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BASKANIN SUNUMU
Sisli Belediye Meclisinin Dederli Uyeleri.

6. Secim déneminin bir yilini geride biraktik. Sisli Belediyesi bu streg icinde rutin belediyecilik hizmetlerini aksatmadan
ve gelistirerek yerine getirmistir,

Belediyelere verilmis gdrevlerin yani sira kent yasami icinde ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglar dikkatle gbzeten bir hizmet
anlayisi ile sadece hizmetlerle degil, toplumsal eylemleri ile de Tlrkiye’de en c¢ok s6zi edilen lider ilge olmustur,
olmaya da devam edecektir.

Belediyemiz, kent konseyi ile, siyasi partiler, sivil toplum kuruluslari, muhtarlarimiz ve yurttaslarimizla birlikte
olusturdugu ve belediye meclisimizin onayi ile ylrirlige giren Stratejik plan dogrultusunda hizmetlerini ylaritmektedir.

Sisli Ilcesi gerek kent icindeki islevi, gerekse toplumsal yapisi itibariyle cesitlilik géstermekte ve bu cesitlilik farkl
hizmet taleplerini de beraberinde getirmektedir.

Bu nedenle de bes yillik stratejik planin statik anlayisina karsin, kentin dinamik yapisi ile ortaya cikan yeni ihtiyaglarin
karsilanmasi cagdas belediyecilik anlayisinin bir geregidir.

Iste bu ihtiyaclarin Stratejik plan gercevesi icine alinmasi ve mevcut stratejik planin yiritilmesi ve gesitli ekonomik
yada toplumsal nedenlerle olabilecek sapma ve aksamalari kontrol ve koordine etmek, stratejik planda 6ngdérilmemis
yeni ihtiyaglara uygun strateji gelistirmek Uzere belediyemizde ayr bir birim kurulmus, stratejik planin aksamadan
yada gelistirerek yuruttlmesi icin teknik tedbirler alinmigstir.

Belediyemizin bu glne kadar olan basarisi iste bu cesitli ve birbirinden farkli talepleri karsilamakta higbir ayirim
gbzetmeden ve ayni duyarlilikla cevap vermeye calismasidir.

Hic kuskusuz bu basarida hizmet taleplerini karsilanmasinda sadece yiritmenin dedil, siz degerli meclis Uyelerimizin
dederli katkilar vardir.

Birlikte calistigimiz slre icinde ilgemiz icin gerekli, yararli ve isabetli kararlar ivedilikle alan Sisli Belediye meclis
Uyelerini yldrekten kutluyor, tesekklr ediyorum.



Yine belediyemizle yakin bir hizmet birlikteligi olusturan Mahalle Muhtarlarimi, ulusal idari yapimizin bu vazgecgilmez
kurumunun ne kadar énemli oldugunu bir kez daha vurguluyor hepsine ayri ayr siikran duygularimi ifade ediyorum.

Ileri bir yurttaslik bilinciyle belediye calismalarina katki veren sivil toplum érgitlerini ve bireyleri saygiyla aniyor, ayri
ayri tesekkur ediyorum.

Sisli halkina hizmet etme istek ve bilinci ile hareket eden, sorunlan birlikte ¢b6zmenin heyecan ve mutlulugunu
paylastigim tim calisma arkadaslarimi da izninizle kutlamak istiyorum.

Degerli meclis Gyeleri;
Belediye Meclisimizin gorlisine ve onayina sundugumuz 2009 yili galisma raporu mudirliklerimizin donem iginde
Ustlendikleri gorevlere yonelik calismalari icermektedir.

Sisli Ilcesi faaliyet raporumuzun énsdziine baslarken dedindigim gibi Istanbul’'un en cok sézii edilen lider ilgesi olmaya
devam edecektir.

Caddas ve yasanabilir bir kente ulasmak ve bunu slrdlirmek ancak sirekli ve eksilmeyen bir calisma gayreti ile
muUmkuUn olabilecedinin bilincindeyiz.

Belediyemizin 2009 yilina ait calisma raporunu siz dederli meclis Gyelerimin takdir ve goérislerinize sunarken, yeni

secim déneminin calismalari igin verecediniz destek ve katkiya simdiden tesekkUr ediyor, saygilar sunuyorum.

Mustafa Sarigul
Sisli Belediye Bagkani
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I.A- MISYON VE ViZYON:

MISYON; “Sisli'de cagdas yasamin, herkesin hakki oldugunu kabul ederek, Sislide yasayanlarin kentli haklarini
karsilayan, bir temel yaklasim ile cagdas bir kente ulasmaktir.

“Sigli belediyesi, kent yonetiminde deneyime, birikime ve 6zglvene sahip yapisiyla, bunu basarabilecek yetenek ve
liderlige sahiptir.

“Amag Sislili olma bilincini gelistirerek ve kent kimligine sahip gikarak, ornek bir kent olusturmaktir.”

VIZYON; “Sislide sevgi ve kiltirle yodrulmus yasam Kkalitesinin, zenginlestiriimesi ve vyikseltiimesi temel
bakigimizdir.”




I.B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

BlyUlksehir Belediyesi statlisiindeki yerlerdeki ilce belediyelerinin gbérev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 14 ve 15 inci, 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu’nun ise 7 inci maddelerinde siralanmis olup, buna
gore Sisli Belediye Baskanhdi; mahalli ve misterek nitelikte olmak ve 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu’nun
munhasiran Blylksehir Belediyelerine vermis oldugu goérev ve yetkilerin disinda kalmalari kaydiyla;

o Imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre saghdi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin, agaglandirma, park ve yesil alanlar, konut, kidltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agmak.

e  Okul 6ncesi egitim kurumlar acgabilir, devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak, her tlrli arag, gereg ve malzeme ihtiyacglarini karsilamak, saglikla ilgili her tirlQ tesisi
acmak ve isletmek, kudltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkuin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme
vermek ve gerekli destedi saglamak, her tlrli amatér spor karsilasmalari desteklemek, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul vermek, Gida
Bankaciligi yapmak.

e Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli mlsterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri
de yapmak veya yaptirmak.

o Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikartmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

e Gergek ve tuzel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

e Ozel kanunlar geredince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilim paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak,

o Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,




Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlar icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirh ayni hak tesis etmek,

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasma ile tasfiyesine karar vermek,

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
ticaretten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilar ticaretten men edilmesi sonucu, cezasI 6denmeyerek iki
gun icin geri ainmayan gida maddelerine gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek 30 gin icinde geri alinmayan
gida disi mallari yoksullara vermek,

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili géris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak,

Kanunlarla minhasiran Blyuksehir Belediyesine verilen goérevler ile 5216 sayili yasanin 7 inci maddesinin 1 inci
fikrasinda sayilanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Blyuksehir kati atik yénetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

Sihhi igyerlerini, 2 inci ve 3 Uncl sinif gayristhhi muiesseseleri, umuma acik istirahat ve edlence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

Seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak, yuritmek, isletmek, islettirmek gorev, yetki ve sorumluluguna
sahip bulunmaktadir.




I.C- IDAREYE ILISKIN BILGILER:

I.C.1- FIiZIKSEL YAPI -

Sisli Belediyesi’nin fiziki kaynaklari igerisinde;

o Esentepe Mahallesi'nde 15 normal kat + 3 bodrum kattan olusan 1 merkez bina,

. Ayazaga Mahallesi’'nde sube,

. Macka’da ve Ferikéy’de Evlendirme Memurlugu,

o Piyalepasa Bulvari’'nda bulunan Makine-Ikmal Bakim ve Atélye Tesisleri,

. Ferikdy’de Saghk isleri Midirligi binasi ve poliklinikler,

o Osmanbey Zabita Mudiarligu ve Ek Hizmet Binasi,

. Okmeydani mevkiinde Park ve Bahgeler Mudirligu Hizmet Binasi,

. Dariilaceze Cad.’sinde Temizlik Isleri Midirlugl, Veteriner Hizmetleri ve Hayvan Kisirlastirma ve Rehabilitasyon
Merkezi Binalari,

. Trafik MUdurligu Binasi,

o Ayazada’da Tip Merkezi ve Engelliler Rehabilitasyon Merkezi,

. Kurtulus Semt Poliklinigi,

. Kustepe Semt Poliklinigi,

o Ayazada, Gullbahar, Halide Edip Adivar ve Yayla Mahalleleri'nde olmak (izere toplam 4 adet glindliz gocuk bakim
evi

. Ayazaga, Pasa ve Duatepe Mahalleleri‘'nde Emekli Dinlenme Evleri,

o Fulya Mahallesi’'nde Bilim Merkezi,

. Gllbahar Mahallesi'nde Kadin Danisma ve Toplum Merkezi + Aile ve Genglik Merkezi,

o 28 adet Semt Hizmet Binasi,

. Esentepe, Cumhuriyet, H.Edip Adivar, H.Rifat Pasa, Kustepe ve Gllbahar Mahallerinde Kiltlir Merkezleri,

. Duatepe ve Merkez Mahalleleri’'nde Tiyatro Salonu,

. Istanbul Bilgi Universitesi Kustepe Kampisi (intifa hakki),




Kaptanpasa, Duatepe, Gulbahar, H.Edip Adivar Mahalleleri'nde klUtlphane,

Kustepe’de camasirhane,

Kustepe, Ayazada (2 adet), Ferikdy, H.Rifat Pasa, Izzetpasa Ciftligi, Zincirlikuyu Spor Tesisleri,
Ayazaga Mahallesi’'nde asfalt plenti santiyesi,

H.Edip Adivar Mahallesi‘nde benzin istasyonu,

Mesrutiyet Mahallesi’'nde memur lojmanlari,

Gulbahar, Mesrutiyet, Nisantasi, Harbiye, Fulya, Mesrutiyet ve 19 Mayis Mahalleleri’'nde otoparklar,
Okmeydani mevkiinde depo,

Ferikdy Ekolojik Pazar ve Semt Pazari,

Merkez Mahallesi'‘nde Sisli Afet Merkezi,

Esentepe’ de katl otopark + kiltir merkezi tesis alani,

Sile Egitim ve Dinlenme Tesisleri yer almaktadir.

Sisli Belediyesi sinirlar igerisinde; 512 si 2981 sayili yasa ile, 17 si 4916 sayili yasa ile gelen, toplam;
139520,24 m2’lik tasinmaz yer almaktadir.

1427 adet




I1.C.2- ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI
Mustafa SARIGUL
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Entegre Yonetim Sistemi
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I.C.3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik yenilikler, hiz ve bilgi degisimini tetikleyen en o6nemli unsurlardir. Teknolojiyi kullanma oraninin ve
yeteneginin giderek arttigi toplumumuzda halkimiz artik bilgiye ve saglanan hizmetlere daha hizli ulasmak
istemektedir.

Sisli Belediyesi olarak yasanan bu degisime ayak uydurarak, teknolojiyi yerine getirilen hizmetlerle bitinlestirme
yoOnelisindedir. Hizmet Gretiminde hiz, glvenilirlik ve ekonomiklik saglanmis, Hizmetin tiketicisi olan yurttaslarimizin
ulasmak istedikleri bilgiye kolaylikla erisebilmesine olanak saglanmistir. Hizmet Birimleri arasinda saglanan
koordinasyon entegre ydnetim sistemini ile gergeklestirilmistir.

Sisli Belediyesi bugiin, yenilige kolay uyum sadlayan, kullanici ergonomisi olan, ylksek givenligi bulunan bilgi islem
teknolojileri ile hizmet verir durumuna gelmistir.

Belediye bilgi islem yapisi, bes ana bolimden olusmaktadir.

Kent Bilgi Sistemi
Internet — Mobil Sistemler
Donanim Sistemi

Slreg Yonetim Sistemi
Afet YOnetim Sistemi

Kent Bilgi Sistemi: Ginimizde “Caddas Belediyecilik”in 6n kosullarindan birisi olup, bilisim alaninda entegre bir
sistemin kurulmasinin temelini olusturmaktadir. Bu sistem, yurttaslarin hizmeti tiketmelerini kolaylastirmasinin yani
sira, hizmetler arasinda dengeli dagilim ve koordinasyon, yerel 6zelliklere gére hizmet beklentilerinin saptanabilmesi,
hizmetin maliyetinin dnceden belirlenebilirligi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilirligi, katiim, aciklik ve hesap
verebilirlik gibi demokratik belediyecilik anlayisinin egemen kilinabilmesinin de "“olmazsa olmaz” kosullarini
yaratabilme yetenegini kazanabilmek anlamina gelmektedir. Stphesiz ki, streklilik-yenilenebilirlik 6zelligine sahip olan
“Kent Bilgi Sistemi” icin Ustesinden gelinmesi gereken pek cok husus olmakla birlikte, Belediyemizde “Kent Bilgi
Sistemi” kurulmus ve yenilenebilirligin alt yapisi da olusturulmustur.




Onimuizdeki dénemde, “elektronik arsiv projesi”’nin de hayata gecirilmesi ile birlikte Sisli Belediyesi, geliskin batili
metropol yonetimlerinde kullanilan “"Kent Bilgi Sistemi”ni GUlkemizde hayata gecirmeyi basarmis; eksiksiz bir alt yapiya
sahip bir belediye olacaktir.

Kent Bilgi Sistemi icinde belediyemizde 11 Sézel Uygulama (MIS) yazilimi, 2 Grafik Uygulama (GIS) yazilimi
kullanilmaktir. Sézel Yazilm Uygulamalar; “Delphi”, “.Net” uygulamasi ile gelistirilmistir. Gelistirilen uygulamalarda
database Microsoft S.Q.L Server Uzerinde islem gormektedir. Grafik Yazilim Uygulamalari; Microstation V.5 uygulamasi
ile gelistirilmistir. Adres Bilgi Sistemi, Plan Sayisallastiriimasi ve Harita uygulamalarinda Microstation V.5 uygulamasi
yapilmaktadir. Ofis Uygulamalarinda ise Microsoft 2003 versiyonu kullaniimaktir.

Internet-Mobil Sistemler: internet kullaniminin ve elektronik ticaretin hizla arttdi ginimiz yeni ekonomi
kosullarinda belediyelerin de bu vyeni teknolojilerin sundugu firsatlardan vyararlanmalar gerekmektedir. Yeni
teknolojilerin hem belediye hem de vatandas icin sayisiz avantajlari bulunmaktadir. Bu goéris cergevesinde merkez
hizmet binasi disinda bulunan 25 hizmet biriminde (lokasyon) islemler metro Ethernet omurgasi lzerinden Ghdsl
baglanti Gzerinden gergeklestirilerek hizmetler siratli ve givenli bir sekilde verilmektedir.

Donanim Sistemi: Belediye otomasyon sistemi icinde kullanilan sunucular, bilgisayar, bilgisayar cevre elemanlari
acisindan son derece ileri-geliskin donanimlara sahiptir. 100 kwh kesintisiz glic kaynagdi ile stratejik donamlilarin aktif
kalmasi saglanmaktadir. Belediye network yapisi fiber optik haberlesme ile gerceklesmektedir. Dis Sube baglantilari
G.SHDL baglanti tipi ile merkezle iligkilendirilmis bulunmaktadir. Kent Bilgi Sistemi uygulamalari icin 20 MBps metro
Ethernet alt yapisi ile verilmektedir. Kent Bilgi Sistemi 7 sunucu server, 436 PC., 305 yazici, 30 adet el terminali ile
vatandaslarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Siire¢ Yonetim Sistemi: Sisli Belediyesi, modern ydnetim ve kalite yaklasimlarinin en temel kavramlarindan birisi
olan slre¢ ulzerine durarak, is yapis sekillerini sire¢c bazli olarak kurgulamayi ve bunu bir yazilm sistemiyle
uygulamay! planlamakta ve bu amacla, gerek vatandasa yonelik hizmetleri gerek ise kendi blinyesinde yaptigi
calismalar birer sitrec olarak ele alip modelleyerek standart, kontrol edilebilir, izlenebilir, her seviyede &lcllebilir bir
yapi olusturulacaktir. Bunun icin 2007 yilinda baslatilan projede 6nce, var olan sireglerin bir haritasi gikariimistir.




Projenin ikinci asamasinda ise, cikarilan sireclerin iyilestirilmesi calismalari yapilirken, bu calisma sirasinda eksik olan
yeni slreclerin ortaya cikarilmasi, var olan slreclerin daha verimli ve etkin hale getirilmesi ya da ihtiyac kalmadiysa
ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.

Son yillarda Tiarkiye'de kamu yénetim yaklasiminin evirilmesine uygun olarak belediyelerin yapmasi gereken, stratejik
planlama ve performans yonetimi gibi calismalari, Sire¢ Yonetim Sistemi’yle ¢cok daha kolay hayata gecirebilecegini
goéren Sisli Belediyesi Turkiye’de bu konuda da bir ilk olma yolunda ilerlemektedir..

Proje, Java dili ve teknolojileriyle gerceklestiriimektedir. Projede yazilim modellemesi icin UML dili kullaniimaktadir.
Suregler de UML'in aktivite diyagramlariyla modellenmektedir. Modellenen slregler bir is akis motoru ile
gerceklestiriimektedir. Projede ayrica bir iliskisel veri tabani sistemi kullanilmaktadir. Projede, analiz safhasindan test,
pilot ve canli ortama gecis calismalarina kadar modern yazillm proje metodolojileri ve disiplinli bir proje yénetim
anlayisi uygulanmaktadir.

Ayrica Sisli Belediyesi Elektronik Arsivinin olusturulmasina ve Entegre ydnetim sistemine altlik edecek olan Sireg
Yénetim Sistemi galismasi Mart -2007'de baslatilmis olup 1. asamasi 31/12/2007 tarihinde sona ermistir. Bu sireg
icinde tim birimlerden toplam 350 is ve islem standartlastiriimis. Sdre¢ Yonetim Sisteminin galismasi Haziran 2008
bitirilerek is sUrecleri standart duruma getirilmistir.

Afet YOonetim Sistemi: Cevre Koruma ve Kontrol Midirliga blnyesinde de kullanilmak UGzere, Afet yonetim Sistemi
yazihmi olusturularak Kent Bilgi Sistemi ile birlikte hizmete alinmistir.

Sisli Belediyesi www.sislibelediyesi.com ve www.sisli.bel.tr adresleri lizerinden Interaktif Belediyecilik hizmetlerinde
cagdi yakalamis bulunmaktadir.

Web (zerinden sikayet takip sistemi (yakinma izleme) (Mavi Masa Uygulamasli), Tahsilat — Tahakkuk- Beyanname
islemleri, Adres Bilgi Sistemi, Kent Haritas! gibi interaktif uygulamalar yapilmaktadir. Bu hizmet 30 MBps Metro
Ethernet alt yapisi ile verilmektedir. Ayrica 30 adet el terminali ile on-line olarak tahakkuk - tahsilat - yoklama ve
sikayet takibi yapilmaktadir. Mobil uygulamalarinda 128 Kb.lik GPRS altyapisi kullaniimaktadir.



http://www.sislibelediyesi.com/
http://www.sisli.bel.tr/

Entegre Yonetim Sistemi: Belediye hizmetlerinin ISO 9001: 2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007,
Standartlari Sistem sartlarini ve belirlenen Ydnetim Politikalarini karsilamasi amaci ile Entegre Yonetim sistemi
kurulmus ve bu sistemi; sistem prosedurleri, stirec¢ planlari, gérev tanim ve sorumluluklari, is talimatlari bazinda
dokimante edilmistir. Entegre Yonetim Sistemi dokimantasyon yapisi detaylari Dokiman Kontroll Prosediri’nde
aciklanmistir.

Entegre Yonetim Sistemi icinde; birinci dizeyde EYS El Kitabi, ikinci dlizeyde EYS sistem prosedurleri ve sureg planlari,
dglncu duzeyde is talimatlan, formlar, destek dokiimanlar ve dis dokimanlar bulunur.

Entegre YoOnetim Sisteminin ydnetimini, kontroliinl, 6lgiminid ve performans yeterliligini saptamak icin verilerin
kullanimi  saglanmistir. EYS’nin isletiimesi ve gdzlenmesinde destek olmasi igin gerekli olan kaynaklari ve
enformasyonun elde edilebilirliginin glivenceye alinmasi saglanmis ve Olgiimleri, analizleri ISO 9001: 2008, ISO
14001:2004, OHSAS 18001:2007 ve Servis ve Kalite standartlann kosullarina goére yapilmaktadir.  Sistemin
performansi, Yonetimin Gozden Gegirilmesi Prosediiriine uygun olarak belirlenmis araliklarla degerlendirilir.

Kalite, isin yapilmasina iliskin her surecin ana pargasidir. Organizasyonda tanimlanmis her bdlim, Urin ve hizmet
kalitesinden sorumludur.

Baskanligimiz, vizyon, misyon, politika ve hedefleri ile uyumlu etkin bir Entegre Yonetim Sistemi olusturulmus,
dokimante edilmis ve uygulama kararlastiriimistir.

Baskanligimiz, ISO 9001:2008 Entegre Yonetim Sistemi sartlarini kapsayan Entegre Yonetim Sistemi El Kitabi, EYS
prosedurlerine referans gostererek Entegre Yonetim Sistemi dokiimantasyon yapisini detayli olarak agiklanmaktadir.

Entegre YOonetim Sistemi ve Entegre Yonetim Sistemi prosedirlerinin uygulanis etkinligi, her bélime yilda en az bir kez
yapilan kurulus ici EYS Denetimleri ile degerlendirilmektedir.




I.C.4- INSAN KAYNAKLARI

Memur

Siirekli isci

Sozlesmeli
Personel

Gegici Isci

TOPLAM

SisLi BELEDIYE BASKANLIGI

2009 yih personelin istihdam tlrlerine gore dagiimlari asagida sunulmustur.

Sozlesmeli % 1

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009
397 | 237 |634 381 253 | 634 370 16 386 norm | 352 119 471
301 502 | 803 291 512 | 803 415 | -223 [192norm |379 |-145 234
- - - 1 - 1 5 - 5 9 - 9
142 |- 142 139 . 139 - - - - - -
840 |[739 |1579 |812 |765 |1577 |790 |-207 |583 740 |-26 714




2009 yil hizmet siniflari asagida gosterilmistir.

e
GIH Genel Idari Hizmetler 248
SH Saglik Hizmetleri 17
TH Teknik Hizmetler 83
AH Avukathk Hizmetleri 3
YH Yardimci Hizmetler 1

TOPLAM 352

Sisli Belediye Baskanhgi personeli egitim durumlarina gore dagilimi asagida gosterilmistir:

ILKOGRETIM 50 199 - 249
LiSE 133 168 - 301
ON LISANS 22 6 - 28
LISANS 143 6 3 152
YUKSEK LISANS 4 - 6 10
TOPLAM 352 379 9 740




I.C.5- SUNULAN HIZMETLER

OZEL KALEM MUDURLUGU

Baskanlik makami tarafindan verilen goérevleri yapmak, s6z konusu godrevlerle ilgili resmi yazismalar ylritmek,
dosyalari dizenlemek ve muhafaza etmek, iletisim saglamak,

Belediye Baskaninin ginlik, haftalik, aylik programlarini yapmak ve bununla ilgili dizenlemeleri saglamak,

Belediye Baskaninin milli ve dini bayramlar, kurtulus gunleri, acilis, adirlama, davet ve protokol, toren
organizasyonlarini planlanmak ve yurutmek,

Harcama yetkilisi olarak, Belediye Baskani adina Ozel Kalem Biitcesi ile ve temsil téren ve adirlama giderlerini
dizenlemek,

Belediye Baskaninin protokolle ilgili iliskilerini dizenlemek ve vatandasla olan gorismelerini saglamak, randevu
taleplerini iletmek,

Belediye Baskaninin imzalamasi, onaylamasi gereken evraklarin sunulmasini ve ilgili birimlere iletiimesini saglamak,
Belediye Baskaninin emirlerini ilgili birimlerine iletmek ve sonuglarini takip etmek,

Baskanliga ulasan her tirlu dilek, sikayet, 6neri ve benzeri konularin izlenmesi ve sonuglari hakkinda ilgililere en kisa
zamanda bilgi verilmesini saglamak,

Baskanlik tarafindan yayimlanan genelgelerin dagitimini saglamak, takip etmek ve gerekli dosyalama, ciltleme
islemlerini yaratmek,

Baskanlik ve mudurltgin gerekli olan her tirli demirbas esya ve kirtasiye vb. malzemelerin temininin saglanmasi ile
ilgili gerekli yazismalar yapmak ve bununla ilgili kayitlar dizenlemek,

Belediye hizmetleri ile ilgili yapilacak toplantilara katilmak Gzere gerek yurt iginden, gerekse yurtdisindan gelecek olan
belediye konuklarinin yeme icme barinma, ulasim ve agirlanmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak,

Baskanlik Makaminca verilen talimata gbére resmi veya 6zel tebrik, tesekkir, taziye, davet ve benzeri konulara ait kart,
mektup, faks, davetiye ve telgraflari yazmak veya yazdirmak,

Yurtici, yurtdisi, uluslar arasi kongre, konferans ve toplantilarla veya bu vesilelerle dizenlenen yemek, kabul, resmi
vb. sosyal faaliyetleri koordine ederek dizenli bir sekilde gerceklesmesini saglamak,

Belediye Baskaninin yurtici ve yurtdisi seyahatleri ile ilgili her tlirli evraki ve programi hazirlayarak takibini saglamak,
Ozel kalem sekretaryasinin calismalarinin organizasyonu, koordinasyonu ve yodnetilmesini saglamaktir.




TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Belediyemizin birimlerinin calismalarini, islemlerini ve hesaplarini mali ve hukuki agidan teftis etmek, denetlemek; bu
gbrevin yurutdlmesi hususunda genel ilkeleri tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemini
gelistirmek,

Yasa, tlzik ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

4483 Sayilli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunun yurirlige girdigi 04.12.1999
tarihinden itibaren Savcilik, Valilik, Kaymakamlik ve Belediye Baskanligi Makamlarinca verilen 6n inceleme gorevlerini
yerine getirmektedir.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Hukuk Isleri Madirlagi temel olarak; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38.maddesinin “C” bendi uyarinca Belediye
Baskani tarafindan verilen tevkile istinaden ve 1136 sayili Avukathk Kanunu hukimleri igerisinde Sisgli Belediyesine
karsi adli ve idari yargi yerlerinde acilan dava ve icra takipleriyle, Sisli Belediyesi tarafindan 3.sahislara karsi adli ve
idari yargi yerlerinde acilan dava ve icra takiplerinde Belediye Baskani'ni ilk ve temyiz Mahkemeleri dizeyinde temsil
etmek; dava ve takipleri sonuglandirmakla goérevli bulunmaktadir.

Hukuk Isleri Mudurliga'niin yerine getirmekte oldugu gérevler, 5393 ve 1136 sayili Kanun hikumleri disinda, Sisli
Belediye Meclisince onaylanan “Hukuk Isleri Mudirligi Kurulus, Goérev ve Sorumluluklari Yénetmeligi” hikiimlerine
uygun olarak yurutmektedir.

Baskanlik Makami’na musavirlik hizmeti vermek,

Baskanlik Makami‘nin talimatlar uyarinca, cesitli kurum, kurulus, gercek veya tlzel Kisilere iliskin protokoller,
sOzlesmeler hazirlamak; bu protokol ve sézlesme hikimlerinin ylritilmesini kontrol etmek; gerektiginde feshetmek;
noterlik eliyle yapilacak islemleri gerceklestirmek,

Hesap Isleri Mudurligi tarafindan yuritilen vergi davalarina hukuki katki sunulmasi ve Mahkemece durusma verilmis
olmasi halinde bu tir vergi davalarinin durusmalarina, murafaalarina ve kesiflerine katilmak,

Baskanlik Makami’nca verilen onay cercevesine, Baskanlidimiza bagh birimlerin gorev alanlarinda ortaya cikan hukuki
celismelerin ¢ézimine yonelik olarak hukuksal goéris vermek,

Belediye Encimeni tarafindan istenilmesi halinde, Encimene teklif olunan hususa iliskin dosya incelenerek takdir ve
geredi Encimene ait olmak Uzere goris bildirmek,




Belediyemizde gbrev yapan iscgilerin mensubu bulunduklari sendika ile Baskanhdimiz arasinda gerceklestirilen toplu
sozlesme gorlismelerine; toplu sbdzlesmenin uygulanmasindan dodan uyusmazliklarin ¢ézimine iliskin toplantilara
katilmak ve Isci Disiplin Kurulu’nda Baskanlik Makami’ni temsil etmek,

Resmi Gazete, mesleki dergiler, bilgisayar programlari ve internet ortaminda Mevzuati ve ictihadi takip etmek
Gelirler Mudurlugu eliyle tahsil edilmekte olan imar para cezalarinin cebri icra miessesesi yoluyla tahsilini saglamak;
tasinmaz mallar Uzerine tapuda haciz koymak, haczi paraya cevirmek,

Baskanlik Makami’'ndan talep olan ve Midurligimuz goérevi alanina giren diger is ve islemleri yerine getirmek.
Blnyesinde bulunan ihale bilirosu ile Belediyenin yaptigi ihalelerde ihalelerin biro islerini ve evraklarini toplanmasina
yardimci olmaktadir.

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Yazi Isleri Mudirligi 29 personelle 4 departman (Macka, Ferikdy, Kustepe ve Ayazada Mahallelerinde bulunan dért
Evlendirme Memurlugu, Ana Hizmet Binamizdaki Genel Evrak Servisi, Meclis Blirosu ve Enciimen Blirosu) halinde
gbérev yapmaktadir.

Yazi Isleri Midurligumuz;

Belediyemize gercek ve tlzel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve giden bitlin yazismalarin genel evrak
kayitlarini yapmak, posta ve kurye ile ilgililerine gdbndermek, gerekiyorsa cevaplamak,

Belediye Meclisinin, olagan ve olaganilstl toplantilar igin gerekli hazirhdi yapmak, alinan kararlari yazmak ve ilgili
birimlere iletmek,

Baskanlik Makaminca havale edilen teklifleri, Belediye Encimenine sunmak, alinan kararlari yazmak, kayitlarini
tutmak, arsivlemek ve geredi yapilmak Uzere ilgili birimlere iletmek,

Bdlgemizde, evlenmek igin muracaat eden vatandaslarimizin nikah islemlerini yapmak,

Yine bélgemizde, “yesil kart” uygulamasindan yararlanmak istediklerini beyan eden vatandaslarla ilgili kayit islemlerini
yapmak,

Belediye Meclisi, Meclis Komisyonlari ve belediye Encimeni toplantilari nedeniyle “huzur hakki” islerinin tahakkuk ve
6demelerini yapmak,

Baskanlik makami’nin 6zellikle resmi kurumlarla ilgili yazismalarinin mevcut mevzuat hidkidmlerine uygun olarak
gerceklesmesini saglamak,

Gorevlerini yerine getirmektedir.




BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Bilgi Islem Midurligu bilgi caginda olmanin gerektirdigi tim yenilikleri kullanarak en iyi hizmeti verme gabasi icinde
calismalarini ylritmektedir. Bu kapsamda blnyesinde kullanilmakta olan otomasyon uygulamasi, CBS uygulamalari,
bilgisayar sistemlerindeki is strekliliginin saglanmasi, teknik servis hizmetleri, meclis toplantilarinin kayit altina
alinmasinda teknik hizmet, yedekleme ¢cézimleri ve web hizmetleri ylrttlilmektedir.

Mudarldgimuazin yldratmekte oldugu gorev basliklari soéyledir:

Belediyemizde kullanilan yazilim ve donanim ihtiyaglarini karsilamak,

Bilgisayar, monitdr, yazici, tarayici, kesintisiz gl kaynaklari ve benzeri donanimlarin bakim ve tamirlerini yapmak
veya yaptirmak,

Belediyemizde kullanilan bilgi sistemlerinin bakim ve gincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

Birimlerimiz ile diger ilgili kurumlar arasinda veri hatti kurarak bilgi alisverisini saglamak,

Internet ve web sitesi kapsaminda e-belediyecilik uygulamalarini yayginlastirarak cagdas haberlesme ve bilgi
alisverisini saglamak,

Belediyenin ic ve dis middrliklerle bagh kuruluslarinin tim bilgisayar ve bilgisayar yan Urinlerini, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarini, bilgi islem ihtiyaclarini degerlendirmek, gerekli teknik destedi
saglamak ve ilgili birimlerin koordineli calismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim ihtiyacglarinin
belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla yaptirmak,
Egitim calismalarini yapmak,

Gelecekteki ihtiyaclarin analiz edilmesini ve teminini saglamak,

Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda blyimesini saglamak,

Birimin malzeme ikmal ve stok kontrollinii yapmak, teminini saglamak,

Sistemlerin sirekliligini saglamak Uzere, gerekli emniyet tedbirleri almak ve uygulamak,

Veri guvenligini saglamak ve uygulamak,

“e-devlet” kapsaminda kurumlarla isbirligi calismalari yaparak, gerekli esgidimu saglamak,

Cografi Bilgi Sistemi calismalar kapsaminda ilgili kurumlara teknik destek hizmeti vermek,

Birimlerin ihtiyagc duydugu Codrafi Bilgi Sistemine yoénelik uygulama programlarini hazirlamak,

Birimlerin ihtiyag duydugu Codrafi Bilgi Sistemine yonelik yazilim ve egitim ihtiyaclarini karsilamak,




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Muhasebe Sefligi

Belediyemiz mudurltklerince yapilan mal ve hizmet alimlari ve taahht islerine ait gider evraklarinin ilgili mevzuata
uygunluk ve bltce édenek durumuna gore kontroll yapildiktan sonra hak sahiplerine 6denmesi, yasal kesintilerin ve
ilgili hesap ve defterlere kaydedilmesi, mudurliklerin acil ihtiyaglari icin avans - kredi verilmesi ve harcamasi yapilan
avans - kredilerin bltceden mahsubu, asker ailesi evraklarinin tanzimi ve 6édemelerinin yapilmasi.

Tahsildarlarca tahsilati yapilan belediye gelirlerinin bankaya yatirilmasini teminen teslimat muizekkeresi dizenlenmesi.
Teminat ve bltce emaneti gibi emanet ddemelerinin yapiimasi,gelen yazismalara cevap verilmesi. Banka ekstresi ile
banka cari defterimizin karsilastiriimasi, cekilen ve gekilmeyen geklerin tespiti ve kaydi, tahsil edilen KDV ile 6denen
KDV mahsubu, iller Bankasi payinin ve kesintilerinin islenmesi, C.T.V ve Edlence Vergilerinden ayrilmasi gereken
kanuni paylarin hesaplanmasi ve ilgili hesaplara kaydedilmesi, Isci — memur personelin maaslarinin kontrolii ve
0denmesi, Asker ailesi aylklarinin 6denmesi, KDV ve muhtasar beyannamelerinin hazirlanmasi ve ilgili dairelere
takdimi.

Belediyemizin tahmini bltgesinin yapilmasi igin midurliklere bltge hazirlik gagrisinin yapilmasi, mudirlik tekliflerinin
birlestirilmesi, butce teklifinin hazirlanarak yasal prosedlrin takibi ve sonucglandiriimasi. Gegmis yil hesaplarina ait
Blitce Kesin Hesap Cetvelleri ve eklerinin hazirlanarak yasal prosedirin takibi ve sonuglandirilmasi, gegmis vyil
hesaplarina ait Sayman Yonetim D6nemi Hesabi ve eklerinin hazirlanmasi. Her ay 1 aylik mizan ve butge gelir-giderleri
verilerinin mal mudirltginde veri girisi yapilmasi, Odenek yetersizli§i durumlarinda miinakale

( aktarma ) yapilmasi. Ayrica mevzuatta yapilan degisikliklerin takibi ile uygulamaya gecirilmesi islemleri sefligimiz
tarafindan yapilmaktadir.

Maas Sefligi

Belediyemiz blnyesinde calismakta olan memur, is¢i personelin maaslarinin hazirlanmasi . memurlarin, emekli
sandigi kesintileri, icra, ikraz, hizmet borclanmalari, 6lim yardimi, ilag %20 katihm paylari, kres kesintisi, iscilerin
ikramiyeleri, istirahat farklari, aylik ve dort aylk sigorta bildirgeleri, 6grenim yardimi, giyim yardimi, toplu sézlesme
farklari vb. galisanlarin alacaklarina iliskin tahakkuklarin hazirlanmasi. Memurlarin derece ve kademe ilerlemeleri is
glcliga, is riski temininde glclik, mali sorumluluk, 6zel hizmet tazminatinin ne miktarda ddenecedini belirten kadro
cetvellerinin hazirlanmasi ve Vilayet Makamindan onay alinarak islem yapilmasinin saglanmasi, memur ve iscilerin
vergi iadesi kontroll islemleri yapiilmaktadir.




Emlak Tahakkuk Sefligi

1319 Sayih Emlak Vergisi Kanununa gére bina, arsa ve arazi mukellefleri tarafindan elden veya posta ile gdénderilen
Emlak Vergisi bildirimlerini kabul etmek tahakkuklarini olusturmak gerek miukellef gerekse idare tarafindan yapilan
hatalari inceleyerek gerekli dlzeltme ve terk islemlerini yapmak, kurumlar ve mukellefler tarafindan génderilen yazilar
ile verilen dilekgelerin incelenerek suresi icinde neticelendirilerek cevap verilmesi, yapilan devir, temlik ve satislarin
mukellefin dosyasina islenmesi, yukarida sayilan butin islemlerle ilgili belgelerin dosyalanarak arsivde saklanmasi gibi
islemler yapilmaktadir.

Cevre Temizlik Tahakkuk ve Yoklama Sefligi

Mikellefleri tarafindan elden posta ile veya diger vasitalar ile gonderilen, ayrica mikellefiyet tesis ettirmeyen veya
eksik beyanda bulunan mikelleflerin yoklama ile tespiti neticesinde Cevre Temizlik Vergisi bildirimleri olusturularak
tahakkuku yapilmakta, diizenlenen Vergi ve Ceza ihbarnameleri memur eliyle veya posta havalesi ile ilgililere tebli§
edilmektedir. Mlukellefler tarafindan verilen dilekgeler incelenmekte ve silresi icinde cevaplandiriimaktadir.

Belediye Gelirleri Tahakkuk Sefligi

Ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, isgaliye Harci,
Imarla ilgili harglar ve licretler, Fenni Muayene ve Ruhsat Ucretleri, Kira Gelirleri, Harcamalara Katilim Paylari ile diger
gelir tdrleri ile ilgili tahakkuk ve bunlara bagli ceza ve faizlerin tahakkuku kontrolleri, kayit ve dosyama islemleri
ilgililer tarafindan Idare veya Mahkeme nezdinde yapilan itirazlara cevap verilmesi ve sonuclandiriimasi gibi islemler
yapilmaktadir.

Tahsil Sefligi

Tum Belediye alacaklarinin tahsilati yapilarak tahsilat makbuzu dizenlenmekte, veznelerin ihtiyaci olan tahsilat
makbuzlarinin temin edilmesi dizenlenen makbuz ile tahsilatin kontrol edilerek tahsilat bordrolarinin dizenlenmesi
yapilan tahsilatin teslimat miizekkeresi ile bankaya teslimi, Imar ve Sehircilik Midirligu’ nden gelen otopark bedeli ve
Imar Para Cezalarinin tahsilati ve takibi yapilmaktadir.

Esentepe, Osmanbey ve Ayazaga Subelerinde bulunan veznelerimizde devaml tahsilat yapilmakta olup, vergi 6deme
dénemi olan Mayis ve Kasim aylarinda ihtiyaca gore bu veznelerin sayisi arttirilmakta ayrica Perpa Ticaret Merkezi,
Ferikdy Emekli Dinlenme Evinde de vezne acgilmakta internet ve kredi karti ile mahallelerde mobil araglar ile de yerinde
tahsilat yapilmaktadir. Dlizenlenen makbuzlarin dip koganlari sira numarasi ile muhafaza edilerek teftise hazir halde
tutulmaktadir.




Takip Servisi

Vadesinde 6denmeyen vergi borglan ile ilgili 6deme emri dizenlenmesi mikellefe teblig edilmesi, mikellefe teblig
edilmesine ragmen 6denmeyerek kesinlesen édeme emirlerine ait haciz varakasi diizenlenerek Icra Takip Servisi’ ne
gbénderilmesi gibi islemler yapilmaktadir.

Icra Takip Sefligi

Tahakkuku yapilan belediye alacaklarinin cebri icra yoluyla tahsil edilmesini saglamak; bunun icin 6deme emirleri
dizenlemek, ihtiyati haciz ve haciz islemlerini gercgeklestirmek, kesinlesen haciz islemlerini paraya c¢evirmek
gorevlerini yuritmektedir.

Eglence Kontrol Sefligi

Belediyemiz sinirlari iginde yer alan sinema salonlari, biletle girilmesi zorunlu olmayan (bar, pavyon, gazino, gece
kulibU, bilardo ve atari salonlari gibi..) edlence yerleri ile biletle veya lcretle girilen konser v.b.. eglence faaliyetlerini
kontrolU yapilmaktadir. Belediyemiz sinirlari iginde 8 adet sinema iginde 62 adet sinema salonu bulunmaktadir.

Muamelat Sefligi

Mldurliguimuzde gorev yapan memur ve isci personelin senelik izin, raporlarin takibi, dosyalanmasi, kurumlar ve
mukelleflerden gelen evrak ve dilekgelerin kayitlarinin yapilmasi, dagdilimi, miadirlik tarafindan resmi daire ve
mukelleflere génderilen yazilarin kaydinin yapilarak génderilmesi ve takibi gibi isler yapilmaktadir.

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

6 memur (muddur, muaddr muavini, sef), 19 isci, 168 adedi temizlik 36 adedi glvenlik olmak lzere 204 sdzlesmeli
personel , 3 adet isci Sile Dinlenme Tesislerinde goérevli olmak Uzere toplam 232 personeli ile Mudurliklerden gelen
talepleri ivedi bir bicimde karsilayan ve Baskanlidimiz ve buna bagh hizmet binalarini tim fonksiyonlariyla isler halde
tutarak belediyemizin daha etkin hizmet vermesini saglayan bir birim olarak yerini almaktadir.




FEN ISLERI MUDURLUGU

Fen Isleri Midurli§i 5216 sayil Biyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun ilge belediyelerine verdigi yetki ve 5272 sayili Yeni
Belediye Kanunun (14 ve 15.) inci maddesine paralel olarak belediye hudutlar dahilindeki bayindirlik hizmetlerini
yuratmekle yetkilidir.

Sisli Belediyesi Fen Isleri Mudirlugi, 5272 sayili yasanin 14 ve 15 inci maddelerinde genel tanimlamasi yapilmis olan
kentsel alt yap! hizmetlerini yerine getirmekle gorevlidir. Fen Isleri Mudlrliga bu gorevleri bagh birimleri eliyle yerine
getirir. Bu cimlenin geregi olarak :

o Proje ve Denetim B6limu (Yatirnm programlarini hazirlamak, ihtiyaglarin tespiti ve 6nceligine gore yillik yatirim
programlarini hazirlamak, yatinm programlarinda 6n gorilen islerin proje, kesif ve ihale dosyalarini hazirlamak ve
sOzlesmelerini hazirlamak, planli bélgelerde plan 6ngoérisi niteligindeki imar yollarinin ulasima acmak, yuklenici eliyle
yerine getirilecek yapim-bakim ve onarim niteligindeki alt ve Ust yapi islerinin denetim hizmetlerini y&netmek,
atasman, metraj, metraj, glinlik santiye kontrolli, hak edislerin diizenlenmesi, okul, saglik ocadi, acik ve kapali spor
tesisleri, korunma evleri ve benzeri kamu binalarinin yapilmasi, onarimi ile diger kamu kuruluslarinin basit
ihtiyaclarinin giderilmesine katki saglamak, Emlak ve Istimlak Mudirlagu tarafindan hazirlanan Fen Isleri Muduarlugine
goénderilen imar planindaki yeni agilacak yollarin kirmizi kotlarini hesaplamak ve hesaplari yol profiline islemek, cevre
dizenlemesi ile ilgili calismalari ytritmek ve bu alanda gorevli diger kamu kurum ve kuruluslarla gerekli irtibatlari
saglamak)

o Yol Bakim Onarim BolimuU: Yapim, bakim ve onarim calismalarini ydnetmek- yonlendirmek, alt yapi ile ilgili
kazilara ruhsat vermek ve yapilan calismalar kontrol etmek, Fen Isleri Mudirliginin gérev alanina giren yapi,
altyapi, yol tretuvar gibi kamunun hikim ve tasarrufu altindaki yerlere yonelik her tarli tahribati takip etmek ve
sorumlulari hakkinda yasal islemlerin yerine getirmek, tabi afet, kar, yagmur, sel, yangin, deprem, don vs gibi
olaylarla ilgili olarak onleyici, giderici, ortadan kaldirici, onarici v.b. hizmetleri yerine getirmek ve/veya ayni olaylarla
ilgili olarak gorevli diger kamu kurum ve kuruluslarina yardimci olmak, imar mevzuatina aykiri yapilan binalarin
yikilmasi ile gorevli birimlerin talepleri halinde isci ve arag-gereg(kazma, kirek, balyoz vb) saglamak, acilis, temel
atma, acik hava toplantilar gibi etkinlikler icin ilgili birimlere yardimc olmak, Saglik Isleri Mudarligia, Veteriner
Midarliga, Imar ve Sehircilik Midarligia gibi birimlerden gelen ve insan ve cevre saghdi, can ve mal givenlidinin
saglanmasina yonelik giderici ve koruyucu dnlemlerin alinmasi hususunda ilgili birimlere yardimci olmak,




) Malzeme Ikmal Boliimii : Mudirlik blinyesinde yiritilen hizmetlerin gerektirdigi tim arac, gereg, sarf
malzemesi ve sair gereksinimlerin karsilanmasi ile ilgili islemleri yiritmek, Imar ve Sehircilik Midirligi tarafindan
verilen ruhsat ve iskanlarla ilgili yol katilim bedellerini hesaplamak ve tahsil edilmesini saglamak, Fen Isleri Midurligi
tarafindan yapilan yol, asfalt ve kaldirnmin istirak paylarini hesaplamak ve tahsili icin Mali Hizmetler Mudirligine
ulastirmak, ayniyat, demirbas, depo islemlerini yuaritmek, bunlar icin tutulmasi gereken defter ve kayitlar tutmak,

) Ayazaga Sefligi Bolumi : Ayazaga, Huzur ve maslak Mahallelerinde yol bakim ve onarim sefligi'nin
uhdesindeki gorevleri yerine getirmek, muidurlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

o Mudiirliik Sekreteryasi Bolimi : Mudurlik binyesindeki yazismalarla ilgili olarak, gelen ve giden evrak
defterini tutmak, madurlik yazismalarini ylritmek, arsiviemek, mudirlik personelinin muhasebe ve diger 6zlik
islemlerini yuritmek,

Fen Isleri Midurligi; 5272 sayili Belediye Kanunu’nun 48.maddesine istinaden kurularak, kamusal hizmet alani
icerisinde godrevleri agikca yukarida belirtilen gérevleri yerine getirmekle sorumludur.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Imar ve Sehircilik Muadirligimiz tim gérev ve sorumluluklarini gerceklestirirken yetkisini asadida basliklar halinde
belirtilen Kanun ve Yonetmeliklerden almaktadir.

- 3194 sayil imar Kanunu

- 2863 sayili Kultdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
- 5216 sayili Buyutksehir Belediye Kanunu,

- 5393 sayili Belediye Kanunu,

- 4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanunu,

- 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu,

- Istanbul Imar Yénetmeligi,

- Istanbul Otopark Yénetmeligi,

- Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yénetmelik,

- Sidinaklarla ilgili ek yéonetmelik,




Imar ve Sehircilik Mudirligumiz Belediye Baskanhdi sinirlan icerisinde asadida basliklar halinde belirtilen gdrevleri
yerine getirmektedir.

D Imar Durumunu Tanzim etmek,

Proje Tasdiki yapmak

Tasdik edilen projelere Yapi izin belgesi vermek

Tadilat Projesi tasdik edip tadilat ruhsati vermek
Tehlikeli binalari tetkik edip rapor tanzim etmek
Guglendirme ruhsati vermek

Yola Terk, Tevhit ve ifraz islemleri yapmak,

Muvakkat insaat izni vermek,

Bina kontroli yapmak,

Iksa ruhsati vermek,

Ruhsat temdidi yapmak,

Mimar ve Muhendis ve Sehir Plancilarinin kaydini tutmak,
BUyuksehir, TMMOB ve Belediye koordinasyonu icerisinde proje tescil islemini yapmak.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yapi Kontrol Midurligimuiz tim goérev ve sorumluluklarini gergeklestirirken yetkisini asadida bashklar halinde
belirtilen Kanun ve Yonetmeliklerden almaktadir.

- 3194 sayil imar Kanunu

- 2863 sayili Kaltdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
- 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu,

- 5393 sayili Belediye Kanunu,

- 4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanunu,

- 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu,

- Istanbul Imar Yénetmeligi,

- Istanbul Otopark Yénetmeligi,

- Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yénetmelik,

- Siginaklarla ilgili ek yénetmelik,




Yap! Kontrol Midurligimiz Belediye Baskanligi sinirlari icerisinde asadida basliklar halinde belirtilen gorevleri yerine
getirmektedir.

Ilcemiz dahilinde yapi ruhsati alan yapilarin yapi ruhsati ve tasdikli mimari projesine uygun olarak yapilmasini
denetlemek.

Ruhsat ve Tasdikli projesine uygun yapimi devam eden insaatlara toprak, temel, temel Ustid vizelerinin verilmesi.
Yap! Denetim Firmalarinin Hakedislerinin 6denmesini saglamak.

Projesine uygun yapilan yapilara Yapi Kullanma izin Belgesi vermek.

Mevcut binalardaki konut ve isyerleri icin talep edilen onarim ve dekorasyon isleri ile ilgili gerekli incelemeleri
yaparak yonetmelikte belirtilen sartlara uygun yapilmak Uzere izin vermek ve denetlemek.

Vatandaslardan gelen eski binalarla ilgili her turlG yazili ve s6zIlG basvurulan imar kanunu ve kat mulkiyeti kanunu
dahilinde incelenmesi ve sonuglandiriimasi.

Tasdikli projesine aykirl yapilan insaatlara midahale ederek faaliyetlerini durdurmak

Tespit edilen olumsuzluklari Zabita Mudiarligiane yazih ve sifahi olarak bildirmek ve daha siki denetlenmesini
saglamak.

Zabita Muduarligimizden gelen sifahi ve yazih bilgileri degerlendirmek.

Projesine aykiri yapilan insaatlar hakkinda 3194 sayili imar kanununun ilgili maddeleri geredince yasal islemleri
baglatip Yapi Tatil Tutanaklari dizenlemek, Belediye Enclimeninde yikim ve para cezasi kararlarinin alinmasini
saglamak.

Kacak ve projesine aykiri yapilan binalarda yikim islemlerinin yapilmasi icin gerekli yasal islemlerin yapilmasini
saglamak.

Yikilacak yapi belediyemiz imkanlari dahilinde yikilabilecek konumda ise diger ilgili midirliklerle ve kurumlarla
gerekli koordinasyonun saglanmasi, yikimin yapilmasi igin gerekli cevre ve teknik o6nlemlerin alinarak yikimin
tamamlanmasini saglamak.

Belediyemiz imkanlari ile yikimlari yapilamayacak durumdaki binalarin tespitlerinin yapilarak ihale yolu ile yikimin
yapilmasi icin Ihale Komisyonu Baskanligina bildirmek.

Blylksehir Belediye Baskanlidinin yazili ve s6zli vyazilarinin takibi ve vyazismalarin yapilmasi, gerekli
koordinasyonun saglanmasi, istenen bilgi, belge ve projelerin gonderilmesi.

Kacak ve ruhsata aykin yapi yapanlar ile ilgili yeni Tuirk Ceza Kanununun 184. maddesine gbére Cumhuriyet
Savciligina suc¢ duyurusunda bulunmak.

Mudirligiumuizce yapilan aylik faaliyet raporlarinin Kaymakamlik kanali ile Mahalli Idareler Midurliigiine bildirmek.
Tatil glnleri icin ndbet cizelgesi yaparak Teknik Elemanlarin gérev yapmalarini saglamak.




PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Mudarlagimiaz tim goérev ve sorumluluklarini asadida basliklar halinde belirtilen kanun ve ydnetmeliklerden
almaktadir.

- 3194 sayili imar Kanunu

- 4937-2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu

- 2863 sayili Kultdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

- 4046 sayili kanunun 41.Maddesi(Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Bagkanhdgi)
- 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu

- 5393 sayili Belediye Kanunu

- Istanbul imar Yénetmeligi

Imar Kanunu,Istanbul Imar Yénetmeligi ve dijer yasa ve yénetmelik mevzuatlar dogrultusunda ilge sinirlari
dahilindeki bdlgenin imar planlarinin tst 6lgekli planlara uygun olarak yapimi;

Ihtiyaca cevap vermeyen mevcut imar planlarinin revizyonunun ve tadilatlarinin yapimi;

Yeni yerlesmelerin,donidstimlerin,kentsel yapilanmanin her 6lcekte saglanmasi,ilce dahilinde belirlenen kentsel
donidsim alanlarinin  kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kisimlarinin sagliklastiriimasi veya yenilenmesine
ybnelik plan calismalarinin yapilmasi, konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal
donatilarin olusturulmasi.

Ilgenin dogal ve tarihi dederlerini koruyarak kentsel gelisimi cok yonli katki ve katihmla ekonomik ve sosyal yapi
gerekgeleriyle surdurulebilir kilmak adina yeni projeler Gretmek.

Kentin ihtiyaglari dogrultusunda kentsel tasarim projelerinin yapimi ve yaptiriimasi, cephe islah galismalarinin
yapimi ve yaptirilmasi.




CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Mudarlagumiz 2872 sayili Cevre Kanunu'nu degistiren 5491 sayili yasasi ve bu kanuna bagh olarak cikartilan

ybnetmelikler;

- Cevresel GUriltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi,

- Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yénetmeligi,

- Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yénetmeligi,

- Tibbi Atiklarin Kontroll Yénetmeligi,

- Atik Pil ve Aklimudlatorlerin Kontroll Yonetmeligi,

- Hafriyat Topradi, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroli Yénetmeligi,
- Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli Yénetmeligi,

- Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yénetimi Yonetmeligi

- Kati Atiklarin Kontroll Yonetmeligi,

- Su Kirliligi Kontroll Yonetmeligi,

- Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi,

- Omrini Tamamlamis Lastiklerin Kontroli Yénetmeligi,

- Cevre Denetim Yonetmeligi

- Cevresel Etki Dederlendirmesi Yonetmeligi,

- Zararl Kimyasal Madde ve Uriinlerinin Kontrolii Yonetmeligi

- 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu,1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 4734

sayill Kamu Ihale Kanunu, mevzuatlar kapsaminda calismalarini siirdirmektedir.




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Mldarligimuiz, kurulus amacina uygun olarak imar planlarinda yesile ayrilmis alanlarin amacina uygun hale
getirilmesini, yeni olusturulan ya da mevcut yesil alan ve parklarin bakimlari ile devamlilik igin gerekli fidan, gicek ve
donanim malzemelerinin Uretim veya temini ile ilce dahilindeki cadde ve sokaklarin agaclandiriilmasini, yol adaclari ve
parklarin sulanmasi ve periyodik bakimlarini, ayrica rekreasyon alanlarinda cocuk oyun parklar, imar planlan
geredince yaptirdigi projelerde yer alan spor alanlarinin olusturulmasini ve bunlarin bakim ve onarimlarini yapmak ve
yaptirmakla gorevlidir. Adaclandirma faaliyetlerimiz ve bolgemize yeni yesil alanlar kazandirmak, hedeflerimiz
arasinda oncelikli bir yer tutmaktadir. Midirli§imiiz ayrica Okul, Hastane, Ibadethane vb. kuruluslara Donanim
elemanlari, Fidan, Mevsimlik gicek ve cevre dlzenlemeleri konusunda yardimci olmaktadir. Dodal afetlere karsi
planlama ve alinabilecek onlemlere yonelik galismalar ile glvenlik kdltirinlin olusturulmasi da mudarldgimizin
gbrevleri arasindadir.

Mldurlugimauz eliyle yuriatilen gorevlere iliskin baslklar asagida gosterilmistir.

Imar planlarinda yesile ayrilmis alanlarda yeni park, yesil alan ve rekreasyon alanlari olusturmak.

Cadde,sokak ve rekreasyon alanlarinda agaclandirma yapmak.

Mevsimlik cicek alanlari olusturmak ve devamliligini saglamak.

Parklarda temizlik ve bakim hizmetlerini yapmak.

Cocuk oyun alanlari Gretmek,mevcut oyun gruplarinin bakim,onarim ve yenilenmesini saglamak.

Park ve yesil alanlara aydinlatma elemanlari monte etmek ve devaml galisir durumda bulundurmak.

Park ve yesil alanlar ile halka acik meydan, ibadethane vb. yerlere oturma gruplari ve bank monte etmek ve
bunlarin onarimlarini yapmak.

Yeni spor tesisleri yapmak, mevcut spor tesislerinin bakimini yapmak.

e Park,yesil alan ve rekreasyon alanlarinda ¢im bigimi,budama,fidan dibi capalama,yabani ot temizligi yapmak.

Park ve yesil alanlarda sulama sistemleri olusturmak,sulama mevsimi suresince sulama sistemi veya arazézle
sulama yapmak.

Park ve yesil alanlarda gérllen bitki hastaliklarina karsi zirai micadele yapmak.

Park,yesil alan ve yol adaclarina ihtiyacglar dogrultusunda glibre vermek.

Ihata calismalari kapsaminda kafes teli cekmek,korkuluk montaji yapmak.

Park ve yesil alanlardaki tim demir ve ahsap donanim elemanlarinin rutin olarak bakim ve boyama islerini yapmak.
Park ve yesil alanlardaki sert zemin alanlarinin bakim ve yenilenmelerini yapmak.




e Sls havuzu yapmak ve rutin bakim ve yenilenmelerini saglamak.

Kamuya ait alanlar ile 6zel bahgelerde bulunan ve tehlike arzeden veya budanmasi gereken fidanlarin budamasini
yapmak.

Park, yesil alan ve meydanlara heykel,blist,kamelya yapmak.

Park ve yesil alanlardaki donanim elemanlarinin rutin olarak bakim ve yenilenmesini saglamak.

Ihtiyac duyulan tiim bitkileri liretmek veya temin etmek.

Cim alanlarin bakim ve yenilenmesini saglamak.

Planlama ve proje calismalari.

Norm Kadroya istinaden Haziran 2007 tarihinde Yeniden olusturulan Mudlrligimdzin calisma esaslari, Gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirten Midurlik yonetmeligi halihazirda mevcut olmayip, hazirlik calismalari devam etmektedir.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Kendisine 5393 sayili yasa uyarinca verilen yetkiler uyarinca hizmetlerin aksamadan yurutilmesi ve bunun yaninda;

e 2981-3290-3366 ve 4706 sayili yasalar uyarinca gecekondu islah bdlgelerinde hak sahibi niteligi tasiyan sahislarin
tapu verme islemleri,

e 2981-3290-3366 sayili yasalar uyarinca yapilan islah imar plani uygulama calismalari sonucunda parsellerde
bulunan Sigli Belediyesi hisselerinin parsel ilgililerine glnin rayi¢ bedeli Uzerinden satisinin gercgeklestirilmesi
islemleri,

e Yine islah imar plani uygulama galismalar sonucunda parsellere konulan belediyemiz lehine veya aleyhine konulan
ipoteklerin terkin edilmesi islemleri

e Islah imar plani yapillan boélgelerde yolda kalan gecekondularin 3290-3366-2981 sayili yasalar uyarinca
kaldiriimalari islemleri,

e Imar plani uyarinca yollarin acilmasi icin 4650 sayih kanunla dedisik 2942 sayil yasa hiikimlerine gére
kamulastirma yapilmasi,

e Belediyemize ait mulklerin kiraya verilmesi,

e Belediyemiz igin baska yerlerden gayrimenkul kiralanmasi,

e Sosyal konut tahsislerin gergeklestirilmesi,




e Belediye mali tasinmazlarin isgalli olanlarinin gelisigizel kullaniimasini 6nlemek igin gerekli talep uyarinca
tespitlerini yapar.

e Imar planlarinin hazirlanmasi icin gerekli halihazir haritalari yapar veya yaptirir

e Belediye ve imar mevzuati geredince 6ngorilen imar yada imar plani uygulamalari, ayirma, birlestirme, yola terk,
yoldan ihdas, kamulastirma, irtifak tesisi vb.. islemlere iliskin Belediye Enciimenine sunulacak olan teklif folyelerini
hazirlar

e Kot-Kesit, insaat istikamet rolevesi, ipotek tesisi, kontur gabari belirlemesi yapar,

e Yeni bir mahalle kurulmasi ile ilce ve mahalle sinirlarina ait her tarlG islemi mevzuatina uygun yerine getirir,

e Caddelere sokaklara ad verilme ya da dedistirilme islemleri, binalarin kapi numaratajla ilgili islemler Blyuksehir
Belediyesi ile koordineli olarak yerine getirir,

o Islem gérmekte olan parsellere ait talep halinde imar ydnetmeligi geredi revizyon yapar, insa edilmesi planlanan
yol ve teknik altyapi tesislerinin arazi calismalari ile arazide parsel tespitleri yapar

e Harita uygulama sorumlularini kontrol eder ve sicillerini tutar

e Belediyemiz kent bilgi sisteminin olusturulmasina katkida bulunur.

TEMizLIK iSLERI MUDURLUGU

Mldurligimuiz; Cevre Kanunu ve bu Kanuna bagli olarak cikarilan yénetmelikler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayill Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
saylll Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 675 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve dider ilgili
mevzuatlar kapsaminda calismalarini sirdirmektedir.

Temizlik Isleri Madirligimizin gérev ve sorumluluklari:

Cadde, sokak ve ana arterlerin stpurulmesi, ¢op toplama,

Gece ve gunduz hazir ekip bulundurma,

Cadde ve sokaklarin yikanmasi,

Tretuvar, mezarlhk duvarlari, istinat duvarlarinin boyanmasi,

Ibadet yerlerinin temizlenmesi,

Icme suyu dagitimi,

Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yilkanmasi,

Mldurligimuzde gorevli zabita komiseri ile verilen hizmetler Mudarligimizin goérevleri arasindadir.




ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Ulasim Hizmetleri Mldurligu; Belediye hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesi icin ihtiyagc duyulan mal ve hizmet
alimlarini temin eder. (Memur personel servisi, Sofdor personelli Binek arag, Zirhli makam araci ve koruma araci, 70
Adet sofér, Yardima muhtag ve belediye calisanlari ¢ocuklarinin tasinmasi icin otobiis, Temizlik Isleri Personelinin ise
(Gelis / Gidis) ring servisi, Belediyemiz tarafindan dlzenlenen kdaltturel etkinlikler ve bdélgemizde bulunan Spor
KullUpleri, Dernekler, Cami, Cem evi, Kilise Cemaatleri ile Okullarimizin dizenlemis olduklari sosyal ve kulttirel amach
geziler icin arac ihtiyaclarinin karsilanmasi dogrultusunda otobilis kiralanmasi hizmet alimlarinin yapilmasi) ayrica;
Blinyemizde bulunan Belediyemize ait araclarimizin akaryakit, Lastik alimi mal alimi gibi alimlarin yapilmasi. Kuguk
dlgekli ve acil olan mal ve hizmet ihtiyaclarini 4734 sayih Kamu ihale Kanunu geredi dogrudan temin yoluyla ve avans
kullanmak suretiyle Resmi Kurumlardan veya serbest piyasadan mal ve hizmetlerin planli ve programl bir sekilde
satin alinmasi yoluyla karsilar. Belediye hizmetlerinde kullaniimak lzere kiralanan aracglar ile resmi araclarin sevk ve
idaresini yurutur, resmi araglarin tamir ve bakimlari ile akaryakit ikmallerini yapar.

Bu cergeve igerisinde midurligimuz eliyle ylritilen goérev basliklari asagida gosterilmistir:

48 Adet sofdr personeli hizmet araci kiralanmasi

Akaryakit aliminin yapilmasi

70 Adet sof6r personel alimi hizmet alimi kiralanmasi

Personel servisi kiralanmasi 23 guzergah Uzerinden

Zirhli Makam araci ve Eskort araci kiralanmasi

Araglar Igin Lastik alimi

Kaltdrel Etkinliklere Otobus kiralanmasi

Spor KullUplerine ve cenazelere otobis verilmesi

Sehir disina cenaze nakli ve cenaze yakinlarinin tagsinmasi
OzUirli cocuklarin spor faaliyetleri icin otobiis verilmesi

Ozirli vatandaslarimiza arag verilmesi (Ozel yapili araglarimizla)
Diyaliz hastalarinin taginmasi

Bolgemizde bulunan yardima muhtag 6grencilerin tasinmasi
Yardima muhtag vatandaslarimizin Memleketlerine tasinmasi (G6¢ ) etmesi durumunda arag ihtiyacglarinin
karsilanmasi




Fen Isleri Mudirligince Boélgemizde yapilan calismalardan dolayr cadde ve sokaklarda bulunan (Molozlarin)
hafriyatlarin toplanip ilge disindaki dokiim sahasina nakillerinin saglanmasi ayrica cadde ve sokaklarin bakim ve
onarim, yenileme, asfaltlama calismalari icin arac ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligince mevsim geredi yapilmakta olan parklar, Agac budama ve sulama gibi
hizmetler icin aracg ihtiyaclari ve yine Boélgemizdeki saglik kuruluslarinca birakilan tibbi atiklarin toplanmasinda
kullanilan tibbi ve kati atik araglarimizin sevkinin saglanmasi.

Temizlik Isleri Midurligiince Bélgemizdeki Sehir Ici sebeke suyu bulunmayan yerlere Ucretsiz icme suyu
dagitiminin saglanmasi, Bélge ve Sokaklarimizdaki Pazaryerleri ve olumsuz bulunan cadde sokaklarin yikanmasi icin
su ve arag ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Zabita ve Trafik Mldurligince Bolgemizin Cadde ve sokaklarindaki uygunsuz park edilen araglarin kaldirilmasi igin
gekici aracglarin teminin saglanmasi ve Midurlikce ydritilen hizmetler igin arag ihtiyaglarinin yani sira uyaric
tabalarinin yapilmasi.

Saglik Hizmetleri Mudurligiance vatandaslarimiza yonelik yiratilen; portér, Ambulans, Gezici Rontgen ve hasereye
karsi kullanilan ilaglama arag ve gereglerinin teminin yapilmasi.

Saglik Islerine Bagl faaliyet gosteren Veteriner isleri birimin yapacaklari hasere, karasinek v.b. ilaglama igin arac
ihtiyaclarini karsilamak veya kiralamak.

Destek Hizmetleri Muduarliganin Bolgemiz sinirlari icerisinde yapmis olduklari calismalar icin (Sepetli, Tahta kasa,
Anons aracli ve ses duzeni) araglarinin temini.

Belediyemiz binyesinde bulunan tim Mudurliklerimizin yapmis olduklar hizmet calismalar icin arag, gereg ve is
makinelerimizle destek hizmeti vermekteyiz. Bu nedenle tium araglarimizin tamir bakim ve onarimlarinin
Mudirligiumuizee yapilmasi, Mudirligimizce tamiri yapilamayan araclarimizin ise 4734 Sayili K.I.K * nun ilgili
maddesi uyarinca piyasadan yaptiriimasinin saglanmasi.

Bdlgemizde tehlike arz eden yerlerin korkuluk ve ¢esan calismalari tarafimizdan yapilmaktadir.

Bdlgemizdeki tim okullarin ve uygun sportif alanlara basketbol potasi yapimi tamir ve bakimi ile temini
Mldurligumuz tarafindan yapilmaktadir.

Bolgemizde uygunsuz vaziyette gorintd kirliligine neden olan tabela ve korkuluklarinin kaldirilmasi.

Cadde sokaklarda duzenlenen Tiyatro gosterileri icin sahne kurulmasi ve sanatgilarin transfer islemlerinin yapilmasi.
Yine Kultlrel aktiveler icinde bdlgemizde

Duzenlenen festivaller ile ilgili olarak goérsel (Sergi vb.) yerlestiriimesi aydinlatma islerinin yapilmasi.

Ramazan bayraminda Iftar ¢adirinin kurulmasi ve kaldiriimasi.

Kurban Bayraminda Vatandaslarimiza ydnelik kurban kesim yerlerinin ¢adirlarinin kurulmasi




ZABITA MUDURLUGU

Zabita Midirligumiuz faaliyetlerini ylritirken yetkisini asagida basliklar halinde belirtilen kanun ve ydnetmeliklerden
almaktadir;

- 13.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

- 3194 sayili imar Kanunu

- 775 sayili Gecekondu Kanunu,

- 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

- 3572 sayili isyeri Acma ve Calistirma Kanunu,

- 394 sayili Hafta Tatili Kanunu,

- 2872 Sayili Cevre Kanunu,

- 4077 sayil Tuketiciyi Koruma Kanunu,

- 5848 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

- 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Gére Kanun
- 7201 sayil Tebligat Kanunu,

- 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

- Belediye Zabita Yonetmeligi

- 5727 Sayih Tutiin ve Tatlin Mamullerinin Tiketiminin Onlenmesi Kanunu

Zabita Muduarligumiz Belediye Baskanhdi sinirlar icerisinde asadida basliklar halinde belirtilen gorevleri yerine
getirmektedir.

Imar Kanunu ile ilgili hizmetler,

Gecekondu ve kagak insaat ile ilgili hizmetler,

Huzur ve stkunet ile ilgili hizmetler,

Seyyar satici faaliyetlerinin 6nlenmesi ile ilgili hizmetler,
Dilencilik faaliyetlerinin énlenmesi ile ilgili hizmetler
Kaldirim isgalleri ile ilgili hizmetler,

Isyeri denetimi ile ilgili hizmetler,




Toren ve misafir agirlama hizmetleri,
Birimler arasi evraklarin takibi

Trafik ile ilgili hizmetler,

Isyeri sigara denetimi ile ilgili hizmetler

Belediye zabitasi belediye sinirlari icinde beldenin dizenini ve belde halkinin saglik ve huzurunu ve yetkili organlarin
bu amacgla alacaklari kararlarin ylritilmesini saglamak ve korumakla; belediye suglarinin islenmesini onleyici
tedbirleri almakla ve islenen belediye suglarini takiple mukellef 6zel bir zabita kuvvetidir.

Zabita Muaduarlagumdiz; belirtilen yasalar gercevesinde gorevlerini yerine getirirken, yasanabilir, temiz, saglikli ve
huzurlu bir SISLI yaratmayi bir sorumluluk olarak tstlenmistir.

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Saglik Isleri Mudarligi;

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

- 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

- 5393 Sayil Belediye Kanunu,

- 5272 Sayih Buyuksehir Belediyeleri Kanunu,

- 4857 Sayil Is Kanunu,

- 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu,

- 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun,
- 3285 Sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu,

- 5199 Sayil Hayvanlar Koruma Kanunu,

- 5326 Sayil Kabahatler Kanunu Huktmleri
Dogrultusunda asadida belirtilen gorevleri ylritmektedir:

Cenaze islemlerini ylritmek

Poliklinik hizmetleri vermek

Saglik raporlarini hazirlamak

Esnaf muayenesi ve tetkiklerinin yapilmasi




Isyeri denetimi ve sikayetlerinin dederlendirilmesi

Laboratuar hizmetleri

Ilkyardim hizmetlerinin verilmesi

Hasta nakil ve diyaliz hastalar tasima hizmeti

Sosyal glivencesi olmayanlara saglik hizmeti

Halk saghgi bilgilendirme calismalari ve saglik taramalari

Eczaclilik ve ilag denetim hizmetlerinin verilmesi

Gunduz cocuk bakimevi faaliyetlerinin yuratdlmesi

3285 Sayili Hayvan Saglik Zabitasi Kanunu ve Yonetmeligi, 5272 ve 5393 sayili Belediye Kanunlari 1593 sayili
Umumi Hifzisthha Kanunu 2872 sayili Cevre Kanunu 5216 sayili Buylk Sehir Belediyesi Kanunu 2464 sayil Belediye
Gelirleri Kanunu 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére tanimlanmis
olan gdrevleri yerine getirir.

Salgin Hastaliklara karsl Bélgedeki hayvanlarin koruyucu asilamalarini ve tedavilerini yapar.

Ilce Dahilinde Rehabilitasyona tabi tutulmasi icin sahipsiz kdpek ve kedileri toplama ekipleriyle toplayarak
kisirlastirma ve asilamalarini yapar.

Klinik Hizmetlerinde sahipli ve sahipsiz hasta hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapar.

Bolgemizdeki isirma olaylarinda stpheli kedi veya kdopegdi misahede altina alir, misahede bitiminde gerekli raporlari
dazenler.

Bolgede kuduz hastaligina karsi yapilan koruyucu asilamalardan sonra asilanan hayvanlari kayit altina alarak Tarim
Mldurlugine haftalik ve aylik olarak bilgi verir.

Ilceden yurt disina cikis yapacak olan hayvan ve hayvansal orijinli gidalara ait bdlgede hastalik olmadidina dair
mense sahadetnamesi raporlari dizenler.

Ilce dahilindeki et ve sit Grinleri satisi yapan yerlerde gida giivenli§i denetimlerini siirdiirerek sakincali is yerlerine
faaliyetten men eder.

Mldurlage iletilen sikayetlerle ilgili olarak gida maddelerinden numune alip Blylk Sehir Belediyesi Hifzisihha
laboratuarina génderir.

Alinan numunelerin laboratuar sonuglarina goére is yerlerine cezai yaptirimlarin uygulanmasini saglar.

MUdurlik Personelinin diizenlenen egitim ve seminerlere katilimini saglar.

Bolgede halk saghdi acisindan zararh olan sivri sinek, larva ve hasere miicadelesi icin agik ve kapali alan ilaglamasi
yapar.

Bolgemizdeki metruk binalar, kamu ve okul binalari, cami vs. gibi alanlarda hasere ve kemirgen micadelesi yapar.




e Pazaryerleri Belediyemize ait mutfak, yemekhane, tuvalet, poliklinik ve bunun gibi alanlarin dezenfeksiyonunu
yapar.

e Kurban Bayrami icin kurban satis ve kurban kesim yerleri belirleyerek bayram sonrasi bélgenin ilaglama ve
dezenfeksiyonlarini yapar.

e Vatandaslarin dilekgeli basvurularina ait sikayetlerini degerlendirerek sonuctan sikayet sahiplerine bilgi verir.

¢ Resmi Kurum ve Kuruluslarla ilgili ic yazismalar yaparak bunlar kayit altina alir.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

e Sihhi Miiesseseler ve Umuma Acik Istirahat ve Edlence yerlerinin Ruhsatlandirma, denetleme ve takip hizmetlerini
ylriatmek, sihhi ve gayri sihhi miesseselerin gevre ile uyumlarini saglamak, bilimsel ve teknolojik gelismelerden
yararlanarak sanayilesme, sehirlesme arasindaki dengenin imar planlari gergevesinde ydnlendirici gorevleri
yapmaktadir.

e Bdlgemiz dahilin de ylUk ve insan tasiyan asansoérler ve ydriyen merdivenler kayit altina alinarak yilhk periyodik
muayenelerinin yapilmasini saglayarak ruhsatlandiriimasini saglamak

» Gida Ureten igyerlerini hijyen ve saglik yéninden denetleyerek buralara Gida Sicil Belgesi verilmeye baglanmistir.
e Pazar Isgaliye yerlerinin yerinde kontrol hizmetleri

e Olgli - ayar ve tarife tasdik gibi yerinde kontrol hizmetleri
e Buhar jeneratorleri ve kompresorler gibi basinch hava kaplarinin bulundugu gayri sihhi miesseselerin yillik periyodik
muayenelerinin yapiimasi

e Proje Tasdik ve kontrol hizmetleri




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Belediye Biinyesinde hizmet géren isci ve memur personelle ilgili hizmetleri, 4857 sayili Is Yasasi ve Belediyemiz ile
Belediye-Is Sendikasi arasinda akdedilen Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri ile; 657 sayili Devlet Memurlar Kanununu,
Belediye Kanunu, SSK, Emekli Sandigi Kanunlarinda belirtilen mevzuata uygun olarak isci ve memurlarla ilgili tim
ozluk isleri calismalarinin strdiridlmesi;

Memurlarin 6zlik haklarina iliskin atama islemleri,

Intibak islemleri,

Istifa islemleri,

Nakil islemleri,

Askerlik islemleri,

Belediyede calistigina dair belge,

Pasaport islemleri,

Hizmet belgesi,

Hizmet birlestirilmeleri,

Memur-Isci Emeklilik Islemleri,

Isci tazminat islemleri,

Memur-Isci Yillik izin ve raporlarin izin kartlarina islenmesi,

Tdm personelin ve bakmakla ylikimli oldugu yakinlarinin saglik karnesi diizenlenmesi,

Ucretsiz izin, 6lim, dogum, evlenme ile ilgili onaylarin alinma islemleri,

Memur personelin kadrolarinda 6grenim durumlari nedeniyle sinif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar Gzerinde
dizenleme calismalari,

6 yil not ortalamasi sicil bilgilerinin kayitlara islenmesi,

YUrdrlikte olan kanunlar hakkinda yapilan degisikliklerin tespiti halinde, ilgili birimlere gerekli bilgi verilmesi,

Aile durum sual varakasi ve mal bildirimi vermek zorunda oldugu, tim birimlere bildirilerek toplanmasi,
Memurlarin, kademe ve terfi zamani gelen memurun aylik kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine islenmesi,
Her ay memur-isci personel hakkinda Ek-1 ve Ek-2 Doldurulan kadro formlari Kaymakamlik Makamina sunulmak
Uzere hazirlanmasi,

Irticai faaliyetler nedeniyle ceza alan personel durumu her ay Kaymakamlik Makamina bildirilmesi,




e Kurum ici ve kurum disi yazismalarn ile, Baskanhdimiz binyesindeki Mudlrlik hizmetlerinin aksamamasi igin
yapilan personel hareketleri de Miadurligimiz tarafindan yapilmaktadir.

e TUm Personelin ise gelis-gidislerinin takibi,

e TUm Personelin Hizmet ici Egitimlerinin verilmesi,

e Kurallara uymayan Personelin disiplin islemlerinin yapilmasi.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

» Ilce halkina kiiltiirel,sosyal, editsel, sportif alanlarda faaliyetler gdstermek ve halkin hayatini kolaylastirmak

e Mudurluga ilgilendiren tim resmi yazismalari ylritmek, evraklarin takiplerin yapilarak sonucuna ulasmak

Cesitli konularda kurslar ve sportif faaliyetler diizenlemek, ilgede bulunan spor kullplerinin her tirli onarimlari
ile ilgilenip,gerekli yardimlari yapmak.

Konserler, tiyatro diizenlemek,ilcedeki 6grencilere sinema olanaklari saglamak.

Ilce sinirlan icinde okullara yardim yapmak ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini saglamak.

Cocuk Kullibl biinyesinde dergi ve yayin cikarip lcretsiziz dagitmak.

Sisli Engelliler ve Koordinasyon Merkezi ile engellilerin tUm sorunlari ile ilgilenmek.

Resmi Bayram ve kutlamalari organize etmek.




BASIN YAYIN VE HALKLA IiLISKILER MUDURLUGU

Sisli Belediyesi’'nin plan, program ve projeleri konusunda gore basin ve kamuoyu arasinda saglikhi bilgi akisini
saglamak, medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini ylritmek ve halkla iliskiler calismalarini planlayip hayata
gecirmekle ytukimla olup, Baskanlik makamina bagh olarak calisir.

Sisli Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midirligi, Sisli Belediye Baskanliinin amacglari, prensip ve
politikalari ile Belediye Baskanliginin belirleyecedi esaslar cercevesinde; Baskanlik makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda belediye sinirlari icinde yasayan kent halkinin yénetime katilimini saglamak, yerel yonetimler ve yerel
demokrasiyi glgclendirerek halkin yonetimden beklentilerini, sorunlarinin ¢é6ziminit en hizli sekilde saglamak, belediye
baskaninin katilacagi halki bilgilendirici calismalari koordine etmek, belediyenin tim tanitim calismalarini yuritmek,
konferans, panel, sempozyum, belgesel, film ve vb. etkinlikler hazirlamakla ytukumladur.

Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligi’niin gdrevleri arasinda sunlar yer almaktadir:

e Basin kuruluslar ile belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaclarinin tespit edilmesi, planlanmasi, bu
konulardaki gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,

e Ulusal yayin yapan gunlik gazetelerden belediyeyi ilgilendiren siyaset, ekonomi ve sosyal olaylarla ilgili haber
kupirlerinin derlenerek gogaltiimasi, belediye baskanina ve baskan yardimcilarina sunulmasi islemlerinin yapilarak
sonuglandiriimasini saglamak,

e Gerektiginde belediye baskaninin glinliik programlarinin yerel ve ulusal basina bildiriimesini saglamak

e Belediye baskaninin ve baskanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gérdigu aciklama, duyuru ve tekziplerin basin-
yayin organlarina duyurulmasi islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak

e Belediye baskaninin basin toplantilarinin organize edilmesini saglamak

e Yazili-gorsel basinda; kbése yazarlarinin ve belediye muhabirlerinin isim, adres ve telefonlarinin gtncellestiriimesini
saglamak

e Belediye hizmetlerinin, altyapisinin, birimlerinin etkinlik ve organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan bilinmesi igin
gesitli tanitim galismalarini ytratmek

e Basin bultenlerinin hazirlanmasi, belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina (gazete, radyo, televizyon,
dergi, vb) basin bildirilerinin gonderilmesi, haberlerin e-posta ve cep mesaji yoluyla ilgililere ulastiriimasini
saglamak




e Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret, vb) dijital ve opak fotograf cekimlerinin yapilarak arsivlendirilmesini
saglamak

e Basin mensuplari ile yiritilecek bilgi akisinin sirekliligini saglamak

e Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini gbz 6énidne alarak, yuratilen faaliyet ve islerle ilgili olarak halkin
bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici diizeydeki toplantilarini organize etmek

e Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tarlG basili materyalin, kurumsal kiltire uygun tasariminin yapilmasini ve
basiimasini saglamak, ilgili calismalari kontrol ve koordine etmek

e Cesitli sivil toplum o6rgutleri, muhtarlar, vb. ile belediye yonetiminin katilimiyla belirli dénemlerde toplantilar
yaparak bir araya gelmeleri igin organizasyonlar dizenlemek

e Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kurulusglarin dilek ve sikayetlerini almak ve belediyenin hizmetleri
hakkinda vatandaslari bilgilendirmek, halkla iliskilerde elde edilen sonuglari dederlendirmek ve bu alandaki
faaliyetlerin etkinligini arttiracak onlemleri belirlemek lGizere arastirmalar yapmak

e Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiltliirel amagl faaliyetler organize etmesine yonelik 6neriler ve
projeler gelistirmek

e Belediyenin gerek ice gerek disa donilik olarak kullanacagi her tirli baski malzemelerini kurum kimligi (amblem ve
logo uygunlugu) esaslari acgisindan incelemek, calismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yoninde
Oneriler gelistirmek,

e Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla basvurularn) ilgili birimlere yonlendirmek ve
basvuru sahiplerini bilgilendirmek

e Stratejik planin 6ngordigu gorevlerin icra edilmesini saglamak

e Film, video, vb. konularda arsiv kurmak, gelistirmek ve birimin faydalanmasini saglamak

e Belediye sinirlar icerisinde duzenlenen cesitli senliklerle ilgili gerekli calismalari organize ederek etkinliklerin verimli
bir sekilde sonuglanmasini saglamak

e Belediye tarafindan yapilan ve resmi acilisi yapilacak yerlerin gerekli tanitim galismalarinin yatirnmlarini yapmak ve
ilgili birimlerle isbirligi icerisinde ylruttilmesini saglamak

Sorumluluklarimiz arasinda ise;
e Belediye baskaninin ve yetkili belediye baskan yardimcisinin goézetimi ve denetimi altinda mevzuat geregi

mudarligian sevk ve idaresinin organize edilmesi, gerektiginde kadrolar arasinda goérevilerin dagitiimasi, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iliskin dizenlemeler yapilmasi




Baskanhdin amaclarinin ve genel politikalarinin uygulanmasinin devamli olarak izlenmesi, amacglara uygunlugunun
arastirilmasi, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisikliklerin bildirilmesi

Mudarlak icin; baskanhdin  amaclari, politikalari, bitgeleri ile uyumlu hedeflerin, planlarin, programlarin
gelistirilmesi ve verilen sorumluluga gore icraatlarin yapilmasi

Baskanhdin amaclarinin ve politikalarinin, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele aciklanmasi, en iyi sekilde
yoénetilmeleri icin gerekli bilginin verilmesi ve uygulamalarin kontrol edilmesi

Goérev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasi, planlarin uygunluk ve
yeterliliginin devamli olarak izlenmesi, gerekiyorsa diizeltmeye ydnelik tedbirlerin alinmasi

Mldarligin islerinin en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandiriimasi Uzerine planlar
yapilmasi

Mldirligin haberlesme ve evrak akisinin, Ust kademelere istenen bilgilerin zamaninda ulastirilabilecek ve alt
kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verilebilecek sekilde
planlanmasi

Midarligin yillik faaliyet planinin Baskanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasi, faaliyet planina gore yillik
bltcesinin Hesap isleri mudirligla ile koordineli olarak hazirlanmasi, Baskanlikca belirlenmis zamanda amire
verilmesi

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acgisindan gelismesini saglamak (zere egitim planlamasinin
yapilmasi

Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerinin astlara bilgi olarak verilmesi, organizasyon igindeki
konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilginin verilerek ahenkli
calisiimasinin temin edilmesi

Mldarligin tim islerinin en etkin sekilde yapilmasi (zerine, Baskanhdin organizasyon semasi, is tarifi ve
pozisyonlarinin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunun organize edilmesi

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarinin emiri vasitasiyla Insan
Kaynaklarindan sorumlu miadurlige sunulmasi

Calistirdiklarn goérevlilerin is tariflerinin ve performans kriterlerinin hazirlanarak amire teklif edilmesi

Calistirdiklar  gorevlilerin, isbdlimi esaslar dahilinde, sorumluluklarinin belirlenmesi ve bu gbérevlerin
benimsetilmesi

Emrindeki elemanlara is tariflerinin aciklanmasi, is tariflerinde belirtilen goérev ve sorumluluklarin dogru
anlasiimasinin saglanmasi




Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunun yapilmasi, onlarin
insiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik edilmesi

Midurlige alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statli degisikliklerinin, Baskanligin personel ve politika ve
usulleri cercevesinde kontrol edilmesi

Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan vyuritilebilmesi icin yerine bakacak kisiye yetki verilmesi ve goérevlerinin
paylastiriimasi

Isgiiciiniin en faydali sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyette yiritilmesi icin, emrindeki personelin gérev ve
sorumluluklarinin acik, secik ve anlasilabilecek sadelikte belirtiimesi ve islemlerin buna uygunlugunun denetlenmesi
Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek butlin konularda bilgisinin devamli
arttirlimasi

Madarlagin verimliliginin arttinlmasi ve islerin daha kaliteli, duzenli ve slratli sekilde ylrutilmesini saglamak
Uzere, calisma ydntemlerinin gelistirilmesi

Astlarin sorularinin kesin olarak cevaplandirilmasi, gerekli kararlarin stratle alinip bildirilmesi

Danisman durumunda godrev yapanlardan gerekli gorilen konularda bilgi edinilmesi

Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gorevini yurutebilecek bir yardimcinin yetistiriimesi
Haberlesmeye bliylik dnem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve slratle ulastiriimasinin
saglanmasi

Faaliyeti icin amirce talep edilen veya faydali gérilen tim raporlarin sunulmasi. Raporlari vermeden 6nce gerekli
tetkiklerin yapilmasi ve tasdik edilmesi, gereksiz bilgilerin ayiklanarak raporlarin kisa ve 6z olmasinin saglanmasi

Es dlzeydeki yoneticilerle koordinasyonun kurulmasi

Kendine bagh olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarinin ve onlarin da Baskanligin hedeflerine uygun
olarak birlikte calismalarinin saglanmasi

Mldurlikteki astlarin diger miadurltklerle yaptiklari ortak galismalarda uyum ve koordinasyonun saglanmasi
Personelin moralinin en ylksekte tutularak, daha azimli galismalari, daha basarili olmalari icin tesvik edilmesi
Faaliyet planinda bulunan islerin gorev tariflerine gére calisanlara dagitiimasi

Gerekli goérilen konularda emirlerin yazili olarak verilmesi

Faaliyet planina gore Muadurluk faaliyetlerinin kisa periyotlarla kontrol edilmesi

Mudirlak harcamalarinin bitgeye uygunlugunun devamli kontrol altinda bulundurulmasi

Yapilmakta olan islerin zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol edilmesi
Alt kademelerden gelen evrak ve bilgilerin kontrol edilmesi, varsa eksikliklerin giderilmesinin saglanmasi




Planlardan sapmalar gésteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerinin arastiriilmasi, duzeltici ve ileride
tekrarlanmasini énleyici tedbirlerin alinmasi

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve sonuglarini tespit etmek, dederlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin
istatistiki bilgilerin saglanmasi

Gerektiginde bu bilgilerin amirlere ve ilgililere sunulmasi

Baskan ve amirinin uygun goérecegi her tirli gorevin ilgili kanunlara ve amirin emirlerine gore yerine getirilmesi
Islerin; kanun, tiziik, yénetmelik, tebli§, genelge ve Baskanlik emirlerine uygun ve gecikmeksizin yapilmasinin
saglanmasi

Belediyenin kdultlrel faaliyetlerinin tasarlanarak, gerekli alt yapinin hazirlanmasi. Seminer, sempozyum, kongre,
fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve faaliyetlerin diizenlenmesinin saglanmasi

Midarlagu ilgilendiren tim resmi yazismalarin yiaritilmesi, evrakin takibi yapilarak raporlarin tutulmasi. Duyuru
amag ve kapsamli; bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaptirilarak, bastirilmasinin saglanmasi

Davetiye, brosir, ilan, bez afis, duvar afisi vb. galismalarin althdinin ve birim ile ilgili diger yazisma metinlerinin
hazirlanmasinin saglanmasi

Gorevle ilgili her turll ic/dis yazismalarin yapilmasi, Baskanlik Makami’'na, Encimene, Belediye Meclisi'ne teklifler
sunulmasi, verilen kararlarin uygulaniimasinin saglanmasi

Mldurlige gelen tim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesinin saglanmasi

Belediyenin stratejik planinin hazirlanmasinda gerekli destegin saglanmasi

Stratejik planlama ile mudirltige verilen hedeflerin gerceklestirilmesinin saglanmasi yer almaktadir.




STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak igin gerekli calismalari
yapmak

Yasanabilir bir Sisli yaratmak amaciyla, Sisli icin cesitli projeler GUretmek, projelerin yénetimi ve uygulanmasi igin
gerekli koordinasyonu saglamak

Sigli’yi ilgilendiren her tlrli konularda arastirmalar yapmak, veri olusturmak, elde edilen verileri analiz etmek
Kent icindeki cesitli kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar ve faaliyetler yapmak
Stratejik planlama ve performans programi galismalarinin koordinasyonu saglamak

BlUtgenin hazirlanmasi

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonu

Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Biltce islemlerinin gergeklestiriimesi ve kaydedilmesi

Odenek génderme belgelerinin diizenlenmesi

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili islemlerini takip etmek

On mali kontrol islemleri

Tasinir mal ve tasinmaz mal kayitlarinin tutulmasi

Muhasebe hizmetlerinin yaratdlmesi

Bltce kesin hesabinin hazirlanmasi

BlUtge uygulama sonuglarinin raporlanmasi

Idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

Yatinnm dederlendirme raporunun hazirlanmasi

Mali istatistiklerin hazirlanmasi

Mali is ve islemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi

Danismanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme yikimIGligu

Ic kontrol sistemi ve standartlari




I.C.6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Belediye Baskani; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38 inci maddesinde 15 ayri bentte siralanmis olan gérevleri yerine
getirmek yetki ve sorumluluguna sahip bulunmaktadir. Belediye organizasyonunun en Ust yetkilisi olarak belediye
idaresini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun
olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi
hazirlamak ve uygulamak, belediye baskaninin énde gelen gbérevlerindendir.

Bu cercevede Ust yOneticisi olarak Belediye Baskani, tim belediye hizmet ve islemlerini sevk ve idare etmektedir.
Belediyemizde hizmetlerin yUritilmesi Belediye Baskani ve Belediye Baskani’nin direktifi ve sorumlulugu altinda;
mevzuat hiklimlerine, belediyenin amacg ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak
baskan yardimcilari ve birim Ust yOneticileri tarafindan saglanir.

Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir.

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 54 ila 58 inci madde
hikUmleri cercevesinde, iki ayri i¢ denetim mekanizmasi bulunmaktadir.

Bu ic denetim mekanizmalarini isleten birimlerden ilki, Teftis Heyeti Mudlrligimiaz olup; bu midurlik blnyesinde
istihdam edilmekte olan miufettisler eliyle; re’sen veya Baskanlik Makami’'nin talimatlan ile ve Belediye Baskani adina,
Belediyenin genel is yaratimune iliskin idari ic denetim gercgeklestirmektedirler.

Diger denetim organi ise, mali denetime yodnelik olup; mali islemlerin Belediyemizin kurumsal planina (stratejik plan
ve performans programi) uygunlugunu Belediye Baskani adina denetlemekle gérevli ve yetkili kilinmis I¢ Denetgilik
muessesesidir. 2007 yili igerisinde i¢ denetgi atamalari yapilmis ve mevzuat geregi i¢c denetgiler Maliye Bakanhgi
tarafindan hazirlanan program cercevesinde uzun slreli egitimden gegirilmislerdir. 2008 yili icerisinde ise, birimin
calisma usul ve esaslarina yénelik olarak birim yénergesi hazirlanmis ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’na intikal
ettirilmis, ic denetime iliskin sunum dosyasi hazirlanmig, 2009 yili plan ve program taslak calismalari yapiimis olup,
risk analizi degerlendirme calismalari devam etmektedir.

Ic denetimde risk kriterlerinin belirlenmesinde birimlerin biitce buyuklikleri, islem hacmi, personel sayisi, faaliyetlerin
cesitliligi ve karmasikligi konulari ic denetim plan ve programi yapilirken dikkate alindigindan, 2009 yili igersinde denetim
faaliyeti yapillamamistir. Belediyemizin dis denetimi ise, genel is yuritimu -idari isler- yéniinden icisleri Bakanhgi, mali
islemler ydonunden ise Sayistay tarafindan yapilmaktadir.




II.A.- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizin 2007-2009 dénemi Stratejik Plani‘inda 2009 yilina iliskin 22 adet stratejik amacg ve stratejik amaclar
dogrultusunda 64 adet stratejik hedef belirlenmistir.

Sisli Belediyesi'nin 2009 yilina iliskin Stratejik Amac ve Stratejik Hedef basliklari asagida siralanmistir.

STRATEJIK AMAGLAR

SAI.1, GUCLU MALI YAPI
SA 1.2. BELEDIYENIN TUM EYLEM, ISLEM VE TASARRUFLARINDA HUKUKA UYGUNLUGUN ARANMASI
SA 1.3. INSAN KAYNAKLARININ YETKINLESTIRILMEST

HiZMET URETIM SURECINDE KURUM ICi ORGANIZASYONUN KALITE VE VERIMLILIGI ARTTIRICI

SA L.4. YONDE 1YiLESTIRILMES]

= HIZMET PLANLAMA, URETIM VE YURUTUMUNE IG VE DIS PAYDASLARIMIZIN ETKIN KATILIMININ
T SAGLANMASI

SA L.6. KULLANIMA ELVERISLI HiZMET BINALARI

e HiZMET YORUTUMUNU SAGLAYAN, KOLAYLASTIRAN LOJISTIK DESTEK BIRIMINiIN
o GELISTIRILMESI

SA 1.8. GUNCEL TEKNOJIYI KULLANAN BELEDIYE

SA 1.9. GUNDEMI TAKIP EDEN, GUNDEM YARATAN BELEDIYE




SA II.1.

TARIHI VE MIMARI DOKUNUN KORUNMASI, CARPIK YAPILASMANIN GIDERILMESI, BU ALANLARA
YONELIK KENTSEL DONUSUM PROJELERININ GELISTIRILMESI VE UYGULANMASI

SA II.2. TRAFIK YOGUNLUGUNUN YARATTIGI OLUMSUZ SONUGLARIN AZALTILMASI
SA II.3. YERLESIM ALANLARINDAKI SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
SA I1.4. ALTYAPI VE UST YAPI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
OLASI BIR AFETE KARSI MUDAHALE VE KURTARMA CALISMALARINA ILISKIN HAZIRLIKLARIN
SA II.5.
YAPILMASI
SA IIL1 TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE KENTSEL ATIKLARIN
i EKONOMIYE KAZANDIRILMASI
SA II1.2. KORUYUCU VE TEDAVI EDICI HALK SAGLIGI HiZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI
SAIV.1. ISTIHDAMI KOLAYLASTIRICI ORGUN VE MESLEKI EGITIM OLANAKLARININ YARATILMASI
SA IV.2 ISTIHDAM OLANAKLARININ YARATILMASI ICIN ILCE DUZEYINDE KURUM VE KURULUSLARLA
i KOORDINASYONUN SAGLANMASI
SA IV.3 KUI:TUREL VE SOSYAL YASAM ETKINLIKLERIN ZENGINLESTIRILEREK SUREKLILIGININ
= SAGLANMASI
SA TV 4 OZEL ILGI GRUPLARI_iL_E SOSYAL GUCSUZLERE YONELIK SOSYAL YARDIM PROJELERININ
T KAPSAMININ GELISTIRILMESI
SA V.5 SOSYAL KUL_TUREL HiZMET_LERE _TA_HSIS E_DiL_M_is OLAN SOSYAL TESIS ISLETMELERIMIZDEKI,
o HiZMET KALITE VE ETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI
SA V.1. SISLI BELEDIYESINI ULUSLAR ARASI BiR MARKA HALINE GETIRMEK




STRATEJiK HEDEFLER

SHI.1.1, KAYIT, BELGE VE SISTEM GUVENLIGININ SAGLANMASI

SHI.1.2, BELEDIYE GELIRLERI ICERISINDEKI YEREL KAYNAKLARIN ETKINLESTIRILMESI

SHI.1.3. KAYNAKLARIN EKONOMIK, ETKIN VE VERIMLI KULLANILMASI

SH I.1.4. YENI KAYNAKLARIN YARATILMASI

SHI.1.5 BELEDIYENIN HIZMET URETIM SURECININ STRATEJIK PLANA UYGUN OLARAK YURUTULMESININ
o SAGLANMASI IZLEME, OLCME, RAPORLAMA VE DEGERLENDIRME SURECLERININ BELIRLENMESI

SHI.1.6 KURUMSAL PLANA UYGUN OLARAK YILLIK PERFORMANS PROGRAMININ VE BUTCESININ
T HAZIRLANMAST,

SHI.2.1. HIZMET BIRIMLERININ HUKUKSAL YONDEN DESTEKLENMESI

SHI1.2.2. IHALE SISTEMININ ETKINLESTIRILMESI

SH I1.3.1. NITELIKLI PERSONEL ISTIHDAMI

SH 1.4.1. MECLIS VE ENCUMEN SEKRETARYASININ YETKINLESTIRILMESI

SH 1.4.2. KURUM ICI EVRAK ISLEYISININ IYILESTIRILMESI VE SURATLENDIRILMESI

SH 1.5.1. BELEDIYEYI IC VE DIS PAYDASLARLA BIRLIKTE YONETMEK

SH 161 HIZMET BINALARININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI, EKSIK VE YETERSIZ DONANIMIN
i TAMAMLANMASI VE DEGISTIRILMEST

SHI7.1 TUM BELEDIYE HIZMET ALANLARINDA GEREKSINIM DUYULAN ARACLARA SAHIP, HER ZAMAN VE

HER SARTTA HiZMETE HAZIR LOJiSTiK DESTEK BiRiMi




SH 1.8.1.

KENT BILGI STSTEI_VIi UYGULAMA ALTYAPISININ OLUSTURULMASI VE GUNCEL TEKNOLOJILERLE
DESTEKLENMESININ SAGLANMASI

SH 1.8.2. ENTEGRE KENT BiLGI SISTEMININ GUVENLIGININ SAGLANMASI
SH 1.8.3. DONANIM EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
SH 1.8.4. TEKNOLOJi DEGISIM VE YENILEMELERINDE AR-GE CALISMALARINDAN YARARLANILMASI
SHI.8.5 HiZMET_URETiMiNE HIZ KAZANDIRILMASI VE KAYNAK ISRAFININ ONLENMESI BAKIMINDAN
D TEKNOJIDEN YARARLANILMASI
SH 1.8.6. KURUM ICI ILETISIMDE ELEKTRONIK ORTAMIN KULLANILMASININ SAGLANMASI
SH 1.8.7. KAMU KURUMLARI ARASINDA VERI BUTUNLUGUNUN SAGLANMASI
SH 1.8.8. IMAR UYGULAMALARINDA TEKNOLOJIDEN YARARLANILMASI
SHI.8.9 KBS UYGULAMALARI ic;iNDE YER ALAN UYGULAMA MODULLERININ BIRIMLER TARAFINDAN
D KULLANILMASININ SAGLANMASI
SH 1.8.10. ARSIV SISTEMININ DEGiSTIRiLMESI
SHI.8.11. BiLGI ISLEM CAGRI MERKEZi SISTEMININ KURULMASI
SH 1.8.12. VERITABANINDAKI KAYITLARIN YENILENMESI
SHI.9.1. YAZILI VE GORSEL BASINI DUZENLI, ETKIN VE PROFESYONELCE TAKIP EDILMESI
SH 1.9.2. BELEDIYENIN PROJE ETKINLIKLERININ KAMUOYUNA TANITILMASI
YURTTASLARIMIZIN GORUS, C’)NE_Ri_, §1KAYET VE TALEPLERININ BUROKRATIK ISLEYISE
SH 1.9.3. TAKILMADAN ALINMASININ, TAKIBININ VE KARSILANMASININ VE/VEYA CEVAPLANMASININ
SAGLANMASI
SHII.1.1. KUDEB (KORUMA UYGULAMA ve DENETIM BUROSU’NUN) KURULMASI




SH I1.1.2.

KENTSEL DONUSUM UYGULANACAK ALANLARIN TESPITI VE GEREKLI HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARININ GERCEKLESTIRILMEST

SH II.1.3.
SH I1.1.4. RUHSATA BAGLANAMAYAN VE DONUSUM PROJESINE ALINAMAYAN KAGAK YAPILARIN YIKILMASI
SH IL.2.1 KENTICI ULASIM SISTEMLERINDE ALTERNATIF YOL VE ARAGLARIN DEVREYE ALINMASIYLA
o TRAFIK SORUNUNA  COZUMLER OLUSTURULMASI
SH II1.3.1. YENILEME PROJELERININ YAPILMASI
DONATI ALANLARININ ISGALLERDEN ARINDIRILMASI, PARK VE YESIL ALANLARIN ARTILMASI,
SH I1.3.2. YENILENMESI, BAKIM VE ONARIMLARININ DUZENLI OLARAK YAPILARAK MEMNUNIYET
DUZEYININ YUKSELTILMESI
SH II.3.3. PLANLAMA FAALIYETLERINDE BILISIM TEKNOLOJISINDEN MAKSIMUM DUZEYDE YARARLANILMASI
BELEDIYE HiZMET, KULTUR, SOSYAL HiZMET, EGITIM, SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA
SH I1.4.1. GEREKSINIM DUYULAN TESISLERIN YAPIMI, MEVCUTLARIN BAKIM, ONARIM VE TADILATLARININ
YAPILMASI
SH I1.4.2 ALT VE UST YAPI VE TESISLERININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILARAK, GAGDAS KENT
e KAVRAMINA UYGUN OLARAK KENTIN FizZiki KULLANIMA UYGUN HALE GETIRILMESI
SH II.5.1. AFET BILGI SISTEMININ IYILESTIRILMESI
SH I1.5.2 AFET SONRASINDA MUDAHALE VE KURTARMA CALISMALARINA YONELIK ARAG-GEREC VE EGITIM
e HAZIRLIKLARININ TAMAMLANMASI
SH III.1.1. KOLEKTIF TEMIZLIK BILINCININ YARATILMASI
SH I11.1.2 GORUNTU KIRLILIGININ, ATIKLARIN GEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMESININ
e ONLENMESI VE GUVENLI ATIK TOPLAMA NOKTALARI VE SISTEMININ OLUSTURULMASI
SH II1.1.3 SISLI ILCESININ TUM BOLGELERINDE ATIKLARIN AYRISIMLI TOPLANMASI IGIN GEREKLI

ORGANIZASYONUN YAPILMASI




SH III.1.4.

CEVRE SAGLIGI VE TEMIZLiK HIZMETLERININ YERINE GETIRILMESINDE INSAN SAGLIGINA
ODAKLANIRKEN; EKOLOJIK DENGEY] DE KORUMAK

HIZMET URETIMINDE KAYNAKLARIN EKONOMIiK KULLANIMI VE TASARRUF BILINCININ

SHILLS. | yERI ESTIRILMEST
INANC FARKI GOZETMEKSIZIN TUM IBADET YERLERINI DUZENLI OLARAK TEMIZLEMEK VE
SHIII.1.6. | YURTTASLARIMIZIN SAGLIKLI ALANLARDA IBADETLERININ YERINE GETIRMELERINE OLANAK
VERECEK HIJYENIK KOSULLARIN SAGLANMASI
SH III.1.7. HIZMETLERININ YERINE GETIRILMESINDE iSCI VE ISYERI GUVENLIGININ SAGLANMASI
SH II1.2.1 OKUL VE GIDA URETIM VE SATIS YERLERINDE KORUYUCU HALK SAGLIGINA YONELIK YAYGIN
S SAGLIK HIZMETLERININ VERILMESI
SH II1.2.2. POLIKLINIK HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI
SH I11.2.3 HAYVAN HAKLARINA SAYGI CERCEVESINDE; HAYVAN VE INSAN SAGLIGINI KORUYUCU
o HIZMETLER YURUTMEK _ ) _ _ .
SH I11.2.4 CEVRE VE INSANLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELENIN ETKINLESTIRILEREK
o SURDURULMEST
SH IV.1.1. MEVCUT ORGUN VE MESLEKI KURS HIZMETLERININ GELISTIRILEREK YURUTULMESI
ILCEDEKI ISSIZLERE ISTIHDAM OLANAGI YARATABILMEK IGIN ILCE SINIRLARI ICERISINDEKI
SH 1IV.2.1. KURUM VE KURULUSLARIN ISTIHDAM IHTIYACININ VE GEREKSINIM DUYULAN NITELIKLERININ
BELIRLENEREK, UYGUN BASVURULARIN BU KURUMLARA YONLENDIRILMESI
UNIVERSITE REKTORLUKLERI VE/VEYA OGRENCI BIRLIKLERI ILE ISBIRLIGI YAPILARAK, |
SH 1v.2.2. UNIVERSITE SOGRENCILERININ BELEDIYE HIZMETLERINDE KISMI ZAMANLI OLARAK ISTIHDAM
EDILMELERININ SAGLANMASI
ORGANIZE EDILECEK SANATSAL ETKINLIKLERDEN YURTTASLARIMIZIN YAYGIN BIR BICIMDE
SH. IV.3.1 YARARLANMALARINI SAGLAMAK, ETKINLIKLERE YURTTASLARIMIZIN KATILIMLARINI ARTIRICI

CALISMALAR YURUTMEK VE SISLI'NIN SANATSAL FAALIYET ALANINDAKI YERINI PEKISTIRMEK,
DAHA iLERI NOKTALARA TASIMAK.




iLCE SINIRLARI ICERISINDEKI AMATOR VEYA PROFESYONEL TIYATRO ETKINLIKLERINI

SH 1V.3.2. DESTEKLEMEK, BELEDIYE OLANAKLARINI SANATSAL FAALIYET VE ORGANIZYONLAR ICIN TAHSIS

SH. IV.3.3. iEJgAEl\TLIK, ULKEMIZ VE SISLI ICIN OZEL ONEME SAHIP GUNLERDE HALKIN KATILIMIN
SAGLANDIGI ORGANIZASYONLAR GERCEKLESTIRMEK

SH IV.4.1. OZEL ILGI GRUPLARI iLE SOSYAL GUGSUZLERIN YASAMLARININ KOLAYLASTIRILMASI

SH 1V.4.2. SOSYAL GUGSUZLERE KARSI SOSYAL DEVLET ILKESI SORUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESI

SH IV.5.1. SOSYAL TESISLERDEN YARARLANAN YURTTASLARIMIZIN MEMNUNIYETLERININ ARTIRILMASI

SH V.1.1. SiSLi BELEDIYESINI AVRUPA BIRLIGI ENTEGRASYONUNA HAZIRLAMAK

SH V.1.2. AVRUPA BIRLIGI FONLARINDAN YARARLANMA OLANAGININ YARATILMASI

SH V.1.3. SiSLi BELEDIYESININ ULUSLAR ARASI TANILIRLIGININ SAGLANMASI




III.A - MALI BILGILER

Belediyemizin 2009 Mali yili bltgesinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iliskin aciklamalar asagida
sunulmaktadir.

III.A.1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Belediyemizin 2009 Mali yili gelir bitgesi 225.000.000 TL olarak tahmin edilmistir. Buna karsin faaliyet yil iginde
gerceklesen gelir 139.359.194,49 TL olmustur.

Ayni dénem icinde gider bltcesi 255.000.000 TL olarak 6ngérilmus, buna karsin gerceklesen giderler toplami,
189.005.849,97 TL olmustur.



Kurumsal diizeyde giderlerin dagilimi

ACIKLAMA
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asagidaki tabloda gosterilmistir.

Biitge ile
Verilen
Odenek

AKTARMAYLA

Eklenen

*)

Dustilen

©)

Net
Bitce
Odenegi
Toplami

Biitce
Gideri
Toplami

iptal
Edilen
Odenek

Sonraki
Yila
Devreden
Odenek

OZEL KALEM MUD. 0,00 4.809.233,00 66.515,97 0,00  4.875.748,97 2.384.872,37 2.490.876,60 0,00
INS. KAY. VE EGI. MUD. 0,00 709.935,00 9.922,65 0,00 719.857,65 160.764,12 559.093,53 0,00
BILGI ISLEM MUD. 705.076,75 10.617.580,00 269.937,79 0,00 11.592.594,54 5.745.554,18 | 5.847.040,36 0,00
ULASIM Hiz.mUD. 0,00 37.905.610,00 | 3.934.181,74 0,00 41.839.791,74 30.718.122,28 | 11.121.669,46 0,00
YAZI iS. MUD. 1.463.889,00 13.356.920,00 1.288.024,80 0,00 16.108.833,80 11.541.632,03 4.567.201,77 0,00
TEFTIS HEYETI MUD. 0,00 329.305,00 17.828,46 0,00 347.133,46 296.486,30 50.647,16 0,00
HUKUK iS. MUD. 0,00 609.720,00 7.444.74 0,00 617.164,74 217.280,48 399.884,26 0,00
BASIN YAY.HALK.ILS. MUD. 2.589.601,31 10.436.700,00 72.223,16 0,00 13.098.524,47 1.588.251,47 | 11.510.273,00 0,00
CEVRE KOR. MUD. 200.000,00 2.491.655,00 3.243,33 0,00  2.694.898,33 210.343,56  2.484.554,77 0,00
DESTEK Hiz. MmUD. 0,00 14.965.785,00 1.390.099,63 0,00 16.355.884,63 11.781.350,46 = 4.574.534,17 0,00
EMLAK KAMU. MUD. 1.181.427,30 12.567.785,00 15.000,00  7.000.000,00  6.764.212,30 1.831.613,49  4.932.598,81 0,00
FEN iSLERI MUD. 16.054.255,93 36.018.025,00 | 16.680.063,92 9.413.763,63 59.338.581,22 55.531.270,37  3.807.310,85 0,00
IMAR VE SEH.MUD. 0,00 2.302.167,00 196.075,02 0,00 2.498.242,02 2.102.002,37 396.239,65 0,00
KULTUR VE SOS. iS. MUD. 0,00 4.596.940,00 121.734,37 0,00 4.718.674,37 941.321,03 3.777.353,34 0,00
MALI Hizm. MUD. 1.995.100,77 31.671.365,00 | 2.379.331,18  14.221.431,63 21.824.365,32 6.813.356,10  10.167.981,35 | 4.843.027,87
PARK VE BAH.MUD. 0,00 8.837.725,00 4.000,00 0,00 8.841.725,00 4.315.769,60  4.525.955,40 0,00
PLAN VE PROJE MUD. 0,00 95.000,00 1.470,00 0,00 96.470,00 9.270,00 87.200,00 0,00
RUHSAT VE DEN.MUD. 0,00 133.625,00 23.404,41 0,00 157.029,41 141.655,07 15.374,34 0,00
SAGLIK iSLERI MUD. 4.277.940,85 14.704.315,00 54.344,58 0,00 19.036.600,43 7.080.474,15 11.956.126,28 0,00
TEMIZLIK iSLERI MUD. 0,00 43.764.735,00 3.372.716,95 0,00 47.137.451,95 41.211.377,63 5.926.074,32 0,00
YAPI KONTROL MUD. 0,00 159.500,00 0,00 0,00 159.500,00 3.188,00 156.312,00 0,00
ZABITA MUD. 0,00 3.916.375,00 727.632,56 0,00 4.644.007,56 4.379.894,91 264.112,65 0,00

TOPLAM 28.467.291,91 255.000.000,00 30.635.195,26 30.635.195,26 283.467.291,91 189.005.849,97 89.618.414,07 4.843.027,87




III.A.2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

- - 2009 YILI BUTCESI e
GELIR BUTCESININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASININ 1.DUZEYI ITIBARIYLE

DAGILIMI

BUTGE _
TAHMINI

GERCEKLESEN

BUTCEYE

ORANI

o1 VERGI GELIRLERI 142.315.000,00 | 69.183.845,32 48,61
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 46.160.000,00  23.064.935,23 49,97
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 5.100.000,00 2.479,50 0,05
05 DiGER GELIRLER 53.405.000,00  39.149.038,58 73,31
06 SERMAYE GELIRLERi 8.200.000,00 7.958.895,86 97,06
09 RED VE IADELER (-) 180.000,00 0,00 0,00

TOPLAM 255.000.000,00 139.359.194,49 54,65

GIDER BUTGESININ EKONOMIK SINIFLANDIRMASININ 1.DUZEYI ITIBARIYLE
DAGILIMI .
BUTCEYE
TUTAR (TL) ORANI %
o1 PERSONEL GIDERLERI 31.171.912,63 | 12,22
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi

02 GiDERLERL 4.166.487,09 1,63
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 95.323.203,55 | 37,38
04 FAiZ GIDERLERI 1.916.893,27 | 0,75
05 CARI TRANSFERLER 11.534.922,18 4,52
06 SERMAYE GIDERLERI 44.892.431,25 17,60
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00

TOPLAM 189.005.849,97 74,12

II1.A.3- MALI DENETIM SONUCLARI

Belediyemizin dis mali denetimi Sayistay Baskanliginca yapilmakta olup, hentiz 2009 mali yili hesaplari

denetlenmemistir.




III.B - PERFORMANS BILGILERI

III.B.1- FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Teftis Kurulumuz Belediye Baskaninin gorev emirleri dogrultusunda Belediyemize bagh birimlerin teftisi, cesitli

mercilerden intikal eden inceleme, arastirma ile Kaymakamlik Makamindan intikal eden én incelemeleri yaparak ilgili
mercilere sunulmasini saglamaktadir.

Sisli Belediye Baskanhdgi, Teftis Kurulu Mudarligid’niin Gérev ve Calisma Yonetmeligi Sisli Belediye Meclisi’'nden
02.07.2007 tarih ve 123 Karar no.su ile gegmistir.

Sisli Belediye Baskanhgi, Teftis Kurulu Madurligad binyesinde;

1 Miudir, 5 Mifettis, 1 Memur, 2 Isci kadrosunda daktilo ve sekreter, 1 Kent-Yol kadrosunda Miistahdem olarak
toplam 10 kisi gérev yapmaktadir.

Teftis Kurulu Mudarltga tarafindan 2007-2008-2009 yillarinda birim mddurldkleri Denetimleri gergeklestirilmemistir.

On inceleme | Inceleme | Disiplin Tevdii Raporu | Arastirma Raporu
- Dosya Kisi Dosya Kisi Dosya Kisi Dosya Kisi Dosya Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2007 17 79 5 17 1 1 1 2 2 7
2008 6 46 7 9 1 1 --- --- --- ---
2009 14 51 5 13 2 4 --- --- --- ---

Toplam Dosya Sayisi :




HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Hukuk Isleri Midarliganin 2009 yilinda adli, idari, ceza ve icra dosyalariyla ilgili veriler 2007 ve 2008 yili verileriyle
kiyaslanmak suretiyle asagida tablo halinde sunulmustur.

ADLI | 362 306 23 33 17 6 393 294 44 55 29 | 15 392 251 119 22 65 54

IDARI | 233 197 8 28 5 3 271 225 19 27 13 6 269 117 72 80 48 24
CEZA 19 9 10 = 9 1 26 20 6 = 4 2 35 29 5 1 4 1
icrRA 36 38 = = = = 61 61 = = = = 56 56 = = = =

G.T. 650 548 41 61 31 10 751 600 69 82 46 | 23 752 453 196 103 | 117 | 79




YAZI ISLERI MUDURLUGU

MECLiS |

| 2007 2008 2009 |
MECLiS OTURUM SAYISI 26 24 23
MECLIS KARAR SAYISI 280 323 321
KOMISYON RAPORU SAYISI 71 163 67

ENCUMEN

2007
ENCUMEN OTURUM SAYISI 54
ENCUMEN KARAR SAYISI 850 1029 850

BILGI EDINME
2007

BILGI EDINME BASVURU 0 0 64
SAYISI

EVLENDIRME
2007
KIYILAN NIKAH SAYISI 3895 5126 3319

GENEL EVRAK KAYIT

| 2007 2008 2009
GELEN EVRAK SAYISI 25235 29327 22530
GIDEN EVRAK SAYISI 6247 2306 8146
TOPLAM 31582 32533 30676




BiLGI ISLEM MUDURLUGU

PROBLEM TURLERI 2007 2008 2009
DONANIM SORUNU 272 210 205
NETWORK SORUNU 219 160 85
ACTIVE DIRECTORY 198 92 85
KURUMSAL YAZILIMLAR 160 135 150
ISLETIM SISTEMI / PC

KURULUMU 148 130 152
YAZILIM SORUNU 101 95 82
VIRUS SORUNU 51 30 26
INTERNET SORUNU 50 20 17
PROGRAM KURULUMU 38 56 128
YAZICI SORUNU 273 180 171
PROJEKSIYON / SUNUM

e 127 38 105
DiGER 150 187 102
TOPLAM 1787 1233 1358




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda 30.976 adet emlak vergisi bildirimi kabul edilerek tahakkuklari
olusturulmustur. Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen 4.618 adet evrak takip edilerek cevaplandiriimis. 27.714 adet
dizeltme fisi dizenlenmis, 5.981 emekliye vergi muafiyeti uygulanmistir. Emlak vergisi mukellef sayisi 134.414
adettir.

01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda Cevre Temizlik Vergisi mukellefiyeti bulunmayan veya eksik beyanda
bulunan mukellefler adina 4.100 adet yoklama fisi dizenlenmis, dlizenlenen yoklama fisi neticesinde 2.631 adet Vergi
ve Ceza Ihbarnamesi diizenlenerek miikelleflere tebli§ edilmistir. Ayrica 3.641 Adet Diizeltme fisi diizenlenmistir.
Cevre temizlik Vergisi mukellef sayisi 41.940 adet olup .Acgik Beyan Sayisi 49.798 adettir. Ayrica yoklama ekipleri de
bu birim tarafindan organize edilmektedir.

01.01.2009 - 31.12 .2009 tarihleri arasinda Ilan ve Reklam miikellef sayisi 7.913 olup; 5.815 adeti mukellefin beyani
ile 2098 adedi ise yoklama memurlari tarafindan yapilan yoklama neticesinde kaydedilmistir.

01.01.2009 - 31.12. 2009 tarihleri arasinda Imar ve Sehircilik Midirligi’ nden gelen 7 adet Imar Para Cezasi
dosyasindan 1 adetinin tamami tahsil edilmis, 2 adet dosyanin Mahkeme kararina istinaden iptal edilip, 4 adet
dosyanin takibati devam etmektedir.

162 adet otopark dosyasinin bedelinin %25’ i tahsil edilmis %75’ i ise 22.06.2007 tarihli Istanbul Blyiiksehir
Belediyesi otopark ydonetmeliginin 12 nci maddesi geredi Imar ve Sehircilik Midirlagu tarafindan takip edilmektedir.
01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda 19.000 adet 6deme emri dizenlenerek, 10.200 adeti mikellefe teblig
edilmis, 7.000 adet 6deme emrinin tahsilati yapilmistir, tahsili yapillamayan 3.200 mdukellefe haciz varakasi
diizenlenerek Icra Takip Servisi’ ne gdnderilmistir.

Takip Servisi’ nden gelen Haciz Varakalarindan 2.284 adedinin tamami tahsil edilmis, muikellefin mlracaati Uzerine
296 adet Haciz Varakasi tutar taksitlendirilmis 2.483 adedinin ise takibi devam etmektedir.

01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda 2.253 adet seyirci girisi tespit edilmistir. Ayrica Belediyemiz sinirlari iginde
152 adet biletle girilmesi zorunlu olmayan eglence yerleri bulunmaktadir. Y1l iginde tanzim edilen yoklama fisi sayisi
116 adet olup, 56 adet Vergi ve Ceza Ihbarnamesi diizenlenerek ilgililere teblig edilmistir.

01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasinda 9.047 adet resmi evrak girisi yapilmis, 4.062 adet evrak cikisi yapiimistir.




DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

a)- Haberlesme:

- Baskanligimiz ve bagh birimlerinde kullaniimakta olan 330 adet direk telefon,

-Baskanlik Makaminin talimatlari dogrultusunda kullanima dagitilan ve goériismelerin limitle sinirlandigi (limit 100,00-
TL) toplam 107 adet adet cep telefonu ,

- Baskanligimiz ve bagh birimlerinde 60 adet ADSL hatti ,

- 3 adedi Baskanlk binasi 1 adedi Baskanhdimiza bagh Ferikdy Emekli Dinlenme Evi olmak (izere toplam 4 adet
kablolu TV , mevcut olup, tim faturalarin 6denmesi ile yeni hizmet binalarina bunlarla ilgili s6zlesmelerin yapiimasi
Midirligimuzce gergeklestirilmistir.

b)-Aydinlatma ve Isitma: Baskanhdimiz ve bagli hizmet birimlerine ait 88 adet elektrik sdézlesmesi ile 45 adet
dogalgaz sbdzlesmesi mevcut olup, bu hizmet binalari ile ilgili s6zlesme ve bunlara gelen toplu faturalarin édemeleri
Midurligimuzce yapilmistir.

c)-Su: Baskanhgimiz ve bagl birimlerine ait 103 Adet su sOzlesmesi mevcut olup bunlarla ilgili sézlesmeler ile her
ay gelen faturalarin takibi ve 6denmesi Mudirligimizce yapilmistir.

d)-Miistahdem Kadro: Baskanligimiz ve bagl birimlerinin i¢ ve dis temizligi yeterli kadrolu personel olmayisi sebebi
ile 4734 sayili kamu ihale kanununa goére acik ihale usull ile ihale edilmekte olup, calisan
iscilerle ilgili olarak her ay ilgili firmaya Midurligimuzce hak edis dlizenlenerek édeme yapilmistir.

Mldurliguimuze bagl olarak faaliyet gosteren mistahdem kadro tim birimlerde ic temizlik ve evrak dagitim
hizmetlerini gérmektedir.

Ayrica berber salonu ve gay ocaklari da gbézetimimiz altinda olup, yine ilgemiz dahilindeki tim acilis ve térenlerdeki 6n
hazirliklar (platform kurma, pankart asma gibi...) Mudlrligimiaz elemanlarinca gergeklestirilmistir.

BURO :

Midurligimuze 2009 yilinda 830 adet gelen evrak ve 1.509 adet giden evrak, fatura listelenmesi, kontrolinln
yapilmasi, Mudurlik blatgesinin hazirlanmasi ve dis yazismalar 1 Mudur 7 blro personeli tarafindan yapilmistir.




TELEFON TESISAT BOLUMU:

Mudarligimiz binyesinde goérev yapan telefon teknik elemanlarimiz tim hizmet binalarimizda mevcut santral, konsol
ve telefonlarin bakimlarini dizenli olarak yaparak arizalari gidermekte, ihtiya¢ duyulan yerlere yeni santraller kurarak
hat dagitimlari yapilmakta ve bdylelikle iletisimde hicbir aksaklia sebebiyet verilmemistir.

ELEKTRIK TESISAT BOLUMU:

Baskanligimiz ve buna bagli hizmet binalarinda meydana gelen tim elektrikle ilgili arizalarin giderilmesi ve binalarda
mevcut klimalarin, jeneratdrler, seslendirme cihazlari, yangin hidroforlarinin bakim ve onarimlar ile vyine
Baskanligimizca dizenlenen tim aciis ve torenlerde ihtiyac duyulan yerlere jeneratér ve seslendirme cihazlarinin
kurulup, takibi Mudarligimiz blinyesinde gorev yapan teknik elemanlarimizca yerine getirilmistir

SU TESISAT BOLUMU:

Mldurligimuiz blnyesinde goérev yapan teknik elemanlar tim hizmet binalarimizda tesisatla ilgili ( rezervuar, su
pompalari, temiz ve pis su giderleri, su depolari, kanal arizalari, hidrofor......gibi) meydana gelen arizalara zamaninda
mudahale edilmis olup, surekli takipleri yapilmaktadir.

BOYA ve MARANGOZ BOLUMU:

Mldirligimuize bagh olarak cgalisan teknik elemanlarimiz  tim i¢ ve dis birimlerde boya ihtiyaci olan yerleri
boyayarak, yine bu birimlerde arizali ve kirik olan kilit, kapi, pencere ve tim mobilyalarin onarimlar yapilmistir.

Belediyemiz ve Emniyet Mudurligu arasinda yapilan protokol geregi Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ve boya ile
tamir gereksinimleri duyulan tim emniyet binalarinin ihtiyaclarn yine teknik elemanlarimizca karsilanmistir.

Midurliguimuze bagl olarak 3 personel ile hizmet veren Sile Egitim ve Dinlenme Tesislerinde mevcut bulunan
Baskanligimiza ait tim konutlarin bakim ve onarimlan ile eksiklikleri gézetimimiz altinda giderilerek tesislerden
faydalanacak personelin isim ve dénemleri kurulan komisyonla belirlenmis liste halinde hazirlanarak tim personele
bildirilmistir.




Bunlarin haricinde Baskanligimiz ve bagli birimlerinde kullanilmakta olan tim telsizlerin ve yangin tlplerinin takibi,
bakim ve dolumlar ile yine ana hizmet binasi ile buna bagh ek hizmet binalarinda bulunan asansérlerin bakim ve
onarimlari Mudarligimiz gozetimi altinda yapilmaktadir.

HiZMET BiRIMLERI GUVENLIGI :

Baskanlhi§imiz ve buna badl birimlerin (Zabita Md., Evlendirme Md., Makine Ikmal Md., Ayazada Sube Md.) giivenlik isi
4734 saylll Kamu ihale Kanununa goére acik ihale usuli ile ihale edilerek Midurligimiz godzetimi altinda 6zel bir
glvenlik sirketince saglanmakta ve her ay hak edisleri diizenlenerek Mali Hizmetler Madurligi’'ne zimmet karsilig
teslim edilmektedir.

Bina ici ve disinin 6nemli noktalari 40 kameral glivenlik otomasyon sistemi ile 24 saat izlemekte olup,ihalesi yapilan
glvenlik sirketince tutulan defter ve raporlar Midirligimizce devaml kontrol altinda tutulmaktadir.

Ayrica Baskanligimiz ana hizmet binasinda givenligin daha iyi saglanmasi amaciyla girise X-Ray sistemi kurularak
giris ve cikis kapilari ayrilmistir.

2886 sayili yasa ile hurda malzeme ,atik kagit v.b satislari yaparak elde edilen gelirin Belediyemiz hesaplarina gelir
olarak kaydini ;

Dis Muddirltklerden gelen talepler dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlilerimiz piyasa arastirmasi yaparak talep yapan
Midurlldklerin ihtiyaclart 4734 sayili kanunun 22/d kapsaminda karsilanmaktadir. (Talep yapan Mudirligin bitgesi
yeterli ise alimlar gergeklestirilmektedir.)




FEN iSLERI MUDURLUGU

YAPILAN ISLERIN ICMALI

Is Iskelesi (0-12 yiikseklikte)

Toprak Kazimasi 5153,04 M3 Beton Parke Tasi Dos. 15956,38 M?
Bordiir Dosenmesi 7468,76 Mt. Derz Yapilmasi 288,66 M2
Celik Doseme 293,447 Tn. Moloz Nakli 15728,40 Tn.
Malzeme Nakli 4984,72 M? Asfalt Alimi 10649,495 Tn.
Emiilsiyon Alimi 67255 Tn. Aydinlatma Diregi Ciftli 274 Adet
Aydinlatma Diregi Tekli 82 Adet Parke sokimiu 3841,15 M?
Duvar Yapimi 1271,79 M3 Demir Isleri 18661,54 Kg.
100’liik Boru Doseme 266,90 Mt. Sentetik ¢cim Hal Yap. 764,33 M?
Tel Cit Yapimi 720 M? Micir Serimi 99,45 M3
Kirma tas Nakli 496,83 M°> Demir Imalati 480,89 M?
Is Iskelesi 4101 M? Asma Tavan Yapimi 78,30 Kg.
Plastik Dograma Yapimi 78,30 Kg. Yagmur Olugu Yap. 23,90 Mt.
Boya Yapimi 20121,834 M? Kaplama Yapimi 74,23 M?
Cati Ortiisii 121,50 M? Su Yalitimi Yap. 121,50 M?
Seramik Déseme 128,59 M? Lambri Yapimi 143,15 M?
PVC Pencere yap. 200,91 Kg. Celik Nakli 9,71 Tn.
Tavan icin 1974,704 M3 Siva Yapimi 531,71 M?
Celik Cati Yapimi 9,35 Tn.




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2007 2008 2009
RUHSAT TEMDIDI 2 5 3
PROJE TASDIKI 138 173 260
TADILAT PROJE TASDIKI 53 74 37
RUHSAT 169 142 257
TADILAT RUHSATI 14 35 380
IMAR DURUMU 384 496 550
MAKINA ELEKTRIK TESISAT 188 212 227
MAKINA ELEKTRIK RAPOR 89 90 115
YAZISMALAR 2300 2980 3150
STATIK YAZI 117 64 100
STATiIK RAPOR 28 21 18




YAPI KONTROL MUDURLUGU

3194 SAYILI IMAR KANUNUNA GORE YAPI TATIL TUTANAGI 28 Adet
3194 SAYILI IMAR KANUNUNA GORE YIKIM KARARI 28 Adet
3194 SAYILI IMAR KANUNUNA GORE PARA CEZASI 5 Adet
ISTANBUL IiMAR YONETMENLIGINiIN 15. MADDESINE GORE iziN 94 Adet
TEMEL USTU RUHSATI 39 Adet
ISKELE BELGESI 24 Adet
YIKIM RUHASTI 76 Adet
YAPI KULLANMA iZiIN BELGESI 96 Adet
YAZISMALAR 3450 Adet




PLAN VE PROJE MUDURLUGU

GELEN EVRAK SAYISI 710

GIDEN EVRAK SAYISI 713

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA GIDEN 1/1000 OLCEKLI 9 Adet

TEKLIF DOSYA SAYISI

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINDAN ONAYLANIP GELEN 11 Adet

1/1000 OLCEKLI PLAN SAYISI

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINDAN ONAYLANIP GELEN 12 Adet (Ayni anda 1/1000 dlgekli U.1.
1/5000 OLCEKLI NAZIM IMAR PLANI SAYISI Planlari da onaylanip gelmistir. )

SisLI BELEDIYESI MECLIS KARARLARINA GORE

MECLISE GIDEN

IMAR PLAN TADILATLARI

KABUL EDILEN - GORUSULMEYEN/
YILLAR DOSYA (Onanh) RED EDILEN IADE EDILEN
2007 20 16 1 3
2008 128 126 1 1
2009 20 16 1 3
TOPLAM 168 158-3=155 3 7




BUYUKSEHIR BELEDIYESI MECLIS KARARLARINA GORE

IMAR PLAN TADILATLARI

MECLISE GIDEN KABUL EDILEN - GORUSULMEYEN/
L DOSYA (e LELD) SIS IADE EDILEN
2007 13 6 4 3
2008 126 14 98 14
2009 16 2 7 7
TOPLAM 155 22 109 24
B.S.B.B.Ulasim+2006 yilina ait
Sisli Meclis Kararlarina gére onanan 11
planlar
TOPLAM 33

IMAR PLAN TADILATLARI

KABUL EDILEN

IMAR B.S.B.B. .. 5 ..

PLANI MECLISE SISLI BELEDIYE MECLISI RED GORUSULMEYEN/
ONAMA GIDEN ;’A—:E;TI’“K KARARLARINA GORE TOPLAM EDILEN  iADE EDiLEN
YILLARI ~ DOSYA 2006 2007 2008 2009

2007 13 2 1 4 - - 7 4 3

2008 126 3 1 2 9 - 15 98 14

2009 16 4 - - 5 2 11 7 7

9 2 6 14 2 33
TOPLAM
155 - 22 - 109 24
11 22

33




IMAR PLANI DEGISIKLIKLERININ

YILLARA GORE DAGILIMI (1/1000)

2007 7 21,21%
2008 15 45,45%
2009 11 33,33%

PLAN DEGISIKLIKLERININ AYLARA / YILLARA GORE DAGILIMI

PLAN
DEGISIKLIGI %
SAYISI
2007 OCAK-SUBAT-MART 1 3,03%
2007 NISAN-MAYIS_HAZIRAN 1 3,03%
2008 NISAN-MAYIS_ HAZIRAN 3 9,03%
2009 NISAN-MAYIS_HAZIRAN 2 6,06%
2010 NISAN-MAYIS_HAZIRAN 1 3,03%
2011 NISAN-MAYIS_HAZIRAN 3 9,03%
2012 NISAN-MAYIS_HAZIRAN 10 30,03%
2013 NISAN-MAYIS_HAZIRAN 1 3,03%
2014 NISAN-MAYIS_HAZIRAN 0 0
2015 NISAN-MAYIS HAZIRAN 4 12,12%
2016 NISAN-MAYIS HAZIRAN 3 9,03%
2017 NISAN-MAYIS HAZIRAN 4 12,12%
TOPLAM 33 100




PLAN DEGISIKLIK TURLERI

FONKSiIYON DEGiSiKLiGI 10
IRTIFA DEGISIKLIGI 0
FONKSIYON DEGiSIKLIGI + IRTiFA DEGISIKLIGI 3
PLAN NOTU IPTALI 0
FONKSIYON DEGiSIKLIGI+IRTIFA ARTISI+INSAAT ALANI 20
ARTISI + GENEL PLANLAR+ULASIM PLANLARI VB.

PLAN DEGISIKLiK TALEPLERI KIMDEN GELIYOR (1/1000)

TOPLAM %
KAMU TALEPLERI 21 64
SAHIS TALEPLERI 12 36
ILCE BELEDIYESI 0 0
TOPLAM : 33 100

PLAN DEGiSIKLIKLERI HANGI BAZDA YAPILIYOR(1/1000)

DEGISIKLIK BAZI TOPLAM %
PARSEL 28 84,84
ADA 1 3,03
PAFTA 4 12,12
TOPLAM : 33 100




CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Atik pil ve akimdulatorlerin kontroli yonetmeligi'nin belediyelerin gorev ve yetkilerini dizenleyen 8. maddesi
1 | kapsaminda, atik pillerin toplanmasi calismalari 2005 yilindan beri sirdurdlmektedir. Ayrica Ilgemizdeki
okullarimiza yonelik édulla atik pil toplama kampanyalari devam etmektedir.

Bitkisel atik yag Ureten isletmeleri denetlemek, atik yaglarin kanalizasyona dokilmesini 6nlemek ve atik yag
2 | Ureten isletmecilerin lisansli geri kazanim tesisleriyle s6zlesme yapmalarini saglama calismalari devam
etmektedir.

Elektrikli ve elektronik atiklarin insan ve cgevre saglidi icin risk teskil edecek sekilde alici ortama verilmesinin
dnlenmesi icin ayri toplanarak sisteme geri kazandirma calismalari devam etmektedir.Omriini tamamlamis
3 |lastiklerin (OTL) yaratacadi cevresel kirlenme ve bozulmadan dodan zararlardan dolayr 25.11.2006 tarih ve
26357 sayili Resmi Gazetede vyayinlanarak yiriarlige giren Omrini Tamamlamis Lastiklerin  Kontrolii
Yonetmeligi kapsaminda Atik Lastikleri Ayri topluyoruz.

Hafriyat topradi, Insaat ve yikinti atiklari olusturanlara yénetmelik geregi gerekli Tasima ve Kabul belgeleri
dizenlemek, hafriyat ve yikimlarin s6z konusu yonetmelige uygun onlemler alinarak yapilip yapiimadigini
denetlemek. Ayrica; Yikilacak veya hafriyati alinacak adresteki denetimlerde mevcut agaglarin dizenli bir sekilde
zarar gérmeden uzaklastirilmasini saglamak.

Bos duvarlar ve Trafo binalarinin dis ylizeylerinin temizlemesi, yenilenmesi ve cevre korumaya yonelik resim
yapilarak gorintd kirliliginin énlenmesi calismalari devam etmektedir.

Endistriyel Alanlari Gdsteren Haritalarin, Hazirlanmasi ve Gilincellenmesi, Sisli mobil Afet Bilgi sistemini ve Ilge
Acil Yardim Haritalarini glincellemesi, Tum Mahalle Muhtarlari ile isbirli§i yaparak muhtarlarin Koordinatérligu
Icerisinde, Her Mahallede Mahalle Afet Géndllileri Olusturulmasi ve Sirekliliginin Saglanmasi, Usta-Kalfa Egitimi
Gelistirme Programi ile insaatlarda Sertifikali Usta-Kalfa Calistiriimasini Saglamak
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Baskanligimiz ISO 14001 Cevre YOnetim Sistemi Kalite Belgesi kapsaminda tiim birimlerde ortak yapilmasi
gereken calismalari organize etmek, cevre programinin olusturulmasi ve temel ilkelerinin belirlemesini saglamak

Evsel, endustriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda olusan atik sulari gerekli dnlemler almadan alici
ortama verenleri denetlemek ve yasal gereginin yapilmasi icin raporlandirarak ilgili makamlara bildirmek.

“Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroll Yonetmeligi” kapsaminda 2007 yilinda Baskanhgimiza yapilan
YETKI DEVRI dogrultusunda; Micavir alan iginde, Hava kirligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetlemek,
kirlenmeye neden olan faktérleri Ortadan kaldirmak igin 6nlemler aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem
yapmak

“Cevresel Gurdltinin Degerlendirilmesi ve Yénetimi Yonetmeligi” kapsaminda; 08/10/2008 tarihinde
Baskanhdimiza yapilan YETKI DEVRI dogrultusunda; micavir alan icinde sikayetleri degerlendirmek, denetim
yapmak, ve ihlalin tespiti durumunda idari yaptirim uygulamak.

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmelidi cercevesinde atik lastik ireten isletmelerin lisansh geri
kazanim tesisleriyle s6zlesme yapmalarini saglamak.

Arama- kurtarma ve operasyon ekibi tarafindan tatbikatlar yapmak.

Olaganusti hallerde Kriz masasi olusturmak.

Planlama ve proje calismalari.




YAPILAN CALISMA ADI

MIKTAR

OLcU

TIBBI ATIK TOPLANAN BIRIM SAYISI 1009 Adet
TIBBI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI KAPSAMINDA DENETLENEN ISYERI o5 Adet
SAYISI

TOPLANAN TIBBI ATIK MIKTARI 123.250 Kg
AMBALAJ ATIK TOPLANAN YER SAYISI (HASTANE, KAMU, OTEL, OKUL, iSYERI VB.)| 1.591 Adet
AMBALAJ ATIK TOPLANAN YER SAYISI (KONUT) 9.220 Adet
AMBA.LAJ ATIKLARII\.JIN KC?NTROLU YONETMELiIGI KAPSAMINDA DENETLENEREK L68 Adet
TEBLIGAT YAPILAN ISYERI SAYISI

TOPLANAN AMBALAJ ATIK MIKTARI 3.728,10 Ton
ATIK PIL TOPLANAN YER SAYISI (HASTANE, KAMU, OTEL, OKUL, ISYERI VB.) 33 Adet
TOPLANAN ATIK PIL MIKTARI 3.035 Kg.
2009 YILI BITKISEL ATIK YAG SOZLESMESI GERCEKLESTIRENLERIN SAYISI 300 Adet
BITKISEL ATIK YAG TOPLANAN YER SAYISI 933 Adet
BITKISEL ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGi KAPSAMINDA DENETLENEN -

TEBLIGAT YAPILAN ISYERI SAYISI >72 Adet
TOPLANAN BITKISEL ATIK YAG MIKTARI 133.500 Kg
KOKU VE HAVA KIRLILIGI GELEN SIKAYET SAYISI 102 Adet
KOKU VE HAVA KiRLILIGI SONUCLANAN SiKAYET SAYISI 102 Adet




YAPILAN GCALISMA ADI MIKTAR OLGU

GURULTU, KOKU VE HAVA KiRLILIGI ICIN RESMI KURUMLARA YAZILAN YAZI 35 Adet
SAYISI

GURULTU KIRLIGI ILE ILGIiLI IDARI YAPTIRIM UYGULANAN YAZI SAYISI 2 Adet
GURULTU KiRLILIGI GELEN SIKAYET SAYISI 140 Adet
GURULTU KIiRLILIGI SONUCLANAN SiKAYET SAYISI 140 Adet
GURULTU KiRLiLiGI KAPSAMINDA YAPILAN TEBLIGAT SAYISI 70 Adet
LASTIK ATIK TOPLANAN YER SAYISI 24 Adet
TOPLANAN LASTIK ATIK MIKTARI 52 Ton
DUZENLENEN HAFRIYAT VE YIKINTI ATIK RUHSATI 275 Adet
HAFRIYAT TOPRAGI INSAAT VE YIKINTI ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI —_ Adet
KAPSAMINDA DENETLENEN YER SAYISI

GELEN EVRAK SAYISI 1200 Adet
GIDEN EVRAK SAYISI 979 Adet




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Mudarlagimiz sorumluluk alaninda 259 adet park ve yesil alan bulunmaktadir.81 adet parkimizda gocuk oyun grubu
bulunmaktadir. 111 adet parkimizda aydinlatma elemani bulunmaktadir. Aktif Park ve yesil alanlarin toplami 218.522
m2 olup, yesil alan miktari 111.987 m2 dir Mevcut park ve yesil alanlarimizin devamli olarak temizligi, ¢cim alanlarin
bicimi, donanim elemanlarinin ( gocuk oyun grubu, oturma grubu, aydinlatma elemanlari vb.) bakim onarim ve
yenilenmesi rutin olarak yapiimaktadir. Ayrica ihata calismalari kapsaminda korkuluk yenileme ve boyama calismalari
yapilmaktadir. Sulama sezonunda gundiz 2, gece 3 adet arazé6zle sulama yapilmaktadir.

Mldurligimuz program ve hedefleri dogrultusunda, 01. Ocak 2009 - 31 Aralik 2009 tarihleri arasindaki galismalar
asagdida ozetlenmistir.

Mldirligimuizce 1 Ocak 2009- 31 Aralik 2009 tarihleri arasindaki dénem igerisinde 2 adet yeni park ve yesil alan
yapimi gercgeklestirilmistir 2.300 m2 Yeni yesil alan tretilmistir.

Park ve bahcgeler mudirligimuzce 2009 yili icerisinde 21 adet parkta 21.407 m2 lik alanda revizyon calismalari
yapilmak suretiyle parklarimizin peyzaj duzenlemeleri yenilenmis, sert zemin olusumu ve duvar yapimi
gerceklestirilmis, donanim eksiklikleri giderilerek parklar yeni ve caddas bir gorinime kavusturularak halkimizin
hizmetine sunulmustur. Bdlgemizde bulunan slds havuzlarinin bakim ve onarimlarn rutin olarak yapilmaktadir. Dénem
icinde gelen evrakla 352 basvuru yapilmis, giden evrakta 631 islem yapilmis olup, elektronik posta ile verilen cevaplar
disinda toplam 983 islem gergeklestirilmistir.

Mldurligimuzce vydrattilen tim bu  hizmetlerden bir bolimd miteahhit firmalara ihale edilmek suretiyle
gerceklestiriimektedir.




YAPILAN CALISMA ADI 'MIKTAR YAPILAN CALISMA ADI MIKTAR
Donem icindeki park ve yesil 559 Adet Beton ciceklik temin ve 50 Adet
alan sayisi montaji
Yeni yapilan park ve yesil alan > Adet Cop kovasi temin ve montaji 200 Adet
sayisli - -
Agacg ve cali dikimi 5.545 Adet r;rat::gflektr'k L 4000 Metre
Mevsimlik gigek dikimi 87.800 Adet Hazirgim uygulamasi 3290 m2
calismalari
Cocuk oyun gruplu park sayisi 81 Adet Fidan cevresi yapimi
1500 Adet

Aydinlatma elemani olan park 111 Adet calismalari
sayisi € Sert zemin déseme ve 3000 m2
Kullanilan ¢im tohumu 900 Kg yenileme calismalan

: _ Fidan dibi capalama 45000 Adet
Yenileme yapilan park ve yesil 21 Adet Cadde ve sokak 750 Adet
alan sayisi :  agaclandirmalari
Cocuk oyun grubu montaji 6 Takim Demir ve ahsap imalat 19500 2
Spor aletleri(fitness aletleri) 23 Adet boyama calismalari m
bulunan park sayisi : Zararhlarla 20.000 | Adet
Spor aletleri (fitness aletleri) 2 Takim miicadele(ilaglama)calismalari '
temin ve montaji Cim bigimi calismalan 1500 Dekar
Salincak tamiri ve montaji 200 Adet —

_ Suni giibreleme galismalari 1500 Kg
tY:mkis:l\(/:‘r,::;:\I:atha elemani 10 Adet Orta refiij peyzaj uygulamalari 15 Adet
Projektor temin ve montaji 80 Adet Sulama sistemi bulunan park 44 Adet
Bank temini ve montaji 1200 Adet ;a\gm
Spor tesisi bulunan park sayisi 16 Adet udama 85.000 | Adet
Beton bank temin ve montaji 30 Adet




EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

2007

2008

2009

2981 - 3194 -4076 SAYILI

YASALAR GEREGI SATILAN 219 Adet 205 Adet 106 Adet
YERLER
ARSA GELIRLERI 11.418 TL 9.444 TL 15.981,188 TL

KiRA GELIRLERI

383.119 TL + 625.000 $

525.780 TL + 625.000 $

529.310 TL + 625.000 $

KOT VE ISTIKAMET ROLEVESI
VERILMESI

545 Adet

352 Adet

122 Adet

NUMARATAJ ISLEMI

244 Adet

586 Adet

930 Adet




TEMizLIK ISLERI MUDURLUGU

Cadde, Sokak ve Pazar yerlerinin siipiiriilmesi: Ilcemiz ana arterleri, sokaklar ve mahallelerimizin
tamami sabah saat 06:00 dan itibaren suplrilmektedir. Ayrica saat 15:00’de tim ana arter ile yaya
trafiginin yogun oldugu bélgelerimizde saat 23:00’e kadar suplrilmektedir. Ayni sekilde gece saat 23:00'den
sabah saat 06:00’ya kadar ana arterlerin stpirilme ve temizligi devam etmektedir.

Cop Toplama: GuUnun 24 saati 3 vardiya halinde ¢dp toplama isine devam edilmektedir. Sabah saat
06:00’dan itibaren trafige uygun olmayan ve gece calismakta problem yasanan bdlgelerin ¢opleri

2 toplanmaktadir. Oglenden sonra tiim ana arterler ile zamansiz ve uygunsuz ¢dp atilan yerler sirekli ring
halinde kontrol edilmektedir. Gece ilgemizin % 70’e yakin bir bélimunde ¢épler toplanmakta ve tim semt
pazarlarinin temizligi yapilmaktadir.

Cadde, Sokak ve Pazar Yerlerinin Yikanmasi: Iicemizde kurulan semt Pazar yerleri gece saat 21:00’den
itibaren ¢op ve kati atiklari temizlendikten sonra koku ve pisligi 6nlemek icin deterjanl su ile yikanmaktadir.
Ayrica ilgemiz dahilindeki ana caddeler ve yikanmasi musait olan sokaklar saat 08:00 itibariyle periyodik
olarak yikanmaktadir.

Boyama: ilcemiz dahilindeki cadde ve sokaklarin bordiir taslar daha temiz ve sehircilik gériniimi agisindan
4 guzel gérinmesi icin sari ve beyaz boya ile boyanir. Ayrica ilgemiz dahilindeki park, bahce, camii, okul,
istinat duvarlari, mezarlik duvarlari, viyaduk ve Ust gegit duvarlari ayni sekilde boyanmaktadir.

Hazir Ekip Ile Sunulan Hizmetler: Hazir ekibimiz her giin belirlenen semtlerde grup galismasi
yapmaktadir. Cop evi, metruk binalar, bos alanlar ve yesil alanlarda temizlik calismasi yapmaktadir.
Diger hazir ekibimiz saat 12.30'dan itibaren aksam saat 21:00’e kadar tim ana arterler ve yaya trafiginin
yogun oldugu bolgelerimizde stiplirme calismasi yapmaktadir.

Gece hazir ekibimiz saat 23:00'de gbéreve baslamakta olup, sabah saat 06:00’a kadar tim ana arterlerin
temizligi yapilmaktadir.




Hali Yikama Ekibi ile Sunulan Hizmetler: Iicemiz sinirlari icerisinde bulunun okullar ve ibadet yerleri
6 (camii, cem evi, kilise, sinagog) Muduarligimuzce olusturulan ekipler tarafindan periyodik olarak i¢ halilar
dahil olmak lGzere yikanmakta ve temizlenmektedir.

Icme Suyu Dagitimi: Mudirligimizde bulunan 7 adet icme suyu tankeri ile Yayla Mahallesi, Pasa
Mahallesi, Ferikdy Mahallesi, Seyrantepe Polis Lojmanlari, Mahmutsevketpasa Mahallesi, Kustepe Mahallesi,
inéni Mahallesi Ayazaga Mahallesi, Huzur Mahallesi, Halil Rifatpasa Mahallesi, Mecidiyekdy Mahallesi Kiraz
Sokak ve Izzetpasa Mahallesine déniisiimlii olarak icme suyu dagitimi yapilmaktadir.

Zabita Ekiplerimizle Sunulan Hizmetler: Zabita Midurligu kadrosunda olup, Mudiarligimiz emrinde
gorev yapmakta olan 1 zabita komiser yardimcisinin destegi ile yapilan hizmetler asagida belirtilmistir:

a-) Zamansiz ¢op cikaranlara, izinsiz el ilanlari dagitanlara, duvarlara afis yapistiranlara, sabunlu suyu
cevreye atanlara tebligat, ceza zapti ve acik zabit tanzim edilmektedir. (Belediye Zabita Yonetmeliginin 2.
maddesi ¢ bendine gdére)

b-) Metruk binalarin cevreye zarar vermemeleri hususunda gerekli dnlemlerin alinmasi icin tebligat
yapilmaktadir.

c-) Ilcemiz sinirlan icerisindeki bos arsalarin ilgililerine temizletilmesi icin tebligatlar yapiimaktadir.

d-) Ilgcemiz sinirlari igerisinde sabit ve yaya olarak faaliyet gdsteren hurdaci ve kagitcilara mani olunmaktadir.
Belediyemiz emir ve yasalarinin takibi yapilarak nizam intizam temin edilmektedir.

Mldirligimuizin yetki ve sorumluluguna giren konularda Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde geregini
yapmak.




ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

01.01.2009- 31.12.20009 tarihleri arasi Atolye Faaliyetlerimiz;

Atdlyemizin temel gérevi Belediyemiz Hizmetlerinin aksamamasi icin Belediyemize ait batln aracglar ve is makinelerinin
tamir, bakim ve onarimlar ile periyodik bakimlarini yaparak aracglari ve is makinelerini surekli faal ve hazir halde
tutarak hizmetlerimizin aksamadan devam etmesini saglamak ayrica aracglarin ve is makinelerinin akaryakit, madeni
yag ihtiyaclarini karsilamak. 2009 yili icinde atdolyemizde yapilan islere bakildiginda;

SIRA NO: ARAC BAKIM ONARIMI

1- Boyahane Birimi;
118 Adet arac ve is Makinesi ile 5000 mt.Korkuluk demiri- 600 Adet gesan- 50 adet Bayrak diredi Boya
ve macun isleri.
2- Egzosthane Birimi;
202 adet Muhtelif Marka ve Modeldeki araglarin Egzost dedisim ve bakiminin yapilmasi.
3- Makashane Birimi;
345 adet aracin Makas degisimleri ve bakiminin yapilmasi.
4- Kiiglik arag Birimi;
85 adet aracin Motor- Sanziman- On takim- Diferansiyel- Debriyaj- Direksiyon- Silindir tamir ve
bakiminin yapiimasi.
5- Lastikhane Birimi;
910 adet lastik tamiri bakimi ile 580 adet lastik takilmasi isi
6- Kaportahane Birimi;
155 adet aracin Revizyon- fiber isi
7- Kilithane Birimi;
1040 adet muhtelif araclarin Kilit- Kapi ayari- Cam isleri yapim ve tamir isleri
8- Dosemehane Birimi;
365 adet aracin Koltuk déseme- dikis islemi yapimi
9- Elektirikhane Birimi;

1740 adet arac ve Is makinelerinin Mars dinamosu- Sarj dinamosu- Elektrik tesisati tamiri




10-

Damperhane Birimi;

960 adet muhtelif araglarimizin Sanziman- Vana- Piston- Pompa- Digli- Flang- Hortum v.b tamir ve
bakimlarinin yapimi

11-

Is Makinalari Birimi;

250 adet muhtelif is makinelerinin Rektifiye- Sanziman- Diferansiyel- Fren- Silindir kapak- Motor- Hidrolik
piston- Motor Blogu- Motor Kulagi- Bom kizak takozu- filtre v.b islerin yapilmasi

12-

Demirhane Birimi;

Okullara- Muhtarliklara- Cami ve cem evlerine- Kiliselere- Derneklere- Saglik ocaklarina- Spor Kullplerine
( Korkuluk, Bayrak diregi, Demir kapi, Pencere korkuluklari, Basket potasi v.b) islerin yapilmasi ve
kaynak montaj isleri

Buyiuk arag birimi;

715 adet Muhtelif plakali Bluyuk tonajli araglarin Motor- Sanziman- Diferansiyel - Direksiyon- On
takimlarinin tamir ve bakim isi

Yaglamahane Birimi;

Muhtelif plakali 2375 adet arag ve is makinelerinin Diferansiyel- Motor- Sanziman- Hidrolik yaglari
degisimi yapilmis, Kis minasebeti ile 125 adet aracin antifrizlerinin konulmasi ayrica takviye olarak ta
250 adet araca yag konulmus ve degisimi yapilmistir.




Ilcemizdeki tiim amatdér spor kuliiplerine (futbol, basketbol, ylizme, voleybol (v.s.) hafta ici ve hafta sonu
musabakalarina gidip gelebilmeleri igin arag tahsis edilmektedir.

Ilcemizde bulunan okullarin sosyal ve kiiltiirel gezileri igin talepleri halinde arag ihtiyaclarini karsilamak

Ilcemizdeki vatandaslarimizin acili giinlerinde (cenaze islerinde) talepleri halinde arag ihtiyaglarini karsilamak ve
Memleketlerine cenazelerinin ulasimlarini saglamak.

Ilcemizde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarina ve resmi kurumlarin talepleri halinde ulagimlarinin karsilanmasi
icin arag tahsisinde bulunmak. 2009 yili igerisinde araclarimizin hizmet verdigi organizasyon sayisi asagidaki tabloda

belirtilm

istir.

01/01/2009 - 31/12/20009 tarihleri arasi Bassoforliik faaliyetleri;

SIRA

s BELEDIYE ARAGLARIMIZLA SAYISI

1 SPOR KULUPLERINE GONDERILEN ARAC 420
2 OKULLARA GONDERILEN 2500
3 SEHIR ICI CENAZELERE GONDERILEN 1200
4 RESMI KURUMLARA GONDERILEN 95

5 DERNEKLERE GONDERILEN 400
6 SEHIR DISINA CENAZELERE GONDERILEN 680
7 SEHIR ICI KULTUR GEZILERI 436
8 SEHIR DISINA KULTUR GEZILERI 350
9 SEHIR DISINA SPOR KULUPLERI 30




ZABITA MUDURLUGU

KABAHATLER KANUNUNA GORE PARA CEZASI

VERILEN ISYERI SAYISI L2 i i
1608 SAYILI KANUNA GORE KAPANAN ISYERI >3 ] ]
SAYISI
IDARI YAPTIRIM KARAR TUTANAGI (GERCEK VE

. - 114 278
TUZEL)
DILEKCE 430 500 681
E-MAIL YOLU iILE 590 1255 1536
TELEFON YOLU ILE 6240 5400 5675
YAPILAN YAZISMA (GELEN) 3027 3485 4988
YAPILAN YAZISMA (GIDEN) 2699 2909 4649
IMAR KANUNU ILE ILGILI RUHSAT VE EKLERINE 40 45 5>
AYKIRI YAPILAN BINA OLUSUNU ONLEME
GECEKONDU VE KACAK INSAATIN YIKILMASI 3 " .
(YIKIM ZABTI)
ISYERLERININ RUHSAT VE SIHHI YONDEN
U 180 197 155
YOLLARA DIKILEN YON LEVHA SAYISI 420 150 150
YOL VE TRETUVARLARA CAKILAN DEMIR
KAZIKLARIN SOKULMESI 1552 1715 1800




SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

POLIKLINIK HIZMETLERI (BIRINCI BASAMAK SAGLIK HIZMETLERI)

SAGLIK RAPORLARI

ESNAF MUAYENESI VE PORTOR TARAMASI

ISYERI DENETIMI VE SIKAYETLERIN TAKIiP EDILMESI

LABORATUAR HIZMETLERI

ILKYARDIM AMBULANS VE EVDE HASTA BAKIM HIZMETI

DIYALIZ HASTALARINI TASIMA HIZMETI

CENAZE HIZMETI (DEFIN RUHSATI,NAKIL VE NAKLI KABIR)

HALK SAGLIGI VE KORUYUCU HEKIMLIK BILGILENDIRME TOPLANTILARI VE GEZICI TARAMA
CALISMALARI

ISYERI HEKIMLIGI (BELEDIYE PERSONELINE YONELIK POLIKLINIK HIiZMETLERI)

GUNDUZ COCUK BAKIM EVLERI

ECZACILIK, HASTANE ODEMELERI TEDAVI GIDERLERI VE ILAC DENETIM HIZMETLERI

VETERINER KLINIK FAALIYETLERI

SOKAK HAYVANLARININ KONTROL ALTINA ALINMASI (KISIRLASTIRMA, ASILAMA VE YERINDE
YASATMA)

VEKTOR KONTROLU (LARVASIT VE UCKUN MUCADELESI)

KURBAN HiZMETLERI

HizMET iCi EGITIM (PERSONELIN MESLEKI EGITIMI)

HIV-AIDS GONULLU DANISMANLIK VE TEST MERKEZI




Poliklinik Hizmetleri :
bakim), laboratuar, réntgen ve dis poliklinigi hizmetleri vermistir. 2009 yilinda toplam
uygulanmistir.

263.247 tibbi

Polikliniklerimiz Sigli halkina; muayene, acil hizmetler (ambulans hizmeti ve evde hasta

islem

R HASTA AMBULANS ..
POLIKLINiK ADI e Sy LABORATUAR RONTGEN TOPLAM
MERKEZ POLIK. 37.877 2.352 46.403 11.430 - - 98.062
BASKANLIK ] ] ] ] ]
BINASI POLiK 6.045 6.045
PASA SEMT ] ] ]
POLIK. 9.519 1.580 2.965 14.064
AYAZAGA SEMT
POLIK 33.723 - 4.253 1.335 6.143 5.211 50.665
KURTULUS SEMT _
POLIK. 28.682 2.350 417 240 1.986 33.675
KUSTEPE SEMT ] ] ] ]
I_’O_I_.Z'[K__. 26.389 2.188 28.577
II,I;(EII“: S 4.061 01.06.2009 tarihinden itibaren kapatilmistir. 4.061
IE(S)EL';;EPE S 4.686 | 01.06.2009 tarihinden itibaren kapatilmistir. 4.686
H.EDIP ADIVAR > 217 01.06.2009 tarihinden itibaren Ilce Saghk Grup 2917
SEMT POLIK. ' Baskanligina devredilmistir. )
FULYA SEMT 2 129 01.06.2009 tarihinden itibaren Ilce Saghk Grup 2.129
POLIK. ) Baskanlhgina devredilmistir. )
M.S. PASA SEMT 8.566 01.06.2009 tarihinden itibaren Ilce Saglk Grup 8.566
POLIK. ' Baskanlhigina devredilmistir. )
TOPLAM 174.394 2.352 56.774 13.182 6.383 10.162 | 263.247

Yukarida belirtilen tibbi islemlerin semt polikliniklerine gére dagihmi asagdidaki tabloda gosterilmistir.




e Saghk Raporlari :
Polikliniklerimizde degisik konularda raporlar dliizenlenmektedir.

e Okul kayitlar igin raporlar

e Yeni ise giren ve calisanlarla ilgili raporlar
e Spor icin uygunluk raporlari

e Evlilik raporlari

e Esnaf muayenesi ve portor taramasi:

Halkin yiyip ictigi, yatip kalktigi, taranip temizlendigi, eglendigi, gezdigi vb. halka acik her tirll is yerleri ile
calisanlarin kendi sagligi agisindan halka acik olan isyerlerinde (sithhi ve gayri sithhi ) calisan tim personelin Koruyucu
hekimlik ve halk saghgi acisindan kontrolleri yapilmakta olup, buradan gikan sonuglara goére galismalarina izin
verilmektedir.

Bu calismalarimiz iki grupta yapilmaktadir:
a)Portor Grubu
b)Rontgen Grubu

« Isyeri Denetimi ve Sikayetlerin Takip Edilmesi:

Gida Denetimi : 5179 sayili kanun ve buna bagli yénetmelik geredince belediyelerin ruhsat ile ilgili haklar sakl
kalmak Uzere gida ile ilgili Gretim, dagitim ve satis yerlerini denetleme ve yaptirnm uygulama yetkisi Tarim ve
Koyisleri Bakanhgi'na verilmistir. Ancak halkimizdan gelen sikayetler en kisa slirede degerlendirilip, ruhsatsiz faaliyet
gosteren isyerleri Ruhsat Denetim Midirligiine ve eksiklikleri gériilen isyerleri ise Sariyer Ilce Tarim Midirligi’ne
bildirilerek takibatlari yapilmistir.  Ayrica Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve Sadlik Bakanhdinin birimleri ve
mudirligimiz veteriner hekimlerinden olusturulan ekip vasitasiyla belediyemiz sinirlari icinde, Su Uriinleri Toptan ve
Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi geregdi, denetimleri yapiimistir.

|01.01.2009-31.12.2009 Isyeri Denetim Sayisi | 299 |




Ilkyardim Ambulans ve evde hasta bakim hizmeti:

Mevcut olan 1'i acil yardim , 2'i hasta nakil araci olmak tGzere 3 ambulans, 1 adet evde bakim hizmet araci ve 1 adet
diyaliz araci ile bélge halkin ihtiyaclari haftanin her glini 24 saat kesintisiz olarak karsilanmistir.

101.01.2009-31.12.2009 Hasta Nakil Sayisi | 2352 |

= Cenaze Hizmetleri :

Ilcemiz sinirlan icinde vefat eden kisilerin 6li muayeneleri yapilarak 6lim tespiti yapildiktan sonra gémme izin
belgeleri (defin ruhsati) dizenlenmektedir.

Yurt ici veya yurt disina nakledilecek cenazelerin tabutlanma islemleri yaptirilip, yol nakil belgeleri dizenlenerek
tabutu muhdrledikten sonra nakillerine izin verilmektedir.

Cenazelerin mezardan cikartilip baska bir yere (nakli kabir) nakil islemleri de doktorlarimizin izni ve refakatiyle
olmaktadir.

Nobetci poliklinigimizde cenaze defin islemleri saat : 24’e kadar devam etmektedir.

01.01.2009-31.12.2009 Cenaze Sayisi 1033
01.01.2009-31.12.2009 Mezar Nakli 2

« Isyeri Hekimligi (belediye personeline yonelik poliklinik hizmetleri):

Belediyemizin kadrolu iscilerinin genel muayeneleri yapilip, periyodik muayene kartlarina islenmistir.

Riskli gérevlerde calisan isgilerimiz meslek hastaliklari hastanelerine sevk edilerek rutin yapilmasi gereken
muayene-tetkik ve takipleri yapilmistir.

Hepatit B ile ilgili testler yapilip, antikor(-) olanlarin asilanmasi énerildi.

Akciger tetkikleri yapilarak film gekilmek suretiyle muayeneleri yapildi.

Kurumumuz tarafindan tim Sadlik isleri Midirli§i personeli laboratuarimizda Hepatit B yéniinden tetkik
edilerek, asilari tamamlanmistir.

Belediyemizin memur ve isci personelin grip asilar yapiimistir.(824 adet)




e Giindiiz Cocuk Bakimi :

Midiarligimuiz blnyesinde faaliyet gosteren Halide Edip Adivar Mahallesi gindiiz cocuk bakim evi, Gilbag gindiz
cocuk bakim evi, Ayazaga Mahallesi glindiiz cocuk bakim evi ve Yayla Mahallesi gliindiiz cocuk bakim evlerinde , 4-6
yas gurubu toplam 210 cocuga okul 6ncesi egitim verilmistir.

« Eczacilik,Hastane Odemeleri Tedavi Giderleri Denetim Hizmetleri

- Tum memurlarimiz ve bakmakla yukimli olduklari Kkisilerin eczanelerden almis olduklar ilag ve tedavi
harcamalarinin kontroll yapilmistir.

- Belediyemiz memurlar ve bakmakla yikimld olduklar aile fertlerine ait saglik kuruluslarinda yapmis olduklari saglhk
harcamalarinin kontroli ve denetimi yapiimistir.

e Veteriner Klinik Faaliyetleri :

24.06.2004 yiinda yirlrlige giren 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu uyarinca; Sahipsiz veya gicten
dismis hayvanlarin en hizli sekilde yerel yonetimlerce kurulan veya izin verilen hayvan bakimevlerine géturilmesi
zorunludur. Bu hayvanlarin dncelikle s6z konusu merkezlerde olusturulacak misahede yerlerinde tutulmasi saglanir.
Misahede yerlerinde kisirlastirilan, asilanan ve rehabilite edilen hayvanlarin kaydedildikten sonra 6ncelikle alindiklari
ortama birakilmalari esastir.

5199 sayili kanun geregi midarligimuz blnyesindeki Kisirlastirma ve rehabilitasyon merkezinde kisirlastirilan,
asllanan ve rehabilite edilen hayvanlar kayit altina alindiktan sonra alindiklari ortama geri birakilmistir.

Veteriner poliklinik hizmetlerimizde hayvanin kayit numarasini, eskalini, asilanmalarini, parazitlere Kkarsi
ilaclamalarini ve yapilan tedavileri gésteren Veteriner Hekim onayl saglk karnesi dizenlenerek hasta sahiplerine
verilmistir.

Isirma vakasl sonucu veya bulasicl hastalik tasimasindan slphelenilen hayvanlar yeni hizmete actigimiz misahede
merkezimizde g6zlem altina alinmistir.




2009 yih is ve islem sayilar;

SAHIPSiZ HAYVAN MUAYENE VE TEDAVI 1470
SAHIPLI HAYVAN MUAYENE VE TEDAVI 145
MENSE-I SAHADETNAME VERILMESI 47
MUSAHEDE ALTINA ALINAN HAYVAN SAYISI 28
KISIRLASTIRILAN HAYVAN (KEDI-KOPEK) 1177
KUDUZ ASISI 645

e Sokak Hayvanlarinin Kontrol Altina Alinmasi (Kisirlastirma, Asilama Ve Yerinde Yasatma):

2009 yih  icinde 1177 sahipsiz (kedi,kbépek) hayvan kisirlastir, asilat, yasat anlayisiyla rehabilitasyona tabi
tutulmustur.
Mldirligimuiz kliniginde muayene ve tedavinin disinda 645 adet kuduz hastaligina karsi koruyucu asilama
yapimistir.




e Vektor Kontrolu :

“Halk Saghgi Alaninda Haserelere Karsi Ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” hikiimlerine uygun olarak
ilcemiz sinirlari icinde vektdér mucadelesi yapilmistir.(Kapali Alan)

Sisli Ilce Umumi Hifzissihha Meclis karari uyarinca, domuz gribine karsi bdlgemizdeki tiim okullarin ilaglama ve
dezenfektasyonu yapilmistir.

Idare Mahkemesi karariyla Istanbul Biiyliksehir Belediyesi sinirlari dahilinde 2009 yil icinde vektérlerle miicadele
(Acik Alan) ve ilaglama calismalarina iliskin tim hizmetlerin Blylksehir Belediyesi tarafindan yiritilecegi
mudarligimize bildirilmistir.

e Kurban Hizmetleri :

Kurbanhk hayvan sevkleri ile olasi bir hastalifin bulasma ve yayilma riskine karsi Sisli Ilge Kaymakami baskanliginda
kurban hizmetleri komisyonu olusturulmustur. Komisyon kararlarina gére Istanbul’a giris belgesi ve kulak kipesi
olmayan hayvanlarin satisina izin verilmemistir.

Bdlgemizde 2009 yilinda 8 adet kurban satis yeri ve 7 adet kurban kesim yeri belirlenmistir.1 yerde 2 adet mobil
kurban kesim unitesi yerlestirilmis ve hijyenik ortamda kurban kesimi gergeklestirilmistir. 2257 blylkbas ve 451
kligUukbas hayvan satisi yapiimis olup satis ve kesim yerlerinde veteriner hekimler gérev yapmistir. Kesim yerlerinde,
vatandaslara et tasima poseti dagitilmistir.

Bayram Oncesi ve sonrasinda bulasici hastaliklarin yayilmasini dnlemek ve hijyenik ortamin saglanmasi amaciyla
ilaglama ekibimiz tarafindan dizenli olarak bélgede dezenfeksiyon galismasi yapilmistir.




RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

2008

2007

2009

ASANSOR RUHSAT VE FENNI
MUAYENE

1050 MURACAAT - 920
ADET VERILEN BELGE

1125 MURACAAT - 969
ADET VERILEN BELGE

1176 MURACAAT - 1143
ADET VERILEN BELGE

GAYRI SIHHI MUESSELER

333 MURACAAT - 342
ADET VERILEN BELGE

330 MURACAAT - 237
ADET VERILEN BELGE

325 MURACAAT - 237
ADET VERILEN BELGE

SIHHI MUESSELER

2203 MURACAAT - 2099
ADET VERILEN BELGE

2654 MURACAAT -
2695 ADET VERILEN
BELGE

2838 MURACAAT - 2879
ADET VERILEN BELGE

HAFTASONU TATIL RUHSATI

737 MURACAAT - 737
ADET VERILEN BELGE

867 MURACAAT - 867
ADET VERILEN BELGE

808 MURACAAT - 808
ADET VERILEN BELGE

OLCU AYAR

259 MURA_CAAT - 259
ADET VERILEN BELGE

467 MURA_CAAT - 467
ADET VERILEN BELGE

MESUL MUDURLUK BELGESI

68 MURACAAT - 68
ADET VERILEN BELGE

75 MURACAAT - 75
ADET VERILEN BELGE

54 MURACAAT - 42
ADET VERILEN BELGE

PAZAR ISGALIYE BELGESI

220 MURA_CAAT - 220
ADET VERILEN BELGE

300 MURACAAT - 232
ADET VERILEN BELGE

300 MURACAAT - 275
ADET VERILEN BELGE

KOMPRESOR BUHAR KAZANI

35 MURACAAT - 35
ADET VERILEN BELGE

14 MURACAAT - 14
ADET VERILEN BELGE

11 MURACAAT - 11
ADET VERILEN BELGE

TARIFE TASDIK

4 MURA_CAAT - 4 ADET
VERILEN BELGE

1 MURA_CAAT - 1 ADET
VERILEN BELGE

3 MURA_CAAT - 3 ADET
VERILEN BELGE

GIDA SICiL BELGESI

40 MURACAAT - 40
ADET VERILEN BELGE




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Memur

31.05.2009 tarih ve 27244 sayilli Resmi Gazetede ile; Norm Kadro ve Ilke Standartlarina Dair Yénetmelik
kapsaminda; Baskanhdimiz kadrolari yeniden diizenlenmis, ihtiyag duyulan unvan ve Midurlikler Belediyemiz Meclis
Karari ile kesinlesmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49'ncu maddesinin Ggincl fikrasi geredince, soOzlesmeli personel calistiriimasina
iliskin 3 adet avukat ve 6 adet uzman tabiple tam zamanli hizmet s6zlesmesi yapiimistir.

Alti yillik sicil not ortalamasi; 90 ve 90 puanin Uzerinde olan memurlara; 657 sayili D.M.K’ hun 243 sayili Kanun ile
degisik 37. ve 64. maddeler geregince 1 er kademe verilmesi hikme baglandigindan, kademe ilerleme onaylari
hazirlanarak kadro Muddrltkleri ile Mali Hizmetler Mdirligine bildirilme islemleri yapilmaktadir.

Belediyemiz kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabii olarak gérev yapan memurlarin 6zlik haklarina
iliskin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalari, terfi, askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet
birlestirmesi ile almis olduklari yillik izin ve raporlarin izin kartlarina islenmesi, tim personelin ve bakmakla yukimlu
oldugu yakinlarina saghk karnesi diizenlenmesi, (cretsiz izin, 6lim, dogum, evlenme ile ilgili onaylarinin alinarak 6zlik
dosyalarina kaldirilmasi islemleri gerceklestiriimektedir.

Mali Yili Butge Kanunu’nun ilgili maddeleri geregi; Baskanligimiz kadrolarinda bulunan isciler ile memur kadrolarina
naklen veya acgiktan atamalara iliskin bilgiler; emeklilik, istifa ve 6lim gibi sebeplerle kadrolarda meydana gelen
degisiklikler ve dolu-bos kadro durumunu gosterir cetveller her yil Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarinin son gin(
itibari ile doldurularak Devlet Personel Baskanhgdina sunulmak Uzere Sisli Kaymakamligina gdénderilmektedir.
Baskanligimiz emrinde gorev yapan memurlarin, kademe ve terfi zamani gelen memurlarin aylik kademe ve derece
terfileri yapilarak sicillerine islenmektedir.

Izine cikan ve izinden dénen memur personel ile, dodum, 6lim ve evlenme izinleri talepler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Rapor ve hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilmesi tim birimlerde saglanmis olup, hastalik
iznine cevrilmeyen saglik raporlari da hakem kurulus olan Il Saglik Midirligiine génderilmektedir.

Her ay memur personel hakkinda Ek-1 (Bos kadro formu) ve Ek-2 (Doldurulan kadro formlar) Kaymakamlik
Makamina sunulmak Uzere hazirlanmaktadir.

irticai faaliyetler nedeniyle ceza alan personel durumu her ay Kaymakamlk Makamina bildiriimekte olup, anilan
faaliyet nedeniyle ceza alan personelimiz bulunmamaktadir.




Isci

4857 sayili Is Yasasi ve Belediyemiz ile Belediye-Is Sendikasi arasinda akdedilen Toplu Is Sézlesmesi hikimleri
geredi; Belediyemiz Temizlik Isleri Madurlagu, Fen Isleri Mudirligi, Park ve Bahceler Sefligi ile Ulasim Hizmetleri
Mudarlaginde calismakta olan iscilerimize ait kadrolar asli ve mali kadro olmak Uzere yilda 2 kez yapilmaktadir.

2 yilda bir yapilan Toplu Is Sézlesmesi gériismelerinin organizasyonu ile, sdzlesme sonucunda iscilerin yevmiyelerdeki
ve kidemlerindeki artisin hesaplanmasi ve ilgili birimlere génderilmesi Mudurligimizce yapilmaktadir.

Emeklilik, istifa ve is akdi fesih sebebiyle isten ayrilan personel hakkinda dlzenlenen Ek-1 ve Ek-2 formlari
doldurularak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhdina gonderilmektedir.

Yine yil icerisinde izine gikan ve izinden dbénen isci personel ile rapor veya Toplu Sézlesme hikimleri geregi (mazeret,
6lim ve dodgum izni) alan iscilerin periyodik takibi Midirligimuzce yapilmakta ve izin kartlarina islenmektedir.
Entegre Yonetim Sistemi

Baskanligimiz hizmetlerinin ISO 9001 : 2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, Service Cality, Standartlari
Sistem sartlarini ve belirlenen Yénetim Politikalarini karsilamasi amac ile Entegre Yonetim sistemini kurmus ve bu
sistemi; sistem proseddrleri, sireg planlari, gérev tanim ve sorumluluklari, is talimatlari bazinda dokimanter etmistir.
Entegre Yonetim Sistemi dokiUmantasyon yapisi detaylari Dokiiman Kontroll Prosedtri’nde aciklanmistir.
Baskanligimiz Entegre Yonetim Sistemi iginde; birinci dlizeyde EYS El Kitabi, ikinci dlizeyde EYS sistem prosedirleri
ve slre¢ planlari, GglnclU dluzeyde is talimatlari, formlar, destek dokimanlar ve dis doklimanlar bulunur.

Baskanligimiz Entegre Yonetim Sisteminin ydnetimini, kontrollin{, 6lgimund ve performans yeterliligini saptamak igin
verilerin kullanimini saglamistir. EYS’ nin isletiimesi ve gézlenmesinde destek olmasi icin gerekli olan kaynaklari ve
enformasyonun elde edilebilirliginin glivenceye alinmasini saglamis ve 6lcimleri, analizleri ISO 9001 : 2008, ISO
14001:2004, OHSAS 18001:2007 ve Service Cality standartlarinin sartlarina gére yapmaktadir. Sistemin performansi,
Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosediriine uygun olarak belirlenmis araliklarla degerlendirilir.

Baskanligimiz icin kalite, isin yapilmasina iliskin her slirecin ana pargasidir. Organizasyonda tanimlanmis her bélim,
drdn ve hizmet kalitesinden sorumludur.

Baskanligimiz, Vizyon, misyon, politika ve hedefleri ile uyumlu etkin bir Entegre Yodnetim Sistemi olusturmus,
dokimanter etmis ve uygulamaktadir.

Baskanligimiz, ISO 9001:2008 Entegre Yonetim Sistemi sartlarini kapsayan Entegre Yonetim Sistemi El Kitabi, EYS
prosedurlerine referans gostererek Entegre Yénetim Sistemi dokiimantasyon yapisini detayli olarak aciklar.

Entegre Yonetim Sistemi ve Entegre Yonetim Sistemi proseddrlerinin uygulanis etkinligi, her bélime yilda en az bir kez
yapilan kurulus ici EYS Denetimleri ile degerlendirilir.




KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

. Biiro Hizmetleri:
GELEN EVRAK SAYISI 193
GIDEN EVRAK SAYISI 656
. Kurs hizmetleri:

MAKINA KIRK

KURSLAR MODELISTLIK NAKISI YAMA

NAKIS TOPLAM

OSMANBEY 20 20 - - - 40
AYAZAGA - 20 20 - 40
MSP 20 - - - - 20
ESENTEPE - 35 35
KAPTANPASA - 60 60
TOPLAM 40 20 20 20 95 195




EL TAKI AHSAP

KURSLAR SANATLARI TASARIM BOYAMA RESIM TOPLAM
OSMANBEY 35 30 55 - 120
AYAZAGA 20 - - - - 25 45
MAHMUT SEVKET ] ]

PASA 15 18 20 53
HALIDE EDIP 20 23 20 63
FERIKOY 25 - 25
CUMHURIYET
MAH. 40 ] ] ] i 40
HALIL RIFAT PASA 20 20
KUSTEPE 40 40
ESENTEPE 20 30 50
TOPLAM 215 73 48 2 75 25 456
KURSLAR BILGISAYAR INGILIZCE BASKET FUTBOL SATRANGC TOPLAM
OSMANBEY 61 70 - - 131
AYAZAGA 60 50 - - - - 110
MAHMUT SEVKET i i i
PASA 100 100
CUMHURIYET
MAH. 50 - 50
= 150 400 100 150 800
TOPLAM 271 120 150 400 100 150 1191




BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

¢ 10 Ocak 2009 Cumartesi ginu belediye tarafindan Tesvikiye'de yaptirilan Tesvikiye Katli Otoparki hizmete acildi.

e 13 Ocak 2009 Sali giinl, Anadolu Atesi Dans Toplulugu ve Sisli Belediyesi'nin bir araya gelerek egitim calismalarina
katki icin ‘Tarihe ve Sanata Yolculuk’ bashgi altinda yapacaklar isbirliginin basin toplantisi diizenlendi. Anadolu Atesi
Genel Sanat Yonetmeni Mustafa Erdodgan ve Sisli Belediye Baskani Mustafa Sariglil’ Gn katildigi ‘Tarihe ve Sanata
Yolculuk’ projesinin protokoll imzalandi.

e 14 Ocak 2009 Carsamba ginid Turk Androloji Dernegi, Bayer Schering Pharma’nin destegi ile Tarkiye'nin 14 ilini
kapsayacak, yaklasik 50 bin erkegin seker, tansiyon ve yag kitle orani élgimini gergeklestirecek olan Erkek Saglgi
TIRI'nin tanitim toplantisi gerceklestirildi. Ozel donanimli Sadhk Tirn‘nin basin toplantisinda Sisli Belediye Bagkani
Mustafa Sarigil, Turk Androloji Dernedi Baskani Prof. Dr. Ates Kadioglu ve Bayer Schering Pharma Genel MidirG Dr.
Sebastian Guth hazir bulundu.

e 14 Ocak 2009'da Sisli Belediyesi ve Alzheimer Dernegi isbirligi ile gercgeklestirilen Alzheimer hastalarinin evde
bakimi igin egitim kurslari projesinin tanitimi yapildi. Tanitim toplantisina bu proje kapsaminda 21 Ocak’ta konser
verecek olan Leman Sam ve Barbaros BluylUkakkan da katildi.

e 27 Ocak 2009 Sali gini Istanbul Aydin Universitesi Moda Tekstil Tasarim bélimi égrencilerinin Nisantasi’'ndaki
agaclar giydirdigi “Kisin Renkli YUz("” projesinin starti verildi. 20 adet agacin 6rme-dokuma-baskili kumaslar ve
aksesuar amacgl malzemelerle sislenecedi etkinlife Sisli Belediye Baskani, Istanbul Aydin Universitesi Mitevelli
Heyeti Baskani Mustafa aydin, 6gretim gorevlileri ve 6grenciler katildi.

5 Subat 2009 Persembe giini Sisli Belediyesi, Istanbul Universitesi ve Caddas Yasami Destekleme Dernedi
tarafindan yudritulen “Evden Yeniden Okula” projesinin starti verildi. Belediyenin konferans salonunda gercgeklesen
imza protokoliine dernekten, Universiteden ve belediyeden yetkili isimler katildi. Gegcmis vyillarda okulu degisik
nedenlerle birakan herkesi kapsayan bu proje, egitimde firsat esitsizligine maruz kalan kiz ve kadinlarin, acikdgretim
sistemiyle yeniden okullarina devam etmeleri ve diploma sahibi olmalarini kapsiyor.

e Sisli Belediyesi, Astoria ve AKUT isbirligiyle 20 Subat 2009 Cuma ginu Astoria Alisveris Merkezi'nde toplumu
depreme karsi bilinglendirmeyi amacglayan “Yarina Hazirlikli miy1z?” bashkh bir panel dizenlendi. Sisli Belediye
Baskani Mustafa Sarigiil, Nasuh Mahruki ve Astoria Genel Midirii Umit Teoman’in bulundugu panele AKUT egitmeni
Yasar Ozen panele katilan konuklara deprem hakkinda bilgiler verildi.

« 23 Subat 2009 Pazartesi giini Sisli Belediyesi tarafindan diizenlenen “Muhsin Ertugrul Tiyatro Odilleri” Cevahir Otel
ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen bir etkinlikle sahiplerini buldu. Odiller, 12 ayri bransta en basarili sanatgilara
verildi.




e 15 Nisan 2009 Carsamba ginu Sisli Belediyesi ve Alzheimer Dernegi, Alzheimer hastalarinin evde bakimina yonelik
bakicilik kursu baslatildi. Kursun ilk glini Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigil, Alzheimer Dernegdi yetkilileri, kurs
hocalari ve hasta yakinlari 15 Nisan Carsamba ginl saat 12.00'de Sisli Belediyesi‘nin Mecidiyekdy’deki Kadin ve
Toplum Merkezi'nde biraraya geldi.

e 16 Nisan 2009 Persembe gliini Serdar Ortag tarafindan Sisli Belediyesi'nin tahsis ettigi yere yapilan “Serdar Ortag
Parki” nin acilisi yapildi.

e 23 Nisan 2009 Persembe gini Macka Demokrasi Parki'nda “Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” senligi
gerceklestirildi. DJ mizigi esliginde animasyon ekipleri ve cocuk kukla tiyatrosunun gosteriler sundugu senlik, Sislili
cocuklarin doyasiya eglendigi bir panayira dénistu.

9 Mayis 2009 Cumartesi giini Sisli Belediyesi ve Bahgesehir Universitesi'nin isbirli§iyle Bahgesehir Universitesi
Besiktas Kampusi’nde “9 Mayis Avrupa Gini” dolayisiyla “AB-Tirkiye Iliskilerini Konusmak” konulu bir konferans
duzenlendi. Konferansa Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigiil, Bahcesehir Universitesi Rektér Yrd.Selahattin
Kuru, Bahgesehir Universitesi Avrupa Birligi iliskileri Bolim Baskani Dr. Cengiz Aktar, Avrupa Parlamentosu AB
Uyesi ve Aday Ulkeler Arasi iliskiler Sorumlusu Dr. Thomas Grunert, Journal of Interdisciplinary Economics Dergisi
Bas Editért Prof. Dr. Ruth Taplin konusmaci olarak katilacaklar.

e 10 Mayis 2009 Pazar ginid Macka Demokrasi Parki“nda “Anneler GiUn{"” senligi diizenlendi. Sisli Belediyesi, tiyatro
ve sinemamizin biyiik ustalarindan merhum Sadri Alisik’in esi Colpan Ilhan’i yilin annesi olarak secti.

¢ 15 Mayis 2009 Cuma gunu Hemsireler Haftasi dolayisiyla Sisli Belediyesi tarafindan Cevahir Otel ve Kongre
Merkezi'nde Serdar Ortag konseri gerceklestirildi.

¢ 5-12 Haziran 2009 tarihleri arasinda Astoria AVM’de 5 Haziran Dlnya Cevre GuUnu etkinlikleri kapsaminda “Cdpe
Gitmeyen Fikirler Sergisi” gerceklesti. Dodanin korunmasina katkida bulunma misyonu cgercevesinde; Sisli Belediyesi
tarafindan 5 Haziran 2009'da gerceklestirilen 6dll toreninde dereceye giren 6grenciler Astoria Alisveris Merkezi’'nde
bulustu. “"Coépe Gitmeyen Fikirler Sergisi” gerceklesti.

¢ 15 Haziran 2009 Pazartesi gunu Sisli‘de yaptirilan Stleyman Seba Spor Kompleksi‘nin acihsi yapildi. Kompleksin
acilisini Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigll ile efsane futbol adami Sltleyman Seba birlikte yaptilar.

e 27 Haziran 2009 Cumartesi ginu Sisli Belediyesi ve Bugday Ekolojik Yasami Destekleme Dernegi tarafindan 2006
yilinda Ferikdy-Lalasahin Sokak’ta kurulan Ekolojik Pazarin 3.yasl kutlandi. Kutlamada dans gosterisi, Nejat
Yavasodullar resitali, Ebru Ayarci yonetiminde Algo-Ritmo Perkiisyon Grubu tarafindan bir goésteri, Bez Torba
Yarismasi ve Odul Téreni gergeklesti.




¢ 10 Temmuz 2009 Cuma giini Sisli Belediyesi tarafindan yaptirilan Sisli Ogretmen Evi’'nin acilisi gerceklestirildi.
Acilisa Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu, Il Milli E§itim Mudiri Ata Ozer, Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigil
katildi.

¢ 19 Temmuz 2009’da, kamuya acik kapali mekanlarda baslayan sigara icme yasadinin ilk glininde Sisli Belediye
Baskani Mustafa Sarigil’in de katildigi denetimlerde, ilcedeki kafeterya, restoran, bar vb. kamuya acik isletmeler,
sigara icme yasagina uyulup uyulmadigi konusunda kontrol edildi.

15 Agustos 2009°da Tiirk Uroloji Dernedi ve Sisli Belediyesi tarafindan Avrupa Uroloji Haftasi etkinlikleri
kapsaminda “Prostat Hastaliklari” bashkh bir basin toplantisi gergeklestirildi. Basin toplantisindan sonra Turkiye'de
troloji alaninda ilk kez Tirk Uroloji Dernedi tarafindan hazirlanan dev "Prostat Maketi" Sisli Meydani'nda tanitildi.

e 4 Ekim 2009 Pazar glini Geleneksel Dogaya ve Dogadaki Canlilara Saygi Yirlylsid’'nin onuncusu gergeklestirildi.
Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigll’lin 6nclliginde gerceklesen ylriylste, binlerce hayvansever, besledikleri
evcil hayvanlarla birlikte Sisli Meydani’'nda toplanarak Macka Demokrasi Parki'na kadar yurudu.

¢ 29 Ekim 2009 Persembe ginu Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla, ilk olarak saat 15.30'da Profilo AVM’'de “Benim
Renklerimle Cumhuriyet Yarismasi” dlzenlendi. Saat 19.00'da Atatlirk Evi éninde fener alayi gerceklesti. Aksam
20.00’da Cevahir AVM’ de Ozgiin, Burak Kut, Hepsi, Emir ve Nazl konseri gerceklesti.

¢ 10 Kasim 2009 Sali ginl, Ulu 6énder Atatdrk’Gn 6lumdntn 71.yihnda Atatiurk Evi'nin édninde dlzenlenen bir
etkinlikle Ataturk anildi. Ayni ginin aksami Profilo AVM’de Istanbul Tirk Mizigi Dernek ve Vakiflari Dayanisma
Konseyi Uyeleri ve Sisli Musiki Dernegi Toplulugu isbirligi ile Profilo Kiltlrs Merkezi'nde “Atatlrk’in Sevdigi Sarkilar”
adli konser dlzenlendi.

¢ 25 Kasim 2009°’da Macka Demokrasi Parki'nda Nisantasi Sanat Parki projesinin lansmani gergeklestirildi.
Nisantasi'nda hayata gegirilen sanat parki, dnimuzdeki Gg¢ yil boyunca farklh projelere ev sahipligi yaparak hizmet
verecek.

e 23 Ekim 2009 Cuma glini Dedeman Otel'de, Sisli ve Almanya-Hannover Belediyesi'nin ortaklasa yurttiga,
Turkiye'de yerel yonetimler bazinda bir ilk olan “Entegre Atik Y6netimine Avrupa Yaklasimi Projesi” kapsaminda
“Uluslararasi AB-Turkiye Iliskilerinde Yerel Yénetimler ve Atik Yénetimi” konferansi diizenlendi.

e 12 Kasim 2009 Persembe giini TKV Ragip Enbiyaoglu Konferans Salonu’nda “Gribi dnlemek icin neler yapilmall”
konulu konferans dlizenlendi.




STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Mudarligumuaz faaliyet yilinin son aylarinda olusturulmus olup bu donemde 2010-2014 dénemi Stratejik Planini ve
2010 yili Performans Programini hazirlayarak Belediye Meclisine sunmus, kesinlesen Stratejik Plan ve Performans
Programinin yayimlanmasini ilgili kurumlara gonderilmesini saglamistir.

Halen mdidirlik yonetmeligi lGzerinde calisiimakta olup 2010 yili icerisinde Belediye Meclisine sunularak yurtrlik
kazanmasi saglanacaktir.

05.06.2009 - 31.12.2009 doneminde Mudulrligimizde, 74 adet gelen evrak, 27 adet giden evrak islem gérmustir.




II1.B.2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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II1.B.3- PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDiIRMESi

Performans Sonuclari Tablosu bdlimunde yer alan tablodan da anlasilacagi Gzere, Stratejik Planda 2009 yil faaliyetleri
olarak yer verilmis olan 182 projeden (faaliyet)129 adeti tamamen, 9 adeti de kismen gerceklestirilmistir. Projelerden
13 tanesi, gergeklestirilen faaliyetlere kaynak temin etmek icin iptal edilmis ve faaliyet yili icerisinde 31 adet faaliyet
ise farkli gerekcelerle yerine getirilememistir. Meclis kararlariyla, daha 6nemli goéruldigi icin kaynak aranilan projeler
icin 6denekleri iptal edilen projeler “gerceklestiriliemeyen” projeler kapsamina dahil edilmediginde, Stratejik Planda
2009 yih icin 6ngdrilen projelerin gerceklesme orani %81,65 olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Hedeflenen performans dederleri ile gerceklesme dederleri dikkate alindiginda 58adet projenin gergeklesme orani
%100; 9 adet projenin gerceklesme orani %50 - % 75 dilimi arasinda kalmaktadir. Buna karsin, 71 adet proje,
hedeflenen performans degerlerinin oldukga Ustlinde bir oranla gerceklesmistir.

Gergeklestirilemeyen faaliyetler incelendiginde ilk gbéze carpan o6zellik, 31 adet gergeklestirilemeyen faaliyetin 14
adetinin (%45.16) kurumsal yapinin isleyisine iliskin (Yeni Hizmet Binasi, Yerel Yonetim Enstitlsu, Elektronik Arsiv,
Memur Lokali, Hizmet Ici Egitimler, I¢ Denetim Sistemi, Mobil Iletisim Platformu, gibi) projelerden olmasidir.

Buna karsin, “sosyal belediyecilik” alaninda yer verilmis olan; Egitim ve Sadlik projelerinin (proje sayisi bakimindan)
gerceklesme orani %90’larin lzerinde olmasi ve bu projeler igcin dngoérilen hedef dedgerlerin cok lzerinde degerlerle
gerceklestiriimis olmasi da dikkat gekicidir.

Nihayet, faaliyet yii bakimindan 182 adet proje icin 6ngoérilen 6denedin kullanim oraninin %72,17 olmasi
(gerceklesme oraninin %81,65 oldugu dikkate alindiginda), kaynaklarin ekonomik kullanildigina iliskin bir veri olarak
degerlendirilmistir.




I11.B.4- DIGER

5393 sayili Belediye Kanununun “Faaliyet Raporu” baslikli 56 inci maddesi, hazirlanacak raporda “(...) bagl kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin bilgi ve dederlendirmelere yer verilir.” denilmektedir. Dlizenleme uyarinca
sermayesinin %99,6's1 Belediyemize ait bulunan KENT-YOL A.S$.'nin 31.12.2009 tarihi itibariyle hazirlanmis bulunan

“Ayrintili Bilanco”su asadiya cikartiimistir.

KENT YOL MUHASEBE 2009 12/2009 AYRINTILI BILANCOSU

AKTIF(VARLIKLAR)

U »
A | I-DONEN VARLIKLAR 20.311.841,79 23.173.292,58
B | A-Hazir Degerler 1.937.943,79 -87.639,83
C| 1-Kasa 40.044,87 10.697,84
C 2-Alinan Cekler 1.073.592,69 2.061.824,15
C| 3-Bankalar 1.552.028,23 323.085,36
C| 4-Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) -727.722,00 -2.483.247,18
B | B-Menkul Kiymetler 0,00 0,00
B | C-Ticari Alacaklar 17.848.008,31 22.820.420,49
C 1-Alicilar 9.764.067,55 8.668.453,15
C| 5-Verilen Depozito ve Teminatlar 7.833.041,95 13.901.068,53
C| 7-Supheli Ticari Alacaklar 250.898,81 250.898,81
B | D-Diger Alacaklar 0,00 0,00
B| E-Stoklar 150.262,63 94.748,73
C| 1-ilk Madde ve Malzeme 91.576,63 69.332,65
C| 4-Ticari Mallar 57.664,66 24.394,74
C 7-Verilen Siparis Avanslari 1.021,34 1.021,34
B| F-Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri 0,00 0,00
B | G-Gelecek Aylara Ait Giderler ve 48.718,98 48.718,98
B Gelir Tahakkuklari 0,00 0,00
C 1-Gelecek Aylara Ait Giderler 48.718,98 48.718,98




AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI

20.672.434,67

B | H-Diger Dénen Varliklar 326.908,08 297.044,21
C 2-indirilecek KDV 243.183,09 211.549,45
C 4-Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 893,01 1.101,74

C 5-is Avanslari 10.987,20 6.337,20

C 6-Personel Avanslari 46.161,63 52.372,67
C 8-Diger Cesitli Donen Varliklar 25.683,15 25.683,15
A | DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 20.311.841,79 23.173.292,58
A | II-DURAN VARLIKLAR 360.592,88 295.638,98
B | A-Ticari Alacaklar 0,00 0,00

B | B-Diger Alacaklar 0,00 0,00

B | C-Mali Duran Varlklar 0,00 0,00

B | D-Maddi Duran Varliklar 305.781,83 240.370,82
C 1-Arazi ve Arsalar 4.262,46 4.262,46

C 3-Binalar 194.431,98 194.431,98
C| A4-Tesis, Makina ve Cihazlar 729,35 3.017,48

C 5-Tasitlar 265.789,54 265.789,54
C 6-Demirbaslar 150.333,29 169.740,07
C 8-Birikmis Amortismanlar(-) -309.764,79 -396.870,71
B | E-Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00

C| 5-Ozel Maliyetler 24.079,26 24.079,26
C 7-Birikmis Amortismanlar(-) -24.079,26 -24.079,26
B | F-Ozel Tikenmeye Tabi Varliklar 0,00 0,00

B | G-Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 54.811,05 55.268,16
C 1-Gelecek Yillara Ait Giderler 54.811,05 55.268,16
B | H-Diger Duran varliklar 0,00 0,00

A | DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 360.592,88 295.638,98
A

23.468.931,56




PASIF(KAYNAKLAR)

A | PASIF (KAYNAKLAR) 20.672.434,70 23.468.931,59
A | I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 8.357.004,35 9.491.647,47
B | A-Mali Borglar 47.016,05 13.750,26

C| 1-Banka Kredileri 47.016,05 13.750,26

B | B-Ticari Borglar 4.114.651,36 2.542.966,46
C| 1-Saticilar 4.114.651,36 2.542.966,46
B | C-Diger Borglar 0,00 0,00

B | D-Alinan Avanslar 13.236,66 31.647,58

C 1-Alinan Siparis Avanslari 0,00 18.410,92

C 2-Alinan Diger Avanslar 13.236,66 13.236,66

B | E-Yillara Yaygin insaat ve 0,00 0,00

B Onarim Hakedis Bedelleri 0,00 0,00

B| F-Odenecek Vergi ve Diger 869.852,97 2.845.529,32
B| YudkUmlilikler 0,00 0,00

C 1-Odenecek Vergi ve Fonlar 300.075,14 1.731.151,30
C 2-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 569.777,83 1.114.378,02
B | G-Borg ve Gider Karsiliklari 515.370,03 654.708,33
C 1-Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yukumluluk Karsilklari 1.010.373,52 654.708,33
C 2-Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yikimlilikleri (-) |-495.003,49 0,00

B | H-Gelecek Aylara Ait Gelirler ve 1.910.393,92 1.939.435,29
B Gider Tahakkuklari 0,00 0,00

C| 2-Gider Tahakkuklari 1.910.393,92 1.939.435,29
B | I-Diger Kisa Vadeli Yabanci 886.483,36 1.463.610,23
B Kaynaklar 0,00 0,00

C 1-Hesaplanan KDV 886.483,36 1.463.610,23
A | KISA VADELiI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 8.357.004,35 9.491.647,47
A [ 1I-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 39.700,00 39.700,00

B | A-Mali Borglar 0,00 0,00

B | B-Ticari Borglar 0,00 0,00

B | C-Diger Borglar 0,00 0,00

B | D-Alinan Avanslar 0,00 0,00

B | E-Borg ve Gider Karsiliklari 39.700,00 39.700,00




A OZKAYNAKLAR TOPLAMI |
A PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

| 20.672.434,70

C 1-Kidem Tazminati Karsiligi 39.700,00 39.700,00

B | F-Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0,00 0,00

B | G-Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00

A | UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 39.700,00 39.700,00

A | 11-O0Z KAYNAKLAR 12.275.730,35 13.937.584,12
B| A-Odenmis Sermaye 7.121.480,29 10.411.480,29
C 1-Sermaye 6.950.000,00 10.240.000,00
C 3-Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 171.480,29 171.480,29

B | B-Sermaye Yedekleri 0,00 0,00

B | C-Kar Yedekleri 1.863.153,99 1.863.153,99
C 1-Yasal Yedekler 2.512,18 2.512,18

C 3-Olaganustli Yedekler 14.190,40 14.190,40

C| 5-Ozel Fonlar 1.846.451,41 1.846.451,41
B | D-Gecmis Yillar Karlari 164.735,23 1.096,07

C 1-Gegmis Yillar Karlari 164.735,23 1.096,07

B | E-Gegmis Yillar Zararlari(-) 0,00 0,00

B | F-Doénem Net Kari(Zarar) 3.126.360,84 1.661.853,77
C 1-Dénem Net Kari 3.126.360,84 1.661.853,77

12.275.730,35

13.937.584,12

23.468.931,59

“Ayrintili Bilanco”da yer verilmis olan verilerin de isaret ettigi gibi; Belediyemiz ortakligi, 2009 yilinda da aktif varlgi,
0z kaynad ve kariyla belediyemize yik olmayan tersine pek ¢ok hizmetin gerceklestirilmesinde aktif olan, katki sunan

verimli bir kurulustur.




IV.A- USTUNLUKLER

CEVRESEL FIRSATLAR/GUGLU YANLAR

e Ana merkezlere ve ana yollara ulasim kolayhgi,

Ikisi uluslar arasi olmak Uzere (¢ hava alani, iki transit karayolu bulunan bir ilin sinirlari icerisinde bulunmasi ve iki
kitayi birlestiren kdprulere yakin olmasi

Metronun ilgenin kuzey-gltney hattini boydan boya kat etmesi

Hedef kitle ile iletisim kolayligi ve yakin irtibat

Alt yapinin (diger ilgelere gore) blyik olglide tamamlanmis olmasi
Belediye yonetimine gdsterilen yurttas destegi

Yurttaslarin yaygin ve kaliteli hizmet talebi

Hedef kitlenin gelismeye ve teknolojiye agik olmasi

Farkh kalturleri blunyesinde barindirmasi

Ilgenin geng niifus yapisi

Nifusun egitim dizeyi yuksekligi

Universite ve yiksek 8§renim kurumlarinin sayisinin yiiksekligi

Ilcenin sosyo-ekonomik geliskinligi

Ilcede yaratilan katma dederin yuksekligi

Ilce nifusunun gelir diizeyinin goérece yiiksek olmasi

Ilcedeki is ve ticaret merkezi sayisi ve istihdam olanaklarinin varhgi
Ilcedeki saglk, egitim ve kamu kurumlarinin sayisinin biyikliga
Sinema, tiyatro konferans salonu, kongre merkezi gibi kiltlir merkezleri sayisinin fazlaligi
Yiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin fazlalig

Spor tesis ve alan sayisinin goérece ylksekligi

Ilcedeki stk’larin sayisi ve etkinliklerinin yiiksek olmasi

Belediyenin ulusal ve uluslararasi birlik ve dernek tyeliklerinin bulunmasi
AB iligkilerinin kurulmus olmasi




Meslek odalarinin blayuk bir b6limundn ilgemiz sinirlari igerisinde olmasi

Sivil toplum kuruluslarn ve diger kamu kurumlari ile glglu bir isbirligi ve koordinasyonun saglanmis olmasi
Ilcenin yerlesime uygun olmasi, zemin yapisinin gérece saglamhigi

Kisi basina disen yesil alanin Istanbul ortalamasinin tizerinde olmasi

Rekreasyon alanlarinin varhgi ve ulasim kolayhgi

Tarihi ve kiltirel kimligi bulunan semtlere sahip olmasi

Diger ilgcelere gore go¢ alma olgusunun gorece disikliga

IC FIRSATLAR/GUCLU YANLAR

ISO 9001- iSO 14001 ve OHSAS 18001 kalite belgelerine sahip olunmasi

Hizmet birimlerinin is tanimlarinin yapilmis olmasi

Birimlerin i¢ hizmet yonetmeliklerinin yapiimis olmasi

Is ve islem siirelerinin belirlenmis olmasi

Norm kadro galismasinin tamamlanmis olmasi

Personelin deneyimli olmasi

Personelin egitim seviyesinin ylksekligi

Ust yoneticinin glicli destek, izleme ve denetimi

Yurttas basvurularinin kisa slirede sonuclandirilmasina elverisli alt yapinin varligi
Arag gereg gereksiniminin zamaninda karsilanmasi

Kurum ici network aginin kurulmus olmasi

Atolyenin gereksinimlere cevap verecek kapasitede olmasi ve arag parkinin yeterliligi
Idari yapinin gelismelere ve teknolojiye acik olmasi

Kent bilgi sisteminin kurulumunun blyUk élcide tamamlanmasi ve isletimine baslaniimis olmasi
Tasinmaz envanterinin tamamlanmasi ve surekli glincellenmesi

Ilcemizdeki hazine arazilerinin devir islemlerine baslaniimis olmasi

Ulusal ve yerel medyanin pozitif ilgisi

Sosyal belediyeciligin 6n plana cikarildigi projelerin Gretilmesi

Yatirrmlarin zamaninda gergeklestirilmesi

5393 sayili belediye kanununun verdigi yetki ve sorumlulugun eski belediye kanununa gore daha genis olmasi
AB merkezinin kurulmus olmasi

Calisma gruplarinin kurulmus olmasi




IV.B- ZAYIFLIKLAR

CEVRESEL TEHDITLER/ZAYIF YANLAR

Garualta kirliligi

Trafik yogunlugu

Otopark sorunu

Yasam alanlarinin engelli yurttaslarimizin gereksinmelerine gére dizenlenmemis olmasi
Kamu kurum ve kuruluslarinin daginik olmasi

Toplu konut alanlarinin olmamasi

Yurttaslarin bir b6limunidn sosyal glivenceden yoksun olmalari

Ilge nifusu icerisindeki igsizlik oraninin yiiksekligi

Carpik yapilasma

Bazi sanayi kuruluslarinin yerlesim alani igerisinde bulunmasi

Yeterli sayida 6grenci yurdunun olmamasi

Kimsesiz gocuklar igin barinma yerlerinin olmamasi

Duskin ve yagslilar igin merkezi idareye ait bakim evlerinin olmamasi

IC TEHDITLER/ZAYIF YANLAR

Personelin yas ortalamasinin ylksek olmasi

Modern bir arsiv sisteminin hentz kurulmamis olmasi

Ayniyat yonetimi ve muhafazasinin tek elden yapilmamasi

Belediye hizmet birimlerinin daginik olmasi ve fiziki yapi itibariyle hizmet tretmeye fazlaca uygun olmamasi
Bazi birimlerin KBS'den yeterince faydalanmamasi

Personelin kariyer planlamasinin yapilmamis olmasi

Personel arasindaki (cret dengesizligi

1- MALI TABLOLAR
2- TESISLER LISTESI
3- ARAG LISTESI




