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BAKAN SUNUSU

Ataturk Kulttr Merkezi Baskanl@i, dustnce, sanat, edebiyat,
folklor ve bilim basta olmak Gzere milli kultirimuzin kaynak eser-
lerini tespit eden, inceleyen ve yayina hazirlayan; bu alanlarla ilgili
yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalari takip eden, Turk
kalturayle ilgili dil ve tarih disinda kalan alanlarda arastirma, yayin,
tanitim ve destekleme faaliyetlerini strduren bir kaltur kurumudur.

AtatUrk Kualtur Merkezi Baskanh, bilimsel nitelikli kitap ve sUreli yayinlar yapmakta, yayinla-
riyla Kultdr Bakanligina ve Universitelere bagll kituphaneleri desteklemekte, 6te yandan sem-
pozyum ve kongreler basta olmak Uzere yine ulusal ve uluslararasi olmak tzere bilimsel nitelikli
toplantilar duzenlemekte ve Kurum disinda yapilan bu nitelikteki calismalara destek vermekte-
dir. Ayrica; geng bilim adamlarinin kdlturamazle ilgili calismalarina katkida bulunmak amaciyla,
yUksek lisans ve doktora burslari vermektedir. Yayinlarini, dogrudan kitap satis merkezleri, ulu-
sal ve uluslararasi fuarlarin yani sira e-magaza yoluyla da okuyucu ve arastirmacilarin istifade-
sine sunmaktadir.

Ataturk Kulttr Merkezi, sahip oldugumuz buyudk kaltarel mirasin arastiriimasi ve gelecek ku-
saklara aktariimasinda Uzerine dusen sorumlulugun bilinciyle, faaliyetlerini TUrk KaltGranun ba-
tun unsurlarini icine alacak sekilde aksatmadan yurutmektedir. Bu baglamda “Gelenekli Turk
Sanatlannin DUnu, Bugunu ve Gelecegi Calistay!”, “Kurulusunun 100. Yilinda Darulelhan ve
Turkiye'de Turk Muzigi Egitimi Calistayr” ve “Anadolu Selguklu ve Beylikler Donemi Darussi-
falari ve Medreseleri EQitim, Bilim ve Kultur Gezisi” basta olmak Uzere bir dizi bilimsel etkinlik

gergeklestirilmistir.

Envanterinde yetmis bini asan eser bulunduran uzmanlik kutuphanesi ve katalog tarama
sistemi ile ulusal ve uluslararasi arastirmalarin yani sira bilim dinyasina da hizmet sunmay!
sUrdurmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun benimsedigi anlayis ¢ergevesinde
Kaltar hizmetlerini, gelistirerek ve cesitlendirerek strdirmekte olan Ataturk Kaltdr Merkezi Bas-
kanhginin 2017 yili Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun ilgi ve bilgisine sayglyla sunuyor, raporun
hazirlanmasinda emegi gecen Kurum calisanlarina tesekkur ediyorum.

Fikri ISIK
Basbakan Yardimcisi






USTYONETICi SUNUSU

AtatUrk Kualtdr Merkezi Baskanligi, Anayasamizin 134. mad-
desi geregince 2876 sayili Kanun ile Atattrk Kdultur, Dil ve Ta-
rih Yuksek Kurumu bunyesinde 11.08.1983'te kurulmustur.
02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
664 sayill Kanun Hikmunde Kararname ile yeniden yapilandiri-
lan Kurumumuz, kamu tUzel kisiligine sahip 6zel butgeli bir ku-
rumdur.

Gelisimci, katihmci, toplumun taleplerine duyarli, seffaf, etkin, hesap verebilir, dinamik bir
yonetim anlayisini esas alan Kurumumuz; yaptigr yayinlar, yarattigu ve destekledigi projelerin
yani sira gerceklestirdigi etkinliklerle Turk kultur arastirmalarinda ilk akla gelen bilim kurumudur.
Daha 6nce, kisa, orta ve uzun vadeli planlarla faaliyetini yaraten Atattrk Kultur Merkezi Baskan-
lig1, 2008 yilindan bu yana stratejik planlamaya dayali, kaynaklarini énceliklerine gore etkin ve
verimli bir sekilde kullanmayi amaclayan bir anlayisla gorevlerini yarttmektedir.

Bu kapsamda Kurumumuz 2017 yilinda, 8'i ulusal 3'G uluslararasl olmak tzere 11 bilimsel
faaliyet gerceklestirmis ve yil igcinde ise 22’si kitap, 3'U sureli yayin olmak Uzere toplamda 25
bilmsel eser yayin dinyasina kazandirmistir.

Ayrica Kurumumuz tarafindan, kultdrel zenginligimizin ortaya konulmasi ve gelecek kusakla-
ra aktariimasi amaciyla 2017 yilinda “ipek Yolu Tirkiye Gizergahinda Selcuklu ve Beylikler D6-
nemi Hanlar ve Kervansaraylar Egitim-Bilim ve Kltir Gezisi”, “Istiklal Sairini Istikbale Tagimak”
baslikll Mehmet Akif Ersoy’u anma programi ve “Yapilisinin 400. Yilinda Sultanahmet Camii
Paneli” etkinlikleri basta olmak Uzere bir dizi etkinlik gerceklestirmistir. Bununla beraber sureli

yayinlarimimizdan olan Erdem ve Aris dergileri bu yil da okuyuculariyla bulusmustur.

KUltarimUza yayginlastirmak, geng kusaklara tanitmak amaciyla yapilan bu guzel ve kusati-
ci faaliyetler icin emegi gegen herkese bilim ve kultur dinyasi adina tesekkur ediyoruz

Prof. Dr. Muhammet HEKIMOGLU
Atatiirk Kiltir Merkezi Bagkan V.
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@ Atatiirk Kiltir Merkezi Bagkaniig

A. ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGININ MiSYON, ViZYON VE TEMEL
DEGERLERI
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanlidl, T.C. Anayasasi’nin 134. maddesi geregince, 11.08.1983’te ka-
bul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili nishasinda yayimlanarak yururlige
giren 2876 sayill Kanun geregi kurulmustur.

Anayasa’nin 134. Maddesi

Atatlrkcl dusunceyi, Atatlrk ilke ve inkilaplarini, TUrk kaltarand, Tark tarihini ve
Turk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Atatirk’dn ma-
nevi himayelerinde, Cumhurbaskanr’'nin gézetim ve desteginde, Basbakanlga bag-
h; Atattrk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Atattrk Kaltar
Merkezinden olusan, kamu tlzel kisiligine sahip “Atatlirk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumu” kurulur.

Turk Dil Kurumu ile Turk Tarih Kurumu icin Atattrk’dn vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih YUksek Kurumunun kurulusu, organlari, galisma usulleri
ve 0zluk igleri ile kuruluguna dahil kurumlar Uzerindeki yetkileri kanunla dtzenlenir.

Atatirk Kultir Merkezi Baskanligi, 02.11.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile yeniden yapilandirilan
Atattrk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesindeki kamu ttizel kisiligine sahip dért kurumdan
biridir.

664 sayill KHK’nin 12. maddesinde Ataturk Kultir Merkezi Bagkanhgi séyle tanimlanmugtir:

Madde 12

Ataturk Kultar Merkezi Baskanlh@i, Yuksek Kuruma bagl, 6zel butceli ve kamu tizel
kisiligine sahip, gérev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum olup
Bagkan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur.

11



@ Atatirk Kultir Merkezi Baskanlig

664 Sayili KHK’ye gore Atatiirk Kultiir Merkezi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Dil ve tarih disinda, dislnce, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak tzere milli kiltir-
muzun diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina hazirlamak; bu
alanlarla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalari takip etmek.

Yurt icinde ve yurt disinda Turk kdltard Gzerinde arastirma ve incelemelerde bulunan, Turk
kdlturanun yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gésteren kurum, kurulus,
arastirma merkezleri, gercek ve tuzel kisilerle Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore ig
birliginde bulunmak.

Turk kaltarandn gesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel kurumlarin
calismalarina katilmak, onlarla is birliginde bulunmak, gerekli gérilen talepleri karsilamak.

Gdrev alaniyla ilgili konularda sureli ve suresiz yayinlar yapmak; kongre, konferans, toplanti,
gosteri, gezi ve sergiler dizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

Yurt icinde ve yurt disinda Tark kultaranun, tére ve geleneklerinin tanitiimasi icin gerekli her
tarlh hizmet ve faaliyetleri Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére yerine getirmek, ta-
nitma kurum ve kuruluglari ile ortak calismalar yapmak, is birligini gerceklestirmek.

Kultir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler Uretmek, calis-
malar yapmak, bu nitelikteki eser ve caligmalar Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
desteklemek.

ButlUnlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari ve veri
tabanlar olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulun-
mak; gorev alaniyla ilgili 6zgun bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen sonug-
lari yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kituphanelere géndermek.

Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Butlnlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi calig-
ma alanlanyla ilgili ve éncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere
katilacak yUksek lisans ve doktora égrencilerine yurt ici ve yurt disi burslar vermek, Ustln
basari gosterenleri 6dullendirmek.

Yurt disindaki kultdr varhgimizin arastirimasini ve korunmasini desteklemek; Turkiye ile diger
Turk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kulturel ve sosyal iligkilerin bilimsel zeminde gelisme-
sine donuk faaliyetler yapmak.

Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Kurumumuz bu temel gorevler gergevesinde, milletin varlik sebebini olusturan Turk kulturinun

incelenmesi, arastirimasi ve yayllmasi dogrultusunda ana hizmet ve gérevlerini kamu kurum ve ku-

ruluslar, valilikler, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile yurt disindaki kisi ve kuruluglarla is birligi

ve koordinasyon icinde yuritmektedir.
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Atatirk Kultir Merkezi Baskanlg @

C.ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGINA iLiSKIN BILGILER

F
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@ Ataturk Kultdr Merkezi Bagkanhgi

1. Fiziksel Yapi

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanliginin kendisine ait bir binasi bulunmamaktadir. Ozel sahistan kira-
lanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi No. 19’da bulunan bina; Ataturk Kultar, Dil ve Tarih YUk-
sek Kurumu, Ataturk Arastirma Merkezi Bagkanligi ve Kurumumuzca ortaklasa kullaniimaktadir. Ze-
min kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin, 3. katinda birimlere ait ofisler, zemin katin bir
béliminde katiphanemiz ve ofisleri, yayin satis burosu bulunmaktadir. Ayrica 1. bodrum katin bir
bolumunde, kutiphanemiz demirbagina kayitl materyaller ile kurum arsivine ait depolar, 2. bodrum
katin bir b6liminde de Bagkanlik yayinlarinin bulundugu depo yer almaktadir. Kurum personelinin
kullanimina tahsis edilen lojman ve sosyal tesis bulunmamaktadir.

Kat Adet
Birim Ofisleri 3.Kat 23
Birim Arsivi 3.Kat 3
Konferans Salonu Zemin Kat 1
Kltiphane Okuma Salonu Zemin Kat 1
Kutiphane Ofisleri Zemin Kat 5
Yayin Satis Burosu Zemin Kat 1
Kurum Argivi 1. Bodrum Kat 1
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1
Katuphane Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1
TOPLAM 38

Tablo 1: Fiziksel Yapi

2. Orgiit Yapisi

Atatirk Kaltir Merkezi Baskanhginin %E
idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 }ﬁﬁl"l;
Wy’

Sayili Kanun HUkmuandeki Kararname ile

Baskan, Bagkan Yardimcisi, insan Kaynak- “‘i/ \i; ,’i
lari ve Destek Hizmetleri, Strateji Gelistirme, W‘ gv '
Kitiphane Madurliga ve Bilimsel Galisma- \‘ — 1 ‘\, ~ i[

lar Madarlugunden olusturulmustur.

Atatirk Kualtir Merkezi Baskanhgi, Cumhurbagkanr’nin gézetim ve desteginde, Basbakanliga
bagl olarak kurulan Atatirk Kaltar, Dil ve Tarih YUksek Kurumu blnyesinde bulunan dért kurumdan
biridir. Baskanhigimizin merkezi Ankara’dir, ayrica tagra teskilati bulunmamaktadir. 664 sayill KHK’nin
13. maddesi geregi olusturulan Bilim Kurulu, Baskanligimiz amagclarinin gerceklestiriimesi ve gérev-
lerinin tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi icin ilke kararlari almakla yakumluddr.

14



Atatirk Kultir Merkezi Baskanlg @

Kurum Uyeleri

664 sayill Kanun Hikmunde Kararname’nin 14’Uncu maddesine goére; Atatlrk Kaltir Merkezinin
3 tdr Ayesi vardir:

a. Asli Gyeler

b. Seref Uyeleri

c. Haberlesme uyeleri

Uyelikler icin gereken nitelikler, yapilacak secim ve gérevlendirmelerin usuli, Gyeliklerin sayisi
ve gorev suresi, Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile Gyelikle ilgili diger hususlar “Asli, Seref ve

Haberlesme Uyeleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir.

Bilim Kurulu; Kurum Bagkan, Bagkan Yardimcisi ile en az 20 en ¢ok 40 asli Gyenin katiimi ile olu-
sur. Bilim Kurulu Gyeleri, ayni anda alanlariyla ilgili en fazla dért ¢calisma grubu ve komisyonda gérev
alabilir. Bilim Kurulunun olugumu, tyelerin secimi, gérevleri, calisma usul ve esaslari ile bilim kuruluna
iliskin diger hususlar “Bilim Kurulu Galisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile diizenlenmistir.

664 sayill KHK’nin 13’Gncl maddesine gére ve 29/08/2013 tarih ve 677/23 sayill Yonetim Kurulu
karari ile olusturulan Atatark Kaltir Merkezi Baskanligi Bilim Kurulu ilk toplantisini 29 Kasim-1 Aralik
2013 tarihleri arasinda gerceklestirmistir. Bilim Kurulu Atatirk Kuiltir Merkezi Baskanh@inin klasik
yapidan farkli bir disiplinler arasi bilim kurumu haline getiriimesi ve galisma komisyonlarinin olus-
turulmasi hususlarinda calismalarini yaratmektedir. Yonetim Kurulunun 29/07/2016 tarih ve 726/1
sayil karari ile Bilim Kurulu feshedilmistir.

Bilim Kurulunun Gorevleri

e Kurumun ilmi calismalarinin etkili bir bicimde yerine getiriimesi icin ilke kararlari almak, Bilim
ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin olugsmasi konusunda
degerlendirmelerde bulunmak.

* Kurumun bilgi ve ceviri Uretimi ile kultar faaliyetleri konusunda goérus bildirmek.

e Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kultirel calisma programlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

* Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tzere Yuksek Kurum Bagkani veya Kurum Bagkaninca
Onerilen yeni seref ve haberlesme Uyelerini belirlemek.

* Y&netim Kurulunun onayina sunulmak Gzere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve tesvik édulle-
rinin kimlere verileceg@ini ve miktarlarini belirlemek.

* Mevzuatin verdigi diger gbrevleri yerine getirmek.

Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

* Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin bagkanhginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin planlanmasi ve
yillik faaliyet raporunun degerlendiriimesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda olmak Uzere
yillda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Bagkaninin énerisi ile olaganustu toplanabilir.

* Toplanti gindemi, Kurum Baskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on bes giin énce
Uyelere génderilir.

* Bilim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilan Gyelerin salt cogunluguyla
karar verir. Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yo-
nande karar verilir.

15



@ Atatirk Kultir Merkezi Baskanlig

Bilim ve Uygulama Kollar

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun gérusu ve Yonetim
Kurulu karari ile kurulur, bir bagkan ve en az iki Gyeden olusur. Calismalarindan Bilim Kuruluna ve
bagh bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim ve Uygulama Kollarinin ilmi aragtirmalarini destek-
lemek Uzere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme uyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kollarinin bagkan ve tyelerinin gbrev sureleri U¢ yildir, sure sonunda tekrar
secilebilirler, gbrev suresi igerisinde herhangi bir sebeple Uyeligin sona ermesi durumunda ayni
usulle secim yapihr, bu sekilde secilenlerin gbrev suresi de Gg¢ yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

* Bilim ve Uygulama Kolu, calismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek duzen ve
programa goére surdardr.

* Bilim ve Uygulama Kolu, yillik gcalisma programini ve galisma takvimini belirler ve Kurum Bas-
kanligina sunar.

* Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen sire icinde bitirilemedigi takdirde Yénetim
Kurulunun karari ile sure uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine getirilemedigi takdirde
Bilim Kurulunun karar, Kurum Baskaninin teklifi ve Yénetim Kurulunun onayiyla gérev suresini
tamamlamalari beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun baskan ve uyeleri yeniden
belirlenir.

* Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi gorusler de eklenerek Kurum Baskanligina
iletilir.
Komisyon ve Calisma Gruplari

Komisyonlar ve calisma gruplari, Yuksek Kurum ve ilgili Kurumun gérev alaniyla ilgili konularda
calisan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar ve ¢calisma gruplari, Yuksek
Kurum veya Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goérisu ve Yonetim Kurulu karar ile
kurulur. Komisyonlar ve ¢alisma gruplari ilgili mevzuat cergevesinde gorevlendirilecek bilim adamla-
rindan bir bagkan ve en az iki Gyeden olusur. Bir Uye en fazla dért calisma grubu veya komisyonda
gbrev alabilir. Komisyonlarin ve ¢calisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek Uzere yeter
sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme tyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde calismala-
ra katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs alan ylUksek lisans
ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar, alanlariyla ilgili galisma gruplarina katilabilir.
Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yénetim Kurulunun onayi ile Universitelerde de
olusturulabilir ve bu gruplar da ¢aligmalarini bu Yonetmelik hukUmlerine gore yerine getirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

* Komisyonlar ve galigsma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gbrevleri yapar ve sonuglan-
dirr.

» Komisyonlar ve calisma gruplarn gerektiginde diger bilgi Uretimi kiimeleriyle is birliginde bu-
lunur.

16



Ataturk Kultdr Merkezi Bagkanhgi @

Atatirk Kiiltiir Merkezi Bagkanhgi Teskilati

* Baskan

* Baskan Yardimcisi
e Bilim Kurulu

* Hizmet Birimleri

» Bilimsel Galismalar Mudurlagu

» insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midirlugi

» Strateji Gelistirme Muduarlugu
» Kutuphane Muduarlagu

ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANI

BILIM KURULU

BASKAN YARDIMCISI

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

BILIMSEL CALISMALAR MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERI MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin calisma sureclerini ve hizmet sunma yén-
temlerini dnemli élctide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizli erisilebilir ve daha yay-
gin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulagim kolaylasmakta ve kurumlarin internet Gzerinden hizmet
sunmalari mimkun hale gelmektedir.

AtatUrk Kualtar Merkezi Baskanligi teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak kamuoyuna
hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya calismaktadir.

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih YUksek Kurumu ve bunyesindeki kuruluslarin muhasebe birimlerinde
Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Madurliglince saglanan internet tabanh Butltnlesik Kamu Mali
Yénetim Bilisim Sistemi kullaniimaktadir. Kurumumuzun butce islemleri ise, Maliye Bakanligi Bultce
ve Mali Kontrol Genel Mudurliguince olusturulan e-bltce sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Kurumu-
muz Bilimsel Calismalar Midiirliginde Yayim Takip Sistemi (YAYSIS), Etkinlik ve Destek Sistemi
(EDSIS), Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS) ve insan Kaynaklari Bilgi Sistemi (INSIS) kullaniimaktadir.

Ataturk Kultir Merkezi Baskanliginin www.akmb.gov.tr genel ag adresinin (internet sitesinin)
kurulum calismalari 2007 yilinda tamamlanmis ve genel ag adresi 2014 yilinda yenilenmistir. Faali-
yetlerimizin genel ag Uzerinden takip edilebilecegi bir sistem kurulmustur.

YENI YAYINLAR

s =
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Atatirk Kaltir Merkezi Baskanli@ginin bilgi ve teknoloji acisindan sagladi§i olanaklar asagida si-
ralanmistir:

a.

Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi ha-
zirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya yap-
tinlan arastirmalara, toplantilara, yuratulen ve yuratulmekte olan etkinliklere kurum elektronik
ag adresinde yer verilmektedir.

. Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik magaza sis-

temimiz sayesinde alicilarin hizmetine sdratli ve ucuz olarak sunulmaktadir.

Kutiphanemizin zengin igerigine ait katalog taramasi ve veri tabani tim diinyadaki kullanicila-
ra e-kUtiphane sistemimiz araciligiyla acilmis bulunmaktadir.

Kurum icinde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢ aQ) ile saglanmaktadir.

. Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geregi dlizenlenmesi gereken raporlara da

elektronik ag adresi Uzerinden erigim olanagina sahiptirler.

Merkezin elektronik ag adresinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaslar,
4982 sayIli Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilen-
diren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

Kurumumuz Bilimsel Calismalar Mudirliigiinde Yayim Takip Sistemi (YAYSIS), Etkinlik ve Des-
tek Sistemi (EDSIS) ve Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS) kullaniimaktadir.

. Kurumumuzda insan Kaynaklan Bilgi Sistemi (INSiS) kullaniimaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2015 2016 2017
Telefon Cihaz 71 71 81
Telefon Hat Sayisi 10 10 11
Faks(belgegecer) Cihaz 2 2 2
Bilgisayar 79 81 83
Dizustu Bilgisayar 11 11 11
Kisi Basina Dusen Bilgisayar Sayisi 1 1 1
internet Var Var Var
Kisi Basina Diisen internetli Bilgisayar 1 1 1
Televizyon 6 6 6
Projeksiyon 2 2 1
Kamera 1 1 1
Video 1 1 1
Slayt Makinesi 1 1 3
Fotokopi Makinesi 4 5 5
Tarayici 11 11 11
Fotograf Makinesi 3 3 3
Muzik Galar + Kaydedici 4 4
Yazici 37 37 39
Klima Cihazi 2 2 3
Yangin Séndurme Cihaz 21 21 21
Switch (internet Dagitic) 3 3 3
Tablo 2: Teknolojik Altyapi
ARACIN CiNsi 2015 2016 2017
Binek Otomobil (Renault- Megane/2006) 1 1 1
Minibus (Ford/2000) 1 1 1
Switch (internet Dagitic) 3 3 3

Tablo 3: Arag Durumu

AtatUrk Kaltir Merkezi Bagkanhg@inin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satisi icin kul-
lanilan 2000 model bir minibasua vardir.

4. insan Kaynaklari

Ataturk Kaltir Merkezi Baskanligina tahsis edilen 91 kadrodan 46 adedi dolu olup tahsis edilmis
kadronun %51’i kullaniimaktadir. 2017 yiinda Kurumumuza; 2 personel aciktan atanmig, 3 personel
ise gecici olarak bagka kurumlardan gérevlendirilmistir.
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AtatUrk Kaltir Merkezi Bagkanligi personelinin cinsiyet durumuna gére dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte gosterilmistir.

Cinsiyet SEV

Erkek 21 -
Kadin 25 | Erkek
43%
Toplam 46
Tablo 4: Personelin Cinsiyet Durumu Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumu

Atattrk Kaltir Merkezi Baskanh@inin personel istihdam durumuna gére dagilimi asagida géste-
rilmistir:

2015 2016 2017
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Kurum Bagkani 1 0 0 1 0 1
Bagkan Yardimcisi 1 0 1 0 1 0
Yuksek Kurum Uzmani 0 5 0 5 2 8
YUksek Kurum Uzman Yrd. 9 1 8 2 6 4
Strateji Gelistirme Muduri 1 0 1 0 1 0
idari isler Mudir(i 2 1 2 1 2 1
Uzman 6 0 6 0 6 0
Mali Hizmet Uzmani 1 0 1 0 1 1
Mali Hizmet Uzman Yrd. 1 0 1 0 1 1
Arastirmaci (6zellestirme) 0 5 0 5 0 5
Programci 0 2 0 2 0 1
Sef 5 6 5 6 4 7
Sayman 0 1 0 1 0 1
Ayniyat Saymani 1 0 1 0 1 0
Memur 8 8 9 7 5 5
Ambar Memuru 1 0 0 1 - -
Mutercim 2 0 2 0 2 0
Veznedar 0 1 0 1 - -
Bilgisayar isletmeni 2 8 2 8 8 5
Sofér 2 0 2 0 2 0
Teknisyen 1 0 1 0 1 0
Kltuphaneci 2 3 2 3 2 3
Grafiker 1 0 0 1 0 1
Kameraman 0 1 0 1 0 1
Hizmetli 1 0 1 0 1 0
TOPLAM 48 42 45 45 46 45

Tablo 5; Atatiirk Kiiltir Merkezi istihdam Durumu
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Ataturk Kulttr Merkezi Baskanligi personelinin egitim durumuna gére dagiimi asagida gdsterilmistir:

Profesor 0 Aciktan Atanan Personel Sayisi 2

Doktora 8 Naklen Baskanligimiza Atanan 0

YUksek Lisans 4 Personel Sayisi

Lisans 26 Naklen Bagka Kuruma Giden Per- 0

On Lisans 7 sonel sayis!

Lise 4 Gegcici Olarak Baska Kurumdan
Gorevlendirilen Personel Sayisi €

Ortaokul 2 Vi

TOPLAM 46 Emekli Olan Personel Sayisi 0

Tablo 6: Personelin Egitim Durumu Tablo 7: Personelin Hareket Durumu

5. Sunulan Hizmetler

Kurum Baskani, Bagkan Yardimcisi, Bilim Kurulu ve birimlerce sunulan hizmetler asagida gdste-
rilmigtir.

Kurum Baskani Gérev Tanimi

1.

Dil ve tarih disinda, dislince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak Gzere milli kaltdra-
muzun diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit ettirmek, inceletmek ve yayina hazirlanmasini
saglamak; bu alanlarla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalari takip etmek.

. Yurt icinde ve yurt disinda Turk kdltira Gzerinde arastirma ve incelemelerde bulunan, Turk

kaltarinin yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gbésteren, kurum, kurulus,
arastirma merkezleri, gercek ve tuzel kisilerle Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére
is birliginde bulunmak.

. Tark kalturanun cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel kurumla-

rin galismalarina katilmak, onlarla is birliginde bulunmak, gerekli gérulen talepleri karsilamak.

. Gorev alaniyla ilgili konularda sureli ve suresiz yayinlar yapmak/yaptirmak; kongre, konfe-

rans, toplanti, gosteri, gezi ve sergiler diizenlenmesini saglamak, benzeri faaliyet ve hizmet-
lerde bulunmak.

. Yurt icinde ve yurt disinda Turk kalturinun, tore ve geleneklerinin tanitiimasi icin gerekli her

tarlG hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére yerine getirmek. Ta-
nitma kurum ve kuruluglari ile ortak calismalar yapmak, is birligini gerceklestirmek.

. Klltir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler Uretmek, ca-

hsmalar yapmak, bu nitelikteki eser ve calismalari Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore desteklemek. Butiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi
bankalari ve veri tabanlar olusturulmasini saglamak; belirtilen alanlarda bilimsel aragtirma ve
geligtirme faaliyetlerinde bulunmak; goérev alaniyla ilgili 6zgun bilimsel aragtirmalar yapmak,
yaptirmak ve elde edilen sonuglari yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserlerin kutup-
hanelere génderilmesini saglamak.

. Y6netim Kurulunca belirlenecek esaslara gére, Buttnlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi calis-

ma alanlariyla ilgili ve éncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere
katilacak yuksek lisans ve doktora 6grencilerine yurt ici ve yurt digi burslar vermek.
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10.
11.

. Yurt digindaki kultdr varligimizin arastinlmasini ve korunmasini desteklemek; Turkiye ile diger

Turk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kulttrel ve sosyal iligkilerin bilimsel zeminde gelis-
mesine dOnuk faaliyetler yapmak.

. Atatark Kaltar Merkezinin belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli calig-

masina yonelik gerekli tedbirleri almak.
Bilim Kurulunun dogal Gyesi olarak toplantilara bagkanlik etmek.
Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Kurum Bagkan Yardimcisi Gérev Tanimi

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Kurum bagkanin bulunmadigi durumlarda baskanhga vekalet etmek.

Uye olarak Bilim Kurulu toplantilarina katiimak.

Hizmet birimleri arasindaki is ve diger konularda koordinasyonu saglamak.

Hizmet birimlerince ylrGtilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunu takip etmek ve denetlemek.
Kurum personelinin ig, gbrev, sorumluluk, izin gibi konularini takip etmek.

Bagkanin verdigi diger isleri yapmak.

Bilim Kurulu Gorev Tanimi

1

10.
11.
12.

13.
14.

15.

. Atatark Kultar Merkezinin amagclarinin gerceklestiriimesi, gorevlerinin tam ve etkin bigcimde

yerine getirilmesi icin ilke kararlari almak,

. Ataturk Kultur Merkezinin stratejik plani ve yillik bilimsel ve kulturel calisma programlarinin

hazirlanmasina katkida bulunmak,

. AtatUrk Kultdr Merkezinin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetleri degerlendirmek,
. Planlandigi halde gerceklestirilemeyen faaliyetlerin sebeplerini degerlendirmek,
. Yénetim Kuruluna teklif edilmek Gzere Ataturk Kaltir Merkezi Seref ve Haberlesme Uyelerini

secmek,

. Yénetim Kuruluna teklif edilmek Uzere Yayin Komisyonu, Bilimsel Faaliyetler Komisyonu, Pro-

je Deg@erlendirme Komisyonu, Aris (Geleneksel Tirk Sanatlari) Dergisi Yayin Komisyonu ve
Erdem Dergisi Yayin Komisyonu uyelerini segmek,

. Yonetim Kuruluna teklif edilmek Gzere Bilim ve Uygulama Kollari ile Galisma Kollari ve Komis-

yon Baskan ve Uyelerini belirlemek,

. Bilim ve Uygulama Kollari ile Galisma Kol ve Komisyonlarinin ¢calismalarini izlemek, degerlen-

dirmek ve 6nerilerde bulunmak,

. Atatark Kultar Merkezinin hizmet ve faaliyetlerinin gerektirdigi hususlarda karar almak,

Ataturk Kultur Merkezinin yayin ve ceviri faaliyetleriyle ilgili dnerilerde bulunmak,
Ataturk Kultur Merkezi Kutuphanesinin zenginlestiriimesine Onerileriyle katkida bulunmak,

Yonetim Kuruluna teklif edilmek tzere Atatlrk Kultur Merkezi lisansustu burslariyla ilgili veri-
lecek burs sayisi ve arastirma konulari hakkinda gérus bildirmek,

Kurumun internet Uzerinden verdigi hizmetlere iligkin gérus bildirmek, énerilerde bulunmak,

Ataturk Kultar Merkezi Bagkanr'nin giindeme getirecegi diger hususlar hakkinda gérus bildir-
mek veya karar vermek,

Mevzuatin verdigi diger gdrevleri yerine getirmek.
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI BiRIMLERE GORE GOREV DAGILIMI

Strateji Gelistirme Mudurlagu

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet programi gercevesinden
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amagclarini olusturmak Uzere
gerekli calismalar yapmak.

2. idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlcttleri gelistirmek ve bu kap-
samda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3. idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

4. idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

5. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6. idarenin Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi calismalarini yiiriitmek.

7. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

8. Mevzuat uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cergcevesinde, ayrintill harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak.

9. Bltce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendir-
mek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10. ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yarutmek.

11. Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

12. idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini iziemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

13. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gerektiren mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuc-
landirmak.

14. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve harcama yet-
kilisine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

15. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

16. ic Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ca-
ismalar yapmak, Ust yonetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar yapmak.

17. idarenin muhasebe hizmetlerinin muhasebe yetkilisi sorumlulugunda asagidaki esaslar dahi-
linde yurattlmesini saglamak.

a. Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6édenmesi, para ve para ile ifade edilebilen deger-
ler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gdnderilmesi ve gelir ve 6deme
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18.

19.

islemlerinin kayitlarinin yapilmasi, raporlanmasi, muhasebe kayitlarinin usuline uygun,
saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasi islemlerini yarutmek.

b. Gerekli bilgi ve raporlar duzenleyerek zamaninda ilgili kurumlara ulagtirmak.

c. Muhasebe yetkilisi adina, hesabina para ve parayla ifade edilebilen deg@erleri gegici olarak
alma, verme ve géndermeye yetkili muhasebe mutemedi gbreviendirmek.

d. Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, yararlukteki mevzuat hukumleri cergevesin-
de yapmak.

e. Goreve baglama veya ayrilma halinde kasa mevcudunu ve saymanlik evrakini tutanakla
teslim almak veya teslim etmek.

f. ilgili mevzuatta muhasebe yetkilisinin sorumlu tutuldugu diger muhasebe hizmetlerini yap-
mak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara ait icmal cetvellerini
duzenlemek.
Bagkanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1.

10.
11.

12.
13.

Kurumun organizasyonunun yeterliligini ve verimliligini artirmak, degisen kosullara uyumunu
saglamak amaciyla organizasyon yapisi ve is tanimlarina yonelik degisikliklerin yapiimasi ko-
nusunda Oneriler gelistirmek; tim birimlerde gelistirilen benzer dogrultudaki énerileri deger-
lendirmek ve yeniden yapilanmayla ilgili gincelleme calismalarini gergeklestirmek.

. Gérev alaniyla ilgili tim kayit, evrak ve deg@erlerin korunmasini, belli bir diizen icinde arsiv

olusturulmasini saglamak.

. Yurt ici ve yurt disi gegici gorevlendirmelere iligkin islemleri yapmak.
. Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasi, gelen evrakin ilgili bélimlere sevki ile gizli ve kisi-

ye Ozel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

. Baskanlik icin her turlG arag, gerec ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yarutmek.
. Baskanlik icin ihtiya¢ duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin alma islemlerini

yurutmek.

. Baskanligin tertip, diizen, temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini

yuratmek.

. Her tarlU satin alma iglerini yarttmek ve konu ile ilgili 6deme emirleri belgesini duzenleyerek

muhasebe birimine géndermek.

. Baskanlikla ilgili gerekli gérulen hususlarda guvenlik énlemlerinin alinmasini saglamak ve

guvenlikle ilgili is ve hizmetleri yuratmek.

Sivil Savunma ve Yangin Talimatnamesi dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

Bagkanlik hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyac¢ halinde sofér ve arag gorev-
lendirmelerini talep etmek.

Harcama Usul ve Esaslari ile ilgili calismalar yapmak, gerekli gértlen degisiklikleri 5nermek.

Yénetim Kurulu kararn dogrultusunda Bakanlik, Kurum ve Kuruluslar, Universiteler ve Halk
Kutuphanelerine Baskanlik onayiyla Ucretsiz olarak gdnderilmesi gereken yayinlarimizin gén-
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

derilmesini saglamak, Yénetim Kurulu kararinda yer almayan Kamu Kurum ve Kuruluslari,
dernekler ve sahislardan gelen Ucretsiz yayin taleplerini, Bagkanlik onayi ile karsilamak veya
Ydénetim Kurulunda gértsulmek tUzere Yuksek Kurum Baskanligina sunmak.

Kurum yayinlarinin satig fiyatlarini ydnetmelik hukumlerine gore belirlemek, kitap satis ve fuar-
larda yayinlarimizin satisini saglamak, genel ag Uizerinden e-magaza satislarinin takibini yapa-
rak talepleri karsilamak, abonelere istenilen yayinlarin zamaninda génderilmesini saglamak
ve abone Ucretlerinin 6denip 6denmedigini kontrol etmek.

Tasinirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin yuritalmesini saglamak.

Bilimsel Calismalar Mudurligunden gelen telif 6deme hesap pusulasi dogrultusunda telif
odemelerini yapmak.

Bilimsel Caligmalar Mudurligunin teklifi ile Strateji Muduarligu tarafindan hazirlanan Mali Ka-
rar Formunu imzalamak.

insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde yonetilmesiyle ilgili belilenmis hedef, ilke ve
yontemler dogrultusunda calismalar yapmak.

Yetkileri dahilinde Baskanlik personelinin 6zlik islemlerini yaratmek.

Personel maaslari ve burs Ucretleri ile yolluk, yevmiye, huzur haklar vb. islemleri ylrttmek.
Gerekli durumlarda personelin arsiv aragtirmasi ve guvenlik sorusturmasi ile ilgili islemleri
yuratmek.

Aday memurlarin adayliklarinin kaldirimasi ve yemin térenleri ile ilgili calismalari yaratmek,
yemin belgelerini duzenlemek ve sicil dosyalarina koymak.

Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri yapmak.
Kurum asil Uyeleri ile diger personelin yurt ici ve yurt diginda gecici goérevlendirmeleriyle ilgili
islemleri yaratmek.

Kurum digindan gérevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yaratmek.

Hizmet gerekleri ve ihtiyaclar dogrultusunda kadro ile ilgili calismalar yapmak ve degisiklik-
leri 6nermek.

Kamu personelinin yetigtiriimesi ile ilgili intiya¢c duyulan her tarli hizmet 6ncesi ve hizmet igi
eqgitim taleplerini YUksek Kurum Bagkanligina iletmek.

Fazla calisma, yan 6deme, zam ve tazminatlarla ilgili caligmalari yapmak, yuk ve kadro form-
larini dizenleyerek Maliye Bakanligi ve Yuksek Kurum Baskanligina iletmek.

Kurum Baskanr’'nin lojman ihtiyacinin karsilanmasi ve lojman tahsisi ile ilgili islemleri yaritmek.
Gorev alani ile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Bilimsel Caligmalar Mudurlagu

1.

2.

3.

Stratejik Planda belirlenmisg yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlerin duyurusunu zamaninda
yapmak.

Yurt icinde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklari tespit etmek Gzere Uyelere gerekli
duyurularda bulunmak, katiim énerilerini degerlendirmek, Yénetim Kurulunda goérisitlmek
Uzere Yuksek Kurum Bagkanlhgina sunmak.

Yurt ici ve yurt digi bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug¢ raporlarini degerlendirmek, mutea-
kip calismalar icin Baskanliga énerilerde bulunmak.

26




Atatirk Kultir Merkezi Baskanlg @

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Etkinliklere iligkin ilan, davetiye vb. islemleri yirutmek, ses ve goruntu kayitlarini yaptirmak,

desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak, yayinlanmasi i¢in Yénetim Kurulunda géru-
stlmek Uzere YUksek Kurum Baskanligina sunmak.

. Basllmasi dnerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara uygunluk

bakimindan degerlendirmek, yayin komisyonuna iletmek, gerekli belgeleri dizenlemek, ba-
sllmasi/basiimamasi uygun gérulenleri Yonetim Kurulunda gérustulmek Uzere YuUksek Kurum
Baskanligina sunmak; telif ve tercime islerini yurtitmek, inceleme hesap pusulasi dizenlemek.

. Etkinliklerle ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve YUksek Kuruma iletmek tzere

Baskanlga sunmak.

. Gazete, dergi, TV ve genel agda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak, degerlendirmek

ve bagkana sunmak.

. Yaplilan faaliyetlerle ilgili basin bultenleri hazirlamak ve basin kuruluglarina ulastirimasini sag-

lamak.

. Genel ag sayfasinin yoénetimi, kurum faaliyetlerinin internet vasitasiyla duyurulmasi, sayfaya

girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi, giincellenmesi gorevlerini yerine getirmek.
Yiksek Kurum Bultenine ve genel ag sayfamizi girebilecek konulari, haber ve faaliyetleri YUk-
sek Kurum Baskanhgina iletiimek tzere Bagkana sunmak.

Radyo ve televizyonlar icin program 6nerilerinde bulunmak.

Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren ve calismalar yapan yurt icindeki sivil toplum kurulusla-
rini, aragtirmacilari, gergek ve tuzel kigileri tespit etmek; bunlar icin ayri ayr dosyalar agarak
kendilerinden istenecek bilgi formlar ile diger bilgi ve yayinlardan olusturulacak verileri bilgi
bankasina aktarmak.

Gelisen teknolojileri de kullanarak Kurumumuzun Turkiye’de etkili bir sekilde tanitiimasini,
yayin ve faaliyetlerin duyurulmasi suretiyle kamuoyunun aydinlatiimasini saglamak.

Yurt icinde kurulmus olan etkili ve ciddi Turk kuruluslarini iziemek ve desteklemek icin 6neriler
tespit etmek, kararlastirilan desteklerin gerceklestiriimesini saglamak.

Seref ve Haberlesme Uyelerine Kurumun faaliyetleri hakkinda bilgi vermek, bunlar Kurum
yayinlari ile desteklemek, kendilerinden yararlanilacak ¢calismalar yapmak.

Gérev alanlarimizda faaliyet gosteren diger ulkelerdeki akademi ve kuruluslarin Gyelerini, ya-
yinlarini, faaliyetlerini takip etmek; kendilerinden nasil yararlanilacagini ve is birligi yollarini
arastirmak; derlenen bilgileri olusturulacak bilgi bankasina aktarmak.

Dis kuruluslarla dergi ve diger yayinlarimizin degisim yapilmasi konusunda arastirma yap-
mak; mumkin oldugu kadar ¢ok kurulugla etkili degisim yapilmasinin gerceklestiriimesini
saglamak; yayin degisimine karar verilen kuruluslarla ilgili islemleri ytrttmek.

Gercek ve tuzel kigilerin bilimsel talepleri ile Bilgi Edinme Kanunu cercevesindeki bagvurulari
sonuclandirmak.

Yurt disindaki kurum ve kuruluglarla yapilan is birligi protokollerinin hazirlanmasi ve uygulan-
masi ile ilgili caligmalan ytritmek ve Disigleri Bakanligini bilgilendirmek.

Digisleri Bakanligi ve diger ilgili kurum ve kurulusglarla is birligi icinde Kultirel Degisim Prog-
ramlarinin ve antlasmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalari ytratmek ve ko-
ordine etmek.
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21.

22.

23.
24.

25.

Milli gunler, kurulug ve anma gunleri ile katilacagimiz fuar ve sergilerle ilgili is ve islemleri ilgili
birimlerle is birligi icinde belirlemek ve yirtutmek.

Bagkanligin protokol islerini dizenlemek.

Kurumda gdrevlendirilecek tyelerle ilgili is ve islemleri yuratmek.

Ataturk Kualtar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ile Bagh Kuruluslan Telif Hakki, Yayin ve Satis Y6-
netmeligi hikumlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak basimi yapilan eserlerin
telif pusulasini hazirlamak ve insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midirligiine sunmak.
Bagkanlikga verilecek diger gbrevleri yapmak.

Kitaphane Midurliagi

1.

o O~ W

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

Kitiphaneden yararlanan kullanicilarin her turden bilgi ihtiyaglarini en dogru, en hizli ve en
guvenilir bicimde kargilamak.

. Ataturk Kualtar Merkezi Kituphanesinin hedef kitlesi ve kullanici profiline uygun olarak, kutup-

hane dermesinin geligtiriimesi ve guncellenmesine yonelik, yurt ici ve yurt disinda cikan ilgili
bilgi kaynaklarini tespit ve takip etmek.

. Kitiphane ve dermeye ydnelik kullanici géruslerini almak ve degerlendirmek.

. Dermeyi “bag@is”, “deg@isim” ve “satin alma” yéntemlerinden en uygunu ile gelistirmek.

. Kituphane dermesine kazandirilmasi uygun gorulen kaynaklari belirleyip ilgili birime iletmek.
. Kitiphaneye “bagis” veya “degisim” yoluyla gelen bilgi kaynaklarindan kitlphane profiline

uygun olanlar dermeye kazandirmak.

. Dermeye kazandirimasi uygun gértlen kaynaklarin koleksiyonda bulunup bulunmadigini

kontrol ve tespit etmek.

. KUtiphaneye kazandirilan bilgi kaynaklarinin Kitiphane Otomasyon Programina, uluslarara-

sI kutuphanecilik standartlarina gére (AACR, MARC vb.) veri giriglerini gerceklestirmek.

. Kataloglarin siniflama numaralarini uluslararasi kutiphanecilik standartlarina gére belirlemek.
10.
11.
12.
13.
14.

Kataloglarin konu bagliklarini uluslararasi kutiphanecilik standartlarina gore belirlemek.
Kutuphane dermesini etkin bir bicimde hizmete sunmak.

Kutiphane Otomasyon Programinin en verimli bicimde kullanilmasini saglamak.

Kutuphane koleksiyonunun demirbas bilgilerini duzenlemek.

Kitiphane dermesinde bulunan kitap ve kitap digi materyallerin korunmasini saglamak ve
bunlarin tahrip olmasini énleyici tedbirler almak.

Kutuphane dermesinin kullanimi ile ilgili 6zel izin gerektiren talepleri gorugerek karar vermek.
Kurum i¢i 6dUnc verilen yayinlarin takibini yapmak.

Yurt ici ve yurt digi yayin degisim islemlerini takip etmek.

Kutiphane koleksiyonunun taginir kayit ve kontroltind yapmak.

Kutuphane ve kutuphanecilik alanindaki gelismeleri takip etmek ve Merkezimiz Kutuphanesi
profiline uygun olanlari hayata gecgirmek.

Kitiphane hizmetlerinin etkin bir bicimde yUruttlmesini saglamak.

Birim ve Kurum argiv hizmetlerini ytratmek.

Kurumla ilgili bilgi edinme kapsaminda; Bimer araciligiyla veya soru 6énergesi seklinde gelen
yazilari ilgili mudurltkten aldiklan bilgiler dogrultusunda cevaplamak.

Baskanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik yénetim anlayisinin be-
nimsenmesi ve bu cercevede stratejik plan ve performans esasl butcelemenin iliskilendirilmesi,
yeni mali ydnetim yapisinin énemli bir parcasi olan stratejik ydonetim anlayisinin saglikli isleyisi icin
bir stirec ydnetimi hayata gecirilmesi ve dngértlen hedef ve amaclara ulasilabilmesi igin etkili bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasi calismalari devam etmektedir.

Yénetim sorumlulugu kapsaminda i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve ve-
rimli olarak kullaniimasi, risklerin belirlenmesi ve uygun cevaplarin verilmesi, mevzuata uygunlugun
saglanmasi, mali raporlarin guvenilirliginin saglanmasi ve varliklarin korunmasi konusunda makul
glvence saglayan bir ydnetim aracidir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhg Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Ger-
ceklesmeleri

Strateji Gelistirme Birimlerinin ic Kontrol Sisteminin kurulmasi, tanitiimasi ve isleyisinin izleme so-
rumluluguna istinaden Strateji Gelistirme Mudurlagu tarafindan kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plani revize edilmistir. Revize calismalarinin tamamlanmasinda sonra, Kamu i¢ Kontrol Stan-
dartlari izleme ve Yénlendirme Kurulu ile Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama
Calisma Grubu 17.05.2017 tarihli toplantida 2017-2018 Ataturk Kiiltir Merkezi Bagkanligi Kamu ic
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planini nihai hale getirmistir. Gincellenen Plan 24.05.2017 tarihli
Bagkanlik onayi ile uygulamaya konulmustur. Kurumumuz genel ag sayfasindan yayinlanarak du-
yurulmustur.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme ekibi, 2017-2018 i¢c Kontrol Sistemi kapsaminda 19.12.2017
tarihli toplantisinda Atatirk Kultur Merkezi Baskanlidi Risk Strateji Belgesini hazirlamis olup bu belge
25.12.2017 tarihli Baskanlik onayi ile yararlige girmistir.
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

Turk kaltdrandan butiind Gzerinde, Kurum arastirmacilarinca
/ uzmanlarinca 25 adet arastirma tamamlanacaktir.

Turk kGltGrinan bitinG Gzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje / tez
/ ceviri yayimlanacaktir.

Kulturle ilgili yabanci dillerde yayimlanmig 15 temel eser Turkceye kazan-

Tark kaltart Gzerinde bilim- dinlacaktir.

sel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Turk kaltarinan arastinimasina yénelik 15 proje desteklenecek ve 75
adet arastirma bursu verilecektir.

ilgili kurumlarla is birligi icinde, Tirk kiltirayle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplanti (kongre, sempozyum, calistay) dizenlenecektir.

Kultarel arastirmalar ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik olarak Erdem
ve Aris dergileri yayimlanacaktir.

TUrk kaltarina tanitmak ve yaymak Uzere, ilgili kisi ve kurumlarla is birligi
icinde, guncel konular ve 6nemli yildéntimlerine iligkin olarak konferans,
panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gerceklestirilecektir.

Turk kaltdrinan zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagi
niteliinde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gorilenler yabanci dillere

Turk kaltarana yurt ici ve yurt cevrilecektir.

disinda tanitmak ve yaymak.

Turk kultarina tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Turkkultardyle ilgili konularin
hayata gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastirimasi saglanacaktir.

Turk kaltarayle ilgili, ulusal ve uluslararasi dizeyde basaril arastirmacilarin
ddullendiriimesine ydnelik olarak tesvik, bilim ve hizmet éddlleri ile pla-

Turk kltirine hizmet eden ~ Ketler verilecektir.

kisi ve kuruluslar tegvik et- Yurt ici ve yurt disinda bagarili hizmetleri ve arastirmalari ile TUrk kaltGrune
mek ve onurlandirmak. katkida bulunan kisiler, haberlesme ve seref Uyeligiyle onurlandirilacaktir.

Turk kaltard Gzerindeki arastirmalari tegvik amaciyla, 5 adet 6dulld yarisma
dizenlenecektir.

Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi icin planli calisma dizenine surek-

Kaynaklarini etkin ve verimli lilik kazandinlacakirr.

bir sekilde kullanan, ulusal Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi guclendirilerek gérev ve hizmetlerin
ve uluslararasi diizeyde yet- etkin bir sekilde yerine getiriimesi saglanacaktir.
kin bir kurum olmak.

Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak guclendirilecektir. Ku-
rum kitlphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.

32



Atatirk Kultir Merkezi Baskanlg @

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1.

Onuncu Kalkinma Plani (2014 - 2018)

Onuncu Kalkinma Planinda;

Kdiltiir ve Sanat bagligi altinda,

Kultirimuzin 6zgun yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmasi ve evrensel
kultdr birikimine katkida bulunmasi, kultdrel ve sanatsal faaliyetlere katiimin bir hayat tarzi
olarak gelismesi saglanacaktir.

Ortak tarihi gecmisimiz olan Ulkeler basta olmak Uzere dunya ulkeleriyle kulturel iligkilerimiz
gelistirilecek, klltar endUstrisinin milli gelir, ihracat ve Ulke tanitimina katkisi artirilacaktir.
Toplumsal butinlesme ve dayanismanin artirlmasi amaciyla hosgoru ortamini, toplumsal di-
yalogu ve ortak kaltirimUzU glglendirici politika ve uygulamalara éncelik verilecektir.

Kultir degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatiimasina ydnelik destekler etkinlestirile-
rek uygulamaya devam edilecektir.

Yurt ici ve yurt digindaki kalttr mirasimiz, toplumun kualtdr, tarih ve estetik bilincini geligtirecek,
kultar turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacaktr.
Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylar, masal kahramanlari ve kulturel zenginlik unsurlarimiz
belgesel, dizi ve cizgi filmlere dénusturulecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim bashgi altinda,

Orta vadeli harcama cercevesi guclendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik plan ve perfor-
mans programlarini ydnlendirme dulzeyi artirilacaktir.

Kamu idarelerinin butcelerinin hizmet programlariyla 6ngérilen maliyet, cikti ve sonuglarini
kapsamasi amaciyla program butce sistemine gecilecek ve performans bilgisi bltce surecine
entegre edilecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki amac¢ ve hedeflerin performans gostergele-
ri Uzerinden olgulebilirlik duzeyi artinlacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
guclendirilecektir.

Butce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut deger-
lendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma sureglerini guclendirmek amaciyla daha sistematik ve guve-
nilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yonunden guglendirilecektir.

Kamuda Insan Kaynaklari bashgi altinda,

Kamu sektérinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yUkseltecek bir insan kaynagi yéne-
tim modeli olusturulacaktir.

Kamu sektérinde ise alim ve terfi sureci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde iyilesti-
rilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan gucu istihdami tesvik edilecektir.
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2.

65. HUKUMET PROGRAMI

Medeniyet, klltlr ve sanat degerlerimizi muhafaza etmek, yeniden Uretmek ve gelecek nesil-
lere kaliteli bir bicimde aktarmak,

Kultarel farkhliklan zenginlik olarak géren, herkesin kultur ve sanat faaliyetlerine katkida bu-
lundugu ve erisebildigi, estetik duygusu gucli ve kultarlt bir toplum icin caba gdsterilecek,
Sivil toplumun kultdr ve sanat faaliyetlerine aktif olarak katilabilece@i mekanizmalar artirilacak,

Kultdr ve sanat insanlarimizin yurt icinde ve disinda tanitimina énem verilecek, bu insanlarimizi
tesvik edici her turlt tedbir alinacak,

Tiyatro, sinema, opera, bale ve muzik alanlarinda yerli Uretimin evrensel standartlarda tegviki-
ne devam edilecektir.
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A. MALI BILGILER
1. Butce Uygulama Sonuclari
1.1. Bitce Gelir Uygulama Sonugclari

EKO 2017
AGIKLAMA . .
KOD. ¢ PLANLANAN GELIR  GERGEKLESEN GELIR
2 | VERGI DISI GELIRLER

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 182.000 334.562

DIGER GELIRLER 18.907

3
4 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 4.738.000 4.500.000
5
6

SERMAYE GELIRLERI

TOPLAM 4.920.000 4.853.470

VERGI GELIRLERI

SOSYAL GUVENLIK GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 182.000 334.562

MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 182.000 334.562

MALLARIN KULLANMA VE FAALIYETTE BULUNMA iZNi GELIRLERI

KiT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KIRA GELIRLERI

OBl —

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 4.738.000 4.500.000

YURT DISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

MERKEZI YONETIM BUTGESINE DAHIL IDAREDEN ALINAN
YARDIMLAR 4.738.000 4.500.000

DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR

PROJE YARDIMLARI

OB~ N =

OZEL GELIRLER

DIGER GELIRLER 18.907

FAIZ GELIRLERI 607

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI

Ol Wiy —

DIGER GESITLI GELIRLER 18.300

SERMAYE GELIRLERI

TASINMAZ SATIS GELIRLERI

TASINIR SATIS GELIRLERI

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI

AW —

DIGER SERMAYE SATIS GELIRLERI

ALACAKLARDAN TAHSILAT

—

YURT iCi ALACAKLARDAN TAHSILAT

2 | YURT DISI ALACAKLARDAN TAHSILAT

O ||l o|lga|lb~lblbdl D DB WO W WW W W W|lW|IND|—

RED VE JADELER (- )

TOPLAM 4.920.000 4.853.470
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1.2. Butce Gider Uygulama Sonuclari

AtatUrk Kaltar Merkezi Bagkanhginin Ocak — Aralik 2017 dénemine ait “eklenen ddenekler dahil”
toplam butce 6denekleri, harcamalar ile asagidaki tabloda sunulmustur.

. 2017
EKONOMIK AT
¢ ng'ﬁg:@ EKLENEN g%':;ﬂ HARCAMA
PERSONEL GIDERLERI 2.224.000 2.224.000|  2.075.510
ﬁgmiggﬂim KURUMLARINA DEVLET 365.000 365.000 347.895
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.062.000 540.000 2.602.000 1.570.671
CARi TRANSFERLER 269.000 92.000 361.000 183.159
SERMAYE GIDERLERI
TOPLAM 4.920.000 632.000  5.552.000  4.177.234
1 PERSONEL GIDERLERI 2.224.000 2.224000|  2.075.510
1 | 1 |MEMURLAR 2.224.000 2.224.000|  2.075.510
1 | 2 |SOZLESMELi PERSONEL
1 | 5 |DIGER PERSONEL
5 IEgislol(lx_xELR(iaUVENLlK KURUMLARINA DEVLET - - s
2 | 1 |MEMURLAR 365.000 365.000 347.895
2 | 2 |SOZLESMELI PERSONEL
2 | 5 |DIGER PERSONEL
3 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 2.062.000 540.000|  2.602.000|  1.570.671
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
312 AEIML AR 0 603.000 500.000|  1.103.000 808.631
3 | 3 |YOLLUKLAR 389.000 389.000 141.658
3 | 4 |GOREV GIDERLERI 7.000 7.000 1.114
3 | 5 |HiZMET ALIMLARI 290.000 290.000 95.641
3 | 6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 475.000 40.000 515.000 371.300
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
3 | 7 | BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 263.000 263.000 146.463
s | g g%\(EIT%Iﬁ/IEEFL\:KUL MAL BAKIM VE ONARIM 35,000 35,000 5 863
5 CARi TRANSFERLER 269.000 92.000 361.000 183.159
5 | 1 |GOREVZARARLARI 190.000 190.000 46.800
5 g |KARMACIGUTUEYEN KURULUSLARA | 53 g no0 s
5 | 4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 56.000 92.000 148.000 126.500
TOPLAM 4.920.000 632.000  5.552.000  4.177.234
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

24.12.2016 tarih ve 29928 sayili MUkerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Btce
Kanunu ile Atattrk Kaltir Merkezi Baskanligi 2017 yili butgesi yarrltige girmistir.

AtatUrk Kaltdr Merkezinin Ocak-Haziran 2017 dénemine ait butce uygulama sonuglari ile Temmuz-A-
rallk 2017 dénemine ait beklentileri ve faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanmis ve www.akmb.gov.ir elektronik ag adresimizde (web sitesinde) kamuoyuna sunulmustur.

Faaliyetlerin gerceklestirimesi sirasinda yil iginde tahakkuk ettirilen tiim Odeme Emri Belgeleri
kontrol edilmistir.

2015-2017 yillari toplam 6denek ve harcamalarin dagihmi;

Bitce Giderleri
5.748.000 5.552.000

5.310.0

5.105.223

i 4.167.023  4.177.234

- = 2015
= 2016
= 2017

Toplam Odenek Harcama

6767 sayilli 2017 Yili Merkezi Yonetim Butgce Kanunu Cari
ile Atatirk Kultir Merkezi Baskanligina 2016 yilina gére Transfe ey
%0,74 azaligla 4.920.000.- TL 6denek tahsis edilmisgtir. ‘
Baslangic 6deneginin ekonomik siniflandirmaya gére ’
dagiimi yandaki grafikte gosterilmistir.

Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanligi 2017 yili biitgesinin | Hamer
4.920.000.- TL olan baslangi¢c 6denegine Maliye Bakan- Qﬂf;eﬁ
hginca belirlenen esaslara uygun olarak dnceki yildan 38%
devreden likitten yil icinde 632.000.- TL 6denek eklenmis SGgrif:‘eﬂV'et
ve yIl sonu toplam éddenek 5.552.000.- TL olarak, toplam Giderleri

harcamalar ise 4.177.234.- TL olarak gerceklesmistir. 8%

2017 yilinda yapilan toplam harcama 2016 yilina gore % 0,25 oraninda artmigtir ve toplam 6de-
negin % 75,24 kadar kullaniimistir. Yapilan harcama baslangi¢ 6deneginin ise % 84,90’ kadardir.

Bagkanligimizin 2016 yilina gére 2017 yili personel giderleri kullanilabilir bltce 6denegi % 1,27
oraninda, harcama ise %0,69 oraninda artmigtir.

2016 yilina gore 2017 yili Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri kullanilabilir butce 6de-
negi %1,96 oraninda, harcama ise %1,56 oraninda artmigtir.

2016 yilina gére 2017 yili Mal ve Hizmet Alim Gideri kullanilabilir buitce 6denegi %4,44 oraninda
azalmig, harcama ise %14,91 oraninda artmistir. Harcamadaki artisin sebebi ise 2016 yilinda basimi
yapilamayan yayinlarin, 2017 yilinda basiimasidir.

2016 yilina gére 2017 yili Cari Transferler kullanilabilir bitce 6denegi %9,79 oraninda artmis, top-
lam harcama %53,80 oraninda azalmigtir.
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Ekonomik siniflandirma bazinda harcamalarin yillar itibariyle degisimi asagidaki grafikte gdste-

rilmigtir.

2.061.248

1.910, 321"

2.075.510

2. 743

482

1.366.813
- 1.570.671 ™ 2015
™ 2016
342563 3,5 gg5 396.398 -

183.159 2017

146. 95{’.

4 — —rr
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet  Cari Transferler
Giderleri Primi Giderleri Alim Giderleri

Atatirk Kultur Merkezi Baskanliginin 2017 yilinda faaliyetlerini surdurebilmesi icin tahsis edilen
Baslangic Odenekleri ve oransal dagilimi asagidaki tablo ve grafiklerde gdsterilmistir.

Toplam : Yil Sonu Gergeklesme
Eklenen Gdenek Tenkis e Harcama Orant %
Personel Giderleri 2.224.000 2.224.000 148.490| 2.075.510| 2.075.510 93
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 365.000 365.000 17.105 347.895 347.895 95
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
. , 2.062.000 540.000| 2.602.000f 1.031.329| 1.570.671 1.570.671 76
Alimi Giderleri
Cari Transferler 269.000 92.000 361.000 177.841 183.159 183.159 68
TOPLAM 4.920.000 632.000| 5.552.000] 1.374.766| 4.177.234| 4.177.234 85
Toplam 6denek ve harcamalarin dagilim grafigi;
2. 602 000
2.224.000 2 075.510
1 570.671
. . m Toplam
Odenek
347.895
36% 3W 183.159 = Harcama
-—b
Personel SGK Devlet Mal ve Cari
Giderleri Primi Hizmet Alimi  Transferler
Giderleri Giderleri
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Personel Giderleri

Toplam : Yil Sonu Gergeklesme
Eklenen ddenek Tenkis Odenc Harcama —
Personel Giderleri 2.224.000 2.224.000 2.075.510| 2.075.510 93
Memurlar 2.224.000 2.224.000 2.075.510| 2.075.510 93
2.224.000
pra—
I Personel giderlerinin toplam harcamadaki pay! %
w 49,69’dur. 2017 yil Personel Giderleri butce 6dene-
-' ginin %93’0 harcanmistir.
ya
Toplam Odenek Harcama

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Toplam &denek ve harcama grafigi;

Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderinin toplam harcamadaki payr %8,32’dir. 2017 yili
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri butce 6deneginin %95’i harcanmistir.

x Toplam . Yil Sonu Gergceklesme
KBO Eklenen Gdenek Tenkis e Harcama Orani %
SGK Deviet Prim- 365.000 365.000 17105  347.805|  347.895 95
leri Giderleri
Memurlar 365.000 365.000 17.105 347.895 347.895 95

Toplam &denek ve harcama grafigi;

365.000
347,895 Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderinin
Fa toplam harcamadaki payl %8,32'dir. 2017 yili Sos-
- yal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri bitce
S 3 Oddeneginin %95’i harcanmigtir.
Toplam Odenek Harcama
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Toplam Yil Sonu Gergeklesme

SHIEen Odenek Odenegi alcame Orani %
Mal ve Hizmet 2.062.000| 540,000 2602000  887.629| 1570.671| 1570671 76
Alimi Giderleri
UL DL U eI 603.000 | 500.000 1.103.000 294.369 808.631 808.631 134
Malzeme Alimlari
Yolluklar 389.000 389.000 247.342 141.658 141.658 36
Gorev Giderleri 7.000 7.000 5.886 1.114 1.114 16
Hizmet Alimlari 290.000 290.000 194.359 95.641 95.641 33
Temsil ve Tanit-
i B 475.000 | 40.000 515.000 143.700 371.300 371.300 78
Menkul Mal,
G.M. Hak Alim,
Bakim ve Onarim 263.000 263.000 116.537 146.463 146.463 56
Giderleri
Gayri Menkul Mal
Bakim Onarim 35.000 35.000 29.137 5.863 5.863 17
Giderleri

Toplam 6denek ve harcamalarin grafigi;

= ToplamOdenek = Harcama

1.103.000

I 808.631
I 515.000
3 389.000 i

p
141,658 . » .m«ss
o f 35000 ©5863

|
= 7.000 1.114 — e e M =7
Tlketime Yolluklar Gorev Giderleri Hizmet Alimlari Temsil ve Menkul Mal, Gayri Menkul
Yénelik Mal ve Tanitma Gayri Maddi  Mal Bakim ve
Hizmet Alimlari Giderleri Hak Alim, Onarim
Bakim ve Giderleri
Onarim
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam harcamadaki pay1 %37,60’dir. 2016 yilindan devreden
540.000.- TL likit karsiligi 6denek olarak eklenmistir. Mal ve Hizmet Alimi Gideri icin 2017 yili batce
ddeneginin %76’sI harcanmistir.
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Cari Transferler

Toplam Yil Sonu Gergeklesme

SHlenen Odenek Odenegi aicama Orani %
Cari 2.062.000 | 540.000 2.602.000 887.629| 1.570.671| 1.570.671 76
Transferler 269.000|92.000 361.000 177.841 183.159 183.159 68
Gorev Zararlar 190.000 190.000 143.200 46.800 46.800 25
Kar Amaci Giit-
meyen Kuruluslara 23.000 23.000 13.141 9.859 9.859 42
Yapilan Transferler
Hane Halkina
Yapilan Transferler 56.000|92.000 148.000 21.500 26.500 126.500 226

Toplam &denek ve harcamalarin grafigi;

m Toplam Odenek = Harcama

190.000
148.000
l 126500
6.800 .
23.000 9859
—
ya —
Gorev Zararlari Kar AmaciGutmeyen  Hane Halkina Yapilan

Kuruluglara Yapilan Transferler

Transferler

Cari Transferlerin toplam harcamadaki payi %4,38’dir. 2016 yilindan devreden 92.000.—TL likit
karsiidi 6denek olarak eklenmistir. 2017 yili Cari Transferlerin kullanilabilir 5deneginin %68’i harcan-
migtir.
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Bitce Gelirleri

PLANLANAN GELIR GERGEKLESEN GELIR

VERGI DISI GELIRLER
TESEBBUS VE MULKIYET

GELIRLERI 182.000 334.562
ALINAN BAGIS VE YARDIM-

LAR (HAZINE YARDIMI) iLE 4.738.000 4.500.000
OZEL GELIRLER

DIGER GELIRLER 18.907
TOPLAM 4.920.000 4.853.470

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirlerini; 330.807.—TL ile “Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri”, 3.755.-TL ile
“Diger Mal Satis Gelirleri” olusturmaktadir. Kitap, Yayin Satis Gelirlerini: Fuarlar, sergiler, e-magaza
gelirleri, Balgat ve Kizilay kitap satis ofis gelirleri olusturmaktadir. Detayli gelir bilgileri tabloda gos-
terilmigtir.

Toplam gelirimizin %6,90’1in1 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri olugturmaktadir. Diger gelirler, toplam

gelirimizin ¢ok az bir kismini olusturmaktadir.

4.500.000

A
Batce gelirlerinin gerceklesme du- .
334.562

rumu “Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri” ,
“Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelir-

ler” ve “Diger Gelirler” bazinda dagilimi 18.907
. . a7
yandaki grafige aktariimistir.
Tesebbls ve AlinanBagisve Diger Gelirler
Miilkiyet Gelirleri ~ Yardimlar ile Ozel
Gelirler

3. Mali Denetim Sonuclari

Ataturk Kultur Merkezi Baskanli@i, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2017 yilinda
Sayistay Baskanligi tarafindan bulgu tespit edilmemistir. Merkezimizin 2016 yilinda ilama bagh
12.979,93 TL borcu bulunmakta olup bu bor¢ 2017 yilinda 855,72 TL yasal faizi ile birlikte toplam
13.835,65 TL olarak ilgililerden tahsil edilmistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Atatirk Kaltir Merkezi Baskanligi tarafindan 2017 yilinda yuratulen faaliyet ve projeler ile perfor-
manslara iligkin bilgiler asagida belirtiimektedir.

1.1. Bilimsel Toplantilar

Ataturk Kualtir Merkezi kurulus, amag ve ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yurt ici ve yurt disinda, 2017 yilinda idarece duzenlenen toplantilarla birlikte baska kurumlarla ortak-
lasa duzenlenen ve katiim saglanan gezi, panel, sempozyum, kongre, konferans seklinde 8’i ulusal
3’0 uluslararasi olmak Uzere 11 bilimsel toplanti gerceklestirmigtir.

2015-2017 yillan arasinda yapilan faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

FAALIYET 2015 2016 2017
Kongre 3 1 1
Panel 1 2 2
Sempozyum 13 2 2
Caligtay 2
Sdylesi 2 2
Seminer
Konferans 1 1
Gezi 2 1 2
Sergi 1 2
Kulttrel Etkinlik 1 2 1
TOPLAM 25 13 11

Tablo 8: 2015-2017 Yillar Arasinda Yapilan Faaliyetler
2017 yilinda gerceklestirilen bilimsel toplantilarin “Kongre, Panel, Sempozyum, Calistay, Semi-
ner, Konferans, Gezi, Kulturel Etkinlik” oransal dagilimi yandaki grafikte gosterilmistir.

Kdaltdrel Kongre 9%
ik Q9

Gezi 18% J— Panel 19%

Calistay 18%

Grafik 3: 2017 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilar
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2017 yilinda gergeklestirilen etkinliklerin ulusal ve uluslararasi dagiimi, asagidaki tabloda sunul-
mustur.

Ulusal Uluslararasi

Kongre 1
Panel 2
Sempozyum 2 Uluslararas g
Calistay 2 27%
Sdylesi
Seminer
Konferans 1
Gezi 2
Kultarel Etkinlik 1
Tablo 9: Etkinliklerin Ulusal/Uluslararasi Dagilimi Grafik 4: Etkinliklerin Ulusal/Uluslararasi dagilimi
Bilimsel toplantilarin duzenlenme sekli 2017 yilina gbre gruplandiriimistir.
Diizenlenme Sawi 5
Sekli 4 T
Merkezimiz
Tarafindan 8 -
Gerceklestirilen '2‘?229'
is birligi ve/
veya Destek ile 8
Gerceklestirilen
Tablo 10: Bilimsel Toplantilarin Sekli Grafik 5: Bilimsel Toplantilarin Sekli

Kurumumuz Tarafindan Duzenlenen Faaliyetler:

* Gelenekli Tirk Sanatlarinin Dinu, Buglnu ve Gelecegi Calistayi,

« “Istiklal Sairini istikbale Tagimak” Baslikll Mehmet Akif Ersoy’u Anma Program,

* Kurulusunun 100. Yilinda Darulelhan ve Turkiye’de Turk Mazigi EGitimi Calistayi,

* Turk Mizigi Konseri,

* Anadolu Selcuklu ve Beylikler Dénemi Darugsifalar ve Medreseleri Egitim, Bilim ve Kultar
Gezisi,

* Yapilisinin 400. Yilinda Sultanahmet Camii Paneli,

« Ipek Yolu Tirkiye Giizergahinda Selcuklu ve Beylikler Dénemi Hanlar ve Kervansaraylar Egi-
tim-Bilim ve Kuiltir Gezisi,

e Turk Hat San’atindan Secmeler Kitabi Tanitim Toplantisi, gerceklestirilmistir.

Baska Kurumlarla is birligi iginde Diizenlenen Faaliyetler:

* |. Uluslararasi Dil, Sanat ve iktidar Sempozyumu,
e 4. Uluslararasi Ogrenci Kongresi,
* Uluslararasi Huseyin Sadettin Arel ve Turk Muzigi Sempozyumu, dizenlenmigtir.
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Kongre

Baskanligimiz ve Balkan Universitesi (IBU) is birligi ile 2017 yilinda, uluslararasi diizeyde bir
kongre gercgeklestirilmigtir.

Baskanligimiz ve Balkan Universitesi tarafindan 5-6 Ekim 2017 tarihleri arasinda Makedonya’nin
baskenti Uskiip’te 4. Uluslararasi Ogrenci Kongresi diizenlenmistir. 35 iilkeden ddrencilerin katildigi
kongrenin ana temasi “kuresellesmis ¢cagda yeni bir dinyanin olusturulmasi” olarak belirlenmisgtir.

Ulusal /
Uluslararasi

Diizenlendigi

Tarihi Yer

Diizenleyen Katilimci Sayisi

Ataturk Kaltar

4. Uluslararasi Merkezi
" Ogrenci 05-06 Ekim Usku Bagkanligi Uluslararasi 80
9 . 2017 P Uluslararasi Bilim Insani
Kongresi
) Balkan
Universitesi

Sempozyumlar

Kurumumuzun 2017 yilinda dazenlendigi bilimsel etkinlikler icindeki sempozyumlarin payi
%18’dir. Uluslararasi iki sempozyum gerceklestirilmistir.

Tarihi Duzenlendigi Ulusal /
Yer Uluslararasi

Diizenleyen

Katilimci Sayisi

Atatlrk KaltGr

I. Uluslararasi Merkezi
Dil, Sanat 11-12 Mayis . < I
ve iktidar 2017 Giresun Ba§kanllg| Uluslararasi 76 Bilim Insani
Sempozyumu . Giresun
Universitesi
Uluslararasi Ataturk Kaltar
Huseyin Merkezi
Sadettin Arel IEFIc LIS istanbul Bagkanlig Uluslararasi 50 Bilim insani
. b 2017 ;
ve Turk Muzigi _Istanbul
Sempozyumu Universitesi
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Gl S
IRESUN UNIVERSHESI

1‘-. ULUS[ AR,

: AR
DIL SANAT vE imﬁ\aﬁr!

ZYUumu

~\.¢1,1 =12 MAYIS 2017
e e edE

I T

Atatirk Kiiltir Merkezi Bagkanliginin destekledigi “1. Uluslararasi Dil, Sanat ve iktidar Sempoz-
yumu” Giresun Universitesi, Giresun Valiligi ve Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinin ig birligi ile
11-12 Mayis 2017 tarihlerinde Giresun Universitesi Giire Yerleskesinde gerceklestirildi.

Baskanligimiz ile istanbul Universitesi Turkiyat Arastirmalar Enstitiistin(in birlikte diizenledigi Hi-
seyin Sadettin Arel ve Tirk Mizigi Uluslararasi Sempozyumu 13-14 Aralik 2017 tarihlerinde istanbul
Universitesi Kongre ve Kiiltir Merkezinde gerceklesmistir.

Calistay

o Diizenlen- - Ulusal /
Ll digi Yer L2l Uluslararasi

Katilimci Sayisi

Gelenekli Tirk Atatlrk Kaltar

anatlarinin DUnU 10-11 Mart . e
S . . 0 Ankara Merkezi Ulusal 90 Bilim Insani
Bugunu ve Gelecegi 2017 9
Baskanhgi
Caligtayi

Kurulusunun 100. Yilinda
Dartlelhan ve Tiurkiye'de 23-24 Mart
Tark Muzigi Egitimi 2017
Calistayi

Gelenekli Turk Sanatlarinin Danu, Bugina ve Gelecegdi Calistayi;

Atatirk Kultiir Merkezi Baskanhidi olarak, 10-11 Mart 2017 tarihlerinde Ankara’da Baskent Ogret-
menevi’nde dizenledigimiz Gelenekli Turk Sanatlarinin Danu, Bugini ve Gelecegdi Calistayi basa-
riyla sonuclanmistir. iki glin siiren ve es zamanl olarak yedi ayri salonda gerceklestirilen etkinlikte
her bir alani temsilen Turkiye’nin her yerinden 90 saygin bilim insani, ¢esitli bakanlik ve kuruluglar-
dan 22 gézlemci katilmistir. Calistay kapsaminda olusturulan; “Kitap Sanatlan”, “Cini”, “Ahsap isle-

ri”, “Duvar Resmi-Kalem isi”, “Hali, Kilim, Tekstil, Kumas”, “Tas”, “Cam ve Maden” gruplar ¢alistayin
ikinci gununde ayr ayri sonug bildirgesi hazirlamislardir.

Atatlrk KaltGr )
Ankara Merkezi Ulusal 60 Bilim Insani
Baskanligi

Bircok farkli alandan degerli bilim insanlarini, uzman, sanatkar ve ydneticileri bulusturmak sure-
tiyle ilgili alanlardaki bilimsel bilgi ve tecribenin paylasimina, yasanan sorunlarin ve ¢bzum getirici
fikirlerin tespitinin yapilmasina ortam olusturdugunu umdugumuz c¢alistayin sonug raporlarini Kuru-
mumuz kamuoyu ile paylasmaktadir.
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GELENERLE UMK SANATLANINES DOSE, npais i ve CELENERLE TURE SANATLASINEY 00, BUGENT v

tur TEKKOK (Bagh
IZDAR TERWIEL

GELENEKLL TORK SANATLARINIS DN, BUGOND VE
GELECRGTCALISTAYT
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Kurulusunun 100. Yilinda Déariilelhan ve Turkiye’de Tiirk Miizigi Egitimi Calistayi;

Atatlirk Kiltiir Merkezi Bagkanliginca Ankara Bagkent Ogretmenevi’nde 23-24 Mart 2017 tarih-
lerinde Kurulusunun 100. Yilinda Dar(’l-Elhan ve Turkiye’de Turk Muzigi Egitimi Galistayr dizen-
lenmistir. iki glin sliren ve es zamanli olarak sekiz oturumda gerceklestirilen calistayda; “Dariilel-
han’dan Ginumuze Klasik Turk MGzigi Arastirmalari ve Egitimi”, “Dartlelhan’dan Gunimuze Turk
Din Mdsikisi Calismalar”, “Darutlelhan’dan Ginimuze Turk Mzigi Egitiminin Kurumsallasma Sure-

i”, “GUnimiizde Tirk Mizigi Ogretme Yéntemleri”, “Turk Muzigi Egitiminin Ulusal ve Uluslararasi
Hedeflerl”, “Darulelhan’dan Ginumuze Turk Halk Muzigi Arastirmalari ve Egitimi”, “GUnumuz Turk
MUzigi Egitiminde Miifredat Sorunlar ve Giniimiiz Tirk Mizigi Egitiminde Egitim-Ogretim Mater-
yalleri” konular ayr ayr ele alinmistir. Galistayin ikinci ve son gununde gerceklestirilen kapanis
oturumunda katilimcilar iki gunluk calismalarinin sonuglarini katihmcilarla paylagmistir.

"N‘URL LLISUNUN 100. Y ILINDA
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Panel

Merkezimiz 2017 yilinda, ulusal duzeyde iki panel gerceklestirmistir

o Diizenlendigi . Ulusal /
Tarihi Yer Duzenleyen Uluslararasi Katilimei Sayisi
“Istiklal Sairini
sikoae, Atatirk Kltir |
$ 13 Mart 2017 Ankara Merkezi Ulusal 50 Bilim Insani
Baslikli Mehmet Baskanlid
Akif Ersoy’u sxanig
Anma Programi
Zgg"'ﬁ:lma . Atatiirk Kiiltdr .
) 9 Haziran 2017 Istanbul Merkezi Ulusal 5 Bilim Insani
Sultanahmet o
Baskanlgi

Camii Paneli
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TSTHRLAL MARSININ KABULONDN 96. VILINDA

Milli marsimiz istiklal Marsr’nin bliylk sairi Mehmet Akif Ersoy, Atatiirk
Kultir Merkezi Bagkanhg@i, Turk Tarih Kurumu ve Anadolu Mektebinin is
birligi ile dlzenlenen panelle anildi.

Yapilisinin 400. Yilinda Sultanahmet Camii Paneli;

9 Haziran 2017 tarihinde Baskanh@imizca, Turk mimarisinin saheserlerinden olan Sultanahmet
Camii’'nin ibadete acilisinin 400. yili anisina Topkapi Sarayi’'nda bir panel diizenlendi. Panele Turki-
ye’nin mimarlik, sanat tarihi, gtzel sanatlar ve ilahiyat alanlarindan seckin konuklar katild.

Konferans

Ulusal / Katilimci Sa-

Tarihi Diizenlendigi Yer = Diizenleyen
Uluslararasi yisi

Turk Hat San’atindan ; : Ataturk Kaltar

Secmeler (Kitabi 05 Kasim 2017 Istanbul Kitap Merkezi Ulusal 1 Bilim insani
2017 Fuar .

Tanitim Toplantisi) Bagkanligi
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AtatlUrk Kultir Merkezi Baskanhgi 2017 yih Temmuz ayinda Turk Hat San’atindan Segmeler kitabi-
ni yayimladi. 2009 yilinda “Gelenekli Sanatlar” dalinda Cumhurbagkanh@i tarafindan verilen “buyuk
odul”’e layik gértlen Prof. Ugur Derman’in hazirladidi bu eser hat sanatimiz agisindan énemli bir
kaynak kitap niteligi tasimaktadir. iki kisimdan olusan eserin birinci kisminda; dogusundan yirminci
yUzyila kadar hat san’atinin gelisimi, ikinci kisminda ise hat san’atindan secilen érnekler hattatlarin
hikayeleriyle birlikte incelenmektedir.

Gezi
Tarihi RE LI Diizenleyen LI Katilimci Sayisi
Yer Uluslararasi

Anadolu
Selguklu CANKIRI CORUM
ve Beylikler AMASYA TOKAT . e
Dénemi 813Mayis  SIVAS DIVRIGi Ata;/l“rkkK“."“r Ulusal o5 Bilim |
Dariigsifalar 2017 KAYSERI Ba el(raﬁﬁll usa fim fnsani
ve Medreseleri NEVSEHIR sKanig
Egitim, Bilim ve AKSARAY KONYA
Kultr Gezisi
el ANKARA KONYA
Tairkiye KARAMAN
Guzergahinda FOTA N R0
Selcuklu AN E . -
ve Beylikler 10-17 Eylil GAZIANTEP Atatlrk Ku'ltur o
Dénemi 2017 SANLIURFA MerkezL Ulusal 45 Bilim Insani
H KAHRAMAN- Bagkanhgi

anlar ve
Kervansaraylar LAl

S I MARDIN
Eqitim- Bilim ve e
Kltiir Gezisi NIGDE

AKSARAY

Anadolu Selcuklu ve Beylikler Dénemi Darussifalar ve Medreseleri Egitim, Bilim ve Kultar Gezisi;

Atatirk Kultir Merkezi Baskanlgi tarafindan diizenlenen Anadolu Selcuklu ve Beylikler Dénemi
Darusgsifalar ve Medreseleri Egitim- Bilim ve Kultlr Gezisi 8-13 Mayis 2017 tarihleri arasinda basa-
riyla tamamlandi.

Genc bilim insanlarnin Turk
kaltar varlklariyla ilgili olarak ye-
rinde gbzlem ve inceleme yapip
bilgi ve tecrUbelerini artirmalari-
na katki sunma amaciyla Ganki-
r, Gorum, Amasya, Tokat, Sivas,
Divrigi, Kayseri, Nevsehir, Aksaray
ve Konya illerini kapsayan gezi 7
gun sardd. Geziye cesitli Gniversi-
telerin tarih, sanat tarihi, arkeoloji,
mimarlik, tip gibi farkli alanlarin-
dan 44 yuksek lisans ve doktora
6grencisi katildi.
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ipek Yolu Tiirkiye Giizergahinda Selcuklu ve Beylikler Dénemi Hanlar ve Kervansaraylar Egi-
tim-Bilim ve Kulttr Gezisi;

Selcuklu, Beylikler ve Osmanl dénemlerinde Anadolu’da yapilan han ve kervansaraylar basta
olmak Uzere ulu cami, medrese ve kdpru gibi yapilari da kapsayan kiltar gezimiz basariyla tamam-
landi.

Ataturk Kualtir Merkezi Bagkanligi tarafindan duzenlenen egitim, bilim ve kultar gezilerinin ikin-
cisi ipek Yolu ve Kervansaraylar temasiyla diizenlendi. ilki iki yil dnce yapilan ipek Yolu gezisinde
Ankara, Kirsehir, Nevsehir, Kayseri, Aksaray, Konya, Beysehir, Isparta, Burdur, Antalya ve Alanya
glzergahindaki 100’Un Gzerinde yapi incelenmisti.

10-17 EylUl 2017 tarihleri arasinda yapilan ayni konulu ikinci gezide ise Ankara, Konya, Karaman,
Pozanti, Adana, Osmaniye, Kahramanmaras, Gaziantep, Sanlurfa, Mardin, Nigde ve Aksaray guzer-
gahindaki kervansaraylar basta olmak tzere diger tasinmaz kultir mirasi gezilip yerinde incelendi.

Geziye 35 Universiteden 47 akademisyen katildi.
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Kiiltirel Etkinlikler

Kiiltiirel Etkinlikler

Ulusal /
Uluslararasi

Diizenlendigi

Tarihi Yer

Diizenleyen Katilimci Sayisi

Atatirk Kaltar _
23 Mart 2017 Ankara Merkezi Ulusal 60 Bilim Insani
Bagkanhgi

Turk Mazigi
Konseri

Ataturk Kualtur Merkezi Bas-
kanligi olarak 23-24 Mart 2017 ta-
rinlerinde dizenledigimiz “Kuru-
lusunun 100. Yilinda Darulelhan
ve Turkiye’de Tark Mazigi Egitimi
Galistayr’nin ilk gind aksami Milli
Kutuphane Konferans Salonu’n-
da “Klasik Turk MUzigi Eserleri”
ve “Turk Halk Muzigi Eserleri’n-
den olusan konserler verildi.

1.2.Yayin Faaliyetleri

2017 yilinda bir dnceki yila gére; yeni yayin sayisi %33, toplam yayin sayisi %50, tipkibasim eser
sayisl %42 oraninda artmigtir.

Ataturk Kaltdr Merkezi Bagkanh@inin sadreli yayini olan, Tark kdlttrandn batan alanlariyla ilgili
bilimsel calismalara yer veren Erdem Dergisi’nin 71. 72. ve 73. sayilari ile; Anig Dergisi’'nin 12. sayisi
okuyucularin hizmetine sunulmusgtur.

Ataturk Kaltur Merkezi Bagkanli@i yayin tanitim, tahlil ve elestiri dergisi Bilge’nin eski sayilari in-
ternet ortaminda arastirmacilarin istifadesine sunuluyor. ilk sayisi 1994 yilinda yayimlanan ve 50.
sayisiyla birlikte yayim hayatina ara verilen Bilge Dergisi’'nin batln sayilarinin paylagima agilmasi,
derginin eski sayilarina ulasmayi, dolayisi ile arastirmacilarin igini kolaylastiryor. Bir kamu kurulu-
su olan ve akademik gorev ve sorumluluklarn bulunan Kurumumuz, sdreli yayinlari Erdem ve Arig
dergileri ile birlikte Bilge Dergisi’ni de arastirmacilarin hizmetine sunarak bilginin internet yoluyla
yayllmasina hizmet ediyor.

2015 2016 2017

L Yeni

Yeni Yayin 99 6 11 \ Yayin
44%
Tipkibasim 7 7 11
Siireli Yayin 3 1 3 Tipki
basim
TOPLAM 19 14 25 44%
Tablo 11: 2015-2017 Arasai Basimi Yapilan Eserler Grafik 6: Basimi Yapilan Yayinlar
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Atatlrk Kualtir Merkezi Bagkanliginca 2017 yilinda basimi yapilan eserler asagidaki tabloda liste-
lenmistir:

KAGINCI BASIM

ESERIN ADI YAZARI BASKITURD  podiisi  ADED
1 El-Kandn Fit-Tibb (Birinci Kitap) ibn-i Sina KITAP  Gev. Esin KAHYA TIPKI 5 2000
2 El-Kandn Fit-Tibb (ikinci Kitap) ibn-i Sina KITAP  Gev. Esin KAHYA TIPKI 5 2000
3 El-Kanin Fi't-Tibb (Ugiincii Kitap 1) ibn-i Sina KITAP  Gev. Esin KAHYA TIPKI 3 2000
4 El-Kandn Fi't-Tibb (Ugiincii Kitap 1l) fbn-i Sina KITAP  Gev. Esin KAHYA TIPKI 2 2000
5 El-Kanin Fi't-Tibb (Dérdiincii Kitap) ibn-i Sina KITAP  Gev. Esin KAHYA TIPKI 2 2000
6  El-Kanin Fi't-Tibb (Besinci Kitap) ibn-i Sina KITAP  Gev. Esin KAHYA TIPKI 4 2000
7 3:2?;’;}';32’:9”'”“ Hekimbagik Kurumu ve KITAP  Ali Haydar BAYAT TIPKI ) 1000
8  Tiirk Kiiltiriinde Agag Kilil KITAP Pervin ERGUN TIPKI 3 1000
9  Safiyyiddin-i Urmevi ve Serefiyye Risalesi KITAP Fazll ARSLAN TIPKI 2 1000
10  Abdulaziz B. Abdulkadir Meragi ve Nekvetu’l-edvar't  KITAP Ferdi KOG YENi YAYIN 1 2000
11 Iﬂ“:l:a’fe‘fgﬁr:‘ Prof. Dr. Milbahat Trker- Kilyel KITAP  Hazirlayan Seyma DING ~ YENi YAYIN 1 1000
12 Tiirk Kegecilik Sanati KITAP H. Nurgiil BEGIC YENi YAYIN 1 1000
13 ?giln?kr;:golu 14. Yiizy!l Beylikler Mimarisinde Yapim KITAP  ilknur AKTUG KOLAY TIPKI 9 1000
14 Osmanl Hanedan Tiirbeleri KITAP Hakki ONKAL YENi YAYIN 2 2000
15  Dede Korkut Anlatilarinda Doga ve Kiiltir KITAP Umral DEVECI YENI YAYIN 1 1000
16 Madenden Yansiyan Tarih Artuklu Sikkeleri KITAP  Ramazan UYKUR  YENi YAYIN 1 1000
17 Klasik Edebiyatimizin Dili (Bildiriler) KITAP YENi YAYIN 1 1000
18  Tirk Hat San’atindan Se¢meler KITAP Ugur DERMAN YENI YAYIN 1 2000
19 'Ksm f\)ﬂlﬁ(‘;'l‘;:ﬁ”_ ﬁarﬁm' Prof. Dr. Mubahat TUrker yirap  Hazrlayan Seyma DING  YENI YAYIN 1 1000
20 Mustafa Behget Efendi ve Tiirkge ilk Fizyoloji Kitabi ~ KITAP Esin KAHYA YENI YAYIN 1 2000
21 Ulu Arif Gelebi, Farsca Divani ve Tiirkge Gevirisi KITAP  Veyis DEGIRMENGAY  YENI YAYIN 1 1000
99 g:% BELijrgereS(;(:iin’in Nasreddin Hoca’nin Fikralarini KITAP Feyzi HALICI TIPKI 9 1000
23 ERDEM 71.-72. SAYI DERGI Anonim Stireli Yayin 1 500
24 ERDEM 73. SAYI DERGI Anonim Siireli Yayn 1 500
25 ARIS 12. SAYI DERGI Anonim Siireli Yayin 1 1000

Tablo 12: Basimi Yapilan Eserler
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Ucretsiz Dagitilan Yayinlar
Baskanligimiz tarafindan 2017 yilinda,

Yurt iginde: Universitelere 920 kitap, 176 sireli yayin, 6 CD; kiitiphanelere 1389 kitap, 28 siireli
yayin; diger kamu kurum veya kuruluslarla kisilere 8055 kitap, 866 sureli yayin, 237 CD dagitimi
yapimigtir.

Yurt disinda: Universitelere 244 kitap, 96 sureli yayin, 3 CD; kitiiphanelere 27 kitap; diger kamu
kurum veya kuruluslarla kisilere 332 kitap, 15 sureli yayin, 5 CD dagitimi yapilmistir.

Ucretsiz dagitilan yayinlardan 11.677’si yurt icindeki, 722’si yurt disindaki tniversitelere, kiitiip-
hanelere, diger kamu kurum ve kurulus veya kigilere génderilmistir. Toplam adedin %94’0 yurt ici ve
%6’s1 yurt digina dagitilmistir.

Sireli Sureli

Yurt igi Kitap Yayin CcD Yurt Digi Kitap Yayin cbh
Universiteler 920 176 6 Universiteler 244 96 3
Kutiphaneler 1389 28 Kuttphaneler 27
Eﬁﬁ:nK\?:;/Z Kigiler 8099 866 237 ELgrﬁLwK\?g;’Kigiler 332 15 5
TOPLAM 10364 1070 243  TOPLAM 603 111 8

Tablo 13: 2017 Yih Ucretsiz Dagitimi Yapilan Yayinlar

Sdreli Siireli
ureli CD2% Ureli

Yayi
1

Kitap Kitap

89% 84%

CD1%
If

Grafik 7: 2017 Yilinda Yurt iginde Ucretsiz ~ Grafik 8: 2017 Yilinda Yurt Disinda Ucretsiz
Dagitilan Yaynlar Dagitilan Yaynlar

Yayin Satig ve Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik magazamiz,
kitap satis burolarimiz, ulusal ve uluslararasi fuarlarla indirimli olarak okuyuculara ulastirnimaktadir.
Ayrica, yurt icindeki basta devlet Giniversiteleri kitiiphaneleri ve 81 ilin il Halk Kiitiphaneleri olmak
Uzere belli bagh kutuphaneler ile bazi kamu kurum ve kuruluslarina ait kitliphanelere, degisim
yoluyla da yurt ici ve disinda uygun gérulen kurum ve kuruluglarin kitiphanelerine Ucretsiz olarak
gbnderilmektedir. 2017 yilinda da kurumumuzun tanitim faaliyetleri devam etmistir; Bagkaniigimiz
bu yil 8 ulusal, 5 uluslararasi olmak Uzere toplam 13 kitap fuarina katilmistir.
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Baskanligimizin katildigi ulusal ve uluslararasi kitap fuarlar;

Fuar Adi LIt Ulllljshljasraalr;m Satlslzr;lls(litap
Adana Gukurova Kitap Fuari Adana 07-15/01/2017 Ulusal 317
Ankara ATO Kitap Fuari Ankara 06-15/01/2017 Ulusal 602
Samsun Kitap Fuar Samsun 21-26/02/2017 Ulusal 247
Istanbul Kitap Fuar Istanbul 24/02-05/03/2017  Uluslararasi 951
Bursa Kitap Fuari Bursa 18-26/03/2017 Ulusal 625
1.Isparta Kitap Fuari Isparta 03-12/03/ 2017 Ulusal 479
Ege Universitesi Gaka Bey Kitap Fuarn izmir 18-26/03/ 2017 Ulusal 185
izmir Kitap Fuari Izmir 22-30/04/2017 Uluslararasi 754
Katar Doha Kitap Fuari Katar 29/11-06/12/2017 Uluslararasi 25(Bagis)
Selanik Kitap Fuari Yunanistan 11-14/05/2017 Uluslararasi 107(Bagis)
Erzurum Bliytiksehir Belediyesi Kitap Fuari Erzurum 28/04-07/05/2017 Ulusal 693
Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi Kayseri 14-23/10/2017 Ulusal 625
Istanbul Kitap Fuari istanbul 04-12/11/2017 Uluslararasi 1502
Satilan Toplam Kitap Sayisi 6.980
Badis Yapilan Toplam Kitap Sayisi 132
GENEL TOPLAM 7.112

Tablo 14: 2017 Yili Katihm Saglanan Fuarlar
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Uluslararasi
38%

Ulusal 62%

Grafik 10: Ulusal / Uluslararasi Fuarlara
Katilhm

Bagkanl e
ve Kiz
kitap satis

ofisleri

29% Fuarlar

41%

E-Magaza
30%

Grafik 9: Yayin Satig Gelirleri

2017 yihndaki fuarlardan elde edilen gelir, 2016 yili fuar gelirlerine gére %45 daha fazladr.

2017 yilinda kitap satis gelirlerinin “Balgat ve Kizilay kitap satig ofisleri, fuarlar, sergiler, e-ma-
gaza” dagilimi yandaki grafikte gdsterilmigtir. Kitap satis gelirlerinde en buyuk pay fuarlardan elde

edilmigtir.

Kituphane Faaliyetleri

Atatlrk Kultir Merkezi Kitlphanesi, 1984 yilinda Ku-
rumumuzla ayni tarihte kurulmustur. Ktiphanemiz Turk
kaltur ve uygarlig konusunda zengin bir ihtisas kutipha-
nesidir.

Kitiphane dermemizde agirlikh olarak; Ord. Prof. Dr.
Aydin Sayili, Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal, Prof. Dr. Tahir-Sa-
adet Cagatay, Etnolog Hamit Zibeyr Kosay, Gazeteci Sev-
ket Rado, Nazli-Cemal KoprulU'ye ait bilim tarihi, edebiyat,
folklor, sosyoloji, sanat tarihi, felsefe, tarih, cografya, psi-
koloji vd. konularda zengin ve degerli bilgi kaynaklar bu-
lunmaktadir.

Kitiphane dermemizin buyuk bir cogunlugu Turkge,
Osmanlica, ingilizce, Fransizca, Aimanca, Rusca, italyan-
ca, Arapca, Farsca, Ispanyolca, Yunanca, Macarca, Ma-
kedonca, Yakutca, Gurcuce, Kirgizca, Kazakca gibi cesitli
dillerde bilgi kaynaklarindan olusmaktadir.

Kitiphanemiz dermesini olusturan bilgi kaynaklari, bagis, degisim ve satin alma yolu ile sag-
lanmaktadir. Yayin degisimi ve yayin bagisi 6n planda tutulmaktadir. Yabanci tlkelerde bulunan
Universite, akademi, enstitl, dernek, kitiphane, muze ve vakif ile is birligi yapilarak kitap ve dergi

degisimi programi yuruttlmektedir.

Kitiphanemiz elektronik ag (internet) Uzerinden arastirmacilarin hizmetine acilmistir. Su anda
kUtiphanemizdeki yayinlarin tamami genel ag (internet) (kutuphane.akmb.gov.tr) Gzerinden tara-

nabilmektedir.
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2015-2017 yillari arasinda kutiphanemizden yararlananlara ait sayisal bilgiler asagidaki tabloda
gOsterilmigtir:

vV 2015 2016 2017
Ogrenci 12 75 3
Aragtirmaci 382 662 468
TOPLAM 394 737 471

Kutiphanemiz, 6zellikle Turk kaltir ve uygarligr alaninda sahip oldugu zengin koleksiyonuyla
akademik bir intisas kutuphanesidir.

2015- 2017 Yillan Arasi Kiitiiphane Koleksiyonu

Eser / Materyal 2015 2016 2017

Kitap 45.567 46.253 46.662
Stireli Yayin 28.767 28.894 28.950
Yazma Eser 27 27 27

o 2017 yiinda Atatirk Kaltar Merkezi Bas-
Mikrofilm 19 19 19 kanligr kUtiphanesinin  %61’ini  kitaplar,
Harita 47 47 47  %38'’ini ise sureli yayinlar olusturmaktadir.
DVD/CD 123 126 144
Video Kaset ve Ses Kaseti 13 13 13
Plak 13 13 13
Slayt 3.970 3.970 3.970

Tablo 15: Kiitiiphane Koleksiyonu

1.3.Egitim Faaliyeti

2017 yili icerisinde, personelin yetistiriimesi, performansinin artiriimasi ve gesitli mevzuatlarn ta-
kip edilip uygulamada birlikteligin temini amaciyla; birtakim egitim ve toplantilara katihm saglanmig-
tir. Bu egitim ve toplantilarin bazilan Kurumumuzca gerceklestirilmistir.

Katilm saglanan egitimler / toplantilar sunlardir:

* 26.04.2017-29.04.2017 tarihlerinde Maliye Bakanliginca dizenlenen IX. Strateji Gelistirme Bi-
rim Yoneticileri Toplantisina katiim saglanmustir.

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih YUksek Kurumu Baskanliginca dizenlenen;

* 18.07.2017-23.07.2017 tarihlerinde YUksek Kurum ve Bunyesindeki Kurumlarin Ill. Galisma
Toplantisina,

* 09.10.2017-20.10.2017 tarihlerinde aday memur temel egitimine katihm saglanmistir.
Bagkanligimiz tarafindan;

* 18.09.2017-19.01.2018 tarihlerinde Farsca egitimi,

* 13.11.2017-08.12.2017 tarihlerinde aday memur hazirlayici egitimi,

* 14.12.2017 tarihinde web tabanl e-magaza programi egitimi,

+ 19.12.2017 tarihinde i¢ Kontrol Risk Strateji Belgesi hazirlik toplantisi diizenlenmistir.
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Burslar ve Maddi Destekler

664 sayill KHK’nin 12. maddesi (g) bendi ve Ataturk Kdltur, Dil Tarih Yiksek Kurumu Burs Y6-
netmeligi gereg@i Atatirk Kultir Merkezi kendi amac ve ilkelerine uygun konularda yurt ici ve yurt
disi burslar vermektedir. Bilgi bankalari olusturmak Uzere YUksek Kurumca baslatilan Burs Sistemi
Projesi kapsaminda; cagdas bilgi teknolojileriyle Ulkenin geng arastirici insan glicinu bulusturacak
verimli, hizli ve 6zgun bilgi Gretimine katkida bulunmalari igin yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin
bu projeye destek vermeleri beklenmektedir.

YUksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi arastirma burs bagvurulan Yénetim Kurulunca
degerlendiriimek Uzere Yuksek Kurum Baskanhgina yapilmaktadir. Yonetmelik geregi, burs konu-
lar, sureleri, miktarlar, sayilari, miracaatta istenecek belgeler ve burs verilecek kigilerde aranacak
sartlar YUksek Kurumca belirlenmektedir. Burs ilanlari ve burs bagvuru sonugclar Yuksek Kurumun
internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

2015 2016 2017

Kisi sayisi Burs Miktari Kisi Sayisi Burs Miktari Kisi Sayisi Burs Miktar

Yuksek Lisans 3 31.500 7 71.500 5 29.500
Doktora 4 55.500 7 120.000 6 96.000
TOPLAM 1 87.000 14 191.500 1 125.500

Tablo 16: Yillara Gore Burs Miktari

Bu yil gecmis yillardan devam eden 5’i yuksek lisans, 6’si doktora duzeyinde olmak tzere top-
lamda 11 6grenciye burs verilmigtir.

Kaltur arastirmalarini tesvik etmek amaciyla, 2017 yilinda hangi alanlarda burs verildigi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Burs verilen alanlar Yiksek Lisans Doktora
Bilim ve DuguUnce Arastirmalari 2 3
Bilim ve Dugunce Arastirmalarn Turk Dusunce Tarihi 1
Turkiye Aragtirmalari 3 2
Turkiye Aragtirmalar Kultarel Miras Aragtirmalari 1
TOPLAM 5 6

Tablo 17: Verilen Burs Alanlari ve Sayis

1.4.Diger Faaliyetler

Baskanligimizin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak yeri-
ne getirilmistir.

Kurumumuzun faaliyetlerine iligkin izleme raporlan hazirlanarak YUksek Kurum Bagkanligina
gonderilmistir.

Kurumumuz birimlerinde calisan tUm personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, sicil, disip-
lin, intibak, mal bildirimi, guvenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, 6zel hizmet ve
yabanci dil tazminatlan, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gbérevlendirme, seyahat, ayriima, soru
Onergeleri, bilgi edinme, dilekceler ile ilgili is ve iglemler yaratiimustdr. Tasinir ve tasinmaz mal ka-
yitlarina iliskin islemler 5018 sayill Kanun hukdmlerine uygun bicimde yuratGlmuastar.
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2. Performans Sonuclari Tablosu

5018 sayili Kanun ve 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itibariyle YUksek
Kurumun bulnyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama yukimlalugu getirildiginden,
2013-2017 yillarini kapsayan Ataturk Kultar Merkezi Bagkaligi Stratejik Plani hazirlanarak 2013 yili
icerisinde yayimlanmistir. 2017 Yili Performans Programinda yer alan performans hedef ve goster-
gelerine iliskin gerceklesme raporlari, performans hedefi ve ilgili olduklari amag ve hedefler bazinda
asagida sunulmustur.

STRATEJIK AMAG 1

Birim Adi

Bilimsel Galismalar Miidiirliigii

Stratejik Amag 1

Turk kit Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapiimasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Turk kilturgntn butunu tizerinde, kurum aragtirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet arastirma tamam-
lanacaktr.

Performans Hedefi

Turk kaltdrantn bittind tzerinde, kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca 25 adet aragtirma tamam-
lanacakr.

. Gergeklesen

Performans Olgti Hedeflenen - - . -
Gostergeleri Birimi l. Ug Il. Ug .Ug | IV.Ug Kiimiilatif Gergeklesme

Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Kurum arastirmacila-
rinca/ uzmanlarinca Adet 5 3 9 i 1 6 Bagarl
tamamlanan arastir-
ma sayisi/yil

Dederlendirme

Yilksek Kurum Uzman Yardimcilaninin Yilksek Kurum uzmanhgina atanma siirecinde hazirladiklan
arastirma tezlerinden 6’si kabul edilmistir. Dolayisi ile hedefin (izerine ¢ikilmistir. Performans hede-
finde bagar saglanmigtir.

Birim Adi

Stratejik Amag 1

Bilimsel Galismalar Miidiirliigii

Turk kaltiird tzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapiimasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2

Turk kdltdrtindn bitiind Gzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmis proje / tez / geviri yayimlanacaktir.

Performans Hedefi

Turk Kiltdirtindn batind tGzerinde, 100 adet kitap / tamamlanmig proje / tez / geviri yayimlanacaktir.

) Gergeklesen

Performans Olgi Hedeflenen . ” . "
Gostergeleri Birimi l. Ug II. Ug . Ug | IV.Ug Kimillatif Gergeklesme

Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Yayimlanan eser sa- Adet 17 4 7 1 4 16 Basarill
yisi/ yil
Yayimlanan ceviri Adet 3 6 3 . . 6 Bagaril
sayisi/ yil

Degerlendirme

Hedef biyik oranda gergeklesmistir.
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Birim Adi

Bilimsel Galismalar Miidiirliigii

Stratejik Amac 1

Turk kiltirii dzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapiimasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3

Kiiltirle ilgili yabanci dillerde yayimlanmig 15 temel eser Tiirkgeye kazandinlacaktr.

Performans Hedefi

Kiiltiirle ilgili yabanci dillerde yayimlanmig 15 temel eser Tiirkgeye kazandinlacaktr.

; Gergeklesen
Performans Olgii Hedeflenen - - - -
Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Turkgeye kazandinlan |, o, 3 - - : - - | lyilestirimeli
temel eser sayisi/yil

Dederlendirme

Yayin Komisyonunda konuya iliskin herhangi bir karar alinmadigindan galisma yapilmamustir.

Birim Adi

Stratejik Amag 1

Bilimsel Galigmalar Miidiirliigii

Tiirk kiiltirti Gzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapiimasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.4

Tirk kiiltiriniin aragtinimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet arastirma bursu verile-
cektir.

Performans Hedefi

Turk kiltdiruntin arastinimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet aragtirma bursu verile-
cekir.

; Gerceklesen

Performans Olgi Hedeflenen = " " -
Gostergeleri Birimi I. Ug II. Ug . Ug IV. Ug Kiimiilatif Gergeklesme

Aylik Aylik Ayhk Aylik Durumu
Desteklenen proje Adet 3 ) ) ) ; . iyilestirilmeli
sayisi /yil
Verilen aragtirma Adet 15 ) ) } 11 11 Bagarill
bursu sayisi/yil

Degerlendirme

AYK proje yonergesi dogrultusunda yilda 2 kez (eyliil-mart) proje bagvurusu kabul etmektedir. Proje
basvurulan Proje Degerlendirme komisyonunda degerlendirildikten sonra Yiiksek Kurum biinye-
sindeki Proje Esgudiim Komisyonuna sunulur. Proje Esgiidim Komisyonu da raporunu Yonetim
Kuruluna sunar. Raporu dederlendiren Yonetim Kurulu, ilgili Komisyonun raporu dogrultusunda ilgili
proje Onerilerini kabul veya reddeder. 2017 yilinda Eylil ayinda 1 adet proje bagvurusu yapilmig
olup degerlendirme sireci devam etmektedir. Maliye Bakanligi yeterli 6denegi vermediginden 2017
yilinda yeni bursiyer alinmamustir.
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Birim Adi

Stratejik Amag 1

Bilimsel Galigmalar Miidiirliigii

Turk kiltirt tizerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.5

llgili kurumlarla is birligi icinde, Tiirk killtiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti (kongre, sem-
pozyum, galistay) diizenlenecekiir.

Performans Hedefi

ilgili kurumlarla is birligi iginde, Tirk kilttrtyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti (kongre, sem-
pozyum, calistay) diizenlenecekir.

. Gergeklesen

Performans Olgii Hedeflenen — — — —

Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Uluslararasi IX. Tiirk
Kiiltiirii Kongresi’nin Adet 1 - - - - - lyilestirilmeli
gerceklesme tarihi
Diizenlenen bilimsel
etkinlik sayisy/yi Adet 5 3 1 1 1 6 Bagarili

Degerlendirme

Uluslararasi IX. Tiirk Kiltiird Kongresi'nin yapiimasi 2018 yilina ertelenmistir. Etkinlik konularinin
stratejik amag ve faaliyetlerine uymasi sebebiyle hedeflenen sayiya ulagilmistir.

Birim Adi

Bilimsel Galigmalar Miidiirliigii

Stratejik Amag 1

Turk kltiird Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapiimasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.6

Kiltiirel arastirmalar ve bilgi dretimini tegvik etmeye yonelik olarak Erdem ve Ang dergileri yayim-
lanacaktir.

Performans Hedefi

Kiiltiirel aragtirmalan ve bilgi dretimini tegvik etmeye yonelik olarak Erdem ve Ang dergileri yayim-
lanacaktir.

. Gergeklesen

Performans Olcu Hedeflenen - ” - "
Gostergeleri Birimi l. Ug II. Ug Il Ug IV. Ug Kimillatif Gerceklesme

Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Yaym.lz?nan Erdem Adet 3 i 9 ) 1 3 Basaril
Dergisi sayisi / yil
Y_a\(lnlanan Ang Der- Adet 9 i ) ) 1 1 Basaril
gisi sayisi / yil

Dederlendirme

Yonetim Kurulunun almig oldugu karar dogrultusunda baski sayilannin Erdem dergisi 2, Anig dergi-
sinin ise yilda 1 defa ¢ikanlmasina karar verilmistir. Erdem Dergisinin 2016 Aralik sayisi da 2017
Haziran ayinda basiimistir. Bu hedefte bagar saglanmstir.
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STRATEJIK AMAG 2

Birim Adi

Bilimsel Galigmalar Miidiirliigii

Stratejik Amag 2

Trk Kiiltdrtind yurt ici ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.1

Tiirk kiiltirtind tanitmak ve yaymak iizere, ilgili kisi ve kurumlarla is birligi icinde, giincel konular ve
onemli yildontimlerine iliskin olarak konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Trk Kiltdrtind tanitmak ve yaymak dzere, ilgili kisi ve kurumlarla is birligi icinde, giincel konular ve
onemli yildonimlerine iligkin olarak konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gergeklestirilecekir.

; Gergeklesen
Performans Olgti Hedeflenen = " " »
Gastergeleri Birimi . Ug II. Ug lll.U¢ | IV.Ug Kiimilatif Gergeklesme
Aylik Aylik Ayhk Aylik Durumu
(f‘.ergekle§t|rllen etkin- Adet 3 1 i . 2 3 Basarill
lik sayisi/yil

Dederlendirme

Bu gostergede basan saglanmistr.

Birim Adi

Bilimsel Galismalar Miidiirliigii

Stratejik Amag 2

Trk Kiltdrtind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.2

Turk kiltriinin zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, bagvuru kaynagi niteliginde 10 adet eser hazir-
lanacak, gerekli gorilenler yabanci dillere gevrilecektir.

Performans Hedefi

Tirk kltdrtinin zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, bagvuru kaynagi niteliginde 10 adet eser hazir-
lanacak, gerekli goriilenler yabanci dillere gevrilecektir.

Performans
Gostergeleri

; Gergeklesen
Olgti S

Hedeflenen L Ug

Aylik

Il. Ug
Aylik

. Ug
Aylik

V. Ug
Aylik

Gergeklesme
Durumu

Birimi Kimillatif

Zirveler Dizisi kapsa-
minda hazirlanan eser
sayisi/yil

Adet 2 - - - - - lyilestirilmeli

Zirveler Dizisi kap-
saminda hazirlanan
eserlerden yabanci
dillere gevrilenlerin
sayisi/yil

Adet lyilegtirilmeli

Degerlendirme

Zirveler dizisi kapsaminda Tiirk kiltliriinin zirve isimlerini tanitan kitapgiklarin basiimasi ve diisik
fiyatlarla okuyucuya ulastinimasi diisuniildiyse de Kurumun akademik bir misyonu olmasi sebe-
biyle s6z konusu kitaplarin 6zel yayinevlerince bol miktarda basilarak piyasada satildigi g6z 6niinde
tutulmus ve zirveler dizisinin yayimlanmasindan vazgegilmistir.
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Birim Adi

Bilimsel Galismalar Miidiirliigii

Stratejik Amag 2

Turk Kiltdrtnd yurt ici ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.3

Tirk klturtnd tanitmaya yo6nelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Tirk kaltirina tanitmaya ydnelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacaktir.

Gerceklesen
Pgriormans. Qllgu' Hedeflenen . " . .
Gastergeleri Birimi l. Ug II. Ug IIl. Ug IV. Ug Kimillatit Gerceklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Hazirlatilan belgesel Adet 1 ) i i ) ) iyilegiriimel
sayisi/yil

Dederlendirme

Yayin komisyonunun bu konuda herhangi bir karar olmadigindan belgesel galigmasi yapilamamigtir.

Birim Adi

Bilimsel Galismalar Miidiirliigii

Stratejik Amag 2

Turk Kaltdrand yurt ici ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.4

Uluslararasi anlagmalarda ve protokollerde Tiirk Kiltiiriiyle ilgili konulanin hayata gegirilmesinde ge-
rekli katki saglanacaktir.

Performans Hedefi

Uluslararasi anlagmalarda ve protokollerde Turk kiiltirtiyle ilgili konularin hayata gecirilmesinde ge-
rekli katki saglanacakr.

Gergeklesen
Performans Ot 1 edetienen | ) .. )
Gastergeleri Birimi I. Ug 1.Og | mUg | V.U | | Gerceklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Katk saglanan faall- | o 1 : . . : : yilegtirimel
yet sayisi/yil

Dederlendirme

Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedef gergeklestirilememigtir.
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Birim Adi

insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 2 Tark kdftdrtnd yurt ici ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.
Stratejik Hedef 2.5 Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulagtinimasi saglanacakr.
Performans Hedefi Kurum yayinlaninin daha genis kitlelere ulastinimasi saglanacakr.
; Gergeklesen

Performans Olgii Hedeflenen - - - -

Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Kitap fuarlarina kati- Adet A 7 3 ) 3 13 Basarll
hm sayisi/yil
Universitelerde agilan Adet 16 i ) ) i ) iilestirimeli
stant sayisi/yil
Sozlesme yapiimig
toplam kitapgi ve Adet 10 - - - - - lyilestirilmeli
dagitim firmasi sayisi

Dederlendirme

Fuarlara katihm hedeflerimiz dogrultusunda gergeklesmistir. Ulusal ve uluslararasi kitap fuarlarina ka-
tilhimimizin artmasi ve tanitimin daha genis kitlelere ulagtinimasi nedeniyle lokal bazda kalan dniversi-
telere stand agllimasi diitinilmemis, kitaplanmizin tanitim ve satisinda; e-magaza, fuarlar ve 2 adet
kitap satis biromuzla okuyucuya dogrudan ulagsmamiz nedeniyle kitapgilaria sozlesme yapiimamistir.

STRATEJIK AMAGC 4

Birim Adi

Strateji Geligtirme Miidiirliigii

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum

Stratejik Amag 4 olmak
Stratejik Hedef 4.1 Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planh calisma diizenine sireklilik kazandinlacaktir.
Performans Hedefi Kurum kaynaklarinin etkin kullamimasi igin planl galisma diizenine stireklilik kazandinlacakiir.
; Gergeklesen

Performans Olgu Hedeflenen - - - -
Gostergeleri Birimi I. Ug Il. Ug . Ug IV. Ug Kimiilatif Gergeklesme

Aylik Aylik Ayhk Aylik Durumu
i¢ kontrol sisteminin
Kamu I¢ Kontrol Stan- Vi ) ) ) ) ) ) Bagarl
dartlarina uyumun
saglanma tarihi
2018-2022 Stratejik
Planr’nin hazirlanma | Yl - - - - - - Basarili
tarihi

Dederlendirme

2017 yilinda Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi icin planl galisma diizenine stireklilik kazan-
dirmak amaciyla Kamu i¢ Kontrol Standartiarna Uyum calismalan ve 2018-2022 Stratejik Plan
calismalan yil igerisinde bagarili bir sekilde yirttilmustir.
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Birim Adi

insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 4

Kaynaklanni etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum
olmak.

Stratejik Hedef 4.3

Kurumun insan kaynaklan nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecektir.

Performans Hedefi

Kurumun insan kaynaklar nitelik ve nicelik olarak giiglendirilecektir.

Gerceklesen
Pt.a.riormans. Ql.gu' Hedeflenen . , . .
Gastergeleri Birimi l. Ug Ug | MU | v.Ug | o o | Gerceklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Personelin egitim ihti-
yaclarimin belirlenme | Adet 1 - - 3 - 3 Basaril
sikhgi/yil

Dederlendirme

Bu g0stergede basan saglanmigtir.

Birim Adi

Kiitiiphane Miidiirliigii

Stratejik Amag 4

Kaynaklanni etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum
olmak.

Stratejik Hedef 4.4

Kurum kiitiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum kiitiiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktr.

Gergeklesen

P(.e.rformans_ O.I.Gu. Hedeflenen . , . ;
Gostergeleri Birimi l. Ug II. Ug . Ug | IV.Ug Kimilatit Gerceklesme

Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Yurt ici ve yurt di-
sinda yayin degisimi | 100 15 15 15 15 60 Makul
yapilan toplam kuru-
lus sayisi

Dederlendirme

Baskanhimiz Kitiiphanesinin yurt igi ve yurt digi dedisim programlar, ilgili kurumlarla, yayinlanin
¢lkis sikligina bagl olarak ve kullanici profilimize gore stirdirilmektedir. Bu yil 60 kurum veya kuru-
lug ile karsilikl degisim politikasina uygun hareket etmistir, diger taraftan her kurum veya kurulugun
yayin politikasinin Atatirk Kultir Merkezi Bagkanhigi gorev alaniyla ilgili olmadigi da hesaba katildi-
ginda gostergeye ulagilamamistr.
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Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Tablosu

IDARE ADI 40.04 - ATATURK KULTUR MERKEZ

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Hedeflenen

Gosterge Dilzeyi Gergeklesme Durumu

Aclklama

w
S
=
[<b}
é'c
o DD
jy i
[<b]
o

Performans
Gostergesi

1 | Turk kiiltiriindn bitini Gzerinde, kurum arastirmacilarninca/uzmanlarinca 25 adet aragtirma tamamlanacaktir.

Kurum arastirmacilarinca/uzmanlarinca tamamlanan

1 arastirma sayisi/yil J 6 Bagaril
2 | Tirk kiilttiriiniin biitinii tizerinde, 100 adet kitap/tamamlanmis proje / tez / geviri yayimlanacaktir.
2 | Yayimlanan eser sayisi/yil 17 16 Basaril
3 |Yayinlanan geviri sayisi/yil 3 6 Basaril
3 | Kdltirle ilgili yabanci dillerde yayimlanmig 15 temel eser Tiirkgeye kazandirlacaktir.
4 | Tiirkgeye kazandirilan temel eser sayisi/yil 3 - Iyilestirilmeli
4 | Turk kaltariinin arastinimasina yonelik 15 proje desteklenecek ve 75 adet arastirma bursu verilecekir.
5 | Desteklenen proje sayisi/yil 3 - Iyilestirilmeli
6 | Verilen arastirma bursu sayisi/yil 15 1 Basarili

5 | ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk killtiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti (kong

re, sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

Uluslararasi IX. Tirk Kltiiri Kongresi'nin gergeklesme

7 tarihiyi 1 - lyilegtirilmeli
8 | Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi/yil 5 6 Basaril

6 | Kultirel arastirmalari ve bilgi dretimini tegvik etmeye yonelik olarak Erdem ve Anig dergileri yayimlanacaktir.
9 | Yayimlanan Erdem Dergisi sayisi/yil 3 3 Basaril
10 |Yayimlanan Arig Dergisi sayisi/yil 2 1 Basaril

7 Tark kiltdriind tanitmak ve yaymak tzere, ilgili kisi ve kurumlaria is birligi icinde, giincel konular ve dnemli yildoniimlerine iligkin
olarak konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gergeklestirilecektir.

11

Gergeklestirilen etkinlik sayisi/yil

3

3

Basarili

8 Turk kulturiindn zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, bagvuru kaynag niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli goriilenler ya-
banci dillere cevrilecektir.

12 |Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eser sayisi/yil 2 - lyilestirilmeli
Zirveler Dizisi kapsaminda hazirlanan eserlerden yabanci ) et
13 dillere gevrilenlerin sayisi/yil 1 lyilestirilmeli
9 | Tirk killtiriind tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlanacakir.
14 | Hazirlatilan belgesel sayisy/yil | 1 | - | lyilestirilmeli
10 | Uluslararasi anlagmalarda ve protokollerde Tirk kiiltriiyle ilgili konularin hayata gegiriimesinde gerekli katki saglanacaktir.
15 | Katki saglanan faaliyet sayisi/yil 1 | - | lyilestirilmeli
11 | Kurum yayinlaninin daha genis kitlelere ulastinimasi saglanacaktir.
16 | Kitap fuarlarina katiim sayis/yil 4 13 Basarili
17 | Universitelerde agilan stant sayisi/yil 16 - lyilestirilmeli
18 ggillgsme yapilmig toplam kitapg! ve dagitim firmasi 10 ) iyilestirilmeli
12 | Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimast i¢in planl galisma diizenine stireklilik kazandirilacaktir.
i¢ kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
19 uyumun saglanma tarihi v v Baganl
20 |2018-2022 Stratejik Plan’'nin hazirlanma tarihi v v Basaril
13 | Kurumun insan kaynaklan nitelik ve nicelik olarak giiglendirilecektir.
21 | Personelin egitim ihtiyaclarinin belirlenme sikligi/yil | 1 3 Basaril
14 | Kurum kiitiiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi saglanacaktir.
Yurt ici ve yurt diginda yayin degisimi yapilan toplam
22 kurulus sayis! 100 60 Makul
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3. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda ve 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itibariyle YUk-
sek Kurumun buinyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama yukamlalagu getirildigin-
den, ilk stratejik plan 2013-2017 yillanini kapsamaktadir.

Stratejik Planimizda 4 adet stratejik amag, 18 adet stratejik hedef ve 38 adet performans gés-
tergesine yer verilmistir. 2017 Performans Programi; 14 adet stratejik hedef ve buna bagh 22 adet
performans gdstergesi kapsaminda izlenmistir. Degerlendirme sonucunda gergeklesme orani

%75 ve Ustu olan goOstergeler basarili, %50 - %75 arasi makul, %50’nin alti iyilestiriimeli olarak
alinmistir. De@erlendirme sonucunda 12 gdsterge basarili, 9 gdsterge iyilestiriimeli, 1 gésterge ma-
kul olarak belirlenmistir. Atatlrk Kaltir Merkezi Bagkanligi mevzuatin kendisine verdigi gérev, yetki
ve sorumluluk dogrultusunda faaliyetlerine devam etmistir. Zor sartlara ragmen kendisinden bekle-
nen gorevleri en iyi sekilde yerine getirme gayretiyle calismis ve buyuk oranda hedeflenen oranlara
ulagmistir.

Stratejik Ama¢  Performans Gostergesi oy

Stratejik Amag 1 10

Stratejik Amag 2 8 Basarall 55%

Stratejik Amacg 3 -

Makul 4%

Stratejik Amagc 4 4

Tablo 18: Performans Gostergelerinin Stratejik Amaglara Dagilimi Grafik 11: Performans Gostergeleri Degerlendirme Grafigi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayill Kanunda, 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itibariyle YUksek
Kurumun bulnyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama yukimlulugu getirildiginden,
2013-2017 yillarini kapsayan Ataturk Kultar Merkezi Stratejik Plani hazirlanarak 2013 yili igerisinde
yayimlanmigtir. 2017 yilinda performans programi hazirlanarak, yil boyunca izleme ve degerlendir-
mesi yapilmistir.

Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans géstergeleri ise izleme
ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. izleme, tiger aylik dénemler itibariyle harcama
birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Mudurligune génderilen performans gostergesi gerceklesme
degerlerinin e-bltce sistemine girisi Uzerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yil sonunda ulasi-
lan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonucla hedeflenen gbsterge duzeyi karsilagtinimasidir.
Degerlendirme kapsaminda performans géstergesinin kaynagi, hedeflenen degerden sapma varsa
nedeni ve s6z konusu sapma ile ilgili Snamuazdeki dénemde alinacak dnlemler tespit edilmis, faali-
yet raporunda gdsterilmisgtir.
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Guclu Yonler

Merkezin, Anayasa geregi kurulmus bir kurum olmasi ve Atatirk’in adini tasimasi,

Merkezin, bilim ve sanat ¢cevrelerinde kayda deger élctide bir sayginliga sahip olmasi,
Merkezin, icinde alan arastirmalarina kaynak saglayan énemli koleksiyonlar barindiran bir ku-
tiphaneye sahip olmasi,

Kurum kultGrinin gelismesi ve kurumsallagsmanin saglanmasi yéninde, kisa zamanda énem-
li bir agama kat edilmis olmasi.

Zayif Yonler

Merkezin isminin, faaliyet alaniyla dogrudan értismemesi; bunun yaninda ismi nedeniyle bas-
ka kurumlarla karistiriliyor olmasi,

Kultarel arastirmalar alaninda bilim insanlarinin yetismesine ve gelismesine donuk calismala-
rin yetersiz kalmasi,

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yetersiz olmasi,

Cumhuriyet dénemi kultur hayatina isik tutacak her turla bilgi, belge ve dokiimanin toplandigi
sistemli bir arsivin olmamasi,

idari yapilanmanin, dinamik ve etkin calisma olanaklarini 6nemili élclide zayiflatmasi,
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Oneri ve Tedbirler

Atatirk Kultir Merkezi Bagkanhgi 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Mikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanan 664 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile yeniden yapilandirilan Ataturk Kaltar, Dil ve
Tarih YUksek Kurumu binyesindeki kamu tizel kisiligine sahip 6zel buitceli dért kurumdan biridir.

2013 yilinda 2013-2017 Stratejik Plani tamamlanarak yayimlanmistir. 2013-2017 Stratejik Planin
yayimlanmasi tzerine 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda Yénetmelik geredi, Kurumumuzun
2017 Yih Performans Programi hazirlanmigtir.

AtatUrk Kultur Merkezi Bagkanhg@inin 2017 yili faaliyetlerini sundugumuz raporumuzda géruldu-
gu Uzere calismalarimiz devam etmektedir. Guclu bir bilgi birikimi gerektiren bu stre¢ 2017 yilinda
kurumlarla bilgi paylagsimi ve koordinasyonla ¢ézimlenmeye calisiimigtir. Atatirk Kultar Merkezi bu
calismalarini sonraki yillarda da devam ettirecektir.
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Ek- 1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iQ KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin; planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, i¢c kontrol sisteminin islem-
lerdeki yasallik ve dizenlilige iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence; Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontrol, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara / 28.02.2018

Prof. Dr. Muhammet HEKIMOGLU
Ataturk Kultur Merkezi Bagkan V.
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Ek- 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI
Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yu-
rataldaguanu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disince ve
Onerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giiveni-
lir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara / 28.02.2018

Bedriye YUKSEL
Strateji Gelistirme Maduru
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