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SUNUS

Kuruldugu 17 Mayis 2007 tarihinden
itibaren Nevsehir Hact  Bektas Veli
Universitesi, basta Kapadokya Bolgesi ve
parcasi oldugu yliksek ogretim sistemi iginde
adindan sik¢a soz ettiren bir {iniversite olarak
her gecen giin gelisimini siirdiirmektedir. Ilk
giinkii azim ve heyecanimizdan bir sey
kaybetmeden sayisiz basariya imza atmis
bulunuyoruz. Akranlari arasinda iist siralarda
yer alan iiniversitemiz, gipta ile takip edilen

gelisme ve ilerlemeler kaydetmis durumdadir.

Gerek fiziki gerekse bilimsel, kiiltiirel, sportif
ve sosyal alanlarda yaptigimiz c¢alismalarla hem bdlgemize hem de iilkemize 6nemli katkilar
saglamaktayiz. Oyle ki diizenledigimiz ulusal ve uluslararasi sempozyumlar, konferanslar,
seminerler, paneller ve sergilerle bolgemiz artik kongre ve Kkiiltiir turizminin de Oncii

merkezlerinden biri haline gelmistir.

Bir bilim ve kiiltlr merkezi olan iiniversitemiz, iilkemiz i¢in Onemli degerler
iiretmektedir. Biinyesinde bulunan enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullari, kiitiiphaneleri, miizesi,
bilimsel laboratuarlar1 ve arastirma merkezleri ile her gecen giin bilim {ireten, zenginlesen,
arastirma ve gelistirme calismalarin1 destekleyen bir {iniversite konumundadir. Ozellikle BAP
birimimiz araciligiyla destekledigimiz birgok bilimsel projeyle bilimsel bilginin {iretimi ve
Kalitesi noktasinda biiyiik mesafeler asmis bulunuyoruz. Nitekim Orta Dogu Teknik Universitesi
Enformatik  Enstitiisi.  (URAP) tarafindan  Tiirkiye’deki  {iniversitelerin  akademik
performanslarina gore gergeklestirilen siralamada {niversitemizin bilimsel ve akademik
performansi, 2015 yilinda da tescillenmis bulunmaktadir. Oyle ki 2007°de kurulan devlet
tiniversiteleri siralamasinda yine 1’inci olan iiniversitemiz, 2000 yilindan sonra kurulan
tiniversiteler arasinda gecen yila gore 11. siradan 7. siraya yiikselerek basari ¢itasini yiikseltmeye

devam ediyor.

Fiziki yapilanmasini biiylik oranda kisa bir siire i¢inde tamamlayan {iiniversitemiz,
akademi diinyasina degerler katmak iizere yapilanmasini gesitlendirmektedir. Her tiirlii bilgi
gereksinimini karsilayacak yeterlilige sahip olan personelimiz sayesinde 6grencilerimize kaliteli

bir yiiksek Ogrenim hayati sunmaktayiz. Nitekim tercih edilirlik oranimiz her yil artis



gostermektedir. Bununla birlikte yerelden kopmadan evrensel degerlere katki sunmak adina
¢ikmig oldugumuz yolculugumuzda ulusal ve uluslararasi c¢apta bir¢ok basariya imza atmis
bulunmaktayiz. Gergeklestirdigimiz ¢alismalarimiz ve kalite standartlarimiz sayesinde Avrupa
Komisyonunca tescillenen ‘Diploma Eki Etiketi' ve ‘AKTS Etiketi’ sahibi en geng iiniversite
unvanini elde etmis bulunuyoruz. Bu ve bunun gibi basarilarla {iniversitemiz, yurt i¢ginden ve
yurt disindan gerek 6grenci gerekse akademik personel anlaminda tercih edilirligi artan bir
konumda yer almaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana degisim programlart ve
gerceklestirdigimiz farkli ikili uluslararasi anlagsmalarla yurtdisinda 100°{ askin tiniversite ile
ortak caligmalar yapmaktayiz. Uluslararasi diizeyde bir {liniversite olma yolunda calismalarina
ara vermeden devam eden Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin smirlar1 boylece kitalar:

asmis durumdadir.

Diinyanin kiiltiirel ve dogal miraslarindan biri olan Kapadokya Bdlgesinde yiikselen bir
deger olan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, sorumlulugunun bilincinde, ortaya koydugu
misyon ve vizyonla gelismeye ve gelistirmeye devam etmektedir. Bu vesile ile tiniversitemizin
bu giinlere gelmesinde katkis1 olan hayirseverlerimize, akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize ve Nevsehir halkina saygi ve sevgilerimi sunar; detaylar1 performans
programimizda yer alan hedeflerimize ulasmak adina yogun bir gayret igerisinde oldugumuzu
beyan etmek isterim. Bu itibarla performans programimizin kamuoyu ile biitiin ilgililere faydali

olmasini dilerim.

Prof. Dr. Filiz KILIC

REKTOR
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A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de yliksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim - Ogretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tlizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tlizel kisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢g amacina yonelik olmamak sart1 ile
vakiflar tarafindan, devletin gbzetim ve denetimine tabi yliksekogretim kurumlari kurulabilir...”
denilmektedir;

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. Maddesinde Yiiksekdgretim kurumlarimin
gorevleri belirtilmistir.

“Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

2017 Yili Performans Programi Sayfa 13



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait e8itim - o0gretim esaslarini1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Kanun ile 2809
sayili Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununa eklenerek kuruldugu 17 Mayis 2007
tarihinden bu giine kadar birisi ana yerleske olmak iizere toplam 6 farkli yerleskede 6grenci ve
bilim insanlarinin hizmetindedir.

1. Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ y1l gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aynit yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet
tiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektdr, miitevelli
heyetinin Yiiksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii lizerine
Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok li¢ kisiyi kendi rektorlilkk gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan
atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v' Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmmn
kararlarim1 uygulamak, {niversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

v Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek,

v' Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,
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v

2. Senato

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,

Bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yi1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato,
tiniversitenin akademik organidir.

Gorevy, yetki ve sorumluluklari:

v

v

v

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programint ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baghh enstitii ve yiliksekokul kurullarmin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite ydnetim kuruluna iiye se¢mek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢
profesorden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organdir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v Yiiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v’ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
4. Akademik Birimler
4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya digindan li¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulu'nca, li¢ yil silire icin segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, o&grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde
yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v" Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v' Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v" Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

v' llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
4.2. Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanmn bagkanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar1 ve fakiilteye bagli enstitii miidiirleri ile {i¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v’ Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim-Ogretim takvimini
kararlastirmak,

v’ Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢inde sececegi ii¢c profesdr, iki dogent ve bir yardimei
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi {lizerine toplanir. Yonetim kurulu,
gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

v Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

v' Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
v Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
4.4. Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur.
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari: Enstitii
Miidiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii miidiirii, i¢ y1l i¢in 1lgili fakiilte dekanin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli midiirii, yliiksekdgretim kanunu
ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.
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Enstitii yonetim kurulu, midiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil iginde segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, yiiksekogretim kanunu ile fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

4.5. Yiiksekokul ve Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiirliten bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulur. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin
organlart: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, i¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil
icinde atayacagi en cok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, yiiksekdgretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiirin baskanliginda midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasinda yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek {i¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, yliksekdgretim kanunu ile fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

5. idari Birimler
5.1- Genel Sekreter:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
karst sorumludur.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak,
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v" Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye
bagli birimlere iletmek,

v" Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride
bulunmak,

v Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini aglamak,
v Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
v’ Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
v’ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.2- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

v" Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,
yapt ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlart kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim iglerini yapmak

v' Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer
isleri yiirtitmek.

5.3- Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtildigi sekilde
diizenlenmistir.

v" Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak,

v" Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
v" Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak

v" Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
5.4-Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

v" Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
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v" Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
v' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
5.5-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yliriitmek,

v' Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

v Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
5.6- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin goérev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

v Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama caligmalarin1 yapmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
5.7-Bilgi islem Daire Bagkanhg

Bilgi Islem Daire Bagskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi sekilde
diizenlenmistir.

v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara
destek olmak,

v" Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
5.8- Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin goérev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtildigi sekilde
diizenlenmistir.

v' Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,

v" Universitenin tasarruflariin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,
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v

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.9- Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

v

v

v

v

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Sivil Savunma, gilivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirtitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

5.10-Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiirlitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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v’ llgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

v" Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

v’ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

v' Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasimnmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

v' Idarenin yatim programmin hazirlanmasin1  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

v' Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

v" Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

v" On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

v' I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak;

v" Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

v' Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

B. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELiI UNIVERSITESINE ILiSKIN
BILGILER

Universitemiz; 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Kanunla 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununa eklenerek kurulan 17 yeni iniversiteden biridir. 30 Ekim 2013
tarih ve 6501 sayih Kanun ile ismi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak
degistirilmistir. Birisi ana yerleske olmak iizere toplam 6 farkli yerleskede 6grenci ve bilim
insanlariin hizmetindedir. Tirkiye’nin en 6nemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya
Bolgesinde yer alan, adini bulundugu ilimizden alan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, 7
fakiilte, 3 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 8 Arastirma Merkezi ile egitim-
ogretim faaliyetlerini silirdiirmekte olup, bilimden sanata, sagliktan spora kadar her alanda
diizenledigi kongreler, sempozyumlar, calistaylar, paneller, konferanslar ve seminerler ile
bolgenin kiiltiirel faaliyetlerinde Onemli bir rol {stlenmekte ve her alanda gelisme
gostermektedir.
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Universitemiz, bilimsel faaliyetleri esas alan giiclii ve dinamik kadrosu, fiziksel ve sosyal
imkanlariyla Tirkiye’nin en 6nemli liniversitelerinden birisi olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Fakiilteleri, yiiksekokul, meslek yiiksekokul ve diger bilimsel arastirma birimleri ile
bliylimekte ve gelismekte olan {iniversitemiz, doganin essiz eseri peribacalart ile i¢ ige bir
tiniversite hayati, degisik dil ve Kkiltirden insanlar ile iletisim kurmak imkéanlarin1 da
sunmaktadir.

1. TESKILAT YAPISI

2547 Sayili  Yiksekogretim Kanunu’nun iniversitelerin akademik ve idari
orgilitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda olusturulan Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi organizasyon semasi asagida yer almaktadir.
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REKTOR YARDIMCISI
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YONETIM KURULU \

|

REKTOR YARDIMCISI ‘

Uluslar aras: iliskiler Koordinatérliigii

MERKEZLER Akademik Deg. Ve Kal. Gel. Kurulu
Kapadokya Arastirma Kadin Caligmalari Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi
ve Uygulama Merkezi Uygulama ve
Arastirma Merkezi - UPIETI
Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii
Siirekli Egtm. Uyg. —
Ve Ars. Mer. ULzJaktaIn Egitim \
NEVSEM ygulama ve e
( ) Arastirma Merkezi BOLUMLER
Tiirk¢e ve Yabanci I
Dil Ogretimi Bilim ve Teknoloji —
Uygulama ve Uygulama ve Beden Eg"1t.1.m1"ve
Aragtirma Merkezi Arastirma Merkezi Spor Bolimii
Avanos Seramik Cocuk Egt. Enformatik
Uygulama ve Uygulama ve Béliimii
Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi
1 . 1 1
ENSTITULER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI
Sosyal Bilimler Iktisadi Idari Bilimler Semra ve Vefa Kiiciik Urgip Seba&angml Toksdz
Enstitiisii Fakiiltesi Saglik Yiiksek Okulu o
— - - - Meslek Yiiksek Okulu
Fen Bilimleri Fen Edebiyat Fakiiltesi -
Enstitiisii Yabanci Diller
nstitusu »
: — Yiiksekokulu Saghk Hizmetleri M.Y.O.
- Turizm Fakiiltesi
Hac1 Bektas Veli
Aragtirma ve Spor Bilimleri ve Giilsehir M.Y.O.

Uvygulama Enstitiisii

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Teknolojisi
Yiiksekokulu

Kozakli M.Y.O.

Miihendislik Mimarlik

Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

GENEL SEKRETERLIK ve BAGLI BIRIMLER

Haci1 Bektas Veli M.Y.O.

Avanos M.Y.O.

Personel Dai. Bsk.

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk.

Sivil Savunma Uzmanlig

Ogrenci Isleri Dai. Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Strateji Gelistirme Dai. Bsk.

Bilgi Islem Dai. Bsk.

Idari ve Mali Isler Dai. Bsk.

Engelsiz Universite Birimi

Hukuk Miisavirligi

ol Kiitiiphane ve Dok. Daire. Bsk.

Déner Sermaye Isletme Miid.
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2. FIZIKSEL YAPI

Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde 1 Rektorliik, 7 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1
Meslek Yiiksekokulu, 1 Cami, 1 Kiiltiir ve Kongre Merkezi ve 1 Kapali Spor Salonu, Giilsehir
ilgesinde Giilsehir MYO, Urgiip ilgesinde Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz MYO ile Uygulama
Oteli, Avanos il¢esinde Avanos MYO ve Hacibektas ilgesinde Hacibektas Veli MYO ile Giizel
Sanatlar Fakiilte binalar1 Kozakli ilgesinde Kozakli MYO olmak iizere toplam 170.925 m? kapali
alanda hizmet vermektedir.

Tablo 1: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Tasinmazlarimn Dagihimi — (m?)

Maliye Hazinesi Belediye

Yerleske Adi TOPLAM

Tahsis (m?) Tahsis

Merkez Yerleskesi 214.058 3.719.154 3.939.263

Urgiip Yerleskesi - 100.871 - 100.871

Avanos Yerleskesi - 164.405 2.299 166.704

e i 14.091 3.458 17.549

HacibektasYerleskesi [T 43.663 ] 103.663

Derinkuyu Yerleskesi 36.684

TOPLAM 310.742 4.042.184 11.808 4.364.734

Tablo 2: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yesil Alan ve Spor Tesisleri Alan Dagihmi— (m?2)

Park ve Yesil Alanlarin Spor ve Saghkh Yasam

Tasmmazlar Toplam alam Alanlarimin Toplam Alam

Rektorliik ve Merkezi Yerleske
iiniteleri

Urgiip Yerleskesi

Giilsehir Yerleskesi

Hacibektas Yerleskesi

Toplam
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Tablo 3: Universitemiz Lojmanlar

Sayisi (Adet)

Lojman Tipi  Lojman Sayisi Kapah Alam (m?)
Kil:alanmls 1 1 ) 196
Daire

N 120 m’: 42 adet
Diger 82 82 - 105 m?: 40 adet

lojmanlarin toplami
9240 m®

TOPLAM 83 83 -

Tablo 4: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Mevcut Kapali Alanlarin Hizmet Durumuna Gére
Dagilim

HIZMET ALANLARI

Yerleske Adi Beslenme | Barmma | Kiiltiir TOPLA
(m?) (m*) (m) (m?) (m*) (m?) M

Merkez

. 74.200 10.600 15.376 19.600 | 11.800 9.499 141.075
Yerleskesi
Urgiip
Vol 4.300 5.000 9.300
Avanos
Yerleskesi 3.600 3.600
Giilsehir
Saflsies 3.100 3.100
Hac1 Bektag
Veli Yerleskesi 10.100 1.000 11.100
Kozakl
STt 2.750 2.750
TOPLAM 98.050 11.600 20.376 19.600 | 11.800 9.499 170.925

Tablo 5: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kapalh Mekanlarinin Dagilimi— (m?)

Tasinmazlar Metrekare

-
)
(@)
>
L
b
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TOPLAM 170.925

2017 Yili Performans Programi Sayfa 31



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Tablo 6: Hizmete Giren Ve Yapilmas1 Planlanan Tasinmazlar

Tasinmazlar Metrekare

Kozakli MYO 2.750

2016 Yilinda
Tamamlananlar

Arag Parki isletme Hizmet Binasi 800

Suvermez MYO 14.650

Suvermez Yurt 4.000

2017 Yilinda
Yapilmasi
Planlananlar

Merkezi Derslik 17.277

Yasam Merkezi 11.275

102.552

Tablo 7: Universitemiz Hizmetlerinde Kullanilan Mevcut Tasitlar

Minibiis (Surlci dahil en fazla 157 Kisilik)

Pick-up (Kamyonet,arazi hizmetleri igin sofor dahil 3 veya 6
kisilik

Midibuis (Suriicl dahil en fazla 26 kisilik) 1

Kamyon sasi-kabin tam yikli adirligi en az 3.501 Kg. 1
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Tablo 8: 2017 Yilinda Edinilmesi Planlanan Tasitlar

T-2

Merkezi YoOnetim

3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo 9: Universitemizin Bilgi Teknolojilerinde Kullamlan Makine ve Techizat Sayilari

Sunucu (Server) Bilgisayar 30
Kimlik Basma ve Kart Pres Makineleri 2
Masaiistii Bilgisayar 2199
Diziistii Bilgisayar 280
Ag Cihazlar1 (Switch, Modem, Wireless VVb.) 413
IP ve Sayisal Telefon 1306
Fotokopi Makinesi 50
Projeksiyon Cihazlari 377
Yazici (Baski Makinesi) 495
Video Konferans Sistemleri 3
Kameralar ve Fotograf Makinesi 212
Dijital Kayit Sistemleri (Giivenlik Sistemleri) 21
Telsiz Iletisim Cihazlari 28
Yedekleme Cihazlari (Sabit ve mobil USB cihazlar 87
dahil)

Tarayicilar 18
Interaktif Tahta 31
Faks Cihazlar1 27
Telefon Santrali 10
Optik Okuyucular 4
Televizyonlar 207
Ses sistem Cihazlari 174
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Tablo 10: Universitemizde Kullamlan Yazilimlar

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Ag1 (Portal)
UBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
Akalli Kart Sistemi
AKTS Otomasyonu
Peyosis (Personel Bilgi Sistemi )
Akademik Bilgi Bankasi

Ek Ders Otomasyon Sistemi

BAP Otomasyonu

Universitemiz Tiim Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Baglantilari Universitemize
ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz 300 Mbit dir. Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber
hatlarla Baskanligimiza baghdir. 300 Mbitlik hattimiza Urgiip, Giilsehir, Avanos, Hacibektas
yerleskelerinden 15 Mbitlik, Kozakli yerleskesinde ise 10 Mbitlik Metro Ethernet baglantist
mevcuttur. Universitemizin internet baglant1 hizi1 200 Mbit’den 300 Mbit’e yiikselmistir.

4. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Tablo 11: Universitemizin Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynaklar

Kitap Sayisi

Online Veri Tabam 20

Basih Siireli Yayin Sayisi 280

E Dergi 20.047

E Kitap 3.755.218

DVD 123

TOPLAM
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5. INSAN KAYNAKLARI
5.1. Akademik Personel

2015 yili sonunda 592 olan akademik personel sayisi, 2016 yili sonunda 626’ ye
ulagmistir. 2016 yil1 akademik personel bilgileri asagida gosterilmistir.

Tablo 12: Unvan Bazinda Akademik Personel Bilgileri
UNVAN

Profesor Doktor

Docent Doktor

Y ardimci Docent Doktor.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Tablo 13: Akademik Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas
Gruplan
Kisi
Sayisi
Yiizde

YARYIS 26-30 31-365 36-40 41-50

Tablo 14: Akademik Personel Hizmet Siireleri

Hizmet

Siiresi
(Y1)

Kisi
Sayisi
Yiizde
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Tablo 15: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2015 A0
Yard. Dog. 2 2
Ogretim Gérevlisi 2 3
Okutman 2 -
TOPLAM 6 5

5.2. idari Personel

Tablo 16: Unvan Bazinda Idari Personel Bilgileri

Genel Sekreter

1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1
Daire Bagkani 4 8
I¢ Denetci 0 2
Isletme Miidiirii (Doner Sermaye) 1 1
Fakiilte Sekreteri 7 6
Yiiksekokul Sekreteri 7 8
Enstitii Sekreteri 2 2
Sube Miidiiri 11 11
Avukat 2 2
Sef 9 19
Bilgisayar Isletmeni 87 93
Kiitiiphaneci 2 2
Programc1 2 2
Memur 60 43
Sekreter 19 18
Sofor 14 14
Tabip 1 1
Psikolog 1 1
Diyetisyen 1 0
Hemsire 3 2
Saglik Teknikeri 1 1
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Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 1
Mali Hizmetler Uzmani 2 2
Mimar 2 2
Miihendis 10 7
Tekniker 14 13
Teknisyen 12 12
Asc1 3 3
Hizmetli 5 6
TOPLAM | 285 284

Tablo 17: idari Personel Yas Gruplarina Gore Dagilim

Gr‘lfafan 21-25  26-30 31-35 36-40

Kisi Sayist
Yiizde

Tablo 18: idari Personel Hizmet Siireleri

Hizmet
Siiresi
(Y1)
Kisi
Sayisi
Yiizde

Hizmet
Sinifi

Kisi Sayisi
Yiizde
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6. DIGER HUSUSLAR

OGRENCI BILGILERI

Tablo 20: Ogrenci Sayilar

Birimler | 2015 2016
Fakiilteler 6.878 8.358
Enstitiiler 1.734 1.923
Yiiksekokullar 457 465
Meslek Yiiksekokullari 6.684 7.801
TOPLAM 15.753 18.547

Tablo 21: Fakiilteler itibariyle Ogrenci Sayilari

Birimler | 2015 2016
LI.B.F. 1.788 2.168
[lahiyat Fakiiltesi 296 432
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.899 2.486
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 542 595
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 311 354
Turizm Fakiiltesi 1.222 1.223
Egitim Fakiiltesi 819 1.100
Tica'l'ret ve Turizm Egitim 1 0
Fakiiltesi
TOPLAM 6.878 8.358

Tablo 22: Enstitiiler Itibariyle Ogrenci Sayilari

Birimler | 2015 2016
Fen Bilimleri Enstitiisti 443 497
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.291 1.426
TOPLAM 1.734 1.923
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Tablo 23: Yiiksekokullar ve Meslek yiiksekokullar: itibariyle Ogrenci Sayilari

Birimler ‘ 2015 2016
Semra ve Vefa Kiigiik Saglik 447 465
Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 10 0
Yiiksekokulu
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu 1.994 2.135
Avanos Meslek Yiiksekokulu 760 388
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu 1.161 1.226
Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz 921 1.266
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek 546 651
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek 338 405
Yiiksekokulu (Uzaktan Egitim)
Haci Bektas Veli Meslek 064 1.119
Yiiksekokulu.
Kozakli Meslek Yiiksekokulu 0 111
TOPLAM 7.141 8.266

Tablo 24: Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilerimizin Boliimler itibariyle Dagihm

Yiiksek Lisans/Doktora
Anabilim Dah ~ Yapan Ogrenci Sayist ~ Toplam
Tezli Tezsiz

Fizik 59 59
Kimya 45 45
Matematik 70 70
Biyoloji 106 106
Biyoloji (Doktora) 2 2
Cevre Miihendisligi 30 30
Hemsirelik 62 62
Jeofizik Miih. 16 16
Jeoloji Miithendisligi 43 43
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Matematik Doktora 13 13
Elektrik- Elektronik 9 9
Miih.
Gida Miihendisligi 15 15
Metalurji ve Malz.
vip 17 17
Isletme 195 40 235
iktisat 181 3 184
Tarih 181 9 260
Tiirk Dili ve Edebiyati 197 10 207
Dis Ticaret 48 48
Kamu Politikalar1 ve
[ etimasl] e = e
Sosyoloji 16 16
Saglik Kuruluslari 73
o Y Oneticligi 0=

Sosyal Bilimler . .

T Turizm Isletmeciligi 116 116
Pazarlama (Dokiors) 16 16
;Fggllftlgrglennecﬂlgl 35 35
Tarih (Doktora) 23 23
Iktisat (Doktora) 9 9
Isletme (Doktora) 25 25
ggl;jgrc;iara Tiirkce 57 57
;l“g‘rjlr(tlg;zl;) ve Edebiyat1 14 14

TOPLAM 1.625 298 1.923
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Tablo 25: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Enstitii/ Cinsiyeti
Yiiksekokul/Meslek Program Toplam
Yiiksekokulu s Eres
Iktisat 0 27 27
iktisadi ve idari Iktisat (1.0) 1 5 6
Bilimler Fakiltesi _Isletme _ L 18 19
Isletme (1.O) 0 4 4
Kamu Yo6netimi 0 31 31
Kamu Yénetimi (1.0.) 0 4 4
Biyoloji 0 1 1
Arkeoloji 0 2 2
Matematik 1 1 2
Tarih 1 1 2
Fen - Edebiyat Cagdas Turk Lehgeleri ve 0 5 5
Fakiiltesi Edebiyatlari
Arkeoloji 0 2 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 2 3
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0) 0 1 1
Molekiiler Biyoloji ve
Geneti}ll< : 0 2 2
EIektrik-Engt'rqnik 0 8 8
Miihendisligi
Miihendislik Cevre Miihendisligi 1 8 9
MimarliicEalcultest Metaliirji ve Malzeme Miih. 0 2 2
Gida Miihendisligi 3 1 4
Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi g 5 .
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 3 2 5
Ingilizce Ogretmenligi 4 6 10
Gastroré(;rg 2|1t\1/;erlM utfak 1 3 4
Turizm Rehberligi 8 17 25
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik 0 3 3
Turizm Isletmeciligi 6 37 43
Turizm Isletmeciligi (1.0) 1 12 13
ilahiyat Fakiiltesi [ahiyat 7 6 13
Isletme (Y. L.) 1 3 4
Iktisat (Y.L) 1 3 4
Kamu qu@ti‘kam ve 1 6
- Isletmeciligi (Y.L)
Sosyf;lluB'l'IlmIer Saglik Kuruluglar
Enstitiisii Yoneticiligi (Y.L) . s !
Tarih (Y.L) 1 6 7
Tarih (Doktora) 0 1 1
Turizm Isletmeciligi (Y.L) 1 1 2
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Uretim Yonetim ve 0 » )
Pazarlama (Doktora)
Yabancilara Tiirkge Ogretimi 0 1 1
(Y.L)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Y.L.) 4 2 6
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 1
(Doktora.)
Fen Bilimleri B,I,y.o.lo“ (v.L) - L 0 -
Enstitiisi Metalurjl(x\/;e. I?f[)alz. Miih. 0 1 1
Semra ve Vefa
Kiigciik Saghk Hemgirelik 10 5 15
Yiiksekokulu
Urgiip Sebahat ve Ikram Hizmetleri 0 1 1
Erol Toksoz Meslek . . .
Y?i(:(s el(()oli(lﬁu e Turizm ve Seyahat Hizmetleri 0 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 0 1 1
Elektronik Haberlesme
é‘f‘inols( meilek Teknolojisi D 2 2
HESERORIET Seramik, Cam ve Cinicilik 0 2 2
Organik Tarim 1 0 1
R Bankacilik ve Sigortacilik 0 1 1
iilsehir Mesle T
Yiiksekokulu Yerel Yonetimler 0 1 1
Dis Ticaret 0 1 1
Elektronik Haberlesme 0 5 5
Haci Bektas Veli Teknolojisi
Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz
o 0 1 1
Teknolojisi
Biiro Yonetimi ve Yonetici
. 9 1 0 1
Asistanlig1
Grafik Tasarimi 1 0 1
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uyg. 0 1 1
Bilgisayar Programciligi 0 4 4
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 0 1 1
GENEL TOPLAM 62 169 231

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Tablo 26: Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Bilgiler

Proje No Proje Adi

Destekleyen Kurulus

Tek Yonli Katilagmis Alternatif Kursunsuz Legim
Malzemesi olan  Sn-Bi-In-Zn Alasim Sisteminin
Farkli Kompozisyonlarda Mekanik, Termal ve
Elektriksel Ozelliklerinin Belirlenmesi

Yiiksek Mekansal Coziiniirliiklii Pleiades-1 TriStereo
114Y671 Uydu Goriintiilerinden Narenciye Agact Tespiti i¢in TUBITAK
Yeni bir Yontem Gelistirilmesi

116F010 TUBITAK

2017 Y1l Performans Programi Sayfa 42



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

0844.5TZ.2014

NEUBAP14F4

NEUBAP14F5

NEULUP15S5

NEUBAP15F7

NEULUP15F8

NEUBAP15F9

NEULUP15F13

NI 2T Aromaterapinin Uyku Kalitesine Etkisi

NEUBAP15F15

NEULUP15S16

NEUBAP15F19

NEUBAP15S20

NEUBAP15S21

NEUBAP15F22

NEUBAP15S23

NEUBAP15S24

NEUBAP15F26

NEUBAP15F27

NEUBAP15/2F3

NEUBAP15/2F4

Saha Calismalar1 ve Niinerik Modeller Kullanilarak
Kizilirmak Havzasinda Sediment Tasimimi ve
Birikiminin Analizi

NEHBVU

Giines Paneli ile Beslenen bir Asenkron Motorun
FPGA ile Dogrudan Moment Kontrolii

NEHBVU

Uygur Mesrepleri Uzerine Bir inceleme

NEHBVU

Salvinia Natans (L.) All. (Su Egreltisi) Tiiriinde Agir
Metal Stresinin, Genotoksisite ve Fotosentez Uzerine
Etkisinin Degerlendirilmesi

NEHBVU

Pistia Stratiotes’in L. (Su Marulu) Kadmiyum ve
Nikel Igeren Sularda, Biiyiime Hizinin Zamanla
Degisimi ve Metal Akiimiilasyonu

NEHBVU

Alkollii I¢ki Endiistrisi Atiksularinin Elektro-Fenton
Prosesi ile Aritilabilirliginin Arastirilmasi

NEHBVU

Kitosan Schiff Bazi Tiirevleri ve Komplekslerinin
Sentezi ve Karakterizasyonu

NEHBVU

Menopozal Donemdeki  Kadinlara  Uygulanan

NEHBVU

Gorinti  Smiflandirmas1 ~ Yoluyla Farkli  Uydu
Goriintiilerinden ~ Tarimsal ~ Uriin ~ Deseninin
Belirlenmesi  ve  Cografi  Bilgi  Sistemleri
(CBS)Ortaminda Veri Tabanmin Olusturulmasi:
Nevsehir-Sarthidir Kdyii Kizilirmak Sag Sahil Bandi
Tarim Arazileri Pilot Uygulamasi

NEHBVU

Lusignanlar Déneminde Kibris Adast (1192-1489)

NEHBVU

Baz1 Vitiz vinifera L. Yapraklarinin Antioksidan,
Antimikrobiyal Aktiviteleri ve Mineral Madde
Iceriklerinin Tespiti

NEHBVU

Celal-zade Salih Celebi’nin Terciime-i Cevami’i’l-
Hikadyat ve Levami’i’'r-Rivayat Adhi Eserinin
Yayimlanmasti

NEHBVU

Piyano Calmanin El Tercihleri ve Leteralizasyona
Etkis

NEHBVU

Porselen  Karolarmm  Kimyasal, Mekanik ve
Mikroyapisal Ozelliklerinin Sicakliga Bagli Olarak
Incelenmesi

NEHBVU

Saka’ik-1 Nu’méniyye ve Zeyilleri (1., 4. ve 5. Cilt)
(Inceleme-Metin-Dizin)

NEHBVU

Saka’ik-1 Nu’méaniyye ve Zeyilleri (2. ve 3. Cilt)
(Inceleme-Metin-Dizin)

NEHBVU

Cevresel Kaynaklardan Cesitli  Biyoteknolojik
Uygulamalar ve Biyoyakit Uretiminde Kullanmaya
Yonelik Lipit Icerigi ve Lipaz Aktivitesi Yiiksek
Mikroorganizmalarin Taranmas1 ve Tanimlanmasi

NEHBVU

Urla Yarimadast Giiney Kesimi Prehistorik ve
Protohistorik Yiizey Arastirmalar

NEHBVU

Liitesiyen- Bartoniyen (Nevsehir Bélgesi) Iri Bentik
Forami- niferlerinin Biyometrik ve Jeokimyasal
Ozellikleri

NEHBVU

Karboran Topraklarimin Yapt ve Kararliliklarinin
Elektronik Yapi Hesaplamalariyla Incelenmesi

NEHBVU
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NEUBAP15/2S5

NEUBAP15/2F10

NEULUP15/2F11

NEUBAP15/2F19

NEUBAP15/2S21

NEULUP15/2F22

NEUBAP15/2S25

NEUBAP15/2F26

NEUADP16SG1

NEUADP16F2

NEULUP16F3

Yab_ancﬂar I¢in Resimli Tiirkce Sozlik (Ilk 1000 NEHBVU
Kelime)
. Gebe Farelerde ve Yavrularnda Agn  Esig,
WO S PRI Depresyon, Hafiza Uzerine Miizigin - Etkisinin NEHBVU
Arastirtlmast
. Kaman Boélgesi (Kirgehir, Orta Anadolu) Puliitonik )
NIV ETPA B9A) Kayacglart  Ile Iligkili Skarn  Cevherlesmelerinin NEHBVU
Mineralojik, Jeokimyasal ve kokensel incelenmesi
. Nevsehir’de Uretilen Kabak Cekirdeklerinden Elde
NEUBAP15/2F9 Edilen  Yaglarm  Kek Uretiminde ~ Kullanim NEHBVU
Imkanlarmin Arastirilmasi
Nevsehir Tas1 Kesim Atigiin  Seramik Karo -
Biinyesinde Kullanilabilirliginin Degerlendirilmesi AEL AN
Sol Jel Yontemi ile Seramik Karolara Kazandirilan -
Farkli Fonksiyonel Ozelliklerin Incelenmesi NEHBVU
. Yesil Alan Varligimin, Degisiminin ve Yeterliliginin
WISV ERPA P Uzaktan  Algillama  ve  CBS  Teknolojileri ile NEHBVU
Belirlenmesi: Nevsehir Kenti Ornegi
NEULUP15/2F15 Islah Celiklerinden 4}40 Celigine '(42CrM04) Degisik NEHBVU
Oranlarda Bor Ilavesi ve Karakterizasyonu
. Kiiresel Grafitli Dokme Demir Dislilerin Kutu
NIV R Sementasyon Teknigi Kullanilarak Takim NEHBVU
Omiirlerinin Artirilmasi
P Gebelerin Kisilik Ozellikleri ve Kaygi Diizeyleri ile -
LAOLBO S T Dogum Korkular1 Arasindaki Iliski NEHBVU
. Nevsehir Ili i¢ Su Balik Envanteri izleme Calismalar1
WINPT R Tle  Aveillikk  ve  Yetistiricilik  Potansiyelinin NEHBVU
Belirlenmesi
U}kem@de Yaylhs (.}o‘st.ere‘n Bfagl Gnafozid Qrumcek NEHBVU
Tiirlerinin Filogenetik Iligkilerinin Incelenmesi
Ulkemizin Farkli Bolgelerinde Yetisen "Hayward"
W0 0N AP 09118 Deliciosa Planch Kivi Cesidinin Serbest ve Bagh NEHBVU
Aroma Potansiyeli Uzerine Bir Arastirma
Grek Harfli Tiirk¢e Eserlerin Tespiti, Temini ve NEHBVU
Kataloglanmas1
Cesitli Gida Maddelerinden Izole Edilen Mayalarin -
Antioksidan Aktivitelerinin Belirlenmesi NEHBVU
. Fen Ogretim Materyalleri ile Bazi Temel Fen
N 0100 AN A TPA R Kavramlarinin Ogretimi ve Kavram  Yanilgilarmin NEHBVU
Giderilmesi
Likitide, Risk ve Kararlilikk Arasindaki Nedensellik ..
Iliskisi, Uluslararas1 bir Karsilastirma NEHBVU
Nanoparpkul B4C "Tak'vq'/eh Aliminyum Matrisli NEHBVU
Kompozit Malzeme Uretimi
He':msl‘re'hk Esaslarl Anabilim Dal1 Laboratuvarimin NEHBVU
lyilestirilmesi
Temel Protein Analizleri Laboratuvar Alt Yapisinin NEHBVU
Kurulmasi
Kf':lrmawspln-1/2 ve spin-1 Ising Nanotiip Sisteminin NEHBVT
Dinamigi
Al-Si-Ti Otektik Alasimin Yap: Parametreleri ile
NEULUP16F4 Mekanik, Elektrik ve Terme}l Ozelliklerinin NEHBVU
Katilagtirma Hizina Bagliliklarinin Incelenmesi
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NEULUP16S5

NEULUP16S6

NEULUP16F7

NEULUP16F8

NEULUP16F9

NEULUP16S10

NEUBAP16S11

NEUBAP16S12

NEUBAP16S14

NEUBAP16S16
NEUBAP16S17

NEUBAP16S18

NEUBAP16S19

NEUBAP16S20

NEUBAP16F21

NEUBAP16F22

NEUBAP16F23

NEUBAP16F24

NEUBAP16F25

XIX. Yizyilda Nevsehir’de Egitim ve Egitim
Kurumlari

NEHBVU

Kurumsal Yonetimin Hisse Senedi Getirisine Etkisi:
BIST Kurumsal Yonetim Endeksi Kapsamindaki
Firmalar Uzerine Bir Uygulama

NEHBVU

Nevsehir’de  Uretilen Farkli Kabak ~Cekirdegi
Cesitlerinden Elde Edilen Yaglarin  Onemli
Karakteristik Ozelliklerinin Tespit Edilmesi

NEHBVU

Esnek Kiimeler Uzerine Yakinsallik Yapilart

NEHBVU

Mg2-xSixB205 Sentezi ve Pet (Polietilen Tereftalat)
Malzemesinin Uzerine Etkisinin Incelenmesi

NEHBVU

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina Bagh
Kurumlarda ve Ailelerinin Yaninda Kalan Ortaokul
Ogrencilerinin Tiirkce Oz Yeterlilik Algilarinin
Kargilagtirilmasi

NEHBVU

Edip Ali Baki’nin Hayati, Edebi Kisiligi ve Eserleri

NEHBVU

Nevsehir Mutfagi’nin Uygulamali Olarak Turizm
Egitimi Alan Ogrencilere Tanitilmasi ve Ogretilmesi

NEHBVU

Cagatay Tirkgesiyle Yazilan ve Geleneksel
Meslekleri Konu Alan Risalelerin  Arastirilmasi,
Incelenmesi ve Yayimlanmasi

NEHBVU

Eminler Hoyiik ve MO III-II. Binyillarda Karaman
Ovasi Yerlesimlerinin Geligimi

NEHBVU

Yabancilar I¢in Al Giris Seviyesi Resimli Tiirkge
Sozlik

NEHBVU

Engelli Sporcularda Dayaniklilik ve Psikolojik
Performans Stratejilerinin Belirlenmesi

NEHBVU

12 Haftalilk At Binme Egitiminin 12-14 Yas
Arasindaki  Cocuklarmm  Fiziksel ve Psikolojik
Gelisimine olan Etkileri

NEHBVU

Yizmede Teknik  Parametrelerin  Eylemsizlik
Sensdrleri ve Video Kamera ile Olgiilmesi ve Analiz
Edilmesi

NEHBVU

Koftiir’de Sorpsiyon Izotermleri ve Tekstiirel
Ozelliklerinin Belirlenmesi

NEHBVU

Farkli Ticari Mayalarin Okiizgozii Uziimiinden Elde
Edilen Sarabin Aroma Maddeleri Uzerine Etkisi

NEHBVU

Patates Unu Katkisinin Keklerin Tekstiirel Ozellikleri
Uzerine Etkisi

NEHBVU

Sucuk Uretim Teknolojisinde Kusburnu (Rosa Canina
L.) Kullanim Olanaklarinin Arastirilmasi

NEHBVU

GGG70 Dokme Demir Yiizeyinin Asinmaya
Dayanikli NbC Tabakasiyla Kaplanarak Takim
Omriiniin Artirilmasi

NEHBVU
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MALI DURUM

Tablo 27: 2015 ve 2016 yih Gider Kalemleri

2015 2016
. Ekim
Gider Toplam -« Toplam
. - Harcama KBO . Sonu
Kalemleri Odenek Odenek Harcama
Personel
e 34.454.000| 40.934.631| 40.676.368 | 48.767.000|  49.369.576 | 41.461.217
SGK Deviet | 116000 5.375.165| 5.347.625| 6.205.000 6.205.100 | 5.736.267
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet | o /29 000|  16.080.702| 15.162.240| 10.426.000|  14.148.485 | 11.505.926
Alim Giderleri
Cani 1.238.000|  1.238.000| 1.034.636| 1.578.000 1.578.000| 970.916
Transferler
SEIENE 29.000.000| 29.360.000| 29.341.284 | 29.500.000|  29.501.000 | 20.756.789
i .000. 360. 341. 500. 501. 756.

Tablo 28: 2015 ve 2016 yili Gelir Kalemleri

Gelir Kalemleri

2015
Gerg¢eklesen

2016 Ekim Sonu
Gerg¢eklesen

03.1.1.01-Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 33.110 14.210
03.1.1.02- Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 3.842 646
03.1.2.03-Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 608 0
03.1.2.05- Danigmalik/Bilgilendirme Gelirleri 22.572 0
03.1.2.10-Sportif Faaliyet Gelirleri 10.026 15.789
03.1.2.29-Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 222.216 465.455
03.1.2.31-Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.849.638 3.037.936
03.1.2.33-Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 349.000 338.250
03.1.2.34-Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 76.780 121.903
03.1.2.35-Doktora Gelirleri 4.908 8.599
03.1.2.36-Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 20.000 2.800
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03.1.2.45-Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 184.026 175.167
03.1.2.99-Diger Hizmet Gelirleri 280.647 206.870
03.6.1.01-Lojman Kira Gelirleri 285.229 201.951
03.6.1.99-Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 269.752 197.265
04.2.1.01-Hazine Yardimi (Cari) 51.688.000 60.489.874
04.2.2.01-Hazine Yardimi (Sermaye) 29.000.000 18.246.941
04.4.1.02-Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 80 0
04.5.1.10-YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Prog. Destekleri 65.590 123.586
05.1.9.01-Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.966 20.653
05.1.9.03-Mevduat Faizleri 400.513 199.896
05.1.9.99-Diger Faizler 273 1.450
05.2.6.16-Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 661.876 410.515
05.3.2.99-Diger Idari Para Cezalar 25.767 0
05.9.1.01-irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 24.776 15.567
05.9.1.03-irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 1.064.909
05.9.1.06-Kisilerden Alacaklar 114.693 133.271
05.9.1.19-Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.816.252 1.012.843
05.9.1.99-Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 207.277 307.474
TOPLAM 88.619.417 86.813.821
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A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

v" Universite kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
v Egitim- dgretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
v Bilimsel arastirmalan desteklemek, tesvik etmek,

v Katilimel, tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

v’ Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,

v Topluma ve gevreye karsi duyarli olmak,

v Cagm gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

v" Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

v Akademik ve idari personelimizin galigma ortamlarini iyilestirmek,

v" Universitemiz ile dzel sektdr arasindaki is birligini gelistirmek,

v Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak,

v’ Yaratici ve yeniliklere agik bir kurum olmak,
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MISYONUMUZ

Ulusal degerlerle birlikte Kapadokya bolgesinin
dogal ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve
uluslararast alandaki kimligine deger katmak,
nitelikli kadrosu ile cagdas, yenilikci, rekabetci,
topluma hizmet etme bilin¢ ve sorumluluguna sahip
bireyler yetistirmek, evrensel olciitlere gore bilimsel
bilgi tiretmek, bilgiyi etkin bir bicimde yaymak ve
insanlik yararina kullanmaktir.

VIZYONUMUZ

Diinyanin kiiltiirel ve dogal miraslarindan biri
olan Kapadokya Bolgesinde egitim, arastirma ve
entelektiiel liderligiyle turizm, ekonomi, sanat ve
teknoloji alanlarinda topluma hizmet sunan yerelden
kopmadan evrensel degerlere katkida bulunan oncii
bir tiniversite olmaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1: Kurumsal Yénetim Uygulamalarinin lyilestirilmesi

Amag 1.1: Stratejiler ve siireclerle 6gretici ve yapici siirdiiriilebilir bir kurum Kkiiltiirii gelistirerek,
kaynaklarim etkin kullanan seffaf ve hesap verebilen bir yonetim anlayisin1 benimsemek

Hedef 1.1.1. 2017 yilina kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tiim idari ve akademik birimlerinde
kurumsal yonetim anlayiginin benimsenmesi

Hedef. 1.1.2. 2017 y1l1 sonuna kadar Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin tiim birimlerinde akademik ve
idari personelinin kaynak kullanim ve gelistirmesine yonelik bir Kurumsal Performans Olgiim ve Degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi
Amac 1.2: Universite biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi kurarak idari yapinin uygulama ve hizmet siireglerini
iyilestirmek

Hedef 1.2.1. 2017 yil1 sonuna kadar tiim idari personelin mesleki gelisim seminer ve faaliyetlere katiliminin
saglanmasi

Hedef 1.2.2. 2017 yil1 sonuna kadar kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.2.3. 2017 yili sonuna kadar birimlerin ISO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi

Hedef 1.2.4. 2017 yili1 sonuna kadar birimlerin akreditasyon alacak diizeye gelmesi

Hedef 1.2.5. 2017 y1l1 sonuna kadar akademik ve idari birimlerdeki idari personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Hedef 1.2.6. 2015 yili sonuna kadar tiim akademik ve idari birimlerin 6rgiit semasi, is tanimlari ve is
gereklerinin hazirlanmasi

Amac 1.3: Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari, mali ve destek hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak

Hedef 1.3.1. 2017 y1li sonuna kadar kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmeye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 1.3.2. 2017 yilina kadar 6grenci isleri biriminde verilen hizmetlerin yeterliginin artirilmasi

Hedef 1.3.3. 2017 yil1 sonuna kadar verilen bilgi islem hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.3.4. Stratejik plan donemi boyunca hukuk destek hizmetleri alaninda personel ve 6grencilerin biitiin
taleplerinin karsilanmasi

Hedef 1.3.5. 2017 y1li sonuna kadar Universitemiz basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.3.6. 2017 yilina kadar Universitemiz saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi

Amag 1.4: idari (ihale, temizlik, giivenlik vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Hedef 1.4.1. 2017 yili sonuna kadar Giivenlik Hizmetlerinin memnuniyetinin artirilmast

Hedef 1.4.2. 2017 yil1 sonuna kadar temizlik hizmetlerinin memnuniyetinin artirilmast

Stratejik Amag 2: Egitim-Odgretimin Kalitesinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

2017 Y1l Performans Programi Sayfa 53




NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag 2.1: Ogrenci sayisini artirmak

Hedef 2.1.1. 2017 y1ili sonuna kadar 6nlisans 6grenci sayisinin %10 artirilmasi

Hedef 2.1.2. 2017 y1ili sonuna kadar lisans 6grenci sayisinin %25.5 artirilmasi

Hedef. 2.1.3. 2016 yil1 sonuna kadar 2 Meslek Yiiksekokulu agilmasi

Hedef 2.1.4. 2017 yili sonuna kadar 2 iki fakiilte agilmasi

Amag 2.2: Ogrenci niteligini artirmak

Hedef 2.2.1. 2017 y1li sonuna kadar Universitenin lisans ve énlisans programlarinin her y1l yurtigi ve yurtdist
fuarlarda tanitiminin saglanmasi

Hedef 2.2.2. 2017 yili sonuna kadar ingilizce hazirlik siniflarinin agilmasi

Hedef 2.2.3. Lisans ve onlisans programlarinda 6gretim eleman1 bagina diigen 6grenci sayisinin diigiiriilmesi

Amag 2.3: Yiiksekogretim alanindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaglara ve beklentilere paralel olarak genisleme ve

dikey biiylimeyi saglamak

Hedef 2.3.1. Kiiresel ve bolgesel agidan yiiksekdgretim alanindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaglara ve
beklentilere paralel olarak Universitenin dikey biiyiimesinin saglanmasi

Amag 2.4: Ogrencilerin uygulama deneyimlerini artirmak

Hedef 2.4.1. Ogrencilere staj ve uygulama olanag: saglanmasi

Hedef 2.4.2. Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi ve kariyer etkinliklerinin artirilmasi

Amag 2.5: Aragtirma egitimini desteklemek ve giiclendirmek

Hedef 2.5.1. Lisanstistii program sayisinin artirilmast

Hedef 2.5.2. Yiiksek lisans iistii 6grencisi sayisinin artirilmasi

Hedef 2.5.3. Laboratuar olanaklarinin ve sayisinin artirilmasi

Amag 2.6: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda tercih edilen iiniversiteler arasinda olmak

Hedef 2.6.1. Universitedeki dgretim iiyesi sayisinin artirilmast

Hedef 2.6.2. Uzaktan egitim ile okutulan ders verilmeye baglanmasi

Amag 2.7: Universitede Bologna siirecine uyumunu saglamak

Hedef 2.7.1. Diploma Eki Etiketi ve AKTS Etiketi alinmasi

Amac 2.8: Universitedeki lisans programlarinda disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

2017 Y1l Performans Programi Sayfa 54



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Hedef 2.8.1. Cift ana dal ve yan dal program sayisinin artirilmasi

Hedef 2.8.2. Onlisas, lisans ve lisansiistii programlardaki 6grencilerin diger béliim ve fakiiltelerin koduyla
secmeli dersler almalarinin saglanmasi

Amag 2.9: Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini (IT ve
bilgisayar donanimi vb.) saglamak

Hedef 2.9.1. Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinliginin artirilmasi

Amagc 2.10: Yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi adina, informal ve/veya yaygin (nonformal) 6grenimi
tanimak

Hedef 2.10.1. 2017 y1l1 sonuna kadar Universitemiz calisanlari, grenciler ve topluma yonelik yasam boyu
ogrenme faaliyetlerinin artirilmasi

Amag 2.11: Ders Materyali Gelistirmek

Hedef 2.11.1: Ogretim arag ve materyallerinin gelistirilmesi/ saglanmasi

Amag 2.12. Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklar
memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef 2.12.1. Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklart
memnuniyetin artirilmasi

Stratejik Amag 3: Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Amag 3.1: Universite yerleskesini yerel dokuya uygun olarak insa etmek

Hedef 3.1.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Master Plani gergevesinde yapilasmanin yapilmast

Hedef 3.1.2. Yerleske gevre diizenlemesinin yapilmasi

Amag 3.2: Universitemizdeki birimlerin fiziki alt yap projelerini tamamlamak ve mevcut altyapiyl
iyilestirmek

Hedef 3.2.1. Teknik altyapiya iligkin projeleri tamamlamak ve mevcut teknik altyapiy: gelistirmek

Hedef 3.2.2. Mevcut birimlerin makine ve teghizat ihtiyacinin giderilmesi

Hedef 3.2.3. 2017 y1li sonuna kadar mevcut binalarin iyilestirilmesi

Hedef 3.2.4. Tiim yerleskede engelli 6grenci ve personele yonelik fiziki altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi ve
engelli 6grencilerin tiim yerleske imkanlarindan faydalanmasi

Amag 3.3: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, Kiiltiirel, spor ve sanat
etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi alanlari artirmak

Hedef 3.3.1. 2017 y1l1 sonuna kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, kiiltiirel, spor
ve sanat etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi alanlarin artirilmasi

Stratejik Amag 4: Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Artirilmasi

Amag 4.1: Bilimsel yaymlarin ve projelerin sayisini artirmak

Hedef 4.1.1: Ogretim iiyesi basina diisen yayin ve atif say1sinin artirilmasi

Hedef 4.1.2. Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi ve Uluslararas1 kuruluslarla iliskili bilimsel
projelerin sayisinin artirtlmasi
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Hedef 4.1.3. Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina yonelik projelerjiiretilmesi

Hedef 4.1.4. Universitemiz 6gretim elemanlarinin, endiistri, kamu kurumlar, sivil toplum gibi paydaslarla ve
gelistirme projesi gelistirmelerine olanak saglanmasi

Amac 4.2: Universitenin arastirma altyapisii yeterli diizeye getirmek

Hedef 4.2.1. Merkezi Laboratuvarin tamamlanmasi

Hedef 4.2.2. BAP projelerinin genisletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirilmasi

Stratejik Amag 5: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Memnuniyetin Artirilmasi

Amag 5.1: Universitenin tiim birimlerinde idari ve akademik personeline yonelik insan kaynaklari planlamasint
yapmak, kariyer gelistirme olanaklar1 ve desteklerini belirlemek

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari siireglerini destekleyecek NEU bilgi portalinin tamamlanmasi ve ihtiyaca gére
gelistirilmeye devam edilmesi

Hedef 5.1.2. Birimlerin nitelikli idari personel ihtiyaglarinin kargilanmasi

Hedef 5.1.3. Gorevde yiikselme sinavlarinin liyakat esasina dayali sekilde yapilmasi

Hedef 5.1.4. idari personelin sosyal ve kisisel gelisiminin saglamas1

Hedef 5.1.5. Akademik ve idari personelin niteliginin artirilmasi

Amac 5.2: Idari personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.2.1. Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere idari personelin memnuniyetinin
Olciilmesi

Amag 5.3: Akademik personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.3.1. 2017 yil1 sonuna kadar Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere akademik
personelin memnuniyetinin 6l¢tilmesi

Stratejik Amag 6: Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi
Amag 6.1: Doner sermaye gelirlerini artirmak
Hedef 6.1.1. 2017 yilina kadar doner sermaye gelirlerinin artirilmasi

Amag 6.2: Universiteye yonelik hayirseverlerin sagladigi burslar1 artirmak

Hedef 6.2.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6grencilerine yonelik hayirseverlerden yeni burslarin
saglanmasi

Stratejik Amag 7: Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Amag 7.1: Ogrencilerle etkin iletisim kurmak ve isbirligini artirmaya ydnelik projeler veya etkinlikler yapmak

Hedef 7.1.1. Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi

Hedef 7.1.2. Ogrencilerin mezuniyet sonrasina hazirlanmasi

Hedef 7.1.3. Ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesi
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Amag 7.2: Mezunlarin Universite ile baglarii giiclendirme ve isbirligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak

Hedef 7.2.1. Mezunlarm Universite ile baglarim giiglendirmek

Amag 7.3: Akademik birimlerin {iniversite-sanayii igbirligine yonelik altyap1 ¢aligmalarini veya etkinliklerini
artirmak

Hedef 7.3.1. Universite-sanayii isbirligini gelistirmek

Amag 7.4: Yerel toplumun ve kamu kurumlarinin egitimine ve gelisimine katki saglamak ve onlarla isbirligini
artirmak

Hedef 7.4.1. Universite halk biitiinlesmesini saglamak

Amag 7.5: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin Tiirkiye’deki diger {iniversiteler, egitim ve arastirma
kuruluslar ile isbirligini artirmaya yonelik faaliyetler diizenlemek ve projeler liretmek

Hedef 7.5.1. Diger tiniversitelerle her alanda isbirligini gelistirmek
Amag 7.6: Uluslararasi kuruluslar ve {iniversitelerle isbirligini artirmak
Hedef 7.6.1. Erasmus ve 6gretim tiyesi degisim programlarinin etkili duyurulmasi ve katilimin tegvik edilmesi

Amagc 7.7: Sivil toplum kuruluslar ile iligkileri gelistirmek ve ortakli veya isbirligine dayal projeler tiretmek

Hedef 7.7.1. Sivil toplumla iliskilerin gelistirilmesi

Amac 7.8: Paydas memnuniyet diizeyinde her y1l artig saglamak

Hedef 7.8.1. Paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi

Stratejik Amag 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Amac 8.1: Ogrencilerin, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
Hedef 8.1.1. Ogrenci ve personelde sosyal sorumluluk bilinci olusturmak

Stratejik Amag 9: Universitenin Uluslararasilastiriimasi

Amagc 9.1: Uluslararasi diizey isbirligini artirmaya yonelik faaliyet ve ortak arastirma projelerini artirmak

Hedef 9.1.1. Yurtdisindaki tiniversitelerle isbirliginin gelistirilmesi

Amag 9.2: Universitedeki lisans ve lisansiistii programlardaki yabanci 6grenci sayisini artirmak ve bu 6grencilere
saglanan hizmet ve destekleri iyilestirmek

Hedef 9.2.1. Universitenin dnlisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki yabanci 6grenci sayisini artirmak

Amac 9.3: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6grencilerinin ve personelinin uluslararas: degisim

programlarina katilimini saglamak ve yayginlastirmak

Hedef 9.3.1. Degisimden faydalanan 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag

Stratejik Amag 1: Kurumsal Yénetim Uygulamalarnin Iyiegtirimesi
Stratejik Amag 5: Insan Kaynaklarnin Gelistirimesi ve Memnuniyetin Artrrimasi

Hedef

2017 yih sonuna kadar tim idari personelin mesleki gelisim seminer ve faalyetlere
katiminn saglanmasi

2017 yih sonuna kadar akademik ve idari birimlerdeki idari personel ihtiyacnin
karglanmasi

Akademik ve idari siireglerini destekleyecek NEU bigi portalinin ihtiyaca gére gelistirimeye
devam edimesi

idari personelin sosyal ve kisisel gelisiminin saglamasi

Akademik ve idari personelin niteliginin artirimasi

Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere idari ve akademi personelin
memnuniyetinin dlglimesi

2017 yih sonuna kadar akademik ve idari personelinin kaynak kullanm ve gelistirmesine
yonelk bir Kurumsal Performans Olciim ve Degerlendirme sisteminin gelistirimesi

Performans Hedefi

insan kaynaklarnin niteligini ve niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Kurumsal performans 6lgiim ve dederlendirme sistemine iligkin
1 Sayl
bilgilendirme toplanti sayisi 1 1 1
2 |Personellere yonelik mesleki gelisim semineri sayisi Sayl 4 5 4
3 |Personel ihtiyacinin karsilanma orani. Oran
65 60 65
4 |Gorevde ylikselme sinavi sayisi Sayl 1 1 1
5 |Personelin sosyal ve kisisel gelisimine yonelik faaliyet sayisi Sayl ) 5 5
6 |idari personel memnuniyet orani Oran
80 83 85
7 |Akademik personel memnuniyet orani Oran
80 85 87
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 |insan kaynaklarinn gelistirimesine iiskin faaliyetier 11.045.000 0 11.045.000
Genel Toplam 11.045.000 0 11.045.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag

Stratejk Amag 1: Kurumsal Yénetim Uygulamalarnin Iyiestirimesi

Hedef

2017 yi sonuna kadar kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artirimasi

2017 yil sonuna kadar birimlerin akreditasyon alacak diizeye gelmesi

2017 yil sonuna kadar kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmeye yonelik faalyetlerinin
artrimasi

2017 yiina kadar &grenci isleri biriminde verien hizmetlerin yeterfiginin artrimasi

2017 yii sonuna kadar verien bigi islem hizmetlerinin etkinliginin artrimasi

Stratejik plan dénemi boyunca hukuk destek hzmetleri alaninda personel ve
6grencilerin bitiin taleplerinin karglanmasi

2017 yii sonuna kadar Universitemiz basin ve halkia iigkiler hizmetlerinin etkiniginin
artrimasi

2017 yina kadar Universitemiz saglk, kiittir, spor ve sosyal hizmetlerinin yeteriiiginin
artrimasi

2017 yil sonuna kadar birimlerin ISO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi
yii sonuna kadar guvenlik ve temizlk hizmetleri memnumiyet oraninin artrimasi

2017

Performans Hedefi

Tiim birimlerin hizmetlerinin etkinligini, verimliligini artirmak ve
kurum kiiltiiriinii olusturmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 idari ve Akademik personele Yénelik Siireklilik arz eden etkinlik Savi
saylsl. Y 3 1 3

2 |Streklilik arz eden etkinliklere katilim orani. Oran
95 90 95
3 |Kditiiphane elektronik veritabani ve sireli yayin sayisindaki artis orani |Oran 13 10 13
4 |[Kiittphane hizmetlerinden 6grencilerin duydugu memnuniyet orani.  |Oran 60 68 73

5 |Kitlphane kitap sayisindaki artis orani Oran
14 10 14

6 |Engellilerin kiitliphane hizmetleri memnuniyet orani Oran
85 90 90

7 |Ogrenci igleri biriminden duyulan memnuniyet orani. Oran
85 90 90

8 |Universitemizle ilgili ulusal basinda gikan haber sayisi Sayl
326 200 326

9 Ogrencilere ve personele sunulan saglik hizmeti (vizite) memnuniyet Oran
orani 95 95 90

10 |Kiiltlrel, sosyal ve sportif faaliyet sayisi Sayi
Y po Y Y Y 40 40 45

11 |Hukuki goris taleplerinin cevaplanma orani Oran
100 100 100

12 |Giivenlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani Oran
80 90 95

13 | Temizlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani Oran
80 90 95

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Hzmet kalitesinin artrimasina yonelik faalyetler 1.045.000 0 1.045.000
Genel Toplam 1.045.000 0 1.045.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kalitesinin Tyilestirimesi ve Gelitirimesi

2017 yli sonuna kadar 6nlisans 6grenci sayisinin %10 artrimasi

2017 yli sonuna kadar lisans 6grenci sayisinin %25.5 artrimasi

2016 ylh sonuna kadar 2 Meslek Y iksekokulu agimasi

2017 yii sonuna kadar 2 ii fakiilte agimasi

2017 yi sonuna kadar Universitenin lisans ve nlisans programlarnin her yil yurtici ve
Hedef yurtdisi fuariarda tantiminin saglanmasi 2017 yil sonuna kadar ingiizce hazirik
sinflarnin agimasi Lisans ve Onlisans programlarinda 6gretim elemani bagina diisen
6grenci sayisinn diisiiriimesi Ogrencilere staj ve uygulama olanagdi saglanmasi Kariyer
Planlama Merkezinin kurumasi ve kariyer etkinliklerinin artrimasi Lisanststl program
saysinin artirimasi Y tiksek lisans Gstli 6grencisi sayisinin artrimasi Laboratuar
olanaklarinin ve saysinin artrimasi

Performans Hedefi Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Onlisans dgrencisi sayisindaki artis. Oran
22 16 20
2 |Lisans 6grencisi sayisindaki artig orani Oran
25 20 20
3 |Lisansustl 6grenci sayisindaki artis orani Oran
35 10 20
4 |Onlisans egitimi verecek yeni akademik birim sayis Say 1 1 1
5 |Yeni kurulan veya iyilestirilen laboratuar sayisi Sayl
ya lylleg Y| Y 10 0 10
6 |Yurtigi ve yurtdisi tanitim fuarlarinda tanitim sayisi Sayl ) 1 5
7 |Akademik personel basina diisen 6grenci sayisi Sayl
p S 5€n 0g Y Y 35 20 10
8 |Kariyer glinleri kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi Say
vera P Y Y 10 10 10
i Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ogrenci gelisim faaliyetieri 31.892.000 0 31.892.000
Genel Toplam 31.892.000 0 31.892.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kaltesinin Iyiestirimesi ve Gelistirimesi

Kiresel ve bolgesel agidan yliksekdgretim alanindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaclara ve
beklentiere paralel olarak Universitenin dikey biiyiimesinin saglanmasi Universitedeki
Ogretim Uyesi sayisinin artirimasi Uzaktan egitim ile okutulan ders verimeye baglanmasi
Cift ana dal ve yan dal program sayisinin artrrimasi

Onlisas, lisans ve lisansiistii programlardaki grencierin diger bélim ve fakiiltelerin
Hedef Igoduyla segmeli dersler almalarinin saglanmasi

Ogdrenciere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinliginin artrimasi

2017 yit sonuna kadar Universitemiz calisanlari, 6grencier ve topluma yonelk yagam
boyu 6grenme faaliyetlerinin artrimasi

Ogretim arag ve materyallerinin gelistiimesi/saglanmasi

Ogrencierin akademik birimlerde verien egitim-6gretim hizmetlerinin kaltesinden
duyduklan memnuniyetin artrimasi

Performans Hedefi Egitim 6gretimin kalitesini artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Ogretim liyesi sayisindaki artig Oran 5 7 8
2 |Uzaktan egitimde agilacak akademik birim ve program sayisi Sayl 1 0 1
3 |Galisanlara yonelik yasam boyu 6grenme ile ilgili program sayisi Sayl 1 1 1
4 |Ogrencilere yonelik yasam boyu 6grenme ile ilgili seminer sayisi Sayl 1 1 2

5 Dusuk gelirli gruplara yonelik beceri kazandirma ve meslek egitimi

projelerinin tasarlanmasi say! 1 1 1
6 |Hobi kursu sayisi Sayl 2 2 2
Ogrencilerin egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklari .
7 N Yizde
memnuniyet orani 80 70 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim-Ogretim Faaliyetleri 14.904.000 0 14.904.000
Genel Toplam 14.904.000 0 14.904.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITEST

Amag

Stratejik Amag 3: Fizki Atyapinin Gelistirimesi

Hedef

Yerleske gevre diizenlemesinin yapimasi

Teknik altyapiya iiskin projeleri tamamlamak ve mevcut teknik altyapiyi gelistirmek
Mevcut birimlerin makine ve teghizat ihtiyacnin giderimesi

2017 yih sonuna kadar mevcut binalarin iyiegtirimesi

Tim yerleskede engell 6grenci ve personele yonelk fiziki altyapi eksikiklerinin
tamamlanmasi ve engeli 6grencilerin tiim yerleske imkanlarndan faydalanmasi
Nevsehir Haci Bektas Vel Universitesi Master Plani gergevesinde yaplasmanin yapimasi
2017 yii sonuna kadar Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Y erleskesindeki sosyal,
kittiirel, spor ve sanat etkinliklerinin gergeklestirlebilecedi alankarn artrimasi

Performans Hedefi

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gergeklestigi alanlarin niteligini ve
niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Toplam kapali alandaki artig orani Yiizde
12 20 18
2 |Toplam Egitim alanlarindaki artis orani Oran
1 1 28
4 |Yesil alan galigmalarinin tamamlanma orani Oran
63 50 63
6 |Makine ve teghizat sayisindaki artis orani Oran ; 5 s
7 |Tesisat iyilestirilen bina sayisi Sayi 5 ) )
8 |Engellilere yonelik fiziki altyapisi tamamlanan bina sayisi Yiizde
d Y yap Y 80 90 95
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Yatrm Faalyetleri 25.600.000 0 25.600.000
Genel Toplam 25.600.000 0 25.600.000

2017 Y1l Performans Programi

Sayfa 63




NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNiVERSITESI

Amag Stratejik Amag 4: Biimsel Arastrma ve Yaynlarin Artirimasi
Ogretim (iyesi basina dugen yayn ve atf saysnin artrimasi
Kalkinma Bakanigl, TUBITAK, AB, Kakinma Ajansi ve Uluslararasi kuruluslaria iligkii
biimsel projelerin saysinin artrimasi

Hedef Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel yapisina yonelk projeler tretimesi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin, endistri, kamu kurumlar, sivil toplum gibi
paydaglaria ve gelistime projesi gelistirmelerine olanak saglanmasi

Merkezi Laboratuvarin tamamlanmasi

BAP projelerinin genisletierek, sayisinin ve destek miktarinin artrimasi

Performans Hedefi

Universitemizin arastirma altyapisini yeteri diizeye getirerek
bilimsel arastirma ve yayinlari artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
SCI-expanded, SSCI, AHCI gibi uluslararasi indekslere giren hakemli

1 - N . Oran
dergilerde yayimlanan tam metin makale sayisindaki artig orani 25 20 25

2 |AB, Tubitak vb. destek programlari ile yiiriitlilen proje sayisi Sayi
21 10 15
3 |Bdlgenin ihtiyaglarina yonelik yapilan arastirma projesi sayisi Sayi ) 1 5

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Biimsel arastrma ve yayn faaliyetleri 2.514.000 0 2.514.000
Genel Toplam 2.514.000 0 2.514.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amag Stratejik Amag 6: Finansal Kaynaklarin Gelistirimesi
2017 yiina kadar doner sermaye gelirlerinin artrrimasi,
Hedef Nevsehir Haci Bektas Vel Universitesi 6grencierine yonelik hayrrseverkerden yeni burslarn

saglanmasi

Performans Hedefi

Biitce disi kaynaklarin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2015 2016 2017
1 [Ddner sermaye gelirlerindeki artis orani Oran 04 10 9
2 |Hayirseverler tarafindan burs saglanan 6grenci sayisi Sayl 104 86 100
3 |Hayirseverler tarafindan yaptirilan bina sayisi Sayi 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 |Bitge disi kaynaklar artrma faaliyetleri 245.000 0 245.000
Genel Toplam 245.000 V] 245.000
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idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag Stratejik Amag 7: Paydashrha Iliskierin Gelistirimesi

Ogrencierin sosyal yénlerinin gelistirimesi
Ogrencilerin mezuniyet sonrasina hazrrlanmasi
Ogrencilerin becerierinin gelistiimesi
Universite-sanayii isbirigini gelistirmek

Universite hak biitiinlesmesini saglamak

Hedef Diger Universitelerie her alanda isbirigini gelistirmek
Erasmus ve dgretim (yesi dedisim programlarinin etkii duyuruimasi ve katiimn tesvik
edimesi

Sivil toplumla iigkierin gelistirimesi

Paydaslarla isbiriginin gelistirimesi

Mezunlarn Universite ile baglarni gliglendirmek

Performans Hedefi ic ve dis paydaslarimz ile iligkileri gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Ogrencilere yonelik etkinlik Sayisi Sayi
9 Y Y 4 15 20 16
2 |Kariyer planlamaya y&nelik diizenlenen 6grenci etkinligi sayisi Sayi s 5 5
4 |Bgrenciler igin agilan yabanci dil kursu sayisi Sayi s 5 5
5 |Ozel sektérle ortaklasa diizenlenecek kariyer giinii sayisi Sayi 1 5 1
6 |Ozel sektorle ortaklasa veya isbirligi seklinde yapilan proje sayisi Sayl ) 1 5
Ozel sektér firmalarinda staj yapan 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci .
7 Yiizde
sayisi)x 100 21 20 21
8 |Turizmin Kalitesinin Gelistiriimesine yonelik egitim semineri sayisi Sayl ; 6 ;
10 Universitenin Nevgehir ilinin ekonomik gelismesine yaptigi katkinin Savi
Olglilmesine yonelik arastirma sayisi Y 1 0 1
11 [Halka agik olarak yapilacan sportif ve sanatsal faaliyet sayisi Sayl < ) 5
12 [Mesleki ve kisisel gelisime yonelik kurs ve sertifika programi sayisi  [Say 10 8 10
13 Universitelerle ortak yapilacak sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet Savi
sayisi i 2 2 2
14 Farabi degisim programi kapsaminda isbirligi yapilan Universite Sayn
saylsl 95 97 96
15 Farabi Degisim Programi kapsaminda diger tniversitelere giden Savi
ogrenci sayisi Y 42 27 25
16 Farabi Degisim Programi kapsaminda diger tniversitelerden gelen Savi
ogrenci sayisi Y 11 12 9
17 |Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisi Say
gisim prog Y g Y Y 28 23 24
18 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani Sayn
saylsl 11 11 10
19 |Sivil toplum kuruluglari ile yapilan faaliyet sayisi Say 4 4 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Paydaslara iiskin faaliyetier 4.836.000 0 4.836.000
Genel Toplam 4.836.000 1] 4.836.000
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idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amag Stratejik Amag 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistiriimesi Ve Desteklenmesi
Hedef Ogrenci ve personelde sosyal sorumluluk bilinci olusturmak

Performans Hedefi

Ogrenci ve personlin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye
yonelik faaliyetler yapmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birim

2015 2016 2017
1 [Sosyal sorumluluk bilincini yaratmaya yonelik faaliyet sayisi Sayl 4 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sosyal sorumluluk faaliyetleri 201.000 0 201.000
Genel Toplam 201.000 0 201.000

2017 Y1l Performans Programi

Sayfa 67




NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amag Stratejik Amag 9: Universitenin Uluslararasiagtirimasi
Y urtdisndaki tniversitelerle isbirliginin gelistirimesi
Hedef Universitenin 6nlisans, lisans ve lisanstistli programlarindaki yabanci 6grenci sayisini

artrmak

Dedisimden faydalanan 6grenci ve personel sayisinin artrimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi diizeyde isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Bir akademik yil iginde yapilacak olan kurumsal isbirligi protokol
1 Sayl
saylsi 4 3 4
Ogretim elemanlarinin yurtdisindaki tiniversitelerle ortaklasa
2 |7 L Sayi
yuruttliga aragtirma projesi sayisi 4 7 7
Uluslararasi arastirmalarda yer alacak 6gretim Uyesi ve arastirma
3T Sayi
gorevlisi sayisi 6 9 10
Yurtdigi {iniversitelerle ortaklaga diizenlenen uluslararasi bilimsel
4 Sayi
konferans sayisi 4 2 4
5 [Universitemizde 6grenim goéren yabanci 6grenci sayisi Say! 376 105 135
6 Uluslararasi degisim programlari gcergevesinde anlasma yapilan Savi
Universite sayisi Y 92 106 101
7 |Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan dgrenci sayisi Say 28 23 24
8 |Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan personel sayisi Sayl 1 1 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uluslararasiastrma faaliyetleri 5.362.000 0 5.362.000
Genel Toplam 5.362.000 0 5.362.000
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idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELiI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - insan kaynaklarimn niteligini ve niceligini artirmak.

Faaliyet Adi

insan kaynaklarmn gelistirilmesine iligkin faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemizin idari ve akademik personel ihtiyacinin karsilanmast hedeflenmekte olup, tiim calisanlarina yonelik ise
alistirma, hazirlik vb. egitim faaliyetlerinin yani sira, kisisel ve mesleki gelisime iliskin egitim ve seminer faaliyetleri
diizenlenecektir. Ayrica, mevcut personelin en verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak amaciyla personel beceri
envanteri olusturulacak, tiim iiniversite ¢calisanlarina aidiyet duygusunu benimsetecek faaliyetler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 11.966.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 1.613.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.302.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.881.000,00
g. _é Doner Serrr?aye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Ici 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 15.881.000,00
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idare A1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIiVERSITESI

Performans Hedefi e e
kiiltiiriinii olus turmak.

2 - Tiim birimlerin hizme tlerinin e tkinligini, verimliligini artirmak ve kurum

Faaliyet Adi Hizmet kalitesinin artinlmasina yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

onem arz etmektedir.

Kurum ¢alisanlart tarafindan benimsenen ve paylasitlan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulabilmesi icin éncelikle kurum igi
iletisime onem vermek gerekmektedir. Kuruma yeni katilanlara kurumsal deger ve inancglarin aktarilmasi ve degerlerin
benimsetilmesinde kurum i¢i iletigim kanallarinin agik olmast ve etkin bicimde kullanilmast da onemlidir. Tiim
birimlerimizde ig tanimlari, is analizleri ve is gereklerinin hazirlanarak birimlerimizde hizmetlerin etkinligini artirilmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Ahm Giderleri 645.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.045.000,00
E,. _é D.é')ner Sern.la.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.045.000,00
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idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELiI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak.

Faaliyet Adi

Ogrenci gelisim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrenci sayimizdaki artisin yani sira Universitemiz biinyesindeki Ggretim elemani sayisinin artirilmast, yeni akademik
birimlerin agilmasi, égrencilerin biiyiik 6l¢ekli ulusal firmalarin yani sira ¢okuluslu firmalarda staj yapabilme
olanaklarinin saglanmasi, oégrencilerin arastirma egitimine yonelik mevcut laboratuvarlarin iyilestirilmesi ve yeni
laboratuvarlarin acilmas: hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 11.500.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 1.864.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 852.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.216.000,00
g. _;é Doner Serrr?aye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Ici 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 14.216.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim 6gretimin Kalitesini artirmak.

Faaliyet Ad1

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Kiiresel ve bolgesel diizeydeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve egitsel alanlardaki degisme ve gelismeleri proaktif
bir sekilde tahmin etmek i¢in Stratejik Arastirmalar Merkezinin kurulmasi, yeni uzmanlhik alanlar: ve is sahalarina bagh
olarak akademik birim ve béliimlerin acilmast, nitelikli igretim iiyelerini Universiteye cekebilmek icin imkdnlarin
artirtlmasi (Lojman, ek gelir vs.), Uzaktan Egitim Koordinatorliigiiniin kurulmasi, ortak zorunlu derslerin uzaktan
egitim yoluyla verilmesi, Materyal Merkezi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 30.172.000,00
02 [SGK Devet Primi Giderleri 3.613.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.540.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

35.325.000,00

%\ |Doner Sermaye 0,00
A g :

8. 2 |Diger Yurt Igi 0,00
B XY

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 35.325.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerceklestigi alanlarin niteligini ve niceligini
artirmak.

Faaliyet Ach

Yatinnm Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

giderilmesi.

Universitemiz master plani ¢ercevesinde kapali ve acik alanlarin insa edilmesi, cevre diizenlemesinin yapilmast, teknik
altyapr ¢aligsmalarinin yapilmasi, mevcut binalarimizin bakim onarimlarinin yapilmast, makine ve techizat eksikliklerinin

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.600.000,00
E _:‘CU Déner Serrr.la.ye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELiI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

ve yayinlan artirmak.

6 - Universitemizin arastirma altyapisim yeteri diizeye getirerek bilimsel arastirma

Faaliyet Adi

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve gelistirilmesine yonelik biitce imkanlart dogrultusunda mali destek verilmesi,
odiillendirme sisteminin olusturulmasi, Proje hazirlama ofisinin kurulmasi, Bilimsel arastirma projelerinin destek
miktarlarimin artirilmast, Ogretim elemanlarimin yurtdist bilimsel faaliyetlere kattliminin desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 305.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 305.000,00
g. _;é Doner Serrr?aye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Ici 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 305.000,00
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VELI UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Biitce dis1 kaynaklarin artirilmasa.

Faaliyet Adi

Biitce dis1 kaynaklarin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.74.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.74.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi, hayirseverler tarafindan égrencilere saglanan burslarin artiriimasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 245.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 245.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
-y —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
:pi x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 245.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - i¢ ve dis paydaslarnmiz ile iliskileri gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Paydaslara iliskin faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrenci kuliipleri tarafindan organize edilen kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi, ozel sektir ile ortaklasa kariyer giinleri
diizenlenmesi, iiniversite-sanayi igbirliginin gelistirilmesi, NEVKAM-NUKCAM-NEVSEM-NEDIM gibi arastirma
merkezlerinin daha etkin caligmasimn saglanmasi, halka yonelik kurs ve sertifika programlarinin belirlenmesi, UNIP
olugumunun daha etkin hale getirilmesi, ogrenci ve ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlarindan
yararlanmasu,sivil toplum kuruluglari ile iliskilerin gelistirilmesi paydas memnuniyet envanterinin olusturulmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.567.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.567.000,00
g _é Doner Sem?aye 0,00
§. 2 |Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.567.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogrenci ve personelin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik
faaliyetler yapmak.

Faaliyet Ad1

Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Sosyal sorumluluk faaliyet alanlarinin belirlenerek igrenci ve personelin etkin kattliminin saglanmast. Ogrencilerin
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi, Sivil toplum kuruluglari ile ortak
\faaliyetlerin diizenlenmesi, Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinin bu kapsamda yapacaklari projelerin
desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 201.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 201.000,00
E. é Doéner Ser@ye 0,00
§. 2 |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 201.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Uluslararasi diizeyde isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak.

Faaliyet Ad1

Uluslararasilastirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Yurtdisindaki iiniversitelerle ortaklasa yiiriitiilen projelerin artirilmasi ve ogretim elemanlarinin bu konuda
desteklenmesi, yabanci ogrenci sayisinin artiridmasti, degisim programindan faydalanan égrenci ve personel sayisinin
artirtlmasi. Yabanci dgrenciler biirosu kurmak ve yabanci ogrencilere yonelik burs ve sosyal destekleri artirmak,
Uluslararasi ofis imkanlarini gelistirmek ve yurtdisi tamitim faaliyetlerini yapmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.050.000,00
E. é Doéner Ser@ye 0,00
§. 2 |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.050.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

I idare Adi |38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

2 2017
F
g E E Agiklama Biitce ici Biltce Dist Toplam
i @ E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak. 15.881.000,00 15,98 0,00 15.881.000,00 15,98
1 insan kaynaklarnin gelstiimesine iiskin faaliyetier 15.881.000,00 15,98 0,00 15.881.000,00 15,98
2 I:zﬁl:g:‘?;::;t:irmlerinin etkinligini, verimliligini artirmak ve kurum 1.045.000,00 1,05 0,00 1.045.000,00 1,05
2 Hizmet kaltesinin artrimasina yonelk faalyetier 1.045.000,00 1,05 0,00 1.045.000,00 1,05
3 Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak. 14.216.000,00 14,30 0,00 14.216.000,00 14,30
3 |Ogrenci gelsim faaliyetleri 14.216.000,00] 14,30 0,00 14.216.000,00] 14,30
4 Egitim 6gretimin kalitesini artirmak. 35.325.000,00 35,54 0,00 35.325.000,00 35,54
4 |Egitim-Ogretim Faaliyetieri 35.325.000,00| 35,54 0,00 35.325.000,00| 35,54
5 :?;::::av: sosyal faaliyetlerin gerceklestigi alanlarin niteligini ve niceligini 25.600.000,00 25,76 0,00 25.600.000,00 25,76
5 |Yatrm Faaliyetleri 25.600.000,00 25,76 0,00} 25.600.000,00 25,76
6 :ra s;'m-'a . e y a;:z::'::r o pe=iicizevelpetietetibllinsel 305.000,00) 0,31 0,00 305.000,00( 0,31
6 Biimsel aragtrma ve yayin faaliyetleri 305.000,00| 0,31 0,00 305.000,00 0,31
7 Biitce dis1 kaynaklarin artiriimasi. 245.000,00( 0,25 0,00 245.000,00( 0,25
7 Biitge dis1 kaynakian artrma faaliyetleri 245.000,00 0,25 0,00 245.000,00 0,25
12 [Biitge disi kaynaklan artrma faalyetleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 ig ve dis paydaslanimiz ile iliskileri gelistirmek. 1.567.000,00 1,58 0,00 1.567.000,00 1,58
8 Paydaslara iigkin faaliyetler 1.567.000,00 1,58 0,00 1.567.000,00 1,58
° ?aﬁal;?;:;::::;::n;in sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yoénelik 201.000,00 0,20 0,00 201.000,00 0,20
9  |Sosyal sorumluluk faaliyetleri 201.000,00 0,20 0,00} 201.000,00 0,20
10 Uluslararasi diizeyde isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak. 1.050.000,00 1,06 0,00 1.050.000,00 1,06
10 |Uluskrarasiastrma faaliyetleri 1.050.000,00 1,06 0,00} 1.050.000,00 1,06
11 [Uluslararasilastrma faaliyetieri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 95.435.000,00 96,02 95.435.000,00 96,02
Genel Yonetim Giderleri 3.953.000,00 3,98 3.953.000,00 3,98
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Doner Sermay{Ddner Sermaye

Personel Giderleri 53.638.000,00 0,00 53.638.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.090.000,00 0,00 0,00 7.090.000,00;
03 Mal ve Hzmet Alm Giderleri 8.707.000,00 2.329.000,00 0,00 11.036.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 1.624.000,00 0,00 1.624.000,00
06 Sermaye Giderleri 26.000.000,00 0,00 0,00 26.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00:! 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici KDiger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynd
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E. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLISKIN

TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini
artirmak.

Insan kaynaklarinin gelistirilmesine iliskin
faaliyetler

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Tim birimlerin hizmetlerinin etkinligini,
verimliligini artirmak ve kurum kiiltiiriinii

Hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik
faaliyetler

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak.

Ogrenci gelisim faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim 6gretimin kalitesini artirmak.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerceklestigi
alanlarin niteligini ve niceligini artirmak.

Yatirim Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemizin arastirma altyapisini yeteri
diizeye getirerek bilimsel aragtirma ve

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Biitce dis1 kaynaklarin artirilmasi.

Biitce dis1 kaynaklar: artirma faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

I¢ ve dis paydaslarimz ile iliskileri
gelistirmek.

Paydaslara iliskin faaliyetler

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci ve personlin sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetler

Sosyal sorumluluk faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi diizeyde isbirligini gelistirmeye
yonelik faaliyetleri artirmak.

Uluslararasilastirma faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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