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Egitimdir ki, bir milleti ya ozgtir, bagimsiz, sanli, yiksek
bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk

eder.




Uygarlik  tarihinin  en  kéklii  yerlesim
birimlerinden biri olan ve gerek cografi konumu gerekse
tarihsel énemi agisindan bircok medeniyete besiklik

eden Amasya’da kurulan Amasya Universitesi olarak,

Misyon (Ozgérev) ve Vizyonumuza (Ozgériis) uygun

sekilde, kurulusumuzdan bugiine gegen siireyi imkanlar
el verdigi él¢iide verimli kullanma konusunda gerekli

hassasiyeti gbstermeye ¢alismaktayiz.

Anayasamiz hiikiimleri gcercevesinde kamu kaynaklarinin, iilkemizin kalkinmasi ve insanlarimizin en (st
seviyede hizmet almasini saglamak amaciyla kullaniimasi gayretinde olan Universitemiz 2015-2019 Dénemi Stratejik
Planinda belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda amaglarina ulasma azmiyle ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi hususu 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilmistir. Bu ¢ercevede kamu idareleri stratejik planlarini hazirlar ve performans programlari
ile kamu kaynaklarini kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda éncelik sirasina gére blitgelestirip bu dogrultuda
faaliyetlerini siirdiirerek sonuglarini faaliyet raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

Universitemiz séz konusu Kanunun 9. maddesinin hiikiimlerini esas alarak, ayni zamanda kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla 2015-2019 dénemini kapsayan Stratejik Planini hazirlamis olup, Performans Programi ile de
ilgili program yilina iliskin temel stratejileri olusturan hususlar ve yiiriitiilecek faaliyetleri belirleyerek 2015 Yilinda
Stratejik Planini uygulamaya baslamistir.

Bu baglamda kurumlar amaglarina, ekonomik yapidaki gelismeler karsisinda, élgiilebilir performans
hedeflerinin yer aldi§i performans programlarinin dogru uygulanmasi sonucu ulasabilmektedirler.

2018 Yili Performans Programinda, Stratejik Planda belirlenen 6ncelikli 21 performans hedefine ve bu
hedefleri gerceklestirmek iizere yiiriitiilecek 36 faaliyet ile bunlarin kaynak ihtiyacina iliskin verilere yer verilmistir.

Biitiin bu bilgiler isi§inda, amag ve hedeflerimize ulasmak azmi ve gayreti icinde, Universitemizin iilkenin en
saygin kurumlari arasinda yerini almasi konusunda gerekli 6zveri ve ¢abayi gdstermek gayretinde ¢alismalarimizi
sirdiirecegiz.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Metin ORBAY
Rektor
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|I-GENEL BILGILER

) A-TANITIM VE TARIHCE

Amasya, Orta Karadeniz Bolgesinin i¢ kisminda Yesilirmak Vadisi’nde Harsena Dagi
eteklerinde kurulmustur. Dogudan Tokat, Giineyden Tokat ve Yozgat, Batidan Corum, Kuzeyden
Samsun illeri ile gevrili olup, 5701 km? yiizoliimiine sahiptir. Kendine has tarihi ve dogal giizellikleri
barindiran antik bir sehirdir. Karadeniz Bolgesi ve Bagkent Ankara arasindaki en onemli koprii
konumunda, 7500 yillik bir tarihe sahip olan Amasya ilimiz 14 uygarliga besiklik yapmis bir doga
harikasidir. Bu nedenle binlerce yillik tarihi boyunca sanatin hemen her alaninda, sosyal ve kiiltiirel
acilimlarin baslangi¢ noktasi olmasinin yaninda basta tip olmak tizere bilimin pek ¢ok alaninda 6nemli
gelismelere merkezlik yapmis, buna bagli olarak cerrahi biliminin temelini olusturan kisilerden
Sabuncuoglu Serefeddin, cografya biliminin tarihte bilinen en eskilerinden Strabon gibi 6nemli
insanlarin yetistigi 6nemli bir egitim kenti konumunu yillar boyu korumus bir sehrimizdir. Bu
ozellikleriyle, Anadolu’nun ortasinda, Osmanlinin en iyi bilinen yakin tarihinde sehzadelerin egitim
gormesi i¢in segilmis bir stratejik sehir olmasindan dolay1 “Sehzadeler Sehri” olarak bilinmektedir.
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Tarih boyunca birgok medeniyete ev sahipligi yapmis olan Amasya, Biiyilk Onder Mustafa
Kemal ve silah arkadaslarmin 19 Mayis 1919’da Samsun’da karaya ayak basmalari ile baglayan
Cumhuriyet yolculugunda, 22 Haziran 1919°da “Cumhuriyetimizin Dogum Belgesi” olarak
tanimlanan “Milletin bagimsizhigini yine milletin azim ve karari kurtaracaktir.” denilen Amasya
Tamimini imzalamak i¢in sectikleri sehirdir. Gerek tarihten bugiine gelinceye degin bolgede yerlesmis
uygarliklarin gerekse Gazi Mustafa Kemal ve silah arkadaglarinin Amasya’y1 merkez olarak se¢meleri
tesadiifen degil bilingli bir se¢imdir. Bu se¢cim, Amasya’nin tiim bdlgeye hitap edebilecek konumda
bir sehir oldugunun en 6nemli gostergesidir.

Amasya’nin bir¢ok tarihi ve turistik mekanlar1 bulunmaktadir. Bunlar Pontus Kralligi’na,
Helenistik doéneme, ilhanhlara, Selguklulara ve Osmanli Imparatorlugu’na ait eserlerdir. Tarihi
eserlerin yaninda ilimizde bulunan jeotermal kaynaklar da termal turizme hizmet vermektedir. Borabay

Golii ve gevresindeki dogal giizellikler de ¢ok sayida yerli ve yabanci turisti gekmektedir.

Amasya ili merkez ilgeler ile birlikte 7 ilgeden olusmaktadir. Kalkinmada birinci derecede
oncelikli iller arasinda yer alan Amasya ilimizde, 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5467 sayili Kanunla kurulan Amasya Universitesi; Amasya ilinde 7 Fakiilte, 2 Enstitii, 2
Yiksekokul ve 8 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

2017 yili itibariyle Universitemizde 18.500 Ogrenci, 25 Profesér, 27 Dogent, 171 Yardimci
Dogent, 160 Ogretim Gorevlisi, 155 Arastirma Gérevlisi, 10 Uzman, 8 Okutman olmak iizere toplam
556 Akademik Personel ve 304 idari Personel bulunmaktadir.

Universitemizde, dgrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini degerlendirebilecekleri, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet gosterebilecekleri 53 6grenci kulubii/toplulugu bulunmaktadir.
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Universitemiz; egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme ¢alismalarini desteklemek ve
yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda kendini tanitmak i¢in modern kiitiiphaneciligin gerektirdigi tiim
hizmetleri verebilecek bir kiitiiphaneye kavusmay1 planlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilgi iletisim
aglari ile baglantili bilgisayar sisteminin Universitemiz  diizeyinde yayginlastirilmasi,
arastirmacilarimizin ve 6grencilerimizin bilgiye ulasmada daha hizli yol almasini saglayacaktir.

Amasya Universitesi’nin en temel amaci bilimsel diisiinceyi ¢agdas diinya goriisii olarak
ogrencilerine sunmaktir. Universitemiz, bu ama¢ dogrultusunda, giiniimiiz bilgi caginin gerektirdigi
bilgiye ulasma ve bunu kullanma yetenegine sahip, arastirmaci, dinamik, takim ¢alismasina 6nem
veren, rekabetten kagmayan, proje gelistirme becerisi olan, her alanda ulusal degerlerimize sahip ¢ikan
ve elestirel diistinme becerisi kazanmis bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir. Tiim bunlar, nitelikli bir
sekilde yiiriitiilen egitim ve bilimsel arastirmalar sayesinde gerceklestirilebilir. Bu baglamda, en geng
Devlet Universitelerinden biri olan Amasya Universitesi;

v Alanlarinda uzman ve deneyimli 6gretim elemani kadrosuyla (tiim 6gretim elemanlar1 bilgi,
beceri ve deneyimlerini &grencilerine aktarma ¢abasi i¢inde olup, danigmanliklariyla
ogrencilere destek olmaktadir.),

Demokratik bir 6grenme ortaminda 6grenci merkezli egitim sunmasiyla,

ERASMUS, MEVLANA ve FARABI Degisim Programlarindan yararlanma olanag: ile
yurti¢i ve yurtdisinda akademik 6gretim deneyimi firsatt sunmastyla,

v' Akademik altyap1 olanaklariyla (laboratuvar, Internet erisimi, vb.),

Ogrencilerin birgok bilimsel projelerde gérev alarak, alanlariyla ilgili arastirma yapma imkam
bulabilmesiyle,

v Akademik arastirma sonuglarini ¢evresiyle paylasmasiyla,
Tiim 6grencilerine yurt olanagi sunmasiyla,

Ogrencilerin iiniversite y&netiminde yer almalartyla (6grenciler diisiincelerini ve
karsilastiklar1 problemleri Ogrenci Konseyi ve Baskaninmn aracilifiyla Universite Yonetim
Kurulu ve Senatosu toplantilarina katilarak giindeme getirebilmektedir.),

v' Katilmci bir anlayisla gok gesitli sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleriyle Ogrencilere hizmet
vermekte ve dgrencilerimiz de ders dis1 zamanlarinda cesitli 6grenci topluluklarinda faaliyet
gostermekte; sempozyumlar, paneller, yarigmalar, geziler ve gosteriler organize etmektedirler.
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I B- EGITIM-OGRETIM HIZMETI VEREN BIRIMLER

B1-EGITIM FAKULTESI

1974 - 1975 Egitim-Ogretim Yilinda Amasya Kiz Ogretmen Okulunun binalarinda, ayni
okulun idaresi ve ogretim elemanlar1 ile Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Okullart Genel

Miidiirliigiine bagh olarak Egitim Enstitiisii kurulmus, 1982 yilinda YOK’iin kurulmasiyla birlikte
Enstitii, Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir.

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren, 01.03.2006
tarihli ve 5467 say1l1 Kanunla Amasya Universitesi kurulmus ve Fakiiltemiz bu tarih itibariyle Amasya
Universitesi biinyesine girmis ve egitim-6gretim faaliyetlerine burada devam etmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Fakiiltemiz, 7 Boliimde 2.639 dgrenci ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2018 Y11 Performans Programi Sayfa4




B2-FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Kanunun
cikarilmast sonucu Universitemiz ile birlikte kurulmustur. Kurulusu ile birlikte Fizik, Kimya, Biyoloji
ve Matematik béliimleri; kurulusundan 6 yil sonra ise Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Istatistik
boliimleri agilmustir. Fakiiltemize ilk dgrenciler 2009-2010 Egitim-Ogretim doneminde Matematik,
Fizik, Kimya ve Biyoloji boliimlerinin yabanct dil hazirlik sinifina alinmis, ilerleyen dénemlerde
zorunlu olan Ingilizce hazirlik smifi istege bagh hale getirilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yili itibariyle Fakiiltemiz, 9 Boliimde 1.002 6grenci ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

B3-TIP FAKULTESI

Amasya Universitesi Tip Fakiiltesi 15/04/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2011/1595 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 04/04/2011 tarihinde kurulmustur. Dekanlik
ve idari boliimler, iiniversite rektorliilk binasinda hizmete baslamis ve 02/08/2012 tarihinde "Saglik
Bakanligia Bagli Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait {lgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve isbirligi
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" geregince Amasya Valiligi ile “Saglik Bakanligina Ait
Amasya Sabuncuoglu Serefeddin Devlet Hastanesinin Birlikte Kullanilmasi Isbirligi Protokolii”
imzalanmistir.

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere
3 boliim bulunmaktadir. Fakiiltemizin akademik yapisi tamamlandiginda Temel Tip Bilimlerinde 2,
Dahili Tip Bilimlerinde 9 ve Cerrahi Tip Bilimlerinde 8 Anabilim Dali ile faaliyet gosterecektir. 2017-
2018 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa 31 &grenci almi yapilmistir. Bu dgrenciler Fakiiltemizin
akademik ve fiziki yapis1 tamamlanana kadar Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-
ogretime devam edeceklerdir.
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B4-MIMARLIK FAKULTESI

. 14

Amasya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 17.03.2006 tarihlive 26111 sayili Kanunun
¢ikartlmasi sonucu Universitenin kurulusu ile faaliyete gegmistir. Kurulusundan iki yil sonra Mimarlik
Bolimii ile Sehir ve Bolge Planlama Boliimii kurulmus; Fakiiltenin Mimarlik Boliimii ile Sehir ve
Bolge Planlama Boliimiiniin anabilim dallar1 ve kadrolari olugturulmustur. Mimarlik Fakiiltesi Tasarim
Meslek gruplarmi igeren diger béliimlerden, 2010 yilinda Peyzaj Mimarligi ve Kentsel Tasarim, I¢
Mimari ve Cevre Tasarmm Béliimleri ve 2011 yilinda kurulan Endiistri Uriinleri Tasarmmi Béliimii ile

bes boliimii biinyesinde toplamustir.

Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyeti ile Orta Karadeniz bolgesinde, tarihe duyarli ve
Anadolu kiiltliriniin korunmasina yonelik bilin¢li meslek elemanlar1 yetistirmek amaci ile egitim-
Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemizde, 2 Boliimde toplam 332 dgrenci 6grenim
gormektedir.
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B5-TEKNOLOJI FAKULTESI

TUITEL B

Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarihli ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
02.11.2009 tarihli ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Otomotiv
Miihendisligi Boliimleri 23.08.2011 tarihinde agilmistir.

Teknoloji Fakiiltesi ¢agin gereksinimleri dogrultusunda iilkemize bilgili, teknoloji alaninda
faydali ve istlin nitelikli miithendisler yetistirmek gayesiyle egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemizde, 8 Boliimde toplam 1010 &grenci 6grenim
gormektedir.

B6-ILAHIYAT FAKULTESI

Amasya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 23 Haziran 2012 tarih ve 28332 say1li Resmi Gazete'de
yayimlanan 2012/3243 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Fakiiltemiz mezunlar1 Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okullar biinyesinde Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmeni, Diyanet Isleri
Baskanligi'nin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinda miiftii, miiftii yardimeisi, vaiz, vaize, Kur'an
Kursu 6greticisi, imam ve miiezzin olabilmektedirler. Lisansiistii 6grenime devam etmeleri halinde
flahiyat Fakiiltelerinde &gretim elemani olma imkanma sahiptirler. Ayrica cesitli kurum ve
kurulusglarda ilahiyat¢1 unvani ile ¢esitli din hizmetlerini yiiriitebilir veya danismanlik yapabilirler.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemizde, 4 Boliimde 614 &grenci dgrenim
gormektedir.
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B7-SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda Amasya Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ad1 altinda onlisans programi olarak egitim-6gretime baslamistir. 02 Kasim 1996
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ismi Amasya Saglik
Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 4 yillik lisans
egitimi vermeye baslamistir. Yiiksekokulumuz lisans egitimi sonunda ilk mezunlarin1 2000-2001
Egitim-Ogretim Déneminde vermistir. Son olarak 17 Agustos 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
2017/10549 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile ismi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemizde, 2 Boliimde toplam 400 6grenci dgrenim
gormektedir.

B8 -YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Amasya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 25.01.2016 tarih ve 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 05.04.2017 tarihli toplantisinda Amasya Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Miitercim-Terciimanlik Boliimii, Miitercim-Terctimanlik
Ingilizce Anabilim Dali acilmas1 kararlastirilmistir.

B9 -TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 21.03.2013 tarihli ve 1928 sayili yazisi ile kurulmasi
uygun goriilen Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Grafik Tasarim, I¢ Mekan Tasarimi, Mimari
Restorasyon, Cografi Bilgi Sistemleri, Endiistri Uriinler Tasarimi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Tasarimi,
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon olmak iizere 7 programdan olusmaktadir.

Tasarim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan s6z konusu programlarda, oOnlisans
diizeyinde diinya ¢apindaki teknolojik ve ekonomik gelismelere uygun, kamu ve 6zel sektoriin teknik
eleman ihtiyacini karsilayacak donanima sahip kalifiye ara elemanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz, 4 Boliimde 338 dgrenci ile egitim-
Ogretime devam etmektedir.
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B10-SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HIZMETLERI MYO

Amasya Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2012
yilinda 5 Onlisans programi ile faaliyete ge¢mistir.

Amasya Universitesi Ipekkdy Yerleskesi igerisinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren

Yiiksekokulumuzda 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 14 Boliimde toplam 2.185 &grenci grenim
gormektedir.

B11-GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU

Galas) alas aElnu) aalas
i A | an§v AN a8 AR AR

Giimiishacikdy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulu, Maliye Hazinesince Universitemize
tahsisi yapilan 3.025 m? arsa iizerine hayirsever Hasan DUMAN tarafindan yaptirilan binada 2011-
2012 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, insanligin ve tilkemizin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle
donatilmig; Cumhuriyetin temel ilkelerine, demokratik ve laik ¢agdas devlet esaslarina bagli; akilci,
sorgulayan, hosgoriilii, yenilik¢i ve yaratici; topluma karst sevgi ve sorumluluk duygusuna sahip iistiin
nitelikli bireyler yetistirmek; evrensel boyutta bilgiye ulagsmak, bilgi tiretmek ve bunlar1 toplumun
yararina sunmak gayesiyle egitim-0gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz, 8 Béliimde toplam 826 ogrenci ile
egitim-6gretime devam etmektedir.
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B12-SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Amasya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1975-1976 Egitim-Ogretim Yilinda Milli
Egitim Bakanligina bagl olarak Ticaret Meslek Lisesi binasinda egitim ve 6gretime baslamigtir.1982
yilinda 2547 sayil Kanunla yiiksekdgretim kurumlari arasma almarak Ondokuz Mayis Universitesine
baglanmistir. Yiiksekokulumuz, 1992-1993 Egitim-Ogretim Y1l basina kadar Egitim Fakiiltesi ile ayni
binada hizmetlerini siirdiirmiis, bu tarihten itibaren Diinya Bankasi Projesi kapsaminda yapilan kendi
bagimsiz binasina tagimmustir. 17 Mart 2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla birlikte Amasya
Universitesi biinyesine dahil olan Yiiksekokulumuz, Yiiksekdgretim Kurulunun 12.07.2012 tarihli
karartyla iki ayr1 meslek yiiksekokuluna doniistiiriilerek “Amasya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” adin1 almastir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz, 16 Béliimde 2.221 6grenci 6grenci ile
egitim-O0gretime devam etmektedir.

B13-TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU

Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin teklifi iizerine, 23.12.2010 tarihli
YOK Genel Kurul toplantisinda incelenerek, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 29.12.2010 tarihli ve
6620 sayili yazisi ile kurulmustur. Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulu Binasi Insaati, 22
Haziran 2013 tarihinde, Ronesans firmasi ile Amasya Valiligi arasinda yapilan protokol sonucunda
baslanmis olup, 2015 yilinda hizmete acilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz, 3 Béliimde 315 &grenci ile egitim-
Ogretime devam etmektedir.
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B14-MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

Merzifon Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla
degisik 7. maddesi d-2 fikra geregince Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu kararinca 01.11.1990 tarihinde
kurulmustur. Milli Emlak Miidiirliigii ve Merzifon Belediyesince Universitemize tahsisi yapilan 6709
m? lik arazide tarihi eser niteligindeki 2 adet bina iiniversitemiz biitce imkanlar1 ile onarilarak,
Yiiksekokulumuz 1991-1992 egitim 6gretim yilinda 2 programli olarak faaliyete baslamistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda, 20 Boliimde 1.877 dgrenci 6grenim
gormektedir.

B15-SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Suluova Meslek Yiiksekokulu 08/04/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 fikra
geregince kurulmasina karar verilmistir.

Suluova Meslek Yiiksekokulu, Amasya Universitesine bagl olarak, is piyasasmnin ihtiyaci olan
nitelikli mesleki personelin yetistirilmesinin saglanmasi amaciyla 2010 yilinda kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz alaninda teorik ve pratik bilgilerle donanmis, insani ve mesleki etigin gereklerini
Ozlimsemis ve 0zgiiveni tam; kiiresel rekabetin s6z konusu oldugu is piyasasinda lilkemizi daha ileri
seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin olusturulmasi gayesiyle 2017-2018 Egitim-Ogretim
yili itibariyle 12 Boliimde 872 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.
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B16-TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1975-1976 Egitim-Ogretim Yilinda Milli
Egitim Bakanligina bagl olarak Ticaret Meslek Lisesi binasinda egitim ve dgretime baslamigstir.1982
yilinda 2547 sayili Kanunla yiiksekdgretim kurumlari arasma almarak Ondokuz Mayis Universitesine
baglanmustir. Yiiksekokulumuz, 1992-1993 Egitim ve Ogretim Y1l basina kadar Egitim Fakiiltesi ile
ayni binada hizmetlerini siirdiirmiis, bu tarihten itibaren Diinya Bankas1 Projesi kapsaminda yapilan
kendi bagimsiz binasina tagmmustir. 17 Mart 2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla birlikte Amasya
Universitesi biinyesine dahil olan Yiiksekokulumuz, Yiiksekdgretim Kurulunun 12.07.2012 tarihli
karartyla iki ayr1 meslek yiiksekokuluna donistiiriilerek “Amasya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu™ adin1 almastir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz, 24 Béliimde 2.995 6grenci ile
egitim-O0gretime devam etmektedir.

B17-FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Enstitiimiiz 2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Amasya Universitesine bagl
olarak Ilkdgretim Anabilim Dali biinyesinde agilan Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi'nda, 1’1 6zel 6grenci olmak tizere toplam 15 6grenci ile Lisansiistii Egitime baslamigtir.
Enstitiimiiz; Arastirmaci ve yapici diisiinen, ¢agin gerektirdigi bilgi birikimine sahip, tistiin nitelikli
aragtirmacilar yetistirmek ve en iist diizeyde lisansiistii egitim vermek gayesiyle egitim-ogretim
hizmeti vermeye devam etmektedir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Enstitiimiiz, 12 Boliimde toplam 428 &grenci ile egitim-
ogretime devam etmektedir.

B18-SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Enstitiimiiz 2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Amasya Universitesine bagli
olarak ilkdgretim Anabilim Dali biinyesinde agilan Sinif Ogretmenligi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programinda, 2’si 6zel 6grenci olmak tizere toplam 14 6grenci ile Lisansiistii Egitime baglamistir.

Enstitiimiiz; arastirmaci ve yapici diisiinen, ¢cagin gerektirdigi bilgi birikimine sahip, iistiin
nitelikli aragtirmacilar yetistirmek ve en iist diizeyde lisansiistii egitim vermek gayesiyle egitim-
Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Enstitiimiiz, 8 Boliimde toplam 415 6grenci ile egitim-
Ogretime devam etmektedir.
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B19-UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011 yilinda
kurulmustur.2012 yilinda Smif Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Bilgi Yonetimi Onlisans
Programlari ile egitim faaliyetine baglamistir.

Uzaktan egitim sistemi; Fiziki engel, cografi kosullar, zaman ve mekan darlig1 gibi
sebeplerle klasik Orgiin egitim programlarindan yararlanamayanlar i¢in alternatif egitim
programlar1 sunmaktadir.

Uzaktan Egitim, 6grenci ile 6gretenin birbirinden uzakta olmalarina karsin es zamanl
(senkron) ya da farkli zamanli (asenkron) olarak bir aracla iletisim kurduklari bir egitim
sistemidir.

Bu iletisim Ogrenim Yonetim Sistemi ile saglanmaktadir. Ogrenim Yonetim Sistemi;
Uzaktan egitim programlarina kayitli 6grencilerin internet lizerinden derslere erisimini saglayan
sistemin biitiiniidiir.

Internet {izerinden derslere erisim Ogrenim Yonetim Sistemi {izerinden su ii¢ farkli sekilde

uygulanmaktadir:
1-Ders icerikleri
2-Onceden kaydedilmis ders videolar:
3- Eszamanh (Senkron) dersler: Ogrenciler ve dersin dgretim elemani 6nceden belirlenen giin ve
saatte internet lizerinden es zamanli olarak bir araya gelmekte ve ders islenmektedir. Bu iletigim sistemi
ile goriintiilii, sesli ve yazili olarak, bir anlamda sinif ortam1 uzaktan yasatilmaktadir. Bu sistemde
Ogretim elemani1 goriintiilii olarak dersi anlatirken yan pencerede dersin sunumunun yayinlanmasi ve
sOzlii veya yazili olarak soru-cevap gibi etkinliklerin yapilmas1 miimkiindiir.

Miifredatta yer alan “uygulamali derslerin® uygulamalari Amasya Universitesi
Kampiisiinde tam donanimli laboratuvar ve alaninda uzman Ogretim Elemanlarinca finaller
haftas1 ve onceki bir haftalik siirede yiiz yiize verilmektedir.

Ulkemizin geng ve dinamik iniversitelerinden birisi olan Amasya
Universitesi biinyesinde yer alan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz,
egitimde yenilik¢i dinamik kadrosu, hizli ve kullanisli web portali ile uzaktan egitimin
gelismesinde Oncili olmayi ve uzaktan egitim alaninda yapilan arastirmalari takip ederek yeni
olusumlar saglamay1 hedeflemektedir.
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C-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasamizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3 {incli maddesinin (c¢), (d) ve 12 nci maddelerinde belirlenmistir.

“MADDE 130

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢ginde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tniversiteler Devlet tarafindan Kanunla
kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlart kurulabilir.”

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;
“MADDE 3 -c)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagl meslek yiiksekokullar
ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik
olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek teknoloji enstitiisi,
ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-0gretim, tiretim, yayin ve danigsmanlik
yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

“MADDE 3 - d)

UNIVERSITE: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.”

MADDE 12-Bu Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarimin
gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli
yetistirmek,
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¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarn sonucglandirarak disiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi igin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ve diger
hizmetler ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ozlim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, Anayasa hiikiimleri ¢ergevesinde, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
verilen gdrev ve sorumluluklan yerine getirmektedir. Ogrencilerimizi, Atatiirk ilke ve Inkilaplar
dogrultusunda ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltlirel birikimin egemen oldugu aydin ve yaratici
diisiinebilen bireyler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.
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| E-FIZIKSEL KAYNAKLAR

Kapah Alan m?* (Kapah Alanlarin Ze min Genisligi)

Merkezi Derslikler ve Diger Derslikler 84.479 84.479 11.091
Rektorliik ve idari Birimler 23.554 23.554
Merkezi Laboratuvarlar 1.417 1.417
Konferans Salonlari ve Kiitiiphane 3.898 3.898
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane ve Eklentileri) 0
Dis Hekimligi Hastanesi 0
Yemekhane 815 815
Yurtlar 0
Spor Tesisleri 12.736 12.736
Kantin / Kafeterya 903 903
Kazan dairesi, 1sitma, sogutma sistemleri 0
Lojmanlar 0
Konukevleri 740 740
Uygulama Oteli 0
Kres ve Giindiiz Bakimevleri 997 997
Diger 1.730 0 0 0 1.730
- Suirekli Egitim ve Aragtirma Merkezi 0
- Kiiltiir Evi 0
- Basim Evi 0
- Gozlem Evi 0
- Arsiv 0
- Atdlye 1.730 1.730
- Depo 0
- Kapali Garaj 0
- Ambar 0
- Cami/ Mescit 0
- Yukarida Sayilmayan Diger Kapali Alanlar 0 0
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F-2018 PROGRAM YILINA ILISKIN BILGILER

Yiiksekogretim Kanununun 4. maddesinde belirlenen amagclar gergeklestirmek icin ayni
Kanunun 5. maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmek azminde olan Amasya

Universitemiz;

“5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun” 9.maddesi ve “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
2015-2019 Stratejik Planin1 hazirlayarak ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” usul ve esaslar1 ¢ergevesinde hazirlanan yillik Performans
Programlar1 ile de ilgili program donemine iliskin temel stratejileri olusturan hususlar ve

yiiriitiilecek faaliyetlerin belirlenmesi ile Stratejik Planini uygulamaya baslamistir.

4+ Universitemiz, 2015-2019 Stratejik Plani ¢ergevesinde “Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina
Yapilacak Yatirimlarin Artirilmas1” performans hedefine ulasabilmek i¢in “Tip Fakiiltesi

Binasi Insaatina” 2018 program yilinda devam edecektir.

4 Universitemiz, 2015-2019 Stratejik Plani cercevesinde “Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina
Yapilacak Yatirnmlarin Artirilmas1” performans hedefine ulasabilmek igin “Ilahiyat

Fakiiltesi Binasi insaatia” 2018 program yilinda devam edecektir.

4 Universitemiz, 2015-2019 Stratejik Plani cercevesinde “Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina
Yapilacak Yatirimlarin Artirilmas1” performans hedefine ulasabilmek igin “Merzifon

Meslek Yiiksekokulu Binasi Insaatina” 2018 program yilinda devam edecektir.

4+ Universitemiz, 2015-2019 Stratejik Plam cercevesinde “Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina
Yapilacak Yatirnmlarin Artirilmasi” performans hedefine ulasabilmek i¢in, “Tasova Yiiksel
Akin Meslek Yiiksekokulu Yemekhane ve Kantin Binasi Insaatina” 2018 program yilinda

baslayacaktir.
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+ Universitemiz, 2015-2019 Stratejik Plam1 ¢ergevesinde 2018 program yilinda Muhtelif isler

Projesi kapsaminda;

v Bolim ve programlarin teknik altyapisinin  olusturulmasi ve mevcut
laboratuvarlarin gelistirilmesi saglanacaktir

v' Akillh siniflarin sayisi artirillacaktir

v Egitim ve arastirma nitelidi acisindan, fiziki imkanlarin iyilestirilmesine énem
verilecektir

v Derslik ve laboratuvarlarin modernizasyonu icin bdéliimlerin Bilimsel
Arastirmalar Birimine altyapi projeleri vermesi tesvik edilecektir

v' Fiziki Kosullarin engellilerin de yararlanabilecegi sekilde tasarlanmasi
saglanacaktir

v' Egitim-Ogretim amach tesislerin fiziki durumunun %15 oraminda iyilestirilmesi

saglanacaktir

faaliyetlerini belirlemis olup, s6z konusu faaliyetler ilgili birimler tarafindan 2018 program

yilinda gergeklestirilecektir.

+ Universitemiz, 2015-2019 Stratejik Plan1 cercevesinde Muhtelif isler Projesi kapsaminda
Makine-Techizat, Yazilim alimlari isi ile Universitemizde hizmet veren diger tiim
binalarimizda gerekli olan giiclendirme faaliyetleri, bakim, onarim, tadilat, cevre
diizenlemeleri ve teknolojik altyap: ¢aligmalar: da ilgili program yili faaliyetleri ¢ercevesinde

gerceklestirilecektir.

+ Universitemiz, 2015-2019 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde Yaym Ahm Projesi kapsaminda her
egitim-0gretim doneminde egitimde yeni teknolojileri kullanmak ve bilimsel gelismeleri
egitim programlarina yansitmak amaciyla, Merkez Kiitiiphanesinde gerekli yayinlarin
alimlarini, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarinda kullanilmak {izere yurt disindan

periyodik yayinlarin ve elektronik veri tabanlarinin alimlarin1 gergeklestirecektir.
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J G-INSAN KAYNAKLARI

I G1-Akademik Personel Durumu

AKADEMIK PERSONELIN
UNVANLARINA GORE DAGILIMI
< 5
.. S -~ G o Y -
BIRIMLER 2 S 8 8 S S £ s
N O . - g ] ~
s & E® & £ 53 3 3
Q > Q < Q S
O
Rektorliik 7 4 11
Egitim Fakiiltesi 10 13 41 16 34 1 115
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 9 30 2 28 74
Mimarlk Fakiiltesi 6 27 33
Teknoloji Fakiiltesi 1 2 12 25 40
Tip Fakiiltesi 7 1 33 11 52
ilahiyat Fakiiltesi 1 1 13 2 7 24
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 8 9 23 41
Merzifon iktisadi ve idari Birimler 2 2
Fakiiltesi
Sabuncuoglu Serefeddin 2 15 17
Sag. Hiz. MYO
Amasya Sosyal Bilimler MYO 5 18 1 24
Amasya Teknik Bilimler MYO 4 26 30
Merzifon MYO 4 26 3 33
Glimiishacikéy Hasan Duman MYO 1 15 16
Suluova MYO 1 6 13 1 1 22
Tasova Yiiksel AKIN MYO 2 8 10
Fen Bilimleri Enstitisi 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Tasarim MYO 2 10 12
Genel Toplam 25 27 171 160 155 10 8 556

2018 Y11 Performans Programi Sayfa20




I G2-Idari Personel Durumu

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 219 108 327

Saglik Hizmetleri Sinifi 5 4 9

Teknik Hizmetleri Sinifi 45 38 83

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2

Yardimci Hizmetler Sinifi 34 17 51

Toplam 304 168 472

L. Genel idari Saglik Teknik Yardimci Avukathk Genel
BIRIMLER Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetler Hizmetleri Toplam

Egitim Fakdiltesi 15 - 2 2 - 19
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8 - 3 1 - 12
Mimarlik Fakiiltesi 5 - - 1 - 6
Teknoloji Fakiiltesi 7 - - - - 7
ilahiyat Fakiiltesi 2 - - - - 2
Merzifon IiBF 1 - - - - 1
Saglik Yiiksekokulu 5 - - - - 5
Sabuncuoglu Serefeddin Sag. Hiz. MYO 4 - - - - 4
Amasya Teknik Bilimler MYO 9 - 2 1 - 12
Amasya Sosyal Bilimler MYO 9 - 3 4 - 16
Merzifon MYO 14 - 3 3 - 20
Suluova MYO 6 - 1 1 - 8
Glimiishacikéy Hasan Duman MYO 5 - - 2 - 7
Tasova Yiiksel Akin MYO 4 - - 1 - 5
Sosyal Bilimler Enstitisi 3 - - 1 - 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 - - - 2
Genel Sekreterlik 18 - - 2 - 20
Hukuk Miisavirligi - - - - 1 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 16 - - - - 16
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 31 - - 3 - 34
Personel Daire Baskanligi 10 - 1 - - 11
Bilgi Islem Daire Baskanligi 5 - 8 1 - 14
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bsk. 17 5 3 10 - 35
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 8 - - 1 - 9
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 4 - 17 - - 21
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai. Bsk. 6 - 2 - - 8
Déner Sermaye isletme Miid(irliigii - - - - - -
Tasarim MYO 2 - - - - 2
Tip Fakiiltesi 3 - - - - 3
GENEL TOPLAM 219 5 45 34 1 304
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G3-Ogrenci Bilgileri

EGITIM FAKULTESE
BOLUM ADI ERKEK K1z TOPLAM
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJiLERI EGiTiMi BOLUMD 106 94 200
BEDEN EGITiMi VE SPOR BOLUMU 121 63 184
EGITiM BiLIMLERi BOLUMU 57 174 231
MATEMATIK VE FEN BiLIMLER EGiTIMi BOLOMU 165 467 632
SOSYAL BILIMLER VE TURKGE EGITiMi BOLUMU 189 353 542
TEMEL EGITiM BOLUMU 156 518 674
YABANCI DiLLER EGiTiMi BOLUMU 48 128 176
Toplam Ogrenci Sayisi : 842 1797 2639
FEN BILIMLERT ENSTITUSU
BOLUM ADI ERKEK Kz TOPLAM
BiLGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJiLERI EGITIMi ANABILIM DALI 53 10 63
BIYOLOJI ANABILIM DALI 25 27 52
BiYOLOJI ANABILIM DALI DOKTORA PROGRAMI 0 1 1
BIYOTEKNOLOJi ANABILiM DALI 5 1 6
FIZIK ANABILiM DALI 30 13 43
FiziK ANABiLiM DALI DOKTORA PROGRAMI 2 1 3
MATEMATIK ANABILiM DALI 48 21 69
MATEMATIK VE FEN BiLIMLER] EGITIMI ANABILiM DALI 39 36 75
MATEMATIK VE FEN BILIMLER] EGITIMi DOKTORA PROGRAMI 2 2 4
TEKNOLOJi VE INOVASYON YONETIMI ANABILiM DALI 34 4 38
YENILENEBILIR ENERJI VE UYGULAMALARI ANABILIM DALI (TEZLI) Y] 5 47
YENILENEBILiR ENERJI VE UYGULAMALARI ANABILIM DALI (TEZSiZ) 24 3 27
Toplam Ogrenci Sayisi : 304 124 428
FEN EDEBIYAT FAKULTEST
BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
BiYOLOJi 43 66 109
FiziK 4 0 4
ISTATISTIK 2 0 2
KIMYA 11 9 20
MATEMATIK 51 75 126
TARIH 86 120 206
TARIH(1.0.) 105 91 196
TURK DiLi VE EDEBIYATI 37 154 191
TURK DILi VE EDEBIYATI(1.0.) 38 110 148
Toplam Ogrenci Sayisi : 377 625 1002
GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK K1z TOPLAM
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 60 84 144
BANKACILIK VE SIGORTACILIK(1.0.) 41 71 112
ISLETME YONETIMI 43 44 87
MALIYE 47 76 123
MALIYE(i.6.) 41 38 79
MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PiYASASI 21 19 40
YEREL YONETIMLER 74 62 136
YEREL YONETIMLER(1.6.) 70 35 105
Toplam Ogrenci Sayisi : 397 429 826
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ILAHIYAT FAKULTEST
BOLUM ADI ERKEK K1z TOPLAM
ILAHIYAT 124 187 311
ILAHIYAT(i.0.) 141 154 295
iLKOGRETiM DINKULTURU VE AHLAK BiLGiSi GGRETMENLiGi 2 1 3
iLKOGRETiM DiN KULTURU VE AHLAK BiLGiSi OGRETMENLiGi(i.0.) 5 0 5
Toplam Ogrenci Sayisi : 272 342 614
MERZiFON MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK Kz TOPLAM
BASIN VE YAYINCILIK 40 45 85
BiILGISAYAR PROGRAMCILIGI 137 70 207
BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI(i.0.) 76 19 95
BURO YONETiMi VE YONETiCi ASISTANLIGI PROGRAMI 63 103 166
BURO YONETiMi VE YONETiCi ASISTANLIGI PROGRAMI(i.0.) 75 51 126
ENDUSTRIYEL KALIPCILIK PROGRAMI 7 0 7
GiYiM URETIM TEKNOLOJiSi 5 54 59
INSAAT TEKNOLOJiST 79 13 92
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 87 62 149
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (i.0.) 43 26 69
MAKiNE PROGRAMI 125 1 126
MAKINE PROGRAMI(1.0.) 12 0 12
MEKATRONIK PROGRAMI 121 4 125
MEKATRONIK PROGRAMI(1.0.) 77 2 79
PAZARLAMA PROGRAMI 37 7 44
PAZARLAMA PROGRAMI(i.0.) 5 3 8
SiviL HAVA ULASTIRMA iSLETMECiLiGE 98 65 163
SiviL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGi(1.0.) 70 40 110
YAPI DENETIMi PROGRAMI 65 24 89
YAPI DENETIMi PROGRAMI(i.6.) 46 20 66
Toplam Ogrenci Sayisi : 1268 609 1877
MIMARLIK FAKULTEST
BOLUM ADI ERKEK Kz TOPLAM
KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ MIMARLIGI 69 49 118
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 81 133 214
Toplam Ogrenci Sayisi : 150 182 332
SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HiZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
COCUK GELISiMi 7 105 112
COCUK GELiSiMi (UZAKTAN EGITiM) 13 392 405
COCUK GELiSIMi(1.0.) 10 107 117
iLK VE ACiL YARDIM 35 51 86
iLK VE ACIL YARDIM(i.0.) 46 49 95
OPTISYENLIK 42 96 138
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 73 112 185
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (UZAKTAN EGITiM) 162 275 437
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK(1.0.) 55 76 131
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERL 42 108 150
TIBBI LABORATUVAR TEKNIiKLERi(i.0.) 33 81 114
YASLI BAKIMI 35 61 96
YASLI BAKIMI (UZAKTAN EGITIM) 18 35 53
YASLI BAKIMI(1.0.) 24 42 66
Toplam Ogrenci Sayisi : 595 1590 2185
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
EBELiK BOLUMU 0 102 102
HEMSIRELIK BOLUMU 86 212 298
Toplam Ogrenci Sayisi : 86 314 400
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BOLUM ADI ERKEK Kz TOPLAM
BEDEN EGiTiMi VE SPOR ANABILIM DALI (Y L) (HITiT ORTAK) 47 12 59
FELSEFE VE DIN BILIMLERI (HITIT ORTAK) 7 5 12
SOSYAL BILIMLER VE TURKCE EGITiMi ANABILIM DALI 16 12 28
TARIH ANABILIM DALI 25 16 41
TEMEL EGITiM 61 49 110
TEMEL EGITIM (DOKTORA) 4 3 7
TEMEL EGITiM (TEZSiz) 111 27 138
TURK DiLi VE EDEBIYATI ANABILIM DALI 8 12 20
Toplam Ogrenci Sayisi : 279 136 415
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK Kz TOPLAM
ASCILIK 77 54 131
BiLGI YONETIMI (UZAKTAN EGIiTiM) 3 2 5
BURO YONETIMi VE YONETiCi ASISTANLIGI 94 9% 190
BURO YONETiMi VE YONETICI ASISTANLIGI(i.0.) 94 84 178
DIS TICARET 101 78 179
DIS TICARET(i.6.) 72 40 112
HALKLA ILiSKILER VE TANITIM 50 87 137
HALKLA ILiSKILER VE TANITIM(i.0.) 82 78 160
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 139 137 276
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI(1.0.) 86 69 155
PAZARLAMA 148 44 192
PAZARLAMA(1.0.) 28 9 37
REKLAMCILIK 45 85 130
REKLAMCILIK(i.0.) 58 38 9%
TUR?ZM VE OTEL ?SLETMEC?L@; . 93 113 206
TURiZM VE OTEL ISLETMECILIGI(1.0.) 26 11 37
Toplam Ogrenci Sayisi : 1196 1025 2221
SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK K1z TOPLAM
CEVRE KORUMA VE KONTROL 17 6 23
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALizi 30 69 99
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALiZi(i.0.) 1 4 5
GIDA TEKNOLOJiSi 21 92 113
GIDA TEKNOLOJisi(i.0.) 4 1 5
LABORANT VE VETERINER SAGLIK 104 62 166
LABORANT VE VETERINER SAGLIK(1.0.) 62 59 121
SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK 147 9 156
siviL SAVUNMA VE iTFAIYECILIK(i.6.) 89 2 91
SUT VE URUNLERI TEKNOLOJiST 5 1 6
TIBBI VE AROMATIK BITKILER 20 43 63
TOHUMCULUK 24 0 24
Toplam Ogrenci Sayisi : 524 348 872
TASARIM MESLEK YUOKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK Kz TOPLAM
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON 22 19 41
GRAFIK TASARIM 56 60 116
GRAFIK TASARIM(i.0.) 61 51 112
MIMARI RESTORASYON 34 35 69
Toplam Ogrenci Sayisi : 173 165 338
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TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YOKSEKOKULU

BOLUM ADI ERKEK (4 TOPLAM
OTOBUS KAPTANLIGI 58 1 59
POSTA HiZMETLERL 68 48 116
RAYLI SISTEMLER iSLETMECILIGI 130 10 140
Toplam Ogrenci Sayisi : 256 59 315
TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 93 45 138
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI(i.0.) 116 46 162
ELEKTRIK (UZAKTAN EGiTiM) 123 3 126
ELEKTRIK PROGRAMI 216 2 218
ELEKTRIK PROGRAMI(1.0.) 144 3 147
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJiSi 179 10 189
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJisSi(1.6.) 54 3 57
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 153 7 160
ELEKTRONIK TEKNOLOJISi(1.0.) 15 1 16
GIYIM URETIM TEKNOLOJISI 5 83 88
GIYiM URETIM TEKNOLOJiSi(i.0.) 3 18 21
HARITA VE KADASTRO PROGRAMI 130 46 176
HARITA VE KADASTRO PROGRAMI(i.6.) 81 54 135
INSAAT TEKNOLOJIST 159 22 181
INSAAT TEKNOLOJiSi(1.0.) 136 13 149
INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI(UZAKTAN EGITIM) 90 12 102
KIMYA TEKNOLOJiSI 34 86 120
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJiSi 90 1 91
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJ1Si(1.0.) 12 3 15
MAKINE PROGRAMI 109 1 110
MAKINE PROGRAMI(1.0.) 124 1 125
MEKATRONIK (UZAKTAN EGITIM) 265 8 273
OTOMOTIV TEKNOLOJiST 121 0 121
OTOMOTIV TEKNOLOJiSi(i.0.) 73 2 75
Toplam Ogrenci Sayisi : 2525 470 2995
TEKNOLOJi FAKULTESI
BOLUM ADI ERKEK K1z TOPLAM
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 221 69 290
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (M.T.0.K.) 18 2 20
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (M.T.0.K.)(1.0.) 15 1 16
Elektrik-Elektronik Miihendisligi(i.0.) 205 50 255
Makine Miihendisligi (M.T.0.K.)(1.0.) 2 0 2
Makine Miihendisligi(1.0.) 158 17 175
Makine Miihendisligi 207 36 243
Makine Miihendisligi (M.T.0.K.) 9 0 9
Toplam Ogrenci Sayisi : 835 175 1010
TIP FAKULTESE
BOLUM ADI ERKEK Kiz TOPLAM
Tip 11 20 31
Toplam Ogrenci Sayisi : 11 20 31
Toplam Ogrenci Sayisi : 10090 8410
Genel Ogrenci Sayisi : 18500
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) H-DIGER HUSUSLAR

AMASYA UNIVERSITESI

YILLARA GORE BUTCE BUYUKLUKLERI

KAYNAK TABLOSU
MIKTARLAR
TERTIP TERTIP ACIKLAMASI 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(Tahmin) (Tahmin)
45.284.000 52.908.000 57.910.000 70.972.000 79.118.000 89.344.000 100.137.000 110.143.000 120.080.000
03.1.1.01 sartname, Basili Evrak, 17.500 25.000 26.000 20.000 21.000 21.000 21.000 22.000 22.000
Form Satis Gelirleri
Danl§manllk/BIlglIendIrme ~ - 20.000 21.000 22.000 22.000
03.1.2.05 - : 21.000 21.000 . : -
Gelirleri
03.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde 1.359.300 145.000 158.000 150.000 160.000 160.000 165.000 170.000 170.000
Edilen Gelirler
03.1.2.31 lkinci Ogretimden Elde 2.000.000 2.053.000 1.920.000 1.944.000 2.200.000 2.200.000 2.263.000 2.148.000 2.278.000
Edilen Gelirler
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri - 54.000 57.000 65.000 5.000 5.000 - - -
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden - 137.000 172.000 184.000 190.000 170.000 197.000 223.000
Elde Edilen Gelirler
03.1.2.46 Uzaktan Ogretim - - 84.000 5.000 6.000 - - - -
Materyal Gelirleri
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 273.700 201.000 211.000 350.000 437.000 437.000 437.000 470.000 470.000
03.6.1.99 Diger Tasinmaz 90.000 20.000 21.000 15.000 16.000 16.000 16.000 18.000 20.000
Kira Gelirleri
04.2.1.01 Hazine Yardimi 23.639.500 30.240.000 32.841.000 40.881.000 55.728.000 61.717.000 72.312.000 78.564.000 84.343.000
04.2.2.01 Hazine Yardimi 17.900.000 18.785.000 21.000.000 25.760.000 18.707.000 23.002.000 23.002.000 26.578.000 30.413.000
05.1.9.03 Mevduat Faizleri - 1.000 1.000 175.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Arastirma Projeleri
05.2.6.16 Gelirleri Payr 4.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 18.000 21.000
Ogrenci Katki Pay:
05.9.1.19 - 1.369.000 1.439.000 1.400.000 1.617.000 1.559.000 1.714.000 1.935.000 2097000

Telafi Gelirleri
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I H1-Performans Y1l Biitce Gelirleri

2018 2019 2020

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 21.000 22.000 22.000
03.1.2.05 Danigsmanlik / Bilgilendirme Gelirleri 21.000 22.000 22.000
03.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 165.000 170.000 170.000
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.263.000 2.148.000 2.278.000
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 170.000 197.000 223.000
03.1.2.99 Diger Hizmet gelirleri 437.000 470.000 470.000
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 16.000 18.000 20.000
04.2.1.01 Hazine Yardimi 72.312.000 78.564.000 84.343.000
04.2.2.01 Hazine Yardimi 23.002.000 26.578.000 30.413.000
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 1.000 1.000 1.000
05.2.6.16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Payi 15.000 18.000 21.000
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.714.000 1.935.000 2.097.000
TOPLAM 100.137.000 | 110.143.000 120.080.000
I H2-Performans Y1l Biitce Giderleri
Toplam Biitce Miktari
100.137.000 TL
54.457.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
23.002.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

01-Personel
Giderleri

/7.605.000

02-SGK Devlet

Prim Giderleri Alim Giderleri

13.234.000

03-Mal ve Hizmet

05-Cari

Transferler

1.839.000

06-Sermaye
Giderleri
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H3-2018 Yili Fonsiyonel Bazda Gider Bilgileri

FONKSIYONEL KOD KOD ACIKLAMA 2018
01.3.1.00 Genel Personel Hizmetleri 2.019.000
01.3.2.00 Genel Planlama ve Istatistik Hizmetleri 985.000
01.3.9.00 Diger Genel Hizmetler 7.206.000
01.3.9.06 Tasinmaz Mal Gelirleri ile Yiiriitiilecek Hizmetler 16.000
03.1.4.00 Kurumsal Giivenlik Hizmetleri 3.522.000
08.2.0.00 Kiiltiir Hizmetleri 696.000
09.4.1.00 Universiteler ve Yiiksekogretim Hizmeti Veren Kurumlar 76.907.000
09.4.1.07 Ikinci Ogretim Gelirleri Ile Yiiriitillecek Hizmetler 2.037.000
09.4.1.14 Uzaktan Ogretim Gelirleri ile Yiiriitiilecek Hizmetler 170.000
09.4.2.00 Doktora Egitimi Veren Yiiksekogretim Hizmetleri 1.212.000
09.6.0.00 Egitime Yardimci Hizmetler 2.624.000
09.6.0.03 Ogrencilerin Beslenmelerine iliskin Giderler 1.125.000
09.6.0.04 Ogrencilerin Barinmasina liskin Giderler 5.000
09.6.0.06 Ogrencilerin Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine iliskin Giderler 251.000
09.6.0.07 Diger Giderler 1.162.000
09.8.8.00 Egitime Iliskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 81.000
09.8.8.01 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Hizmetleri 15.000
09.9.9.00 Siiflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 16.000
09.9.9.03 I¢c Denetim Hizmetleri 88.000
TOPLAM 100.137.000

I1- PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Planinda (2014-2018) ortaya konulan temel politika ve dncelikler ile

tilkemizde ve diinyada yasanan son ekonomik gelismeler dikkate alinarak hazirlanacak ve makro

politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikleri kapsayacak
sekilde yayinlanacak olan Orta Vadeli Program (2018-2020) ve Orta VVadeli Mali Plan (2018-2020)
usul ve esaslari gercevesinde stratejik plan ve performans programindaki amag, hedefve performans

gostergelerine bagli kalarak kurumumuzun ii¢ yillik perspektifle yapacagi program, biitce ve

yatirim programi hazirliklarina esas teskil edecektir.
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Bu programda, kamu yatirim programi c¢ercevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma,
yatirnmlarina oncelik verilecegi, rekabet giicli yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma
icin egitim kalitesi yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin gii¢clendirilecegi ve
istihdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere agik, Ozgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltirii 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanini yetistirmeyi amaglayan egitim politikasinin temel alindigi ve bu yonde baslatilmis olan
yeniden diizenleme calismalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin niteliginin
arttirillacagi ve egitim hizmetlerine erisimin yayginlastirilacagi hedeflenmektedir.

Ulkemizin, ¢agdas diinyada oncii ve onder olmasi i¢in M. Kemal ATATURK ilke ve
devrimleri 151ginda, arastirma, 6grenme, saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik
degerlerden 6diin vermeden hizmet edecek, egitime, iilke ekonomisine, sagliga, sanata ve kiiltiire

katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren 6rnek bir tiniversite olacaktir.

Amasya Universitesi, Amasya’nin tarihte yerine getirdigi 6z goérevi ve 0z goriisii ile
akademik, teknolojik ve kiiltiirel basarisin1 bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ispatlayacagi,
temel degerlerinden 6diin vermeden, ¢agdas, sanat, bilim, yonetim dgrenim ve egitim anlayisi ile
diinya tiniversiteleri arasina girmeye calisacak bir egitim kurumudur.
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C-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Altyapi ve Kaynaklarin Gelistirilmesini Saglayarak Egitim ve Ogretimin

Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1 Egitim ve Ogretime Yénelik Teknolojik Altyapi ve Donanimi Gelistirmek

Hedef 1.2 Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Hedef 1.3 Disiplinler Arasi Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi

Hedef 1.4 .. .
Bélge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla Ilgili Yeni Bélimlerin ve
Mevcut Béliimler Biinyesinde Ihtiya¢ Duyulan Yeni Programlarin Agcilmasi

Hedef 1.5 Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin Artirilmasi

Hedef 1.6 Yabanci Dil Egitiminin Yayginlastiriimasi

AMAC 2: Akademik ve idari Personelin Motivasyonunu ve Siirekli Gelisimini Saglamak

Hedef 2.1 Yasam Boyu Egitim Programlarinin Glglendirilerek Akademik Personelin Kendini Gelistirmesini
Saglamak

Hedef 2.2 idari Personelin Mesleki Alanda Kendlilerini Gelistirmelerini Saglayacak Ortamlarin Olusturulmasi

Hedef 2.3 Akademik ve [dari Personelin Motivasyonlarini Saglamak

AMAC 3: Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak ve Tesvik Etmek

Hedef 3.1 Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini Saglamak

Hedef 3.2 Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
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AMAC 4: Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basarilarini ve Motivasyonlarini Artirmak

Hedef 4.1 Egitim-Odgretime lliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmasi

Hedef 4.2 Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti Géren Odrencilerin Niteligini Artirmak

Hedef 4.3 Yurtici ve Yurtdisi Ogrenci Dedisim Programlarindan Yararlanan Odrenci Sayisinin Artirilmasi
Hedef 4.4 Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri Ortamlar Yaratmak

Hedef 4.5 Engelli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak

Hedef 4.6 Ogdrencilere Yénelik Egitime Yardimci Hizmetlerin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Artirilmasi
Hedef 4.7 Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere Destek Vermek

Hedef 4.8 Mezunlarla iletisim ve isbirligi icerisinde Olmak

AMAC 5: Bélgenin ve Ulkenin Bilimsel, Kiiltiirel, Ekonomik ve Sosyal Yénden Gelismesini
Saglamak

Hedef 5.1 Universitemizin Dis Paydaslarla isbirligini Artirmak

Hedef 5.2 Cevreye Duyarli Bir Yonetim Anlayisi Gelistirilerek Bélgenin Kalkinmasina Katki Saglamak
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D- PERFORMANS HEDEFLERI
D- GOSTERGELER
D- FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Ama Altyapi ve Kaynaklarn Gelstirimesini Sajlayarak Egjitim ve Ogretimin Kaltesini
S Artirmak.
Hedef Egitim-Ogretime Yonelk Teknolojik Attyapi ve Donanimi Geligtirmek
Performans Hedefi Egitim-Ogretime Tliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin
Artirlmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Uzaktan egjitimin yapisinin gelisiminin bir dnceki yila orani Oran 30 40 50
2 |0Iu5turulan akilli sinif sayisi |Say| | 1| 35| 40
3 |AI|nan lisansli yazilim sayisi |Say| | 8| 30| 35
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Uzaktan egitimin altyapisi gelitirierek program sayisinin artiimasi saglanacaktir 943.000 0 943.000
2 |Akili siniflann sayisi artinlacaktir 1.990.000 0 1.990.000
3 |Lisansl Bigisayar Yazim Programi Alinacaktir 1.930.000 0 1.930.000
Genel Toplam 4.863.000 0 4.863.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST

G Altyapi ve Kaynaklarin Gelistirimesini Saglayarak Egitim ve Ogretimin Kalitesini
[ Artirmak

Hedef Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

rformans Goster: ri
Performans Gostergele Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 [Ogrencilerin basari oranlari Oran 81 90 92

2 [Yayimlanan ve kullanima sunulan e-kitap sayisi [Say [ 1] 10] 15

3 [Akademik personel sayisinin bir 6nceki yila orani [Oran [ 1] 2] 3

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Bilgi gaginin ihtiyag duydugu nitelikli insan giictinii yetistirmeye agirlk verilecektir 3.120.000 0 3.120.000

2 |E-kitap ve e-kutiiphane hizmetleri yayginlastirlacaktir 1.465.000 0 1.465.000

3 |Akademik personel sayisi ihtiyag dogrultusunda artirlacaktir 2.907.000 0 2.907.000
Genel Toplam 7.492.000 1] 7.492.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.69 - AMASYA UNiVERSITESi
N Altyapi ve Kaynaklarin Gelistirimesini Saglayarak Egitim ve Ogretimin Kalitesini
S Artirmak
Hedef Disiplinler Arasi Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirimesi
Performans Hedefi D|S|_p||_n_ler _Ara5| Egitimin  Niteliksel ve Niceliksel Olarak
Geligtiriimesi
Perfi Gost leri Olcii Birimi
‘'ormans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Lisans diizeyinde agilan disiplinler arasi program sayisi Sayi 14 5 6
2 [Lisansiistii acilan disiplinler arasi program sayisi [Sayi 2] 2] 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Lisans diizeyinde yeni disiplinler arasi programlar agilacaktir 1.430.000 0 1.430.000

2 |Lisanststu disiplinler arasi programlarin agiimasi yoniinde galismalar baslatilacaktir 1.380.000 0 1.380.000
Genel Toplam 2.810.000 0 2.810.000

2018 Y11 Performans Programi

Sayfa33




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
G Altyapi ve Kaynaklarin Gelistirimesini Saglayarak Egitim ve Ogretimin Kalitesini
S Artirmak.
Bolge ve Uke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla Iigili Yeni
Hedef Bolimlerin ve Mevcut Bélimler Buinyesinde Ihtiyag Duyulan Yeni Programlarin

Aglmasi

Performans Hedefi

Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan
Alanlarla ilgili Yeni Boliimlerin ve Mevcut Boliimler

Biinyesinde ihtiyac Duyulan Yeni Programlarin Acilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Artan boluim sayisi Sayi 7 8 8
2 |Artan program sayisi |Say| | 3 4 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Egitim-Ogretim hizmeti sunulan béliim sayisi %20 oraninda artirlacaktir 1.530.000 0 1.530.000

2 |Egitim-Ogretim hizmeti sunulan program sayisi %25 oraninda artirlacaktir 1.560.000 0 1.560.000
Genel Toplam 3.090.000 0 3.090.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
A Altyapi ve Kaynaklarin Gelistirimesini Saglayarak Egitim ve Ogretimin Kalitesini

e Artirmak
Hedef Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin Arttirimasi
Performans Hedefi Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin

Arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 [Tip Fakiiltesi insaatinin tamamlanma orani Oran 0 40 40

2 [Hlahiyat Fakiiltesi insaatinin tamamlanma orani [Oran [ 25] 50] 25

3 [Merzifon Myo insaatinin tamamlanma orani [Oran [ 100] 100] 100

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Tp Fakiltesi insaati 2019 yilina kadar tamamlanacaktir 12.356.000 0 12.356.000

2 |ilahiyat Fakiiltesi insaati 2018 yiina kadar tamamlanacaktir 6.330.000 0 6.330.000

3 |Merzifon Meslek Y iiksekokulu Ingaati 2019 yilina kadar tamamlanmasi planlanmaktadr. 2.529.000 0 2.529.000
Genel Toplam 21.215.000 )] 21.215.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Altyapi ve Kaynaklarn Gelistiriimesini Saglayarak Egitim ve Ogretimin Kalitesini
Amag

Artirmak.
Hedef Yabanci Dil Egitiminin Yaygnlastirimasi

Performans Hedefi

Yabana Dil Egitiminin Yayginlastirimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Yabanc dilde egitim verebilen 6gretim lyesi sayisindaki artis Sayl 6 4 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Yabanci dilde egitim verebilen 6gretim Uyesi sayisinin artmasi igin alismalar yapilacaktir 1.480.000 0 1.480.000

Genel Toplam 1.480.000 0 1.480.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Amag Akademik ve idari Personelin Motivasyonunu ve Siirekli Gelisimini Saglamak.
Hedef Akademik Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak

Performans Hedefi

Akademik Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Yurtdisinda deneyim kazanmasi desteklenen akademik personel sayisi  [Say 5 75 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Talep eden 6gretim elemanlarinin yurt disinda deneyim kazanmasi saglanacaktir 1.410.000 0 1.410.000
Genel Toplam 1.410.000 0 1.410.000

2018 Y11 Performans Programi

Sayfa35




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Amag Akademik ve idari Personelin Motivasyonunu ve Siirekli Gelisimini Saglamak
Hedef Idari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini Saglamak

Performans Hedefi Idaurl Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini
Saglamak
Perfol Gostergeleri Olgii Birimi
rmans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Her yil mesleki agidan kendilerini gelistirebilmeleri igin diizenlenen Savi
editim ve seminerlere katilan idari personel sayisi Y 78 85 95
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Personelin mesleki agidan kendini gelistirebilmesi ve glincel mevzuat ve uygulamalara

1 hakim olabilmesi igin tilke gapinda diizenlenen editim ve seminerlere katiimi saglanacaktir 1.588.000 0 1.588.000

Genel Toplam 1.588.000 0 1.588.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.69 - AMASYA UNIiVERSITESI
Amag Akademik ve Idari Personelin Motivasyonunu ve Siirekli Gelisimini Saglamak
Hedef Akademik ve idari Personelin Motivasyonlarini Saglamak
Performans Hedefi Akademik ve Idari Personelin Motivasyonlarini Saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
i =l Olgti Birimi 2016 2017 2018
1 [Ogretim tiyesi basina diisen dgrenci sayisi Sayl 76 24 23
2 [Personele yonelik faaliyete gecen sosyal tesis sayisi [Say 1] 3] 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin azaltimasi saglanacaktir 1.440.000 0 1.440.000

2 |Universite sosyal tesislerinin faaliyete gegirilebilmesi igin yer tespiti yapilacaktir 1.645.000 0 1.645.000
Genel Toplam 3.085.000 0 3.085.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak ve Tesvik Etmek
Hedef Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistiriimesini Saglamak
Performans Hedefi B|I|[nse| Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini
Saglamak
i ns Gost . P
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Her yil diizenlenen Universite ici bilimsel seminer sayisi Sayl 43 12 13
2 [Bilimsel arastirma projelerine verilen destek miktari [TL [ 13.170.000] 825.000] 850.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universite ici bimsel seminer programlar diizenlenecektir 2.075.000 0 2.075.000
Fakilte doner sermayesi kanalyla Bilimsel Arastirma Projelerine saglanan maddi destegin
2 iyilestirimesi ve yayginlastinimasi saglanacaktir 1.480.000 0 1.480.000
Genel Toplam 3.555.000 0 3.555.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma Gelistirme ve Yayin Faaliyetlerini Artirmak ve Tesvik Etmek
Hedef Universitemizdeki Biimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirimesi
Performans Hedefi Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Geligtirimesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
i e Olgti Birimi 2016 2017 2018
1 Ulusal ve uluslararasi SCI-SSCI kapsaminda yayinlanan bilimsel Savi
arastirma makale sayisi Y 113 80 85
2 [Universitemiz yayini olan kitap ve dergi sayisi [Say [ 4] 25] 35
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi SCI-SSCI kapsaminda bilimsel aragtirma makale sayisinin artirimasi
1 saglanacaktir 2.180.000 0 2.180.000
2 |Universitemiz yayini olan kitap ve dergi sayisinin artirimasi saglanacaktir 1.670.000 0 1.670.000
Genel Toplam 3.850.000 o 3.850.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
e Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basarilarini ve Motivasyonlarini
S Artirmak
Hedef Egitim-Ogretime Tliskin Bilimsel ve Kiiltirel Faaliyetlerin Artirimasi
Performans Hedefi Egitim-Ogretime  {liskin  Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin
Artirilmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
g Olgti Birimi 2016 2017 2018
1 |Universite ogrencileri icin diizenlenen proje yarismasi sayisi Sayl 4 9 9
2 [Universite icinde diizenlenen kiltiirel etkinlik sayisi [Sayr | 110] 40] 45
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Universite 8grencileri igin proje yarsmalan diizenlenecektir 1.470.000 0 1.470.000
2 Ogrencilerin kengilerini ifade edebilme yeteneklerini artirnici kiilttirel etkinliklerin 2.080.000 0 2.080.000
dlzenlenmesi saglanacaktir
Genel Toplam 3.550.000 )] 3.550.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
G Ogrenci Odakl Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basarilarini ve Motivasyonlarni
G Artirmak
Hedef Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti Géren Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Performans Hedefi U.nIV.eI‘SI-temIZde Egitim-Ogretim Hizmeti Goren Odrencilerin
Niteligini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Universitemizden burs alan 6grenci sayisi Sayl 405 65 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz tarafindan burs ihtiyaci olan 6grenciler belirlenerek , bu burslarn intiyaci
1 olan 6grencilere basan siralamasina gére veriimesi saglanacaktir 2.550.000 0 2.550.000
Genel Toplam 2.590.000 0 2.590.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESi
i Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Bagarilarini ve Motivasyonlarini
s Artirmak
Hedef Yurtici ve Yurtdisi Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisinin
2 Artirimasi
performans Hedefi Ylirtl(;l Ye Yurtdisi Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan
Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
' R Old Birimi 2016 2017 2018
1 [Grenci dedisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi Sayl 56 195 220
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdisi degisim programlarindan yararlanmalari tesvik edilerek
1 daha fazla 6grencinin degisim programlarindan yararlanmasi saglanacaktir 1.480.000 0 1.480.000
Genel Toplam 1.480.000 0 1.480.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
G Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basarilarini ve Motivasyonlarini
< Artirmak
Hedef Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri Ortamlar Yaratmak
Performans Hedefi Ogrencilerin  Mesleki Alanda Kendilerini  Geligtirebilecekleri
Ortamlar Yaratmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
g Olcl Birimi 2016 2017 2018
1 [Diizenlenen teknik gezi sayisi Sayi 38 20 25
2 |Bilimsel icerikli siireli yayin sayisindaki artis orani [oran [ 18] 20] 30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerin ilgili sanayi ve finans sektérii ile bulusmasini saglayacak teknik gezilerin
1 diizenlenmesi saglanacaktir 2.300.000 0 2.300.000
Ogrencilerin giincel konulan takip edebilecedi biimsel icerikli sireli yaynlarn kiitiiphaneye
2 kazandinimasi saglanacaktir 1.685.000 0 1.685.000
Genel Toplam 3.985.000 0 3.985.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

AT Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basarilarini ve Motivasyonlarini
< Artirmak

Hedef Engeli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak

Performans Hedefi Engelll Odrencilerin  de Universitemizi Tercih Etmelerini
Saglamak
o Sst . P
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 |Kitiphanede engelliler igin temin edilen kaynak sayisindaki artig miktari [Sayi 17 15 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kitiiphane igerisinde engelilerin yararlanabilecedi kitaplar bulundurulacaktir 1.800.000 0 1.800.000
Genel Toplam 1.800.000 0 1.800.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Ama (Ogrenci Odakli Egitim Sistemi le Ogrencilerin Bagarlarini ve Motivasyonlarni
i Artrmak
Ogrencilere Yénelik Egitime Yardimer Hizmetlerin Niteliksel ve Nicelksel Olarak
Hedef
Arttrimasi
. Ogrencilere Yénelik Egitime Yardmar Hizmetlerin Niteliksel ve
Performans Hedefi g 9

Niceliksel Olarak Arttiriimasi

If n "l t . H I TR
Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018

1 [Sunulan oryantasyon hizmeti sayisi Sayl 17 15 15

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yeni kaytt yaptiran dgrencilerin iniversite ve sehre adaptasyonlarinin saglanabilmesi igin

1 her yil oryantasyon hizmetlerinin verimesi saglanacaktrr. 1.560.000 0 1.560.000
Genel Toplam 1.560.000 0 1.560.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESi
Ama Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Bagarilarini ve Motivasyonlarini
< Artirmak
Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere Destek
Hedef
Vermek
. Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen
T Etkinliklere Destek Vermek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
g Olgd Birimi 2016 2017 2018
1 [Grencilerin kulliplere Gye olma oran Oran 39 40 45
2 |Ogrenciler tarafindan spor miisabakalarinda kazanilan madalya sayisi [Sayi [ 16] 45] 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yen@uillgil alanlanna gi)’r'el b'gren_ci kultiplerinin kurulmasi ve 6grencilerin bu kuliiplere 1.460.000 0 1.460.000
liyeliginin saglanmasi igin tesvik galismalari yapilacaktir
2 [Spor miisabakalarinda elde edilen madalya sayisinin artirimasi saglanacaktir 1.550.000 0 1.550.000
Genel Toplam 3.010.000 0 3.010.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.69 - AMASYA UNIiVERSITEST
S Ogrenci Odakli Egitim Sistemi ile Ogrencilerin Basariarini ve Motivasyonlarini
S Artirmak
Hedef Mezunlaria Tletisim ve Isbirligi Igerisinde Olmak
Performans Hedefi Mezunlarla fletisim ve Isbirligi igerisinde Olmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Web tabanli mezun takip sistemi ile istihdam edilme oranlari ve KPSS, Savi
DGS gibi sinavlardaki basarilari izlenen mezun 6grenci sayisi Y 85 300 350
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Web tabanh mezun takip sistemi kurularak, mezunlarmizin istihdam edilme oranlarinin ve
1 KPSS, DGS gibi sinavlardaki basariarinin izienmesi saglanacaktir 1.650.000 0 1.650.000
Genel Toplam 1.650.000 0 1.650.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIiVERSITESI

Ao Bolgenin ve Ulkenin Bilimsel, Kiiltiirel, Ekonomik ve Sosyal Yénden Gelismesini
< Saglamak

Hedef Universitemizin Dis Paydaslarla Isbirligini Artirmak

Performans Hedefi

Universitemizin Dis Paydaglarla Isbirligini Artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
i . Olgti Birimi 2016 2017 2018
Universite-sanayi isbirligini giiglendirmek icin diizenlenen toplant ve
1 . Sayl
seminer sayisi 39 8 9
2 Yerel kamu kuruluglari ve sivil toplum kuruluslari ile il ve bélgenin Savi
sorunlarin iligkin diizenlenen calistay sayisi Y 1 6 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universite-sanayi isbirligini giiglendirmek igin gesitli toplanti ve seminerler diizenlenecektir 1.950.000 0 1.950.000
Yerel kamu kuruluglar ve sivil toplum kuruluglan ile il ve bélgenin sorunlarinin ele alindigi
2 calistaylar diizenlenecektir 1.780.000 0 1.780.000
Genel Toplam 3.730.000 0 3.730.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.69 - AMASYA UNIiVERSITEST
G Bolgenin ve Ulkenin Bilimsel, Kiiltiirel, Ekonomik ve Sosyal Yénden Gelismesini
¢ Saglamak
Hedef Cevreye Duyarl Bir Yonetim Anlayisi Gelistirilerek Bélgenin Kalkinmasina Katki
g Saglamak
. Cevreye Duyarll Bir Yonetim Anlayisi Geligtirilerek Bolgenin
T 2 Kalkinmasina Katki Saglamak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
g Ol Birimi 2016 2017 2018
1 [Halka acik olan sosyal etkinlik sayisi Sayl 52 18 22
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universite biinyesinde diizenlenen sosyal ve kiiltirel etkinliklerden bélge halkinin da
1 faydalanmasi saglanacaktir 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.900.000 0 1.900.000
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E-FAALIYET MALIYETLERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1 - Egitim-Ogretime iliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliye tlerin Artirnlmasi

Uzaktan egitimin altyapis: gelistirilerek program sayisimn artirilmasi

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.69.07.30 - Uzaktan

idare Ad1 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi
Hasnivergs al saglanacaktir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 740.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 943.000,00
g. é Déner Sern')a-ye 0,00
g2 Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 943.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Egitim-Ogretime lliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmast
Faaliyet Adi Alkilh smiflarm sayis1 artirilacaktir
s uH B BiFrier 38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, YAPI iSLERI VE TEKNIK
orumiu Harcama Birimi veya sirimieri DAIRE BASKAN'LIG]
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 240.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.990.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
8. = |Diger Yurt Ici 0,00
ST
=N
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.990.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Egitim-Ogretime iliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmast
Faaliyet Adh Lisansh Bilgisayar Yazihm Programi Almacaktir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 138.69,00.01.» USsT YONETiI\{[, AKADEMIK YE iDARi BiRiM.LER, 38,69.09,04: iDARI VE MALI
SLER DA IRE BA SKANLIGI, 38.69.09.08 - BILGI ISLEM DA IRE BA SKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 800.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 650.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.930.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2 8 .
;.,:‘“ 5 Diger Yurt I¢i 0,00
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.930.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek
Faaliyet Adh Bilgi ¢agmnin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicinii yetistirmeye agirhik verilecektir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 [cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.120.000,00
g E’s Déner Sernja_ye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
'::g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Faaliyet Adh

E-kitap ve e-kitiiphane hizmetleri yaygmlastirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

800.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

130.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

380.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

155.000,00

o7 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.465.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.465.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Faaliyet Adh

Akademik personel sayis1 ihtiya¢ dogrultusunda artirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DAIRE BASKANLIGI

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.69.09.05 - PERSONEL

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

140.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

370.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

1.397.000,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.907.000,00

Do6ner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.907.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Disiplinler Aras1 Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi

Faaliyet Adh

Lisans duzeyinde yeni disiplinler aras1 programlar acgilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fakiiltesi-Merzifon , 38.69.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.69.02.30 - Tip Fakiiltesi ,
38.69.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 -
Teknoloji Fakiiltesi, 38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.69.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

900.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

130.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.430.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.430.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Disiplinler Aras1 Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi

Faaliyet Adh

Lisanstistii disiplinler aras1 programlarm agilmasi yoniinde ¢ahsmalar baslatilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ENSTITUSU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

850.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

130.000,00

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

400.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.380.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.380.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla flgili Yeni
Boliimlerin ve Mevcut Boliimler Biinyesinde Thtiyag Duyulan Yeni Programlarn
Acgilmasi

Faaliyet Adh

Egitim-Ogretim hizmeti sunulan bsliim sayis1 %20 oraninda artirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

150.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

380.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.530.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.530.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adn

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla Tlgili Yeni
Boliumlerin ve Mevcut Boliimler Biinyesinde Thtiyag Duyulan Yeni Programlarm
Acimasi

Faaliyet Ada

Egitim-Ogretim hizmeti sunulan program sayis1 %25 oraninda artirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 Mal ve Hizimet Alm Giderleri 420.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.560.000,00
g. _é Doner Sernj]aye 0,00
?g_: 5 Diger Yurt I¢i 0,00
~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyacit 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.560.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarna Yapilacak Yatirimlarmn Artrilmasi

Faaliyet Adh Tip Fakiiltesi insaat1 2019 yilna kadar tamamlanacaktir

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.69.09.09 - YAPI iSLERI VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANLIGH

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 800.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 11.376.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.356.000,00
g éé D:dner Serrfla_ye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
E = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

12.356.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarma Yapilacak Yatrmlarn Artirilmasi
Faaliyet Adh Tlahiyat Fakiiltesi insaati 2018 yilma kadar tamamlanacaktir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iiIG(NQ-Oi(I)(-OI;/-\l‘IjRSI:ZFBﬁ-)NETiMV _AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.69.09.09 - YA PI iSLERI VE
SKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 850.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.330.000,00
g. E Déner Sern']aAye 0,00
8 Diger Yurt I¢i 0,00
‘g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.330.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarna Yapilacak Yatrmlarin Artirilmasi

Faaliyet Adh

Merzifon Meslek Yiiksekokulu insaati1 2019 yihna kadar tamamlanmasi1 planlanmaktadir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.69.09.09 - YAPI iSLERI VE

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

900.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

150.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

380.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.099.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.529.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.529.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yabanci Dil Egitiminin Yaygmlastirilmas:

Faaliyet Ada

Yabanci dilde egitim verebilen 8gretim liyesi sayismm artmasi igin gahsmalar
yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

950.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

150.000,00

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

380.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

o7 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.480.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.480.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Bolge ve Ulke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan Alanlarla Ilgili Yeni
Boliimlerin ve Mevcut Boliimler Biinyesinde Thtiyag Duyulan Yeni Programlarm
Acimasi

Faaliyet Adi

Talep eden 6gretim elemanlarmmn yurt dismda deneyim kazanmasi saglanacaktr

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

900.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

140.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

370.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.410.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Digt
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.410.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Idari Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini Saglamak
Personelin mesleki agidan kendini gelistirebilmesi ve giincel mevzuat ve uygulamalara
Faaliyet Adh hakim olabilmesi i¢in iilke ¢apinda diizenlenen egitim ve seminerlere katilu
saglanacaktir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 950.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 442.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.588.000,00
g. _:é Doner Sernj]aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
'::g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.588.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik ve idari Personelin Motivasyonlarmi Saglamak

Faaliyet Ad1

Ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayismin azaltilmasi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

940.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

130.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

370.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.440.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.440.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik ve idari Personelin Motivasyonlarmi Saglamak

Faaliyet Ach

Universite sosyal tesislerinin faaliyete gecirilebilmesi igin yer tespiti yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.69.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BA SKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

950.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

140.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

360.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

195.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.645.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.645.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini Saglamak

Faaliyet Adi Universite i¢i bilimsel seminer programlari diizenlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 395.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.075.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= . —
g,. =) Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.075.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Bilimsel Arastrmalarm Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini Saglamak

. Fakiilte doner sermayesi kanalyla Bilimsel Arastirma Projelerine saglanan maddi
Faaliyet Adi . .. f -
destegin iyilestirilmesi ve yaygmlastirilmasi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 950.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 390.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.480.000,00
g. E Déner Sern:]a.ye 0,00
:g_: 5 Diger Yurt Igi 0,00
] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.480.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitemizdeki Bilimsel Y aym Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

artirilmasi saglanacaktir

Ulusal ve uluslararas1 SCI-SSCI kapsanminda bilimsel arastirma makale sayismmn

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.600.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

190.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

390.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

o7 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.180.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Di1s1 Kaynak Ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.180.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitemizdeki Bilimsel Yaym Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ach

Universitemiz yaym olan kitap ve dergi sayismm artirilmasi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

950.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

150.000,00

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

390.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

180.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.670.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.670.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.69 - AMASYA UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Egitim-Ogretime Iliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmasi
Faaliyet Adh Universite dgrencileri igin proje yarismalari diizenlenecektir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 980.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.470.000,00
g‘. _:és Déner Sen1'1a?/e 0,00
;;:: 5 Diger Yurt I¢i 0,00
/a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Di1s1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.470.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 12 - Egitim-Ogretime lliskin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmast

e El AT diizenlenmesi saglanacaktir

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerini artirict kiiltiirel etkinliklerin

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, SAGLIK, KULTUR VE SPOR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 2.080.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= . —
§ = [Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.080.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

13 - Universitemizde Egitim-Ogretim Hizmeti Goren Ogrencilerin Niteligini Artrmak

Universitemiz tarafindan burs ihtiyaci olan 6grenciler belirlenerek , bu burslarm ihtiyaci

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, SAGLIK, KULTUR VE SPOR

idare Adx 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi
L IEE £ ] olan 6grencilere basari siralamasma gore verilmesi saglanacaktir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERI DA IRE BA SKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.590.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
/g —
% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.590.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

14 - Yurtigi ve Yurtdis1 Ogrenci Degisim Programlarndan Yararlanan Ogrenci

Ogrencilerimizin yurti¢i ve yurtdis1 degisim programlarindan yararlanmalar: tesvik
edilerek daha fazla 6grencinin degisim programlarmdan yararlanmasi saglanacaktr

idare Adx 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
PRARIMENS [H2E Sayismin Artirilmasi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 950.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 390.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.480.000,00
Z Do6ner Sermaye 0,00
=Y. —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.480.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri Ortamlar Yaratmak

Faaliyet Adh

Ogrencilerin ilgili sanayi ve finans sektorii ile bulusmasi saglayacak teknik gezilerin
diizenlenmesi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.700.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

220.000,00

03 Mal ve Hizimmet Alim Giderleri

380.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.300.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri Ortamlar Yaratmak

Faaliyet Adh

Ogrencilerin giincel konulari takip edebilecegi bilimsel igerikli siireli yaymlarm
kiitliphaneye kazandirilmasi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER, KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DA IRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

980.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

160.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

390.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

155.000,00

o7 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.685.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.685.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Engelli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak

Faaliyet Adh

Kiituphane igerisinde engellilerin yararlanabilecegi kitaplar bulundurulacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iIDARI BIRIMLER, KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DA IRE BA SKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.050.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

150.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

250.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Artirilmasi

17 - Ogrencilere Y 6nelik Egitime Yardimci Hizmetlerin Niteliksel ve Niceliksel Olarak

Faaliyet Ach

i¢in her yil oryantasyon hizmetlerinin verilmesi saglanacaktir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin tiniversite ve sehre adaptasyonlarinm saglanabilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

200.000,00

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

360.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.560.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.560.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Perfo ns Hedefi \I/Se;r:;)‘iyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere Destek

. Yeni ilgi alanlarma gére 6grenci kuliiplerinin kurulmasi ve égrencilerin bu kuliiplere
Faaliyet Adi f - . -
tiyeliginin saglanmasi i¢in tesvik ¢alismalar: yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 950.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.460.000,00
E,. %é Doner Sern.]aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.460.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Perfo ns Hedefi 18 - Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen Etkinliklere Destek
Vermek

Faaliyet Adh Spor miisabakalarinda elde edilen madalya sayismin artirilmasi saglanacaktir

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, SAGLIK, KULTUR VE SPOR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 950.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.550.000,00
g. éé Déner Serrlj]a?/e 0,00
g 5 Diger Yurt Ici 0,00
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.550.000,00

2018 Y11 Performans Programi Sayfa58




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Mezunlarla Iletisim ve Isbirligi igerisinde Olmak

Faaliyet Adi

ve KPSS, DGS gibi sinavlardaki basarilarnin izlenmesi saglanacaktir

‘Web tabanli mezun takip sistemi kurularak, mezunlarmizin istihdam edilme oranlarmin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER, BILGI iSLEM DAIRE

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

980.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

160.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

360.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

150.000,00

o7 Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.650.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Di1s1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.650.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universitemizin Dis Paydaslarla isbirligini Artirmak

Faaliyet Ach

Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek i¢in ¢esitli toplant1 ve seminerler

diizenlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

550.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.950.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.950.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universitemizin Dis Paydaslarla isbirligini Artrmak

Faaliyet Ad1

Y erel kamu kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile il ve bolgenin sorunlarmm ele
alindigi calistaylar diizenlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, OZEL KA LEM
(REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

200.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

480.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.780.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.780.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Cevreye Duyarh Bir Yo6netim Anlayis1 Gelistirilerek Bolgenin Kalkinmasmna Katk:
Saglamak

Faaliyet Ada

Universite biinyesinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden bolge halkinin da
faydalanmasi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, OZEL KALEM
(REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

250.000,00

03 Mal ve Hizmet Al Giderleri

650.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.900.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.900.000,00
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F- IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2018
<
2.6
g i E Agiklama Biitce ici Biitge Digi Toplam
w
& 8 E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
(-9 = ™
1 Egitim-Ogretime iligkin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artinimasi 4.863.000,00( 4,86 (0,00/ 0,00 4.863.000,00| 4,86
Uzaktan egitimin altyapisi gelistirilerek program sayisinin artirimasi
1 salanacaktr 943.000,00( 0,94 | 0,00/ 0,00 943.000,00( 0,94
2 |Akilli siniflarin sayisi artirlacaktir 1.990.000,00( 1,99 | 0,00 0,00 1.990.000,00( 1,99
3 |Lisansh Bilgisayar Yazlim Programi Alinacaktir 1.930.000,00( 1,93 | 0,00 0,00 1.930.000,00( 1,93
2 Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek 7.492.000,00| 7,48 |0,00| 0,00 7.492.000,00| 7,48
4 Bilg_i gagmnin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiclini yetistirmeye agirik 3.120.000,00| 3,12 | 0,00| 0,00 3.120.000,00| 3,12
verilecektir
5 |E-kitap ve e-kiitiiphane hizmetleri yaygnlastinlacaktir 1.465.000,00| 1,46 | 0,00/ 0,00 1.465.000,00| 1,46
6 |Akademik personel sayisi intiyag dogrultusunda artirlacaktir 2.907.000,00f 2,90 | 0,00( 0,00 2.907.000,00( 2,90
3 Disiplinler Arasi Egitimin Niteliksel ve Niceliksel Olarak Gelistirilmesi 2.810.000,00| 2,81 |0,00( 0,00 2.810.000,00| 2,81
7 |Lisans diizeyinde yeni disiplinler arasi programlar agilacaktir 1.430.000,00/ 1,43 | 0,00/ 0,00 1.430.000,00| 1,43
8 Lisansustu disiplinler arasi programlarin agiimasi yoniinde galismalar 1.380.000,00 1,38 | 0,00| 0,00 1.380.000,00| 1,38
baglatilacaktir
Bdlge ve l:ilke Genelinde Uzman Personele Gereksinim Olan
4 f\lanlarla Iigili Yeni Boliimlerin ve Mevcut Boliimler Biinyesinde 3.090.000,00| 3,09 |0,00( 0,00 3.090.000,00| 3,09
Thtiyag Duyulan Yeni Programlarin Agilmasi
9 [Egitim-Ogretim hizmeti sunulan bdlim sayisi %20 oraninda artirlacaktir 1.530.000,00( 1,53 | 0,00( 0,00 1.530.000,00( 1,53
10 |Egitim-Ogretim hizmeti sunulan program sayisi %25 oraninda artirlacaktir 1.560.000,00( 1,56 | 0,00/ 0,00 1.560.000,00( 1,56
5 Mevcut ve Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatinmlarin 21.215.000,00| 21,19 |0,00| 0,00 21.215.000,00| 21,19
Arttirimasi
11 |Tip Fakiiltesi ingaati 2019 yilina kadar tamamlanacaktir 12.356.000,00| 12,34 | 0,00 0,00 12.356.000,00| 12,34
12 |ilahiyat Fakiiltesi insaati 2018 yilna kadar tamamlanacaktir 6.330.000,00| 6,32 | 0,00{ 0,00 6.330.000,00| 6,32
Merzifon Meslek Y iiksekokulu insaati 2019 yiina kadar tamamlanmasi
13 planlanmaktadrr. 2.529.000,00( 2,53 | 0,00/ 0,00 2.529.000,00( 2,53
6 Yabanai Dil Egitiminin Yayginlastiriimasi 1.480.000,00( 1,48 |0,00( 0,00 1.480.000,00( 1,48
14 Yabanci dilde editim verebilen 6gretim Uyesi sayisinin artmasi igin 1.480.000,00| 1,48 | 0,00| 0,00 1.480.000,00| 1,48
calismalar yapilacaktir
7 Akademik Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak 1.410.000,00| 1,41 |0,00( 0,00 1.410.000,00| 1,41
15 Tavlep eden dgretim elemanlarinin yurt diginda deneyim kazanmasi 1.410.000,00| 1,41 |0,00| 0,00 1.410.000,00| 1,41
saglanacaktir
8 Idavrl Personelin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmelerini 1.588.000,00 1,59 |0,00| 0,00 1.588.000,00| 1,59
Saglamak
Personelin mesleki agidan kendini gelistirebilmesi ve giincel mevzuat ve
16 [uygulamalara hakim olabilmesi igin tilkke gapinda diizenlenen egitim ve 1.588.000,00( 1,59 | 0,00 0,00 1.588.000,00( 1,59
seminerlere katiimi saglanacaktir
9 Akademik ve Idari Personelin Motivasyonlarini Saglamak 3.085.000,00( 3,08 |0,00/ 0,00 3.085.000,00| 3,08
17 |Ogretim iyesi bagina diisen d§renci sayisinin azaltimasi saglanacaktir 1.440.000,00( 1,44 | 0,00f 0,00 1.440.000,00( 1,44
18 Universite sosyal tesislerinin faaliyete gegirilebilmesi igin yer tespiti 1.645.000,00] 1,64 |0,00| 0,00 1.645.000,00| 1,64
yapilacaktir
10 Bllllnsel Arastirmalarin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesini 3.555.000,00| 3,55 |0,00| 0,00 3.555.000,00| 3,55
Saglamak
19 |Universite ici bilimsel seminer programlan diizenlenecektir 2.075.000,00| 2,07 | 0,00( 0,00 2.075.000,00( 2,07
20 Faku’lt'e dijneurl sgrmay_e_si kar]allyla Bilimsel Ara§t|rmavProjeIerine saglanan 1.480.000,00| 1,48 | 0,00| 0,00 1.480.000,00| 1,48
maddi destegin iyilestirimesi ve yayginlastinimasi saglanacaktir
11 Universitemizdeki Bilimsel Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 3.850.000,00| 3,84 |0,00| 0,00 3.850.000,00| 3,84
21 Ulusal ve uluslararasi USCI—SSCI kapsaminda bilimsel arastirma makale 2.180.000,00| 2,18 | 0,00| 0,00 2.180.000,00| 2,18
sayisinin artirimasi saglanacaktir
22 |Universitemiz yayini olan kitap ve dergi sayisinin artrimasi saglanacaktir 1.670.000,00| 1,67 | 0,00/ 0,00 1.670.000,00| 1,67
12 Egitim-Ogretime iligkin Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artiriimasi 3.550.000,00( 3,55 [0,00 0,00 3.550.000,00| 3,55
23 |Universite dgrencileri icin proje yarsmalan diizenlenecektir 1.470.000,00( 1,47 | 0,00f 0,00 1.470.000,00( 1,47
24 Ogr_erjcile_rin Iﬁendilerini ifgdevedebilme yeteneklerini artiric kilttrel 2.080.000,00 2,08 |0,00| 0,00 2.080.000,00| 2,08
etkinliklerin diizenlenmesi saglanacaktir
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<
2 |G
g'E E Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
w
T ] i (M) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (1) PAY(%)
(== M
13 UmV(.eur:qt_emlzde Egitim-Ogretim Hizmeti Goren Ogrencilerin 2.590.000,00| 2,59 |0,00| 0,00 2.590.000,00| 2,59
Niteligini Artirmak
Universtemiz tarafindan burs ihtiyaci olan dgrencilr belilenerek , bu
25 |burslann intiyaci olan dgrencilere bagan siralamasina gore verimesi 2.590.000,00| 2,59 |0,00{ 0,00 2.590.000,00| 2,59
saglanacaktir
14 !l.!rtlgl ve Yurtdis1 Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan 1.480.000,00| 1,48 0,00 0,00 1.480.000,00| 1,48
Ogrenci Sayisinin Artinlmasi
Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdisi degjisim programlanndan yararanmalan
26 |tegvik edilerek daha fazia 6grencinin dedisim programlanndan yararlanmasi 1.480.000,00 1,48 |0,00( 0,00 1.480.000,00( 1,48
saglanacaktir
15 Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirebilecekleri 3.985.000,00| 3,98 |0,00 0,00 3.985.000,00| 3,98
Ortamlar Yaratmak
27 Ogr_en.ciler?.n ilgil sanay.i veufinans sektori ile bulugmasini sadlayacak teknik 2.300.000,00] 2,30 |0,00] 0,00 2.300.000,00( 2,30
gezierin diizenlenmesi saglanacaktir
28 OgrenC||er|r_1_ g_uncel konulan takip edeb||§ceg| bilimsel igerikli siireli 1,685.000,00] 168 | 0,00 0,00 1,685.000,00| 1,68
yaynlarin kiitliphaneye kazandirimasi saglanacaktir
16 Engelli Ogrencilerin de Universitemizi Tercih Etmelerini Saglamak 1.800.000,00( 1,80 |0,00( 0,00 1.800.000,00( 1,80
29 Kiitiiphane igerisinde engelilerin yararlanabilecedi kitaplar 1.800.000,00] 1,80 |0,00] 0,00 1.800.000,00| 1,80
bulundurulacaktir
Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimci Hizmetlerin Niteliksel ve
17 Niceliksel Olarak Arttwiimas: 1.560.000,00( 1,56 |0,00( 0,00 1.560.000,00 1,56
30 Yevm kay_rt yapt_man ogrencilerin un|ver5|t_e ve sehre adqptasyonvlarlmn 1,560.000,00] 156 | 0,00 0,00 1,560.000,00| 1,56
saglanabilmesi igin her yil oryantasyon hizmetlerinin veriimesi saglanacaktr.
Sosyal ve Sportif Etkinlikler Diizenlemek ve Diizenlenen
18 Etkinliklere Destek Vermek 3.010.000,00{ 3,01 |0,00( 0,00 3.010.000,00| 3,01
31 Ye?i ilgiaI?nIarLrTalgérevbgrenci_lgulljpler_inin kurulmasi ve dgrencilerin bu 1.460.000,00] 1,46 | 0,00 0,00 1.460.000,00| 1,46
kuliplere Giyeliginin saglanmasi igin tegvik calismalan yapilacaktir
32 |Spor miisabakalarinda elde edilen madalya sayisinin artirimasi saglanacaktir 1.550.000,00{ 1,55 |0,00{ 0,00 1.550.000,00{ 1,55
19 Mezunlarla fletisim ve isbirligi icerisinde Olmak 1.650.000,00( 1,65 [0,00( 0,00 | 1.650.000,00| 1,65
Web tabanl mezun takip sistemi kurularak, mezunlarmizn istihdam edilme
33 |oranlarinin ve KPSS, DGS gibi sinaviardaki bagariarinin izenmesi 1.650.000,00{ 1,65 |0,00{ 0,00 1.650.000,00( 1,65
saglanacaktir
20 Universitemizin Dis Paydaslarla Isbirligini Artirmak 3.730.000,00( 3,72 |0,00| 0,00 3.730.000,00( 3,72
34 U_r_1ivers'rte-sanayi isbirligini gliclendirmek icin cesitli toplanti ve seminerler 1.950.000,00] 1,95 |0,00] 0,00 1.950.000,00| 1,95
diizenlenecektir
35 Yerel kamu kurqu5IaE|ve 5|V|Itoplu"m kuruluglan !Ie il ve bdlgenin 1.780.000,00 1,78 | 0,00 0,00 1.780.000,00| 1,78
sorunlarinin ele alindidi calistaylar diizenlenecektir
Cevreye Duyarli Bir Yonetim Anlayigi Gelistirilerek Bélgenin
21 KaBmmasma Katka Sajlamak 1.900.000,00| 1,90 |0,00( 0,00 1.900.000,00{ 1,90
36 Universite biinyesinde duzeu:nlenen sosyal ve killttrel etkinliklerden bélge 1.900.000,00] 190 | 0,00] 0,00 1.900.000,00] 1,90
halknin da faydalanmasi saglanacaktir
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 79.693.000,00( 79,58 | 0,00| 0,00 [ 79.693.000,00| 79,58
Genel Yonetim Giderleri 20.444.000,00| 20,42 | 0,00( 0,00 | 20.444.000,00( 20,42
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00| 0,00 (0,00( 0,00 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 100.137.000,00(100,00(0,00( 0,00 (100.137.000,00(100,00
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G-TOPLAM KAYNAK IHTIYAC|I TABLOSU

Idare Adi 38.69 AMASYA UNIVERSITESI
DiGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I. Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 Personel Giderleri 39.370.000,00 15.087.000,00 0,00 54.457.000,00
é 02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.800.000,00 1.805.000,00 0,00 7.605.000,00
=
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.234.000,00 0,00 0,00 13.234.000,00
M
<ZC 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
é 05 Cari Transferler 1.839.000,00 0,00 0,00 1.839.000,00
m . .
8 06 Sermaye Giderleri 19.450.000,00 3.552.000,00 0,00 23.002.000,00
D
m 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplam 79.693.000,00 20.444.000,00 0,00 100.137.000,00
— Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
v
g <Z( Diger Yurt kzi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
8 2 Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
DY .
m Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 79.693.000,00 20.444.000,00 0,00 100.137.000,00
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