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Saygıdeğer Belediye Meclis Üyeleri,

Çok değerli Hemşehrilerim,

Cenab-ı Allah'ın ayrıcalıklı yarattığı, sıcak iklim kuşağında bulunan, mümbit ve verimli topraklar üzerinde 
kurulmuş, her türlü ürünün yetiştiği, tarih boyunca her zaman cazibe merkezi olmuş ve bu nedenle de birçok ünlü ve 
önemli kişilerle birlikte medeniyetlere ev sahipliği yapmış bir kentte yaşıyoruz.

Her ne kadar bugüne kadar ki hak ettiği değeri ve konumu ülke yöneticilerinden görmemiş olmasına rağmen 
kendi yağı ile kavrulan ve geçmiş medeniyetlerin kalıntılarını bir kültür mirası olarak algılayıp, kente barış ve 
kardeşliği çağlar boyunca hoşgörü çerçevesinde tesis etmiş, önemli bir kente aidiyet duygusuyla bağlı olmanın hazını 
yaşıyorum.

Çok şükür yerel yönetim olarak halkımızla bütünleşmiş, kentleşme konusunda birçok sorunu aşmış, sıkıntılı 
dönemleri geride bırakmış, artık gerek kent olarak gerekse de belediyecilik anlayışıyla fark edilen bir konuma ulaşmış 
bulunmaktayız.

Bu noktaya gelinceye kadar bizi çok iyi anlayan ve dört dönem üst üste tamamı bizim siyasi anlayışımızdan 
olmasa da bize desteğini esirgemeyen, hizmetin ve istikrarın sürmesinden yana tavır koyan çok değerli halkımızın 
hakkını teslim etmemiz gerekir. 

Dört dönemdir iktidar kanadından olmasa da yerel yönetimlerde iyi, tarafsız ve hakkaniyet ölçüsünde 
belediyeciliğin yapılabileceğini herkese gösterdik. Bugün Tarsus özellikle altyapı konusunda bir numaralı kent haline 
gelmişse; belediyecilikte adından söz ettirmiş ve marka kent olma yolunda önemli adımlar atmışsa, kalite konusunda 
çok önemli ilerlemeler kat etmişse bunda belediye meclis üyelerimizin uyumlu, belediye çalışanlarımızın ve 
kadrolarımızın iyiniyetli, gayretli çalışmalarının da katkısı olduğunu inkar edemeyiz. 

Değerli Meclis Üyeleri,

Çok değerli Tarsus Halkı,

Sizlere her yıl çeşitli vesilelerle hizmetleri üretirken önümüze ne gibi engeller çıkartıldığını, bu engelleri 
aşmak için ne denli mücadeleler verdiğimizi açıklıyorum. Bu yüzden bu gibi şikayet ve sızlanmalarla başınızı ağrıtmak 
istemiyorum. Kentimiz bundan sonraki süreçte çok daha farklı bir yol takip edecektir.

Yeni Büyükşehir Yasası ile artık Mersin, Çamlıyayla'dan, Anamur'a kadar tüm ilçe, belde ve köyleriyle bir 
bütün olarak ele alınacak ve bir bütün olarak yönetilecektir. Bu yasanın nasıl ve ne şekilde gündeme geldiğine, neden 
bu kadar ısrarla üzerinde durulduğu konusu hakkında tartışmaya ve bu noktaya takılıp kalmaya, artık gerek yoktur. 
İnşallah bizlerin endişeleri gerçekleşmez! İnşallah endişelerimizden dolayı bizler mahcup oluruz ve inşallah ülke 
bütünlüğümüz zedelenmez.   

Bugün artık ileriye bakma, kentin bugün ki konumundan daha da geriye gitmesine engel olma ve haklarını 
sonuna kadar korumak ve sahiplenmek günüdür. Tarsus'ta yaşayan, suyunu içen, ekmeğini yiyen ve havasını teneffüs 
eden hiç kimsenin; Tarsus'u garip bırakma, bugün ki konumundan geriye götürme, hatta geriye götürmek isteyenlere 
göz yumma ve haklarını alma konusunda yalnız bırakma lüksü yoktur. Olamaz da! 

Bu vesile ile tüm hemşehrilerimizi ve değerli Belediye Meclis Üyelerini Tarsus ortak paydasında 
birleşmeye, bu yasanın adil ve hakkaniyetli bir şekilde uygulanması konusunda Mersin ile bütünleşmeye ve Tarsus'un 
tarihsel süreçten kaynaklanan kültürüne ve değerlerine sahip çıkmaya davet ediyorum. 

19 yılı bitirip, 20. Yıla adım attığımız bu günlerde halen ilk günkü gibi kararlı, ilk günkü gibi heyecanlı ve 
hizmet etme aşkı ile doluyuz. Bugünlere gelinceye kadar bize ve hizmetlere verdiğiniz destekler için sonsuz teşekkür 
ederim. Neticede yapılan tüm hizmetlerin sevabı da, şayet varsa günahı da hepimizindir.

En içten saygılar ve sevgiler sunar; Allah kentimiz ve halkımız yararına verilecek her türlü hizmetlerde yar ve 
yardımcımız olsun. En güzel günler sizlerin olsun.   Mart / 2013

Burhanettin KOCAMAZ
  Tarsus Belediye Başkanı
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Tarsus Belediye Çalışanları 2012 Dondurma Şenliği



I- GENEL BİLGİLER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
C- İdareye İlişkin Bilgiler

      1- Fiziksel Yapı
      2- Örgüt Yapısı
      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
      4- İnsan Kaynakları
      5- Sunulan Hizmetler
      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 
B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
C- Diğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler

      1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
     3- Mali Denetim Sonuçları  
      4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri
      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
     2- Performans Sonuçları Tablosu 
      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi      
      4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
      5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
           A- Üstünlükler 
           B-  Zayıflıklar
           C- Değerlendirme

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

VI-EKLER

İÇİNDEKİLER
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I- Genel Bilgiler
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A - Misyon ve Vizyon

Tarsus'un

Kültürüne, geleneklerine ve tarihine sahip çıkarak,

Tüm hemşehrilerimizin,

Doğumundan ölümüne kadar;

Sağlıklı bir çevrede mahalli ve müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 

Birleştirici, çağdaş, tarafsız ve şeffaf

Hizmetler sunmak. 

MİSYON

Paydaşların memnuniyetini hedef alan,

Turizmin önünü açan, 

Uluslararası düzeyde tanınan

Örnek bir belediye olmak. 

VİZYON

Tarsus'un

Kültürüne, geleneklerine ve tarihine sahip çıkarak,

Tüm hemşehrilerimizin,

Doğumundan ölümüne kadar;

Sağlıklı bir çevrede mahalli ve müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 

Birleştirici, çağdaş, tarafsız ve şeffaf

Hizmetler sunmak. 

MİSYON

Paydaşların memnuniyetini hedef alan,

Turizmin önünü açan, 

Uluslararası düzeyde tanınan

Örnek bir belediye olmak. 

VİZYON
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TEMEL İLKE ve DEĞERLER

· İnsan merkezli

· Dürüst, çalışkan, şeffaf, üreten ve tutumlu  

· Milli, sosyal ve kültürel değerlerini sahiplenen

· Herkese ve herkesime eşit ve barışçıl yaklaşım 

sergileyen

· “Önce Tarsus, Öncü Tarsus, Birlikte Tarsus” 

anlayışıyla kaliteli hizmet üreten

· Misyonu, vizyonu ve birikimi olan

· Milliyetçi, maneviyatçı, gelenekçi, çağdaş bir 

anlayış
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B - Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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1. Fiziksel Yapı

 

C - İdareye İlişkin Bilgiler
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Binanın Adı Bulunduğu Mahalle İşlevi 

    Başkanlık 

    Başkan Yardımcıları 

    Belediye toplantı Salonları 

    Özel Kalem Müdürlüğü 

    Zabıta Müdürlüğü 

    İtfaiye Müdürlüğü 

    Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

    İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

    İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Belediye Tesisi  Tozkoparan Zahid TASKİ Müdürlüğü 

    Hukuk İşleri Müdürlüğü 

    Sağlık İşleri Müdürlüğü 

    Lokman Hekim Sağlık Kliniği 

    Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

    Mali Hizmetler Müdürlüğü 

    Yazı İşleri Müdürlüğü 

    Fen İşleri Müdürlüğü 

    Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

    Kalite Yönetim Merkezi 

    Kreş  

    Kadın Sığınma Evi 

    İdari Bina 

    Geri Dönüşüm Deposu 

Katı Atık Aktama İstasyonu 
(Temizlik İşleri Müdürlüğü) Kemalpaşa Arıtma Ünitesi 

    Araç Bakım Atölyesi  

    Haşere ve Sinekle Mücadele Birimi 

    Aktarma Ünitesi 

    İdari Bina 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü Beydeğirmeni Mazot Kulübesi 

    Depo 

      

TAŞTİ Tozkoparan Zahid Tarsus Şehirlerarası Otobüs Terminali  

      

    İdari Bina 

Hal Müdürlüğü Öğretmenler Güvenlik (3 giriş kapısı) 

    Kantar Kulübesi 

    İdari Bina 

Atıksu Arıtma Tesisi  Karabucak Blover Ünitesi binası 

    Mekanik Susulaştırma Ünitesi 

    Atölye, depo ve soyunma odası 

    Sergi Salonu 

Mehmet BAL Sergi Salonu Yeni Ömerli Müdür Odası 

    Güvenlik Odası 

Hizmet Binalarımız
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Kanun No. 5393                                                                                                  
Kabul Tarihi: 3.7.2005

Belediye Başkanının Görev Ve Yetkileri

            Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır:

       a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 
menfaatlerini korumak.

            b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini 
hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.

            c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 
etmek veya vekil tayin etmek.

            d) Meclise ve encümene başkanlık etmek.

            e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.

            f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.

            g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.

            h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.

            i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek.

            j) Belediye personelini atamak.

            k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.

            l) Şartsız bağışları kabul etmek.

            m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.

            n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri yürütmek 
ve özürlüler merkezini oluşturmak.

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.

            p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen 
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Kanun No. 5393                                                                                                  
Kabul Tarihi: 3.7.2005

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usûllere göre 
seçilmiş üyelerden oluşur.

Meclisin görev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni 
plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir 
Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan 
Belediye Meclisi tarafından onaylanır.

d) Borçlanmaya karar vermek.

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 
taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına 
ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler 
için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

g) Şartlı bağışları kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile 
yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.
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k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 
değiştirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve 
benzerlerini kabul etmek.

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle 
karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek 
amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve 
benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek.

Başkanlık divanı

 Madde 19- Belediye meclisi, seçim sonuçlarının ilânını takip eden beşinci gün belediye başkanının 
başkanlığında kendiliğinden toplanır. Meclis bu toplantıda, üyeleri arasından, gizli oyla meclis birinci ve ikinci 
başkan vekili ile en az iki kâtip üyeyi ilk iki yıl için görev yapmak üzere seçer. İlk iki yıldan sonra seçilecek 
başkanlık divanı yapılacak ilk mahallî idareler seçimlerine kadar görev yapar.

Başkanlık divanı seçimi üç gün içinde tamamlanır.

Meclise belediye başkanı, katılamaması durumunda meclis birinci başkan vekili, onun da katılamaması 
durumunda ikinci başkan vekili başkanlık eder. Ancak yıllık faaliyet raporunun görüşüldüğü meclis toplantısı 
meclis başkan vekilinin başkanlığında yapılır.

Başkanlık divanında boşalma olması durumunda kalan süreyi tamamlamak üzere yenisi seçilir.

Meclis başkanı, meclis çalışmalarında düzeni sağlamakla yükümlüdür.

Meclisin çalışması ve katılıma ilişkin esas ve usûller İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir.
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İsmail Demir
MHP

Murat Baba
MHP

Salim Takan 
AKP

Necmettin Sahir Güner
CHP

Ramadan Cahit Kıraşı
CHP

Mehmet Kıraç
MHP

Mehmet Sabırlı
MHP

Şerife Hasoğlu
MHP

İsmail Akdağcık
MHP

Kerim Tufan
MHP

Behçet Sarı
MHP

Dünyamin Sönmez
MHP

Mehmet Aksoy
MHP

Hasan Yıldırım
MHP

Fazilet Özcan
MHP

Hikmet Avşar
MHP

Şerif Ali Günakın
MHP

Ufuk Başer
MHP

Mustafa Kaplan
MHP

Yaşar Yağmur
MHP

Kadri Tufan Kürklü
MHP

Tebessüm Kökdil
MHP

Yeşim Sancaktar
MHP

Müjdat Kartal
AKP

Galip Aydın Arıkan
AKP

M. Emin Yıldızbakan
Bağımsız

Ergün Yılmaz
AKP

Cumali Çolak
AKP

Muvaffak Büyükkaya
AKP

Nihat Doğan
AKP

Mahmut Akdemir
MHP

Belediye Meclis Üyeleri
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- İsmail DEMİR
- Fazilet ÖZCAN 
-
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Şevket CAN
Belediye Başkan Yardımcısı

Sorumlu Olduğu Müdürlükler
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Kerim TUFAN
Belediye Başkan Yardımcısı

Sorumlu Olduğu Müdürlükler
Mali Hizmetler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, 

Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Hal Müdürlüğü

Behçet SARI
Belediye Başkan Yardımcısı

Sorumlu Olduğu Müdürlükler
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Sağlık İşleri Müdürlüğü, 
Yazı İşleri Müdürlüğü, Lokman Hekim Sağlık Kliniği Baştabipliği

Dünyamin SÖNMEZ
Belediye Başkan Yardımcısı

Sorumlu Olduğu Müdürlükler
Su ve Kanalizasyon İşleri (TASKİ) Müdürlüğü, Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, 

Hukuk İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Belediye Başkan Yardımcıları
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Yönetim Kadrosu

Burhanettin Kocamaz 
Belediye Başkanı 
Tel : 616 33 77
burhanettin.kocamaz@tarsus.bel.tr

Kerim Tufan
Belediye Başkan Yardımcısı
Dahili Tel : 1262
kerim.tufan@tarsus.bel.tr

Şevket Can
Belediye Başkan Yardımcısı
Dahili Tel : 1102
sevket.can@tarsus.bel.tr

Behçet Sarı
Belediye Başkan Yardımcısı
Dahili Tel : 1167
behcet.sari@tarsus.bel.tr

Cabbar Palo
Mali Hizmetler Müdür V.
Dahili Tel : 1252
cabbar.palo@tarsus.bel.tr

Serdar Güçlü Ülger
Hal Müdür V.
Dahili Tel : 2006
serdar.ulger@tarsus.bel.tr

Mustafa Ateşoğlu
Fen İşleri Müdür V.
Dahili Tel : 1102
hakan.karaoglu@tarsus.bel.tr

Halit Boz
Park ve Bahçeler Müdür V.
Dahili Tel : 1195
halit.boz@tarsus.bel.tr

Fevzi Çor
İnsan Kayn. ve Eğt. Müdür V.
Dahili Tel : 1164
fevzi.cor@tarsus.bel.tr

Mustafa Solak
İmar ve Şehircilik Müdür V.
Dahili Tel : 1215
mustafa.solak@tarsus.bel.tr

Elif Seda Sağlam
Hukuk İşleri Müdür V.
Dahili Tel : 1192
elif.saglam@tarsus.bel.tr

Esin Şener
Taski ihale Etüt Proje Yöneticisi
Strateji Geliştirme Yöneticisi
Kalite Yönetim Temsilcisi
Dahili Tel : 1120
esin.sener@tarsus.bel.tr

Ülkü Çataklı
Taski Finansman Yöneticisi
Dahili Tel : 1361
ulku.catakli@tarsus.bel.tr

Hülya Atila
Lokman Hekim Sağlık Kliniği 
Baştabibi
Dahili Tel : 1204
hulya.atila@tarsus.bel.tr

Derya Dal
Yazı İşleri Müdür V.
Dahili Tel : 1165
derya.dal@tarsus.bel.tr

Mustafa Geyik
Ulaşım Hizmetleri Müdür V.
Dahili Tel : 2008
mustafa.geyik@tarsus.bel.tr

Ercan Okur
Su ve Kanal.İşl. (Taski) Müdür V.
Dahili Tel : 1356
ercan.okur@tarsus.bel.tr

Serap Kurtçu
Sağlık İşleri Müdür V.
Dahili Tel : 1173
serap.kurtcu@tarsus.bel.tr

M.Ramazan Gözener
Zabıta Müdürü
Dahili Tel : 1320
ramazan.gozener@tarsus.bel.tr

Mehmet Akça
İtfaiye Müdür V.
Dahili Tel : 1110
mehmet.akca@tarsus.bel.tr

Dünyamin Sönmez
Belediye Başkan Yardımcısı
Dahili Tel : 1262
dunyamin.sonmez@tarsus.bel.tr

Mehmet Ali Gürbüz
Belediye Başkan Danışmanı
Dahili Tel : 1300
mehmetali.gurbuz@tarsus.bel.tr

Ali Bagrık
Temizlik İşleri Müdür V.
Dahili Tel : 2033
ali.bagrik@tarsus.bel.tr

Tüba Kaya
Özel Kalem Müdürü
Dahili Tel : 1205
tuba.kaya@tarsus.bel.tr



Faaliyet Raporu 2012
45

Esra Özdemir
Taski İdari ve Abone İşleri Yöneticisi
Dahili Tel : 1375
esra.ozdemir@tarsus.bel.tr

Muttalip Bobuşoğlu
Basın Yayın Halkla iliş. Müdür V.
Gelir Yöneticisi
Dahili Tel : 1401
muttalip.bobusoglu@tarsus.bel.tr

Güllühan Umay Bostan
İmar Planları ve Prog. Yöneticisi
Dahili Tel : 1214
gulluhan.bostan@tarsus.bel.tr

Mustafa Erpolat
Halkla İlişkiler Sorumlusu
Dahili Tel : 1224
mustafa.erpolat@tarsus.bel.tr

Nadir Durgun
Kültürel İşler Yöneticisi
Dahili Tel : 1241
nadir.durgun@tarsus.bel.tr

Yusuf Bacanak 
Bilgi İşlem Yöneticisi
Dahili Tel : 1308
yusuf.bacanak@tarsus.bel.tr

Burak Ertem
Taski Su Temin İşleri Yöneticisi
Dahili Tel : 1152
burak.ertem@tarsus.bel.tr

Hakan Karaoğlu
Plan Uygulama ve Kam. Yön.
Dahili Tel : 1143
hakan.karaoglu@tarsus.bel.tr

Ender Horata
Kalite Yönetim Koordinatörü
Dahili Tel : 1490
ender.horata@tarsus.bel.tr

Güven Çakır
Vet. ve Mezbaha Hizm. Yöneticisi
Dahili Tel : 2018
guven.cakir@tarsus.bel.tr

F. Funda Çoban
Ruhsat ve Yapı Kontrol Yöneticisi
Dahili Tel : 1149
funda.coban@tarsus.bel.tr

Fevziye KÖKDİL
KUDEB Yöneticisi
Dahili Tel : 1436
fevziye.kokdil@tarsus.bel.tr

Kaya Ünal
Zabıta Trafik Komiseri
Dahili Tel : 1324
kaya.unal@tarsus.bel.tr

Uğur Kaan Mısırlı
Mali Hizmetler Uzm.Yrd.
Dahili Tel : 1297
ugurkaan.misirli@tarsus.bel.tr

Esat Erdiş
Tarsus  İmar Tic.Ltd.Şti. Müdürü
Dahili Tel : 1139
esat.erdis@tarsus.bel.tr

İbrahim Gürsoy
Halkla İlişkiler Yöneticisi
Dahili Tel : 1220
ibrahim.gursoy@tarsus.bel.tr

Erdem Akgül
Çevre Yönetim Birimi Yöneticisi
Dahili Tel : 2034
erdem.akgul@tarsus.bel.tr

Şükrü Apaydın
Sosyal İşler Yöneticisi
Dahili Tel : 1241
sukru.apaydın@tarsus.bel.tr

Hatice Yurttaş
Kültür ve Sosyal İşler Müdürü
Dahili Tel : 1240
hatice.yurttas@tarsus.bel.tr

Muammer Çalışkan
İş Sağlığı Güvenliği Yöneticisi
Dahili Tel : 1303
muammer.caliskan@tarsus.bel.tr

Erdinç Soyal
Satın Alma Sorumlusu
Dahili Tel : 1453
erdinc.soyal@tarsus.bel.tr

Emre Çoban
İç Kontrol Yöneticisi
Dahili Tel : 1287
emre.coban@tarsus.bel.tr

Erkan Demir
Makina İkmal Bakım Onarım Yön.
Dahili Tel : 1160
erkan.demir@tarsus.bel.tr

Önder Akkuyu
Taski AAT Yöneticisi
Taski Kanal. ve Drenaj İşl. Yön.
Dahili Tel : 1154
onder.akkuyu@tarsus.bel.tr

Ersoy Yalçın
Basın Sorumlusu
Dahili Tel : 1137
ersoy.yalcin@tarsus.bel.tr

Fatma Kara 
Muhasebe Yöneticisi
Dahili Tel : 1304
fatma.kara@tarsus.bel.tr

Muhteşem Şahin
Kültür ve Sosyal İşler Müdürü
TAŞTİ Sorumlusu
Dahili Tel : 2004
muhtesem.sahin@tarsus.bel.tr



Faaliyet Raporu 2012
46



Faaliyet Raporu 2012
47



48



49



50



51



52



53



54



55



56

4



57

5.5.



58



59



60



61



62



63

5.6.



64



65



66



67



68



69



5.7.

70



5.8.

71



5.9.

72



73



74



75



76



77



78



79



80



81



82



5.12.

83



84



85



86



87



88



5.13.

89



90



5.14.

91



92



93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



103



104



105

5.17.



106



107



108



109



110



111



112



5.18.

113



114



115



116



117



118



119



5.19.

120



121



122



5.20.

123



124



125



126



127



128



129



130



131



132



133



134



135







136

5.21. Fen İşleri



137



138



139



140



141



142



143



144



145



146



147



148



149



150



5.22.

151



152



153



154



155



156



Faaliyet Raporu 2012
157



Faaliyet Raporu 2012
158



Faaliyet Raporu 2012
159



Faaliyet Raporu 2012
160



161



162



Faaliyet Raporu 2012
163

II- Amaç ve Hedefler
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II-A İdarenin Amaç ve Hedefleri 
 

2010-2014 STRATEJİK PLANI AMAÇ VE HEDEFLERİ 
  

A- ÇEVRE VE SAĞLIK 
 
AMAÇ I: ÇEVRE KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

HEDEF I.1: Plan dönemi boyunca yıllık oluşan 100.000 ton katı atık bertarafının sağlanması 
HEDEF I.2: Plan dönemi boyunca aylık ortalama 1.300.000 m³ atıksuyun uzaklaştırılması ve 
arıtılmasının sağlanması 

 
AMAÇ II: TARSUS’TA YAŞAYANLARIN SAĞLIĞINI KORUMAK VE İYİLEŞTİRMEK 

HEDEF II.1: Plan dönemi boyunca sağlıklı kırmızı et ihtiyacının karşılanması için kesim ve 
dağıtımının yapılması 
HEDEF II.2: Plan dönemi boyunca şehrin su ve gıda ihtiyacının sağlıklı sunulmasının temini   
HEDEF II.3: Plan dönemi boyunca haşere ile mücadelede vatandaş memnuniyetinin arttırılması  

 
B- SOSYAL VE KÜLTÜREL YAŞAM 

 
AMAÇ III: TOPLUMUN BİRLİK VE BERABERLİK RUHUNU GELİŞTİRMEK 

HEDEF III.1: Plan dönemi boyunca toplumsal ilişkileri güçlendirecek organizasyonlar yapmak ve 
katılımı özendirmek.   

 
C- İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

 
AMAÇ IV: DÜZENLİ KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK  

HEDEF IV.1: Plan dönemi boyunca Çevre Düzeni Planı bulunan alanlarda İmar Planlarının 
tamamlanması  
HEDEF IV.2: Plan döneminde kentimizin plansız yapılaşmış ve eskimiş kent dokularının 
bulunduğu bölgelerinin imarlı ve yaşanabilir bir yapıya kavuşturulması ve konut açığının azaltılması  

 
AMAÇ V: KENTTE YAŞAYANLARIN GİDEREK ARTAN SOSYAL VE KÜLTÜREL ALT YAPI 
ALANI İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI. 
 HEDEF V.1: Plan döneminde her mahallede bir spor alanı olmasının sağlanması 

HEDEF V.2: Plan döneminde şehrimizin rekreasyon alanlarının arttırılması 
HEDEF V.3: Plan döneminde şehrimizin yeşil alanlarının arttırılması 

 
AMAÇ VI: SOSYAL, KÜLTÜREL VE TİCARİ MERKEZLERİN ARTTIRILMASI 

HEDEF VI.1: İmar planına uygun ticari, kültürel ve sosyal işlevli yeni mekânların oluşturulması   
 

D- ULAŞIM 
 

AMAÇ VII: TOPLU TAŞIMAYI KALİTELİ, EMNİYETLİ VE ETKİN HALE GETİRMEK 
HEDEF VII.1: Plan döneminde toplu taşıma araçlarının tümünün yenilenmesi ve elektronik bilet 
sistemine dahil edilmesi  

 
AMAÇ VIII: TRAFİK YOĞUNLUĞU OLAN BÖLGELERİ RAHATLATMAK 

HEDEF VIII.1- Şehir içi yol mesafelerinin güvenlikli bir şekilde kısaltılması 
 
AMAÇ IX: TRAFİKTE YAYALARIN KAZA RİSKİNİ AZALTMAK 
 HEDEF IX.1- Yayaların karıştığı kazaların her yıl önceki yıla göre azalmasının sağlanması 
 
AMAÇ X: ŞEHRİMİZDE ULAŞIM ALTYAPISINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF X.1- Plan döneminde şehir içi yolların %90 oranında kaplamalı hale getirilmesi  
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E- TİCARİ VE EKONOMİK YAŞAM 
 

AMAÇ XI: BÖLGEMİZDEKİ EKONOMİ VE TİCARETİN CANLANMASINA KATKI 
SAĞLAMAK 
            HEDEF XI.1- Plan döneminde Tarsus’ta alışverişin kaliteli ve ekonomik olarak yapılabileceği yeni 
mekânların oluşturulması 
 

F- TURİZM VE TANITIM 
 

AMAÇ XII: TARİHİ VE KÜLTÜREL ALT YAPININ KORUNMASINI VE YAŞATILMASINI 
SAĞLAMAK 

HEDEF XII.1- Plan dönemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve kültürel eserin korunup yaşatılarak kentin 
ve turizmin hizmetine sunulması   

 
AMAÇ XIII: TARSUS’UN TURİZM KAPASİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

HEDEF XIII.1- Plan dönemi sonuna kadar turizme yönelik tesislerin geliştirilerek turist sayısının 
artırılması    

 
G- AFET YÖNETİMİ VE GÜVENLİK 

 
AMAÇ XIV: AFET YÖNETİMİNİN ETKİNLİĞİNİ ARTTIRMAK 
 HEDEF XIV.1- Plan döneminde afetlere müdahale süresinin kısaltılması 
 HEDEF XIV.2- Afetlerin oluşmamasını sağlamak 
 

H- SOSYAL HİZMETLER VE YARDIM 
 

AMAÇ XV: SOSYAL REFAH VE TOPLUMSAL DAYANIŞMANIN GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF XV.1- Plan döneminde sosyal faaliyetler ve yardımların sayı ve kalitesinin artırılması 
 

I- PERSONEL, İDARİ VE MALİ YAPI 
 

AMAÇ XVI: HİZMET ARZININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ İÇİN PERSONEL SAYI VE 
NİTELİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
 HEDEF XVI.1- Etkin ve kaliteli hizmetin sürdürülebilirliğinin sağlanması 
 
AMAÇ XVII: FİNANSMAN YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF XVII.1- Plan dönemi boyunca gelirlerin reel olarak bir önceki yıla göre artırılmasının 
sağlanması 
HEDEF XVII.2- Plan dönemi boyunca bütçenin gerçekleşme oranının %80’in üstüne çıkarılması 
 

AMAÇ XVIII: İDARİ YAPININ ETKİNLEŞTİRİLMESİ 
HEDEF XVIII.1- Plan dönemi boyunca belediye hizmet ve faaliyetlerinde son teknolojiden etkin ve 
verimli yararlanma. 
HEDEF XVIII.2- Kamu İç Kontrol Sisteminin kurulması, yaygın ve etkin hale getirilmesi 
HEDEF XVIII.3- Stratejik Yönetimin etkinleştirilmesi 

 
AMAÇ XIX: VATANDAŞ VE ÇALIŞAN MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI  

HEDEF XIX.1- Plan dönemi sonuna kadar Ulusal Kalite Ödülüne başvuruda bulunulması 
HEDEF XIX.2- TSE Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’nin yenilenmesi ve sürekliliğinin sağlanması 
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III- Faaliyetlere ilişkin
Bilgi ve Değerlendirmeler
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III-A-2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 
Belediyenin Gelirleri 
Belediyenin gelirleri 5393 sayılı  Belediye Kanunu’nun 59. maddesinde aşağıdaki gelir 

kaynakları belirtilmiştir.  
 

a) Kanunlarla gösterilen belediye vergi, resim, harç ve katılma payları. 
b) Genel bütçe vergi gelirlerinden ayrılan pay. 
c) Genel ve özel bütçeli idarelerden yapılacak ödemeler. 
d) Taşınır ve taşınmaz malların kira, satış ve başka suretle değerlendirilmesinden elde edilecek 
gelirler. 
e) Belediye Meclisi tarafından belirlenecek tarifelere göre tahsil edilecek hizmet karşılığı ücretler. 
f) Faiz ve ceza gelirleri. 
g) Bağışlar. 
h) Her türlü girişim, iştirak ve faaliyetler karşılığı sağlanacak gelirler. 
i) Diğer gelirler. 
 

Tarsus Belediyesi’nin 2012 Mali Yılı Gelirleri yukarıda belirtilen kaynaklardan sağlanmış 
olup; kayıtlar düzenli ve mevzuatlara uygun düzenlenmiştir. 
 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu Hükümlerine Göre Yapılan İhaleler: 
  Gelir getirici işlemlerden olan gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve gayrimenkul satışları 2886 
sayılı Kanuna uygun yapılmıştır. 

 
Borçlanmalar: 
İller Bankasına yapılan borçlanmalar, 5393 sayılı Belediye Kanununun 68. maddesinde 

belirtilen sınırlamalara, usul ve esaslara uygun yapılmıştır. 
 
Belediyenin Giderleri: 
Belediyenin giderleri 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 60. maddesinde sayılmıştır: 
 

a) Belediye binaları, tesisleri ile araç ve malzemelerinin temini, yapımı, bakımı ve onarımı için yapılan 
giderler. 
b) Belediyenin personeline ve seçilmiş organlarının üyelerine ödenen maaş, ücret, ödenek, huzur 
hakkı, yolluklar, hizmete il işkin eğitim harcamaları ile diğer giderler. 
c) Her türlü alt yapı, yapım, onarım ve bakım giderleri. 
d) Vergi, resim, harç, katılma payı, hizmet karşılığı alınacak ücretler ve diğer gelirlerin takip ve tahsili 
için yapılacak giderler. 
e) Belediye zabıta ve itfaiye hizmetleri ile diğer görev ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılacak 
giderler. 
f) Belediyenin kuruluşuna katıldığı şirket, kuruluş ve katıldığı birliklerle ilgili ortaklık payı ve üyelik 
aidatı  giderleri. 
g) Mezarlıkların tesisi, korunması ve bakımına ilişkin giderler. 
h) Faiz, borçlanmaya ilişkin diğer ödemeler ile sigorta giderleri. 
i) Dar gelirli, yoksul, muhtaç ve kimsesizler ile özürlülere yapılacak sosyal hizmet ve yardımlar. 
j) Dava takip ve icra giderleri. 
k) Temsil, tören, ağırlama ve tanıtım giderleri. 
l) Avukatlık, danışmanlık ve denetim hizmetleri karşılığı yapılacak ödemeler. 
m) Yurt içi ve yurt dışı  kamu ve özel kesim ile sivil toplum örgütleriyle birlikte yapılan ortak 
hizmetler ve proje giderleri. 
 

Tarsus Belediyesi bütçe harcamaları mevzuatlarla yukarıda belirtilen gider kalemlerine uygun 
yapılarak kayıt ve işlemler mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilmiştir. 
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III-A-3. Mali Denetim Sonuçları 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. maddesi gereğince, 02/01/2013 tarihli ve 2013/1-1(1)  
sayılı Belediye Meclis Kararı ile Denetim Komisyonu’na Meclis Üyelerinden İsmail DEMİR, 
Fazilet ÖZCAN ve Ergün YILMAZ seçilmiştir.  

 
Komisyon içerisinde yapılan görev dağılımı sonucunda;  

 
 İsmail DEMİR    Denetim Komisyonu Başkanı  
 Fazilet ÖZCAN   Denetim Komisyonu Başkan Vekili   
 Ergün YILMAZ  Üye  

 
olmuştur.  

 
Denetim Komisyonu üyeleri olarak yapılan “Denetim Komisyonu Çalışmaları” hakkında 

gerekli bilgiler edinilmiştir. Denetim faaliyetleri mevzuat doğrultusunda planlanarak 
gerçekleştirilmiştir. 

 
BÜTÇE  :  
 Bütçe tahminleri ile bütçenin gerçekleşme durumları, yapılan ek bütçe, ödeneklerin 

cari, yatırım ve transferlere dağılımı gibi hususlara yer verildiği tespit  edilmiştir. Bütçe gerçekleşme 
oranlarının aşağıda yer alan tablodaki gibi olduğu görülmüştür. 

 

Birimi ve Bütçe Türü Gerçekleşme Oranı 

Tarsus Belediyesi Gider Bütçesi  % 56 

Tarsus Belediyesi Gelir Bütçesi  % 70 

 
BELEDİYENİN GELİRLERİ 
Belediyenin gelirleri 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 59. maddesinde aşağıdaki gelir 

kaynakları belirtilmiştir.  
a) Kanunlarla gösterilen belediye vergi, resim, harç ve katılma payları. 
b) Genel bütçe vergi gelirlerinden ayrılan pay. 
c) Genel ve özel bütçeli idarelerden yapılacak ödemeler. 
d) Taşınır ve taşınmaz malların kira, satış ve başka suretle değerlendirilmesinden elde edilecek 
gelirler. 
e) Belediye Meclisi tarafından belirlenecek tarifelere göre tahsil edilecek hizmet karşılığı ücretler. 
f) Faiz ve ceza gelirleri . 
g) Bağışlar. 
h) Her türlü girişim, iştirak ve faaliyetler karşılığı sağlanacak gelirler. 
i) Diğer gelirler. 
 

Tarsus Belediyesi’nin 2012 Mali Yılı  Gelirleri yukarıda belirti len kaynaklardan sağlanmış 
olup; kayıtlar düzenli ve mevzuatlara uygun düzenlenmiştir. 

 
GELİR DENETİMİNDE YAPILAN İŞLEMLER 
 
Tahakkuk- Tahsilat İşleri: 

Yapılan denetim sonucunda; 
v Vergi, resim, harç, para cezaları, su ücretleri  ve tarifeye bağlı diğer gelirler, bağışlar, para 

cezaları, işletmelerin gelir ve giderleri, kira ve gayrimenkul satışları ve diğer çeşitli gelirlerin 
tahakkuk ettirildiği ve tahsilatlarının yapıldığı,  

v Tahakkukla ilgili zamanaşımına uğratılan işlemlerin bulunmadığı,  
v Tahsil  edilen paraların belediye banka hesaplarına intikal ettirildiği ve kayıtların uygun olduğu,  

Tahsilat denetiminin ilgili amir tarafından yapıldığı, 



v Bankalarda açılan hesap hareket kayıtlarının uygun olduğu,  
v Vergi, harç ve ücret tarifelerinin doğru uygulandığı,  

 
komisyonumuz tarafından tespit edilmiştir. 

 
Belediyenin çeşitli gelirlerinin tahsilat oranları, zamanaşımına uğratılan tahakkukların bulunup 

bulunmadığı, tahsil edilen paraların belediye hesaplarına intikal ettirilip ettirilmediği, tahsilat 
denetiminin yapılıp yapılmadığı, bankalarda açılan hesapların neler olduğu, vergi, harç ve ücret 
tarifelerinin doğru uygulanıp uygulanmadığı gibi hususlar incelenmiş iş ve işlemlerin mevzuatlar 
çerçevesinde yürütüldüğü tespit edilmiştir.    
 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu Hükümlerine Göre Yapılan İhaleler: 
  Gelir getirici işlemlerden olan gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve gayrimenkul satışlarının, 
2886 sayılı  Yasaya uygun yapıldığı incelemelerimiz sonucunda tespit edilmiştir. 

 
Borçlanmalar: 
İller Bankasına yapılan borçlanmaların 5393 sayılı Belediye Kanununun 68. maddesinde 

belirtilen sınırlamalara, usul ve esaslara uygun olduğu görülmüştür. 
 
BELEDİYENİN GİDERLERİ: 
Belediyenin giderleri 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 60. maddesinde sayılmıştır: 

a) Belediye binaları, tesisleri ile araç ve malzemelerinin temini, yapımı, bakımı ve onarımı için 
yapılan giderler. 

b) Belediyenin personeline ve seçilmiş organlarının üyelerine ödenen maaş, ücret, ödenek, huzur 
hakkı, yolluklar, hizmete il işkin eğitim harcamaları ile diğer giderler. 
c) Her türlü alt yapı, yapım, onarım ve bakım giderleri. 
d) Vergi, resim, harç, katılma payı, hizmet karşılığı alınacak ücretler ve diğer gelirlerin takip ve tahsili 
için yapılacak giderler. 
e) Belediye zabıta ve itfaiye hizmetleri ile diğer görev ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılacak 
giderler. 
f) Belediyenin kuruluşuna katıldığı şirket, kuruluş ve katıldığı birliklerle ilgili ortaklık payı ve üyelik 
aidatı  giderleri. 
g) Mezarlıkların tesisi, korunması ve bakımına ilişkin giderler. 
h) Faiz, borçlanmaya ilişkin diğer ödemeler ile sigorta giderleri. 
i) Dar gelirli, yoksul, muhtaç ve kimsesizler ile özürlülere yapılacak sosyal hizmet ve yardımlar. 
j) Dava takip ve icra giderleri. 
k) Temsil, tören, ağırlama ve tanıtım giderleri. 
l) Avukatlık, danışmanlık ve denetim hizmetleri karşılığı yapılacak ödemeler. 
m) Yurt içi ve yurt dışı  kamu ve özel kesim ile sivil toplum örgütleriyle birlikte yapılan ortak 
hizmetler ve proje giderleri. 
 

Tarsus Belediyesi bütçe harcamaları mevzuatlarla yukarıda belirtilen gider kalemlerine uygun 
yapıldığı, kayıt  ve işlemlerin mevzuatlar çerçevesinde tutulduğu görülmüştür. 
   

GİDER DENETİMİNDE YAPILAN İŞLEMLER: 
 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu Hükümlerine Göre Yapılan İhaleler: 
Mal ve hizmet alımları ile yapım, bakım, onarım işlerinin adı geçen kanun hükümlerine uygun 

olarak gerçekleştirilip gerçekleştirilmediği incelendi. Giderin niteliğine göre Mahalli İdareler Harcama 
Belgeleri Yönetmeliğinde belirtilen belgeler incelemeler sırasında görüldü. 
 

Bütçe Emaneti: 
Herhangi bir nedenle tümü ödenemeyen tutarların bütçe emanetine alındığı ve diğer 

ödemelerin bütçe emaneti hesabından yapılmış olduğu görülmüştür. 
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Kamu Zararı: 
5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 71. maddesinde tanımlanan Kamu 

zararı kavramına giren; 
a) İş, mal veya hizmet karşılığı olarak belirlenen tutardan fazla ödeme yapılması,  
b) Mal alınmadan, iş veya hizmet yaptırılmadan ödeme yapılması,  
c) Transfer niteliğindeki giderlerde, fazla veya yersiz ödemede bulunulması,  
d) İş, mal veya hizmetin rayiç bedelinden daha yüksek fiyatla alınması veya yaptırılması,  
e) İdare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil işlemlerinin mevzuata uygun bir şekilde yapılmaması,  
g) Mevzuatında öngörülmediği halde ödeme yapılması, 
 
gibi bir bulguya incelemelerimizde rastlanmamıştır.  
 

Ayrıca; 3628 Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Hakkında 
Kanun kapsamına göre işlem yapılmasını gerektirir bir konu tespit edilmemiştir. 
 

Denetim Komisyonumuz tarafından, 4483 sayılı  Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında Kanun Kapsamına göre işlem yapılmasını gerektirir bir konu tespit 
edilmemiştir. 

 
 
SONUÇ: 
 
Denetim çalışmalarımız, faaliyetlerin belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve 

gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmalar ile belediye borçlarının ödenmesini de kapsamıştır.  
Ekte sunulan Belediye Organizasyon şemasında yer alan; Müdürlüklerin defter, kayıt ve 

hesapları, yapılan denetimlerde tek tek ele alınmıştır.  
Kayıt ve işlemlerin 5393 sayılı Belediye Kanunu’na ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesinde belirtilen Stratejik Plan ve Performans Programına uygun 
yürütüldüğü görülmüştür.  

Organizasyon şemasında belirtilen Tarsus Belediyesi birimlerinin harcamaları ve gelirleri ayrı 
ayrı incelenmiş, yatırım programı ile 2012 performans programının ve bütçe ile harcamalar arasındaki 
uyum ve bağlılığın yerinde olduğu gözlemlenmiştir. 

Muhasebe kayıtlarının tek düzen hesap planına göre ve İçişleri Bakanlığı’nın işaret ettiği genel 
kabul görmüş muhasebe standartlarına göre yapıldığı tespit edilmiştir. Yıl sonu banka hesapları, banka 
dekont ve ekstraları incelenerek sayımı yapılmıştır. Harcamalar yasalara uygun ve yerindedir. 

31.12.2012 tarihi itibariyle düzenlenen genel kat-i mizan, bilanço aktif ve pasif hareketleri 
doğru yansıtılmış, gider ve gelirlerin tutar olarak doğru olduğu tespit  edilmiştir. Belediye birimlerinin 
harcama ve gelirlerinin yasalara uygun ve yerinde olduğu tespit edilmiştir. 

 
Belediye Meclisi’nin bilgilerine arz ederiz. 

 

Denetim Komisyonu Üyeleri 
(Tarsus-15/03/2013) 
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B - Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
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IV- Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin 
Değerlendirilmesi



Faaliyet Raporu 2012
194

A
-Ü

S
T

Ü
N

L
Ü

K
L

E
R

B
-Z

A
Y

IF
L

IK
L

A
R



Faaliyet Raporu 2012
195



Faaliyet Raporu 2012
196



 
 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[3] 
  
  
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
  
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  
  
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[4]  
  
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.

[5]
 (Tarsus – 15/03/2013) 
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