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BAKAN SUNUSU

Kadmin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak,
kadinlarin sosyal ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini giiglendirmek,
hak, firsat ve imkanlardan esit bigcimde yararlanmalarim1 saglamak tizere 1990 yilinda
ulusal mekanizma olarak kurulan Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii gérevlerini basariyla
yerine getirmektedir.

Ulkemizde basta Anayasamiz olmak iizere ulusal mevzuatta kadm erkek esitligi
saglanmasina ragmen uygulamada sorunlarla karsilagilmaktadir. Karsilagilan bu
sorunlarin giderilmesine yonelik toplumsal bilincin olusturulabilmesi i¢in kamuoyunda
duyarlhilik artiran, farkindalik olusturan aktiviteler Kadinin Statiisii Genel Midiirligii
tarafindan yerine getirilmektedir.

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigliniin 2008 yili faaliyetleri degerlendirildiginde; kadinin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarin1 gili¢lendirmek, kadinlara
kars1 her tiirlii ayrimcilig1 ve kadina yonelik her tiirlii siddeti 6nlemek amaciyla toplumun
biling diizeyini yiikseltmeye yonelik calismalar yapildigi, 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanunun uygulanmasina iliskin Yonetmeligin hazirlandigi, Genel
Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili olarak diizenlen ulusal ve uluslar arasi toplantilara
katilim saglanarak gerekli destek ve katkinin verildigi, proje ve kampanyalar
yiriitildigl, afisler, spot filmler hazirlandigi ve kitap basimimin gerceklestirildigi
goriilmektedir.

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli tarafindan 2008 yilinda gergeklestirilen faaliyetler
detaylandirilmis olarak Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaci ve ilkeleri dogrultusunda hazirlanan raporda
ifade edilen faaliyetlerin ger¢eklesmesinde gorev alan Genel Miidiirliikk ¢alisanlarinin
basarilarinin devamini diliyorum.

Selma Aliye KAVAF
Devlet Bakani




GENEL MUDUR SUNUSU

Tirk kadininin toplumsal yasamin her alaninda statiisiinii yiikseltmek iizere kadina
yonelik politikalar gelistirmek amaciyla 1990 yilinda kurulmus olan Kadinin Statiisii
Genel Miidiirligi, 2004 yilinda Teskilat Kanunu ile yeniden yapilandirilmistir.

Genel Midiirlik kurulusundan bu yana kadinin insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kadinlara kars1 her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi ve kadin-erkek esitliginin
kamu plan ve politikalarina yansitilmasi1 amaciyla ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Genel
Miidiirliik olarak oOncelikli hedefimiz, kadinlarin sorunlarini ¢éziimlemek tiizere son
yillarda atilan adimlar1 ve ulusal mevzuatimizdaki diizenlemeleri tam ve tutarl olarak
uygulamaya yansitmaktir.

Genel Miidiirliigimiiz 2008 yilinda, iilkemizde kadina karsi siddetle miicadele ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda duyarlilik artirma, farkindalik yaratma ve zihinsel
doniisiimiin gergeklestirilmesi ¢alismalarina agirlik vermistir. Bu kapsamda diizenlenen
egitim programlar1 ve seminerler ile hazirlanan afis ve spot filmler yoluyla duyarlilik ve
farkindalik artirilmaya caligilmistir.

Kadma yonelik siddete kars1 etkin bir miicadele yiiriitmek i¢in politikalar ve programlar
gelistirilmesine imkan saglayacak ulusal diizeyde veri elde etmek tizere Tiirkiye’de
Kadma Yonelik Aile i¢i Siddet Arastirmasi gergeklestirmistir.

Kamu politikalarina temel teskil etmek tizere “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plan1 (2008-2013)” hazirlanarak sorumlu kurum/kuruluslara uygulanmak iizere
gonderilmistir.

Kadmin Statiisii Danisma Kurulu yil igerisinde bir kez toplanmigtir. Kurul toplantilarinda
alinan kararlarin uygulanmasiyla ilgili Genel Miidiirliigiimiize sunulan faaliyet
raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarimiza 6nemli katki saglamaktadir.

Ulkemizde gérme engelli kadinlarin sorunlarinmn ve ihtiyaglarinin tespiti, ¢dziim
oOnerilerinin tartistlmasi amaciyla “2. Goérme Engelli Kadinlar Kurultayr” diizenlenerek
elde edilen sonuglar ilgili kurum ve kuruluslara kitap olarak iletilmistir.

2008 yilinda yurt disinda diizenlenen ¢esitli toplantilara katilim saglanarak bu
toplantilarda tilkemizde kadinin statiisii konusundaki gelismeler uluslararasi platformda




dile getirilmis ayn1 zamanda yurt disinda konuyla ilgili yasanan gelismeler yakindan takip
edilmistir. Ayrica kadin konusunda iilkelerarasi bilgi ve deneyim paylasimi amaciyla
protokoller imzalanmakta ve bu ¢er¢evede yapilmaktadir.

Faaliyet raporlar1 ile Genel Miidirliglimiiziin performans programi cergevesinde
yuriittiigii faaliyet ve projeler ile yillik performans hedeflerine ulasip ulagmadigi,
performans gostergeleri dogrultusunda 6l¢iiliip, degerlendirilmektedir. Yapilan
caligmalarin kamuoyuna duyurulmas: amaciyla hazirlanan yillik faaliyet raporu, ayni
zamanda bir Onceki yilin muhasebesinin yapilmasina imkan tanimasi ve gelecekte
yapilacak caligsmalara da 11k tutmasi yoniiyle 6onem arz etmektedir. 2008 yili faaliyet
raporunun gelecege yonelik bir bakis agisi olusturmasi agisindan yararli olmasini diliyor,
raporda yer alan faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Esengiil CIVELEK
Genel Miudir
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I- GENEL BiLGILER

A -MISYON VE ViZYON

MisSyonumuz;

Ulkemizde kadin erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamn tiim alanlarinda
kadinlarin Konumlarmin gii¢lendirilmesi ve kadinlara karst her tiirlii ayrimciligin
onlenmesi icin politikalar iiretmek, strateji gelistirmek, tiim paydagslarla igbirligi
yapmak ve koordinasyonu saglamaktir.

Vizyonumuz;

Toplumsal cinsiyet esitliginin  gerceklestirilmesi ve  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasinda iirettigi politika ve gelistirdigi stratejilerle etkin ve basarilt bir
kurum olmaktir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kadinin Statiisii Genel Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart 5251 sayili Teskilat
Yasasi ile belirlenmistir.

Kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak,
kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltlirel ve siyasal yasamdaki konumlarim1 giiglendirmek,
hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarini saglamak amaciyla kurulmus
olan Genel Miudiirligiin gorevleri 5251 Sayili Teskilat Yasasinin 3. maddesinde agagidaki
sekilde tanimlanmistir.

a) Kadina kars1 her tiirlii ayrimciligr 6nlemek, kadinin insan haklarini gelistirmek, kadini
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini ylikseltmek
amaciyla yapilacak her tiirli ¢alismaya destek vermek, bu konularda stratejiler
gelistirmek, plan ve programlari olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida
bulunmak.

b) Kanunlar1 ve idari diizenlemeleri gorev alani ¢ercevesinde izleyerek kadinlarin esit
hak ve firsatlara ulasmasini saglayacak ¢alismalar yapmak.

c) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin Onlenmesi igin ¢aligmalarda
bulunmak; kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarmin ¢éziimiine destek
olusturmak.

d) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-erkek
esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla kamuoyunu
bilgilendirmek.

e) Saglik, egitim, kiiltiir, ¢alisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitiin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayict ve karar mekanizmalarina katilimin artirict ¢aligmalarda
bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, kiitiiphane ve/veya dokiimantasyon
merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili yaymlar yapmak veya yaptirmak,
egitim amacl faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, seminer, toplant1 ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

g) Gorev alanma giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor ile igbirligi yapmak, koordinasyonu
saglamak.




h) inceleme, arastirma ile uluslararasi girisimlerden elde edilen bilgileri kamu
politikalarinin olusumuna katkida bulunmasi amaciyla uygulayict kurum ve kuruluglara
aktararak kuruluslarin  hizmetlerinin  gelistirilmesine ve yeni hizmet modelleri
olusturulmasina katkida bulunmak.

1) 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili Kanun ¢ergevesinde, gorev alani ile ilgili kurulus ve
organizasyonlara liye olmak, gerceklestirilecek her tiirlii calisma ve etkinlige katilmak,
uluslararas1 sozlesmeler ile kararlarin getirdigi yiikiimliiliikler dogrultusunda faaliyette
bulunmak ve bu konuda gerekli raporlar1 hazirlamak, kanuni diizenlemelerin yapilmasini
saglamaya yonelik caligmalar yapmak.

i) Gorev alanina giren konularda c¢alismalarda bulunan uluslararasi kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek, alinan kararlari ilgili kuruluslara iletmek.

j) Calisma alani ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel arastirmalar yapmak
ve yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini
saglamak ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Genel Miidiirliigiimiiz, Ziya Gokalp Caddesi No:40 Kizilay
adresinde bulunan 9 katl1 binada hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

Genel Midiirligiin yonetim ve organizasyonu 5251 sayili
Teskilat Yasasi ile belirlenmistir. Basbakanliga bagh
merkezi bir teskilat olarak yapilanan Genel Miidiirliik, ana
hizmet birimleri ile danisma ve yardimeci hizmet
birimlerinden olugmaktadir.

Genel Miidiirliik idari yapilanma olarak Basbakanliga bagl
olmakla birlikte calismalarim1  Tegkilat Yasasmin 1.
maddesi uyarinca Devlet Bakani eliyle yiiriitmektedir.

Genel Miidiir; Genel Miidiirliigiin en tist amiri olup Genel
Mudurluik hizmetlerini mevzuat hikimlerine, Genel
Midiirligin ama¢ ve politikalarina, stratejik planin
| performans Olglitlerine ve hizmet kalite standartlarina
' uygun olarak diizenler ve yliriitiir.

Genel Miidiir Yardimcist; ana hizmet birimleri ile danigma birimleri ve yardimer hizmet
birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Genel Miidiire
kars1 sorumludur.

Genel Miidiirliglin; Kadinin Ekonomik Statiisiinii Gili¢lendirme Daire Baskanligi,
Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Baskanligi, Dis Iliskiler Daire Baskanligi,
Iletisim Dokiimantasyon ve Yayimn Daire Baskanlig1 olmak iizere toplam dort ana hizmet
birimi, Hukuk Misavirligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olmak {iizere iki
danmisma birimi ile Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 olmak iizere
bir yardimer hizmet birimi bulunmaktadir. Faaliyet raporunun kapsamina giren merkez
teskilatinin orgiit yapis1 asagidaki semada gosterildigi gibidir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ¢aginin temelini olusturan bilisim sistemleri diinyada ve iilkemizde giin gectikce
yayginlagsmakta ve ¢ok farkli uygulama alanlar1 bulunmaktadir.

Genel Miidiirliiglin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
arttirtlmasi amaciyla hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan
biitce imkan1 dahilinde azami o6l¢iide faydalanilmasina 6zen gosterilmektedir. Bu
kapsamda mevcut makine techizat ve ekipmanlar hizmetlerin yiiriitilmesinde énem arz
etmektedir.

Genel Miidirliigiimiiz gelismeleri daha etkin bir sekilde takip edebilmek, bilgileri
elektronik ortamda derleyebilmek ve daha siiratli bir sekilde ilgili taraflara iletebilmek

icin bilgi teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda Genel Midirliigiimiizin web sayfasinda gerekli diizenlemeler ve
gelistirmeler yapilarak yeniden diizenlenmistir.

Genel Miidiirliiglimiize ait donanim envanteri asagida gosterilmektedir.




Tablo 1: Genel Miidiirliige Ait Donanim Envanteri
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4-Insan Kaynaklar1
Genel Midiirliigiimiize 5251 sayili Teskilat Yasast ile 79’u serbest, 10’u tutulu olmak
iizere toplam 89 kadro ihdas edilmistir.

5018 sayili Kanunda degisiklik yapan 5436 sayili Kanun kapsaminda 2006/10103 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcist ve 2 adet Mali
Hizmetler Uzman1 kadrosu ihdas edilmis olup, toplam kadro sayisi 92’ye ulagmustir.
Ayrica 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda 2 adet
sozlesmeli personel (Sistem Programcisi, Programci) ¢alistiriimaktadir.

2008/14374 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Genel Miidiirliige 2 adet I¢ Denetgi kadrosu
verilmistir.

5251 sayili Kanun ile ihdas edilen kadrolarin 1 adedi Teknik Hizmetler Sinifinda, 91
adedi ise Genel Idari Hizmetler sinifindadir. Mevcut personelin % 53’ii kadro karsilig
sOzlesmeli olarak gorev yapmaktadir.

Genel Midirligimiizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi (4/B maddesi
dahil) 2007 y1l1 sonu itibariyle 57 personel, 2008 y1l1 sonu itibariyle ise 53 personel gorev
yapmuistir.

2008 yilinda Genel Miidiirliige 1 Sube Miidiirii ve 1 Mali Hizmetler Uzmanimin naklen
atamalar1 yapilmis olup yil icerisinde ise 2 personel emekli olarak, 2 personel naklen ve 2
personel istifa ederek Kurumdan ayrilmistir.




Tablo 2: Genel Midiirliige Tahsis Edilen Kadrolarin ve Sozlesmeli Personelin 2008 Y1l
Sonu Itibariyle Durumu
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Genel Midiirliikte 2008 yilinda gorev yapan 53 personelin 36’s1 kadin, 17°si erkektir.
Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin cinsiyete gore oransal dagilimi su sekildedir:

Grafik 1: Genel Miidiirliikte Gorev Yapan Personelin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

m Kadin

Erkek

Genel Miidiirliikte gorev yapan personelin egitim durumuna bakildiginda; 6 lisansiistii, 32
lisans, 2 6n lisans, 12 lise ve 1 ortaokul mezunu olup oransal dagilimi su sekildedir:

Grafik 2: Genel Miidiirliikte Gorev Yapan Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
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Genel Miidiirliikte gorev yapan personelin hizmet yillarina bakildiginda; 18 personelin 1-
10 yil, 15 personelin 11-20 yil, 20 personelin ise 21 yil ve tizeri hizmet siiresi oldugu
goriilmektedir. Personelin hizmet yilina gore oransal dagilimi su sekildedir:

Grafik 3: Genel Miidiirliikte Gorev Yapan Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
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5-Genel Miidiirliik Tarafindan Sunulan Hizmetler
Genel Midirliigiimiiziin harcama birimleri tarafindan sunulan hizmetler birimler
itibariyle asagida yer almaktadir:

Kadinin Ekonomik Statiisiinii Giiclendirme Daire Baskanhgi

Stirdiiriilebilir kalkinma politika, plan ve programlarint Genel Miidiirliigiin gorevleri
cergevesinde izlemek ve degerlendirmek,

Kadmin istthdamini ve ekonomik kapasitesini artirici, ticari faaliyetlerini giiclendirici
ve kadin girisimciligini 6zendirici ¢calismalar yapmalk,

Kadinin kaynaklara ulasimini, kalkinma siirecine ve ¢aligma hayatina etkin katilimini,
kalkinmanin firsat ve imkanlarindan esit bigcimde yararlanmasini saglayacak,
ekonomik agidan gliclendirecek ¢alismalar yapmak,

Kadinin ekonomik potansiyelini ortaya ¢ikarici ¢calismalar yapmaktir.

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Baskanhg

Kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik olumsuz kiiltiirel tutum ve uygulamalar1 ortadan
kaldiracak aile ve toplumda giiclenmesini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

Kadin ve kiz g¢ocuklarinin 6rglin ve yaygin egitimin tiim asamalarma katilimini
saglamak {izere ¢aligmalar yapmak, bu ¢aligmalar1 desteklemek ve egitim
programlarinin firsat esitligi saglayacak sekilde hazirlanmasma katkida bulunmak
veya katilmak,

Kadin sagligi ve anne cocuk sagligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
katkida bulunmak,

Kadinlara yonelik her tiirli siddet, taciz ve istismarin Onlenmesi ve ortadan
kaldirilmasma iliskin ¢alismalar yapmak, gerekli sosyal destek sistemlerinin
olusturulmasi ve gili¢lendirilmesini desteklemek,

Kadinlarin karar alma siireclerine esit katilimlarin1 saglayacak ¢alismalar yapmaktir.

Dis iliskiler Daire Baskanhg

Genel Midirliglin gorev alanina giren konularda calismalarda bulunan uluslararasi
kuruluslarin toplantilar1 sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yayinlar izlemek, alinan
kararlar1 Genel Miidiirliik birimlerine ve ilgili kuruluslara iletmek,

Genel Miidiirliiglin gorev alanina giren konularda uluslararasi toplantilar diizenlemek,
Genel Midirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi ¢aligmalarda diger birimlerle
koordinasyon saglamaktir.

Tletisim Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanhg

Genel Miidiirliiglin ¢alisma alani ile ilgili konularda toplumsal duyarlilig1 artirmak ve
biling diizeyini yiikseltmek amaciyla basili ve gorsel yayinlar hazirlamak veya
hazirlatmak,

Medyada kadinin yer alis bigimlerine iligskin olarak ¢alismalar yapmak,

Medyada ve yeni iletisim alanlarinda kadinlarin  konumlarini  giiglendirecek
calismalara katilmak ve desteklemek,

Kiitiiphane veya dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistik derlemek, yaym ve
materyallerin ilgili kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin kullanimina sunulmasi
amaciyla sistem olusturmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek,

amaclarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak,
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e idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini ytriitmek,

¢ Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

e Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

e Kadinin Statiisii Danigma Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmektir.

Hukuk Miisavirligi

e Bagbakanlik, bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile Genel Miidiirliik
birimlerinden goénderilen kanun, tiizik ve yonetmelik taslaklari ile diger hukuki
konular hakkinda goriis bildirmek,

¢ Genel Midiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

e 08.01.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Midiirliigii temsil
etmek veya Genel Miidiirliikkge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar takip
ve koordine etmek,




e Genel Miudiirliigiin amaglarin1 daha iyi ger¢eklestirmesi, mevzuat, plan ve programlara
uygun sekilde caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak
ve Genel Miidiire sunmaktir.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi

e Genel Midiirliigiin insan giicii politikas1 ve planlanmasi konusunda ¢aligmalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak,

e Genel Midiirliik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri
ozliik islemlerini yiirtitmek,

e Genel Midiirliigiin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

e Genel Midirligln ihtiyaci olan her tirli yapim, satin alma, kiralama, bakim ve
onarim, arsiv, saglik ve her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek,

e Tasinir ve taginmaz mal kayitlarini tutmak,

e Genel Midiirliik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmektir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Genel Miidiirliik gorevleri birim amirlerinin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Birim
amirleri hizmetlerin yiiriitiilmesi siirecinde Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi ile
stirekli iletisim icinde bulunmakta, Genel Miidiiriin baskanliginda degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Ayrica Genel Midiirlik¢e yapilan faaliyetler haftalik ve aylik raporlar halinde Devlet
Bakanligina diizenli olarak sunulmaktadir.

Mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarmin etkili, verimli ve ekonomik
kullanim1 gibi mali yonetim ilkelerini esas alan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu gergevesinde mali islemler harcama yetkililerince mevzuata uygunluk
acisindan kontrol edilmektedir. Diger taraftan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
mevzuatin ongérdiigii on mali kontrol faaliyeti yiiriitiilmektedir.

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi,
Performans Esasli Biitceleme ile Stratejik Planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur
olan tiim bu sistemlerin saglikli caligmasin1 saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol
yapisinin kurulmasi ile miimkiindiir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Teblig” ile kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18

standart ve bu standartlar icin 79 genel sart belirlenmistir.

S6z konusu Tebligde kamu idarelerinin gerek goérmeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol
standartlarini belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

Bu cercevede Genel Miidiirliigiimiiz i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunun saglanmasi amactyla hazirlanan eylem plant 30 Aralik 2008 tarihi itibariyle
onaylanmuistir.




II-AMAC VE HEDEFLER

A-GENEL MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERIi

Gilinlimiizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadina yonelik siddetle miicadele
etmek ve kadinin insan haklarinin korunmasi ile ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin
artirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapmak devletlerin sorumlulugunda kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda Genel Miidiirliikk, 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik planinda
4 stratejik amag bagligi altinda toplam 18 hedef belirlemistir. Genel Miidiirliigiin stratejik
planinda yer alan amag ve hedefler Ek -3’de yer almaktadir.

B-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Genel Midiirliik ¢caligmalarin1 Kalkinma Plan ve Programlari, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Yillik Programlar gibi iist politika belgelerinde yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak gerceklestirmektedir. Bu iist politika belgelerinin yani sira
Biny1l Kalkinma Hedefleri (Milenyum Deklarasyonu), Dordiincii Diinya Kadin
Konferansinda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu Genel Midiirliik
calismalarinda dikkate alinmaktadir.

Genel Miidiirliigiin politika ve onceliklerinin belirlenmesinde; Tiirkiye’nin 1985 yilinda
taraf oldugu ve 1986 yilinda yiiriirliige giren ve kadin erkek esitligi alaninda uluslararasi
diizeyde tek yasal baglayici dokiiman olan Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimeiligin
Onlenmesi Sozlesmesinde (CEDAW) yer alan diizenlemeler de temel olusturmaktadir.

Bu ¢ercevede toplumsal yasamin her alaninda kadm-erkek esitligini saglamak amaciyla,
kaliplasmis kadin-erkek rollerine dayali 6nyargilarin yani sira geleneksel ve benzer tiim
ayrimcilik igeren uygulamalarin ortadan kaldirilmasi: amaglanmaktadir.

Genel Miidiirliik, kadina kars1 siddetle miicadele konusunda duyarliligin artirilmasi, kiz
cocuklarin drgiin egitimin her kademesinde okullagsma oranlarinin artirilmasi, kadinlarin
yaygin egitim kapsaminda mesleki egitime erisimlerinin saglanmasi, kadinlarin saglik
hizmetlerinden esit bireyler olarak yararlanabilmelerini, siyasal ve karar alma siireclerine
esit katilimlar1 ve temsil diizeylerinin artirilmasi ile istihdama katilimlariin artirilmasini
oncelikli konular olarak belirlemis ve bu dogrultuda calismalarini yogunlastirmig
bulunmaktadir.

Genel Miidiirliigin 2008-2012 yillarmi kapsayan stratejik plam1 hazirlanirken stratejik
amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde {iist politika belgeleri olan Dokuzuncu Kalkinma
Plan1 (2007-2013) ve Orta Vadeli Program (2008-2010) politika ve oncelikleri
gozetilmistir. S6z konusu politika belgeleri ile stratejik plan hedef iliskisi Ek -4 ’de yer
almaktadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALIBILGILER

Genel Midiirligiin 2008 yilina ait biitge uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara
iliskin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari
Genel Midiirliige 2008 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 3.592.000 YTL
O0denek tahsis edilmistir. Ancak, Genel Miidiirliiglin ihtiyac1 g¢ercevesinde yil icinde
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yapilan 6denek aktarimlariyla yilsonu 6denegi 3.832.000 YTL olarak gerceklesmistir. Bu
Odenegin 3.582.065 YTL kismi amacina uygun olarak harcanmistir. Genel Miidiirliige
fonksiyonel smiflandirma bazinda tahsis edilen 6denek miktarlart ve harcama tutarlari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3: Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Bilgileri

Genel Kamu Hizmetleri 3.592.000 3.832.000 3.582.065

Savunma Hizmetleri
Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri

Ekonomik sler ve
Hizmetler

Cevre Koruma Hizmetleri
Iskan ve Toplum Refahi
Hizmetleri

Saglik Hizmetleri
Dinlenme, kiiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Sosyal Giivenlik ve Sosyal
Yardim Hiz.

GENEL TOPLAM 3.592.000 3.832.000 3.582.065

Genel Midirliige ekonomik siniflandirma bazinda tahsis edilen 6denek miktarlar ve
harcama tutarlart ile harcamalarin yilsonu 6denegine gore gergeklesme orani asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: Ekonomik Bazda Odenek ve Harcama Bilgileri

Personel Gideri 1.614.649 1.627.200 1.626.649 %99,9
Sos. Guv.
Kurum. Dev. 147.000 137.950 137.383 %99,5
Primi. Gid
Mal ve Hizmet

Ve e 1.325.000 1.560.850 1.488.911 %95 4
Alimi Giderleri
Cari Transferler 6.000 6.000 6.000 %100
Sermaye 500.000 500.000 323.121 0665
Giderleri
GENEL

0,

TOPLAM 3.592.000 3.832.000 3.582.065 %693,5
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Genel Midiirliigiin 2008 yil1 harcamalarinin ekonomik simiflandirma bazinda dagilimi
asagidaki sekilde gosterilmistir.

Grafik 4: Ekonomik Siiflandirma Bazinda Harcamalarin Dagilimi

m 01 Personel Giderleri m 02 Sos. Guv. Kurum. Dev. Primi. Gid.
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri m 05 Cari Transferler

m 06 Sermaye Giderleri

0%

42%

Genel Midirliik harcama birimlerinin 6denek ve harcama bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 5: Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Bilgileri

Ozel Kalem
Insan Kaynaklar1 ve Destek

198.330 242.380 44.050 240.032

. D B 1.347.585  1.641.915 294.330  1.623.774
Hizmetleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire

_ 333.770 323.970 -9.800 312.259
Bagkanlig
Hukuk Misavirligi 78.840 75.040 -3.800 73.161
Kadinin Ekonomik Statiistinii
Giiglendirme Daire 286.570 281.670 -4.900 273.092
Bagkanlig
Kadinin Sosyal Statisiind 700740  677.410 32330 522471

Geligtirme Daire Baskanligi
Dis Iliskiler Daire Baskanlig 373.530 376.330 2.800 347.408

lletigim Dokiimantasyon ve 263635  213.285 50350  189.867
Yayin Daire Baskanligi

(*) Baslangic d0denegine y1l icinde eklenen (+) ve diisiilen (-) tutardir.
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Genel Miidiirliigiin harcama birimlerinin yilsonu harcama tutarlarinin toplam harcama
icindeki paylar1 asagidaki sekilde gosterilmistir.

Grafik 5: Harcama Birimleri Bazina Harcamalarin Dagilimi

m Ozel Kalem

m Insan Kaynalklar: ve Destel
Hizimetleri Daire Baslcanli@

m Strateji Gelistinnne Daire
Basglkanli

m Huliuls Miasavirlis

= Kadinm Ekonomil
Statiisiini Guaglendirme
Daire BaskanliZ:

= Kadmm Sosyal Statiisiini
Grelistirme Daire Bagkanlhi&

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2008 mali yil1 harcamalari, yilsonu 6denegine gore; personel giderlerinde %99,96; sosyal
giivelik kurumlarina yapilan devlet pirim giderlerinde %99,58; mal ve hizmet alimlarinda
%95,39; cari transferlerde %100; sermaye giderlerinde %64,62 olarak gerceklesmistir.

Genel Miidiirliigiin 2008 yilsonu harcamalart (3.582.065) ile 2007 yilsonu harcamalari
(2.941.079) karsilastirildiginda asagidaki tablodan da goriilecegi iizere yaklasik olarak
%21,8’1ik bir artis olmustur.

Tablo 6: 2007 ve 2008 Yillarina Ait Odenek ve Harcama Bilgileri

Yilsonu Yilsonu Yilsonu

. oy Harcama i .. Harcama N _. Harcama
Odenegi Odenegi odenegi
1.448.676 1.448.650 1.627.200 1.626.649 %12,3 %12,3
126.372 126.061 137.950 137.383 %9,1 %8,9
1.315.363 1.028.839 1.560.850 1.488.911 %18,6 %44,7
6.000 2.500 6.000 6.000 %0 %140
550.000 335.029 500.000 323.121 -9,09 -%3,5
3.446.411 2.941.079 3.832.000 3.582.065 %11,2 %21,8
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3-Mali Denetim Sonuclari

20.12.2008 tarih ve 27086 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirlige konulan
2008/14374 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsami “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile Genel
Miidiirliigiimiize 2 adet I¢ Denetci verilmis olup, bu kadrolara heniiz atama
yapilmamustir.

Diger taraftan, Genel Miidiirliiglimiiz Sayistay’in dig denetimine tabi olup 2008 yilinda
Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcamasi veya ilama bagli borcu
bulunmamaktadir.

B-PERFORMANS BILGIiLERIi

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2008 yilinda yiiriitilen faaliyet ve projelere iliskin
bilgiler asagida yer almaktadir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Genel Midiirliikge 2008 Mali Yili Program doneminde asagida belirtilen faaliyet ve
projeler gerceklestirilmistir.

a-) Performans Program Kapsam Faaliyet ve Projeler

Kadinin Temel Sorun Alanlarina Iliskin Ulusal Eylem Planinin Hazirlanmasi
Kamu politikalarina temel teskil etmek lizere Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plan1 (2008-2013) hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Eylem Planinin hazirlanmasinda tiim taraflarin katilimi ile 7 kritik alanla (Kadinlarin
Egitimi ve Ogretimi, Kadin ve Saglik, Kadin ve Ekonomi, Yetki ve Karar Alma
Siirecinde Kadin, Kadin ve Yoksulluk, Kadin ve Medya ile Kadin ve Cevre) ilgili olarak
politika dokiimanlar1 hazirlanmis ve bu politika dokiimanlari temelinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 Taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan Taslak Eylem
Plani, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin goriisiine sunulmus ve gelen goriisler
dogrultusunda nihai halini alan Ulusal Eylem Plan1 Devlet Bakani Sayin Nimet
CUBUKCU tarafindan onaylanmasinin ardindan sorumlulugu bulunan kamu kurum ve
kuruluslarina gonderilmis ayn1 zamanda Genel Miidiirliiglimiiziin web sitesinde
yayimlanmustir.

Tiirkiye’de Mikro Kredi Uygulamalari ve Degerlendirmeler

Ekonomik giiclenmenin en énemli kosulu olan isgiicline katilimda kadinlarin karsilastigi
engeller ve ekonomik gii¢ paylasiminda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle
kadinlar yoksullagsmakta ve ozellikle kadin basl ailelerde kadinlarin yiikleri daha da
agirlasmakta oldugundan, kadin yoksullugunun 6nlenmesi i¢in diinyada ve iilkemizde
mikro kredi uygulamalar1 yayginlasmaktadir.

Bunun yaninda yoksullukla miicadelede yoksullugu ortaya ¢ikaran ekonomik nedenler
tartisilmadan sadece yoksul kadinlari biraz para kazanir hale getirmenin yeterli
olmayacagi, mikro kredi alan kadinlarin bazilarmin borcu geri ddeme konusunda
zorlandiklar, krediyle yapilan isin kadinlarin ataerkil denetim siirecleri asamasinda
yeterli olmadig1 gibi elestiriler de bulunmaktadir. Cok kiiciik 6l¢ekli girisimlerin kiigiik
ve orta Olcekli isletmelere doniistiiriilmesi amaciyla desteklenen kadin girisimciliginin,
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Tiirkiye'de kadin istthdamini artirmanin tek yolu olarak sunulamayacagi da mikro krediye
getirilen elestirilerden biridir.

Kadin yoksullugunun onlenmesi ve bu alanda miicadele icin diinyada ve iilkemizde
ornekleri olan mikro kredi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve kadin girisimcilerin
ihtiya¢ duyduklart Egitim, Danigma, Rehberlik, Fon-Finansman saglama konularini
iceren calismalar 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, Van Ilimizde basariyla yiiriitiilen
mikro kredi uygulamasinin degerlendirilmesi, sorunlarin tartisilmast ve séz konusu
uygulamanin  siirdiiriilebilirligi  igin  Onerilerin  gelistirilmesi amaciyla  Genel
Miidiirliigiimiiz ve Van Valiligi isbirligiyle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri, tiniversite temsilcileri, is kadinlari, finans kurumu st diizey yetkilileri ile
bugiine kadar mikro krediden yararlanmis kadinlarimizin katilimiyla Van Mikro Kredi
Projesi: Uygulamalar, Sorunlar, Céziim Onerileri ve Kadin Girisimciligine Gegis
Toplantis1 gergeklestirilmistir.

Ikinci Gorme Engelli Kadinlar Kurultayt

Toplumsal yasamda dezavantajli gruplar arasinda yer alan “kadin” ve “engellilik”
alanlar1, “engelli kadin” kimliginde birlestiginde, ayrimciligin yaygimhig ve agirligi
artmaktadir. Cogu zaman engelli kadina yonelik ayrimeilik, diger ayrimcilik alanlartyla
da (yoksulluk, yaslilik gibi) birleserek agirligin1 daha da arttirmaktadir. Tiim insanlarin,
herhangi bir 6zelligi nedeniyle ayrimciliga ugramasini 6nlemeye yonelik hazirlanan tim
uluslararas1 ve ulusal mevzuata karsin, toplumsal Onyargilar nedeniyle ayrimcilik hala
onemli Olglide siirmektedir.

Gorme engelli kadinlarin sorunlarinin ve ihtiyaglarinin tespiti, ¢6ziim Onerilerinin
tartisilmas1 ve elde edilen sonuglarin ilgili kurum ve kuruluslara iletilmesi amaciyla
Kadmnin Statiisii Genel Miidiirliigii ve Altinokta Korler Dernegi igbirliginde 2007 yilinda
ilki gerceklestirilen Gorme Engelli Kadinlar Kurultaymim ikincisi Altinokta Korler
Dernegi ve Tirkiye Korler Federasyonu isbirliginde, ilgili kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluslar temsilcileri, akademisyenler ve gérme engelli kadinlarin katilimiyla
gergeklestirilmistir. Kurultay kapsaminda "Gorme Engelli Kadinlara Yonelik Siddet",
"Goérme Engelli Kadmlar ve Orgiitlenme", "Gérme Engelli Kadinlara Medyanin Bakis1",
"Gorme Engelli Kadinlarin Aile Ici iliskileri" konular1 degerlendirilmis, gérme engelli
kadinlarin bu dort alanda yasadiklar1 sorunlar ve ¢6zliim onerileri tartisiimistir.

Ayrica Genel Miudirliiglimiiz temsilcisi, 11 Temmuz 2008 tarihinde TRT 1 Ankara
Radyosu “Ayn1 Cat1 Altinda Programi”na katilarak, Kurultaylar hakkinda bilgi vermistir.

Soydas Kadinlara Yonelik Egitici Egitimi

Soydas kadinlarimiza yonelik yapilmasi planlanan egitici egitimi, beklenenden daha
genis bir heyetle katilim saglanmasi ve heyetin homojen yapisim1 kaybetmesi nedeniyle,
revize edilerek bilinglendirme olarak yeniden kurgulanmis ve 1 Nisan 2008 tarihlerinde
Ankara’da 1,5 giin siiren egitim programi olarak gerceklestirilmistir.

Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biit¢celeme Hakkinda Toplanti

“Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme” konusunda kurumlar1 bilgilendirmek ve
iilkemizde uygulama olanaklarin1 degerlendirmek amaciyla iskogya ve Ispanya'dan konu
uzmanlari ile Tiirk uzmanlarin egitimci olarak yer aldigi, kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar1 ve belediye temsilcilerinden olusan yaklasik 70 kisinin katilimi
ile 5-6 Kasim 2008 tarihlerinde “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme Egitim
Toplantis1” diizenlenmistir.
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Basili Yayin Hazirlanmasi

Genel Miidiirliigiimiiz, gorev alanina giren konularda bilgilendirmeyi ve bilinglendirmeyi
artirmak amaciyla 8 farkli konuda kitap ile aile i¢i siddetle miicadele konusunda 2 brostir
basimi gerceklestirmistir.

Medya Izleme Gruplari Olusturulmasi

Kadmlarin medyada yer alis bigimlerini izlemek ve cinsiyet¢i bakis agisiyla miicadele
etmek amaciyla sivil toplum kuruluslarinca Medya Izleme Gruplari olusturulmasi ve
yaygimlastirilmast i¢in sivil toplum kuruluslariyla birlikte bir ¢alistay diizenlenmesi
planlanmistir. "Kadin Odakli Sivil Toplum Kuruluslart ve Medya" konulu atdlye
caligmast gerceklestirilmis olup, bu atdlye calismasinin bir boliimiinde Sivil Toplum
Kuruluslar1 tarafindan medya izleme gruplar1 olusturulmasi ele alinmastir.

Onemli Giinlere Iliskin Etkinlikler

-8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle Genel Miidiirligiimiiz ile Usak Belediyesi
isbirliginde, Bagbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'n tesrifleri, Devlet Bakani
Sayin Nimet CUBUKCU' nun katilimlartyla "Esitlik Gii¢lendirir" konulu panel 7 Mart
2008 tarihinde yaklasik 250 kisinin katilimiyla Usak’ta gerceklestirilmistir.

-5 Aralik 2007 tarihinde, kadinlarimizin "Se¢me ve Secilme Hakkini" elde etmelerinin
74. yildonimii nedeniyle Devlet Bakani Sayin Nimet CUBUKCU'nun bagkanliginda,
kadin milletvekillerimiz, kamu kurumu ve sivil toplum kuruluslari temsilcilerinin
katilimlariyla Anitkabir’de bir ziyaret programi gerceklestirilmistir.

Medya Okuryazarligi ve Toplumsal Cinsiyet

Medya izleyici/okuyucusunun medya iriinlerini okurken ve iletilerini alimlarken
farkindalik gelistirmelerini saglamak, daha bilingli bir kiiltiir tiikketicisi olmalarina katki
verecek medya okur-yazarligi konusunun onemi, toplumsal cinsiyet ile iliskisi ve ilgili
kamu kurumlarinin konuya yaklagimlarini ortaya koyacaklari bir seminer/panel tarzinda
toplant1 diizenlenmesi planlanmistir. Ancak ayrilan 6denek Genel Midiirliiglimiiziin acil
ithtiyaclarinin karsilanmasi i¢in diger harcama birimlerinin biit¢elerine aktarildigindan
konuya iliskin herhangi bir faaliyet diizenlenememistir.

Egitim Programlart

Genel Midirliikge yiiriitiilen Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Eslestirme
Projesi kapsaminda toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara
yerlestirilmesinin 6nemini igeren egitim programi ve egitim materyalleri gelistirilmis,
karar vericiler, uzmanlar ve politika uygulayicilara egitim ve seminerler verilmistir. Bu
kapsamda 2008 yilinda;

Ust Diizey Karar Vericilere Yinelik

Kamu kurum ve kuruluslarinin iist diizey yoneticileri ile Belediye Bagkanlari,
Belediye Baskan Yardimcilart ve Yerel Yonetim Temsilcilerine yonelik olarak
toplam 176 kisiye iki gilin siire ile "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri",

Politika Uzmanlarina Y énelik

Politika olusturulmasi kapsaminda katki yapacak konumda bulunan kamu
kurumlarinda gorevli politika uzmanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilgilendirilmesi ve bu konuda farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla toplam 112
kisiye ticer glinliik egitimler,
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Politika Uygulayicilarina Yonelik
Ankara, Gaziantep, Antalya, Samsun ve Bursa illerinde toplam 472 politika
uygulayicisina tiger giinliik toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri

verilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu Modeli Olusturulmasina Iliskin Egitim
Seminerleri

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu Taslak Modelinin olusturulmasi1 kapsaminda
paydaslarin goriislerini almak iizere Gaziantep, Antalya, Samsun ve Bursa'da, toplam 281
katilimcinin yer aldig1 bolgesel seminerler gerceklestirilmistir. Seminerlerden elde edilen
sonuglar ile Tartisma Dokiimani hazirlanmis ve dokiimanin basimi gergeklestirilerek
projenin kapanis toplantisinda kamuoyuna sunulmustur.

Iletisim Komitesi Toplantilart

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmasina yonelik olarak Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigii icin "Toplumsal Cinsiyet Esitligi iletisiminde Liderligi Ele Almak"
baslikli bir Iletisim Stratejisi hazirlanmistir. Bu iletisim Stratejisi kapsaminda iletisim
Koordinasyon Komitesi olusturulmustur. Komite, ilgili kamu kurum ve kurulus
temsilcilerinin katilimi ile 2008 yil1 icerisinde dort kez toplanmustir.

Insan Ticareti ile Miicadele Kapsaminda igbirliginin Gelistirilmesi Konusunda
Uluslararas: Toplant

Disisleri Bakanliginin koordinasyonunda olusturulan “Insan Ticareti ile Miicadele Ulusal
Gorev Giicii” tiyesi olan Genel Midiirliigiimiiz bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik
caligmalar yiiriitmekle gorevlidir. Bu c¢ergevede Moldova, Romanya, Bulgaristan,
Ukrayna, Azerbaycan, Giircistan ve Ozbekistan’dan toplam 21 temsilci ile Tiirkiye’den
cesitli sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar ve iiniversitelerden temsilcilerin katilimi
ile 110 kisinin yer aldign “Insan Ticareti ile Miicadelede STK Odakli Yaklasimlar-
Medeniyetler Ittifaki Baglaminda Degerlendirme Toplantis1” diizenlenmistir.

Kadinlara Yonelik Siddet Izleme Komitesi Toplantist

2006/17 Sayili Basbakanlik Genelgesi geregince kadina yonelik siddet ve tore/namus
cinayetleri konusunda Genel Midirliigiimiiz Koordinasyon gorevini yiiriitmektedir.
“Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler” arasinda yer alan “Kadinlara Yonelik Siddet izleme
Komitesi’nin kurulmasi sorumlulugu Genel Miidirliiglimiize verilmistir. Genelge
uyarinca, Genel Miidiirlik koordinatérliigiinde kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler
ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katilimi ile olusturulan s6z konusu
Komitenin, 2008 yilinda iki kez toplanmasi1 6ngdriilmiis ancak Genel Miidiirliigiin yogun
is takvimi nedeniyle bir kez toplanabilmistir.

Kadina Karst Siddet ve Tire Cinayetlerinin Onlenmesi Konusunda Il Toplantilar:
Kadina yonelik siddet, tore/namus cinayetlerinin Onlenmesi amaciyla, Basbakanlik
Genelgesi geregince illerde yapilacak toplantilar ile wvalilikler ve yerel yonetimlerle
saglanacak isbirligi ¢ercevesinde siddete ugrayan kadinlarin bagvurabilecekleri, rehberlik
ve danismanlik hizmeti alabilecekleri merkezlerin tanitimi ile kadinlara ydnelik biling
yiikseltme ve egitim ¢alismalar1 konusunda ulusal bir bilgilendirme amaglanmistir. Bu
kapsamda il toplantilar1 Gaziantep, Sanliurfa ve Trabzon’da gerceklestirilmistir.
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Yazilhh Materyal Hazirlanmast ve Dagitilmasi

Genel Midirliiglin taninirhigmi  artirmaya yonelik faaliyetler kapsaminda yazili
materyaller hazirlanmis olup; 27873 adet kitap, 1749 adet brosiir, 164 adet afis ve 747
adet el ilan1 ile 188 adet gorsel materyal dagitilmistir.

Genel Miidiirliik Personeline Yonelik Egitim Programlar

Uzman Yardimcilar1 ve Miitercim i¢in 24 konu baghiginda toplam 72 saat Hazirlayici
Egitim, 1 Koruma Giivenlik Memuru i¢in 8 konu basliginda toplam 30 saat Hazirlayici
Egitim ile 10 konu bashiginda toplam 30 saat Temel Egitim verilmistir.

Genel Miidiirliik Uzman ve Uzman Yardimcilarindan toplam 18 kisiye Proje Hazirlama
ve Yonetimi Egitimi, 40 personele 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Egitimi, 10 personele 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale
So6zlesmeleri Kanunlariin uygulanmasina yonelik olarak egitim verilmistir.

Ayrica, Genel Miidiirliigiimiizde a¢ik bulunan Sube Miidiirliigii kadrosu i¢in diizenlenen
Gorevde Yiikselme Sinavina iligkin olarak 4 personele 10 giin siire ile 15 konu tlizerinden
75 saat egitim verilmistir.

Bilgi Islem Projesi

Bilgi cagiin temelini olusturan bilisim sistemleri diinyada ve iilkemizde giin gectikge
daha kapsamli ve derinlemesine ele alinmakta, ¢ok farkli uygulama alanlar1 bulmakta,
dolayistyla da hizla 6nem kazanmaktadir. Cagimizda etkin bir sekilde bilgisayar
kullanimina hemen her meslek dalinda gereksinim duyulmaktadir.

Genel Midirliigiin bilisim sistemlerine iliskin hizmetler kapsamda ihtiya¢ duyulan
ekipman ve yazilimlarin teknik Ozelliklerinin tespiti ve entegrasyonu, web sayfasinin
diizenlenmesi ve gilincellenmesine iligkin teknik hizmetler gergeklestirilmistir. Genel
Midiirligiin alanindaki gelismeleri daha etkin bir sekilde takip edebilmek, bilgileri
elektronik ortamda derleyebilmek ve daha siiratli bir sekilde ilgili taraflara iletebilmek
icin bilgi teknolojilerinin kullanilma kapasitesini artirmay1 hedeflemistir.

Yonetim bilgi sisteminin giincel tutulmasina iliskin faaliyetler kapsaminda eksik olan
yazilim lisanlart alinmis ve giincellenmistir.

Dokiimantasyon Merkezi Olusturulmasi

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Eslestirme Projesi kapsaminda Genel
Midiirligiimiiziin dokiimantasyon merkezinin kurulmasma ydnelik olarak 3-14 Mart
2008 tarihleri arasinda Hollanda’da gergeklestirilen staj programina iki personel
katilmistir. Ayrica konuya iligkin 05-26 Mayis 2008 tarihleri arasinda yabanci uzman
tarafindan Genel Miidiirligiimiizde egitim verilmis ve 01-05 Eyliil 2008 tarihlerinde ise
birlikte caligmalar yiiriitilmiistiir.

Kiitiiphanenin Giiglendirilmesi

Genel Miidiirliik Kiitiiphanesinin kapasitesini giigclendirmek, kurum i¢inden ve disindan
kullanicilara daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla 409 adet yerli yayin alinmistir. 2007
yilinda kiitiiphaneden 165 kisi yararlanmis olup 2008 yilinda bu say1 185 kisiye ulagmis
ve yaklasik % 10 oraninda bir artis gergeklesmistir.
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b-) Diger Faaliyet ve Projeler

Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi

eKadina Yonelik Siddetle Miicadele konusunda iyi uygulamalari olan Avusturya ve
Danimarka’daki ilgili kurum ve kuruluslara ¢alisma ziyaretleri diizenlenmis; izlenimler
mubhtelif toplantilarda paylasilmistir.

e Proje uzman grubuna, uygulanan egitimlerde ortak bir dil ve bakis agis1 kazandirmak
amaciyla “Siddet Magduru ve Uygulayan ile Goriisme Teknikleri Semineri”
diizenlenmistir.

e Aile i¢i siddete maruz kalan veya risk altindaki kadinlara konukevi/siginmaevinde
sunulan hizmetlerin, bu yerlerde calisan yoneticiler ve ¢alisanlarca degerlendirilmesi ve
yonetimin gelistirilmesi amaciyla Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu,
belediyeler ve sivil toplum kuruluslarina bagli siginmaevlerinden 42 yoneticinin
katilimi ile Ankara'da "Siginmaevleri/Konukevleri Yonetim Gelistirme Calistay:"
gerceklestirilmistir.

e Aile i¢i siddete maruz kalan veya risk altindaki kadinlara hizmet sunan
konukevleri/siginma evleri calisanlarina kadma yonelik aile i¢i siddetle miicadele
alaninda egitim verilmesi, konuya iliskin egiticilik bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi
amaciyla 17-21 Kasim 2008 tarihleri arasinda Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu ve siginmaevi isleten belediyelerden 23 kisinin katilimiyla Siginmaevleri
Cahisanlan Egitici Egitimi Programi diizenlenmistir.

e iletisim Fakiiltesi dgrencilerine yonelik toplumsal cinsiyet, kadin erkek esitligi, kadina
yonelik siddet ve dnleme mekanizmalar1 ile medya uygulamalar1 ve etigi konusunda
egitim verilmesi amaciyla Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi'nde iki kez
"Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolye Calismasi1" diizenlenmistir. Atolyelere 19 ayri
tiniversitenin letisim Fakiiltelerinden toplam 107 o6grenci katilim saglamustir.
Ogrenciler atdlyenin uygulama temasi ¢ergevesinde televizyon ve radyo spotlari, afis ve
brosiirler ile atolye caligsmalarini anlatan bir biilten hazirlamislardir.

e Ankara ve Eskisehir’de Beyaz Kurdele Kampanyasi’nin kurucularindan Michael
KAUFMAN’mn ana konusmact olarak yer aldigi, kadina yonelik aile i¢i siddetle
miicadele siirecine erkeklerin katiliminin 6nemi ve saglayacagi yararlarin ele alindigi,
“Kadmna Yonelik Siddetle Miicadelede Erkek Katilma” konulu iki Konferans ile
ardindan atdlye caligmalar1 gerceklestirilmistir.

e Adalet Bakanligi, Saglik Bakanligi, Emniyet Genel Miidiirliigli, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigii, Adli Tip Kurumu Bagkanlhigi ve Genel
Miidiirliigiimiiz temsilcilerinin katilimiyla Ankara’da “Aile Ici Siddet Goren ya da
Risk Altinda Olan Kadinlara Hizmet Sunan Kurumlar Aras1 Isbirligi ve
Esgiidiim” toplantilar1 gerceklestirilmistir.

eYerel medya kuruluslarinin kadina yonelik siddetle miicadeledeki rolleri ve
sorumluluklar1 hakkinda duyarliliklarinin gelistirilmesi amaciyla Izmir, Sanlwrfa,
Gaziantep, Istanbul ve Trabzon'da toplam 153 gazetecinin katilimiyla “Kadina Yonelik
Aile I¢i Siddetle Miicadelede Yerel Medya Cahsanlarimin Rolii ve Haber Yazma
Atolye Calismasi1” gerceklestirilmigtir.
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e Kadinlara yonelik hizmet sunan sivil toplum kuruluslarinda ¢alisan goniilliilere, kadina
yonelik aile i¢i siddetle miicadele alaninda temel egitim verilmesi, konuya iliskin
egiticilik bilgi ve becerileri kazandirilmasi amaciyla 22-24 Eyliil 2008 tarihleri arasinda
“Kadmna Yonelik Aile i¢i Siddetle Miicadelede Sivil Toplum Goniilliileri Egitici
Egitimi” gerceklestirilmistir. Egitime, 18 sivil toplum kurulusundan toplam 29 kisi
katilmistir. Ayrica kadina yonelik aile i¢i siddet konusunda STK’larin medya ile etkin
iletisim kurmanin Onemini fark etmeleri ve medya ile daha etkin iletisim kurma
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 14 Ekim 2008 tarihinde 22 kisinin katilimiyla
“Kadma Yonelik Aile I¢ci Siddetle Miicadelede STK’lar i¢in Medya ile Etkin
Tletisim” baslikl1 bir giinliik atélye calismasi gergeklestirilmistir.

*10-12 Ekim 2008 tarihleri arasinda Ankara Barosundan 25 avukatin katilimiyla “Aile
I¢i Siddetle Miicadelede Egitici Egitimi” gerceklestirilmistir.

¢ "Kadna Kars1 Siddetin Onlenmesinde Polisin Rolii ve Uygulanacak Prosediirler
Egitimi Projesi Protokolii" kapsaminda egitimi tamamlanan yaklasik 270 kisilik
egitici kadrosu tarafindan polis merkezlerinde ve karakollarda calisan yaklasik 40.400
emniyet teskilati personelinin egitimi tamamlanmistir. Egitimlerde kadina kars1 siddet,
aile i¢i siddet, toplumsal cinsiyet esitligi, siddet magdurlarina yaklagim tarzi, 4320 sayili
Ailenin Korunmasina Dair Kanun ve diger ilgili kanunlarin uygulanmasi konularma yer
verilmigtir.

e“Kadina Yonelik Aile Ici Siddetle Miicadelede Saghk Personelinin Rolii ve
Uygulanacak Prosediirler Egitimi Protokolii” kapsaminda hedeflenen 500 egiticiden
Ankara, Gaziantep ve Izmir illerindeki egitim programlarinda yaklasik 428 egiticinin
egitimi tamamlanmistir. Protokol kapsaminda sahada ¢alisan 75.000 saglik personeline
ulagilmas1 hedeflenmektedir. Egitimlerde toplumsal cinsiyet esitligi, siddetin tanimi ve
tiirleri, siddet olgusu, siddetle ilgili mitler, saglik personelinin siddet konusundaki
inancglari, tutumlar, magdura hizmet go6tiirmede ve genel olarak siddetin
onlenmesindeki rolii, aile i¢i siddetle ilgili olarak saglik sektoriinde c¢alisanlarin
sunacagl hizmetler ve yapacagi idari islemler, siddetle ilgili mevzuat, diger kurum-
kurulusglarla igbirligi konularina yer verilmistir.

e Genel Miidiirliigiimiiz ile Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun birlikte yiiriittiigii 4. Ulke
Programi g¢ergevesinde; Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun teknik ve finansal destegi
ile “Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlilerinin Rolii ve Uygulanacak
Prosediirler Egitimi Projesi”, imzalanmis ve ilk pilot egitimi ger¢eklestirilmistir.
Egitimlerde toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini
engelleyen geleneksel kabuller, kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet, siddetle ilgili
yasal mevzuat ve genelgeler, siddet magdurlarina yaklasim tarzi konular1 yer
almaktadir.

eProje kapsaminda “Go6z Yummayin Sessiz Kalmaymn”, “Siddetsiz Bir Yasam
Istiyoruz” ve “Giiciiniiziin Farkinda Olun” isimli ii¢ adet spot film hazirlanmistir.
S6z konusu spot filmler, kadina yonelik aile i¢i siddetin su¢ oldugu mesajinin genis halk
kitlelerine ulagmasini saglamak amaciyla uygun zaman dilimlerinde gosterilmelerini
saglamak tizere TRT ile 23 ulusal kanala gonderilmistir.

¢'"25 Kasim Kadmma Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmas:1 icin Uluslararasi
Miicadele Giinii" vesilesiyle;

20




» Tiirkiye Cumbhuriyeti Devlet Demiryollar1 Genel Midiirliigiine bagli Bolge
Midiirliiklerinde asilmak tizere 7 adet reklam bandi, gar ve istasyonlar ile
trenlerde sergilenmesi amaciyla 2000 adet afis ve giselerde biletlerle birlikte
yolculara dagitilmasi i¢in de 50.000 adet bilgilendirici brosiir gonderilmistir.

> 81 11 Valiligine 15 000 adet afis ve 100 000 adet brosiir gonderilerek 17-30 Kasim
2008 tarihleri arasinda illerdeki saglik ocaklari, okullar, toplum merkezleri ve halk
egitim merkezleri gibi kamuoyunun dikkatini ¢ekebilecek mekanlarda
sergilenmesi ve dagitimi saglanmuistir.

> 350 adet bilboard, proje illeri olan Ankara, Istanbul, izmir, Gaziantep Trabzon ve
Sanlurfa’da 19-25 Kasim 2008 tarihleri arasinda sergilenmistir.

» Kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadele mesajlarinin toplumun tiim kesimlerine
ulastirilmast amaciyla hazirlanan 3 adet spot film ulusal ve yerel kanallara
gonderilmistir.

e Mevcut siginmaevi yoneticilerine ve siginmaevi agmak isteyen belediye ve sivil toplum
kuruluglarina yol gostermesi amaciyla Kadin Siginmaevi Kilavuzu hazirlanmistir.

e Siddete maruz kalan ya da risk altinda olan kadinlari; yasal haklari, danismanlik,
koruma ve diger hizmetleri alabilecegi yerler hakkinda bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan “Aile I¢i Siddetle Miicadele El Kitabr” ilgili tiim kurum ve kuruluslara
gonderilmistir.

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunun genis kitlelere ulagsmasina imkan saglayan gorsel
ve isitsel medyada c¢esitli programlara katilim saglanmastir.

¢2006/17 sayih Basbakanhk Genelgesi geregince kadina yonelik siddet ve tére/namus
cinayetleri konusunda koordinator kurulus olarak belirlenen Genel Miidiirliiglimiiz,
ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri iicer aylik
periyotlar halinde izleyerek rapor hazirlamakta ve kamuoyuna duyurmaktadir.

Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmast

e Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi gercevesinde “Tiirkiye’de Kadina
Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi” gerceklestirilmistir. S6z konusu arastirmanin
amaci, kadina yonelik siddete karsi etkin bir miicadele yiiriitmek i¢in politikalar ve
programlar gelistirilmesine imkan saglayacak ulusal diizeyde veri elde etmektir. Resmi
[statistik Programina alman bu arastirma ile Tiirkiye genelinde kadina yonelik aile igi
siddetin yaygilig1 ve tiirleri, nedenleri ve sonuclar1 hakkinda ayrintili bilgi edinilmesi
hedeflenmistir.

Mevzuat Calismalart

04320 sayili Ailenin Korunmasma Dair Kanunun uygulanmasina iliskin Yonetmelik
taslagi Genel Miidiirliigiimiiz Koordinatorliigiinde ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin,
Ankara Barosu Kadin Hukuku Komisyonunun ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinin katilimi1 ile hazirlanarak Bagbakanliga gonderilmis ve 01.03.2008
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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¢ Genel se¢im nedeniyle kadiik olan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili
Is Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun Tasarisinin yenilenmesi
talebine istinaden s6z konusu Kanun Tasaris1 Taslagi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Avrupa Birligi Uyum Komisyonunda gorisiilerek kabul edilmis olup Kanunlagma
asamalar1 devam etmektedir.

Uluslararasi Iliskiler

CEDAW Ulke Raporu

Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Soézlesmesi’nin
(CEDAW) 18. Maddesi uyarinca Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan CEDAW 6.
Periyodik Ulke Raporu Ingilizce terciimesi ile birlikte CEDAW Komitesi’ne sunulmak
izere Disisleri Bakanligi’na iletilmistir.

Isbirligi ve Koordinasyon Hizmetleri

Kadinin Statiisii Danisma Kurulu
Genel Miudiirliigti’niin Tegskilat Yasaninin 15 ve 16
nc1 maddeleri uyarinca, kamu kurum ve kuruluslar
ile Universite ve sivil toplum  kurulusu
temsilcilerinden olusturulan “Kadinin ~ Statiisii
- Danisma Kurulu” kadin isttihdaminin arttirilmasina
| yonelik onerilerde bulunmak iizere 20 Subat 2008
tarthinde toplanmistir. Kurulda alinan kararlarin
uygulanmasina yonelik, sorumlu kurum ve kuruluslarin yaptiklari ¢aligmalar derlenerek
diizenlenen faaliyet raporu Ekim 2008 tarihinde Bakanlik Makamina sunulmustur.

Uluslararasi isbirligi

¢9-11 Ocak 2008 tarihleri arasinda Devlet Bakani Sayin Nimet CUBUKCU
Baskanligindaki bir heyetle Tunus’a resmi ziyaret gerceklestirilmis ve Tunus
Cumhuriyeti Kadin, Aile, Cocuk ve Yaslilar Bakanlig: ile Tiirkiye Cumhuriyeti Kadin
ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi arasinda 11 Ocak 2008 tarihinde bir Isbirligi
Protokolii imzalanmuistir.

¢ 16-24 Haziran 2008 tarihleri arasinda kadin girisimciligi ve mikrokredi konusunda
temaslarda bulunmak {izere iilkemize bir ¢alisma ziyaretinde bulunan Ozbekistan
heyetinin ziyaret programi hazirlanmis, heyet Genel Miidiirliigiimiizce kabul edilmis ve
19-21 Haziran 2008 tarihleri arasinda CATOM’larnt ziyaret etmek iizere Mardin’e
gerceklestirmis oldugu ziyarette heyete eslik edilmistir.

e15-24 Eylil 2008 tarihleri arasinda, yoksullukla miicadele ve kadin girisimciligi
konusunda tilkemize egitim ve inceleme amacl bir ziyaret gegeklestiren Tacikistan heyeti
icin program hazirlanmig heyet 18 Eyliil 2008 tarihinde Genel Miidiirliiglimiizce kabul
edilmistir.

e19 Kasim 2008 tarihinde diizenlenen “Insan Ticareti ile Miicadelede STK Odakli

Yaklasimlar-Medeniyetler ittifaki Baglaminda Degerlendirme Toplantis” gergevesinde
iilkemize gelen Ozbekistan delegasyonu Genel Miidiirliigiimiize calisma ziyaretinde
bulunarak, Genel Miidiirliiglimiizce yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgilendirilmislerdir.
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e Baskent Universitesi Kadm, Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nin koordine ettigi, calisma ziyareti kapsaminda doktorlar ve hemsirelerden
olusan Sudanli heyet, Genel Miidirliigiimiize ziyarette bulunmus ve Genel
Miidiirliigiimiiz ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirilmislerdir.

e Basbakanimizin esi Sayin Emine ERDOGAN ile Suriye Devlet Baskanmin esi Saym
Esma ESAT’in himayelerinde 27-28 Ekim 2008 tarihlerinde Sam/Suriye’de
gerceklestirilen “Kadinlarin  Sosyal Rollerinin  Yeniden Sekillendirilmesi” konulu
toplantiya katilim saglanarak toplantiya iligkin rapor hazirlanmistir.

Yurtdist ve Yurticinde Katihm Saglanan Toplanti, Panel, Seminer, Cahstay,
Sempozyum ve Egitim Programlari

©21-22 Ocak 2008 tarihlerinde Malezya’da diizenlenen “Kadinlarin Karar Verme Siirecine
Katilim1” konulu Islam Konferansi1 Orgiitii (IKO) Uzmanlar Grubu Toplantisina,

e IKO Kadin Eylem Plam Taslagi’ni nihai hale getirmek tizere 11-13 Ekim 2008 tarihleri
arasinda Cidde’de gergeklestirilen “Ikinci A¢ik Katilimli Uzmanlar Grubu Toplantisi”na,

e IKO Kadin Eylem Plan’nin gériisiildiigii ve Tiirkiye’nin raportdr tlke olarak gorev
aldig1 24-25 Kasim 2008 tarihlerinde Kahire/Misir’da gerceklestirilen IKO Kadin Konulu
Ikinci Bakanlar Konferansina,

e25 Subat -7 Mart 2008 tarihlerinde New York ABD’de gergeklestirilen Kadinin Statiisii
Komisyonunun “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Finansmani ve Kadinin Giiglendirilmesi”
konulu 52. Oturumuna,

e Avrupa Konseyi tarafindan 21-22 Nisan 2008 tarihlerinde Strazburg/Fransa'da
diizenlenen “Kadma Kars1 Siddetle Miicadele Kampanyast Odak Noktalar
Konferans1”na,

*10-11 Haziran 2008 tarihlerinde Strazburg/Fransa’da diizenlenen Avrupa Konseyi Aile
Ici Siddet Dahil, Kadmlara Yonelik Siddetle Miicadele Kampanyas: kapanis
konferansina,

¢ “EUROMED istanbul 1. Bakanlar Konferans1 Sonuglar”nin takibi amaciyla,
EUROMED tarafindan Briiksel/Belgika’da, 12 Haziran 2008 tarihinde diizenlenen
“Kadilarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi Ad Hoc Toplantisi”na,

e 13 Ekim 2008 tarihinde diizenlenen “Kadinin Toplumdaki Roliiniin Gii¢lendirilmesi
Ad Hoc Toplantisi™na,

eAvrupa Konseyi Kadmm Erkek Esitligi Yonetim Komitesi'nin (CDEQG)
Strazburg/Fransa’da diizenledigi 30 Haziran- 2 Temmuz 2008 tarihlerindeki 39. ve 26-
28 Kasim 2008 tarihlerindeki 40. Oturumuna,

e Azerbaycan Aile, Cocuk ve Kadindan Sorumlu Devlet Komitesi tarafindan 25-26 Eyliil
2008 tarihlerinde diizenlenen “IIl. Azerbaycan Kadinlar Kurultayi™na,

* Vatandas basvurusuna iliskin olarak 7 Ekim 2008 tarihinde Strazburg/Fransa’da Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan goriilen durusmaya,
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8 Ekim 2008 tarihinde UNESCO Genel Merkezinde Paris/Fransa’da, “Tiirkiye’de
kadinin durumuna iliskin gelismeler” ile ilgili olarak diizenlenen yuvarlak masa
toplantisina,

e Tarim ve Koyisleri Bakanligi Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii Kadin
Ciftgiler Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen “Kirsal Alanda Kadin Calistay1” na

¢ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlig1
tarafindan diizenlenen "IPA-Insan Kaynaklarmi Gelistirme Operasyonel Programi"

kapsamindaki toplantilara,

eEgitim Sen tarafindan diizenlenen "Egitim ve Bilim Iskolunda Calisan Kadinlarin
Sosyal Haklar1 ve Is Glivencesi Sempozyumu'na,

¢ Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan diizenlenen;
> Sosyal Politika ve Istihdam Faslh Agilis Kriterlerinin degerlendirmesine,

> Bolgesel Gelisme, Istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesinin taslak giindeminin
goriisiilmesine,

Yargi ve Temel Haklar Faslina,
Insan Kaynaklarin1 Gelistirme Sektorel Izleme Alt Komitesine,

[zleme ve Degerlendirme Siireci Baslangicina ve

YV V. VYV V¥V

2009 Yili Programlamasi Kapsaminda Eslestirme (Twinning) Bilgilendirmesine
iliskin diizenlenen toplantilara katilim saglanmistir.

¢ TESK ve Avrupa Birligi isbirliginde yiiriitiilen “Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi
Projesi”’nin Agilis Toplantisi, Danisma Kurulu ile Yonlendirme Kurulu toplantisina,

e Memur Dernekleri Federasyonunca gergeklestirilen "AB Ulkelerinde Sivil Toplum
Kuruluslarinin Kadin Istihdammin Artirilmasindaki Roliiniin Incelenmesi" konulu
Projeye iliskin toplantiya,

e Mamak Belediye Bagkanligi tarafindan Avrupa Birligi Yenilik Transferleri fonlariyla
yiiriitiilen "Kadinlarin Isgiicii Piyasasmma Kazandirilmalar1 ve Ekonomik Agidan
Giiglendirilmeleri" konulu projenin agilis toplantisina,

¢ISKUR Genel Miidiirliigii'nde gergeklestirilen Kadin Istihdammin Artirilmasi
Operasyonu Kalite Artirma Calistayi'na,

e Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan baslatilan, “Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel
Diizeyde ISKUR’a Destek Projesi’nin, “Kurumsal Gelisim Bileseni” cercevesinde,
sosyal taraflarin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
goriislerinin alinmasi amaciyla diizenlenen toplantiya,

e"Medya Orgiitlenmesi Yoluyla Cocuk Isciligine Karsi Farkindalik Gelistirme
Projesi"nin agilig toplantisina,
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e Jliri iiyesi olarak Garanti Bankasi ve Ekonomist Dergisi isbirligiyle kadinlari is
diinyasinda desteklemek ve kadin girisimcileri tesvik etmek amaciyla diizenlenen
“Tiirkiye’de Yilin Kadin Girisimcisi” yarigmasina,

eGazi Universitesi Ankara Meslek Yiiksekokulu’'nda Istihdam ve Girisimcilik
Komisyonu tarafindan gerceklestirilen “Hayalimiz Olmazsa Hedefimiz Olmaz” adh
panele,

¢ KOSGEB tarafindan diizenlenen “AB Kadin Girisimciligin Desteklenmesi Projesi’nin
Proje Yonlendirme Kurulu Toplantisina,

e Ankara Girisimci Is Kadinlar1 ve Destekleme Dernegi tarafindan Ankara Ticaret
Odasi’nda diizenlenen toplantiya,

e Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen “Tiirkiye’de Sosyal Yardim Calistay1”na,

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Genel Miidiirligii tarafindan diizenlenen “Sosyal
Yardim ve Proje Destek Faaliyetlerinin Etki Analizi Arastirmasi Calistayi”na,

e Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Avrupa Birligi Uyum Komisyonunda Devlet Memurlari
ve Is Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarist ile ilgili olarak yapilan
toplantiya,

eKadm Girisimciligini Destekleme (KGD) Programi tarafindan kadin girisimcilerin
kendi islerini kurmalarmi ve islerini gelistirmelerini tesvik etmek amaciyla yapilan
calistaya,

eUEAPME SME FIT II Projesi ¢ergevesinde, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu tarafindan diizenlenen “Kadin Girisimciligi ve Cinsiyet Esitligi”
konulu bilgilendirme seminerine,

e Avrupa Birligi Delegasyonu tarafindan diizenlenen "Toplumsal Cinsiyet" konulu
toplantiya,

¢ UNESCO Tiirkiye Mili Komitesi tarafindan diizenlenen Kadin Ihtisas Komisyonu
toplantisina,

e Birlesmis Milletler Kadimlarin ve Kiz Cocuklarmim Insan Haklarmm Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi kapsaminda diizenlenen “Yerel Esitlik Eylem Planlarini

Ulusal Giindeme Tasimak” konulu panele,

e UNDAF (Birlesmis Milletler Kalkinma Yardimi Cercevesi) tarafindan Binyil Kalkinma
Hedefleri’nin izlenmesi amaciyla diizenlenen “Orta Dénem izleme” toplantisina,

e Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP) ve TIKA isbitligi ile yiiriitiilecek olan
“Gliney-Giiney Isbirligi ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirliginde Tiirkiye nin
Giiclendirilmesi Projesi” agilis toplantisina,

e “Insan Ticareti ile Miicadele Ulusal Gorev Giicii’niin 13, 14 ve 15. Toplantilarina,
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e Uluslararas1 Gog Orgiitii tarafindan Insan Ticareti ile Miicadele konusunda diizenlenen
toplantiya,

*Giiney Dogu ve Dogu Avrupa’da Insan Ticareti ile Miicadele-ARIADNE {letisim
Agmin Istanbul’da gerceklestirdigi toplantiya,

e Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) tarafindan diizenlenen “Insan Ticareti Magdurlarina
Dogrudan Yardim Faaliyetlerine Devlet Kurumlarinin Dahil Edilmesine Yo6nelik

Kapasite Gelistirme Calistayi™na,

e Devlet Bakan Prof. Dr. Sayin Mustafa Said YAZICIOGLU baskanliginda diizenlenen
“Almanya’da Tiirk Dernekleri istisare Toplantisi”na,

e Yurt Digsinda Yasayan Vatandaglara Sunulan Hizmetlere Yonelik Strateji Belgesi’nin
tanitim1 amaciyla Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi’nda (TIKA) diizenlenen

toplantiya,

eGenel Miidiirliigiimiiziin iiyesi oldugu Medeniyetler Ittifaki Ulusal Esgiidiim
Komitesi’nce gergeklestirilen toplantilara,

e Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 ve Hazine Miistesarlig1 ilgili birimlerinin
isbirligi ile Bagbakanlik Strateji Gelistirme Baskanligi koordinasyonunda baslatilan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Yonetim Projesi” kapsaminda “Birlesik Krallik’ta Kamu
Yonetimi Reformlari: Stratejik Yonetim” konulu seminer ve atdlye ¢alismasina,

e Bagbakanlik Strateji Gelistirme Baskanliginca diizenlenen “2007 Y1l Strateji Gelistirme
Birimleri Arastirmasi Sonuglarinin Takdimi” konulu degerlendirme toplantisina,

e Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen;
» Harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasindaki elektronik iletisim ortamini
saglamak amaciyla kisa adi “KBS” olan Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi

programinin tanitim toplantisina,

> “Kalkinma ve Rekabet icin Sonu¢ Odakli Yonetim ve Inovasyonda
Degerlendirme Semineri’ne,

» “Kamuda Stratejik Yonetim Uygulamasi: Sorunlar ve Gelecege Bakis” konulu
konferansa,

> Kamuda Inovasyon Liderleri Platformu Olusturulmasina yonelik “Platform
Toplantilarina”,

> “Ogrenme Stilleri, Yaraticilik ve Inovasyon Becerileri” konulu seminere,
» Performans Programi Hazirlama Egitimine,

> “I¢ Kontrol Yol Haritas1” toplantisina,
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e Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi tarafindan diizenlenen;

» “Merkezi, Bolgesel ve Yerel Diizeyde Ekonomik ve Sosyal Uyum Tedbirlerini
Uygulama Kapasitesinin Gelistirilmesi Konusunda DPT’ye Destek Projesi”
kapsaminda diizenlenen “AB Uyum Politikasi ve Tiirkiye” konulu kapanis
konferansina,

» “Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi” paylasim toplantisina,

e 2009 yili Yatirnm Programi hazirliklarinda gelinen asamayi goriismek, 2009 yihi
Yatirim Programinin yil i¢i uygulama asamasinda 2008/14200 sayili Bakanlar Kurulu
Karariin yorumlanmasinda anlayis birligi saglayarak muhtemel sorunlar1 6nlemek, e-
Doniisim Tiirkiye ve Bilgi Toplumu Stratejisi kapsamindaki proje uygulamalarini
degerlendirmek ve Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsaminda AB
fonlarindan finansman saglanacak projelerin Yatirim Programu ile iliskilendirilmesi ve
i¢ katki oran1 miktar1 kadar yerli finansmanin saglanmasi konularmi goriismek iizere
diizenlenen toplantiya,

katilim saglanmustir.

Ayrica,

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Istihdam, Sosyal iliskiler ve Firsat Esitligi
Genel Miidiirliigii Isbirliginde diizenlenen “Kadin Calisanlarin Korunmas: ve Cinsiyet
Esitligi Konulu Seminer’e katilim saglanmis ve Genel Midiirliigiimiiz temsilcisi
tarafindan “Kadinin Ekonomik ve Sosyal Haklardan Esit Yararlanimi” konulu bir
sunum yapilmistir.

eis ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi tarafindan diizenlenen "Kadin, Istihdam ve
Mesleki Egitim" konulu Panele katilim saglanmis ve Genel Miidiirliigiimiiz temsilcisi
tarafindan "Kadin Egitimi ve Istihdami" konusunda sunum yapilmustir.

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan “Daha Giiglii Ekonomi I¢in Tiirkiye’de
Kadin Girisimciliginin Gii¢lendirilmesi: TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Kongresi’ne
katilim saglanmis, “Kadin Girisimciligi ve Ulusal Mekanizma Olarak KSGM’nin Rolii”
konulu bir sunum yapilmistir.

e Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Avrupa Komisyonu isbirliginde diizenlenen
“Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gelistirilmesi” konulu TAIEX seminerine iliskin gerekli
hazirliklar ABGS ile isbirligi icerisinde yiiriitiilmiis, s6z konusu Seminerde Genel
Miidiirliigiimiiz temsilcisi tarafindan bir sunum ve Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan
kapanis konusmasi gergeklestirilmistir.

e Birlesmis Milletler Kalkinma Programu tarafindan Istanbul’da diizenlenen “Kadin ve
Yonetisim” baglikli uluslararast konferansa katilim saglanmis olup Konferansin
“Kadnlarin Siyasal Katilimi Igin Uygun Ortami Olusturmak” basliklt oturumuna Genel
Miidiirligiimiiz temsilcisi bagkanlik etmistir.

o Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu tarafindan diizenlenen Avrupa Birligi tarafindan

finanse edilen katilim oncesi sliregte STK Hibe Programi; “Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrmmeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)” ve “ihtiyari Protokol” Hakkinda
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Bilin¢lendirilmesi, Yetkin Kilinmasi ve Sivil Topluma Katilimlarinin Artirilmasi Projesi
acilis toplantisina katilim saglanarak bir sunum gergeklestirilmistir.

e “Medeniyetler Ittifaki Ulusal Plan1” ile Genel Miidiirliigiimiize verilen yurt disinda
yasayan kadinlara yonelik olarak calismalar yapilmasi gérevi g¢ergevesinde, 8-9 EKim
2008 tarihlerinde Paris/Fransa’da diizenlenen bilinglendirme faaliyetlerine bir heyet ile
katilim saglanmis olup bu faaliyete iligkin bilgi notu ve rapor hazirlanmstir.

Goriis Verilen Konular

eSosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca yiiriitilecek olan “Tirkiye’de Sosyal
Icermenin Desteklenmesi Operasyonel Programi” kapsaminda yapilmasi 6ngériilen
faaliyetler ve elde edilecek sonuglara iliskin

e Tiirkiye nin 2008 y1l1 diizenli ilerleme Raporu’na,
e “Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi™na,

¢ AB kaynakli proje ve programlarin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin 2008 yili
faaliyetleri kapsaminda Ara Degerlendirme FEkibi tarafindan Insan Kaynaklarini
Gelistirme Sektorti ile ilgili olarak hazirlanan “Taslak Ara Degerlendirme Raporu™na,

e Avrupa Konseyi (AK) Saglik Komitesi tarafindan hazirlanan ve 30 Ocak 2008 tarihli
Delegeler Komitesi toplantisinda kabul edilen “Saglik Politikalarinda Cinsiyet
Farkliliklarinin Dikkate Alinmas1” baglikli Bakanlar Komitesi Tavsiye Kararina,

¢ EUROMED tarafindan hazirlanan “Kadinin Toplumdaki Roliiniin Giiglendirilmesi
Bakanlar Konferanst Sonug Belgesi” baglikl kitabin 6nséziine,

e EUROMED 2006 Istanbul Bakanlar Toplantisi sonuglarmin takibi amaciyla hazirlanan
2007-2008 y1l1 raporuna,

e-27-28 Mart 2008 tarihlerinde Atina/Yunanistan'da yapilan Avrupa-Akdeniz
Parlamenterler Asamblesi Kadin Haklar1 Komitesi Genel Kurulunda goriisiilen Tavsiye
Metnine,

e Avrupa Komisyonu’nun “2007’de Karar Alma Siirecinde Kadin ve Erkekler” ile “Kadin
ve Erkekler Arasinda Esitlik baglikli raporlarina,

e Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 52/86 sayil1 “Sucun Onlenmesi ve Ceza Adaleti
Alaninda Kadma Kars1 Siddetin Ortadan Kaldirilmas: Igin Model Strateji ve Pratik
Onlemler” baslikli belgesine,

e Avrupa Parlamentosu’nda oylanacak olan Tiirkiye Taslak Raporu’nda yapilacak
degisiklik 6nerilerine,

eBM Insan Haklari Yiiksek Komiserligi tarafindan “BM Sistemine Kadmnin Insan
Haklarinin Eklemlenmesi Karar1”na iliskin olarak hazirlanacak rapora,

2008 yil1 ABD Disisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Insan Haklar1 Raporuna,

2008 yilt ABD Insan Ticareti Raporuna,
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e Insan Ticaretine Kars1 Avrupa Konseyi sdzlesmesine,

eKamu kurum ve kuruluglan tarafindan hazirlanan toplam 15 adet Kanun Tasarilari,
Tiizlik Tasarilar1 ve Yonetmelik Tasarilarina
goris verilmistir.

Ayrica,
e Vatandaslarimizin Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda 82, BIMER uygulamasi
kapsaminda 82 bagvurusu cevaplandirilmistir.

e Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarin Genel Miidiirliiglimiiziin gérev alanina
giren konular ile ilgili taleplerinin karsilanmasi amaciyla cesitli bilgi notlart
hazirlanmustir.

Gorsel Yayin Hazirlatilmas

Gorsel Yayin Projesi kapsaminda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel
Midiirligi ile isbirligi iginde TRT GAP TV’de yayinlanmak iizere 6 boliim ve yaklagik
25’er dakikalik “Suc¢ Bende Degil” isimli bir belgesel program hazirlanmis ve ilk bolimii
12 Ekim 2008 tarihinde olmak iizere haftada bir giin yaymlanmistir.

Medya Takibi

Kadinlarla ilgili medyada yer alan haberlerin sistematik bir bi¢gimde takibinin saglanmasi
icin bir medya takip sirketi ile sozlesme yapilmistir. Bu sézlesme cercevesinde 11 ay
medya takip hizmeti alinmis olup Genel Midiirligiim tiim personeli bu hizmetten
elektronik ortamda yararlanmustir.

Adli ve Idari Davalar
¢ Genel Miidiirliigiimiiziin taraf oldugu 3 idari davasi bulunmaktadir.

eGenel Miidirliiglimiiziin 1993-2003 yillar1 arasinda BM Kadinin Kalkinmaya
Katilimin1 Giiglendirme Ulusal Program Projesi gerg¢evesinde galisan 5 kisinin Genel
Miidiirliigiimiiz aleyhine Hizmet Tespiti ve Kidem Tazminat talepli agmis olduklari
davalar1 Ankara Muhakemat Miidiirliigi takip etmektedir. Davalar ile ilgili talep edilen
bilgi ve belgeler Ankara Muhakemat Midiirligiine iletilmis olup davalardan 2 adeti
sonuglanmistir.

Stratejik Yonetim Calismalar

5018 Sayili Kanun ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde Strateji  Gelistirme Daire Bagkanliginin
koordinatorliigiinde hazirlanan 2008-2012 Stratejik Plan1 2008 yilinda uygulanmak {izere
onaylanarak kamuoyuna duyurulmustur. Genel Miidiirliigliniin 2008-2012 Stratejik Plan1
ile uyumlu bir sekilde hazirlanan 2008 Mali Y1l1 Performans Programinin yili i¢cinde etkin
bir sekilde uygulanmasi saglanmistir. Performans programlarinin elektronik ortamda
izlenebilmesi amaciyla “PERFORMANS.NET” isimli bir program gelistirilmis, dorder
aylik periyotlar halinde performans hedefi olan birimler tarafindan veri girisi yapilarak
gelismeler bir rapor halinde {ist yoneticiye sunulmustur.

Mali Hizmetler

Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda; 2008 Mali Yili Ayrintili Harcama Programu,
2008 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu 2009 Mali Y1ili Biitce Teklif, Tasar1
ve 2007 Mali Y1ili Kesin Hesab1 ve ile 2009 yili performans programi hazirlanmistir. Y1l
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icinde ihtiya¢ dahilinde aktarma, tenkis, revize, serbest birakma vb. biitce islemleri
gerceklestirilmistir. Ayrica ilgili mevzuat cercevesinde O6n mali kontrol hizmetleri
ylriitilmistiir.

Personel Islemleri

¢ 14 adet Kadimin Statiisii Uzman Yardimcisi ile 1 adet Miitercimin hazirlayici egitim ve
staj programi egitimi sonucunda adayliklart kaldirilarak asli memurluga atamalar
yapilmistir. 1 adet Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personeli i¢in Temel Egitim,
Hazirlayici Egitim ve Staj programi diizenlenerek adayligi kaldirilmis ve asil
memurluga atamasi yapilmustir.

e Kurumda ag¢ik bulunan Sube Miidiirliigii kadrosu icin  Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5.
maddesi geregince, Kurumumuzda gorev yapan 4 personele egitim programi
gerceklestirilmistir.

e Gorevde Yiikselme Sinavi sonucu 2 adet Sube Miidiiriinlin atamasi yapilmis ayrica 1
adet Sube Miidiirti ve 1 adet Mali Hizmetler Uzmani naklen atanmistir.

¢ Genel Miidiirliik kadrolarina iligkin iptal-ihdas degisiklikleri ger¢eklestirilmistir.

e Devlet Personel Baskanligina 3 aylik periyodik donemlerde ‘kadro ve pozisyonlar,
bosalan kadrolar ve sebepleri ile yeni tayin edilen personel dagilimlari’ na iliskin
formlar doldurularak gonderilmistir.

e Maliye Bakanligina 3 aylik periyotlarda personele iliskin talep edilen bilgiler e-biitce
aracilifiyla gonderilmistir.

e Personelin terfi, izin ve raporlar1 takip edilerek ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gerekli
islemleri yapilmistir.

¢ Genel Miidiirliik Etik Komisyonu’nun sekretarya isleri yiiriitilmiistir.

Idari- Mali Islemler
¢ Genel Miidiirlik Makaminda kullanilmak {izere bir adet hizmet araci kiralama islemleri
gerceklestirilmistir.

e Genel Mudurluk hizmetlerinde kullanilmak tzere 1 adet binek otomobil alimi
gergeklestirilmistir.

e Genel Miidiirliikte araglarin bakim ve onarimlari, sigorta ve muayene islemleri ile
fotokopi, faks makineleri ve klimalarin bakim ve onarimlar1 gerg¢eklestirilmistir.

e Genel Midiirliilk personelinin maas ve ikramiyeleri, yurtici ve yurtdis1 yolluklar,
personelin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarinin tiim saglik hizmetlerine iliskin
O0demeleri gergeklestirilmistir.

e Genel Midiirliik hizmet binasina ilgili mevzuat ve yonetmelige gore kompanzasyon
sistemi yaptirilmis olup, bu ¢ercevede 9 adet aboneligin tek abonelige doniistiiriilmesi
islemleri gerceklestirilmigtir.
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2-Performans Sonuclar: Tablosu

Genel Midiirligin 2008-2012 Stratejik Plan1 kapsaminda 2008 yili i¢in belirledigi
oncelikli stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine iliskin bilgilere asagida
yer verilmistir.

2008 yili sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina
iliskin ~ ulusal eylem  plam1  hazirlanacak  ve
yayginlastirilacaktir.
Ulusal Eylem Plan1 hazirlanacaktir.
2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
12 10
300 230

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Baskanligi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planinin hazirlik

caligmalar1 dahilinde ©nceden yapilmasi planlanan 12
toplantidan 10’u gerceklestirilmis olup Yetki ve Karar
Alma Siireglerinde Kadin ile Kadin ve Medya alaninda
eylem hedef stratejileri ilk toplantilarda belirlendiginden
ikinci toplantinin yapilmasina gerek goriilmemistir.

2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin

artirllmasi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
Tiirkiye'de mikro kredi uygulamalarinin
degerlendirilmesi yapilacaktir.
2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
200 400

Kadmin  Ekonomik  Statiisiinii  Gili¢lendirme  Daire
Baskanlig1

Genel Miudirligimiiz ile Van Valiligi isbirliginde Van
Mikro Kredi Projesi: Uygulamalar, Sorunlar, Co6ziim
Onerileri ve Kadin Girisimciligine Gegis Toplantist

gerceklestirilmistir.




2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin
artirllmasi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Gorme engelli kadinlarin sorunlarini ¢ézmeye yonelik
politikalar tiretilecektir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
100 200
1 4

Kadinin  Ekonomik  Statiisiinii  Gii¢lendirme  Daire
Baskanlig1

Genel Miidiirligiimiiz, Altinokta Korler Dernegi ve
Tiirkiye Korler Federasyonu isbirliginde gerceklestirilen 1.
Gorme Engelli Kadin Kurultayr sonucunda (Dort ayri
galisma  grubuna iliskin  raporlar)  kitap  olarak
hazirlanmustir.

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytikseltilecektir.
2008 yilinda soydas kadinlarimiza yonelik bilin¢lendirme
faaliyeti diizenlenecektir.
2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
5 1,5
25 44
1 1

Dis iliskiler Daire Baskanlig

Soydas kadinlarimizin beklenenden daha genis bir heyetle
katilim saglamasi ve heyetin homojen yapisini kaybetmesi
nedeniyle program egitici egitimi bi¢iminde degil,
bilinglendirme olarak yeniden kurgulanmis ve bu nedenle

egitim siiresi 1,5 giine indirilmistir.




2012 yilina kadar kadimin insan haklart ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytikseltilecektir.

2008 yilinda stratejik hedefe yonelik Toplumsal Cinsiyete
Duyarl Biitceleme konusunda biling artirilacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
40 70
1 1

Dis lliskiler Daire Baskanlig

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biit¢elemeye iliskin yogun
talep olmasi nedeniyle toplanti iki ayrt grupla
gerceklestirilmistir.

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci yiikseltilecektir.
Genel Miidirliglimiiz gorev alanina giren konularda
bilgilendirme ve bilinglendirmeyi artirmak i¢in basili yayin
hazirlanacak veya hazirlatilacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen

10.000 40.675

fletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanlig
-“Kadina Yoénelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem

Plan1 2007-2010" Tiirk¢e 3000 adet, Ingilizce 500 adet,
-“Kadmin Statiisii ve Saghg Ile llgili Gergekler" 1200
adet,

-“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1” Tiirkce
1000 adet ve Ingilizce 75 adet,

-“II. Gérme Engelli Kadinlar Kurultay1” 1200 adet,
-“Kadin Siginmaevi Kilavuzu” 1500 adet,

-“Kadina Yoénelik Aile I¢i Siddet ve Haber Medyast:
Alternatif Bir Habercilik” 3000 adet

-“Kadin Odakli Sivil Toplum Kuruluslari ve Medya:
Olanaklar, Sorunlar ve Coziimler” 1500 adet

-“Kadina Yonelik Aile I¢i Siddete iliskin Hukuksal Durum
ve Uygulama Ornekleri” 1500 adet,

-“Aile I¢i Siddetle Miicadele El Kitab1” 25000 adet,

-“Aile I¢i Siddetle Miicadele Brosiirii” 1200 adet
basilmistir.




2012 yilma kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytikseltilecektir.

Sivil toplum kuruluslarinca Medya Izleme Gruplari
olusturulmas1 ve yaygmnlastirilmast igin  calismalar

yapilacaktir.
2008 Hedeflenen 2008 Gergceklesen
30 25
1 1

fletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanlig
Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi
kapsaminda "Kadin Odakli Sivil Toplum Kuruluslar1 ve
Medya" konulu atdlye c¢alismasi gergeklestirilmis olup
atélye calismasinin  bir bolimiinde Sivil Toplum
Kuruluslari tarafindan medya izleme gruplari olusturulmasi
ele alinmistir.

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci yiikseltilecektir.
Ozel giinlerde (8 Mart ve 5 Aralik) diizenlenen etkinlikler
yoluyla kadmin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
bilinci yiikseltilecektir.
2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
500 500

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Bagkanligi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle Usak
Belediyesi isbirliginde, Usak’ta "Esitlik Gti¢lendirir"
konulu panel ile 5 Aralik 2007 tarihinde kadinlarimizin
"Se¢me ve Secilme Hakkimi" elde etmelerinin 74.
yildoniimii nedeniyle Anitkabir’de bir ziyaret programi

gerceklestirilmistir.




2012 yilma kadar medyanin cinsiyet¢i sOylemine karsi
vatandaglarin 6zellikle de gencglerin medya mesajlari
karsisinda daha mesafeli ve donanimli olmalar1 i¢in biling
yiikseltilecektir.

Medya Okuryazarligi konusunda bilin¢lendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
100 -

1 =

[letisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanlig
Konu ile ilgili diizenlenmesi planlanan toplantiya ayrilan

O0denek Genel Miidirliigiimiiziin acil ihtiyaglarinin
karsilanmas1 i¢in diger harcama birimlerinin biit¢elerine
aktarildigindan konuya iliskin herhangi bir faaliyet
diizenlenememistir.

2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan
ve programlarina yansitilmasi ic¢in karar vericilerin,
uzmanlarin, politika yapicilarin  ve sivil  toplum
kuruluslarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.

Ust Diizey karar vericilere yonelik egitim programi
uygulanacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gerceklesen
150 176
2 2

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Baskanligi
Kamu kurum ve kuruluslarmin st diizey yoneticileri ile

Belediye Baskanlari, Belediye Baskan Yardimcilar1 ve
Yerel Yonetim Temsilcilerine yonelik olarak toplam 176
kisiye iki glin siire ile "Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Semineri" verilmistir.




2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan
ve programlarina yansitilmasi icin karar vericilerin,
uzmanlarm, politika yapicilarm  ve sivil toplum
kuruluslarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.

Politika  uzmanlarmma  yonelik egitim  programlari
uygulanacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
25 112

3 3
Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Bagkanligi
7 grup halinde tiger giinliik egitimlerle toplam 112 politika

uzmanina toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmistir.

2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan
ve programlarina yansitilmasi ic¢in karar vericilerin,
uzmanlarin, politika yapicilarin  ve sivil toplum
kuruluslarinin biling diizeyi ytikseltilecektir.

Politika uygulayicilarina yonelik egitim programlari
uygulanacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
500 472

3 3
5 5

Kadinin Sosyal Statiistinii Gelistirme Daire Baskanligi
Ankara, Gaziantep, Antalya, Samsun ve Bursa illerinde

muhtelif tarihlerde gerceklestirilen egitimlere 472 kisi

katilmistir.




2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan
ve programlarma yansitilmasi i¢in karar vericilerin,
uzmanlarm, politika yapicilarin  ve sivil toplum
kuruluslarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kurumu modeli olusturulmasina
iligskin egitim seminerleri diizenlenecektir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
375 281
1 1
5 5

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Bagkanligi
Gaziantep, Antalya, Samsun ve Bursa illerinde muhtelif

tarihlerde gergeklestirilen bolgesel seminerlere 281 kisi
katilmustir.

2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan
ve programlarina yansitilmast ig¢in karar vericilerin,
uzmanlarm, polittka yapicillarin  ve sivil  toplum
kuruluglarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.

[letisim komitesi toplantilar1 diizenlenecektir.

2008 Hedeflenen 2008 Gerceklesen
6 4
25 76

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Bagkanligi
Genel Miidiirliigiin yogun is takvimi nedeniyle s6z konusu
toplantilardan ikisi gergeklestirilememistir.




2012 yilina kadar kadma yonelik siddet konusunda
farkindalik ve duyarlilik artirilacaktir.

2008 yilinda Insan Ticareti ile miicadele konusunda bélge
tilkeleri ile isbirligi artirilacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
10 7
30 110
1 1

Dss lliskiler Daire Bagkanlig1

Toplantiya 12 iilkeden davet yapilmis ancak yalnizca 7
iilkeden saglikli iletisim bilgileri elde edilebilmistir. Bu
nedenle katilimci iilke sayisinda hedefe ulasilamamustir.

2012 yilina kadar kadma yonelik siddet konusunda
farkindalik ve duyarlilik artirilacaktir.
Kadinlara Yonelik Siddet Izleme Komitesi ilgili taraflarin
katilimiyla yilda iki kez toplanacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
2 1
100 50

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Bagkanligi
Genel Mudiirliigiin yogun is takvimi nedeniyle s6z konusu
toplantinin biri gergeklestirilememistir.

2012 yilina kadar kadma yonelik siddet konusunda
farkindalik ve duyarlilik artirilacaktir.

Kadimna Yonelik Siddet ve Tore ve Namus Cinayetleri ile
miicadele kapsaminda ulusal bilgilendirme saglanacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
4 3
600 1024

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Bagkanligi

Genel Midiirliigiin yogun is takvimi nedeniyle s6z konusu
toplantinin biri gergeklestirilememistir.




2012 yilma kadar Genel Midirligin tanmirlig
artirtlacaktir.

2008 yilinda Genel Miidiirligiin taninirhigimi artirmaya
yonelik faaliyetler yapilacaktir.

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
400 40.675
400 30.533
80 188

[letisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanlig
27873 adet kitap, 1749 adet brosiir, 164 adet afis ve 747
adet el ilan1 dagitilmistir. Ayrica 188 adet gorsel materyal
dagitilmistir.

2012 yilina kadar kurum calisanlarinin bilgi ve beceri
diizeyleri artirilacaktir.

2008 yilinda aday memurlarin yetistirilmesine yonelik
egitim verilecektir

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
171 192
20 20
52 56

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
-16 Uzman Yardimcis1 ve 1 Miitercim i¢in 24 konu

basliginda toplam 72 saat Hazirlayic1 Egitim,

-1 Koruma Giivenlik Memuru i¢in 8 konu basliginda
toplam 30 saat Hazirlayic1 Egitim ile 10 konu bagliginda
toplam 30 saat Temel Egitim,

-Uzman ve Uzman Yardimcilarindan toplam 18 kisiye 18
saat Proje Hazirlama ve Yonetimi Egitimi,

-40 personele 6 konu bagliginda 24 saat 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi,

-10 personele 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735
Sayih ~ Kamu  fhale  Sozlesmeleri  Kanunlarmin
uygulanmasina yonelik olarak 6 konu basliginda toplam 18
saat egitim verilmistir.

Egitim programlarimin igeriginin yogun olmasi nedeniyle
171 saat olarak belirlenen egitim siiresi 192 saat olmustur.




2012 yilina kadar kurum c¢alisanlarimin bilgi ve beceri
diizeyleri artirilacaktir.
2008 yilinda gorevde yiikselme egitimi verilecektir

2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
75 75
3 4
20 15

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
Genel Midirliigiimiizde agik bulunan Sube Miidiirligi
kadrosu i¢in diizenlenen Gorevde Yiikselme Sinavina
iligkin olarak 4 personele, 10 giin siire ile 15 konu
tizerinden 75 saat egitim verilmistir.

2012 yilina kadar Kurumun Yonetim Bilgi Sisteminden
yararlanma kapasitesi artirtlacaktir.
2008 yilinda bilgi islem altyapisi giiclendirilecektir.

2008 Hedeflenen 2008 Gerceklesen
18 30
20 30
1 0

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Eglestirme
Projesi kapsaminda web sayfasinin yenilenme calismalari
yiirtitiildigtinden Share Point Portal Lisans alimina gerek
duyulmamustir.

2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.
2008 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezinin kurulmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir

2008 Hedeflenen 2008 Gerceklesen

fletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanlig

Genel Miidiirliiglimiiziin ~ dokiimantasyon merkezinin
kurulmasina yonelik olarak Hollanda’da gergeklestirilen
staj programina iki personel katilmistir. Ayrica konuya
iliskin Hollandali uzman tarafindan Genel
Midirliigtimiizde egitim verilmis ve birlikte konuya iliskin
caligmalar ylritiilmiistiir.




2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi gii¢lendirilecektir.

2008 yilinda Kurum Kiitiiphanesi gii¢lendirilecek ve
tanitimi yapilacaktir.
2008 Hedeflenen 2008 Gergeklesen
%20 %10

[letisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanlig
Kurum Kiitliphanesinin kapasitesini giiclendirmek, kurum
icinden ve disindan kullanicilara daha etkin hizmet
sunabilmek amaciyla 409 adet yerli yayin alinmigtir. 2007
yilinda kiitliphaneden 165 kisi yararlanmis olup 2008
yilinda bu sayr 185 kisiye ¢ikmig ve yaklasik % 10
oraninda bir artis gerceklesmistir.

3-Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Genel Miidiirligiimiiz, 2008-2012 stratejik planinda 4 stratejik amag ve 18 stratejik hedef
belirlemistir. Bu hedeflerden 2008 yil1 i¢in oncelikli goriilen 11 stratejik hedefe yonelik
23 performans hedefi tespit edilmistir. S6z konusu performans hedeflerine 2008 Mali Y1l
Merkezi Yonetim Biitce Kanununda Genel Miidiirliige tahsis edilen 6denek cergevesinde
ulagilmaya c¢alisilmis olup, sadece bir tanesi gerceklestirilememistir. Belirlenen
performans gostergelerinin gergeklesme ve/veya gerceklesme durumlari ile nedenleri ise
yukaridaki tablolarda ayrintili bir sekilde verilmistir.

2008 yili Performans Programinda yer alan hedefleri izlemek amaciyla 52 performans
gostergesi belirlenmis olup, amag ve gosterge iliskisi su sekildedir.

Stratejik Amac Performans Gostergesi
1 6
2 23
3 9
4 14
TOPLAM 52

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Midiirliiglimiizde performans sonuclarin1  degerlendirmeye yonelik olarak
performans programlarimin elektronik ortamda izlenebilmesi amaciyla “PERFORMANS
NET” isimli bir program gelistirilmistir. Performans programindaki hedef ve
gergeklesmeler 4’er aylik peryodlarla takip edilerek raporlanmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Genel Midiirliigiin 2008-2012 yillarint kapsayan stratejik planinda belirlenen ve 2008

yili faaliyetlerini gergeklestirirken sahip oldugu iistiinliikler ve zayifliklara iligkin bilgiler
asagida yer almaktadir.
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A-USTUNLUKLER e

e Kadin erkek esitligi alaninda ulusal mekanizma olan kurumun teskilat yasasina sahip

olmas1

Alaninda gii¢lii birikimi olan kurum personelinin yeniliklere acik ve ekip calismasi

ruhuna sahip olmasi

Kurum personelinin toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisina sahip olmasi

e Kurumun paydaglart ile koordinasyon ve isbirligi igerisinde calisma konusunda
deneyimli olmasi

e Kurumun uluslararasi proje yliriitme deneyimine sahip olmasi

e Genel Midiirliikte geng ve nitelikli personelin ¢alismasi

e Ulkemizde kadi konusunda tek kiitiiphaneye sahip olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

Biitce yetersizligi

Kadro yetersizligi

Arsivleme ve evrak dosyalama sisteminin belirlenen standartlarda olusturulamamais
olmasi

Teknoloji kullaniminda bilgi eksiklikleri

C-DEGERLENDiIRME

Degisim ve gelisime acgik geng ve dinamik bir yapiya sahip olan Genel Miidiirligiimiiz
yuriittigii faaliyetlerde, toplumsal yararlilik, isbirligine aciklik, yonetimde seffaflik ve
demokratiklik ilkelerini benimsemistir.

Genel Miidiirliigiimiiz, istiinliiklerin sagladig giiciin farkinda olup galismalarini olumsuz
etkileyen zayifliklar1 bertaraf ederek gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirmektedir.
Merkezi Yonetim Biitcesinden alinan kaynagin sinirli olmasi nedeniyle Genel Midiirliik
faaliyetlerinin bir kismini yiiriittiigii projelerle gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 2007-
2008 yillarinda AB Katilim Oncesi Mali Yardim1 2005 Y1li Programi dahilinde yiiriitiilen
projelerle Onemli ¢aligmalar yiritilmustir. Proje kapsaminda gerceklestirilen
caligmalarin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli kaynagin merkezi yonetim
biitcesinden saglanmasi beklenmektedir. Goreve baslayan yeni personel i¢in hizmet igi
egitim programlarit diizenlenmis olup, Bununla birlikte kurum disinda diizenlenen
egitimlerden personelin azami 6l¢giide yararlanmasina 6zen gosterilmistir. Diger taraftan
yeni hizmet binasina taginilmast nedeniyle Boylece calisma kosullarinda iyilesme
gerceklesmistir. Hazirlanan ve dagitilan ¢ok sayida kitap ve brosiir Genel Miidiirliigiin
tanmirh@ina katki saglamistir. Ayrica standart dosya planina uygun dosyalama
caligmalari ile birim ve kurum arsivine yonelik ¢caligmalar biiyiik 6l¢lide tamamlanmistir.

Baz1 zayifliklarin giderilmesi ise belli bir siire¢ gerekmektedir. Genel Midiirliige ihdas
edilen kadrolarin tam kapasite kullanimi Kadinin Statiisi Uzman Yardimcilarinin
uzmanlik kadrolarina atanmalar1 ile bosalan kadrolara yeniden atama yapilmasi ile
miimkiin olabilecektir.

Diger taraftan kurum idari personelinin; gerek diger kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan idari personel ile gerekse kurum sozlesmeli personeli arasinda ozliik haklar
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yoniinden onemli fark olmasi nedeniyle bu kadrolarda gorev yapan idari personelin
devamlilig1 saglanamamaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Genel Miidiirliik hizmetlerinin etkili bir sekilde sunulabilmesi i¢in personelin bilgi, beceri
ve niteliginin artirilmasi amaciyla hizmet igi egitimlere daha ¢ok zaman ve kaynak
ayrilmali ve bu egitimler ¢esitlendirilmelidir.

Kurumdaki idari personelin devamliligini saglayabilmek amaciyla, kurum personeli
arasindaki ticret farliliklarinin giderilmesi ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmalidir.

Mali Hizmetler Biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi yoneticisine aittir.
Mali hizmetler birimi yOneticisinin harcama yetkilisi olmas1 durumunda 6n mali kontrol
gorevi, i¢ kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ancak;
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda alt birimlerin olmayis1 nedeniyle bu gorev ic
kontrol alt birim yoneticisine devredilememektedir. Bu nedenle s6z konusu gorevin i¢
kontrol alt birim yoneticisine devredilebilmesine teminen sube midirliklerinin
olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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EK-1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini1 beyan ederim.

Ankara, Nisan 2009

Esengiil CIVELEK
Genel Miidiir
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EK-2

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alimmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, Nisan 2009

Zehra IMAMOGLU
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1
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EK-3

Stratejik Amaglar ve Hedefler
Stratejik Amag¢ 1:Kadinin Statiisiinii Giiclendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar Gelistirmek

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

Hedef 1.6

2008 yil1 sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin ulusal
eylem plani hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.

2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi
konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

2012 yilina kadar kadinlarin ve kiz cocuklarinin her diizeyde
egitimden yararlanmalar1 konusunda biling diizeyi artirilacaktir.
2012 yilina kadar kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda
biling diizeyi artirilacaktir.

2012 yilma kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarina
kadinlarin katiliminin artirilmasi i¢in biling diizeyi artirilacaktir.
2008 yili sonuna kadar CEDAW iilke raporu tiim toplumsal
taraflarin katilimiyla hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.

Stratejik Amac¢ 2:Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan Ve Programlara Yerlestirilmesi
Icin Taraflarin Bilin¢ Diizeyini Yiikseltmek

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

2012 yilina kadar kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi bilinci yiikseltilecektir.

2012 yilina kadar medyanin cinsiyet¢i sdylemine karsi
vatandaslarin 6zellikle de genclerin medya mesajlar1 karsisinda
daha mesafeli ve donanimli olmalar1 i¢in biling ylikseltilecektir.
2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi i¢in karar vericilerin, uzmanlarin,
politika yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarinin biling diizeyi
yiikseltilecektir.

Stratejik Amac 3: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3

Stratejik Amac 4: Kurumsal
Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3

Hedef 4.4
Hedef 4.5
Hedef 4.6

2012 yilina kadar ilgili yasal diizenlemelerin uygulanmasi
1zlenecek ve ihtiya¢ duyuldugu taktirde mevzuat giiclendirilecektir.
2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ve
duyarhlik artirilacaktir.
2012 yilina kadar Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle miicadelede
tiim paydaslarin kapasiteleri giiglendirilecektir.

Kapasiteyi Gii¢clendirmek

2012 yilina kadar Genel Miidiirliigiin taninirlig: artirilacaktir.

2012 yilina kadar kurum ¢aligsanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri
artirtlacaktir.

2012 yilina kadar Kurumun Y6netim Bilgi Sisteminden yararlanma
kapasitesi artirilacaktir.

2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.

2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi gli¢lendirilecektir.

2012 yilina kadar gorsel ve basili yayinlarin hazirlanmasi ve/veya

hazirlatilmasina iligskin standartlar olusturulacaktir.
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Dokuzuncu Kalkinma Plan/Orta Vadeli Program /Stratejik Plan Hedef liskisi

7.2. Istihdamin Artirilmasi

7.2.1. Isgiicii  Piyasasimin
Gelistirilmesi
568. Isgiicii piyasasinda

zorluklarla karsilasan kadinlar,
gengler, uzun siireli issizler,
Oziirliler ve eski hiikiimliiler
icin firsat esitligi saglanacaktir.

Kadinlarin isgilicline ve
istihdama katilimlarinin
artirllmas1 amaciyla ¢ocuk ve
diger  bakim  hizmetlerine
erisimleri kolaylastlrllacaktlr
Genglerin isgiicii piyasasinda
deneyim kazanmalarini
saglayict programlar
gelistirilecektir.

1.1
1.2

B. Istihdamin artirilmasi

1.Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi
Isgiici  piyasasinin;  esneklik  ve
giivence arasinda dengenin saglandigi,
iiretken istihdami destekleyen bir iicret
sisteminin  olusturuldugu, degisime
uyum saglama kapasitesinin artirildigi,
sosyal diyalogun gelistirildigi  ve
herkese esit firsatlarin sunuldugu bir
yaptya kavusturulmasi, istthdam odakl
stirdiiriilebilir bir biiyliime ¢ercevesinde
rekabet¢ci  bir ekonomi ve bilgi
toplumunun gerektirdigi nitelikli insan
kaynaklarinin  yetigtirilmesi, istthdam
imkanlarinin gelistirilmesi ve igsizligin
azaltilmasi temel amagtir. Bu
cercevede;

iv) Isgiicii piyasasinda zorluklarla
karsilasan kadinlar, gengler, uzun siireli
igsizler, ozirliiler ve eski hiikiimliler
icin  firsat  esitligi  saglanacaktir.
Kadinlarin  iggiliciine ve istthdama
katilimlar1  artirllacak  ve  genglerin
isgiicii piyasasinda deneyim
kazanmalarin1  saglayici  programlar
gehstlrllecektlr Uzun stireli issizlerin
isglici ~ piyasasindan  kopmalarini
engelleyecek programlar gelistirilecek
ve uzun siireli issizlerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik
politikalara agirlik verilecektir.

3.Aktif  lIsgiici  Politikalarinin
Gelistirilmesi
Kamu istthdam  hizmetlerini, is

yaratma ve isgiiclinlin egitimini igeren
ve isgiicliniin 6zellikle de dezavantajli
gruplarin istihdaminin, niteliklerinin ve
kazancinin artirilmasini amaglayan aktif
isgiicli politikalarmin iggiicii piyasasinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi,
etkinliginin artirilmasi ve bu kapsamda

sunulan hizmetlerin kalitesinin
yiikseltilmesi ~ temel amacgtir. Bu
cercevede;

iv) Istihdam yaratmayr amaglayan
mikro Olcekteki projeler

desteklenecektir.

EK-4

1.1
1.2
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7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanismanin
Giiclendirilmesi

7.3.1.Egitim
Gelistirilmesi
585. [kégretimde okul
terklerinin azaltilmasi ic¢in basta
kirsal kesime ve kiz ¢ocuklarina
yonelik olmak tizere gerekli
tedbirler alinacak ve
ortabgretime  gecis  oranlari
yiikseltilecektir.

Sisteminin

7.3.3.  Gelir Dagiliminin
lyilestirilmesi, Sosyal

Icerme ve  Yoksullukla
Miicadele

621. Kadinlarin ekonomik ve
sosyal  hayata  katilimlarim
artirmak i¢in; bu kesime yonelik
mesleki  egitim  imkanlar
gelistirilerek istthdam

edilebilirlikleri artirilacaktir.
622. Kadma yonelik siddetin

onlenmesi amacuyla, bu
konudaki  toplumsal  biling
artirilacaktir.

623. Ozellikle kirsal kesimdeki
kiz ¢ocuklarinin, 6ziirliilerin ve

diistik gelirli ailelerin
cocuklarinin egitim
ihtiyaglarinin karsilanmasi
desteklenerek bu  kesimlerin
egitime erisimleri
kolaylastirilacaktir. Ayrica,
cocuk isciligini  Onleyecek

tedbirler alinacak ve etkili bir
sekilde uygulanacaktir.

1.1
1.2
1.3
3.1
3.2
3.3

C.Beseri gelisme ve
dayanismanin giiclendirilmesi

sosyal

1.Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozgiven ve sorumluluk duygusuna
sahip,  Atatirk  ilkelerine  bagl,
demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltiri  O0ztimsemis, farkli Kkiiltiirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini
yetistirmek egitim politikasinin temel
amacidir. Bu ¢ercevede;

vil) Her kademede Kkaliteli egitime
erisimin Oniindeki engeller kaldirilacak;
bolgesel ve cinsiyet  farkliliklar
giderilecektir.

3.Gelir
Sosyal
Miicadele

Yoksulluk ve sosyal diglanma riski
altinda bulunan birey ve gruplarin
ekonomik ve sosyal hayata aktif
katilimlarinin ~ artirllmast  ve yasam
kalitelerinin  yiikseltilerek toplumsal
biitiinlesmenin saglanmast temel
amagtir. Bu gergevede;

Tyilestirilmesi,
Yoksullukla

Dagiliminin
Icerme ve

i1) Egitim, saglik, istthdam ve sosyal
giivenlik  gibi  temel  hizmetler,
dezavantajli gruplar i¢in daha erisilebilir
ve esit olarak yararlanilabilir hale
getirilecektir.

ix) Kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayata katilmlarin1  artirmak igin
mesleki egitim imkanlar1 gelistirilerek
istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir.

x) Kadina yonelik siddetin dnlenmesi
amaciyla gerekli onlemler alinacaktir.

11
1.2
1.3
14
15
1.6
2.1
2.1
3.1
3.2
3.3
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7.5. Kamu Hizmetlerinde
Kalite ve EtKinligin
Artirillmasi

7.5.3. Kamu Kesiminde Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi

686. Kamu hizmetlerinde kalite
ve etkinligin artirtlmasi
amaciyla kamu kurum ve
kuruluslariin gorev, yetki ve
islevleri gozden gegirilerek bu
alandaki miikerrerlikler
giderilecek, kurum ve
kuruluslarin politika olusturma,
maliyetlendirme ve uygulama
kapasiteleri artirilacak, insan
kaynaklar1 gelistirilecek, kamu
hizmetlerinin vatandaslara
sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin sekilde

faydalanilacak,  adalet  ve
giivenlik hizmetlerinin etkili bir
bicimde sunulmasi
saglanacaktir.

699. Kamu  kurum e

kuruluslarinda tiim c¢alisanlarin
yetkin bir seviyeye ulastirilmasi
ve degisen kosullara uyum
saglamasi i¢in etkili bir insan
kaynaklar1 planlamasi
yapilacaktir.  Bu  kapsamda
hazirlanacak  programlar ile
calisanlar stirekli bir sekilde
egitim, Ogretim ve gelistirme
stireglerinden gecirilerek,
islerini  verimli  bir sekilde
yiiriitecek  gerekli  bilgi  ve
beceriye kavusturulacaktir.

4.2

E.Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinligin Artirilmasi

2. Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinin  uygulayacaklari
politikalarin maliyeti, etkiledigi
kesimler ve firsat maliyeti gbz Oniine
alinarak, biit¢enin, uygulanacak
politikalarin ~ maliyetini  ve kamu
idarelerinin performansini  gosterecek
bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.
iii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve
beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda
gelistirilecek, yonetim kiiltliriiniin yeni
yapiya uyarlanmasina doniik programlar
diizenlenecektir.

3. e-Devlet
Yayginlastirilmasi
e-Devlet yapisinin; etkin kamu yonetimi
anlayis1 ¢ercevesinde vatandas ve is
diinyasinin ihtiyaclarina odaklanmis,
birlikte isler ve biitiinlesik hizmetlerin
sunulacagi, katilimcilik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri gozetilerek,
teknik, idari ve yasal diizenlemeleri
icerecek sekilde olusturulmas: temel
amactir. Bu kapsamda;

Uygulamalarinin

iii)e-Devlete gecis siirecinde, hizmet
verimliliginin,  bilgi ve iletisim
teknolojileri etkin sekilde kullanilarak
ve kaynak kullaniminda etkinlik
saglanarak artirilmasi esas olacak, hizli
kazannom  ve  tasarruf  saglayacak
uygulamalara 6ncelik verilecektir.

4.2
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