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Burdurlular yasam tarz1 ve kiiltiirleri ile drnek
insanlardir ve her seyin en iyisine layiktir. Bu
baglamda ‘Mutlu Birey Mutlu Burdur’ ilkesiy-
le ¢iktigimiz bu yolda Burdur’a hizmet etmek
i¢in caligiyoruz. Burdur’un ihtiyaglari ve hal-
kimizin talepleri dogrultusunda kentin gelisi-
mine katki saglayacak projeleri hayata gegir-
mek ve mutlu Burdur’u olusturabilmek igin
yogun bir sekilde ¢aligiyoruz.

i ek i¢in bugiine kadar 6nemli adimlar attik. Halk Plaji,
katl otopark, marka caddeler, Cumhuriyet Balo Salonu, Kisla Diigiin Salonu, Cayboyu diizenlemeleri,
su drenaj hatti caligmalari, asfalt ¢alismalari, kaldirim, yiiriiyiis yollari, kapali duraklar, park ¢aligmala-
riyla Burdur’u gergek bir kent goriiniimiine kavusmasi i¢in ¢alistyoruz. Kiiltiir ve sosyal etkinlikleri-
mizle yakaladigimiz birlikteligi oniimiizdeki donem de devam ettirecegiz.

Burdur’un her sikintisini kendi sikintimiz olarak kabul ediyor ve ¢éziim tiretmek igin ¢aligiyo-
ruz. Amacimiz Burdurlu hemsehrilerimizin ¢agdas ve katilime1 bir kent yapilanmasi iginde bugiinden
gelecege rahat, planli, glivenli, konforlu, insana ve ¢evreye 6nem veren bir ortamda yasamalarimi gii-
vence altina almaktir. Daha yasanabilir bir Burdur igin ¢iktigimiz bu yolda desteklerini esirgemeyen
hemsehrilerime ve Performans Programi’nin hazirlanmasinda katki saglayan ¢aligsma arkadaglarima
tesekkiir ediyor, saygi ve selamlarimi sunuyorum.

Eyliil 2017

Ezc. Ali Orkun ERCENGIZ
BURDUR BELEDIYE BASKANI
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. BURDUR iLi HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

1.1.1. BURDUR’UN COGRAFi KONUMU

Burdur ili, Giineybati1 Anadolu’da Goller Bolgesindedir. i, 37° 4901 04.93" ve 36° 48'
20.98" kuzey enlemleri ile 30° 55(1 43.91" ve 29° 19(] 15.43" dogu boylamlar1 arasinda yer alir. I,
dogu ve giineyinde Antalya, batisinda Denizli, glineybatisinda Mugla, kuzeyinde Afyon, kuzeydoguda
ise Isparta illeri ile ¢evrilidir.

[lin toplam yiizélgiimii 6887 km?dir. Toroslarin i¢ kisminda yer alan Burdur, dalgali plato goriiniimiin-
dedir. Yiizey sekilleri agisindan; il topraklarini gevreleyen daglar ve aralarina sikismus diizliikler, gii-
ney ve giineydogudaki yiiksek yaylalar ve giineybatidaki taban kesimi 3 ovalik engebeli plato olmak
lizere ii¢ ana boliime ayrilabilir. 11 arazisinin yiizde 60,6’s1 daglik alan, yiizde 2,7’si yayla, yiizde 19’u
ova ve yiizde 17,6’s1 ise platodur. ilin kuzey, kuzeybat1 ve giineyindeki daglarin arasinda verimli ova-
lar, gdller, bunlara dokiilen akarsular ve bunlarmn besledigi havzalar vardir. Il merkezinden giiney ve
giiney-doguya gidildik¢e yiikseltisi artan ova, plato ve daglar vardir. Giineybati arazisi daha yumusak
yapidadir. i1 tabanda verimli ovalar1 olan bir yayla gériiniimiindedir. 11 topraklar: tektonik ve karstik
¢okiintii alanlarim kapsamaktadir. Bu nedenle sularla dolu ¢okiintii ¢anaklarinin, vadilerin, magarala-
rin, inlerin ve dehlizlerin bulundugu bolge goller bolgesi adini almustir.

1.1.2. BURDUR’UN NUFUSU

11 Niifusu 257.267, merkez ilge niifusu 75.594"diir.

1.1.3. BURDUR’UN TARIHi

Burdur 1li Neolitik ¢caga kadar inen zengin tarihi iginde bir ¢ok yerlesmelere sahne olmustur.
Cesitli kaynaklar ve ¢evrede goriilen arkeolojik kalintilar bu uzun gegmisin sathalarina isaret eder.
Ancak yeterince arastirma ve kazi yapilmadigindan, Burdur tarihini hi¢ degilse ana ¢izgileri ile sapta-
mak miimkiin olmaktadir. il topraklarinin biiyiik bir kismi antik Pisidia bolgesinin sinirlari igindedir.

Burdur Hacilar Kdyiinde 1958-1960 yillarinda Prof. J.Mellaart tarafindan yapilan kazilarda
ana toprak iizerine oturmus ve M.0.7000’e tarihlenen Keramik Neolitik tabaya rastlamlmistir. Bu
yerlesmeden sonra 9-8-7-6 tabakalari igine alan ve M.O. 5400 tarihinde bir yanginla sona eren Geg
Neolitik yerlesme goriilmiistiir. Hacilar, Konya Catalhdyiik ile birlikte Anadolu’da bugiine kadar aras-
tirllan yerlesme yerlerinden en eski kiiltiirii icerenlerdendir. Cok uzun siiren Paleolitik Cagdan sonra
baslayan Neolitik Cagin baslica 6zelligi; Insanlarin hayvanlar1 evcillestirmesi, iiretici olarak tarim
yapmasi, koyler kurmasi ve ¢anak ¢omlek yapimini 6grenmis bulunmasidir. Obsidiyen ve ¢cakmak tasi
aletler, tek renkli gesitli bicimde ¢anak ¢omlekler, Anadolu’nun ilk heykelcikleri olarak bilinen Ana
[lahe’yi temsil eden pismis toprak figiirinler ve siis esyalar1 Neolitik Cagda Hacilar’indnemli eserleri-
dir. Burdur’da bu caga ait arastirilmis baska bir merkez yoksa da civar hdyiiklerde Hacilar paraleli
baz1 satih iistii buluntular ele ge¢mistir. Ileride yapilacak arastirmalar, biiyiik bir olasilikla Ilimizdeki
diger Neolitik yerlesme merkezlerini giin 15181na ¢ikaracaktir.
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Bu ¢agin baslica 6zelligi tas, kemik ve agag aletlerin yaninda; Madeninde kullanilmaya bas-
lanmis olmasidir. Burdur’da Kalkolitik yerlesmeye sahne oldugu saptanan bir¢ok hoyiik bulunmakta-
dir. Bunlarin en 6nemlileri Hacilar, Kurugay, Gebrem ve Burdur Hoylikleridir. Canak ¢omlek ve bun-
dan 6nceki cagda oldugu gibi elde yapilmistir. Ancak Hacilar, cagdaslarinin ¢ok 6tesinde bir teknikle
ve giizellikle yaptig1 canak ¢omlegiyle, Diinya Arkeoloji Literatiiriinde hakli bir line sahiptir. Kaplar
krem zemin {izerine kirmizi, kahverengi ve geometrik motiflerle siislenmistir

Anadolu’da M.O. 3 binin basindan itibaren gesitli madenlerden bol miktarda eser yapilmaya baslan-
mustir. Bakir, kursun, kalay, giimiis, altin, tung ve elektrondan cesitli eserler olusturulmustur. Ilimizde
bu ¢aga ait yerlesmelere sahne olmus ¢ok sayida hoyiik vardir. Bunlar arasinda; Yazi kdy, Yarikoy,
Camur Hoylik, Hasanpasa, Harmankaya hdyiikleri sayilabilir. Canak ¢omlek yapiminda bolgesel ayri-
liklar bulunmasina karsin biitiin bolgeler arasindaki kiiltiir iliskilerini gosteren izler goriiliir. Kaplar
yine elde yapilmis ve cilalidir. Ancak ¢agin sonunda geometrik, siislii boyali, ¢anak ¢omlek yapimina
baslanmustir.

M.O. 2 binin baslarinda Anadolu ¢ok zengin ve bayindir iilkelerden biriydi. Anadolu’nun bu
zenginligini 6grenen Mezapotamyalilar Asur Devletinin 6nciiliigiinde Anadolu ile ticari iliskilere gir-
misler ve bdylelikle yazinin bu iilkede taninip kullanilmasina yol agarak Anadolu’nun tarih ¢agina
girmesine neden olmuslardir. M.O. 17. yiizyila kadar uzanan ve Asur Ticaret Kolonileri Cag1 adiyla
anilan bu devrede Burdur Tarihi oldukc¢a karanliktir. Ancak, son yillarda Diiger kdyiinde ve Yarish
Golii kiyilarinda bulunan eserlerin bu ¢aga ait olusu Ilimiz tarihinin karanlik bir yoniinii aydinlatmasi
bakimindan 6nem tasimaktadir.

M.0.17. yiizyildan sonra Anadolu’da Eski Hitit Cag1 baslar. Bu ¢aglarda Pisidia, Pamphylia
ve Likya bolgelerinde Arzava Kralligi hiikiim stirmektedir. Hitit metinlerinden 6grenilen ve sayica az
olan bazi Arzava sehirlerinin yerlerini saptamak i¢in sehirlere isim benzemesinden bagka delil elde
edemiyoruz. Ornegin; Kuwalapassa’ninKolbasa (Kestel), Arzava Prenslerinin ikametgahlari olan
Sallapaga’ninSagalassus bi¢iminde devam ettigi diisiiniilmektedir. Arzava Kralligi, Hititler igin her
zaman bir diisman olmustur. Bir Hitit metninde; ?Asag1 memleketten Arzavali Diisman geldi ve Hitit
Yurdunu tahrip etti? Denilmektedir. Misir’da ele gegen bazi belgelerde Arzava Krali Lablayas’in Misir
Kral1 ITII. Amenophis’in haremine kiz gonderdigi ve kralinda buna kars1 birgok degerli hediyeler yolla-
dig1 kaydedilmektedir.

Buradan Arzava’nin énemli ve genis bir iilke oldugunu anliyoruz. Ancak Arzava Kralliginin
etkisi Hitit Imparatoru Il.Mursil’inArzava Krali Uhhaluis’i maglup etmesiyle son bulmustur. Ege’den
gelen ve goc¢ dalgalariyla yikilan Hitit Imparatorluguyla birlikte Arzava Krallig1 hakkindaki bilgi de
bitmektedir.

M.0.1180-750 tarihleri arasinda Anadolu’da Karanlik Cag baslar. Bu zamana ait bilgiler ye-
tersiz ve yiizeyseldir. M.0.1200 yillarinda Ege iizerinden gelen kavimler Hitit Devletini yikmislar ve
Anadolu’da yerlesmislerdir. Asur kaynaklarinda Muski adiyla goriilan bu kavmin Frigler oldugu kabul
edilmektedir. Frig Devleti kisa zamanda geliserek Pisidialilar1 da hékimiyetine aldi. Yakin zamana
kadar Burdur ilinde bir Frig merkezi yoktu. Ancak, son yillarda Diiger Kéyiinde ortaya gikarilarak
antika kacakgilar1 tarafindan talan edilen mabedin bir Frig eseri olmasi olasidir. Yine bu ¢evrede bulu-
nan ve Burdur Miizesinde teshir edilen Frig ¢cagi canak ¢omlek bu fikri dogrulamaktadir.

M.O.7. y.y’daFrig Devleti ile birlikte bolgemiz de Lidya egemenligine girmistir. Bu egemen-
lik M.0.546 tarihinde Lidya Krali Kreziis’{in Pers Krali Kurus’a yenilmesine kadar devam eder. Boy-
lece Pisidia’da ¢ok uzun siiren bir Pers hakimiyeti baslamis olur. Ancak Persler’inPisidialilar tizerinde
bariz bir etkisi olmamustir.
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Geng Makedonya Krali Iskender’in M.0.334 yilinda biiyiik ordusuyla birlikte Canakkale iize-
rinden Anadolu’ya gectigi goriiliir. Oniine ¢ikan biitiin kuvvetleri ezen iskender; Likya, Karya ve
Pamphylia’y1 zaptederek, Kestros (Aksu) vadisinden PISIDIA {izerine yiiriidii. Zorlu savaslardan son-
ra bolgenin dnemli sehirlerinden olan Sagalassus ve Kremna’y1 aldi. (M.0.333)

Bir siire sonra iskender’in Dogu zaferinde lmesiyle Imparatorluk, generalleri arasinda béliisiildii.
Anadolu Antigonas’a kald1. Selefkos Hanedani’nin kurdugu Asya imparatorlugu’nun en biiyiik rakibi
Antigonas idi. Ancak M.O. 301 tarihinde onun da SelefkosNikator’lalpsos savasinda yenilmesiyle
Pisidia Selefkoslarin eline gecti. Selefkoslardan sonra bolge M.0.228 tarihinde Bergama kralligina ve
M.0.64 tarihinde bu kralligin yikilmasiyla Roma hakimiyetine gegmistir. Anadolu ve Pisidia bir ok
Roma generali ve diktatorii arasinda el degistirdigi igin siirekli bir yoneticiden uzak kalmus, birlik ku-
rulamamustir.

M.0.36 tarihinde Briitiis ve Kassius’'unGalatia yardimci ordusu kumandani Amyntas,
Antonius’un tarafina gecince Galatia ve Pisidia’nin krali1 olmustur. Oktavia’daAktium savagindan 6nce
kendi tarafim sectiginden Amyntas’1 6liinceye kadar (M.0.25) kralliginda birakmustir. Oliimiinden
sonra Kremna (Camlik), Komama (Urkiitlii) ve Olbasa (Belenli) birer Roma kolonisi haline getirilmis-
tir.

Roma ¢aginda Pisidia’nin her tarafinda yogun bir yerlesme vardir. Birgcok yeni sehir kurulmus,
eski merkezler yeniden onarilmustir. ilimizde bulunan biitiin harabelerin hemen hepsinde bu ¢aga ilis-
kin mimari kalintilar gériilmektedir. Bu ¢aga ait heykeltiraglik eserleri de Burdur Miizesi’nde sergi-
lenmektedir.

Roma Imparatorlugu’nun M.S.395 yilinda ikiye ayrilmasiyla Pisidia, Bizans Imparatorlu-
gu’nun idaresine gegti. Bizans ¢caginda bdlgenin dnemli sehirleri yavas yavas gerileyerek eski degerle-
rini kaybetmislerdir. Sanat ydniinden ilimizde bu ¢aga ait dnemli bir eser yoktur. Bizans ¢ag1 bolge-
mizde Tiirk hakimiyetine, yani 11 y.y.’1n sonlarina kadar siirmiistiir.

1071 Malazgirt Savasi’ndan sonra kitleler halinde Anadolu’ya gelen Oguz ve Tiirkmen agiret-
leri biiyiik merkezleri ele gecirmis, Anadolu Selguklu Devleti kurulmustur. Tiirkmen asiretleri ele
gecen sehir ve kasabalara yerlesmeye ve yeni yeni kasaba ve koyler kurmaya baglamislardir.

Anadolu’nun bagka bélgelerinde oldugu gibi, 1071-1100 yillarinda Tirkmenlerin Kinali Agi-
reti dogudan Pisidia’ya gelerek buraya yerlesti. Daha sonra, Konya Selguklular1 ve bunlarin yikilmasi
ile kurulan Anadolu Beyliklerinden Hamitogullar1 idaresine girmistir. Daha sonra Yildinm Bayezit
Osmanli Padisahi olunca; Anadolu’ya gegerek biitiin beyleri birer birer ezmis, sonra Hamit iline sald1-
rarak bu beyligin biitlin topraklarin1 almis ve bu bélgeyi Anadolu Beylerbeyi merkezi olan Kiitahya’ya
1391'de baglamistir. Bu suretle Hamitogullar1 Beyligi ortadan kalkmustir.

Osmanli Devleti 1914'de baglayan 1.Diinya Savasi sonunda yenilmis, 1918 Mondros Miitarekesinden
sonra da varligi ortadan kalkmustir.

Mondros Miitarekesinin ilk giinlerinde, 57.Tlimen’in énemli bir topgu ve piyade cephaneligi
Antalya’min Badem agac1 Koyiinde bulunmaktadir. Italyanlar’in Burdur’a dogru ilerleyecegi anlasilin-
ca, 57.Tiimen Komutan1 Albay Sefik Bey (Aker) 07.04.1919'da Bademagaci’na giderek cephaneligi
bosalttirmistir. Buradaki silah ve cephane, daha igerilere, Burdur’'un Celtik¢i Koyline gotiirtilmiistiir.
Bu silahlardan, Nazilli cephesindeki direnis sirasinda ve daha sonraki savaslarda ¢ok
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yararlanilmistir. Burdurlu Kuva-yiMilliyecilerin, Demirci Mehmet Efe’nin, Yunanlilar’a kars1 Nazilli
cephesinde carpismalarinda biiyiik yardimlar1 olmustur. Cepheye ¢ok sayida goniilliiniin yani sira,
silah, cephane, yiyecek ve giyecek gondermislerdir. Nazilli cephesinde 400’e yakin Burdur’lu goniillii
hayatini kaybetmistir. Burdur kuva-yiMilliye teskilati caligmalarini uzun siire bagimsiz yiiriittiiyse de,
Sivas Kongresi’nden sonra Anadolu ve Rumeli Miidafa-i Hukuk Cemiyeti’'ne baglanmstir. 1920'de
toplanan Biiyiik Millet Meclisi’ne Burdur’dan tinlii kisiler katilmistir. Bu milletvekillerinin en {inlisi;
Istiklal Mars1’nin Sairi Mehmet Akif ERSOY” dur.
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1.2.1. BURDUR BELEDIYESI

Burdur Belediyesi: Belediyemiz 1884 tarihinde kurulmustur. Burdur kent halkinin ihtiyaglarini
karsilamak, Belediyenin baslica 6devleridir. Belediye olarak imar, su, kanalizasyon, ulasim gibi kent-
sel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik, zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir igi trafik, defin ve mezarlik hizmetleri, agaglandirma, park ve
yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, ni-
kah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi konularinda ¢aligma ve hizmet-
leri yiiriitmekteyiz.

Burdur Belediyesi olarak Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere dnem vermekteyiz; Kentin sosyal
profilini yiikseltmek kiiltlirel ve sanatsal alanlarda etkinliklerle entelektiiel birikimini artirmay1 amacg-
lamaktayiz. Burdur Golii Etkinlikleri, Ramazan Etkinlikleri, Hidirellez Senlikleri, Tiirk Halk ve Sanat
Miizigi Koro Konserleri, Tiyatro gosterileri ¢ocuk tiyatrosu egitimleri, Universite ile ortak etkinlikler,
Séylesi ve Konferanslar, Ahsap yakma ve boyama kursu, Alaca Dokuma Kursu, Oziirliilere Yonelik
Dikis-Nakis kursu Sergilerinin diizenlenmesi; Burdur ‘u tanitan Kitap¢ik ve Brosiirlerin basimi ve
dagitimi gibi faaliyetleri gerceklestirmekteyiz.

Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Bir Belediyeyiz: Bu kapsamda Piribaglar Evi’nin kent bellegi-
nin yasatilmasi amaciyla kent miizesi olarak diizenlemeyi planliyoruz. Sokak Sagliklastirmasi yapilan
sokaklarin sergi ve gosteri amacli etkinlige acilmasi, Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kiitiiphanesi’nin
el yazmalar1 ve bilgi kiitliphanesine doniistiiriilmesi, Tarihi Sehir Kuliibii’niin kentin genglerine yone-
lik isletmeye agilmasi i¢in ¢aligiyoruz.

Sosyal Bir Belediyeyiz; Y1l boyunca belediyemize bagvuran veya komsulari tarafindan bildirilen yok-
sul vatandaslarimiza gida ve yakacak yardiminda bulunuyoruz. Yakinlarimi kaybetmis ailelere de-
fin,ikram ve ulasim hizmetleri veriyor moral ve destek sagliyoruz. Sosyal faaliyetlerde bulunacak ka-
mu kurum ve kuruluslar ile okullarimiza Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Diiglin Salonu ile Konferans ve Ser-
gi Merkezimizi iicretsiz tahsis ediyoruz.

Cevreci Bir Belediyeyiz: Burdur Golii’niin korunmasi ve temiz kalmasi i¢in farkindaligin sag-
lanmasi igin toplumsal etkinlikler, kurumlarda girisimler, ileri Aritma Tesisinin yapilmasi i¢in proje
caligmalart yapmaktayiz. Kat1 Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi i¢in Farkindaligin artirilmasi igin
uluslararasi proje kapsaminda ¢alismalarimizi yiiriitiiyoruz.
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1.2.2. VIZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiZ

ViZYONUMUZ

10
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MIiSYONUMUZ

Halkimizdan aldigimiz;

Gelecegi bugiinden gormek.

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMiZ

11
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1. Hizmet kalitesini yiiksek tutarak, giiler yiizlii ve ¢éziim odakl olup,kentlinin mutlulugunu dikka-

te alan,

2. Kararlarinda ve eylemlerinde hesap verebilirligin yani sira, acik ve seffaf olan,

3. Higbir ziimreyi ya da kisiyi ayirmadan hizmette adil, diiriist, giivenilir, tarafsiz ve hukuka uygun

olan,

4. Tiim vatandaglara ulagabilen, insani temel alan, sosyal yasami gelistiren,

5. Katilimct ve paylasimci olan,

6. Tarihi dokuya ve dogaya saygili,

7. Bilgide erisebilirligin yani sira, teknolojiyi iyi kullanan,

8. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen

9. Yenilikci, cagdas ve degisime acik olan, bir belediye anlayisina sahip olmak.
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1.2.3. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ
Belediyelerin ve belediye organlarimin yetki, gérev ve sorumluluklart 03.07.2005 tarih 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda detayl1 sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul oncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiya¢larini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine mal-
zeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt ici ve
yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi ka-
rariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulugsuna verilmeyen mahalli miisterek nite-
likteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6n-
celik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Beledi-
ye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunu-
munda 6zirld, yash, digkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Beledi-
yenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari
ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE iIMTiYAZLARI

Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)

f)

9)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faa-
liyet ve girisimde bulunmak

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsi-
li gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptir-
mak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve de-
polanmasi ile ilgili biitliin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek

Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine ka-
rar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis ya-
pan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida digi mallar1 yoksullara
vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olugma-
mast igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile ka-
rayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenleme-
sinin gerektirdigi biitiin isleri yliriitmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakan-
lig1’nin karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek tlizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hiz-
met satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediye-
leri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret ya-
tirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak ya-
pabilir veya yaptirabilir, bunun karsili§inda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sos-
yal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diigiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler
Devlet malma karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKIiLERIi

Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

2)
b)

d)
€)

)

K)
1)

n)

p)

q)
r
)
Y

Stratejik plan ile yatirim ve galigsma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyo-
nel simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, bilyiliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tah-
sisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; iig
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirh ayni
hak tesisine karar vermek

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek

Sarth bagislar1 kabul etmek

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan beledi-
ye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce ici igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve de-
gistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya ka-
rar vermek.

Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlik-
leriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergek-
lestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tah-
sis etmeye karar vermek

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek

Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek
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BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERIi

Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

2)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek

Umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans oOl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili ra-
porlart meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek

Meclise ve enciimene baskanlik etmek

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak

Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek
Belediye personelini atamak

Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararimi gerektir-
meyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
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BELEDIYE YONETIM YAPISI
ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi Belediye Bagkan: Belediye Enciimeni

) orr Sivil Savunma
Ozel Kalem Miidiirligii < i oo
Uzmanhg
Hukuk Isleri . .
Miidirligii jem— I¢ Denetgi

v }

Hasan DUYGULU Serdar BASGUL Ali SAY
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

" Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ

v

Yazi Isleri Miidiirliigii Zabita Midirligi Fen isleri Miidiirliigii

insan Kaynaklar ve
Egitim Miidirligi

Ruhsat ve Denetim Park ve Bahgeler
Midrligi Miduarlugu

Veteriner igleri Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirlagi Miidarligi

Mali Hizmetler
Muduriugu

Destek Hizmetleri
Miidiritgu

Hal Miidiirligi itfaiye Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Isleri

Huzurevi Miidiirligii Miidirligi

Temizlik Isleri Miidirliigi

imar ve Sehircilik
Miidirltgi

Kiiltiir ve Sosyal isleri
Midiriagi
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1.2.4 MEVCUT DURUM ANALIZi

1.2.4.1 Insan Kaynaklan

A ) Kadrolarina Gore Personel Dagilimi

KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI OLCEK
MEMUR PERSONEL 154 % 20,56
ISCI 60 % 8,01
SOZLESMELI PERSONEL 5 %0,67
SIRKET CALISANI 530 % 70,76
TOPLAM 749 % 100

Belediyemizin asli ve siirekli gérevleri memur, kamu isgisi kadrolarinda ¢alisan personelimiz-
ce yerine getirilmektedir. Belediyemizde toplam 154 memur ve 5 sézlesmeli personelimiz farkli hiz-
met siniflarinda istihdam edilmektedir. Daimi statiide ¢alisanlarimiz arasinda sayilari 60’a ulasan kad-
rolu iscilerimiz yer almaktadir. Personel g¢alistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda 530 is¢i ¢a-
ligmaktadir. Birimlerimizin personel ihtiyact ve calisanlarimizin liyakat 6zelikleri dikkate alinarak,
calisanlarimiz arasinda dengeli bir gérev dagilimi yapilmaktadir.
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B ) Birimlere Gore Personel Dagilimi

o KADR. | SIRKET |SOZLESMELI
OGRENIM DURUMU MEMUR o PERSONEL | TOPLAM
iSCi | CALISANI
Belediye Bagkan Yardimeciligi 2 2
Ic Denetci 1 1 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 3 1 5 9
Mali Hizmetler Midiirligi 33 53 86
Itfaiye Miidiirliigii 21 2 24 47
Zabita Midiirligi 23 1 10 34
Fen Isleri Miidiirliigii 9 32 100 141
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 5 1 1 7
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 17 2 7 4 30
Park ve Bahgeler Mudiirliigii 5 2 91 1 99
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 4 1 67 72
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Mii-
diirliii 2 2 4
glj:;ﬁlegl\l/ e Koruma Kontrol Mii- 9 1 14 17
Yaz Isleri Miidiirliigii 4 2 2 8
Huzurevi Midiirligi 2 1 13 16
Ruhsat ve Denetim Midiirligi 3 3
Temizlik isleri Miidiirliigii 3 1 108 112
Su Isleri Miidiirliigii 4 10 29 43
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 4 6
Hal Miidirligi 6 1 7
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 1 4
TOPLAM 154 60 530 5 749
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1.2.4.2 Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz,60.023,70m? kapal1 ve 611.410,63m? agik alan iizerinde yapilandirilan bina ve
tesislere sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 2.961.411,46 m?biiyiikliikte arsa ve arazile-
ri varligimiz bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz tasinmazlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda ayrin-

til1 olarak diizenlenmektedir.

A) Bina ve Tesisler

BINA VE TESISI ACIK ALAN(m?)
ADI

BELEDIYE ANA HiZMET BINASI 752,33 0,00
BELEDIYESI HALI SARAYI HIZMET BINASI 1.686,32 441,85
FEN ISLERI MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESI ITFAIYE MUD. TESISLERI 722,73 2.149,59
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
AKYAKA ASFALT SANTIYESI 138,64 43.551,58
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKI) 0,00 11.638,12
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENTI) 8.000,00 25.071,41
BURDUR ACIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BINA) 6.921,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
TOKI PAZAR YERI 1.000,00 0,00
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
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TOKI KONUTLARI 1.050,00 6.315,00
COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442,34 19.823,98
BAHCELIEVLER GENCLIK PARKI DINLENME TES. 119,50 7.240,65
MUZE PARKI DINLENME TESISLERI 210,21 1.465,62
YESILTEPE DINLENME TESISLERI 67,31 7.740,63
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESISLERI 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISI 366,00 3.427,00
AKARYAKIT ISTASYONLARI 198,30 2.626,46
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMIK DINLENME TESISLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BIMTAS DINLENME TESISLERI 251,26 1.798,61
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
ATIK SU ARITMA TESISI 1,000,00 200.000,00
TOPLAM 60.023,70 611.410,63
B ) Arsa ve Araziler
ARSA VE ARAZI YERI ALANI (m?)
BAHCELIEVLER MAHALLESI 930.832,14
KARASENIR MAHALLESI 528.086,87
BAGLAR MAHALLESI 403.950,85
OZGUR MAHALLESI 296.315,24
NECATI MAHALLESI 210.685,01
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENI MAHALLE 141.076,62
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YAKAKOY 44.070,00
CINE KOYU 42.004,00
CATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESI 35.701,97
KISLA MAHALLESI 37.370,63
TEPE MAHALLESI 10.443,24
BURC MAHALLESI 2.151,50
DERE MAHALLESI 4.923,69
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SINAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250.00
CEMIL MAHALLESI 97,25
KONAK MAHALLESI 35.701,97
ZAFER MAHALLESI 880,23
KUYU MAHALLESI 514,63
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92
AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
INONU MAHALLESI 9,40
TASKAPIKOYU 1.600,00
TOPLAM 2.997.113,43
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C ) Arag ve Makine Parki

Belediyemiz envanterine kayitli ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen arag ve
makine parkina iliskin bilgiler asagida tabloda ayrmtili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu arag ve
makine parkina kayitli tagmirlarin tamami ¢alisir vaziyette olup tamir ve bakimlari periyodik olarak
yapilmaktadir.

ARAC DAGILIMI
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D) Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

BILGI ISLEM VE TEKNOLOJIK KAY-
NAKLAR
MASA USTU BILGISAYAR 130
DiZ USTU BILGISAYAR 20
TABLET BILGISAYAR 2
CEP BILGISAYARI 11
SABIT TELEFON 82
TELSIiZ 53
YAZICI 92
PROJEKSIYON CIHAZI 1
FOTOGRAF MAKINASI 10
VIDEO KAMERA 2
GUVENLIK KAMERASI 121
PLOTTER 3
TARAYICI 10
FOTOKOPI MAKINASI 8
TELEFON SANTRALI 8
FAKS CIHAZI 1
GUC KAYNAGI 24
JENERATOR 1

TEKNOLOJIK KAYNAKLARIN
DAGILIMI

JENERATOR | 1
GUCKAYNAG! = W 24
FAKSCIHAZI | 1
TELEFON SANTRALI |1 8
FOTOKOPI MAKINAS! |1 8
TARAYICI |1 10
PLOTTER | 3
GUVENLIK KAMERAS| 101
VIDEQ KAMERA | 2
FOTOGRAF MAKINASI |1 10
PROJEKSIYON CIHAZ! | 1

YAZICI | 9
TELSIZ E 53
SABIT TELEFON [- 82

CEP BILGISAYAR! |1 11
TABLET BILGISAYAR | 2

DIz USTU BILGISAYAR = B 20
MASA USTU BILGISAYAR —

(=]

0 50 100 150
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2. PERFORMANS BiLGIiLERI

2.1. IDARENIN POLITiKA VE ONCELIiKLERIi

I-BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIiZASYON

Amac: Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar alma
siireclerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak c¢alisanlarin, vatandaslarin ve sivil toplum
kuruluslarimin etkin katilimini saglamak.

Hedef : Kurumsal yapiy1 giiglendirerek, vatandas memnuniyetini maksimum diizeye tagimak.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Hizmetlerin daha iyi yiritiilebilmesi i¢in etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve
isletmek.
b) Hizmet i¢i egitimleri planh bir sekilde arttirmak. Gerekli goriilen alanlarda egi-
tim seminerlerine personelin katilimini saglamak
c) Objektif, basar1 ve liyakate dayali personel performans degerleme sistemini
kurmak
d) AR-GE birimi kurarak etkin bir sekilde ¢alismasini saglamak
e) Yillik periyotta personele anket ve miilakatlar yaparak personelin bilgi ve yete-
neklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak
f) Birimlerin birlikte yiiriitmesi gereken faaliyetlerde kurullar olusturularak koor-
dinasyon ve iletisimin gii¢lendirilmesini saglamak
g) Her yil en az bir defa personelin motivasyonunu arttiric etkinlikler gercekles-
tirmek
h) Sivil Toplum Kuruluslarinin yénetime etkin katilimini1 saglamak amaciyla peri-
yodik toplantilar yapmak ve proje onerilerini ciddiyetle degerlendirmek
i) Her birimde, birimin en az bes konuda, problemlerini ¢6zmek ve gelistirmek i¢in
ortak caligma gruplari olusturmak

I1- GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

Amac:Ongoriilebilir biitce sistemi kurarak, belirli dénemlerde alinacak finansal raporlara gore
degerlendirmeler yapip, gelir artirici faaliyetlerle mali yapiy1 glicli hale getirmek.

Hedef : Siirekli giiclenen, disiplinli bir mali yap1 olusturmak

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Icra servisi kurarak, alacaklarin sistematik takibini yapmak, tahsilati arttirmak

b)  Vergi Gelirleri ve Vergi Dis1 Gelirlerdeki kayip ve kagaklar1 6nleme amaciyla
denetim ekiplerinin kurulmasi

¢) Vergi Dis1 Gelirleri arttirmaya yonelik veni hizmet sahalar1 olusturmak

d)  Sehrin farkli bolgelerine tahsilat veznelerinin acilmasi

Online 6deme, otomatik 6demeyi tesvik edici uygulamalar yapmak

e)  Ust yonetimin etkili ve verimli karar almasina yvardime1 olacak diizenli, zama-

ninda ve glivenilir raporlama tekniklerinin kullanimini saglamak

f)  Belediye miilklerinden kiralik olanlarin kira bedelleri yeniden degerlendirilerek,

kiralarini diizenli 6demeyenlerin tahlivesini saglamak

g) Belediveye bor¢lu kisi ve kurumlara 6deme emri gdnderilip, stirekli takibinin

yapilmas1 saglanarak, 6deme emri teblig edilemeyenlere gazete ilani ile teblig yon-

temini uygulamak
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h)  Beledive miilklerinden getirisi olmayan va da ¢ok diisiik olan miilklerin tespit
edilerek karl1 bir sekilde satisin1 gerceklestirmek

i)  Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin yerine ihale yontemi ile alimlar ya-
parak tasarruf saglamak

i) Hizmet alim1 voluvla 6zel sektor elivle gerceklestirilen islerin analiz edilerek
uygun goriilenlerin bizzat beledive tarafindan vapilarak hizmet alimlarini diistirmek
k)  Proie takip ve uygulama birimi kurularak, A.B. Kalkinma Ajanslar1 vb. kurulus-
larin fonlarindan maksimum diizeyde yararlanmak

I1I-CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMIi VE YENILENEBILIiR ENERJi-
LERDEN YARARLANMA

Amagc: Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla, uygu-
lanmakta olan toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik yonetimi uygulamala-
rina uyumunun artirilarak kent i¢inde gorsel, gevresel kirliligin olmadigi, atiklarin yeni enerji kaynak-
larina doniistiiriildiigii 6rnek atik yonetimi uygulamalarini gergeklestirmek.

Hedef : Yeni diizenli ve modern bir kat1 atik depolama ve bertaraf alani olusturularak yasala-
rimiza ve AB mevzuatlarina uygun atik yonetim sistemi kurulmasini saglamak.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Aritma tesisinin son teknolojik imkanlarla daha modern bir tesise doniistiirerek,
aritilan suyun sulamada kullanimini saglamak
b) Ambalaj atiklari ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayristirilmasini etkinles-
tirerek sistemli bir sekilde toplanmasini saglamak.Yatirim dnceliklerini tespit etmek
¢) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve halk sagliginin korunmasi konularinda egitim
kurumlarina ve ilgili kuruluslara egitim seminerlerinin diizenlenmesinin saglanma-
s1.Gelir arttirict faaliyetleri gelistirmek
d) Atik bitkisel ve endiistriyel yaglarin kanalizasyon sistemine karigmasini 6nle-
mek ve geri doniisiim tesislerine nakledilerek veniden ekonomive kazandirilmasini
saglamak.Finansal kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak
e) Burdur Belediveler Birligi ile viiriitiilen Diizenli Kat1 Atik Depolama ve Berta-
raf Tesisinin tamamlanarak aktif hale getirilmesi saglanarak, enerji elde edilmesi
f)  Hava Kkalitesini yasanabilir standartlarin tizerine tasimak. Bu kapsamda komiirle
1sinan binalarin tespiti yapilarak diizenli denetimlerin yapilmasini saglamak
g) Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelerek giines ve riizgar enerijisinden enerii
tiretme bilincinin arttirilmasi ile ilgili caligmalar yapmak. Atil kaynaklar1 degerlen-
dirmektir

IV- KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ AKTIiFLIK

Amag: Sehrin tarihten gliniimiize devraldig kiiltlirel mirasin tanitimini yaparak, Sosyal kiiltii-
rel alanlar1 ve olanaklar iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli olarak arttirilmasini
saglamak.

Hedef : Ogrenim diizeyi yiiksek olan sehrimizde kiiltiirel ve sosyal olanaklar1 arttirarak, va-
tandaslarin bu hizmetlerden esit bir sekilde yararlanmalarini saglamak.

POLITIKA ONCELIKLERI
a)  Kiiltiir Merkezi yapiminin tamamlanmasini saglayarak, hizmete agilmasini ger-
¢eklestirmek
b) En az bir adet Alis Veris Merkezi'nin kente kazandirilmasini saglamak
¢) Kentin kiiltiirtinden gelen el sanatlarinin sergilenip, alim satiminin yapilabilece-
gi "El Sanatlar1 Carsis1" olusturmak
d) Ormanlik alanlarin mesire yerinin diizenlenerek, daha kullanigli ve modern hale
getirilmesini saglamak
e) Bisiklet yollarinin, kir diigiinii vapilabilecek alanlarin, restoran ve kafelerin,
spor merkezi ve sportif egitim alanlarinin bulunacagi, dogal yasami koruyarak olus-
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turulacak, kentin golle biitiinlesmesini saglayacak Burdur Golii Yasam Parki Proje-
sini gerceklestirmek

f)  Is ve meslek edindirme kurslarinin acilmasini saglamak ve siirekli desteklemek
a) Toplumun sosval, psikoloiik vb. sorunlarim tespit ederek bu alanlarda egitim ve
seminer calismalar1 gerceklestirmek, danisma merkezleri olusturmak

h)  Gelir diizevi diislik vatandaslara hizmet vermek iizere siirekli faaliyet gdsterme-
si saglanacak bir asevi kurmak

i)  Okullarin ve camilerin rutin araliklarla temizliklerini yapmak

i) Halk Danis Masasi'nin etkinligini arttirarak, vatandaslarin belediye hizmet bina-
sina gelmeden yapabilecekleri islemlerin buradan sonuca ulagtirilmasini saglamak

k) Hayvan Barinagi'm1 daha modern hale getirmek

I)  Zararl hasere ile miicadele konusunda etkinligi siirekli arttirmak

m) Park alanlarinda ve orta refiiilerde ivilestirme ve veni calismalarin yapilmasi

n)  Mezarlik ve defin islemlerinde vatandasa stirekli destek olmak

o) Ikinci Bahar Yasam Merkezi'nin acilmasi

p) Engelliler Koordinasyon Merkezi'nin kurulmasi

q) Ogrenci Konukevi agilmasi

V- ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI iYILESTIRME

Amac: Icme suyu konusunda, saglikli ve en ekonomik sekilde sehrin su ihtiyacinin karsilan-
mast.Altyap1 kaynakli sorunlarin koklii ¢oziimlerle bertaraf edilmesi. Altyapida meydana gelebilecek
sorunlarin énceden tespitinin yapilarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Ulkemizin genel sorunlari
arasinda yer alan trafik sorununu agmak i¢in siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Hedef : Igme suyu sorununu ¢dzmek. Kentin alt yap: sistemlerini kentsel gelismeye paralel
olarak revize etmek. Trafik sorununu ivedilikle ¢c6zmek.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Senir' den temin edilen suyun revize edilerek kullanilabilir hale getirilmesi
b) Yagmur suyu drenaj hattinin proielendirilerek yapiminin saglanmasi
¢) Yeni su kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi igin bolge su kaynaklari haritasinin ¢1-
karilmas1
d) Su okuma saatlerinde akilli savac uygulamasina ge¢ilmesi
e) SCADA sisteminin kurularak kagak su kullanim oraninin minimum seviyeye
getirilmesi
f)  Kent Ulasim Plani'nin olusturulmasi
g) Ulasim Master Plani'nin hazirlanarak trafigin yeniden diizenlenmesi
h)  Katli otoparkin faaliyete gegmesi
i)  Mevcut agik otoparklarin diizenlenerek aktif kullaniminin saglanmasi
i) Agcik, cep otoparklarinin olusturulmasi, kapali otopark sayisinin arttirilmasi
k)  Otopark sorununun ¢6ziimlenmesinin akabinde Gazi Caddesinin ¢ift yonlii tra-
fige agilarak prestij cadde olmasinin saglanmasi
I)  Yaya trafiginin yogun oldugu bolgelere alt ve iist gecitlerin yapilmasi, yaya
bolgesi olusturulmasi
m) Kavsaklarda gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri gerceklestirmek

VI-DEPREM KONUSUNDA BILINCLiI, IMAR UYGULAMALARI iLE GELIiSEN
UST YAPI, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR
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Amag: Sehrimizin birinci derece deprem bolgesinde olmasi nedeniyle deprem konusunda tiim
toplumun bilinglenmesini saglamak. Imar uygulamalar1 ve kentsek déniisiim calismalari ile hem gorsel
olarak hem de yagsam kalitesi bakimindan sehri modernize etmek.

Hedef : Deprem bilincinin olusmasini saglayarak, gerekli onlemleri almak. Kentsel doniisii-

miin hizl1 ve basarili gergeklestirilmesini saglamak.

POLITIiKA ONCELIKLERIi

a) Sehrin deprem haritasinin cikarilmasinin saglanmasi

b) Deprem haritasma gore kentsel sagliklastirma calismalarinin yapilmasi

¢) Imar uygulamalarmin deprem haritasina gore veniden degerlendirilmesi

d)  Yikimi gergeklestirilen Deprem Evleri Bolgesine kentsel doniisiim proje uygu-
lamasi

e) Toplu Konut yapilabilecek miilkiyeti Belediye'ye ait arsa ve arazilere Toplu
Konut yapilmasi

f)  Pazar Yeri bolgesindeki belediyemize ait kiralik miilklerin bulundugu bolgeye
yeni ticaret merkezi olusturulmasi

g) Yeni Beledive Hizmet Binasi ve Ticaret Merkezi yapilmasi

h) Cumhurivet Meydani'nin yveniden diizenlenmesi

i)  Yollar ve Kaldirim calismalarinin gelistirilmesi

i) Yukar1 Pazar'in diizenlenmesi

k) Oluklaralt1 Kavsagi'na Kiltir Meydani1 yapimi

) 6 Mart Meydani ve cevre diizenleme proijesinin uygulanmasi

m) Sali Pazar1 Cevre Diizenleme ve Bedesten Ek Bina Projesi

n) Teras Park Projesinin gerceklestirilmesi

0) Degirmenler Vadisi Projesinin gerceklestirilmesi

p) Seker Plaji'nin diizenlenmesi

2.2. IDARENIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Hizmetlerin daha iyi yiritiilebilmesi i¢in i¢ kontrol sistemini etkin bir se-
kilde isletmek

b) Hizmet i¢i egitimleri planh bir sekilde arttirmak.Gerekli goriilen alanlarda
egitim seminerlerine personelin katilimini saglamak

c) Objektif, basar1 ve liyakate dayali personel performans degerleme siste-
mini kurmak

d) AR-GE birimi kurarak etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak

e) Yillik periyotta personele anket ve miilakatlar yaparak personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde caligmasini saglamak

f) Birimlerin birlikte yiiriitmesi gereken faaliyetlerde kurullar olusturularak
koordinasyon ve iletisimin giiglendirilmesini saglamak

g) Her y1l en az bir defa personelin motivasyonunu arttirict etkinlikler ger-
ceklestirmek

h) Sivil Toplum Kuruluslarinin yonetime etkin katilimini saglamak amaciyla
periyodik toplantilar yapmak ve proje 6nerilerini ciddiyetle degerlendirmek

i) Her birimde, birimin en az bes konuda, problemlerini ¢6zmek ve gelistir-
mek icin ortak ¢alisma gruplari olusturmak
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STRATEJIK AMAC II: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Icra servisini kurarak, alacaklarin sistematik takibini yapmak, tahsilati art-
tirmak

b) Vergi Gelirleri ve Vergi Dis1 Gelirlerdeki kayip ve kagaklart dnleme
amaciyla denetim ekiplerinin kurulmasi

¢) Vergi Dis1 Gelirleri arttirmaya yonelik yeni hizmet sahalar1 olusturmak

d) Sehrin farkli bolgelerine tahsilat veznelerinin agilmasi

e) Online 6deme, otomatik 6demeyi tesvik edici uygulamalar yapmak

f)Ust yonetimin etkili ve verimli karar almasina yardimei olacak diizenli,
zamaninda ve giivenilir raporlama tekniklerinin kullanimini saglamak

0) Beledive miilklerinden kiralik olanlarin kira bedelleri veniden degerlendi-
rilerek, kiralarini diizenli 6demeyenlerin tahliyesini saglamak

h) Belediveve borclu kisi ve kurumlara 6deme emri génderilip, siirekli taki-
binin yapilmasi saglanarak, 6deme emri teblig edilemeyenlere gazete ilani
ile teblig yontemini uygulamak

i) Beledive miilklerinden getirisi olmavyan va da cok diisiik olan miilklerin
tespit edilerek karli bir sekilde satisin1 gerceklestirmek

1) Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin yerine ihale yontemi ile alimlar
yaparak tasarruf saglamak

k) Hizmet alimi1 voluvla 6zel sektor elivle gerceklestirilen islerin analiz edi-
lerek uygun goriilenlerin bizzat belediye tarafindan yapilarak hizmet alimla-
rin1 diigiirmek

I) Proie takip ve uygulama birimi kurularak, A.B. Kalkinma Ajanslar1 vb. ku-
ruluslarin fonlarindan maksimum diizeyde yararlanmak

STRATEJIK AMAC III: CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE YENILENE-

BiLiR ENERJILERDEN YARARLANMA

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Aritma tesisinin son teknolojik imkanlarla daha modern bir tesise doniis-
tiirerek, aritilan suyun sulamada kullanimini saglamak

b) Ambalaj atiklar1 ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayristirilmasini
etkinlestirerek sistemli bir sekilde toplanmasini saglamak

€) Cevre kirliliginin dnlenmesi ve halk sagliginin korunmasi konularinda
egitim kurumlarma ve ilgili kuruluslara egitim seminerlerinin diizenlenme-
sinin saglanmasi

d) Atik bitkisel ve endiistriyel yaglarin kanalizasyon sistemine karismasini
onlemek ve geri doniisiim tesislerine nakledilerek yeniden ekonomiye ka-
zandirilmasini saglamak

e) Burdur Belediveler Birligi ile viiriitiilen Diizenli Kat1 Atik Depolama ve
Bertaraf Tesisinin tamamlanarak aktif hale getirilmesi saglanarak, enerji el-
de edilmesi

f)Hava kalitesini yasanabilir standartlarin iizerine tagimak. Bu kapsamda
komiirle 1sinan binalarin tespiti yapilarak diizenli denetimlerin yapilmasin
saglamak

g) Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelerek gilines ve riizgar enerjisinden
enerji iiretme projelerinin yapilip uygulamasini saglamak
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STRATEJIK AMAC IV: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AK-

TIiFLIK

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Kiltir Merkezi yapiminin tamamlanmasini saglayarak, hizmete agilmasini
gerceklestirmek

b) En az bir adet Alis Veris Merkezi'nin kente kazandirilmasini saglamak

¢) Kentin kiiltiiriinden gelen el sanatlarinin sergilenip, alim satiminin yapila-
bilecegi "El Sanatlar1 Carsis1" olusturmak

d) Ormanlik alanlarin mesire yerinin diizenlenerek, daha kullanigli ve modern
hale getirilmesini saglamak

e) Bisiklet yollarinin, kir diigiinii vapilabilecek alanlarin, restoran ve
kafelerin, spor merkezi ve sportif egitim alanlarinin bulunacagi, dogal vasami
koruvyarak olusturulacak, kentin gélle biitiinlesmesini saglayacak Burdur Golii
Yasam Parki Projesini gergeklestirmek

f)  Is ve meslek edindirme kurslarinin agilmasini saglamak ve siirekli destek-
lemek

a) Toplumun sosval, psikoloiik vb. sorunlarini tespit ederek bu alanlarda egi-
tim ve seminer ¢aligmalar1 gergeklestirmek, danigsma merkezleri olusturmak

h)  Gelir diizevi diisiik vatandaslara hizmet vermek iizere siirekli faaliyet gos-
termesi saglanacak bir agevi kurmak

i)  Okullarin ve camilerin rutin araliklarla temizliklerini yapmak

1) Halk Danis Masasi'nin etkinligini arttirarak, vatandaslarin beledive hizmet
binasina gelmeden yapabilecekleri islemlerin buradan sonuca ulastirilmasini
saglamak

k) Hayvan Barinagi'ni daha modern hale getirmek

I)  Zararli hasere ile miicadele konusunda etkinligi stirekli arttirmak

m) Park alanlarinda ve orta refiijlerde iyilestirme ve yeni ¢aligmalarin yapil-
mast

n) Mezarlik ve defin islemlerinde vatandasa siirekli destek olmak

0) Ikinci Bahar Yasam Merkezi'nin a¢ilmasi

p) Engelliler Koordinasyon Merkezi'nin kurulmasi

g) Ogrenci Konukevi ac¢ilmasi

STRATEJIK AMAC V: ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI iYILESTIRME

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Senir'den temin edilen suyun revize edilerek kullanilabilir hale getirilmesi

b) Yagmur suyu drenaj hattinin projelendirilerek yapiminin saglanmasi

¢) Yeni su kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in bolge su kaynaklari haritasi-
nin ¢ikarilmasi

d) Su okuma saatlerinde akilli saya¢ uygulamasina gegilmesi

e) SCADA sisteminin kurularak kagak su kullanim oraninin minimum sevi-
yeye getirilmesi

f)  Kent Ulagim Plani'nin olusturulmasi

g) Ulasim Master Plani'nin hazirlanarak trafigin yeniden diizenlenmesi

h) Kath otoparkin faaliyete gegmesi

i) Mevcut agik otoparklarin diizenlenerek aktif kullaniminin saglanmasi
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J)  Acik, cep otoparklarinin olusturulmasi, kapali otopark sayisinin arttirilmasi

k) Otopark sorununun ¢dziimlenmesinin akabinde Gazi Caddesinin ¢ift yonli
trafige acilarak prestij cadde olmasinin saglanmasi

I)  Yaya trafiginin yogun oldugu bolgelere alt ve iist gegitlerin yapilmasi, ya-
ya bolgesi olusturulmasi

m) Kavsaklarda gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri ger¢eklestirmek

STRATEJIK AMAC VI: DEPREM KONUSUNDA BILINCLI, IMAR UYGULAMA-
LARI ILE GELIiSEN UST YAPIL, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Sehrin deprem haritasinin ¢ikarilmasinin saglanmasi

b) Deprem haritasina gore kentsel sagliklastirma ¢alismalarinin yapilmasi

¢) Imar uygulamalarinin deprem haritasina gore yeniden degerlendirilmesi

d)  Yikimu gergeklestirilen Deprem Evleri Bolgesine kentsel doniisiim proje
uygulamasi

e) Toplu Konut vapilabilecek miilkiyeti Belediye'ye ait arsa ve arazilere Top-
lu Konut yapilmasi

f)  Pazar Yeri bolgesindeki beledivemize ait kiralik miilklerin bulundugu bél-
geye yeni ticaret merkezi olusturulmasi

g) Yeni Belediye Hizmet Binasi ve Ticaret Merkezi yapilmasi

h) Cumhuriyet Meydani'nin yeniden diizenlenmesi

i) Yollar ve Kaldirim ¢alismalarinin gelistirilmesi

j)  Yukari Pazar'in diizenlenmesi

k) Oluklaralti Kavsagi'na Kiiltiir Meydan1 yapim

) 6 Mart Meydam ve ¢evre diizenleme projesinin uygulanmasi

m) Sali Pazar1 Cevre Diizenleme ve Bedesten Ek Bina Projesi

n) Teras Park Projesinin gerceklestirilmesi

0) Degirmenler Vadisi Projesinin gerceklestirilmesi

p) Seker Plaji'nin diizenlenmesi

2.3. BiRiM PERFORMANS BILGILERI

2.3.1 OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Belediye Bagkaninin kurum, kurulus ve vatandaslarla iligkisini koordine etmek,
b) Belediye Baskaninin resmi ve 6zel yazigmalarini yiiriitmek ve evrak takibi yapmak,
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Belediye Bagkanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek,
Belediye Baskaninin katilmadigi/katilamayacagi téren ve organizasyonlarda Belediyenin pro-
tokolde temsilini saglamak,

Belediye Bagkanligi makami temsil, agirlama ve seyahat biit¢esini kullanmak,

Belediye Baskaninin yurtici ve yurt dis1 seyahatlerini programlamak,

Belediye Bagkaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasini saglamak,

Belediye Bagkaninin her tiirlii randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,

Belediye organlar1 ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Farkli iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve talepleri takip etmek,
Belediyeye gelen vatandaglari bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,
Belediye Baskaninin katilmadigi organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da celenk gon-
dermek,

Belediye Bagkanimin giinliik, haftalik ve aylik programlarin1 hazirlamak ve takip etmek,
Belediye Bagkaninca verilecek birimle ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK
ALAN I

BIiLIMSEL VE iINSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANiIiZASYON

STRATEJIK | Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin artirilmasina yonelik karar
AMAC alma siireglerine calisanlarin, vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslariin etkin

katilimini saglamak

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Sivil toplum kuruluglar ve
paydaslarimizla iliskileri- Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla 15

mizi artirmak farkli toplant1 diizenlenmis olmasi

Burdur Valiligi iist yonetimiyle stirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi
Kamu kurum ve kurulusla- —
riyla iliskileri gelistirmek Burdur Ozel Idaresi tist yoneticilerinin
katilimiyla 5 farkli toplant1 diizenlenmis
olmasi

Burdur’da faaliyet gosteren vakif, der-
Sivil toplum kuruluslariyla | nek ve meslek orgiitii temsilcilerinin
iligkileri gelistirmek katilimiyla 7 farkl toplanti diizenlenmis
olmast

Burdur Belediyeler Birligi'ne iiye bele-
Yerel aktorlerle iliskileri diye bagkanlarmin katilimryla 12 farkli
gelistirmek toplant1 diizenlenmis olmasi

Burdur Kent Konseyi organlarinca dii-
zenlenecek faaliyetlere katki saglanmis

olmasi
Halkimiz ile Belediyemiz Belediyemiz iist yonetimince 150 ev ve
arasinda etkili iligkiler 200 farkl1 igyeri ziyareti gerceklestiril-
kurmak mis olmast
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Vatandaslarimizin 6zel ve matem giin-
lerinde Belediyemiz iist yonetimince
500 farkl1 ziyaret ger¢eklestirilmis ol-
masl

Dogum, oliim, evlilik ve benzeri haller-
de vatandaslarimiza yazili mesaj gonde-
rilmis olmast

Belediyemiz iist yonetiminin, 5.000
farkli vatandasimiz tarafindan ziyaret
edilmis olmasi

Vatandaglarimizin dilek ve sikayetleri-
nin internet sitemiz tizerinden alinmis
ve degerlendirilmis olmasi

Belediyemiz tiizel kisiligini
temsil etmek

Belediye Bagkanimizin giinliik, haftalik,
aylik ve yillik programlarinin hazirlan-
mis olmast

Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin
ve resmi torenlere katiliminin saglanmig
olmast

Belediyemizin temsil edil(e)medigi
toplantilara yazili mesaj ya da cigcek
gonderilmis olmasi

Belediyemiz misafirlerini
agirlamak

Belediyemizin yerli ve yabanci misafir-
lerinin, agirlanmig ve memnuniyetleri-
nin saglanmis olmast

Vatandas memnuniyetini
artirmak

Belediyemiz ile basin kuru-
luslari arasinda etkili diya-
log kurmak

Yerel ve ulusal basin kuruluslari temsil-
cilerinin katilimryla 10 farkli toplanti
diizenlenmis olmasi

Yerel ve ulusal basin kuruluslart Burdur
temsilciliklerinin Belediyemiz {ist yone-
timince ziyaret edilmis olmasi

Yerel ve ulusal gazetelere abone oluna-
rak stirekli takip edilmis olmasi

Yazili ve gorsel basinda yaymlanan
Belediyemizle ilgili haberlerin derlen-
mis ve arsivlenmis olmasi

Faaliyetlerimizin basinda
haberlestirilmesini sagla-
mak

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulu-
sal basin kuruluslarinin bilgilendirilmis
olmast

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve
ulusal basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi
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Hizmetlerimizi halkimiza
dogru ve etkili sekilde an-
latmak

Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz stirekli bilgilen-
dirmek,

Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik
periyotlarda yayinlanmig olmast

Belediyemiz internet sitesinin siirekli
giincellenmis olmasi

STAI\‘I?AT,\IFIJIIK KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISIZ AKTIFLIK
. Sehrin tarihten giliniimiize devraldig kiiltiirel mirasin tanitimini yaparak, sosyal
STRATEJIK o R . . . ) .
kiiltiirel alanlar1 ve olanaklar iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kali-
AMAC . <
teli olarak artirilmasini saglamak
STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

Ulusal ve uluslararasi kuru-
luslarla iligkileri gelistirmek

Yerel yonetim birlikleri ile
iligkileri gelistirmek

Tiirkiye Belediyeler Birligi’nce diizen-
lenen etkinliklere Belediyemiz adina
katilime1 gonderilmis olmast

Akdeniz Belediyeler Birligi’nce diizen-
lenen etkinliklere Belediyemiz adina
katilime1 gonderilmis olmast

Burdur Belediyeler Birligi’nce diizenle-
nen etkinliklere Belediyemiz adina kati-
limc1 gonderilmis olmast

Tarihi Kentler Birligi’nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz adina katilim
saglanmis olmasi

Yerli ve yabanci belediye-
lerin deneyim ve birikimle-
rinden daha fazla yararlan-
mak

Belediyecilik alaninda iil-
kemiz ve diinyada yasanan
gelismeleri takip etmek

Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
i¢cinde diizenlenen belediyecilik konulu
8 farkl etkinlige katiliminin saglanmis
olmast

Belediyemiz tist yoneticilerinin, yurt
disinda diizenlenen 7 farkli organizas-
yona katiliminin saglanmis olmasi

Belediyecilik konusunda ulusal 6l¢ekte
yayinlanan 5 farkli dergiye abone
olunmus olmast

Kardes sehir iligkileri kur-
mak, bunlarla ortak projeler
hazirlamak ve yonetmek

Yerli ve yabanci belediye-
lerle iliskileri gelistirmek

AB tiyesi ya da aday iilke statiisiinde
faaliyet gosteren belediye ile isbirligi
protokolii imzalanmig olmasi

Sosyo-kiiltiirel yonden Burdur ile ben-
zer Ozellikler tasiyan belediye ile igbir-
ligi protokolii imzalanmis olmasi
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S],ZAIT_I:\TNEﬂIlK BILIMSEL VE iINSAN ODAKLI YONETiM VE ORGANIiZASYON
STRATEJIK Kurumsal yapinin gelistirilmesi

AMAC yapinin gelis

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Insan kaynaklar1 yoneti-
minde stirekli egitimi esas
almak

Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelis-
tirmek

Birim personelinin katilimiyla 5 farkli
bilgilendirme toplantist diizenlenmis
olmasi

Birim personelinin Belediyemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis
olmast

Hizmet ve gorevlerimizde
takim ¢aligsmasini hakim
kilmak

Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak

Birim personeli ve ailelerinin katilimiy-
la piknik diizenlenmis olmasi

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmig
olmast

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar 6n-
cesinde personelimizin goriis ve diisiin-
celerinin alinmis olmasi

Personelimizin dogum ve 6zel giinle-
rinde yazili kutlama mesaj1 gonderilmis
olmasi

Resmi ve dini bayramlarda biitiin per-
sonelimizin katilimiyla bayramlagma
toreni diizenlenmis olmasi

Bilgiye ulagsmay1 kolaylas-
tirmak ve yonetimde acikli-
&1 saglamak

Belediyemiz “Beyaz Masa”
faaliyetlerini etkinlestirmek

Belediyemiz Beyaz Masa biriminin,
halkimizdan gelen dilek, sikdyet ve
Onerileri yazili veya s6zlii olarak almig
ve ilgili birimlere iletmis olmas1

Vatandaslarimizdan gelen bilgi ve belge
taleplerinin yasal siiresi icerisinde karsi-
lanmis olmasi

Yonetimde seffaflagsmay1
saglamak

Belediyemiz organlari, yonetim birimle-
ri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve gider-
lerinin ulasilabilirliginin siirekli sag-
lanmis olmasi

Hizmet iiretim ve sunu-
munda ileri teknolojilerden
yararlanmak

Birimin teknolojik altyapi-
st gelistirmek

Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
tam donanimli bilgisayar satin alinmis
olmasi

Belediyemiz santralinin gelistirilmis
olmast
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Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
cok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin
almmis olmasi

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
sabit telefon cihazi satin alimmis olmasi

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK iH-
FAALIYET VE PROJELER TIYACI (TL)
Burdur Valiligi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde c¢alisilmasi 0,00
Burdur Ozel Idaresi iist yoneticilerinin katilimiyla 5 farkli toplant: diizenlenmesi 1.000,00
Vakif, dernek ve meslek orgiitii temsilcilerinin katilimiyla 7 farkli toplant1 dii- 1.000.00
zenlenmesi R
Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla 15 farkli toplanti diizenlenmesi 4.000,00
Burdur Belediyeler Birligi iiyesi belediyelerin baskanlarin katilimiyla 12 farkl
M . 5.000,00
toplant1 diizenlenmesi
Burdur Kent Konseyi organlarinca diizenlenecek faaliyetlere katki saglanmasi 5.000,00
Belediyemiz tist yonetimince 150 ev ve 200 farkli igyerine ziyaret gergeklestiril- 1.00000
mesi S
Vatandaglarimizin 6zel ve matem giinlerinde Belediyemiz iist yonetimince 500
. . ) 1.000,00
farkli ziyaret gerceklestirilmesi
Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri hallerde vatandaglarimiza yazili mesaj génde- 2.000.00
rilmesi S
Belediyemiz iist yonetiminin, 5.000 farkli vatandagimiz tarafindan ziyaret edil- 5.000.00
mesi 0U0,
Vatandaglarimizin dilek ve sikayetlerinin internet sitemiz lizerinden alinmasi ve
- . . 3.000,00
degerlendirilmesi
Belediye Bagkanimizin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlan- 5 .000.00
mast 0U0,
Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin ve resmi torenlere katiliminin saglanmasi 5.000,00
Belediyemizin temsil edil(e)medigi toplantilara yazili mesaj ya da ¢igek génde- 10.000.00
rilmesi T
Belediyemizin yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasi 0,00
Yerel ve ulusal basin kuruluslar1 temsilcilerinin katilimiyla 10 farkli toplanti
. . 1.000,00
diizenlenmesi
Yerel ve ulusal basin kuruluslar1 Burdur temsilciliklerinin Belediyemiz iist yone- 0.00
timince ziyaret edilmesi ’
Yerel ve ulusal gazetelere abone olunarak siirekli takip edilmesi 10.000,00
Yazili ve gorsel basinda yaymlanan Belediyemizle ilgili haberlerin derlenmesi ve 5 .000.00
arsivlenmesi B
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Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin biilteni gon- 000
derilmesi ’
Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik periyotlarda yaymlanmasi 1.000,00
Belediyemiz internet sitesinin siirekli giincellenmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz billboardlarinda siirekli duyurulmasi 20.000,00
Belediyemiz ihalelerinin, Belediyemiz internet sitesi lizerinden duyurulmasi 0,00
Belediyemiz ihalelerinin basin kuruluglarinda duyurulmasi 0,00
Birim miidiirlerimizin katilimiyla her ay bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Belediyemiz eylem ve islemleri hakkinda ¢alisanlarimizin siirekli bilgilendiril- 0.00
mesi ’
Birim personelinin katilimiyla 5 farkli bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim prog- 0.00
ramlarina katiliminin saglanmasi '
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 1.000,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin 0.00
alinmast ,
Burdurumuzun ve Belediyemizin her platformda tanitilmasi igin gerekli olan

N ; e : 500.000,00
temsil, agirlama, toren, tanitma galigmalarinin yiriitiilmesi
Personelimizin dogum ve 6zel giinlerinde yazili kutlama mesaj1 génderilmesi 0,00
Biitiin personelimizin katilimiyla bayramlagma torenleri diizenlenmesi 0,00
Beyaz Masa biriminin, halkimizdan gelen dilek, sikdyet ve Onerileri yazili veya 0.00
s0zlii olarak almasi ve ilgili birimlere iletmesi ’
Vatandaglarimizdan gelen bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi icerisinde karsi- 0.00
lanmasi1 '
Belediyemiz organlari, yonetim birimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve giderle- 0.00
rinin ulagilabilirliginin siirekli saglanmis olmas. '
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere tam donanimli bilgisayar satin alinmasi 0,00
Belediyemiz santralinin gelistirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere ¢ok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin 000
alinmas1 ’
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere sabit telefon cihazi satin alinmasi 0,00
TOPLAM 586.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIiYACI (TL)*
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ACIKLAMA 2018 lelall_s;A : 2020
PERSONEL GIDERLERI 638.500,00 670.425,00 703.947,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 55.500,00 58.275,00 61.189,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 561.000,00 589.050,00 618.507,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 25.000,00 26.250,00 27.563,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.280.000,00 | 1.344.000,00 | 1.411.206,00

*Tahmini biitge degerleridir.

2.3.2 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

SORUMLULUK ALANI

5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thaleleri Soz-

lesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziikk ve yonetme-

likler gergevesinde Destek Hizmetleri Miidiirligii’ndeki is akigini saglar.

TEMEL iLKELER
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Burdur Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii, tiim ¢alismalarinda kurumun gérevlerine uygun
olarak kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve sunu-
munda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimeilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin kullaniminda
etkinlik ve verimlilik, kigisel iligkilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk ilkele-
rini esas alir.

INSAN KAYNAKLARI

Destek Hizmetleri Midiirligii, Midiir ile binyesinde calisanbirsef, bir teknisyen ve bir memur
olmak iizere 4 memurdan olusur.

GOREV VE YETKILERI
Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri asagidaki gibidir.

1. Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

2. [llgili Miidiirliiklerden talep olmasi halinde 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 19,20 ve 21.
maddelerinin ilgili hitkiimleriyle tespit edilen esas ve ilkelere uygun olarak ihale islemlerini
yapmak veya soz konusu kanunun 22'nci maddesinde belirtilen dogrudan temin yontemiyle
alimin gerceklestirilmesi i¢in destek hizmeti vermek.

3. Belediye Miidiirliiklerinin talep etigi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 22. maddesi kapsa-
mina giren islerinden ihale usullerine tabi olmayan, dogrudan temin yolu ile yapilan alimlar
icin 4734 sayili yasa ile getirilen ilke ve esaslara uygun olarak,

3.1.Mal, hizmet veya yapim isi ihtiyaci bildiren birimlerle siirekli isbirligi saglayarak, malzeme ve
hizmetler konusunda, Kkalite ve teknik 6zellikler yoniinden aranilan ve istenilen sartlarin belir-
lenmesini saglamak.

3.2.Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve sekilde temin
etmek, ortak ihtiyaclarda koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak.

3.3. Sartlar1 ve 6zellikleri belirlenen malzemenin satin alinmasi veya hizmetin yaptirilmasi i¢in pi-
yasa fiyat arastirmasi yapmak, ilgili firma, mesleki kurulus ve kisilere duyurmak.

3.4.Dogrudan teminle gorevli personelden olusan satin alma komisyonunda, firmalardan gelen pi-
yasa fiyat aragtirma formlariin agilarak, etkililik, ekonomiklik, verimlilik ilkesince degerlen-
dirilip en uygun fiyat veren firmanin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisine onaya sunulmasi
ve onay1 takiben siparis verilerek mal-hizmet, yapim iginin satin alinmasini saglamak.

4. Satinalma Komisyonunda alinan karar iizerine mal ve hizmet alimi veya yapim isinin yapti-
rilmasini saglamak igin karar1 talepte bulunan ilgililere bildirmek.

5. Diger miidiirliikklerden talep olmasi halinde satin alinan taginirlarin muayene ve kabul islemle-
rini miiteakip ilgili Birimler adina ambar girislerini yapmak.

6. Midirliige ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.

7. Midirlik ambarina giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin Tasinir Mal Ydnetmeligine uygun
olarak kaydini tutmak muhafaza etmek.

8. Miidiirliik ihtiyac1 olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaglar kayit altina
almak kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

8.1. Miidiirliik ambarini idare etmek ve ihtiya¢ planlamasi yapmak.

8.2. Her mali y1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayim1 yapmak.

8.3. Satmn alinan her tiirlii mal ve malzemenin ambara giris ve ¢ikis kaydinin tutulmasi ve ambarla-
rin isletilmesinde Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak gereken her tiirlii islemin yerine
getirilmesini saglamak iizere destek hizmeti vermek.

9. Makina ikmal Servisi ile koordineli olarak Belediye Hizmet binalarmin ve araglarimin ihtiyag
duyulan bakim onarim ve tadilat iglerinin yapilmasi ¢aligmalarina katki saglamak. Satin alina-
cak malzemelerin Satin alma komisyon iiyelerince uygun bulunduktan sonra ilgili miidiirliikle-
re teslimini saglamak.

10. Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerden gelen ihale Onay1 alinmus ihtiyaglar i¢in 4734 sa-
yili Kamu Ihale Kanunu'nun 19. 20. 21. maddelerine istinaden yapim isi, mal ve hizmet alim-
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lar1; Thale onay belgesi asamasindan baslayarak szlesme hazirlanma asamasina kadar olan is-

lemleri yapmak.
10.1.

Kamu ihale Kanunu'nun 19. 20. ve 21. maddeleri kapsaminda ve Mali Hizmetler Mii-

diirliigii ile koordineli olarak hazirlanan ihale dosyalarina ihale kayit numarast alip, ihale ilan-
larini ve teklif vermeye davet yazilarini hazirlamak.

10.2.

Ihale ilanlarim 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 13. maddesinde belirtilen esaslar

dogrultusunda, Valilik kanaliyla yerel gazetelerde yayimlanmasini saglamak ve sevk islem
formlar1 ile ilan1 Kamu lhale Kurumuna gondererek Kamu lhale Biilteninde yayimlanmasi

saglamak.
10.3.

ihale dokiiman satig1 yapmak.

10.4.
10.5.

4734 Sayilh Kanun hiikiimleri dogrultusunda ihale tarih ve saatine kadar isteklilere

1hale komisyon caligmalarini yiiriiterek gerekli yazisma ve haberlesmeleri yapmak.
Ihale kapsamindaki tiim tebligatlar1 elden, iadeli taahhiitlii posta veya internet yoluyla

ihale uygulama yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda yapmak.

10.6.

Thale sézlesme asamasina geldiginde kanun kapsamindaki gerekli bilgi ve belgeleri

kontrol ettikten sonra sézlesme yapilmasini saglamak, ihale sonu¢ formu diizenleyerek dosya-
y1 ilgili midiirliige teslim etmek.
11. Gegerli mevzuatin 6ngordiigii gorevler ile iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

A. BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STXK&‘IIIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
STRATEJIK , . L : .
AMAC alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢aliganlarin, vatan-
daslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANSSI GOSTERGE-

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek,
vatandas memnuniyetini maksi-
mum diizeye tagimak

Her birimde, birimin en az bes
konuda, problemlerini ¢6zmek
ve gelistirmek i¢in ortak calis-
ma gruplart olusturmak

Kurum ve kuruluslarca diizenle-
nebilecek 4734, 4735, 5018,

5393 ve diger ilgili kanun ve
yonetmelikler ve uygulamalariyla
ilgili egitim ve seminerlere en az
3 personelin katilmis olmasi

Kurumsal yapiy1 gii¢lendirerek,
vatandas memnuniyetini maksi-
mum diizeye tasimak

Her birimde, birimin en az bes
konuda, problemlerini ¢c6zmek
ve gelistirmek i¢in ortak calis-
ma gruplar1 olusturmak

4734 Sayihh Kamu hale Kanunu-
nun 19. maddesi kapsaminda
yapilan ihalelerin basarili bir
sekilde sonuglandirilabilmesi igin
tiim birimlerin ilgili personeline
egitim vermek {izere 1 personelin
gorevlendirilmis olmasi
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Kentin sanayi ve ticaretle istigal
eden mensuplarinin kamu ihale-
lerine katilimini giiglendirmek ve
sehir ekonomisine katki sagla-
mak amacryla egitim seminerleri
gerceklestirmek {izere 2 persone-
lin gérevlendirilmis olmasi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu-
nun 22. maddesi kapsaminda
yapilan dogrudan alimlarda sorun
yasanmamasi i¢in tiim birimlerin
ilgili personeline egitim vermek
tizere 1 personelin gorevlendi-
rilmis olmast

Birimlerden satin alma mevzuati
ile ilgili gelebilecek destek talep-
lerini karsilamak {izere 1 perso-
nelin gdérevlendirilmis olmasi

STAI\{LAAT,\F‘IIIIK GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI
. Ongoriilebilir biitce sistemi kurarak, belirli dénemlerde almacak finansal raporlara
STRATEJIK | . - . . . : 1 .
AMAC gorli: degerlendirmeler yapip, gelir artirici faaliyetlerle mali yapiy1 giiclii hale getir-
me
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANSSi GOSTERGE-
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Stirekli giiglenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda dog-
rudan temin yerine ihale yon-
temi ile alimlar yaparak tasarruf
saglamak

Belediyemiz tiim hizmet birimle-
rinin kaynakhane malzemesi vb.
ihtiyacinin karsilanmasi

Midiirligiimiiz hizmetlerinde
kullanilmak tizere matbu form
bastirilmasi

Birimimizin ihtiyact olan dogru-
dan tiiketime yonelik olmayan
cetvel, makas, kalem acacag1 v.b.
ihtiyaglarin karsilanmasi

Belediyemiz tiim hizmet birimle-
rinin sabun, deterjan ve temizlik-
te kullanilan kimyevi maddeler
ile bu amagclarla kullanilmak
lizere alinan kova, fir¢a, paspas
gibi her tiirlii temizlik madde ve
malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin dogalgaz ihti-
yacinin kargilanmasi

Tiim birimlerin makine ve teghi-
zatlar ile tagit parkindaki arag ve
is makinelerinin madeni yag,
antifriz vb. ihtiyaglarinin karsi-
lanmasi

Stirekli giiglenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda dog-
rudan temin yerine ihale yon-
temi ile alimlar yaparak tasarruf
saglamak

Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin elektrik tiike-
tim giderlerinin karsilanmasi

Kurum biinyesinde ¢aligan kad-
rolu iscilere Toplu Is S6zlesmesi
kapsaminda verilecek yazlik
kislik ayakkabi ve yazlik kislik
kiyafet ihtiyacinin karsilanmasi

Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin telefon gider-
lerinin karsilanmast
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Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin internet ihti-
yacinin kargilanmasi

Birimimiz eliyle 4734 sayili ka-
nun kapsaminda yapilacak tiim
ihalelerin ilan bedellerinin
O0denmesi

Belediyemizin tiim birimlerinde
ve hizmet tesislerinde calistirila-
cak olan personel ihtiyacinin
karsilanmasi

Belediyemiz birimlerinden gele-
bilecek biiro masasi, koltuk, san-
dalye, sehpa, etajer, dosya dolabi,
koltuk, perde, hali, miihiir gibi
her tiirlii biiro malzemesi alim
taleplerinin kargilanmasi

Siirekli gliglenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda dog-
rudan temin yerine ihale yon-
temi ile alimlar yaparak tasarruf
saglamak

Bilgi islem Biriminin kesfi ve
talebi dogrultusunda tiim birimle-
rin biirolarinda kullanacaklar1
bilgisayar, yazici, klima vb. ma-
kine ve techizat ihtiyaglarinin ve
bakim ve onarim giderlerinin
karsilanmasi

T{im birimlerden gelebilecek
kriko, ¢ekme halat1, pense, tor-
navida, matkap gibi avadanlik ve
yedek parga alim taleplerinin
kargilanmasi
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Miidiirliigiimiiz biitgesinde yer
alan diger ekonomik kodlara
dahil olmayan hizmetin gerektir-
digi

dayanikli mal ve malzeme (alarm
sistemi, glivenlik kamera sistem-
leri, elektrik sayaci, dogalgaz
sayaci, kompanzasyon sistemi, su
sayacl1, bekei kontrol saati, elekt-
rik stipiirgesi, nevresim, kKaryola,
yorgan vb. gibi) dayanikli mal ve
malzeme ihtiyaglarinin karsilan-
masi

Miidiirliigiimiiz satin alma iglem-
lerinde kullanilan bilgisayar yazi-
liminin yillik kullanim bedelinin
kargilanmasi

Makine, teghizat ve demirbasin
bakim, onarimi i¢in verilecek
is¢ilik ticretleri ile bakim ve ona-
rim malzemeleri ve yedek parga
ihtiyaclarinin karsilanmast

Stirekli giiglenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda dog-
rudan temin yerine ihale yon-
temi ile alimlar yaparak tasarruf
saglamak

Belediyemiz arag filosunda yer
alan tiim ara¢ ve is makinelerinde
dogabilecek yazlik lastik ve/veya
kar lastigi ihtiyacinin karsilan-
masi

Belediyemize ait tiim taginmazlar
ile halki agik alanlarin bakim ve
onarimlari ile ihtiya¢ duyulacak
boya ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Birimimize bagl atolye ve depo-
larin bakim ve onarim ihtiyacla-
rinin karsilanmasi

Belediyemize ait gayrimenkulle-
rin elektrik tesisati bakim ve
onarimi i¢in verilecek is¢ilik
bedeli ile elektrik malzemeleri
ihtiyacinin karsilanmasi
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mii-
diirliiginden veya Mali Hizmet-
ler Miidiirliigiinden istenebilecek
goriis veya talep dogrultusunda
gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve
ilgili birimleri bilgilendirmek

STRATEJIK CEVREYE DUYARLI ETKIiN ATIK YONETIMIi VE YENILENEBILIR
ALAN 111 ENERJILERDEN YARARLANMA
Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla, uygu-
. lanmakta olan toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik yone-
STRATEJIK |.. . L N ot
AMAC timi uygulamalarina uyumunun artirilarak kent iginde gorsel, ¢evresel kirliligin ol-
madigi, atiklarin yeni enerji kaynaklarina doniistiiriildiigii 6rnek atik yonetimi uygu-
lamalarini gergeklestirmek
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANSSi GOSTERGE-

Yeni diizenli ve modern bir kati
atik depolama ve bertaraf alani
olusturularak yasalarimiza ve AB
mevzuatlarina uygun atik yonetim
sistemi kurulmasini saglamak

Aritma tesisinin son teknolojik
imkanlarla daha modern bir
tesise donlistiirerek, aritilan
suyun sulamada kullanimini
saglamak

Cevre Koruma ve Kontrol Mii-
diirliigiinden istenebilecek goriis
veya talep dogrultusunda gerekli
caligmalar1 yapmak ve ilgili bi-
rimi bilgilendirmek

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK [HTI-

FAALIYETLER VE PROJELER YACI (TL)
Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek 4734, 4735, 5018, 5393 ve diger ilgili
kanun ve yonetmelikler ve uygulamalariyla ilgili egitim ve seminerlere en az 3 1.000,00
personelin katilmig olmasi.
4734 Sayih Kamu fhale Kanununun 19. maddesi kapsaminda yapilan ihalelerin
basarili bir sekilde sonuglandirilabilmesi i¢in tiim birimlerin ilgili personeline 0,00
egitim vermek iizere 2 personelin gérevlendirilmis olmasi
Kentin sanayi ve ticaretle istigal eden mensuplarinin kamu ihalelerine katilimini
giiclendirmek ve sehir ekonomisine katki saglamak amaciyla egitim seminerleri 0,00
gerceklestirmek iizere 1 personelin gorevlendirilmis olmasi
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4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi kapsaminda yapilan dogrudan

alimlarda sorun yaganmamasi i¢in tiim birimlerin ilgili personeline egitim vermek 0,00
iizere 1 personelin gorevlendirilmis olmast
Birimlerden satinalma mevzuati ile ilgili gelebilecek destek taleplerini karsilamak 000
tizere 1 personelin gorevlendirilmis olmasi. '
Belediyemiz tiim hizmet birimlerinin kaynakhane malzemesi vb. ihtiyacinin karsi- 60.000.00
lanmas1 R
Miidiirligiimiiz hizmetlerinde kullanilmak tizere matbu form bastirilmasi 5.000,00
Miidiirligiimiiz hizmetlerinde ve diger birimlerin talepleri lizerine alinacak olan 15.000.00
cd, flash disk, toner, miirekkep vb. ihtiyag¢larin karsilanmasi A
Belediyemiz tiim hizmet birimlerinin sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan
kimyevi maddeler ile bu amaglarla kullanilmak tizere alinan kova, fir¢a, paspas 150.000,00
gibi her tiirlii temizlik madde ve malzeme ihtiyacinin karsilanmast
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin dogalgaz ihtiyacinin karsilanmasi 1.000.000,00
Tiim birimlerin makine ve techizatlari ile tasit parkindaki arag¢ ve is makinelerinin

o o o 250.000,00
madeni yag, antifriz vb. ihtiyaclarinin karsilanmasi
B.e!edlyemlz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin elektrik enerjisi tiikketim giderle- 2.300.000,00
rinin karsilanmast
Kurum biinyesinde ¢alisan kadrolu iscilere Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda veri- 60.000.00
lecek yazlik kislik ayakkabi ve yazlik kiglik kiyafet ihtiyacinin kargilanmasi A
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin telefon giderlerinin karsilanmasi 70.000,00
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin internet ihtiyacinin karsilanmasi 70.000,00
Birimimiz eliyle 4734 sayili kanun kapsaminda yapilacak tiim ihalelerin ilan be-

L . 40.000,00
dellerinin 6denmesi
Be.ledlyemlzm tiim birimlerinde ve hizmet tesislerinde ¢alistirilacak olan personel 21.200.000,00
ihtiyacinin karsilanmasi
Belediyemiz birimlerinden gelebilecek biiro masasi, koltuk, sandalye, sehpa, eta-
jer, dosya dolabu, koltuk, perde, hali, miihiir gibi her tiirlii biiro malzemesi alim 100.000,00
taleplerinin kargilanmasi
Bilgi islem Biriminin kesfi ve talebi dogrultusunda tiim birimlerin biirolarinda
kullanacaklar bilgisayar, yazici, klima vb. makine ve techizat ihtiyaglarinin ve 400.000,00
bakim ve onarim giderlerinin karsilanmasi
Tiim birimlerden gelebilecek kriko, ¢ekme halati, pense, tornavida, matkap gibi
o 800.000,00

avadanlik ve yedek parca alim taleplerinin karsilanmasi
Miidiirliigiimiiz satinalma islemlerinde kullanilan bilgisayar yaziliminin hizmeti- 10.000.00

nin alinmasi
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Makine, techizat ve demirbasin bakim, onarimu i¢in verilecek iscilik ticretleri ile

bakim ve onarim malzemeleri ve yedek parca ihtiyaglarimin karsilanmasi 25.000,00
Belediyemiz arag filosunda yer alan tiim ara¢ ve is makinelerinde dogabilecek 250 000.00
yazlik lastik ve/ya kar lastigi ihtiyacinin karsilanmasi B
Belediyemize ait tiim taginmazlar ile halki agik alanlarin bakim ve onarimlar ile 150.000.00
ihtiya¢ duyulacak boya ve malzeme ihtiyag¢larinin karsilanmasi T
Birimimize bagli atolye ve depolarin bakim ve onarim ihtiyaglarinin karsilanmasi 125.000,00
Belediyemize ait gayrimenkullerin elektrik tesisatt bakim ve onarimi i¢in verile- 1.420.000.00
cek is¢ilik bedeli ile elektrik malzemeleri ihtiyacinin karsilanmasi T
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden veya Mali Hizmetler Miidiirliigiinden
istenebilecek goriis veya talep dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak ve ilgili 0,00
birimleri bilgilendirmek.
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiinden istenebilecek goriis veya talep dogrul- 0.00
tusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ilgili birimi bilgilendirmek. ’
TOPLAM 28.501.000,00
BIRIMIN MALiI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR

2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 364.000,00 382.200,00 401.311,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 55.000,00 57.750,00 60.638,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 27.081.000,00 | 28.435.050,00 | 29.856.805,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 1.420.000,00 1.491.000,00 1.565.550,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 28.920.000,00 | 30.366.000,00 | 31.884.304,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.3 INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

YETKIi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Hizmet siirelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri iglerini takip etmek,

Kadrolu is¢ilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve sozlesmeli personellerin izinleri-
ni yazmak ve raporlarini hastalik iznine dontistiirmek,

Belediyemizin Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu, 4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagl olarak ¢ikarilan ydnetmeliklere uygun olarak bi-
rimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,

Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

Norm Kadro Yoénetmeligine uygun olarak Belediyemizin memur ve is¢i personelinin kadro ip-
tal ve ihdas iglemlerini yiriitmek,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen
Isyeri Toplu Is S6zlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programlarini hazirla-
mak ve koordine etmek,

Birimin yillik biitce onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne géndermek ve
Belediye baskaninca birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STEI‘:‘LEJIIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
STRATEJIK . . 1 . .
AMAC alma stireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢alisanlarin, va-
tandaglarin ve sivil toplum kuruluglarinin etkin katilimini saglamak
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | FERFORMANS — GOSTER-

GESI

Kurumsal yapiy1 gii¢lendirerek,
vatandas memnuniyetini maksi-
mum diizeye tasimak

Birim personeline belirli aralik-
larla bilgilendirme toplantilar

apmak
Hizmetlerin daha iyi yiirttiile- yap

bilmesi i¢in i¢ kontrol sistemi-
ni etkin bir sekilde isletmek

Birimde calisan personelin is ve
performansinin siirekli denet-
lenmis olmasi

Hizmet i¢i egitimleri planl bir
sekilde arttirmak. Gerekli go-
rillen alanlarda egitim seminer-
lerine personelin katilimini
saglamak

Kurum i¢i ve kurum dis1 kuru-
luslarca diizenlenebilecek egitim
programlarina personel katilimi-
nin saglanmis olmast
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Belediyemiz aday memurlarina
yonelik mesleki konularda hiz-
met i¢i egitim verilmis olmasi

Belediyemiz birimlerinin mesle-
ki egitim taleplerinin karsilan-
mis olmasi

Yillik periyotta personele anket
ve miilakatlar yaparak persone-
lin bilgi ve yeteneklerine uy-
gun gorevlerde calismasini
saglamak

Personel terfilerinde egitim,
hizmet yil1, basar1 puan1 gibi
objektif kriterlerin esas alinmig
olmasi

Belediyemizin personel ihtiya-
cinin 657 Sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu, 4857 sayih Is Ka-
nunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri geregince karsilanmig
olmast

STA\lel\Ff:K GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI
. Ongoriilebilir biitge sistemi kurarak, belirli dsnemlerde alinacak finansal raporlara
STRATEJIK | . - . . : . 1
gore degerlendirmeler yapip, gelir artirici faaliyetlerle mali yapiy1 giiclii hale ge-
AMAC 4
tirmek
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi g%l;fORMANS GOSTER-

Siirekli gliglenen, disiplinli bir
mali yap1 olugturmak

Hizmet alimi yoluyla 6zel sek-
tor eliyle gergeklestirilen isle-
rin analiz edilerek uygun gorii-
lenlerin bizzat belediye tara-
findan yapilarak hizmet alimla-
rini1 diisiirmek

Personel calistirmaya dayali
hizmet alimiyla istihdam edilen
personelin birimlere dagilimim
yapmak ve ihtiyaci karsilayip
karsilamadigini izlemek
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B.2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK iH-
FAALIYETLER VE PROJELER TIYACI (TL)
Birim personeline belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 yapmak 3.000,00 TL
Birimde calisan personelin is ve performansinin siirekli denetlenmis olmasi 0,00 TL
Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarca diizenlenebilecek egitim programlarina
< 20.000,00 TL
personel katiliminin saglanmis olmasi
Belediyemiz aday memurlarin mesleki konularda hizmet igi egitim verilmis ol- 10.000,00 TL
mast
Belediyemiz birimlerinin mesleki egitim taleplerinin karsilanmis olmast 25.000,00 TL
Personel terfilerinde egitim, hizmet yil1, basar1 puan1 gibi objektif kriterlerin esas 000 TL
almmis olmasi '
Belediyemizin personel ihtiyacinin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
: ot ges 1 s . <. 0,00 TL
sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince karsilanmig olmasi.
N_Ievzqau g_eregl Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmasi gereken édemelerin ta- 200.,000,00 TL
kip edilmesi
TOPLAM 258.000,00 TL
BiRIMIN MALiI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 301.000,00 316.050,00 331.853,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 31.000,00 32.550,00 34.178,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 58.000,00 60.900,00 63.947,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 200.000,00 210.000,00 220.500,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 590.000,00 619.500,00 650.478,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.4 YAZI iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaslarin Belediyemize gonderdigi evraklar teslim almak ve
tiiriine gore ayrimini yapmak,
b) Gelen evraki, tiiriine gore gelen evrak defterine kaydetmek ve takibi i¢in teslim alindi belgesi

vermek,

c) Igerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimmi yaparak is akigmni sagla-

mak,

d) Baskanlik makaminin uygun gordiigii yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydin1 yapmak ve ilgili makama arz etmek,
f) Posta is ve islemlerini yiiriitmek,
g) Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) Belediye Enciimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
i) Belediye Meclis ve Enciimenin aldig1 kararlari ilgili birimlere iletmek,
J) Kitiiphane hizmetlerini ytiriitmek,
k) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye tist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getir-

mektir.

A.BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK L . . . .
ALAN | BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
STRATEJIK AMAC Halkla Iliskilerin Giiclendirilmesi
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
Beledive Meclisi giindem cagrisinin her
ayin 20’sine kadar yapilmis olmas1
Beledive Meclisi giindeminin her avin
son ig giiniine kadar olusturulmus olma-
st
Beledive Meclisi giindeminin her avin
. son is etintine kadar Meclis tiyelerine
Kurum i¢i Ve Kurum Dis1 | Belediye Meclisi toplantila- | gonderilmis olmasi
Iletisim Kanallarim Etkin rinin etkin sekilde yapilmasi- | gi s ooli avin Beledive Meclisi toD-
Sekilde Kullanmak n1 saglamak lant1 karar ve tutanaklarinin her avin son

is eiiniine kadar Meclis iivelerine dijital
ortamda gonderilmis olmasi

Beledive Meclis tonlantilar1 6ncesinde
sekreter altliklarinin hazirlanmis olmasi

Beledive Meclisi toolantilarinin sesli ve
goriintiilii kaydinin yapilmis olmasi

Beledive Meclisi kararlarinin tonlant:
tarthinden itibaren 5 eiin icerisinde ve
sekil sartlarina uygun olarak yazilmis
olmasi
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Kurum i¢i Ve Kurum Dis1
Iletisim Kanallarini1 Etkin
Sekilde Kullanmak

Belediye Meclisi toplantila-
rinin etkin sekilde yapilmasi-
n1 saglamak

Beledive Meclisi tonlanti tutanaklarinin
usuliine uygun sekilde hazirlanmis ol-
masi

Secimli Belediye Meclisi toplantilart
oncesinde miihiirlii oy pusulasi ve zarf-
larinin hazirlanmis olmasi

Belediye Enciimeni toplanti-
larinin etkin sekilde yapilma-
sin1 saglamak

Beledive Enciimen eiindeminin. Beledi-
ve list vonetimi ve birim miidiirliiklerin-
den eelen talepler dogrultusunda belir-
lenmis olmasi

Beledive Enciimen kararlarinin tonlanti
tarihinden itibaren en gec 1 hafta iceri-
sinde usuliine uveun olarak vazilmis ve
karar defterine iglenmis olmast

[hale Komisvonu kararlarinin usuliine
uygun sekilde yazilmis olmasi

Kurum Caligmalar1 Hak-
kinda Ilgili Kesimleri Dii-
zenli Bir Sekilde Bilgilen-
dirmek

Paydas kamu kurum ve kuru-
luslaryla iliskileri gelistir-
mek

Beledive Meclisi kararlarinin tonlanti
tarithinden itibaren 7 eiin icerisinde Bur-
dur Valiligine gonderilmis olmasi

Kamu kurum ve kuruluslardan gelen
vazilara vasal siiresi icerisinde cevap
verilmis olmasi

Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iligkiler kur-
mak

Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin
her ayin son is giiniine kadar Belediye-
miz internet sitesi tizerinden duyurul-
mus olmasi

Beledive Meclis glindemi ilan zapntinin
hazirlanmis ve duvurulmak {izere her
avin son is giiniine kadar Ilan Memurlu-
gu’na gonderilmis olmasi

Belediye Meclisi karar 6zetlerinin, Be-
lediyemiz internet sitesinde siirekli ya-
yinlanmis olmasi

Birim i¢i Ve Birimler Aras1
Koordinasyon Sorunlarini
Cozmek

Belediye organlari ve ¢ali-
sanlarimiz arasinda koordi-
nasyonu arttirmak

Kesinlesen Beledive Meclis kararlariin
Meclis toplanti tarihinden itibaren en
gec 1 hafta icerisinde ilgili birimlere
gonderilmis olmasi

Kesinlesen Belediye Enciimen kararla-
rinin toplantinin yapildig tarihten itiba-
ren en ge¢ 1 hafta icerisinde ilgili birim-
lere gonderilmis olmasi

STRATEJIK AMAC II

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
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STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Personelin Giincel Gelis-
melere Uyumunu Sagla-
mak Ve Yetkinligini Art-
tirmak

Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistir-
mek

Birim personelinin katilmvla 10 farkli
planlama ve bilailendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi

Birim personelinin. Beledivemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egitim
nroeramlarina katiliminin saglanmis
olmasi

Personelin Ust Y&netimin
Alacagi Kararlara Katili-
min1 Saglamak Ve lleti-
sim Sorunlarin1 Gidermek

Birim personeli arasinda ta-
kim ruhu olusturmak

Birim nersonelini takim calismasina
motive edici 12 farkli toplant1 diizen-
lenmis olmasi

Birim personelinin. hedef ve faalivetle-
rimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmis
olmasi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar 6n-
cesinde personelimizin goriis ve diigiin-
celerinin alinmis olmasi

Yonetimde Aciklig1 Ve
Seffaflig1 Saglamak

Yonetimde seffaflagsmay1
saglamak ve bilgiye ulagsmay1
kolaylastirmak

Beledive Meclis iiveleri huzur haklari-
nin hazirlanarak her 6 avda bir Mali
Hizmetler Miidirliigii’'ne gonderilmis
olmasi

Beledive Encliimen tiveleri huzur hakla-
rinin hazirlanarak her 3 avda bir Mali
Hizmetler Midiirliigli’ne gonderilmis
olmasi

htisas Komisvonu iivelerinin huzur
haklarinin vanilarak Mali Hizmetler
Midiirliigiine gonderilmis olmasi

Gelen evrak kavitlarinin usuliine uygun
sekilde yapilmig olmasi

Giden evrak kavitlarin usuliine uygun
sekilde yapilmig olmasi

Dilekce kavitlarinin usuliine uygun se-
kilde yapilmis olmas1

Bilei edinme basvurusu kavitlarinin
usuliine uygun sekilde yapilmis olmasi

Beledivemiz nosta islemlerinin siirekli
yiirlitiilmiis olmasi
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Beledive Meclisi kararlarinin usuliine
uveun sekilde dosyalanmis ve arsivlen-
mis olmast

Beledive Enctimen kararlarinin usuliine
uveun sekilde dosyalanmis ve arsivlen-
mis olmast

Belediyemiz 2017 yil1 Faaliyet Raporu-
nun 2018 y1l1 Mart ay1 sonuna kadar
hazirlanmis olmasi

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
(EBYS) ve Elektronik Imza Yazilim
Programi 2017 yilinda alinmis olup,
kurum olarak EBY S’ne tam olarak ge-
¢ilmis olmasi

Arsiv Yazilim Programi 2017 yilinda
almmus olup, kurum olarak arsivleme
sisteminin hayata gecirilmis olmasi

Birimimizin ihtiyaci dogrultusunda yazi-
lim programi alinmig olmasi

Kurumsal Yapiy1 Giiglen-
direrek, Vatandas Mem-
nuniyetini Maksimum
Diizeye Tagimak

Birimimizin problemlerini
cozmek ve gelistirmek igin
ortak ¢aligma gruplari olusg-
turmak

2017 Y1l Faaliyet Raporunun hazirlan-
masi i¢in ¢aligma grubu olusturulmus
olmast

2019 Y1l Performans Programinin ha-
zirlanmasi i¢in ¢alisma grubu olustu-
rulmus olmast

2019 Y11 Hazirlik Biitgesinin hazirlan-
mast i¢in ¢aligma grubu olusturulmus
olmast

Vatandas ile ilgili ortaya ¢ikabilecek
problemlerin ¢oziilebilmesi i¢in ¢alisma
grubu olusturulmus olmasi

Evrak akiglarinda ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin ¢oziilebilmesi igin ¢alisma
grubu olusturulmus olmasi

Birimlerin Fiziksel Gerek-

Beledive Kiitiinhanesi’ne. okuvucular-
dan gelen taleoler dogrultusunda 120
farkli kitap satin alinmig olmas1
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sinimlerini Karsilamak Birimin fiziksel ve teknolojik

It listi Meclis Salonunda kullanilmak tizere 1
altyapisini geligtirme (bir) adet LCD ekran TV alinmis olmasi

alinmasi

Birimimiz calismalarinda kullanilmak
tizere 1(bir) adet fotograf makinesi

B.2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER Lo
IHTIYACI (TL)
s . . o - 0,00
Her ayim 20’sine kadar Belediye Meclisi giindem g¢agris1 yapilmasi
Her ayn son is giiniine kadar Belediye Meclisi glindemi olusturulmasi 0,00
2.000,00
Belediye Meclisi giindeminin, her aymn son is giiniine kadar Meclis iiyelerine
gonderilmesi
Bir onceki ayin Belediye Meclisi toplant1 karar ve tutanaklarinin dijital ortamda 4.000,00
Meclis iiyelerine gonderilmesi
Belediye Meclis toplantilart dncesinde sekreter altliklarinin hazirlanmasi 0,00
Belediye Meclisi toplantilarinin sesli ve goriintiili kaydinin yapilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarinin sekil sartlarina uygun olarak yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi toplanti tutanaklariin usuliine uygun sekilde hazirlanmasi 0,00
Secimli Belediye Meclisi toplantilar1 dncesinde miihiirlii oy pusulasi ve zarflari- 1.500,00
nin hazirlanmasi
Belediye Enciimen giindeminin, Belediye {ist yonetimi ve birim miidiirliiklerinden 0,00
gelen talepler dogrultusunda belirlenmesi
Belediye Enciimen kararlarinin usuliine uygun olarak yazilmasi ve karar defterine 0,00
islenmesi
Ihale Komisyonu kararlarinin usuliine uygun sekilde yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarinin Burdur Valiligi’ne génderilmesi 0,00
Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap veril- 0,00
mesi
Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin, Belediyemiz internet sitesi iizerinden 0,00
duyurulmasi
Belediye Meclis giindemi ilan zaptinin hazirlanmasi ve ilan Memurlugu’na gén- 0,00
derilmesi
Belediye Meclisi karar 6zetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde siirekli yayin- 0,00
lanmas!
3.500,00

Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin ilgili birimlere gonderilmesi
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Kesinlegen Belediye Enciimen kararlarinin ilgili birimlere gdnderilmesi 5.500,00
Birim personelinin katilimiyla 10 farkli planlama ve bilgilendirme toplantis1 dii- 0,00
zenlenmesi
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim prog- 3.000,00
ramlarina katiliminin saglanmasi
Birim personelini takim ¢alismasina motive edici 12 fakli toplant1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda stirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlar dncesinde personelimizin goriis ve diisiincele- 0,00
rinin alinmasi
Belediye Meclis iiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirlii- 2.000,00
gii’ne gonderilmesi
Belediye Enciimen iiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiir- 2.000,00
liigii’ne gonderilmesi
Gelen evraklarin evrak kayitlarinin usuliine uygun sekilde yapilmasi 0,00
Giden evrak kayitlarin usuliine uygun sekilde yapilmasi 0,00
Belediyemiz posta iglemlerinin yiiriitilmesi 50.000,00
Belediye Meclisi kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsivlenme- 4.000,00
si
Belediye Enciimen kararlariin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsivlen- 4.000,00
mesi
Belediyemiz 2017 yili Faaliyet Raporunun 2018 yil1 Mart ay1 sonuna kadar hazir- 20.000,00
lanmasi
Belediye Kiitiiphanesine okuyuculardan gelen talepler dogrultusunda 120 farkli 6.000,00
kitap satin alinmasi
Birimimizin ihtiyaci dogrultusunda yazilim programi alinmig olmasi. 20.000,00
Meclis Salonunda kullanilmak iizere 1 (bir) adet LCD ekran TV alinmis olmasi ve

e .. . - o 10.000,00
Birimimiz ¢alismalarinda kullanilmak tizere 1(bir) adet fotograf makinesi alinma-
S1.
TOPLAM 137.500,00

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
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YILLAR
ACIKLAMA

2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 244.500,00 256.725,00 269.562,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 28.000,00 29.400,00 30.871,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 117.500,00 123.375,00 129.546,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 20.000,00 21.000,00 22.050,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 410.000,00 430.500,00 452.029,00

*Tahmini biitge degerleridir.

2.3.5 HUKUK iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Burdur Belediyesi kamu tiizel kisiliginin adli ve idari yarg yerlerinde temsilini saglamak,
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Hukuksal sorunlara Anayasa, yasa, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde ¢6-
ziim aramak ve mahkemelerde Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,

Belediyemizce iiglincii sahislar aleyhine agilacak davalarin dilekgelerini hazirlamak, durugmala-
ra ve yapilmasina karar verilen kesiflere katilmak,

Mahkemelerin, Belediyemiz lehine karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla yerine
getirilmesini saglamak,

Uciincii sahislarin Belediyemiz aleyhine actiklar1 davalarda savunmalari hazirlamak, durusmalara
katilmak, aleyhte sonuglanan kararlarin temyiz yoluyla iist yargi yerlerince incelenmesini sag-
lamak,

Belediyemizin, amme alacaklar disinda kalan ve siiresinde ddemesi yapilmayan alacaklarinin
icra yoluyla tahsilini saglamak,

Belediye Bagkanligi, Meclis, Enclimen veya diger miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda ince-
lemeler yapmak ve hukuksal konularda goriis ve diistince bildirmek,

Biriminin y1llik biitce onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondermek ve

Belediye bagkaninca birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN I GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK AMAC | Gelir artirici faaliyetlerle mali yapiy1 giiglii hale getirmek

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Idari ve adli davalarda Belediye-
miz tiizel kisiliginin temsilinin
stirekli saglanmig olmasi

Hukuk, idare ve ceza mahkemele-
rinde Belediyemiz leh ya da aley-
hine agilan davalarda hak ve men-
faatlerimizin siirekli savunulmus
olmast

Belediyemiz aleyhine agilan dava-
larin %60’ 1min lehte sonuglandiril-

Siirekli gii¢lenen, di- mis olmast

siplinli bir mali yap1
olusturmak

Belediye alacaklarinin sistematik takibini

: Belediyemiz aleyhine sonuglanan
yapmak, tahsilat1 artirmak

kararlar igin bir iist yargi yerine
istinaf ve temyiz bagvurusunda
bulunulmus olmasi

Belediyemiz lehinde cebri icra
takiplerinin siirekli yapilmig olmasi

Belediyemiz alacaklarinin =~ %50
oraninda tahsil edilmis olmasi

Belediyemiz davalarina iliskin
kesif faaliyetlerine siirekli katili-
min saglanmig olmasi
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Belediyemiz aleyhine agilan davalarin
sayisini azaltmak

Belediyemiz ile diger kisi ve kuru-
luslar arasinda ¢ikan uyusmazlikla-
rin uzlasma yoluyla ¢oziimlenmesi
yoniinde siirekli ¢caba gosterilmis
olmast

Belediyemize hukuksal konularda danig-
manlik yapmak

Belediyemiz birim ve yoneticile-
rinden gelen goriis bildirme talep-
lerine en geg 1 hafta igerisinde
cevap verilmis olmasi

Devam eden ya da tamamlanan
davalara iligkin raporlarin 15 giin
aralikla hazirlanarak Belediyemiz
ist yonetime sunulmus olmasi

Devam eden ya da tamamlanan
davalara iligkin raporlarin hazirla-
narak Belediyemiz ilgili birimine
sunulmus olmasi

Belediyemiz iist yonetimine, hu-
kuksal konularda stirekli danigsman-
lik yapilmis olmasi

Hizmet ve gorevleri-
mizde takim ¢aligsmasi-
n1 hakim kilmak

Birim personeli arasinda takim ruhu olus-
turmak

Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda
birim personelinin siirekli bilgilen-
dirilmis olmast

Birim iligkin kararlarda personeli-
mizin goriis ve diislincesinin siirek-
li alinmis olmasi

Birim avukatlar1 arasinda devam
eden davalara iliskin stirekli goriis
alis verisinde bulunulmus olmasi

Hizmet tretim ve su-
numunda ileri teknolo-
jilerden yararlanmak

Birimin bilgi ve teknolojik altyapisini
tamamlamak

Birim kitapligina hukuksal konu-
larda 1 farkl: kitap satin alinmis
olmast

Ulusal 6l¢ekte yayinlanan hukuk
dergisine abone olunmus olmasi

Insan kaynaklar1 yone-
timinde siirekli egitimi
esas almak

Birim personelinin mesleki bilgi ve bece-
rilerini gelistirmek

Belediyemiz yonetimine ve perso-
neline hukuksal konularda bilgi-
lendirmenin saglanmis olmasi

Birim personelinin Belediyemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egi-
tim programlarina katiliminin sag-
lanmis olmasi

STRATEJIK AMAC
I

Halkla iligkilerin giiclendirilmesi

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI
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Paydas ve vatandaslar-
la sagliklr iliskiler
kurmak

Paydas kamu kurum ve kuruluglariyla
iligkileri gelistirmek

Burdur Adliyesi hakim ve savcilari
ile gerekli durumlarda iletisim
kurulmus olmasi

Burdur Icra Dairesi iist yonetimiyle
stirekli koordinasyon halinde ¢ali-
silmig olmast

Diger kamu kuruluglardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde
cevap verilmis olmasi

Sivil toplum kuruluslariyla iligkileri gelis-

tirmek

Burdur Barosu tarafindan diizenle-
nen toplantilara Belediyemiz adina
stirekli katilimin saglanmis olmasi

Burdur Barosu {iist yonetiminin,
Belediyemiz adina ziyaret edilmis
olmasi

Halkimiz ile Belediyemiz arasinda etkili

iligkiler kurmak

Birim faaliyetlerine iliskin halki-
mizdan gelen talep, Oneri ve goriis-
lerin siiratle alinmis ve degerlendi-
rilmis olmasi

Davalara iligkin bilgi ve belge talep
eden vatandaglarimiza yasal siiresi
icerinde cevap verilmis olmasi

Hizmetlerimizi halki-
miza dogru ve etkili
sekilde anlatmak

Faaliyetlerimiz hakkinda halkimiz siirek-

li bilgilendirmek

Onemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda Belediye Biiltenimizde
stirekli bilgilendirme yapilmis ol-
masl

Onemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda Belediyemiz internet
sitesi tizerinden stirekli bilgilen-
dirme yapilmis olmasi

B.2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK [HTI-
FAALIYET VE PROJELER YACI (TL)

Idari ve adli davalarda Belediyemiz tiizel kisiliginin siirekli temsil edilmesi 0,00
Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde agilan davalarda Belediyemizin hak ve

SR 400.000,00
menfaatlerinin siirekli savunulmasi
Belediyemiz aleyhine sonuglanan kararlar igin bir iist yarg: yerine temyiz bas- 000
vurusunda bulunulmasi '
Belediyemiz lehine cebri icra takipleri yapilmasi 0,00
Belediyemiz davalarina iliskin kesif faaliyetlerine siirekli katilim saglanmasi 5.000,00
Belediyemiz ile diger kisi ve kuruluslar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin uzlas- 2.000.00
mayla ¢dziimlenmesi yoniinde siirekli ¢caba gosterilmesi T
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Belediyemiz birim ve yoneticilerinden gelen goriis bildirme taleplerine cevap

) . 0,00
verilmemesi
Belediyemiz davalarina iliskin raporlarin her ay hazirlanarak Belediyemiz iist 3.000.00
yonetimine sunulmast T
Devam eden ya da tamamlanan davalara iligkin raporlarin hazirlanarak Beledi- 000
yemiz ilgili birimine sunulmasi '
Belediye bagkanimiza, hukuksal konularda siirekli danismanlik yapilmasi 0,00
Belediyemizin farkli birimlerinde ¢alisgan 10 personelin katilimiyla hukuksal
. . ) N . 2.000,00
konularda 4 saat siireyle bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi
Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincesinin 0.00
stirekli alinmast '
Birim avukatlar1 arasinda devam eden davalara iligkin stirekli gériis alis veri- 000
sinde bulunulmasi '
Birim kitapligina hukuksal konularda 1 farkli kitap satin alinmasi 3.500,00
Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim prog- 000
ramlarma katiliminin saglanmasi '
Burdur Adliyesi hakim ve savcilar ile gerekli durumlarda iletisim kurulmasi 0,00
Burdur Icra Dairesi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Diger kamu kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi 0,00
Burdur Barosu tarafindan diizenlenen toplantilara Belediyemiz adina siirekli
0 2.000,00
katilimin saglanmasi
Burdur Barosu iist yonetiminin, Belediyemiz adina ziyaret edilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin halkimizdan gelen talep, 6neri ve goriislerin alinma- 000
st ve degerlendirilmesi '
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap veril- 000
mig olmasi. '
Onemli davalara iligkin gelismeler hakkinda Belediye Biiltenimizde siirekli 000
bilgilendirme yapilmas1 '
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediyemiz internet sitesi iizerin-
o qe et e o 0,00
de siirekli bilgilendirme yapilmasi
Davalara iliskin bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi igerinde karsilanmasi 0,00

TOPLAM

417.500,00 TL

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
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YILLAR

ACIKLAMA

2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 143.000,00 150.150,00 157.659,00
SGK DEVLET PIRiMi GIDERLERI 15.500,00 16.275,00 17.089,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 417.500,00 438.375,00 460.295,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 576.000,00 TL 604.800,00 TL | 635.043,00 TL

* Tahmini biitce degerleridir.

2.3.6 GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
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Sorumlulugunda calisan personelin meslek i¢i egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum gos-
termelerini saglamak,

5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu, ilgili kanunlar, tebligler, BKK Kararlar1 genelgeler ve
yonetmelikler ¢cer¢evesindeki Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiindeki is akisini saglamak.
Miidiirliigiindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglamak,
Midiirligiin yillik biitce Onerisinin, performans hedef ve gostergelerin, faaliyet raporunun ha-
zirlanarak ilgili midiirligiine géonderilmesini saglamak,

Atiksu Aritma Tesisinin Isletilmesi ve denetimini saglamak, giris ve ¢ikis sularinmn standartlara
uygun olup olmadigini kontrol etmek, ilgili mevzuat geregi isletme standartlarini yakalamak,
Organize Sanayi Bolgesi atik suyunu kontrol etmek, denetlemek, numune aldirip analiz yap-
tirmak, standartlara uygun olmayanlar hakkinda yasal islem yapmak ve yaptirmak,

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve aragtirma yapmak,
yaptirmak ve uygulamasini saglamak,

Miidiirlige havale edilen plan, proje, etiit, aragtirma ve incelemelerin standartlara ve bilimsel
esaslara uygunlugunu kontrol etmek, gerekli goriilenlerin uygulanmasini saglamak,

Belediye sinirlar igerisine giris yapan ve Belediye sinirlar igerisinde satilan kat1 yakitlarn de-
netlemek, numune aldirip analiz yaptirmak, standartlara uygun olmayanlar hakkinda yasal is-
lem yapmak ve yaptirmak,

Belediye simirlar igerisinde bulunan firin ve yakma sistemi bulunan konutlarin yakitlarini, ba-
calarin1 ve atescilerinin belgelerini kontrol etmek, standartlara uygun olmayanlar hakkinda
mevzuat geregi islem yapmak, hava kalitesinin iyilestirilmesi i¢in igletmeler, kurum ve kuru-
luslar ile is birligi yapmak,

Il genelinde isletmelerden ve vatandasin yaptig1 faaliyetlerden kaynakli olusabilen koku kirlili-
gine kars1 gerekli denetimleri yapip mevzuat geregi islem yapmak,

Patlayici, yanici ve tehlikeli kimyasallarin iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek ve bunlar-
la ilgili mevzuat geregi islem yapmak,

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in giiriiltii ile ilgili plan ve proje gelistir-
mek, giiriiltii kirliligini izlemek, giirtiltiiye neden olan isyerlerinin, binalarinin vs. denetimini
yapmak, gerekli 6nlemleri aldirmak ve giiriiltiiye neden olanlar hakkinda idari yaptirnm uygu-
lamak,

Ambalaj Atiklarinin Bakanliktan lisansli kuruluslar ile s6zlesme yapilarak toplanmasini sagla-
mak amaci ile gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, ambalaj atiklar ile ilgili ¢a-
ligmalar1 ve kontrolleri yapmak,

Il genelinde bulunan 105 adet Belediyemize ait mavi geri doniisiim konteynirlar1 ve kumbarala-
rinin etiket, i¢ ve dig temizligi ve bosaltilmasi hizmetlerini denetlemek,

Bitkisel atik yaglarin Bakanliktan lisansh kuruluslar ile sdzlesme yapilarak toplanmasini sag-
lamak amaci ile; gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, bitkisel atik yaglar ile il-
gili ¢aligmalar1 ve kontrolleri yapmak,

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin (OTL), Bakanliktan lisansh kuruluslar ile sézlesme yapilarak
toplanmasini saglamak amaci ile gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, OTL ile
ilgili calismalar1 ve kontrolleri yapmak,

Tibbi Atiklarin Bakanliktan lisanshi kuruluslar ile sézlesme yapilarak toplanmasini saglamak
amaci ile gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, tibbi atiklar ile ilgili ¢alismalari
ve kontrolleri yapmak,
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Burdur Golu ile diger Yeriistli, Yeralt1 su kaynaklarmin g¢evre saghgikirlilik yiikii ve
rehabilitesi konularinda diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak proje ve ¢aligmalara
katilmak,

Birime gelen evraklarin giris ¢ikis1 yapmak, klasorleyip arsivlemek, performans, biitge ve yillik
faaliyetleri raporlamak, diger birim, kurum, sirket ve sahislarla i¢ ve dis yazigmalar1 saglamak,
Bakanliktan yetki devri yapilan konular basta olmak iizere, tiim ¢alisma konularinda ¢evre bi-
lincini gelistirmek ve yayginlagtirmak icin gerekli ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
Belediyemiz iist yonetimince ve Bagkanlikga verilen gorevleri mevzuat esaslarina gore yerine

getirmek,
FAALIYEET KONULARI

Atiksu Aritma Tesisi

Hava Kirliligi Kontrolii

oV kR wWNRE

Atik(Evsel,Kat1,S1v1 vb.) Kontrolii ve Denetlemesi
Proje Arastirma ve Gelistirme, Hibe ve Kredi Arastirmalari

Girilti Kirliligi Kontrolii (A2 Miihendislik Akustigi)
Genel Kontroller ve Denetimler(Zabita Miidiirliigii, Ruhsat Mudiirliigii)

A.BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
ALAN I
. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
STRATEJIK . . o . .
alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢alisanlarin, vatan-
AMAC .. . <
daslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | 1T ORI IANSSI GOSTERGE-

Kurumsal yapiy1 gii¢lendirerek,
vatandas memnuniyetini maksi-
mum diizeye tasimak

Ilgili birimlerle problemlerini
¢ozmek ve gelistirmek igin
ortak ¢aligma gruplari olustur-
mak

Kurum ve kuruluslarca diizenle-
nebilecek ¢evre ve yenilenebilir
enerji ile ilgili egitim ve seminer-
lere en az 2 personelin katilimim
saglamak

Cevre kirliligini 6nlemek ve geri
doniisiime katki saglamak ama-
ciyla egitim seminerleri gercek-
lestirmek iizere 2 personelin go-
revlendirilmesi
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Cevre Koruma ve Kontrol Mii-
diirliiglinden istenebilecek goriis
veya talepleri karsilamak iizere
personelin egitilmesi

STRATEJIK CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE YENILENEBILIR
ALAN 11 ENERJILERDEN YARARLANMA
Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla, uygu-
lanmakta olan toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik yone-
timi uygulamalarina uyumunun artirilarak kent iginde gorsel, gevresel kirliligin ol-
STRATEJIK |madig, atiklarin yeni enerji kaynaklarina déniistiiriildiigii 6rnek atik yonetimi uygu-
AMAC lamalarimi gergeklestirmek
PERFORMANS GOSTERGE-
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI Si

Burdur Belediyeler Birligi ile
yiiriitiilen Diizenli Kat1 Atik De-
polama ve Bertaraf Tesisinin Ta-
mamlanmasi

Burdur Belediyeler Birligi ile
yiiriitiilen Diizenli Kat1 Atik
Depolama ve Bertaraf Tesisinin
tamamlanip aktif hale getiril-
mesi saglanarak enerji elde
edilmesi

Burdur Goliintin Su Kalitesini
artirmak

Aritma tesisinin son teknolojik
imkanlarla daha modern bir

tesise doniigerek, aritilan suyun
sulamada kullanimini saglamak

lleri Biyolojik Atik Su Aritma
Tesisinin kurulumuna baslanmasi
ve %45 oraninda tamamlanmasi

Mevcut atiksu aritma tesisinin
isletilmesi ve denetlenmesi

Ambalaj Atiklar ve Bitkisel Yag
Atiklariin Kaynaginda Ayristi-
rilmasini Saglamak

Ambalaj atiklar1 ve bitkisel yag
atiklarinin kaynaginda ayristi-
rilmasini etkinlestirerek sistemli
bir sekilde toplanmasini sagla-
mak

Geri doniistimlii atiklarin geri
doniisiimiiniin saglanmasi igin
caligmalarin yapilmasi
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Atik bitkisel ve endiistriyel
yaglarin kanalizasyon sistemine
karigmasini 6nlemek ve geri
doniisiim tesislerine nakledile-
rek yeniden ekonomiye kazan-
dirilmasini saglamak

Belediye sinirlar igerisinde sa-
nayi atiklariin ¢evreyi kirlet-
memesi i¢in tedbirler alinmasi ve
degerlendirilebilecek atiklarin
geri doniisiimiiniin saglanmasi.
Bitkisel atik yaglarin lisansli bir
firmaya toplatilip geri doniigiime
kazandirilmasi

Hava Kalitesini Yasanabilir Stan-
dartlarin Uzerine Tagimak

Hava kalitesini yasanabilir
standartlarin tizerine tasimak.
Bu kapsamda komiirle 1sinan
binalarin tespiti yapilarak dii-
zenli denetimlerin yapilmasini
saglamak

Sehirdeki 1sinmadan kaynakli
kat1 yakitlarin siirekli kontrolle-
rin yapilmasini saglamak

Burdur Cevre ve Sehircilik Mii-
diirliigti, Burdur Saglik Miidiirlii-
gii, Burdur Orman ve Su Isleri
Midiirligii, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ve Burdur Milli
Egitim Midiirliigi tist yonetimi
ile gorisiilerek gevre kirliligi ve
halk saglig ile ilgili egitim dii-
zenlenmesi Cevre kirliliginin
onlenmesi ve halk sagliginin
korunmasi konularinda egitim
kurumlarina ve ilgili kuruluslara
egitim seminerlerinin diizenlen-
mesinin saglanmasi

Yenilenebilir Enerji Uretme Pro-
jelerinin Yapilip Uygulanmasi

Yenilebilir enerji kaynaklarina
yonelerek gilines ve riizgar ener-
jisinden enerji tiretme bilincinin
arttiritlmasi ile ilgili caligmalar
yapmak

Yenilebilir enerji kaynaklarina
yonelik hibelerin aragtirilmasi ve
gelistirilen projelere destek ve-
rilmesi
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STRATEJIK L L L
ALAN 111 KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISIZ AKTIFLIK
. Sehrin tarihten giiniimiize devraldigi kiiltiirel mirasin tanitimini yaparak, Sosyal kiil-
STRATEJIK |’ . e . . . . o1
tiirel alanlar1 ve olanaklar iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli
AMAC -
olarak arttirilmasini saglamak
. .| PERFORMANS GOSTERGE-
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI o SSi GOS G
Bisiklet yollarinin, kir diigtinii
yapilabilecek alanlarin, restoran
Sehrimizde kiiltiirel ve sosyal ve kafelerin, spor merkezi ve
olanaklar1 arttirarak, vatandaglarin | sportif egitim alanlarinin bulu- | Cevre egitim merkezinin hayata
bu hizmetlerden esit bir sekilde nacag1 dogal yasami koruyarak | gecirilmesi
yararlanmalarini saglamak olusturulacak, kentin golle bii-
tlinlesmesini saglayacak proje-
lere destek olmak

B.2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK IHTI-
FAALIYETLER VE PROJELER
YACI (TL)
Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek ¢evre ve yenilenebilir enerji ile ilgili 5.000.00
egitim ve seminerlere en az 2 personelin katilmig olmasi.
Cevre kirliligini 6nlemek ve geri doniisiime katki saglamak amaciyla egitim 5.000.00
seminerleri gerceklestirmek {izere 2 personelin gorevlendirilmis olmas1 R
Is saghg1 ve giivenligi konusunda kati atik ve aritma tesislerinde gérevlendirilen 5000.00
personele egitim verilmesi B
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinden istenebilecek goriis veya talepleri 0.00
karsilamak iizere 1 personelin gorevlendirilmig olmasi. ’
[leri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisinin kurulumuna baglanmasi 0,00
Atik su aritma tesisinin igletilmesi ve denetlenmesi 0,00
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Geri doniisiimlii atiklarin geri doniigiimiiniin saglanmasi i¢in ¢aligmalarm yapil-

150.000,00
masl.
Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirliigli, Burdur Saglik Miidiirligi, Burdur Or-
man ve Su Isleri Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Burdur Milli
Egitim Miidirliigii st yonetimi ile goriisiilerek ¢evre kirliligi ve halk sagligi ile
e e . 5.000,00
ilgili egitim diizenlenmesi.
Belediye sinirlari igerisinde sanayi atiklarinin gevreyi kirletmemesi icin tedbirler
- o e 10.000,00
alinmasi ve degerlendirilebilecek atiklarin geri doniisimiiniin saglanmasi
Diizenli Kat1 Atik Depolama ve Bertaraf Tesisinin tamamlanmasi ve kati atiktan
e 50.000,00
enerji iretimi igin ¢aligmalarin baglatilmasi
Sehirdeki sanayi kuruluslar gaz atiklarinin havaya saliniminin kabul edilebilir
. R . . 1 . 5.000,00
seviyeye getirilmis olmasi. Sehirde siirekli kati yakit kontrolleri yapilmis olmasi.
Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelik hibelerin arastirilmasi ve gelistirilen pro-
. . . 10.000,00
jelere destek verilmesi
Burdur Golii Yasam Parki projesinin dogal yasami koruyacak sekilde gercekles- 0.00
tirilmesine destek verilmesi ’
Miidiirliik hizmetlerinde kullanilmak iizere tasit alimi yapilmast 80.000,00
TOPLAM 322.000.00
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 187.000,00 196.350,00 206.168,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 32.000,00 33.600,00 35.280,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 241.000,00 253.050,00 265.703,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 81.000,00 85.050,00 89.303,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 541.000,00 568.050,00 596.454,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.7 FEN iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Kiiltiirel ve Sosyal Aktivite ortamlarini arttirmak

b. Yol, cadde, sokak, kaldirim ve koprii gibi tesisler insa etmek,
c. Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,

d. Dere 1slah galigmalar1 yapmak,

e. Belediye hizmet binalari, kiiltiir ve sosyal tesislerin insaatlarinin yapim ve yaptirilmasini gergekles-
tirmek,

f. Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak ve
g. Sehirigi ulagim hizmetlerini koordine etmektir.
h. Yapilacak ¢alismalarda diger miidiirliikler ile koordineli bir sekilde hareket etmek.

A.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

. KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISIZ
STRATEJIK ALAN 1 AKTIFLIK
Sehrin tarihten giiniimiize devraldig kiiltiirel mirasin tanitimini
STRATEJIK AMAC yapar.ak, SOS}./al kl'iltl'irel. alanlar ye 9lanaklar1 iyilestirmek, Yeri—
len hizmetlerin daha etkin ve kaliteli olarak arttirilmasini sagla-
mak
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI
Ogrenim diizeyi yiiksek ol h- .
(?gr‘enlm "u%eyl yliksek olan Se Kentin kiiltiiriinden gelen el sanatlari- Y1l Sonuna Kadar El
rimizde kiiltiirel ve sosyal olanak- o . .
nin sergilenip, alim satiminin yapilabi- | Sanatlar1 Atdlyesi ve
lar1 arttirarak, vatandaslarin bu .. <
. o . lecegi —EI Sanatlar1 Carsist olustur- Satig Magazasinin Ya-
hizmetlerden esit bir sekilde ya-
B mak pilmasi
rarlanmalarimi saglamak
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Ormanlik alanlarin mesire yerinin dii-
zenlenerek, daha kullanisli ve modern
hale getirilmesini saglamak

Mesire alanlarinin yol-
larin1 ve ¢evre diizen-
leme ¢aligmalarinin
yapilmig olmasi

Dogal yasam parkinin hayata gegiril-
mesi

Dogal yasam parki
icinde engelli kafe ya-
pimu ve gevre diizenle-
mesiyle sehrimize yeni
bir yer kazandirilmasi

Otogar binasi ve igindeki diikkkanlarin
diizenleme ¢aligmalarinin baglatilmasi

Otogar binas1 i¢in gere-
ken bakim onarim ¢a-
lismalarinin bitirilmesi
ve alt kattaki diikkanla-
rin igyeri olarak plan-
lanmasi ve ¢evre diizen-
lemelerinin yapilmasi

STRATEJIK ALAN II ALTYAPI VE TRAFIKTE SUREKLI iYILESTIRME

STRATEJIK AMAC Altyap1 kaynakli sorunlarin koklii ¢éziimlerle bertaraf edilmesi
. . PERFORMANS

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi GOSTERGESI

Kentin alt yap1 sistemlerini kent-
sel gelismeye paralel olarak revize
etmek. Trafik sorununu ivedilikle

¢oziim getirmek

Yagmur suyu drenaj hattinin projelen-
dirilerek yapiminin saglanmast

Sehrimiz miicavir alan
icinde 2.000 m uzunlu-
gunda yagmur suyu
drenajimin yapilmasi

Ulasim Master Plani‘nin Hazirlanarak
trafigin yeniden diizenlenmesi

Gerekli altyapi, sinyali-
zasyon ve igaretleme
sisteminin asamali ola-
rak yapilip, trafik dii-
zenlemesinin %80 ora-
ninda ¢ozlilmesi

Kavsaklarda gerekli diizenlemeleri ve
iyilestirmeleri gerceklestirmek

Thtiyag olan sinyalizas-
yon malzemesi ve trafik
uyari levhalariin alina-
rak ihtiyag olan yerlere
monte edilmesi
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DEPREM KONUSUNDA BILINCLI, IMAR UYGULAMA-

STRATEJIK ALAN III LARI ILE GELISEN UST YAPI, KENTSEL DONUSUMDE
ORNEK SEHIR
. Imar uygulamalar1 ve kentsel déniisiim calismalari ile hem gorsel
STRATEJIK AMAG olarak hem de yagsam kalitesi bakimindan sehri modernize etmek
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Bedesten Carsi ve Yeralt1 Otoparki
icin diizenleme yapilmasi

Bedesten Cars1 ve Ye-
ralt1 Otoparki i¢in gere-
ken bakim onarim ¢a-
lismalarinin bitirilmis
olmasi

Deprem bilincinin olusmasini
saglayarak, gerekli dnlemleri
almak. Kentsel doniistimiin hizli
ve basarili gerceklestirilmesini
saglamak

Yollar ve Kaldirim ¢alismalarinin ge-
listirilmesi

10.000 m? kaldirim,
yollarin beton parke tasi
ile dosenmesi

5.000 m? kaldirim ve
yollarin granit, fonolit
ve bazalt taglar1 ile do-
senmig olmasi

70.000 m? asfalt yapil-
mi$ olmast

Bozulan asfalt yollara
12.000 m? yama yapil-
mis olmasi

10.000 metre uzunlu-
gunda bordiir tag1 do-
senmig olmasi

30.000 m? stabilize yol
yapilmis olmasi

Mevcut Tas Konkaso-
riimiiziin yenilenmis
olmasi

Birimdeki tiim tasitlarin
bakim ve onarimlarinin
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Yollar ve Kaldirim ¢aligmalarinin ge-
listirilmesi

Deprem bilincinin olugmasini
saglayarak, gerekli onlemleri
almak. Kentsel doniistimiin hizli
ve bagarili gergeklestirilmesini
saglamak

yapilmis olmasi

Birimdeki
makinalarinin bakim ve
onarimlariin  yapilmis
olmasi

tim is

Birimdeki tim makine-
lerin bakim ve onarimla-
rinin yapilmis olmasi

5.000 metre bordiir tasi
iiretilmis olmasi

5,000 m® hazir beton
iiretilmis olmasi

120.000 Ton beton
veyol malzemesi tretil-
mis olmast

Seker Plajinin diizenlenmesi

Seker Plaji gevre diizen-
leme c¢alismalarina de-

vam edilmesi
B.2018 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI
KAYNAK IH-
. TIYACI (TL)
FAALIYETLER
10.000 m? beton parkeli kaldirim ve yol yapim /yenilenmesi 500.000,00
5.000 m? granit, fonolit, bazalt yol ve kaldirim yapilmasi 400.000,00
70.000 m? asfalt yol yapilmasi 700.000,00
12.000 m? bozulan yollara asfalt yama ¢alismas1 yapilmasi 300.000,00
10.000 metre bordiir tas1 dosenmis olmasi 200.000,00
30.000 m? stabilize yol yapilmis olmasi 150.000,00
1 Adet Tas Konkasor alinmis olmasi 350.000,00
Birimdeki tiim tasitlarin bakim ve onarimlarimin yapilmis olmasi 450.000,00
Birimdeki tiim is makinalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi 400.000,00
Birimdeki tiim makinalarin bakim ve onarimlarinin yapilmig olmasi 70.000,00
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2.000 metre uzunlugunda yagmur suyu drenaj hattinin yapilmis olmast 565.000,00
10.000 m? kilit parke tagi iiretilmesi 100.000,00
50.000 metre bordiir tasi tiretilmesi 50.000,00
5.000 m® hazir beton iiretilmesi 500.000,00
120 bin ton beton ve yol malzemesi iiretilmesi 600.000,00
Sehirdeki trafik igaret ve isaretlemelerinin yapilmasi 200.000,00
Birimdeki tasit, makine, igsmakineleri tag ocaginin vergi, resim, har¢ ve sigorta
giderlerinin karsilanmasi 60.000,00
El Sanatlan Atolyesi ve Satis magazasinin tamamlanmis olmasi 1.000.000,00
Yeralt1 Otoparki ve Bedesten Carsisina ek bina yapilmasi 750.000,00
Otogar binasi i¢in gereken bakim onarim c¢aligmalarinin bitirilmesi ve alt kattaki
diikkanlarin igyeri olarak planlanmasi ve ¢evre diizenlemelerinin yapilmast 5.250.000,00
Mesire alanlarinin yol ve gevre diizenlemesinin yapilmis olmasi 107.000,00
Seker Plaji ¢evre diizenleme galigmalarina baglanmig olmasi 200.000,00
Stv1 Bitiim Malzemesinin naklinin yapilmasi Hizmeti 50.000,00
Birim Ihalelerinin ilan edilmesi 50.000,00
Yapilacak hizmetler i¢in gereken akaryakit ve yag alimlarinin gergeklestirilmesi 3.000.000,00
Birim personellerini egitim programlarina katilimini saglamak 5.000,00
Belediyemiz biinyesinde bulunan tasinmazlarin bakim ve onarimlarinin yapilma- 950.000,00
sin1 saglamak
Birim Ihtiyac1 Olan Sarf malzemesi alimlari 100.000,00
2 Adet Is makinasi ve 3 Adet tasit kiralanmis olmasi 60.000,00

TOPLAM

17.117.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR

ACIKLAMA 2018 2019

2020
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. ' 5.483.835,00
PERSONEL GIDERLERI 4.974.000,00 5.222.700,00
SGK DE];/ELIEEE};?IMI Gl- 780.000,00 819.000,00 859.950,00
MALVE HL%iET ALIM- 7.802.000,00 8.192.100,00 5.601.708,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 9.315.000,00 9.780.750,00 10.269.788,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 22.871.000,00 24.014.550,00 25.215.281,00

*Tahmini biit¢e degerlerdir.

2.3.8 HAL MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Birim faaliyet alanlarina iliskin Belediyemiz iist yonetimince verecek diger gorevleri yerine

getirmektir.
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A.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

ST&S\E‘IHK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
STRATEJIK . . o . .
AMAC alma siire¢lerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak galiganlarin, vatan-
daslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | ' NF ORMANSSI GOSTERGE-

Kurumsal yapiy1 gii¢lendirerek,
vatandas memnuniyetini mak-
simum diizeye tagimak

Her birimde, birimin en az bes
konuda, problemlerini ¢6zmek
ve gelistirmek i¢in ortak c¢a-
ligma gruplar1 olugturmak

Toptanct Hal disinda muhtelif
yerler, acik Pazar yerleri ve tireti-
ci pazarlarinda ilgili mevzuat
cercevesinde yas meyve ve sebze
denetiminin yapilmis olmasi

Tiiccar ve iireticilerce alinip sati-
lan ticarete konu olan yas meyve
ve sebzenin Toptanci Hale giris
ve ¢ikislarinin denetlenmis olma-
st

Hal iginde ticari faaliyetini siirdii-
ren meslek mensuplarimin giincel
mevzuat ve yeniliklerle ilgili
olarak bilgilendirilmis olmas1

Sehrin giris ve ¢ikiglarinda yol
denetim noktalari olusturarak
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yas
meyve ve sebze ticareti denetimin
yapilmig olmasi

B.2018 YILI MALi PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK IHTI-
FAALIYETLER VE PROJELER
v 0J YACI (TL)
Tiiccar ve iireticilerce alinip satilan ticarete konu olan yag meyve ve sebzenin 10.000,00
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Toptanci Hale giris ve ¢ikislarinin denetlenmis olmasi

Toptanci Hal disinda muhtelif yerler, agik Pazar yerleri ve liretici pazarlarinda

ilgili mevzuat gergevesinde yas meyve ve sebze denetiminin yapilmis olmasi 7:500,00
Sehrin giris ve ¢ikislarinda yol denetim noktalar olusturarak ilgili mevzuat ger- 3.500.00
¢evesinde yas meyve ve sebze ticareti denetimin yapilmis olmasi ’
Hal i¢inde ticari faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarinin giincel mevzuat ve
yeniliklerle ilgili olarak bilgilendirilmis olmas1 0.00
TOPLAM 21.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR

2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 205.000,00 | 215.250,00 226.014,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 29.000,00 30.450,00 31.973,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 21.000,00 22.050,00 23.156,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 255.000,00 267.750,00 281.143,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.9 HUZUREVI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Huzurevinde kalan yagh vatandaglarin bakim ve korunmasini saglamak,

b) Kurumumuzda kalan yasllarin fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini kargilamak,
c) Goniillilerin ¢aligmalarini, Huzurevi amaglar1 dogrultusunda yonlendirmek,

d) Yasllara iliskin psiko-sosyal programlari hazirlamak ve uygulamak,

e) Sakinlerimizin yakinlari, akrabalari ve diger ziyaretgilerle iliskilerini diizenlemek,

f) Ambar, ayniyat, depo ve yazisma islerini yliritmek,
g) Aylik raporlari hazirlamak ve Belediye Bagkanligina sunmak,

h) Kurumun ihtiyag ve sorunlar1 hakkinda Bagkanlik Makamin1 bilgilendirmek,

i) Huzurevi personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,
J) Huzurevi personelinin egitimini saglamak,
k) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN I

KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIFLIK

STRATEJIK AMAC

Sosyal, kiiltiirel alanlar1 ve olanaklari iyilestirmek. Verilen hizmetlerin daha
etkin ve kaliteli olarakartirilmasini saglamak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Toplumun dezavantajl
kesimlerini korumak ve
desteklemek

Yasli ve bakima muhtag sakinlerin
beslenme ihtiyaglarini karsilamak

Huzurevimizde kalan 70 yash sakini-
mize her giin 3 ana 6giin sicak yemek
ve 1 ara 6glin ¢ikarilmis olmasi

Yasl ve bakima muhtag sakinlerin
barinma ihtiyaglarini karsilamak

70 yash sakinimizin siirekli kalabilece-
8i 3356 metrekare kapali ve 207 metre-
kare a¢ik alanin kullanima hazir bulun-
durulmus olmasi

Yasli ve bakima muhtag vatandas-
larin bedensel temizligini saglamak

Huzurevimizde kalan 70 yaslh sakini-
mize 24 saat sicak ve soguk su saglan-
mig olmast

Yasli ve bakima muhtag vatandas-
larin 1sinma ihtiyaglarini karsila-
mak

Kapali mekanlarin 24 santigrat derece
1sitilmis olmasi

Yash ve bakima muhtag vatandas-
larin cenaze ve defin islemlerini
yapmak

Yash ve bakima muhtag sakinlerimizin
cenaze ve defin islemlerinin 1 giin igin-
de yapilmig olmast
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Yash ve bakima muhta¢ vatandas-
larin elbise temizligini yapmak ve
eksiklerini tamamlamak

Yash vatandaslarimizin kirli gamasirla-
rinin yikanmis, kurutulmus ve titiilen-
mis olarak kendilerine teslim edilmis
olmasi, giyim egyasi alamayanlara gi-
yecek yardimi yapmak

TRATEJIK ALA o . . . .
S fl N BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
Yagam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin artirilmasina yonelik
STRATEJIK AMAC karar alma siireglerine esitli.k,. tarafsizlik ve agiklik ilkele.ri esas ahnarakvg:ah-
sanlarin, vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini sagla-
mak
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Hizmetlerimizi halki-
miza dogru ve etkili
sekilde anlatmak

Burdur'da faaliyet gosteren ilk ve
ortadgretim kurumlarinin 6gretmen
ve 6grencilerinin yashlarimizi zi-
yaret etmesini saglamak

Burdur'da faaliyet gosteren ilk ve orta-
Ogretim kurumlarinin 6gretmen ve 6g-

rencilerinden olusan gruplarin 10 farkli
ziyaret gerceklestirmis olmast

Burdur Genglik ve Spor Il Miidiir-
lugii personelinin yasl sakinleri-
mizi ziyaret etmesi

Burdur Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
personelinin katilimiyla sakinlerimize
yonelik 2 farkli ziyaret ger¢eklesmis
olmast

Burdur Protokoliiniin resmi ve dini
bayram ve 6zel giinlerde sakinle-
rimizi ziyaret etmelerini saglamak

Burdur Protokoliiniin katilimiyla sakin-
lerimize yonelik 4 farkli ziyaret gergek-
lesmis olmasi

Burdur Sivil Toplum Kurulusu
temsilcilerinin sakinlerimizi ziyaret
etmelerini saglamak

Burdur Sivil Toplum Kuruluslarinin
katilimiyla 5 farkli ziyaretin gergek-
lesmis olmasi

Yaglilar Haftasi etkinliklerinde
temsilci bulundurmak

Yaslilar Haftasi etkinliklerine 15 yaslh
temsilcimizin programlara katiliminin
saglanmis olmasi

Yerel ve Ulusal basinin faaliyetle-
rimize katilimini saglamak

Faaliyetlerimizin 4 farkli yerel ve ulu-
sal basin kurulusunda 4 defa haber
yapilmig olmasi
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Faaliyetlerimizin internet ortamin-
da tanitimini saglamak

Faaliyetlerimize iliskin 5 farkli haberin
Belediyemiz internet sitesinde yayin-
lanmis olmasi

Hizmet ve gorevleri-
mizde takim ¢alisma-
sin1 hakim kilmak

Huzurevi personeli arasinda koor-
dinasyonu gii¢clendirmek

Huzurevi personelinin katilimiyla 6
farkli koordinasyon toplantisinin ya-
pilmis olmasi

Huzurevi personelini gorev ve
sorumluluklar konusunda bilgi-
lendirmek

Huzurevi personelinin katilimiyla 4
farkli bilgilendirme toplantisinin ya-
pilmis olmasi

Birim ¢aliganlariin motivasyon-
larini arttirmak

Huzurevi personelinin katilmiyla 4
farkl1 motivasyon toplantisinin diizen-
lenmis olmasi

Teknolojiden maksi-
mum JSl¢iide yararlan-
mak

Birimimizin fiziksel ve teknolojik
altyapisin giiclendirmek

Huzurevi bekleme salonun koltuklari-
nin désemesinin yenilenmesi veya
degisiminin yapilmasi ile sakinlerimi-
zin kullandig1 nevresim takimlarinin
yenisinin alinmis olmast

Huzurevi yemekhanesine 100 adet
yemek kasigi, 100 adet yemek catal,
100 adet cay kasigi, 100 adet porselen
yemek tabagi, 100 adet kayik tabak,
100 adet porselen kase, 100 adet servis
tabagi, 100 adet cam ¢ay tablasi, alin-
mis olmast

1 Adet laptop Bilgisayarin alinmig
olmasi

Huzurevi tuvalet ve banyo, pis su gi-
derlerinin bakim, onarim ve yenileme
giderlerinin yapilmig olmasi

Huzurevi dis cephe bakim onarimi ve
catisinin su ve 1s1 yalitminin yapilmis
olmasi

Birim personelini sii-
rekli egitmek

Birim personelini yasli bakimi
konusunda egitilmesini saglamak

Birimde ¢alisan personelin yasli baki-
m, iletisim, 6fke kontrolii vb. konu-
sunda ilde
katiliminin saglanmasi veya Huzurevi

diizenlenen konferansa

Midiirliigiince seminer diizenlenmis
olmasi
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Birim personelinin kigisel egitim Birimde ¢alisan personelin ilde diizen-
konusunda egitilmesini saglamak | lenecek beslenme, kisisel gelisim se-
minerine katiliminin saglanmasi veya
diizenlenmesi olmasi

B.2018 YILI MALIi PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER

KAYNAK IHTI-
YACI (TL)

Miidiirliigiimiiz revirinde bulundurulmak tizere sakinlerin bakim ve tedavisinde
kullanilan alkol, yara bandi, pamuk, gazli bez, seker stribi, flaster, enjektor ve
enjektor ucu, sargi bezi ve benzerlerinin ile revirde kullanilmak tizere agri kesi-
ci, ates diisiiriicii, kas gevsetici ve benzerlerinin alimi, Miidiirliigiimiizde gorev
yapan 1 miidiir, 1 idari memurun aylik, ek gosterge, kidem ayligi, taban ayligi
ile ek 6deme ve ek {icret gibi degisik adlar altinda yapilan 6demeler ve idari
gorev ddenegi, sendika 6denegi ve ek 6denek icin yapilan harcamalar

177.500,00

2017 yili ihtiyaci olan kuru gida, et ve et iiriinleri, siit ve siit {lirlinleri, yas sebze
ve meyve alimi i¢in harcamalar, Huzurevimizde bayramlarda ve 6zel giinlerde
protokole ikram edilecek su, meyve suyu, ayran, kola gibi igecekler icin har-
camalar ile yilbasi, yaslilar haftasi, anneler giinii, babalar giinii, Ramazan Bay-
ram1 ve Kurban Bayramu gibi 6zel giinler ile sakinlerimizin dogum giinlerinde
hediye alimi i¢in harcamalar

250.000,00

Huzurevimiz binasmin ¢atisi, su ve 1s1 yalittimi yaptirilmasi igin harcamalar,
Hizmet binasinda meydana gelebilecek muhtemel arizalarin (su tesisat1 ve ka-
nalizasyon, elektrik tesisati, telefon vs) arizalari giderilmesi i¢in harcamalar,
Huzurevinde kullanilan makine ve techizatlarin bakim ve onarimi (sanayi tipi
camasir makinesi, bulasik makinesi, elektrikli siipiirgeler, televizyon, buzdola-
b1, bilgisayar vb) i¢in harcamalar

152.000,00

Huzurevi yemekhanesinde kullanilmak iizere muhtelif mutfak malzemesi alimi
( kasik, tabak, cam cay bardagi tabagi vs) ile 100 adet porselen tabak, 100 adet
porselen servis tabagi, 100 adet porselen kayik tabagi alimi, Huzurevimizde
kullanilan nevresim ve benzerlerinin bakim ve onarimi i¢in yapilan harcamalar

5.000,00

Kimsesi olmayan sakinlerin cenazeleri ile Huzurevimizde kalan ve ilag masraf-
larim karsilayamayan kimsesi olmayanlar i¢in harcamalar

2.000,00

Huzurevimizde ilgili mevzuat geregi kullanilan recete kayit defteri, epikriz
defteri, nobet defteri, yash kiitiik defteri, denetim defteri ve benzeri defterlerin
basimi ve hizmetin gerektirdigi durumlarda yapilacak (gazete, dergi, biilten,
kitap, brosiir, afis, gibi) i¢in harcamalar

1.500,00
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Huzurevi hizmetinde kullanilan tasitin vize ve benzerleri igin yapilacak igin

harcamalar ile tagitta meydana gelebilecek muhtemel arizalarin giderilmesi igin 2.000,00
yapilacak harcamalar

TOPLAM 590.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2018 2019 2020

PERSONEL GIDERLERI 152.500,00 160.125,00 168.133,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 25.000,00 26.250,00 27.563,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 287.500,00 301.875,00 | 316.971,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 125.000,00 131.250,00 137.813,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 590.000,00 619.500,00 | 650.480,00

*Tahmini biitge degerlerdir.
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2.3.10 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Sehirde planli, saglikli, fen ve ¢evre sartlarina uygun yapilagsmayi saglamak,
b) Belediye adina kamulastirmalar yapmak,

€) Yapi ve binalara insaat ve iskin ruhsati vermek,

d) Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,
e) Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda parselasyon ¢alismalar1 yapmak,

f) Uygulamaya yo6nelik her tiirlii imar planin1 hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar planlarini

revize etmek.

g) Belediye iist yonetimince birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
h) Kagak ve carpik yapilagmay1 6nlemek,
i) Yikilacak derecede tehlike arz eden binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini sag-

lamak,

J) Tescilli yapilarin restore edilmesi i¢in yazigsmalar yapmak,

k) Ulusal veri tabanina bagl adres giincelleme islemlerini gergeklestirmek,
I)  Yapimi devam eden insaatlarin, kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
m) Vatandaslardan gelen dilekgeleri kabul etmek ve gereginin yerine getirilmesini saglam

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

DEPREM KONUSUNDA BiLINCLIi, IMAR UYGULAMALARI

STRATEJIK ALAN I ILE GELISEN UST YAPI, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK
SEHIR
STRATEJIK AMAC Imar uygulamalarl. Ve‘kentsel doniisiim .(;ahsmale'm ile hem gorsel olarak
hem de yasam kalitesi bakimindan sehri modernize etmek
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Kentsel doniistimiin hizli ve
basarili ger¢eklestirilmesini
saglamak.

Numarataj, parsel, kadastro
caligmalarin1 daha etkin ve
giincel olarak takip etmek

Numarataj ve AKOS biriminin etkin
olarak c¢alismasini saglamak ve bunun
olabilmesi i¢in yetersiz ve(ya) eksik tek-
nik ekipmanlarin alimini saglamak

Parsel degisikliklerinin siirekli giincel
tutulmasini saglamak

Kadastro paftalarinin sayisallagtiriimasi
ile ilgili galismalar1 tesvik etmek

Kavsaklarda gerekli diizen-
lemeleri ve iyilestirmeleri
gergeklestirmek

Kavsak projelerinin hazirlanmasini sag-
lamak
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STRATEJIK ALAN II GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI
STRATEJIK AMAC Gelir artiric1 faaliyetlerle mali yapiy1 giiclii hale getirmek
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Stirekli giiglenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Belediye miilklerinden geti-
risi olmayan ya da ¢ok dii-
sik olan miilklerin tespit
edilerek karli bir sekilde
satigin1 gerceklestirmek

Belediyeye ait hisseli ve tamamlayici
parsellerin tespit edilmesini saglamak,

Belediyeye ait hisseli ve tamamlayici
parsellerin satis1 ile ilgili talep olmasi
durumunda satis karari alinmasi ve sati-
sin uygulanmasina yonelik meclis ve
enciimen kararlarmin alinmasini sagla-
mak

KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIF-

STRATEJIK ALAN III LiK
Sehrin tarihten glinlimiize devraldig kiiltiirel mirasin tanitimini yapa-
STRATEJIK AMAC rak, sosyal kiiltiirel alanlar1 ve olanaklari iyilestirmek, verilen hizmetle-
rin daha etkin ve kaliteli olarak artirilmasini saglamak
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Ogrenim diizeyi yiiksek olan
sehrimizde kiiltiirel ve sosyal
olanaklar1 artirarak, vatandasla-
rin bu hizmetlerden esit bir
sekilde yararlanmalarini sag-
lamak

Kiiltiirel ve sosyal alanlarda
verilen hizmetlerin imkan ve
kalitesini arttirmak

Arazi kamulastirmasi ve proje hizmet
alimi ihalelerinin gergeklestirilmesi
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BIiLIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZAS-

TRATEJIK ALAN I
S J NIV YON
Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin artirilmasina yo-
STRATEJIK AMAC nelik karar alma siireclerine ¢alisanlarin, vatandaslarin ve sivil toplum
kuruluslarimin etkin katilimini saglamak
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Kurumsal yapiy1 gli¢lendirerek,
vatandas memnuniyetini mak-
simum diizeye tagimak

Her birimde, birimin en az

P lin, kendi alanlan ile ilgili uz-
bes konuda, problemlerini ersonelin, kendi alanlar1 ile ilgili u

manlasabilmelerini saglamak amaciyla,

o0zmek ve gelistirmek i¢in| _. . . . .
¢ gels ¢ egitim seminerlerine katilimint tesvik

ortak calisma gruplar1 olus-

turmak etmek
B.2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTIYACI (TL)

Personelin, kendi alanlar ile ilgili uzmanlasabilmelerini saglamak

oo . . . 26.000,00
amaciyla, egitim seminerlerine katilimini tesvik etmek.
A.\raZI _kamulastlrmas1 ve proje hizmet alimi ihalelerinin gergeklesti- 5.000.000,00
rilmesi.
Harita yapim ve alim ile ilgili islemleri gerceklestirmek. 105.000,00
Etiit-proje ile ilgili igslemleri gerceklestirmek. 800.000,00
Hizmetlerin gerektirdigi arsa ve arazi kiralama islemlerini yapmak. 70.000,00
Yapllan hizmetler i¢in gerekli olan vergi, resim, har¢ ve diger gider- 28.000.00
lerin karsilanmasi.
TOPLAM 6.029.000,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK THTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 1.372.500,00 1.441.125,00 1.513.182,00
SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI 168.500,00 176.925,00 185.772,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 1.029.000,00 1.080.450,00 1.134.475,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 5.000.000,00 5.250.000,00 5.512.500,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 7.570.000,00 7.948.500,00 8.345.929,00

* Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.11 ITFAIYE MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)

d)

A

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerekti-
ren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yliriitmek,

27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 09.09.2009 tarih ve 27344 sayil
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

05.06.1964 tarih ve 3150 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Sivil Savunma
ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardime1 olmak,

Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak dénlem-
ler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetisti-
rilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarini itfaiye standartlarina uy-
gunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

Imar planlarina gére parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek ve
Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangin énlemleri yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngoérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermektir.

Kaza hallerinde miidahale etmek ve kazazedeleri kurtarmak,

Susuz semtlere su dagitmak, sel baskinlari diginda ticretli su bosaltmak, 6zel isyerleri-
ne Belediye Enciimenince veya Meclisince belirlenen ticret karsiliginda su vermek,
Belediye sinirlar icinde Belediye Meclisince tespit edilecek {icret karsiliginda bacalar1 temiz-
lemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler agisindan denetlemek ve

Birim faaliyetlerine iligkin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine ge-
tirmektir.

BiRiMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Kriz durumlarina sii- Yangin ve dogal afet risklerine
rekli hazirliklt olmak karsi siirekli hazirlikli olmak

Olas1 yangin ve diger acil durumlara
miidahale etmek iizere tam donanim-
11 ekibin giiniin 24 saati gorevi ba-
sinda bulundurulmus olmasi

Birim ara¢ ve makine parkinin, olasi
yangin ve diger acil durumlara mii-
dahale etmek iizere her an hazir hal-
de bulundurulmus olmasi

Birim 6rgiit ve personelinin katili-

muyla halka agik yangin tatbikati
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diizenlenmis olmasi

Birim 6rgiit ve personelinin katili-
miyla halka ac¢ik kurtarma tatbikati
diizenlenmis olmasi

Resmi ve 6zel kurumlarda 15 farkli
yangin tatbikat1 diizenlemis olmasi

Sehirde yangin giivenligini sag-
lamak

Yasa geregi igyerlerinde bulundu-
rulmasi zorunlu arag-gereg ve tesisa-
tin (yangn tiipii, yangin dolabz,
alarm butonu, acil aydinlatma, yan-
gin merdiveni, duman algilayici ve
benzeri) periyodik kontrollerinin
yapilmig olmasi

Cok katl binalarda yasa geregi bu-
lundurulmasi zorunlu yangin merdi-
veni kontrollerinin yapilmis olmasi

Yangin ve acil durum vakalarina
hizli ve etkin sekilde miidahale
etmek

Belediye sinirlarinda igerisinde
meydana gelen yangin ve dogal afet-
lere ihbar saatinden itibaren en ge¢ 5
dakika igerisinde miidahale edilmis
olmast

Belediye miicavir alanlarinda mey-
dana gelen yangin ve dogal afetlere
ihbar saatinden itibaren en ge¢ 10
dakika igerisinde miidahale edilmis
olmasi

Belediye sinirlarinda meydana gelen
trafik kazalarina, ihbar saatinden
itibaren 5 dakika igerisinde miidaha-
le edilmis olmasi

Belediye miicavir alanlarinda mey-
dana gelen trafik kazalarina, ihbar
saatinden itibaren 10 dakika iceri-
sinde miidahale edilmis olmasi

Miidahale edilen yanginlarin kayna-
ginda sondiiriilmiis olmast

Miidahale edilen yangin ve diger acil
durumlarda can ve mal kaybinin
minimum seviyede tutulmus olmasi.

Itfaiye hizmetlerine destek amaciyla

87




Performans Programi 2018

0zel sirket personeli galigtirilmig
olmast

Insan kaynaklar1 yoneti-
minde stirekli egitimi esas
almak

Birim personelinin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmek

Birim personelinin, Belediyemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmig
olmasi

Birim personelinin katilimiyla 15
farkli bilgilendirme toplantisi diizen-
lenmis olmasi

Hizmet ve gorevlerimizde
takim ¢alismasini hakim
kilmak

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincele-
rinin alinmig olmasi

Birim personelinin hedef ve faaliyet-
lerimiz hakkinda stirekli bilgilendi-
rilmis olmasi

Birim ¢alisanlarini takim ¢aligmasina
motive edici 6 farkl toplant1 diizen-
lenmis olmasi

Hizmet tiretim ve sunu-
munda ileri teknolojilerden
yararlanmak

Birimin fiziksel ve teknolojik
kaynaklarini gelistirmek

Birim faaliyetlerinde kullanilmak
lizeri su tankeri satin alinmig olmasi

Birimin yangindan korunma malze-
me ihtiyacinin karsilanmig olmasi

Birimin arag-gereg, makine ve diger
fiziksel donaniminin bakim ve ona-
rimlarinin siirekli yapilmis olmasi

STRATEJIK AMAC II: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Paydas ve vatandaglarla
saglikli iligkiler kurmak

Paydas kamu kurum ve kurulus-
laryla iligkileri gelistirmek

Burdur Afet ve Acil Durum Midiir-
ligii ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi
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Burdur Orman Isletme Miidiirliigii
Itfaiyesi ile siirekli koordinasyon
halinde ¢aligilmig olmasi

Burdur 58. Piyade Alay: itfaiye Bo-
ligi askerlerine itfaiye hizmetleri
konusunda 4 saat siireyle egitim
verilmis olmasi

Burdur Seker Fabrikasi Itfaiye Biri-
mi personeline itfaiye hizmetleri
konusunda 5 saat siireyle egitim
verilmis olmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla
resmi yazismalarin yasal siiresi igeri-
sinde gerceklesmis olmast

Halkimizla saglikl iliskiler
kurmak

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
verilmis olmasi

Mahalle muhtarlarinin katilimiyla
“Itfaiye ve Yangin Giivenligi” top-
lantis1 diizenlenmis olmasi

Basinla iligkileri gelistir-
mek

Birim faaliyetleri hakkinda basi-
n1 etkin sekilde bilgilendirmek

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve
ulusal basi kuruluslarina bilgi ve-
rilmis olmasi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve
ulusal basin kuruluslarina basin biil-
teni gonderilmis olmast

Hizmetlerimizi halkimiza
dogru ve etkili sekilde
anlatmak

Faaliyetlerimiz hakkinda halki-
miz1 siirekli bilgilendirmek

Yangin giivenligi konusunda halki-
mizi bilinglendirmek {izere gorsel
materyaller bastirilmis ve dagitmis
olmast

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
biilteninde haberlestirilmis olmasi

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
internet sitesinde haberlestirilmis
olmast

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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. KAYNAK [H-
FAALIYET VE PROJELER .
v 0J TIYACI (TL)

Olas1 yangin ve diger acil durumlara miidahale etmek iizere tam donanimli eki- 150.000.00
bin giiniin 24 saati gorev yapmasi R
Birim 6rgiit ve personelinin katilimiyla halka acik yangin tatbikati diizenlenmesi 5.000,00
Birim 6rgiit ve personelinin katilimiyla halka acik kurtarma tatbikat1 diizenlen- 5.000.00
mesi R
Resmi ve 6zel kurumlarda 20 farkli yangin tatbikati diizenlenmesi 0,00
Yasa geregi igyerlerinde bulundurulmasi zorunlu arag-gerec ve tesisatin periyo-

. . 50.000,00
dik kontrollerinin yapilmasi
Cok katli binalarda yasa geregi bulundurulmasi zorunlu yangin merdiveni kont- 0.00
rollerinin yapilmasi '
Belediye sinirlarinda igerisinde meydana gelen yangin ve dogal afetlere siirekli 0.00
miidahale edilmesi ’
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen yangin ve dogal afetlere siirekli 0.00
miidahale edilmesi ’
Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli miidahale edilmesi 0,00
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli miidahale 0.00
edilmesi ’
Miidahale edilen yanginlarin kaynaginda sondirilmesi 0,00
Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kaybinin minimum seviyede tutul- 0.00
masi '
Itfaiye hizmetlerine destek amaciyla dzel sirket personeli galistirilmasi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim prog- 0.00
ramlarina katiliminin saglanmasi '
Birim personelinin katilimiyla 12 farkl bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin 0.00
alinmasi '
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim ¢alisanlarini takim ¢aligmasina motive edici 6 farkli toplant1 diizenlenmesi 0,00
Midiirligiimiiziin ihtiyaci olan yeni hizmet binasi yapilmasi 750.000,00
Birimin yangindan korunma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 108.000,00
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Birimin arag-gereg, makine ve diger fiziksel donaniminin bakim ve onarimlari-

. 1 300.000,00
nin siirekli yapilmasi
Burdur Valiligi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Burdur Afet ve Acil Durum Midiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisil- 0.00
mast '
Burdur Orman Isletme Miidiirliigii Itfaiyesi ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
calisilmasi '
Burdur 58. Piyade Alay Itfaiye Boliigii askerlerine 4 saat siireyle itfaiyecilik 0.00
egitimi verilmesi '
Burdur Seker Fabrikasi Itfaiye Birimi personeline 5 saat siireyle itfaiyecilik egi- 0.00
timi verilmesi ’
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi i¢erisinde 0.00
gergeklestirilmesi '
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap veril- 0.00
mesi ’
Mahalle muhtarlarinin katilimiyla “Itfaiye ve Yangin Giivenligi” toplantisi 0.00
diizenlenmesi '
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarina bilgi verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basin biilteni gon- 0.00
derilmesi :
Yangin giivenligi konusunda halkimizi bilin¢lendirmek {izere gorsel materyaller
B 25.000,00
bastirilmasi ve dagitilmasi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
Birim personelinin diger illerle koordine sekilde yangin ve kazalarda etkin mii-
. R 15.500,00
dahale edebilmesi i¢in egitim almasi
1 adet dar alan miidahale arac1 ve 1 adet kamyonet tipi binek arag¢ alimi 400.000,00
TOPLAM 1.808.500,00

BiRiIMiN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

ACIKLAMA YILLAR
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2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 1.490.000,00 1.564.500,00 1.642.725,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 206.500,00 216.825,00 227.666,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 658.500,00 691.425,00 726.001,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 1.150.000,00 | 1.207.500,00 | 1.267.875,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.505.000,00 | 3.680.250,00 | 3.864.267,00

* Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.12 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

SORUMLULUK ALANI

Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genclik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta Prog-
ramlari, dini ve resmi bayram organizasyonlari diizenlemek Yoksullara gida, yakacak ve yemek yar-
dimi, Vefat eden vatandaslarimizin evlerinde yemek hizmeti verilmesi ve meslek edindirme egitimleri
adi1 altinda meslek kurslar1 diizenlemek Yonetim Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler
cercevesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ndeki is akisini saglar.

TEMEL ILKELER

Burdur Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, tiim ¢aligmalarinda kurumun gorevlerine
uygun olarak kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve
sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimcilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin kullani-
minda etkinlik ve verimlilik, kisisel iligkilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk
ilkelerini esas alir.

INSAN KAYNAKLARI
Kiiltlir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Miidiir ile biinyesinde ¢alisgan memur ve is¢i personelden olu-
sur.

GOREV VE YETKILERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.
a) Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta
Programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlar1 diizenlemek,
b) Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi hizmetleri ile diiskiin ve ¢ocuklar i¢in bakimevi
Hizmetlerinin verilmesini saglamak,
¢) Belediyenin kiiltiir yapilarinin tefrisini, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmas1 ve kiiltiirel
Varliklarin korunmasini saglamak,
d) Enstriiman, Tiirk halk danslari, tiyatro ve hobi kurslar1 agmak,
e) Tirk halk ve sanat miizigi caligmalarini desteklemek,
f) Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlari ile hizmet mekanlarinin tefris ve temizlik
Hizmetlerini yiiriitmek,
g) Belediyemiz bando takim etkinliklerini yiiriitmek,
h) Belediyemize ait sosyal tesislerin ve kiiltiirel amacgl salonlarin kullanilmasini saglamak,
i) Midiirligiin faaliyet ve performans programlari ile biitge teklifini hazirlamak,
j) Birimin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin temini i¢in yetkili mercilere 6neride bulunmak,
k) Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali halk danig birimi ile almak ve takip
etmek,
1) Belediyemiz, kamu kurumlar1 ve vatandaslarimizin duyuru taleplerini karsilamak,
m) Vatandaglarimizin nikéh islemlerini yiiriitmek,
n) Belediyemiz misafirlerini agirlama hizmetlerini yiiriitmek,
0) Birimin kurum i¢i ve dist yazigmalarini yiiriitmek
p) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye {ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
q) MEBEKEM kapsaminda belediyemize meslek edindirme egitimleri ad1 altinda meslek kurslari
ve sanatsal kurslar Diizenlemek,
r) Ilan ve anonslar1 duyurmak. Belediye birimlerinden ve diger resmi kurum ve kuruluslardan gelen
ilan ve duyurular1 giinlik ve /veya resmi gazetede yayinlanmasi, belediyemiz ilan panosunda aski-
ya asilarak duyurulmasi saglanarak bu iglere iligkin tutanak ve raporlarin ilgili birimlere iletilmek
h) Vefat eden vatandaslarimizin evlerinde yemek hizmeti verilmesi

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
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ST}ESATEJIIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
STRATEJIK . . . . .
alma siire¢lerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢aliganlarin, vatan-
AMAC .. . -
daglarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak
STRATEJIK HEDEF PERFO]F;EAFAiNS HE- PERFORMANS GOSTERGESI
Burdur Belediyesi G6l Festivali Kapsamin-
da Sanat ve Spor Etkinlerinin diizenlenmesi
Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi
Burdur Genglik Séleni diizenlenmesi
Ramazan ay1 siiresince miizikli gorsel sov
ve konserler diizenlenmesi
Her y1l en az bir defa Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi

Kurumsal yapiy1 giiclendire-
rek, vatandas memnuniyetini
maksimum diizeye tasimak

personelin motivasyonu-
nu arttirier etkinlikler
gergeklestirmek

Yilbasg1 programi diizenlenmesi

Belirli giin ve haftalarin diizenlenmesi ve
diger kurumlara destek verilmesi

Y 6remizin tanitimi igin sehir disi fuarlara
katilinmasi

Ramazanda Belediye Personeline iftar Ye-
megi diizenlenmesi

Ramazan ayinda iftar yemekleri verilmesi

Her birimde, birimin en
az bes konuda, problem-
lerini ¢ozmek ve gelis-
tirmek i¢in ortak caligma
gruplar1 olusturmak

Ihtiyag sahiplerine ihtiyaglarmin belirlenme-
si ve destek verilmesi konusunda Miidiirlii-
giimiiz 2 personelin gorevlendirilmesi

Halkin Istek ve Arzularini tespit etmek ve
isteklere gore plan program hazirlamak igin
Miidiirligiimiiz personellerinin gérevlendi-
rilmesi

Merkez mahallelerimizde muhtarlar ile is
birligi yaparak miidiirliigiimiiz ile ilgili ko-
nularda destek vermek eksiklikleri diizelt-
mek i¢in Midiirliigiimiiz personellerinin
gorevlendirilmis olmasi
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Belediyemizin diger Miidiirliiklerinin ihti-
yaglarini (yakacak,) ile ilgili gelebilecek
taleplerini karsilamak tizere 1 personelin
gorevlendirilmis olmasi

i{iﬁﬁ?‘nl{ KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIFLIK
. Sehrin tarihten giiniimiize devraldigi kiiltiirel mirasin tanitimini yaparak, Sosyal kiil-
STRATEJIK |’ . e . . . . o
tiirel alanlar1 ve olanaklar iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli
AMAC <
olarak arttirilmasini saglamak
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HE- PERFORMANS GOSTERGESI

DEFi

Ogrenim diizeyi yiiksek olan
sehrimizde kiiltiirel ve sosyal
olanaklar arttirarak, vatan-
daslarin bu hizmetlerden esit
bir sekilde yararlanmalarinm
saglamak

Kentin kiiltiiriinden ge-
len el sanatlarinin sergi-
lenip, alim satiminin
yapilabilecegi “El Sanat-
lar1 Carsis1” olusturmak

Kentimizin kiiltiirel mirasini korumak ve
yasatmak adina egitim programlar1 hazirla-
mus ve projeler uygulanmustir. Uriinlerin
Pazar ihtiyacina destek verilmesi

Toplumun sosyal, psiko-
lojik vb. sorunlarini tes-
pit ederek bu alanlarda
egitim ve seminer ¢alis-
malar1 gergeklestirmek,
danigma merkezleri olusg-
turmak

Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda
egitim ve seminer programlari diizenlenmis
ve tespit danigma olarak Midiirliiglimiiz
personellerinin gorevlendirilmesi

Toplumu sosyal, psiko-
lojik vb. sorunlardan
arindirmak amagcli sanat-
sal kurs ve modiiler egi-
timlerin devamini Sag-
lamak, atdlyelerimizde
¢ocuk ve yetiskin gurup-
lara egitimler diizenle-
mek

Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda
yetigkin ve ¢ocuk guruplari belirlenerek
Belediyemiz Seramik egitim ve uygulama
merkezinde donemlik sertifikali Sanat egi-
timleri diizenlemek i¢in midiirligiimiiz
uzman personelin gorevlendirilmesi

Okullarm ve camilerin
rutin araliklarla temizlik-
lerini yapmak

Mahalle Muhtarlariyla irtibata gegilerek
mahallenin eksikliklerinin tamamlanmasi
icin Miidiirliiglimiiz personellerinin gorev-
lendirilmesi
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Coziim masasinin etkin-

buradan sonuca ulasti- si
rilmasini saglamak

ligini arttirarak, vatan- | C6ziim masasi ve 153 numarali hattimizdan
daslarin belediye hizmet | vatandaslarin Belediye binasina gelmeden
binasina gelmeden yapa- |de islemlerinin sonug¢landirilmasi i¢in Mii-
bilecekleri islemlerin diirligiimiizden 2 personel gorevlendirilme-

Piribaslar evinin Burdur
Kent Miizesi olarak hiz-
met vermesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi

Burdur Kent Miizesinin agilmast

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK [HTI-

FAALIYETLER VE PROJELER Y/ECI (TL)
IZBel:;ilrllrm B(;z%ediyesi G0l Festivali Kapsaminda Sanat ve Spor Etkinlerinin dii- 600.000,00
Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi 120.000,00
Burdur Genglik Soleni diizenlenmesi 200.000,00
Ramazan ayi siiresince miizikli gorsel sov ve konserler diizenlenmesi 500.000,00
Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi 200.000,00
Yilbag1 programi diizenlenmesi 200.000,00
Belirli giin ve haftalarin diizenlenmesi ve diger kurumlara destek verilmesi 200.000,00
Y 6remizin tanitimu igin sehir dig1 fuarlara katilmak 126.000,00
Ramazanda Belediye Personeline Iftar Yemegi diizenlenmesi 100.000,00
Thtiyag sahiplerinin belirlenmesi ve destek verilmesi konusunda Miidiirliigii-
miiz tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi 50.000,00
Halkin istek ve arzularinin tespit edilmesi ve isteklere gore plan programlarin 20.000,00

hazirlanmasi
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Merkez mahallelerimizde muhtarlar ile is birligi yaparak miidiirliiglimiiz ile

ilgili konularda destek verilmesi ve eksikliklerin Miidiirligiimiiz tarafindan 100.000,00
kargilanmasi
Belediyemizin diger Midiirliiklerinin ihtiyaclar (yakacak, vb) ile ilgili gele-

. . 200.000,00
bilecek talepleri karsilamak
Kentimizin kiiltiire] mirasin1 korumak ve yasatmak adina egitim programlari-

. . 20.000,00
nin diizenlenmesi
Piribaglar evini Burdur Kent Miizesi olarak faaliye gecirmek 200.000,00
Mabhalle Muhtarlariyla irtibata gegilerek mahallenin eksikliklerinin tamam- 100.000,00
lanmas1
Halk Danis masasi ve 153 numarali hattimizdan vatandaslarin Belediye bina-
. .. 5.000,00

sina gelmeden de islemlerinin sonuglandirilmasi
Belediyemizin 6zel giivenlik hizmetlerini ger¢eklestirmek 1.660.000,00
TOPLAM 4.601.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA YILLAR
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2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 178.000,00 186.900,00 196.246,00
SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI 21.000,00 22.050,00 23.153,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 4.351.000,00 4.568.550,00 4.796.983,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 250.000,00 262.500,00 275.625,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.800.000,00 5.040.000,00 5.292.007,00

* Tahmini biitge degerleridir.

2.3.13 MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

GOREV VE SORUMLUKLAR

a) 5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli
Idareler Biit¢e ve Muhasebe Yonetmeligi, 2886—4734 sayili Ihale kanunlari, 2464 sayili Bele-
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diye gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, Tahsi-
1at Yonetmeligi, Biitce Kanunu, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger ilgi-
li mevzuatin getirdigi diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

Belediye biit¢esini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,

Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe iglemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlar1 tutmak ve
hesaplarin uygunlugunu saglamak.

Belediye biitgesine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

Belediye gider biitcesindeki 6deneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak ya-
pilmasini saglamak,

Biitce kesin hesabini ¢ikarmak,

Sayistay’a, yonetim donemi hesabini vermek,

Belediyeye adina bankalar nezdinde acilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak ve
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

maksimum diizeye tasimak kontrol sistemini etkin

STEE‘:E JIIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
STRATEJIK Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin artirilmasina yonelik karar alma
AMAC siireglerine ¢alisanlarin, vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini
saglamak
STRATEJiK HEDEF PERFOE]';/'F'?NS HE- PERFORMANS GOSTERGESI
Kurumsal yapiy1 giiglendire- | Hizmetlerin daha iyi f¢ Kontrol Uyum Eylem Planinmin hazirlan-
rek, vatandag memnuniyetini | yiiriitiilebilmesi i¢in i¢ mis olmast

bir sekilde isletmek

I¢ denetim raporlarinin diizenlenmis olmasi

Birimin problemlerini Birim personelinin, Belediyemiz ve diger

¢ozmek ve verimliligi
arttirmak icin ortak ca-

kuruluslarca diizenlenen egitim programlari-
na katiliminin saglanmis olmasi

ligsma gruplari olustur-

N Birim personelinin katilimryla 2 farkli bilgi-
ma

lendirme toplantisi diizenlenmis olmasi
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Birim personelinin katilimiyla 2 farkli sorun
dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantilarinin
yapilmis olmasi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda perso-
nelimizin goriis ve diisiincelerinin alinmig
olmasi

STRATEJIK
ALAN 11

GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK

AMAC getirmek

Ongoriilebilir biitce sistemini kurarak, gelir artiric1 faliyetlerle mali yapry: giiglii hale

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HE-
DEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Siirekli gliglenen, disiplinli
bir mali yap1 olugturmak

Icra servisi yoluyla ala-
caklarin sistematik takip
ve tahsilatin1 yapmak

Belediye alacaklarinin zamaninda tahsil
edilebilmesi i¢in, bor¢lulara 6deme emirleri-
nin génderilmis olmasi

Belediye alacaklarinin etkin bir sekilde takip
edilmesi ve tahsilat oraninin artirilmis olma-
st

Vergi gelirleri ve vergi
dis1 gelirlerdeki kayip
kacaklar1 6nleme ama-
ciyla denetim ekiplerinin
kurulmasi ve Belediye
alacaklarinin tahakkuk ve
tahsilatinin artirilmast

Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi denetim-
lerinin yapilmis olmast

Kagak su kullaniminin 6nlenmesine yonelik
ekiplerin kurulmasi ve siirekli denetimlerin
yapilmis olmasi

Harcamalara katilim paylar1 tahakkuklariin
gerceklestirilmis olmasi

Sebeke suyu gelirlerinde %35 oraninda artig
saglanmis olmas1

Miikelleflere ait tapu kayitlarinin giincel-
lenmis olmasi

Vergi alacaklarinin vergi kanunlar ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri geregince tarh,
tahakkuk ve teblig edilmis olmasi

Belediye alacaklarimin usuliine gore tahsil
edilmis olmasi

Beyana dayali vergi gelirlerinde %10 ora-
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ninda nominal artig saglanmis olmast

Ozgelirlerde %55 oraninda artis saglanmis
olmasi

Vergi dis1 gelirleri art-
tirmaya yonelik yeni
hizmet sahalar1 olustur-
mak

Belediye miilkiyetinde bos olan ve yeni ya-
pilan igyerlerinin kiralanmasi islerinin ya-
pilmis olmasi

Yeni gelir kaynaklari olusturulmasina yone-
lik fizibilite galismalarinin yapilmis olmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii altinda kurulmusg
olan Biitce Ici Isletme ile 6z gelirlerin hari-
cindeki gelirlerin etkin bi¢imde elde edilme-
si ve bu gelirlerin vergilendirilmesini sagla-
mak

Ust ydnetimin etkili ve
verimli karar almasina
yardime1 olacak diizenli,
zamaninda ve giivenilir
raporlama tekniklerinin
kullanimin1 saglamak

Aylik mali raporlarin hazirlanmig ve stirekli
kontrol edilmis olmasi

Mali bilgi ve istatistiklerin siirekli takip ve
kontrol edilmesi ve istenildigi zaman {ist
yonetime sunulmasi

Mali bilgilerin Belediyemiz internet sitesi
iizerinden siirekli yayimlanmis olmasi

Gelir ve gider belgelerine ulasilabilirligin
saglanmis olmast

Kiradaki belediye miilk-
lerinde kira bedelleri
yeniden degerlendirile-
rek, kiralarinmi diizenli
6demeyenlerin tahliyesi-
ni saglamak

Kira s6zlesmelerinde belirtilen stirenin dol-
masinda once kira bedellerinin yeniden be-
lirlenmesi i¢in Belediye Enciimenine hizli
bir sekilde sevk edilmesi

Tahliye karar1 verilen igyerleri igin tahliye
islemlerinin hizli bir sekilde gerceklestiril-
mis olmast

Hizmet alimi yoluyla
ozel sektor eliyle gergek-
lestirilen iglerin uygun
goriilenlerin bizzat bele-
diye tarafindan yapilarak
hizmet alimlari diisiir-

Hizmet alimi yoluyla personel ¢aligtirilma-
sina dayal1 olarak yapilacak islerde, hizmet
aliminin tek cat1 altinda toplanarak maliyet-
lerin minimize edilmesinin saglanmis olmas1
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mek

STRATEJIK

ALAN 111 ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI iYILESTIRME

STRATEJIK |I¢me suyu konusunda, saglikli ve en ekonomik sekilde sehrin su ihtiyacinin karsilan-
AMAC masi

PERFORMANS HE-

DEFi PERFORMANS GOSTERGESI

STRATEJIK HEDEF

Su okuma saatlerinde akilli saya¢ uygulama-
sina gecilerek su kullaniminda kayip ve ka-
caklarm biiylik oranda 6nlenmesi

fcme suyu sorununu ¢ozmek | SU okuma saatlerinde
akilli saya¢ uygulamasi-

na gecilmesi

Su okuma islemleri sirasinda yapilacak olan
hata payinin azaltilmis olmast

Belediyemiz su gelirleri tahakkuk ve tahsila-
tinin etkin bir sekilde kontrol edilmis olmas1

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK THTIYACI
(TL)
Vergi alacaklarinin tarh, tahakkuk ve teblig edilmesi 40.000,00
Belediye vergi alacaklarinin usuliine gore siirekli tahsil edilmesi 10.000,00
Miikelleflere ait tapu kayitlarinin giincellenmesi 5.000,00
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Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi denetimleri yapilmasi 10.000,00
I¢ denetim raporlarinin siirekli hazirlanmasi 0,00
Harcamalara katilma paylarinin tahakkuklarinin gerceklestirilmesi 0,00
Kagak su kullanimina yonelik siirekli denetimler yapilmasi 10.000,00
Sebeke suyu faturalarinin siirekli tahsil edilmesi 0,00
Yeni gelir kaynaklart olugturulmasina yonelik fizibilite ¢aligmasi yapil- 5.000,00
mast

Yeni mezarlik alaninda mezar yeri satiglarina devam edilmesi 0,00
Aylik mali raporlarin hazirlanmasi ve siirekli kontrol edilmesi 3.000,00
Belediye ihalelerine katilimci sayisinin arttirilmasi ve rekabetin saglan- 17.000,00
mast

Belediye borglarinin zamaninda 6denmesi 0,00
Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik vb Kuruluslara 6demelerin yapil- 600.000,00
mast

Belediyemiz ihale sonuglariin Kamu Ihale Kurumu veri tabanina giril- 0,00
mesi

Mubhtag asker ailelerine yardim yapilmasi 15.000,00
Kamu kurum ve kurulus 6demelerinin siirekli yapilmasi 545.000,00
Odenegi yetersiz birimlere biitce igerisinde aktarma yapilmasi 4.550.000,00
Biitge harcamalarinin mali disiplin igerisinde gerceklestirilmesi 0,00
Mali belgelerin, Maliye Bakanlig1 veri tabanina siirekli girilmesi 0,00
Biitge kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde bulundurul- 0,00
mast

Tasmir kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde bulundu- 0,00
rulmasi

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 5.000,00
programlarina katiliminin saglanmasi

Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantis1 diizenlen- 2.000,00
mesi

Birim personelinin katilimiyla 2 farkli sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme 0,00

toplantis1 diizenlenmesi
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Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincele- 0,00
rinin alinmast

Bilgisayar sisteminin yazilimlarinin giincellenmesi 80.000,00
Depolama islemlerinin standartlara uygun olarak siirekli yapilmasi 5.000,00
Levazim ve depo kayit islemlerinin siirekli yapilmas1 5.000,00
Ambar stok raporlarinin her ay ¢ikarilmasi 0,00
Yillik ambar sayim tutanaklarinin hazirlanmast 0,00
Yillik ambar sayim cetvellerinin hazirlanmasi 0,00
Isyerlerinde kullanilan 6l¢ii ve tart1 aletlerinin rutin kontrollerinin yapil- 10.000,00
masi

Burdur Defterdarlig {ist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢ali- 0,00
silmast

Burdur Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiirligii ile siirekli koordinasyon 0,00
halinde ¢aligilmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi ice- 0,00
risinde gerceklestirilmesi

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap 0,00
verilmesi

Belediyemize gelen vatandaglarimizin vergi konusunda siirekli bilgilendi- 0,00
rilmesi

Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendi- 10.000,00
rilmesi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilte- 10.000,00
ni gonderilmesi

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 5.000,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 5.000,00
Belediyemiz adina tahakkuk eden borg faizlerinin zamaninda 6denmesi. 1.500.000,00
Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulmus olan Biitce i¢i Isletmeye para akta- 250.000,00
riminin yapilmast

Biitge ici isletme igin gerekli olan mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi 2.280.500,00
TOPLAM 9.977.500,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 2.250.500,00 | 2.363.025,00 | 2.481.180,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 361.000,00 379.050,00 398.003,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.901.500,00 | 1.996.575,00 | 2.096.422,00
FAiZ GIDERLERI 1.500.000,00 | 1.575.000,00 | 1.653.750,00
CARI TRANSFERLER 1.555.000,00 | 1.632.750,00 | 1.714.388,00
SERMAYE GIDERLERI 120.000,00 126.000,00 132.300,00
SERMAYE TRANSFERLERI 51.000,00 53.550,00 56.228,00
BORC VERME 250.000,00 262.500,00 275.625,00
YEDEK ODENEK 4,550.000,00 | 4.777.500,00 | 5.016.375,00
TOPLAM 12.539.000,00 |13.165.950,00 | 13.824.271,00

* Tahmini biitge degerleridir.

2.3.14 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Burdur Belediyesi Uygulama Imar planlarinda Miidiirliigiimiiziin uzmanlik alanima giren ve bu
amagclara tahsis edilmis sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit, proje ve detay planlarini, Beledi-
yemizin Imar ve Sehircilik, Fen Isleri Miidiirliikleri ve diger ilgili birimleriyle koordineli se-

kilde hazirlamak veya yaptirmak,

b) Burdur sinirlar igerisinde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, refiijler, ¢ocuk bahge-
leri, oyun alanlar, spor alanlari, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme
mekanlari ile yol agaglandirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

c) Burdur Belediye sinirlar1 dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, refiij, cocuk bahgesi ve

spor alanlarinin bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,
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Park Bahge, koru ve yesil alanlarda éngoriilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilasma igin goriis
bildirmek ve miisaade etmek,

Halkin agag ve cigek sevgisini gelistirmek icin aga¢ dikme giinleri tertip etmek veya ettirmek.
Kalifiye eleman yetistirmek i¢in hizmet i¢i kurslar agmak, actirmak ve agilan kurslara katilimi
saglamak,

Gorev alanlar dahilinde bulunan agag-agaggik, siis bitkisi ve gigeklerin hastalik ve zararlarin-
dan korunmasi igin zirai miicadele ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

Il sinirlar1 dahilindeki agaglarin budanmasina yonelik periyodik budama programlar1 hazirla-
mak, yapmak ve yaptirmak,

Yillik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlar i¢in liizumlu olan her cins ingaat ve tesisat
malzemeleri ile arag-gereclerin tespitini yaparak, bu malzemeleri temin etmek ve ettirmek,
Belediyemiz sinirlar1 dahilinde agac, agaglik ve siis bitkilerinin kagak olarak tahrip eden ve et-
tirilen kisiler, kuruluglar ve isletmelere, giiniin ekonomik kosullar1 géz 6niinde bulundurularak
agac, agaccik ve siis bitkilerinin bedelini (fidan bedeli+bakim bedeli) tazmin ettirmek i¢in ha-
sar tespit listesi olusturarak Belediye Enclimenine takdim edilmesini saglamak,

Cenaze defin hizmetlerini yiiriitmek,

Midiirligiimiizce yapilacak veya yaptirilacak hizmetlere karsilik ticret tarife listeleri olustura-
rak Belediye Meclisine sunmak ,

03.05.1985 tarih ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarica umumi hizmetlere ayrilan yerlerin, Be-
lediyemizin ilgili birimlerince miilkiyet sorununun ¢dziimlenmesine miiteakip, Midiirligimii-
zl ilgilendiren c¢alismalar1 bir program dahilinde yapmak veya yaptirmak.

Birim faaliyet alanlarina iliskin Belediyemiz {ist yonetimince verecek diger gorevleri yerine
getirmektir.
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A. BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Plan,proje ve peyzaj calis-
malari

Park, bahge ve yesil alanlara
yonelik imar plani, etiid, proje,
detay planlari, egitimler hazir-
lamak ve uygulamak

Kentin yesil alan imar
planlama ¢aligmalarinin
gergeklestirilmis olmasi

Kentin muhtelif yerlerine Yonelik 2
yeni yesil alan Projesinin tamam-
lanmig olmasi

Birim personelinin katilimiyla 3
farkl bilgilendirme toplantis1 dii-
zenlenmis olunmasi

Birim personelinin Belediyemiz ve
diger kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmig
olmasi

Hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda birim personelinin
siirekli bilgilendirilmis olmas1

Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin
goriis ve disilincelerinin
alinmis olmasi

Birim personelinin katilimiyla
4 farkli sorun dinleme ve
¢Oziim gelistirme toplantisi
diizenlenmis olmasi

Birim personeli ve ailelerinin
katilimi ile piknik diizenlemis
olmasi

Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin
goriis ve diislincelerinin
alimmis olmast

Vatandaglarimizdan gelen
yazili ve sozlii taleplere 30
giin igerisinde cevap
verilmis olmasi

Vatandaglarimizin cenaze
yikama, kefenlenme ve
defin islemlerinin stirekli ve
diizenli yapilmis olmas1
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Faaliyetlerimiz d6ncesinde
yerel ve ulusal basin kuruluslarinin
bilgilendirilmis olmas1

Faaliyetlerimiz sonrasinda
yerel ve ulusal basin kuruluglarina
basin biilten gonderilmis olmas1

Diger kamu kurum ve
kuruluslart ile koordineli ¢aligmak

Yeni park ve yesil alan projeleri
gelistirmek

Kentin muhtelif yerlerine yonelik 7
yeni park projesinin gergeklestiril-
mesi

Kentin muhtelif yerlerinde bulunan
5 parkta revizyon projelerinin ta-
mamlanmis olmasi

Kentin sosyo-ekonomik ve kiil-
tiirel yapisina uygun park tema-
lar gelistirmek

Kentin sosyo-ekonomik yapisina
uygun, halkin egitim, eglence ve
sosyal gereksinimlerinin entegre
olarak giderilebilecegi temalara
sahip parklar tasarlamak

Kentin sosyal yasamini zengin-
lestirecek ve aktive edecek yeni
park konseptleri tasarlamak

Konvansiyonel park modelleri di-
sinda yeni park konseptleri olustura-
rak, kent halkinin sosyal yasamini
zenginlestirecek ve tetikleyecek
park modelleri gelistirmek

Kentin dokusuna uygun yeni
park alanlarmnin olusturulmasi

Sehrin muhtelif yerlerine
7 yeni park yapilmasi.

Yeni yesil alanlarin olusturul-
masi

Sehrin muhtelif yerlerine 2 yeni
yesil alan yapilmasi
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Yeni refiij ve kavsaklarin dii-
zenlenmesi

Genigsligi 80 cm’den az
refiijlerin, beton malzeme ile
kaplanmis olmas1

Genisligi 80 cm’den ¢ok olan
Refiyj ve kavsaklarda agac¢ dikimi,
Cim ekimi,¢icek dikimi galigmasi
yapilmis olmast

Refiij ve kavsaklarda yilda 2
kez mevsimsel bitki degisimi
calismalarinin yapilmis
olmasi

Islevsel ve estetik yeni kent
mobilyalar: tasarlamak ve iiret-
mek

Kentin sosyo-ekonomik
yapisina uygun, islevsel kent
mobilyasi tasarimlarini
arastirmak

Yeni, farkli ve islevsel kent
mobilyalari tasarlamak

Kentin kent mobilyalari
gereksiniminin olabildigince
atolye imkanlart ile
tiretilebilmesini saglamak

Yeni spor alanlar1 olusturmak

Sehrin farkli bolgelerinde 5 farkli
spor tesisinin tamamlanmig olmasi

2 adet basketbol sahasinin tamam-
lanmig olmasi

Yeni fitness alanlar1 olusturmak

Sehrin park ve yesil alanlarina
10 takim fitness spor grubu
monte edilmis olmasi

Yeni ¢ocuk oyun alanlar1 olus-
turmak

Mevcut ve yeni park
Alanlarinda 10 adet yeni ¢ocuk
oyun grubu kurulmus olmasi

Cocuk oyun gruplari
zeminlerine kauguk malzeme
ddsemesi yapilmis olmast

Sehrin ¢ocuk oyun gruplarinin
bakim ve onarimlarinin
stirekli yapilmig olmasi

Mevcut parklarin glincellenmesi
Ve revizyonu

Sehrin muhtelif yerlerinde

bulunan farkli parklarin revizyon ve
restorasyon ¢aligmalarinin yapilmis
olmast

Sehrin park ve meydanlarina

beton dokiimii yapilmis olmasi

Sehrin muhtelif parklarina
¢Op kovasi monte edilmis olmasi
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Sehrin parklaria 40 adet
oturma grubu monte edilmis
olmasi

Sehrin parklarina 50 adet
Cop kovast monte edilmis olmasi

Birim arag¢ ve makinelerinin periyo-
dik bakim ve onarimlarinin yapilmis
olmasi

Sehrin kamelya ve oturma
birimlerinin periyodik bakim ve
onarimlarinin siirekli yapilmis ol-
mast

Sehrin park ve alan sulama sistemle-
rinin periyodik bakim ve onarimla-
rinin siirekli yapilmis olmast

Parklarin metal aksaminin tamir ve
bakimlarinin siirekli yapilmis olmasi

Parklarin ahsap aksaminin tamir ve
bakimlarinin siirekli yapilmis olmast

Sehrin muhtelif yerlerine
cesitli tiirde 1.00.000 adet
¢igek dikilmis olmasi

Sehrin muhtelif yerlerine
gesitli tiirde 20.000 adet
siis bitkisi dikilmis olmast

Sehrin yesil alanlarinin
Nisan-Ekim aylar1 arasinda her giin
sulanmasini saglamak

Mevcut agaglarin  ve
cigeklerin belli periyotlarla
ilaglamasini yaptirmak

Mevcut agaclarin sezonda 1
defa budanmis olmasi

Cim dis1 alanlarda, yabanci
otlarla kimyasal yontemlerle
miicadele edilmis olmasi

Genis alanlarda, yabanci
otlarla ¢apa motoru ya da tambur ile

stiriilerek miicadele edilmis olmasi

Deforme olan ¢im alanlarinin son-
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bahar aylarinda yeniden ¢imlendi-
rilmis olmasi

Kuruyan agaclarin sokiilmiis
Ve yerine yenilerinin dikilmis olmast

Halk Plaji’nin bakim, onariminin
yapilmasi ve giivenliginin saglanmig
olmasi

Sehrin spor gruplarimin

periyodik bakim ve onarimlarinin
diizenli olarak stirekli yapilmis ol-
masi

Birim atélyelerinde 10 adet kamelya
iiretilmis olmast

Birim atolyelerinde 50 adet ¢op
kovasi tiretilmis olmast

Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa
olacak sekilde bicilmesinin saglan-
mast

Birim atdlyelerinde kalipli beton
dokimii yapilmis olmasi

Birimfaaliyetlerindekullanilmak
iizere 3 adet aga¢ kesim motoru
satin alinmis olmasi

Birim faaliyetlerinde kullanilmak
lizere 5 ¢im bigme motoru satin
almmis olmasi

Birim faaliyetlerinde
kullanilmak iizere 5 adet maz1 bu-
dama motoru satin alinmis olmasi

Birim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere 10 adet uzun bu-
dama satin alinmis olmast

Birim faaliyetlerinde
kullanilmak iizere 2 teleskop satin
alinmis olmasi
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Mezarlik alanlarinin korumasi
ve gelistirilmesi

Mezarlik alanlarinin bakim ve
onarimlarin periyodik olarak
yapilmis olmasi

Eski mezarlik ve Sultan Deresi
Mezarlik alaninda peyzaj
calismalarinin yapilmasi

Seker Plaji1 ilk etap yapimina bag-
lanmig olmasi

100. Y1l Parki yapimina baglanmis
olmasi

Sera ve mezarlik i¢in bina yapimina
baslanmis olmasi

Yeni ¢im alanlar olusturulmasi
ve mevcut ¢im alanlarin bakimi

Sehrin muhtelif bolgelerindeki
alanlarda ¢imlendirme ¢aligmalari
yapilmast

Mevcut ¢imlerin ve agaglarin
diizenli olarak giibrelemesini yap-
tirmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kisi bagina diigsen yesil alan
miktarinin artirilmasi

Birim seralarinda farkl
turlerde 15.000 adet sus bitkisi fida-
n1 {iretilmis olmasi

Birim seralarinda farkl tiirlerde
1.000.000 adet ¢igek fidani tiretilmis
olmasi

Kent iginde imar durumu
uygun alanlarin park ve yesil alan
haline getirilmesi

Sehirde kisi basina diisen yesil alan
miktarinin 14 m? ye ¢ikarilmig ol-
masi

Kent ormanlarint korumak ve
gelistirmek

Kent ormanlariin korunabilmesi
icin giivenlik 6nlemleri alinmasi

Kent ormanlarinda tahribatindniine
gecilebilmesi i¢in halktaki
farkindalik ve biling diizeyinin arti-
rilmasini saglayan kampanyalar
diizenlenmesi
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Yeni sulama sistemleri olustura-
rak su kaynaklarinin tasarruflu
kullanilmasini saglamak

Mevcut park ve yesil alanlar ile yeni
yapilan alanlarda otomatik sulama
sistemleri olugturarak su tasarruf
saglanmasi

Halkta ¢evre bilinci olusturmaya
yonelik projeler tasarlamak

Kentteki park ve yesilalanlardaki
tahribatlarin oniine gegilebilmesi
icin Burdur halkinda yesil ve ¢evre
bilincinin artmasina yol acacak ya-
rigma ve projeler gelistirilmesi

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK [HTI-

FAALIYETLER VE PROJELER YACI (TL)
Birim atolyelerinde 50 adet oturma grubu iiretilmesi ve monte edilmesi i¢in bu
O0denek konulmustur. 100.000,00
Birim atolyelerinde 50 adet ¢op kovasi iiretilmesi ve monte edilmesi i¢in bu
O0denek konulmustur. 50.000,00
Sehrin ¢ocuk oyun gruplarmin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi i¢in bu
y 45.000,00
O0denek konulmustur.
Sehrin spor gruplarinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi i¢in bu 6de-

50.000,00

nek konulmustur.
Parklarda bulunan ahsap iiriinlerinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi
. . 60.000,00
i¢in bu 6denek konulmustur.
Mevcut ¢imlerin ve agaglarin belirli periyotlarla giibrelenmesi i¢in bu 6denek
konulmustur. 65.000,00
Mevcut agag ve ciceklerin belirli periyotlarla ilaglanmasi i¢in bu 6denek ko-
nulmustur. 30.000,00
Cim dis1 alanlarda yabanci otlarla kimyasal yontemlerle miicadele edilmesi i¢in
bu 6denek konulmustur. 40.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine ¢esitli tiirde 1.000.000 adet ¢igek iiretilip dikilmesi
i¢in bu 6denek konulmustur. 150.000,00
Birim seralarinda farkli tiirlerde 15.000 adet siis bitkisi iiretilmesi ig¢in bu 6de-
nek ayrilmigtir. 60.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine ¢esitli tiirde 20.000 adet siis bitkisi dikilmesi i¢in bu
6denek konulmustur. 100.000,00
Sehrin park, orta refiij ve yesil alanlarinda ¢imlendirme ¢alismalar1 yapilmasi
icin bu 6denek konulmustur. 75.000,00
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Mevcut ve yeni parklarda 10 adet cocuk oyun grubu kurulmasi i¢in bu 6denek

konulmustur. 500.000,00
Sehrin park ve yesil alanlarina 10 takim fitnes spor grubu monte edilmesi igin

bu 6denek konulmustur. 150.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine 7 yeni park yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 400.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 5 adet spor tesisinin yapilmasi i¢in bu édenek ko-

nulmustur. 400.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 2 adet basketbol sahasi yapilmasi i¢in bu 6denek

konulmustur. 60.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine beton parke ddgenmesi i¢in bu 6denek konulmustur. 100.000,00
Cocuk oyun gruplar1 zeminlerine kauguk malzeme dosemesi yapilmasi i¢in bu

O6denek konulmustur. 200.000,00
Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa olacak sekilde bigilmesi i¢in bu 6denek

konulmustur. 50.000,00
Mevcut agaglarin sezonda 2 defa budanmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 30.000,00
Genis alanlarla yabanci otlarla ¢capa motoru ya da tambur ile siiriilerek miicade-

le edilmesi i¢in bu 6denek konulmustur. 70.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 2 yeni yesil alan olusturulmasi i¢in bu édenek ko-

nulmustur. 100.000,00
Oyun grubu, oturma birimi ve orta refiijlerin boyamasinin yapilmas1 igin bu

6denek konulmustur. 50.000,00
Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi igin bu

O6denek konulmustur. 150.000,00
Parklarda ve yesil alanlarda bulunan binalarin ¢evre diizenlemeleri ve bakimlari

i¢in bu 6denek konulmustur. 50.000,00
Birime 3 adet agag¢ kesim motoru satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 10.000,00
Birime 5 adet ¢im bigme motoru satin alinmasi igin bu 6denek konulmustur. 17.000,00
Birime 5 adet maz1 budama motoru satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 7.000,00
Birime 5 adet uzun budama makasi alimi i¢in bu 6denek konulmustur. 3.500,00
Birime 2 adet teleskop alimi i¢in bu 6denek konulmustur. 2.500,00
Cevre diizenlemeleri ve peyzaj ¢alismalarinin yapilmasi ig¢in bu 6denek konul-

mustur. 180.000,00
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Park ve yesil alan yapiminda kullanilacak ingaat malzemeleri i¢in bu 6denek

ayrilmustir. 150.000,00
Refiij ve kavsaklarda yilda 2 defa mevsimsel degisim ¢aligsmalart yapilmasi igin
bu 6denek konulmustur. 20.000,00
Sehrin yesil alanlarinin Nisan-Ekim aylar1 arasinda her giin sulanmasi i¢in bu
6denek konulmustur. 20.000,00
Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar aylarinda yeniden ¢imlendirilmesi i¢in
bu 6denek konulmustur. 10.000,00
Kuruyan agaclarin sokiilmiis ve yerine yenilerinin dikilmesi i¢in bu 6denek
konulmustur. 20.000,00
Eski mezarlik ve Sultan Deresi Mezarlik alaninda peyzaj ¢alismalarinin ve
bakiminin diizenli olarak yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 50.000,00
Sera ve mezarlik bina yapimi i¢in bu édenek konulmustur. 100.000,00
Seker Plaj1 1. Etap ¢aligmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 400.000,00
100. Y1l Parki yapimi i¢in bu 6denek konulmustur. 500.000,00
Vatandaslarimizin cenaze yikama, kefenlenme ve defin islemlerinin siirekli
yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 150.000,00
TOPLAM 4.775.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA 2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 1.067.000,00 | 1.120.350,00 1.176.373,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 3.545.000,00 | 3.722.250,00 3.908.371,00
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE GIDERLERI 1.230.000,00 | 1.291.500,00 1.356.075,00
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORC VERME 00 00 00
TOPLAM 6.053.000,00 | 8.817.585,00 | 6.673.450,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.15 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Ticaret ve Esnaf Odalarindan gelen ticret tarife listelerini Encimene sunmak,
b. Belediye Meclisince igkili yer bolgesi tespitini saglamak,
¢. Umuma acik yerlerin, Belediye Enciimenince acilis ve kapanis saatlerinin belirlenmesini saglamak,

d. Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, Belediye ve miicavir
alan sinirlar1 icerisinde agilacak olan sihhi, gayri sthhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek,

e. Hafta sonlarinda ticari faaliyette bulunmak isteyen miiesseselere hafta tatilinde ¢calisma ruhsati ver-
mek,

f. Biriminin y1llik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudiirliigii’ne gondermek

0. Kamu kurum veya kuruluslari, kanuni temsilcilerin ve vatandaglardan gelen birimimizi ilgilendiren
yazilar1 cevaplandirmak.

A. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS PERFORMANS GOSTERGE-
AMAC HEDEF HEDEF Si

Sihhi igyeri agma bagvurularin
ayni giin igerinde degerlendirile-
rek ruhsat verilmis olmasi

Gayr-1 sihhi igyeri agma bagvuru-
lar1 (2. ve sinif gayri sihhi igyer-
leri) i¢in 5 giin igerisinde deger-
Usuliine uygun sekilde | lendirilerek ruhsat verilmis olma-
Piyasa kosullarinin | Toplum saghgmi | ruhsat vermek s1

denetlenmesi korumak . -
Umuma ag1k istirahat ve eglence

yerleri bagvurularinda kolluk
gOriigii alinmig olmasi

Sihhi igyeri agma ve calistirma

Etkin ruhsat denetim- | fuhsatt verilen igyerinde denetim

leri yapmak yapilmig olmasi
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Gayr-1 sihhi isyeri agma ve calig-
tirma ruhsati verilen isyerinde
denetim yapilmis olmast

Umuma agi1k istirahat ve eglence
yerinde igyeri agma ve ¢aligtirma
ruhsat1 denetimlerinin yapilmig
olmasi

Halkla iligkilerin
giiclendirilmesi

Paydas ve vatan-
daslarla saglikli
iligkiler kurmak

Vatandagslardan gelen
sikayetleri hizl1 sekilde
degerlendirmek

Vatandaslardan gelen sikayetle-
rin 15 giin igerisinde degerlendi-
rilmis olmast

Burdur Emniyet Mii-
dirliigi ile iliskileri
gelistirmek

Burdur Sigorta Miidiir-
ligii ile iliskileri gelis-
tirmek

Burdur Emniyet Midiirliigi yet-
kililerinden goriis alinmis olmasi

Burdur Ticaret ve Sa-
nayi Odasi ile iligkileri
gelistirmek

Burdur Sigorta Miidiirliigii’ne
yeni agilan isyerlerinin listeleri-
nin her ay periyodik olarak gon-
derilmis olmasi

Burdur Esnaf ve Sa-
natkarlar Odasi ile
iligkileri gelistirmek

Burdur Ticaret Sicil Memurlu-
gu’na Burdur Ticaret ve Sanayi
Odasi’na kayithi igyerlerinin liste-
lerinin her ay periyodik olarak
gonderilmis olmasi

Birim orgiit ve
personelinin gelisti-
rilmesi

Birim personelini
stirekli egitmek

Birim personelini faa-
liyetlerimiz hakkinda
bilgilendirmek

Birim personelinin katilimiyla 5
adet bilgilendirme toplantis dii-
zenlenmis olmasi

B.2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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KAYNAK IHTI-
) YACI (TL)
FAALIYETLER
Sihhi igyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilmesi 0,00
Gayr-1 sihhi igyeri agma ve ¢alistirma ruhsat1 verilmesi 0,00
Umuma agik istirahat ve eglence yeri agma basvurularinda kolluk giiclerinden
goriis alinmast 0.00
Sihhi igyeri agma ve galistirma ruhsati verilen 250 adet isyerinde denetim 1.000.00
yapilmasi R
Gayr-i sihhi igyeri agma ve calistirma ruhsati verilen 100 adet isyerinde dene- 500.00
tim yapilmasi ’
Umuma agik 70 adet istirahat ve eglence yerinde isyeri agma ve ¢alistirma 500.00
ruhsati denetimi yapilmasi ’
Vatandaslardan gelen sikayetlerin 15 giin igerisinde degerlendirilmesi 0,00
Burdur Emniyet Miidiirliigii yetkililerinden 70 farkli goriis alinmasi 0,00
Yeni agilan igyerlerinin listelerinin her ay periyodik olarak Burdur Sigorta 0.00
Miidiirligi’ne génderilmesi ’
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasina kayith isyerleri listesinin, Burdur Ticaret 0.00
Sicil Memurluguna her ay periyodik olarak gonderilmesi ’
Birim personelinin katilimiyla 4 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
TOPLAM 2.000,00

BiRiIMiIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
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YILLAR
ACIKLAMA
2018 2019 2020

PERSONEL GIDERLERI 142.000,00 149.100,00 156.556,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 24.000,00 2520000 26.461,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.000,00 2.100,00 2.206,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 168.000,00 176.400,00 185.223,00

*Tahmini biitge degerleridir.

2.3.16 SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
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a) Sehrin su ihtiyacini karsilamak igin her tiirlii 6nlemi almak,

b) “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,

¢) Acil durumlar i¢in giiniin 24 saati ekip bulundurmak, Personelin izin, mesai ve normal ¢aligmala-
rin1 diizenlemek,

d) Yeni alinan abonelerin sebeke yerini gostermek ve sebeke baglantisini saglamak,

e) Antalya Halk Sagligi Midiirliigiinde su tahlillerini yaptirmak,

f) Yeni su kaynaklar arastirmak, icme suyu havzasinin korunmast,

g) Sehrin su, kanalizasyon ve ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarini yapmak,

h) Sehirdeki igme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliinii yapmak,

i) Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,

j) Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 dnlemek,

k) Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak,

I) Sukuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini1 yapmak,

m) Yeni su hatlarin1 désemek, kagak su baglantilarini engellemek.

n) Sechirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale etmek,

0) Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

p) Belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlar1 dosemek,

q) Kacak kanalizasyon baglantilarini takip etmek ve engellemek.

r) Suyu dezenfekte etmek, y1l boyunca gerekli analizleri ve testlerini insani Tiiketim Amagh Sular
Hakkindaki Yonetmelik kapsamina gore tahlillerini yaptirmak, sehrin en ug¢ noktalarindaki klor
seviyesini kontrol altinda tutmak.

S) Sehirdeki evsel atik sulart mevcut atik su aritma tesisine gondermek.

t) Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklart diizenlemek, gerekli ihale dokii-
manlarini hazirlamak, ihale etmek ve hak edisleri hazirlamak.

u) Midirligiin kullanacagi arag ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek, Belediye
personeli ve diger kisilere yonelik toplu tagima hizmeti vermek.

V) Yapilan ¢aligmalarin tamamindan baskanligi bilgilendirmek.

w) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek-
tir.

INSAN KAYNAKLARI

Birimin insan kaynaklar1 1 Miidiir, 1 Miihendis, 1 Tekniker, 1 Memur, 8 kadrolu is¢i ve hizmet
alimi1 kapsaminda ¢alisan 30 kisi olmak iizere toplam 42 personelden olugmaktadir.

FiZIKSEL KAYNAKLAR

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Belediyemiz Sultan Dere Hizmet Binasinda bulunan miidiir
odas1 ve idari biiroda calismalarim siirdiirmektedir. Insuyu, Gékpinar, Catagil, Terfi, Senir ve Susam-
lik su depolarinin bulundugu alanda konutlu 6 bekgi evinde galisanlar ikamet etmektedir. Burdur Seh-
rinin igme ve kullanma suyu ihtiyaci, farkli alanlardaki su depolarindan karsilanmaktadir. Sanayi,
NATO,Susamlik, Missiit ve Yesiltepe su depolarinin toplam kapasitesi 11.500 tondur. Birimin ara¢ ve
makine parki 1 adet kiiglik otobiis, 2 adet biiyiik otobiis, 1 adet Motosiklet, 4 adet kamyon, 3 adet
kamyonet, 2 adet kanal agma araci, 1 adet vidanjor, 3 adet kazic1 ve yiikleyici, 2 adet ¢camur pompasi
ve | adet asfalt kesme makinesi olmak iizere toplam 20 adet ara¢ ve ekipmandan olusmaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin envanterine kayith 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet ses dinleme cihazi ve 5 adet sa-
bit telefon bulunmaktadir.

120



Performans Programi 2018

A. BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I. KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24
saati klorlanmasini saglamak

DSI ile birlikte isale hattmin yenilen-
mesi, yeni kuyularm  agilmasi,
10.000m* depo yapimi ve su aritma
sistemleri yapilmasini saglamak

Kentin igme ve kullanma suyu

Kalitesin: arttrmak Sebeke suyu tahlillerin (kontrol-izlem)

her hafta diizenli olarak yapilmasini
saglamak

Sehrin su ve kanalizas-
yon altyapisini tamam-
lamak

Sehir suyu depolama alanlarinda peri-
yodik tahlillerin (denetim-izlem) her 4
ayda bir yapilmasini saglamak.

Sehrin muhtelif yerlerine 2.000 metre
Kentin su sebekelerini yenile- uzunlugunda PE borusu ddsenmesini
mek saglamak

Sehrin mubhtelif yerlerinde 500 metre
uzunlugunda ACB boru hattin1 yenile-
mek icin ¢alismak

Sebeke arizalarina, ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 2 saat icerisinde miida-
hale etmek

G0l gegisi hari¢ olmak tizere isale hatti
arizalarina, ihbar saatinden itibaren en
gec 8 saat igerisinde miidahale edilmis
olmasi

Abone boru arizalarina ihbar saatinden
itibaren 1 saat icerisinde miidahale
etmek

Abone baglanti arizalarina ihbar saatin-
den itibaren en ge¢ 1 saat icerisinde
Sebeke suyu hizmetlerinin su- | miidahale etmek

numunda siirekliligi saglamak
Sehrin su ve kanalizas- Hat vanasi arizalarina ihbar saatinden
yon altyapisini tamam- itibaren en geg¢ 4 saat icerisinde miida-
lamak hale etmek

Yangin hidrand1 arizalaria ihbar saa-
tinden itibaren en ge¢ 4 saat igerisinde
miidahale etmek

Su depolar1 ¢ikis vanasi arizalarinin
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¢ikis saatinden itibaren 8 saat icerisinde
tamiratin1 yapmak

Ev ve igyerlerine siirekli igme ve kul-
lanma suyu saglamak

Kentin kanalizasyon sorunlarini
¢Oziimlemek

1000 metre yeni kanalizasyon sebekesi
yapilmasi

4000 metre kanalizasyon sebekesinde
tamir bakim ve onarim yapilmasi

Kentin trafik sorunlarina
cagdas ¢coziimler gelis-
tirmek

Kentin toplu tasima hizmetleri-
ne katki saglamak

Belediyemizde gorevli 250 personele
hafta igerisinde her giin toplu tagima
hizmetinin verilmesini saglamak

Cenaze namazlarina katilan 20.000
vatandasimizi mezarliklara kadar tasi-
mak

Miisabakalarda gorevli 500 sporcunun
organizasyon merkezlerine kadar ta-
sinmasini saglamak

Etkinliklerde gorevli 5.000 dgrenciye
toplu tagima hizmeti vermek

Belediyemizce organize edilen etkinlik-
ler siiresince 25.000 vatandasa toplu
tagima hizmeti verilmesini saglamak

STRATEJIK AMAC II. KURUMSAL YAPININ GELiSTiRILMESI
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STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Insan kaynaklar1 yoneti-
minde stirekli egitimi
esas almak

Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek

Birim personelinin katilimiyla 2 farkli
bilgilendirme toplantis1 yapmak

Birim personelinin Belediyemiz ve
diger kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katilmalarini saglamak

Hizmet ve gorevlerimiz-
de takim g¢alismasini
hakim kilmak

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak

Birim personelinin hedef ve faaliyetle-
rimiz hakkinda siirekli bilgilendirmek

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
stirekli olarak almak

Birim personelinin katilimiyla 3 farkl
sorun dinleme ve ¢oziim gelistirme
toplantis1 diizenlemek

Hizmet liretim ve sunu-
munda ileri teknolojiler-
den yararlanmak

Birim fiziksel ve teknolojik
kaynaklarini gelistirmek

Yeni yapilan Hizmet Binas1 Kampiisii
catisina monte edilecek Giines Sistem-
leri ile gerekli ¢aligmalar1 yapmak

Sebeke suyu pompalarinin periyodik
tamir ve bakimlarimi yapmak

Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
elektrik kumanda panosu satin almak
veya yenileme yapmak

Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
muhtelif kablo satin almak

Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
izolator ve kontaktorleri satin almak

Sehir suyunu kontrol altina almak {izere
basing diisiiriicii sistemini daha ileri
noktalara tasimak ve iyi sekilde kul-
lanmak

Sehir su ve kanalizasyon sebekesinde
temiz su, pis su kayip, kacaklarinda
kullanilmak {izere teknolojik modern
cihazlarla tanismak ve satin almak

Birim ara¢ ve makine parkinin periyo-
dik bakim ve onarimlarini yapmak
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STRATEJIK AMAC III. HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Paydas ve vatandaslarla
saglikli iligkiler kurmak

Paydas kamu kurum ve kuru-
luslanyla iliskileri gelistirmek

DSI Burdur Il Miidiirliigii ve DSI.18.
Bolge Miidirligi ile siirekli koordi-
nasyon halinde ¢alismalar yapmak

AKEDAS Burdur 11 Miidiirliigi ile
stirekli koordinasyon halinde bulun-
mak

Tiirk Telekom Burdur Il Miidiirliigii
ile stirekli koordinasyon halinde bu-
lunmak

Karayollar1 13. Bolge Miudirliigi ile
stirekli koordinasyon halinde bulun-
mak

Burdur Ozel Idare Midiirliigi ile
stirekli koordinasyon halinde bulun-
mak

Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirlii-
gi ile siirekli koordinasyon halinde
bulunmak

Antalya Halk Saglhigi Midiirligii ile
stirekli koordinasyon halinde bulun-
mak

flbank A.S. Antalya Bolge Miidiirlii-
gii ile koordinasyon halinde bulun-
mak

Sektor temsilcileriyle koordi-
nasyonu saglamak

Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin
altyap1 yatirimlart konusunda siirekli
bilgilendirmek

Halkimizla saglikli iligkiler
kurmak

Vatandaslarimizdan gelen yazili ve
s0zlii taleplere yasal siiresi igerisinde
cevap vermek, sorunlari ¢cézmek.

Belediyemiz Miidiirliikleriyle
koordineli ¢aligmak

Bagkanlig1 bagh diger miidiirliiklerin
ihtiyaglar halinde gerekli destegi
vermek.
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Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve

Basinla iligkileri gelistir- Birim faaliyetleri hakkinda ulusal basin kuruluslarinin siirekli
mek basini etkin sekilde bilgilen- bilgi edinmelerine yardimci olmak.
dirmek

Hizmetlerimizi halkimiza | Faaliyetlerimiz hakkinda hal- saglamak
dogru ve etkili sekilde an- | kimuzi siirekli bilgilendirmek

Faaliyetlerimizin, Belediye Biilteni-
mizde siirekli haberlestirilmesini

latmak Faaliyetlerimizin, Belediyemiz inter-

sini saglamak

net sitesinde siirekli haberlestirilme-

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER I;?;{Sélilfg_
Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24 saati klorlanmasi 35.000,00
Sebeke suyu tahlilleri yapilmasi 25.000,00
Her 4 ayda bir sebeke suyu denetim-izlem tahlilleri yapilmasi 25.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine 2.000 metre uzunlugunda PE borusu désenmesi 80.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 500 metre uzunlugunda ACB boru hattinin yenilenmesi 40.000,00
Sebeke arizalarina siirekli miidahale edilmesi 25.500,00
Isale hatt1 arizalarina siirekli miidahale edilmesi (G&l gegisi haric) 20.000,00
Abone boru arizalarna siirekli miidahale edilmesi 50.000,00
Hat vanasi ve hidrandi arizalarina siirekli miidahale edilmesi 21.000,00
Su depolar1 ¢ikis vanasi arizalarinin giderilmesi 20.000,00
Ev ve igyerlerine siirekli igme ve kullanma suyu saglanmasi 0,00
1000 metre yeni kanalizasyon sebekesi yapilmig olmasi 300.000,00
4000 metre kanalizasyon sebekesinde tamir bakim ve onarim yapilmis olmasi 70.000,00
Belediyemiz personeli ve diger vatandaslara toplu tasima hizmeti verilmesi 50.000,00
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Belediyemize yeni ara¢ alinmasi ve mevcut arag ve makine parkinin periyodik

610.000,00
bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim program- 0.00
larina katiliminin saglanmasi '
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin sii- 0.00
rekli alinmasi '
Birim personelinin katilimiyla 3 farkli sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplanti- 0.00
s1 diizenlenmesi '
Sebeke suyu pompalarinin periyodik tamir ve bakimlarinin yapilmasi 200.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere elektrik kumanda panosu satin almak veya 10.000.00
yenileme yapilmasi. R
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere muhtelif kablo satin alinmasi. 10.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere izolatdr ve kontaktdrlerin satin alinmasi 10.000,00
DSI Burdur 11 Miidiirliigii ve 18.Bolge Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
caligilmasi '
AKEDAS Burdur il Temsilciligi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Tiirk Telekom Burdur Il Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Karayollar1 13. Bolge Miidiirliigii ile stirekli koordinasyon halinde ¢alisilmast 0,00
Burdur Ozel idare Miidiirliigii yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiima- 0.00
s1 '
Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Antalya Hifzisihha Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
[lbank A.S. Antalya Bolge Miidiirliigii ile koordinasyon halinde galigiimasi 0,00
Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap1 yatirimlari konusunda siirekli bilgilendi- 0.00
rilmesi '
Vatandaslarimizdan gelen yazili ve sozlii taleplere yasal siiresi igerisinde cevap 0.00
verilmesi '
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
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Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gonde-

oY 0,00
rilmesi
Faaliyetlerimizin Belediye Biiltenimizde siirekli haberlestirilmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 1.601.500,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
2018 2019 2020

PERSONEL GIDERLERI 1.116.500,00 | 1.172.325,00 | 1.230.943,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 196.000,00 205.800,00 | 216.091,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 826.400,00 867.720,00 911.110,00
FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00 0.00
CARI TRANSFERLER 100,00 105,00 110,00
SERMAYE GIDERLERI 775.000,00 813.750,00 | 854.438,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0.00 0.00 0.00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0.00 0.00 0.00
TOPLAM 2.914.000,00 | 3.059.700,00 | 3.212.692,00

*Tahmini biitge degerleridir.

2.3.17 TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

YETKIi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kentin evsel ve sanayi atiklarini tasimak, depolamak, bertaraf etmek ve yeni-

den kazanilmasini saglamak,

b) Cadde, sokak, meydan ve benzeri toplumsal yasam alanlarinin temizlik ve bakimim

saglamak,

c) Cop ev olarak tabir edilen yerlesim yeri ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesi-

ni saglamak,

d) Cop konteynirlarinin tamir ve bakimini saglamak,
e) Hafrivat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin dokiim verlerini tespit ve kontrol etmek,

f) Cevre temizligine yonelik faaliyetlerin takip ve denetimini saglamak,
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g) 2872 sayili Cevre Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerin
geregini yerine getirmek.
h) Bilim faalivetlerine iliskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

ST{:{D‘Z{EJIIK SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTURULMASI
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Atiklart diizenli ve saglik-
11 bir sekilde toplamak,
depolamak, ayristirmak
ve geri doniigiimlerini
saglamak

Sehrin toplumsal yasam alan-
larm etkin ve siirekli sekilde
temizlemek

Sehrin vol. kaldirim. mevdan ve park gibi
tonlumsal vasam alanlarinda her giin
stiplirme hizmeti verilmis olmast

Semt nazarlarinin. nazarin dagilimindan
hemen sonra temizlenmis olmasi

Semt nazarlarinin 7 giin araliklarla y1-
kanmis olmasi

Okul ve ibadet mekanlarinin cevre temiz-
liginin diizenli olarak temizlenmis olmasi

Toplumsal yasam alanlarinin temizlen-
mesi hizmetlerinin sunumunda sehrin
mabhalleleri arasinda ayrimeilik yapilma-
mis olmasi

Sehir atiklarini etkin ve sii-
rekli sekilde toplamak

Sehrin ana arterlerinde biriken conlerin
sabah 06:00 — gece 01:00’e kadar top-
lanmis olmasi

Sehrin mahalle ve sokaklarinda biriken
¢oplerinin siirekli toplamis olmast

Sehir ¢oplerinin toplanmasi hizmetlerin-
den yararlanan vatandaslarinin da %90
oraninda memnuniyet saglanmis olmasi

Kentsel atiklar1 depolamak
ve ayristirmak

Sehir coolerinin. sikistirmali c6p kam-
vonlar1 aracili81 ile her eiin ¢6p toplama
merkezine taginmis olmasi
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STRATEJIK ... .

KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

AMAC II URUMS NIN GELIS S
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Personelin eiincel eelis-
melere uvumunu sagla-
mak ve yetkinligini art-
tirmak

Birim personelinin mesleki
bilei ve becerilerini gelistir-
mek

Birim personelinin. Beledivemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim nrogram-
larina katiliminin saglanmis olmasi

Birim personelinin katilimivla 4 farkli
bileilendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi

Personelin iist ydonetimin
alacagi kararlara katilimi-
n1 saglamak

Birim nersoneli arasinda
takim ruhu olusturmak

Birim faalivetlerine iliskin kararlarda
nersonelimizin goriis ve diislincelerinin
stirekli alinmis olmasi

Birim personelinin hedef ve faalivetleri-
miz hakkinda stirekli bilgilendirilmis
olmasi

Hizmet kalitesi ve hizini
arttirmak

Birimin fiziksel ve teknolojik
kaynaklarini gelistirmek

Cop tonlama kanlarinin %82 standart
hale getirilmis olmas1

Birim arac ve makinelerinin nerivodik
bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi

SzmTCEIJII IK KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILiSKILERIN GELISTIRILMESI
STRATEJIiK HEDEFi | PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Halkimiz ve navdaslari-
mizla saglikli iligkiler
kurmak

Pavdas kamu kurum ve kuru-
luslartyla iliskileri gelistir-
mek

Burdur Valilisi iist vonetimi ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi

Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirliigii
ist vonetimi ile siirekli koordinasyon
halinde ¢aligilmis olmasi

Burdur Belediveler Birligi {ist vonetimi
ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligil-
mis olmast

Burdur Saghik Miidiirliigii iist vonetimi
ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisil-
mis olmasi

Burdur Milli Egitim Miidiirlii&ii st vo-
netimi ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmig olmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslarivla
resmi vazismalarin vasal siiresi igerisinde
gerceklestirilmis olmasi

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazi-
lara yasal siiresi icerisinde cevap verilmis
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Halkimizla sagliklr iliskiler
kurmak

olmasi

Mahalle muhtarlar ile koordineli ¢aligila-
rak taleplere erken cevap verilmesi

Basin vavin oreanlarindan
etkin bir sekilde yarar-
lanmak

Birim faalivetleri hakkinda
basin etkin sekilde bilgilen-
dirmek

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin bilgilendirilmis ol-
mast

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluglarina basin biilteni génde-
rilmis olmasi

Kurum calismalar1 hak-
kinda ileili kesimleri dii-
zenli bir sekilde bilgilen-
dirmek

Faalivetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli bilgilen-
dirmek

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
biilteninde haberlestirilmis olmas1

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
internet sitesinde haberlestirilmis olmast

Vatandaglarimizin, ¢evre temizligi ve
temizlik bilinci konusunda siirekli bilgi-
lendirilmis olmasi

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK [HTI-

FAALIYETLER VE PROJELER YACI (TL)
Kentin temizlik ve ¢&p toplama hizmetlerinin siirekli sunulmasi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluglarca diizenlenen egitim 1.500,00
programlarina katiliminin saglanmasi
Birim personelinin katilimiyla 4 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 1.000,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin 0,00
alinmasi
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Cop toplama kaplarinin %82 standart hale getirilmesi 380.000,00
Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin periyodik olarak saglan- 300.000,00
masli
Burdur Valiligi iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Cevre ve Sehircilik Midiirliigii iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00
calisilmasi
Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢ali- 0,00
stlmasit
Burdur Saglik Miidiirliigii iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢ali- 0,00
silmasi
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Burdur Milli Egitim Midiirliigii iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00
calisilmasi
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi igerisin- 0,00
de gergeklestirilmesi
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap ve- 0,00
rilmesi
Vatandaglarimizin gevre temizligi ve temizlik bilinci konusunda bilgilendi- 0,00
rilmesi
Mahalle muhtarlar ile koordineli calisilarak taleplere erken cevap verilmesi 0,00
Vatandaglarimizin, ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda siirekli bilgi- 0,00
lendirilmis olmasi.
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilme- 0,00
Si
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni 0,00
gonderilmesi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
Hizmetlerin gerceklestirilmesi i¢in 1 Adet ¢op toplama ve tagima aract satin 350.000,00
almmmasi
TOPLAM 1.032.500,00
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTiYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 121.500,00 127.575,00 133.954,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 21.000,00 22.050,00 23.153,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 682.500,00 716.625,00 752.459,00
FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00 0.00
CARI TRANSFERLER 0.00 0.00 0.00
SERMAYE GIDERLERI 350.000,00 367.500,00 385.875,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0.00 0.00 0.00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.175.000,00 | 1.223.750,00 1.295.441,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.18 VETERINER iSLERI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
D)

)
K)

Halk saglig1 ve koruyucu hekimlik hizmetlerini sunmak,

Salgin ve bulasic1 hastaliklarin 6nlenmesi ve kuduzla miicadele etmek,

Basibos sokak hayvanlarinin 1slahi, bariak veteriner hekimligi ve yoneticiligi yapmak,
Ruhsat denetim heyetine katilmak,

Sinek, hasere ve larva miicadelesi yapmak,

Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlar1 olugturmak,

Tim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
iiretimden, tilketime sunuluncaya kadar ki biitiin sathalarda denetimini saglamak,

Kagak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiiketimine izin
vermek,

Yasal kesim yerleri ve kombinalarim yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin
alinmasi i¢in ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak,
Salginlarin goriilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinma-
sina yardime1 olmak,

Sahipsiz hayvanlarin zararlarin1 onleyici tedbirler almak, barmdirmak, tedavi merkezleri
agmak, basta kuduz olmak iizere agilamalarini yapmak,

Isirik olayina karigan hayvanlarin kuduz hastalig1 yoniinden kontroliinii yapmak ve miisahe-
de altina almak,

Veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili raporlar1 vermek,

Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin, barinakta kisirlastirilarak asi1 ve ilagla uygula-
masindan sonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasina izin vermek,

Miidiirliigiin yiikiimliiliiklerine giren konularda afis, brosiir, yazili ve goriintiilii basin-yayin
araciligi ile bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak,
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r) Burdur Canli Hayvan Pazarinin Sorumlu Yoneticiligini yapmak

S) Yasalara uygun olarak hizmetlerin yiiriitilmesini, yazigsmalarin yapilmasini, mesaiye uyul-
masini, tasit ve diger demir baslarin korunarak ekonomik kullanilmasini saglamaktir.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK . .. .. .
AMAC I MALI YAPININ GUCLENDIRILMESi
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Mahalle ve sokaklarda basibos dolasan
hayvanlar1 barinakta toplamak

Basibos hayvanlarin tedavi ve asilarini

yapmak

Sokak hayvanlarini 1slah et-

mek Basibos hayvanlari kisirlastirmak, numara-
landirmak

Barinak rekreasyon iglemlerine devam
etmek

450 adet ve sahipsiz hayvani agilamak

Cevrenin korunmasi ve

listirilmesi Larva ve ugkun miicadelesi
gelistirilmesi

Cop toplama merkezi ve atik su tesisini

Sehir zararlilarina karst mii- ilaglamak

cadele etmek Mahalle ve sokaklarda fare miicadelesi

Park bahge ve yesil alanlarin ilaglanmasi.
Kronomit miicadelesi

Basibos hayvanlarin rehabilitasyonu

Barinakta toplanan sahipsiz hayvanlari
Basibos hayvanlari kazanmak sahiplendirmek i¢in gerekli duyurulari
belediyeye ait internet sitesinden duyur-
mak,bakimevinde hayvan sahiplenmeye
gelen vatandaglara yardimc1 olmak

STRATEJIK

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
AMAC II URUMS NIN GELIS S
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Birim 6rgiit ve personeli-
nin gelistirilmesi

Hizmet binalarimizi cagdas
goriiniime kavusturmak

Hayvan pazar1 ve bariak binalarinin ba-
kim onarimi

Birim personelini siirekli
egitmek

Etkinlik ve egitimler yapmak

STRATEJIK o ,
AMAC III KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Halkla iliskilerin gii¢lendi-
rilmesi

Paydas ve vatandaslarla sag-
likl1 iligkiler kurmak

Vatandastan gelen talepler dogrultusunda
sikayet ve istekleri kanunlar ve imkanlar
cercevesinde yerine getirmek

Diger kurum ve kuruluslarla ortak ¢alisil-
mas1 gereken durumlarda koordineli hare-
ket etmek

Hizmetlerimizi halkimiza
dogru ve etkili sekilde anlat-
mak

Sivil toplum orgiitleriyle goriisme ve top-
lantilar yapilmasi belge,bilgi,toplanti trafi-
ginin diizenlenmesi

Medyayla toplantilar diizenlenmesi

Hizmet ve gorevlerimizde
takim ¢alismasini hakim kil-
mak

Diger kurum ve kuruluslarla ortak ¢alisil-
mas1 gereken durumlarda koordineli hare-
ket etmek

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTIVACI
(TL)

Basibos hayvanlarin toplanarak gerekli tedavi, as1 kisirlagtirma ve kiipeleme
islemlerini yapmak, Barmakta, miisahede altina alinan sokak hayvanlarin 5.000,00
rehabilitesini saglamak ve sehir igindeki sahipli hayvanlar kayit altina almak.
Bariaga getirilen hayvanlarin saglikli yasam ortamlarina uygun kosullarda
barindirma imkani saglamak, bakimevini daha kullanima elverisli hale geti- 10.000,00
rilmesi
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Kurban Bayraminda saglikli kosullarda kesim yapilacak yerlerin olusturulma-

0,00
st
Yem alimi 10.000,00
Hayvan pazarinda hayvanlarin canli muayenelerinin veteriner hekimlerce 0.00
yapilip kontrollii bir sekilde sevklerini saglamak '
Sehir ici Ilaclama Hizmeti Alinmasi 450.000,00
Thalelerin gazetede yaymlanmasi ve yayinlanma siirecinde yapilan Kamu
; o . 3.000,00
Ihale Biilteni bedeli
Hayvan Barmaginda hayvan sagliginda kullanilacak tibbi malzeme ve
ilag(pamuk,yara spreyi,uyusturucu,tentiirdiyot,gazli 20.000,000
bez,serum,antibiyotik,enjeksiyon..vs)
Tasit bakim onarim,sigorta giderleri 3.500,00
TOPLAM 501.500,00 TL
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 127.500,00 133.875,00 140.570,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 14.000,00 14.700,00 15.436,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 501.500,00 526.575,00 552.906,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 643.000,00 675.150,00 708.912,00

* Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.19 ZABITA MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR
BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI iLE iLGiLi GOREVLER

a) Beldenin diizeni, belde halkinin huzur ve sagliginin saglanmasi ve korunmasina
yonelik yasalarla verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Belediye karar organlarinca alinan kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve so-
nuclarini izlemek,

¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenle-
rin gerektirdigi hizmetleri gormek,

d) Kanunlarin belediyelere yiikledigi kontrol, izin ve yasaklayic1 gorevleri yerine
getirmek,

e) Belediye Meclis ve Enclimeninin koydugu yasaklara aykiri hareket edenler hak-
kinda gerekli iglemleri yapmak,

f) Sehir igme suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir
madde atilmasini 6nlemek,

g) Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilme-
sine ve bozulmasina mani olmak,

h) Etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek

i) Yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak,

j) Olgii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz &l¢ii aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek,

k) Isyerlerinin, agma ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

I) Belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ekiplere yar-
dimci olmak ve m) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yasalarin yetkili kildig
diger amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmektir.

IMAR ILE ILGILI GOREVLER
a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

b) Belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorii-
len arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapatti-
rarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,

¢) Izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
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elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve

d) Sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari ve
izinsiz define ara yanlari ilgili mercilere bildirmektir.

SAGLIK iLE iLGIiLi GOREVLER

a) Toplum saghigiyla ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin uygulanmasinda ve alinma-
st gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili islem
yapmak, Burdur Belediyesi 2014 54

¢) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik dinlen-
me ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢6plerinin sokaga atilmasina mani olmak,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak
sat1§ yapan seyyar saticilari men etmek ve

f) Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesil-
mesini onlemektir.

TRAFIKLE ILGILi GOREVLER

a) Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan
yap1 ve tesisler igin belge aramak,

b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanligin-
ca uygun goriilenleri yiiriitmek,

¢) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,
d) Belediyelerce dikilen trafik igaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve

e) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlar hakkinda tutanak diizenlemek.

YARDIM GOREVLERI

a) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin ge-
rektirdigi gorevleri yerine getirmek.

b) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag
kisileri sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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A. BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK . . L .
AMAC I MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
Sehirde seyyar saticilarla Seyyar saticilar ile her giin miicadele
etkin sekilde miicadele etmek | edilmis olmasi
Okul énlerinde etkin gida Ilk.Ve orta 6grenim kururplan ya.kl.n cevre-
denetimleri yapmak le_rl_n(_le gida satis1 yapan .1syerler1n1n her
birinin 6 defa denetlenmis olmasi
Semt Pazarlarimi etkin sekilde | Semt Pazarlarinin her giin periyodik olarak
denetlemek denetlenmis olmasi
Guda Urgtlm ve Satis pokta.l | Firin ve Lokantalarin her birinde 9 defa
rinda etkin gida denetimleri . o
gramaj denetimi yapilmis olmasi
yapmak
Sehirde dilenci sayisinin Sehirde dilencilere kars1 her giin miicadele
optimum seviyeye indirilmesi | edilmis olmasi
Kurumsal yapiy1 giiclendi-

rerek, vatandas memnuni-
yetini maksimum diizeye
tasimak

Umuma agik igyerlerinde
etkin kontroller yapmak

Umuma agik isyerlerinde 10 defa ruhsat,
etiket, fiyat tarifesi ve agilis kapanis saat-
leri kontrolii yapilmis olmasi

Umuma agik isyerlerinde her giin agilis —
kapanis saatleri kontrolii yapilmis olmasi

Olcii ve tart aletlerini diizen-
li sekilde kontrol etmek

Olgii ve tart: aletlerinin ayar kontrollerinin
10 defa yapilmis olmas1

Burdur Toptanci Halinde yas
sebze ve meyve trafigini et-
kin sekilde diizenlemek

Toptanct hal’de rutin yas sebze — meyve,
giris — ¢ikis ve riisum islemlerinin her giin
yapilmig olmasi.

Belediye alt yap1 caligmalari-
nin giivenli sekilde yapilma-
sin1 saglamak

Yol, su, kanalizasyon ve bina yapimi gibi
altyap1 ingaatlar1 6ncesinde trafik giivenli-
gi 6nlemlerin alinmis olmasi

Toplu tagima hizmetlerinin
giiven igerisinde sunulmasini

Toplu tagima araglarinin tamaminin ruh-
satlandirilmis ve glizergah izinlerinin alin-
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saglamak

digimin kontroliiniin olmasi

Toplu tasima araglariyla ilgili vatandagslar-
dan gelen sikayetlerin aninda degerlendi-
rilmis

Kagak calisan 6grenci ve personel servis
araclarinin her ay periyodik olarak denet-
lenmis olmasi

Sehirde giivenli trafik akigini
saglamak

Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret ve
levhalarinin siirekli ¢calisir vaziyette ve
saglamliginin denetlenmis olmasi

Otogar giivenligini saglamak

Otogara giris — ¢ikis yapan sehirlerarasi
toplu tagima araglariin diizenli ¢aligmasi
i¢in denetlenmis olmasi

Vatandaslardan gelen sika-
yetleri hizl sekilde cevaplan-
dirmak

Giriilti, goriintii, hava kirliligi ve isgal
gibi konularda sikayetlere 15 dakika igeri-
sinde cevap verilmis olmasi

Motorize ekiple mahalle ara-
larindaki eksikliklerin gide-
rilmesini saglamak

Sokaklarin daha diizenli ve temiz goriin-
mesi i¢in mahalle aralarinda, cadde ve
sokaklarda asinan yollarin, ¢ukurlarin,
kaldirim iggallerinin takibinin yapilmig
olmast

Vatandas memnuniyetini
saglamak

65 yas ve iizeri vatandaglarimizin magdur
olmamalart i¢in 6zel halk otobiislerinde
gecerli {licretsiz seyahat kart1 dagitilmuis
olmast

Engelli vatandaslarimizin talebi dogrultu-
sunda Hamit Cine Caddesinde (Halk Paza-
11) engelli arag park yeri yapilmis olmasi
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Vatandas memnuniyetini
saglamak

Halk pazarina gelen yash ve engelli vatan-
daslarimizin alig-verislerinin kolaylastir-
mak igin alig-verig arabasi alinmig olmasi

Halk pazarina gelen vatandaglarimiz i¢in
pazar igerisine oturma gruplari ve su sebili
almmis olmasi

Halk pazarinda, pazarci esnafin gilinesten
etkilenmemeleri i¢in ¢ati altina file geril-
mis olmast

Kisisellestirilmis 6grenci kart1 verilerek,
toplu ulagimda %30’a kadar indirim imka-
n1 saglanmig olmasi

Hava kalitesini yaganilabi-
lir standartlarin iizerine
tasimak. Bu kapsamda
komiirle 1sinan binalarin
tespiti yapilarak diizenli
denetimlerin yapilmasini
saglamak

Sehirde hava kirliligini 6nle-
mek

Sehre giren kdmiirlerin agirlik ve ambalaj
ozellikleri agisindan periyodik olarak de-
netlenmis olmasi

Cevre kirliligini minimum
seviyeye getirmek

Cevre kirliligini minimum seviyeye getir-
mek

STRATEJIK . .
AMAC I KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Personelin giincel gelisme-
lere uyumunu saglamak

Birim personeline yazlik-
kiglik kiyafet alimini sagla-
mak

Birim personeline yazlik-kislik kiyafet
alinmis olmasi

Birim personelini iletisim ve
Insan Iliskileri konusunda
egitmek

Birimde ¢alisan 26 personele “iletisim ve
Insan Iligkileri ” konusunda 15 saat siirey-
le egitim verilmis olmasi

Birim personelini yeni yasal
diizenlemeler hakkinda bilgi-
lendirmek

Birim personelinin katilimiyla 9 farkli
bilgilendirme toplantisi yapilmig olmasi

Birim personelini takim ¢a-
lismasina motive etmek

Birim personelinin katilimiyla 9 farkli
motivasyon toplantisi diizenlenmis olmast
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Birim personeli arasinda
kaynasmayi saglamak

Zabita Haftasi ¢ercevesinde cesitli etkin-
likler diizenlenmis olmasi

STRATEJIK . . .. .
AMAC IIT MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
STRATEJIiK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
Burdur il Gida Tarim ve Burdur Il Gida Tarim ve Hayvancilik Mii-

Kurum ig¢i ve kurum dis1
iletisim kanallarini gelis-
tirmek

Hayvancilik Miidiirligii ile
iligkileri gii¢lendirmek

diirliigi yoneticilerinin katilimiyla 3 adet
toplant1 diizenlenmis olmasi

Burdur il Cevre ve Sehircilik
Midirliigi ile iliskileri glic-
lendirmek

Burdur 1 Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii
yoneticilerinin katilimiyla 3 adet toplantt
diizenlenmis olmas.

Burdur Ticaret i1 Miidiirliigii
ile iligkileri gliclendirmek

Burdur Ticaret Il Miidiirliigii yoneticileri-
nin katilimiyla 2 adet toplanti diizenlenmis
olmasi

Burdur Emniyet Midiirligi
ile iligkileri gliglendirmek

Burdur Emniyet Miidiirliigii yoneticileri-
nin katilimryla 9 farkli toplant1 diizenlen-
mis olmasi

Burdur Halk Sagligi Miidiir-
lagii ile olan iligkileri giic-
lendirmek

4207 sayili kanun uygulamalar1 kapsamin-
da 11 Tiitiin Kontrol Kurulu biinyesinde 10
adet toplant1 diizenlenmis olmasi

Basin yayin organlarindan
etkin bir sekilde yararlan-
mak

Faaliyetlerimizle ilgili basini
bilgilendirmek

Faaliyetlerimizle ilgili 6 adet basin bildiri-
si yapilmis olmasi.

Kurum ¢aligsmalar1 hakkin-
da ilgili kesimleri diizenli
bir sekilde bilgilendirmek

Faaliyetlerimizle ilgili halki-
miz1 bilgilendirmek

Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamami-
nin Belediyemiz Biilteni ve Web sitesinde
yaymlanmig olmasi
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STRATEJIK . . o _
AMAC IV MALI YAPININ GUCLENDIRILMES]
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi |PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut agik otoparklarin
diizenlenerek aktif kullanil-
masini saglamak

Arag park yasagi olan bolgelere park et-
tirmeyerek agik otoparklarin kullanilmasi-
ni1 saglanmis olmasi

Kentin altyapi sistemlerini
kentsel gelismeye paralel

olarak revize etmek.trafik
sorununa ivedilikle ¢6ziim

Cadde ve sokaklarda trafik
akis1 yoniinden gerekli dii-
zenlemeleri gerceklestirmek

Trafik akisinin rahatlatilmasi amaciyla
gerekli goriilen cadde ve sokaklarda
tek/cift yon uygulamasina gecilmis olmasi

getirmek

Otopark sorununun ¢6ziim-
lenmesinin akabinde Gazi
Caddesi ¢ift yonlii trafige

alinmasi

Gazi Caddesi boyunca park yasagi karari
alarak caddeye ara¢ parkinin 6nleminin

acilarak prestij cadde olmasi-
nin saglanmasi

Gazi Caddesi boyunca park yasagi levhasi
caligmas1 yapilmis olmasi

Kentin altyap: sistemlerini
kentsel gelismeye paralel
olarak revize etmek.trafik
sorununa ivedilikle ¢6ziim

Kavsaklarda gerekli diizen-

Gerekli levha ve yon tabelasi takarak tra-
fik akisinin diizeninin saglanmis olmasi

lemeleri ve iyilestirmeleri

getirmek gerceklestirmek

Kavsak icerisinde park ederek isgal eden
araglara miidahale edilmis olmasi

B. 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTIYACI (TL)
Seyyar saticilarla her glin miicadele edilmesi 6.000,00
Ik ve orta 6gretim kurumlari ¢evresinde gida satis1 yapan isyerlerinin 6.000,00
her birinin 6’sar defa denetlenmesi
Semt pazarlarinin her hafta periyodik olarak denetlenmesi 8.000,00
Firin ve lokantalarin her birinde 9’ar defa gramaj denetimi yapilmasi 5.000,00
Sehirde dilencilere kars1 her giin miicadele edilmesi 5.000,00
Umuma agik igyerlerinde 10 defa ruhsat, etiket ve fiyat tarifesi kontro- 7.000,00
lii yapilmast
Umuma agik igyerlerinde her giin acilig-kapanis saatleri kontrolii ya- 1.000,00
pilmasi
Olgii ve tart1 aletlerinin ayarlarinin 10 defa kontrol edilmesi 0,00
Yas sebze-meyve giris-¢ikis ve riisum islemlerinin her giin yapilmasi 0,00
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Belediye alt yap1 insaatlar1 baglangici 6ncesinde trafik gilivenligi on- 4.000.00
lemleri alinmast

Toplu tagima araglarinin tamaminin ruhsatlandirilmasi1 ve giizergah

izinlerinin verilmesi 9.000,000
Toplu tasima araglari ile ilgili vatandaglardan gelen sikayetlerin anin- 5.000,00
da degerlendirilmesi

Kagak calisan 6grenci ve personel servis araglarinin her ay periyodik 4.000,00
olarak degerlendirilmesi

Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret ve levhalarmin siirekli ¢aligir 2.000,00
vaziyette ve saglamliginin denetlenmis olmasi

Otogara giris-¢ikis yapan sehirlerarasi toplu tasima araclarimin kayit 2.000,00
altina alinmasi

Gurtltl, gorinti, hava kirliligi ve isgal gibi konularda birime yapilan 5.000,00
sikayetlere 15 dakika icerisinde cevap verilmesi

Sokaklarin daha diizenli ve temiz goriinmesi i¢in mahallle aralarinda, 2.000,00
cadde ve sokaklarda asinan yollarin, ¢ukurlarin, kaldirim iggallerinin

65 yas ve lizeri vatandaslarimizin magdur olmamalari i¢in 6zel halk 2.000,00
otobiislerinde gecerli iicretsiz seyahat kart1 dagitilmis olmas

Engelli vatandaglarimizin talebi dogrultusunda Hamit Cine Caddesi'n- 2.000,00
de (Halk Pazar1) engelli arag park yeri yapilmig olmasi

Halk pazarma gelen yash ve engelli vatandaglarimizin alig verislerini 2.000,00
kolaylastirmak i¢in alig-veris arabasi alinmis olmast

Sehre giren komiirlerin agirlik ve ambalaj 6zelliklerinin periyodik 2.000,00
olarak denetlenmesi

Cevre kirliligini minimum seviyeye getirmek 3.000,00
Birim personelinin Resmi yazlik-kislik kiyafeti alinmasi 35.000,00
Birimde calisan 26 personele “Iletisim ve Insan Iliskileri” konusunda 2.000,00
15 saat siireyle egitim verilmesi

Birim personelinin katilimiyla 9 adet bilgilendirme toplantisi diizen- 2.000,00
lenmesi

Birim personelinin katilimiyla 9 adet motivasyon toplantisi diizen- 1.000,00
lenmesi

Zabita Haftas1 ¢ergevesinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmis olmasi 7.000,00
Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii yoneticilerinin kati- 2.000,00
limiyla 3 adet toplant1 diizenlenmesi

Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirliigi yoneticilerinin katilimiyla 3 3.000,00
adet toplant1 diizenlenmesi

Burdur Ticaret 11 Miidiirliigii yoneticilerinin katilimryla 2 adet toplanti 3.000,00
diizenlenmesi

Burdur i1 Emniyet Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 9 adet top- 8.000,00

lant1 diizenlenmesi
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4207 sayili kanun uygulamalar1 kapsaminda 11 Tiitiin Kontrol Kurulu 7.000,00
bilinyesinde 10 adet toplant1 diizenlenmis olmasi
Faaliyetlerimizle ilgili 6 adet basin bildirisi yapilmasi 6.000,00
Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamaminin Belediyemiz Biilteni ve 2.000,00
Web sayfasinda yaymlanmasi
Arag park yasagi olan bolgelere park ettirmeyerek agik otoparklarin 2.000,00
kullanilmasinin saglanmis olmasi
Trafik akiginin rahatlatilmasi amaciyla gerekli goriilen cadde ve so- 2.000,00
kaklarda tek/¢ift yon uygulamasina gecilmis olmasi
Tiim miidiirliiklerin ara¢ sigorta bedelleri ile ruhsat 6demelerinin ya- 500.000,00
pilmasi
Gazi caddesi boyunca park yasagi karar1 alarak caddeye arag parkinin 2.000,00
onleminin alinmasi
Gazi caddesi boyunca park yasagi levhasi ¢aligmasi yapilmig olmast 2.000,00
Gerekli levha ve yon tabelasi takarak trafik akisinin diizeninin sag- 3.000,00
lanmig olmasi
Kavsak icerisinde park ederek isgal eden araglara miidahale edilmis 2.000,00
olmasi
TOPLAM 673.000,00TL
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2018 2019 2020
PERSONEL GIDERLERI 1.639.000,00 1.720.950,00 1.806.999,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 288.000,00 304.200,00 317.520,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 673.000,00 706.650,00 741.986,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.600.000,00 | 2.730.000,00 2.866.505,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU BUTCE (TL)
1. 46 | 15|02 | 02 | OZEL KALEM MUDURLUGU 1.280.000,00
2. |46 | 15| 02 | 04 | DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU 28.920.000,00
3.146 | 15|02 | 05 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 590.000,00
4. |46 | 15|02 | 18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 410.000,00
5.(46 | 15| 02 | 24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 576.000,00
6. |46 | 15| 02 | 30 | CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 541.000,00
7. 146 | 15| 02 | 31 | FEN ISLERI MUDURLUGU 22.871.000,00
8. |46 | 15|02 | 32 | HAL MUDURLUGU 255.000,00
9. |46 | 15| 02 | 33 | HUZUREVI MUDURLUGU 590.000,00
10. | 46 | 15 | 02 | 34 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 7.570.000,00
11. | 46 | 15 | 02 | 35 | ITFAIYE MUDURLUGU 3.505.000,00
12. |46 | 15 | 02 | 36 | KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 4.800.000,00
13. | 46 | 15 | 02 | 37 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 12.539.000,00
14. | 46 | 15 | 02 | 38 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 6.053.000,00
15. | 46 | 15 | 02 | 39 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 168.000,00
16. | 46 | 15 | 02 | 40 | SU ISLERI MUDURLUGU 2.914.000,00
17.| 46 | 15 | 02 | 41 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 1.175.000,00
18. | 46 | 15 | 02 | 42 | VETERINER ISLERI MUDURLUGU 643.000,00
19. | 46 | 15 | 02 | 44 | ZABITA MUDURLUGU 2.600.000,00
TOPLAM 98.000.000,00
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GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDI- L
RILMASI 2018 2019 2020
01 | PERSONEL GIDERLERI 16.714.000,00 | 17.549.700,00 | 18.427.210,00
02 ]S)(EEZEITJ Sgﬁ%%iﬁgggMLARmA 2.562.000,00 | 2.690.100,00 | 2.824.617,00
03 | MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLER{ 50.756.900,00 | 53.294.745,00 | 55.959.557,00
04 | FAIZ GIDERLERI 1.500.000,00 | 1.575.000,00 | 1.653.750,00
05 | CARi TRANSFERLER 2.030.100,00 | 2.131.605,00 | 2.238.186,00
06 | SERMAYE GIDERLERI 19.586.000,00 | 20.565.300,00 | 21.593.567,00
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 51.000,00 53.550,00 56.228,00
08 | BORC VERME 250.000,00 262.500,00 275.625,00
09 | YEDEK ODENEKLER 4.550.000,00 | 4.777.500,00 | 5.016.375,00
TOPLAM 98.000.000,00 | 102.900.000,00 | 108.045.115,00
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