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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41 inci maddesi uyarinca,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak, kamuoyunu
bilgilendirme amaci ile hazirlanan ve Iidaremizin stratejik amac¢ ve hedefleri
dogrultusunda yuritilen faaliyetlerini, bltce uygulama sonuglarini iceren bu
raporun, kamu mali yonetim anlayisimiza hakim olan hesap verebilirlik ve mali
saydamlik ilkelerine hizmet etmesini diler, 2025 yili faaliyetlerimize katkida
bulunan tim paydaslarimiza tesekkurlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Biilent KENT
Rektor
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‘A-MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Universitemizin 2019-2023 vyillarini kapsayan dénemi icin benimsenen misyon ve vizyon
bildirimleri, 2024-2028 yillarini kapsayan ve 1 Ocak 2024 tarihi itibariyla uygulamaya
konulmus olan Universitemizin dérdiinci Stratejik Planini hazirlama calismalar sirecinde
2023 yilinda atanan yeni yonetimin perspektifleri dogrultusunda, stratejik yonetim ve kalite
glivence sistemi uygulamalari cercevesinde, butunsel bir yaklasimla asagidaki sekilde

belirlenmistir.

MISYON

Surdurulebilir kalkinma igin
ulusal ve evrensel degerlerle
uyumlu nitelikli egitim
vermek, yenilikci ve katma
degeri ylksek arastirmalar
yurtitmek ve bu dogrultuda
insan refahini gelistirmektir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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TEMEL DEGERLER

Bilimsel
Elestirel
Ozgirliikei
Liyakate Dayali
Paylagimci

Uretken

Yenilikgi

Egitim-6gretim,
arastirma ve ¢alisma
ortamlari sunmaktir.

VIZYON

Egitim uygulamalari ve
arastirmalara onculik eden,
tarim, turizm, saglik ve
enerjide yenilikgi
uygulamalara liderlik eden,
mensubu ve mezunu
olmaktan onur duyulan ve
tercih edilen bir Gniversite
olmaktir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye'de yuksekodgretim sistemi, basta Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak Uzere 2547
sayili Yuksekdgretim Kanunu gercevesinde, yasal ve hukuki diizenlemelerle belirlenmistir.

Anayasasi'nin 130'uncu maddesinde, yuksekdgretim kurumlarinin kurulusu ile organlarinin
teskili, isleyisi ve bu organlara iliskin secim usulleri ile goérev, yetki ve sorumluluklarinin
kanunla dizenlenecegi hikme baglanmistir. Anayasa’da 6ngorilen bu diizenleme alani, 2547
sayill  Ylksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleriyle somutlastiriimis;
yuksekogretim kurumlarinin 6rgitlenmesine, yonetimine ve faaliyetlerine iliskin gorev, yetki
ve sorumluluklar ayrintili bicimde belirlenmistir.

Universitemiz 11.07.1992 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 3837 sayili
Yiksekogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 Sayih Kanun Hukminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuline Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Huikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile kurulmustur.

Kurulus Kanunu’'nda Universitemiz,

a. Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakdiltesi ve Nazilli iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Dokuz Eylil Universitesine bagh Aydin Ziraat Fakdltesi ve
Aydin Veteriner Faklltesinin adlar ve baglantilarinin  degistiriimesiyle rektorlige
baglanmasindan olusturulan Ziraat Fakultesi ile Veteriner Fakultesinden,

b. Dokuz Eylil Universitesine baglh Aydin Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulunun
adi ve baglantisinin degistirilmesi ve rektorlige baglanmasindan olusturulan Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Séke Meslek Yiiksekokulundan,

c. Rektorlige baglh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitlist, Fen Bilimleri Enstitlsi ve
Saglik Bilimleri Enstitlisiinden

olusmaktadir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 sayih
Kanun'un "6'nci maddesi” ile 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu'nun Ek
8'inci maddesinin basliginda ve birinci fikrasinda yer alan "Adnan Menderes Universitesi”
ibareleri "Aydin Adnan Menderes Universitesi" seklinde degistirilmistir.

Anayasa'nin 130'uncu maddesinin 1'inci fikrasinda yuksekégretim kurumlarinin gérevleri,
“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina
uygun insan glcu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek...” olarak
ifade edilmektedir.
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2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, yuksekdgretim kurumlarinin goérevlerini ayrintili bicimde
ortaya koymaktadir. Buna goére, Kanun'un “Yuksekdgretim Kurumlarinin gorevleri” bashkli
12'nci maddesi, Kanun'un 4'lnci maddesinde belirtilen amag ve 5'inci maddesinde belirtilen
ana ilkelere uygun olarak yiksekdgretim kurumlarinin gorevlerini asagidaki sekilde
belirtmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insangucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
disuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. EQitim - ogretim ve seferberligi icinde, orgin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu dogrultuda, kuruldugu giinden bu giine, toplumun ve bilimin ihtiyac

duydugu alanlarda gerekli bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmayi, nitelikli insan gucu
yetistirmeyi kendine temel gorev edinmistir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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1- Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve

Sorumluluklari

1.1- Rektor (Ust Yonetici)

2547 sayilll Kanun'un 13'Unci maddesi uyarinca; Devlet ve vakif Universitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, Gniversite tlizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev sureleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3 sayili Ust Kademe
Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesine ekli 3 sayili cetvele gore yiksekodgretim kurumlarinda rektorlerin gorev suresi
dort yil olarak belirlenmistir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en c¢ok ug¢ kisiyi kendi rektorlik goérev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer.

Gorev, yetki ve sorumluluklan

1.

Universite kurullarina bagkanlik etmek, ylksekégretim st kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagli kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

. Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve

universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurGttlmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Universitelerde rektorler
Ust yonetici konumunda olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve butcelerinin kalkinma
planina, yilik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kotlye kullaniminin dnlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
goOzetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanun'da belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini Harcama
Yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve ic Denetciler araciligiyla yerine getirirler.

1.2- Senato

Kurulus ve isleyisi: 2547 sayili Kanun'un 14’lnci maddesi uyarinca senato, rektorin
baskanhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakillteden fakulte kurullarinca Gg yil icin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitl ve ylksekokul midurlerinden olusur.

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

2. Universitenin bitindni ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girecek olan Universite
veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakulte kurullar ile rektorlige bagli enstitt ve ytksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yénetim kuruluna Giye secmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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1.3- Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: 2547 sayili Kanun'un 15’inci maddesi uyarinca Universite yonetim kurulu,
rektorin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek (g profesdérden olusur. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektére yardimar bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Ylksekodgretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstiti ve yuksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

Tarihce

Universitemiz, 3 Temmuz 1992 tarihli 3837 sayili Kanun ile kurulmus olan 23 iniversiteden biri
olarak, 10 Kasim 1992 tarihinde rektoriin atanmasi ile faaliyete baslamistir.

Universitemizin kurulus kanununda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi, Tip Fakultesi, Veteriner Fakiltesi ile Ziraat Fakultesi olmak Uzere 5 fakilte; Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstittleri olmak Utzere 3 enstitl ve S6ke Meslek Yuksekokulu yer almistir. Bu birimlerimizden
Veteriner Fakiiltesi ile Ziraat Fakiiltesi 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagl kurulmus,
ancak egitim égretime acilmamustir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu ise Dokuz
Eylil Universitesine bagh olarak Aydin Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu adi
altinda egitim égretimini strdiirtirken baglar degistirilerek Universitemize baglanmistir.

1993-1994 akademik yilinin baglamasi ile birlikte, Universitemizde yapilanma calismalarina hiz
verilerek, bir yandan birimlerimiz icin fiziksel mekan saglama, diger yandan da Universitemizin
master planini olusturma calismalarina baslanmistir.  Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Aydin‘'daki kendi binasinda; Nazilli iktisadi ve idari
Bilimler Fakdultesi, tamir ve tadilati yapilan Nazilli Hikiimet eski binasinda; Ziraat Fakultesi, Ege
Universitesi  Ziraat Fakiiltesinde; Veteriner Fakiltesi, Ankara Universitesi Veteriner
Fakilltesinde; Saglik Bakanhgi ile Yuksekdgretim Kurulu Baskanligi arasinda imzalanan
protokol sonucu kurulan Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu da, Aydin Saglik Meslek
Lisesi olarak hizmet veren mekanlar iginde egitim 6gretime baslamistir.

Kuruldugu 1992 yilinda, Aydin Merkez ve Nazilli llcesinde toplam 3 Enstitl, 5 Fakiilte, 1
Yiiksekokul ve 1 Meslek Yiiksekokulu ile faaliyete baslayan Universitemiz, bugiin binyesinde
3 Enstitd, 21 Fakdlte, 1 YUksekokul, 1 Konservatuvar, 19 Meslek Yuksekokulu ve 28 Arastirma
ve Uygulama Merkezi barindiran bir yiksekégretim kurumu haline gelmistir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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Fiziksel Yapi
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Cok vyerleskeli bir yapiya sahip olan Universitemiz, Aydin Merkez Efeler ilcesinde 3, diger
ilcelerde 15 olmak (izere 18 yerleskede konuslanmis olup toplam 4.329.537,40 m? acik,
508.959,72 m?kapali alana sahiptir.

Yerleske Adi Bulundugu ilce/Belde
1. Merkez Yerleskesi Efeler

2. Guney Yerleskesi Efeler

3. Bati Yerleskesi Efeler

4. Dogu Yerleskesi Nazilli

5. Sumer Yerleskesi Nazilli

6. Didim-Akbuk Yerleskesi Didim

7. Suleyman Pekglizel Yerleskesi Cine

8. Bozdogan Meslek Yiksekokulu Bozdogan

9. Buharkent Meslek Yiksekokulu Buharkent

10. Germencik Yamantirk Meslek Yiksekokulu Germencik

11. Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu Karacasu

12. Késk Meslek Yiksekokulu Kosk

13. Kusadasi Davutlar Meslek Yiksekokulu Kusadasi

14. Turizm Fakultesi Kusadasi

15. Séke Meslek Yiiksekokulu ve Soke isletme Fakiiltesi Soke

16. Sultanhisar Meslek Yuksekokulu Sultanhisar

17. Atca Meslek Yuksekokulu Sultanhisar/Atca
18. Yenipazar Meslek Yuksekokulu Yenipazar
Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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1.1- Taginmazlar

Tablo 1: Yerleske Bazinda Tasinmazlar

Yerleske Adi

Merkez Yerleskesi
Glney Yerleskesi
Bati Yerleskesi
Dogu Yerleskesi
Stmer Yerleskesi

Didim-Akbk Yerleskesi

Suleyman Pekguzel
Yerleskesi

Karacasu Memnune inci
MYO

Sultanhisar MYO
Bozdogan MYO
Késk MYO

Soke

Germencik Yamanttirk
MYO

Yenipazar MYO

Atca MYO

Buharkent MYO
Kusadasi Davutlar MYO
Turizm Fakdiltesi

Yerleske Disi Alanlar

Dis Hekimligi Fakultesi
(Eski Hastane)

Kuyucak (Arsa)
Dalama
Lojmanlar
incirliova

Toplam

Toplam Arsa/Arazi Alani

(m2)

2024
1.246.003,04
1.796.919,29

123.333,99
114.558,49
176.397,97
121.818,00

211.340,00

24.676,16

89.604,25

7.703,64
17.846,59
87.217,43

11.422,72

7.648,50
5.731,71
21.84417
17.403,38
64.395,52

13.070,00

10.614,01
50.763,00
207,12
320.211,82

4.540.730,80

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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Toplam Acik Alan (m2)

Toplam Kapali Alan

(m2)

2025 2024 2025 2024 2025
1.246.003,04 1.147.914,01 1.147.914,01 264.645,78 264.645,78
1.796.919,29 1.773.090,76 1.773.090,76 53.444,53 53.444,53

123.333,99 109.305,99 109.305,99 22.418.50 22.418.50
114.558,49 106.220,49 106.220,49 24.056,00 24.056,00
176.397,97 155.230,57 155.230,57 24.996,40 24.996,40
121.818,00 107.801,00 107.801,00 24.577,00 24.577,00
211.340,00 208.156,00 208.156,00 7.486,00 7.486,00
24.676,16 21.801,16 21.801,16 5.621,00 5.621,00
89.604,25 85.724,42 85.724,42 9.766,66 9.766,66
7.703,64 6.527,32 6.527,32 2.520,88 2.520,88

17.846,59 16.696,59 16.696,59 4.150,00 4.150,00

87.217,43 83.952,43 83.952,43 20.516,00 20.516,00

11.422,72 9.869,21 9.869,21 6.214,04 6.214,04

7.648,50 6.654,50 6.654,50 3.556,00 3.556,00
5.731,71 4.661,56 4.661,56 4.280,60 4.280,60

21.844,17 20.530,17 20.530,17 4.656,00 4.656,00

17.403,38 15.692,42 15.692,42 3.986,96 3.986,96

64.395,52 60.859,27 60.859,27 10.001,25 10.001,25

13.070,00 7.260,70 7.260,70 11.859,00 11.859,00

10.614,01 10.614,01 10.614,01 - -

50.763,00 50.763,00 50.763,00 - -

207,12 - - 207,12 207,12

320.211,82 320.211,82 320.211,82 - -

4.540.730,80 4.329.537,40 4.329.537,40 508.959,72 508.959,72
2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 11
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Tablo 2: Tasinmazlarin (Arsa/Araziler) Mulkiyet Durumuna Gore Dagilimi

Arsa/Arazi Alan Miktar1 (m2)

Yerleske Adi Universite Maliye/Hazine Diger Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
1 Merkez Yerleskesi 1211.709.63 1.211.709.63 3429341 3429341 0 0 1.246.003,04 1.246.003,04
2 Gliney Yerleskesi 85.906,02  85.906,02 1.711.01327 1.711.013,.27 0 0 1.796.919,29 1.796.919,29
3 Bati Yerleskesi 0 0 12333399 123.333,99 0 0 12333399 123.333,99
4 Dogu Yerleskesi 11455849  114.558,49 0 0 0 0 11455849 11455849
5 Sumer Yerleskesi 176.397,97 176.397,97 0 0 0 0 17639797 17639797
g Didim-Akbik 0 0 0 0 12181800 121.81800 121.818,00 121.818,00
Yerleskesi
7 Stleyman Pekgzel 13.732,00  13.732,00 197.608,00 197.608,00 0 0 211340,00 211.340,00
Yerleskesi
g Karacasu Memnune 750,00 750,00 15.002,16  15.002,16 8.924 8924 2467616 2467616
Inci MYO Yerleskesi
g Sultanhisar MYO 86.664,33  86.664,33 0 0 293992 293992 89.60425  89.604.25
Yerleskesi
19 Bozdogan MYO 0 0 0 0 770364 770364 770364  7.70364
Yerleskesi
11 Késk MYO Yerleskesi 0 0 708659 708659 1076000 1076000 17.846,59  17.846,59
12 Soke Yerleskesi 0 0 8340358 8340358 381385 381385 87.217,43 87.217.43
13 GermencikYamantlrk 4 o) 05 149272 0 0 0 0 1142272 1142272
MYO Yerleskesi
14 Yenipazar MYO 0 0 764850  7.648,50 0 0 764850  7.648,50
Yerleskesi
15 Atca MYO Yerleskesi 0 0 0 0 5731,71 573171 573171 573171
16 Buharkent MYO 0 0 2184417 2184417 0 0 2184417 2184417
Yerleskesi
17 Kusadasi Davutlar 0 0 0 0 1740338 1740338 1740338  17.40338
MYO Yerleskesi R R R R
1g Turizm Fakultesi 307,97 307,97 6439552  64.395,52 0 0 6439552 6439552
Yerleskesi
Toplam 170144913 170144913 226562919 226562919 179.09450 179.094,50 4.145864,85 4.145864,85

Yerleske Disi1 Alanlar

Dis Hekimligi Fakilltesi (Eski 13.070,00  13.070,00  13.070,00  13.070,00

Hastane)

Kuyucak (Arsa) 10.614,01  10.614,01 10.614,01  10.614,01
Dalama 50.763,00  50.763,00  50.763,00  50.763,00
incirliova 320.211,82  320.211,82 320.211,82  320.211,82
Toplam 10.614,01 10.614,01 32021182 3202182  63.83300  63.833,00 394.658,83 394.658,83

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

12 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU _



Tablo 3: Taginmazlarin (Kapali Alanlar) Miilkiyet Durumuna Goére Dagilimi

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

Kapali Alan Miktari (m2)

Toplam

2024

2025

- 264.800,03 264.800,03

Yerleske Adi Universite Tahsis
2024 2025 2024 2025

1 Merkez Yerleskesi 264.800,03 264.800,03 -

2 Guney Yerleskesi 53.444,53 53.444,53 - -
3 Bati Yerleskesi 22.418,50 22.418,50 - -
4 Dogu Yerleskesi 24.056,00 24.056,00 - -
5 Sumer Yerleskesi 24.996,40 24.996,40 - -
6 Didim-Akbik Yerleskesi - - 24.577,00 24.577,00
7 Suleyman Pekguizel Yerleskesi 1.282.00 1.282.00 6.204,00 6.204,00
8 s::fec;ks:SiMemnune Inci MYO i _ 562100 5.621.00
9 Sultanhisar MYO Yerleskesi 8.598,00 8.598,00 1.168,66 1.168,66
10 Bozdogan MYO Yerleskesi - - 2.520,88 2.520,88
11 Kosk MYO Yerleskesi - - 4.150,00 4.150,00
12 Soke Yerleskesi 170,00 170,00 20.346,00 20.346,00
13 Germencik Yamantirk MYO Yerleskesi 6.214,04 6.214,04 - -
14 Yenipazar MYO Yerleskesi - - 3.556,00 3.556,00
15 Atca MYO Yerleskesi - - 428060 4.280,60
16 Buharkent MYO Yerlegkesi - - 4.656,00 4.656,00
17 Kusadasi Davutlar MYO Yerleskesi - - 3.986,96 3.986,96
18 Turizm Fakdltesi Yerleskesi 16,25 16,25 9.985,00 9.985,00

Toplam 405.995,75 405.995,75 91.052,10

Yerleske Disi Alanlar
Dis Hekimligi Fakultesi (Eski Hastane)
Lojmanlar 207,12

Toplam 207,12
Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

11.859,00
207,12
207,12 11.859,00

53.444,53
22.418,50
24.056,00
24.996,40
24.577,00

7.486,00

5.621,00

9.766,66
2.520,88
4.150,00
20.516,00
6.214,04
3.556,00
4.280,60
4.656,00
3.986,96
10.001,25

53.444,53
22.418,50
24.056,00
24.996,40
24.577,00

7.486,00

5.621,00

9.766,66
2.520,88
4.150,00
20.516,00
6.214,04
3.556,00
4.280,60
4.656,00
3.986,96
10.001,25

91.052,10 497.047,85 497.047,85

11.859,00 11.859,00 11.859,00

11.859,00

207,12
12.066,12

2025 YIL| iDARE FAALIYET RAPORU

207,12
12.066,12
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Tablo 4: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani

2024
Egitim 265.045,67
Saglik ve Arastirma 103.567,00
Barinma 32.436,12
Beslenme 10.578,00
Kaltdr 17.062,00
Spor 23.311,00
idari 15.649,00
Diger (Tesis, Depo) 41.310,93
Toplam 508.959,72

Kapali Alan Miktar1 (m?)

2025
265.045,67
103.567,00

32.436,12

10.578,00

17.062,00

23.311,00

15.649,00

41.310,93
508.959,72

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Tablo 5: Yesil Alan Blyukltkleri ve Orani

Yerleske Adi

Merkez Yerleskesi

Glney Yerleskesi

Bati Yerleskesi

Dogdu Yerleskesi

Sumer Yerlegkesi

Didim - Akbuk Yerleskesi

Suleyman Pekguizel Yerleskesi

O 00 N O Ul A W N =

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu
10  Bozdogan Meslek Yuksekokulu
11 | Kosk Meslek Yuksekokulu

12 | Soke Yerleskesi

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu

13 | Germencik Yamantirk Meslek YUksekokulu

14 Yenipazar Meslek Yiksekokulu
15 | Atca Meslek Yuksekokulu
16 Buharkent Meslek Yiuksekokulu

17 | Turizm Fakultesi

18  Kusadasi Davutlar Meslek Yiksekokulu

Yesil Alan Miktan Yesil Alan Orani (%)

(m?)

2024 2025 2024 2025
187.657 185.947* 15,06 14,92
34110 34.110 1,90 1,90
68.036  68.036 55,16 55,16
10257  10.257 8,95 8,95
24240  24.240 13,74 13,74
47265  47.265 38,80 38,80
5947 5947 2,81 2,81
7711 7711 31,25 31,25
2015 2015 2,25 2,25
1220 1.220 15,84 15,84
3731 3.731 20,91 20,91
1207 1.207 1,38 1,38
2130 2130 18,65 18,65
3529 3525 46,14 46,14
1160  1.160 20,24 20,24
1067  1.067 4,88 4,88
1.045  1.045 1,62 1,62
896 896 5,15 5,15

*Merkez Yerleskede bulunan 2025 yilina ait yesil alan miktarinda Ek Poliklinik Binast insaatinin baglamast

sebebiyle azalma meydana gelmistir.

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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1.2- Tasinirlar

1.2.1- Tasitlar
Tablo 6: Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Tasitlar

Goreve Tahsis

Kodu Tasit Cinsi Edilmis Kuruma

Ait Tasitlar
2024 2025

T2 Binek otomobil 15 15
T5 MinibUs 5 5
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 9 9
T10 Midibus 1 1
T11-a Otobds (Sirici dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 5 5
T11-b  Otobus (Surici dahil en az 41 kisilik) 1 1
T12 Kamyon 1 1
T15 Ambulans 2 2
T18 Motosiklet 2 2
T22 Traktor 1 1
Toplam 42 42

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanligi

1.3- Egitim Alanlari

Universitemiz akademik birimlerinde 6grenci egitimi icin kullanilan dersliklerin biyik bir
kisminda projeksiyon ve bilgisayar destekli egitim icin gerekli alt yapilar kurulmustur. Bu
siniflarin bir kisminda projeksiyon cihazi 6gretim elemanlarinin kendi getirecekleri bilgisayara
baglanmaya hazir hale getirilmis, bir kisminda bilgisayar ve projeksiyon cihazi hazir halde, bir
kisminda ise bu donanimlara ilave olarak akilli tahtalar veya bu nitelikteki akilli LCD ekranlar
kullanilarak egitimin Fatih projesi standartlarini saglamasi hedeflenmistir.

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar donanimi én planda tutulmus ve
her birimimizde bilgisayar laboratuvarlar kurulmustur. Bu kapsamda, Universitemiz tim
yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen, internet altyapisi vardir.

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ‘
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Tablo 7: Birim Egitim Alanlan

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani (0-50) (51-100)  (101-150) (151-200) (201-250) (251-Uzeri)
Kisilik Olan Kisilik Olan Kisilik Olan Kisilik Olan Kisilik Olan Kisilik Olan

Amfi 7 86 54 9 2 4
Sinif 278 104 16 16 1 -
Bilgisayar

Laboratuvari 46 3 i i ) )
Diger Egitim

Laboratuvarlari 265 262 1 ) ) )

Kaynak: 2025 Yilt Birim Faaliyet Raporlart

1.4- Saglik Hizmeti Alanlari

1.4.1- Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve
Arastirma Hastanesi

1996 yilinda Tip Fakultesi Tip ve Saglk Bilimleri Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
olarak hizmet vermeye baslayan hastanemiz, 13.02.2010 tarihinde Merkez Yerleskesine
tasinmis olup, Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Hastanesi adiyla hizmet
vermektedir.

LR

b
01

3]
i

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 8: Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapali Alan

Dagilimi
K

Bina Adi AIa:r?r::z)

A Blok 25.947,27
Ek Bina 2 21.722,40
B Blok 14.374,56
D Blok 10.305,31
Ek Bina 9.772,00
Psikiyatri Binasi 5.012,82
Poliklinik Binasi 3.458,94
Kazan Dairesi 2.112,72
A Blok Yemekhane 1.530,16
Tibbi Depo Binasi 1.116,42
Marangozhane 1.056,36
ibni Sina Kantini 647,60
Jenerator Dairesi 617,71
Poliklinik Kantini 430,90
Acil Kantini 238,23
Ayniyat Deposu 1 234,17
Depo 213,00
Tibbi Atik Binasi 197,53
Ayniyat Deposu 2 185,15
Bricker Binasi 1 182,00
Metal Atolyesi 169,30
Konteynir Binasi (Soforler igin) 94,25
Trafo Binasi 92,69
Bricker Binasi 2 90,00
Yikama Yeri 48,24
Hastane Kantini 25,75
Toplam 99.875,48

Kaynak: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi Bashekimligi
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1.4.2- Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, il merkezinde olup kliniklerimiz; A, B, C Blok
zemin kat ve 1. Kat ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi binasi olmak iizere toplam 7.885 m?
acik, 6.038,48m? kapali alan tizerine kurulmustur.

Tablo 9: Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Saglik Hizmeti Alaninin Dagilimi

Toplam
Birim (Unite, Servis vb.) R Kapali Alan (m?)
2024 2025 2024 2025
Dis Uniti 77 120 3.835  5.316,04
Genel Ameliyathane Servisi (Yatak sayisi) 4 4 780 722,44
Toplam 81 124 4.615 6.038,48

Kaynak: Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.4.3- Mediko Sosyal Merkezi

Mediko Sosyal Merkezi, Merkez Yerleskesinde 300 m?lik kapali alanda saglk hizmetleri
sunmaktadir.

Tablo 10: Mediko Sosyal Merkezi Saglk Hizmet Alaninin Dagilhmi

Toplam
Birim (Unite, Servis vb.) EEIGEED Kapah Alami (m?)
2024 2025 2024 2025
Tibbi Tedavi Poliklinigi 1 1 150 150
Dis Tedavi Poliklinigi 1 1 150 150
Toplam 2 2 300 300

Kaynak: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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1.4.4- Veteriner Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Hastanede; hasta kabul, hasta salonlar, kicik ve blyudk hayvan klinikleri, diagnostik
goruntileme, merkezi laboratuvar, eczane, klinik muayene ve uygulama odalar, tedavi
odalari, ameliyathaneler, yogun bakim ve rehabilitasyon Uniteleri, dis Gnitesi bulunmaktadir.
Her hayvan tirl igin muayene odasi, goz Unitesi, endoskopi Unitesi, izolasyon odalari, hastane
yatis Uniteleri bulunmaktadir. Hastane, anabilim dallarinin ilk muayenede ortak
kullanabilecegi 20 m?lik 8 muayene odasi, 20 m? ultrason odasl, 2 adet 20 m? acil miidahale
odasi, veteriner hekim dinlenme odasi ile klinik uygulama egitim faaliyetlerinde ve olgu
tartismalarinda kullanilmak Uzere 2 adet amfi,ile 6grencilerin hasta takibini yapabilecegi e-
VET terminallerinin bulundugu 1 adet calisma salonu bulunmaktadir. Hastane binasinda 1
adet eczane vardir. Bina 3 adet ameliyat salonu, at ve blyulkbas hayvanlar icin ise bir adet
ortak muayene odasi mevcuttur. At ve blyukbas hayvanlar icin de bir adet ameliyat odasi
bulunmaktadir. 1 yogun bakim ve sterilizasyon ile yeterli sayida cihaz ve ekipmanlara
kavusmus bir halde modernize edilip 2020 tarihinde hizmete sunulmustur.

Tablo 11: Veteriner Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Saglik Hizmet Alaninin
Dagihmi

Toplam

Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?)

Birim (Unite, Servis vb.)

2024 2025 2024 2025
Kuguk hayvan poliklinikleri 8 8 160 160
Buylk hayvan klinikleri 13 13 600 600
Czillllgxéksﬁon;z)ayene odasi, hasta kayit, hasta 4 4 100 100
Laboratuvar 3 3 72 72
Ozel poliklinikler 5 5 60 60
Ameliyathane Unitesi 8 8 210 210
Gorintlleme Unitesi 5 5 120 120
Kedi kdpek hospitalizasyon 3 3 174 174
izolasyon ve enfeksiyéz hastaliklar odalari 10 10 80 80
Toplam 59 59 1.576 1.576

Kaynak: Veteriner Fakdiltesi Dekanligt
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1.5- Sosyal, Kultiurel ve Sportif Etkinlik Alanlari

1.5.1- Yemekhaneler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Yerleskesinde 4 yemekhane ile toplam 6.483
metrekare alan igerisinde, ilce yerleskelerinde de 22 yemekhane ile toplam 3.362 metrekare
alan icerisinde yemek hizmeti verilmektedir.

Tablo 12: Yemekhaneler

Toplam Toplam
Bulundugu Yer Kapal Kapasitesi
(Yerleske/ilce) Yemekhane Adi Alani(m?) (Kisi)

2024 2025 2024 2025

Merkez Yerleskesi Merkez Personel Yemekhanesi 267 267 200 200
Merkez Yerleskesi Merkez Ogrenci Yemekhanesi 4770 4770  2.650 2.650
Merkez Yerleskesi Tip Ogrenci Yemekhanesi 375 375 700 700
Merkez Yerleskesi BESYO Yemekhanesi 1.071 1.071 350 350
ilce Yerleskeleri 22 Yemekhane 3.362 3.362 2.000 = 2.000
Toplam 9.845 9.845 5.900 5.900

Kaynak: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligt

20 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU _



1.5.2- Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 13: Kantin ve Kafeteryalar

Kantin/Kafeterya Adi

Acil Kantin

ADU Kantin

Akademi Kantin

Atca MYO Kantini

Aydin Menderes Derslikleri
Kantini

Aydin MYO Kantini
Bozdogan Meslek
Yiksekokulu Kantini
Cakmar Kantin

Cine Kantin

Didim MYO Kantini

Dis Kantin

Dr Kantin

Germencik MYO Kantini
Havuz Kantin

ibn-i Sina Kantin

isabeyli Kantin

Karacasu Memnune inci
Meslek Yiksekokulu Kantini
Késk MYO Kantini
Kusadasi Meslek
Yiuksekokulu Kantini
Menderes Kantin

Mobil Kantin

Nazilli Simer Kantini
Poliklinik Kantin
Rektorlik Kantin

Saglik Kantin

Soke isletme Fakiiltesi
Kantini

Soke Meslek Yiksekokulu
Kantini

Sultanhisar Meslek
Yiksekokulu Kantini
Turizm Fakdltesi Kantini
Veteriner Fakultesi Kantini
Yenipazar MYO Kantini
Zeytindali Kantin

Y

Bulundugu Yer (Yerleske/ilce)

Merkez Yerleske / Efeler
Merkez Yerleske / Efeler
Merkez Yerleske / Efeler
Atca MYO Yerleskesi/ Atca

Merkez Yerleske / Efeler
Merkez Yerleske / Efeler
Bozdogan MYO Yerleskesi / Bozdogan

Glney Yerleskesi / Kocarli

Stleyman Pekgtizel Yerleskesi / Cine
Didim MYO Yerleskesi / Didim

Merkez Yerleske / Efeler

Merkez Yerleske / Efeler

Germencik MYO Yerleskesi / Germencik
Merkez Yerleske / Efeler

Merkez Yerleske / Efeler

Dogu Yerleskesi / Nazilli

Karacasu MYO Yerleskesi / Karacasu
Kosk MYO Yerleskesi / Kosk
Kusadasi MYO Yerleskesi / Kusadasi

Merkez Yerleske / Efeler
Merkez Yerleske / Efeler
Sumer Yerleskesi / Nazilli
Merkez Yerleske / Efeler
Merkez Yerleske / Efeler
Merkez Yerleske / Efeler

Soke isletme Yerleskesi / Soke
S6ke MYO Yerleskesi / Soke

Sultanhisar MYO Yerleskesi / Sultanhisar

Kusadasi Turizm Yerleskesi / Kusadasi
Veteriner Fakdltesi Yerleskesi / Efeler
Yenipazar MYO Yerleskesi / Yenipazar
Merkez Yerleske / Efeler

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

Toplam
Kapali Alani
(m?)
2024 2025
6 6
40 40
200 200
210 210
180 180
150 150
167 167
200 200
50 50
120 120
46 46
150 150
150 150
110 110
620 620
180 180
50 50
150 150
200 200
150 150
- 5
450 450
30 30
- 15
- 20
200 200
120 120
239 239
200 200
120 120
98,8 98,8
180 180

2025 YIL| iDARE FAALIYET RAPORU

Toplam
Kapasitesi
(Kisi)
2024 2025
30 30
56 56
252 252
100 100
120 120
100 100
80 80
415 415
40 40
90 90
67 67
148 148
110 110
80 80
520 520
100 100
40 40
110 110
100 100
80 80
- 30
150 150
110 110
- 40
- 100
100 100
80 80
100 100
100 100
80 80
80 80
216 216
21
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Kaynak: idari ve Mali Isler Daire Baskanligy, iktisadi isletme Miidiirliigii
1.5.3- Misafirhane, Konukevi ve Uygulama Oteli

Tablo 14: Misafirhane, Konukevi, Uygulama Oteli ve Loj

Bulundugu Yer

Alan Adi (Yerleske/ilge)

Konukevi Merkez Yerleskesi/Efeler

Didim Sosyal Tesisleri D!d!m-Akbuk Yerleskesi/
Didim

Kaynak: Iktisadi [sletme MiidCirliigii

1.5.4- Kutuphaneler

Universitemiz Merkez Yerleskesinde Recep Tayyip

man Hizmet Alanlari

nglaSI Kapali Kapasite
2 . o
(Adet) Alan (m?) (Kisi)
20 1.000 60
56 1.750 3.500

Erdogan Engelli Dostu Kutlphanesi

bulunmaktadir. Ayrica cesitli okullarimizda da kitliphaneler mevcuttur.

Tablo 15: Kutiiphane Alanlari

- Bulundugu Calisma Salonu Kapali Kapasite
S L] Yerleske/ilce Sayisi (Adet) Alan (m?)  (Kisi)
10 adet Grup
Calisma Odasi 15340 80
Recep Tayyip Erdogan 2 adet 7/24 48000 218

Engelli Dostu Merkez Yerleskesi
L ) 1.Kat calisma
Kuttuphanesi
salonlari
2.Kat calisma
salonlari

Toplam (Kullanicilara Ait Alanlar)
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 16: Merkez Kutiphane Disindaki Kiitiphaneler

.. Kapah Kapasite
Birimler AIanp(mZ) (Eisi)
Cine MYO Kutliphanesi 110,82 40
Didim MYO Kdtliphanesi 90 30
ilahiyat Fakdiltesi Kitiiphanesi 90 30
Karacasu MYO Kittphanesi 50 25
Koésk MYO Kitiphanesi 79 40
Kusadasi Davutlar MYO KutlUphanesi 35 16
Nazilli Simer Kampis Kuttuiphanesi 85 28
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiphanesi 800 160
Seke isletme Fakiiltesi Kitliphanesi 300 100
Veteriner Fakdiltesi Kitlphanesi 150 70
Yenipazar MYO Kutlphanesi 77 25
Ziraat Fakdiltesi Kittiphanesi 450 150

Kaynak:2025 Yt Birim Faaliyet Raporlart

1.5.5- Toplanti ve Konferans Salonlari
Universitemizde Merkez Yerleske ve ilce yerleskelerinde cesitli kiiltiirel ve sportif etkinlik
alanlan bulunmaktadir. Merkez Yerleskede yer alan Ataturk Kongre Merkezinde ¢esitli tiyatro,

panel, konser, konferans, sergi gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

Tablo 17: Atatlirk Kongre Merkezi Toplanti/Konferans Salonlari

Toplanti/Konferans Salonu Adi Alla(:r?:\z) K?E?;I)te
Yoruk Ali Efe Salonu 1.183,24 1.000
Aydin Bey Salonu 576,59 400
isa Bey Salonu 576,59 400
Toplam 2.336,42 1.800

Kaynak: Saglik, Ktiltiir ve Spor Daire Baskanligt
Ayrica birimlerimizde toplanti ve konferans salonlari mevcuttur.
Tablo 18: Birim Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

(0-50)  (51-100) (101-150) (151-200) apasitesi
- . ere . et . ere (251-Uzeri)
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Olan
Olan Olan Olan Olan 3
Birim Toplanti Salonlari 47 2 1 - -
Birim Konferans Salonlari 1 14 7 5 2

Kaynak: 2025 Yilt Birim Faaliyet Raporlart
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1.5.6- Spor Alanlari ve Tesisleri

Merkez Yerleskesinde 9.000 m? kapali alani ve 2.500 seyirci kapasitesi olan spor salonu, 5.200
m? kapali alani ve 216 kisi seyirci kapasitesi olan yiizme havuzu, 2.350 m? acik alana sahip suni
cim futbol sahasi, 2.850 m? acik alana sahip voleybol-basketbol sahasi, 2.850 m? acik alana
sahip tenis sahasi, 700 m? kapali alana sahip 60 metre kosu pisti bulunmaktadir. Yine diger
yerleskelerimizde de spor tesisleri mevcuttur.

Tablo 19: Birim Spor Tesisleri

Sayi Toplam

Birim (Adet) Alan (m?)
Birim Kapal Spor Tesisleri 4 9.150,00
Birim Acik Spor Tesisleri 24 55.009,36

Kaynak: 2025 Yilt Birim Faaliyet Raporlart

1.5.7- Okul Oncesi Alanlar
Tablo 20: Okul Oncesi Sinif Alanlari

Toplam Kapali Alan

Sayi (Adet) Kapasite (Kisi)
Anaokulu Alani U (m?) = i
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Siniflar 4 5 250 250 60 60

Kaynak: Iktisadi [sletme MiidCirliigii

1.6- Personel Hizmet Alanlari

Tablo 21: Personel Hizmet Alanlar

Say! Toplam Toplam
Hizmet Alani Adi (Adet) Kapal Kullanan
Alan (m?) Sayisi (Kisi)
Birim Akademik Personel Calisma Odalari 1.450 34.292,6 1.810
Birim idari Personel Calisma Odalari 620 17,546,6 951

Kaynak: 2025 Yilt Birim Faaliyet Raporlart

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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1.7- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 22: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Say1 Toplam
Alan Adi (Adet) Kapali Alan
(m?)
Birim Ambarlari 61 4.935,13
Birim Arsivleri 61 3.268,26
Birim Atolyeleri 41 3.981,13

Kaynak: 2025 Yilt Birim Faaliyet Raporlart

2- Teskilat Yapisi

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yénetim organlarn Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor: Universite tizel kisiligini temsil eder. Universitenin akademik ve idari olarak en st
dizey yetkilisidir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok Ug¢ kisiyi kendi rektorlik goérev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer.

Senato: Universitenin akademik organi olup; rektérin baskanhginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden fakulte kurullarinca Gg¢ yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile
rektorlige bagli enstitu ve yiksekokul maddurlerinden olusmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu: idari faaliyetlerde rektére yardimcr bir organ olup, rektériin
baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek Uig profesérden olusmaktadir.

2.1- Akademik Tegkilat

2547 sayilh Yuksekogretim Kanununda 6ngorilen Universite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin Ust birimlerle olan
iliskileri Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Fakiilteler: Yiksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur. Universitemizde yirmi bir fakiilte
bulunmaktadir.
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Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakdiltesi

Fen Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi

llahiyat Fakdiltesi

lletisim Fakdiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Kusadasi Denizcilik Fakdltesi

9. Mihendislik Fakiltesi

10. Nazilli Glzel Sanatlar Fakdiltesi

11. Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
12. Saghk Bilimleri Fakultesi

13. Siyasal Bilgiler Fakultesi

14. Soéke isletme Fakiiltesi

15. S6ke Mimarlik ve Tasarim Fakdultesi
16. Spor Bilimleri Fakultesi

17. Tip Fakiltesi

18. Turizm Fakdltesi

19. Uygulamal Bilimler Fakultesi

20. Veteriner Fakdltesi

21. Ziraat Fakdiltesi

N~ WN =

Enstitiiler: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustl, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiksekdgretim
kurumudur. Universitemizde (¢ enstitii bulunmaktadir.

1. Fen Bilimleri Enstitlist
2. Saghk Bilimleri Enstittsu

3. Sosyal Bilimler EnstitlsU

Yiiksekokullar: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir ytiksekdgretim
kurumudur. Universitemizde bir yiiksekokul bulunmaktadir.

1. Yabanci Diller Yuksekokulu

Konservatuvar: Muzik ve sahne sanatlarinda sanatci yetistiren bir yiksekoégretim kurumudur.
Universitemizde bir konservatuvar bulunmaktadir.

1. Devlet Konservatuvari
Meslek Yiiksekokullari: Universitemizde on dokuz meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Kusadasi Meslek Yuksekokulu'nun adi 25.09.2025 tarihli Yiksekdgretim Yuritme Kurulu Karar
ile Kusadasi Davutlar Meslek Yiksekokulu olarak degismistir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _




Atca Meslek Yiksekokulu

Aydin Meslek Yuksekokulu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Bozdogan Meslek Yuksekokulu

Buharkent Meslek Yiiksekokulu

Cine Meslek Yiksekokulu

Didim Meslek Yuksekokulu

Germencik Yamanttrk Meslek Yiksekokulu
9. Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
10. Kocarli Meslek Yiksekokulu

11. Kosk Meslek Yiksekokulu

12. Kusadasi Davutlar Meslek Yiksekokulu

13. Kuyucak Meslek Yiksekokulu

14. Nazilli Meslek Yiksekokulu

15. Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
16. Soke Meslek Yiksekokulu

17. S6ke Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
18. Sultanhisar Meslek Yiksekokulu

19. Yenipazar Meslek Yuksekokulu

N~ WN =

Arastirma ve Uygulama Merkezleri:Yiksekogretim kurumlarinda egitim o6gretimin
desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve
destek faaliyetleri icin egitim - 6gretim, uygulama ve arastirmalarin strdirildigi bir
yiksekdgretim kurumudur. Universitemizde yirmi sekiz arastirma ve uygulama merkezi
bulunmaktadir. 10.12.2025 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu Karari ile Deve Yetistiriciligi
ve Devecilik Kiltird Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Sivil Toplum Kuruluglari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siyasal, Ekonomik ve
Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi kapatiimistir.

Adnan Menderes Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dijital Dontsum Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. is Saghigi ve Guvenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Jeotermal Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Rekombinant DNA ve Rekombinant Protein Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Romanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

© Nk~ W =
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18. Su Kaynaklari Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

19. Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

20. Sehir Saghgini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Tanimsal Biyoteknoloji ve Gida Givenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Tip ve Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

23. Turk Sanati ve Kiltird Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. Turk ve Dinya Mutfaklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Universite Sanayi isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Zeytinyagi Uretim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorliige Bagh Boliimler:Amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir butln teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakultelerin ve
yuksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve
anasanat dallar bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiksekdgretimdeki cesitli birimlerin ortak
derslerini vermek Uzere rektorlige bagh bélimler de kurulabilir. Universitemizde rektérliige
bagli dort bolim bulunmaktadir.

Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi Balum
Enformatik Bolimu

Guzel Sanatlar Bolimu

Tark Dili Bolimu

Mo =

2.2- Idari Teskilat

Universitemiz idari organizasyonu; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 124 sayili Yiksekdgretim
Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun hiktmleri
uyarinca olusturulmustur.

ic Denetim Birimi Bagkanhgi: 5018 sayili Kanun'un i¢ denetimle ilgili hiikiimlerine tabi olan
kamu idarelerinde, dogrudan Ust ydneticiye bagl i¢ denetciler gérev yapmaktadirlar. 5018
sayili Kanun ve ilgili diger kanuni diizenlemeler uyarinca Universitemize tahsis edilen (g ic
denet¢i kadrosunun tamamina 2007 yilinda atama yapilmis ve mevzuat cercevesinde
dogrudan ust ydneticiye bagli ic Denetim Birimi Bagkanhgi kurulmustur.

Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi: 2547 sayili Ylksekdgretim
Kanunu’'nun “Yonetim orgutleri” baslikli 51'inci maddesinde, Universitelerde rektére bagl,
merkez yonetim Orgltinun basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigr daire
baskanliklar, mudurler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile bliro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere, 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu'na tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulunacagi, daire baskanliklari ve muadurliklerin Gniversitelerde yonetim kurulunun
karari ile genel hikiimlere gére kurulacagi hikme baglanmis olup, yiksekdgretim kurumlarinda

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar genel
hatlariyla, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ile diizenlenmis, 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Huikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi idari yapiya dahil edilmistir.

Bu yapilanmalar esas alinarak olusturulan Universite teskilat semasi asagida yer almaktadir.

[ REKTOR |
\ SENATO ] YONETIM KURULU \
\ REKTOR YARDIMCILARI | ic DENETIM BiRiMi BASKANLIGI |
]
ENSTITU | MESLEK YOKSEKOKULU UYGULAMA ARASTIRMA || KOORDINATORLUKLER GENEL SEKRETERLIK ‘
i MERKEZI
FEN BILIMLER ATGA AFET VE ACIL DURUM || GENEL SERRETER
SAGLIK BILIMLERI AYDIN GRS e YARDIMCILARI
= g AFET VE ACIL DURUM AYDIN MENDERES
SOSYAL BILIMLER AYDIN SAGLIK HIZMETLER e
ATATURK ILKELER| VE Dh R alhila e
— BOZDOGAN i
FAKULTE T INKILAP TARIHI Eap || DONER SERMAYE ISLETME
BUHARKENT = L
DI HEKIMLIGI BILIM TEKNOLOJI BILIMSEL DERGILER MUDURLUGU
INE - = = e
EGITIM 5 BiLiM, TEKNOLOJI, DIJITAL DONUSUM HASTANE BASMODURLUGU
DIDIM MUHENDISLIK VE
N MATEMATIK EGITIMi LRI
HEMSIRELIK GERMENCIK YAMANTURK KARIYER VE MEZUNLARLA MUDURLUKLER
: e O BOTANIK BAHGESI VE LiSKILER P
ILAHIYAT HERBARYUM - p—
e KOGARLI : T IR S SINE YAZI-KURUL ISLERI
ILETISIM s DIJITAL DONUSUM EGITIM, GUVENLIGI
kOgK : A : ARSIV
INSAN VE TOPLUM DI§ HEKIMLIGI KALITE
BILIMLERI KUSADASI DAVUTLAR m—
GELENEKSEL VE KURUMSAL ILETISIM DAIRE BASKANLIKLARI
izcili KUYUCAK
KUSADASI DENIZCILIK TAMAMLAYICI TIP TR TRSERORETIAR =
MUHENDISLIK NAZILLI ISLAM MEDENIYETI

NAZILLI GUZEL SANATLAR

NAZILLI SAGLIK HIZMETLERI

NAZILLI IKTISADI VE IDARI
BILIMLER

SOKE

i3 SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM,

SAGLIK BiLIMLERI

SOKE SAGLIK HIZMETLERI

JEOTERMAL ENERJI

SIYASAL BILGILER

SULTANHISAR

SOKE ISLETME

YENIPAZAR

KADIN VE AILE
GALISMALARI

NAZILL SUMER KAMPUS

ORTAK DERSLER

OYP

PROJE VE AR-GE

SOSYAL ARABULUCULUK

SOKE MIMARLIK VE
TASARIM

SPOR BILIMLERI

TIP

TURIZM

UYGULAMALI BILIMLER

VETERINER

ZIRAAT

KONSERVATUVAR VE
YUKSEKOKUL

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER

Sekil 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Teskilat Semasi

PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK

TOPLUMSAL KATKI VE
SURDURULEBILIRLIK

REKOMBINANT DNA VE
REKOMBINANT PROTEIN

ROMANLAR

SANAT TARIHI

SU KAYNAKLARI GELISTIRME

SUREKLI EGITIM

SEHIR SAGLIGINI
GELISTIRME

TARIMSAL BiYOTEKNOLOJI
VE GIDA GUVENLIGI

TIP VE SAGLIK BILIMLERI

TURK SANATI VE KULTURD

TURK VE DUNYA
MUTFAKLARI

TURKGE OGRETIMI

UZAKTAN EGITIM

UNIVERSITE SANAYI
ISBIRLIGI

ZEYTINYAGI URETIM
TEKNOLOJILERI

ULUSLARARASI ILISKILER

YLSY BURS PROGRAMI

IDARI MALI ISLER

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON

OGRENCI ISLERI

PERSONEL

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

STRATEJI GELISTIRME

YAP! ISLERI ve TEKNIK

BAGLI BOLUMLER

KOORDINATORLUKLER

ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHi

ENFORMATIK

GUZEL SANATLAR

TURK DIL

BAGL! BIRIMLER

ENGELLI OGRENCI BIRIMI

HAYVAN DENEYLERI YEREL
ETIK KURULU

OGRENCI TOPLULUKLARI
YURUTME KURULU
BASKANLIGI

EBYS

HiZMET ICI EGITIM VE
ARASTIRMA

2025 YIL| iDARE FAALIYET RAPORU
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

GUnuUmuzde yalnizca ekonomik alanda degil, glincel yasamimizda da ¢ok dnemli rol oynayan
bilisim teknolojisi, Gniversite dgrencilerinin ders ici ve ders disi aktivitelerinin de bir parcasidir.
Universite dgrencileri, ders bilgilerine internet (izerinden ulasarak, ders secimlerini yaptiklari
gibi ayni zamanda kayit yenileme, basari durumlari gibi, her tirli veri ve mevzuata,
kitliphane kaynaklarina internetten ulasabilmektedirler.

Universite biinyesinde tim programlarimizda bilgisayar donanimi én planda tutulmus ve her
birimde bilgisayar laboratuvarlar kurulmustur. Bu kapsamda, Universite tim yerleskelerinde
bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen, bir bilgisayar ve internet altyapisi vardir. Fiber
optik omurga ve Tirk Telekom imkanlari ile kampus ici ve kampdsler arasi bilisim aglari alt
yapisi kurulmus, tim yerleskelerimizde internet erisimi sorunsuz ve hizl hale getirilmistir.

2023 yili ve devaminda "Akilli Guvenlik Kamera ve Gegis Kontrol Sistemleri C6zUmu” ile
kampUs egitim sahalari, 6grenci yurtlari, sosyal yasam alanlari, otoparklar, hastane ve halka
actk diger kampus tesislerinin uctan uca 7/24 dijital ortamda guvenliginin saglanmasi
hedeflenmistir. Proje iceriginde genis kapsamli video analiz teknolojileri ile plaka tanima,
kisi/ara¢ sayma, ylz tanima, kayip/fazla nesne algilama, giris-cikis kontrol destek sistemleri,
sinir/6zel bolge ihlalleri tespiti ve kampus sahalarindaki hareketlilikler Uzerinde genis
kapsamli raporlama ve anlik ihbar sistemleri yer almaktadir. Sistem 6nimuzdeki yillarda tim
yerleskelere yayginlastirilarak diger yerleskelerin ayni anda Merkez Kampis guvenligi
tarafindan da izlenebilirligi saglanacaktir.

“Glvenli Kampus” Projesi kapsaminda, kampus alani igerisinde sinirlarin belirlenmesinin
ardindan Universitemiz Merkez Kampsi; “Egitim Kampisi” ve “Saglik Kampusii” olarak iki
bélgeye ayrilmistir. Universitemiz Merkez Kampisiinde, “Kamera Guivenlik Sistemi” ve “Gecis
Kontrol Sistemi” uygulamalarinin devreye alinmasiyla birlikte, 8 Ocak 2025 tarihi itibariyle, TC
Kimlik Karti / Pasaport / Mobil Uygulama sistemleri ile “Kartl Gegis Sistemi” uygulamasina
baslanmistir.

3.1- Yazilimlar

Gelistirdigimiz ve gelistirmekte oldugumuz yazilim + sistem projelerimizle, Universite stratejik
plani ve E-Universite vizyonumuz kapsaminda, akademik ve idari hizmetlerin elektronik
ortama tasinmasi ile Universitede yiritilen akademik ve idari tim sirecleri kapsamak,
karmasikligi ve gereksiz is tekrarlarini ve yuklerini dnlemek ve is verimliligini ve performansi
artirmak amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanhi§i tarafindan gelistirilen/kullanilan ve devam eden
yazilim proje ve uygulamalarimiz asagida belirtilmistir.

Tam yazihmlarin/modiillerin birbiriyle entegre calisabilmesi ve tek bir ¢ati altinda toplanmasi
hedeflenmistir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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Tablo 23: Kullanilan Yazilimlar

Mevcut Calisan ve
Gelistirilen Servis Destegi Proje Modiilleri / Kullanicilan / Kullanim Amaci
Verilen Projeler

Yénetim Bilgi Sistemi, Universitemize servis edilen tiim Bilgi Sistemleri
ile blttnlesik bir sekilde calisan, bu sistemlerinden gelen birim,
personel, 6grenci, lisansustl aday basvuru, katki payi / 6grenim Ucreti
YONBIS o0deme vb. verilerini derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen
Yonetim Bilgi Sistemi bilgileri dinamik olarak raporlayan, istatistikler iceren arayizler
sunmaktadir.
Kullanicilar: Rektorliik, Birim Sekreterleri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi
Universite Bilgi Paketi, Bologna Siireci kapsaminda egitim-6gretim
streclerinin tanimli, seffaf ve strekli gelistirilebilir bir cerceveye
tasinmasi amaciyla, tim akademik programlara iligkin egitim amag ve
Bilgi Paketi hedefleri, program yeterlikleri, ders planlari, 8grenme ciktilar bilgilerini
iceren arayUzler sunmaktadir.
Kullaniailar: Uluslararasi iligkiler Koordinatérliig, Birim Akademik
Yoneticileri, Yabanci Diller Yiksekokulu
Ogrenci Bilgi Sistemi lisansiisti, énlisans ve lisans dgrencilerinin tim
yasam donglist boyunca akademik kariyerlerini ydnetebilmek icin
araylzler sunmaktadir. Ogrenci 6zliik ve akademik bilgileri, ders
havuzlar ve ders programlari, 6grenci ders kayitlari, diploma ve mezun
islemleri, sistem Uzerinden takip edilmektedir.
Kullaniailar: Birim Ogrenci isleri, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi,
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigu, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Personel (6nlisans-lisans ders veren ve danismanlik yapan),
Ogrenci, Aday Ogrenci
Kimlik Paylagim Sistemi, Niifus ve Vatandasli isleri tarafindan, MERNIS
ve UAVT veri tabaninda tutulan gincel kisi bilgilerini, ilgili mevzuatta
KPS gore derleyerek, birim yetkililerine personel ve 6grencileri igin Yerlesim
Kimlik Paylasim Sistemi Yeri Belgesi, Nufus Ciizdan Bilgileri gibi araylzler sunmaktadir.
Kullanicilar: Yetki verilen Birim Yoneticileri, Hukuk Misavirligi,
Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Personel Bilgi Sistemi, personelin 6zliik haklarinin diizenlenmesine ve
saglikli bir sekilde yuritilmesine olanak saglayan, yapilan islemlerin
kayit altina alarak personel bilgilerinin dinamik olarak
zenginlestirilmesini ve arsivienmesini hedefleyen araytzler
sunmaktadir. Bu kapsamda PERBIS projesinin yeni teknoloji
altyapisinda (Mvc. Core) yeniden yazilan yazihm kullanici test
asamasinda iken izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) yazilimi devreye alinacagi icin
yazilim askiya alinmistir.
Kullanicilar: Personel Daire Baskanhgi Sube Mudurltkleri, Birim Perbis
yetkilileri, personeller

OBiS
Ogrenci Bilgi Sistemi

PERBIS
Personel Bilgi Sistemi




EDBIS
Ek Ders Bilgi Sistemi

ADUYES
Yabanci Uyruklu
Yerlestirme Sistemi

OvYsBis
Ozel Yetenek Sinavi Bilgi
Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

AKBIS
Akademik Bilgi Sistemi

MEDIKO
Mediko Bilgi Sistemi

ATIKSIS
Atik Bilgi Sistemi

Kampiis Veritabanlarina
Erisim (PROXY HiZMETI)

interaktif Rehber
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Ek Ders Bilgi Sistemi, Ogretim elemanlarinin haftalik ders
programlarindan yola ¢ikarak, haftalik ders yiklerinin disilip, Ek ders,
Sinav ve Fazla mesai formlarinin hazirlandidi sistemdir. Her ay yapilan
hesaplamalarin sonucu Bordro hesaplatmak tzere KBS sistemine
yuklenir.

Kullanicilar: Birimlerin EDBIS yetkilileri

internet tizerinden online olarak yabanci uyruklu 6grenci basvurularinin
alinmasi, ADUYES sinavinin daha dnceden belirlenen yurtici ve yurtdisi
sinav merkezlerinde online olarak yapilmasi,

Yerlestirme puanlarinin sistem tarafindan hesaplanarak yerlestiriime
sonuclarinin duyurulmasi islemlerinin gergeklestirilmesini saglayan
sistemdir.

Kullaniailar: Uluslararasi iligkiler Koordinatérliig, Yabanci Uyruklu
Ogrenciler

Universitemizin dzel yetenek ile grenci kabul eden birimlerinin, Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Bélimleri (Resim-is ve Miizik Ogretmenligi),
ogrenci basvuru — degerlendirme — kabul slreclerini etkin ve hizli bir
sekilde takip edip yonetebilmeleri icin kullanilan sistemdir.
Kullaniailar: Egitim Fakultesi Guizel Sanatlar Boélimleri (Resim-is ve
Mizik Ogretmenligi) + Adaylar

Mezunlarimiz ile Universitemiz arasindaki baglarin daha kuvvetli hale
gelmesi, mezunlarimizin internet izerinden birbirleriyle iletisimini
sirdirebilmesi ve 6zel sektor firmalari ile mezunlarimiz arasinda
iletisim kurmak amaciyla tasarlanan sistemdir.

Kullanicilar: Mezunlar, Mezunlar Dernegi

Akademik Bilgi Sistemi, akademik personel 6zge¢mis bilgileri ile
yapilan bilimsel yayinlar ve etkinlikleri kayit altina alan, bu kapsamda
gerek Universite ici gerekse Universite disindan disiplinler arasi
calismalara yardimci olacak araylizler sunmaktadir.

Kullanicilar: Akademik Personel

MEDIKO Bilgi sistemi, MEDIKO birimine basvuran hastalarin tibbi
kayitlarini ana hatlari ile tutan, bu verilerin kontrold, arsivienmesi,
guvenliginin saglanmasi ve yeniden kullanilmasi saglayan araytzler
sunmaktadir.

ATIKSIS Bilgi sistemi, Entegre Cevre Bilgi Sistemi Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nin 2872 sayili Cevre Kanunu semsiyesi altinda cikardigi
yonetmeliklerin getirdigi mevzuat yikimlaliklerinin Gniversite birimleri
tarafindan yerine getirilmesini sagladigi araylzler sunmaktadir.

Adnan Menderes Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin abone oldugu
veri tabanlarina IP kontrolll proxy sunucusu kullanilarak kampus
disindan ve kamps ici networkten erisime izin veren tim 6grencilerin
ve personelin kullanicisi oldugu proxy sunucu hizmetidir.

Tidm Universite personeli ve birimlerinin kayith oldugu arama 6zelligine
sahip telefon rehberi. Web (izerinden yetki verilen tim kullanicilar
tarafindan gulincellenebilmektedir.

AN



Online Ariza Takip Sistemi

Basvuru Sistemi

ISG Egitim Sistemi

Rektorliik iletisim
Merkezi (RIMER)
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Ariza bildirimi yapacak kullanicilarin randevu almasi, ariza bildirimi
yapmasli ve onarim/bakim sireclerinden istedikleri anda yapmis
olduklar bildirimi izleyerek bakim/onarimdaki cihaz/donanimlarin
durumu hakkinda bilgi alabilecekleri ya da yazilim sikayetleri hakkinda
sonuglanmis islemleri izleyebilecekleri arayiize sahip ayni zamanda
cesitli istatistiki bilgilere ulasilabilen yazilimdir.

Universitemize yapilacak tiim basvurularin online olarak tek bir
noktadan yapilabilmesi icin hazirlanan web tabanli ve mobil uyumlu bir
uygulamadir. Uygulama akademik personel, idari personel, aday
ogrenciler ve personel adaylari tarafindan kullanilmaktadir. Yatay gecis,
konservatuvar, 6zel yetenek, formasyon, 4/D personel alim basvurular
ve ilgili birimler tarafindan degerlendirmeler basvuru sistemi izerinden
yapilmaktadir.

Universitemiz personellerine yénelik hazirlanmis olan bu portal
tzerinden is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri online olarak sunulmaktadir.

Universitemizde kayith 8grenciler, gérev yapan personeller, aday
ogrenciler ve sivillerin sorularinin muhataplarina hizl bir sekilde
ulasabilmeleri amaciyla tasarlanan bir platformdur.

Kullaniailar: Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi,
Birim Sekreterleri, Birim Ogrenci isleri Personeli

Kaynak: Bilgi [slem Daire Baskanlig

3.2- Bilgisayarlar

2025 yihinda bilgisayar sayimiz 7.711 olup cinsine gore dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 24: Bilgisayarlar

Cinsi

Masaustu Bilgisayarlar
Dizlistu Bilgisayarlar

Tablet Bilgisayarlar
Cep Bilgisayarlari

Tdmlesik Bilgisayarlar

Diger Bilgisayarlar
Toplam

Sayisi (Adet)

2024 2025
4.815 4.924
1.132 1.103
154 163
2 2
946 964
517 555
7.566 7.711

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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3.3- Kutuphane Kaynaklari

Universitemiz egitim, 6gretim ve arastirma etkinliklerini destekleyecek uygun bir koleksiyona
sahip olmak icin kullanicilarinin gereksinim duydugu her tirlG bilgi kaynagini (basil,
elektronik, gorsel-isitsel) nitelik ve nicelik acisindan degerlendirerek kutliphaneye
kazandirmayi hedeflemektedir. Kitliiphanemiz koleksiyonu genel olarak basili kitap, basili
dergi, elektronik dergi, elektronik kitap, elektronik tez, basili tez, CD, DVD vb materyallerden
olusmaktadir. Katlphanelerimiz aracihgi ile yaklasik 6.136.283 adet kaynaga erisim
saglanmaktadir

Tablo 25: Kutiphane Kaynaklarinin Turiine Gére Dagilimi

Koleksiyona

Yil iginde Katilan Mevc.ut
Koleksiyon
Kaynak Tiirii Kaynak Sayisi (Adet)
(Adet)
2024 2025 2024 2025
Basili Kitap 1.767 - 87.962  88.891
Basili Tez - - 644 644
Gorsel, Isitsel Yayinlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - - 3474 3474
Basili Sureli Yayin 13 - 877 -
Elektronik Sireli Yayin 7.555 1.031 46.025  47.056
Veri Tabani 1 1 40 41
Kaynak: Kiitliphane ve Doktimantasyon Daire Baskanligt
Tablo 26: E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilhmi
K.o.lek5|yona Meveut
E-Kaynak Yil Icinde Katilan .
. Koleksiyon
(Veri Tabani Dagilimi/Icerdigi Kaynak Kaynak Sayis (Adet)
Sayisi) (Adet)
2024 2025 2024 2025
E-Dergi (Tam Metin) - 1.031 46.025 47.056
E-Kitap (Tam Metin Satin Alma) - - 62.737 62.737
E-Kitap (Tam Metin Abonelik) 6.525  47.379 281.856 329.235
E-Tez (Bibliyografik+Tam Metin) - - 5.500.000 5.500.000

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 27: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Cinsi

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular
255.02.02.02 Tarayicilar

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri
255.02.04.01 Telefonlar

255.02.04.02 Faks Cihazlari

255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255.02.05.02.01 Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar
255.02.05.04.01 Kameralar
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Sayisi (Adet)

2024
2
295
2.893
151
133
4.075
31
975
27
71
905
721
200

2025
2
301
2.842
147
124
3.796
31
990
26
71
825
781
188

4- Insan Kaynaklari

Toplam Calisan Sayisi
Universitemizde 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla toplam 5.543 personel gérev yapmistir.

Tablo 28: Personel Sayisi

/4

Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kadrolu Akademik Personel 860 877 959 981 1.819 1858
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 2 3 3 4
Universitemizde Gorevlendirilen 5 i i i 2 i
Akademik Personel (2547/35)
idari Personel (657/4-A) 964 950 691 683 1.655 1.633
So6zlesmeli Personel (657/4-B) 177 232 151 196 328 428
Suirekli isci 530 523 552 548 1.082 1.071
Saglik Bakanligi Personeli 283 299 251 250 534 549
Toplam 2.817 2.882 2.606 2.661 5.423 5.543

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
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4.1- Akademik Personel

Universitemizde 2024 yilinda 1.819 olan akademik personel sayisi, 2025 yilsonu itibariyla
1.858'dir ve bir 6nceki yila gore ylizde 2,14 oraninda bir artis gerceklesmistir. Bir dnceki yil ile
karsilastirildiginda Profesér, Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi sayisinda artis;
Docent ve Ogretim Gorevlisi sayisinda ise azalma séz konusudur.

Grafik 1: Akademik Personelin Unvanlar itibariyla Dagilimi

2024 m2025

600 -

500

404 398

400 - 356 356 349
325

300 - 264 249
200 -

100 -

0 T T T T
Profesér Dogent Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi

Akademik personelin unvanlar itibariyla toplam akademik personel icindeki oranlari
incelendiginde, 2025 yilinda da ilk sirada ylzde 26,9 orani ile Profesor kadrosunun yer aldigi
gorulmektedir.

Grafik 2: Akademik Personelin Unvan itibariyla Dagilim Oranlari

Arastirma
Gére\glisi Profesor
18.7% 26,9%

Ogretim

Gorevlisi

19.2% Docent
. I 13,4%

Dr. Ogretim
Uyesi
21,8%
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4.1.1- Akademik Personel Kadro Durumu

2025 yilsonu itibariyla Universitemize tahsis edilen 2.564 akademik kadronun 1.858'i dolu,
706's1 ise bostur. Dolayisiyla tahsis edilen akademik kadronun yizde 72,5'i kullanilabilinmistir.

Tablo 29: Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Durumu

Unvan Dolu Bos Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Profesor 476 500 66 122 542 622
Docent 264 249 110 95 374 344
Doktor Ogretim Uyesi 356 404 256 208 612 612
Ogretim Gérevlisi 398 356 115 107 513 463
Arastirma Gorevlisi 325 349 198 174 523 523
Toplam 1.819 1.858 745 706 2.564 2.564

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.1.2- Akademik Personel Atamalari
2025 yilinda Universitemize 99 akademik personelin atamasi yapilmistir.

Tablo 30: Akademik Personel Atamalari

. Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Profesér Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Aciktan 2 2 0 4 21 23 15 6 25 64 63 929

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
2025 yihnda 101 akademik personelimizde unvan degisikligi gerceklesmistir.

Tablo 31: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvami Yeni Unvani Sajy'l
(Kisi)
Arastirma Gorevlisi Dogent 2
Aragtirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 10
Dogent Profesor 30
Doktor Ogretim Uyesi Docent 25
Doktor Ogretim Uyesi Profesdr 1
Ogretim Gérevlisi Doktor Ogretim Uyesi 31
Ogretim Gérevlisi Docent 2
Toplam 101

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
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4.1.4- Universiteden Ayrilan Akademik Personel
2025 yilinda cesitli sebeplerle toplam 96 akademik personel Universitemizden ayrilmistir.

Tablo 32: Universiteden Ayrilan Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan Nakil istifa Emeklilik Diger Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Profesor 4 - 1 6 11 10 - 2 16 18
Docent - 2 2 1 2 1 - - 4 4
Doktor Ogretim Uyesi 3 2 1 1 4 1 4 - 12 4
Ogretim Gérevlisi 1 1 1 3 5 6 1 - 8 10
Arastirma Gorevlisi 45 50 4 9 - - 1 1 50 60
Toplam 53 55 9 20 22 18 6 3 20 96

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2025 yilinda Universitemizde 4 yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmistir.

Tablo 33: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagihmi

NE. U.niversitemizde Cahistign Geldigi Ulke Sa!y.l
Birim (Kisi)
Doktor Ogretim Uyesi Fen Fakiiltesi Nijerya 1
Doktor Ogretim Uyesi Fen Fakiiltesi iran 1
Ogretim Gérevlisi Devlet Konservatuvari Rusya 1
Ogretim Goérevlisi Devlet Konservatuvari Turkmenistan 1
Toplam 4

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2025 yilinda diger kurumlarda gorevlendirilen 147 akademik personelimiz bulunmaktadir.
Tablo 34: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagihmi

2547/Md. 38 2547/Md. 39 2547/Md. 40/b 375 SK Ek 25. md.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kadro Unvani

Profesor - - 321 72 - 1 - -
Docgent 1 - 115 38 - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - 120 18 1 - 3 3
Ogretim Gérevlisi - 1 10 4 - - 2 2
Arastirma Gorevlisi - - 122 8 - -

Toplam 1 1 688 140 1 1 5 5

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
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4.1.7- Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

31.12.2025 tarihi itibariyla  Universitemizde goérevlendirilen  akademik  personel
bulunmamaktadir.

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Sureleri
2025 yili itibari ile akademik personelin hizmet sireleri dagilimi incelendiginde; sayi
bakimindan ilk sirada 21 yil Gzeri hizmet siresi bulunan grubun yer aldigi, 11-15 yil hizmet

stresi olanlar ile 16-20 yil hizmet siiresi olanlarin onu takip ettigi gorilmektedir.

Tablo 35: Akademik Personelin Hizmet Suresine Gore Dagilhmi

. - Kisi Sayisi Toplam Icindeki Oran (%)
Hizmet Aralig - 5004 2025 2024 2025
0-3 Vil 185 198 10,1 10,7
4-6 Yl 122 125 6,7 6,7
7-10 Yil 203 185 11,2 10,0
11-15 Yil 352 346 19,4 18,6
16-20 Yl 259 268 14,2 14,4
21-Uzeri 698 736 384 39,6

Toplam 1.819 1.858 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
Akademik personel hizmet yili gruplarinin dagilim oranlari incelendiginde ise sayl bakimindan

ilk sirada yer alan 21 yil Gzeri hizmet siiresine sahip grubun toplam icindeki oraninin yizde
39,6 oldugu gorulmektedir.

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik personelin yas dagihmi incelendiginde, 2025 yilinda say1 bakimindan ilk sirada 41 -
50 yas grubunun yer aldigi gorilmektedir. Onu sirasiyla 51 Uzeri yas ile 36-40 yas gruplari
takip etmektedir.

Tablo 36: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

. Kisi Sayisi Toplam Icindeki Oran (%)

Yas Aralgr 2024 2025 2024 2025
21-25 Yas 4 6 02 03
26-30 Yas 134 163 7.4 8,8
31-35 Yas 193 165 10,6 8,9
36-40 Yas 301 305 16,5 16,4
41-50 Yas 665 666 36,6 35,8
51-Uzeri 522 553 28,7 29,8
Toplam 1.819 1.858 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
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Akademik personel yas gruplarinin dagihm oranlar incelendiginde ise 41-50 yas grubunun
toplam akademik personel icindeki oraninin ylzde 35,8 oldugu goérilmektedir.

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bir onceki yil 969 olan kadin akademik personel sayisi 2025 yilinda 882'ye diismis; 850 olan
erkek akademik personel sayisi ise 976'ya yikselmistir.

Tablo 37: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilhmi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Profesor 292 197 184 303 476 500
Docent 124 116 139 133 263 249
Dr. Ogretim Uyesi 170 187 186 217 356 404
Ogretim Gérevlisi 211 193 187 163 398 356
Arastirma Gorevlisi 172 189 154 160 326 349
Toplam 969 882 850 976 1.819 1.858

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

Bir dnceki yil ile kiyaslandiginda, akademik personel sayisindaki artisa karsin kadin akademik
personel sayisindaki azalma sebebiyle kadin akademik personelin toplam icindeki oraninda
disus gerceklesmistir.

Grafik 3: Kadin-Erkek Akademik Personel Oranlari
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4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Asagida akademik personel basina disen 6grenci sayisina iliskin tablo yer almaktadir.

Tablo 38: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi (31 Aralik itibariyla)

Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
PR PR Toplam ..
. Ogretim Ogretim s . Elemani Basina Basina Diisen
Akademik Yil P Ogrenci .. . . . :
Elemani Uyesi Sayisi Sayist (C) Diisen Ogrenci  Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) (B) y sayisi (C/A) (C/B)
2024-2025 1.819 1.095 48.354 26,6 44,2
2025-2026 1.858 1.153 46.078 24,8 40,0

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.2- Idari Personel (657; 4/A)

2024 yilinda 1.6550lan idari personel sayisi 2025 yilinda ylzde 1,33 azalarak 1.633'e
dismustir.

Grafik 4: idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyla Dagilimi
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Gorev yapan idari personelin hizmet siniflar itibariyla dagilim oranlari incelendiginde, sayi
bakimindan ilk sirada ylzde 51,2'lik oran ile Saghk Hizmetleri Sinifinin yer aldigi
gorulmektedir.

4.2.1- idari Personel Kadro Durumu

Universitemize tahsis edilmis 2.463 idari kadronun 2025 yili sonu itibariyla 1.633'i dolu, 820'si
ise bostur. Dolayisiyla tahsis edilen idari kadronun ylzde 66,3'U kullanilabilinmistir.

Tablo 39: Hizmet Sinifina Gore idari Personel Kadro Durumu

) Dolu Bos Toplam

Hizmet Sinifi

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Genel idari Hizmetler Sinifi 556 552 320 316 876 868
Saglik Hizmetleri Sinifi 856 836 385 404 1.241 1.240
Teknik Hizmetler Sinifi 113 121 77 69 190 190
Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi 3 3 2 2 5 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 5 5 3 3 8 8
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 2 3 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 121 115 20 24 141 139
Toplam 1.655 1.633 809 820 2.464 2.463

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.2.2- Engelli Idari Personel

2025 yilinda Universitemizde 19'u kadin, 28'i erkek olmak Uzere toplam 47 engelli idari
personel gorev yapmistir.

Tablo 40: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

. Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sinifi
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Genel idari Hizmetler Sinifi 15 18 23 24 38 42
Teknik Hizmetler Sinifi - - 3 4 3 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 - - 1 1
Toplam 16 19 26 28 42 47

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.2.3- idari Personel Atamalari

2025 yilinda Universitemize 4'U aciktan, 5'i naklen olmak (zere toplam 9 idari personelin
atamasi yapilmistir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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Tablo 41: idari Personel Atamalarinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

] Aciktan Naklen Toplam
Hizmet Sinifi
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Genel idari Hizmetler Sinifi 15 4 2 2 17 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 6 - 7 -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - 1 - 1

Teknik Hizmetler Sinifi 2 - 1 3 3 3
Toplam 18 4 10 5 28 9

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.2.4- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

2025 yilinda idari personelimiz icinde 33 kisinin unvan degisikligi gerceklesmistir.

Tablo 42: idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvani

Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Hemsire

Hemsire

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Memur

Saglik Teknikeri
Sef

Sef

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

Yeni Unvani (T(ai;,il)
Fakulte Sekreteri 1
Sef 8
Tekniker 1
Yiksekokul Sekreteri 1
Bashemsire 1
Memur 1
Sofor 1
Tekniker 1
Teknisyen 1
Bilgisayar isletmeni 13
Diyetisyen 1
Sube Midulru 2
Yiksekokul Sekreteri 1
33
2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 43
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4.2.5- Universitemizden Ayrilan idari Personel
2025 yilinda cesitli sebeplerle 41 idari personel Universitemizden ayrilmistir.
Tablo 43: Universiteden Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Nakil istifa Emekli Diger Toplam

Hizmet Sinifi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Genel idari Hizmetler

Sinifi 3 3 - 2 15 9 2 1 20 15
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 12 14 6 7 3 1 - 28 21
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - 3 3 - - 3 3
Yardimci Hizmetler Sinifi - 1 2 1 1 -- 3 - 5 2
Toplam 9 16 16 9 26 15 6 1 56 41

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.2.6- idari Personelin Egitim Durumu

idari personelin egitim durumu dagilimi incelendiginde, sayi bakimindan ilk sirada lisans
mezunlarinin yer aldigi, onu sirasiyla 6n lisans ve lise mezunlarinin takip ettigi gérilmektedir.
Ayrica idari personelin egitim durumu dagiimi incelendiginde yiiksekégrenim mezunlari
oraninin yuzde 79,8 oldugu gorilmektedir.

Tablo 44: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Toplam icindeki

Egitim Durumu Kisi Sayisi Orani (%)
2024 2025 2024 2025
ilkégretim 35 36 2,1 2,2
Lise 318 291 19,2 18,0
On Lisans 353 359 21,3 21,9
Lisans 794 765 48,0 47,0
Yuksek Lisans 142 158 8,6 10,0
Doktora 13 14 0,8 0,9
Toplam 1.655 1.633 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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4.2.7- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari personelin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, 21 ve (izeri yil hizmet siiresi olanlarin
sayl bakimindan ilk sirada yer aldigi, onu sirasiyla 7-10 yil ve 11-15 yil hizmet siresi olanlarin
takip ettigi gordlmektedir. Ayrica 21 ve Uzeri yil hizmet suresi olanlarin toplam idari personel
icinde orani ylizde 33,5'tir.

Tablo 45: idari Personelin Hizmet Siiresine Goére Dagilimi

Toplam igindeki

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi Orani (%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Vil 213 179 12,9 11,0
4-6 Yl 300 202 18,1 12,4
7-10 Yl 204 283 12,3 17,3
11-15 Vil 211 214 12,7 13,1
16-20 Yil 164 208 9,9 12,7
21-Uzeri 564 547 34,1 335
Toplam 1.655 1.633 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.2.8- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

idari personelin yas itibariyla dagilimi incelendiginde, sayr bakimindan ilk sirada 41-50 yas
grubu yer almakta, onu 51 yas ve izeri ile 31-35 yas gruplan takip etmektedir. Ayrica idari
personel yas gruplarinin dagilim oranlarn incelendiginde, 41-50 yas grubunun toplam idari

personel icindeki oraninin ylizde 24,7 oldugu gorilmektedir.

Tablo 46: idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

Toplam igindeki

Yas Aralig Kisi Saytsi Orani (%)
2024 2025 2024 2025
18-25 Yas 49 42 3,0 2,6
26-30 Yas 360 262 21,8 16,0
31-35 Yas 257 299 15,5 18,3
36-40 Yas 219 228 13,2 14,0
41-50 Yas 401 404 24,2 24,7
51-Uzeri 369 398 22,3 24,4
Toplam 1.655 1.633 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
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4.2.9- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bir onceki yil 964 olan kadin idari personel sayisi 2025 yilinda 950'ye; 691 olan erkek idari
personel sayisi da 683'e gerilemistir.

Tablo 47: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

) Kadin Erkek Toplam

Hizmet Sinifi

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Genel idari Hizmetler Sinifi 217 219 339 333 556 552
Saglik Hizmetleri Sinifi 673 657 183 179 856 121
Teknik Hizmetler Sinifi 18 19 95 102 113 836
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2 2 1 1 3 5
Avukathk Hizmetleri Sinifi 4 4 1 1 5 115
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 1 1 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 50 49 71 66 121 1
Toplam 964 950 691 683 1.655 1.633

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

2025 yilinda toplam idari personel igindeki kadin personel orani degismemis ylizde 58,2
olarak kalmustir.

Grafik 5: Kadin ve Erkek idari Personel Oranlari

Erkek
41,8%

Kadin
58,2%

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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4.2.10- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2025-2026 egitim-6gretim yilinda idari personel basina disen 6grenci sayisinda azalma
gerceklesmistir.

Tablo 48: idari Personel Basina Disen Ogrenci Sayisi (31 Aralik itibariyla)

Toplam idari Toplam idari Personel Basina

Akademik Yil Personel Sayisi  Ogrenci Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
(A) (B) (B/A)
2024-2025 1.655 48.354 29,2
2025-2026 1.633 46.078 28,2

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Bir 6nceki yil 328 olan s6ézlesmeli personel sayisi, 2025 yilinda 428'e ylkselmistir.

Tablo 49: S6zlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan Sayi (Kisi)
2024 2025
Biro Personeli 6 6
Destek Personeli 133 148
Biyolog 1 1
Diyetisyen 1 1
Diger Saglik Personeli 0 1
Eczac 1 1
Hemsire 133 202
Laborant 2 2
Réntgen Teknisyeni 2 1
Saghk Teknikeri 27 42
Koruma ve Glvenlik Gorevlisi 19 19
idari Biiro Gorevlisi 1 1
idari Destek Gérevlisi 1 2
Teknisyen 1 1
Toplam 328 428

Kaynak: Personel Daire Baskanligt




48

;e
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI \
T

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Universitemizde gérev yapan sozlesmeli personelin egitim durumu incelendiginde, sayi

bakimindan ilk sirada lisans mezunlarinin yer aldigi gorilmektedir.
Tablo 50: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Toplam igindeki

Egitim Durumu Kisi Sayist Orani (%)
2024 2025 2024 2025
ilkdgretim 1 1 0.3 0.2
Lise 128 145 39,0 33,9
On Lisans 61 74 18,6 17,3
Lisans 135 204 41,2 47,7
Yiksek Lisans 3 4 0,9 0,9
Toplam 328 428 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Sureleri
GoOrev yapan 428 sozlesmeli personelden 424'intin 0-3 yil hizmet sliresi bulunmaktadir.
Tablo 51: S6zlesmeli Personelin Hizmet Suiresine Gére Dagilimi

Kisi Sayisi Toplam Icindeki

Hizmet Siiresi Orani (%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Vil 325 424 99,1 99,3
4-6 YIl 2 3 0,6 0,5
16-20 Yil 1 1 03 0,2
Toplam 328 428 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
Gorev yapan sozlesmeli personelin 196's1 26-30 yas grubunda yer almaktadir.
Tablo 52: S6zlesmeli Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Toplam Icindeki

Yas Aralig Orani (%)
2024 2025 2024 2025
18-25 Yas 113 112 34,5 26,2
26-30 Yas 107 196 32,6 45,8
31-35 Yas 54 51 16,5 11,9
36-40 Yas 26 32 79 7,5
41-50 Yas 25 34 7,6 79
51-Uzeri 3 3 09 0,7
Toplam 328 428 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
2025 yilinda goérev yapan sozlesmeli personelin 232'si kadin, 196'si erkektir.

Tablo 53: S6zlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Unvan

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biro Personeli 5 5 1 1 6 6
Destek Personeli 53 61 80 87 133 148
Biyolog - 1 1 0 1 1
Diger Saglik Personeli - 1 - - - 1
Diyetisyen 1 1 - - 1 1
Eczac - 1 1 1 1
Hemsire 99 137 34 65 133 202
Laborant 1 1 1 1 1 2
Rontgen Teknisyeni 1 1 1 0 1 1
Saghk Teknikeri 16 24 11 18 27 42
Koruma ve Glvenlik Gorevlisi - - 19 19 19 19
idari Biiro Gorevlisi - - 1 1 1 1
idari Destek Gérevlisi - - 1 2 1 2
Teknisyen - 1 1 1 1
Toplam 176 232 152 196 328 428

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
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4.4- Surekli Isciler
2024 yihnda 1.082 olan surekli isci sayisi, 2025 yilinda 1.071'e dismustar.

Tablo 54: Siirekli iscilerin Dagilimi

. Sayi (Kisi)
Siirekli Isciler
2024 2025
Surekli Isci 509 558
Guvenlik Personeli 152 149
Temizlik Personeli 397 340
Tanm Iscisi 24 24
Toplam 1.082 1.071

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.4.1- Engelli Sirekli isci Sayisi

Universitemizde 2025 yilinda 22'si kadin, 26'si erkek toplam 48 engelli strekli is¢i gérev
yapmistir.

Tablo 55: Engelli Surrekli iscilerin Dagilimi

i Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Strekli isci 13 13 13 16 26 29
Temizlik Personeli 9 9 13 9 22 18
Tarim Iscisi - - - 1 - 1
Guvenlik Personeli - - 1 - 1 -
Toplam 22 22 27 26 49 48

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

2025 yilinda goérev yapan 1.071 surekli iscinin 405'i yuksekégrenim mezunudur.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _



Tablo 56: Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Toplam igindeki
Orani (%)

2024 2025 2024 2025

Kisi Sayisi
Egitim Durumu

ilkdgretim 226 225 209 21,0
Lise 446 441 41,2 41,2
On Lisans 231 228 21,4 21,3
Lisans 168 166 15,5 15,5
Yiksek Lisans 11 11 1,0 1,0
Toplam 1.082 1.071 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.4.3- Sirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Gorev yapan surekli isgilerin 349'unun 11-15 yil hizmet stresi bulunmaktadir.
Tablo 57: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Toplam igindeki

Orani (%)
2024 2025 2024 2025

Kisi Sayisi
Hizmet Siiresi

0-3Vvil 11 11 1,0 1,0
4-6 YIl 124 85 11,5 7.9
7-10 Yl 285 272 26,3 25,4
11-15 Vil 425 349 39,3 32,6
16-20 Yl 215 280 19,9 26,2
21-Uzeri 22 74 2,0 6,9
Toplam 1.082 1.071 100 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.4.4- Sirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Gorev yapan surekli isgilerin 497'si 41-50 yas grubunda yer almaktadir.

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ‘

51



52

;e
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI \
T

Tablo 58: Siirekli iscilerin Yasa Gére Dagilimi

Yas Arahigi

18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Kisi Sayisi
2024 2025
50 28
91 64
130 123
203 184
483 497
125 175
1.082 1.071

Toplam igindeki

Orani (%)
2024 2025
4,6 2,6
84 6,0
12,0 11,5
18,8 17,2
44,6 46,4
11,6 16,3
100 100

2025 yilinda gorev yapan surekli isgilerin 523'U kadin, 548'i erkektir.

Tablo 59: Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Siirekli isciler

Surekli isci
Glvenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tanm Iscisi

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

Kadin
2025

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

321
17
185
0
523

Erkek
2024 2025
218 237
133 132
183 155

24 24
558 548

Toplam
2024 2025
509 558
152 149
397 340
24 24
1.082 1.071

AN
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-0gretim Hizmetleri

Universitemizin egitim-ogretim faaliyetlerinin merkezinde "6grenci” yer almaktadir. Egitim-
ogretim hizmetlerimizde, cagdas egitim-6gretim esaslarina dayali, Cumhuriyetimizin temel
ilkelerine bagli, aklin ve bilimin Gsttunligunu kabul eden, toplumun kaltir degerlerine saygili,
ulusal ve evrensel sorunlarl saptayabilen ve ¢6zim Uretebilen, cagdas uygarlik ilkelerini
benimseyen, uluslararasi dizeyde yarisabilir bilgi ve beceriye sahip bireylerin yetismesini
saglamak esas alinmistir.

Universite butininde “aktif bir egitim modeli” benimsenmistir. Ogrencilere saha ve toplum
temelli calisma ortamlari ve uygulamali mesleki alanlara hazirlik olanaklari sunulmaktadir. Bu
sayede gelecek vizyonlarinin mimari olacak genclerin problem ¢6zme ve analitik diisinme
yetenegi kazanmis bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

5.1.1- Egitim Programlari

Universitemizde lisanslstli egitimi veren 3 enstit, lisans egitimi veren 17 fakilte ve 1
konservatuvar ile onlisans egitimi veren 19 meslek yiksekokulu, yabanci dil egitimi veren 1
yuksekokul bulunmaktadir.

5.1.1.1- Egitim Programi Sayilari

Universitemizde érgiin 6gretim (1. Ogretim ve 1. Ogretim) ile uzaktan égretim seklinde egitim
verilmekte olup program sayilari asagidadir.

Tablo 60: Ogrenim Diizeyine Gore Egitim Programi Sayilari

Orgiin Ogretim
I. Ogretim Il. Ogretim
2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

Uzaktan Ogretim Toplam
Ogrenim Diizeyi

On Lisans 112 118 35 28 - - 147 146
Lisans 88 88 26 25 - - 114 113
Lisansusti 188 186 20 20 1 1 209 207
Toplam 388 392 81 73 1 1 470 466

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligit
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Tablo 61: Program A¢ma Teklifleri

Teklif Edilen Kabul Edilen
Ogrenim Diizeyi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026
On Lisans 0 14 0 5
Lisans 0 8 1 1
Lisansustu 6 16 2 5
Toplam 6 38 3 1

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Tablo 62: Akredite Olan Egitim Programi Sayilar

Ulusal Uluslararasi
Birim Adi 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026

insan ve Toplum Bilimleri

Fakultesi > > i i
Tip Fakultesi 1 1 - -
Turizm Fakultesi 2 2 - -

1 1

Veteriner Fakdltesi (Stireg (Streg

devam devam
ediyor) ediyor)
Toplam 9 9 1 1

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

5.1.1.2- Cift Ana Dal Program Sayilari
Tablo 63: Ogrenim Diizeyine Gére Cift Ana Dal Program Sayisi

Egitim yapilan
Cift Ana Dal
Program Sayisi
2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026

Cift Ana Dal

Ogrenim Diizeyi Program Sayisi

On Lisans 27 80 4 4
Lisans 31 244 5 8
Toplam 58 324 9 12

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Toplam
2024- 2025-
2025 2026
5 5
1 1
2 2
2 2
10 10

AN
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9.1.1.3- Yan Dal Program Sayilari

Tablo 64: Ogrenim Diizeyine Gére Yan Dal Program Sayisi

Yandal Program Egitim Yapilan
Savisi Yandal Program
Ogrenim Diizeyi y p

2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026

On Lisans 20 13 0 0
Lisans 28 31 2 1
Toplam 48 44 2 1

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2024-2025 egitim-6gretim yilinda Universitemizden toplam 7.6186grenci mezun olmustur.

Tablo 65: Mezun Olan Ogrencilerin Ogrenim Diizeyine Gére Dagilimi

. Kiz Erkek Toplam
Ogrenim Diizeyi
2023-2024  2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

On Lisans 1.917 1.995 1.299 1.232 3.216 3.227

Lisans 2.309 2.133 1.798 1.550 4.107 3.683
Lisansustu 463 333 362 375 825 708
Yiiksek Lisans 393 281 376 315 709 596
Doktora 70 52 46 60 116 112

Toplam 4.689 4.461 3.459 3.157 8.148 7.618

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt (01.01.2025-31.12.2025 tarih araligt baz alinmustur.)
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5.1.2.2- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Universitemizden cesitli sebeplerle 2.241 &grenci

ayriimistir.

Tablo 66: Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Ogrenim Diizeyine Gére Dagilimi

5 Kendi istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam

Ogrenim

Diizeyi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

On Lisans 191 148 31 33 1.170 1.331 1.392 1.512

Lisans 85 92 113 159 494 427 692 678

Lisansusti 16 31 2 - 114 20 132 51

Toplam 292 271 146 192 1.778 1.778 2.216 2.241

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (2025-2026 icin 22.09.2025-31.12.2025 tarih aralii baz
alinmustir.)

5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

2025-2026 egitim-6gretim déneminde Universitemize yatay ve dikey gecisle gelen toplam
dgrenci sayisi 786'dir.

Tablo 67: Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrencilerin Ogrenim Diizeyine Gére Dagilimi

Yatay Gecis ile  Dikey Gecis ile Toplam
Ogrenim Diizeyi Gelen Gelen
9 y 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
On Lisans 108 136 - - 108 136
Lisans 386 442 215 199 601 641
Lisansustu 4 9 - - 4 9
Toplam 498 587 215 199 713 786

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

AN
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Universitemizin doluluk orani

gerceklesmistir.

2025-2026 egitim-6gretim yili yuzde 98,99 olarak

Tablo 68: Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)

Ogrenim Diizeyi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026

On Lisans 5.484 4116 5.482 4112 99,96 99,90
Lisans 4498 3.817 4435 3.808 98,60 99,76
Lisansiisti 2.588 1.899 970 1.813 37,48 95,47
Toplam 12.570 9.832 10.887 9.733 86,61 98,99

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Tablo 69: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Birim Adi Boliim/Program Adi Ko?\:::jlan Yeg;:irl"iclien
Spor Bilimleri Fakultesi Beden Egitim ve Spor 30 28
Spor Bilimleri Fakiltesi Rekreasyon 50 47
Spor Bilimleri Fakiltesi Antrenorlik 55 54
Egitim Fakiltesi Miizik Ogretmenligi 25 15
Egitim Fakiltesi Resim-is Ogretmenligi 15 7
Devlet Konservatuvari Geleneksel Turk Muzigi 30 15
Devlet Konservatuvari Piyano 5 1
Devlet Konservatuvari Yayli Calgilar 10 0
Toplam 220 167

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligit

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

2025-2026 egitim-dgretim yilinda, Universitemizde yiiriitiilen én lisans, lisans ve lisansistii

dizeyindeki programlarda toplam 46.078 6grenci 6grenim gérmektedir.

2025 YIL| iDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 70: Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

P . D.. °
Ogrenim Diizeyi 2024-2025 2025-2026

On Lisans 18.823 17.276
Lisans 26.370 25.580
Lisansustu 3.161 3.222
Yiiksek Lisans 2.532 2.662
Doktora 629 560
Toplam 48.354 46.078

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 91 engelli 6grenci 6grenim gérmektedir.

Tablo 71: Engelli Ogrencilerin Ogrenim Diizeyine Gore

Kiz Erkek
6§renim Diizeyi 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026

On Lisans 17 12 19 19
Lisans 20 19 39 28
Lisansustu 2 8 2 5
Toplam 39 39 60 52

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Dagilimi
Toplam
2024- 2025-
2025 2026
36 31
59 47
4 13
29 91

5.1.2.7- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Universitemizde yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi

ogrenci sayisi 873'tur.

Tablo 72: Ogrenim Diizeyine Gére Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Yabanci Dil Hazirhik Toplam igindeki Orani

L . Sinifi Ogrenci Sayisi %
Ogrenim Diizeyi 2024- ? zozys- 2024- i 2025-
2025 2026 2025 2026
On Lisans 206 - 1,1 -
Lisans 4.468 861 16,9 3,4
LisansUst 65 12 2,1 04
Toplam 4.739 873 9,8 1,9

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 73: Uluslararasi Ogrencilerin Ogrenim Dizeyine Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Ogrenim Diizeyi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
On Lisans 10 9 7 8 17 17
Lisans 248 249 261 225 509 474
Lisansusti 25 44 46 53 71 97
Toplam 283 302 314 286 597 588

Kaynak: Ogrenci lIsleri Daire Baskanligt (Sadece Tiirk uyruklu olmayan &grenci sayist

verilmistir.)

5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Universitemizde &grenim géren 6grencilerin 41.643'(
birinci 6gretim, 4.435'i ikinci 6gretim dgrencisidir.

Tablo 74: Ogrenim Diizeyine Gére Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam
Ogrenim Diizeyi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
On Lisans 15.818 15.378 3.005 1.898 18.823 17.276
Lisans 23.768 23.504 2.602 2.076 26.370 25.580
Lisansiisti 2.725 2.761 436 461 3.161 3.222
Toplam 42311 41.643 6.043 4.435 48.354 46.078

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligit

5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Universitemizde yiiksek lisans egitimi géren 36 uzaktan
egitim ogrencisi bulunmaktadir.

2025 YIL| iDARE FAALIYET RAPORU
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5.1.2.11- Tipta Uzmanlik Programlari (TUS) Ogrenci Sayisi

Tablo 75: Tipta Uzmanlik Programlari (TUS) Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Tip Fakdiltesi 451 236 173 211 624 447

Kaynak: Tip Fakdiltesi 2025 Yilt Birim Faaliyet Raporu

5.1.2.12- Dis Hekimligi Uzmanlik Programlari (DUS) Ogrenci Sayisi

Tablo 76: Dis Hekimligi Uzmanlik Programlari (DUS) Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Anabilim Dal 2024-  2025-  2024-  2025-  2024-  2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 7 6 1 1 8 7
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 6 8 6 11 12 19
Cocuk Dis Hekimligi 10 14 1 1 11 15
Endodonti 6 12 5 5 11 17
Ortodonti 5 10 5 5 10 15
Periodontoloji 7 7 4 5 11 12
Protetik Dis Tedavisi 10 11 4 6 14 17
Restoratif Dis Tedavisi 0 2 0 2 0 4
Toplam 51 70 26 36 77 106

Kaynak: Dis Hekimligi Fakdiltesi 2025 Yilt Birim Faaliyet Raporu

5.1.2.13- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 77: Staj Yapan Ogrencilerin Ogrenim Diizeyine Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Ogrenim Diizeyi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
On Lisans 2.887 2.533 1.897 1.580 4.784 4.113
Lisans 923 1.173 717 839 1.640 2.012
Toplam 3.810 3.706 2.614 2.419 6.424 6.125

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligit

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _




/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ‘

5.1.2.14- Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

2025-2026 egitim-6gretim yilinda kiz 6grenci sayisi 25.162, erkek 6grenci sayisi ise 20.196'dr.

Tablo 78: Ogrenim Diizeyine Gére Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Ogrenim Diizeyi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026

On Lisans 9.769 9.297 9.054 7.979 18.823 17.276
Lisans 14.156 14.075 12.214 11.505 26.370 25.580
Lisanslstu 1.770 1.790 1.391 1.432 3.161 3.222
Toplam 25.695 25.162 22.659 20.196 48.354 46.078
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
5.1.2.15- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 79: Ogrencilere Saglanan Burslar

Bursiyer Sayisi
Burs Veren Kurum (Kisi)

2024 2025
YOK (Yiksekdgretim Kurulu Baskanlig) 31 7
YTB (Yurt Digi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligr) 56 111
Toplam 87 118
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Tablo 80: YOK Burslarina iligkin Bilgiler

Bursiyer

Program Adi Sayisi

(Kisi)
Fizik 1
Kimya 1
Matematik 2
Veteriner 1
Yash Saghgi ve Bakimi Disiplinlerarasi Doktora 2
Toplam 7
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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5.1.2.16- Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler

Universitemizde 2025 yilinda yénergeler ve mevzuat geregi 230 kismi zamanl égrenci
calistinlmistir.

Tablo 81: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanh Calisma Kiz Erkek Toplam
¢ 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ogrenci Sayisi 164 138 86 92 250 230

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

5.1.3- Uzaktan Egitim

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM), zamandan ve mekandan bagimsiz olarak bireylere 6grenme firsati vermek
amaciyla kurulmustur. ADUZEM bireylerin teknoloji destekli ortamlar yardimiyla 6grenme
gelistirmekte ve egitim-6gretim programlarinin niteliginin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
ADUZEM Ortak Derslerinin yurutilmesinde etkin rol oynamaktadir. ADUZEM kendi
blnyesinde icerik yonetim sistemi, canli ders, yiz ylize ya da cevrim i¢i sinav yapabilecek
altyapi ve personel bilgi birikimine sahiptir. Merkez kapsaminda on lisans, lisans ve lisansistu
dersler verilmesi ve uzaktan egitim programlar acgilmasi yoéninde c¢alismalar devam
etmektedir

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

Aydin Adnan Menderes Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM)
Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda én lisans, lisans ve
lisansustl 6gretim programlari disinda kalan egitim-6gretim programlari dizenlemek, kamu,
Ozel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklar
alanlarda egitim programlari gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu kuruluslar,
Ozel sektdr ve wuluslararasi kuruluglarla isbirligini gelistirmek amaciyla 2007 yilinda
kurulmustur.

Merkezimizde 2025 yilinda 185 faaliyet gerceklesmistir. Bunlarin 95 tanesi Egitim/Kurs, 90
tanesi danismanliktir. Dizenlenen 95 kursun toplam egitim saati 2.663, toplam katilimci sayisi
2.968, egitimde katilm belgesi verilen kisi sayisi 2.060, egitimde tamamlama belgesi verilen
kisi sayisi 80, egitimde sertifika verilen kisi sayisi 526, belgesiz egitime katilan kisi sayisi 79 'tur.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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5.1.5- Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

2025 yili icerisinde is saghigi ve givenligi (ISG) egitimi hizmetleri kapsaminda Universitemiz
binyesindeki Merkez Kamps, fakulteler, yiksekokullar ve meslek yliksekokullarinda kapsamli
ve planli faaliyetler yiritilmistir. Bu dogrultuda; temel ISG egitimleri, calisan temsilcisi
egitimleri, destek elemani egitimleri ve ISG kurulu egitimleri ilgili mevzuat cercevesinde
planlanarak buyik olciide tamamlanmistir. Egitim faaliyetleri, birimlerin tehlike siniflar ve
NACE kodlari dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli isyerlerine uygun igeriklerle
gergeklestirilmistir.

Egitimlerin yani sira, risk degerlendirme ekiplerinin olusturulmasi, risk degerlendirme
egitimlerinin verilmesi, bina turlari ve iSG kurul toplantilari ile egitim sirecleri desteklenmistir.
Calisan temsilcilerinin atanmasi ve egitimi ile destek elemanlarinin belirlenmesi, kurumsal ISG
kiltirinin yayginlastinlmasina katki saglamistir. Bu faaliyetler sayesinde calisanlarin iSG
farkindaligr artinlmis, olasi risklerin onceden tespit edilmesi ve O&nleyici yaklasimlarin
gelistirilmesi hedeflenmistir. 2025 yili ISG egitim faaliyetleri, kurum genelinde sistematik ve
surdurulebilir bir is saghgr ve glvenligi yonetim anlayisinin glclendiriimesine dnemli katki
sunmustur.

5.1.6- Degisim Programlari

Erasmus Koordinatorligi, Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan “Erasmus Universite
Beyannamesi (ErasmusUniversity Charter)”, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirlenen
sartlar, uluslararasi anlasmalar ve ilgili Yiksekogretim Kurulu mevzuatina gore calismalari
yuaratar.

Mevlana Degisim Programi, Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olan “Mevlana
Degisim Programina iliskin Yénetmelikler” ve “Mevlana Degisim Programi Kapsaminda
Yiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Yapilacak
Odemeler ile ilgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” cercevesinde calismalarini yiritir.
Mevlana Programi, Yiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan 2020 yilinda durdurulmus ve
henliz aktif hale getirilmemistir.

Farabi Degisim Programi, “Yiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programina iligkin Yénetmelik” ve “Yiksekdgretim Kurulu tarafindan cikarilan
Yiksekdgretim Kurumlari Arasinda Yurtici  Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim
Programlarinin  Desteklenmesi  Amaciyla  Yuksekdgretim  Kurulunca  Yuksekoégretim
Kurumlarina Aktarilacak Tutarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ve bu Kapsamda Yapilacak
Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” cercevesinde calismalarini yiritir. Farabi
Programi, Yiksekdgretim Kurulu Baskanh@r tarafindan 2020 yilinda durdurulmus ve heniz
aktif hale getirilmemistir.
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Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorliigii, Aydin Adnan Menderes Universitesi lisans ve
lisanststl programlara basvuru ve kabul esaslar hakkinda uluslararasi 6grencileri
bilgilendirmektedir.

5.1.6.1- Erasmus+ Programi

Erasmus+ kapsaminda ogrenci ders alma ve staj yapma ile personel egitim alma ve ders
verme gerceklestiriimektedir.

5.1.6.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Erasmus+ Programi kapsaminda 2024 ve 2025 yillarinda gelen ve giden 6grenci ile gelen ve
giden personel sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 82: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik
2024 2025 2024 2025
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 72 58
14 9
Ogrenci Staj Hareketliligi 11 27
Personel Ders Verme Hareketliligi 23 22
16 13
Personel Egitim Alma Hareketliligi 10 14

Kaynak: Uluslararast lligkiler Koordinatérliigii
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5.1.6.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Erasmus+ Programi

gOsterilmistir.

kapsaminda 2025 yilinda yapilan protokoller asagidaki tabloda

Tablo 83: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

[\

0 N O L1 bW

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19

20
21
22

Universite
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WSGE IM. A. DE
GASPERI W JOZEFOWIE
HIGHER SCHOOL OF TRANSPORT "TODOR
KABLESHKOV"-SOFIA
INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY
KARLSTADT UNIVERSITY
MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS
PAR UNIVERSITY COLLEGE
RIGA NORDIC UNIVERSITY
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE
UNIVERSITAET MUENSTER
UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DINCLUJ-NAPOCA
UNIVERSITY OF CALABRIA
UNIVERSITY OF LODZ
UNIVERSITY OF TELECOMMUNICATIONS AND POST
UNIVERSITY OF TETOVA
UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE
UNIVERSITY OF ZADAR
UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI NAD
LABEM
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
WEST UNIVERSITY OF TIMISOARA

Kaynak: Uluslararast lligkiler Koordinatérliigii

Program

ERASMUS+ KA131

ERASMUS+ KA131

ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131

ERASMUS+ KA131

ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
ERASMUS+ KA131
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POLONYA

BULGARISTAN

KUZEY MAKEDONYA
ISVEC

LITVANYA
HIRVATISTAN
LETONYA

ISPANYA

ITALYA

ITALYA

ALMANYA
ROMANYA

ITALYA

POLONYA
BULGARISTAN
KUZEY MAKEDONYA
AVUSTURYA
HIRVATISTAN

CEK CUMHURIYETI

POLONYA
POLONYA
ROMANYA
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5.2- Saglik Hizmetleri

5.2.1- insan Sagligi Alaninda Sunulan Hizmetler

5.2.1.1- Aydin Adnan Menderes Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi

1996 yilinda Tip Fakultesi Tip ve Saglk Bilimleri Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
olarak hizmet vermeye baslayan Hastanemiz, 13.02.2010 tarihinde Merkez Yerleskesine
tasinmis olup Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Hastanesi adiyla hizmet vermektedir.

Hastanemizde 124 Profesor, 47 Docent, 70 Doktor Ogretim Gorevlisi, 656 Arastirma Gorevlisi,
718 Hemsire, 43 Ebe, 1.126 diger saglk personelimiz olmak Gzere toplam 2.784 personelimiz
gorev yapmaktadir. Toplamda 1.106 yatak kapasiteli Hastanemizde 18 Ameliyathane Salonu,
142 yatak kapasiteli Yogun Bakim Unitesi, 23 yatakl Palyatif Bakim Unitesi, 21 yatakl
Hemodiyaliz-Periton Diyaliz (initesi, 6 yatakli Organ Doku Nakil Gnitesi, 4 yatakli Kemik iligi
Nakil Unitesi, 5 yatakh Yanik Unitesi, 35 yatakh Kemoterapi Unitesi, 22 yatakh Fizik Tedavi
Merkezi bulunmaktadir.

Tablo 84: Yatak ve Hasta Sayisi

. .. Yatak Hasta Sayisi
Hizmet/Birim Sayisi 2024 y2025
Acil Servis 57 87.842 115.941
Cocuk Acil Servis 26 28.958 27.874
Yogun Bakim 142 8.486 1.582
Klinik 855 83.506 85.879
Ameliyathane 26 65.714 55.449
Poliklinik - 1.291.389  1.052.009
Toplam 1.106  1.565.895 1.338.734

Kaynak: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi Bashekimligi

Hastanemiz, 2020 yil Haziran ayinda Saglik Turizmi yetki belgesi alarak, Saglik Turizmi hizmeti
vermeye baslamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri icin, egitim ve uygulama merkezi
olan Hastanemiz, uzman doktor kadrosu, giler yuzli personeliyle tip alaninda lider olmayi
hedeflemekte ve saglik alaninda saygin ve uluslararasi kalite standartlari cercevesince hizmet
vermeyi amaclamaktadir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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Tablo 85: Tetkik Sayisi

- - Tetkik Sayisi
Hizmet/Birim 2024 2025
Laboratuvar Hizmetleri 7.335.133  7.334.489
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 474.894 525.849
Nikleer Tip Bélimiinde Verilen Hizmetler 16.597 17.315
Toplam 7.826.624 7.877.653

Kaynak: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi Bashekimligi

Tablo 86: Yapilan Ameliyat Sayisi

Hizmet/Birim 2024 2025

Ameliyat Sayisi 83.506 55.449
Kaynak: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi Bashekimligi

5.2.1.2- Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Hastanemiz 114'i normal kendi blnyesinde, (2 adet mobil ameliyathanede), 6 adet de
Kusadasi (International DentalHealth Center) saghk turizmi igin acilan klinigimizde olmak
uzere toplam 120 adet dis Uniti, genel anestezi uygulamasi icin ameliyathanesi olan ve yatakl
servisi bulunan bir kurum olarak hizmet vermektedir. Hastanemiz; 2015 yilindan beri kendi
blnyesinde genel anestezi altinda Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi bransinda tulkemizde ¢ok nadir
yapilan ameliyatlari Devletimizin verdigi destekler sayesinde Ege Bolgesinde devlet kanali ile
yapabilen tek kurum olmanin yani sira; basta engelli hastalarimiz olmak Uzere ¢ok kugik
yastaki ¢cocuklarin da uyutularak tedavi gérmesini saglayan ve cevre illerden de ¢ok talep alan
bir kurumdur. Teknolojik cihazlarla donatilmis Radyoloji Servisimizde; 1 adet Konik Isinh
Dental Tomografi cihazi Hastanemiz binyesinde, 1 adet de Kusadasi (International
DentalHealth Center) saglik turizmi icin acilan klinigimizde olmak Uzere toplam 2 adet Konik
Isinli Dentaltomografi cihazimiz bulunmaktadir; ayrica buna ilaveten 1 adet ultrasonografi
cihazimiz da Hastanemiz buinyesinde vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur. 2019 yilinda
Saglk Bakanhgi tarafindan gerceklestirilen saglikta kalite standartlari degerlendirmesi
sonucunda 90,5 puan alarak Turkiye'de ilk defa kamu kurumlari icerisinde Saglik Turizmi Yetki
Belgesi almaya hak kazanan ilk Dis Hekimligi Fakultesi olmustur.

Hastanemiz; 2025 yili icerisinde, 134 kisiden olusan dis hekimi kadrosu ve toplam 120 adet dis
uniti ile 197.540 hasta basvuru sayisi, 45.740 hasta sayisi ve genel ameliyathanemizde 1.295
hasta sayilarina ulagsmistir.
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Tablo 87: Hastane Hizmetleri

Hizmet/Birim fila=taB sy

2024 2025 2024 2025

Ameliyat Sayisi 1.121 1.295 4
Poliklinik Hasta Sayisi 41.728 45740 62
Radyoloji Unitesi Hizmetleri  16.945 82542 5

Tetkik Sayisi
6.274  62.085
0.358 709.682

0.947 93.744

Toplam 59.794 129.577 717.579 865.511
Kaynak: Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 88: Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri Dagilimi

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Kliniklere Yapilan Basvuru Sayisi

Tani-Tedavi islemleri Sayisi

Panaromik, Sefalometrik ve PeriapikalRadyograf Sayisi
Dental Tomografi Sayisi

Dolgu Sayisi

Kanal Tedavisi Sayisi

Sabit, Tam ve Bolimli Cene Protezi Sayisi

Dis Cekimi Sayisi

Dis Eti Ameliyati Sayisi

Dis TasI Temizligi Yapilan Hasta Sayisi

Toplam

2024

158.487
667.434
50.944
1.842
30.726
6.436
1.232
24.880
347
19.808
962.136

Kaynak: Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

9.2.1.3- Mediko-Sosyal Merkezi

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgina bagh olarak faaliyetini strdirmekte olan Mediko
Sosyal Merkezi; 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize ve bakmakla yukimli

olduklari aile bireylerine 1. Basamak saglk hizmeti sunmaktadir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

2025

180.695
771.791
80.432
2.110
37.092
4.979
8.957
18.516
223
11.970
1.161.765

Degisim
Orani (%)
14,0
15,6
579
14,5
20,7
-22,6
627,0
-25,6
-35,7
-39,6
20,7

AN
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Tablo 89: Basvuran Hasta Sayisi

Kurum
Personeli
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Ogrenci Toplam

Tibbi Tedavi Poliklinigine Bagvuran Hasta

452 741 28 347 480 1.088
Sayisi
Dis Tedavi Poliklinigine Basvuran Hasta 949 821 i i 949 821
Sayisi
Toplam 1401 1.562 28 347 1429 1.909

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

5.2.2- Hayvan Sagligi Alaninda Sunulan Hizmetler

5.2.2.1- Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi tarafindan 21.12.2011 tarihinde ruhsatlandirilmis olan
Hastane Aydin ve cevre illerden gelen hastalara saglhk hizmeti vermektedir. Hastane ve acil
servis bunyesinde hizmet veren 5 6gretim gorevlisi, 4 veteriner hekim, 2 laborant, 1 eczaci, 3
radyoloji teknikeri ve 3 saglk teknisyeni ve 1 destek personeli bulunmaktadir.

Klinik Laboratuvari hematoloji, kan ve idrar kimyasi testleri ile serolojik analizleri yapabilecek
cihazlarla donatilmistir.

Hastanede 180 mZlik tanisal gériintileme Unitesinde bir adet dijital rontgen, bir adet
bilgisayarli tomografi ve bir adet doppler ultrasonografi cihazi bulunmaktadir. Ogrenciler,
akademik personel veya sorumlu veteriner hekim goézetiminde teshis ve tedavi olanaklarina
erisebilmektedir.

Hastane blinyesinde evcil hayvanlar, gevis getiren hayvanlar ve atlar igin 7/24 acil servis
bulunmaktadir. Hastane web sayfasinda acil servis hakkinda kamuya yonelik bilgiler ve 24 saat
ulasilabilecek telefon numarasi bulunmaktadir.

Hastanenin gezici bir klinigi vardir. Gezici klinikte suricl pozisyonunda yetkili ve daimi
pozisyonda bir adet personel gorevlidir. Ayrica, gezici klinikte biyoglvenlik tedbirleri
gozetilerek hizmet verilmektedir (uygun kilik kiyafet, donanim ve dezenfektan).

Acil serviste ve gezici klinikte endoskopi ve laparoskopi cihazlar, doppler ultrasonografi,
anestezi cihazlari, elektrokardiyografi, ultrasonikdental tarti cihazi, hasta monitérleri gibi tani
ve tedavi amacli kullanilabilecek yeterli ekipman ve ara¢ bulunmaktadir.

Hastanede sirdirilen arastirma faaliyetlerinde anabilim dali alt yapisi disinda ADU Merkez
Laboratuvari, Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Guvenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TARBIYOMER) kullanilabilmektedir.
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Teshis hizmetleri ile ilgili olarak, sekiz anabilim dalinin laboratuvarlari (Mikrobiyoloji, Viroloji,
Patoloji, Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji, Biyokimya, Histoloji-Embriyoloji ve Fizyoloji)
Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Gida ve Kontrol Genel Midurliga tarafindan Veteriner Teshis
ve Analiz Laboratuvari olarak sertifikalandiriimistir.

Tablo 90: Klinik Hizmetlerinin Dagilimi

I . Say!
Klinik Hizmetleri 2024 2025
Cerrahi Hizmetleri 2.704 3.607
Dogum ve Jinekoloji Hizmetleri 822 1.367
Délerme ve Suni Tohumlama Hizmetleri 25 8
ic Hastaliklari Hizmetleri 2616 2.569
ilk Muayene 1.684 2.140
Acil 640 651
izolasyon 1 6
Toplam 8.492 10.348
Kaynak: Veteriner Fakdiltesi Dekanligt
Tablo 91: Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilimi
Laboratuvar Hizmetleri Say!

2024 2025

Mikrobiyoloji 189 154
Parazitoloji 73 74
Biyokimya 4 8
Pataloji 1.257 935
Hastane Lab. 10.013 14.571
Toplam 11.536 15.742

Kaynak: Veteriner Faktiltesi Dekanligt

5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik
5.3.1- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)

5.3.1.1- Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri; proje gelistirme, yayin
dretimi, damsmanhk hizmetleri, egitim programlan ve yenilik¢i ¢6zimler araciligiyla hem
akademik literatlre katki saglamakta hem de toplumsal ve sektorel ihtiyaclara ydnelik
surdurulebilir giktilar Gretmektedir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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9.3.1.2- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde, Ogretim Uyelerimiz ile doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilarin hazirlayarak sunduklar
ve BAP Komisyonu tarafindan kabul edilen projelerin kabulliinden sonuclanana dek tim
islemleri (rapor, yazisma, satinalma) ve TUSEB, TUBITAK, AB vb kuruluslarca desteklenen
projelerin takibini yapmakta ve bu kapsamda satin alma islemleri yiritilmektedir

2025 yilinda ADU BAP Komisyonunca 185 adet projeye destek saglanmistir. Projelerin
turlerine gore sayilari ve destek miktarlar tabloda gosterilmistir.

Tablo 92: Projelerin Tlre Gore Sayilar ve Destek Miktarlar

Proje Tiirii Proje .Destek
Sayisi Miktan (TL)

Altyapi/Gudimli Projeler 15 37.404.908,20
Arastirma Projesi 16 2.309.226,96
Tez projeleri (Yiksek Lisans Doktora Uzmanlik) 134 13.549.034,14
Yayin Surekliligini Destekleyici Arastirma Projeleri 14 1.283.099,75
Kariyer Baslangi¢ Projesi 2 333.097,00
Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Arastirma Projesi 1 60.000,00
CGagrili Cok Disiplinli Arastirma Projesi 1 620.000,00
Katilimli Arastirma Projesi 1 561.117,36
Oncelikli Alan Projesi 1 400.000,00

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
2025 yilinda 31 adet TUBITAK, 3 adet TUSEB, 3 adet AB projesi destegi alinmistir.
Tablo 93: 2025 Yili Proje Bilgileri

Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde

Devreden Eklenen Tamamlanan Tt.aplam

Proje Tiirii Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
TUBITAK 41 43 31 31 18 15 54 59
AB 4 4 3 3 2 2 5 5
BAP 498 412 170 184 251 211 417 384
TAGEM-GEKA-TUSEB 2 2 3 3 1 - 4 5
Toplam 545 461 207 221 272 229 480 453

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
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5.3.1.3- Proje ve Ar-Ge Koordinatorligii

Proje ve Ar-Ge Koordinatérliigl, Universitemizin arastirma-gelistirme ve girisimcilik
politikalarinin uygulanmasini desteklemek, akademik personel ve &grencilerin ulusal ve
uluslararasi proje ekosistemine katilimini artirmak amaciyla faaliyet gostermektedir. Bu
kapsamda Koordinatérliik tarafindan; TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi ve COST basta olmak
tzere ulusal ve uluslararasi fon saglayici kuruluslarin cagrilarina iliskin bilgilendirme ve duyuru
faaliyetleri yuritilmuas, akademik personele yonelik proje bilgilendirme toplantilari ve
ogrencilere yonelik proje mentdrlik hizmetleri sunulmustur.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla YOKSIS verilerinin
glncellenmesine yonelik calismalar gerceklestirilmis, akademik personelin ORCID, Scopus ve
Google Scholar kimlik bilgilerinin toplanmasi ve analiz edilmesi saglanmistir. Doktora Sonrasi
Arastirmaci istihdami (DOSAI) Yénergesi giincellenmis, bu kapsamda bir doktora sonrasi
arastirmaci istihdami gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemizde ilk kez diizenlenecek olan
Akademik Odil Téreni'ne iliskin yénerge hazirlanmis ve basvuru sireclerinin yiritilmesi
amaciyla Akademisyen Bilgi Sistemi'ne entegre bir bagvuru moduli gelistirilmistir.

Koordinatorlik faaliyetleri agirlikli olarak bilgilendirme, yonlendirme, izleme ve koordinasyon
niteliginde olup; arastirma ve girisimcilik ekosisteminin glclendirilmesine, proje basvuru

kapasitesinin artirlmasina ve akademik performansin izlenebilirliginin saglanmasina yonelik
kurumsal altyapinin gelistirilmesine katki sunmustur.

5.3.1.4- Aydin Adnan Menderes Universitesi Yayin Sayilari

2025 yihnda WOS Veri Tabanlarindan SCI, SSCI, AHCI, ESCI indexlerinde toplam 886 yayin
indekslenmistir.

Tablo 94: 2025 Yili indexli Yayin Sayisi

Ogretim Uye scl SSCl AHCI ESCI Toplam
Yayin Sayisi

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
indeksli
Yayin 1.818 1.866 530 625 59 98 6 6 143 157 738
Sayisi*

Kaynak: Kiitiiphane ve Doktimantasyon Daire Baskanligi: Veriler 16.01.2026. tarihinde WOS
veri tabanindan alinmustur.

5.3.1.5- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

2024 yilinda 722 yayina 403 atif, 2025 yilinda 840 yayina 508 atif yapilmistir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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5.3.1.6- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Tablo 95: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Edltorl.y!(/H?kegillk. Editarliik/Hakemlik Dergi Helfem!lgl Hakemligi .
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi .
Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
276 164 500 1477

Kaynak: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporlart

5.3.1.7- Odiiller
Tablo 96: Odiiller

Odiil Tiirii
Sozel Bildiri Birincilik Od(ili
Akademik Performans Oduli

Akademik Performans Odiili
Doktora Tezi- 2.'lik Odiili

Doktora Tez Oduli

Uluslararasi Kongre S6zIU Bildiri
3.luk Odiili

En Iyi Olgu Bildiri 1.lik Odili

En iyi Olgu Bildiri 3.lik Odiilii

Akademik Calisma ve Bilimsel
Katki

Akademik Calisma ve Bilimsel
Katki

Akademik Calisma ve Bilimsel
Katki

Molla Fenari islam Arastirmalari
Mansiyon Oduli

2025 Gelecegin iletisimcileri
Yarigmasi (iletisim Kampanyasi
1.lik)

21. Ambalaj Tasarimi Ulusal
Ogrenci Yarismasi (Mansiyon)
21. Ambalaj Tasarimi Ulusal
Ogrenci Yarismasi (Sertifika)

Y

Adiil Alan Kisi/Kisiler

Bisra Yilmaz, Ali Glrkan, Beral
Afacan, Harika Atmaca, Timur
K&se, Gulnur Emingil

Prof. Dr. Ahmet BILDIREN

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz YILDIRIM
GORGULU

Ars. GOr. Dr. Ezgi ARSLAN
Doc. Dr. Sultan OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Rahime ASLAN
Prof. Dr. Hllya ASLANTAS
Prof. Dr. Hlsniye CALISIR,
Funda GULER

Docg. Dr. Seher SARIKAYA
KARABUDAK, Esra KUL

Docg. Dr. Seher SARIKAYA
KARABUDAK, Helin ISIK

Dog. Dr. Abdullah ALTUNCU
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk
YIiGITEROL

Ars. GOr. Dr. Mehmet Hayri
ACAT

Ars. Gor. Dr. Muhammed
Usame KARADENIZ

Ayse Akkoyun (Mezun)

Acelya Zincirli (Mezun)

Buse Siki (Mezun)

Odiilii Veren Kurul/Kurulus
Sakarya Universitesi- DOINF 4.
Uluslararasi Bilimsel Kongresi
2025

ADU

ADU

ADU Saglik Bilimleri Enstitist

8. Uluslararasi ve 12. Ulusal
Psikiyatri Hemsireligi Kongresi

Pediatri Hemsireligi Dernegi

BZN Turan Academy ve
EmergencyNursesAssociation
BZN Turan Academy ve
EmergencyNursesAssociation

ADU Rektorlik
ADU Rektorliik
ADU Rektorliik

Bursa ilahiyat Vakfi
TRT

Ambalaj Sanayicileri Dernegi

Ambalaj Sanayicileri Dernegi

2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 73
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Akademik Vefa Odiili,
Uluslararasi/Ulusal Patent Oduilii
Akademik Vefa Odiili,
Uluslararasi/Ulusal Patent Oduilii
Akademik Vefa Odiili

YOK Doktora Sonrasi Arastirma
Projesi Bursu

Genc Bilim insani

2050 lisansUsta Burslari
Performansi Programi 2023/2,
2024/1,2024/2

Patent Odulu (Silver Medal)
Sosyal Politika Odiili/Makale

Kategorisi

Uluslararasi 16. Altin Saat Kulesi
Odiilleri, Glimiis Altin Saat Oddili

Doktora tezi Gglincllik 6dula
(2025)

Ulusal/Lisansusti Tez Birinciligi
Odiili

Uluslararasi-Grant Dog. Dr.
Ulusal (2025 Sosyal Bilimler
Alaninda Doktora Tezi

Birincisi)

En lyi 3.poster 6duli

S6zIU Bildiri 3.1tk 6duld

So6zlh Bildiri 3.1Gk 6duld

So6zIU Bildiri 2.lik 6dulu

Akademik Performans Odiili

Akademik Vefa Odiili

Akademik Danisman Odiili

I. Genisletilmis Akademik
Genel Kurul ve Odl Téreni, 22
Aralik 2025

Akademik Odul/Patent Odiili
14. IKSAD Bilim Odulu

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Prof. Dr. ismail BOGREKCi

Dog. Dr. Turgay ERAY
Prof. Dr. Oral YAGCI

Ars. Gor. Dr. Onem YILDIZ
Fatih Mehmet Yilmaz

Ozlem Erdogdu

Mehmet Torun-Hilal Sahin
Nadeem-Mahmut Yildiztekin

Ars. Gor. ilayda ERTURUN

Prof. Dr. Sema OGLAK

Dr. Funda Guler

Alper Demirkol/ Tugba AKIN
Aydin Adnan Menderes
Dog. Dr. Kiymet YAVUZASLAN

Ars. Gor. Dr. Mustafa GUDER

Prof.Dr.Ekin SAVK,
Prof.Dr.Meltem USLU
Doc.Dr.Miinevver GUVEN
Prof.Dr.M.Dincer BILGIN
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GIRIT
BOZKURT

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GIRI;T
BOZKURT

Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Alp KILIC
Prof.Dr.Mehtap KILIC EREN

Do¢.Dr.Ahu YAZICI AYYILDIZ

Prof.Dr.Osman Eralp
COLAKOGLU

Prof. Dr. Kerem URAL
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Déndii

BILGIN
Prof. Dr. Pinar ALTIOK GUREL

ADU

ADU
ADU
Yiksekogretim Kurulu

Bilim Kahramanlari Dernegi

TUBITAK

Turk Patent Enstitlsu

Sosyal Politika Arastirmalari
Dernegi

Anadolu Universitesi Mezunlar
Dernegi ve S.S. Menderes Kadin
Girisimi Uretim ve isletme
Kooperatifi

9. Ulusal, 5. Uluslararasi Akdeniz
ve 4. Uluslararasi Pediatri
Hemsireligi Kongre jirisi
Universitesi/Sosyal Bilimler
Enstitlisi

COST

ADU

Turkiye Dermatoloji Dernegi

Turkiye Beyin Arastirmalari ve
Sinirbilimleri Dernegi

Turk Biyofizik Dernegi

Tibbi Biyoloji ve Genetik Dernegi
Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorligi

Aydin Adnan Menderes
Universitesi
iktisadi Kalkinma ve Sosyal

AN
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Arastirmalar Enstitls(

Azerbaycan Mutfak Uzmanlari

Federasyonu (11.06.2025)

(05.02.2025)
Onursal Uyelik Berati ve Dr. Ogretim Uyesi Emrah
Madalyasi Koksal SEZGIN
UBYT (Yayin Tesvik Odiili) Doc. Dr. Safiye Pinar TUNALI TUBITAK

Yiiksek Lisans Tez 2.lik Odili Gokeenur EVREN

Prof. Dr. ibrahim CAKMAK

Kaynak: 2025 Yilt Birim Faaliyet Raporlart

9.3.2- Girisimcilik

5.3.2.1- Teknoloji Gelistirme Bolgesi

ADU-Fen Bilimleri Enstittsi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (ADU Teknokent)2016
tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus, 2017 yilinda faaliyetlerine baslamis, 2018 yilinda
altyapi calismalarinin tamamlanmasina mditeakip, gunimuze kadar bulylyerek gelisimini

surddrmastar.

Tablo 97: ADU Teknokent 2025 Yilsonu Verileri

ADU TEKNOKENT VERILERI

Toplam Firma Sayisi

Kulugka Firma Sayisi

Akademisyen Ortakli Faal Firma Sayisi

ADU Akademisyenlerin Ortak Oldugu Aktif Firma Sayisi
ADU Mezun ve Ogrencilerinin Ortak Oldugu Faal Firma Sayisi
ADU Teknokent Projelerine Katilan ADU Ogrencisi Sayisi
Ticarilesen Uriin Sayisi

Yirutulmekte Olan Proje Sayisi

Tamamlanan Proje Sayisi

Calisan Sayisi

Toplam Gelir

Akademisyen Firmalarinda Toplam Gelir

ADU Akademisyenlerinin Firmalarinda Toplam Gelir
Toplam ihracat

Akademisyen Firmalarinda Toplam ihracat

Adet/Tutar
2024 2025
71 79
36 35
32 35
28 35
16 13
95 139
47 58
74 91
91 101
167 157
269.334.584,83  442.453.473,40
50.427.147,36 29.667.022,67
29.476.637,88 29.397.022,67
471.454.000% 839.333,00%
59.222,75% 26.692,64

Kaynak: Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme Anonim Sirketi

2025 YIL| iDARE FAALIYET RAPORU
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5.3.2.2- Patent / Faydali Model / Marka Sayilari

Tablo 98: Ulusal-Uluslararasi Faydali Model / Endistriyel Tasarim / Marka Belge (Tescillenmis)
Sayisi

Basvuru

Sira  Belge Belge Bulus Ba§'v1.1rfl Tarihindeki Bl,"':'?
L . o Sahibinin . Sahibinin
No Turi Tescil Yili Bashg: Akademik Uluslararasi
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Unvani
; . Ahmet
1 Marka  07.03.2025 Imverge  Ahmet Kaplan Dr. Ogr. Uyesi Kaplan -

Kaynak: Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme Anonim Sirketi

5.3.3- Kalite Koordinatorliigi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatérliigl, 2025 yilinda da Universite
genelinde kalite kulturindn gugclendirilmesi, yayginlastinimasi  ve sdrdurdlebilirliginin
saglanmasi amaciyla stratejik faaliyetlerini strdirmustir. Bu kapsamda kalite bilincinin
artinlmasina yonelik egitim programlari, seminerler ve farkindalik calismalari diizenlenmis;
akademik ve idari birimlerde kalite odakli yonetim anlayisinin yerlesmesi hedeflenmistir.
Universitenin, bolim ve kurum diizeyinde yirittigu ulusal ve uluslararasi akreditasyon
stregleri, kalite glivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmistir.

Kalite Koordinatorligu, Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalarda gérinarligini ve
konumunu glglendirmek amaciyla derecelendirme kriterlerine uyumlu politikalar gelistirmis,
performans gostergelerinin iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar yuratmustir. Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda kurumsal kapasitenin artiriimasi
hedeflenmis; bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birlikleri gelistirilmis ve
yenilikci uygulamalar tesvik edilmistir.

Surekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde, kalite siireclerinde dijital ve yenilikci teknolojilerin
kullanimina agirlik verilmis; veri temelli karar alma mekanizmalari guiglendirilerek performans
izleme ve degerlendirme sistemleri giincellenmistir. Gergeklestirilen tim bu faaliyetler,
Universitenin kiiresel dlcekte rekabet giiciini artirma, kurumsal mikemmeliyeti destekleme
ve bolgesel kalkinmaya katki saglama vizyonu dogrultusunda yuratilmustir.

Uluslararasi Siralamalardaki Performansimiz

Aydin Adnan Menderes Universitesi, 2025 yilinda uluslararasi derecelendirme sistemlerinde
elde ettigi basarilarla hem akademik hem de toplumsal etki alanlarinda kayda deger bir
performans sergilemistir. Asagida, Universitemizin cesitli uluslararasi siralamalardaki mevcut
durumu detaylandinimistir:

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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THE World UniversityRankings 2026 (THE WUR)

Times Higher Education (THE) tarafindan dizenlenen diinyanin en prestijli Universite
siralamalarindan biri olan THE WUR'da, Universitemiz 1501+ bandinda yer almistir. Bu,
Universitenin uluslararasi alandaki genel akademik ve arastirma yetkinliklerini kanitlayan
onemli bir pozisyondur.

THE ImpactRankings

THE ImpactRankings, Birlesmis Milletler'in Strdirilebilir Kalkinma Amaclari (SDG) temelinde
universitelerin topluma katkisini degerlendirmektedir. Bu alanda Universitemiz, 401-600
bandinda genel bir siralamaya sahip olarak toplumsal fayda yaratma konusundaki kararhligini
gOstermistir.

Alt basliklar bazinda elde edilen performanslar ise su sekildedir:

1. Good Health and Well being (Saglkl ve Kaliteli Yasam): 201-300 bandinda yer
alan Universitemiz, saglik ve refah alanlarinda yirittigimiz projeler ve hizmetlerle
one ¢ikmustir.

2. Quality Education (Nitelikli Egitim):35. sirada yer almamiz, egitimdeki
mukemmeliyet anlayisimizin bir gostergesi olmustur. Bu basari, ulusal ve uluslararasi
alanda yuksek takdir toplamaktadir.

3. Industry, Innovationan dinfrastructure (Sanayi, Yenilik ve Altyapi): 101-200
bandinda yer almamiz, Universitemizin yenilik¢i projelerle sanayi is birliklerini
gelistirme ve altyapi gli¢clendirme konularindaki basarisini vurgulamaktadir.

4. Partnership for the Goals (Amaclar icin Ortakliklar): 301-400 bandinda yer alan
performansimiz, c¢oklu paydas katihmiyla surdirilebilir kalkinma hedefine katki
saglama konusundaki cabalarimizi yansitmaktadir.

QS World UniversityRankings (QS WUR)

Dinyanin en 6nde gelen siralama sistemlerinden biri olan QS World UniversityRankings
kapsaminda Universitemiz su performansi sergilemistir:

1. QS Europe UniversityRankings: Avrupa Universiteleri arasinda 601. sirada yer alan
Universitemiz, akademik basari ve kiiresel gériiniirliik acisindan énemli bir noktadadir.

2. QS Western AsiaRankings: Bati Asya bolgesinde 61. sirada yer alan Universitemiz,
bdlge Universiteleri arasindaki konumunu guclendirmektedir.

QS Sustainability 2026

Universitemiz, QS Sustainability 2026 Diinya Universite Siralamasi'na ilk kez girerek énemli bir
uluslararasi basariya imza atti. Cevresel, sosyal ve ydnetisim alanlarindaki performanslarin
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batincul olarak degerlendirildigi bu prestijli siralamada kuresel 6lcekte 1501+ bandinda yer
aldu.

Ul GreenMetricRankings
Diinyadaki c¢evre dostu Universiteleri degerlendiren Ul GreenMetric siralamasinda,

Universitemiz 754. sirada yer almistir. Bu performans, Universitemizin sirdirilebilirlik
alanindaki gozle goriilen ilerlemesini yansitmaktadir.

5.4- Diger Hizmetler

5.4.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile ilgili Hizmetler
Tablo 99: Uretimi Gerceklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktan (Kg/Lt/Adet)

Uriinler 2024 2025

T Silajlik Misir* 60 Ton 50 Ton
4 Arpa Otu** 435 Balya -

5  Bugday Samani - 300 Balya
6 St Uretimi 12.103,98 L 15.853,08 L
7  Kuzu 24 28

8  Buzag 4 3

9 Oglak 5 2

10 Bildirain - 50

11 Un Kurdu - 1 Kutu
12 Tatar Hamam Bocegi - 1 Kutu
13 Morio Kurdu - 1 Kutu
14 Danelik Misir 607.190 -

15  Silajhik Misir 285.000 3.943.900
16 Danelik Bugday 103.180 307.800
17  Hasilhk Bugday - 312.055
18 Yonca 167.596 165.882

*Fakdlte ciftliginde bulunan hayvanlarin beslenmesi icin Gretimleri yapilmaktadir.
**2024 yilinda ekilen arpa kurakliktan ve artezyen arizasindan dolayi verimsiz oldugu igin arpa
ve arpa samani Uretilememis ekilen arpalardan arpa otu Uretilmistir.

Kaynak: Veteriner Faktiltesi ve Ziraat Faktiltesi Birim Faaliyet Raporlart

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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5.4.2- Agirlama Hizmetleri

Tablo 100: Konukevi ve Uygulama Oteli

Yararlanan
. Kisi Sayisi
Adi Bulundugu Yer (Yerleske/llce) (Villik)
2024 2025
Konukevi Merkez Yerleskesi/Efeler 3.134 3.134
Uygulama Oteli Didim-Akbik Yerleskesi/Didim 4,622 4,622
Toplam 7.756  7.756

Kaynak: Iktisadi [sletme MiidCirliigii

5.4.3- Anaokulu Hizmetleri

Tablo 101: Anaokulu

Yaralanan
Birim Kisi Sayisi (Yillik)
2024 2025
Anaokulu 37 48

Kaynak: Iktisadi Isletme MiidCirliigii

5.4.4- Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimize ve personelimize beslenme hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunulabilmesi icin
besinlerin merkez mutfaga girisinden itibaren Uretim asamasi ve yemege donustirulip
merkez ve ilce birimlerimiz yemekhanelerine servis yapilmasina kadar (hijyen, kalori, lezzet
vb.) izlenip, denetleme hizmetleri titizlikle yerine getirilmektedir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerimize 6gle yemegi dort cesit yemekten olusan tek
menu seklinde hazirlanmaktadir. Yemek mentleri, mevsime gore 6grenci ve personelin enerji
ihtiyaclarini yeterli dizeyde ve dengeli beslenme ilkelerine gore kalori ihtiyaci Diyetisyen
tarafindan hesaplanarak diizenlenmekte ve Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Yerleskesinde 4 yemekhane ile toplam 6.473
metrekare alan icerisinde ortalama 2.500 personel ve 6grenciye; ilce yerleskelerinde de 22
yemekhane ile toplam 3.362 metrekare alan igerisinde ortalama 1.500 personel ve 6grenciye
glnlik yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica 2025 yilinda 650 6grenciye yemek bursu
saglanmistir.
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Tablo 102: Villar itibariyla Toplam Gerceklesen Ogiin Sayisi

Kisi 2024 2025

Ogrenci 694.764 535.475
Personel 46.276 36.824
Toplam 741.040 572.299

Kaynak: Saglik, Kdiltiir ve Spor Daire Baskanligt

5.4.5- Hukuk Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz hak
ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonuclandiriimasi hizmetlerini
kapsar.

Musavirligimiz Universitemizin taraf oldugu her tiirli hukuki uyusmazliklar éncelikle karsilikli
sulh yoluyla ¢c6ziimlenmesi icin caba sarf etmektedir. Uyusmazlik konusu ile ilgili yargi yoluna
basvurulmasi kacinilmaz hale gelmis ise; yasal dayanak olarak yarurlikteki mevzuat (kanunlar,
kanun hikminde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve
Yargitay kararlan, tuzikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller, sdzlesmeler vb.)
ile dava konusu islemlerle ilgili her tirlG bilgi, belge ve dokiimani ilgili birimlerden temin
ederek bu belgelere istinaden ve yasal dayanagini da gostermek suretiyle hazirlanan iddia ve
savunmalarn ilgili yargi mercilerine sunmakta, davanin tim asamalarini takip ve kontrol
ederek, sonuclanan davalarin kararlarinin uygulanmasini teminen Universitemizin ilgili
birimine gereken bilgi ve belgeleri gondermektedir. Takip edilen davalar Musavirligimiz
arsivlerinde dosyalanarak, ihtiyag halinde tekrar kullanima sunulmaktadir.

Tablo 103: Adli Davalar

Kurum Lehine

Kurum Aleyhine

Acilan Adli Kismen Kabul Devam Eden
Dava Sayisi Sonuglanan Sonuglanan Kismen Ret Dava Sayisi
Adli Dava Sayisi Adli Dava Sayisi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
102 99 23 6 45 21 22 7 334 399
Kaynak: Hukuk Mtsavirligi
Tablo 104: idari Davalar
Acilan idari Kurum Lehine Kurum Aleyhine Kismen Kabul Qeva!n Eden
Dava Sayisi ' S?nuglanan ' S?nuglanan Kismen Ret Idari Dava
Idari Dava Sayisi Idari Dava Sayisi Sayisi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
88 91 25 22 18 30 6 7 186 218

Kaynak: Hukuk Musavirligi

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 105: icra Dosyalari

Kurum Lehine Kurum Lehine

Acilan icra Sonuglanan
Sayisi icra Sayisi
2024 2025 2024 2025
34 28 25 17

Kaynak: Hukuk Mtsavirligi

Kurum Aleyhine
Agcilan icra Sayisi
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Kurum Aleyhine
Sonuglanan icra
Sayisi

Devam Eden
icra Sayisi

2024 2025 2024 2025 2024 2025

20 20 15 8 451 474

Tablo 106: Devam Etmekte Olan Davalar

Dava Tiiru

Ogrenci

Akademik

Toplam

Kaynak: Hukuk Mdsavirligi

Tablo 107: Ogrenci Davalar

Dava Konusu

Disiplin Cezalari

Kayit Silme

Diger

Toplam

Kaynak: Hukuk Mdsavirligi

Tablo 108: Akademik Personel Davalari

Dava Konusu

Kadro, Derece, Atama
Disiplin Cezalar

Diger

Toplam

Kaynak: Hukuk Mtisavirligi

Tablo 109: idari Personel Davalari

Dava Konusu

Kadro, Derece, Atama
Disiplin Cezalar

Diger

Toplam

Kaynak: Hukuk Mtsavirligi

/4

Dava Sayisi
2024 2025
18 12
92 97
110 109
Dava Sayisi
2024 2025
4 -

9 8
5 4
18 12
Dava Sayisi
2024 2025
42 29
36 15
14 53
92 97
Dava Sayisi
2024 2025
6 17
11 3
7 6
24 26

2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 81
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Tablo 110: icra Konulari

icra Konusu Dava Sayssi
2024 2025
Doner Sermaye Tedavi Giderleri 25 25
Maas Borcu 32 32
Vekalet Ucreti 34 37
Diger 160 179
Toplam 251 273
Kaynak: Hukuk Musavirligi
Tablo 111: Diger Dosyalara iligkin Bilgiler
Dava Konusu Dava Saysi
2024 2025
Alacak 18 14
Tazminat Talepleri 46 40
isci Alacagi 48 32
ise iade 6 3
Cesitli Sebepler 268 592
Toplam 386 617

Kaynak: Hukuk Mdsavirligi

9.4.6- Bilimsel, Sosyal, Kulturel ve Sportif Hizmetler

Universitemizde bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerle égrencilerin kisilik gelisimleri
desteklenmekte, toplum bilincinin olusmasi, égrencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri
ve dinlenmeleri saglanmakta, akademik gelismelerine katkida bulunulmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek ve eglenmelerini saglamak,
glzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katihmlarini saglamak ve yeni ilgi alanlan
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmekte, Universitemiz
personeli ve dgrencilerinin etkinliklerden haberdar olabilmeleri igin sosyal medya en etkin
sekilde kullaniimaktadir.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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Tablo 112: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Etkinlik Sayisi

Etkinlik Tiirii 2024 2025
Calistay 11 32
Sempozyum ve Kongre 4 20*
Konferans 50 138
Panel 48 57
Seminer 37 58
Acik Oturum 12 27
Soylesi 40 92
Tiyatro 6 14
Konser 21 33
Sergi 34 41
Teknik Gezi - 8
Turnuva - 12
Toplam 263 529

* Bunlarin 3'G uluslararasidir.

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

5.4.6.1- Ogrenci Topluluklari

Universitemizde aktif olarak calismalar yiriten ogrenci topluluklarimiz, bir yandan
dgrencilerimizin sosyal yasamlarini zenginlestirirken, ayni zamanda onlara yeni perspektifler
kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve ekip ruhunu gelistirmeye yardimci olmaktadir.
Ogrencilerimiz mevcut topluluklara katilabilmekte, etkin olarak calismalar yiiriitebilmekte,
yeni topluluklar olusturabilmektedirler.

Universitemizde aktif olarak calismalar yiriten 116 6grenci toplulugumuz, bir yandan
dgrencilerimizin sosyal yasamlarini zenginlestirirken, ayni zamanda onlara yeni perspektifler
kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve ekip ruhunu gelistirmeye yardimci olmaktadir.
Ogrencilerimiz mevcut topluluklara katilabilmekte, etkin olarak calismalar yiiriitebilmekte,
yeni topluluklar olusturabilmektedirler.

Tablo 113: Ogrenci Topluluk ve Faaliyet Sayis

2024 2025
Ogrenci Topluluklari Sayisi 96 116
Faaliyet Sayisi 440 644

Kaynak: Saglik, Kdiltiir ve Spor Daire Baskanligt
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5.4.6.2- Kutliphane Hizmetleri

Universitemiz Merkez Yerleskede bulunan Engelli Dostu Recep Tayyip Erdogan Kitiiphanesi,
bilgi hizmetleri taleplerini en Ust dlzeyde karsilayabilen, ¢cagin gerektirdigini en iyi sekilde
sunan ve Ulkemizin gelisimine katkida bulunan 6rnek bir bilgi merkezi olma vizyonuyla
ogrenci ve 6gretim elemanlarimiza hizmet vermektedir.

Kutiphanemizde uluslararasi standartlara sahip YORDAM Kuittuphane Otomasyon Programi
kullaniimaktadir. Koleksiyonumuz, Amerikan Kongre Kutiphanesi Sistemine gore acik raf
olarak duzenlenmistir ve internet Uzerinden sorgulanabilmektedir. Merkez Kitliphanemiz,
ADU Kitiiphaneler Yonetmeligi cercevesinde organizasyon, yararlandirma ve 8ding verme
islemlerini yiritmektedir. internetten arastirma ve OPAC katalogdan tarama yapilabilmesi icin
76 adet bilgisayar mevcuttur. Kullanim alani 8.000 metrekare olup, yaklasik 1.000 kisilik
kullanim alanina sahiptir. 2025 yilinda 314 gin acik bulundurulmus olup 329.934 kisi
tarafindan kullanilmistir. Ortalama guinlik kullanim 2025 yilinda 1.051 kisi olmustur.

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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Kutiphane koleksiyonunun kitiphane disinda kullanimini saglamak icin  Kitiphane
Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri geregince Uye kaydi, materyallerin 6ding verilmesi,
istenilmesi halinde suire uzatmalarinin yapilmasi, 6ding verilen materyallerin takibi ve iadesi
islemleri, geciktirilen materyaller ile ilgili islemler, kutiphaneden ilisik kesme islemleri vb.
calismalar yGratalur.

Merkez Kutiphanemizden 2025 yilinda 17.844 kayith kullanici tarafindan 10.552 materyal
odling alma islemi gerceklestirmistir.

Tablo 114: Kitiiphane Uye Kaydi ve Odiin¢ Verme Verileri

Kayith Kullanici Odiing Verilen Materyal
Kayith Kullanici Sayisi Kitap Siireli Yayin Toplam

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Akademik Personel 843 858 788 608 13 14 801 622
idari Personel 566 583 550 457 2 2 552 459
Ogrenci 15.107 16.403 13.258 9.450 25 21 13.283 9.471
Toplam 16.516 17.844 14.596 10.515 40 37 14.636 10.552

Kaynak: Kiitiiphane ve Doktimantasyon Daire Baskanligt

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ulkemizde kamu ydnetiminin yeniden yapilandirilmasina dair yiritilen reform calismalari
uzun yillar dncesine dayanmakla birlikte Avrupa Birligi'ne adaylik sirecinin baslamasiyla bu
alandaki calismalar hiz kazanmistir. Bu calismalarda, kamu idarelerinin yonetim yapilarinin
iyilestiriimesi ve kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi 6n plana ¢ikmistir.
1050 sayil Muhasebe-i Umumiye Kanunu'nun ydurirlikten kaldirnlarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun ydrirlige girmesiyle birlikte kamu mali yonetim ve kontrol
alaninda rol ve sorumluluklar yeniden tanimlanarak kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasini ve mali saydamligi saglamaya yonelik daha hesap verebilir ve saglam bir
yonetim sisteminin temelleri atilmistir. Bu kapsamda bir yonetim ve kontrol araci olarak
kullanilan i¢ kontrol kavrami, kamu idarelerinin hem mali hem de mali olmayan gorev alaninin
tamamini kapsayacak sekilde yonetim tarihimizde yerini almistir.

5018 sayili Kanunla tlkemizde; Ust politika belgelerinde belirlenen 6ncelikler dogrultusunda
bes yillik stratejik planlarin hazirlandig, stratejik planlarda yer alan hedeflerle uyumlu olarak
yillik performans programlarinin olusturuldugu, idare butcelerinin performans esash program
bitce sistemine uygun olarak hazirlandigi ve uygulandigi, i¢ kontrol sistemi araciligiyla
uygulamanin glvence altina alindigi bir stratejik yonetim sistemi kurulmustur. Bu yapida
Hazine ve Maliye Bakanhgi, merkezi uyumlastirma gorevi kapsaminda uluslararasi
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standartlarla uyumlu olarak mali yénetim ve kontroliin genel cercevesini belirlemekten; kamu
idareleri ise Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen standartlarla uyumlu olarak ig
kontrol sistemlerini olusturmak ve uygulamaktan sorumludur. Bugline kadar uluslararasi
standartlar ile uyumlu olarak Kamu ic Kontrol Yénetmeligi, Kamu ic Kontrol Standartlari,
Kamu i¢ Kontrol Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Y&netim Rehberi, ic Kontrol izleme ve
Degerlendirme Rehberi gibi baslica diizenlemelerin yayinlanmasi suretiyle idarelerin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi saglanmistir.

5018 sayili Kanunun diizenledigi kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi, kaynak kullaniminda
mali saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarini 6ne g¢ikarmaktadir. Kamu idarelerinin, amag
ve hedeflerine ulagsmak icin yurGttikleri faaliyetler ile bu faaliyetlerin sonuclari hakkinda
kamuoyunun ve yasama organinin bilgilendirilmesi, yonetsel hesap verme sorumlulugunun
en onemli gereklerinden birisidir. Kanunun esas aldigi ydnetim sorumlulugu anlayis
cercevesinde her dizeydeki kamu ydneticisi; mesleki degerlere ve duirust yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin yetkin personele verilmesinden, bu alanda
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cergevesinde sorumludur. Bu yaklasim, kamu hizmetlerini
yuritenlerin daha fazla sorumluluk hissetmelerine, kamu hizmetlerinden yararlananlarin
odedikleri vergilerin nasil kullanildigi ve kamu idarelerinin performanslari konusunda bilgi
sahibi olmalarina ve yasama denetiminin yani sira kamuoyu denetiminin de glclendirilmesine
katkida bulunmaktadir. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin, Ust yoneticinin sahipliginde
olusturulmasi ve mali saydamlik ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde uygulanmasi
beklenmektedir. ic kontrol; biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimini saglamak amaciyla belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli performansi
gerceklestirmek Uzere risklerin yonetilmesini kapsamaktadir. Kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemi, uluslararasi genel kabul gormis standartlar cercevesinde belirlenen standart,
diizenleme ve yontemlere uygun olarak olusturulur, uygulanir, izlenir ve gelistirilir.

5018 sayih Kanunun 55 inci maddesinde; mali yonetim ve i¢ kontrole iliskin standart ve
yontem belirleme, gelistirme, uyumlastirma ve bu alanda kamu idareleri arasinda
koordinasyonu saglayarak rehberlik etme gorevi Hazine ve Maliye Bakanligina verilmistir. Bu
kapsamda, Hazine ve Maliye Bakanliginca 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi yurirlige girmistir. Séz konusu Tebligle,
idarelerin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumu saglamak lzere gerekli calismalar yapmasi
ve eylem planlari hazirlamasi gerektigi belirtilmistir. 04/02/2009 tarihli ve 1205 sayili genel
yazi ve ekinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberiyle, kamu
idarelerinin i¢ kontrol sistemlerini Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu hale getirmeleri
amaciyla yapmalar gereken calismalar belirlenmistir. Yine 02/12/2013 tarihinde yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesinde; idareler icin eylem plani hazirlama, revize
etme ve uygulama konularinda ek aciklamalara yer verilmistir. Kamu i¢c Kontrol Standartlarinin
uygulanmasini saglamak ve kolaylastirmak lizere Kamu i¢ Kontrol Rehberi hazirlanarak 2014
yilinda yayimlanmstir. Ayrica 2024 yilinda Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi ve i¢ Kontrol
Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi yayimlanmis, 05/03/2025 tarih ve 32832 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Yoénetmeligi yirirlige girmistir. S6z konusu
diizenlemeler cercevesinde uygulamada gelinen noktada, Hazine ve Maliye Bakanhginin

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU _
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merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla sistemin daha da gulclendirilmesi amaclanmistir.

6.1- Yonetim

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’'nun 13 incli maddesi uyarinca Universite yénetim
organlari Rektér, Senato ve Universite Yénetim Kuruludur.

14 Mart 2023 tarihli ve 2023/143 sayih Cumhurbaskanligi Atama Kararnamesi ile Prof. Dr.
Bilent KENT, Universitemize Rektdr olarak atanmistir.

ic kontrol sisteminin izlenmesinde temel sorumluluk Gst ydneticiye aittir. 5018 sayili Kanunun
11 inci maddesinde de bu husus vurgulanmis ve Ust ydneticilerin mali yénetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gézetilmesi ve izlenmesinden sorumlu olduklar ifade edilmistir. ic
kontrol sisteminin sorumlusu olan Ust ydneticinin givence verebilmesi icin sistemin tasarim
ve isleyisini izlemesi ve degerlendirmesi gerekir. Ust yénetici bu sorumlulugunu ic denetim
birimi, strateji gelistirme birimleri (SGB) ve harcama yetkilileri araciligiyla yerine getirir.

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda harcama oncesi kontrol islemi ig
kontrol sisteminin bir unsuru olarak dizenlenmis; 6én mali kontrol gorevinin kurumlarin
yonetim sorumlulugu gercevesinde ifa edilmesi 6ngorilmustir.

Kanun'da bir kontrol mekanizmasi olarak 6n mali kontrol tanimlanmis ve bu fonksiyonu
Ustlenecek birimler belirlenmistir. Kanun uyarinca 6n mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrolleri kapsar. Dolayisiyla, harcama oOncesi kontrol fonksiyonlari, kurumlarin
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yuratilecektir. Bu dogrultuda
Universitemizde &n mali kontrol gérevi, idaremizin yénetim sorumlulugu cercevesinde,
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Bu kontrol sureci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestiriimesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilacak asgari kontroller,
mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul
ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yéntemleri belirlemek amaciyla, On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 03.05.2025 tarih ve 32832 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

Anilan Usul ve Esaslara dayanilarak, Universitemizde harcama birimleri ve Daire Baskanhigimiz
tarafindan yurutilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve sirecleri
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belirlemek amaciyla Aydin Adnan Menderes Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
22/10/2025 tarihinde kabul edilerek yirirlige girmis, Universitemiz Senatosu’nun
22/10/2025 tarih ve 2025-21 sayili oturumunda alinan VIl nolu karar ile de revize edilmistir.

Gelir, gider, varlik ve yukimlualtklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan idaremizin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, Merkezi Yonetim Bltge Kanunu ve diger
mali mevzuat hikimlerine uygunluk yénlerinden kontrol edilir. idare biitcesi ve biitce
tertibine uygunluk yéniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitceye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde vyapilip yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar ve islemler, harcama birimlerimiz tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acisindan da kontrol edilir.
Ayrica; belirlenen risk faktérlerine gére Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca idare taahhide
girismeden, yani s6zlesme imzalanmadan dnce; bazi harcamalarda ise ddeme asamasinda 6n
mali kontrol ve muhasebe denetimi de yapilmaktadir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- Ic Denetim

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 63 (ncl maddesinde i¢ denetim,
kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan, bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
tanimlanmakta ve i¢ denetim faaliyetinin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol slreclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoninde sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormus
standartlara uygun olarak i¢ denetciler tarafindan yerine getirilecegi hiikme baglanmistir.

Universitemizde i¢ denetim faaliyetleri ic Denetim Birimi Baskanliginda gérevli ic denetciler
tarafindan ic denetim mevzuati yaninda i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmeligin 13 (incii maddesine gére hazirlanan ve Ust Yénetici onayiyla yirirlige giren
Universitemiz ic Denetim Yénergesi hiikiimlerine gére yerine getirilmektedir.

6.3.2- Dis Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca genel yénetim kapsamindaki
kamu idarelerinde harcama sonrasi dis denetim Sayistay tarafindan yapilr.

5018 sayili Kanun'un 68 inci maddesinde, Sayistay tarafindan yirutilen dis denetim, "Genel
kabul goérmus uluslararasi denetim standartlan dikkate alinarak; kamu idaresi hesaplan ve
bunlara iliskin belgeler Gzerinden mali tablolarin glvenirliligi ve dogruluguna iliskin mali
denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerin kanunlara ve diger
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hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin &lctilmesi ve
performans bakimindan degerlendirilmesi” seklinde belirtilmistir.

6085 sayih Sayistay Kanunu'nun 36 nci maddesi uyarinca Sayistay denetimi, "Kamu
idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
dizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarina
dayanak olusturan ve ihtiya¢ duyulan her tirli belgelerin degerlendirilerek, mali rapor ve
tablolarinin guvenilirligi ve dogrulugu hakkinda gorus bildirilmesi, mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemlerinin degerlendirilmesi; hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen
hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuclarinin  dlclilmesi”  suretiyle
gerceklestiriimektedir.
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Yiksekogretimin amaci, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 4'Gnci maddesinde asagidaki
sekilde belirtilmistir.

a) Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini tasiyan, Tirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstlinde tutan, aile, llke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlan
davranis haline getiren,

(5) Hur ve bilimsel duslince gucline, genis bir diinya gorusiine sahip, insan haklarina
saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,

(7) llgi ve yetenekleri yoninde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis
ve genel kiltlrine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir butin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

c) Yuksekodgretim kurumlar olarak ytksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir
dyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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A- UNIVERSITENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani'nda yer alan 4 amag¢ ve bu amaclari
gerceklestirmeye yonelik 17 hedef asagida yer almaktadir.

AMAC (A1):

Hedef (H1.1):
Hedef (H1.2):
Hedef (H1.3):
Hedef (H1.4):

Hedef (H1.5):

AMAC (A2):

Hedef (H2.1):
Hedef (H2.2):
Hedef (H2.3):
Hedef (H2.4):

AMAC (A3):
Hedef (H3.1):

Hedef (H3.2):

Hedef (H3.3):

Hedef (H3.4):

AMAC (Ad):
Hedef (H4.1):

Hedef (H4.2):
Hedef (H4.3):
Hedef (H4.4):

Y

EGiTiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK
Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artiriimasi
Akademik hareketlilikte artig saglamak

Alaninda yetkin, bilgi

yetistirilmesi

arastirmaci, ureten ve aktaran akademisyenler

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan sosyal, kulturel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi

ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLi VE KATMA DEGERLi BiLiMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINIi GELISTIRMEK

Arastirma kapasitesini gelistirmek
Arastirma kalitesini gelistirmek
Arastirma katma degerini arttirmak

Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK
Saglk hizmetlerinin kalite ve cesitliliginin artirilmasi

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya donuk akademik faaliyetlerin artirilmasi

Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kultirel,

faaliyetlerin artirilmasi

sosyal ve sportif

Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Kurumda  kalite  glvencesi
surdurdlebilirliginin saglanmasi

uygulamalarinin  yayginlastinlmasi  ve

Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artiriimasi
insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Universitenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi
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‘B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Oncelikli Arastirma Stratejisi Alanlari

Oncelikli arastirma stratejisi alanlarimiz Universitemiz Senatosunun 20/06/2023 tarih ve
(2023/11) sayih oturumunda alinan 10 numarali karari ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Tarnm ve hayvancilik
2. Turizm
3. Saglk
4. Enerji

2- Ana Faaliyetlere Iliskin Temel Politikalar

Ana faaliyetlere iliskin temel politikalarimiz Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani
hazirlik sirecinde belirlenmis ve Universitemiz Senatosunun 12/07/2023 tarih ve (2023/12)
sayili oturumunda alinan 30, 31 ve 32 numarali kararlari ile kabul edilmistir.

2.1- Egitim-0gretim Politikasi

Aydin Adnan Menderes Universitesi, arastiran, sorgulayan, icerisinde yasamis oldugu cagin
gereksinimlere cevap verebilecek niteliklere sahip, teknolojiyi etkin ve aktif kullanan, milli ve
manevi degerler sahip, bilime inanan, arastirma yapabilen ve bu becerilerini toplumsal
sorunlarin ¢éziminde kullanabilen, sanata, spora ve sosyal aktivitelere duyarli bireyler
yetistirmeyi ve uluslararasi standartlarda nitelikli  bir egitim gerceklestirebilmeyi
hedeflemektedir.

Bu hedefler dogrultusunda Universitemizin egitim-6gretim politikasi;

e Egitim-6gretim programlari ile aralarini glincel tutmak,

e Toplumun ve is dunyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikle bireyler
yetistirmek,

e Toplumun ve endustrinin ihtiyaclarini karsilayacak ve sorunlarinin ¢éziimine katki
saglayacak bilimsel veriler ortaya koymak,

e Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve tniversite personelinin sosyal, sanatsal, kiltirel
ve spor alanlarindaki ilgi ve vyeteneklerini destekleyecek her turli ortami
olusturabilmek,

e Yasam boyu 6grenme anlayisini benimseyen bir egitim sistemi olusturabilmek ve
bunun surdardlebilirligini saglamak,
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e Cok disiplinli ve disiplinler arasi bir anlayisin benimsendigi calisma aliskanligini
olusturmak,

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyonu temel alan ve uluslararasi standartlari yakalamayi
hedefleyen bir anlayis olusturmak,

e Yabanci dil programlarini yayginlastirmak ve daha etkin kilmak,

e Uluslararasi is birliklerini artirarak uluslararasi arenada temsil edilme oranini
yukseltmektir.

2.2- Arastirma-Gelistirme Politikasi

Aydin Adnan Menderes Universitesi; evrensel bilimsel standartlar dogrultusunda, inovatif,
katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, ylriterek
ve elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak bolgenin, tlkenin ve dinyanin ekonomisine,
sosyal yapisina etkin ve nitelikli katki saglamayi hedeflemektedir.

Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “arastirma-gelistirme politikasi”, asagida belirtilen
ana unsurlar kapsamaktadir:

1. Nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak: Universite, ulusal kalkinma stratejileri, hedefleri ve
planlar dogrultusunda, bilim etigi prensiplerini benimseyerek toplumun ihtiyaclarina ¢6zim
sunmak amaciyla nitelikli bilimsel arastirmalara 6ncelik tanir.

2. Bilgi paylasimini tesvik etmek: Arastirma ve gelistirme sureclerinde elde edilen bilgiyi,
etki degeri yiksek araclarla ulusal ve uluslararasi toplum ile paylasmayi amaclar. Universite
icinde yapilan arastirmalarin toplumsal faydalarina katkida bulunmasini ve isbirligi
potansiyelini artirmasini saglar. Arastirmalarin etkisini ve uluslararasi taninirh@ini arttirmayi
amaclar.

3. Katma degeri yiiksek ciktilarin liretiimesine odaklanmak: Arastirmalardan elde edilen
ciktilarin sinai kullanimi ve topluma hizmet odakli olacak sekilde degerlendirilmesi amaciyla
elde edilen ciktilarin fikri sinai haklar, patent, marka ve lisanslama konusundaki farkindaligin
artinlmasini, ulusal ve uluslararasi patent sayilarinin artirlmasini ve ticarilesme ve lisanslama
calismalarinin etkin yarttilmesi icin ¢iktilarin artirlmasini hedefler.

4. Ulke ve bolgenin gelisimine katkida bulunmak: Ulkenin ve bdlgenin bilimsel, kiltirel,
sosyal ve ekonomik ilerlemesi ve gelismesini ilgilendiren sorunlarin ¢é6zimu icin Saglik, Tarim,
Turizm ve Enerji olarak belirlenen 6ncelikli alanlarinda arastirmalar yaparak aktif bir rol
ustlenmeyi amaclar.

5. Kamu ve 6zel sektér kuruluslar ile is birligi yapmak: Universite; Saglik, Tarim, Turizm ve
Enerji alanlarinda 6zellikle ulusal ve bolgesel diizeyde arastirmalar yaparak bu sektorlerdeki
ihtiyaclari ve sorunlari belirlemeye odaklanir. Arastirma ve gelistirme sureglerini ulusal ve
uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi icinde yiriterek, s6z konusu sektorlere
yonelik oOnerilerde bulunur ve nitelikli insan kaynaginin yetismesine katkida bulunmayi
hedefler.

6. Toplumsal fayda ve siirdiiriilebilir bir diinya icin calismak: Universite, bilimsel ve 6zgiin
calismalan ile toplumun yasam standartlarinin yikselmesine, sirdurilebilir bir dinya
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olusumuna, c¢evre sorunlarn ve ekolojik dengenin korunmasina ydnelik kamuoyunun
aydinlanmasina katkida bulunmayi hedefler. Ayni zamanda toplumsal fayda saglayacak
dgrenci ve akademisyen girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini saglar.

7. Arastirma altyapisinii ve insan kaynagini siirekli gelistirmek: Universite, arastirma-
gelistirme alt yapisini ve arastirmaci insan kaynagini surekli olarak gug¢lendirerek, bélgenin,
ulkenin ekonomisine ve sosyo-kiltirel yapisina katki saglamayi strdurir. Ulusal ve
uluslararasi  standartlara  ulasabilmek icin  Ar-Ge iliskili  gerekli  kurumsal
diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapar.

2.3- Toplumsal Katki Politikasi

Aydin Adnan Menderes Universitesi, bolgenin en énemli ve etkili kamu kurumlarindan biri
olmasi araciigiyla topluma olumlu ve kalici katkilarda bulunmaya kararlidir. Sosyal
sorumluluga gucli bir sekilde odaklanan Universite, topluma fayda saglayan faaliyetlere aktif
olarak katilmanin 6nemini kabul etmektedir. Bu Toplumsal Katki Politikasi kapsaminda Aydin
Adnan Menderes Universitesi, tim akademik birimleri, idari birimleri, arastirma merkezleri ve
hastaneleri ile saglhk hizmetlerini gelistirmeyi, toplumsal sorunlari bittncil bir yaklagimla ele
almayi, toplum odakli akademik faaliyetleri tesvik etmeyi ve egitim disi sosyal hizmetler ve
faaliyetler Gzerinden kurumsal farkindalik olusturmayi amaclar.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, toplumun sosyal, kulturel, ekonomik, cevresel ve egitsel
yonlerini gelistirmek icin tim potansiyelini kullanma ve en Ust diizeye ¢ikarma sorumlulugunu
Ustlenir. Aydin Adnan Menderes Universitesi, siirdirilebilir bir toplumsal yasami tesvik etme
misyonunu yerine getirmek icin Saglk, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Sosyal
Sorumluluk bagliklari altinda cesitli girisim ve projeleri destekler.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, topluma katki faaliyetleri araciigiyla olumsuz cevresel,
sosyal ve ekonomik olgularin etkilerini azaltmaya yonelik calismalar yaparak strduarulebilir bir
yasamin benimsenmesinde topluma &nculik eder. Topluma katki saglarken bireysel
farkliliklara, kilttrel, manevi ve etik degerlere, hayvanlarin, insanlarin ve cevrenin haklarina
saygl gOsterir. Paydaslarla iliskilerde ve bu iliskileri yonetmede kurumsal sosyal sorumluluk
ilkelerine bagh kalir. Tim paydaslarla iliski kurarak toplumsal yasama katki saglayan
faaliyetlerin gerceklestiriimesinde etkilesimin énemli olmasini saglar. Aydin Adnan Menderes
Universitesi tarafindan gelistirilen projelerin ¢iktilarini yayginlastirarak erisilebilirligi artirir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, topluma kaliteli saglik hizmetleri sunmanin dneminin
bilinciyle saghk hizmetlerinin erisilebilirligini, etkinligini ve cesitliligini artirmaya odaklanir. Bu
kapsamda arastirmalar yaratalir, yenilikgi saghk uygulamalari hayata gecirilir ve bdlgesel
ihtiyaclar karsilamak (izere saglik calisanlar egitilir. Aydin Adnan Menderes Universitesi, bilgi
ve uzmanlik aligverisini tesvik ederek yerel nifusun genel sagligini ve refahini iyilestirmeyi
oncelikli hedefi olarak belirler.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, toplumsal sorunlarin ele alinmasinin bitincil bir
yaklasim ve toplumla aktif bir etkilesim gerektirdiginin farkindadir. Universite, diyalogu tesvik
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eden, farkindaligi artiran ve acil sosyal sorunlara ¢oziim o©neren akademik faaliyetler,
konferanslar, seminerler ve calistaylar dizenleyerek akademisyenler, dgrenciler ve ilgili
paydaslar arasinda isbirligini kolaylastirmayr amaclar.

Aydin Adnan Menderes Universitesi bolgesel ihtiyaclara giicli bir vurguyla ézel egitim
programlari gelistirmek igin yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi yapar. Bu
programlar, bireyleri sosyal sorunlari etkili bir sekilde ele almak igin gerekli bilgi ve becerilerle
donatmayi amaclarken bdlgesel kurumlarla ortakhk kurarak akademik faaliyetlerinin yerel
toplumun 6zel gereksinimleri ve karsilastigi zorluklarla uyumlanmasini da saglar.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, sosyal hayata fayda saglayan bilgi ve &grenmenin
yayginlasmasini tesvik eder. Yuksekdgretim, uzaktan egitim programlar araciigiyla
geleneksel egitim bicimlerini sirdiremeyenler icin dgrenmeyi mimkin kilar. Surekli Egitim
Merkezi, programlari, modern kutliphanesi, seminerleri, sempozyumlari, konferanslari ve
diger etkinlikleri ile toplumun 6grenmeye katilimini saglar ve tesvik eder. Kariyer gelistirme ve
ise yerlestirme merkezlerini, basta mezunlari olmak Uzere toplumun nitelikli personel
ihtiyacini karsilamasina yardimci olmak igin kullanir. Kultirel ve ekolojik degerlere saygili,
toplumsal iyilik, yardimseverlik ve duyarliliga katkida bulunan sosyal sorumluluk bilincine
sahip mezunlar yetistirir. Toplumun ihtiya¢ duydugu konularda yerel, ulusal veya uluslararasi
diizeyde egitimler veya konferanslar vererek kamuoyunun bilgilendirilmesine yardimci olur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, egitim ve arastirma faaliyetlerine ek olarak, egitim disi
sosyal hizmetler, faaliyetler ve kurum hakkinda farkindalik yaratmanin dnemini kabul eder.
Universite, STK'larini, toplumsal kalkinma projelerini ve sosyal yardim programlarini
destekleyen ve farkindalik yaratan girisimlerde aktif olarak yer alir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi, bu kurumlarla isbirligi yaparak toplumun iyilestirilmesine katkida bulunmay ve
bireyleri sosyal amaglara aktif olarak katilmalari icin glclendirmeyi amaclar.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ve ADU Teknokent birimleri, yerel,
bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, bilginin yeni teknolojilere ve triinlere donusturilmesi
icin tek basina veya paydaslarla isbirligi icinde yapilan projeler aracihigiyla toplumsal fayda ile
sonuclanan temel ve uygulamali arastirmalar yritir. Universite sektér ve sanayi isbirliklerini
iyilestirerek toplumun sagligina ve refahina yardimci olmak icin arastirmalar yapar ve
cozumler gelistirir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, cevrimici platformlar, sosyal medya ve topluluk katilimi
dahil olmak Uzere cesitli iletisim kanallari araciligiyla egitim disi sosyal hizmetler, faaliyetler ve
kurumlar hakkinda bilgi paylasarak toplumun kaynaklara, gonilli firsatlara ve destek aglarina
erismesini saglayarak nihayetinde bir sosyal sorumluluk ve toplumsal katilim kultturind tesvik
eder.
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A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclari

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin 2025 yili gelir ve gider tahminlerini
gosteren, bunlarin uygulanmasina ve yurutilmesine yetki ve izin veren 7535 sayili 2025 Yih
Merkezi Yonetim Blitce Kanunu, 31/12/2024 tarihli ve 32769 Mikerrer sayill Resmi Gazete'de

yayimlanarak, 1 Ocak 2025 tarihi itibaryla yirarlige girmistir.

1.1- Butce Giderleri

Tablo 115: 2024-2025 Yillar Bltce Giderleri

2024 Yih Gider

Gider Tiirii Gerceklesmesi
(TL)

01.Personel Giderleri 3.017.926.281
g?_a:sz}r/ial Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi 361429629
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 309.918.140
05. Cari Transferler 482.776.645
06. Sermaye Giderleri 347.320.016
Toplam 4.519.370.711
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
Tablo 116: 2024-2025 Yillari Personel Giderleri

2024 Yih Gider
Gider Tiirii Gerceklesmesi

(TL)

01.1 Memurlar 2.498.997.446
01.2 S6zlesmeli Personel 157.551.743
01.3 isciler 294.389.736
01.4 Gegici Personel 3.700.197
01.5 Diger Personel 63.287.158
Toplam 3.017.926.280

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

2025 Yih Gider
Gerceklesmesi
(TL)
4.126.672.602

504.141.133

445.181.458
707.841.879
373.561.073
6.157.398.145

2025 Yih Gider
Gercgeklesmesi
(TL)

3.293.044.097
271.118.781
462.800.844
4.145.550
95.563.330

4.126.672.602

Degisim
Orani
(%)
36,74

39,49

43,64
46,62
7,56
36,24

Degisim
Orani
(%)
31,77
72,08
57,21
12,04
51,00
36,74

AN
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Tablo 117: 2024-2025 Yillari Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Gider Tiiri

02.1 Memurlar

02.2 Sozlesmeli Personel

02.3 isciler

02.4 Gegici Personel

02.5 Diger Personel

Toplam

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

2024 Yih Gider
Gerceklesmesi
(TL)

280.909.045
16.922.003
60.775.939
2.040.108
782.535
361.429.630

Tablo 118: 2024-2025 Yillari Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Gider Tiirii

03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar

03.3 Yolluklar

03.4 Gorev Giderleri

03.5 Hizmet Alimlar

03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim
ve Onarim Giderleri

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri
Toplam

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Tablo 119: 2024-2025 Yillar Cari Transferler

Gider Tiirii

05.1 Gorev Zararlar

05.2 Hazine Yardimlari

05.3 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler

05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler

05.6 Yurtdisina Yapilan Transferler

Toplam

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

2024 Yih Gider
Gerceklesmesi
(TL)

245.808.165
1.705.666
1.928.006

50.322.764
197.657

4.450.283

4558.821
308.971.362

2024 Yih Gider

Gerceklesmesi
(TL)
116.067.807
359.452.408

3.041.808

4.062.000
152.622
482.776.645

2025 Yih Gider
Gerceklesmesi
(TL)

371.794.103
29.170.285
99.957.991
1.998.844
1.219.910
504.141.133

2025 Yih Gider
Gerceklesmesi
(TL)

332.110.297
4.451.865
2.543.023

93.048.854
198.308

6.856.787

5.972.324
445.181.458

2025 Yih Gider

Gerceklesmesi
(TL)
185.080.101
516.132.999

3.649.805

2.819.000
159.973
707.841.878

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

Degisim
Orani (%)

32,35
72,38
64,47
-2,02
55,89
39,49

Degisim
Orani (%)

35,11

161,00

31,90
84,90
0,33

54,08

31,01

44,09

Degisim
Orani (%)

59,46
43,59

19,99

-30,60

4,82
46,62

2025 YIL| iDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 120: 2024-2025 Yillari Sermaye Giderleri

2024 Yili Gider

2025 Yili Gider

Gider Tiirii Gerceklesmesi Gerceklesmesi (I))r 2?‘:52:,2)
(TL) (TL)
06.1 Mamul Mal Alimlari 75.388.928 92.762.460 23,05
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 1.836.607 5.241.316 185,38
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 220.587.165 235.728.647 6,86
06.6 Menkul Mallarin Buytk Onarim Giderleri 23.829.328 1.971.292 -91,73
06.7 Gayrimenkul Buylik Onarim Giderleri 25.677.988 37.857.359 47,43
Toplam 347.320.016 373.561.074 7,56
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
Tablo 121: 2025 Yili Yatinm Gerceklesmelerinin Proje Bazinda Dagihmi
Baslangig Yilsonu
Baslangic T Yilsonu ﬁderlegine (")derlegine
Odenegi (TL)  Odenegi (TL) . hareama Gore Gore
Toplami (TL)  Gerceklesm  Gerceklesm
e (%) e (%)

EGITIM
Proje Adi
CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI 800.000 1.800.000 600.000 75 33
KAMPUS ALT YAPI 35.000.000 35.659.000 0 0 0
DFRSLIK.VE.MERKFZI B.lRIMLER 149.999.000 169.971.000 169.896.275 113 99
(Dis Hekimligi Fakultesi)
DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER
(Saglk Bilimleri Merkezi Deslikleri) 1.000 1.000 0 0 0
MUHTELIF ISLER 45.700.000 62.915.000 47.068.264 97 74
UNIVERSITE BILGI YONETIM 2.500.000 2.500.000 1.979.164 79 79
SISTEMI
YAYIN ALIMI 6.000.000 7.539.916 6.973.618 116 92
ACIK KAPALI SPOR TESISLERI 1.000.000 1.000.000 0 0 0
TOPLAM 241.000.000 281.385.916 226.577.321 94 80
SAGLIK
Proje Adi
S:SSQE'FUE\EAZOI;IEKIS\:IE\S/(EO m?) 145.000.000 165.000.000 49.903.249 34 30
MUHTELIF iSLER 75.000.000 84.645.736 71.428.380 95 84
TOPLAM 220.000.000 249.645.736 121.331.629 55 48
TEKNOLOJIK ARASTIRMA
Proje Adi
Merkezi Arastirma Laboratuvari
insaat (2500 m?), Makine- 25.000.000 25.000.000 15.929.124 63 63
Techizat, Teknolojik Arastirma
R..E KTOR'.'UK B"‘.‘ ARAS. ? .ROJ' 9.723.000 9.723.000 9.723.000 100 100
(6zel gelir) (Proje Destegi)
TOPLAM 34.723.000 34.723.000 25.652.124 73 73
GENEL TOPLAM 495.723.000 565.754.652 373.561.074 75 75

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 122: Faaliyet Diizeyi itibariyla Giderlerin 2024 ve 2025 Yillari Baslangic ve Yilsonu
Odenekleri ile Degisim Oranlar

Baslangic Odenegi (TL) Degisim Yilsonu Odenegi (TL) Degisim
Faaliyet Diizeyi Orani Orani
2024 2025 %) 2024 2025 %)
56- ARASTIRMA,
GELiSTiRME VE 85.085.000 89.169.000 4,80 135.430.928 186.068.614 37,39
YENILIK
gi_é.[ﬁ?AVl EDIC] 756.229.000 1.711.392.000 126,31 1.230.741.859 1.834.746.736 49,08
62-

VUKSEKOGRETIM 3.098.175.000  3.862.502.000 24,67 3.011.930.069  4.026.492.552 33,68

98- YONETIM VE

DESTEK PROGRAMI

Toplam 4.314.808.000 6.068.074.000 40,63 4.714.464.413 6.504.842.212 37,98
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

375.319.000 405.011.000 7,91 336.361.557 457.534310 36,02

1.2- Butce Gelirleri
Tablo 123: Blitge Gelirlerinin 2024 ve 2025 Yillarindaki Geligimi

Biitce Gelir Tahmini (TL) Degisim Yilsonu Gelir Ger¢eklesmesi Degisim

Orani (TL) Orani

2024 2025 (%) 2024 2025 (%)
?:ST:. 4166253000 5903.059.000 41,69 4201431500 5784.072.000 37,67
Oz Gelir 148555000  165.015.000 11,08 241695210  362.044360 4979

Toplam 4.314.808.000 6.068.074.000 40,63 4.443.126.710 6.146.116.360 38,33
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Tablo 124: 2025 Yili Butce Gelirlerinin Dagilim Cetveli

. 2025 Vili 2025 Yih 2025 Yih
Gelirler Planlanan (TL) Gerceklesen Gerceklesme
(TL) Orani (%)
03-Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 52.491.000 85.735.331 63,33
04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 5.903.059.000 5.784.072.000 -2,02
05-Diger Gelirler 112.524.000 276.309.029 145,55
Toplam 6.068.074.000 6.146.116.360 1,29

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

—/ 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 103
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Tablo 125: 2024-2025 Yili Butge Gelirlerinin Goriinima

Gelir Turu

03. TESEBBUS
VE MULKIYET
GELIRLERi

03.1 Mal ve
Hizmet Satis
Gelirleri

03.6 Kira Gelirleri

04. ALINAN
BAGIS VE
YARDIMLAR iLE
OZEL GELIRLER
04.2 Merkezi
Yonetim
Butcesine Dahil
idarelerden
Alinan Bagis ve
Yardimlar

04.5 Proje
Yardimlari

05. DIGER
GELIiRLER

05.1 Faiz Gelirleri

05.2 Kisi ve
Kurumlardan
Alinan Paylar

05.3 Para Cezalari

05.9 Diger Cesitli
Gelirler

2024
Gerceklesen
(TL)
69.790.876

63.755.654

6.035.222

4.205.731.540

4.201.431.500

4.300.000

167.604.294

1.810.565

91.265.559

4.515

74.523.655

2025
Planlanan (TL)

52.491.000

46.491.000

6.000.000

5.903.059.000

5.903.059.000

112.524.000

62.524.000

50.000.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

2025
Gergeklesen
(TL)
85.735.331

76.710.031

9.025.300

5.784.072.000

5.781.968.000

2.104.000

276.309.029

360.103

158.749.635

117.199.291

2025
Gerceklesme
Orani (%)

163,33

165

15,42

97,98

97,95

245,55

253,90

234,39

Yillik Artis
Orani
(Gerceklesme)
(%)

22,85

20,32

49,54

37,53

37,62

389,30

64,85

-80,11

73,94

57,26

AN
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1.3- Doner Sermaye Butcesi

Tablo 126: 2024-2025 Yili Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergceklesmeleri

Gergeklesme Tutar (TL)

Hesap Hesap Adi TUm Birimler Hastane Diger Birimler
Kodu
2024 2025 2024 2025 2024 2025
800 (D;(EDLTREE;]ERMAYE 2979104539 4350773927 2794331684 4075395792  184772.854 275378135
80003  Mal ve Hizmet Gelirleri 2277515132 2856406533 2129595734 2650374949 147919397  197.031584
80004  Alinan Bagis ve Yardimlar = 404.607.625 632.192.373 373.778.821 579.842.823 30828804 52349550
80005  Diger Gelirler 238.833.437 787.431515 238.833.423 770.319.974 13 17.111.541
80009  Diger Gelirler 58148344 74.743.506 52123704 65.858.046 6.024.639 8.885.460
830 E%EFEFE?REIRMAYE 3618764713 5000126873 3435217086 4720815209 183547616 279311664
83001  Personel Giderleri 659.606.456 939.288.859 627512230 885344784 32094225 53944075
Sosyal Guvenlik
83002  Kurumlarina Deviet Primi 120.741421 183.667.153 114238944 172,698 636 6.502 477 10.968.517
Giderleri
830.03 Z'izlevrleerzmet Alm 1745624875 2331026546 1683130695 2244866669  62.494.169 86.159.877
83005  Cari Transferler 149.297.689 207726515 141.071.089 195.149.233 8.226.600 12.577.282
83006  Sermaye Giderleri 61197927 165.160.546 60.898.092 164.773.432 299.835 387114
83010  Ek Odeme 882296343 1173257254 808366034 1057982455 73930309 115274799

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

/4 mT— R
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Tablo 127: Birim Dulzeyinde 2025 Yili Doner Sermaye Gelir Gerceklesmeleri

Birim

ADU Hastanesi
ADUZEM

Cine MYO
Egitim
Fakultesi

Fen Fakiltesi

GETAT

Hayvan
Hastanesi
iletisim
Fakultesi
Muhendislik
Fakultesi

Nazilli I.I.B.F.

Saglik Bilimleri
Fakuiltesi

ADUSEM

TOMER

Veteriner
Fakultesi
Ziraat
Fakultesi

25 Nolu Egitim
Aile Saghgi
Merkezi
Karacasu
Memnune inci
MYO

Agiz ve Dis
Saghig
Kusadasi
Davutlar MYO
Siyasal Bilgiler
Fakultesi
Toplam

800.03 Mal ve
Hizmet Gelirleri

2.659.374.949

499.416

2.307.832

13.110

1.707.272

9.729.079

59.545

7.269.382

27.900

35.833

6.256.079

1.054.048

1.372.787

21.355.013

232.175

189.833

144.922.280

2.856.406.533

800.04
Alinan Bagis
ve Yardimlar

579.842.823

151.394

150.000

51.971.760

632.192.373

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

800.05 Diger
Gelirler

770.319.974

552

17.110.988

787.431.515

800.09 Diger
Gelirler

65.858.046
43.302

118.165
1.191.332

12.613

295.328

572.623
5.142

370.592
17.929
12.363

410.577

150.939

55.583

555.674

203.520

15.707

4.853.616

454

74.743.506

Toplam

4.075.395.792
43.302

617.581
3.499.164

37.919

2.002.600

10.301.702
64.688

7.639.974
110.029
48.196

6.666.656

1.204.987

1.428.370

21.911.239

611.312

355.540

218.858.643

454

4.350.773.927

AN



Tablo 128: Birim Duzeyinde 2025 Yili Doner Sermaye Gider Gerceklesmeleri

830.01
Personel
Giderleri

Birim

ADU

) 885.344.784
Hastanesi

ADUZEM -

Cine MYO -
Egitim

Fakultesi 2.012.627

Fen Fakdltesi -

GETAT -

Hayvan
Hastanesi
lletisim
Fakultesi
Muhendislik
Fakultesi

Nazilli 1.1.B.F. 19.825

Saglk
Bilimleri -
Fakultesi

ADUSEM 2.158.105

TOMER 26.852

Veteriner
Fakltesi
Ziraat
Fakultesi
25 Nolu
Egitim Aile
Saghgi
Merkezi
Karacasu
Memnune -
inci MYO
Agiz ve Dis
Saghgi
Toplam

2.364.825

47.361.841

939.288.859

830.02 Sos.
Gav. Kur.
Devlet Pr.
Giderleri

172.698.636

15.382

517.097

10.436.038

183.667.153

830.03 Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri
2.244.866.669

73.336
119.483
1.258.774
9.985
101.784
9.985.848
55.666

569.127

87.196

35.833

1.078.249

15.300

1.160.606

14.614.007

1.158.615

55.836.068

2.331.026.546

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

830.05 Cari
Transferler

195.149.233

2.409

42133

199.057

2.197

17.426

606.780

3.862

455.415

2.580

12.363

395.353

70.863

83.356

1.332.811

24.223

11.823

9.214.631

207.726.515

830.06
Sermaye
Giderleri

164.773.432

62.624

324.490

165.160.546

830.10 Ek
Odeme

1.057.982.455

584.394

1.063.800

5.669.361

120.475

2.207.994
709.092
128.375

2.816.123

672.343

152.423

101.150.419

1.173.257.254

2025 YIL| iDARE FAALIYET RAPORU
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Toplam

4.720.815.209
75.745
161.616
4.054.852
12.182
1.283.010
10.592.628
59.528
6.693.903

109.601

168.671

5.917.707
822.107
1.372.337

21.969.353

1.855.181

164.246

223.998.997

5.000.126.873
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Tablo 129: Birim Diizeyinde 2025 Yili Déner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

Birim

ADU Hastanesi

ADUZEM

Cine MYO

Egitim Fakiltesi

Fen Fakdltesi

GETAT

Hayvan Hastanesi

iletisim Fakdiltesi

Mdihendislik Fakiltesi

Nazilli i..B.F.

Saglik Bilimleri Fakdiltesi
ADUSEM

TOMER

Veteriner Fakultesi

Ziraat Fakdiltesi

25 Nolu Egitim Aile Sagligi Merkezi
Karacasu Memnune inci MYO
Agiz ve Dis Saghgi

Kusadasi Davutlar MYO
Siyasal Bilgiler Fakultesi

Toplam

2025 Yih
Doner Sermaye
Gelirleri (TL)

4.105.182.730,84
43.302.21
721.581,69
3.499.165,13
37.809,60
2.002.600,16
10.526.702,11
64.689,09
7.693.688,24
105.979,81
208.457,79
6.799.384,58
1.204.987,94
2.048.371,17
22.642.611,71
2.410.972,28
363.640,59
221.336.407,04
0,96

471,94
4.386.893.554,88

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

2025 Yih
Doner Sermaye
Giderleri (TL)

4.954.115.561,93
82.405,56
640.654,02
4.236.389,30
14.160,71
1.329.961,10
10.923.210,94
60.313,12
7.116.583,82
112.430,28
187.464,03
6.060.070,61
846.030,31
2.223.926,50
23.936.525,17
1.887.153,79
166.875,94
222.288.322,86
0,11

53,75
5.236.228.094,49

2025 Yili

Toplam Zarar (TL)

-848.932.831,09
-39.103,35
80.927,67
-737.22417
23.648,89
672.639,06
-396.508,83
4.375,97
577.104,42
-6.450,47
20.993,76
739.313,97
358.957,63
-175.555,33
-1.293.913,46
523.818,49
196.764,65
-951.915,82
0,85

418,19
-849.334.539,61

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gaore 2025 Yili Bltce
Gerceklesme Tablosu

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 130: Ekonomik Siniflandirmaya Goére 2025 Yil Biitce Gergeklesme Tablosu

YIL/DONEM 2025
KURUM 38.34 — AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Kod  AGIKLAMA Baslangic
Odenegi (TL)
01 Personel Giderleri 4.004.287.000
01.1 Memurlar 3.183.371.000
01.2 Sozlesmeli Personel 249.412.000
01.3 isciler 469.109.000
01.4 Gegici Personel 14.240.000
01.5 Diger Personel 88.155.000
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 494.715.000
02.1 Memurlar 359.118.000
02.2 Sozlesmeli Personel 27.184.000
02.3 isciler 102.745.000
02.4 Gegici Personel 4.618.000
02.5 Diger Personel 1.050.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 440.354.000
03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 373.768.000
03.3 Yolluklar 5.741.000
03.4 Gorev Giderleri 948.000
03.5 Hizmet Alimlari 44.330.000
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 314.000
03.7 g/lizzlillélr:\/lal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 3.451.000
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 6.802.000
03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0
05 Cari Transferler 632.995.000
05.1 Gorev Zararlar 135.104.000
05.2 Hazine Yardimlari 485.133.000
05.3 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 12.758.000
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0
05.6 Yurt Digina Yapilan Transfer 0
06 Sermaye Giderleri 495.723.000
06.1 Mamul Mal Alimlari 86.417.000
06.2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 4.800.000
06.4 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 0
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 355.000.000
06.6 Menkul Mallarin Buyik Onarim Giderleri 1.000.000
06.7 Gayrimenkul Buytk Onarim Giderleri 48.506.000
Personel (01 + 02) 4.499.002.000

Diger Cari (03 + 04 + 05)
Toplam Cari

Toplam Sermaye (06 + 07)
KURUM TOPLAMI

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

/4

1.073.349.000
5.572.351.000

495.723.000
6.068.074.000

Revizeli
Odenek (TL)

4.200.232.745
3.353.154.745
273.310.210
469.109.000
9.043.790
95.615.000
511.707.133
374.769.000
30.195.000
102.745.000
2.744.133
1.254.000
509.350.682
388.777.195
5.879.332
2.764.837
96.362.318
314.000

8.451.000

6.802.000

0

717.797.000
185.104.000
516.133.000
12.758.000
3.627.000
175.000
565.754.652
93.610.254

0

6.903.000

0

395.631.000
2.000.000
67.610.398
4.711.939.878
1.227.147.682
5.939.087.560
565.754.652
6.504.842.212

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ‘

Harcama (TL)

4.126.672.602
3.293.044.097
271.118.781
462.800.844
4.145.550
95.563.330
504.141.133
371.794.103
29.170.285
99.957.991
1.998.844
1.219.910
445.181.458
332.110.297
4.451.865
2.543.023
93.048.854
198.308

6.856.787

5.972.324

0

707.841.878
185.080.101
516.132.999
3.649.805
2.819.000
159.973
373.561.073
92.762.460

0

5.241.316

0

235.728.647
1.971.292
37.857.358
4.630.813.735
1.153.023.336
5.783.837.071
373.561.073
6.157.398.144

2025 YIL| iDARE FAALIYET RAPORU

Revizeli
OdenegeGore
Harcama
Orani (%)

98,25
98,21
99,20
98,66
45,84
99,95
98,52
99,21
96,61
97,29
72,84
97,28
87,40
85,42
75,72
91,98
96,56
63,16

81,14

87,80
0
98,61
99,99
100
28,61
77,72
91,41
66,03
99,09
0
75,93
0
59,58
98,56
55,99
98,28
93,96
97,39
66,03
94,66
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2.2- Faaliyet Duzeyine Gore 2025 Yili Butge
Gerceklesme Tablosu

Tablo 131: Faaliyet Dlzeyine Gore 2025 Yil Butce Gergeklesme Tablosu

YIL/DONEM 2025

KURUM

Kod

56
54
62
98

ACIKLAMA

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
TEDAVI EDICI SAGLIK
YUKSEKOGRETIM

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

GENEL TOPLAM
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

38.34 — AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Baslangic Revizeli Odenek Yilsonu
6dene§i (TL) (TL) Harcama (TL)
89.169.000 186.068.614 176.642.737

1.711.392.000 1.834.746.736 1.695.208.764
3.862.502.000 4.026.492.552 3.844.845.752
405.011.000 457.534.310 440.700.891
6.068.074.000 6.504.842.212  6.157.398.144

AN



WA ALy
£ 3

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI Q

A
V7oqa

2angg
ZE

2!

3- Mali Denetim Sonuclari

3.1- ic Denetim

Kamu i¢c denetim mevzuati dogrultusunda hazirlanan ve Ust Yéneticinin 06.12.2024 tarihli
onaylyla yirirliige giren Universitemiz 2025-2027 Dénemi ic Denetim Plani dogrultusunda
hazirlanan ve Ust Yéneticinin 13.12.2024 tarihli onayiyla yirirliige giren 2025 Yili ic Denetim
Programi yaninda Ust Yéneticinin 20.03.2025 tarihli yazisi ile 21.03.2025 tarihli onayi
cercevesinde yuratilmustir.

Bu kapsamda; 2025 yilinda bir adet denetim faaliyeti gerceklestiriimis ve sonucunda bir adet
denetim raporu dizenlenmistir. Gergeklestirilen denetim faaliyetine iliskin bilgiler asagida
belirtilmistir.

Tablo 132: Gerceklesen Denetim Faaliyetleri

Denetim Alani Denetim Tiirii Denetlenen Birim Diizenlenen
Rapor Sayisi

Tasinir islemleri

(Tastnur Kaytt, Zimmet, Diisiim

Islemleri; Tasinurlarin Muhafazast ve Sistem Denetimi

Takibi islemleri; Hurdaya Ayirma

Islemleri; Tasinur Yil Sonu lslemleri)

Kaynak: ic Denetim Birimi Baskanligi

Fen Fakdiltesi,
Mihendislik Faktltesi

3.2- Dis Denetim

Universitemiz, 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 36'nci, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 68'inci maddeleri uyarinca Sayistay Baskanlgi tarafindan denetime tabi
tutulmaktadir.

Universitemizin 2025 yili hesap ve islemlerine iliskin Sayistay denetimi yapilmis olup
Universitemizin 2025 Yili Sayistay Denetim Raporu heniiz yayinlanmamistir.

Bununla birlikte, Sayistay Baskanligi tarafindan 2024 yilinda Universitemize yapilan denetim
sonucunda diizenlenen Aydin Adnan Menderes Universitesi 2024 Yili Sayistay Denetim
Raporu 2025 yil Eylil ayinda yayinlanmustir.

S6z konusu denetim raporu Sayistay Baskanliginin web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna
Merkezi Yonetim ve Doner Sermaye Bulgulan seklinde acgiklanmis olup ilgili harcama
birimlerince raporda belirtilen bulgular ile ilgili gerekli iyilestirme calismalar baslatilmistir.

—/ 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 11
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‘B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 133: Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program Faaliyet
Yiksekogretim
Kurumlari
éiﬁ?mélw ARASTIRMA Arastirma
VENILIK ALTYAPILARI Altyapisi
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
ARASTIRMA, YQKSEKOGRETIMDE Yiksekogretim
GELISTIRME VE BILIMSEL Kurumlarinin
VENILIK ARASTIRMA VE Bilimsel Arastirma
GELISTIRME Projeleri
TEDAVI EDICI - . Agiz ve Dig
SAGLIK TEDAVIHIZMETLERI Sagligi Hizmetleri
Dis Hekimligi
L Hastanesi
TEDAVIEDICI TEDAVI HIZMETLERI  Tarafindan
SAGLIK
Yapilacak Taban
Odeme
Tip Fakiltesi
S Hastanesi
TEDVAW EDICI TEDAVI HIZMETLERI  Tarafindan
SAGLIK
Yapilacak Taban
Odeme
o Universite Genel
TED,AVI EDICI TEDAVI HiZMETLERI  Hastane
SAGLIK . .
Hizmetleri
. ) Hukuki
YONETIM VE Ei:lll—llél\/llj:I\lel-:—(IM VE Danismanlik ve
DESTEK PROGRAMI HiZMETLERI Muhakemat
Hizmetleri
YONETIMVE (0L POk I Denetim
DESTEK PROGRAMI HiZMETLERI

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Faaliyet Aciklamalan

Yuksekogretim  Kurumlari  Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yoénetmeligin  13. maddesinin 2. fikrasi
kapsaminda yi  yatirm  programinda DKH-Sosyal
Teknolojik Arastirma sektériinde yer alan yatirim projelerini
ylruterek arastirma altyapisini gelistirmek.(2018K121810
proje numarali Merkezi Arastirma Laboratuvar insaat
(2500 m?, Makine-Techizat, Teknolojik Arastirma
karakteristik bilgileri ile yapim asamasindadir.)

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu ve Ylksekdgretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda, Universitemizde inovasyon amach bilimsel
calismalari ve proje sayilarini artirmak amaciyla, Universite
- sanayi isbirligini gelistirmek, disiplinler arasi calismalari
tesvik etmek ve dncelikli arastirma alanlarini gelistirmek.
2547 sayil Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsaminda ve 7535 Sayili 2025 Yili Merkezi Yonetim Bitce
Kanunu E Cetveli Sira No:65'e gore yapilmaktadir.

2547 sayill Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personele yapilacak bu 6deme, Ek-4'te yer
alan tablodaki kadro unvanina goére belirlenen taban
katsayisinin en yiksek devlet memuru ayhg ile carpimi
sonucu bulunan tutardir.

2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personele yapilacak bu 6deme, Ek-4'te yer
alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban
katsayisinin en yiksek devlet memuru ayhg ile carpimi
sonucu bulunan tutardir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri faaliyetleri 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Sosyal
Guvenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebligi, 5018 Sayil
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
gerceklestiriimektedir.

2547 sayili  Yiksekdgretim Kanununun 51. maddesi
kapsaminda Universitemiz Hukuk  Musavirligince
gerceklestirilen adli ve idari mercilerde Universitenin
haklarini savunmak amaciyla danismanlik ve muhakemat
hizmetlerini yiritmek.

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 63.
maddesi kapsaminda, Universitemizde ihtiya¢ duyulmasi
halinde i¢ Denetim Birimi tarafindan gerekli inceleme ve
denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi.
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YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

Y

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Diger Destek
Hizmetleri

Engellilerin
Erisilebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek
Hizmetleri

insan Kaynaklar
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

insaat ve Yapi
islerinin
Ydratalmesi

Kamu Sosyal
Tesislerinde
Misafir Edilen
Afetzedelere
Yonelik
Faaliyetler

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu kapsaminda Universitemizde Bilgi islem Daire
Baskanligi  bunyesinde; bilisim altyapi  hizmetlerinin
tamamlanabilmesi amaciyla, bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek, bilisim altyapisini iyilestirmek ve gelistirmek.
Universitemiz tim programlarina hizmet etmekle birlikte
diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve sureclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu kapsaminda, Universitemizde kurumsal hizmetlerin
yerinde ve zamaninda, sorunsuz yerine getirilmesi
amaciyla, tim birimlerin satin alma islemlerini yaratmek,
elektrik, su, dogal gaz vb. &demelerine ait belgeleri
hazirlamak, yurt ici ve yurt disi gegici ve surekli gorev
yolluklarina ait belgeleri hazirlamak, sivil savunma, giivenlik
cevre kontrolu hizmetlerini yiritmek, genel evrak ve arsiv
hizmetlerini yiritmek.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrol Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
kapsaminda Universitemiz Personel Daire Bagkanliginca;
Universitemizde calisan personel icin en etkili calisma
ortami hazirlamak, insan gucini en verimli sekilde
kullanilmasi  amaciyla, personel planlamasini yapmak,
atama, nakil, terfi, emeklilik vb. 6zltk islemlerini yuritmek,
hizmet ici egitim planlamak ve diizenlemek.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
kapsaminda, Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhginca; Universitemizde yeni mekanlarin yapilmasi,
mevcut mekanlarin bakim ve onarimi ile tim binalarin is
glvenligi ve engellilere uygun hale getirilmesi amaciyla,
mevcut tasinmazlarin  bakim-onarimlarini  yapmak ve
ihtiyag duyulmasi halinde yeni binalar projelendirmek ve
insa etmek.

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu
Mali  Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda,
Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirhgini
saglamak amaciyla, Ust yonetimin calisma programini
dizenlemek resmi ve Ozel yazismalar, protokol, toren,
ziyaret, davet karsilama ve adirlama gibi hizmetleri
ylrttmek.

5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 60.
maddesi kapsaminda, Universitemiz Strateji Gelistirme

2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 113
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YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

)
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UST YONETIM, IDARI
VE MALI HiZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LiISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yiratulecek
Hizmetler
Yiksekodgretimde
Ogrencilere
Yénelik idari
Hizmetler

Arastirma
Gorevlileri
Yurtdisi Arastirma
Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi
Yetistirme
Programi ve
Yurtdisi Destek
Hizmetleri
Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Yiksekdgretim
Kurumlari Bilgi ve
Kiltarel
Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiksekdgretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Daire  Baskanhginca  Universitemize  tahsis  edilen
kaynaklarin etkili verimli ve ekonomik kullanimini saglamak
amaciyla, mali yonetim ve kontrole iliskin is ve islemleri
ylritmek.

2547 sayili  Yiksekdgretim Kanununun 50. maddesi
kapsaminda Universitemiz tasinmaz mallarin kiralanmasi
yoluyla elde edilen gelirlerin  Universitemiz ilgili
faaliyetlerinin finansmaninda kullanmaktir.

2547 sayili  Yiksekogretim Kanununun 46. maddesi
kapsaminda Universitemiz Saglk, Kdiltiir ve Spor Daire
Baskanligi ve Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan ilgili
faaliyetleri gerceklestirmektir.

Devlet yiksekdgretim kurumlarinda oncelikli alanlarda
gorev yapmakta ve doktora tez asamasinda olan arastirma
gorevlilerinin - mecburi  hizmet ytkimliligine iliskin
hiktumler uygulanmaksizin en az alti ay veya en fazla bir yil
streyle yurtdisina burslu ve yol giderleri karsilanarak
gonderilmesidir.

2547 sayili Yuksekodgretim Kanununun 10 uncu maddesi ve
yili merkezi ydnetim butce kanununun ilgili hukimlerine
gore Odgretim Uyesi yetistirme programi ve yurtdisi
destekleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
Ek 44 Unci maddesine dayanilarak burs hizmetleri
sunulmaktadir.

2547 sayili Ylksekdgretim Kanununun 50. maddesi
kapsaminda Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar yetistirilmesi amaciyla Fen ve Sosyal
Bilimler Enstitlilerinde doktora egitimi vermek.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekodgretim Kanunun 10
uncu maddesi ile 19.12.2020 tarihli ve 7427 sayili 2023 Yih
Merkezi Yonetim

Butce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 55 inci sirasinin (e)
bendine dayanilarak burs hizmetleri sunulmaktadir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu kapsaminda Universitemizde basili ve elektronik
yayin sayimizi nitelik ve nicelik olarak arttirarak hizmet
kitlemizin memnuniyetini saglamak amaciyla, kittphane
faaliyetlerini gelistirmek, elektronik ortamda yayin ve
periyodik yayin alimi yapmak.

2547 sayih  Yuksekogretim  Kanununun  43.maddesi
kapsaminda Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar yetistirilmesi amaciyla birinci
ogretimde egitim goren o6grencilere iliskin hizmetleri
gerceklestirmek.

2547 sayih  Yuksekdgretim  Kanununun  43.maddesi
kapsaminda Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agilk mezunlar yetistirilmesi amaciyla, ikinci
ogretimde egitim goren o6grencilere iliskin hizmetleri
gerceklestirmek.

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 50. maddesi
kapsaminda Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime  actkk  mezunlar  yetistiriimesi  amaciyla

AN



YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim
Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiksekdgretim
Kurumlari Yaz
Okullari

Yiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

Yiksekogretimde
Kultir ve Spor
Hizmetleri

Yiksekogretimde
Ogrenci
Yasamina lliskin
Diger Hizmetler

Yiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ‘

Universitemizde tezsiz ylksek lisans egitim géren
ogrencilere iliskin hizmetleri gerceklestirmek.

2547 sayili  Yiksekogretim Kanununun 43. maddesi
kapsaminda Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime aglk mezunlar vyetistirilmesi amaciyla uzaktan
egitim kapsaminda egitim godren &grencilere iliskin
hizmetleri  gerceklestirmek.2547  sayili  Yiksekdgretim
Kanununun 44 {ncl ve 46 nci maddelerine dayanilarak;
nitelikli lisanslisti 6grenci ve mezun sayisini artirmak
hedefi kapsaminda egitim sunulmaktadir.

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun ek 26 nci maddesine
dayanilarak yaz okulu hizmetleri verilmektedir.

2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 47. maddesi ve 4734
saylll Kamu ihale Kanunu kapsaminda, Universitemiz
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi binyesinde;
Universitemizde Yiksekdgretim  dgrencilerine  sunulan
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; égrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi amaciyla, égrencilere beslenme hizmetlerini
saglamak.

2547 sayili  Yiksekdgretim Kanununun 47. maddesi
kapsaminda, Universitemiz Saglk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi blinyesinde 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi amaciyla
ogrencilerin kiltur ve spor hizmetlerini saglamak.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 47. maddesi
kapsaminda, Universitemiz Saglik, Kiltur ve Spor Daire
Baskanligi blinyesinde 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi amaciyla,
ogrencilerin yasamina iliskin diger hizmetlerini saglamak.
2547 sayilli Yiksekdgretim Kanununun 47. maddesi
kapsaminda, Universitemiz Saglk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi biinyesinde; Universitemizde yiiksekdgretim
ogrencilerine sunulan saglik hizmetlerinin  kalitesinin
artinlmasi;  6grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi amaciyla
ogrencilerinin tedavi edici saglik hizmetlerini yiritmek.

2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 115



)
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI \

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

21- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Iilgili

Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Performans gostergelerinin gerceklesme sonuglarinin degerlendirilmesinde,
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce Baskanhginin 2020 yili Mart ayinda yayimlamis oldugu
Program Biitce Esaslarina Goére Performans Programi izleme Rehberi'nde yer alan
degerlendirme kriterleri temel alinmistir. S6z konusu kriterlere gére %80 alti hedeflenen
degere ulasilamadi, %80 ile %100 arasi hedeflenen degere kismen ulasildi, %100 hedeflenen

degere ulasildi, %100 Uzeri ise hedeflenen deger asildi olarak degerlendirilmistir.

Tablo 134: Form-3, Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2025
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi:  ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere ytiksekogretim kurumlarinda arastir ma
Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gtclendirilmesi
Onceki Dénem Hedefle Yilson Ger e
Grg uGerg
© Olg nen ekleg Yilson
£ Gosterge Adi S Gosterg Gergekles  Gergekl
Birimi Y Degeri e © 3.UgAyl 4.UgAyl y me Orani  esmeD
Frger Tah'ml 1UcAylk  2.UcAylk K K Derige %) .y
Arastirma
altyapisi Ulasia
1 projesi Oran 2023 3 70 70 0,7000 0 10 21 21 30 ma§d|
tamamlanma
orani
Vil: 2025
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adt: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
gl;;er;i).gram Yuksekodgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Onceki Dénem Hedefle Yilson Gerceklesme
Grg uGerg
© Olcu nen ekles Yilson
£ Gosterge Adi S Gosterg Gergekles  Gergekl
Birimi Y Degeri e me 3.UgAyl 4.UgAyl . me Orani  esmeD
B Ta:iml 1.UcAylk  2.UcAylk K K Derige %) urumu
Ar-ge'ye
harcanan
1 butcenin Oran 2023 00010 00200 00200 00006 00010 00003 00000 0,0000 0 Ulagla
toplam madi
butceye
orani
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Ar-ge
sonucu
ortaya ¢ikan
Urdnlere
iliskin alinan
patent sayisi
Ar-ge
sonucu
ticarilestirilen
aran sayisl
Arastirma
merkezleri
gelir miktari
Arastirma
merkezlerini
n sanayi ile
yaptigi proje
saylsl

BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri
saylsl
Ogretim
elemani
basina digen
ar-ge proje
saylsl
Patent,
faydali
model ve
endustriyel
tasarm
basvuru
saylsl

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisl
Uluslararasi
endekslerde
yer alan
bilimsel yayin
saylsl

Sayi

Say

TL

Say

Sayi

Sayi

Sayl

Sayl

Sayl

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2023

2023

048.774
3

0,0020

333

2.100.0
0
0.000

240

1.750.0
0
0.000

230

0,0300 = 0,0200

32

480

30

475

90

30

0,1600

0 0 0 0
632.177.0 808.931.8 828.247. 836.22 3'125'5
% 8 >om 1433
1 3 5 5
0 0,0020 @ 0,0190 0,0190
4 g 4 4
179 250 21 800

160
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147

63

13

166

Ulasila
madi

Ulasila
madi

Aslildi

Ulasila

madi

Ulasila
madi

Kismen
Ulagildi

Ulasila
madi

Ulasila
madi

Aslildi
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Yil: 2025
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adr:  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararas
Hedefi: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Yilson
Gre Hedefle wEere Gergeklesme

. nen
Cln Gosterg ekle Y|Izon Gergekles  Gergekl

Birimi me . .
Yl Degeri e : m . 3.UcAyll 4.UcAyl " me Orani  esmeD
Frger Ta:iml 1.UcAylik  2.UcAylik K K Derige %) urumu

Sira

Gosterge Adi

Dezavantajli

gruplara

yonelik

sosyal
1  entegrasyon Say! 2023 9 30 15 4 19 5 32 60 200 Asildi
ve
kapsayiciiga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Egitim
programlarin
a basvuran
kisi sayisi
Mezunlara
yonelik
3 gergeklestiril Say! 2023 28 51 32 5 25 0 15 45 88

en faaliyet

saylsi

Sdrekli

Egitim

Merkezi

(SEM) ve Dil

Merkezi

(DILMER)
4 tarafindan Sayl 2022 4390 50 25 54 191 0 281 526 1.052 Asildi

mesleki

egitime

yonelik

verilen

sertifika

saylsi

Tamamlanan

sosyal
5 sorumluluk Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

projeleri

saylsi

Universitenin

cevrecilik
6 alanlarinda Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

aldigi odul

saylsi

Sayi 2023 5379 1.750 1.500 714 1115 573 657 3.059 175 Asildi

Kismen
Ulasildi
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Yil:
Programin Ad::
Alt Programin Adt:

Alt Program
Hedefi:

Sira

Gosterge Ad

Ameliyat
saylsl
Universite
hastaneleri
nitelikli yatak
orani
Universite
hastaneleri
yatak doluluk
orani

Yatan hasta
saylsl

Yil:
Programin Ad:
Alt Programin Adt:

Alt Program
Hedefi:

O
S Gosterge Adi

SCl, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindak
1 idergilerde
ogretim
elemani
basina dusen
yayin sayisi
Yuksekogreti
m Kurulu
tarafindan
belirlenecek
2 oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan

/4

2025
TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ‘

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Dénem Hedefle Vilson Gerceklesme
Grg uGerg
Olcu nen ekles Yilson
Birimi Gosterg o 4 Gergekles  Gergekl
Yl Degeri e o - 3.UcAyl 4.UcAyl y me Orani  esmeD
Degeri Tah-ml 1UgAylk  2.UcAylk K K Derige %) UrUMU
Say! 2022 34278 48.000 44.000 13.725 13.406 13.905 12977 54.013 3 Aslildi
Oran 2022 93 00 100 877000 754000 A0 o 97 97 Kismen
0 Ulagildi
Oran 2022 96’0200 94 93 96,2000 84,6000 = 97,5000 96’350 96,5500 103 Asildi
Kismen
Say! 2022 58194  90.000 82.500 21.275 20.600 24.086 21570 87.531 97 Ulasid
2025
YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Donem Hedefle Yilson Cayaeliiie
Grg uGerg
Olgu nen ekles Yilson
Birimi Gosterg me Gercekles  Gergekl
Yl Degeri e : - - 3.UcAyl 4.UgAyl . me Orani  esmeD
Degeri Ta:iml 1UcAylik  2.UcAylk K K D?ige %) LrUMU
Sayl 2023 0,0200 0,2600 @ 0,2500 0,0350 0,0300 0,4700 0 0,4100 157 Asildi
Sayl 2022 47 0 0 9 9 9 9 9 - -
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doktora
ogrenci
saylsl
Yiksekogreti
m Kurulu
tarafindan
saglanan

3 arastirma
desteklerind
en
yararlananlar
In saylsl
Yiksekogreti
m Kuruluy,
Turkiye
Bilimler

4 Akademisi ve
TUBITAK
bilim, tesvik
ve sanat
oddlleri sayisi

Yil:
Programin Ad:

Alt Programin Adt:

Alt Program
Hedefi:

O
S Gosterge Adi

Doktora
egitimini
tamamlayanl
arin sayisi
Egitim
bilimleri
kontenjan
doluluk orani
Egitimin
program
3 suresinde
bitirilme
orani
Fen bilimleri
4 kontenjan
doluluk orani

120

Sayi 2023 22
Sayi 2023 1
2025

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem

Grg

Olgu
Birimi . .

Yl Degeri
Sayl 2023 136
Oran 2020 0
Oran 2023 11,0800
Oran 2022 0

Hedefle
nen
Gosterg
e
Degeri

65

100

85

100

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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Yilson

uGerg

ekles
e

Tahmi
63

100

84,600
0

100

1.0¢
Aylik

42

19,4400

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Gerceklesme
Yilson
oUc | 3.0cAyl MOgayl| u | SOreedes
o me Orani
Aylik k k Dege
; (%)
ri
9 59 2 112 172
0 62,5000 100 100 100
82 47,7600 64,010 64,0100 75
0 0 97’300 97,1000 97

Gergekl
esmeD
urumu

Asildi

Ulagildi

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulagildi
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Kuttiphaned
e bulunan 6.156.8 59774
5 basilive Sayl 2023 6.017.96 2 9 6.126.820 6.132.468 6.136.114 61362 6.136.28 100 Ulagildi
) 6 83 3
elektronik 1 7
kaynak sayisl
Kutuphaned
e bulunan
ogrenci 127,30
6  basina dusen Sayi 2023 120450 130,810 0 130,8100 = 130,9800 @ 131,0600 13106 | 131,060 100 Ulagildi
0 0 00 0
basili ve 0
elektronik
kaynak sayisl
Kutuphaned
7 " Say 2023 171497 63441 "000 au330  sassr 25371 27 3003 s Kismen
yararlanan 3 0 Ulagildi
kisi sayisi
Lisansustu
ogrencilerin
8 toplam Oran 2023 7,2700 @ 6,9500 @ 6,9200 6,6000 6,6000 6,8000  6,8500 6,8500 98
ogrenciler
icindeki payi
Ogrenci Metrekar Kismen
9  bagsina dusen 2023 56900 6,200 @ 58000  5,6600 58800 55500 @ 5,7600 5,7600 94
egitim alani € Ulasild
Ogrenci
10 bagnadasen MU o003 10,7800 11,0500 1O'§50 10,8700 11,3000 10,6500 11’860
kapali alan €
Ogrenci
dedisim
programlarin
1 dan Oran 2023 0,0100  0,2300 @ 0,2000 0,0010 0,4200 0 0,8500 0,8500 370 Aslildi
yararlanan
6grencilerin
orani
Ogretim
Uyesi basina
12 dugen Sayl 2023
ogrenci
sayis|
Saglik
3 Dilimleri Oran 2020 0O 100 100 0 0 0 100 100 00 Ulagidi
kontenjan
doluluk orani
Sosyal
14 Dilimler Oran 2023 0 00 100 0 0 o P40 934000 @3 Kismen
kontenjan 0 Ulagildi
doluluk orani
Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
15 (TTO) Sayl 2023 81 95 90 72 80 90 133 133 140 Asildi
projelerine
katilan
ogrenci
saylsi

/4 mEr—

Kismen
Ulagildi

11,0600 100 Ulagild

46,320 39,920

43,4300 41,8100 41,2600 38,6200 41,3700 0 39,9200 108 Asildi




16

17

18

19

20

Yil:

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
sayIsi
Yabanci
dilde egitim
veren
program
saylsl
Yabanci
uyruklu
akademisyen
saylsl
Yabanci
uyruklu
ogrenci
saylsi

Yan dal ve
Gift ana dal
programinda
n mezun
olanlarin
toplam
mezun
sayisina
orani

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program
Hedefi:

Sira

122

Gosterge Ad

Barinma
hizmetlerind
en
yararlanan
ogrenci
saylsl
Beslenme
hizmetlerind
en
yararlanan
ogrenci
saylsl

;e
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Sayi 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :
Kismen
Say 2023 17 18 18 18 19 19 17 17 95 Uesieh
Say! 2023 4 4 4 4 4 4 4 4 100 Ulagildi
Sayi 2023 557 550 518 602 639 679 675 = 675 123 Asildi
Oran 2023 0 00700 00700 0 0 0 0 0 0 Ulaglla
madi
2025
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ydkseltiimesi

Onceki Dénem Hedefle Yilson Gerceklesme
Gr¢ uGerg
Olci nen ekles Yilson
Birimi Gosterg o . Gergekles  Gergekl
Yl Degeri e e , 3.UgAyl 4.UgAyl 3 me Orani  esmeD
B Ta:iml 1.UcAylik  2.UcAylk K K Derige %) urumu
Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
53547
Sayl 2022 136366 60.000 @ 55.000 @ 146.667 262.0M 307.344 5 535.475 892 Asildi
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Ogrenci

bagina dusen | Metrekar )5 | (9500 1 1 0 0 0 08800 0,8800 88 Kismen
sosyal donati Ulagildi
alani
Ogrenci
kultp ve
topluluk
sayis|
Sosyal,
kultarel ve Say 2023 729 700 680 0 0 0 549 549 78 Kismen
sportif Ulasild
faaliyet sayisi

Yiksekogreti

mde 6Jrenci

basina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
barinma

harcamasi

Yiksekogreti

mde 6grenci

basina TL 2022 277,100 85 75 99 99 99 99 396 465 Aslildi
beslenme

harcamasi

Yiksekogreti

mde 6Jrenci

yasamindan Oran 0 0 0 0 0 0 0
memnuniyet

orani

Yiksekogreti

mde

ogrencilere

sunulan

saglk

hizmetinden

yararlanan Oran 2020 0 0,0010 = 0,0010 0 0 0,0002 = 0,0800 0,0800 0
ogrenci

sayisinin

toplam

ogrenci

sayisina

orani

Say! 2022 99 95 90 0 109 0 116 116 122 Asildi

70,550 70,5500 - -

Ulasila
madi

/4 PT—
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Tablo 135: Form-4, Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Alt A Performans

Program " .
Program Hedefi Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge Degeri

Program

hY4
=
Z
o= &
w <
> =
w <
2 a
o— |
S <
= %
O o4
< =
2 vy
& =
= <
(Vo
<
o
<

Arastirma altyapisi
projesi 70
tamamlanma orani

gelisimine katkida bulunmak Uzere yiiksekdgretim
kapasitelerinin gu¢lendirilmesi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

Alt - Performans

Program .. c
Program Hedefi Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge Degeri

Program

c
ke Ar-ge'ye harcanan
E E biitcenin toplam 0,0200
o [y B
= = butceye orani
24 b
o o
L ]
~ (G] c Ar-ge sonucu
= S 3 taya ¢ikan
g ” - oraya ¢ ren 1
= S S arlnlere iliskin
g lﬂ__ﬁ = alinan patent sayisi
'§ g(’" 2 = Ar-ge sonucu
o % % e ticarilestirilen Griin 1
ur o g < saylsi
G g £E Arastirma
O] = c ©
> = o merkezleri gelir 2.100.000.000
< = j
E g E miktari
Ly = g Arastirma
= E 5 merkezlerinin :
< Y] c sanayi ile yaptigi
% '@ proje sayisl
) 4 BAP kapsaminda
D ~
> ﬁ desteklengn ‘ 240
= arastirma projeleri
> sayisl
124 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

Gergeklesme
Durumu

21 Ulasilamadi

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

Gergeklesme
Durumu

0,0000 Ulasilamadi

0 Ulasilamadi

0 Ulasilamadi
3.105.581.433 Asildi

0 Ulasilamadi

5 Ulasilamadi

AN
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Ogretim elemani
basina dusen ar- 0,0300 0,0190 KismenUlasild
ge proje sayisi
Patent, faydali
model ve

egitime yonelik
verilen sertifika
sayisl
Tamamlanan
sosyal sorumluluk 0 0 -
projeleri sayisi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odul sayisi

enddstriyel tasanm ! 0 Ulagilamad
basvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
tkaur:;::Zfr: 32 4 Ulasilamadi
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin 480 800 Agtld
sayisl
Alt o Performans Hedeflenen Moy Gergeklesme
Program Program Program Gostergesi Gosterge Degeri Gerceklesme Durumu
Hedefi Degeri
Dezavantajl
5 & gruplara yonelik
E [V}
S 0 sosyal
~ & entegrasyon ve
= é 3 kapsayiciliga iliskin 30 €0 Agtld
[I] = C H
o = = yapilan faaliyet
= g 5 sayisl
= .-
i é’ 3 Egitim
w 2w programlarina 1.750 3.059 Asildi
= 2 © basvuran kisi sayisi
s 9 5§35 - ezunlara yo6nelik
z g ,_% = g gerceklestirilen 51 45 Kismen Ulasild
5 L S 5= faaliyet sayisi
e} =) 25 S
> % 3 s 2 Strekli Egitim
o) x >3 8 Merkezi (SEM) ve
o s © o2 Dil Merkezi
$ = >2F (DILMER)
% 2 < § tarafindan mesleki 50 526 Asildi
S 238
5 39
5 £
Q2 gs
a ==
3 22
2 : S
E 2
a €
° 2
T2
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Program

TEDAVI EDICi SAGLIK

Program

YUKSEKOGRETIM

Alt
Program

TEDAVI HIZMETLERI

Alt
Program

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt

Program

Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak

sunulmasinin saglanmasi

Alt

Program
Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

\

Performans
Gostergesi

Ameliyat sayisi

Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

Yatan hasta sayisi

Performans
Gostergesi

SCl, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina
dusen yayin sayisi
Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisi
Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi
Yiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
oddilleri sayisi

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Hedeflenen

Gosterge Degeri

48.000

100

94

90.000

Hedeflenen

Gosterge Degeri

0,2600

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

54.013

97

96,5500

87.531

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

0,4100

Gergeklesme
Durumu

Asildi

Kismen Ulasildi

Asildi

Kismen Ulasild

Gergeklesme
Durumu

Asildi

Ulasilamadi

AN
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Alt A Performans Hedeflenen U=
Gergeklesme

Program " .
Program Hedefi Gostergesi Degeri

Gergeklesme

Program Durumu

Gosterge Degeri

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

/4

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisl
Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani
Egitimin program
siresinde bitirilme
orani
Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani
Kutliphanede
bulunan basil ve
elektronik kaynak
sayisl
Kutliphanede
bulunan égrenci
basina diisen basil
ve elektronik
kaynak sayisi
Kitliphaneden
yararlanan kisi
sayisl
LisansUstl
ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi
Ogrenci basina
disen egitim alani
Ogrenci basina
dusen kapali alan
Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani
Ogretim Uyesi
basina diisen
ogrenci sayisi
Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani
Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani
Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisi

65

100

85

100

6.156.821

130,8100

634.411

6,9500

6,1200

11,0500

0,2300

43,4300

100

100

95

112

100

64,0100

97,1000

6.136.283

131,0600

329.934

6,8500

5,7600

11,0600

0,8500

39,9200

100

93,4000

133

Asildi

Ulasildi

KismenUlasildi

KismenUlasild

KismenUlasild

Asildi

KismenUlasild

KismenUlasild

KismenUlasild

Ulasildi

Asildi

Asildi

Ulasildi

KismenUlasildi

Asildi
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Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim

programi sayisi
Yabanci dilde
egitim veren 18 17 KismenUlasildi
program sayisl
Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi
Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

4 4 Ulasild

550 675 Asildi

0,0700 0 Ulasilamadi

Alt Alt Performans Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

Program Program

Hedefi

Gerceklesme

D
Degeri urumu

Program Gostergesi Gosterge Degeri

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl
Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan égrenci
sayisl
Ogrenci basina

disen sosyal 1 0,8800 KismenUlasildi
donati alani
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

60.000 535475 Asildi

95 116 Asildi

Sosyal, kultlrel ve
sportif faaliyet 700 549 KismenUlasildi
sayisl
Yiksekogretimde
Ogrenci basina 0 0 -
barinma harcamasi
Yiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme
harcamasi
Yiksekodgretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet orani
Yiksekodgretimde
ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
o6grenci sayisina
orani

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

85 396 Asildi

0 70,5500 -

lerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

ogrenci

0,0010 0,0800 Asildi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
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2.2- Performans Denetim Sonuclari

Universitemiz 2025 yili hesap ve islemlerine iliskin Sayistay denetiminden gecmis olup,
Universitemizin 2025 Yili Denetim Raporu heniiz yayinlanmamistir.

Bununla birlikte, Sayistay Baskanhgi tarafindan 2024 yilinda Universitemize yapilan denetim
sonucunda diizenlenen Universitemizin 2024 Yili Sayistay Denetim Raporu'nda;
Universitemizde stratejik planin, performans programinin, idare faaliyet raporunun icerik
olarak mevzuata uygun sekilde hazirlandigi ve zamaninda yayimlandig, yine Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin mevcut ve icerik olarak Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi'ne uygun oldugu; én mali kontrol sisteminin ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar'a uygun olarak kuruldugu kanaatine varilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

2024-2028 Donemi Stratejik Planimizda yer alan hedef ve gostergeler, 2025 Yili Performans
Programimizda yer alan hedef ve gdstergelerle tamamen ayni olmayip, Stratejik Planimizda
yer alan gostergelere iliskin degerlendirmelere, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
esaslarina uygun olarak asagida yer verilmistir.

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ‘
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Tablo 136: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amac (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1) Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim
Adi

Amacin iligkili Oldugu

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Hedef (H1.1) %64,04
Performansi
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi
Plan
Hedefe .. . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
. . .. Doénemi Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen Gergeklesme
(%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-R)
Degeri (A)
PG1.1.1 Lisansustu
6grencilerin toplam 30 5,15 6,75 6,85 100
ogrenciler igindeki payi
(%)
PG1.1.2 Ogretim elemani
basina diisen 6grenci 40 26 24 25,6 20
sayisi
PG1.1.3 EGitimin program
stresinde bitirilme orani 10 58,39 64,19 64,1 98,44
(%)
PG1.1.4 Kitliphanede
bulunan basili ve 10 6.024.278 6.205.000 6.136.283 61,97

elektronik kaynak sayisi

PG1.1.5 Ogretim

programlari kontenjan 10 92,77 93,4 97,6 100
doluluk orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasilamadi.
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Tablo 137: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.2)

Amac (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.2) Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim
Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Hedef (H1.2) %9848
Performansi
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi
Plan
Hedefe .. . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
. . .. Doénemi Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen Gergeklesme
(%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-R)
Degeri (A)
PG1.2.1 Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani 25 95 95 100 100
(%)
PG1.2.2 Fen bilimleri
kontenjan doluluk orani 25 82,26 83,60 97,1 100
(%)
PG1.2.3 Saglik bilimleri
kontenjan doluluk orani 25 95 95,56 100 100
(%)
PG1.2.4 Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani 25 98,83 99,44 93,4 93,92
(%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Kismen Ulasildi.
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Tablo 138: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

Amac (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglamak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim
Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Hedef (H1.3) o
Performansi %90
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi
Plan
Hedefe .. . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
. . .. Doénemi Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen Gergeklesme
(%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-R)
Degeri (A)
PG1.3.1 Yuksekdgretim
kurumlarinda 6gretim
elemani ve ogrenci 40 112 108 143 100
degisim programlarina
katilanlarin sayisi
(kimulatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim
programlarindan 20 0,17 0,17 0,85 100
yararlanan 6grencilerin
orani (%)
P§133 Yabanci uyruklu 30 573 670 675 100
ogrenci sayisi
PG1.3.4 Yabanci uyruklu 10 4 5 4 0

akademisyen sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Kismen Ulasild.
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Tablo 139: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.4)

Amac (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.4) AIa.mr.u.JIa ye‘Fkln, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Adi
Amacin iliskili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tGreten ve aktaran akademisyenler
Alt Program Hedefi yetistirilmesi
Hedef (H1.4) %26,76
Performansi
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Plan
Hedefe .. . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
. . .. Doénemi Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen Gergeklesme
(%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-R)
Degeri (A)

PG1.4.1 Doktora mezun 30 127 155 112 7525

sayisi (kimdlatif degil)

PG1.4.2 Yuksekdgretim

Kurulu tarafindan

belirlenecek dncelikli

alanlarda saglanan 20 28 43 9 20,93
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
(kimdalatif degil)

PG1.4.3 Yuksekdgretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi
(kimulatif degil)
PG1.4.4 Yiksekdgretim
Kurulu, Tarkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
oddulleri sayisi (kimdilatif
degil)

PG1.4.5 Yabanci dilde
egitim veren program 10 18 19 17 0
saylsl

30 7 10 0 0

10 0 1 0 0

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasilamadi.
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Tablo 140: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.5)

Amac (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Yiksekodgretim dgrencilerine sunulan sosyal, kiilturel gelisim ve beslenme

bkt (22 hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Adi

Yiksekodgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 8grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H1.5) %5156
Performansi
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi
Plan
Hedefe .. . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
. . .. Donemi Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen Gergeklesme
(%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-R)
Degeri (A)

PG1.5.1 Beslenme
hizmetlerinden yararlanan 30 600.000 950.000 535.475 56,36
ogrenci sayisi (6gUin
sayisi) (kimilatif degil)
PG1.5.2 Ogrencilere
yonel-lk sos.yal, kilturel ve 40 368 735 536 72.92
sportif faaliyet sayisi
(kimulatif degil)
PG1.5.3 Ogrenci kuliip ve 10 99 130 116 54,83

topluluk sayisi

PG1.5.4 Yiksekogretimde

o6grenci yasamindan 20 72 82 70,55 0
memnuniyet orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasilamadi.
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Tablo 141: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Amac (A2)

Hedef (H2.1)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef (H2.1)
Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.1.1 Ar-Ge'ye
harcanan biit¢enin
toplam blit¢eye orani (%)
PG2.1.2 Arastirma
Laboratuvari sayisi
PG2.1.3 Yil iginde
desteklenen, 6ncelikli
alanlar, alt yapi ve
gudimlu proje sayisi
(kimulatif degil)
PG2.1.4 Yil icinde BAP
tarafindan desteklenen
ogretim elemani basina
disen Ar-Ge proje sayisl
PG2.1.5 Merkez
Laboratuvarin
tamamlanma orani

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ‘

ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL

ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Arastirma kapasitesini gelistirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin

altyapisinin giiclendirilmesi

%22,5

ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasilamadi.

Hedefe E’Ian . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
.. Doénemi Performans (%)
Etkisi Baslangi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
o N . .
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
25 0,02 0,02 0 0
10 177 185 183 75
25 15 17 0 0
25 0,13 0,14 0 0
15 40% 80% 100 100
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Amac (A2)

Hedef (H2.2)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef (H2.2)
Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.2.1 Ogretim elemani
basina diisen WoS veri
tabaninda SCI, SSCl ve
AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki
makale ve derleme sayisi
ortalamasi

PG2.2.2 Ogretim elemani
basina WosS veri
tabaninda SCI, SSCl ve
AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki
yayinlara yapilan son alti
yildaki atif sayisi
ortalamasi

PG2.2.3 Ar-Ge
projelerinde gdrev alan
doktora 6grencisi ve
doktora sonrasi
arastirmaci sayisi
(kimulatif degil)

PG2.2.4 Yl icinde ulusal
ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen
Ar-Ge projesi sayisl
(TUBITAK, TUSEB, GEKA,
TAGEM, COST, Avrupa
Birligi Projeleri vb)
(kimdalatif degil)

PG2.2.5 Akademisyenlerin
danismanlik yaptigi
TUBITAK Universite
Ogrencileri Arastirma

)
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Tablo 142: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.2)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Arastirma kalitesini gelistirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin

arttirilmasi

%0,16

ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe
Etkisi
(%)

25

25

10

30

10

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

0,21

8,45

52

25

60

2025 Yilsonu 2025 Yilsonu Performans (%)

eger () Deseri iy (CAVE-A)
0,26 0 0
9,25 0 0
60 1 1,66
30 0 0
72 0 0

AN




/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

Projeleri (2209-A, 2209-B,
2247-C) (kimulatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedefe Ulasilamadi.

Tablo 143: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.3)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.3) Arastirma katma degerini arttirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Amac (A2)

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve

Ads Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin
Alt Program Hedefi ciktilarinin arttirilmasi
Hedef (H2.3) o
Performansi %0
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi
Hedefe E’Ian . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
v . .. Doénemi Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslanai Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) glangic Deger (B) Degeri (C)

Degeri (A)
PG2.3.1 Ar-Ge sonucu

ticarilestirilen Uriin sayisi 10 1 10 0 0
(kimulatif degil)

PG2.3.2 Ulusal Patent,

faydali model ve

endustriyel tasarim, 30 7 13 0 0
marka tescil basvuru

sayisi (kimdlatif degil)

PG2.3.3 Uluslararasi

Patent, faydali model ve

endustriyel tasarim, 20 1 7 0 0
marka tescil basvuru

sayisi (kimdlatif degil)

PG2.3.4 Ulusal

tescillenmis Patent,

faydali model ve

endustriyel tasarim,

marka tescil sayisi

(kimulatif degil)

PG2.3.5 Uluslararasi

tescillenmis Patent,

faydal model ve

endustriyel tasarim,

marka tescil sayisi

(kimulatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedefe Ulasilamadi.

30 1 3 0 0

10 1 3 0 0
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Tablo 144: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.4)

Amac (A2)

Hedef (H2.4)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef (H2.4)
Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.4.1 Universite sektor
isbirligi ile yapilan yil
icindeki Ar-Ge proje sayisl
(kiimulatif degil)

PG2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknokent
bilinyesinde kurmus
oldugu sirket sayisi
PG2.4.3 Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge
icerikli yapilan anlasma ve
protokol sayisi (kiimalatif
degil)

PG2.4.4 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan
ogrenci sayisi (kimulatif
degil)

PG2.4.5 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan
akademisyen sayisi
(kimulatif degil)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiksekogretim kurumlarinda bilimsel calismalarin ticarilestirilme
potansiyelinin arttirilmasi

%34,85

ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe E’Ian . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
.. Doénemi Performans (%)
Etkisi Baslangi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
o N .
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
20 98 139 30 21,58
20 35 45 35 0
30 38 75 18 24
10 75 85 139 100
20 50 60 40 66,66

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasilamadi.
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Tablo 145: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.1)

Amac (A3)

Hedef (H3.1)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef (H3.1)
Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.1.1 Universite Tip ve
Dis hastanelerinde hizmet
sunulan toplam hasta
sayisi (kimdalatif degil)
PG 3.1.2 Universite Tip ve
Dis hastanelerinde yatan
hasta sayisi (kimulatif
degil)

PG 3.1.3 Universite Tip ve
Dis hastanelerinde yeni
acilan Gnite, birim,
laboratuvar vb. sayisi
(kimdalatif degil)

PG 3.1.4 Universite Tip ve
Dis hastanelerinde
gerceklestirilen ameliyat
sayisi (kimdlatif degil)
PG 3.1.5. Saglik
hizmetlerinden duyulan
memnuniyet orani (%)
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KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINi GUCLENDIRMEK

Saglik hizmetlerinin kalite ve cesitliliginin artiriimasi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

saglanmasi

%55,63

ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasilamadi.

Hedefe E’Ian . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
.. Doénemi Performans (%)
Etkisi Baslangi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
o N . .
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
25 1.330.000 1.737.000 1.376.519 79,24
25 74.750 111.400 87.174 78,25
10 2 5 0 0
20 40.750 69.800 56.744 81,29
20 85,5 88 84,7 0
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Tablo 146: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.2)

Amac (A3)

Hedef (H3.2)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H3.2)
Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel
kurumlarla yapilan egitim
protokoli ve ticari
sozlesme sayisi (kimulatif
degil)

PG 3.2.2 Mesleki egitime
yonelik verilen sertifika
programi sayisi (kiimulatif
degil)

PG 3.2.3 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan egitim
etkinliklerinin sayisi
(kimdalatif degil)

PG 3.2.4 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere
katilanlarin sayisi
(kimdalatif degil)

PG 3.2.5
Akademisyenlerin
birimler lizerinden
yaptiklari danismanlik
hizmetleri sayisi
(kimulatif degil)

KURUMUN TOPLUM VE GEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK
Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artiriimasi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

%93,16

ilgili Rektdr Yardimcisi

Plan

Hedefe " . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
. . Donemi Performans (%)
Etkisi Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

o . o

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

20 114 158 104 65,82

20 10 20 22 100

30 71 125 214 100

20 4987 7.830 20.379 100

10 4 12 293 100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Kismen Ulasild.
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Tablo 147: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.3)

Amacg (A3) KURUMUN TOPLUM VE GEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3) Top.luma yénelik egitim hizmeti disindaki kiiltlrel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H3.3)

0,
Performansi 784,82

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe e 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi Etkisi ] Hedeflenen Gerceklesme RIS ()
2 SN (C-A)/(B-A)

Baslangi¢ N .
o,
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG 3.3.1 Topluma yonelik
kilturel, sanatsal, sportif
ve sosyal faaliyetlerin
sayisi (kimdlatif degil)
PG 3.3.2 Dezavantajh
bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi
(kimdalatif degil)

PG 3.3.3 Cevre sorunlari
ve iklim degisikligi
konusunda
bilinclendirmeyi artirmaya
yonelik etkinlik (egitim,
toplanti, bilgilendirme
vb.) sayisi (kiimalatif
degil)

PG 3.3.4 Patent, model,
yayin, lisans gibi
faaliyetlerle ilgili yapilan
ulusal ve uluslararasi
medyada haber sayisi
(kimdalatif degil)

PG 3.3.5 Kurum adina
yapilan tanitim etkinligi 20 21 28 26 92,85
sayisi (kimdlatif degil)

20 116 176 169 96,02

20 32 75 45 60

20 45 93 70 75,26

20 100 105 232 100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Kismen Ulasildi.
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Tablo 148: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.4)

Amac (A3)

Hedef (H3.4)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H3.4)
Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.4.1 Mezun Bilgi
Sistemine kayitli Gye
sayisl

PG 3.4.2 Mezun Bilgi

Sistemine kayitli Gyelerin

toplam mezunlara orani
(%)

PG 3.4.3 Mezunlara
yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayisi
(kimulatifdegil)

PG 3.4.4 ADU Teknokent

bilinyesinde faaliyet
g6steren Universitemiz
mensubu mezun sayisi
(On Lisans, Lisans ve
Lisansustu) (kimulatif
degil)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINi GUCLENDIRMEK

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

%70

ilgili Rektdr Yardimcisi

Plan

Hedefe v . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
.. Donemi Performans (%)
Etkisi Baslangi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
o . . .
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
30 8.165 8.328 10.552 100
30 11 13 6,45 0
30 22 39 45 100
10 18 10 13 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasilamadi.
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Tablo 149: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.1)

Amac (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef (H4.1) K.l.Jru.l.”n.c.JIa kfallit.evg(']vencuesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
strdurilebilirliginin saglanmasi
Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi
Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H4.1) %100
Performansi
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi
Hedefe Plan 5025 Vilsonu 2025 Yilsonu
. . . . Donemi Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslana Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) glangic Deger (B) Degeri (C)

Degeri (A)
PG4.1.1 Kalite glivencesi

uygulamalarina yonelik

faaliyet (egitim, toplanti, 30 30 80 185 100
bilgilendirme vb.) sayisi
(kiimulatif degil)

PG4.1.2 i¢ paydaslar ile
kalite stregleri
kapsaminda
gergeklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilari sayisi
(kimdalatif degil)

PG4.1.3 Dis paydaslar ile
kalite surrecleri
kapsaminda
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilar sayisi
(kimulatif degil)

PG4.1.4 ic kontrol
sisteminin farkindaligina
yonelik faaliyet (egitim,
toplant, bilgilendirme
vb.) sayisi (kimulatif
degil)

PG4.1.5 Akreditasyon igin
bagvurulmasi planlanan
program sayisi (kimulatif
degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedefe Ulasildi.

20 20 35 62 100

10 10 20 36 100

20 15 20 35 100

20 2 15 36 100
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Tablo 150: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.2)

Amac (Ad) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef (H4.2) Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi
Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H4.2) %6751
Performansi
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi
Plan
Hedefe .. . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
. . .. Doénemi Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen Gergeklesme
(%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-R)
Degeri (A)

PG4.2.1 Uluslararasi
anlasmali Universite ve 40 205 215 212 70

kurum sayisi
PG4.2.2 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve 30 84 90 94 100
giden toplam 6grenci

sayisi (kimdlatif degil)

PG4.2.3 Uluslararasi

degisim programlari

kapsaminda gelen ve 10 61 60 49 81,66
giden toplam personel
sayisi (kimdalatif degil)
PG4.2.4 Birimlerin
uluslararasi kuruluslara

W 10 12 37 5 13,51
uyeliklerinin sayisi

(kimulatif degil)

PG4.2.5 Uluslararasi ortak

proje sayisi (kiimulatif 10 2 4 0 0

degil)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasilamadi.
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Amacg (A4)

Hedef (H4.3)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef (H4.3)
Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.3.1 Akademik ve idari
personel sayisi

PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki
gelisimine yonelik egitim
sayisi (kimdlatif degil)
PG4.3.3 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan
akademik personel sayisi
(kimulatif degil)

PG4.3.4 idari personele
yonelik hizmet ici egitim
sayisi (kimdlatif degil)
PG4.3.5 Hizmet ici
egitimden yararlanan
idari personel sayisi
(kimulatif degil)

/ AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI ‘

Tablo 151: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.3)

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Yonetim ve Destek Programi

%100

ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasild.

Hedefe E’Ian . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
.. Doénemi Performans (%)
Etkisi Baslangi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
o N . .
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
20 4820 4.880 4,990 100
20 69 133 154 100
20 484 931 3896 100
20 2 15 199 100
20 20 30 10.654 100
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Tablo 152: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.4)

Amac (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef (H4.4) Universitenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi

Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H4.4) %13,33
Performansi
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi
Plan
Hedefe .. . 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu
. . .. Doénemi Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen Gergeklesme
(%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-R)
Degeri (A)

PG4.4.1 Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen
derslik sayisi (kiimulatif 40 0 20 1 >
degil)
PG4.4.2 Akademisyen ve
idari personel basina 20 1025 107,5 102 0

disen kapali alan
biyiikligi (m2)
PG4.4.3 Ogrenci basina
disen kapali alan 20 10,75 15,4 11,06 6,66
biyikliga (m2)

PG4.4.4 Veri Saklama

Unitesi (kiimiilatif degil) 10 40TB 40TB 80 T8 100

PG4.4.5 Halihazirda

kurulu olan sanal

sunucularin 10 23 20 0 0
glincellenmesi (kiimulatif

degil)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Ulasilamadi.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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Stratejik planin degerlendirilmesi kapsaminda, sorumlu birimlerinden Ucer aylk surelerde
performans gostergeleri bazinda donemsel gerceklesme tablolari istenmekte, birimlerden
gelen tablolarin konsolide edilmesiyle hazirlanan stratejik plan degerlendirme tablolarina
idare faaliyet raporunda yer verilmektedir.

Performans  sonuclarinin  degerlendirilmesi  kapsaminda da, veriler performans
gostergelerinden sorumlu birimlerimiz tarafindan tger aylik dénemler halinde toplanmakta ve
program butce sisteminde yer alan performans programi izleme kisminda yer alan formlara
islenmekte ve idare faaliyet raporunda yer verilmektedir.
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‘A- USTUNLUKLER

Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani hazirlik siirecinde yapilan mevcut durum
degerlendirmesi neticesinde tespit edilen giigli ve zayif yonlerimiz asagida yer almaktadir.

e Universitenin bulundugu bélgenin yatirm, ulagim, turizm, tarim ve teknoloji gibi
alanlara uygun olmasi

e ADIM Universiteleri is birligi icinde yer alma

e Bolgenin 6nde gelen ve tercih edilen arastirma ve uygulama hastanelerinden birine
sahip olma

e Teknokent'in faaliyete ge¢mis olmasi ve sirket sayisinin artmasi
e Uzaktan egitim icin iyi bir altyapiya sahip olma

e Universite ve bulundugu ilin 8grenci ve akademisyenler tarafindan tercih edilen iller
arasinda olmasi

e Sehir ve Universite yerleskelerinin gtivenli olusu
e Aydin'da yasayan 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiksek olmasi

o Universitemizin modern, ulusal ve uluslararasi veritabanina sahip bir kiitiphanesinin
olmasi

o Universitemizin yenilikci ve kaliteli akademik kadrosu

e Akademik personeller ve 6grencilerin farkli disiplinlerde arastirmalar yaparak bilgi
Uretmesi

e Arastirma potansiyeli ve cesitli disiplinlerdeki akademik programlarin gtict

e Universitemizin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapmis oldugu is
birlikleri

e Topluma yonelik saglanan egitim, danismanlik, arastirma ve toplumsal projeler

e Universite-sanayi is birlikleri cercevesinde saglanan egitim ve danismanlik hizmetleri
e Universitemizin Aydin'da tek Universite olmasi

e Cografi konum avantajlari

e Uluslararasi diizeyde taninan, deneyimli akademik personel

e Tarnim, hayvancilik ve turizm alanlarinda taninmis, 6nci ve referans Universite olmasi
e Farkli disiplinlerdeki akademik birimler

e Uzaktan egitimde deneyim ve altyapi

e iklim ve cografi konum avantaji

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip birimler

e Bilimsel arastirma performansi

e Slrdurulebilir Gniversite uygulamalari

e Lisansustu program sayisi
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ZAYIFLIKLAR

e Fiziki ve teknolojik alt yapi yetersizlikleri

e Akademik kadrolarin yeterince gui¢lii olmamasi

o Universiteyi tercih eden dgrencilerin disik yizdelik dilimlerde yer almasi

e Yabanci dilde egitim yapan boélimlerin sayisinin az olmasi

e Tum boélimlere yabanci dil hazirlik konmamis olmasi nedeniyle 6grencilerin yabanci
dil sorunu yasamasi

o Universite blinyesinde cok fazla sayida Meslek Yiiksekokulunun bulunmasi

e Yiksekokul ve fakultelerin daginik olarak yerlesmesi

e Meslek Yiiksekokullarina alinan Doktor Ogretim Gérevlilerinin Ar-Ge faaliyetlerine
yeterince katki saglamamasi

e Akademik ve idari personelin yabanci dil problemi yasiyor olmasi

e Ulusal ve uluslararasi fonlarin yeterince kullanilamamasi

e Laboratuvar techizat ve arag gerecg yetersizligi

e Arastirma laboratuvarlarinda teknisyenlerin olmamasi

e Patent, faydali model sayisinin az olmasi

e Patent ofisinin olmamasi

e Universite Giimriik Misaviri'nin olmamasi

e Universitenin kurumsal bir yapiya heniiz birinememis olmasi

e Yetersiz butce ve kaynaklarla micadele etme

e lsglici taleplerine yénelik bazi bélimlerin ve programlarin yetersiz olmasi

e s dinyasi ile yakin iligkiler kurulamamasi

e s dinyasinin talep ettigi nitelik ve becerilere sahip is giicii ihtiyaclarina uygun
programlar gelistirilememesi

e Yayin destegi ve kongre katilimlarina maddi destek saglanamamasi

e Odiil ve tegvik ydnetmeliginin bulunmamasi ve uygulanmamasi

e Lisans doneminde 6grencilerin bilimsel aktivitelere katilma oranlarinin ¢cok duisuk
olmasi

e Lisansustu 6grenci sayisinin yetersizligi

e Yuksek Lisans ve Doktora tez savunmalarindan 6nce yayin yapilma sarti konmamis
olmasi

e Ar-Ge ve lisansUstl tezlerden gikan yayin sayisinin yetersiz olmasi

e Uzaktan egitim sisteminin kisithliklari

e Erisim ve firsat esitsizlikleri gibi sosyal sorunlarla bas etme

e Kurumsal aidiyet dlizeyindeki yetersizlik

e Birimlerin daginik bir yapiya sahip olmasi

e Idari personel yetersizligi

e VYetistirilecek akademik personel (Arastirma Gorevlisi) yetersizligi

e Arastirma projelerine ayrilan bitcenin yetersizligi

e Akademik ¢aligmalara yonelik icsel motivasyon araclarinin yetersizligi

e Proje gelistirme ofisinin olmamasi

e Universitenin imajinin gelistirilmesi ve profesyonel tanitimi
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C- DEGERLENDIRME

Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani hazirlik siireci kapsaminda gerceklestirilen
durum analizi calismalari, asagidaki degerlendirmenin yapilmasinda buyik katki saglamistir.

Universitemiz, calisanlarinin karara katilim siirecini cesitli karar alma mekanizmalari araciligi ile
saglamaktadir. Personelin kurullarda temsili ve karar alma mekanizmalarini, Universitemiz
Senatosu ve Yonetim Kurulu basta olacak bicimde Ust yonetim organlarindan baslamak tzere,
birimlerde var olan Fakilte, Enstiti ve Yiksekokul kurullari aracihigi ile isletmektedir. Her
akademik yariyilda birimler blinyesinde gerceklestirilen Akademik Genel Kurullar, ¢alisanlarin
birime iliskin genel degerlendirmeleri gorebilecegi ve kurumsal kultirin bir parcasi olarak
kendilerini ifade edebilecekleri Gnemli bir mekanizma olarak islev gormektedir. Bu toplantilar
hem ihtiyac analizi hem de gelisimsel planlamaya hizmet niteliginde olup dogrudan personel
katilimini  desteklemektedir. Bu dogrultuda tespit ve Onerileri hayata gegirilen kurum
personelinin karara katilimi ile kurum aidiyeti gticlenmektedir.

Universitemiz catisi altinda yasal mevzuatta yer alan kurullarin yani sira ézellikle akademik
calismalar ve egitim-6gretim konularinda Universite kapsaminda is birligini gliclendirici, tesvik
edici pek cok yapi bulunmaktadir. Bu kapsamda birimler ve Universite genelinde
gerceklestirilen akademik calismalara iliskin bilgilendirme toplantilar, bu toplantilar araciligi
ile yeni isbirliklerinin saglanmasina iliskin paylasimlar is birligini arttirici etki yaratmaktadir.
Ayrica Universite biinyesinde is givenligi kapsaminda cesitli birimlerden karma ekipler
olusturularak belli egitimlere dahil edilmistir. Farkli birimlerden akademik ve idari personelin
dahil oldugu egitimler aracihigiyla dogal bir paylasim ortami olusmus, farkli birimlerin
personelleri arasinda iletisim glglenmistir.

Kurumsal 6grenmenin st diizeyde gergeklestiriimesi igin birimler blinyesinde gerceklestirilen
Akademik Genel Kurullar, birimler icerisinde gerceklestirilen akademik paylasim etkinlikleri
gibi etkinlikler, kurumsal 6grenme mekanizmalarina katki sunmaktadir. Yine Strekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM) biinyesinde tiim calisanlara acik olarak hizmet ici
egitimler dizenlenmekte ve calisanlarin ve yoneticilerin isbasinda yetistiriimeleri ve boylece
O0grenen Orgut anlayisi cercevesinde kurumun potansiyelinin  Ust noktalara tasinmasi
calismalan yiritilmektedir. Ek olarak Kongre Merkezinde Universiteden ya da Universite
disindan uzmanlar araciigiyla yiritilen seminerler tim birimlere duyurulmakta, Universite
web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmakta, etkinlik gerceklestirildikten sonra
haberler bolimiinde de bilgi paylasimi yapilmaktadir. Boylelikle multidisipliner bir anlayisla
mesleki gelisim olanaklar sunulmaktadir.

Kurum ici iletisim siireglerinde yasal prosedurler yaninda etkin bir iletisim saglanmaktadir. Bu
kapsamda yoneticilerin erisilebilirligi, calisanlarin dilek ve taleplerinin yazili ve s6zlG olarak Gst
birimlere iletiimesi konusunda kapsamli calismalar gerceklestiriimektedir. Ust ydneticiler
tarafindan sirekli olarak gergeklestirilen birim ziyaretleri, birimlerin kendi igerisinde
gerceklestirdigi paylasim etkinlikleri gibi etkinlikler araciligi ile ¢alisanlarin her an kendilerini
ifade etmeleri ve Ust yonetim ile siki iliskiler kurabilmeleri saglanmaya calisiimaktadir.
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Ozellikle kalite calismalari kapsaminda gerceklestirilen paydas memnuniyet anketleri gibi
araclar aracihgi ile paydaslarin Universite ile iliskilerine iliskin memnuniyet diizeyleri
belirlenmektedir. Bunun haricinde Ulke capinda gerceklestirilen tanitim etkinlikleri gibi
calismalara katilim araciig ile hem Universitenin gorinirligi hem de odzellikle dis
paydaslarla etkilesim diizeyinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Akademik calismalar ve projeler basta olmak Uzere calisanlarin yenilikci fikirleri ve calismalari
yonetim tarafindan Ust diizeyde tesvik edilmektedir. Bu cercevede, gerceklestirilecek proje ve
calismalarda yonetsel, teknik, mekénsal destek gibi konularda Universite (st ydnetimi
calisanlarinin yaninda olmaktadir. Universitenin yenilik¢i kapasitesinin én planda goriilmesi
nedeniyle kurallarin uygulanmasi surecinde akademik gelisim ve yenilik¢i uygulamalar
konusunda destekleyici bir tutum saglanmaktadir. Ozellikle kentin ihtiyaclari ve beklentileri
dogrultusunda projeler tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda cografi konum, iklim kosullari,
tarimsal Uretim alanlan gibi 6zelliklere dayali, kente 6zgu ¢ozimler Uretilerek toplumsal katki
islevi gerceklestiriimektedir.

Stratejik yonetim anlayisi cercevesinde, yillik olarak 6grenci, personel ve yonetim diizeyinde
durum tespiti ¢alismalari anketler ve goérismeler araciligiyla gerceklestirilerek surekli bir
izleme ve iyilestirme anlayisi benimsenmektedir. Rutin islerin yani sira ézellikle hem Universite
genelinde hem de birimler 6zelinde yapilan degerlendirmeler, Universitenin uzun vadeli
projeksiyonlarinin olusturulmasinda temel veri kaynagi olarak ele alinmaktadir.
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Universitemiz, gelisen teknolojiye uygun makine-techizat ile donatilmis bina, derslik ve
laboratuvarlarda 6grencilerine kaliteli ve modern egitim-6gretim hizmeti sunmak amaciyla,
bir yandan fiziki altyapi yatinmlarini ve teknik donanimlarini sinirli bitge imkanlari dahilinde
tamamlamaya calismakta; diger yandan yiksekdgretim okullagsma oranini artirmak, nitelikli ve
yetismis insanglcl arzina katki saglamak amaciyla Glkenin, bélgenin ve ilin gereksinimleri
dogrultusunda yeni akademik birim, bélim ve program agma calismalarini yogun bir sekilde
strdirmektedir. Ayrica bilisim teknolojilerinin kullanimina dair sistem alt yapi planlar, uzun
donemi kapsayacak sekilde tasarlanmalarina karsin, bilisim dinyasinda siregelen hizli
degisimler nedeniyle, periyodik olarak glincellenmesi gerekmektedir. Bu sebeple
Universitemiz bilisim teknolojileri alt yapisi ihtiyaclar icin her yil gerekli biitceyi ayirmaya
calismaktadir.

Akademik birim, bélim, program ve 6grenci sayllarmizda gorilen artiglar, Ulkemizin
yuksekodgretim okullasma oraninin artmasina, nitelikli ve yetismis insanglcu ihtiyacinin
karsilanmasina katki saglamasi agisindan dnemlidir. Ancak yasanan bu gelismeler maliyetlerin
artmasina yol agmakta, bu da tarafimizca nispeten daha buylk harcamalarin yapilmasini
zorunlu kilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim kalitesinin yiikseltiimesi, bilimsel arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi, toplumsal hizmet Uretme ve sunma kapasitesinin artirlmasi; ancak yeterli
ddenegin saglanmasi, gelir kaynaklarimizin cesitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu
kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi ve nitelikli personel istihdaminin
saglanmasi halinde mimkin olabilecektir.

Universitemiz, bilgi yénetimi ve teknoloji altyapisini da gliclendirme yolunda énemli adimlar
atmaktadir. Cok sayida yazilim ve modulin etkin kullanimi ile bilgi yonetim siireglerimiz,
yuksek bir verimlilikle islemektedir. Ancak, yonetim bilgi sisteminin daha butinlesik bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu amacla, sitre¢ izleme ve iyilestirme faaliyetlerini
destekleyecek, i¢ ve dis paydaslarin karar alma sureclerine katki saglayacak, kalite glivencesi
stregleri ile entegre, etkin bir bilgi yonetim sisteminin kurulumu Uzerine calismalarimiz
surmektedir. Bu sistem, gerektiginde 6grenme ve adaptasyon yetenegine sahip olacak sekilde
tasarlanarak, guivenilir ve anlamli verilerin yonetimini kolaylastiracaktir.

Bu dogrultuda Universitemizde kaynak kullaniminda etkililigi, verimliligi ve tasarrufu
saglamaya yonelik tedbirler alinmakta, arastirma faaliyetlerini destekleyen kurum ve
kuruluslarla iliskiler gelistirilerek arastirmalar icin yeni finansal kaynaklar olusturulmakta,
personelimizin ihtiyag¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin gelistiriimesi ve bu
programlarin uygulanmasi saglanmaktadir.
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EK-1: UST YONETICININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitcesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini
ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢c kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde ydritilmesine, her tlrli usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul
glvenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amac ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandiginibildiririm.

Bu glivence, gozetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama vyetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim ydneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile ic denetim biriminin kapsamli
gorisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Aydin, 2026)




EK-2: MAL{ HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETIiCiSiNiN BEYANI

Mall hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
ylritilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “lli/A- Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Aydin, 2026)

Strateji Gelistirme Daire Baskani




