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Kiymetli Hemsehrilerim, Degerli Bodrumlular,

2025 yili faaliyet raporumuzu, geride biraktigimiz bir yilin sorumlulugunu ve gelecege dair
kararliligimiz1 ortaya koyan kapsamli bir ¢aligma olarak kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Bodrum, hizla degisen niifus yapisi, artan hizmet beklentileri ve kiiresel 6lgekte yasanan
cevresel ve ekonomik doniistimler karsisinda giiclii, planli ve ongdriilil bir yerel yonetim anlayigini
zorunlu kilmaktadir. Bu bilingle yiriittiiglimiiz ¢aligmalar; altyapr yatinmlarindan kentsel
diizenlemelere, g¢evre koruma politikalarindan sosyal destek programlarna, kiiltiir ve sanat
faaliyetlerinden kirsal kalkinma projelerine kadar genis bir alana yayilmaktadir.

2025 yili boyunca temel hedefimiz; kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak hizmet kalitesini
artirmak, kurumsal kapasitemizi giiclendirmek ve kentimizin uzun vadeli gelisim perspektifini saglam
temellere oturtmak olmustur. Planlama siireglerinde katilimciligi esas almis, seffaf yonetim anlayisimizi
stirdlirmiis ve her projede dlgiilebilir sonuglar liretmeye odaklanmis bulunuyoruz.

Hazirlanan bu rapor, tamamlanan yatirimlar, devam eden projeleri ve performans
gostergelerimizi  biitiinciil bir ¢er¢evede ortaya koymaktadir. Ayni zamanda gelecek donem
hedeflerimizin sekillenmesinde 6nemli bir referans niteligi tasimaktadir.

Bodrum’un dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerini koruyarak; daha direngli, daha yasanabilir ve
daha siirdiiriilebilir bir kent yapisin1 giiglendirme hedefiyle ¢calismalarimiza kararlilikla devam edecegiz.

Bu siiregte emegi gecen tiim belediye ¢alisanlarimiza, meclis tiyelerimize ve degerli Bodrum
halkina giikranlarimi sunarim.

Saygilarimla.
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BODRUM BELEDIYES]
KOMISYONLAR

MECLIS 1. VE 2. BASKAN VEKILLIiGi
DENIZ KOCA - 1, BASKAN VEKILI
EMEL CAKALOGLU - 2. BASKAN VEKILI

MECLIS KATIPLIGi o
KANAT HASAN OZSERT (1.KATIP -ASIL)
IDIL EKMEKCI (2 KATIP-ASIL)

HUSEYIN CEM KOYLU (1.KATIP-YEDEK)
NIL TASKIRAN (2.KATIP-YEDEK)

ENCUMEN UYELIGi
AZAT OZTURK, HUSEYIN CEM KOYLU,
DENIZ KOCA

iMAR VE BAYINDIRLIK KOMISYONU
AHMET YILDIZHAN, FUAT FiLiZ, ALI DIKEN,
HUSEYIN SAGKAL, SEHA ERGENE

PLAN VE BUTCE KOMISYONU

TAYYAR GUNDOGAN, EMEL CAKALOGLU,
NIYAZI ATARE, HUSEYIN CEM KOYLU,
HALIME KAYA OZTOK

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER KOMISYONU
NiL TASKIRAN EMEL CAKALOGLU,

HUSEYIN SAGKAL, CUMHUR GUVEN TASBASI,
HALIME KAYA OZTOK

ISGALIYE KOMISYONU
NIYAZI ATARE, HALIL ESER, NIL TASKIRAN,
IBRAHIM OZTEN, MUSTAFA USLU

iCKiLi YER BOLGELERINI BELIRLEME KOMiSYONU
ANIL ALPARSLAN, HALIL ESER, FUAT FiLIZ,
NIYAZI ATARE, SEHA ERGENE

KENTSEL TASARIM VE ESTETIK KOMISYONU
IDIL EKMEKCI, NECATI ALTUN, AZAT ©ZTURK,
ILKNUR ULKUM SEFEROGLU, AYSEN KILIC BOZAN

GENGLIK VE SPOR KOMISYONU
ANIL ALPARSLAN, NECATI ALTUN, SEHA ERGENE,
KANAT HASAN OZSERT, IBRAHIM OZTEN

CADDE VE SOKAK iSIMLERINi BELIRLEME
KOMISYONU o

NIL TASKIRAN, TAYYAR GUNDOGAN,

IBRAHIM OZTEN, NIYAZI ATARE, MUSTAFA USLU

TAHSIL YARDIM KOMISYONU

iDIL EKMEKCI, TAYYAR GUNDOGAN, .
EMEL CAKALOGLU HUSEYIN CEM KOYLU,
NEVZAT KANBER

CEVRE, YENILENEBILIR ENERJI VE IKLIM DEGISIKLIGI
KOMISYONU N

ALI DIKEN, DENIZ KOCA, FUAT FILIZ,

NECATI ALTUN, AYSEN KILIC BOZAN

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIK KOMISYONU
ILKNUR ULKUM SEFEROGLU, NiL TASKIRAN,
iDIL EKMEKCI, HUSEYIN CEM KOYLU,

Aysen KILIC BOZAN

BODRUM BELEDIYESI HAYVAN HAKLARI KOMISYONU
NIYAZI ATARE, ANIL ALPARSLAN, NEVZAT KANBER,
TAYYAR GUNDOGAN, EMEL CAKALOGLU
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DOGAL AFET KOMISYONU
IBRAHIM OZTEN, HALIL ESER, IDIL EKMEKCI,
FUAT FILIZ, NEVZAT KANBER

ESNAF KOMISYONU -
DENIZ KOCA, HALIL ESER, NIYAZI ATARE,
IBRAHIM OZTEN, CAHIT ELES

TARIM VE HAYVANCILIK KOMISYONU
ABDULLAH ENGIN BASOL, HUSEYIN SAGKAL
ANIL ALPARSLAN, HUSEYIN CEM KOYLU,
NEVZAT KANBER

TURIZM VE DENIZCILIK KOMISYONU

NIL TASKIRAN, ABDULLAH ENGIN BASOL,
CUMHUR GUVEN TASBASI, HUSEYIN CEM KOYLU,
CAHIT ELES

HUKUK KOMISYONU

ILKNUR ULKUM SEFEROGLU, AZAT OZTURK,
IDIL EKMEKCI, CUMHUR GUVEN TASBASI,
HALIME KAYA OZTOK

DENETIM KOMISYONU o
TAYYAR GUNDOGAN, HUSEYIN CEM KOYLU,
CANDAN TOPDEMIR, HALIME KAYA OZTOK,
SEHA ERGENE

SEFFAFLIK KOMISYONU
TAYYAR GUNDQGAN, IDIL EKMEKCI,
EMEL CAKALOGLU, NEVZAT KANBER, CAHIT ELES

KIY1 EGE BELEDIYELER BiRLIiGi _
IBRAHIM OZTEN (ASIL), DENiZ KOCA (ASIL)
NIL TASKIRAN (ASIL), AZAT OZTURK (YEDEK)
CANDAN TOPDEMIR (YEDEK)

HUSEYIN CEM KOYLU (YEDEK)

TARIHI KENTLER BIRLIGI
CUMHUR GUVEN TASBASI (ASIL),
NIYAZi ATARE (YEDEK)

EGE BELEDIYELER BIRLIGI
HUSEYIN CEM KOYLU (ASIL)
ENVER COBAN (YEDEK)

EGE VE MARMARA CEVRE BELEDIYELER BIRLIG
ILKNUR ULKUM SEFEROGLU (ASIL), .
ASUMAN GULSOY (ASIL), EMEL CAKALOGLU (ASIL),
HUSEYIN SAGKAL (YEDEK),

AHMET YILDIZHAN (YEDEK)

CIFTCi MALLARI MURAKEBE KURULU 3
AHMET YILDIZHAN (ASIL), TAYYAR GUNDOGAN
(ASIL), HUSEYIN CEM KOYLU (ASIL), _
EMEL CAKALOGLU (ASIL), SEHA ERGENE (ASIL),
ALI DIKEN (YEDEK), NiL TASKIRAN (YEDEK),
IBRAHIM OZTEN (YEDEK), CAHIT ELES (YEDEK)

CIFTCi MALLARINI KORUMA MECLISi
ABDULLAH ENGIN BASOL (ASIL),

DENIZ KOCA (ASIL), HALIL ESER (ASIL), .
HUSEYIN SAGKAL (ASIL), MUSTAFA USLU (ASIL),
ILKNUR ULKUM SEFEROGLU (YEDEK),

CUMHUR GUVEN TASBASI (YEDEK),

CANDAN TOPDEMIR (YEDEK),

NEVZAT KANBER (YEDEK)



I- GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

MIiSYON

belediye anlayisint hakim kilmaktir.

Dogal ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, insana, dogaya ve tiim canli hayatina saygi
gosteren katilimci, hesap verebilir ve seffaf yonetim ile kamu kaynaklarini etkin ve
verimli kullanan, Bodrum halkina ve misafirlerine en kaliteli hizmeti sunan bir

VIZYON

Vatandas memnuniyetini gozeten, adil ve liyakatli yonetimi ile Bodrum’un ve
Bodrum halkinin yasam kalitesini siirdiiriilebilir kalkinma planlar: ile artiran, yerel
ekonominin ve turizmin kalkinmasina destek veren, ¢agdas, yenilik¢i hizmet sunan,
afetlere hazirlikli, ¢evre ve canli dostu politikalar iireten temiz, giivenilir ve
yasanilabilir bir Bodrum yaratarak gelecek nesillere giizel bir miras birakmatk.

DEGERLER

Yenilikcilik

Kalite ve Verimlilik
Seffaflik

Yetkinlik

Canli Dostu
Cevreye Duyarhilik
Erisilebilirlik
Hesap Verebilirlik
Toplumsal Esitlige Duyarlilik
Stirdiiriilebilirlik
Katilimeilhik
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde
tanimlanmustir.

Mabhalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak iizere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiikmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunun, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunlari is ve islemlerde izlenecek yontemleri
belirleyici temel kanunlardir.

Bu kanunlarda, belediye kanunlar1 ile gorev alani, yetkileri ve sorumluluklari tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gdrev alanlar ve bunlarin
mali sorumluluklar ve yaptirimlari ile ilgili usul ve esaslar ortaya konulmustur.

MEVZUAT ANALIZi

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu
olmak {iizere, bircok kanun hiikmii ile belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.
maddesinde belediyelerin gérev sorumluklari sayilmistir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluklari
“Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekégrenim ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il ozel idareleri, bagl kuruluslar: ve bunlarin iiyesi
olduklar: birlikler ile ortagi olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksekogrenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri
a¢mak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yvaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarim karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir, mabetlerin yapimi, bakimi, onarimint yapabilir, kiiltiir ve
tabiat varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekdnlarin ve
islevilerinin korunmasimi saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator sporkuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler, yurt igi ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranmin (b) bendi uyarinca, sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir énceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢cin tahakkuk eden
miktarin, biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna wygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karart ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayuli Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlart ile bu havaalanlar: biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadur.”

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar
“Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarint karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.
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e) Miiktesep haklar sakl kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmatk,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak, bu amacgla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmatk.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan swmmirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastrmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Jj) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmaziiklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermetk.

) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yvapan seyyar satictlar faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
menedilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallart yoksullara
vermek.

n) Reklam panolart ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini,
swilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar: ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sumirlart icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayuli Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligimin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapt estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsihiginda yer secim belgesi vermek,
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s) Belediye simirlari igerisinde, yapt ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslart araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi wuyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar: Birligi ve Tiirk Standartlar: Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirnlmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ozel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanlhigimin karariyla siiresi kirkdokuz yili ge¢cmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir, toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 'nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlart icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap: ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir, saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi
ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amact disinda kullaniimamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢cme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu’'nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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Icra dairesince haciz karart alimmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarint asacak sekilde yapilamaz.”

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
“Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar pldanlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlart il sinirt olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢cevre
diizeni plam ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirtlir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamast halinde tahsisin kaldiriimasina;
ti¢ ydan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yuli gegmemek kayduyla bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermet.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislart kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktart bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarint sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligr kurulmasina
karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlart iiyelerini se¢mek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarmin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;, mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla simirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikly is birligi yapiimasina, kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis beledive imar programlarimi goriiserek kabul
etmek.”

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
“Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriig bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢cede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmatk.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarint uygulamak; siiresi
ti¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemetk.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.”

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
“Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmatk.
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¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davact veya davalr olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararint almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamak.

i) Biit¢ceyi uygulamak, biit¢ede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Jj) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile igsletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislart kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirtitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan odenegi kullanmatk.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.”

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Bu kanunun amaci, biiyliksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek,
hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Bu kanunun kapsami, biiyliksehir belediyesiyle, biiyliksehir belediyesi sinirlart i¢indeki ilge
belediyelerini kapsar.

“Madde 7-flce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim pldamina wygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

¢) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemet.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklart yapmak;
vaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslart agmak, mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
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yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar: ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etmek ve yikmatk.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine tanminan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlar: ve
bu havaalanlar: biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Biiyiiksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amacuyla her tiirlii faaliyet

’

ve hizmette bulunabilirler.’
Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar
2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast
213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
488 say1li Damga Vergisi Kanunu

5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

6107 say1li Iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

1319 sayili1 Emlak Vergisi Kanunu
3194 say1li Imar Kanunu

6360 sayili 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 Ilge Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3621 sayili Kiy1 Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

1164 sayil1 Arsa iiretimi ve Degerlendirme Kanunu
2560 say1li ISKI Kanunu

5449 sayil Kalkinma Ajans1 Kanunu

6360 sayil1 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun
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2004 sayili icra Iflas Kanunu

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

2886 say1li Devlet Thale Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

4734 say1li Kamu fhale Kanunu

4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

6328 Sayil1 Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6245 sayil1 Harcirah Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

13.04.2015 ve 25785 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmenlik

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

5502 sayil1 Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu

5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

Belediyeyi ilgilendiren diger 6zel kanunlar
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BELEDIYELERIN MALI YAPILARI

Belediye gelirlerini 4 ana grupta miitalaa edebiliriz. Bunlar:
a. Oz gelirler

b. Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar

c. Bor¢lanmalar, cezalar ve diger gelirler

d. Devlet yardimlar1

A) Oz Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri miinhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri
Kanununda sayilan gelirler ile 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’na dayanmaktadir. 2464
sayil1 Belediye Gelirleri Kanununda ongoriilen gelirleri de kendi iginde; vergiler, harglar,
harcamalara katilma paylari, diger paylar ve iicrete tabi islerden elde edilen gelirler olarak
ayrabiliriz. Vergi, Resim, Har¢lar Vergi Usul Kanununa gore tarh, teblig ve tahakkuk
edilmekte, 6183 sayili Amme Alacaklar1 Usulii Hakkinda Kanuna gore tahsil edilmektedir.
2464 say1li Belediye Gelirleri Kanunu’na gore;

a) Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

1. Ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Cevre
Temizlik Vergisi)

b) Belediye Harc¢lar:

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harclar sunlardir:
Isgal Harc1

Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1

Tellallik Harct

Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1

Bina Insaat Harc1

ARl S e

Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, Imar ile ilgili harglar, isyeri agma izni harci, Muayene,
ruhsat ve rapor harci, saglik belgesi harci)

¢) Harcamalara Katilma Pay1

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma
paylar1 sunlardan olugmaktadir:
1. Yol harcamalarina katilma pay1
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d) Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayili Kanuna gore, bu Kanunda har¢ veya katilma pay1 konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in belediye
meclislerince diizenlenecek tarifelere gore tlicret almaya yetkilidir.

e) Sermaye Gelirleri

Belediyenin miilkiyetine ait bina, arsa, arazi gibi taginmazlar ile taginir mallarin
satilmasi, kiraya verilmesi ve degisik sekillerde, isletilmesinden kaynakli sermaye gelirleri
bulunmaktadir.

f) Diger Paylar

2464 sayili Kanun’un mikerrer 97°nci maddesine gore, Tirkiye Biliyiik Millet
Meclisi’ne bagli milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢cinde gercek ve tiizel
kisilerce isletilen her tiirlii miizelerin giris ticretlerinin %35'1 belediye pay1 olarak ayrilir.
(Belediye pay1 olarak ayrilan miktarin, tahsilini takip eden ayin 15 inci glinii aksamina kadar
miizenin bulundugu yer (27.6.1984 giin ve 3030 sayili Kanun’un uygulandig: sehirde Biiyiik
Sehir Belediyelerine) belediyesine 6denmesi mecburidir. Biiyiik Sehir Belediyelerince tahsil
edilen paymn %751 Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nca bildirilecek son genel niifus sayimi
sonuglarma gore niifuslar1 oraninda ilgili ilge belediyelerine dagitilir.) Belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar i¢cinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 say1li Maden Kanunu’nun
14’lincli maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satig tutarinin 9%0,2's1 nispetinde belediye
pay1 ayrilir.

B. Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar

I1 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

02.07.2008 tarihli 6779 sayili Kanun il 6zel idareleri ve belediyelere genel biit¢e vergi
gelirleri tahsilati toplami iizerinden ayrilacak paylara iliskin esas ve usuller diizenlenmektedir.

C. Borclanmalar, Cezalar ve Diger Gelirler

Belediyeler 5393 sayili Kanunun 68. maddesi geregince yatirim ve cari borglarin
finansmaninda kullanilmak tizere meclis karari ile yurt i¢i ve yurt dis1 finas kuruluslarindan ve
fller Bankasindan borglanma yapabilir. Yurt disindan saglanan bor¢lanmalarda Hazine garantisi
aranmaktadir. Bor¢lanma limiti 68. maddede ayrintili olarak agiklanmistir. Belediyeler Emlak
Vergisi, Belediye Gelirleri Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Kabahatler Kanunu, Zabita
Yonetmeligi, Cevre Kanunu basta olmak iizere ¢esitli kanunlara istinaden kesilmesi gereken
cezalari tarh, teblig, tahakkuk ve tahsil eder.

23



Ayrica borglarin1 zamaninda 6demeyen miikelleflerden alinan gecikme zammi, gecikme
faizi, tecil faizi gibi gelirler elde eder.

Bankalarda bulunan parasal degerlerden mevduat faizi ve diger faizleri elde eder ve
ihtiyaglarmin finansmaninda kullanir. Ozel kanunlarinda belediyelere pay verilmesi ile ilgili
tahakkuk eden gelirleri takip ve tahsil eder.

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
BODRUM BELEDIYESI’NE AIT TASINMAZ BILGILERI
SIL':;\ MAHALLESI NITELIK ADET

Arsa 8
Tarla 1
Park ve Yesil Alan 3
Diikkan ve Isyeri 6

1 Akyarlar
Yol 2
Sarnig 1
ibadet Acmali Bina 2
Cok Amagli Salon 1
Tarla 2
2 Bahceyakasi Spor Sahalari 1
Kuyu ve Arsasi 1
Arsa 6
Diikkan ve isyeri 1
Yol 1
Meydan 4
3 Bitez Park ve Yesil Alan 1
Pazaryeri 1
Sarnig 1
ibadet Amacli Bina 1
Hizmet Binalari 2
4 Camarasi Arsa 1
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Arazi 3
5 Camhk Arsa 1
Arsa 6
Yol 1
Belediye Park ve Tesisi 2
Meydan 3
6 Carsl Otopark 2
Cesme ve Sadirvan 4
Hizmet Binalari 4
Sergi Salonu 1
Diikkan ve isyeri 55
Arsa 13
Tarla 1
Okul 2
7 Ciftlik Sarnig ve Arsa 1
Yol 1
Park 2
ibadet Amacli Bina 1
Arsa 5
Tarla- Arazi 4
8 Comlekgi
Park 1
Atatirk Bisti 1
Arsa 3
Arazi 5
Bina 2
9 Dagbelen
Park 1
Sarnig ve Arsa 4
Cami Lojmani 1
Arsa 7
10 Derekoy Tarla 6
Hizmet Binasi 1
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Digilin Salonu 1
Arsa 38
Arazi 7
Yol 4
Kuyu ve Arsasi 5
Trafo Binasiu 1
11 Eskicesme Sarnig ve Arsasi 4
Parklar ve Yesil Alan 5
Hizmet Binasi 1
Kres ve Okul 2
Sosyal Tesis ve Spor Sahasi 3
Otel 1
Arsa 35
Tarla 6
Yol 3
ibadet Amacli Bina 1
12 Geris
Hizmet Binasi 1
Sarnig ve Arsasi 1
Spor Sahalari 2
Diikkan ve Isyeri 1
Arsa 45
Arazi 7
Bina 1
13 Gokgebel
Yol 1
Trafo Binasi 1
Otopark 6
Arsa 8
14 Gokpinar
Saglik Evi 1
Arsa 22
15 Gol Arazi 3
Sarnig ve Arsasi 7
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Kuyu ve Arsa

Hizmet Binasi 1
Ascilik Egitim Merkezi 1
Arsa 13
Arazi 2
Bina 1
Hizmet Binasi 1
Kultar Merkezi 1
16 Giindogan Diikkan ve isyeri 3
ibadet Amacli Bina ve Lojmani 2
Sarnig ve Arsasi 1
Parklar ve Yesil Alan 2
Otopark 1
Spor Sahasi 1
Arsa 3
Tarla 4
17 Glrece Hizmet Binasi 1
Sarnig ve Arsasi 2
Kuyu ve Arsasi 2
18 Giivercinlik Sosyal Etkinlik Merkezi 1
Arsa 2
. Tabela 4
19 Islamhaneleri
Yol 1
Diikkan ve isyeri 2
Arsa 25
Arazi 7
Bina 1
20 Karakaya Trafo Binasi ve Yeri 2
Yol 6
Otopark 3
Pazaryeri 2
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Hizmet Binalari 1

Lojman ve Kademe 1

Sarnig 1

Arazi 2

21 Kemer Kuyu ve Arsasi 1
Cami ve Diikkan 1

Arsa 3

Yol 1

Hizmet Binasi 1

22 Kizilagag

Cami ve Lojmani 2
Sarnig ve Arsasi 20

Park 1

Arsa 74

Arazi 3

Yol 29

Trafo Binasi 7

Parklar ve Yesil Alan 11

Hizmet Binasi 6

Anaokulu ve Kurs Merkezi 3

23 Konacik

Saglik ve Bakim Evi 2

Kultir Merkezi 1

ibadet Amacli Bina 3

Sarnig ve Arsasi 7

Spor Sahasi 2

Cami Lojmani 1

Diikkan ve isyeri 5

Arsa 17

Yol 1

24 Kumbahge Kuyu ve Arsasi 8
Trafo Alani 1

Parklar ve Yesil Alan 2




Sarnig ve Arsasi

Katiphane 1
Kultar Merkezi 2
Otel 1
Belediye Tesisi 3
Diikkan ve isyeri 4
Kuyu ve Arsasi 1
25 Kumkoy
Hizmet Binasi 1
Arsa 14
Arazi 12
Trafo Binasi ve Yeri 3
Kuyu ve Arsasi 10
Golet 18
26 Mazi Okul 1
Saglik Evi 1
Cami ve Lojmani 2
Sarnig ve Arsasi 6
Koy Odasi 1
Spor Sahasi 2
Arsa 47
Arazi 3
Bina 4
Durak ve Meydan 8
Yol 2
Parklar ve Yesil Alan 2
27 Mumcular
Hizmet Binasi 12
Okul 1
Sarnig ve Arsasi 4
Blst ve Arsasi 1
Pazar Yeri 1
Spor Sahasi 1
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Cami Lojmani

Diikkan ve isyeri 4
Arsa 198
Arazi 5
Trafo Binasi 1
Kuyu ve Arsasi 1
28 Miskebi Hizmet Binalari 7
Digilin Salonu 1
Pazar Yeri 1
Cami Lojmani 1
Diikkan ve isyeri 30
Arsa 6
Arazi 5
29 Peksimet
Sarnig ve Arsasi 3
Diikkan ve Isyeri 2
Arsa 3
Arazi 1
30 Pinarlibelen Hizmet Binasi 2
Golet 1
Sarnig ve Arsasi 1
Arsa 4
31 Sazkoy
Arazi 2
Arsa 5
Cesme 1
32 Tepecik
Kuyu ve Arsasi 2
Hizmet Binasi 1
Arsa 2
33 Tepecik (Karaova) Tarla 2
Sarnig ve Arsasi 1
Arsa 12
34 Torba
Sarnig ve Arsasi 7
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ibadet Amacli Bina 1
Saglk Evi 1
Arsa 27
Arazi 8
Bina 1
Yol 3
Otopark 2
Trafo Bina ve Arsasi 3
35 Turgutreis Pazar Yeri 3
Okul 1
Cami ve Lojmani 4
Sarnig ve Arsasi 4
Cok Amagli Salon Kultir Merkezi 2
Spor Sahasi 2
Diikkan ve Isyeri 13
Arsa 21
Tarla 1
36 Turkbiku
Trafo Binasi 1
Hizmet Binasi 1
Arsa 15
Arazi 3
Yol 2
Sarnig ve Arsasi 1
37 Turkkuyusu
Kuyu ve Arsasi 5
Parklar ve Yesil Alan 1
Otopark 7
Diikkan ve isyeri 21
Arsa 24
Tarla 2
38 Umurga
Yol 3
Sarnig ve Arsasi 6
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Kuyu ve Arsasi

Parklar ve Yesil Alan 8
Okul 1
Arsa 11
Arazi 3
39 Yahsi Spor Sahasi 1
Cami Lojmani 1
Diikkan ve Isyeri 1
Arsa 4
40 Yaka Arazi 2
Hizmet Binasi 1
Arsa 40
Arazi 2
Hizmet Binasi 3
Otopark 1
Trafo Bina ve Arsasi 4
41 Yalikavak
Saglk Evi 1
Sarnig ve Arsasi 5
Pazar Yeri 1
Kamu Konutlari 1
Diikkan ve isyeri 4
Arsa 19
Arazi 18
Yol 2
Sarnig ve Arsasi 5
Kuyu ve Arsasi 5
42 Yenikoy
Parklar ve Yesil Alan 2
Otopark 3
Hizmet Binasi 1
Okul 2
Kultir Merkezi 1
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Arsa 8
Arazi 4
43 Yenikoy(Karaova)
Hizmet Binasi 1
Parklar ve Yesil Alan 1
Arsa 19
Arazi 7
Yol 4
Kuyu ve Arsasi 2
Trafo Bina ve Arsasi 1
Parklar ve Yesil Alan 1
44 Yokusgbasi
Otopark 8
Pazar Yeri 8
Okul ve Kres 2
Halk Egitim Merkezi 1
Sarnig ve Arsasi 2
Diikkan ve isyeri 9
TOPLAM 1645
BODRUM BELEDIYESI’NE AiT KiRALIKLAR
SIRA YER ADA PARSEL ADET
208 15 1
224 27 1
1 AKYARLAR
329 29 1
302 1 1
196 1 1
2 BITEZ
200 1 1
767 50 11
3 CARSI 767 53 23
767 54 3
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1159 9 1
4 DAGBELEN 178 5 1
827 1 1
5 ESKICESME
986 3 1
6 GOLKOY 272 1 1
7 GUNDOGAN 491 1 1
8 ISLAMHANELERI 178 1 1
9 KARAKAYA Park Alani 1
10 KEMER 104 1 1
337 7 1
190 1 1
11 186 2 1
KONACIK
104 1 1
PARK ALANI 1
12 KOYUNBABA PARK ALANI 1
723 5 1
13 KUMBAHCE 727 19 1
1173 7 1
333 1 1
532 1 1
14 MUMCULAR
549 1 1
549 3 1
456 1 4
456 10 2
) _ 407 2 1
15 MUSKEBI
389 11 1
PARK ALANI 1
YOL BOSLUGU 1
) 169 7 1
16 PEKSIMET
169 14 1
17 TORBA PARK ALANI 1
_ 313 2 14
18 TURGUTREIS
317 3 1
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YOL BOSLUGU 1
) 1143 10 21

19 TURKKUYUSU
1143 6 5
_ 148 2 3

20 YAHSI

164 4 1
763 10 2
762 2 4
21 YALIKAVAK 708 1 1
737 1 1
803 6 6

BODRUM BELEDIYESI’NE AiT LOJMANLAR/NIKAH SALONLARI/TARiHi BINALAR

SIRA YER (MAHALLE) ADA PARSEL | KULLANIM ALANI KULLANIM SEKLI
(m?)
1 Dagbelen 199 3 174 m? Cami Lojmani
2 Gilndogan 468 9 637 m? Cami Lojmani
3 Karakaya 335 12 3.033 m? Personel Lojmani
4 Konacik 400 1 1.029 m? Cami Lojmani
5 Mazi 352 44 1.279 m? Cami Lojmani
6 Mumcular 604 3 85 m? Cami Lojmani
7 Mumcular 604 7 30 m? Cami Lojmani
8 Muskebi 303 1 153 m? Cami Lojmani
9 Turgutreis 468 1 58 m? Cami Lojmani
10 Yahsi 113 1 74 m? Cami Lojmani
11 Yalikavak 696 23 922 m? Personel Lojmani
12 Turgutreis 250 7 Nikah Salonu
13 Bodrum/Carsi 1163 44 Nikah Salonu
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BODRUM BELEDIYESI’NE AiT SPOR ALANLARI/KULTUR MERKEZLERI

SIRA YER ADA PARSEL KULLA'(\:L“:; ALANI KULLANIM SEKLi
1 Akyarlar 224 64 902 m? Cok Amagli Salon
2 Carsl 771 8 157 m? Sergi Salonu
3 176 29 139 m2 Ali Hakan Aykan Kiltlr Ve
Gars! m Sanat Merkezi
4 Carsi 1159 7 238 m? Halikarnas Belgeligi
Binnaz Karakaya Kapali
5 Eskicesme 986 2-3 5.304 m? Spor Salonu Ve Yizme
Havuzu
6 Glindogan 586 1 7.411 m? Serbay Ilicak Kultiir Merkezi
7 Gilvercinlik 104 5 448 m? Sosyal Etkinlik Merkezi
8 Konacik 104 1 4.034,61 m? Heredot Kultir Merkezi
. Sevket Sabanci Kiltir Ve
2
9 Turgutreis 250 7 833 m Sanat Merkezi
10 Turgutreis 502 2 1.022 m? Akgaalan Cok Amagli Salon
11 Yenikoy 1050 1 407 m? Nurol Kiltir Merkezi
BODRUM BELEDIYESI’NE AIT HiZMET BiNALARI/ALANLARI
Sosyal Amaglh
(Kres, EI Saghk Amacgh Kultir
Sanatlari ve .
Meslek (Hayvan Kafeteryalar Hizm.
Hizmet . Barinagi, (Gida A.S$ Spor Amagh
BELDE Edindirme .
Binalari Kurslari llkyardim tarafindan | Tesisleri (Miize,
Kadin S|“|n'ma Merkezi, Acil |igletilmekte) Sanat
Evi Di.igéijn Yardim vb. ) Galerisi vb.)
Salonlari vb. )
. Asclilik Egitim
GOLKOY
Merkezi
Tahakkuk
ve Tahsilat
TURKBUKU Birimi
Zabita
Birimi
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YAKAKOY

Yakakoy
Engelli Sevgi
Sanat Atolyesi

GUNDOGAN

Tahakkuk
ve Tahsilat
Birimi

Zabita
Birimi

Gilndogan
Kademe
Binasi

Farilya Ek
Hizmet Binasi
Kurs Odalari

Serbay
Ihcak Cok
Amach
Salon

YALIKAVAK

Fen isleri
Madarligu

Tahakkuk
ve Tahsilat
Birimi

Zabita
Birimi

Destek
Hizmetleri
Madarluga-
Atolyeler

Yalikavak El
Sanatlari ve
Egitim
Merkezi
(KADEM)

Park ve
Bahgeler
Mud. Ofis
ve Deposu

Fen isleri
Mid. Ortak
Kademe
Alani

Mehmet
Bayzit DUglin
Salonu

Yalikavak

Rehabilitasyon

Merkezi

Cim Saha
(Yalikavak
Spor
Tesisleri)

Yalikavak
Sarnig
Galeri

Anadolu
Yasam
Mizesi

Afet isleri
Madarliga

DiRMIL

Fen isleri
Madurliga
Birimi

KIZILAGAC

Belediye
Arsivi

Tahakkuk
ve Tahsilat
Birimi

Zabita
Birimi

Kizilagag
Hizmet Binasi
Kurs Odalari

CIFTLIK

Cim Saha
(ismail
Altindag
Spor Tesisi)

MUSKEBI

Miskebi
Hizmet
Binasi

Destek
Hizmetleri
Mudarlugu-
Atolyeler
ve

Saglk Ocagi
Ustii Kurs
Binasi

Saglk Kabini
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Akaryakit
istasyonu

Ortakent
Kademe
Alani

Miuskebi
Dagilin Salonu

Park ve
Bahgeler
Miid.
Ortakent
Sera

Zabita
Birimi

Ortakent
Pazaryeri
Zabita
Birimi

Cumbhuriyet
Parki Ozel
Cocuklar
Sanat Merkezi

GUMUSLUK

Belediye
Tahakkuk-
Tahsilat
Birimi

Ek Hizmet
Binasi Kurs
Odalan

KARAKAYA

Belediye
Kademe

Gimislik
Cafe

Cim Saha
(Gimusglak
Spor Tesisi)

Hali Saha

TURGUTREIS

Belediye
Tahakkuk-
Tahsilat
Birimi

Park ve
Bahcgeler
Madarliga
Birimi

Park ve
Bahgeler
Mudirluga
Sabanci
Parki Depo

Fen isleri
Madarliga
Birimi

Zabita
Madarligu
Birimi

Sevket
Sabanci Kultar
ve Sanat
Merkezi Kurs
Odalari

Turgutreis
Rehabilitasyon
Merkezi

Amiral Kafe

Sevket
Sabanci
Kaltir ve
Sanat
Merkezi
Galeri
Salonu

AKCAALAN

Temizlik
isleri
Midurlagi
Santiyesi

Akcaalan Halk
Katuphanesi

Akcaalan
Dagiin Salonu

AKYARLAR

Kaltar ve
Sosyal isler

Dagiin Salonu
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Madarliga
Birimi

Eski Belediye
Binasi Kurs
Odalarn

BIiTEZ

Tahakkuk
ve Tahsilat
Birimi

Tarimsal
Hizmetler
Mudarluga
Hizmet
Binasi

Ortakent
Pazaryeri
Zabita
Birimi

Bitez Mesleki
Egitim ve Kurs
Merkezi

KONACIK

Kaltar ve
Sosyal isler
Madarliga

Zabita
Madarliga

Tahakkuk-
Tahsilat
Birimi

Cenaze
Hizmetleri
Birimi

Kademe
Hizmetleri
Birimi

iktisat isleri
Birimi

idari isler
Sefligi- Depo
Sefligi
(Destek
Hizmetleri
Madarligu)

Atik
Getirme
Merkezi

Destek
Hizmetleri
Atolyeler

Sefligi

Cevre
Denetim

Sefligi

F. Cengiz
Basokutan
Saglk Sosyal
Tesisi

Kres (isletme
ve istirakler
Mudurligu)

Hali Saha

Herodot
Kultar
Merkezi ve
Galeri
Salonu
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Ruhsat ve
Denetim
Madarligu

iklim
Degisikligi
Sifir Atik
Madarligu

isletme ve
istirakler
Madurliga

YENIiKOY
KARAOVA

Park ve
Bahgeler
Miid.
Mumcular
Sera

BAHCEYAKA

Yerel
Tohum
Merkezi

MUMCULAR

Tarimsal
Hizmetler
Madarligu
ve Depo

Kademe
Hizmetleri
Birimi

Fen isleri
Birimi

Temizlik
isleri Birimi

Tahakkuk
ve Tahsilat
Birimi

Zabita
Birimi

Pazaryeri
Zabita
Noktasi ve
Emanethan
e

Kres - (isletme
ve Istirakler
Mudarlagi)

Cim Saha
(Mumcular
Spor Tesisi)

UMURCA

Park ve
Bahgeler
Madarligu

Umurga
Katuphanesi

Umurga
Park Cafe

Belediye
Tesisi

TORBA

Veteriner
isleri
Madarligu

Zabita
Birimi

Torba
Rehabilitasyon
Merkezi
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Zabita Sosyal
GUVERCINLIK | Birimi ve Etkinlik
Depo Merkezi
Fen isleri
Mudarluga
PEKSIMET Asfalt
Santiye
Alani
Meslek
DEREKOY Edindirme
Kurs Odalari
Belediye Bodrum
Merkez .
Hizmet De"nlz .
. Mizesi
Binasi
Kadin ve
Aile Trafo Kafe Ali Hakan
Hizmetleri Aykan
Madarliga Kultar ve
Cagri Sanat
Merkezi Merkezi
Sefligi
Zabita
Mudarluga
1. Bolge Bodrum
Kent Bellegi
Temizlik Muzesi
Isleri
e Miidarligi
Teftis Artemisia
Kurulu Sergi Salonu
Mudarluga
Mahvel
Bodrum Kafe ve Plaj
Belediyesi
Personel
AS.
Yazi isleri
Madarliga Mausolos
Hizmet Sergi Salonu
Binasi
Saha
Cozim
Merkezi
Ofisi
cad ¢ Binnaz
adem Kurs
, Zabita Merkezi I§“Sagllgl.ve Ez:aa:??z;or Cevat ?akir
ESKICESME L Guvenligi Kabaagach
Birimi L Salonu ve .. h
Birimi - Muze Evi
Kres Yuzme
Havuzu
VENIKOY Nurol Kyltur
Merkezi
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COMLEKCi

Tarimsal
Hizmetler
Mudarlugu
Zeytinlik

GUMBET

Zabita
Birimi

*Kaynak: Emlak ve istimlak MiidiirliiGi, 2025

BODRUM BELEDIYESI’NE AiT MOTORLU ARAGLAR LIiSTESI

SIRA ARAG CINSI KULLANAN MUDURLUK ADET

Akaryakit Tankeri Destek Hizmetleri MudurlGgu 2
2 Ambulans Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 3
3 Arazdz Destek Hizmetleri Mudurlugi 2
4 Arazoz Temizlik isleri Mudirlagi 1
5 Asfalt Finiseri Fen isleri Mudurligi 1
6 Asfalt Silindiri Fen isleri Mudurligi 5
7 Asfalt Yama Araci Fen isleri Mudurligi 2
8 Blylik Damperli Kamyon Fen Isleri Mudurligd 8
9 P?nelvan Mini (Kedi Ve Veteriner isleri Midurligi 1

Képek Toplama Araci)
10 Cenaze Tasima Ozel Kalem Muidirligi 3
11 Cift Kabin Kamyonet Destek Hizmetleri Mudarlugi 3
12 Cift Kabin Kamyonet Fen isleri Mudurligi 5
13 Cift Kabin Kamyonet Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 1
14 Cift Kabin Kamyonet Park ve Bahgeler Mudurlug 3
15 Cift Kabin Kamyonet Temizlik isleri Midirlagi 1
16 Cift Kabin Kamyonet Zabita MudurlGgi 1
17 | Cift Kabin Pikap Afet isleri Mudurlugi 2
18 Cift Kabin Pikap Destek Hizmetleri MadurlGgu 4
19 | Cift Kabin Pikap Fen isleri Mudurligi 5
20 Cift Kabin Pikap imar ve Sehircilik MidirlGgi 1
21 | Cift Kabin Pikap Ozel Kalem Muidurligi 1
22 Cift Kabin Pikap Park ve Bahgeler MidurlGgu 1
23 Cift Kabin Pikap Tarimsal Hizmetler MidirlGgu 1
24 Cift Kabin Pikap Yapi Kontrol Midarlaga 3
25 Cift Kabin Pikap Zabita Mudarltagi 7
26 Cop Kamyonu Temizlik isleri Mudirlagi 4
27 | Cop Taksi Temizlik isleri Mudirlagi 5
28 | Deniz Tasiti Temizlik isleri Mudurlugi 1
29 Deniz Tasiti Zabita MudurlGgi 1
30 | Forklift Fen isleri Mudurliugi 1
31 |Greyder Fen isleri Mudurligi 2
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32 Hasta Nakil Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 2
33 Kombi Arag Destek Hizmetleri MudurlGgu 3
34 | Kombi Arag Fen isleri MudurlGgi 1
35 Kombi Arag imar ve Sehircilik Midirlugi 1
36 Kombi Arag Kiltiir ve Sosyal isler Mudirligi 2
37 Kombi Arag Mali Hizmetler MudurlGgu 1
38 Kombi Arag Park ve Bahceler Mudurlugi 1
39 Kombi Arag Temizlik isleri Mudirlagi 1
40 Kombi Arag Yapi Kontrol Mudurlugi 3
41 Kombi Arag Zabita Mudurliagu 5
42 Kurtarici Fen isleri Mudurligi 2
43 Kiguk Damperli Kamyon Destek Hizmetleri Mudarlugi 1
a4 Kiguk Damperli Kamyon Park ve Bahgeler MidurlGgu 1
45 Kiglik Damperli Kamyon Temizlik isleri Mudirlagi 7
46 Lastik Tekerlekli Eskavator Fen isleri MudurlGgi 5
47 \L(Zskﬁty-:-;kerlek“ Kazici Destek Hizmetleri Mudurlugi 1
48 \L(Zsktl'ekyrgke”ek" Kazici Fen isleri Midurlug 12
49 Mini Stipirge Araci Temizlik isleri Mudirlagi 1
50 MinibUs Park ve Bahgeler Mudurlugi 1
51 | Minibus Fen isleri Mudurligi 1
52 Mobil Mutfak Destek Hizmetleri MadurlGgu 1
53 Motosiklet Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi 1
54 | Motosiklet Bilgi islem Mudurligi 1
55 Motosiklet Destek Hizmetleri Mudarlugi 15
56 Motosiklet Fen isleri Mudurligi 2
57 Motosiklet Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 1
58 Motosiklet Mali Hizmetler Midarluagi 3
59 | Motosiklet Ozel Kalem Midrligi 2
60 Motosiklet Park ve Bahgeler Mudurlug 4
61 Motosiklet Ruhsat ve Denetim MudurliGg 3
62 | Motosiklet Temizlik isleri Mudirlagi 8
63 | Motosiklet Yazi isleri Mudurligi 1
64 Motosiklet Zabita MudurlGgi 22
65 Otobis Destek Hizmetleri Mudurlugi 3
66 Otoblis Park ve Bahceler Mudurlugi 1
67 |Otobiis Temizlik isleri Mudurlugi 3
68 Otomobil Destek Hizmetleri MadurlGga 6
69 |Otomobil Fen isleri Mudurligi 2
70 | Otomobil imar ve Sehircilik Midirlugi 2
71 Otomobil insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi 1
72 Otomobil Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 2
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73 | Otomobil Ozel Kalem Muidirligi 6
74 | Otomobil Temizlik isleri Mudirlagi 2
75 Otomobil Zabita MudurlGgi 1
76 Otomobil (8+1 Kisilik) Destek Hizmetleri Mudurligu 1
77 | Paletli Eskavator Fen isleri Mudurliugi 2
78 Paletli Eskavator Yapi Kontrol Mudurlugi 1
79 Paletli Mini Eskavator Fen isleri Mudurligi 1
80 Panelvan Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi 1
81 |Panelvan Fen isleri Mudurligi 2
82 Panelvan Temizlik isleri Mudirlagi 1
83 |Romork Fen isleri Mudurligi 8
84 Romork Destek Hizmetleri Mudarlugi 2
85 Sepetli Platform Destek Hizmetleri Mudarlugi 2
86 Sepetli Platform Park ve Bahgeler Mudurlug 1
87 |Su Tankeri Fen isleri MudurlGgi 2
88 Su Tankeri Park ve Bahgeler Mudurlug 1
89 Supdlrge Araci Temizlik isleri Mudurlugi 2
90 Tek Kabin Kamyonet Destek Hizmetleri MadurlGgu 3
91 |Tir Fen isleri Mudurligi 7
92 | Traktor Fen isleri Mudurlugi 6
93 Traktor Park ve Bahceler Mudurlugi 1
94 Traktor Temizlik isleri Mudirlagi 2

«Kaynak: Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 2025

BODRUM BELEDIYESi KIRALIK MOTORLU ARAGLAR LISTESI

SIRA ARAC CINSIi ADET
1 Hafif Ticari Arag 27
2 Hafif Ticari Arag (Zabita Araci) 10
3 Tek Kabin Kamyonet 2
4 Cift Kabin Kamyonet 27
5 Otomobil 22
6 Kapali Panelvan 2
7 Panelvan (Cenaze Tasima Araci) 3
8 Panelvan Mini (Kedi Ve Képek Toplama Araci) 6
9 Minibis 16+1 Kisilik 9
10 Midibis Enaz 25+1 Kisilik 4
11 Cift Kabin Kamyonet Asansor Sistemli 2
12 Teleskopik Platformlu Arag 1
13 Damperli Kamyon 16
14 Kayar Kasa Kurtarici (Cekici) 1
15 Vingli Dal Budama Atiklari Toplama Araci 13
16 Cok Amacli Su Tankeri 2
17 Vidanjor 1

Kaynak: Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 2025
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2- Teskilat Yapis1

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine dayanilarak cikarilan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ile belirlenen diizenlemeler ¢ercevesinde, Belediyemizde; 7 baskan yardimcisi ve
26 midiirliikten olusan yeni bir yap1 olusturulmustur.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN
YARDIMCIS|

IKLIM DEGISIKLIGI
VESIFIR ATIK
MUDURLUGD

BASKAN
YARDIMCIS|

BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

INSAN KAYNAKLARI
LHEGTIHT
MUDURLUGU

DESTEK
RO
MUDURLUGD

IMARVE
SEHIRCLK
MUDURLUGU

ZABITA OZEL KALEM

TABITA ZEL KALEM KOLTOR VE SOSYAL FEN ISLERI
MUDURLOGU MUDURLUGU

iSLER MUDURLOGO MUDORLIGD

TARIMSAL
AR,
MUDURLUGD

BASINYAYIN VE
HALKLA LISKILER
MUDURLUGT

ISLETMEVE
Ll
MUDURLUGD

YAZIISLER] R[L)’EHl\fé‘rTi;E TEFTIS KURULU
MUDURLUGD i MUODURLUGD

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

AFETISLERT
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLGU

HUKUK ISLERI VETERINER [SLERi MALI HIZMETLER
MUDURLUGD MUDURLOGD MUDURLOGD

YAPIKONTROL BilGlisiem
MUDURLUGU MUDURLUGU

KADINVE AILE
AL
MUDURLUGD

EMLAKVE
LRI,
MUDURLUGU

TEMIZLIKiSLER] MUHTARLIK ISLERI
MUDURLOGU MUDURLUGU

Bodrum Belediyesi Organizasyon Yapist
*Kaynak: Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii, 2025
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Donanim Alt Yapisi

DONANIM URUNLERI ADET
Bilgisayar Kasalari 450
Dizlistt Bilgisayarlar (Notebook) 290
Tlmlesik Bilgisayarlar (All in One) 218
Tablet Bilgisayarlar 49
Ekranlar (Monitor) 620
Televizyonlar 105
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 28
Projeksiyon Perdeleri 17
Mirekkep Piskirtmeli (inkjet) Yazicilar 21
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 75
Lazer Yazicilar 87
Termal Yazicilar 3
Plotter Yazicilar 3
Barkod Yazicilar 11
Masalustli Tarayicilar 147
Kagrt Ogiitme Makinasi 13
Cep Telefonlari 241
Telefonlar 206
Ip Telefonlar 560
Uydu Telefonlari 12
Telsizler 806
Modemler (Erisim Cihazlari) 94
Swichler (Anahtarlar) 424
Router (Yonlendirici Cihazlar) 150
Firewall Cihazlari 10
Yedekleme Cihazlari (NAS) 19
Raf Sunucular 4
Sunucu Ve Ag Cihazi Kabinleri 41
Parmak izi Sistemleri 254
Line Kesintisiz Gli¢ Kaynagi (UPS) 41
Online Kesintisiz Gli¢ Kaynagi (UPS) 31
Yangin Séndirme Sistemleri 14
Kontrolli Gegis Sistemleri 8
Gunes Enerji Destekli Kamera 30

«Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2025
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Lisans ve Yazilimlar

LISANSLAR-YAZILIMLAR SAYI LISANSLAR-YAZILIMLAR SAYI
Veri Tabani Y6netim Yazihmi (Oracle 1 Yonetim Bilisim Sistemi (Saysis - Starcities) 1
Database)
Veri Tabani Yonetim Yazihmi (MySql) 1 Yonefclm Bilisim Sistemi (Universal - 1

Flexcity)

?AIVISS\S/ST ;’:I:\?enrl)Yonetlm Yazihmi 2 3 Boyutlu Cizim Yazilimi (AutoCad) 10
Uygulama Gelistirme Yazilimi 2 ihale Hakedis Yazilimi (Oska) 17
(Visual Studio) ?

. . ) Cografi Bilgi Sistemleri Yazilimi (CBS) -
Guvenlik Duvari Yazihmi (Fortinet) 1 NETCAD 101
Givenlik Duvar Yazilimi (Sophos) 1 Icerik Gelistirme Yazilmi (Adobe Creative 10

Cloud)

Personel Devam Kontrol Yazilimi (PDKS

sanallastirma Yazilim (VMware) ! Planlama, Tasarim ve Gelistirme BiM) !
(S\jg:l”snu;:zﬁu\;e)dekleme Yazilimi 1 CGagri Yonetim Yazilimi 1
Depolama Uniteleri Yazilimi 2 IP Tabani Santral Yazilimi 1
Kabin izleme Yazilimi (Sensplorer) 1 Cagni Merkezi Robot Operatér Moduli 1
Web Barindirma Sunucu Yazilimi 1 Whatsapp Sosyal Medya Yonetim Yazilimi 1
(cPanel)
Windows Server Sunucu isletim Sistemi 33 Cagri Yonetimi Mobil Uygulamasi 1
Windows isletim Sistemi 5 Bilgi Glivenligi Rehberi Yazilimi (DGRNet) 1
Anti-Virls Yazilimi 1 KVKNet Yazilimi 1
Dijital Arsiv Yazilimi (Geodi - Gamos) 1 E-Recete Yazilimi 2
Basin Medya Arsiv Yazilimi (Metus) 2 Veteriner Klinik Yazilimi (E-vet) 1
Dijital Arsiv Yazilimi (Taba) 1 Video Konferans Yazilimi (Zoom) 1
Canli Yayin ve Akis Yazilimi 2

«Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2025
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4- insan Kaynaklar

Bodrum Belediyesi’nde 206 memur, 1 sézlesmeli personel, 194 isci ve 1.414 Bodrum
Belediyesi Personel A.S. personeli olmak {izere toplam 1.815 personel ¢alismakta olup,
calisanlarin 1’1 doktora, 46’s1 yiiksek lisans, 365’1 lisans, 209’u 0n lisans, 544’1 lise, 641’1
ilkdgretim mezunu ve 9’u okuryazardir. Calisanlarin 524’1 kadin, 1.291°1 ise erkektir.

PERSONELIN STATU/CINSIYET DAGILIM TABLOSU
KADIN ERKEK
iSTIHDAM TURD . DAGILIM .. DAGILIM
Kisi SAYISI e Kisi SAYISI P
MEMUR 73 13,93% 133 10,30%
iSCi 62 11,83% 132 10,22%
SOZLESMELI 1 0,19% - -
BODRUM BELEDIYESiI PERSONEL A.S. 388 74,05% 1026 79,48%
TOPLAM 524 100,00% 1291 100,00%
GENEL TOPLAM 1815
PERSONELIN YAS VE CiNSIYETLERINE GORE DAGILIMI
BODRUM
L MEMUR isci SOZLESMELI BELEDIYESi GENEL TOPLAM
YAS/CINSIYET PERSONEL A.S.
KADIN | ERKEK | KADIN ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN ERKEK KADIN ERKEK
18-30 1 1 4 3 - - 92 215 97 219
31-45 42 66 21 34 1 - 206 588 270 688
46-60 27 54 37 93 - - 87 213 151 360
60 yas iizeri 3 12 - 2 - - 3 10 6 24
TOPLAM 73 | 133 62 132 1 - 388 | 1026 524 1291
PERSONELIN EGiTiM DURUMLARINA GORE DAGILIMI
. . . . . YUKSEK
PERSONEL OKURYAZAR | iLKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS LISANS DOKTORA
MEMUR - 2 28 47 105 23 1
iSci 1 80 84 16 12 - -
GECICi isCi - - 1 - - . _
SOZLESMELI - - - - 1 - -
BODRUM
BELEDIYESI
PERSONEL 8 559 431 146 247 23 )
AS.
TOPLAM 9 641 544 209 365 46 1
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PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

HiZMET MEMUR SOZLESMELI PERSONEL A.S.
SINIFLARI KADIN | ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK
G.i.H. 36 76 - - - -
T.H.S. 30 47 1 - - _
S.H. 4 7 - - - -
Y.H.S. - 2 - - - -
A.H.S. 3 1 - - - -
696 SAYILI KHK SIRKET iSCisi - - - - 388 1026
TOPLAM 73 133 1 - 388 1026
PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI
- ) | BODRUM
HIZMET YILLARI MEMUR isci SOZLESMELI BELEDIYESi | GENEL TOPLAM
DURUMU (YIL) PERSONEL A.S.
Kisi YUzDE | Kisi | YUzDE | Kisi | YUzDE | Kisi | YUzDE | Kisi | YUzDE
0-5 21 [10,19% | 1 0,52% 1 | 100% | 732 |51,77% | 755 | 41,60%
6-10 16 | 7,77% - - - - 372 |26,31% | 388 | 21,38%
11-15 47 |22,82% | 3 1,55% - - 260 |18,39% | 310 | 17,08%
16-20 52 |2524% | 6 3,09% - - 49 | 3,47% | 107 | 5,90%
21-25 24 | 11,65% | 133 | 68,56% | - - 1 | 0,07% | 158 | 8,71%
26-30 46 | 22,33% | 47 |2423% | - - - - 93 | 512%
30 Yil Uzeri - - 4 2,06% - - - - 4 0,22%
TOPLAM 206 | 100% | 194 | 100% 1 | 100% | 1414 | 100% | 1815 | 100%
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BODRUM BELEDIYESi CALISAN STATU DAGILIM GRAFiGi

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Memur isci Sozlesmeli Bodrum
Belediyesi
Personel A.S.
B Kisi Sayisi 206 194 1 1414

BODRUM BELEDIYESi CALISAN EGiTiM DAGILIMI

700
600
500
400
300
200
100

Doktora Yiksek Lisans On Lisans Lise ilkogreti Okur
Lisans m Yazar
M Kisi Sayisi 1 46 365 209 544 641 9

BODRUM BELEDIYESi CALISAN CiNSiYET DAGILIMI GRAFIGi

1400
1200
1000
800
600
400
200

Memur isci Sozlesmeli Bodrum Toplam
Belediyesi
Personel A.S.
M Erkek 133 132 0 1026 1291

W Kadin 73 62 1 388 524
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PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

BODR-UM.
co oo . . . . . BELEDIYESI
MUDURLUK MEMUR | ISCI |SOZLESMELI| PERSONEL TOPLAM
AS.
Ozel Kalem Mudurliigi 12 3 - 61 76
Teftis Kurulu Madurligu 2 1 - - 3
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurlugi 3 3 - 37 43
Bilgi islem MudurlGgi 1 1 - 20 22
Yapi Kontrol MadurlGgu 9 5 - 48 62
Fen isleri MidurlGgi 19 28 - 142 189
Hukuk isleri MidirlGgi 3 1 - 5 9
imar ve Sehircilik MidirlGgi 17 7 1 28 53
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi 4 2 - 5 11
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlugi 6 11 - 58 75
Mali Hizmetler Midurlaga 16 24 - 45 85
Park ve Bahgeler Midurlugi 9 5 - 97 111
Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurlGgu 1 1 - 21 23
Yazi isleri Mudurligi 7 11 - 8 26
Zabita MudurlGgi 48 52 - 191 291
Emlak ve istimlak Miidirlagi 5 1 - 12 18
Plan ve Proje MudurlGgi 9 1 - 10 20
Destek Hizmetleri Midurlugi 4 23 - 135 162
Muhtarlik isleri Miidirlagi 2 1 - 3 6
Veteriner isleri MidirlGgi 8 2 - 35 45
Tarimsal Hizmetler MadarliGgu 4 2 - 20 26
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 1 2 - 11 14
isletme ve istirakler Midirlgii 5 1 - 37 43
Temizlik isleri MUdarlugi 4 6 - 376 386
iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdUrliga 4 - - 5 9
Afet Isleri MUdurlGgi 3 - - 4 7
TOPLAM 206 194 1 1414 1815

«Kaynak: Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii, 2025
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EGITIM TOPLAM TOPLAM

EGITIM ADI PROGRAMI EGITIM | KATILIMCI
SAYISI SAATI SAYISI
Satin Alma Mevzuati ve On Odeme islemleri Egitimi 1 6 116
7201 Sayili Tebligat Kanunu Egitimi 1 2 116
MS Office Programlari (word, excel, powerpoint) Egitimi 12 288 250
Kan Bagisi ve Kok Hiicre Hakkinda Bilgilendirme Egitimi 1 2 50

Belediyelerde Kabahatler Mevzuati ile 1608 Sayili Kanun
Uygulama ve Sirecleri, Zabita Yonetmeligi Genel 1 6 283
Dlzenlemeleri

Ofke Kontrolii ve Stres Yénetimi Egitimi 1 2 283

Resmi Yazisma Kurallari Egitimi 1 6 130

4734 sayili Kamu ihale Kanunu Ortak Hikiimler ve E-ihale

Mevzuat Degisiklikleri Egitimi 1 6 167
Eéeiltei:l:/elere Ozel Hizmet ve Mal Alimlari ile Uygulamasi 1 12 124
Bagimhhkla Miicadele Egitimi 1 3 286
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili Mevzuat Egitimi 1 6 4

TOPLAM 22 339 1809

5-Sunulan Hizmetler

Ozel Kalem Miidiirliigii

Belediye Bagkanligi’nin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin yapilmasi ve
koordine edilmesi, Belediye Bagkanligi'na intikal eden sozlii ya da yazil istekleri, sms ve
sosyal medya iizerinden gelen talepler ile kamu kurumlar1 ve STK'lardan gelen taleplerin,
belediye birimleri arasindaki koordinasyon cercevesinde takip edilerek sonuglandirilmasi,
resmi ve 0zel gilinlerde, Baskanlik mesajlarini ilgili yerlere iletme hizmetlerini yiiriitiir.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; Bodrum Belediyesi Meclisi’nin diizenli
calisabilmesi i¢in gerekli destegi vermek ve meclis islemlerini yiirlitmek, kararlarin yazim ve
onaylarini takip etmek, Belediye Meclisi tliyelerinin 6zliik islerini yiiriitmek, gelen ve giden
evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
belediye enciimeninin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi i¢in gerekli destegi vermek ve
enciimene sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasini kontrol etmek, enclimen
kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢cergevesinde alinmasini takip etmek, Belediye’ye
miiracaat eden kisilerin evlilik akitlerinin gergeklestirilmesini saglamaktir.
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Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Belediyenin faaliyetlerinin ve hizmet mekanlarinin basin yayin araglart yardimiyla
kamuoyuna duyurulup tanitilmasinin yani sira, sivil toplum kuruluglari1 ve halk ile is birligi
i¢cinde; istisare toplantilari, halk meclisleri, halk goriisii gibi katilimer demokrasi ve yerinden
yonetim uygulamalarini organize eder. Ayrica engelli ve ailelerine yonelik, spor, egitim,
kiiltiir ve sosyal yardim faaliyetlerini, 6zel giin ve haftalara yonelik programlar ile sdlenleri
diizenler. Ozellikle dezavantajli gruplar olan kadmlar, engelliler, yaslilar ve cocuklara yonelik
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde organizasyonlar ger¢eklestirir. Biitiin bu faaliyetlere ek
olarak, Belediyemizin hizmet stratejilerini gelistirmeye yonelik olarak vatandas ve ¢aligan
memnuniyeti anketleri yapar.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; Baskanlik hizmetlerinde ihtiyag
duyulan makine, arag-gereg, is makinesi, tasit ile bunlarin yedek parga tamir ve bakimlari, ilag
ve tibbi malzemeler, kirtasiye birimlerinin ihtiyact olan her tiirli demirbas, ihtiya¢ sahibi
vatandaslara dagitilmak tizere komiir, kuru gida ile amator spor kuliiplerine malzeme yardimi,
ilk ve orta dereceli okullara giyecek yardimi ve belediye ile ilgili her tiirlii ihaleleri yapip
malzemeleri i¢ ve dis piyasadan uygun sartlarda temin etmek, ithalat rejiminin izlenmesi
suretiyle dig alimlar i¢in gerekli izinleri almak ve dig alimlar1 yiiriitmek, alimi yapilan mal ve
hizmetlerin ilgili teknik ve idari sartnameleri dogrultusunda muayene ve kabullerinin
yapilabilmesi i¢in teknik personele destek saglamaktir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Belediye hizmet alani igerisinde kiiltiir, sanat ve estetik bilincin gelistirilmesi i¢in
konferans, sergi, panel, sempozyum gibi etkinlikler, belirli giin ve haftalar ile ilgili anma
torenleri diizenlemek, diizenlenmesi icin girisimlerde bulunmak ve bu konuda diger kurum ve
kuruluglara destek saglar. Yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirir, kardes kent iligkileri kurar. Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
yararina ¢alisan dernekler, meslek odalari ile ortak projeler olusturur. 5393 sayili Belediyeler
Kanunu, ilgili kanunlar ve tliziikklerde gecen isler ¢cergevesinde Bodrum ilge sinirlari igerisinde
ikamet eden fakir ve yardima muhta¢ tiim kesimlere (yasli, engelli, kadin, ¢ocuk vb.
dezavantajli kesimler) ayni ve nakdi her tiirlii yardim iglerinin planlama, programlama ve
organizasyon iglerini yiiriitmek. Biit¢e yili i¢inde ayni veya nakdi olarak toplu halde gida,
egitim, yakacak, 6grencilere 0diil, nakdi yardim, bilet yardimi vatandaslarimizin ¢ocuklarinin
stinnet ettirilmesi vb. toplu yardim organizasyonlar1 diizenlemek.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii niin temel fonksiyonu; Bodrum Belediyesi biinyesinde mevcut
olan tiim yazilim, donanim ve uygulama ihtiyaclarini karsilayarak gerekli teknik destegi
saglamak, sunucu sistemleri ve ag sistemlerinin yani sira belediye biinyesinde kurulu olan tiim
bilgisayarlar ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarim hizmetlerini yiiriitmek, sunucu ve ag
sistemleri ile tiim bilgisayarlarda uygulama bakimlari ve giivenlik ¢aligmalar1 yaparak gerekli
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giincellemeleri uygulamak, dis midirlikler ve ilgili diger birimler arasinda profesyonel ag
baglantilar1 olusturarak siiratli ve gilivenli veri transferleri yapilmasini saglamak, internet
erisimini yonetmek ve projeler dogrultusunda web siteleri kurmak, bunlar1 yonetmek ve
gelistirmektir.

Fen Isleri Miidiirliigii

Bodrum ilgesinin kentsel gelisiminin saglanmasi, kent donatilarinin kurulmasi, alt ve
iistyapt hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol, meydan, bulvar ve ana arterlerin ¢agin
gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi, her tiir alt ve iistyap: tesislerinde goriintii
kirliligini azaltic1 tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmasi isleri ile
cevre diizenlemelerinin ikmali islemlerini gergeklestirir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; calisanlarin atamalar,
terfileri, géreve baslatilmalari, istifa etmeleri, disiplin cezalari, 6diil verilmesi, nakil, sosyal
giivenlik kurumlarina tabi hizmetlerini degerlendirmek, gizli sicil raporlarim1 diizenlemek,
yillik mazeret, ayliksiz izin ve hastalik nedeniyle yazismalar yapmak, malulen veya istege
bagli emeklilik islemleri, pasaport, hizmet ici egitim vermek, 6zliikk dosyalarini olusturmak ve
korunmas1 faaliyetlerini yiirlitmektir. Belediye memur, is¢i ve diger personellerin 6zliik
haklar1 ve maaslart ile ilgili her tiirlii is ve islemlerini yapar.

Hukuk isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; tiim adli ve idari mercilerde
belediyenin haklarin1 aramak ve korumak, Belediye Baskanligi’nin alacag: tiim kararlarin,
yapacagl biitiin i ve eylemlerin hukuki altyapisim1 olusturmak ve bunlarin hukuka
uygunlugunu kontrol ederek hukuk cergevesi igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak,
belediyeyi iiglincii kisilere ve kurumlara kars1 basari ile temsil etmektir.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Bodrum Belediyesi sinirlari igerisinde ilgili tiim kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden onay alan yapilarin siireglerinin takibi; ruhsatsiz ve ruhsat
eklerine uygun olmayan yapilara iligkin denetimlerin gergeklestirilerek yasal islemlerin
yapilmasi, kacak yapilara iliskin yasal islemlerin yapilmasi, aykirilik durumunda ingaat
durdurma, yikilma tehlikesi olan binalarin yikiminin saglanmasi midiirliiglin gorev ve yetki
alanina giren baslica konulardir.

Zabita Miidiirliigii

Belediye sinirlari i¢inde ilgenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik
ve huzurunu korumak amaciyla, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunu ile diger kanun tiiziik ve yonetmeliklerinde belirtilen gorevleri yiiriitiir. Bu dogrultuda
yetkilerini kullanir ve yetkili organlarin alacagi kararlarin yerine getirilmesini, ongdriilen ceza
ve yaptirimlarin uygulanmasini saglar.
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Plan ve Proje Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; 3194 Sayili Imar Kanunun 18.
maddesine uyarinca parselasyon planlar1 yapmak, yaptirmak, bu caligmalarin arazi ve biiro
kontrollerini yapmak. Parselasyon planlarini imar uygulamalarma iliskin itirazlar1 belediye
enciimenine sunmak.

Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/5000 o6lgekli nazim imar planlarina
uygun olarak, 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlarini hazirlamak veya hazirlatmak; hazirlanan
planlarin belediye meclisine gonderilmesini saglamak, belediye meclisinden c¢ikan plan
kararlarinin ilgili Bakanliklara ve Biiyiiksehir Belediye Basgkanligi’na onaylanmak {izere
gonderilmesini saglamak, 1/1000 6lgekli planlarin onaylandiktan sonra bir ay siireyle askiya
cikarilip ilan edilen planlara aski siirecinde yapilan itirazlarin takip ederek ve inceleyerek
yeniden belediye meclisine gonderilmesini saglamak, onayli 1/1000 6l¢ekli uygulama imar
plan1 degisiklik taleplerini incelemek, degerlendirmek, degisiklige ait plan paftalarim
hazirlamak veya hazirlattirmak, belediye meclisine sunmak, bu konuya iliskin Meclis Kararinin
geregini yapmak, halihazir haritalar1 temin etmek, arazi tespiti icin mevcut durum, topografya,
jeomorfolojik, jeolojik etiid vb. belgeleri temin etmektir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Iklim degisikliginin nedenleri ve sonuglarmi degerlendirerek, “Siirdiiriilebilir Enerji ve
Iklim Eylem Plani”na katki saglar, ulusal ve uluslararas1 anlagmalar ile degisen mevzuatin
gerektirdigi planlar, uygulamalar ve faaliyetleri de hayata gecirmeye yonelik ¢alismalar
ylirtitir.

Mubhtarhk isleri Miidiirliigii

Igisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan “Muhtar Bilgi
Sistemi”ni koordine etmek ve bu sistem lizerinden belediyeye iletilen talep, sikayet ve
Onerilerin mevzuatta 6ngoriilen siirelerde sonuglandirilmasini saglamak, MBS haricinde
mubhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) her tiirlii talebin uygun birime
ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmekle yiikiimliidiir

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Caligmalarii hak temelli, esitlik¢i, siirdiirtilebilir, ekoloji dostu ve kadin 6zgiirliik¢ii
bakis agilarmi benimseyerek; din, dil, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, irk, mezhep,
siyasi diisiince, inang, etnik kdken vb. ayrim yapmadan gerceklestirmektedir.

Temizlik Isleri Miidiirligii

Temizlik isleri Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; Bodrum evsel kati atik ydnetim
planin1  yapmak, yaptirmak, ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili ¢alismalart ve egitim calismalarini koordine etmek, Bodrum
genelindeki cadde, sokak ve meydanlarin aragla ve elle siipiiriilmesi, yikanmasi ve her tiirlii
gorintii kirliliginin giderilmesi hizmetlerini kontrol ve koordine etmek, acik semt pazarlarindan
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organik atiklarin ayri toplanarak nakledilmesini ve yikanarak temizlenmesini saglamak,
Bodrum genelindeki sahipsiz ev esyalari, moloz vb. atiklarin ve sanayi atiklarinin ayri
toplanmasin1 ve nakledilmesini saglamak, Bodrum genelindeki tiim konteynirlarin bakimi ve
dezenfeksiyonu calismalarini yiiriitmektir. Evsel kati atik yonetimi yaninda ambalaj atiklar
yonetimi, atik piller ve akiimiilatorlerin evsel atiklardan ayri toplanmasini yiirtitmek, bitkisel
atik yaglar1 kaynaginda ayr1 toplamak, madeni atik yaglarin kaynaginda ayr1 toplamak, goriintii
kirliliginin kontrolii, hava kirliligi kontrolii, ¢evresel giiriiltii kontroli, atik su kontrolii, insaat
ve hafriyat atiklar1 kontrolii, ¢gevre bilincini artirma ¢aligsmalari ve ruhsat islemleri faaliyetlerini
yuriitmektir.

Park ve Bahcler Miidiirliigii

Park ve Bahgler Miidiirliigii'niin temel fonksiyonu; Ilge smirlar1 dahilinde kisi basina
diisen yesil alan miktarini arttirmak i¢in imar planinda park, rekreasyon, ¢ocuk oyun alani, spor
alan1 olarak ayrilan ve miilkiyeti Belediye'ye ait yerlerin bolge halkinin ihtiyaglar1 da dikkate
alinarak projelendirilmesi ve sonrasinda s6z konusu alanlara park, yesil alan, agaglandirma
alani, ¢ocuk oyun alani, spor alan1 yapmak ve yaptirmak; yeni yapilacak park, rekreasyon,
agaclandirma alanlar1, ¢ocuk oyun alanlari ve spor alanlarinin tespitini yapmak, miilkiyet
durumlarin1 saptamak; park, yesil alan ve sokaklarda bitkilendirme ve ¢imlendirme ¢aligmasi
yapmaktir.

Parklar, cocuk oyun alanlari, cocuk oyun gruplari, spor aletleri, yiirliylis yollari, spor
alanlar1 ve yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme calismalarim1 yapmak; parklarin
temizligini yapmak; bolgedeki tiim agaclarin daha saglikli biiyliyebilmeleri amaciyla
budamalarin1 yapmak; yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen
zamanlarda sulama, gilibreleme, ilaglama ve capalama islemlerini yapmak; yillik yatirim
programina gore, yeni ve revizyonu yapilacak park, rekreasyon, yesil alan, ¢ocuk oyun alani,
spor sahalari, meydanlar gibi alanlar i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii kent mobilya donatilari, oyun
gruplari, spor aletleri, insaat, tesisat, elektrik gibi mal ve malzemeleri iiretmek veya temin
etmek; park ve yesil alanlarin peyzaj uygulamalar1 i¢in Belediyemiz fidanliginda mevsimlik
cicek, cok yillik agag ve cali tiretimi yapmak veya satin almak; yil igerisinde mevcut park ve
yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma, sulama sistemlerinin, park donatilarinin onarim islerinin
yani sira; diger Kamu Kuruluslarina g¢evre diizenlemeleri konusunda yardimci olmakla
yiikimlidiir.

Mali Hizmetler Miidiirligii

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin birlestirilmesi ¢alismalarini yiiriitiir. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de
iceren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izler ve degerlendirir. Mevzuati
uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o©denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar. Biitce kayitlarini tutar, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri
toplar, degerlendirir ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar. lgili mevzuati
cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ytiriitiir.
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlar. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir
ve tasinmazlara ait muhasebe kayitlarini tutar. Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu
hazirlar. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitiir. Mali
kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danismanlik yapar. On mali kontrol faaliyetini
yiiriitiir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapar.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Belediyeye ait hizmet tesisleri disinda kalan tiim tesislerin bakim, onarimi ve
Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletmelerin; kurulus ve isleyisleriyle ilgili is ve
islemlerini yapmak ve yaptirmak. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagli olan
birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan temin ve ihale yoluyla, 4734 sayil1 “Kamu ihale
Kanunu” ve diger ilgili mevzuat gercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda kargilamak,
baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirli is ve
islemlerini yiiriitmektir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliugii

“Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yonetmelik™ ile diger mevzuat
cercevesinde gorevleri yapmak, ¢iftei egitim caligmalarinin  yapilmasini  desteklemek,
belediyemize ait arazilerde her tlirde tarimsal {iriin, fidan, ¢i¢ek fidesi yetistirmek, tarimsal
liretimi yayginlastirmak i¢in egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, tarim
etkinlikleri diizenlemek yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak, tarim ile ilgili
kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi ve koordinasyon saglamak, Bodrum
flgesinde tarimsal iiretim yapan iireticilerin kooperatif ve derneklesmesi icin yapilanmalarina
destek vermek, tiriinlerini pazarlamalari i¢in her tiirlii imkan1 saglamak, organik {iriin ve yerel
iirlin pazarlarimin kurulmasinmi saglamak, tarimsal her tiirlii projenin tarimsal ve hayvansal
iretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim ve denetim, analiz ve envanter
calismalar1 vb. gibi konularda her tiirlii faaliyetler ile islerin baslangicindan bitimine kadar
yapimini ve/veya denetlenmesini saglamakla goérevlidir.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; imar planina uygun olarak imar
parsellerinin olusturulmasi igin yapilasmamis olanlarda Imar Kanunu’nun 18. maddesi
uygulamasimi ylriitiir. Bu uygulama ile yol, yesil alan, otopark ve ¢ocuk oyun alanlarinin
belediye miilkiyetine bedelsiz ge¢isi ve parsellerinde imar parseline doniistiiriilmesi saglanir.
Tamamen veya kismen hisseli parseller iizerinde yapilasmis alanlarda imar planlarina uygun
olarak imar 1slah ¢aligmasin1 yiiriitiir. Bu ¢calisma ile, hisseli parseller miistakil ve imarli parsele
doniistiiriilir. Uygulama alani igindeki yol, yesil alan, otopark ve ¢ocuk oyun alanlarinin
bedelsiz olarak Belediye miilkiyetine gegisi saglanir.
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Insaat yapilacak parsellerin, agilacak yollarin, yapilacak yesil alan, ¢ocuk oyun alani ve
parklarin zemindeki siirlarinin tespit islemlerini yiiriitiir.tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve
bu taginmaz mallar i¢in imar planina gére uygulama ve diizenleme yapmak, gelir getirici
tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi konularini kendi
yetki ve g¢alismalar1 dahilinde siirdiirmek, Belediye adina tescili yada kamuya terk edilmis
parsellerin iggal edilmelerini onlemek i¢in gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son
vermek ya da bu durumda olan parselleri kira ya da ecrimisile baglamak i¢in gerekli yasal
islemleri yapmaktir.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu” uyarinca i¢ denetcilerin gorev
alanma giren isler hari¢, Belediye Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek, belediye birimleri ile bagl kuruluslarda is ve
islemlerin hukuka ve dnceden saptanmig Olciitlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek, teftis
rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmekle gorevlidirler.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Bodrum Belediyesi sinirlari igerisinde sinirlart icinde 3194 sayili “imar Kanunu”, 4708
sayili “Yap1 Denetim Kanunu” ve yliriirliikteki ilgili tim yonetmelikler, ilgili genelgeler,
planlar ve mevzuat ¢ercevesinde; Imar durumu diizenlemek, ilgilisi tarafindan hazirlanmis olan
zemin etiit raporlarini inceleyip onaylamak, mimari, statik, elektrik, mekanik tesisat
projelerinin tasdikini yaparak yap1 ruhsat1 diizenlemek, harita ve numarataj islemlerini yapmak
ve belediye smirlar icindeki imar hareketlerini takip ederek ilgili kanunlar ¢ercevesinde
islemler tesis etmek, verilmis olan yap1 ruhsatlarini takip etmek, tamamlanmis binalara yapi
kullanma izin belgesi vermek.

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Hayvan, insan ve ¢evre sagliginin korunmasina katki saglamak, sahipsiz sokak
hayvanlariin iiremelerini kontrol altinda tutabilmek icin, kisirlagtirilmak ve kayit altina almak,
gecici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi ve kuruluslara sahiplendirme yapmak,
sahipsiz hayvanlarin beslenmesi, c¢aligma alanimiza giren konularda halka yonelik
bilinglendirme diizeyini arttiracak egitim, brosiir ile sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini
diizenlemekle gorevlidir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

flge hudutlar1 dahilinde 3572 sayili “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun”a ve 2005/9207 sayil1 “Is Yeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik”e gore isletmelere is yeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarinin verilmesi, is yeri sinif tayini, alinacak harg ve ticretlerin tahakkukunun saglanmasi
midiirliigiin ¢alisma faaliyetleri arasindadir.
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Afet Isleri Miidiirliigii

TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda hazirlanmis olan il ve Ilge
planlarinda belediyemize verilmis olan gérev ve sorumluluklari yerine getirmek, Afet ve Acil
durum planlarinin etkinligini test etmek amaciyla ilgili kurumlar ile koordinasyon saglanarak
tatbikatlar diizenlemek, afet ve acil toplanma alanlarinin kontrollerini saglamak, AFAD, diger
ilgili kurumlar ve belediyeler ile igbirligi yapmak, afetlere hazirlik ve miidahale siireclerinde
koordinasyon saglamak, bilgi ve kaynak paylasimini desteklemek ve ilgili kurumlar ile ortak
projeler diizenlemek, toplumu afetlere karsi bilinglendirmek amaciyla egitim programlari
hazirlamak ve uygulamak miidiirliigiin gorevleri arasindadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yonetim

Kurumsal yapimizda siirekliligin saglanmasi, mesleki ve kisisel nitelikleri yiliksek
personel ile miimkiindiir. Bu agidan belediyemizde insan faktoriiniin 6nemi dikkate alinarak
yeni yOnetim stratejileri uygulamaya konulmaktadir. Belediyemizin sahip oldugu kurumsal
organizasyon yapist kurum Kkiiltiiriimiiziin tamamlayici bir unsurudur. Ayni zamanda
organizasyon yapimizdaki biitiinliigii saglayan baglayici bir unsurdur. Performans yonetimine
Oonem verilmekte insan kaynaklarindan etkin istifade edebilmenin yollar1 arastirilip, hizmet i¢i
egitime 6nem verilmekte, stratejilerimiz bu dogrultuda belirlenmektedir.

Belediyemiz, belirlenmis olan tiim siireglerde vatandaslarimizin talepleri
dogrultusunda ve misyonumuzu dikkate alarak, uygulamalarinda etkin bir sekilde siireg
yonetimi uygulamaktadir. Belediyemiz tarafindan insan kaynaklar1 uygulama politikalarinda,
personelin motivasyonu, bilgi ve beceri diizeylerinin gelisimi i¢in siirekli egitimler
diizenlenmesi Ongoriilmekte, gelisen cagdas yaklasimlar konusunda bilgilendirmeler ve
paylasimlar yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi, ydnetsel sorumlulugun kilit nokta oldugu kamu mali yénetiminde,
kurumsal yonetimin gili¢lendirilmesinde ydnetime destek saglayan en Onemli yOnetim
araclarindan birisidir. I¢ kontrol, bir idarenin her seviyedeki kurumsal amag ve hedeflerine
basariyla ulasabilmesi ve bu yolda ilerlerken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla
idarenin iist yonetimi, yoneticileri ve tiim personeli tarafindan birlikte tasarlanan, uygulanan,
etkilenen ve siirekli iyilestirilen bir yonetim sistemidir. I¢ kontrol ¢alismalarinin 5018 sayili
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 55’inci maddesi ile baslayan ve 67’nci
maddesi ile biten gereklerinin, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 26 Aralik 2007 tarihli
26738 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi” ile
uygulama sekli tanimlanmig ve uygulamaya konulmustur.

Belediyemizce i¢ kontrol standartlarinin olusturulmasi i¢in etkin bir sekilde yiiriitiilen
calismalar sonucunda, “Bodrum Belediyesi I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plan1”
hazirlanmistir. I¢ kontrol calismalar1 da i¢ kontrol sisteminin gerektirdigi standartlar
ekseninde yiiriitiilmektedir.
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Bes ana bilesen;
Kontrol Ortam Standartlar:

Kontrol ortami standartlar1 belediyemiz i¢ kontrol ¢alismalarimin temel unsurudur.
Uyguladigimiz i¢ kontrol ¢aligmalarinin basarili ya da basarisiz olmasi, i¢ kontrol siirecinin
yer aldig1 kontrol ortamina baglidir. Kontrol ortami standartlari, belediyemizin is gérme
bi¢imini ifade eder. I¢ kontrol galismalarinin gereklestirilmesinde en dnemli rolii belediye
personelimiz oynadig1 i¢in, belediye biinyesindeki her bir birey sorumluluklarini ve
yetkilerinin sinirlarini iyi sekilde bilmektedir. Calisanlarimiz, kisisel ve mesleki diiriistliigii
ogrenerek, etik degerleri siirdiiriip etkin bir sekilde sergilemekte ve yiirtirlikkteki davranig
kurallarina her zaman uymaktadir.

Risk Degerlendirme Standartlar:

Kurumumuzun hedeflerini gerceklestirmesini engelleyen 6nemli riskleri tespit ve
analiz ederek, bunlara uygun yanitlar verilmesini belirleme ve degerlendirme stirecidir.
Kurumumuzda gergeklestirilen i¢ kontrol faaliyetleri risk esasl olarak gerceklestirilmektedir.
Buna gore sistemin zayif ve giiclii yonlerine iligkin analizler yapilarak, risk alanlarinin
belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda yogunlastirilmas: saglanmaktadir.
Belediyemizin i¢ kontrol ¢aligmalar sirasinda gergeklestirdigi risk degerlendirmeleri, degisen
kosullar1 devamli takip ederek firsatlar1 ve riskleri tespit ve analiz etmek, kosullarin
degismesine bagli olarak meydana gelen risklerle basa ¢ikabilmek iizere i¢ kontrolde siirekli
degisiklik yapmay1 ifade eder ve bu uygulamaya olanak saglar.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Kontrol faaliyetleri belediyemizin amaglarina ulagmasina yonelik risklerle basa
cikmak ve ortaya konulan hedeflerimizi gergeklestirmek iizere uygulamaya konulan
politikalar ve prosediirlerdir. Kontrol faaliyetleri belediyemizin biitiin kademelerine ve
faaliyetlerine yayilmigtir. Calismalarimizda uygulanan kontrol faaliyetlerine 6rnek olarak;
yetki devri ve onay prosediirleri, gorevlerin birbirinden ayrilmasi, kaynaklara ve resmi
kayitlara erisim konusunda kontroller gosterilebilir.

Bilgi ve fletisim Standartlar:

Belediyemizde etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve belediyemizin hedeflerini
gerceklestirmek icin uygulamaya dahil biitiin kademelerinde bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu nedenle personellerimizin sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in i¢ kontrolle ilgili
bilgiler aninda kaydedilmekte, siniflandirilmakta ve personele duyurulmaktadir. Glivenilir ve
uygun bilgilerin saglanabilmesi i¢in islemler aninda kaydedilmekte ve diizgiin bi¢cimde
siniflandirilmalar yapilmaktadir.

izleme Standartlar

Izleme standartlari, belediyemizde gergeklestirilen i¢c kontrol faaliyetlerinin belirli
zaman araliklartyla kalitesinin ve kontrollerin tasarimi, isleyisinin ve alinmasi gereken
onlemlerin degerlendirilmesinden olusan siiregtir. I¢c kontrol sisteminin, degisen hedeflere,
ortama, kaynaklara ve risklere ayak uydurabilmesi i¢in yonetim tarafindan degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu 5 ana bilesenin yani sira 18 standart baslik ve 79 sart ile birlikte i¢ kontrol
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sisteminin gereklilikleri tanimlanmistir. “I¢ Kontrol Eylem Plani”nda yer alan ve
gerceklesmesi gereken faaliyetlerimiz ile ilgili olarak, Mali Hizmetler Miidiirligii
koordinatorliigiinde biiyiik 6zen ve 6zveri gosterilerek calismalar yiiriitilmektedir.

Belediyemizde i¢ kontrol sisteminin gereklerinin belirli bir takvimde yerine getirilmesi
ve siirecin dogru yonetilebilmesi icin bir yol haritas1 yapilmistir. Belirlenen yol haritasi
dikkate almarak eylem plan1 dokiimante edilmistir. I¢ Kontrol Eylem Plani; standartlar,
zaman, eylem, Ongoriilen ¢iktilar ve parametrelerin yer aldigi sistematik bir matris tablo
halinde hazirlanmistir. Hazirlanan eylem plan1 gerekli kontroller yapildiktan sonra ilgili
mercilere sunulmustur.

Standartlarin Olusturulmasi ve Uygulamaya Gegis Siireci

Belediyemiz i¢ kontrol calismalarina 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”la baslamstir. i¢ kontrol sistemi belediyemizin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarin
gerceklestirmesi; bu yolda ilerlerken onlerine ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi
amaciyla uygulanan siiregtir. I¢ kontrol, belediyemizin siirekli degisen ¢evre kosullar1, hizmet
alanlarin talepleri ve oncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya
firsatlar yaratabilecek risklerle basa cikabilmeleri i¢in ydnetimi giiclendirecektir. “Kamu I¢
Kontrol Standartlar”nin uygulanmasi her ne kadar yasal zorunluluk geregi yerine getirilmesi
ongoriilmiisse de belediyemizin kurumsalligina yapacagi olumlu katki ve kazanimlari
acisindan da degerlendirilmektedir. Kurumsalligin 6n planda tutuldugu belediyemizde i¢
kontrol ¢aligmalarinin da belirli bir standart icerisinde yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.
Belirlenen standart uygulama adimlarina gore ¢aligmalar sistematik bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

I¢ Kontrol Uygulamalarn ile On Gériilen ve Gerceklesen Kazanmimlar

Belediyemizin ulusal ve uluslararasi arenada marka ve Oncii kurum olarak boy
gosterebilmesinin etkili bir aracidir. Kurulan sistemle birlikte sunulan hizmetlerimizin kalitesi
artmakta ve boylece vizyonumuzu desteklemektedir. Belediyemizin temel siireclerinin
isleyisine gore olusturulan organizasyon semasinin daha nitelikli ve tanimli sekilde
yapilanmasin1 saglamaktadir. Organizasyon semasi igerisinde bulunan miidiirliiklerimizin
kendi igerisinde organizasyon yapisi olusturmasina firsat tanimaktadir.

Hedeflerimizi gerceklestirmek icin takip ettigimiz yollarda karsimiza ¢ikabilecek
risklerin belirlenmesini, analizini ve degerlendirilmesini saglayarak, risklere karsi oncelikli
onlemlerin belirlenmesine 151k tutmaktadir.

Bilgi ve iletisim siire¢lerinin belediyemizin temel siireclerine katkisi dikkate alinarak
sistematik yapist gelistirilmektedir. Dikey ve yatay iletisim siire¢lerinde bilisim teknolojileri
araciligiyla uygun donanim ve yazilimlarin kullanilmasi saglanmaktadir. Belediyemiz
tarafindan teknoloji ¢caginin normlarina uygun olarak bilisim teknolojilerinin en son model
donanim ve yazilimlarinin miimkiin olan tiim siireclerin is ve iglemlerinde etkin olarak
kullanilmasina olanak tanimistir. i¢ kontrol sistemi kurumumuzda basta insan kaynaklar1 olmak
iizere diger kaynaklarimizin da etkili ve verimli kullanilmasina olanak saglamaktadir.
Kaynaklarin verimli kullanilmasi belediyemizin etkinligini ve hizmetlerde siirekliligi
saglamaktadir.
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Belediyemizin i¢ kontrol sayesinde ulasilabilecek baslica dort hedefini su sekilde
belirtebiliriz;
Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi

Mali raporlarin giivenilirligi

Yiriirlikteki mevzuata uyum
Varliklarin korunmasi

I¢c kontrol sistemi belediyemizin farkli etkinlik seviyelerinde faaliyet gosterir. i¢ kontrol
faaliyetlerinin ne kadar etkin yiiriitiildigii:

e Ust yonetim ve idarecilerin, belediyeyi, belediyenin hedeflerine ulasilmasi icin yapilan
faaliyetlerin kapsamuni, faaliyetlerin yer aldigi ¢evreyi ve karsilasilacak riskleri
anlamalarina,

e (Calisanlarin i¢ kontroliin uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye, yetenege ve
yetkiye sahip olmalarina,

e Yaymlanan mali raporlarin giivenilir bir bigimde hazirlanmasina,

e Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine baghdir.

I¢ kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii yonetim iistlenecektir. Idareciler i¢ kontrol
sisteminin etkili bir bi¢imde islediginin glivencesini verebilmek icin uygun politikalar
olusturmali ve giivence saglamalidirlar. I¢ kontrol uygulanirken, hedeflere ulasilmasini
etkileyecek belirsizlikler dngoriilmeli ve onlemler alinmalidir; yani idareciler risk yonetimi
konusunda da sorumlu olacaklardir.

Belediyemizin organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki
devrinin smrlar1 belirlenmistir. I¢ kontrol siteminin temel caligmalarindan is tanimlari
yapilmasina, is siireclerinin ve is akis semalarinin ¢ikartilmasina ve kurumsal risk yonetimine
yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Yine Belediyemizde 6n mali kontrol yapilmasmma yonelik ¢alismalar harcama
birimlerinde ve Mali Hizmetler Birimi’nde baslatilmistir. I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve
islerligi icin siirdiiriilen faaliyetlerin en kisa zamanda sonuglandirilarak tam ve yetkin bir i¢
kontrol sistemi olusturulmasi saglanacaktir.
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STANDART 1: ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK
Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

1.1.

ic kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve
personel tarafindan  sahiplenilmeli  ve
desteklenmelidir.

ic kontrol sistemi ve isleyisi, kurum genelinde
duyurulmusg, yodnetim kademeleri ve personel
tarafindan benimsenmesi icin gerekli olan duyurular,
toplantilar ve egitimler yapiimistir. Hazirlanmis bir i
kontrol standartlari uyum eylem plani mevcuttur ve
kurumsal web sitesinde yayinlanmistir. Ust Yonetici
tarafindan ic kontrol konulu yonergeler
yayinlanmistir. Belediyemizde, Baskanhk Makami
Olurlari ile Ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
ve g Kontrol Calisma Ekibi olusturulmustur.

1.2

idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidirlar.

Belediyemiz personeline i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi konusunda rehberlik teskil edecek
egitimler verilmistir. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi
konusunda kurumumuzda bilgi eksiklikleri ve yanlis
algilamalarin bulundugu gézlemlenmektedir.

1.8,

Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

13.04.2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yurirlige giren Kamu Gorevlileri Etik
Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesi geregince
Belediye Baskanlhgimizca Etik Komisyonu
olusturulmustur. Belediyemiz calisanlari ise
girislerinde Etik S6zlesmesi imzalamaktadirlar. Etik
kurallar belirlenerek tim personele duyurulmustur
Hizmet ici egitimlerde "Etik" konusu iglenmistir.

1.4.

Faaliyetlerde durustluk, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Belediyemiz faaliyet raporlari web sayfasi Gzerinden
ve baski dokiman olarak da dagitilmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktadir. Faaliyetlerle ilgili
planlar, programlar, faaliyet sonuglari ve biutge
uygulama sonuglari kamuoyuna duyurulmakta olup
faaliyetlerimizde seffaflk ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir. Elektronik imza ve elektronik belge
yOnetimi  sistemleri uygulanmakta olup, arsiv
otomasyon programi calismalari devam etmektedir.
Birim Eylem Yonergeleri c¢alismalari devam
etmektedir.

1.5.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil
ve esit davraniimalidir.

Belediyemiz  hizmetlerinden yararlananlarin  ve
personelin sikayet ve oOnerilerileri ¢ozim merkezi,
Whatsapp ve CIMER araciligiyla alinip ilgili birimlere
gonderilmekte, sonuglarina iligkin basvuranlara geri
donus yapillmaktadir. Basvurular yazih ve sozli
olarak degerlendiriimektedir. Personelin oneri ve
sikayetlerine iligkin bir takip sistemi bulunmamaktadir.

1.6.

idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve guvenilir olmahdir.

Belediye faaliyet raporunda (st yéneticinin verdigi ic
Kontrol Givence Beyani ve Mali Hizmetler birim
yOneticisinin mali kaynaklar yonetimi konusundaki
beyani ile bilgi ve belgelerin dogru, tam ve glvenilir
oldugu teyit edilmektedir. Harcama yetkililerince bilgi
ve belgelerin dogrulugu onaylanmakta, i¢ Kontrol
Guvence Beyani imzalanmakta ve birim faaliyet
raporlari  icinde yer almaktadir. Belediyemiz
genelinde dizenli bir argivieme sistemi mevcuttur
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STANDART 2: MiSYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

Belediyemizin misyonu olusturulurken i¢ paydas, dis
paydas ve GZTF analizleri yapilmistir. idarenin

2.1. duyurulmali ve personel tarafindan . . . . .
. A misyonu ve vizyonu belirlenmis ve bunun ile ilgili
benimsenmesi saglanmalidir. oo -
personele bilgilendirme duyurulari ve sunumlari
yapimistir.
Misyonun gerceklestiriimesini saglamak Belediyemizin detayli ve iglevsel bir organizasyon
2.2. Uzere idare birimleri ve alt birimlerince semasi mevcuttur. Ylrutilecek olan goérevier
yuratltlecek gorevler yazili olarak (strregler) kanun ve ydnetmeliklerde g6z o6ninde
tanimlanmali ve duyurulmalidir. bulundurularak belirlenmis, gorev talimatlari yazil
olarak tanimlanmis ve birimlere duyurulmustur.
Gorev dagihmi personele teblig edilmektedir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve Gorev talimatlari hazirlanirken birimlerdeki is yUku ve
bu gorevlereiligkin yetki ve sorumluluklarini gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklar géz 6nlne
2.3. - g ; . . o : :
kapsayan gorev dagilim gizelgesi alinarak Goérev Dagilim Cizelgeleri hazirlanmaktadir.
olusturulmali ve personele bildiriimelidir.
; . - - . Belediyemizin ve tim harcama birimlerinin teskilat
Idarenin ve birimlerinin organizasyon semasi emalari mevcuttur. Belediyemizin tegkilat semasi
2.4. olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel set uttur. yemt s s .
. o : . intiyac oldukga gozden gecirimekte ve gerekli
gorev dagilimi belirlenmelidir. Zo
degisiklikler yapiimaktadir.
: . - - . Harcama birimlerinin organizasyon yapisi, yetki,
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, | . myiuk ve hesap verilebilirlik ilkesi ile ilgili
temel yetki ve sorumluluk dagihmi, hesap 9 . P " 1 e 19
2.5. S L degerlendirmeler sonucunda duzenlenmistir. Imza
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini U . .
- g Yetkileri Yonergesi Baskanlik Makami olurlan ile
gosterecek sekilde olmalidir. A
yururlige girmistir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin is akis semalari ve siireg kartlari hazirlanarak hassas
2.6. yuratiimesinde “Hassas Gorevler” e iligkin gorevlere iligkin talimatlar ve proseddurleri tanimlama
prosedurleri belirlemeli ve personele galismalari devam etmektedir. Atdlye Calisma
duyurmalidir. Talimatlari hazirlanmis ve duyurulmustur.
Ydnetici ve galisanlar arasinda iglevsel bilgi, yetenek
27 Her dlizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin ve tecribeye dayanan bir is bolimu yapilmigtir.

sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Yapilacak faaliyetler igin izlenecek yol ve yontemler
kesin ve acik kurallar seklinde (talimat, prosedir,
vatandas sikayetleri geri donisu, toplantilarla)
belirlenmistir. Kurum yodneticileri tarafindan verilen
gbrevin sonucu ve tamamlanma siresi takip
edilebilmektedir.
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STANDART 3: PERSONELIN YETERLILIGI VE PERFORMANSI
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistiriimesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

insan Kaynaklari Yénetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya

Belediyemizde ihtiya¢ duyulan insan kaynagi temini
birim talepleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

3.1. . Bu dogrultuda insan kaynaklari yénetiminin kaynak
yonelik olmalidr. planlama caligmalari kurum genelinde
yuruttilmektedir.
idarenin yénetici ve personeli gérevlerini etkin | Belediyemizin yénetici ve personelinin, gérevlerini
3.2. ve eftkili bir sekilde yurutebilecek bilgi, etkin ve verimli bir sekilde yuritebilmesi, bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. deneyim ve yeteneklerinin arttirilabilmesi igin gerekli
olan egitimler her yil planlanan egitim programlarinda
ele alinmaktadir.
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev| Mevcut gorevler icin gerekli olan bilgi ve donanima
3.3. icin en uygun personel secilmelidir. sahip personel secilmektedir.
L . . Mevzuata goére istihdam edilen personelle ilgili,
Personelln Ise allnma§| lle g.orevm.de . goérevde yukselme, ilerleme ve unvan degisikligi
3.4. ilerleme ve ygkselmesmde liyakat |!_ke5|ne hususlari ilgili yénetmelige tabi olarak
Hylflma“ ve bireysel performansi g6z gerceklesmektedir. Belediyemizde  galisanlarin
onlinde bulundurulmalidir. bireysel performanslarinin somut olarak
Olculebilecegi ve izlenebilecegi bir sistem mevcut
degildir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci Her vyil, birimlerden alinan talepler, performans
3.5. belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim ybnergesi degerlendirme sonuglari ve egitim ihtiyac
faaliyetleri her yil planlanarak yuratilmeli ve analizi dogrultusunda egitimler dizenlenmekte,
gerektiginde glincellenmelidir diizenlenen egitimlere katilim saglanmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli Personelin yeterliliginin 6lglilmesinde performans
36 oldugu ybneticisi tarafindan en az yilda bir kriterleri dikkate alinmakta ve gerekli zamanlarda
e kez degerlendiriimeli ve degerlendirme ybneticiler tarafindan personel ile sobzel olarak
sonuglari  personel ile goérugulmelidir. gorusulmektedir.
Performans degerlendirmesine gore Calistigi  birimde performansi yetersiz bulunan
performansi yetersiz bulunan personelin personelin  durumu incelenerek daha yararl
3.7. performansini gelistirmeye yonelik énlemler olabilecegi birimde istihdami saglanmaktadir.
alinmali, yiksek performans gdsteren Personel mevzuat gergevesinde odlllendirilmektir.
personel igin édullendirme mekanizmalari
gelistiriimelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere
gorevlere atanma, egitim, performans atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zIlik
3.8. degerlendirmesi, 6zluk haklari gibi insan haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli

kaynaklari yonetimine iligkin dnemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmahdir.

hususlar yazili olarak belirlenmis, is akis semalari
hazirlanmig olup personel ile paylasiimistir.
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STANDART 4: YETKIi DEVRI
Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimaldir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

is Akis Siireglerindeki imza ve onay mercileri

imza Yetkileri Yénergesi hazirlanarak, imza ve onay

bl belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. mercileri belirlenmis ve personele duyurulmustur.
Yetki devirleri, Ust yobnetici tarafindan | Yetki devirleri mevcut mevzuat  hikdmleri
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen | dogrultusunda yazili olarak yapilmakta ve ilgililere
4.2 yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili | teblig ediimektedir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildiriimelidir.
4 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile | Yetki devrinde bu hususa uyulmakta, yetki, 6nem ve
3. uyumlu olmalidir. kademe zinciri icinde devredilmektedir.
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi | Yetki devrinin, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
bilgi, deneyim ve yetenegde sahip olmaldir. yetenege sahip personele yapilmasina dikkat
e edilmektedir.
Yetki devredilen personel, yetkinin | Yetki devirlerinde devir alan ve devir veren arasindaki
45 kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde | duzenli bilgi akisi saglanmaktadir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

STANDART 5: PLANLAMA VE PROGRAMLAMA

idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini
kaynaklan iceren plan ve programlarini olusturmali

uygunlugunu saglamahidir.

ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari
ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,

Yasal mevzuat dogrultusunda, katilimci bir yontemle

e stratejik amaglar ve Olgulebilir hedefler | kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plani
saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek | hazirlanarak, ylrirlige girmis ve kurumumuz
ve degerlendirmek amaciyla katihmci | sitesinde yayinlanarak kamuoyuna agiklanmistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
idareler, yuritecekleri program, faaliyet ve | Belediyemizde her il  vyirirlikteki mevzuat

52 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, | gcergevesinde performans programi hazirlanmakta ve

= performans hedef ve gostergelerini igeren | kamuoyuna duyurulmaktadir.

Performans Programi hazirlamahdir.
idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve | Belediye bitgesi hazirlanirken Stratejik Plan ve

5.3. performans programlarina uygun olarak | Performans Programina uyulmaktadir. Performans

hazirlamalidir. Programi Hazirlama ve Butge Hazirlama ekipleri
ortak ve es zamanh calismaktadir. Plan, Bltge ve
Program iliskisi kurularak uyum icinde
hazirlanmaktadir.

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik | Faaliyetlerin, performans programina ve bltgeye
54. plan ve performans programiyla belirlenen | uygun gercgeklestirilip gergeklestirimediginin
amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. | izlenmesi amaciyla performans takip programi
olusturulmustur. Faaliyetlerin, performans
programina uygun gerceklestirilip
gercgeklestiriimediginin izlenmesi amaciyla birim ve
idare faaliyet raporlari hazirlanmakta ve kamuoyuna
sunulmaktadir.

Yoneticiler, gobrev alanlari c¢ergevesinde | Stratejik plan katilimci bir anlayis gercevesinde 6n

S idarenin hedeflerine uygun 06zel hedefler | analiz galismalari yapilarak hazirlanmig, madarlikler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. tarafindan idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler

belirlenmistir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, | Belediyemizin stratejik hedefleri belirlenmektedir.

S olcllebilir, ulagilabilir, ilgili ve sureli olmaldir. Harcama birimlerinin performans hedefleri

belirlenmektedir.  Belirlenen hedefler, spesifik,

Olculebilir, ulasilabilir, ilgili ve surelidir.
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STANDART 6: RISKLERIN BELIRLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve
dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

i¢ kontrol sistemi ve risklerin belilenmesi kapsaminda
tiim birimlerde amag ve hedeflere yonelik risk belirleme
galismalan yapilmis olmakla birlikte, yeterli degildir.

6.1, Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Yeni eylem plani doéneminde riskler tekrar
hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir. degerlendirilecek ve raporlanmasi saglanacaktir. Bu
dogrultuda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile
ic Kontrol Calisma ve Hazirlama Grubu baskanlik
oluruyla olusturulmustur.
6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel Risklerin gergeklesme olasiigi ve muhtemel etkileri
- etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. yilda 1 kez analiz edilmektir.
6.3 Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek Risklere karsi Eylem Plani hentiz mevcut degildir.

eylem planlari olusturulmalidir.

STANDART 7: KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI
Idareler, hedeflerine ulagsmayi1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamahidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Her bir faaliyet ve riskleri i¢cin uygun kontrol

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol, strateji ve

strateji ve yontemleri (dizenli gbézden | yontemleri her birim tarafindan yilda 1 kez analiz
71 gecirme, o6rnekleme yoluyla kontrol, | edilmekle birlikte bu ydénde yeterli bir calisma mevcut
o kargilagtirma, onaylama, raporlama, | degildir.
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi | Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol,
7.2. kontrol, sire¢ kontroli ve iglem sonrasi | slire¢ kontroli Kontrol Faaliyetleri Prosedirl ve ig
kontrolleri de kapsamalidir. akis semalarinda dizenlenmigtir.
73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel | Tim harcama birimlerinde tasinir varliklardan
o kontrolinii ve guvenliginin saglanmasini | sorumlu personeller belirlenmistir. Tim harcama
kapsamalidir. birimlerinde tasinir varliklar dizenli olarak her yil
sayllmaktadir. Tum varliklara iliskin envanter
kayitlarinin muhasebe kayitlari ile entegrasyonu
saglanmstir.
74 Belirlenen  kontrol  ydnteminin  maliyeti | Kontroller mevcut mevzuat hiikkiimleri kapsaminda

beklenen faydayi agsmamalidir.

yapilmakta olup, kontrollere iliskin bir maliyet analizi
yapiimamaktadir.
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STANDART 8: PROSEDURLERIN BELIRLENMESI VE BELGELENDIRILMESI
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iligkin
diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

Kurum genelindeki faaliyetler ile mali karar ve

S hakkinda yazil prosedurler belirlemelidir. islemler mevzuata uygun olr—j\'rak yijll'[,'ltijlmekt(.ad!r.
Bunlar hakkinda yazili prosedurler belirlenmemigtir.
On Mali Kontrol Yénergesi hazirlanarak, mali
islemler 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya | Birimler tarafindan mevzuata uygun olarak yuritilen
8.2. mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi | prosedirler de s6z konusu asamalar mevcut
ve sonuglandiriimasi semalarini kapsamalidir. olmakla birlikte prosedurlerin  yazili  olarak
belirlenmesi ¢alismalari devam etmektedir.
Prosedurler ve ilgili dokumanlar, guncel, | Prosedurler ve ilgili dokimanlar mevzuata uygun
8.3. kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel | hazirlanmaktadir. Prosediurler ve ilgili tim
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdir. | dokimanlar  personel ekip  calismasi ile

olusturulmaktadir.

STANDART 9: GOREVLER AYRILIGI
Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzlukrisklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin

Yapilan her faaliyet, mali karar ve iglemler mevzuata

9.1. onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve | uygun olarak  farkli personel tarafindan
kontroll gorevleri farkli kigilere verilmelidir. yapiimaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle | Islemlerin uygulanmasi, kontrol edilmesi,
9.2. gérevler ayrihgi ilkesinin tam olarak | onaylanmasi ve kaydedilmesi gérevleri igin farkl

uygulanamadigi idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri
almahdir.

personel belirlenmesinin - mimkin  olmamasi
durumunda karsilasilacak risklerin azaltilmasina
yonelik olarak birim amirleri tarafindan gerekli
tedbirler alinmaktadir

STANDART 10: HIYERARSIK KONTROLLER
Yoneticiler is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve surekli bir

Prosediirler tamamlanmamis oldugundan mevzuat

10.1. sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri | dedgisiklikleri uygulamalara yansitilmakla birlikte i¢
yapmalidir. mevzuata yansitimamistir. is akislari mevzuata
uygun olarak, mevzuat degisiklikleri dogrultusunda

hazirlanmaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli | Yoneticiler, prosedir ve siireglerin etkili ve surekli bir
10.2. | ve onaylamali, hata ve usulsuzliklerin | sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
giderilmesi i¢in gerekli talimatlari vermelidir. | yapmaktadir. Hata, usulstzlik, yolsuzluk ve
ayrimciligin - 6nlenmesi ile ilgili yasal slregler

isletilmektedir.
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STANDART 11: FAALIYETLERIN SUREKLILIGI
Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

111 Personel yetersizligi, gecici veya sirekli | imza Yetkileri Yoénergesinde gegici ve sirekli
: olarak gobrevden ayrilma, yeni bilgi | gdrevden ayrilmalar igin 6nlemler alinmistir. Yeni
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat | bilgi sistemlerine gegis, ydntem ve mevzuat
degisiklikleri ile olaganusti durumlar gibi | degisiklikleri ile olaganlstl durumlar icin mevcut
faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere | kosullar dogrultusunda énlemler alinmigtir.
karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Kanuni izin, gegici gorev, disiplin uygulamasi veya
11.2. | personel gorevilendirilmelidir. gorevden uzaklastirma nedeniyle gorevlerinden
ayrilanlarin yerine usuliine uygun olarak asgari asil
personeldeki  sartlari haiz  vekil personel
gorevlendiriimektedir
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Gorevinden ayrilan personel is durumunu ve gerekli
113 islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de bilgileri s6zlU olarak vermektedir. Gérevden ayrilan

iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

personelin, Uzerine kayith bulunan demirbaslarin
devredilmesi i¢in gerekli tutanaklar dizenlendikten
sonra demirbaglarin devri yapiimaktadir.

STANDART 12: BILGI SISTEMLERI KONTROLLERI
Idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve givenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Bilgi sistemlerinin surekliligini ve gavenilirligini

Bilgi Islem Muadarligi  glivenlik  politikalar

125 sag@layacak kontroller yazili olarak belirlenmeli | ¢ergevesinde kurumsal ag guivenlik duvari ve ilgili
ve uygulanmalidir. guncel antivirus programlari ile gerekli ve yeterli
tedbir alinmaktadir. Bilgi sistemlerinin surekliligini ve
guvenilirligini saglayacak onlemler alinmakla birlikte,
yazili olarak belirleme yapilmamistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara | Belediyemizde kullanilan bilgi sistemlerinde kullanici
12.2. | erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, | tanimlamalari yapilmaktadir. Bilgi ve veri girisi
hata ve usulstzliklerin onlenmesi, tespit | yapacak kullanicilar yetkilendiriimektedir. Hata ve
edilmesi ve duzeltimesini saglayacak | usulsuzliklerin tespit edilmesi ve duzeltimesi
mekanizmalar olusturulmalidir. amaciyla kullanilan bilgisayarlarin gerceklestirdikleri
kayitlar (Log) tutulmaktadir.
idareler bilisim yénetisimini saglayacak | Bu kapsamda belediyede yeterli mekanizmalar
123 mekanizmalar gelistirmelidir. kurulmustur. Bununla birlikte ortaya c¢ikacak yeni

ihtiyaglar kapsaminda mekanizmalar gelistirilecektir.
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STANDART 13: BILGI VE ILETiSIM
idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir
sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi
ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis

Kurumda mevcut dijital sistemde yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi

13.1. !Iet!g!ml Ifapsa_yan etkili ve strekli bir bilgi ve ve iletisim sistemi bulunmaktadir. Vatandaglarin idare
iletisim sistemi olmalidir. d P . A .
ve hizmetlere iliskin dilek ve sikayetlerini

sunabilecekleri mekanizmalar olusturulmustur.

13.2. Yoneticiler ve ilgili personel, performans |[Kurum igi programlar kapsaminda tim personelin
programi butgenin uygulanmasi ile kaynak |verilen yetkiler cergcevesinde; kurum icgi haberlesme,
kullaniminailigkin diger bilgilere zamaninda [duyuru ve uyari, arsiv uygulamalari, Kkisisel bilgi
erisebilmelidir. inceleme gibi bilgilere ulagsmasi saglanmaktadir.

13.3. | Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanigh ve Bilgiler dogru ve guvenilir olup, faaliyet raporlarinda
anlasilabilir olmahdir. Guvence Beyanlari kapsaminda belirtimektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans YE)netlc_;ller ve ilgili pe_rso_ne_l_ performans programi ve

. . ; bltgenin uygulanmasi ile ilgili kaynak kullanimina iliskin
programi bultgenin uygulanmasi ile kaynak | . 3 MV LT S .
S e s o bilgilere bilgi sistemlerimiz Uzerinden erigebilmektedir.
13.4. kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda A AR -
S - Kurumda gorevli personelin butce ve 6denek durumu
erisebilmelidir. o ) o
bilgilerine kolayca ulasabilecegi bir uygulama vardir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac 'Yonetim bilgi sistemi kapsaminda yonetim tarafindan

13.5. . o Y L S s )
duydugu gerekli Dbilgileri ve raporlar ihtiyag duyulan bilgi ve raporlar Uretilmektedir. Ayrica
Uretebilecek ve analiz yapma imkani mevcut bilgi sistemi istenen bilgi ve belgelere analiz
sunacak gekilde tasarlanmalidir. yapma imkani sunmaktadir.

Yéneticil id . . . idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde yillik

136 one||C| er, |areln|£| bm::lyo?i vizyon ~ve performans hedeflerini hazirlayan mudurlikler birim

o amag Iarll (;kelr(;eves:? ebe e(;] flerini gorev vle calisanlari ile durumu paylasmaktadir. Stratejik Plan ve

E%‘_Jm ul.lé. ar apsaminda PErsonel€ performans Programlari vasitasi ile yazili olarak da
fidirmelidir. misyon, vizyon, amag ve hedefler paylasiimaktadir.

) Belediyemizde personelin degerlendirme, Oneri ve

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi |[sorunlarinin belirlenibiimesine yonelik oneri kutusu,

137 personelin  de@erlendirme, 6neri  ve [sikayet kutusu, anket vb. calismalar yapilmakla birlikte,

sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

yuz ylze gorusmelerle personelin 6neri ve sikayetleri
alinmaktadir.
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STANDART 14: RAPORLAMA

idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

14.1 idareler, her yil, amaglari, hedefleri, | Kurumumuzda mevzuat hukumleri dogrultusunda
* " | stratejileri, varliklari  yUkimlUllkleri  ve | stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu
performans programlarini kamuoyuna | hazirlanmakta ve web sitemizde kamuoyununa
aciklamalidir. duyurulmaktadir.
idareler, butgelerinin ilk alti aylik uygulama | Biitgenin ilk alti aylik uygulama sonuglari ile ikinci alti
sonug- lari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve | aya iligkin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iligkin
14.2. | hedefler ile  faaliyetlerini  kamuoyuna | olarak kurum mali durum ve beklentiler raporu
aciklamalidir. hazirlanmakta, belediye web sitesinde yayinlanarak
kamuoyuna acgiklanmaktadir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare | Faaliyet sonuglari ve dederlendirmeler idare faaliyet
faaliyet raporunda gosterilmeli ve | raporunda gosteriimekte olup, her yil Nisan ayinda
14.3. duyurulmahdir. belediye web sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare iginde | Kurumun talepleri dogrultusunda belediye
14.4. yatay ve dikey raporlama agdi yazili olarak | otomasyonunun veya ilgili programlarin rapor
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve | Uretmesi amagl ¢alismalar yapiimaktadir.
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendiriimelidir.

STANDART 15: KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMi

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve igslemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig

kapsamlive giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Basbakanlik standart dosya sistemi dogrultusunda
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik birimlerin kayit ve dosyalama sistemi olusturulmustur.
15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare |Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil,
ici haberlesmeyi kapsamalidir. gelen giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamaktadir. Arsiv sistemine iligskin yazili bir ¢alisma
yoktur.
. . . Tim birimlerde evrak kayit ve dosyalama sistemi
15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve guncel ) st,ruimus olup giincel olarak tutulmaktadir.
°|m.a|" yor_1_et|C| ve personel tarafindan ulagilabilir Yoneticiler ve personel yetkileri kapsaminda kayit ve
ve izlenebilir olimalidir. dosyalama sistemine ulagmakta ve izleyebilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Kigisel verileri iceren dosyalar her tirli ortamda guvenligi
15.3 giivenligini ve korunmasini saglamalidir. saglanmis alanda muhafaza edilmekte olup, sadece yetkili
kisiler tarafindan ulasilabilmektedir.
15.4 |Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kurumumuzun evrak ve dosyalama standartlari Standart
standartlara uygun olmaldir. Dosya Sistemine gére gerceklestirimektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, |Gelen ve giden evrak elden, dijital ortamda ve sistem
15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali Uzerinden takip edilebilmekte, kayit altina alinmakta ve
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza siniflandirilarak arsivienmektedir. Arsiv galismalari devam
edilmelidir. etmektedir
idarenin is ve iglemlerinin kaydi, siniflandiriimasi |Kurum  arsivimiz mevcut degildir. Birimlerde fiziki argiv
15.6 | korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis |mevcuttur. Ancak birim argivleri, Devlet Arsiv Hizmetleri
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon Hakkindaki Yénetmelige uygun degildir.
sistemi olusturulmalidir.
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STANDART 16: HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIRILMESI
Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim

bildirilmesi
esaslari

Hata,
mevzuattaki

usulstizlik ve yolsuzluklarin
muracaat ve sikayet
kapsaminda yapilmakta olup, yoneticiler tarafindan

16.1. 0 i beli i : o o .
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir gerekli inceleme yapilmaktadir. Etik ilkelere yonelik
egitimlerde bu konulara yer verilmektedir.
16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve | Yoneticiler bildirilen hata, usulsuzlik ve yolsuzluklar
o yolsuzluklar hakkinda veterli incelemeyi | hakkinda yeterli incelemeyi yapmaktadirlar.
yapmalidir.
16.3 Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklari bildiren | Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren personelin

personele haksiz ve ayirmci bir muamele
yapiimamalidir.

kimligi gizli tutularak haksiz ve ayirimci muamele
yapiimamaktadir.

STANDART 17: ic KONTROLUN DEGERLENDIRILMESi
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir

Belediyemizde I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu mevcuttur. Farkindalik surecinde

17.1. degerlendirme yapma veya bu iki yontem | degerlendirmeler genelde birim bazinda &zel ve stirekli
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. olarak yapilmaktadir. Birimler l¢ Kontrol Eylem
Planinda 6ngorilen eylem ve gergeklesme sonuglarini
yilda bir kez degerlendirerek mevcut durum analizlerini
yapmaktadirlar.
ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan o
17.2. | kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi | Kurumumuzda bu standart kapsaminda herhangi bir
ve gerekli Onlemlerin alinmasi konusunda | uygulama mevcut degildir.
slreg ve yontem belirlenmelidir.
173 ic kontrolin degerlendiriimesine idarenin | ¢ kontrolin degerlendiriimesine iliskin calismalara
" | birimlerinin katimi saglanmalidir. birimlerin yeterli katilimi heniiz saglanamamustir.
ic kontrollin degerlendiriimesinde,
e yonetlcnenn_ goruﬁe_n,_ k|§_| ve/veya |dare|e_r|n Kurumumuzda bu standart kapsaminda herhangi bir
talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim T
. : uygulama mevcut degildir.
sonucunda duzenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.
ic kontroliin degerlendirimesi sonucunda | Kurumumuzda bu standart kapsaminda herhangi bir
17.5. alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir | uygulama mevcut degildir.

eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

STANDART 18: iC DENETIM
Idareler bagimsiz olarak i¢ denetim faaliyetini saglamalidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

i¢ denetim faaliyeti i¢c koordinasyon kurumu

Kurumumuzda i¢ denet¢i atamasi yapilmamistir.
Kurumumuzun i¢ kontrol ¢alismalari Mali Hizmetler
MUdirligu  koordinatorliginde yapilmaktadir. Bu

18.1. ;aerlzfldn:;?mmﬁ)rilgllizﬂlen standartiara uygun  bir amagla ic Kontrol Sistemi Calisma Ek_it_)i o_IU§tur_uImu§
olup, I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina iligkin faaliyetler
bu ekip tarafinadan yiritilmektedir. i¢c Kontrol
izleme ve Yonledirme Kurulu olusturulmustur.

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi | Kurumumuzda halen I¢ Kontrol Uyum Eylem
18.2. gerekli  onlemleri iceren eylem plani | Planinda goérulen eksikliklere yoénelik olarak

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

hazirlanmig bir eylem plani mevcut degildir.
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II-AMACLAR VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Bodrum Belediyesi hizmetlerini sosyal belediyecilik ve insan odaklilik anlayisiyla
vatandasa en dogru ve giivenilir hizmeti vermek ve her alanda dncii olmak adina galigmalarini
sunmaktadir. Belediyemiz politikalarin1 ve Onceliklerini; yapmis oldugu GZFT analizi, risk
analizi, i¢ ve dis kaynaklar, cevresel etkiler ve kiiresellesmenin etkilerini dikkate alarak
tanimlamistir. Politikalarimiz ve onceliklerimiz {ist yonetim ve harcama birimleri ile birlikte

ortak goriis birligi cer¢evesinde tanimlanmustir.

Temel politikalarimizi ve Onceliklerimizi belirlerken yukarida sayilan unsurlarin
haricinde, merkezi yonetim tarafindan hazirlanan ve idarelerin uymalar1 ya da uygulamalari
gereken kriterlerin belirlendigi kalkinma planlari, orta vadeli planlar ve mali planlar gibi uzun

vadeli planlar dikkate alinmastir.

Sosyal Belediyecilik

Bodrum Belediyesi, geleneksel belediyecilik anlayisinin digina ¢ikarak, Bodrum
sakinlerinin sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetlerini gelistirmeyi ve yayginlastirmayi
amaclamaktadir. Bu amagla Tiirkiye’nin yiikseleni olmanin bilincine ve sosyal belediyecilik
politikasina uygun insan odakli, siirdiiriilebilir ve kalite odakli bir hizmet sunumu i¢in
projelerini her gecen giin arttirmaktadir.

Politika belgelerinde dezavantajli gruplar, engelliler, yaslilar, kadinlar vb. amag, hedef
ve gostergelerde yer almasina ragmen bu amag¢ ve hedeflere tam olarak ne kadar harcama
yapildig1 raporlanmaktadir. Dolayisiyla performans esash biitcelemenin 6ziindeki “ne kadar
kaynakla neyin basarildig1” acgiklanmakta ve sosyal belediyeciligin de hesabi tam olarak
verilmektedir. Sosyal belediyeciligin sadece bir sdylem olarak kalmamasi i¢in belediye biitgesi
icindeki sosyal harcamalar degerlendirilmekte ve sosyal biitce olusturulmaktadir.

Finansal Siirdiirilebilirlik

5018 sayil1 Kanun'un 6ngordiigii ilke ve esaslar1 dikkate alarak mali saydamliga, hesap
verebilirlige katki saglayacak ve somut hizmet dncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak sekilde
biitcenin hazirlanmasi, ekonomik siniflandirmaya gore personel ve sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi 6demeleri, mal ve hizmet alimi giderleri, sermaye giderleri, faiz 6demeleri, cari
transfer, sermaye transferi ve bor¢ vermeden olusan gider biit¢esinin hazirlanmasi, mali
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi, alternatif
finansman kaynaklarimin ve yeni is modellerinin finansal siirdiiriilebilirlik acisindan
degerlendirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Katilimci ve Yenilik¢i Yonetim

Vatandaglarin gelecekleri, yasam ortamlart ve deneyimlerini belirleyen sehir
yonetiminde s6z ve etki sahibi olmasi, katilimc1 demokrasinin bir parcasidir. Seffaf, hesap
verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisi ile belediyemiz kararlarinin daha yerinde, kapsayici,
insana dokunan ve uygulanabilir olmasina hizmet edilmektir. Paydaglarimiz ile yapilan is birligi
icin kaynak ayirmak, beraber faaliyetler yiirlitmek ve bunlarin etkisini dlgerek vatandaglarla
paylasmak katilimc1 yonetim anlayisimizin geregidir.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasamin Giiclendirilmesi

Bodrum ilgesini 6nemli bir kiiltiir ve sanat merkezi haline getirmek ve bu konumu
stirdlirebilmek kapsaminda; sergiler, sinema gosterimleri, konferans, soylesi, konserler,
paneller, sempozyumlar, dinleti vb. alanlarda kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmekte
olup etkinlikleri g¢esitlendirilerek ve arttirarak her gecen giin daha fazla kisiye ulagilmaya
calisilmaktadir. Kentimizin sahip oldugu degerlerin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasi
amaciyla diger paydaslarimizla gergeklestirilen ortak projeler ve etkinliklerin sayilarinin
artirllmasi hedeflenmektedir.

Kalite Yonetimi

“Toplam Kalite YoOnetimi” anlayisiyla sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi,
beklentilerin tam anlamiyla karsilanmasi, performans hedefinin en iist diizeye ¢ikarilmasi ve bu
durumu siirdiirebilmek adina, misyon ve vizyon odakli olarak kurumun iyilestirme yapilacak
alanlarini belirlemek ve Bodrum ilgesini Tiirkiye’nin yiikseleni yapma hedefine ulasmak tizere
insan odakli, kaliteli hizmet sunan, stirdiiriilebilir bir kalite yonetimi anlayisini benimsiyoruz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Anlayisimiz

Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in sorumluluklarimizi yerine getirerek; insan haklarim
desteklemeyi, kaynaklar1 en iyi sekilde kullanmayi, kanunlara ve etik kurallara uymay1 ve
toplumsal sorunlarin ¢éziimii i¢in katkida bulunmayi taahhiit ederiz. Bu kapsamda;

- Stratejik Yonetim; siireklilik gosteren bir yonetim anlayisidir.

- Is birlikleri yapilir ve kurulmus is birlikleri i¢inde yer alinmas1 saglanur.
- Bilgi akisina 6nem verilir ve bilgi yollar siirekli isler halde tutulur.

- Teskilat yapisi, vizyonumuzu gerceklestirecek bigimde yapilandirilir.

- Teknolojik ara¢ ve gereglerin kullanim1 6zendirilir.

- Yiritilen faaliyetler hakkinda kamuoyu diizenli olarak bilgilendirilir.

74



Cevre Yonetimi ve Enerji Verimligi

Bodrum Belediyesi c¢evre yonetimini yasal mevzuat yerine getirmekte olup,
paydaslarimiz arasinda gevre bilincinin arttirilmasina yonelik bilgi ve tecriibelerin paylasimi ile
stirdiiriilebilir bir ¢evre yonetim sistemine ulagsmayi, dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir
sekilde kullanilmasinm1 saglamayi, atik yonetimi ile atik olusumunu kaynaginda azaltmay1 ve
geri doniisiimiinii saglamay1 amag edinmistir.

Is Saghg ve Giivenligi

Is giivenligi ve saglhig1 ¢ok yonlii ve kapsamli calismalar gerektirmekte, uzmanlik ve
tecriibe bilyiik dnem kazanmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenerek saglikli ve
giivenli bir calisma ortami olusturulmasi, boylece kaliteli ve verimli bir hizmet sunumun
gerceklestirilebilmesi i¢in biiylik nem arz etmektedir. Bu baglamda Bodrum Belediyesi olarak
tim calisanlarimizin, tedarikgilerimizin sagliklarint korumay1 ve giivenligini saglamayi; is
saglig1 ve giivenliginde egitim ve bilin¢lendirmeye 6nem vererek riskleri en aza indirgemeyi ve
is kazalarma kars1 gerekli tedbirlerin alinmas1 hususunda biiyiik ¢aba harcamaktayiz. Tiim
calisanlarimizin, tedarikg¢ilerimizin ve ziyaretcilerimizin sagliklarin1 korumay1 ve glivenligini
saglamayi1; riskli durumlarin tespitini ve kontroliinii yaparak is kazalarinin olusmasini
onleyecek tedbirleri almaktay1z.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Bodrum Belediyesi ¢alisanlarina deger veren bireysel ve kurumsal amaglarin karsilikli
yarar sagladig: bir kiiltiir yaratmak bilinciyle; ¢alisanlarimizin is tatminini yiiksek diizeyde
tutarak, bilgi birikimlerini ve yeteneklerini gelistirmeyi, ¢alisanlarin yon birliginin ve
katiliminin saglandig1, calisanlar1 gdzeten, onlarla iletisim kuran, yetenek ve bilgi birikimlerini
belediyemize yarar saglayacak yonde kullanilmasina olanak saglamayi, calisanlarimizin
yetkinliklerine uygun gorevlerde g¢alismasini saglayarak kuruma olan aidiyet duygularim
pekistirecek ve calismay1r O6zendirici kurum Kkiiltiiri olusturma yolunda emin adimlarla
ilerliyoruz.

Engelli ve Dezavantajli Grup Farkindahg:

Bodrum Belediyesi engelli ve dezavantajli vatandaslarin yasam kalitesi, bireysel ve
mesleki gelisimlerine katki saglayacak hizmetleri yayginlagtirmak ve firsat esitligi saglamak
adina; Bodrum il¢esinde yasayan engelli ve dezavantajli vatandaglara rehberlik, danigsmanlik,
saglik, psikososyal destek, istihdama destek olma, ulasim gibi konularda gerekli destegin
verilmesi, toplumda farkindalik yaratilmasi ve bilinglenmeyi artiracak projeler iiretilmesi ile
ilgili caligmalar artarak devam edecektir.
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Cevre Yonetimi

Yiiriirlikteki yasal ve diger sartlara uygun olarak toplumun sosyal ve ekonomik
ihtiyaglar1 ile dengeli bir sekilde, ¢evre kirliliginin olugsmadan Onlenmesi ve azaltilmasina
yonelik yontemler olusturmayi; dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamay1; atik olusumunu kaynaginda azaltmayr ve geri kazanilmasini saglamay1 taahhiit
ederiz.

Kentlesme Politikamiz

Bodrum Belediyesi olarak, uluslararast sozlesmeler ile belirlenmis olan tiim haklara
saygili, demokrasi, 6zglrliik, katilimcilik, sosyal belediyecilik, esitlik ve vicdan1 odagina alan
bir yerel yonetim anlayis1 ve kurumsal kimlik ile;

e Planli ve ¢agdas bir yerlesimin olusturuldugu,

e Sosyal ve teknik alt yapida ¢agdas diinya tilkeleri standartlarini yakalayan,

e Dogal ve kiiltiirel mirasin korundugu ve gelistirildigi,

e Yasam ve mekan kalitesinin iyilestirildigi,

e Dogal afet ve deprem kaynakli risklerin azaltildigi,

e Gerek kurum i¢i organizasyon ve c¢aligma ortaminda gerekse hizmet sunumunda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi, kadinlarin, engellilerin ve diger dezavantajh
gruplarin kenti esit derecede kullanma ve yararlanma hakkina sahip oldugu, topluma tam ve
etkin bir sekilde dahil olmanin yaninda kente dair karar siireglerine esit, kolay ve etkin bir
sekilde katilimlarinin saglandig,

e Her tiirlii ayrimciliktan uzak, kiiltlirel, sosyal, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, etnik ve
ekonomik farkliliklarin gozetildigi ve bu farklardan kaynaklanabilecek esitsizlikleri bertaraf
edecek bir yonetim anlayistyla hareket eden, hi¢bir hemserimizin kentsel yasam kalitesinin
zarar gormedigi ve belediye hizmetlerine erisimde ayricaliga ugramadig,

e  Yayalari, kadinlari, engellileri, bisikletlileri hareket kisitlilig1 olan bireyleri kapsayan insan
odakl1 ulagim altyapisinin olusturuldugu,

e  Sahipli ve sahipsiz tiim hayvan ve canlilarin saglik ve refahlar1 i¢in hizmet eden, koruyan,
iyilestiren, dogaya saygili, canli ve hayvan dostu,

e Insan odakli, insanlik onuruna ve bireysel 6zgiirliiklere saygili,

e  Mutlu, keyif alinan, keyif veren, giiliimsenen, glilimseyen ve giiliimseten, bir BODRUM
olusturmay1 ve bunu siirdiiriilebilir kilmay1 taahhiit ederiz.

Bodrum Belediyesi temel politikalarini ve dnceliklerini, vatandasa hizmet eden bir kamu
kurulusu olmasindan hareketle olusturmustur. Bundan yola ¢ikarak Onceliklerin
belirlenmesinde vatandas goriisleri ve istekleri dikkate alinmaktadir. Bodrum’u saglik, egitim,
spor, kiiltlir ve sanat kenti yaparak yasam kalitesini yilikseltmek amaciyla projelerimiz mahalle
ihtiyaclar1 dikkate alinarak dnceliklendirilmektedir.
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B- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1. SURDURULEBILIR SOSYAL POLITIKALAR ESIT VE KAPSAYICI BiR
SEKILDE HAYATA GECIRILEREK, TOPLUMUN TUM BIiLESENLERI ICIN ETKIN
VE CAGDAS SOSYAL HiZMETLER SUNULACAKTIR

Hedef 1.1. Ihtiyac sahibi toplum kesimlerinin sosyal hizmetlere en iyi sekilde
erisimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarin etkinliginin artirilmast ve yoksullugun tiim
yonleriyle miicadele edilerek giderilmesi saglanacaktir

Hedef 1.2. “Nitelikli Insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum” ekseninde; insan odakls,
kapsayici bir yaklasim benimsenerek, tiim dezavantajli gruplarin ortak yasam kiiltiirii ile kentsel
ve sosyal hizmetlere erisilebilirligi saglanacaktir Hedef 1.3. Belediye tasinmazlarinin
yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda etkin ve verimli kullaniminin siirekliligi saglanacaktir

AMAC 2. KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI,
BODRUM'UN TARiHi, GUZELLIKLERININ GELISTIRLIMESi SAGLANACAKTIR
VE VE KULTUREL, ARKEOLOJiK DEGERLERININ VE DOGAL KORUNARAK
TURIZMiIN MARKA DEGERININ GUCLENDIRILMESi

Hedef 2.1. Kent kimligine ait tarihi, kiiltiirel, dogal, arkeolojik ve yerel degerlerin
koruyucu ve gelistirici bir yaklagimla turizme kazandirilmasi saglanacaktir

Hedef 2.2. Mevcut turizm potansiyelinin siirdiiriilebilir, aktif, geleneksel ve modern
olgularin sentezlendigi bir yaklagimla desteklenmesi, kapasitesinin zenginlestirilmesi ve
gelistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.3. Kirsal ekonomiyi gii¢clendirici, ¢evre odakli kirsal kalkinma projeleri ve
programlar1 uygulanacaktir

AMAC 3. DIJITAL DONUSUM, FINANSAL SURDURULEBILIRLIK,
KATILIMCI VE INOVASYON ODAKLI YONETIM ANLAYISI iLE CAGDAS,
INOVATIF VE ETKIN BiR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE SUREKLI
GELISTIRILMESi SAGLANACAKTIR

Hedef 3.1. Belediye faaliyetlerinin ve hizmetlerinin tanitilmas1 ve duyurulmasinda, etkin,
teknolojiye dayali c¢oziimler {iiretilmesi ve katilimcr yonetim anlayisinin  gelistirilmesi
saglanacaktir

Hedef 3.2. Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif
Olciitlerin ve liyakat ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan, inovatif ve etkin
bir kurumsal yapinin olusturulmasi saglanacaktir

Hedef 3.3. Giiglii bir mali yonetim, kurumsal risk yonetimi, stratejik yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasina ve siirekli gelistirilmesine yonelik etkin ve mevzuata uygun faaliyetler
uygulanacaktir

Hedef 3.4. Kapsayict ve hedef kitle odakli bir anlayis ile ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus ve orgiitlerle isbirlikleri yapilarak katilimeir bir belediyecilik anlayisinin hayata
gecirilmesi saglanacaktir
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AMAC 4. CANLI VE HAYVAN DOSTU BiR KENT OLARAK ANILAN, DOGASINA
VE CEVRESINE SAYGILI, TEMiZ, SAGLIKLI, YASANABILIR VE
SURDURULEBILIR CEVRE YARATILACAKTIR

Hedef 4.1. Tiim canlilar i¢in iklim degisikliginin etkileri ile miicadele edilerek, sifir atik
yonetim sistemleriyle siirdiiriilebilir atik yonetimi uygulamalar gelistirilecektir

Hedef 4.2. Yesil doniisiim standartlarina uyumlu c¢evresel konforun saglanmasi ve kent
temizligi ¢alismalarinin etkin yonetilmesi saglanacaktir

Hedef 4.3. Kisi basma diisen aktif yesil alan miktarin1 artiran ve bu alanlarin
fonksiyenelligini siirekli gelistiren projeler uygulanacaktir

Hedef 4.4. Hayvan haklarina 6zen gosteren, bu yondeki kapasitesini ve ¢aligmalarini
stirekli gelistiren, ¢cagdas ve etkin hayvan dostu ¢alismalarin hayata gegmesi saglanacaktir

AMAC 5. AFETLERE DIRENCLi KENT BILINCININ YERLESMESI, UST VE ALT
YAPI YATIRIMLARIYLA MODERN BIiR KENT OLUSTURULMASI VE IMARA
ILISKIiN YAPISAL COZUMLERIN UYGULANMASI SAGLANACAKTIR

Hedef 5.1. Yeni sosyal donati yapilart ve alanlar1 olusturularak modern, yasanabilir,
cagdas bir kent meydana getirilecektir

Hedef 5.2. Etkin iist ve alt yap1 yatirimlariyla, ilgemizin kentsel sorunlarinin veya
eksikliklerinin giderilmesi saglanacaktir

Hedef 5.3. Afetlere kars1 bilingli, hazirlikli, direngli ve planli bir kent olusturulacaktir

AMAC 6. KULTUREL VE SANATSAL YASAMIN ZENGINLESTIiRILMESI, DAHA
GENIS KITLELERE ULASTIRILMASI VE NiTELiKLi INSANKAYNAGININ ERKEN
YASLARDAN ITIBAREN GELISTIRILMESI TESVIK EDILECEKTIR

Hedef 6.1. Toplumu birlestiren, kaynastiran ve gelistiren bilim, kiiltiir ve sanat
etkinlikleriyle, ilgenin sosyokiiltiirel gelisimine katki saglancaktir

Hedef 6.2. Toplum genelinde spor, sanat, bilim, teknoloji ve yenilik kiiltliriiniin
yayginlastirilmasi i¢in farkindalik ve egitim programlar: diizenlenecektir
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BiLGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Program Donemi Biitcesi ve Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

&

2024-2025 OCAK-ARALIK DONEMi BUTGE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU

2024 2025
Degisim

Orani

Yillik Net Biitce (Ocak-Aralik) % Yillik Net Biitce (Ocak-Aralik) %

(TL) Gergeklesme (TL) ° (TL) Gergeklesme (TL) ¢
Biitce Giderleri 3.083.000.000,00 | 2.892.790.901,38 | 94% |4.506.611.500,00 | 4.059.649.020,98 | 90% 40%
Faiz Harig Giderler | 3.003.656.500,00 | 2.813.450.098,60 | 94% | 4.406.611.500,00 | 3.959.978.452,49 | 90% 41%
Faiz Giderleri 79.343.500,00 79.340.802,78 | 100% 100.000.000,00 99.670.568,49 | 99% 26%
Biitce Gelirleri 2.869.000.000,00 | 2.577.390.529,02 | 90% |4.506.611.500,00 | 4.321.784.029,38 | 96% 68%

Vergi Gelirleri 1.166.050.000,00 860.635.141,49 | 74% | 1.223.591.500,00 877.339.127,28 | 72% 2%

Biitge Dengesi -214.000.000,00 | -315.400.372,36 - -| 262.135.008,40 - 183%
Faiz Disi Denge -134.656.500,00 | -236.059.569,58 - 100.000.000,00 | 361.805.576,89 - 253%

1.1[Biit¢ce Dengesi

2025 yili biitgesi Ocak-Aralik donemi biitge giderleri, biitge gelirleri, biitce dengesi ve
faiz dis1 denge gerceklesmeleri 2024 yili biitgesi ile karsilagtirmali olarak yukaridaki tabloda

yer almaktadir.

Biitge 2024 y1l1 Ocak-Aralik doneminde 315.400.372,36-TL cari agik vermis iken, 2025
yil1 Ocak-Aralik doneminde 262.135.008,40-TL cari fazla verilmistir.

Biitge 2024 yil1 Ocak-Aralik doneminde 236.059.569,58-TL faiz dis1 agik verilmis iken,
2025 yil1 Ocak- Aralik doneminde 361.805.576,89 faiz dis1 fazla verilmistir.
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2024-2025 OCAK-ARALIK DONEMi BUTGE GERGEKLESMELERI
5.000.000.000,00

4.000.000.000,00

3.000.000.000,00
2.000.000.000,00
1.000.000.000,00

0,00

1.000.000.000,00

Biitce Giderleri Faiz Harig Giderler Faiz Giderleri Butge Gelirleri Vergi Gelirleri Biitge Dengesi Faiz Disi Denge
m 2024 2.892.790.901,38  2.813.450.098,60 79.340.802,78 2.577.390.529,02 860.635.141,49 -315.400.372,36 -236.059.569,58
m2025 4.059.649.020,98  3.959.978.452,49 99.670.568,49 4.321.784.029,38 877.339.127,28 262.135.008,40 361.805.576,89

H 2024 m 2025

2024 yili Ocak-Aralik doneminde biitge giderleri 2.892.790.901,38-TL olarak
gergeklesmis iken, 2025 yilinin Ocak-Aralik doneminde yilizde 40 oraninda artarak
4.059.649.020,98-TL olmustur. 2024 yili Ocak-Aralik doneminde faiz hari¢ biit¢e giderleri
2.813.450.098,60-TL olarak gerceklesmis iken, 2025 yilinin Ocak- Aralik doneminde yiizde 41
oraninda artarak 3.959.978.452,49-TL olmustur.

Diger taraftan 2024 y1l1 Ocak- Aralik doneminde faiz giderleri 79.340.802,78-TL olarak
gergeklesmis iken, 2025 yilinin Ocak-Aralik doneminde yilizde 26 oraninda artarak
99.670.568,49-TL olarak ger¢eklesmistir.

2024-2025 OCAK-ARALIK DONEMi BUTGCE GERGEKLESMELERI

120%
100% 94% 909 94% 900 . o0 %
80% 74% 72%
60%
40%
20%
0%

Butge Giderleri Faiz Harig Giderler Faiz Giderleri Biitce Gelirleri Vergi Gelirleri
w2024 m2025

2024 yili Ocak-Aralik doneminde 2.577.390.529,02-TL olan biit¢e gelirleri, 2025
yilinin Ocak-Aralik doneminde yilizde 68 oraninda artarak 4.321.784.029,38-TL olarak
gergeklesmistir.
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1.2 Biitce Giderleri

2025 yili Ocak-Aralik doneminde biit¢e giderlerinin ekonomik simiflandirmaya gore
gerceklesmeleri 2024 yil1 biitcesi ile karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda yer almaktadirfm

2024-2025 DONEMI GiDER BUTGE GERGEKLESME TABLOSU

2024 2025
Degisim
Biitge ile Verilen Yillik Net Biitge (Ocak-Aralik) o Biitge ile Verilen Yillik Net Biitge (Ocak-Aralik) o Orani
Odenek (TL) (TL) Gergeklesme (TL) Odenek (TL) (TL) Gergeklesme (TL)

:?;?:Ieri 3.083.000.000,00 3.083.000.000,00 2.892.790.901,38 94% 4.506.611.500,00 4.506.611.500,00 4.059.649.020,98 90% 40%
Faiz Hari¢
Giderler 3.043.000.000,00 3.003.656.500,00 2.813.450.098,60 94% 4.431.611.500 4.406.611.500 3.959.978.452,49 90% 41%
2?(;2‘:;::: 349.074.000,00 557.454.000,00 548.675.268,76 |  98% 706.987.000,00 708.887.000,00 625.877.823,69 |  88% 14%
SGK Devlet
Primi 52.810.000,00 86.457.000,00 81.474.092,45 94% 95.685.000,00 95.685.000,00 85.132.546,75 89% 4%
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 1.417.330.000,00 1.701.575.257,60 1.626.707.988,67 96% 2.194.502.000,00 3.021.448.240,00 2.810.724.645,73 93% 73%
Giderleri
'I(Esannsferler 45.472.000,00 55.141.542,40 51.353.484,89 93% 90.430.000,00 70.512.000,00 57.040.001,32 81% 11%
Sermaye
Giderleri 994.314.000,00 582.434.700,00 485.739.263,83 83% 1.030.097.500,00 466.795.260,00 339.503.435,00 73% -30%
Sermaye
Transferleri 3.000.000,00 19.500.000,00 19.500.000,00 100% 2.910.000,00 41.710.000,00 41.700.000,00 99% 114%
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - -
Yedek
Sdenekler 181.000.000,00 1.094.000,00 0,00 0% 311.000.000,00 1.574.000,00 0,00 0% -
Zai:izerleri 40.000.000,00 79.343.500,00 79.340.802,78 100% 75.000.000,00 100.000.000,00 99.670.568,49 99% 26%

Cari Transferler *[

Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. KuruluslaraJ

Yurtigi Burslar ve Hargliklar [

Muhtag ve Kérlere Yardim[]

Muhtag Asker Ailelerine Yardim[]

Genel Butge Gelirlerinden Biiyuksehir Belediyelere Ayrilan Paylar(]

iller Bankasina Verilen Paylar(]

Borg Verme *

Sermaye Taahhdi

81




3.000.000.000,00

2.500.000.000,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00
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2024 - 2025 OCAK-ARALIK DONEMIi GERCEKLESEN GIiDERLER

'

PERSONEL
GIDERLERI

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

SERMAYE
TRANSFERLERI

‘ m2024

548.675.268,76

81.474.092,45

1.626.707.988,6

79.340.802,78

51.353.484,89

485.739.263,83

19.500.000,00

‘ m2025

625.877.823,69

85.132.546,75

2.810.724.645,7

99.670.568,49

57.040.001,32

339.503.435,00

41.700.000,00

w2024

W 2025

Personel Giderleri, 2025 yili Ocak-Aralik doneminde gegen yilin ayni donemine gore
ylizde 14 oraninda artarak 625.877.823,69-TL olmustur.

2025 yil1 Ocak-Aralik doneminde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
ise gegen yilin ayn1t donemine gore yiizde 4 oraninda artarak 85.132.546,75-TL olmustur.

2025 yili Ocak-Aralik doneminde Mal ve Hizmet Alim Giderleri gegen yilin ayni
donemine gore yiizde 73 oraninda artarak 2.810.724.645,73-TL olarak gerceklesmistir.

2025 yili Ocak-Aralik doneminde Cari Transferler gecen yilin ayni donemine gore
ylizde 11 oraninda artarak 57.040.001,32-TL olarak gergeklesmistir.

2025 yilt Ocak-Aralik doneminde Sermaye Gideri gegen yilin ayni donemine gore
ylizde 30 oraninda azalarak 339.503.435,00-TL gerceklesmistir.

Faiz

Giderleri

gergeklesmistir.

2025 yih

Ocak-Aralik doneminde 99.670.568,49-TL olarak
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2025 YILI GERCEKLESEN BUTCE GIDERLERININ DAGILIMI (%)

Sermaye Transferleri;

1,03%

Faiz Giderleri; 2,46%

Sermaye Giderleri; 8,36%

Cari Transferler;
1,41%

Personel Giderleri;
15,42%

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri; 69,24%

N &

SGK Devlet Primi

Giderleri; 2,10%

2024-2025 OCAK-ARALIK DONEMIi GIDERLER AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI TABLOSU

Ekonomik Kodlama 2024 Net Biitce 2024 Yih Ocak-Aralik 2025 Net Biitce 2025 Yih Ocak-Aralik
(TL) Gergeklesen (TL) (TL) Gergeklesen (TL)
1|1 Agiklama Miktar Miktar Oran Miktar Miktar Oran
Personel
1 | g 557.454.000,00 | 548.675.268,76 | 98% 708.887.000,00 |  625.877.823,69 | 88%
1|1 | Memurlar 196.075.000,00 | 194.981.338,09| 99% 250.942.000,00 |  244.028.596,84 | 97%
1|2 igi'sfn”;le“ 1.059.000,00 |  1.029.721,28| 97% 1.415.000,00 1.378.603,19 | 97%
1|3 |isciler 355.330.000,00 | 348.175.372,77| 98% 449.365.000,00 |  373.686.398,74 | 83%
1| 4 | Gegici Personel 650.000,00 538.547,81| 83% 850.000,00 790.427,00 | 93%
1|5 | Diger Personel 4.340.000,00 3.950.288,81 | 91% 6.315.000,00 5.993.797,92 | 95%
Sosyal
Guvenlik
2| | Kurumlarina 86.457.000,00 | 81.474.092,45| 94% 95.685.000,00 85.132.546,75 | 89%
Devlet Primi
Giderleri
2 (1 | Memurlar 15.840.000,00| 15.728.972,33| 99% 28.300.000,00 28.171.815,57 | 99%
202 igi'sfn”;le“ 186.000,00 148.323,21| 80% 291.000,00 200.266,21 | 69%
2|3 |isciler 70.200.000,00 | 65.373.381,38 | 93% 66.700.000,00 56.534.490,63 | 85%
2| 4 | Gegici Personel 231.000,00 223.415,53| 97% 394.000,00 225.974,34 | 57%
3 x?r:]vgi:;ﬁz;t 1.701.575.257,60 | 1.626.707.988,67 | 96% 3.021.448.240,00 | 2.810.724.645,73 | 93%
Uretime
Yonelik Mal ve
311 paaeme 21.779.000,00 | 13.216.444,93| 61% 24.418.500,00 10.597.652,74 | 43%
Alimlari
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Tiketime
Yonelik Mal ve
Malzeme
Alimlari

219.016.727,60

205.100.648,52

94%

348.967.800,00

254.949.132,06

73%

Yolluklar

1.386.000,00

573.634,17

41%

1.876.500,00

775.684,24

41%

Gorev Giderleri

30.366.000,00

22.781.875,47

75%

57.700.000,00

53.576.812,63

93%

Hizmet Alimlar

1.239.083.541,00

1.217.105.918,82

98%

2.398.030.440,00

2.382.431.980,08

99%

Temsil ve
Tanitma
Giderleri

63.783.665,40

60.119.442,87

94%

41.000.000,00

15.195.011,94

37%

Menkul Mal,
Gayrimaddi
Hak Alim,
Bakim ve
Onarim
Giderleri

116.261.323,60

100.576.725,64

87%

135.675.000,00

86.569.878,68

64%

Gayrimenkul
Mal Bakim ve
Onarim
Giderleri

7.097.000,00

4.528.321,85

64%

5.780.000,00

3.112.343,36

54%

Tedavi ve
Cenaze
Giderleri

2.802.000,00

2.704.976,40

97%

8.000.000,00

3.516.150,00

44%

Faiz Giderleri

79.343.500,00

79.340.802,78

100%

100.000.000,00

99.670.568,49

99%

Diger i Borg
Faiz Giderleri

79.343.500,00

79.340.802,78

100%

100.000.000,00

99.670.568,49

99%

Cari
Transferler

55.141.542,40

51.353.484,89

93%

70.512.000,00

57.040.001,32

81%

Gorev Zararlar

2.970.000,00

2.968.621,83

100%

4.380.000,00

4.000.000,00

91%

Kar Amaci
Gutmeyen
Kuruluglara
Yapilan
Transferler

5.191.542,40

4.901.877,13

94%

5.250.000,00

4.721.958,89

90%

Hane Halkina
Yapilan
Transferler

31.860.000,00

28.798.816,03

90%

36.840.000,00

27.208.217,95

74%

Yurtdigina
Yapilan
Transferler

100.000,00

35.652,66

35,65%

42.000,00

41.067,90

98%

Gelirlerden
Ayrilan Paylar

15.020.000,00

14.648.517,24

97,53%

24.000.000,00

21.068.756,58

88%

Sermaye
Giderleri

582.434.700,00

485.739.263,83

83,40%

466.795.260,00

339.503.435,00

73%

Mamul Mal
Alimlari

3.466.100,00

1.458.514,73

42,08%

4.300.000,00

1.216.002,18

28%

Menkul
Sermaye
Uretim
Giderleri

2.502.000,00

518.400,00

20,72%

9.000.000,00

6.653.160,00

74%

Gayri Maddi
Hak Alimlari

803.000,00

702.000,00

87,42%

860.000,00

0,00

0%

Gayrimenkul
Alimlari ve
Kamulastirmasi

4.000,00

0,00

0,00%

7.560.000,00

7.458.948,29

99%

Gayrimenkul
Sermaye
Uretim
Giderleri

547.736.000,00

455.549.856,30

83,17%

414.033.260,00

298.626.595,11

72%
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Menkul
Mallarin Buytik
Onarim
Giderleri

1.000,00

0,00

0,00%

942.000,00

942.000,00

100%

Gayrimenkul
Blyik Onarim
Giderleri

27.922.600,00

27.510.492,80

98,52%

30.100.000,00

24.606.729,42

82%

Sermaye
Transferleri

19.500.000,00

19.500.000,00

100,00%

41.710.000,00

41.700.000,00

99%

Yurtigi
Sermaye
Transferleri

19.500.000,00

19.500.000,00

100,00%

41.710.000,00

41.700.000,00

99%

8 Bor¢ Verme

Yurtigi Borg
Verme

Yedek
Odenekler

1.094.000,00

0,00

0,00%

1.574.000,00

0,00

0%

Personel
Giderlerini
Karsilama
Odenegi

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0%

Dogal Afet
Giderlerini
Karsilama
Odenegi

1.000.000,00

0,00

0,00%

1.000.000,00

0,00

0%

Yedek Odenek

94.000,00

0,00

0,00%

574.000,00

0,00

0%

Genel Toplam

3.083.000.000,00

2.892.790.901,38

93,83%

4.506.611.500,00

4.059.649.020,98

90%
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GIDER BUTGE GERGEKLESMESI TABLOSU

. Toplam
Butce 31.12.2025 31.12.2025 . Harcanmayan " . | Toplam
Giderinin Tarihli Net Biitce Tarihli Butge %"::I:/ Gi:::i;: de Biitce Odenegi 2026 Y(I_II_ILI;UtgeSI Biitge Ag;il:lz;lls
P S . . . o © o
Tiirdi Odenegi (TL) Gideri (TL) ki Payi% (TL) Pay1 %

Personel
Giderleri 708.887.000,00 | 625.877.823,69 | 88,29% 15,42% 83.009.176,31 819.126.000,00 | 14,99% 15,55%
Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina 95.685.000,00 85.132.546,75 | 88,97% 2,10% 10.552.453,25 121.539.000,00 | 2,22% 27,02%
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alm | 3.021.448.240,00 | 2.810.724.645,73 | 93,03% 69,24% 210.723.594,27 3.286.482.000,00 | 60,15% 8,77%
Giderleri
Faiz Giderleri 100.000.000,00 99.670.568,49 | 99,67% 2,46% 329.431,51 73.343.000,00 | 1,34% -26,66%
Cari
T:Lsferler 70.512.000,00 57.040.001,32 | 80,89% 1,41% 13.471.998,68 99.735.000,00 | 1,83% 41,44%
Sermaye
Giderleri 466.795.260,00 | 339.503.435,00 | 72,73% 8,36% 127.291.825,00 740.775.000,00 | 13,56% 58,69%
Sermaye
Transferleri 41.710.000,00 41.700.000,00 | 99,98% 1,03% 10.000,00 1.000.000,00 | 0,02% -97,60%
Yedek
Bdenekler 1.574.000,00 0,00 0% 0% 1.574.000,00 322.000.000,00 | 5,89% -
?::IZ Im 4.506.611.500,00 | 4.059.649.020,98 | 90,08% 100% 446.962.479,02 5.464.000.000,00 | 100% 21,24%

1.3(BUTCE GELIRLERI

2025 yili Ocak-Aralik doneminde biitge gelir gerceklesmeleri 2024 yili biitcesi ile
karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

BUTCE GELIRLERiI TABLOSU
2024 2025
Degisim

Genel Biitce Gelirleri Biitce (TL) Ocak-Arahk o Biitce (TL) Ocak-Aralk % Orani

Gergeklesme (TL) Gergeklesme (TL)

2.869.000.000,00( 2.577.390.529,02( 90% |4.506.611.500,00|4.321.784.029,38| 96% | 68%

Vergi Gelirleri 1.166.050.000,00] 860.635.141,49| 74% | 1.223.591.500,00{ 877.339.127,28| 72% 2%
Vergi Digi Diger Gelirler 1.702.950.000,00| 1.716.755.387,53|101%| 3.283.020.000,00| 3.444.444.902,10| 105% | 101%
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2024 yili Ocak-Aralik doneminde biitge gelirleri 2.577.390.529,02-TL iken, 2025
yilinin ayn1 doneminde yiizde 68 oraninda artarak 4.321.784.029,38-TL olarak gerceklesmistir.

GELIR BUTGE GERGEKLESME TABLOSU
Gelirin Aciklama Biitce ile 2025 Yih Tahsilati | Gergeklesme 2026 Yih Biitce B.il.-]?pelzz‘ki
Kodu ¢ Tahmin Edilen (TL) (TL) Orani (%) (TL) §
Pay1 %
01 | VergiGelirleri 1.223.591.500,00 918.739.570,51 75,09% 1.788.180.000,00 | 32,73%
03 |lesebbisve 1.318.850.000,00 | 2.097.041.146,88 | 159,01% 2.053.630.000,00 | 37,58%
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
04 | Yardimlarile Ozel 106.000.000,00 105.913,07 0,10% 650.000,00| 0,01%
Gelirler
05 | Diger Gelirler 1.353.170.000,00 | 1.376.840.844,46 | 101,75% 1.571.040.000,00 | 28,75%
Merkezi idare Vergi
052251 | Gelirlerinden Alinan 750.000.000,00 797.210.728,43 |  106,29% 960.000.000,00 | 17,57%
Paylar
06 | Sermaye Gelirleri 505.000.000,00 11.131.730,00 2,20% 50.500.000,00 | 0,92%
09 Red ve iadeler (-) - 82.075.175,54 - - -
Toplam 4.506.611.500,00 | 4.321.784.029,38 95,90% 5.464.000.000,00 | 100%
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2025 yili Ocak-Aralik doneminde vergi gelirleri tahsilati, gegen yilin ayni1 donemine
gore ylizde 1,94 oraninda artarak 877.339.127,28-TL olmustur.

2024-2025 OCAK-ARALIK DONEMi GELIRLERi BUTGE GERGEKLESME TABLOSU

2024 2025
Degisim
SRR .. Ocak-Aralik . Ocak-Aralik Orani
Biitgce % Biitgce %
Gergeklesme Gergeklesme
1 |Vergi Gelirleri 1.166.050.000,00 860.635.141,49 74% |1.223.591.500,00 | 877.339.127,28 | 71,70% 1,94%
T Us ve Milkiyet
3 Ge:“er:)et:js € Viulkilye 608.350.000,00 646.175.212,46 | 106% |1.318.850.000,00 |2.074.530.110,20 {157,30% | 221,04%
Alinan Bagis ve
4 |Yardimlar ile Ozel 103.700.000,00 404.362,10 | 0,39% | 106.000.000,00 105.913,07 | 0,10% | -73,81%
Gelirler
5 Diger Gelirler* 755.900.000,00 | 1.065.468.872,97 | 141% |1.353.170.000,00 |1.358.677.148,83 (100,41% | 27,52%
6 SermayeGeIirIeri 235.000.000,00 4.706.940,00 2% | 505.000.000,00 11.131.730,00 2,20% | 136,50%
10 |Borglanma - - - - - - -
89,84
Toplam 2.869.000.000,00 | 2.577.390.529,02 % 4.506.611.500,00 |4.321.784.029,38 | 95,90% | 67,68%
0

Diger Gelirler*]

Vergi, Resim ve Harg¢ Gecikme Faizleri[]

Kisilerden Alacaklar Faizleri[]

Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar[]

Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar[]

Mahalli idarelere Ait Diger Paylar[]

Diger idari Para Cezalari(]

Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari[J

2024-2025 OCAK-ARALIK DONEMI GELIRLERI BUTGE GERGEKLESMELERI

2.500.000.000,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00

0,00

VERGI GELIRLERI

m 2024
m 2025

860.635.141,49
877.339.127,28

TESEBBUS VE

MULKIYET GELIRLERI

646.175.212,46
2.074.530.110,20

m 2024
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ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL

GELIRLER

404.362,10
105.913,07

m 2025

DIiGER GELIRLER

1.065.468.872,97
1.358.677.148,83

SERMAYE GELIRLERI

4.706.940,00
11.131.730,00



2-TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIiN ACIKLAMALAR

2025 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU
"I'(ESQS :’é\:ﬂm GELIRIN TURU BAKIYE (TL)

600 GELIRLER HESABI 4.822.390.980,92
600 1 Vergi Gelirleri 1.015.477.586,21
600 1 2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 791.444.913,41
600 1 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 191.184.065,28
600 1|6 Harglar 32.842.530,82
600 1 9 Baska Yerde Siniflandiriimayan Vergiler 6.076,70
600 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.226.147.657,30
600 3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.380.423.848,79
600 3 4 Kurumlar Hasilati 842.061,79
600 | 3 | 6 Kira Gelirleri 658.164.521,06
600 3 9 Diger Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 186.717.225,66
600 | 4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 36.172.087,29
600 | 4 1 Yurt Digsindan Alinan Bagis ve Yardimlar 68.113,07
600 | 4 3 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 4.800,00
600 | 4 | 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 36.099.174,22
600 | 5 Diger Gelirler 1.431.629.590,12
600 | 5 1 Faiz Gelirleri 46.269.015,49
600 5 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 833.762.942,24
600 | 5| 3 Para Cezalari 546.273.288,24
600 | 5| 9 Diger Cesitli Gelirler 5.324.344,15
600 | 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri

600 |11 | 1 Déviz Mevcudunun Degerlenmesinde Olusan Olumlu Kur Farklari 141.807,33
600 | 11 | 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 112.822.252,67
698 ENFLASYON DUZELTMESi HESABI 608.089.834,39
698 | 12 Arazi ve Arsalar Hesabina iligkin Enflasyon Diizeltmesi 227.167.308,96
698 | 13 Yeralti ve Yeriistii Diizenleri Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 25.834.547,30
698 | 14 Binalar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 81.607.556,22
698 | 15 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabina iligkin Enflasyon Diizeltmesi 15.350.229,55
698 | 16 Tasitlar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 68.536.107,26
698 | 17 Demirbaslar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 11.712.743,34
698 | 19 g/l;::litir:::ian Varliklarin Birikmis Amortismanlarina iliskin Enflasyon -318.949.845,29
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698 | 19| 1 Yeralti ve Yerustl Duzenleri -127.236.546,88
698 | 19| 2 Binalar -159.946.094,34
698 | 19| 3 Tesis, Makine ve Cihazlar -7.570.856,29
698 | 19| 4 Tasitlar -18.994.735,49
698 | 19| 5 Demirbaslar -5.201.612,29
698 | 20 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 496.831.187,05

Genel Toplam

5.430.480.815,31

2025 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

HESAP :ézzm\c; GIDERIN TURU BAKIYE
KODU
630 GiDERLER HESABI 3.775.730.452,32
630 1 Personel Giderleri 556.759.582,18
630 1 1 Memurlar 244.028.596,84
630 1 2 Sozlesmeli Personel 1.378.603,19
630 1 3 isciler 304.568.157,23
630 1 4 Gegici Personel 790.427,00
630 1 5 Diger Personel 5.993.797,92
630 2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 85.132.546,75
630 2 1 Memurlar 28.171.815,57
630 2 2 Sozlesmeli Personel 200.266,21
630 2 3 isciler 56.534.490,63
630 2 4 Gegici Personel 225.974,34
630 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.560.292.529,50
630 3 2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 114.979.135,76
630 3 3 Yolluklar 775.684,24
630 3 4 Gorev Giderleri 53.462.069,13
630 3 5 Hizmet Alimlari 2.331.581.734,25
630 3 6 Temsil ve Tanitma Giderleri 12.814.977,45
630 3 7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 44.698.693,14
630 3 8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.524.235,53
630 3 9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 456.000,00
630 4 Faiz Giderleri 27.055.768,28
630 4 2 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 27.055.768,28
630 5 Cari Transferler 34.164.146,65
630 5 1 Gorev Zararlari 4.000.000,00
630 5 3 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 4.721.958,89
630 5 4 Hane Halkina Yapilan Transferler 20.275.006,45
630 5 6 Yurtdisina Yapilan Transferler 41.067,90
630 5 8 Gelirlerden Ayrilan Paylar 5.126.113,41
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630 11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 6.136,00
630 11| 4 Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden Olusan Olumsuz Farklar 6.136,00
630 12 Gelirlerin Ret ve iadesinden Kaynaklanan Giderler 66.538.288,64
630 12 | 1 Vergi Gelirleri 46.584.580,69
630 12 | 3 Tesebbs ve Milkiyet Gelirleri 7.846.267,38
630 12 | 5 Diger Gelirler 12.107.440,57
630 13 Amortisman Giderleri 139.058.362,99
630 13 1 Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 121.822.050,17
630 13 2 Maddi Olmayan Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 17.236.312,82
630 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 87.045.055,73
630 14 1 Kirtasiye Malzemeleri 4.048.794,30
630 |14 | 2 Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim Malzemeleri 580.258,68
630 14 3 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 1.535.440,17
630 14 4 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 6.763.307,98
630 14 5 Temizleme Ekipmanlari 913.675,48
630 14 6 Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye Malzemeleri 2.866.944,79
630 14 7 Yiyecek 228.987,96
630 14 8 icecek 4.235.291,98
630 14 9 Canli Hayvanlar 507.219,18
630 14 |10 Zirai Maddeler 312.258,96
630 14 |11 Yem 722.400,00
630 14 |12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 15.325.328,44
630 14 |13 Yedek Pargalar 6.192.098,40
630 14 | 14 Nakil Vasitalari Lastikleri 2.610.313,96
630 14 | 15 Degisim, Bagis ve Satis Amagli Yayinlar 2.100,00
630 14 | 16 Spor Malzemeleri Grubu 170.697,60
630 14 | 17 Diger Tiketim Amagli Malzemeler 146.652,00
630 14 | 99 Diger Tiketim Amagli Malzemeler 39.883.285,85
630 15 Karsilik Giderleri 10.514.337,60
630 15 4 Kidem Tazminati Karsiliklari 10.514.337,60
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 209.163.698,00
630 20 1 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 209.163.698,00
GENEL TOPLAM 3.775.730.452,32
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2025 YILI BILANGO

Aktif

Pasif

Donen Varlklar

2.736.812.264,82

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

1.963.494.098,05

10 Hazir Degerler 619.605.430,21 30 Kisa Vadeli i¢c Mali Borglar 52.490.227,53
102 Banka Hesabi 442.689.267,56 300 Banka Kredileri Hesabi 52.490.227,53
104 | Proje Ozel Hesabi 577.944,40 32 Faaliyet Borglari 1.112.459.840,40
108 Diger Hazir 708.244,00 320 | Biitge Emanetleri Hesabi 1.112.459.840,40
Degerler Hesabi
Banka Kredi
109 Kartlarindan 175.629.974,25 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 190.723.450,98
Alacaklar Hesabi
12 Faaliyet Alacaklari 1.847.379.782,92 330 Alinan Depozito ve 35.196.377,67
Teminatlar Hesabi
Gelirlerden
120 177.210.009,93 333 Emanetler Hesabi 155.527.073,31
Alacaklar Hesabi
121 | Gelirlerden Takipli 1.660.938.538,53 36| Odenecek Diger Yiikiimlalikler 120.544.960,39
Alacaklar Hesabi
Gelirlerden Tecilli Odenecek Vergi ve Fonlar
122 | ve Tehirli Alacaklar 9.231.234,46 360 g 120.544.960,39
Hesabi
Hesabi
14 Diger Alacaklar 13.255.842,20 361 | Odenecek Sosyal Guvenlik 1.998.133,22
Kesintileri Hesabi
- Fonlar veya Diger Kamu
140 | Kisilerden Alacaklar 13.255.842,20 362 idareleri Adina Yapilan 42.157.210,00
Hesabi .
Tahsilat Hesabi
Kamu Iidareleri Paylari
15 Stoklar 223.241.829,95 363 9.661.194,26
Hesabi
Vadesi Gegmis, Ertelenmis
150 | IlkMaddeve 223.241.829,95 36g | Veva Taksitlendirilmis Vergi 401.561.479,23
Malzeme Hesabi ve Diger Yukumlilikler
Hesabi
16 On Odemeler 10.099.830,67 37 Borg ve Gider Karsiliklar 11.830.480,88
162 Biitce P|§| Avans ve 8.365.320,04 372 Kidem Tazminati Karsiligi 11.830.480,88
Krediler Hesabi Hesabi
Mahsup Dénemine
165 | Aktarilan Avans ve 1.734.510,63 38 | Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider 20.067.121,16
Krediler Hesabi
19| Diger Dénen Varliklar 12.162.165,31 3g0 | Gelecek A:":Sr:b/'l\'t Gelirler 3.000.000,00
Devreden Katma
190 Deger Vergisi 12.162.165,31 381 Gider Tahakkuklari Hesabi 17.067.121,16
Hesabi
1I- Duran Varliklar 17.004.961.825,56 39 | Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00
22 Faaliyet Alacaklari 4.916.809,32 397 Sayim Fazlalari Hesabi 0,00
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Gelirlerden

220 Alacaklar Hesabi 151.865,67
Gelirlerden .
220 151.865,67 V- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 372.145.355,85
Alacaklar Hesabi
Gelirlerden Tecilli
222 | ve Tehirli Alacaklar 3.732.041,35 40 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 13.296.569,81
Hesabi
226 | Verilen Depozito ve 1.032.902,30 400 |  Banka Kredileri Hesab 13.296.569,81
Teminatlar Hesabi
23 Kurum Alacaklari 209.643.920,47 43 Diger Borglar 107.330.396,83
Kurumca Verilen Alinan Depozito ve
232 Borlardan 209.643.920,47 430 inan bepozito v 0,00
Teminatlar Hesabi
Alacaklar Hesabi
Kamuya Olan Ertelenmis
24 Mali Duran Varliklar 222.726.882,36 438 veya Taksitlendirilmis 107.330.396,83
Borglar Hesabi
Mali Kuruluslara
240 | Yatirilan Sermayeler 53.642.882,36 47 Borg ve Gider Karsiliklari 175.239.560,59
Hesabi
Mal ve Hizmet
241 Ureten Kuruluslara 208.884.000,00 472 Kidem Tazminati Karsiligi 175.239.560,59
Yatirilan Sermayeler Hesabi
Hesabi
Sermaye
247 | Taahhutleri Hesabi -39.800.000,00 48 | Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider 76.278.828,62
()
25 Maddi Duran Varhklar 16.567.674.213,41 481 Gider Tahakkuklari Hesabi 76.278.828,62
Arazi ve Arsalar L
250 Hesabi 8.883.604.941,50 V- Ozkaynaklar 17.406.134.636,48
Yeralt Yeristu
251 | lorattve Tertst 2.252.095.341,90 50 Net Deger Hesabi 1.957.206.807,69
Dizenleri Hesabi
252 Binalar Hesabi 4.346.548.391,57 500 Net Deger Hesabi 1.957.206.807,69
Tesis, Maki
253 | &3S Vakineve 94.353.405,32 57|  Gegmis Yillar Faaliyet Sonuglari 14.605.545.654,19
Cihazlar Hesabi
254 |  Tasitlar Hesabi 337.593.209,10 570 Gegmis Villar Olumlu 14.605.545.654,19
Faaliyet Sonuglari Hesabi
G is Yillar Ol Faaliyet
255 | Demirbaslar Hesabi 108.032.949,45 58 egmis Yiflar Dlumsuz Faallye -811.368.188,39
Sonuglari
Birikmis .
257 |  Amortismanlar -1.746.944.255,03 580 Gegmis Yillar Olumsuz -811.368.188,39
Faaliyet Sonuglari Hesabi (-)
Hesabi (-)
Yapilmakta Ol
25g | YaptimakiaOian 2.292.390.229,60 59 Dénem Faaliyet Sonuglari 1.654.750.362,99
Yatirimlar Hesabi
2 Maddi Olmayan Duran 0,00 590 Dénem Olumlu Faaliyet 1.654.750.362,99
Varliklar Sonucu Hesabi
260 Haklar Hesabi 67.831.746,83
264 Ozel Maliyetler 251.340,00
Hesabi
Birikmis
268 Amortismanlar -68.083.086,83
Hesabi (-)
29 Diger Duran Varliklar 0,00 B B B
o O g O O g O




Elden Cikarilacak
Stoklar ve Maddi
Duran Varhklar
Hesabi

294

592.884,83

Birikmis
299 Amortismanlar
Hesabi (-)

-592.884,83

Aktif Toplam

19.741.774.090,38

Pasif Toplam

19.741.774.090,38

Nazim Hesaplar

1.081.636.786,62

Nazim Hesaplar

1.081.636.786,62

Nakit Disl Teminatlar ve

Nakit DisI Teminatlar ve Kisilere Ait

91 114.146.508,00 91 114.146.508,00
Kisilere Ait ! Menkul !
910| Alnan Teminat 114.146.508,00 911 Teminat Mektuplar 114.146.508,00
Mektuplari Hesabi Emanetleri Hesabi
92 Taahhit Hesaplari 651.773.859,18 92 Taahhit Hesaplari 651.773.859,18
920 Gider Taahhutleri 651.773.859,18 921 Gider Taahhutleri Karsiligi 651.773.859,18
Hesabi Hesabi
99 Nazim Hesaplar 315.716.419,44 99 Nazim Hesaplar 315.716.419,44
99| Kiraya Verilen 85.909.584,04 999 Diger Nazim Hesaplar 315.716.419,44
Duran Varlklar Karsihgi Hesabi
Maddi Duran
Varliklarin Kira ve
993 irtifak Hakki 229.806.835,40
Gelirleri

Genel Toplam

20.823.410.877,00

Genel Toplam

20.823.410.877,00
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2025 YILI MiZAN

Hesap

Kodu Hesap Adi Borg Tutari Alacak Tutari Borg Kalani Alacak Kalani
100 | Kasa Hesabi 129.679.537,44 129.679.537,44 0,00 0,00
102 | Banka Hesabi 18.953.882.033,36 | 18.511.192.765,80 442.689.267,56 0,00
103 | Verilen Geklerve Odeme | g )0 931 934 11| 18.497.934.934,11 0,00 0,00
Emirleri Hesabi (-)

104 | Proje Ozel Hesabi 577.944,40 0,00 577.944,40 0,00

108 ﬁ;g;rb';'az'r Degerler 15.010.248.277,25 | 15.009.540.033,25 708.244,00 0,00
Banka Kredi

109 | Kartlarindan Alacaklar 1.400.232.398,53 |  1.224.602.424,28 175.629.974,25 0,00
Hesabi

120 ﬁ:!:;rde” Alacaklar 3.857.684.204,86 |  3.680.474.194,93 177.210.009,93 0,00

121 | Gelirlerden Takipli 2.285.992.178,35 625.053.639,82 |  1.660.938.538,53 0,00
Alacaklar Hesabi
Gelirlerden Tecilli ve

122 e 20.845.742,48 11.614.508,02 9.231.234,46 0,00
Tehirli Alacaklar Hesabi
Kisilerden Alacaklar

10 | 70 17.399.393,94 4.143.551,74 13.255.842,20 0,00

150 :_'";:;'gfjde ve Malzeme 324.268.798,85 101.026.968,90 223.241.829,95 0,00

160 |3 Avans ve Kredileri 13.043.818,61 13.043.818,61 0,00 0,00
Hesabi

162 | Butee Dist Avans ve 16.835.285,80 8.469.965,76 8.365.320,04 0,00
Krediler
Mahsup Dénemine

165 | Aktarilan Avans ve 1.734.510,63 0,00 1.734.510,63 0,00
Krediler Hesabi

181 | Gelir Tahakkuklan 11.067.383,56 0,00 11.067.383,56 0,00
Hesabi

190 | Devreden Katma Deger 113.976.363,60 101.814.198,29 12.162.165,31 0,00
Vergisi Hesabi

197 | Indirilecek Katma Deger 55.869.724,71 55.869.724,71 0,00 0,00
Vergisi Hesabi

197 | Sayim Noksanlari Hesabi 362,73 362,73 0,00 0,00

220 ﬁ:!:;rde” Alacaklar 609.839.812,17 609.687.946,50 151.865,67 0,00
Gelirlerden Tecilli ve

222 e 13.967.518,43 10.235.477,08 3.732.041,35 0,00
Tehirli Alacaklar Hesabi

226 | Verilen Depozito ve 1.032.902,30 0,00 1.032.902,30 0,00
Teminatlar Hesabi
Kurumca Verilen

232 | Borglardan Alacaklar 240.719.096,23 31.075.175,76 209.643.920,47 0,00
Hesabi
Mali Kuruluglara

240 | Yatirilan Sermayeler 53.642.882,36 0,00 53.642.882,36 0,00
Hesabi
Mal ve Hizmet Ureten

241 | Kuruluslara Yatirilan 208.884.000,00 0,00 208.884.000,00 0,00
Sermayeler Hesabi

247 | Sermaye Taahhiitleri 41.700.000,00 81.500.000,00 0,00 39.800.000,00
Hesabi (-)

250 | Arazi ve Arsalar Hesabi 8.998.918.803,20 115.313.861,70 |  8.883.604.941,50 0,00
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Yeralti ve Yeristi

251 |'© : 2.501.587.559,84 249.492.217,94|  2.252.095.341,90 0,00
Diizenleri Hesabi
252 | Binalar Hesabi 4.346.548.391,57 0,00| 4.346.548.391,57 0,00
253 | Tesis, Makine ve 103.263.174,49 8.909.769,17 94.353.405,32 0,00
Cihazlar Hesabi
254 | Tasitlar Hesabi 374.549.481,82 36.956.272,72 337.593.209,10 0,00
255 | Demirbaslar Hesabi 115.471.702,43 7.438.752,98 108.032.949,45 0,00
257 E'Z'S';E'i_?momsmanlar 136.630.604,19 |  1.883.574.859,22 0,00| 1.746.944.255,03
258 | Yapimakta Olan 2.406.917.336,52 114.527.106,92 |  2.292.390.229,60 0,00
Yatirimlar Hesabi
260 | Haklar Hesabi 67.831.746,33 0,00 67.831.746,83 0,00
264 | Ozel Maliyetler Hesabi 251.340,00 0,00 251.340,00 0,00
268 (B_')”km'§ Amortismanlar 0,00 68.083.086,83 0,00 68.083.086,83
2g1 | Gelir Tahakkuklan 11.067.383,56 11.067.383,56 0,00 0,00
Hesabi
Elden Cikarilacak Stoklar
294 | ve Maddi Duran 592.884,83 0,00 592.884,83 0,00
Varliklar Hesabi
Birikmis Amortismanlar
299 0,00 592.884,83 0,00 592.884,83
Hesabi (-)
300 | Banka Kredileri Hesabi 130.655.232,69 183.145.460,22 0,00 52.490.227,53
320 | Biitce Emanetleri Hesabi | 3.288.412.235,91|  4.400.872.076,31 0,00| 1.112.459.840,40
330 | Alinan Depozito ve 43.501.100,34 78.697.478,01 0,00 35.196.377,67
Teminatlar Hesabi
333 | Emanetler Hesabi 314.326.921,45 469.853.994,76 0,00| 155.527.073,31
30 |Odenecek Vergive 268.344.572,57 388.889.532,96 0,00|  120.544.960,39
Fonlar Hesabi
Odenecek Sosyal
361 | Givenlik Kesintileri 135.315.833,73 137.313.966,95 0,00 1.998.133,22
Hesabi
Fonlar veya Diger Kamu
362 | idareleri Adina Yapilan 10.755.551,94 52.912.761,94 0,00 42.157.210,00
Tahsilat Hesabi
363 Ei:::):darele“ Paylan 154.432.119,81 164.093.314,07 0,00 9.661.194,26
Vadesi Gegmis,
Ertelenmis veya
368 | Taksitlendirilmis Vergi 422.991.991,65 824.553.470,38 0,00| 401.561.479,23
ve Diger YUkumlaltkler
Hesabi
Kidem Tazminati
372 3 68.047.800,48 79.878.281,36 0,00 11.830.480,88
Karsiligi Hesabi
3g0 | Gelecek Aylara Ait 13.500.000,00 16.500.000,00 0,00 3.000.000,00
Gelirler Hesabi
381 gi‘;gahakk“klar' 95.612.330,87 112.679.452,03 0,00 17.067.121,16
391 | Hesaplanan Katma 313.009.899,22 313.009.899,22 0,00 0,00
Deger Vergisi Hesabi
397 | Sayim Fazlalari Hesabi 19,50 19,50 0,00 0,00
400 | Banka Kredileri Hesabi 52.490.217,53 65.786.787,34 0,00 13.296.569,81
Kamuya Olan Ertelenmis
438 | veya Taksitlendirilmis 49.630.459,71 156.960.856,54 0,00| 107.330.396,83

Borglar Hesabi
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Kidem Tazminati

472 3 80.948.722,39 256.188.282,98 0,00| 175.239.560,59
Karsiligi Hesabi

ago | Gelecek Yillara Ait 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00
Gelirler Hesabi

481 ﬁi:gahakk“klar' 49.592.301,22 125.871.129,84 0,00 76.278.828,62

500 | Net Deger Hesabi 834.610.398,35 |  2.791.817.206,04 0,00| 1.957.206.807,69
Gegmis Yillar Olumlu

570 | Faaliyet Sonuglari 3.380.533.510,47 | 17.986.079.164,66 0,00 | 14.605.545.654,19
Hesabi
Gegmis Yillar Olumsuz

580 | Faaliyet Sonuglari Hesabi 811.368.188,39 0,00 811.368.188,39 0,00
(=)

590 | DOnem Olumlu Faaliyet 2.065.104.218,01|  3.719.854.581,00 0,00| 1.654.750.362,99
Sonucu Hesabi

600 | Gelirler Hesabi 5.602.800.894,68 |  5.602.800.894,68 0,00 0,00

630 | Giderler Hesabi 3.776.237.689,82 |  3.776.237.689,82 0,00 0,00

690 EZ!‘;‘? Sonuglar 5.749.430.660,60 |  5.749.430.660,60 0,00 0,00
Enflasyon Diizeltmesi

698 1.245.989.524,97 |  1.245.989.524,97 0,00 0,00
Hesabi

800 | Biitce Gelirleri Hesabi 4.404.131.517,10|  4.404.131.517,10 0,00 0,00

805 | Gelir Yansitma Hesabi 4.404.257.129,14 |  4.404.257.129,14 0,00 0,00

g1o | Butse Gelirlerinden Ret 82.200.787,58 82.200.787,58 0,00 0,00
ve ladeler Hesabi

830 | Biitce Giderleri Hesabi 4.060.007.700,98 |  4.060.007.700,98 0,00 0,00

g5 | CGider Yansitma 4.060.007.700,98 |  4.060.007.700,98 0,00 0,00
Hesaplari

gos | Butse Uygulama 8.463.508.225,90 |  8.463.508.225,90 0,00 0,00
Sonuglari Hesabi

gop | GOnderilecek Bltge 5.656.736.671,78 |  5.656.736.671,78 0,00 0,00
Odenekleri Hesabl

901 | Biitce Odenekleri Hesabi |  7.253.106.962,58 |  7.253.106.962,58 0,00 0,00

905 | Vdenekli Giderler 4.060.007.700,98 |  4.060.007.700,98 0,00 0,00
Hesabi

910 |Alman Teminat 133.159.623,28 19.013.115,28 114.146.508,00 0,00
Mektuplari Hesabi
Alinan Teminat

911 | Mektuplari Emanetleri 19.013.115,28 133.159.623,28 0,00| 114.146.508,00
Hesabi

920 ﬁi:gaahh”tle” 1.342.856.367,47 691.082.508,29 651.773.859,18 0,00

g1 | Gider Taahhitleri 691.082.508,29 |  1.342.856.367,47 0,00| 651.773.859,18
Karsiligi Hesabi
Kiraya Verilen veya irtifak

ggp | Hakki Tesisi Edilen Maddi 85.909.584,04 0,00 85.909.584,04 0,00
Duran Varliklarin Kayith
Degerleri Hesabi
Maddi Duran Varliklarin

993 | Kira ve irtifak Hakki 400.726.230,75 170.919.395,35 229.806.835,40 0,00
Gelirleri Hesabi

999 | Diger Nazim Hesaplar 45.426.046,62 361.142.466,06 0,00| 315.716.419,44

Karsiligi Hesabi

Genel Toplam

155.067.469.783,03

155.067.469.783,03

23.490.199.292,08

23.490.199.292,08
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3- MALI DENETIM SONUCLARI

Mali denetim, belediye i¢ denetgileri, belediye meclisi denetim komisyonu, Hazine
ve Maliye Bakanligi denetim elemanlar1 ve Sayistay denetgilerinin yaptigi bir denetim
uygulamasi olmakla birlikte i¢ kontrol standartlar1 ¢ercevesinde kurumumuzca siirekliligi esas
alinan bir mali kontrol siirecidir. Mali islemler, belediyemizde siirekli olarak tekrarlanan uzun
ve kesintisiz bir siirectir. Bu siire¢ belediyemizde Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Belediyemizin hesaplar1 ile ilgili dis denetim Sayistay Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Sayistay Baskanligi tarafindan 2025 yili i¢inde iki defa denetim personeli
tarafindan yerinde denetlenilmistir. Bunlara iliskin denetim raporlar1 ilerleyen giinlerde
Sayistay Baskanlig: tarafindan kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayni zamanda belediyemiz, igisleri Bakanlig1 Miilkiye Miifettisleri tarafindan da zaman
zaman denetlenmektedir. Igisleri Bakanligina bagli Miilkiye Miifettisleri belediyemizin idari is
ve islerinin mevzuatlara ve hukuka uygun olarak yiiriitiiliip ytiriitiilmedigini kontrol etmektedir.
Belediyemizin kendi i¢ denetimi ise denetim komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Denetim
Komisyonumuz, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesine gore muhasebe kayit
evraklart ve hesap cetvelleri iizerinde denetimlerini yapmis olup, meclise sunulmak iizere
“Denetim Komisyon Raporu” tanzim etmiglerdir. Biitge Komisyonu denetim sirasinda gerek is
ve islemlerin nasil yiiriitiildiglinti gerekse mali islemlerin detaylarint mevzuatlara uygun olarak
denetlemektedir.

Belediyemizin mali tablo, mali rapor ve beyanlar1 yalinlik, agiklik, saydamlik ve hesap
verebilirlik esaslar1 igerisinde hazirlanmaktadir. Mali  denetim siirecinde; muhasebe
diizenimizin yeterliligi, mali islemlerin dogrulugu (hatadan armmishgi), gelir ve gider
islemlerinin mevzuata uygunlugu ortaya konmaktadir.

Mali mevzuatimizin 6ngdrdiigli hesap verebilirlik ilkesi geregi Belediyemizce, ¢esitli
kurum ve kuruluslarin talep ettigi mali bilgi ve belgeler diizenli olarak hazirlanmakta,
kamuoyuna sunulmaktadir. Bu kapsamda Sayistay Baskanligi’na aylik olarak génderilen mizan
ve birlestirilmig veriler defterinin yani sira kesin hesap, muhasebe yetkilileri bilgileri ile
denetime yonelik talep edilen diger bilgi ve belgeler diizenli sekilde hazirlanmis ve
sunulmustur. Faaliyet raporlari Belediye Meclisi’'nde goriisiildiikten sonra kamuoyu bilgisine
sunulmaktadir.

Biitce bilgileri ile aylik hesap kontrolleri ve ddenek aktarmalarini takiben olusturulan
detaylt mizan bilgileri, “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)” ne yapilan
girisler vasitast ile Hazine ve Maliye Bakanligi’na ulastirilmistir. Ayrica gelir, gider ve
finansman biitgesi raporlari, 6zet kesin hesap raporlari, ilk altt ay sonunda hazirlanan mali
durum ve beklentiler raporu ile diger licer aylik donemlerde hazirlanan mali durum raporlari
saydamlik ve giivenilirlik ilkesi geregi kurumsal web sayfamiz araciligiyla kamuoyuyla
paylastlmigtir.

U
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B- PERFORMANS BIiLGILERI
1-[FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi
1.1 BODRUM BELEDIYESIi MUDURLUKLERI

1.1.100 OZEL KALEM MUDURLUGU
1.1.201 YAZI ISLERI MUDURLUGU
1.1.301 MALI HIZMETLER MUDURLUGU
1.1.40]1 FEN ISLERI MUDURLUGU
1.1.501 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
1.1.601 TEMIiZLiK ISLERI MUDURLUGU
1.1.701 ZABITA MUDURLUGU
1.1.801 HUKUK ISLERI MUDURLUGU
1.1.901 BILGI ISLEM MUDURLUGU
1.1.100DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1.1.11TBASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
1.1.12[EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
1.1.13[INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1.1.14T'KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
1.1.15[PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
1.1.16 TEFTIS KURULU MUDURLUGU
1.1.170Y API KONTROL MUDURLUGU
1.1.18'MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
1.1.19CVETERINER ISLERI MUDURLUGU
1.1.20[TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
1.1.21TRUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
1.1.22[HSLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
1.1.23IPLAN VE PROJE MUDURLUGU
1.1.24[1KLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
1.1.25[KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
1.1.26CAFET ISLERI MUDURLUGU

([T
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GENEL BIiLGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bodrum Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii’niin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslar1 04.05.2023 tarih ve 2023/84 sayili meclis kararinda yer almaktadir.

TESKILAT YAPISI
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Idari ve Mali Isler Biirosu tarafindan 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda yapilan
faaliyetlerin siniflandirilmasi asagida belirtilmektedir.

Toplam Gelen Evrak 39.159
Toplam Giden Evrak 6.468
Gergeklesen Toplant1 Sayisi 117
Katilim Saglanan Tiim Organizgsyonlar (diiglin, toren, acilis 419
toplantilari, yemek, cenaze, etkinlik, vb.)

Gergeklesen Basin Acgiklamalari 16
Gergeklesen Esnaf Toplantilart 32
Gergeklesen Kurum Ziyaretleri 54
Gergeklesen Okul Ziyaretleri 6
Gergeklesen Muhtarlar Toplantisi 5
Katilim Saglanan Calistaylar 6
Esnaf Ziyaret Sayis1 35
STK, Dernek, Oda Ziyaret Sayisi 6
Yurt I¢i Seyahat 27
Ortakent Makam Goriigsmeleri 154
Merkez Makam Gorlismeleri 479
Toplam Makam Gdoriismeleri 1.248

CIMER VE BIiLGI EDINME BASVURULARIZ

CEVAPLANAN BEKLEYEN | GENEL TOPLAM
Bilgi Edinme Basvurusu 84 - 84
CIMER Basvurusu 4214 430 4644
GENEL TOPLAM 4298 430 4728
INSAN KAYNAKLARI

2025 yilinda miidiirliigiimiiz biinyesinde 51 erkek, 30 kadin olmak iizere toplamda 81
personel hizmet vermistir.
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MALI BiLGILER

2025 YILI OZEL KALEM MUDURLUGU BUTCE GERCEKLESMELERI
NET BUTCE GERCEKLESEN | GERCEKLESME
ACIKLAMA TOPLAMI BUTCE GIiDERI ORANI (%)
Ozel Kalem Miidiirliigii 61.985.000,00 52.573.432,02 84,81%
Mal ve Hizmet Alim 19.275.000,00 | 10.226.467,27 53,06%
Giderleri
Cari Transferler 1.000.000,00 646.964,75 64,70%
Sermaye Transferleri 41.710.000,00 41.700.000,00 99,98%
GOSTERGE GERCEKLESMELERI
. . 2025 2025
Performans Gostergeleri Hedef |Gerceklesme
PG.3.4.1 Kamu-6zel sektor- sivil toplum is birligi sayis1
4 7
(Adet)
PG.3.4.2 Randevu Taleplerinin Kargilanma Orani (Yiizde) 92 95
PG.3.4.3 Muhtarlarla gergeklestirilecek toplanti sayisi (Adet) 2 7
BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
CINSI SAYISI
Bilgisayar 48
Yazici 18
Masaiistii Telefon 23
TV 16
Buzdolab1 8
Kahve Makinesi 5
Evrak Imha Makinesi 2
Telsiz Telefon 30

Toplam Hizmet Arag¢ Sayisi

Toplam 30 adet hizmet aracimiz bulunmaktadir.
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Cenaze Hizmetleri Birimi

Toplam Defin Sayis1 902
Nakil Sayist 352

Is Giivenligi ve Saghg Birimi

Egitim Sayist 30
Egitime Katilan Kisi Sayisi 1.220

BURO PERSONELININ KATILDIGI EGITIMLER VE ORGANIiZASYONLAR

Bodrum Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii biiro personellerinin 2025 yili igerisinde
asagidaki egitim programlarina katilim saglamigtir.

EGITIMIN ADI KATILIM TARIHI
Se&m Alma Mevzuati ve On Odeme Islemleri 16 Ocak 2025
Egitimi
7201 Sayili Tebligat Kanunu Egitimi 16 Ocak 2025

01 Mart 2025-30 Haziran

MS Office Programlar1 Egitimi 2005 tarihleri arast

Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi 17 Haziran 2025

Belediyelere Ozel Hizmet ve Mal Alimlari

ile Uygulamas1 Egitimi 03-04 Kasim 2025
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TOPLANTILAR
Olagan Meclis Toplantilar

Bodrum Belediye Meclisi olagan toplantilar1 her ayin ilk haftasi olmak iizere ayda bir kere
yapilmaktadir.

Bodrum flge Protokolii ile Yapilan Toplantilar

Kaymakamlik Turizm Giivenligi Koordinasyon Toplantisi-07.07.2025
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Sivil Toplum Kuruluslari ile Yapilan Toplantilar

Bodrum Denizciler Dernegi Genel Kurul Toplantisi-21.03.2025

Bodrum Deniz Ticaret Odasi-23.12.2025
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Basin Toplantilar:

Fen Igleri Midurliga

Basin Toplantisi-17.05.2025

Mubhtarlar ile Yapilan Toplantilar

Muhtarlar Toplantisi-30.12.2025




Kurumlar Arasi Toplantilar

MUSKI 2026 Katilimc: Biitce Toplantisi-05.08.2025

Bodrum MUSKI Daire Baskam Nazif Erdogan, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Iice Hizmetleri 1.
Bolge Daire Baskani Kadriye Erkal Yildirim Ziyareti-08.09.2025
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GORUSMELER

Heyet Agirlamalan

AYDEM Miidiirii Mustafa Akdag Ziyareti-22.04.2025

Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy-06.10.2025
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Azerbaycan Ankara Biiyiikel¢iligi Miistesari, Misyon Sefi Yardimcisi Sn. Eldar Aliyev-27.06.2025

TCG Karsiyaka Gemi Komutan: Dz.Kd.Utgm. Veli Eskiili, Dz.Tgm. Taner Dernek ve
Bt.Asb.Kd.Ucvs. Serkan Kurt-01.07.2025
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Tiirkiye Muhtarlar Konfederasyonu Genel Baskani Sayin Kadir Delibalta ve Yonetimi-16.10.2025

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ziyareti — 11.10.2025/Ankara
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Bodrum Saglik Vakfi Ziyareti-09.10.2025

Giimiisliik Forum Atélye Ziyareti-28.07.2025
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Esnaf Ziyaretleri

Miiskebi Mahallesi-18.09.2025

Yokusbasi Mahallesi-18.12.2025 Yalikavak Mahallesi-21.08.2025
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Saha Ziyaretleri

Bitez Mahallesi-08.07.2025 Yalikavak Mahallesi-22.08.2025

Yalikavak Mahallesi-22.08.2025
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Turgutreis Mahallesi-25.03.2025

Konacik Mahallesi-05.12.2025
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Akyarlar Mahallesi-07.11.2025

Karaova Mahallesi Tarum Park Ziyareti- 19.06.2025
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Torenler ve Ozel Giinlerde Yapilan Ziyaretler

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Toreni, Anitkabir Ziyareti/Ankara-10.11.2025
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Bodrum Ilce Jandarma Komutanligi Bayram Ziyareti-06.06.2025

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Toreni — 29.10.2025
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Konseri — 29.10.2025

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami — 23.04.2025
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Amiral Turgut Reis Anma Téreni-23.06.2025

19 Mayis Genglik Konseri— 19.05.2025
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Maximiles Black 37. The Bodrum Cup
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Mandalin Festivali —21.12.2025
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Uluslararasi Akdeniz Kitap Giinleri — 21.06.2025
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9. Bodrum Hamsi Festivali — 12.01.2025

Uluslararasi Bodrum Balik Festivali — 28.09.2025
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Bodrum Boat Show Fuar A¢ilisi-15.10.2025
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Ozel Giinlerde Diizenlenen Organizasyonlar

Calisan Gazeteciler Giinii Basin Yemegi-13.01.2025

1270

=



Gaziler Giinii-19.09.2025

Osretmenler Giinii-24.11.2025
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Seyahatler

Arsuz Belediye Baskani Sayin Sami Ustiin-06.02.2025/Arsuz, Hatay

28 Dogu Akdeniz Uluslararas: Turizm ve Seyahat Fuart (EMITT) 05.02.2025/Istanbul
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28 Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuart (EMITT) 05.02.2025/Istanbul

Kurumsal Iletisim

Belediye Baskanimiz Saym Tamer MANDALINCI nin her tiirlii s6zlii ve yazili emirleri,
talimatlar1 ve genelgeleri; ilgili kisilere ve birimlere iletilmis, gerekli duyurular yapilmis ve sonuglari
takip edilerek bilgi verilmistir.

BODRUM KENT KONSEY1

Bodrum Kent Konseyi; Bodrum’un bugiinii ve gelecegi ile ilgili konularda karar alip
gerek basin agiklamasi yoluyla gerekse tiirlii etkinlikler ile ilgili konularin giindemde kalmasi ve
¢Oziim iiretilmesi adina sivil toplum orgiitlerinin destekleri ile ¢calismalarini siirdiirmektedirler.

Bodrum Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ayda 2 defa toplanmak tizere 2025 yilinda 24
olagan yiiriitme kurulu toplantisi ve 7 olaganiistii yiiriitme kurulu toplantisi ger¢eklestirmistir.

Genel kurul, her y1l ocak ve eyliil aylarinda yapacagi iki toplantidan az olmamak {izere,
iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir maddesinde belirtildigi izere 2025 yili iginde 2 adet se¢imsiz
olagan genel kurul gerceklestirmistir. 1 adet genisletilmis yiiriitme kurulu toplantisi
gergeklestirmistir.

2025 yili igerisinde Bodrum Kent Konseyi sekreterliginde 2025 yili iginde 75 gelen evrak,
84 giden evrak kayit altina alinmigtir. 2025 yili icinde c¢alisma gruplar1 ve meclisler ilgi ve
sorumluluk alanlar1 dahilindeki konular hakkinda farkli zamanlarda toplam 34 etkinlik
diizenlemistir.
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2025 yili iginde Bodrum Kent Konseyi Kadin Meclisi kadina yonelik siddet, yoksulluk
ve sosyo-ekonomik diizeyi Bodrum standartlarinin altinda olan mahallelerde yaptig1 toplantilar
ile her kesimden kadinin katildig1 12 etkinlik diizenlemistir.

Bodrum Kent Konseyi ¢atisi altinda aktif 28 calisma grubu ve 1 Kadin Meclisi
bulunmaktadir.

AL CALISMA GRUBU
NO

1 Hayvanlarin Yasam Hakkini Koruma Calisma Grubu
2 Karia Kiiltiir Miras1 Calisma Grubu
3 Siir Calisma Grubu
4 | Alzheimer Calisma Grubu
5 Miizik Calisma Grubu
6 | Anilarla Bodrum Calisma Grubu
7 Gorsel Sanatlar Calisma Grubu
8 Golkoy Sulak Alan Calisma Grubu
9 Res Istemiyoruz Calisma Grubu
10 | Mis Gibi Bir Bodrum Calisma Grubu
11 | Yalgiftlik Mahalle Caligma Grubu
12 | Yerinde Ayristirma Ve Geri Doniisiim Calisma Grubu
13 | Su Calisma Grubu
14 | Kent Estetigi Calisma Grubu
15 | Deniz Ve Denizcilik Calisma Grubu
16 | Gilindogan Calisma Grubu
17 | Bodrum Cografi Isaretli Uriinleri Takip Calisma Grubu
18 | Engelli Calisma Grubu
19 | 6. His Calisma Grubu
20 | Derekdy Kavakderesi Calisma Grubu
21 | Giimisliik Calisma Grubu
22 | Dirmil Calisma Grubu
23 | Etkinlik Ve Tanitim Calisma Grubu
24 | Hukuk Calisma Grubu
25 | Saglik Calisma Grubu
26 | Sinema Ve Kiiltlir Calisma Grubu
27 | Turizm Calisma Grubu
28 | Universite Ve Genglik Calisma Grubu
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Bodrum Kent Konseyi olarak Tiirkiye Kent Konseyleri Platformu Genel Kurulu-08.02.2025
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YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bodrum Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii 07.11.2019 tarih ve 2019-145 say1li Meclis
Karari ile kabul edilen Calisma Yonetmeligi’nde belirtilen gdrevleri yerine getirmek amactyla
baskan yardimcisina bagli olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Midirligiimiz Caligma
Y onetmeligine Bodrum Belediyesi web sitesinden ulasilabilmektedir.

FiZiKSEL YAPI

Midiirliglimiiz Bodrum merkez binada hizmet vermekte olup, Ortakent hizmet
binasinda da evrak kayit personelimiz bulunmaktadir.

ORGANIZASYON YAPISI
YAZI ISLERI
MUDURLUGU
| —— .
Kararlar idari isler Evlendirme
Sefligi Sefligi Sefligi
| |

Personeli Yazisma Nikah Memurlari

Personeli

Enciimen Ileri Evrak Kayit o
Personeli Personelyi Idari Isler

Personeli

Kurye, Sofor
Posta Islemleri
Personeli

Yardimer
Hizmetler ve
Arsiv Personeli

Miidiirliik biinyesinde ‘Kararlar Sefligi’, ‘Idari isler Sefligi’ ve ‘Evlendirme Sefligi”
olmak iizere 3 ana birim bulunmaktadir.

Kararlar Sefligi; 1 Kararlar Sefligi Sorumlusu, 3 Meclis Isleri Personeli ve 6 Enciimen Isleri
Personeli olmak tizere 10 kisiden olusmaktadir.

Idari Isler Sefligi; 2 KEP Takip ve Yazigma Personeli, 4 Evrak Kayit Personeli, 1 Biiro
Personeli, 1 Kurye/Sofor, 1 Posta Islemleri Personeli, 1 Yardimci Hizmetler ve 1 Arsiv

Personeli olmak tizere 11 kisiden olusmaktadir.

Evlendirme Sefligi’nde; 4 Nikah Memuru gorev yapmaktadir.
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PERSONEL YAPISI

Yazi Isleri Miidiirliigii’nde memur, kadrolu is¢i ve sirket personeli olmak iizere ii¢
grupta personel isttihdam edilmekte olup, 31.12.2025 tarihi itibariyle Imiidiir ve 25 personelle
hizmet vermektedir.

ARAC, GEREC VE EKiPMAN DURUMU
Diziistii Bilgisayar 3
Masaiistii Bilgisayar 24
Fotokopi —Yazic1 Makinesi 5
Masaustt Tarayici 12
MALI BILGILER
MALI BiLGILER
2025 NET BUTCE | 2025 BUTCE GIDERI | GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI ORANI
4.541.000,00 4.533.344,03 99,83%

YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYETLERI

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nda verilen yetkiler dogrultusunda Belediye Meclisi ve
Belediye Enclimeni’nin sekretarya gorevini yiiriitmek, ilgemiz sinirlari igerisinde ikamet eden
veya yurticinden, yurtdisindan evlenme izin belgesi ile gelerek nikah akdi i¢in miiracaat eden
ciftlerin evlilik islemlerini gerceklestirmek, kurum gelen evrak kaydi, elektronik ortamda
gonderilen ve gidecek olan evraklarin takibi, evrak kurye ve kurum posta hizmetlerini yerine
getirmek midiirliiglimiiziin ana faaliyet konularidir.

1- Kararlar Sefligi Faaliyetleri;
01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda Bodrum Belediye Meclisince, 12 olagan

toplanti, 1 birlesim ve 1 olaganiistii toplantida toplam 155 adet karar alinmis olup, konu
gruplarina gore alinan meclis karar sayilar1 agsagidaki tabloda gosterilmistir.

KARAR KARAR
KONUSU SAYISI KONUSU SAYISI
Komisyona Havale / Ek Siire Verilmesi 21 Birlikler 1
Imar Plami Tadilat1 Teklifi/Imar
23 Performans Programi 1
Uygulamalar1
Komisyonlar 21 Enciimene Yetki Verilmesi 1
Cadde ve Sokak Isimleri 20 Fazla Calisma Ucretleri 1
Belediye Baskanina Yetki Verilmesi 8 Tahsisler 5
Fiyat Tarifeleri 8 Meclis Tatili 1
Meclis Bagkani ve Katip Uye 3 Enciimen Uyeligi Segimi 1
Sartli/Sartsiz Bagis 7 Faaliyet Raporu 1
Kadrolar- Unvan Degisiklikleri 1 Yillara Yaygin Hizmet Alim Thaleleri 2
Biitce 2 Hakki Huzur Ucretleri 1
Calisma Yonetmelikleri 4 Kesin Hesap 1
Idari 20
Sozlesmeli Personel 1
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01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda Bodrum Belediye Enciimenince yapilan 93
oturumda toplam 13.446 adet enciimen karar1 alinmis olup, konu gruplarina gore alinan
enciimen karar dagilim1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

ENCUMEN KARARI KONUSU SAYISI | ENCUMEN KARARI KONUSU | SAYISI
5326 Sayili Kab_ahatle;r Kanununa Istinaden 9362 | ihtar Verilmesi 241
Para Cezas1 Verilmesi
3194 Sayili Imar Kanunu’nun 42. Maddesine 1336 | Asker Aile Yardimlar 4
Istinaden Alinan Karar Sayis1
3194 Sayili imar Kanunu’nun 32. Maddesine .
Istinaden Alinan Karar Sayisi 1068 Satig Islemi 8
Imar Uygulamalar 268 Taleplerin Reddi 31
Iptal Kararlari 27 Kiralama Islemleri 50
Ruhsatsiz Isyeri Islemleri 222 Miidiirliige iade 15
Enciimen Kararinin Diizeltilmesi 332 Isyerler.lr?ln Aql.h.S Kapanis 1

Saatlerinin Tepiti

Pazar Yeri Stand Islemleri 148 Biit¢e Kesin Hesap 1
7143 Say.Kanunun 16. Mad.Geregi Enciimen Biitge (Aktarilmasi / Kalem

co 7 28
Karar Iptali Acilmast)
Ihale Is ve Islemleri 102 | imar 18. Madde Uygulamas1 3
Zarar Ziyan Bedelinin Tahsili + Para Cezasi 167 Diger 25

Verilmesi

Belediyemiz Enciimeni, 1 Bagkan, 3 sec¢ilmis ve 3 atanmis {iye ile gorev yapmaktadir.
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2- idari Isler Sefligi

Kurumumuza gelen tim dilek¢e ve evraklar Elektronik Belge Yonetim Sistemine
uygun olarak taranip, kayda alinarak ilgili birimlere havaleleri ve teslimi ile diger
Kurum/Ozel ve Tiizel kisilerce Kayitl Elektronik Posta (KEP) iizerinden gonderilen evraklar
ile kurumumuz adma yazilan tiim evraklarin, yine KEP Sistemi {lizerinden gonderim iglemi
tarafimizca yapilmaktadir. Kurumumuz adia gelen A¢ik Kap1 miiracaatlarinin takip islemleri
yapilmakta olup, ayrica Ac¢ik Kapi Sistemi kanaliyla gelen 81 adet talep ve sikayet ilgili
midirliiklerine yonlendirilerek gelen cevaplar sisteme girilerek bilgi akis1 saglanmistir.
UlakBel iizerinden gelen 40 adet talep ve sikayet siiresi igerisinde cevaplanmistir. 4982 sayili
Bilgi Edinme Kanunu c¢ergevesindeki dilekgelerin kayit ve tasnif islemleri tarafimizca
yapilmaktadir.

01.01.2025 — 31.12.2025 TARIHLERI ARASINDA
Kurum Gelen Evrak/Dilek¢e 85.156
Kurum Giden Evrak 88.891
KEP Gelen Evrak 17.360
KEP Giden Evrak 31.045
Fiziki Gelen Evrak 49.533
Fiziki Giden Evrak 29.282
Entegre Kuruma Gelen Evrak 3.894
Entegre Kuruma Giden Evrak 14.944
UETS (Tebligat) Gelen 10.966
UETS (Tebligat) Giden 2.188
Yaz Isleri Miidiirliigii Gelen Evrak 15.576
Yaz Isleri Miidiirliigii Giden Evrak 978

Kurumumuza ait tim posta is ve islemleri ile kurye hizmetleri miidiirliigiimiizce
yiriitiilmekte ve kayit altina alinmaktadir.
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01.01.2025 — 31.12.2025 TARIHLERI ARASINDA
Iadeli Taahhiitlii Posta 5.282
Normal Posta 1.048
Yurtdis1 Posta 177
Kargo 27
Tebligat 18.039
I¢ Zimmet (Dagitim) 35.419
Dis Zimmet (Dagitim) 104
Coziim Masalar1 ve Diger Hizmet Binalarindan Alinan Evrak 25.263

3- Evlendirme Sefligi

Basta ilgemiz sinirlart icinde ikamet eden veya iilkemizin c¢esitli yerlerinden gelen yerli
ve yabanci giftlerin evlilik islemleri Belediye Baskanimizin yetki verdigi 4 nikdh memuru
tarafindan gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen nikdh islemlerinin niifus kiitiigline tescili
Midirligimiz Evlendirme Sefligimizce saglanmaktadir. Evlenme kiitiikleri ile dosyalar
arsivlenmis olup, arsiv siiresi dolmus evraklar yil igerisinde imha edilmistir. Ayrica ilgemiz
siirlar icerisinde ikamet eden ve baska bir yerde evlenmek isteyen vatandaglarimiz igin
evlenme izin belgesi diizenlenmistir.

01.01.2025 — 31.12.2025 TARIHLERI
ARASINDA
Izin Belgesi 34
Tirk — Tirk 1.031
Tiirk- Yabanci 109
Yabanci — Yabanci 5
Toplam Nikah Islemi Sayisi 1.145
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1...GENEL BIiLGILER

Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; yerel, ulusal ve uluslararasi

diizeyde cesitli kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler diizenleyerek halkin kaynagmasina,
toplumsal moralin yiikseltilmesine ve ortak bir kiiltiliriin olusmasina katkida bulunulmaktadir.
Engelli ve/veya yardima muhta¢ vatandaslarin ihtiyaclarini karsilamak {izere tiim tedbirleri
alir. Sportif, kiiltiirel, mesleki ve teknik egitim programlari diizenlenmektedir.

Miidiirligimiiz “Kurulus, Gérev ve Calisma Yonetmeligi’ne “Bodrum Belediyesi web

sitesinden ulasilabilir.

a)l] Fiziksel Yap1

[ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hizmet Binas1
%[ Sevket Sabanci Kiiltiir ve Sanat Merkezi / Galeri
%[ Sevket Sabanci Kiiltiir ve Sanat Merkezi Kurs Odalari
% Umur¢a Nazim Hikmet Kiitiiphanesi

“*[Akcaalan Halk Kiitiiphanesi

[ Mumcular Kiitiiphanesi

[ Yalikavak Kiitiiphanesi

%[ Giindogan Kiitiiphanesi

[ Bayrak ve Ses Sistemi Deposu

[ Ortakent Saglik Hizmetleri Biirosu

[ Cirkan Sosyal Etkinlik Merkezi

“*[Yakakdy Engelli Sevgi Sanat At6lyesi

[ Ortakent Ozel Cocuklar Kiiltiir, Sanat ve Yasam Merkezi
%[ Glimbet Kadin El Sanatlar1 Merkezi

%[ Yalikavak Kurs Merkezi

%[ Giivercinlik Kurs Merkezi

“*[Sosyal Yardim Deposu

<[ Yaligiftlik Cim Saha (Ismail Altindag Spor Tesisi)
¢ [ Turgutreis Cim Saha

%[ Mumcular Cim Saha

%[ Glimiiglik Cim Saha

%[ Yalikavak Tiirkan Saylan Spor Kompleksi

% [1Golkoy Toprak Saha

%[ Cirkan Hal1 Saha

“*[/Azur Cambaz Spor ve Yasam Merkezi
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b)[] Teskilat Yapisi

¢)Insan Kaynaklar1

Midiirligtimiiz 2025 yili hizmet ve faaliyetlerini 77 personelle yiirlitmiistiir. Bu personelin
kadro bilgisi;

Kadro Bilgisi Personel
Sayisi
Memur 6
Kadrolu Is¢i 11
Bodrum Belediyesi Personel A.S. 57
Bodrum Belediyesi Gida A.S. 3
Toplam 77
d)|Ara¢, Makine Parki ve Techizat Durumu
Cinsi Adet
Hizmet Aracit 1
Motosiklet 1
Engelli Nakil Araci 2
Hasta Nakil Araci 2
Hasta Nakil Ambulansi 3
Kombi Kamyonet 3
Kamyonet 3
Toplam 15
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2025 Y1l Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Mali Tablo:

Al e Net Odenek Harcanan | Gerceklesme
’ Toplam Biitce Orani (%)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii | 59.650.000,00 | 29.309.034,63 49,14

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.550.000,00 | 6.419.366,33 21,72
Cari Transferler 30.100.000,00|22.889.668,30 76,05

1.02025 YILINDA BUROLARIN YAPTIGI FAALIYETLER

1.1.0IDARI VE MALI ISLER BUROSU

Midiirligtimiize 2025 yil1 Ocak-Aralik aylar1 arasinda gelen ve giden evrak sayisi
ve hazirlanan Odeme Emri Belgesinin say1s1 asagidaki tabloda gdsterilmistir:

Gelen-Giden Evrak Sayisi B ggie;;:;f g:; s1
Gelen Evrak 4257

Giden Evrak 2889 162 Adet
Toplam Evrak 7146

Midiirliglimiizde gorevli komisyonlarca, 2025 yili Ocak-Aralik aylar1 arasinda
yapilan toplanti sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Komisyon Adi Toplanti Sayisi
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Komisyonu 9
Genglik ve Spor Komisyonu 6
Tahsil Yardim Komisyonu 1
Toplam 32
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Bodrum Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda midirliiglimiizii ilgilendiren
performans gosterge gergeklesme sonuglart asagidaki tabloda gosterilmistir:

Performans Gostergesi égﬁzf Gerzglflisme
PG.1.1.1 Mesleki egitim ve beceri kazandirma amagli 6.820 7080
egitimlerden yararlanan kisi say1s1 '
PG.1.1.2 Ayni veya nakdi yardim alan muhtag veya dar
gelirli vatandas sayis1 2.000 7696
PG.1.1.3 Yash bireylere yonelik yapilan hizmetlerden 300 462
yararlanan kisi sayist
PG.2.2.1 Mevcut turizmin desteklenmesi ve 5 0
gelistirilmesine yonelik uygulanan proje sayisi
PG.2.2.2 Yaratilan Prestij Cadde ve Sokaklarda 1 0
Diizenlenen Etkinlik Sayis1
PG.6.1.1 Diizenlenen kiiltiirel, sanatsal, sosyal, sportif 20 132
etkinlik ve festival sayisi
PG.6.1.2 Diizenlenen sergi, ¢alistay, konferans, seminer 150 60
ve soOylesi sayisi
PG.6.2.1 Egitim ve danismanlik verilen ¢ocuk veya geng
say1s1 500 860
PG.6.2.2 Agilan kurslardan yararlanan vatandas sayisi 24.000 7940
PG.6.2.3 Yapilan kiiltiir ve sanat yarigmalar1 sayist 4 0

KULTUR ISLERI VE ETKINLIK KOORDINASYON BUROSU

Kiiltiir isleri ve Etkinlik Koordinasyon Biirosu tarafindan 2025 yilinda diizenlenen
etkinlik sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir:

Etkinlik Ad1 Sayis1 Etkinlik Ad1 Sayis1
Festival 21 Konser 13
Senlik-Panayir-Fuar 15 Tiyatro/Film Gosterimi 4
Odiil Toreni 6 Acilig 5
Canli Yayin 7 R:esnn glinler/ozel 12

giinler/bayramlar
Kiiltiir Gezisi 20 Anma 12
Seminer/Sunum 20 Diger (kokteyl, yemek, 37
kermes,agilis vb)
Toplam: 172
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2025 Yilinda Yapilan Etkinlikler

05 Ocak 2025 tarihinde belediyemiz ev sahipliginde Kizilagag Deve Giiresi
Arenasi’nda Bodrum Deve Giiresi etkinligi diizenlenmistir.

09 Ocak 2025 tarihinde belediyeniz destekleriyle, Bodrum Yarimada Karadenizliler
Kiiltlir ve Dayanigma Dernegi tarafindan Hamsi Festivali diizenlenmistir.

17 Ocak 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan Giimiisliik Mahallesi’nde bdlge tarihi
sunumu diizenlenmistir.
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24 Ocak 2025 tarihinde Fatma Girik’in Oliim Y1ldéniimii Torba'daki mezari basinda
anilmistir.

28 Ocak 2025 tarihinde Neyzen Tevfik 6liimiiniin 72. yilinda Bodrum’da anilmstir.

8 Subat 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan Kiiltiir ve Doga Gezileri, Pedasa Antik
Kenti’nden baslamistir.
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20 Subat 2025 tarihinde belediyemiz organizasyonu ile deprem paneli diizenlenmistir.

23 Subat 2025 tarihinde Kiiltiir ve Doga Gezileri, Giimiislik Myndos Antik Kenti’'nde
diizenlenmistir.

26 Subat 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan “Bodrum’un Arkeolojik Mirasi, Sit
Alanlart ve Taginmaz Kiiltiir Varliklarinda Koruma, Uygulama ve Denetim, Kiiltiirel Mirasin
Korunmasinda Meslek Odalarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin Rolii ve Bodrum’un Kentsel
Mirast ve Korunmas1” konularinda kiiltiir sdylesileri diizenlenmistir.
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7 Mart 2025 tarihinde belediyemiz Ciftlik Mahallesi’nde Kadin Yasam Merkezi’ni
hizmete agmustir.

16 Mart 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan ilk etap calismalarinin tamamlandigi
Kizilagag Pazar Yerinin a¢ilist yogun bir katilimla gergeklesmistir.

18 Mart 2025 tarihinde 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii’niin 110.
y1l doniimii kapsaminda toren ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmisir.
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20 Mart 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan Kiiltiir Soylesileri “Bodrum’un Tarihi
ve Bilinmeyen Yiizii: LELEGLER” baglikli sunum yapilmistir.

iftar Yemegi Organizasyonu

2025 yilinda Tiirkbiikii, Bodrum Merkez, Bitez, Turgutreis-Bahgelievler-Karabag,
Konacik-Cirkan, Golkdy, Kizilagag, Giimiiglik, Ortakent, Gilindogan-Farilya-Kiiciikbiik,
Akgcaalan, Eskicesme, Mumcular, Islamhaneleri-Giirece, Yalikavak, Ciftlik, Dirmil, Geris,
Dagbelen, Tiirkmen, Yakakdy, Glimbet-Cevatsakir, Derekdy-Peksimet, Yukari Mazi, Asagi
Mazi, Akyarlar, Torba, Giivercinlik, Tiirkkuyusu Mahalleleri olmak iizere 29 mahallede
toplam 24 bin 50 kisilik iftar yemekleri diizenlenmistir. Tiirkkuyusu mahallesinde ise 500
kisilik sahur yemegi diizenlenmistir.
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5-6 Nisan 2025 tarihinde Bodrum Kaymakamligi, Bodrum Belediyesi ve Ortakent
Yahsi Yalilarin1 Gelistirme Giizellestirme ve Mavi Bayrak Dernegi (OYDER) is birligiyle
“Bodrum 6. Ac1 Ot Festival” dlizenlenmistir.

17 Nisan 2025 Halikarnas Balik¢ist 135. dogum yildonlimiinde ¢ok sevdigi
Bodrum’da diizenlenen 6zel bir programla anilmistir.

18 Nisan 2025 Bodrum Belediyesi-Bodrum Ilge Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile
Okullarda “Kiiltiirel Miras ve Bodrum Tarihi” Farkindalik Semineri diizenlenmistir.
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20 Nisan 2025 tarihinde Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Doga Yiiriiyiisleri “Alazeytin
Syangela Antik Kenti”nde gerceklestirilmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ¢esitli etkinliklerle kutlanmistir.

23 Nisan 2025 tarihinde belediyemiz ile Cagdas Yasami Destekleme Dernegi is
birligiyle Umur¢a Parkinda Cocuk Senligi diizenlendi.
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23 Nisan 2025 tarihinde Muhtar Mehmet Satilmis Parki Acilist gergeklestirilmistir.

27 Nisan 2025 belediyemiz tarafindan Kiiltiir ve Doga Ydrilylisii “Myndos Antik
Kenti”ne gezi diizenlenmistir.

27 Nisan 2025 tarihinde belediyemiz destegiyle, Bodrum Alevi Bektasi Kiiltiir
Dernegi tarafindan “Bodrum Canlar Senligi” etkinliginin dokuzuncusu diizenlenmistir.



29 Nisan 2025 tarihinde Mugla il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Bodrum Kalesi
Midiirligliniin ana sponsorlugunda Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Miidiirliigii,
Mugla Biiyiliksehir Belediyesi ve belediyemizin destekleri ile “29 Nisan Diinya Dans Gilinii
Kutlama Senligi” diizenlenmistir.

3-5 Mayis 2025 tarihinde belediyemizin destekleriyle Bodrum Kent Konseyi Tanitim
ve Etkinlik Calisma Grubu tarafindan "Uluslararas1 Hidirellez Senligi" diizenlenmistir.

3 Mayis 2025 tarihinde Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Doga Yiiriiyiisii “Turgutreis
Termera Antik Kenti”’ne gezi diizenlenmistir.
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3 Mayis 2025 tarihinde belediyemiz, Turgutreis Muhtarlig1 ve Bahgelievler Muhtarligi
is birliginde Turgutreis Mahallesi’nde Gilinbatimi Kiiltiir ve Doga Yiiriiyiisii ile devaminda
cesitli etkinliklerle Turgutreis Hidrellez Senligi diizenlenmistir.

10-11 Mayis 2025 tarihinde Yaligiftlik mahallesinde “3. Zeytin Cicegi Festivali”
diizenlenmistir.

11 Mayis 2025 tarihinde Degirmenler Mevkiinde “Bodrum 20. Ugurtma Festivali”
diizenlenmistir.
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11 Mayis 2025 tarihinde belediyemizin destekleriyle, Bodrum Yd6riik Obalar1 Dernegi
(BOYODER) tarafindan Geris Mabhallesinde 5. Gelencksel Kiiltiir Festivali ¢esitli
etkinliklerle diizenlenmistir.

11 Mayis 2025 tarihinde Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Doga Yiiriiylisii “Myndos
Kapis1 ve Halikarnassos Surlari”na diizenlenmistir.

12 Mayis 2025 tarihinde Engelliler Haftas1 kapsaminda c¢esitli etkinlikler
diizenlenmistir.
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14 Mayis 2025 tarihinde Baskanimiz Tamer Mandalinci basin mensuplari ile bulugsma
gergeklestirmistir.

18 Mayis 2025 tarihinde belediyemizin destekleriyle Dirmil Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Dernegi ile Dirmil Mahalle Muhtarligi’nin isbirliginde Dirmil Yaza Merhaba
Senligi diizenlenmistir.

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami nedeniyle belediyemiz tarafindan
Bodrum Belediye Meydaninda Can Bonomo, Turgutreis Atatiirk Meydaninda Dedubliiman,
Yalikavak Atatiirk Meydaninda ise Zakkum konseri ger¢eklestirilmistir.
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21-22 Mayis 2025 belediyemiz tarafindan “Minik Okurlar Yazarlarla Bulustu” projesi
kapsaminda ¢ocuk kitab1 yazar1 Sinem Ulu Giileryiiz, Yalikavak Nese Dogan Ilkokulu'ndan
gelen 400 6grenciyle bir araya gelmistir.

20-21 Haziran 2025 tarihinde Livaneli Vakfi, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ve
Bodrum Belediyesi is birligiyle IV. Uluslararasi Akdeniz Edebiyat Giinleri diizenlenmistir.

22 Haziran 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan "Hikayeler ve Resimlerle Bodrum
Tarihi" sergi ve yil sonu etkinligi dlizenlenmistir.
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23-25 Mayis 2025 tarihinde 5. Gastro Bodrum Festivali diizenlenmistir.

24-25 Mayis 2025 tarihlerinde Kumbahge’de Baska Bodrum Yok Yaza Merhaba
kapsaminda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.

15 Haziran 2025 tarihinde belediyemizin destekleriyle Caz Dernegi tarafindan 9.
Uluslararas1 Bodrum Caz Festivali diizenlenmistir.

23 Haziran 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan Amiral Turgut Reis’in Sehit
Olusunun 460. Yilinda ¢esitli etkinliklerle anilmistr.
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25 Haziran 2025 tarihinde Belediye Baskanimiz Tamer Mandalinci, “S6z Sende”
slogani ile halk bulugsmalar1 kapsaminda vatandaslarla bir araya gelmistir.

1 Temmuz 2025 tarihinde Denizcilik ve Kabotaj Bayrami kapsaminda cesitli deniz
etkinlikleri yapilmistir.

2 Temmuz 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan Yalikavak Kiitliphanesinde cesitli
yaz kurslar1 diizenlenmistir.

354



15 Temmuz 2025 Demokrasi ve Milli Birlik Giinlinde Bodrum Kalesi Kuzey
Hendegi’nde anma programi yapilmaigstir.

20 Temmuz-26 Agustos 2025 tarihleri arasinda 22. Uluslararast Bodrum Bale
Festivali diizenlenmistir.

31 Temmuz 2025 tarihinde Bodrum Belediyesi ve Blue Hybrid Solutions is birligi ile
hayata gegcirilen “Yenilik¢i Yiizer Deniz Suyu Aritma Platformu” kamuoyuna tanitilmistir.
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22 Agustos 2025 tarithinde Bodrum Belediyesi Kiiltiir Soylesileri kapsaminda Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi Arkeoloji Bolimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Hiilya Bulut, “Sinuri:
Hellenlesme Siirecinde Karia’da Yerel Bir Tanr1” baglikli sunumu yapilmaistir.

27 Agustos 2025 tarihinde Bodrum Belediyesi Kiiltiir Soylesileri “Glines Batarken
Taglar Konusuyor” etkinligi diizenlenmistir.
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30 Agustos 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan 30 Agustos Zafer Bayrami
kutlamalar1 kapsaminda cesitli etkinlikler ve Belediye Meydani’nda Madrigal, Turgutreis
Atatiirk Meydani’nda Dolu Kadehi Ters Tut, Yalikavak Atatirk Meydani’nda Pusula ve
Mumcular Cumhuriyet Meydani’nda Emirhan&Gorkem Band konserleri gerceklestirilmistir.

31 Agustos-10 Eyliil Fizik Kongresi: belediyemizin destekleriyle Tiirk Fizik Dernegi
ve Avrupa Fizik Dernegi tarfindan 41. Uluslararasi Fizik Kongresi diizenlenmistir.
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10 Eyliil 2025 Tiirkiye Yunanistan Eurobasket 2025 yar1 final magi, Belediye Meydani
ve Turgutreis Atatiirk Meydani’nda dev ekranlardan vatandasin izlemesi igin verilmistir.

12 Eyliil 2025 tarihinde belediyemizin destekleriyle Glimbet Dolgu Alani'nda “Moto-
Festivali” diizenlendi.

13-26 Eyliil 2025 tarihleri arasinda belediyemiz tarafindan Cumartesi ve Pazar giinleri
Sariyaz Cocuk Sinema Giinleri diizenlenmistir.

358



19 Eyliil 2025 tarihinde Gaziler Giinii sebebiyle resmi program diizenlenmistir.

22 Eylil 2025 tarihinde belediyemize bagli Binnaz Karakaya Spor Salonu’nda
bulunan fitness merkezi agilis toreni gergeklestirilmistir.

24 Eyliil 2025 tarihinde Tiirk Sanat Miizigi’nin efsane ismi Zeki Miiren, vefatinin 29.
yilinda Bodrum’da anma programiyla yad edilerek ve mevlit okutulmustur.
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28 Eylil 2025 tarihinde belediyemizin destekleriyle Club Marma Hotel ev
sahipliginde “Bodrum Balik Festivali” ¢esitli etkinliklerle diizenlenmistir.

2 Ekim 2025 tarihinde Erasmus oOgrencilerine yoOnelik Pedasa Antik Kent Gezisi
diizenlenmistir.

13 Ekim 2025 tarihinde belediyemizin destekleriyle, Bodrum’a iz birakan isimlerden
biri olan Halikarnas Balikgisi (Cevat Sakir Kabaagacli) vefatinin 52°nci ve Bodrum’a siirgiin
edilisinin 100’iincii yili kapsaminda ¢esitli etkinliklerle anilmigtir.
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19 Ekim 2025 tarihinde Muhtarlar Giinti kapsaminda 20 Ekim Pazartesi glinii Bodrum
Belediye Meydani’nda resmi kutlama programi ve 6gle yemegi gergeklestirilmistir.

20-25 Ekim 2025 tarihleri arasinda geleneksel hale gelen 37. The Bodrum Cup cesitli
etkinliklerle diizenlenmistir.

25 Ekim 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan Kiiltiir ve Doga Yiliriiyiisleri Milas
Uzunyuva Anit Mezar1 ve Miize Kompleksi Labranda kutsal alanina gezi diizenlenmistir.
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29 Ekim 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
kutlama etkinlikleri kapsaminda fener alay1 ile Fettah Can ve Senfoni Orkestras1 konserleri
diizenlenmistir.

4-6 Kasim 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan Bodrum Antik Tiyatro ve Myndos
Kapisinda “Arkeoloji ve Gorsel Sanatlarin Bulusmasi: Cocuklarla Bodrum’un Tarihi
Yolculugu” etkinligi diizenlenmistir.

362



10 Kasim 2025 tarihinde Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin 87. Oliim
Y1ldoniimii kapsaminda anma programlar1 gerceklestirilmistir.

16 Kasim 2025 tarihinde Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Doga Yiiriiyiisleri kapsaminda
“Bodrum Kalesi ve Sualt1 Arkeoloji Miizesi’ne gezi dlizenlenmistir.

21 Kasim 2025 tarihinde Bodrum Belediyesi Serbay Ilicak Spor Kompleksi Acilis
Toreni gergeklestirilmistir.
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25 Kasim 2025 tarihinde, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararasi
Miicadele Gilinii kapsaminda Bitez Mahallesi’nde bulunan Kadin Yasam Merkezi’nin agiligini
gerceklestirilmistir.

4 Aralik 2025 tarihinde Tiirk kadiminin siyasal hayattaki en biiyiik kazanimlarindan
biri olan 5 Aralik 1934 Tiirk Kadmina Se¢gme ve Se¢ilme Hakki'nin taninmasinin 91. yil
doniimii dolayistyla, Bodrum’da “Secerim Segilirim Varim” etkinligi diizenlenmistir.

12 Aralik 2025 tarihinde belediyemizin destekleriyle Slowfood Toprak Ana Giinleri
diizenlenmistir.
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12-13-14 Aralik 2025 tarihinde Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD)
tarafindan bu yil 28'incisi diizenlenen Yeni Y1l Senligi gergeklestirilmistir.

14 Aralik 2025 tarihinde Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Doga Yiirtiyiisleri kapsaminda
Yalikavak Kiidiir Yarimadasi'nda gezi diizenlenmistir.

17 Aralik 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan yapilan yilbast etkinlikleri kapsaminda,
Belediye Meydani ile liman ve Denizciler Dernegi arasindaki alanda yilbasi stantlar1 kurulmus ve
miizik yaymi yapilmustir.
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20 Aralik 2025 tarihinde Kumbahge mahallesinde Nar-Tugan etkinligi diizenlenmistir.

21 Aralik 2025 tarihinde Bodrum Belediyesi, Bodrum Mandalin Hareketi ve Bitez
Mabhalle Muhtarlig1 organizasyonuyla 18. Bodrum Mandalin Festivali diizenlenmistir.

27 Aralik 2025 tarthinde Gilindogan Mabhallesi’'nde Nar-Tugan etkinligi
diizenlenmistir.
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27 Aralik 2025 tarihinde belediyemiz tarafindan ilcede yasayan yabancilar igin
Uluslararas1 Topluma Yilbasi Kokteyli diizenlenmistir.

1.1.1.[]Sergi Bilgileri

. Heykel/ .
Merkez Adi ge is;:ll Ksil:;ia Serﬁrfli-k g:fgs:;: Toplam
sergisi

Mausolos Sergi Salonu 5 1 6
Ali Hakan Aykan Kiiltiir ve 3 1 1 5
Sanat Merkezi
Sevket Sabanci Kiiltiir ve 5 1 1 .
Sanat Merkezi
Herodot Kiiltiir Merkezi Galeri ) 5
Salonu

TOPLAM 15 3 1 1 20
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2025 yih icerisinde Bodrum Belediyesi tarafindan diizenlenen ve/veya desteklenen
etkinlikler i¢in yapilan tasarim bilgileri

Tasarim Tiirii Tasarim Tasarim Tiirii Tasarim
Sayisi Sayis1
Sosyal Medya Tasarimlari 16 Tesekkiir Belgesi Tasarimlari 1
Baski Tasarimlari 3 A3 Afis ve Davetiye Tasarimi 2

Sevket Sabanci Kiiltiir ve Sanat Merkezinde 2025 yih i¢erisinde diizenlenen faaliyetler:

Faaliyet Ad1 Tiiril Kisi Sayis1
Oner Onder Imza Giinii Imza Giinii 40
Sinav Kaygisi (Ortaokul-Lise) Psikoegitim Semineri -
Tamer Sahin ile .Blr.h.lf‘Fe 16. Yiizyila, Kesifler Cagi’na Soylesi 100
ve Osmanli Denizciligi
Turgutreis ve Cevresinin Arkeolojik Mirasi Soylesi 150
Cocuklar i¢in Kitap ve Resim Atélyesi Atolye Caligmasi 60
Sevket Sabanm Anisina Diizenlenen Candan Ergetin Davetiye dagitimi 2000
Konseri
Cezmi Coban Sdylesi Ve imza Giinii Séylesi ve Imza Giinii 70
Irvin D. Yalom — Nietzsche Agladiginda Kitap Kuliibii 25
UrsulaK }e Guin’in Kaleme Aldig1 “Yerdeniz Kitap Kuliibii 15
Biiyliciisii
Adam Fawer’in Romani “Olasiliksiz” Kitap Kuliibii 18
Viktor E. Frankl’in “Insanin Anlam Arayis1” Kitabi Kitap Kuliibii 28
Uziim Ates Tekin “Bulut’a Dokunmak” Imza Giinii 120
Nikah Nikah 80
Cocuklar I¢in Kurs Yaz Kursu 350
Yetiskinler I¢in Kurs Kis Donemi Kurslari 950
Dernekler Miizik Caligmalart Konser Provalari 600
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Heykel Bakim Calismalari:

e[| Sadun Boro heykelinin bakim calismasi1 yapildi, yerine yerlestirildi ve bilgilendirme yazisi
yenilendi.

e[| Neyzen Tevfik heykelinin bilgilendirme yazis1 monte edildi.

e[| Dalgi¢ heykelinin yazis1 yenilendi.

e[| Glimbet Kavsag1 Atatiirk heykelinin diisen harfleri monte edildi.

o[ | Kumbah¢e meydanindaki Cevat Sakir heykelinin bakimi yapildu.

1.2.0)SPOR HiZMETLERI BUROSU

Midiirliigiimiize bagli Spor Hizmetleri Biirosu tarafindan 2025 yili igerisinde diizenlenen
etkinlik sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Etkinlik Ad1 Sayis1
Yelken Turnuvasi 1
Voleybol Senligi 1
Kosu Organizasyonu 6
Bisiklet Yarisi / Etkinligi 1
Motosiklet/RALLY Yarisi 1
Yiizme / Su Sporlari 2
Yoga Festivali (Online) 6
Toplam 18

2025 yilinda diizenlenen sportif etkinlikler:

Bodrum Belediye Baskanligi tarafindan 2025 yili igerisinde gergeklestirilen ¢cocuk
atolyesi egitim programina katki saglanmistir.
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Belediyemizin katkilariyla 14-15 Subat 2025 tarihleri arasinda yaklasik 600 sporcunun
katilimi ile 7. Bodrun Ultra Maratonu gergeklestirilmistir.

Bodrum Kaymakamligi, Bodrum Belediyesi ve Bodrum Genglik Spor Ilge Miidiirliigii
katkilariyla Sportre Dergisi’nin organize ettigi “Sporun Enleri Bodrum 2024” 6diil gecesi
gerceklestirilmistir.

Belediyemizin destekleriyle 5-6 Nisan 2025 tarihleri arasinda, bu yil 5’incisi
diizenlenen GranFondo Bisiklet Yarislari, 3 iilke, 21 sehirden 290 sporcunun katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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Belediyemizin destekleriyle, Karya Otomobil Spor Kuliibii (KAROSK) tarafindan 17-
19 Nisan 2025 tarihleri arasinda 2025 Tirkiye Ralli Sampiyonas: ikinci ayagi olan Rally
Bodrum yarislar diizenlenmistir.

Belediyemizin destekleriyle 13 Nisan 2025 tarihinde 5. Bodrum MW Challenge
Triatlon Yariglar1 290 sporcunun katilimi ile gergeklestirilmistir.

Belediyemizin destekleriyle, 23 Nisan 2025 tarihinde Binnaz Karakaya Kapali Spor
salonunda 23 Nisan Voleybol Senligi diizenlenmistir.
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Belediyemizin destekleriyle, Tiirkiye Motosiklet Federasyonu tarafindan 10-11 Mayis
2025 tarihleri arasinda “WorldFlag Tiirkiye Su Jeti Sampiyonas1” diizenlenmistir.

15.06.2025 tarihinde Bitez Ug¢ Fidan Parkinda 11. Uluslararas1 Yoga Giinii etkinligi
gerceklestirilmistir.

Bodrum’la Nefes Al - A¢ik Hava Yoga Giinleri kapsaminda her ayin ilk hafta sonuna
gelen giinlerde Bodrum’un farkli mahallerinde yoga etkinligi gerceklestirilmistir.
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Belediyemiz tarafindan 1 Ekim 2025 Tarihinde Turgutreis’te Giin Batimi Kosusu
gerceklestirilmistir.

13-15 Ekim 2025 tarihinde Bitez Ug¢ Fidan Parki ve Umurca Parki’nda Sar1 Yaz
Festivali kapsaminda A¢ik Hava Yoga Etkinligi gergeklestirilmistir.

12 Ekim 2025 tarihinde 13. Bodrum Uluslararast1 Optimist (Bior) Yarislar
diizenlenmistir.

Ucretsiz Sportif Kurslar:

Belediyemiz tarafindan 2025 yilinda 4 farkli spor bransindan iicretsiz kurslar
acilmistir. Yogada 410, ylizmede 400, yelkende 650, teniste 250 kisilik kursiyer
ogrencilerimizle derslere devam etmekteyiz. Ayrica her yil diizenlenen Garaova Tarim
Parki’na 5. Donem antrendr destegimiz 2025 yilinda devam ettirilmistir.
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Belediyemize bagli spor tesislerimizde oynanan resmi mag¢ sayilari ile antrenman
sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir:

TESIS ADI RESMI MAC |ANTRENMAN

Amiral Turgutreis Futbol Sahas1 341 3328
Glimiisliik Dogal Cim Sahasi 122 834
Yalikavak Cim Saha 114 1211
Yalgiftlik Cim Saha 0 0

Mumcular Cim Saha 88 959
Golkdy Futbol Sahasi 368 3439
TOPLAM 1033 9771

Spor Kuliiplerine ve Sporculara Yapilan Yardimlar:
Spor Hizmetleri Biirosu tarafindan 2025 yilinda diizenlenen sportif faaliyetler, kurslar
ile Bodrum’da ki MEB’e bagli okullara ve spor kuliiplerine yapilan spor malzemesi

yardimlar1 agagidaki tabloda gdsterilmistir.

e[| Bodrum Belediyesi MW Challenge

Verilen Malzeme Tiirii | Adet / Takim / Cift | Ay Bilgisi
Cip sistemi 500 adet Nisan

e[| 7. Uluslararas1t Bodrum Belediyesi Bodrun Ultra Maratonu

Verilen Malzeme Tiirii | Adet / Takim / Cift | Ay Bilgisi

Cip sistemi 500 adet Subat
T-shirt 100 adet Subat
Madalya 100 adet Subat

e[| Ucretsiz Yiizme Kurslari

Verilen Malzeme Tiirii | Adet / Takim / Cift | Ay Bilgisi
Havuz Makarnasi 50 adet Haziran
Yiizme Tahtasi 50 adet Haziran
Poulboy 50 adet Haziran

e[| Bodrum Yar1 Maratonu

Verilen Malzeme Tiirii | Adet / Takim / Cift | Ay Bilgisi
Chip Sistemi 2000 kisilik Ekim
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e[| Ucretsiz Futbol Kurslar

Verilen Malzeme Tiirii | Adet / Takim / Cift | Ay Bilgisi
Minyatiir kale 2 gift Haziran

e[| Ucretsiz Yoga Kurslari

Verilen Malzeme Tiirii | Adet / Takim / Cift | Ay Bilgisi
Yoga Mati 20 adet Haziran
Bolster Minder 20 adet Haziran
Yoga Kemeri 20 adet Haziran
Yoga Blogu 20 cift Haziran

1.3.11SAGLIK HiZMETLERI BUROSU
Araclar ile Yapilan Hasta Transfer Sayilari

Saglik Hizmetleri Biirosu’na bagli olarak 2 adet hasta nakil ambulansi, 2 adet
engelli hasta nakil aracimiz hizmet vermektedir.

2025 yilinda ¢esitli saglik kuruluslarina araclarla yapilan hasta transfer sayilari
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Arag Bilgisi Sehir f¢i Sehir Dis1 | Toplam
Hasta Nakil Ambulansi 499 133 632
Hasta Nakil Araci 945 134 1079
Engelli Hasta Nakil Aract 320 234 554
Toplam 1764 501 2265
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Ortakent Saghk Kabininde Yapilan Uygulamalar

2025 yilinda Ortakent Saglik Hizmetleri Biirosu’nda verilen hizmetler;

. . Kisi Sayis1 / . . Kisi Sayis1 /
Verilen Hizmet Adet Verilen Hizmet Adet
Tibb1 Uygulama Sayis1 3850 Saglik Tedbiri 36
Gidayla Ilgili Isyeri ve
Hasta Muayene > Ruhsat Belgesi Denetimi 522
Oliim Belgesi 92 Diyetisyen Danigsan Sayist 6
Cenaze Nakil Belgesi 186 Saglik Tedbiri 36

2025 yili iginde belediyemiz tarafindan diizenlenen ve/veya
etkinlikte gerekli saglik tedbirleri alinmigtir.

Isyeri Denetimleri
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Medikal Yardimlar

Ameliyat, kaza, yaralanma vb. durumlar sonucunda gegici siireli medikal malzemeye
ihtiyact olan vatandaglarimiza medikal malzeme destegi verilmistir. 2025 yilinda yardim
yapilan medikal malzeme bilgisi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Verilen Hizmet Hane Sayis1
Manuel ve Elektrikli Hasta Yatagi 161
Akiilii Tekerlekli Sandalye 3
Manuel Tekerlekli Sandalye 86
Oturakli Tuvalet 12
Wolker 29
Havali Hasta Yatagi 37
Koltuk Degnegi 21

Genel Toplam 349

2025 yilinda bagis yapilan medikal malzeme bilgisi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Bags ismi Hane Sayisi
Elektrikli Hasta Yatagi Bagisi 17
Oturakli Tuvalet Bagisi 7
Manuel Tekerlekli Sandalye Bagisi 9
Havali Hasta Yatagi Bagisi 5
Walker bagist 3
Genel Toplam 41

Medikal Malzeme desteginde bulundugumuz yarimada genelindeki 183 haneye giincel
kullanim durumlari ile ilgili bilgilendirme ve gegmis olsun ziyaretlerinde bulunulmustur.

377



1.4.01 SOSYAL HiZMETLER BUROSU
Sosyal Yardim talep formu doldurarak, Sosyal Hizmetler Biirosu’na yardim talebinde bulunan
kisilerin bagvurular; Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Komisyonu’na sunulmakta ve komisyon

tarafindan bagvuru evraklar1 incelenip, degerlendirilerek verilen sonucuna gore islemler
yapilmaktadir.

Sosyal Yardim Basvuru Sayisi : 2198 Kisi Ev Tespiti Ziyaret Sayis1 : 500 Hane

2025 yili igerisinde yapilan sosyal yardimlar;

Yardim Tiirii Adet/Kisi Yardim Tiirii Adet/Kisi
Sosyal Destek Karti 3.650 Adet Tiip 8 Adet
Hasta Bezi 425 Adet Oyuncak Destegi 250 Cocuga, 1.275 Adet
Bebek Bezi 610 Paket Sandalye Tamiri 18 Adet
Bebek Mamast 17 Adet Akiilii Tekerlekli Sandalye 3 Adet
Kirtasiye Paketi 1.150 Ogrenci | Manuel Tekerlekli Sandalye 2 Adet
Su deposu 21 Adet

Engelli ve yashlara yonelik medikal malzeme yardimlar:
5 Kisiye 12 Koli Medikal Malzeme (90 adet ostomi torbasi, 30 adet adaptor 60 mm, 100 adet

bakteri filtresi-50 adet 60 cc enjektor-1260 adet aspirasyon sonda hortumu-5 adet silikonlu
kateter, insiilin kalem ignesi ve steril lanset, 90 adet kolostomi torbasi ve adaptorii)
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Atma Paylas Projesi

“Atma Paylag Projesi” kapsaminda, 2025 yilinda yardima muhtag ihtiyag¢ sahibi 200 haneye,
590 parca cesitli esya ve malzeme destegi verilmistir.

“Atma Paylas Projesi” kapsaminda, yilbasi Oncesinde yarimada genelinde bulunan 250
cocuga, 1.275 adet oyuncak dagitim yapilmstir.
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Egitim Destegi:

2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde, ilgemizde ikamet eden ihtiyac sahibi
ailelere -128 ilkokul 6grencisi, 223 ortaokul 6grencisi, 127 lise 6grencisi olmak iizere toplam
468 6grenciye egitim destegi verilmistir.

Asker Aile Yardima:
4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregince

ve Mugla Valiligi il idare Kurulu’nun karariyla tespit edilen miktara istinaden, belediyemiz
tarafindan 2025 yilinda yardim yapilan aile sayisi;

Ay Kisi Ay Kisi Ay Kisi
Ocak 1 May1s 1 Eyliil 1
Subat 3 Haziran - Ekim 1
Mart 3 Temmuz - Kasim 1
Nisan 2 Agustos 1 Aralik

Konaklama Hizmeti:

Ilgemiz 2025 yilinda sosyal ve ekonomik yénden bakima, yardima muhtag, kalacak
yeri ve imkani olmayan giinliik ortalama 40 kisiye konaklama hizmeti verilmistir.

El Sanatlar1 ve Meslek Edindirme Kurslar:
Belediyemiz ile pge Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirligii is birligi
ile 2024-2025 Egitim - Ogretim doneminde yarimada genelinde ¢esitli meslek edindirme ve el

sanatlar1 kurslar1 ac¢ilmis ve kurslardan faydalanan kisi sayisi bilgi asagidaki tabloda
gosterilmistir:
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llgemizde gerek evde gerek de atdlyemize gelerek iireten kadinlarimiza destek

olabilmek adina acilan c¢esitli El Sanatlar1 Kurslarmin bilgisi asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

YER OCAK SUBAT HAZIRAN TEMMUZ EYLUL
GUMBET KADIN EL - - o
SANATLARI KURS PR PR toxisi ikisi | MHERTE
MERKEZI

Belediyemiz tarafindan ilgemizde ikamet eden 6zel gereksinimli bireyler icin Yakakoy
Sevgi, Sanat Atolyesi’nde agilan kurslarimizdan Temmuz ayinda 10 kisi ve Eyliil ayinda 11

kisi yararlanmustir.

LGS ve YKS simavlarma hazirhik ve ilkokul 6dev ve ders hazirhk kurslari

YER OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS

. . 23 OGRENCI + | 23 OGRENCIi + | 23 OGRENCi + | 23 OGRENCI + | 23 OGRENCI +
UMURCA TUVAL ATOLYESI 5 GUN 5 GUN 5 GUN 5 GUN 2 GUN

) ) 12-20 ARASI | 12-20ARASI | 12-20ARASI | 12-20 ARASI | 12-20 ARASI
UMURCA COCUK ATOLYESI OGRENCi+5 | OGRENCi+5 | OGRENCi+5 | OGRENCi+5 | OGRENCI+5

GUN GUN GUN GUN GUN

GUVERCINLIK iLKOKULA 35 OGRENCI+5 | 35 OGRENCI+5 | 35 OGRENCI+5 | 35 OGRENCI+5 | 35 OGRENCIi+5
HAZIRLIK KURS GRUBU GUN GUN GUN GUN GUN
GUVERCINLIK LGS HAZIRLIK 37 OGRENCI 37 OGRENCI | 37 OGRENCI +5 | 37 OGRENCI |37 OGRENCI +5
KURS GRUBU +5 GUN +5 GUN GUN +5 GUN GUN
TURGUTREIS iLKOKULA HAZIRLIK | 32 OGRENCI 32 OGRENCI | 32 OGRENCIi +5 | 32 OGRENCI |32 OGRENCI +5
KURS GRUBU +5 GUN +5 GUN GUN +5 GUN GUN
TURGUTREIS LGS HAZIRLIK 28 OGRENCI + | 28 OGRENCI + | 28 OGRENCi + | 28 OGRENCI + | 28 OGRENCI +
KURSU 5GUN 5GUN 5 GUN 5GUN 5 GUN

TURGUTREIS YKS HAZIRLIK
KURSU

5 OGRENCI +5
GUN

5 OGRENCI +5
GUN

5 OGRENCI +5
GUN

5 OGRENCI +5
GUN

5 OGRENCI +5
GUN
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I.GENEL BIiLGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

Bodrum Belediyesi Park ve Bahgeler Midiirliigii, belediyenin yetki ve sorumluluk alani
icerisinde bulunan ve yesil alan olarak ayrilan yerlerin diizenlenmesi, yol, meydan, kavsak,
refiij, kaldirim gibi alanlarda diizenleme yapilmasi, park, cocuk bahgesi, spor sahalari, piknik
ve rekreasyon alanlari, yaya alanlari, meydan agaclandirmalari, agaglandirma sahalar
olusturulmasi, mevcut yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmas: ile korunmasindan
sorumludur. Bodrum Belediyesi Park ve Bahceler Miidiirligii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelige, Bodrum Belediyesi web sitesinden
(https://bodrum.bel.tr) ulasilabilir.

B-Miidiirliige liskin Bilgiler;

1.FiZIKSEL YAPI

Bodrum Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigli, Umurca Parki bitisigindeki hizmet
binasinda faaliyet gostermektedir. Ayrica Turgutreis ve Yalikavak bolgelerinde de ofislerimiz
bulunmaktadir.

2.0 TESKILAT YAPISI

Bodrum Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii; Yapim, Bakim ve Kontrol Biirosu, Idari
ve Mali Isler Biirosu, Uretim ve Stok-Envanter Biirosu ve Proje Etiid Biirosu’ndan
olusmaktadir.

Yapim, Bakim ve Kontrol Biirosu; Yapim-Bakim Isleri Sorumlusu, Kontrol Isleri Sorumlusu,
Bolge Kontrol Personelleri’nden (1.Bdlge, 2.Bolge, 3.Bolge, 4. Bolge, 5.Bolge) olusmaktadir.

Idari ve Mali Isler Biirosu; idari ve Mali Isler Sorumlusu, Cagr1 Cevaplama ve Yazisma
Personeli, Biitce Puantaj Islemleri Personeli’nden olusmaktadir.

Uretim ve Stok-Envanter Biirosu; Uretim ve Stok-Envanter Sorumlusu, Sera Bakim ve
Kontrol Personeli, Stok ve Envanter Personeli’nden olugmaktadir.

Proje Etiid Biirosu; Proje Etlid Sorumlusu, Proje Raporlama Personeli’nden olugsmaktadir.
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PARK VE BAHGELER
MUDURU

YAPIM, BAKIM VE
KONTROL BUROSU

YAPIM-BAKIM
SORUMLSU

KONTROL
SORUMLUSU

1.BOLGE KONTROL
PERSONELI

2.BOLGE KONTROL
PERSONELI

3.BOLGE KONTROL
PERSONELI

4.BOLGE KONTROL
PERSONELI

5.BOLGE KONTROL
PERSONELI

URETIM VE STOK-

ENVANTER BUROSU PROJE ETUD BUROSU

URETIM VE STOK-
ENVANTER
SORUMLUSU

PROJE ETUD
SORUMLUSU

PROJE ETUD
PERSONELI

STOK VE ENVANTER
PERSONELI

iDARI VE MALI ISLER
BUROSU

IDARI VE MALI ISLER
SORUMLUSU

BUTCE PUANTAJ
PERSONELI

CAGRI CEVAPLAMA
VE YAZISMA
PERSONELI

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Organizasyon Semasi

3.0m INSAN KAYNAKLARI

Park ve Bahgeler Miidiirliigli’nde; idari ve engelli personel dahil 9’u memur, 5’1 kadrolu,
96’s1 Personel A.S ve 1’1 Gida A.S iscisi olmak tizere toplam 111 personel gorev yapmaktadir.

PERSONEL

| 9 kisi Memur

W 5 kisi Kadrolu

96 kisi Personel A.S

W 1 kisi Gida A.S



4.]JFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Mali Bilgiler
2025 Yih Biitce Gerg¢eklesmeleri
.. . Gerceklesme
Aciklama Net Odenek Harcanan Biitce Oram (%)
Park ve Bahgeler 33.377.000,00 21.764.876,16 65,21
Miidiirlugi
Mal ve Hizmet Alim 31.878.000,00 21.410.276,16 67,16
Giderleri
Sermaye Giderleri 1.499.000,00 354.600,00 23,66

Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi

2025-2029 Bodrum Belediyesi Stratejik Plani’nda yer alan ve midiirligimiizi
ilgilendiren amag ve hedefler ile gosterge gergeklesme tablosu asagida belirtilmistir:

Amac: A4: Canli ve hayvan dostu bir kent olarak anilan, dogasina ve ¢evresine saygili, temiz,

saglikli, yasanabilir ve siirdiiriilebilir ¢evre yaratilacaktir.

Hedef: H.4.3. Kisi basina diisen aktif yesil alan miktarin1 artiran ve bu alanlarin
fonksiyonelligini siirekli gelistiren projeler uygulanacaktir.

. . 2025 2025

Performans Gostergeleri Hedefleri | Gergeklesen
PG.4.3.1 Yeni olusturulacak park ve yesil alan sayis1 (adet) 1 5
PG.4.3.2 Bakim yapilacak park ve yesil alan miktar1 (adet) 1 16
PG.4.3.3 Kisi bagina diisen aktif yesil alan miktar
(metrekare) 3,09 -
PG.4.3.4 Sarni¢ Parklar projesinin uygulandig: park sayist
(adet) 1 -
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YENI YAPILAN PARKLAR

S;;a Proje/Calisma
1 Turgutreis Mahallesi, Muhtar Mehmet Satilmis Parki
2 Gokpinar Mahallesi, Gokpinar Kuyubast Mevkii Parki
3 Yalikavak Mabhallesi, Bri¢ Kuliibii Parki

Turgutreis Mahallesi, Atatiirk Meydan1 Muhtar Mehmet Satilmis Parka

Yalikavak Mahallesi, Devecioglu Sokak, Oznur-Erdal Abacioglu Parki
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YENILENEN PARKLAR

SIRA NO PROJE/CALISMA
1 Bitez Mahallesi Ug Fidan Park1
2 Karaova Mahallesi Alparslan Caddesi Parki
3 Cirkan Mabhallesi, Piri Reis Sokak Park:
4 Yahsi Mahallesi, Kocaharim Sokak Spor Alani
5 Gokpmar Mahallesi, Gokpinar Parki
6 Mumcular Mahallesi, 8302 Sokak Parki
7 Yalikavak Mabhallesi,Kiidiir Caddesi Parki
8 Kumbahge Mabhallesi, Rasathane Sokak Park1
9 Giimiisliik Mahallesi, Kadri Ozsar1 Parki
10 Bitez Mahallesi 2539 Sokak Karya Caddesi Parki
11 Camlik Mahallesi, Zip Zip Okul Yan1 Parki
12 Y okusbagi Mahallesi,2221 Sokak Parki
13 Karaova Mahallesi 8122 Sokak Parki
14 Akyarlar Mahallesi Halil Saygi Caddesi Parki
15 Kumbahge Mabhallesi, Tarla Sokak Park1
16 Kemer Mabhallesi Parki

Yalikavak Mahallesi, Kiidiir Caddesi Parki
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Kumbah¢e Mahallesi, Tarla Sokak Parki Gokpinar Mahallesi, Gokpmar Parki

Mumcular Mahallesi, 8302 Sokak Parki
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KURUMLARA YAPILAN ISLER

SIRA NO PROJE/CALISMA
1 Umurga Sehit Barig Akay Anaokulu
2 Umurca Omer Akin ilkokulu
3 Tepecik Cumbhuriyet Ortaokulu
4 Giimbet Hiiseyin Boyac1 Anaokulu/ilkokulu
5 Eskigcesme Giiler Mustafa Kizilagag Ilkokulu
6 Yokusbasi Mahallesi Mustafa Giilsiye Kiilcli Anaokulu
7 Gilimbet Mahallesi Lale Siireyya Turgut Giindiiz Bakimevi
8 Yahsi Berhan Taha Bakir Anaokulu
9 Ortakent Doktor Hiiseyin Miimtaz Ataman Ilkokulu
10 Cirkan Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu Imam Hatip Lisesi
11 Ozel Bodrum Konacik Anaokulu
12 Konacik Cahit Ozvezneci Ilkokulu
13 Cirkan Sehit Mahmut Coskunsu Ortaokulu
14 Cirkan Bodrum Anadolu Lisesi
15 Giimiisliik Kemal Durmaz Ilkokulu- Ortaokulu
16 Derekdy Ahmet Zeki Biiyiikkusoglu ilkokulu
17 Akyarlar Hact Mahmut Tiaztepe Ilkokulu/ortaokulu
18 Bahgelievler Vedat Tiirkmen Ortaokulu
19 Islamhaneleri Yunus Biiyiikkusoglu Ilkokulu/ortaokulu
20 Karabag Zeyyat Mandalinci Anaokulu/Ilkokulu
21 Akgaalan Bodrum Amiral Turgutreis Anaokulu/ilkokulu
22 Yalikavak Suzan Abdulhakim Bilgili Ortaokulu
23 Hiiseyin Turgut Karabagli Ortaokulu
24 Giindogan Nafiz Ilicak ilkokulu
25 Dirmil Profilo Marina Ilkokulu/Ortaokulu
26 Yalikavak Nese Dogan Ilkokulu
27 Golkdy Ahmet Naci Coskunoglu Ilkokulu/Ortaokulu
28 Mumcular Sitare Ozkan Cok Programli Anadolu Lisesi
29 Comlekei Tlkokulu
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Bodrum genelinde refiij ve orta kavsaklarda kurakeil peyzaj caligmasi yapilmigtir.

Bodrum genelinde orta refiij, kavsak ve yesil alanlarda ot temizligi ile budama yapilmistir.

Bodrum genelinde hava kosullar1 nedeniyle devrilen agaglara miidahale edilmistir.
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Bodrum genelinde hastalik ve zararlilar ile miicadele kapsaminda bitkilerin ilaglamasi
yapilmigtir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii sorumluluk sahasina giren 298 adet park bulunmaktadir.

2 B | = =
Mahalle cS| 22 ES| 55 52
A 2R S B S
2| > >
Merkez, Yokusbasi, Umurca, Carsi, Cevat Sakir,
Torba, Cumhuriyet, Kumbahge, Yenikdy, 61 22 1 2 1
Tepecik, Tirkkuyusu, Eskicesme, Giimbet
Konacik, Cirkan, Bitez, Miiskebi, Yakakdy, 70 17

Yahsi, Giirece

Turgutreis, Akgaalan, Bahgelievler, Karabag,
Giimiish'ik, Peksimet, Derekdy, Akyarlar, 52 11 - 2 1
Islamhaneleri, Koyunbaba

Yalikavak, Giindogan, Golkoy, Tiirkbiikii, Geris,

Dirmil, Dagbelen, Kiigiikbiik 41 5 - - -
Kizilagag, Ciftlik, Giivercinlik, Mumcular,
Karaova, Pinarlibelen, Mazi, Kemer, Sazkdy, 24 10

Camlik, Comlekei, Golbasi, Kumkdy, Camarast,
Yenikdy, Tepecik, Bahgeyakasi, Gokpinar

TOPLAM 298 | 65 1 4 2
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Akyarlar Mahallesi Ogretmen Gizem Cam Hatira Ormaninda, Zeyyat Mandalinci okulu
ogrencileri ile birlikte agac dikim etkinligi yapilmustir.

Akyarlar Mahallesi Ogretmen Gizem Cam Hatira Ormaninda, Akyarlar Haci Mahmut
Tinaztepe okulu 6grencileri ile birlikte agag¢ dikim etkinligi yapilmistir.
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Miiskebi Mahallesi Caldirak 30 Agustos Zafer Parkinda Ozel Lale Siireyya Turgut Anaokulu
ogrencileri ile birlikte agac dikim etkinligi yapilmistir.
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Umurga Parki'nda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda ¢ocuklar ile
birlikte fide dikim etkinligi ve Arkeopark alaninda arkeolojik kaz1 ¢aligmasi yapilmstir.
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Midiirliigiimiizce sifir atik faaliyetleri kapsaminda 14 Subat Sevgililer Giiniline 6zel fotograf
cekilme kdseleri hazirlanmastir.
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URETIM VE STOK-ENVANTER BUROSU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Uretim ve Stok-Envanter Biirosunun ¢aligmalar1; Ortakent
Yahsi Mabhallesi, Karaova (Yenikdy) Mahallesi ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde
bulunan iiretim seralarinda yapilmaktadir.

Ortakent Yahgi Mahallesinde 650 m? lik boliimii kapali olmak {izere 6.085 m? sera alan;
Karaova (Yenikoy) Mahallesinde 953,54 m? lik boliimii kapali olmak tizere 14.126 m?sera alani
ile Umur¢ca Mah. Park ve Bahgeler Miidiirliigii igerisinde 228,76 m? lik kapali sera alani
bulunmaktadir.

Ortakent, Mumcular ve Umurc¢a Park ve Bahgeler Miidiirliigii icerisinde kapali sera
alanlart; alinan bitki ¢eliklerinin kdklendirilmesi, yetistirilmesi ve kisin soguga karsi hassas
bitkilerin korunmas1 amacl olarak kullanilmaktadir. Uretim alanlarinda agaglar, ¢ali grubu
bitkiler, yer oOrtiicii bitkiler ve mevsimlik bitkilerin yetistirilmesi, bakimi, sulanmasi,
giibrelenmesi, yabanci ot miicadelesi ve benzeri islerin teknigine uygun bi¢imde yiiriitiilmesi
saglanarak, yesil alan diizenlemelerinde kullanilmak {izere hazirlanmaktadir. Seralarda bitki
stok takiplerinin yapilmasi, kontrol edilmesi ve sayim sonuglarinin raporlanmasi
saglanmaktadir.

2025 yilinda, {iretim i¢in ¢elik alinan bitkilerden kdklendirilerek saksilara dikilen bitki
sayist 299.292 adettir.

PROJE ETUD BUROSU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Proje Etiid Biirosu tarafindan; yeni yapilmasi
planlanan park, bahge, yesil alan, spor alanlar1 vb. gibi yerlerin projelerinin hazirlanmasi,
revizyona ihtiya¢ duyulan parklarin plan ve projelerinin hazirlanarak uygulamaya gegirilmesi
saglanmaktadir.

IDARI VE MALI iSLER BUROSU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Idari ve Mali Isler Biirosu tarafindan; Miidiirliigiin gelen
giden evraklarinin takibi, yazigsmalari ve arsivlenmesi, Miidiirliik personelinin izin, puantaj vb.
ozliik is ve islemleri, Belediyemizin KEP, Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi(CIMER),
ULAKBEL iizerinden gelen talep ve sikayetlerin takibi ile miidiirliige ait is ve islemler
yapilmaktadir.

2025 yili igerisinde Park ve Bahgeler Miidiirliigii'ne;

=[] 1000 adet dilekge, vb. evrak,

=[] 2900 adet ULAKBEL talep ve sikayeti,

=[] 102 adet Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) talep ve sikayetleri gelmistir.
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GENEL BIiLGILER

Teftis Kurulu Midiirligt, 22 Subat 2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, 10 Nisan 2014 tarihli ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarna Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasmna Iliskin Y&netmelik gercevesinde
Belediye Meclisimizin 08.04.2014 tarihli ve 91 sayili Meclis Karar1 ile kurulmustur.

Bodrum Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetcilerin gorev alanina giren isler harig, Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini
yiriitmek, Belediye birimleri ile bagl kuruluslarda is ve islemlerin hukuka ve Onceden
saptanmig Ol¢iitlere uygunlugunun denetimini yiirlitmek, teftis rapor ve layihalarini inceleyip
degerlendirmek, uygulamayir ve kurumsal politikalar1 takip ederek, hizmet gerekleri ve
saydamlikla bagdagsmayan mevzuatin, gereksiz biirokratik islem ve kayitlarin, yiiriirliikkten
kaldirilmasi, sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yiiriirliige konulmasi
amaciyla Onerilerde bulunmak, miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini
inceleyerek, esas ve usul yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin bagkanlik diisiincesini,
basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

PERSONEL DURUMU
Teftis Kurulu Midiirligii 2025 yilinda 1 Teftis Kurulu Miidiir Vekili, 2 Teftis Kurulu
Biiro Personeli olmak {izere, toplam 3 personelle gorev ve sorumluluklarini mevzuat

hiikiimlerine gore yiiriitmiistiir.

2025 Yih Biit¢ce Gerg¢eklesmesi:

MALI BiLGILER
2025 NET BUTCE BUTCE GIDERI | GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI ORANI
90.000,00 0,00 0%

FAALIYETLER

Inceleme Dosyalar:

Bagkanlik Makaminin gérevlendirmesi ile 1 adet inceleme dosyas1 tamamlanmustir.

Memur Personellerin Disiplin Raporlar::

Miidiirliigiimiizce yirmi yedi (27) memur personelle ilgili 32 adet disiplin sorusturmast
yiirlitiilmiis olup, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili madde hiikiimlerine gore 2

Uyarma, 4 Kimama ve 3 Aylktan Kesme olmak iizere toplamda 9 disiplin cezasi
uygulanmuistir.
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Memur Personellerin Verilen Disiplin Cezalarina itirazlar:

6 memur personel (5 personel fakat 1 personelin 2 itiraz1 var) kendilerine verilen
disiplin cezalarma itiraz etmis olup, Memur Disiplin Kurulu tarafindan; 4 memur personelin
cezasinin onanmasina, 2 memur personelin ise itirazinin kabuliine karar verilmistir.

Isci Personellerin Disiplin Kurulu Kararlari:

Midiirliigiimiizce on bes (15) is¢i personelle ilgili disiplin sorusturmasi yiiriitiilmiis
olup, 4857 Sayil1 Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi (T.1.S) hiikiimlerine gore 3 isci personele
(1G) Yevmiye Cezas, 2 is¢i personele (2G) Yevmiye Cezas1, 2 is¢i personele Ihtar Cezas1 ve
1 isci personele Is Akdinin Feshedilmesi Cezas1 uygulanmustir.

Bodrum Belediyesi Personel A.S. Personellerinin Disiplin Raporlar::

Midiirligiimiizce dokuz (9) Bodrum Belediyesi Personel A.S personeli ile ilgili
toplam yedi (7) disiplin sorusturmas: ytritiilmis olup; 1 personel hakkinda Toplu Is
Sozlesmesi’'nin 46. Maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1 (e) kapsaminda, is akdinin
bildirimsiz olarak fesih (isten ¢ikarma) edilebilecegi goriisii sirkete bildirilmistir.

Miidiirliigiimiize Gelen ve Islemleri Yapilan Evraklar:

Midiirligiimiize 2025 yilinda havale edilen 544 adet evrakin giris kaydi yapilmis

olup, gelen evraklara cevap olarak veya ¢esitli kurum ve kuruluslara génderilmek iizere 505
adet evrakin ¢ikis kaydi yapilmistir. Midiirliiglimiizde toplam 1049 evrak islem gdrmiistiir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

Bodrum Belediyesi Yapit Kontrol Miidiirligliniin “Kurulug, Goérev ve Calisma
Yonetmeligi’ne Bodrum Belediyesi web sitesinden ulasilabilir.

FiZIKi YAPI
[lgemiz, Miisgebi Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi, No:110/A adresindeki Bodrum
Belediyesi Ek Hizmet binasinda hizmet vermektedir.

TESKILAT YAPISI

Miidiirliglimiiz teskilat yapisi agagidaki semada belirtilmektedir.

Yapi Kontrol Ust
Sorumlusu
1 1 1 1 1
idari ve Mali isler Kacgak Yapi ve Yapi Denetim iskan Kontrol .
" ” P . Yikim Birosu
Blrosu Kontrol Biirosu Isleri Blirosu Blrosu

ARAC, GEREC VE EKiPMAN DURUMU

Kullanilan Arag Sayisi 10
Diziistii Bilgisayar Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 59
Fotokopi Makinesi Sayisi 10
Masaiistli Tarayici Sayisi 23




PERSONEL iSTIiHDAM DURUMU

Midiirliglimiiziin hizmet ve faaliyetleri 2025 yilinda toplam 69 personel ile
ylriitiilmiistiir. Personelimizden 14 kisi memur, 5 kisi kadrolu is¢i, 50 kisi Personel A.S.
personelidir.

® MEMUR
miscCi

PERSONEL A.S.

AMACLAR VE HEDEFLER

Cagdas belediyecilik anlayisi icerisinde Miidiirliigiimiiz ile iliskili kisi ve kurumlara
yerel hizmetleri sunarken kaliteli, gelismeye acgik, verimli ve etkili bir hizmet hedeflerken,
seffaf, insan odakli ve katilimc1 hizmetler sunmaktir.

Belediye hizmetlerinde vatandaslarin ve kurumlarin taleplerini en iyi sekilde
degerlendirilip, kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde ¢ozlim Onerileri yaratarak, saglikli yasam
kosullarinin olugmasina yardimci olunmasi, yarimada biitiiniinde ruhsat ve eklerine uygun
yapilagmanin  saglanmasi, kacak ve ruhsatsiz yapilagmalarla miicadele edilmesi
hedeflenmektedir.

Kentsel yasam kalitesini, kentlilik bilincini ve hizmet anlayisini ¢agdas seviyeye
cikartarak ve gelisen teknolojiyi takip ederek hizmet sektoriinde bu c¢aligsmalarimizla diger
kurumlara 6rnek miidiirliik olmaktir.

MALI BiLGILER:

Midiirliigiimiiziin 2025 yili biitce harcamasi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Aciklama Net Biitce Biitce Gideri Gerg. Orani
. Odenegi Toplam Toplam (%)
Yap1 Kontrol Miidiirliigii 65.000,00 63.475,50 97,65
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 65.000,00 63.475,50 97,65
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FAALIYETLER

Faaliyeti durdurulmus kacak bina sayisi: 1.319

Yikilan bina sayisi: 1.075

o[ | Miidiirliglimiize gelen evrak sayisi: 9.091

o[ | Miidiirliglimiiz tarafindan giden evrak sayisi: 16.360

e | iskan Kontrol Sefligi'nden cevaplanan yazi sayisi: 1.200
e[| Miidiirliglimiize gelen yap1 kayit belgesi sayisi: 463

e[| 3194 Sayil1 imar Kanunu'na gére yap1 ruhsati ve eki onayli mimari projesine aykir1 ya
da ruhsatsiz ve kagak olarak yapildigi tespit edilmesi sebebiyle yapi tatil zapti
diizenlenerek miihiirlenen yap1 sayisi: 1.319

e[| 3194 Sayili imar Kanunu'nun 42. Maddesine istinaden verilen para cezasi karari : 1.294

e[| 3194 Sayili Imar Kanunu'nun 32. Maddesine istinaden Alinan Yikim Karar1: 1.075

e[| 3194 Sayili imar Kanunu'na aykir1 olarak yapilan yapilar ile ilgili olarak Cumhuriyet
Bagsavciligi'na iletilen su¢ duyurusu sayisi: 940

e[| Yap1 kayit belgesine gore iptal edilen enciimen dosyalari: 20
e[| Yap1 kullanma izin belgesi bagvurusuna istinaden kontrol edilen bina sayisi: 450

e[| Uygun oldugu tespit edilerek diizenlenen yap1 kullanma izin belgesi sayist (bagimsiz
boliim bazinda): 1.737

e[| Uygun oldugu tespit edilerek miidiirliigiimiizde islemleri devam eden yap1 kullanma
izin belgesi sayisi: 196

o[ | Eksik evrak nedeniyle iade edilen yap1 kullanma izin belgesi sayisi: 120
o[ | Midiirliglimiize gelen toplam cimer sayisi: 1.673

e[| Cevaplanan cimer sayist: 2.470 (baz1 basvurulara teknik incelemelerden dolay1 birden
fazla cevap verilmistir.)

e[| Ulakbel Iletisim Yonetim Sistemi'ne gelen sikayet sayis1: 579
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e[| Yap1 Denetim Sefligi'ne gelen evrak sayisi: 4.966

e[| Yap1 Denetim Sefligi'nden giden evrak sayist: 1.732

e[| Yap1 Denetim Sefligi'nce yerinde kontrol edilip kapatilan seviye tespit ve su basman

sayisi : 694

Yikinu Gergeklestirilen Yapi Sayist (1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025)

KANUN
KAPSAMI

OCAK [SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIiRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIiM [KASIM

ARALIK

TOPLAM

3194 SAYILI
IMAR K. 32.
MD.

458

775 SAYILI
GECEKONDU
K. 18. MD.

16@

6306 SAYILI
KANUN
KAPSAMINDA

11 6

12

12

24

1138

TOPLAM

17 18

17

22

16

12 17

28

174

2025 Yih icerisinde Muhtelif Alanlarda Yapilan Yikim Isleri:
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I-0] GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midiirliigiimiiz 02.05.2019 tarih ve 2019-71 sayil1 Meclis Karari ile kabul edilen Calisma
Yonetmeligi’nde belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla dogrudan Bagkanlik Makamina
bagli olarak faaliyetlerini yiriitmektedir. Midirliigiimiz Kurulus, Gorev ve Calisma
Y 6netmeligi’'ne Bodrum Belediyesi web sitesinden erisilebilmektedir.

B- Miidiirliige iliskin Bilgiler
1-[ [Fiziksel Yap1

Bodrum Belediyesi merkez ana hizmet binasinda bulunan miidiirliikk ofisinde; miidiir, sef,
biiro ve muhtarlik isleri personelleri bulunmaktadir. Bodrum Yarimadasi’nda bulunan 56 mahalle
muhtarimizin talep, 6neri ve sikayetleri dogrultusunda, mahallelerimize sunulan hizmet kalitesinin
artirtlmasi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

2-[ITeskilat Yapisi

3-[ITeknoloji ve Bilisim Altyapisi

Midiirliigiimiizde 3 adet diziistii bilgisayar, 2 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet ¢ok
fonksiyonlu yazic1 bulunmaktadir.

ARAC BILGISI
PLAKA CINSI
34 DNS 846 Otomobil

4-[insan Kaynaklari

INSAN KAYNAKLARI TABLOSU

MEMUR isci PERSONEL SiRKETI TOPLAM
2 1 3 6
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5-[Sunulan Hizmetler

Muhtarlar ile ortak gdrev yapilmasi gereken konularda, ilgili kurumlar ve belediyemiz
miidiirlikkleri arasinda sevk ve koordinasyonu saglayan miidiirliiglimiiz yasa yoOnetmelikler
cercevesinde faaliyetlerini  yiiriitmektedir. Miidiirliigiimiiz igisleri Bakanhig: tarafindan
www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan “Mubhtar Bilgi Sistemi”ni koordine etmek ve bu sistem
lizerinden belediyeye iletilen talep, sikayet ve Onerilerin mevzuatta Ongoriilen siirelerde
sonuclandirilmasini saglamak, MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefon, mail, dilekge
ile vb.) her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini
takip etmekle yiikiimliidiir.

6-[1i¢c Kontrol Sistemi

Belediyemizce i¢ kontrol standartlarinin olusturulmasi i¢in etkin bir sekilde yiiriitiilen
caligmalar sonucunda, “Bodrum Belediyesi I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planr” hazirlanmustir.

Midiirliglimiiz faaliyetleri, s6z konusu eylem plani ve i¢ kontrol sisteminin ongordiigii
standartlar dogrultusunda; risk yonetimi, siire¢ kontrolii, gérev tanimlar1 ve izleme mekanizmalari
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Bu kapsamda, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hesap verilebilirlik
ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda kurumsal isleyisin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

I..AMACLAR VE HEDEFLER

A-[Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemizin 2024-2029 Stratejik Plan1 ve 2025 y1l1 Performans Programi dogrultusunda;
mabhalle yonetimlerinin kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesi, muhtarlarimiz ile etkin iletisim ve
koordinasyonun saglanmasi temel dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda Midirliigiimiiz; katilimel, seffaf, ¢oziim odaklt ve hizmet kalitesini
arttirmaya yonelik bir yonetim anlayis1 benimseyerek mahallerimizin ihtiyaglarinin zamaninda ve
etkin sekilde karsilanmasini hedeflemektedir.

Belediyemiz 2024-2029 Stratejik Planinda yer alan “Mubhtarlar ile is birligi ve
koordinasyonun giiclendirilmesi” hedefi dogrultusunda, 2025 yil1 igerisinde mahallelerimizden
iletilen talep, Oneri ve sikayetler kayit altina alinmus, ilgili kurum ve miidiirliiklere
yonlendirilerek siireglerinin takibi saglanmistir.

Belediyemiz stratejik plan ve performans programinda yer alan politikalar ve oncelikler
kapsaminda ¢agdas, yenilik¢i, seffaf ve katilimci yonetim anlayisini gelistirmek amaciyla
muhtarlarimiz ile ig birligi ve koordinasyon 6n planda tutulmaktadir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-[Mali Bilgiler

2025 Yih Biitce Gerceklesmeleri

Net Odenek Biitce Gideri | Gerceklesme
Aciklama
Toplam Toplam Orani (%)
Muhtarhk isleri Miidiirliigii 200.000,00 0,00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 0,00 0,00

B- Performans ve Faaliyet Bilgileri

2025 yili igerisinde Bodrum Yarimadasinda gorev yapmakta olan 56 Mahalle Muhtarimiz,
MBS (Muhtar Bilgi Sistemi), CIMER (Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi), Belediyemiz Cagri
Merkezi, Vatandaslar ve Bodrum Yarimadasinda bulunan Site Yoneticileri tarafindan
Midirliglimiize iletilen talep, Oneri ve sikayetler ilgili kurumlara ve Belediyemiz Birim
Midiirliiklerine yonlendirilmis olup; yapilan is ve islemlerin takibi yapilarak raporlanmasi
yapilarak sonuglanan iglemlere ait raporlar iist amire ve muhtarlarimiza bildirim yapilmistir.

Miidiirliglimiiz, bu siirecte kurumlar aras1 koordinasyonu saglayan ve mahalle bazli hizmet
performansini izleyen aktif bir ydonetim birimi olarak gorev yapmuistir.

1-'Muhtarlardan Gelen Talep, Oneri ve Sikayetlerin Takibi

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii tarafindan ilgemizde bulunan 56 mahalle muhtarimizdan gelen
talep, Oneri ve sikayetler ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile Bodrum Belediyesi ilgili birim
miidiirliikklerine yonlendirilerek takibi saglanmistir ve yapilmasi istenen ¢aligmalara yonelik ilgili
birimler ile koordinasyon i¢inde hizmetlerin sunulmasi saglanmistir.

Miidiirliigiimiize Bildirilen Talep, Oneri ve Sikayetleri Gisteren Tablo

TALEP ONERI VE SIKAYETLER SIKAYET SAYISI

MBS (Muhtar Bilgi Sistemi) 0

Belediyemiz Cagr1 Merkezi 0

Bodrum Yarimadasinda Bulunan Siteler 560

Dilekg¢e Basvurulari 869

Diger (Sozlii Talepler, Iletisim Kanallari, Muhtar 4297

Ziyaretleri)

CIMER (Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi) 0
TOPLAM 5726
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2025 yili igerisinde Miidiirliigiimiize bildirilen taleplerin ilgili Kamu Kurumlar ve
Belediyemiz Midiirliiklerine gére dagilimi asagida sunulmustur:

Muhtarlarimiz ~ tarafindan 2025 yili igerisinde Miidiirliglimiize bildirilen ve
Midiirliigiimiiz tarafindan ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile Belediyemiz Miidiirliiklerine
yonlendirilen talep, 6neri ve sikayetlerin sayilar1 asagida sunulmustur.

e[| Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 1156,

e[| Fen Isleri Miidiirliigii 1070,

e[| Temizlik Isleri Miidiirliigii 640,

o[ | Park ve Bahg¢eler Miidiirliigii 760,

e[| Destek Hizmetleri Miidiirligii 772,

e[| Zabita Miidiirliigii 455,

e[| ADM Elektrik Dagitim A.S. 285,

e[| Diger Kamu Kurumlar1 ve Bodrum Belediyesi’nin Diger Miidiirliikleri’ne toplam
588 talep Oneri ve sikayet yonlendirilmistir.

413



2-[Muhtar Toplantilar:

Bodrum Belediyesi Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirilmesi ve muhtarlarimiz tarafindan bildirilen talep, Oneri ve sikayetlerin ¢dziime
kavusturulmasi amaciyla, 2025 yili icerisinde diizenli periyotlarla 7 (yedi) Muhtarlar Toplantisi
diizenlenmistir. Miudiirliglimiiz tarafindan kayda almman toplanti notlari, ilgili kurum ve
belediyemiz miidiirliiklerine yonlendirilmistir. Taleplere yonelik yapilan veya yapilmasi planlanan
is ve islemler Miidiirliiglimiiz personellerince takip edilerek, muhtarlarimiza ve iist yonetime bilgi
verilmek iizere raporlanmaistir.

Muhtarlar Toplantilarina Ait Gorseller
3-[/Muhtarhk Ziyaretleri

Belediye hizmetlerinin verimli ve daha hizli ilerleyebilmesi i¢in Bodrum’da bulunan 56
mahalle muhtarimizin; belediye hizmetlerinin etkin ve hizli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
diizenli olarak 2025 yil1 igerisinde 990 Muhtar ziyareti gerceklestirilmistir.

Ziyaretlerde mahallelerin 6ncelikli ihtiyaglari yerinde degerlendirilmis, iletilen talep,
Oneri ve sikayetler sahada incelenmis, devam eden ¢aligmalarin durumu gézden gegirilmistir.
Tespit edilen hususlar ilgili Miidiirliikklere iletilmis, ¢oziim siirecleri Miidiirliglimiiz tarafindan
takip edilerek mahalle bazli hizmetlerin koordinasyonu saglanmuistir.

4-1Diger Calismalar

e[| 19 Ekim Muhtarlar Giinii kapsaminda diizenlenen resmi térene katilim saglanmis olup; téren
sonrasinda Bodrum Kaymakami Ali SIRMALI, Bodrum Belediye Bagkani Mimar Tamer
MANDALINCI, Belediye Baskan Yardimcilari, Bodrum Muhtarlar Birligi Dernek Baskani
Cumhuriyet Mahallesi Muhtar1 Ahmet Cemil GUNDUZ, siyasi parti ilgce baskanlar1 ve
Bodrum Yarmmadasinda gorev yapan 56 mahalle muhtarinin katilimlariyla 6gle yemegi
programi gerceklestirilmistir.  Gergeklestirilen program ile muhtarlarimizin  yerel
yonetimlerdeki 6nemine vurgu yapilmis ve kurumlar arasi is birligi giiclendirilmistir.
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5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii ve Tiirk kadinina segme ve se¢ilme hakki taninmasinin
yil doniimii kapsaminda, ilgemizde gorev yapan kadin muhtarlarimiza ziyaret
gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Muhtarlar Konfederasyonu Genel Bagkan1 ve heyeti Belediyemizde agirlanmis;
yerel yonetim—muhtar is birliginin gliclendirilmesine yo6nelik degerlendirmelerde
bulunulmustur.

Ramazan ay1 kapsaminda, Belediyemiz tarafindan diizenlenen iftar ve sahur programlarinin
organizasyon siireglerine miidiirliigiimiizce destek saglanmis, s6z konusu programlara fiilen
katilim saglanmstir.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, AYDEM ve Telekom basta olmak {iizere ilgili kurumlarla
koordinasyon saglanarak mahalle bazli sorunlarin ¢oziimiine yonelik yazigsmalar yapilmistir.

Belediye Bagkanimiz tarafindan yapilan mahalle ve muhtar ziyaretleri kayit altina alinmas;
ziyaret ¢izelgeleri hazirlanmais, giincellenmis ve planlama ¢alismalart yapilmistir.

Mubhtarlik hizmet binalarinin fiziki durumlar1 degerlendirilmis; bakim-onarim ve ekipman
ihtiyaclar1 tespit edilerek ilgili miidiirliiklere bildirilmistir.

Ilce genelindeki 56 mahalleye ait 2025 yili niifus verileri giincellenmis; mahallelerin
demografik yapisinin analiz edilmesi, hizmet ihtiyaglarinin belirlenmesi ve belediye
hizmetlerinde Onceliklendirme yapilmasimna yonelik planlama c¢alismalarina veri
saglanmistir.

Illcemiz sinirlar1 igerisinde, Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan mahallelerimizde
ylriitilen caligmalara iligkin olarak muhtarlarimiza diizenli bilgilendirme yapilmais,
gerceklestirilen faaliyetler hakkinda koordinasyon ve bilgilendirme siirecleri yiiriitiilmiistiir.

2025 yilt igerisinde meydana gelen yogun yagislar sonrasi olusan olumsuzluklarin tespiti
amactyla muhtarlar ile koordineli saha ¢alismalar: yiiriitiilmiis; tespit edilen hususlar ilgili
Miidiirliiklere iletilmistir.

Muhtar toplanti ve organizasyonlarina iliskin salon tahsisleri gerceklestirilmis, ikramlik
planlamalar1 yapilmistir.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ve Kaymakamlik Makami tarafindan diizenlenen toplantilara
Belediyemizi temsilen katilim saglanmig; kurumlar arasi ig birligi ve koordinasyon

gelistirilmistir.

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim
programlarina katilim saglanarak personelin mesleki gelisimine katki sunulmustur.

Muhtarliklarin demirbas, kirtasiye ve teknik destek ihtiyaglari mevzuat cergevesinde
karsilanarak hizmet siireclerinin kesintisiz ytiriitiilmesi saglanmistir.
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Bu caligmalar kapsaminda muhtarlarimiz ile Belediyemiz miidiirliikleri arasinda etkin
iletisim ve koordinasyonu saglayarak biitce kullanimina gidilmeksizin veri toplama, izleme,
koordinasyon ve temsil faaliyetleri ile belediyemizin hizmet ve planlama siireclerine katki
saglanmistir. Oniimiizdeki donemde de muhtarlarimizla is birligi igerisinde, mahalle bazli
ihtiyaglarin etkin sekilde karsilanmasina yonelik caligmalarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

5 Aralik Diinya Kadin Haklari Giinii Muhtar Ziyaretleri
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A.[GENEL BiLGILER

Bodrum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii, sahipsiz hayvanlarm bulunduklari
dogal ortamlarinda yagam haklarii gozeterek ve halk sagliginin korunmasi yoniinde tedbirler
alarak, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda
Uygulama Yonetmeligi ile diger kanunlarin verdigi yetki g¢ercevesinde gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir, vatandaslarimizin memnuniyeti i¢in yerinde ve zamaninda
¢Oziim odakl1 hizmet sunar.

Midiirliigiimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca verilen
gorevler ile diger mevzuatlarda kendisine verilen gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmakla
yetkilidir. Miidiirliigiimiize bagl rehabilitasyon merkezlerimiz icap¢1 hekim ve miidahale ekibi
ile 7 gilin 24 saat sahipsiz hayvanlar i¢in hizmet vermektedir.

Kurumun stratejik onceliklerine gore tarafimiza tahsis edilen kaynaklarin 6ngoriilen amaglara
uygun, etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini, is siire¢lerinin bilgi giivenligi yonetim
sistemi kapsaminda hazirlanan ve onaylanan politika ve prosediirlere uygun sekilde
yiirlitiilmesini saglamak ise Miidiirliiglimiiziin diger 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

1. Fiziksel Yapu:

Bodrum Belediye Baskanligi Veteriner Isleri Miidiirliigii Bodrum ilgesi Torba
Mahallesi’nde Idari Bina, Torba Bakimevi, Islamhaneleri Mahallesi’nde Turgutreis Bakimevi,
Yalikavak Mahallesi’'nde Yalikavak Kisirlagtirma Klinigi olmak iizere ii¢ ayr1 mahallede
hizmet vermektedir.

2. Teskilat Yapisi:

Veteriner Isleri Miidiirliigii, 2025 yilinda 1 miidiir, 13 veteriner hekim, 8 veteriner
teknikeri, 7 biiro personeli, 3 sofor, 10 saha personeli ve 5 toplama personeli olmak {izere
toplam 47 personel ile hizmetini siirdiirmiistiir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii’nde memur, kadrolu isci ve sirket personelleri olmak iizere
iic grupta personel istihdam edilmektedir.

Personel Dagilimi

Memur
17%
Kadrolu Isci
4% = Memur
Kadrolu isci
Gida A.S. adrofuise!
2% Gida AS.

Personel A.S.

Personel A.S.
77%
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3. Organizasyon Yapisi

Bodrum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii ¢alisma yodnetmeliginde belirtilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla bagkana bagli olarak faaliyetlerini yliriitmektedir.

4. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi:

ARAC, GEREC VE EKiPMAN DURUMU
Binek Arag
Panelvan

Mobil Kisirlagtirma Araci

Kamyonet

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Fotokopi — Yazici Makinesi

Rontgen Cihazi

Ultrason

Mikroskop

Otoskop

Kavitron

Elektrokoter

Dijital Ultrasonik Temizleyici

W NN BN N W oo —|—| K| —
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Sunulan Hizmetler:

Bodrum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'ne bagli Torba ve Turgutreis Sokak
Hayvanlar1 Gegici Bakimevleri ile Rehabilitasyon Merkezlerinde poliklinik ve kisirlagtirma
hizmetleri, Yalikavak Kisirlagtirma Merkezinde sadece kisirlastirma hizmeti verilmistir.

Temel Politika ve Oncelikler:

Bodrum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii
gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamaktir.

Onceliklerimiz sahipsiz hayvanlarin sagliklarmi korumak, bakimlarmi yapmak,
tiremelerini kontrol altina almak amaciyla tedavi etmek, kisirlastirmak, asilamak, mikrogip ile
isaretleyerek kayit altina almak ve sahiplendirmek, gecici bakimevlerinde rehabilitasyon ve
tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin sahiplendirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak, sorumluluk projeleri gelistirmek ve gecici bakimevi kapasiteleri goz Oniinde
bulundurularak, diiskiin ve siirekli bakima muhta¢ oldugu tespit edilen sahipsiz hayvanlarin
bakimevinde bakimini saglamak, miidiirliige ulasan sahipsiz hayvanlarla ilgili sikayetleri
degerlendirip, sikayete konu olay1 ya da hayvani yerinde inceleyip yetkilerimiz dogrultusunda
sonug¢landirmak, sahipsiz hayvanlara yaralanma, zehirlenme gibi acil miidahale gerektiren
vakalarda acil tibbi miidahale etmek, bulundugu bdlgeden almak ve bakimevlerine naklinin®
gerceklestirilmesi i¢in ambulans hizmeti vermek, Belediye Baskanlig1 tarafindan hayvan sever,
goniilli dernek, kurulug ve STK larla yapilan protokolleri uygulamaya gegirmektir.

Mali Bilgiler
2025 YILI BUTCE GERCEKLESMELERI
. BUTCE
NET ODENEK X . GERCEKLESME
ACIKLAMA GIDERI o
TOPLAMI AOTTART ORANI (%)
Veteriner Isleri Miidiirliigii 16.500.000,00 | 10.224.446,90 61,97
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500.000,00 10.224.446,90 81,80
Sermaye Giderleri 4.000.000,00 0,00 0,00
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Performans Hedef ve Gostergeleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii 2025 Yih Gosterge Gergeklesmeleri Tablosu
Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gerceklesme
;C}}]lilél(i d"le:f)davisi, bakimi ve asis1 yapilan hayvan 1,500 7315
PG.4..4..2 Yeni yaphllan hayvan barmagi ve 1 0
rehabilitasyon merkezi sayis1 (Adet)
PG.4.4.3 Kisirlastirilan hayvan sayisi (Adet) 7.500 7523
PG.4.4.4 Hayvan haklar1 ve sevgisi hakkinda
cocuklara yonelik verilen egitim ve yapilan etkinlik 500 731
say1si (Kisi)
PG.4.4.5 Sahiplendirilen hayvan sayis1 (Adet) 500 539
Gergceklestirilen Alimlara fliskin Bilgiler:
As1 Alim Grafigi
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

H Kuduz Asisi  ® Karma Agi

2025 yilinda Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Torba ve Turgutreis Bakimevleri ile
Yalikavak Kisirlastirma Merkezine toplamda 8000 adet kuduz asist ve 200 adet karma as1

alimmustir.

2025 yilinda Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Torba ve Turgutreis Bakimevleri ile
Yalikavak Kisirlagtirma Merkezinde 619 kopek ve 7.553 kedi olmak iizere toplamda 8.172
sahipsiz hayvana kuduz asis1 yapilmis olup ayrica 202 kopege de karma as1 yapilmastir.
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Mama Alim Grafigi

80000,0
80000,0
70000,0
60000,0
50000,0
40000,0 30000,0

30000,0

Kilogram

20000,0
10000,0
,0

W Kedi Mamasi 30000,0
[ Kopek Mamasi 80000,0

W Kedi Mamasi  E Képek Mamasi

2025 yilinda Midiirliiglimiiz biinyesinde bulunan Torba ve Turgutreis Bakimevlerinde
barinan hayvanlar i¢in 30.000 kilogram kedi mamas1 ve 80.000 kilogram kopek mamasi olmak
iizere toplamda 110.000 kilogram mama alimi gerceklestirilmistir.

Faaliyetlere iliskin Bilgiler:

2025 yilinda Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Torba ve Turgutreis Bakimevleri ile
Yalikavak Kisirlastirma Merkezinde 4.543 disi kedi ve 2505 erkek kedi olmak {izere toplamda
7048 sahipsiz sokak kedisi kisirlagtirilmigtir.

Torba ve Turgutreis Bakimevlerinde toplamda 984 sahipsiz sokak kedisine dis ¢ekimi,
kirik operasyonu, ampiitasyon, goz ekstirpasyonu vb. cerrahi operasyonlar yapilmistir.
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2025 yilinda Miidiirliiglimiiz blinyesinde bulunan Torba ve Turgutreis Bakimevlerinde
279 disi ve 196 erkek olmak tizere toplamda 475 sahipsiz sokak kopegi kisirlagtirtlmigtir.

2025 yilinda Midiirliiglimiiz biinyesinde bulunan Torba ve Turgutreis Bakimevlerinde
33 sahipsiz sokak kopegine cerrahi operasyon yapilmustir.

2025 yilinda vatandastan gelen 9.705 ihbar, sikdyet ve talep, Veteriner Isleri Miidiirliigii
ekiplerince yerinde degerlendirilmis ve 7.190°1 sonu¢landirilmstir.

2025 yilinda Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Torba ve Turgutreis
Bakimevlerini 2841 vatandas ziyaret etmistir.

2025 yilinda tedavi ve kisirlastirma operasyonlar1 igin Veteriner Isleri Miidiirliigii
biinyesinde bulunan Bakimevleri ve Kisirlagtirma Merkezlerine gelen 8.291 kedi ve 650 kdpek
olmak {izere toplam 8941 sahipsiz hayvan mikrogip ile isaretlenerek kayit altina alinmigtir.

2025 yilinda Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Torba ve Turgutreis
Bakimevlerinden 402 kopek ve 137 kedi sahiplendirilmistir.

2025 yilinda Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Torba ve Turgutreis
Bakimevlerinde 7.315 sahipsiz hayvan muayene edilmistir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Bakimevlerine kanatli, yaban domuzu,
kaplumbaga, baykus, esek, kirpi, tavsan ve bukalemun olmak iizere 77 hayvan ilk miidahaleleri
icin getirilmistir. Trafik kazasi, atesli silah yaralanmasi, yiliksekten diisme vb. gibi ¢esitli
sebeplerle gelen yabani hayvanlarin ilk miidahaleleri yapildiktan sonra Doga Koruma ve Milli
Parklar Miidiirliigline teslim edilmistir.

4 Ekim Diinya Hayvanlar1 Koruma Giinli dolayisiyla 1-12 Ekim tarihleri arasinda

Midiirliigiimiiz blinyesinde bulunan Bakimevlerini ilgemiz okullarindan gelen toplam 731
Ogrenci ziyaret etmisti
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I.. GENEL BILGILER
A.[Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Midiirliigiimiiz Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeligine Bodrum Belediyesi web sitesinde
ulasilabilir.

B.Miidiirliigii iliskin Bilgiler
1.[Fiziksel Yap1

L[ Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii- idari ve Mali Isler Biirosu, Karaova Mahallesi Cumhuriyet
Meydani1 No:7 Bodrum Mugla adresindeki, Belediye Ek Binasinda hizmet vermektedir.
Tarmmsal Hizmetler Miidiirliigii- Fide Uretim ve Yerel Tohum Ar-Ge Biirosu, Bahgeyaka
Mabhallesi Akarca Mevkii, Tarrm AR-GE ve Yerel Tohum Merkezi Binasinda hizmet
vermektedir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii — Tarimsal Egitim ve Tarim Park Biirosu, Pinarlibelen
Mahallesi, Etrim Mevkii, Garaova Tarim Park Yerleskesinde hizmet vermektedir.

Tarmmsal Hizmetler Miidiirliigii- Yerel Uriin ve Ureticiyi Gelistirme- Tarimsal Destekleme
Biirosu, Bitez Mahallesi Adliye Cad. Atatiirk Bulvar1 No:61 Bodrum Mugla adresindeki,
Mandalin Uygulama Bahgesi ve Bitez Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

II.L

1.1

2.[Teskilat Yapisi

Tarimsal Hizmetler Miidiiria

| Ust Sorumlu

| |

idari ve Mali Isler  Fide Uretim ve Yerel

Biirosu

Tohum Ar-Ge Biirosu

Tarimsal Egitim ve Tarim

Park Biirosu

o
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Yerel Uriin ve Ureticiyi Geligtirme - Tarmsal

Destekleme Biirosu

|

Idari ve Mali Isler Teknik Personel  |— Teknik Personel Teknik Persone| 4————
Personeli Biiro Personeli " Biiro Personeli Biro Personeli +——
Biiro F | Sofor —* Sofor Sofin —
Sofi Saha Personeli — Traktor Soforii Saha Personeli 4————
Uygulama lggisi  [——»  Saha Personeli Uygulama l§¢isi 4———

L—» Uygulama Iggisi




3.[1Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Midiirliglimiiz biinyesinde ilgemizdeki tarimsal alanlarda gerek homojen, gerek heterojen bir
ilaclama yapmak, bitkilerin izlenmesi, glibrelenmesi ve zararli etmenlerle miicadele edilmesi i¢in 1 adet
Tarimsal insansiz Hava Araci (Zirai ilaglama Drone) bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklar

Midiirliigiimiiz 2025 yilinda hizmet ve faaliyetleri 1 adet miidiir, 3 adet biiro personeli, 10 adet
teknik personel, 7 adet saha personeli, 4 adet sofor ve 2 is¢i olmak iizere 25 personel ile
gerceklestirmistir.

5.Sunulan Hizmetler

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii olarak bitkisel ve hayvansal iiretim konularinda vatandaslarin
taleplerine kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde cevap vermek ve resmi kurumlardan gelen yazilari
degerlendirerek cevaplamak.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii olarak bitkisel ve hayvansal tiretim konularinda iireticilere gerekli
bilgi ve destegi saglanmaktadir.

18-40 yas arasi vatandaslarimiza, Bodrum’un kirsal yoniinii tanitmak, Bodrum’da agro turizm
caligmalari ile tarimsal tiretim ile dogru orantili tanitilmasinin ve iiretimin artirilmasina katki saglamak,
gelistirmek i¢cin Garaova Tarim Park Yerleskesinde belli donemlerde Genglik ve Tarim Kampi
diizenlenmektedir.

Bodrum ilge sinirlart igerisinde ikamet eden, muhtarlar {izerinden bagvurularini iletmis, ihtiyag
sahibi ve 2-5 yas arasi ¢gocuklar1 bulunan ailelere siit yardimi yapilmaktadir.

Bodrum ilge sinirlar igerisinde iiretim yapan cografi isaretli iiriiniimiiz olan Bodrum Mandalini
tireticilerinin daha kaliteli {irlin tiretmeleri kapsaminda her tiirlii teknik danigmanlik hizmeti verilmesi,
iriinlerinin pazarlanmasi i¢in kooperatifler ve iireticiler ile her tiirlii destekleme ve isbirligi ¢aligmasi
yapilmaktadir.

Yerel tohumlarin yeniden iiretime kazandirilmasi, siirdiiriilebilir bir sekilde {iretiminin
gerceklestirilmesi, gelecek kusaklara saglikli gidanin en iyi sekilde aktarilmasinin saglanmasi ve
tireticilere bu yerel tohumlarin ulastirilmas: kapsaminda, yerel tohumlarin yeniden ekimlerinin
saglanmasi, iretim alanlarinin artirilmasi, iireticiye licretsiz tohum destegi saglanmasi ve yerel
tohumlardan fide iiretilmesi ve lireticiye licretsiz fide destegi caligmalar1 yapilmaktadir.
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II..l. AMAC VE HEDEFLER

A.[] Temel Politikalar ve Oncelikler

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’niin amaci, ilge sinirlari igerisindeki tarimsal hizmetler ile ilgili
her tiirlii talebi yerinde incelemek, gerekli altyapi, etiit ve proje caligmalarint gerceklestirmek, tireticiye

teknik yardim ve danigmanlik yapmaktir.

Kanun ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda ve Belediyemizin stratejik plan cergevesinde
ilgenin tarimsal gelisimine katkida bulunmaktir.

B.[| idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

Bodrum Belediyesinin 2025-2029 yillarim1 kapsayan Stratejik Planinda Miidiirliigiimiize ait

Faaliyet ve Projelerde 2025 yilindaki hedefleri ve gerceklesmeler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 2025 Yili Gosterge Gerg¢eklesmeleri Tablosu

say1st (Kisi)

Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gerc¢eklesme
PG.2.3.1 Siit dagitilan 2-5 yag arasi ¢cocuk sayis1 (Kisi) 1.300 1.110
PG:2.3.2 Kirsal kalkinma amacgli yapilan egitim ve 33 50
etkinlik sayis1 (Adet)
PG.2.3.3 Dagitilan fide sayis1 (Adet) 250.000 250.000
PG.2.3.4 Genglik Tarim Kampindan yararlanan kisi 150 206

(Yiizde)

PG.2.3.5 Soguk hava deposunun tamamlanma orant
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I..] FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler
1.[Biitce;

Midiirliigiimiize 2025 Mali Y1l1 i¢in tahsis edilen net 6denek 10.929.760,05-TL olup, 2024 Mali
Y1ili Biitgesinde; 7.172.409,68-TL Mal ve Hizmet Alimlar1 ve 2.347.324,23-TL Sermaye Giderleri
olmak tizere toplam 929.760,00-TL harcama yapilmistir. Miidiirliigiimiiz gider biitcesinin gerceklesme
orant % 74,13 dir.

» (12025 Mali Yih Biitcesinde; (01.01.2025-31.12.2025)

2025 YILI BUTCE GERCEKLESMELERI
NET ODENEK BUTCE GIDERI | GERCEKLESME
ACIKLAMA TOPLAMI TOPLAMI ORANI (%)
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 10.929.760,00 8.102.169,68 74,13
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.900.000,00 7.172.409,68 72,45
Sermaye Giderleri 1.029.760,00 929.760,00 90,29

B.['Performans ve Faaliyet Bilgileri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiimiiz tarafindan 2025 Yil1 Ocak ay1 déneminde “Ureticimizden
Aliyoruz Halkimiza Dagitiyoruz” projesi kapsaminda vatandagimiza iicretsiz olarak dagitilmak tizere
Belediyemiz tarafindan Bodrum ilge smirlari igerisinde Bodrum Mandalini yetistiriciligi yapan
iireticilerimizden toplamda 50.000 kg cografi isaretli Bodrum Mandalini alim1 yapilarak, {icretsiz olarak
halkimiza dagitilmistir.
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Midiirliglimiiz personelleri tarafindan Bah¢eyaka Mahallesinde bulunan Tarim Ar-Ge ve Yerel
Tohum Merkezi’ndeki tohum iiretim alanlarinda dikili olan fide {iretim parsellerinde, bakim ve temizlik

kapsaminda ¢aligmalar yapilmistir.

Belediye Bagskanimiz Sn. Tamer MANDALINCI'nin katilimiyla ve Miidiirliigiimiiziin
personelleri tarafindan Ureticilerimizi Destekliyoruz Projesi Kapsaminda C.K.S. kayitli, ilge sinirlar:
icerisinde liretim yapan 308 {iireticimize 250.000 Adet Yazlik Fide Dagitim1 gergeklestirilmistir.
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Elde ettigimiz karakil¢ik bugdaylarindan toplamda 24 dekar Belediyemizin tarimsal arazilerine
600 kg karakil¢ik bugdayimnin ekiminden 2025 yilinda toplam 4.200 kg hasat elde edilmistir.

Karakilcik bugday ekili arazilerimizin hasatlar1 yapildiktan sonra, iiretimden sonra olusan 250
adet saman balyasi, Bah¢ceyaka Mabhallesinde bulunan Tarim Ar-Ge ve Yerel Tohum Merkezi’nden
iireticilere ticretsiz dagitimi yapilmstir.
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Belediyemiz sosyal yardim faaliyetleri ¢ercevesinde Miidiirliiglimiizce 2025 yili igerisinde 56
Mahallemizde, iicer aylik periyodlar baz alinarak 1.110 ihtiya¢ sahibi ¢cocugumuza (bu say1 her iicer
aylik periyodlarda yas1 gelenler ve dolanlar olanlar gilincellenerek), 55.032 adet (4.586 koli) Halk Siit

dagitimi yapilmstir.

Pinarlibelen Mahallesi, Etrim Mevkii Garaova Tarim Park Yerleske Alaninda, Belediyemiz
tasarrufundaki toplam 32 dekarlik tarimsal iiretim alaninda yetistirilen Lavantalarin (Lavandula
angustifolia) hasadi yapilip, miidiirliikk bilinyesinde bulunan damitma distilasyon {initesi tesisinde
islemden gegirilerek 30 It lavanta yagi, 477 adet lavanta kesesi elde edilmistir.
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[lgemiz Pnarlibelen Mahallesi Etrim Mevkiinde bulunan Garaova Tarim Park Uygulama,
Arastirma Merkezi, Ismail Hakki Tongu¢ Tarim Okulu ve Miizesi ile Tarim Ar-Ge ve Yerel Tohum
Merkezi’nde vatandaslarimiza, Miidiirligiimiiz faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmstir.

Midiirliigiimiiz sorumlulugunda bulunan arazilerde aga¢ envanter ¢aligmasi yapilmstir.

Garaova Genglik Tarim Kamp1 Projesi kapsaminda 06.07.2025 ve 08.08.2025 tarihleri arasinda 3
Dénem olarak ilgemiz Pmarlibelen Mahallesi Etrim Mevkii bulunan Garaova Tarim Park Uygulama
Arastirma Merkezinde ve Ismail Hakki Tongu¢ Okulu ile Miizesinde gesitli teorik ve pratik egitimler
yaninda {iretici ziyaretleri ve gesitli etkinlikler diizenlenmistir
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Ureticilerimizin talepleri dogrultusunda tarimsal iiretim alanlarma ziyaretler gerceklestirilip,
Ziraat Miihendisi ve Teknikerlerimiz tarafindan iicretsiz teknik danigmanlik hizmeti verilmektedir.

“Ureticilerimizi Destekliyoruz Projesi” kapsaminda Akdeniz Meyve Sinegi ile ilge genelinde toplu
miicadele i¢in, satin alma yoluyla temini gerceklestirilen, 817 adet Akdeniz Meyve Sinegi Biyolojik
Tuzaklarinin ve 636 adet feromon maddesinin mandalin iireticilerine ticretsiz dagitimi yapilmistir
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“Ureticilerimizi Destekliyoruz” Projesi kapsaminda Yerel iireticiye destek olmak amaciyla
iireticilerimize tohum ve makine- ekipman destegi verilmektedir.

2025 yilinda tohumu destekleme, egitim vs ¢alismalar1 kapsaminda atalik tohumlarimizin
paketleme islemi yapilmaktadir.
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Midiirliigiimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar hakkinda vatandaslarimizi bilgilendirmek ve ata
tohumlarinin siirdiirtilebilirligi ve ¢ogaltilmasi amaciyla cesitli Festival ve Senliklere katilim

saglanmistir.

2025 Yilinda “Ureticilerimizi Destekliyoruz Projesi” kapsaminda Belediyemiz tarafindan 70 ton
Yesil Bodrum Mandalininin hasadinin yapilip, {iriiniin pazar payinin artirilmasi kapsaminda destekler

tarimsal destekte bulunulmustur.
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[lgemiz siirlarinda egitim 6gretim veren ilkokul, ortaokul ve lise egitim kurumlarinda egitim
goren dgrencilerimizi Bitez Mahallesinde bulunan Yerel Uriin ve Ureticiyi Gelistirme - Tarimsal
Destekleme Biirosunun da igerisinde bulundugu Mandalin Uygulama Bahgesinde misafir ettik.
Ogrencilerimiz ile Bodrum Mandalin’ini tanistirip, Bodrum Mandalini hakkinda, Bodrum’da Mandalin

ireticiligi hakkinda bilgiler verilerek egitimler verilmistir.

2025 Yili Aralik ay1 doneminde Akgalan, Derekdy, Bitez, Miiskebi, Peksimet, Turgutres,
Yalikavak mahallelerindeki 24 seferde toplam 24.488 kg turuncu Bodrum Mandalini alim1 yapilmstir.

439



Bitez Mahallesi’ndeki mandalin bah¢esinden bugiine kadar 3.354 kg mandalin hasat edilmistir.
Hasadi yapilan mandalinler tanitim, koruma, yayginlastirma ve arastirma calismalari kapsaminda
kullanilmaktadir. Bu kapsamda 1.523 tiiketiciye dogrudan ulastiriimastir.

Sorumluluk alanlarimizdaki zeytinliklerin bakimi ve zeytin hasadi yapilmaktadir.
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I-0 GENEL BILGILER

Midiirligimiiz 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendi
geregince, Belediyemiz Meclisinin 06/08/2020 tarih ve 2020-96 sayili Meclis Karariyla
kurulmasina karar verilen Miudiirligimiiz Belediye Baskanligimiz biinyesinde Bagskan
Yardimcisina bagl olarak caligsmaktadir. Midiirliigiimiiz 2. Sinif Gayri Sihhi Miiessese, 3.
Smif Gayri Sthhi Miiessese, Sihhi Isletmeler ve Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin
ruhsatlandirilmasi, denetim ve kontrol islemlerini yiirtitmektedir.

1-FiZIKSEL YAPI

Miidiirliigiimiiz Miidiirliik Odas1, Sef Odasi, Idari Biiro ve Bodrum Belediyesi smirlart
dahilinde faaliyetine devam etmektedir.
2-TESKILAT YAPISI

Miidiirliigiimiiz Idari Isler Sefligi, Isyeri Ruhsat Biiro ve Isyeri Denetim Sefliginden
olusmaktadir.

Teskilat Semasi

| | i

ISYERI ISYERI DENETIM

RUHSAT BURO BIRIMI
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3- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

DONANIM TURU ADET
Masa Ustii PC (Kasa + Monitdr + Hoparldr + Klavye + Mouse) 13
Ruhsat Yazicisi (Canon Image Runner Advance) 1
Tarayici 4
Sabit Telefonlar 12
4-INSAN KAYNAKLARI
O PERSONEL UNVANI KiSi
- Miidiir 1
l
0 Memur 1
N Kadrolu Is¢i 2
Bodrum Belediye Personel A.S. 10
TOPLAM 14
5-IDARi VE BURO ARAC, GEREC VE TECHIZAT VARLIGI
ARAC, GEREC VE TECHIZAT TURU ADET
(Calisma Masasi 16
Calisma Ve Misafir Koltugu 28
Sabit Dosya Dolab1 36
Klima 4
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6-DIGER ARAC, GEREC VE TECHIZAT VARLIGI

ARAC, GEREC VE TECHIZAT TURU ADET

Mini Buz Dolab1

Su Sebili

Kahve Makinesi

(Cay Makinesi

48 BB 416 PLAKALI HONDA PCX MARKA MOTOR

48 BM 291 PLAKALI YAMAHA XENTER MARKA MOTOR
34 DNS 855 PLAKALI FIAT EGEA MARKA ARABA

[ N IS S R SN O]

7- SUNULAN HIiZMETLER

a) Evrak Takip Isleri:
EVRAK TURU ADET
Gelen Evrak 1.001
Giden Evrak 1.000

b) Enciimen islemleri

2025(y1l1 igerisinde[Polis Vazifesi Selahiyeti Kanunu’nca Belediye Enciimeni’nce 107
adet karar verilmis olup; 1.585.742,00 TL Enciimen Para Cezasi verilmistir.

¢) Verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar1 ve Canh Miizik izin Belgesi

RUHSAT TURU ADET
Gayri Sihhi Miiessese 246
Sthhi Miiessese 977
Umuma Agik Istirahat Ve Eglence Yeri 312
Toplam 1535
Ulusal Bayram Ginleri Caligma Ruhsat1 91
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¢) Tahakkuk

Midiirliglimiiziin ytriittigii faaliyetlerden yapilan tahakkuk cizelgesi asagidaki gibidir:

Sira No Hesap Adi Tahakkuk Tutar (TL)
1 isyeri Acma Ve Calisma Ruhsat Harci £111.212,91
2 isyeri inceleme ,denetim ve Tespit raporu £2.282.000,00
3 KDV- isyeri inceleme ,denetim ve Tespit raporu £456.900,00
4 Saglik Belgesi Harci £1.998,00
5 Muayene,Ruhsat ve Rapor Ucreti £9.990,00
6 KDV-Muayene ,Ruhsat ve Rapor Ucreti £1.998,00
7 isyeri Ruhsat Giincelleme ve Yenileme £915.669,67
8 KDV-isyeri Giincelleme ve Yenileme £180.833,93
8 Tatil Glnleri Calisma Ruhsat Harci £72.800,00
9 Depo ve Metre Kare Harcl £2.032,00
11 Tabdk Mesafe Uygunluk belgesi Ucreti £387.000,00
12 KDV- Tabdk Mesafe Uygunluk belgesi Ucreti £79.200,00
13 Nargile Uygunluk Ucreti £57.000,00
14 KDV- Nargile Uygunluk Ucreti £11.400,00
15 Fotokopi Ucreti £2.350,00
16 KDV-Fotokopi Ucreti £470,00
17 Enclimen para cezalari $1.585.742,00
Toplam £6.158.596,51

d) 2025 Yilinda Ruhsat Denetim Miidiirliigiinde Cevaplanan Sikayetler

Miidiirliigiimiizce 2025 yili icerisinde 34 Adet CIMER basvurusuyla ilgili gerekli
incelemeler yapilarak, cevap verilmistir.
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e) Yapilan Denetimler
[l

2025 yili igerisinde miidiirliigiimiize gelen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
bagvurusunda bulunan 512 adet isletmeye belediyemiz saglik personellerince denetim
yapilmustir.

Ayrica 2025 yili igerisinde mevzuata aykiri olarak isletilen;

65 adet isyerinin Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 iptal edilmistir.

o110 adet isyerinin iptal edilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat: ihya edilmistir.
o7 adet_isletmede Vale Denetimi yapilmigtir.

(Il adet igyeri sanat ve ticaretten 15 giin siire ile faaliyetten men edilmistir.
200 adet Isyeri Acma ve ¢alisma Ruhsati giincellemesi yapilmistir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

[]

Miidiirligiimiiziin yaptig1 tim calismalarinda adillik, seffaflik ve firsat esitligi

ilkelerine dayanarak ilgce sinirlarimiz igindeki tiim isyerlerinin ruhsatlandirilmast ve bu
esaslara gore denetlenmesini, Midirliiglimiiziin yetki ve sorumlulugunu kapsayan tiim
konulardaki is ve islemleri, ilgili yasa ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmeyi
amaglamistir. Miidiirliigiimiiz bu amaglar dogrultusunda;

o |

o |

o |

Bodrum Belediyesi sorumluluk alam1 i¢inde mevzuat hiikiimlerine gore
ruhsatlandirilmayan  ve  yeni  acilan  igyerlerini  kontrol altina  alarak,
ruhsatlandirilmalarini ve etkin bir sekilde denetimini saglamayi, standartlarindan 6diin
vermeden hizmet kalitesini daima daha ileriye tasimak, ruhsat bagvurularini en kisa
stirede sonuglandirarak vatandagin memnuniyetini siirekli kilmay1,

Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglince hazirlanan siire¢ performans kriterleri dogrultusunda
mevzuat hiikiimlerine gore isleri hizli ve dogru bir bi¢iminde yiiriitmeyi,

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii yetki ve sorumluluguna giren konularda yayinlanan ve
yirlirliige giren yeni yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri hakkinda, ilgililerin ve
vatandasimizin magduriyetinin Onlenmesi i¢in gerekli uyari ve duyurulart vakit
gecirmeden yapmay1 hedeflemektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-MALI BILGILER

2025 Yih Biitce Gerg¢eklesmeleri

Net Biitce Odenegi Biitce Gideri Toplanm Gerg:ekl(eos/n)le iz
(1)
15.000,00 TL 0,00 TL 0,00

B-PERFORMANS VE FAALIYET BiLGILERI

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olarak 2025 yili igerisinde yukarida bahsedilen Amag

ve Hedeflerimizi gergeklestirmistir. Midiirligiimiiziin gerceklestiremedigi herhangi bir hedef
bulunmamaktadir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev,yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
12/01/2026
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I-GENEL BIiLGIiLER:

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Isletme Istirakler Miidiirliigii Belediyeye ait hizmet tesisleri disinda kalan tiim tesislerin
bakim, onarimi yapmak ve Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletmelerin; kurulus ve
isleyisleriyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmekle gorevlidir. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii,
kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan temin ya da ihale yoluyla,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde yer alan hiikiimler

dogrultusunda karsilamaktadir.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve

Esaslarina Dair Yo6netmelige (https://bodrum.bel.tr ) adresinden ulasilabilir.

B-Miidiirliige Iliskin Bilgiler:

1-Teskilat Yapisi

MUDUR

|

I T |
iDARI VE MALI iKTiSADI . -
iSLER BIRIMi iSLETMELER BIRiMi iR LE s SR

2-Kadro ve Personel Durumu

Miidiirliglimiiz biriminde ve biinyesinde bulunan toplam personel sayis1 48 kisidir.

|
SPOR, KULTUR VE
SOSYAL
iSLETMELER BIRiMi

KADRO BIiLGiSi PERSONEL SAYISI
Memur 5
Personel A.S. 40
Kadrolu Is¢i 1
Gida A.S. 1
TOPLAM 47

3- Ara¢ Durumu:

Midiirliigiimiizde 1 adet ara¢ bulunmaktadir.
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https://bodrum.bel.tr/

Miidiirliigiimiize Bagh Hizmet Alanlan

SPOR KULTUR VE
MUZELER BIRIMI SOSYAL ISLETMELER | TIYATROLAR BiRiMi
BIRIMI
Cevat Sakir Kabaagag:h Ant Herodot Kiiltiir Merkezi Nurol Kultgr Merkezi-
Evi Sehir Tiyatrosu
Kent Bellegi Binnaz Karakaya Kapali
Spor Salonu
Mausolos Sergi Salonu Serbay Ihcak Kultur
Merkezi

Artemisia Sergi Salonu | Akgaalan Cok Amagcli Salon

Hakan Aykan Kiiltiir
Salonu Akyarlar Cok Amagli Salon
Deniz Miizesi Yalikavak Cok Amaglh
Salon

II-AMACLAR ve HEDEFLER:

A-[Mali Bilgiler

2025 MALI YILI BUTCE GERCEKLESMELERI
NET BUTCE BUTCE GERCEKLESME
ACIKLAMA ODENEGI GIDERI ORANI
TOPLAMI TOPLAMI (%)
Isletme ve Istirakler Miidiirligii | 11.599.000,00 | 6.451.148,91 55,62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.399.000,00 | 5.424.821,73 64,59
Sermaye Giderleri 3.200.000,00 | 1.026.327,18 32,07

Temel Politika ve Oncelikler;

Belediyenin faaliyet konular1 olan biife, kafeterya, ¢ay bahgeleri, otel, tuvalet, spor
salonu, sergi salonu, miize, konferans salonu, kres, tiyatro ve plajlarin isletilmesi, Belediyenin
ortagr oldugu veya Belediyeye bagl ortakliklarin faaliyet konularina girmeyen ve iktisadi
nitelik tasiyan diger faaliyetleri yiirlitmek amaglanmaistir.
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B- Sunulan Hizmetler
Cok Amach Salonlar

Akcaalan Cok Amaclh Salon, Akyarlar Cok Amagli Salon, Yalikavak Mehmet Bayzit
Cok Amagli Salon olmak iizere toplam 3 adet ¢ok amacli salon bulunmaktadir. Bu salonlar
diigiin, seminer, toplant1 vb. ¢esitli etkinlikler i¢in tahsis edilmistir.

Binnaz Karakaya Kapali Spor Salonu ve Yiizme Havuzu

Binnaz Karakaya Spor Salonu; 450 koltuk kapasiteli ¢cok amacli spor salonunda her
tirlii spor etkinligi, senlik ve festival yapilmaktadir. Salonda basketbol, voleybol, hentbol vb.
spor dallarinin antrenmanlar1 ve lig maglar1 yapilmaktadir.

Spor salonunun i¢inde yer alan kapali ylizme havuzu yar1 olimpik bir havuz olup,
bir¢ok spor kuliibiine tahsis edilmistir.

Spor salonunda yer alan fitness bdliimiine 24 adet yeni spor aleti eklenmis, yoga ve
pilates i¢in 6zel bir salon olusturulmustur.
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2025 yilinda salon, havuz ve fitness boliimii kullanim stireleri asagidaki gibidir;

BiRIM KULLANIM MIKTARI (Saat)

960 Saat Halk Havuz Kullanim1
Yar1 Olimpik Kapalh Havuz | 2208 Saat Spor Kuliipleri Havuz Kullanimi
Toplam: 3168 Saat

20 Saat Kadin Hentbol

22 Saat Kadin 1.Lig Voleybol
Spor Salonu 1440 Saat Spor Kuliipleri idmanlari
720 Saat Halk Kullanimi

Toplam: 2202 Saat

1014 Saat Halk Kullanimi

Fitness Toplam:1014 Saat

Heredot Kiiltiir Merkezi
Bodrum’da planlanan kiiltlirel ve sanatsal etkinliklerin yan1 sira sergi, seminer, toplanti

ve fuar organizasyonlarina da ev sahipligi yapmakta olan Bodrum Herodot Kiiltiir Merkezi,
bu anlamda sosyal kent yasamina 6nemli bir katki sunmaktadir.
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Deniz Miizesi

Bodrum ve yoresinin denizcilik kiiltiirii ve tarihini tanitmak; bu alanda zengin arsiv
malzemesini olusturmak ve konuyla ilgili bilimsel calismalarda bulunmak amagclarini
tagimaktadir. Gegmisten giiniimiize kalan belgelerin, objelerin, eserlerin sergilenmelerini,
korunmalarini ve depolanmalarini saglamaktadir. Tadilat ve tamirat islemleri i¢in kapali olup,
en kisa siirede vatandaglarin hizmetine agilacaktir.

Nurol Kiiltiir Merkezi (Bodrum Belediyesi Sehir Tiyatrosu)
420 koltuk kapasitesi olan Bodrum Belediyesi Nurol Kiiltiir Merkezi Bodrum

Belediyesi sehir tiyatrosuna tahsis edilmis olup, yenilenmis sahnesi, kulisleri ve fuaye alani
ile birlikte her hafta Bodrumlu tiyatro severlerle bulusmaktadir.
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Mausolos Sergi Salonu

Bodrum llgesi, Carsi Mahallesi’nde, miilkiyeti Belediyemize ait, Mausolos Sergi
Salonu, Kentsel ve IIl. Derece Arkeolojik sit alanmi igerisinde olup Geleneksel Sakiz Tipi
Bodrum Evi’ni yansitan yapi1 giiniimiize kadar 6zgilinliigiinii korumustur. Sergi Salonu, Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigiine devredilmis olup, Organizasyon-Etkinlik takvimi vb. durumlar
ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesindedir.

Artemisia Sergi Salonu

Bodrum Ilgesi, Carsi Mahallesi’nde, miilkiyeti Belediyemize ait, I.Artemisia Sergi
Salonu, Kentsel ve III. Derece Arkeolojik sit alani igerisinde olup Ge¢ Osmanli Erken
Cumhuriyet Donemi Mimari 6zelliklerini yansitan yapi, giiniimiize kadar 06zgilinliiglini
korumustur. Tadilat ve tamirat islemleri i¢cin kapali olup, en kisa siirede vatandaslarin
hizmetine agilacaktir.
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Bodrum Kent Miizesi

Kiiltlir ve Tabiat Varliklar1 Yiiksek Kurulu'nun 03.07.1987 giin ve 3492 sayili karari ile
tescilli Kentsel ve III. Derece Arkeolojik Sit sinirlart ve Bodrum’un merkez kent dokusu
icerisinde bulunan yapilarin restorasyonu ile kente kazandirilan Bodrum Kent Miizesi, Tarihi
Kentler Birligi Tarihi ve Kiiltiirel Miras1 Koruma Proje ve Uygulamalarimi Ozendirme
Yarismasi'nda Restorasyon Projesi Uygulama Kategorisinde Odiil'e layik goriilmiistiir.

Giindogan Serbay Ihcak Kiiltiir Merkezi

142 metrekare biiyiikliigiinde fitness ve kardiyo salonu, lobi, 151k odasi, kantin ve
misafir tuvaletleri olmak iizere toplam 850 metrekarelik alana sahip ana salonda 375 kisilik
seyirci triblinli ve 8 kisilik engelli seyir alani, ¢ift potalt 26 x 15 metre basketbol ve 18 x 9
metre voleybol oyun alanlari, sporcu giris katinda modern soyunma odalari, antrenér ve
hakem odalari, revir, idari ofisler ve depo alanlari ile fitness kullanicilar1 i¢in 6zel soyunma
odalar1 bulunmaktadir. Ayrica ek binada masa tenisi, yoga odasi ve teknik depo mevcuttur.
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I.[] GENEL BILGILER

Plan ve Proje Miudiirliglimiiz; siirdiiriilebilir, saglikli ve planl bir Bodrum amaciyla, iist
Olgekli plan kararlart dogrultusunda uygulama imar planlar1 hazirlar, uygulamaya iliskin
faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar.

Bodrum Belediyesi Plan ve Proje Midiirligi 06.12.2021 tarih ve 2021-161 sayili
Calisma Yonetmeligi’nde belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, bagskan yardimecisina
bagli olarak Bodrum Belediyesi Miiskebi Hizmet binasinda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

Midiirliige baglh Biirolarin bu yonetmelikle belirlenen tiim goérev ve sorumluluklarini
yerine getirmek.

Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanma giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazismalar1 yapmak, Miidiirliigiin
ihtiyac1 olan her tiirlii hizmet ve mal alimma yonelik is ve islemleri mevzuata uygun olarak
gergeklestirmek.

Kurumun Stratejik Plan1 dogrultusunda Miidiirliigiin yillik biitcesini  hazirlamak,
Miidiirligiin kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda tiim tasinir islemlerini yiiriitmek, Belediyenin
ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim islemleri kalite, ¢evre, is sagligi ve
giivenligi, vatandas memnuniyeti, siirdiiriilebilir doga dostu yerlesmeler ve diger iyilestirme
caligmalarina yonelik yonetim sistemleri ve standartlarin getirdigi/getirecegi politikalara uygun
olarak gereken is programlar1 yaparak yiiriitmek, Midirliiglin faaliyet konularina iliskin
mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde yerine getirmek.

Midiirliglin is ve islemlerinde ulusal ve uluslararasi deneyimlerden yararlanmak igin
yurt i¢i ve yurt dis1 teknik geziler yapmak.

Midiirliik, bunlarin disinda mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat cercevesinde gereken Ozen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle
sorumludur.

Miidiirliikk; ‘Evrak ve Idari Isler Biirosu’, ‘Planlama Biirosu’, ‘Cografi Bilgi Sistemleri
(CBS) Biirosu’, ‘Cevre Etki Degerlendirme (CED) Biirosu’,’imar Uygulama Biirosu’
Midiirlikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,
kadrolu is¢i, s6zlesmeli personel, gegici is¢i vb. yoluyla ¢aligtirilan personel gérev yapar.

Miidiirliikte gorev yapan personel I¢ Kontrol tanimlanmis siirec ve gdrev tanimlarin
uygun hareket eder.
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Plan ve Proje Miidiirliigii asagidaki birimlerden olusur.

a) Idari ve Mali Isler Biirosu

b) Planlama ve Imar Durum Biirosu

¢) Imar Uygulama Biirosu

d) Cografi Bilgi Sistemi (CBS) Biirosu

e) Cevre Etki Degerlendirme (CED) Biirosu

Evrak ve idari isler Biirosu; Evrak ve Idari Isler Biiro Sorumlusu, Evrak ve Idari Isler
Personeli ve Soférden olusur.

Planlama Biirosu; Planlama Biiro Sorumlusu, Mimar, Sehir Plancis1 ve Harita Tekniker
olusur.

Imar Uygulama Biirosu; imar Uygulama Biiro Sorumlusu, Harita Miihendisi, Harita ve
Kadastro Teknikerinden olusur.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) Biirosu ; Cografi Bilgi Sistemi Biiro Sorumlusu ,Cografi Bilgi
Sistemi Uzmanindan olusur.

Cevre Etki Degerlendirme (CED) Biirosu; Cevre Etki Degerlendirme Biiro Sorumlusu ,
Cevre Miihendisi ve Biiro Personelinden olusur.
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Personel Yapisi

Miidiirlikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, kadrolu is¢i, sdzlesmeli personel, gecici is¢i vb. yoluyla calistirilan personel gorev
yapar.

Miidiirliikte goérev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tanimlanmus siire¢ ve
gorev tanimlarina uygun hareket eder.

Miidiirliigiimiiz; 10 Memur, 11 Personel A.S, ve 1 Isci personeli ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Plan ve Proje Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskani'na ve Bagkanin
gorevlendirdigi, yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak calismalarini siirdiiriir.

Plan ve Proje Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin yapisini, ¢aligtirilacak
personelin dagilimimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

Plan ve Proje Miidiirii kendisine yardimci olmak {izere biirolardan sorumlu olmak ve
koordinasyonu saglamak amaci ile sectigi personel/personelleri Baskan onayi ile Biirolar

Sorumlusu/Sorumlulart olarak gérevlendirebilir.

Arag, Gere¢c Ekipman Durumu

CINSI ADET
Binek Arag 0
Diziistii Bilgisayar 2
Masaiistii Bilgisayar 21
Fotokopi Makinesi 3
Kagit imha Makinesi 1
Ofis Telefonu 7
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II- AMACLAR ve HEDEFLER:
A-[Temel Politika ve Oncelikler

Sehir planlama siirecinin her asamasinda toplumsal fayda ve kamu yarar1 kavramlarina
oncelik vererek insan-mekan, sehir-sehirli iliskisinin en etkili sekilde kurgulandigi tiim
yasamsal kaynaklarin, dogal ve kiiltlirel zenginliklerin korundugu sosyal mekanlarin ve kent
hayatinin kiy1 kullanim alanlariyla biitiinlestirildigi plan ve projeler iireterek Bodrum Halkinin
yasamaktan mutluluk duydugu yasam kalitesi yiiksek, silirdiiriilebilir ve yasanabilir mekanlar
olusturmaktir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler, Bunlarin Gerceklesme
Durumlariile Gerceklesmemesindeki Sapmalarin Nedenleri

Belediyenin ¢alismalarini kamuoyuna ve Bodrum Yarimadasina etkin bicimde duyurmak.

Bodrum halkinin Belediye yonetimine katilimini saglayacak yontemler tesvik etmek.

Bodrum’un tanitimina destek vermek.

Bodrum’da ekonomik hayat1 canlandiracak yontemler gelistirmek.

Vatandaslarimizin talep ve ihtiyaglarmin ilgili miidirliikkler tarafindan ¢6ziime
kavusturulmasini saglamak.

Belediyecilikte kurumsal kimligi ve gelenegi olan seffaf katilimcilig1 6n planda tutan
hizmette diinya standartlarin1 hedefleyen insan odakli ¢calismalarin1 yiirtitmek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

NET ODENEK | HARCANAN | GERCEKLESME
ACIKLAMA \
¢ TOPLAMI BUTCE ORANI (%)
Plan ve Proje Miidiirliigii 2.150.000,00 1.013.982,71 47,16%
Mal ve Hizmet Al
alve Hizmet Alim 1.290.000,00 1.013.982,71 78,60%
Giderleri
Sermaye Giderleri 860.000,00 0,00 0%
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FAALIYETLER / PROJELER
EVRAK VE IDARI iSLER BUROSU

e | CIMER sistemi iizerinden gelen 67 vatandas sikayeti yada talebine cevap verildi.

e[| Kurumsal mailimize gelen 52 mail e cevap verilerek ¢ziim saglandi.

e[| ULAKBEL programi iizerinden gelen 47 bagvuruya cevap verildi.

e[| Toplam 928 adet tahakkuk yapilarak vatandaslarin O6demelerini yapmak iizere Mali
Hizmetler Miidiirliigii veznelerine yonlendirildi.

IMAR UYGULAMA BUROSU

e[ 305 adet imar uygulama dosyasinin kontrolleri yapilarak Bagkanlik Makamina iletildi.

o[ | Midiirliiklere, diger resmi kurum ve dilekgelere toplamda 1107 adet yaz1 yazildi.

e[] 35 adet CIMER basvurusu cevaplandi.

e[| Belediye Meclisi’nin 05.01.2024 tarih ve 2024-2 sayili karar1 ile Ilgemiz Mumcular
Mahallesinde, onayli 1/1000 &lgekli Mumcular Uygulama Imar Planinda kalan yaklasik 50
ve 55 doniimliik ve Ilgemiz, Ciftlik Mahallesinde onayli 1/1000 &lgekli Yali Mahallesi
(Ciftlik) kesimi Uygulama Imar Plan1 Revizyonunda kalan 55 ve 45 doniimliik alanlarda,
3194 sayili Imar Kanunu’nun 18. Maddesine gore uygulama yapilabilmesi igin 5 yillik imar
programina ek olarak alinmistir.

1/1000 OLCEKLI MUMCULAR IMAR PLANINDA YAKLASIK 55 DONUMLUK
ALANDA 3194 SAYILI IMAR KANUNUN 18. MADDESINE

GORE PARSELASYON PLANININ KONTROL VE TESCIL ISLEMLERI
YAPILMAK UZERE KADASTRO VE TAPUYA iLETILDi
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1/1000 OLCEKLI YALI MAHALLESI CIFTLIK KESIiMi UYGULAMA IMAR PLANI
REVIZYONUNDA YAKLASIK 45 DONUMLUK ALANDA 3194 SAYILI IMAR
KANUNUN 18. MADDESINE GORE PARSELASYON PLANININ KONTROL VE
TESCIiL iSLEMLERI YAPILMAK UZERE KADASTRO VE TAPUYA ILETILDI

1/1000 OLCEKLI MUMCULAR iIMAR PLANINDA YAKLASIK 50 DONUMLUK
ALANDA 3194 SAYILI iMAR KANUNUN 18. MADDESINE GORE PARSELASYON

PLANI ISLEMLERI DEVAM ETMEKTEDIR.
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AKYARLAR MAHALLESINDE 103, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 125,
126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 505 ADALARIN iCERISINDE YER
ALDIGI YAKLASIK 214 DONUMLUK ALANDA 3194 SAYILI iMAR KANUNUN 18.
MADDESINE GORE PARSELASYON PLANI iISLEMLERI DEVAM ETMEKTEDIR

CEVRE ETKi DEGERLENDIRME BUROSU

o |

o |

o |

o |

o |

o |

CED Yoénetmeligi kapsaminda Bodrum ilgemizde yapilmasi planlanan 21 adet Projeye
Ait Proje Tanitim Dosyasi-CED Basvuru Dosyasi vb incelenerek dosyalarda tespit edilen
uygunsuzluklara iliskin Kurum Goriisleri yazilmigtir. Bu projelerin yayimlanan 2 adet
Halkin Katilim Toplantisina Katilim saglanmustir.

CED Yoénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Ilgemizde yapilmasi planlanan Projelere ait
35 Aski ilan Tutanag: hazirlanarak Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine yazilar
yazilmistir.

CED Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri faaliyet gosteren 1 projenin faaliyetlerinin
durdurulmasina iligkin gerekli islemler yapilmstir.

Belediyemiz Miidahil olunan CED Konulu davalarinda sunulan 10 adet Bilirkisi raporlari
incelenerek tespit edilen uygunsuzluklara iliskin goriis yazilari yazilmigtir.

Bodrum Ilgesi igerisindeki Projelerin Ced Dosyalarina dogrultusunda Belediyemizin
Miidahil oldugu 5 adet dava dosyasina iliskin kesif ve bilirkisi incelemelerine katilim
saglandi.
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PLANLAMA VE IMAR DURUMU BUROSU
Imar Durumu ile flgili islemler

Imar durumu birimi olarak; kamu, 6zel veya tiizel kisiler tarafindan talep edilen imar
uygulamasi ve yapi ruhsatina esas imar durum belgesi ve yazili imar durum bilgisi
diizenlenmekte olup, ayrica Mahkemeler ile tiim resmi kurumlara imar durum bilgisi ve
belgeleri hazirlanmaktadir. 2025 yili son 6 aylik siirecte toplam 823 tane imar durum belgesi
hazirlanmistir.

Planlama ile ilgili islemler

Planlama birimi olarak; Belediyemizce yiiriitiilmekte olan plan ¢aligmalarina iligkin plan
teklifi dosyalar1 hazirlanmakta ve Belediye Meclisine sunulmakta, diger kurum ve
kuruluslardan veya 0Ozel planlama ofisleri tarafindan hazirlanan plan teklifi dosyalari
incelenmekte ve kurum goriisii yazist olusturulmakta, onaylanan planlara iliskin aski islemleri
yapilmakta, aski siirecinde itiraz edilmesi gereken hususlar bulunuyorsa tespiti yapilarak itiraz
metni hazirlanmakta ve dava agilmasi gereken hususlar bulunuyorsa dava metni hazirlanmakta,
onaylanan planlar netcadGis, E-imar ve Plan Yonetim Sistemine (Pys) islenmekte, Mugla
Kiiltiir Varliklarim1 Koruma Boélge Kurulu kararlari dogrultusunda tescillenen arkeolojik sit
alanlar1 ve kiiltlir varliklar1 netcadGis sistemine islenmekte, Resmi Gazetede yayinlanan dogal
sit alanlar1 netcadGis sistemine islenmekte ve onaylanan halihazir harita, jeolojik ve jeoteknik
etiid raporlar1 ve kiy1 kenar paftalar1 netcadGis sistemine islenmekte ve Mugla il Tarim ve
Orman Midiirliigli’niin Mera Tespit Komisyonu kararlarina iliskin aski islemleri yiiriitilmekte,
Mahkeme karar1 geregi dava yerinde kesiflere katilim saglanmaktadir.

e[| Ortakent Yahsi Belediyesi 1/1000 &lgekli Revizyon ve Ilave Uygulama Imar Plan1 Plan
Hiikiimleri Degisikligine iliskin ask1 islemleri yapildi.

e[| Mugla ili, Bodrum Ilgesi, Ortakent Mahallesinde yer alan 36 adet tasinmaza yonelik her
tiir ve dlcekteki imar plani/degisikligi yapma yetkisi 3194 sayili Imar Kanunu'nun Ek-3
{incii maddesi geregince Idarenize, onama yetkisi ise Cumhurbaskanligi Makamina ait
oldugu belirtilmis olup, bahse konu taginmazlara "Kirsal Gelisme Alani, Ticaret-Turizm
Alani, Giiniibirlik Tesis Alani, 1. Derece Arkeolojik Sit Alani, Dogal Karakteri
Korunacak Alan, Kumsal-Plaj, Ozel Egitim Alani, Ozel Saglik Tesisi Alani, Ozel Sosyal
Tesis Alani, Ozel Kiiltiirel Tesis Alami, Cami Alani, Park, Agaclandirilacak Alan,
Rekreatif Alan, Teknik Altyapi Alani, Atiksu Tesisleri Alani, Trafo Alan1 ve Yol"
kullanim kararlar1 getirilmesine iliskin Idaremizce hazirlanan ve ekte gonderilen
1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Plani, 1/5.000 dlgekli Koruma Amacli Nazim Imar Plani
ve 1/1.000 &lgekli Koruma Amagl Uygulama Imar Planma iliskin kurum goriisiimiiz
verildi.

e[ Sarpege Riizgar Elektrik Santrali (SARPEGE RES) projesi icin Yenilenebilir enerji
1/Kaynaklarina Dayali iiretim Tesis Alan1 (Riizgar Enerjisi Santrali)" amagli 1/5000
nazim imar plani ve 1/1000 uygulama imar plani kurum goriisii verildi.
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o |

o |

o |

o[
o[
o[
o[
o[

o[
o[
o[
o[

o[ |

Giirece Mahallesi 220 ada 8 ve 9 parseller ile Yol Diizenlemesini kapsayan Degisiklik ve
Ilave 1/5.000 ve 1/1.000 dlgekli Nazim ve Uygulama Imar Plan tekliflerine kurum goriisii
verildi.

Giirece Ortakent mahallesi 421 ada 6 parsele iliskin 1/5000 6lgekli Nazim ve 1/1000
dlgekli Uygulama Imar teklifine kurum goriisii verildi.

Cumhurbagkanlig1 karar ile onaylanan ve Resmi Gazetede yayinlanan 1 adet dogal sit
alan1 tescili netcadGis sistemine islendi.

2 adet mahkeme karar1 netcadGis sistemine islendi.

Onaylanan 39 adet halihazir pafta netcadGis sistemine islendi.

Onaylanan 14 adet jeolojik jeoteknik etiid raporu ve paftasi netcadGis sistemine islendi.
Kesinlesen 5 adet plan ve plan degisikligi netcadGis sistemine islendi.

Mugla Kiiltiir Varliklarini Koruma Bdolge Kurulu Miidiirliigii tarafindan tescillenen 88
adet arkeolojik sit alan1 ve tescilli kiiltiir varlig1 netcadGis sistemine islendi.
Yapilagabilirlik Komisyonuna katilim saglandi ve 10 adet komisyon karar1 yazildi.

1.19 Maddesi Komisyonuna katilim saglandi ve 3 adet komisyon raporu hazirlandi.
Kiymet Takrir Komisyonuna katilim saglandi.

Deger Artis Payma iliskin Kiymet Takdir Komisyonuna katilim sagland1 ve 2 adet rapor
hazirlandi.

Cevre Tesekkiilii Komisyonuna katilim saglandi ve 19 adet rapor hazirlandu.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Yetkisinde olup Onama Siireci Devam Eden Planlar

o |

o |

o |

o |

o |

o |

Bitez Mahallesi, 1/5000 dlgekli Nazim ve 1/1000 8lgekli Uygulama Imar Plan1 Revizyon
Teklifi (Sit Alan1 Dis1)

Turgutreis-Bahgelievler-Akyarlar-Karabag- ~ Akgaalan-Peksimet-islamhaneleri-Derekoy
Mahalleleri Revizyon ve ilave 1/5000 Olgekli Nazim ve 1/1.000 Olgekli Uygulama Imar
Plan1 Degisikligi (Aski itirazlarma Iliskin)

Ilgemiz, Kumbahge Mahallesi 698 ada 1-2-5-6-9 parseller, 699 ada 1-2-3-4-6-7-8-9-11-
12 parseller, 701 ada 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 parseller ve 702 ada 1-2-3-4-5-7-9-10-13-14
parsellere ait Koruma Amagcli 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi

Mugla ili, Bodrum ilgesi, Eskicesme Mahallesi, Giimbet Mevkii, 879 Ada 3, 4, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 Parseller ile 915 Ada 15 Parsele
Iliskin Tasit Yolu, Yaya Yolu, Park+Otopark Alami, Belediye Hizmet Alani ve Resmi
Kurum Alani[(Emniyet Miidiirliigli) Amaghi Koruma Amaclh 1/5000 6l¢ekli Nazim ve
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligi

Mugla ili, Bodrum Ilgesi, Karakaya Mahallesi, 162 ada 1, 14 ve 15 parsellere iliskin
1/1000 lgekli Koruma Amagl Uygulama Imar Plan1 Degisikligi

Mugla ili, Bodrum Il¢esi, Kumbahge Mahallesi 753 ada 3 parselin “Ozel Kiiltiirel Tesis
Alan1” Amagli Koruma Amacli 1/5000 6lcekli Nazim ve 1/1000 dlgekli Uygulama Imar
Plan1 Degisikligi
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Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg Yetkisinde Olup Onama Siireci Devam
Eden Planlar

e[| Tirkbiikii Dogusu Turizm Merkezi 1. Etap Koruma Amaclh 1/5000 6lgekli Nazim ve
1/1000 dlgekli Uygulama imar Plam Teklifi (Golbas1 Mevkii)

e[| Eskicesme Mahallesi, Degirmenburnu Mevkii Koruma Amagli Imar Plan1 Revizyonu (1.
ETAP)

e[| Yalikavak Mabhallesi, Kiidiir Mevkii Koruma Amagclh 1/5000 6l¢ekli Nazim ve 1/1000
olcekli Uygulama imar Plani Teklifi

e[| Bitez Mahallesi Revizyon ve Ilave Koruma Amagl 1/5000 &lgekli Nazim ve 1/1000
olcekli Uygulama imar Plan

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Yetkisinde Olup Onama Siireci Devam Eden Planlar

e[| Gilindogan-Farilya-Kiiciikbilk Mabhalleleri 1/5000 olgekli Nazim ve 1/1000 olgekli
Revizyon ve Ilave Imar Plan1 (Aski itirazlarina iliskin)

e[| Sandima Koruma Amagl 1/5000 lgekli Nazim ve 1/1000 dlgekli Uygulama imar Plant

o] Yalikavak Gokcebel Geris Mahallelerine iliskin 1/5000 &lgekli Nazim ve 1/1000 dlgekli
Uygulama imar Plam

Onaylanan imar Planlar

e[l Mugla Ili, Bodrum ilgesi Turgutreis-Bahgelievler-Akyarlar-Karabag-Akgaalan-Peksimet-
Islamhaneleri-Derekdy Mahalleleri 1/1000 Olgekli Revizyon ve ilave Uygulama Imar
Plan1 Degisikligi

e[| Giindogan-Farilya-Kiigiikbiik Mahalleleri 1/5000 6l¢ekli Nazim ve 1/1000 6l¢ekli
Revizyon ve lave Imar Plan1

e[| Ortakent Yahsi Belediyesi 1/1000 6lcekli Revizyon ve Ilave Uygulama imar Plani Plan
Hiikiimleri Degisikligi
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Cografi Bilgi Sistemleri Biirosu

Bodrum Belediyesi birimlerinin faal olarak kullandigi KEOS (Kent Otomasyon Sistemi) ve
BELNET veri tabam1 c¢aligmasi ve senkronizasyonu kontrolleri ve giincellemesi
yapilmaktadir. (E-plan otomasyonu, Numarataj otomasyonu, Park Bahgeler otomasyonu,
Ruhsatlandirma otomasyonu, Destek Hizmetleri otomasyonu v.s)

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhigi, Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Midiirliigii, Akilli Sehirler Dairesi Baskanligi, Akilli Sehirler Platformu ve Akilli
Planlama Modiilii verilerinin TUCBS standartlarinda olusturulmasi ¢aligmalar1 kapsaminda
analiz ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Muhtarlik Hizmetleri Miidiirliigiinden gelen mahalle muhtarliklar: tarafindan yapilan talep
dogrultusunda mahallelerin sokak, cadde ve mahalle sinirlarimi kolayca goérmelerini
saglayabilecekleri baski formatinda mahalle haritas1 yapilmaktadir.

Bodrum Belediyesi, Plan ve Proje Midiirliigii, Plan Yonetim Sistemi (PYS) metaveri ve
sayisal veri tabani kurulumu yapilmak suretiyle planlama ile ilgili e-arsiv veri tabam
olusturulmus ve harita uygulama, imar durumu ve planlama ile ilgili evraklarin dijital
sisteme yiiklenmesi ile denetim, altlik olarak ve referans olarak kullanimi dijital ortamda
ulasilabilir hale getirilmistir. Belge ve bilgilerin sistemsel igerigi indekslenmis ve bu
haliyle gelitirilebilir siirdiiriilebilir e-arsiv ara yiizli olusturulmustur.
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e[| Bodrum Ilgesi Afet Risk verilerine dayali olarak Bodrum Belediyesi Afet Isleri
Midiirliigii biinyesinde Afet Risk olusumuna istinaden TUCBS standartlarinda cografi
veri olusturulmaktadir. Santorini Adas1 merkezli olast deprem etkinligi ¢ercevesinde Afet
Isleri Miidiirliigiine olas1 Tsunami su baskini kapsamindaki bélgelerin sayisallastirilarak
veri teslim edildi. Olas1 su baskininda etkilenecek bina ve yapi tipi niifus verileri tespit
edilmis ve bu kapsamda koordineli olarak ¢aligmalar siirmektedir.

e[l Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, E-Plan Otomasyon Sistemi ile ilgili
sayisal plan verilerinin ilgili sisteme yiiklenmesi devam etmekte olup bununla ilgili veri
dontistimleri yapilmaktadir.
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Santorini Adas1 merkezli olas1 deprem etkinligi cercevesinde Afet isleri Miidiirliigiine olas1
Tsunami su baskini1 kapsamindaki bolgelerin sayisallastirilmig verisi teslim edildi. Olasi su
baskininda etkilenecek bina ve yapi tipi niifus verileri tespit edilmis ve bu kapsamda

koordineli olarak ¢aligmalar stirmektedir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii nezdinde Numarataj birimi ve Mugla Valiligi Yerel
Yonetimler Sube Midiirliigi ve Bodrum Kaymakamlig1 olurunda Bodrum mahalle sinirlari

sayisallagtirilmasi ve ilgili evraklar1 yazilmaktadir.

Bodrum Mahalle sinirlar1 56 adet mahalle sinir hudutnamesi ¢aligmasi yapilmistir.
Afet Isleri Miidiirliigii Calismalar1 Kapsaminda Bodrum Ilgesi Dere drenaj ve suyolu ag

sayisallastirilmasi yapilmistir.

Bodrum-Milas Belediyeleri idari mahalle sinir1 degisikliginin sayisallagtirma ¢aligmasi

yapilmustir.
Performans Yiizdesi Tablosu

VERI ADI SAYI
Kent Bilgi sistemi poi verisi isleme ¢alismasi 20
Kent Rehberi yol verisi akillandirma ¢alismasi 40
Raster verilerin sayisallastirilmasi calismasi 20
Su ylzeyi verisi aragtirma uygulama galismasi 3
Tsunami Su Baskini verisi ¢alismasi 110
Plan Arsiv Sistemi verisi 20
Devlet Kurum ve Kuruluslarina, Cevre ve Sehircilik iklim Degisikligi
Bakanligi Cesitli veri gonderimi 33
TOPLAM 246
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I.[IGENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bodrum Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,

yetki ve sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslari 03.07.2025 tarih ve 2025/92 karar sayilt
“Kurulug, Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nde yer almakta olup, ilgili yonetmelige Bodrum
Belediyesi web sitesinden ulasilabilir.
B. Miidiirliige iliskin Bilgiler

1.[Fiziksel Yap1

Bodrum Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Bodrum ilgesi, Cirkan
Mahallesi Lise Cad. No: 7 adresinde hizmet vermektedir.

2.[Teskilat Yapis1
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve

Standartlarina Dair Yo6netmelige gore Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii kurulmustur.
Midiirliigiimiizde 3 adet biiro bulunmaktadir;

e[| idari ve Mali sler Biirosu

e[| Proje ve Koordinasyon Biirosu

e[| Sifir Atik Yonetim Biirosu

3. insan Kaynaklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nde; 9 personel istihdam edilmektedir:

STATU SAYI

Memur 4
Personel A.S. 5

Toplam 9

4./ 1Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

CINS ADET
Bilgisayar 7
Yazici 1
Monitor 1
Sabit Telefon 2
Televizyon 1
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ILFAALIiYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Midiirligimiiz “Amac¢ ve Hedefleri” Stratejik Planda yer almakta olup, Bodrum
Belediyesi resmi web sitesinden ulasilabilir.

A.[Mali Bilgiler
. .. . GERCEKLESME
2025 YILI GIDER BUTCESI ORANI
Net Biitce Odenegi 2.792.000,00
et Biitce Odenegi , 47.71%
Harcanan Biitge Gideri 1.332.167,03

B.[ Faaliyet Bilgileri

EVRAK TURU ADET
Gelen Evrak 483
Giden Evrak 429

o] JIM-15 Dakikada Sosyal ve Cevresel Adalet Projesi (2024-2027): Avrupa
Birligi’'nden 1.090.170 TL hibe almaya hak kazanan JiM Projesi, siirdiiriilebilir kentsel
hareketliligi sosyal ve ¢evresel adalet ilkeleriyle biitiinlestirerek 15 Dakikalik Sehir modelinin
Bodrum’da daha adil uygulanmasini hedeflemektedir. Proje kapsaminda algilanan ve gergek
hareketlilik wverileri, ¢evresel faktorler ve kamu hizmetlerinin mekansal dagilimi analiz
edilmekte; yaya ve bisiklet dostu uygulamalarla motorlu tasit bagimlilig1 ve karbon salimi
azaltilmaktadir. Driving Urban Transitions ortakligryla 6 kurum/kurulusun katilimiyla
yiiriitiilen proje cercevesinde, Turgutreis’te 565 vatandasla yapilan hane halki anketi, pilot
uygulamalarin sosyal etkilerinin izlenmesi ve raporlanmasi igin temel veri setini
olusturmustur.

o] Conflicted Streets-15 Dakikalik Sehirlere Gecgiste Sokaklar Ve Kentsel Alanlar
Uzerindeki Catismalarin Yonetilmesi Projesi (2024-2027): Avrupa Birligi’nden 453.000
TL hibe almaya hak kazanan proje, Avrupa Birligi destekli Driving Urban Transitions
ortaklig1 kapsaminda 9 kurum ve kurulusla birlikte yiiriitilmektedir. 26-27 Mart tarihlerinde
Brasov’da gerceklestirilen konsorsiyum toplantisi ve teknik saha ¢alismasinda, pilot sehirlerin
sokak dontisiimii siirecleri, paydas haritalar1 ve katilimer planlama yaklagimlar: ele alinmais;
Bodrum’daki pilot bolgenin konumu, sosyal yapisi, mevcut sorunlari ve doniisiim hedefleri
uluslararas1 ortaklarla paylasilmistir. Proje siirecinde, yayalastirma siireclerinin katilimer ve
uzlasiya dayali ilerlemesi amaciyla esnaf, cadde kullanicilari, muhtarlar ve sivil toplum
temsilcilerinin katilimiyla mahalle ve paydas toplantilar1 gerceklestirilmistir.
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Paydas ve Mahalle Toplantilar

16-22 Eyliil Avrupa Hareketlilik Haftas1 kapsaminda Karc1 Caddesi’nin gegici olarak
ara¢ trafigine kapatilmasiyla yaya oncelikli sokak kullanimi sahada test edilmis; esnaf ve
vatandaglardan alinan geri bildirimler proje degerlendirme siirecine dahil edilmistir. Proje
kapsaminda 6—7 Ekim tarihlerinde Bodrum’da diizenlenen konsorsiyum toplantilarinda, proje
ortaklarindan olusan 17 kisilik heyet bir araya gelmis; pilot uygulamalarin sonuglari,
yayalastirma siireclerinde ortaya ¢ikan goriis ayriliklart ve projenin sonraki donem hedefleri
degerlendirilmistir.

Avrupa Hareketlilik Haftast Karct Caddesi Yayalastirma Etkinlikleri ve Konsorsiyum Ziyareti

o] MedCities Akdeniz Sehirleri: Bodrum Belediyesi, MedCities biinyesinde Kiy1
Sehirleri ile Yesil ve Direncli Sehirler Calisma Gruplar’ina secilerek Akdeniz kiy1
sehirlerinde siirdiiriilebilir planlama, iklim uyumu ve direnclilik alanindaki ¢aligmalara aktif
katki saglamistir. Bu kapsamda, farkli Akdeniz kentlerinin katilimiyla hazirlanan Politika
Uyumlastirma Belgesi, kiy1 yonetimi, mavi ekonomi, kirlilikle miicadele ve ekosistem
restorasyonu gibi oncelikleri uluslararasi politika giindemine tasimay1 amaglamaktadir. Yesil
ve Direngli Sehirler Calisma Grubu cergevesinde Valensiya’da gergeklestirilen teknik saha
ziyaretinde, Bodrum’un Umurc¢a Parki doniisiim siireci iyi uygulama Ornegi olarak
sunulmus; doga temelli ¢oziimler ve diisiik su tiiketimli peyzaj yaklasimi 6ne ¢ikarilmistir.
Program kapsaminda hazirlanan “Green Coverage Index — Bodrum” raporunda, Bodrum’un
kentsel yesil alan oraninin %25 oldugu ve bu oranin DSO tarafindan énerilen minimum esik
degerin ilizerinde bulundugu tespit edilmistir. Ziyaret siiresince, Bodrum’un iklim uyumu ve
doga temelli ¢oziimler alaninda pilot sehir olarak yer alabilecegi uluslararasi is birligi
olanaklar1 degerlendirilmistir.
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e[/ PRIMA-FrontAg Nexus; Iklim-Akilh ve Su Tasarrufu Oncii Tarimin Kurak
Akdeniz Bolgelerinde WEFE (Su-Enerji-Gida Ekosistemi): Avrupa Birligi Arastirma ve
Inovasyon programi cercevesi HORIZON 2020 kapsaminda desteklenen ve finanse edilen
Bodrum Belediyesi’'nin ortak olarak bulundugu ve hibe aldigi; Avrupa PRIMA Programinin
bir parcasi olan FrontAg Nexus Projesi kapsaminda, iklim dostu olan ve su, toprak, enerji ve
biyogesitlilik iizerindeki baskiy1 en aza indiren hidroponik, akuaponik ve bocek cift¢iligi igin
prototiplerin tanimlanmasi ve kavramlarin kanitlanmasi c¢aligmalarinin siirdiirtilebilir olmasi
amaglanmaktadir. Hibe aldigimiz tutar 155.000 Euro’dur; bunun 93.000 Euro’su Belediyemiz
hesabina yatirilmistir. Ortakent Mahallesi’nde Park ve Bahgeler Miidiirliigii’'ne ait sera
alaninda kurulum tamamlanmas, liriinlerin ekim ve hasat siiregleri basariyla gerceklestirilerek
ikinci hasat asamasina gecilmistir.

Ayni zamanda Bodrum Belediyesi, MedCities, Akdeniz Su Enstitiisi (IME) ve
AVITEM koordinasyonunda Barselona’da diizenlenen Diinya Metropol Zirvesi’ne davet
edilerek, Akdeniz kentlerinin su kitlig1 ve iklim krizi odaginda ortak politika gelistirilmesine
katkt sunmustur. Bu kapsamda, WEFE (Su-Enerji—-Gida—Ekosistem) yaklasimiyla
degerlendirilen hidroponik tarim modeli 6rnek uygulama olarak paylasilmis; topraksiz tiretim,
yiiksek su verimliligi ve su tiikketimini %70’e varan oranlarda azaltma potansiyeli One
cikarilmigtir. Sunum sonrasinda modelin diger kentlerde uygulanabilirligine yonelik teknik
inceleme ve saha ziyareti talepleri giindeme gelmistir.

Uluslararasi Toplantilar

479



o] Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plam (SECAP): Bodrum Belediyesi
Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plam1 (SECAP) tamamlanmustir. Belediye, 2050 Karbon
Notr hedefi dogrultusunda Kiiresel Belediye Bagkanlar1 S6zlesmesi (Covenant of Mayors)
kapsaminda hazirlanan SECAP ile enerji, iklim uyumu ve sera gazi azaltimina ydnelik
stratejik yol haritasini olusturmustur.

o] Bitez Pazar Yeri Cat1 Tipi Giines Enerji Sistemi: SECAP hedefleri dogrultusunda
hayata gegcirilen Bitez Pazar Yeri Cati Tipi Gilines Enerji Sistemi, 104,5 kW kurulu giiciiyle
enerji liretmekte ve SCADA sistemi lizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Projenin devami
olarak Turgutreis Pazar Yeri basta olmak iizere ilgedeki diger pazar yerlerinde de GES
kurulumlarinin gergeklestirilmesi planlanmakta olup, nihai hedef belediye hizmet binalarinda
tiiketilen elektrigin tamaminin yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanmasidir.

o] Yiizer Deniz Suyu Aritma Platformu: Bitez’de kurulan yiizer deniz suyu aritma
platformu, ters osmoz teknolojisiyle giinlik 20 m*® kullanma suyu ireterek park ve
bahgelerin sulama ihtiyacini ve acil durumlarda su teminini karsilamaktadir. Platformun enerji
ihtiyaci, gilines panelleri ve riizgar tilirbinleri araciligryla yenilenebilir kaynaklardan
saglanmakta olup, bu uygulama Bodrum’un iklim uyumu ve kaynak verimliligi politikalarina
onemli katki sunmaktadir.

Bitez Pazar Yeri Cati Tipi GES ve Yiizer Deniz Suyu Aritma Platformu

o] Sifir Atk Hibe Projesi: Bodrum, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan yiiriitiilen Sifir Atik Projesi kapsaminda, dogal, tarihi ve kiiltiirel 6zellikleri dikkate
alinarak Sifir Atik Pilot ilge olarak secilmistir. Bu kapsamda ilgeye 6zgii sifir atik yonetim
sisteminin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir uygulamalarin yayginlagtirilmas1 amaciyla
caligmalar baglatilmis; belediyeye tahsis edilen desteklerle ambalaj atiklarinin toplanmasina
yonelik sikistirmali mini ara¢ ve depozito makinesi temin edilerek geri kazanim kapasitesinin
artirilmasi hedeflenmistir.
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o] Sifir Atik Eylem Plam1 Yonergesi Uygunluk Raporu: Sifir Atik uygulamalarinin
kurumsal bir yapiya kavusturulmasi amactyla, 03.07.2025 tarihli ve 2025/86 sayili Belediye
Meclis Karar ile igyeri ruhsat siireglerinde Sifir Atik Eylem Planit Yonergesi Uygunluk
Raporu alinmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu diizenleme ile atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasi, uygun biriktirme ekipmanlarimin kullanilmasi ve geri doniisiime yonlendirilmesi
sistematik hale getirilmistir. 01.09.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda alinan 493 bagvurunun
yerinde incelenmesi sonucunda 442 is yerine uygunluk raporu verilmis, kriterleri heniiz
karsilamayan isletmeler bilgilendirilerek yonlendirilmistir. Ayrica 93 isletmeye atik pil
toplama kutusu dagitilmigtir.

o] Ambalaj Atigi Toplama ve Ayristirma Tesisi (TAT): Sahadaki altyapiy
giiclendirmek amaciyla planlanan Ambalaj Atig1 Toplama ve Ayristirma Tesisi (TAT) icin
alan belirleme c¢aligmalar1 tamamlanmis olup, tesiste kagit-karton, plastik, metal, cam,
kompozit, ahsap ve tekstil ambalajlarinin kabul edilmesi hedeflenmektedir. Tesisin faaliyete
gecmesiyle birlikte diizenli depolamaya giden atik miktarinin azaltilmasi, geri doniisiim
zincirinin gli¢lendirilmesi ve kaynak tasarrufu saglanmasi amag¢lanmaktadir.

o] Farkindalik Cahsmalari: 2025 yili1 boyunca sifir atik, su tasarrufu ve ¢evre bilincinin
artirnlmasina yonelik farkindalik calismalar yliriitilmistiir. 22 Mart Diinya Su Giinii

kapsaminda farkli okullarda toplam ytiizlerce 6grenciye suyun 6nemi ve tasarrufu konularinda
egitimler verilmis, perlator dagitimi yapilmstir.

Farkindalik Egitimleri
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I.[1 GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Bodrum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik, 05.01.2023 tarih ve 2023/13
sayilt Meclis Karar ile yiiriirliige girmis olup, s6z konusu yonetmelige Bodrum Belediyesi
web sitesinden (https://bodrum.bel.tr) ulasilabilir.

B-Miidiirliige iliskin Bilgiler:

Bodrum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, 05.01.2023 tarih ve 2023/13
sayilt Meclis Karar1 ile kabul edilen Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik’te belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, Bagskan
Yardimcisi’na bagl olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.

1-[ Fiziksel Yapa:

Miidiirliik; Ust Sorumlu, idari ve Mali Isler Biirosu, Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biirosu,
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Biirosu, Kadin Ekonomisini Giliglendirme Biirosu, Kadin
Danigma ve Siginmaci Biirosu, Egitim ve Sosyal Proje Gelistirme Biirosu ve Esitlik ve
Farkindalik Biirosu’ndan olusur.

Idari ve Mali Isler Biirosu: Idari ve Mali Isler personelinden olusur.

Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biirosu: Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biiro Sorumlusu, Sosyolog,
Sosyal Hizmet Uzman, insani Yardim Uzmani personelinden olusur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Biirosu: Kadin Konuk Evi Sorumlusu, Kadin Danisma
Merkezi Sorumlusu, Sekreter, Hemsire, Mutfak Personeli, Temizlik Personeli, Giivenlik
Gorevlisi, Sofor, Sosyolog, Sosyal Hizmet Uzmani, Diyetisyen, Psikolog, Avukat, idari ve
Mali Isler Biiro Personelinden olusur.

2-[ITeskilat Yapis::
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3-[/Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

DONANIM TURU SAYI
Bilgisayar 20
Tablet 1
Yazici 2
Ofis Telefonu 17
Cep Telefonu 1
Toplam 41

4-Cinsan Kaynaklar:

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi'nde 1 memur, 1 kadrolu Isci, 3 Gida A.S.
personeli ve 20 Personel A S personeli olmak {izere toplam 25 personel ¢alismaktadir.

4% 4%

125 ’,

= Memur = Kadroluisci = Personel A.S. GidaA.S.

Istihdam Bicimine Gore Dagilim Grafigi

5-0/Sunulan Hizmetler
Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biirosu:

Toplumsal cinsiyet esitligini odagina alan ve kadin, cocuk, engelli, yasli vb. tiim
gruplarin  belediye  hizmetlerinden esit ve ayrimciliga maruz  birakilmadan
yararlanabilmelerine yonelik bir yol haritasi olusturup, Bodrum Belediyesi’nin yetki alaninin
biitiiniine yonelik ¢aligmalar yapar. Tiim yurttaglarin kent haklarindan esit yararlanabilmesi
icin hak temelli politikalar hazirlayarak izleme, degerlendirme ve raporlar sunar. Bodrum CV,
Halk Egitim Merkezleri, Universiteler ve ISKUR destekli mesleki egitimler ile ilgili bilgi
paylasimi yapar. Midiirliigiimiiz ile diger miidiirliikler arasinda Yerel Esitlik Eylem Plam
politikalarmin uygulanmasi amaciyla koordinasyonu saglar.
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Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Biirosu:
Kadin Damisma Merkezi:

Siddete maruz kalan kadinlara, siddetle miicadele edebilecek destegi saglar. Ilgili kurum
ve kuruluglarla iletisime gegerek, siireclerini takip eder. Bununla birlikte beslenme
danismanlig1, psikolojik, hukuki ve sosyal destek saglar.

F. Cengiz Basokutan Saghk Sosyal Tesisi (Kadin Konukevi):

Siddete maruz kalmis ya da siddete ugrama ihtimali bulunan kadinlarin, varsa ¢ocuklari
ile birlikte siddetten uzak, kendilerini giiven i¢inde hissedebilecekleri, gereksinim duyduklari
hizmetleri alabilecekleri yatili sosyal kurum hizmeti verir.

6-1i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi, 533 sayili
Belediye Kanunu'nun 56’nc1 maddesi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik’e” dayanilarak hazirlanmigtir. Midiirliiglimiiz biitgesinin etkin, verimli
ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi, stratejik plan hedeflerine ulagmak i¢in faaliyetlerin
ilgili mevzuata uyumlu bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak i¢in i¢ kontrol siire¢lerine
uygun ¢aligmalar yapilmaktadir.

II. AMACLAR ve HEDEFLER:
A-Temel Politika ve Oncelikler

Bodrum Belediye Baskanligi’nin Yerel Esitlik Eylem Plani ile Stratejik Planindaki
vizyonu, misyonu ve belirledigi temel ilkelere bagli olarak, amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda gdrevini yerine getirmek.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini odagina alan ve kadin, ¢ocuk, engelli, yaslt vb. tiim
gruplarin  belediye  hizmetlerinden esit ve ayrimcilifa maruz  birakilmadan
yararlanabilmelerine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Siddete maruz kalan ve siddete ugrama ihtimali bulunan kadinlarin ve c¢ocuklarin
siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢6ziilmesi, kadinlarin
giiclenmesine destek saglamak.

B-Hedefler:
Toplumsal cinsiyet esitligini odagina alarak kadin, engelli, siginmaci, miilteci, ¢ocuk,
geng, yasli, tim yurttaglarin belediye hizmetlerinden esit ve ayrimciliga maruz birakilmadan

yararlanabilmeleri amaciyla belediyenin tiim birimleri, ilgili kamu kurum kuruluslar1 ve
STK’lar ile koordineli ¢aligmalar yapmak.
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III. FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali isler
1-Biit¢ce Uygulamalar: Sonuclar

NET ODENEK | HARCANAN |GERCEKLESME
ACIKLAMA TOPLAMI BUTCE ORANI (%)
Kadin ve Aile Hizmetleri 6.240.000.00 | 3.802.749.65 60.94
Miidiirlugi
Mal ve Hizmet Alm 40.000,00 1.200,00 3,00
Giderleri
Cari Transferler 6.200.000,00 3.801.549,65 61,32

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi (Alt Program Hedef ve Gostergesi ile
Iigili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler)

2025 Yili Gosterge Gergeklesmeleri Tablosu

. . 2025 2025
Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme
PG.1.2.1 Kadin konuk evinden faydalanan kadin ve 20 358

cocuk sayis1 (Kisi)

PG.1.2.2 Engelli, kadin, cocuk, geng ve yaslilara
yonelik yapilan; kiiltiirel, sosyal, ekonomik 12 45
avantajlar sunacak caligsma ve atolye sayist (Adet)
PG.1.2.3 Toplumsal esitlik, aile i¢i siddet, kadin,
cocuk, Igbti+, insan haklar1 konularinda diizenlenen 20 35
analiz, egitim ve raporlama sayis1 (Adet)
PG.1.2.4 Engelli dostu hizmetlerden yararlanan
engelli sayis1 (Kisi)

PG.1.2.5 Kadin girisimciligi ¢aligmalarindan
faydalanan kadin sayis1 (Kisi)

100 70

300 650

B-Performans ve Faaliyet Bilgileri
1-Gergeklestirilen Faaliyetler

2025 yili igerisinde ii¢ ayda bir rutin olarak Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Teknik Kurul toplantilarina
katilim saglandi.

Mugla Biiyliksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskanligi
koordinasyonunda 06.09.2024 tarihinde Bodrum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii ev sahipliginde baslatilan ve Mugla ilinin tiim ilgelerinde 2025 yili siiresince
devam eden “Belediyeler Aras1 Deneyim ve Paylasim” toplantilarina katilim saglanda.
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Bodrum Kadin Dayanigsma Dernegi is birligi ile “Kadinlar, Esitlik¢i ve Siddetsiz Kentini
Yaratiyor” politikast kapsaminda “S6z Bende” sloganiyla baslattigimiz “Kadinlar Mahalle
Meclislerini Kuruyor” ¢alismalar1 Islamhaneleri, Derekdy, Akgaalan, Bitez, Yakakdy,
Tiirkmen, Akyarlar, Mumcular, Peksimet, Dirmil ve Kumbahg¢e Mahallelerinde tamamlanmis
olup, diger mahallelerimizde de devam edecektir.

2025 yili siiresince Miidiirliiglimiiz taniim ve farkindalik calismalari kapsaminda;
vatandaslara calismalarimiz hakkinda bilgi vermek ve kadina ydnelik siddete karsi dikkat
cekmek amaciyla cesitli dernek, kurum ve kuruluglarin diizenledikleri etkinliklerde stant
caligmalar1 yapilarak, brosiirler dagitildu.

Cesitli dernek, kurum ve kuruluslarin diizenledikleri etkinliklerde stant calismasi

10.01.2025 tarihinden itibaren Toplumsal Cinsiyet Esitlik Komisyon toplantilari rutin
olarak iki haftada bir Miidiirliiglimiizde ger¢eklestirildi.

15.01.2025 tarihine Dirmil Kadin Mahalle Meclisine yonelik “Kadin Olmak™ konulu
atolye c¢alismasi Bodrum Belediyesi Yalikavak Mehmet Bayzit Cok Amagli Salon’da
gerceklestirildi.

17.01.2025 tarihinde Esitlik Arastirmalar1 ve Toplumsal Uygulamalart Dernegi
yetkilileri tarafindan diizenlenen Bodrum’da sosyal politikalarin ve projelerin olusturulmasi
konulu online interaktif toplantiya katilim saglandi.

31.01.2025 tarihinde Akyarlar Kadin Mahalle Meclisine yonelik “Kadin Olmak™ konulu
atolye calismast AKDER Binasinda gergeklestirildi.

12.02.2025 tarihinde Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi

Baskanligi tarafindan diizenlenen “Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlik Calistayina™ katilim
saglandi.
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18.02.2025 tarihinde Dirmil Kadin Mahalle Meclisine yonelik “Dayanigsma, Gliglenme”
konulu atdlye ¢aligmasi Bodrum Belediyesi Yalikavak Mehmet Bayzit Cok Amagli Salon’da
gerceklestirildi.

03.03.2025 tarihinde Bodrum Kadin Platformu tarafindan Bodrum Belediyesi Heredot
Kiiltir Merkezi’nde gerceklestirilen “Bodrum; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalarinda
Nerede?” konulu panele katilim saglanarak Miidiirliigiimiiz ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verildi.

07.03.2025 tarihinde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle Miidiirliigiimiiz
caligmalar1 kapsaminda; kadmnlarin giiclenmesi, sosyal hayatta daha aktif rol almasi ve
dayanigmanin artmasini saglamak amaciyla, Ciftlik Mahallesinde ilk Bodrum Belediyesi
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Ciftlik Kadin Yasam Merkezi hizmete agildu.

Ciftlik Mahallesi Kadin Yasam Merkezi A¢ilist

08.03.2025 tarihinde Midiirliiglimiiziin 8 Mart Diinya Kadinlar giinii nedeniyle
Midiirliglimiiziin farkindalik ¢aligmalar1 kapsaminda Bodrum Merkez Pazar Yeri, Turgutreis
Sevket Sabanci Kiiltiir ve Sanat Merkezi ve Yaligiftlik Mahallesinde stant caligmalari
yapilarak, tanitim ve bilgilendirme brosiirleri dagitildu.

15.03.2025 tarihinde Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginin ev sahipliginde, Mugla ilindeki tiim Kadin Mahalle Meclislerinin bir araya
geldigi  “Kadinlar Kentini  Yonetiyor” bulugmasma destek saglanarak, etkinlige
Midiirliigiimiiz onciiliigiinde kurulan ilgemizdeki tiim Kadin Mahalle Meclisleriyle birlikte
katilim saglamdi.

18.04.2025 tarihinde ortaokul son smif, 04 Mayis 2025 tarihinde ise lise son sinif

ogrencilerine “Sinav Kaygis1” konulu psikoegitim seminerleri Miidiirliiglimiizde gorevli
Klinik Psikolog tarafindan Turgutreis Sevket Sabanci Kiiltlir ve Sanat Merkezinde verildi.
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29.05.2025 tarihinde Miidiirliigiimiiz ve Bodrum Kadin Dayanigma Dernegi is birligiyle
Akyarlar Kadin Mahalle Meclisine “Calisma hayatinda ben de varim!” baglikli atdlye
caligmas1 Akyarlar Belediye Kafe’de diizenlendi.

03.06.2025 tarihinde Miidiirliigiimiiz ve Bodrum Kadin Dayanisma Dernegi is birligiyle
Dirmil Kadin Mahalle Meclisine yonelik 'Kadinlar Kentini Yd&netiyor!" konulu atélye
calisgmast Bodrum Belediyesi Yalikavak Mehmet Bayzit Cok Amaclhi Salon’da
gerceklestirildi.

13.06.2025 tarihinde Miidiirliigiimiiz ve Bodrum Kadin Dayanigma Dernegi is birligiyle
kadm atdlyesi caligmalar1 kapsaminda Akyarlar Kadin Mahalle Meclisi ve Yaka-Tiirkmen
Kadin Mahalle Meclisi ile bir araya geldi.

25.06.2025 tarihinde Midiirligiimiiziin kadinlarin giiclenmelerine yonelik destek
programlari ¢aligmalar1 kapsaminda; Midiirliiglimiizde gorevli meslek personelleri tarafindan
hukuki, saglikli beslenme, psikolojik ve sosyal destek konularinda Ciftlik Kadin Yasam
Merkezi’nde bilgilendirme toplantis1 yapildi.

05.08.2025-10.08.2025 tarihleri arasinda Miidiirliigiimiiziin tanmitim ve farkindalik
caligmalar1 kapsaminda vatandagslarimizi bilgilendirmek amaciyla Bodrum Merkez, Ortakent,
Bitez ve Mumcular Pazar yerlerinde stant ¢calismalar1 gergeklestirildi.

Bodrum Merkez, Mumcular pazar yerleri stand ¢alismasi.

12.08.2025- 30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Miidiirliigiimiiziin tanitim ve farkindalik
caligmalar1 kapsaminda; vatandaslarimizi bilgilendirmek amaciyla yarimada genelinde
bulunan Belediyemize ait tiim kafelerde stant ¢calismalar1 gergeklestirildi.

28.08.2025 tarihinde Miidiirliigiimiiz tarafindan Kadinlara yonelik olarak Ciftlik Kadin
Yasam Merkezi’nde “Ag¢ik Hava Spor Giinii” Etkinligi gerceklestirildi.
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02.10.2025 tarihinde Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1 ve Miidiirliigiimiiz is birligi ile Dirmil Kadin Mahalle Meclisi ve bolgede yasayan
kadmlar i¢in toplant1 gerceklestirildi.

Dirmil Kadin Mahalle Meclisi ve bélgede yasayan kadinlar ile toplant

02.06.2025 ve 06.10.2025 tarihlerinde Midiirliglimiiziin Toplumsal Cinsiyet Esitlik
caligmalar1  kapsaminda; “Tiirkiye Sirdiriilebilir Turizm Programi” ¢ergevesinde
Midiirliglimiize otellerden gelen talepler dogrultusunda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Siddet Farkindalig1” egitim ¢alismalar1 gerceklestirildi.

06.10.2025 tarihinde Yalikavak Lions Kuliibii Kadin ve ¢ocuk calisma grubundan
Didem Pekdemir, Cocuk Sagligi Hastaliklar1 ve Cocuk Metabolizma Hastaliklar1 Uzmamn
Prof. Dr. Selda BULBUL ve Merve ERDEM Miidiirliigiimiizii ziyaret etti.

08.10.2025 tarihinde IWSA (Uluslararas1 Kadin Yardimlasma Dernegi) Fahri Uyeleri
Huriser ASICI ve Gonca BILSAY Miidiirliigiimiizii ziyaret etti.

15.10.2025 tarihinde Miidiirligiimiizden hizmet alan kadinlarin yogun talepleri tizerine
Bodrum Devlet Hastanesi Psikiyatristi boliimiinden daha kolay randevu alabilmeleri igin
Klinik Psikologumuz Meryem Seray ILTER tarafindan Uzm. Dr. Enes ELMALI ziyaret
edildi.

22.10.2025 tarihinde Belediyemiz ve Bodrum Halk Egitim Merkezi arasinda yapilan
protokol ¢ergevesinde Ciftlik Kadin Yasam Merkezi’nde el sanatlar1 kurslar1 bagladi.
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27.10.2025 tarihinde Midiirliglimiiz tarafindan daha 6nceden degerlendirilmesi yapilan
yarimada genelindeki mahallelerin sorunlar1 ve ¢oziim onerileri Kadin Mahalle Meclisi
Sozciileri ile birlikte Belediye Baskanimiz Tamer MANDALINCI ye iletildi.

31.10.2025 tarihinde Midiirligiimiiz ve Tiirkiye Alzheimer Dernegi Bodrum Subesi is
birligiyle Herodot Kiiltiir Merkezi’nde “Inme ve Damar Hastaliklarina Bagh Bilissel
Etkilenmeden Korunma” konulu seminer gergeklestirildi. 07.11.2025 tarihinde Belediyemiz
ve Bodrum Halk Egitim Merkezi arasinda yapilan protokol ¢er¢evesinde Bitez Kadin Yasam
Merkezi’nde el sanatlar1 kurslar1 bagladi

25.11.2025 tarihinde Midiirligiimiiz tarafindan 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Karst Uluslararast Miicadele Giinii kapsaminda Bitez Mahallesi’nde bulunan Bitez Kadin
Yasam Merkezi’nin agilis1 gerceklestirildi.

Bitez Kadin Yasam Merkezi Acilist
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02.12.2025 tarihinde Tiirk kadininin siyasal hayattaki en biiyiilk kazanimlarindan biri
olan 5 Aralik 1934 Tiirk Kadinina Se¢me ve Se¢ilme Hakki'nin taninmasinin 91. y1l doniimii
nedeniyle, Mugla Biiyliksehir Belediyesi’nin katkilartyla Midiirliiglimiiz ve Bodrum Kent
Konseyi Tamitim ve Etkinlik Calisma Grubu is birligiyle 91. Yilda Atatiirk’iin Isiginda
"Segerim Secilirim Varim" konulu panel, Bodrum Belediyesi Nurol Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklestirildi.

Nurol Kiiltiir Merkezi “Secerim, Secilirim, Varim” Panell.

12-19.12.2025 tarihinde Miidiirliiglimiiz tarafindan 5-7 yas ¢ocuklar i¢in Umurca Parki
Nazim Hikmet Kiitiiphanesi’nde “Y1ilbas1 Atolyesi” diizenlendi.

2-Kadin Danmisma Merkezi

Bodrum Belediyesi Kadin Danisma Merkezimiz 2025 yilinda 2285 kadia hizmet
vermistir. Danisma Merkezinde yil boyunca; 269 Hukuki, 120 Sosyal, 476 Psikolojik, 426
Saglikli Beslenme Damigmanligi, 201 Istihdam destegi ve 793 telefonla danismanlik destegi
saglanmustir.

3-idari ve Mali isler Biirosu

Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Idari ve Mali Isler Biirosu olarak 2025 yili
boyunca 781 gelen evrak, 866 giden evrak olmak iizere kurum i¢i ve kurumlar arasi
yazismalar  gerceklestirilmistir.  Ayrica; 3 CIMER, 26 UlakBEL basvurusu
cevaplandirilmistir.

4-F. Cengiz Basokutan Saghk Sosyal Tesisi : (Kadin Konukevi)

F. Cengiz Basokutan Saglik Sosyal Tesisi’ne (Konukevi) 2025 yil1 igerisinde 231 kadin,
127 ¢ocuk giris yaparken, 244 kadin, 125 ¢ocuk ¢ikis1 gerceklesmistir.
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Kadin Konukevi Kadin Konukevi  Hykyki ; 269
Kadin Konukevi Kadin Cikis; 244 Cocuk Cikis; 125
Cocuk Giris; 127
Kadin Konukevi
Kadin Giris; 231
Ulakbel ; 26
Cimer; 3

Sosyal; 120

Psikolojik; 476

Saglikh Beslenme;
426

istihdam; 201

Giden Evrak; 866

Gelen Evrak; 781 Telefon; 793

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 'niin 2025 Yili Icerisindeki Calismalar
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GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Bodrum Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik 05.02.2024 tarih ve 2024-20 sayili meclis
kararinda yer almakta olup, Bodrum Belediyesi resmi internet sitesinden ulasilabilmektedir.

B- Miidiirliige iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yap:

Afet Isleri Miidiirliigii Bodrum Belediyesi’nin Yalikavak Ek Hizmet Binasi lokasyonu
olan, Yalikavak Mahallesi Kayacik Caddesi No:1 adresindeki binada hizmet vermektedir.

Midiirliigiimiiz uhdesinde faaliyet gdsteren Bodrum Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi
(BAK) Yerleskesi, Konacik Mahallesi Kamuran Ergun Sokak No:14 adresinde (Herodot Kiiltiir

Merkezi istill) yer almaktadir.

Miidiirliglimiiziin sorumlulugunda 1 adet malzeme deposu Yokusbas1 Mahallesi Kiilcii
Sokak No:49 C Merkez Kapal1 Pazar Yerinde (Eski Garaj Alt1) yer almaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Bodrum Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii 05.02.2024 tarih ve 2024-20 sayili meclis

karar1 ile yiiriirlige giren Calisma Yonetmeligi’nde belirtilen gorevleri yerine getirmek
amaciyla, Baskan Yardimcisina bagl olarak faaliyetini slirdiirmektedir.

Afet Isleri Miidiirliigii Organizasyon Semasi
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3-[ITeknoloji ve Bilisim Altyapisi

DONANIM TURU SAYI
Biitlinlesik Masatistii Bilgisayar | Bilgisayar 2
Diziistii Bilgisayar Bilgisayar 1
Masaiistii Bilgisayar Bilgisayar 2
Mini Bilgisayar Bilgisayar 1
27" Ekran Monitor 1
GSM/LTE Superbox Internet Internet 1
Arag¢ Kamerasi Kamera 2
Video Konferans Kamerasi Kamera 1
15 mt 3 Yonli Yilan Kamera Kamera 1
Navigasyon Cihazi Harita 2
Ag Dagiticist (Pasif) Switch 3
Uydu Telefonu Telefon 9
IP Telefon Telefon 8
Kurumsal Mobil Cep Telefon 1
Bas Konusg Arag Telsizi Telsiz 2
Bas Konus El Telsizi Telsiz 40
50" TV TV 1
IPTV TV 1
Powerbank Sarj Unitesi 2
Cok Fonksiyonlu Yazici Yazici 2

4-[insan Kaynaklari
Afet Isleri Miidiirliigii, gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek amaciyla; teknik,
idari ve operasyonel niteliklere sahip personel yapisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Midiirliglimiizde gérev yapan personelin unvan ve statii dagilimi agagida yer almaktadir.

2025 YILI MEVCUT PERSONEL

Miidiir Vekili | (1) | Memur
Miihendis (1) | Memur
Tekniker (1) | Memur
Miihendis (1) | Personel A.S.
Biiro Personeli | (1) | Personel A.S.
Biiro Iscisi (1) | Personel A.S.
Sofor (1) | Personel A.S.
TOPLAM (7) | Personel
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5-[Sunulan Hizmetler

Ilcede meydana gelebilecek afet ve acil durumlara yonelik hazirlik, risk azaltma,
miidahale ve 1iyilestirme siireclerine iliskin planlama ve koordinasyon faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi.

Tiirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsaminda Bodrum ilce Afet Miidahale
Planlarinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi.

Belediye biinyesinde Bodrum Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (BAK) nin kurulmast,
organizasyon yapisinin olusturulmasi ve operasyonel kapasitesinin gelistirilmesi.

BAK Ekibine yonelik teorik ve uygulamali arama-kurtarma egitimlerinin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi; ekipman, ara¢ ve donanim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve hazir
bulundurulmasi.

Afet ve acil durumlarda BAK Ekibi araciliiyla sahada arama-kurtarma, ilk miidahale,
lojistik destek ve koordinasyon faaliyetlerinin yiirtitiilmesi.

Ilge genelinde, olas1 afet ve acil durumlarda hizli miidahale saglanabilmesi amaciyla (30)
adet Afet Miidahale Konteyneri/Odalari stratejik noktalara konuglandirilmasi, periyodik bakim
ve rutin kontrollerinin yapilmasi.

Afet sonrasi1 halkin giivenli alanlarda toplanmasi ve barinma ihtiyaglarinin karsilanmast
amaciyla ilgede (62) adet Acil Toplanma Alani ile (10) adet Barinma Alaninin belirlenmesi,
yerinde kontrollerinin yapilmasi ve giincel tutulmasi.

Afet miidahale konteynerleri ile toplanma ve barmma alanlarmin konum bilgilerinin
CBS tabanl sistemler iizerinden dijital olarak haritalandirilmas1 ve kurumsal platformlarda
paylasilmasi.

Afet ve acil durumlarda haberlesmenin kesintisiz saglanabilmesi amaciyla ¢ok kanalli
iletisim sistemlerinin (telsiz, mobil haberlesme, uydu iletisimi vb.) kullanilmasi ve

koordinasyonun saglanmas.

Ilgede meydana gelen yangin, sel, su taskini ve benzeri afet ve acil durumlara yénelik
miidahale ¢aligmalarina destek verilmesi ve saha koordinasyonunun saglanmast.

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik farkindalik, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi.

Afet yonetimi siireclerinde AFAD basta olmak {izere MBB Akom, kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler ve goniillii yapilar ile is birligi ve koordinasyonun saglanmasi.
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I.O AMACLAR ve HEDEFLER:
A. Temel Politika ve Oncelikler

Bodrum Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii olarak, temel politikamiz; ilcemizi olasi
afetlere kars1 direngli bir hale getirmek, risk yonetimini etkin bir sekilde uygulamak ve
toplumun afet farkindaligini artirmak, etkili bir afet yonetimi icra etmektir.

Bu baglamda 6nceliklerimiz sunlardir:

1-[ /Afet Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi:
a.[JArama ve Kurtarma Ekibimizin arag, ekipman ve egitim ihtiyaglarinin
tamamlanarak akreditasyon siirecinin tamamlanmasi.
b.[1Sivil toplum kuruluglarina (STK) bagli Akredite arama kurtarma ekipleri ile
ortak egitim ve tatbikat icra etmek.
c.[1Kriz yonetiminde etkinligin artirilmas1t amaciyla teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi.
2-[/Toplum Temelli Afet Yonetimi:
a.[]Vatandaslara yonelik afet farkindaligy, bilinglendirme ve egitim programlarinin
diizenlenmesi.
b.[JMahalle bazli goniillii arama ve kurtarma ekiplerinin olusturulmasi ve
desteklenmesi.
3-[/Afet Risk Azaltma Stratejilerinin Uygulanmasi:
a.[1lge genelinde riskli bdlgelerin tespit edilmesi ve yap: stoguna iligkin envanter
caligmalarinin yapilmasi.
b.[JTsunami risk haritalar1 olusturularak kacis giizergahlari belirlenmistir.
4-[IStratejik Is Birliklerinin Artirilmasi:
a.l1AFAD basta olmak tizere yerel STK’lar ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapilarak kapasite gelistirme projelerinin hayata gegirilmesi.
b.[10zel sektdr ve akademik kurumlarla ortak ¢alismalar yiiriitiilerek yenilikci afet
yonetimi ¢ozlimlerinin gelistirilmesi.
5-CIEtkili Iletisim ve Koordinasyon Saglanmasi:
a.[JAfet aninda hizli ve giivenilir bilgi akisinin saglanabilmesi amaciyla dijital
telsiz ve haberlesme sistemlerinin yayginlastiriimasi.
b.[JTiim belediye birimlerinin Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda,
Midiirliglimiiz koordinasyonunda hareket etmesinin saglanmasi.
6-[/Acil Toplanma ile Barinma Alanlar1 ve Afet Miidahale Kapasitesinin
Giiclendirilmesi:
a.[1Yeni acil toplanma ve barinma alanlarinin tespit edilmesi, mevcut alanlarin
altyapilariin her an kullanilabilir durumda tutulmasi.
b.[JAfet miidahale konteynerlerinin icerisinde bulunan ekipmanlarin periyodik
bakimlariin yapilarak kullanima hazir olarak tutulmasi.

Temel politikamiz, afetlere yonelik hazirlik, miidahale, iyilestirme ve risk azaltma

stireclerinde yenilik¢i ¢oziimler sunarak ilgemizin ve vatandaslarimizin afetlere hazir hale
getirmektir.
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B.[lidarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler, Bunlarin Gerceklesme
Durumlar ile Ger¢eklesmemesindeki Sapmalarin Nedenleri

2025 yili itibartyla Afet Isleri Miidiirliigii, Bodrum Belediyesi 2025-2029 Stratejik
Plan’nin Amag 5 - Hedef 5.3 kapsaminda yer alan performans gostergeleri dogrultusunda
faaliyetlerini yliriitmiistiir. Bu cergevede, afet ve acil durumlara hazirlik, miidahale ve
koordinasyon kapasitesinin artirilmasina yonelik planlanan hedefler karsilanmig, bazi
gostergelerde hedeflerin iizerinde gerceklesme saglanmustir.

Stratejik planda yer alan “Afet Konteyneri ve Miidahale Odasi Sayis1” gostergesi
kapsaminda ilge genelinde 30 adet afet konteyneri ve miidahale odas1 aktif hale getirilmistir.
“Toplanma ve Barinma Alan1 Sayis1” gostergesi dogrultusunda mevcut alanlar giincellenmis,
yeni alanlar tespit edilerek onaya sunulmus mevcut durumda ise toplam sayi 70 olarak
gergeklestirilmistir.

Tatbikat Sayis1 gostergesi kapsaminda, planlanan yilda 4 tatbikat hedefi dogrultusunda;
farkl1 afet senaryolarini igeren ve kurumlar arasi koordinasyonu giiclendirmeye yonelik 4 adet
tatbikat gerceklestirilmistir. Egitim Sayis1 gostergesi kapsaminda ise stratejik planda dngoriilen
yilda en az 4 egitim hedefinin lizerine ¢ikilarak, toplam 7 adet egitim faaliyeti diizenlenmistir.

Bu kapsamda navigasyon, kampgilik, afet farkindalik, ilk yardim, yangin farkindalik,
haberlesme, depremde arama ve kurtarma konularinda teorik ve uygulamali egitimler
gerceklestirilmis; personelin teknik yeterliligi, saha koordinasyonu ve afetlere miidahale
kapasitesi artirtlmistr.

-- ; 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
PG.5.3.1 Afet konteynir1 ve miidahale odasi sayisi

35 30
(Adet)
PG.5.3.2 Afet ve acil durumlar igin belirlenecek 65 70
toplanma ve barinma alani sayist (Adet)
PG.5.3.3 Afetler ile ilgili diizenlenecek tatbikat sayisi

4 4
(Adet)
PG.5.3.4 Afet ve acil durumlara karst bilinglendirmek
ve hazirlamak amaciyla yapilacak afet, ilkyardim ve 4 4
yangin egitimleri sayis1 (Adet)

IL.L] FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

Afet Isleri Miidiirliigii, 2025 yil1 itibartyla fiilen faaliyetlerine baglamis olup, s6z konusu
yil igerisinde biitce tahsisi yapilmis ve mali islemler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
Midiirliigiimiize ait mali bilgiler, biitge uygulama sonuglari ile yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler asagida yer almaktadir.
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A-[Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari

2025 Yih Biitce Gerceklesmeleri

Aciklama Net Odenek Biitce Gideri | Gerg¢eklesme
§ Toplam Toplami Orani (%)
Afet Isleri Miidiirliigii 2.035.000,00 1.997.301,43 98,15
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.035.000,00 1.997.301,43 98,15

2025 yili biitgesi, Miidiirliigiimiiziin kurulus siirecinde ortaya ¢ikan zorunlu ihtiyaglar
dogrultusunda etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmis olup, biitce gerceklesme orani
yiiksek seviyede ger¢eklesmistir.

B-[/Performans ve Faaliyet Bilgileri

2025 yili performans sonuglar1 degerlendirildiginde; Afet Isleri Miidiirliigii’niin stratejik
planda tanimlanan performans hedeflerini yerine getirdigi, baz1 gostergelerde hedeflerin
tizerinde gergeklesme sagladigr goriilmektedir.

Faaliyet Bilgileri

e | Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) Bodrum Ilge Plani, Kaymakamlik Makami
koordinasyonunda tamamlanmius, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile paylasilmistir.

e[| Bodrum Belediyesi Afet ve Acil Durum Operasyon Plani (BADOP) nun hazirlanmasina
yonelik ¢aligmalar baglatilmistir.

e[| BAYKOM (Bodrum Afet Yonetimi Koordinasyon Merkezi) Kurulu olusturulmus, ilk
koordinasyon toplantis1 gerceklestirilmis olup, toplanti kapsaminda operasyonel isleyise
iligkin usuller ile miidiirliiklerin afet ve acil durum siireclerinde yerine getirmesi gereken
gorev ve sorumluluklara yonelik kararlar alinmistir.

o[ llcede faaliyet gdsteren arama-kurtarma ekipleri ve STK’lar ile bir araya gelinerek hem
TAMP kapsaminda hem de genel durum degerlendirmesine yonelik toplantilar
gerceklestirilmistir.
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e[| Afet Isleri Miidiirliigii ve Bodrum Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (BAK) faaliyetlerini
kapsayan kurumsal sunum dosyasi, kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluglarina
yonelik bilgilendirme, koordinasyon ve tanitim amaciyla hazirlanmis olup, kurumlar arasi
toplant1 ve sunumlarda kullanilmak tizere hazir hale getirilmistir.

o[ | Bodrum Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (BAK), 2025 yil1 igerisinde 35 kisilik kadro ile
Hafif Seviye Kentsel Arama Kurtarma Ekibi olarak akredite edilmistir. Akreditasyon
stirecinde personelin saglik kontrolleri, agilamalari, egitimleri ve donanimlar1 eksiksiz
sekilde tamamlanmustir.

e[| BAK Ekibinin faaliyetlerini kesintisiz yiirlitebilmesi amaciyla yerleske alani olusturulmus,
idari ve operasyonel kullanim i¢in diizenlemeler yapilmstir.

e[| BAK Ekibine yonelik kiyafet, kisisel koruyucu donanim (KKD) ve operasyonel ekipman
temin edilmistir.

o[ | Bodrum Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (BAK), Bodrum Devlet Hastanesi’nde “Deprem
+ Yangin Entegre Tahliye ve Kurtarma” tatbikatina katilarak, olas1 afet senaryolarinda ilk
miidahale, giivenli tahliye, olay yeri yonetimi ve yangin giivenligi alanlarindaki operasyonel
yetkinligini sahada gostermistir.

e[| Arama kurtarma faaliyetlerinde kullanilmak iizere malzeme ve ekipman satin alma siirecleri
tamamlanmaistir.
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e[ Ilgede acil toplanma alani bulunmayan mahalleler tespit edilerek, ilave toplanma alanlari
belirlenerek AFAD ve Valilik onayina sunulmustur.

o[ Afet miidahale konteynerleri ve afet miidahale odalarinin rutin kontrol, bakim ve envanter
giincellemeleri diizenli olarak gergeklestirilmistir.

e[| Rotary Afet Miidahale Konteynerleri i¢in yillik diizenli bildirim siirecleri yiiriitilmis;
konteynerlerin rutin kontrolleri, bakim-onarim islemleri ile malzeme ve ekipman kontrolleri
gerceklestirilmistir.

e[| YSC (Yangin Sondiirme Cihaz1) dolumlari, sahada kullanilan ekipmanlar ile idari binalar ve
hizmet noktalarinda bulunan cihazlar1 kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir.

o[ Ilce envanteri kapsaminda; afet miidahale araglari, konteyner rutin bakim noktalar1, saglik
merkezleri, akaryakit istasyonlari, yangin hidrantlari, yiiksek gerilim hatlari, mahalle
siirlari, glivenlik ve kamu hizmetleri ile yagmur, sel ve su baskini risk alanlarini igerecek
sekilde operasyonel haritalar olusturulmustur.

e[| Olast sel ve su tagkinlari ile orman yanginlarinda kullanilmak {izere, miidahale siireglerinde
gorev alacak lojistik kapasite, ara¢ ve ekipman envanterlerini ortaya koyan lojistik ve arag
envanter bilgi sistemi olusturulmustur.

e[| Afet ve acil durum miidahalelerinde kullanilmak {izere, hizmet ara¢ filomuza +1 adet 4x4
cift kabinli pick-up (Mitsubishi L200) dahil edilmis olup, ayni tipte ikinci arag¢ ile
operasyonel miidahale kapasitemiz gii¢lendirilmistir.

e[| llce TAMP kapsaminda engelli ve yasl bireylere yonelik tahliye planlamalar1 hazirlanmustir.
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Olas1 tsunami risk haritasi, Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) kullanilarak hazirlanmis ve ilgili
kurumlarla paylagilmistir.

Olas1 tsunami riskine karsi erken uyari sistemi, AFAD tarafindan kurularak devreye
alimmustir.
Toplanma ve barinma alanlarina yonelik QR Kod ¢aligsmalar1 tamamlanmistir.

Meteorolojik verilerin anlik takibi amaciyla ilgili uygulama ve sistemler temin edilmistir.
Ilcede meydana gelen sel ve su taskinlarinda sahada aktif gérev almarak miidahale ve
koordinasyon saglanmig; 2025 yili igerisinde toplam 8 adet sel ve su tagkini olayina etkin
sekilde miidahale edilmistir.

Ilge ici ve ilge disi orman yanginlarinda lojistik destek ve koordinasyon faaliyetleri
yiirtitiilmiis; 2025 yili igerisinde toplam 22 adet orman yangiina miidahale edilmis olup,
bunlarin 17’si ilge i¢i, 4’1 ilge dist ve 1°1 il dis1 olaylardan olusmustur.
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e[| Maz1 Mahallesi Cocuk Mezarlig1 bolgesinde bulunan Afet Alanlarint Destekleme Merkezi
(AADM), afet yonetimi ve operasyonel etkinligin artirilmasi amaciyla Konacik
Mabhallesinde yer alan BAK Yerleskesine deplase edilmistir.

e[| Afet ve acil durumlarda kurumlar arasi kesintisiz iletisimin gili¢lendirilmesi amaciyla uydu
telefonlar ilgili kurumlara dagitilmistir.

e[| Afet ve Acil Durum WhatsApp Grubu, Ulakbel sistemi ile entegre edilmistir.
e[| Olast deprem ve volkanik faaliyetlere yonelik halki bilgilendirmek amaciyla AFAD
tarafindan hazirlanan bilgilendirici brostirlerin dagitimi saglanmstir.

e[| Afet ve acil durumlarda tek merkezden etkin iletisim, koordinasyon ve entegrasyonun
saglanmasi amaciyla kurumsal mobil telefon ve hat temin edilmis, bu kapsamda Kurumsal
WhatsApp Iletisim Hatt1 olusturularak aktif kullanima alinmustir.

2025 yili igerisinde Afet Isleri Miidiirliigii BAK Ekibinin akredite edilmesi, yerleskenin
olusturulmasi, ekipman ve lojistik altyapinin tamamlanmasi, Ilge TAMP planmin bitirilmesi ve
operasyon plani ¢alismalarinin baslatilmasi ile birlikte sel, su tagkin1 ve orman yanginlarinda
aktif saha destegi saglamis, tsunami risk haritasi, erken uyari sistemi ve CBS tabanlh
caligmalarla afetlere hazirlik, miidahale ve risk azaltma kapasitesini artirarak kurumlar arasi
koordinasyonu gii¢lendiren etkin ve siirdiiriilebilir bir afet yonetimi yapist olusturmustur.
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

etkin bir kurumsal yapinin olusturulmasi ve siirekli gelistirilmesi saglanacaktir.

5 SORUMLU A
KOD | TIP ACIKLAMA MUDURLUK BIRIM | PLANLANAN | GERCEKLESEN
o1 S.A Siirdiiriilebilir sosyal politikalar esit ve kapsayici bir sekilde hayata gecirilerek, toplumun tiim bilesenleri icin etkin
) ve ¢cagdas sosyal hizmetler sunulacaktir.
0101 | s.H ihtiyac sahibi toplum kesimlerinin sosyal hizmetlere en iyi sekilde erisimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarm
. . etkinliginin artirillmasi ve yoksullugun tiim yoénleriyle miicadele edilerek giderilmesi saglanacaktir.
01011 P.G N!gs.lekl egitim ve beceri lfa;andlrma amagl Kisi 6.820 7,080
egitimlerden yararlanan kisi sayisi
01012 | P.G Aypl veya nakdi yardim alan muhtag veya dar Kﬁltﬁr ve Sosyal Kisi 2.000 7,696
gelirli vatandag say1si isler Miidiirliigii
01.013 | P.G Yash b1reyl§r§ yonelik yapilan hizmetlerden Kisi 300 462
yararlanan kisi sayist
0102 | sH “Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saghikh Toplum” ekseninde; insan odakl, kapsayici bir yaklasim benimsenerek, tiim
. . dezavantajh gruplarin ortak yasam Kiiltiirii ile kentsel ve sosyal hizmetlere erisilebilirligi saglanacaktir.
010211 PG Kadin konuk evinden faydalanan kadin ve gocuk Kisi 20 358
say1s1
Engelli, kadin, ¢cocuk, geng ve yaslilara yonelik
01.02.2 | P.G | yapilan; kiiltiirel, sosyal, ekonomik avantajlar Adet 12 45
sunacak ¢alisma ve at6lye sayist
Kadin ve Aile
Toplumsal esitlik, aile i¢i siddet, kadin, ¢ocuk, Hizmetleri
01.02.3 | P.G | Igbti+, insan haklari konularinda diizenlenen Miidiirliigii Adet 20 35
analiz, egitim ve raporlama sayisi
01.024| PG Engelli dostu hizmetlerden yararlanan engelli Kisi 100 70
say1sl
01.025 | P.G Kadin girisimciligi ¢alismalarindan faydalanan Kisi 300 650
kadin sayisi
Kirsal ve tarimsal kalkinmanin desteklenmesi, Bodrum'un tarihi, kiiltiirel, arkeolojik ve dogal giizelliklerinin ve
02 S.A < o P— : - A e A
degerlerinin korunarak turizmin gelistirilmesi ve marka degerinin giiclendirilmesi saglanacaktir.
Kent kimligine ait tarihi, kiiltiirel, dogal, arkeolojik ve yerel degerlerin koruyucu ve gelistirici bir yaklasimla
02.01 | S.H o -
turizme kazandirilmasi saglanacaktir.
Bodrum'un tarihi, kiiltiirel, dogal ve yerel
02.01.1 | P.G | degerlerinin turizme kazandirilmas: amaciyla Adet 2 -
hazirlanan proje sayis1 .
Bodrumun 10 Teonik Evi Proresi orotesinl Imar ve Sehircilik
02012 | p.g | Bodrum’un onik Evi Projesi projesinin Miidiirligii % 10 )
tamamlanma orani
02013| PG Ak1.111 sehir uygulamalari kapsaminda yapilan Adet 1 )
proje sayisi
Mevcut turizm potansiyelinin siirdiiriilebilir, aktif, geleneksel ve modern olgularin sentezlendigibir yaklasimla
02.02 | S.H . X A A 3 ol
desteklenmesi, kapasitesinin zenginlestirilmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.
02.02.1| P.G Me_vc‘u? turizmin Elestgklenmeﬁ ve Adet 5 )
gelistirilmesine yonelik uygulanan proje sayisi Kiiltiir ve Sosyal
ij i Isler Midiirliigii
02.022| PG Yar_atl_lan prestij cadde sokaklarda diizenlenen $ g Adet 1 )
etkinlik sayis1
02.03 | S.H | Kirsal ekonomiyi giiclendirici, cevre odakh kirsal kalkinma projeleri ve programlar: uygulanacaktir.
02.03.1 | P.G | Siit dagitilan 2-5 yas arasi ¢cocuk say1si Kisi 1.300 1.110
0032 PG Klr_sal_ kalkinma amagcli yapilan egitim ve Adet 33 50
etkinlik sayis1 )
Tarimsal Hizmetler
02.03.3 | P.G | Dagitilan fide sayisi Miidiirliigii Adet 250.000 250.000
02.03.4 | P.G | Genglik Tarim Kampindan yararlanan kisi sayisi Kisi 150 206
02.03.5 | P.G | Soguk hava deposu tamamlanma orani % 100 -
03 S.A Dijital doniisiim, finansal siirdiiriilebilirlik, katilimci ve inovasyon odakl yonetim anlayisi ile cagdas, inovatif ve
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Belediye faaliyetlerinin ve hizmetlerinin tanitilmasi ve duyurulmasinda, etkin, teknolojiyedayal ¢oziimler

03.01 | SH iiretilmesi ve katilimel yonetim anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir.
03.01.1 | P.G | Katilim saglanan fuar say1si Adet 5 2
03.01.2 | P.G | Ziyaret edilen vatandas sayis1 Kisi 22.000 24.729
Basin kitle iletisim araglar1 ve sosyal medya
03.01.3 | p.G | Yoluyla yapilan, tanitim ve duyuru amagh Basin, Yayin ve Adet 300.000 27.846
hazirlanan materyel (billboard, raket, kitap, afis Halkla iliskiler
vb) say1st Miidiirliigii
03.014 | PG B“odrqm un ve beledl_}/.e hizmetlerinin tanitimina Adet | )
yonelik hazirlanan dijital uygulama sayisi
03.015| PG Eeledlyemlze gelen talep, Oneri, sikayetlerin % 70 100
argilanma orani
Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif lciitlerin ve liyakatilkelerinin hikim
03.02 | S.H 9 <. < 5 5 e =
oldugu, degisen kosullara uyum saglayan, inovatif ve etkin bir kurumsal yapininolusturulmasi saglanacaktir.
03.02.1 | P.G | Personelin aldig1 egitim saati . Saat 42 339
- - — Insan Kaynaklari
03.022| PG ialllzfmlara yonelik motivasyon arttiric1 etkinlik ve Egitim Adet 5 )
Y Miidiirligi
03.02.3 | P.G | Yoneticilere yonelik diizenlenen galigtay sayisi Adet 1 -
Giiglii bir mali yonetim, kurumsal risk yonetimi, stratejik yonetim ve i¢c kontrol sistemininkurulmasina ve siirekli
03.03 | S.H o : = q 3
gelistirilmesine yonelik etkin ve mevzuata uygun faaliyetler uygulanacaktir.
03.03.1| PG I¢ kontrol uyum eylem planinin gergeklesme % 25 )
orani
03.03.2 | P.G | i¢ kontrol sistemi gelistirilen birim say1s1 Mali Hizmetler Adet 10 -
. ) - . Midiirligi
03.033| PG Mali yonetim ve kontf_o! stireglerinde gorevli Adet 3 2
personele verilecek egitim sayis1
Kapsayici ve hedef kitle odakh bir anlays ile ulusal ve uluslararasi1 kurum, kurulus ve orgiitlerleis birlikleri
03.04 | S.H . PR v Yot
yapilarak katilimel bir belediyecilik anlayisinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
03.04.1 | P.G | Kamu-6zel sektor- sivil toplum is birligi sayis1 Adet 4 7
Ozel Kalem
03.04.2 | P.G | Randevu Taleplerinin Karsilanma Oran1 Miidiirliigii % 92 95
03.04.3 | P.G | Muhtarlarla ger¢eklestirilecek toplanti sayisi Adet 2 7
Canli ve hayvan dostu bir kent olarak anilan, dogasina ve ¢evresine saygil, temiz, saghkl, yasanabilir ve
04 SA | oL
siirdiiriilebilir cevre yaratilacaktir.
Tiim canlilar i¢in iklim degisikliginin etkileri ile miicadele edilerek, sifir atik yonetimsistemleriyle siirdiiriilebilir
04.01 | S.H L onan 5
atik yonetimi uygulamalan gelistirilecektir.
040111 PG Belediyenin enerji tasarrufuna iliskin hazirlanan Adet 1 1
rapor say1st
04012 | PG Karbon emisyonu ve sera gazi salimmi hakkinda |  iklim Degisikligi Adet 1 1
hazirlanan rapor sayisi ve Sifir Atik
Miidiirligi
Sifir atik, yenilenebilir enerji biyogesitlilik, udirlugd
04.01.3 | P.G | giivenli gida iiretimi, iklim, su krizi gibi Adet 1 5
konularda verilen egitim sayist
04.02 | SH Yesil doniisiim standartlarina uyumlu ¢evresel konforun saglanmasi ve kent temizligicalismalarinin etkin
. * | yonetilmesi saglanacaktir.
04.02.1 | P.G | Toplanan evsel atik miktari Ton 220.000 392.269
o Temizlik Isleri
04.02.2 | P.G | Toplanan kullanilmis yag miktar1 Miidiirliigii kg 200.000 285
04023 | P.G Ilge gene-lmde temizlik hizmetlerinden % 75 )
memnuniyet orant
04.03 | SH Kisi basina diisen aktif yesil alan miktarimi artiran ve bu alanlarin fonksiyonelligini siirekligelistiren projeler
. “ | uygulanacaktir.
04.03.1 | P.G | Yeni olusturulacak park ve yesil alan sayis1 Adet 1 5
04.03.2 | P.G | Bakim yapilacak park ve yesil alan miktar: Park ve Bahgeler Adet 1 16
Miidiirligii
04.03.3 | P.G | Kisi bagina diisen aktif yesil alan miktari m? 3,09 -
04.03.4 | P.G | Sarnig Parklar projesinin uygulandig: park sayisi Adet 1 -
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Hayvan haklarina 6zen gosteren, bu yondeki kapasitesini ve calismalarin siirekli gelistiren,cagdas ve etkin hayvan

e L dostu ¢alismalarin hayata ge¢cmesi saglanacaktir.
04.04.1 | P.G | Tedavisi, bakimi ve agis1 yapilan hayvan sayisi Adet 1.500 7.315
04042 | P.G Yeni yapllan hayvan barinagi ve rehabilitasyon Adet | )
merkezi sayist
04.04.3 | P.G | Kiusirlagtirilan hayvan sayist Vete{lr}g r“I§1f3r1 Adet 7.500 7.523
Midiirligi
04.044 | P.G H:ayve'm hak.larl ve sevgisi hakkinda clocluklara Kisi 500 731
yonelik verilen egitim ve yapilan etkinlik say1si
04.04.5 | P.G | Sahiplendirilen hayvan sayis1 Adet 500 539
05 S.A Afetlere direncli kent bilincinin yerlesmesi, iist ve alt yap: yatirinmlariyla modern bir kent olusturulmasi ve imara
- iliskin yapisal ¢6ziimlerin uygulanmasi saglanacaktir.
05.01 | S.H | Yeni sosyal donat1 yapilar1 ve alanlari olusturularak modern, yasanabilir, cagdas bir kentmeydana getirilecektir.
050111 P.G Gastronomi Merkezi projesinin tamamlanma % ) .
orant
05.01.2 | P.G | Giindiiz bakim evinden yararlanan ¢ocuk sayist Kisi 500 215
05.013 | PG Huzurlu_ Yagam Yagli Bakim ve Rehabilitasyon F en “I$1?{1" Kisi 40 B
Merkezinden yararlanan sayisi Midiirligi
05014 | P.G Amiral T}Jrggtrel_s Den120111k ve Su Alt1 % 10 )
Arkeoloji Miizesinin tamamlanma orani
05.01.5 | P.G | Siingercilik miizesi tamamlanma orani % 10 10
05.02 | S.H | Etkin iist ve alt yap1 yatirimlariyla, ilcemizin kentsel sorunlarinin veya eksikliklerinin giderilmesisaglanacaktir.
05021 P.G Proj eler{dllrllen ve yap.llfm ¢ok amaglt kiiltiir, Adet 3 2
sanat, egitim, spor tesisi ve sosyal donat1 alani
05022 | P.G Modernize edilen veya yeni yapilan pazar yeri Adet | 2
sayisl .
Fen Isleri
05.02.3 | P.G | Bisiklet yolu ve sahil diizenleme proje say1st Midiirligi Adet 1 1
05.02.4 | P.G | Yapilan sicak asfalt yol uzunlugu km 55 55
05.02.5 | P.G | Yapilan bordiir miktar1 m? 90.000 13.595 metre
05.03 | S.H | Afetlere kars: bilingli, hazirhikh, direncli ve planh bir kent olusturulacaktir.
05.03.1 | P.G | Afet konteynir1 ve miidahale odast sayisi Adet 35 30
05032 | P.G Afet ve acil durumlar i¢in belirlenecek toplanma Adet 65 70
ve barinma alani sayisi .
S ) Afet Isleri
05.03.3 | P.G | Afetler ile ilgili diizenlenecek tatbikat sayisi Miidiirligi Adet 4 4
Afet ve acil durumlara kars1 bilinglendirmek ve
05.03.4 | P.G | hazirlamak amaciyla yapilacak afet, ilkyardim Adet 4 4
ve yangin egitimleri say1si
Kiiltiirel ve sanatsal yasamin zenginlestirilmesi, daha genis Kitlelere ulastirilmasi ve nitelikli insan kaynaginin
06 S.A - T K 5 o 5
erken yaslardan itibaren gelistirilmesi tesvik edilecektir.
Toplumu birlestiren, kaynastiran ve gelistiren bilim, Kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle, ilceninsosyokiiltiirel gelisimine
06.01 | S.H =
katki saglanacaktir.
060111 P.G Du'zer'llenen ku}turel, sanatsal, sosyal, sportif Adet 30 132
etkinlik ve festival say1si R
Kiiltiir ve Sosyal
. . . Tsler Miidiirliigii
06012 | P.G Duz?nleqen sergi, calistay, konferans, seminer Adet 150 60
ve soylesi sayisi
06.02 | S.H Toplum genelinde spor, sanat, bilim, teknoloji ve yenilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icinfarkindahk ve egitim
: * | programlari diizenlenecektir.
06021 | P.G f;gllt;n ve danigmanlik verilen ¢ocuk veya geng Kisi 500 360
Y Kiiltiir ve Sosyal
06.02.2 | P.G | Agilan kurslardan yararlanan vatandas sayist Isler Miidiirliigii Kisi 24.000 7.940
06.02.3 | P.G | Yapuilan kiiltiir ve sanat yarigmalari say1st Adet 4 -
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3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2025 Tahmini 2025 Ama.g:l.arln 2025 Tahmlm 2025 Biitge 2025 Amaclarin 2025
Biitce ihtiyact Tahmini Biitce e Rl Gergeklesen Gerceklesen
Toplam1 Toplami Toplam1 Biitce Toplam
AlHI1 25.100.000,00 20.061.663,42
Amag 1 26.270.000,00 20.431.554,18
AlH2 1.170.000,00 369.890,76
A2H1 5.000.000,00 942.000,00
Amag 2 | A2H2 900.000,00 14.100.000,00 95.708,27 7.616.107,89
A2H3 8.200.000,00 6.578.399,62
A3H1 11.870.000,00 8.626.767,69
A3H2 610.000,00 0,00
Amag 3 18.780.000,00 10.749.688,97
A3H3 300.000,00 0,00
A3H4 6.000.000,00 2.122.921,28
1.263.178.500,00 628.338.833,24
A4H1 4.400.000,00 117.600,00
A4H2 | 252.000.000,00 255.042.537,44
Amac 4 301.749.000,00 286.431.478,61
A4H3 34.399.000,00 20.525.233,34
A4H4 10.950.000,00 10.746.107,83
ASHI | 112.500.000,00 0,00
Amac¢ 5 | ASH2 | 734.654.500,00 848.154.500,00 295.087.435,11 295.087.435,11
ASH3 1.000.000,00 0,00
A6H1 49.100.000,00 5.221.417,73
Amag 6 54.125.000,00 8.022.568,48
A6H2 5.025.000,00 2.801.150,75

4- PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz tarafindan tiim caligmalarimizda yetkili organlar tarafindan kabul edilen
stratejik plana dayali yonetim yaklasimi esas alinmaktadir. Stratejik plan ile kurumun amag ve
hedefleri belirlenerek, faaliyetler s6z konusu hedefler g¢ercevesinde planlanarak hayata
gecirilmektedir. Ayrica her yil olusturulan performans programlari ile amag¢ ve hedeflere
ulagsmaya yonelik yillik faaliyetler ile izlenecek yol haritas1 belirlenmistir.

2025 yili caligmalari, esas aldigimiz planlh ve ilkeli yonetim anlayist dogrultusunda
hazirlanan ¢aligma programi kapsaminda belirlenmis ve tamamlanmustir. Ilgemize yénelik
ylriitiilen faaliyet ve projelerin planlama siirecinde, bolgemizde faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslart ile kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle istisarelerde bulunulmus; bu dogrultuda
projeler nihai hale getirilerek uygulamaya alinmaistir.

Bagkanimiz belediyenin yetkili amiri olarak bir¢ok davet, agilis, téren, toplant1 ve 6zel
giinlere bizzat katilmis, hemsehrilerimizin iyi ve kotii glinlerinde yaninda olunmustur. Ayrica
sosyal toplum oOrgilitleri tarafindan diizenlenen ¢esitli etkinlik ve toplantilara katilim
saglanmistir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik Stratejik Plan’da yer alan temel ilkelerdendir. Mali is ve
islemler ile ilgili seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin saglanmasi amaciyla Belediyemiz
tarafindan yapilan biitge, kesin hesap, plan ve programlar vb. is ve islemler gesitli yaym
araclariyla (internet sitesi, sosyal medya hesaplari) halkimiza duyurulmustur. Ayrica dis mali
denetim sonuglar1 (Sayistay Baskanlig1) belediye meclisine sunulmustur.
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Belediyemiz biitgesi, ilgemizin gelir kaynaklar1 dogrultusunda hazirlanmistir. Faaliyet
ve projeler biitce imkanlart dogrultusunda oncelik sirasina gore ilgili miidiirliikler tarafindan
belirlenmistir. Biitce; lilkemizdeki ekonomik gostergeler ve ilgemizin sosyo-ekonomik durumu
degerlendirilerek, stratejik hedefler dogrultusunda olusturulmustur. Gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla i¢
kontrol sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

[lgemizin gelisimi kapsaminda yiiriitiilen tiim belediye hizmetlerinin, vatandaslarimizin
talep ve beklentileri dogrultusunda sunulmasi, benimsedigimiz insan odakli belediyecilik
anlayisinin -~ bir geregi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Belediyemiz,
vatandaglarimizin goriis ve Onerilerini iletebilecegi etkin bir iletisim altyapis1 olusturmus, daha
genis kitlelere ulasabilmek amaciyla e-posta, WhatsApp ve Ulakbel gibi cesitli iletisim
kanallar1 araciligiyla goriismeler gerceklestirilmistir. Bu sayede vatandaslarimizla dogrudan
iletisim kurulmus, talep ve sikayetleri yazili ve sozlii olarak degerlendirilmistir.

Belediyemiz biinyesinde gorev yapan personelin egitimi ve gelisimi i¢in insan
kaynaklarina 6nem verilmektedir. Bu baglamda personel aliminda, alinan personelin egitiminde
ve gelisiminde ihtiya¢ duyulan ¢aligmalar yapilmistir.

Belediyemiz hizmet birimlerinde ve noktalarinda ¢agin gerektirdigi son teknolojik
iirlinler temin edilmis ve bunlarin kullanimi ve uygulanmasi ile ilgili egitim destegi verilmistir.

Belediyemiz idari sinirlari igerisinde yer alan ve imar mevzuatina konu olan tiim yapilar,
ekiplerimiz tarafindan her asamada denetlenmistir. Yapilan denetimler sonucunda mevzuata
aykiri olan veya yasal izinleri bulunmayan (kagak) yapilar hakkinda ilgili mevzuat ¢ercevesinde
gerekli islemler uygulanmistir. Ayrica, ruhsatsiz olarak insa edilen yapilarla ilgili olarak imar
mevzuati ve gecekondu ile miicadele kapsaminda yikim islemleri gergeklestirilmistir.

Ilgemiz bilindigi iizere farkli sosyal ve kiiltiirel yapiya sahip insanlarin bulustugu dzel
bir cografi yapiya sahip bir yerlesim yeridir. Bahsedilen 6zelliklerden dolayi ilgemizde sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlenmekte veya diizenlenmesine katki
saglanmaktadir. Ilgemizde yasayan vatandaslarimizin mesleki beceri kazanabilmesi icin gesitli
meslek kollarinda kurslar diizenlenmistir.

Belediyemiz; ilgemizde yasayan ve yoksulluk, muhtaglik, engellilik vb. nedenlerle
maddi ve ayni yardima ihtiyact olan vatandaslarimiza c¢esitli yardimlar yapmaktadir. Dogal
afetler nedeniyle magduriyet yasayan vatandaslarimiza, imkanlar dogrultusunda yardim
edilmistir. Yine saglik hizmetine ihtiya¢ duyan vatandaglarimiza gerekli hizmetler saglanmistir.

Belediyemiz biinyesinde bulunan kadin konuk evinde yardima ihtiyaci olan kadinlarin
ve cocuklarinin barinmasit amaciyla hizmetler verilmistir. Yerel esitlik eylem plam
dogrultusunda ¢aligsmalar devam etmektedir.

Belediyemiz sinirlar1 i¢inde tarimin ve hayvanciligin gelisebilmesi i¢in mal ve malzeme
yardimlar1 yapilmis, bu konularla ilgili egitim ¢alismalar1 ve kamplar diizenlenmistir. Ayrica
ihtiyag sahibi ¢ocuklara siit dagitimi yapilmaya devam edilmistir.

Belediyemiz idari sinirlari igerisinde bulunan yol ag1, cadde, sokak, meydan vb. yerlerin
bakim ve onarimi1 yapilmaktadir. Is programi ve biitge imkanlar1 dogrultusunda yeni yol agma,
sathi kaplama, sicak asfalt serimi, beton yol, kilittasi parke, pazar yeri ve meydan diizenlemesi
gibi imalatlar yapilmistir.
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Belediyemiz idari siirlari igerisinde bulunan parklar ve yesil alanlarin bakim, onarim
ve yenileme islemleri yapilmistir. Ayrica is programi ve biit¢e imkanlar1 dogrultusunda yeni
park ve yesil alan diizenlemeleri yapilmaktadir.

Belediyemize ait arag, gere¢, makine vb. tiim mal ve malzemenin bakim, onarim ve
yenileme islemleri diizenli olarak yapilmistir.

flgemizin dogal giizelliklerinin korunmasi ve halk sagligmin saglanmasi amaciyla
belediyemiz sorumluluk alanlarinda bulunan yerlerin temizligi teknolojik araclardan
yararlanarak yapilmistir. Toplanan atiklar, degerlendirilmesi ve geri donlisiimde kullanilmast
icin depolama alanma ulastirllmistir. Ayrica; halkimiza temizlik bilincinin asilanmasi igin
bilin¢lendirme ve egitim ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Cevrenin korunmasi, denetiminin yapilmast ve siirdiiriilebilir bir ¢evre politikast
olusturulabilmesi amaciyla denetim, bilinglendirme ve egitim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Belediyemiz idari sinirlar1 iginde yasayan sahibi olmayan hayvanlarin bakim ve
rehabilitasyonu yapilmigtir. Mama, asilama, tedavi, barinma ve sahiplendirme islemleri
bunlarin  baslicalarindandir. Ayrica hayvanlarin mamaya ve barmmmaya ulagimi
kolaylastirilmaktadir. ilgemize daha modern ve kapsamli bir bakim evi ve rehabilitasyon
merkezi kazandirilmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Belediyemiz idari smirlari i¢inde bulunan ve belediyemizden isyeri Agma ve Calisma
Ruhsat1 alma zorunlulugu olan, mevzuata ve diizenlemelere uygun isyerlerinin ruhsatlandirma
islemleri yapilmistir. Hali hazirda isyeri ruhsati bulunan veya hi¢ ruhsati bulunmayan is
yerlerinin denetim ve Kkontrolii yapilmis ve yasalar dogrultusunda idari yaptirimlar
uygulanmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin ¢esitliligi ve yeni projelerin iiretilmesi

Etkin kurumsal iletisime ac¢ik olunmasi

Belediyenin kamu ve 6zel finans kuruluslar1 nezdinde kredibilitesinin iyi olmasi
Belediye iist yonetiminin ve ¢alisanlarin gelismeye ve yeniliklere agik olmasi

Tiim tilkenin ¢ekim merkezi olan bir turizm kentinin belediyesi olunmasi

Proje iiretme kapasitesinin yiiksek olmasi

Alt gelir gurubunda bulunan vatandaglara yonelik sosyal yardim yapabilme
kapasitesinin olmasi

Biiyiiksehir Belediyesi, kamu kurumlari, STK lar ile iyi iligkiler kurulmasi

Belediyeye ait tiyatro binasinin olmasi, toplant1 ve kongrelerin yapilabilecegi cesitli
alanlarin bulunmasi

Avrupa birligi hibe ve kredilerinden yararlanma kapasitesinin olmasi

Mavi bayrakli plaj sayist

Cesitli alanlarda meslek edindirme kurslarinin olmasi,

Belediye hizmetlerinde E-belediyecilik uygulamalarinin kullanilmasi

Belediye faaliyetlerini tanitan gesitli yayinlarin olmasi

Yonetimde adil ve tutarli olunmasi, seffaf yonetim anlayiginin benimsenmesi
Personellerin gorevlerini yerine getirirken daha etkin, ekonomik, hizli1 ve giivenli bir
sekilde faaliyetlerini nasil siirdiirebilecekleri ile ilgili fikir ve diisilincelerini
paylasabilecekleri bir dneri sisteminin varligi

Tasarruf ve gelir getirici projelerin tiretilmesi

Kamusal alanlarin fiziksel diizenlemeler yoluyla engelli bireylerin kullanimina uygun
hale getirilmesi ve erisilebilirligin arttirilmasi

Stirdiiriilebilir kentsel planlama caligmalarinin yapilmasi, kacak yapilagsma ile etkin
miicadele yapilmasi

Tarihi kent dokularinin ve kiiltiirel miras1 korunmasi

Mahalle muhtarliklar1 ve Kent Konseyi ile kurulan etkin iletisim ve is birligi sayesinde
halka hizli ve dogrudan ulasgim saglanmasi

Hizmet ve etkinliklerde vatandasla dogrudan iletisim kurulmasi

Vatandaglara yonelik egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Esitlik politikas1 geregi toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin benimsenmesi amaciyla
olusturulan bir Yerel Esitlik Eylem Planinin varligi,

Cadde, sokak temizligi ve ¢Op toplama hizmeti konusunda etkin calismalarin
yuriitiilmesi

Iklim yapisiin Akdeniz iklimi yapisini tam olarak yansitmasi ve denizellik etkisi ile
turizm ¢esitliliginin artmast
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B- ZAYIFLIKLAR

e Hizmet siireglerinde dijitallesmenin artirilmasiyla birlikte kaynak kullaniminin daha
verimli hale getirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin yetersizligi,

e Altyap eksikligi,

e Alaninda uzman personel sayisinin artmasina katki saglanabilmesi icin egitim
faaliyetlerinin yetersiz kalmasi,

e Hukuki siireclerden kaynaklanan tazminat giderlerinin azaltilmasi igin gelistirilen
onleyici tedbirlerin yetersiz kalmasi,

e Yatirim planlamalarinin; kisa, orta ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda planlanirken,
maliyet analizlerine ve vatandas goriislerine yeteri kadar yer verilmemesi,

e Merkezi bir hizmet binasinin bulunmamasi nedeniyle operasyonel maliyetlerin artmast,

e Personel giderlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan, verimlilik ve maliyet dengesi
gozetilerek atilan iyilestirme adimlarinin yetersizligi,

e Personelin gérev ve sorumluluk alanlarinin belirlenmesindeki eksiklikler,

e Niifusun hizli artis1 nedeni ile artan goriintii, giirtiltii ve gevre kirliligi,

e Ulasim ve trafik sorunu, ¢evre yolu ve alt-iist ge¢itlerin bulunmamasi, sehir i¢i yollarin
yetersiz kalmasi, otopark sayisinin yetersizligi,

e Kent bilgi sisteminin yeterince gelistirilmemesi,

e Kati1 atik yonetimi, ayristirma alani ve geri doniisiim konusunda yetersiz kalinmasi,

e Kurumsal yapinin, personelin is birligi ve takim ruhunun zayif olmasi, personel
verimliligini 6lgmeye yonelik performans sistemlerinin eksikligi, personelin gérev ve
sorumluluk alanlarinin belirlenmesindeki eksiklikler,

e Stratejik yonetim anlayisinin yeterince yerlesmemis olmasi,

e Verimlilik acgisindan katki saglayabilecek yapay zekd ve benzeri teknolojik
uygulamalarin hizmet siireclerine yeterince entegre edilememesi, teknolojik altyapinin
personel tarafindan etkin kullanilmamasi,

e Ky kenar ¢izgisi konusundaki ¢alismalarin tamamlanmamis olmast,

e Kent ici bilgilendirme, yonlendirme ve tanitma faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

e Belediyenin sosyal giivenlik ve vergi dairesine yliksek oranda vadesi ge¢mis borcunun
bulunmasi,

e Gelir artirict ve gider azaltict mekanizmalarin yeteri kadar gelistirilememesi ve yatirim
biit¢esinin yetersiz kalmasi,

e Donemsel olarak niifus artiglar iller Bankasi’ndan alinan paya yansitilmamaktadir.
Genel yonetim vergi gelirlerinden alinan paym niifus artislar1 dikkate alinmaksizin
hesaplanmasi, dolayisiyla alinan paymn diisiik kalmasi,

e Bodrum yarimadas: degerli olmasindan dolayr yatirnmcilarin ilgi odagindadir. Bu
sebeple yapilan Ozellestirmelerin miktarlar1 da yiiksek gerceklesmektedir. Bu
ozellestirmelerden mahalli idarelere ayrilan paylardan belediyemizin yeteri kadar
yararlanamamasi,

e Bazi hizmetlerin, maliyet avantaji goz 6niinde bulundurularak 6zel sektor is birlikleriyle
ylriitiilmesi seceneginin tercih edilmemesi,

e Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerde kullanilmasi i¢in piyasadan temin
edilen mal ve malzemelerin fiyatlarinda artis yasanmasi,

e Yenilenebilir enerji alaninda belediyenin mevcut projelerinin gelistirilmesindeki ve
yeni projelerin desteklenmesindeki yetersizlikler,

e Tasinmaz rayi¢lerinin ¢ok degerli olmasi nedeniyle kamulastirmalarda yasanan
finansman sikintilarinin olmasi,
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e Sosyal destek hizmetlerinin daha ekonomik ve siirdiiriilebilir yontemlerle sunulmasi
icin modeller gelistirilmemesi,

e Yaz sezonunda niifusun ¢ok artmasi nedeniyle su ve elektrik kaynaklarinda yasanan
yetersizlikler,

e Arag¢ ve ekipman kullaniminda denetim mekanizmalarinin eksikligi nedeni ile kaynak
israfinin olusmasi.

C- DEGERLENDIRME

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyet raporlar
aracilifiyla; kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimi, kamu idarelerinin faaliyetlerine
iliskin plan ve programlari stratejik yonetim anlayisi ¢cergevesinde performans dlgiimiine imkan
verecek sekilde hazirlamalar1 ve uygulama sonuglarinin kamuoyuna raporlanmasi saglanmustir.

Belediyemiz tarafindan vergi, resim, harg, {icret ve bunun gibi gesitli adlar altinda
toplanan gelirler usuliine uygun olarak tasarruf tedbirleri dikkate alinarak, kaynaklarin etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasi1 saglanmigstir.

Belediyemiz tarafindan olusturulan yatirim programi dogrultusunda idari simnirlar
icerisindeki meydan, bulvar, cadde, sahil diizenlemesi, park, peyzaj, kaldirim, alt yap1 ve yollar
ile ilgili calismalar yapilmis, mevcutlarin bakim ve onarim faaliyetleri siirdiiriilerek daha
yasanilabilir bir Bodrum’un olusturulmasi amacglanmistir.

Sosyal belediyecilik kapsaminda; ihtiya¢ sahiplerine yapilan yardimlar, kadin ve
cocuklara karsi siddet ve istismarin Onlenmesi, engelli ve yaslilarimizin sosyal hayata
katilimlar ile ilgili yapilan ¢alismalar, calisan annelere destek amacli agilan giindiiz bakim evi
ve kres hizmetleri, vergiler hakkinda halkin bilgilendirilmesi, 6deme kolayliklarinin
saglanmasi, sosyal medya hesaplar ile halka ulagim, belediye internet sitesine erisim ve yeterli
bilgi alabilme, yeni park ve yesil alanlarin olusturulmasi, halk sagligi, hayvan sagligi, gida
giivenligi, cenaze ve defin ¢alismalari, isyeri saghigi ve toplum sagligini dnemseyen ve
onceliklendiren yaklagimlarla yasam kalitesini ylikseltmeyi ilke edinmis ve halkin memnuniyeti
saglanmustir.

Ilgemizde dini, milli bayramlarda ve 6zel giinlerde halkimizin kolaylikla ulasabilecegi
iftar yemekleri, toplantilar, festivaller, organizasyonlar, anma etkinlikleri, sportif etkinlikler
diizenlenerek vatandaglarimizin sosyallesmesi hedeflenmistir.

Cevre hizmetlerinde; ¢evre temizligi yapilarak halk sagliginin korunmasi amaglanmas,
peyzaj faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Imar ve Sehircilik; kentsel doniisiim ve imar sorunlarinin
¢cOzlimii, ilgemizde imar uygulamalarinin yiriitiilmesi, tehlike arz eden yapilarin yikilmasi,
kamulastirma islemlerinin yiiriitiilmesi, ilgemizdeki insaatlarin denetlenmesi ve kagak yapr ile
miicadele kapsaminda c¢alismalar yapilmaktadir. Vatandaslarimizin belediye hizmetleri
hakkinda bilgilendirilmesi, karar ve denetim siireclerine katilmalarinin saglanmasi,
belediyemizin halkla iligkiler standartlarinin yiikseltilmesi icin faaliyetler siirdiiriilmektedir.
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Bodrum Yarimadasi, sahip oldugu essiz dogal giizellikleri, turizm potansiyeli ve
stratejik degeriyle sadece lilkemizin degil, diinyanin da dikkatini ¢eken c¢ok kiymetli bir
bolgedir. Bu yiiksek deger, dogal olarak yatirimer ilgisini de beraberinde getirmekte; kamuya
ait taginmazlarin degerlendirilmesi silirecinde Onemli ekonomik biiyiikliikler ortaya
cikmaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde degerlendirilmesini esas alirken, ayni
zamanda yerel yonetimlerin de bu siiregten hak ettigi pay1 almasini 6nemsiyoruz. Ancak mevcut
uygulamada, bazi1 6zellestirme islemlerinin Milli Emlak iizerinden degil, Ozellestirme Idaresi
Baskanlig1 araciligiyla yiiriitiilmesi nedeniyle, belediyelerimizin bu gelirlerden dogrudan pay
alamadigi bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Yerel yonetimlerimizin giiclenmesi, sehirlerimizin daha yasanabilir hale gelmesi ve
hizmet kalitesinin artirilmasi adina, bu tir yapisal aksakliklarin giderilmesi gerektigine
inaniyoruz. Amacimiz hem merkezi yonetimin hem de yerel yonetimlerin gii¢clenecegi, adil ve
stirdiiriilebilir bir slirecin kurulmasidir.

Bu dogrultuda gerekli mevzuat diizenlemelerini ve idari iyilestirmeleri hayata gecirerek,
Bodrum gibi degerli bolgelerimizden elde edilen gelirin daha dengeli ve adaletli bir sekilde
paylasilmasi hedeflenmektedir. Gii¢lii bir Tirkiye i¢in giiclii yerel yonetimlerin olmasi
gerektigine inanilmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemizin temel hedefi insan odakli, katilimci ve siirdiirtilebilirlik ilkelerini dikkate
alarak Bodrum’u egitim ve bilim, kiiltiir ve sanat, spor ve nitelikli turizm kenti olmasi1 yolunda
riskler gbz Oniine alinarak siireglerin olusturulmasi saglanacak ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in
mali, sosyal, kiiltiirel gelistirmeler saglanacaktir.

Bu kapsamda;

e Personelin gorev taniminin yapilmasi, personel istihdaminda ise uygun personel se¢imine
dikkat edilmesi, hizmet i¢i ve dis1 egitimler ile personelin egitim seviyesinin arttirilmasinin
saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararasi finansman gelismeleri dogrultusunda gelir ¢esitliligi arttirilarak,
tasarruf Onlemleri belirlenerek giderlerin azaltilmasi saglanmali ve siirdiiriilebilir mali
yapiya ulagilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi finans ve yardim kuruluslar tarafindan hibe, yardim ve benzeri
alanlarda is birligi ve ortak proje ¢caligmalarinin gelistirilmesi,

¢ Belediye hizmetlerinde giincel teknolojiden de faydalanilarak gelisimin saglanmasi,

e Bodrum genelinde toplanan ve geri doniisiime konu olan atiklarin belediyemize gelir
getirmesi ve geri doniistiiriilerek katma deger saglanmasi i¢in faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

e Bodrum’da sporun, sanatin, kiiltiiriin ve ekonominin gelistirilmesi icin Biiyiliksehir
Belediyesi ve diger kamu kuruluslariyla veya STK’lar ile ortak projeler gelistirilmesi,
ozellikle bu hizmetlere ulasamayan genglerin hedef kitle olarak secilmesi,

¢ Yol aginin genisletilmesi, yesil alan miktarinin arttiritlmasi ve diger alt yap1 hizmetlerinin
oncelik siras1 dikkate alinarak projelendirilmesi ve finansal kaynaklarinin olusturulmasi
saglanarak stratejik plandaki amaclarin gergeklestirilmesinin hedeflenmelidir.
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	Blank Page
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	Blank Page

	2-17 YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ (FİNAL)
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	Blank Page
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