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UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde, performans esasl biitgelemeye gecis calismalar1, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme”
baslikl1 9 uncu maddesi ve bu madde geregince hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Midiirliigiince hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” ¢ergevesinde
baglamustir. Universitemiz 2010-2014 Stratejik Plan1 gercevesinde ilk Performans programini
2010 Mali Y1l i¢in hazirlamistir

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de performans esasli biitgeleme
sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporlari olugturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans
Programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 arasinda baglant1 kurulmakta; faaliyet raporlar1 araciligiyla da 6ngoriilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda Performans Programlari,
kurumun Stratejik Plani ile biitgesi arasinda baglanti kurmasi agisindan biiylik 6nem arz
etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde Universitemiz
“2011 Mali Yihi Performans Programm” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iliskin
program donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak i¢in
yuritilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde, birim performans programlari esas alinmak suretiyle diizenlenmistir.

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Maliye Bakanligi tarafindan
17.07.2008 tarihinde yayimnlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla
hazirlanan Universitemiz 2011 Mali Yili Performans Programim tiim kamuoyunun ve ilgili
kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
Universitemiz ¢alisanlarina degerli katkilar1 i¢in tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman SIMSEK
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Namik Kemal Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Teskilat:
Kanunu'nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun'un ek 1. maddesi ile degisik Ek 62.
maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

[lgili Kanun uyarinca Universitenin birimleri asagidaki gibi verilmistir:

a) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi ile Trakya
Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi1 ve baglantis degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Ziraat Fakiiltesi ile Corlu Mihendislik Fakiltesinden,

b) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Trakya Universitesi Rektdrliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu, Cerkezkdy Meslek
Yiksekokulu, Hayrabolu Meslek Yiksekokulu, Malkara Meslek Yiksekokulu, Marmara
Ereglisi Meslek Yiiksekokulu, Muratli Meslek Yiiksekokulu, Saray Meslek Yiiksekokulu ile
Sarkdy Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Saglik Bilimleri Enstitlisiinden" olugur.

Namik Kemal Universitesi, yapilanma surecinin ilk c¢alismalarmi Trakya Universitesi
Rektorliigii biinyesinde, daha sonra Tekirdag'daki Namik Kemal Universitesi Uygulama
Oteli'nde gerceklestirmistir. Rektorliik Kasim 2007'de Tekirdag merkezinde eski belediye
binasinda hizmet vermis ve halen Ocak 2008'den bu yana Degirmen alt1 Yerleskesinde Ziraat
Fakiiltesi Dekanlik Binasinda hizmete devam etmektedir.

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 02.02.2009 tarih ve 2009/14670
sayill Bakanlar Kurulu Karar ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yil icinde faaliyete gegcirilmis, idari
kadrolar1 olusturulmus ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk 6grencilerini 2009-2010
egitim-6gretim yili icin almustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2010-
2011 egitim-6gretim yil1 i¢in ek kontenjanla alacaktir.

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 07.06.2010 tarih ve 2010/559
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur.

Yukaridaki agiklamalar 1s18inda Akademik birimlerimiz ve Merkezlerimizi toplu olarak
belirtecek olursak; 6 Fakilte, 2 Ylksekokul, 11 Meslek Yuksekokulu ve 3 Enstitl ile
Uygulama ve Arastirma Hastanesinden olugmaktadir.



Namik Kemal Universitesi’nin kurulus ve biiyiime olgusu; oncelikli yerleske ve hizmet
binalar1 olusturmak, var olan tesislerin donanimlarin1 gelistirmek, idari personel sayisinda
artis saglamak, yeni agilan birimlere Ogrenci alinmasi, Ogretim elemanlar1 kapasitesinde
saglanacak artis seklinde agiklanabilir.

FAKULTELERIMIZ

Corlu Muhendislik Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakdiltesi

YUKSEKOKULLARIMIZ
Saglik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Y uiksekokulu
Corlu Meslek Yiksekokulu

Murath Meslek Yiiksekokulu

Malkara Meslek Y uiksekokulu
Hayrabolu Meslek Y uksekokulu

Saray Meslek Ylksekokulu

Cerkezkoy Meslek Yksekokulu
Sarkdy Meslek Yiiksekokulu

Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULERIMIiZ
Fen Bilimleri Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitiisii

IDARI BIRIMLERIMiZ

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanlig1

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapu lsler ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi

Uygulama ve Aragtirma Hastanesi



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Misyon; Namik Kemal Universitesi; egitim ve 0gretimde, bilim ve teknolojide ulusal
ve uluslararas1 6lcekte ileri, Ulke ekonomisine katkida bulunan, arastirma agirlikli, halkla
biitiinlesen bir tiniversite modelini benimsemektedir.

Vizyon; Namik Kemal Universitesi; kendisini teknoloji, bilgi ve insan kaynaklari
yonetimi alaninda siirekli yenileme ve gelistirme siireci icerisinde bulunmaya hazirlamak,
dinya standartlarinda, hem fiziki, hem de kurumsal yapilanmasini1 tamamlayarak, ilim Greten,
gelecegi goren, kaliteye Onem veren bir anlayisi benimsemektedir. Vizyonumuz kisaca,
egitimde, bilimde ve akademik yasamda kalite ve ¢agdasliktir.

Namik Kemal Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince
kurulmus olan bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki gérev ve sorumluluklari,
diger devlet tiniversitelerinde oldugu iizere, bu Kanun’un ilgili hiikiimleri ile verilmistir. 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nun ‘Yiiksekogretim Kurumlari’ baglikli Dordiincii boliimiinde
verilmistir. Yiiksekogretim Kurumlariin gorevleri, 12. madde ile; tiniversite organlart 13-15.
Maddeler ile; Fakiilte organlar1 16-18. Madde ile; Enstitiler 19. Madde ile; Ylksekokullar 20-
21. Madde ile verilmistir. Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Namik Kemal Universitesi’nin
gorevleri 12. Madde ile sdyle verilmistir:

a. “Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1i rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,



h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklart 13. Madde b) fikrasi ile; Senato’nun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 14. Madde b) fikras1 ile; Universite Yonetim Kurulu'nun gérev, yetki ve
sorumluluklar1 15. Madde b)fikrasi ile; Fakiilte dekanlariin gorev, yetki ve sorumluluklari
16. Madde b) fikrasi ile; Fakiilte kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 17. Madde b)
fikrasi ile; Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 18. Madde b) fikrasi
ile; Enstiti mudarleri, Enstitii Kurullar1 ile Enstitii yonetim kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 19. Madde ile; Yiiksekokul Miidiirleri, Yiiksekokul Kurullari ile Yiiksekokul
Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 20. Madde ile; ve en son olarak Bolim
Bagkanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 21. Madde ile verilmistir.



B. Namik Kemal Universitesi Teskilat Semasi

BILGI ISLEM D.B.

| REKTOR |
| YONETIM KURULU I_ _| SENATO |
| REKTOR l_
YARDIMCILARI
—i o 1 1 o 1 1 n
| FAKULTELER | | YUKSEKOKULLAR | | ~ MESLEK | | ENSTITULER | | ARASTIRMA UYGULAMA | | GENEL SEKRETERLIK |
YUKSEKOKULLARI MERKEZI
CORLU MUHENDISLIK SAGLIK YUKSEKOKULU FEN BILIMLERI ENSTITUSU ARASTIRMA ve UYGULAMA
FAKULTESI GERKEZKOY M.Y.O. HASTANESI
FEN EDEBIYAT YABANCI DILLER CORLU M.Y.O. SAGLIK BILIMLERI SUREKLI EGITIM MERKEZI
FAKULTESI YUKSEKOKULU ENSTITUSU

HUKUK MUSAVIRLIGI

GUZELSANATLAR TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI

BILIMLER FAKULTESI

TIP FAKULTESI |

ZIRAAT FAKULTESI |

HAYRABOLU M.Y.O. |

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

MALKARA M.Y.O. |

M. EREGLISI M.Y.O. |

MURATLI M.Y.O. |

SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. |

SARAY M.Y.O. |

SOSYAL BILIMLER M.Y.O. |

SARKOY M.Y.O. |

1 L 1 1 1 1 L 1 1 1

TEKNIK BILIMLER M.Y.O. |

IDARI VE MALI ISLER D.B.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON D.B.

OGRENCI iSLERI D.B. |

PERSONEL D.B. |

SAGLIK KULTUR VE SPOR |
D.B.

STRATEJI GELISTIRME D.B. |

d1 1 1 1 1 1

YAPI ISLERI VE TEKNIK D.B. |




C. Fiziksel Kaynaklar

1. Egitim Alanlar Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 0 0 1 0 1 0
Simif 102 22 13 11 0 0
Bilgisayar 20 0 0 0 0 0
Lab.

Diger 74 0 0 0 0 0
Lab.

Teknik 1 0 0 0 0 0
Resim

Salonu

Toplam 197 22 14 11 1 0

2. Sosyal Alanlar

2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 20 Adet
Kantin Alani: 4.829 m’
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alam: - m’

2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 11 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 2.400 m®
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1.650 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 6 Adet
Personel yemekhane Alani: 313 m’
Personel yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi

2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 27 Kisi




2.4.0¢renci Yurtlar

Tablo 2. Ogrenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda 22 38

Sayisi

Alanm m° 345 570

Etiid Odasi 63 m°

Kahvalt: Salonu ve TV Béliimii 95 m°

Camasirhane 96 m*

Depo 158 m’

2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 22 Adet
Lojman Biiriit Alani: 1.642 m’
Dolu Lojman Sayisi: 12 Adet
Bos Lojman Sayisi: 10 Adet

2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m*
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 9 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 2.905 m’

2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Tablo 3. Toplanti- Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti 14 0 1 0 0 0
Salonu

Konferans 2 1 3 5 2 1
Salonu

Seminer 2 0 0 0 1 1
Odasi

Toplam 18 1 4 5 3 2




2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alam: - m?
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 33 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m?

2.11.Mezun ()gfenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m’

2.12.0kul Oncesi ve Ilkoégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani:- m?
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[Ikogretim okulu Saysi: - Adet
ilkégretim okulu Alani:- m®
Ilkégretim okulu Kapasitesi: - Kisi

3- Hizmet Alanlan

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) | Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 365 | 7.670,80 467
Okuma Salonu 1 150 52
Yayin Odasi 1 60 28
Toplam 367 | 7.880,80 547




3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis 23 1185 88
Calisma Odasi 146 | 3.017,30 209
Toplam 169 | 4.202,30 297

4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 27Adet
Ambar Alani: 1144 m?

5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 17 Adet
Arsiv Alani: 479 m?

6- Atblyeler

Atolye Sayisi: 23 Adet
Atolye Alami: 6566 m®

7- Hastane Alanlar1

Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 2809 sayili ve
28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Teskilati Kanunu'nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli
Kanun’un Ek 1. maddesi ile degisik Ek 62. maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulan Namik
Kemal Universitesi’nin bir birimi olarak 2008 yilinda faaliyete baglamistir. Halen bes yil siire
ile Saglik Bakanligindan devir alinan binada Saglik Bakanligi’na ait Goglis Hastaliklar
Hastanesi’nin 1 Eyliil 2009 itibariyle tasinmasiyla tamamen arastirma ve uygulama hastanesi
olarak hizmet vermektedir. Mevcut durumda poliklinik hizmetlerinin yani sira yataklh
klinikler ag¢ilmig, ameliyathane hizmete girmistir. Hastanemizde Biyokimya, Patoloji ve
Mikrobiyoloji laboratuarlari hizmet vermektedir. Radyoloji Unitesinde ise direkt grafi,
ultrason ve girisimsel radyoloji hizmeti verilmektir. Tomografi ile ilgili caligmalar
tamamlanmis olup 2011 yil1 basinda hizmete girmesi planlanmaktadir.



Tablo 6. Hastane Alanlar

Birim Sayi (Adet) Alan (m°)

Acil Servis - -
Yogun Bakim 2 110
Ameliyathane 1 115
Dogumhane 1 55
Koroner Anjiyografi 1 50
Klinik 2 1700
Laboratuar 4 134
Endoskopi 1 112
Eczane 1 68
Radyoloji Alam 3 148
Niikleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alam 1 65
Mutfak - -
Camasirhane 1 98
Teknik Servis 1 16
Poliklinikler 28 700
Hastane Toplam 47 6300
Kapah Alam

8- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2010 tarihi itibari ile
verilmistir.
8.1- Yazilimlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan kendi islerinde kullanilan cok sayida ofis
yazilimlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi, kiitiiphane otomasyon programi, Personel Programi, E-
Biitge, Say2000i bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: ihale Otomasyonu, Yaklasik Maliyet Hesaplama Otomasyonu,
Autocad Architecture 2009, Revit Architecture 2009, Evrak Kayit Programi, Akin Soft
Internetcafe Isletim Programi, Maas Hesaplama Programi, Ogrenci Otomasyon Programu,
Islem Programi, Tasmir Mal Y&netmeligi Programi, NetOP Schooll Bilg.Lab. Egitim
Yazilimi, Hastane Bilgi Yonetim Otomasyon Sistemi, Stok Yonetimi, KEYS, Muhasebe
Programi, Vista, Windows XP, Windows 98, Microsoft Office, Windows Server 2003,
Windows Server 2003, x64 Ed., Windows Server 2003 R2, x64 Ed, Windows Server 2003
R2, x32 Ed., Office 2007 Suites, Office 2003 Suites, Windows XP Professional, Windows XP
Prof, x64 Ed., Windows Vista — MAK, Windows Vista-KMS, Windows Server 2008 Std/Ent
KMS B, Windows Server 2008 Std/Ent MAK B, Kaspersky Antiviris 6.0, SPSS — PASW
Statistics 18, Ogrenci Isleri Otomasyonu, Saymanlik Programi, DSM Kurulum Programi,
Stok Takip Programi, Office 2010 std, Office 2010 Pro, Active Directory Senkronizasyon
Yazilimi.




8.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1348 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 154 Adet

8.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 39785 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 379 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 38 Adet

8.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11. Diger bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 144 0
Slayt makinesi 0 21 0
Tepeg0z 0 59 0
Episkop 0 8 0
Barkot Okuyucu 4 0 0
Baski1 makinesi 1 9 0
Fotokopi makinesi 21 15 0
Faks 25 9 0
Yazici 68 0 0
Fotograf makinesi 6 13 0
Kameralar 3 8 0
Televizyonlar 13 24 0
Tarayicilar 13 17 0
Muizik Setleri 3 13 0
Mikroskoplar 4 91 0
DVD ler 25 81 0
DVD Player 0 6 0
Kulakliklar 0 6 0
Manyetik  Glvenlik 1 0 0
Kapisi

Ylkleme-Bosaltma 1 0 0
Cihazi

Optik Okuyucu 0 1 0

4- Insan Kaynaklar1

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2010 tarihi itibar ile
verilmistir. Kadrolu personel verileri Personel Daire Baskanligi tarafindan saglanmustur.




4.1- Akademik Personel

Tablo 12. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Icsaglrlglam Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor 52 17 69 51 1
Docent 38 82 120 38 -
Yrd. Dogent 194 41 235 194 -
Ogretim Gorevlisi 150 100 250 149 -
Okutman 50 24 74 50 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim- Ogretim
- 1 1 - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 138 61 199 138 -
Uzman 13 10 23 13 -
Toplam 635 337 972 634 -
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 13. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Fen-Edebiyat Fakultesi,
Docent Azerbaycan, Romanya | Corlu Muhendislik
Fakultesi
Yrd. Dogent Romanya Fen-Edebiyat Fak.
Ogretim Goérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 5 5

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili YlksekOgretim Kanunu’nun 35. Maddesinin degisik fikralar1 geregince
diger Universitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir.



Tablo 14. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

- . oy Gorevlendirildigi
Unvan Say1 Bagli Oldugu Birim Universite &
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
' istanbuluTeknik Univ.,
Corlu Miih. Fak., Saglik | Istanbul Univ., Ortadogu

Arastirma Gorevlisi 10 Y.O., Fen-Edebiyat Teknik Univ., [zmir

Fak., Ziraat Fak. Yiiksek Teknoloji

Enstitisu

Uzman
Toplam 10

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Tablo 15. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Corlu Mih.* Yildiz Teknik
Docent
Corlu Miih.*, Kirklareli Univ.,
Yrd. Dogent Cerkezkdy MYO*, Akdeniz Univ.,
Ziraat Fak.* Trakya Univ.
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 4

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
e 40-d ile goreviendirme




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 16. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Tablo 17. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 28 110 140 129 166 62
Yiizde %5 %17 %22 %20 %26 %10

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.7- idari Personel

Tablo 18. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 144 215 359
Saglik Hizmetleri Sinifi 37 178 215
Teknik Hizmetleri Sinifi 50 13 63
Egitim ve Ogretim ) ) i
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 0 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetli 28 114 142
Toplam 260 522 782

Kaynak: Personel Daire Baskanligi




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 19. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 19 87 70 77 7
Yizde %7 %33 %27 %30 %3

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayist 43 51 28 45 a7 46

Yuzde %16 %20 %11 %17 %18 %18

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 21. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

18-23 Yas | 24-29 Yas | 30-35 Yas | 36-41 Yas 42-47 Yas 48- Uzeri
Kisi Sayist 6 54 64 56 49 31
Yizde %2 %21 %25 %21 %19 %12

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

4.11- isciler

104 personelimiz giivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alimi1 yolu ile ¢alismis
olup asagidaki tabloda bu sekilde gosterilmistir. Bagka bir deyimle bu hizmetler hizmet
saglayici firmanin iscileri olarak Universitemizde bu alanlarda hizmet vermistir. Diger isciler
diger birimlerimizde gorevlendirilmislerdir.

Tablo 22. isciler (Cahstiklar Pozisyona Gore)

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) 40 40
Toplam 40 40

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Diger Birim Idare Faaliyet Raporlar




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

104 personelimiz giivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alim1 yolu ile calismustir.
Bu personelimize iliskin bu alanda veri alinmamustir.

Tablo 23. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

104 personelimiz gilivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alimi yolu ile ¢aligmustir. Bu
personelimize iligkin bu alanda veri alinmamistir.

Tablo 24. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Ogrenci sayilar1 31.10.2009 tarihi ile alinmstir. Veriler Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 25. 2009-2010 Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

2009-2010 Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakdilteler 1451 | 964 | 2415 | 115 49 164 1013 1566 2579
Yiksekokullar 37 | 183 220 183 37 220
Enstitller 486 | 318 | 804 318 486 804
Meslek 4757 | 2827 | 7581 | 1973 | 1634 | 3607 4461 6727 11188
Yiiksekokullari
Toplam 6728 | 4292 | 11020 | 2088 | 1683 | 3771 5975 8816 14791

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Tablo 26. 2009-2010 Ogretim Yih Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci
Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oran1 (2009-2010 Ogretim Y1)

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim }
Yizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakulteler 180 140| 320( 10 | 23 33 353 %2,4
Y uksekokullar - - -

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 27. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlan

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. 0SS Sonucy Bos Kalan | Doluluk Oran
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakulteler 945 879 66 %93
Yuksekokullar 60 62 - %100
Meslek Yiiksekokullar: 5290 3942 1348 %74,51
Toplam 6295 4883 1414 %78

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Tablo 28. Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim1
Yuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. : Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Bahce
Enstitiisi Bitkileri | > ' ! 4
Fen Bilimleri Bitki
Enstitiisi Koruma 35 ] 3 38
Fen Bilimleri Tarla
Enstitiisi Bitkileri | >0 ' 23 81
Fen Bilimleri Tarim
Enstitiisi Ekonomisi o ] 35 126
Fen Bilimleri Tarim
Enstitisi Makinalari 4l i 25 66




Fen Bilimleri
Enstitiisii Toprak 17 - 11 28
Fen Bilimleri Tarimsal
Enstitusi Yapilar ve 31 - 19 50
Sulama
Fen Bilimleri Gida
Enstitiisi Mithendistigi | /2 - 31 105
Fen Bilimler Zootekni | 35 : 17 52
Enstitlsu
Fen Bilimleri Peyzaj
Enstitisii Miihendisligi | ] ] 14
Fen Bilimleri Makine 29 i i 29
Enstitusi Miihendisligi
Fen Bilimleri Insaat
Enstitisii Miihendisligi | 2> ] ] 25
Fen Bilimleri Cevre
Enstitisii Miihendisligi | °' ] ] 37
Fen Bilimleri Fizik 13 : : 13
Enstitlsu
Fen Bilimleri Tekstil 99 i i 99
Enstitusi Miihendisligi
Fen Bilimleri Elektronik 10 i i 10
Enstitusu Haberlesme
Fen |_3l|.I|.rlnIer| Matematik 7 - - 7
Enstitlsu
Fen Bilimleri . ..
Enstitiisi Biyoloji 8 ] ] 8
Saglik Bilimleri .
Enstitiisi Anatomi 2 - - 2
Saglik Bilimleri L
Enstitiisi Biyokimya 2 - - 2
Saglik Bilimleri | Halk Sagh
e ve 2 - - 2
Enstitlisi™ ..
Deontoloji
Toplam 587 - 171 758
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 29. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 6 13 19
Yuksekokullar 1 - 1
Enstittler - - -
Meslek Yiiksekokullar 16 28 44
Toplam 23 41 64

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




5.2- Saghk Hizmetleri

Tablo 30. Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM 6
KLINIK 58 784
AMELIYAT SAYISI 508
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 79.100
LABORATUAR HiZMETLERI 23.222 245.129
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - 26.165
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - -
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 2.343

II-PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan hazirlanmis olan ulusal yiliksekogretim stratejik plani, Hiikiimet programi,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve dncelikler ile 2010-
2014 wyillart stratejik planimizda yer alan stratejik amaglar ve hedefler cergevesinde
sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir tiniversite olarak tiniversitemizi daha ileriye gotirmeyi 6ngoren
temel politika ve dnceliklerimiz su sekilde siralanmaistir.

1. Yiiksekogrenimdeki okullasma oranmin artirilmasi yolundaki ulusal politika
15181inda 6gretim kapasitesini artirmak

2. Tiim kademelerde sunmakta oldugumuz programlarin kalitesini ylkseltmek

3. Arastirma ve gelistirme kapasitemizi artirmak sureti ile bilimsel yaym ve atif
siralamasindaki yerimizi yiikseltmek

4. Toplam ihtiyac¢lar dogrultusunda stirdiiriilebilir hizmetler sunmak

5. Universitemizin yerel, ulusal ve uluslar aras1 platformlarda taninirligim ve itibarini
yukseltmek.




B. Amag ve hedefler

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2010-2014 yillari stratejik plan ¢alismalar1 2009
yil1 Temmuz ay1 itibar1 ile tamamlanmistir. Bu stratejik degerlendirme ¢alismasinda yer alan
amaclar, hedefler, faaliyetler asagida tablo halinde YOK tarafindan hazirlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde gosterilen sekilde verilmistir. Her bir hedef
ile ilgili stratejiler, performans gostergeleri ile performans degerleri tablolari ilgili stratejik
plan caligmasinda yer almistir. Bu caligmalar birimlerin stratejik planlarinin harmanlamasi
yolu ile yapilmustir.

Tablo 31. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢ 1:Ustiin kalitede egitim- | Hedef 1.1. Yiiksekogrenimde okullasma
Ogretim hizmetleri sunmak. oraninin ve egitim kapasitesinin arttirilmasi
ve yayginlasmasi kapsaminda; ongoriilen
Onlisans, Lisans Programlarinm, Yiiksek
lisans ve Doktora programlari ile Uzaktan
Egitim Programlarinin agilmasi

Hedef 1.2. Derslik, ofis ve laboratuar
ihtiyacinin giderilmesi

Hedef 1.3. Egitim ve Ogretim kalitesinin
arttirilmasi

Hedef 1.4. lidari personel ihtiyacinin
karsilanmasi

Hedef 1.5. Universitemiz ve birimlerimizin
performans esash biitceleme c¢alismalarina
hazirlik olarak kurumsal degerlendirme,
idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasi

Stratejik Amag 2. Ustiin kalitede arastirma | Hedef 2.1.Y(ritillen arastirma projelerinin
ve gelistirme hizmetleri sunmak ve tezlerin tesviki

Hedef 2.2. Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim
ve teknolojinin lilkede ve diinyada gelismesine
ve yayllmasina katkida bulunulmasi

Stratejik Amac 3.Ustiin kalitede toplum | Hedef 3.1. il ve bélge halkina acik sosyal,
hizmetleri sunmak kiiltiirel ve sanatsal ve diger etkinliklerin
sayisini arttirmak.

Hedef 3.2. Universite- Sanayi Ortak
Arastirma Merkezleri Programi (USAMP)
baslatilmas1 i¢in alt yap1 calismalarinin
yapilmasi

Hedef 3.3. Sanayi ve sivil toplum
kuruluslart ile mevcut isbirliginin staj
hareketliligine uygun bicimde
degerlendirilmesi




C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 39. Faaliyet Tiirii ve Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 17
Konferans 45
Panel 9
Seminer 3
Acik Oturum -
Soylesi 5
Tiyatro 13
Konser 45
Sergi 2
Turnuva 20
Teknik Gezi 28
Egitim Seminerleri 27
Akademik Isbirligi Toplantis1 20
Uluslar aras1 Kongre 20
Uluslar aras1 Fuar 1
Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 7
Toplam 264

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 40. Yayin Tiirii ve Sayisi

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale* 202
Ulusal Makale* 65
Uluslar aras1 Bildiri* 171
Ulusal Bildiri* 176
Kitap* 8
Kongre Kitab1** 0
Tiirk¢e Basin Biilteni** 0
Ingilizce Basin Biilteni** 0
Ingilizce Tanitim Brogiirii** 0
Ingilizce Tanitim Katalogu** 1

*2010 y1l1 Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporlarindan alinmistir.

*%2010 yil1 Birim Idare ;Faaliyet Raporlarindan almmustir.

**#*Kjtap sayisi, Ulusal kitaplar(ders kitaplar1 harig), Universite ders kitabi ve diger okul ders kitaplarini
icermektedir.



1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Erasmus kapsaminda 2010 yili igerisinde Avrupa iiniversiteleriyle siirdiiriilen
isbirligini gergeklestirmek lizere yeni imzalanan veya yliriirliikkte bulunma yoluyla gegerli olan

56 Erasmus ikili anlagmasinin ayrintilar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Tablo 41. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Erasmus D Uike Konu Alanlar
Kodu
Gida Miihendisligi
University of Bonn D BONNO1 Almanya
Zootekni
University of Hohenheim D STUTTGAO02 Almanya Ziraat Bilimleri
University of Passau D PASSAUO1 Almanya Isletme
Justus Liebig University . "
Giessen D GIESSENO1 Almanya Tirkoloji
Isletme
University of Kassel D KASSELO1 Almanya
Peyzaj Mimarlig
_ . Elektronik ve
Rheinisch-Westfaelische D AACHENO1 | Almanya Haberlesme
Technische Hochschule i} .
Miihendisligi
Bahce Bitkileri
Bitki Koruma
Tarim Makinalar1
Tarimsal Yapilar ve
Sulama
Agricultural University Plovdiv BG Bulgaristan
PLOVDIVO01 Zootekni
Tarla Bitkileri
Tarim Ekonomisi
Peyzaj Mimarlig
Toprak



http://www3.uni-bonn.de/news-1?set_language=en
https://www.uni-hohenheim.de/startseite.html?&L=1
http://www.uni-passau.de/index.php?id=6&L=1
http://www.uni-giessen.de/cms/target-groups/welcome/view?set_language=en
http://www.uni-giessen.de/cms/target-groups/welcome/view?set_language=en
http://www.rwth-aachen.de/go/id/bdz/
http://www.rwth-aachen.de/go/id/bdz/
http://www.au-plovdiv.bg/en/

Tarim Makinalari

Gida Teknolojisi
Makine Miihendisligi
Bilgisayar
Trakia University Stara Zagora | BG STARA-Z01 | Bulgaristan Miihendisligi
Elektronik ve
Haberlesme
Miihendisligi
Tekstil Miihendisligi
Ziraat Bilimleri
University of Food Technolo BG Bulgaristan Gida Teknolojisi
\'s ay PLOVDIVO05 g 1da Teknolojisi
Makine Miihendisligi
Cevre Miihendisligi
Rousse University BG ROUSSEO1 Bulgaristan Makine Miihendisligi
Ziraat Bilimleri
Technical  University of | BG . R o
Gabrovo GABROVOO1 Bulgaristan Tekstil Miihendisligi
. . Elektrik ve Enerji,
Brno __University _ of | ., ppnoor Cek Cumhuriyeti | Elektronik ve Hab.
Technology Miih
Masaryk University CZ BRNOO05 Cek Cumhuriyeti Cevre Miihendisligi
;ﬂrr:‘as Bata_University In | 7 7) yo1 Cek Cumhuriyeti | Hemgirelik
SupAgro F MONTPEL10 Fransa Bahce Bitkileri
Sarap  Uretimi  ve
Bagcilik
. . Fransiz Dili ve
University of Rouen F ROUENO1 Fransa

Edebiyat1



http://www.uni-sz.bg/engl
http://uft-plovdiv.bg/index.php
http://www.uni-ruse.bg/en/ru.php
http://www.tugab.bg/english/index.html
http://www.tugab.bg/english/index.html
http://www.vutbr.cz/en/
http://www.vutbr.cz/en/
http://www.muni.cz/
http://web.utb.cz/?id=0_0_8_2&lang=en&type=0
http://web.utb.cz/?id=0_0_8_2&lang=en&type=0
http://www.univ-rouen.fr/

Universidad Politecnica De

Valencia E VALENCI02 Ispanya Tekstil Mithendisligi
Universita_Degli_Studi_Di | | g \gio; italya Ziraat Bilimleri
Bari

Bitki Koruma
Universita_degli_Studi_di | |\ b0y jo1 italya Zootekni
Napoli Federico Il

Cevre Miihendisligi
Universita_degli Studi della | | \/\rerpoor | italya Ziraat Bilimleri
Tuscia

Zootekni
Universita_degli_Studi_di | | g5 epNoo1 | italya Cevre Miihendisligi
Salerno

Insaat Miihendisligi
Consiglio Nazionale delle . .
Ricerche Italya Cevre Miithendisligi
Kaunas__University _ of | | 1\ Aynaso2 | Litvanya Makine Miihendisligi
Technology
Panevezio Kolegija LT Litvanya Hemsirelik

PANEVEZ01
University of Debrecen HU Macaristan Hemsirelik
DEBRECEO1
Makine Miihendisligi
. . HU . Ziraat Bilimleri

Szent Istvan University GODOLLO0L Macaristan Zootekni

Tarim Ekonomisi
Poznan___University _ of | o o naAN10 | Polonya Makine Miihendisligi
Technology
Academy of Hotel
Management and Catering | PL POZNANO02 Polonya Turizm
Industry
University of Silesia PL Polonya Tarla Bitkileri



http://www.upv.es/index-en.html
http://www.upv.es/index-en.html
http://www.uniba.it/
http://www.uniba.it/
http://www.international.unina.it/
http://www.international.unina.it/
http://www3.unitus.it/
http://www3.unitus.it/
http://www3.unisa.it/
http://www3.unisa.it/
http://www.cnr.it/sitocnr/Englishversion/Englishversion.html
http://www.cnr.it/sitocnr/Englishversion/Englishversion.html
http://en.ktu.lt/
http://en.ktu.lt/
http://www.panko.lt/en.html
http://www.unideb.hu/portal/en
http://www.sziu.hu/
http://www2.put.poznan.pl/en
http://www2.put.poznan.pl/en
http://www.wshig.pl/en/
http://www.wshig.pl/en/
http://www.wshig.pl/en/
http://english.us.edu.pl/

KATOWICO01

[ﬁfﬂn'ca' University _of | o, | 5pz02 Polonya Tekstil Mithendisligi
University of Technology | PL . e
and Life Sciences BYDGOSZ02 Polonya Ziraat Bilimleri

Gida Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Biyoteknoloji
Instituto_ Politecnico  De | 5 -5,\BrA02 | Portekiz Makine Miihendisligi
Coimbra

Insaat Miihendisligi
Instituto_ Politecnico  De | | £1p1a01 Portekiz Cevre Miihendisligi
Leiria

Hemsirelik
University of Minho P BRAGAO1 Portekiz Tekstil Miihendisligi
Universidade Nova _De | | |sp0a03 Portekiz Cevre Miihendisligi
Lisboa
The "Gheorghe Asachi” S S
Technical University of lasi RO IASI03 Romanya Tekstil Mithendisligi
"Transilvania” University of Elektronik ve
Brasov RO BRASOVOL | Romanya Haberlesme Miih.
Universitatea "Ovidius" | RO . .
Constanta CONSTANO2 Romanya Dil Edebiyat
Universitatea "Politehnica” | RO . . S
din Bucuresti BUCURES11 Romanya Makine Miihendisligi

. . A Sl S e

University of Ljubljana LJUBLIANAOL Slovenya Tekstil Miihendisligi
Technical _University _of | & pi1ys09 Yunanistan Cevre Miihendisligi

Crete



http://www.p.lodz.pl/en/index.htm
http://www.p.lodz.pl/en/index.htm
http://www.utp.edu.pl/en/index.php
http://www.utp.edu.pl/en/index.php
http://portal.ipc.pt/portal/portal/international
http://portal.ipc.pt/portal/portal/international
http://www.ipleiria.pt/portal/ipleiria?p_id=187089&lang=en-EN
http://www.ipleiria.pt/portal/ipleiria?p_id=187089&lang=en-EN
http://www.uminho.pt/
http://www.unl.pt/index.html-en?set_language=en
http://www.unl.pt/index.html-en?set_language=en
http://www.tuiasi.ro/index.php?lang=en
http://www.tuiasi.ro/index.php?lang=en
http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/en
http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/en
http://www.univ-ovidius.ro/
http://www.univ-ovidius.ro/
http://www.pub.ro/
http://www.pub.ro/
http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=0&langID=1033
http://en.tuc.gr/
http://en.tuc.gr/

Aristotle University  of

— G THESSALO1 Yunanistan Ziraat Bilimleri
Thessaloniki
Agricultural University of | 11 NE03 Yunanistan Gida Teknolojisi
Athens
University of Thessaly G VOLO0S01 Y unanistan Tarim Makinalari

Tarimsal Yapilar ve
Sulama

Bitki Koruma

Democritus University of G KOMOTINOL | Yunanistan Tarimsal Yapilar ve
Thrace Sulama

Tarim Ekonomisi

Tarim Makinalari

Zootekni

Tarla Bitkileri

Gida Miihendisligi

Bahce Bitkileri

Peyzaj Mimarligi

Bitki Koruma

Toprak

Yabana Yiiksekégretim Kurumlar ile Imzalanan sbirligi Protokolleri

2010 yil1 igerisinde Namik Kemal Universitesi ile yurtdisindaki gesitli yiiksekdgretim
kurumlar ile imzalanan veya daha dnceki yillarda imzalanmis olup gecerlilik siiresi devam
eden toplam 13 uluslararas: isbirligi protokoliine iliskin ayrintilar asagidaki tabloda
sunulmustur:



http://www.auth.gr/home/index_en.html
http://www.auth.gr/home/index_en.html
http://www.aua.gr/index.php
http://www.aua.gr/index.php
http://www.uth.gr/en/index.php
http://www.duth.edu/
http://www.duth.edu/

Tablo 42: Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile iImzalanan Isbirligi Protokolleri

Kurum Adi

Sehir / Ulke

St Kliment Ohridski-Bitola Universitesi

Bitola - Makedonya

Romanya Sigir Islah1 Gelistirme ve Arastirma Enstitiisti

Biikres - Romanya

Selanik Aristo Universitesi

Selanik - Yunanistan

Atina Ziraat Universitesi

Atina - Yunanistan

Dubna Uluslararasi Insan, Doga ve Toplum Universitesi

Dubna — Rusya Federasyonu

Niikleer Arastirma Enstitiisii (JINR)

Dubna — Rusya Federasyonu

Texas Tech Universitesi Ziraat Bilimleri ve Dogal Kaynaklar
Koleji

Texas — Amerika Birlesik Devletleri

Rouen Universitesi

Cedex — Fransa

Sofya St Kliment Ohridski Universitesi

Sofya - Bulgaristan

Filibe Ziraat Universitesi

Filibe - Bulgaristan

Bulgaristan Gida Teknolojileri Universitesi (UFT)

Filibe - Bulgaristan

Aachen Uygulamali Bilimler Universitesi

Aachen - Almanya

Hollanda Isletme Okulu

Buren - Hollanda

Tablo 43: 2010 Yili Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

Mustafa Kemal Universitesi Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisimi
Dokuz Eylil Universitesi Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisimi
Canakkale 18 Mart Universitesi Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisimi

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 44. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2010
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yl iginde Toolam Tamarilanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT 1 1 6.000.000,00
TUBITAK 9 14 23 11 1.596.676,00
SANTEZ 2 2 297.263,02
A.B. 1 1 1 1.195.020,00
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 31 57 88 14 193.754,00
DiGER
TOPLAM 42 73 115 26 9.282.713,02

*Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve AB 7. Cerceve Koord. Id.Faaliyet Raporu




2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 45. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.1] Yeni programlar agmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag 1 Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak

Yiiksekdgrenimde okullagsma oraninin ve egitim kapasitesinin arttirilmasi ve
Hedef 1.1 yayginlasmast kapsaminda; 6n goriilen Onlisans, Lisans Programlarmin, Yiiksek lisans
ve Doktora Programlari ile Uzaktan Egitim Programlarinin agilmasi

Performans Hedefi 1.1.

[

Yeni programlar agmak

Agiklamalar

Yiksekogretimde yiiksek okullagma oranina erigsmek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek igin her
kademede yeni program agilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Ozellikle basta kurulmus olan Tip Fakiiltesi ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi ile kurulmasi planlanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesinde olmak
iizere tim akademik birimlerimizde yeni programlar agilmasina ihtiyag¢ bulunmaktadir.

Performans Gdostergeleri 2008 2009 2010

1 Yeni agilan Onlisans program sayist 18 25 40

Aciklama: Tiim meslek yiiksekokullarimizda yeni programlar agmak ihtiyaci bulunmaktadir.

2 Yeni agilan lisans program sayisi 10 10 20

Aciklama:Yeni agilan fakiiltelerimizde yeni lisans programlar1 agmak ihtiyaci bulunmaktadir.

Yeni agilan yiiksek lisans (tezsiz)
program say1st

3 0 5 5

Aciklama:Sosyal Bilimler Enstitiisiinde tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yeni agilan yiiksek lisans (tezli)
program sayis1

4 5 10 15

Aciklama:Her ti¢ Enstitiimiizde yeni tezli yiiksek lisans programlarinin agilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yeni agilan doktora/tipta uzmanlik
program sayis1

2 5 10

Aciklama:Tipta uzmanlik ile doktora programlarinin agilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yeni acilan uzaktan egitim
programi sayisl

6 3 10 20

Agiklama:Oncelikli olarak mesleki alanlar olmak iizere uzaktan egitim programlarinin agilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)
Faaliyetler

Butce | Biitge Dis1 Toplam

1.1.1 | Yeni programlar agmak 511.000 0 511.000

Genel Toplam 511.000 0 511.000




Tablo 46. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.2] Yeni acilan birimler ve kurulu birimler
icin idari, derslik ve laboratuar binalarinin yapim

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2008 2009 2010
0 2 4
4300 9.530 15.000
0 0 500
Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)
Butce Biitge Dig1 Toplam
3.042.400 0 3.042.400
2.042.700 0 2.042.700
89.700 0 89.700
1.542.700 0 1.542.700
589.300 0 589.300
idare Adt 38.61 NAMIK KEMAL
742.700 ) feare UNIVERSITESI
Derslik ve merkezi Ustiin kalitede egitim-6gretim
1.2.7 | birimler binasi 4.042.700 | Amag 1 hizmetleri sunmak
yapimi
1.2.8 H}zr}let binalarinin 1.854.700
biiyiik onarimlari
Egitim birimlerinin
makine techizat
ihtiyaglarmimn Derslik, ofis ve laboratuar
1.2.9 | tamamlanmasi, tasit | 3.169.700 | Hedef 1.2 ihtiyacinin giderilmesi
alimu ve bilgi
teknolojileri ile yayin
alimi
Kapali spor salonu ve
1.2.10 { yar1 olimpik yiizme | 1.842.700

havuzu yapimi

Performans Hedefi 1.2. [11]

Yeni agilan birimler ve kurulu
birimler icin idari, derslik ve




laboratuar binalarinin yapimi

Aciklamalar: Yiiksekogretimde yiiksek
okullagma oranina erismek yolundaki ulusal
hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik, ofis
ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Hali hazirda mevcut binalarimiz
yeni kurulmus olan ve kurulmasi planlanan
akademik birimlerimizi barindirmaya yetecek
biytikliikte degildir. Merkez yerleskede sadece
Ziraat Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun ihtiyacina cevap verebilecek
nitelikte binalarimiz mevcuttur.

Performans Gostergeleri

Yeni akademik birim idari,
derslik ve laboratuar
binalarinin sayisi

Agiklama: Rektorliik Binasi, Tip Fakdiltesi
Temel Tip Bilimleri Boliimii ile derslik ve
merkezi birimler binalarinin yapimina ihtiyag
bulunmaktadir.

Yeni akademik birim idari,
derslik ve laboratuar
binalarimin m2 alani

Agciklama: Rektorliik Binasi, Tip Fakiiltesi Temel Tip
Bilimleri Boltimil ile derslik ve merkezi birimler

binalarinin yapimina ihtiya¢ bulunmaktadir.

3

Kamulastirilan alan m2si (000)

Aciklama: Universitemizin fiziki olarak
genislemesi ihtiyacina karsilayacak diizeyde
kamulastirma yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Faaliyetler

121 Rektorliik binast yapimi

1.2.2 Tip Fak. Temel Tip Bilimleri
binasi yapimi1

1.2.3 Kampiis alani i¢in
kamulagtirma

1.2.4 Merkezi Arastirma
laboratuvarininkurulmast

125 Etiit proje ve miigavirlik
hizmeti alimi

1.2.6 Kampiis alt yapisinin

iyilestirilmesi

Genel Toplam

15.247.600

0 15.247.600




Tablo 47. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.3] Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
uluslararasi seviye diizeyine ¢ikarilmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.61 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac 1 Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak
Hedef 1.3 Egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasi

Ders veren 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin uluslararasi seviye

Performans Hedefi 1.3. [11] diizeyine cikarilmast

Aciklamalar:Yiiksekogretimde yiiksek okullagsma oranina erigmek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek
icin her kademedeki dgretim elemani sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Hali hazirda agilmakta olan ve agilmasi planlanmis programlarimizda egitim 6gretim taleplerini karsilayacak
diizeyde 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Ders veren 6gretim eleman1 basina diisen d6grenci 31 o5 23
sayisi (say1)

Aciklama:Yeni a¢ilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde ders veren d6gretim elemani sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci

2 sayisi(say1)

25 20 19

Aciklama:Yeni a¢ilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
kargilayacak diizeyde 6gretim elemani sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

3 | Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi (say1) | 56 | 45 | 42

Aciklama:Yeni agilmasi planlanan programlarimizda artan dgrenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde 6gretim liyesi sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Kadrolu ve tam zamanli ders veren &gretim

4 elemani sayisi (say1)

344 504 656

Aciklama:Yeni agilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde kadrolu ve tam zamanli ders veren 6gretim elemani sayisinin artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Kadrolu ve tam zamanli 8retim iiyesi sayisi

189 277 361
(say1)

Aciklama:Yeni a¢ilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
kargilayacak diizeyde 6gretim eleman: sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kadrolu ve tam zamanli dgretim eleman: sayist

® | (sayn

430 630 820

Aciklama:Yeni agilmasi planlanan programlarimizda artan dgrenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde kadrolu ve tam zamanli 6gretim iiyesi sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

8 | Ogrenci sayis1 (say1) 10.600 12.500 15.300

Agiklama:Yiiksekogretimde yiiksek okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek
icin her kademedeki 6grenci sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Toplam
1.3.1 | Akademik personel sayisini artirmak 102.900 0 102.900
1.3.2 [ Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak 20.083.700 0 20.083.700
Genel Toplam 20.186.600 0 20.186.600

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Tablo 48. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.4] Kadrolu ve kadro dis1 idari personel
sayisinin artirillmasi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.61 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag 1 Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak
Hedef 1.4 Idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Hedefi 1.4 [IV]

Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin artirilmasi

Aciklamalar:Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erigmek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek
icin her kademedeki idari personel sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. 2009 yili itibari ile idari
personel/akademik personel orani 0,46 olup ulusal ve uluslararasi ortalamalara gore ¢ok diisiik kalmaktadir.

Performans Gdstergeleri

2008

2009

2010

1

Toplam kadrolu idari personel sayis1 (say1)

214

337

451

Aciklama:Toplam kadrolu idari personel sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. Hali hazirda toplam
kadrolu idari personel sayisi ihtiyaci kargilamaktan ¢ok uzak bulunmaktadir.

2

Toplam kadro dis1 idari personel sayisi (say1)

43

73

134

Aciklama:Toplam kadro dis1 idari personel sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Basta temizlik ve

giivenlik gibi ¢ok sayida temel hizmetler grubu kadro dis1 idari personel tarafindan verilmektedir.

3 | Toplam idari personel sayisi (say1) 257 410 585
Aciklama:Toplam idari personel sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.
4 | Toplam nitelikli (lisans ve iistii egitimli) idari personel sayisi (say1) 30 84 114

Aciklama:Toplam nitelikli (lisans ve iistii egitimli) idari personel sayisinin
Hali hazirda toplam nitelikli idari personel sayisi ihtiyaci karsilamaktan ¢ok uzak bulunmaktadir.

artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)

Faaliyetler y Biitce

Biitce Dist Toplam
1.4.1 | Toplam idari personel sayisini artirmak 2.686.800 0 2.307.000
Genel Toplam 2.686.800 0 2.686.800

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Tablo 49. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.5] Kurumsal degerlendirme, idare faaliyet
raporu, stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.61 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag 1 Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak

Universitemiz ve birimlerimizin performans esash biitceleme calismalarina hazirlik
Hedef 1.5 olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi

Birimlerimizin ve iiniversitemizin performans esasli biitceleme ¢aligmalarina
hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasi

Performans Hedefi 1.5
[V]

Aciklamalar: Yiiksekogretimde yiiksek okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek
icin her y1l boliim, birim ve {iniversite bazinda kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Performans Gdstergeleri 2008 | 2009 2010

Hazirlanan birim kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan

1
ve performans programlarinin sayisi (say1)

80 110 120

Agiklama:Kurulmakta ve ac¢ilmakta olan yeni birimler ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikt1 sayis1 artis
goOstermektedir.

Hazirlanan boliim/ABD kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik

2
plan ve performans programlarinin sayisi (say1)

80 110 120

Agiklama:Kurulmakta ve acilmakta olan yeni boliim ve programlar ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikti sayisi
artig gostermektedir.

Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan

3 ve performans programlarinin sayist (say1)

2 4 5

Aciklama:2547 ve 5018 sayili Kanunlar cercevesinde Universitemiz tarafindan hazirlanmasi gereken ¢ikt:
sayisinda her gegen y1l artig gézlenmektedir.

Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan [ 1.00

4 ve performans programlarinin basili sayisi (say1) 0

4.000 10.000

Agiklama:Yeni kurulan bir iniversite olarak deneyim kazandik¢a kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu,
stratejik plan ve performans programlarinin basili sayisi artig beklenmektedir.

=

NKU Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatorliigii

personeline verilen kurum i¢i ve dis1 hizmet i¢i egitim sayisi (say1) 2 5 15

Agiklama:Kurulmakta ve acilmakta olan yeni birim, boliim ve programlar ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikti
sayisindaki artisa paralel olarak Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatorliigii personeline
verilen kurum i¢i ve dig1 hizmet ici egitim sayisinin artmasi beklenmektedir.

Birimlerimizin ~ Kurumsal = Degerlendirme  ve  Stratejik  Planlama
6 | Koordinatorlerine ve Kurul Uyelerine verilen kurum i¢i ve dist hizmet igi| 50 100 150
egitim sayis1 (say1)

Agiklama:Kurulmakta ve agilmakta olan yeni Birimler ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikt1 sayisindaki artiga
paralel olarak Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatorlerine ve Kurul
Uyelerine verilen kurum igi ve dis1 hizmet ici egitim sayisinin artmasi beklenmektedir.




Bolimlerimizin ~ Kurumsal = Degerlendirme ve  Stratejik  Planlama
7 | Koordinatérlerine ve Kurul Uyelerine verilen kurum i¢i ve disi hizmet igi| 50 100 150
egitim sayis1 (say1)

Agiklama:Kurulmakta ve agilmakta olan yeni boliim ve programlar ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikti
sayisindaki artiga paralel olarak Bolimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Koordinatérlerine ve Kurul Uyelerine verilen kurum ici ve digt hizmet igi egitim sayismin artmasi
beklenmektedir.

Birimlerimizin ~ Kurumsal = Degerlendirme ve  Stratejik  Planlama
Koordinatérlerine ve Kurul Uyelerine kurum igi hizmet i¢i egitim verilmesi
amacina yonelik olusturulan sanal kiitiiphanenin kiitiiphanedeki belge sayisi

(say1)

500 | 1.000 1.500

Agiklama:Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatérlerine ve Kurul Uyelerine
kurum i¢i hizmet i¢i egitim verilmesi amacina yonelik olusturulan sanal kiitiiphanenin kiitiiphanedeki belge
sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)
Faaliyetler .
Biltce Biitce | Topla
Dis1 m
151 2547 ve 5018 sayili kanunlar gercevesinde ilgili kurumsal degerlendirme 193.80
7 | ve performans ¢iktilarint hazirlamak ve hazirlatmak 193.800 0 0
Genel Toplam 193.800 0 193'88

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Tablo 50. Performans Hedefi Tablosu [PH 2.1] Yiiriitiilen arastirma projeleri ve tezleri
tesvik etmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag 2 Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak
Hedef 2.1 Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve tezlerin tesviki
Performans Hedefi 2.1 [VI] Yiiriitiilen aragtirma projeleri ve tezleri tesvik etmek

Aciklamalar: Yiiksekogretimde arastirma ve gelistirme potansiyelini gelistirmek yolundaki ulusal hedefe katkida
bulunabilmek i¢in her yil yiiriitiilen proje ve lisansiistii tezlerin say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Oncelikli arastirma alanlari: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil, Tarim, Insaat,
Enddistri vb.), Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi.

Performans Gdstergeleri 2008 2009 2010

1 Yurti¢i proje bagvuru sayisi 0 100 150

Aciklama:Yurti¢i proje bagvuru sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

2 Yurtigi proje bagvuru kabul sayisi 0 50 75

Aciklama:Yurti¢i proje basvuru kabul sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.




3 Yurt dis1 proje bagvuru sayist 0 10 30
Agiklama:Yurt dis1 proje basvuru sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

4 Yurt dis1 proje kabul sayist 0 5 15
Agiklama:Yurt dist proje basvuru kabul sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

5 NKU BAP proje basvuru sayisi 0 100 200
Agiklama:NKU BAP proje bagvuru sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

6 NKU BAP proje kabul sayisi 0 50 100
Aciklama:NKU BAP proje kabul sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

7 Sanayi ile isbirligi yapilan proje sayisi 0 40 60
Aciklama:Sanayi ile igbirligi yapilan proje sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

8 Yapilan yiiksek lisans tez sayisi 40 50 75

9 Yapilan doktora/tipta uzmanlik tez sayist 15 25 35

Agciklama:Yapilan doktora/tipta uzmanlik tez sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)

Faaliyetler
Bltge | Biitge Dist Toplam
2.11 Arastirma proje sayisin ve lisansiistil tez sayisini artirmak | g6.600 0 86.600
Genel Toplam 86.600 0 86.600

Tablo 51. Performans Hedefi Tablosu [PH 2.2] Yapilan bilimsel yayin say1 ve Kkalitesini

artirmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag 2 Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak
Hedef 2.2 Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve

yayilmasina katkida bulunulmasi

Performans Hedefi

2.2 [VII]

Yapilan bilimsel yayin say1 ve kalitesini artirmak

Aciklamalar:Yiiksekogretimde arastirma ve gelistirme potansiyelini gelistirmek yolundaki ulusal hedefe katkida
bulunabilmek i¢in her yil bilimsel yayin ve bildirilerin say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Oncelikli arastirma alanlari: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil, Tarim, Insaat,

Endiistri vb.), Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi.

Performans Gdstergeleri

2008

2009

2010

1 | Yapilan toplam ISI yayin sayisi

76

11

144

Aciklama:Yapilan toplam ISI yayin sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gosterge Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan temel gosterge olarak belirlenmistir.

2 | Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisi

50

80

100




Aciklama:Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gosterge
Yiksekogretim Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

3 | Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayist 40 70 90
Aciklama:Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. Bu gosterge
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

4 | Yaymlanan uluslararas: kitap sayisi 2 4 6
Aciklama:Yapilan diger uluslar arasi kitap sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gosterge
Yiksekogretim Kurulu tarafindan ek gostergede yer almustir.

5 | Yayinlanan ulusal kitap boliim sayisi 10 15 20
Aciklama:Yayinlanan ulusal kitap boliim sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. Bu gosterge
Yiksekogretim Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

6 | Yayinlanan uluslararasi kitap boliim sayisi 5 5 10

Aciklama:Yayinlanan uluslararasi kitap bolim sayisinin arti

rilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gosterge
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

7 | Dergi yayinlarina alian toplam atif sayisi

300

350

400

Agciklama:Yayinlanan Dergi yayinlarina alinan toplam atif sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu

gosterge Yiiksekogretim Kurulu tarafindan temel gosterge o

larak belirlenmistir.

8 | Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi sayisi

70

100

150

Agiklama:Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gésterge

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

9 | Hazirlanan uluslar arasi proje rapor sayisi

2

50

10

Aciklama:Hazirlanan uluslar arasi proje rapor sayisi sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gosterge
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilimsel yayin sayin ve kalitesini artirma yolunda
2.21 caligmalarda bulunmak 110.000 110.000
Genel Toplam 110.000 110.000

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Tablo 52. Performans Hedefi Tablosu [PH 3.1] Halka a¢ik saghk dahil toplum

hizmetleri sunmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag 3 Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak
i1 ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ve diger etkinliklerin say1sin
Hedef 3.1
artirmak
Performans Hedefi 3.1 Halka a1k saglik déhil toplum hizmetleri sunmak




[VII]

Aciklamalar: Yiiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
yil halka ag¢ik hizmet say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2008 yilinda kurulmus olup heniiz kurulus siireci igerisinde
bulunmakta ve halka agik saglik hizmetlerini siirekli olarak gelistirmektedir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Halka agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

! etkinlik say1s1

20 50 100

Aciklama:Halka agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

2 Diizenlenen basin toplanti sayisi 100 150 200

Agciklama:Diizenlenen basin toplanti sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Halka acik etkinlikler ile ilgili olarak

3 medyada yer alan haber sayis1

200 300 400

Aciklama:Halka agik etkinlikler ile ilgili olarak medyada yer alan haber sayisinin artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

4 Hizmet gotiiriilen hasta sayis1 1.000 5.000

2008 y1l1 sonlarinda hizmete giren Aragtirma ve Uygulama Hastanemizde halkimiza acgik saglik hizmetleri artan
poliklinik sayis1 ve hasta talepleri dogrultusunda artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

) Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
3.1.1 | Topluma saglik hizmeti sunmak 8.796.900 8.786.900 17.583.800
3.1.2 | Diger toplum hizmetleri sunmak 466.300 0 466.300
Genel Toplam 9.263.200 8.786.900 18.050.100

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Tablo 53. Performans Hedefi Tablosu [PH 3.2] Universite-Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri Program (USAMP) alt yap1 calismalarinin baslatilmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag 3 Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak

Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi (USAMP) baslatiimasi

Hedef 3.2 .
icin alt yap1 ¢aligmalarinin yapilmasi

Performans Hedefi 3.2 Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi (USAMP) alt yap1
[1X] ¢alismalarmin baslatilmasi

Aciklamalar: Yiiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
yil sanayiye agik hizmet say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.




Performans Gdstergeleri 2008 2009 2010
Universite ve birim diizeyinde yapilan
1] . . 1 5 10
orgiitlemenin sayisi

Aciklama:USAMP kurulus calismalar1 gercevesinde iiniversite ve birim diizeyinde yapilan drgiitlemenin
sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

2

Sanayi ve diger kurulus-destekli proje
sayisl

0

10

20

Aciklama:USAMP kurulus ¢alismalar1 gergevesinde sanayi ve diger kurulus-destekli proje sayisimin artirilmasina

ihtiyag bulunmaktadir.
Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)
Faaliyetler "
Biitce E]’;t;e Toplam
Universite-Sanayi ~ Ortak  Arastirma
391 Merkezleri Programinin baglatilmasi ve
o sirdiirilmesi ~ yolunda  ¢aligmalarda 7.000 0 7.000
bulunmak
Genel Toplam 7.000 0 7.000

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Tablo 54. Performans Hedefi Tablosu [PH 3.3] Ogrencilerin staj hareketliligini artirmak
yolu ile sanayiye katkida bulunmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak
Amag 3
def Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslar ile mevcut isbirliginin staj hareketliligine uygun
Hedef 3.3

bi¢imde degerlendirilmesi

Performans Hedefi 3.3
[X]

Ogrencilerin staj hareketliligini artirmak yolu ile sanayiye katkida bulunmak

Aciklamalar: Yiiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
yil staja giden 6grenci say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Performans Gdstergeleri

2008

2009

2010

1
sayis1

Sanayi kuruluslarina yonelik yapilan tanitim ziyaret

10

Agiklama:Sanayi kuruluslarina yonelik yapilan tanitim ziyaret sayisinin artiri

Imasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

2 | Sanayi ve diger kuruluslarda staj yapan 6grenci sayisi

1.000

2.000

Aciklama:Sanayi ve diger kuruluslarda staj yapan 6grenci sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

3 Sanayi ve diger kuruluslarda mesleki uygulamada

97

1.400

2.000




bulunan 6grenci sayist

Aciklama:Sanayi ve diger kuruluslarda mesleki uygulamada bulunan 6grenci sayisinin artirilmasina ihtiyag

bulunmaktadir.

Yurt dis1 sanayi kuruluslarina yonelik yapilan tanitim

4 .
zryaret sayisi

Agciklama:Yurt dist sanayi kuruluslarina yonelik yapilan tanitim ziyaret sayisinin artirilmasina ihtiyag

bulunmaktadir.
5 Yurt dis1 sanayi kuruluslarinda staj yapan ogrenci
sayisl

100

200

Aciklama:Yurt dist sanayi kuruluslarinda staj yapan 6grenci sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)

Faaliyetler

. Butce
Bitce Dist Toplam
Ogrencilerin staj hareketliligini artirma yolunda
3.3.1 | calismalarda bulunmak 51.800 0 51.800
Genel Toplam 51.800 0 51.800

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Gerceklesme
i Durumu
Stratejik Stratejik Hedefler Hedeflenen Aciklama
Amaclar .
Miktar1 | (%)
Yiiksekdgrenimde
okullagsma oraninin ve 0 Srer L
egitim kapasitesinin % 11;'“'( bir
erceklesme
arttirilmasi ve | 2007-2008 Egirim gere $
yayginlagmasi kapsaminda; Oretim Yilindan Sonra vardir.
on goriilen Onlisans, gre N 74 113 | Hedeflenenin
. Yeni Agilan Program R
Lisans Programlarinin, . Uzerinde
; . Sayisi; 65 .
Ostiin Yiksek lisans ve Doktora gergeklesmis-
. Programlari ile Uzaktan ti
kalitede o Ir.
Sitim- Egitim Programlarinin
ere tim Acilmasi
¢ . 0
hizmetleri Derslik, ofis ve laboratuar | Yeni yapilan bina sayist: 3 60 l_ﬁdﬁ];iifmio_
sunmak ihtiyacinin giderilmesi 5 tlir 3 3
) Hedefe % 97
Egitim ve ogretim Ulasilan Ogrenci Sayist: a
kalitesinin artirilmast 15.300 14971 97 ltlilra$llabllmls
0
Idari personel ihtiyacinin Toplam Idari Personel 300 51 F:idﬁ]:j)if)m?7-
kargilanmasi Sayisi: 585 ltlir 3 3
Yiiriitiilen arastirma BAP Kabul Savisi: Hedefe % 91
projelerinin ve tezlerin yIst: 91 91 | ulagilabilmis-
tesviki 100 .
esviki tir.
Ustiin Ozgiin aragtirmalar :
kalitede yUrUterek b|||m ve ISI Yayln SayISLl 1 143 128 Hedeﬂer e %
o Ulusal Konferans :
arastirma ve | teknolojinin tlkede ve A i 128 ile 171
- . . . Bildirisi Sayist: 100 171 171
geligtirme diinyada gelismesine ve arasinda
; ; Uluslararas1 Konferans 149 149
hizmetleri yayilmasina katkida Bildiri Savist: 100 asilmigtir.
sunmak bulunulmasi visk
il ve bdlge halkina acik Halka acik Etkinlik Hedefler
sosyal, kulturel ve sanatsal | Sayisi : 100 85 85 ilksek oranda
ve diger etkinliklerin Hizmet Verilen Hasta 79100 | 1582 | Y o
sayisini artirmak Sayist : 5000 agtimigtr.
Universite-Sanayi Ortak )
} Arastirma Merkezleri Sanavi Destekli Proie Hedeflerin
Ustiin Programi (USAMP) Sa 1531' 20 . 2 10 | oldukga altinda
kalitede baslatilmast i¢in alt yap1 YISt kalinmustir.
toplum caligmalarinin yapilmasi
hizmetleri - -
sunmak Sanayi ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile mevcut Sanayi Kuruluslarinda
isbirliginin staj staj yapan dgrenci say1si Veri yok Veri yok

hareketliligine uygun
bicimde degerlendirilmesi

: 2000




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmelerimiz tiim gdstergelerin ele alinmasi
seklinde degil 6nem verdiklerimiz, anlamli bulduklarimiz ve veri toplayabildiklerimiz
acisindan ele alinmistir. Stratejik planlama ve Prformans programi uygulamalarinin
Universitemizde ilk defa olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinin saglikli olmadig
ve veri toplanamadigi anlasilmistir. Faaliyet raporunda yer alan performans gostergelerine
ilisikin veriler birim faaliyet raporlarindan yararlanilarak temin edilmistir. Performans bilgi
sisteminin gelistirilmesi gerekliligine inanilmakta ve 6nem verilmekte olup, bu konuda
caligsmalar en kisa zamanda baslatilacaktir.

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyac
E. Diger Hususlar

1. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlikler

Girdiler
Gucli yonlerimiz

» Akademik personel niteliginin beklenen diizeyin tistiinde olmasi

Idari Personel niteliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Ogrenciler ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Ogrenci niteliginin beklenen diizeyde olmas1

Toplum ile iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Kamu Kurum ve Kuruluslart ile iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

YV V.V V V V V V

Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb)
yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

» Temin edilen hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler
Gucli yonlerimiz

> Ogrenci sayilarinin (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve yeterliliginin beklenen diizeyde olmas1

» Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin (6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlari,
aragtirma gorevlileri ve idari personel i¢in ayr1 ayr1) ve yeterliliginin beklenen diizeye
yakin olmasi



Y

Akademik personelin ortalama unvan diizeyinin beklenen diizeyde olmasi
Idari personelin egitim diizeyinin beklenen diizeyde olmasi

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar1 (Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokullari, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliliginin beklenen diizeye
yakin olmasi

Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari personel) ve
yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi.

>

>

>

Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari personel)
ve yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Ogretim eleman1 sayilar1 (Profesér, Dog., Yrd. Dog., Ogretim Gérevlisi, Okutman,
Aragtirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Kurumun agirlikli akademik alani/alanlar1 ve yeterliliginin beklenen diizeye yakin
olmasi

Egitim ve Odretim Siirecleri

Gucli yonlerimiz

>
>
>

Y

Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyacglarina uygunlugunun beklenen diizeyde olmasi
Programlarin egitim hedeflerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu)
yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Programlarin anlagilabilirligi ve hedeflerinin a¢ikliginin beklenen diizeyde olmasi
Programlarin biitiinliigiiniin ve devamliliginin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliliginin
beklenen diizeyde olmasi

Program kaynaklarinin (0gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliliginin beklenen
diizeye yakin olmast

Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Ogrencilere sunulan rehberlik/danmigmanlik hizmetlerinin yeterliliginin beklenen
diizeyde olmasi

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterlili§inin beklenen diizeye yakin
olmasi

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje vb.) yeterliliginin
beklenen diizeyde olmasi

Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliliginin
beklenen diizeyde olmasi

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
(yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb) yeterliliginin beklenen diizeye
yakin olmast

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararast programlarla uyumundaki yeterliliginin
beklenen diizeyde olmasi



>

Uluslar aras1 0grenci degisimi programlarina oOgrenci katiliminin yeterliliginin
beklenen diizeye yakin olmasi

Arastirma ve Gelistirme Siirecleri

Gucla Yonlerimiz

>

Uluslararasi1 arastirma ve gelistirme c¢alismalarina akademik personelin katiliminin
yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Uygulama ve Hizmet Sirecleri

Gucli yonlerimiz

>

>

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve g¢evre ihtiyaglarina uygunlugunun
beklenen diizeyde olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginliginin beklenen diizeyde
olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterliliginin
beklenen diizeye yakin olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulagmadiginin yeterliliginin
beklenen diizeye yakin olmasi

Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliliginin
beklenen diizeye yakin olmasi

Arastirma ve gelistirme caligmalar1 ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik/itibar vb)
donmesindeki yeterliligin beklenen diizeye yakin olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliliginin
beklenen diizeye yakin olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglariin duyurulmasi ve paylasilmast ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal
iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliliginin
beklenen diizeye yakin olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligin
beklenen diizeyde olmasi

Idari Siirecler ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

Gucli yonlerimiz

>

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi



Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen
diizeye yakin olmast

Biitge ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin
olmasi

Kittphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeye
yakin olmasi

Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin
olmasi

Staj destek hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

Gucla yonlerimiz

>

YV V V VYV V V V V VY

Organizasyonel yapinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Gorev yetkilerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Stratejilerin varligi ve yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Karar verme siireclerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliliginin beklenen diizeyde olmas1

Stratejik planlama ve izleme sireglerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Kalite gelistirme stireglerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Ogrenci katilim siireclerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi

Gucli yonlerimiz

>

>
>
>

Y

Ortak kiiltiir ve degerlerin paylagimindaki yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Ogrenci memnuniyetinin yeterlili§inin beklenen diizeye yakin olmasi
Idari personelin dzelliklerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmas1

Yonetici yaklasimlarinin (yOnetim tarzi, tanmima ve takdir, insan iligkileri, yetki
paylasimi vb.) yeterliliginin beklenen diizeyin iistline yakin olmasi

Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliliginin beklenen diizeyin iistiine yakin
olmasi

Is arkadashig1 ve sosyal ortamin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Akademik personelin memnuniyetinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi



Y

Idari personelin memnuniyetinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Liderlik yaklagimlarinin yeterliliginin beklenen diizeyin iistiine yakin olmast

Akademik personelin idari ve yonetsel ozelliklerinin yeterliliginin beklenen diizeyde
olmasi

Ciktilar ve Sonuclarin Degerlendirilmesi

Gucla yonlerimiz

>

>
>
>

Y VvV

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Egitim 6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliliinin beklenen diizeyde olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeye
yakin olmast

Idari faaliyetler ile ilgili sonuclarin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin Degerlendirilmesi

Gucli yonlerimiz

>
>
>

B-

Tiirk yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugunun beklenen diizeyde olmasi
Kendi misyonuna uygunlugunun beklenen diizeyin iistiine yakin olmasi

Evrensel yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugunun beklenen diizeye
yakin olmast

Zayifliklar

Girdiler
Zavif yvonlerimiz

>

YV V V V VY

Fiziksel olanaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmast

Is Teknolojilerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1
Mali kaynaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi
Sanayi ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi
Mezunlar ile iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Yiiksekogretim alaninda uluslararas iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler

Zavif yonlerimiz




Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sozlesmeli) ve yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmas1

Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapist (m?) ve yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi

Egitim ve Odretim Siirecleri

Zavif yvonlerimiz

>

Zay1f yon bulunmamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Siirecleri

Zavif yvonlerimiz

>

>

Arastirma ve gelistirme ¢alismalart ile egim-0gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme ¢alismalariin biitiinliigii ve devamliliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme caligmalarinin ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlugunun
beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme caligmalarinin  disiplinler arasi1  yapilabilmesindeki
yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine ulasip ulagsmadiginin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin  olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglar1 vb.) kurulan
yapisal iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Onceliklere uygunlugunun beklenen diizeyin
altinda olmas1

Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam
ve mekanizmalarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmast

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar
vb.) donmesindeki yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

Aragtirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Uluslararasi1 arastirma ve gelistirme caligmalarinin yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmas1

Aragtirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi



Uygulama ve Hizmet Siirecleri

Zavif yonlerimiz

» Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarimin yeterliliginin beklenen
diizeyin altinda olmasi

» Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

» Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

» Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliliginin beklenen
diizeyin altinda olmasi

Idari Siirecler ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi
Zavif yonlerimiz

» Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi
» Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

> Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

> Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

> Ogprenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi
Zavif yvonlerimiz

» Finans kaynaklari siireglerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmast

> Insan kaynaklan siireglerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

Yonetsel Ozelliklerin (Davranissal) Degerlendirilmesi

Zavif Yonlerimiz

» Zayif bir yon bulunmamaktadir.

Ciktilar ve Sonuclarin Degerlendirilmesi
Zavif yvonlerimiz

» Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin Degerlendirilmesi
Zavif yonlerimiz

» Zayif bir yon bulunmamaktadir.



2-Degerlendirme

Namik Kemal Universitesi gerek 2547 ve gerekse 5018 sayili kanunlar gercevesinde 2007
ve 2008,2009 yillariin kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve egitim
ve Ogretim raporu caligmalarini tek bir orgutsel yapi igerisinde birimlerden gelen birim
caligmalarin1 esas alarak ilgili yonetmelik ve rehberler 1s181nda basar1 ile yapmis olup ayni
basarty1 2010 yilinda da gdstermistir.

Bu calismalar ile Universitemiz 2547 sayili Kanunun 12. Maddesi uyarinca iistlenmis
oldugu yasal gorevlerini basari ile yerine getirebilecegi inancindadir. Bu caligmalarimizin
idare faaliyet raporu ve kurumsal degerlendirme asamalari Mayis 2011 itibar1 ile yerine
getirmis olup gelecek yil performans programi ¢alismalar ile ileriye dogru kurumsallagsmaya
dogru giiclii adimlar atacaktir.

Universitemiz 2547 ve 5018 sayili kanunlar cercevesinde giiclii yonler ile zayif yonler
analizi yapma yetenegini bu yil daha da giiclendirmistir.

Artan 0gretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif yonlerimizi
gicli yone c¢evirme ve glclii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma ¢aligmalarimiz
kuvvetlenecektir.

3-Oneri ve Tedbirler

Namik Kemal Universitesi 2006 yilinda kurulmus olup, Kurucu Rektdrii Mayis 2007
aymda atanmugtir.

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar gergevesinde kurumsal degerlendirme
raporlari, stratejik planlar, idare faaliyet raporlar1 ve egitim Ogretim faaliyet raporlar
hazirlamakla yiikiimliidiir.

Universitemiz kurumsal degerlendirme calismasinda SWOT (GZFT- giiclii yonler, zayif
yonler, firsatlar, tehditler) calismasin1 yapmistir. Bu calisma Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
tarafindan gelistirilen ¢evre degerlendirmesi basliklar1 altinda yapilmistir. Bu ¢alismada yer
alan Universitemizin firsatlar ve tehditlere iliskin degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Universitemiz 2547 ve 5018 sayili kanunlar gergevesinde giiclii yonler ile zayif yonler
analizi yapma yetenegini bu y1l daha da giiclendirmistir.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmast durumunda zayif
yonlerimizi giiclii yone c¢evirme ve giiglii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma calismalarimiz
kuvvetlenecektir. Bunu yaparken bu bolimde ¢evre degerlendirme ¢alismasi sonucu
birimlerimiz tarafindan tespit edilmis olan firsat ve tehditleri dikkatli bir sekilde
degerlendirmeye hazir durumda oldugumuz agiktir.

Yiiksekogretim Alanindaki Ulusal ve Uluslar Arasi Gelismelerin Degerlendirilmesi
Firsatlar

» Yiksekogretime olan talebin artmasi
» Saglik sektoriinde yeni tedavi imkanlarma bolgenin ihtiyacinin olmasi (Tiip bebek,
geriatri vb.)



» Mezunlarimizin AB iilkelerinde is bulabilmeleri ve kendi alanlarinda lisanstistii 6grenim
yapabilmeleri igin, mevcut ders kredilerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
doniistliriilmesi tamamlanmustir.

Internet ortaminin getirdigi bilgi paylasiminin ve aligverisinin artmasi
Uluslararasi etkilesimin artmasi

Son yillarda tarimda meydana gelen degisimler nedeniyle tarimsal egitime talebin artmasi

YV V V V

Universitemiz &gretim iiyelerinin yurti¢ci ve yurtdisi gdrevlendirmeler ile bilimsel
yeterliliklerini arttirma ¢alismalart,

A\

Universitemiz dgretim {iyelerinin panel, sempozyum vb. bilimsel toplantilarda gérev
almalari,

> Universitemiz dgretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalarinin ulusal ve uluslar aras1 dergilerde
yayinlanmasi,

» Kamu sektoriinde ve 6zel sektdrde yiiksek lisans veya doktora egitimine sahip nitelikli
isgliciine olan talep

» Avrupa birligi projelerinde, ¢ok merkezli projelerin 6ne ¢ikmasi ve Bologna siireciyle
yiiksek 6grenimde ¢ok merkezli sisteme gegis.

» Farkli boliimlerden mezun olmus bir ¢ok bireyin sirketlerde daha iyi yer edinebilmek ve
yonetsel anlamda daha c¢ok yetkinlik kazanabilmek adina isletme master (MBA)
programlarina katilmalari

Y

Yonetim kadrosunun yenilik¢i, ¢agdas ve egitim kalitesini artiran her tiirlii ¢alismaya
destek olmasi.

Meslek Yiiksekokullaria verilen 6nemin gittikge artmasi
Avrupa birligine tiyelik siirecinin devam etmesi
Ogretim eleman istihdaminda Istanbul’a yakinligin avantaj saglamasi

Ortak lisansiistii egitim programlarinin islerlik kazanmasi.

YV V. V V V

Yiiksekogretime devam eden 6grencilerin uluslararasi projelere iliskin biling diizeylerinin
giderek artmasi

Y

Kurumun yabanci iiniversiteler, uluslararasi kuruluglar ve egitim organizasyonlar ile

igbirliginin artmasi

» Kurumumuzun uluslararasi taninirligini artiracak tanitim toplantilar ve bilimsel kongre
organizasyonlarinin diizenlenmesinde etkin rol alinmasi

> Yaurtici ve Yurt disginda Universitemizin taninma siirecini siirekli gelistiriyor olmast,

» AB ile egitim programlari(Erasmus/Socrates/Leonardo Da Vinci) proje g¢aligmalarinin
olumlu sekilde devam etmesi,

» Corlu- Cerkezkoy eksenindeki sanayi kuruluslarinin  fazlaliginin - 6grencilerimizin
uygulamali egitimleri i¢in ¢ok firsat sunmasi,

> Universitemiz biinyesinde yeni boliim/programlarin agilmas1 olmast,

Tehditler

» Yiksekogretim yonetiminin artarak karmasik hale donilismesi,
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Y

Yapilan is ve islemlerde cezai miieyyide riskinin fazla olmasi,
Hizmet alimi ihalelerine fazla mesai ve emek harcanmasi,
Sinavsiz gegis ile kayit yaptiran 68rencilerin beklenen diizeyde olmamasi,

Erasmus,Leonardo da Vinci gibi 6gretim programlari ile Avrupa Birligi’nin ¢esitli fonlari
tarafindan desteklenen arastirma projelerinde ve ogretim iiyelerimizin uluslararasi diger
ortak ¢alismalarda yer almalari istenen diizeyde olmamasi.

Bolgemizde (Istanbul- Edirne- Kirklareli ekseninde) {iniversite sayisinin fazlahig:.

Avrupa Birligi kapsamindaki program cerceveleri ve yasal diizenlemelerin siirekli
degisimi
Yasal diizeydeki gelismelere uyum gosterme gerekliliginin artmas.

Yiiksekogretimde hizmet veren akademik ve idari personelin ekonomik agidan
guclendirilmemesi.

Arastirma, gelistirme ve bilimsel ¢alismalarin maddi olarak desteklenmesinin Oniindeki
engeller.

Meslek yliksekokullarindaki 6grencilerin meslek lisesi mezunu agirlikli olmasi ve meslek
liselerinin de tercih edilen liseler arasinda sonlarda yer almasi nedeniyle, ortadgretim
diizeyindeki not ortalamasi ¢ok diigiik 6grencilerin, meslek yiiksekokullarina gelmesi

Ogrencilerin maddi sikintilari

Akademik ve idari personel yetersizligi nedeniyle, bilimsel ¢aligmalar disindaki islerin
fazladan zaman ve enerji tiiketmesi.

Sinavsiz gecis sistemi ve mesleki orta Ogretim diizeyinde egitim kalitesinin giderek
diismesi

Hizla artan {iniversite sayis1 ve buna bagli olarak merkezi biitceden gelen kaynagin
azalmasi

Orta 6gretim diizeyinde yabanci dil egitim kalitesinin gelistirilememesi

Universitemizde birim sayisinin artmasina bagli olarak biitceden gelen kaynagin azalmasi

Ulkemizde uygulanan saglik politikalarmmn arastirma ve uygulama hastanelerini olumsuz
etkilemesi

Ogrencilerin yurt ve barmma sikintis1 cekmeleri,

Cevre Kkirliliginin yoremizde giderek artiyor olmasi, kaynaklarin dengesiz tliketimi,
Ozellikle su kaynaklarinin giderek yetersiz gelmesi,

Lisans egitiminin meslek odakli ve is bulma kaygis1 agir basan bir yapiya donlismesi

Mezunlar ile ilgili Gelismeler

Firsatlar

>

Isyeri olan mezunlarimizin yeni mezunlarimiza is ve staj olanagi saglamasi
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>

Mezunlarimiz Corlu ¢evresindeki ve Istanbul’daki sanayi kuruluslarinda is bulabilmesi.

Tarimda meydana gelen 6nemli iklimsel degisimler nedeniyle (kiiresel 1sinma) sektoriin
oneminin artmasi

Mezun olan 6grencilerimizin 6zel sektorde yonetici pozisyonlarda yer almasi ve yeni
mezunlarimiza, is olanagi saglamasi.

Yiiksek istthdam saglayan, sanayi kuruluslarinin say1 olarak ileri diizeyde oldugu bir
bolgede yer almamiz

Yabanci sirketlerin Tiirkiye’de istihdam yaratmalari
Mezunlarimiza ara-eleman ihtiyacinin artmasi nedeniyle cesitli is olanaklar1 bulunmast

Mezun 6grencilerin dikey ge¢is sinavina taleplerinin artmasi
Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinin igverenler tarafindan tercih edilmesi

Mezunlarimizin okulumuza malzeme, arag-gereg, cihaz vs. destegi saglamasi.

Mezunlarin  Universite’ye, birimimize ve birbirlerine ilgilerinin ve bagliliklarmin
artirilmasi

Mezunlar bilgi sistemine temel teskil edecek giincel bir veri tabani olusturulmasi, veri
tabanina tiim mezunlarin erisiminin ve sistemin bir bilgi paylasimi platformu olarak
kullanilmasinin saglanmasi.

Sektdrde basari elde etmis ve dnemli mevkilere gelmis mezunlarin, Universite genelinde
ve mezun olduklart birimlerde tanitilmasinin saglanmasi, s6z konusu kisilerle 6grencileri
bir araya getirecek etkinliklerin diizenlenmesi.

Mezunlarin, mezuniyet sonrast egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve siirekli egitim
merkezi araciligiyla uygun goriilen konularda kariyerlerine katkisi olacak mesleki
egitimleri almalarinin saglanmasi

Tarim sektoriine ilginin ve tarimsal riskler nedeniyle sektoriiniin 6neminin artmas.

Tehditler

>

>
>
>
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Mezunlarla ilgili iletisim diizeyinin yetersiz olmasi,
Piyasa kosullar1 nedeniyle isverenlerin is¢i sayilarini azaltmast

Nitelik uyusmazlig1 nedeni ile baz1 mezunlarimizin is bulmakta zorlanmasi

Piyasa ekonomisi sartlarina bagl olarak Corlu ¢evresindeki bazi iskollarinin kapanmakta
olmasi

Piyasa kosullarinin mezunlarimizin is bulmasini olumsuz yonde etkilemesi
Fazla sayida isletme mezunlarinin olmasi ve rekabetin beklenen diizeyin listiinde olmasi

Universitelerin isletme kontenjanlarini yiiksek sayida belirlemesinden dogan mezun
fazlalig1 ve kalifiye mezun azligi

Ise olan talebin yiiksek miktarda olmasindan otiirii, segme sans1 ¢ok olan isletmelerin
calisma kosullarii daha agir bir hale getirebilme durumu ( maas azligi, c¢alisma
saatlerinin zorlayicilig1..)



>

>

Saglik sektoriindeki siirekli degisiklikler ile {icret degisikliklerinden kaynaklanan
mezunlarimizin dénem donem kotii iicretlerle ise girmeleri.

Fakiilte sayisinin ve mezun sayisinin yiiksek olmasi

Toplumsal Gelismelerin ve Toplum ile iliskilerin Degerlendirilmesi

Firsatlar

>
>
>
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Saglik hizmetlerine olan talebin artmasi
Toplumun {iniversite hastanelerine olan olumlu yaklagimlari

Oniimiizde donemde yapilacak yatirimlarla il niifusunun belirgin sekilde artmasmin
beklenmesi

Ogretim elemanlarinin toplumla iletisim ve biitiinlesme konusundaki istekliligi.

Ziraat Fakultemizin Avrupa’ya en yakin Ziraat Fakiiltesi olmasi ve turizm bolgesinde yer
almasi;

Sehir ve yore halki ile Yerel Idarenin yeni kurulan Tip Fakiiltesine olumlu yaklasimlari,
Sehrin ekonomik kaynaklariin var olan tek Tip Fakiiltesine aktarilma olasiligi,
Universitemizin kongre turizmine uygun bir turizm bdlgesinde yer almasi;

Universiteye yiiriime uzakliginda yakin yerlerde 6grenciler icin konaklama imkaninin
bulunmasi

Universiteye yakin mevkilerin gelismeye baslamasi ve dgrencilerin sosyallesebilecekleri
yerlerin yapilmasi

Universitemizin Istanbul gibi biiyiik metropole yakin olmasindan dolayi, sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal olanaklardan daha fazla yararlanabilme

flgemizde sivil toplum &rgiitlerinin ve halkin egitime verdigi destek
Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve 6ncelikli konumu

Mezun o6grencilerin yakin ¢evrede is bulmalar1 sonucunda cevre ile iligkilerin daha da
artmasi

Sivil toplum kuruluslarinin egitime 6nem vermesi

Universitemizin gelismeye agik olmasi ;

Universitemiz ydnetiminin toplum ile iliskilerde basarili temaslarda bulunmas1
Bilimsel ¢alismalar1 destekleyen DPT, TUBA ve TUBITAK gibi kurumlarin varlig
Topluma doniik hizmetlere olan talebin artmasi,

Universiteden beklentilerin fazlalig

Ogrencilere kariyer imkan1 saglayacak yiiksek statiilii boliimlerin agilmast,

Tehditler

>

Yiiksek ev kiralarinin ¢alisanlar ve 6grenciler i¢in caydirici rol oynamast,



>

Universitemiz yerleskesinin topografik giizelliginin degerlendirilmesini saglayacak
tesislerin yetersizligi,

Ogrenciler icin yeterli- glivenli yurt kapasitesindeki yetersizlikler.

Sehrin  varlikli insanlarindan Universitemize gerekli destegin saglanmasindaki
yetersizlikler.

Meslek Yiiksekokullaria toplumun bakist ve imaj sorunu

Meslek Yiiksekokulu olanaklarinin toplumu sosyal olarak destekleyecek imkanlardan
uzak olmasi

Konaklama (yurt, otel, misafirhane) tesislerinin yetersiz olusu
Genel hayat pahalilig1 ve egitim — gretime etkisi

[limizde yasam kosullarinin zor olmas1 (en pahali illerden) yiiksek ev kiralarmin dgrenci
ve c¢alisanlar i¢in bir caydirici rol oynamasi

Sosyal imkanlarin (kres, lojman, ulasim vs.) yeterli diizeyde olmamasi

Sanayi ve Sosyal Kurumlari ile iliskiler ve Gelismelerin Degerlendirilmesi

Firsatlar

YV V V V V¥V
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Bolgesel sanayinin say1 olarak fazla gelismis olmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek meslek
hastaliklarinin erken tan1 ve tedavisine yonelik projelerin gerceklestirilmesi
Hastanemiz yapilandirilmasinda bolgenin gelismis sanayi imkanlarindan faydalanilmasi

Bolgesel sanayinin gelismekte olmasi
Miihendisligin bolgenin 6ncelikli kalkinma alanlarindan biri haline gelebilecek olmasi

Teknoloji Gelistirme Bolgesinin (Teknokent) kurulmasi c¢alismalarinin hizlandirilmig
olmasi ve ¢ok yakinda Teknokent kurulacak olmasi

Sanayi ve hizmet sektoriinde diplomali ve sertifikali nitelikli personole olan ihtiya¢
Bolgesel sanayinin say1 olarak fazla gelismis olmasinin is imkanini arttirmasi
Bolgenin organize sanayinin i¢inde olmasi ve siirekli gelisim i¢inde bulunmasi
Sanayi ve hizmet sektoriinde diplomali ve sertifikali nitelikli personele olan ihtiyag
Bolgenin organize sanayinin iginde olmasi ve siirekli gelisim iginde bulunmasi

Universitemizin Ulkemizin ticaret ve bilim merkezlerinden Istanbul’a ulasiminin
kolayligi,

Universite-Sanayi iliskilerini destekleyici calismalarin devam etmesi

Tehditler

>
>

Universitenin yeterli sosyal tesisinin bulunmamast,

Universitemizin  Cerkezkdy ve Corlu sanayi kuruluslarma olan yakinligmin,
Universitemiz 6grencilerinin staj yapmalar1 ve mezuniyet sonrasi is imkanlar1 konusunda
olumlu sekilde degerlendirilememesi.

Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent) kurulus ¢alismalarinin yeni baglamakta olmast;



Y

Bolgede bulunan fabrikalarin birgogunun merkez yonetiminin il disinda olmasi
Universite ve sanayi isbirligini saglayan nitelikli ara kurumlarin olmamasi

Sanayilesme say1 olarak fazla oldugu halde egitim-6gretim ve AR-GE ¢alismalarina
destegin boliimlerimizde yok denecek kadar az olmasi

Universite-sanayi isbirliginde béliimlerin bazilarinin yeni olmasi ve fakiiltenin simirh
deneyimi

Egitim Teknolojilerindeki Gelismelerin Degerlendirilmesi

Firsatlar

>
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Hastane otomasyon programlarinin yeterliliginin giderek artmasi

Egitim alan tip ve uzmanlik 6grencilerinin egitim kosullarinin olusturulmasi gerekliligi
Internet ortami sayesinde ¢ok cesitli egitim kurumlarinin egitim materyallerine ulasabilme
Ogrencilere konular1 ¢ok yonlii aktarabilecek olanaklarin gelismis olmasi

Derslerin teknolojik sistemlerden yararlanilarak verilmesi

Internet-tabanli veri tabanlarinin yayginlagmasi, siniflarda akilli tahta ve projeksiyon
kullanilmasi, bilgisayar destekli dil 6grenme merkezinin kurulusuna baslanmasi.

Ogretim elemanlar1 ve &grenciler arasi iletisimde internet kullaniminin yayginlasmast,
Odevlerin internet ortaminda iletilebilme rahatlig

Internetin dgrencilere ders hakkinda bilgi alisverisi yapabilecekleri bir ortam sunmasi

Yazilim kullanim1 ve internet-tabanli veri tabanlarinin yayginlagmasi

Ogrenci Otomasyon Programinin islerliginin artmasi

Internetin yayginlasmas1 nedeniyle teknolojik gelismelerin daha kolay takip edilebilmesi
E-kiitliphane hizmetleri ile kaynaklara ulagimdaki kolaylik

Stirekli gelisen teknolojik araglarin daha yaygin kullanilabiliyor olmasi

Internet tabanli veri paylagiminin bilgi akisini hizlandirmasi

E-mail, e-group ve web duyurular1 gibi iletisim yontemlerinin paydaslarla iletisimde
mekan sinirlamasini ortadan kaldirmasi ve iletisimi es zamanli hale getirmesi

Tehditler

>
>
>

Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan sik yenileme gerekliligi.
Laboratuar ve donanim eksikligi

Teknolojinin gerektirdigi hizli veri giincellemelerini gerceklestirmenin calisanlarin daha
fazla zaman ve emek harcamalarini gerektirmesi

Teknolojinin hizla yenilenmesiyle birlikte artan maliyetler

Egitim teknolojisindeki makinelerin bakim-onarim gereksinimi i¢in gerekli kalifiye
eleman ihtiyaci



Mesleki ve Teknik Egitimin masrafli olmasi

Teknolojik araclarin her gegen giin gelismesi nedeni ile mevcut ara¢ ve gerecin ¢agin
gerisinde kalmasi ve siirekli yenilenmesinin gerekmesi

Teknolojik gelisimler internet hackerlari1 ortaya ¢ikarmasi, bilgi hirsizligiin
yayginlagsmasini saglamasi

Teknolojinin hizla yenilenmesi, biitge imkanlarinin teknolojik gelismeleri takip i¢in yeterli
olmamasi

Universitemizin yeni kurulmasi nedeniyle veri tabanlarmin yaygin olmamasi

Saglik alaninda teknolojide yasanan hizli degisim

Yasal Diizenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismelerin

Degerlendirilmesi

Firsatlar

>

>

2547 ve 5018 sayili kanunlar ¢ergevesinde kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama
calismalarinin baglatilmasi

Yasal mevzuata iligkin giincel bilgiye erisim i¢in egitimlere gidilmesi.

Tehditler

>

YV V.V V V VYV V

Universitemizde halen uygulanmakta olan (Lisansustii, Lisans, On lisans ve Yaz Okulu)
Yonetmelik ve Yonergelerini 6grencilere yeteri kadar anlatilamamast,

Yasal diizenlemelerdeki hizli degisimin takip edilememesi
Akademik ve idari personelin iicretlerinde iyilestirmelere gidilmemesi

Yeterli sayida akademik ve idari personelin istihdam edilememesi

Mezun 6grencilere haklar1 korunacak sekilde istihdam olanaklar1 verilmemesi.
Ekonomik imkanlar1 yetersiz basarili 6grencilerin maddi olarak desteklenemiyor olmasi
Mevzuatin sik sik degismesi

Yeni Tiirk Ceza Kanunun saglik c¢alisanlarina (6zellikle doktorlara) getirdigi hukuki
sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumunun Bulundugu Bolgenin Ekonomik ve Ticari Kalkinmasina

Etkisinin Degerlendirilmesi

Firsatlar

>

>

Bolgede kurulacak kaliteli ve verimli saglik hizmeti ile saglik turizmi firsatlariin
olusmasi

Bolgemizin, Tirkiye'nin en bilyiik Sanayi-Uretim merkezlerinden biri olmas1

Universitemizin Tekirdag ili ve ilgelerinin sosyo-ekonomik kalkinmasma ve kiiltiirel
gelisimine 6nemli katki saglamasi,

Universitenin kiiltiirel aktivitelerin artmasina yol agmasi



» Bolgedeki sivil toplum kuruluglar1 ve sanayiciler ile iligkilerin gelistirilmesi ¢abalarinin
genelde tek tarafli olmasi

Tehditler
> llgelerdeki birimlerimizde yeterli sayida akademik ve idari personelin olmamast,

> llgelerdeki birimlerimizin ¢ogunun gegici binalarda, asgari kosullar saglanan mekanlarda
konuslanmast

A\

Sanayinin cevreyi kirletmesi

Y

Tekirdag ili ve ilgelerinin farkli sosyo-ekonomik kalkinma ve kiiltiirel gelisim hizlarina
sahip olmasi

Yeterli akademik personelin olmamast
Yerel basinla iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi

Tekirdag niifusunun az olmasindan dolay1 yerelden ¢ok Istanbul merkezli is olanaklari.

YV V V V

Bolgedeki sivil toplum kuruluslarinin ve sanayicilerinin desteginin beklenen diizeyde
olmamasi

» Miihendislik Hizmetleri sektoriindeki daralmanin getirdigi is bulma sikintisi
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