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UST YONETICi SUNUSU
Sayin Meclis Uyeleri,
Aziz hemserilerim;

Tarih, kdltdr, insan ve mekan boyutunda srekli
yasanabilir bir Palanddken olusturma vizyonuyla ¢ik-
tigimiz bu yolda, 10. yihmiza girmis bulunmaktayiz.

Teknolojinin ve iliskilerin bas dondurdcu bir hizla
gelistigi ginumuzde, Belediyemizin kurumsal yapisini
her alanda ileriye tasimak; kurumsal hizmet anlayisi-
ni tesis etmek ve bunu sardurdlebilir kilmak; Belediye
vatandas iliskilerinde rasyonelligi, verimliligi ve mem-
nuniyeti artirmak icin Palanddken Belediyesi olarak
yepyeni bir anlayis ve bakis acisi ortaya koymaya ¢a-
lislyoruz

Gecmisi binlerce yil dncesine uzanan ve kadim
kentler arasinda bulunan Erzurum'a ve dolayisiyla
Palandodken'e hizmet etmek; insanliga hizmet etmek
ve ayrica dun, bugln ve yarin arasinda kopru kurmak
demexktir.

iste Palandoken Belediyesi olarak bizim de gore-
ve geldigimiz 2009 yilindan beri yapmaya calistigimiz
sey, ilcemizi nitelikli hizmet ve yatinmlara kavustura-
rak, dikkat ve 6zenle yarinlara tasimaktir.

Bu baglamda geriye donup bakildiginda, bele-
diye olarak verdigimiz tim hizmetlerin, ilcemizi nasil
da genclestirip, damarlarimi actigmi; hatta cigerlerine
daha cok oksijen doldurdugunu goérebilmek mumkun
olacaktir.

Bilinmelidir ki;

Palanddken, gectigimiz 9 yilda topyekdn olarak
degismis, strekli ve istikrarli bir sekilde geliserek; mo-
dern, estetik ve yasanilabilirlik dizeyi yuksek bir ilge
idealine yaklasmistir.

Bu slrecte Palanddken Belediyesi olarak bizim,
cografi kisitlara aldirmadan, ilcemizin dinamiklerini
en iyi sekilde kullanmayi 6ngoren plan ve projelerimiz
etkili olmustur.

Ayni zamanda, yaptigimiz ¢alismalarla ilgili tim
paydaslarin goris ve duastncelerini almamizin da,
vardigimiz bu noktada payi cok blyudktar.

2017 Faaliyet Raporu

CUnku bizim icin aciklik, seffaflik, hesap verebilirlik
ve vatandas memnuniyeti cok Gnemlidir.

Yapacagimiz calismalar 6ncesinde ve sonrasin-
da halkimizin memnuniyetini 6lcen ve anketler dog-
rultusunda hizmetlerini sekillendiren bir belediye ol-
duk. Barokratik islemleri azaltarak, vatandaslarimizin
memnuniyetini en Ust duzeye cikaran, akademik cev-
relerle ve Sivil Toplum Kuruluslarrile stirekliistisare ha-
linde olan bir belediye olduk. SUphesiz ki, bu yonetim
yaklasimmin yani sira, vatandaslarimizinilgi ve deste-
gi de bizim basarimizi artiran en 6nemli motivasyon
unsurlarindan biri olmustur.

Yaptigimiz calismalar sehrin genelinde bilinmek-
te ve diger yerel yonetimler tarafindan drnek alinmak-
tadir.

Gectigimiz yillarda oldugu gibi 2016-2017 yillarin-
da ¢ok sayida blylk projeyi hayata gecirdik.

Palanddken ilcesinde yasam kalitesini artirmaya
yonelik calismalara gerekli hassasiyetin gosterilmesi-
ne blyuk onem vererek hizmetlerimizin sunumunda
ilcemizde yasayan insanlarin taleplerini gz dninde
bulundurmaya, bunun igin son teknolojiden fayda-
lanmaya ayni zamanda belediye kaynaklarinin etkili
ve verimli kullaniimasina azami dlctde dikkat edilme-
si anlayisiyla Palanddken ilcemize sosyal, kdltarel ve
ekonomik alanda bir dinamizm kazandirdik. ilcemizde
ilki faaliyet halinde olan, ikincisini de bu yil hizmete
sokaca@imiz kaltdr merkezleri, ilgemizin gulen yaza-
na olusturmus; Erzurum’un ilk ve tek Engelsiz Yasam
Merkezi, yeni Hizmet Binamiz ve ilce Emniyet Midrld-
gu binamizla da, fiziki yatirmlarnimiz taclandirihmistir,
Nikah Sarayi projemiz ise, belediyemizin ilceye kazan-
diracag bir baska prestij yatirnmi olacaktir. ilaveten
belediyemizin asfalttan, cevre dizenlemesine, sosyal
yasam alanlarindan konuk evlerine, cocuk parki ve
rekreasyon alanlarindan mahalle koyler icin olusturan
ulasim aglarina ve daha bircok Ustyapi hizmetlerine
varincaya kadar ilcemizin istifadesine sundugu hiz-
metler de bilinmektedir.

Kaldi ki; Palanddken Belediyesimin 9 yila sigdirdigi
hizmet ve yatirimlarin neler oldugunu, elinizdeki bu fa-
aliyet raporunda kapsamli bir bicimde zaten gérmus
olacaksiniz. Biz bu hizmetleri degerli ilce halkimizin
istek, beklenti ve talepleri dogrultusunda ve Belediye
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Meclisimizin calismalariyla sekillendirdik; Palandé-
ken'in yarinlarricin yine halkimizla strekli istisare ha-
linde olmaya devam edecegiz.

El ele verecek, omuz omuza duracak ve ismiyle
musemma olan Palanddken ilgemizi Erzurum’un mar-
kasi haline getirme hedefimizden asla taviz vermeye-
cegiz.

Gectigimiz bu 9 yillik calisma dénemimizde biz-
den desteklerini esirgemeyen degerli hemserilerime,
Meclis Gyelerimize bu hizmetlerin ortaya ¢ikariimasin-

da blydk emekleri olan calisma arkadaslarimla hiz-
met etmeyi boynumuzun borcu olarak gérayor dua-
larinizdan gug aliyoruz. Gelece@e yonelik hedeflerimizi
gerceklestirme yolunda attigimiz adimlarin bir sonu-
cu olan Palandoken Belediyesi 2017 Yili Faaliyet Rapo-
ru'nun, kamuoyuna isik tutarak hesap verilebilirlik ve
seffaflik ilkelerine islerlik kazandirmasini temennisiyle
tim yatimmlarimizin ilgcemize hayirli olmasini diler,

2017 yih calismalarimizi iceren bu faaliyet rapo-
runu saygiyla arz ederim.
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Orhan BULUTLAR
Palanddken Belediye Baskéni
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GENEL BILGILER
A-MiSYON, ViZYON ve iLKELERiMiz
MiSYON (Varlik sebebimiz)

Palanddken halking, Palandoken'de yer alan kurumlara belediye hizmetlerini; cagdas, katimci, saydam, degisim

ve gelisime acik, insana odakli calisma anlayisi ile hareket ederek, halkin yerel intiyaclarini hizli, etkin, verimli ve ul-
asllabilir bir sekilde karsilayip, sosyal projelerle zenginlestirerek kent halkinin benimsedigi haklilik platformunda, bu
hizmetleri surekli ve adil bir sekilde sunarak; tarihi, kulturel ve dogal degerlerimizi koruyan, yonetim anlayisiyla kay-
naklari etkin ve verimli kullanarak hizmet etmektir.

ViZYON (Ana Hedefimiz)

“Yasam standardi yuksek eko sistemi koruyan teknolojiyi en iyi sekilde kullanan alt yapi sorunlarini ¢c6zmus

kis turizminde Grnek yerel yonetim modeli olusturarak, marka olarak gosterilebilen, élctlebilir ve rasyonel hedefleri
olan, huzurluy, gavenli, cagdas kentlesme normlarina uygun, gegmisinden kopmadan kent halkinin deg@erlerine say-
gih saglikli kent gelisimini saglayarak hizmette lider bir belediye olmaktir.”
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ILKELERIMizZ

+ Durust olmak

- Adil olmak

= Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak

- (alisan ve Vatandas Memnuniyetini saglamak

= Tarihi ve Milli Degerlere sahip ¢ikmak.

- Degisime ve yeniliklere agik almak.

« Uyum dayanisma ve seffaflik icinde ¢c6zum areterek 6zveriyle calismak.
« DoGaya ve insana saygi duymak.

» Uzmanlasmak

- Katlimcryonetim surddrmek

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 Sayil Belediye Kanununa gére; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 14: Belediye, mahalll misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cograff ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghd,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar;, konut; kaltar ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptir.
BuyuUksehir belediyeleri ile nGfusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari acabilir, Devlete ait her derecedeki okul binalarinim insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tarlt arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarl
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltdr ve tabiat varliklari ile tarinf dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarm ve islevlerinin karunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mim-
kiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turlt amatdr spor karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi mu-
sabakalarda ustin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.
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Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll muasterek nitelikteki diger gorev

ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak

belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda

0zUrly, yash, daskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karart ile mdcavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu htkamleri sakldir.

MADDE 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) ilce sakinlerinin mahallt musterek nitelikteki intiyaclarni karsilamak amaciyla her tarlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarim belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hukamlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hiz-
met karsiligr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak su-
lariniisletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclar, tinel, rayl sistem dahil her tirlt toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasy, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve depolanmasi ile ilgili
butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli muasterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari icer-
isinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar Uzerinde simirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) ilcede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmey-
erek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri
alimmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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o) Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli ye-
rlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokam alanlarmi; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sa-
halarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, suve demiryolu Uzerinde isletilen her tarlt servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarimi, bilet
Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarni belirlemek; durak yerleriile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin gerektirdigi buttn isleri yaratmek.

r) bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
Bayuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gérisu ve icisleri Bakanliginin karariyla stresi
kirk dokuz yil gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olustur-
mayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. mad-
dedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il smirlarticinde Buyuksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlarricinde il belediyeleriile nifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis kararyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabiliv, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosy-
al hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onay ile ticretsiz veya distk bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, ilce sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dustncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5216 Sayih Biyiiksehir Belediye Kanununa gdre; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Biiyuiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari
iice ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla munhasiran Buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhtisyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spar, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslhiar,
OzUrlaler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kalturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslariagmak; saglik, egitim, kultdr tesis ve binalarmm yapim, bakim ve onarimi ile kultdr ve tabiat varliklari ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimmdan dnem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Definile ilgili hizmetleri yarttmek.

4562 sayil Organize Sanayi Balgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve arganize sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.
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Belediye Meclisi

MADDE 17. — Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usdllere gore
secilmis Uyelerden olusur.




Palandoken Belediyesi

BELEDIYE MECLIS UYELERIMIZ
1. ADALET VE KALKINMA PARTISI

BELEDIYE BASKANI
Drhan BULUTLAR
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MECLISiN GOREV VE YETKILERi
MADDE 18. — Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcit-
lerini gortsmek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel simiflandirma-
nin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, bayuksehir ve il belediyelerinde il cevre duzeni planini
kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal aliming, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasin-
mazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldirimasina; t¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yil gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak tcret tarifesini belirlermek.

g) Sartl bagislar kabul etrmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazlikla-
rini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce iciisletme ile 6762 sayil Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayril-
maya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakhigi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmiarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapil-
masing; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enctmen tyeleri ile ihtisas kormisyonlari Gyelerini segrmek.

I Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarmmihdas, iptal ve degistiriimesine karar
vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilceyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve manhallf idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasima; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultdr,
sanatve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) FahrT hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.
t) MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotartlmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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Belediye Enclimeni
MADDE 33. — Belediye Encumeni, belediye baskaninin baskanhiginda;

a) il belediyelerinde ve ntfusu 100.000'in Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi yeleri ara-

sindan bir yilicin gizli oyla sececedi ¢ Uye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskanimim birim amirleri arasin-
dan bir yiligcin sececedi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Qyeleri arasmdan bir yil icin gizli oyla sececedi iki Uye,

mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececedi bir Uye olmak tzere
bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigl toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirecedi baskan yardimcisi veya

enclmen dyesi, encimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina gtindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy

hakki olmaksizin garusleri alinmak tzere ¢cagrilabilir.

24

Encumenin gorev ve yetkileri

MADDE 34. — Belediye encimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip goras bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarimi almak ve uygulamak.
c) Ongérilmeyen giderler 6denegdinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarimmn anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarmi uygulamak; stresi G¢ yill gegmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri
MADDE 38. — Belediye Baskan'min gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaat-
lerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun clarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcatlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.
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d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararmi almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslarr ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) ilce halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, dzdrlilere yonelik hizmetleri yartutmek ve 6zur-
[Uler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

C-IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-FiZiKSEL YAPI
BELEDIYEMIZiN KURULUSU VE SINIRLARI
KURULUS

Belediyemiz Belediyeciligin Tarihsel streci icerisinde bakilacak olursa Erzurum Belediyesinin 1923 yilinda Tur-
kiye'de kurulan ilk belediyeler arasinda kurulmus olup; Bu statistna 27 Mart 1994 tarihine kadar strddrmustar.Bu
tarihnten sonra 24.06.1993 tarihli 3911 Sayill Kanunun vermis oldugu yetkiye dayanilarak 28.12.1993 tarih 21802 saylli
Resmi Gazetede yayinlanarak yurarluge giren 3949 kanun ve 504 sayili Kanun Hakmunde Kararname ile Erzurum
Belediyesinin 3030 Sayili Buyuksehir Belediyesi kapsamina alinarak beraberinde Belediyemizinde icinde bulundugu
Yenisenhir, Yakutiye, Kazim Karabekir ve Dadaskent olmak Uzere 4 Alt Kademe Belediyesi olarak kurulmustur.

Belediyemiz 27 MART 1994 Yerel Secimleri sonrasi islevine baslamistir. Belediyemiz 11.06.2004 tarihine kadar
Yenisehir Alt Kademe Belediyesi olarak devam etmis bu tarihte 55 Sayili Belediye Meclisi Karari ile Yenisehir olan
adini Palandoken Alt Kademe Belediyesi olarak degistirmistir.Yerel Yonetim Reformlari cercevesinde hazirlanarak
23.07.2004 tarih ve 25531 sayill Resmi Gazetede Yaymlanarak yurarltge giren 5216 Sayil Buyuksehir Belediyesi Ka-
nunu ile 3030 Sayili Kanun yararlakten kaldirlarak Bayuksehir Belediyelerinin yeniden yapilandirilarak 4 Alt Kademe
Belediyesi degistirilerek, PalandOken, Yakutiye, Kazimkarabekir, Dadaskent, Ilica, Dumlu ve Dadaskoy olmak Uzere
ilk Kademe Belediyeleri kurulmus olup; Palandtken ilk Kademe Belediyemizin 504 sayil KHK ile baglanan 17 Mahalle-
mize Aziziye, Borekli, Konakli, Kimbet, Tasligiiney, Tekederesi, Tepekdy, Tuzcu ve Yagmurcuk kOyleri Mahalle statustne
déndstlrilerek Palandoken ilk Kademe Belediyemize baglanarak 17 olan Mahalle sayimiz 26'ya gikariimistir.

3yil 8 ay bu statusunu devam ettiren Palanddken ilk Kademe Belediyemiz 22.03.2008 tarih ve 26824 Mukerrer
sayill Resmi Gazetede yaymlanarak yararlige giren 5747 Sayili Kanunun 1 maddesi 13 paragrafinda Buyuksehir
Belediyesi sinirlariicerisinde Palandoken, Yakutiye ve Aziziye adi altinda 3 adet Merkez ilce kurulmasi hikma dogrul-
tusunda Palanddken ilk Kademe Belediyemiz bu tarihten itibaren Palandoken ilge Belediyesi adini almistir. Bu Kanun-
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la kby statdsunde bulunan Sehitler, Hancigaz, Uzun Ahmet, Nenehatun, Alibezirgan, Yikilgan, GullG, Ceperli, Sigirh ve
Toparlak kayleri Mahalle statlsune donustlrulerek Belediyemize baglanarak Mahalle sayimiz 36 ¢ikariimis olup; Yine
ayni Kanunla GUzelyurt, Derebogazi ve Yukari Yenice kdyleri Belediyemize kOy olarak baglanarak bugunki huviyetine
kavusmustur. En son yarurlige giren Buydksehir Belediyesi Kanunu ile de ilcemize bagl bulunan Guzelyurt, Derebo-
gazi ve Yenice koyleri mahalle statustine kavusturularak toplam mahalle sayimiz 39'a cikariimistir Belediyemiz ilce-
miz merkezde bulunan Tuzcu, Osmangazi, Huseyin Avni Ulas, Harput, Adnan Menderes, Hacisalih Efendi, Haclahmet
baba, M.Akif Ersoy, Sht. Ustgm. ismail Aksu, Solakzade, Kosk, Yunusemre, Osman Pektas, Ertugrulgazi, Abdurrrahman
Gazi, Palanddken, Kazim Yurdalan ve maksut efendi olmak Uzere toplam 18 mahallemiz 03/09/2013 tarih ve 146 sayili
Meclis Karari ile birlestirilerek ilce merkezindeki mahalle sayimiz Huseyin Avni Ulas,Adnan Menderes, M.Solakzade,
Yunus Emre ve Abdurrahman Gazi mahallesi olmak tzere bes (5) mahalleye indiriimis olup; Toplam mahalle sayimiz
26 olarak yeniden duzenlenmistir.

SINIRLARIMIZ

Palandoken ilcemiz Erzurum Buyuksehir Belediyesi sinirlari icersinde Merkez ilce olmasi sebebiyle ilcemizin si-
nirlari E-80 Karayolunun Batisindan (Ankara istikatinden) Dogu istikametine (Erzurum, Kars ve Agri istikametine) iler-
lerken Erzurum sehir merkezine girip

E-23 karayolunun E-80 karayolu ile kesistigi Sosyal Sigortalar, TRT kavsagmdan baslayarak E-23 karayolunun Cat
ilcemiz istikatinde yolun dst kismimi (GUney-Bati)'si yonunde Yukarikosk, Harput, Tuzcu, Konakl, Barekli, Tepekdy, Kum-
bet, Tasliguney, Tekederesi, Yagmurcuk ve Aziziye Mahallelerini takip ederek ilgemize bagh Guzelyurt ve Derebogazi
koylerini cevreleyerek E-80 Karayolunun (Guney-Dogu) istikametinde yolun Gst tarafini alarak Yukarikask, Yunusemre,
Abdurrahmangazi, Kazimyurdalan, Maksutefendi, Nenehatun, Yikilgan, Ceperli, GUlld, Sigirl, Hancigaz, Sehitler (Guney),
Toparlak, Uzunahmet ve Alibezirgan mahallerimiz ile yine ilgemize bagli olan t¢ kdyumuzden birisi olan Yukari Yenice
koyunu cevreleyerek Palandoken Daglari eteklerinin dstind takip ederek Toparlak yoluna ve oradan Abdurrahman
Gazi tirbesinin hemen guneyindeki Sultan sekisine, oradan Palandoken daglari eteklerini takip ederek mera ve tarm
arazilerinide icine alarak Palandoken yolu ve Palanddken Deresini keserek 2334 rakimli Hodaklar tepesine, oradan
Kirk degirmenlerin (Bogaz) hemen dogusundaki tepenin en yuksek yerine ve oradan batidaki 2312 rakimli tepeye ka-
dar yer alan bélge 26 mahallesi bulunan Palandoken ilce Belediyemiz sinirlarini olusturmaktadir. Palandéken ilcemiz
49448 hektar alana sahiptir.
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BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZLAR

YENI HiZMET BINAMIZ
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YENi HiZMET BiNASIN DA YOK YOK

Yeni Belediye Hizmet Binasi Teknik Ozellikleri bakimindan 2 bloktan olusan hizmet binasi toprak zemin de 2 kat
olmak Ozere zemin ustl 4 kattan olusuyor. Toplam alani 2 bin 497 m2, kapali alan 13 bin m2, 87 araclik oto park,
tam birimlerini yer alacadi 112 Calisma Ofisi, 6 adet asansér, genis bekleme salonu, iki giris, siginak, enciimen sa-
lonu, cok fonksiyonlu meclis salonu, mescit, yemekhane, Isi merkezi gibi bircok detay diusunilerek projelendirilen
yeni hizmet binasi cevre dizenlemesiyle bdlgesin de érnek bir hizmet binasi olarak dizayn edilmistir..




2017 Faaliyet Raporu

29



Palandoken Belediyesi

YAPIMI DEVAM ETMEKTE OLAN TEMATIK KULTUR MERKEZI (YILDIZKENT)
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YAPIMI DEVAM ETMEKTE OLAN NiKAH SARAYIMIZ
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SANTIYE BINALARIMIZ

Daha verimli ve diizenli hizmet igin Palandéken Belediyesi tarafindan Temizlik igleri, Fen isleri ve Park Bah-
celerin de kullanacagi santiye hizmete girdi. Birimler tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda Yildizkent
uist yol bélgesinde 20 bin metrekare ilizerine yenilenerek kurulan santiye modern bir yapiya kavusturulmustur.
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UFISLEH EGITIM ALANI HE‘U‘IH "u"E FEHSDNEL

Palanddken Aile Cay Bahcesi
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Sehitler Parki
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BELEDIYENIN TASINMAZLARI

MERKEZ BiNA

Temizlik isleri MGdurlagu

Park ve Bahceler Mudirlugu

Adnan Menderes Mahallesi PALANDOKEN
Bogazyolu mevkii YILDIZKENT

Bogazyolu mevkii YILDIZKENT

Fen isleri Midurliga Asfalt Santiyesi Bogazyolu mevkii YILDIZKENT

Fen isl. Miid. Karo ve Bordiir Santiyesi Bogazyolu mevkii YILDIZKENT

Kent Ormani Parki

38

Solakzade Mahallesi Palanddken Yolu

TAPU KAYITLARINDA TASINMAZ VASIFLARI

1| ARSA 1157
2 | HiZMET BINASI 2
3 | COCUK BAHCESI- OYUN ALANI - PARK 2
4 | BINA ARSALARINDA HiSSE 291
5 | IBADET YERI 4
6 | CAYIR 104
7 | CESME 8
8 | EV AHIR SAMANLIK KOY ODASI KONAK 90
9 | HAM TOPRAK

10 | iLKOGRETIM ALANI

11 | IRTIFA HAKKI 30 YILLIK IS MERKEZI




12

MEZARLIK

34

13

SELLEKTOR BINASI

14

SU DEPOSU

15

SUNI GOL

16

SANTIYE BiNASI

17

TARLA

207

18

TRAFO YERI

19

TUVALET

13

20

YAYLA

21

YOL YERI

22

ZABITA KARAKOLU

BELEDIYEYE AT ARACLAR

Ak
o

B* ERZURUM'a
5¢ D1 Z PALANDOKEN e

Palandoken Belediye Baskanligh

YENILEN EN ARAC FILOMUZ
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lan yenilenen Arag ve Makina Parkimizin Birimlerimize gére dagilimi

42

2500125
25 EG 880
25 YK125
25YK 126
25YK127
25DJ 107
7 25AU 120
25AJ 239
25 AJ 240
25YK123
25YK124
25LF 978
25 LK 737
25 LK 738
25 FS 442
25 EL 588
7 25FU 171
25 LH 505
25FS178
25FS 179
25 ER 025
25 ML 025
25 YA 025
25 AD 025
25 MN 025
25EK671
7 25 EY 460
25 AS 025
25 BZ 025
25 EV 893
25 VB 025
25 B0 025
25DV 126
25DV 118
25DS 071
25DD 541
7 25 AZ 063
25 AZ 316
25 PL 025
25 BS 025

N -

w

AMMAN ARX40 Silindir
Ford Ranger Pikap
120 M Caterpillar Greyder
950 GC Caterpillar Loder
950 GC Caterpillar Loder
TEMSA Otobus
Ford Transit Minibls
Ford Cargo 2532
Ford Cargo 2532
950 H Caterpillar Loder
262 C Caterpillar Mini Loder
Isuzu D Max Pikap
BMC PRO 827
BMC PRO 827
Ford Ranger Pick-up
Ford Transit Minibis
Man Treyler
Cmk Acik Kasa Romork
BMC PRO 827
BMC PRO 827
120 H Caterpillar Greyder
950 G Caterpillar Loder
428 D Caterpillar JSP Eder
Cukurova 885 Beko Loder
246 B Caterpillar Mini Loder
Fatih Kamyon (Siiplirge Makinasi)
Intercoller Fatih Kamyon
120 H Caterpillar Greyder
938 G Caterpillar Loder
Intercoller Fatih Kamyon
Vibromaks 752 C Silindir
Bomag Silindir
Intercoller Fatih Kamyon
Fatih Kamyon
Tumosan Traktér
Intercoller Fatih Kamyon
Cargo (Supirge Makinasi)
Cargo (Suptrge Makinasi)
930 Caterpillar Loder
120 G Caterpillar Greyder

Palandidken ilge Belediyemize bagh Hizmet Birimlerimizin giinliik is ve islemlerinin yiiriitilmesinde kullani-

2017
2016
2016
2016
2016
2015
2015
2015
2015
2012
2012
2010
2009
2009
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2005
2005
2005
2005
2005
2002
2000
2000
2000
2000
2000
2000
1997
1997
1996
1995
1992
1992
1979
1976
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

PLAKA NO ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 25 EY 018 COP KAMYONU FATIH 2000
2 25 EY 019 COP KAMYONU FATIH 2000
3 25 EY 274 COP KAMYONU FATIH 2000
4 25 AZ 316 YOL SUPURME MAKINASI KARGO 1992
5 25 AZ 063 YOL SUPURME MAKINASI KARGO 1992
6 25 EK 671 YOL SUPURME MAKINASI FATIH 2002
7 25FT 693 COP KAMYONU BMC PROF. 2006
8 25 FT 694 COP KAMYONU BMC PROF. 2006
9 25 FT 695 COP KAMYONU BMC PROF. 2006
10 25 FT 696 COP KAMYONU BMC PROF. 2006
11 25 FT 697 COP KAMYONU BMC PROF. 2006
12 25 LF 978 KAMYONET Isuzu 2010
13 25 LK 738 COP KAMYONU BMC 2010
14 25 LK 737 COP KAMYONU BMC 2010
15 25 SA 106 Otomobil Nissan 2012

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PLAKA NO ARACIN CiNsi MARKASI MODELI
1 25 EH 084 TRAKTOR STEYR 1996
2 25 EY 533 ARAZOZ FATIH 2000
3 25 DF 043 KAMYON YAVUZ 1995
4 25 FS 258 TRAKTOR KEPCE TRAKTOR 2006
5 25 EY 274 KAMYON (ARAZ0Z) FATIH 2000

IDARE MUDURLUGU

PLAKA NO ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 25LH 777 BINEK OTO VOLKSWAGEN 2010
2 25 LF 320 MiNiBUS HYUNDAI 2010
3 25 ES 332 BINEK OTO HYUNDAI 2010
4 25 AN 959 KAMYONET FORD 2007
5 25 AN 960 KAMYONET FORD 2007
6 25 FU 594 CENAZE ARACI FORD 2006
7 25 AY 746 AMBULANS PEUGEOUT 2002
8 25 LU 593 CENAZE ARACI DUCATO 2011
9 25 FS 526 MiNiBUS FORD 2005
10 25 DS 905 Ford fcc Tourneo Custom FORD 2014
11 25 DA 737 Asansorli Engelsiz Minabusu FORD TRANSIT 2017
12 25DA 738 Tourneo Custom FORD 2017

ZABITA MUDURLUGU

PLAKA NO ARACIN CiNsi MARKASI MODELI
1 25 EY 993 BINEK OTO CITROEN 2001
2 25 FU 534 KAMYONET HYUNDAI 2010
3 25 AG 477 PANELVAN FORD 2015
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2-ORGUT YAPISI

Erzurum Palanddken Belediyesinde; Baskan, Baskan Yardimcilari, Miiddrler, Sefler, Memur ve iscilerden olusan
bes kademeli hiyerarsik bir yapiya sahiptir ( Sekil 6 ) Ancak bazi mudurliklerde seflik bulunmamakta, madurlikler
ise Baskan Yardimcilarina baghdir. Baskan Yardimailar taktik, madirliikler ise operasyonel diizeydeki islemlerin
yuratialmesi ile yakamladar. Baskan, Bagkan Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni gibi birimler de
tepe yonetimi, diger bir ifade ile stratejik diizeyde kararlarin alindigi ve uygulama talimatinin verildigi Gst kade-
meyi olusturmaktadir.

KURUMSAL YAPI
BELEDIYE BASKANI 1
BELEDIYE MECLISI( Baskan Dahil) 32
DENETIM KOMiSYONU 5
BUTCE KOMiSYONU 5
iMAR KOMISYONU 5
UYE BELEDIYE ENCUMENI 7
UYE BELEDIYE BASKAN V. 2
BASKAN YARDIMCISI 4
HUKUK MUSAVIRI 2
MUDURLUKLER 26
SANTIYE SEFLIKLERI 3

Erzurum Palanddken Belediyesi'nde Genel Hiyerarsik Yapi

Orgltlenme agisindan dnemli olan diger husus da birimlere bagh alt birim sayisinin uygun deger diizeyde
tutulmasidir. Yénetici tarafindan sevk ve idare edilecek ast (birim) sayisinin belirli bir sinirin altinda tutulmasi ge-
rekmektedir. Bu konuda farkl yaklasimlar s6z konusu olmakla birlikte; bir Gste en fazla yedi birimin bagh olmasi
gerektigi genel olarak kabul edilmektedir. Erzurum Palanddken Belediyesinde ise bir Baskan Yardimcisina en az iki,
ortalama bes sube maduarliginun dusdyor olmasi, Palanddken Belediyemizin kurumsallagsmasini géstermektedir.

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI

2, Blilent ENGIN Dogan ALP Mahmut KOSAPINAR ~ Necdet AYDIN Turgay EROEM
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3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

insanlik tarininde teknik ilerlemeler intiyaclar ve taleplerle birlikte baslamis, bir teknik gelisme diger bir tek-
nik gelismenin anahtar olmustur. Stphesiz teknik ilerlemenin en 6nemli malzemesi insan ve bilgi birikimidir. Cag
yakalamak, zamana énderlik etmek ise egitimli insan ile mimkindur. Giderek artan bilgi birikimine ulagsmanin
glnamauzdeki en 6nemli araclarindan biri de bilgisayarlardir.

Bilgisayar teknolojisi, bilginin saklanabilmesi, degistirilebilmesi, yeniden ulasilabilmesi ve uygun bir ortam ve
uygun araclar sunmaktadir

“Bilim ve teknoloji Gretiminde odak noktasi haline gelmis, bilgi ve teknolojiyi etkin bir arag olarak kullanan,
bilgiye dayali karar alma surecleriyle daha fazla deger treten, kiiresel rekabette basarili ve refah dlizeyi yiiksek bir
ulke olmak” vizyonu cercevesinde, Belediye hizmetlerinin daha verimli, giivenilir, zamaninda, ekonomik ve ileriye
yonelik bir bicimde karsilanabilmesi dnem tasimaktadir.

Teknolojik konularda hedefimiz; vatandaslarimiz daha talep etmeden hizmetle ilgili her alanda éncu olmaktir.
Yerel yonetimlerin hizmet alani belediye sinirlarini astigindan evrensel hizmetin verilebilmesi amaciyla Belediye-
miz binyesinde oldugu kadar internet kullanicilari icin de olusturdugumuz e-belediye uygulamalari ihtiyaclara
ve vatandaslarimizin taleplerine gdre gelistiriimektedir. Yeni hizmet binamizda mevcut lokasyonlar arasindaki
baglanti kalitesi, veri iletisim hizi artirilarak, calisma akisi ve hizlandirilmis olabilecek en teknolojik seviyeye geti-
rilmistir. Belediyemizin tim e-mail trafigi yenilenmistir. Bu sistem hakkinda personeline de gerekli egitim verilmis
ve teknik destek saglanmistir.

Mevcut is akisinin ve sistemin ¢alisirhligimin sarekliligi icin tim sunucular replike (yedekli) calismaktadir. Virus,
Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarma karsi yonetilen antiviris programlari kullaniimakta ve bu programlar su-
rekli guncel tutulmaktadir. Yeni network yapimiz, (Glvenlik duvari gerekli yazihmsal ve donanimsal ile) tedbirlerle
korunmaktadir.

Vatandaslarimiz dilerlerse, internet Uzerinden belediyede verilen kararlari gdorme, gerceklestirilen islemleri
yapma, acilan ve tamamlanan tim ihaleleri takip etme, borg¢ sorgulama, imkanina sahiptir. On-line tahsilat ser-
visimizle hizmetlerimiz daha da gelistirilmis ve vatandaslara belediyeye gelmeden islemlerini internet Gizerinden
yapma kolayh@i saglanmistir.

TEKNOLOJi ALT YAPISI

Palandoken ilge Belediyemize bagl Hizmet Birimlerimizin ginltk is ve islemlerinin yaritilmesi igin asagidaki
teknolojik arag ve gerecler kullaniimaktadir.

ARAC VE GERECLER Miktari (Adet)
BILGISAYAR 136
YAZICI 59
PROJEKSIYON CiHAZI
SUNUCU TiPi BILGISAYAR
VERi DEPOLAMA SISTEMI
YEDEKLEME SISTEMi
LOGLAMA

GUVENLIK DUVARI

N | = | NN,
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4-iINSAN KAYNAKLARI
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MEMURUMUZ YARININA UMUTLA BAKAR

HALE GELDI

Belediyemiz kisa ad1 (Bem-Bir-Sen) olan Belediye ve Ozel
Idare Calisanlar Birligi Sendikas: ile yapthg sozlesmede bir
ilki daha yapt.

Bolgemiz belediyecilik tarihinde yapilmayani: hayata
geciren belediyemiz, memurlarla «Sosyval Denge» sOzlesmesi
imzalad.

1 izt SEVDALIYIZ

www. palandioen. bel_tr
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Faaliyet Raporuna Konu Olan Bir Yillik Siirede Tim Personelin Sayisi

MEC. UYESI BASKA KURUMDAN TA-M ZAMANI-'I KIS_I_VII ZAMAN-LI
YILI BSK. YRD MEMUR KAD. KARS CALISAN SOZLESMELI SOZLESMELI o
' ' PERSONEL PERSONEL iSCi | TOPLAM
2017
67 _ 4 _ 99 172
PERSONELIN EGIiTiM DURUMU (Tiim Personel)
Birenim Durumu Meclis Uyesi Memu( Soz Per. Tam Soz Per Kismi isci Toplam
g Bsk. Yrd Zamanlh Zamanh 3 P
Doktora - - - - - -
Yuksek lisans 1 4 - - - 5
Lisans 1 18 2 - 3 24
On lisans - 24 1 - 2 27
Lise - 21 1 - 32 54
Ortaokul - - - - 32 32
ilkokul - - - - 30 30
Toplam 2 67 4 - 99 172

B R VIS A IR




MEMUR SINIFLARI / MEMUR SAYISI

Hizmet Sinifi Personel Sayisi
Genel idare hizmet sinifi 38
Teknik hizmetler sinifi 28
Avukatlik siniflan 1
Toplam 67

PERSONELIN SINIFLARINA GORE BiRIMLERE DAGILIMI

2017 Faaliyet Raporu

MEMUR | SOZ PER

Baskan Yardimcisi

2 o

Baskan Yardimcisi Meclis Uyesi

Yazi isleri ve Kararlar Madarlagu

Mali Hizmetler Mudirlaga

Fen isleri MOdarlaga

imar ve Sehircilik Madarligu

Teftis Kurulu Madarlaga

Temizlik isleri Madarlagu

N | = | Ul |lWwW |0 | N[N
1

Zabita Muadarlaga

[y
N
1

Hukuk isleri Midarlaga

Bilgi islem Madarligu

Kiltdr ve Sosyal isler Madirliga

Ruhsat ve Denetleme Midarlagu

Plan ve Proje Muddrlaga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurlagi

Strateji Gelistirme Madurlugi

Emlak ve istimlak Midurlagi

isletme istirakler Madarliga

insan Kaynaklari ve Egitim Midarltgu

N W N

Destek Hizmetleri Midarlaga

18

Park ve Bahceler Muddrlaga

L |INR[RPRR|PRL|IN[RPR[~|N
1

15

Saglik isleri Madrlag

Yapi Kontrol Madirlaga

Muhtarhklar Madarlaga

Huzur Evi Madarlaga

Ozel Kalem Midarlagi

Evlendirme Memurlugu

Arsiv Madarlaga

Diger Kurumlarda Gorevlendirilen personel

= N
1

TOPLAM

67 4

99

TOPLAM PERSONEL

170
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5-SUNULAN HiZMETLER

BASIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

Milli Ve Dini Bayram Kutlamalari Basin Ve Halkla iliskiler Hizmetlerini Ger-
ceklestirme.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGD

Personel egitimi atama, nakil, 6zltk hizmetleri, bodro islemleri, sosyal gu-
venlik kurum islemleri.

MALI HiZMETLER MUDURLDGD

Tahakkuk tahsilat ve 6deme islemleri, bitceleme kesin hesabin gikaril-
masi, tasinmaz mallarin muhasebelestirilmesi, mali danismanlik i¢ ve dis
denetcilere denetim verme.

ZABITA MUDURLUGU

Sthhi ve gayri sihhi isyerlerinin denetimi isyeri ruhsat islemleri zabita is-
lemleri, seyyar saticilarla mdcadele, Pazar yerleri denetimi, her tirld cev-
re ve garaltu kirliligine karsi dnleyici hizmetler.

HUKUK iSLERI MODURLUGU

Belediyemiz lehinde ve aleyhinde acilan davalarda belediyemizi temsil
etme, hak ve menfaatlerini korumak icin dava agmak ve takip etmek, hu-
kuki konularda diger batiin islemleri gerceklestirmek.

0ZEL KALEM MUDURLUGD

Belediye baskaninin vatandaslar ve kurumlarla gérismelerinin planian-
masi ve gerceklestirilmesi, her turl(i temsil ve agirlama hizmetlerinin ta-
kibi.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Teknolojik gelismeleri takip etmek, arastirma ve uygulamalara destek
vermek, stratejik plan ve performans planini uygulamak.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLOGD

Birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemeleri satin alma hizmetleri, depola-
ma hizmetleri, piyasa arastirma islemleri, tasinir mallarla ilgili envanter
islemleri. Halkina Cenaze araci ve Ambulans ile hizmet etmek.

YAZI iSLERi VE KARARLAR
MUDURLUGU

Meclis ve Encimen toplanti gindemini belirleme, kararlari raporlama,
evrak kayit islemleri, kurum adina dis yazisma islemleri.

FEN iSLERI MUDURLUGU

Yol, asfalt, kaldirim, bina, képra, tstgecit, menfez yapim isleri, ara¢ bakim
ve onarim isleri, atGlye hizmetleri, marangozhane hizmetleri, ihale, proje
kontrol ve kabul isleri, afetle miicadele isleri.

PARK BAHCE VE Park ve yesil alanlarin yapimi, oyun alanlarinin bakimi, sulama hizmetleri,
. agaclandirma ve fidanlk hizmetleri, peyzaj calismalari ve kent estetigi

FIDANLIKLAR MUDURLUGU calismalart.

TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA ilcemizin temizligi, ¢6p konteynir dagitimi, tamiri ve bakimi, geri kazanila-

MUDURLUGD bilir atiklar ile ilgili galismalar.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Kamulastirma hizmetleri planlama hizmetleri, plan tadilati, insaat ruhsa-
t1 islemleri, yapi kullanma izin islemleri, numarataj, imar uygulamasi ve
harita islemleri.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Halk Ekmek Fabrikamizda halkimiza ucuz, kaliteli ve hijyenik ekmek tret-
mek Aile Cay Bahcesi ve Kent ormanlari mesire alanlarinda Halkimiza gu-
venilir, temiz oturma ve piknik alanlari olusturmak
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Saghkli ve sirdirdlebilir bir cevre ve kent yaratmak, cagdas yerlesim ve
cagdas toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik élcekte ve icerik-
PLAN VE PROJE MUDURLUGD te, Kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler treten, bu projelerin ve
dnceliklerinin yénetimi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu sag-
lamak.

Bilgi sistemleri ile ilgili olarak kurum icinde kullanilan her tarla bilgisayar
BILGI iSLEM MUDURLOGU donanimi ve gevre birimlerinin bakim, onarim ve gelistiriimesinin sag-
lanmasi ve ilgili personele gerekli egitimlerin verilmesi.

Ruhsat ve Denetim Muddrlaga, Belediye sinirlar dahilindeki isyeri harci-
YAPI VE DENETIM MUDURLUGD na tabi tiim isyerlerinin ve insaatlarin ruhsatlandiriimasi icin yapilmasi
gereken tum is ve islemleri

. Mahallelerimizdeki sorunlarin tek elden toparlanip takip edilmesi muh-
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU o ) o )
tarlarimizla irtibat halinde yarutalmesi.

. Belediyemiz evraki musbitesinin elektronik ortama tasinarak arsiv yo-
ARSIV MUDURLUGU

netmeligine uygun olarak elektronik arsiv sisteminin kurulmasi.

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

5018 SAYILI Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu ve i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar cer-
cevesinde birimler kendi batcesinden yapilan harcamalar ile ilgili 6ddeme emirlerini diizenleyerek eklerinin kont-
rolind yapmakla sorumludur.

Birimlerin harcama yetkililerince 6deme emirlerinin tutarlari ve hesaplari mahalli idareler harcama belgeleri
yénetmeligine gére uygunlugu kontrol edilmektedir.

D- DIGER HUSULAR

Belediyemizin nafusu genel bazda 31 ARALIK 2017 itibariyla 168.430 olarak gincellenmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belirlenen Misyon, vizyon ve ilkeleri; belediyemiz sinirlari icerisinde yasayanlara yonelik hizmetlerin uzun va-
deli bir bakis acisiile planlanarak daha akilci, sistematik, etkin, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasini amac edinip
bu dogrultuda hedeflerimizi gerceklestirmek.

1- KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI 9- CEVRE VE SAGLIK

2- MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI 10- EGITIM

3- ZABITA VE DENETIM FAALIYETLERI 11- HALKLA iLISKILER

4- ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ILISKILER 12- KULTUR TURIZM VE TANITIM

5-  ALTYAPI HiZMETLERI 13- BILGI VE TEKNOLOJi SISTEMLERI

6- AFET VE RISK YONETIMi 14- STRATEJIK YONETIM
7- IMAR PLANLAMA VE EMLAK iSTIMLAK

8- YESIL ALAN VE REKRAASYON

___ERY A SR - W N N NN
51



Palandoken Belediyesi

ALAN-1: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI.

Stratejik Amac 1.1: Belediyemizde calisan personelin daha egitimli, nitelikli, kaliteli, is gtict verimliligi acisin-
dan etkili ve degeri yuksek hizmet sunmasi amaciyla hizmet ici egitim uygulamalarina tabi tutmak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Her yil Belediyemizde mevcut ¢alisanlarin calistiklari alan ile ilgili olarak mesleki ve tek-
nik yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlari diizenlemek.

Faaliyet 1.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar Erzurum Palanddken Belediyesi calisanlarina yonelik her yil en az 2
defa olmak Uzere hizmet ici egitim vermek.

Faaliyet 1.1.1.2: 2019 yili sonuna kadar Erzurum Palandéken Belediyesinin teknik ve diger calisanlarima her yil
2 defa olmak tzere teknik ve mesleki egitim vermek.

Faaliyet 1.1.1.3: Belediyemizde calisan personelin 6zluk islerinde en cabuk ve en pratik yapiyi hazirlayip, isle-
rin en hizh sekilde yapiimasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1.4: Mudarligimuz hizmetinde kullanilmak Gizere alinacak en son teknolojiye sahip makine ve
araclari alarak personele daha iyi bir hizmet saglamak.

Stratejik Amag 1.2: Seffaf bir ydnetim anlayisiyla, tim meclis ¢alismalarinin icerigine halkin ve ilgili kurum/
kuruluslarin erisimini saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi ve belge akis hizini artirarak, diger kurumlardan
gelen taleplere suratle cevap vermek.

Stratejik Hedef 1.2.1: 2019 yili sonuna kadar arsiv ve gincel tim Meclis kararlarini elektronik ortama aktar-
mak ve bunlari Internet tzerinden paylasima agmak.

Faaliyet 1.2.1.1: 2019 yilinda meclis Gyelerine ve Buyuksehir Belediyesi birimlerine meclis gindemi, komisyon
raporlari ve karar zetlerini elektronik ortamda ulastirmak.

Faaliyet 1.2.1.2: 2019 yilinda meclis karar ézetleri ve karar metinlerini belediyemiz Internet sitesinde dizenli
yayinlayarak, dijital ortamda erisimi saglamak.

Stratejik Amacg 1.3: Belediye birimlerinde lretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak, elektronik or-
tamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 1.3.1: 2019 yil sonuna kadar Belediyemiz tiim birimlerinde gegmise yénelik Gretilen belgelerin
tasnif ve duzenlemelerini yaparak, elektronik ortamda degerlendirmek.

Faaliyet 1.3.1.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz tim birimlerinde Uretilen belgelerin dnem sirasina gére
tasnif ve duzenlemelerini tamamlamak.

Faaliyet 1.3.1.2: 2019 yili sonuna kadar Belediyemiz birimlerinde Gretilen ve 6nem sirasina gore secilen belge-
lerin taranarak dijital ortama aktariimasi ve indekslenmesi isini tamamlamak.

Stratejik Amag 1.4: Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak, Enciimen tarafindan alinan bitdn ihale ve
Encamen kararlarima erisimi kolaylastirmak ve halkin belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi edinebil-
mesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.4.1: 2019 yili sonuna kadar, enciimen ve ihale ilan ve kararlarini Internet (izerinden paylasi-
ma a¢gmak.

Faaliyet 1.4.1.1: 2019 yili sonuna kadar, encimen ve ihale ilan ve kararlarini elektronik ortama aktarmak.

Stratejik Amac; 1.5 Belediye ici bilgi yonetimi, tim muadarlik ve servislerce Iizum gorulen ve hukuki anlamda
¢6zulmesi gereken konular hakkinda matalaa ve hukuki destek vererek bilgilendirmek,

Stratejik Hedef 1.5.1:Hukuksal goris yonteminin gelistirilmesi ve etkinlestiriimesi

Faaliyet 1.5.1.1: Kurum aleyhine acilan her tdrli davanin savunmasini ve kurum lehine sonuclanmasini sag-
lamak.
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Faaliyet 1.5.1.2: Belediyemizin diger kurum ve sahislarla olan ihtilafli konularda dava agmak ve kurum lehine
sonuclanmasini saglamak.

Faaliyet 1.5.1.3: Resmi gazete ve glncellemeli Hukuk programlari araciligiyla mevzuattaki degisikliklerin ta-
kibi ve ilgili birimlere duyurulmasi, mevzuat paket programi, internet baglantisiyla giincel tim Kanun ve diger
mevzuat konular periyodik olarak takip edebilmek,UYAP baglantisi ile yargi organlarinda mevcut tum dosyalarin
takibini yapabilmek.

Stratejik Amac: 1.6- Etkin, verimli, seffaf, denetlenen ve hesap verebilen, mevzuat ile evrensel ilke ve uygula-
malara ve etik ilkelere uygun, ayrica; motivasyonu ve performansi yiksek, altyapisi saglam, yenilige ve degisime
acik, surekli kendisini yenileyen bir KURUMSALLASMA'nin saglanmasi ve surekli olarak gelistiriimesine de katkida
bulunulmasi.

Stratejik Hedef: 1.6.1-Yeterli sayida ve yeterli nitelik ile yeterli diizeyde personel saglamak.

Faaliyet: 1.6.1.1- Belediyemizde munhal bulunan 6 adet mifettis ve 2 adet mufettis yardimcisi kadrolarima
2019 yil sonuna kadar en az bir adet mafettis ve bir adet de mufettis yardimcisi atanabilmesiicin gerekli calisma-
lari yapmak ve bu sekilde kurumsallasmanin saglanmasina katkida bulunmak.

Faaliyet: 1.6.1.2- Siirekli egitim faaliyetlerinin desteklenerek katkida bulunmak ve belediye mevzuatlarina ilis-
kin kurum ve kuruluslarca diizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiimi saglamak.

Stratejik Hedef: 1.6.2- Birimlerin yapilan is ve islemlerde hukuka, evrensel ilke ve uygulamalara ve etik ilkelere
uygunlugunu saglamak ve ayrica; etkinlik ve verimliliklerini arttirmak maksadiyla yol gésterici ve etkin bir sekilde
teftis ve denetimini saglamak.

Faaliyet: 1.6.2.1- Birimlerin denetim yada teftis rehberinin hazirlanmasi ¢alismalarina baslamak ve bu ca-
lismalar neticesinde de; denetim sisteminin etkili, verimli, iktisadi ve caydirici olabilmesine yonelik genel ilke ve
prensiplerin belirlenmesine calismak.

Faaliyet: 1.6.2.2- Yeterli sayida personel (mifettis) saglanmasi durumuna bagh olarak her yil en az bir yada
birkag birimin teftis ve denetiminin gerceklestiriimesine calismak.

Faaliyet: 1.6.2.3- Verilen inceleme, arastirma ve sorusturma gorevleri ile diger is ve islemleri zamaninda, mev-
zuata uygun, yol gdsterici ve etkin bir sekilde yerine getirmek.

STRATEJIK AMAG: 1.7) iicemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler iiretmek

Stratejik Hedef: 1.7.1): Saglikh ve strdirulebilir bir cevre icin uygun projeler Gretmek

FAALIYETLER YiL PERFORMANS KRITERI
1.7.1.1 Belediye Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi
:i.;.ilbzr.o\gggii Hizmet Binasi Gatisina Gines Enerjisi ile Elektrik Enerjisi Ure- 2016 Proje Yapim
1.7.1.3. Kent Ormani Projesi 2017 Proje Yapimi
1.7.1.4. Kizak Pisti Projesi 2018 Proje Yapimi
1.7.1.5. Mevcut Parklarin Gunes Enerjisi Sistemi ile Aydinlatiimasi Projesi 2019 Proje Yapimi
Stratejik Hedef:1.7.2): Modern kent kimligini gelistirici projeler gelistirmek.
FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
1.7.2.1. Nikah Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi
1.7.2.2 Asevi Projesi 2016 Proje Yapimi
1.7.2.3. Yildizkent Kaltlr Merkezi Projesi 2017 Proje Yapimi
1.7.2.4. Yash Yasam Merkezi Projesi 2018 Proje Yapimi
1.7.2.5. Abdurrahman Gazi Yizme Havuzu-Buz Hokeyi Kompleksi 2019 Proje Yapimi
Projesi
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2. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESi

Stratejik Amac 2:1: Birimlerden gelen plan proje ve hedefler dogrultusunda belediyemiz kaynaklarimin etkili,
ekonomik verimli kullaniimasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1: Amac dogrultusunda personeli bilinclendirmek.

Faaliyet 2.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar tim maddrliklerde en az bir personelin gerceklestirme gorevlisi ola-
rak egitilmesi

Stratejik Hedef 2.1.2: Butce gerceklestirme oranimin %85-90 oranina ¢ikarmak.

Faaliyet 2.1.2.1:Bltce tahminlerinin gercekci ve daha isabetli olarak belirlenebilmesi icin muddrlikler bazinda
butce hazirlama teknikleri konusunda egitim vermek.

Faaliyet 2.1.2.2: 2019 yilina kadar Mukellef sayisini maksimum seviyeye cikarmak, vergi kaybini en alt seviye-
ye disurmek.

Stratejik Hedef 2.1.3: 2019 yili sonuna kadar belediyemiz birimlerinde e bitce sistemini kurmak.

Faaliyet 2.1.3.1: Tiim birimlerdeki bilgi islem sistemlerinin Hesap isleri midrlGginde bulunan ana bilgisayara
baglanabilmeleri icin gerekli alt yapiyi olusturmak.

Stratejik Amac 2.2: Belediyemizin mali islemlerinde hesap verebilirlik, mali saydamlik ve mali disiplini sagla-
mak.

Stratejik Hedef 2.2.1: 2019 yili sonuna kadar én mali kontrolle ilgili yapilanmayi gerceklestirmek.

Faaliyet 2.2.1.1: 2019 yili sonuna kadar n mali kontrolle ilgili yapilanmayi gerceklestirmek tzere ¢alismalar
yapmak.

Stratejik Hedef 2.2.2: 2019 yili sonuna kadar (st yéneticiye karar verme siirecinde biitce uygulama sonucla-
rina iliskin gavenilir raporlama sistemi sunmak

Faaliyet 2.2.2.1: Raporlarin hazirlanmasinda ilgili personellere gerekli egitimin verilerek rapor hazirlama tek-
niklerinin égretilmesi.

Stratejik Amag 2.3: Belediye gelirlerinin takibini ve tahsilatini hizlandirmak.

Stratejik Hedef 2.3.1: Belediyemizin web sayfasini kullanarak mikelleflere 6deme zamanlarini bildirmek.
Faaliyet 2.3.1.1:Belediyemiz web sayfasinin sirekli olarak giincel tutulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.2: Miikelleflerin e mail adresleri alinarak borglari hakkinda bilgilendirmek.

Faaliyet2.3.2.1: Mikelleflerimize e-mail adresi olanlarin e-mail adreslerinin alinarak kaydedilmesi ve e-mail
adresi olmayan milkelleflerimize ise e-mail adresi almasi icin yardimci olunmasi icin bir personelin gérevlendiril-
mesi

Stratejik Hedef 2.3.3: Gelir tahsilatlarini hizlandirmak icin her yil personelce bir ekip olusturularak takibe kalan
alacaklarm icra islemlerini yurutmek.

Faaliyet 2.3.3.1: Mali hizmetler birimimizde yeteri kadar personel géreviendirerek zamaninda kontrollerin ya-
pilmasini saglamak

faaliyet 2.3.3.2: Kurum ici ag Uzerinden Gst yoneticinin her tirlli mali bilgiye bilgi sistemleri araciligiyla ulas-
masini saglamak
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3-ZABITA VE DENETIM FAALIYETLERI

Stratejik Amag: 3

Palanddken Belediyesi Zabita Mudurlagd; Sinirlari icinde belde diizenini ve belde hal-
kinin saghk ve huzurunu, Belediye Meclisi ve Enciimeninin bu amacla alaca@: karar-
larm yaratdlmesini saglamak ve korumakla, Belediye suclarmin islenmesini énleyici
tedbirler almakla ve islenen Belediye suclarini takiple makellef 6zel bir kolluk gticadur.
insanligin yerlesik hayata gectigi dénemlerden giiniimiz modern kentlerinin sosyo-
kalturel ve sosyoekonomik hayatinda muhtemel bir kargasayi dnleyip bazi keyfiyet-
lerin ve olumsuzluklarin éniine gecilmesi bakimindan “Denetimin” gerekli bir etkinlik
olarak karsimiza giktigi gorulir.Ozellikle kentlerde bu etkinligin daha bir 6nem kazan-
didi ortadadir. Kentlerin degisme gostergesi paralelinde kent sakinlerinin ihtiyag ve
beklentilerinin cesitlenmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim
etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek sekilde daha ¢cagdas, etkin ve verimli hale
getirilmesi ise kaginilmazdir. Bu nedenle Belediye Zabitasinin misyon ve vizyonunun,
gelisen- degisen kent sorunlari ve devredilen yeni gorevler dogrultusunda yeniden
belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Hedefimiz vatandasa odakli hizmet anlayi-
sini benimseyen, gavenilir verimli ve yenilikci bir kolluk kuvveti olmaktir.

Stratejik Hedef: 3.1

Zabita mudarlaga emrinde gérev alan memurlarin, belde sinirlari icerisinde faaliyet
gosteren isyeri sahipleri ve belde sakinleri ile ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgilerini mak-
simum dizeyde kullanabilecekleri calisma ortami yaratarak, dretkenligi destekleyen
ve personeli mative eden bir yonetim anlayisi olusturmak. Tim ¢alisanlarin tretime
katilmalarini saglamak, érgitsel hedefler koyarak memurlar arasinda sorumliuluk bi-
lincinin gelistirilip ekip calismasi ruhunun yerlestirilerek kurum kalturind olusturmak.
Personelin egitim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla arastirmalar yaparak, gerek semi-
ner gerekse degisen kanunlar hakkinda personelin mevzuat ve kisisel gelisim konu-
sunda egitilmesini saglamak.

Bolgemizde bulunan semt pazarlarinin ilgili odalarinda katkist ile iyilestirilecek pazarci

Faaliyet: 3.1.1 esnafinin sahsi dosyalarinin glincellestirilmesi, yer tahsisi bilgilerinin bulundugu ta-
belalarin hazirlanarak tezgahlara asiimasi saglanacaktir.
I Sorumlu oldugumuz bélgedeki isyerlerinin acilis ve kapanis saatleri kontrol edilerek
Faaliyet: 3.1.2 . : .
haksiz rekabete izin verilmeyecexktir.
Faaliyet: 3.1.3 I?olgemlz dghlllndekl isgaliye kontrolleri rutin olarak yapiimak suretiyle gdorantu kirliligi
Onlenecektir.
. Madurlak cahisanlarinin yeniliklere acik intivaca cevap veren bilgi ve becerilerle dona-
Faaliyet: 3.1.4 - L - . ) .
tilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermeleri temin edilecektir.
5326 sayil kabahatlar kanununun tamamiyla uygulamaya gecilmesi, denetimlerin ar-
Faaliyet: 3.1.5 timasi.
Resmi térenler,dini bayramlar ve beldemizin dizenlemis oldugu organizasyonlarda
Faaliyet: 3.1.6 gorev yaparak nizam ve intizam saglanmasi Zabita Mudirlagi Kurulus Yil Dénamunde
organizasyonlar yaparak sosyal etkinliklerin artiriimasi.
Faaliyet:3.1.7 Zabita MOdarlagumazan haftalk, aylkve yillik faaliyetlerini ginimuz teknolojisinden

faydalanarak internet ortamina aktarilip, giincellegsmesini saglamak.
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2015 yiliitibariyle pazarci esnafina kurumsal kimlik dogrultusunda isgaliyesini yatiran-

Faaliyet:3.1.8 lara belge verilmesi.
imar ve Sehircilik Madurliiga, Fen isleri Midurlagi,Mali Hizmetler Midurlagi, Temizlik
Faaliyet:3.1.9 isleri Mudarligi ve diger Mudrltklerle koordine saglanarak calismalari hizlandirmak

ve bu Midurliklerden gelen evraklarin hizli bir sekilde takip edilerek sonuglandiriima-
sini saglamak.

Faaliyet:3.1.10

2015-2019 yillarinda bltgemizin imkanlari dahilinde Madirligimdze ait araglarin sa-
yisini ihtiyaca (Karakol sayisina) gore artirmak ve daha kaliteli hizmet vermek.

Faaliyet:3.1.11

Yine ayniyillarda yada 2019'a kadar daha verimli, daha tretken hizmet verebilmek icin
personel sayimizi en az 85'e kadar ¢ikarmak.

Faaliyet:3.1.12

Beldemizde oturan sakinlerle en iyi halk iliskisini kurup sorun, sikinti ve ihtiyaclarina
cevap vermek adina belirli araliklarla halk giind toplantilari yapmak.

4.ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLISKILER

STRATEJIK AMAC: 4- Kentimizin gelismesi, Avrupa ve diinyadaki standartlarin yakalanmasi, var olan fonlardan

yaralanmasini saglamak.

Stratejik Hedef:4-1) Ulusal ve AB fonlarindan belediyemizce yararlanilabilmesi icin gerekli projeleri yapmak

ve takip etmek.

lem takibi yapiimasi

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
4.1.'1. IIg|I.| Bakanliklara proje yardim dosyalarinin hazirlanarak gon- 2015-2019 Proje Yapimi
derilmesi

4.1.2. Belediyemiz tarafindan yapilan ihalelerin EKAP sisteminde is- 2015-2019 Gerceklesme

4.1.3.1l Koordinasyon toplantilarina hazirlik amaciyla il Koordinasyon
ve izleme Sistemine kurumumuzla ilgili tim gincel veri girisleri ya- 2015-2019
pilarak takip edilmesi

Gergeklesme

STRATEJIK AMAG: 4,2) iigemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler tiretmek

Stratejik Hedef:4.2.1): Saglkli ve strddrdlebilir bir cevre icin uygun projeler tretmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
4.2.1.1 Belediye Saray! Projesi 2015 Proje Yapimi
4.2.1.'.'2.'\.(_en|.H|'zmefc B'ma5| Catisina Gunes Enerjisi ile Elektrik 2016 Proje Yapimi
Enerjisi Uretimi Projesi

4.2.1.3. Kent Ormani Projesi 2017 Proje Yapimi
4.2.1.4. Kizak Pisti Projesi 2018 Proje Yapimi
;1;2F;165jél\s4ievcut Parklarin Gines Enerjisi Sistemi ile Aydinlatiima- 2019 Praje Yapimi
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Projesi

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
4.2.2.1. Nikah Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi
4.2.2.2 Asevi Projesi 2016 Proje Yapimi
4.2.2.3. Yildizkent Kultir Merkezi Projesi 2017 Proje Yapimi
4.2.2.4. Yash Yagsam Merkezi Projesi 2018 Proje Yapimi
4.2.2.5. Abdurrahman Gazi Yizme Havuzu-Buz Hokeyi Kompleksi 2019 Proje Yapimi

5. KENTSEL ALT YAPI HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC:

5.1-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve Gst yapilarinin halkimizin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde

en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF: 5.1-1) ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan yol ve Tretuvar bakim onariminda kullanilimak tizere malze-

me temini saglamak.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
2015 1.000 m?
Agrega Temini (Kum, Cakil) 2016 1.000 m*
2017 1.000 m?
2018 1.000 m?
2019 1.000 m?
2015 500 ton
Cimento Temini 2016 500 ton
2017 500 ton
2018 500 ton
2019 500 ton
2015 300.000 Adet
2016 400.000 Adet
Beton Parke Tas! Temini 2017 400.000 Adet
2018 400.000 Adet
2019 400.000 Adet
2015 100.000 Adet
2016 100.000 Adet
Mozaik Karo Temini 2017 100.000 Adet
2018 100.000 Adet
2019 100.000 Adet




Palandoken Belediyesi

STRATEJIK AMAC :

5.2. -) ilge sinirlarimizda bulunan yollarin Alt ve Ust yapilarini halkimizin intiyacina cevap verebilecek sekilde

en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF: 5.2-1-) : ilce Siirlarimiz dahilinde bulunan imar yollarinin agilmasi mevcut

imar yollarinin bakim onarimini ve drenaj kanallarmm yapimini gerceklestirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
2015 10Km
2016 10Km
1-) Mevcut Yollarin Bakim ve 2017 15 Km
Onarimi
2018 20Km
2019 20 Km
2015 2Km
2016 3Km
2-) Yeni imar Yollarinin agilmasi 2017 5Km
2018 5Km
2019 5 Km
2015 10Km
2016 10Km
3-) Yeni Imar Yollarinin sicak asfalt 2017 10Km
kaplamasinin yapilmasi
2018 12 Km
2019 12 Km
Plan, Program Yapilmasi
2015
- - (Projelendirme)
4-) Belediyemiz sinirlari dahilinde 2016
bulunan imar yollarinin drenaj 3Km
kanallarinin yapiimasi 2017
3 Km
2018
3Km
2019
3Km
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STRATEJIK AMAC :

5.3-) iice sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve (ist yapilarinin halkimizin intiyacina cevap verebilecek sekilde
en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF :5-3.1-) : ilce Sinirlarimiz dahilindeki tretuvar/ yaya yollarinin bakim, onarim ve yapimini gerceklestir-

mek.
FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERi
2015 3.000 m?
2016 3.000 m?
1-) Mevcut Tretuvarlarin Bakim ve 2017 5 000 M2
Onarimi
2018 5.000 m?
2019 5.000 m?
2015 10.000 m?
2016 15.000 m?
2-) Yeni Imar Yollarinin Tretuvar ve 2017 15.000 112
yaya yollarinin yapiimasi
2018 10.000 m?
2019 10.000 m?
2015 20.000 mt
2016 20.000 mt
3-) Bordur Dizimi 2017 20.000 mt
2018 20.000 mt
2019 20.000 mt
2015 10.000 m?
2016 15.000 m?
4-)Mahalle Statiisiinde olan
Koylerin icerisinde beton parke 2017 15.000 m?
tasi yol yapimi
2018 10.000 m?
2019 10.000 m?
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STRATEJIK AMAC :

5.4-) iice sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve (st yapilarinin halkimizin intiyacina cevap verebilecek sekilde

en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF :5.4.1-) : Yollarin iylestirmesinde kullaniimak tizere Micir Temini ve Asfalt Kaplamali , Beton Parke Tasi
Kaplamali Yol Yapimini ve tretuvar gerceklestirmek.

FAALIYETLER YL PERFORMANS KRITERI

2015 3.000 m?

2016 3.000 m?

1-) Asfalt Miciri Temini 2017 3.000 m?
2018 3.000 m?

2019 3.000 m?

2015 1.600 ton

2016 1.700 ton

2-) Asfalt Bitimdi Temini 2017 1.700 ton
2018 1.500 ton

2019 1.500 ton
2015 40.000 m?

2016 35.000 m?

R
2018 30.000 m?

2019 30.000 m?
2015 35.000 Ton
2016 35.000 Ton
4-)Asfalt Kaplamal yol Yapimi 2017 40.000 Ton
2018 40.000 Ton
2019 35.000 Ton
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2017 Faaliyet Raporu

Belediyemizin ihtiyaclaria cevap verebilecek sekilde modern belediye hizmet binasi ve halkimizin ihtiyacla-
rint karsilamak icin sosyal tesislerin ile spor tesislerinin yapilmasi.

HEDEF :5.5.1 - Belediye hizmet binasi ve sosyal tesislerin yapilmasi.

6-) A.Gazi Yiizme Havuzu-Buz Hokeyi Kompleksi
Projesi

FAALIYETLER YiL PERFORMANS KRITERI

1-) Belediye Hizmet Binasi Yapim isi

. o - 2015
2-) Nikahsarayi ve Sosyal Tesis Ingaati Yapim Isi

3-)Asevi Projesi 2016
4-)Yildizkent Kilttr Merkezi 2017
5-)Yash Yagsam Merkezi Projesi 2018
2019

STRATEJIK AMAC: 5.6-)

Belediyemiz blnyesinde hizmet veren araclarla is makinalarmin verimli olarak ¢alistirmak.

HEDEF :5.6.1-) : Belediyemiz emrinde hizmet veren arag ve is makinalarinin peryodik olarak sistemli bir sekilde

bakim onarimlarimin yapiimasi.

FAALIYETLER YiLI PERFORMANS KRITERLERI
1-Araclarin gunlik,aylik ve haftalik bakim 2015
onariminin yapilip /yaptiriimasi 2016
2017 Periyodik Olarak
2 -Araclarin bakim onariminda kullanilacak olan 2018
yedek parca temini 2019

STRATEJIK AMAG: 5.7-)

is gliciinden yararlanmak ve verimliligin arttiriimasi

HEDEF :5.7.1-) : iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is glicinden maksimum degerde faydalanma

FAALIYETLER YILI PERFORMANS KRITERLERI
1-iscilerin Mesleki durumlarina ve becerilerine 2015
gbre ayrilarak gorev dagimimin saglanmasi 2016
2-iscilere Mesleki Egitimlerin verilmesi Peryodik Olarak
) 2017
3-Isci ghvenligi ve saghdi icin calismalar yapmak
T . . 2018
4-Iscilerin calisma alanlarina gore saghk

taramalarinin yaptiriimasi 2019
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STRATEJIK AMAC: 5.8-)

iice simirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve yollardaki buzlanmalarin énlen-

mesi

HEDEF :5.8.1-) : ilge sinirlarimiz dahilinde karla micadele ¢alismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek

PERFORMANS KRITERI

FAALIYETLER YiL
1-Arag ve is makinalarimin kis aylari icin hazirlik 2015
calismalar 2016
2-Karla Miicadele calismalari 2017
2018
3-Buzlanmalara karsi 6nlemler 2019

Yaz sezonu sonunda
Kis Aylarinin tamami

Kis Aylarinin tamami

STRATEJIK AMAC :5.9-)

Belediyemiz bunyesinde hizmet veren araclarla is makinalarini rantabil olarak ¢alistirmak ve akaryakit ihti-

yaclarini saglamak.

HEDEF :5.9.1-) Belediyemiz emrinde hizmet veren arag ve is makinalarinin periyodik olarak sistemli bir sekilde

bakim onarimlarinin yapilmasi ve akaryakit temini.

5.9.1.3-Araclarmbakim onariminda kullanilacak yedek parcalari
temin etmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gergeklestirmek Motorin Temini:500.000 Lt
5.9.1.2-Araclarin gunluk, aylik ve haftalik bakim onarimmin yapilip K.Benzin Temini-15.000 Lt
ve yaptiriimasini saglamak. 2015 |.<Yak Temini 1é0 600 ¢ )
5.9.1.3-Araclarinbakim onariminda kullanilacak yedek parcalari ' o g
temin etmek Periyodik Olarak
5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gerceklestirmek Motorin Temini:500.000 Lt
5.9.1.2-Araclarin gunluk, aylik ve haftalik bakim onarimmin yapilip K Benzin Temini-20.000 Lt
ve yaptiriimasini saglamak. 2016 kYak Temin 1é0 600 ¢ ’
5.9.1.3-Araclarinbakim onariminda kullanilacak yedek parcalari ' ST g
temin etNiek Periyodik Olarak
5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gerceklestirmek Motorin Temini-550.000 Lt.
5.9.1.2-Araclarmn ganlik,ayhk ve haftalik bakim onarimmm yapilip K Benzin Temini-20.000 Lt
ve yaptiriimasini saglamak. 2017 kYak Temini 1é0 600 ¢ )
5.9.1.3-Araclarinbakim onarnminda kullanilacak yedek parcalari ' o g
i el Periyodik Olarak
5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gerceklestirmek Motorin Temini:600.000 Lt
5.9.1.2-Araclarmn gunlik,ayhk ve haftalik bakim onarimimm yapilip K Benzin Temini-22.000 Lt
ve yaptiriimasini saglamak. 2018 kYak Temini 150 600 ¢ i
5.9.1.3-Araclarinbakim onariminda kullanilacak yedek parcalari ' T g
o Periyodik Olarak
5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gergeklestirmek Motorin Temini-600.000 Lt.
5.9.1.2-Araclarin ginldk,aylik ve haftalik bakim onarimmin yapilip K Benzin Temini-22.000 Lt
ve yaptiriimasini saglamak. 2019 ' T '

K.Yak Temini: 130.000 Kg
Periyodik Olarak
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STRATEJIK AMAC :5.10 is giiciinden yararlanmak ve verimliligin artiriimasi.

HEDEF :5.10.1-) iscilerin mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giciinden maksimum degerde faydalanma

FAALIYETLER YiL PERFORMANS KRITERI
5.10.1.1-iscilerin mesleki durumlarina ve becerilerine gére ayrilarak gérev 2015
dagiliminin saglanmasi.
2016
5.10.1.2-Iscilere mesleki egitimlerin verilmesi
2017 Periyodik Olarak
5.10.1.3-Is¢i guivenligi ve saghgi icin caismalar yapmak
2018
5.10.1.4-Iscilerin calisma alanlarina gére saglik taramalarinin yaptiriimasi.
2019

6. AFET VE RISK YONETIMI

Stratejik Amac 6.1: Afet ve risk yénetimi cercevesinde deprem ve diger afetlerden kaynaklanabilecek olan
can ve mal kayiplarini en aza indirmek ve risk yonetimini planlamak icin gerekli yer mihendislik calismalarimin
tamamlanmasina yardimci olmak

Stratejik Hedef 6.1.1: 2019 yili sonuna kadar Belediyemizin mikro bélgeleme ¢alismalari icin Gerekli olan 3000
Hektar toplam alanda mikro bélgeleme rapor ve haritalama ¢alismalarmin tamamlanmasina katkida bulunmak

Faaliyet 6.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar deprem agisindan arazi kullanim haritalari olarak tanimlanabilecek
imar planlarina esas mikro bdlgeleme harita ve raporlarini tdm Sinirlar icin yeterli olacak 3000 Hektar icin tamam-
lamak.

7.IMAR, PLANLAMA VE EMLAK iSTIMLAK
A.IMAR

Stratejik Amag 7.1: Bdlgenin koruma ve kullanma dengesini gézeterek mekansal gelisim ve dénisimind
saglamak ve Belediyemiz sinirlari icinde yasam kalitesini yakseltmek.

Stratejik Hedef 7.1.1: 2014 yili sonu itibariyle bélgedeki imar planlari revizyon calismalari tamamlanarak
hedefe ulasiimis olup, 2019 yili sonuna kadar ise bélgede yapilacak yeni 1/5000 él¢ekli nazim imar planlari dogrul-
tusunda yeni acilacak bélgelerde 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarinin yapiimasi.

Faaliyet 7.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar Bélgenin bitunindeki imar hareketlerinin tamami bilgisayar ortamin-
da elde edilmistir.

Stratejik Hedef 7.1.2: Bdlgenin mekansal gelisim ve déniisimiiniin, mekansal yasam kalitesinin yikseltiimesi
amacina uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen
planlara, fen ve saglik sartlarina uygun bir sekilde olusmasini saglamak.

Faaliyet 7.1.2.1: 2019 yili sonuna kadar bdlgenin tamamindaki imar hareketlerini izlemek , ruhsat vermek
ve tamamlanan yapilara Yap! Kullanim izin Belgesi vermek,yapilasmalarin fen,sanat ve saglik sartlarina uygun
yapiimasini denetlemek.

Stratejik Hedef 7.1.3: Bdlge'nin tarihi-kultirel zenginliklerini koruyarak yapilasmasini ve gelismesini sagla-
mak.
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Faaliyet 7.1.3.1: 2019 yili sonuna kadar yapi ruhsat belgesi alan Binalardan tamamlanmis olanlarm, yapi kul-
lanma belgelerinin diizenlenme oranini %100'e ¢ikarmak.

B. PLANLAMA

Stratejik Amag 7.2: Bélgenin batincil bir anlayisla planlanarak, givenli, yasam kalitesi yiksek ve saglikh
mekanlara sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.2.1: Bélge'nin Ulke ve bélge gercekleri ve strdurdlebilirlik ilkesi gbz 6niine alinarak hazirla-
nacak olan Gst 6lgekli planlar dogrultusunda 1/25.000 ve 1/5000 Olgekli Nazim imar Planlarina uygun olarak 1/1000
6lcekli Uygulama imar Planlarini hazirlamak.

Faaliyet 7.2.1.1: Bolge'nin yasam kalitesi yiksek alanlara sahip bir yer olabilmesi amaciyla yeni hazirlanacak
Uygulama imar Planlarinda donati standartlarini saglamak.

Faaliyet 7.2.1.2: Meri planlarda ve plan revizyonlarin da sosyal ve teknik donati alanlarini azaltici yénde plan
dedisikliklerinin yapiimamasini saglamak.

Faaliyet 7.2.1.3: Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve islemler ile dosyalama ve arsiv sisteminin sayisal ortama
aktarilmasi ve sorgulanabilir hale getirilmesi isini 2019 yili sonuna kadar tamamlamak ve gtincellenebilir kilmak.

C. HARITA

Stratejik Amac 7.3: Palanddken Belediyesinin planlama ve altyapi calismalarinda dogru, hizli ve ekonomik
kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet Gretmesini saglamak icin teknolojinin son imkanlarini kullanmak suretiyle
¢ok maksatli, giivenilir, kolay erisilebilir, glincel veri tabanli haritalar dretimine alt yapi saglamak ve buna ydnelik
sistemler geligtirmek.

Stratejik Hedef 7.3.1: Belediyemizin glincel tim harita ve mulkiyet bilgilerini hazirlayarak kamu kurum kuru-
luslariile halkin istifadesine sunmak.

Faaliyet 7.3.1.1: 2019 yil sonuna kadar, tiim harita islemlerinin izlenebilecedi sorgulanabilir, giincellenebilir,
glvenilir guncel veri tabanl haritalar Gretimine katkida bulunulup ve otomasyon sistemini kurmak.

D. MESKEN VE GECEKONDU
A-EMLAK

Stratejik Amag 7.4: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkin olan opti-
mum mali ve sosyal faydayi saglamak.

Stratejik Hedef:7.4.1: Belediye imar planlarna uygun olarak kamu Kurum ve kuruluslarinin mulkiyetinde bu-
lunan gayrimenkullerin devrini saglamak.

Faaliyet:7.4.1. 1: 2019 yili sonuna kadar kamu kurum ve kuruluslarinin malkiyetinde olup imar planlari gere-
gi belediyemiz projelerinin gergeklestiriimesi icin ihtiyac duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adina devirlerini
saglamak.

Nosu 1

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi

Ongériilen bitis tarihi 2019 yil sonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Cahismalarimiz devam etmektedir.
imar planlari geredi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi icin ihtivag duyu-

ACIKLAMA lan gayrimenkullerin belediyemiz adina devirlerini saglamak amaciyla calismala-
rnimiz devam etmektedir.
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B. iSTIMLAK

Stratejik Amag:7.5 : Hukukun Ustinlugu ve ézel mulkiyete sayqi ilkelerini géz éniinde bulundurarak Palandé-
ken Belediyesi yatinmlarmin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en kisa surede gerceklestirmek.

Stratejik Hedef:7.5.1. : Her yil belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faaliyetlerini ilgili yil icinde en az
%50 oraninda uzlagma ile sonuclandirmak.

Faaliyet:7.5.1 1: 2019 Yili sonuna kadar kamulastirilacak alanlarin tespitini tamamlamak.

Nosu 1
Baslangic tarihi 2015
Ongériilen bitis tarihi 2019
Bitis tarihi
Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.
Belediyemiz sinirlari icerisinde 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarina gore ka-
ACIKLAMA . -
mulastirilacak alanlarin tespit caismalari devam etmektedir.

Stratejik Hedef :7.5.2: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve belediyece fiilen gergeklestiril-
mis olmasi nedeni ile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan tasinmazlarin malkiyet devirlerini 6ncelikle
malikleri ile uzlasarak 2019 yili sonuna kadar ¢cézimlemek.

Faaliyet:7.5. 2.1: 6ncelikli alanlarin tespiti ile uzlagma girisimlerine baslamak.

Nosu 21
Baslangic tarihi 2015
Ongériilen bitis tarihi 2019
Bitis tarihi

Gerceklesme durumu

imar planlarinda yol olarak géziiken ve miilkiyeti vatandaslara ait tasinmazlarin

ACIKLAMA tespit calismalarimiz devam etmektedir

Stratejik Hedef :7.5.3.: Kamulastirma maliyetlerinin azaltiimasi amaciyla imar uygulamasi ve dizenleme or-
takhk pay1 kesmek suretiyle yatirnmlarin intiyaci olan gayrimenkulleri bedelsiz olarak Belediyeye kazandirmak.

Faaliyet:7.5.3 .1: Yatirimlarin ihtiyaci olan gayrimenkullerin tespiti ile envanter kaydi olusturmak.

Nosu 2.2.

Baslangic tarihi 2015

Ongériilen bitis tarihi

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.

imar planlarina dahil edilen bélgelerde vatandaslarin miiracaatlari Gizerine ger-
ACIKLAMA ceklestirilen parselasyonlardan kesilen DOP la Yol, Yesil alan, Park gibi kamu hiz-
metinde kullaniimak amaci ile belediyemize bedelsiz gayrimenkul olusturmak.

65



Palandoken Belediyesi

C. KiRA ve iSGALLER

Stratejik Amac:7.6 : Mulkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik artis oranlarinin belirlenerek, yillik s6z-
lesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef:7.6.1:Mulkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik kiralarmin tahakkuk islemlerinin yapi-
larak Belediyemize diizenli olarak gelir saglamak.

Faaliyet:7.6.1.1: Mulkiyeti Belediyemize ait kiralik isyerlerinin Belediyemiz Enclimeni tarafindan belirlenen yil-
Ik artis oranina gore sdzlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk islemi, Mali Hizmetler Madirlagine génderile-
rek tahsilini saglamak.

Nosu 1

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi

Ongériilen bitis tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.
Milkiyeti Belediyemize ait kiralik isyerlerinin Belediyemiz Encimeni tarafindan

ACIKLAMA belirlenen yillik artis oranina gére sozlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk
islemi, Mali Hizmetler Midurligune génderilerek tahsilini saglamak.

Stratejik Amag:7.7 : Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yillik artis oranlarinin belirle-
nerek, yillik s6zlesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef:7.7.1 :Mlilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yillik kiralarinin tahakkuk
islemlerinin yapilarak Belediyemize dizenli olarak gelir saglamak.

Faaliyet:7.7.1.1: Milkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin belirlenen yillik artis oranina gore
sdzlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk islemi, Mali Hizmetler MOdurlagine génderilerek tahsilini saglamak.

Nosu 2

Baslangic tarihi 2015 yiliitibari ile baslandi
Ongériilen bitis tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.

Milkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin Belediyemiz Encii-
meni tarafindan belirlenen yillik artis oranina gére sézlesmelerinin yenilenerek
yapilan tahakkuk islemi, Mali Hizmetler Madirligine génderilerek tahsilini sag-
lamak.

ACIKLAMA

D.TAHSIS ve iIHALELER

Stratejik Amag:7.8: Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan yerlesim alanlarinda 1/1000 6lcekli uygulama imar
planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin tahsis ve satis islemeleri.

Stratejik Hedef:7.8. 1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda 1/1000 élcekli uygulama
imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin 775 sayili Yasa geregdince tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasa
geregince satis islemelerini yapmak.

Faaliyet:7.8.1. 1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda, 1/1000
6lcekli uygulama imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin Milkiyeti Belediyemize ait taginmazlardan
775 sayil Yasanin ilgili maddeleri geredince Konut Yapi Kooperatiflerine tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasanin ilgili
maddeleri geregince satis islemelerini yapmak.
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Nosu

1

Baslangic tarihi

2015 yili itibari ile baslandi

Ongériilen bitis tarihi

2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu

Cahsmalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA

2019 yil sonuna kadar, Belediyemiz siirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda,
1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin Milkiye-
ti Belediyemize ait tasinmazlardan 775 sayih Yasanin ilgili maddeleri geregince Konut
Yapi Kooperatiflerine tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasanin ilgili maddeleri geregince

satis islemelerini yapmak.

E. TASINMAZ KAYITLARI

Stratejik Amac:7.9: Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan Mulkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin ve Koy

thzel kisilikleri sona erdirilip Belediyemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarin tescil islemleri.

Stratejik Hedef:7.9.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Kéylerin, Kéy tiizel kisilikleri iptal edilerek Beledi-
yemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarin devir ve tescil islemleri.

Faaliyet:7.9.1.1: Milkiyeti Belediyemize ait taginmazlar ile, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Kdylerin,
Koy tizel kisilikleri sona eren ve Belediyemize baglanan Mahallelere ait taginmazlarin, Belediyemize devir islemleri
tamamlanan ve Belediyemiz Envanterine kayit islemleri yapilan, asagida liste halinde bulunan tasinmazlarin va-
siflarina gore ayrilarak degerlendirilmesinin saglanmasi.

TAPU KAYITLARINDA TASINMAZ VASIFLARI
1 |ARSA 1157
2 |HiZMET BiNASI 2
3 | COCUK BAHCESI- OYUN ALANI - PARK 2
4 | BINA ARSALARINDA HISSE 291
5 |iBADET YERI 4
6 |CAYIR 104
7 |CESME 8
8 |EV AHIR SAMANLIK KOY ODASI KONAK 90
9 |HAM TOPRAK 2
10 |ILKOGRETIM ALANI
11 |IRTiFA HAKKI 30 YILLIK iS MERKEZ 1
12 |MEZARLIK 34
13 | SELLEKTOR BINASI
14 |SUDEPOSU 4
15 | SUNiGOL
16 | SANTIYE BIiNASI 2
17 |TARLA 207
18 |TRAFO YERI 5
19 |TUVALET 13
20 |YAYLA
21 |YOL YERI
22 |ZABITA KARAKOLU
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F. GECEKONDU BOLGELERININ TAPU iSLEMLERI

Stratejik Amac:7.10: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Mulkiyeti Belediyemize ile tizel kisilere ait ta-
sinmazlar Gzerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi imar Uygulamasina tabi tutularak
parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef:7.10. 1:2019 yili sonuna kadar Milkiyeti Belediyemize ile tuzel kisilere ait tasinmazlar tizerin-
de insa edilen gecekondularin imar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil
islemlerinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet:7.10.1.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Adnan Menderes ( Harput ) Mahallesi, Yunus Emre (
Palanddken ) Mahallesi, Abdurrahman Gazi (Maksut Efendi) Mahallesi, olmak Gzere ti¢ mahallede bulunan, Milkiye-
ti Belediyemize ile tlizel kisilere ait taginmazlar tzerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi
imar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestirilmesi ve
Kentsel Donusim ve Gelisin kapsamina dahil edilerek gerekli is ve islemlerin saglanmasi.

Nosu 1

Baslangic tarihi 2015 yiliitibari ile baslandi

Ongériilen bitis tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.

Belediyemiz siirlariicerisinde bulunan Adnan Menderes (Harput ) Mahallesi, Yunus
Emre ( Palanddken ) Mahallesi Abdurrahman Gazi ( Maksut Efendi ) Mahallesi olmak
tzere ¢ mahallede bulunan, Mulkiyeti Belediyemize ile tiizel kisilere ait taginmaz-
lar Gizerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi imar Uygula-
masina tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin
gerceklestirilmesi

ACIKLAMA

8. YESIL ALAN VE REKREASYON

Stratejik Amac 8.1 : Erzurum’un Palanddken ilcesini gorilmekten keyif alinan “yesiller icinde bir semte d6-
nasturmek icin” park bahce ve yesil alanlari nitelik ve nicelik olarak diizenlemek, gelistirmek ve zenginlestirmek.
Kisi basina dusen yesil alan miktarini dinya standartlarina ¢ikarmak

Stratejik Hedef 8.1.1 Her yil Palandéken Belediyesine ait olan imar planlarinda yesil alan olarak islenmis
sahalarda 1 adet temal park alani projelendirerek uygulamasini yapmak ve mevcut olan parklardan 1 tanesini
yeniden dizayn ederek diizenlemesini yapmak.

Faaliyet 8.1.1.1: 2015-2019 yillari arasinda, ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan ve yesil alan olarak belirlenen
yerlere 10 adet park ve cocuk oyun alani yapilmasi.

Stratejik Hedef 8.1.2: Cim ve agac dokulari degisecek olan parklarin bakimini yapmak ve beldemizde bulunan
yol ve kaldirim kenarlarimin refdj dizenlemelerini yaparak cimlendirilip ve agaclandiriimasimin yapilmasi.

Faaliyet 8.1.2.1: 2015 yilinda baslayarak 2019 yilina kadar 50 dénim alanin yesillendirilip ve agaclandiriimasi,
mevcut olan 85 adet parkimizin bakim ve onarimlarimin yapiimasi.

Stratejik Hedef 8.1.3: Beldemizde iklime uygun agac formlarini belirlemek ve bu formlara uygun agaclandir-
ma yapmak.

Faaliyet 8.1.3.1: Erzurum iklimine uygun olan agaclardan beldemizin park bahcge, yol kenarlari, refijler ve
mubhtelif yerlerine 2015 yilindan baslayarak 19 yilina kadar her yil 20.000 agac¢ olmak (izere 5 yil icerisinde 100.000
agac dikmek.
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Stratejik Hedef 8.1.4: B6lgemizin Cicek ihtiyacini sehrimizin disindan karsilamamak ve maliyetimizi azaltmak
icin seracilik faaliyetlerini gelistirip kendi Gretimimizi yapmak.

Faaliyet 8.1.4.1: Bolgemizin iklimine uygun gicek, gul ve ¢ali bitkisi yetiGtirmek icin 250 metrekare olan 2 adet
seramizda 2015-2019 yillar arasinda kademeli olarak yilda 40.000 adet 5 yilda 200.000 adet cesitli cinslerde cicek
yetistirmek.

Stratejik Hedef 8.1.5: Yesil alanlarimizin daha iyi sulanabilmesi, park ve bahcelerimizin biciminin zamaninda
yapilabilmesi ve yapacagimiz hizmetlerin daha hizli ve saglikl bir sekilde yapilabilmesi icin makine ve techizat
parkimizin genisletilmesi.

Faaliyet 8.1.5.1: 2016 yili yaz sezonu baslamadan Personel ve malzeme tasimasi yapabilmemizicin 1 adet ¢ift
kabinli ve damperli kamyonet almak.

Faaliyet 8.1.5.2.: 2016 Yilinda bir adet mini loder alinmasi

Faaliyet 8.1.5.3. 2015 Yilindan itibaren park ve yesil alanlarin sulama islerinin daha verimli ve pratik bir sekilde
yapilabilmesi icin otomatik sulama sistemine ge¢cmek.

Stratejik Hedef 8.1.6: Yapilacak olan hizmetlerimizin aksaklida ugramamasi icin mevcut bulunan makine ve
techizatlarimizin bakim ve anarimlari.

Faaliyet 8.1.6.1: 2015 yilindan baslayarak her yil makine techizat ve aracglarimizin 2 defa bakim ve onarimla-
rinin yaptiriimasi

Stratejik Hedef 8.1.7: Mevcut parklarimizin bakim ve onarimlari icin malzeme alinmasi.

Faaliyet 8.1.7.1: Beldemizde bulunan park ve bahcelerde cocuk oyun elemani olmayan parklara oyun eleman-
lar temin edilerek ¢ocuklarin bu parklardan kapsamli bir sekilde faydalanmasini saglamak. Ayrica bu parklarin
cevresi, oyun elamanlari, yaya yollari, yesil alanlari vb. kisimlarinin bakim ve onarimlarini yapabilmek icin her yil
yeteri kadar demir, insaat, nalburiye, ¢cim tohumu gibi malzemeleri temin etmek.

Stratejik Hedef 8.1.8: Parklarimizi karanlik ve korkulu géruniminden arindirmak icin aydinlatiima yapiimasi.

Faaliyet 8.1.8.1:2014 yilindan baslayarak elimizdeki mevcut parklarin ve yeni yapilacak olan parklardan her
yil en az 6 adet parkin aydinlatiimasi ve dniimiizdeki bes yil icinde 30 adet parkimizin aydinlatilmasini yapmak.

Stratejik Hedef 8.1.9: Park ve Bahceler personelinin Gretim teknikleri, yetistiriciligi ve bakimi ¢alismalaryla
ilgili bilgi ve donanimlarim en Gst duzeye ¢ikartmak.

Faaliyet 8.1.9.1:Uygulamali seminerler verilerek MOdurligimaz personelinin egitilmesi.
Stratejik Hedef 8.1.10: Yore halkinim yesil alan kiltdrantn artiriimasi.

Faaliyet 8.1.10.1 Bdlgemizdeki uzman kisilerle her yil belirli zamanlarda i¢ mekan ve dis mekan bitkilerinin
aretimi bakimi ve yetistirilmesi Gzerine seminerler verilmesi ve yoremizde bulunan yesil alan park bahce gibi
alanlarimizin korunmasinin asilanmasi. Bunun icin yazih ve gérsel medyadan faydalanmak.

Stratejik Hedef 8.1.11: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan alanlarda halkimizi yesile peyzaja ve ciceklen-
dirmeye 6zendirmek icin bilinclendirmek.

Faaliyet 8.1.11.1: Halkimiza cesitli yollarla duyurular yapilarak bolgemizde en guzel peyzaj dizenlemesini ya-
pan vatandaslarimizi derecelendirerek 6dul vermek ve halkimizi buna 6zendirmek. Yarisma alanlari ve kategorile-
ri (Balkon, Bahce ve mekan onleri).

Stratejik Hedef 8.1.12: Palanddken Dagi mevkiinde mesire alani ve kis turizm icin kullanilan kent ormaninda
dizenleme yapmak

Faaliyet 8.1.12.1: 2015 yilinda kent ormaninda yaz ve kis sezonuna yodnelik kapsamli bir proje hazirlanip bu
projenin 2015 -2019 yillari arasinda uygulamasini yapmak.
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9 TEMIZLIK VE CEVRE
Sira | STRATEJIK PLANLAMA - . _
. GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLER UYGULAMA TAKVIMI
No | SURECININ ASAMALARI
Stratejik Amag 9.1 Palandoken ilgesinin Temizligi .
Her Gun
EVSEL ATIKLAR
Stratejik Hedef 9.1.1 Hizmet Alimiile evsel atiklarin
toplanmasi
2015 43800 TON
" 2016 54750 TON
Faaliyet 9.1.1.1 2017 58400 TON
2018 62050 TON
2019 65700 TON
Palanddken ilgesinin Temizligi
Stratejik Amag 9.2 ilgemiz Sinirlarinda bulunan HARFIYAT Her Gun
atiklarinin toplanmasi
ilce Sinirlarinda bulunan konut
) o isyerleri
Stratejik Hedef 9.2.1 licenin Temizligi Curuf, tamir, tadilat ve yikim sonucu
olusan harfiyat atiklar
2015 5840 TON
2016 6570 TON
2 Faaliyet 9.2.1.1 2017 7300 TON
2018 8300 TON
2019 9125 TON
Palanddken ilcesinde 5 mahallede T
Stratejik Amac 9.3 Sokakalarin Ginlik Genel Temizligini g o
. kompak sokak siplrme araci
Mini supurge Araclariyla yapmak
DahaleoderE BIr yagérlrlsjtan'da'\rtl Zamani iyi kullanmak ve Temizligin
Stratejik Hedef 9.3.1 yaka amZu;ErTge;:: Igin Mini tim bolgelerde standart yapmak.
y ayni hizmeti sunmak
aracihgiyla yapmak
2015 6 adet kompak sokak stipurme aracl
3 2016 6 adet kompak sokak stipirme araci
Faaliyet 9.3.1.1 2017 8 adet kompak sokak stipurme aracl
2018 8 adet kompak sokak stiptrme araci
2019 8 adet kompak sokak stplrme araci

Stratejik Amag 9.4

Palanddken Belediye Baskanligi
ATIK YONETIM PLANINI YAPMAK

Her Yil guincellemek
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Stratejik Hedef 9.4.1

Doganin ve Dogal Kaynaklarin
korunmasini saglamak.

Evsel Tibbi,Tehlikeli ve Tehlikesiz
atiklarin minimizasyonu kaynaginda
ayrimi.

Atik Azaltma,Yeniden Kullanim

Geri Dénisum,Geri Kazanim ve
Bertaraf

Faaliyet 9.4.1.1

2015
2016
2017
2018
2019

Plani Yapmak ve Uygulamak plani
uygulamak plani Revize etmek plani
uygulamak plani uygulamak

Stratejik Amacg 9.5

Palanddken Belediye Baskanlidi
AMBALAJ ATIKLARI YONETIM PLANINI

pilot bolgelerde 24 ay 4 agsamali
ambalaj atiklarinin kaynaginda

YAPMAK ayirmak
Belediyemiz Sinirlari icerisinde 1.asama 6 ay
i 6 i 2.asamaba
Stratejik Hedef 9.5.1 Bl bolgele[ 0!.|J§.j[urularak ger 3 y
dénisum 3.asamab ay

cevre bilincinin yayginlastirmak

4.asamab ay

Faaliyet 9.5.1.1

2015
2016
2017
2018
2019

l.ve2.asama
3.ve 4.asama
l.ve2.asama
3.ve 4. asama
l.ve2.asama

Stratejik Amac 9.6

Palanddken Belediye Baskanligi
Park, Bahce ve Agacg atiklar

Her giin
Yaprak ve Agac Dallarimin
Toplanagadi
alanda torf Gretimi veya bertarafi

Bolgemizdeki ilk Bahar ve Sonbahar

Park ve Bahcelerin Torf ihtiyacinin

Donemleri .
Stratejik Hedef 9.6.1 olusan ¢im, Aga¢ budama ve Kargllanme;sélr:]/;ez:ilg?nln Cevre
kurumus
Adaclarin Temizligi
2015 20 TON yaprak+ Agac ve Dali
2016 22 TON yaprak+ Agac ve Dali
Faaliyet 9.6.1.1 2017 24 TON yaprak+ Agac ve Dali
2018 26 TON yaprak+ Agac ve Dali
2019 28 TON yaprak+ Agac ve Dali

Stratejik Amacg 9.7

Palanddken Belediyesi
COp Konteyner Yerlerinin

Tespiti ve Konteynerler icin Cep
Yapimi

2015 yil sonuna kadar Mevcutlan
tamamlamak
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Stratejik Hedef 9.7.1

COp Konteylerinin yerlerinin
sabitlenmesi

Kisin Karla miicadelede zarar
goérmemesi

ve trafige Engel olmamasi.

Faaliyet9.7.1.1

2015
2016
2017
2018
2019

Tamamlanmasi
Yeni yerlesim Bolgelerinde Ceplerin
Yapiimasi

Yeni yerlesim Bolgelerinde Ceplerin
Yapiimasi

Yeni yerlesim Bdlgelerinde Ceplerin
Yapilmasi

Yeni yerlesim Bolgelerinde Ceplerin
Yapilmasi

Stratejik Amac 9.8

Palanddken Belediyesine Baglanan
Kdylerde Evsel Atiklarin
Toplanmasi

Plan ve program dahilinde

Stratejik Hedef 9.8.1

Cevre Temizligi Bilincini asilamak

Faaliyet 9.8.1.1

2015
2016
2017
2018
2019

Planlamak ve ihaleye koyleri dahil
etmek

Stratejik Amac 9.9

Palanddken Belediyesine Baglanan
Koy tizel kisiligi iptal edilen ve
Mahalle olan
yerlerde Evsel Atiklarin Toplanmasi

Plan ve program dahilinde
uygulamak

Stratejik Hedef 9.9.1

Hizmetin esit olarak dagitiimasini
saglamak

Cevre Temizligi Bilincini asilamak

Faaliyet 9.9.1.1

2015
2016
2017
2018
2019

Planlamak ve ihaleye dahil etmek
uygulamak

Stratejik Amag 9.10

Palanddken Belediyesine yeni ¢cp
toplama Teknikleri Saglamak

Bolge iklimine uygun Tekniklerde Yer
alti

veya Ustl evsel atik konteynerleri
getirmek

ve denemek uygun olanlarin
planlanmasi
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Stratejik Hedef 9.10.1

Yer Alti veya daha farkli
Konteynerlarla

Evsel atiklari toplama Hizmet vermek

Uygun olanlarin uygulanmasi
Farkindalik olusturmak

Pilot alanlarda 6rnek uygulama

2015
yapmak
. ) 2016 Plan dahilinde uygulamak
Faallyet9.10.1.1 2017 Plan dahilinde uygulamak
2018 Plan dahilinde uygulamak
AU Plan dahilinde uygulamak
. Palanddken Belediyesi Cop Toplama Pilot alanlarda Gm?k uygulama
Stratejik Amacg 9.11 lerini dart hal il ) yapmak ve startejik planda 5
Saatlerinin Standart hale getirilmesi mahalledede uygulamak
Gorsel Kirliligin kaldinimasi ve Oluga bilecek kotil kokulardan
Stratejik Hedef 9.11.1 cevrenin ve bakteri reme riskini azaltmak
daha kisa sirede temizligi ve cevre Cevre Saghgina katkida bulunmak
saghg
2015 Pilot alanlarda 6rnek uygulama
yapmak
Ll 2016 Belirlenen yerlerde uygulamak
Faaliyet 9.11.1.1 2017 .
Belirlenen yerlerde uygulamak
2018 .
Belirlenen yerlerde uygulamak
2019 ;
Belirlenen yerlerde uygulamak
Palanddken Belediyesi Cop 6 Ay araliklarla ¢c6p konteynerlerin ve
Stratejik Amacg 9.12. Konteynerlerinin yerlerinin
ilaglanmasi ilaglanmasi
Organik Atiklarin hizh bir sekilde
parcalanmasi sonucu olusan
Stratejik Hedef 9.12.1 bakterilerin Cevre Saghg:
asit veya korozif madde icermeyen
ilaclarla ilaglanmasi
2015
2016 ) o
Faaliyet 91211 2017 COp konteynerlerinin tamaminda
uygulamak
, 2018
1 2019

Stratejik Amag 9.13.

Palanddken Belediyesi sinirlarina
Sel ve Yagmur Sularindan
yerlesim Bolgelerinin korunmasi

Kayakyolu, palanddken, kiime veler,
yildizkent

Yerlesim yerlerine dere
yataklarindan gelen

sularin kontrollu bir sekilde
yer altina alinmasi saglamak
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Maddi zararlarin ortadan kaldiriimasi
Stratejik Hedef 9.13.1 ve yagmur suyu ve sele maruz kalan ve"Can kayiplarinin énlenmesi ve
yerler bolgeye suyla gelen tas,cakil ve
toprak v.b. Onlemek
COp konteynerlerinin tamaminda
uygulamak
13 2015 (Op konteynerlerinin tamaminda
2016 uygulamak
. Cop konteynerlerinin tamaminda
Faaliyet 9.13.1.1 2017 uygulamak
2018 . -
COp konteynerlerinin tamaminda
2019 uygulamak
COp konteynerlerinin tamaminda
uygulamak

10: EGITIM

Stratejik Amac 10.1: Kurum ici personele yénelik hizmet ici egitim uygulamalarinda optimum sayida nitelikli
personel calistirarak isgica verimliligim artirmak, kaliteyi yikseltmek, moral ve motivasyonu saglamak suretiyle
kaliteli, etkili ve katma degeri yuksek hizmet sunmak.

Stratejik Hedef 10.1.1: 2019 yili sonuna kadar, mevcut calisanlarin tamamina cahstiklari alan ile ilgili olarak
mesleki ve teknik yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlan diizenlemek.

Faaliyet 10.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediye calisanlaria yoénelik her yil ortalama kisi basi 15 saatlik
hizmet ici egitim vermek.

Faaliyet 10.1.1.2: 2019 yili sonuna kadar, Belediyenin calisanlarma her yil ortalama 20 saat teknik ve mesleki
egitim vermek.

Faaliyet 10.1.1.3: 2019 yili sonuna kadar, Belediyenin sef ve (istu yonetici personeline her yil ortalama 20 saat
yénetici egitimi vermek.

Stratejik Amac 10.2: Halkin genel egitim ihtiyaclarina cevap verebilmek icin mesleki, kulturel, sosyal, sanatsal
gelismelerine katkida bulunarak pasif ve tuketici olmaktan cikarip, aktif Gretici kilmak, kent kiltarun( olusturmak,
bilgi ve becerilerini gelistirmek ve meslek edindirmek amaciyla yaygin sanat ve meslek egitimi kurslari vermek.

Stratejik Hedef 10.2.1: Beldemizin ekonomik, sosyal ve kalturel hayatina katki saglamak.

Faaliyet 10.2.1.1: Mesleki, Teknik, Sosyal, Kulturel ve Sanatsal nitelikteki editimlere tabi tutulan kisi sayisini her
yil artirmak ve (cretsiz egitim vermek.

11. HALKLA iLSKILER

Stratejik Amag 11.1 Etkin, seffaf ve kaliteli bir halkla iliskiler hizmeti sunmak, hemserilerin ydnetime katimini
saglamak, ilgili kurumlara bu alanda érnek teskil etmek, yapilan bagvuru ve énerileri en iyi ve en hizl sekilde de-
gerlendirmek ve kurum igi iletisimi giclendirmek.

Stratejik Hedef: 11.1.1- 2019 yil sonuna kadar belediye faaliyetlerini halka duyurmak amaciyla gerceklestiri-
len faaliyetlerin gesitliligini ve katihmci sayisini artirmak..

Faaliyet:11.1.1-1- Belediye faaliyetlerin duyurulmasi icin her yil en az iki defa yayin organi bastirmak..
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Faaliyet:11.1.1.2-istisare amacl toplantilar diizenlemek (Meclis Gyeleri,Mahalle muhtarlari,sivil rgutleri) ve
vatandasla beldeyi dolagmak..

Faaliyet:11.1.1.-3-2019 yili sonuna kadar Halkla iliskiler hizmeti veren personelin giincel bilgilerle donatilarak
basvuruda bulunan vatandaslara daha hizl ve ayrintili bilgi verilmesini saglamak ve bu amacla personele her yil
hizmet icin,fonetik ve diksiyon egitimi verdirmek.

Stratejik Amac 11.2-Palanddken belediyesi bunyesinde ylratilen Basin yayin ¢alismalarinin etkili ve verimli
olmasini saglayarak gerceklestirilen yatinm ve faaliyetlerden kurum calismalarini ve Erzurum halkini yeteri él¢a-
de bilgilendirmek.

Stratejik Hedef:11.2.1.2019 yili sonuna kadar,belediyeye ait tim basili gazete kupdir, fotograflarin elektronik
ortama aktarmak,bununla birlikte sdreli ve suresiz yayinlara ait envanteri cikarmak.

Faaliyet:11.2.1.1-2019 yili sonuna kadar, gazete -kupdr arsivini anahtar kavramlarla gegmise yonelik tarama
yapilacak sekilde elektronik ortamda diizenlemek..

Faaliyet :11.2.1.2- 2019 yilina kadar,Palanddken belediyesine ait tim fotograflar arsivini dijital ortama akta-
rarak,bilgi bankasi olusturmak.

Faaliyet:11.2.1.3- Palanddken Belediyesi ilgili yillik yapilan faaliyet raporlarini,kamu oyuna duyurmak amach
TV programlari yapmak.

Faaliyet:11.2.1.4- Belediyemizle ilgili gerekli gorilen kitap ve CD'leri basmak yayinlamak. Milli ve Dini bayram-
lara yonelik (Afig,Brosur,Gazete ilani vermek)

12. KULTUR TURIZM VE TANITIM

Stratejik Amag: 12.1- Palanddken ilgesinde toplumsal iletisim, kiltirel ve sosyal dayanisma ve bitiinlesme-
nin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi,

Stratejik Hedef: 12.1.1- Erzurum’un bolgesel ve kiiresel alanda kiltdr ve turizm merkezi olma potansiyelini or-
taya cikarmaya katkida bulunmak amaci ile diger sehirlerle ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligini artirmak, ilgemiz
ve sehrimizin ilgi oda@ olmasini saglamak.

Faaliyet: 12.1.1.1- Halkla iliskileri giclendirici projelerin uygulanmasi,

Faaliyet:12.1.1.2-.Hizmet Gretimi, ydnetimi ve sunumunun etkinligini arttirmak amaciyla vatandas odakl et-
kinliklerin diizenlenmesi,

Faaliyet: 12.1.1.3 Kent konseyinin kurulmasi ve meclislerinin olusturulmasi,
Faaliyet: 12.1.1.4- Her yil mesleki bilgilerinin Guncellenmesine dair toplantilar diizenlenmesi,

Faaliyet: 12.1.1.5- Her yil gdnalld katihm gruplarn olusturulmasi kultdrel ve sosyal icerikli projelerin desteklen-
mesi,

Faaliyet: 12.1.1.6- Personelin bilgi ve beceri diizeyini yikseltmek icin kurslar agiimasi,
Faaliyet: 12.1.1.7- Nitelikli personel istihdaminin arttiriimasi.
Faaliyet:12.1.1.8 insan Kaynaklari yénetimini hayata gecirmek ve Hizmet ici egitimi saglanmasi.

Stratejik Amag: 12.2- Palanddken ilgemizde halkimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak ama-
ciyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef: 12.2.1- Palanddken ilcemizde halkimizin kiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak
amaciyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler diizenlenmesi
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Faaliyet: 12.2.1.1-Her yil en az 3 alanda kultiirel etkinliklerde ve kutlama faaliyetlerinde bulunarak bilgi sevi-
yesini yukseltici calismalar yapiimasi,

Faaliyet: 12.2.1.2-Her yil en az 5 adet sanatsal (Fotograf-geleneksel el sanatlari vs) etkinlik diizenlenmesi,

Faaliyet: 12.2.1.3-.Palanddken ilcesinde yasayanlarmn kentlilik bilincini gelistirmek, sehrimizin kalttirel ve tarihi
degerlerini tanitmak ve sevdirmek amaciyla etkinlikler diizenlenmesi, ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan Ailelerin
cocuklarina geziler diizenlemek.

Faaliyet: 12.2.1.4- Ramazan Ayi boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmesi.

Faaliyet: 12.2.1.5-.Mudirliik olarak her yil Beyaz Sehir Palanddken isimli dergimizin basiimasi ve halkimiza
Ucretsiz olarak dagitimi yapiimasini saglamak.

Faaliyet:12.2.1.6-.Yine Palanddken Belediyesi olarak bélgemiz de yasayan vatandaslarimiza dagitilmak tzere
Erzurum ilimize ait Dergi, Kitap ve gorsel CD-DVD yayinlar hazirlanarak televizyon programlarn yapmak.

Faaliyet: 12.2.1.7-Her yil duzenli olarak Erzurum Kaltardnd tanitan Erzurum takvimini bastirmak ve tcretsiz
olarak halkimiza dagitmak.

Stratejik Amag: 12.3- Palanddken ilgemizde Ekonomik ve Sosyal yonden iyi durumda bulunmayan vatandas-
larimiza el becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak.

Stratejik Hedef: 12.3.1- Palanddken ilcemizde Ekonomik ve Sosyal yonden iyi durumda bulunmayan vatan-
daslarimiza el becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak

Faaliyet: 12.3.1.1- Engelli vatandaslarimiz icin yasanabilir alanlar olusturulmasi.

Faaliyet: 12.3.1.2- iicemiz sinirlari icerisinde ki okullarda egitim gdren dar gelirli ailelerin 6grencilerine kirtasi-
ye giderlerine ve yardimci ders kitaplarinin teminine katkida bulunmak.

Faaliyet:12.3.1.3-iicemiz sinirlari icerisinde okuma salonlari agilmasi,
Faaliyet: 12.3.1.4- iicemiz sinirlari icerisinde bulunan intiyag sahibi kisilere giysi yardimi yapmak.

Faaliyet: 12.3.1.5-Hasta ve Yatalak durumunda bulunan halkimiza aracglarimizla Saghk merkezlerine ulasimi
saglamak icin arag teminin saglanmasi.

Faaliyet: 12.3.1.6-ilcemiz sinirlari icerisinde en az iki farkl bélgede iftar Cadiri agmak.

Faaliyet: 12.3.1.7-Meslek edindirme kurslarini ilgemizin bir ka¢ noktasinda faaliyete sokarak halen devam
eden kurslarimizda egitim géren kursiyer sayimizi 2014-2019 Yillarinda 5.000 kursiyere ulagmak.

Faaliyet: 12.3.1.8- iicemiz sinirlari icerisinde ki Tarihi ve Dini mekanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve yeni fonk-
siyonlar kazandirilmasi icin her tirld plan, proje ve programlarin ylratilmesini saglamak.

Faaliyet:12.3.1.9-Sosyal dayanismayi arttirarak, halkin kdlttrel etkinliklere cogulcu katihmini saglamak
Faaliyet: 12.3.1.10- Sanat egitimlerimize katiimci sayisini plan dénemi sonuna kadar % 30 artirmak.

Faaliyet: 12.3.1.11- Palanddken ilgemizi yurt icinde ve yurt disinda tanitimini saglamak amaciyla ulusal ve
uluslar arasi fuarlara istirak etmek.

Faaliyet: 12.3.1.12-Kiltar Merkezi personelinin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla acgilacak olan kamp ve
faaliyetlere katiimin desteklenmesinin saglanmasi.
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13. BIiLGi VE TEKNOLOJi SISTEMLERI

Stratejik Amac 13.1: Bilgi ve teknoloji alaninda belediye hizmetlerinin daha verimli, guvenilir, zamaninda, eko-
nomik ve ileriye ydnelik bir bicimde karsilanabilmesini saglamak amaciyla bilgisayar teknolojisi alanindaki gelis-
meleri takip etmek; vatandasa en iyi ve en verimli hizmet icin yazilimsal ve donanimsal iyilestirmeleri saglamak.

Stratejik Hedef 13.1.1: 2019 yili sonuna kadar, E-belediyecilik kapsaminda mikelleflerin internet tGzerinden
borg sorgulamasi ve 6demelerini yapabildigi sistemi vatandasa daha iyi tanitarak, sistemin kullaniima oranini en
ust dizeye cikarmak.

Faaliyet 13.1.1.1: Resmi web sitemiz gtnlik olarak gincellenerek en dogru bilgi, duyuru ve haberlerin vatan-
dasa erisimi saglanacak, web sitemizde icerik olarak yenilenmenin yani sira yapisal yenilemelere de gidilecektir.

Stratejik Amac 13.2:Yeni hizmet binasinin bilgi islem alt yapisini kullanilabilir ve verimli yapmak.
Stratejik Hedef 13.2.1: Yeni hizmet binasinin yapiimasiyla Belediyemizin sistem alt yapisini giiclendirmek.

Faaliyet 13.2.1.1: Binamizda network alt yapimizda fiber ve cat-6 kablolari, akilll network cihazlari switchler
kullanilarak, network sistemimizin kurulmasini saglamak ve yeni IP yapilandirmasi olusturmak. Sunucu ve ag alt
yapisi donanimlarinin muhafaza edildigi modern bir sistem odasi kurulmasini saglamak.

Stratejik Amacg 13.3: Belediye yaziminin vatandasin ve personelin kullanimi icin en optimum olmasini sag-
lamak.

Stratejik Hedef 13.3.1: Birincil hedef yazim otomasyon sisteminin 2019 yili sonuna kadar gelistirerek yénet-
mek.

Faaliyet 13.3.1.1: Mevcut yazilima;

Yazi isleri Yonetimi Sistemi,

Destek Hizmetleri Yonetimi,

Dokuman Yénetimi, evrak yénetimi, modulleri eklenmesini saglamak.

Dijital arsivileme calismalari baslatmak evrak ve diger dékimanlarin dijital ortama aktarimlarini yapmak/
yaptirmak.

Stratejik Hedef 13.3.2: Belediyemizde 2016 yili sonuna kadar Elektronik Belge Yénetim Sistemine gecisini ta-
mamlamak.

Faaliyet 13.3.2.1: ilgili personellerin tim evraklari giivenli elektronik imza ile imzalayarak elektronik yazisma
amaciyla e-imza kullanimina gecilmesini saglamak.

Stratejik Amac 13.4: Palanddken Kent Bilgi Sistemini Yonetmek

Stratejik Hedef 13.4.1: 2019 yil sonuna kadar Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sisteminin kullanim ¢alisma-
larini baslatmak.

Faaliyet 13.4.1.1: Kent Bilgi Sistemi icin saha calismalari yapilarak uygulamalarin dijital ortamdan takip edil-
mesini saglamak. Kent rehberi olusturulmasi, imar plani ve Palandéken haritasina web tzerinden ulagimini sagla-
mak. On-line tahsilat servis hizmeti daha da gelistirilerek vatandas belediyeye gelmeden tim islemlerini internet
Uzerinden yapma kolayhgimi saglamak.

Stratejik Amag 13.5: Belediyenin web Uzerindeki uygulamalarinin mobil uygulamalarina entegre olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 13.5.1: Web hizmetlerinin tamaminin mobil alanda da uygulanabilir olmasini saglamak.

Faaliyet 13.5.1.1: 2019 yili sonuna kadar uygulama yazilimlari ile entegre mobil uygulamalarin hazirlanmasini
saglamak.
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14. STRATEJIK YONETIM

Stratejik Amag 14.1: Belediye kaynaklarimin stratejik bir yaklasimla, etkili-verimli kullammini saglayarak; plan-
i, kaliteli, optimal maliyetli hizmet Gretimi ve denetimini gerceklestirecek sistem gelistirmek; bilimselligi destek-
lemek.

Stratejik Hedef 14.1.1: 2019 yili sonuna kadar Stratejik Yonetim Sistemim eksiksiz olarak ¢alsir hale getirmek.

Faaliyet 14.1.1.1: 2019 yilinin ilk yarisindan itibaren, kurumun faaliyet gésterdigi sektérlerde alti aylik peri-
yotlar ile dis cevredeki degisimleri belirleyerek, bunlarin kuruma kisa, orta ve uzun vadedeki etkilerinin ortaya
konuldugu raporlari hazirlayip birim yéneticilerine sunmak.

Faaliyet 14.1.1.2: 2019 yilinin ilk yarisindan itibaren, kurumun organizasyon yapisi, bilisim altyapisi, insan kay-
naklari yapisi, mali yapisi ve fiziksel kaynaklarina iliskin mevcut durumunu ortaya koyan raporlari alti aylik peri-
yotlar halinde hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

Faaliyet 14.1.1.3: 2019 yilinin ilk yarisindan itibaren, Stratejik Plan revizyonlarin da kullanilmasi icin, alti ayhk
periyotlarla birim yéneticileri bir araya getirilerek ilgili sektor stratejilerinin ve stratejik hedeflerinin ortaya konul-
masini saglamak.

Stratejik Hedef 14.1.2: 2019 yili sonuna kadar, belediye yénetiminde Stratejik Yénetim Sistemi anlayisinin alt-
yapisini olusturmak ve bu istikamette strekli gelismenin bir araci olan uluslararasi standartta bir Kalite Yonetim
Sistemi uygulamasina gegcmek.

Faaliyet 14.1.2.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz birimlerinin timande sureclerin analiz edilerek tanim-
lanmasi, tasarlanmasi, yonetilmesi ve iyilestirilmesi calismalarini tamamlamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Cahsmadan, yorulmadan ve dretmeden rahat yasamak isteyen toplumlar ; evvela haysiyetlerini,sonra harri-
yetlerini daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkumdur.

Kurtulus ve bagimsizlik icin yaptigimiz savasi tamamlamak, Tanri’'nin milletimize dogustan verdigi yetenek ve
kabiliyeti en yuksek derecede gelistirmek ve memleketimize bagisladigi btiin kuvvet ve servet kaynaklarindan
en iyi bicimde faydalanarak, zayifigimizin sebeplerini yok etmek icin bundan béyle hicbir firsat ve zamani ziyan
etmeyerek calismaya mecburuz.

Ancak bu calisma yillarca takip edilecek ve uygulanacak bir programa dayali olmazsa basarisiziga mahkim-
dur. Gazi Mustafa Kemal ATATURK'tin bu ifadeleri 1siginda Palandéken Belediyemizin Genel Degerlendirmesi yapila-
rak Palanddken ilcemizin kentsel gelisimini ve halkinin yasam kalitesini arttirabilmek amaciyla 5 yillik galismasini
planlamistir.

Dlnya trendine baktigimizda kamu yénetimlerinin etkin, verimli, kaliteli, seffaf, katihmci, hesap verebilir, 6n-
gordlebilir bir yapiya dénustagini gérmekteyiz.Palandéken Belediyemiz tarafindan hazirlanan Stratejik Plan ile
kaynaklarin yerinde, etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak, yénetimde seffaflik ve hesap verebilirlik olusturula-
cak, vatandaslara Palandtken Belediyesi'nin faaliyetlerini ve projelerini takip edebilme imkani verilmis olacaktir.

Palanddken Belediyemizin performansinin sirekli olarak él¢tlmesini ve bu verilerin halkla paylasiimasini ve
Palanddken ilce halkinin memnuniyetini saglamak 6ncelikli Hedefimiz olup; Oncelikli Hedeflerimize ulasmak icin
15 Stratejik Alan belirlemis olup;Palanddken belediyemiz belirledigi 15 stratejik alanda 38 stratejik amac,planlanan
amaclara ulagsmak icin 75 hedef,belirlenen hedeflere ulasmakicinde 275 adet faaliyet ve proje hazirlayarak temel
politika ve dnceliklerini belirlemistir.
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Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1 - BUTCE DURUMU:

Palanddken Belediyesinin 2017 mali yili inzari butcesi Belediye Meclisimizin 07.10.2016 gin ve 152 nolu ka-
rariyla 73.500.000,00 TL 've baglanarak kabul edilmis, yil icerisinde 2.972.989,02 TL ek édenekle birlikte toplam
76.472.989,02 TL net butce ddenedi gerceklesmis, yilsonu gerceklesen biitce giderleri 68.621.308,35 TL, biitce ge-
lirleri 65.711.585,23 TL gercekleserek, biitceye gore gider bltcesi % 89,73 gelir butcesiise % 85,93 oraninda ger-

ceklesmistir.

2- GIDER BUTCESI:

Yilsonu gerceklesen butce giderlerinin toplami 68.621.308,35 TL olup, butgeye gdre % 89,73 oraninin da ger-

ceklesmistir.

HESABIN KODU | EKONOMIK SINIF BUTCE GIDERI TURU CARI YIL 2017 ORANI %
830 1 PERSONEL GIDERLERI 14.166.993,46 20,65
830 2 S0S. GUV. KUR. DEV. P.0. 2.645.712,93 3,86
830 3 MAL VE HIZMET ALIMLARI 20.121.467,73 29,32
830 4 FAIZ GIDERLERI 1.798.331,07 2,62
830 5 CARI TRANSFERLER 1.883.827,13 2,74
830 6 SERMAYE GIDERLERI 28.004.976,03 40,81

GENEL TOPLAM 68.621.308,35 100,00

BUTCE GIDERLERININ GIDER TURD SINIFLANDIRMA TABLOSU

Belediyemizde 2017 yili bltcesiyle 22 adet birime butce tahsis edilmis, birimlerce butcenin kullaniimasina
iliskin tablo asagida sunulmustur.

BUTCE GIDERLERI KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

KURUMSAL KOD BiRIM ADI BUTCEYLE VERILEN ODENEK | YAPILAN HARCAMA
46-25-45-02 OZEL KALEM MUDURLUGU 1.537.000,00 1.305.862,75
46-25-45-05 iINSAN KAYNAKLARI VE EGT. MUDUR 199.500,00 159.546,00
46-25-45-10 BILGI ISLEM MUDURLUGU 2.599.005,00 2.294.982,08
46-25-45-18 YAZI iSLERi VE KARARLAR MUDUR. 229.000,00 207.928,67
46-25-45-20 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 63.505,00 2.399,65
46-25-45-21 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 101.403,00 77.828,21
46-25-45-24 HUKUK MUDURLUGU 280.636,00 78.960,08
46-25-45-25 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS. MUD. 391.700,00 362.098,89
46-25-45-30 EMLAK VE iSTIMLAK MODURLUGU 1.240.100,00 259.130,94
46-25-45-31 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 8.189.400,00 7.852.611,97
46-25-45-32 FEN iSLERI MUDURLUGU 29.364.000,00 28.922.045,65
46-25-45-33 iMAR VE SEHIRCILIK MODURLUGU 1.557.000,00 1.425.642,07
46-25-45-34 iSLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU 395.507,00 241.150,36
46-25-45-35 KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDUR. 978.505,00 504.474,77
46-25-45-36 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 4.149.501,00 2.103.094,35
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46-25-45-37 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 13.303.493,02 12.536.775,05
46-25-45-38 SAGLIK MUDURLUGU 14,00 0,00
46-25-45-39 STRATEJi MUDURLUGU 138.600,00 77.564,44
46-25-45-40 TEMIZLIK VE CEVRE KOR. MUDUR. 9.996.608,00 8.797.237,83
46-25-45-41 ZABITA HiZMETLERI MUDURLUGU 1.472.200,00 1.187.603,49
46-25-45-42 PLAN VE PROJE MUDURLUGU 274.005,00 224.371,10
46-25-45-43 MUHTARLIKLAR MUDURLOGU 12.307,00 0,00
GENEL TOPLAM 76.472.989,02 68.621.308,35

1- GELIR BUTCESI

2017 yil batce gelirleri 65.711.585,23 TL'dir. Butceye gore % 85,93 oraninda gerceklesmis, gelirlerin giderleri

karsilama orani % 95,76 gibi yuksek degere ulasmistir.

Belediyemizin ge¢mis yillara ait devreden tahakkuku 10.737.183,49TL yil tahakkuku 71.255.458,35TL gercek-
lestigi bu tahakkuktan 4.421.557,89 TL ret ve iade oldudu toplam tahakkukun 77.571.083,95 TL olup, yili tahsilatin
ise 65.723.479,78 TL oldudu, bu tahsilattan 11.894,55 TL ret ve iade yapilmis, net tahsilatin 65.711.585,23 TL ger-
ceklesmis, 11.859.498,72 TL tahsil edilmek lizere 2018 yilina devrettirilmistir. Yil tahsilat % 84,71 oraninda gercek-

lesmistir.

BUTCE GELIRLERININ GELIR TURU SINIFLANDIRMA TABLOSU

HESABIN KODU | EKONOMIK SINIF BUTCE GELIRININ TURU MIKTARI ORAN %
800 1 VERGI GELIRLERI 10.427.227,70 15,87
800 3 TESEBBUS VE MUL. GEL. 641.888,13 0,98
800 4 ALINAN BAG. VE YARD. 3.096.093,02 4,71
800 5 DIGER GELIRLER 40.257.673,45 61,26
800 6 SERMAYE GELIRLERI 11.300.597,48 17,18
810 RED VE IADE (-) -11.894,55

GENEL TOPLAM: 65.711.585,23 100,00
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B- PERFORMANS BILGILERi

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1-0ZEL KALEM MUDURLUGO 2017 YILI FAALIYET RAPORU
I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon

Misyonumuz

Palanddken Belediye Baskanhgmm amaclari, prensipleri, politikalari ve ilgili mevzuat ile Belediye Bagkanimin

belirleyecedi esaslar cercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirim Programi ve butcesine uygun

olarak calismalarini yariatmek,

Vizyonumuz
iletisim becerilerini milkkemmel seviyeye cikarmak,

B-Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Madurliga, Palandoken Belediye Baskanhidimin amaclari, prensipleri, politikalari ve ilgili mevzuat

ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatinm Prog-

rami ve bltcesine uygun olarak calismalarini yariatmekle gérevli olup, gérevleri asagida sayilmistir:

a)

b)

o

d)

e

f)

0
h)

Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilig, milli ve dini bayramlar ile mahalli
kurtulus gunleri vesaire dnemli gunlerde dizenlenen organizasyonlarda her tarlG protokol ve téren islerini
dizenlemek, yuritmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani'na bildirmek, bu gibi térenlere Belediye Baska-
nI'nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani'nin istirak edemedigi program, téren v.s.ler de baskan
adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni yurt ici veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tiizel kisileri Dis iliski-
ler MOdirlGga ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik ve aylik calisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini degerlen-
dirip programa almak ve telefon gériismelerini saglamak. Bagkan'in zamanini planlamasina yardimci olmak
icin gerekli tm islemleri yapmak,

Randevu gunleri ve/veya diger giinlerde_ vatandaslari veya kurum icinde gériismek isteyen personel ile Bele-
diye Baskani'ni ile gérismelerini saglamak,

Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini icin gerekli islemlerinin yapiimasini takip
ederek sonuclandirmak,

Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tim islemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuclandinimasini saglamak,

Kurum ici ve Kurum disi yazismalarin yapilmasi,

Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi Prosedurin saglanmasi ve Belediye
butcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Téren Giderleri Yénergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak
giderlerin yapiimasi;

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi seyahatlerindeki yazis-
ma ve tahakkuk islemlerini yapmak,
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j)  Baskanligin yurt disi ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, Baskanliga gelen
yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis ulkelere yapilan gezilerin organize edilmesiislemlerinin yapil-
masini ve takip edilerek sonuglandiriimasini Dis iligskiler Madurlugu ile koordineli olarak saglamak,

k) Baskanhg ilgilendiren toplanti, Brifing ve goérasmeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve tutanaklarin
tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapiimasini saglamak,

) Belediye Baskanininimzalamasi gereken tim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi ve sonucun ilgili
birimlere dagitiimasini saglamak,

m) Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkar, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasy,
n) Butce, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve Kontrol hesabimin cikarilarak meclise sunulmasi,
0) imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilari ve Midarliiklere dagitiminin yapilmasi,

p) Madirluge faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri baskana sunmak; verilen talimat
dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip etmek.

g) Belediyenin ve belediye Baskaninin tim medya kuruluslari (gazeteler, dergiler, televizyonlar, radyolar) ile ileti-
simini Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madirligu ile koordineli olarak saglamak.

r)  Muaduarlugan Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarimi hazirlanmasi,
s} Maddrlukte calisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,
t) Belediyede calisan memur ve isci personelin disiplin islemleri ile ilgili yazismalari yapmak,

u) Belediyede calisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin islemlerinin suresin-
de ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

v) Midarligan harcamalari ile ilgili 0deme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Midurlagine géndermek,

w) Maddrlagun intiyac duydudu tasimir mallarla ilgili islemlerini yapmak.

c-lidareye iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Ozel Kalem Mudurliigi Belediye Ana Hizmet Binasinin 1. katindadir. Baskan Makam, Baskanlik Toplanti Salonu,
Middr, 1 Adet Bekleme Salonu, Sekretarya, sofdrler odasi ve Baskanlik Cay ocadi odalarindan olusmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Baskanlik Makam 0Odasi 1
Baskanlik Toplanti 0dasi 1
Baskanlik Enctimen Salonu 1
Bekleme Salonu 1
Madur 0dast 1
Sekreter Odast 1
Meclis Salonu 1
Baskanlik Cay Ocag 1
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DEMIRBAS CINSI ADET

MASUSTU BILGISAYAR

DizUSTU BILGISAYAR

TARAYICI

YAZICI

LCD

PROJEKSIYON CiHAZI

OFiS PROGRAMLARI - WORD, EXCEL, POWER POiNT

SMS CLIENT

XMEDGUS FAX MANAGER

REMAK

NETCAD

BELNET

4-insan Kaynaklari

BASKAN YARDIMCILARI

MUDUR

BURO ELEMANI

SEKRETER

SOFGR

EGITIM DURUMU (MEMUR - iSCi)

YUKSEK LISANS

1

LISANS

ON LiSANS

LISE

ORTAOKUL

iLKOKUL
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5-Sunulan Hizmetler

Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini yaratar.

imza onay islemlerinin takip edilmesi,

Tebrik, Tesekkir, Nikah, Téren veya Davetlerin dederlendirilerek telgraf cekilmesi
Protokol ve benzeri hizmetleri dizenler.

Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iliskileri duzenler.

Sayin Baskan'in gunlik, haftalk, aylik programinin hazirlanmasi,

Telefon ve randevu trafigini duzenler.

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

Temsil ve agirlama giderlerini yaruatar.

Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Ayrica Madarlagun yetki, sorumluluk ve goérevlerinde gecen hizmetleri sunar.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Madrlik icindeki isbirligi middrin denetimi ve gdzetimi altinda kendi inisiyatif ve sorumlugu altinda gercek-
lestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivieme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi icin zaman
zaman is akis semalar ve dlcimlemeler kontrol edilir. MGdurllkte gizli issizligin dnlenmesi, calisanlarin motivas-
yonunun saglanmasi, rasyonel ve verimli calisma ortaminin olusturulmasi maddrin yetki ve sorumlulugundadir.

Belediyenin diger middrlukleri ve (st yénetim ile olan isbirligi Belediye Baskani veya yetki verdigi makamin
denetim ve gdzetimi altinda mudur tarafindan gerceklestirilir.

II- AMAC ve HEDEFLER
a-idarenin Amag ve Hedefleri

Ozel Kalem Madurligini daha kurumsal ve organize bir yapiya kavusturmak icin gerekli calismalari yaparak
hizmet kalitesinin artisini saglamaktir.

b-Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac ve Hedefleri Gergeklestire bilmek icin uygun olan yontemi se¢mek ve ¢alismalari ihtiyaca gére belirle-
mektir.

III-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglarina

2017 yilinda Ozel Kalem Middrlagi’'ne ayrilan Bitce: 1.537.000.00

2017 yiinda kullanilan 6denek: 1.305.862.75

2-Temel Mali Tablolara iliskin agiklamalar
2018 Yilina devr eden 6denek: 23.113.725

3-Diger Hususlar

2017 yiinda butcenin %85'i oraninda gerceklestirilmistir.
B-Performans ve Proje Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Sayin Cumhurbaskammiz ve Bagbakanimizin Erzurum’a tegsrifleri.
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12.03.2017 Erzurum'un Dilgman iggalinden Kurtulugunun 99.vil Kutlamalar Miinasebetiyle Ziyaret
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14.03.2017 Yagmurcuk Mahallesi Ziyareti
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15.03.201 Yukari Yenice Mahallesi Ziyareti
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16.03.2017 Taghgiiney Mahallesi Ziyareti
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18.03.2017 Sehit Metin AYDEMIR'in Ailesi Ziyareti

T
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19.03.2017 Ali Bezirgan Mahallesi Ziyareti
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19.03.2017 Sigirh Mahallesi Ziyareti
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19.03.2017 Hancigaz Mahallesi Ziyareti

% '1.
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23.03.2017 Yunus Emre Mahallesi Ziyareti
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25.03.2017 Kiimbet Mahallesi Ziyareti
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29.03.2017 Solakzade Mahallesi Ziyareti
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29.03.2017 Cenk Kiime Evleri Mahalle Ziyareti

&
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31.03.2017 Abdurrahman Gazi Taziye Evi (Saglik Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Recep AKDAG ile Birlikte)
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04.04.2017 Borekli Mahallesi Ziyareti

99



Palandoken Belediyesi

05.04.2017 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ve Tiim Meslek Odalari Ziyareti
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05.04.2017 Esnafimizla yemekte bir araya geldik

— T
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11.04.2017 Ev Ziyaretleri ALS Hastasi Eski Polis Memuru Bahattin iNCi'ye Akiilii Arag Hediye edildi.

11.04.2017 % 96 Engeli bulunan ibrahim TASTEKIN'e Akiilii ara¢ hediye edildi.

i
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11.04.2017 Giizelyurt Mahallesi Ziyareti
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12.04.2017 Tepekdy Mahallesi Ziyareti
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18.04.2017 Palanddken ilge Miiftiisii Abdurrahman KOTAN'nin Kutlu Dogum Haftasi Ziyareti
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25.04.2017 Hak-ig Genel Bagkani Sayin Mahmut ASLAN'In Ziyareti
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26.04.2017 Palanddken Belediyesi Yeni ikinci Kiiltiir Merkezi insaati Yerinde inceleme
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05.05.2017 Kregimiz'in 2016-2017 Yili Ana Sinifi Ogrencilerimizin Karne Toreni
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10.05.2017 Ak Parti Erzurum il Bagkanimiz Sayin Mehmet Emin 0z, Palandbken Belediye Baskani Sayin Orhan
BULUTLAR't makaminda ziyaret ederek, Yeni Hizmet binasinin Palanddken ilcemize, sehrimize hayirl vesile ol-
masi temennilerinde bulundular...
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12.05.2017 Milletvekilimiz Sayin ibrahim AYDEMIiR'in Palandbken Belediye Baskani Sayin Orhan BULUTLAR'I

makaminda ziyaret ederek, Yeni Hizmet binasinin Palanddken ilcemize, sehrimize hayirh vesile olmasi temenni-
lerinde bulundular...
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13.05.2017 Tiirkiye Sakatlar Dernegi Erzurum Sube Baskani Sadullah EFE ve Palanddken Belediye Baskani
Orhan BULUTLAR engelli vatandaslarimizla 6glen yemeginde bir araya geldiler...

113



Palandoken Belediyesi

15.05.2017 23. Dénem Milletvekilimiz ibrahim KAVAZ, Yakutiye Belediye Bagkanimiz Ali KORKUT, MUSIAD Bas-
kani Taner BAYIR ve Yénetim Kurulu Uyeleri Palandéken Belediye Bagkanimiz Orhan BULUTLARI makaminda ziya-
ret ederek Yeni Hizmet Binasinin hayirli olsun dileklerinde bulundular...
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09.05.2017 Eski Bakanimiz Sayin Liitfii ESENGUN Palandéken Belediye Bagkani Orhan BULUTLAR'I makaminda
ziyaret ederek, Yeni Hizmet binasinin hayirlara vesile olmasi temennisinde bulundular...




Palandoken Belediyesi

16.05.2017 ispir Belediye Baskanimiz Osman CAKIR, Pazaryolu Belediye Baskanimiz Recep KAPLAN. SGK il M-
dlrdmuz Nizamettin DURMUS Palanddken Belediye Baskanimiz Orhan BULUTLAR'I Makaminda ziyaret ederek Yeni
Hizmet Binasinin hayirli olsun dileklerinde bulundular.




2017 Faaliyet Raporu

17.05.2017 Palandbken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirilen geleneksel yil
sonu sergisi acilis téreni..
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26.05.2017 Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkanimiz Sayin Mehmet SEKMEN Palandéken Belediye Bagkani-
miz Sayin Orhan BULUTLAR'I makaminda ziyaret ederek, yeni Belediye Hizmet Binasinin Basta Palandéken ilcesi-
ne ve Sehrimize hayirli olmasi temennilerinde bulundular..
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01.06.2017 Palanddken Belediye Baskanimiz Sayin Orhan BULUTLAR, Yeni Hizmet Binasinda bulunan sosyal
tesislerinde verdigi iftar yemeginde Meclis liyeleri ve Belediye personeliyle bulustu.
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02.06.2017 ilgemizde ki Muhtarlarimizia iftar Yemeginde Bulustuk.
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13. 06. 2017 Palandéken Belediyesi Spor Minik Voleybol Takimimiz Kocaeli Spor'u 3-0 yenerek Final etabina
kaldi. Kuliipler bazinda voleybolda bir ilki gerceklestirdik.
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07.07.2017 Erzurum Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Fito Teknik Boliimii 1965 mezunlari 52 yil aradan
sonra geldikleri Erzurum da ¢ok etkilendiklerini “ Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlarin misafirperverli-
ginden memnun kaldiklarini dile getirerek Erzurum ve Palanddken den giizel anilar ile ayriiyoruz” dediler.
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10.07.2017 Milletvekilimiz Orhan DELIGOZ Palanddken Belediye Bagkanimiz Sayin Orhan BULUTLAR'I maka-
minda ziyaret ederek, yeni Belediye Hizmet Binasinin Basta Palandéken ilcesine ve Sehrimize hayirli olmasi
temennilerinde bulundular..
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15.07.2017 Palanddken Belediye Bagkani Orhan Bulutlar ve Palandéken ilge Miiftiisii Abdurrahman Kotan,
Fetullahgi Terér Orgiitii'niin (FETO) 15 Temmuz gecesi darbe girisimi sirasinda Ankara Golbasi'nda Ozel Harekat
Daire Baskanh@ éniinde yasanan catismada sehit diisen Erzurumlu Murat Ellik'in, Ailesine Ziyaret
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15.07.2017 15 Temmuz Demokrasi Nobeti
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18.07.2017 Yeni Parkimizin ingaatini Yerinde inceledik.
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23.07.2017 Palandidken Belediye Bagkanimiz Orhan BULUTLAR M.T.T.B Platformu Atatiirk Universitesi toplan-
tisinda muhterem hocamiz Prof. Dr. Yusufziya KAVAKCI ile birlikte

g

24.07.2017 Palanddken Belediye Bagkani Orhan Bulutlar Tim Basin Mensuplarmin “24 Temmuz Gazeteciler
ve Basin Bayramini” kutladi.
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01.08.2017 igisleri eski Bakammiz Bursa Milletvekilimiz ve AK Parti MKYK iiyesi Sayin Efkan Ala, Palandéken
Belediye Baskani Orhan Bulutlar't makaminda ziyaret ederek, yeni Belediye Hizmet Binasinin Basta Palanddken
ilcesine ve Sehrimize hayirli olmasi temennilerinde bulundular.
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2.08.2017 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen hain darbe girisimi sirasinda yaralanan, ilimiz niifusu-
na kayith Gazilerimizi ziyarette bulunduk.

26.07.2017 Palanddken Belediye Bagkanmimiz Orhan BULUTLAR Halk Meclis Toplantilarina devam ediyor. (TRT
Taksi)
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05.08.2017 Manisa Cumhuriyet Bag Savcimiz sayin Ahmet CiCEKLi Bagkanimiz Orhan BULUTLAR'a Yeni Hizmet
Binasina hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

08.08.2017 Erzurum Bilyiiksehir Belediyesi eski Bagkani Prof. Dr. Ersan GEMALMAZ Palandéken Belediye Bas-
kani Orhan BULUTLAR'I makaminda ziyaret ederek Yeni Hizmet Binasinin hayirli olmasi temennisinde bulundu.
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Palandoken Belediyesi

09.08.2017 Palandéken Belediye Baskanimiz Orhan BULUTLAR Kayak Yolundaki yapimi devam eden parklari
denetledi.
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09.08.2017 Eski Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Togay GEMALMAZ Palanddken Belediye Baskani Orhan BU-
LUTLAR'1 makaminda ziyaret ederek Yeni hizmet binasinin Erzurum’a ve Palanddken ilcesine hayirl olasi temen-
nisinde bulundu.
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Palandoken Belediyesi

09.08.2017 Palanddken Belediye Baskanimiz Orhan BULUTLAR aksam cayinda Kayak Yolu sakinleriyle bir
araya geldi.
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12.08.2017 Palanddken ilcemizde yapimi tamamlanan 41 tesisin Toplu Agilig Téreni
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Palandoken Belediyesi

Aziziye ilge yénetimi ve bagkan Ensar COSKUN'a hayirli olsun ziyaretinde bulunduk.
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17.08.2017 Palanddken Belediye Bagkanimiz Orhan BULUTLAR Yeni ilce Emniyet Binasi ingaatinda inceleme-
lerde bulundu.




Palandoken Belediyesi

28.08.2017 Ak Parti Yerel Yonetimler Baskanimiz Sayin Erol KAYA Baskanliginda Belediye Baskanlari koordi-
nasyon toplantisini gerceklestirildi.
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29.08.2017 Kazim Yurdalan Mahallesi Asfalt Calismalar
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Palandoken Belediyesi

23.09.2017 Ogrencilere Kirtasiye Yardimi
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26.09.2017 Okula Yeni Baslayan 1. Sinif 6grencilerimize egitim seti hediye edildi.




Palandoken Belediyesi

25.11.2017 Palanddken Belediye Bagkanlhdi tarafindan yaptirilan Palandéken ilge Emniyet Miidiirliigiiniin
acilis téreni gerceklestirildi.
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Palandoken Belediyesi

01.12.2017 Palanddken ilgemizde 8. Sinifta egitim goéren yaklasik 2 bin 500 dgrenciye Derse Destek ve Liseye
Hazirlik Seti hediye ederek egitime katki sunduk.
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03.12.2017 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii nedeniyle Palanddken Belediyesi,biiyiik bir siirpriz yaparak En-
gelli Vatandaslarimiz i¢in 6zel hazirlanan 5 adet tekerlekli sandalyenin ve refakatgilerinin rahatca sigabilecegi
son model yeni bir Kaldirach (Liftli) Engelli Aracini daha hizmete sundu.
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04.12.2017 Palanddken Belediyesi Nikah Sarayi Projemizin Temelini attik.
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Palandoken Belediyesi
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Palandoken Belediyesi

05.12.2017 Yildizkent Kiiltiir Merkezi ingaatimiz Tiim Hiziyla Devam Ediyor.
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Palandoken Belediyesi

06.12.2017 Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Omer COMAKLI Palanddken Belediye Bagkanimiz Orhan Bu-
lutlar Makaminda Ziyaret Ederek Palanddken Belediyesi Yeni Hizmet Binasinin Erzurum’a ve Palandoken ilgesine
Hayirli Olmasi Dileklerinde Bulundu.
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15.12.2017 Palanddken ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz ve Mehmetgik ilkégretim Okulu Miidiiriimiiz Palandéken
Belediye Bagskamimizi Makaminda Ziyaret Ederek, Palandéken Belediyesinin Okul Oncesi ve Liseye Hazirlik 0gren-
cilerine Yapmis Oldugu Egitim Yardimi icin Tegekkiirlerini ilettiler.
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Palandoken Belediyesi

15.12.2017 Bin Bir Hatim Gelenegi sebebiyle Palandéken ilgemizde de Haci Salih Efendi Camii'nde Sabah
Namazina Miiteakip Okunan Hatimlerin Ardindan 30 Giin Boyunca Vatandaglarimiza Gorba ikraminda Bulunul-
mustur.

BINBIR HATIM GELENEGI BUGUN ITIBARIYLE BASLADI. PALANDOKEN ILCEMIZDE DE
HACI SALIH EFENDI cAMII*NDE SABAH NAMAZINA MUTEAKIP OKUNACAK HATIMLERIN
ARDINDAN 32 GUN BOYUNCA VATANDASLARIMIZA CORBA IKRAMINDA
BULUNULACAKTIR.

ALLAH OKUYACAGIMIZ HATM-

o i I r .

i SERIF’LERI SIMDIDEN KABUL EYLESIN.
e N
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Palandoken Belediyesi
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Palandoken Belediyesi

2-Performans Sonuclar Tablosu

PLANLANAN 2017 YILI GERCEKLESEN | GERCEKLESME ORANI
Ramazan iftar sofrasinin kurulmasi Talep dogrultusunda iftar %100
sofralari kuruldu
Ramazan ayinda yardima muhtac ailelere gida Muhtas ailelere gida yardimi %100
yardimi yapildi
Kaltdrel ve Sosyal etkinlikler. Etkinlikler gerceklestirildi %100
Aclilis, Karsilama. Agirlama, Ugurlama Gerekli hizmet sunuldu %100
Bakim ve onarim Bakim ve onarimlar yapildi %100

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Planlanan tim hedeflerde % 100 basariya ulasildi.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

1-2017 yili icerisinde Baskanlik makami ve Ozel kalem mudirligi bakim ve onarimi yapilimistir.
2-Maddrlagumdazde kullanilan arag ve gereclerin aylik bakimi yapiimaktadir.

3-Makam aracinin ayhk bakimi yapilmaktadir

4-ilcemizi tanitan ve yapilan hizmetleri iceren kitaplar hazirlanmasi ve vatandasa ulastiriimasi.
Planlanan hedefler tam basariya ulasiimistir.

1. IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

1. A- Ustiinliikler

Mesai saati gozetmeksizin is takibi,samimi bir calisma ortami ve disiplin.

2. B-Zayifliklar

Gelen vatandasi mekanin kisithiigindan dolayi istenildidi gibi agirlayamamak.

2. V- ONERI VE TEDBIRLER

Calisan personelin motivasyonun yiksek tutulmasini saglamak ve calisan personele halkla iliskiler konusun-

da egitim olanaklari saglanmasi.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILERIMiZ:
A - MISYON VE VizYON

VIiZYONUMUZ : Belediyemiz icsel birimler ve dissal kurumlarla olan entegresi alaninda kalitesini yiiksek sirdii-

ralebilir yénetimde 6nci ve énder bir birim haline getirmektir.

MiSYONUMUZ: Beldemiz ve kurumumuza karsi sorumlulugumuzun geregini yerine getirerek ézgiiven kimligi-

mizi pekistirme ve birimimizin kurumsallagsma haline gelmesine katki saglamak adina hizmetleri adaletli, kaliteli
,gelisime acik verimli ve etkili bir ydnetim anlayisina sunmak.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Miidiirligimiiz 5216,5393,657 ve 4857 sayili kanun ile diger kanunlarin bize

vermis oldugu gorev ve sorumluluklar yiriatmektedir.

C - idareye iliskin Bilgiler :
Fiziksel Yapi : Midrligumiz Hizmet Binasi icerisinde Mudir odasi ve Yazi isleri Kaleminden olusmaktadir.

Orgiit Yapisi : Muduirlagiamiiz Yazi isleri Kalemi ile koordineli bir sekilde calisarak gérev ve sorumliuluklarini
yerine getirmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Egitim seminerleri ve internet araciligi ile degisiklikler takip edilmektedir.

insan Kaynaklari : Midarligamaz blnyesinde bir (1) Yazi isleri MGdurd, bir (1) Memur ve g (3) biro elemani
olmak Uzere toplam dort (4) personelle gorevlerini yuratmektedir.

Sunulan Hizmetler :

EVRAK VE MUAMELAT: Belediyemiz ve Belediyemize bagl bulunan isyerlerini ilgilendiren konularda lizumlu
tamim ve yazilar yazilmistir.

GELEN EVRAK: 2017 yili icerisinde Midurligumiuze intikal eden 2466 adet evrak Belediye Baskani ve yardimci-
sinin havalesine miteakip gelen evrak kayit defterlerine islenmek suretiyle zimmetle gerekli islem yapiimak
tzere ilgili birimlere teslim edilmistir.

GIDEN EVRAK: 2017 yili icerisinde Midirliigimiizden 1324 adet evrak, Giden evrak kayit defterine islenmek
suretiyle sehir icerisinde olanlar elden, il disinda olanlar ise posta zimmeti ile ait olduklari dairelerine génde-
rilmistir.

DAHILI EVRAK: 2017 yili icerisinde Midurlagimiz evrak kayit defterine gelen ve giden olmak Gizere 363 adet
mubhtelif yazisma evraki kayit edilerek Belediyemize bagl olan ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edil-
mistir.

GiZLi GELEN EVRAK: 2017 Yili icerisinde midurligimiize 40 adet gizli evrak gelmistir.
GiZLi GIDEN EVRAK: 2017 Y1l icerisinde middrlagimiizden 1 adet gizli evrak gitmistir.

DILEKCE: 2017 yili icerisinde Mudurlugiimiize 1321 adet dilekce kayda girerek, bunun 202 adeti BIMER aracilig
ile 19 adette Bilgi Edinme Kanununa istinaden dilekce gelmis olup; dairelerine teslim edilerek sonuglandiril-
masi takip edilmistir

POSTA: 2017 yili icerisinde 29 Adet Mudurlugumuize posta gelmis olup, posta kayit, posta kayit defterine isle-
nerek zimmet karsiligi sahislara ve dairelere teslim edilmistir
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2017 YILI GENEL EVRAK TAKiP TABLOSU
GENEL EVRAK 0CAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK | TOPLAM
GELEN EVRAK 223 216 209 213 266 177 194 186 185 182 220 195 2466
GIDEN EVRAK 128 134 116 91 150 89 115 94 91 107 106 103 1324
DAHILi EVRAK 47 36 27 23 28 17 24 44 37 21 36 23 363
GIDEN GiZLi
EVRAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
GELEN GizLi
EVRAK 1 0 0 1 5 3 11 11 2 4 0 2 40
GELEN
DiLEK;E 14 21 22 27 110 114 194 142 169 214 142 152 1321
GELEN POSTA 1 1 1 0 0 9 3 0 3 7 4 0 29
BiLGi EDINME 0 1 0 2 3 4 4 0 2 2 1 0 19
iNTER.BA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIMER 6 13 12 15 12 14 25 18 34 25 18 10 202
° Valilik ve ilce Kaymakamlik Makamlarinin resmi yazilari dogrultusunda her giin makamlara ugramak

suretiyle Belediye Baskanligimiza ait olan evraklar alinarak birimimiz de kayit ve havalesi yapildiktan sonra ilgili
birimlere zimmet karsiiginda teslim edilmektedir.

b) BELEDIYE MECLISi

. Belediye meclisi 2017 yili icerisinde 11 adet olagan, 1 adet olaganustu olmak (izere 12 adet toplanti
yapmis olup, 104 adet karar alinmistir. S6z konusu kararlar aninda yazilarak Meclis Baskani ve Meclis katiplerinin
imzalari alinmak suretiyle, zimmetle ilgili dairelere teslim edilmistir. MUdarlagimuzde kalan kararlarin ekli ve eksiz
sekilde dosyalama ve arsivleri yapiimistir.
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.
KARARLAR | OCAK | SUBAT | 0.0.SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
T%:h'l‘;" 1 1 1 1 1 1 | TATiLAVI 1 1 1 1 1 1 12
BT:;EZM 2 1 1 1 3 2 | TATiLAVI 1 1 1 2 1 1 17
';’;sl‘: 12 8 8 1 14 7 | TATILAVI 6 2 8 15 8 15 104
KO"IV'A&A' 1 4 0 0 3 1 | TATiLAVI 0 0 7 6 2 9 33

c) BELEDIYE ENCUMENi

. Belediye Enciimeni 59 adet toplanti yapmis olup, 141 adet karar almistir. is bu kararlar giini giiniine
karar hilasa defterine islenip Madurlugimuzde kalan kararlarin asillar ve teklif yazilarinin dosyalama islemleri
yapilmis ve uygulama icin ilgili birim ve sahislara tebligi saglanmistir.

2017 YILI ENCUMEN TOPLANTI VE KARARLARI TAKiP TABLOSU

TOPLANTI VE KARARLAR | OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EVLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM

TOPLANTI SAYISI 5 4 3 5 6 4 8 8 3 9 4 59

KARAR SAYISI 9 4 8 11 14 18 17 21 6 23 10 141
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andoken Belediyesi

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi : Muhtelif zamanlarda Birim Mudiirii ve Belediye Baskani tarafindan Mid(ir-

laghmiiziin Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi yerine getirilmektedir.

d) DIGER HUSUSLAR

Madarlagumuazan evraklarinin daha saglikl bir sekilde arsivienmesi agisindan muduarlimdze ait bir arsiv bo-
[UmU olusturulmasi intiyaca hasil olmustur.

Belediye Baskanimizin gérevli olarak Sehir disinda bulundugu zamanlarda yerine vekalet eden meclis (iyesi
Belediye Baskan Vekiline, vekalet ticret bordosu, meclis ve enclimen {yelerinin toplanti {icret bordrolari her ay
dazenli olarak Mali Hizmetler midarlugine génderilmistir.

Belediyemiz deki birimlere gerekli yazisma ve sifahen bilgilerle 2010 yilindan itibaren Standart dosya plan
ve arsivleme sistemine gecilmis olup, EBYS sistemine de gecmek icin ¢calismalar devam etmektedir. Ayrica
Standart Dosya yazilim programi deneme ¢alismalar baslatilarak, kullanilacak programin birimlerle birlikte
devamini saglamak amaciyla koordineli bir sekilde calismalarimiz devam etmektedir.

EVLENDIRME MEMURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Evlendirme Memurlugumuza miracaat ederek evlenme talebinde bulunan ciftlerden nikah akitlerini ger-

ceklestirirken dGmur boyu mutluluklar temennisi ile guler yuzli hizmet vermektir. Eviendirme Yénetmeliginin ilgili
maddelerini uygulamak.
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B) Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Evlendirme Memuru ve Evlendirme Katibi ile hizmet verilmektedir.
C) idareye iligkin Bilgiler

Evlendirme Hizmetleri icin gerekli evraklar.

1- Evlenme ehliyet Belgesi. (Belediyemiz tarafindan Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midarlaganin Kimlik
Paylasim Sisteminden alinmaktadir.)

2- Niifus ctzdani ash ve fotokopisi.

3- Fotografl saglk raporu. (Sehir disindan gelip burada aile hekimi olmayanlar ACS.APL merkezlerinden, di-
gerleri kendi Aile Hekimlerinden alinmis olacak.)

4- Dort adet vesikalik fotograf (son alti ay icerisinde 6n cepheden ¢ekilmis)
5- Bayanin kendi soyadini kullanmasi i¢in bayandan dilekge alnir.
1-Fiziksel yapi
2-Orgiit yapisi
NiKAH KIYILABILMESI iCIN GEREKLI SARTLAR

1- Yabanci uyruklu ise Tlrkiye de bagl bulundugu konsolosluktan alinarak Vilayet Hukuk islerinden onaylatil-
mis bekarlik belgesi.

2- Yabanci uyruklu olup bekarlik belgesini tlkesinden getirmesi durumunda Milletlerarasi bir anlasma ile dl-
kelerinde APOSTIL yaptiracaklar ve Tirkiye ye geldikten sonra terciime ettirip noterden tasdik ettireceklerdir.

Mulracaata ciftlerin birlikte gelmeleri gerekmektedir.
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Miiracaatta aranan énemli hususlar.

1- Palanddken Belediyesi disinda oturup ta Belediyemizde nikah kiydirmak isteyenler ikamet ettikleri Beledi-
ye Evlendirme Memurlugundan izin belgesi almalari gerekmektedir.

2- Miracaat evraklarinda silinti kazinti olmamali, eksik evrakla maracaat kabul edilmez. Evraklarin gecerlilik
saresi alti aydir.

3- Muracaat evraklarinda kisiye ait tim bilgiler birebir ayni olmali medeni hali bosanmis veya dul olanlarin
NOfus chzdanlarinda halen evli yaziyor ise nifus cizdanlarini degistirmeleri gerekmektedir.(NGfus clzdan
bilgileri ile en son alinan Evienme Ehliyet belgesindeki bilgiler ayni olmahdir.)

4- Nufus cuzdanlar soguk mahurla, fotografl ve 10 (on)yill gegmemis olmahdir.(Ehliyet, SSK karti vb. kimlikler-
le miracaat kabul edilmez)

5- 18 yasini dolduranlar kendi iradeleri ile 17 yasini dolduranlar noterden anne baba izniile 16 yasini doldu-
ranlar ise Mahkeme karari ile evlenebilirler.

6- Bayanlar dul veya bosanma tarihinin Nifus kitigine islenmesinden 300 giin sonra evlenebilirler; ancak
bu sireyi beklemek istemeyenler Mahkeme karari ile evlenebilirler.

7- Boganmanin kesinlesmesinden itibaren 300 guni dolmayan bayanlarin aile mahkemesinden alacaklar
iddet maddeti karari ile evlenebilirler.

8- Dosyanin incelenmesi sonucunda evlenmelerine engel bir hallerinin bulunmadidi ve belgelerinin de tam
oldugu tespit edilen ciftlere istedikleri takdirde beyannamenin izin bélima onaylanarak verilir. Boyle bir bel-
geyi alan ciftler Yurt icinde ve Yurt disinda evlendirmeye yetkili makam huzurunda ayrica bir dosya duzen-
lemesine gerek kalmadan evlenebilirler. Belge verildigi tarihten itibaren 6 ay siire ile gecerli olup bu husus
belgede gdsterilir. Eviendirme Yénetmeliginin 22 maddesine gére islem yaplilir.

9- 2017 viliicerisinde 601 adet nikah evliendirme ydnetmeligine gére yapiimstir.

Evlendirme Yénetmeliginin 22.maddesine gére 16 adet evlenme izin belgesi verilmistir. Eviendirme Yénetme-

liginin 22.maddesine gére 3 adet evlenme izin belgesi gelmistir.

2017 yili icerisinde Yabanci uyruklu (Eslerden birinin yabanci olmasi durumu) ile 5 adet evlenme akdi yapil-

mistir.

601x136.00 TL = 81.736.00.TL

16x50.00 TL = 800.00.TL

Belediyemiz veznelerine yatirilmistir.

3-Bilgi ve Teknolojik kararlar.

Evlendirme Yénetmeligi, Mernis kimlik Paylasim sistemi.

4-insan Kaynaklari

Evlendirme Memuru ve Evlendirme Katibi olarak hizmet verilmektedir.
5-Sunulan Hizmetler

a) Evlenme akdi ve evlenme izin belgesi taraflarin istegi lizerine Evlenme Yénetmeliginin 26.maddesine

gore ozel bina ve salonlarda, ikametgahlarda evienme akdi yapilir.

b) Evlendirme Memurlugu olarak 2017 yili icerisinde 601 adet Kurani Kerim, Tiirk Bayragi ve kalem evienen

ciftlere hediye olarak verilmigtir.
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6-Yénetim ve i¢ Kontrol sistemi

a) Genel Midur ve Mulkiye Mufettisleri bitiin evlendirme daire ve memurluklarini, Genel Midurlikce gorev-
lendirilecek yetkililer, Valiler, Kaymakamlar, il ve ilge Niifus Muddrleri ve Belediye Baskanlari Eviendirme Daire ve
Memurlarini denetlemeye yetkilidir. Eviendirme Memurlugunun dg yilda bir denetlenmesi gereklidir.

b) Evlendirme Memurlugumuz 05.11.2015 tarihinde Nufus Madurd M. Zeki CAKMUR tarafindan denetlenmistir.

c) Evlendirme Memurlugumuz i¢ Denetimi (Genel is YarGtima )5393 Sayili Belediye Kanununun 55.maddesi,
Evlendirme Yénetmeliginin 53.maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve kontrol hakimlerine istinaden Bele-
diye Baskanimiz Sayin Orhan BULUTLAR tarafindan 10.08.2016 tarihinde yapilmistir.

D)Diger hususlar
1) AMAC VE HEDEFLER
A) idarenin amag ve hedefleri

Bélgemizde Evlendirme Memurlugumuza evlilik icin miracaat eden ciftlere en guzel sekilde hizmet vermek
ve Evlendirme Yénetmeliginin ilgili maddelerine uyularak gerceklestirilen nikah akitlerini tescil icin NGfus Muddr-
laglne bildirmektir.

B) Temel Politikalar ve éncelikler

0) Diger hususlar.

I1) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali bilgiler

1-Biitce uygulama sonuclan

2-Temel mali Tablolara iliskin aciklamalar

3-Mali denetim sonuclari

2017 yiliicerisinde 601 adet nikah Evlenme Yénetmeligine gére yapilmistir.
Evlendirme ydnetmeliginin 22.maddesine gdre 16 adet evlenme izin belgesi verilmistir.
601x136.00 TL = 81.736.00.TL

16x50.00 TL = 800.00.TL

4-Diger hususlar

B) Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve proje bilgileri

2-Performans Sonuclari Tablosu

3-Performans sonuclarinin degerlendirilmesi
4-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

5-Diger hususlar

IV) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler

B-Zayifliklar

C-Degerlendirme
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HUKUK iSLERI MUDURLUG0 2017 YILI FAALIYET RAPORU
MiSYONUMUZ

Hukuk isleri Midarlagh olarak Belediyenin hak ve menfaatlerini koruma ve yargi organlarinda en iyi sekilde
temsil etmektir.

VizyoNuMUuZ:
Hukuk isleri Midarlagi olarak vizyonumuz hukuka uygun yonetim anlayisini yerlestirmektir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Hukuk isleri Madtrlaga, 657 Sayil Kanuna tabi 1 avukat, 1 tam zamanl sozlesmeli avukat olmak (izere, Beledi-
yemizin hukuki sorunlarini c6zmek icin calismaktadir. Gerek yargi organlarindaki hukuki islemlerin yaratialmesi ve
gerekse yonetim organlarinin hukuka uygun islem tesis etmesini saglama gérevimiz bulunmaktadir. Belediyenin
her tirll hak ve menfaatinin korunmasinda sorumlulugumuz bulunmaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:

Hukuk isleri Madurlagande, teknolojik gereksinmelere uygun bilgi kaynaklari kullanilmaktadir. Taraf olunan
davalarin UYAP sistemi tzerinden de takibi yapiilmaktadir. CD Medya tarafindan hazirlanan Corpus Mevzuat paket
programi, internet baglantisiyla glincel tim Kanun, diger Mevzuat konulari ve Yiiksek Mahkeme ictihatlari periyo-
dik olarak takip edilmekte ve Marti yazilim tarafindan hazirlanan iICRAMATIK icra programi ile Kurumumuz tarafin-
dan acilan tim icra dosyalar periyodik olarak takip edilmektedir.

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEM:i:

Hukuk isleri Madarlagamizin faaliyetleri kadrolu ve tam zamanl s6zlesmeli avukat araciligi ile yasal cerce-
vede yapilmakta ve baglh bulundugumuz Riyaset makami tarafindan dizenli olarak kontrol edilmektedir.

Il .AMAC VE HEDEFLER:

a) iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemizin Mahkeme ve icra Middrliiklerinde gerekli taleplerde bulunmak, itirazlari, savunmalari yapmak,
savunma dilekcelerini zamaninda ve eksiksiz olarak bildirmek ve icra takiplerini en hizli ve seri bir sekilde sonuc-
landirmak amaci olup, belediyenin hak ve menfaatlerinin korunmasi hedeflenmektedir.

b) TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER:

Belediyenin yargi organlari nezdinde en iyi sekilde temsilini saglama, hak ve menfaatleri son safhaya kadar
koruma ve yasal olanaklardan en iyi sekilde yararlanma temel politika olarak hedeflenmistir.

PERFORMANS BILGILERI

1- MOdarlagumiz tarafindan zaman ve personel kullanimi konusunda maksimum dizeyde yararlaniimakta-
dr.

2-Midarlagumiz tarafindan 2017 il icerisinde 241 adet evrak, giden evrak kayit defterine islenmis ve ilgili
birimlere teslim edilmistir.

3-Midarlagumiize 2017 yiliicerisinde 139 adet gelen evrak, gelen evrak kayit defterine kaydedilmis ve gerekli
cevaplar diizenlenerek teslim edilmistir.

4-Miadurligumaz tarafindan 2017 il icerisinde gercek/tuzel kisilere karsi 2 adet dava acilmig, acilan davalar
devam etmektedir, yine énceki yillardan gercek/tiizel kisiler aleyhine acilip 2017 yilina devreden dava dosyalarinin
da takibi yapiimaktadir. Bu kapsamda Belediyemizce kisiler aleyhine Erzurum Cumhuriyet Bagsavciligi'na yapilan
sikayet Uizerine alinan kararlar, devaminda acilan davalar da bulunmaktadir.

5- Kurumumuz aleyhine 2017 yili icerisinde 29 adet dava aciimis ve Muddrldgamuz tarafindan bu davalara
zamaninda gerekli savunma ve itirazlar yapilmistir, yine dnceki yillardan aleyhimize acilip 2017 yilina devreden

171



Palandoken Belediyesi

dava dosyalarinin da takibi yapilmaktadir.

6-2017 yili icerisinde, Belediyemize bagh tim mudurlik ve servislerce Iizum gérulen ve hukuki anlamda
cozulmesi gereken konular hakkinda yazili ve sifahi mutalaa ve hukuki destek verilerek, koordineli bir sekilde cali-
silimis ve islemlerde hukuka uygunluk saglanmistir.

7-2017 yili icerisinde Mudirligamuze intikali gerceklesen, Belediyemiz aleyhine baslatilan icra takiplerine
karsi gerekli hukuki islemler yapiimistir.

8-Belediyemiz tarafindan 2017 yili icerisinde gercek/tiizel kisilere karsi gerceklestirilen icra takiplerinde bir
kismi infaz ile sona ermis, bir kisim takipler ise devam etmektedir.

9-Yargi yollan tiketilmek suretiile kesinlesen dava dosyalarinin esas defterden diisiim ve arsivieme islemleri
gerceklestirilerek, gélge dosyalar dolaplarda arsiv bélmelerindeki yerlerine birakilarak muhafaza altina alinmistir.

10-Onceki yillarda oldugu gibi 2017 yili icerisinde de, belediyemiz gayrimenkullerine ve araclarina icra Mu-
darlukleri tarafindan konulan ve hukuken kaldirilabilecek durumda olan hacizlerin kaldinimasi igin gerekli tim
islemlerin yapiimasina devam edilmistir.

11-Talep edilen tim toplantilara ve komisyonlara katilarak gerekli beyanlarda bulunulmus ve istenilen rapor-
lar sunulmustur.

BASIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGO 2017 YILI FAALIYET RAPORU
I-GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgi cagina ayak uyduran,bilgiyi dogru kullanan ,cagdas modern kdltirel birikimin kullanimi toplum gelisimi
icin srekli kendini yenileyen bilimsel ve cagdas mikemmelligi 6Ici alan,halkin yizde yiiz memnuniyetini sagla-
yan bir belediye amaclamaktadir.

Vizyon

Modern teknolojiden azami dlizeyde faydalanan ,hizmet icin egitilmis, kendini strekli gelistiren personel ya-
pisi olusturmaya calisan bir belediye yapisini saglamak.

B.Yetki,Gorev ve Sorumliuluklar

Gorev yetki ve sorumlulugun en iyi sekilde yerine getirirken ,belediyenin kapisindan giren her vatandasa
glven veren, hizmet sundugu vatandaslarin asla partili partisiz zengin veya dar gelirli ekonomik ve sosyal duru-
muna gore degerlendiriimeyen vatandasin hizmetine adaletli ve en kisa zamanda hizmetine sunmak

C.idareye iligkin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Basin ve Halkla iligkiler Mudrlagl ,Basin Midir ve blro elamanlari olarak faaliyet gostermektedir.
2. Orgiit Yapisi

Basin ve Halkla iliskiler MudurlGgu 1 Basin middri 2 biro gérevlisi olarak hizmet vermektedir.
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara

Maduarlagimaz daha etkin ve verimli hizmet tGretmek icin bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlan-
maktadir. Butin yazigsmalar ve gincel bilgilerin takibi icin bilgisayar ve internet kullaniimaktadir.
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4.insan Kaynaklari

Madirligimizde 1 basin miadira 2 baro gorevlisinden olusmaktadir.

5.Sunulan Hizmetlere

1.

Baskanlik makam ve 6zel kalem mudarlaga ile birlikte Bakan , milletvekili ve ziyaretciler en iyi sekilde
agirlanip kamara ve fotograf géruntileri alinarak arsivienmistir.

Belediyemizin yapmis oldugu hizmetleri ve yazil ve gérsel basin yayin organlarini ginlik olarak takibi
yapiimaktadir.

2017 Yilricinde yapilan kultiirel ve sosyal etkinliklerin takibi
Her yil geleneksel olarak yapilan ziyaretlerin cekimi ve takibi

2017 Yiliicinde gerceklestirilen senlik ve etkinliklerin program dahilinde takibi yapilarak ¢cekimi ve arsiv-
lenmesi yapilmistir.

Gunluk vatandasin sorunlari dinlenerek Halkla iliskiler konusunda gerekli calismalar yapilmistir.

6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sisteminin

Basin ve Halkla iliskiler Midirlagimiz belediye bagkaninin vermis oldugu sorumluluk cergevesinde Basin
madurd tarafindan idare edilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

a- idarenin Amag ve Hedefleri

Basin ve Halkla iliskiler Midarliganiin daha kurumsal ve organize bir yapiya kavusturmak icin gerekli calis-
malar yaparak hizmet kalitesinin artisini saglamak.

b- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac ve Hedefleri gerceklestirebilmek icin uygun olan ydntemi segcmek ve calismalari intiyaca gére belirle-
mektir.

Il-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

Midirliigiimiize tahsis edilen biitce : 427.700.00

Yiliigerisinde kullanilan biitce :362.098.89

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3-Diger Hususlar

2017 yilinda butgenin % 67.8'i gerceklestirilmistir

B-Performans ve Proje Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Baskan BULUTLAR, 10 OCAK Calisan Gazeteciler Giiniinii Kutladi
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17.02.2017 Palandéken Belediye Sporun Lisansh Milli Sporcusu Hazar KARAGOL, EYOF Tarihinde ilk Defa Gii-
miis Madalya aldi.

W —,-H-—-—
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3.2017 Yih icinde yapilan kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin takibi yapilmistir.
PALANDOKEN BELEDIYESi TARAFINDAN ACILAN YAZ KURSLARI BUYUK iLGI GORUYOR.

Palanddken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kultur Merkezi ve Spor Kompleksin de acilan yaz kurslarina ka-
tilan 6grenciler eglenerek 6grenmenin tadini cikariyorlar.

Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, yaz kurslari ile cocuklarin yaz dénemlerinin dolu dolu gectigini
belirterek, cocuklarin ve genclerin kurslarla tatillerini daha eglenceli halde gecirdigini sdyledi. Palanddken Beledi-
yesi Recep Tayip Erdodan Kdiltlir Merkezi'nin yani sira kapali spor salonun da verilen yaz kurslarina 912 égrencinin
devam ettigini kaydeden Baskan Bulutlar,” Belediyemize ait kiltir merkezimiz de ve kapall spor salonumuz da
meslek kurslari, sanat ve yetenek kurslari, spor kurslari ve Kur'an-1 Kerim dersleri gibi bircok alanda genclerimize
ve cocuklarimiza kurslar veriyoruz. Kur'an-1 Kerim, Gitar, baglama, keman, satranc, kara kalem, yizme, kadin ve
erkek halk oyunlara, voleybol ve mesleki alanda emlak danismanh@i alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen
genclerimiz bu merkezlerimizden istifade ediyor.
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PALANDOKEN BELEDIYESININ YILSONU SERGISi GOZ KAMASTIRDI

Palanddken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kiltar Merkezi'nde gerceklestirilen Yil sonu sergisinin acilis to-
renine Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar'in yani sira Erzurum Blytksehir Belediye Baskan Vekili MevlGt
Dogan, Erzurum 109. Topcu Alay Komutani Albay Taner Aydin, Yakutiye Belediye Baskani Ali Korkut, Ak Parti Erzu-
rum eski Milletvekili Miicahit Daloglu, Palandoken ilce Milli Egitim Mudiri Abdurranhman Gazioglu, Palandéken Halk
Egitim MGdird Onur Caycl, Erzurum Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (ESOB)Baskani Rasim Firat, Palanddken ilce
Jandarma Komutani Yiizbasi Bilgehan Bilgin, Erzurum Aile ve Sosyal Politikalar il Madirti Cemil ilbas, Ak Parti il ve
ilce Yonetim Kurulu Uyeleri, Palandoken Belediye Meclis Uyeleri, Baskan Yardimcilari, Daire Middirleri, Muhtarlar,
Recep Tayyip Erdogan Kultir Merkezi kursiyerleri ve cok sayida Palandékenli katildi. Térende konusan Palandéken
Belediye Baskani Orhan Bulutlar, “Ureten bir toplumun parcasi olmak adina Recep Tayyip Erdogan Kiiltiir Merkezi-
de egitim géren kursiyerlerimizle bu anlamh giinde bir arada olmaktan dolay mutluluk duyuyorum” dedi.
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KULTUR MERKEZIMiZ DE 36 BRANSTA KURSUMUZ VAR

Palanddken Belediyesi olarak Recep Tayyip Erdogan Kultur Merkezin sehir ve ilce ekonomisine kattig istih-
dam ve is gucund her anlamda artirdiklarini séyleyen Baskan Orhan Bulutlar, “Meslek edindirme kurslar da brans
sayimiziise 36'a ¢ikardik. Bugiine kadar 7 bin Gzerin de insanimiz buradan egitim aldi. Bu egitim alan kursiyerleri-
miz den 5 bin kisi meslek edindirme kursundan alirken 2 bin kisi katilim belgesi verildi. 2016 -2017 Egitim Ogretim
Yilinda ise 2 bin 250 kursiyerimiz bu kurslarda mesleki ve sanat anlaminda 6nemli kazanimlar elde etti. ilce Halk
Egitim ile birlikte Palanddken de dnemli bir isi basardik. Merkezimiz dolup dolup tasiyor.” diye konustu. Toplumun
en gucla yapisinin aile oldugunu belirten Baskan Bulutlar, “Biz projelerimizi aile temeli Gzerine insa ediyoruz. Aile
glclu olursa toplum da guclh olur. Bu bilingle Aile ekonomisine katkida bulunmak icin meslek edinmek isteyen ka-
dinlarimizin mutlulugu adina calisiyoruz. istihdama katilan kadinlarimiz sayesinde kadin eli degen ilce ekonomisi
daha fazla kalkinacak” dedi.
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URETEN KADINLARA BUYUK DESTEK

Egitim ve d6gretim gbren kadinlara Gretim agamasindan itibaren verdikleri destedi ilerisin de pazarlama anla-
minda da vereceklerini aktaran Baskan Orhan Bulutlar, “El emegi g6z nuru Granlerini satip ailelerine katki saglaya-
cak kadinlarimizi yalniz birakmiyoruz. Birgok bransta hinerlerini gésteren kadinlarimiza her zaman sahip ¢ikaca-
§1z. Palandékenimiz son dénemde yapilan hizmetlerle altin dénemini yasadigini ve bu déneme kadinlarin bayuk
katkisi oldugunu da ifade eden Baskan Bulutlar ,"Bizim calismalarimiza deger katan en buyuk etken kadinlarimizin
heyecanidir. insanlarimizi gelecege tasiyacak projelere imza atarken bizim en biiyiik destekcimiz kadinlarimizdir.
inaniyorum ki el ele vererek dzellikle egitim alanindaki drnek projelerimizle Palandokenimizi gelecege tasiyacagiz”
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4.2017 Yil ramazan ayinda Belediyemiz iftar ¢adirinda hergiin yaklasik 2000 kisiye iftar yemegi verilmek-
tedir.
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Ak Parti yénetimi ve Muhtarlarimizla iftar yemegi
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Belediye personeli ve Meclis Uyelerimizle iftar yemegi
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Vatandaslarimiza gida ve ¢eyiz malzemesi yardimi
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5.2017 Yiliicinde gerceklestirilen senlik ve etkinliklerin program dahilinde takibi yapilarak ¢ekimi ve arsivien-
mesi yapiimistir.

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitler Giinii dolayisiyla diizenlenen program kapsaminda sabah namazinda
sehitler i¢in dualar okundu, vatandaslara Palanddken Belediyesi tarafindan simit ikram edildi.

PALANDOKEN BELEDIYESINDEN SAGLIKLI i$ BIRLIGI

Palanddken Belediyesi Kiltar Merkezi'nde dizenlenen seminerde, Meme Kanseri Korunma ve Erken Tani Yon-
temlerine iliskin olarak, KETEM sorumlusu Dr. Sibel Unal ve Ruh Saghdi Birim Sorumlusu Sidika Giler tarafindan
bilgilendirmede bulunuldu.
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PALANDOKEN HALKI DERDINi DOGRUDAN BASKANA ANLATIYOR

Palandéken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, ‘Halk Glinli’'nde vatandaslari dinliyor. Palanddken Belediye Bas-
kani Orhan Bulutlar, gelenek haline getirip yaklasik 8 yildir diizenledidi "Halk Gunii'nde vatandaslarin dertlerini ve
sorunlarini dinliyor. Yasalar cercevesinde sorunlarin ¢cézimlenmesi icin de ilgili maddrliklere talimat veriyor.

PALANDOKEN BELEDIYESI 41 TESISIN ACILISINI YAPTI

Palanddken Belediyesi tarafindan kirsal mahallelere yaptirilan 41 tesisin acihsi yapildi. Palandéken Belediyesi
tarafindan kirsal mahallelere yénelik yapilan 35 taziye ve konukevini ve cocuk oyun alanlarini acilisi yapildi. Mali-

yeti 8 milyon TL civarindadir.

MMM s r——
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2-Performans Sonug Tablosu

2017
PLANLANAN GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
Acihs Karsilama,Agirlamave Gergeklestirilen etkinliklerde Kamera ve %100
Ugurlama fotograf cekimi yapildi
Killtiirel ve sosyal etkinlikler Gerekli hizmet sun‘ulgp; Kamera ve fotograf %100
cekimi yapildi
Bakim ve Onarnm Cihazlarin bakim ve onarimi periyodik % 100
olarak yapildi
Raimazan ayinda ve _on.emll Duzenlenen etkinliklere ait kamera ve
gunlerde sosyal etkinlikler . . . . . %100
yapildi fotograf cekimleri yapildi arsiviendi

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1- 2017 yil icinde madarligumaz blnyesinde kullanilan arag ve gereclerin bakim ve onarimi yapiimaktadir.

2- ilcemizi ve belediyemizin calismalarini tanitici kitaplar ve brostrler halinde hazirlanmasi ve vatandasa
ulastiriimasi saglanmaktadir.

3-Yapilan calismalar kamera ve fotograf cekimleri yapilarak arsivienmesi yapilmaktadir.

Planlanan tim hedeflerde %100 basariya ulasildi.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Planlanan hedeflere tam basariya ulasiimistir .

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

Mesai saati g0zetmeksizin is takibi samimi bir calisma ortami ve disiplin.

B-Zayifliklar

Gelen vatandaslari ve gazetecileri arag sikintisi oldugundan hizliik saglanamamaktadir.
V- ONERI ve TEDBIRLER

Calisan personelin motivasyonu yiksek tutulmasini saglamak ve ¢alisan personele halkla iliskiler konusunda
egitim olanaklarn saglanmasi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
A- MiSYONUMUZ

iice sakinlerimizi kentlesmenin sonucu ortaya cikan tim olumsuz kosullardan uzaklastirarak, 6zlem duyulan,
yasanilabilir ve yasatabilir, cevreye ve dogaya saygil, cevre ve dogayla dost ve barisik bir ilce olusturarak, bu ko-
numunu cevre bilinci ile muhafaza ederek gelecek kusaklara tasimayi ve ‘PALANDOKEN' ayricaligini tim sayin ilce
sakinlerimize ulastirmayi hedeflemektedir.

B- VizZYONUMUZ

Park ve Bahceler Mudurlugu ; yanhzca park ve bahcelerle ilgilenen bir midurlikten cok daha 6te , cagdas
sehircilik yapilandirmasinin her asamasinda her mevsimde gerceklestirmeyi amag edinmis ilcemizin tum kesimi-
ne hizmet goétarmeyi kutsal ilke olarak kabul etmis ve tim bunlari gerceklestirme yéninde ¢alismalar yapmayi
hedeflemektedir.

C-TANIMLAR

« Peyzaj Tasarim Projeleri: (Cevre Diizenleme Projeleri ) imarli alanlarda yapi tarifi disinda kalan acik ve yesil
alanlar ile cati ve atrium mekanlarinin; Belediye mdcavir alan sinirlari ici ile degisik nitelikteki 6zel tanimliforman
ici alanlar, koruma alanlari, ¢ép alanlan, spor ve edlence kompleksleri, rekreasyon alanlari vb.)kullammiara ayrilan
alanlarda ekolojik, dogal ve kiiltirel verilere dayal Uretilen fiziksel plan ve tasarim projeleridir.

« Yapisal Peyzaj Uygulama Projesi: Yapisal unsurlarin; duvarlar, tasit-yaya yollari ve baglanti- lari, su oyunlari,
plastik ve/veya sanatsal 6geler, mobilyalar vb. kullanimlarin, uygulamaya yénelik olarak isimlendirilmesi, kotlan-
dirlmasi, élctlendirilmesi ve/veya koordinatlarin tespiti, listelenmesi ile olusan projelerdir.

« Bitkisel Peyzaj Uygulama Projesi: Bitkisel diizenlemeler, bilimsel ve teknik veriler dogrultusunda ortalama
buyuklagine ulasabilecegi zaman dilimi gz éniine alinarak ; igne yaprakh agac ve agacciklar, yaprakl agac vea-
gacciklar, yaprak déken ve herdemyesil calilar, sarilicilar, mevsimlik ve cok yillik cicekler/ yer értiicaler ashklarinda
olmak tzere uygulama projesinde uygun semboller ile yerleri tespit edilerek hazirlanan projelerdir.

« Detay Projeleri: Peyzaj Uygulama Projeleri'nde tanimlanan her turli yapisal- bitkisel donanim ve donatilara
iliskin, yapim ve Uretim standartlarina yénelik bilgilerin, teknigine uygun élceklerde cizilmis, élicilendirilmis, gerek-
li malzeme ve 6zelliklerinin anlatildigi projelerdir.

« Avan Proje: Genel etudlerle belirlenmis, yorumlanmis ve tasarima isik tutan degerlendirmelerin, somut pro-
je calismasina dondstarulmesidir.

« Elektrik Tesisati ve Su Tesisati Projelerinin Hazirlanmasi: Yapisal unsurlara ve bitkisel materyale uygun
olarak elektrik ve su tesisat projeleri alanin buyukligine gére hazirlanir.
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« Teknik Sartname: Projelerde 6n gdrdlen her imalatin ve malzemelerin, 6zellikleri, Gretim sekli, imalatinda
vemontajinda 6zen gdsterilecek hususlari, isciliklerin tarifi, 6lcim ve deney sekli, s6z konusu imalatin diger ima-
latlarla birlesme-ayriima bicimi, tasima, yikleme, tasnif, istifleme vb. ko- sullari belirleyen yazili belgelerdir.

« Metraj calismalari: : Kesfe esas olacak kapsamli metraj calismalari, hazirlanan uygulama ve detay projeleri
ile teknik sartnameleri dogrultusunda hazirlanir.

« Kesif ve Maliyet Analizi: Hazirlanan metrajlar Gzerinden ilgili resmi kurumlarin yayinladigi birim fiyatlar dik-
kate alinarak kesfin hazirlanmasi, birim fiyatlari olmayan islerin piyasa arastiriimasi, fiyat toplamasi(proforma)
ve/veya birim fiyat analizleri diizenlenir.

« Bitkisel Materyalin Yas Hesaplarinin Yapilmasi: Kamusal ve ézel milkiyette bulunan agac- larmn izinsiz ke-
silmesi veya tehlike arz eden durumlarda gerekli tutanak i¢in yas hesaplamalari tekni- gine uygun olarak yapilir.

D-PARK REVIZE VE YAPIMLARI

Oyun oynamak icin 6zglrce sokaga ¢cikamayan cocuklarimizin saghkli ve giiven icerisinde oynayabilecegi,
eglenebilecedi, genclerimizin spor aktivitelerini rahatca yerine getirebilecedi, farkli yas gruplarindaki vatandasi-
mizin huzur icinde oturabilecedi, dinlenebilecedi, adeta bir bulugsma, tanisma, kaynasma noktasi haline gelen park
ve yesil alanlarimizin sayisi her gegen yil artmaktadir. Madirligimiz park yapiminda; yogun ve yorucu kent ya-
sami dikkate alinarak ulasimi kolay, cevreyle uyumlu alanlar secilmesine ve erisilebilir olmasina dikkat etmektedir.

D.1 Yeni Yapilan Parklarin Mahallelere Goére Dagilimi
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1 Yapimi Tamamlanan Parklarimiz

*Yunusemre Mahallesi Nergis Evler Mevkii ( 7500mz2 ) Sehit Uzm. Cvs. Adem Gezer Parki

Sehit Uzm. Cvs. Adem Gezer Parki
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Sehit Uzm. Cvs. Adem Gezer Parki

Sehit Uzm. Cvs. Adem Gezer Parki
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Sehit Uzm. Cvs. Adem Gezer Parki
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*Yunusemre Mahallesi Sehitler Parki 2.etap Yapim isi (9500m2 )

Sehitler Parki 2. Etap
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Sehitler Parki 2. Etap
e P

Sehitler Parki 2. Etap
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Sehitler Parki 2. Etap

Sehitler Parki 2. Etap
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* Adnan Menderes Mahallesi Yurtlar Mevkii Park Yapim isi (1.150m2)
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* H.Avni Ulag Mahallesi ilke Evler Mevkii (1750m2)
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*Maksut Efendi ilkégretim Okulu Cevre Diizenleme (150m2)
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*Siis Agaci Dikimi ve Agaclandirma (12.000 adet)
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Sehit Uzm. Cvs. Adem Gezer Parki
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Recep Tayyip ERDOGAN Spor Kompleksi
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Yunus Emre Parki

Sehit Mesut Kazang Parki
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Sehitler Parki 2. Etap
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Sehit Uzm. Cvs. Adem Gezer Parki Basketbol ve Futbol Sahasi Yapiimasi (4 adet)
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Sehit Uzm. Cvs. Adem Gezer Parki

Sehitler Parki 2. Etap
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DIGER CALISMALARIMIZ

« ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan bitin park ve bahgelerin havuz tesisat onarimlari diizenli olarak yapildi.

» Herilkbahar da etrafa polen yayan ve Cevre sagligini olumsuz yénde tehdit eden yaklasik 3000 adet hasta-
Ikl kavak agaci kesilip, yoksul vatandaslara yakacak olarak verildi.

« Ig Kur Erzurum il MidirlGgi ile birlikte ortaklasa diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programi adi altinda
her yil ortalama 100 adet 9 ay suresinde calistirimaya baslandi, boylelikle hem issizlikle micadele bazinda
hem de park ve bahcelerin bakim ve korunmasi hususunda buyik yarar saglandi.

« ilcemiz sinirlari icerisinde, muhtelif park ve bahcelerde bulunan yaklasik 200 adet bank tamir edildi ve 150
adette eksik olan parklara konuldu.

» Yaklasik 81 adet parkimizin ¢cevre aydinlatma tesisati ve park tabelalari onarildu.

« lilgemiz sinirlari icerisindeki Parklarimizda bulunan yaya yollarinin, oyun elemanlarinin, oturma gruplarinin
ve sulama sistemlerinin bakim ve onarimlari yapildi.

= (Cim bigme ve bakim isleri rutin olarak yapildi.
»  BOtdn park ve bahgelerimizin bakim ve onarimlari Belediyemiz ekiplerince yapilmaktadir.

= Kis Aylari boyunca Cami, Okul,Saglik tesisleri ile cadde ve sokaklarimizdaki tretuvarlarin kar temizligi dizenli
olarak yapilmistir.

« ilcemiz sinirlarinda bulunan parklarin estetik gériiniim kazanmasi icin toplamda 15.000 metre uzunlugunda
pvc panel ¢it yapimi gergeklesmistir.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER:
A-Misyon Vizyon

Kurumumuz Destek Hizmetleri Midirligi olarak Hizmet Binasi ve Sosyal Konutun Bakim onarimini yapmak, 2
Cenaze araci ile ilce halkina Hizmet etmek, cesitli spor faaliyetleri ilgce genclerine hizmet vermek ve ayrica Hizmet
binasinda arag, telsiz ve telefon akisini saglamak, Belediyemiz yemekhanesinde personele 6glen yemegdi vermek
ve muhtac ailelere ramazan ayinda sicak yemek ve gida dagitmak.

Palandoken Belediye Basks

SOSYAL BELEDIYECILIKTE ViZYON SAHIBIS

Sosyal Belediyecilik Konusunda Bolge Genelinde ILKLERE Imza Attik
Ilcemizde Yer Alan 43 Camimizin Senede 2 Defa Genel Temizligini gerceklestiriyoruz

T Bizzwuse. . SEVDALIYIZ

amem o g
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B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1- Destek Hizmetleri Midirlugi’'ni Baskanhk Makami'na karsi temsil eder.
2- Mudurlugan yénetiminde tam yetkili kisidir.

3- Destek Hizmetleri Madarlagunin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Madurlik Personelinin 1. Sicil ve Di-

siplin Amiridir.

4- Destek Hizmetleri Muddrlaga ile Diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglamak

5- Yasalarla verilen her turli ek gérevi yapmak.

6- Yasa, tuzuk ve yonetmeliklerle verilen gorevlerden yetkisi icinde olanlarin yapiimasini saglamak.
7- Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin verecekleri emirleri yerine getirmek.

8- Emri altinda gdrev yapan ve ita amiri bulundugu butiin memurlarin yénetmeligin personelle ilgili dene-

timini ve gbzetimini yapmalk, gizli tezkiye vakalarini dizenlemek,onaylamak,yillik izinlerini ve mazeret izinlerini
hazirlayip ita amirine sunmak

9- Mudurluk icindeki hizmetleri usultine uygun bicimde yardatulmesini saglamak,bu amac icin gerekli tedbir-

leri almak ve aldirmak.

C-idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Madarlagamaze ait 29 personel, Hizmet Binasi, Sosyal Konut, Spor Salonu

2- Orgiit Yapisi

Kurumumuzun érgut yapisi; 1 Birim Mudird 1 sef 4 memur 52 isci toplam 56 personelden olusmaktadir
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Madarlagumdazce ilgili dokiman, yayinlar ve internet kullanilarak bilgi ve teknoloji akisi saglanmaktadir.
3- insan Kaynaklari

Destek Hizmetleri MUdirligu; 1 adet Harcama Yetkilisi, 2 adet Memur, 1 Satin Alma Sef,1 Satin Alma Memuru,

5 adet sofor, 2 Adet Temizlik Gorevlisi, 1 adet Elektrikci, 2 adet Santral Gorevlisi,1 Adet Bekgi,,1 Adet Akaryakit go-
revlisi ve 1 Adet Spor Salonu gorevlisinden olusmaktadir. 24 Adet Glvenlik Gorevlisi ve 20 Adet Destek Personeli
ile Kurumumuz adina hizmet verilmektedir.

214

5- Sunulan Hizmetler
Destek Hizmetleri Midirligumiuzce faaliyetlerimiz asagida maddeler halinde sunulmustur.
1. ilge Halkina Cenaze araci temin ederek gerekli olan ihtiyaclari karsilanmaya calisiimistir.

2. Midirlagamiize bagh Spor Kulubiimiizde cesitli spor dallarinda kurslar acarak ilce genclerinin k6t(
aliskanhklarindan koruma amaci dogrultusunda spora kazandirma ve sevdirme faaliyetlerinde bu-
lunulmustur.

3. Belediyemiz hizmet binasi ve Sosyal Konutun ¢evre diizenlemesinin en estetik ve temizliginin en
hijyen olarak yapilmasi saglanmistir.

4. Belediyemizin tum birimlerinde telsiz ,telefon ve internet vb. haber akigini saglamak.

5. Ramazan ayinda muhtag ailelere sicak yemek ve gida yardimi yapmak icin gerekli koordinasyon
saglanarak ihtiyaclan dogrultusunda yardim yapilmistir.
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6. llcemizde ihtiyach olan halkimiza komisyon kurularak gerekli gérdilen ailelere gtinlik yaklasik 1.000
adet ekmek yardimi yapiimistir.

7. Mudarlagimuze bagh Satin Alma saymanhigi aracih@iyla Belediyemizin tim ihtiyaclarinin karsilana-
rak daha iyi hizmet verilmesi saglanmistir.

8. Belediyemiz gerek i¢ birimlerimizden gerekse dis kurumlardan gelen ilan, afig ve duyurularin tarafi-
mizca tutulan tutanaklarla takip ve ilami gerceklestirilmistir.

9. ilcemize bagh Camilerin halilarinin ve genel temizliginin yapiimasi saglanmistir.

10. ilcemizde cesitli mahallelerde Belediyemiz tarafindan yaptirilan Taziye Evlerinin tefrisatlar Madurli-
gamuz tarafindan yapilmistir ve yapiimaya devam etmektedir.

11. Maduarlugamizin 2017 yilinda envanterine kattigi yeni asansoér sistemli minibusle Engelli Vatandas-
larimizin Sosyal hayata entegre olabilmeleri icin bir adim daha attik.

12. Belediyemizce asagida belirtilen ihaleler madurligumuz tarafindan gergeklestirilmistir.

a-) Ozel Gavenlik Personeli Hizmet ihalesi
b-) Personel Hizmet Alim ihalesi

c-) Ekmek ihalesi

d-) Personel yemek ihalesi

e-) Akaryakit inalesi

f-) Yeni Hizmet Binasi Tefrisat Alim ihalesi
g-) Engelli Minibdisti Alm ihalesi

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, belediyelerde i¢ ve dis denetim Yapilacag, denetimin is ve is-
lemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacad, i¢ ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikumlerine gére yapilacadi, ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger
idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin batinlGgi acisindan icisleri Bakanhig tarafindan da denetlenecegi
hususlari hiikme baglanmstir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Destek Hizmetleri Mudirligua olarak ilce halkina intiyaclar dogrultusunda kaliteli hizmet etmek.
B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac ve Hedefleri gerceklestirebilecek yontemi uygun olarak segcmek ve yapilacak olan ¢alismalari ihtiyacla-
ra yonelik belirlemektir.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Bitce Uygulama Sonuclarn

Madarlagimdze tahsis edilen biitce: 8.189.400,00 TL

Butce Gideri: 7.852.611,97 TL
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tahsis edilen bitcenin %95's1 kullanilimistir

Diger Hususlar

Tahsis edilen butgenin %5 2018 yilina devretmistir

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Hizmet binasi cevre diizenlemesi yapild.

b- Hizmet binasi ve Sosyal Konutun periyodik bakim onarimi yapildi.
c- Araclarin periyodik bakim onarimlari yapildi.

d- Belediyemizi tanitim amaciyla cesitli etkinlikler dizenlendi

2-Performans Sonug Tablosu

2017 YIUI
GERCEKLESME
PLANLANAN GERCEKLESEN ORANI
Hizmet Binasi, ve Sosyal Konut Bakim Onarimi Bakim Onarimlari Yapildi % 100
Hizmet Binasinda Kullanilan Araglari Bakim Araclarin Bakim onarimiar vapildi %100
Onarimi
iice Halkina Cenaze Araci Temini lice Halkinin |ht|yaC|.na bl'na.en Cenaze araci %100
temin edildi.
Cesitli spor dallarinda kurslar aciimasi Karate, Boks, Glres gibi kurslar acildi. %100
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3- Performans sonugclarinin gerceklesmesi

Planlana tum hedeflerde % 100 basariya ulasildi

4- Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

Planlanan hedefler tam basariya ulagmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Azami gayret ve mesai saati gdzetmeksizin is bitirme, samimi bir calisma ortami ve disiplin.

B- Zayifliklar
Yetersiz personel, ara¢ ve donanim.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik hedeflerimizi ve amaclarimizi uygulayabilmemiz icin gerekli mali destekleri zamaninda saglamak ve
kurumlar arasinda koordineli bir sekilde ¢alisma ortami olusturulmasi
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

A-MiSYONUMUZ

PALANDOKEN'i “HUZUR VE REFAH iCINDE YASANILACAK“METROPOL iLCE” KONUMUNA GETiRMEK.

Palandoken Belediyesi imar ve Sehircilik Midarliga; Palanddken'in planlanmasindan imara uygun yapilas-
masinin saglanmasina, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam icin zorunlu olan
donati alanlari olusturarak huzur ve rafah icerisinde yasanan bir metropole dénustarilmesini kendisinin misyo-
nu olarak kabul etmektedir.

VizYONUMUZ

“HiZMETTE VE KALITEDE ORNEK BELEDIYE” Palandoken Belediyesiimar ve Sehircilik Miidirlagi, ilce halkinin be-
lediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verimli, etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger birim,
kurum ve kuruluslara da 6rnek olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) imar ve Sehircilik MOdarlagi 3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayil Blyiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu, 4722 sayili Medeni Kanun, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
775 sayili Gecekondu Kanunu, 2886 ve 4734 sayili inale Kanunlari,506 sayili SSK Kanunu ve mevzuatlarina iliskin
4963, 4778, 2981, 3290 ve 3366 Sayili Kanunlarla bunlara dayal ¢ikartiimis olan tum yénetmenlik, genelge ve ta-
mimleri kapsaminda belediye sinirlari icerisinde her tirld plan ve projeleri Gretmek, bunlarin uygulama planlarini
ve dagitim cetvellerini hazirlamak, arazi Gzerinde diizenlemeler yapmak,

b) Belediye sinirlari ve mucavir alanlari icerisinde 1/5000 6lcekli nazim imar planlarina uygun olarak her
tarla planlamaislerini yaratmek, bunlarin 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarimi hazirlamak, dedisiklik tekliflerini
incelemek, dagitim cetvellerini diizenlemek, imar planlari yaptirmak, yapilan planlari ilgili kurum ve kuruluslara
gondermek,

c) Koruma, gelistirme, kentsel déniisiim, kentsel yenileme v.b. plan degisiklikleri, avam, mimari proje, analiz
galismalarini, kontrolGnu ve denetimini yapmak,

d) Planlanan alanlarda, imar durumulcap) belgesi vermek, gerekli hallerde tevhit, ifraz islemleri ve hali hazir
haritalar yapmak, plan amacina uygun yapilasmayi saglamak, denetlemek, planli bélgelerde yapilacak binalarin
her turld plan, proje ve hesaplarini incelemek, diizeltme ve degisiklikleri yapmak, belediye sinirini her dlcekteki
planlara islemek, onaylamak ve ilgili yerlere gondermek,

e) insaatlara yapi izni (ruhsat) vermek, yapi denetim kapsaminda insaatlarin denetimlerini yaparak, proje
Uzerinde yapiimak istenen tadilatlari incelemek, ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilanlara yapi kullanma izni
(iskan) vermek, tasdikli proje ve belgelerin suret onayini yapmak,

f)  Eski yapilarla ilgili mevzuat hilkkiimlerine gére kazaniimis haklar ydrdrlukte olan kanun ve yénetmelikler
cercevesinde degerlendirmek, ruhsath veya imar plani ile korunmus olan her tirli yapi ve tesislere bakim ve ona-
rim izni vermek, ruhsatlarini yenilemek ve degisiklik islemlerini yapmak,

g) Yapiruhsatialmiginsaatlarin hafriyat asamasindan yapi kullanma izin belgesi asamasina kadar her tarli
kontrol ve denetimi yapmak, toprak, 1si yalitimi, mekanik tesisat, temel ve su basman v.b. vizelerini vermek, bina
aplikasyonu, yol kotu, gabarili yol kotu ve réleveli aplikasyon tutanaklarimi hazirlamak, yol profillerini hazirlamak,
hazirlatmak, onaylamak ve ilgili yerlere géndermek, asansdr isletme ruhsati vermek, verilenleri yenilemek, kont-
rollerini yapmak veya yaptirmak,

h) irtifak hakk tesisi etmek,

i) Yol profilleri, bina kotu ve hali hazir haritalarin kontrolind yapmak, vatandas taleplerini plan tzerinde
tetkik, tespit ve haritaya isleyerek geregini yapmak,
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C- IDAREYE iLISKiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi: Midarlagumiz Belediyemiz Hizmet Binasi 1. katinda 1 Madur odasy, 1 kalem odas, 1 Harita
Servisi, 2 imar Ruhsat Servisi olarak hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi: Midirliagamaiz biinyesinde imar ve Sehircilik Teknik Bliromuzda Yapi Ruhsati, Tadilat Ruhsat,
Yapi Kullanma izin Belgesi vb. islemleri; Harita servisi Biromuzda 18.madde uygulamasi ifraz tevhit imar ve Apli-
kasyon Planlari vb. islemleri yapiimaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudirligamuzde 1 Adet CORS, 1 Adet TOPCON marka Total Station Elektronik
Uzunluk oélcer aleti ve ek donanimlari, 2 Adet lokal telsiz, 6lcum islerinin degerlendirilmesi ve sayisal harita Ure-
timine yardimci olacak NETCAD harita ¢izim paket programi, 8 Adet Bilgisayar, 4 Adet A4 yazici, 2 Adet A3 yazic
bulunmaktadir.

4-insan Kaynaklan : Mudirliigimiizde 1 Midir (Jeoloji Miihendisi), imar Teknik Servislerde, 1 Harita Teknikeri,
1 Mimar, 1 Jeoloji Mihendisi, 1 Elektrik Elektronik Mihendisi, Harita Servisi Buromuz' da ise 1 Harita Muhendisi, 1
Harita Teknikeri (Blro isgisi), 1 Evrak Memuru (Bliro isisi) olmak Gzere toplam 7 personel Midarligimizde (1 Mi-
dir, 7 Personel) gérev yapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

Madarlagimiiz; 3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayil Biyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu, 4722 sayil Medeni Kanun , 2863 sayil Kilttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 2886 ve 4734 sayili ihale Kanunlari, 506 sayili
SSK Kanunu ve mevzuatlarina iliskin 4963, 4778, 2981, 3290 ve 3366 Sayili Kanunlarla bunlara dayali ¢ikartiimis
olan tim yoénetmenlik, genelge ve tamimleri kapsaminda belediye sinirlari icerisinde her tarld plan ve projeleri
dretmek, bunlarin uygulama planlarini ve dagitim cetvellerini hazirlamak, arazi Gzerinde duzenlemelerini yap-
maktadir.

Madarligumiz; beldemizde yapilmakta olan ruhsatli binalarin yapi denetim islemlerini ylritmek, vatandas-
lardan gelen imarla ilgili dilekceli ya da sifai basvurulari yerinde inceleyerek, degerlendiren ve bu sayede yasam
kalitesinin saglanmasi, cevrenin etkin bicimde korunmasi ve carpik yapilagmanin éniine gecilmesi hususlarinda
etkin olarak gdrevini stirdiirmektedir. imar ve Sehircilik Mudarlagl olarak; yaptigimiz planlarla beldemizin saglikh
ve dizenli gelismesini saglamak, konut ve is cevrelerini diizenlemek, var olan nifusa daha iyi yasam kosullari
sunmak, gelecek nesillere temiz, saglhkli yasama alanlari birakabilmek amacindayiz.

Maduarlagiamaz, bélgemizdeki konut alanlan, sosyal ve kultirel donati alanlari, teknik alt yapidan olusan ba-
tlncul ve eszamanl organize projelerin yapiimasini planlamaktadir. Planh konut bélgeleri tim safhalari ile prog-
ramlanmis, gerceklestirilebilir bir model uygulanmak suretiyle ilkemiz ve ¢agimiz toplumunun ihtiya¢ duydugu
ve sunulmasi gerekli her tirli yasam standartlarini eksiksiz olarak sunan, her tarld altyapisi (su, kanalizasyon,
yagmursuyu drenaj, peyzaj, elektrik, telekominikasyon, ulasim) sosyal donatisi (egitim, saglk, idari tesis, kaltirel
tesis, dini tesis, karakol, yesil alan, park, oyun alani spor tesisi isyerleri) ve konutlari ile organize bir projenin ger-
ceklestirilmesi amaclanmistir.

6-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilacagi, denetimin is ve is-
lemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacady, i¢ ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikumlerine gére yapilacadi, ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger
idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin batinlGgi acisindan icisleri Bakanhig tarafindan da denetlenecegi
hususlarini hikme baglamistir.

D-Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilememistir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

imar ve Sehircilik Midarligi tim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yénetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullanimida etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine surdurilebilirlik,temel ilkelerini esas alarak,

Belediye sinirlari icerisindeki tum tasinmazlarin Kadastral, halihazir ve sayisal olarak élcim ve tespiti ile sa-
yisal ve kadastral haritalar Greterek, tim bilgi ve belgeler 1siginda kent Bilgi Sistemine altlik olusturacak verileri
bir araya getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilan hizmetlerin kalici olmasi, toplumun isteklerini karsilanmasi, batce imkanlarinin zorlanmamasi temel
politikamizdir. Yap boz isleri ile kaynaklarimiz harcanmamalidir. Hizmetler beldenin tim mahallerine esit sekilde
dagitiimali ve merkezden kirsala dogru yayiimaldir. Ustyapi icin oncelikler; su, kanalizasyon, dogalgaz, elektrik,
telefon gibi altyapi hizmetlerinin yerine getirilip getirilmedigine bakilarak verilmelidir.

C-Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilememistir.
III-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

4-Diger Hususlar

2017 yil sonunda Miidiirliigiimiiz Yapi Ruhsat ve Kontrol Servisimizde

31 Adet imar Plan Tadilat Dosyas! evraklari hazirlattirilarak Belediye Meclisimizce géristlerek karara bag-
lanmstir.

147 Adet insaat Ruhsati, 74 Adet Yapi Kullanma izni verilmistir.

2017 yili sonunda Miidiirliigiimiiz Harita Biiromuzda ise ;

38 Adet imar Durumu (vatandas), 26 Adet Aplikasyon Krokisi, 27 Adet ifraz ve Tevhit islemi yapilmistir.
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

1-Belediyemiz imar Plani ve halihazir verilerinin tamamina yakin kisminin sayisal ortama kaydedilmesi.
2-Cahisan Personelin yaruarlukteki mevzuatlari uyguluyor olmasi.

3-Belediyemiz hizmet alanlarinda imarsiz alanlarin ¢cok az olmasi.

4-Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.

5-Belediyemizde Teknolojik alt yapi eksiginin az olmasi.
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B-Zayifliklar

1-Hizla degisen mevzuatlarin uygulanmasi igin surenin yetersizligi
2-Ekip ruhu bilincinin eksikligi.

3-Mukellef kayitlarimizdaki eksiklikler bulunmasi.

V-ONERi VE TEDBIRLER

1- imar degisikliklerinde strddrilebilir cevre sartlarinin géz 6ninde tutulmasi saglanacaktir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

A-MiSYONUMUZ

PALANDOKEN'i “HUZUR VE REFAH iCINDE YASANILACAK “METROPOL iLCE” KONUMUNA GETiRMEK.

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun "varlik sebebim nedir?” yani “Nicin va-
rim?” sorusuna verdigi cevaptir. Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeniihtiyaclarini karsilaya-
bilmek amaciyla kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen dlinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin
intivaclan hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel ihtiyaclan
karsilanan toplumda yeni talepler ortaya ¢ikmaktadir. Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun ya-
pilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve
tesisleri gibi toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin saghdi icin isyeri denetimlerinden, top-
lumsal nizam icin gerekli 6nlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, cevrenin korunmasing; ihtiyag
sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiltirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alan-
larda hizmet vermekle yakumludir. Belediyelerimizin bu gorevleri etkin bicimde yerine getirmeleri, kenti, huzur
ve refah icerisinde yasanan bir yerlesim birimi haline getirir. Bu sebeple Palanddken Belediyesi Emlak ve istimlak
Madarlagu, imara uygun yapilagsmasinin saglanmasina, Park, Otopark, Oyun Parki, Spor Alanlari ve tesisleri gibi
toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlari olusturarak huzur ve refah icerisinde yasanan bir metropole
donusturdlmesini kendisinin misyonu olarak kabul etmektedir.

VizYONUMUZ
“HiZMETTE ORNEK BELEDIYE"

Vizyon, bir kurum icin realist, glivenli, cekici bir gelecektir. insan gruplari tarafindan benimsenen bir ideal-
dir, bir Gmittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun “Ne olmak istiyoruz” sorusuna verecegi cevaptir. Kurulusg
amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve yine toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet treten kamu yénetimi, uzun siredir strekli elestiriimektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin
goris ve degerlendirmelerine yer verilmedidi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen burokratik anlayisla hareket edildigi, for-
malitelere bagh kalmak ugruna sorun ¢ézme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri yapiimaktadir. Uzun
yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren birey ve toplum, demokrasi
kaltirundn ve 6zgdrluklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan cikarak etkileyen olma agsamasina girmistir. Ar-
tik, kamu ydnetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine
ulasan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir. Kamu ydnetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yoneti-
minin yerelde 6rgitlenmesi olan belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari icin belediyelerin icra-
atlari daha genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin hazirlamaktadir.
Palanddken Belediyesi Emlak ve istimlak Midarlagu, ilge halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verimli,
etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu ¢alismalariyla da diger birim, kurum ve kuruluslara da érnek olmayi kendi-
sine vizyon olarak belirlemistir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
(1) Emlak ve istimlak Mudurlaglni Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(2) Mudarlagan yonetiminde tam yetkili kisidir. Madirlagimuz tarafindan yapilan her tarla caligmalarimni di-
zenlemek.

(3) Emlak ve istimlak Madirlagianin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midarlik personelinin 1. Sicil ve
Disiplin amiridir.

(4) Emlak ve istimlak Midurliga ile diger Maddrltkler arasinda koordinasyonu saglamak.

(5) Yasalarla verilen her tiirli ek gérevi yapmak.

(6) Yasa, tlzlik ve yonetmeliklerle verilen gérevlerden yetkisi icinde olanlarm yapilmasini saglamak.
(7) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin verecekleri emirleri yerine getirmek.

(8) Emri altinda gbrev yapan ve ita amiri bulundudu butin mamurlarin yénetmeligin personelle ilgili deneti-
mini ve gbzetimini yapmak, gizli tezkiye varakalarimi dizenlemek, onaylamak, yillik izinlerini ve mazeret izinlerini
hazirlayip ita amirine sunmak.

(9) Madurliik icindeki hizmetleri usuliine uygun bicimde yiritilmesini saglamak, bu amag icin gerekli tedbir-
leri almak ve aldirmak.

(10) Yasalara gére Belediyenin gayrimenkullerini degerlendirmek ve 2886 sayili yasa hikimlerine gére ihale
yolu ile kiraya verilmesi icin ilgili Mali Hizmetler Midurlugine intikal ettirmek.

(11) 2942 sayili yasa hikimlerine gére mevzuat cercevesinde islemlerini yapmak, ita amirlerine ve ilgili birim-
lere (Belediye Enclimenini, Belediye Meclisi) sunmak.

(12) Belediye sinirlari icindeki Belediyenin taginmaz mallarinin denetimi ile yetkili bulunmak, aksakliklari di-
zeltmek.

(13) Takdir komisyonunun teskilini saglamak, ita amirlerine onaylatmak.

(14 2981/2390 sayil imar affi yasasi ve ydnetmelikleri geredi Belediye ve Maliye Hazinesine ait tasinmazlarla
ilgili islemleri yaptirmak.

C- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

Madurlagimaz Belediyemiz Hizmet Binasi ikinci katinda 1 Maddr 0dasi ve 1 Biro olarak hizmet vermektedir.
2-Orgiit Yapisi

Madarlagimiz imar ve Sehircilik Teknik Biirosu ve Harita Servisi Blrosu ile beraber calismalar yapiimaktadir.
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Madarlagimdizde bilgi ve Teknolojik kaynaklardan azami éiciide yaralanma gayreti icerisinde ¢calismalarimiz
devam etmektedir.

4-insan Kaynaklan

Madarlagimdizde 1 Madir, 1 Memur ve 2 Biiro is¢isi olmak (izere toplam 4 Personel gérevlendirilmistir.
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5-Sunulan Hizmetler

(1) Taginmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tasinmaz mallar i¢in imar planina gére uygulama ve diizenleme
yapmak.

(2) Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi konulari da kendi
yetki ve calismalari dahilinde strdurmek

(3) Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini dnlemek icin gerekli hukuki
muameleleri yaparak isgale son vermek yada bu durumda olan parsellerin kira yada ecrimi sile baglamak icin
gerekli yasal islemleri yaratmek.

(4) Kendi yetki ve sorumlulugunu verilen islerin hatasiz olmasi ve en kisa siire icerisinde bitirmeye calisma
(5) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

(6) 2942 sayili kamulastirma Kanununda yapilan 4650 sayili degisiklik Kanununun ilgili maddeleri dogrultu-
sunda yesil alan, park ve yolda kalan parselleri bir program dogrultusunda kamulastirmak.

(7) inaleler: Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kiraya verilmesi Emlak ve istimlak Madirlagi ta-
rafindan islemleri Mali Hizmetler Madarlagune intikal ettirilir. Belediye milkindn kiraya verilebilmesi icin 2886
sayili yasa ve Belediye Baskanliginin genelgeleri dogrultusunda sartname hazirlanarak Belediye Enciimenine ilgili
Midarldk tarafindan sunulur.

(8) Kamulastirma: Kamulastirma kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda 4650 sayili kanun ve 2942 sayili ka-
mulastirma kanunu ilgili maddeleri dogrultusunda kamulastirma yapmak bunun icin énce yatinm Maddarldklerin-
denilgili yil icinde yatirim programlarinda olan ve imar planinda yol, park ve yesil alanda kalan parsellerin listesi
istenir. Ayrica vatandaslarin direk midarlagamuze dilekce ile bagvurmalari halinde komisyonumuzca bu parsel
incelemeye alinir ve uygun gorilmesi halinde pazarlikla satin alinarak veya trampa edilerek islem sonuclandirilir,
ya da gerekli géralen hallerde resen kamulastirma yapilir. Bu islemler kamulastirma ilgili maddeleri dogrultusun-
da yapilr.

(9) Tapu verme: Maliye hazinesine kayith olup 2981/3290 sayili yasalara gore tapu tahsis belgeleri, imar islah
planlari hazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan tasinmazlarin devrini talep ederek tescil islemlerini
saglamak gibi milkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin, Belediye Enciimeninden satis karari aldirarak ve satis
fiyatlarini tespit ettirerek hak sahiplerine satisinin yapiimasini saglamak.

(10) 5393 sayil Belediye Kanununun 69 ve 73 Ginci Maddesine gore Belediyemiz énculiigunde kurulacak koo-
peratiflerle ilgili; Belediye ve macavir alan sinirlarimiz icinde duzenli kentlesmeyi saglamak, bdlgenin konut, ticari
alan ihtiyacini karsilamak amaciyla toplu konut yapmak ve yaptirmak, satmak, kiralamak bu amaclarla arazi satin
almak, kamulastirma yapmak, bu arsalari trampa etmek kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kentin bu bélu-
muind yeniden insa etmek, sosyal donati alanlari olusturmak, zemin etudt yaparak, deprem riskine karsi depreme
dayanakli konut Gretmek, kentin tarihi ve kiltarel dokusunu da dikkate alarak, kentsel donustimu ve gelisim pro-
jelerini ilgenin intiyaci olan yerlerinde toplu konut projesi veya kentsel déniisiim projesi olarak Belediye Meclisine
ve Blylksehir Belediyesine teklif etmek. Bu kararlar dogrultusunda Toplu Konut calismalarini yuriatmek.

(11) Fuzuliisgal ve ecri misil isleri: Belediye Baskanimi direktif ve genelgeleri dogrultusunda Belediyeye ait em-
lak ve arsalarinin gelisi giizel isgal edilmesini 6nlemek ve bdyle bir isgal tespit ettigi takdirde isgalin kaldiriimasi
icin 775 ve 5393 sayili yasa uyarinca yasal islem ifa edilir. Gerekli hallerde 3194 sayili yasanin tatbiki Baskanlica
mabhalli Kaymakamliklardan talep olunur. Sonug alinmadidi takdirde yapilan islemler gerekceleri ile birlikte izah
edilmek suretiyle Emlak ve istimlak Maduirliiga midahalenin meni ve gerekiyorsa yikim hususunda dava aciimasi
icin isgal zapti krokisi (metrajli) isgal stresi takribi ecri misil tutari ve arz ile yapmin harci esas kiymeti ile beraber
dosyayi Zabita Muadirlagine intikal ettirerek gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglar.
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6-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilacagi, denetimin is ve is-
lemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacady, i¢ ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikumlerine gére yapilacadi, ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger
idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin batinlGgi acisindan icisleri Bakanhgi tarafindan da denetlenecegi
hususlarini hdkme baglamistir.

D-Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilememistir.
II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Emlak ve istimlak Mdarlagi tim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici ydnetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢c6zimler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik, temel ilkelerini esas alarak,

Belediye sinirlari icerisindeki 1/1000 Olgekli uygulama imar planlarinda yesil alan, park ve yolda kalan par-
selleri 2942 sayill kamulastirma yasasinin ilgili maddeleri geregince bir program dogrultusunda kamulastirmak.

Emlak

Stratejik Amag: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek mumkin oldugunca
gercek mali ve sosyal faydayi saglamak.

Stratejik Hedef: Belediye imar planlarina uygun olarak kamu Kurum ve kuruluslarinin malkiyetinde bulunan
gayrimenkullerin devrini saglamak.

Faaliyet: Bu gine kadar kamu kurum ve kuruluslarimin mulkiyetinde olup imar planlar geredi Belediyemiz
projelerinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢c duyulan gayrimenkullerin Belediyemiz adina devirlerini saglamak icin
yazismalar yapilmis ancak devir islemleri devam etmektedir.

istimlak
Stratejik Amag: Hukukun Gstinligi ve 6zel milkiyete saygi ilkelerini g6z éniinde bulundurarak Palandéken
Belediyesi yatirmlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en kisa stirede gerceklestirmek.

Stratejik Hedef: Her yil belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faaliyetlerini ilgili yil icinde en az % 50
oraninda uzlagsma ile sonuglandirmak.

Faaliyet: 5 yillik Belediye imar programina alinan ve Belediye Meclisince kamulastirma karari verilen tasin-
mazlarin Belediyemiz adina tescil ve terkin islemleri

Stratejik Hedef: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve belediyece fiilen gerceklestirilmis ol-
masi nedeni ile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan tasinmazlarin malkiyet devirlerini 6ncelikle malik-
leriile uzlasarak en kisa zamanda ¢6zumlemek.
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Faaliyet: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve belediyece fiilen gergeklestirilmis olmasi
nedeni ile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan tasinmazlarin mulkiyet devirlerinin uzlagmalar: dava
neticeleri sonunda ¢6zimlenecektir.

Stratejik Hedef: Kamulastirma maliyetlerinin azaltilmasi amaciyla imar uygulamasi ve diizenleme ortaklk
payi kesmek suretiyle yatinmlarin intiyaci olan gayrimenkulleri bedelsiz olarak belediyeye kazandirmak.

Faaliyet: Bolgemiz icerisinde Kamulastirmaya konu olan yerlerin 18.madde uygulamasi ¢alismasi tamamlan-
mis oldugundan bedelsiz olarak belediyeye kazandiriimasi mumkain olmamistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilan hizmetlerin kalici olmasi, toplumun isteklerini karsilanmasi, biitce imkanlarinin zorlanmamasi te-
mel politikamizdir. Yapboz isleri ile kaynaklarimiz harcanmamalidir. Hizmetler beldenin tiim mahallerine esit
sekilde dagitiimali ve merkezden kirsala dogru yayiimahdir. Ustyapi icin éncelikler; su, kanalizasyon, dogalgaz,
elektrik, telefon gibi altyapi hizmetlerinin yerine getirilip getirilmedigine bakilarak verilmelidir.

C-Diger Hususlar
Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilememistir.
III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1-Emlak ve istimlak MudurlGgu gorevlerini 2017 yili icerisinde Emlak ve istimlak islerini yiritmek, 5216 sa-
yili kanunun gegcici 2 inci maddesi geregince Koy Tizel kisiligi sonlanarak Belediyemize mahalle olarak baglanan
22 mahallenin Belediyemize intikal eden gayrimenkullerini, Belediyemiz adina tescili ve kayitlarinin temini emval
sicillerinin yapilmalari ve kiralik igyerleri ile isgaliye harci ile isgal edilen yerlerin takiplerini yapmak ve tahakkuk
islemlerini yaparak, tahsilatin saglamak.

2-Mulkiyeti belediyemize ait 123 adet isgaliye harch, 53 adet zemin icarli olmak izere toplam 176 adet isgaliye
ve kira tahakkuk islemlerinin yapilmasi ve borcunu 6demeyen sahislara gerekli tebligatlarin yapilmasi saglanmis-
tir.

3-Madurligumaz tarafindan 6 adet ticariisyeri ve konut arsasi ihaleleri yapiimis olup, toplamda 12.031.541,74
TL tahakkuk ettirilmis olup, pesin 6demesi yapilan tasinmazlarin tapu tescil islemleri tamamlanmistir.

4-Belediyemize baglanan kéylerden intikal eden 8 tarla ve ¢ayir 2017 yilinda ihale ile kiralama islemleri yapil-
mis (5) yillik kiralanan tarla ve cayirlar icin toplam 4.805,00 TL tahakkuk ettirilmistir. Ayrica ge¢cmis yillarda yapilan
tarla ve cayirlar da dahil olmak tizere toplam kira bedeli 24.652,10 TL olarak tahakkuk ettirilmistir. Yapilan ihalelere
yonelik kiralama islemleri gerceklestirilmis ve kira sdzlesmeleri noter vasitasiyla tasdik ettirilerek tasinmazlarin
teslimi gerceklestirilmistir.

5-Kéy Thzel Kisiligi kaldirilarak mahalle statiistine cevrilen ve belediyemize intikal eden tasinmazlar ile birlikte
belediyemiz adina kayith olan tasinmazlarin tapu kayitlari Tapu Madurluginden talep edilmis, Tapu Madurlugi
tarafindan génderilen kayitlarinda toplam (1.936) adet tasinmazin oldugu bildirilmis cins tahsisi asagidaki listede
belirtilmistir.

6-Midurlugumiz tarafindan Belediye Meclis Bagskanhgi, Enciimen Baskanhdi, Daire ici, Daire disl, kamu kurum
ve kuruluslariile sahislar tarafindan verilen dilekcelere cevaplari da icermek tzere 686 adet evrak tanzim edilmis-
tir.

7-Belediyemiz tarafindan 775 sayili Yasa kapsaminda konut yapi kooperatif baskanliklarina tahsis edilen ar-
salar Uzerinde yapilasmasi tamamlanan tasinmazlarin, tapu tescilleri ve Blyiksehir Belediye Baskanhgi adina
tescilli tasinmazlar Gzerinde bulunan konutlara Belediyemiz tarafindan iskan ruhsati, kat mulkiyeti, kat irtifa, cins
tashihi gibi islemler yapilamadigindan, Malkiyeti Belediyemize ait tasinmazlar ile Blyuksehir Belediyesi adina ka-
yith tasinmazlarin 5393 sayil Belediye Kanununun 18. maddesinin “e"” bendine istinaden takas edilmesi islemleri
devam etmektedir.

8-Belediyemiz sinirlarticerisinde Ziraat Bankasina ait 8, Vakifbanka ait 3, Akbanka ait 2, Halkbanka ait 4, Deniz-
banka ait 2, Garanti Bankasina ait 3, ING Banka ait 1, Finans Banka ait 2, is Bankasina ait 2, Sekerbanka ait 1, Yapi
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Kredi Bankasina ait 1 adet olmak lzere toplam 29 adet ATM yeri tahsis edilerek toplamda 139.498,47 TL isgaliye
bedeli tahakkuk ettirilerek gerekli s6zlesmeler yapilmistir.

9-Belediyemiz sinirlariicerisinde GSM baz istasyonlarina ait 13 adet yer tahsis edilerek toplamda 87.243,10 TL
isgaliye bedeli tahakkuk ettirilerek gerekli szlesmeler yapilmistir.

10-Belediyemiz sinirlari icerisinde 61 adet bife yeri isgaliye harch olarak verilmis toplamda 128.325,24 TL
isgaliye bedeli tahakkuk ettirilmistir.

11-Belediyemiz sinirlari icerisinde 7 adet sundurma yapilan yer tespit edilmis olup, toplamda 39.452,12 TL
isgaliye bedeli tahakkuk ettirilmistir.

12-Belediyemiz sinirlari icerisinde 13 adet Taksi durad yeri isgaliye harcli olarak verilmis toplamda 25.733,96
TL isgaliye bedeli tahakkuk ettirilmistir.

13-Belediyemiz sinirlar icerisinde Palanddken Mahallesi, Maksut Efendi Mahallesi, Kazim Yurdalan Mahallesi
ve Harput Mahallesinde bulunan Gecekondularin 2981/3290 sayili yasa geregdi tapu tescil islemleri midurligimuz
tarafindan yapiimaktadir.

14-2017 yili icerisinde, 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarinda Yol, Yesil alan ve Park alanina isabet eden
tasinmazilarm istimlak isleri yapiimis toplam 14.934,64 TL midarlagumaz tarafindan 6deme islemleri yapilmistir.

15-2017 yiliicerisinde Harput Mahallesinde bulunan ve 2011 yilindan baslayarak 2015 yillari arasinda istimlak
edilen alana ek 2 inci Etap olarak yaklasik 40 adet parseli kapsayan tasinmazlarin Kentsel Dénasum ve Gelisim
Alani projesiilan edilmesi yoninde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

16-Yargiya intikal eden ve devam eden dava dosyalarina gerekli cevaplar diizenlenmis ve Hukuk isleri Middir-
lGga ile koordineli olarak calismalar yapilmistir.

17-2017 yiliicerisinde Trafik Tescil ve Denetleme Sube Midirliigu arkasinda bulunan 7 adet ticari isyerleri icin
46.157,04 TL enkaz bedeli 6denerek yikim islemi gerceklestirilmistir.

225




Palandoken Belediyesi

18-Toplu Konut idaresi Baskanligi ile Belediyemiz arasinda arsa takasi ile devri alinan 8 adet dairenin satis
islemleri gerceklestirilmis olup, tapu tescil islemleri devam etmektedir.

19-Blyiksehir Belediye Baskanlidi ile Belediyemiz arasinda takas edilen tasinmazlarin tescil islemleri ta-
mamlanmistir.

20-Yardimci hali saha yaninda bulunan miilkiyeti belediyemize ait (izerinde Ticari isyerleri bulunan tasinma-
zin ifraz ve tescil islemleri devam etmektedir.

21-Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan ve ticari faaliyetlerini sonlandiran 1 adet bifenin yikimi gercek-
lestirilmistir.

22-Yunusemre Mahallesi Tarim Kredi Kooperatifi yaninda 1 adet yine Yunusemre Mahallesi eski muhtarlk
binasi yaninda 1 adet, toplamda ise 2 adet taksi duradi yeri tespit ve dlctimleri yapilarak teslim edilmistir.

23-Mulkiyeti Belediyemize ait olup Konut Yapi Kooperatiflerine tahsisi ve satisi yapilan tasinmazlar uzerinde
bulunan kamu hacizleri, peyderpey kaldirilarak hak sahiplerine tescil islemleri gerceklestirilmistir.

24-Yunus emre Mahallesinde 1/1000 dl¢ekli uygulama imar Planlarinda Yola isabet eden 4 adet ana taginmaz
tzerinde bulunan 11 adet bagimsiz bélimlerin kamulastirma islemleri yapilarak yikimi gerceklestirilmis ve yol
olarak kullanima aciimstir.

25- Belediyemize hibe edilen 2 adet dairenin satis islemleri gerceklestirilmis bedeli tahsil edilen taginmazlarin
tescil islemleri devam etmektedir.

26- Yunusemre Mahallesi Recep Tayyip Erdogan Kultir Merkezi icerisinde bulunan hisseli yerlerin kamulas-
tirma islemleri devam etmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler
1-Calisan Personelin yararlikteki mevzuatlari uyguluyor olmasi.

2-Belediyemiz hizmet alanlarinda imarsiz alanlarin cok az olmasi.
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3-Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.

4-Belediyemizde Teknolojik alt yapi eksiginin az olmasi.

B-Zayifliklar

1-Mudarlagumaiz dahilinde yer alan islemlerin fazla olmasi nedeni ile personelin yetersiz olmasi.
2-Hizla degisen mevzuatlarin uygulanmasi icin stirenin yetersizligi

3-Ekip ruhu bilincinin eksikligi.

4-Miikellef kayitlanimizdaki eksiklikler bulunmasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

1-Stratejik hedeflerimizi ve amaclarimizi uygulayabilmemiz icin gerekli mali destekleri zamaninda saglamak
ve kurumlar arasinda koordineli bir sekilde calisma ortami olusturulmasi.

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
A-GENEL BILGILER

MiSYONUMUZ : Palanddken ilgesi halkina teknolojik plan ve program gercevesinde esitlik ilkesi ile hizmet ver-
mek

VIiZYONUMUZ : ilce halkinmin imar kirliligi olamayan bir ortamda mutlu ve huzurlu yasamasini saglamak.
B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Mdurliigu 5393 Sayil Belediye ve 5216 Sayili Biylksehir Belediye Kanunu cercevesinde
yénetmelik hikidmleri dogrultusunda is ve islemleri yarutmekle yetkilidir.

1-Fiziksel Yapi :

Ruhsat ve Denetim Mudarlaga

2-Orgiit Yapisi :

Ruhsat ve Denetim Mudarliga

idari Buro :

(1) Ruhsat ve Denetim Mudurlaginde ¢alisan personellerin 6zluk isleriyle ilgili yazismalar yapmak.

(2) Mudarluk isci ve memur personelin maas, yevmiye , ikramiye , fazla mesai, sigorta ve sosyal haklariyla
ilgili islemleri, yazismalari yapmak ve evrak muhafaza etmek.

(3) Gelen evrak, giden evrak ve dilekce kayitlari tutularak havalesi yapilan evraklarn ilgili sube seflikleri ve
servislere zimmetinin yapiimasini saglamak.

(4) Ruhsat ve Denetim Mudurliginde bulunana demirbas malzemelerin defter kayitlarini tutmak ve kirtasiye
malzeme ihtiyaclarinin temin edilmesini saglamak.

(5) Mudurlikte yapilan tim yazismalarin birer suretini konularina gére tasnif edilerek arsivieme islemlerini
yapmak.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tirli iletisim araclarindan faydalaniimaktadir . Gerek gorsel kaynaklardan gerekse
internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler Bilgisayar ortaminda kayit altina alinmaktadir.
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4-insan Kaynaklarr:
Personel Sayisi ve Gorevleri:
Sef -1, insaat Teknikeri -1
Yapilan Gorevler:

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan mahallelerde (26 Adet Mahalle) ruhsath veya ruhsatsiz olarak yapil-
makta olan tum yapilari denetlemek, ruhsatsiz veya Ruhsat ve Eklerine aykiri olarak yapimina baslanan yapilarin
sarekli takibinin yapilmasi, ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri yapmin mahirlenmesi ve yapi tatil zaptinin mal
sahibine, muhtara teblig edilmesi, insaat durumunun tutanak ve fotografla tesbiti, kagak insaat ile ilgili olarak
3194 sayili imar kanununun 32. ve 42. Maddesinde belirtilen is ve islemlerin suresi icerisinde gerceklestiriimesi
(Para cezasi ve yikim karari icin Encimene Yazi yazmak) insaatin kararla, yikimi gerekiyorsa ilgili birimlere bilgi
vermek, sdresi icinde ruhsat almis veya yikimi yapilmis yapilarim muahdrlerinin kaldirlmasi, mahar fekki, takibi
yapilan is ve islemler icin gerekli arac, gerec, ekipman temini, TCK'nin 184. Maddesi kapsaminda yapilan fiillerin
Cumhuriyet Savcihigina su¢ duyurusunun yapiimasini saglamak icin gerekli yazismalarin yapiimasini, gerektigin-
de zabita Midarlaga, imar ve Sehircilik Madarlagu ile misterek calisiimasi, alinan tim karalarin (yikim veya para
cezasl) ilgililerine tebligatlarin yapiimasi.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Personel baglh bulundugu Ruhsat ve Denetim Mlddrine karsi sorumlu olup, yénetmelikte belirtilen gérevleri
kanun ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmekle sorumludur. Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
gerektiginde prensip kararlari alarak Ruhsat ve Denetim Mudarunin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile karar-
lari uygulamaya koyarlar.

IlI-FAALIYETLERE iLSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER :

A-Mali Bilgiler :

1-Biitce Uygulama Sonuclari:

2017 Yilinda Ruhsat ve Denetim Midarlagune ayrilan Biitge : 99.505,00 TL
2017 Yilinda Aktarmayla Eklenen Butge : 0 TL

Net Biitce Odenedi : 99.505,00 TL

2017 Yilinda kullanilan Odenek : 2.399,65 TL

Kalan Odenek : 97.105,35 TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3-Diger Hususlar:

2017 Yil Batcesinin gider olarak %2,4 ‘U gergeklestirilmistir.

B-Performans Bilgileri:
1-Faaliyet Bilgileri:

Ruhsat ve Denetim Mddrligu olarak ilge simirlarimiz icerisinde bulanan mahallelerde 60 Adet insaat denet-
lenmis olup , Denetleme sonuclari neticesinde:

1-) 22 Adet insaatin ruhsatsiz ve kacak olarak yapildigi tutanakla tespit edilmis mevcut ingaatlar durdurula-
rak mahdrlenmistir.

2-) 22 Adetinsaatin ruhsat ve eklerine aykiri olarak insa edildidi, tutanakla ve fotografla tesbit edilmis diizen-
lenen yapi tatil zapti muhtara ve ilgilisine teblig edilmistir.
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3-) 22 Adet ruhsatsiz, Ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilan insaatlar igcin 3194 sayili imar kanununun
42.maddesi geregince islem yapilarak Enciimence idari para cezasi uygulanmistir.

4-) imar kanunun 32.maddesi geregince islem yapiimamistir.

5-) insaat Ruhsatsiz, Ruhsat ve eklerine aykiri yapi yaptirmaktan dolayt ilgililer hakkinda TCK'nin 184.maddesi
kapsaminda Cumhuriyet Savciligina 6 adet su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Enciimence Karara C.Savcihigina idari Para Cezasl idari Para
Tutanak Sayisi. Baglanan Tutanak Bildirilen Tutanak | Uygulanan Tutanak | Cezalarinin Toplam
sayisi. Sayisl. sayisl. Miktari.
22 22 6 22 471.256,18 TL

TEMIZLIK i§LERi MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
1.-GENEL BiLGILER
A-MiSYONUMUZ

Birlikte yénetim ilkelerine uyarak yasanabilir, cagdas belediyeciligin gereklerinden olan katihmci,seffafma-
kemmelliyetci bir bakis acisiyla teknolojik ve bilimsel uygulamalar 1siginda éncu ve érnek belediyecilik hizmeti
sunmak.

B-ViZYONUMUZ

Palandékenimizi Olimpiyat sehrine layik planh,saglikii,tarihi ve kilttrel degerler ile birlikte yasanabilir cagdas
bir turizm kenti seviyesine ulastirmak icin midarlagumizun Gzerine dusen temizlik gérevini en iyi sekilde yapmak.

C-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

02/06/2014 tarih ve 63 sayili Belediye Meclis kararimiz ve Erzurum Buyiksehir Belediye Baskanhginn
15/08/2014 tarih ve 218 sayili Meclis karalari ile Kent Temizliginin tek elden yarutalmesi yéninde alinan kararlar
dogrultusunda 09/09/2014 tarihinde diizenlenen protokol ile 01/01/2015 tarihinde kent temizli§i tek elden yirital-
meye baslanmisti. Erzurum Bilyiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanliginin 19/07/2016 tarih
ve 659 sayili yazisi Protokol geredi yetki devri 31/12/2016 yilinda sona erecekti. Blyiksehir Belediyesi Hizmet alimi
isinin %80 ' lik kismini 31/08/2016 tarihinde tamamladigindan 2016 yilinda 8 ay sireyle kent temizligi tek elden
yUratilmis olup; 01/09/2016 tarihinde mudurligimiz tarafindan ilgemiz sinirlari icerisinde ¢dplerin toplanmasi
ve Temizlik isinin yaptirilmasi icin 110 Personel, 7 Adet Cop Toplama araci, 2 Adet Vakumlu Supurge araci, 1 Adet
Yukleyici, 1 Adet Kamyon, 1 Adet Pikap, 1 Adet Binek arac, 1 Adet Mini Damperli araci, 1 Adet Arasoz (Sulama Araci)
ve 1 Adet Servis araci ile Kent ici Cop Toplama ve Kaldirma Hizmet alimi ihalesi yapilarak 31/12/2017 tarihine kadar
bu hizmet Madurlagimdaz tarafindan yaratalmektedir.

Belediyemizin hizmet alani icindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alantiile pazar kullanim alanlari dahil
tim alanlarin supudralmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak.

1. Arac parkini olusturmak, temizlik hizmetlerinin ylratilmesi icin gerekli personelleri saglamak,

2. Cop konteynerlerinin belli periyotlarla 6zel donanimli yikama araciyla yikatmak, dezenfekte ettirmek, De-
forme olmus ¢6p konteynerleri ile geri donusim konteynerlerini onarmak veya yerine yenilerini birakmak,

3. Katiyakit artiklarinin toplanmasini, tasinmasini ve nihai bertarafini saglamak,

4. Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin inale dosyalarinin hazirlanmasi, inale is ve islemlerinin takip edil-
mesi, s6zlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme ve sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip
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edilmesi, isin s6zlesme hukimlerine gére sonuclandiriimasini saglamak,

5. Ydklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin
edilmesini saglamak,

6. Maliyet Analizi, Glzergah Planlamasi ve gunlik ¢calismalarin izlenmesi icin Planlama ve Mihendislik Aras-
tirmalarma ézel bir 6nem ve agirhk vermek,

7. Hastaneler, okullar, askeri bélgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢dplerinin toplanmasi calismalarinin
etkili bicimde yiritilmesini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

8. Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde yapil-
masi icin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

9. Cevre kirliligi olusturan atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi, saglikh bir bicimde imhasi icin
gerekli calismalari yapmak ve desteklemek, Sise, cam, karton, plastik, kagit vb. geri déndisimli atiklarin toplanma-
si ve imkanlar oraninda degerlendirilmesini saglamak,

10. Kurban Bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin ve dezenfeksiyonunun yapilimasini sag-
lamak,

11. Yaziisleri madirligu tarafindan madarligimuze havale edilen dilekgelere kanuni streleri icerisinde ma-
dirligimiizce mevzuata uygun olarak cevap vermek.

D-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-FiZiKSEL YAPI

Belediyemiz Temizlik isleri Mudurligamiiz 500M? alan Gzerine kurulu santiye binamiz icerisinde
idari odalar ,isci gazino, soyunma odalari ve banyo bulunmaktadir.ayrica kaynak atélyesi,lastikhane ve malzeme
depolari bulunmaktadir.

SANTIYE HIZMET BINASI

santiye Hirmet Rmamer 207 i
viimda faaliyete gecerek
hizmet vermeye haslamstr,
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2-0RGUT YAPISI

Belediye Baskani
Baskan Yardimcisi
Temizlik isleri Miduri
Gerceklestirme Gorevlisi
Santiye Sefi

Saha Amiri

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2 adet Vakumlu yol siplirme kamyonu
7 adet Hidrolik sikistirmal ¢ép kamyonu
1 adet Hidrolift ¢cop kamyonu

1 adet Binek arag

1 Adet yukleyici

1 Adet Kamyon

1 Adet Pick-up

1 Adet Mini damperli arag
1 Adet Araz0z

1 Adet Servis araci

4- INSAN KAYNAKLARI
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5- SUNULAN HiZMETLER

Belde siirlarimizin yiz élcumu : 26.365 Hektar
Mahalle sayisi .26

Cadde sayisi 165

Bulvar Sayisi 113

Sokak sayisi 518

Hizmet verilen nifus sayisi :168.430 kisi
Arag sayisi (C6p Kamyonu) 7

Vakumlu yol siipurme kamyonu 2

Personel Sayisi - 110 kisi

Madarlagimiz belediyemizde bir ilki gerceklestirmis Hizmet Alimi ihalesi yapilarak temizlik islerini 6zellesti-
mis olup ¢calisma alaninda randumanli bir is hacmi olusturmus ve ayni zamanda yeni bir is alani agip bir cok kisiye
is imkani vermistir.

Maddrlagumiz daha iyi hizmet verebilmek adina gecen yil 6zel sektérden almis oldugu personel sayisini 110
kisiye cikarmistir.

Belediyemiz Temizlik isleri Midurligumaz Belde sinirlari igerisinde bulunan 5 mahalleye en iyi en verimli hiz-
meti sunabilmek hizmet kalitesini ve verimliligini artirabilmek amaciyla gece ginduz cift vardiya seklinde calis-
maktadir.

Belde sinirlarimiz icerisinde bulunan Sal, Cuma, Cumartesi ve Pazar olmak Uzere 4 Pazar yeri kurulmaktadir.
Bu semt Pazarlarinin temizlenmesinde Pazar yeri yikama ve dezenfekte etme programini baslattik.Pazar yeri her
aksam yikandiktan sonra yol suplrme araciyla stpurdlmektedir.

iicemizde haftada 4 ayri yerde halk pazari kurulmaktadir. Giin sonunda pazarin bitmesiyle birlikte cevre ba-
kim ve temizlik iscileri tarafindan, biriken ¢épler toplanarak ¢ép toplama kamyonuna aktariimaktadir. Cépler top-
landiktan sonra vakumlu yol stptrme araciligi ile pazar yerinin detayli temizligi yapiimaktadir. Cevre temizligine
ve saghgina gosterdigi 6zen ve titizlikle, pazar yerlerinin etkin temizligi yapildiktan sonra bu cadde ve sokaklari-
miz gunldk kullanima agilmaktadir.

Birimimizin ALO TEMIZLIK HATTI olan 342 21 88 nolu Telefonunu faaliyete gegirerek arayan biitiin vatandaslari-
mizin vermis olduklari bilgilere ve sikayetlere dayanarak sorunlarini hizl bir sekilde c6zmek.
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2017 YILI TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU FAALIYETLERI

S

53F3 Sayill Beladiyaler Kanunu 67, Maddesi gere%i a711zm6 tanh ve
158 sayili Belediye meclisi karanyla sdresi ilk mahalll idareler genel secimlerini
izleyen altma ayin senunu gegmemek iizere ihale yoluyla Belediyemiz smirlar
icerisindeki mahalle, Cadde ve sokaklann Termizligi, i’,ﬁF Toplama ve Nakil isinin
33 Otuz e ) aylk slreyl gecmemek Gzere hale yoluyla yaptirilmasi hususunda
karanma Istinaden. ob t]E‘!DﬂS tarfhinde 4734 sayil Kami ihale Kanunun 1g,
Maddesi ?ere [ 2016/468887 [hale Kayit Numarasiyla 10 personel ve 20 arac fla
kent Temizlik ihalesl Agik thale yoluyla yapilmis olup;

Ihale[]_.l'i kazanan KENT KATI ATIK TEMIZLIK LIMITED SIRKETI
01/01f2017 tarhinde yer teslimi yaplan ?am'i'g.r-e hizmet binasinda iia 15maya
baslarmstir. Kent I¢l Cop Toplama ve Kaldimna Hizmet alimi fhales LFraf:rllara
J1j12fz2017 tarlhine kadar bu hizmet MOdOrdg0mdz tarafindan yiritdimdstir,

2017 YILI PERSONELEGITIM

Molonddken Beladiy=ai Temnizlik igled
personeling || Cminlyet MUdirtiEd tarafindan
uﬁ'LIF!u-rLu.'u e mideadele  komusunds  efitim
it i,

fclsler] Bakenhi Uyusturuce fle Micadele
Lierulama  Belgesinde  yer  alan "Versl
hi imlerin Uyngturuoy lle Mildadstede Etkin
Kubarsminin Saglanmas™ fasliveti kapsaminda,
Baledive perscneline all"neliif olarak planfaran
egitim Il Emmiyet  Midordogingn  Markotik
Siuclarta Micadele Sube Midiro Vekili Zafer
Czan Teraﬂ-:i farafmdan Palandaken Baledipes
Meclls selonunde gerceklectivildl, EGitime Aymca
Zabita MUddrldgo, Park Bahgeler MOdiriagl ve
dzel glvenlBs personalled katild




2017 Faaliyet Raporu

YANGIN EGITIM

Elguunn
Biyiksehir
Be edlgesa' I:ff[:.'e
Calra kani®
:arafn'u:?;n =
MUdOrtGRrm iz ve
Santiya
personetine,
yangmlann T"I:IE-
redeni ve bilingli
miidahale

hnte mder
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verdl

| EGITIM ALAN
PERSONEL SAYISI
™ HIIYEN EGITIMI 4
02 DOGCALCAZ EGITIMI 10
03 YANGIN SONDIRME 108 + 10 SERTIFIKA
a4 NARKOTIK EGITIM g3
05 iSGOVENLIGH EGITIMI 12
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HARFIYAT VE CURUF ATIKLARI

+ licernizde konut ve isyerlerince lretim harfiyat , quruf
atiklari ile tadilat atiklan tcretsiz olarak toplanarak
ilgili dékim alanlarina nakledilmistir,

+ 2017 yihinda giinlik ortalama 93 ton (2017 il toplam
34.829 ton) kati atik ve tadilat atif toplanmus olup,

toplanan bu atiklann ilgili duzenli depolama alamina
nakli sirasinda ortalama 1.460 sefer/kamyon transfer
islermi gerceklestiriimistir.

2017 YILI HARFIYAT VE CURUF
TONAJLARI [ TON
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llcemizin Szellikle ana caddelerinin, yollanmm ve sokaklarmm vakumlu I}":ll sOpdrme
v sufdma arasaz araclon ile [gl'.irn[Lik termnizligl yopimaktoder, vokumlu yol stplnmee we
sulgrna  arasi: arao e lemizn meked  yollamnda,  caddelerinde e 1Gm
sokaklannda durenli olarak temizlik calismalan sordurdimektedir,. Midurlagomiz
biinyvesinde olusturulan cevre bakim ve temizlik ekibi tarafmdan, yol, cadde ve
sokaklards genel temizlik yapalmaktadir, ¥Yaya olarak dolazan bu terniziik ekibi,
oliarda  bulunan cdplerin  toplanmas), sdpdriilmesi e vollann  yikanmass
aallyetlerini yerine getirerek ginlilk vasam alanlanmn temiz tutulmas konusunda
gnemli hizmetler vermiektadir,
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TALEP VE SIKAYETLERIN
DEGERLENDIRILMESI
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6- YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMi

Belediyemiz Temizlik isleri Mudrligimiiz Santiye Sefi, Mudtir, Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskan tara-
findan yénetimi ve i¢ kontrol dlizenli olarak yapiimaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemiz Temizlik isleri Miidirliigii olarak cagdas belediyeciligin gereklerinden olan Temiz toplum diizenli
belde ve saglikli nesiller icin yukarida gésterilmis olan tablo dahilinde hizmetlerini aksatmadan yuritme cabasi
ve gayreti icerisindedir. Hizmet kalitesini ve verimliligi artirabilmek amaciyla gece giindiz demeden cift vardiya
seklinde calismalara devam etmektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Temizlik konusunda projeler gelistirip Baskanlik makaminin onayina sunmak

2- Emrindeki personele is tarifesini aciklamak gérev ve sorumliuluklarini anlatmak.
3- Katiatiklarin toplanmasi ve yénetmeligi gére bertaraf edilmesini saglamak

4- Belediye Baskani tarafindan verilen gecici gérevleri yerine getirmek.

5- Birimin her turlii ihtiya¢ malzemelerinin karsilanmasi icin satin alma ve ayniyat saymanhgina talepte bulun-
mak.

6- Belediye meclisi ve Belediye Encimenine talep ve tekliflerde bulunmak ve ¢ikan kararlari yerine getirmek.

7- Temizlik hizmetlerini ihale yoluyla 6zel firmaya yaptiriimasi halinde ihale dosyasi hazirlamak.
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8- COp toplama,supurme ve yikama islerinde gorevli olanlardan ihmal.kasit sonucu islerin aksatilmasina sebe-
biyet verenlere haklarinda ilgili mevzuata gore cezai islem yapilmak tizere tutanak tanzim etmek ve ettirmek.

9- Baskanlk makaminin izniile Palanddken Belediyesini temsilen toplanti ve etkinliklere katilmak.
C- DIGER HUSUSLAR

Alo Temizlik hatti olan 342 21 88 nolu telefona gelen istek ve sikayetler aninda degerlendirmeye alinarak
gerekli midahaleler yapiimaktadir.

IIl FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglarina

1-Net Bitce Odenegi: 9.996.608.00

2-Kullamilan Biitce Gideri: 8.797.237.83

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
Gerceklestirme Orani= %88

3-Diger Hususlar

B-Performans ve Proje Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Gunlik yasamimizda kentsel atiklarimizin, ¢dplerimizin diizenli olarak toplanmasi gerek cevre saglhgi gerekse
kentsel yasam kalitesi bakimindan 6nem arz etmektedir. COp toplama hizmetinde etkinlik ve verimlilik vatan-
daslanmizin, ginlik yasamlari icerisinde, hos olmayan koku, gérunta ve kirlilikten kurtulmalarini saglamaktadir.
Belediyemizde ¢6p toplama hizmetinin etkin ve kaliteli bir sekilde yiratilmesi icin modern sistemler ve araglar
kullanilmaktadir. Boylelikle gerek hizmet kalitesi ve vatandas memnuniyeti artirilmis gerekse de hizmet tretim
maliyetlerinde énemli dusisler saglanmistir. Kentimizde ¢op toplama hizmeti su sekilde gerceklestirilmektedir.

iicemizde yer alan her bina ve yapi grubunun ¢op kapasitesi belirlenmis, kapasiteye gére 2 farkli 800 It ve
1000 It cop konteynirlari, binalarin 6ndne konulmustur.

COp toplama araclari, cop konteynirlari otomatik olarak alip ¢op haznesine bosaltilmasini ve arag kasasina
bosaltilan ¢oplerin preslenmesini saglayan sistemle donatilmistir. Béylelikle, ¢cép toplama isleminin hizlica yapi-
labilmesi, araclarin bir seferde daha fazla ¢op tasiyabilme kapasitesinin arttirimasi ayrica isguctnin etkin kulla-
nilabilmesi saglanmaktadir.

Temizlik isleri Mudurliiga, iki tanesi yedek olmak tizere 7 adet ¢op toplama ekibiyle 08.00-24:00 saatleri ara-
sinda cift vardiya olarak kesintisiz tim Palanddken ilgesine hizmet vermektedir. 10 ayri bélgede programa gére
toplanan ¢opler, Erzurum Blyuksehir Belediyesi kati atik depolama alanina ¢op araglariyla tasinmaktadir

2- Performans Sonug Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Planlanan tim hedeflerde %100 basariya ulasildi.
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Planlanan hedeflere tam basariya ulasilmigtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
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A- USTUNLUKLER

Belediyemiz Temizlik isleri Mudrligumiz Belde sinirlari icerisinde bulunan 5 mahalleye en iyi en verimli hiz-
meti sunabilmekhizmet kalitesini ve verimliligini artirabilmek amaciyla gece giindiiz demeden cift vardiya sek-
linde calismaktadir.

Belde sinirlarimiz icerisinde bulunan 5 mahalle ve yaklasik 167.892 niifusa hizmet verebilmenin zorlugunu
bilerek gece gundiz demeden halkimizin temiz ve saglikli bir beldede yasayabilmesi icin daima halka hizmetin
hakka hizmet oldugunu bilerek ve idrak ederek calismalarimizi devam ettiriyoruz.Bu ¢calismalarimiz esnasinda
gunldk 110 ton katr atik toplama islemini gerceklestiriyoruz.

Belde siirlarimizigerisinde bulunan Sali,Cuma,Cumartesi ve Pazar olmak tzere 4 Pazar yeri kurulmaktadir.Bu
semt Pazarlarinin temizlenmesinde de bir ilki gerceklestirerek Pazar yeri yikama ve dezenfekte etme programini
baslattik.Pazar yeri her aksam yikandiktan sonra yol sipirme araciyla stupuaralmektedir.

Birimimizin ALO TEMIZLIK HATTI olan 342 21 88 nolu Telefonunu arayan bitiin vatandaslarimizin sorunlarini
hizh bir sekilde cozmeye calisiyoruz.

Tum bu hizmetler verilirken belediyemiz imkanlari sonuna kadar seferber edilmis ve personel bakimimdan
insan gucd olarak her tirli 6z veri gosterilmesi neticesinde basari elde edilmistir.

B- ZAYIFLIKLAR

Belediyemiz Temizlik isleri Midurligii olarak cagdas belediyeciligin gereklerinden olan Temiz toplum diizenli
belde ve saglikli nesiller icin yukarida gdsterilmis olan tablo dahilinde hizmetlerini aksatmadan yiriitme ¢abasi
ve gayreti icerisindedir. Hizmet kalitesini ve verimliligi artirabilmek amaciyla devamli olarak teknolojik gelismeleri
takip ederek hizmetin en ucuz ve verimli bir sekilde yurdtilebilmesi icin gerekli makine techizat ve personel duru-
munu gozden gecirerek ihtiyag duyulan eksiklikleri Bagkanlk makamina bildirilmektedir.

Beldemiz devamli olarak biyuyen ve gelisen bir yerlesim yeri olmasi minasebetiyle intiyaclarda giin gectik-
ce artmaktadir

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz Temizlik isleri Midurlagimiz olarak lll. Kisimda belirtilen Ustinlikler,zayifliklar ve Degerlendir-
me kisimlarindaki dneriler ve bilgiler g6z 6niine alinarak yapilacak olan ¢alismalar neticesinde hizmette kalite
ve devamlilik giin gectikce artacaktir. Her giin buytyen ve gelisen bir beldeye sahip olmamiz sebebiyle devamli
olarak teknolojiyi takip ederek ayak uydurmak ve yukarida belirtilen eksikliklerin bir an nce giderilmesiigin calis-
malarimiz devam etmektedir. Her calismamiz ekonomik olarak ayri bir kulfet getireceginden dolayi Belediyemizin
de imkanlari géz 6nunde bulundurularak hizmeti en ucuz ve kaliteli bir sekilde sunabilmenin gayreti icerisindeyiz.

Halkimizin memnuniyetini en Gst dizeye ¢ikartiimasi hedeflenerek dedisen ve gelisen sartlar dikkate alinarak
gerekli takviyeler yapilarak; etkin, kalici ve yasanilabilir bir Palanddken olusturulmaya gayret edilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
| - GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Personelin, yasa hiukimleri cercevesinde kurum menfaatini de disunerek, 6zlik haklarinin saglan-
masi ve korunmasi.

Vizyon: Yenilenen ve giin gectikce cesitlenen belediye hizmetlerinin nitelikli Personel tarafindan karsilandid,
calisanlarinin belediyenin ortak deger ve amaclari etrafinda Kenetlendigi, personel 6zltk haklarinin korundugu bir
idari yapi olusturmak.
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B- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gorev yetki ve sorumluluklarimizi belirleyen Calisma usul esaslari ve Yonetmenligini hazirlayarak Belediye
Meclisimize sunmus ve Belediye Meclisinin 02.02.2009 tarih ve 14 sayili Meclis Karariyla kabul edilerek yuarirlige
girmigtir.

Bundan dolay! 6zetle asagida belirtmis oldugumuz is ve islemler yapilmistir.

1- Belediyenin gdrevlerini etkin ve verimli bir sekilde saglayacak personelin secilmesini, egitilmesini, yetisti-
rilmesini saglamak ve hizmet birimlerinde géreviendirmek,

2- Memur ve is¢i personelin gérevlendirme, atama, nakil ve vekalet islemlerini yiritmek
3- Memur ve isci personelin 6zIik ve gizli dosyalarini muhafaza etmek,

4- Personelin aylk, ucret, ikramiye, dogum, 6lim, harcirah, tazminat gibi parasal haklari ile ilgili islemlerini
yarutmek,

5- Memurlarin terfi, 6grenim intibak ve hizmet degerlendirme islemlerini yapmak

6- Memur ve isci personelin emeklilik islemlerini yaratmek,

7- Memur yan 6deme ve 6zel hizmet cetvellerini diizenlemek ve uygulamak,

8- Midurligun tahmini bltcesi ile butdn birimlerin personel édenekleri tahmini bltcesini hazirlamak,
9- Belediye Baskaninin aylik 6denek bordrosunu diizenlemek,

10- Toplu is Sozlesmeleri gérismelerini yapmak ve kanunlar cercevesinde idarenin imkanlari géz 6ninde
bulundurularak sonuca baglamak,

11- Personelin ise devam durumunu izlemek,

12- Emekli Sandigima emekli kesenekleri ile ilgili, SGK'na aylik sigorta primleri ileilgili bildirgelerini yasal slresi
icerisinde vermek,

13- Personelin sikayet ve dilekcelerine cevap vermek,

14-Disiplin kurullari ve disiplin amirleri yonetmeligi cercevesinde disiplin islemlerini yirttmek. Odil ve ceza
sistemini olusturmak,

15- Personel islerine yonelik resmi kurum ve kuruluslari ile maddrldkler arasi yazismalar yapmak,
16- Personelin 6zlik haklari ile ilgili gizliligi saglamak,

17-Midurlik bltcesini batce imkanlari icerisinde kullanmak,

18- Personele ydnelik yasa, genelge, tizuk ve yonetmelikleri yorumlayip uygulamak,

C- IDAREYE iLISKIN BILGILER

2- FiZIKSEL YAPI

Midurligimaz Belediyemiz ana hizmet binasinin ikinci katinda bir madir, Bir personel kalemi, bir tahakkuk
servisi personeli olmak Uzere dort kisi olarak bir odada hizmet vermektedir.

3- ORGUT YAPISI
idari isler Bagskan Yardimciligina bagh olarak;

« insan Kaynaklari ve Egitim Mudur
= Personel Sefligi
- Kadro ve sicil sefligi
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4- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

3 Adet masa listil bilgisayar, 1 Adet lazer yazici, Personel ve 6zliik programi, Ofis programi, internet baglantisi,
Mevzuat programi, 2 Adet telefon

5- INSAN KAYNAKLARI

Personel ve Egitim Miidirlagii

1 Miiddr, 2 isci ile hizmet vermektedir.
7- SUNULAN HIiZMETLER

1-Tam personelin aylar itibariyle aylik maaslari, ikramiye ve ticretlere iliskin Bordrolari diizenlenmis 6deme
emirleri ilgili harcama yetkililerine gonderilmistir.

2-Belediyemiz tarafindan Memur, isci, S6zlesmeli ve Taseron personellere Etkili iletisim, Zaman Yonetimi He-
def belirleme ve motivasyon konu Egitim verilmistir.

3- Personelin degisen mevzuata uyum saglamasi ve bilgilendirilmesi amaciyla degisik kurum ve kuruluslar
tarafindan verilen egitim seminerlerine 28 personelin katilimi saglanmistir.

4- Memur personellerin gorevlendirme islemleri yapilmistir.

5- Kademe ve derece ilerlemesi yapmaya hak kazanan memurun terfi islemleri takip edilmis gerekli onay
alinarak uygulanmustir.

6- Memuriyetten 6nce diger sosyal givenlik kurumlarinda hizmeti bulunan 22 memurun hizmet degerlendir-
me islemi yapiimistir.

7- izin talebinde bulunan memur ve iscinin izin evraklari diizenlenmis ve takip edilmistir.(Dogum, 6lim, Rapor
ve senelik izinler)

8- Emekli olan isci personellerimizin cikis evraklari ve tazminat bordrolar diizenlenmistir.
9- Emeklilik ve ¢ikis islemleri ile ilgili bildirimler SGK bdlge ve genel muduarlukleriile is kurumuna bildirilmistir.

10- Norm kadro ilke ve standartlari cercevesinde Belediyemizin norm kadro yapisi ile ilgili calismalar yapil-
migtir.

11- Belediyemizin stratejik planini olusturmak tzere madurlugamazan stratejik plani belirlenmistir.

12- Belediyemizde gérev yapan ve emekli kesenekleri emekli sandi§ina génderilen personelin kesenek ve
nufus bilgileriile her tiirl(i 6zIik bilgilerinin T.C. Emekli Sandidi Genel Midurligine génderilmistir.

13-Belediyemiz personelinin yukselebilmeleri icin minhal bulunan kadrolar icin gérevde yukselme ve Unvan
degisikligi sinavi acilmis olup; imtihani kazanan personellerin atamalari yapilmstir.

14- 2017 yih yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri dizenlenmis, valilikten vize alinarak uygulamaya
gecilmistir.

15- Mudarlagamazd ilgilendiren konularda resmi kurum, kuruluslar ve Belediyemiz birimleri ile 724 adet ya-
zisma yapimistir.

16- MOdurligumuzin evrak dolaplari ve bazi bilgisayarlarimiz degistirilmistir.
Bir villik siire icerisinde;

1- (1) Adet Sozlesmeli personel alimi yapilimistir.

2- (2) Adet Memur emekli olmustur.

3- (3) Adet isci emekli olmustur.
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Belediyemiz personellerinden bir Memurumuz Erzurum Valiligi il Kriz Merkezi Biirosu emrinde gegici gorevle

gorevlendirilmistir.

B- PERSONEL HARAKETI

B-1 EMEKLI OLAN PERSONEL

B-3 NAKLEN GELEN PERSONEL

Naklen gelen Personel

Statiisi

Toplam

Emekli Personel
Statiisu Toplam
Memur 2

isci 3

Memur

B-2 NAKLEN BASKA KURUMA ATANAN PERSONEL

isci

B-4 DiSIPLIN CEZASI ALAN PERSONEL

Disiplin Cezasi Alan

Statiisi

Toplam

Naklen Bagka Kuruma Giden Personel
Statiisu Toplam
Memur

isci

Memur

isci

8- YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMi

ic denetim madurlagamiiz harcama yetkilisi tarafindan yapiimaktadir.

Il- AMAC VE HEDEFLER

C- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Tum cahsanlarm mevcut beceri ve kapasitelerini maksimum dizeyde Kullanabilecekleri bir calisma ortami
yaratarak, dretkenligi ve verimliligi destekleyen ve personeli motive eden bir yénetim anlayisini olusturmak. Béy-
lece tim calisanlarin Uretime katilmalarini saglamak, érglitsel hedefler koyarak birimler arasi sorumluluk Bilinci-
nin gelistirilip ekip calismasi ruhunun yerlestirilerek kurum kaltarand Olusturmak. Tam birimlerin gérev tanimlari,
is analizleri ve is etlitlerinin Yapilarak yetki, gérev ve sorumluluklarini iceren yénetmeliklerinin hazirlanmasini Sag-
lamak Egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak, hizmet ici egitim programlari diizenleyip Personelin mevzuat ve kisisel
gelisim konusunda egitilmesini saglamak

D- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Madarligumdiz Belediyemizde istindam edilen personelin egitim, nitelik ve is Tecriibelerini de dikkate alarak
hem personelin motivasyonunun arttiriimasi hem de Kamu hizmetinin belirgin ve etkin yuratulmesini saglamak
amaciyla personele gore is Degil ise gére personel prensibine uygun bir politika gidecektir.

247



Palandoken Belediyesi

IN-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

C- MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

02 Sosyal Ghvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 27.000,00 41.474,43
03-02 Tlhketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 7.000,00 702,00
03-03 Yolluklar 2.000,00 304,98
03-04 Gorev Giderleri 5.000,00 6.785,76
03-05 Hizmet Alimlari 11.000,00 145,00
03-07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak. Ahm, Bakim Onarim 5.000,00 177,00
06-01 Mamul Mal Alimlari 12.000,00 2.065,00

TOPLAM 69.000,00 51.654,17
1- TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN AGIKLAMALAR

1- 2017 yiliicerisinde Belediye ve Personel Mevzuati konularinda yeni uygulamalar giindeme geldiginden bu
konularla ilgili egitime ihtiyac duyuldugundan kurslara katiima giderlerine 6denek aktariimasi ihtiyaci dogmustur.

(Ornek: Stratejik plan ve norm kadro gibi)

2- Belediyemizin gesitli Birimlerinde is¢i olarak ¢alisan 3 adet personelimizin 2017 yili igerisinde emekli olma-
lari nedeniyle tazminati ve tum hak ve alacaklari 6denmistir.

2-

Madarligumdz harcamalarinin 2017 yih mali denetimi yapilmistir.

MALI DENETIM SONUCLARI

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plan calismalarinda yapilan SWOT analizinde kurumumuzun personel yapisindaki ustinlikler ve za-

yifiklar belirlenmistir.

A-U

STUNLUKLER

1- Personelin belediye baskani hakkindaki olumlu izlenimi

2- Belediyenin personele maas ve ikramiye borcunun olmayisi

3- Katilimci bir belediye yénetiminin varhig

D- ZAYIF YONLER

1- Personelin degisiklige acik olmayisi, sorumluluk almada direng géstermesi

2- Uzman ve kalifiye personelin yetersiz olmasi

3- Personel ve daire amirleri arasinda iletisim eksikligi
4- Meslek ici egitimin yetersizligi

5- Bilgi paylasimi ve hizmette koordinasyon eksikligi

C- DEGERLENDIRME

Zayif yonler dikkate alinarak kurumsal kapasitenin gelistiriimesi icin degerlendirme calismalari stireklilik arz
ederek yapiimaktadir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BiLGILER
A - MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
1-MUDURLUGUMUZUN GOREVi:

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul
Kanunu, 1319 Sayill Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsil Usull Hakkindaki Kanun, 492 Sayili
Harclar Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, Blitce Kanunu ile sair Ka-
nunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle alakal her trld icraatini Madarligimuz yaratmektedir. Bu
gOrevler ana hatlaryla;

e Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol islemleri
e Belediye Gelirlerinin Tahakkuk islemi

e Belediye Gelirlerinin Tahsilat islemi

e Belediyenin Muhasebe islemleri

e Belediyenin Banka islemleri

e Belediyenin Odemelerle ilgili islemleri

e Belediyenin Finansman islemleri

e Belediyenin Tasinir Kayitlarinin Konsolide islemleri

e Belediyenin Mali ve On Mali Kontroldyle ilgili islemleri
e Belediye Biitgcesinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri

e Belediye Butce ve Kesin Hesap Cetvellerin Hazirlanmasi olarak siralayabiliriz.
2. MUDURLUGUMUZUN YETKi ALANI:

Mali Hizmetler Madurligu, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili bltln is ve islemlerinin ifasinda; mali konu-
larla alakal batdn is ve islemlerin icrasinda meri mevzuat kapsaminda yetkilidir.

3. MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU:

Madarlagumdz, yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda, gérev ve
yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina karsida sorumludur.

B - MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
2- FiziKi YAPI:
1.1- Hizmet Araclari

Maduarlagimazin arag ihtiyac Destek Hizmetleri Madarlagu tarafindan belediyemizin kendi araclariyla kar-
sillanmaktadir.

1.2- Hizmet Birimleri:

Mali Hizmetler Mudirliginin gorev, hizmet ve faaliyetleri Belediyemizin hizmet binasini birinci katinda yiira-
tllmektedir. Bu mekanda 5 idari oda ile 1 arsiv mevcuttur.
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HiZMET BIRIMLERI
SIRA NO KULLANIM AMACI ALAN(mM2) SAYISI

1 Midar 0dasi 20 1
2 Mali isler Servisi 40 1
3 Emlak ve Ctv Servisi 50 1
4 Arsiv Odas! 100 1
5 Tahsilat Ve Gelir Ser 20 1
6 icra Servisi 30 1

TOPLAM 260 6

3-TESKILAT YAPISI: Midirliigimiiziin teskilat yapisi agagidaki semada gosterilmigtir

MALI

HiZMETLER
MUDURU
1

Emlak ve Ctv
Ser.

Mali Hiz. Ser. GelirTah Ser. icra Ser,

3 - BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:

Midarlagumiz faaliyet ve hizmetlerinin ifasinda 41 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan yararlanmaktadir.

KAYNAK LISTESI
SIRA NO CiNSi SAYISI
1 PC 18
2 YAZICI 9
3 TELEFON MAKINASI 13
4 FOTOKOPI MAKINASI 1

4- PERSONEL DURUMU:
4.1 - Personel istihdami

Madarlagamaz faaliyet, hizmet ve gérevlerini toplam 18 personelle ylriatmektedir. Bu personelden 8'i me-
mur, 10'u is¢i personeldir.

4.2 - Personel Egitim Durumu:

Madurlagimazde cahsan personelin egitim durumu incelendiginde; 10 kisinin lise mezunu, 6 kisinin én lisans
mezunu,2 kisinin de lisans mezunu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

Maduarlagiamaz, amac ve hedeflerini yukarida belirtmis oldugumuz gérev, hizmet ve faaliyetleri kapsaminda
ifa etmis bulunmaktadir. 2017 yilindaki hedeflerimiz stratejik planda belirtildigi sekilde genel olarak Belediyemiz'
in tahakkuk ve tahsilatlarini artirmaya yonelik olarak icra edilmistir.

Bu baglamda stratejik plana gore 2017 yili hedeflerimiz:

2017 HEDEFLERIMIiZ VE GERCEKLESME ORANLARI

HEDEF NO HEDEF ADI GERCEKLESME ORANI
Belediyemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik verimli kullanilmasini
1 . % 95,76
saglamak
> Belediyemizde hesap verebilirlik, mali saydamlik ve mali disiplini %100
saglamak
3 Belediye gelirlerinin takip ve tahsilatini saglamak % 84,71

B- PERFORMANS BILGILERi
1-FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

Mali Hizmetler Mudarligi'nun 2017 yili hedef ve faaliyetleri icin Belediyemizin 2014-2019 yillarini kapsayan
stratejik planiile Mudarluk tarafindan tespit edilen performans hedefleri asagidaki tabloda belirtilmistir. Mudurli-
gumazin hedef faaliyet ve projeleri bu baglamda icra edilmistir.

2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:

MaOduarlagimaz 2017 yilinda, gerek belediyemizin stratejik planinda belirlenen, gerekse kendi performans he-
def programindaki belirtmis oldugu 3 adet hedef ve faaliyetinin tamami gerceklestirmistir.

2017 PERFORMANS TABLOSU
HEDEF TURU GERCEKLESEN YAPILMAYAN VEYA DEVAM EDEN BASARI ORANI

KURUMSAL 3 0 100,00

DIGER FAALIYETLERiMiz
A- KAYITDISI GELIRLERDEN KAYIT ALTINA ALINMASI:

Madirligimdz tarafindan 2014,2015,2016 ve 2017 yillari icerisinde ylrutilen kayit disi gelirlerin kayit altina
alinmasi projesinin % 90 tamamlanmis bulunmaktadir. Palanddken genelinde Belediyede hi¢ kaydi olmayan, eksik
yada hatali kaydi olan miikelleflerle ilgili alan ¢alismasi yapilmaktadir. Belediyemizde hi¢ kaydi olmayanlar kayit
altina alinmakta, hatali yada eksik kayitlar duzeltiimekte, mukelleflerin bilgileri giincellenmektedir.

B- MUKELLEF MEMNUNIYETIi:

Madarlagumdzin hizmet politikalarimin basinda mikellef memnuniyeti gelmektedir. Palandékende yasayan
halkin cogunlugu Madarligamaze ugramaktadir. Ozellikle Mayis ve Kasim aylarinda binlerce mukellef Midurli-
gumazh ziyaret etmektedir. Madarligimuze gelen bu insanlarin is ve islemlerini bekletmeden yapmak, onlarin
dertlerini dinlemek ve sorunlarina ¢ézim aramak mikelleflerimizi son derece memnun etmektir.

C- TAHAKKUK VE TAHSILAT ARTISI:
ilcemizde yaptigimiz kayit disi gelirlerin kayit altina alinmasi, eksik veya hatali kaydi olan mikelleflerin kayit-

larinin duzeltilmesi ile makellef bilgilerinin glincellenmesine yonelik yapmis oldugumuz alan ¢alismasi sayesinde
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belediyemiz gelirinde ciddi artislar olmustur.

Yapmis oldugumuz bu ¢alisma hem tahakkuk artisi hem de tahsilat artisini saglamis; Belediye vergilerinde

gozle gordlir tahakkuk ve tahsilat artisi gerceklesmistir.

D- KREDIi KARTI TAHSILATI:

2017 yilinda kredi karti ile tahsilat toplam 3.735.840,06 TL islem yapilmistir. Bu hizmetimiz 6demede kolayhk
saglandigi icin hem mukelleflerimizce begeniyle karsilanmis, hem de bu sayede de belediyemiz gelirlerinde ciddi

artislar saglamistir. Ayrica belediyemiz web sayfasinda online tahsilat islemleri basariyla devam etmektedir.

Miidiirliigiimiiziin 2017 yil biitce durumu asagidaki tabloda belirtilmistir

Belediye Belediye e - Madarlak Gergeklesen
T Madarlak Tahmini .
Yil Tahmini Gergeklesen Biitcesi Gerceklesen Butcede Kullanma
Batcesi Bltcesi ¢ Batcesi Oranimiz %
2017 | 73.500.000,00 68.621.308,35 8.706.501,00 2.103.094,35 3,06

ZABITA MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILERiMiz:
A - MiSYONUMUZ:

Zabita Midarlagu olarak yasalar ve mevzuatlar cercevesinde imkan ve yetkilerimizi kullanarak yasanabilir bir
cevre, seffaf ve her isin merkezi, ne insani koyan bir yonetim ,yasal diizenlemelerin vermis oldugu gérev, yetki ve
sorumluluk bilinci ile katihmci, cagdas birim hizmeti ile hizli gtvenilir ve planl calismayla hizmet verecek yenilikci
ileri gorasla, vatandas ve kalite odakli glivenilir, durdst, caliskan, takim calismasina inanan, insanlara deger veren
ve guvenen 6nca dinamik, lider Midarlik olmak.

VizyoNuMuZ:

Faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordinayi saglayarak ¢ézimca, yapici anlayisla bilgiyi esas alan takim
ruhu ile yaraticilik, esnek planh ¢calismalariyla, stirekli gelisme anlayist ile gérevinde en iyi sekilde kaliteli hizmetler
sunan éncd, dinamik ve lider Midarlaklerden biri olmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belediye Zabitasi gérev ve yetkilerini Belediyelere gdrev ve yetki veren kanunlardan aliyor ve uygulamalar-
da en az 200 kanunu takip ediyor.Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini,belde halkinin huzurunu ve saghgin
saglayip korumak amaciyla kanun, tizik ve ydnetmeliklerde Belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gOrevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendir-
meyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gdrevleri yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak.

Belediye Zabitamiz; Kanun, tizik, ydnetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yakledigi goérevleri yerine
getirebilmek icin Belediyemiz sinirlari icinde;

1. Umuma acik yerlere girer,gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak duzenler.

2. Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi. ev veya mi-
esseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.

3. Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma ya-
pilmak Gzere tutanak dizenler.
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4. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince dnler.

5.  Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarmin tica-
rethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirnmlarmi izinsiz isgal edenleri men eder.

6. Sagliga mutlak surette zararl oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmug,kokmus ve
clrimis gida maddelerini yetkililerin istedi ve raporu tizerine imha eder.

7. Umumi yerlerde asir derecede gurultl yapanlara, cevreyi kirletenlere, Pazar yerlerinde gelis ve gidisi
zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur.Uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Belediye Zabitasi amir ve memurlari gérevlerine iliskin kanun,tizuk,yonetmelik emirleri bilmekle, hizmetleri-
ni bunlarin hilkimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle
yukdmla sorumludurlar.

C-IDAREYE ILISKiN BILGILER :

1- Fiziksel Yapi : Madurluagimaz; Zabita Maduarlagidmaz ve 3 Bélgede Zabita Merkez Karakolumuz bulunmak-
tadir.

2- Orgiit Yapisi : Zabita Kalemi ve Karakol Merkezleri birlikte koordineli calisarak gérev ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir.

3- Bilgi ve teknolojik Kaynaklar: Egitim Seminerleri ve internet aracihgi ile degisiklikler takip edilmektedir.

4- insan Kaynaklari: 1 Zabita Madird, ,1 kalem memuru, 3 Sofér,| Zabita Amiri, 2 Zabita Komiseri, 8 Zabita
Memuru, toplam 10 personelle gérevler yerine getirilmektedir.(5 personelimiz dis birimlerde istihdam edil-
mektedir)

5 - Sunulan Hizmetler: Belediyemiz mucavir alani icerisinde, vatandaslarimizin huzur, saglk ve her konuda
rahatini saglamak icin hizmet vermektedir.

1-9207 sayil kanuna istinaden Ruhsat Ekiplerimizce ilgemizde bulunan isyerleri ile ilgili olarak denetim ve
kontroller yapiilmakta olup, Ruhsatsiz isyerlerini runsatlandirmak, olmayanlar hakkinda ilgili yasa geregince kapa-
tiimalari saglanmstir.

PARLARCCIKEN BELEDIYE BASFANLIS
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2-Belediyemiz miicavir alani icerisinde 74 adet muhtelif isyerine isyeri Acma ve Calistirma ruhsati verilmis
olup, Ruhsat Yénetmeligine uygun olmayan 5 adet isyerine mihurleme yapilmistir.

3-Belediyemiz imar ve Sehircilik Madurligd, Ruhsat ve Denetleme Midurliga, Emlak ve istimlak Midarlagi ve
Fen isleri Midarliganden gonderilen tebligatlar, muhataplarina Zabita Madurligamuz Ekipleri tarafindan teblig
edilmistir.

4-01.01.2017-31.01.2017 tarihleri arasinda 156 adet tebligat, ilgili sahislara imza karsih@: teblig edilmistir.

5-Madurligumize gelen 130 adet resmi Cimer, Bimer olmak tizere 130 adet dilekce ve sifaen yapilan sikayet-
ler degerlendirilmis gereken islemler yapilmis, dilekce sahipleri bilgilendirilmistir.

6-imar ve Sehircilik Madarliiga, Fen isleri Midarliga, Mali Hizmetler Madurliga, Temizlik isleri Madurlagi ve
diger Madarliklerden gelen evraklarin takipleri yapilarak hizh sekilde sonuclandirnimistir.

7-Midurlagumize gelen evrak kayit defterine 593, giden evrak kayit defterine 561, 2017 yiliicerisinde toplam
1154 evrakin kaydi yapiimis ve hizli sekilde takip edilmistir.

8-ilcemiz sinirlarinda faaliyet gsteren diigin salonlarimin canh miizik izni almalari icin isletmecilerine Zabita
Madarlagumaz ekiplerince tebligat yapilmis olup, tebligat sonrasinda isletmecinin Midarlagumuize yapmis oldu-
gu maracaat Gzerine 1 adet dagun salonuna canli muzik izin belgesi verilmistir.

9-2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingasi Karsiigi Olarak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yi-
yecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 2. Maddesine istinaden, Kaymakamlik ve Cumhuriyet Bassavciliklarinca, 199
hukamlaye ait formlarin Trafik Tescil ve Denetleme Sube Midurligu, Tapu Muadarliga, Aziziye Vergi Dairesi Madr-
10§, Mahalle Muhtarliklar ve Belediyemiz Emlak Servisi tarafindan takipleri yapilip, onaylanarak Erzurum Cumhu-
riyet Bassavciligina génderilmistir.

10-Valilik, Kaymakamlik ve Sosyal Glvenlik Kurumu ve diger Kamu Kurumlarindan gelen evraklar takip edile-
rek gereken yazismalar yapilmistir.

11- Kurban Bayrami nedeniyle Palanddken Belediyemiz tarafinca belirlenen Kurban satis yeri ilgemiz halkina
duyurulmus olup, Zabita Miduarluguamuz Ekiplerince gerekli denetimler yapilarak sikayetler degerlendirilmistir.
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12- Valilik, Kaymakamlik ve Sosyal Glivenlik Kurumu ve diger Kamu Kurumlarindan gelen evraklar takip edile-
rek gereken yazismalar yapilmistir.

13- Belediye mucavir alanda bulunan cadde ve sokaklar Zabita Mudirligamuz Ekipleri tarafindan surekli ge-
zilerek bozulan asfalt yerleri, cukurlar, yaya kaldirmiari ile ilgili problemler ilgili birim olan Fen isleri Midurlagiine
bildirilerek sorunlarin giderilmesi saglanmistir.

14- Fen isleri Midarlaga, Park ve Bahgeler Madurliiga elemanlari ile koordine saglanmis; Hafriyat, insaat mo-
lozlari, asfalt, vs. gibi calismalara yardim edilmistir.

15- Belediyemiz miicavir alani icerisinde bulunan ekmek imalati yapan ekmek fabrikalari ve firmlar Gzerinde
Zabita Ekiplerimizin periyodik olarak yaptiklar kontrol ve denetimlerde is yeri sahiplerine noksanliklardan dolayi
gerekli tebligatlar yapiimis, belediye emir ve yasaklarma uymayan ekmek fabrikalari hakkinda gerekli islemler
yapilarak, Valilik il Gida Tarim ve Hayvancilik Midarlagi'ne bildirilmistir.

16- iicemiz sinirlarinda, vatandasi rahatsiz eden ses ve garlti kirliligi yapan isyerleri ve sahislar hakkinda
gerekli yasal islemler yapilmistir. Sikayetler dogrultusunda kontroller devam etmektedir.

17- Beldemiz sinirlari dahilinde haftanin 4 gunu kurulan semt pazarlari Zabita Ekiplerimiz tarafindan surekli
denetlenerek halkimizin huzurlu ve rahat alisveris yapmalar saglanmistir.

18- Belediyemiz miicavir alani icerisinde okul, cami ¢evreleri, cadde ve sokaklarda 300 civarinda seyyar sati-
cihk yapan esnafimiza gerekli uyarilar yapilip, uygun yerler gésterilerek satis yapmalari saglanmistir.

19- Camii 6nlerinde cadde ve sokaklarda dilencilik yapan 200 vatandasa gerekli uyarilar yapilarak uzaklasti-
rilmalari saglanmistir.

20- ilce Emniyet Mudirligia Kaymakamiik ve Milli EGitim Madurliikleri ile birlikte ilcemiz sinirlari dahilinde bu-
lunan internet Salonlarinin denetimleri devam etmektedir.

21- Baskanlik Makami tarafindan verilen emir ve tamimler yerine getirilmistir.

22- Belediye emir ve yasaklarina uymayan isyerleri, insaat yetkilileri ve vatandaslar hakkinda gerekli yasal
islemler yapilarak, Belediye Encimenin’ce verilen para cezalari tahakkuk ettirilmek tzere Mali Hizmetler Madurla-
gune bildirilmistir.

23- Kurban satis ve kesim yerleri belirlenmis ve kontrol yapilmistir.

24- Yl icerisinde gecirdigimiz resmi bayramlarda ilcemiz sinirlarinda bulunan esnafa bayrak dagitimi yapila-
rak astiriimasi saglanmistir.

25- iicemizin muhtelif semtlerinde bulunan adet kdpek kullibesi ile kus dami kaldiriimistir.

26- iicemizin muhtelif semtlerinde bircok sayida yapilan insaatlara gtvenlik seridi cekmeleri icin uyariimis
olup, kurallara uymayanlar hakkinda gerekli islemler yapilmistir.

27- 2017 yilinda yapilan siavlarda, sinava katilan égrencilerin herhangi bir olumsuzluk yasamamalari ve ses
ve gurdltiden uzak olmalari icin okul cevresinde kurulan semt pazarlarmin kurulmamasi yondnde Pazar Odasi
Baskanlarina bilgi verilmistir.

28- Kis mevsimi ve yogun kar yadisi nedeniyle Fen isleri Mudirliga ekipleri ile Zabita Madurligamuz Ekiple-
rince kar kaldirma caligmalari yapilmis olup, ilgemiz sinirlarinda bulunan mahalle, cadde ve sokaklarda yapilan
calismalar esnasinda ¢ok sayida arag sahibine anons edilerek araclarin kaldiriimasi saglanmistir.

29- Hava Kirliligi ile Micadele ¢calismalarinda, Zabita Mudarlagumuz Ekipleri tarafindan yapilan denetimler
sonucunda apartmanlara ve isyerlerine dogal gaza gecmeleri, filtre kullanmalari ve daha kaliteli yakacak kullan-
malari yoninde gerekli uyarilari yapmis olup, bu calismalar haftalik ve olarak Cevre ve Sehircilik il Madarliigine
bildirilmistir.

257



Palandoken Belediyesi

30-zZabita Mudarligumaz Ekiplerince, ilgemizin muhtelif adreslerinde Belediyemizden izinsiz olarak yapilan
kacak yapilarin yikimina gidilmistir.

31-zabita Mudirlagiamiiz Ekiplerince, ilcemiz sinirlarinda izinsiz yapilan kazi calismalari durdurularak, ilgili
Muddrluklere bilgi verilmistir.

32-Belediyemizile Tiirk Standartlan Enstitiisii Dogu Anadolu Proje Koordinatérliigi arasinda yapilan protokol
geredi iicemiz sinirlari icerisinde bulunan asansarlerin gozetim, muayene, takip ve kontrolleri yapiimaktadir.

Madurlagiamaz, Belediyemizi ve halkin saglik, huzurunu saglamak amaciyla tim bu konularla ilgili calismala-
rimizi kararlilikla strddrerek devam etmektedir.

6 - Yonetim ve ic Denetim: Karakolda bulunan Zabita Memurlari Zabita Komiserlerine karsi sorumliu olup;

Komiserler ve daire ici personelleri Zabita Miidiiriine karsi sorumludurlar.

Il - AMAC VE HEDEFLERIMiZ :

A - idarenin Amac ve Hedefleri:

Stratejik Amac:3

Palanddken Belediyesi Zabita Mudirligd; Simirlar icinde belde dizenini ve belde
halkinin saglik ve huzurunu, Belediye Meclisi ve Enciimeninin bu amacla alacagdi
kararlarin yaratilmesini saglamak ve korumakla, Belediye suclarmin islenmesi-
ni énleyici tedbirler almakla ve islenen Belediye suclarini takiple makellef 6zel bir
kolluk giictidir.insanh@in yerlesik hayata gectigi donemlerden gunimiiz modern
kentlerinin sosyokiltirel ve sosyoekonomik hayatinda muhtemel bir kargasayi
onleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin éniine gecilmesi bakimindan “Deneti-
min" gerekli bir etkinlik olarak karsimiza giktigi goralir.0zellikle kentlerde bu etkin-
ligin daha bir énem kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme gdstergesi paralelinde
kent sakinlerinin ihtiyag ve beklentilerinin cesitlenmesine neden olmustur. Bu tip
gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek sekilde
daha ¢agdas, etkin ve verimli hale getirilmesi ise kaginiimazdir. Bu nedenle Beledi-
ye Zabitasimin misyon ve vizyonunun, gelisen- degisen kent sorunlari ve devredilen
yeni gérevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir.
Hedefimiz vatandasa odakli hizmet anlayisini benimseyen, gavenilir verimli ve ye-
nilikci bir kolluk kuvveti olmaktir.

Stratejik Hedef:3.1

Zabita madarlaga emrinde gérev alan memurlarin, belde sinirlari icerisinde faa-
liyet gosteren isyeri sahipleri ve belde sakinleri ile ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgi-
lerini maksimum diizeyde kullanabilecekleri calisma ortami yaratarak, retkenligi
destekleyen ve personeli motive eden bir ydnetim anlayisi olusturmak. Tim
calisanlann dretime katilmalarini saglamak, érgutsel hedefler koyarak memurlar
arasinda sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip calismasi ruhunun yerlestirilerek
kurum kdltarind olusturmak. Personelin egitim ihtiyaclari karsilamak amaciyla
arastirmalar yaparak, gerek seminer gerekse degisen kanunlar hakkinda persone-
lin mevzuat ve kisisel gelisim konusunda egitilmesini saglamak.

Faaliyet:3.1.1

Bolgemizde bulunan semt pazarlarinin ilgili odalarinda katkisi ile iyilestirilecek pa-
zarci esnafinin sahsi dosyalarinin giincellestirilmesi, yer tahsisi bilgilerinin bulun-
dugu tabelalarim hazirlanarak tezgahlara asiimasi saglanacaktir.

Faaliyet:3.1.2

Sorumlu oldugumuz bélgedeki isyerlerinin acilis ve kapanis saatleri kontrol edile-
rek haksiz rekabete izin verilmeyecektir.
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Bolgemiz dahilindeki isgaliye kontrolleri rutin olarak yapilmak suretiyle gérintu kir-

Faaliyet:3.1.3 liligi 6nlenecektir.
_— Madarlak calisanlarinin yeniliklere acik intiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle do-
Faaliyet:3.1.4 . L . . . .
natiimasi saglanarak daha etkin hizmet vermeleri temin edilecektir.
Faaliyet:3.15 5326 sayil kabahatlar kanununun tamamiyla uygulamaya gecilmesi, denetimlerin

artiimasi.

Resmi térenler,dini bayramlar ve beldemizin dizenlemis oldugu organizasyonlarda
Faaliyet:3.1.6 gbrev yaparak nizam ve intizam saglanmasi Zabita Muadarlaga Kurulus Yil Déni-
minde organizasyonlar yaparak sosyal etkinliklerin artiriimasi.

Zabita Madarlagamizian haftalk, aylik,ve yillik faaliyetlerini giiniimdiz teknolojisin-

Faaliyet:3.1.7 den faydalanarak internet ortamina aktarilip, giincellesmesini saglamak.
Faaliyet:3.1.8 2015 yili itibariyle pazarq esnafina kurumsal kimlik dogrultusunda isgaliyesini ya-
tiranlara belge verilmesi.
imar ve Sehircilik Madurlaga, Fen isleri Midurligi,Mali Hizmetler Midarligi, Temiz-
Faaliyet:3.1.9 lik Isleri MOdarlagi ve diger Madarliklerle koordine saglanarak calismalari hizlan-

dirmak ve bu Mudirliklerden gelen evraklarin hizli bir sekilde takip edilerek sonug-
landirimasini saglamak.

2015-2019 yillarinda bitgemizin imkanlari dahilinde Maddrligumdaze ait araclarin

Faaliyet:3.1.10 sayisini ihtiyaca (Karakol sayisina) gére artirmak ve daha kaliteli hizmet vermek.

Yine ayni yillarda yada 2019 dogru daha verimli,daha Gretken hizmet verebilmek

Faaliyet:3.1.11 icin personel sayimizi en az 85'e kadar ¢ikarmak.

Beldemizde oturan sakinlerle en iyi halk iliskisini kurup sorun, sikinti ve ihtiyaglarina

Faaliyet:3.1.12 cevap vermek adina belirli araliklarla halk giinti toplantilari yapmak.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler :

Palanddken Belediyesi Zabita Mudarlagd; Simirlariicinde belde diizenini ve belde halkinin saglik ve huzurunu,
Belediye Meclisi ve Enciimeninin bu amacla alacagi kararlarin yuritulmesini saglamak ve korumakla, Belediye
suclariin islenmesini 6nleyici tedbirler almakla ve islenen Belediye suglarini takiple mukellef 6zel bir kolluk gu-
caddr.insanhgin yerlesik hayata gectigi donemlerden guiniimiiz modern kentlerinin sosyokdiltiirel ve sosyoeko-
nomik hayatinda muhtemel bir kargasayi 6nleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin éniine gecilmesi baki-
mindan “Denetimin” gerekli bir etkinlik olarak karsimiza ciktigi géralir.0zellikle kentlerde bu etkinligin daha bir
6nem kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme gostergesi paralelinde kent sakinlerinin ihtiyag ve beklentilerinin
cesitlenmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek
sekilde daha cagdas,etkin ve verimli hale getirilmesi ise kaciniimazdir. Bu nedenle Belediye Zabitasinin misyon ve
vizyonunun, gelisen- degisen kent sorunlari ve devredilen yeni gérevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir
zorunluluk haline gelmistirHedefimiz vatandasa odakli hizmet anlayisini benimseyen,guvenilir verimli ve yenilikci
bir kolluk kuvveti olmaktir.

Il-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler, ve Faaliyet Proje Bilgileri:

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler:

1-Personellerimizin Kanun ve Yénetmelikler cercevesinde mevzuatlari uyguluyor olmasi.
2-Belde sinirlarinda ikamet eden vatandaslarin hizmetlerden yararlanmalarini saglamak.

3-Dar gelirlilere el uzatilmasi ve yardim yapilmasi.
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B-Zayifliklar:

1-ileriye déniik personel Personel sayimizin artiriimasi.

2-Calismalarin yayginlastririimasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Yiizdlciim olarak genis bir alana sahip olan ilgemizin niifus orani 150 binin istindedir.

Calisan personel sayimiz 16 kisi oldugundan,izin istirahat ve diger zorunlu izinleri ekledigimizde mevcut du-
rumla tam verim almak mamkin degildirimar ve Sehircilik Midarlagi,Park ve Bahgeler Midrlagi Fen isleri Mi-
darliga, Temizlik isleri Madarlagi ve diger Midurliiklerle koordineli calisan Zabita Middrlagl az personel ve az

arac olmasia ragmen cok isler yapmaktadir.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLOGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

MOUDURLUGUN GENEL TANIMI

isletme amaglarini gergeklestirmek icin Teknoloji, Finansman ve insan Kaynaklarinin Mal ve Hizmet Gretimine
belirli bir ydnetim kiltur( cercevesinde yonlendirdigi ve batinlestirdigi yapilara ya da érgatlere, kuruluslara islet-
me ve istirakler diyoruz.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Halk Ekmek fabrikamiz halkimiza ucuz, temiz, kaliteli ve givenli olarak sofralarinda yiyebilecekleri ekmek Gret-
mek; Ayrica beldemizde bulunan fakir ailelere ekmek yardiminda bulunmak ve piyasada ekmek fiyatlarini denge-
de tutmak icin rekabet ortami amacini gitmektedir.

TESKILAT YAPISI
isletme ve istirakler Midurlagi’nin Teskilat yapisi asagidaki sekildedir.

KADRO VE PERSONEL DURUMU

isletme ve istirakler Mudurlagimiz 1 Midar, 1 memur ve 3 is¢i olmak lzere 5 personel gérev yapmaktadir.
FiZIKSEL YAPI

Aile Cay Bahgesi 21874 m? arsa Gizerine kuruludur. iki kath Yonetim Binasi bulunan bahgemiz 1 katta mistemi-
lat (Cay, Dondurma, Mesrubat vs. satis yeri) 2. katta yonetim blrosu mevcuttur.

Aile Cay Bahcesinde ailelerin rahatlikla oturabildikleri 23 aile kabini bulunmaktadir. Ayrica 1 adet fiskiyeli ha-
vuz, 1 adet yapay selale, kadin ve erkek tuvaletleri ayri olmak Gzere 2 adet tuvalet, 1 adet de kadin ve erkek ayri
olarak namaz kildiklari mescit bulunmaktadir.

80 donum kullanim alani olan Kent ormani piknik alaninda 2 bayan, 2 erkek tuvalet olmak tzere 4 tuvalet, 3
cesme, 3 adet seyir tepesi, 78 m2 betonarme Yonetim Binasi, 1 adet ahsap ¢cocuk oyun grubu bulunmaktadir.

SUNULAN HiZMETLER

1- Belediyemiz 2008 yili itibariyle ilce statlisune kavusmus her gecen gin artan nifusuyla bugiin 167.892
resmi nifusa ulagmistir.

2- Dolayisiyla su an 21874 M2 lik Aile Cay Bahgesi 80 donumlik Kent Ormani piknik alanimiz ilgemiz halkina
hizmet vermektedir.

3- Ramazan ay! icerisinde Aile Cay Bahcesinde cesitli sosyal ve kiltarel etkinlikler duzenlenmistir.

4- Kent Ormani'nin Yol,elektrik sorunlari giderilmis ve ¢evre duzenlenmesi yapilmistir.
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MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

icisleri Bakanhgi Mahalli idareler genel Midarliginin 20/02/2015 tarih 2015/8 nolu Genelgesi dogrultusunda
Belediye Meclisi tarafindan 06/04/2015 tarih ve 47 sayili Meclis karari ile Norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak mevcut kadrolarinda bulunan mudurltklerden biri Muhtarlklar Madarlagua olarak degistirmistir.

19/03/2015 tarihinde Muhtarliklar madirlagine vekaleten atama yapilmistir.

27/04/2015 tarihinde Muhtarhklar midarlagu tarafindan 5393 sayili belediye kanunun 18. Maddesi m bendi
gere@i Muadirliagin 24 madden olusan Gérey, Yetki, Sorumluluk ve calisma yénetmenligi hazirlanarak Belediye
Meclisine sunulmus olup; Belediye Meclisince 04/05/2015 tarih ve 55 sayill meclis kararti ile kabul edilmistir. Yonet-
menlik Belediyemiz internet sayfasinda duyurular kisminda ilan edilmistir.

BELEDIYE BASKANI BULUTLAR, MUHTARLARLA BIR ARAYA GELDI

Muhtarlarin mahalle ve koyler ile ilgili sorun ve gdraslerini de alan Belediye Bagkani Orhan Bulutlar, istisarenin
dnemine degindi. Palanddken Belediyesi olarak ilge icin ¢cok glizel calismalari el birligi icerisinde gerceklestirdik-
lerini ve bundan sonraki surecte de Palandodken ilcesi icin ¢alisacaklarimi dile getiren Baskan Bulutlar, sunlari séy-
ledi: “Belediye Baskani olarak, belirli donemlerde sehrimizdeki esnafimizla, kahvehanelerdeki vatandaslarimizla,
her Cuma guni halkimizla, halk meclislerinde, okullardaki 6gretmenler ve 6grencilerle bir araya geldigimiz gibi
yine belirli ddnemlerde de degerli siz muhtarlarimiz ile bir araya gelmeye calisiyoruz. Bir araya gelmemiz birlik ve
beraberlik agisindan ¢cok dnemli, cinki sonug itibariyle ilcemiz igin bir gii¢ ve bir enerji olusturuyoruz. Bu toplanti-
larla hem gecmis yillarin bir degerlendirmesini yapiyoruz, hem de kéylerimizde ve mahallelerimizdeki beklentiler
1Isiginda hep birlikte kendimize yol haritasi olusturuyoruz.
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MUHTARLARDAN BULUTLAR'A TESEKKUR

Ote yandan istisare toplantisinda s6z alarak gorislerini dile getiren muhtarlar ise, Palanddoken Belediyesi>-
nin bolge ve hizmet ayrimi yapmadan ilcenin tamaminin ¢ehresini degistirdigini dile getirdiler. Bagkan Bulutlar>a
tesekkir eden kdy mahalle muhtarlari, «Bircogumuzun kéyunde degil kaldirim ve kilitli tas, yuriyecek yol bile
yoktu. Ama Palanddken Belediyesi, ilce merkezine hangi hizmeti ulastirmissa, o hizmeti kdy mahallelere de getirdi.
Kdylerin cehresi degisti; Palanddken Belediyesi>ne ve Sayin Baskanimiz Orhan Bulutlar>a ¢ok tesekkir ediyoruz>
dediler. Palanddken ilce merkezindeki mahalle muhtarlari da, Erzurum»da fiziki manada en ¢ok yatirnm yapan ilge
belediyesi olan Palanddken Belediyesi ile calisiyor olmaktan buyuk mutluluk duyduklarini vurgulayarak, «Palan-
doken Belediyesi>nde hakikaten de insan odakli bir hizmet anlayisi var. iigedeki her hizmet ve yatirim, insanimizin
beklentilerine ve ihtiyaclarina gére yapiliyor. Sayin Baskanimiz Orhan Bulutlar>in ¢6zim odakli ve istisareye dayali
hizmet anlayisi sayesinde ilcemizdeki eksikliklerin neredeyse tamami giderildi. Sergiledigi bu yaklasimdan dolayi
Palanddken Belediye Baskanimiz Sayin Orhan Bulutlar>a tesekkir ediyoruz.» diye konustular.
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FEN i$LERi MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER
A-MiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ: Palanddken ilcesi halkina teknolojik plan ve program cercevesinde esitlik ilkesi ile hizmet ver-
mek.

ViZYONUMUZ: Halkimizin mutlu ve huzurlu yasayacadi glizel bir Palandéken ilgesi.
B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen isleri Midurlaga 5393 Sayil Belediye ve 5216 Sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu kapsaminda her tiirli yol,
cesitli ingaat isleri, yaya yollarinin yapimini, bakim ve onarimini saglamak ve bu isleri yurttmekle yetkilidir.

C-IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapu:

Fen isleri Midarlaga Santiyesi.

2- Orgiit Yapist:

Fen isleri Madurliga Teknik idari Blro ve Santiye Sefliginden olusmaktadir.

-Teknik idari Biiro: Her tirlli yapim ve onarim isleri icin program dahilinde plan,proje etiit calismalari, ihale
hazirlik calismalariile yapim isleri kontrollik hizmetleri idari yazismalarin hazirlanmasi ve talebi islerini yaratdr.

-Santiye Sefligi : Yol ve Tretuvarlarin yapim, bakim, onarim islerini yuritiip bu islerde ¢alisan personelin kont-
roltnu gerceklestirmek ve kis aylarinda kar ile mdcadele calismalarini yapmak.

-Bakim ve Onarim Atdlyesi : Mdirligimiz emrinde ¢alistinimakta olan araglarin ve is makinalarinin bakim
ve onarimlari atélyemiz banyesinde giderilmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tarld iletisim araclarindan faydalaniimaktadir. Gerek gorsel kaynaklardan gerekse
internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler bilgisayar ortaminda kayit altina alinmaktadir.

4-insan Kaynaklart:
Personel Sayisi ve Gorevleri: Fen isleri Midurd (ins.Miih) blnyesinde ;
Teknik idari Biiro: insaat Mihendisi: (1) - insaat Teknikeri: (1)

Santiye Sefligi: Santiye Sefi: 1, Sofér: 10, is Makinasi Operatéri: 11, Karo Ustast: 1, Bordiir Ustast: 1, Diiz isci: 10
Asci: 1

Bakim ve Onarim Atélyesi : Atdlye Sorumlusu :1 Motor Ustasi : 1 Aktarma Ustasi : 2 Torna Tesviye ve Lastik
Ustasi: 1 Makas Ustasi: 1 Oto Elektrik ustasi: 1 Yaglama Ustasi : 1

5-Sunulan Hizmetler:
a-ilce sinirlarinda bulunan yol ve tretuvar bakim, onarim ve yapim isleri.
b-Belediyemizin yaptirdi§i insaat islerini yuritmek.

c-Kis aylarinda trafik akisini saglamak izere kar ve buzlanmalara karsi yapilan ¢alismalar

263



Palandoken Belediyesi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol sistemi:

Personel bagl bulundugu seflerine ve Fen isleri Miidiriine karsi sorumlu olup, bu yonetmelikte belirtilen go-
revleri kanun ve ilgili yénetmeliklere uygun olarak yerine getirmekle sorumludur. Gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda gerektiginde ilgili seflikler misterek prensip kararlari alarak Fen isleri Midurinin teklifi ve Belediye
Baskaninin onayi ile bu kararlari uygulamaya koyarlar.

II-AMAC VE HEDEFLER

AMAC: 1-) Halkimiz icin daha modern ve sosyal yasam igin tesisler yaparak hizmete sunulmasi.

HEDEF 1-1): Halkimizin sosyal imkanlardan faydalanmasi icin Tesisler yapilarak hizmete sunulmus ve yeni
tesislerin yapimlarina devam edilmektedir.

HEDEF 1-2): Kiltur ve yasantimizin geredi olarak Haci Ahmet Baba Cami karsisina modern bir Nikah Sarayi
yapiimasi.

AMAC: 2-): ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve (st yapilarinin halkimizin intiyacina cevap verebilecek
sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF 2-1): ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan yollardaki Tretuvarlarin yapim, bakim ve onarimini kendi im-
kanlarimiz ve ihaleten yaptiriimasi gerceklestirmek.

HEDEF :2-2): ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan imar yollarinin agilmasi mevcut imar yollarinin bakim onarimi-
ni ve drenaj kanallarmin yapimini gergeklestirmek.

HEDEF :2-3): ilce Sinirlarimiz dahilindeki tretuvar/ yaya yollarinin bakim, onarim ve yapiminigerceklestirmek.

HEDEF :2-3): Kayakyolu semtinden baslanilarak 6zellikle alt yapida problem bulunan ve yagmur ve kar sulari-
nin tahliyesinin yapilmasi icin kanallar yapilmasi.

AMAC: 3-): is giiciinden yararlanmak ve verimliligin arttiriimasi
HEDEF :3-1): iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is glicinden maksimum degerde faydalanma

AMAC: 4-): ilce sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve yollardaki buzlanmalarin
Onlenmesi

HEDEF :4-1) : ilge sinirlarimiz dahilinde karla miicadele calismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek.
IN-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler :

1-Biitce Uygulama Sonuglart:

2017 yilinda Fen isleri Mudirlagiine ayrilan Bltce : 29.364.000,00 TL
2017 yilinda kullanilan Odenek : 28.922.045,00 TL
Kalan Odenek : 441,955,00 TL

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar:
3-Diger Hususlar:

2017 yihinda Buatcenin yaklasik olarak % 98'i gerceklestirilmistir.
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4-Makine Parkimiz:

2017 yiinda mevcut makine parkimiz yeni almis oldugumuz 1 Adet AMMAN ARX40 marka Silindir ile mevcut
makine parkimiz genigletilmistir. Karla micadele ¢calismalarinda kullanmak tzere ayrica 2 Adet Honda marka Kar
Pusklrtme ve Temizleme makinesi alinmigtir.

T | mwate | was o
.| 2500125 AMMAN ARX40 Silindir 2017
2 2566880 Ford Ranger Pikap 2016
“ 25YK 125 120 M Caterpillar Greyder 2016
Ll sy 950 GC Caterpillar Loder 2016
0 sy 950 GC Caterpillar Loder 2016
D sy TEMSA Otobis 2015
25 AU 120 Ford Transit Minibis 2015
i sAe3 Ford Cargo 2532 2015
L 25AJ240 Ford Cargo 2532 2015
i sy 950 H Caterpillar Loder 2012
25 YK 124 262 C Caterpillar Mini Loder 2012
O 2sLFors Isuzu D Max Pikap 2010
. E L 51K737 BMC PRO 827 2009
D 251k738 BMC PRO 827 2009
| 25Fsa4 Ford Ranger Pick-up 2006
o 2sELses Ford Transit Minibiis 2006
25 FU 171 Man Treyler 2006
B 25LHs0s Cmk Acik Kasa Romork 2006
L 25Fs178 BMC PRO 827 2006
Dl 2sFs179 BMC PRO 827 2006
25 ER025 120 H Caterpillr Greyder 2005
D 25MLozs 950 G Caterpillar Loder 2005
“ 25 YA 025 428 D Caterpillar JSP Eder 2005
8 2sApozs Gukurova 885 Beko Loder 2005
4 23MN0s 246 B Caterpillar Mini Loder 2005
“ 25 EK 671 Fatih Kamyon ( Stptirge Makinasi ) 2002
25 EY 460 Intercoller Fatih Kamyon 2000
O 2sasos 120 H Caterpillr Greyder 2000
. & 25BzO2S 938 G Caterpillar Loder 2000
= 25Eves3 Intercoller Fatih Kamyon 2000
25 VB 025 Vibromaks 752 C Silindir 2000
2 25B0025 Bomag Silindir 2000
i 25Dvi12e Intercoller Fatih Kamyon 1997
o 2spviis Fatih Kamyon 1997
“ 2505071 Tlmosan Traktor 1996
0 2sposa Intercoller Fatih Kamyon 1995
25 AZ 063 Cargo ( Stptrge Makinast) 1992
“ 25 AZ 316 Cargo ( Stplrge Makinasi ) 1992
0 25pLO2S 930 Caterpillar Loder 1979
i 25Bs02s 120G Caterpillar Greyder 1976
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B.PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1-) MALZEME TEMINi:
a-)ASFALT BiTUM TEMINi:
2017 yilinda 1.770 ton 70/100 Penetrasyonlu Asfalt Bitimu alinmistir.
b-) GIMENTO TEMINi:
2017 Yilinda Tretuvar calismalarinda kullaniimak tizere 60 ton ¢imento satin alinmistir.
c-) KARO ALIMI :
Tretuvar tamiratlarinda kullanilmak tzere 3.000 Adet karo tasi alinmistir.
d- ) KUM ALINMASI :
Tretuvar ¢calismalarinda kullanilmak izere 620 m® kum temin edilmistir.
e-) KAYA TUZU ALINMASI :
Karla micadele calismalarinda kullaniimak Gzere 250 ton kaya tuzu alinmistir.
f-) ROTMIKS (SOGUK UYGULAMALI ASFALT ):

Kis aylarinda beldemiz sinirlari icerisinde bozulan ve deforme olan yollarda Soguk Uygulamali Asfalt ile tami-
ratiile yama g¢alismalari yapiimistir.

2-) YOL YAPIMI VE CEVRE DUZENLEME CALISMALARI

ilcemizin turizm merkezi olmasi minasebetiyle yol ve kavsak diizenine 6nem verilip , hizmet alanimiz iginde
bulunan tim yollarimizda kavsak ve cevre diizenleme calismalari yapiimistir.

Belediyemiz sinirlar dahilinde bulunan Camii,Okul,Spor alanlari gibi halkimizin ortak kullandigi bazi tesis
veya yapilarin cevre diizenleme ve tretuvar ¢calismalari gerceklestirilmis, ilgili kuruluslarin talepleri dogrultusunda
yapim islerinde kullaniimak (izere insaat malzemesi ve iscilik destedi saglanmistir.

2017 YILINDA YAPILAN CALISMALAR:

a-) Emniyet Midarligu icin Hiiseyin Avni Ulas Mahallesinde Yeni Hizmet Binasi ingaat tamamlanmis ve hizme-
te sunulmustur.

b-) Hiseyin Avni Ulas Mahallesi Selimiye Camii arka kisminda Kdiltiir Merkezi insaatimiz devam etmektedir.
c-) Miftl Solakzade Mahallesi Haci Anmet Baba Cami karsisi Nikah Sarayi insaati yapimina baslaniimistir.
d-) Yeni yerlesim bélgelerinde Sicak Asfalt Kaplamali yol ve Beton Parke Tasindan Tretuvarlar yapiimistir.

e-) Mahalle statistinde bulunan kéylerimizde halkimizin daha modern bir kdy gériiniisiine gelmesi icin mev-
cut yollar beton Parke Tas! ile ddsenmesine 2017 yilinda da devam edilmistir.

f-) Mahalle Statusiinde bulunan Yagmurcuk mahallesine bagh Esenler mezrasina 60 m?, Tasligiiney mahalle-
sine 100 m? Betonarme Taziye Evleri yapilmistir.

g-) Yunusemre mahallesinde halkimizin hizmetine sunulmak tizere 2 ( iki ) adet 80 m? alan tzerine Prefabrik
Taziye Evi yapilmistir.

h-) Nenehatun mahallesinde atil halde bulunan ¢oban evi olarak kullanilmakta olan bina talepler dogrultu-
sunda gerekli tamir ve tadilat yapilarak imam Evi olarak kullaniimasi icin hizmete sunulmustur.

I-) Kayakyolu mevkiinde yagmur sularini tahliye edebilmek ve tahribatlari dnlemek amaciyla 2500 mt yagmur
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suyu kanal yapiimasi.
i-) Uzunahmet mahallesi kdy icerisinde dere islahi yapilip 500 mt kanal désemesi yapilmistir.

j-) Talepler dogrultusunda Baskanlik Makamimin onayi ile Beldemiz sinirlari icerisinde muhtelif camilerin tadi-
lat ve tamirat islerine yardimci olunmustur.

k-) Talepler dogrultusunda Baskanlk Makaminin onayi ile Suat Arslan Cami Taziye evi, Tarbasar Cami Taziye
evi tadilatlari yapilip hizmete aciimistir.

I-) Mahalle Statlistinde bulunan Yukari Yenice Mahalle Camisi icin Elazi§ tasindan Minare yapilmis ve mevcut
Taziye Evinin bahce duvarlari ile beraber cevre dizenlemesi yapiimistir.

m-) Mahalle Statusiindeki Derebogazi kéylne modern bir gérintii ve saglikl bir ortam icin WC yapiimistir.

n-) Yapilan tretuvarlarin (4.500 m?) beton borddrleri boyanarak ilcemizin estetik bir gériiniim almasi saglan-
mistir.

o-) Yapimi énceki yillarda gerceklestirilmis olan tretuvarlarin bakimi yapilarak hasar géren kisimlari tamir
edilmistir.

2017 il igerisinde Belediyemiz sinirlari icerisindeki Mahalle Statiistindeki Kdylere yapilan hizmetler ;
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- Ceperli Mahallesi :

Kdy icerisinde daha saglikli, modern ve camur olan yollarda toplam 4300 m? alan Beton Parke Tasi ile désen-
mis ve 600 mt Borddr tas! ile dizenleme calismasi yapilmistir.
.-
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- Derebogazi Mahallesi:

Koy icerisinde daha saglikli, modern ve camur olan yollarda toplam 6500 m? alan Beton Parke Tasi ile désen-
mis ve 1050 mt Bordir tasi ile dizenleme calismasi yapimistir.




Palanddken Belediyesi

- Eminpa§a Mezrasi :

Derebogazi mahallesine bagh bulunan Mezrada daha saglikli, modern ve camur olan yollarda toplam 4135
m? alan Beton Parke Tasi ile désenmis ve 1330 mt Bordur tasi ile diizenleme calismasi yapilmistir.
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- Kiimbet Mahallesi :

Koy icerisinde daha saglikli, modern ve camur olan yollarda toplam 3560 m? alan Beton Parke Tasi ile désen-
mis ve 345 mt Borddr tas! ile dizenleme calismasi yapiimistir.
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- Yagmurcuk Mahallesi :

Kdy icerisinde daha saglikli, modern ve camur olan yollarda toplam 5557 m? alan Beton Parke Tasi ile désen-
mis ve 716 mt Borddr tas! ile dizenleme calismasi yapiimistir.
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- Yukari Yenice Mahallesi :

Koy icerisinde daha saglkli, modern ve camur olan yollarda toplam 534 m? alan Beton Parke Tasi ile dosenmis
ve 66 mt Bordir tas! ile dizenleme calismasi yapilmistir.
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- Gedik Mezras: :

Yukari Yenice mahallesine badgh bulunan Mezrada daha saglkh, modern ve camur olan yollarda toplam
1686 m? alan Beton Parke Tasi ile ddsenmis ve 316 mt Bordiir tasi ile dliizenleme ¢alismasi yapilmistir.
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- Uzunahmet Mahallesi :

Koy icerisinde mevcut bulunan derenin islevini daha iyi yerine getirip modern bir hale gelmesi icin 500 mt
uzunlugunda dere islahi yapilip kanal calismasi yapilmistir.

o -
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- Tashgiiney Mahallesinde vatandaslarin talepleri dogrultusunda 100 m?Betonarme Taziye evi yapilmis ve
halkin hizmetine sunulmustur.
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- Yagmurcuk mahallesine bagl Esendere mezrasinda vatandaslarin talepleri dogrultusunda 60 m2 Beto-
narme Taziye Evi yapiimis ve halkin hizmetine sunulmustur.
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- Nenehatun mahallesinde talep dogrultusunda atil halde bulunan bina tadilat yapilarak imam Evi olarak
kullaniimasi icin yapilmistir.
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- Derebogazi mahallesinde talepler dogrultusunda halkin ortak kullamimina sunmak {izere daha modern
bir WC yapilip hizmete sunulmustur.
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- Yukan Yenice Mahallesi Taziye Evinin ¢cevre dizenlemesi ve bahce duvarlari yapilip hizmete sunulmustur.
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a- ) Yunusemre Mahallesi muhtarlik yan kismma 80 m? alan tizerine Prefabrik Taziye Evi yapilmis ve halkin
hizmetine sunulmustur.

IS
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b- ) Yunusemre mahallesi Babadereli Camii karsisina 80 m2 alan (izerine Prefabrik Taziye evi yapiimis ve
halkin hizmetine sunulmustur.
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c- ) Adnan Menderes Mahallesi Suat Arslan Camii bahce icerisinde bulunan mevcut bina Taziye Evi olarak
tadilat ve onarimi yapilip halkimizin hizmetine sunulmustur.

d- ) M.Solakzade Mahallesi Tarbasar Camii bahce icerisinde bulunan mevcut bina Taziye Evi olarak tadilat ve
onarimi yapilip halkimizin hizmetine sunulmustur.
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e- ) Yildizkent mevkiinde bulunan eski Zabita karakolumuz gerekli tamir ve tadilat yapildiktan sonra Okuma
Salonu olarak hizmete sunulmustur.
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f- ) Yunusemre Mahallesi Cemaliye Camii bahce diizenlemesi ve bayanlar icin giris kismi yapilarak hizmete
sunulmustur.
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g- ) Abdurrahman Gazi Mahallesi Maksut Efendi Camii ve Taziye evinin cevre dizenlemesi yapilip hizmete
sunulmustur.

h- ) Abdurrahman Gazi Mahallesi Tifnikli Faruk Efendi Camii cevre diizenlemesi yapilip hizmete sunulmustur.

i .
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I-) Abdurrahman Gazi Mahallesi M.Lutfi Efendi Camii bahce icerisinde musallanin bulundugu bélgenin cevre
dizenlemesi yapilip hizmete sunulmustur.

i- ) Yunusemre Mahallesi Sagip Efendi Camii bahce duvar korkuluk demirleri ve musalla kisminin demiri
yapilip teslim edilmistir.
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3-TRETUVAR CALISMALARI
a-) Karo Calismalari;
Karo Kaplama Tretuvar Yapimi

2017 Yilinda : 3.000 m?

Bozulan ve tahrip olan tretuvarlarda tamirat calismasi yapiimistir.

b-) Beton Bordiir Dizimi Caligmalari
2017 Yilinda : 17.100 mt ( Sehir ici yollarda))

4.477 mt (Kéylerde)
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c-) Parke tasi ile yol ve Tretuvar Kaplama yapiimasi

2017 yilinda : 20.500 m? ( Sehir ici yollarda )

26.571 m? (Kéylerde)

4 - ASFALT CALISMALARI
Asinma Tabakasi ve Plent Alti Asfalt;

2017 yilinda beldemiz muhtelif yerlerinde 5 cm sikismis kalinlikta Sicak Asfalt Kaplamal 150.000 m? Asinma
tabakasi yapilmistir.( 150.000*0.05*2.4 = 18.000 ton )

15.750 ton plent alti asfalt temin edilerek beldemiz muhtelif yerlerde yama calismalari ve sayim Baskanimizin
talimatiyla site iclerinin guzel bir gérintlye ulagmasi icin Gcretsiz olarak sicak asfalt kaplama yapilmistir.

i
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5 - KARLA MUCADELE CALISMALARI

Bdlgemizdeki iklim sartlari ile yiksek rakimdan dolayi kis sartlari agir gegcmektedir.

Kisin yogun kar yagisi olan aylarda ekiplerimiz yol agma ve kar kaldirma ¢alismalarinda 4 adet Greyder, 6
adet Loder, 2 adet Mini Loder, 2 adet JSP Eder, 4 adet mevcut kamyonlarimiza monte edilen Kar Kiireme Bigcagi
ilaveli Tuzlama Uniteli ve 10 adet kamyon 24 saat vardiyali olarak tam kapasite ¢alismis ortalama 2017 yili kis
aylarinda cadde ve sokaklardaki kar ve buzlar kaldirlarak meskun olmayan mahallelere nakliyesi yapilmistir.

Hava sicakliginin bazen -20,-25 dereceye diismesi nedeni ile siirekli donma tehlikesi olan ilgemizde yolla-
rimizin sarekli acik tutulmasi icin gayret gosterilmis, yollardaki buzlanmalara karsi gerekli tuzlama calismalar
araliksiz olarak yapilmistir
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6 - KAYAKYOLU MEVKii YAGMUR SUYU KANALI YAPILMASI :

Kayakyolu mevkiinde yagmur sularini tahliye edebilmek ve tahribatlari énlemek amaciyla 2500 mt yagmur
suyu kanal yapiimistir.
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7 - ESKi HiZMET BINASI SOKUM ii :

Hizmet suresini dolduran Gines Camii ust kisminda bulunan eski hizmet binamiz kontrollii bir sekilde s6kimu
yapilmistir.
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8 - POLiS MERKEZi YAPIMI ;

Yildizkent mevkiinde 1735 m2 kullanim alani Gzerine ( Bodrum + Zemin + 2 Normal Kat ) Gzerine 2017 yili Yaz
mevsimi icerisnde insaatl tamamlanmis ve hizmete acilmigtir.
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9- YILDIZKENT KULTUR MERKEZi YAPIMI :

Yildizkent Selimiye Camii arka kisminda 7870 m2 (2 Bodrum + 1 Zemin + 2 Normal Kat) Uzerine yapimina bas-
lanilan Kaltar merkezi ingaatina devam edilmektedir.
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10 - NiKAH SARAYI ;

Adnan Menderes Mahallesi Haci Ahmet Baba Cami karsisi eski Bélge Trafik Midarlagu binasi yerine Nikah Sa-
rayl insaati yapimina 2017 yili yaz sezonu sonunda baslanilmis yapimina devam edilmektedir.
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11 - TEKNIK BURODA YAPILAN CALISMALAR

Fen isleri Madirliagine bagh Teknik Biiro'da 2 kisilik teknik personelimiz tarafindan Belediyemizde gercekles-
tirilen tim yapim, tamirat, tadilat, tefrisat islerinin proje-metraj, kesif ve kontrolliik isleri yapiimaktadir.

2.PERFORMANS SONUC TABLOSU :

Amacg -1-ilge sinirlarimizda bulunan yollarin ve tretuvarlarin teknolojik standartlar dahilinde yapiimasi.

Hedef. 1.1.ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan yollardaki Tretuvar yapiminda ve bakim onariminda kullaniimak
lzere malzeme temini saglayarak gerekli tamir ve onarimlar gerceklestirmek.

1 Asfalt Bitiim Temini 2017 2.000 ton Fen il.Miid. 1.718 ton % 86
2 Kum Temini 2017 800 m3 Fen igl.Miid. 620m3 % 78
3 Cimento Temini 2017 100 ton Fen igl.Miid. 60 ton% 60

4 Karo Temini 2017 4.000 adet Fen igl.Miid. 3.000 Adet %75
5 Rotmiks Temini 2017 - Fen igl.Miid. -

6 Kaya Tuzu Temini 2017 250 ton Fen igl.Miid. 250 Ton % 100

Hedef .1.2-lice simirlarimiz dahilindeki 2017 yili icerisinde ihaleten yaptinilan asfalt ve tretuvar calismalari

. PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
FAARNET GOSTERGESI MUDUR VE SONUC
Mevcut yollarin asfalt
1 tab?!(asmm yenilenmesi, 2017 45.000 ton Fen isl.Miid. 33.750 ton
yeni imara acilan yollarin % 75
asfaltlanmasi
Tretuvar ve yaya .
2 yollarinin yapimi(Beton 2017 2 Fen igl.Miid. 20.500m
. 40.000 m % 51
Parke Tasl ile)
3 Bordiir dizimi 2017 25.000 mt Fen isl.Miid. 17.91‘07(;mt
4 Andezit tasi ile doseme 2017 500 m2 Fen isl.Miid. 650 m2
yapiimasi %130
Andezit Bordiir Tasi A 60 mt
5 Yapiimas 2017 100 mt Fen Isl.Miid. %60
6 Andezit Oluk Tas! 2017 100 mt Fen isl.Miid. -
Yapilmasi
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Hedef .1.3- Belediyemize bagh bulunan mahalle statisiindeki kéylerin mevcut yollarinin beton parke tasi ile
doésenmesi.

: - PERFORMANS SORUMLU GERGEKLESME
RAAENES BONEH GOSTERGESI MUDUR VE SONUC
Maha"e Statﬁsﬁnde 26 571 mZ
1 bulunan Kéylere yapilan 2017 25.000 m? Fen igl. Miid. :
% 106
beton parke tasi
) Bordiir 2017 5.000 mt Fen isl. Miid. 4";7;;“
Fen 329 mt
E Oluk 2017 5.000 mt isl, Miid. o

Amac.2: is giicinden yararlanmak ve verimliligin artiriimasi.

Hedef.2,1.iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiciinden maksimum degerde faydalanma.

PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME

FAALIYET DONEM GOSTERGESI MUDUR VE SONUC

1-igcilerin mesleki
durumlarina ve becerilerine
gore ayrilmasi.

- Dagilimi saglandi.

2-iscilerin mesleki egitim Egitim verildi.
el -Calismalar yapildi
1 3-I§g| givenligi ve saghgi 2017 Periyodik Fen isl.Miid.
icin calismalar yapmak. Olarak

4-iscilerin caligma alanlarina -Saglik taramalari

gore saglik taramalarinin yapildi.
yapiimasi. ) . .

5-i ve is¢i denetimlerinin De';Etlllrgllerl
yapilmasi. yapiidi.

Amac.3- iige simirlarimizda karla micadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve yollardaki buzlanmalarin
onlenmesi.

Hedef.3.1.iige sinirlarimiz dahilinde karla miicadele ¢alismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek.

: PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
RAAENES GOSTERGESI MUDUR VE SONUC
1-Arag ve is
makinelerinin kis aylari
icin hazirlik cahgmalari. -Yaz sezonu .
- -Tim araclar hazir
2-Karla miicadele sonunda S
hale getirilmigtir.
calismalari.
-Tamamlandi
3-Buzlanmalara karsi -Kis aylarinin
1 onlemler. 2017 tamami Fen igl.Miid.
. --Tamamlandi
4- Karla miicadele --Kig aylarinin
calismalarinda tamami
eklpmaplarlmlfln ---Yoqun kar yagisi —-Tamamland
yetersiz kaldigi oldugu zamanlar
zamanlarda is makinasi
ve kamyon kiralanmasi
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3-Performans Sonuclarinin Gerceklestirilmesi:

2017 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 1

Adi Yol ve Tretuvar Yapim -Bakim
Baslama Tarihi 2017 Yili yaz sezonu
Ongériilen Bitig Tarihi 2017 Yili Yaz sezonu sonu
Bitis Tarihi 2017 Yili Yaz sezonu sonu
Proje Tutan 6.103.945,00 TL

isin % 70'lik kismi tamamland. 2018 yil igerisinde devam

Gerceklesme Durumu edilecek.

Ozet Durum Agiklamast: iice simirlarimiz dahilinde ki mevcut yollarin, tretuvar ve sicak asfalt kaplama
yapilmasi ve onarimi.

2017 Yiinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 2

Adi Beton Parke Kilittasi Yapiimasi (Mahalle Statiisiindeki Kéyler)
Baslama Tarihi 2017 Yil yaz sezonu

Ongériilen Bitis Tarihi 2017 Yil Yaz sezonu

Bitis Tarihi 2017 Yih Yaz sezonu

Proje Tutari 583.795,00 TL

Gerceklesme Durumu Tamamlandi

Ozet Durum Aciklamasi: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan mahalle statiistindeki koylerin mevcut yolla-
rinin yapiimasi

2017 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 3

Adi Eski Hizmet Binasi Yikim isi

Baslama Tarihi 2017 Yili Yaz Sezonu

Ongériilen Bitis Tarihi 2017 Yili Yaz Sezonu

Bitis Tarihi 2017 Yili Yaz Sezonu

Proje Tutan Hurda karsiiginda yikim gerceklestirildi.
Gerceklesme Durumu Tamamlandi

Ozet Durum Agiklamasi : Solakzade mahallesi Giines Camii iist kisminda bulunan eski Hizmet Binamiz binamiz
hizmet dmriinii tamamladigindan yikimi gerceklestirilmistir._
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2017 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 4

Adi Yagmur Suyu Sebeke Hatti Yapilmasi
Baslama Tarihi 2017 Yih yaz sezonu

Ongarulen Bitis Tarihi 2017 Yilh Yaz sezonu

Bitis Tarihi 2017 Yili Yaz sezonu

Proje Tutar 611.842,00 TL

Gerceklesme Durumu Tamamlandi

Ozet Durum Aciklamasi: Yunusemre Mahallesi Kayakyolu mevkiinde yagmur sularini yiizeyden tahliye edebil-
mek ve tahribatlari 6nlemek amaciyla kanal calismasi yapiimistir.

2017 Yiinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 5

Adi Nikah Sarayi Binasi Yapim isi
Baslama Tarihi 2017 Yil yaz sezonu sonu
Ongoriilen Bitig Tarihi 2019 Yili Subat ayi

Bitis Tarihi Devam Ediyor

Proje Tutar 22.125.000,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlanmadi

Ozet Durum Aciklamasi : Solakzade Mahallesi Haci Ahnmet Baba Camii kargisinda halkimiza modern ve kiiltii-
riimiize uygun Nikah Sarayi Binasi yapiimasi.

2017 Yilinda Yapimina Baslanilan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 6

Adi Emniyet Binasi Yapilmasi
Baslama Tarihi 2016 Yil yaz sezonu
Ongériilen Bitig Tarihi 2017 Yil Temmuz

Bitis Tarihi 2017 Yilh Agustos

Proje Tutari 2.960.000,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlandi

Ozet Durum Aciklamasi : Haci Ahmet Baba Mahallesinde bulunan mevcut Emniyet Binasimi Yildizkent Mevki-
inde yeni yerine yapiimasi
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2017 Yilinda Yapimina Baslanilan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 7

Adi Yildizkent Kiiltiir Merkezi
Baslama Tarihi 2016 Yil yaz sezonu sonu
Ongériilen Bitig Tarihi 2018 Yil Ocak Ayi

Bitis Tarihi Devam Ediyor

Proje Tutar 10.934.000,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlanmadi

Ozet Durum Aciklamasi : Yildizkent Selimiye Camii arka kismindaki arsa iizerine halkimizin hizmetine
sunulmak iizere Kiiltiir Merkezi ingaatina baslanildi.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Planlanan hedefler tam bagariya yakin bir yiizde ile yaklasiimistir. Amacg ve Hedeflerde olusan kiiciik sapla-
malar, kis mevsiminin uzun ve yaz mevsimininde kisa olmasi unsuru biiyiik rol oynamistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER-

-Tretuvar tamirat ve onarim ¢alismalari: Hedef basariyla saglanmistir.

-Yeni imar yollarinin tretuvar ve yaya yollarinin yapimi: Hedef basariyla saglanmustir.
-Bordir dizimi: Hedef basariyla saglanmistir.

-Beton Parke tasi ile kdylerin mevcut yollarinin yapimi: Hedef basariyla saglanmistir.
-Sicak Asfalt Yapimi: Hedef basariyla saglanmistir.

-Asfalt Kaplamali yol yapim ve onarimi: Hedef basariyla saglanmistir.

B-ZAYIFLIKLAR-

-Karo temini: Mevcut ve yeni yapilan tretuvarlarin kaplamasi beton parke tasi ile ihaleten yaptirildigindan
ihtivag duyulan yerlerin tamir ve onarimi gerceklestirilmistir.

Mevcut tretuvarlarin bakim ve onarimi: Hedefe % 60 oraninda yaklasiimistir.

- Agrega (Kum,gakil): intiyag duyulmamast. (Yol ve Tretuvar Yapim isleri ihaleten yapildigindan malzeme alimi
disuk seviyede gerceklestirilmistir)

- Cimento Temini: Hedefe % 65 oraninda yaklasilmistir. .(Yol ve Tretuvar Yapim isleri ihaleten yapildigindan
malzeme alimi duslk seviyede gerceklestirilmistir.)

-Asfalt Bitiim temini: Asfalt Bitima alimi hedef : % 85 olarak gerceklestirilmis. Asfalt Yapim isi ihaleten yukle-
nici firmaya yaptiriimistir.

305



Palandoken Belediyesi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER
A-MiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ: Palanddken ilgesi ve Palanddken halki icin saglikli ve yasanabilir bir cevre ve tarihi- kiltdrel
dokuyu koruyan projeler tretmek.

VIiZYONUMUZ: Palanddken halkinin refah ve mutluluguna katkida bulunan ,modern ve yasanabilir bir kent.
B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Plan ve proje Midurliga 5393 Sayih Belediye ve 5216 Sayili Blyiksehir Belediye Kanunu kapsaminda Palan-
doken ilcesinin kent kimligini gelistirici projeler tiretmek,Devlet Planlama Teskilati,Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi
Hibe-Kredi Yardimlari kapsaminda projeler hazirlamak, bélgemizde tescilli tarihi ve eski eserlerin réléve restoras-
yon ve restitlisyon projelerini yapmak-yaptirmak ve il Planlama ve Koordinasyon Midurliiga biinyesinde bulunan
il Koordinasyon ve izleme Sisteminde Belediyemizin yatirim ve faaliyetlerinin veri girislerini yapmak.

C-iDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapt:

Madurligimaz binyesinde Mudiir ve 1 Mahendis bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapist:

Plan ve Proje Mudirligu Proje Uygulama ve Gelistirme Birosu ve Evrak Kayit Burosundan olusmaktadir.

-Proje Uygulama ve Gelistirme Biirosu: Proje tasarimlari,etiit calismalari ve proje fizibilite calismalar yap-
mak,ilgili middrliklerin koordinasyonunu saglamak.

-Evrak Kayit Biirosu: Madurlige gelen tim evraklarin giris-cikis islemlerini yapmak, ic-dis birimlere dagilimini
ve cevaplandiriimasini yapmak ve arsivieme islemlerini yarutmek.

-ihale Birimi: EKAP iizerinden gerekli is ve islemlerini tamamlamak suretiyle Belediyemizin tim ihalelerini
gerceklestirmek.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Hizmet sunumunda her tirli iletisim araglarmdan faydalaniimaktadir. Gorsel
kaynaklardan ve internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler yazili ve dijital ortamlarda kayda alinmak-
tadr.

4-)insan Kaynaklarr:
Personel Sayisi ve Gorevleri:

Madirlagumizde personel olarak Plan ve Proje Midird ve 1 Mihendis bulunmakta olup, Ayrical gercekles-
tirme gorevlisi gorevini de mevcut Muhendis personel yurtatmektedir.

5-Sunulan Hizmetler:
a-)Belediyemizin is programi dahilinde olan projeleri yapilmasi- yaptiriimasi.
b-)DPT, AB,SODES ve Kalkinma Ajansi v.s. hibe-kredi projeleri hazirlanmasi.

c-) Belediyemizin yatinm programlarinim ilgili birimlerinden bilgileri toplanarak, iKiS sisteminde veri girislerini
gerceklestirilmesi.

d-) Tim Yapim isleri,Mal alimlari ve Hizmet Alimlari ihalelerinin gergeklestiriimesi.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Plan ve Proje Midaru bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisina karsi gérevlerini kanun ve ilgili yénetme-
liklere uygun olarak yerine getirmekle sorumludur.

II-AMAC VE HEDEFLER:

AMAC: 1) iigemizde Kent Kimligini belirleyici ve gelistirici projeler Gretmek.

HEDEF: 1-1) Saglikh ve stirdurdlebilir bir cevre icin uygun projeler tretmek.

HEDEF: 1-2) Modern kent kimligini gelistirici projeler tretmek.

AMAC: 2-) Tarihi ve kiiltirel cevrenin korunmasina yénelik calismalar yapmak.

HEDEF: 2-1) ilgemizdeki tescilli tarihi eserlerin restorasyon projelerini gerceklestirmek.

AMAC: 3-) ilcemizin turizm agisindan cazibe merkezi olmasini saglamak icin projeler dretmek.

HEDEF: 3-1) ilcemizin kis turizm potansiyelini ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimini yaparak cazibe merkezi
olmasini saglayici projeler gelistirmek.

II1-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELERA.MALI BiLGILER:

1-) Yeni Kiltur Merkezi Binasinin Tum Proje ve Etid Calismalariigin K.D.V. hari¢ olmak tzere; 147.000,00 TL har-
cama gerceklestirilmistir.

2-)Nikah Sarayi Binasina ait 15.000,00 m? kapali alan icin mimari,statik, mekanik,elektrik proje ve ekleriile ihale
dosyasinin hazirlanmasi hizmet alimi isi igin: K.D.V. hari¢ olmak (izere; 190.000,00 TL harcama gergeklestirilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERi:

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

-Proje Etat Calismalarr:

a-) Kalkinma Bakanligi Sosyal Destek Programi (SODES ) Projeleri i¢in calismalar yapiimstir.

b-)Belediyemizce yapilan mal alimi, hizmet alimi ve yapim isleri ihalelerinin Kamu ihale Kurumu EKAP siste-
minde islem takibi yapiimistir.

c-)il Koordinasyon ve izleme Sistemine Belediyemizle ilgili tim giincel veri girisleri yapilarak takip edilmistir.

d-) Belediyemize ait giincel tiim verileri iceren anket ve brifing dosyalari hazirlanarak ilgili kurum ve kurulus-
lara génderilmistir.

e-) Kalkinma Bakanligina Kayakyolu 2. etap Palandéken Rekreasyon Alani Projesi sunulmus, ilimizde degerlen-
dirmeye alinarak Bakanhga goénderilmistir.

2-) Arazi Etiit Caigmalari ile Diger Calismalar
a-) Nikah Sarayl  Binasinin projesi icin arazi ve zemin etlt calismalar yaptinimistir.

b-) Nikah Sarayl projelerinin ve projeye ait hesaplarin hazirlanmasi hizmet alimi isi icin gerekli calismalar
yapilarak s6z konusu is ve islemlerin baslatilmasi saglanmistir.

¢-) Nihah SarayiKultir Merkez Binalarinin projeleri ile ilgili is ve islemler gerceklestirilerek séz konusu bina-
larin yapim isi ihaleleri gerceklestirilmigtir.

d-) Belediyemizce yaptirnilan alt yapi ve insaat isleri takip edilerek, kabul komisyonlarinda gorevler ifa edil-
mistir.
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e-) Belediye Kent Bilgi Sistemleri Analiz Calismalarini olusturmak tizere ilgili birimlerden gerekli veriler topla-
narak,bu bilgilerin Cevre ve Sehircilik Madarltgine aktariimasi saglaniimistir.

f-) Turkiye istatistik Kurumunca istenilen bilgiler ve veriler toplanilarak s6z konusu kuruma ulasimi saglan-
migtir.

g-) il Sosyo-Ekonomik Gelisme Raporlari icin istenilen bilgilerin verileri toplanarak, bu verilerin ilgili kurumlara
aktariimasi saglanmistir.

h-)Cesitli anket kuruluslarinca istenilen bilgilerin verileri toplanarak,bu verilerin aktarilmasi saglanmistir.

i) Belediyemize her tirlii inaleten is yapan yiiklenici, kisi veya kuruluslardan talep edenlere is Deneyim Belgesi
ddzenlenmis veya guncellenmistir.

j-)valilik Makami ve cesitli il Mdurliklerinin diizenlemis oldugu proje caligmalari ile ilgili toplanti ve seminer-
lere katilim gerceklestirilmistir.

k-) 2017 mali yili dahilinde belediyemizin tim Yapim isleri,Mal alimlari ve Hizmet Aimlari ihaleleri gercekles-
tirilerek, sézlesmeye baglanmistir.

1-PERFORMANS SONUCLARI

Plan ve Proje Muddrlaga olarak mudarlagumuze intikal eden is ve islemler basariyla sonuclandinimistir. Bele-
diyemizin hedefleri dogrultusunda, ilcemizin saglikl yasanabilir bir cevreye kavusturulmasi agisindan projeler ha-
zirlanmis ve belediyemize mali yik getirmeden hizmet kalitesinin arttiriimasi igin teknik calismalara hiz verilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
GUGLU YONLER

Kurumumuzda birimler arasi yardimlasma, koordineli calisma ve kent kimliginin kazandirimasi agisindan
personelin bilingli olmasi. Kurumumuzun yeterli derecede arag, gerec,is makinasi ve sosyal tesis ve binalarina
sahip olmasi.

Kurum personelinin sorumluluk bilincinin artarak devam etmesi. iicemizin cografi konumu itibariyla turizme
acik bir yapi arz etmesi.

ZAYIF YONLER

Kurumumuz da ve mudarligimuzde teknik personel sayisinin ihtiyaca cevap vermesi agisindan yetersiz
olmasi.Proje uygulama calismalari icin iklim sartlarinin agir olusu.insaat sezonunun az olmasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

ilcemizin turizm bélgesi olmasi, nifus ve cografi olarak tilkemizdeki bir ok ilden biyiik olan ilgemizin layik
oldugu modern kent kimligine ve sadlkli, kaliteli yasam alanlarina kavusturulmasi agisindan uygun projelerin
dretilip, hayata gecirilmesi icin yeterli sayida teknik eleman ve mali desteklerin saglanmasi gerekmektedir.
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BILGI isLEM MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER
A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madarlagan gérevleri asagida siralanmistir,

a) Palanddken Belediyesinde mevcut olan i¢ ve dis madurliiklerin yazilim, donanim, program ihtiyaclari ile
ilgili teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayarlar, yazicilar ve kesintisiz gu¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri Gizerinde yikli olan programlarin bakim ve gincellemelerini
yapmak ve yaptirmak,

d) i¢ ve dis madarlikler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi alisverisini sag-
lamak,

e) Madurlikler arasi veri aligverisini saglamak Gzere intranet olusturmak,

j) Belediyenin i¢ ve dis mudurliklerle bagh kuruluslarin tim bilgisayar ve bilgisayar yan drlnlerinin, gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazihmlarin bilgi islem ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, gerekli tek-
nik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli calismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda dona-
nim (PC, yazici vb) intiyaclarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

k) Donanmim ve yazihmlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla yaptir-
mak,

m) Gelecekteki ihtiyaclar analiz etmek ve teminini saglamak,

n) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biyimesini saglamak,

p) Sistemlerin sirekliligini saglamak izere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,
r) Veri glivenligini saglamak ve uygulamak,

s) Sistemi surekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

C-IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapu:

Madarliagimaz binyesinde 1 Middr, 2 Teknik Eleman bulunmaktadir.
2- Orgiit Yapist:

Bilgi islem Mudrligi; Teknik Destek Blirosu, Sistem Biirosu ve Bilgi islem idari ve Mali isler birolarindan olus-
maktadir.

Teknik Destek Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Bilgi islem Mudurliginde sistemlerin gelistiriimesi, ag yonetimi, sistemler, Internet, web sayfasi, veri tabani
ve uygulama programlarimin daha verimli hale getirilmesi icin gerekli analizleri yapmaktan, bakim ve isletiimesini
saglamaktan programlayici ve ¢ézimleyicilere gerekli teknik destedi vermekten sorumiudur.

b)Programlarin hazirlanma, analizi, bakim ve isletilmesini saglamaktan sorumliudur.

c)Programcilar tarafindan hazirlanacak programlar hakkinda én bilgi toplar, verileri kontrol eder, program-
ciyla koordineli cahsir.
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d) Mevcut bilgisayar birimleriniisletip calismasini saglar. Ayrica bilgisayarin donanim ve yazilimlarindan, bag-
Il diger yazici ve kesintisiz glic kaynaginin gavenliginden ve arizalarindan sorumludur. Yukarida belirtilen bilgisa-
yar sistemlerinin arizalanmasi durumunda ariza ekibini haberdar etmekten ve sistemin tekrar calistirimasindan
sorumludur.

Sistem Biirosunun gorev, yetki ve sorumlulugu

a) Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu gerceklestirmek, or-
tak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi elektrik, data ve diger network ve benzeri her tirli
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Gelecekteki ihtiyaclari analiz etmek ve teminini saglamak.
c) Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biyimesini saglamak.
d) Sistemlerin sdrekliligini saglamak tzere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

e) Sistemi surekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin uyumlulugunu saglamak. Bununla
ilgili gerekli iyilestirme calismalarmi koordine etmek.

i dari ve mali igler biirosu gérev, yetki ve sorumlulugu

a) Mudarlagin ihtiyagc envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme ihtiyacini belir-
lemek,

b) Her tarli mevzuat, ydnetmelik, genelge, bildiri, personel 6zlukleri vb. islemleri takip etmek, ilgili personele
bildirmek ve arsiviemek,

c) Bilgi islem faaliyetleriicin gerekli bélimlerle hiyerarsik diizen ve bilgi islem hizmetleri sistemi icinde isbirligi
yapmak,

d) Standart dosya planina gére gunlilk evrak kayit ve dosyalama islemlerini yaparak, yasal sire icerisinde
muhafaza etme islemlerini gerceklestirmek,

e) Baska kuruluslardan alinacak bilgi islem evraklari dizenlemek, kontrol altinda tutmak,

d) Birimin ihtiyaci olan kirtasiye vb. biiro malzemelerini temin etmek ve gereksiz kullanimi énlemek,
e) Birimlerden gelen talepleri almak ve miduriniin bilgisine sunmak,

f) MOdiirluk batgesini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Midirligiine géndermek.

g) Tasinir Mal Yénetmeligi geredi mudurltge ait demirbaslarin kayitlarini tutmak ilgilisine zimmetlemek ve
yilsonu islemlerini gerceklestirmek.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tarld iletisim araclarindan faydalaniimaktadir. Gerek gérsel kaynaklardan gerekse
internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler bilgisayar ortaminda kayit altina alinmaktadir.

4-Sunulan Hizmetler:

a) Palanddken Belediyesinde mevcut olan i¢ ve dis madurliiklerin yazilim, donamm, program ihtiyaclari ile
ilgili teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayar, yazicilar ve kesintisiz gli¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri Gzerinde yikli olan programlarin bakim ve gincellemelerini
yapmak ve yaptirmak,

d) i¢ ve dis madarlikler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi alisverisini sag-
lamak,
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e) Maddrlikler arasi veri aligverisini saglamak lzere intranet olusturmak,

f) Belediyenin i¢ ve dis middrluklerle bagh kuruluslarin tim bilgisayar ve bilgisayar yan drinlerinin, gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda donanmm ve yazilimlarin bilgi islem ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, gerekli tek-
nik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli calismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda dona-
nim (PC, yazici vb.) intiyaclarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

g) Donanim ve yazihmlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla yaptir-
mak,

h) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biyimesini saglamak,

i) Veri guvenligini saglamak ve uygulamak,

j) Sistemi surrekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

k) Bilgisayar network agi sorunlarinin giderilmesi ve ihtiya¢ duyulan béliimlere network agini kurulmasi
) Otomasyon programi ve kullanilan tim programlarin etkin ve verimli calismasini saglamak

m) Birimlerin ihtiya¢ dogrultusunda belirlenen bilgisayar donanim ve yazilimlarla ilgili bakim onarim giincel-
leme ve gerektiginde satin alma gerceklestirilmesi

n) Kurum ici ve kurum disi gelebilecek viris ve benzeri zararl tehditlere karsi sistem guvenligini saglamak
) Belediyemize ait resmi web sayfasini giincel tutmak

p) Gelisen teknoloji takip edilerek yeni trlin ve yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Il- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

Amac 1: Yazilim ve Donanim Tedariki Faaliyeti

Hedef 1: Donanmim, yazihm ve teknolojik ekipman alimi ve program yenileme
Hedef 2: Web tabanl uygulamalari %70 seviyelerine ¢ikartabilmek

Hedef 3: Internet bant genisliginin artiriimasi

Hedef 4: Donanimsal yapiyi optimum hale getirecek yenilikleri takip etmek.
Amac 2: Dijital Arsiv Calismasi

Hedef 1: Dijital arsiv calismasi

Amac 3: Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) Calismasi

Hedef 1: Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) Calismasi

Amac 4: Kullanici Egitim

Hedef 1: Kullanici egitimi
INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI:
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e Belediyemizde mevcut durumda kullanilan bilgisayarlarm donanim yazihm ekipmanlarla ilgili envanter
cikariimis ve bu durumun performansi yiiksek hale getirilmesi icin gerekli calismalar yapilmistir.

e Yenisistem odasi tum ekipman ve donanimlariyla kurulumlar yapiimis devreye alinmistir.
e Yenibina ag yapisi kontrol edilerek devreye alinmis ve aktif hale getirilmistir.
e 0Omurga anahtarlar ve kenar anahtarlar kurulumlar yaptirimistir.

e Sistem odasinda kesintisiz gli¢ kaynaklari, yangin séndirme sistemi, ortam izleme, kontrollii gecis siste-
mi ve hassas kontrolli klima kurulumlar yaptirilarak devreye alinmistir.

e Sunucularin kurulumlari yapilarak aktif hale getirilmistir.
e Veri depolama ve yedekleme sistemleri kurulmus ve yedek alma uygulamalari baslatilmistir.
e Glvenlik duvari kurulumu yapilip gereken kurallar olusturulmus ve devreye alinmistir.

e internet trafigi loglama kayitlarinin tutulmasi amaciyla olusturulan loglama ¢zima kurulmus ve kayitlar
tutulmaya baslanmistir.

e Belediyemiz dis birimleri merkeze baglanarak internet hizmetini kontrollu olarak merkezden almasi sag-
lanmistir.

e Kablosuz erisim noktalari devreye alinmis kablosuz kontrol ve misafir ydnetim ¢ozimleri aktif edilmis ve
konfiglrasyonlari yapilmistir.

e Mali Hizmetler Biriminde kullanilmak tizere ZERO CLIENT' lar kurulmus ve devreye alinmistir.

e Eski cihaz ve ekipmanlar ve yenileri tzerinde ¢calisma yapilarak ve performansi disuk olanlar bosa ¢ika-
riimistir.

e Belediyemizdeki muhasebe ile ilgili yazillm daha verimli sonug alinacak bir noktaya getirilmistir.
e Lisans karsih@i kullandirilan antiviris programi tim bilgisayarlara kurulmus, giincellenmistir.
e internet hizi ylkseltilmis fiber teknolojisi ile etkin kullanim saglanmistir.

e Belediye web sayfasindan online bor¢ 6deme ve interaktif belediye uygulamalarinin daha performansli
kullaniimasi igin kontroller yapilmistir.

e www.palandoken.bel.tr web sayfasi giincellenerek daha verimli kullanimi saglanmustir.

e Dijital arsiv calismalari baslatiimistir ve tarama islemleri devam ettirilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemini Belediyemizde kullanmak icin calismalar baslatilmistir.

2. PERFORMANS SONUCLARI

e Bilgi islem Midarliigi olarak midarligamaze intikal eden is ve islemler basariyla sonuglandiriimistir.
e internet performansi arttirilmis internet giivenligi saglanmstir.

e Yazilima ait yenilikler saglanmistir.

e Sunucu performansi yukseltilmistir.

e Lisans karsilidi kullandirilan antivarus programi aktif edilmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

GUCLU YONLER

e Network alt yapisinin standartlara uygun olmasi.

e Yazihmin iyi bir noktada olmasi

o Teknoloji firmalari ile iletisimin iyi olmasi.

e Haftalik ve ihtiya¢ duyulan durumlarda toplantilarin aksatiimadan yapiimasi.
ZAYIF YONLER

e Midurligimuzde yeteri kadar teknik personelin olmamasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz Bilgi islem Madurliganin daha aktif olmasi teknik eleman destegi ile olacaktir

2017 Faaliyet Raporu
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KULTOR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
SUNULAN HiZMETLER

1-) Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirliigiimiize 2017 yili igerisinde 50 adet gelen evrak kaydi olusturuimus, ge-
rekli cevaplar ve islemler yapiimistir.

2-) Giden evrak kaydimiz ise 91 adet olup ilgili miidiirliiklere ve personele zimmet karsihginda teslim edil-
mistir.

3-) Belediyemiz tarafindan bastirilan ve iicretsiz olarak halkimiza dagitimi yapilan 2017 yilina ait ilimizin ve
ilcemizin tamtimina biiyiik katki saglayan Erzurum takviminin dagitimi ilimiz esnafina ve sehir disindaki vatan-
daslarimiza yapiimgtir.
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4-) Miidiirligiimiiz tarafindan 3 ayda bir ¢ikartilan “Beyaz Sehir Palandéken"” isimli dergimizin ( Ocak -
Nisan - Temmuz - Ekim ) sayilari bastirilarak il disinda yasayan hemserilerimize kargo yolu ile génderilmis ve
ilimizde ikamet eden halkimiza licretsiz olarak dagitimi yapilmistir.

5-) Kiiltiir Merkezi biinyesinde faaliyet gdsteren Pastacilik Kursumuz yiyecek icecek hizmetleri alaninda
acilis, organizasyon ve dzel giinlerde taleplere cevap vererek alaninda basari saglamistir.
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6-) ilge Milli Egitim Miidirligi, Halk Egitim Midurlaga ve ilce Muftiliiga ile koordineli olarak ¢alisiimig ve
gerekli usta dgretici ve 6gretmenlerin Kiiltiir Merkezinde gérevlendirilmesi yapiimistir.

7-) Kiiltiir Merkezimizde Mayis ayi icerisinde kursiyer égrencilerimizin eserlerini sergiledikleri “Geleneksel
Yil Sonu Sergisi “ acilmis ve halkimizin ziyaretine sunulmustur.

s
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8-) Kiiltiir Merkezimizde Cocuklara Yénelik yaz kurslari agilmis ( Kuran-1 Kerim, Yiizme, Gitar, Keman, Baglama,
Okculuk, Satrang, Voleybol, Kara Kalem, Halk Oyunlari ) toplamda 874 dgrencimizin faydalanmasi saglanmistir.
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9-) Valilik, Kaymakamlik ve diger kamu kurum kuruluslarinin yapmis oldugu toplanti, seminer v.b. istirak edil-
mis ve yine bu kurumlarla koordineli olarak ¢calismalar yapilarak personel géreviendirilmesi saglanmis ve alinan
kararlara azami 6lciide dikkat edilmistir.

10-) ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan ilkégretim okullarinda 2017-2018 egitim ve 6grenimine baslayan 1.
Sinif 6grencilerine egitim seti dagitimi yapilmistir.

11-) 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ilcemiz sinirlari icerisindeki egitim goéren 8.sinif 6grencilerine Lise Gegis
Sinavi icin Egitim seti 6gretmenlerine ise yardimci kitap dagitimi yapildi.

12-) Halk Saghg Mudarlaga, il Saghk Madarlaga ile Madarlagtmaz tarafindan ortaklasa olarak planlanan ve
yapilan (KETEM) Kanserle miicadele kapsaminda ¢ok sayida bayan kursiyerimiz tcretsiz olarak saglk merkezlerin-
de kontrole génderilmistir.

13-) Kaltir Merkezimizde her yil oldugu gibi bu yilda yeni kurslar agilip vatandaslarimizin hizmetine sunul-
mustur. Devam eden ve yeni acilan toplam 49 kursla kaltdr merkezimizde egitim verilmeye devam ediyor. Kursla-
rimiz (Adli Takip Kursu, Ahsap Yakma Kursu, Arapc¢a Kursu, Aricilik Kursu, Autocad Kursu, Baglama Kursu, Bilgisayar
Kursu, Cocuk Gelisimi Kursu, Diksiyon Kursu, Ev Tekstil Urtinleri (Mefrusat) Kursu, Filografi Kursu, Photoshop Kursu,
Geleneksel El Sanatlari Kursu, Gitar Kursu, Halk Oyunlari Kursu, Hasta Kabul Kursu, Hisn-0 Hat Kursu, Hijyen Kursu,
igne Oyasi Kursu, ingilizce Kursu, isaret Dili Kursu, Kayak Kursu, Keman Kursu, Kuran-1 Kerim Kursu, Makine Nakis
Kursu, Ney kursu, Okuma Yazma Kursu, 0smanlica Kursu, Oyun 0dasi (Kres ), Pastacilik Kursu, Step - Aerobik Kursu,
Tezhip Kursu, Web Tasarim Kursu, Tig ve Sis Orliciligi Kursu, Organik Bebek Yapim Kursu, Mozaik Kursu, Masa
Tenisi Kursu, Voleybol Kursu , Karakalem Kursu, Kalorifer Atesciligi Kursu, Kaligrafi Kursu, Gérsel Sanatlar Kursu,
Geleneksel Turk Giysileri Kursu, Folklorik Bebek Yapimi Kursu, Emlak Danismanh@ Kursu, Park Bahce ve Korularin
Bakimi Kursu, Yiizme Kursu, Okculuk Kursu. ) bu kurslarda toplam 55 usta 6gretici gorev yapmakta olup yil iceri-
sinde toplam 3046 kursiyer egitim ve 6gretimine devam edip 1600 kursiyer sertifikalarini, 556 kursiyerde katiim
belgesi almaya hak kazanmistir.

14-) 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ilgemiz sinirlari icerisindeki editim goren 8. sinif 6grencilerine Lise Gegis
Sinavi igin Egitim Seti, 6gretmenlerine ise yardimci kitap dagitimi yapildi.

15-) KGltdr MUdarlagamaz ve iskur la yapilan protokolle Kadin Dis Giysileri kursu agilmis 15 adet 6grencimize
gunluk harchklari 6denerek bu meslek dalinda beceri kazanmalari saglanmistir.

16-) Aile ve Sosyal Politikalar il Madurliga isbirligi ile “Kadina Siddet” konulu seminer verildi.

17-) Kiltur merkezimiz igerisinde Kizilay ile ortak kan bagisi kampanyasi diizenlendi ve kursiyerlerimiz konu
hakkinda bilgilendirilip kan bagisina destek olundu.

18-) Toplum Saghdi Merkezi Madurlag isbirligi ile “Kadin Hastaliklari ve Mucadele” konulu Seminer verildi.
19-) iice Emniyet Midurligi Toplum Destek Sube Midarligince “ Uyusturucu ile Micadele “ semineri verildi.
20-) Toplum Saghgi isbirligi ile “Tatanle Micadele” konulu seminer kursiyerlerimize verildi.

21-) Aile ve Sosyal Politikalar il Midarltgu isbirligi icerisinde belirli araliklarla kursiyerlerimize “Cocuk istisma-
r” konulu egitim semineri verildi.

22-) Halk Oyunlari Ekiplerimiz uzun calismalar sonucu Yildizlarda il birincisi ve Miniklerde il ikincisi olmustur.

23-) Vatandaslarimiz tarafindan internet vasitasi ile dile getirilen dilek, istek ve sikayetlere gerekli cevaplar
verilmis ve istekleri yerine getirilmistir.

24-) Minik Ogrencilerimize 15 Temmuz Sehitleri Anma etkinlikleri kapsaminda ilimizde bulunan Sehitliklere
gezi duzenlenmis ve gunin anlam ve dnemi cocuklara birdaha anlatiimistir.
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Ahsap isleme Kursu
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Gorsel Sanatlar Kursu
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Pastacilik Kursu

Halk Oyunlari Kursu
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igne Oyasi Kursu
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Geleneksel El Sanatlari Kursu
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Ahsap Yakma Kursu

Mozaik Kursu
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Organik Bebek Kursu
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Tezhip Kursu
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Mefrusat Kursu

Makina Nakisi Kursu
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Giysi Atblyesi Uriinleri
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Kiiltir Merkezi Giysi Atdlyesi Kursunda retilen iiriinlerden gelinlik, kina gecesi ve nisan kiyafetleri evlene-
cek olan yeni ciftlere destek amaciyla iade edilmek iizere ihtiyaclari tarafimizdan temin edilmektedir.

331



Palandoken Belediyesi

Al B

y PEY TR EEE RIS = : =
30 TN G N
. I : O -:I l*' ...' e




2017 Faaliyet Raporu

TEFTiS KURULU MODURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS : Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca birimimize ait 2017
yil faaliyet raporu hazirlanarak asagida sunulmustur.

Faaliyet Raporu’'muzda; vizyon ve misyonumuz, gérev yetki ve sorumluluklarimiz, birimimize ve faaliyetleri-
mize iliskin bilgiler ile amag ve hedeflerimiz 6zetle belirtiimektedir.

I. GENEL BILGILER
A- ViZYON VE MiSYON
Vizyonumuz :

Birimimizde yeterli sayida ve yeterli dizeyde personel saglamak suretiyle kurumsallasmamizi tamamlaya-
rak, Belediyemizde mevcut birimlerin etkin bir sekilde teftis edilebilmesi ve ¢alisan personelin verimliliginin sag-
lanabilmesi icin gerekli olan genel ilkelerin tespit edilmesi, kurumumuzda hukukun Gstinlaginin, tarafsiz ve adil
calisma anlayisinin yerlestirilmesi ve mevzuata aykiriliklarin meydana gelmemesi hususlarinda 6nci bir birim
olarak ¢ozimler Gretilmesi, hizmetlerin surekli gelisimi amaclanarak, yasal diizenlemelere, stratejik amaclara, etik
ilkelere uygun, etkin bir sekilde yiritiimesini ve bu cercevede kaynaklarin verimli kullaniimasini saglama yénin-
de sistem gelistirici calismalarda bulunulmasidir.

Misyonumuz :

Gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde birimimizin is ve islemlerinin zamaninda, mevzuata uygun, yol
gobsterici ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kamuda seffaflik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla mevzuat
ile evrensel ilke ve uygulamalar isiginda teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma gérevlerinin yapiima-
sI, denetim sisteminin genel prensiplerinin belirlenmesi, olusan sorunlara mevzuat ve evrensel prensipler cerce-
vesinde gerekli arastirmalar yapilarak hizmet veren ve hizmet alanlar agisindan en uygun, etkin ve uygulanabilir
¢0zum Onerileri getirilmesidir.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde Teftis Kurulu Madrli-
gamuzan goérev ve yetkileri belirtilmistir. Buna gore;

“Teftis Kurulu; Baskanin emri veya onayi ve Kurul Midirinin gérevlendirme emri lizerine Baskan adina asa-
gidaki gérevleri yerine getirir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetgilerin gérev alanina giren isler haric,
Palandéken Belediye Baskanh@inin yénetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tirlG faaliyetleri, is ve is-
lemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yuratmek,

b) Palanddken Belediyesine bagl birimlerin teftisinin etkin bir bicimde ylratilmesi hususunda genel prensip-
leri tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

c) Teftis Kurulunun gérev ve yetki alanina giren konularla ilgili olarak Bagskanlik Makaminca goérus istenilmesi
halinde; gerekli arastirmayi yaparak mevzuat cercevesinde gorus bildirmek ve olusan sorunlara mevzuat cerce-
vesinde ¢6zim yollari bulmaya ¢calismak,

d) Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.”
C-BIRIME iLiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi :

Teftis Kurulu Maduarldgamuz, Belediyemizin yeni hizmet binasinin én blok birinci katinda bulunan bir makam
odasinda faaliyetlerini sirdurmektedir. Bunun disinda Teftis Kurulumuza tahsisli baskaca bir yer bulunmamakta-
drr.
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2-Orgiit Yapisi :

Teftis Kurulu Madarlagu; dogrudan Belediye Baskanina bagli olup, 6rgut yapisi hiyerarsik olarak; Teftis Kurulu
Madard, Mufettisler, Mafettis Yardimcilari seklindedir.

Ayrica, Kurul Midurdnin emri altinda kurulun yazi, hesap, arsiv, mali ve ayniyat isleri ile diger islerini yurit-
mekle yakimlh Teftis Kurulu Baro Sefligi'nin bulunmasi hususu Yénetmeligimizde yer almaktadir.

Orglt yapisi bu sekilde olmakla birlikte, Teftis Kurulumuzda halihazirda; Yonetmeligimiz geregi ayni zamanda
mifettis sifat ve yetkisine sahip olan Teftis Kurulu Mudira disinda gérev yapan baskaca Mufettis yada Mufettis
Yardimcisi bulunmamaktadir. Teftis Kurulu Maduarlagamuze bagh Teftis Kurulu Blro Sefligi'nde de herhangi bir
personel gérev yapmamaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Hizmet binamizin yeni olmasi hasebiyle, Teftis Kurulu Midarlagumuizde; yeni alinmis 1 adet ¢calisma masasi,
1 adet calisma koltugu, 4 adet misafir koltugu, 2 adet dolap, 1 adet sehpa, 1 adet etajer, 1 adet telefon makinesi
ile daha énce alinmis olan 1 adet dizlstl bilgisayar ve de 1 adet eski model yazici (ve ayni zamanda fotokopi)
makinesi mevcuttur.

4-insan Kaynaklan :

Teftis Kurulumuzda; Teftis Kurulu Madird disinda, hendiz gérev yapan baskaca Mifettis yada Mifettis Yardim-
ci1s1 bulunmamaktadir. Teftis Kurulu Mudirligamuze bagh Teftis Kurulu Biro Sefligi'nde de herhangi bir personel
g6rev yapmamaktadir.

5-Sunulan Hizmetler :

Teftis Kurulu Madurlagidmazce sunulacak hizmetler; “Palanddken Belediye Baskanliginin yénetimi ve dene-
timi altindaki kisi ve birimlerin her tarla faaliyetleri, is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yiriitmek, Palandéken Belediyesine bagli birimlerin teftisinin etkin bir
bicimde yiruatilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis
sistemini gelistirmek, Teftis Kurulu Mudarlaganun gérev ve yetki alanina giren konularla ilgili olarak Baskanlhk Ma-
kaminca gdrus istenilmesi halinde; gerekli arastirmayi yaparak mevzuat cercevesinde gorus bildirmek ve olusan
sorunlara mevzuat cercevesinde ¢c6zum yollari bulmaya gcalismak, ayrica Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle verilen
diger gorevleri yapmak.” seklindedir.

Bu baglamda, Teftis Kurulu Maduarlagamuzce 2017 yilinda; 7 farkli konuda inceleme ve/veya arastirma ve/
veya sorusturma yapilarak sonuclandiriimistir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

icisleri Bakanlig gorislerine sunulmus ve icisleri Bakanligi'ndan alinan gérislere gére hazirlanarak Belediye
Meclisimizce kabulu sonrasi yayimlanarak yurarlige girmis olan Birimimize ait Atama, Gérev ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yénetmeligimiz mevcut olup, Teftis Kurulumuzun ve Mifettislerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile tegki-
lat ve hiyerarsik yapi, atama ve diger hususlar; bahsedilen Yonetmeligimizde belirtiimektedir.

Teftis Kurulumugz; anilan Yénetmeligimiz, Devlet Memurlari Kanunu, Belediye Kanunu, is mevzuati ve diger ilgili
kanun, tzik ve yonetmelikler cercevesinde gorevlerini yerine getirmeye calismaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Teftis Kurulumuz; inceleme, arastirma, teftis, sorusturma gérevleri yaninda; ilerleyen dénemlerde etkili, ve-
rimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini 6ngérmekte, yalnizca hata arayan ve tenkit eden statik teftis siste-
mi yerine, kamu hizmetlerinde hukuka uygunluk ve toplam performansin artiriimasina yonelik denetim calisma-
larimi yapmayi ve ortaya ¢ikacak sorunlarin ¢éziimane ydnelik dneriler getirmeyi ve bu ¢alismalarini stirekli daha
ivive ve daha ileriye yénelik sirdurmeyi hedeflemektedir.

Yine, amac ve hedeflerimiz arasinda; Birimimizde yeterli sayida ve yeterli diizeyde personel saglamak su-
retiyle kurumsallasmamizi tamamlayarak, Belediyemizde mevcut birimlerin etkin bir sekilde teftis edilebilmesi
ve calisan personelin verimliliginin saglanabilmesi icin gerekli olan genel ilkelerin tespit edilmesi, kurumumuzda
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hukukun Gstinlagundn, tarafsiz ve adil calisma anlayisinin yerlestiriimesi ve mevzuata aykiriliklarin meydana gel-
memesi hususlarinda éncu bir birim olarak ¢6ziimler uretilmesi, hizmetlerin strekli gelisimi amaclanarak, yasal
dizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir sekilde yiratulmesini ve bu cercevede kaynaklarin
verimli kullaniimasimi saglama yonunde sistem gelistirici calismalarda bulunulmasi yer almaktadir.

Ayrica, yine amaclarimiz arasinda; gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde birimimizin is ve islemlerinin
zamaninda, mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kamuda seffaflik ve hesap verile-
bilirligi artirmak amaciyla mevzuat ile evrensel ilke ve uygulamalar i1siginda teftis, denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturma gorevlerinin yapiimasi, denetim sisteminin genel prensiplerinin belirlenmesi, olusan sorunlara mev-
zuat ve evrensel prensipler cercevesinde gerekli arastirmalar yapilarak hizmet veren ve hizmet alanlar acisindan
en uygun, etkin ve uygulanabilir c6zim dnerileri getirilmesi gibi hususlar da yer almaktadir.

Belirtilen bu amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan 6nemli faktorlerden biri de; dncelikle
Birimimizin personel ihtiyacinin giderilmesi ve akabinde gerek birimimiz personelinin gerekse diger birim perso-
nellerinin mesleki bilgilerinin artinimasi ve sarekli kilmmasi ile degisen mevzuatlara uyumu icin belirli araliklarla
egitiminin saglanabilmesi maksadiyla gerekli calismalarin ileride baslatiimasina calisiimasidir.

Temel politikalarimiz ve énceliklerimiz de 6zetle; yukarida belirtilen ve ayni zamanda vizyon ve misyonumuzu
daiceren hususlarin gerceklestirilebilmesine yoneliktir.

Il FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

2017 yih bitcesinde birimimize 6denek tahsisi yapiimis, ancak mevcut demirbas ve malzemelerle yetinildi-
ginden; herhangi bir ahm yapiimamistir.

B-PERFORMANS BILGILERi
1-Faaliyet Bilgileri ve Sonuclari :

Teftis Kurulu Muddrligamuzce 2017 yilinda; 7 farkl konuda inceleme ve/veya arastirma ve/veya sorusturma
yapilarak sonuglandiriimistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi :

Teftis Kurulumuz 2017 yilinda da; verilen inceleme, arastirma ve sorusturma gaérevlerini mevcut az sayidaki
personeliyle yerine getirmeye ¢alismistir.

Ancak, Teftis Kurulumuzda yeterli sayida mafettis bulunmadigindan; 6namuzdeki yillarda personel eksikligi-
nin giderilmesinin saglanmasina ve akabinde Belediyemizin diger birimlerinin teftislerine baslaniimasina calisi-
lacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
- Belediyemizde Teftis Kurulu Mudarlagu biriminin bulunmasi ve faaliyetlerine devam etmekte olmasi,

- Teftis Kurulumuzda yeterli sayida mufettis bulunmamasina ragmen, verilen gérevlerin biyik oranda yerine
getirilmesi,

- Teftis Kurulumuzun; gerceklesmesi halinde Kurumumuz icin 6nem arz edecek ve faydal olacak gelecege
yonelik vizyon kriterlerinin, amag ve hedeflerinin belirlenmis olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR
- Teftis Kurulumuzda yeterli sayida mafettisin bulunmamasi,

- Teftis Kurulumuzda yeterli sayida mifettisin bulunmamasi nedeniyle de birim teftislerinin hendz yapilama-
mis olmasi,
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-Belediye mevzuatlariile ilgili egitim, seminer gibi imkanlarin ¢cok fazla olmamasi,
C-DEGERLENDIRME

Yukarida Teftis Kurulumuzun dastin ve zayif yonleri genel olarak belirtilmistir. Zayif yonlerin giderilebilmesi
icin; mufettis sayisinin artirimasi ve belediye mevzuatlarina iliskin kurum ve kuruluslarca dizenlenmekte olan
egitim ve seminerlere katiiminin saglanmasi hallerinde yararl olacagi degerlendirilmektedir.

V. ONERi VE TEDBIRLER

Teftis Kurulumuzda; miufettis sayisiin artirilmasi ve belediye mevzuatlarina iliskin kurum ve kuruluslarca
dizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katilminin saglanmasi hallerinde; daha iyi, daha etkin hizmet verile-
bilecedi, birim teftislerinin de istenilen diizeyde yapilabilecedi, performans ve basarinin daha da artabilecedi ve
yukarida belirtilen vizyon, misyon, amag ve hedeflerin de blyiik oranda gerceklestirilebilecedi diisinilmektedir

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2017 YILI FAALIYET RAPORU
GENEL BILGILER

VIZYON: Palanddken Belediyesi'nin vizyonuna ulasmasi ve misyonunu yerine getirmesi amaclyla, siirekli ku-
rumsal gelisimini ve katihmci yénetim streclerini saglayan, kurum icinde ortak calisma kalturanu gelistiren, yeni-
likci ve sorunlara bilimsel yaklasan bir birim olmak.

MISYON: ilcemizin sorunlarina ¢6zim bulmak ve gelisimini saglamak amaciyla, idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarinin belirlenmesinin koordinasyonunu saglamak, stratejik planin hayata gecirilmesi icin ilgili
birimlerle isbirligi halinde projeler gelistirmek, uygulama sureclerini desteklemek, performanslarini degerlendir-
mek ve yonetim kalitesini gelistirmek amaciyla bilgi sistemini olusturup yénetmek.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yasal mevzuat cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak,

idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin y6netimi ile hizmetlerin yerine getirilmesi ve performans la ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

idarenin gorev alanina giren konulara hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite aras-
tirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tanzim diizeyini analiz etmek, genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Strateji gelistirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi calismalarini yaratmek.

idarenin bitce planlamasinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu gozetmek, idare
faaliyetlerinin hazirlanan plana uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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Proje gelistirme ve uygulama alaninda destek ve danismanlik hizmetleri sunmak.
Bélgesel ulusal ve uluslar arasi finans kaynaklarini arastirmak ve izlemek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini iziemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak.

Harcama birimlerinin yénetmeliklerinin hazirlanmasi ve glincellenmesinin koordinasyonunu saglamak,Amir-
lerce kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tirl gérevi zamninda
ve eksiksiz yerine getirmek.

BIiRIME iLISKiN BILGILER
Fiziksel Yapi

Strateji gelistirme maddrliga calismalarini Palandéken Belediyesi hizmet binasi icerisinde 5 baskan yardim-
cisi ve ortalama 21 birim mudarlaga ile koordineli bir sekilde 1 Baskan Yardimcisi, 1 Birim Midurd ile gerekli calis-
malari sirdidrmektedir.

Orgiit Yapis

Strateji gelistirme mudurlGgi belediye personelimiz (i¢ paydas ) ve dis paydas olarak ilge halki, sivil toplum
drgatleri ve kamu kuruluglarti ile birlikte calismaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Strateji gelistirme madirliga blnyesinde 1 adet masa Usti bilgisayar bulunmaktadir
Sunulan Hizmetler

Strateji gelistirme madurlaga banyesinde sunulan hizmetler asagida siralanmistir.
a) Stratejik yénetim ve planlama

1) Kurumsal kimligi olusturan degerleri, vizyonu ve misyonu belirleme

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma

3) Performans degerlendirme ve kalite 6lcttleri gelistirme.

b) Proje gelistirme ve destekleme

1) Proje gelistirme

2) Proje uygulamalarimi destekleme

3) Proje bazli fon gelistirme

c) Yénetim bilgi sistemi

1) Arastirma- gelistirme

2) Veri analizi ve raporlanmasi

3) Uretilen bilgilerin kullanima sunulmasi.
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DIS CEVRE ANALIZi
Birimin rekabet konumunu ve performansini destekleyebilecek ve
FIRSATLAR ) ]
guclendirecek olanaklar.
. Birimin performansina zarar verebilecek olan ve birime sorun yaratabilecek
TEHDITLER
unsurlar.
R Birimi rakiplerinden daha ustin yapan, performans saglanmasinda etkin
GUCLU YANLAR ) i
olarak kullanilabilecek i¢ unsurlar.
Birimin rakipleriyle karsilastiriidiginda daha az sahip oldugu unsurlar, daha
ZAYIF YANLAR L
zayif bir bicimde yaptiklari performansini engelleyen sinirlandirmalar.
iC CEVRE ANALIZi
GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

Kurumsal yapilanmanin tim personelin ortak
katihmlariyla belirlenmesi

Kurum ici diger birimlerle iliskilerin zayif olmasi.

Proje hazirlama ve uygulama konularinda deneyimin
olugmasi

Ortak cahisma kiltaranin yeterince gelismemis
olmasi

Farkli uzmanlik alanlarindan nitelikli ve geng
personele sahip olmasi

Kentteki kurum disi aktorlerle iligkilerin zayif olmasi

Personelin kamu yarari ilkesini 6n planda tutmasi

Personel sayisinin yetersizligi

Kurumun ve birimin ana ¢alisma eksenini olusturan
stratejik planin hazirlanmis olmasi

Stratejik planlama ve uygulama faaliyetleri icin
gerekli olan veri ve bilgi kaynaklarinin yetersizligi

Ust yonetimin birime dair olumlu beklentileri ve
glveni

Birime bagl bilgi yonetimine veri saglayacak alt
yapinin diger maddrlikler tarafindan kurulmamis
olmasi

Kurumsallasmanin istenen duzeyde gerceklestiriliememesi
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ARSIV iSLERI MUDURLUGU
I. GENEL BILGILER

A- ViZYON VE MiSYON
Vizyonumuz :

Birimimizde yeterli sayida ve yeterli diizeyde personel saglamak suretiyle Palandéken Belediye Baskanhgi'nin
elinde bulunan arsiv malzemesi ve ileride arsiv malzemesi haline gelecek arsivlik malzemenin tespit edilmesini,
herhangi bir sebepten dolayi bunlarin kayba ugramamasini, gerekli sartlar altinda korunmalarinin temini ve milli
menfaatlere uygun olarak Devletin, gercek ve tiizel kisilerin ve ilmin hizmetinde degerlendirilmelerini, muhafa-
zasina liizum goérdlmeyen malzemenin ayiklama ve imhasina dair usul ve esaslari dizenlemektir. Ayni zamanda
bu hizmetin gérulmesi sirasinda Belediyemizde etkin bir sekilde calisan personelin verimliliginin saglanabilmesi
icin gerekli olan genel ilkelerin tespit edilmesi, mevzuata aykiriliklarin meydana gelmemesi ¢6zimler Gretilmesi,
hizmetlerin sirekli gelisimi amaclanarak, yasal dizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir
sekilde ydratilmesini ve bu cercevede kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama yéniande sistem gelistirici ¢a-
ismalarda bulunulmasidir.

Misyonumuz :

Gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde birimimizin is ve islemlerinin zamaninda, mevzuata uygun olarak
Turk Devlet ve Millet hayatiniilgilendiren ve en son islem tarihi Gzerinden otuz yil ge¢mis veya Uzerinden onbes yil
gectikten sonra kesin sonuca baglanmis olup, idaremizin islemleri sonucunda tesekkil eden ve onlar tarafindan
muhafazasi gereken, Tirk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi, sosyal, hukuki ve teknik deger olarak intikal etmesi
gereken belgeler ve Devlet haklari ile milletlerarasi haklari belgelemeye, korumaya, bunlarla ilgili islem ve mana-
sebetler bakimindan tarihi, hukuki, idari, askeri, iktisadi, dinf, ilmf edebf estetik, kiiltiirel biyografik, jeneolojik ve tek-
nik herhangi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye, tespite yarayan, ayrica ait oldugu devrin ahlak, orf ve adet-
lerini veya cesitli sosyal 6zelliklerini belirten her turli yazili evrak, defter, resim, plan, harita, proje, mihar, damga,
fotograf, film, ses ve gérintii bandi, baski ve benzeri belgeleri ve malzemeyi korumak ve muhafaza etmektir.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimize ait Atama, GOrev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 2. maddesinde de belirtildigi gibi Arsiv
Hizmetlerinde Gorevlendirilecek Personel ile bu personelin goérev yetki ve sorumluluklari: Kurum Arsiv Hizmet ve
faaliyetlerinin yaratilmesi icin arsiv konusunda egitim gérmas Yoneticiler, Memurlar ve Biro Personeli gérev-
lendirilir. Bu elemanlarin temin edilememesi halinde ve birim arsivlerinde, arsiv hizmetlerinin yirattlebilmesiicin
mevcut personel arasinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip elemanlardan yararlanilir.

Madudr'tn gorev, yetki ve sorumluluklart:

a) Madurlugin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Madurliik binyesinde gorevli tim personelin
amiridir.

b) Mudarlagun goérevlerinin yaratilmesini, koordinasyonunu, dizenini saglamak gérev ve sorumlulugu ma-
dire aittir.

c) Personel idaresi, izinler ve calisma dizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda go-
rev bolima yapar.

d) Gelen ve giden evraki inceler ve geregini yazip imzalar.

e) Kurum Arsivi biinyesinde kurulacak olan Ayiklama ve imha Komisyonunda bulunmak zorundadir.
f) Madurluk calismalarimin dazenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

g) Arsiv alaniyla ilgili teknolojik gelismeleri takip edip kuruma yansitir.

Memur, s6zlesmeli ve diger personelin gérev, yetki ve sorumluluklar::

MOddrlik binyesinde faaliyet gbsteren personel, Gstlerinin yaptigi gérev boélimiyle kendisine tevdi edilen
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isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla gdérevlidir.

idari isler Birosu'nun gérev, yetki ve sorumluluklar:

a) Yapilacak ihalelerin teknik sartname hari¢ olmak kaydiyla dosyalarini hazirlamak ve takibini yapar.
b) Madurlagun faaliyetleri ve personeliile ilgili yazismalarin takibini yapmak ve sonuclandirir.

¢) Mudarluk yazismalarini hazirlamak, midurlige gelen yazi ve tebligleri ilgili birolara ulastirir.

d) Personel giris, ¢ikis ve imza féylerini yapmak, takip etmek, muhafaza etmek ve ilgililere ulastirir.
e) Buro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacini tespit, takip ve sonlandirir.

f) Madarlagin ayniyat islerini takip eder.

g) Mddrlukce verilecek diger gorevleri yapar.

Arsiv Hizmetleri Barosu'nun yetki ve sorumluluklari :

a) Birimlerdeki arsiv malzemesini tespit eder.

b) Birimlerin arsiv faaliyetlerini danismanlik yapip, denetler.

) Arsiv konusunda standartlar olusturur.

d) Mevzuati takip ve kuruma adapte eder.

e) Arsiv kodlarini tespit ve kuruma adapte eder.

f) Mekan, ekipman ve techizat ihtivacini takip ve sonlandirir.

g) Hizmetici egitim ile ilgili caismalar hazirlar.

h) Faaliyetlerle ilgili yapilan ihalelerin kontrol ve muayene islemlerini yaratar.

) Birimlerdeki arsiv malzemesini devralmak, devralinan malzemeyi tasnif etmek ve yerlestirmek, saklama

shresi dolanlari imha islemlerini yapar.

i) Kurum arsivi malzemesinin envanter, katalog ve listeleme islemlerini hazirlar, olusturulan katalog, envanter

ve listelerin guvenligini saglar.

j) Faaliyetlerle ilgili yapilan ihalelerin kontrol ve muayene islemlerini yaratar.
k) Kurumumuzdaki 6nemli evrak ve dosyalari sayisallastirir.

) Otomasyon calismalari yapmak, birimimizle alakali, olusturulan yaziim ve veri tabanlarinin kontrolu ve so-

nuclandinimasi gerceklestirerek, konusuyla ilgili, gerekli koordinasyonu kurar.

m) Arsiv depolarinin malzemeye uygun sekilde korumasini saglar.

n) Gereken malzemenin, restorasyon ve ciltieme islemlerini takip eder.

o) Kurum arsivindeki malzemelerden, isteklilere zimmetle dosya verir ve dosya alir.
6) Madurlikge verilen diger gérevleri yapar.

C-BIRIME iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi :

Arsiv isleri Midurligamiz; Belediyemizin yeni hizmet binasinin bodrum katinda faaliyetlerini sirdirmekte-

dir. Arsiv alanin fiziksel olarak olusumu sirasinda Basbakanlik Arsiv Genel Mudarlaganin temel ilke ve prensipleri
dogrultusunda oturtulmus ve dizayn edilmistir..
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2-Orgiit Yapisi :

Madarlagumaz Belediye Baskan Yardimcisina bagh olup, 6rgut yapisi hiyerarsik olarak; Arsiv Madura, Teknik
Eleman ve biiro elemanindan olusur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Madirligimizde 2 adet calisma masasi, 2 adet ¢calisma koltugu, 4 adet misafir koltugu, 2 adet dolap, 1 adet
sehpa, 1 adet etajer, 1 adet telefon makinesi ile daha 6nce alinmis olan 3 adet bilgisayar A3, A4 ve pafta tara-
ma (ve ayni zamanda fotokopi) makinesi mevcuttur.

4-insan Kaynaklari :

Arsiv Midurluginde hali hazirda Madir, 1 adet Teknik eleman ve 1 Adet Sirket elemani niteligindeki personel-
den olusur.

5-Sunulan Hizmetler :

Arsiv Mudurligumoz alaninda uzman kisilerden olusan personel ile kurum icerisinde gunliik olarak verilen
hizmet niteligi itibariyle ilgili tim evraklarin yani sira gecmis yillarda 1.983.000 adet belge taranmis, indekslenmis
ve aziz ilcemiz halkina zaman kaybetmeksizin Sosyal Belediyecilik anlayisina sahip Palandoken Belediyesi ilimizde
ilk ve Ulkemiz genelinde sayil Dijital Arsiv uygulamasi hizmeti noktasindaki yerini almis bulunmaktadir.

Il AMAC VE HEDEFLER

Arsiv MOdurlagimuaz kamu hizmetlerinde hukuka uygunluk ve toplam performansin artirilmasina yonelik ar-
siv calismalarini yapmayi ve ortaya cikacak sorunlarin ¢ézamune yonelik 6neriler getirmeyi ve bu ¢alismalarini
slrekli daha iyiye ve daha ileriye yénelik strdirmeyi hedeflemektedir.

Yine, amac ve hedeflerimiz arasinda; Birimimizde yeterli sayida ve yeterli diizeyde personel saglamak sure-
tiyle kurumsallagsmamizi tamamlayarak, Belediyemizde mevcut birimlerin etkin bir sekilde gunlik olarak tim bel-
gelerin taranmasi , indekslenmesi ve hizmete hazir hale getirilmesi amaclanarak, yasal duzenlemelere, stratejik
amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir sekilde yurattlmesini ve bu cercevede kaynaklarm verimli kullanilmasini
saglama yéninde sistem gelistirici caismalarda bulunulmasi yer almaktadir.

Ayrica, yine amaclanmiz arasinda; gdrey, yetki ve sorumluluklar cercevesinde birimimizin is ve islemlerinin
zamaninda, mevzuata uygun, yol gésterici ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kamuda seffaflik ve hesap ve-
rilebilirligi artirmak amaciyla mevzuat ile evrensel ilke ve uygulamalar isiginda hizmet etmekte yer almaktadir.

Belirtilen bu amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan 6nemli faktérlerden biri de; dncelikle
Birimimizin personel ihtiyacinin giderilmesi ve akabinde gerek birimimiz personelinin gerekse diger birim perso-
nellerinin mesleki bilgilerinin artirilmasi ve sirekli kiinmasi ile degisen mevzuatlara uyumu icin belirli araliklarla
eg@itiminin saglanabilmesi maksadiyla gerekli calismalarin ileride baslatiimasina calisiimasidir.

Temel politikalarimiz ve dnceliklerimiz de 6zetle; yukarida belirtilen ve ayni zamanda vizyon ve misyonumuzu
da iceren hususlarin gerceklestirilebilmesine yoneliktir.

Il FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

2018 yil batcesinde birimimize 6denek tahsisi yapiimis, ancak mevcut demirbas ve malzemelerle yetinildi-
ginden; herhangi bir am yapiimamistir.
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B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet Bilgileri ve Sonuclar :

2017 ve 2018 yilinda; Belediyemizilgili birimlerinden 1.983.000 adet belgeyi dijital ortama aktarmis ve Sunucu
cihaza bagh olarak Bilgisayar ortamindan aninda hizmete hazir hale getirtilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER
-Verilen Arsiv hizmet niteligi itibariyle Erzurum ilinde ilk ve tim Tirkiyede sayili olmast.

-Hizmet binamizin yeni ve guvenli olmasi dolayisiyla tim belgelerimizin teknik takip ve kontrolundn saglan-
masi.

-Kurumumuz icin 6nem arz edecek ve faydali olacak gelecege yonelik vizyon kriterlerinin, amac ve hedefleri-
nin belirlenmis olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

-Midarlagumuizde yeterli sayida personelin bulunmamasi,

-Belediye mevzuatlariile ilgili egitim, seminer gibi imkanlarin ¢cok fazla olmamasi.
C-DEGERLENDIRME

Yukarida Arsiv Mudarligimuzin astan ve zayif yonleri genel olarak belirtilmistir. Zayif yénlerin giderilebilme-
siicin; personel sayisinin artirilmasi ve belediye mevzuatlarina iliskin kurum ve kuruluslarca dizenlenmekte olan
egitim ve seminerlere katihminin saglanmasi hallerinde yararli olacagi degerlendirilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Arsiv Midurlugumuzde personel sayisinin artiriimasi ve belediye mevzuatlarina iliskin kurum ve kuruluslarca
dizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiiminin saglanmasi hallerinde; daha iyi, daha etkin hizmet verile-
bilecedi, istenilen duzeyde yapilabilecegi, performans ve basarinin daha da artabilecedi ve yukarida belirtilen
vizyon, misyon, amac ve hedeflerin de buylk oranda gerceklestirilebilecedi disunilmektedir.
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Palandoken Belediyesi

2-PERFORMANS SONUCLARI

PALANDOKEN BELEDIYESi

PERFORMANS PROGRAMI VE SONUCLARI TABLOSU

ALAN-1 : KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

AMAC-1.1 Belediyemizde calisan personelin daha egitimliniteliklikaliteliisgtci verimliligi acisindan etkili ve

degeri yuksek hizmet sunmasi amaciyla hizmet ici egitim uygulamalarina tabi tutmak.

HEDEF 1.1.1 Heryil belediyemizde mevcut calisanlarin cahstiklari alan ile ilgili olarak mesleki ve teknik yeterli-

liklerini artirmalarini saglayacak egitim programlari diizenlemek.

. . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME DURUMU VE
S.NO FAALIYET ALANI DONEM GOSTERGESI BIRIM SONUC
2019 yil sonuna kadar Yilda en az
Palanddken Belediyesi ¢ali- iki defa her insan Kaynak Her yil cesitli konularda
1 sanlarina yonelik her yil en az Surekli mudarluk icin lari ve Egitim egitimlerimiz devam
2 defa olmak (izere hizmet ici egitim plani Madarlagi etmektedir.
egitim vermek hazir-lanmasi
2.019 y'“ sonuna kadar . Yildaenaz?2 insan Kaynak - .
Belediyemiz calisanlarina teknik L o Egitimlermiz devam
2 . . Surekli defa olmak lari ve EGitim .
ve mesleki olmak Gzere heryil . - A etmektedir
s L Uzere her birim Muddrlugi
iki defa egitim vermek.
Belediyemizde ¢alisan :
A Insan .
personelin 6zIik islerinde Personel veri bankasi
. L Altyapinin Kaynaklari -
3 en cabuk ve en pratik yapiyi Surekli . olusturmak icin gereken
o olusturulmasi ve Egitim
hazirlayip , islerin en hizh g altyapi olusturuldu.
. " Muddrlugi
sekilde yapiimasini saglamak.
insan
Madirlagimiz hizmetinde Kaynaklari e e
. o : Maddrlagamuzin
kullanilmak Gzere en son ve Egitim Insan Kaynak -
- . . - AR, o bilgisayarlari,donanim
4 teknolojiye sahip makina ve Surekli Madarlagan lari ve EGitim N
- R ve yazilim programilari
araclari alarak personelimize ce alt yapi Muddrlugi . S
— glncellestirildi
daha iyi bir hizmet sunmak ve malzeme
temini

AMAC -1.2 Seffaf bir ydnetim anlayisiyla, tim meclis caismalarinin icerigine halkin ve ilgili kurum/kuruluslarin
erisimini saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi ve belge akis hizini artirarak, diger kurumlardan gelen talep-
lere suratle cevap vermek.

HEDEF 1.2.1 2019 yili sonuna kadar arsiv ve gincel tum Meclis Kararlarini elektronik ortama aktarmak ve bu-
lari internek Gzerinden paylasimini saglamak

; s PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIVET DONEM GOSTERGESI MUDURLUK DURUMU - SONUC
Meclis Gyelerine ve BlyUlksehir Belediyesi S
- - N, . - Her ay Yaziisleri
Birimlerine Meclis gundemi komisyon - . . Alt yapi calismalari
1 - . - Strekli dazenli ve Kararlar .
raporlari ve Karar 6zetlerini elektronik . PR devam etmektedir
sekilde Miduarlaga
ortamda ulastirmak
Meclis karar 6zetleri ve karar metinlerini Yazi isleri
Belediyemiz internet sitesinde duzenli - Her ay 3 Alt yapi calismalari
2 . ny . Strekli ) . ve Kararlar .
yayimlayarak elektronik ortamda erigimini dizenli PR, devam etmektedir
. Madarlaga
saglamak
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AMAC- 1.3 Belediyemiz birimlerinde Uretilen belgelerin tasnif ve dizenlemelerini yapmak,elektronik ortam-
da modern kurum arsiv sistemini olusturmak.

HEDEF 1.3.1 2019 Yili sonuna kadar Belediyemiz tim Birimlerinde gegcmise yonelik Gretilen belgelerin tasnif ve
dizenlemelerini yaparak elektronik ortamda degerlendirmek

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM - : s
GOSTERGESI BIRIM DURUMU-SONUC
Beledlyem|2|n tu_m blrlmler|nde ure_tl!en 2015 Alt Yapmin olus- Yazi isleri Calismalar devam
1 belgenin tasnif ve dizenlemelerini ve Kararlar ;
. 2019 turulmasi - T etmektedir
saglamak Midarlagi
. o . P -Gerekli yazilimlar
Belediyemiz birimlerinde uretilen ve . S edly .
. . - - Gerekli Yazi isleri kismen temin
6nem sirasina gore secilen belgelerin 2015 Ny
2 . yazihmlarin ve Kararlar edilmis;
taranarak elektronik ortama aktariimasini 2019 . . . SR
. RV temin edilmesi Madarlagi -Calismalar devam
indekslenmesini saglamak y
etmektedir.

AMAC 1.4 Seffaf bir yénetim anlayisinin geredi olarak Belediye Enciimeni tarafindan alinan kararlara erisimi
kolaylastirmak halkin belediyemizden yazil talebine gerek kalmaksizin bilgi edilmesini saglamak.

HEDEF 1.4.1 2019 Sonuna kadar Encumen ve ihale ilan kararlarini internet uzerinden paylasima agmak

: " PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUG
-Gerekli alt yapi
1 2019 yil sonuna kadar Enciimen ve ihale 2015 Ge;elﬂ:lilt v:(aalglrilflgr OIU§BL:EUI_mu§
kararlarini elektronik ortama aktarmak. 2019 yap R, P
olusturulmasi Madurlaga -gcalismalar

devam etmektedir
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Stratejik Amag;1.5 Belediye ici bilgi yonetimi, tm mudarlik ve servislerce luzum gorilen ve hukuki anlamda
¢6zilmesi gereken konular hakkinda mitalaa ve hukuki destek vererek bilgilendirmek,

Stratejik Hedef 1.5.1:Hukuksal géris yénteminin gelistirilmesi ve etkinlestiriimesi

: . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUG
Acllan
Kurum aleyhine acilan her tarla davanin o davalarin Hukuk isl. Siirekli takibi
1 savunmasini ve kurum lehine sonuglanmasini Surekli son asamaya R A
" . Madarlaga yapiimaktadir.
saglamak kadar takip
edilmesi
Acllan
. Bgled|yem|2|n diger kurum ve sahislarla olqn o davalarin Hukuk isl. Siirekli takibi
2 intilafl konularda dava agmak ve kurum lehine | Surekli son asamaya A
. . Madarlagi yapiimaktadir.
sonuclanmasini saglamak. kadar takip
edilmesi
Resmi gazete ve giincellemeli Hukuk
programlari araciligiyla mevzuattaki
dedgisikliklerin takibi ve ilgili birimlere .
Gerekli yazilim
duyurulmasi, mevzuat paket programi, S : -
. ) - . .. | larmteminiile Hukuk Isl. Strekli olarak
3 internet baglantisiyla glincel tim Kanun Surekli | ... R A
e S ilgiliyayimlara | Madarlagi yapiimaktadir
ve diger mevzuat konulari periyodik olarak abonelik
takip edebilmek,UYAP baglantisi ile yargi
organlarinda mevcut tim dosyalarin takibini
yapabilmek.

Stratejik Amagc: 1.6- Etkin, verimli, seffaf, denetlenen ve hesap verebilen, mevzuat ile evrensel ilke ve uygula-
malara ve etik ilkelere uygun, ayrica; motivasyonu ve performansi yuksek, altyapisi saglam, yenilige ve degisime
acik, surekli kendisini yenileyen bir KURUMSALLASMA'nin saglanmasi ve surekli olarak gelistiriimesine de katkida
bulunulmasi.

Stratejik Hedef: 1.6.1-Yeterli sayida ve yeterli nitelik ile yeterli diizeyde personel saglamak.

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO R \ALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Belediyemizde munhal bulunan 6 adet
miifettis ve 2 adet mifettis yardimcisi
kadrolarina 2019 yili sonuna kadar insan
en az bir adet mfettis ve bir adet de 2015 Atama islerinin Cahsmalar devam
1 et . . Kaynaklari .
mufettis yardimcisi atanabilmesiicin 2019 baslatiimasi L etmektedir
- . Egitim Md.
gerekli calismalari yapmak ve bu sekilde
kurumsallasmanin saglanmasina katkida
bulunmak.
Sirekli egitim faaliyetlerinin desteklenerek
FEILRICH pylt{nmak ve belediye 2015 N insan kay.ve Katilimlar
2 mevzuatlarina iliskin kurum ve kuruluslarca Stirekli L "
N Y ] 2019 Tum birimler saglanmaktadir
dizenlenmekte olan egitim ve seminerlere
katihmi saglamak
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Stratejik Hedef: 1.6.2- Birimlerin yapilan is ve islemlerde hukuka, evrensel ilke ve uygulamalara ve etik ilkelere
uygunlugunu saglamak ve ayrica; etkinlik ve verimliliklerini arttirmak maksadiyla yol gésterici ve etkin bir sekilde
teftis ve denetimini saglamak

: s PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Birimlerin denetim yada teftis rehberinin
hazirlanmasi calismalarina baslamak ve -
bu ¢alismalar neticesinde de; denetim 2015 Alt yapi Teft|§ Mdd. Cahismalar devam
1 . - R, calismalarinin Tdm
sisteminin etkili, verimli, iktisadi ve 2019 - etmekte
- - . . hazirlanmasi birimler
caydirici olabilmesine yénelik genel ilke ve
prensiplerin belirlenmesine calismak.
-Yeterll sayida personel Smufettlg) Alt yapi Teftis Miid.
saglanmasi durumuna bagh olarak her 2015 : Calismalar devam
2 . . e . calismalarinin Tum
yil en az bir yada birkag birimin teftis ve 2019 . etmekte
N Lt . hazirlanmasi birimler
denetiminin gerceklestiriimesine ¢alismak.
Verilen inceleme, arastirma ve sorusturma .
N AR . . Cahsmalarin Cahsmalar usuline
gorevleriile diger is ve islemleri zamaninda, - . o
3 AT S Sarekli bas- Teftis Mid. uygun olarak
mevzuata uygun, yol goésterici ve etkin bir Lo ;
. ; - latiimasi yuratilmektedir.
sekilde yerine getirmek.
STRATEJIK AMAG: 1.7) iicemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler tiretmek
Stratejik Hedef: 1.7.1): Saglikh ve strdirilebilir bir cevre icin uygun projeler Gretmek
; s PERFORMANS _ GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGES SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
. Proje
. - 2015 . Plan ve Proje
1 Belediye Sarayi Projesi 2019 Proje yapimi Midirlaga tamqmlanmak
Uzere
2 Yeni Hizmet Binasi Catisina Gunes Enerjisi 2015 Proie vapimi Plan ve Proje Devam edivor
ile Elektrik Enerjisi Uretimi Projesi 2019 I€yap Madarlagi y
_— 2015 . Plan ve Proje .
3 Kent Ormani Projesi 2019 Proje yapimi Midirlgi Devam ediyor
S 2015 . Plan ve Proje .
4 Kizak Pisti Projesi 5019 Proje yapimi Midirlagi Devam ediyor
5 Mevcut Parklarin Gines Enerjisi Sistemi ile 2015 Proie vapimi Plan ve Proje Devam edivor
Aydinlatiimasi Projesi 2019 1€ yap Midariaga y
Stratejik Hedef: 1.7.2): Modern kent kimligini gelistirici projeler gelistirmek.
: s PERFORMANS T, GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM GHSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
S oa - 2015 . Plan ve Proje .
1 Nikah Sarayi Projesi 2019 Proje yapimi Midiirlag Devam ediyor
- S 2015 . Plan ve Proje .
2 Yildizkent Kaltiir Merkezi Projesi 2019 Proje yapimi Midirlig Devam ediyor
S 2015 . Plan ve Proje .
3 Asevi Projesi 2019 Proje yapimi Midirligi Devam ediyor
S 2015 . Plan ve Proje .
4 Yasl Yagam Merkezi Projesi 2019 Proje yapimi Midirlagi Devam ediyor
5 Abdurrahman Gazi Yizme Havuzu- 2015 Proie vapimi Plan ve Proje Devam edivor
Buz Hokeyi Kompleksi Projesi 2019 1€ yap Midarliga y

___ERY A SR - W N N NN
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Palandoken Belediyesi

ALAN -2: MALI YAPININ GELISTIRILMESI

AMAC 2.1. Birimlerden gelen plan proje ve hedefler dogrultusunda Belediyemiz kaynaklarinin etkili,ekonomik
ve verimli kullaniimasini saglamak.

HEDEF 2.1.1: Amac dogrultusunda personeli bilinglendirmek

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUG
2019 yil sonuna kadar tim birimlerde Her birim ger .
: - . . . L Tum
1 en az bir personelin gerceklestirme Surekli ceklestirme gorevlisi Birimler Uygulanmakta
gorevlisi olarak egitilmesi yetistirmesi
HEDEF 2.1.2 Biitce gerceklestirme oraninin %85-90 oranina cikarmak
: . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Butce tahminlerinin gergekgi ve daha En az bir defa . .
} . . . o . Mali Egitim
isabetli olarak belirlenebilmesi icin - Butce hazirlama .
1 - . Sarekli . Hizmetler calismalan
birimler bazinda butge hazirlama Konusunda teknik R .
S o L Mudarlugi devam ediyor
teknikleri konusunda egitim vermek egitim vermek
2019 yil sonuna kadar Mukellef sayisini Fizibilite Mali
- . - - . Cahsma devam
2 maksimum seviyeye cikarmak,vergi Surekli ¢alismalarinin Hizmetler
. . R etmekte
kaybini en alt seviyeye disiurmek baslatiimasi Madarlaga
HEDEF 2.1.3 2019 yili sonuna kadar belediyemiz birimlerinde e-butce sistemini kurmak
; s PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>No FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUG
Tam birimlerdeki Bilgi islem sistemlerinin .
o - I " Mali
Mali Hizmetler Biriminde bulunan ana Bilgisayar aginin . Alt yapi
1 o . . S . 2010 . . Hizmetler
bilgisayara baglanabilmeleri icin gerekli yenilenmesi Midirlagi olusturulmus

alt yapiyi olusturmak

AMAC 2.2 Belediyemizin mali islerinde hesap verilebilirlik,mali saydamlik ve mali displini saglamak

HEDEF 2.2.1 2019 yili sonuna kadar dnmali kontrolle ilgili yapilanmayi gerceklestirmek

. .. PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
& " JONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUC
2015 Mali
1 2019 yil sonuna kadar 6n mali kontrolle Personel Hizmetler Cahsmalar
ilgili yapilanmayi gerceklestirmek 2019 gorevlendirilmesi devam ediyor
Madarlagi

HEDEF 2.2.2 Ust yoneticiye karar verme siirecinde biitce uygulama sonuclarina ilskin gtivenilir raporlama

sistemi sunmak.
; = PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
o’ R DONEM GOSTERGESI BIRIM DURUMU-SONUC
Mali
Raporlarin hazirlanmasinda ilgili ilgili personellere Hizmetler
- - L . P, Calismalar
1 personellere gerekli egitim verilerek shrekli gerekli kurs Midarlago .
- N . . ) S devam ediyor
rapor hazirlama tekniklerinin 6gretilmesi verilmesi Bilgi Islem
Madarligi
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AMAC 2.3 Belediye gelirlerinin takibini ve tahsilatini hizlandirmak

HEDEF 2.3.1 Belediyemiz web sayfasini kullanarak mikelleflere 6ddeme zamanlarini bildirmek.

: s PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME DURUMU-
SNo FAALIVET DONEM GOSTERGESI BIiRIM SONUC
Belediyemiz web sayfasimin surekli Venﬂguve_rul!lgl . Mali CaI|§r.na“devam gtmekte
1 i " .. | vegunceliginin Hizmetler olup; Guncellestirmeler
olarak guncel tutulmasini saglamak surekli . P . - .
saglanmasi Midarlago takip edilmektedir.

HEDEF 2.3.2 Mikelleflerin @ mail adresleri alinarak borglari hakkinda bilgilendiriimesi

; . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNo FAALIVET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUC
Mukelleflerimizden @mail adresi
olanlardan @ mail adreslerinin Mali
. - - A Personel . Calisma devam
1 alinmasi ;@mail adresi olmayanlar surekli . . . Hizmetler .
L gorevlendirilmesi A etmektedir.
icin al-malari konusunda Madarlaga
bilgilendirmek ve yardimci olmak

HEDEF 2.3.3 Gelir tahsilatini hizlandirmak icin her yil personel icerisinden bir ekip olusturularak icra takip
islerini yarutmek

: s PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUG
Mali Hizmetler birimimizde yeteri
kadar personel géreviendirilerek Personel
zamaninda kontrollerin yapilimasi Konuyla ilgili - gorevlendirilmesi
. . . . - Mali Hizmetler .
1 Belediyemize ait alacaklarin tahsili Surekli personel Miidirlidi yapilmis olup;
icin icra takip islerinin yapiimasi gorevlendirilmesi g Cahsma aksaksiz
ve en hizli sekilde belediye gelirine yuratalmektedir.
dénusturilmesi
Kurum igi ag Gzerinden Ust Acilmis olan ?'Iql I§I'eIn_ Calisma devam
e o A . Maddrlaga ile .
2 yoneticinin her tdrlt mali bil-giye siirekli davalarin takip ile Mali _ etmekte olup;
bilgi sistemleri aracih@i ile ulagmasini edilerek sonuc- Hizmetler Icra takip blrosu
saglamak landiriimasi e kurulmustur.
Mudarlug

ALAN-3 ZABITA VE DENETIM FAALIYETLERI

AMAC-3.1 Palanddken Belediyesi Zabita Madurlagu; Simirlari icinde belde duzenini ve belde halkinin saghk ve
huzurunu, Belediye Meclisi ve Enclimeninin bu amacla alacagi kararlarin yiratilmesini saglamak ve korumakla,
Belediye suclarinin islenmesini dnleyici tedbirler almakla ve islenen Belediye suclarini takiple mukellef 6zel bir
kolluk giictidiirinsanhgin yerlesik hayata gectigi donemlerden ginimiiz modern kentlerinin sosyokiiltirel ve
sosyoekonomik hayatinda muhtemel bir kargasayi 6nleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin éntine gecilme-
si bakimindan “Denetimin” gerekli bir etkinlik olarak karsimiza ¢iktigi gérailtr.0zellikle kentlerde bu etkinligin daha
bir 6nem kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme gdstergesi paralelinde kent sakinlerinin intiyag ve beklentilerinin
cesitlenmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek
sekilde daha cagdas, etkin ve verimli hale getirilmesi ise kaginilmazdir. Bu nedenle Belediye Zabitasinin misyon
ve vizyonunun, gelisen- degisen kent sorunlari ve devredilen yeni gérevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi
bir zorunluluk haline gelmistir. Hedefimiz vatandasa odakl hizmet anlayisini benimseyen, glvenilir verimli ve ye-
nilikci bir kolluk kuvveti olmaktir.

HEDEF-3.1.1 Zabita midurlugd emrinde gérev alan memurlarin, belde sinirlari icerisinde faaliyet gésteren
isyeri sahipleri ve belde sakinleri ile ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgilerini maksimum diizeyde kullanabilecekleri ¢a-
lisma ortami yaratarak, Gretkenligi destekleyen ve personeli motive eden bir yonetim anlayisi olusturmak. Tim
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calisanlarin tretime katilmalarini saglamak, érgutsel hedefler koyarak memurlar arasinda sorumluluk bilincinin
gelistirilip ekip calismasi ruhunun yerlestirilerek kurum kaltiriand olusturmak. Personelin egitim ihtiyaclar karsi-
lamak amaciyla arastirmalar yaparak, gerek seminer gerekse degisen kanunlar hakkinda personelin mevzuat ve

kisisel gelisim konusunda egitilmesini saglamak.

: .. PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>No FAALIVET ALANI DONEM'|  GasTercesi BIRIM DURUMU-SONUG
Bblgemizde bulunan semt pazarlarmin
ilgili odalarinda katkisi ile iyilestirilecek Kontrol .
- S Gerekli calismalar
pazarci esnafinin sahsi dosyalarmin - ekiplerinin Zabita oo
1 p - . S Strekli L . PR surekli olarak
guncellestirilmesi, yer tahsisi bilgilerinin strekli denetim | Madurlaga
. yapiimaktadir.
bulundugu tabelalarin hazirlanarak yapmasi
tezgahlara asilmasi saglanacaktir.
insan
. . . - . Kaynaklari Gerekli seminerler
Sorumlu oldugumuz bélgedeki isyerlerinin Yilda enaz bir o ; j
- - - . ve Egitim verilmekte olup;
2 acihs ve kapanis saatleri kontrol edilerek Surekli sefer seminer T
L . - Madurlaga Cahsmalar devam
haksiz rekabete izin verilmeyecektir vermek . -
ile Zabita etmektedir.
Mmadarlaga
Gorsel kirilige Lo
Bdlgemiz dahilindeki isgaliye kontrolleri sebep olan Gerekli ekip
: - P - Zabita kurularak calismalar
3 rutin olarak yapilmak suretiyle géruntu Surekli unsur-larin PR
A ; e Madarlagi aksatiimadan
kirliligi 6nlenecektir. tesbiti icin ekip P )
yuratilmektedir.
kurmak
insan
Madurlak calisanlarinin yeniliklere agik . Kaynaklari
- o h Yabanci dil oo
ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle - . ve Egitim Cahsmalar devam
4 ) . Strekli ve rehberlik >
donatiimasi saglanarak daha etkin editimi almak Mad. etmekte.
hizmet vermeleri temin edilecektir g Zabita
muduarlagi
5326 sayili kabahatlar kanununun . Ekip olusturularak
- . - Ekip Zabita A
5 tamamiyla uygulamaya gecilmesi, Surekli P calisma surekli takip
- . olusturmak Madurlaga - .
denetimlerin artilmasi. edilmektedir.
Resmi térenler,dini bayramlar ve
beldemizin diizenlemis oldugu Denetim plani
organizasyonlarda gérev yaparak nizam . .| Denetim planmi Zabita hazirlanarak
6 . N . A Surekli e .
ve intizam saglanmasi Zabita Mudurlugu hazirlamak Madarlaga ;Uygulamaya
Kurulus Yil Donimdnde organizasyonlar baslanmistir.
yaparak sosyal etkinliklerin artirilmasi
Zabita Mudadrlagdmuzin haftalik, aylik,ve . I Gerekli calismalar
. R, gl Denetim ekibini s
yillik faaliyetlerini gintimlz teknolojisinden - - Zabita periyodik
7 - Surekli | Konu hakkinda s
faydalanarak internet ortamina aktarilp, . ) Madarlaga olarak olarak
N . bilinglendirmek o .
guncellesmesini saglamak. yuratulmektedir.
Zabita
2015 yili itibariyle pazarci esnafina : . Maddarlagi ile Cahsmalar
. 1. . ] S .. | llce haritasinin :
8 | kurumsal kimlik dogrultusunda isgaliyesini | Strekli N . Imar ve devam
- . dizenlenmesi A .
yatiranlara belge verilmesi. Sehircilik etmektedir.
Madarlaga
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imar ve Sehircilik MUdurlagd, Fen -Ruhsatsiz
isleri Midarliga,Mali Hizmetler isyerleri tesbit
Madarliga, Temizlik isleri Madarlaga ve edilerek %80
iy P - . Ruhsatsiz
diger Mudurluklerle koordine saglanarak I . . Zabita Ruhsatlandirildi.
9 Surekli isyerlerinin PR
calismalar hizlandirmak ve bu tesbiti Madarlaga -Calismalar
Maddrlaklerden gelen evraklarin hizli bir devam
sekilde takip edilerek sonuclandiriimasini etmektedir
saglamak
2015-2019 yillarinda batgemizin imkanlar Caligmalar
. e el : . . devam etmekte
dahilinde Mudarligumauze ait araglarin . . | Isyeri envanteri Zabita .
10 L . Surekli . olup;
sayisiniintivaca (Karakol sayisina) gore olusturmak madarlaga
o %90
artirmak ve daha kaliteli hizmet vermek.
tamamlanmistir.
Yine ayniyillarda yada 2019 dogru daha Zabita
e . . . Personel -
verimli,daha uretken hizmet verebilmek 2015 L Midarlaga ile Cahsmalar
11 . , teminini gercek | . -
icin personel sayimizi en az 85'e kadar 2019 . Insan Kaynaklari devam ediyor
lestirmek. <
cikarmak Miid.
Belediyemizde
Beldemizde oturan sakinlerle en iyi halk Alt yapi haftanl'n
S - Zabita Pazartesi ve
iliskisini kurup sorun, sikinti ve ihtiyaglarma S calismasi o oyl
12 - Surekli Madarlaga,Basin | Cuma gunlerinde
cevap vermek adina belirli araliklarla halk olustur- S L
iinii toolantilar vapmak mak Halkla llsikiler halk guna
g P yap ’ toplantilar
yapiimaktadir.

ALAN-4. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLISKILER

AMAC-4.1 Kentimizin gelismesi, Avrupa ve dinyadaki standartlarin yakalanmasi, var olan fonlardan yaralan-
masini saglamak.

HEDEF-41.1) Ulusal ve AB fonlarindan belediyemizce yararlanilabilmesi icin gerekli projeleri yapmak ve takip

etmek.
: .. PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUC
Bilgilendirme Calismalar
Ulusal ve AB fonlarindan belediyemizce Topla_mtlla_lrl_nm . bag!atllm|§
. S A L Tarihlerinin Plan proje olup;Yapilan
1 yararlanilabilmesi icin gerekli projeleri Surekli s . S
. tesbiti personelin Birimi toplantilara
yapmak ve takip etmek. B
katiliminin personelin katihmi
saglanmasi saglanmstir.
Belediyemiz
2 Belediyemiz tarafindan yapilan inalelerin 2015 Gelen talepler Tim tarafindan
EKAP sisteminde islem takibi yapiimasi 2019 dogrul tusunda birimler her tirlu katki
saglanmaktadir
il Koordinasyon toplantilarina hazirlik
amaciyla il Koordinasyon ve izleme 2015 Cahsmalar devam
Sistemine kurumumuzla ilgili tim gtincel 2019 ediyor
veri girigleri yapilarak takip edilmesi
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ALAN-5 ALT YAPI HiZMETLERI

AMAC-5.1 Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan yollarin alt ve st yapilarinin halkimizin intiyaclarina cevap
verebilecek sekilde en kisa zamanda yapiimasi

HEDEF-5.1.1 Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yollardaki tretuvar yapiminda ve bakim onariminda kul-
laniimak Uzere malzeme teminini saglanarak karo ve bordir teminini gerceklestirmek.

SIRA ; " PERFORMANS - GERCEKLESME DURUMU-
NO FAALIYET DONEM GHSTERGESI SORUMLU BIRIM SONUC
2015 1.000 m?
Arg temini 2016 1.000 m? Fen isleri 500 m3 %50
1 (kum-cakil 2017 1.000 m? Midiirligi 250 m3 %25
2018 1.000 m? 620 m3%62
2019 1.000 m?
2015 500 ton
2016 500 ton R 150 ton %33
. - Fen isleri
2 Cimento temini 2017 500 ton Madarlagi 150 ton %33
2018 500 ton 60 ton %8.5
2019 500 ton
2015 300.000 Adet
Beton parke tasi 2016 400.000 Adet Fen isleri 75.500 m2
3 temini 2017 400.000 Adet Midirlagi 43.000 m2
2018 400.000 Adet 20.500 m2
2019 400.000 Adet
2015 10.000 Adet
Mozaik karo 2016 10.000 Adet Fen isleri 7.000 Adet
4 temini 2017 10.000 Adet Midirlagi 7.000 Adet
2018 10.000 Adet 3.000 Adet
2019 10.000 Adet

STRATEJIK AMAG: 5.2.-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin Alt ve Ust yapilarini halkimizin intiyacina cevap ve-
rebilecek sekilde en kisa zamanda yapiimasi

HEDEF-5.2.1 Beldiyemiz sinirlar dahilindeki tretuvar,yaya kaldirimlariin bakim anarim ve yapimini gercekles-

tirmek.
SIRA . . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
NO FAALIXEN DENEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
2015 10 Km
Mevcut imar yollarinin bakim ve R016 10Km Fen isleri 10Km#100
1 Oynanml 2017 15Kkm i dufm, . 10 Km %100
2018 20Km g 15 Km %100
2019 20Km
2015 2Km
) 2016 3Km Fen isleri 2 Km. %100
2 Yeni imar yollarmin agiimasi 2017 5Km Midiirlidi 3 Km %100
2018 5 Km g
2019 5Km
2015 10 Km
Yeni imar yollari nin sicak asfalt 2016 10Km Fen isleri 29.800 ton
3 kaplamas| 2017 10Km Midirligi 49,500 ton
P 2018 12 Km g :
2019 12 Km
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Plan, Program
2015 Yapilmasi
Belediyemize bag lanan mahalle ve 2016 (Projelendirme) R
N Fenisleri
4 Koy yollarinin 2017 3Km Miidiirlidii

yapilmasi 2018 3Km g

2019 3Km

3Km

5. STRATEJIK AMAC : 5.3-) ilge sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve (ist yapilarinin halkimizin ihtiyacina cevap
verebilecek sekilde en kisa zamanda yapiimasi

HEDEF-5.3.1 ilce sinirlarimiz icerisindeki tretuvar ve yaya yollarinin bakim ,onarim ve yapimini gerceklestir-

mek
2015 3.000 m?
Mevcut tretuvar 2016 3.000 m? Fen isleri 39.500 m2
1 larin bakim ve 2017 5.000 m? Mii dﬁflij“ij 49.500 m2
onarimi 2018 5.000 m? g 20.500 m2
2019 5.000 m?
2015 10.000 m?
Yeni imar yollari 2016 15.000 m? -
2 nin tretuvar ve yaya 2017 15.000 m? MFUES[]?IIS[IU ggggg m;
yollarinin yapiimasi 2018 10.000 m? g ’
2019 10.000 m?
2015 20.000 mt
2016 20.000 mt Fen isleri 27.600 m2
3 Bordir dizimi 2017 20.000 mt M[ld[l?l[l"[] 16.500 m2
2018 20.000 mt g 17.100 mt
2019 20.000 mt
L 2015 10.000 m?
oll\ajlr? r|]<;;‘j”’laesr;£r? Eu:z;]icrilede 2016 15.000 m¢ Fen isleri 80400 m2
4 betony arke?ca 1yol 2017 15.000 m? Mﬂduflil'[l 16.800 m2
pa e, 31y 2018 10.000 m? g 26571 m2
yap 2019 10.000 m?

STRATEJIK AMAG: 5.4-) iice sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve Gst yapilarinin halkimizin intiyacina cevap
verebilecek sekilde en kisa zamanda yapiimasi

HEDEF-5.4.1: Yollarin iylestirmesinde kullaniimak tzere Micir Temini ve Asfalt Kaplamali , Beton Parke Tasi
Kaplamali Yol Yapimini ve tretuvar gerceklestirmek.

2015 3000 m?
2016 3000 m? .
1 Asiae':n';"'ic'” 2017 3.000 m? h:g:i;fl';f'l.j 175 Ton
2018 3000 m? g
2019 3,000 m?
2015 1.600 ton
Asfalt bitimu 2016 1.700ton Fenisleri 1.700 Ton%100
2 temini 2017 1.700ton Midiirligi 1.718.Ton %101
2018 1.500 ton g 18
2019 1.500 ton
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2015 40,000 m?
2
Beton Parke Tas! Yol 2016 35.000 mz Fenisleri 16.800 m2
3 ve Tretuvar Yapimi 2017 35000m Madarlagu 20.500 m2
P 2018 30.000 m? g '
2019 30,000 m?
2015 35.000 Ton
2016 35.000 Ton o
4 Asfalt ';:p:f_'nr?a" yol 2017 40,000 Ton MFSSU'EI'ST'U 49,500 Ton
P 2018 40,000 Ton g 33.750 ton
2019 35.000 Ton

STRATEJIK AMAC: 5.5

Belediyemizin ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde modern belediye hizmet binasi ve halkimizin ihtiyacla-
rint karsilamak icin sosyal tesislerin ile spor tesislerinin yapilmasi.

HEDEF: 5.5.1 - Belediye hizmet binasi ve sosyal tesislerin yapiimasi.

: - PERFORMANS L GERCEKLESME
SIRA NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
insaatina baslaniimis
1 Belediye Hizmet Binasi 2015 Plan ve projelerin Fen isleri Miid. olup;
Yapim isi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Miid. Cahsmalar devam
etmektedir.

2 Nikahsarayi ve Sosyal 2015 Plan ve projelerin Fenisleri Miid. Cahsmalar devam
Tesis insaat Yapim isi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Miid ediyor

Lo 2015 Plan ve projelerin Fenisleri Miid. Cahsmalar devam
3 Agevi Projesi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Mid ediyor

4 Yildizkent Kaltar 2015 Plan ve projelerin Fenisleri Miid. Cahsmalar devam
Merkezi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Miid ediyor

5 Yasl Yasam Merkezi 2015 Plan ve projelerin Fenisleri Miid. Cahsmalar devam
Projesi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Miid ediyor

6 gfff.'oﬁz?}fo':,?vﬁe Zkl; 2015 Plan ve projelerin Fenisleri Miid. Cahsmalar devam
Pr{Jjesi P 2019 hazirlanmasi Plan Proje Mid ediyor
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HEDEF :5.6.1-) : Belediyemiz emrinde hizmet veren arac ve is makinalarinin peryodik olarak sistemli bir sekilde
bakim onarimlarinin yapiimasi.

SIRA . = PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
1 Araclarin ginlik,aylik ve haftalik bakim 2015 perivodik Fen isleri Stirekli
onariminin yapilip /yaptiriimasi 2019 y Miid. vyapiimaktadir
2 Araclarin bakim onariminda kullanilacak olan 2015 perivodik Fen igleri Stirekli takip
yedek parca temini 2019 y Miid. edilimekte

STRATEJIK AMAG: 5.7-) is giiciinden yararlanmak ve verimliligin arttiriimasi

HEDEF: 5.7.1-) : iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is glicinden maksimum degerde faydalanma

SIRA . s PERFORMANS - GERCEKLESME
NO FAALIYET DONEM GOSTERGES SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
|| e, | WS | gy | el | s
" g y g 2019 y insan Kay.Egt.Mid yapiimaktadir
dagihminin saglanmasi
. L L 2015 - Fen isleri Mid. Stirekli
2 Iscilere Mesleki Egitimlerin verilmesi 2019 Periyodik insan Kay.EgtMid yapiimaktadir
3 is¢ci givenligi ve saghg icin calismalar 2015 Perivodik Fen isleri Mid. Sarekli
yapmak 2019 y insan Kay.Egt.Mud yapiimaktadir
a iscilerin calisma alanlarina gore saglik 2015 Perivodik Fenisleri Miid. Surekli
taramalarmin yaptiriimasi 2019 y insan Kay.Egt.Mid yapiimaktadir

STRATEJIK AMAC: 5.8-) ilce sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve yollardaki
buzlanmalarin Gnlenmesi

HEDEF :5.8.1-): ilce sinirlarimiz dahilinde karla micadele ¢alismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek

S:::JA FAALIYET DONEM P:g:?:;gégis‘ SORUMLU BiRIM D%i'tf;ﬁ'::gxﬁc
I s L LT o
2 Karla Mlcadele calismalar ;gig Periyodik Fen i§leri Miid. QZ\S/ZEEZSI?J?
3 Buzlanmalara karsi 6nlemler ;gig Periyodik Fen isleri Miid. ya;?rll(qigli(ta
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STRATEJIK AMAG: 5.9-) Belediyemiz biinyesinde hizmet veren araglarla is makinalarini rantabil olarak galistir-
mak ve akaryakit ihtiyaclarini saglamak.

HEDEF: 5.9.1-) Belediyemiz emrinde hizmet veren arac ve is makinalarim periyodik olarak sistemli bir sekilde
bakim onarimlarinin yapilmasi ve akaryakit temini.

SIRA : . . : SORUMLU GERCEKLESME
NO FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Motorin-500.000 It.
K.Benzin-15.000 It
Motorin-500.000 It. 215.118. Lt.
2015 K.Benzin-20.000 It 1.602. Lt
1 Akaryakit alimi :gis Motorin-550.000 It. Higrer:flléri 244.478. Lt
ini K.Benzin-20.000 It .610.
lhalesinin yapilmasi 2018 Midiirligi 1.610. Lt
2019 Notorin 600000 1t 211.269.Lt
-Benzin-ce. 1.543.Lt
Motorin-600.000 It.
K.Benzin-22.000 It
Araclarin gunlik,aylik ve 2015 Periyodik olarak
§ g Ay 2016 Belediyemize ait tim Destek y
haftalik bakim onariminin . . aksatilmadan
2 2017 araclar bakim ve onarimla | Hizmetleri
yapilip ve yaptiriimasini R bakim ve onarimlar
“ 2018 rinm yapiimasi Madarlaga
saglamak yapiimaktadir.
2019
2015 Bakim ve onarimla Yedek parca
Araclarin bakim onariminda 2016 rin vapiimast icin Destek alimlari intiyaca
3 kullanilacak yedek parcalar 2017 }t/ed?ek ar a(; Hizmetleri binaen zamaninda
temin etmek 2019 y ahnn?as:; Madarlaga aksatiimadan temin
2019 edilmektedir.

STRATEJIK AMAC :5.10 i giiciinden yararlanmak ve verimliligin artiriimasi.

HEDEF :5.10.1-) iscilerin mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giictinden maksimum degerde faydalanma

SIRA : - . : SORUMLU GERCEKLESME
NO FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Personelin durumlarina ve Fe'?. |§!er| uCallgmaIar t?u .
A N 2015 - Mad.ile dogrultuda periyodik
1 becerilerine gore gorev Periyodik olarak :
dagiimmm sadlanmasi 2019 Insan Kay. olarak devam
g g Egt.mMad etmektedir.
insan Kaynaklar Midirlagii Fen isleri tsgzrl[lr?;r?xglralzlr
Personele meslekiEgitim 2015 n fayne y g Mad. : 3 3k
2 . ) ile egitim programi : ve Isfalt aracihg
verilmesi 2019 Insan Kay. .
hazirlanmasi e ile Meslek ve asfalt
veEgt.Mud. e .
egitimi verilmektedir.
o isgiivenligi igin
is glivenligi ve isci saghg 2015 's gqvenllgl cin Fenisleri gerekli calismalar
3 2w gerekli calismalarin A -
icin cahsmalar yapmak 2019 . S Madarlaga yapilip tedbirler
yapilip;Tedbirlerin alinmasi
alinmistir.
ilgili saghk
Personelln“qall§rr1a Periyodik olarak sagik o ku'rulu5Iar| ile |_rt|ba_t
alanlarina gore saghk 2015 - Fenisleri saglanarak Periyodik
4 taramasi icin calismalar AN )
taramala 2019 Madarlaga olarak per-sonelin
yapmak. )
rinin yaptirimasi saglik tarama-si
yapilimaktadir.
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ALAN-6 AFET VE RiSK YONETiMi

Stratejik Amac 6.1: Afet ve risk yénetimi cercevesinde deprem ve diger afetlerden kaynaklanabilecek olan
can ve mal kayiplarini en aza indirmek ve risk yénetimini planlamak icin gerekli yer muhendislik calismalarmin
tamamlanmasina yardimci olmak

Stratejik Hedef 6.1.1: 2019 yili sonuna kadar Belediyemizin mikro bélgeleme ¢alismalari icin Gerekli olan 3000
Hektar toplam alanda mikro bolgeleme rapor ve haritalama ¢alismalarinin tamamlanmasina katkida bulunmak

; .. PERFORMANS - GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
2019 yil sonuna kadar deprem
acisindan arazi kullanim harita-
lari olarak ta-mmlgnabﬂ:ecek 'mar 2015 3000 hektarlik Imgr ve Calisma devam
1 planlarina esas mikro bol-geleme - Sehircilik .
- . 2019 harita hazirlamak - etmektedir.
harita ve raporlarini tum Sinirlar Madurlaga
icin ye-terli olacak 3000 Hektara
tamam-lamak

ALAN-7 IMAR VE PLANLAMA

AMAC-7.1 Bdlgenin koruma ve kullanma dengesini gdzeterek mekansal gelisim ve déniisimiinii saglamak ve

Belediyemiz sinirlari icinde yasam kalitesini yikseltmek.

HEDEF-7.1.1 2014 yili sonuna kadar tim Bdélgenin imar planlarini revize etmek

: .. PERFORMANS - GERCEKLESME

S.NO FAALIYET DONEM . : SORUMLU BIRIM

GOSTERGESI DURUMU-SONUC
; . . r Alt yapi calisma
Imar planlarinin revize edilerek; Imar : -
S 2015 larinin baslatiima Imar ve sehircilik Calismlar
1 hareketlerini bilgisayar ortamina ; LS
2019 si gerekli yazim Madarlaga devam etmekte
tasimak temini

HEDEF-7.1.2 Bolgenin mekansal gelisim ve déniisimiiniin, mekansal yasam kalitesinin yiikseltilmesi amacina
uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki yapilagmanin gelistirilen planlara, fen
ve saglik sartlarina uygun bir sekilde olusmasini saglamak.

: . PERFORMANS L GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
2019 yil sonuna kadar bélgenin
tamamindaki imar hareketlerini . .
. Tesbit : - Tesbit ve
izlemek, ruhsat vermek ve Imar ve sehircilik ; o
L calismalarinin e S denetimlerimiz
1 tamamlanan yapilara Yapi Kullanim Surekli Madurlaga ile
L . baslatil - aksaksiz ya-
Izin Belgesi vermek,yapilasmalarin Zabita Mid.
" masi pilmaktadir
fen,sanat ve saglik sartlarina uygun
yapiimasini denetlemek.
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HEDEF-7.1.3 Bélge'nin tarihi-kllturel zenginliklerini koruyarak yapilagsmasini ve gelismesini saglamak.

: s PERFORMANS - GERGCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM . : SORUMLU BIRIM
GOSTERGESI DURUMU-SONUC
2019 yil sonuna kadar yapi
- - 2019 yili :
ruhsat belgesi alan Binalardan Imar ve
2015 sonuna kadar . Calisma aksatilmadan
1 tamamlanmis olanlarin, yapi o sehircilik L .
R 2019 %80 ine izin i e e Yuratalmektedir.
kullanma belgelerinin diizenlenme ) Midarlaga
, belgesi vermek.
oranini %100'e ¢ikarmak.

B-PLANLAMA

AMAC-7.2 Bdlgenin butuncil bir anlayisla planlanarak, gtvenli, yasam kalitesi yiiksek ve saglkl mekanlara
sahip olmasini saglamak

HEDEF-7.2.1 Bblge'nin ulke ve bdlge gercekleri ve strdurlebilirlik ilkesi g6z 6niine alinarak hazirlanacak olan
Ust olgekli planlar dogrultusunda 1/25.000 ve 1/5000 Olgekli Nazim imar Planlarina uygun olarak 1/1000 &lgekli

Uygulama imar Planlarini hazirlamak.

: " PERFORMANS - GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
Bolge'nin yasam kalitesi yyksek. Calismalar '
alanlara sahip bir yer olabilmesi S . Imar ve
- 2015 icin gerekli . Cahsmalar devam
1 amaciyla yeni hazirlanacak Sehircilik
: 2019 alt yapmin e etmekte
Uygulama Imar Planlarinda donati Madurlaga
. hazirlanmasi
standartlarimi saglamak
Meri planlarda ve plan revizyonlarin Cahsmalar icin :
. . Imar ve
da sosyal ve teknik donati alanlarini - gerekli alt yapi o Cahsmalar devam
2 . Lo Surekli Sehircilik
azaltici yoénde plan degisikliklerinin nin e etmekte
" Madurlaga
yapiimamasini saglamak. hazirlanmasi
Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is
B e T
2 y . 2015 kadar imar ve Sehircilik Cahsmalar devam
3 aktariimasi ve sorgulanabilir R,
- g 2019 tamamlan Maduarlaga etmekte
hale getirilmesi isini 2019 yili
masi
sonuna kadar tamamlamak ve
glncellenebilir kilmak.
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AMAC-7.3 Palanddken Belediyesinin planlama ve altyapi calismalarinda dogru, hizli ve ekonomik kararlar
vererek etkili ve kaliteli hizmet Gretmesini saglamak icin teknolojinin son imkanlarini kullanmak suretiyle cok mak-
sath, glvenilir, kolay erisilebilir, giincel veri tabanl haritalar Gretimine alt yapi saglamak ve buna ydnelik sistemler
gelistirmek.

HEDEF-7.3.1 Belediyemizin glincel tim harita ve mulkiyet bilgilerini hazirlayarak kamu kurum kuruluslari ile
halkin istifadesine sunmak

; - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM | GgsTERGESi BiRIM DURUMU-SONUC
2019 yili sonuna kadar, tum
harita islemlerinin izlenebilecegi 2019 yih .
S - ; Gerekli calismalar
sorgulanabilir, guncellenebilir, sonuna Imar ve
g . 2015 s baslatiimis
1 glvenilir guncel veri tabanli kadar sehircilik
: A 2019 . devam
haritalar dretimine katkida tamamlan Madarluga .
. - etmektedir.
bulunulup ve otomasyon sistemini masi
kurmak

D-MESKEN VE GECE KONDU

AMAC-7.4 Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde dederlendirerek mimkiin olan optimum mali
ve sosyal faydayi saglamak

HEDEF-7.4..1 : Belediye imar planlarina uygun olarak kamu Kurum ve kuruluslarmin miulkiyetinde bulunan
gayrimenkullerin devrini saglamak

. .. PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
2019 yil sonuna kadar kamu Gerekli
kurum ve kuruluslarinin imar ve calismalarbaslatiimis
L . 2019 il _— .
milkiyetinde olup imar planlari sehircilik olup;
2 . . R sonuna o e e S
1 geregi belediyemiz projelerinin 2015 kadar Madarlaga Kentsel donusim
gerceklestirilmesi icin ihtiyac 2019 Emlak projesi cercevesinde
) : tamamlan - .
duyulan gayrimenkullerin mas| Istimlak harput mahallesinde
belediyemiz adina devirlerini Mud kamulastirma islemi
saglamak. yapimistir.
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Stratejik Amac:7.5 : Hukukun Gstanlagi ve 6zel milkiyete saya ilkelerini géz énunde bulundurarak Palan-
doken Belediyesi yatinmlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en kisa strede gergeklestirmek

Stratejik Hedef:7.5.1. : Her yil belediye projelerinin intiyaci olan kamulastirma faaliyetl ilgili yil icinde en az %50
oraninda uzlasmai ile sonuclandirmak

: . PERFORMANS i GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM s : SORUMLU BIRIM
GOSTERGESI DURUMU-SONUC
Imar ve sehircilik
2019 Yil sonuna kadar 2019 yili e g .
2015 Midarlaga Gerekli calismalar
1 kamulastirilacak alanlarin sonuna kadar - Lo )
. 2019 Emlak Istimlak yuratilmektedir.
tespitini tamamlamak. tamamlanmasi Miid

Stratejik Hedef :7.5.2: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve belediyece fiilen gerceklestiril-
mis olmasi nedeni ile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan tasinmazlarin malkiyet devirlerini dncelikle
malikleri ile uzlasarak 2019 yili sonuna kadar ¢cézimlemek.

: - PERFORMANS L GERCEKLESME

S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
imar ve
oncelikli alanlarin tespiti S.?h.l.rc!.“uk.. Cahsmalar bu
. S : L Talep Madarlaga ;
1 ile uzlagma girisimlerine Surekli " dogrultuda
baslamak dogruftusunda Gritdimek-tedir
3 Emlak istimlak y '
Mad

Stratejik Hedef :7.5.3.: Kamulastirma maliyetlerinin azaltiimasi amaciyla imar uygulamasi ve dizenleme or-
takhk payi kesmek suretiyle yatirnmlarin intiyaci olan gayrimenkulleri bedelsiz olarak Belediyeye kazandirmak.

. - PERFORMANS s GERCEKLESME DURU-
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM MU-SONUC
L imar ve sehircilik
Yatirimlarin intiyaci olan gayri- Arsa tretimi Madarlaga

- o 2015 icin gerekli Calismalar bu dogrul-

1 menkullerin tespiti ile envanter o -
2019 planlamanin - tuda yuratilmek-tedir.

kaydi olusturmak. Emlak Istimlak
yapilimasi Miid

360



2017 Faaliyet Raporu

Stratejik Amag: 7.6: Mulkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik artis oranlarinin  belirlenerek, yillik s6z-
lesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef: 7.6.1: Miilkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik kiralarinin tahakkuk islemlerinin yapi-
larak Belediyemize dizenli olarak gelir saglamak.

islemi, Mali Hizmetler Madarligine
gonderilerek tahsilini saglamak.

. . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIYET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUC
Milkiyeti Belediyemize ait kiralik
isyerlerinin Belediyemiz Encliimeni
taraflndan"tJellrI"enen yilhk 'ar't|§ 2015 Gerektlgl ;gman Emlak Calismalar devam
1 oranina gore sdzlesmelerinin 2019 lardailgililerle istimlak Miid
yenilenerek yapilan tahakkuk irtibat kurulmasi

etmekte.

Stratejik Amag:7.7 : Millkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yillik artis oranlarinin belirle-
nerek, yillik s6zlesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef:7.7.1 :Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yillik kiralarinin tahakkuk
islemlerinin yapilarak Belediyemize diizenli olarak gelir saglamak.

. - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUC
| 13Yer - y 3 na Kadar tesbit | Emlak istim- Cahismalar de-
1 na gore sdzlesmelerinin yenilenerek yapilan hismalarmin lak Miid vam etmekte
tahakkuk islemi, Mali Hizmetler Maddrlagane | 2019 | %3 '
. . e tamamlanmasi
gonderilerek tahsilini saglamak

Stratejik Amag:7.8: Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan yerlesim alanlarinda 1/1000 6lgekli uygulama imar
planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin tahsis ve satis islemeleri.

Stratejik Hedef:7.8. 1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda 1/1000 élcekli uygulama

imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin 775 sayili Yasa geregdince tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasa
geregince satis islemelerini yapmak.

yasa geregince satis islemelerini yapmak.

: . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUG
Stratejik Hedef:7.8.1: Belediyemiz sinirlari
icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda 2015 Tesbit calisma-
1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinda sals Emlak istim- | Calismalar de-
1 A L larimin baslatil- N
yer alan Konut ve Ticari igsyerlerinin 775 sayili lak Mid vam etmekte.
iy L ) 2019 masi
Yasa geregince tahsis islemleri ve 2886 Sayili
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Stratejik Amac:7.9: Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan Mulkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin ve Koy
thzel kisilikleri sona erdirilip Belediyemize baglanan Mahallelere ait taginmazlarin tescil islemleri.

Stratejik Hedef:7.9.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Kéylerin, Kéy tiizel kisilikleri iptal edilerek Beledi-
yemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarin devir ve tescil islemleri

S.NO FAALIYET DONEM

PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU
BiRIM

GERGEKLESME
DURUMU-SONUG

Mulkiyeti Belediyemize ait taginmaziar
ile, Belediyemiz sinirlari icerisinde
bulunan Kéylerin, Koy tuzel kisilikleri
sona eren ve Belediyemize baglanan
Mahallelere ait taginmazlarin,

1 Belediyemize devir islemleri
tamamlanan ve Belediyemiz
Envanterine kayit islemleri yapilan,
asagida liste halinde bulunan
tasinmazlarin vasiflarma gére ayrilarak
degerlendirilmesinin saglanmasi.

2015
2019

Tesbit
calismalarinin
baslatiimasi

Emlak istimlak
Mad

Cahsmalar devam
etmekte.

Stratejik Amag: 7.10: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Milkiyeti Belediyemize ile tizel kisilere ait ta-
sinmazlar Gzerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi imar Uygulamasina tabi tutularak

parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestiriimesi

Stratejik Hedef: 7.10. 1:2019 yili sonuna kadar Milkiyeti Belediyemize ile tuzel kisilere ait tasinmazlar tzerin-
de insa edilen gecekondularin imar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil

islemlerinin gergeklestiriimesi

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
< FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Adnan
Menderes (Harput) Mahallesi, Yunus Emre
(Palanddken) Mahallesi, Abdurrahman Gazi
(Maksut Efendi) Mahallesi, olmak tizere Ui
mahallede bulunan, Mulkiyeti Belediyemize Gerekli
S - . . . Emlak
1 ile thzel kisilere ait tasinmazlar tzerinde insa 2015 Cahsmalarin istimlak Cahsmalar
edilen gepekondulann 2981-3290 sayil yasa 2019 baslatil Miid devam etmekte.
geredi Imar Uygulamasina tabi tutularak masi
parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil
islemlerinin gerceklestiriimesi ve Kentsel
Donusum ve Gelisin kapsamina dahil edilerek
gerekli is ve islemlerin saglanmasi.
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AMAC-8.1 Erzurum’un Palanddken ilgesini goriimekten keyif alinan “yesiller iginde bir semte dénustiirmek
icin” park bahce ve yesil alanlari nitelik ve nicelik olarak duzenlemek, gelistirmek ve zenginlestirmek. Kisi basina
disen yesil alan miktarini diinya standartlarina ¢ikarmak

HEDEF-8.1.1 Her yil Palanddken Belediyesine ait olan imar planlarinda yesil alan olarak islenmis sahalarda 1
adet temali park alani projelendirerek uygulamasini yapmak ve mevcut olan parklardan | tanesini yeniden dizayn
ederek duzenlemesini yapma..

; " PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUC
2015-2019 yillari arasinda, ilcemiz Park yapllaca.k.
AL . Alanlarin tesbiti Park ve
1 sinirlar dahilindebulunan ve yesil 2015 Fizibilite calis- Bahceler Calismalar devam
alan olarak belirlenen yerlere 10 adet 2019 sally banse . etmekte
) K | | malarinin Maduarlaga
park ve cocuk oyun alani yapiimasi. baslatimasi.

HEDEF-8.1.2 Cim ve agac dokulari degisecek olan parklarin bakimmni yapmak ve beldemizde bulunan yol ve
kaldinm kenarlarinin ref(ij diizenlemelerini yaparak cimlendirilip ve agaclandiriimasinin yapilmasi.

; s PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUG
2015 yihinda baslayarak 2019 yilina Her yil en
- . - - Park ve
kadar 50 donum alanin yesillendirilip ve 2015 az 3dénam Calismalar
1 . . Bahceler
agaclandinimasi, mevcut olan 85 adet 2019 agaclandirma ve Midiirlidii devam etmekte
parkimizin bakim ve onarimlarinin yapilmasi. yesil yapilmasi g

HEDEF-8.1.3 : Beldemizde iklime uygun agac formlarini belirlemek ve bu formlara uygun agaclandirma yap-

mak.
: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUC
Erzurum iklimine uygun olan
agaclardan beldemizin park bahce, yol
gag b . ¢ y Her yil ortalama Park Bahge Calismalarimiz
kenarlari, refujler ve muhtelif yerlerine 2015 ) )
1 20.000 agag ve fidanlk aksatiimadan
2015 yilindan baslayarak 2013 yilina 1 2019 dikilmesi Madirligi | vardtilmektedir
kadar her yil 20.000 agac olmak iizere 5 '
il icerisinde 100.000 aga¢ dikmek.
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HEDEF-8.1.4 Bolgemizin Cicek ihtivacim sehrimizin disindan karsilamamak ve maliyetimizi azaltmak icin sera-

cilik faaliyetlerini gelistirip kendi dretimimizi yapmak.

cesitli cinslerde cicek yetistirmek.

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME

>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Bolgemizin iklimine uygun cicek, gul
ve cali bitkisi yetistirmek icin 250 Her yil ortalama

metrekare olan 2 adet seramizda 2015- 2015 40.000 Park. Bahce Caligmalarimiz

1 ) - ve fidanlk aksatilmadan
2019 yillari Arasinda kademeli olarak 2019 adet cicek Midirligi iriitilmektedir
yilda 40.000 adet 5 yilda 200.000 adet yetistirilmesi y ’

HEDEF-8.1.5 Yesil alanlarimizin daha iyi sulanabilmesi, park ve bahcelerimizin biciminin zamaninda yapilabil-
mesi ve yapacagimiz hizmetlerin daha hizl ve saglkli bir sekilde yapilabilmesi icin makine ve techizat parkimizin

genisletilmesi.
; = PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUC
2016 yili yaz sezonu baslamadan
yuy 2 Aracg alimrigin Park-Bahce Arac belediyemiz
Personel ve malzeme tasimasi ; . LT .
1 . o ) . 2016 gerekli hazirhk- ve Fidanhk icerisinden temin
yapabilmemiz icin 1 adet cift kabinli ve | e e .
. armn yapiimasi Madarlaga edilmistir.
damperli kamyonet almak.
. - Arac alimrigin Park-Bahce
2 2016 Yilinda bir adet mini loder 2016 gerekli hazirhk- ve Fidanlk 1 adet alindi
alimmasi ey
larm yapiimasi Maduarlaga
2015 Yilindan itibaren park ve yesil Sistemin kurul-
R - - Park-Bahce
alanlarin sulama islerinin daha verimli 2015 masiicin cals- . Cahisma devam
3 ; L - ve Fidanlik .
ya pilabilmesiicin otomatik sulama 2019 malarin baslatil- R, ediyor.
Maduarlaga

sistemine gegcmek

masil

HEDEF-8.1.6 Yapilacak olan hizmetlerimizin aksakhga ugramamasi icin mevcut bulunan makine ve techizat-

larimizin bakim ve onarimlari

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIYET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUG
2015 yilindan baslayarak her yil makine vilda enaz ii Park bahge Calismalarimiz
1 techizat ve araglarimizin 2 defa bakim Sarekli kez ve fidanlk aksatiima
ve onarimlarinin yaptiriimasi Madarlaga dan yiratulmekte.
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HEDEF-8.1.7 Mevcut parklarimizin bakim ve onarimlari igin malzeme alinmasi.

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNo FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUG
Beldemizde bulunan park ve bahcelerde
cocuk oyun elemani
olmayan parklara oyun elemanlari temin -
edilerek cocuklarin bu parklardan I.htlyaumiza .
kapsamli bir sekilde faydalanmasini Park bahge binaen gerekl
. . . - . malzemeler
1 saglamak. Ayrica bu parklarin cevresi, Surekli | Malzeme temini ve fidanlik I icerisinde
oyun elamanlari, yaya yollari, yesil alanlar vb. Madarlagi y tgemin
k|5|mlar|q|n bal.<|rn ve . edir e o
onarimlarimi yapabilmek icin her yil yeteri
kadar demir, ingaat, nalburiye, ¢cim
tohumu gibi malzemeleri temin etmek.

HEDEF-8.1.8 Parklarimizi karanlik ve korkulu gériniiminden arindirmak icin aydinlatiima yapilmasi.

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>No FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
intiyacimiza
binaen gerekli
2015 yilindan baslayarak elimizdeki mevcut malzemeler
parklarin ve yeni yapilacak olan parklardan Malzeme Park bahce yiliigerisinde
1 her yil en az 6 adet parkin aydinlatiimasi ve Sarekli . ve fidanlik temin edilerek
Lo . S temini C .
o6nuimuzdeki bes yil icinde 30 adet parkimizin Madarlagi aydinlatma
aydinlatiimasini yapmak. caligmalari
devam
etmektedir.

HEDEF-8.1.9 Park ve Bahceler personelinin iretim teknikleri, yetistiriciligi ve bakini caismalariyla ilgili bilgi ve
donanimlarim en st diizeye ¢ikartmak.

: . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
sNo FAALIVET DONEM | GgisTeRsESi BiRIM DURUMU-SONUG
Uygulamali seminerler verilerek .. | Yildaenaz bir Park' Bahce H-eryllpgny'qqlk
1 A AR . Sarekli ve fidanlk Hizmet ici egitim
Madarlagimuz personelinin egitilmesi.- kez L L
Maduarlaga Semineri verilmekte.
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HEDEF-8.1.10 Ydre halkinin yesil alan kiltaranin artiriimasi

alan park bahce gibi alanlarimizin
korunabilmesiicin yazil ve gorsel
medyadan faydalanmak.

; = PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUG
Bolgemizdeki uzman kisilerle her yil
belirli zamanlarda i¢ mekan ve dig
mekan bitkilerinin Gretimi bakimi
e S . . Park Bahce
ve yetistirilmesi Gizerine seminerler . Yilda enaz bir - Cahsma devam
1 . . . . . Surekli ve fidanhk -
verilmesi ve yoremizde bulunan yesil kez e ediyor.
Madarlaga

HEDEF-8.1.11 Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan alanlarda halkimizi yesile peyzaja ve ciceklendirmeye
O0zendirmek icin bilinglendirmek

alanlari ve kategorileri (Balkon, Bahce ve
mekan onleri).

: . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Halkimiza cesitli yollarla duyurular
yapilarak bélgemizde en glzel peyzaj
diizenlemesini yapan vatandaslarimizi Alt vapisinimn Park bahce
1 derecelendirerek 6dul vermek ve Surekli yap ve fidanlik | Calisma devam ediyor
. . olusturulmasi. A,
halkimizi buna 6zendirmek. Yarisma Madarlagi

HEDEF-8.1.12 Palanddken Dagi mevkiinde mesire alani ve kis turizm icin kullanilan kent ormaninda diizenle-

me yapmak
: . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FRALEL DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
2015 yilinda kent ormaninda yaz ve ki
yringa kent yazve ki3 Fizibilite calis- | Park bahce
sezonuna yonelik kapsamli bir proje 2015 ) Calisma devam
1 - malarinin ve fidanlk
hazirlanip bu projenin 2015 -2019 yillan 2019 o e ey etmekte
basla-tilmasi Midarlaga

arasinda uygulamasini yapmak.
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2017 Faaliyet Raporu

: s PERFORMANS SORUMLU
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGES BIRIM GERCEKLESME DURUMU-SONUC
2015 43.800 Ton
Evsel atiklarin 2016 24.750 Ton Temiziik Calismalarimiz aksatilmadan
1 toplanmasi 2017 >8.400 Ton ve Gevre Gratulmektedir
P 2018 62.050 Ton Madarlaga y
2019 65.700 Ton

AMAC-9.2 :ilgemizin temiz bir cevreye kavusturuabilmesii igin hafriyat atiklarinin

HEDEF-9.2.1:ilcemizin temizligi icin hafriyat atiklarinin toplanmasi

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
iicemiz sinirlarinda bulunan konut 2015 >840Ton
¢! - . . . 2016 6.570 Ton Temizlik Cahsmalarimiz
ve isyerlerine ait curuf, tamir, tadilat
1 ve vikim sonucu olusacak hafrivat 2017 7.300 Ton ve Cevre aksatiimadan
y B, f‘anmas‘ y 2018 8.300 Ton Madarlaga yiratalmektedir
P ' 2019 9.125 Ton

AMAC-9.3: iicemiz merkezini olusturan 5 mahallemizdeki sokak ve caddelerin stprilmesi.

HEDEF-9.3.1: Daha modern bir yasam standardina ulasmak icin mini siparge araclari ile supurme isinin yi-

ratdlmesi.
; " PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
. . 2015 6 Adet aracile
Kompakt sokak stpurme araclariile . -
- - - 2016 6 Adet aragile Temizlik Calismalarimiz
zamani iyi kullanarak etkin ve verimli
1 bir sekilde bélgemizin timiinde esit 2017 8 Adete ¢ikarmak ve Cevre aksatilmadan
2 hiznﬁ’et i 2 2018 | 8Adeteckarmak | Midirliga |  yiritilmektedir
2019 8 Adete cikarmak
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AMAC-9.4: Belediyemizin Atik Yonetim Planini yapmak.

HEDEF-9.4.1: Doganin ve doga kaynaklarinin korunmasini saglamak

. . PERFORMANS I GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGES SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
Evsel tibbi tehlike ve tehlikesiz 2015 Plani yapmak
atikla-rin minimizasyonu 2016 Plani uygulamak - Cahsmalarimiz
. - ; Temizlik ve Cevre
1 kaynaginda ayirimi ile atik 2017 Plani revize etmek Miidiirlidi aksatilmadan
azaltma,yeniden kullamm,geri 2018 Plani uygulamak g yuriatulmektedir
dénusim ve bertaraf edilmesi. 2019 Plani uygulamak

AMAC-9.5: Ambalaj atiklari yonetim planini yapmak.

HEDEF-9.5.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde pilot bdlgeler olusturularak geri dénusum cevre bilincini yaygin-

lastirmak
. " PERFORMANS - GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
2015 1ve 2 nciasama
.Pilot bolgelerde 24 ay 4 asamali 2016 3ve4ncuasama Temizlik Calismalarimiz
1 ambalaj atiklarinin kaynaginda 2017 l.ve 2 nciasama ve Cevre aksatilmadan
ayristirmak. 2018 3.ve 4 ncl asama Madarlaga yuritulmektedir
2019 l.ve 2 nciasama

ALAN-10: EGITIM

AMAC-10.1: Kurum ici personele yénelik hizmet ici editim uygulamalarinda optimum sayida nitelikli personel
calistirarak isgica verimliligim artirmak, kaliteyi yiakseltmek, moral ve motivasyonu saglamak suretiyle kaliteli,
etkili ve katma degeri yiiksek hizmet sunmak.

HEDEF-10.1.1: 2019 yili sonuna kadar, mevcut calisanlarin tamamina calistiklari alan ile ilgili olarak mesleki ve
teknik yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlan dizenlemek.

; s PERFORMANS A GERCEKLESME
S.N FAALIYET DONEM .. : SORUMLU BIRIM
GOSTERGESI DURUMU SONUC
. Insan
2019 yil son}ma.kadar, Belediye Her yil 15 saat Kaynaklar Cahsmalar
calisanlaria yonelik her yil ortalama 2015 . o o
1 L S - - hizmet ici egitim ve Egitim aksatiimadan devam
kisi basi 15 saatlik hizmet ici egitim 2019 T -
vermek Madarlagu ile ediyor
vermek. L
Tum birimler
. Insan
2019 yili sonuna kadar, Belediyenin Her yil 20 saat Kaynaklar Cahsmalar
calisanlarina her yil ortalama 20 saat 2015 . o L
2 . A hizmet ici egitim ve Egitim aksatiimadan devam
teknik ve mesleki egitim vermek. 2019 e Tl )
vermek Muduarlagu ile ediyor
Tum birimler
2019 y_|.I| s_pmfna I_<a.dar, Beled_lyenm Her yil 20 saat Insan Calismalar
sef ve Ustll yonetici personeline her 2015 - S Kaynaklari
3 - I hizmet ici egitim L aksatilmadan devam
yil ortalama 20 saat yénetici egitimi 2019 ve Egitim -
vermek R ediyor
vermek. Madarlagu
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AMAC-10.2 : Halkin genel egitim ihtiyaclarina cevap verebilmek icin mesleki, killtrel, sosyal, sanatsal gelisme-
lerine katkida bulunarak pasif ve tiketici olmaktan cikarip, aktif dretici kilmak, kent kiiltirini olusturmak, bilgi ve
becerilerini gelistirmek ve meslek edindirmek amaciyla yaygin sanat ve meslek egitimi kurslari vermek.

HEDEF-10.2.1 : Beldemizin ekonomik, sosyal ve kiltirel hayatina katki saglamak.

: .. PERFORMANS L GERCEKLESME
S.N FAALIYET DONEM .. : SORUMLU BIRIM
GOSTERGESI DURUMU SONUC
Mesleki,Teknik, Sosyal, Kilttrel ve . .
L S Ucretsiz kurslar
Sanatsal nite-likteki egitimlere Konuyla — : - .
. . 2015 I Kalttr ve sosyal Isler verilmesi yillar
1 tabi tutulan kisi sayisini her yil %20 ilgili kurslar SN -
" S 2019 > Maddarlagi itibariyla devam
oraninda artirmak ve lcret-siz egitim dizenlemek. -
ver-mek etmektedir.

ALAN-11 : HALKLA iLSKILER
ALAN-11 : HALKLA iLSKILER

AMAC-11.1. Etkin, seffaf ve kaliteli bir halkla iliskiler hizmeti sunmak, hemserilerin yénetime katihmini sagla-
mak, ilgili kurumlara bu alanda érnek teskil etmek, yapilan basvuru ve énerileri en iyi ve en hizl sekilde degerlen-
dirmek ve kurum ici iletisimi guiclendirmek.

HEDEF-11.1.1: 2019 yili sonuna kadar belediye faaliyetlerini halka duyurmak amaciyla gerceklestirilen faali-
yetlerin cesitliligini ve katihmci sayisini %20 artirmak.

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME

SNo FAALIYET DONEM GOSTERGESI BIiRIM DURUMU-SONUC

. : - s Basin ve Cahsmalar yillar

1 Be'ﬁdi'ry]e f:a:'r']ysr“zr;"gaizyr‘r‘;;'(mas' Sirekli Y"dzsfr;?z K| palkdailiskiter | itibanyla devam

¢in yayinorg - Madarlaga etmektedir.

Haftada iki giin

istisare amagl toplantilar Ozel Kalem pazartesi-Cuma
dizenlemek Meclis tyeleri Mahalle Lo Toplantilarin Mid. Basin ve ol-mak tizere halk

2 . P, Surekli N . S s

muhtarlari, sivil toplum orgutleri ve dizenlenmesi Halkla lliskiler toplantilari ve diger

vatandasla beldeyi dolagmak.. Mad toplantilar duzenli

yapiimaktadir.

Halkla iliskiler hizmeti veren

A . Kaltdr Mad.
personelin guncel bilgilerle . S
Basin Hizmet ici egitim
donatilarak basvuruda bulunan . s S .
- Hizmet ici egitim Halkla ilskiler programlari
3 vatandaslara daha hizli ve ayrintili Surekli N - - -
L AR ) dizenlenmesi ve Insan koor-dineli olarak
bilgi verilmesini saglamak; Bu amacla o
ersonele her yil hizmetici fonetik ve Kaynaklar yuritdimekte
P y ¢ Egitim Mid

diksiyon egitimi verdirmek.
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AMAC-11.2: Palanddken belediyesi bunyesinde yiratilen Basin yaym calismalarimin etkili ve verimli olmasini
saglayarak gerceklestirilen yatirim ve faaliyetlerden kurum calismalarini hakkinda Erzurum halkini yeteri éicide
bilgilendirmek

HEDEF-11.2.1 : 2019 yili sonuna kadar,belediyeye ait tim basili gazete kupur, fotograflarin elektronik ortama
aktarmak,bununla birlikte sdreli ve stiresiz yayinlara ait envanteri cikarmak.

: s PERFORMANS | SORUMLU
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI BIRIM GERCEKLESME DURUMU-SONUC
20__19 yll! sonuna kadar, gazete ku- Altyapi Basin ve
pur arsivini anah-tar kavramlarla
I, 2015 calismala Halkla .
1 gecmise yonelik tarama yapilacak i Gerekli calismalara baslaniimistir.
) . 2019 rnm lligkiler
sekilde elektronik ortamda PR
N baslatiimasi. | Muddrlaga
duzenlemek
2019 yilina kadar,Palanddken Altyapi Basin ve
belediyesine ait tim fotograflari 2015 calismala Halkla .
2 arsivini dijital or-tama aktararak 2019 rnin iliskiler Gerekli caligmalara baglanimistir
bil-gi bankasi olusturmak baslatiimasi | Madarlaga
Palanddken Belediyesi ilgili yillik . Basin ve
. Gerekli .
yapilan faaliyet raporlarin,kamu - o . Halkla Gerekli calismalar aksatilmadan
3 Surekli girisimlerin i L .
oyuna duyurmak amach TV prog- lligkiler yuratulmektedir.
yapiimasi A
ramlari yapmak Madarlagia
Belediyemizle ilgili gerekli Calismalar kapsamin da ilk defa
L . s . Basin ve -
gorulen kitap ve CD'leri Gerekli olan Erzurum Takvimi ve Erzurum
. 2015 Halkla ; . . -
4 basmak yayinlamak. Milli 2019 altyapi olus iliskiler Turbeleri ve ziyaret yerleri adli
ve Dini bayramlara yonelik turulmasi Mﬁjﬂrlﬁ"u kitap bastinlmisg; Diger ¢calismalar
(Afis,Broslr,Gazete ilan vermek) g devam etmektedir.

ALAN-12: KULTUR TURIZM VE TANITIM

ALAN-12: KULTUR TURIZM VE TANITIM

AMAC-12.1. Palanddken ilgesinde toplumsal iletisim, kltiirel ve sosyal dayanisma ve bitinlesmenin gelisti-
rilmesi ve iyilestiriimesi

HEDEF-12.1.1: Erzurum'un bdlgesel ve kuresel alanda kultir ve turizm merkezi olma potansiyelini ortaya ci-
karmaya katkida bulunmak amaci ile diger sehirlerle ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligini artirmak, ilcemiz ve
sehrimizin ilgi odagr olmasini saglamak.

: s PERFORMANS - GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU SONUC.
S - -~y Tesbit e
Halkla iligkileri gtiglendirici projelerin . Kalttr Md.Yazi .
1 Surekli caligmalarmin | . . Devam ediyor
uygulanmasi Isleri Kararlar Md.
baslatiimasi
Hizmet Gretimi, yonetimi ve Tantimia ilgili
> sunumunun etkinligini arttirmak 2015 al malagr Khltdr ve Basin
amaciyla vatandas odakh 2019 cals Halkla iligkiler Md Devam ediyor
. e - yapmak
etkinliklerin diizenlenmesi
3 Kent konseyinin kurulmasi ve 2015 Calisma devam Khltdr ve Basin Devam edivor
meclislerinin olusturulmasi, 2019 ediyor Halkla iligkiler Md y
4 Gijn}:g:rlg:r;neessifé(lcjzlil?:gnlr;l:tlIar 2015 Caligma devam Kiiltdr ve Basm Devam ediyor
" P 2019 ediyor Halkla iliskiler Md y
dizenlenmesi,
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Her il gonailld !fat..'“m gruplan 2015 Calisma devam Khltdr ve Basin ;
5 olusturulmasi kilttrel ve sosyal - A Devam ediyor
SR . 2019 edi yor Halkla lligki
icerikli projelerin desteklenmesi
5 - Personelin bilgi ve beceri duzeyini 2015 Calisma devam | insan Kaynaklari Devam edivor
yukseltmek icin kurslar agiimasi 2019 edi yor Egitim Md. y
7 Nitelikli personel istihdaminin 2015 Calisma devam | insan Kaynaklari Devam edivor
arttinlmasi 2019 edi yor Egitim Md. y
8 Insaen Ii(ran)gil;l:rl-llii?r?:: Iinri";1 ; ;;{?ta 2015 Devam ediyor Insan Kaynaklan Devam ediyor
ges - ¢'eg 2019 y Egjitim Md. y
saglanmasi.

AMAC-12.2: Palanddken ilgemizde halkimizin kilttrel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurs-
lar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler diizenlenmesi

HEDEF-12.2.1 : Palandoken ilcemizde halkimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak amaciyla
kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler diizenlenmesi

. - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU SONUC.
Her yil en az 3 alanda kaltarel etkinliklerde ve Altyapi . Kaltdr ve
R . L .. .| 2015 calismalarintile .
1 kutlama faaliyetlerinde bulunarak bilgi seviyesini . Basin Halkla Devam ediyor
.. .. 2019 yer tesbitinin P
yukseltici calismalar yapiimasi lligkiler Md.
yapilmasi.
Her yil en az 5 adet sanatsal (Fotograf-geleneksel | 2015 Ankel LA R 4
2 A - calismalarimin | Basin Halkla Devam ediyor
el sanatlari vs) etkinlik diizenlenmesi, 2019 S
baslatiimasi lliskiler
Palanddken ilcesinde yasayanlarin kentlilik
bllm(ilnl ge_I|§t|rmek, §ehr|m|zm‘ kalturel ve tarihi Kiiltiir Md ve
degerlerini tanitmak ve sevdirmek amaciyla 2015 .
3 - N - - Basin Halkla Devam ediyor
etkinlikler diizenlenmesi, licemiz sinirlar 2019 S
- - - . lliskiler
icerisinde bulunan Ailelerin cocuklarina geziler
dizenlemek.
Ramazan Ay boyunca gesitli etkinlikler 2015 Galigmalar her | Kiltur Md ve .
4 N . Ra-mazanda Basin Halkla Devam ediyor
dizenlenmesi 2019 N
yapiliyor lliskiler
Madurluk olarak her yil Beyaz Sehir Palanddken Kaltar Md ve
o o N . 2015 .
5 isimli dergimizin basilmasi ve halkimiza dcretsiz 2019 Basin Halkla Devam ediyor
olarak dagitimi yapiimasini saglamak ilsikiler
Yine Palanddken Belediyesi olarak bélgemiz de
yasayan vatandaslarimiza dagitiimak tizere 2015 Kaltdr Md ve
6 Erzurum ilimize ait Dergi, Kitap ve gérsel CD-DVD 2019 Yilda dért dergi | Basin Halkla Devam ediyor
yayinlar hazirlanarak televizyon programlari iliskiler
yapmak
Her yil duzenli olarak Erzurum Kaltdrdnd tanitan Kultar Mad.
L .. . 2015 . ve Basin .
7 Erzurum takvimini bastirmak ve ucretsiz olarak Yilda bir sefer Devam ediyor
. 2019 Halkla
halkimiza dagitmak i
lligkiler
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Amag: 12.3- Palanddken ilcemizde Ekonomik ve Sosyal ydnden iyi durumda bulunmayan vatandaslarimiza el
becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak

Hedef: 12.3.1- Palanddken ilgemizde Ekonomik ve Sosyal yonden iyi durumda bulunmayan vatandaslarimiza
el becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak

; s PERFORMANS . GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU SONUG.
. - - Fizibilite -
Engelli vatandaslarimiz icin yasanabilir 2015 Kaltar Md.Park ve .
1 calismalarinin . Devam ediyor
alanlar olusturulmasi. 2019 Bahceler Mid
baslatiimasi
ilcemiz sinirlari igerisinde ki okullarda
) vegm_m goren dar_gellr_ll allele_rm 2015 Fizibilite Kiiltiir Md.Ozel _
2 ogrencilerine kirtasiye giderlerine ve calismalarinin R, Devam ediyor
. . 2019 Kalem Mudurlagu
yardimci ders kitaplarinin teminine baslatiimasi
katkida bulunmak.
: . N Fizibilite
3 ligemiz sinirlariicerisinde okuma 2015 calismalarinin Kiiltiir Md. Devam ediyor
salonlari agiimasi 2019
baslatiimasi
ilcemiz sinirlart icerisinde bulunan intiyac | 2015 Cahsmalarin Kaltar md .
4 S L ) . Devam ediyor
sahibi kisilere giysi yardimi yapmak. 2019 baslatiimasi Destek Hizmetlerti
Hasta ve Yatalak durumunda bulunan
5 halkimiza araglarimizla Saghk 2015 Cahsmalarin Kaltdr Md. Devam edivor
merkezlerine ulasimi saglamak icin arag 2019 baslatiimasi Destek Hizmetleri y
teminin saglanmasi.
: . S o Kalttr Md.
licemiz sinirlarricerisinde en az iki farkh 2015 Cahsmalarin o .
6 bolgede iftar Cadir agmak 2019 bagslatiimasi Destek Hiz Ozel Devam ediyor

Kalem mudirlagu

Meslek edindirme kurslarini ilcemizin bir

kag noktasinda faaliyete sokarak halen 2015 calismalarn

7 devam eden kurslarimizda egitim géren 2019 baslatimas Kaltdr Md. Devam ediyor
kursiyer sayimizi 2014-2019 Yillarinda 2
5.000 kursiyere ulagsmak.
Meslek edindirme kurslarini ilcemizin bir
kac noktasinda faaliyete sokarak halen
.. . A 2015 Calismalarin e .
8 devam eden kurslarimizda egitim géren 2019 baslatimas Kaltdr Md. Devam ediyor
kursiyer sayimizi 2015-2019 Yillarinda 3
5.000 kursiyere ulagsmak.
595¥al day:?\nl.gmayl ar“ttlrarak, halkin 2015 calismalann . .
9 kalturel etkinliklere cogulcu katihmini Kiltdr Md. Devam ediyor
" 2019 baslatiimasi
saglamak
Sanat egitimlerimize katilimci sayisini 2015 Calismalarmn - .
Py plan dénemi sonuna kadar % 30 artrmak. | 2019 baslatiimasi Kaltdr Md. Devam ediyor
Palandoken ilgemizi yurt iginde ve yurt
1 disinda tanitimimi saglamak an!ac.lyla 2015 Calismalarin Kiiltiir M. Devam ediyor
ulusal ve uluslar arasi fuarlara istirak 2019 baslatiimasi
etmek
Kdltar Merkezi personelinin bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla agilacak 2015 Calismalarin e .
™ olan kamp ve faaliyetlere katihmin 2019 baslatiimasi Kaltdr Md. Devam ediyor

desteklenmesinin saglanmasi
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AMAC-13.1. Bilgi ve teknoloji alaninda belediye hizmetlerinin daha verimli, givenilir, zamaninda, ekonomik ve
ileriye yonelik bir bicimde karsilanabilmesini saglamak amaciyla bilgisayar teknolojisi alanindaki gelismeleri takip
etmek; vatandasa en iyi ve en verimli hizmet icin yazilmsal ve donanimsal iyilestirmeleri saglamak

HEDEF-13.1.1 : 2019 yili sonuna kadar, E-belediyecilik kapsaminda mikelleflerin internet tizerinden borg sor-
gulamasi ve ddemelerini yapabildigi sistemi vatandasa daha iyi tanitarak, sistemin kullaniima oranini en st d-

zeye clkarmak.

; s PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME
SNo FAALIVET DONEM GOSTERGESI BIRIM DURUMU SONUC
Resmi web sitemiz glnlik olarak giincellenerek en - Bilgi Islem
N - . o Fizibilite L
dogru bilgi, duyuru ve haberlerin vatandasa erisimi 2015 Midarlaga Cahsmalar
1 . L . - calismalarinin S .
saglanacak, web sitemizde icerik olarak yenilenmenin 2019 lle TGm devam ediyor.
- -7 . baslatiimasi .
yani sira yapisal yenilemelere de gidilecektir Birimler

Stratejik Amag 13.2:Yeni hizmet binasinin bilgi islem alt yapisini kullanilabilir ve verimli yapmak.

Stratejik Hedef 13.2.1: Yeni hizmet binasinin yapilmasiyla Belediyemizin sistem alt yapisini gliclendirmek.

: . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM | GisTeRGESi BiRIM DURUMU SONUC.
Binamizda network alt yapimizda fiber ve cat-
6 kablolari, akill network cihazlari switchler
kullanilarak, network sistemimizin kurulmasini Fizibilite _— Calismalar
. . 2015 Bilgi Islem .
1 saglamak ve yeni IP yapilandirmasi olusturmak. calismalarinin o . IR devam ediyor.
. 2019 Madar lagu
Sunucu ve ag alt yapisi donanimlariin muhafaza baslatiimasi 100%
edildigi modern bir sistem odasi kurulmasini
saglamak.

Stratejik Amac 13.3: Belediye yaziminin vatandasin ve personelin kullanimi i¢in en optimum olmasini sag-

lamak.

Stratejik Hedef 13.3.1: Birincil hedef yazim otomasyon sisteminin 2019 yili sonuna kadar gelistirerek yénet-

mek.
: . PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNo FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU SONUC
Mevcut yaziima; Yazi isleri Yonetimi Sistemi,

Destek Hizmetleri Yonetimi, Dokiiman Yonetimi, Fizibilite Bilgi islemn

evrak yonetimi, modulleri eklenmesini 2015 gl '3t Calisma devam

1 " ; calismalarinin Maduir ;
saglamak. Dijital arsivieme ¢aligmalari 2019 o ediyor
. oy baslatiimasi lagu
baslatmak evrak ve diger dékimanlarin dijital
ortama aktarimlarini yapmak/yaptirmak.
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HEDEF-13.3.2 : Belediyemizde 2019 yili sonuna kadar Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecisini tamamla-

mak.
: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNo FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU SONUC
ilgili personellerin tiim evraklar givenli Fizibilite
elektronik imza ile imzalayarak elektronik 2015 Bilgi islem Cahisma devam
1 . calismalarinin T ;
yazisma amaciyla e-imza kullanimina 2019 Maduarlaga etmektedir.
] S baslatiimasi
gecilmesini saglamak.

Amac 13.4: Palanddken Kent Bilgi Sistemini Yonetmek

Hedef 13.4.1: 2019 yili sonuna kadar Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sisteminin kullanim ¢alismalarini bas-

latmak.
; = PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
SNo FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU SONUC
Kent Bilgi Sistemi i¢in saha ¢alismalari

yapilarak uygulamalarin dijital ortamdan

takip edilmesini saglamak. Kent rehberi Bilgi is!

olusturulmasi, imar plani ve Palanddken Fizibilite rgl siem

. . 2015 Maddrlaga Calisma devam
1 haritasina web Gzerinden ulagimini calismalarinin N -
" - : o . 2019 ve tim etmektedir.
saglamak. Online tahsilat servis hizmeti baslatiimasi Miidiirliikler

daha da gelistirilerek vatandas belediyeye
gelmeden tim islemlerini internet
Uzerinden yapma kolayligimi saglamak.

Amac 13.5: Belediyenin web uzerindeki uygulamalarim mobil uygulamalarina entegre olmasini saglamak.

Hedef 13.5.1: Web hizmetlerinin tamaminin mobil alanda da uygulanabilir olmasini saglamak.

; s PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
< FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU SONUC
2019 yih sonuna kadar uygulama yazilimlari ile 2015 Fizibilite Bilgi islem %100
1 entegre mobil uygulamalarin hazirlanmasini ¢alismalarinin T
) 2019 Madarlaga tamamlanmistir
saglamak baslatiimasi
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ALAN-14 STRATEJiK YONETIM

Amac 14.1: Belediye kaynaklarinin stratejik bir yaklasimla, etkili-verimli kullammini saglayarak; planl, kaliteli,
optimal maliyetli hizmet Gretimi ve denetimini gerceklestirecek sistem gelistirmek; bilimselligi desteklemek.

Hedef 14.1.1: 2019 yili sonuna kadar Stratejik Yonetim Sistemim eksiksiz olarak calisir hale getirmek.

; = PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>NO FAALIVET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU SONUC
2015 yilimin ilk yarisindan itibaren, kurumun .
. . - . Mali
faaliyet gosterdigi sektérlerde alti aylik periyotlar .
. R S Hizmetler
ile dis cevredeki degisimleri belirleyerek, bunlarin - . . - .
1 A Surekli Periyodik ile Strateji Devam ediyor
kuruma kisa, orta ve uzun vadedeki etkilerinin o
L - Gelistirme
ortaya konuldugu raporlari hazirlayip birim md
yoneticilerine sunmak '
2015 yilinin ilk yanisindan itibaren, kurumun Mali
organizasyon yapisi, bilisim altyapisi, insan .
kaynaklari yapisi, mali yapisi ve fiziksel 2Ly
2 y ' yapisl yap Surekli Periyodik ile Strateji Devam ediyor
kaynaklarina iliskin mevcut durumunu ortaya P
. . Gelistirme
koyan raporlari alti aylik periyotlar halinde
o md.
hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.
2015 yilinin ilk yanisindan itibaren, Stratejik Mali
Plan revizyonlarin da kullaniimasi icin, alti aylik Hizmetler
3 periyotlarla birim yéneticileri bir araya getirilerek | Sarekli Periyodik ile Strateji Devam ediyor
ilgili sektor stratejilerinin ve stratejik hedeflerinin Gelistirme
ortaya konulmasini saglamak. md.

HEDEF-14.1.2 : 2019 yili sonuna kadar, belediye yonetiminde Stratejik Yonetim Sistemi anlayisinin altyapisini
olusturmak ve bu istikamette sirekli gelismenin bir araci olan uluslararasi standartta bir Kalite Yonetim Sistemi
uygulamasina gecmek.

: - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
>No FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU SONUC
2019 yil sonuna kadar, Belediyemiz Mali
birimlerinin timinde sureclerin analiz Hizmetler
1 edilerek tanimlanmasi, tasarlanmasi, Surekli Periyodik ile Strateji Devam ediyor
yonetilmesi ve iyilestirilmesi calisma larimi Gelis tirme
tamamlamak. md

3- Performans Sonuclari Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2015 -2019 stratejik planinda yer alan proje ve faaliyetlerden 2017 mali yili performans prog-
raminda hedeflenen projelerin % 100’ e varan bir oranla gerceklestiril mistir. Cahismalarimiz ayni sevk ve heyacanla
2018 yilinda'da devam edecektir.Belediyemizin ana faaliyetleri mali imkanlarimizia dahilinde yerine getirilmeye
cahsiimistir. Batdn yatinm ve hizmetlerimiz belediyemizin 6z kaynaklari ile yapiimistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemizde bitce ile 6denek verilen birimlerde performans esasl butce ve muhasebe programi heniiz
kullanilamadigidan raporlar bagimsiz alinmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GUCLU YONLER
1. Sistemlesmemis olsa da maliyeti ¢ilkmis projesi hazirlanmis islere ddenek ayrilmasi

2. Proje yonetimi, stratejik yaklasim ile performansa dayali bitge esasina gére yeni yonetime gecilme ha-
zirhginn yapilmakta olmasi

3. Son yillarda kent ve kamu yonetimleriyle ilgili cikarilan yasalar ile yonetmeliklerin intiyaci karsilayacak
evsafta olmasi.

4. Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi.

5. Onciive 6rnek belediye vizyonunu (ist ve alt ydnetim calisanlarinin benimsemis olmasi ve bu dogrultuda
calismalarin baslatiimis olmasi

6. Stratejik ortaklarimizla koordineli bir calisma girisimlerinin seminerler verilerek baslatiimasi

7. Norm kadro ilanina uygun teskilat semasinin temel taslarimin olusturulmus olmasi ve sirecin hizla ilerle-
mekte olmasi.

8. Kuruma yonelik is ve gdrev tanimlarinin yapilmasi yonindeki cerceve ¢alismalarinin stratejik plan iceri-
sine girdirilmesi

9. Kamuya ait saglik kuruluslarinin kentimizi bélgeye bdlge illerin halkina da hizmet sunabilecek Saglk Mer-
kezi seviyesine getirilmis olmasi.

10. Calisanlarin sorumluluk bilincine sahip olmasi
11. Personel azligina ragmen Ydnlendirme (AK masa) hizmetlerinin verilmeye baslaniimasi

12. Yillik faaliyetlerin her sene basi brifing (bilgilendirme) toplantilariyla etraflica bir sekilde dederlendiriliyor
olmamasyna radmen, stratejik planlama ¢alismalarimizin dérdiinci ayagini olusturan “faaliyet raporlan” konu-
sunda gercekci bir sekilde katiimi saglamayi planlamis olmamiz.

13. Kurum fiziki alaninin iyi diizeyde olmasi
14. Belediye Baskanimizin iyi diizeyde egitimli ve belediyecilik konusunda deneyimli olmasi

15. Yoneticilikte otoriter yaklasim yerine katilimci ve ¢alisana deder verildigini hissettiren yaklasim tarzinin
giderek yerlesmesi lizerinde yogunlagsmaya baslaniimasi

16. Kuruma ait Spor Kuliblniin bulunmasi, degisik branslarda ¢calismalarinin sirdirilmesi

17. Orta vadeli stratejik plan ve yillik dilimleri kapsayan performans programina gecilme asamasina gelindigi
icin yillik plan yapma ve planlan bir denetleme araci olarak kullanma yeteneginin kazanma noktasina yaklasmis
olmasi.

18. Kisi basina dusen yesil alan miktarinin yikseltilmesi yoninde gdsterilen gayretler.
b) KURUMUN ZAYIF YONLERI

1. Yatinm tercihlerinin yerinde kullanilamamasi.

2. Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulamamis olmasi.

3. Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmamasi

4. Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiksek olmamasi

5. Kisi ve kurumlarla isbirligi icerisinde katiimci bir ydnetim anlayisinin heniiz yerlesmemis olmasi.
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6. Belediye personel sayisinin bitgede ayrilan payin Uzerinde yik getirmesi.

7. Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

8. Belediye yonetmeliklerinin heniiz giincellenmemis olmasi.

9. Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarm belirlenmesi agisindan yetersiz olusu
10. Kultar ve sanat tesislerin yetersiz olmasi

11. Kurumsal anlamda sureg yonetimindeki yetersizliklerin devam etmesi

12. Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisini artirma calismalarinin yetersizligi
13. E-belediyecilikte heniiz ciddi bir calismanin tamamlanamadigu.

14. internet sisteminin heniiz daha istenilen diizeye getirilememesi ve verimli ve kaliteli bir belediyecilik ya-
zillminin olmamasi

15. Kdy statiisiinde olup da daha sonra mahallemiz olan yerlesimlerdeki kadastro paftalarinin tamamlana-
mamasi

16. AR-GE calismalarinin yetersizligi
17. Odallendirici bir i¢ denetim mekanizmasinin olmamasi
18. Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasmin kurulamadigi

19. iicemizde kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismasi icin teknik personel sayisi,arac ve donanimin
yetersizligi

20. Memur personelin eksikligi nedeniyle biro islemlerinin isci personeller eliyle yiratilmesi

21. Hizmetlerin cesitliligi ve hizmet alaniin cok blylk olmasi nedeniyle iyi organize olunamamasi ve kalifiye
eleman yetersizligi

22. Makine parkimizin ve hizmet araclarimizin ekonomik émdrlerini tamamlamalar
23. Gercekci bir altyapi hazirlanmadan asfalt calismasi yapilimasi
24. Alt yapi tesislerinde ekonomik 6mrinu tamamlayanlarin henliz tam yenilenememesi

25. Avrupa Birligi'nin meslek egitimine verdigi maddi desteklerden faydalanma yéniinde ciddi girisimler gos-
terilememesi

26. Gecmis donemlerde imar planina yapilan madahaleler ve carpik kentlesmenin olusmasi

27. Kurumda otomasyona gecilmesi saglanamadidi icin karar destek siirecinin daha saglkli, hizli ve glivenilir
hale gelmesi tam gerceklestirilemedigi.

V- ONERI VE TEDBIRLER
« Belediye Gelirleri Kanunu cikartilarak, Belediyelere gelir arttiriciimkan saglanmasi.

« Palanddken ilce Belediyesinde modern insan kaynaklari yénetiminin etkin hale getirilebilmesi icin mevzua-
tin uyumlastinimasinin gerekliligi.

« Sareklilik géstermeyen fiziksel kaynaklarda, ihtiyaclarin éncelikle benzer isi yapan birimler arasi yardimlas-
ma uygulamalari ile daha da gelistirilmesi saglanmalidir.

« Kurumun dizenli olarak gerceklestirdigi hizmet ici egitimlerde kullanilmak Gizere ¢ok fonksiyonlu bir hizmet
ici egitim merkezi kurulmasi gerekmektedir.
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« Uluslar arasi gelismelerin takibi icin yurt disina yeteri kadar nitelikte ve nicelikte personelin gonderilmesi
saglanmaldir.

« Kurumumuzdaki nitelikli insan kaynagmin yine kurumumuzda istihdami icin ekonomik, hukuki ve sosyal
anlamda gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

« Her sekt6rlin kendi alanina ait uluslar arasi uzmanlik sertifikalarinin alinmasinin saglanmasi ve buna yénelik
kurumumuz cahsanlariin olmasi gereken bilgi duzeyine ulastiriimasi saglanmalidir.

« Belediyemiz bunyesindeki birimlerin faaliyetlerini koordineli ve etkin bir Sekilde yiratebilmesi icin web ta-
banl yazihmlarinin genele yayiimasi gerekmektedir.

« Bilgi ve teknoloji kaynaklarinin daha iyi seviyeye cikartilmasi gerekmektedir.

« Vatandaslarin géras ve dusincelerinden istifade ederek kent yasam kdltarinin yayginlastirimasi ve halki
bu konuda bilinglendirme faaliyetlerinin artiriilmasi saglanmaldir.

« Calisanlarn fiziki cahsma alanlarimin daha da iyilestirilmesi gerekmektedir.

«Mali ydnetim sisteminin gerektirdigi organizasyon el degisiklik tamamlanmaldir.

Palandoken Belediye Baskanlig

ALANDOKEN .
PBELEDE:YESE TESEKKURLER

Y N
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda
ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli givenceyi sagladigimni bildiririm.

Bu glivence, ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.}[4]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Orhan BULUTLAR
Palanddken Belediye Baskani

! I4yil icinde iist yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
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379



Palandoken Belediyesi

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldaging,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin distince ve dnerilerimin zamaninda ust yéneticiye ra-
porlandigini beyan ederim.

idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Murat BiLEN
Mali Hizmetler Midiiru

LY ARV ARG



2017 Faaliyet Raporu

HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Murat BiLEN
Mali Hizmetleri Mudiirii
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HARCAMA YETKILISIiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Fatih SAVAS
Ozel Kalem Miidiirii
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HARCAMA YETKILISIiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

0. Menderes ACAR
Yazi isleri ve Kararlar Midiirti
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Mustafa SUNGUR
insan Kaynaklari Egitim Miidiir V.
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Av. Ahmet Sami DiSCi

Hukuk isleri Miidiir V.
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HARCAMA YETKILISIiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Vahit TANAS
Basin ve Halkla iligkiler Midiir V.
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HARCAMA YETKILISIiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Ferit AKARSU
Fen isleri Madiir V.
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Mustafa KOROGLU
Cevre ve Temizlik Mudiir V.
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Feridun OZKAN
Park ve Bahceler Mudiirii

/AAAAE AN O o “UWW_ 1=
390



2017 Faaliyet Raporu

HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Oktay AKGUL
imar ve Sehircilik Midiirii
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HARCAMA YETKILISIiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Veysel AKCA
Emlak istimlak Miidiir V.
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Kayhan GELIK
Plan ve Proje Mudiirii
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmldigini, gérev ve yetki alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

ishak CEVRIM
Bilgi islem Mudiirii

/AAAAE AN O o “UWW_ 1=
394



2017 Faaliyet Raporu

HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Selim BALIK
Zabita Muadur V.
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmldigini, gérev ve yetki alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Ahmet 6ZTURK
Muhtarhklar Miidiir vV
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Feridun OZKAN
isletme ve igtirakler Midiir V.
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Sebahattin 0ZCAN
Evlendirme Memuru
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Yahya HATUN
Strateji Gelistirme Mudiir V.
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Adem ACAR
Destek Hizmetleri Mudiir V.
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HARCAMA YETKILISIiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Muhammet KARS
Kiltiir ve Sosyal isl.Md.v
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontroliinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Mahmut KALTAR
Teftis Kurulu Midiirii
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HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Yasemin DiLSiZ
Yapi Denetim ve Kontrol Miidiirii
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapor-
lariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Celil KALKAN
Arsiv Madiir V.
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