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Ust Yonetici Sunusu

Kocaeli Universitesi’nin Degerli Mensuplart,
Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz,
Universitemizin Calismalarini Izleyen Degerli Dostlarimiz,

Kocaeli Universitesi Avrupa ile Asya arasinda bilgi, teknoloji

ve kiiltlir aktarimmin gerceklestigi koprii iizerinde,

iilkemizin en dinamik cografyasinda, 1992 yilinda

kurulmustur.

Universiteler tarihine bakildiginda heniiz ¢ok geng¢ bir iiniversiteyiz. 1999°da
iiniversitemizi biiyiik yikima ugratan 17 Agustos Depremi’ni yasadik. Buna ragmen
kurulus ivmemizden ve gelisimimizden hi¢ 6diin vermedik. Bugiin Umuttepe’de yaklasik
778 hektarlik yapilasma alani olan {ilkemizin her tiirlii yeterliligine ve altyapisina sahip en
giizel yerleskelerinden biri kurulmustur. Universitemiz 285.951 m*si Umuttepe
yerleskesinde olmak tizere toplam 433.244 m? kapali alanda yaklasik 84 bin 6grenciye, 6n

lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim vermektedir.

Uluslararast bir yapilanma ve ilgiye sahip, bilinir, gorilebilir, 6ncii, dinamik ve
Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bilim {ilkiisiine yarasir bir
{iniversite olmay1 hedefliyoruz. Kocaeli Universitesi, 6grenci ve 6gretim iiyesi sayist,
iiniversite diizeyinde yapilan yaym ve arastirma faaliyetleri sayisi, teknik donanim, iletisim
teknolojilerinin etkin ve yaygin kullanilmasi, cagdas diinya iiniversitelerine uyum ve
isbirligi ¢aligmalar1 bakimmdan, kuruldugu yildan beri siirekli gelisme gostermektedir.
Universitemiz, yeni yerleskesine tasinmasmdan itibaren hedeflerine daha kolay
ulasabilecek duruma gelmis olup, nitelikli ve 6zverili egitim kadrosuyla Tiirkiye’nin 21.

ylizyilda daha da gelismesi ve yiikselmesi i¢in ¢alismaya devam etmektedir.

2016 yilin tiniversitemiz agisindan basarili bir y1l olarak gérmek miimkiindiir. 2016
yilinda onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve TUS’da dahil olmak tizere toplam 83.086
ogrenci 6grenim gérmiistiir. Bu y1l igerisinde tiniversitemizde 326 tanesi SCI’de, 183 adet
SCI kapsami disinda, 108 adet ulusal bildiri, 492 adet uluslararas: bildiri, 59 adet ulusal

poster, 104 adet uluslararasi poster ve 37 adet kitap yaymi yapilmistir.



Tiirkiye’deki imalat sanayinin %14 {inii kapsayan ilimizde sanayi ile bir¢ok caligma
baslatilmis, hem akademik hem proje diizeyinde bu calismalar basar1 ile devam etmektedir.
Universitemizin gelecekteki ana hedefi, egitimin yam1 swra AR-GE ¢alismalarini
yiirtitebilecegi ileri teknoloji merkezi laboratuvarina sahip olmaktir. Bu baglamda Tip
Fakiiltesi'nde, Miihendislik Fakiiltesi'nde, multidisipliner olmak {iizere ileri Malzemeler,
Lazer Teknolojileri, Alternatif Yakitlar, Biyoteknoloji ve iletisim Teknolojileri alanlarinda
5 AR-GE laboratuar1 kurulmus ve ayrica 65 adet AR-GE laboratuarina BAP biit¢cesinden
destek saglanmistir ve proje birimi ile c¢alismalarma devam etmektedir. Universitemiz
Teknopark'inda 6gretim elemanlarimizin  kurdugu c¢ok sayida Ar-GE sirketleri ile
teknolojik {triinlere yonelik c¢alismalar devam etmektedir. Diger Onemli bir calisma
alanimiz, bolgedeki 7 Universitesi ile birlikte kurulan Bati Karadeniz Universiteler
Birligi'dir. Bu birliktelik ile gerceklestirilmek istenen 6zellikle ihtiyaci olan {iniversitelere
ogretim iiyesi destegi ve ortak doktora programlari agilmasidir. Universitemizin Fen
Edebiyat Fakiiltesi’'nde 5, Miihendislik Fakiiltesi’nde 11 ve Egitim Fakiiltesi’'nde de 1

olmak iizere toplam 27 bdliimde egitim %30 oraninda ingilizce yiiriitiilmektedir.

Bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda, gerek teknik yonden, gerek uygulanabilirlik
yoniinden {iniversitemizin biitiin faaliyet alanlarinda daha ileriye gidilecegine inaniyor ve
calisma arkadaslarima giiveniyorum. Bu vesile ile raporun hazirlanmasinda emegi gecen

tiim akademik ve idari ¢aligma arkadaslarima katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sadettin HULAGU
Rektor



ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER ......cuuiirinsininsinsinsincnincssescscsssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssses 7
AL MISYON Ve VIZYOI aucunnneiiiiisnneiiiissnniiissssneeicsssssnecsssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnss 7
B. Yetki Gorev ve SorumlulukIar .........eececoueeiiiiinniiiiiiineiiiiiineeiicninnecicsnnneescssnseescsnene 8
C. Tdareye THSKIin BilIIET .........cceceveeeeeeererereresesesessssesesesssesesessssssesssssesssssesssssesesssesssns 10
O B O A1 T 1 o} PO U PPPPUPPRN 10
C.lL. Umuttepe YerleSKeST. . uuuriiiiiieieiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e eee e e e e e enens 10
C.1.2. ANItPark YerleSKeS1. .. uuuuriiiiieeeeiiiiiiiiieeee ettt e et e e e e e e e eaareeaeeeeeeennens 12
C.1.3. Arslanbey YerleSKesT .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e ee e e e e e e 13
C.1.4. HereKe YerleSKeST . .uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeteeee et eveeeeeeeaeeeasasssassasssssssssessssssssnenees 14
C.1.5. Derekoy-Karamiirsel YerleSKesi......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiiiiceee e e e e e e 15
C.1.6. Derbent YerleSKeSI. .. uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeetteeeeeeeeeeeeessessesssssssssesssesssssssssresrssraraee 16
C.1. 7. KUllar YerleSKeSI ..ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeessssssssssssssssssssssssssessaennes 17
C.1.8. KOSEKOY YETIESKEST ...uuvvvviiiieieeeeiiiiiiiieee ettt ee et e e e e e e e e arreeaeeeeeeennens 18
C.1.9. Yahya Kaptan YerleSKeSi ... .ccuuuriiiiiiiiiiiieeeeeiiiiieee et e et e e e e e 19
C.1.10. Degirmendere YerleSKeST ......ccviiuruiiiiiieieeeiiiiiiiieee e ettt e e e e e e erareeeee e e e e e 19
C.1.11. Kandira MYO ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu..............cccooiiiiiinnii 19
C.1.12. YUVACIK YeTIESKESI..oueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeaaeesssassssassssssssssssssssannees 19
C.1.13. Uzungiftlik Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu..............oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 19
C.1.14. TeKnopark=YeniKOY .......uueeeeeeeriiiiiiiiieeeeeeeeiiiiiiteeeeeeeesseirreeeeeeeeeesssnnareeaeeeeessnnnnes 20
C.1.15. Golciik Meslek YUkseKOKUIU ......coooiiiiiiiiiiiiieeeee e 20
C.1.16. Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv Meslek YiiksekoKulu .............cocoeveivveirverennnne. 20
C.1.17 Kartepe Atcilik Meslek YUKSeKOKUIU.......coooiviiiiiiiiiiiiee e, 20
C.1.18. Hizmet Alanlarmin Dagilimi...........ccceeviiiiiiiiiiiiiiiee et eeeeieeeee e e 20
C.1.19. Tasinmaz ve Kapali Alanlarin Dagilimi............cccccoeeeviiiiiiiiiieeeeeeieeeee e, 21
C.3. Egitim Alanlart ve DerslKIer.........ccuvviiiiiiiiiie e 22
C.4. S0SYal ALANIAT ...eeiiiieieiiiiiieeee e e e e e e et e e e e e e e e e arrraaaeeeeeenannns 22
C.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar.............cccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeee, 22
C.4.2. MISafIrhan@ler .........uveiiiiiiiiiie e 22
Cd.3. LOJMANIAT......ceiiiiieeiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e s nabrtaeaaeaeeeaannes 22
O oo i TS T ) TSRS UPPPPPPRN 23



C.4.5. Toplanti-Konferans Salonlarti.............eeeeeieeiiiiiiiiiiiiiieeeeiieeeee e e 24

C.4.6. OFrenci KUIIPIETI.......cvovevieeeeieeeeeeeeeeeee ettt 26
C.4.7. Ogrenci KUIPIErT ALANT .......c.oooviiveeieieeeeeeeeeeeeeee e 27
C.5. Hizmet ALANIari.......ocueiiiiiiiiiiiie e 28
C.5.1. Akademik Personel Hizmet Alani..........ccooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeeeeee e 28
C.5.2. Idari Personel HizZmet ALANI............ccoovoveviuieiiueeeeceeeeeeeeceeeeeeeeeeee e 28
C.5.3.Ambar, Arsiv ve AtOlye Alanlari.........cccccoeeeeiiiiiiiiieie e 28
C.6. Hastane ALANIari...........ooooiiiiiiiiiiiiiee et 29
C.7. Dayaniklt TaSIIrlar............ooeiiieiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e serareeaeeeeeeennees 30
C.8. OFGUE YAPIST c.vvevieeeeeeet ettt ettt e et et en et eeeesene s eneenene s 33
C.8.1. Universitemizin Akademik-Idari Organizasyon Semasi .............ccocoeeveveeeverenennne. 38
C.9. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar..............cooviiiiiiiiiiiiiiiec e 39
C.9.1. Sistem YONnetimi GIUDU .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiiee ettt 39
C.9.1.1. E-Posta Uygulamalari............cccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e 39
C.9.1.2. Glivenlik Uygulamalart ..........ccccuviiiiriiiiiiiiiiieee e eereeeee e e e e 39
C.9.1.30 FTP SUNUCU ...ttt et et e et e e e 39
C.9.1.4. PROXY SUNUCU .....oiiiiiiiiieee ettt e e e ettt e e e e e e et eeeeeeeessnnnnsaraeaeeeeesnnnnnns 40
C.9.1.5. Gorev ve SorumlulukIart ..........cooooiiiiiiiii e 40
C.9.2. Web Teknolojileri GrubU .........oooiviiiiiiiieeeeeeee e e e e e e 41
C.9.2.1. Web Sayfasi Ile [1gili CaliSmalar.............cocooveveioveieeeeeeeeeeeeeeee e 41
C.9.2.2. Web Duyuru-Etkinlik-Is OlanakIart .............cccocveveioeeieveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 41
C.9.3.3. Web KullaniCtlart SeTVISI.....o.euieiiiiiiieiiniiiiee ettt e 41
C.9.3. AZ YONEtIMI GIUDU .....uviiiiiiiieeeiiiiiiiieeee et e e e et e e e e e e e s e searraeaeeeeeeennnnns 41
C.9.3.1. Elektronik Belge YOnetimi S1StemMi.......cceveuvviiiiiieeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeiiiieeeee e e e e 44
C.9.3.2. EleKtronik IMza ..........cccoovoviuiiiiieiiceeeceeeeeeeeeeeeeee e 44
C.9.3.3. Kayitli Elektronik Posta (KEP)........cccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 44
C.9.4.Donanim Destek GIUDU........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 44
C.9.5.Yazilim Teknolojilers Grubu .........c.c.uuviiiiiiiiiiiiiiiiiee e e 45
C.9.5.1. Kiitliphane Otomasyon SIStEMI.........ceeeeerrriiuriiiiereeeeeeriiiiireeeeeeeesannrrrreeeeeeeennnnns 46
C.9.5.2. Yordam 2001 Programinda Ana Moduller.............cceeeiiiiiiiiiieiiiiniiiiieeee e 46
C.9.5.3. Tagmir Kayit Kontrol Programi..........ccccoeeeeiiiiiiiiiieeeiiiiiiiiieeee e eeeiieeee e e e 48
C.9.5.4. OFrenci Bilgi SISt ........c.oovevieeeiieeieeeeeeeeeeeee et 48



C.9.6. Yazilimlar ve Bilgisayarlar ..........ccceeviviiiiiiiiiiiiiiieee e 52

C.9.7. Kiitliphane Kaynaklari...........cooovuiiiiiiiiiiiiiieee e e 52
C.9.8. Materyal Tiirline GOre KaynakIar .............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 52
C.10. Sunulan HIZmetIer.......ccooiuuiiiiiiiiiiiiiee e 53
C.10.1. Sunulan Yayimn HizZmetleri.........cccuuiiiiieieiiiiiiiiiiiee e ee e e e 53
C.10.1.1. Yayin Saglama HiZmeti.........ccccuuririieeeeeieiiiiiiieee e et e e e e e e e eivreeee e e e e e 53
C.10.1.2. Siireli Yaymnlar HIZMEti........ccoouvviiiiieeieeeiiiiiieee et eeeeveeeee e e e e e 54
C.10.1.3. Oding Verme HiZMEtT .........cveueiuieeeeeee oo 54
C.10.1.4. DaniSma HIZMET1...........ouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeereeeeseeseessesssssesssssssasssessssreara———.. 55
C.10.1.5. Cilt Bakim/Onarim HiZmeti.......coouueieiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiceeeeeee e 55
C.10.1.6. Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Alip / Verme Hizmeti: (ILL) .........ccocovvvveirverennene. 56
C.10.1.7.Bilgi Erisim Salonlar1 ve Internet hizmeti.............coccoevvveiiveeoeeceeeeeeeeeeeenns 57
C.10.2. Interaktif Ortamda Sunulan Hizmetler ..............oc.covereveverecereieceeeeeceeeeeeeeee 57
C.10.2.1. E-Hizmetler (Online katalog, E-kaynaklar)...........ccccccouviiiiiiiininiiiiiiieeeeeees 57
C.11.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 59
C.12. In8aN KAYNAKIATT ......oovoviiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 60
C.12.1. Akademik Personel...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 60
C.12.1.1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel..............cccceeeeeiiiiiiiiiieiiiiiiieeee e, 60
C.12.1.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel................c.c.ccuene.... 61
C.12.1.3 Sozlesmeli Akademik Personel..............oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeesreeseananenns 62
C.12.1.4 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi............ccoccovveveveveeeeieeeeceereennns 62
C.12.1.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel ... 63
C.12.2.01dari PErSONEL .......cvcvveeieieeeeeececeeeeeeceeeeee e 63
C.12.2.1. Idari Personel (Sézlesmeli Pozisyonlarm Doluluk Oranina ................c.coco.o...... 64
GOTE) etttreeeeee e e e ettt e e e e e ettt et e eeeesaansaaaaeaeeeeeeeaansssaaaaeaeeeeesnnssssaaaeaeeeeannnsssssaaaaaeeesnnnnsns 64
C.12.2.2. Idari Personelin EZItim DUIUMU .........c.ccoovovioverioiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64
C.12.2.3. Sozlesmeli Idari Personelin EZitim DUrumu ...........ccocveveveeeveeeeeeeeeeeeeenennns 65
C.12.2.4. idari Personelin Hizmet SHIEIEri..........cocvovevevievieeieeieeeeeieeceeeeeeceeee e 65
C.12.2.5. Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi................c............ 65
C.12.2.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ............cccooveieveieeeieeeeeeeeeeeeeeenens 66
C.12.2.7. Sozlesmeli idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi.............cccocvvvereveeeverennnnn. 66
C.13. Egitim, Saglk, Idari, Spor ve Diger Hizmetler .............cccooceveveeeveeeeeeeeeeeenenennns 67



C.13.1. EGitiIm HIiZMELICTT. .. uuvviiiieieeeeiiiiiieee et e e e e e e rree e e e e e e e 67

C.13.1.1.08IENCT SAYIIATL. ....ovieveveeeeeieeeeeeeeeeeee et 67
C.13.1.2.Yabanc1 Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilart...........c.ccoceeveeeneene. 67
C.13.1.3.0grenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orant...............coccoeveveeereeeeeeeeeeeeereenns 68
C.13.1.4.Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ TezSiz) Ve.........cccocvvvevevne.e. 68
Doktora Programlarimna Dagilimi...........coooviiiiiiiiieiiiiiiiiieee e 68

C.13.1.5.Yatay Gegisle 2015-2016 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogrencilerin Say1lart ve BOIIMIETT .........c.cooveviiveeieieeieieeeeeeeeeeeeeee e 73
C.13.1.6.Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve BOIMIEri.............ccooveveveieveeeeerennene. 73
O I AN Y: T4 1 Q) 5 £V411151 1 <3 6 FO USRS PPUPPRRN 74
C.13.2.1.Saglik Hizmeti Say1lari.........cccccuiiiiiiiiiiiiiiieee e ereee e e e 75
C.13.3.Diger Saglik HIZMELIET . ..ccceeeeiiiiiiiiiieee et eevreee e e e e e e 75
C.13.3.1.Ag1z-Dis SagliZ1 HiZmetIeri.........uuvviieieeeeiiiiiiiieee et 76
C.13.3.2.Psikol0jik HIZMELICT .....ccceieeiiiiiiiiiiiiee et e e e e 76
C.13.4.1dari HIZMELIET .......c.vvevieeeeeeeeeceeeeeeceeeeee ettt 76
C.13.5. SPOr HIZMELIETT ..ot e e e e e e aareeae e e e e e enees 77
C.13.5.1.Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu EtkinliKIeri ..............ocooveeievevevenennnnnn. 77
C.13.5.2.Universiteler spor Ligi (UNILIG) Faaliyetleri............ccccoovoveivveeeeieeeeeeeeeenennnns 80
C.13.5.3.Spor Sube Universite I¢i Faaliyetler.............ocoovvveioveieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 81
C.13.5.4.Universite Sporlar1 Federasyonunun 2013-2014 Programinda Organize Ettigi Lig
Ve Sampiyonalarda Ev Sahipligi Yaptigimiz Etkinlikler............ccccccooiiiiiiiiinniiiiiiiieeen. 81
C.13.6. DIZer HIZMELICT.........eviiiiiiiee ettt e e e e e e aaree e e e e e e e ennes 82
C.13.6.1. Beslenme HIZMELIETT ......ccovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecece e 82
C.13.6.2. AKkill1 Kart HIZmMetT.......eeeeiiiiiiiiiiiiiceeiee e 83
C.13.6.3. KUIUr hIZMELIETT ..eeeeiiiiiiiiiiiiiee e 84
C.14. DIGER FAALIYETLER .......ooiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 84
C.14.1. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basart Odilleri............cccocoovvveveververennnnn. 84
C.14.2. Yurtdis1 Kongre Katilim Destegi (BAP Kapsaminda)...........cccceeeevviiiviiiiieeeeennnnn. 84
C.14.3. Uzaktan EZitim Faaliyeti.........cccouiiiiiiiiiiiiiiiiiceee e eeeeeee e e e 85
C.14.3.1. Altyapt CaliSmalari.........ccceeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee et e e e e e seareeee e e e e e e 85
Col4.3. 2. S@MINETIET ....eeiiiiiiiee ettt e et e e et e e e 85
C.14.3.3.0nerilen ve Onerilmek Uzere Hazirlanan Projeler ..............ccoccoeveveveeeevenennnnn. 86



C.14.3.4.Gelistirilen ISDITTKICTT .......oveeeeeeeeeeeeeeeee e 86

C.14.3.5.Verilen Hizmet, EZitim ve UrlnIer...........c.ccooveioveiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 86
C.14.3.6.Calisanlarm Hizmet I¢i EZItIMI.........ocoiiiviviiiieiieieeeeceeeeeeee e 86
C.14.4. Siirekli EGitim Faalilyeti.......ccovriouiiiiiiieieeieiiiiiieee et e e e e e eiivree e e e e e e e 87
C.14.4.1. MYK ve TURKAK Akreditasyonu SUIECi ............cocevvveeereeereeeeereeeeeeesenenens 87
C.14.4.2.Gergeklestirilen Organizasyonlar...........occccuvviiiiieeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiiieeeee e e e e 88
C.14.4.3.Gelistirilen ISDITTKICTT .. ....oveeeeee e 91
C.15. Yonetim ve 1¢ KONtrol SISteIMI «......ooviveeeieee et 93
II-AMACQC VE HEDEFLER ......cuuuiiiiiiiiiineiiineincsntecssnesssssessssssssssssssssssssssssssssasssssas 97
ILA.darenin AMAac Ve HEdefleri .. uuiciererereeenerenereenesesesnssesesessssesescssssesessasssesessassssns 97
IL.B.Temel Politika Ve Oncelikler............ T 100
II.B.1.Kurumumuza Ait Temel Politika ve Oncelikler...........cccoeeviiiiiiiiiiieniiiieee, 100
ILB.1.1.EZitim POItIKAIArT.....cceeiiiiiiieee e e 100
IL.B.1.2. Arastirma PolitiKalari...............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeae e eeaaeaaesaaaaeanes 101
II.B.1.3.Kalite POItIKAIArT......cooiiiiiiiiiiiiii e 101
ILB.1.4.CeVIe POIEIKASI......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiititiiititiiattt e aaaaaaaaaaeaasaassssssssssssssasssssssnsennes 101
II.B.1.5.Akademik Politikalar .............oociiiiiiiiiiii e 102
IL.B.1.6.1dari POIEIKAIAT ...........coovevieiereeeeceeeeeece ettt 102
I1.B.1.7. O8renci POIIKAIAIT. ........c.ooveveveeieceeeeeeeeeee et 102
IL.B.1.8.Bolgesel POIItiKalar...........coiiiiieiiiiiiiiiiece e e e e 103
IL.C.Orta Vadeli Programl.......eeeeeeiccceiicssssnnneiniecsssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 103
II.C.1. Makroekonomik Politikalar ............coocoiiiiiiiiiiii e 103
TLCL T T BUYHINE 1.ttt ettt e ettt e ettt e et e et eesnbeeesnbeeesnneeeans 103
ILC.1.2.Maliye POIIKAST...cceeeiiiiiiiiieeeeeeeiiieeee et e e e e e e e e e e e eraaaaeeeeeeas 103
II.C.1.3.Kamu Harcama POIIKAST ....ccouuviiiiiiiiiiiiiiiiicicicceeceece e 104
II.C.1.4.Kamu Yatirim PoltiKaST.....ccooriiiiiiiiiiic e 104
II.C.1.5.Kamu Mali YOonetimi ve Denetim ..........coccueeiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiee e 105
I1.D.Orta Vadeli Mali Plan (2016-2018)....cccccceeevvuercrrurrcssuercssueecssneesssensssssssssssssssasens 106
III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.................... 107
L L0 IR Y 1 T 351 ) N 107
III. A.1.Biitce Uygulama SONUGIArt ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiicc e 107
IIL AL T.1.BUtGE GIA@TICTT .. .uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt sasaasssesasssessensnanes 107
IIL AL T.2.BUtGE GRITIEIT . .uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiititittiieitt ittt aaasasaasassaasssassasasssssasssesssssnnnes 109



III. A.2. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar ..............c.ccoeeeueoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee 110

III. B. Mali Denetim SOnUGIArT......cceviniiiiiiiiiisisisisisisisisssassiscsiscciiesssnsasasass 112
III. B.1. Kocaeli Universitesi 2016 Y1l1 Denetim Faaliyetleri...........cccccoeeeeeveiinninnnnnennn. 112
I11.B.2.Kocaeli Universitesi 2016 Y1l Danismanlik Faaliyetleri..............ccocooevveveeennne... 112
I11.B.3.Kocaeli Universitesi 2015 Y111 D1s Denetim ...........ccoooveueeeeoeeoeeeeieeeeeeeeeeeeee 113
II1. C. Performans Bilgileri ..........ccooueiiiinniiiiiiineeiiiiinneiicnnneecicnnneeicnsnnneescssnseeccans 114
IIL. C.1. Faaliyet Bil@ileTl.......ccccuuiiiiiieieeeeiiiieiec e e e e e e vaanee e e e 114
I11. C.2.Yaymlarla [lgili Faaliyet BilGIleri..........cocooivveuioveieeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 115
I11. C.4.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar..............coccocovveveeeeveceereeenennnn. 116
I1.C.5.Kocaeli Universitesi Ile ERASMUS Kapsaminda Staj Hareketliligi Anlasmas1 Olan
ISIEEIMCIET ... ettt 129
I11.C.6.Universitelerin ERASMUS Kapsami Disinda Uluslararas: Universiteler ile Yapilan
Tkili Isbirligi ANIASMALATT. ........cvovivieeeeieeeeeeee ettt aene s 130
III.C.7. Universiteler Arasnda Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ikili
ANIASINALAT .....uuuiiiiiiiiiii e aa et aaaasaaaaaaassasasassaasaaasasaasanaaaaaaenrnnrnnnns 131
IIL. D. Proje Bilgileri.....ceiiciieiiiiiineiiiiiinneiicineeiicsnnneiicnnnneeicsssnsesscssssseessssssesssnns 134
III. D.1.Kalkinma Bakanlig1 Destekli 2016 Y1il1 Diger Proje Uygulamalari .................... 134
III. D.2. 2016 Yili 2016K120410 NO’lu Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerinden
Yapilan Harcama LiSTEST ....cceeeeiuiiiiiieeeeeiiiiiiiiieee et e e e e ee e e e e e e e eeaaaaeeeeeeeas 136
III. D.3. Tamamlanan Projeler...........ccciiviriiiiiiiiiiiiie e e e e 137
I11. E. Performans Hedef ve Gosterge TabloSu........ccccvueeeriieciiissrssnnenrreccccsssssnnnneneneces 143
I11. F. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi.........ccccceeeiivvvvnnnereiccccssssssnnnneenecces 170
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ...... 189
IVLALGUCHE YONIEE ..cuueeineeeiiineiiineiiineiiiseiesseesssnesssstsssssessssssssssassssssssssssssssssssssssassns 189
LY 2377 T 0] 1) L) 190
LI G 1) ) T 11 ) TN 190
L Y8 D 200 K 1 1 13 ) N 191
IV.E.VArSQYIMIAY ..ccceeeeeeeeeeeeenneeenneneesmmseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 191
V.ONERI VE TEDBIRLER .....cuuiiiiininininininincncssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnss 192
VL EKLER ....cuiiiiiiiieiicnneicnneisnsntisssetsssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassns 193



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 c¢agdas egitim siirecine uyumlu, ileri diizeyde egitim, O6gretim,
arastirma, gelistirme etkinliklerini stirdiirerek, saglik, sosyal, kiiltiir, sanat, spor, ekonomi
ve teknoloji alanlarinda gerceklestirdigi bilimsel arastirmalar ile tiim insanliga yarar
saglayacak bilgiyi liretmek, tirettigi bilgi ve teknolojinin aktarimi ile kullanimini saglamak
ve insan haklarma saygili, 6zgiir diisiinceli, etik degerlere bagli, yaratici, yapict ve
uygulayict bireyler yetistirmek, Kocaeli bolgesinde paydaslarimizla birlikte ileri teknoloji
ile endiistriyel doniisim gerceklestirecek bilinir markalar olusturulmasma katkida

bulunmaktir.

Vizyon

Bilgi ¢cagina hakim, bilinir, goriiniir bir liniversite olmak.

Degerler

e Mustafa Kemal Atatiirk’lin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerinin, Atatiirk

ilke ve devrimlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi,

e Cagdas, laik, demokratik, ulusal degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Evrensel hukuk ilkelerine uymak,

e Ayirim gézetmeksizin tarafsiz davranmak ve esit hizmet vermek,

e Etik degerlere bagli kalmak,

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek,

e I¢ ve dis paydaslarla uyum ve isbirligi i¢inde olmak,

e Kalite ve denetimi ilke edinmek,



B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kocaeli Universitesi’nin ilk adim1 olan Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi, 1976 yilinda kurulmustur. Akademide ilk acilan boliimler; elektrik, makine,
temel bilimler ve yabanci dil boliimleridir.

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Akademinin adi
“Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve Akademi, Yildiz Teknik
Universitesi’ne baglanmistir.

3 Temmuz 1992 tarihinde ¢ikarilan 3837 sayili yasa ile “Kocaeli Miithendislik
Fakiiltesi”, yeni kurulan 22 iiniversite arasmda “Kocaeli Universitesi” olarak yerini
almistir. 2547 sayili Yasa'nmn 12 nci maddesi ile Universitemize asagidaki gorevler

yiiklenmistir.

¢ Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

+ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

% Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslaria
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarmi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

+« Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢aligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarmna ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

¢ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu gorevlerini, Rektdr ve Yetkili organlari eli ile yerine getirir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1
Kocaeli Universitesi 17 yerleskede; 3 Enstitii, 18 Fakiilte, 1 Devlet

Konservatuvari, 4 Yiksekokul, 21 Meslek Yiiksekokulu olmak {izere toplam 47 birimde

akademik faaliyet gostermektedir.

C.1.1. Umuttepe Yerleskesi

Universitemizin ana merkezi Umuttepe’dir. Merkez yerleskedeki yapilasma alani

yaklasik 778 hektar olup, 285.951 m® kapali alana sahiptir. Bu yerleskemizde Rektorlitk
binasi, Egitim, Fen-Edebiyat (A ve B Blok) ve ek binasi, Iktisadi ve Idari Bilimler,
[letisim, Hukuk, Teknik Egitim, Teknoloji, Spor Bilimleri, Saglik Bilimleri, T1p Fakiiltesi
ve ek binasi ile Miithendislik (A ve B Blok) Fakiilteleri; Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik
Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Arastrma ve Uygulama Hastanesi,
Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Hizmet Binasi, Yabancit Diller Yiksekokulu ve Adalet Meslek Yiiksekokulu
(Yiiksekokulun ayrica bir binasi olmayip Hukuk Fakiiltesi igerisinde hizmet vermektedir)
yer almaktadir. Mediko sosyal binasi, 18.261 m*’lik kapali alani olan 6grenci sosyal
tesisleri, kapali spor salonu, yar1 olimpik kapali yiizme havuzu, agik spor tesisleri,

kiitiiphane, 6grenci evi ve kantinleri, kres gibi hizmet destek birimleri ve Arsiv Ayniyat
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binasi, morfoloji binasi, lojman ve yurt binalari, yerleske giris denetim binalar1 ve Prof.
Dr. Baki Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezi' de Umuttepe Yerleskesi'nde yer
almaktadir. Ayrica, 5.900 m” kapali alan1 bulunan ilahiyat Fakiiltesi ile 12.000 m” kapali
alan1 bulunan Tibbi Destekli Yashi Bakimevi de Umuttepe Bati Yerleskesi’nde yer

almaktadir.

¥
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C.1.2. Anitpark Yerleskesi
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[zmit merkezindedir. 7.474 m’ alan tizerinde 14.143 m® kapali alana sahiptir. Bu
yerleskemizde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvari, Atatiirk Ilkeleri ve Devrimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Boliimii bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin

kurulus tarihini de iceren Kocaeli Universitesi Miizesi bu merkezde yapilandirilmis ve

ziyarete agilmistir.

12



C.1.3. Arslanbey Yerleskesi

|
3
4

s
\

17 Agustos Depremi’nden Once {iniversitemizin merkez yerleskesi olarak
planlanan bu mekan, bilyiik yikimdan sonra yeniden yapilandirilarak 610.315 m?® lik
alanda 21.649 m’ kapali alana kavusturulmustur. Bu yerleskede Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi, izmit Meslek Yiiksekokulu, Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu,
Arslanbey Meslek Yiiksekokulu, Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu ve ISGUM
laboratuvar1 bulunmaktadir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi disindaki diger
okullarda genelde tarima ve is saghigi egitimine dayali meslek yiiksekokul 6grencileri
yetistirilmektedir. Yerleskede yemekhane, kantin, voleybol alani gibi bazi kullanim

alanlar1 ortak kullanilmaktadir.

13



C.1.4. Hereke Yerleskesi

[zmit’e 30 km uzaklikta bulunan Hereke Yerleskesi, Marshall Boya ve Vernik
Sanayi A.S. ve Uzunyol Holding tarafindan tiniversitemize devredilen tarihi Siimerbank
lojmanlarinin tadilati ve yeni binalarm yapimiyla 38.203 m’ arazi tizerinde 19.263 m’
kapali alandan olusmaktadir. Yerleskede Hereke Meslek Yiiksekokulu, Omer Ismet
Uzunyol Meslek Yiiksekokulu ve Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim

vermektedir.

14



C.1.5. Derekoy-Karamiirsel Yerleskesi

T.C.
KOCAELI UNIVERSITESI %
GAZANFER BILGE MESLEK YUKSEKOKULU

Yerleske izmit’e 40 km uzaklikta yer alan Karamiirsel ilcesinde 10.953 m’ arazi
{izerine 10.905 m” kapali alana Denizcilik Fakiiltesi, 2.006 m” arazi iizerine 1.555 m’
kapali alana Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu (Derekdy), 3.378 m’ arazi iizerine 4.383
m” kapali alana Gazanfer Bilge Meslek Yiiksekokulu (Derekdy) 5.569 m’ arazi iizerine

4.967 m” kapali alana sahiptir.

15



C.1.6. Derbent Yerleskesi

ilimize bagh Biiyiik Derbent beldesinde 48.123 m? arazi iizerinde 13.536 m” kapali
alam1 olan yerleskede, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Kartepe Turizm

Meslek Yiiksekokulu ve Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir.

16



C.1.7. Kullar Yerleskesi

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu, Kullar beldesinde Mustafa OZSOY tarafindan
bagislanan 17.090 m’ arazi tizerinde, toplam 11.972 m’ kapali alanda yapilanmustir.
Okul yapilan yeni binalarma 2002’de tasinmustir. Kocaeli Meslek Yiiksekokulu YOK-
Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi’ne bagli 30 yiiksekokul arasinda yer
almaktadir. 2008 yilinda Pakmaya ve Kartonsa tarafindan 3.200 m’’lik kapali alanda

yeni hizmet binas1 yaptirilmistir.

17



C.1.8. Kosekoy Yerleskesi
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Kocaeli-Sakarya D-100 Karayolu iizerinde Kosekdy beldesinin, Meselik
mevkinde 14.895 m” arazi iizerinde 4.343 m” kapali alana sahip olmak iizere eski belediye

binasinda Kosekdy Meslek Yiiksekokulu egitim- 6gretimini stirdiirmektedir.

Bu yerleskelerimizin disinda Kocaeli’nin diger beldelerinde ¢esitli programlarda

egitim veren yerleskelerimiz de bulunmaktadir.

18



C.1.9. Yahya Kaptan Yerleskesi

[zmit’in merkezinde 5.055 m?” arazi iizerinde 1.884 m’ kapali alanda is ugras: ve
rehabilitasyon konularinda 6zgiin egitim-6gretim vermektedir.  Okul binasi, 1999
depreminden sonra engelli duruma gelen vatandaslarimiza esenlendirme (rehabilitasyon)
hizmetleri sunmak iizere Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Metro Kiime, ACEV, Project
Hope ve Kocaeli Universitesi isbirligiyle kurulmus ve Izmit Rehabilitasyon Merkezi
(IREM) adiyla hizmet vermeye baslamistir. Bina daha sonra Kocaeli Universitesi’ne
devredilmis ve Yahya Kaptan Meslek Yiiksekokulu kurulduktan sonra, IREM islevini
yiiksekokul ogrencilerine uygulama alam1 ve laboratuvar olusturacak bigimde

stirdlirmiistiir.

C.1.10. Degirmendere Yerleskesi
Degirmendere Meslek Yiiksekokulu, Izmit’e 19 km uzakliktaki Degirmendere
beldesinin Topgular Mahallesi’nde 9.357 m’ arazide, 1.581 m® kapali alanli prefabrik

yapilarda, miicevher tasarimcilig1 programlarinda egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

C.1.11. Kandira MYO ve Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Kandira Meslek Yiiksekokulu ve Kandwra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Kocaeli il merkezi izmit’e 40 km uzakliktaki Kandira ilgesinde Kocaeli Valiligi'nce
{iniversitemizin kullanimma sunulan 10.399 m?® arazi iizerinde 8.600 m” kapali alanda,

halkla iligkiler, muhasebe programlarinda egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

C.1.12. Yuvacik Yerleskesi

21.06.2006 tarih 26205 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
17.05.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 geregi kurulan Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Yuvacik Belediyesi sinirlart icinde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda egitime
baslamustir. Fakiilte binamiz 20.499 m’ arazi tizerinde toplam 8.780 m’ kapali alanda

kurulmustur.

C.1.13. Uzungiftlik Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu Uzungiftlik
yoresinde, D 100 Karayolu iizerinde 2008 yilinda Nuh Cimento Holding tarafindan
yaptiridmis olup 2008-2009 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baslamistir. Meslek

Yiiksekokulumuz 20.627 m” arazi iizerinde 3.416 m* kapali alana sahiptir.

19



C.1.14. Teknopark-Yenikoy

Kocaeli-Yalova D130 Karayolu tizerinde, Yenikoy bolimiinde tamami Kocaeli
Universitesi’'ne verilmis olan 74.797 m’ arazi iizerinde 12.763 m’ kapali alanda
iiniversitemizin teknoparki kurulug caligmalarmi tamamlamig, 89 firma ile anlagsma
yaparak caligmalarini siirdiirmektedir.

C.1.15. Golciik Meslek Yiiksekokulu

Golciik Meslek Yiiksekokulu, Golciik Belediyesi tarafindan 25 yilligina bedelsiz
olarak Kocaeli Universitesi Rektorligii’niin kullanmimina verilen 5.958 m? arazi {izerinde
5.634 m’ kapali alanda otomotiv agirlikli programlarda egitim-6gretim etkinligini
stirdiirmektedir.

C.1.16. Ford Otosan ihsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulu

Golciik Belediyesi tarafindan tahsis edilen arazi lizerine Ford Otosan A.S.
tarafindan insa edilen Ford Otosan fhsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulumuz 2013-
2014 giiz doneminde egitim- dgretime baslamistir. Golciik igesi Thsaniye Mahallesi'nde
4600 m’ arazi tizerinde 6.180 m’ kapali alanda otomotiv alaninda 6zel olarak

kurulmustur.

C.1.17.Kartepe Atciik Meslek Yiiksekokulu
Kartepe Atgilik Meslek Yiiksekokulu, 26.600 m? arazi iizerinde 2.644 m? kapali

alanda atg¢ilik tizerine egitim-6gretim etkinligini siirdiirmektedir.

C.1.18. Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Umuttepe
Hizmet Alam YerleskeSI (m?) Toplam (m®)

eciriv  (SPTETVER  se764 183078
‘ 84.420 10.664 95.084
marvva  (PTEEE 3.374 25252
estenve RIS 45.503 66.364
koorir (SR 0 9.468

(SFORNEE R T 2.934 16.784
picer oar)  EERER 28.054 37214
| Toplam | 285951 147.293 433.244
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C.1.19. Tasinmaz ve Kapal Alanlarin Dagilimi

Tasinmaz Alanlarin Dagihim Kapah Alanlarin Dagilhimm

Yerleskeler (mz) (mz)

ik

UMUTTEPE 778.466 285.951
ANITPARK ‘ 7.474 14.143
ARSLANBEY ‘ 610.315 21.649
HEREKE ‘ 38.203 19.263
e ‘ 10.953 10.905
‘ 48.123 13.536
‘ 17.090 11.972
‘ 14.895 4343
‘ 5.055 1.884
‘ 9.357 1.581
‘ 10.399 8.600
‘ 20.499 8.780
‘ 20.627 3.416
hoonme | 74.797 12.763
AN ‘ 4.600 6.180
‘ 26.600 2.644
_‘ 1.703.411 433.244
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C.3. Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim Alanlan Derslikler

Dersliklerin

Bllglsayar Dlger

Payl (%)

0-50 Klslhk 63,87
\ 3 200 8 3 214 22,48
176-100 Kisilik  [IIBE 60 2 7 82 8,61
1101-150 Kisilik  [JRP 27 . . 39 4,10
251 Ureri Kisili | R A R R 0.11
| Toplam | 35 577 76 264 952 100

C.4. Sosyal Alanlar

C.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Say1s1/Adet Kapah Alan /(m?*) K1§1/Gun

Ogrenc1 Yemekhanesi 8.468 11.021
Kentin | 19 2.897 10.330
Kafeterya | 7 4.995 5.800
;‘ 59 17.259 31.109

C.4.2. Misafirhaneler

Misafirhaneler

Say1s1/Adet Kapall Alan (m?) Kapas1tes1 (Kisi)

Uygulama Oteli

2.937

C.4.3. Lojmanlar

Lomanir | Kapuite | Do | oy | o)

22




C.4.4. Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Say1s1 (Adet)| Alam (m ) Ag:lklamalar

1 ADET KAPALI SPOR TESIiSINE
ILISKiN DETAY ACIKLAMA

1 Adet 2000 kisilik Kapal1 Spor Salonu
(Uluslar arasi standartlarda) 30x50 m /

1 Adet Step-Aerobik ve Dans Salonu
12,37x8,75 m / 1 Adet Halk Oyunlar1
Salonu 14x7,55 m /1 Adet Fitness Salonu
22,45%9,80 m / 1Adet Jimnastik Salonu
27,10x15,20 m / 1 Adet Basketbol-Tenis

. : Egitim Salonu 27,10x16 m / 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri 3 10.920 V%)leybol — Badminton Egitim Salonu
26,10x 16,50 m / 6 Adet Soyunma
Odalari+Duslar / 8 Adet Wc / 1 Adet
Kantin Olarak Kullanilan Biiyiik Alan /2
Adet Hakem Odalar1 / 6 Adet Biiyiiklii
Kiigiiklii Depolar / 15 Adet Biirolar
2ADET KAPALI SPOR TESISINE
ILISKiN DETAY ACIKLAMA

1 Adet 120 m” lik Tekvando Salonu

1 adet 500 m® lik Cok Amagli Spor Salonu

1 ADET ACIK SPOR TESISINE
ILISKiN DETAY ACIKLAMA

4 Adet tenis kortu 3.573 m?

4 Adet basketbol sahasi 2.500 m?

3 Adet voleybol sahasi 1.507 m*

2 Adet soyunma odasi ve WC 454 m’
1Adet Atletizm Pisti (8 kulvarli)

1 Adet Futbol Sahast 15.370 m

18 ADET ACIK SPOR TESISINE
ILISKiN DETAY ACIKLAMA

6 adet 2.175 m” lik voleybol ve basketbol
sahalar1 / 1 adet 185 m? lik voleybol sahasi
/2 adet 1.300 m” lik futbol ve basketbol
sahalar1 / 1 adet 300 m” lik basketbol
sahas1 / 3 adet 900 m” lik ortak kullanilan
spor salonu (hal saha) / 1 adet 393 m” lik
voleybol, basketbol ve tenis salonu / 4
adet 1.200 m” lik ortak kullanilan spor
salonu

Agik Spor Tesisleri 19 29.403

265 kisilik Tirtibiin / 25*16 boyutlarinda
2.20 mt sabit derinlikte yar1 olimpik havuz
1 3.450 / 16*6 boyutlarinda 1.30 mt sabit
derinlikte egitim havuzu 2 adet sauna

Kapali Yiizme
Havuzu

23 43.773
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C.4.5. Toplanti-Konferans Salonlar

Toplanti-Konferans Salonlar

| Toplant1 Konferans Egitim
\\

0-50 Kisilik

51 75 Kisilik ‘
76 100 Kisilik ‘

101 150 Kisilik ‘
151 -250 Kisilik ‘

‘ 250 ve uizeri

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi
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* Ulusal ve uluslararasi her diizeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canli yayminin
yani sira, mezuniyet torenleri, konser, tiyatro, sinema gosterimi, seminer ve g¢esitli
nitelikteki toplantilara ev sahipligi yapacak sekilde diizenlenen ¢agdas teknolojinin tiim
unsurlarmi biinyesinde barmdiran 5.391 m? kapah alana sahip, Kocaeli Universitesi Prof.
Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi Biiyiik Salonu'nun kapasitesi 1.114
kisiliktir. Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nin 56 kisilik Karadeniz, 54 kisilik Akdeniz, 86
kisilik Korfez, 30 kisilik Hereke salonlari ile genis bir fuaye alanina sahiptir.

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi; konumu, mimari
ozellikleri ve teknik altyapist ile kiiltiirel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin

gergeklestirildigi, sunulan kaliteli ortamla kullanicilarin memnuniyetini ve uluslararasi

standartlarin 6n kosullariin saglandigi bir merkezdir.

\ h

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi
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C.4.6. Ogrenci Kuliipleri

Aikido ve Budo (2015)
AKUT Ogrenci

Alternatif Gelisim
Arge ve Inovasyon
Atatiirkcti Diisiince
Bisiklet

Bri¢

Capoeria (2016)
Cagdas Universiteliler
Cagdas Yasam

Cevre

Cizgi Roman ve Animasyon

Dagcilik ve Doga Sporlari

Dans

Doga ve Hayvan Dostlari
Ekstrem Sporlar
Elektronik Sporlar
Erasmus

Etik

Fikir

Geng Kisisel Gelisim
Geng Girisimciler

Halk Danslar1 ve Folklor
Havacilik

L.E.E.E Ogrenci

Kariyer ve Danigsmanlik
Kukla

Liderlik

Motor Sporlar1
Miinazara
Miizik

Satrang
Sinema

Toplam

Sualt1
Tiyatro

Tirk Kiiltiirii ve
Arastirmalar1 (2015)
Uluslararas1 Ogrenci

Yelken

Tiirk Kizilay1 (2016)
39

Arkeoloji

Bilgisayar Miihendisligi
Biyoloji

Biyomedikal Miihendisligi
Dis Hek.Fak.Sos.Akt.

Edebiyat

Egitim Fakiiltesi Ogrenci
Ekonomi

Elektrik Miithendisligi
Elektronik Haberlesme
Endiistri Miithendisligi
Felsefe

Fizik

Fotograf

Gazetecilik

Geng Yeryiizii Doktorlar1
Gizel Sanatlar

Harita Miihendisligi
Hukuk

I.I.B.F Sosyal Politika
Iletisim

Ingiliz Dili ve Edebiyat
Insaat Miihendisligi

Isletme
Jeofizik Miihendisligi

26

Jeoloji Miihendisligi
KANOPE (2016)

Kimya

Kimya Miihendisligi
Kiiltiir Sanat ve Sosyal
Arastirmalar

Makine Miihendisligi

Malzeme Miihendisligi
Matematik

Mekatronik Miihendisligi
Mimarlik ve Tasarim
Pazarlama

Siyasal Bilimler

Tip Fakiiltesi Bilimsel
Arastirmalar

Tip Fakiiltesi Sosyal
Etkinlik

Tarith

Uluslararasi Iliskiler
41

Barbaros Denizcilik
BESYO Ogrenci
Borsa Finans
Gastronomi

4

Asim Kocabiyik
Golciik Di1s Ticaret
Hereke Ogrenci
Omer Ismet Uzunyol
Ogrenci
Karamiirsel Ogrenci
Kocaeli Ogrenci
Kosekdy Ogrenci

7
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C.4.7. Ogrenci Kuliipleri Alam

91 281
Toplam 281




Mezun Bilgi Sistemi

2014/2015 Mezun Say1s1

2015/2016 Mezun Sayisi

L o [ e

2 546

On Lisans

\ 3.391 3.275 6.666 3.024 3.165 6.189
S . \ 142 171 313 142 192 334

\ 29 38 67 27 32 59
B

C.5. Hizmet Alanlan
C.5.1. Akademik Personel Hizmet Alam

Akademik Personel Hizmet Alani

_ Sayisi (Adet ‘ Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odas1 1.409 22.351,74 2.050

C.5.2. idari Personel Hizmet Alam

1.409 22.351,74 2.050

idari Personel Hizmet Alan

; Say1s1 (Adet) Alam (m ) Kullanan Say1s1 (Kisi)

Serv1s

317442 174,42

Cahsma Odasi

754

23.828,54

1.436

881

27.002,96

1.675

C.5.3.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1

Ambar

I
e

70

5.603,34

T s T heay

106 3.172,02
83 8.653,60
259 17.428,96
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C.6. Hastane Alanlan

Hastane Alanlari

KOU KOU
Arastirma ve Dis Hekimligi

Uygulama Hastanesi Klinigi

Say1 Kapah
(Adet) Alan(mz)

592,00

‘ 2.529,00 0 0,00 5 2.529,00
Ameliyathane 22 3.602,50 1 95,00 23 3.697,50
‘ 84 6.010,00 0 0,00 84 6.010,00
‘ 31 19.123,00 8 1.890,00 39 21.013,00
‘ 17 766,00 1 35,00 18 801,00
‘ 1 320,00 0 0,00 1 320,00
‘ 2 1.246,50 1 150,00 3 1.396,50

‘ I 477,00 0 0,00 I 477,00
‘ I 227,50 9 500,00 10 727,50
‘ I 920,50 2 90,00 3 1.010,50
‘ I 358,50 I 19,00 2 377,50
Teknik Servis [EANE IRV BN 19,00 8 1.242,50
Dlger NEOHER 64.018,00 0 0,00 0 64.018,00

Alanlar

101.414,00 24 2.798,00 199 104.212,00
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C.7. Dayamkh Tasinirlar

OLCU
Dayanikh Tasinirlar BiRIMi TOPLAM

9] || Too VakineveCinaar | Aver | 35583]

T
I

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 125
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri ADET 407
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri ADET 1.821
253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri ADET 71
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basinghh Makineler ADET 1.094
253 | 02 06 | Posta Makineleri ADET 2
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri ADET 13
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET 53
253 | 02 09 | Ayirma ve Smiflandirma Makineleri ADET 16

253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler ADET 149

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve

253 | 03 01 Jra—— ADET 198
253 03 02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 892
253 | 03 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler ADET 33
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri ADET 2.612
253 03 05 :l;:t;:)lie\tzlee?iyoloj ik Amagl Kullanilan Cihazlar ADET 15.297
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar ve Aletleri | ADET 2.418
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 326
Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET

I T )
B T P T S TS

254 Otomobiller ADET

254 | 01 02 | Yolcu Tasima Araglari ADET 12

254 | 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 ADET 4

254 | 01 | 05 | Ozel Amagh Tasitlar ADET 7

254 | 01 06 | Mopet ve Motosikletler ADET 1
254 01 | 07 | Motorsuz Kara Araglari ADET 1
354| 02 | |SuveDengTuanGrow | ADET | 5|

254 | 02 06 | Tekneler ADET

254 | 02 07 | Botlar ADET 4
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OLCU
Dayanikh Tasinirlar
Y T )

254
254 Motorlu Hava Tasitlar:

254 | 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari
-]- Demirbaslar Grubu ADET 223. 042

-

Doseme Demirbaslari
255 | 01 | 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari ADET 2.120
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 90
255 | o on | St M s uoms Amac Demies | g | g
255 01 | 05 ;I;;;aﬁf;e Kullanilan Demirbas Niteligindeki ADET 3775
I P T
KTT Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 14.971
255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 2.935
255 02 03  Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 286
255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari ADET 4.866
255 | 02 | 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 ADET 5.156
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar1 ADET 64
255 | 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1.267
25503 | | vbiaarGran | aver | )
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 ADET 67.156
255 | 03 | 02 ﬁ:)ssifli}r,:gr;e, Konaklama ve Barinma Amagl ADET 1518
255 03 03  Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: ADET 7.692
255 | 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas ve Aksesuarlari ADET 1
255 Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler . 1751

Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari ADET 178
Grubu

m-—

255 n. Tarihi ve Sanat Degeri Olan Demirbaslar ADET 13
Grubu

255 Guizel Sanat Eserleri ADET
255 | 06 @ 08 | Mihiir ve Muhir Baskilar: ADET 0
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T T oL
Dayanlkll Tasirlar BiRiMi TOPLAM

- Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu ADET 84 683

Kiitiiphane Mobilyalar1

255 | 07 | 02 | Basili Yayinlar ADET 83.975

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET 46

255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri ADET 5
e P T
255 08 Ol | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar ADET 17.881

255 | 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar ADET 906

255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri ADET 3

255 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar1

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 1.180

255 | 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 210

Dlger Spor Amagli Kullanilan Demlrbaslar

Guvenlik ve Koruma Amagl Araglar
255 | 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 1.317
255 | 10 | 03 | Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 858
25 | 11| | Denits Nictginaeta i B | ADET | 6
255 | 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalar ADET 3
255 | 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari ADET 51
Masa Sehpa ve Zeminde Sergllenen Siis Esyalarl

Seyyar Kuliibe, Kantin, Biife, Sandik ve

255 0 99 01 Kafosler ADET 103
255 | 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler ADET 74
255 | 99 | 03 | Sergileme ve Tanitim ADET 288

32



C.8. Orgiit Yapis

Kocaeli Universitesi’nin ydnetim ve Orgiitlenmesi 2547 sayili yasaya gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 rektdr, iiniversite senatosu ve iiniversite
yonetim kuruludur.

Rektor, gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanan {iniversite Ogretim tiyeleri
tarafindan profesér {iinvanli kisiler arasindan segilecek alti aday arasindan,
Yiiksekogretim Kurulu'nca belirlenen {i¢ aday i¢cinden Cumhurbaskani’nca dort yillik
siire i¢in atamir. iki donemden fazla rektdrliik yapilamaz. Rektdr, {iniversitenin tiizel
kisiligini temsil eder ve {niversitenin en st yoOneticisidir. Rektor, c¢aligmalarinda
kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok fi¢
kisiyi rektor yardimcist olarak seger.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarma baskanhk etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiiniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak,
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim etkinlikleri konusunda Universitelerarast Kurul'a bilgi
vermek.

3. Universitenin yatrim programlarini, biitcesini ve kadro gereksinimlerini bagh
birimler, {iniversite yonetim kurulu ve senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak.

4. Gerekli durumlarda {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger ¢alisanlari gorev yerlerini degistirmek, yeni gérevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan1 {izerinde genel gdzetim ve denetim
yapmak.

6. Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tiniversitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin akilc1 kullanimi1 ve
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektiginde gilivenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda stratejik plan dahilinde yiiriitiilmesi,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasi, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi,

izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarmca ti¢ yil i¢cin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev
goriir. Bu kapsamda, iiniversitenin egitim-08retim, bilimsel arastirma ve yayim
etkinliklerinin ana ¢izgileri konusunda karar almak ve iiniversite yonetim kuruluna iiye
segmek temel gorevleri arasindadir. Senato, her egitim-6gretim yili bagsinda ve sonunda

olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek bigimde senatoca dort yil igin
secilecek iic profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari etkinliklerde rektdre

yardimei1 bir organ olarak gorev yapar.
Universite yonetim kurulunun gorevleri:

1. Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarnin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2. Etkinlik plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Rektoriin tiniversite yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

4. Fakiilte, enstitlii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

5. Bu yasa ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar:
Fakiilte Organlarn: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoriin onerecegi, liniversite i¢inde ya
da disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile secilir ve
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan

yardimcisi olarak secer.
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Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
konusunda rektdre rapor vermek.

3. Fakiiltenin odenek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan iizerinde genel gdzetim ve denetim
yapmak.

5. Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim sigasmnin akilei kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yaymm etkinliklerinin
diizenli bir bicimde yliriitiilmesi, biitiin etkinliklerin gézetim ve denetiminin yapilmasi,
izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlar: ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin aralarindan segecegi ii¢, docentlerin aralarindan segecegi iki, yardimci
dogentlerin aralarindan sececegi bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal

olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-08retim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek.

3. Bu yasa ile verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagris1 lizerine toplanir, gerekli durumlarda gecici c¢alisma kiimeleri, egitim-08retim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar:1 ile takviminin uygulanmasin
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4. Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri konusunda karar vermek.

6. Bu yasayla verilen diger gorevler.

Enstitii Organlarn: Enstitii miidiirii, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.
Enstitii miidiirt, ti¢ y1l i¢in 1lgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilere bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar:
arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme ya da
miidiirliiglin bosalmas1 durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii
miidiirli, bu yasa ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii i¢in yerine getirir.

Enstitii kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
anabilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda,
miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢
yil icin segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu,

bu yasayla fakiilte kurulu ve fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii i¢in yerine getirir.

Yiiksekokul Organlan: Yiiksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olusur.

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet
etme ya da midiirliiglin bosalmas1 durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii bu yasa ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul i¢in

yerine getirir.
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Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim ya da anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu yasayla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul icin yerine getirir. Rektorlik
yonetim Orgiitlinlin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli daire baskanlari,
miidiirler, hukuk miisavirligi, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi'na bagl

memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise
fakiilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari 6rgiitliniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ya
da yiiksekokullarda ise miidiire bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Genel sekreter ve
sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart kurumun kurullarinda yazmanlik

(raportorliik) yapar.

Universitemizin akademik-idari organizasyon yapisi bir sonraki sayfada gosterilmistir.
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C.8.1. Universitemizin Akademik-Idari Organizasyon Semasi
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C.9. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.9.1. Sistem Yonetimi Grubu

+ Linux ve Unix Isletim sistemleri

« DNS DHCP, LDAP, RADIUS, hizmeti ve yonetimi

* Linux ve Unix lizerindeki diger uygulamalar konularinda hizmet vermektedir.

* Sunucu bilgisayarlar tizerinde ¢alisan veri tabani, programlama dili derleyicileri gibi

yazilimlarin ihtiyag, tespit, kurulumu ve yonetimini yapar.

C.9.1.1. E-Posta Uygulamalari

Universitemizde @Kocaeli.edu.tr uzantili e-posta sitemiz akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Gilinlik aktarilan e-posta sayisi
6000 / 4.8 Gbyte’tir.

E-Posta Barindirma Kapasitesi
Personel 3 GB
Ogrenci 300 MB
Mevcut e-posta sistemimiz yedek yapili mimaride olusmakta olup 7/24 saat hizmet
vermektedir.
E-Posta Altyapisi
Oracle Sun Messaging Suite (SOLARIS)

C.9.1.2. Giivenlik Uygulamalari
Universitemizin bilisim altyapis1 Aktif + Aktif calisan her biri 8 GB/s iletisim
kapasitesine sahip 2 adet Ag Giivenlik cihazina sahiptir. Bu cihazlar sayesinde,
* Unix Koruma
 Saldir1 Tespit (IDS)
+ Data Kagak Koruma (DLP)
+ Saldir1 Koruma (IPS)

* 5651 Bilisim Yasas1 geregi loglama hizmetlerini yerine getirmektedir.

C.9.1.3. FTP Sunucu

Universitemizde FTP hizmetleri birimler bazinda verilmektedir. Ancak personel
bazinda genel bir FTP sunucumuz bulunmamaktadir.
1. WLAN
2. DHCP - LDAP
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C.9.1.4. PROXY Sunucu

Proxy sunucular, sik kullanilan web sayfalarinin bir kopyasmi depolayarak web
performansinin artmasini saglarlar.

Bir tarayic1 proxy sunucusundaki toplulukta (6nbellek) depolanan web sayfasini
istediginde, bu islem proxy sunucu tarafindan gerceklestirilir ve web'te erismekten daha
hizlidir. Proxy sunucular, bazi web icerigine ve kotii amagh yazilimlara filtre uygulayarak
gilivenligin artirilmasini saglar.

Ayrica, lniversitemiz diger birimlerine ait internet radyo, uzaktan egitim,
kiitiphane veri tabanlar1 vb. uygulamalarinda kullanilan sunucularima da sistem

salonunda ev sahipligi yapilmaktadir.

C.9.1.5. Gorev ve Sorumluluklari

1. Sunucu kurulumlarinda ve sunucu iizerinde bulunacak tiim programlar i¢in lisansh
yazilim kullanmak zorundadir.

2. Windows veya Unix tabanli sunucu kurulumlarinda, isletim sistemi ve talep edilen
gerekli servislerin kurulumu.

3. Yapilandirilmasi, stirekli ¢alisir durumda tutulmasi, viriislerden korunmasi,
glincelleme ve yedekleme islemlerinden sorumludur.

4. Sunucu iizerinde yapilan kural dis1 islemler neticesinde dogabilecek tiim hukuki ve
cezai sorumlulugu kendisi karsilamay1 kabul ve taahhiit eder.

5. Erisim ve yonetim ile ilgili ayarlamalar Bilgi Islem Daire Baskanligi, bilisim
gilivenligini saglamak.

6. Yerleske disina hizmet veren web, ftp, uzak baglant1 vb. sunucularinda yasal olmayan
icerik bulundurulmamali ve yaymlanmamalidir.

7. Yerleske disina servis sunacak sunucularin giivenlik kontrolleri saglamak. Giivenli
bulunmayan sunucular tespit edildiginde yerel ag ve internet erisimi engellenebilecegi
gibi talep tlizerine agilan servis ya da portlar kapatilacaktir.

8. Giincellenebilen anti virlis programimni ag lizerinde kullanimimi saglayarak viriis
ataklarina sunucularini giivenli tutmaktir.

9. Universitemiz intranet agina disaridan gelebilecek saldirilara karsi korumak amaciyla
gilivenlik duvari (firewall) yonetilmesi gibi sistem ve network hizmetlerini zamaninda

ve stirekli yapmak, kontroliinii saglamak.
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C.9.2. Web Teknolojileri Grubu
C.9.2.1. Web Sayfasi ile Ilgili Calismalar

Duyuru ve Etkinlik Sistemlerinde yaymlanmis genel ve rektorliik duyurularmin

goriintiilendigi alanlarda yeni duyuru ve etkinlik sistemleri altyapist PHP ve MySQL

tabanl bir sisteme dontistiirilmiistiir.

C.9.2.2. Web Duyuru-Etkinlik-Is Olanaklar

Duyuru Sistemi kapsaminda 2016 yilinda birim ve boliimlerimizce toplam 457

adet etkinlik ve duyuru yapilmistir. Sistemi en ¢ok kullanan birim Basin ve Halkla

Iligkiler Miidiirliigii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Degirmendere Ali

Ozbay Meslek Yiiksekokulu olmustur.

C.9.3.3. Web Kullanicilar: Servisi

I.

Universitemiz ~ akademik/idari ~ birimlere, 6grenci topluluklarma ve ¢esitli
akademik/kiiltiirel organizasyonlara web sayfas1 edinmeleri ve var olan sayfalarmin

bakimi konusunda destek verilmeye devam edilmistir.

. Web kullanicilar1 PHP ve MySQL veritabanli calismakta ve onlar1 destek

verilmektedir.

C.9.3. Ag Yonetimi Grubu

I.

Yapisal kablolama mantigina uygun olarak veri aktaran aglar1 planlayarak uygulamaya

gecirmek,

. Mevcut ag trafigini takip ederek islerligini saglamak, yonetmek ve denetlemek,

Kesintisiz, kaliteli bir bilgisayar ag1 hizmeti saglamak,

. Sistemin ag yapisiyla ilgili konularda diger sistem ¢Oziimleyici ve tasarimcilaria

yardimci1 olmak,

. Ihale yoluyla alman kablosuz ag ve anahtarlama cihazlarinm alimi ile ilgili teknik

sartnamenin hazirlanmasi,

. Sistem odasindaki server, switch, omurga, router ve modem cihazlarin1 besleyen UPS

cthazmin akii degisimi gergeklestirildi.

. Sunucularm kurulum, yapilandirma ve yonetimleri, LAN (i¢ ag), WLAN (uzak i¢ ag)

ve WAN (uzak internet ag1) baglantilarinin siirekliliginin saglanmasi, ag cihazlarmin
bakimi, kurulumu ve yapilandirmasi, Yerleskelerde internet baglantisini saglayan

anahtarlama cihazlar1 yetersiz kaldig1 i¢in yenisi ile degistirildi. Yerleskeler i¢inde
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VLAN tanimlamalar1 yapilarak gereksiz trafigin tiim yerleskeyi etkilemesi 6nlenmistir.
8. Universitemiz, merkez yerleskesinde (Umuttepe Yerleskesi) fakiilte binalarmdaki daha
once kullanilan ve yeni wifi sisteminde kullanilmayan cihazlar demonte edilerek dis

yerleskelerdeki okullarimiz kullanima sunulmustur.

Wifi Yonetimi Vlanlan
1. Konuk

2. Personel

3. Ogrenci

4. Eduroam

Sistem Salonumuz iki farklt UPS, bagimsiz Jenerator sistemi ile beslenmektedir.
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C.9.3.1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi

Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemini isletme ve bu sistemi kullanan

personelimize son kullanici destegi verme konusunda faaliyet gostermektedir.

C.9.3.2. Elektronik imza

Elektronik - imza i¢in gerekli Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) ilk bagvurusunu
{iniversite personeli adna TUBITAK KAMUSM’ (Kamu Sertifikasyon Merkezi) ne
yapmak, KAMUSM' ye basvuru ile baslayip NES’in ilgili personele iletilmesine kadar
gecen siireci yonetmek, kayip, calinti, iptal, yenileme durumlarinda ilgili tiniversite
personeline destek olmak, tiniversite personeline elektronik - imza uygulamalarinda
ihtiya¢ duyulacak kurulumlar i¢in destek olmak, elektronik-imza isleyisi hakkinda

iiniversite personelini bilgilendirmek.

C.9.3.3. Kayith Elektronik Posta (KEP)

Glinlimiizde bilisim sistemleri olduk¢a yaygmlasmis ve hayatin her alaninda
kullanmaya baslanmigtir. Kamu kurumlar1 da gelisen bu bilgi sistemlerinden
yararlanmaktadirlar. Bu yolla kamu idarelerinin yaptig1 islemler hem daha hizh
yiiriitiilmekte hem de istenen bilgiye hizlica ulagim saglanmaktadir. Kamu kurumlari
islemlerin neredeyse tamamina yakinini bilgi sistemleri iizerinden yiirtitmektedir. KEP,
glinlimiizdeki geleneksel posta pulunun elektronik ortamda esdegeridir. Tarih, saat, dijital
tanimlama logosu, igerik dogrulama ve kriptolama Ozelliklerinin yani swra en onemli
yapist degistirilemez olmasidir. 02.11.2015 tarihi itibariyle KEP Sistemine Kamu Kurum

ve Kuruluslar1 ile Kayith Elektronik Posta iletisi gondermekte ve alabilmekteyiz.

C.9.4.Donanim Destek Grubu

Donanim destek grubu asagidaki hizmetlerin saglikli ve kesintisiz ytriitiilmesini saglar:

e Universite demirbaslarina kayith PC ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarimini
yapmak,

e lhale veya bagis yoluyla alinan bilgisayarlarm ilk kurulumlarini standartlara uygun
olarak yapmak,

e Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisansli programlarin kullanimini saglamak,

e Giincellenebilen anti virlis programimni ag iizerinde kullanimini saglayarak viriis

ataklarina kars1 bilgisayarlar1 giivenli tutmaktir.
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Donanim Destek Birimine onarim, bakim, program kurulumu ya da etki alanina alinma

amaciyla 2016 yilinda gelen cihazlarin listesi agagida belirtilmistir.

Masaiistii Bilgisayar 1.070
Diziistii Bilgisayar 166
Yazici 102
Thin Client 30
Projeksiyon 57
Ekran 22
Tarayici 4
Sunucu 10
Klavye 1

Toplam 462

2016 Yili Ariza Bildirim Verileri

2%

m Yazici

M Tin Client
= Tarayici

| Suncu

M Projeksiyon
= Masausti
m Diziistii

™ Ekran

C.9.5.Yazihm Teknolojileri Grubu

Universitemizde ihtiya¢ duyulan uygulama yazilimlarmm miimkiin oldugu
diizeyde gelistirmektir. 2016 yilinda asagidaki yazilimlar gergeklestirilmistir:
1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Yemekhane Turnike Sistemi
2. Kocaeli Universitesi yemekhanelerinde bulunan akilli kart yemekhane turnike gecis
sisteminin kontrol ve takip yazilim1 yapildi.

3. Universite Lojman Sistemi
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4. Kocaeli Universitesi lojmanlari igin bagvuru ve sonug sayfalar1 yenilenip diizenlendi.

5. Basin ve Halkla iliskiler Online Basvuru Sistemi

6. Bilgi Edinme Kanunu ¢ercevesinde Basin ve Halkla Iliskiler Baskanligma, gercek ve
tiizel kisilerin online olarak bilgi edinmesini saglayan proje yapildi.

7. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Odenek Takip Sistemi

8. Kocaeli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi icin 6denek takip sistemi
yapild1.

9. Bilgi islem Daire Baskanlig1 Online Iletisim Sistemi

10. Universite personelinin Bilgi Islem Daire Baskanligi birimleri ile online olarak

iletisimini saglayan proje gelistirildi. Online bildirim sistemi tamamlanmis olup

projenin giivenlik testleri devam etmektedir.

C.9.5.1. Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Kiitliiphanede, Otomasyon Sistemi olarak yerli bir yazilim olan Yordam 2001
Kiitliphane Sistemi kullanilmaktadir. Yordam 2001 Kiitiiphane Sistemi Tiirkiye’deki pek
cok Tniversite ve kurum kiitiiphanesi tarafindan tercih edilmis bir programdir.
Kiitliiphanede bulunan tiim materyalin teknik ve okuyucu hizmetlerinin ytiriitiilmesinde

Yordam 2001 Kiitiiphane Sistemi Programi kullanilmaktadir.

C.9.5.2. Yordam 2001 Programinda Ana Modiiller

SATIN ALMA MODULU

Kocaeli Universitesi Merkez ve bagli sube kiitiiphanelerine alinmasi istenen
materyalle ilgili taleplerin toplanmasi ve gerekli alt yapi ¢aligmalarinin yapilmasina

imkan veren bir moduldiir.

KATALOGLAMA VE SINIFLAMA MODULU

Kiitiiphanemizdeki basilt veya elektronik her tiir materyalin katalog bilgilerinin
girildigi, smiflama ve konu basliklarmin verildigi, etiket basim1 ve ¢iktmin alinabildigi,
yayinlarin en hizli sekilde kullanicilarimizin kullanimma sunulmasini olanak saglayan,

gerektiginde ¢ok yonlii istatistik alimabilen bir modiildiir.

SURELI YAYIN HiZMETLERiI MODULU

Basili/elektronik siireli yaymnlari kayit girisi ve sayilarinin takibi ile ilgili her tiir

islemin yapilmasina olanak saglayan modiildiir.
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ODUNC VERME VE OKUYUCU HiZMETLERI MODULU

Yaymlarin 6diing verilmesi ve iade alinmasi, Odiing verilen yayinlarin iade
siirelerinin uzatilmasi, 0diincteki kitaplarin ayirtilmasi, iiye kayitlarmin tutulmasi gibi
islemleri yerine getiren, gerektiginde ¢ok yonlii istatistik alinabilen bir modiildiir. Sistem
ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitliphaneye gelen ayirtilmis yaynlar, sliresi gegen
ayirtmalar igin kullanicilara e-posta gondermektedir.

WEB OPAC MODULU

Kocaeli Universitesi Merkez ve bagh sube kiitiiphanelerinde bulunan materyalin
(uluslararasi kural ve standartlara gore kataloglamasi yapilan) web ara yiiziinden katalog
taramasi yapilabilmekte, kullanicilar; web {izerinden kendi kiitiiphane hesabina eriserek
bilgi giincelleme, kitap siparisi verme, tizerindeki kayitlar1 gérme, kitap ayirtma ve siire
uzatma, 6diing alma ge¢cmisini gérme, okuma listeleri olusturma, ilgi alanlar1 belirleme ve
o konularda girilen materyalle ilgili “alarm” hizmeti vermekte, kullanicilarin 7/24 esasma
gore bu islemleri yapmalarina olanak saglamaktadir. Yukaridaki ana modiillerin yani sira,
envanter sayimi gibi ¢cok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yap1 olusturmaktadir.

Yazihhmlar

1. Yordam 2001 (Tiimlesik Kiitiiphane sistemi): Tiim kiitiiphane materyalinin kayit
altinda tutuldugu paket program,

2. KITS Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi Takip Sistemi: ANKOS aracilig1 ile yapilan
protokolle iiniversite kiitiiphaneleri arasinda 6diing kitap alip verilmesi/makale temin
edilmesi i¢in gelistirilen program,

3. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma icin
kullanilan program,

4. Windows isletim sistemleri ve Ms Office: Universite tarafindan lisanslanan paket
programlar,

5. KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve TKYB (Tasimir Kayit
Yonetim Sistemi): Kiitiiphaneye ayrilan biitce dogrultusunda sati alma islemlerinin
yiiriitiildiigi, kiitliphaneye ait tasiirlarin kayit altia alindigi program.

6. HYS (Harcama Yonetimi Sistemi): Kiitiiphaneye ayrilan Biitgenin harcama islemlerinin
takip edildigi program.

7. SGK Sosyal Giivenlik Kurum)u: Personel ve Part time Ogrencilerin 6zliik harli ve
islemlerinin yapildigi program.
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8. JAWS FOR WINDOWS ekran okuma program: Bilgisayar1 Tirk¢e dilinde konusturan
gormeyenin bilgisayara etkili bir sekilde hakim olmasini saglayan diinyanin en gelismis ve en
cok kullanilan programudir.

9. MAGIC FOR WINDOWS ekran okuma ve biiyiitme programu: Az gérenler icin ozel

gelistirilmis ayn1 anda ekrani biiyiiterek konusan programdir.

C.9.5.3. Tasimir Kayit Kontrol Program

Satin alinan veya hibe yoluyla rektorliige verilen demirbas ve sarf malzemenin
kayit altina alinmasi ve ihtiyaca gore ilgili birimlere dagitilmasi islemleri, Tasmir Mal

Y 6netmeligi dogrultusunda gerceklestirilir. Yilda bir kez demirbas ve depo sayimi yapilir.

C.9.5.4. Ogrenci Bilgi Sistemi

OBS, Web tabanli bir uygulama olup aktif olarak 83.086 &grenci ve 3.725

akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Osrenciler OBS iizerinden

-Ders kayitlari,

-Ders programlariin takibi,

-Smav programlarinin takibi,

-Ogrenci belgesi, transkript gibi belge isteklerinin yapilmasi ve durum takibi,
-Ders degerlendirme ve benzeri degerlendirme anketlerinin doldurulmasi,
-Sinav sonuglarinin takibi,

-Tiim ders notlarinin takibi,

-Ogretim gorevleri ile karsilikli ileti gdnderebilme,

-Ogrenci duyurulari takibi,

-Ogrenci katk1 pay1 6demelerinin takibi gibi islemleri ger¢eklestirebilmektedirler.
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Akademik personel

-Ders programlarmin takibi,

-Smav programlarinin takibi,

-Not girisleri,

-Ogrenci ders dilekgelerinin takibi ve onay1,

-Ogrenci devam durumu takibi,

-Sinif ve sinav listelerinin alinmasi,

-Degerlendirme anketleri sonug takibi,

-Ogrencilere ileti gonderme ve bunun gibi islemleri gerceklestirebilmektedirler.

idari personel

-Ogrenci durumlarinmn takibi,

-Ogrenci kisisel bilgilerinin takibi,

-Ogrenci belge isteklerinin takibi,

-Ogrenci belgelerinin basilmasi (8grenci belgesi, transkript ve benzeri belgeler),

-Ders planlarinin olusturulmasi,

-Derslerin ag¢ilmasi,

-Ders programlarmin olusturulmasi,

-Diploma basimu,

-Diploma eki basimi,

-Smif ve bdliim basari1 verilerinin olusturdugu listelere ulasma,

-Yiksekogretim Kurulu Bagkanligir tarafindan olusturan Yiiksekogretim Ortak
Veritaban1 Sistemi'ne (YOKSIS) 6grenci bilgilerinin gonderilmesi ve bunun gibi

islemlerini gergeklestirebilmektedirler.
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Akademik  birimlerdeki Ogrenci  bilgisayar laboratuarlarindaki ~ derslerin
gergeklestirilebilmesi i¢in ince istemci (thin client) cihazlardan faydalanilmaktadir. Lakin
2004 yilindan beri kullanilan ince istemciler gelisen teknolojiye ve yiiksek bant
genisligine sahip internet hizina uyum saglayamadiklar1 i¢in Ocak 2016 tarihinden
itibaren agamali olarak bilgisayar tabanl laboratuarlari olusturulmaya baslanmistir.

01.12.2014 tarihi itibariyle Universitemiz genelinde tiim evrak islemleri sadece
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) iizerinden takip edilmektedir. Universitemiz
personeline Elektronik - imza igin gerekli Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) alinmis
olup, alinmaya devam edilmektedir. 02.11.2015 tarihi itibariyle de KEP Sistemi ile Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ile Kayith Elektronik Posta Iletisi iletisimi kullanilmaya
baslanmugtir.

Universitemiz Umuttepe Merkez yerleskesi dahil tiim yerleskelerin internet
erisimi Tibitak UlakNet Ag1 lizerinden saglanmaktadir. Dolayisiyla tiim yerleskelerin
birbiriyle iletisimi bu ag lizerinden saglanmaktadir.

Tim yerleskelerin internet altyapisindaki veri trafigi, ¢esitli yazilimlar araciligiyla
cevrimigi (ger¢ek zamanli) olarak izlenmekte ve tespit edilen sorunlara yonelik tedbirler
ivedilikle alinmaktadir.

Umuttepe Merkez yerleskesinde binalar bazinda 1sinma ve sogutma durumlarmin
online olarak internet lizerinden takibinin yOnetiminin yapilabilmesi i¢in ag destegi
saglanmistir.

2016 yili igcinde muhtelif miktarlarda kisisel bilgisayarlar (PC) i¢in Windows 7
Professional (Akademik) , sunucular i¢cin Redhat Enterprise Linux, 2012 Datacenter,
Windows 2008 SQL Server, CAL CE.Net 5.0 Isletim Sistemi ve Terminal Server Isletim
Sistemi, tiniversitemiz bilisim giivenlik sistemindeki kullanilan lisanslarm her hangi bir
giivenlik zafiyetine mahal vermemeleri i¢in yeni versiyonlariyla giincellemeleri
yapilmistir.

Universitemiz genelindeki kisisel bilgisayarlarin zararli yazilimlara karsi, bilgi
islem ve iletisim alt yapisina neden olacak hasarlara karsi merkezi antivirlis sistemi
kullanilmaktadir.

Universitemiz 2 adet aktif calisan firewall (Giivenlik Duvari) ile birgok farkli
filtreleme 6zelligi ile bilgisayar ve aga gelen giden paketler olmak {izere internet trafigini
kontrol altinda tutulmaktadir. Ayrica 5651 Bilisim Yasast geregi asagidaki
yiikiimliiliikleri;
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e I¢ IP adres dagitim loglarinmn toplanmasi (DHCP Loglarr)

e Kullanicilarin web erigim olaylarmin toplanmasi

e Kullanicilarin web erigimlerinde igerik tabanl filtre uygulanmasi (URL Filtering)

e Olusan verilerin biitiinlik degerlerinin (hash) zaman damgas1 ile saklanmasi ve
gizliliginin temin edilmesini yerine getirilmektedir.

2016 yilinda tiniversitemizde ihtiya¢ duyulan asagidaki yazilimlar gerceklestirilmistir.

1. Yemekhane Akilh kart Gegis Kontrol Sistemi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemekhane Turnike Sistemi Kocaeli
Universitesi yemekhanelerinde bulunan akilli kart yemekhane turnike gecis sisteminin
kontrol ve takip yazilimi
2. Universite Lojman Bilgi Sistemi:

Kocaeli Universitesi lojmanlar1 i¢in web tabanli ¢cevrimici bagvuru ve sonug takip
sayfalar1 yenilenip hizmete sunulmustur.

3. Basin ve Halkla Iliskiler Online BIMER Basvuru Sistemi:

Bilgi Edinme Kanunu cergevesinde Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine, gercek
ve tiizel kisilerin web tabanli online bilgi edinme sistemi hizmete sunulmustur.
4. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Odenek Takip Sistemi:

Kocaeli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi i¢in 6denek takip sistemi
hazirlanarak hizmete sunulmustur.

5. Bilgi islem Daire Baskanhgi Online fletisim Sistemi

Universitemiz birimlerinin Bilgi Islem Daire Baskanhgi birimleri ile ¢evrimigi
talep ve bildirimleri i¢in web tabanli yazilim Gergeklestirilistir. Online bildirim sistemi
tamamlanmis olup projenin giivenlik testleri devam etmektedir
6.Akademik Personel Bilgi Bankasi:

Universitemiz  biinyesindeki Ogretim iiyesi ve yardimcilarmin akademik
calismalarinin veritabanini olusturmak ve siirekli olarak giincellemek amaciyla, Kocaeli
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan tasarlanan ve gelistirilen web tabanli
bir uygulamadir. Akademik Personel Bilgi Bankasi’na girilecek veriler, ilgili birim web
sayfalarinda 6zge¢cmis olarak da goziikmektedir. Sisteme kurum e-posta adresiniz ile giris
yapilir ve akademik personeller kisisel sayfalarindan bilgilerinin giincellemelerini
kendileri gerceklestirmektedirler. iletisim Fakiiltesi'ne ait RadyoKi, uygulama radyosu

internet lizerinden hizmet vermeye devam etmektedir.
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C.9.6. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarlar

o Idari Amagh Arastirma
Cinsi (Adet) Amach
(Adet)

EEE— ¢
Masa Ustii Bilgisayarlr ~~ [JJER0G 2.526 541 6.270
Tasmabilir Bilgisayarlar [T 557 82 1.146
Diger Bilgisayar ve Sunucular [ 506 94 1.185

C.9.7. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar ‘ Adet

Kitap (basili) 105.874
Kitap (braille) | 52
Dergi (basili) ‘ 1.083
Tez (basili) ‘ 4.048
Diger | 390
E-dergi (tam metin) ‘ 51.160
E-kitap | 300.785
E-tez (tam metin) | 954.286
Video ] 148.526
Teknik Dokiman | 14.964
Toplam 1.581.168

C.9.8. Materyal Tiiriine Gore Kaynaklar

Materyal Tiiriine Gore Kaynaklar \ Adet

105.874
Kitap (braille) | 52
Dergi (basili) ‘ 1.083
Tez | 4.048
CD-ROM | 147
DVD | 57
CD | 97
Harita ‘ 9
Poster ‘ 2
Ses Kaseti ‘ 40
Ayribasim ‘ 5
VCD | 29
Video Kaset ‘ 2
Disket | 2

| 111.447
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C.10. Sunulan Hizmetler
C.10.1. Sunulan Yayin Hizmetleri
C.10.1.1. Yayin Saglama Hizmeti

Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri dogrultusunda
kullanicilarin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin1 karsilamak iizere her tiirli
materyali (satin alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla) temin edilmesi i¢in yapilan
islemlerdir.

Kocaeli Universitesi Kiitiiphanelerinde koleksiyon gelistirme islemi Kocaeli
Universitesi mensuplarinin istekleri (akademik /idari personel ve &grenci) ve uzman

personelin se¢imi dogrultusunda yapilmaktadir. (bkz. Grafik 1)
2016 YILINDA KUTUPHANE KOLEKSIYONUNA GIiREN YAYINLARIN (Basili-Kitap Disi) KONUSAL DAGILIMI

* Grafik 1

Yayin sayisi

Koleksiyon Gelisimi Adet

Satin Alinan ve Kataloglanan Materyal Sayis1 2.867

Bagis Gelen ve Kataloglanan Materyal Sayisi ‘ 4.126
T
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Elektronik Koleksivon

Elektronik Kitap 300.785
Elektronik Tam Metinli Dergi ‘ 51.160

Kataloglama ve Simiflama

Kiitiiphane materyalinin se¢iminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine
(Kiitiiphaneye saglanan materyalin kataloglama ve smiflamasinin yapilarak, verilerin
kiitliphane otomasyon sistemine aktarilmasi, etiketleme, kaseleme, v.b) kadar gec¢irdigi

islemleri yuriitiir.

C.10.1.2. Siireli Yayinlar Hizmeti

Siireli Yaymlar Boliimii, bagis ve dagitim yoluyla gelen yerli ve yabanci dergiler
ile kullanicilara hizmet vermektedir. Elektronik yaymciliktaki gelismeler sonucu
kiitliphanenin daha 6nce basili abonelik yapilan siireli yaymlarinin tamamma elektronik
ortamda abonelik yapilmis, e-dergiler web ara yiizii tizerinden kullanilmaktadir.

Siireli yaymlarin son bir yil1 agik raf, eski sayilar1 kapali raf usulii ile yerlestirilmistir.

Basih Siireli Yayinlar

Yabanc1 D11

[ — -
o

C.10.1.3. Odiin¢ Verme Hizmeti

Kocaeli Universitesi 6grencileri, akademik ve idari personeline, belirli araliklarla
kiitiphanede bulunan ve odiing alinabilen kaynaklarm belirli siirelerle okuyucuya
verilmesini ve takibini saglar.

Agik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde 2 adet 6diing verme bankosunda
giindiiz 2, gece 1 personel ile ddiing hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiin¢ alinan materyallerin

stiresi elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing
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almmasi ve iadesi disinda 6diingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan kiitiiphanenin
web sayfasinda Yordam 2001 Programi'nmin web opac ara yiizii araciligiyla

yapilabilmektedir.

Odiin¢ Verme Savilari

Odiing Verme Sayilan

45.964
Odiing VerilenKitap | 21.782
Odiing Kitap Alan KisiSayist | 9.902
Toplam 77.648

Kayith Kullanici Sayilarn

1828

Lisans Ogrencisi | 42.974
 Yiksek Lisans Ogrencisi | 3.273
Doktora Ogrencisi | 408
idariPersonel | 439
Toplam 48.922

C.10.1.4. Damisma Hizmeti

Hedef kitlenin, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde
yararlanabilmeleri i¢in tanitict programlar, seminer, oryantasyon calismalari yapmak,
ayrica aragtrmact ve kullanicilara kiitliphaneden yararlanma, kiitiiphane katalogunu
tarama, veri tabanindan kaynak tarama, kaynak saglama, bibliyografya ve abstract’lardan
yayin tarama islemlerinde yardimci olmak, Kiitiiphane kullanicilarina birebir veya

gruplar halinde rehberlik hizmeti vermektedir.

C.10.1.5. Cilt Bakim/Onarim Hizmeti

Kullanimdan dolay1 yipranmis, kiitiiphanenin satin aldig1 ve bagis yoluyla gelen

kitaplar tespit edilerek, gerekli cilt bakim ve onarim islemleri yapilmak ftizere ilgili

firmaya gonderilmektedir.

Cilt Bakim/Onarim Savilar

| CiltBakmOnarmSayis

Yapilan Bez Cilt Sayis1
Tamir Edilen Kitap Sayis1 ‘

| 344
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C.10.1.6. Kiitiiphaneler Arasi1 Odiin¢c Alip / Verme Hizmeti: (ILL)
Kiitiiphaneler aras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile kiitiiphanede bulunmayan kaynaklar
diger kiitiiphanelerden temin edilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 i¢in diger

iiniversite kiitiiphanelerinden 6diing kitap ve makale fotokopi istekleri karsilanmaktadir.

Kiitiiphaneler Aras1 Odiin¢ Savilar

Odiing Sayilar:

Yurti¢i Universite Kiitiiphanelerinden Getirtilen Kitap Sayisi
Yurti¢i Universite Kiitiiphanelerine Gonderilen Kitap Sayisi

Rezerv Yayinlar Boliimii
Kocaeli Universitesi kiitiiphanelerindeki rezerv hizmeti, egitim programlarmi
desteklemek amaci ile 6gretim tiyeleri tarafindan onerilen bilgi kaynaklarini 6zel kurallar

gercevesinde 0grencilere yararlandirmay1 amaglar.

Rezerv’de Yararlandirilan Yavin Sayilar

. YaymSayw

Rezerv’de Bulunan Basili Kitap Sayisi 398
Rezerv’de Bulunan Yayin Sayisi ‘

Toplam s

Referans Boliimii

Ansiklopedi, sozliikk ve diger basvuru kaynaklarinin yer aldigi referans bolimii,
ozellikle ¢ok sayida farkli dillerden sozliikleri ve degerli akademik basvuru kaynaklari

sayesinde kiitiiphanenin en sik kullanilan béliimlerinden biridir.

Referans Boliimiinde Bulunan Yayin Sayisi 1.395

Gorme Engelliler Boliimii

e
Index Braille Kabartma Yazici

Seslendirilen Ders Kitab1 Sayis1

Seslendirilen Ders Notu Sayis1 ‘ 4
Odiing Verilen Ses Kayit Cihazi | 4

68
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C.10.1.7.Bilgi Erisim Salonlar1 Ve internet Hizmeti
Merkez ve sube kiitliiphanelerimizde toplam 84 adet bilgisayarla internet hizmeti
verilmektedir. Ayrica kiitliphanede kullanicilar kendi elektronik araglarmi kullanarak

kablosuz ag sistemi ile internet hizmetinden yararlanabilmektedir.

C.10.2. interaktif Ortamda Sunulan Hizmetler

C.10.2.1. E-Hizmetler (Online katalog, E-kaynaklar)

Satin ve bagis yoluyla saglanan tiim materyalin “Yordam 2001 Kiitiiphane Belge
Bilgi Otomasyonu” adli kiitliphane otomasyon programina bibliyografik bilgileri
girilmekte, buna paralel olarak kiitiiphane katalog tarama Web sayfasi olusturularak

kiitiiphane katalogumuzun yurti¢i/yurtdisi tiim diinyada taranmas1 saglanmaktadir.

Web Opac araciligiyla online katalog tarama, 6zel oturum agma, 6diing alinan
materyalin siiresini uzatma, ayirtma, okuyucularimiz tarafindan satin alinmasi istenen

kitaplar i¢in siparis verme islemleri interaktif ortamda yapilmaktadir.

Elektronik kaynaklara yerleske icinde kiitiiphane web sayfasi tiizerinden
erisilmektedir. Ayrica akademisyenlere, doktora ve yliksek lisans dgrencilerine uzaktan

erisim (Proxy ayar1) imkan1 da saglanmaktadir.

Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Yayln Ad1 Butg:e Butg:e dis1

Veritabani Sayisi

‘ 16.347 . 51.160
‘ 58.006 59.140 117.146
L s 0078
‘ 954286 | - 954.286
‘ 2.349.629 | - 2.349.629
‘ 148526 | - 148.526
‘ 14964 | - 14.964
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Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

58



C.11.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Harcama birimlerinin faaliyet raporlarina gore diizenlenen tablomuz birimlerin

kullaniminda bulunan kaynaklarin kullanim amacina gore dagilimimi gostermektedir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ci Idari Amagh Egitim Amach | Arastirma Toplam
i (Adet) (Adet) | Amagh (Adet) (Adet) | (Adet)
9

- EEEECHEE
e -
Comw 0 -
. -
‘ 138 49 - 187
‘ 24 96 19 139
‘ 771 105 22 898
‘ 616 67 9 692
‘ 117 60 7 184
‘ 69 258 33 360
o R
‘ 1.289 394 46 1.729
-—

3.295 2.231 187 5.713
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C.12. insan Kaynaklar1
C.12.1. Akademik Personel

- | Y

Kadrolarin

Kadro Durumlari istihdam

Doluluk
Orani

Profesor

o
Yardimci Dogent ‘

opuin o]
CEN—
Aragtirma Gorevlisi |
™" |
Planlamacisi

ETTr—
T
e i |
ECR— -
e | A
;‘ 2050 597 2647 | 7755 2.050 ]

C.12.1.1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke ‘ Cahstig1 Boliim Kisi Sayis1
Ogretim Gorevlisi  [[€fil(srie1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi ‘ABD Egitim Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi ‘ Suriye [lahiyat Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi ‘ Suriye [lahiyat Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi ‘Japonya* Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi ‘Avusturya** Devlet Konservatuvari
 Toplam 6 6

*31.12.2016 tarihinde gorevinden ayrilmistir.
*%22.08.2016 tarihinde gorevinden ayrilmstir.

AN = | = == =] =
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C.12.1.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanun'un 40. maddesine gore diger iniversitelerde gorevlendirilen

akademik personel kayitlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Hereke Meslek Yiiksekokulu

|

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

_ Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Istanbul Arel Universitesi

Istanbul Bilgi Universitesi

Profesor

Miihendislik Fakiiltesi =
Gedik Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi
Gebze Teknnik Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Ozyegin Universitesi

Yeditepe Universitesi

Istanbul Kemerburgaz Universitesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Ozyegin Universitesi

Gedik Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Istanbul Arel Universitesi
‘ [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
‘ Iletisim Fakiiltesi Giresun Universitesi
Bogazici Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi =
Isik Universitesi
‘ Teknik Egitim Fakiiltesi Yalova Universitesi
Maltepe Universitesi
Hukuk Fakiiltesi =
Bahgesehir Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Beykent Universitesi
Fakiiltesi Istanbul Universitesi
‘ Egitim Fakiiltesi Sakarya Universitesi

Hereke Omer Ismet Uzunyol
Meslek Yiiksekokulu

Beykent Universitesi

Nisantas1 Universitesi

‘ Dis Hekimligi Fakiiltesi

Istanbul Bilgi Universitesi
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Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

‘ Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Hukuk Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi

w

Egitim Fakiiltesi Sakarya Universitesi
Karabiik Universitesi
‘ [lahiyat Fakiiltesi Hitit Universitesi
‘ Fen Edebiyat Fakiiltesi Isik Universitesi
‘ Devlet Konservatuvari Istanbul Teknik Universitesi

Beykent Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi =
Yardimer Hali¢ Universitesi
Docgent

‘ Degirmendere Ali Ozbay MYO Diizce Universitesi

‘ Dis Hekimligi Fakiiltesi Istanbul Bilgi Universitesi
‘ Spor Bilimleri Fakiiltesi Nisantas1 Universitesi
Atatiirk Universitesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik | Nisantasi Universitesi (3 Ogretim
Yiiksekokulu Uyesi)

Istanbul Arel Universitesi

‘ Hereke Meslek Yiiksekokulu Diizce Universitesi
‘ Ataturk kelge v lba sliyp dowln Eskisehir Osmangazi Universitesi
Bolimii
Toplam 26 40

C.12.1.3 Siizlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel
Kisi Sayisi
Ogretim Gérevlisi* 6

| 6

*2 Ogretim gorevlisi (yabanct uyruklu 6gretim elemani) 2016 yilinda Universitemizden ayrilmustir.

C.12.1.4 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 Yas 51 Yas
Kisi Sayisi
Yiizde (%) ‘ 0,3 22,20 13,66 17,90 29,71 16,15
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C.12.1.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahlistig1 Boliim Geldigi Universite

st e Marmara Universitesi (2547 SK. 40/b

md.)
Profesor ‘ Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
‘ Saglik Bilimleri Enstitiisii Marmara Universitesi

‘ Sosyal Bilimler Enstitiisii Marmara Universitesi

‘ Saghk Bilimleri Enstitiisii = Abant izzet Baysal Universitesi

Giizel Sanatlar Fakiltesi

Q@ (")gretim Uyesi) Balikesir Universitesi

Yardimci Dogent o P
Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu

~ Toplam 7 7

C.12.2.idari Personel

Diizce Universitesi

Universitemiz 2016 yilinda 1.675 idari personeli ile hizmet vermistir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

_
m- E3
‘ 661 306 967 68,36
[T —— 4 6 nm
‘ 154 108 262 58,78
T e e
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C.12.2.1. idari Personel (Sozlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina

Gore)

Idari Personel (So6zlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gore)

Toolam Doluluk

opia Orani %
Merkez Teskilat 4/B 85,31
Déner Sermaye Teskilat 4/B \ 15 4 19 78,95

Gegici Personel 4/C ‘ 3 2 5 60,00

C.12.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Ortaogretlm On Lisans | Lisans | Y uksek- Lisans
 ve Doktora | Doktora

Kisi Say151
Yiizde (%) ‘ 5,79 20,06 24,78 44,36 5,01

800 743
700
600
500
400
300
200
100

84
-

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

[ Kisi Sayisi [0 Yuzde
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C.12.2.3. Soézlesmeli idari Personelin Egitim Durumu

Sézlesmeli idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek. Lisans

Kisi Say151
Yiizde (%) ‘ 2,14 11,43 2,86 83,57 -

C.12.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

- 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 il ve
Uzerl

Kisi Say151
Yiizde (%) ‘ 6,81 13,07 26,51 12,48 20,54 20,60

450
400
350
300
250
200
150
100

50

1-3vil 4-6 Yl 7-10vil 11-15vil 16-20 Yil 21 Yil ve
Uzeri

M kisi Sayisi @ Yizde

C.12.2.5. Soézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Kisi Say151

Yiizde (%) ‘ 95,00
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C.12.2.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Daglhml

23Ya§ 51 Yas

Kisi Sayisi
Yiizde (%) ‘

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

23 Yas ve 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas ve
Alti Uzeri

M Kisi Sayisi [ Yizde

C.12.2.7. Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Sézlesmeli idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

2””“ 2330 Yas |31:35 Va5 | 36-40 Yas | 41-50 ¥ “U‘iiife

Kisi Sayis1
Yiizde (%) ‘ 15,71

66



C.13. Egitim, Saghk, idari, Spor ve Diger Hizmetler
C.13.1. Egitim Hizmetleri
C.13.1.1.0grenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Uzaktan
Egitim

I. Ogretim IL. Ogretim

Birimin
Ad1
Erkek | Kiz

Fakiilteler 12 664 | 11.412 | 24.076| 7.139 |3.979 11.118 15.391 | 19.803 | 35.194

Yiksek

1.805 | 1.656 | 3.461 934 | 345 | 1.279 - - 2.001 | 2.739 | 4.740
Okullar

IBasiiiion | 3.231 | 2.075 | 5.306 | 848 | 257 | 1.105 | 83 23 | 2.355 | 4.162 | 6.517

Meslek
Yiiksek 13.276 | 8.200 | 21.476 | 10.653|3.821| 14.474 | 336 | 349 | 12.370 | 24.265 | 36.635
Okullar1

30.976 | 23.343 | 54.319 | 19.574 | 8.402 | 27.976 | 419 | 372 | 32.117 | 50.969 | 83.086

C.13.1.2.Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilan

II. (")gretim
Birimin Ad1

Fakilteler 719 ’ . 2.468

Yiksekokullar - - - - - - -

Meslek

Yiksekokullari

-‘ 752 719 1.471 632 379 1.011 2.482
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C.13.1.3.0grenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS OSS Sonucu Doluluk

Birimin Ad1 Orani

Kontenjani Yerlesen o
o

Fakilteler 6.054

Yiksekokullari ‘ 846 732
Meslek

YViiksekokullari ‘ 9.505 8.605 900 90,53
-\ 16405 | 15270 | 1138 93,08

C.13.1.4.Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve

Doktora Programlarina Dagilim

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan

Sayist
Fen Bilimleri L D
Cevre Miihendisligi 76 - 21 97
Fen Bilimleri : " S
Enstitiisii Elektrik Miihendisligi 174 - 31 205
nstitusu
Fen Bilimleri Elektronik Haberlesme
e i T ‘ 141 - 38 179
nstitusu
Fen Bilimleri : " S
o Insaat Miihendisligi 200 23 14 237
Enstitiisii
S Jeofizik Mithendisligi ‘ 51 - 13 64
nstitusu
Fen Bilimleri o S
Jeoloji Miihendisligi ‘ 46 - 17 63
Fen Bilimleri : " S
Kimya Miihendisligi ‘ 88 - 30 118
Fen Bilimleri : " S
o Makine Miihendisligi 189 3 54 246
Enstitiisii
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Yiiksek Lisans Doktora

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Fen Bilimleri Metalurji ve Malzeme
Fen Bilimleri o L D

Bilgisayar Miihendisligi ‘ 108 - 48 156
Fen Bilimleri : " S

D Mekatronik Miihendisligi 89 - 25 114

Enstitiisii

Fen Bilimleri : S "

D Jeodeji ve Jeoinformasyon Miih 43 - 4 47
Enstitiisii
Fen Bilimleri Elektro — Optik Sistem 14 ) ) 14
Enstitiisii Miihendisligi

Sel B.l.htnlen Elektrik Egitimi 5 - 8 13
Enstitiisii

Fen Bilimleri - o o
Enstitiisii Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 18 5 23

Fen Bilimleri : SR

Enstitiisii Makine Egitimi 1 - 1 2
tom Bl s 41 - 16 57
Enstitiisti

Fen Bilimleri .

Enstitiisii Kimya 30 - 22 52
e Matematik 32 - 10 42
Enstitiisti

Fen Bilimleri "

J

|

i
J

Enstitiisii Biyoloji 37 - 12 49
o ' Ortadgretim Fen ve Matematik

Fen Bilimleri Do

o Alanlar Egitimi Fizik - 4 - 4
Enstitiisii o o

Ogretmenligi

SIS Mimarlik 33 10 9 52
Enstitiisii
Fen Bilimleri " T

D Miihendislik Yonetimi (1.O) - 195 - 195
Enstitiisii
Fen Bilimleri : " e s

D Otomotiv Miihendisligi (I1.O) - 96 - 96
Enstitiisii
Fen Bilimleri Ukégretim Fen Bilgisi 35 ) ) 35
Enstitiisii Ogretmenligi
Fen Bilimleri [kogretim Matematik

o iy o 13 - - 13
Enstitiisii Ogretmenligi
e i Ol Polimer Bilimi ve Teknolojisi 55 - 11 66
Enstitiisii

el Biyomedikal Miihendisligi 40 18 23 81
Enstitiist

Fen Bilimleri " o

Enstitiisii Enerji Miihendisligi

e Bilisim Sistemleri Mithendislizi ([PY) 41 : 83
Enstitiisti

i B.l.htnlen Otomotiv Mithendisligi 47 - 13 60
Enstitiisii

Fen Bilimleri . o " o

Enstitiisii Is Saglhig1 ve Giivenligi 75 65 - 140
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Yiiksek Lisans Doktora

Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan
e sl B v T sl 56 : : 56
Enstitiisti
Fen Bilimleri Bahge Bitkileri Yetistirme ve 13 ) ) 18
Enstitiisti Islahat1
Enstitiisti
Sosy.a!. B..lhmler Yonetim ve Organizasyon ‘ 86 - 26 112
Enstitiisti
Sosy.a!. Bnlhmler Muhasebe Finansman ‘ 65 - 21 86
Enstitiisti
Sosyal Bilimler TP :

o Uretim Yonetimi ve Pazarlama 88 - 11 99
Enstitiisti
Enstitiisti
Sosyal Bilimler . o
Enstitiisii E-Isletme Uz. Egit. ‘ - 107 107
Sosyal Bilimler S
Enstitiisii Siyasi Tarih ‘ 58 58
gl b e kg ‘ 57 - 45 102
Enstitiisti
Sosyal Bilimler Avrupa Birligi Siyaseti ve 48 ) ) 48
Enstitiisti Uluslararasi Iliskiler
Sosyal Bilimler -
Enstitiisii Calisma Ekonomisi ‘ 75 29 104
Sl By Sl Bt ‘ - - 38 38
Enstitiisti
gl iktisat Politikas ‘ 60 - 6 66
Enstitiisti
Sosyal Bilimler Iktisadi Gelisme ve 48 8
Enstitiisii Uluslararasi iktisat
Sosy.a!. Bnlhmler iktisat Teorisi ve Tarihi ‘ 26 - - 26
Enstitiisti
Enstitiisti
Enstitiisti
gl TR I8 7 (el ‘ 76 - 35 1
Enstitiisti
Enstitiisti
Sl By Ozel Hukuk ‘ 101 - 37 138
Enstitiisti
Sl By Kamu Hukuku ‘ 147 - 79 226
Enstitiisti
Sl By lisittion B3 el et ‘ 55 2 47 104
Enstitiisti
gl Gazetecilik ‘ 57 - - 57
Enstitiisti
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Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Savisi Yapan Toplam

mler :

Ensti Radyo TV Sinema 33 1 - 34

Sl By Al il e T ‘ 49 2 23 74
Enstitiisii
Sosyal Bilimler [letisim Tasarimi ve Bilisim

o o - 83 - 83

Enstitiisii Teknolojileri
Sosy o . .
Ensti Egitim Yon. Tef. Pl. ve Ekonomi 108 152 46 306
Sosyal Bilimler DU -~ o

Enstitiisii Egitim Prog. ve Ogretmenligi ‘ 43 43
Sosyal Bilimler Co

Enstitiisii I¢ Mimarlik ‘ 31 - - 31
Sosya ‘ Yénetim Bilimleri ‘ 58 - - 58
Enstitii:
Sosyal Bilimler . o )

Enstitiisii Kentlesme ve Cevre Sorunlari ‘ 31 31
Sosyal Bilimler : e

Enstitiisii Siyaset ve Sosyal Bilimler ‘ 59 - 59
Sosy.a!. Ll Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi - - 19 19
Enstitiisii
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Sanatta Yeterlik ‘ - - 21 21
Enstitiisii

Sosy_a!. Bnlhmler Dramatik Sanatlar ‘ 24 - - 24
Enstitiisii
Enstitiisii
Enstitiisii
gl Arkeoloji ‘ 50 - - 50
Enstitiisii
Sosyal Bilimler ST .

Enstitiisii Ingiliz Dili ve Edebiyati ‘ 25 - - 25
Sosyal Bilimler . o

Enstitiisii Sinif Ogretmenligi ‘ 22 - - 22
Sosyal Bilimler

Enstitiisii el ‘ 2 - - 2
Sosyal Bilimler Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin

o SO 10 - - 10

Enstitiisii Egitimi
Sosyal Bilimler Egitimde Olgme ve 10 i i i
Enstitiist Degerlendirme
Sosyal Bilimler Gorsel Iletisim Tasarimi ve 36 ) ) 36
Enstitiist Reklamcilik
S0 .al bl Havacilik Yonetimi ‘ 16 - - 16
Ensti
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Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi
e ] et

Doktora

Yapan Toplam
Sayisi
Sosyal Bilimler | ; ... .. __.. .
Enstitiisii Ingiliz Dili Egitimi 13 - 13
Sosy.a!. B..lhmler Sosyal Hizmet ‘ 32 - - 32
Enstitiisii
Saghk Bilimleri | \ o omi ‘ 11 - 13 24
Enstitiisii
Saglik Bilimleri S
Enstitiisii Biyokimya ‘ 1 - 3 4
Saglik Bilimleri S : i
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor ‘ 43 4 47
Saglik Bilimleri o ) )

Spor Bilimleri ‘ 23 23

> ‘ Sporda Performans ve Kondisyon ‘ 24 - - 24
Farmakoloji ‘ - - 2 2
Fizyoloji ‘ 2 - 9 11

Enstitiisii Histoloji ve Embriyoloji ‘ 1 - 8 9

Saglik Bilimleri -

Saglik Bilimleri o o

Mikrobiyoloji ‘ 1 3 4
Saglik Bilimleri o "

T1bbi Biyoloji ‘ 2 - 12 14
N e ‘ 6 - 2 8
Enstitiisii
Saghknthmlerl Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi ‘ 1 - 2 3
Enstitiisii
Saglik Bilimleri | : o L )

Is ve Ugrasi Terapisi ‘ 7 2 9
Saghknthmlerl T1bbi Gen ve Molekiiler Biyoloji ‘ 12 - 6 18
Enstitiisii
Saglik Bilimleri | : : P ) )

I¢ Hastaliklart Hemsireligi ‘ 2 2

Halk Sagligi Hemsireligi ‘ 3 - - 3
Ruhsal Travma (Psikiyatri) ‘ 26 - - 26
Kok Hiicre ve Doku Yenilenmesi ‘ 12 - 9 21
Dogum Kadin Sagligi Hemsireligi ‘ 1 - - 1
Ebelik ‘ 8 - - 8
Saglik Bilimleri . )
T | | | -
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Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad: Program Yapan Savisi Yapan

SaghknBulhmlerl Ruhsal Rehabilitasyon 25 -
Enstitiisii

Saglik Bilimleri .

Enstitiisii Travma ve Afet Calisma Uyg. ‘

‘ 4.150

C.13.1.5.Yatay  Gecisle 2015-2016 Egitim- Ogretim Yilinda

Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri

Yatay Gegisle 2015-2016 Egitim- Ogretim Yihnda Universitemize Gelen
Ogrencilerin Sayilar ve Boliimleri

Fakilteler

Yiksekokullar ‘
Meslek Yuksekokullar ‘

C.13.1.6.Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

e e
Viksotolalar i z
esoc v (T 2 i

73



C.13.2. Saghk Hizmetleri

Kocaeli Universitesi Arastrma ve Uygulama Hastanesi’nin verdigi saglk
hizmetleri; hasta odalar1 tek kisilik veya iki kisilik olup her hasta odasinda lavabo, dus ve
wc mevcuttur. 713 klinik yatak kapasiteli hastanemiz, 54 yatak kapasiteli pediatrik ve
yetigkin yogun bakim iiniteleri hepafiltreli hijyenik havalandirma sistemi ve en son
teknolojiye uygun tibbi cihazlarla donatilmistir. Hastanemizde 4 ameliyathane igerisinde
22 ameliyat odas1 mevcut olup, ameliyathanelerde laminar flow havalandirma sistemi
kullanilmaktadir. Ameliyathanelerde ses ve goriintli sistemleri ile 220 kisilik konferans

salonu ve fakiilte siniflarma baglanmistir.

Hastanemiz insaati Tiirkiye’de ilk olma &zelligi tasimaktadir. Insaatinda ilk kez
sismik izolatér kullanilan hastane 256 adet lastik izolator lizerinde durmaktadir. Deprem
aninda izolator sayesinde 27 santimetre saga ve sola hareket edebilen binanin diger
ornekleri, sadece Amerika ve Japonya’da bulunmaktadir. Insaatinda 2.700 ton celik
kullanilan hastanede, 1sitma ve sogutma islemleri hijyenik klimalarla yapilmaktadir.
Izolatérler sayesinde 9 siddetindeki bir deprem bile dayanikli yapilmistir. Tiim bina
otomasyon sistemi ile kontrol edilmektedir. Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi en son teknolojiye uygun olarak insa edilmistir. Acil Servis, Kardiyoloji,
Noroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Gogiis Hastaliklari, Radyoloji, Genel Cerrahi,
Kadin Dogum ve Hastaliklari, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi, Cocuk ve
Ergen Ruh Sagligi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Plastik Cerrahisi, Goglis Cerrahisi, Kalp ve
Damar Cerrahisi, Hematoloji, Nefroloji, Gastroenteroloji, Romatoloji, Endokrinoloji,
Psikiyatri, Dermatoloji, Ortopedi ve Travmatoloji, G6z Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz,
Medikal Onkoloji, Radyasyon Onkoloji, Ameliyathaneleri, Adli Tip, Patoloji, Niikleer
Tip, Kemoterapi Unitesi, Hemodiyaliz Unitesi, Tiip Bebek Unitesi, Kemik Iligi Nakil
Unitesi, Yanik Unitesi, Endoskopi Uniteleri, Kan Merkezi, Merkez Laboratuari, Genetik
Laboratuari, Kok Hiicre, Uyku Laboratuari, PET-CT Laboratuar1 ve diger alanlarda tibbin
son gelismis teknikleriyle hastalara miidahale edilmektedir.

Data sistemiyle poliklinikle, hasta yatak odalari, ameliyathaneler, yogun bakim
iiniteleri, doktor ve hemsire odalar1 gibi her noktadan hasta bilgilerine ulagmak
miimkiindiir. 2012 yilindan itibaren Internet ve Telefon Randevu sistemi hizmete
sokularak daha kaliteli bir hizmet sunulmaya baslanmistir. Polikliniklerde giinde ortalama

2.200 kisiye hizmet verilebilmektedir.
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C.13.2.1.Saghk Hizmeti Sayilar:

Saghk Hizmeti Sayilari

Yatak Sayis1 | Hasta Sayisi Tetkik Sayis1

Ameliyat Sayist 2 21.153 32.717
Ameliyat Sayis: (Dis Hekimligi Fakilltesi) | 6.171
\ - 685.189 -
g:;lflltlélslﬁ Hastas1 Sayisi (Dis Hekimligi ‘ 33.706
Laboratuar Hizmetleri | ] 1.952.925 4.178.362
Radyoloji Unitesi Hizmetleri | - 190.823 267.353
Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler ‘ - 18.097 19.116
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayist | - 17.535 -

‘ 741 3.002.110 4.497.548

C.13.3.Diger Saghk Hizmetleri
Saglik Sube Miidiirligiimiiz personel ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile

bireylerine ve Ogrencilerimize 9 personel ile asagida belirtilen mediko sosyal
merkezlerinde poliklinik hizmeti ve koruyucu saglik hizmetlerine yonelik olarak gesitli
caligmalar gerceklestirmistir. Hemsirelik hizmeti olarak da 1.266 6grenci, 314 memur
olmak lizere toplam 1.380 hastaya pansuman, serum takma, enjeksiyon gibi islemler
yapilmistir. Ayrica 1 dis polikliniginde koruyucu dis sagligi hizmetleri, dis ¢ekimi, her

tlirli dolgu, tedavi ve dis tasi temizligi yapilmstir.

Yerleskeler Bazinda Saghk Cahsanlarimizin Dagilimi;

Umuttepe Yerleskesi

e 1 Aile Hekimligi Uzmani 1 Memur

e 1 Pratisyen Hekim 1 Yardime1 Saglik Teknisyeni
e 1 Dis Hekimi

e 1 Uzman Psikolog Hereke Yerleskesil

e 1 Psikolog 1 Pratisyen Hekim

e 2 Hemsire
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C.13.3.1.Ag1z-Dis Saghg1 Hizmetleri

Universitemiz Umuttepe Yerleskesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezinde 1 Dis
Tabibi ile 1 dis polikliniginde koruyucu dis sagligi hizmetleri, dis ¢ekimi, her tiirlii dolgu

ve tedavi, dis tas1 temizligi yapilmis olup kayit altina alinmistir.

1.982 1.982 -
(Personel: 612, Ogrenci: 1.370)

C.13.3.2.Psikolojik Hizmetler
Umuttepe Yerleskesinde 2 Psikolog tarafindan yiiriitiilmektedir. 1 Ocak-31 Aralik

2016 tarihleri arasinda Mediko Sosyal Merkezi’nde 364 6grenci, 12 personel olmak tizere

toplam 376 kisiye psikolojik destek verilmistir.

C.13.4.idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastrma, danismanlik vb. gorevlerinin disinda idari
gorevleri de bulunmaktadir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin caligmasindan rektore karsi sorumludur. Ayrica, tiniversite idari teskilatinda
bulunan birimlerin verimli sekilde caligmasini saglamak, {iniversite senatosu ile
iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gdrevi yapmak, liniversite
idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride bulunmak genel
sekreterin gorevleri arasindadir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organdir.
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organdir. Universitemizde
idari isleri agirlikla yiiriiten 8 daire baskanligi bulunmaktadir. Bu daire baskanliklari,
ogrenci ve personelle ilgili idari ve mali is ve islemleri yliriitmektedir. 5018 sayil1 “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesinde belirtilen goérevleri yiiritmek
lizere 5436 sayili Kanun'un 15. maddesi ile 01 Ocak 2006 tarihi itibariyle Universitemiz
Strateji  Gelistirme Daire Bagskanlhigi kurulmustur. Fakiilte, yiliksekokul, meslek
yiiksekokulu ve enstitiilerimizde de kendi 6grencileri ve personelleri ile ilgili baz1 idari
islemler (tayin, terfi, nakil, yol, gérev uzatma, rapor, izin, ise baslama, ylikseltilme, yurt
ici-yurt dist gorevlendirme, istifa, emeklilik, vefat, ilisik kesme, disiplin isleri vb.

yazigmalari) yiiriitiilmektedir.

76



C.13.5. Spor Hizmetleri
C.13.5.1.Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Etkinlikleri

Universitemiz ~ Universite  Sporlar1  Federasyonu’nun  diizenledigi  sportif
etkinliklere 298 sporcu 6grenci, 41 idareci ve antrendr esliginde 20 bransta, 31 takim ile
47 miisabakaya katilmistir.

Ayrica Genglik ve Spor Bakanligi’nin federasyonlar araciligi ile diizenledigi
UNILIG karsilasmalarma 9 bransta, 27 etkinlige 189 sporcu dgrencimiz ve 27 idareci ve
antrenOriimiiz katilmistir. Bunlarin disinda tniversite i¢inde ilk defa diizenlenen “3x3
Sokak Basketbolu Turnuvasi” etkinligine 12 takim, 48 O6grencimiz katilmis ve 33 mag

oynanmistir. 4 Altm/birincilik, 14 Giimiis/ikincilik ve 8 Bronz/iigiinciiliik ile toplamda 26

madalya kazanilmistir. Etkinlik detaylar1 asagidaki gibidir:

Sira Antrenor
Branslar Dereceler ve Tarih/Yer
No S
. Yonetici

i 100 mt Ikincilik; Cigdem Gezici
1 AE“AEI;FIII%IM 200 mt Ikincilik; Sinem Siret 4 2 10-13
( ) 800 mt Ikincilik; Zeynep Bas Mayis 2016
| ATLETiZM _ Antalya
H‘ (ERKEK) Katilim saglanmadi. - -
. 1. ligde takim olarak Ddordiinciiliik; 24 - 28 Subat
“ BADMINTON | £ i de Ikincilik; Yasin Yildiray Ozkan 10 2 2016 Antalya
4 BASKETBOL | Takim olarak Birincilik; Birinci lige 14 ) 12-16 Aralik
(KADIN) cikildi. Kirklareli
BASKETBOL o 11-16 Aralik
“ (ERKEK) Takim olarak Uglinciiliik 15 2 Kirklareli
25-29
BEACH
VOLLEY Derece alinamamustir. 4 2 Mayis 2016
. Adana
50 Kg Sol ve Sag Kol Tiirkiye Ikinciligi;
) Aysegiil Gezekgioglu
BILEK 55 Kg Sol Kol Tiirkiye Ugiinciiltigii;
7 GURESI  Seyda Ferah _ 5
(KADIN) 70 Kg + Sag Kol Tiirkiye Ikincisi; Elif
Berk
70 Kg + Sol Kol Tiirkiye 4. sii; Elif Berk | 531' 625 B
55 Kg Sag Kol Tiirkiye Ugiinciisii; Halil Antalya
) Ibrahim Bozkurt )
BILEK 60 Kg Sol Kol Tiirkiye Ikincisi; Burak
GURESI Giinaydin ) 6
(ERKEK) 80 Kg Sag Kol Ikincisi; Mustafa Altuncu
90 Kg Sol ve Sag Kol Tiirkiye Birincisi;
Hamza Zipak
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Slra Antrenor
Branslar Dereceler ve Tarih/Yer
Yonetici

BISIKLET Dag (512 Etlate Tl Ty | Tiirkiye
i 4 1
KADIN) Ikincisi 10 - 13 Mayis
BISIKLET 2016 Antalya
(ERKEK) Derece almamamustir. 6 1
‘ BOKS Katilim saglanmadi. - - -
12 : P 29 — 30 Mart
BRIC Grup Dérdiinciisii 13 2 PN Ekigaite
ESKRIM
13 5 - - -
.‘ (KADIN) Katilim saglanmadi.
ESKRIM
14 i - - -
(ERKEK) Katilim saglanmadi.
FUTBOL | 1.Lig Grup Usiinciisii 2 »  21-25Mart2016
[zmir
16 FUTBOL o 23 — 27 Nisan
I TENISi Erkek takimi Uglinciiliik 13 2 2016 Samsun
GURES Katilim saglanmad. - - -
18 HENTBOL 9 ) ) )
. (ERKEK) Katilim saglanmadi.
HALK
19 OYUNLARI | Derece alinamamustir. 42 2 Nii;nl\g?)rlt 6_ 83 du
(ARTVIN)
JUDO
20 % - - -
. (KADIN) Katilim saglanmadi.
JUDO
21 5 - - -
. (ERKEK) Katilim saglanmadi.
22 KARATE = _ - -
. (KADINLAR) Katilim saglanmadi.
23 KARATE - ) ) )
. (ERKEKLER) Katilim saglanmadi.
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Sira Antrenor
No Branslar Dereceler ve Tarih/Yer
Yonetici
KAYAK
| (ERKEK)Alp Derece almamamustir. - - =
Disiplini
‘ KORFBOL | Siiper Lig Tiirkiye Birincisi 18 2 ggfg‘;{;&‘; Nisan
MASA TENISI D | " 5
erece almamanustir.
(g | 14— 18Mart 2016
MASATENIST | ) A Antalya
(KADIN) erece almamanustir.
MUAY THAI Katihin saglanmad
atilm saglanmadi. -
(KADIN) | 18 - 24 Nisan 2016
MUAY THAI . Antalya
(ERKEK) Takim olarak Ugilinciiliik 12
SALON ,
(B FUTBOLU | Siiper Lig Tirrkiye Birincisi 15 2 iof;oi“ Nisan 2016
(KADIN)
SALON ,
L sumory Gl Cldmenshnia |y 22
(ERKEK)
SATRANC
32 Derece almamamustir. 6 1
.‘ (ERKEK) 25 - 30 Nisan 2016
)| SATRANC ) A N Gt
(KADIN) erece almamanmustir.
““1 " TAEKWONDO | Katilim saglanmamustir. - - -
TENIS . 6
Grup Ikinciligi
e , | 17-20 Mart 2016
TENIS | e S Antalya
(KADIN) rup Ugiinciiliigii
VOLEYBOL | Siiper Ligde Grup Ugiinciisii (Ligde 13 )
(KADIN) | kaldy). 10 - 17 Mays
VOLEYBOL Stiper Ligden 1. Lige diistii 13 2 2016 Antalya
(ERKEK) iiper Ligden 1. Lige diistii.
YELKEN 29 - 30 Nisan 2016
(ERKEK) Derece Alinamamustir. 8 2 istanbul
YUZME Ferdide 200 mt sirt iistii [kincisi; g !
(KADIN) Gokgee ..... 12 — 14 Mayis
YUZME Derece alinamamugtir. 8 1 2016 Antalya
(ERKEK) Str.
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C.13.5.2.Universiteler spor Ligi (UNILIG) Faaliyetleri

Sira Organizasyon

Kadin takimmmiz istanbul ilindeki miisabakasini rakibini yenerek

29 Aralik 2016 tarihindeki iiniversitemizde oynanacak miisabaka
| BASKETBOL UNILIG ile organizasyona devam etmektedirler.

Erkek takimimiz Bursa. Ankara, Konya tiniversitelerini yenerek
birincilikle tiniversitemizi en iyi sekilde temsil ederek yollarina

devam etmektedirler.

Grup Dordiinciligii.

VOLEYBOL 6-8 Aralik 2016 y1l1 sezonuna baglanmis olup {liniversitemiz Yalova
(KADIN) iiniversitesini yenerek grup liderligi ile miisabakalara devam
UNILIG etmektedir.

VOLEYBOL

(ERKEK) Katilim saglanmamistir.

BUZ )
HOKEYI Tiirkiye Uglinciisii
(KADIN)

UNILIG
BUZ
HOKEYI Derece almamamustir.
(ERKEK)
KORUMALI PP e i
FUTBOL UNILIG Tiirkiye Ikincisi
7 RUGBY UNILIG | Derece almamamustir.

! TENIS UNILIG | Derece alinamamustir.
MASA S, R,
' TENISi UNILIG Dordiinciilitk

SALON . . . . .
il FUTBOLU UNILIG | TURKIYE ikincisi
(KADIN)
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C.13.5.3.Spor Sube Universite I¢ci Faaliyetler

Toplam :
1

UNILIG KORUMALI FUTBOL Ocak 2016
UNILIG SALON FUTBOLU ‘ 1 Subat 2016
UNILIG VOLEYBOL ‘ 1 Subat 2016
UNILIG KORUMALI FUTBOL ‘ 1 Subat 2016
SALON FUTBOLU .
(SAMPIYONASI) ‘ ! Nisan 2016
10-16
BASKETBOL 3x3 12 Takim 33 3 Takima Odiil Verildi Mayis
2016
KORFBOL MiLLI TAKIMI . 25-29
KAMPI ; ; Mayis
SALON FUTBOLU ERKEK 20 Mavis -
MILLi TAKIM KAMPI VE 5 5 0 Hay.ls
ARNAVUTLUK OZEL - 5 (j‘lzéran
HAZIRLIK MACI
FUTSAL ERKEK A MiLLi
ATAKIM KARSILASMASI 1 Ekim 2016
TURKIYE-ROMANYA
OZEL OLIMPIiK SPORCULARIN
MUSABAKALARI. ATLETIiZM- K
FUTBOL-MASA TENISi- 2‘65112“
SAGLIKLI SPORCUSECIMI
TARAMASI
KADIN VE ERKEK BASKETBOL 5 5 Aralik
UNILIG MUSABAKALARI 2016

C.13.5.4.Universite Sporlar1 Federasyonunun 2013-2014 Programinda
Organize Ettigi Lig Ve Sampiyonalarda Ev Sahipligi Yaptigimiz
Etkinlikler

1 Lig |Salon Futbolu Tiirkiye Sampiyonasi 11 Takim Kocaeli | 18 —22 Nisan 2016

Sporcu Bilgileri

Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu

Dahl Sayisi Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayisi Sayisi

41 493 46 32
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C.13.6. Diger Hizmetler

C.13.6.1. Beslenme Hizmetleri

2016 yilinda 1.561.183 6grenci ve 81.309 personel olmak {izere toplam 1.642.492
adet yemek hizmetinden yararlanilmistir. Bagkanlhigimiz Beslenme Hizmetleri
Rektorliigiimiiziin verdigi yetki ile Universitemizin 18 yerleskesinde bulunan 21 &grenci
ile 6 personel yemekhanesi, 6 kafeterya, 18 6grenci kantini ve 6 cay ocaginin isletme
hijyeni, fiyat ve calisma denetimini diizenli olarak yapmistir. Aylik Yemek Meniisii her ay
Web sayfamiz lizerinden duyurulmustur.

Universite Yonetim Kurulunca, 1/9/2015 tarihli ve 2015/14 nolu toplantisinda
alman kararla 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 2.500 6grenciye verilmesi uygun
goriilen yemek bursunun; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin 6grenci
sayllarma gore kontenjan dagilimi yapilmaksizin genel 68renci igerisinde ihtiya¢ sahibi
ogrencileri verilmesi hedefi ile bagvurularak online ortamda alinarak siralama en yiiksek
puan esasma gore yapilmistir. Burs almaya hak kazanan 6grencilerimizin asil liste ve
yedek liste OBYS iizerinden duyurulmustur.

Bagvuru formunda durumu ile bildirimlerinin dogrulugunu gerekli evraklarla
beyan edilmesi istenmistir. Baskanli§imizca, evrak kontrol birimi kurulmus ve evraklarimi
beyaninca hazirlayan 6grencilerimizin burs islemleri gerceklestirilmistir. Burs alan
ogrencilere yil icerisinde 95.304 adet yemek servisi yapilmis olup, 578.702,34 TL hizmet
bedeli 6demesi yapilmigtir.

Umuttepe merkez mutfakta tretim ve isleyis her giin diizenli olarak, diger
yerleskelerde bulunan yemekhanelerdeki isleyis periyodik olarak gida, gida ile temas
eden madde ve malzeme iiretim, isleme ve dagitiminin tiim agamalarim kapsayan kanun
ve gida kodeksi ve tebligleri dogrultusunda hazirlanmis olan yemek teknik sartnamesinde
belirtilen hususlar dogrultusunda 21 kez denetlenmistir.

Universitemiz yerleskelerinde 6 kafeterya, 18 6grenci kantini ve 6 cay ocag1
bulunmakta olup bu alanlarda 33 kez denetim yapilmisti. Bu denetim sonucunda;
Personellere hijyen, iirliin saklama ve depolama kosullar1 konusunda bilgi verilmistir.
Hizmetin tebligine uygun olarak iiretilen gida maddeleri ile saglikli ve hijyenik kosullarin

stirekliliginin saglanarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi kontrol edilmistir.
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Gida Uretim izin Belgesi ve Kalite Sistem Belgelerine sahip olmalarmm yam sira
oncelikli olarak Helal Gida Sertifikasina sahip olan hammadde, yar1 mamiil ve
mamiillerle yemek hizmetinin verilmesi saglanmustir. Ilahiyat Fakiiltesi 6grenci
yemekhanesi kurularak hizmet verilmeye baslanmistir.

*Personel Yemekhanesi

*Qgrenci Yemekhanesi

C.13.6.2. Akilh Kart Hizmeti

Akilli Kart Sisteminin 2016 yilinda 27 yemekhane ve 38 turnikede kesintisiz

hizmet vermesi saglanmistir. Universitemizin 2016 yili egitim-6gretim déneminde yeni
kayit yaptiran yaklasik 20.000 6grencinin akilli kartlar1 formatlanarak ilgili birimlere
teslim edilmistir. Ayrica yil igerisinde yenilenen (kayip, arizali ve iptal) personel ve
ogrenci akilli kartlar1 formatlanarak ilgili birimlere teslim edilmistir.

Yemek bursundan yararlanan 2.500 &grencinin akilli kartlarmin burslu olarak
tanimlarinin yapilarak yeniden formatlanmasi gergeklestirilmistir.

Universitemiz  yerleskelerindeki yemekhanelerde kurulu bulunan 38 adet
turnikenin kontrollerinin (data ve enerji) glinliik olarak yapilarak sorunsuz ¢aligmalarini
saglanmistir. Ayrica bu turnikelerin giincellestirmelerinin ve bakimlarinin zamaninda
yapilmasinim kontrol edilmesi saglanmistir. Universitemiz yerleskelerindeki ciizdanmatik
ve para yiikkleme pos makinelerinde olusan arizalar1 gerekli birimlere bildirerek takipleri

yapilmistir. Sistemin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
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C.13.6.3. Kiiltiir hizmetleri

Kocaeli Universitesi 2016 yilinda Universitemiz personel ve ogrencilerinden
olusan Tiirk Halk Miizigi Korosu yil i¢erisindeki ¢alismalar1 sonucunda Baki Komsuoglu

Kiiltiir ve Kongre Merkezinde konser vermistir.

C.14. DIGER FAALIYETLER
C.14.1. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basarl Odiilleri

Odul Tiiru 2013 2014 2015 2016

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiili ‘
Bilimde Tesvik Odiilii ‘ 27
Sanat Odiilii 3 2 3
Sanatta Hizmet Odiilii ‘ - - - ;
Sanatta Tesvik Odiilii ‘ - - - -

Arastirma Basar1 Odiilii(Grup) - 2 2 3

N

39 47 33 23

C.14.2.Yurtdis1 Kongre Katihhm Destegi (BAP Kapsaminda)
Yurtdis1 Kongre Katilim Destegi (BAP Kapsaminda)

Desteklenen Kisi Destek Verilen
| muterry | S Beem O

2013 334.752,98 334 752,98

2014 ‘ 432 430.903,55 430.903,55
2015 ‘ 549 952.118,27 952.118,27
2016 ‘ 600 996.940,19 996.940,19

-‘ 1.931 2.714.714,99 2.714.714,99
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C.14.3. Uzaktan Egitim Faaliyeti

C.14.3.1. Altyap1 Calismalan

¢ Yeni Sunucu ve veri depolama iiniteleri eklendi.

e Meydana gelebilecek hizmet aksakliklarini azaltmak amaciyla tiim uzaktan 6grenme

yonetim sistemleri ayr1 ayr1 kategorize edildi ve yeni siiriim (LMS) ile giincellendi.

>

Uzaktan egitim programlar1 igin (On lisans, Yiiksek lisans) ayri1 bir uzaktan
o0grenme yonetim sistemi tesis edildi.(uzem.kocaeli.edu.tr/ue)

Universite se¢meli elektronik dersler igin ayr1 bir uzaktan &grenme ydnetim
sistemi tesis edildi. (uzem.kocaeli.edu.tr/esd)

Universite biinyesinde rektorliige bagli birimler tarafindan verilen Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili dersleri i¢in ayr1 bir uzaktan 6grenme yonetim
sistemi tesis edildi. (uzem.kocaeli.edu.tr/servis)

Yasam Boyu Uzaktan Ogrenme Sistemi igin ayr1 bir uzaktan dgrenme ydnetim
sistemi tesis edildi. (uzem.kocaeli.edu.tr/ybuo)

Universite biinyesinde verilen tiim drgiin miifredat derslerine destek vermek {iizere
ayr1 bir uzaktan Ogrenme yonetim sistemi tesis edildi.

(uzem.kocaeli.edu.tr/edestek)

e Uzaktan 6grenme sisteminin giincellestirme ¢alismalar1 sirasinda:

>

57 adet iiniversite se¢gmeli elektronik dersin igerikleri arsivlenerek yeni alt yapiya
aktarildi.

Uzaktan egitim programlarinin ders icerik ve etkinlikleri (90 adet ders) yeni
sisteme aktarild1.

Orgiin derslere elektronik destek hizmetleri kapsaminda 175 adet dersin igerik ve

etkinlikleri yeni sisteme aktarildi.

e Yeni web sitesi yayina baslad1. (http://uzem.kocaeli.edu.tr)

C.14.3.2.Seminerler

Kasim 2015 tarihinde Universitemiz MYO Miidiirlerine yonelik olarak ‘Uzaktan

Egitim Program A¢ma Bagvurusu Nasil Yapilir’ konulu seminer gerceklestirildi.
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C.14.3.3.0Onerilen ve Onerilmek Uzere Hazirlanan Projeler

Kocaeli MYO tarafindan 4 adet 6n lisans, Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan 7 adet
tezsiz yiiksek lisans programmin acilmasi i¢in YOK e basvuru yapildi. Degerlendirme
stireci devam etmektedir.

Adalet MYO tarafindan Universite Senatosuna sunulmak iizere 1 uzaktan egitim
programinin ag¢ilmasi i¢in hazirlik yapild.

[lahiyat Lisans Tamamlama programu igin bagvuru hazirlanarak YOK e gonderildi.

C.14.3.4.Gelistirilen isbirlikleri

Siirekli Egitim Merkezi ile 7 ayr1 kur Is Saghgi ve Giivenligi Sertifika Programi
tamamland.

Stirekli Egitim Merkezi ile 1’inci Seviye Yangin Egitici Egitimi Sertifika Programi
yapildi. Bu program hali hazirda 3 kez tekrarlandi.

C.14.3.5.Verilen Hizmet, Egitim ve Uriinler

Uzaktan Egitim Merkezinin destegi ile Orgiin Egitime katk1 saglayan

(E  DESTEK) wuzaktan oOgrenme yoOnetim sisteminden 9.984 Ogrencimiz
yararlanmaktadir.

Uzaktan Egitim Merkezinin elektronik se¢meli dersler (ESD-USD) uzaktan 6grenme
yonetim sisteminden 16.840 6grencimiz yararlanmaktadir.

Ayrica 2015/2016 Akademik Yilinda ilk kez kullanilmaya baslanan iiniversite servis
dersleri (SERVIiS)uzaktan 6grenme yOnetim sisteminden ise 6.415 &grencimiz
yararlanmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii ile ortak yiiriitiilen E-Isletme YLS (Tezsiz) programmndan da
195 6grencimiz yararlanmaktadir.

Kocaeli MYO ile ortak yiiriitilen 6n lisans programlarindan 375 Ogrencimiz

yararlanmaktadur.

C.14.3.6.Cahsanlarin Hizmet i¢i Egitimi

UZEM’de gorevli bulunan 1 adet uzman, 1 adet memur, sistem yonetimi ve

gelistirmelerle ilgili stirekli bilgilendirmektedir. EBYS bilgilendirme toplantilarina

katilim ongoriilmiistiir. Merkez biinyesinde, egitim 6gretim faaliyetlerine destek ve kisisel

gelisimlerine katki amaciyla 10 adet kismi zamanli ¢alisan 6grenci istihdam edilmistir.
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C.14.4. Siirekli Egitim Faaliyeti

Kocaeli Universitesi  Siirekli Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi
(KOUSEM), bélgemizde ve ilimizde bulunan kamu sektorii, dzel sektor, uluslararasi
kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimler,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenler ve bu amacla personel belgelendirme yapan
{iniversitemizin bir merkezidir. KOUSEM, bu alanlardaki iiniversitenin genis insan
kaynaklar1 ve donanim olanaklarini kullanarak bu faaliyetlerin organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglar, yiiriitiir ve sonuglandirir. KOUSEM egitimin igerigi ve bi¢imini
belirlemede karar veren kurum olarak siirekli egitimde bdlgede Oncli bir rol

oynamaktadir.

C.14.4.1.MYK ve TURKAK Akreditasyonu Siireci

> 22.06.2016 tarihinde Is ve Meslek Danismanligi (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi 3. Smavi
33 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

> 2016 yilinda 11, toplamda 31 kisiye Is ve Meslek Danismanlig1 belgesi verilmistir.

» 01.11.2016 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kurumumuza 2. Gozetim
denetimi yapildu.

» 17-18 Kasim 2016 tarihlerinde Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan kurumumuz
denetlenmistir.

» MYK tarafindan belge zorunlulugu getirilen alanlarda, yetkilendirme alabilmek i¢in

kapsam genisletme calismalar1 devam etmektedir.

2016 SERTIFIKA

1600 7 1488

1400

1210

1200 +

1000 ~

m Basarn Sertifikasi
m Katilim Sertifikasi

800 +

600 ~

400 +

200 +

Basan Sertifikasi Katilim Sertifikasi
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C.14.4.2.Gerceklestirilen Organizasyonlar

C.14.4.2.1.Kocaeli Universitesi Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma
Merkezi: (KOU-DILMER)

I.

Bagbakanlik Yurtdis1 Tiirkler Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB)'ndan tam burslu
olarak Kocaelinde (KOU ve GTU) egitim gdrmeye hak kazanan uluslararasi
ogrencilerin Karsilanmasi: YTB'den tam burslu olarak Kocaeli ve Gebze Teknik
Universiteleri (KOU- GTU)’nde Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim gdrmeye hak
kazanan uluslararas1 6grencilerin Kocaeli’ne gelisi 10 Eyliil 2015 tarihinde baslamis

ve aralikli olarak Kasim ay1 ortalarina kadar devam etmistir.

. Muhtelif duraklarla Otogara gelen dgrenciler Kocaeli Universitesi Dil Ogretimi

Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOU DILMER) 6gretim elemanlar1 ve Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi (KBB) Uluslar aras1 Ogrenciler Birimi personeli tarafindan
karsilanip 6gretim elemanlarinin 6zel araglari ve KBB tarafindan tahsis edilen bir

minibiisle kalmaya hak kazandiklar1 yurtlara gotiiriiliip kayitlar1 yaptirilmistir.

. Yurtlara yerlestirilen 6grencilerin egitim gorecekleri tiniversite ve Tirk¢e Hazirlik

okuyacaklar1 Kocaeli Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi
(KOU DILMER)’e kayitlar1 yaptirilmis, KOU DILMER’e kayit yaptiran dgrencilere

ogrenci belgesi verilmistir.

. KBB Uluslararas1 Ogrenciler Birimi personeli ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen

faaliyetler kapsaminda KOU DILMER’den 6grenci belgesi alan uluslar arasi tam
burslu 6grenciler 6grenci belgeleri ile hem Kent Kart alma basvurusunda bulunmuslar
hem de il G6¢ Idaresi Miidiirliigii’ne oturma izni igin miiracaat etmislerdir. Bu islerde
ogrencilere danigmanlik hizmetleri verilmistir.

KOU DILMER’e Tiirkce Hazirlik Kursu igin kayit yaptiran o6grencilerin Tiirkge
seviyelerini belirlemek icin 29 Eyliil 2015 (Pazartesi) tarihinde Kocaeli Universitesi
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde KOU DILMER 8gretim elemanlari
tarafindan Tiirkce Seviye tespit Sinavi yapilmis, sinav sonucuna gore Ogrencilerin
okuyacaklar1 kurlar tespit edilip siniflar olusturulmustur.

1 Ekim 2015 Carsamba giinii KOU DILMER’de Yabancilara Tiirkge Ogretimi
Sertifikas1 sahibi deneyimli 6gretim elemanlar1 rehberliginde 2015-2016 Egiti-
Ogretim Y1l Tiirkge Hazirhk Egitimi baslamustir.
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7.

Al, A2, Bl, B2 ve Cl diizeylerinde, Avrupa Dil Ogretimi Cergeve Programm
(ADOC)’na uygun olarak Dort Temel Dil Becerisine (okuma-dinleme-konusma ve
yazma) dayali Yabancilara Tirkce oOgretimi yaklagik 10 aylik bir egitim-6gretim
donemi sonunda, 7 haftalik kurlar ve kur sonu sinavlar1 yapilarak 24 Haziran 2016
Cuma giinii basar1 ile tamamlanmistur.

10 aylik egitim-0gretim donemini basari ile tamamlayan uluslararasi Tiirk¢ce Hazirlik
Kursu o&grencileri 24 Haziran 2016 Cuma aksamu MUSIAD Kocaeli Subesi
Tesislerinde yapilan yilsonu etkinligi ile sertifikalarini almislardir. Ramazan ayma
denk gelmesi miinasebetiyle dgrencilere dnce MUSIAD Kocaeli Subesi tarafindan
iftar yemegi verilmis, akabinde sertifikalart MUSIAD Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu
Bagkani, KBB ve Kocaeli Universitesi Rektdr Yardimeilar: ve KOU DILMER &gretim
elemanlar1 tarafindan takdim edilmistir.

10 aylik egitim-6gretim donemini basar1 ile tamamlayamayan, kur tekrar1 yapan veya
iilkemize geg¢ geldikleri i¢in C 1 kuru alamayan uluslar aras1 6grenciler i¢cin Yaz Okulu
acilmis, 25 Temmuz-26 Agustos tarihleri arasinda 1 aylik hizlandirilmis Yaz Okuluna

devam eden 6grencilere de Yaz Okulu egitimi sonunda sertifikalar1 verilmistir.

10. Yunus Emre Enstitiisii Uluslararast 7. Tiirk¢ce Yaz Okulu uygulamasi kapsaminda

11.

Kocaeli Universitesi’ne gelen Uluslar aras1 grenciler i¢in de 25 Temmuz-26 Agustos
tarihleri arasinda 1 aylik Yaz Okulu faaliyeti yapilmis, bu egitim faaliyeti
cercevesinde 1 ay boyunca hafta i¢i sabah 08.00°dan 12.00’a kadar Tiirk¢e egitimi
verilmistir. Ogrencilere 6gleden sonra Kocaeli ve ¢evresinin tarihi-turistik yerleri
gezdirilmis, hafta sonlar1 ise komsu illere ve bolgelere kiiltiir gezileri diizenlenerek
ogrencilerin Bolgeyi ve Tiirkiye’yi yakindan taniyip Tiirk kiiltlirtinii yerinde goriip
incelemeleri imkan1 saglanmstir.

Yunus Emre Enstitiisii Uluslararas1 7. Tirk¢e Yaz Okulu uygulamasinin sonunda
Yunus Emre Enstitiisii tarafindan diizenlenen Istanbul Sinan Erdem Kapali Spor
Salonu’ndaki 2. Tiirkge Bayrami’na Yonetim diizeyinde katilimda bulunulmus,

akabinde 6grenciler iilkelerine ugurlanmiglardir.
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12. Kocaeli Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (KOU
DILMER)’nde 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Tiirkge Hazirlik Kurslar1 31.10.2016
Pazartesi giinii basladi. Gegen yila oranla bir aylik gecikme ile baslayan Tiirkce
Hazirlik Kurslar1 Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 3. katinda KOU DILMER ’e tahsis
edilen 10 derslikte gergeklestiriliyor. Dersler haftanin bes is giinii saat 9.00’da
bashiyor ve 13.00°da sona eriyor. Bagbakanlik Yurtdisi Tirkler Akraba Topluluklar
Baskanlig1 (YTB)'ndan tam burslu olarak Kocaeli’nde egitim gormeye hak kazanan
uluslararas1 6grencilerden bugiline kadar Kocaeli'ne gelmeyenler 31 Aralik 2016
tarihine kadar geldikleri takdirde YOK'iin yeni karariyla iiniversitemize kayit
yaptirabilecekler. Universitemize simdiye dek gelen dgrencilerin 65’1 Al, 8’1 A2, 4’ii
de B1 seviyesinde Tiirkce Ogrenimi goriiyor. YTB'ten tam burslu uluslararasi
ogrencilerin disinda KOU DILMER de farkh kurlara dek Tiirk¢e dgrenmekte olan 35
tane de 6zel 6grenci mevcut. YTB burslusu 6grencilerle 6zel 6grenciler 5 adet Al, 1
adet A2, 1 adet de B1 sinifinda egitimlerini stirdiirmektedirler. Sehrin farkli yerlerine
astiklar1 {i¢ dilli (Tiirkce-Ingilizce-Arapca) bez afislerle KOU DILMER &zel
ogrencide bu yil lic rakamli sayilara ulasmay1 hedefliyor. Bu suretle, hem daha fazla
yabanci uyruklu kisiye Tiirkce dgretmeyi hem de Kocaeli Universitesi biit¢esine

katkida bulunmay1 amagliyor.

C.14.4.2.2.Yabanci Dil Kurslari

Kocaeli Universitesi Dil Kurslari, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Siirekli Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi is birligiyle olusturulmus bir birim olarak calismalarina
baslamustir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, Temel Ingilizce Hazirlik ve Modern Diller
birimleri aracihigiyla uzun yillardir Kocaeli Universitesi’nde egitim  goren
ogrencilerimizin yabanci dil egitim gereksinimlerini karsilamaktadir. Kocaeli’ deki en
koklii yabanci dil egitimi veren kurumumuzun tecriibelerini iniversitemiz mensuplari ve
tiim Kocaeli halki ve kurumlariyla paylagmanin gerekliligine inanmaktayiz. Bu amagla,
herkese agik, sistemli ve ihtiya¢ odakli egitim programlar1 diizenleme temel hedefimiz
olarak belirlenmistir. Periyodik egitim programlarimizin yani sira, bélgemizde yer alan
kurumlarmn ve gruplarm talepleri dogrultusunda 6zel tasarlanmis programlar sunmak da

amagclarimiz arasinda yer almaktadir.
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Bu baglamda, 2014 yilinda calismalarina baslayan birimimiz, 76 Kkursiyere egitim

programi diizenlemistir.

Yabanci Dil Smavi (YDS) Kursu (1) 13
Cocuklar i¢in Ingilizce Kursu 6
Genel Ingilizce Dil Kursu 20
Erasmus 27
Toefl 10

C.14.4.3.Gelistirilen Isbirlikleri
KOUSEM, 2016 yili igerisinde birgok kurum ve kurulus ile isbirliklerini kurmus
ve yiriitmiistiir. Baz1 igbirliklerinde protokol imzalanmig ve geregi yerine getirilmistir.

Isbirligi ve protokoller yapilan kurum ve kuruluslar:

+ MARKA

+ KOSGEP » Kocaeli Ticaret Odas1

« Elginkan Vakfi « L’OREAL KOZMETIK

« THY » Ford Otomotiv Sanayi A.S

« THY-OPET » Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

» Kocaeli Valiligi, Halk Egitim Merkezi *+ POSCO ASSAN TST

* Avrupa Dilleri » Tosyov Kocaeli Destekleme Dernegi
« ISKUR * Snop Metal A.S.

- TUVSUD « Cengiz Topel Havaalani

* Makine Miih. Odasi1 » Turkish Opet Havacilik Yakitlar1 A.S.
» Kocaeli Sanayi Odast + GOSB
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KOCAELI UNIVERSITESI 2016 YILI D(")NER SERMAYE BiLANCOSU

ﬁﬁ 89.236.791,29

A-Haznr Degerler 4.274.924,07 A-Mali Borglar

1.Kasa 53.266,43 1.Banka Kredileri

3.Banka 4.240.698,06 B-Ticari Borglar 85.110.422,42
4. Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (- 19.128,42
5. Diger Hafu' Degerler O 88,0(; 1.Stoklar 84.679.803,26
B-Ticari Alacaklar 32.909.935,04 2.Borg Senetleri

1.Alicilar 31.110.178,26 3.Borg Senetleri Reeskontu (-)
2.Alacak Senetleri 4.Alman Depozito ve Teminatlar 430.619,16
3.Alacak Senetleri Reeskontu (-) C. Diger Borclar 221.015,36
4.Banka Kredi Kartlar1 388.569,66 1.Personel Borglari
5.Stipheli Ticari Alacaklar 1.399.587,12 2.Diger Cesitli Borglar 221.015,36
6. Stupheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-) .
7. Verilen Depozito ve Teminatlar 11.600.00 D. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 3.905.353,51
C-Diger Alacaklar 114.455,69 1.0denecek Vergi ve Fonlar 2.652.502,24

1.Ortaklardan Alacaklar 2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintisi 505.611,71
2.Istiraklerden Alacaklar 3.0denecek D. Sermaye Yiikiimliiliigii 585.186,13
3.Bagli Ortakliklardan Alacaklar 4.Odenecek D. Sermaye K. 60.348,57
4 Personelden Alacaklar 23.573,50 5.KDV Tevkifati
5.Diger Cesitli Alacaklar 71.569,58 6.0denecek Diger Yiikiimliiliikler 101.704,86
6.Stipheli Diger Alacaklar 19.312,61 I.LOZ KAYNAKLAR -48.711.575,78
D. Stoklar 2.488.773,33 A.Odenmis Sermaye 17,90
1.1k Madde ve Malzeme 2.488.773,33 1.Sermaye 17,90
3.Mamuller B. Ge¢mis Yillar Karlar 9.531.248,31
E. Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelirler Tahakkuku 701.515,59 Gegmis Y1l Karlar 9.531.248,31

1.Gelecek Aylara Ait Giderler 701.515,59 C.Gecmis Y1l Zararlar (-) -92.779.250,88
2.Gelir Tahakkuku Gegmis Y1l Zarari -92.779.250,88
F. Diger Dénen Varhklar 35.611,79 D. Donem Net Kar1 (Zararr) 34.536.408,89
1. Devreden Katma Deger Vergisi 24.011,79 Dénem Net Kari (Zarar) -180.407,53
2. is Avanslari 11.600,00 Donem Net Kart 34.716.816,42
II. DURAN VARLIKLAR

1.Maddi Duran Varliklar

LaktieTopam | | | wssassu[Pasiropamt | [ | #5255







C.15. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu'yla kamu mali yonetim
sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarma uygun bir sekilde
yeniden diizenlenmis olup, kamu mali yonetiminde saydamligin ve hesap verebilirligin
giliclendirilmesi ve etkin bir i¢ kontrol sisteminin isleyisi yolunda onemli adimlar
atilmistir. 5018 sayilt Kanun'un ilgili hiikkiimleri geregince Maliye Bakanlig1 26.12.2007
tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu standartlar icin gerekli (79) genel sart
belirlenmis ve Kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin bu Standartlara uyumunu
saglamak tlizere yapacaklar1 caligmalar i¢cin eylem plan1 olusturmalar1 istenmistir. Kocaeli
Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam olusturma calismalarma
04.12.2008 tarih ve 154 sayili Ust yonetici onaymca Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubunun gorevlendirilmesi ile baglamistir. Bu siirecte i¢ kontrol sisteminin tiim kurum
personeli tarafindan sahiplenilmesi amaci ile bilgilendirme ve egitim toplantilar:
yapilmistir. Hazirlama grubu tarafindan hazirlanan KOU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plani, 18.03.2009 tarih ve 55 sayilhi Ust yonetici onayiyla gdrevlendirilen
Universitemiz I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu'nun uygun goriisii ile Ust
Yonetici tarafindan onaylanarak uygulamaya konulmus ve bilgi i¢in Maliye Bakanligi'na
gonderilmistir.

KOU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, 15/06/2009 tarihinde
uygulanmak iizere isleme konularak Kurum web sayfasinda yayinlanmis ve 30.06.2009
tarih ve 526 sayili yazimiz ile tiim birimlere duyurulmustur. Kocaeli Universitesi I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani'nda yer alan ve en ge¢ 30.06.2011 tarihine kadar
tamamlanmasi hedeflenen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglar1 altisar aylik
donemler halinde eylem plan1 formatinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
konsolide edilerek Rektorliik Makami'na ve bilgi icin Maliye Bakanligi'na bildirilmistir.
Ancak; Maliye Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii'niin 2013 tarih ve
10775 sayili Genelgesi'nde yer verilen agiklamalar cercevesinde, Kurumumuz i¢ Kontrol
Standartlar1 ve Uyum Eylem Plan1 hazirlama siireci ve eylem planinda yer verilen
faaliyetlerin gerceklesme sonuglari; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca eylem plani
formatinda hazirlanarak st yOneticiye sunulan ‘“eylemlerin gerceklesme sonuglarini

gosterir raporlar”, konuya iliskin “i¢ denetim raporlar1” kurum i¢ kontrol sistemi mevcut
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durumuna iligkin rapor da dikkate alnarak eylem plant hazirlama grubunca
degerlendirilerek 25.09.2014 tarihinde revize edilmek iizere I¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu'nun goriisiine sunulmustur. IKIYK tarafindan revizesi uygun
goriilen “Revize Kocaeli Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani”
14/11/2014 tarih ve 31 sayili Ust Yénetici olurlari ile onaylanmis 18/11/2014 tarihinde
uygulanmak iizere isleme konularak Kurum web sayfasinda yaynlanmis ve ayni tarih ve
66456 sayili yazimiz ile tiim birimlere duyurulmus olup, 19.11.2014 tarih ve 21685 sayili
yazimiz ile Maliye Bakanligi’na bildirilmistir. Revize eylem planimizda yer alan faaliyet
ve diizenlemelerin tamaminin 31.12.2016 tarihine kadar tamamlanmasi planlanmig
olmakla birlikte harcama birimleri tarafindan alt1 ayda bir diizenleyecekleri gerceklesme
sonuglarina iliskin rapor ve eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda yeniden revize edilebilecektir. Revize edilen Kurumumuz eylem planinda
yer alan ve en ge¢ 31.12.2016 tarithine kadar tamamlanmasi hedeflenen faaliyet ve
diizenlemelerin gerceklesme sonuglar1 altisar aylik donemler halinde eylem plani
formatinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca konsolide edilerek Rektorliik
Makami'na ve bilgi i¢in Maliye Bakanligima bildirilmektedir. KOU I¢ Kontrol Sistemi
her yil degerlendirmeye tabi tutulur. Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i harcama
birimleri tarafindan doldurulan 6z degerlendirme niteligindeki soru formlarini konsolide
ederek i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporunu olusturur ve I¢ Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kuruluna sunar. I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilen Rapor, Ust Yonetici onaymi miiteakiben Maliye Bakanligna bildirilir ve
web sayfamizda yayimlanir. Harcama birimlerindeki siire¢ kontroliinii saglamak iizere tist
yoneticinin onayiyla siire¢ akim semasi olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.
Universitemizdeki harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi'nca
yiiriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemek
iizere 5018 sayili Kanun'un 60. maddesi ve i¢ kontrol ve 6n mal kontrole iliskin usul ve
esaslara dayanarak 2016 yili 6n mali kontrol islemleri yonergesi diizenlenmis ve iist
yoneticinin onayiyla yiriirliige konulmustur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
harcama oOncesi kontrol islemlerine iliskin yaymnlanmis olan yonerge geregi kontrole tabi
taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca 6n mali
kontrole tabi tutulup, inceleme sonucunda uygun goriis yazisi islem dosyasi ile birlikte
harcama yetkilisine gonderilmektedir. Uygun goriilmeyenler ise aylik periyotlar halinde

Ust Yonetici' ye bildirilmektedir.
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Bu kapsamda 2016 yilinda yapim isinde 5, hizmet aliminda 7, mal aliminda 24 ve yan

o0deme cetvellerinde ise 1 olmak iizere toplamda 37 adet dosya 6n mali kontrol

kapsaminda incelenmistir. Inceleme sonucunda bu dosyalarin 35 adedine uygun goriis

verilmis; 2 adedine ise uygun goriis verilmemistir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

I1.A.idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1

Egitim-Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 1.1 (2014-2018)
On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin Egitiminin Gelistirilerek

Surdirilmesi

Stratejik Hedef 1.2 (2014-2018)
On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin Yurtici ve

Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.3 (2014-2018)

Uzaktan Egitim Sisteminin Yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 1.4 (2014-2018)
Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Paylasilmas1 icin Altyap1

Olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.5 (2014-2018)

Ogrenci Sayismin Azaltilmasi

Stratejik Hedef 1.6 (2014-2018)

MY O Programlarinin Degisen Sartlar Dogrultusunda Giincellenmesi

Stratejik Hedef 1.7 (2014-2018)
Kiitliphanemizdeki Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve Ders Notu Gibi

Kaynaklarin Ogrenci Gereksinimlerine Yetecek Sayida Bulundurulmasi

STRATEJIK AMAC 2

Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coéziimiine

Bilgive Dayal ve Teknolojik Katki Saglanmasi
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Stratejik Hedef 2.1 (2014-2018)
Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Kaynaklarin Verimli Kullanilarak Daha Cok

Projeye Destek Verilmesi

Stratejik Hedef 2.2 (2014-2018)

Universite Dis1 Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisiin Artirilmast

Stratejik Hedef 2.3 (2014-2018)
Ulusal ve Uluslararasi Yaym Sayisinin 2018 Y1ilina Kadar %100 Oraninda Arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.4 (2014-2018)
Arastirma ve Danismanlhk Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle Universiteye Getirilen

Maddi Kaynaklarin Artirilmasi

STRATEJIiK AMAC 3

insan Kavynaklarimin Gelistirilmesi, Cahsanlarin Kurum lici Memnunivetini

Yiikselterek Motivasyvonlarinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1 (2014-2018)

Idari Personelin Calisma Motivasyonunun Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 3.2 (2014-2018)

Idari ve Akademik Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere Egitim Verilmesi

Stratejik Hedef 3.3 (2014-2018)
Akademik ve Idari Personelin Universite Hizmetlerinden Daha Etkin Yararlanmasmin

Saglanmasi

Stratejik Hedef 3.4 (2014-2018)
Akademik ve Idari Personelin Kurumsal Baghligm Giiglendirmek Igin Sosyal ve

Kiiltiirel Icerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.5 (2014-2018)
Akademik Personelin Kadro Sayilarmmin Gelistirilmesi ve Atamalarda Nesnel

Olgiitlerin Hassasiyetle Uygulanmasinin Saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin Yerleskelerinin Altvap: ve Fiziksel Alanlarimin Gelistirilmesi ve

Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1 (2014-2018)

Umuttepe Bat1 Yerleskesi’nin Tamamlanmasi

Stratejik Hedef 4.2 (2014-2018)
Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarim lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 4.3 (2014-2018)
Yesil Yerleske

STRATEJIiK AMAC 5

Dis Paydaslarimizla iliskilerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1 (2014-2018)
Paydaglara Sunulan Egitim, Saglik ve Danmismanlik Hizmetlerinin Cesitlendirilmesi ve

Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 5.2 (2014-2018)
Universitenin Kendi Basina Yiiriittiigii ve Katkida Bulundugu Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 5.3 (2014-2018)

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Ile Ortak Etkinliklerin %100 Artirilmasi
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I1.B.Temel Politika Ve Oncelikler

I1.B.1.Kurumumuza Ait Temel Politika ve Oncelikler

I1I.B.1.1.Egitim Politikalari

% Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin c¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalar1 giiglendirmek ve yenilikg¢i bir anlayigsa kavusturmak.

% Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitliinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 calismalar1 gerceklestirmek.

% Orgiit iklimini gii¢lendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek, kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak.

s Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde iniversitenin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

¢ Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil gelistiricisi de olabilen yaratict ve iiretken
mezunlar verebilmek.

¢ Dlinyanin herhangi bir yerinde egitim adma yeni ve yararl bir gelisme
gerceklestiginde, so6z konusu gelismeyi miimkiin olan en kisa zamanda Kocaeli
Universitesi’nde tartismak ve uygulanabilir hale getirmek.

+«» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelere
onderlik etmek.

+ Egitimin donanim ihtiyaci karsilanacak ve fiziksel altyap1 gelistirilecektir.

+ Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimu arttirilarak yaygin hale getirilecektir.

+ Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

+» AB fonlarindan daha etkin bir sekilde faydalanilarak egitimin finansmani
desteklenecektir.

+ Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari

yap1 yeniden diizenlenecektir.
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I1.B.1.2.Arastirma Politikalari

% Ogretim iiyelerini ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek uluslararas1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

¢ Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

+ Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek.

+» Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

I1.B.1.3.Kalite Politikalar1

% Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek.

+» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

% I¢ ve dis paydaslarin {iniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini dlgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken Onlemleri
almak.

¢ Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in dneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini alip degerlendirmek

I1.B.1.4.Cevre Politikasi

% Ulkemizin ve diinyanin dogal, kiiltiirel ve sosyal cevre giizelliklerinin korunmasina
katkida bulunmak.

+» Agaglandirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi ¢alismalarina miimkiin olan her tiirlii
destegi vermek.

% I¢ ve dis estetik cevre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak.

+¢* Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin hazirlayacak
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere onciiliikk etmek.

+¢ Denizin, yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin korunmasi ve etkin kullanilmasina 6nciilitk

etmek
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I1.B.1.5.Akademik Politikalar

¢ Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en st diizeyde yansitacak sekilde yetistirilmesi
icin liniversitenin yetki ve sorumluluk alanma giren tiim diizenlemeleri yapmak.

+» Akademisyenler arasi gérevdeslik doguracak caligmalara onciiliik etmek.

+» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

I1.B.1.6.1dari Politikalar

« Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlart modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yOnetici gelistirme
programlar1 diizenlemek.

¢ Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
¢ Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 oOlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

¢ Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak.

+¢ Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin, bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

% Insan kaynaklar1 ¢alismalarmi norm kadro esaslarma gore yiiriitmek.

% Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (yonetim
bilgi sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

I1.B.1.7. Ogrenci Politikalar

% Ogrencileri {iniversitenin en dnemli paydasi bilmek.

% Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli
kilarak isbirligini artirmak.

% Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligsmalar1 ger¢eklestirmek.

< Ogrencileri sevmek ve 6grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek i¢in oryantasyon
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak.

+» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

% Ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi desteklenecektir.
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I1.B.1.8.Bolgesel Politikalar

+» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda
bulunmak.
¢ Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek.
% Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanmi tiim
bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.
I1.C.Orta Vadeli Program

OVP’nin temel amaci makroekonomik istikrarmn korundugu, cari a¢igin ve
enflasyonun asamali olarak distiriildiigli bir ortamda yapisal reformlar yoluyla
biiylimeyi artirmak ve daha kapsayici hale getirmektir.

Program doneminde, yurt i¢i tasarruflar1 artirmak, 6zel yatwrimlar kaynakli bir
bliylime yapismi Ozendirmek, ekonominin rekabet giiciinii, verimlilik diizeyini

yiikseltmek temel 6nceliklerimizdir.

I1.C.1. Makroekonomik Politikalar
I1.C.1.1.Biiyiime

Yurt i¢i kaynaklarin artirilmasi, kaynaklarin daha iiretken alanlara yonlendirilmesi
ve Ozel sektdr imalat sanayi yatirimlarmin artirilmasi, imalat sanayinin GSYFI i¢cindeki
paymin ylkseltilmesi ve iggiicli verimliliginin artirilmasi bliylimenin stirdiiriilebilirligi ve
ekonominin kiiresel rekabetteki konumunun gii¢lendirilmesi agisindan Onem arz
etmektedir. Program doneminde 6zel yatirimlarin biiyiimenin temel kaynagi olmasi
hedeflenmektedir. Ozel harcanabilir gelire gore 6zel tiiketimde kontrollii bir artis hedef
almmaktadir.

Gerek kamu sektorii gerek 6zel sektorde daha yiliksek diizeyde kurumsal kaliteye
ulasilmasi ve belirsizliklerin asgariye indirilmesi i¢in kurallilik temelinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve hukukun {istlinliigii ilkeleri esas alinmaya devam edilecektir. Firmalarin
kurumsal kapasitelerinin ve kalitelerinin yiikseltilmesiyle istikrarli ve yiiksek biiylimeye
katki diizeyleri de artirilacaktir.

Ar-Ge tabanly, yenilikei, ¢cevre dostu ve yiiksek katma deger yaratan liretim yapisi
desteklenecek, elde edilecek iiriinlerin ticarilestirme ve markalastirma stireglerine islerlik

kazandirilacak ve bu alanlardaki mikro reformlar hizlandirilacaktir.
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Teknolojik gelisme ve yerli iiretimin artirilmasinda kamu alimlar1 etkin bir ara¢ olarak
kullanilacaktir. Girisimcilik ekosisteminde hizmet ve destek saglayan tiim kurum ve
kuruluslari kurumsal kapasiteleri ve igbirligi diizeyleri artirilacaktir. Egitim sisteminde,
bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde
isgiicli piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniistim
stirdiiriilecektir.

I1.C.1.2.Maliye Politikasi

Harcama programlar1 gozden gecirilerek kamu tasarruf-yatirim agig1 tedrici olarak
azaltilacaktir. Kalict mahiyette etki olusturacak yeni harcama programlarinin biitceye
dahil edilmesi siirecinde gelecekteki mali yiikler dikkate alinacak, harcamalardaki artis

hiz1 kontrol altinda tutulacaktir.

Harcamalarda 0Ozellikle biiylimeyi destekleyecek kamu altyapr yatirimlarina,
bolgesel kalkinmaya, egitime ve Ar-Ge desteklerine ve tesviklere Oncelik verilecektir.
Genel yonetim mali istatistiklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu olarak ticer aylk
donemler halinde yayimlanmasima devam edilecektir. Kamu doner sermaye kuruluslarmin
acik, seffaf ve hesap verebilir bir idari ve mali yapida ¢aligmalarini saglayacak doner

sermaye reformu gergeklestirilecektir.

I1.C.1.3.Kamu Harcama Politikas1

Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika Oncelikleri dogrultusunda, orta
vadeli biitceleme yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitiilmesi esastir. Kurumlar tarafindan
ongoriilen hizmet genislemelerinde de ilgili y1l kurum biitge 6denegi i¢cinde kalinmasima
Ozen gosterilecektir.

Kaynak kullaniminda etkinligin  artirilmasi  ve hesap  verilebilirligin
giiclendirilmesi cercevesinde kamu hizmetlerinin program yaklagimiyla ele alan biitce
yapisma gegilecektir. Biitce hazirlik siirecinde, mal ve hizmet alimlarma yonelik
odeneklerin sifir tabanli biitce ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

Kamu harcamalarmnin etkinliginin artirilmasi amaciyla kamu mali yonetimi ve
denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisinin biitiinlesik hale getirilmesine
yonelik calismalara devam edilecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin = stratejik
planlarinin Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve

performans programlarinda yer alan 6ncelik ve faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama
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sirecine daha etkin yansitilacakti. Basta hizmet alimlari olmak {izere kamu
harcamalarina iliskin karar alma siirecinde fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak,
benzer ihtiyaclarin ortak alim yontemiyle tedariki yayginlastirilacaktir. Kamu hizmet
binasi ve tasit temini ile kullaniminda esaslar belirlenecek, ihtiyaca uygunluk, maliyet ve
etkinlik gozetilecektir. Kamuda e-doniisiim hizlandirilarak hizmet maliyetlerinin
azaltilmastyla birlikte hizmet kalitesi de artirilacaktir.

Saglik hizmet sunucularinin gecmis davranislarini dikkate alan denetim modelleri
gelistirilecek, risk analizi ve veri madenciligi alanlarinda yazilim, donanim ve egitim
altyapis1 giiclendirilecektir. Universite hastanelerinin yapisal sorunlarmin giderilmesine

yonelik tedbirler alinacaktir.

I1.C.1.4.Kamu Yatirim Politikasi

Kamu yatirimlari, 6zel sektoriin iiretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki
ekonomik ve sosyal altyapi alanlarma yonlendirilerek verimlilik, rekabet giicii ve
istihdama destek olacak boylece biiylimeye katki saglayacaktir.

Kamu yatirimlarinda, KOI (kamu 6zel isbirligi) modeliyle yiiriitiilenler dahil
egitim, saglik, icme suyu ve kanalizasyon, sulama, bilim-teknoloji, bilisim ve basta
demiryolu, liman, lojistik merkezleri olmak {izere ulastrma sektorlerine Oncelik
verilecektir. Kamu yatirim projeleri Onceliklendirilerek kisa siirede tamamlanacak
projelere odaklanilacak, mevcut sermaye stokundan daha etkin yararlanmak amaciyla

idame-yenileme, bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarma agirlik verilecektir.

I1.C.1.5.Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

Cok yill1 biitgeleme anlayis1 cercevesinde, kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
plan ve performans programlariyla iligskisi giliclendirilecektir. Kamu idarelerinin
faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum diizeyinin artirilmasma
devam edilecektir. Kamuda i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde calismasi

saglanacaktur.
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I1.D.Orta Vadeli Mali Plan (2016-2018)
2016-2018 donemi Orta Vadeli Mali Plan1,Orta Vadeli Programla uyumlu olmak

iizere 2016, 2017 ve 2018 yillarna iliskin merkezi yonetim biit¢esi toplam gelir ve gider
tahminleriyle birlikte hedef acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarin1 igerecek sekilde Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama

Kurulu tarafindan karara baglanmistir.

2016-2018 doneminde ekonomi politikasinin temel amact makroekonomik
istikrarm korundugu, cari agigi ve enflasyonun asamali olarak diisiiriildiigii bir ortamda
yapisal reformlar yoluyla biliyiimeyi artrmak ve daha kapsayici hale getirmektir. Ayni
donemde biiyiime stratejisi, makroekonomik istikrarin giiclendirilmesi, beseri sermayenin
gelistirilmesi ve isgiicii piyasasmin etkinlestirilmesi, teknoloji ve yenilik gelistirme
kapasitesinin artirilmasi, fiziki altyapinin gii¢lendirilmesi ve kurumsal kalitenin
tyilestirilmesi seklinde bes temel eksen iizerine oturtulacaktir. Ayrica bu donemde yurt i¢i
tasarruflar1 artirmak, 6zel sektor Onciiliigiinde yatirim kaynakli bir bliylime yapismni ve
sanayide doniisiimii 6zendirmek, AR-GE’ ye daha fazla agrlik vererek ekonominin

rekabet giiclinii ve verimlilik diizeyini ylikseltmek ise temel oncelikler olacaktur.

Mali Plan déneminde maliye politikast bu amag¢ ve Onceliklerle uyumlu olarak
ekonomik istikrarin desteklenmesine, biiylime potansiyelinin yukari ¢ekilmesine, yurtigi
tasarruflarin artirilarak cari a¢igin kontrol altinda tutulmasima ve fiyat istikrarmna yardimci
olacak sekilde uygulanacaktir. 2016-2018 doneminde kamu kesimi bor¢lanma geregi
kontrol altinda tutularak maliye politikasinin siirdiirtilebilirligi  gozetilecek, kamu

maliyesi alaninda elde edilen kazanimlarin gelecek donemde de korunmasi saglanacaktir.

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak 2016-2018 yillar1 merkezi
yonetim biitgesi, kaynaklarin belirlenen politika Oncelikleri dogrultusunda tahsisi ile

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 amacglamaktadir.

Bu kapsamda, 2016-2018 doneminde yapisal reformlarin mali disiplini
destekleyici bir ara¢ olarak kullanilmasmma devam edilecektir. Mevcut harcama
programlar1 gézden gecirilerek kamu tasarruf-yatirim acig1 tedrici olarak azaltilacak ve
harcamalar 6zellikle biliylimeyi destekleyecek kamu altyap1 yatirimlarinda, tesviklerde,
bolgesel kalkinmada, egitim alaninda ve AR-GE desteklerinde kullanilacak sekilde

Onceliklendirilecektir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER

II1. A. Mali Bilgiler

II1. A.1.Biitce Uygulama Sonuc¢lan

2016 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denek miktar1 325.729.000 TL olup,
yil igerisinde 106.956.601,64 TL 6denek eklenerek toplam biitgemiz 432.685.601,64 TL’
ye ulagmustir.

Serbest birakilan 6denek tutarimizdan 394.417.824,29 TL’lik kismi1 harcanmustir.
II1. A.1.1.Biitce Giderleri

Biitce Giderleri

2016 Biitgesi 2016 Biitgesi | Gergeklesme
Baslangic " Gergeklesme Orani
Odenegi Durumu (%)

01 — Personel 203.683.000,00 206.099.612,10  197.635.552,39 95,89
Glderlerl

02 - Sosyal
Guvenlik 31.391.000,00 | 31.895.550,00 | 31.305.774,17 98,15
Kurumlarima

03 — Mal ve
Hizmet Alim 50.105.000,00 131.788.439,54  113.099.293,99 85,82
Giderleri

05 — Cari 8.695.000,00 = 8.695.000,00 @ 8.168.382,48 93,94
Transferler

31.855.000,00 = 54.207.000,00 = 44.208.821,26 81,56

Giderleri

!‘ 325.729.000,00 432.685.601,64 394.417.824,29 91,16

06 - Sermaye

01 Personel Giderleri: Biitce baslangic 6denegi 203.683.000,00 TL olup, yil icerisinde
2.416.612,10 TL 6denek aktarilmasi, finansman fazlasindan (likit) 6denek eklenmesi ve
gelir fazlasindan 6denek kaydi yapilmasi suretiyle toplam 6denegimiz 206.099.612,10
TL’ye ulagmistir. Mevcut 6denegimizin 197.635.552,39 TL’si ise harcanmustir.
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02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Biit¢ce baslangic 6denegi
31.391.000,00 TL olup, yil icerisinde 504.550,00 TL finansman fazlasmdan (LIKiT)
O0denck eklenmesi ve Odenek aktarma yapilmasi suretiyle toplam Odenegimiz
31.895.550,00 TL’ ye ulasmistir. Mevcut oOdenegimizin 31.305.774,17 TL’si ise
harcanmustir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Biit¢e baslangic 6denegi 50.105.000,00 TL olup, yil
icerisinde 81.683.439,54 TL finansman fazlasindan (likit) 6denek eklenmesi, gelir

fazlasindan 6denek kaydi yapilmasi ve yedek odenekten aktarma yapilmasi suretiyle

toplam O6denegimiz  131.788.439,54 TL'ye wulasmisti. Mevcut 06denegimizin
113.099.293,99 TL’si ise harcanmuistir.

Yillik Tahmini
Ekonomik S /MBS "
Acgiklama Yapilan KBO Gergeklesme
Kodu - .
Gorevlendirme
Sayisi

03.2.2.01 | Su Ahmlarl 555.711 2.487.000 3.258.911,62
03.2.3.01 | Yakacak Alimlar1 2.927.834 5.238.000 2.682.693,72

03.2.3.03 Elektrik Alimlari 2.838.000 7.505.000 4.096.711,88
108 Idari; 1.277
03.3 Yolluklar Akademik

05 Cari Transferler: Biit¢e baslangi¢ 6denegi 8.695.000,00 TL olup, Bu 6denegimizden

1.447.000,00 | 1.427.683,35

16.677.000 | 11.466.000,57

8.168.382,48 TL tutarinda harcama gergeklesmistir.

06 Sermaye Giderleri: Biit¢e baslangic 6denegi 31.855.000,00 TL olup, eklenen
22.352.000,00 T nin, 15.552.000,00 TL’si 6682 sayili Kanun’un 6/8 maddesi geregince
gergeklesen finansman fazlast (likit) ve gelir fazlasindan, 6.800.000 TL’si ise yedek
O0denckten aktarma yapilmasi suretiyle Odenek kaydedilmis ve toplam Odenegimiz
54.207.000,00 TL’ye ulasmistir. Toplam ddenegimizden ise 44.208.821,26 TL harcama
yapilmistir.
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II1. A.1.2.Biitce Gelirleri

Biitce Gelirleri

2016 Biitgesi Gergeklesme

2016 Biitgesi

Baslangigc Odenegi Orani

(o)

Gergeklesme
Durumu

03 Tesebbiis ve Miilkiyet (e R RN 31.193.095,77
Gelirleri

L L 282.964.000,00 | 300.755.957,29 106,29
Yardimlar (Hazine)

04.4 Alinan Bagis ve 0,00 233.500,00 0,00
Yardimlar

04.5 Alinan Bagis ve 0,00 269.853.26 0,00
Yardimlar

05 Diger Gelirler ‘ 14.403.000,00 22.464.962,07 155,97
06 Sermaye Gelirleri ‘ 0,00 0,09 0,00
!‘ 325.729.000,00 354.917.368,48 108,96

3- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 28.362.000,00 TL gelir elde edilecegi

ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim ve diger hizmet
gelirleri ve kira gelirlerimizdeki artis nedeniyle tahsilatimiz 31.193.095,77 TL olarak
gergeklesmistir.

04- Ahnan Bagis ve Yardimlar: Hazine yardimimiz 2015 yilindan tahakkuk edip
devreden 115.209.565,77 TL 2016 yil1 igerisinde tahsil edilmistir. 2016 yilinda tahakkuk
ederek 2017 yilina devreden cari hazine yardimi 92.385.516,00 TL, sermaye hazine
yardimi 8.821.608,48 TL olup, toplamda 101.207.124,48 TL hazine yardimi alacagimiz

bulunmaktadir.

05- Diger Gelirler: 14.403.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmistiir. Y1l igerisinde
arastrma projeleri gelirleri, mevduat faizleri, kisilerden alacaklar ve diger c¢esitli

gelirlerimizdeki artis sebebiyle toplam tahsilatimiz 22.464.962,07 TL ye ulagmustir.

06- Sermaye Gelirleri: Tasmnir satig gelirlerinden 0,09 TL gelir elde edilmistir.
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III. A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Doénem sonu itibariyle toplam varliklar 529.466.066,00 TL olup, bunun
159.463.255,92 TL’si donen; 370.002.810,08 TL’si ise duran varliklardan olusmaktadir.

Kisa vadeli alacak toplam1 103.667.558,37 TL dir.

Doénem sonu itibariyle heniiz gecici kabulii yapilmayan bu nedenle ilgili varlik
hesabina aktarilamayan ve yapilmakta olan yatirimlar hesabinda izlenen toplam yatirim

tutar1 9.249.923,57 TL dir.

10.632.105,72 TL’si kisa vadeli, 536.090,21 TL’si uzun vadeli olmak {izere
toplam yabanci kaynaklar (ylkiimliliikler) 11.168.195,93 TL dir.

Oz kaynak toplami ise 518.297.870,07 TL’dir. Bu tutarm 21.215.227,41 TL’si
Donem Olumsuz Faaliyet Sonucundan, 91.190.521,33 TL’si ise Ge¢mis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonucundan, 450.172.263,61 TL ise Net Deger’den olusmaktadir.
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159.463.255,92

10.632.105,72

A-Hazir Degerler 45.793.024,01 A-Faaliyet Borglari 2.773.824,68
1.Kasa 1.Biitge Emanetleri 2.773.824,68
2.Bankalar 44.176.078,65 B-Emanet Yabanci Kaynaklar 4.230.488,46
3.Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 1.Alinan Depozito ve Teminatlar 1.011.705,29
4 Proje Ozel Hesabt 1.616.945,36 2.Emanetler 3.218.783,17
5.Doviz Hesabi C- Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 3.627.792,58
B-Faaliyet Alacaklar 101.443.483,34 1.0denecek Vergi ve Fonlar 3.524.275,03
1.Gelirlerden Alacaklar 101.207.124,48 2.Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 103.517,55
2. Gelirler Takipli Alacaklar 77.529,38 II. UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 536.090,21
3. Verilen Depozito ve Teminatlar 158.829,48 A-Uzun Vadeli I¢ Mali Borglar 536.090,21
C-Diger Alacaklar 2.460.433,89 1.Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 338.516,36
2.Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 197.573,85
1.Kisilerden Alacaklar 2.460.433,89 I1I. 0Z KAYNAKLAR 518.297.870,07
D-Stoklar 1.368.485,45 A-Net Deger 450.172.263,61 450.172.263,61
1.1k Madde ve Malzeme 1.368.485,45 B-Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonucu 91.190.521,33 91.190.521,33
2.Diger Stoklar C-D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu 1.849.687,46 1.849.687,46
E-On Odemeler 8.397.829,23 D.Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu 21.215.227,41 21.215.227,41
1.Biitce Dis1 Avans ve Krediler 8.397.829,23
370.002.810,08
A Faaliyet Alacaklari
B.Mali Duran Varliklar 4.603.000,00
1.Mal ve Hizmet Ureten Kurullara Yatirilan Sermaye 66,000.00
2.Déner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 4.537.000,00
C-Maddi Duran Varliklar 365.399.810,08
1.Arazi ve Arsalar 1.150.953,61
2.Yeralt: ve Yeriistil Diizenleri 96.005.094,43
3.Binalar 311.192.717,46
1.Tesis Makine ve Cihazlar 92.240.880,25
2.Tagitlar 1.213.910,92
3.Demirbaslar 63.749.663,27
4 Birikmis Amortismanlar (-) 209.403.333,43
5.Yapilmakta Olan Yatirimlar 9.249.923,57
D-Maddi Olmayan Duran Varliklar
1.Haklar 4.182.734,46
2.Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 63.720,00
3.Birikmis Amortismanlar (-) 4.246.454,46
E-Diger Duran Varliklar
1.Elden Cikarilacak Stoklar ve Diger Duran Varliklar 2.978.805,29
2.Birikmis Amortisman (-) 2.978.805,29
529.466.066,00 529.466.066,00
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I11. B. Mali Denetim Sonuclari

2016 yil1 denetim programina alinan 6 ana siirecin denetimi, programda 6ngoriilen
sekilde gerceklesmis, denetimler sonucunda tespit edilen bulgu ve Onerilerimizi ihtiva
eden 6 adet Denetim Raporu diizenlenmistir.

I11. B.1. Kocaeli Universitesi 2016 Yih Denetim Faaliyetleri

‘ Denetlenen Birim ‘ Diizenlenen Rapor ‘

Ogrenci Katki Pay1 Islemleri Ozrgmer Islon! D Denetim Raporu

Bagkanlig1
Uzaktan Egitim Merkezi Uzaktan Egitim Arastirma )
Faaliyetleri ve Uygulama Merkezi Denetim Raporu
Ihale Suretiyle Yapilan Yapim Yapi Isleri ve Teknik Daire I,
Islemleri Bagskanlig enetim Raporu

Saglik Kiiltiir ve Spor

Mediko Sosyal Birimi Faaliyetleri Daire Baskanligi

Denetim Raporu

Déner Sermaye Isletme

Tagmir Mal iglemleri Miidiirligii Denetim Raporu

I¢ Kontrol Faaliyetlerinin
Koordinasyonu, Stratejik Plan ve | Strateji Gelistirme Daire
Performans Programi Hazirlama | Baskanligi

ve Izleme Siireci

Denetim Raporu

I11.B.2.Kocaeli Universitesi 2016 Yili Damsmanhk Faaliyetleri

Danigsmanlik faaliyetleri kapsaminda, program dis1 5 adet danismanlik gérevi yapilmustir.

‘ Program lici/Dis1 Diizenlenen Rapor ‘

Program Dis1 Sosyal Tesis Yonetimi Danigsmanlik Raporu
Program Dis1 Proje Telif Haklar1 Danigsmanlik Raporu
Program Dis1 Ozel Biitce Giderleri Danigsmanlik Raporu
Program Dis1 SEM Giderleri Danigsmanlik Raporu
Program Dis1 Turnike Bakimlar1 Danigsmanlik Raporu
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I11.B.3.Kocaeli Universitesi 2015 Yil1 Dis Denetim

Sayistay tarafindan 2016 yili igerisinde Universitemizin faaliyetlerine iliskin
gerceklestirilen denetim sonucunda Agustos 2016 tarihli "Sayistay Denetim Raporu”
diizenlenmistir.

Rapor’un Diizenlilik Denetim Raporu béliimiinde;

Universitemiz ile ilgili 5 adet bulguya yer verilmis, bulgularda yer alan
eksikliklerin giderilmesi i¢in Universitemiz gerekli ¢calismalar1 baslatmis ve sonug olarak
Sayistay tarafindan Universitemizin 2015 yilina iliskin mali rapor ve tablolarinin tiim
onemli yonleriyle dogru ve gilivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmustur.

Rapor’un Sosyal Tesis Diizenlilik Denetim Raporu boliimiinde;

Universitemiz ile ilgili 4 adet bulguya yer verilmis, bulgularda yer alan
eksikliklerin giderilmesi i¢in Universitemiz gerekli ¢calismalar1 baslatmis ve sonug olarak
Sayistay tarafindan Universitemizin Sosyal Tesis 2015 yilina iligkin mali rapor ve
tablolarmin, “Denetim Goriisiiniin Dayanaklarr” bdliimiinde agiklanan nedenlerden
dolay1 Faaliyet Alacaklar1 (128 siipheli Alacaklar Hesab1), Hazir Degerler (109 Banka
Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1), On Odemeler (161 Personel Avanslar1 Hesabi) ve
Diger Duran Varliklar (294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi)
hesap alanlar1 hari¢ tiim Onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine
varilmigtir.

Rapor’un Sosyal Tesis Performans Denetim Raporu bdliimiinde;

Universitemiz ile ilgili 6 adet bulguya yer verilmis, bulgularda yer alan
eksikliklerin giderilmesi i¢in Universitemiz gerekli ¢calismalar1 baslatmis ve sonug olarak
Sayistay tarafindan Universitemizin performans bilgisini degerlendirmek i¢in kullandig:
faaliyet sonuglarmin Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesine iliskin veri kayit sistemleri
incelendiginde, verilerin tek bir merkezden takibini saglayacak otomasyon sisteminin

olmadig1 ve bu verilerin giivenirligine iliskin risklerin oldugu tespit edilmistir.

113



II1. C. Performans Bilgileri
II1. C.1. Faaliyet Bilgileri

Vi T —
Ulustaarus: Bilimsel Bk |
Gty (Workshop) | 5
onforms | 02
g | 56
Semner | :
Sempogum | %
Pl | 1

Topla | 1

\ 542

%
Ulshrarss Sonaso B |

Sewt | ;
Rower | 54
armaSow | 1
Goser | 1
Uysularl Serporyum | r
WiselSowi | ;
A Gawma | 2
Topm

Kocaeli Universitesince Yonetilen Tezler

Y Onetilen Tez

Y onetilen Yiiksek Lisans Tez

Y Onetilen Bitirme Tez
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I11. C.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Kocaeli Universitesi Yaymlan ‘
SCI Kapsamli Yaym ‘ 326
SCI Kapsamli Yaym Atif ‘ 183

SCI Kapsami Disindaki Yaym ‘ 309

Ulusal Bildiri | 108
Uluslararas: Bildiri ‘ 492
Ulusal Poster ‘ 59
Uluslararasi Poster ‘ 104
Kitap ‘ 37
Kitap Boliim Yazarlig: ‘ 82
Editorliik \ 24

Toplam 1.724
Kocaeli Universitesi Hakemlik-Jiiri Uyelikleri

Dergi — Hakemlik / Jiiri Uyeligi | 362
Konferans/ Hakemlik / Jiiri Uyeligi ‘ 31
Sempozyum/Hakemlik/Jiiri Uyeligi ‘ 4
Seminer/Hakemlik/Jiiri Uyeligi ‘ 0
Panel/Hakemlik/Jiiri Uyeligi | 17
Toplanty/Hakemlik/Jiiri Uyeligi ‘ 4
Sergi/Hakemlik/Jiiri Uyeligi |

Yarisma - Hakemlik / Jiiri Uyeligi ‘

Bilim | Sanat Odiil - Hakemlik / Jiiri Uyeligi ‘
IS

2016 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan KOU Adresli Yaynlar

WOS' da indekslenen Tiim Dokiimanlar

Indeksleme Yilina Gore 6.630%

*2016 yih yaymnlar: devam etmektedir.
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IT1. C.4.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus)

No

Ali Riza Veziroglu MYO | Cevre Koruma ve Kontrol Polonya Politechnika Lubelska
2 Ali Riza Veziroglu MYO Makine Polonya Politechnika Lubelska
3 Ali Riza Veziroglu MYO Makine Polonya Politechnika Krakowska
Barbaros Denizcilik Barbaros Denizcilik Bulearistan University Of National
Yiiksekokulu Yiiksekokulu & And World Economy
Barbaros Denizcilik Barbaros Denizcilik Litvanva Lietuvos Jureivystes
Yiksekokulu Yiksekokulu Y Kolegija
Barbaros Denizcilik Barbaros Denizcilik Litvanva Lietuvos Jureivystes
Yiiksekokulu Yiiksekokulu Y Kolegija
Beden Egitimi ve Spor e Akademia Wychowania
. Yiksekokulu TS felone Fizycznego
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi Polonva Akademia Wychowania
Yiiksekokulu Ogretmenligi ¥ Fizycznego
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi Romanva Universitatea "Spiru
Yiksekokulu Ogretmenligi ¥ Haret™
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor o
N‘ Viiksekokulu Boliimii Fransa Universite de Strasbourg
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor ; L .
n‘ Viiksekokulu Boliimii Ispanya Universidad De Murcia
12 Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Romanva Universitatea "Ovidius"
Yiiksekokulu Bélimii 4 Constanta'
13 Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor italva Universita Degli Studi Di
Yiiksekokulu Bolimii Y Cassino
Beden Egitimi ve Spor Akademia Wychowania
n‘ Yiiksekokulu Rekreasyon Polonya Fizycznego
Beden Egitimi ve Spor PUUTRSTO Akademia Wychowania
‘ Viiksekokulu Spor Yoneticiligi Polonya iz
_Derbent Turizm ve Otel | Derbent Turizm ve Otel Slovak Ekonomické Univerzita V
Isletmeciligi Yiiksekokulu | Isletmeciligi Yiiksekokulu | Cumbhuriyeti Bratislave

116




Derbent Turizm ve Otel

Derbent Turizm ve Otel

“

B

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

‘

Isletmeciligi Yiiksekokulu | Isletmeciligi Yiiksekokulu Ispanya Universitat De Girona
I Akademia Muzyczna
Devlet Konsevatuari Miizik/Viyolonsel Polonya Jim, ey Chaie
Egitim Fakdiltesi Ispanya Universidad De Cadiz
Egitim Fakiiltesi Egitim, Ogretmen Egitimi Letonia Liepaja University
o s [kogretim Ogretmenligi Wyzsza Szkola
Egitim Fakiiltesi Bolimii Polonya Handlowa W Radomiu
.. s [kogretim Ogretmenligi . University College
Egitim Fakiiltesi Béliimii Danimarka Lillebaclt
Egitim Fakiiltesi Ilkogretlrn" Qgr ?tmenhgl Belgika Odisee
Bélimii
Egitim Fakiiltesi logr e““f. (?gr ?tmenhgl Romanya Universitatea Din Pitesti
Bolimii
Egitim Fakiiltesi Ingilizce f)"grefmenhgl Belgika Groep T - Hogeschool
Bélimii Leuven
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogr e't'menhgl Almanya Universitét Kassel
Bolimii
Egitim Fakiiltesi Ingilizce f)"grefmenhgl Almanya Universitédt Duisburg-
Bélimi Essen
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Boliimii Almanya Unlversgast';glulsburg-
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bolimii Slovenya Univerza V Ljubljani
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bolimil Almanya R e
Bochum
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bolimi Makedonya SS. Cyrll {md. Methoc.huS
University in Skopje
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Portekiz Universidade De Aveiro
. e . . . The University Of
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Ingiltere Chester
. . . .. ; Universita Degli Studi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Italya Di Firenze
. Seconda Universita
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Italya Degli Studi Di
Napoli
Universitatea
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Romanya "Politehnica" Din
Bucuresti (Upb)'
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. . . . Westfilische Wilhelms-
37 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Almanya Universitit Miinster
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimii Portekiz Universidade De Lisboa
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimii Polonya Uniwersytet Opolski
. . o Dt ; Universita Degli Studi
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Italya T R L St
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi Italya Umvers.lta.Degh Studi
Di Firenze
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Macaristan Debreceni Egyetem
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi Almanya Universitét Potsdam
44 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Fransa Un1vers1't ¢ Paris 13 -
Paris Nord
. I e . Ethniko Metsovio
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi Yunanistan Polytechnio (E.M.P)
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Litvanya Vilniaus Universitetas
47 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi Portekiz Un1ver§1dade De
Coimbra
48 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Ingiltere The University Of
Chester
49 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dll..l ve l?deblyatl Portekiz Universidade De Lisboa
Bélimii
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dﬂ..l ve lj?deblyatl Ispanya Universidad De Vigo
Bolimii
51 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dll..l ve l?deblyatl Polonya Uniwersytet Opolski
Bélimii
Budapesti Miszaki Es
52 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Macaristan Gazdasagtudomanyi
Egyetem
. - . e ; Universita Degli Studi
53 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Italya Di Roma 'La Sapienza'
54 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Italya Un1vers%ta Degl} Rl
Di Sassari
55 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Romanya Universitatea Din
Oradea
i B R Universitatea Din

‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bucuresti
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Bolimii

Fransa

Paris Nord
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Ispanya Universidad De Vigo
. - . e Johannes-Kepler-
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Avusturya Universitit Linz
60 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Portekiz Unlvergldade De
Coimbra
. L o Tyt ; UNIVERSITA' DEGLI
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Italya STUDI DELL'AQUILA
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Portekiz Universidade Do Minho
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Letonia Latvijas Universitate
. . S . Ethniko Metsovio
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Yunanistan Polytechnio (E.M.P)
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Isveg Stockholms Universitet
‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Yunanistan Panepistimio Patron
67 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Romanya Universitatea Din
Oradea
Sofiiki Universitet
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii Bulgaristan "Sveti Kliment
Ohridski™
69 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii Romanya Universitatea "Stefan
Y 4 Cel Mare" Din Suceava'
70 Fen-Edebiyat Fakiiltesi U D111"\/"e E.fieblyatl Polonya Unlwers'ytejt Im' AT
Bolimii Mickiewicza
Gazanfer Bilge MYO Isletme Litvanya Vakaru L1etu\./.os Verslo
Kolegija
) KLAIPEDOS
Gazanfer Bilge MYO Isletme Litvanya VALSTYBINE
KOLEGIJA
73 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Italya Accaderrpa Di Belle Arti
Di Catania
. . ; Accademia Di Belle Arti
‘ Giizel Sanatlar Fakiiltesi Italya 'Accademia Albertina'
‘ Giizel Sanatlar Fakiiltesi Giizel Sanatlar Portekiz Instituto Ilj:ilgzcmco De
Sahne Sanatlar: Portekiz Instituto Politécnico De

‘ Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Leiria
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Portekiz ..
Leiria
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Romanya Universitatea Din Oradea
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Macaristan Sz’eged1
Tudomanyegyetem
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Ispanya Universidad De Zaragoza
. Westfélische Wilhelms-
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Almanya Universitit Miinster
Iktisadi ve Idari Bilimler = Caligma Ekonomisi ve Litvanva Kauno Technologijos
Fakiiltesi Endiistri iliskileri y Universitetas
Iktisadi ve Idari Bilimler | Calisma Ekonomisi ve . . .
Fakiiltesi Endiistri iligkileri Ispanya | Universidad De Huelva
Iktisadi ve Idari Bilimler = Calisma Ekonomisi ve ftalva Universita Degli Studi Di
Fakiiltesi Endiistri iliskileri y Milano
Iktisadi ve Idari Bilimler | Calisma Ekonomisi ve . . .
Fakiiltesi Endiistri iligkileri Ispanya | Universidad De Granada
Iktisadi ve Idari Bilimler = Calisma Ekonomisi ve ftalva Universita' Degli Studi Di
Fakiiltesi Endiistri Iliskileri y Foggia
Titisadi ve Idari Bilimler Iktisat Boliimii Ispanya Universidad de Almeria
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler iktisat Béliimii Cek Vysoka Skola Jana Amose
Fakiiltesi Cumhuriyeti Komenského S.R.O.
TR Panstwowa Wyzsza
Iktisadi ve I.c.l art B ilimler Iktisat Boliimii Polonya Szkola Zawodowa im.
Fakiiltesi
Jana Grodka w Sanoku
Iktisadi ve Idari Bilimler . IO . University Of National
Fakiiltesi B2 g ulsa And World Economy
Iktisadi ve I,(,i ari B ilimler Isletme Boliimii Portekiz Universidade Dos Agores
i Fakiiltesi
LTI I.c.l art Blllmler Isletme Boliimii Polonya Akademia Polonijna
Fakiiltesi
Iktisadi ve Ifl ar B ilimler Isletme Boliimii Fransa Universite de Rouen
Fakiiltesi
C e i Universidade
Titisadi ve I.(.l art Blllmler Isletme Boliimii Portekiz Portucalense Infante D.
Fakiiltesi .
Henrique
Iktisadi ve Idari Bilimler ; e ; Universita Degli Studi Di
P Isletme Bolimii Italya .
Fakiiltesi Perugia
Iktisadi ve Idari Bilimler isletme Bolimii ftalva Universita Del Sannio -
Fakiiltesi 3 Y Benevento
iktisadi ve idari Bilimler = o Wyzsza Szkola
Fakiiltesi Isletme Bolimii Polonya Zarzadzania i Prawa im.
Heleny Chodkowskiej
iktisadi ve Idari Bilimler o Stichting Hoger
Fakiiltesi Isletme Bolimii Hollanda Beroepsonderwijs
Haaglanden En Rijnstreek
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Rl mm L mm | Ok | Owesie |
No -\ ! |

Iktisadi ve Idari Bilimler

Siyaset Bilimi ve Kamu

Fakiiltesi

Bélimii

99 Fakiiltesi Vénetimi Bolimii Yunanistan Panepistimio Kritis
Iktisadi ve Idari Bilimler | Siyaset Bilimi ve Kamu Fachhochschule Bochum
100 Fakiiltesi Vénetimi Bolimii Almanya - Hochschule Fiir Technik
akiiltesi Onetimi Bolimii Und Wirtschaft
101 Iktisadi ve Idari Bilimler = Siyaset Bilimi ve Kamu Vunanistan Aristoteleio Panepistimio
Fakiiltesi Yonetimi Bolimii Thessalonikis
102 Iktisadi ve I.c.l art B ilimler Uluslarg'rg'm I}1$kllel“ Litvanya Vilniaus Universitetas
Fakiiltesi Bolimii
5 Iktisadi ve Idari Bilimler = Uluslararasi Iligkiler Cek Zapadoceska Univerzita V
Fakiiltesi Bolimii Cumhuriyeti Plzni
104 Iktisadi ve I.(.i art B ilimler Uluslara"ratm I}1$kllel“ Avusturya Montanuniversitit Leoben
Fakiiltesi Bolimii
105 e he I.(.l art Blllmler Uluslaraara!?.l I}lskﬂer Yunanistan Panepistimio Kritis
Fakiiltesi Bolimii
Iktisadi ve Idari Bilimler | Uluslararas: liskiler . . .
Fakiiltesi Béliimii Polonya Uniwersytet Jagiellonski
o Iktisadi ve Idari Bilimler = Uluslararasi Iligkiler Almanva Philipps-Universitit
Fakiiltesi Bolimii Y Marburg
o o UNIVERSITE
108 Iktisadi 1:“/2151('111?215 i]3111mler musla]gagfif;n glskller Fransa SORBONNE
NOUVELLE - PARIS 3
Iktisadi ve Idari Bilimler = Uluslararasi Iligkiler . Pazmany Péter Katolikus
109 P T Macaristan
Fakiiltesi Bolimii Egyetem
110 Iktisadi ve I.c.l art B ilimler Uluslara"ratm I}1$kllel“ Ispanya Universidad De Huelva
Fakiiltesi Bolimii
111 LTI I.c.l art Blllmler Uluslaraara!?.l I}lskﬂer Letonia Latvijas Universitate
Fakiiltesi Bolimii
Iktisadi ve Idari Bilimler | Uluslararasi liskiler . Instituto Politécnico De
112 e R Portekiz )
Fakiiltesi Bolimii Coimbra
113 Iktisadi ve I.(.l art Blllmler Uluslaraara!?.l I}lskller Ispanya Universidad De Granada
Fakiiltesi Bolimii
114 Iktisadi ve I.c.l art B ilimler Uluslara"ratm I}1$kllel“ Almanya Universitét Kassel
Fakiiltesi Bolimii
B e s Sveuciliste u
115 Iktisadi ve I.(.l art Blllmler Uluslaraara!?.l I}lskﬂer Hirvatistan Zagrebu/University of
Fakiiltesi Bolimii
Zagreb
116 Iktisadi ve Iflal‘l Blllmler Uluslarat"ratm I}1$kllel“ Estonya Tallinna Ulikool
Fakiiltesi Bolimii
117 Iktisadi ve I.(.l art Blllmler Uluslaraara!?.l I}lskﬂer Hirvatistan Sveuciliste u Rijeci
Fakiiltesi Bolimii
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Portekiz University of Algarve
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136

137

138

B2

iktisadi ve Idari Bilimler

Uluslararas: liskiler

Macaristan

Budapestl Corvinus

Fakiiltesi Bolimii Egyetem
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararas: Iliskiler Cek Slezska Univerzita V
Fakiiltesi Bolimii Cumhuriyeti Opave
Iktisadi ve Iflal‘l Blllmler Uluslaratraam I}1$kllel“ Bulgaristan MT&M College
Fakiiltesi Bolimii
Iktisadi ve I.(.i art Blllmler Uluslaraara!'m I}lskﬂer Portekiz Universidade Do Porto
Fakiiltesi Bolimii
Iktisadi ve Idari Bilimler | Uluslararas iliskiler Universitatea De Vest Din
PO T Romanya .
Fakiiltesi Bolimii Timisoara
Iktisadi ve I.(.i art Blllmler Uluslaraara!'m I}lskﬂer Romanya Universitatea Din Pitesti
Fakiiltesi Bolimii
Iktisadi ve Idari Bilimler | Uluslararas Iligkiler Romanva Universitatea "Lucian
Fakiiltesi Bolimii ¥ Blaga" Din Sibiu'
Iktisadi ve I.(.i art Blllmler Uluslaraara!'m I}lskﬂer Romanya Universitatea Din Craiova
Fakiiltesi Bolimii
Iktisadi ve Idari Bilimler | Uluslararas Iligkiler Romanva Universitatea "Stefan Cel
Fakiiltesi Bolimii Y Mare" Din Suceava'
Iktisadi ve Idari Bilimler = Uluslararas: iliskiler : :
Fakiiltesi Béliimii Polonya Uniwersytet Wroclawski
Iktisadi ve Idari Bilimler | Uluslararas iliskiler Romanva Universitatea "Andrei
Fakiiltesi Bolimii ¥ Saguna" din Constanta
Iktisadi ve Idari Bilimler = Uluslararas Iligkiler lland Rl ?oge'r'
Fakdiltesi Bolimii £ B SR erwys
Haaglanden En Rijnstreek
Iktisadi ve Idari Bilimler | Uluslararas iliskiler . E6tvos Lorand
e T Macaristan .

Fakiiltesi Bolimii Tudomanyegyetem
[letisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii Estonya Tallinna Ulikool
[letisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii Almanya Technische Universitat

[lmenau
[letisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii Litvanya Vilniaus Universitetas
[letisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii Polonya Unlwergytgt Im' Adama
Mickiewicza

; Panstwowa Wyzsza
Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii Polonya Szkola Zawodowa im.

Jana Grodka w Sanoku
Tletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim ve Ispanya Universidad San Jorge

Tasarim Bolimii

i L Gorsel Iletisim ve ; Accademia Di Belle Arti
ISt Tasarim Boliimii Tl 'Accademia Albertina'
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No

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Portekiz Universidade Do Porto
Tanitim Bolimii
140 [letisim Fakiiltesi Halkla Ihsl.(.ﬂ.?r ve Litvanya Vilniaus Universitetas
Tanitim Bolimii
I L Halkla iliskiler ve ~ .
‘ Iletisim Fakiiltesi Tamtim Bolimii Ispanya Universidad San Jorge
S Panstwowa Wyzsza
142 [letisim Fakiiltesi Halkla Ihsl.(.ﬂ?r e Polonya Szkola Zawodowa im.
Tanitim Bolimii
Jana Grodka w Sanoku
Lo . Halkla Tliskiler ve .. | Masarykova Univerzita
Iletisim Fakiiltesi Tamtim BSlimii Cek Cumhuriyeti V Brne
_ s Halkla Iliskiler ve . Pazmany Péter
Ut etz Tanitim Boliimii e Katolikus Egyetem
145 Tletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Ispanya Universidad San Jorge
Sinema Bolimii
[letisim Fakiiltesi Reklamcilik Boliimii Estonya Tartu Ulikooli
Tletisim Fakiiltesi Reklameilik Bolimi Letonia Latvijas Universitate
Stichting Hoger
148 Iletisim Fakiiltesi Reklameilik Bolimii Hollanda Beroepsonderwijs
Haaglanden En
. Motorlu Araglar ve . University Of National
= Karamiirsel MYO Ulastirma Teknolojileri Bulgaristan And World Economy
Nikola Yonkov
150 Karamiirsel MYO el ve Bulgaristan Vaptsarov Naval
Ulastirma Teknolojileri
Academy
‘ Kocaeli MYO Bilgisayar Teknolojileri Litvanya Utenos Kolegija
Visshe Transportno
152 Kocaeli MYO Bilgisayar Teknolojileri Bulgaristan Uchilishte Todor
Kableshkov Sofia
Kocaeli MYO Bilgisayar Teknolojileri Litvanya Siaures L1.e.tuvos
Kolegija
Kolezh Po
154 Kocaeli MYO Bilgisayar Teknolojileri Bulgaristan Telekomunikatsii I
Poshti
Kocaeli MYO Elektrik Programi Litvanya Utenos Kolegija
. Kolezh Po
156 Kocaeli MYO 5 Sl ISP Bulgaristan Telekomunikatsii [
Programi Poshti
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158

159

160

161

162

163

164

HEHBEEEHEE

165

166

167

168

169

170

171

172

173

HEEEEHEE

174

175

Kocaeli MYO Isletme Boliimii Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija
Kocaeli Saglik T, . PROFESSIONSHOQJ-
YViiksekokulu Hemsirelik Boliimii Danimarka SKOLEN UCC
Kocaeli Saglik . e Fachhochschule
Yiiksekokulu Sosyal Hizmet BSlimii Avusturya Vorarlberg Gmbh
Kocaeli Saglik . e
YViiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii Hollanda Hogeschool Van Utrecht
Kocaeli Saglik . e .
Viiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii Almanya Hochschule Mannheim
Kocaeli Saglik . e . . Laurea-
Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Bolimi Finlandiya Ammattikorkeakoulu
Kocaeli Saglik . e _ .
Viiksekokulu Sosyal Hizmet Bolimii Ingiltere Coventry University
Kocaeli Saglik . e . : .
Viiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii Danimarka Via University College
o Instituto Superior De
Ko.f:aeh Saglik Sosyal Hizmet Bolimii Portekiz Ciéncias Do Trabalho E
Yiiksekokulu
Da Empresa
Kocaeli Saglik . e ; S .
Viiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii Italya Universita Della Calabria
Kocaeli Saglik . e . PROFESSIONSHOQJ-
Viiksekokulu Sosyal Hizmet Bolimii Danimarka SKOLEN UCC
Mimarlik Ve T?SMIm Mimarlik Bolimii Polonya Politechnika Krakowska
Fakiiltesi
Mimarlik ve Tgsarlm Mimarlik Boliimii ftalya Universita Deglll Studi Di
Fakiiltesi Sassari
Mimarlik Ve T?SMIm Mimarlik Bolimii Ispanya Universidad De Granada
Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Mimarlik Boliimii ispanva Universidad Politécnica
Fakiiltesi pany De Madrid
Mimarlik e T?‘Sa“m Mimarlik Bolimii Italya Universita Di Bologna
Fakiiltesi
Mimarhk ve Tgsarlm Mimarlik Boliimii Vunanistan Aristoteleio Panfeplstlmlo
Fakiiltesi Thessalonikis
. Budapesti Miszaki Es
Mimarlik Ve T?SMIm Mimarlik Bolimii Macaristan Gazdasagtudomanyi
Fakiiltesi
Egyetem
Mimarlik ve Tasarim Mimarlik Bsliimii ftalya Universita Degli Studi Di

Fakiiltesi

Pavia
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Nl mnm | mam | Ok | e
No

Mimarlik ve Tasarim

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

uuuuuuuuuuuu

188

189

190

191

192

193

194

HEERE0

Fakiiltesi Mimarlik Bolimii Italya Politecnico Di Milano
Mlma;}ﬁ(i\illie"ls"?sarlm Mimarlik Bolimii Almanya Fachhochschule Koln
Mimarhk ve Tgsarlm Mimarlik Bsliimii ftalya Universita Degll Studi Di

Fakiiltesi Brescia
Mlma;}ﬁ(i\illie"ls"?sarlm Mimarlik Bolimii Italya Politecnico Di Milano
Mlma{:l;ii;i;?sanm Mimarlik Bolimii Italya Politecnico Di Milano
Miihendislik Fakiiltesi | Bilgisayar Mithendisligi Almanya e Eis Ur}lversnat

Chemnitz
Miihendislik Fakiiltesi | Bilgisayar Miihendisligi |~ Polonya | UmiwersytetIm. Adama
Mickiewicza
Miihendislik Fakiiltesi Gevre l\fu.her'l'dlshgl Ispanya Universidad de Almeria
Bolimii
Miihendislik Fakiiltesi Gevre Mu.het.l.dwhgl Polonya Politechnika Lubelska
Bélimii
Miihendislik Fakiiltesi Gevre l\fu.her'l'dlshgl Ispanya Universitat De Girona
Bolimii
Miihendislik Fakiiltesi Gevre Mu.hel.l.dIShgl Polonya Politechnika Warszawska
Bélimii
Miihendislik Fakiiltesi (evre Mithendisligi Ispanya Universitat Rovira I
Bolimii Virgili
. s Universitatea
Miihendislik Fakiiltesi Gevre Mu.hel.l.dIShgl Romanya "Politehnica" Din
Bolimii . \
Bucuresti (Upb)
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Ml:lh(‘:ndlsllgl Sl Rusenski Universitet
Bolimii Angel Kunchev
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik MUh ef.ndIShgl Polonya Politechnika Bialostocka
Bélimii
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik M.l.lhef.ndlShgl Portekiz Universidade De Coimbra
Bolimii
Elektronik ve
Miihendislik Fakiiltesi Haberlesme Polonya Politechnika Warszawska
Mithandiclizi
Miihendislik Fakiiltesi Endstri .1'\/[}1h?ndlshg1 Polonya Politechnika Poznanska
Bélimii
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri M}]h?ndlshgl Al Fachhochschule
Bolimii Deggendorf
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5| Miihendislik Fakiiltesi Endstri .M}lh?.ndwhgl Romanya Universitatea Din Bacau
Bélimii
| Miihendislik Fakiiltesi Endiistri M}lh?ndlshgl g Universitat Poh:tecmca De
Bolimii Catalufia
00| Miihendislik Fakiiltesi Endstri M'iih?ndlshgl Fransa Universite D'artois
Bélimii
) Miihendislik Fakiiltesi Endistri M}lh?ndmhgl Romanya Unlvers%tate'a P ollte'hmca
Bolimii Din Timisoara
“Er Miihendislik Fakiiltesi Endstri .M}lh?.ndlShgl Ispanya Universidad De Malaga
Bélimi
20l Miihendislik Fakiiltesi Endistri M}lh?ndmhgl Almanya Fachhochschule
Bolimii Deggendorf
. .. s Harita Miithendisligi Slovak Univerzita Pavla Jozefa
Miihendislik Fakiltesi Bolimii Cumhuriyeti Safarika V Kosiciach
2\vs | Miihendislik Fakiiltesi Insaat l\fu.her'l'dlshgl Italya Universita Di Pisa
Bolimii
2| Miihendislik Fakiiltesi Insaat l\{!u.her.l'dlshgl Polonya Politechnika Warszawska
Bélimi
. - . Insaat Miihendisligi Slovak Slovenska Technicka
1 G T S Bolimii Cumhuriyeti Univerzita V Bratislave
25 Miihendislik Fakiiltesi Insaat l\{!u.her.l'dlshgl Danimarka Via University College
Bélimii
2\l Miihendislik Fakiiltesi Insaat Mﬁ.hel.l.dmhgl Yunanistan Technologlko Ekpedefuko
Boéliimii Idrima - Pirea
insaat Miihendislizi Fachhochschule Bochum -
2/ | Miihendislik Fakiiltesi 4 Béliimii £ Almanya Hochschule Fiir Technik
olumu Und Wirtschaft
0 Miihendislik Fakiltesi Insaat l\fu.her'l'dlshgl ftalya Universita Degh Studi Di
Bolimii Brescia
) Mihendislik Fakiiltesi | n$aat Milhendisligi Slovak 1 4jinska Univerzita V Ziline
Bolimii Cumhuriyeti
. - ... . | Jeofizik Mithendisligi Christian-Albrechts-
1 G T S Bolimii AAITT) Universitédt Zu Kiel
2200 Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik M.l.lhe.pdmhgl Almanya Universitét Potsdam
Bélimii
' Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik M}lihe'pdlshgl Slova}( ' Univerzita Kpmenskeho v
Bolimii Cumhuriyeti Bratislave
. Mihendislik Fakilltesi | Jeoloji Miihendisligi fspanya | Umiversidad De Castilla-La
Mancha
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Macaristan Veszprémi Egyetem
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Yunanistan Panepistimio Patron
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216

217

PARY

219

BHE8

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

BHERRBNEa0

B

232

233

234

235

236

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Ispanya Universidad Del Pais Vasco
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Ispanya Universidad De Oviedo
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Estonya Tallinna Tehnikaiilikool
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Polonya Politechnika Wroclawska
Sveuciliste u
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Hirvatistan Zagrebu/University of
Zagreb
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Polonya Politechnika Szczecinska
. L. L . . e Slovak Slovenska Technicka
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Cumhuriyeti Univerzita V Bratislave
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Belcika Universite De Liege
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Portekiz Universidade De Coimbra
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Slovenya Univerza V Mariboru
. .. L . . e Universitatea Tehnica
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Romanya "Gheorghe Asachi” Din Iasi
el Eeles | g Y e e Portekiz | Universidade Nova De
Miihendislik Fakilltesi = Kimya Miihendisligi Portekiz | "o Poiitecnico De
. - . . . e Cek Vysoka Skola Chemicko-
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi TR o
y .. o . . e . Sofiiki Universitet "Sveti
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Bulgaristan Kliment Ohridski™
‘ Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Isveg Stockholms Universitet
Miihendislik Fakiiltesi = Kimya Mithendisligi ftalya | Umiversitd Degli Studi Di
Genova
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Ispanya Universidad De Granada
Miihendislik Fakilltesi = Kimya Miihendisligi Portekiz | \nstituto Politécnico De
Tomar
Mithendislik Fakiiltesi  Kimya Mithendisligi italya  Universitd Degli Sudibi
Miihendislik Fakiiltesi Makine 1.\'/[.1'1he.1'1d1s11 §i Almanya Technische UI_nvers1tat
Bélimii Chemnitz

BEHBE0
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22| Miihendislik Fakiiltesi Maline 1.\./1.1.1he.1.1d13hg1 Romanya Universitatea Din Oradea
Bélimi
22t | Miihendislik Fakiiltesi i Elouls M.i.ihe.l.ldmhgl Polonya Politechnika Warszawska
Bolimii
25l Miihendislik Fakiiltesi Maline 1.\./1.1.1he.1.1d13hg1 Hirvatistan University of Split
Bélimi
. - . Makine Miihendisligi Slovak Slovenska Technicka
1 G T S Bolimii Cumhuriyeti Univerzita V Bratislave
. .. s Makine Miihendisligi Slovak Slovenska Technicka
Sl Mihendislik Fakiltesi Bolimii Cumhuriyeti Univerzita V Bratislave
S e Fachhochschule Bochum -
222 Miihendislik Fakiiltesi Mekatrm]laﬂ.;ﬁl\ifnugendmhgl Almanya Hochschule Fiir Technik
Und Wirtschaft
. . s Metaliirji ve Malzeme . C
251 Miihendislik Fakiiltesi . s Yunanistan Panepistimio Patron
Miihendisligi
. - . Metaliirji ve Malzeme . s .
2“ | Miihendislik Fakiiltesi . e Yunanistan Panepistimio Thessalias
Miihendisligi
Sivil Havacilik . . Tehnicheski Universitet
YViiksekokulu Sivil Havacilik Bulgaristan Sofia
Sivil Havacilik . Slovak s . o
YViiksekokulu Sivil Havacilik S Zilinska Univerzita V Ziline
Sivil Havacilik . Slovak Technické Univerzita V
Yiiksekokulu Sivil Havacilik Cumhuriyeti Kosiciach
Sivil Havacilik . . ISEC: Instituto Superior de
Yiiksekokulu atoll sl ot Educacao e Ciéncias
.. Wyzsza Szkola Informatyki
249 SIY.ﬂ Havacilik Sivil Havacilik Polonya [ Zarzadzania Z Siedziba W
Yiiksekokulu . "
Rzeszowie (Wsiiz)
. . Biyomedikal Universitatea "Politehnica"
ekl R R e || e tn e U}
Bivomedikal Panstwowa Wyzsza Szkola
251 Teknoloji Fakiiltesi _ olyomedikal Polonya Zawodowa im. Jana Grodka
Miihendisligi Bolimii
w Sanoku
. . Enerji Sistemleri . Instituto Politécnico De
Teknoloji Fakiiltesi o Flsendislf 2 £ Portekiz Coimbra
253 Teknoloji Fakiiltesi E et Sl.sut.ern}e‘r'l . Portekiz Universidade De Lisboa
Miihendisligi Bolimii
. . Enerji Sistemleri ; L
Teknoloji Fakiiltesi o Fsendisls 2 £ Ispanya Universidad De Huelva
255 Teknoloji Fakiiltesi OtomOtIV"N.['uh?ndlSllgl Almanya | Fachhochschule Diisseldorf
Bélimi
Teknoloji Fakiiltesi Otomotgél;;[ilili?ndlshgl Ispanya Universidad De Huelva
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“
No

Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Mihendisligi Ispanya Universidad De Malaga
Bélimii
258 Teknoloji Fakiiltesi Otomotlv'Mul{'endlsllgl Polonya Politechnika Warszawska
Bolimii
Tip Fakdiltesi Tip Romanya Universitatea Din Oradea
P ; Universita Degli Studi Dell'
Tip Fakiiltesi Tip Italya Insubria
I Heinrich-Heine-Universitét
261 Tip Fakdiltesi Tip Almanya Diisseldorf
262 Tip Fakiiltesi Tip Bulgaristan Meditsinski Universitet -
Sofia
263 Tip Fakiiltesi Tip Almanya Humboldt-Universitat Zu
Berlin
Tip Fakiiltesi Tip Yunanistan Panepistimio Kritis
I ; Universita Di Milano -
Tip Fakdiltesi Tip Italya Bicocca
Tip Fakiltesi Tip ftalya Universita Degli Studi Di
Parma
Yahya Kaptan MYO Is ve Ugras: Terapisi Ispanya Universidad De Malaga

I1.C.5.Kocaeli Universitesi lle ERASMUS Kapsaminda Staj

ow e

Hareketliligi Anlasmasi Olan Isletmeler

Universitemiz ile Erasmus Kapsaminda Staj Hareketliligi Anlasmasi Olan
Isletmeler 2015-2016 Donemi

No

DBS Law LTD Ingiltere

i

‘ Technische Universitaet Chemnitz Almanya

‘ University of Portsmouth Ingiltere

‘ Associaione Futuro Digitale Italya

-
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I11.C.6.Universitelerin ERASMUS Kapsami Disinda Uluslararasi

Universiteler ile Yapilan ikili Isbirligi Anlasmalari

Universitemi ile ERASMUS Kapsam Disinda Uluslararasi Universiteler le

Yapilan ikili Isbirligi Anlasmalar

Sira
5 T S
Roma University "La Sapienza" Italya

2 ‘ Ashinaga Foundation Japonya

Bl

3 ‘ Kwansei Gakuin University Japonya

‘ University of Donja Gorica Karadag

-

5 ‘ Colorada State University ABD

6 ‘ New Mexico Highland University ABD

HEA

7 ‘ University of Massachusetts Lowell ABD

‘ University of Nevada Reno ABD

-

2

9 ‘ Northern Illinois University ABD

‘ Fachhochschule Frankfurt am Main Frankfurt Uniersity of Applied Sciences Almanya

B

=

11 ‘ Vitez University Bosna-Hersek

‘ Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaristan

B

13 ‘ Technical University Varna Bulgaristan

14 ‘ University of Food Tecnologies Plovdiv Bulgaristan

EEE

15 ‘ Beijing Institute of Technology Cin

‘ Tallinn University Estonya
‘ The University of the Philippines Los Banos Filipinler

B

s

18 ‘ Universite' d'Artois Fransa

19 ‘ Shota Rust Giircistan

EEE

20 ‘ University of Westminster Ingiltere

‘ University Mediterranean Podgorica Karadag

B

22 ‘ Ahmet Yesevi University Kazakistan

23 ‘ Kazakistan-Kazakh State Women’s Teacher Training University Kazakistan

e

24 ‘ Gumilev Eurasian National University Kazakistan

‘ Karaganda Bolashak University Kazakistan

‘ Sirdaria University Kazakistan

B
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Internatlonal Atatiirk-Alatoo University K1rg121stan
‘ Kaggarli Mahmut Barskani Kirgizistan
‘ Pukyong National University Kore
‘ PPEH-College International Prizren Kosova
‘ Prishtina University Kosova
‘ Ss. Cyril and Methodius University Makedonya
‘ University of Malaya Malezya
‘ Algarve University Portekiz
‘ Kalashnikov Izhevsk State Technical University Rusya
‘ University of Nis Sirbistan
‘ Odessa National Maritime University Ukrayna
‘ Keele University Ingiltere

IT1.C.7. Universiteler Arasinda Mevlana Degisim Programi

Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

“ Anlasmali Olunan Universite Ulke
. Matematik Hasan II Muhammediye Kazablanka
Universitesi

‘ Sosyal Hizmet Azerbaycan Universitesi Azerbaycan
‘ Iktisat Azerbaycan Universitesi Azerbaycan
‘ Isletme Azerbaycan Universitesi Azerbaycan
‘ Matematik Azerbaycan Universitesi Azerbaycan
‘ Diller ve Filoloji Bilimleri Nahgivan Universitesi Azerbaycan
‘ Cevre Miihendisligi Nahgivan Universitesi Azerbaycan
‘ Sosyal Hizmet Nahgivan Universitesi Azerbaycan
‘ Fizik Nahgivan Universitesi Azerbaycan
‘ Elekuﬁﬁgﬁdiﬁ?glesme Azerbaycan Teknik Universitesi Azerbaycan
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Bilgisayar Miihendisligi

Azerbaycan Teknoloji Universitesi

Azerbaycan

Kimya Miihendisligi

11
‘

El=

Azerbaycan Teknoloji Universitesi

Azerbaycan

Makine Miihendisligi

‘

=

Azerbaycan Teknoloji Universitesi

Azerbaycan

isletme ve Yonetim Bilimleri

‘

=l

Azerbaycan Teknoloji Universitesi

Azerbaycan

Kamu Yo6netimi

‘

=

Azerbaycan Teknoloji Universitesi

Azerbaycan

Calisma Ekonomisi ve
Endiistriyel Iliskiler

‘

=

Azerbaycan Teknoloji Universitesi

Azerbaycan

Turizm ve Otel Isletmeciligi

‘

=

Azerbaycan Teknoloji Universitesi

Azerbaycan

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi

‘

=

Uluslararast Saraybosna Universitesi

Bosna-Hersek

Ingiliz Dili ve Edebiyati

‘

=

Uluslararas1 Saraybosna Universitesi

Bosna-Hersek

Iktisat

‘

B

Uluslararast Saraybosna Universitesi

Bosna-Hersek

=

Isletme

‘

Uluslararas1 Saraybosna Universitesi

Bosna-Hersek

Uluslararas: iliskiler

‘

B

Uluslararast Saraybosna Universitesi

Bosna-Hersek

Elektronik Miihendisligi ve
Telekomiinikasyon

‘

]

Uluslararas1 Atatiirk Alatoo Universitesi

Kirgizistan

Endiistri Miihendisligi

‘

o

Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi

Kirgizistan

Diller ve Filoloji Bilimleri

‘

El

Uluslararas Atatiirk Alatoo Universitesi

Kirgizistan

Matematik

‘

E

Uluslararas: Atatiirk Alatoo
Universitesi

Kirgizistan

Bilisim Bilgisayar Sistemleri

‘

E

Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi

Kirgizistan

Uluslararas: iliskiler

‘

E

Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi

Kirgizistan

Isletme

‘

E

Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi

Kirgizistan

Iktisat

‘

=

Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi

Kirgizistan

Calisma Ekonomisi ve
Endiistriyel Iliskiler

> |

Azerbaycan Teknoloji Universitesi

Azerbaycan
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“ Anlasmali Olunan Universite Ulke
Isletme ve Yonetim Bilimleri Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

‘ Matematik Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

0

&

‘ iktisat Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

=

‘ [kogretim Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

B

‘ Biyoloji Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

=

‘ Kimya Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

Kl

‘ Bilgisayar Miihendisligi Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

&

‘ Tiirk Dili ve Edebiyati Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

©

‘ [lahiyat Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

=

‘ Ingiliz Dili ve Edebiyat: Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

B

‘ Turizm ve Otel Isletmeciligi Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

B

‘ Uluslararas: iliskiler Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

0

‘ Elektrik Elektronik Miihendisligi Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

B

‘ Tarih Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

B

‘ Arkeoloji Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

&

B

‘ Giizel Sanatlar Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

‘ Tasarim Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

&

‘ Gazetecilik Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

&

‘ Fen Bilimleri Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

=

‘ Ogretmen Egitimi Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

-

‘ Tarih ve Arkeloji Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

Bilgisayar Programciligi L o
‘ (KMYO) KIIT Universitesi Hindistan

‘ Makine (KMYO) KIIT Universitesi Hindistan

B

B
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III. D. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016

Proiel D Y1l iginde 2
rojeler Yildan Toplam Odenek
Tamamlanan

Devreden | Eklenen : TL
: Proje
Proje

KALIKINMA ]
BAKANLIGI 1 6.810.000,00

7 Adet Sonuglandi
1 Adet Durduruldu

\ 2 2 4 1 323.552,76 €

BAP
(DOSE PAYT) ‘ 127 81 208 41 7.472.095,16

SAN-TEZ | 1 8 6 340.605,45
MARKA |- ] ] ] ]

AFAD

ULUSAL
ARASTIRMA - 1 1 448.223,00
PROGRAMI

TUBITAK 20 66 13.088.293,34

(UDAP)

28.159.216,95 TL

105 288 37 323.552,76 €

II1. D.1.Kalkinma Bakanhgi Destekli 2016 Yili Diger Proje

Uygulamalar:

1. Proje No : 1994H031920
Proje Adi  : CESITLi UNITELERIN ETUT PROJESI

Proje baslangi¢ 6denegi 500.000,00 TL dir. Yerleske insaat1 ile ilgili yapimi devam
eden imalatlarin projelerinin biiylik bir boliimii tamamlanmis olup, eksik olan projeler ve
proje revizyonlar1 ile yerleske ihtiyacinin cevaplanmasma yonelik yeni projeler

iiretilmektedir. Nakdi ve fiziki ger¢ceklesmesi yili itibari ile % 28’dir.
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2. Proje No : 2008H031050
Proje Adi : KAMPUS ALTYAPISI

Proje baslangi¢ 6denegi 9.000.000,00 TL’dir. 2016 yil1 igerisinde ihalesi yapilan
Umuttepe Bat1 Yerleskesi Altyapt Ikmal Insaati ihalesi yapilmis ve imalatlara
baslanmustir. Nakdi ve fiziki gergeklesmesi yili itibari ile % 100°diir.

3. Proje No : 2008H031060
Proje Adi : DERSLIK VE MERKEZi BIRIMLER

Proje baslangi¢ 6denegi 2.000,00 TL olup, yil igerisinde herhangi bir harcama

yapilmamustir.

4. Proje No :2014H050160
Proje Adi : ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

Proje kapsaminda, 2014 yilinda ihalesi yapilan Atletizm Pistli Futbol Sahasi
Insaat1 tamamlanmistir. Projenin baslangic 6denegi 400.000,00 TL’dir. 52.000,00 TL
ilave 6denek saglanmis olup toplam 6denek 452.000,00 TL’dir. Harcama ile sinirli nakdi
ve fiziki gerceklesmesi yili itibari ile % 100°diir.

5. Proje No :2016K120410
Proje Adi : REKTORLUK BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (1)

201S°TEN EKLENEN

DEVREEN 2016 KBO (GELIR FAZLASI ROEEAM HARCANAN

ODENEK TUTAR) CDERNER

- 1.005.443,10 570.000,00 1.318.834,68 2.894.277,78 1.556.759,29

-‘ 1.010.617,82 115.000,00 500.000,00 1.625.617,82 1.004.715,83
‘ 958.108,75 680.000,00 1.615.305,14 3.253.413,89 752.839,59
‘ 2.613.490,92 790.000,00 2.200.000,00 5.603.490,92 1.160.865,31
-‘ 6.700.427,15 2.445.000,00 500.000,00 9.645.427,15 207.474,20

-‘ 12.288.087,74 4.600.000,00 6.134.139,82 23.022.227,56 4.682.654,22

L

B

fB
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5. Proje No : 2016K121500
Proje Adi : KLINIK VE DENEYSEL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
2016 yili baglangi¢ 6denegi 10.000,00 TL olup, yil igerinde eklenen 6.800.000,00
TL ile proje toplam biitgesi 6.810.000,00 TL olmus ve proje harcamalarinda kullanilmak
{izere tutarmn tamami ilgili birime tahsis edilmistir. lgili projeden 2016 yilinda herhangi

bir harcama yapilmamustir.

I11. D.2. 2016 Y1 2016K120410 NO’lu Rektorliik Bilimsel

Arastirma Projelerinden Yapilan Harcama Listesi

ALT 2016 YILI
SIRA PROJE HARCAMA
NO Pl;%m RO YURUTUCUSU TUTARI
(BIN TL)
Genetik Absans Epilepsili
WAG/Rij Sicanlarda
1 2015/033 | Behevyoral Ve Kognitif Prof.Dr.Tijen Tip 87
BAP Fonksiyonlar Uerinde TNF- UTKAN Fakiiltesi
Alfa Inhibitdrlerin Roliiniin
Aragtirilmasi
Cam Elyaf Takviyeli
Poliamit 6,6
2015/005 | ompozitlerinin Mekanik Dog.Dr.Taner | Miihendislik
2 BAP Dayanim Ve Kirilma VILMAZ Fakiiltesi 120
Toklugu Ozelliklerinin Es
Zamanli Olarak
Iyilestirilmesi

2016 yilinda Bilimsel Arastrma Projelerinde kullanilmak {izere 2 projeden

toplamda 207.474,20 TL tutarinda 2 kalem makine-techizat alim1 gerceklestirilmistir.
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II1. D.3. Tamamlanan Projeler

I. Proje No :2016H034040 (Egitim Sektorii)
Proje Adi : MUHTELIF iSLER

1- Biiyiik Onarim Hizmetler Karakteristigi

Yillik proje kapsaminda Biiyilkk Onarim Hizmetleri gerceklestirilmistir. Proje
baslangic 6denegi 5.000.000,00 TL olup, 2.250.000,00 TL odenek eklenerek yillik
Odenegi 7.250.000,00 TL’ye c¢ikmustir. Nakdi ve fiziki gerceklesmesi yili itibari ile %
92°dir.

2- Makine Techizat Karakteristigi
Makine Techizat alimlarma 4.248.000,00 TL baslangic 6denegi ayrilmis ve yil

icinde ¢esitli ihtiyaglar1 i¢in 1.450.000,00 TL ile desteklenmistir.

Birimlerin talepleri dogrultusunda, 9 kalem demirbas, 247 kalem mefrusat (masa,
sandalye, dolap, sira, perde vb), 122 kalem laboratuar malzemesi (nem tayin cihazi,
osiloskop vs.), 55 kalem hirdavat, 48 kalem makine techizat (kesintisiz gii¢ kaynagi,
fotokopi makinesi vs.) ve 86 kalem elektronik malzemeler (kamera sistemi, faks,

televizyon vs.) yapilan alimlar i¢in 3.530.000,00 TL harcanmaistir.

3-Bilgisayar Yazihm ve Donamim Karakteristigi

Bilisim alt yapisi, bilgisayar yazilimi ve lisans ile bilgisayar alimlarma
750.000,00 TL baslangic 6denegi ayrilmis, yil i¢inde Finansman Fazlasindan (Likit)
1.300.000,00 TL o6denek ile desteklenmistir. 470 adet masaiistii bilgisayar, 470 adet
ekran, 96 adet diziistii bilgisayar, 85 adet yazici, 2 adet tarayici, 78 adet projeksiyon
cthazi, 1 adet tablet bilgisayar, 2 adet optik okuyucu, 1 adet ag yazicisi, 7 adet
anahtarlama cihazi, 34 adet centrex telefon, 2 adet IBM Bezel Kit veri depolama
bataryasi,2 adet sunucu EBYS i¢in, 35 adet ince istemci,] adet sunucu, 15 adet kablosuz
erisim noktasi, 15 adet Kablosuz Erisim Noktasi, 1 adet Dagitim Anahtarlama Cihazi, 2
adet Kenar Anahtarlama Cihazi Tip 1, 4 adet Kenar Anahtarlama Cihaz1 Tip 2, EBYS
Bakim Anlasmasi, 2 Adet lisans Gilincelleme, 1 Adet web otomasyonu, 1388 Adet 3
Yillik, 1 Adet 2 Yillik, 1 Adet 1 Yillik NES, 8 Adet Yazilim alimi i¢in 01.731.000,00 TL

harcanmustur.
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II. Proje No :2016H034050 (Egitim Sektorii)
Proje Ad1 : YAYIN ALIMI

2016 yilinda yaym alimlari i¢in 1.500.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ayrilmistir. Y1l
icinde 6denegin % 100’ 1 (1.499.993,69 TL) harcanmistir. Yaym alim 6denegi; 108 adet
veritabani1 aboneligi (16.347 adet tam metin e-dergi, 300.356 e-kitap, 954.286 adet tam
metin E-tez, 148.526 adet video, 14.964 teknik dokiiman iceren veritabanlar1 abonelik
yoluyla satin alinmis), ladet e-dergi aboneligi ve 2.867 adet basili yaym alimi (kitap ve
kitap dis1) i¢in kullanilmistir.

III. Proje No : 20161000340 (Saghk Sektorii)
Proje Adi : MUHTELIF iSLER

1- Biiyiik Onarim Hizmetler Karakteristigi

Saglik Sektoriinde yer alan “Biiylik Onarim “ isi i¢in 2.000.000,00 TL 6denek
ayrilmistir. “2 Adet Yangin Merdiveni” yapilmasi i¢in ihale yapilmistir. Yiiklenici firmaya
bu is i¢in 1.021.359,70 TL hak edis 6demesi yapilmis ve isin tamami basarili bir sekilde
tamamlatilmigtir. Hastanemizin ¢esitli birimlerin tadilat1 i¢in 6 Grup Yapim ihalesi
yapilmistir. Yiklenici firmaya bu is i¢in 794.068,17 TL hak edis 6demesi yapilmis ve isin
tamami basarili bir sekilde tamamlatilmistir. Ayrica 184.107,26 TL lik hastanemizin ¢esitli
birimlerine tadilat isleri yapilmustir. Ilgili 6denegin yaklasik %99,50 ‘si kullanilmustir.

2- Makine Techizat Karakteristigi

Mamul Mal Alimlarina hastanemiz ihtiyaclari i¢in kullanmak iizere 11.000.000,00
TL 6denek ayrilmis yil igerisinde teshis ve tedaviyi kolaylastirici ve ameliyat yapilabilmesi

icin asagida belirtilen alimlar gerceklesmistir. Ilgili ddenegin yaklasik %811 kullanilmustir

Kaynaklarin yetersiz olmasi nedeniyle doner sermaye gelirlerinden karsilanmasi

gereken 1.500.000,00 TL’lik 6denek kullanilmamuistir.
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Saghk Sektorii Kapsamindaki Makine Techizat Al

- Gozlikli Loop
-‘ Ultrasonik Nebulizator 8
‘ 3aortik Valve 4
‘ 4ge Vivid S6 Konveks Prop 1
‘ Shasta Tagima Sedyesi 7
Z‘ Fotograf Makinasi 1
‘ Convex Prob 1
g‘ 8s1vi Azot Depo Tanki 1
g‘ 9ttt Alimu 2
‘ Hidrojen Peroksit (Plazma) Cihazi 1
| || Giivenlik Kabini 4
‘ Pulse Oksimetre Cihazi 5
‘ Camagir Tasima Arabast 10
‘ Sunucu 2
‘ Radyasyondan Koruyucu Malz. Ve Aksesuar 4
‘ Para Sayma Mak. 2
‘ Kan Alma, Diyaliz Ve Kbb Koltugu 10
‘ Giivenlik Amacgh Kayit Cihazi Altasec 8
19 ‘ Quattro Ss I¢ Ige Gegen Katlanmayan Tekerlekli Sandalye 50
‘ Acer-Veriton Vx4630g Intel IS 4440 3,10 Ghz Islemci,4 Gb Ddr Bellek, 500 -
Gb Harddisk
‘ Vestel Nature Plus Inverter 24a+ 2
‘ Gla K02 - Gala Sef Koltugu -Krom Kol Ve Ayak-Sun1 Der1- 100
‘ C5193a Hp Laserjet Pro M402n; Lazer Yazdirma, Styah Beyaz; Baski Hizi 40
‘ T42 M Ameliyathane Transfer Sedyesi 30
‘ Ug Motorlu Hasta Bakim Yatag: 177
‘ Bailida, Fcl3441dx], ilag Arabasi 15
‘ Aruba 7210-Kit Erisim Noktasi Cihazi 1
‘ Vestel Nature Plus Inverter 9a+ 1
‘ Refakatgi Koltugu 400
‘ Soar Cmsd-2071r, Full Hd 2mp Analog Dome Kamera 111
‘ Biolight Q5 Hastabas1t Monitdrii Yar1 Modiiler 4
‘ Kbym / 2000k Kurutma Tiinelli Tam Otomatik Bulagik Makineleri (2000 Tabak/Saat 1
| Acer V206hglab Led Mon?T?R, 19" Flat Screen/Tft, 1600x900@60hz, 75
|21 Ws-C2960x-48fps-L Cisco Catalyst 2960x; 48 10/100/1000 Port + 4 Adet 1 Gb Sfp 2
‘ Soar Cmsb-2071r, Full Hd 2mp Analog Bullet Kamera 17
|10 Ws-C2960x-24ps-L Cisco Catalyst 2960x; 24 10/100/1000 Port + 4 Adet 1 Gb Sfp 2
‘ Bailida, Lx3405emg, Acil Miidahale Arabasi 30
‘ Bailida Vc3120 Motorsuz Kat Servis Arabalari 4
| .| Tfnk 4002 Romans ikili Koltugu 120
[l Aidata Business Abs-C457081tsvr(Asd-3035) Intel Core I5 4570 3,2ghz Islemect, 8gb 5
‘ Canon [-Sensys Lbp 6670dn ( Siyah&Beyaz Lazer A4 Lazer Yazici) 33 15
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- MalzemeAdh | . MalzemeAd Adet
42 Datalogic Qm2131-Bk-433k1, El Tip1 Kablosuz Okuyucu, Kit, Usb, Linear Imager,

‘ Bashekimlik Klima

‘ Genel Cerrahi Endoskopik El Aletleri

‘ Hastane Geneli Laringoskop Alim1

‘ Electro Cap

‘ Derin Dondurucu

48 ‘ Proktoloji Masast

‘ Monitor

‘ Televiziyon

‘ Benmeri

‘ Numarator

‘ 4mm 18cm 0 Derece Endoskop

‘ Ge Vivid 7 Sector Proplari

‘ Ornek Saklama Tanki

‘ Kursun Koruyucu Onliik

‘ Hastabasi Monitor

‘ Bulasik Makinasi

‘ Telefon

@‘ Derin Dondurucu

‘ Gamma Prop Sistemi

‘ Fotokobi Makinas:

‘ Kanape

‘ Fotokobi Makinasi

‘ Nvr Kayit Cihazi-Ip Kamera

‘ Masaiistii Bilg. Ve Monitor

‘ Rack Kabin Ve Modiil

E‘ Bulasik Makinasi

@‘ Kompakt Sisteskopi Seti

‘ Yazici

71 ‘ Telefon

‘ Atik Su Doniistim Sistemi

‘ Monitor

"/ Cerrahi El Aletleri

| Delgeg

‘ Fotokopi Makinesi

‘ Baski1 Makinesi

‘ Dissiz Penset

‘ Endoskopi Yikama Ve Dezenfeksiyon Cihazi

E‘ Sector Prob Toshiba Pst-30bt Veya Muadili

‘ Sector Prob Toshiba Pst-50bt Veya Muadili

‘ Tekstil Alimi

£ Kursun Koruyucu Onliik

‘ Geotech Inkiibator Analizatorii




.N. Malzeme Adi Adet
Drager Jaundice Meter(Biluribinmetre)

‘ Dovi Veniis Tam Kapakli Laminant Dosya Dolabi 12
‘ Kan Alma Koltugu 8
‘ Dovi Pinus L Tipi Metal Ayaklt Memur Masa Takimi 12
/| Enel A/C1a-100-05560;3faz 380v Giris 3faz 380v Cikis Kgk C Serisi 100kva 2
Uil Um.Wvéee. A5 Acer V226hglab Led Monitor, 21,5" Flat Screen/Tft, 60
‘ Dell Precision T5810, Intel Xeon Processor ES-1620 V3 (Four Core Ht, 10mb 10
‘ Eeg Cihaz1 1
‘ Di-Tek Marka Dtk400 Model Hasta Paravani 25
0 Acer Veriton X4640g I5-6400 8gb 1tb Dos 50
‘ 6640440 Maquet Marka Servo-S Model Eriskin Yogun Bakim Ventilatér Cthazi 1
‘ 3faz Giris 3faz Cikis Kgk E3 Serisi 160kva 6/17dk. 1
‘ Cardioline Marka Ecg200+ Model Renkli Led'li Yorumlu 12 Kanalli Ekg Cihazi 10
| U Istanbul Cekyat 12
| '] Elb-4kz Ahsap Dért Kisilik Z Tipi Soyunma Dolabt 20
‘ Biirosit Havana 7 Plastik Ayakli Plastik Kolcakli Sef KOltugu 46

o
S

101 ‘ Hastabas1 Monitorii
102 ‘ Cok Gazli Inkiibatér Cihazi

‘ Trinokiiler Faz Kontrast Mikroskop (Histoloji)
‘ Oosit Mayotik Spindle Goriintiileme Sistemi
‘ Mikromanipiilator Sistemi

106 ‘ Plazma Soklama Cihaz1

107 ‘ Harici Pace Uniteli Bifazik Defibrilatdr/Monitor Cihazi

‘ Video Laringoskop Seti
‘ Rotator (Tiip-Gostergesiz)
‘ Video Gastroskop Cihazi
‘ Video Kolonoskop Cihazi
‘ Regional Anestezi Renkli Doppler Ultrasonografi Sistemi
‘ Renkli Doppler Ultrasonografi Cihazi
‘ Beyin Cerrahisi Ameliyat Masasi
‘ Sogutmali Santrifiij
" 110 Sogutmali Inkiibatdr
‘ Doku Saklama Dolab1
‘ Makroskopi Kabini
‘ Rotary Mikrotom Cihazi
‘ Cift Odacikl Gegici Kalp Pili (Pace Maker)
121 ‘ Vakum Santrali
‘ Medikal Gaz Basin¢li Hava Kompresorii Santrali
‘ Doku Gémme Cihazi

124 ‘Polisomnograﬁ Sistemi (Eeg)
125 ‘ 12 Kanalli Emg Cihaz1
126 ‘ 30 Derece Teleskop

127 ‘ C Kollu Seyyar Rontgen Cihazi (Ortopedi)

g
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Dijital Flat Panel Dijital Dedektor
‘ 3 Boyutlu Eko Kardiyografi Cihazi
‘ Kombine Iki Kanalli Elektroterapi Ve Myofeedback Cihazi
‘ Tilt Table Cihazi
‘ Kisa Dalga Diatermi Cihaz1
‘ Kombine Elektroterapi Ve Vakum Cihazi
‘ Manyetik Alan Tedavi Cihazi
‘ Elektrostimiilator Cihazi
‘ Diz Cpm Cihazi
5/ Dijital Flat Panel Dijital Dedektor

138 ‘ 3 Boyutlu Eko Kardiyografi Cihazi
‘ Ultrasound Cihazi
‘ Gastroenteroloji Bd Cihaz Alim1
'l Dis Hekimligi Cihaz Alimi

IV. Proje No : 20151000361 (Saghk Sektorii)
Proje Adi  : POLIKLINIiK EK BINA

ae:

:

== === === ==

—_
W

[98]
o]

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi’nin poliklinik hizmet alaninin
yetersiz olmasindan dolay: ihtiya¢ duyulan ve Kalkinma Bakanligi tarafindan uygun
goriilmiis Poliklinik Ek Bina projemiz ¢ergevesinde 2016 yilinda 350.000+KDV tutarinda

bir harcama ile proje asamas1 tamamlanmustir. Ihale hazirliklar1 devam etmektedir.
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II1. E. Performans Hedef ve Gosterge Tablosu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Enstitiiler /Ozel Kalem ( Rektorliik )

1.Doktora fle Yiiksek Lisans Program  Cesitliliginin,
Disiplinleraras1 Program ve Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Hedeﬂenmistir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
1 52 111

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

. Yiiksek Lisans Program Sayisi Adet

.‘ Acilacak Yiiksek Lisans Program Sayisi Adet 10 4

‘ Doktora Program Sayisi Adet 51 53

n‘ Acilacak Doktora Program Sayisi Adet 7 2
‘ Disiplinler Arasi Program Sayis1 Adet 12 10

H‘ ;(;;sz Lisans Programlarida Kayitli Ogrenci Adet 3100 5431
‘ Doktora Programlarina Kayitli Ogrenci Sayist Adet 950 1.137

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER _
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1.1.1.1 Doktora ve Yiiksek Lisans Ogretim 16 425.085,90 16.425.085.90
Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Bologna }Esgudum Komisyonu ( BEK ) / Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

2.Bologna  Siireci Kapsaminda Ogrenci  Hareketliligi
Kolaylastirilacak, Universitemiz Akademik Programlarinmn
Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Taninirligi Saglanacak ve Bu
Programlarin Akademik ve Sektorel Degisikliklerle Olan
Uyumu Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
Blrlml
. Ik111 Isbirligi Anlagma Sayist Adet

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

.‘ Ik111 Isbirligi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist Adet 35 13

‘ Ikili Isbirligi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayist Adet 320 253

‘ Bilgi Paketi Kapsamindaki Program Sayisi Adet - -

Giincellenen Bilgi Paketi Kapsamindaki Program Adet ) )
Sayisi

n‘ Diploma Ekinin Devamlilik Oran1 Yiizde 100 100

7 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi ) Etiketinin Yiizde 100 100

Uygulanma Orani1

KAYNAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

30.998,84 1.698.895,03 1.729.893,87

1.1.2.1 Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti

1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Tim Akademik Birimler

Performans Hedefi 3.Universite Egitim Programlarimin %35 nin Ulusal ve
Uluslararasi Diizeydeki Akreditasyonu Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
159 250

Stratejik Hedef

J

Mevcut Program Sayisi Adet

‘ Akredite Olan Program Sayis1 Adet 98 93

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1.1.3.1 Akreditasyon Faaliyeti 224.584,60 0,00 224.584,60
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile
Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Uluslararasi iliskiler Birimi / Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

1.Erasmus Degisim Programi Kapsamindaki Ikili Isbirligi
Protokolleri Ile Bu Protokoller Kapsamindaki Ogrenci Sayilar
Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri B(i’rli‘?;i HEDEF | GERCEKLESEN

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Uluslararas1 Degisim Kapsamimdaki Ogrenci Adet 320 266
Sayisi

‘ YlirtdlSI'ndan Universitemize Gelen Yabanci Adet 35 13
Ogrenci Sayist

‘ Degisim Kapsamindaki Ulke Sayist Adet 24 25

ﬁ‘ Protokol imzalanan Universite Sayisi Adet 162 173

‘ Mevcut Protokol Sayisi Adet 246 267

KAYNAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
. 1.2.1.1 Erasmus Degisim Faaliyeti 56.145,52 1.951.642,41 2.007.787,93
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile
Personelin Yurtici ve Yurtdisi Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Farabi Degisim Programi Birimi

Performans Hedefi 2.Farabi Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilart
Artirilacak ve Yeni Protokollere imza Atilacaktir.

Performans Gostergeleri e HEDEF GERCEKLESEN
Birimi

Stratejik Hedef

;Jelll;lssall Degisim Kapsaminda Gelen Ogrenci Adet 100 73
‘ Degisim Kapsamindaki Universite Sayist Adet 87 86
‘ Anlasma Yenilenen Universite Sayist Adet 9 11
n éz;f:ll Degisim Kapsamimda Giden Ogrenci Adet 40 39

FAALIiYETLER

BUTCE BUTCEDISI | TOPLAM
1.2.2.1 Farabi Degisim Faaliyeti 0,00 47.302,60 47.302,60

, 47.302,60 47.302,60

147



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile
Personelin Yurtici ve Yurtdisi Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

o . Uluslararasi iliskiler Birimi / Ozel Kalem ( Rektorliik ) /
Sorumlu Harcama Birimleri . <
Personel Daire Baskanlig

3.Egitim  Hareketliligi ~ Kapsaminda  Universitemize
Performans Hedefi Yurtdigindan Gelen Ogretim Uyesi Sayisi Artirilacak ve
Ogretim Uyelerimizin Bir Kismmin Da Yurtdisina Gitmesi
Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri HEDEF | GERCEKLESEN

Stratejik Hedef

Mevcut Akademik Personel Sayisi Adet 2.175 2.050
5 YlirtdI'SIIl(‘i‘an Umversﬁemme Gelen Yabanci Adet 25 5
Ogretim Uyesi Sayisi
‘ Universitemizden Yurtdisina Giden Ogretim Uyesi Adet 35 492
Sayisi
n” Degisim Kapsamindaki Ulke Sayisi Adet 24 25
‘ Protokol imzalanan Universite Sayist Adet 162 173

FAALIYETLER R I
BUTCE BUTCEDISI | TOPLAM

54.588,82 80.605,62 135.194,44

1.2.3.1 Ogretim Uyesi Hareketliligi Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile
Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

4 Universite ~ Akademik  Programlarinin  Uluslararasi
Seviyedeki Kalitesinin Artirilmasi Kapsaminda Bu Seviyede
Ortak Diploma Veren En Az Iki Program Acilacaktir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
Birimi
Mevcut Program Sayisi Adet 420 775

‘ Acilmasi Planlanan Program Sayisi Adet 10 8

‘ Acilan Program Sayisi Adet 5 0

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

H

KAYNAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1.2.4.1 Ortak Diploma Kapsamidaki
Ogretim Programi Faaliyeti

9 9

0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 3.Uzaktan Egitim Sisteminin Yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Uzaktan Egitim Merkezi / Ozel Kalem ( Rektorliik )

1.Uzaktan Egitim Program Sayilar1 Ile Bu Programlardan
Performans Hedefi Faydalanan Ogrenci Sayilar1 Artirilacak ve Universite Ortak
Derslerinin Bir Kism1 Uzaktan Egitim Programi Kapsaminda
Verilecektir.

Performans Gostergeleri B(i’rli‘?;i HEDEF | GERCEKLESEN
4

Uzaktan Egitim Program Sayis1 Adet 7

‘ Programdan Faydalanan Ogrenci Sayis Adet 600 797

‘ Programi Tamamlayan Ogrenci Sayist Adet 550 106
‘ Elektronik Segmeli Ders Sayisi ( E-Ders) Adet 60 87

‘ E- Derslerden Faydalanan Ogrenci Sayist Adet 12.000 9.604

FAALIiYETLER

BUTCE ‘ BUTCE DISI ‘ TOPLAM
1.3.1.1 Uzaktan Egitim Faaliyeti 393.139,30 0,00 393.139,30

‘ 393.139,30 0,00 393.139,30
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

- 4.Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Paylagilmasi Igin
R ELG L 1 Altyap1 Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Performans Hedefi 1.Bilgiye Daha Kolay Ulasilmas: ve Bu Bilginin Paylasiimast
Amacryla Elektronik Bilgi Islem Altyapisi Olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Oléi | HppEF | GERCEKLESEN
Birimi
. Kablolu Yerel Erisim Oranlar1 Yiizde 90 87

Kablolu Uzaktan Erisim Oranlar1 Yiizde 70 63

<1 | Kablosuz Yerel Erisim Oranlar1 Yiizde 40 35

”“

KAYNAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1.4.1.1 Bilgi Islem Alanindaki Arastirma
. Altyapisi Olusturma Faaliyeti 703.922,62 0.0 703.922,62
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 5.0grenci Sayisinin Azaltilmast

Sorumlu Harcama Birimleri Senato (Genel Sekreterlik)

1.Mevcut Fiziksel Alanlarin Artan Ogrenci Sayisina Tam
Performans Hedefi Olarak Cevap Verememesi ve Egitimdeki Kalite
Standartlarmim Diisiiriilmemesi Amactyla Ogrenci Sayisinin
Azaltilmas1 Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
Birimi
Mevcut Ogrenci Sayist Adet 80.000 82.524

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Sayis Adet 16.000 15.270

KAYNAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

l 1.5.1.1 Ogrenci Sayist Azaltma Faaliyeti

’
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 6.MYO Programlarmin Degisen Sartlar Dogrultusunda Giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri MYO Koordinatéorliigii / Senato

1.Yeni Agilacak MYO Programlarmim Icerik ve Kapsamlari
Performans Hedefi Giincellenerek Ilgili Programlar Benzer Programlarla Uyumlu
Hale Getirilecek ve Bu Programlar Kapsamimdaki Universite
Dig1 Ogretim Gérevlisi Sayis1 Azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii HEDEF | GERCEKLESEN
Blrlml
On Lisans Program Sayist Adet

Agilacak On Lisans Program Sayisi Adet - -

Giincellenecek On Lisans Program Sayisi Adet 20 95

Universite Digt Egitimci Sayis1 ( 31. Madde ) Adet 50 39

NAK IHTiYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1| Ll Om Lisrms gy (Uit 31.219.415,46 0,00 31.219.415,46
Faaliyeti

31.219.415,46 0,00 31.219.415,46
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx ‘

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

7.Kiitiiphanemizdeki Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve
Stratejik Hedef Ders Notu Gibi Kaynaklarin Ogrenci Gereksinimlerine Yetecek Sayida
Bulundurulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

1.Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Yazih, Gérsel ve Isitsel
Performans Hedefi Materyallerin Temini Gergeklestirilecek ve Bu Materyallerin
Ogrencilerimizin  Thtiyaglarma Yanit Verecek Diizeyde
Bulundurulmasi Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B?rlf;i HEDEF | GERCEKLESEN

Mevcut Kitap Sayisi Adet 114.000 105.874

‘ Alim Planlanan Kitap Sayis1 Adet 1.500 2.867
‘ Mevcut Basili Dergi Sayisi Adet 1.100 1.083
n” Alim Planlanan Basili Dergi Sayisi Adet 10 0
‘ Mevcut Elektronik E-Dergi Sayisi Adet 55.000 51.160
‘ Alim Planlanan E-Dergi Sayis1 Adet 17.000 16.347
‘ Mevcut E-Kitap Sayist Adet 170.000 300.785
n” Alim Planlanan E-Kitap Sayist Adet 170.000 300.356
‘ Mevecut Isitsel-Gorsel Materyal Sayisi Adet 380 390
‘ Alimi Planlanan Isitsel-Gérsel Materyal Sayist Adet 10 0

KAYNAK iHTIYACI

—
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

p | LRl e, Gipnsel v il b il 1.499.993,69 0.00 1.499.993,69
Temini Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararast Sorunlarim
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi

Stratejik Amac

1.Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin Kaynaklarin Verimli
Kullanilarak Daha Cok Projeye Destek Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Performans Hedefi

Stratejik Hedef

1.Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri e HEDEF GERCEKLESEN
g;illl;;;mde Kabul Edilen Bilimsel Arastirma Proje Adet 08 31

Yili igindeki Proje Sayisindaki Artig Orani Yiizde 15,29 12,39

Unlyer51te Destekli Mevcut Bilimsel Arastirma Adet 175 168
Proje Sayisi

n‘ Mevcut Proje Sayisindaki Artig Orani Yiizde 2,94 2,80

KAYNAK [HTIYACI

FAALIiYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
2.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projesi
| Gl Pt 10.510.639,82 0,0 10.510.639,82

10.510.639,82 0,00 10.510.639,82
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac

2.Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararast Sorunlarim
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi

Stratejik Hedef 2.Universite Dig Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisinin Artiriimast

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Performans Hedefi

1.Universitemiz Ile 1liskili

Olan Kuruluslar Tarafindan
Desteklenen Bilimsel Arastrma Proje Sayisinin Artirilmasi
Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

HEDEF GERCEKLESEN

TUBITAK Destekli Proje Sayist Adet

=lE

58 66

‘ MARKA Destekli Proje Sayis1 Adet 3 0

.‘ AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi Adet 4 4

EX?T%?glo;egykEflojl Bakanlig1 Destekli Adet 13 ]

‘ Kalkinma Bakanlig1 Destekli Proje Sayisi Adet 1 1
.‘ Desteklenen Proje Sayisindaki Artis Oran1 Yiizde 6,79 11,43

0
O

FAALIiYETLER

156

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI ‘ TOPLAM

28.689.637,98

6.800.000,00

21.889.637,98

2.2.1.1 Proje Yiiriitme Faaliyeti 6.800.000,00 21.889.637,98

28.689.637,98




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararast Sorunlarim
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi

Stratejik Amac

3.Ulusal ve Uluslararasi Yayimn Sayisinin 2018 Yilina Kadar %100
Oranimda Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Performans Hedefi 1. Universitemiz Ogretim Uyeleri Tarafindan Uretilen Ulusal
ve Uluslararasi Bilimsel Yaymlarm Arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi HEDEF GERCEKLESEN
. Ulusal Yaym Sayis1 Adet 11.000 10.504

Uluslararas: Yayin Sayis1 Adet 6.500 6.630

Stratejik Hedef

KAYNAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 2.3.1'.1 Yaym Temini ve Bulundurulmasi 577933 0.0 577933
Faaliyeti

5.779,33 0,00 5.779,33
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararast Sorunlarim
Coziimiine Bilgiye Dayal1 ve Teknolojik Katki Saglanmasi

Stratejik Amac

4.Arastirma ve Danismanhk Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

1.Universite  Gelir  Kalemlerinin ~ Gergeklestirilen ve
Gergeklestirilecek Danigmanlik ve Arastrma Faaliyetleri Ile
Artirilmasi Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Oleii HEDEF | GERCEKLESEN
Birimi
Mevcut Danismanlik Hizmet Sayisi Adet 330 383

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Planlanan Danigsmanlik Hizmet Sayisi Adet 270 384

De%nlsmanhk Hizmetlerinden Saglanan Destek TL 1.000.000 2.087.633
Miktar1

n‘ Mevcut Arastirma Hizmet Sayisi Adet 160 181
Planlanan Arastirma Hizmet Sayisi Adet 180 223

Ar'astlrma Hizmetlerinden Saglanan Destek TL 700.000 753,817
Miktar1

Ki
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
2.4.1.1 Danismanlik ve Arastirma Faaliyeti 2.846.450,00 2.846.450,00
‘ 2.846.450,00 2.846.450,00

g“
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararast Sorunlarim
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi

Stratejik Amac

Strateiik Hedef 4.Arastirma ve Danismanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
atq o Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik/Genel Sekreterlik

2.Universite-Sanayi Isbirligi Ile Egitim ve Calisma
Performans Hedefi Kosullarndaki ~ Verimliligin ~ Artirilarak ~ Uluslar ~ Arasi
Standartlar Cercevesinde Teknoloji Yogun Sanayi Kollarmin
Giglendirilmesi Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
Blrlml
. Yiiriitiilen Ar-Ge Proje Sayisi Adet

Ar-Ge Projelerinin Biitge Biiytikligi Adet 7.500.000 261.952.745,75

Teknoparktaki Firma Sayis1 TL 91 89

Firmalarin Ciro Artislari Adet 90.000.000 73.271.547,70

- | Firmalardaki Ar-Ge Personel Sayis1 Artist Adet 548 647

FAALIiYETLER

i CI
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmim Gelistirilmesi, Calisanlarm Kurum i¢i
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarmin Artirilmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 1.1dari Personelin Caligma Motivasyonlarinin Yiikseltilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Personel Daire Baskanligi / Akademik Degerlendirme ve
SRR - Kalite Gelistirme Kurulu ( ADEK)

Performans Hedefi }.idari Personelin Calisma Verimliligi Artirilacak ve Kurum
I¢i Motivasyonlar1 Yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri T HEDEF GERCEKLESEN

. Diizenlenecek Memnuniyet Anket Sayisi Adet

. Memnuniyet Anketlerine Katilan idari Personel Adet 400 97
Sayis1

Mevcut Idari Personel Sayis Adet 1.800 1.814
Idari Personele Yénelik Diizenlenen Gérevde Adet 1 0
Yiikselme Smav Sayist ¢

Idari Personele Yonelik Protokol Anlasma Adet ) 126
Sayisi

H Is):}%llssllm Programlarma Katilan Idari Personel Adet 15 10

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCEDISI | TOPLAM

10.381,73 45.803,38 56.185,11

FAALIiYETLER

3.1.1.1 Idarl Personele Yonelik Mesleki
Olanaklar1 Iyilestirme Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmim Gelistirilmesi, Calisanlarm Kurum i¢i
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarmnin Artirilmasi

Stratejik Hedef é}darl ve Akade'rmk Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere
gitim Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Personel Daire Baskanlig1 / Yabanci Diller Koordinatorligii

l.insan Kaynaklarmin Daha Etkin ve Daha Verimli
Kullanilabilmesi Amaciyla Idari ve Akademik Personelin
.~ Bireysel Gelisimi Desteklenecektir.

Stratejik Amac

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri B(l):f:l HEDEF GERCEKLESEN

Akademik Personele Yonelik Degisim Programi
Adet
. Sayst
Degisim Programlarma Katilan Akademik Adet 3 1
.| Personel Sayist
Idva'rl' P'ersonele Yonelik Diizenlenen Yabanci Dil Adet 3 4
Egitimi Sayis1
n‘ Yabanci Dil Egitimine Katilan Idari Personel Adet 10 3
Sayis1
Akademik Personele Yonelik Diizenlenen Adet 3 7
Yabanci Dil Egitimi Sayisi
Yabanci Dil Egitimine Katilan Akademik Adet 10 50
Personel Sayisi
7 Doktora Sonrasi Arastirma Kapsaminda Adet 9 )
Yurtdisina Gonderilen Ogretim Eleman1 Sayisi
n‘ Diizenlenen Meslek i¢i Egitim Sayist Adet 15 27
n Meslek I¢i Egitimlere Katilan Akademik Personel Adet 75 491
Sayis1
Meslek I¢i Egitimlere Katilan Idari Personel Adet 7 666
Sayis1
: KAYNAK [HTiYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
3.2.1.1 Akademik ve idari Personele
Yonelik Kisisel Gelisim Faaliyeti 77.458,85 0.00 77.458,85
77.458,85 0,00 77.458,85
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmim Gelistirilmesi, Calisanlarm Kurum i¢i
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarmin Artirilma

Stratejik Amac

3.Akademik Ve Idari Personelin Universite Hizmetlerinden Daha Etkin

R el ST Yararlanmasinin Saglanmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi / Saglik

R Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Performans Hedefi 1.Universite ~ Personeline  Sunulan  Saglk ve Spor
Hizmetlerinin Artirilarak Siirdiiriilmesi Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B?rlf;l HEDEF | GERCEKLESEN

. Saglik Hizmetlerinden Faydalanan idari Personel Adet 9750 4629
Sayisi
5 Saglik Hizmetlerinden Faydalanan Akademik Adet 6.750 2578
Personel Sayisi
Saglik Hizmetleri Kapsaminda Diizenlenen
Memnuniyet Anketi Sayisi SUEt 3.000 4.160
Memnuniyet Anketine Katilan Akademik ve Idari Adet 1.000 1.760
Personel Sayisi
Mevcut Poliklinik Sayisi Adet 95 90
n‘ Tedavi Edilen Akademik ve idari Personel Sayist Adet 14.500 7.207
‘ Mevcut Spor Alant m’ 29.715 19.715
g‘ Kisi Bagina Diisen Kullanilabilir Spor Alan1 m’ 19,81 13,00

: KAYNAK [HTIiYACI
FAALIYETLER
BUTCE ‘ BUTCE DISI TOPLAM
3.3.1.1 Saglik ve Spor Hizmetleri Faaliyeti 3.765,17 0,00 3.765,17

‘ 3.765,17 0,00 3.765,17

162



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmim Gelistirilmesi, Calisanlarm Kurum i¢i
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarmin Artirilmasi

Stratejik Amac

4.Akademik Ve Idari Personelin Kurumsal Baghligini Giiglendirmek igin
Sosyal ve Kiiltiirel Igerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

o : Tiim Akademik Birimler / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Sorumlu Harcama Birimleri <
Baskanlig1

Performans Hedefi 1.Akademik ve Idari Personele Y®énelik Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetler Diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Oléi | HppEF | GERCEKLESEN
Birimi
Akademik Personele Yonelik Diizenlenen
Kiiltiirel Faaliyet Sayisi SUEt 2 !

Stratejik Hedef

5 Idarll Personele Yonelik Diizenlenen Kiiltiirel Adet ) 1
Faaliyet Sayis1

3 Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Akademik ve Idari Adet 95 50
Personel Sayisi

KAYNAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

3.4.1.1 Akademik ve Idari Personele Yénelik
Kiiltiir Hizmetleri Faaliyeti

126.615,64 0,0 126.615,64
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmim Gelistirilmesi, Calisanlarm Kurum i¢i
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarmin Artirilmasi

Stratejik Amac

5.Akademik Personelin Kadro Sayilarmmn Gelistirilmesi ve Atamalarda
Nesnel Olgiitlerin Hassasiyetle Uygulanmasmin Saglanmasi

o : Ozel Kalem ( Rektérliik ) /Tiim Akademik Birimler / Personel
Sorumlu Harcama Birimleri . -
Daire Baskanligi

1.Akademik Personele Yénelik Kadro Kapasitesi Artirilacak
ve Atamalarda Kariyer ve Liyakata Dayali Nesnel Olgiitler
Gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri o HEDEF GERCEKLESEN
Mevcut Arastirma Gorevlisi Sayisi Adet 750 673

Almacak Arastirma Gorevlisi Sayisi Adet 200 164

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

K

Atamasi Gergeklestirilen Akademik Personel

Adet 380 257
Sayisi

[ - ]~

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
3.5.1.1 Akademik Personele Yonelik Kadro 4.489.000,00 0.0 4.489.000,00
ve Atama Faahyetl

4.489.000,00 0,00 4.489.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4.Universitemizin Yerleskelerinin Altyap1 ve Fiziksel Alanlarinm
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 1.Umuttepe-Bat1 Yerleskesinin Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

1.Umuttepe-Bat1 Yerleskesinin Altyapr Calismalart Ile Enstitii
ve Aragtirma Merkez Insaati Calismalarmin Tamamlanmasi
-~ Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
Blrlml
Mevcut Yerleske Sayisi Adet

Umuttepe-Bat1 Yerleskesinin Altyap1
Tamamlanma Orani

Performans Hedefi

Yiizde 75 75

“-

NAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 4.1.1'.1 Umuttepe—BaU Yerleskesi Altyap1 7.311381,76 0.0 7.311381,76
Faaliyeti

7.311.381,76 0,00 7.311.381,76
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4. Universitemizin Yerleskelerinin Altyap1 ve Fiziksel Alanlarinimn
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 2.Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin lyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

l.Unive{site Yerleskelerindeki Meveut Fiziksel Alanlarmmn
Egitim-Ogretim ve Sosyal Ihtiyaglara Daha Etkin Cevap
Verebilmesi Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
Blrlml
Bakim Onarimi Yapilan Meveut Egitim Ogretim
Adet
Alanlari/Binalari

Mevcut Yerleskelere ilave Olarak Yapilacak Adet ) )
Fiziki Mekan Sayisi ¢

Performans Hedefi

-

Altyap1 Calismalar1 Yapilan Yerleske Sayisi Adet 1 1

[ - | -]

FAALIiYETLER

BUTCE | BUTCEDISI | TOPLAM |
| 4:21.1Bakim Onanm ve Fiziki Alanlarin -y g 365 54 0,0 11.008.862,54
Iyilestirilme Faaliyeti

11.008.862,54 0,00 11.008.862,54
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4.Universitemizin Yerleskelerinin Altyap1 ve Fiziksel Alanlarinmn
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 2.Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin lyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Performans Hedefi 2.Universite Yerleskelerindeki Meveut ve Yeni Yapilacak
Fiziki Alanlarin Donanim Ihtiyaci Karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri Oléi | HEDEF | GERCEKLESEN
Birimi
Yerleskelerde Ihtiyag Duyulan Donanim Sayist Adet 4.800 2.699

Almacak Diger Makine-Teghizat Sayis1 Adet 1.000 348

Alnacak Yazici ve Yazilim Sayisi Adet 95 0

n‘ Mevcut Yazici ve Yazilim Sayisi Adet - -

Ihtiyag Duyulan Bilgisayar Sayist Adet 600 54

FAALIiYETLER

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE ‘ BUTCE DISI ‘ TOPLAM
. 4.2.2.1 Donanim Ihtiyact Karsilama Faaliyeti = 13.516.660,65 0,0 13.516.660,65
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4. Universitemizin Yerleskelerinin Altyap1 ve Fiziksel Alanlarinm
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 3.Yesil Yerleske

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Performans Hedefi 1.Universite ~ Yerleskelerindeki ~ Yesil Alan  Miktarmin
Artirilmasi Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B(i)rlf;i HEDEF | GERCEKLESEN
0
1

Mevcut Yesil Alan Miktar m? 45.000

Geri Doniisiim Kapsaminda Gergeklestirilen
Calisma Sayisi ( Aritma )

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
l 4.3.1.1 Yesil Alan Olusturma Faaliyeti 318.599,98 0,0 318.599,98

318.599,98 0,00 318.599,98
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 5.Di1s Paydaslarimzla iliskilerin Gelistirilmesi

1.Paydaslara Sunulan Egitim, Saglik ve Danismanlik Hizmetlerinin

R e ] Cesitlendirilmesi ve Kalitesinin Artirtlmast

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem ( Rektorliik )
/ Déner Sermaye Isletmesi Midiirligi

Performans Hedefi 1.Universite Paydaslarma Yonelik Hizmet Cesitliligi Ve
Kalitesinin Artirilmast Hedeflenmistir

Performans Gostergeleri Oleii HEDEF GERCEKLESEN
Birimi
Paydagslara Yonelik Saglik Hizmeti Sayis1 Adet 670.000 685.189

Sunulan Danigmanlik Hizmeti Sayis1 Adet 330 480

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER

BUTCE BUTCE DISI ‘ TOPLAM
l 5.1.1.1 Paydaslara Yonelik Hizmet Faaliyeti 72.635.898,00 685.189,00 73.321.087,00

72.635.898,00 685.189,00 73.321.087,00
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II1. F. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

ALY Ylh(-;3 duetﬁzgli}aslanglc Y1l Sonu Gider Gerg¢eklesmesi Biitce Dis1 Gider Gergeklesmesi

Stratejik Amac

1.Egitim ve Ogretim Kalite ve
Altyapisinin Gelistirilmesi

2.Arastrma  Kalitesini  Artirarak,
Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarm
Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki
Saglanmast

3.Insan Kaynaklarmin Gelistirmesi,

Calisanlarin Kurum Ici

Memnuniyetini Yikselterek

Motivasyonlarinin Artirmast

4 Universitemizin Yerleskelerinin

Altyapt ve Fiziksel Alanlarinin

Gelistirilmesi Ve Etkin Kullanimimin

Saglanmast

5.D1s Paydaslarla Iliskilerin
Gelistirilmesi

33.149.227,60

Toplam Gider Ger¢eklesmesi

(oplam [ 90.585.327,60
| Genel Yoplam T 325.729.000,00

*Egitim ve Ogretim Kalite ve Altyapimn Gelistirme amaglar kapsaminda 1.586.659,44 TL’lik tutar Biitge Dis1 ddenegidir.

10,18 50.607.874,75 12,83 3.778.445,66 12,92 54.386.320,41 12,84
1.586.659,44*
5.255.000,00
1,61 17.316.419,15 4,39 24.736.087,98 84,58 42.052.507,13 9,93
5.950.000,00%**
8.455.100,00
2,60 4.707.221,39 1,19 45.803,38 0,16 4.753.024,77 1,12
10.810,64***
27.571.000,00 8,46 32.155.504,93 8,15 - - 32.155.504,93 7,59
16.115.000,00
670.000,00% %% 4,95 72.635.898,00 18,42 685.189,00 2,34 73.321.087,00 17,31
27,80 177.422.918,22 44,98 29.245.526,02 100 206.668.444,24 48,78
‘ 235.183.672,40 72,20 216.994.906,07 55,02 - - 216.994.906,07 51,22
100 394.417.824,29 100 29.245.526,02 100 423.663.350,31 100

** Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararas1 Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamasi kapsanunda 5.950.000,00 TL’lik tutar Biitge Dis1 Odenegidir.

#** Insan Kaynaklarmm Gelistirmesi, Calisanlarin Kurum i¢i Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarinm Artirmas1 kapsaminda 10.810,64 TL’lik tutar Biitge Dist Odenegidir.
*#%% Dis Paydaslarla Tliskilerin Gelistirilmesi kapsaminda 670.000,00 TL’1ik tutar Biitge Dist Odenegidir.

170




AMAC _

HEDEF

PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
Tamamlanmadi Talep Edilen Program Adedinin
YOK Tarafindan Kabul
Tamamlanmadi Edilmemesi.
Tamamlandi
Tamamlanmadi Talep Edilen Program Adedinin
YOK Tarafindan Kabul
Tamamlanmadi Edilmemesi.
Tamamlandi
Tamamlandi

Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
Amaci Cergevesinde Yilksek Lisans ve Doktora Programlar1 ve Bu
Programlardaki Ogrenci Sayilarinmn Artirilmast Hedeflenmis; Fakat
Belli Gostergelerdeki Taleplerimiz YOK Tarafindan Kabul Edilmedigi
I¢in Baz1 Gostergelerde Hedefe Ulagilamanus, Bazi Gostergelerde De
Hedefe Yakin Gergeklesme Gozlenmis ve Bazi Gostergelerde De
Hedeflenenin Uzerinde Gergeklesme Goriilmiis ve Genel Itibari ile
Tiim Gostergelerde Pozitif flerleme Gozlenmistir.

DEGERLENDIRME
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS PERORMANS _
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
L e
_ Yabanci Ogrencilerin
Tamamlanmadi Universitemizi Yeterli Sayida
Tercih Etmemesinden
Kaynaklanmaktadir.
Ogrencilerimizin Talebinin
Tamamlanmadi )
Yetersiz Olusu.

Egitim ve Qgretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Stirdiiriilmesi
DEGERLENDIRME Amaciyla Ikili Isbirligi Kapsaminda Gelen ve Giden Ogrenci
Sayisindaki Artisin Siirdiiriilmesi Saglanacaktir.
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PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

Tamamlandi

- "

Hedeflenen Bazi Mevcut Ders
Programlar1 Y1li iginde Akredite
Programina Uygun
Goriilmemistir.

Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
DEGERLENDIRME Igin Meveut  Programlarmmzin - Giincellenerek ~ Akreditasyonunun
Saglanmasi I¢in Calismalarimiz Stirmektedir.

AMAC _

PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGE Si SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

- "

Ikili Isbirligi Kapsamimdaki
Gelen-Giden Ogrenci
Sayilarimizin Beklenenden Az

Olusu.
Ikili Isbirligi Kapsamindaki
Tamamlanmads Yurtdisindan Gelen Ogrenci
Sayilarimizin Beklenenden Az
Olusu.
Tamamlandi

ERASMUS Degisim Programi

DEGERLENDIRME

Devam Etmektedir.

Protokollerinde Hedeflenen Seviyeye Ulasilmuig Olup, Bu Protokoller
Kapsamindaki Ogrenci Sayilarinin Artirilmasi I¢in Gerekli Calismalar

Kapsamindaki  ikili  Isbirligi

173



AMAC _

lm SAPMANIN NEDENi
Tamamlanmadi Yeterli Korg‘frrg;‘;;‘? Odenegin
Tamamlandi

_‘ Tamamlandi

GO 1| T

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Yeni Protokollere imza
Atilarak Yili I¢inde Beklenen Hedefe Ulasilmis Olup, Ulusal Degisim
Kapsamindaki Gelen Ogrenci Sayilarimizin Artiriimast I¢in Caligmalar
Devam Etmektedir.

DEGERLENDIRME

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS PERORMANS )
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Kadro Bagvuru Talebinin Bir
Tamamlanmadi Kisminin YOK Tarafindan Kabul
Edilmemesi.
Universitemize Yapilan Bagvuru
Tamamlanmadi ve Talebin Yeterli Diizeyde
Olmayisi.

Tamamlandi

Egitim Hareketliligi Kapsaminda Universitemize Yurtdisindan Gelen
Ogretim Uyesi Sayist  Azalmis  Olup, Universitemiz Ogretim
Uyelerimizin De Beklenen Diizeyin Uzerinde Yurtdisma Gitmesi
Saglanmustir.

DEGERLENDIRME
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS PERORMANS ;
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
Universitemizde Yeni A¢ilan
Birimler Sebebiyle Mevcut
Tamamlandi Program Sayisinda Hedeflenen
Seviyenin Uzerinde Gergeklesme
Seviyesi Gozlenmistir.
_‘ Tamamlanmadi Ortak Diploma Kapsaminda
Program Calismasi1 Devam
P R ——
Universite Akademik Programlarnin  Uluslararast ~ Seviyedeki
DEGERLENDIRME Kalitesinin Artirilmasi Kapsaminda Bu Seviyede Ortak Diploma Veren
En Az Iki Programin A¢ilma Calismalar1 Devam Etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
Y1l igerisinde Program Agilamast
_‘ Tamamlanmadi I¢in Yeterli Talep Olmamustir.
_ Programdan Faydalanan
Tamamlanmadi Ogrencilerin Bagar1 Seviyesi
Diisiik Kalmustir.
Tamamlanmad E- Derslere Yonelik Talebin
Diisiik Olmast.

Verilmistir.

Uzaktan Egitim Program Sayisi Azalmis, Elektronik Se¢meli E-
= . Derslerden Faydalanan Ogrenci Sayilar1 Artirilmis ve Universite Ortak
R Derslerinin - Bir Kismi Uzaktan Egitim Programi Kapsaminda
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PERFORMANS

PERORMANS

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Yeterli Bilgi islem Altyapisinin
Olmayisi.

Islem Altyapist Olusturulmasi

Bilgiye Daha Kolay Ulasilmasi ve Bu Bilginin Paylagilmasi
= - Kapsaminda Elektronik Bilgi |
R Kapsaminda Hedeflenen Gostergelerde  Gergekleseme — Seviyesi
Istenilen Diizeyde Olmasa Da Calismalar Devam Etmektedir.

PERFORMANS

PERORMANS

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

Tamamlanmadi

Yeni Birimlerin A¢ilmasi.

Tamamlandi

Ogrenci

Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
Amaciyla Kalite Standartlarimizin  Diisiiriilmemesi I¢in  Ogrenci
DEGERLENDIRME Sayilarimiz Azaltilmast Yoluna Gidilmis, Universitemizi Tercih Eden
Sayis1 Azalirken, Mevcut Ogrenci Sayist Hedeflenen
Seviyenin Uzerinde Gergeklesmistir.
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PERFORMANS PERORMANS ,
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
Tamamland:
Tamamland:
Tamamlands

Egitim Ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
Cergevesinde MYO Programlar1 Giincellenerek Istenilen Hedefe
Ulasilmasi Yoniinde Meslek Yiiksekokullarimizin Calismalart Devam
Etmektedir.

177



PERFORMANS
GOSTERGESI

SAPMANIN NEDENi

Mevcut Biitgenin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Y1l Igindeki

Tamamlanmad: Hedeflenen Seviyeye
Ulagilamamuistir.
Tamamlandi
Tamamlanmadi
Mevcut Biitgenin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Y1l I¢indeki
Tamamlanmadi .
Hedeflenen Seviyeye
Ulasilamamustir.
Tamamlanmadi
Mevcut Biitgenin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Y1ili I¢indeki
Tamamlanmadi .
Hedeflenen Seviyeye
Ulasilamamustir.
Tamamlandi
Mevcut Biitgenin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Y1l igindeki
Leplad Hedeflenen Seviyeye
Ulasilamamustir.
Tamamlandi
Mevcut Biitgenin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Yili I¢indeki
Tamamlanmadi .
Hedeflenen Seviyeye
Ulasilamamustir.
Tamamlandi

Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Yazili, Goérsel ve Isitsel
Materyallerin  Temini  Gergeklestirilerek ve Bu Materyallerin
Ogrencilerimizin ihtiyaglarma Yanit Verecek Diizeyde Bulundurulmast
Igin Gerekli Altyapr ve Biitce Olanaklarmim Gelistirilmesi Yoniinde
Calismalarimiz Stirmektedir.
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e

LTS ENER T L Bilimsel Avastirma Proje Sayisi Artinlacaktr,
PERFORMANS PERORMANS
GO STERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Yili igerisinde Projelerin

Tamamlanmadi ! oo
Bazilarma Onay Verilmedigi I¢in
Hedeflenen Artis
Tamamlanmadi Gergeklesememistir.
Tamamlanmadi

Arastirma Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararast Sorunlarin
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi
Cergevesinde Bilimsel Arastirma Proje Sayilarimizin Artirilmasi Icin
Calismalar Siirmektedir.

e

PERFORMANS PERORMANS r . ]
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi S NIE DN

DEGERLENDIRME

Tamamlandi

Projelerin Bazilarma Onay
Tamamlanmadi Verilmedigi I¢in Hedeflenen Artis
Gergeklesememistir.

Tamamlandi

Projelerin Bazilarina Onay

Tamamlanmadi Verilmedigi i¢in Hedeflenen Artis
Gergeklesememistir.
Tamamlandi
Tamamlandi

Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi Amaciyla
Universite Dis Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisinin Artirilmast
Caligmalar1 Devam Etmekte Olup, Universitemiz fle Iliskili Olan
Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerimizden
Kalkinma Bakanlhigi Destekli Proje Saymmiz Yili Igerisinde
Artirllamanmg ~ Fakat Diger Projelerimizde Istenilen Hedefe
Ulasilmustir.

DEGERLENDIRME
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PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
Tamamlanmad Akademik Personelin Yaymn
Talebinin Yetersiz Olusu.
Tamamlandi

Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi Amaciyla
Ulusal ve Uluslararast Yayin Sayisinin Artirilmasi Hedefine [liskin
Uluslararast Yayin Hedefine Ulasilmis Ulusal Yaymn Sayisinda Da
Biiyiik Oranda Hedefe Ulasilmistir.

PERFORMANS PERORMANS

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Arastirma ve Damismanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarm Artirilmast Amaciyla
Danigmanlik, Arastirma Hizmet Sayilar1 Yili Igerisinde Artirilarak
Istenilen Hedeflere Ulagilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

Tamamlandi

Tamamlanmadi

Projesi Biten Firma Sayisinin Y1l
I¢inde Diismesi.

Tamamlandi

Tamamlandi

Teknopark 2016 Yilin1 %100 Firma Ofis Kapasitesi Ile Tamamlamustir.
Firmalarm Etkin ve Verimli Caligmalar1 igin Firma Performanslarini
Artirict  Faaliyetler  Yiiriitilmektedir. ~ Firmalarm  Inovasyon
Kapasitelerini Gelistirmeleri I¢in Faaliyetler Planlanmaktadar.
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AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
Tamamlanmad Idari Personelin Ankete
Katiliminin Az Olusu.
_ Tamamlanmadi Kadro Talebinin Karsilanmamasi.
Idari Personel igin Ayrilan
Degisim Programlari
Lepled Kapsamindaki Odenegin Yetersiz
Olmast.
Insan Kaynaklarinn  Gelistirilmesi, Calisanlarm  Kurum  Igi
Memnuniyetini Yikselterek Motivasyonlarinin Artirilmast Amaciyla
= . Memnuniyet  Anketleri ve  Gorevde  Yiikselme  Smavlari
R Diizenlenmistir. Degisim Programlarindaki Odenek Yetersizligi Ise
Kaynak Ihtiyacinin  Artirilmasi  Suretiyle Hedeflenen Diizeye
Ulasilmasi Planlanmaktadir.
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PERFORMANS PERORMANS ;
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
Tamamlanmadi
Tamamlanmadi
Yeterli Kontenjan ve Odenegin
Tamamlanmadi Olmayisi.
Tamamlanmadi
Tamamlanmadi
Tamamlandi
Yeterli Kontenjan ve Odenegin
Tamamlanmadi Olmayisi.
Tamamlandi
Tamamlandi
Insan Kaynaklarinin Daha Etkin ve Daha Verimli Kullanilabilmesi
Amaciyla Idari ve Akademik Personelin Bireysel Gelisimi I¢in
DEGERLENDIRME Egitimler Diizenlenmistir. Gostergelerin Biiyiik Kisminda Hedeflenen
Seviyeye Ulasilamamis Bazi Gostergelerde Ise Stenilen Hedefe
Ulasilmustir.
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
Mediko Hizmetlerinin Etkinligin
Tamamlanmad Yeterli Olusu ve Mevcut Alanlarin
Talebe Tam Olarak Cevap
Verememesi.
Mediko Hizmetlerinin Etkinligin
Tamamlanmads Yeterli Olus ve Mevcut Alanlarin
Talebe Tam Olarak Cevap
Verememesi.
Mevcut Alanlarin Talebe Tam
Tamamlanmad Olarak Cevap Verememesi ve
Poliklinik Ek Bina Caligmasi
Yapimi Hedeflenmektedir.
Mediko Hizmetlerinin Etkinligin
Tamamlanmads Yeterli Olusu ve Mevcut Alanlarin
Talebe Tam Olarak Cevap
Verememesi.
Tamamlanmad . Allty'apl Calismalarmin Yih
Igerisinde Tamamlanamamasi.
Tamamlanmads Mevcut Spor Alaninin Hedeflenen
Olgiide Artirilamamasi.
Universitemiz ~ Idari ve Akademik Personelinin  Hastanemiz
Imkénlarindan ~ Yaralanmast  I¢in  Altyapt ~ Calismalant  Devam
DEGERLENDIRME Etmektedir. Ilgili Personelimizin Saghk Alaninda En Iyi Hizmetten
Yararlanmas1 Kapsaminda Poliklinik Ek Bina Calismalar1 2017 Yili
Igerisinde Tamamlanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS PERORMANS )
G(")STERGE si SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI
- Tamamlanmadi Mevcut Odenegin Kisitl Olmasi.

Tamamlanmadi

Akademik ve Idarl Personele Yonelik Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler
DEGERLENDIRME Mevcut Biitge Odenegimizin Kisith Olmas: Sebebiyle Yili Igerisinde
Hedeflenen Faaliyetlere Ulasilamamuistir.

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

Talep Edilen Kadro Sayisinin
_‘ Tamamlanmadi Devlet Personel Bagkanligi’nin
_ R

‘ Tamamlanmadi

SAPMANIN NEDENi

Akademik Personel I¢in Kadro Kapasitesi Artirilmasi Hedeflenmis
DEGERLENDIRME fakat; Devlet Personel Bagkanligi'min Kadro Onaymm Talep Edilen
Sayidan Az Olmasi Sebebiyle Istenilen Sayiya Ulasilamamistir
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PERFORMANS PERORMANS SAPMANIN NEDENi

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

Umuttepe-Bati  Yerleskesinin - Altyapt Calismalart fle Enstiti ve
DEGERLENDIRME Arastirma Merkez Insaati Calismalari Yili Igerisinde Hedeflenen
Olgiide Tamamlanmugtir.

PERFORMANS PERORMANS

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Tamamlandi

Tamamlandi

Universitemizin  Yerleskelerinin Altyapt ve Fiziksel Alanlarinmn
Gelistirilmesi ve Etkin Kullanimmim Saglanmasi Amaciyla Mevcut
Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyap: Diizenlemeleri Yil1 Igerisinde
Hedeflenen Olgiide Tamamlanmustir.
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PERFORMANS
GOSTERGESI

PERORMANS

SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Y1l igerisinde Yapilan ihalelerin
Sonuglandirilamamasi.

Tamamlanmadi

Y1l igerisinde Yapilan ihalelerin
Sonuglandirilamamasi.

Universite Yerleskelerindeki Mevcut ve Yeni Yapilacak Fiziki Alanlarm
DEGERLENDIRME

Donanim ihtiyagmm Karsilanmas1 I¢in Gerekli Olan Makine ve
Techizat Alim1 Odenek Yetersizliginden Dolayr Hedeflenen Olgiide
Gergeklestirilememistir.

SAPMANIN NEDENi

Mevcut Alanlarin Altyapi
Calismalarinin
Tamamlanamamasi ve Odenek
Olmayisi.

PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZI
- o

DEGERLENDIRME

Universitemizin Yerleskelerinin Altyapt ve Fiziksel Alanlarinm
Gelistirilmesi Ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi Amaciyla Yesil Alan
ve Aritma Igin Calismalar Baslatilmis Olup Y1l Igerisinde Yesil Alan
Hedefine Ulasilamasa Da Aritma Hedefine Ulasilmustir.
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PERFORMANS PERORMANS

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Tamamlandi

Tamamlandi

Dis Paydaslarimizla iliskilerin Gelistirilmesi Cergevesinde Universite
Paydaslarma Yénelik Hizmet Cesitliligi ve Kalitesinin Artirilmast Igin
Saglik ve Danismanlik Hizmeti Artirilarak Yih igerisinde Hedeflenen
Diizeye Ulasilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz birimlerinin stratejik planlar1 ve iiniversitenin durum analizi
dogrultusunda kurumun giiglii ve zayif yonleri ile etkilenebilecegi firsat ve tehditler

belirlenmis ve asagida verilmistir.

IV.A.Giiclii Yonler

1. Yenilige ag¢ik bir kurum kiiltiiriine sahip olmak

2. Kocaeli Universitesi kurumsal kimligini benimseyen, bilgi ve deneyimini gelistirmeye
acik akademik ve idari personele sahip olmak

3. Farkhiliklara saygi gosteren, diisiince, goriis ve Onerilerin serbestce ifade edildigi,
etkinlikleri yaratic1 bir heyecanla ve cesaretle diizenleyen calisma ve 6grenme ortamina
sahip olmak

4. Yeni ve ¢agdas gereksinimleri karsilayacak nitelikte merkezi yerleskeye sahip olmak

5. Teknolojik ve islevsellik baglaminda yeterli ve kaliteli altyap: sistemine sahip olmak

6. Cift anadal egitim programlar1 ile farkli alanlarda insan giicii yetistirme olanagina
sahip olmak

7. Siirekli gelismeye acik, degisikliklere yatkin, 6zgiin bir 6grenci bilgi sistemi yazilimina
sahip olmak

8. Tan1 ve tedavi yontemleri bakimindan donanimli ve yetkin personeli olan T1p Fakiiltesi
ve Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma ve uygulama hastanelerine sahip olmak

9. Teknoparka sahip olmak

10. Akademik caligmalar ile deneyim kazanmig alaninda yetkin 6gretim iiyelerine sahip
olmak

11. Kentin kiiltiirel ve sosyal dokusuna katki saglayan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Konservatuvar’a sahip olmak

12. Disiplinlerarasi arastirmalara imkan saglayan yerleske tiniversitesi olmak

13. Biinyesinde, ¢ok sayida faaliyet gerceklestirilebilecek nitelikte spor kompleksleri olan
Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne sahip olmak

14. Bolgenin ihtiyaglarina cevap veren; kiiltlirel, sosyal ve ticari yagama katki saglayan
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu programlarina sahip olmak

15. Yeterli ve nitelikli yurt ve konaklama olanaklarina sahip olmak
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IV.B.Zayif Yonler

1. Yabanci dil egitiminde istenilen diizeyin yakalanamamis olmasi

2. Lisansiistii 6gretim siireglerindeki 6grenci sayilarinin yetersiz olmasi

3. Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

4. Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

5. Laboratuvar ve atdlyelerde ¢alisacak teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

6. Arastirma faaliyetlerinde patent diizeyindeki ¢alismalarin yetersiz olmasi

7. Arastirma merkezlerinin istenilen diizeyde verimli ¢alismamas1 ve yeterli isbirligi
yapilamamasi

8. Birimlerde kolektif bilincin ve ekip ruhunun yeterince olusmamis olmast

9. Bilgi islem birimlerinde nitelikli ve yeterli personel istthdaminda giicliiklerin
bulunmasi

10. Meslek yiiksekokullarinda pratik egitime yonelik ¢aligmalarin ve taleplerin yeterli
diizeye ulasamamis olmasi

11. Biitiinciil ve sistematik anlamda kurumsal iletisimin tam olarak yiirtitiilememesi

12. Fiziki mekanlarin bir kisminin bedensel engelliler agisindan elverisli olmamasi

13. Kurumsal sembol ve simgelerin kullaniminda standartlarin olusmamis olmasi

14. Ar-GE laboratuvarlarimizin akredite olmamasi

15. Universite-sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

IV.C.Firsatlar

1. Sanayi ve ticaretin kayda deger bir kisminin Kocaeli ilinde bulunmasi nedeniyle
gelismeye acik liniversite-sanayi isbirliginin varlhigi

2. Kocaeli bolgesinde 13 organize sanayi bolgesinin bulunmasi

3. Kocaeli ili ve bdlgesinde, lisans ve on lisans diizeyinde 6grencilere mesleki uygulama
ve staj imkani saglayan ¢ok sayida kiigiik ve orta 6lgekli sanayi kurulusunun varligi

4. Kocaeli ili ve bdlgesinin ekonomik gelismisligi sayesinde mezunlarin istthdam
olanaklarinin genisligi

5. Kocaeli’nin, en bilyiik metropol olan Istanbul’a yakinlig1

6. Kocaeli ilinde diger illere oranla tiniversite-STK isbirligi i¢cin gii¢lii sosyal altyapmnin
varligi

7. Kocaeli ilinin biiylik metropollerin ulasim aglarmin (kara, deniz, hava, demiryolu)

gecis noktasinda bulunmasi
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8.Kocaeli ili ve bolgesinde kamu ve 0zel sektére ait arastrma merkez ve kurumlarin
varlig1

9.Kentin dogal, kiiltiirel ve sosyal dokusunun arastirma faaliyetleri agisindan firsatlar
sunmasi

10.Devletin sagladigi AR-GE desteklerinin (SANTEZ, KOSGEB, TEYDEB, MARKA)
artmasi

11.Akademik, endiistriyel ve sosyo-Kkiiltiirel ¢aligma ve hizmetlerin kamuoyu tarafindan

fark edilmesini saglayan cografi konuma sahip olmak
IV.D.Tehditler

1. Universitelerde 6zellikle mali zerkligin yeterince islerlik kazanmamis olmasi

2. 1. 6gretimde O8renci har¢larinin kaldirilmis olmasi, II. 68retim {icretlerinin maliyeti
karsilamamasi

3. Son yillarda yeni yasalar ve yeni tanimlamalar dolayisiyla Arastrma ve Uygulama
Hastanesi’nin gelirlerinin azalmasi

4. Ogrenci kontenjanlarindaki artiglarin ngdriilememesi

5. Akademik ve idari personelin gelir diizeylerinin diistikligi

6. Lisansiistii programlar acisindan yurti¢i ve yurtdisi akademik rekabetin artmasi

7. Ar-ge faaliyetleri a¢isindan liniversiteler arasinda rekabetin artmasi

8. Yeni liniversitelerin agilmasi

IV.E.Varsayimlar

Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesi asagida siralanan

iiniversite i¢i ve dig1 etmenlere baghdir.

i¢ Etmenler:
» Universite iist ydnetimi ve calisanlarin stratejik yonetim anlayisin1 benimsemesi ve bu

dogrultuda ¢aba harcamasi

Dis Etmenler:

» Kamu biit¢esinden yeterli ve zamaninda 6denek saglanmasi

* Hiikiimetlerin stratejik yonetim anlayisini siirdiirmesi

« Universiteye almacak dgrenci sayisinda cok dnemli bir artis ya da azalma

* Bilimsel aragtirma ve teknolojiye ayrilan biit¢ce paylarmin artmasi
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* Siyasi ve ekonomik krizlerin olmamasi
* Uluslararas1 6grencilerin yiiksek 6gretimimize olan istemlerinin artmasi

* Savas, dogal afet gibi durumlarin olmamasi

V.Oneri ve Tedbirler

e Egitim, 6gretim kalitesinin iist diizeye cikartilmasi amaci ile gerekli arag, gerec ve
bilgisayar donanimini artirmak gerektigi,

e Mevcut donanimlar1 teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek G6grenci ve
personelin optimum fayda saglamasinin amaclandigi,

e Egitim, 6gretim alanlarinin (laboratuar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

e Universite ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,
kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler gerceklestirmenin gerekliligi,

e Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen diizeyde

yiirlitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerektigi.
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VI. EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yOnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Kocaeli/27.02.2017

Prof. Dr. Sadettin HULAGU
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasin1 temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist

yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kocaeli/27.02.2017

Hiilya DURMUS
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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KOCAELI UNIVERSITESI
UMUTTEPE MERKEZ YERLESKESI

1999 Marmara Depreminde yikilan

Arslanbey Yerleskesi yerine planlanmis,
yapimina 2000 yilinda baslanmig
2004 Yilinda hizmete aciimistir.

Katki saglayan
tim kisi, kurum ve kuruluglara minnettariz.

PROE. DR. BAKI KOMSUOGLU
REKTOR |
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