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Geng bir Cumhuriyet Universitesi olarak “ Atatiirk’ {in izinde, en ileriye... > slogam ile
¢iktigmiz bilim ve ¢agdaghk yolunda 2007-2008 &gretim yilinda 15. y111n1 kutlayan
Universitemiz gostermis oldugu hizhi gelisim ile sahip oldugu olanaklar kapsaminda birgok
alanda 6nemli atilimlar gergeklestirmektedir.

2007 yilinda Avrupa Universiteler Birligi'ne kabul edilerek geli$imini bir kez daha
kanitlayarak geng, dinamik ve son derece aktif bir Ofretim iyesi kadrosuna sahip
Universitemizde egitim galigmalar1 yaninda farkh kuruluslarca da desteklenen pek ¢ok
aragtirmalar yapilmaktadir. Universitemiz Science Citation Index kapsamindaki dergilerde
yayinlanan yayin siralamasinda daima 6n siralarda yer almaktadir.

Tiirkiye'nin en genis yerleske alanlarindan birine sahip olan Universitemiz
Yerleskesinde yapilanma ve gelisme c¢aligmalar1 hizla siirmekte ve 6zellikle dogaya verilen
Onemin gostergesi olan agaglandirma ve yesillendirme ¢aligmalari ile Anadolu'nun ortasinda
yemyesil bir yapiya kavusturulma ¢abas: siirdiiriilmektedir.

Universite ¢apinda bir katilimeilikla 2009-2011 dénemini kapsayan, Performans
Programi; Universitemizin misyonunu saglamada vizyona ulasma yolunda ilke ve
degerlerimizi de gozeterek stratejik alanlarimiz 6zenle belirlenmistir. Tiim akademik ve idari
birimlerimizin katilimiyla kisa, orta ve uzun erimli yonetsel yaklagimla kamu kaynaklarini
ekonomik, etkili ve verimli bir sekilde elde etmek, kullanmak Onem taslmaktadlr

Universitemiz Performans Programinin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren
ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan birim y6neticilerine tesekkiir ediyor, benimsemis
oldugumuz misyona 6ngdériilen vizyonumuz ile ulagacagimiza olan inancimi belirtirken, tiim
akademik, idari personelimize ve 6grencilerimize bagarilar diliyorum.

Prof.Dr. Ahmet Murat CAKMAK
Rektor
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1-GENELBILGILER

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine ve

bilimin evrensel degerlerine uygun bir egitim ve ,

ogretim anlayisi ile:

Bilimsel rekabet ortaminda temel akademik
standartlar1 saglayarak egitimin kalitesini
yiikselten, bilim ve teknoloji iretme isleviile

Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

Toplumun ihtiyaglarina ve kalkinma plant hedeflerine uygun. bireyin ve toplumun
gdneng seviyesini yiikseltmek ve kamuoyunu aydinlatmak amacryla rgiin. yaygin
ve siirekli egitim yoluyla: egitim. dgretim. bilimsel arastirma. yaym ve danigmanlik

yapmak,

Bireylerin uluslararas: standartlarda yeteneklerini gelistirerek ve gerekli bilgisel
donanimi kazanarak kendini mutlu edecek. iilkenin kalkinip gelismesinde rol

alabilecek bir meslek edinmelerini saglamak,

Ulusal ve evrensel degerlere bagli 21.ytizy1ilin gelisen ihtiyaglarim karsilayabilecek
insan giictini yetistirmek gayesiyle 6grencilerimizin bireysel gelisiminin yaninda
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin kalkinmasi, biiytimesi ve gelismesine katkida

bulunmaktir.

Vizyon

Takim ¢alismasmi tegvik eden. katilimcei ve

paylasimeci bir yénetime sahip.

[limiz ve bolgemiz basta olmak {izere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik

calismalar yapan. {iniversite - sanayi - toplum isbirligini saglamada dncii.

Her alanda Turk kiiltlir ve sanatinin 8ziinii koruyarak ¢agdas. kalic1 ve 6zgiin eserler

ortayakoyan,

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis. stirekli

biliyliyen ve geligen: bir “diinya iiniversitesi” olmakiir.
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Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulmustur.
Kirikkale Universitesi hizla gelisen bir Cumhuriyet Universitesi olarak, 9 fakiilte, 3 enstiti, 1
yiiksekokul 4 meslek yiiksekokulu ve 7 uygulama ve aragtirma merkezi ile hizmetlerini

siirdirmektedir.

Yasal ytiktimliiliikler agisindan tiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayih yasanin 4.
ve 5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve
niceligi de yine aym yasanmn 12. maddesinde tarif edilmistir. Ilgili madde geregince; 2547

sayih kanunun amag ve ana ilkelerine uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

¢ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

® Kendi ihtisas giicti ile maddi kaynaklarini gergek¢i, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

® Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini

s0z, yazi1 ve diger araglarla yaymak,

® Orgiin, yaygin, siirekli ve a1k egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

® Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,
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* Egitim-6gretim seferberligi igin de érgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini

istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ilhtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi. tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,
* Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak.

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini geligtirmek.
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kirikkale Universitesimin yénetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yénetim organlar Rektér, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. idari yénetimin baginda ise,
rektére bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire
baskanlari, miidiirler, damigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi memurlar ve diger
gorevlilerdir. Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, {ist yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildig goriilebilmektedir. Se¢imle gelen senatorler sayesinde ise tabanm
istekleri, goriisleri st yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarimin biirokratik
yapilanmasi goz oOniinde bulunduruldugunda tiniversitemiz, mevcut sistem igerisinde
mimkiin olan iletisime en agik yapiy: kurmaya 6zen géstermistir. Universitemizde gérev alan
akademik personelin gorev ve sorumluluklar 2547 sayili yasada, idari personelin gorev ve

yetkileriise 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanunu'nda tanimlanmigtir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Bask1 Makinasi 13

I-otokopi Makinasi 37

Faks 31

lelefon 846

lelsiz 41

[Fotograf Cihazlan ve Aletleri 26

Ses, Gosteri, Gorlintiileme ve 133

Miizik Cihazlar1 ve Aletleri

Sunucular 298

Yazici ve Tarayicilar 611

IKesintisiz Gii¢ Kaynaklari 61

Bilgisayar ¢evre birimleri

'DVD RW, USB Bellek v.b.) o

K iittiphane Mobilyalari 128

Kitap 56802

Diger Kiitliphane Demirbaglari 50

Ciltli Dergi 1187

Gorsel ve Isitsel Materyal 79

Harita, Plan ve Paftalar 14
fdari Ama¢h| Akademisyenlere g?:ﬁ:;ﬂere
Bilgisayar Ayrilan Bilgisayar Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar 30 21 30

Masaiistii Bilgisayar 638 400 404
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Teknolojivi Kullanma Diizeyi

Universitemizin  bilgi  teknolojileri
imkanlar siirekli bir gelisme gostermektedir.
2007 yilinda toplam 1493 bilgisayar ve internet
ag baglanti kapasitesi ile i¢ paydaslara yénelik
olarak sunulmustur. Universitemizin rektorlik
ve bagl birimlerinin web sayfasi hazirlanmas

icin  diizenlemeler yapilnus. ¢alisanlarima.

Ogrencilerine ve mezunlarma mail adresi

verilmesi ¢aligmalari tamamlanmistir,

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde 20062007 Ggretim yili itibariyle e-kiitiiphane

uygulamasina gegilmistir.

Kullanilan Yazilim: Yordam Bilgi Belge 8.5s1 Kiitiiphane Otomasyon Program faal

olarak kiitliphanecilik hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Kitliphane Veri Tabanlar: Kitap. siireli yaym ve sorgulama veri tabanlar

olusturulmustur.

Bilgi Tarama Hizmeti: Yordam Bilgi Belge 8.5s1 Kiittiphane Otomasyon Programi
Kullanilarak kiitiiphane koleksiyonunda bulunan Kkitap. siireli yaym. tez ve kitap dis
materyallerin tarama isleri giinimiiz gelisen teknolojisine uygun olarak web ilizerinden

vapilmaktadir.

Kitliphane Otomasyon Programi ile katalog tarama hizmetinin yani sira 6diing verme

hizmetleri de elektronik ortamda verilmektedir.

Elektronik Veri Tabanlan: Universitemiz 2007 yilinda ULAKBIM araciligiyla BM1
(Journals Online ve Clinikal Evidence), Engineering Village 2,1 EEE/IEE, Science Direct ve
Web of Science CAB Abstract adli beg veri tabanma ticretsiz olarak. Blackwell/ Synergy.
Cambridge University Pres Online, EBSCOhost Academic Search Complete + Business
Source Complete. Ebrary Elektronik Kitap Paketi. JISTOR ( AS I1). Kazanci Mevzuat I¢tihat
Programi. Oxtord University Press. Springer Link. Taylor and Francis. Wiley Interscience adh
veri tabanlarina tiyeligimiz de tcretli olarak gergeklestirilmistir. Ayrica Springer Engineering

E-Book adly Mithendislik kitap paketi satin almarak koleksiyona dahil edilmistir.
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FiZiKi ENVANTER ADET M’
IDARI BINA
Ofis 408 7.748,54
Arsiv, Depo, Temizlik Odasi v.b 43 518,82
EGITIM ALANI B
Derslik - 144 7.307,23
Laboratuar 81 3.717,79
Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri . 2
| Sera 1 180,80
Yaymn Odast 1
Stiidyo | 1 -
Amfi 6 500
Kiitiiphane - 1 5.968
Seminer Odasi 1 40
Konferans Salonu 1 1.100
SOSYAL ALANLAR B
Kantin / Kafeterya 12 2.449,86
Spor Tesisleri 11 -
Acik 5 29115
Kapali 6 1.846
Yemekhane 7 147,54
Egitim ve Dinlenme Tesisi 1 50
DIGER
Hastane 2 6.200
Atolye 11 300
Acik Alanlar ( bahge vb. gibi birime ait olup 1 299.405,85
kapali alani disinda kalan yerler ) -
Sirkiilasyon Alani ( koridor, merdiven, wc v.b.) 31 16.026,51
TOPLAM 766 355.418.08
Goreve Tahsis Goreve Tahsis |
Edilmis, Edilmis, Hizmet
. Kuruma Ait Ahm Yoluyla Toplam
Tagitin Cinsi Tasitlar Adet Edinilmis Tasitlar
B B Adet B B
Binek Otomobil 14 14
Station-Wagon 6 6
Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) 1 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 3 3
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1 1
Midibiis (Siriicii dahil en fazla 26 kisilik) 5 5
Ambulans (Tibbi donanimlt) 3 3
Itfaiye 1 1
| Toplam 34 34
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Birim Ta§l]_1|r_1\’]a] ve Malzemeler Listesi

/}det / Takim /
Unite

Makineler Grubu*

Numaratérler ve Tarih damgalari

Tarmm ve Ormancilik Makineleri 21

ﬂ]§_aat Makineleri . 239

Atélye Makineleri - 769

Is Makineleri ) 55
‘Matbaa Makineleri 11
Posta,_Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri T
Diger Makineler ) 4
Cibazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 4.969
Yangin Sondiirme Cihazlar ve Aletleri 264
Ulastirma — Haberlesme Cibazlari ve Aletleri 401

Isitict, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri . 146 :
Aydinlatma Cihazlart ve Aletleri 68 ]
'_éql_(;iim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri ) 1.437
Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yikama, temizleme, itilleme) 33

Sportif Cihazlar ve Aletler 268

Pisirici Cihazlart ve Aletleri 1

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem cihazlari v.b.) 1
Arastn‘ma ve Uretim Amagh [aboratuar Cihazlari ve Aletleri 3.844
Egitim Amagli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 305
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri 118

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu 1.016
Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Der_nirbaslar

Grubu

Giysiler (koruyucu, temsil, téren, folklorik, gosteri vb.) 100

Halilar 679,79 m’
Perde, Bayrak ve Flamalar 564
Mehter, Bando, ve Boru Takimlari N 509
‘Masalar 3.220
:Ojn'ma Amagl Malzemeler (Mobilya. Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe) 2.768
Yatma Amacli Malzemeler (Yatak vb.) 310

Sehpa, Etajer, Komedin vb. N - 557

Panel ve Paravanlar N 13
Dolaplar 893
Askilik, Vestiyer, Portmanto 544 __—
Kasalar 26 o
Kova ve Bidonlar 50

* Makine: Herhangi bir enerji tiirlinii baska bir enerjiye dontistiirmek, belli bir

glicten yararlanarak bir 151 yapmak veya etki olusturmak igin ¢arklar. disliler

ve cesitli par¢alardan olusan diizenekler butiint.

** Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi ger¢eklestirmek i¢in 6zel

olarak yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim eden

parc¢alardan her biri.
B - 19
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Birim Tasmir Mal ve Malzemeler Listesi éd?t [ Takim /
- Unite

Masa Takvimleri 73

_Canta ve Bavullar 21 i
Vantilatér 13
VDD -VCD 4
Video 19
V. 63

| Klima 142
Buzdolabr . 119
Miihiir ) B 30
Resim, Tablo, Pano, Cergeve 319
Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambasi vb.) 91
Diger Biiro Demirbaslari 263

_Diger Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat ve Diger Demirbaslar Grubu | 300
Canli Demirbaslar Grubu

| Kiimes Hayvanlari ve kemirgenler 37
Diger Canlt Demirbaglar 4
Giivenlik Demirbaslar1 Grubu
Elektronik Giivenlik Sistemleri 4
Diger Giivenlik Ekipmaﬁl 56

| Tarih veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
Miihiir ve Miihiir Baskilari
Egitim Grubu o
Oprenci Siras 3.381
Ogrenci Sandalyeleri 3.073
Opretmen Kiirsiisii - B 109 |
Ogretmen Sandalyeleri 69
Yazi Tahtalari ve Panolar 170
Derslik donanimlan ) 6
Diger Egitim Demirbaslar: 15
Spor Amach Kullamlan Malzemeler Grubu

_Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 29
Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 115
Saha Spor_larmda Kullanilan Malzemeler 103
Diger Spor Amagh Kullanilan Malzemeler 22 o
Mutfak Grubu : -
Diger Mutfak Malzemeleri 1.603
Diger Demirbaslar Grubu )
Siis egyalari ]
Yukarida Sayilanlar Diginda Kalan Diger Demirbaglar 30
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Universitemizde 850 akademik, 5

2009 Y1l Performans Programi

74 idari personel olmak iizere toplam 1424 personel

bulunmaktadir.
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam /Kismi
Dolu B Bos Toplam Zam./Zam.
Profesor 46 10 56 |45 1
Dogent 80 18 98 | 80 ]
Yrd.Dogent 195 48 243 | -
Ogretim Gérevlisi 77 13 90 -
Okutman 54 B 41 9% -
Cevirici - 2 2 -
Egitim—ogretim
1 1
Planlamacisi - _
~Arastirma Gorevlisi 379 63 | 442 -
Uzman 18 13 31 -
 TOPLAM 850 209 1.058 | 125 +1=126 |

Baska Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

~ (35. madde)

(35. madde)

Unvan o _] - Calistig1 Boliim Sayi
Arastirma Gorevlisi Sos. Bil. Enst. 1
Toplam - 1

Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

_ Unvan Bagh oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
Aragtirma Gorevlisi -
Ankara Uni.(6) + Gazi Uni.(7) +
18 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Hacettepe Uni.(1) + Cukurova
- B Uni.(1) + Sakarya Uni.(3)
Ankara Uni.(6) + Gazi Uni.(5) +
18 Hukuk Fakiiltesi Selguk Uni.(6) + Marmara
- - Uni.(1)
Iktisadi ve Idari Bilimler Ankara Uni(1) + Gazi Uni.(4) +
7 e Sakarya Uni.(1) + Istanbul
Fakiiltesi .
Uni.(1)
10 Miihendislik Fakiiltesi | Gazi Uni.(9) +ITU (1)
3 Egitim Fakiltesi Ankara Uni.(1) + Gazi Uni.(2)
8 Veteriner Fakultesi Ankara Uni.(7) + Selguk Uni.(1) |
Toplam 64

14
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idari Personel

Kadrolarin Doluluk

Simiflara Goére Oranmna Gére Cinsiyete Gore | Toplam
Dolu Bos K E

Genel [dari Hizmetler 312 255 63 249 312
Saglik Hizmetleri Simifi 66 43 48 18 66
Teknik Hizmetleri Sinifi 68 14 5 63 68
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Simifi

Avukathik Hizmetleri Smifi 2 1 2 2

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimect Hizmetli 126 52 6 120 126

Toplam 574 365 124 450 574

Egitim Durumuna Gore Idari Calisan Sayilan

I1kokul 8

Orta ve Dengi 55

Lise ve Dengi 251

2 Yillik Yiiksekokul 148

3 Yillik Yiksekokul -
|4 Y1l ve Ustii 108

Yiiksek Lisans 4

Doktora -

TOPLAM 574 B
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Idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Cinsiyet Dagilimu

Kadin Erkek
1 Yildan Az il - : )
' 1-5Y1l Arasi o B 32 _ 34
6-10 Y1l Arasi 20 34
11-15 Y1l Arasi 51 118
16-20 Y1l Arasi 3 136
121-25 Y1l Arasi - 6 101
26-30 Y1l Arasi 1 19
31 Yil Uzeri - 8
TOPLAM 124 _ 450
idari Personelin Yas Dagilimi
Yas Say Yiizde %
18-20 B 3 0,52
21-25 21 3,65
26-30 54 9,40
31-35 107 18,64
136-40 154 26,83
41-45 123 21,43
46-50 87 1516
51-55 20 3,49
56+ 5 0,88
TOPLAM 574 100
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F — Diger Hususlar

11 - PERFORMANS BiLGIiLERIi

A — Temel Politika ve Oncelikler

Universitenin politikalari asagida listelendigi gibi farkh agilardan belirlenmistir.

Kalite politikasi,

Egitim ve aragtirma politikasi,
Insan kaynaklari politikast,
Cevre politikast,

Tamtim politikast,

1. Kirikkale Universitesinin Kalite Politikasi :

Katilimer ve paylagimei yonetim anlayist ile motivasyonu artirmak ve performansi
yikseltmek,

Bilisim teknolojileri kullanilarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak,

Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak, uygulanabilir ve somut ¢iktilari olan bir kalite yOnetim sistemi
gelistirmek,

Paydaslar ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek sikayetleri azaltmak
ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin gartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirecek
kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi siirdiirmek,

Siirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri yapmak.

2. Kirikkale Universitesinin Egitim ve Aragtirma Politikasi :

Bilim ve sanat galismalarini desteklemek ve dgretim elemanlarimin gagdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 6gretim miifredatint gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
sirekli yenilemek, Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile
biitinlestirmek,

Mesleki agidan yetkin ozgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yaygmlastirmak,
Ogrenci-6gretim tyesi iliskisini gliglendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli dlgmek,

Ogretim programlarinin sayisimi artirmak,

Universite-sektdr, iniversite-sehir ve bolge iliskisini stirekli dinamik tutmak.
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3. Kirikkale Universitesinin insan Kaynaklan Politikas:
® Katilimei bir yonetim anlayigini benimsemek,
¢ (Caligma ortamiarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

¢ Universitenin tiim ¢alisanlarint ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya ¢alismak,

¢ Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri segmek
ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

® Motivasyonu artirict  sosyal ihtiyaglarim tamamimi  Universite yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltirel ¢alismalari ve sanat aktivitelerini desteklemek,

¢ Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

¢ Ogpretim elemanlarinin arastirma, egitim ve dgretim niteliklerini artirmak.

4. Kirikkale Universitesinin Cevre Politikas:
® (Cevre bilincini ve kultiirinii gelistirmek, cevre goniillilleri olusturmak,
® Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
® (evre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,
e Kirikkale ve gevresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

¢ Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre dnciiliik etmek.

5. Kirikkale Universitesinin T aitim Politikasi:
e Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,
e Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,
® Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,
¢ Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,
¢ Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere dnem vermek,

¢ Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢aligmalar yapmak,
® Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Kirikkale Universitesi biinyesindeki tiim birimlerin katilimi ile yapilan SWOT analizleri
neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6nlindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
Universitenin uyguladig1 stratejiler degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
calismalar gbézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
alinmistir. Bu kapsamda 2009-2013 Stratejik Plan Déneminde uygulanmasi distnilen

stratejik amaglar ve bunlar gergeklestirebilecek hedefler belirlenmistir:
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: Egitim-6gretim ortamlarini ¢agdag normlara uygun hale getirmek.
Hedef 1.1: 2013 yilina kadar ders program ve igerikleri gelistirilerek giiniimiiz

kosullarina uygun hale getirilecektir.

Hedef 1.2: 2013 yilina kadar geligtirilen ve giincellenen ders programlarinin

tamaminin ders kitabi, ders notu yazimi ve basimi gergeklestirilecektir.

Hedef 1.3: Ogretim iiyesi bagina diigen Ogrenci sayist 2013 yilinda 15' e

distiriilecektir.

Hedef 1.4: 2013 yilina kadar &grencilerin tamaminm Ogretim elemanlarini

degerlendirmesine imkén saglanacaktir.

Hedef 1.5: 2013 yili sonuna kadar birimler biinyesinde mevcudun % 35'i kadar yeni

béliimlerin, anabilim/ana sanat dallarinin agilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.6: 2013 yili sonuna kadar lisanstistii egitim nicelik ve nitelik olarak %45

oraninda iyilestirilecektir.

Hedef 1.7: 2013 yil sonuna kadar staj egitimlerinin % 100 daha verimli olmasi

saglanacaktir.

Hedef 1.8: 2013 yili sonuna kadar Akreditasyon ¢aligmalari biitiin birimlere
yayginlagtirilacaktir.

Hedef 1.9: 2013 yili sonuna kadar Olgme ve degerlendirmede % 80 nesnellik

saglanacaktir.

Hedef 1.10: 2013 y1l1 sonuna kadar Ogrencilerin tutum, davranig ve algilara y6nelik
teknik geligtirilecektir.

Hedef1.11: 2013 y1l1 sonuna kadar etkin bir siirekli egitim sistemi kurulacaktir.

Hedef 1.12: 2013 yili sonuna kadar Sokrates- Erasmus degisim programlari
kapsaminda yabanci ogrencilerin tamamina Tirkge Ofretim programlari

diizenlenecektir.

19



Kirikkale Universitesi 2009 Y1l Performans Programi

: Egitim-6gretim ortamlarinin ¢agdag normlara uygun hale getirmek.

Hedef 2.1: 2013 yili sonuna kadar tiniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan

ihtiyaciin % 50 sinin yatirimlari tamamlanacaktir.

Hedef 2.2: 2013 yili sonuna kadar egitim-6gretim ortamlarinin alt yapisi

iyilestirilecek ve ¢agdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir.

Hedef 2.3: 2013 yilina kadar zorlukla yasayan i¢c paydaslarin egitim 6gretim

ortamlarinda yasami kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 2.4: 2013 yilina kadar Mesleki egitime y6nelik kurumlarla isbirligi projeleri

kapsaminda egitim ortamlarinin donanimina katk: saglanacaktir.

Ogretim elemam kadrolarim 2013 yilinin sonuna kadar ideal sayiya

ulagtirmak.
Hedef1.1: 2013 yili sonuna kadar 6gretim {iyesi sayist 511'e ulastirilacaktir.
Hedef1.2: 2013 yil1 sonuna kadar aragtirma gérevlisi sayis1 591'e ulastirilacaktir.
Hedef 1.3: 2013 yili sonuna kadar Ogretim gorevlisi sayisi 163'e ulagtirilacaktir.
Hedef1.4: 2013 y1li1 sonuna kadar okutman sayis1 91'e ulagtirilacaktir.
Hedef 1.5: 2013 y1l1 sonuna kadar uzman sayis1 40'a ulastirilacaktir.

Idari personel kadrolar1 2013 yilinin sonuna kadar ideal sayiya

ulagtirlacaktir.

Hedef 2.1: 2013 yil1 sonuna kadar genel idare hizmetleri sinifinin kadrolar1 561'e

ulastirtlacaktir.

Hedef 2.2: 2013 yili sonuna kadar Saglik hizmetleri simifi kadrolarn 185'e

ulastinlacaktir.

Hedef 2.3: 2013 yili sonuna kadar Teknik hizmetler sinifi kadrolann 165'e

ulagtirilacaktir.

Hedef 2.4: 2013 yili sonuna kadar Yardimci hizmetler simifi kadrolart 310'a

ulastirilacaktir.
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Stratejik Amac 3: Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunu gelistirmek.

Hedef 3.1: 2013 yilina kadar Akademik personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye

yonelik galigmalar yuiriitiilecektir.

Hedef 3.2: 2013 yilina kadar idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye ydnelik

caligmalar ylritiilecektir.

Hedef 3.3: 2013 yilina kadar dgrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

calismalar yuriitiilecektir.

Hedef 3.4: 2013 yilina kadar idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet i¢i egitim

diizenlenecektir.
Hedef3.5: 2013 yilina kadar akademik kadronun is doyumunda artig saglanacaktir.
Hedef3.6: 2013 yilina kadar idari personelin i doyumunda artig saglanacaktir.

Hedef 3.7: 2013 yilina kadar kurum Kkiiltiiriinii olusturmaya yonelik personelin

katilimi saglanacaktir.

Hedef 3.8: 2013 yilina kadar idari yap1 gii¢lendirilerek hizmet kalitesinin artirilmasi

saglanacaktir.
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Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik yoniinden uluslararasi
standartlara ulagtirmak.

Hedef4.1: 2013 y1l1 sonuna kadar ulusal yayin sayisinda %25 artis saglanacaktir.

Hedef 4.2: 2013 yili sonuna kadar uluslararast yaym sayisinda %22 artis

saglanacaktir.
Hedef4.3: 2013 yili sonuna kadar lisansiistii 6grenimde danigman ve 6grencinin ortak
gergeklestirdigi bilimsel yayinlar tesvik edilerek %25 artig saglanacaktr.

Hedef 4.4: 2013 yili sonuna kadar 6gretim elemanlar: tarafindan BAB, DPT ve
TUBITAK ve AB fonlarinin destekledigi bilimsel arastirma projelerini almay1
destekleyici faaliyetlerde bulunularak %25 artis saglanacaktir.

Hedef 4.5: 2013 yili sonuna kadar uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay vb.
destek ve tesvik edilerek %40 artirilacaktir.

Hedef 4.6: 2013 yili sonuna kadar boliimlerde 6grenci beklentileri ve 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore se¢meli ders sayis1 %15 artirilacaktir.

Hedef4.7: 2013 yil1 sonuna kadar SCI+SSCI+AHCI' da 6gretim elemanlarinin yayin

yapmasli tesvik edilerek %14 artis saglanacaktir,

Hedef 4.8: 2013 yil: sonuna kadar akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri

cagdasnormlara uygun hale getirilecektir.

Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim-6gretim ortamini saglamak.

Hedef 1.1: 2013 yih sonuna kadar Dersliklerin sayis1 %14 artirilacak ve mevcut

dersliklerin ortaminin iyilestirilmesi saglanacaktur.

Hedef 1.2: 2013 yi1li sonuna kadar amfi sayis1 %14 artirilacak ve mevcut amfilerin

ortaminin iyilestirilmesi saglanacaktir,

Hedef 1.3: 2013 y1l1 sonuna kadar laboratuar sayis1 %13 artirilacak ve mevcutlar da

modernize edilecektir.

Hedef 1.4: 2013 yili sonuna kadar Egitim, 6gretim ve sosyal faaliyetleri daha iyi

yapabilmek i¢in konferans salonu sayisi 4 adet artirilacaktir.
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Hedef 1.5: 2013 yili sonuna kadar Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak igin

bilgisayar sayisinda %50 oraninda artig saglanacaktir.

Hedef 1.6: 2013 yili sonuna kadar 5 adet yeni atolye ilave edilecek ve mevcut
atdlyelerin daha fonksiyonel hale getirilmesi ile meslek yiiksekokulla, ve teknik

béliimlere uygulamali egitim yaptirilacaktir.

Hedef 1.7: 2013 y1l1 sonuna kadar atélye ve laboratuarlarin %50'sinin donanimlari

yenilenecektir.

Hedef 1.8: 2013 yili sonuna kadar tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalari

etkin ve kullanima uygun hale getirilecektir.

Hedef1.9: 2013 y1li sonuna kadar 43 adet spor tesisinin yapimi tamamlanacaktir.

Ulusal ve Uluslararast Universiteler ve Aragtirma Merkezleriyle

isbirligi faaliyetlerini artirarak evrensel degerlere ulagmak.

Hedef 1.1: Sokrates-Erasmus degisim programlar sayesinde ogretim elemanlarinin
uluslararasi tecriibelerini artirmalan tegvik edilerek 2013 yili sonuna kadar %25

oraninda artig saglanacaktir.

Hedef 1.2: Sokrates-Erasmus degisim programlari sayesinde uluslararasi egitim alan

dgrenci say1s12013 yili sonuna kadar %25 oraninda artirilacaktir.

Hedef 1.3: 2013 yilina kadar ulusal diizeyde yapilan bilimsel toplanti sayis1 4'e
¢ikartilacaktir.

Hedef 1.4: 2013 yilina kadar uluslar aras1 diizeyde yapilan bilimsel toplanti sayis1 2'ye
¢ikartilacaktir.

Hedef 1.5: 2013 yilina kadar etkinliklere diger tiniversitelerden 5 adet &gretim

elemanimm katihimim saglayarak iiniversiteler arasi etkilesim saglanacaktir.

Hedef 1.6: 2013 yil1 sonuna kadar ulusal iiniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetlerin sayis1 7'ye gikartilacaktir.

Hedef 1.7: 2013 yili sonuna kadar ulusal iiniversitelerle 5 adet ortaklaga proje

calismalar yapilacaktir.
Hedef 1.8: 2013 y1l1 sonuna kadar Uluslararasi iiniversitelerle 3 adet ortaklaga proje
caligmalan yapilacaktir.

23



@ Kirikkale Universitesi 2009 Y1l Performans Prograni

Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel geligmesine katki saglamak.

Hedef 1.1: 2013 y1l1 sonuna kadar Santez kapsaminda gergeklestirilecek proje sayisi
5'e ¢ikartilacaktir.

Hedef1.2: 2013 y1l1 sonuna kadar meslek odalari ile 7 adet mesleki egitim programlar:

uygulanacaktir.

Hedef 1.3: 2013 y1l1 sonuna kadar Aile planlamasi, ana ¢ocuk sagligi ve halk saghigi
alaninda halkin bilinglendirilmesi i¢in 9 adet seminer, panel ve yerel kitle iletisim

programlari hazirlanacaktir.

Hedef 1.4: 2013 yili sonuna kadar Zorlu yasayanlarin zorluklarimi topluma

hissettirmek amagl1 9 adet program yapilacaktir.

Hedef 1.5: 2013 y1l1 sonuna kadar bélgenin ihtiya¢ duydugu 12 adet yeni béllimler ve

merkezler agilacaktir.

Hedef 1.6: 2013 yih sonuna kadar daha saglikli bolge insani i¢in 15 adet saglik

taramasi iglemleri yapilacaktir.

Hedef 1.7: 2013 yili sonuna kadar bolge insaninda ¢evre bilincini geligtirici 17 adet

faaliyette bulunulacaktir.

Hedef 1.8: 2013 yil1 sonuna kadar bolge halkina y6nelik 35 adet kurs, seminer ve

egitim programlari diizenlenecektir.
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i

STRATEJIK ALAN 6: TANITIM FAALIYETI

Stratejik Amacl: Tamtim faaliyeti siireglerini hizlandirip {iniversitemizin biitiin

paydaslarina duyurmak.

Hedef 1.1: 2013 yili sonuna kadar Universitemizde yapilan ve kamuoyu ile

paylagilacak etkinlik ve aktivite sayis1 70'e ¢ikartilacaktir.

Hedef 1.2:2013 yili sonuna kadar Akademik ve Idari birimlerin web sayfalarinin

giincellestirilmesi tamamlanacaktir.

Hedef 1.3: 2013 yil: sonuna kadar web sayfasina erigim siiresi hizlandirilacak

sayfalar erigsime 24 saat a¢ik olacaktir.

Hedef 1.4: 2013 yil1 sonuna kadar Ortagretim dgrencilerine iiniversitemizin tanitim

faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJIK ALAN 7: OGRENCi VE MEZUNLARA YONELIK KARIiYER
CALISMALARI

Stratejik Amac1: Ogrenci ve mezunlarin ig hayatina hazirlanmasinda uygun programlar

yapmak.

Hedef 1.1: 2013 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik tamtim amag¢h uyum

toplantilar sayisi 3'e ¢ikartilacaktir.

Hedef 1.2: 2013 yili sonuna kadar 6grenci ve mezunlara yonelik kariyer giinleri

toplantilar1 sayisi 3'e gikartilacaktir.

Hedef 1.3: 2013 yili sonuna kadar is hayatina yonelik geng girisimci geligtirme

projesine 150 6grencinin katilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.4: 2013 yili sonuna kadar burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve 6grenci

¢aligma programlarindan 6grencilerin faydalanmalar saglanacaktir.
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Universitemiz 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan, bu 7 alan ve 11 amag altindaki

74 hedeften 45 hedefe; Orta Vadeli Programda yer alan yiiksekogretim ile ilgili hususlar goz

oniinde bulundurularak oncelik verilmistir.

S.No

ro

[R%]
o

Kod

|ALAN 1 Hedef 1.1

ALAN 1 Hedef 1.5

' ALAN | Hedef 1.6

| ALAN 1 Hedef 1.12

ALAN [ Hedef2.1

| ALAN 1 Hedef 2.2

| ALAN 1 Hedef 2.3

ALAN 2 Hedef 1.1

| ALAN 2 Hedef 1.2
| ALAN 2 Hedef 1.3
'ALAN 2 Hedef 1.4
| ALAN 2 Hedef 1.5
| ALAN 2 Hedef 2.1
| ALAN 2 Hedef 2.2

| ALAN 2 Hedef 2.3

ALAN 2 Hedef 2.4

| ALAN 2 Hedef 3.3

ALAN 2 Hedef 3.4

ALAN 2 Hedef 4.1

| ALAN 2 Hedef 4.2

ALAN 2 Hedef 4.3

ALAN 2 Hedef 4.4

ALAN 2 Hedef4.5

'ONCELIiKLI STRATEJiK HEDEFLER

Hedefler |

2013 yilina kadar ders program ve igerikler: gelistirilerek giiniimiiz kosullarina
| uygun hale getirilecektir |
2013 yili sonuna kadar birimler biinyesinde meveudun % 3571 kadar yeni |
| boliimlerin. anabilim/ana sanat dallarinm agilmast saztapacakur
2013 yili sonuna kadar lisanstistii egitim nicelik ve nitelik olarak %45 oraninda
lyilestirilecektir. !
2013 yili sonuna kadar Sokrates- Erasmus degisim programlart kapsaminda
| yabane1 6@rencilerin tamanuna Tiirkce dgretim programlari diizenlenecektir.
2013 y1hi sonuna kadar iiniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan
ihtiyacimin % 50 sinin yatirimlart tamamlanacaktir.
2013 yili sonuna kadar egitim-6gretim ortamlarmin alt yapisi iyileslirilecek ve
| ¢addas egitim teknolojileriyle donatilacaktur.
2013 yilina kadar zorlukla yasayan i¢ paydasiarin egitim-6gretim ortamlarinda
| yagany kolavlastiracak diizenlemeler yapilacaktir.

| 2013 vili sonuna kadar d@retim {iyesi sayisi 5117 ulagtnilacaktir ‘
| 2013 vili sonuna kadar aragtirma gdrevlisi sayist 5917 ulastivilacakin
| 2013 yili sonuna kadar Ogretim gorevlisi sayis1 163°e ulastirilacaktr

} 2013 vili sonuna kadar okutman savisi 91°e ulastirilacaktir.

12013 yili sonuna kadar uzman sayisi 40°a ulastirilacaktir,

2013 yili sonuna kadar genel idare hizmetleri smifinim kadrolar 561°e
| ulagtinlacaktir

| 2013 yili sonuna kadar Suglik hizmetleri sinift kadrolart 185°e ulugiirlacaktir. |
| 2013 vili sonuna kadar Teknik hizmetler sinifi kadrolari 165°e ulagunlacaktr. |
2013 yili sonuna kadar Yardimer hizmetler sinifi kadrolar 310°a
ulastirilacaktir.
2013 yilina kadar 6grencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
| calismalar ylriitiilecektir,
2013 yilina kadar idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet i¢i egitim
| diizenlenecektir.

2013 vili sonuna kadar ulusal vavin sayisinda %25 artis saolanacaktir

2013 vili sonuna kadar uluslar aras) vavin savisinda %22 artis saglanacaktr
2013 yih sonuna kadar lisansiistli 6grenimde damgman ve 6grencinin ortak
| sergeklestindiol bilimsel yavinlar tegy ik edilerek %25 artig saglanacakur,
2013 yili sonuna kadar 6gretim elemanlan tarafindan BAB, DPT ve
TUBITAK ve AB fonlarmmin destekledigi bilimsel arastirma projelerini almay:
| destekleyici faalivetlerde bulunularak %25 artiy saglanacakur,

2013 yih sonuna kadar uluslararasi kongre. sempozyum. ¢alistay vb. destek ve
tesvik edilerek %40 artinlacakur.
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‘ S.No

24
125

26
27
28

29

130
131
32

33

|34

39
40

41

43

44

Kod

ALAN 2 Hedef 4.7

| ALAN 2 Hedef 4.8

ALAN 3 Hedef 1.1

ALAN 3 Hedef 1.2

ALAN 3 Hedef 1.3

ALAN 3 Hedef 1.5

ALAN 3 Hedef 1.6

ALAN 3 Hedef 1.7

' ALAN 3 Hedef 1.8

ALAN 3 Hedef 1.9

| ALAN 4 Hedef 1.1
| ALAN 4 Hedef 1.2
| ALAN 4 Hedef 1.3
: ALAN 4 Hedef 1.4

| ALAN 4 Hedef 1.6

ALAN 5 Hedef 1.1

| ALAN 5 Hedef 1.3
| ALAN 5 Hedef 1.4
| ALAN 5 Hedef 1.6

' ALAN 6 Hedef 1.1

ALAN 7 Hedef 1.1

ALAN 7 Hedef 1.4

2009 Yih Performans Programi

Hedefler

2013 yili sonuna kadar SCI+SSCI+AHCT" da dgretim elemanlarmin yayin
| yapmasi tesvik edilerek %14 artis saglanacaktir.

2013 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri ¢agdas

| normlara uygun hale getirileccktir.

2013 yih sonuna kadar Dersliklerin sayist %14 artirtlacak ve mevcut
dersliklerin ortamumin iyilestirilmesi saglanacaktir
2013 yili sonuna kadar amfi sayis1 %14 artirilacak ve meveut amfilerin

[ ortamimin iyilestirilmesi sadlanacaktr

2013 yili sonuna kadar laboratuar sayisi %13 artirilacak ve mevcutlar da

| modernize edilecektir.

2013 yili sonuna kadar Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak i¢in bilgisayar

| suvisinda %50 oraninda artiy saglanacaktir

2013 yili sonuna kadar 5 ade( yeni atélye ilave edilecek ve meveut atdlyelerin
daha fonksiyonel hale geltirilmesi ile meslek yiiksekokullar ve teknik

| boliimlere uygulamali egitim yaptirilacaktir

2013 yili sonuna kadar atdlye ve laboratuarlarin %50’ sinin donanimlari

| venilenecektir.

2013 yili sonuna kadar tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalari etkin ve
kullamma uygun hale getirileceklir.

| 2013 yil sonuna kadar 43 adet spor tesisinin yapuni tamamlanacaktir.

Socrates-Erasmus degisim programlar sayesinde 6gretim elemanlarimim
uluslararasi tecriibelerini artirmalar tegvik edilerek 2013 yil1 sonuna kadar

| %25 orarinda artiy suglanacaktr.

Socrates-Erasmus degisim programlar sayesinde uluslararasi egitim alan

| Barenci sayisi 2013 vili sonuna kadar %25 oraninda artimilacaktir

2013 yilina kadar ulusal diizeyde yapilan bilimsel toplanti sayis1 4’¢

| ¢ikartilacakur.

2013 yilina kadar uluslar arasi diizeyde yapilan bilimsel toplanti sayist 2"ye
¢ilartlacaktir.
2013 yili sonuna kadar ulusal {iniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

| faaliyetlerin sayis1 7°ye ¢ikartilacaktir.

2013 yili sonuna kadar Santez kapsamida gergeklestirilecek proje sayisi 5’e
cikartilacaktir

2013 yili sonuna kadar Aile planlamasi. ana ¢ocuk sagligi ve halk saghg
alaminda halkin bilinglendirilmesi igin 9 adet seminer. panel ve yerel Kitle

iletisim programlar hazirlanacaktir.

2013 yili sonuna kadar Zorlu yasayaniarin zorluklarini topluma hissettirmek

| amach 9 adet program yapilacaktir

2013 yili sonuna kadar daha saghkl bélge insani igin 15 adet saglik taramasi

| islemleri vapilacakur.

2013 yil sonuna kadar Universitemizde yapilan ve kamuoyu ile paylasilacak

| etkinlik ve aktivite sayis1 70"e gikartilacaktir

2013 yili sonuna kadar grencilere tanitim amagli uyum toplantilari sayisi 3'e

| gikartilacaktir.

2013 yih sonuna kadar burs, egitim yardimu, yemek yardinu ve 6grenci
galisma programlarindan dgrencilerin faydalanmalar saglanacaktir.
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@ Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan amaglari dogrultusunda belirlenen 45 adet

oncelikli hedefle ilgili 2009 yili i¢in 52 adet Performans Hedefi belirlenerek asagida

listelenmigtir.

Al H1.1PH.I
AT HI1.1PH2

Al H 1.1 PH3

ATHI1.1PHA4

AT H1.5PH.I
Al H1.5PH.2

'A1H1.6PH.I

Al H 2.1 PH.1

AT H22PH.1
|

Al H2.3PH.1
‘AZHI.IPH.I
| A2 H 1.2 PH.I
|A2H 1.3 PH.I
A2 H 1.4 PH.1
‘AZH].S PH.1

‘AQHZ.I PH.]

A2 H22PH.I

A2 H 23 PH.1

Al H1.12 PH.1

2009 yilinda Doktora 6grencilerine yonelik uygulamali ders
okutulacaktir. i
2009 yilinda Yiiksek Lisans 6grencilerine yonelik uygulamali ders |

 okutulacaktir.
2009 yilinda Lisans dgrencilerine yonelik uygulamali ders

okutulacaktir,
2009 yilinda Onlisans 6grencilerine yénelik uygulamali ders |

| okutulacaktir. |

2009 yilinda Onlisans ve Lisans diizeyinde meveudun % 5°i kadar
yeni boliimlerin, anabilim/ana sanat dallarinin agilmass

| saglanacaktir.
12009 yilinda Onlisans ve Lisans diizeyinde mevcudun % 5°i kadar
| veni boliim agilacakdir. ]

2009 yilinda lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak %10

oraninda iyilestirilecektir,

2009 yilinda Sokrates- Erasmus degisim programlart kapsaminda
yabanci 6grencilerin %60'ma Tirk¢e 6gretim programlar,
diizenlenecektir.

2009 yilinda tiniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan

(ihtiyacinin % 10'unun yatirimlar: tamamlanacaktir.

2009 yilinda egitim 6gretim ortamlarinim alt yapisi iyilestirilecek ve
¢agdas egitim teknolojilerivle donatilacaktir,

2009 yilina kadar zorlukla yasayan i¢ paydaslarin egitim-6gretim

‘ortamlarinda yasanit kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir.

2009 yilinda 6aretim uvesi sayisi 3507 ye ulastirilacaktir.
2009 yilinda arastirma gorevlisi sayvisi 400°e ulastirilacaktir,

: 2009 yilinda Ogretim gérevlisi sayisi 84°¢ ulastinilacaktir.

2009 vilinda okutman savisi 60°a ulastirilacaktir.
2009 yilinda uzman sayisi 28 ¢ ulastirilacaktir.
2009 yilinda genel idare hizmetleri sinifinin kadrolar 375%¢

‘ulagtinlacaktir,

2009 yilinda Saglik hizmetleri sinifi kadrolart 100°e ulastirilacaktir

009 yvilinda Teknik hizmetler sinifi kadrolar1 100" ¢ ulagtirilacaktir.
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‘A2H24PH.]

A2H3.3PH.I

A2H34PH.]
|
'A2H4.1 PH.1

A2 H 4.2 PH.]
|

A2H 43 PH.]

A2 H 4.4 PH.1
A2H 45 PH.I
A2H 4.7 PH.1

A2H4.8PH.I
A3H 1.1 PH.1

A3H 1.1 PH.2
A3H1.2PH.1
A3 H 1.3 PH.1

A3H1.3PH2
A3 H1.5PH.1
A3 H 1.6 PH.1

'A3H 1.7PH.1

|A3H 1.8 PH.1
|A3H 1.9 PH.1

A4 H 1.1 PH.1
|A4H12PH.I
A4 H 1.3 PH.I
A4 H 1.4 PH.1

A4H 1.6 PH.1

Kirikkale Universitesi

| vapmast tesvik edilerek %2 artig saglanacaktir.

: 2009 yilinda Dersliklerin sayis1 %2 artirilacaktir,
| saglanacaktir.

12009 yilinda laboratuar sayist %2 artirilacakfir. |
: 2009 vilinda bilgisayar sayist %10 artirilacaktir,
12009 yilinda 1 adet yeni atdlye ilave edilecektir
| yenilenecektir.

' ve kullanima uygun hale getirilecektir.
2009 yilinda 1 adet spor tesisinin yapinu tamamlanacaktir.

 gorevlendirilen 6gretim elemanlar sayist %5 artirilacaktir.

2009 Y1l Performans Programi

2009 yilinda Yardinci hizmetler sinifi kadrolar1 1507ye |

‘ulastirilacaktr.

2009 yilinda égrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

| ¢aligmalar ytiritiilecektir.

2009 yilina kadar idari ve teknik personele yonelik 2 adet hizmet i¢i

‘egitim diizenlenecektir.
12009 yihinda ulusal yayin sayismda %5 artis sallanacaktir.

12009 yilinda uluslar arast yaym sayisinda %2 artiy saglanacaktir,

2009 yilinda lisansistii 6grenimde danigman ve dgrencinin ortak
gergeklestirdigi bilimsel yayinlar tesvik edilerek %5 artis

| saglanacaktir.

2009 yilinda 6gretim elemanlari tarafindan BAB, DPT ve
TUBITAK ve AB fonlarinin destekledigi bilimsel arastirma
projelerini almay1 destekleyici faaliyetlerde bulunularak %5 artig

' saglanacaktir.

2009 yihinda uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay vb. destek ve

tegvik edilerek %5 artirilacaktir.

2009 yilinda SCI+SSCI+AHCT da &gretim elemanlarmin yayin

2009 yilinda akademik ve idari personelin galisma ofisleri ¢cagdas
normlara uygun hale getirilecektir.

2009 yilinda mevcut dersliklerin %2’ sinin iyilestirilmesi

2009 yilinda amfi sayis1 %2 artirilacaktir.

2009 yilinda mevcut laboratuarlarin %2'si modernize edilecektir.

2009 yilinda atélye laboratuarlarin %10 unun donaninlari

2009 yilinda tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalar etkin

2009 Socrates-Erasmus degisim programlar1 kapsaminda

2009 Socrates-Erasmus degisim programlart kapsaminda

'uluslararasi editim alan 6grenci sayist %5 artirtlacaktir

2009 yilinda ulusal dizeyde yapilan bilimsel toplanti sayis1 2"ye

¢ikartilacaktir.

2009 yilina kadar uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel toplant:

'sayisi 17e ¢ikartilacaktir.

2009 yilinda ulusal tniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faalivetlerin sayisi 3'e ¢ikartilacaktir.
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Kirikkale Universitesi 2009 Yili Performans Programi

2009 yilinda Santez kapsaminda gergeklestirilecek proje sayisi 2°ye
A5HI1.1 PH.1 - cikartilacaktir.

2009 yilinda Aile planlamasi, ana ¢ocuk sagligi ve halk saglig

alaninda halkin bilinglendirilmesi i¢in 5 adet seminer, panel ve
A5H 13 PH.1 | yerelkitle iletisim programlar hazirlanacaktir.

2009 yilinda Zorlu yasayanlarin zorluklarini topluma hissettirmek
A5H 14PH.1 ‘amagcli 9 adet program yapilacaktir.

2009 yilinda daha saglikli bélge insani i¢in 3 adet saglik taramasi
A5 H 1.6 PH.1 ‘islemleri yapilacaktir.
'ASH1.6 PH2 2009 yilinda 150.000 kisiye saglik hizmeti verilecektir

2009 yilinda Universitemizde yapilan ve kamuoyu ile paylasilacak
A6 H 1.1 PH.1 etkinlik ve aktivite sayis1 30’a ¢ikartilacaktir.

2009 yilinda 6grencilerle tanitim amagli uyum toplantilari sayisi
'A7H 1.1 PH.1 ' 2’ye cikartilacaktr.

| |
| 12009 yilinda burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve 6grenci

'/ATH1.4PH.1 | calisma programlarindan 6grencilerin faydalanmalari saglanacaktir.

Belirlenen bu 52 adet Performans Hedefine program doéneminde ulagilip
ulagilamadigini 6lgmek ve degerlendirmek igin 54 adet performans goéstergesi belirlenmis

olup, bu géstergeler Performans Hedefi Tablolarinda belirtilmistir.

-Kaynak ihtiyac

2009-2013 Stratejik Planinda Universitenin bes yillik amag ve hedefleri belirlenmis
olup 2009, 2010 ve 2011 yillan biitgelerinde asagidaki tablolarda gosterilen miktarda kaynak
harcanmasi 6ngoriilmistiir. 2009 ve 2010 yilinda %84'ti ve 2011 yilinda %85'i tahsis edilen

kaynaklardan diger kisimlari ise doner sermaye biit¢esinden saglanacaktir.

Tablodan da anlasilacagi gibi 2009 da biit¢e kaynaklarinin %32'si “Egitim 6gretim
stireglerini ¢agdas normlara uygun hale getirmek™ amacina, % 12'si ise “Bolgenin
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak’ amacina, %21' ise “Fiziki altyapry1

iyilestirerek tam bir egitim-6gretim ortamini saglamak™ amacina ayrilmistir.
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STRATEJIK AMAGLAR KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

2009 Yil1 Performans Programi

idare Adi

KIRIKKALE UNIVERSITESI

A
magiar 2009 2010 2011
1 | Egitim &gretim streglerini cagdas
normlara uygun hale getirmek. 29.751.300 32.593.720 35.710.640
2 | Egitim 6gretim ortamlarinin gagdas
normlara uygun hale getirmek. 3.699.900 3.969.860 4.375§30!
3 Ogretim elemani kadrolarini 2013 yilinin
sonuna kadar ideal saytya ulagtirmak 1.281.700 | 524.090 576270
4 idari personel kadrolart 2013 yilinin
| |sonuna kadar ideal sayiya ulastirilacaktir 355.000 163.200 178.610
5 [Kurum mensubu ig¢ paydaslarin kurum |
|| aidiyet duygusunun gelistirilmek 4.658.900 | 4.830.440 5.626.470
insan kaynaklarini nicelik ve nitelik
6 | yoénlnden uluslar arast standartlara
| ulastirmak 4.290.800 4.570.6&!_ 5.061.580
7 | Fiziki allyapiyi iyilestirerek tam bir egitim
| bgretim ortamini saglamak. . 20.114.100 21.588.040 23.675.740
Ulusal ve Uluslar arasi Universitelerle ve
8 | Arastirma Merkezleri isbirligi faaliyetlerini
artirarak evrensel degerlere ulagsmak. 476.000 493.040 564.530
9 | Bélgenin sosyo-ekonomik ve kildrel
gelismesine katki saglamak. 11.632.900 12.691.890 13.922.950
Tanitim faaliyeti streglerini hizlandirip
10 | Gniversitemizin bltin paydaslarina
duyurmak. - 34.100 35.320 40.440|
Ogrenci ve mezunlarin is hayatina
11 |hazirtanmasinda uygun programlar
yapmak. 2.947.300 | 3.109.760 3.507.940
Toplam
_ |BUtce Odenegdi 79.242.000)  84.570.000|  93.140.000
O
O
% |Doner Sermaye 15.000.000 16.000.000 19.000.000
c
> .
2 |Diger Yurt Ici Kaynaklar 25.000 | 30.200 36.500
Yurt Disi Kaynaklar 100.000 120.800 ~147.500
94.367.000| 100.721.000| 1 12.324.000

Toplam
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Kirikkale Universitesi 2009 Y1il1 Performans Programi

Universitemizin 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amaglarina iliskin belirlenen
oncelikli hedeflerinin kaynak ihtiyaci bir biitiin olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

ONCELIKLI STRATEJiIK HEDEFLER ve KAYNAK [HTIiYACI

Kod Hedefler 2009 | 2010 2011

2013 yihna kadar ders program ve igerikleri
gelistirilerek glindmUz kosullarina uygun
A1 Hedef 1.1 hale getirilecektir | 29.713.700 32.554.770 35.666.040
2013 yili sonuna kadar birimler bunyesinde
mevcudun % 35'i kadar yeni bélimierin,
anabilim/ana sanat dallarinin agiimasi
A1 Hedef 1.5 saglanacakur 30.000 31.080 35580
| 2013 yil sonuna kadar lisansustu egitim
nicelik ve nitelik olarak %45 oraninda
| A1 Hedef 1.6 iyilestirileceklir. | 2.500 2.590 2.970
2013 yih sonuna kadar Sokrales- Erasmus
degisim programlari kapsaminda yabanci
6grencilerin tamamina tirkge 6gretim
A1 Hedefl 1.12 programlar: diizenlenecektir | 5.100 | 5.280 6.050

2013 yili sonuna kadar lniversitemiz yeni
derslik ve laboratuar mekan ihtiyacinin %
A1 Hedef 2.1 50 sinin yatirnmlari tamamlanacaktir 2.691.900 | 2.903.110 3.185.820

2013 yil sonuna kadar egitim dgretim
ortamlarinin all yapisi iyilestirilecek ve
| A1l Hedef 2.2 cagdas egilim teknolojileriyle donatilacaktir. 900.000 | 9565.170 1.062.410
2013 yilina kadar zorlukla yasayan i¢ :
paydastarin egitim 6gretim orlamlarinda |
yasami kolaylastiracak diizenlemeler |

|

|

A1 Hedef 2.3  yapilacaklir. 108.000 | 111.580 127.600
2013 yih sonuna kadar 6gretim Uyesi sayisi
A2 Hedef 1.1 | 511'e ulagtinlacaktir 577.700 238.250 | 262.270
2013 yili sonuna kadar arastirma gorevlisi
| AZHedef 1.2 sayisi 591’e ulastinlacaktir | 176.000 71.460 | 78.250
| 2013 yil sonuna kadar Ogretim goérevlisi
| A2 Hedef 1.3 sayisi 163’e ulastirtlacaktir. _ 176.000 71.460 78.250
2013 yil sonuna kadar okutman sayisi 91'e
| AZHedef 1.4 ulaglinlacaktir, _ 176.000 | 71.460 78.250
‘ 2013 yih sonuna kadar uzman sayisi 40’a
A2 Hedef 1.5 ulastinlacaktir. . 176.000 71.460 78.250
‘ 2013 yili sonuna kadar genel idare
hizmetleri sinifinin kadrolari 561'e
AZ Hedef 2.1 ulaslinlacaklir. _ 88.750 46.550 50.950
2013 yil sonuna kadar Saglik hizmetleri
A2 Hedef 2.2 sinifi kadrolari 185’e ulagtirilacaktir . 88.750 | 43.550 47.660
2013 yil sonuna kadar Teknik hizmetler
A2 Hedef 2.3 sinifi kadrolari 165'e ulagtirfacaktir. | 88.750 | 36.550 | 40.000
2013 yih sonuna kadar Yardimci hizmetler
A2 Hedef 2.4 sinifi kadrolari 310'na ulastirilacaktir. 88.750 36.550 40.000
2013 yihna kadar dgrencilerin aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik calismelar
| A2 Hedef 3.3  ylriilulecektir | 4.555.000 4.717.860 5.402.040
: 2013 yilina kadar idari ve teknik personele
vonelik etkill hizmet igi egitim ‘
A2 Hedef 3.4 dlizenleneceklir 103.900 112.580 124.430
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| — G —

Kod

A2 Hedef 4.1 |

Hedefler 2009

2013 yili sonuna kadar ulusal yayin
sayisinda %25 arlig saglanacaktir. _ 20.000

A2 Hedef 4.2

A2 Hedef 4.3

A2 Hedef 4.4

. A2 Hedef 4.5

A2 Hedef 4.7

A2 Hedef 4.8

A3 Hedef 1.1

A3 Hedel 1.2

A3 Hedef 1.3

A3 Hedef 1.5

| A3 Hedef 1.6

A3 Hedef 1.7

A3 Hedef 1.8 |

A3 Hedef 1.9 |

A4 Hedef 1.1

2013 yili sonuna kadar uluslar arast yayin

saylsinda %22 artig saglanacaktir. . 30.000
2013 yili sonuna kadar lisansust

O6grenimde danisman ve dgrencinin ortak

gergekleslirdigi bilimsel yayinlar tegvik

edilerek %25 artis saglanacaklir. _ 30.000

2013 yili sonuna kadar &gretim elemanlari

tarafindan BAP, DPT ve TUBITAK ve AB

fonlarinin deslekledidi bilimsel araslirma

projelerini almayi destekleyici faaliyetlerde

bulunularak %25 artis saglanacaktir. 3.310.800
2013 yili sonuna kadar uluslararasi kongre,

sempozyum, galistay vb. destek ve tesgvik

edilerek %40 arlirilacaklir. _ 50.000 |

2013 yil sonuna kadar SCI+SSCI+AHCYI’
da 6gretim elemanlarinin yayin yapmasi

tesvik edilerek %14 artis saglanacaktir | 50.000

2013 yili sonuna kadar akademik ve idari
personelin ¢alisma ofisleri gagdas normlara
uygun hale getirilecektir. 800.000

2013 yil sonuna kadar Dersliklerin sayisi

%14 artinlacak ve mevcut dersliklerin

ortaminin iyilestiriimesi saglanacaktir. | 14.428.000
2013 yili sonuna kadar anfi sayisi %14

artinlacak ve mevcut anfilerin ortaminin

iyilestiriimesi sadlanacaktir _ 712.100
2013 yilt sonuna kadar laboratuar sayisi

%13 arlirilacak ve mevcullari da modernize

edilecektir. | 2.794.000

2013 yih sonuna kadar Egitimin ve hizmetin

kalitesini artirmak igin bilgisayar sayisinda

%50 oraninda artis saglanacaktir. ! 300.000
2013 yili sonuna kadar 5 adet yeni atlye |

ilave edilecek ve mevcut atdlyelerin daha

fonksiyonel hale getiriimesi ile meslek

ylksek okullari ve teknik bollimlere

uygulamall egitim yaptirilacaktir _ 310.000
2013 yili sonuna kadar atélye

laboratuarlarin %50’siinin donanimlan

yenilenecektir. 510.000

2013 yil sonuna kadar tum akademik ve
idari birimlerin web sayfalarin etkin ve

kullanima uygun hale getirilecektir. 10.000
2013 yili sonuna kadar 43 adet spor
tesisinin yapimi tamamlanacaktir. | 1.050.000

Socrates-Erasmus degisim programlari

sayesinde dgretim elemanlarinin uluslar

aras! lecribelerini arlirmalari lesvik

edilerek 2013 yilt sonuna kadar %25

oraninda artis saglanacakiir 20.000

2010

20.720

31.070

31.070

3.5636.440

51.790

51.790 |

847.760

15.500.510

767.610

2.975.660

321.840

332.580

547.390

10.360

1.132.090

20.720

2009 Yil1 Performans Programi

2011

23.720

35.580

35.580 |

3.903.440

59.300

59.300

944.660

16.997.540
842.620

3.262.680 |

353.410 |

365.180!

600.730

11.860
|

|
1.241.720 |

23.720



Kirikkale l“]ni\"-'l'f:i[fﬁi

Kod Hedefler

Socrates-Erasmus degisim programlari
sayesinde uluslar arasi egditim alan égrenci
sayist 2013 yili sonuna kadar %25
| oraninda artirifacaktir.

2013 yilina kadar ulusal diizeyde yapilan
A4 Hedef 1.3 | bilimsel toplanti sayisi 4'e cikartilacaktrr.
2013 yilina kadar uluslar arasi dizeyde
yapilan bilimsel toplant) sayist 2'ye
A4 Hedef 1.4 | cikartilacaktir.

2013 yili sonuna kadar ulusal
Universitelerle sosyal, kiltlirel ve sanatsal
| A4 Hedef 1.6 | faaliyetierin sayisi 7'ye ¢ikartilacaktir.

A4 Hedef 1.2

2013 yili sonuna kadar santez kapsaminda '

gergeklestirilecek proje sayisi 5'e

Ab Hedef 1.1 cikartilacaktir.
2013 yth sonuna kadar Aile planlamasi,
ana gocuk sagli§i ve halk saghgi alaninda
halkin bilinglendirilmesi igin 9 adet
seminer, panel ve yerel kitle iletisim

A5 Hedef 1.3 | programlari hazirlanacaktir.

2013 yil sonuna kadar Zorlu yasayanlarin
zorluklarin! topluma hissettirmek amacgh 9
AS5 Hedef 1.4 adet program yapilacaktir.

2013 yih sonuna kadar daha saglikh bélge '

insani i¢in 15 adet saglik taramasi islemleri
A5 Hedef 1.6 | yapilacaktir. .
2013 yil sonuna kadar Universitemizde
yapllan ve kamuoyu ile paylagilacak
etkinlik ve aktivite sayis| 70’e
A6 Hedef 1.1 | cikartilacaktir.

2013 yili sonuna kadar égrencilere tanitim |

amagli uyum toplantilari sayisi 3’'e

| A7 Hedef 1.1 | cikartilacaktir.
2013 yil sonuna kadar burs, egitim
yardimi, yemek yardimi ve 6grenci galisma
programlarindan 6grencileri faydalanmalari

A7 Hedef 1.4 saglanacaktir.

TOPLAM

34

2009 Yili Performans Program

2009

20.000

50.000

100.000

286.000

125.000

20.000

30.500

26.582.400

34.100

3.000

2.944.300

94.367.000

2010

20.720 |

51.790

103.580

296.230

151.000

20.720

31.590

28.639.580 |

35.320

3.110

3.106.650

100.721.000

2011

23.720

59.300

118.600

339.190

184.000

23.720

36.170

32.863.060

40.440

3.560

3.504.380

112.324.000
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Kirikkale Universitesi

2009 Yih Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

|iiare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim dgretim siireglerini ¢agdag normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2013 yilina kadar ders program ve igerikleri gelistirilerek gliniimiiz kosullarina uygun hale
getirilecektir,
- Yillar
Penilostiig elsdle Gergeklesme| Tahimin Hedef
2009 yilinda Doktora 6grencilerine yonelik 2007 20l 2000 2010 201
uygulamali ders okutulacaktir. 308.700 436.560 479.340
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
] |Okutulan Ders Saati Sayisi 3000 3500 4000
Agiklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Agiklama
L = i Kaynak Ihtivaci
Ilgili h ‘iml -
Silltroane Qringen 2007] 2008 2009 2010 2011
1 |Sosyal Bilimler Enstitiisi
2 |Fen Bilimleri Enstitiisii
3 |Saglik Bilimleri Enstitiisii
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 398.700 436.560 479.340
5 [Biitee Odenegi 398.700 436.560 479.340
& |Doéner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
| Yurt Disi Kavnalklar
398.700 436.560 479.340

Genel Toplam




Kirikkale Universitesi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2009 Y1l Performans Programi

|idare Adi [KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Egitim dgretim siireglerini ¢agdag normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2013 yihna kadar ders program ve igerikleri gelistirilerek giintimiiz kosullarina uygun hale

getirilecektir.

Performans Hedefi

Yillar

Gerceklesmg

Tahmin

Hedef

2009 yilinda Yiksek Lisans 6grencilerine yénelik
uygulamali ders okutulacaktir.

2007

2008

2009

2010

2011

1.050.000

1.151.870

1.263.220

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

I |Okutulan Ders Saati Sayisi

6000

6500

7000

Agiklama

2

Agiklama

Agiklama

4

Agiklama

Tlgili harcama birimleri

Kaynak [htiyact

2007

2008

2009

2010

2011

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisd

W N | —

Saghk Bilimleri Enstitiisi

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

1.050.000

1.151.870

1.263.220

Biitge Odenegi

1.050.000

1.151.870

1.263.220

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

1.050.000

1.151.870

1.263.220




Kirikkale Universitesi

2009 Y1l1 Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Egitim 6gretim sireglerini ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

Hedef 2013 yihina kadar ders program ve igerikleri gelistirilerck giiniimiiz kosullarina uygun hale
getirilecektir,

Yillar
oo Szl Gerceklesmd Tahmin Hedef
2009 yilinda Lisans 6grencilerine yonelik 2007 2008 2000 2010 201}
uygulamali ders okutulacaktir. 24.303.200 | 26.639.270]29.170.300
Aciklamalar
Perfonmans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Okutulan Ders Saati Sayisi 36000 37000 38000
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Acgiklama
T . . Kaynak Ihtiyaci
lgili 1 biriml =
B 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Fakiilteler
2 |Yiksekokular
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 24.303.200] 26.639.270] 29.170.300
5 |Biitge Odenegi 24.303.200| 26.639.270| 29.170.300
=¢ |Déner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
M |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 24.303.200| 26.639.270| 29.170.300




Kirikkale Universitesi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2009 Y1l Performans Programi

Iiiare Adi [KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim dgretim siireglerini ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2013 yilina kadar ders program ve igerikleri gelistirilerek glintimiiz kosullarina uygun hale

getirilecektir.

Yillar
oA el Gergeklesme] Tahmin Hedef
. 8
2009 yilinda Onlisans &grencilerine yonelik 2007 200 2009 2010 200
uygulamali ders okutulacaktir. 3.961.800 | 4.327.070 | 4.753.180
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Okutulan Ders Saati Sayisi 10000 11000 12000
Aciklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Agiklama
S . Kaynak Ihtiyaci
llgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Meslek Yiksekokullar
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 3.961.800] 4.327.070] 4.753.180
5 |Biitce Odenegi 3.961.800] 4.327.070] 4.753.180
5 |Déner Sermaye
S‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
~ |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 3.961.800| 4.327.070| 4.753.180
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4 X
Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim dgretim siireglerini ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

2013 yili sonuna kadar birimler biinyesinde meveudun % 35°1 kadar yeni bolimlerin,
Hedef N

anabilim/ana sanat dallarimin agilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesme]

Tahmin

Hedef

2009 yilinda Yiiksek Lisans ve Lisans diizeyinde
mevcudun % 5°i kadar yeni anabilim dali ve ana
sanatl dallarinimn agilmasi saglanacakuir.

2007

2008

2009

2010

2011

15.000

15.540

17.790

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Agilan yeni anabilim dali saysi

Agiklama

ro

Agilan yeni ana sanat dali saysi

Acgiklama

3

Aciklama

4

Agiklama

Tlgili harcama birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2007

2008

2009

2010

2011

Fakiilteler

Yiiksekokullar

WIN|—

Meslek Yiiksekokullart

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

15.000

15.540

17.790

Biitce Odenegi

15.000

15.540

17.790

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢1 Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

15.000

15.540

17.790

41




Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ldare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim dgretim stireglerini ¢agdas normlara uygun hale getinmek.

Hedef

2013 yili sonuna kadar birimler biinyesinde meveudun % 35°1 kadar yeni bélimlerin,
anabilim/ana sanat dallarmin agilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesmd

Tahmin

Hedef

2009 yilinda Onlisans ve Lisans diizeyinde
mevcudun % 5°1 kadar yeni boliim agilacaktir,

2007

2008

2009

2010

2011

15.000

15.540

17.790

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Ag¢ilan Yeni Bélim Sayisi

Agiklama

Agiklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Ilgili harcama birimleri

Kaynak [htivac

2007

2008

2009

2010

2011

Fakiilteler

Yiiksekokullar

W N | =

Meslek Yiiksekokullar

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

15.000

15.540

17.790

Biitge Odenegi

15.000

15.540

17.790

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

15.000

15.540

17.790
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Kirikkale Universitesi

2009 Yili Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ldare Ads |KIRIKKALE UNIVERSITES]

Amag Egitim 6gretim siirelerini gagdas normlara uygun hale getirmek.

Hedef 2013 yili sonuna kadar lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak %45 oraninda
iyilestirilecektir

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesme]

Tahmin

Hedef

2009 yilinda lisansiisti egitim nicelik ve nitelik

olai

rak %10 oraninda iyilestirilecektir.

2007

2008

2009

2010

2011

2.500

2.590

2.970

Agi

klamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1

Agilan Program Sayisi

Agt

kiama

2

Ogrenci Kontenjanlarinda Artig Orani

%10

%10

%10

Agi

klama

3

A¢1

klama

4

Agi

klama

ilgili harcama birimleri

Kaynak [htivaci

2007

2008

2009

2010

2011

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitlisi

Wit | —

Saglik Bilimleri Enstitiisi

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

2.500

2.590

2.970

Kaynaklar

Biitce Odenei

2.500

2.970

Ddéner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Dist Kaynaklar

Genel Toplam

2.500

2.590

2.970
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABL.OSU

idare Ads JKIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim dgretim sireglerini cagdas normlara uygun hale getirmek.

Hedef

2013 yih sonuna kadar Sokrates- Erasmus degisim programlari kapsaminda yabanc:
dgrencilerin tamamina Tlirkge 6gretim programlarr diizenlenecektir.

" Yillar
ooyl Gergeklesmel Tahmin Hedef
2009 yilinda Sokrates- Erasmus degisim 2007 2008 2009 2010 2011
programlﬂan ka}.)iam.mda yabanci 6grencilerin 5100 5980 6.050
%60na tiirkge Garetim programlar
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Tiik¢e Ogrenen Ogrenci Sayisi %60 %065 %70
Agiklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Acgiklama
N Mo Kaynak Ihtiyaci
Hgili har il -
5L hatcamg Difimlen 2007] 2008 2009 2010 2011
1 [Ozel Kalem
2
3
4
Jdare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 5.100 5.280 6.050
5 |Biitge Odenegi 5.100 5.280 6.050
4 |Déner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
* |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam 5.100 5.280 6.050
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1@[7 Kirikkale Universitesi

2009 Yili Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Idare Ads KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Egitim égretim ortamlarmin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

Hedef 2013 yili sonuna kadar dniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyacimm % 50 sinin
yatirimlari tamamlanacaktir,

Yillar

el S Gereeklesmd Tahmin Hedef

2009 yilinda tiniversitemiz yeni derslik ve 2007 2008 2009 2010 2011

laboratuar mekan ihtiyacimin % 10'nunun 5 691,900 | 2.903.110 | 3.185.820

yatirimlari tamamlanacaktir

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Tamamlanan Derslik Sayisi 25 30 30

Agiklama
2 |Tamamlanan Labaratuvar Sayisi 10 10 10

Agiklama
3

Acgiklama
4

Agiklama
RS Es Kaynak [htivaci

[1gili harcama birimleri 5007 2008 2009 2010 2011
1 |Yapi Isleri
2
3
4

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler )

Genel Toplam 2.691.900] 2.903.110f 3.185.820
5 [Biitge Odenegi 2.691.900, 2.903.110[ 3.185.820
% |Doner Sermaye
% Diger Yurt l¢i Kaynaklar
¥ |Yurt Dist Kaynaklar

Genel Toplam 2.691.900[ 2.903.110[ 3.185.820
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1il1 Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI]
Amag Egitim 6gretim ortamlarinin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
2013 wili sonuna kadar egitim ogretim ortamlarinin alt yapisi iyilestirilecek ve ¢agdas egitim
Hedef o N -
teknolojileriyle donatilacaktir.

Yillar
Performans Hedefi Gereeklesmd Tahmin Hedef
2009 yilinda egitim 6gretim ortamlarinm alt 2007 2008 2009 2010 2011
yapisi 1)"'11e§'t11'llecek ve gagdas egitim 900.000 955170 | 1.062.410
teknolojileriyle donatilacaktir,
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Altyapisi lyilestirilen Mekanlarm Sayisi 10 11 12
Agiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Agiklama
T Ly Kaynak [htiyaci
ligili h biriml
St atel - 2007] 2008 2009 2010 2011
1 |Tdm Birimler
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 900.000 955.170] 1.062.410
5 |Biitge Odenegi 900.000 055.1701 1.062.410
< |Déner Sermaye
2 |Diger Yurt I¢i Kaynaklar
~ [Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam 900.000 655.170[ 1.062.410
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Kirikkale Universitesi

2009 Yil1 Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim ortamlarimn ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2013 yilina kadar zorlukla yasayan i¢ paydaglarin egitim égretim ortamlarimda yasani

kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir.

Yillar

Lieuriorm g B ] Gergeklesmd Tahmin Hedef
2009 yilina kadar zorlukla yasayan i¢ paydaslarin| 2007 2008 2009 2010 2011
egitim 6gretim 01}amlarmda yasani 102,000 111580 127 600
kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 |lyilestirme Yapilan Ortam Sayisi 10 11 12
Aciklama

2
Agiklama

3
Aciklama

4
Agiklama
m i N Kaynak ihtiyaci
1lgil riml =

Sl harca A bl 2007] 2008 2009 2010 2011

1 |Ozel Kalem

2

3

4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 108.000 111.580 127.600
5 |Biitee Odenegi 108.000 111.580 127.600
-‘gf Doéner Sermaye

z |Diger Yurt I¢i Kaynaklar

% [Yurt Dist Kaynaklar

108.000 111.580 127.600

Genel Toplam
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Kirikkale Universitesi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2009 Y11 Performans Programi

ldare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Ogretim elemant kadrolarni 2013 yilinin sonuna kadar ideal sayiya ulastinmak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar 6gretim Gyesi sayisi 5117¢ ulastirdacaktir

Performans Hedefi

Yillar

Gerceklesmg

Tahmin

2009 yilinda 6gretim lyesi sayist 350 ye
ulagtirifacaktir.

2007

2008

2009

2011

577.700

262.270

Ac¢iklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Ogretim Uyesi Sayist

350

385

423

Agiklama

Agiklama

Aciklama

4

Agiklama

ligilki harcama birimleri

Kaynak Ihtivaci

2007

2008

2009

2010

2011

Personel Dairesi Bsk.

W N |

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

577.700

238.250

262.270

Biitge Odenegi

577.700

238.250

262.270

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

577.700

238.250

262.270

48




K'l'f Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi [KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag (“)gretim elemant kadrolarimi 2013 yilimin sonuna kadar ideal sayiya ulastirmak
Hedef 2013 yili sonuna kadar arastirma gérevlisi sayisi 591 e ulastinlacaktir.

Yillar
e el Gergeklesmd Tahmin Hedef
2009 yilinda arastirma gorevlisi sayisi 400°e 2007 = 2009 = U1
ulagtimilacaktir. 176.000 71.460 78.250
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Arastirma Gorevlisi Sayist 400 440 484
Aciklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
Aciklama
T Lt Kaynak Ihtiyaci
1i har biriml
Jetlharcama Birifen 2007 _ 2008 2009 2010 2011
1 |Peronel Dairesi Bsk
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 176.000 71.460 78.250
= |Biitge Odenegi 176.000 71.460 78.250
% |Doner Sermaye
gx Diger Yurt Igi Kaynaklar
~ [Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 176.000 71.460 78.250
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Ogl'etilll elemani kadrolarini 2013 yilinin sonuna kadar ideal sayiya ulastirmak
Hedef 2013 yili sonuna kadar Ogretim gérevlisi sayisi 163"e ulastirilacaktir.
Yillar
Performans Hedefi Geroeklosmd. Tahmin Hedef
2009 yilimda Ogretim gérevlisi sayist 84’¢ 2007 2008 2009 2010 2011
ulastirilacaktir. 176.000 71.460 78.250
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Ogretim Gorevlisi Sayisi 84 106 122
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
SR o Kaynak Ihtiyac
biriml -
1lgili harcama birimleri 2007 2008 2000 2010 2011
1 |Personel Dairesi Bsk.
2
3
4
Idare Diizevinde Dagitlan Giderler
Genel Toplam 176.000 71.460 78.250
g |Biitge Odenegi 176.000 71.460 78.250
= |Doner Sermaye
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar
~ [Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 176.000 71.460 78.250

50




Kirikkale Universitesi

2009 Yili Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Ogretim elemani kadrolarmi 2013 yilinin sonuna kadar ideal sayiya ulastinmak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar okutman sayisi 917¢ ulastinilacaktir

Yillar
Performans Hedefi Cercehlcond Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
2 / d ¢ S ’CVA' astr axktir.
2009 yilinda okutman sayist 60 a ulastirilacaktn 176.000 71.460 78 250
Acgiklamalar
Perforians Gdstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Okutman Sayisi 60 67 74
Aciklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
i el Kaynak Ihtiyaci
llgili h biriml '
i e i 2007] 2008 2009 2010 2011
1 [Personel Dairesi Bsk.
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 176.000 71.460 78.250
& |Biitge Odenegi 176.000 71.460 78.250
%4 |[Déner Sermaye
% Diger Yurt lgi Kaynaklar
. |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam 176.000 71.460 78.250
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K"T Kirkkale Universitesi 2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Ogretim elemant kadrolarint 2013 yilimin sonuna kadar ideal sayiya ulastirmak
Hedef 2013 yilr sonuna kadar uzman sayis1 40°a ulastirilacaktir,
Yillar
Perfi g 1
Sy pan~ Hedel Gergeklesmd Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
o) - f)( . . .
2009 yilinda uzman sayisi 28°e ulastirilacaktir. 176.000 71 460 78 250
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Uzman Sayis: 28 31 34
Aciklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
Ac¢iklama
figili harcania birimleri Koy thiive
. 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Personel Dairesi Bsk.
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 176.000 71.460 78.250
5 |Biitge Odenegi 176.000 71.460 78.250
4 |Déner Sermaye
E‘ Diger Yurt l¢i Kaynaklar
2 [Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 176.000 71.460 78.250
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13 "
0 Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi KIRIKK ALE UNIVERSITES]
Amag idari personel kadrolart 2013 yilmin sonuna kadar ideal sayrya ulagtirilacaktir.
Hedef 2013 yili sonuna kadar genel idare hizmetleri simfm kadrolari 561°¢ ulagtirtlacaktir.

Yillar
R e Gergeklesmg Tahmin Hedef
2009 yilinda genel idare hizmetleri simifinm 2007 2008 0 2010 2011
kadrolari 375"¢ ulastirlacaktir. 88.750 46.550 50.950
Ag¢iklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |GIH Sumfindaki Personel Sayisi 375 405 455
Agiklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
[lgili harcama birimleri KaynglcThilyacs
g 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Personel Dairesi Bsk.
2
3
4
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 88.750 46.550 50.950
= |Biitce Odenegi 88.750 46.550 50.950
% |Doéner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
» [Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam 88.750 46.550 50.950
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Idari personel kadrolars 2013 yilmin sonuna kadar ideal sayiya ulastirilacakr.
Hedef 2013 yih sonuna kadar Saglik hizmetleri sinifi kadrolart 185%¢ ulastinlacaktir.

Genel Toplam

Yillar
Performans Hedefi Gereekieomd Tahmin Hedef
. . 201

2009 yilinda Saghk hizmetleri simifi kadrolar 2007 2005 U e 2001
100°e ulagtimlacaktir, 88.750 43.550 47.660
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 |SH Simifindaki Personel Sayist 100 120 138
Aciklama

2
Aciklama

3
Agiklama

4
Aciklama

e V. Kaynak Ihtiyaci

Igili har ler :
R S 2007] 2008 2009 2010 2011

1 |Personel Dairesi Bsk.

2

3

4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 88.750 43.550 47.660
5 |Biitce Odenegi 88.750 43,550 47.660
< |Doéner Sermaye

S» Diger Yurt l¢i Kaynaklar

* |Yurt Disi Kaynaklar

88.750 43.550 47.660
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KIRIKKALE UNIVERSITESI

2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Ad KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag idari personel kadrolari 2013 yilinin sonuna kadar ideal sayiya ulastirilacakir.
Hedef 2013 yili sonuna kadar Teknik hizmetler simifi kadrolart 165°e ulagtirilacaktir.

Yillar
hefemnagnhicdcl Gergeklesmgd Tahmin Hedef
2009 yilinda Teknik hizmetler snufi kadrolari 2907 cALU 20 20 ZUL
100°e ulastirlacaktir. 88.750 36.550 40.000
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |TH Sinifindaki Personel Sayisi 100 115 126
Aciklama
2
Acgiklama
3
Agiklama
4
Aciklama
{ =72 ins o Kaynak Ihtiyaci
Tlgili b biriml
R 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Personel Dairesi Bsk.
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 88.750 36.550 40.000
= [Biitge Odenegi 88.750 36.550 40.000
=% |Ddéner Sermaye
2 [Diger Yurt i¢i Kaynaklar
* |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 88.750 36.550 40.000
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Kirikkale Universitesi

2009 Y11 Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Idari personel kadrolar1 2013 yilinin sonuna kadar ideal sayiya ulagtirilacaktir.
Hedef 2013 yili sonuna kadar Yardimei hizmetler simifi kadrolart 3107a ulastirilacaktir

Yillar
Performans Hedefi Goroekdeemd Tahmin Hedef
2009 yilinda Yardimict hizmetler sinifi kadrolan 200 2008 2000 2010 2001
150 ye ulastinilacaktir, 88.750 36.550 40.000
Agciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |YH Sinifindaki Personel Sayisi 150 180 216
Aciklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
Sy " : Kaynak lhtiyaci
llgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Personel Dairesi Bsk.
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 88.750 36.550 40.000
5 |Biitce Odenegi 88.750 36.550 40.000
% |Doéner Sermaye
gx Diger Yurt I¢i Kaynaklar
~ [Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam 88.750 36.550 40.000
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurum mensubu i¢ paydaslarim kurum aidiyet duygusunun gelistirilmesi.

2013 yilina kadar 6grencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalai
Hedef e . -

yiritiilecektir,

Yillar
el Gergeklesmd Tahmin Hedef
o 1
2009 yilinda 6grencilerin aidiyet duygusunu 2007 2008 2008 L 200
gelistirmeye yonelik caligmalar yiritiilecektir 4.555.000 | 4.717.860 | 5.402.040
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
: Ogrencilerin Aidiyet Duygusu Olgekler: Beklenen Beklenen | Beklenen
Oram Diizey Diizev Diizev
Agiklama
2
Aciklama
3
Ag¢iklama
4
Aciklama
Ilgili harcama birimleri el Liiiyac
g 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Tim Birimler
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 4.555.000] 4.717.860] 5.402.040
5 [Biitge Odenegi 4.555.000] 4.717.860[ 5.402.040
4 |Doner Sermaye
(% Diger Yurt Igi Kaynaklar
* [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 4.555.000f 4.717.860| 5.402.040
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a a8
Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[1dare Ad: [KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Kurum mensubu i¢ paydaslarim kurum aidiyet duygusunun gelistirilmek
Hedef 2013 yilina kadar idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet i¢i egitim diizenlenecektir,

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesgme|

Tahmin

2009 yilina kadar idari personele yonelik 3 adet
hizmet 1¢1 egitim diizenlenecektir.

2007

2008

2009

2011

103.900 1

124.430

Aciklamalar

Performans Géstergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Hizmet Igi Egitim Sayisi

LI

Aciklama

2 [Hizmet Igi Egitim Orani

%10

%15

%15

Aciklama

3

Agiklama

4

Agiklama

{lgili harcama birimleri

Kaynak [htiyac

2007

2008

2009

2010

2011

Strateji ve Gelistirme Daire Bsk.

Personel Dairesi Bsk.

W N | —

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

103.900

112.580

124.430

Biitce Odenegi

103.900

112.580

124.430

Ddéner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar

Genel Toplam

103.900

112.580

124.430
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1l1 Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[[dare Adi  |KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag insan kaynaklarimi nicelik ve nitelik yéniinden uluslar aras standartlara ulagtirmak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar ulusal yayin sayisinda %25 artis saglanacaktir

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklegme]

Tahmin

Hedef

2009 yilinda ulusal yayin sayisinda %
saglanacaktir.

5 arlis

2007

2008

2009

2010

2011

20.000

20.720

23.720

Aci

klamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1

Yaymlanan Ulusal Yaym Sayisi

N=}
o~
[,

Agl

klama

Agt

klama

3

Aci

klama

4

Agi

klama

ilgili harcama birimleri

Kaynak I[htiyaci

2007

2008

2009

2010

2011

Enstitiler

Fakdlteler

1
2
3

Yiksekokullar

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

20.000

20.720

23.720

Biitge Odenegi

20.000

20.720

23.720

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi1 Kaynaklar

Genel Toplam

20.000

20.720

23.720
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1ili Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNJVERSITES]
Amag Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi standartlara ulagtirmak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar uluslar arast yayin sayisinda %22 artis saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesm]

Tahmin

Hedef

2009 yilinda uluslar arast yayin sayisinda %3 artis
saglanacaktir.

2007

2008

2009

2010

2011

30.000

31.070

La
h
n
[o2e]
o

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Yaymlanan Uluslararas: Yaymn Sayisi

%3

%4

%5

Agiklama

Agiklama

3

Aciklama

4

Aciklama

flgili harcama birimleri

Kaynak Ihtiyacs

2007

2008

2009

2010,

2011

Enstitiiler

1
2 |Fakilteler
3 |Yuksekokullar

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

30.000

31.070

35.580

Biitce Odenegi

30.000

31.070

35.580

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

30.000

31.070

35.580

60



Kirikkale Universitesi

2009 Y1h Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad KIRIKKALE UNIVERSITESI]
Amag insan kaynaklarint nicelik ve nitelik yéniinden uluslar arasi standartlara ulastirmak.

2013 yili sonuna kadar lisansiisti 6grenimde damgman ve dgrencinin ortak gergeklestirdigi
Hedef . . . N -

bilimsel yaymlar tesvik edilerek %25 artis saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesme]

Tahmin

Hedef

2009 yilinda lisanstistd 6grenimde danigman ve
dgrencinin ortak gergeklestivdigi bilimsel yayinlar
tesvik edilerek %5 artis saglanacaktir,

2007

2008

2009

2010

2011

30.000

31.070

35.580

Ag¢iklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

| Ogretim Uyesi Ile Ortak Yapilan Yayimn
Sawvisi

%5

%5

=3
=~
wn

Agiklama

Acgiklama

Agiklama

4

Agiklama

llgili harcama birimleri

Kaynak [htiyaci

2007

2008

2009

2010

2011

Enstitiler

1
2
3

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

30.000

31.070

35.580

Biitce Odenegi

30.000

31.070

35.580

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

30.000

31.070

35.580
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Karikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads KIRIKKALE UNiVERSITES] |
Amag Insan kaynaklarim nicelik ve nitelik yéniinden uluslar arasi standartlara ulastirmak.
2013 yili sonuna kadar égretim elemanlari tarafindan BAP, DPT ve TUBITAK ve AB
Hedef fonlarmin destekledigi bilimsel arastirma projelerini almayr destekleyici faaliyetlerde
bulunularak %25 artig saglanacakur.

L Yillar
Performans Hedefi Gereekloomd Tahmin Hedef
2009 yilinda BAP. DPT ve TUBITAK ve AB 2007 2008 2009 2010 2011
fon?arm'm destekledigi b{llmsel arastirma 3310800 | 3.536.440 | 3.903 440
projelerinde %S5 artis saglanacaktir.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Desteklenen Bilimsel Projelerin Sayisi %5 %5 %S5
Aciklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Agiklama
Ilgili harcama birimleri Keymak Iotivaey
r i .
. 2007 2008 2009 2010 2011
1 |BAB
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 3.310.800] 3.536.440[ 3.903.440
5 |Biitce Odenegi 3.310.800[ 3.536.440| 3.903.440
% |Déner Sermaye
S\ Diger Yurt I¢i Kaynaklai
~ |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam 3.310.800] 3.536.440[ 3.903.440
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1l1 Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ldare Adi KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag insan kaynaklarins nicelik ve nitelik yéniinden uluslar arasi standartlara ulagtirmak.

2013 yili sonuna kadar uluslararast kongre, sempozyum, ¢alistay vb. destek ve tesvik edilerek
Hedef

%40 artirtlacakar.

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesmd]

Tahmin

Hedef

2009 yihinda vluslararas: kongre, sempozyum,
calistay vb. destek ve tesvik edilerek %5
artimlacaktir.

2007

2008

2009

2010

2011

50.000

51.790

59.300

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Uluslaras: Toplantilara Katilim Sayisi

%35

%5

%10

Agiklama

o

Agiklama

Aciklama

4

Agiklama

Tlgili harcama birimieri

Kaynak [hiivacy

2007

2008

2009

2010

2011

Enstitiler

Fakulteler

WM —

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

50.000

51.790

59.300

Biitee Odenegi

50.000

51.790

59.300

Ddéner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dist Kaynaklar

Genel Toplam

50.000

51.790

59.300




Kirikkale Universitesi

2009 Y1li Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik yéniinden uluslar arasi standartlara ulagtirmak.

Hedef

2013 yili sonuna kadar SCI+ SSCIH-AHCT da ¢gretim elemanlarimin yayin yapmasi tesvik
edilerek %14 artig saglanacaktir,

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesmg

Tahmin

Hedef

2009 yilinda SCI+SSCI+AHCI" da 6gretim
elemanlarmm yayin sayisinda %2 artis
saglanacaktir.

2007

2008

2009

2010

2011

50.000

51.790

59.300

Agiklamalar

Performans Géstergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

| ScirtSsci+Ahci'da C'ikan Yaymlarm Ogretim
Uvesine Orani

%2

%3

%3

Agiklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

ilgili harcama birimleri

Kaynak Ihtiyac:

2007

2008

2009

2010

2011

Eunstitiiler

Fakilteler

WIN | =

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

50.000

51.790

59.300

Biitce Odenegi

50.000

51.790

59.300

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar

Genel Toplam

50.000

51.790

59.300
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ﬂﬂf Kirikkale Universitesi

2009 Y1ili Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Insan kaynaklarnni nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi standartlara ulastirmak.

Hedef 2013 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri ¢agdas normlara uygun
hale getirilecektir,

Yillar
it et Gergeklesme Tahmin Hedef
2009 yilinda akademik ve idari personelin 2007 2008 2009 2010 2011
gah.gna oﬁflerl ¢agdas normlara uygun hale 200.000 R47 760 944 660
getirilecekdir.
Agtklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
| livilestirilen Ofis Sayisi Beklenen | Beklenen | Beklenen
ey S DAyt Diizev Diizev Diizev
Acgiklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Aciklama
i o Kaynak Ihtivac
har b E
e e L 2007] 2008 2009 2010 2011
1 |Ttim Harcama Birimleri
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 800.000 847.760 944.660
= |Biitce Odenegi 800.000 847.760 944.660
% |Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
2 ['Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam 800.000 847.760 944.660
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]K_'li Kirikkale Universitesi

2009 Yilt Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ach KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar Dersliklerin sayis1 %14 artirilacak ve mevcut dersliklerin ortaminm
1ytlestirilmesi saglanacaktir.
Yillar
Performans Hedefi Gereokleamd Tahmim Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
) o111 . 4 0 “t 11" i

2009 yilmda Dersliklerin sayist %2 artirilacak. 13.668.000 | 14.680290| 16.097.280
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 [Yeni Derslik Sayisi %2 %3 %3
Aciklama

2
Aciklama

3
Agiklama

4
Agiklama

e [), M= Kaynak Ihtiyaci

1 3 ¥

(L Baroarca bitimicrl 2007] 2008 2009 2010 2011

1 |Fakiilteler

2 |Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

3

4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 13.668.000{ 14.680.290( 16.097.280
5 |Biitge Odenegi 13.668.000| 14.680.290| 16.097.280
—‘é Doner Sermaye

2 [Diger Yurt I¢i Kaynaklar

* |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 13.668.000| 14.680.290| 16.097.280
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KIRIKKALE UNIVERSITESI

2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.

Hedef 2013 yili sonuna kadar Dersliklerin sayist %14 artirilacak ve meveut dersliklerin ortaminin
iyilestirilmesi saglanacaktir,

Yillar
il i el Gergeklesmd Tahmin Hedef
2009 yilinda meveut dersliklerin %2' sinin 208 2L Ll L =2l
iyilestirilmesi saglanacaktir. 760.000 820.220 900.260
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |iyilestirilen Derslik Sayist %2 %3 %3
Agiklama
2
Agiklama
3
Aciklama
4
Aciklama
sl 5 : Kaynak [htivac
llgili h
slidieans Suplen 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Fakdlteler
2 |[Yapi Isleri
3
4
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 760.000 820.220 900.260
5 [Biitee Odenegi 760.000 §20.220 900.260
< [Déner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
2 Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 760.000 820.220 900.260
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ady KIRIKKALE UNIVERSITESI |

Amag Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim dgretim ortamini saglamak.

Hedef 2013 yili sonuna kadar anfi sayist %014 artinlacak ve meveut anfilerin ortamuin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

- Yillar
e Sl e Gergeklesmd Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011

2 wayist %2 artinlacaktir,
2009 yilimda amfi sayist %2 artinlacaktn 712100 267 610 R42.620
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 |Yeni Amft Sayisi 2 %3 %3
Aciklama

2
Agiklama

3
Agiklama

4
Aciklama

- = i Kaynak lhtivaci
llgili har biriml x

e 2007] 2008 2009 2010 2011
1 [Fakiilteler

2 |Yapi Isleri

3

4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 712.100 767.610 842.620
5 |Biitge Odenegi 712.100 767.610 842.620
% Doner Sermaye

g» Diger Yurt I¢i Kaynaklar

X |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 712.100 767.610 842.620
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ads KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim &gretim ortanini saglamak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar laboratuar sayist %13 artinilacak ve mevcutlar da modernize

edilecektir.

Yillar
PesiomaisEladsi Gerceklesme Tahimin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
. . v 0 - N ’ .
2009 yilinda laboratuar sayist %2 artinlacaktr. 5152000 | 2.321.380 | 2.546.810
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |[Yeni Laboratuar Sayis: %2 %?2 %3
Agiklama
2
Agiklama
3
Aciklama
4
Aciklama
L4 SR Kaynak Ihtiyact
Ilgili har b =
N 2007] 2008 2009 2010 2011
1 |Fakiilteler
2 |Yap isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgt
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 2.158.000{ 2.321.380[ 2.546.810
= [Biitge Odenegi 2.158.000] 2.321.380] 2.546.810
= |Déner Sermaye
% Diger Yurt Igi Kaynaklar
~ [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 2.158.000| 2.321.380[ 2.546.810
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Tlﬂf_ Kirikkale Universitesi

2009 Y1ilt Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ldare Adi KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Fiziki altyapiyt iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortanuni saglamak.
2013 yili sonuna kadar laboratuar sayist %13 artinlacak ve mevcutlart da modemize
Hedef . .
edilecektir.
Yillar
8 iR it Gergeklesmd Tahmin Hedef
2009 yilinda mevcut labaratuvarlarim %2'si 2007 2008 200 20 Al
modermize edilecektir. 636.000 654.280 715.870
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |lyilestirilen Labaratuvar Sayist %2 %2 %3
Aciklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Agiklama
i Kaynak [htiyac
llgili h biri i : :
gl Mgicaia Dirimiert 2007] 2008 2009 2010 2011
1 |Fakdlteler
2 |Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 636.000 654.280 715.870
5 [Biitge Odenegi 636.000]  654.280]  715.870
4 [Déner Sermaye
gx Diger Yurt I¢i Kaynaklar
M [Yurt Dist Kaynaklar
636.000 654.280 715.870

Genel Toplam
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2009 Yili Performans Programi

” i L3 - .
I Kirikkale Universitesi
iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziki altyapiyt iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
2013 yil sonuna kadar Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak igin bilgisayar sayisinda %50
Hedef i
oranimda artig saglanacakur.
Yillar
§iogiieit el Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
p Hoteavar caviey © . i
2009 yilimda bilgisayar sayisi %10 artirilacaktir. 300,000 121 840 353410
Ag¢iklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Yeni Alman Bilgisar Sayisi artis oram %10 %10 %10
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Agiklama
Aty S ) Kaynak lhtiyaci
ligil biriml
glli hareame Pimen 2007] 2008 2009 2010 2011
1 |idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 300.000 321.840 353.410
o [Biitge Odenegi 300.000 321.840 353.410
% |Doner Sermaye
% Diger Yurt Igi Kaynaklar
* |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 300.000 321.840 353.410
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Kirikkale Universitesi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2009 Y1l Performans Programm

ﬁdare Adi |KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim ogretim ortamnu saglamak
2013 yil sonuna kadar 5 adet yeni atdlye ilave edilecek ve mevceut atdlyelerin daha

Hedef fonksiyonel hale getirilimesi ile meslek yiksekokullar ve teknik baltimlere uygulamali egitim
vaptirilacaktir,

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesmg

Tahmin

Hedef

2009 yilinda 1 adet yeni atélye ilave edilecektir

2007

2008

2009

2010

2011

310.000

332.580

365.180

Agtklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Yeni Kurulan Atdlye Sayisi

Acgiklama

2

Agiklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Ilgili harcama birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2007

2008

2009

2010

2011

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

W —

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

310.000

332.580

365.180

Biit¢e Odenegi

310.000

332.580

365.180

Daéner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

310.000

332.580

365.180
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& -
Kirikkale Universitesi

2009 Yili Performans Program

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamimi saglamak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar atdlye ve laboratuarlarim %S0’ sinin donammlart yenilenecektir.

Yillar
eF i e Gergeklesmd Tahmin Hedef
2

2009 yilmda atélye ve laboratuarlarin % 10 nunun iy 2008 200 2010 2011
donanimlari yenilenecektir, 510.000 547.390 600.730
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 |Yenilenen Atdlye Sayist %10 %10 %10
Aciklama

2 |Yenilenen Laboratuar Sayisi %10 %10 %10
Acgiklama

3
Aciklama

4
Agiklama
] T Kaynak Ihtiyac

1i har 1

Ilgili harcama birimler: 2007 2008 2009 2010 2011

1 |idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi

2

3

4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 510.000 547.390 600.730

5 |Biitge Odenegi 510.000 547.390 600.730
—‘é Déner Sermaye

2 |Diger Yurt l¢i Kaynaklar

¥ |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 510.000 547.390 600.730




Kﬁ Kirikkale Universitesi

2009 Y1il1 Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi

[KIRIKK ALE UNIVERSITESI

Amag

Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim é@retim ortamni saglamak.

Hedef iy .
uygun hale getirilecekuir.

2013 yili sonuna kadar tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalar etkin ve kullanima

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesmd

Tahmin

Hedef

2009 yilinda tiim akademik ve idari birimlerin
web sayfalari etkin ve kullanima uygun hale
getirilecektir.

2007

2008

2009

2010

2011

10.000

10.360

11.860

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Kullanim Oram

Beklenen
Diizev

Beklenen
Diizey

Beklenen
Diizev

Aciklama

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

ilgili harcama birimleri

Kaynak lhtiyaci

2007

2008

2009

2010

2011

Blgi Islem Daire Baskanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

1
2
3

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

10.000

10.360

11.860

Biit¢e Odenegi

10.000

10.360

11.860

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

10.600

10.360

11.860
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K'Tf Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Adi IKIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar 43 adet spor tesisinin yapim tamamlanacaktir
Yillar
s gt Gergeklesmd Tahmin Hedef
- 1
2009 yilinda 1 adet spor tesisinin yapimi 2007 2008 2000 2010 A%l
tamamlanacaktir. 1.050.000 | 1.132.090 | 1241.720
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Yeni Yapilan Spor Tesis Sayis 1 1 1
Agiklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
Aciklama
Ay = e Kaynak lhtiyac
llgili h biriml k
i oy 2007] __ 2008 2009 2010 2011
1 |Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bsk.
2 |Yapi Isleri
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 1.050.000] 1.132.090[ 1.241.720
5 [Biitce Odenedi 1.050.000] 1.132.090] 1.241.720
=% |Doner Sermaye
g» Diger Yurt l¢i Kaynaklar
~ IYurt Dis1 Kaynaklar
1.050.000| 1.132.090{ 1.241.720

Genel Toplam
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Kirikkale Universitesi

2009 Yil1 Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad KIRIKKALE UNIVERSITES]
et Ulusal ve Uluslararas1 Universiteletle ve Arastirma Merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
7 artirarak evrensel degerlere ulasmak.
Socrates-Erasmus degisim programlari sayesinde 6gretim elemanlarimin uluslar arast
Hedef tecriibelerini artirmalart tegvik edilerek 2013 yili sonuna kadar %25 oraninda artis
saglanacaktir.
Yillar
e eden Gergeklesme Tahmin Hedef
2009 Socrates-Frasmus degisim programliari 2007 2008 2009 2010 2011
kapsaminda géreviendirilen 6gretim elemanlari 20.000 20720 23720
sayis1 %5 artirilacaktr.
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi %5 %5 %5
Agiklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
g .= L Kaynak Ihtiyaci
Ilgili har birimler -
i it i o § 2007] 2008 2009 2010 2071
1 |Fakiilteler
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 20.000 20.720 23.720
5 [Biitce Odenegi 20.000 20.720 23.720
% |Doéner Sermaye
Sx Diger Yurt l¢i Kaynaklar
2 |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 20.000 20.720 23.720
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Kirikkale Universitesi

2009 Y1l Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: KIRIKKALE UNIVERSITESI J
e Ulusal ve Uluslararasi Universitelerle ve Arastinma Merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
b artirarak evrensel degerlere ulagmak.
Socrates-Erasmus depisim programlari sayesinde uluslar arasi egitim alan 6grenci sayist 2013
Hedef - =
yili sonuna kadar %25 oraninda aruirtlacaktr

Yillar
iR S Gergeklesme¢] Tahmin Hedef
2009 Socrates-Erasmus degisim programlari 2007 2008 2009 2010 2011
kapsanunda uluslararasi egitim alan 6grenci 20000 20720 23720
sayist %S5 artirilacaktin,
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Egitim Alan Ogrenci Sayisi %S %5 %S5
Agiklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
o o Kaynak [htiyac
lih riml X
Ilgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Fakiilteler
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 20.000 20.720 23.720
5 |Biitge Odenegi 20.000 20.720 23.720
-4 |Déner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
> |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 20.000 20.720 23.720
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& N
KU Kirikkale Universitesi

2009 Y11 Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararasi Universitelerle ve Arastirma Merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
Amag .

artirarak evrensel degerlere ulasmak.
Hedef 2013 yilma kadar ulusal diizeyde yapilan bilimsel toplant: sayist 4’e ¢ikartilacaktir.,

Yillar
s Bl Gergeklesmd Tahmin Hedef
008 9 201
2009 yilimda ulusal diizeyde yapilan bilimsel 2007 200 200 010 2011
toplanti sayis1 2°ye ¢ikartilacaktir, 50.000 51.790 59.300
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Ulusal Diizevde Yaptlan Bilimsel Toplant
1], 2 2 3
Savisi
Agiklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
Acgiklama
il bicimler: Kaynak Ihtivaci
ek ey o4 2007] 2008 2009) 2010 2011
1 |Fakilteler
2
3
4.
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 50.000 51.790 59.300
= |Biitge Odenegi 50.000 51.790 59.300
<+ |Doéner Sermaye
% Diger Yurt l¢i Kaynaklar
* |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam 50.000 51.790 59.300
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2009 Yili Performans Programi

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads [KIRIKKALE UNIVERSITES]

Ulusal ve Uluslararasi Universitelerle ve Arastirma Merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
Amag .

artirarak evrensel degerlere ulagmak.
Hedef 2013 yilina kadar uluslar arast diizeyde yapilan bilimse] toplanti sayist 2 ye ¢ikartilacakur

Perforians Hedefi

Yillar

Gergeklesm

Tahmin

Hedef

2009 yilinda uluslararasi diizeyde 1 adet bilimsel
toplant1 yapilacaktir,

2007

2008

2009

2010

2011

100.000

103.580

118.600

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Gérevlendirilen Ogretim Elemant Sayis

Acgiklama

(3]

Aciklama

Agiklama

4

Aciklama

llgili harcama birimleri

Kaynak lhtiyact

2007

2008

2009

2010

2011

Fakilteler

1
2
3

4

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

100.000

103.580

118.600

Biitce Odenegi

100.000

103.580

118.600

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dist Kaynaklar

Genel Toplam

100.000

103.580

118.600
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Atha Ulusal ve Uluslararasi Universitelerle ve Arastinma Merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
1
i artirarak evrensel degerlere ulasmak.
2013 yili sonuna kadar ulusal Giniversitelerle sosyal, kiltirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi
Hedef . .
7" ye ¢ikartilacaktir.

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesmel

Tahmin

Hedef

2009 yilmda ulusal tiniversitelerle sosyal, kiiltirel
ve sanatsal faaliyetlerin sayisi 3" ye ¢ikartilacaktir.

2007

2008

2009

2010

2011

286.000

296.230

339.190

Agiklamalar

Performans Goéstergelerni

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Faaliyet Sayisi

Agiklama

Agiklama

Aciklama

4

Aciklama

Ilgili harcama birimleri

Kaynak [hiiyacs

2007

2008

2009

2010

2011

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bsk.

W RO | —

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

286.000

296.230

339.190

Biitce Odenegi

286.000

296.230

339.190

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

286.000

296.230

339.190

80




7 .
LN Kirikkale Universitesi
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adr | KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltirel gelismesine katki saglamak.
Hedef 2013 yil1 sonuna kadar Santez kapsaminda gergeklestirilecek proje sayisi 5e ¢ikartilacaktir.
Yillar
Perforians Hedefi erecklosmd Talmin Hedef
2009 yilinda Santez kapsaminda 2001 2008 2000 2010 200
vergeklestirilecek proje sayist 2°e gikartilacaktir. 125.000 151.000 184.000
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
I |Proje Sayisi 2 3 3
Acgiklama
2
Agrklama
3
Acgiklama
4
Aciklama
~ » Kaynak Ihtiyaci
llgili h leri ' g
Elllpreanp bitimlen 2007] 2008 2009 2010 2011
1 |Bilimsel Arastirmalar Birimi
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 125.000 151.000 184.000
5 |Biitge Odenegi
~% |Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar 25.000.,00 30.200 36.500
~ Yurt Dist Kaynaklar 100.000.00 120.800 147.500
Genel Toplam 125.000 151.000 184.000
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[dare Adi KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel geligmesine katki saglamak.

2013 yili sonuna kadar Aile planlamasi, ana ¢ocuk sagh@r ve halk saghigi alaninda halkin
Hedef o . . S

bilinglendirilmesi igin 9 adet seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlari hazirlanacaktir

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesmd

Tahmin

Hedef

2 yilimda Arle plankimast, ana gocuk sagligl ve Hilk
sagligr alaninda halkimn bilinglendiriimesi igin 5 adet
seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlari
Liazirlanacakur.

2007

2008

2009

2010

2011

20.000

20.720

23.720

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 [Program Sayist

Aciklama

2

Agiklama

3

Agiklama

4

Aciklama

llgili harcama birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2007

2008

2009

2010

2011

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiltesi

WM —

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

20.000

20.720

23.720

Biitce Odenegi

20.000

20.720

23.720

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

20.000

20.720

23.720
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiltiirel gelismesine katkr saglamak.

Hedef 2013 yili sonuna kadar Zorlu yasayanlarin zorluklarini topluma hissettirmek amagh 9 adet
program yapilacaktir.

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesmd

Tahmin

Hedef

2009 yilinda Zorlu yasayanlarm zorluklarin
topluma hissettirmek amagh 5 adet program
yapilacakur,

2007

2008

2009

2010

2011

30.500

31.590

36.170

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 [Program Sayist

Aciklama

Eel

Agiklama

Agiklama

4

Agiklama

ilgili harcama birimleri

Kaynak lhtiyac

2007

2008

2009

2010

2011

Ozel Kalem

1
2
3

4

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

30.500

31.590

36.170

Biit¢e Odenegi

30.500

31.590

36.170

Déner Sermaye

Diger Yur( I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dist Kaynaklar

Genel Toplam

30.500

31.590

36.170
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2009 Y1l Performans Progranmu

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.

Hedef 2013 yilr sonuna kadar daha saghkli bélge insani olmast igin 15 adet saglik taramasi islemleri
yapilacaktir,

Yillar
sy foigtas Sl Gergeklesmg Tahmin Hedef
2 2 2010 2011
2009 yihinda daha saglikli bélge insani i¢in 3 adet Lt gog 2009 0
saglik taramasi islemleri yapilacaktir. 10.000 10.360 11.860
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Saghk Taramast Sayisi 3 3 3
Aciklama
2
Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
llgili harcama birimleri Kgnak L)
5 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Tip Fakiiltesi
2 |Dis Hekimhigi Fakiiltesi
3
4
Idare Diizeyinde Dagtilan Giderler
Genel Toplam 10.000 10.360 11.860
5 |Biitge Odenegi 10.000 12.100 14.700
% |Ddner Sermaye 50.000,00 60.400 73.600
c% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
~ | Yurt Dist Kaynaklar
60.000 72.500 88.300

Genel Toplam
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ldare Adi KIRIKKALE UNIiVERSITESI
Amag Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar daha saghkli bolge insant i¢in 15 adet saghik taramasi islemleri
yapilacaktir.
Yillar
Performans Hedefi Gereekioomd Tahmmin Hedef
2
2009 yilimda 150.000 kisiye saglik hizmeti 2007 2008 2009 UL 2040
verilecektir. 11.572.400 [ 12.629.220| 13.851.200
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [Saghik Hizmeti Verilen Hasta Sayisi 150000 155000 165000
Agiklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Agiklama
I1gili harcama birimleri K aynak Ihtiyaoy
= 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Tip Fakiltesi
2 |Dis Hekimligi Fakiiltesi
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 11.572.400] 12.629.220] 13.851.200
5 [Biitce Odenepi 11.572.400| 12.629.220] 13.851.200
= |Doner Sermaye 14.950.000] 15.939.600| 18.926.400
%- Diger Yurt I¢i Kaynaklar
% |Yurt Digt Kaynaklar
26.522.400| 28.568.820| 32.777.600

Genel Toplam
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iIDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Tanitim faaliyeti siireglerini hizlandinp tiniversitemizin biitin paydaslarma duyurmak.

Hedef 2013 yili sonuna kadar Universitemizde yapilan ve kamuoyu ile paylasilacak etkinlik ve
aktivite sayisi 70°e ¢ikartilacakr.

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesimg

Tahmin

Hedef

2009 yilinda Universitemizde yapilan ve
kamuoyu ile paylasilacak etkinlik ve aktivite
sayist 30%a ¢ikartilacaktir.

2007

2008

2009

2010

2011

34.100

35.320

40.440

Agiklamalar

Performans Géstergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 |Yapilan Aktivite Sayisi

40

50

Agiklama

2

Acgiklama

3

Agiklama

4

Aciklama

[lgili harcama birimleri

Kaynak Thtiyaci

2007

2008

2009

2010

2011

Ozel Kalem

1
2
3

N

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

34.100

35.320

40.440

Biitge Odenegi

34.100

35.320

40.440

Ddner Sermaye

Diger Yurl I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dist Kaynaklar

Genel Toplam

34.100

35.320

40.440
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adu KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Ogrenci ve mezunlarin is hayatma hazirlanmasinda uygun programlar yapmak.
Hedef 2013 yili sonuna kadar égrencilere tanitim amagh uyum toplantilan sayis1 3°e ¢ikartilacaktir

Performans Hedefi

Yillar

Gergeklesmg]

Tahmin

Hedef

2009 yilinda 6grencilere tanitim amagli uyum
toplantilar sayisi 2"e ¢ikartilacaktir.

2007

2008

2009

2010

2011

3.000

3.110

3.560

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

1 [Tanitum Toplanti Sayisi

Agiklama

2

Acgiklama

3

Ac¢iklama

4

Ag¢iklama

I1gili harcama birimleri

Kaynak Ihtiyacs

2007

2008

2009

2010

2011

Ozel Kalem

W N | =

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

3.000

3.110

3.560

Biitce Odenegi

3.000

3.110

3.560

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

3.000

3.110

3.560
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Ogrenci ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasida uygun programlar yapmak

Hedef 2013 yili sonuna kadar burs, egitim yardimi, yemek yardin ve égienci ¢aligma
programlarindan 6grencileri faydalanmalart saglanacaktir,

Yillar
Performans Hedefi Geroeklesnd Tahmin Hedef
2009 yilinda burs, egitim yardimi, yemek 2007 2008 2009 2010 2011
?./E?I'dllnll ve (Tgrenu gal@mapI;ogramlarmdan 2944300 | 3.106.650 | 3 504380
Ogrencileri faydalanimalar saglanacaktn:.
Agiklamalar
Performans Géstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Favdalanan Garenci Saviss Beklenen | Beklenen | Beklenen
Y = I Diizev Diizey Diizev
Agiklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Agiklama
: Kaynak [htiyac:
11gili har biri i ), b
Lt Martalia DRI e 2007] 2008 2009 2010 2011
1 |Ozel Kalem
2
3
4
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 2.944.300] 3.106.650] 3.504.380
5 |Biitge Odenegi 2.944.300| 3.106.650] 3.504.380
<% |Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
* |Yurt Dist Kaynaklar
Genel Toplam 2.944.300| 3.106.650| 3.504.380
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D- Faalivet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
Geng bir cumhuriyet iiniversitesi olan Kirikkale
Universitesi 15 yilhk deneyimi ile ulusal ve evrensel
ol¢ekte bilgiiireten, iirettigi bilgi ¢ciktilarimi toplumsal
ve ekonomik degere doniistiiren bir yiiksekogretim

kurumuolarak;  Tiirkiye'nin saygm iiniversiteleri

Arasinda yerini almistir.

Kirikkale Universitesi egitim-6gretim,

—
/ f—
arastirma-yaym faaliyetlerinin yani sira, iiretim ve hizmet faaliyetlerini de toplumsal
ihtiyaclari goz oniinde bulundurarak kaliteden taviz vermeden siirdiirme ¢abasindadir. Bu
siirecte, belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasabilmek i¢in hizmetlerimizin

siirekli, erisimi kolay, kisi haklarmma saygih ve giivenli olmasmni saglamak amaciyla

performanslarin siirekliizlenip degerlendirilmesiyaklasimi esas alinmaktadir.

Universitemizin iiriin ve hizmetleri;
Uriinler;

Meslek Sahibi Birey (Ogrenci)
Bilgi (Yazih veya Gorsel)

Yayin Uriinleri

Sanatsal Uriinler
Hizmeltler:
Akademik Egitim

Saghk Hizmetleri
Arastirma-Gelistirme
Damismanhik

Teknik Analiz

Siirekli Egitim

Sosyal Etkinlik

Spor Etkinlikleri
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* Sanatsal Etkinlikler
* Kiitiiphanecilik
* Toplumsal Kiiltiire Katki

gibi alanlardan olugsmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi Insaati Projesi:

Bu projenin amac1; mevcut Veteriner Fakiiltesi binalarinin yetersizligi, ¢agdas bir
egitime hizmet veremeyecek durumda olmasi nedeniyle Veteriner Fakiiltesinin tiim
boltimlerinin tek bir kompleks binada her tiirlii toplanti, seminer salonlarinin, amfi, derslik,
laboratuarlarin oldugu, 6gretim tiye ve gorevlilerinin mekén ihtiyacinin karsilandigi ¢agdas

bir ortamda hizmet verecek binalara kavusmasidir.

Verilen 6denek dogrultusunda etiid proje ihale iglemleri tamamlanmistir. Proje
hazirlama ¢alismalar: tamamlanip 2009 yilinda ihale edilerek ingaat imalatlarina baslanmasi

planlanmaktadir.

Universitemiz yerleske yapilasmas: 1994 yilindan itibaren baslansg toplam
250.000 m2'lik kapal1 alani i¢ine alan ve gelecekteki yerleske niifusu da dikkate alinarak
hazirlanan yerleske altyap: uygulama projeleri 1996 yili sonu itibar1 ile tamamlanmis daha

cagdas bir yerleske yasami hedefleri dogrultusunda ¢calismalar esas alinmastir.

Kampus Altyap: ¢aligmalarindan temin edilebilen 6denekler dogrultusunda igme
suyu ana hatlar1 ve kanalizasyon gebekemizin acil yapilmasi gereken kisimlarinin imalatlar:

tamamlanmigtir.

2008 yilinda kampus alani igerisinde artan trafik yogunluguna, 6grenci ve
iniversite ihtiyaglarina cevap veremeyen ve aciliyet teskil eden yollar ile hali hazirda
kullanilan toprak zeminli yaya ve tasit yollarinin yapimma o6ncelik verilmigtir. Bu is
kapsamlarinda s6z konusu yollarn ingaat imalatlari, aydinlatma imalatlar1 ve tist yapi

imlatlar1 (kaldirim, drenaj kanallari, vs...) Yapilmigtir.

Niifusumuzun her gegen yil artmasina ragmen, mali yetersizlikler nedeniyle atik su
tesisimiz yapilamamigtir. Yerlegke atik sularimizin Kontrolsiiz kalmas: ¢evreyi olumsuz
yonde etkilemektedir. Cevre ve Orman Bakanhginin 2004/12 sayil1 genelgesi dogrultusunda
Il Cevre ve Orman Miidiirliigii Kirikkale Valiliginin onayli yazisi ile tedbir alinmasi ve “Is
Temrin Plani Taahhtit izleme formu™ noter onayh olarak istenmis, iiniversitemiz de 6denekleri
dogrultusunda yapmay1 taahhiit etmistir. 2009 yili ¢denegi ile atik su tesisimizin ihalesi

yapilacaktir.
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3

3. Rektorliik Binasi-Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati Projesi:

Kirikkale Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi kurulduktan sonra. Rektorliik
M.K_.E. kurumundan kiralanan binada, Fen Edebiyat Fakiiltesi de yerleske alani i¢inde
bulunan ve Baymdirhk Bakanlifi kontrolliigiinde kaba ingaati yapilan ve
Universitemizee alinmis Tip Cezaevi binasinda hizmet vermekte iken bu binalarn
yetersiz olmasi ve meveut mekanlarin gagdas bir egitime hizmet verememesi sonucunda:
D.P.T. Miistesarligi'ndan proje numarasi almarak insaatina baglanan Rektorliik + Fen-
Edebiyat Fakiiltesi binasi ingaati 36.000 m2 olarak planlanmistir. Ancak: Master plandan
uyeulama planina gegilirken, bu ingaat alam uygulamada 56.000 m2 ye ¢ikarilmgtr.
1995 yilinda ihale edilen ve insaatina 1996 yilinda baglanan insaat imalatlar dncelikli
olarak derslik ihtiyaglart gdz oOniine alinarak ihtiyaglarimim kargilanmasi
hedeflenmektedir.

A - Rektorliik yonetim binast (2.800 m?2). idari bina (10.800 m2) olmak {izere toplam
(13.600m2) dir. Rektorliik yonetim ve idari binanin kaba ingaat imalat olarak % 100"
ince insaat islerinin % 32 si tamamlanmigtir.

B - Fen-Edebiyat Fakiiltesi toplam insaat alan1 38.000 m2 dir. alt bolge (13.000 m2) ingaat
islerinin % 99'u. iist bolge (25.570 m2) ingaat islerinin % 25 i tamamlanmistur.

C - Teshin merkezi, (1.571 m2) enerji merkezi (335 m2) ve tesisat galerileri (2.500 m2)
insaati: Teshin merkezi, enerji merkezi ve tesisat galeri ingaat igleri tamamen tamamlanip
yerleske binalarimiza hizmet vermektedir. Yerleskenin tek merkezden isitilmas
sayesinde ¢ok ekonomik ve saglikli 1sinmasi saglanmakta, yerleskedeki diger binalar
tamamlandik¢a ayni merkezden yalniz kazan ve miisterek tesisati artirilarak gelisecektir,
[lave olarak yapilacak ya da ingasi devam eden yapilarda biten oldugunda kazan dairesi
yapilmadan ayn merkezden beslenerek isitilacaktir. Enerji merkezi (Kk binasi) hizmete
girmis olup TEDAS'a devri yapilmigtir. Galerilerin tamami bitirilmis ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ile Rektorlik baglantlarn tamamlanmistir. Galerilerdeki tesisat hatlar
désenmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasr ingaati acil derslik ihtiyacindan hizlandirilan
alt bolge diye tammlanan, V. T.S. U. U, S, R. P Bloklar (13.000 m2) tasfiye ve gegici kabul
isleri yapilarak 2005 2006 egitim dgretim yihinda tamamlanarak hizmete agilmistir.
Kalan kisimlar i¢in yeni kesif ¢aligmalari yapilmakta olup: ikmal ihalesi g¢aligmalar
devam etmektedir.

2006 ve 2007 yillarimda sl biitge ddenek imkanlart nedeni ile iz 6denek birakimus.
2008 yilinda ek 6denek temin edilememis Fen-Edebiyat Fakiiltesi @ist bolgesinde bulunan
derslik bloklar ile Rektorlik yonetim binasmin tamamlanabilmesi igin ikmal ihalesi
yapilamamuigtir,

2009 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi {ist bolgesinde bulunan derslik bloklar igin temin
edilen 8denek ile ikmal ihalesinin yapilarak tamamlanmasi diistintilmektedir.
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Proje ile Universitemize ait hizmet binalarinin zaman igerisindeki
yipranmalarinimn tamir edilmesi. bakim ve onarimlarinim yapilarak binalarin daha kullanigl
hale getirilmesi amaglanmistir.

2009 yilinda da Universitemize ait hizmet binalarmin oncelik ve aciliyet
derecesine gore tamir. bakim ve onarimlarinin yaptirilarak binalarin daha kullanigh hale
getirilmesi planlanmaktadir.

Kirkkale Universitesi kurulduktan sonra Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi
acilmistir. Iktisadi ve ldari Bilimler Fakiiltesi. ilk olaraksehir merkezinde bulunan ve
Kirikkale Belediyesi tarafindan yapilan ve kullanilan E.S.0 binasimin Universitemizce
kiralanmasi sonucunda ve 2003 yilina kadar bu binada egitim-6gretimi stirdirmiistiir.
Ancak bu binanin yetersiz olmasi nedeniyle ¢agdas bir egitimin verilememesi sonucunda
proje numarast alinarak 1995 yilinda insaatina baslanan projedir. Bu projenin amaci:
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin tiim béliimlerinin tek bir binada her tiirlii toplanti
seminer salonlarinin oldugu. amfi. derslik ve ogretim iiye ve goérevlilerinin mekan
ihtiyacimin karsilandigi ¢agdag bir ortamda hizmet verecek binalara kavugmasidir.

1993 yilinda proje numarasi alinarak 1994 yilinda ihale edilen ve 21 blok
olarak tasarlanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaatimin toplam alan1 36.000 m2 dir.
Alt bolge olarak planlanan ve derslik, 6gretim tiye ve gorevli odalari. dekanlik. toplanti ve
seminer salonlarindan olusan 9 bloklu bélgenin (O. O, R. S. S. T. M. N. P) toplam alani
16.000 m2 dir. 20.000 m2 ve 12 bloktan olusan iist bélgenin(A.B.C.D.E,F.G.H.LL LK. L)
derslik. amfiler, 6grenci kantinleri kaba insaat islerinin tamami. elektrik tesisatina ait islerin
% 5'i tamamlannmustir. Ince ingaat igleri. kalorifer + sihhi + misterek + klima havalandirma
tesisatiile ilgili higbir imalat yapilmanmustir.

2002 yilinda yalmz M den T'ye kadar bloklarin inga edilmesi izniyle ikmal
ingaati ihalesi yapilan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ikmal Ingaatinmn 2003 yilinda
0. 0. R.S.S. T(10.000 m2) bloklari. 2004 yilinda alt bélgeden kalan P blok'un ince isleri
hari¢ olmak tizere (M. N) bloklarm bitirilerek toplam 16.000 m?2 lik alan hizmete ac¢ilmistir.

2007 yilinda da imalatlara devam edilerek % 33 fiziki ve mali ilerleme
saglanmigtir. 2008 yilinda saglanan 6deneklerle birlikte proje 2008 sonuna kadar bitirilerek
hizmete alinmasi, 2009 yilinda ise projenin kapatilmasi planlanmaktadr.

Bu projenin amaci yerleske alaninda: Universite gen¢ligine modern anlamda
her tiirlii sportif faaliyetlerin yapilabilecegi agik ve kapali spor alanlari kazandirmakir.
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Projesi kapsamida baglanan 1300 m2 den olusan ¢ok amagli kapali spor
salonu ingaati tamamlanmis, buna ilave olarak iki adet hali saha. li¢ adet basketbol sahas.
{ic adet voleybol sahasi. bir adet tenis kordu ve bir adet Standartlara uygun ¢im saha
imalatlari yapilarak tiniversite gengligine kazandirilmigtir.

2009 yilinda biitge imkanlari dahilinde 1 adet spor tesisinin yapimima
baslanacak ve mevcut spor alanlarimin iyilestirme ¢alismalarina devam edilecektir.

Bu projenin amaci, meveut Tip Fakiiltesi binalarmm yetersizligi nedeniyle
cagdas bir efitime ve hizmete cevap veremeyecek durumda olmasi sonucunda Tip
Fakiiltesinin tim bolimlerinin kompleks bir yapilagmada her tiirli toplanti. seminer
salonlari. amfi. derslik, laboratuarlar. poliklinikler. ameliyathaneler ve ihtiya¢ duyulan
diper tiim mekanlarin oldugu, 6gretim iiye ve gorevlilerininmekan ihtiyacinim kargilandi g
hastalara ¢agdas bir ortamda hizmet verecek binalara kavusmasidir.

Verilen 6denek dogrultusunda etiid proje ihale islemleri tamamlannig olup.
2009 yilinda ihale edilerek ingaat imalatlarina baglanmasi planlanmaktadir.

Bu proje. “Kirikkale Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuarlari™ altyapi
ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla hazirlanmistir. Merkezi Aragtirma laboratuarlarinda
biyomedikal alanlarinda multidisipliner arastirmalarin yapilabilmesine olanak verecek
laboratuvar altyapilarinin tesisi, biyoteknoloji ve kanser arastirmalari, iilkemizin en biiyiik
zenginliklerinden olan dogal bitki florasindaki tibbr bitkilerden yararlanarak ilag
teknolojileri alt yapisi ve ileri malzeme teknolojileri konularinda faliyet gdsterecektir.

Kirikkale Universitesi farkli akademik birimlere bagli tiim laboratuvarlarin
calismalarini koordine eden bir organizasyon niteligi tasiyacak olan “Merkezi Aragtirma
Laboratuvart™ projesi ile. disiplinlerarasi ¢alismalar yapilmasi. sanayi ile ortak projeler
{iretilmesi, yeni akredite laboratuvarlarinm kurulmast. Ar-Ge potansiyelinin gelistirilmesi.
yurtici ve yurt disindaki arastirma kurumlari ile isbirligi yapilmasi hedeflenmektedir.

Uc yil igerisinde Arastirma ve Gelistirme Merkezinin ¢atisi alunda farklr alt
birimler olusturularak. ¢aligma alanlan net olarak ortaya konulabilecektir. Ornegin
biyoteknoloji alt birimi daha sonra yiiksek lisans seviyesinde egitim verecek olan
biyoteknoloji enstitiisiiniin alt yapisint olugturacaktir.Merkezi Aragtirma
Laboratuvarlari'nda konuslandirilacak ve altyapisi olusturulacak olan ve biitlin birimlerin
ortak olarak kullanacagi. aym zamanda iiniversitemizin hi¢bir akademik biriminde su ana
kadar kurulumu gergeklesmemis olan éncelikli arastirma alt birimleri sunlardir:
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* Biyomedikal Bilimler Aragtirma Birimi

* Biyoteknolojik Bilimler ve Kanser Aragtirma Birimi

* Fitokimya ve leri Teknoloji Malzemeleri Arastirma Birimi
* Deney Hayvani Laboratuvarlari ve Komparatif Tip Birimi
* Deneysel Cerrahi ve Mikrocerrahi Arastirma Birimi

Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinda ilk etapta yukarida belirtilen
birimlerinin olugturulmasi, zaman iginde ise iiniversitemiz ve iilkemizin rekabet
gliclinii artirmaya yonelik ortopedik aragtirma, ulusal/uluslararas: referans tani ve
dogrulama, sinir bilimleri aragtirma vb. spesifik bir hedefe odakl alt birimlerinin
kurulumu seklinde bir yol haritasi 6ngoriilmektedir. Bilim Teknoloji Yiiksek
Kurulu'nun almis oldugu ilke karart dogrultusunda, bilimsel altyap: ve liniversite
sanayi igbirliginde basarili g¢alismalar yapan {iniversitemize kazandirilacak olan
Merkezi Aragtirma Laboratuvarlart” altyapisinin kurulmast ile I¢ Anadolu Bslgesi'nde
AR-GE faaliyetleri a¢isindan tiniversitemizi, ulusal ve uluslararasi merkezlerle ve
ozel sektorle i¢ ige ¢aligan bir merkez haline getirecektir.

Verilen ddenek dogrultusunda 2009 yilinda Kirikkale Universitesi Merkezi

Aragtirma laboratuarlar1 kurulug iglemleri, labaratuvar diizenekleri tamamlanmaya
¢aligilarak hizmete sunulmasi planlanmaktadir.

PERFORMANS VERILERiIi DEGERLENDIRME TABLOSU
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lidare Ady KIRIKKALE UINIVERSITESI
Verilerin Elde R =L
: N0 : 2 : Giivenilin
Performans hedefi/gostergesi kaynag: ve elde edilme _ _ . =
3y : . .. |olmasimin dayanagi
edilme sekli | maliyeti : :
Gelistirilen Ders Programi Sayisi Birimlerden Diisiik Ula$lg?;1s;:l(01ay
Okutulan Uygulamali Ders Saati Birimlerden Diisiik Ulagilmasi Kolay
Sayisi Olmasi
Agilan Yeni Anabilim Dali Sayisi Birimlerden Diistik Ulaglg?;f;;fday
Agilan Yeni Ana Sanat Dali Birimlerden Diisiik Ulagilmasi Kolay
‘Sayisi Olmasi
Agilan Yeni Boliim Sayisi Birimlerden Diigiik Ulagimasi Kolay
Olmasi
. - Ulagilmasi Kolay
Agilan Program Sayisi Birimlerden Diigiik Olmast



|
l Performans hedefi/gostergesi
|

Ogrenci Kontenjanlarindan Artis |

Orani

Tiirkge Ogrenen Ogrenci Sayisi
Tamamlanan Derslik Sayisi

Tamamlanan Laboratuar Sayisi

Altyapisi lyilestirilen Mekanlarn
Sayisi

Iyilestirme Yapilan Ortam Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist

Aragtirma Goérevlisi Sayisi
Ogretim Gérevlisi Sayisi
Okutman Sayisi

Uzman Sayis1

GIH Sinifindaki Personel Sayisi
SH Siifindaki Personel Sayisi
TH Sinifindaki Personel Sayist

YH Sinifindaki Personel Sayisi

Ogrencilerin Aidiyet Duygusu
 Olgekleri Orani

Hizmet I¢i Egitim Sayisi
Hizmet I¢i Egitim Orani

Yayinlanan Ulusal Yayin Sayisi

Yayinlanan Uluslararasi Yayn
Sayisi

Ogretim Uyesi ile Ortak Yapilan
Yayin Sayisi

Desteklenen Bilimsel Projelerin
Sayisi
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Verilerin
kaynagi ve elde
edilme sekli

. Birimlerden

Birimlerden
Birimlerden
Birimlerden
Birimlerden

Birimlerden

Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi

Oprenci Anketleri

Birimlerden

Birimlerden

' Uluslararast

Yayin Istatiskleri

Birimlerden

Birimlerden

Birimlerden
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Elde
edilme
maliyeti

Diisiik
Diigiik
Diisiik
Diisiik
Diisiik
Diigiik
Diisiik
Diigiik
Diisiik
Diisiik
Diisiik
Digiik
Diisiik
Diisiik
Diisiik
Orta
Diisiik
Diigiik
Diigiik
Diigtik

Diisiik

Diisiik

Giivenilir

olmasinin dayanagi

Ulagilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmasi Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmast Kolay
Olmast
Ulagilmasi Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmas1 Kolay
Olmas
Ulagilmasi Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmasi1 Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmasi Kolay
Olmasi

Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmas:1 Kolay
Olmasi
Ulagilmast Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmasi1 Kolay
Olmasi

Ulasilmasi Kolay
Olmasi
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Uluslararas! Toplantilara Katilim
Sayisi

Scrt+Ssci+Ahcr’da Cikan
Yayinlarin Ogretim Uyesine
Orani

lyilestirilen Ofis Sayisi
Yeni Derslik Sayisi
lyilestirilen Derslik Sayisi

Yeni Amfi Sayisi
Yeni Laboratuar Sayisi

Iyilestirilen Labaratuvar Sayisi
Yeni Alinan Bilgisayar Sayisi
Yeni Kurulan At6lye Sayisi
Yenilenen Atdlye Sayisi
Kullanim Orani

Yeni Yapilan Spor Tesis Sayisi

Gorevlendirilen Ogretim Elemani
‘Sayisi

Egitim Alan Ogrenci Sayisi

Ulusal Diizeyde Yapilan Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Uluslar Arasi Diizeyde Yapilan
Bilimsel Toplant1 Sayisi

Faaliyet Sayis
Santez Proje Sayisi
Program Sayisi

Saglik Taramasi Sayisi
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Verilerin
kaynag ve elde
edilme gekli

Birimlerden

'Sci+Ssci+Aher da |

Cikan Yayin
Istatistikleri

Birimlerden
Birimlerden
Birimlerden

Birimlerden
Birimlerden

Birimlerden
| Birimlerden
Birimlerden
Birimlerden
Birimlerden

Birimlerden

Birimlerden

Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
' sistemi
Personel bilgi
' sistemi
Personel bilgi
' sistemi
Personel bilgi
sistemi
Personel bilgi
sistemi
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Elde
edilme
maliyeti

Diigiik

Diisiik

Diigiik
Diisiik
Diisiik

Diigiik

Diisiik

Diusiik
Diisiik
Diisiik
Diigiik
Diigiik
Diigiik
Diisiik
Diisiik
Diistik
Diisiik
Diigtik
Diisiik
Diigiik

Diisiik

Giivenilir

olmasimn dayanagi

Ulagilmasi Kolay
Olmas:

Ulasilmasi Kolay
Olmasi

Ulagilmasi Kolay
Olmasi
Ulasilmasi1 Kolay
Olmast
Ulagilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmasi Kolay
Olmasi

Ulasilmas1 Kolay
Olmasi

Ulasilmas: Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmast
Ulagilmas1 Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmast
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulasilmast Kolay
Olmas1
Ulasilmasi Kolay
Olmast
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmasi Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulagilmas: Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulasilmasi Kolay
Olmasi
Ulasilmasi1 Kolay
Olmas1
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" Szghk Hizmeti Verilen Hasta

‘Sayisi

Yapilan Aktivite Sayisi

Tanitim Toplanti Sayisi

Faydalanan Ogrenci Sayisi

F — Diger Hususlar

111 - MALI BILGILER

-Gelirler
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Verilerin

edilme gekli

' Personel bilgi
' sistemi

Ogrenci Anketleri
Birimlerden

Birimlerden

Elde

; , Giivenilir
edilme -

... |olmasinim dayanag
maliyeti |

- ' Ulagilmasi Kolay
Disik Olmasi

- Ulagilmas: Kolay
Dstik Olmasti

. Ulasilmasi Kolay
Dustik Olmasi

- Ulagilmasi Kolay
Dustik Olmasi

Bir kurumun amaclarimi gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip

oldugu ile yakindan ilgilidir. Universitemizin mali kaynaklarini; hazineden alman katk

disinda, déner sermaye, ikinci Ogretim ile Ogrenci harglari, sarth bagis ve yardimlar

olusturmaktadir.

BUTGE GELIRLERi TABLOSU

Aciklama

2009

2010

2011

Hazine Yardimi

71.453.000,00

76.170.200,00

84.028.500,00

Oz Gelir 6.837.000,00  7.325.900,00| 7.895.800,00
Diger Gelirler 802.000,00 923.900,00| 1.065.700,00
Déner Sermaye Gelirleri 15.000.000,00 16.000.000,00| 19.000.000,00
Diger Bitgce DisI Kaynaklar 125.000,00 151.000,00 184.000,00

TOPLAM

94.217.000,00

100.571.000,00

112.174.000,00
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' BUTCE GELIRLERI

76%

0%

W Hazine Yardimi
ODiger Gelirler

M Dider Bltge DigI Kaynaklar

B Oz Gelir

O D&ner Sermaye Gelirleri

Universitenin kaynaklari bir biitiin olarak distiniildiiginde 2009 yilinda % 76si

hazine yardimi, % 16’s1 doner sermaye, % 7°u 6z gelir ve %1°i de diger gelir kaynaklarindan

olacagi 6ngériilmektedir.

Universite aragtirma projelerinin biitge kaynaklar arasinda DPT, i¢ kaynak (doéner

sermaye pay1), TUBITAK, AB ve diger kamu kurumlar ile 6zel firma destekli proje

kaynaklari sayilabilir.

Universitemizin 6zgelirleri; Bilimsel Arastirmalar Doner Sermaye payi, SKS gelirleri,

ikinci 6gretim ve diger 6zgelirlerden olugmaktadir,

Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Goére Biitce Giderleri

-Giderler

BUTGE GIDERLERININ EKONOMIiK DAGILIM TABLOSU

Aciklama 2009 2010 2011
01 | Personel Giderleri 44.206.000 47.931.000 52.421.000
Sosyal Guv.Kur. Devlet Pirimi
02 | Giderleri 4.351.000 4.693.000 5.060.000
03 | Mal Ve Hizmet Giderleri 18.638.000 | 20.022.000 24.059.000
05| Cari Transferler 1.572.000 579.000 634.000
06 | Sermaye Giderleri 25.600.000 27.496.000 30.150.000
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2009 yili biitge tasarisi ile uyumlu olarak hazirlanan performans programumizin
%46°s1 personel giderleri, %5°1 sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, % 20°si mal
ve hizmet alm giderleri, %27’si sermaye giderleri, %2’sini ise cari transferler

olusturmaktadir.

2009-2011 Doénemi Biitce Giderleri

m2009 w2010

02011

Tl | | = |

Personel Giderleri Sosyal Giiv.Kur.  Mal Ve Hizmet  Cari Transferler Sermaye Giderleri
| Devlet Pirimi Giderleri
Giderleri
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2009 Butce Giderlerinin Ekonomik Dagilimi ‘

E Personel Giderleri

Devet Pirimi

Giderleri
OMal Ve Hizmel

Giderleri

| M Sosyal GiivKur

20% |

OCari Transferler

B Sermaye Giderleri

27% |
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