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[ el WM frossseluoloniviz;

Her seyin en glzeline layik olan sizlerin yasam kalitesini yukseltmek en buytk amacimiz. Gonullerimizde :
yUklU sevdadan aldigimiz giigle, her daim kosturarak daha yasanabilir Menemen olusturma gabamiz
strayor. Bu gabamizda sizlerin yanimizda oldugunu bilmek, bize blyuk bir gug ve sevk veriyor.

Insan ruhunun yasi ve yaslanmasi yoktur derler. Giines isiklari ve rahmet damlalari (izerimize dustiikge '
halkimiza hizmet etmeye, elimizden gelenin en iyisini, en kisa sirede yapmaya gayret edecegiz. En
onemli vazifemiz, gocuklarin, genglerin, kadinlarin, yaslilarin, engellilerin ve kimsesizlerin olmak tzere
her bir Menemen sakininin hayatini kolaylastirmaktir. insanimiza dokunan eser ve hizmetlerle génuilleri
adap etmek ve insanimizin ylzinde acan mutlulugu gogaltmaktir. -

Bu dogrultuda hazirlanan Performans Programimiz, 2022 yilina dair amac ve hedeflerimizi, bu
hedeflere ulasmak icin yuritecegimiz faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergeleriniicermektedir. Yerel yonetimlerin demokratik toplumun ingasindaki biyuk sorumlulugunu
omuzlarimizda hissediyoruz. Hedeflerimize dogru yuruyecegimiz yolda, yaratici ve yenilikgi bir bakis
acisini benimsiyoruz. 2022 yilinda Menemen'e seffaf ve adil bir anlayigla hizmet etmeyi, tim paydaslari
sureglere dahil etmeyi, toplumsal dayanigmay! buytitmeyi surdurecegiz.

Bu kapsamda 2022 yili Performans Programrnin hazirlanmasina blyuk emegi gecen; calisma
arkadaslarima, meclis Uyelerimize, sivil toplum kuruluslarina, akademik odalara, kamu kurum ve
kuruluslarina, muhtarlara ve en degerlisi istek, 6neri ve elestirilerini gesitli yollarla bize ileten si
degderli Menemenli hemserilerimize katkilarinizdan dolayi tesekkir ederim.

peiitivan @

MENEMEN BELEDIYE BASKAN V.







AHMET KEMAL BEY
1923 - 1925

KENAN ALi GEMICIGiL
1927 - 1930

AZiZ BEY
1925 - 1927

SULEYMAN BEY
1919 - 1922

SR
FADIL ARAT iDRIS TINAZ ‘HUSNU EVLIOGLU ~ MUHITTIN CIiFTCi
1931 - 1932 1932 - 1943 / 1946 - 1950 1946 1943 -1946

KADIR YILDIRIM
1986 - 1994

iLHAMIi GURSOY
1973 - 1980/ 1984 - 1986
1994 - 1999

YUCEL DIRiK
1963 - 1973

iSMAIL SAYINDAS
1980 - 1984

AKIF ULUOZEN
1930 - 1931

BEDRi ONAT
1950 - 1960

A
TAHIR SAHIN
1999 -2019



Cumhuriyet Halk Partisi Belediye Meclis Uyeleri

Ali Yilmaz Caglar Giilez Giirkan Develi insan Pergin Deniz Karakurt ~Mabhir Erdal Oztiirk

&

Ozgiil Metin  Mehmet Karabinis Nursel Katipoglu  Diizgiin Kiigiik Erdal Kanmis

Adalet ve Kalkinma Partisi Belediye Meclis Uyeleri

Yusuf Demircioglu ~ Murat Unsal Selahattin Yesilkaya  Yetkin Yildiz Melih Damar Ferhat Uysal

&®

Mehmet Sait Biidiin  Hanifi Can Can Cobanyilmaz

=

Halil Akbulut Koray Yiicel Celal Gelen

Milliyetci Hareket Partisi Belediye Meclis Uyeleri

Bahadir inanli  Serkan inceoglu
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A
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

diyemiz 13.07.2005 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’na tabi olarak
ev yapmaktadir. Ayrica 23.04.2007 Tarih ve 5216 Sayili Bliyliksehir Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerine de tabidir.

elediyemiz yetki, gérev ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’na Gére; biiyiiksehir ve ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklari
Madde 7 - Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Kanunlarla miinhasiran biyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

e  Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

e Sihhiisyerlerini, 2’ncive 3’Gncusinif gayrisihhimiesseseleri,umumaagikistirahat ve eglence yerleriniruhsatlandirmak
ve denetlemek.

e Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,
otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara
yonelik sosyal ve kiilturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiltir tesis ve
binalarin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
6nem taslyan mekanlarin ve islevlerin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e Definileilgili hizmetleri yaritmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na ve organize sanayi bolgelerine taninan
yetki ve sorumluluklar bu kanun kapsami disindadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na Gore;
Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligl, temizlik ve
kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agac¢landirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag,
gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltir ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrli amatoér spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi yardim bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden tahakkuk eden
miktarin %5’ini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zUrld, yasl,
duskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.
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Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; attk su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirld toplu tagima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet Gcret
ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyeye
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butlin isleri yiriitmek.

Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biyiksehir, il merkez
belediyeleri disindaki yerler il Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, uluslararasi, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri Bakanlig’'nin karariyla siiresi
kirk dokuz yil gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlariigcinde il belediyeleri ile nGfusu 10.000’i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi altyapi ¢calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanlig’'nin onayi ile licretsiz veya
disuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 75’inci
maddesi hikiimleri belediye tasimazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanunu’nun 14’inci maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere
tevdi ettigi gorevler de vardir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak belediye ve kanununa ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda mustakil hikimler
olarak diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayil Kiyi Kanunu, 2863
sayili Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun hikmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda
Kanun gibi bircok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

Mevzuat

03.07.2005 kabul tarihi ve 13.07.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren 5393 sayili kanun ile
07.12.2004 tarihli 5272 sayili Belediye Kanunu yirirlikten kaldirilmistir. Menemen Belediyesi 5393 sayili Belediye
Kanunu’na tabi olarak gorev yapmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye
Kanunu, belediyeler icin stratejik plan ve performans programi yapilmasini zorunlu kilmistir.

Belediye Yonetim Organlari

5393 sayili kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye baskanindan
olusmaktadir.

Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin temel karar alma organidir. Kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden
olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise kanunda su sekilde sayilmistir.

e  Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerini personelin performans dlgutlerini gorismek
ve kabul etmek.

e Bitge ve kesin hesabi kabul etmek. Biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylatmak. Blyulksehir ve il belediyelerinde g¢evre diizeni planini kabul
etmek. (Ek ciimle: 01.07.2006-5538-29 md.) Belediye sinirlari ile il siniri olan bilyiksehir belediyelerinde il ¢evre
dizeni plani ilgili buyitksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir, dogrudan belediye meclisi tarafindan
onaylanir.

e Borglanmaya karar vermek.

e Tasinmaz malalimina, satimina, takasina, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde
ihtiya¢ duyulmasi halinde tahsisin kaldirilmasina, g yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla

bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

e Kanunlarda vergi resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ilgililerin istegine bagl hizmetler icin uygulanacak
Ucret tarifesini belirlemek.

e Sarth bagislari kabul etmek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin sulh
ile tasfiye, kabul ve feragata karar vermek.

e Bitge igiisletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.
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Belediye adina imtiyaz verilmesine, belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina,
belediyeye ait sirket isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarin kadrolarinin ihdas iptal ve degistirilmesine karar vermek.
Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park tesisi ve benzerlerine ad vermek. Mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek. Beldiye tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt igindeki ve igisleri Bakanlig'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine, bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma ve
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskani ile enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Encimeni

Belediye enclimeni belediye baskaninin baskanhginda;

14

il belediyelerinde ve 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasinda bir yil
icin gizli oyla sececegi U¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasinda bir yil icin
sececegi iki Uye olmak lzere yedi kisiden;

Diger belediyelerde belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Gye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir liye olmak lzere bes
kisiden olusur.

5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri uyarinca enciimenin gérev ve yetkileri;

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongoériilemeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harg disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarini anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi tg¢ yili gegmemek Uzere
kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye Baskani

Belediye idaresinin basl ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilce belediyesi sinirlari icindeki
secmenler tarafindan mahalli idareler ile mahalle muhtarlari ve ihtiyar heyetleri se¢imi hakkinda kanunda gosterilen
esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani gérevinin devami sliresince siyasi partilerin ydonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz. Profesyonel
spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve yonetimde bulunamaz.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore belediye baskaninin gérev ve yetkileri;

e Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek. Belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

e Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek. Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak. Stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelin performans 6l¢itlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

e Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

e Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

e Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

e  Bultgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
e Belediye personelini atamak.

e Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

e  Sartsiz bagislari kabul etmek.

e Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

e Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylritmek ve engelliler
merkezini olusturmak.

e  Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

Belediyenin Mali Yapilari
Belediyenin gelirlerini dort ana grupta inceleyebiliriz.
a. Oz gelirler
b. Genel butge vergi gelirlerinden ayrilan paylar

c. Devlet yardimlari
d. Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler.

a. 0Z GELIRLER

Belediyelerin 6z gelirleri; 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili belediye gelirleri kanununda sayilan gelirler ve 1319 sayili emlak
vergisi kanununa dayanmaktadir. 2464 sayili belediye gelirleri kanununda 6ngorilen gelirleri de kendi icinde; vergilen,
harglar, harcamalara katilma paylari, diger paylar ve lcrete tabi islerden elde edilen gelirler olarak ayirabiliriz.
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a.1. Belediye Vergileri

Belediye gelirleri kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir;
e ilan ve reklam vergisi
e Eglence vergisi

e  Cesitli vergiler (haberlesme, elektrik, havagazi, tiiketim, yangin sigortasi, ¢evre temizlik vergisi)

a.2. Belediye Harclar

Belediye gelirleri kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir;

* lsgal harc e Hayvan kesim, muayene ve denetleme harci
e Tatil glinlerinde ¢alisma ruhsati harci e Olcii ve tart aletleri muayene harci
e Kaynak sulari harci e Binainsaat harci

e Tellallk harci

e (Cesitli harglar (kayit ve suret harci, imar ile ilgili harglar, isyeri agma izin harci, muayene, ruhsat ve rapor harci, saglk
belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katiima Pay!

Belediye gelirlerikanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir;
e Yol harcamalarina katilma payi
e Kanalizasyon harcamalarina katilma payi

e Su tesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi igler

2464 sayili kanuna gore belediyeler bu kanunda harg¢ veya katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
olarak ifa edecekleri her turll hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore lcret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili kanunun mukerrer 97. maddesine gore Turkiye Buyuk Millet Meclisi’ne bagh milli saraylar harig belediye ve
miicavir alan sinirlari igcinde gergek ve tuzel kisilerce isletilen her mizelerin girig tcretlerinin %5’i belediye payi olarak
ayrilir. Belediye sinirlari ve miicavir alanlar icinde faaliyet gdsteren maden isletmelerince, 3213 sayili maden kanununun
14’Uncl maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin %2’si nispetinde belediye payi ayrilir.

b. DEVLET GELIRLERINDEN AYRILAN PAYLAR

15.07.2008 tarihinde ¢ikartilan 5779 sayil kanun ile ilgili bitce gelirleri tahsilatlarinin belli bir ylzdesi belediyelere
ayrilmaktadir.

c. DEVLET YARDIMLARI

Hem Maliye Bakanlig'nin bitgesine, hem de diger bakanlklarin butgesine mahalli idarelere yardim amaciyla édenek
konulup, mahalli idarelere gonderilmesi s6z konusudur.
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C
Kurumsal Yapi

Kurumsal Yapi

Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama sireclerimizi etkin ve verimli yonetmek, mali kaynaklarimizi ve
varliklarimizi stirdirilebilir hizmet anlayisi ile yonetmek, hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak,
tedarik sirecini etkin ve verimli ydnetmek, nitelikli calisanlarla “Céziim” odakli hizmet sunmak. istiraklerimizle
koordinasyon ve ishirliklerini gticlendirmek, stirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi gelistirmek
belediyemizin temel stratejik amaclarindandir.

Organizasyonel Yapi

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye idaresi Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanindan
olusmaktadir. 5216 Sayih Biyiksehir Belediyesi Kanunu’nda da bu yapiya paralel bir diizenleme 6ngérilmektedir.

Menemen Belediye Meclisi
Menemen Belediye Meclisi, Menemen Belediyesi'nin karar organidir. Meclis, halk tarafindan dogrudan segilmis

Uyelerden olusmaktadir. Meclis Uye sayisi 32’dir. Menemen Belediye Baskani Belediye Meclisinin baskanidir.

Meclis, her ayin ilk haftasinda bir dnceki meclis oturumu sonunda belirledigi giinde toplanir ve kendi belirleyecegi bir
ayda tatil yapar.

Belediye Baskan V. 1

Belediye Meclis Uyeleri

Belediye Enciimen Uyeleri 7

T
° ° D .
Misyon, Vizyon ve llkeler

Misyonumuz

Hizmetlerimizi adaletli ve kaliteli bir sekilde, kentimizin kaynaklarini etkin ve etkili kullanarak Menemen’in kalkinmasina
hiz kazandirmaktir.

Tum hemsehrilerimizi hak ettikleri temiz ve saglkli bir toplumda kaliteli hizmetlerle bulusturmak, gelecegi bugiinden
yasayarak, ilge sinirlarindaki halkimizin cagdas ve ortak ihtiyaglarini karsilamakta 6rnek ve 6nder olmakdir.

Vizyonumuz
Seffaf, katilimci, toplumun bitin kesimleri ile iletisim ve isbirligi icinde yerindenlik ilkesi cercevesinde bir yonetisim

anlayisini benimseyerek sosyal belediyecilik calismalarini hayata geciren bir kurulus olmaktir.

Menemen Belediyesi, Menemen’in huzur ve refah icersinde yasanan bir sehre donistirilmesini kendi vizyonu olarak
kabul eder.

Kalite Politikamr

Q

Siirekli egitim ve
stirekli iyilestirme
yaklasimi ile
hareket etmek

4

Belediye kaynaklarini
etkin ve verimli kullanmak
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Yoénetim llkelerimiz
Insan Odakli Olmak

Menemen Belediye yonetimi olarak temel ilkemiz insan odakl hizmettir. Ciinkii kamu kurumlari ve belediyeler insana
hizmet etmek icin vardir. “insani yasat ki devlet yasasin” disiincesinden hareket eden belediyemiz, bugiin hizmet
politikalarinin merkezine insani koymustur.

Katilimci Yonetim

Demokrasiyi Usttin kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katiimin amaci siyaseti ve yonetimi etkilemektir.
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme cabalari sergilemektedir. Bu agidan
belediyeler demokratik kiltiiriin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile
daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Gizlilik; kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmaciligin, politik ayrimciligin en 6nemli sebepleri arasindadir.
Bu olumsuzluklar da kamu yonetiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getirmesini engellemekte, toplumsal
kaynaklari verimsiz kullanimla harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan giivenini zedelemektedir. Seffafligin temeli
ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir. Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak
hesap verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, “yetki veren”dir ve kamu yoénetiminin kendisine yetki veren
vatandasa karsi bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir. Belediyemiz i¢in bu
yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Esitlik ve Adalet

Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel ilkelerimizdendir. Adalet,
iradenin bitlin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en ylice degerdir. Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gére
verilmesini gerektirir. Adil yonetim de haklinin hakkini teslimini gerektirir. Belediyemiz hizmet sunumunda Menemen’de
yasayan herkesi ayni dnemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez.

Kaliteli Hizmet

Belediyemizin kalite politikasina gore; ilgemiz halkina yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan,
etkin ve verimli bicimde zamaninda Uretilen Grln veya hizmet almalarini gerektirmektedir.

Sorumluluk

Menemen Belediyesi, misyonunun geregi olarak Menemen’in gelisimi ve Menemenlilerin ortak ihtiyaglarini en etkin,
verimli ve kaliteli bigcimde karsilanmasi icin kendisini sorumlu olarak kabul eder.

Sirekli Egitim ve Gelisim

ilce ve ilge halkina daha iyi hizmet verebilmek icin siirekli gelisim cabasi icerisinde olmamiz gereklidir. “Bir giinii bir giiniine
denk olan ziyandadir” anlayisindan hareketle her giin daha iyiye, daha gilizele ulagsmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla
hizmet Gretmek igin stirekli gelisim anlayisiyla hareket etmemiz gerekmektedir. Strekli iyilestirme ¢alismalarinda esas
alinmasi gereken siregler ve galisanlardir. Kurumumuzun tim kademelerinde diizenli egitim gorulmektedir. Clinka, bilgi
ve becerileri gelisen ¢alisanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri diizeyi yuksek personelin kuruma
katkisi tartisilmaz bir gergektir.

Bilgiye Ulagsma ve Bilgiyi Kullanma

Gilnlmizde bilgi en 6nemli sermaye, yetismis personel de en dnemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi
glinimuizde belediyeler bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme donistlirme becerisini gdsterebildikleri oranda
basariyi yakalayacaklardir. Bu sebeple Menemen Belediyesi olarak bilgiye ulasmayi ve bilgiyi kullanmayi temel ilkelerimiz
arasinda kabul ediyoruz.
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Sosyal ve Kiiltiirel Politikalar

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut, saglik, egitim ve ¢evrenin korunmasi alanlarini kapsayacak sekilde sosyal
amaca kanalize eden; issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun tesis edilmesiile sosyo —
kilturel faaliyet ve galismalarin gergeklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapi yatirimlarinin yapilmasini dngéren; bireyler
ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik ve adalet mefhumunu gligclendirmeye yonelik olarak mahalli
idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri ylikleyen bir modeldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin bilincinde,
sosyal kalkinmayi artirici calismalar gergeklestirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

Etkin Kaynak Yonetimi

Menemen Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklari dogru yerde ve dogru bicimde kullanarak etkinlik
ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Belediye Yonetimimiz, sadece kendi kaynaklarini degil, ilcemiz ve tlkemizin
yatirimci firmalarinin sosyal duyarliliklarini Menemenimizin kalkinmasinda etkin bir giic ve kaynak olarak kullanmayi
hedeflemektedir.

Saglikh ve Siirdiirilebilir Kentlesme

Belediyelerimiz, “bugliniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendiihtiyaglarini karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin
karsilamak”, dogaya ve ¢evreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi icinde yasayanlara huzur, giiven, umut
veren ve medeni ihtiyaclarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina déntstirmekle yikimltudurler. Menemen Belediyesi,
Menemen’in gelisimini cevreye duyarl, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bicimde gergeklestirmeyi ve ilgemizin
saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Gelisen Teknolojiden Azami Olctide Yararlanma

GunUmiuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi
gliniimizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme dénistiirme becerisini gdsterebildigi oranda
basariyi yakalayacaktir. Bu amagla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak lizere
etkinlik ve verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.
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E
Kent Tarihcesi

Menemen’in kurulusu milat &ncesine dayanmakla birlikte kesin bir tarih saptanamamistir. ilgenin M.0O. 1000
yillarinda Eoliyenlerle iyonyalilarin hudutlarini olusturan Gediz (Hermos) Nehri’nin sol sahiline yakin olan bugiinki
Yahselli kdyii civarinda kuruldugu zannedilmektedir. M.O. 263-241 yillari arasinda Asarlik kdyii yakinlarina nakledildigi
Anadolu Beylikleri zamaninda bugiinki yerine tasindigi bilinmektedir.

Uzun yillar iyonyalilarin egemenligi altinda kalan Menemen, daha sonra Frigyalilarin egemenligi altina girmistir.
Bolge el degistirmesine ragmen iyonlar bazi yerlerde egemenliklerini siirdiirmislerdir. Frigyallarin egemenligini M.0.676-
546 yillari arasinda Lidyalilar izlemislerdir. Son Lidya Krali Kreziis’iin Pers Hiikiimdari Kurus’a (Kirus) yenilmesiyle M.0.546
yilinda Anadolu sahilleri dolayisiyla Menemen, Perslerin eline gecti.

M.0.334 yilina dek siiren Pers istilasi Biiyiik iskender’in Anadolu’yu istilasi ile son buldu. Makedonya Krali
Biiyiik iskender’in M.0.323 yilinda 6liimii lizerine zapt ettigi topraklar tizerinde, Helenizm Kralliklari denen Asya, Misir ve
Makedonya Kralliklari kuruldu. Asya Kralligi sinirlari icinde kalan Bati Anadolu’da Bilyiik iskender’in kumandanlarindan
biri tarafindan buglinkii Bergama ve yoresinde “Bergama Krallig1” kurulmustur.

Bu sirada Menemen ve cevresi de Bergama Krallig’nin egemenligini tanimistr. M.O. 64 yilinda Asya
Kralligi Romalilar tarafindan ortadan kaldirilinca, kasaba Romalilarin egemenligi altina girmistir. Daha sonra Roma
imparatorlugu’nun ikiye béliinmesi {zerine (M.S. 395) Dogu Roma imparatorlugu’nun (Bizans) payina diismistir.
Anadolu’da Malazgirt Zaferi ile baslayan Selcuklu egemenligi kisa sirede Menemen’i de icine aldi. (1048) Ancak Hagli
seferlerine rastlayan bu donemlerde Menemen’in birkag kez el degistirdigi gorulmustir. Anadolu Selguklulari’nin son
zamanlarda bagimsizliklarini ilan eden Germiyanogullar’nin yardimi ile Manisa ve cevresini elde eden Saruhan Bey
1300 yillarinda Saruhan Beyligini kurdu. 1313 yilinda Menemen ve Foca yoérelerini de egemenligi altina alarak sinirlarini
genisletti.

Anadolu’da Osmanli Beyligi'nin kurulmasi sirasinda Saruhan Beyligi'ni ortadan kaldiran Yildirm Beyazid
Menemen’i de Osmanli Beyligi sinirlari icine dahil etti. Yildirrm Beyazit 1402 yilinda Ankara Savasi’nda Timurlenk’e
yenilince Timurlenk anadolu beyliklerine bagimsizliklarini geri verdi. Bu arada Saruhan Beyligi de eski topraklari tizerinde
bagimsizligini ilan etti. Osmanh tahtinda hikim siren fetret devri olarak adlandirilan doneme Celebi Mehmet diger
kardeslerini yenerek son verdi ve yeniden Anadolu birligini kurma cabalarina giristi. Mehmet Celebi Saruhan Beyi’'ni
oldirerek bir asirdan beri devam etmekte olan Saruhan Beyligine son verdi.

Menemen ve cevresi yeniden Osmanli egemenligine ge¢mis oldu. 1425 yilinda 2. Murat Menemen’i kesin
olarak Osmanlilara bagladi. 1850 yilinda eyalet merkezinin Aydin’dan izmir’e alinmasiyla Menemen de Manisa’dan ayrilip
izmir’e baglandi. 479 yil Osmanli idaresinde kalan Menemen, izmir’in isgalini takip eden 15 Mayis 1919 tarihinden birkag
glin sonra Yunanlilar tarafindan isgal edildi. Ug yildan fazla siiren isgal sirasinda Menemen cok k&tii ve aci giinler yasadi.

16 Haziran 1919 gind, isgal esnasinda halka itidal telkin etmis bulunan Menemen Kaymakami Kemal Bey ve
mabhiyetindeki 6 jandarma sehit edilmistir. 17 Haziran 1919 giinii Bergama baskininda hezimete ugrayarak donmis
bulunan Yunan birliklerinin Menemen’de gerceklestirdikleri katliam Ege Bolgesi’nin isgal doneminde en kara sayfalardan
birini olusturur. Ayni giin 1000‘e yakin kisi 6ldurilmistir. isgale ragmen Menemenli hicbir zaman Yunan buyrugu altina
girmemis, zaman zaman daglara ¢ikarak Yunan askeri birliklerine baskinlar yaparak zayiatlar verdirmislerdir.

Menemen, Kurtulus savasi sonrasinda zafer kazanan Tiirk Ordusu’nun 9 Eylal 1922’de sehre girmesiyle tekrar
bagimsizligina kavusmustur. 9 Eylil glini Menemen’in en mutlu glni olarak kabul edilmistir.

23 Aralik 1930 giini Dervis Mehmet isminde bir yobaz ve alti silahli arkadasi Menemen’e gelmisler, camiye
girerek Uizerinde dini ibareler yazili bir bayrakla camide bulunanlari ve merakla cami dniline toplananlari, kendileriyle birlik
olmaya davet etmislerdir. Dervis Mehmet halka hitap ederek; "’Ey Muslimanlar, ne duruyorsunuz; Halife Abdilmecit
hududa geldi, sancak-1 serif ¢ikt, gelin altinda toplanalim, seriat isteyelim” diye bagirmistir. Gosteriler ve tekbirlerle
dini ibareler bulunan bayragi Hikimet Konagi 6niindeki meydana dikmislerdir. Toplanan halki dagitip bu yobazlari
yakalamaya, meslegi 6gretmenlik olan Yedek Astegmen Kubilay ve askeri mifrezesi gorevlendirilmistir. Astegmen
Kubilay, irticacilara nasihatte bulunarak; yaptiklarinin hatali, sakincali ve koti bir sey oldugunu belirterek vazgegcmelerini
ve dagilmalarini sdylemistir. irticacilar buna mavzer kursun ile cevap vermislerdir. Astegmen Kubilay kendisini korumak
icin tabancasini ¢cekmis ise de, bir kursunla yaralanarak yere diismustir. Gézleri donmis canilerden biri, yarali Astegmen
Kubilay’in Gstline atilarak bogazindan kesip basini gévdesinden ayirmistir. Bu arada Hasan adli fedakar bir mahalle bekgisini
de sehit etmislerdir. Olay yerine yetisen askeri birlik ve jandarmalar irticacilarin teslim olmalarini istemistir. Bu istegi
reddeden yobazlar atesle karsilik vermislerdir. Catisma sonucu Dervis Mehmet ve iki arkadasi vurularak, ikisi de yarali ele
gecirilmistir. Diger ikisi de iki glin sonra yakalanmistir. Arastirma sonucu; olayin bolgesel birliktelik tasimadigi, organize
bir sebekenin diizenledigi, Cumhuriyet’i yikmak amacini giiden irticai ve siyasi bir hareket oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun
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Gzerine Hikiimet, Menemen ilcesi ile Manisa ve Balikesir illerinde bir ay sire ile sikiydnetim ilan etmistir. Yakalananlar
muhakemeleri sonunda agir cezalara ¢arptiriimislardir. Olaydan hemen sonra Atatlirk, Cumhurbaskani ve Baskomutan
olarak Genel Kurmay Baskani Maresal Fevzi Cakmak Pasa’ya 28 Aralik 1930 glni bir taziye telgrafi gondererek,
Cumhuriyet’e karsi suikast tertipleyen mitecavizleri lanetlemis ve Astegmen Kubilay’i gérevini yapan sehit olarak takdirle
anmistir. Atatlirk; “Hepimizin dikkati bu meseledeki vazifelerimizin icabatini hassasiyetle ve hakkiyla yerine getirmeye
matuftur. Blylk ordunun kahraman geng zabiti ve Cumhuriyet’in mevkureci muallim heyetinin kiymetli uzvu Astegmen
Kubilay temiz kani ile Cumhuriyet’in hayatiyetini tazelemis ve kuvvetlendirmis olacaktir”” demistir.

Menemen'de Tarihi Yerler

Larissa

Menemen’in kuzeyinde Gediz Nehri’'ne 2 km uzaklikta Buruncuk koéyinin oldugu yerdedir. Cilali tas devrinden kaldigi
saniimaktadir. I.0. VII. yy. sonlarina dogru Bizans egemenligine girmistir. Belirgin araliklarla yapilan kazilarda, surlarla
cevrili ve Bizans dncesinden kalma kent kalintisi ortaya ¢ikarilmistir. Ozellikle tepeye giden tas yolu gériilmeye degerdir.
Aiolis bolgesi kentlerindendir. Larisa olarak sdylenen kent, Luvi/Pelesgos dilinde Lar(a)-issa’dan gelir ve kum kent anlamini
tasir. 1902-1904 yillari arasinda Almanlar ve isvegliler ortak arastirma ve kazi calismasi yapmistir. Kazilarda ele gegen
eserlerin bir kismi istanbul, bir kismi da izmir Arkeoloji Miizesi'nde yer almaktadir.

Yapilan kazi ve arastirmalarda elde edilen verilere gore kentte M.O. 7.yiizyilda yerlesim baslamistir. Kentte arkaik dénem
buluntulari M.O. 6-5-4. yiizyillardaki Aiol Mimarlig’nin bugiine degin bilinen en giizel &rnekleri arasinda yer alirlar.
Kent cevresinde Arkaik ve Hellenistik déneme ait sur duvarlar yer almaktadir. M.0. 330 yillarina tarihlenen saray yapisi
ortaya cikarilmistir. Kent icerisinde sokak ve evlerin izleri rahatlikla gorilebilmektedir. Kentte ¢ok cesitli ve glzel duvar
orgu tiplerini gérmek mumkindir. Kuzeyde yapilan kazilarda her iki kenarinda dikdértgen planli yapilar bulunan bir
peristylli (siitunlarla cevrili avlu) ev ortaya ¢cikmistir. Glineyde yapilan kazilarda daha kiiciik boyutlarda M.O. 500’ yillara
tarihlenen bir peristylli ev ortaya cikariimistir. Bu ev M.O. 330’lu yillara degin kullaniimistir.

Larissa antik kentin tarihgesi
Kaynak: Prof.Dr.Hayat Erkanal

Temnos

Yikintilari Hasanlar ve Gérece kéyleri hududun da gériilmektedir. Roma imparatorlugu déneminde biiyiik bir deprem
gecirdigi tahmin edilmektedir. Nonithos (inlii hatip Hermegaras'in dogdugu yerdir. Ancak burada bugiline kadar resmen
kazi yapilmamigstir.

Temnos (Gorece Kale) Gorece Koy sinirlari iginde ve Menemen’in kuzeydogusundaki daghk bolgededir. Gliney Aiolia’da
yer alan Temnos’tan Herodotos da bahsetmekte ve kentin Klasik Dénem’de gelisme gosterdigi anlasilmaktadir. Kent
i.0. 3. ylizyilda Pergamon topraklarina katilarak Roma hakimiyetine girmis ve i.S. 9. yiizyila kadar iskan edilmeye devam
etmistir.

Temnos Arastirma Projesi, 2006 yilinda, Roma Universitesi’nden Giuseppe Ragone tarafindan baslatiimistir. Temnos’da
yapilan Agora’nin Ust terasindaki jeofizik taramalari esnasinda, bazi eski kazi ¢ukurlari ile kazilmis sur duvarlari veya
blylk teras temelleri oldugu distnulen kalintilar tespit edilmistir. Bu tespit edilen kalintilar muhtemelen 1934 yilinda
P. Devambez tarafindan yapilan ve yayinlanmamis kazilarindan veya bu alandaki daha erken veya daha ge¢ dénemlerde
yapilmis arkeolojik calismalardan geriye kalan izler olmaldirlar. Bu arkeolojik galismalara ait ¢ok belirgin olmayan
kayitlardan glinimuze ulasan bilgilere gére, Osman Hamdi Bey’in XIX. ylzyilin sonlarinda yaptigl sondaj kazisi ve kesin
olarak tanimlanamamis Alman arkeologun 1938-1940 yillari arasinda yaptigi arkeolojik kazi calismalari esnasinda agmis
olduklari kazi gukurlaridir.

Kaynak: [zmir Arkeoloji Miizesi

Lefke - Leukai

i.0. 4. ylizyilin baslarinda kurulan ve bélgemizde gelisen olaylar icinde stratejik konumu ile dikkat ceken diger bir kent
Lefke (Leukai)'dir. Antik kaynaklara gore bu sehir Pers generallerinden Takhos tarafindan Biyik Kral’a isyan edip bir
adaya gekilerek bu kasabay! kurmustur. Antik ddnemde kuzey kiyi cizgisi Menemen’e daha yakin olan Hermos (izmir)
Korfezi'nin girisini kontrol eden bu kentin, kuruldugu donemde ada (izerinde oldugu, daha sonra Menemen Ovasi’'nin
olusmasi asamalarinda bu 6zelligini kaybettigi anlasiimaktadir. Gediz nehri yatagini doldura doldura bu adanin Lefke ile
birlesmesine neden olmustur. Lefke simdi Tuzcullu Ugtepeler mevkiindedir. Leukai’'nin kalintilari Ug Tepeler gevresinde
olmasina karsilik ginimaze belirgin mimari parcalar gelememistir.

Kaynak: Ersin Doger Menemen Tarihi
Kaynak: [zmir Arkeoloji Miizesi
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Panaztepe

Maltepe sinirlari icinde 1985 Temmuz ayinda baslayan ilk kazi sonucunda burada Miken Uygarligi'na ait antik sehrin
kalintilari bulundu. Kalintilar arasinda bir liman ile mezarlik da ortaya ¢ikarildi. Panaztepe’nin Ege Bolgesindeki antik
yerlesim merkezlerinin en eskisi oldugu kesin olarak ortaya ¢ikarilmistir. Kazi calismalari halen devam etmektedir.

Panaztepe’nin de kenarinda yer aldigi Gediz Nehri asirlar boyu bir dogal sinir olmustur. Kuzeydeki Aiol ve giineydeki
ion yerlesmelerinin de Gediz ile birbirlerinden ayrilmis olmasi; M.O. 2. binyilda da Gediz Nehrinin benzer bir role sahip
oldugunu dusindirmektedir. Hitit metinlerinde gegen Seha Nehrinin Gediz oldugu genel olarak kabul gérmekte olup,
kuzeyde Seha Nehir Ulkesi, glineyde ise Arzawa/Mira kralliklarinin egemen oldugu bilinmektedir. Panaztepe kazilariyla
Bati Anadolu kdltir tarihi agisindan olduk¢a énemli fakat antik adi heniiz bilinmeyen bir kentin maddi kiltiir degerleri
aciga cikarilmaktadir. Panaztepe yalnizca Bati Anadolu agisindan degil; kazilarda ele gegen farkli kiltirlere ait buluntular
baglaminda Ege Diinyasi ve bltin Dogu Akdeniz kiltir tarihine iliskin sorularin aydinlatiilmasinda 6nemli bir anahtar role
sahiptir. Bu dogrultuda siirdiiriilecek calismalarla izmir bélgesinin bircok bilinmeyeni iceren tarihine isik tutmak mimkiin
olabilecektir.

Kaynak: [zmir Arkeoloji Miizesi

Neon Teikhos

Eolya site devletlerindendir. Neon Teikhos, Menemen ovasinin kuzey dogusundaki daglarin uzantisindadir. Yanik Kéy’in
yer aldigi tepede dikkati ceken kalintilarin bu kente ait oldugu sanilmaktadir. Neon Teikhos Hellen dilinde “Yeni Kale”
anlamina gelmektedir. Troia savasindan birkag ylzyil sonra Aiolia Hellenleri Anadolu kiyilarina gé¢ etmeye baslayinca
buradaki yerli halk Pelasglarin direnisiyle karsilasmislardir. Bunun Gzerine Larissa’ya 6 km. uzaklkta, Neon Teiklos (Yeni
Kale) isminde bir kent kurarak hem antik Kyme’nin temellerini attilar hem de oraya yerlestiler. Bir siire sonra da Larissa’yi
almayi basardilar.

Bu kent ilk Helen gdgi sirasinda kurulmustur. Ancak yérede arkeolojik kazilar yapiimadigindan bilgiler ¢cok sinirhdir. Tepe
Gizerindeki kalintilar da yeterli bilgi vermemektedir. Antik Cag’dan kalmis tas doseli yol kenarindaki diizgiin duvarlarin,
temel kalintilarinin i¢ kaleye ait olmalari olasidir. Cevrede i.0. VI-III. yiizyillara tarihlendirilen gok sayida ¢anak ¢émlek
pargasi ile karsilagiimaktadir.

Kaynak: [zmir Arkeoloji Miizesi

Nionithon

Yikintilari, Hasanlar ve Gorece kdyleri arasinda goriilmektedir. Ancak resmi bir kazi yapilmamistir.

Tashan

Tiirk islam mimarisinin yasayan érneklerinden biri olan Tashan, yéreden bulunan en énemli tarihi miraslardan biri olarak
karsimiza cikmaktadir. On cephe kapisindaki kitabe kayip oldugundan yapils tarihi kesin olarak bilinmemektedir. Ancak
Tashan’in yapiminda goérevlendirildigi séylenen ve Tashan’in bitisiginde tiirbesi bulunan Seyh Kamil‘in yasadigi donemin
1600°li yillara rastliyor olmasi Tashan’in Osmanh Padisahi 1. Ahmet (1603-1617) veya Geng¢ Osman (1618-1622)
doneminde yapildigina isaret eder. Kare planli simetrik girisli, moloz, tas ve tugladan yapilmis iki katli bir yapi olan Tashan,
ticaretin canlanmasiile baslayan hanlarin ilk 6rneklerindendir. Menemen Belediyesi’nin girisimleriile 2013 yilinda restore
edilerek Tarihi Tashan Carsisi olarak yeniden hizmet vermeye baslamistir.

izmir Kug Cenneti

izmir Kus Cenneti Menemen, Karsiyaka, Cigli ve Foga sinirlariicerisinde Camalti Tuzlasi’nda bulunan dogal bir alandir. 8000
hektarlik alanda 205 kus tiirii yasamaktadir. Tepeli pelikan, pembe kanatlh flamingo, yal capkini, gri ve siyah leylekler gibi
bircok kusun yasadigi izmir Kus Cenneti Turkiye’nin en énemli sulak alanlarindan biridir. Her yil 50.000 civarinda kusun
ziyaret ettigi bélge kuslarin gég yollari Gzerinde yer almaktadir. izmir Kus Cenneti Gediz Nehri’nin eskiden dékiildigi
tuzgul ve tath su batakliklari, koylar, tuzlalar ve lagiinler (dalyan)‘den olusur. Turkiye’deki 13 Ramsar alanindan biri olan
Gediz Deltasi, dogal ve arkeolojik SIT alani olarak koruma altinda tutulmaktadir. Menemen Belediyesi izmir Kus Cenneti
Koruma ve Gelistirme Birligi’nin Gyesidir.

Karagol

Karagdl 35 dekarlik minik bir krater géliidiir. icinde yiizen 6rdekleri, yapraklarini suya egen ségiit agaclariyla bir fotograf
karesini andiriyor. Karagol’in mitolojide de yeri vardir. Tirmanmaya devam ettikge her an agaclarin arasindan muhtesem
bir Menemen manzarasiyla karsilasabilirsiniz. Yamanlar Dag’’ni tirmanirken izmir Kérfezi'ni hi¢ bu kadar yiiksekten
seyretmediginizi fark edeceksiniz. Dagin tepesine geldiginizde birden yemyesil agaclar arasinda sirpriz gibi Karagol
belirecektir.

Karagol Milli Parki 38.557 enlem ve 27.218 boylamda yer almaktadir. Menemen ilgesine baghdir.
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, F
licenin Niifus Durumu

Menemen, izmir ilinin bir ilgesidir. izmir merkeze (Konak) 33 km uzakliktadir. ilgenin niifusu toplam 186.182 kisidir, bunun
95.118'i erkek, 91.064 kisi kadindir. (2020 itibari ile ADNKS sayimi) Peyniri, yogurdu, testisi ve diger ¢comlekgilik tGrtinleriile
Unludar. Tarkiye genelinde daha ziyade, gegmiste yasadigi (Kubilay olayi) ile taninan, giinimiizde ise Menemen Serbest
Bolgesi, Plastik Organize Sanayi Bolgesi, Golpark Menemen ve Universiteler Uissii ile gelecege bakan bir merkezdir.

Yas Gruplarina Goére Nufus Dagilimi

Yas Grubu Toplam Niifus Erkek Niifusu Kadin Niifusu

15.168 7.664 7.504
15-19 12.292 6.402 5.890
25-29 15.429 8.099 7.330
35-39 16.094 8.215 7.879
45 -49 12.934 6.649 6.285
55-59 10.005 5.119 4.886
60-64 7.474 3.787 3.687
65 - 69 5.692 2.807 2.885
70-74 3.612 1.704 1.909

75-79 2.211 1.302

186.182

Mahallelere Gére Niifus Dagilimi

Mahalle Toplam Niifus Mahalle Toplam Niifus
Alanlgl Emiralem Merkez 1.300
Ayvaak Fatih 1.225
——
Belen Gazi 3.134
—
Buruncuk Goktepe
Cumhuriyet 3.149 Gorece
——
Cavus Hasanlar
Cukurkoy 730 Hatundere 2.898
Degirmendere 1172 Haykiran 931
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Mahalle Toplam Niifus Mahalle Toplam Niifus

Ignedere Tuzc_;ullu
inénii 1.390 Ugur Mumcu 14.594
istiklal 12.051 Villakent 1.885
Kasimpasa 15.238 Yanikkoy
T S TS R
Kemal Atatiirk 4.451 Yesilpinar 4.294
B S N
Zafer 1.355
Mermerli 8.106 Zeytinlik 2.481
Musabey 292 29 Ekim 5.736
Mustafa Kemal Atatiirk ‘ 514 ‘ 30 Agustos ‘ 17.437
Seydinasrullah 640 75. Yil Cumhuriyet 461
Suleymanlh ‘ 525 ‘ 85. Yil Cumhuriyet ‘ 389
Stizbeyli 36 9 Eylul 8.463
Telekler ‘ 157 ‘ Kaynak: TUIK 2020
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Menemen Belediyesi Tarihgesi

Menemen’de belediye kurulmasi; 5 Ekim 1877 tarihinde yirirlige giren Vilayetler Belediye Kanunu’nda belirtilen her kirk
bin kisi icin bir belediye kurulmasi hitkmii dogrultusunda ilk kez 1878 yilinda kurulmustur. ilk Belediye Baskani Mehmet

Aga 1882 yilina kadar dort yil gdrev yapmustir. ilcemizde gérev alan Belediye Baskanlari sirasiyla asagidaki gibidir:
(Kaynak Prof.Dr.Ersin DOGER’in “Menemen Tarihi” adli yapiti)

26

Mehmet (veya Muhammed) Aga: 1878-1882

ismail Hakki Efendi: 1882-1883

ismail Aga: 1883-1885

Feyzi Efendi: 1886-1889; Ayri ayri tarihlerde iki kez belediye reisligi yapmis olan Feyzi Bey’in ilk doneminde ¢icek
asisi kampanyasina 6nculik ettigi, 1887 yilinda belediye binasi karsisinda bir kiraathane acildigi ve ¢ok sayida kitap,
risale ve gazeteler getirilerek halkin istifadesine sunuldugu bilinmektedir.

Abdulbaki Efendi: 1889-1892

Bekir Miinir Efendi: 1893-1894; kendisi birkac kez idare Meclisi azaliginda bulunmus olup Ulu Camii’nin yeniden
insasina oncllik etmistir.

Feyzi Efendi: 1895-1902; ikinci dénemi ile ilgili olarak izmir gazetelerinde birgcok haberi yayinlamistir. 1895 yilinda
Menemen Belediye bitcesi 17.000 kurus fazla vermis ve reislik makamina tahsis edilmis olan maas Reis Feyzi Bey
tarafindan belediyeye terk edilmistir. Doneminde Menemen’de ekmek fiyatlarinin yliksek olmadigi basina haber
olmustur.

Hafiz Mehmet Efendi: 1902

Hilmi Bey: 1914

Selahattin Bey: 1916; imar ¢alismalarinda yaptigi katkilarla anilir.

Siileyman Sirri Bey: 1914-1922; Cumhuriyet dénemi 6ncesi Menemen tarihi ve siyaseti icinde, Gzerinde en fazla
konusulan biri olan Stileyman Sirri Bey; tim Yunan isgali boyunca Menemen’de belediye reisligi gorevini yapmistir.
Siyasi rakipleri kendisinin Yunanlilarla isbirligi icinde oldugunu, taraftarlari ise uzlasmaci kisiligi ile Menemen’i
yanmaktan kurtardigini ileri sirmislerdir. Kurtulus savasi sonrasi Menemen’e 1903’den 1950’ye kadar hizmet veren
belediye baskanlari Siileyman Bey, Ahmet Kemal Bey, Fadil Arat, Ahmet Kabadayi, Hiisnii Evli oglu, Akif Ulu Ozen
Kena, Ali Gemicigil, idris Tinaz, Muhittin Ciftci.

Bedri Onat: 1950-1960; ilcede Tiirk Hava Kurumu’nun ve Menemenspor’un kurulmasinda, Tiirk Ocagi ve Halk Evi’nin
kurulup gelisiminde blyk gayret sarf etmistir.

Yiicel Dirik: 1960-1973

ilhami Giirsoy: 1973-1980, 1984-1985, 1994-1998

ismail Sayindas: 1980-1984; 12 Eyliil 1980 darbesi sonucu atamayla géreve gelmistir.
Kadir Yildirnm: 1986-1993

Tahir Sahin: 1999 - 2019

Serdar Aksoy: 2019 Yerel Secimleri’nde Belediye Baskani olarak goreve segilmistir.
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Insan Kaynaklari

|
Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi (Personel Yapisi)

Menemen Belediyesi'nin hizmetleri; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskani basta olmak (zere;
baskanliga bagl Baskan Yardimcilari ve 25 midurluk birimi tarafindan yaratialmektedir.

Belediyemiz personelini ilgilendiren kadro atama, terfi, disiplin, sicil, izin gibi konularda hizmetler insan Kaynaklari ve
Egitim Midurligu tarafindan verilmektedir. Belediyemizde 2021 Haziran ayi tarihi itibari ile; 71’i memur, 620’si gegici isci
ve 27’si sozlesmeli personel olmak Gzere, toplamda 718 kisi calismaktadir. Calisma arkadaslarimizin; 599’G Erkek, 119'u
kadin olup 148’i Gniversite, 183’l lise ve dengi okul, 387’si ise ilkogretim mezunudur.

Belediyeyi amag¢ ve hedeflere tasiyabilecek Ozelliklere sahip personel yapisinin olmasi basari icin ¢cok onemlidir.
Giiniimiiz personel ydnetimi artik yerini insan kaynaklari yénetimi sistemine birakmaktadir. insan kaynaklari, personeli
iyi bir sekilde analiz ederek, onlarin bireysel yeteneklerini genis sekilde kullanabilecekleri alanlara yonlendirmektedir.
Kurumun belirledigi ortak misyon ve vizyon dogrultusunda basariya ulasmak hedefleridir. Ayrica ¢alisanlarin meslekleri
ile ilgili bilgi ve becerilerinin artirilmasi icin gerekli egitimlerin verilmesi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
takip edilebilecekleri donanimin saglanmasi ve motivasyonu yiikseltecek aktivitelerin gerceklestirmesi zorunluluk haline
gelmistir.

Birimlere Gore Personel Sayisi

‘ Birim Memur ‘S&zle;meli‘ isgi ‘ Toplam ‘
Ozel Kalem Mudii

Yazi isleri Mudurliigi

Hukuk isleri MdirlGgi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midiirltgi

Fen isleri Mudirltgi
Mali Hizmetler MudurliGg
imar ve Sehircilik Midirlugi
Saglik isleri Mudurligi
Temizlik isleri Mudirlugi
Zabita Mudurligu

Etid Proje Mudirlugi __-_

Emlak istimlak Mudurligi

3
Kaltur ve Sosyal Isler Mudirlug

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi

Bilgi Isler Midirligi __-_

Park ve Bahce isleri Mudurligi

Veteriner Isleri Midurlugi ——n—

Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgu

Ruhsat ve Denetim Mudurlig __-_

Muhtarlik isleri Mudirltgi

Destek Hizmetleri Midiirlig __-_

Tarimsal Hizmetler MudurlGgi

1
Kentsel Dnsiim Midurlugy -
71 27 620 718
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Tablo (1) Tablo (2)

Personel Tablosu Personel Cinsiyet Dagilimi
Unvan Personel Sayisi Erkek 599
Memur
Toplam 718
Sozlesmeli
Toplam 718
Grafik (1) Grafik (2)
Personel Tablosu Personel Cinsiyet Dagilimi
o [ o [ J o o J

Tablo (3) Personel Statli ve Sayisi Tablosu

‘ Statii ‘ Kadin ‘Erkek‘ Toplam ‘
Sozlesmeli Personel
isciler
Toplam 119 599 718

Grafik (3) Personel Statii ve Sayisi Tablosu

‘I
—‘.—~-.
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Tablo (4) Personelin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Universite 148

Lise Dengi

ilkdgretim

Toplam

Grafik (4) Personelin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

[ ® [ ] ®

Tablo (5) Personelin Yas Araliklarina Gére Dagilimi

20-25 6

Grafik (5) Personelin Yas Araliklarina Gére Dagilimi

Tablo (6) Menemen Belediyesi Norm Kadro Durumu

00000 ¢

Sirekli isci Gegici isci IHEINEIM Toplam

236 71 210 = 27 718
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Norm Kadro Durumu
(Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Geregi)

Sinift | Unvan Kodu Kadro Norm Kadro Dolu Kadro | Bos Kadro
Unvani Durumu

7575 Anbar Memuru

6485 Arkeolog 1

_ 5935 __

Basin Yayin ve Halkla
11010 Mligkiler Miidiirii

10000 Belediye Baskan
Yardimcisi

9865 Beled1ye Trafik Memuru

Cevre Koruma ve Kontrol

11025

Midira
Destek Hizmetleri
----
8115 Dis Tabibi
—-—-
8595 Ekonomist
Emlak ve Istimlak
----
11045 Etiid Proje Midiirii
____
11050 Fen Isleri Miidiirii
____
3960 Hukuk Isleri Miidiirii
————
Gill 11080 Imar ve Sehircilik
Mudira
) Insan Kaynaklari ve
GIH 11085 Egitim};\/ﬁidiirﬁ ! ! i
TH 8570 Istatistikgi p) 1 1
GIH 11115 Kiiltiir ve S(}S}'f.al Isler ) ] )
Mudiri

Mali Hizmetler Mudura

GiH 6285 Mali Hizmetler Uzman 3 i 3
Yardimcisi

6188 Mali Hizmetler Uzmani

_ 7555 _--

41408 Peyza] Mimar1

_ 8505 ___

6410 Mubhasebeci

_ 7775 ___

Muhtarlik I§ler1 Midiiri

_ 500 duhends 16 6 10

4400 Ozel Kalem Midiirii

_ 11165 Park ve Bahgeler Midiri ___

1
1
6535 Programai 3
SH 8155 Psikolog 1

el °
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Sinifi | Unvan Kodu Kadro Norm Kadro Dolu Kadro | Bos Kadro
Unvani Durumu

GiH 11144 Ruhsat ve Denetim
Muduru

8410 Saglik Memuru

_ Saghk Teknikeri ___

8425 Saglik Teknisyeni

6342 Sosyal Hizmet Uzmani

Sosyal Yardlm Isleri

6495 Sosyolog

_—___

8535 Sehir Plancisi

_ 7950 ___

8110 Tabip

_ Tahsildar __-

GIH 11163 Tarimsal Hizmetler
Mudura

_ 11165 Teftis Kurulu Midiri ___

8750 Tekniker

_ 8790 ___

11170 Temizlik Isleri Miidiirii

_ 6175 ___

Gil 7825 Veri Hazirlama ve Kontrol 10
I§letmen1

_ 8130 ___

11180 Veteriner Isleri Miidiirii

_ 8427 | Veteriner Salik Teknikeri ___

4600 Yaz1 Isleri Miidiirii

9935 Zabita Komiseri

_ 9950 _“_

11190 Zabita Mudiiri

_ 7565 Oleii ve Ayar Memuru ___

Gil 41337 Kentsel Doniisiim
Midira

TOPLAM 236 71 165
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Fiziki Kaynaklar

|
Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde vatandaslarimiza sunulmasi icin Menemen Belediyesi olarak
teknolojinin getirdigi imkanlari kullaniyoruz. Belediyemizin sahip oldugu arag gereg, hizmet binalari ve tesisleri halkimizin
hizmetine sunmus bulunmaktayiz.

Belediyemize ait dukkanlar diglin salonlari, Tepe Sosyal Tesisleri biinyesinde (konukevi, diiglin salonu, ylizme havuzu),
Sehir parkimizda ise kafeterya, cocuk oyun alani, gay bahgeleri, dinlenme ve spor alanlari bulunmaktadir. Bazi kdylerimizde
yesil park alanlari, gocuk oyun alanlari ve siis havuzlari bulunmakta, yesil alanlarimiz genisletilmekte ¢cocuk oyun alanlari
yenilenmektedir. Ayrica Gélpark Menemen projesi ise bolgenin en biiylik dogal golet prestejli projesi ve Fuar alani ile
halkimizin hizmetine sunulmustur.

Kubilay Kiiltiir Merkezi’nde bowling salonu harig bina ait diger kullanim alanlari Bakirgay Universitesi’ne tahsis edilmistir.

Menemen Belediyesi’nin binalarina iliskin incelemede, hizmet binalari ve ofis (idari) binalari ayri olarak
degerlendirilmektedir.

Kurum tarafindan yiritllen hizmetlerin cesitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir sekilde yuritilmesinin
zorunlulugu, bina ihtiyacini belirleyen en dnemli etken olarak nitelenmis, bu amagla 70-80 yila hitap edebilecek yeni
ornek binamiz halkimizin hizmetine agiimistir.

Eski tedas binasi olarak anilan belediye hizmet binamiz ise yeniden tadilat edilerek cesitli birim ve mudurliklerimizle
halkimizin hizmetine sunulmustur.

ilcemize mahalle olarak baglanan kdy ve beldeler de bulunan sube hizmetleri, park-bahge, yol-temizlik, fen isleri, santiye,
ulasim, sebze hali, zeytinyagi fabrikasi gibi destek hizmetleri ile; dershane,tiyatro, mesleki kurs ve spor gibi sosyal ve
kiltirel hizmetlerin kendine has 6zellikleri nedeni ile, bu birimler belediye binasinin disinda kurumsal yapilandirma ile
hizmetlerine devam etmektedirler.

Miilkiyeti Belediyemize Ait Olan Tasinmazlar

Tasinmazin Cinsi Adedi Tasinmazin Cinsi Adedi
Dikkan Billboard
—
Arsa Belediye Hizmet Binasi 2
-
Fabrika (Kaynak Su - Zeytinyagi) 2 Kiltir Merkezi - Sinema 1
Cay Bahge5| Bowling Salonu 1
-
Hali Saha G('jlpark BUyUk Kafeterya 1
-
Kres Golpark Amfi Tiyatro 1
Kafeterya Golpark Hali Saha p)

[E

Golpark Basketbol Sahasi -

Golpark Tenis Kortu

Golpark Satis Standi -

Tepe Restaurant

____ ooprk 2

Mesken

Dlgun Salonu -

Dernek Yeri

[EEN

NSl O

Lojman (imam Evi) Toplam 704
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Mevcut Arac Envanteri

Arag Tiirii Faal Gayri Faal| Hurda Toplam

Arazoz

) - - )
B N W S S

Kamyonet

____

Otomobil 7

____

Yol Supurge

“-__

is Makinalari

____

itfaiye Araci

Votorsiklet __-_

Traktor
Toplam 81 34 16 131
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|
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin bilgisayar otomasyonunun ve paket programlarinin verimli calismasini saglamak. Bilgi islem konusunda
birimler arasinda koordinasyon calismalarini yiriitmek. Bilgisayar teknolojisini takip ederek belediyemizin otomasyon
gelisiminin ve hizmetini kesintisiz yerine getirmek. Gelecekteki ihtiyaclari analiz etmek ve teminini saglamak. Sistemin
teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini saglamak. is verimini arttirmak, devamli gelisen bilisim teknolojisini takip
ederek belediyemiz hizmetlerinin daha verimli ve hizli gerceklesmesini saglamaktr.

Belediyemizde; mevcut bilgisayar aginda kurulmus olan programlarin bakim onarim ve giincellestirmelerini yapmak/
yaptirmak, dis tehlikelere karsi glivenlik dnlemlerinin alinmasi, internet ve network agi fonksiyonlarinin etkin ve uyumlu
calismasi, tiim bilgisayar, yazici ve yan donanimlarin tamir ve bakimlari servisimiz tarafindan yapilmaktadir.

Baslica Yetki ve Sorumluluklar

e Belediyemizin i¢c ve dis birimlerdeki mevcut bilgisayarda kurulmus olan programlarin bakim ve program
glncellestirmelerini yapmak veya yaptirmak, birimlerden gelen yazilim ihtiyaclarin dogrultusunda verimi arttirici
yeni yazilimlar gelistirmek.

e Bilgisayardonanimveyan trtnlerinin periyodik bakiminiyaparak, faal halde bulundurmak, bilgisayar kullanicilarindan
gelen hata ve problemleri takip etmek ve ¢6ziime kavusturmak, gerekli goriildiginde satin alma yoluyla alimiyapilan
malzemelerin, bakim-onarim ve egitimi ile ilgili konulari, yetkili olan firmalara yaptirmak.

e Serverlerin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak baglantilarin stirekli givenli ve galisir halde tutulmasini saglamak.

e fletisim arizasinin dis birimlerle ilgili oldugu durumlarda ilgili dis birimden gelen ariza onarim talebine gére gerekli
miidahaleleri yapmak.

e Bilgisayarlarin tim islevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlari arasindaki baglantilari kurmaya
yarayan yazilimlarin, glincellestirilmesini saglamak.

e Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizalarin giderilmesini saglamak eger garantisi devam ediyorsa garantisi
kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla ilgili islemleri yiiriitmek, virlis ya da trojenden kaynaklanan
ariza mevcut ise bilgisayara sistemi yeniden ylklemek. Eger ulasilabiliyorsa verilerin kontroliini ve glivenligini
saglamak.

e Ariza nedeniyle kullanilmaz durumuna gelen donanimin tamirinin mimkin olmadigl ya da tamirinin ekonomik
olmadigi durumlarda; donanimin hurdaya ayrilmasini saglamak.

e Belediye birimlerinin tim bilgisayar donanim ve yaziimlarinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda; yeni
ortaya cikan ihtiyaclari da degerlendirmek mevcut olan donanim ve yazilimi giincellestirmek ya da gerektiginde
yenisini satin almak.

e ¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim alt yapisinin ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, kurmak ve
ylritmek, yine i¢c ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme sistemi ile birimler arasi dosya paylasma ve
bilgi alisverisi imkanini saglamak.

e  Bilgisayar, cevresel donanim, ilgili ydntem ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine katkida bulunmak ve potansiyelini
arthirmak.

e Belediyemiz i¢ ve dis birimlerinde olusacak yeni hizmet birimleri icin gerekli alt yapiyi hazirlamak, tiim Gnitelerin
gerek yazilim gerek donanim ihtiyaglarini temin etmek.

e  Gunluk yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasini saglamak.

Belediye Otomasyon Sistemimiz

Belediyemizde kullanmaya devam ettigimiz, belediyecilik otomasyonu sistemi, tim birimlerinin tzerinde calisabilecegi
ve her birimin kendi isini kolaylikla takip edecegi ortak bir platform olusturmaktadir.

Otomasyon sistemi uygulamalari tek bir sunucu tizerinden calismaktadir. Tum calisanlar ayni sistem Gzerindeki tek ve
glincel olan bilgiyi kullanmaktadirlar. islemler ¢oklu kullanima elverisli oldugu icin ayni islemi birden fazla kullanici ayni
anda yapabilmektedir. Sistem tim hareketleri kendi icerisinde anlik olarak takip edebilmekte ve kayit altina almaktadir.
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Bu uygulama ile belediyenin beyana veya tahakkuka dayali tim gelirlerinin takibinde 6nemli bir kontrol sistemi
saglanmaktadir. Vatandasa ait tek sicil ile o kisinin tim gelir gruplarindaki hareketleri aninda takip edilebilmektedir.
Vatandasa ait farkli siciller var ise bunlar tek bir sicil alinda birlestiriimekte, bilgi tek bir sicil alinda toplanarak gereksiz
bilgi kirliliginin dniline gegilmektedir.

Network Altyapi Sistemimiz

Belediyemiz ana bina ve dis lokasyonlarda kurulu bulunan bilgisayar agi, gigabit network (100/1000 mbps) omurga
Gizerinden ¢alismaktadir.

Belediyemiz internet ¢ikisi 30 mbps hizinda metro Ethernet ile yapilmakta, dis lokasyonlar ile veri iletisimimiz kurulan
VPN baglantilar yardimiyla glvenilir bir sekilde saglanmaktadir.

internetin dnemli aktorlerinden olan, icerik saglayici, yer saglayici, erisim saglayici ve toplu kullanim saglayicilarin
yukamlulik ve sorumluluklarini belirleyen ve internet ortaminda islenen belirli suclarla icerik, yer ve erisim saglayicilari
lizerinden micadeleye iliskin esas ve usulleri diizenlemeye yonelik ¢ikarilan 5651 nolu yasa kapsaminda, URL filtreleme
¢6zlimlerini kullanmaktayiz. i¢ IP dagitimi yaparak, kullanicilarin internet kullanim kayitlarini saklanmakta, belediyemiz
blinyesinde daha glivenli internet kullanimina yonelik bu kayitlar loglanarak saklanmaktadir.

www.menemen.bel.tr belediyemiz web sitemizin genel kontroll ve banner icerik glincellemeleri birimimiz kontroliinde
hizla devam etmektedir.

Tum vatandaslarimizin ve ticaret sicilinde kayith sirketlerin tasinmazlarini internet ortaminda takip edilebilen Web tapu
sistemine gecisimiz saglanmis, Emlak istimlak Madarliigi kullanimina agilmistir.

Belediyemiz Turkiye.gov.tr adresine eklenmis, 7 adet hizmet (Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama, Borg Yapilandirma
Basvurusu, Beyan Bilgileri Sorgulama, Sicil Bilgileri Sorgulama, Tahakkuk Bilgileri Sorgulama, Tahsilat Bilgileri Sorgulama)
vatandasimizin kullanimina sunulmustur.

Whatsapp ihbar hattini kurarak vatandaslarimiza daha hizli hizmet ve ¢6ziim saglanmakta ve cep telefonlarina giden kod
ve bilgilendirme mesaji ile web sitemiz tGzerinden basvuru durumu sorgulama islemi yapilabilmektedir.

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet tGzerinden bu bilgilerin anlk olarak
yonetilmesini amaclayan bir sistem olan Elektronik Belge Yonetimi sayesinde kurum igi ve kurum disi yazismalarimiza ait
siirecler standart haline getirildi. Yazismalar icin harcanan kaynaklarin ( kagit, fotokopi, toner, insan glicii ) minimuma
indirilmesi de amaglanarak fiziksel ortamdaki yasanan sorunlarin (belgelerin kaybolmasi, ulasim sireleri ile ilgili sorunlar,
fakslarda yasanan gecikme ve kopukluklar, personel agigindan kaynaklanan sikintilar ) dnlenmesi veya en aza indirilmesi
saglanmaktadir.

Ayrica kep adresimizin Ebys’ ye entegrasyonu ile kurumlar arasi hizl iletisim saglanmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde kullanmaya devam ettigimiz SMS portalimiz yardimiyla, vatandaslarimizin cep telefonlarina
anhk gilincel bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Donanim Yapisi

Donanim Adet Donanim Adet

Server Faks

s Istasyonu Makineleri - -

Laptop Modem

- -

Yazicl Gui¢ Kaynagi (>3 kva)

Cok Fonksiyonlu Yazici / Tarayicl “ Guc¢ Kaynagi (<3 kva) -

Guvenlik Duvari Regulator

- -

Fotokopi IP Telefon
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2022 Cok Yilli Gider Butcesi Cetveli

Ekon. Kod Aciklama 2022 2023 2024

lllll____
Personel Giderleri 64.562.000 67.791.100 71.180.480
I T T T
2 Sozlesmeli Personel 4.223.000 4.434.150 4.655.818
L3 lhsgler | 49376000 51844800 54436959
4 Gegici Personel 28.000 29.400 30.856
B ) T S 7}
SGK’larina Devlet Primi Giderleri 13.065.000 13.718.250 14.404.101

T emrir o o] w00 vasaiz
2 Sozlesmeli Personel 606.000 636.300 668.098

3 | isgiler | 11138000  11.694.900|  12.279.646

5 | Diger Personel | 81.000 | 85.050 | 89.292

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 63.211.000 66.371.550 69.689.902

T reme ol il ve e A 2000 2300|2200
2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 17.436.000 18.307.800 19.223.127

3 | Yolluklar 209.000 219.450 230.410

4 Gorev Giderleri 704.000 739.200 776.129
5 HizmetAlmlan 29236000 30697800 32232637
6 Temsil ve Tanitma Giderleri 2.338.000 2.454.900 2.577.644
75 il Vial, GoyrimscotHok Alm, Bokm Onar Gd. | 7419000 7.785950 | 8.179.405

8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 5.787.000 6.076.350 6.380.151
-ﬂ Tedavi ve Cenaze Giderleri 80.000 84.000 88.195
Faiz Giderleri 7.536.000 7.912.800 8.308.440

-. Diger ¢ Borg Faiz Giderleri 7.536.000 |  7.912.800|  8.308.440

Cari Transferler 3.768.000 3.956.400 4.154.211

Gorev Zararlar 3.150 3.306

Hazine Yardimlari (Mahalli idare Yardimlari) 1.000 1.050 1.102
Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler 3.074.000 3.227.700 3.389.083
-ﬂ

Sermaye Giderleri 58.807.000 61.746.850 64.834.264
-I

3 Gayrimaddi Hak Alimlari 202.000 212.100 222.704
T4 Goyrimenkul Almian ve Kamulasirma | 600000 630,000 ___661.455

5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 38.800.000 40.739.500 42.776.591
6 Veul Mallrin giyilconarm Giderlr | 3000 31503305

7 Gayrimenkul Biyik Onarim Giderleri 11.348.000 11.915.400 12.511.162
07 SermayeTramsferlei | 1000 1050 1102

1 VYurtici Sermaye Transferleri 1.000 1.050 1.102
05| vedekOdenekler | 23000000 24.150.000 _ 25.357.500

1 Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 1.000.000 1.050.000 1.102.500

6 | Yedek Odenek | 2.000000|  2.100.000|  2.205.000

9 Diger Yedek Odenekler 20.000.000 21.000.000 22.050.000

Toplam | 233.950.000 | 245.648.000 | 257.930.000
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2022 Cok Yill Gelir Butcesi Cetveli

Gelirin Agiklama

Vergi Gelirleri 93.450.000 98.122.500 103.028.625

-. Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 45500.000 47.775.000  50.163.750

3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 19.640.000 20.622.000 21.653.100

S g aas0o0 | 25708500 31180725

9 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 20.000 21.000 22.050

103 | | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 33.350.000  35.017.500  36.768.374

1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 23.100.000 24.255.000 25.467.749
S ks 1010000 1000500 1113525
5 Kurumlar Karlari 40.000 42.000 44.100
6 | Kira Gelirleri 9.190.000  9.649.500 |  10.131.975
9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri . 10.500
04 ‘ Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 10.580.000 ‘ 11.109.000 ‘ 11.664.450
3 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 9.000.000 9.450.000 9.922.500
T romlardan veterden Ainan v ve Sagsiar 1570000 1048500 1730925
5 Proje Yardimlari 10.000 10.500 11.025
m Diger Gelirler 97.560.000 102.438.500 107.560.026
1 Faiz Gelirleri 60.000 63.000 66.150

" | 2| Kisi ve Kurumlardan Alnan Paylar 85.085.000|  89.339.750|  93.806.338

3 Para Cezalar 9.260.000 9.723.000 10.209.150

-H Diger Cesitli Gelirler 3.155.000 3.312.750 3.478.388

Sermaye Gelirleri 90.000 94.500 99.225

-. Tasinmaz Satis Gelirleri 50.000 52.500 55.125

2 Tasmlr Satis Gelirleri 30.000 31.500 33.075
S e s oo oo o
Red ve iadeler (-) -1.080.000 -1.134.000 -1.190.700

- 1 | Vergi Gelirleri -900.000 -945.000 -992.250
‘ 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri -50.000 -52.500 -55.125
S gercerer G000 000 44100
6 Sermaye Gelirleri -90.000 -94.500 -99.225
Toplam | 233.950.000| 245.648.000( 257.930.000
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2022 - 2023 ve 2024 Yillar
Birimlere Ait Tahmini Butceler

Kurumsal
Siniflandirma Aciklama 2022 Yili 2023 Yilh 2024 Yilh

nnm- Biitgesi Biitcesi Biitcesi

Beledlye, Bagl idare 233.950.000,00 245.648.000,00 257.930.000,00

m-- 233.950.000,00 | 245.648.000,00 | 257.930.000,00

46 35 25 Menemen Belediyesi 233.950.000,00 245.648.000,00 257.930.000,00

46 35 | 25| 02 | Ozel Kalem Mudirligi 7.575.000,00 7.954.750,00  8.352.451,00

46 35 25 18 Yazi ligleri MudirlGgi 2.145.000,00 2.252.250,00 2.364.846,00

46| 35| 25 | 24 | Hukuk isleri Mudarlugu 1.180.000,00 1.239.000,00  1.300.933,00

46 35 25 25 Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miid. 3.785.000,00 3.974.250,00 4.,172.930,00

46 35 | 25| 30 | Fen isleri Mudirlugi 81.607.000,00| 85.686.850,00  89.971.279,00

46 35 25 31 Sosyal Yardim isleri Mudurlugi 10.088.000,00 10.592.400,00 11.121.995,00

Mali Hizmetler Midirlig 35.363.000,00| 37.131.150,00 38.987.669,00

46 35 25 33 imar ve Sehircilik Mudiirltgu 6.411.000,00 6.731.550,00 7.068.111,00

46 35 | 25| 34 | saglik isleri Mudiirligi 1.937.000,00  2.033.850,00  2.135.522,00

46 35 25 35 Temizlik igleri Midurlagi 19.832.000,00 20.823.600,00 21.864.755,00

46|35 | 25 | 36 | Zabita Miidirligi 5.295.000,00  5.559.750,00  5.837.709,00

46 35 25 37 Etud ve Proje Mudirligi 2.854.000,00 2.996.700,00 3.146.519,00

46|35 | 25 | 38 | Emlak ve istimlak Miidirligi 3.663.000,00  3.846.150,00  4.038.431,00

46 35 25 39 Kiltir ve Sosyal isler Mdirligi 6.960.000,00 7.308.000,00 7.673.369,00

146 35 | 25| 40 | insan Kaynaklan ve Egitim Mid. 2.106.000,00 2.211.300,00  2.321.849,00

46 35 25 41 Bilgiislem MidurlGgi 3.628.000,00 3.809.400,00 3.999.840,00

46|35 | 25 | 42 | Park ve Bahgeler Mudurlii 16.004.000,00 | 16.804.200,00 | 17.644.376,00

46 35 25 43 Veteriner Mudurlugu 3.683.000,00 3.867.150,00 4.060.494,00

46 35 | 25| 44 | Cevre Koruma ve Kontrol Miid. 1.556.000,00  1.633.800,00  1.715.479,00

46 35 25 45 Ruhsatve Denetim Mudurliugi 545.000,00 572.250,00 600.853,00

46|35 | 25 | 47 | Muhtarlik isleri Mudiirligi 395.000,00|  414.750,00  435.472,00

46 35 25 48 Destek Hizmetleri Mudurlugu 14.967.000,00 15.715.350,00 16.501.110,00

46|35 | 25 | 49 | Tarmsal Hizmetler Miidiirligii 771.000,00  809.550,00  850.022,00

46 35 25 50 Kentsel Dontisim Midurligi 1.600.000,00 1.680.000,00 1.763.986,00
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2018 - 2019 ve 2020 Yillari
Gelir Gider Durum Tablolari

Tablo (1) Yillar itibari ile Gelirin - Gideri Karsilama Trendi Tablosu

| | 2018 | 2019 | 2020 |
130.000.000,00 188.610.000,00 250.680.000,00
Gelir 103.071.861,29 116.144.483,80 135.683.360,47

Gider 127.989.143,17 183.081.883,01 229.390.509,13

Grafik (1) Yillar itibari ile Gelirin - Gideri Karsilama Trendi

Grafik Bashg

En

&

g

2

=

2018 2019 2020

E Biit¢e 130.000.000,00 188.610.000,00 250.680.000,00

O Gelir 103.071.861,29 116.144.483,80 135.683.360,47

B Gider 127.989.143,17 183.081.883,01 229.390.509,13

Tablo (2) Yillar Itibari ile Gider Kesin Hesap

| Agiklama | 2018 Gideri | 2019 Gideri | 2020 Gideri |
Personel Gideri 47.127.855 68.158.210 66.119.675
SGK Odemeleri 8.646.215 12.808.378 11.456.703

Mal ve Hizmet Alimlari 44.166.217 67.633.046 110.952.942

Faiz Giderleri 1.806.640 3.726.862 1.425.266

Cari Transfer 2.930.520 1.885.846 1.288.799

Sermaye Giderleri 23.311.696 28.869.542 38.147.125

Toplam 127.989.143 183.081.883 229.390.509
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Grafik (2) Yillar itibari ile Gider Kesin Hesap
Grafik Bashg

Personel
Gideri

SGK
Odemeleri

Mal ve
Hizmet
Alimlart

Faiz
Giderleri

Cari Transfer

Sermaye.
Giderleri

Toplam

W2018 Gideri

47.127.855

8.646.215

44.166.217

1.806.640

2.930.520

23.311.696

127.989.143

B2019 Gideri

68.158.210

12.808.378

67.633.046

3.726.862

1.885.846

28.869.542

183.081.883

02020 Gideri

66.119.675

11.456.703

110.952.942

1.425.266

1.288.799

38.147.125

229.390.509

Tablo (3) Yillar itibari ile Gelir Kesin Hesap Tablosu

‘ Agiklama

Vergi Gelirleri

Tesebbs ve Milkiyet Geliri

35.666.145

Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler 52.639.528 55.759.401 67.651.132

Toplam

103.071.861

14.678.602

87.586

39.540.970
15.124.113
5.720.000

116.144.484

| 2018 Geliri | 2019 Geliri | 2020 Geliri |

47.520.886
16.434.378
4.076.964

135.683.360

Grafik (3) Yillar itibari ile Gelir Kesin Hesap

Grafik Bashg
ED —
=
=] A
=
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2 —
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Vergi Gelirleri | Tesebbiis ve Alman Bagis | Diger Gelirler Toplam
Milkiyet ve Yardimlar
Geliri
W2018 Geliri| 35.666.145 14.678.602 87.586 52.639.528 103.071.861
m2019 Geliri| 39.540.970 15.124.113 5.720.000 55.759.401 116.144.484
02020 Geliri| 47.520.886 16.434.378 4.076.964 67.651.132 135.683.360
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Tablo (4) 2020 Yih Gider Butcesine Goére Gerceklesme Orani Tablosu

Net Odenek Gergeklesen | Odenegine Top.
Agiklama Harcama (%) Orani (%) Harcamaya
. ? Orani (%)

Personel Gideri 77.201.500 66.119.675 85,65 28,82

SGK Odemeleri 11.826.000 11.456.703 96,88 4,99
Mal ve Hizmet Alimlari 118.509.000 110.952.942 93,62 48,37

Faiz Giderleri 1.427.000 1.425.266 99,88

Cari Transfer 2.738.000 1.288.799 47,07 0,56

Sermaye Giderleri 40.154.000 38.147.125 95,00 16,63

Sermaye Transferleri 1.000 0,00

Yedek Odenek 955.500 _-m—

Toplam 252.812.000 229.390.509 90,74 100,00

Grafik (4) 2020 Yili Gider Butcesine Gére Gerceklesme Orani

Persone| SGK | Malve | Faiz Cari | Sermay | Sermay | Yedek | Genel

1 |Odemel | Hizmet | Giderle | Transfe| e e | Odenek|Toplam
Giderle| eri |Alimlar ri rler | Giderle | Transfe
i 1 i rleri
B Net Odenek 77.201.5/11.826.0[118.509./1.427.0012.738.00/40.154.0{f 1.000 1955.500{252.812.
B Gergeklesen Harcama [66.119.6/11.456.7(110.952.11.425.26|1.288.79[38.147.1] 0 0 229.390.

O Odenegine Oram (%) | 85,65 | 96,88 | 93,62 | 99,88 | 47,07 | 95,00 | 0,00 0,00 | 90,74
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Tablo (5) 2020 Yil Gelir Blitcesine Gore Gerceklesme Tablosu

Toplam

- .y 2020 Biitge 2020 Toplam | Gergeklesme
Gelirin Cesidi Tahsilata Orani

Tahmini Hasilat Orani
Vergi Gelirleri 103.300.000 47.520.886

Teseb. ve Milk Geliri 35.200.000 16.434.378
Alinan Bagis ve Yard. 13.900.000 4.076.964 29,33 3,00

Diger Gelirler 97.890.000 67.651.132 69,11 49,86

Sermaye Gelirleri 940.000 0,00 0,00 0,00

Red ve fadeler () 550000 000 000 000

Toplam 250.680.000 135.683.360 54,13 100,00

Grafik (5) 2020 Yili Gelir Butcesine Gore Gerceklesme Orani

Grafik Bashg

Eksen Bashg

Teseb.ve | Almnan Diger Sermaye | Redve
Miilk. Bagis ve & maye | Toplam
- Gelirler | Gelirleri | Iadeler(-)
Geliri Yard.

Vergi
Gelirleri

B 2020 Biitge Tahmini 103.300.000,35.200.000|13.900.000{97.890.000| 940.000
B 2020 Toplam Tabhsilat [47.520.886|16.434.378| 4.076.964 |67.651.132 0,00
OGergeklesme Oram % | 46,00 46,69 29,33 69,11

-550.000 250.680.00
0,00 [135.683.360
0,00 0,00 54,13
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Ana Hizmet Alanlarimiz

kimizin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak (izere temel politika ve dnceliklerimiz: kentsel yasamin
nmasi gereken cagdas yasam standartlarinin olusturulmasi, ilgemizin tarihi kimliginin ortaya konulmasi, sosyo-
onomik yonden her vatandasimiza hizmet verebilecegimiz mekanlarin ve sartlarin olusturulmasidir.

ilcemizin gelismesi, refah ve saglikli oturulabilecek duruma getirilmesi icin Menemen Belediyesi; Menemen halkinin
ihtiyaclarini karsilayabilecek, kentsel alt yapi ve planlama hizmetlerini yerine getirerek, sirdirilebilir, yasanabilir bir
cevre olusturarak, saghkli bir kent kurmak Gzere faaliyetlerini yuritmektedir.
Bu ¢ercevede;
Imar Hizmetleri
e imar planlari yapmak
*  Yapi denetimi
Kagak yapilar
imar planlarinin uygulanmasi
e Kamulastirma
e Tarima elverissiz yerlerde gesitli arsa-arazi alanlari olusturmak
e Diger birimlere lojistik destek saglamak
e Halihazir harita yapmak, yaptirmak
Yapim Hizmetleri
e  Etud ve proje hizmetleri yapmak

e Yapim islerinin projelendirilmesi

e Yol yapimi (cadde,bulvar ve kaldirimlar)

Yol kapamasi (bakim, onarim)

Acik-Kapali otopark yapimi

Restorasyon hizmetleri

Park, bahge, yesil alan ve cocuk oyun alanlarinin yapimi

Sosyal, kiltirel ve egitim amagli bina ve tesis yapimi

Spor tesisleri yapimi

Ulasim Hizmetleri

e Sehirici otobUs toplu tasima isletmeciligi
e  Otopark hizmetleri

e  Otogar hizmetleri

e Trafik isaret ve levhalarin yerlestirilmesi ve sinyalizasyon hizmetleri

Cevre Sagligi Hizmetleri

e Kative sivi atiklarin kontrol(, hava kalitesinin korunmasi

e GUrtlth kontroll
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Kiltir-Sanat Hizmetleri

e Belediye Tiyatrosu

e  Kuiltlr, Sanat Etkinlikleri
e ingilizce Kursu

e  Bilgisayar Kursu

Sosyal Hizmetler

e Ayni ve nakdi yardim hizmetleri

Asevi

jase yardimlari

Egitim gerecleri ve kirtasiye yardimi

Sosyal glivenligi olmayanlara tedavi ve diger yardimlar
e Meslek ve beceri edindirme kurslari

Ahsap Boyama

El Nakisi

Kurdela Nakis

Taki Tasarim

Makina Nakisi

Deri Tasarim

Giyim

Tel Kirma

Kumas Boyama Desenleme

Hasir Orgii Sepet Kursu

Orgii Bebek Kursu

e Engellilere her tlrll destek hizmetleri

Park ve Bahce Hizmetleri

e  Cevre dizenlemesi- Kentsel tasarim

e  Park, bahge, yesil alan ve ¢ocuk oyun alanlarinin bakimi
e Sehirici peyzaj calismalari

e  Kent Mobilyalarinin Olusturulmasi

e Spor Aletleri Alanlari Olusturulmasi

Spor Hizmetleri

e Halisahalar

e  Kapali spor tesisleri

e Yirlyus yollari vb.

e Spor Okullari(Futbol, voleybol, jimlastik, ylizme, basketbol, atletizm vb.)

Saglik Hizmetleri

e Gida mevzuatina uygun saglk denetimi
e Saglik Hizmetleri
e Halk ve gevre sagligi

e Dezavantajli kisilere verilen saghk hizmetleri
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Basin ve Halkla iliskiler

imaj, tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari
Kurum adina mesaj, tebrik ve taziyeler
istek ve sikayetlerin takibi

Etkinliklerin organizasyonu

Anket galismalari

Medya ile iligkilerin saglanmasi

Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizmetleri

Zabita personelinin egitilmesi

Sube sorumluluklari arasinda gézetim ve koordinasyonun saglanmasi
Zabita destek hizmetleri

Kanunda belirlenmis olan gérevlerin takip edilmesi

Cenaze nakil hizmetleri

Hayvan ve hayvansal gida maddelerinin nakli icin mensei belgesi verilmesi
Zabita hizmetlerinin ylratidlmesi

2. ve 3. GSM ruhsati vermek ve denetlemek
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Amac ve Hedefler

Stratejik Amac ve Hedefler

Kurum misyonuna ve vizyonuna ulasmasina hizmet edecek ve ilkeleriyle uyum saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli,
kavramsal mahiyetteki stratejik amaclar ile 6lcilebilir, somut, sonu¢ odakh stratejik hedeflerin ve bu hedeflerin gikt
odakli agihmlari olan faaliyetlerin belirlenmesi stratejik planlama siirecinin 6nemli bir adimidir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar sonucu kurumun stratejik amag — hedefleri, performans programinin hazirlanmasina
altlik teskil edecek olmalari ve stratejik planin performans esasli bitge ile iliskisi de gbz 6niinde bulundurularak analitik
bltcenin fonksiyonel kod yapisi ile uyum saglayacak sekilde stratejik hizmet alani basligl altinda gruplandirilarak
belirlenmistir.

Kurumsal Yapi, Cevre Yonetimi, Cevre ve Halk Sagligi, Sosyal Yardim ve Toplum Refahi, Kiltlr Sanat Turizm ve Spor, Kamu
Diizeni ve Giivenlik, imar ve Sehircilik, Ulasim; hizmet alanlarindaki stratejik amag ve hedefler kurumsal vizyona déniik
atilacak adimlari ifade etmektedir.

Stratejik Amaclar
0} 03 0P

@ . =
N v NS
S S - S
Menemen v Menemen’in \/ Sosyal hizmetleri

Belediyesi’nin st yapi ve alt gelistirmek
kurumsal yapi sorunlarini ve sosyal
yapisini gidermek belediyecilik
gl¢lendirmek — — anlayigini
Surdurdlebilir Kiltirel ve yerlestirmek
kalkinma sanatsal
olanaklarini faaliyetleri
gergeklestirmek gelistirmek
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Ozel Kalem Mudurlugu
e Baskanlik makaminin organizasyon ve randevularinin takibi ®  istek ve sikayetlerin takibi

e Kurumsal yapinin gelistirilmesi e \Vatandaslar, STK ve esnaflarimiz ile belediye
iliskilerinin gticlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI OZEL KALEM MUDURLUGU

AMAC Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi, hizmet sunum kalitesinin ve hizinin artirilmasi.
Mudurlikler arasinda kurum igi iletisimin giiclendirilmesi.

Menemen Belediyesi’nin diger kurumlar, STK, esnaf ve vatandaslarimiz arasindaki baglari
HEDEF guclendirmek. Baskanlk makami ile birimler ve vatandaglar arasinda kurum imajini giiclendirmek,
memnuniyet ¢calismalarina hiz vermek.

Baskanlik makamina gelen vatandaslari giiler yizle karsilamak ve ilgilenmek. Belediye Baskani’nin
PERFORMANS zamanini verimli kullanmasini saglamaya ¢alismak. Vatandaslar, kamu kurum ve kuruluslari,
HEDEFi meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile bunlarin temsilcileri ve yetkilileriyle iyi iliskiler
kurmak ve bu iliskileri stirdiirmek.

‘ Performans Géstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Mahalle toplantiari saytsi

Muhtarlar toplanti sayisi Adet 3 4 20
STK ve esnaf toplantilari

Belediyemizi temsilen katilim
gosterilen ulusal ve uluslar arasi
organizasyon sayisl

Milli ve manevi bayramlar ile

Ozel glinlerde yapilan etkinlik,
ziyaret ve ikramlar

Acihs, dGglin ve nikah

. . Adet 50 70 120
merasimlerine katilim

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Bagkanlik makamina gelen vatandaslari giiler yuzle karsilamak ve ilgilenmek. belediye baskan’inin
Performans zamanini verimli kullanmasini saglamaya galismak.vatandaglar,kamu kurum ve kuruluslari,meslek
Hedefi kuruluslari,sivil toplum kuruluslari ile bunlarin temsilcileri ve yetkilileriyle iyi iliskiler kurmak ve bu
iliskileri strdtrmek.

Mahalle toplantilari, muhtarlar toplantisi, Stk ve esnaf toplantilari, belediyemize temsilen katilim
Faaliyet Adi gosterilen ulusal ve uluslar arasi organizasyon, milli ve manevi bayramlar ile 6zel glinlerde
yapilacak etkinlikler, ziyaretler, acilis diiglin nikah merasimlerine katilim

Soruml . e e
umid . Ozel Kalem Mudurlag
Harcama Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 2.408.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.879.000,00

05 Cari Transferler 2.000,00

06 |SermayeGiderleri 40.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

6 gveme o]

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci 7.575.000,00
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Yazi Isleri Miidirltigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YAZ! iSLERI MUDURLUGU

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve
AMAC verimliligi arttiracak nitelikte planh, kaliteli, optimal maliyetli hizmet Gretimi ve denetimi
gerceklestirilecek sistem gelistirmek

Kurumesal karar verme sirecini etkin yoneterek belediye adina her tirll evrakin giris ve ¢ikis

islemlerini takip etmek, enclimen ve meclis ¢alismalarini yiriitmek

PERFORMANS Kurumsal karar verme sirecini etkin yoneterek belediye adina her tirli evrakin giris ve ¢ikis
HEDEFI islemlerini takip etmek, enclimen ve meclis galismalarini yiritmek

iSBIRLIGI YAPILAN e Dol

BIRIMLER

‘ Performans Gostergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef- ‘

Kiyilacak nikah sayisi 1100 1600

Posta islemi yapilacak evrak sayisi Adet 3000 3500

Kep islemi yapilacak evrak sayisi Adet 6200 7000

Giris islemi yapilacak evrak sayisi 8100 9100

Giris islemi yapllacak dilekge say|5| Adet 22000 24000

toplanti sayisi

Gergeklesmesi hedeflenen enclimen
toplanti sayisi

Faaliyet ve Projeler Birimlerle isbirligi yaparak elektronik arsiv yapilmasi ve
personel gorevlendirilmesi

Maaliyet Tahrmini o0

Tespitler Bilgisayarlarin islevinin kaybettiginden yenilenmesi

Adet

ihtiyaglar Mudurligimuzde ginlik islerde kullanilan bilgisayar vb.
donanim ve materyal eksikligi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Performans Kurumsal karar verme siirecini etkin yoneterek belediye adina her tiirlii evrakin giris ve ¢ikis
Hedefi islemlerini takip etmek, enclimen ve meclis ¢alismalarini yiiritmek

Faaliyet Adi

Sorumlu e

Harcama Birimi Yazi Isleri MudurlGgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 1.337.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 196.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 562.000,00

05 Cari Transferler 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme T on

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyaci 2.145.000,00
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Hukuk Isleri Midiirligi

e [cravedavadosyalari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI HUKUK iSLERi MUDURLUGU

AMAC Menemen Belediyesi’ nin kurumsal yapisini giclendirmek.

Tam mali islemlerde, stratejik yonetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali yapiyi

HEDEF gugclendirici, belediye gelirlerini artirici galismalara yogunluk vermek.

PERFORMANS Tum mali islemlerde, stratejik yonetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali yapiyi
HEDEFi glclendirici, belediye gelirlerini artirici calismalara yogunluk vermek.

‘ Performans Gostergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

icra dosyasi takibi %100 %100 %100

Dava dosya takibi Yuzde %100 %100 %100

icra dosyasinin ve dava dosyalarinin geregi gibi takip edilmesi, personelin

Faaliyet ve projeler ; P
¥ pro) hizmet ici egitime alinmasi.

Belediye aleyhine agilmis olan davalar ve yapilan icra takiplerinin
inceleme ve nitelik olarak azalmasi icin midurligimizin ve diger

Tespitler e s L o .
P muddrliklerle is birligi halinde ¢alismalarinin artirilmasi geregi tespit

edilmistir.
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Performans Tuam mali islemlerde stratejik yonetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali yapiyi

Hedefi glclendirici, belediye gelirlerini artirici galismalara yogunluk vermek.

Faaliyet Adi icra ve Dava Dosyalarinin Takibi

Sorumlu e

Harcama Birimi Hukuk Isleri MidurlGga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 737.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 71.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 371.000,00

05 Cari Transferler 0,00

_ Sermaye Giderleri 1.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

6 oogveme o]

Toplam Bitge

Kaynak ihtiyaci 1.180.000,00
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Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurlugu
e imaj tanitim, bilgilendirme calismalari ve medya iliskilerinin saglanmasi
e Kurum ve baskan adina mesaj, tebrik ve taziyeler

o [stek ve sikayetlerin takibi, anket ¢alismalari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Kurumsal yapinin ve kapasitenin gliclendirilerek surekli gelisen bir ydnetim anlayisi ile seffaf,
AMAC modern, katilimci, glivenilir yontemler ve uygulamalar sunarak hizmet kalitesini ylikselterek

vatandaslarimiza en iyi hizmeti sunmak

Halkimizin karar alma ve uygulama asamalarina katilimlarini saglamak. Kurumun bilinirligini ve
imajini gliclendirmek, vatandaslarimiz ile etkin, verimli iletisim kurmak, tanitim ve memnuniyet
calismalarina hiz vermek

Kurumumuz ile vatandaglarimiz arasindaki iletisimi gliglendirerek kdpru vazifesi olmak. Glinlimiiz
teknolojisine uygun araglar ile vatandaslarimizin Belediyemize en hizl sekilde, ulasabilmelerini
saglayarak etkin ve yerinde ¢6ziim olusturmak. Tanitim ve bilgilendirmelerde bulunmak

PERFORMANS
HEDEFi

‘ Performans Goéstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘
Hazirlanacak tanitim filmi sayisi Adet 25 30 55
Sosyal medya takipgi sayisi Adet 8675 11000 16000

sayisl

B.|.r|T1e iletilen sikayet oraninin Viizde %50 %70 %80
¢Oziime kavusturulmasi

Basina gecilen haber sayts ___

Basina verilen toplantilar Adet
Anket galismasi Adet 2 5 10

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MENEMEN BELEDIYESi

Belediyemiz ve vatandaslarimiz arasindaki iletisimi gliclendirmek igin teknolojik kaynaklari
kullanarak daha etkin ve kolay ulasilabilir olmak, hizli ¢6ziim Gretebilmek ve en kapsamli sekilde
duyuru, tanitim ve bilgilendirme yapmak

Performans
Hedefi

Faalivet Adi Toplu sms platformu araciligi ile gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin yapilmasi. Belediyemiz
y hizmetlerini tanitmak amaciyla i¢ ve dis mekan tanitim materyalleri basimi ve ilan verilmesi

Sorumlu - e eu
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler MudurlGgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 1.280.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.233.000,00

(0} Cari Transferler (O0[0]

07 Sermaye Transferleri 0,00

0o egveme T on

Toplam Biitge 3.785.000,00
Kaynak Ihtiyaci -
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Fen Isleri Midirltigi

e Kentin alt yapi Ust yapi tesislerini gelistirmek

e Sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin yapilmasi amaci icin gerekli bina ve alanlar yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Kentsel yasam kalitesini artirmaya yonelik, artan ihtiyaglara cevap veren Ust yapi, park ve yesil

AMAC alan, hizmet tesisleri calismalari yapmak

Kentin modern, cagdas ve yasanabilir bir ilgce olmasi yolunda, yapisi ve sahip oldugu degerlerin
artan ihtiyaclara cevap verecek sekilde yeniden diizenlenmesi, kente yeni tesisler kazandiriimasi

PERFORMANS Kentin modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasi yolunda altyapi, Gistyapi ve Belediye hizmet
HEDEFiI tesislerinin yapilmasi ile kapasitelerinin gelistiriimesini saglamak

‘ Performans Géstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Bakim ve onarim yapilan hizmet
binasi sayisi

Adet 10 10 12

Kapali Pazar Yerine ait ilave
elektrik-mekanik tesisati mimari Adet
islere ait insaat yapim isleri

Seyrek hayvan barinagi ve
rehabilitasyon Merkezi

Yol yapim bakim onarim isleri 50.000 100.000 170.000

Adet

Tepe sosyal tesisi bakim onarim

Adet
tamirat isleri

Tepe Sosyal Tesisleri 2. etap

. . - Adet - 1 1
selale dinlenme yerleri yapim isi

Cavuskoy Spor Kompleksi ilave

insaat isleri
Asarlik deresi sag ve sol

taraf rekreasyon alani olarak Adet - 1 1
diizenlenme isi

Emiralem Golet etrafinin mesire
alani olarak diizenlenmesi isi

Eski 6gretmenevinin kres olarak

. . Adet - 1 1
duzenlenmesi

Koyundere ve Seyrek kapali

pazar yeri yapimi

Yahselli ve Koyundere taziye evi
yapimi

Adet - 2 2

Asarlik genclik ve kiiltir merkezi
yapimi

Adet - 1 1

ilce sinirlarimizda ihtiyag
duyulan bolgelerde 20 adet hal
sahasi 25 adet basketbol sahasi
yapimi

Adet - 45 45
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Hizmet kalitesi ve kapasitenin artirillmasi amaci ile Belediye tesisi,
merkez ve hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi. Pa-
zar yerinin tamamlanmasi. Seyrek Hayvan Barinagi ve Rehabilitasyon

Faaliyetler ve Projeler Merkezi’nin tamamlanmasi. Tepe Sosyal Tesisleri binasinin bakim
onarim ve tamiratinin yapilmasi. Tepe Sosyal Tesisleri 2. etap (selale,
anfi tiyatro, dinlenme ve oturma yerler v.b.) yapilmasi. Yol bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

Mudurltgimizce yuratilmekte olan yol, kaldirim ¢alismalarinda altyapi
kurumlari ile koordinasyon konusunda aksakliklar yasanmaktadir. Yol

Tespitler S .
yapim ve bakim tesislerimizden yeterli verim alinmamasi ve tam kapa-

site ¢alisiimamasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Perf . . e -

H(—:(;rdz;imans Kentin modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilce olmasi yolunda gerekli tim ¢alismalari yapmak

el i Kentin alt yapi ve (st yapi hizmetleri ile yasanabilir, modern, ¢agdas, saglikli bir kent seviyesine
ulastirmak

Sorumlu Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii, Sosyal Yardim isleri Miidiirligi, Etiid ve Proje

Harcama Mudurl(gi, Park ve Bahgeler Miidiirligi, Emlak istimlak MiidiirlGgi, Destek

Birimlerii Hizmetleri MiidiirlGgi, imar ve Sehircilik MudurlGgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 17.979.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.601.000,00

(0} Cari Transferler 50.000,00

07 Sermaye Transferleri 1.000,00

0 egveme o

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

81.607.000,00
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Sosyal Yardim Igleri Mudurlugu
e Sosyal yardimlar, Asevi ve Sosyal Market
e Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezleri ve Cocuk Oyun Evleri
e Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi ve Ulukent Anaokulu

e Mesleki Egitim ve Kurs Merkezleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Belediyemiz ilce sakinlerinin psiko-sosyal ve ekonomik ihtiyaclarina yénelik her tiirlii destek
hizmetlerini gelistirmeyi ve yayginlastirmayi, tim dezavantajli gruplara ulasmayi amaglamaktadir.
AMAC Bu amaca uygun olarak sosyal ve hak temelli belediyecilik politikasini hayata gecirmeye donik

adimlar atilmigtir. Bu adimlarin ilki Menemen Belediyesi Sosyal Hizmetler teskilat yapisinin yasal
ve isleyis olarak hayata gecirilmesi olmustur

Belediyemizde dezavantajli toplumsal kesimlerin sadece yoksulluk ile ilgili ihtiyaclarina cevap
verilirken degisen yonetim anlayisiyla birlikte sosyal hizmetlerin tiim ihtiyag gruplari gértinir
kihnmis, her bir grubun ihtiyag ve sorunlarina yonelik calisma baslatilmistir

PERFORMANS

HEDEFi Sosyal Hizmetler alani ¢ergevesinde ihtiyag sahibi vatandaslarin sorunlarini gidermek

‘ Performans Goéstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Corba 800 Corba 800 Corba 900
Yemek 2200 Yemek 2200 Yemek 2300

Asevinde dagitilan yemek sayisi Gln / Adet

Kadin Danisma ve Dayanisma
Merkezleri, Aile Danisma Adet
Merkezleri

Cocuk Oyun Evleri, Anaokulu ve Adet
Kresler

Engelsiz Yasam Merkezler ___

M
esleki Egitim ve Kurs Adet
Merkezleri

Diizenlenecek ozel giin sayts ---

Bireylerin yeni dogumundan, yash bakimina hatta 6liimiine kadar yaninda
oldugumuz ve projelerle devamlihgini sagladigimiz sosyal hizmetler
anlayisini hayata gegiriyoruz.
-lyi ki Dogdun Bebek
-Asker Ugurlama
Faaliyet ve Projeler -Aile Danisma Merkezleri
-Cocuk Oyun Evleri, kresler, anaokullari
-Engelsiz Yasam Merkezleri
-Mesleki Egitim ve Kurslar
-Yasli Bakim Hizmeti
-Toplu Slinnet Séleni
Yapilan projeler ve faaliyetlerde sadece pandemi nedeniyle aksama
olmustur. Personel eksikliginden kaynakli bazi aksakliklar meydana
gelmistir. Blitce kisitlamasi nedeniyle de gec olan ve yarim kalan faali-
yetler olmustur

Tespitler
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI
Performans Sosyal Yardim isleri Mudiirligi olarak en verimli, en uygun ve en yaygin bicimde tiim
Hedefi Menemenlilerin ihtiyaclarina cevap vermek

Bir bireyin dogumundan 6liimiine kadar her aninda ihtiya¢ duyacagi sosyal hizmetler anlayisini

EEINEEREL gelistirmek ve gerceklestirmek

Sorumlu

Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Midurlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 3.709.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.420.000,00

(0} Cari Transferler 2.874.000,00

_ Sermaye Giderleri 415.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

6 oogveme o]

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyaci 10.088.000,00
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Mali Hizmetler Mudurligi

e Hesap verebilirlik e  Belediye kaynaklarinin kullaniminda verimlilik

e Kurum ici yonetimde, ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik ¢ Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI MALI HiZMETLER MUDURLUGU

AMAC Mali yapinin giglendirilmesi

HEDEF Yerel kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

PERFORMANS
HEDEFi

idaremizin gelir ve gider biitgemizi dengede tutarak biitge agigl vermemek.

‘ Performans Géstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Kurum alacaklarinin tahakkuka
tahsilat orani

Yizde %54 %70 %90

Bltcenin gelir gerceklesme
orani

Yizde %54 %90 %90

Blitcenin gider gerceklesme
orani

Yatirimlarda Oncelik Verme-
izleme Degerlendirme Raporlari

Birimler arasi koodinasyonla
mikerrer yatirimlarin 6nlenmesi

e Muhasebe biriminde calisan elemanlar otomasyon sistemi lizerin-
den gelen 6deme evraklarini kontrol ederek uygunlugunu onaylay-
acak ve uygun olmayanlarla ilgili birimlere bildirilerek diizeltilmesi
saglanacaktr.

e Klasik arsivi, diizenli hale getirmek.

e E-arsiv sistemine gegip, evraklari glivenli ortamda saklamak

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MENEMEN BELEDIYESi

Performans Otomasyon sisteminin kullanilmasini saglayarak muhasebe sisteminin etkin bir sekilde islemesini
Hedefi saglamak

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak kurumun gelir ve gider
Faaliyet Adi
hesaplarini kayit altina almak

Sorumlu o e e
R Mali Hizmetler MadurlGga
Harcama Birimi

Kurumun almis oldugu mal ve hizmet ile yapim islerine ait ddemelerin anlagsma sartlarina
gore, kisa zamanda ilgililere 6denmesi ve sisteme islenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 2.522.000.00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.485.000,00

05 Cari Transferler 380.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00
o ageme | ow)
09 Yedek Odenekler 23.000.000,00

Toplam Bitce
Kaynak ihtiyaci

Aciklamalar

12.363.000,00
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imar ve Sehircilik Midirligi

e Yapiruhsat

e  Yapi kullanma izin belgesi
e Yapidenetim

e Kacak yapi

e Numarataj

imar plan uygulamalari

imar plani revizyonu ile yeni imar parselleri olusturmak

Diger birimleri desteklemek

Hali hazir haritalari ve imar uygulamalari

iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iIMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

AMAC

Kentin dogal tarihi ve kiltiirel mirasina saygili bir anlayisla planli, modern, estetik, engelsiz ve
yasanabilir bir kent yaratmak

Menemen’in kentsel gelisimini, imar plan kararlarini ve yirirlikteki mevzuat hikimleri
dogrultusunda gerceklestirmek

PERFORMANS ilcemizdeki imar faaliyetlerinin kontrollii ve etkin bir sekilde yiiritiilmesinin saglanmasi ve
HEDEFI vatandas memnuniyetinin en Gst diizeyde tutulmasi

‘ Performans Goéstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

engellenmesi

Ruhsat verme siiresi

Ruhsatli insaatlarin denetimi

Gln 15-30 15-30 15-30
Yizde %10 %12 %15

getirilmesi

imar durumunun internet
Uzerinden yayinlanmasi ile ilgili
alt yapinin tamamlanmasi

Yiizde %2 %10

Numarataj Verilmesi 4.837 6.500 7.000

Kentsel sit alani iginde kalan
yapilarin sokak sagliklastirmasi
ile yenileme islemi

Yiizde %10 %15

yapilmasi

Faaliyet ve Projeler
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3194 Sayili imar Kanunu’nun ve imar planlari dogrultusunda 18. ve 16. Maddeile ilgiliimar
uygulamalari ve arazi diizenleme galismalarinin yapilmasi. Yerel hizmetlerin yaygin olarak
yapilmasi igin kentsel alt ve Ust yapinin sehircilik ve planlama esaslari dogrultusunda
yash ve engellilerin kullanimina uygun olarak tasarim ve uygulamanin yapilmasini
saglamak.3194, 4708 Sayili Yasa gercevesinde ruhsat diizenlenen yapilarin kontroliint
yapmak ve ruhsatsiz ruhsat eklerine aykiri yapilasmaya engel olmak. imar ve Sehircilik
MudurlGgi’ne ait arsiv, dijital ortama aktarilarak yeni olusacak verilerin dijital ortamda
saklanmasini saglamak. 5216 ve 6360 Sayili Yasa ile belediyemize baglanan belde,
belediye ve koyleri de kapsayan idari sinirlarimizin ve mahalle sinirlarimizdaki sorunlar
izmir Biiyliksehir Belediyesi ile diizeltilerek, yeniden belirlenmesini saglamak. 1/1000
Olgekli Uygulama imar Plan’nda yer alan okul, yesil alan, park cami gibi ayrilan sosyal
donati alanlarinin 04.07.2019 tarih, 718 Sayili Kanuna gére imar Uygulamasi ile kamu
eline gegmesini saglamak. Miilkiyeti Belediyemize ait olan, ilgemizin Seyrek Mahallesi,
Tapunun 468 ada 1 nolu parsel lzerine hayvan barinagi ve klinik insaatinin yapilmasi.
Ulukent Mahallesi, 60225 ada 1 ve 2 nolu parsellerin Maliye Hazinesinden tahsisi ve
Kadin Danisma, Kurs Merkezi insaati yapilmasi. Menemen Merkez’de bulunan DSi’ye
ait kanal Ustlinin protokol yapilarak yesil alan ve yiriyis yolu olarak diizenlenmesi.
Gasilhanenin uygun bir alana yapilmasi. Asarlik Mahallesi’nde miilkiyeti Hazineye ait olan
tasinmazlarin Mermerli Mahallesi’nde bulunan kiglik sanayi diikkanlari icin yer tahsisi
yapilmasi. Asarlik 542 ada 1 nolu parsele Genglik Merkezi yapilmasi. Kdylere futbol sahasi
ve basketbol sahalarinin yapilmasi



Faaliyet ve Projeler

2023 vyili sonuna kadar Menemen ilgesi’nin tim 1/1000 Olgekli
Uygulama imar Planlar’nin ve riskli alanlarin imar Plan Revizyonlari
yapilip imar durumlarinin internet Uzerinden sorgulanabilmesi, halkin
ve kamu kurum ve kuruluslarinin kullanimina sunmak. E-belediye,
e-vatandas bilisim sistem yapisinin olusturulmasi, 6360 Sayili yasaya
istinaden mahalle olarak belediyeye baglanan kdylerin 1/1000 Olgekli

Uygulama imar Planlarinin hazirlanip onaylandiktan sonra, 3194 Sayili
imar Kanunu’na gére uygulamalarini yapmak. imar planlarinin kentsel
yasam kalitesini arthiracak sekilde bilimsel veriler ve sehircilik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanan ve ilgemizin tamamiyla planli hale getirilmesi,
yerlesime uygunluk, jeolojik, jeoteknik ¢alismalarinin hazirlanmasi ve bu
dogrultuda plan ve projelerin yirutilmesini saglamak.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans
Hedefi

Sorumlu
Harcama Birimi

Acgiklamalar

Faaliyet Adi

MENEMEN BELEDIYESI

imar ve Sehircilik Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

3.230.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 397.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.383.000,00

o hogeren oo

05 Cari Transferler

0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme o]

Toplam Bitge
Kaynak ihtiyaci

6.411.000,00
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Saglik Isleri Midiirligi

e Hemsirelik hizmetleri e Evde bakim hizmetleri

e Hasta nakil hizmetleri e Poliklinik hizmetleri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

iDARE ADI SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Kanunlar ve ilgili ydnetmeliklerle mudirlugimize verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek.
Saglik isleri Mudirliigii olarak gérevlerimizi yerine getirirken dzverili bir sekilde calismak, amag
ve hedeflerimizi gergeklestirmek igin imkanlarimizi verimli bir sekilde kullanmak. Hizmetlerimizi
daha iyi sunabilmek igin gerekli olan yeni donanimlari temin etmek

AMAC

Vatandaslara sunulan koruyucu saglk hizmetlerinin standardi ve gesitliligi arttirilacaktir

Koruyucu saghk hizmetlerinin artirlmasina yonelik; evde bakim hizmeti,hasta nakil ambulansi
hizmeti, yeni dogan bebek igin saglik kontroll ve anneyi bilgilendirme egitimi, yasli ve bakima
ihtiyag vatandaslarimiza saglik hizmeti, saglik birimlerimizde hekimlik hizmeti verilecek

PERFORMANS
HEDEFi

‘ Performans Goéstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Evde saglik hizmeti alan kisi
sayisi

Adet 1.030 1.800 2.600

Ambulans hizmeti verilen kisi
sayisi

Adet 1.600 2.500 3.000

Poliklinik hizmetleri Adet 8.675 10.265 16.700

Poliklinige yapilan bagvurular 9.106 11.000 12.300

Kronik hastalara yonelik saglik
arastirma sayisi

Adet 55 15 20

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Koruyucu saghk hizmetlerinin artirilmasina yonelik; evde bakim hizmeti,hasta nakil
Performans ambulansi hizmeti, yeni dogan bebek icin saglk kontroll ve anneyi bilgilendirme egitimi,
Hedefi yash ve bakima ihtiyag vatandaslarimiza saglik hizmeti, saglik birimlerimizde hekimlik

hizmeti verilecek
Faaliyet Adi Saglik Hizmetleri

Sorumlu

Harcama Birimi Saglik Isleri Mudurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 889.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 218.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 821.000,00

05 Cari Transferler 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme o]

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyaci 1.937.000,00
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Temizlik isleri Midiirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

AMAC Surdurulebilir kalkinma olanaklarini gelistirmek

HEDEF ilcede éniimiizdeki 3 yillik siire igerisinde sifir atik hedefine ulasmak

Z?;’Z_‘I)__fMANS Dogaya verilen zarari en aza indirmek ve Kentimizi daha yasanabilir ve daha temiz hale getirmek

‘ Performans Géstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘
Atik miktarinin azalma orani %15 %25 %30

Halktan gelen sikayetlerin

Yizde %10 %10 %15
azalma orani

Geri donusiim igin bilgilendirme Viizde %50 %50
calismalari sayisi

C6p konteynin sayisindaki art

e Sifir atik hedefine ulasmak igin sistemli geri donlisim ¢alismalari
Faaliyet ve Projeler e Halkin sikayetlerine birebir cevap vermek
Sifir atik hedefine ulasmak igin sistemli geri donlisim ¢alismalari

Riskler Personel eksikligi ve kent sakinlerinin bu konuda bilgi eksikligi

Kent sakinlerinin temizlik ve geri doniisiim konusunda bilgi eksikligi

Tespit] o
SR Vatandaslarin temizlik konusunda daha duyarli olmasi gerekliligi

e Bilgilendirme calismalarinin yapilmasi, geri dontisiim sisteminin

Ihtiyaclar kurulmasi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MENEMEN BELEDIYESI
Ezrdf(;;imans Dogaya verilen zarari en aza indirmek ve Kentimizi daha yasanabilir ve daha temiz hale getirmek
Zc;rrl;;n;i Birimi Temizlik isleri Mudirlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 12.482.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.317.000,00

oo a0

05 Cari Transferler 0,00

(0)// Sermaye Transferleri 0,00

0 eveme T on

Toplam Butge

Kaynak ihtiyaci 19.832.000,00
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Zabita Mudurlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
ZABITA MUDURLUGU

iDARE ADI

Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu, esenligini ve saghgini
AMAC korumak amaciyla gérev ve yetkilerini kullanarak vatandaslarimiza en iyi hizmeti sunmak.
Menemen Belediyesi’'nin kurumsal yapisini gliclendirmek

GUnlmuz teknolojilerini kullanarak vatandaslarimiz ile etkin ve verimli iletisim kurmak,

HEDEF . B .
vatandaslarimizin glivenligini ve huzurunu saglamak.

‘ Performans Gostergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘
Ruhsatsiz faaliyet gosteren

; Yizde
isyerlerinin dnlenmesi

%50 %656 %80

Gida sektortundeki isletmelerin

.. . . Yizde
dizenli olarak denetlenmesi

%75 %85 %95

Yiizde %60 %85 %100

Yizde

Seyyar saticilarin 6nlenmesi

GUralta kirliliginin 6nlenmesi

Gelen sikayetlerin hizli ve etkili

o o %80
¢6ziime kavusmasini saglamak

%90 %100

Pazar yerlerinde duzenli
denetim yaparak
vatandaslarimizin saghkli
ve huzurlu sekilde alisveris
yapmalarini saglamak

Yizde %75 %85 %95

Kaldirim isgallerinin dnlenmesi Yizde %60 %85 %95

Cozmer, Cimer, gelen dilekce
ve evraklarin daha hizli ve

Etkili sekilde degerlendirilerek
vatandaslarimiza donus
saglamak

Yizde %75 %85 %95

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESIi

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi

Belediyemiz ve vatandaslarimiz arasindaki iletisimi gliclendirmek, daha etkin ve kolay ulasilabilir
olmak, hizli ¢6ziim Uretebilmek

Seffaf ve acik takip sisteminin kurulmasi, hizli ve etkili bir sekilde ¢dziime ulastirmak

Sorumlu
Harcama Birimi

Zabita Madarluga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 2.891.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.982.000,00

(0} Cari Transferler (O0]0]

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme T on

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

5.295.000,00

62 | MENEMENBELEDIVES)



Etud ve Proje Mudurligi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

iDARE ADI ETUD ve PROJE MUDURLUGU
Kurumsal yapi icerisindeki isleyis gliclendirilerek stirekli gelisen bir ¢alisma anlayisi ile
AMAC anlasilir, katilimci, glivenilir yéntemler ve uygulamalar sunarak hizmet kalitesini ylikselmek

vatandaslarimiza en iyi hizmeti sunmak

Vatandaslarimiz igin en iyi hizmet kalitesi sunmak adina planli ve programli galismalar yiriterek
imar ve planlama alanindaki batiin aksakliklarin giderilmesini hedefler

imar, planlama ve ilgemizdeki kiiltiir varliklarinin korunmasina yénelik calismalar
alanindaki her tirli aksakligin giderilmesi, buna bagli olarak vatandaslarimiza
sundugumuz hizmet kalite ve hizinin arttirilmasidir.

PERFORMANS
HEDEFi

‘ Performans Goéstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Vapilan imar plani basvuru sayis ___Adet 400 450 500

Onaylanan imar durumu belgesi Adet

imar plani degisikligi Adet

Yaplan saha calismalart __-_

ilcemiz sinirlan icerisinde Yahselli Mahallesinde bulunan otoban
glizergahina yakin olan boélgenin Kigik Sanayi Alani olarak
diizenlenerek bolgeye yeni bir sektorel kimlik kazandirilmasi icin
gerekli imar plan calismalarinin yapilmasi

ilcemiz sinirlari icerisinde Asarlik Bélgesinde yapilmasi hedeflenen
Hayvan Pazari alaninin otoban hattina kadar olan kisminin imar plani
tadilati ile Belediye Hizmet Alani olarak diizenlenmesi icin planlama
calismalari yapilmasi

Saglik Bakanhgi ile is birligi icerisinde, Menemen Devlet Hastanesinin
saglik hizmetlerinin yetersiz kalmasi nedeniyle ilcemiz Yahselli
Mahallesinde miulkiyeti hazineye ait olan bolgenin Yeni Devlet
Hastanesi olarak diizenlenmesi yoniinde planlama calismalari
yapilmasi

Bakircay Universitesi tarafindan talep edilen, Gazi Mustafa Kemal
mahallesi, 273 ada 4, 5, 6, 7 parsellerde yapilmasi hedeflenen
Faaliyet ve Projeler Universite Alani ile ilgili imar plani calismalari yapilmasi

izmir Buyiksehir Belediyesi ile is birligi icerisinde izmir Canakkale
Karayolu Uzerinde yayalarin yogun olarak kullandigi noktalarda
ihtiyaca cevap verecek sekilde Yaya Ust Gegitlerin yapilmasi

Emiralem Sebze Hali Kavsagi’'nin diizenlenmesi amaciyla imar plani
tadilati calismalarinin yapilmasi.

Menemen sehir merkezinden gecen kanal hath boyunca yapilacak
cevre dizenlemesinde, kent estetigine katki saglayacak, yaya
kullanimina ve ticari faaliyetlerin gelisimine uygun, ekolojik acidan
surdirilebilir alanlarin olusturularak kanal hatti ve cevresinin
canlandirilmasi amaci ile gerekli imar plani ¢alismalarinin yapilmasi

ilcemiz sinirlari icerisinde yer alan Asarlik Bélgesinde hazineye ait
olan bodlgenin; Kiglik Sanayi Alani olarak diizenlenerek bolgeye
yeni bir sektorel kimlik kazandirilmasi amaci ile gerekli imar palani
calismalarinin ve degisikliklerinin yapilmasi
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e Rolove, Restorasyon ve Restetisyon Projeleri kapsaminda ilge
genelinde yer alan tescilli yapilarin restorasyon ve bakim islemlerinin
yapilarak kent estetiginin iyilestirilmesi icin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi

Faaliyet ve Projeler 6360 sayili yasa ile ilgemize sonradan baglanan kdyden mahalle
statlisine dusen yerlesim alanlarinin imar plani ¢alismalarinin
yapilmasi

ilcemiz sinirlartigerisinde yer alan belde belediyesi iken belediyemize
baglanan mahallelerden imar plani revizyonlarinin yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Kurumsal yapi icerisindeki isleyis guclendirilerek strekli gelisen bir ¢alisma anlayisi ile anlasihr,
katihmci, gtivenilir yontemler ve uygulamalar sunarak hizmet kalitesini yikselterek vatandaslarimiza
en iyi hizmeti sunmak

Performans
Hedefi

Belediye sorumluluk alaninda “imar Kanunu ve Yénetmelikleri” ve ilgili yasal diizenlemeler
ile bolge halkinin, sosyal-kiltiirel gereksinimlerini karsilamak ve yasam kalitesini artirmak
amaclyla saglikh gvenli bir cevre olusturmak. Kiilttrel, tarihsel, fiziksel 6zelliklerine iliskin
arastirmalara ve verilere dayanan, kentsel yerlesme ve gelisme egilimlerine alternatif
¢oziimler olusturmak, suretiyle arazi kullanimi, koruma kisitlama kararlari, 6rgiitlenme
ve uygulama ilkelerini iceren imar Planlarini hazirlamak veya yiirirlikte bulunan
imar Planlarinda olusan gereksinimler dogrultusunda miidahale etmek” Etiid Proje
Mudurligi’'niin gorevidir

Soruml .. . e e
umid L Etlid ve Proje MudurlGga
Harcama Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 474.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.262.000,00

05 Cari Transferler 0,00

06 |sermayeGiderleri 1.068.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

6 oogveme o]

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci 2.854.000,00

Faaliyet Adi
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Emlak ve istimlak Midiirliigi

e 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanununa gére Emlak Vergi tahakkuklarinin olusturulmasi

e 52 Seri No’lu Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligine gore Cevre Temizlik Vergi tahakkuklarini olusturulmasi
e Vergi tahakkuklarinin diizenli ve giivenli sekilde yuratilmesi

e Belediye tasinmazlarinin 2886 Sayil Devlet ihale Kanununa gére kiraya verilip gelir saglanmasi

e 464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére ilan-Reklam vergisi tahakkuklarinin yerinde tespiti ile olusturulmasi
e 5326 Sayili Kabahatler Kanununa gére Enclimence karar verilen idari para cezalarini tahsil edilmesi

e 3194 Sayili imar Kanununa gére imar Para Cezalarinin tahsili

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

AMAC Tahakkuk ve tahsilat gerceklesme oranini ylkseltmek ve gelir arttirici galismalarla etkin bir
yonetim sisteminin gelistirilmesi

HEDEF Tahakkuk kayiplarini en aza indirerek, geliri arttirmak

Tahakkuk olusturma ¢alismalarinin gerceklestirilmesi.

Belediyemizin ihtiyac duydugu tasinmazlarin kiralama usulleri cercevesinde temin
edilmesi. Belediyemiz miilkiyetindeki tasinmazlarin Belediyemiz lehine en vyararli
sekillerde ihale edilerek kamunun hizmetine sunulmasi ve Belediyemize gelir getirmesinin
saglanmasi amaci ile kiralanmasi veya satilmasi. Belediyemizin ihtiya¢ duydugu
tasinmazlarin Kamulastirilmasi ve Kamulastirmasiz El Atma Davalarini Belediyemiz lehine
uygun sartlarda sonuclanmasinin saglanmasi.

PERFORMANS
HEDEFi

‘ Performans Géstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘
Emlak bildirim sayts 23.640

Cevre temizlik bildirimi sayisi Adet 1.070 1.054 1.264
Evsel kati atik toplama (creti

tahakkuku

(E)rrr;lr;\alk vergi tahakkuk/ tahsilat Viizde %75 %78 %830

Cevre temizlik vergi tahakkuk/
tahsilat orani

Resmi yazi ve dilekge
cevaplanma sayisi

Uygulanan haciz islemi Adet 1.805 2.166

ilan-reklam beyannamesi 2.895 _ 3.474

Gonderilen 6deme emri Adet 3.688 4.425

Vatandasin gayri menkul satisi Adet 6.730 7200 3640
icin Rayic bedel verilmesi

Eksik emlak ve gevre temizlik beyanlarinin tespit edilip tahakkuk
olusturulmasi. tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi

Adet 1.489 1.686 2.023

Turkiye sinirlari igerisinde tek meskeni olan higbir geliri olmayan
Faaliyet ve Projeler ve emeklilere uygulanan emlak vergisi muafiyetlerinin, 1319 sayili
emlak vergisi kanununa uygun olup olmadiginin kontrol edilmesi

Vergi dairesince veraset intikal islemleri sirasinda istenilen
tasinmazlarin rayic bedellerini gosterir evrak hazirlanmasi
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Tapu mudurligiinde yapilacak olan satisislemleriigin rayi¢ bedellerini
gosterir evrak hazirlanmasi

Geg¢mise donlk vergi borglarinin tahsil edilebilmesi igin vergi
miikelleflerine borglarin teblig edilmesi

Gegmis tarihlerdeki emlak vergisi-cevre temizlik vergisi-para cezasi-
ilan reklam vergisi icin 6183 sayili amme alacaklari kanununa gore
. . banka, tapu, trafik midurliklerine haciz serhi islenmesi
Faaliyet ve Projeler
Encimen Ceza Karari gelen vatandaslara teblig-tebelliig belgesi
diizenlenmesi ve posta yoluyla gonderilmesi

ilan-reklam vergisi icin personelimizin sehir merkezi ve beldelerimizi
dolasarak ilan- reklam vergisi beyannamesi olusturulmasi

2886 Sayili Devlet ihale Kanununa goére ihale ile belediyemiz
gayrimenkullerinin kiralama is ve islemlerinin yirattalmesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Performans Vergi tahakkuklarinin, diizenli ve giivenli bir sekilde toplanmasi. Belediye tasinmazlarinin en uygun
Hedefi sartlarla kiraya verilmesi islemlerinin gergeklestirilmesi

Faaliyet Adi Tahakkuk olusturma galismalarinin gerceklestirilmesi

sorumlu Emlak ve istimlak Midirligi

Harcama Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 1.840.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 373.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 839.000,00

05 Cari Transferler 0,00

(0)// Sermaye Transferleri 0,00

6 oogveme o]

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

3.663.000,00
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi

e Menemen Belediye Tiyatrosu e Kultur, sanat etkinlikleri e  Egitime yonelik kurslar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

AMAC Kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetleri yaygin ve erisilebilir kilarak ilge halkimiza en iyi
hizmeti sunmak

Kiltir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli, en uygun ve en yaygin bicimde

HEDEF 0.
tim Menemen’lilerin kullanimina sunmak

PERFORMANS Kiltir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli, en uygun ve en yaygin bicimde
HEDEFi tim menemenlilerin kullanimina sunmak

‘ Performans Géstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

ilce parklarina ve meydanlarina

: Adet
kazandirilan sanat eseri sayisi

ilcemizdeki egitim kurumlari,
Stk’lar ve kamu kurumlari ile Adet
gelistirilen proje sayisi

Kaltarel a.la.nlardan yararlanan Adet 6.000 10.000 12.000
yaklasik kisi sayisi

Dizenlenen sanat kurslari sayii

Diizenlenecek 6zel giin sayisi Adet

Ulusal ve uluslararasi kiltirel, Adet
sanatsal, sosyal etkinlikler

Egitim kurumlari, Universiteler, STK’lar ve Kamu Kurumlari ile ortak
projelerin gelistirilmesi. Kiiltiirel etkinliklerin gerceklestirilmesi. Ozel giin
ve anma torenlerinin gerceklestirilmesi, ulusal ve uluslararasi kiltirel,
sanatsal etkinlikler. Amator kurs faaliyetlerinin desteklenmesi.

Faaliyet ve Projeler

Hem anket hem de odak grup calismalarindan yola cikarak, halkin
Tespitler kilturel ve sanatsal faaliyetler, 6rnegin; festivaller, sinema ve tiyatro gibi
faaliyetlerin ilcede surekli hale gelmesini istedigi gortlmustur.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESi
Performans Kaltir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli, en uygun ve en yaygin bicimde tim
Hedefi Menemenlilerin kullanimina sunmak

Faaliyet Adi Kiltirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek, kiltiir, sanat kurslari agmak

Sorumlu

Harcama Birimi Kaltlr ve Sosyal Isler Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 3.099.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 581.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.254.000,00

05 Cari Transferler 10.000,00

06 |sermayeGiderleri 16.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

6 oogveme o]

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyaci 6.960.000,00
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insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IDARE ADI iNSAN KAYNAKLARI ve EGITiIM MUDURLUGU

AMAC Kurumsal yapinin ve kapasitenin glgclenmesi igin sirekli gelisen egitim anlayisi ile kaliteli
ve verimli personel yapisi olusturmak

Etkili ve verimli insan kaynaklari planlamasi ve egitimi ile Kurumun performansini ve

HEDEF .. .. . . IR M=F
imajini gliclendirmek, vatandaslarimiza etkin ve verimli hizmet sunmaktir

Kurumumuz insan kaynaklari kalitesinin egitim ve bilgisini giiclendirmek, vatandasa etkili
hizmet sunabilecek gliniimiiz teknolojisine uygun araglari kullanan, seffafligi ve saydam
hizmeti benimseyen personel yapisi olusturmaktir

PERFORMANS
HEDEFi

‘ Performans Géstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Personele yapilan egitim ile ilgili

Adet 12 12
programlar

Personel ile ilgili iletilen sikayet

- Yizde
oraninin ¢6ziime kavusturulmasi

insan kaynaklari ¢calismast ile ilgili
hizmetlerden genel memnuniyet Yizde
dizeyi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MENEMEN BELEDIYESi

Belediyemiz kurumsal yapisini gliclendirmek ve vatandaslarimiza etkili ve verimli hizmet sunmak
Performans icin; vatandasla etkili iletisim kurabilen, ¢6ziim odakli, alaniyla ilgili gerekli bilgi ve donanima sahip,
Hedefi personel yetistirmek ve planlamasini yapmak. is sagligi ve glivenligi ile ilgili personelin gerekli egitimi
almasini saglamaktir
e Personelin is saghgl ve glivenligi egitimini almasini saglamak icin 6ncelikle alaninda
yeterli personel istihdami saglamak, buda mimkiin olmadiginda hizmet satin alma
Faaliyet Adi yoluyla personelin egitim almasini saglamaktir
Personelin faaliyet alaniyla ilgili gerekli egitimi almasi icin gerekli egitim planlamasini
yapmak, egitimci ve dokiiman teminini saglamak

Sorumlu .
- Insan Kaynaklari ve Egitim MudarlGgi
Harcama Birimi v & &

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 1.085.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 742.000,00

(0} Cari Transferler 2.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme T on

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyaci 2.106.000,00
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Bilgi islem Midiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI BiLGi iSLEM MUDURLUGU

AMAC Menemen Belediyesi’nin kurumsal yapisini gliclendirmek

Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi

HEDEF

SORUMLU BiRiM Bilgi islem Midirlugi

is BIRLIGI

YAPILAN Mali Hizmetler Mudirliigt, Destek Hizmetleri Mudurlugi
BIRIMLER

e Birimlerin ihtiyaci olan donanimlarin temin edilmesi

e Belediye hizmetlerinin web ve mobil platformlar Gzerinden verilmesi icin gerekli olan
PERFORMANS altyapinin hazirlanmasi

HEDEFiI
e Birimlerin ihtiyaci olan yazilim ve uygulamalarin temin edilmesi

e Siber glivenligin saglanmasi

‘ Performans Gostergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Yazici, tarayici, bilgisayar vb.
ihtiyacinin belirlenmesi

Yizde %50 %70

Web tabanli calismalarin

artirilmasi, e-0deme, web site Ylzde %90 %90
gincel bilgilerin paylasiimasi

Whatsapp ve facebook

Uzerinden talep sikayet 6neri

iletimi, mobil ve web tabanli

yazilimlar

Birimlerden gelen ihtiyag
duyduklari yazihm programi
talepleri

Belediyemiz birimlerin ¢alisma
amacina uygun islemler igin Yizde %20 %50
gerekli yazilmlar

T S S N 7R

ihtiyac belirleme kriterlerinin dogru belirlenememesi, temin
strecinin yonetilememesi, bltge maliyetinin karsilanamamasi

Vatandasa zamaninda yanit verilmemesi, glincelleme islemlerinin
Riskler zamaninda yapilamamasi

Bltce maliyetinin karsilanamamasi

Client sayisi arttikga glivenlik duvari ydonetiminin zorlagmasi
e Birimlerde kullanilan teknolojik malzemelerin yeterli olmamasi

e Vatandasin mevcut sistemlerden yeterince haberdar olmamasi

Tespitler . o
P e Guncel yazilim ve programlarin ilgili birimde kullanilmamasi

e Belediye galisanlarinin siber tehditlere karsi bilgi eksigi, belediyenin
bilgi islem aginin siber tehditlere karsi yetersiz
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Birimlerdeki donanim ihtiyaglarinin tespit edilerek takviye yapilmasi

Kontrollerin saglanarak, sistem yoneticilerine gerekli hatirlatici
uyarici yazilimlarin saglanmasi

Faaliyet ve Projeler : . :
y ) Talep edilen yazillm programlarinin ayrintili incelemesi yapilarak

ihtiyac duyulanlarin takviye yapilmasi

Mevcut glivenlik duvari gliclendirme ve yonetilebilir daha giicli
yazilimlar edinme

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

e Birimlerin ihtiyaci olan donanimlarin temin edilmesi

e Belediye hizmetlerinin web ve mobil platformlar lzerinden verilmesi icin gerekli olan
Performans altyapinin hazirlanmasi
Hedefi

e Birimlerin ihtiyaci olan yazilim ve uygulamalarin temin edilmesi

e Siber glivenligin saglanmasi

Faaliyet Adi Menemen Belediyesi’nin kurumsal yapisini giiclendirmek

Sorumlu

o . B. .1 . . LR T)
Harcama Birimi ilgi Islem Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 416.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.590.000,00

(0} Cari Transferler 2.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

o egveme o

Toplam Biitce

Kaynak ihtiyaci 3.628.000,00
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Park ve Bahceler Mudurlugu

e Bolgemizde bulunan park, spor ve cocuk oyun alanlarini yenilemek, bakim ve onarimini yapmak
e Erisilebilir ve glivenli parklar yapmak ve kisi basina disen yesil alan miktarini arthirmak

e  Gorsel zenginligi arttirmak ve vatandaslarin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kent mobilyasi ve donati malzemeleriyle
uygulamalar yapmak ve mevcut kent mobilyalarinin (bank,piknik masasi,pergola v.b.) bakimini yapmak

e Yesil dokunun hastalik ve zararlilara karsi bakiminin yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

AMAC Saglikli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilik¢i yontemlerle korundugu, yiiksek
cevre standartlarina sahip, stirdirilebilir ve temiz bir cevre olusturmak

Mevcut park, spor ve cocuk oyun alanlarini iyilestirmek parklarin erisilebilirligini ve

HEDEF .. BRI o
glvenligini saglamak

PERFORMANS Bblgemizde bulunan park, spor ve gocuk oyun alanlarini yenilemek, bakim ve onarimini
HEDEFi yapmak

‘ Performans Gostergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Revizyonu yapilan park alan

Revizyonu yapilan ¢ocuk oyun

alan adedi Adet 28 48 65

Revizyonu yapilan spor alani Adet 23 38 50

Bakim ve onarimi yapilan spor
alani ve g¢ocuk oyun grubu Yuzde %50 %70 %80
ekipman miktari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Mevcut park, spor ve ¢ocuk oyun alanlarini iyilestirmek parklarin erisilebilirligini ve
glvenligini saglayarak saglikl yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilikgi yontemlerle
korundugu, yiiksek gevre standartlarina sahip, stirdirulebilir ve temiz bir cevre olusturmak.

Performans
Hedefi

Kisi basina dusen yesil alan miktarini artirmak, park spor ve ¢ocuk oyun alanlarinin
yenilenmesi

Sorumlu e e
Park ve Bahgeler MudurlGgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 4.845.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.241.000,00

05 Cari Transferler 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme T on

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci 16.004.000,00

Faaliyet Adi
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Veteriner Isleri Midiirliigi

e Sokak hayvanlariile ilgili gelen ihbarlari degerlendirmek ve miidahale etmek

e |hbarlar neticesinde bakimevine getirilen hayvanlari muayene etmek ve tedavi protokollerini belirlemek

e Sahipsiz sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi, asilanmasi, mikrochip uygulamasi ve parazit ilaglamasinin yapiimasi
e Sagligina kavusan hayvanlarimizin, alindiklari adrese iadesini saglamak

e Hayvanlar ile ilgili her tirll problemde vatandasimizi bilgilendirmek ve yénlendirmek

e Sokak hayvanlarinin rutin araliklar ile beslenmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI VETERINER iSLERI MUDURLUGU

AMAC Cevre ve halk saghgini korumaya ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik hizmet vermek

Hayvanlarin, korunmasi, yasam kalitelerinin iyilestirilmesi ve popilasyonun kontrol altina

HEDEF
alinmasi

Sahipsiz hayvanlarin saghgini korumaya yonelik veterinerlik hizmetlerinin yiritmek,
popilasyonun kontroli igin planl kisirlastirma operasyonlarinin yapmak ve hayvanlarla
insanlarin huzurlu yasadiklari bir ortam olusturmak

PERFORMANS
HEDEFi

‘ Performans Géstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘

Kisirlastirilan hayvan sayisi 1.012 1.200 3.000

Yapilan muayene sayisi Adet 3.115 3.800 5.000
Yapilan kuduz asisi Adet 1.100 1.300 3.200

Yapilan Parazit ilaglamasi Sayisi 2.147 2.500 3.500

Sahiplendirilen Hayvan Sayisi Adet

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (%)

Kisirlastirllan ~ Hayvan  Sayisi-
Operasyon icin gerekli ekipman Yizde %9 %12 %15
ve ilaglar

Yapilan Muayene Sayisi- Tedavi
icin ihtiyac duyulan ekipman ve Yuzde %9 %12 %15
ilaglar

Tedavi Stiresince Bakim-Besleme Yiizde %11 %13 %16

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Sorumlu . C
R Veteriner Isleri MUdurlGga
Harcama Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 1.004.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.213.000,00

(0} Cari Transferler 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme T on

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyaci 3.683.000,00
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Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

e Ambalaj Atiklari, Bitkisel atik yaglar, Elektronik Atiklar ve Piller gibi geri donUstirilebilir atiklarin kaynagindan ayri
toplanmasi

e Lisansh firmalar ile sozlesme yaparak kaynagindan ayri toplama calismalarini kontrol ve denetimini saglamak.
Vatandas ve lisansli firmalar arasinda iletisimi saglamak

o [stek ve sikayetlerin takibi

e lce sinirlarinda faaliyet gdsteren iretim tesislerinin mevzuata uygun hareket etmelerini denetlemek, iyilestirme
calismalari yapmak

e Sifir atik projesi kapsaminda egitim calismalari dizenlemek, Sifir Atk sistemine gececek Kurum ve Kuruluslara
Teknik destek saglamak

e Sifir atik projesi kapsaminda kaynagindan ayri toplama calismalarini genisletmek, geri dénisim tesislerine
kazandirilan atik miktarlarini arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU

Belediye ¢evre hizmetlerini, vatandas tarafindan bilinir kilmak. Vatandaslarin geri déntisiim
ve cevre konularinda farkindahgini arttirarak Belediye ile birlikte hareket etmelerini
saglamak. Sifir Atik Projesi kapsaminda bilingli bir toplum olusturup geri dénustirdlebilir

AMAC

atiklari ekonomiye kazandirmak

Halkimizi geri donisim, cevre ve sifir atik konularinda bilgilendirerek, farkindalgi
arttirmak. Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak temiz toprak,- temiz su
bilinci olusturmak. Sifir atik sistemi kurup, ilge sinirlari igerisinde yer alan ylikimlik tim
kurumlarin sisteme dahil olmasini saglamak

Geridonustirdlebilir atik tirlerine gore lisansh firma s6zlesmelerinin yapilmasi. Kaynaktan
ayri toplama islemlerini, sorunsuz ve verimli hale getirmek. Vatandaslardan gelen sikayet
ve taleplere yerinde ve hizli ¢6ziim Gretmek. Egitim ¢calismalari gerceklestirmek

PERFORMANS
HEDEFi

‘ Performans Géstergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘
Toplanan atik miktarlan 2.584.879 1.700.000 3.200.000

Egitim calismalari
Uretim tesisi denetlemeleri

iletilen sikayet oraninin ¢dziime
kavusturulmasi

Belediye Hizmetlerinden Genel
Memnuniyet Duzeyi

e Lisansli firma s6zlesmelerini tamamlamak

e Kaynaktan ayri toplama calismalari icin konteyner ve ofis tipi atik

Faaliyetler
y kutusu

e Sifir atik egitim ¢alismalari igin afis brosir
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI

Geri donustirilebilir atik tiirlerine gore lisansli firma s6zlesmelerinin yapilmasi. Kaynaktan
ayri toplama islemlerini sorunsuz ve verimli hale getirmek. Vatandaslardan gelen sikayet ve
taleplere yerinde ve hizli ¢6zim tretmek egitim ¢alismalari gergeklestirmek

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi Lisansh firma sozlesmelerini tamamlamak. ambalaj toplama alt yapisini olusturmak

(konteyner ve ofis tipi atik kutusu temin etmek), egitim ¢alismalari diizenlemek

Sorumlu

R Cevre Koruma ve Kontrol Midurligi
Harcama Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 264.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.236.000,00

(0} Cari Transferler 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme T on

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyaci 1.556.000,00
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Ruhsat ve Denetim Muduarlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

Menemen Belediyesi’nin kurumsal yapisini gliclendirmek

ilcemiz sinirlari igerisinde faaliyet gésteren is yerlerinin yasalara uygun bir sekilde faaliyet

HEDEF .. 2
konusuna gore ruhsatlandiriimasini saglamak

PERFORMANS 2022 yilinda ilgemiz sinirlari igerisinde faaliyet gosteren is yerlerinin yasalara uygun bir
HEDEFi sekilde faaliyet konusuna goére ruhsatlandirilmasini saglamak

‘ Performans Gostergeleri ‘ Deger Tiirii ‘ 2020 Gergeklesme ‘ 2021 Tahmin ‘ 2022 Hedef ‘
526 340 400
isyeri agma dilekgeleri Adet 214 250 275

ihtar edilen isyerleri

Denetlenen is yerleri ylizdesi Yizde %50 %65 %80

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI
Performans Vatandaslarimiza en iyi hizmeti sunabilmek igin birimler arasi koordineli bir bigcimde
Hedefi calismalari saglamak

isbirligi Yapilan

Birimler imar Ve Sehircilik Midurliigi - Emlak MidiirlGgi - Tahsilat Servisi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ruhsat Ve Denetim Mudurluga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 352.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 124.000,00

05 Cari Transferler 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme T on

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyaci 545.000,00
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Destek Hizmetleri Mudurlugu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

AMAC Menemen Belediyesi’nin kurumsal yapisini gliclendirmek

HEDEF Mal, hizmet ve yapim ihalelerine ait dosyalama islemlerini gerceklestirmek

e Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmet alimlarini katilimcilk,
PERFORMANS saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gerceklestirmek.
HEDEFi

e Tasinir ve tasinmaz mallarin barkodlanmasi

‘ Performans Géstergeleri Deger Tiirii | 2020 Gerceklesme | 2021 Tahmin | 2022 Hedef ‘

Verilen hizmet ile ilgili
muddrliklerin genel Yizde %25
memnuniyet orani

Araci oldugu dogrudan temin
evraklarinin ilgili madarlige GiUn
teslim siresi

Kurum personelinin ihale Mevzuat ile ilgili eksiklerinin bulunmasi

Personelin kurum ici egitim ile mevzuat ve yonetmelik konusunda
bilgilendirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Yapilan islemlerde oto kontrol mekanizmasinin saglikh olarak

Tespitler R L ;
yuratilmesini saglamasi gerekir

Bilgilendirme calismalarinin yapilmasi, personele kurum igi egitimin

Ihtiyaclar verilmesi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MENEMEN BELEDIYESI
e Belediye hizmet birimlerinin ihtiyac duydugu mal ve hizmet alimlarini katihmcilik,
Performans saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gergeklestirmek.
Hedefi

e Tasinir ve tasinmaz mallarin barkodlanmasi

Faaliyet Adi -

Sorumlu

L Destek Hizmetleri MudurlGg
Harcama Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 907.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 8.427.000,00

(0} Cari Transferler 450.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

6 oogveme o]

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

14.967.000,00
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Tarimsal Hizmetler Muduarlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARE ADI TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

AMAC Kirsal alanda refahi ylkseltmek, tarimsal Gretimde verim ve kaliteyi artirarak istikrarl gida
arzini saglamak

e Uretimden tiiketime kadar gida/yem giivenilirligini saglamak, bitki, hayvan saglig ve
refahina yonelik gerekli tedbirleri almak

Balikgilik ve su Urunleri kaynaklarini korumak, strdurilebilir isletimini saglamak

Toprak ve su kaynaklarinin stirdirtlebilir yonetimini saglamak
iklim degisikligi, cdllesme ve erozyonla etkin miicadele etmek
Biyolojik cesitliligi korumak ve stirdirilebilir yonetimini saglamak

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

e Bitkisel Girlinlerde arz glivencesini saglamak, yeni cesit, metot ve teknoloji gelistirmek

e Bitkisel Grlinlerin Uretilmesi, kalite ve verimlerinin yiUkseltilmesi, uygun kosullarda
muhafazasi ve islenip degerlendirilmesi saglanacaktir

e Bu kapsamda, sertifikal, kaliteli ve yiksek verimli tohum/fide/fidan Uretimi, kayit
altina alinmasi, 6rtu alt tesislerde gercgeklestirilen Gretimin artirilmasi, yenilenebilir

PERFORMANS .. . .
enerji olan jeotermal kaynaklarin tarimda kullaniminin artirilmasi hedeflenmektedir

HEDEFi

e Ulkemizde arz agigi olan ve bu agigin ithalat yoluyla karsilandigi Griinlerde iiretimin
artirilmasina yonelik gcalismalar yiritmek

e Ekolojik dengenin korunarak tarimda siirdirilebilirligin saglanmasi, tliketiciye
glvenilir ve kaliteli Grinlerin sunulmasi amaciyla organik Grlinlerin Giretimi ve tiketimi
yayginlastirilarak, organik ve iyi tarim uygulamalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir

‘ Performans Gostergeleri Deger Tiirii | 2020 Gergeklesme | 2021 Tahmin | 2022 Hedef ‘

Ekim yapilacak tarlalarin

hazirlanmasi, baglarin

budanmasi, ilaclanmasi,

glbrelenmesi (mandalina,

zeytin, cavdar, bugday, Uzliim,

kekik)

Fidan ve fide dagitimi 235.000 250.000
Ekim yapilan tarlalarin hasat

edilmesi

Dizenlenecek egitim ve Adet 6 5 10

bilgilendirme toplantisi
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e Tarla, bag, bahge ve sulama
Bolge arazilerimizin gerekli kontrolleri ve bélgede sulama suyunun 6nemi
ile ilgili ciftcilerin bilgilendirilmesi

e Hayvancilik
Faaliyet ve Projeler Hayvancilik ve hayvansal Uretimlerin gelistiriimesi, gerekli egitimlerin
verilmesi

e idariisler
Tarla, Bag, Bahge alanlarinda sulama ve hayvancilik konusunda idari is-
leyisi hizlandirmak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MENEMEN BELEDIYESI
Bitkisel Girlinlerde arz glivencesini saglamak, yeni gesit, metot ve teknoloji gelistirmek
Bitkisel drinlerin Gretilmesi, kalite ve verimlerinin yikseltilmesi, uygun kosullarda
muhafazasi ve islenip degerlendirilmesi saglanacaktir.
Bu kapsamda, sertifikali, kaliteli ve ylksek verimli tohum/fide/fidan Gretimi, kayit altina
alinmasi, ortl alt tesislerde gercgeklestirilen tretimin artirilmasi, yenilenebilir enerji olan
Performans jeotermal kaynaklarin tarimda kullaniminin artirilmasi hedeflenmektedir.
Hedefi

Ulkemizde arz agigi olan ve bu agigin ithalat yoluyla karsilandigi Griinlerde dretimin
artirilmasina yonelik galismalar ylritmek.

Ekolojik dengenin korunarak tarimda sirdurulebilirligin saglanmasi, tiketiciye givenilir ve
kaliteli Grnlerin sunulmasiamaciyla organik triinlerin Giretimi ve tilketimi yayginlastirilarak,
organik ve iyi tarim uygulamalarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

e Arazilerin ekilecek tiriine gore hazirlanmasi
e Sulama, giibreleme ve bakim islerinin yapilmasi
Faaliyet Adi ¢ Fide ve fidan dagitimi
e Devlet desteklerinden Ureticilerin yararlanmasinin saglanmasi

e Ciftci bilgilendirme toplantisi yapilarak gerekli egitimlerin verilmesi

Sorumlu . e e
R Tarimsal Hizmetler MUdirlugu
Harcama Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 320.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 176.000,00

(0} Cari Transferler 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme T on

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyaci 771.000,00
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Kentsel Donugum Mudurlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARE ADI KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran, planh ve yasanabilir kent uygulamalarini hayata
gecirmek

ilcemizdeki riskli yapi ve alanlarile rezerv yapi alanlarini tespit ederek mevcut yapi stokunu

HEDEF . e . .
kentin ihtiyaclari dogrultusunda yenilemek

Kentin dogal tarihi ve kiltiirel mirasina saygih bir anlayisla sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak” amacina yonelik
hedefler icinde bulunan kentsel donlisim uygulamalarinin etkinlestirilmesi igin ilgemizde
6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistiiriilmesi Hakkinda Kanun” ve ilgili diger
PERFORMANS mevzuat kapsaminda, kanunun bizlere yikledigi rol ve sahip oldugu imkanlar dikkate
HEDEFi alinarak, kiresel, bolgesel ve yerel yaklasimlar dogrultusunda, st ve alt 6lgekli planlar
arasinda gecis imkani verecek, bitiincil ve kapsayici bir yaklasimla, afete duyarli, ekonomik
gelisme ve sosyal bitlinlesmenin gozetildigi, yasam kalitesini ylikseltmeye yonelik,
surddrdlebilir bir planlama anlayisiyla sorun alanlari ve ihtiyaglari dogru tespit etmek ve
slrecin akilci ve planli ylritilmesini saglamak lzere ¢alismalar yapmak ve yaptirmak

Halkin beklenti ve ihtiyaglarina gore kentsel donlisim alanlarinin belirlenmesi ve
projelendirilmesi

Kentsel donlisiim slirecinde vatandaslarla iletisimin saglanmasi
Vatandas ve yiklenici firma arasinda arabuluculuk yapilmasi
Gayrimenkul deger tespitinin yapilmasi
Yapilarin tahliye ve yiktirma islemlerinin yaptiriimasi
FAALIYET ve
PROJELER Tasinmazlari satin alma, on alim hakkini kullanma, bagimsiz bolimler de dahil olmak

Uzere tasinmazlari trampa etme, tasinmaz miilkiyetine veya imar haklarini baska bir
alana aktarma

insaat yapma veya yaptirma, arsa paylarini belirleme

Kat miulkiyeti kanunundaki esaslara gore paylastirma, paylara ayirma veya birlestirme,
sinirli ayni hak tesis etme

Maliklerin 2/3 ¢ogunlugu ile alinan karara katilmayanlarin hisselerinin satisina iliskin
is ve islemleri yliritme
Bakanlar Kurulu Karari ile ilgemizde ilan edilen yaklasik 64 hektar riskli alanin planlama ve
proje ¢calismalari tamamlandiktan sonra uygulama asamasinda maliyet hesabi ¢ikarilabi-
lecektir

MAALIYET
TAHMINI
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Tespitler

ihtiyaglar
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Kentsel donlsim alanlar ile ilgili vatandasla kurum arasinda
yasanabilecek sorunlar

Kentsel déniisim uygulamalarinin 6nemli bir kisminin ada bazinda
olmamasi ve kent yasamini rahatlatan uygulamalarin yetersiz kalmasi
(kentsel donlisimin bina bazinda kalmasi)

insaat sektériiniin genel ekonomik kosullardan olumsuz etkilenmesi.

imar barisi uygulamasina gecilmesi ile birlikte kentsel déniisiim
slirecinin yavaslamasi.

Kent estetigi ile ilgili sorunlar.

Vatandaslarin  kentsel donlsim konularinda kendi aralarin
uzlasamamasi.

Vatandaslarin kentsel doniisim mevzuati ile ilgili bilgi eksiklikleri

Vatandas taleplerini kategorize ederek ihtiyaglar dogrultusunda
planlama ¢alismalarini hazirlamak

ilcenin kentsel tasarima ihtiyag duyulan alanlarini belirleyerek
planlama ¢alismalarini ylritmek.

Yapilan tespitler dahilinde kentsel tasarim plan ve projelerinin revize
edilmesi

imar barisi kapsamina giren binalarin kentsel déniisiime tesvik
edilmesi

Kentsel estetigin Gnemsenmesi ile ilgili tedbirler alinmasi

Vatandaslarin uzlasmasini saglayacak uygulamalarin yapilmasi



idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Aciklamalar

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Kentin dogal tarihi ve kiltlrel mirasina saygili bir anlayisla sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak” amacina yonelik
hedefler icinde bulunan kentsel donlisim uygulamalarinin etkinlestirilmesi icin ilgemizde
6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun” ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda, kanunun bizlere yiikledigi rol ve sahip oldugu imkanlar dikkate
alinarak, kiiresel, bolgesel ve yerel yaklasimlar dogrultusunda, st ve alt olgekli planlar
arasinda gecis imkani verecek, butiincil ve kapsayici bir yaklasimla, afete duyarli, ekonomik
gelisme ve sosyal butlinlesmenin gozetildigi, yasam kalitesini ylkseltmeye yonelik,
surdurulebilir bir planlama anlayisiyla sorun alanlari ve ihtiyaglari dogru tespit etmek ve
stirecin akilci ve planh yaratilmesini saglamak tizere ¢alismalar yapmak ve yaptirmak

Kentsel Donlisim Madarlaga

Ekonomik Kod 2022

01

Personel Giderleri 424.000,00

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 791.000,00

05

07

Cari Transferler 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0 egveme T on

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00
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Performans Degerlendirme ve izleme Yéntemi

Belediye birimlerinin, yukarida belirlenen stratejiler dogrultusunda olusturduklari birim hedeflerinin gercgeklesip
gerceklesmedigini, periyodik olarak izlemek amaci ile performans izleme ve degerlendirme sistemi gelistirilecektir.
Belediyenin hedefleri gerceklestiremedigi noktalarda, gerekli geri bildirimler yapilacaktir.

Menemen Belediyesi, performans degerlendirme ve izlemeyi kolaylastiracak bilgisayar programini devreye alacaktir.
Belirlenen hedeflerin zamaninda bitirilebilmesi amaciile performansizleme modelinin kullanilmasi 6nemli gérilmektedir.

Plan Uygulamalari ve Eylem Planlari

Birimler belirlenen hedefleri tamamlayabilmek igin eylem planlari hazirlamiglardir. Her eylem planinda hangi eylemlerin
yapilacagi, hangi eylemin kimin sorumlulugunda oldugu ve eylemlerin baslama ve bitis zamanlari belirlenmistir. Ozellikle
tamamlanma yiizdelerinin takip edildigi hedeflerde, saglikl eylem planlarinin yapilmasi dnemli goriilmektedir. Belirlenen
eylem planlari, performans degerlendirme ve izleme sistemi kullanilacaktr.

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Toplami | Faaliyet Toplami | Faaliyet Toplami

. .
konomik Kod (2020 Yili) (2021 Yili) (2022 vili)
Personel Giderleri 74.375.000,00 62.109.000,00 64.562.000,00

SGK Devlet Primi 19.749.000,00 10.643.000,00 13.065.000,00
Mal ve Hizmet Alimlari 77.662.000,00 90.868.000,00 63.211.000,00

Faiz Giderleri 2.150.000,00 1.001.000,00 7.536.000,00

Cari Transferler 2.799.000,00 4.280.000,00 3.768.000,00

Sermaye Giderleri 49.144.000,00 39.098.000,00 58.807.000,00

Sermaye Transferleri 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Yedek Odenek 24.800.000,00 22.000.000,00 23.000.000,00

TOPLAM 250.680.000,00 230.000.000,00 233.950.000,00

Menemen Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amacg ve hedeflere kaynak tahsisi ongériilmeyi disltnerek
performans hedefi olusturulmustur. Hedeflere tahsis edilen giderler tablolarda gorilmektedir.

idare Performans Tablosu (Dagilim %)

‘ 2021-2022 Faaliyet Tablosu ‘ 2021 Biitgesi ‘ Pay Orani % ‘ 2022 Biitgesi ‘ Pay Orani % ‘
SGK Devlet Primi 10.643.000,00 4,63 13.065.000,00 5,58
Mal ve Hizmet Alimlari 90.868.000,00 39,50 63.211.000,00 27,02

Faiz Giderleri 1.001.000,00 7.536.000,00

Cari Transferler 4.280.000,00 1,86 3.768.000,00 1,61

Sermaye Giderleri 39.098.000,00 17,00 58.807.000,00 25,14

Sermaye Transferleri 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

Yedek Odenek 22.000.000,00 23.000.000,00

TOPLAM 230.000.000,00 100,00 233.950.000,00 100,00
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Butce Bilgileri

Belediye mali biitgesinin belirlenmesi igin Uist yonetici tarafindan Haziran ayi igerisinde; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ile 2006 tarihli 26104 sayili
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére, harcama birimlerine ¢agrida bulunur. Kurum,
ayrintih Harcama Programi ve Finansman Programinin hazirlanmasina miteakip, tim harcama birimlerinin tekliflerini
birlestirerek ve son 3 yilin gerceklesen gelirleri ile enflasyon oranini da dikkate alarak, mali yil ve izleyen iki yil igin gelir
tahminlerini iceren gelir bltgesini olusturur. Blitce tasarisi incelenmek Uizere, Ust yonetici tarafindan Agustos ayi sonuna
kadar enclimene havale edilir. Enciimene sunulan butge tasarisi; izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile bir dnceki
yila ve icinde bulunulan yila ait (blitge hazirliginin yapildigi ay itibariyle) bltge gerceklesmeleri, Eylul ayinin ilk haftasi
icerisinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, merkezi ydonetim biitce tasarisina eklenmek lizere
icisleri Bakanlig’'na elektronik ortamda génderilir. Encimende incelenen biitce tasarisi, yine (st ydnetici tarafindan
Ekim ayi toplantisinda incelenmek ve karara baglanmak lzere meclise havale edilir. Meclis tarafindan da plan ve biitge
komisyonuna havale edilen biitce tasarisini inceleyecek komisyon, bes is gliniinden fazla olmamak lzere meclisin
belirleyecegi bir siire icinde inceleyerek gorisiini iceren bir rapor diizenler ve meclise sunar.

Birim yetkilileri kendi bltgeleri gérigulirken, meclisin talep etmesi halinde toplantida hazir bulunarak gerekli agiklamayi
yaparlar.

Meclis lyeleri, program disi 6denek konulmasini ve programli islere ait 6denegin baska islere aktarilmasini, projelerin
gerceklesmesini engelleyecek 6denek indirimlerini, 6denegi temin edilmemis projelerin bltceye dahil edilmesini teklif

edemezler.

Meclisin biitge goriismelerine rastlayan toplanti siiresi, plan ve biitce komisyonu toplanti siiresi de dahil olmak lizere en
¢ok yirmi glindlr. Meclis bu sire iginde bitgeyi goriistip karara baglar.

Meclis;
e Buitge kararnamesini madde madde.

e Yl gider bitgesini kurumsal kodlamasi yapilan her birimin fonksiyonel siniflandirmalarinin birinci diizeyi, birim
bazinda kurumsal kodlama yapilmayan kurumlarda ise fonksiyonel siniflandirmalarinin birinci diizeyi,

e Yili gelir bitgesini ekonomik siniflandirmanin birinci duzeyi,
e Yili finansmanin ekonomik siniflandirmasinin birinci diizeyi,

Ayrintili harcama programlari ile finansman programlari 3 aylik donemler itibariyle toplamlari tizerinden birinci diizeyde
belediye meclisince onaylanir.

Bltgenin timi Gzerinden ayrica oylama yapilmaz. Bltge tasarisi Ekim ayi toplantisinda kesinlestirilir ve 01 Ocak itibariyle
yurirluge girer.

Bulylksehir belediye bitge tasarisi ve ilge belediyelerinden gelen biitge tasarilari biyiksehir belediye meclisine sunulur,

blyuksehir belediye meclisince yatirrm ve hizmetler arasinda butinlik saglanacak sekilde aynen veya degistirilerek
kabul edilir.

2022 Performans Programi | 83



2022 Mali Performans Programi calismalari, Gist diizey ydneticileri tarafindan olusturulmus,Performans Programi Ust
Yonetici dnderliginde tiim belediye birim miidir ve amirlerinin katihmi ile hazirlanmistir. Performans Programi Kurulu,

Harcama Yetkilileri Listesi

‘ Harcama Birimi ‘ Harcama Yetkilisi ‘
Ozel Kalem Mudirlugi Yusuf Demircioglu
Yazi isleri Mudurligi Mithat Giineri
Hukuk isleri Midurliigi Ferhat Yumrukaya

Basin Yayin Halkla iligkiler MudirlGgi Kubilay Ersin Akdemir

Fen isleri Mudurligi Biilent Kaca

Mali Hizmetler MudurlGgi Yasin Tuncer

imar ve Sehircilik Midirligi Osman Altunbilek
Saglik isleri Mudurligi Tunahan Coban

Temizlik isleri Mudurligi Mehmet Oktay
Zabita Mudurlagi Sahsettin Akdemir

Etld ve Proje Mudurlugi Kagan Akcay

Emlak ve istimlak Midirlugi Zafer Caliskan

Kiltir ve Sosyal isler Midurligi Kubilay Ersin Akdemir

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi Ebru Oktenoglu

Bilgi Islem Mudurligy

Park ve Bahgeler MidurlGgu Turgay Bolat

Veteriner MudarlGgu Tunahan Coban

Cevre Koruma ve Kontrol MuddrlGgu Zafer Caliskan

Ruhsat Denetim Midrligi Malik Unal

Mubhtarhk isleri MidurlGgi Mehmet Arslan

Destek Hizmetleri MudurlGgu Erkan Ozbent

Tarimsal Hizmetler MudurlGgu Uzeyir Karaca
Kentsel Donlsim Mudurligu Rakip Ozdemir

Performans Programi Kurulu Uyeleri

calismalari koordine etmek lizere gorevlendirilmistir.

84

ﬁ%VAN

MENEMEN BELEDIYE BASKAN V.

MENEMENBELEDIVES|






[ZMIR

MENEMENB

LEDIYE

MENEMENBELEDIVES

SEHIT KEMAL CD. NO:1
TEL : 444 80 08
iletisim@menemen.bel.tr
www.menemen.bel.tr




