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“Milli kararhlik ve bilincin degerli eseri olan aziz cumhuriyetin, bugiinki ve yarinki kusagin demir
ellerinde her an yilkselecegine ve yasayacagina glivenim tamdir.”
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BAKAN SUNUSU

Anayasanin 134. maddesine istinaden 2876 sayili Kanun ile
kurulan Atatirk Arastirma Merkezi Baskanligl, 664 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile yeniden vyapilandiriimistir. Yiksek
Kurumun kurulusuna dahil, 6zel bitgeli, kamu tizel kisiligine sahip,
bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan Kurumumuz “Atatirk’dn
kisiligi, duslincesi, ilkeleri, toplumun degisim ve donisimine
iliskin gerceklestirilen inkilaplari, Cumhuriyet dénemine ait temel
kaynaklari, bilim, kdltir ve sanat eserlerini incelemek ve bu

alanlarda uretilen bilgileri yayimlamak” ile gérevlidir.

Baskanhgimiz, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari, tariht
ve kilturel cografyamizda bulunan dlkelerin bilim kurumlariyla ortak bilimsel ¢alismalar yapmakta,

ilmi toplantilar diizenleyerek bilim ve kiiltir hayatina 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Cumhuriyetin kurulus ve gelisme sirecindeki olaylarin bugiline olan etkilerini ve gelecegi
sekillendirmedeki olasi rollerini bilimsel yaklasimla incelemek, bunun sonucunda elde edilen bilgi,
belge, yorum ve sentezleri Tirk ve diinya kamuoyuna sunmak amaciyla dort yilda bir olmak lzere

“Uluslararasi Atatlirk Kongresi” diizenlenmektedir.

Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanligi kurulusundan bugiline pek c¢ok arastirma-inceleme
mahsulli eser nesretmistir. ilmi toplantilarda sunulan bildiriler kitap olarak yayimlanarak bilim
dinyasina sunulmaktadir. Kurumumuzun gergeklestirdigi 6nemli projeler arasinda yer alan Atatiirk
Ansiklopedisi Projesi, Gazi Mustafa Atatlirk’iin dogumundan 6limiine kadar uzanan siirecte yasadigi
mekanlar, baslattigi, yonettigi ya da yonlendirdigi, Tirk Ulusunun geleceginin sekillenmesinde ve
toplumun yapilanmasinda etkili olan olay ve olgular, gerceklestirdigi inkilaplar ve donemin tarihi
sahsiyetleri hakkinda bilgi vermek amaciyla dijital ortamda erisime acilmistir. Atatlirk
Ansiklopedisi’'nde 800 den fazla konu bashgi bulunmakta olup dijital ortama agildig tarihten bugtine
kadar 5.5 milyonun Uzerinde kisi tarafindan ziyaret edilmistir. Atatirk Ansiklopedisi’'nin dijital
ortamda yayimlanmis olmasi, genis kitlelere erisiminin yani sira onun siirekli giincellenmesini, yeni
bilgi ve bulgular dogrultusunda ortaya c¢ikan istek, Oneri ve elestirilerin dikkate alinmasini

saglayacaktir.



Ayrica Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanlhgl arasinda imzalanan protokole istinaden Ocak
2022- 29 Ekim 2023 tarihleri arasinda 68 ilimizin 92 sosyal bilimler lisesinde “Atatilirk Kitapligr”
acllmasi planlanmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda 19 ilimizin 28 Sosyal Bilimler Lisesinde Atatlirk
Kitaphgr agilisi yapilmis olup 29 Ekim 2023 tarihine kadar 64 Sosyal Bilimler Lisesinde daha kitaplk
acilisi yapilacaktir. Proje ile O6grenci ve Ogretmenlerin yakin dénem tarihine iliskin kaynaklari
tanimasina, okul ortaminda sorgulayan, arastiran, analitik dislinen ve bilgi Ureten bireyler olarak
yetismelerine katki saglanmasi amaglanmaktadir. Kitaplik ile 6gretmenlerin alan ve genel kiltlr

bilgisine kaynaklik edecek eserlere kolayca erisimlerinin saglanmasi da hedeflenmektedir.

Kurumumuz, kitap ve sireli yayinlara sahip ihtisas kitliiphanesi, e-magaza, kitap satis biirosu
ile arastirmaci ve okuyuculara hizmet vermekte, kitap fuarlari ve Gniversitelerde yayin satis ve tanitim

faaliyetlerine devam etmektedir.

Seffaf, etkin, katilimci, hesap verebilen, dinamik bir ydonetim anlayisini esas alan Baskanhgimiz,
yaptigl vyayinlar, yurattigli projeler ve gergeklestirdigi bilimsel etkinliklerle kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmayi amaglayan bir anlayisla gérevlerini ylrtitmektedir.

Kurumumuzun 2022 Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen calisma ekibine

tesekkiir ediyor, kamuoyumuzun bilgisine saygiyla sunuyorum.

Mehmet Nuri ERSOY
Kiiltiir ve Turizm Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanligi, 17 Agustos 1983 tarihinde Atatlirk Kiltlr, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu catisi altinda, tuzel kisilige sahip, Atatirk ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi lzerine
bilimsel arastirma ve incelenmelerde bulunmak amaciyla Anayasanin 134. Maddesine istinaden 2876
sayll kanun ile kurulmustur. 664 sayilh Atatlirk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanliginin
gorevleri yeniden diizenlenmistir. Bu son diizenlemeyle Kurumumuz, “Atatlirk’in kisiligi, diistincesi,
ilkeleri ve inkilaplari ile Turkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren kaynaklari ve Cumhuriyet déneminde
Uretilen temel bilim ve kiltlr eserlerini incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak, Atatirk,
Milli Micadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tirkce ve yabanci dillerde yazilmis kitap, brosiir,
dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle diizenlemek, gorevi ile ilgili konularda
bilimsel nitelikli toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek, inceleme ve arastirma yapanlar ve
lisanslisti calismalarda bulunanlari desteklemek, Atatlirk ilke ve inkilaplari ile Cumhuriyetimizin
kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet dénemindeki olaylarin sebepleri ve gelismeleri konularinda
Ustin basarili eserler veren yerli ve yabanci gercek ve tizel kisileri desteklemek” ile gorevlidir.

Kanun ile verilen gorevlerden de anlasilacag lizere Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanlig; Bir
tarih akademisi niteliginde Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunu hazirlayan sosyal, siyasi ve ekonomik
ortamdan baslayarak Cumbhuriyet tarihini yeni bakis acilari ¢ercevesinde metodik yontemlerle
arastiran, inceleyen, elde ettigi bilimsel verileri yayinlayan, bu tiir faaliyetlere katkida bulunan yurt ici
ve yurt disindaki kisi ve kuruluslarla isbirligi yapan, onlari destekleyen, tesvik eden ve onurlandiran,

devletin ve toplumun oncelikleriyle yakindan ilgili, kamu tlzel kisiligine sahip bir arastirma
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kurumudur.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde, faaliyetler yuritiliirken
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina biiyik 6l¢tide dikkat edilmekte; agikhk, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkelerinin geregi yerine getirilmektedir. Stratejik Plan ile belirlenen amag ve
hedeflere bagl olarak yurutilen etkinliklere iliskin olarak hazirlanan faaliyet raporu Kurumumuzun
2022 yilindaki faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

2022 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir eder,
plan cercevesinde uygulanan programin Ulkemizin tarihine, kiiltiiriine, siyasal ve sosyal hayatina

onemli katki saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Yiiksel 0ZGEN
Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkani
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YONETICi OZETi

664 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 9. Maddesinde “Gorevi ile ilgili konularda bilimsel
nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her tlrli bilimsel toplantilar, geziler, sergiler
dizenlemek; bu alanda yurticinde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak”
Kurumumuz gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda gergeklestirilen etkinlikler;

v 05-07 Ocak 2022 tarihinde Osmaniye’de "Osmaniye ve Cevresinin isgalden Kurtulusunun 100.

Yili Uluslararasi Sempozyumu"

v" 16-20 Mayis 2022 tarihinde Saraybosna’da "Atatiirk ve Tiirkiye Konulu Konferans"
v 30 Mayis-01 Haziran 2022 tarihlerinde Usak’ta " Usak’in isgalden Kurtulusunun 100. Yili”

Uluslararasi Sempozyumu

v' 03-05 Haziran 2022 tarihinde Nigde’de "Dogu Akdeniz'in Gelecedi ve Tiirkiye Sempozyumu”
v/ 08-10 Haziran 2022 tarihinde Batman’da "Askeri, Siyasi ve Ekonomik Yénleriyle Biiyiik Zaferin

100. Yili" Uluslararasi Sempozyumu”

v/ 17 Eylil 2022 tarihinde Balikesir'de "100. Yilinda Milli Miicadele ve Bandirma Son Kursun

Sempozyumu”

v/ 05 Ekim 2022 tarihinde cevrimici olarak “Cumhuriyet Dénemi’nde Bagimlilikla Miicadele
Paneli”

v' 11-13 Ekim 2022 tarihlerinde Bursa’da "Mudanya Miitarekesinin 100. Yili" Uluslararasi
Sempozyumu”

v" Ankara Sohbetleri kapsaminda Ankara’da 06 Ekim 2022 tarihinde “100 Yilik Baskent” , 13
Ekim 2022 tarihinde “1960’lar Tiirkiye’sinden Entelektiiel Portreler”, 20 Ekim 2022 tarihinde
“Cumhuriyet’in Kiiltiir Politikalan” soylesileri

v' 10-30 Kasim 2022 tarihlerinde Ankara’da “Selanik’ten Anitkabir’e Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk” temali Sergi

v 27 Aralik 2022 tarihinde Ankara’da “Bir Cumhuriyet Sehri Olarak Ankara Konferansi”

v 30 Aralik 2022 tarihinde istanbul’da "I.Uluslararasi Avrasya Sempozyumu" diizenlenmistir.

Kurumumuz tarafindan kurulusundan bugtline pek ¢ok arastirma-incelemeye dayali 6zgiin eserler
yayimlanmistir. ilk yillarda 6zellikle Atatiirk’iin temel eserlerinden, Nutuk, Séylev ve Demecler, Tamim
Telgraf ve Beyannameler ile birlikte telif eserlere dncelik verilmistir. Kurumumuzun gergeklestirdigi
onemli projeler arasinda yer alan Atattlirk Ansiklopedisi Projesi, Gazi Mustafa Atatlirk’in dogumundan
olimine kadar uzanan sirecte yasadigi mekanlar, baslattigi, yonettigi ya da yonlendirdigi, Tirk
Ulusunun geleceginin sekillenmesinde ve toplumun yapilanmasinda etkili olan olay ve olgular,
gerceklestirdigi inkilaplar ve doénemin tarihi sahsiyetleri hakkinda bilgi vermek amaciyla dijital
ortamda erisime aciimistir. Atatlirk Ansiklopedisi’'nde 800’den fazla konu bashgl bulunmakta olup
dijital ortama acildigi tarihten bugline kadar 5.5 milyonun Uzerinde kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Atatlrk Ansiklopedisi’'nin dijital ortamda yayimlanmis olmasi, genis kitlelere erisiminin yani
sira onun silirekli giincellenmesini, yeni bilgi ve bulgular dogrultusunda ortaya cikan istek, oneri ve
elestirilerin dikkate alinmasini saglayacaktir. Bu yayinlardan sonra ¢alisma alanimiza giren konularda
arastirma ve inceleme yapan Kkisilerin kitaplarinin ve makalelerinin tercihen ilk basimlari olarak
yayimlamaya devam edilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda 7 yeni yayin, 2 e-yayin, 8 tipki basim ile
sureli yayin olan Atatuirk Arastirma Merkezi Dergisinin 105. ve 106. sayilari yayimlanmistir.



Kurumumuzca yayimlanan eserler elektronik magazamiz, kitap satis biromuz ile ulusal ve
uluslararasi kitap fuarlarinda indirimli olarak okuyuculara ulastirilmaktadir.

Kurumumuz basta devlet Gniversiteleri kitliphaneleri ve tim illerimizin il halk kitiphaneleri
olmak lzere belli bagh kitlphaneler ile bazi kamu kurum ve kuruluglarina ait kiitiphanelere Ucretsiz
yayin gondermektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda Universitelere, kitliphanelere ve kamu kurumlarina
toplam 37.382 adet eser lcretsiz olarak dagitiimistir.

Kurumumuz, arastirma ve yayin faaliyeti disinda arastirmacilara kitiphane ve arsiv hizmeti de
sunmaktadir. Bu anlamda kitap ve sureli yayinlara sahip bir ihtisas kitliphanemiz bulunmaktadir.
Kiatliphanede; Atatlrk’Gn Hayati, Calismalari, Milli Micadele D6nemi, Cumhuriyet’in Kurulusu,
Cumhuriyet Dénemi Olaylari, Atatiirk ilke ve inkilaplari ile ilgili yayinlar yer almaktadir. Kiitiiphane
koleksiyonunda bugiin ¢ogu Tirkce olmak tizere 10.103 adet kitap mevcuttur. Koleksiyonun biyiik bir
¢ogunlugu Tiurkce olmakla birlikte, yayin dili agisindan bilyilk bir cesitlilik gostermektedir. Tirkce
yayinlarin yani sira Rusca, Kazakca, Bulgarca, Macarca, Giirciice, Yunanca, Arapga, ingilizce, Fransizca
ve Almanca yayinlar da bulunmaktadir. Kitliphanede ayrica Sevket Rado’nun yonettigi “Hayat
Mecmuasi” belge ve fotograf koleksiyonu ile Atatiirk ve Milli Miicadele Dénemine ait; ingiltere,
Fransa, Almanya, ABD, Rusya, Pakistan, Hindistan, Bulgaristan, Yunanistan ve iran arsivlerinden
saglanan belgelerin fotokopileri vardir. Yurt disindan getirilen belgelerin tasnif calismalari devam
etmektedir.

Ayrica Universitelerimizde gorev alanimiza giren konularda lisansisti seviyede 6grenim goren
basarilh 6grencilerimize ylksek lisans ve doktora burslari verilmekte, hazirlanan tezler Kurumumuz
tarafindan yayimlanmaktadir.
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A)

MIiSYON,VizYON

MIiSYON

Atatiirk’iin icinde dogdugu siyasi ve sosyo-ekonomik ortamdan
baslayarak, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni tiim yonleriyle arastirmak ve
sonuglarini yaymaktir.

ViZYON

Atatiirk ve Cumhuriyet Donemi degerlerini kavrayan, bilimsel bir
bakis agisiyla arastiran, alaninda oncii bir kurum olmak.
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B) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 134. maddesine istinaden 2876 Sayili Atatlirk Kltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Kanunu ile kurulan Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanhgi, 664 sayili Atatirk Kultiir, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile vyeniden
yapilandiriimis olup Yiksek Kurumun kurulusuna dahil, 6zel bitgeli kamu tizel kisiligine sahip bir
kurumdur.

Bakanliklarin Kurulus ve Goérev Esaslarini diizenleyen 27.09.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanun’un
19/A maddesi uyarinca 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanliklara
Bagh, ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslar ile ilgili 2018/1 Sayih Cumhurbaskanligi Genelgesi eki
listesinde yer alan Atatiirk Kiiltir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin “ilgili
Kurumu” olarak belirlenmistir.

Anayasa’nin 134. maddesi

“Atatiurkcl duslinceyi, Atatirk ilke ve inkilaplarini, Tark kaltGrand, Tirk tarihini ve Turk dilini
bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak amaciyla; Atatlirk’in manevi
himayelerinde, Cumhurbaskaninin gozetim ve desteginde, Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi
bakana bagl; Atatirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatirk Kultlr
Merkezinden olusan, kamu tizel kisiligine sahip “Atatlrk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu” kurulur.
Hikm yer almistir.

Turk Dil Kurumu ile Turk Tarih Kurumu icin Atatlrk’Gn vasiyetnamesinde belirtilen mali
menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatirk Kultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu’nun kurulusu, organlari, ¢alisma usulleri ve 6zliik
isleri ile kurulusuna dahil kurumlar Gizerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.
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Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginin Gérevleri

a) Atatlrk'Gn kisiligi, dustncesi, ilkeleri ve inkilaplar ile Turkiye Cumbhuriyeti tarihini
ilgilendiren kaynaklari ve Cumhuriyet doneminde Uretilen temel bilim ve kiltiir eserlerini incelemek
ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatirk, Milli Micadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tirk¢e ve yabanci dillerde
yazilmis kitap, brosir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle diizenlemek,
ylritilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin ve kamuoyunun hizmetine
sunmak.

c) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her
turli bilimsel toplantilar, geziler, sergiler dizenlemek; bu alanda yurt icinde ve yurt disinda
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda sireli ve suresiz yayinlar yapmak, ayni mahiyetteki yayinlari
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptigi arastirma, inceleme, kongre,
konferans ve seminerlerin sonuglarini yayimlamak.

d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisanslstl ¢alismalarda
bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tirli destek ve yardimlarda
bulunmak.

e) Yurt icinde ve yurt disinda Atatlirkcli dislince, Atatirk ilke ve inkilaplari konulari ile
Cumbhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet dénemindeki olaylarin sebepleri ve
gelismeleri konularinda Ustlin basarili eserler veren yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisileri Yonetim
Kurulunca belirlenecek esaslara gére desteklemek.

f) Gorevleri ile ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve 6zel egitim,
bilim, kaltir, sanat kurum ve kuruluslari ile arastirma merkezleri, arsivleri ve benzeri yerlerde ve
cesitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
isbirliginde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda, yurt ici ve yurt disindaki yayinlari izlemek, incelemek,
degerlendirmek.

g) Bltlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari ve veri
tabanlari olusturmak, 6zgilin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlari yayimlamak, tanitmak,
yaymak ve basilan eserleri kitliphanelere géndermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Bitinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, belirlenen
oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak yiksek lisans ve
doktora 6grencilerine yurt ici ve yurt disi burslar vermek, Gstlin basari gosterenleri 6dillendirmek.

1) Cumhurbaskani veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger goérevleri yerine
getirmek.
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C) IDAREYE iLiSKiN BILGILER

= y

/ ! e
|

1- Fiziksel Yapi

Kurumumuz Balgat, Ziyabey Caddesi No:19°da bulunan binanin 4. katinda faaliyetlerini
sirdirmekte olup, bina Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Atatirk Kiltir Merkezi ile
ortaklasa kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin, 4. katinda 23
calisma biirosu, 3 arsiv odasi, makam odasi, sekreter odasi, toplanti odasi, 1. Bodrum katinda
kiitiphane, depo ve diger ekipmanlardan olusmaktadir. Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen
lojman ve sosyal tesis bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Kurulusundan bu yana (milga) Basbakanhga bagh olarak calismalarini yiriiten Kurumumuz
Cumhurbaskanligl Hiikiimet Sisteminin uygulamaya konulmasindan sonra 15.07.2018 tarihli ve 30479
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/1 Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kiltlir ve Turizm
Bakanligiyla ilgilendirilmistir. Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlig idari Teskilati, Kurum Baskani,
Kurum Baskanina bagl Baskan Yardimcisi ve Baskan Yardimcisina bagl, insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Mudurligi, Strateji Gelistirme MuadurliGgi, Bilimsel Calismalar Mudurligi ile Uzman ve
Uzman Yardimcilarindan olusmaktadir. Atatirk Arastirma Merkezi Baskanhgi, Atatirk Kaltar, Dil ve
Tarih Yiksek Kurumunu olusturan dért kurumdan biridir. Kurumun blnyesinde yer alan Bilim Kurulu,
yeniden yapilanma kapsaminda 664 sayili Atatirk Kiltlr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye istinaden cikarilan Atatirk Kiltlr, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu Bilim Kurulu Calisma Usul Ve Esaslarina iliskin Yonetmelikle olusturulmustur.
Kurumun Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri vardir. Uyelikler icin gereken nitelikler, yapilacak secim ve
gorevlendirmelerin usuld, Gyeliklerin sayisi ve gorev sliresi, Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
Uyelikle ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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2.1- Bilim Kurulu

Kurumumuz Bilim Kurulu; Atatlirk Arastirma Merkezi Baskaninin Baskanliginda, Baskan

Yardimcisi ile segilme usul ve esaslari ilgili mevzuatla belirlenmis en az 20, en ¢ok 40 asli Gyeden

olusur. Bilim Kurulu Gyeleri, ayni anda alanlariyla ilgili en fazla dort ¢calisma grubu ve komisyonda

gorev alabilir. Bilim Kurulunun olusumu, Gyelerin segimi, gérevleri, ¢alisma usul ve esaslari ile Bilim

Kuruluna iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

v

Bilim Kurulunun Gorevleri

Kurumun ilmi galismalarinin etkili bir bigcimde yerine getirilmesi igin ilke kararlari almak, Bilim
ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin olusmasi konusunda
degerlendirmelerde bulunmak.

Kurumun bilgi ve geviri Gretimi ile kiltiir faaliyetleri konusunda goris bildirmek.

Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kiltirel ¢galisma programlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Gzere Yiksek Kurum Baskaniveya Kurum
Baskaninca 6nerilen yeni seref ve haberlesme Uyelerini belirlemek.

Yonetim Kurulunun onayina sunulmak lizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve
tesvik odillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin baskanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin planlanmasi ve
yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda olmak lizere
yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Basgkaninin 6nerisi ile olaganisti toplanabilir.

Toplanti glindemi, Kurum Baskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on
bes gilin 6nce Uyelere gdnderilir.

Bilim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilan Gyelerin salt cogunluguyla
karar verir. Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu
yoniinde karar verilir.

(Ek:RG-30/3/2016-29669) ilgili Bilim Kurulu, Uygulama Kol, Komisyon ve Calisma Grubu
toplantilarina bir yil icinde Ust Uste U¢ defa, yilda toplam alti defa mazeretsiz olarak katilmayan
dyenin Gyeligi Yonetim Kurulunca yeniden degerlendirilir.
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2.2 - Bilim ve Uygulama Kollari

v

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun gorisu ve
Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bir baskan ve en az iki liyeden olusur. Calismalarindan
Bilim Kuruluna ve Kurum Baskanina karsi sorumludur.

Bilim ve Uygulama Kollarinin ilmi arastirmalarini desteklemek lizere yeter sayida uzman ve
uzman yardimcisi ile haberlesme Uyesi de burada gorevlendirilebilir.

(Degisik:RG-30/3/2016-29669) Bilim ve Uygulama Kollarinin baskan ve uyelerinin gorev
sureleri bir yildir, stire sonunda tekrar segilebilirler, gorev siiresi icinde herhangi bir sebeple
Uyeligin sona ermesi durumunda ayni usulle secim yapilir ve bu sekilde secilenlerin gorev
suresi de bir yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Gérevleri

v
v
v

v

Gorev alanlariyla ilgili ilmi faaliyetleri ylritmek ve yonetmek.
Bilim Kurulu ve diger karar organlarinca istenen arastirmalari yapmak.

Konulari ile ilgili yurt i¢i ve yurt disi kaynaklari, yayinlari, belgeleri derlemek, konferans,
seminer ve benzeri ilmi toplantilari takip etmek ve degerlendirmek.

Kurumca dizenlenecek konferans, panel, seminer, sempozyum, kongre gibi ilmi toplanti,
kurs, gezi ve sergilerle ilgili calisma ve planlamalarda verilecek gérevleri yapmak.

Kurumun gorev alanlari ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda gergek veya tiizel kisilerle
egitim, bilim, kalttr, sanat kurum ve kuruluslariyla, arastirma merkezleri, arastirmaci ve
sanatgilarla baglanti kurmak ve isbirligi yapmak.

Kendilerine bagl ¢calisma gruplarinin raporlarini degerlendirerek Kurum Baskanina sunmak.

Bilim ve Uygulama Kolu Baskanlarinin Gorevleri

v

v

Kendilerine verilen ilmi galismalari, hizmet ve goérevleri, galisma gruplari ve kollarla isbirligi
icinde uyumlu bir sekilde ylriitmek ve sonuglandirmak.

Bilim ve Uygulama Kolu faaliyetlerinin stratejik planda belirlenen amag, ilke ve ¢alisma
esaslari dogrultusunda yapilmasini saglamak; bu amacgla gerekli tedbirleri almak ve ilgili
Kurum Baskanligina 6nerilerde bulunmak.

Bilim ve Uygulama Kolu icinde is b6limi yapmak, calismalari yiritmek ve ¢alisma konulari
ile ilgili diger birimlerle isbirligi ve yardimlasmayi saglamak.

Kurum Bagkanina Bilim ve Uygulama Kolu ¢alismalari hakkinda Haziran ve Aralik aylarinda
iki defa rapor vermek.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

Bilim ve Uygulama Kolu, ¢alismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek diizen
ve programa gore sirdurr.

Bilim ve Uygulama Kolu, yillik calisma programini ve ¢alisma takvimini belirler ve Kurum
Bagkanligina sunar.
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v

Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen siire icinde bitirilemedigi takdirde Yonetim
Kurulunun karariile slire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine getirilemedigi
takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla
gorev siresini tamamlamalari beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun bagkan
ve Uyeleri yeniden belirlenir.

Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi gorisler de eklenerek Kurum Baskanligina
iletilir.

2.3. - Komisyon ve galisma gruplari

v

v

Komisyonlar ve galisma gruplari, Yiksek Kurum ve ilgili Kurumun gérev alaniyla ilgili konularda
¢alisan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur.

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Yiksek Kurum veya Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun
uygun gorisu ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

Komisyonlar ve c¢alisma gruplari ilgili mevzuat c¢ergevesinde gorevlendirilecek bilim
adamlarindan bir baskan ve en az iki Giyeden olusur. Bir Gye en fazla dort ¢alisma grubu veya
komisyonda gorev alabilir.

Komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek lizere yeter sayida
uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme Uyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde ¢alismalara
katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir.

Kurumlardan burs alan ylksek lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar,
alanlaniyla ilgili galisma gruplarina katilabilir.

Galisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Gniversitelerde
de olusturulabilir ve bu gruplar da ¢alismalarini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yerine getirir.

Komisyon ve g¢alisma gruplarinin gorevleri:

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen goérevleri yapar ve
sonuclandirir.

Komisyonlar ve c¢alisma gruplari gerektiginde diger bilgi tretimi kiimeleriyle is birliginde
bulunur.
Komisyon ve ¢alisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslari

Toplanti glindemi, komisyon ve calisma grubu baskanlari tarafindan hazirlanir ve toplantidan
en az bir hafta 6nce (yelere gonderilir.

Calisma gruplarina verilen isin belirlenen sire icinde bitirilememesi ve yiritilememesi
durumunda Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile calisma gruplari feshedilebilir
veya bunlarin siresi uzatilabilir.

Calisma gruplari ve komisyonlar, calismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, Kurumun uygun
gordigl diizen ve calisma takvimine gore surdirirler.

Calisma gruplari raporlari, varsa karsi gorisler de eklenerek gerekceli hazirlanir, alti ayda bir
ilgili Kurum Baskanligina sunulur.
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Kurumumuz Kol ve Komisyonlari;

AN N N N N U N N N N N N

Atatirk ve Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu
Uluslararasi iliskiler ve Terciime Calisma Grubu

Atatirk Ansiklopedisi Calisma Grubu

Yayin Komisyonu

Proje Degerlendirme Komisyonu

Arsiv ve Kitiuphane Galisma Grubu

Etkinlik Degerlendirme Komisyonu

Cumhuriyet Tarihi Veri Tabani Hazirlama Calisma Grubu
Cumbhuriyetin 100. Yilina Yonelik Kitap Hazirlama Calisma Grubu
Genel Okuyucuya Yonelik Kitap Hazirlama Calisma Grubu
Hukuk Tarihi Calisma Grubu

Sureli Yayin Komisyonu

Turk Dlinyasi Calisma Grubu
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢alisma siireglerini ve hizmet sunma
yontemlerini dnemli dlciide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizl erisilebilir ve daha
yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve kurumlarin internet lizerinden hizmet
sunmalari mimkin hale gelmektedir. Kurumumuz Muhasebe Biriminde, Hazine ve Maliye
Bakanlhginin Bitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi kullanilmakta olup blitce islemleri program
bltce sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanliginin bilgi ve iletisim
teknolojisinin sagladigi olanaklardan yararlanma diizeyine bakildiginda su tespitler yapilabilir;

a- Kurumun www.atam.gov.tr adli bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde Kurum
hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina, 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi hazirlanip
yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan
arastirmalara, toplantilara, ylrutilen ve yiritilmekte olan etkinliklere yer verilmektedir.

b- Ayrica, Kurumumuz sireli yayini olan “Atatirk Arastirma Merkezi Dergisi” ile bazi temel
referans yayinlari da tam erisime acik bir sekilde Kurumumuz web sitesinde yer almaktadir. Bu
yayinlardan kitaplarin bir kismi ile derginin tamami web ortamindan kisisel bilgisayarlara da
indirilebilir 6zelliktedir.

c- Kurumumuzca yayimlanan eserler (http://e-magaza.atam.gov.tr) e-magaza sistemi
sayesinde alicilarin hizmetine siiratli ve ulasilabilir bir sekilde sunulmaktadir.

d- Kurumun web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaslar, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren konularda
internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

e- Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geregi diizenlenmesi gereken raporlara da
web sitesi lGzerinden erisim olanagina sahiptirler.

g- Kurum ici yazismalar EBYS ile yapilmaktadir.

h- Kurumumuzun genel ag sayfasinda yer alan “Bilgi Edime “ baglantisi sayesinde vatandaslar,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren
konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedir.
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I- Kurumumuzda Yayin Takip Sistemi (YAYSIS), Etkinlik ve Destek Sistemi (EDSIS), Bilimsel Proje
Sistemi (PROSIS) ve Burs Sistemi (BURSIS) kullanilmaktadir.

i- insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midirligiinde insan Kaynaklari Bilgi Sistemi (INSIS) ve
Yayin Dagitim ve Satis Sistemi (YADSIS) kullanilmaktadir.

j- Kurum kitlphanesinde yer alan kitaplarin yodnetimini saglamak Uzere kitiphane
yazilimindan yararlaniimaktadir.

Atatirk Arastirma Merkezi Baskanhginin kendine ait bir otomobili ve kitap satisi i¢in kullanilan
bir minibUsl vardir. Asagidaki tabloda belirtildigi Gizere teknolojik altyapi, bilgisayar sayisi ve internet
baglantili bilgisayar sayisi bakimindan personel ihtiyacini karsilayacak diizeydedir.

TEKNOLOJIK ALTYAPI ADET

Binek Otomobil 1
Minibus 1
Telefon hat sayisi 8
Faks (belgegecer) cihazi 2
Bilgisayar Ekrani 63
Bilgisayar Kasasi 55
Diz Ustl ve tablet bilgisayar 15
Kisi basina disen Bilgisayar sayisi 1
internet Var
Televizyon 4
Projeksiyon 1
DVD Player 2
Kamera 1
Fotokopi makinasi 3
Tarayici 5
Fotograf Makinasi 2
Yazici 36
Klima cihaz 4
Yangin séndiirme cihaz 21
Bilgisayar Tiimlesik (All-in One AiO) 26

Mevcut Ara¢ ve Donanim Envanter
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4- insan Kaynaklari

==4
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2546 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 38. maddesiyle gérevlendirilen Kurum Baskani ile birlikte,

Aralik 2022 tarihi itibariyle idari personel ve uzmanlardan olusan toplam 52 personele sahiptir.(1 idari

uzman Tirk Dil Kurumu’nda ¢alismaktadir.) Kurumumuza tahsis edilen 93 kadrodan 51 kadro dolu

olup tahsis edilen kadronun %55’i kullanilmaktadir. Dolu-bos kadro sayisini gésteren personel durumu

asagidaki tabloda belirtilmistir.

UNVANI

Toplam Kadro

Sayisi

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Kurum Baskani 1 - 1
Baskan Yardimcisi 1 1 -
Yiksek Kurum Uzmani 13 11 2
Yiksek Kurum Uzman Yardimcisi 10 - 10
Strateji Gelistirme Mdr 1 1 -
idari isler miidiiri 3 2 1
Uzman 2 2 -
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 -
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 - 1
Kitiphaneci 2 1 1
KutGphaneci (4/B) 1 1 -
Arastirmaci 5 - 5
Mdatercim 2 - 2
Programci 1 - 1
Sef 9 7 2
Sayman 1 - 1
Ayniyat saymani 1 - 1
Muhasebeci 1 1 -
Memur 8 6 2
Santral Memuru 1 1 -
Bilgisayar isletmeni 19 9 10
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 2 1 1
Sofor 3 3 -
Teknisyen 1 1 -
Yardimci Hizmetler 2 2 -
TOPLAM 92 51 41

Dolu-Bos Kadro Cetveli ve Personel Durumu
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PERSONELIN PERSONELIN

CINSIYET EGITIM DURUMU
UNVANI DURUMU
Kurum Bagkani 1 1
Baskan Yardimcisi 1 1
Kituphaneci 2 2
Sef 5 2 2 5
Memur 5 1 5 1
Ayniyat Saymani
Santral Memuru 1 1
Veri Hazirlama 1 1
Sofor 3 1 2
Mali Hizmetler Uzmani 1 1
Bilgisayar isletmeni 6 3 1 5 1 2
Uzman 2 2
Yiksek Kurum Uzmani 7 4 4 7
Strateji Gelistirme 1 1
Miduri
idari isler Miidiir 1 1 1 1
Yardimci Hizmetler 2 2
Muhasebeci 1 1
Teknisyen 1 1

Personelin Cinsiyet Durumu
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M erkek

H kadin

EGiTiM DURUMU

CiNSIYET

DURUMU
Kadin 33 63
Erkek 19 37
TOPLAM 52 100

Doktora 1 2
Yiiksek Lisans 10 20
Lisans 30 58
Onlisans 3 5
Lise 6 12
ilkégretim 2 3
TOPLAM 52 100
%3 %2
H Doktora

Personel Egitim Durumu

M Yiksek Lisans

M Lisans

m Onlisans

M Lise

m ilkdgretim
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Kurum Bagkaninin Gorevleri

v

v

v

Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.
Yurt icinde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara katilmak, temaslarda bulunmak.

Yonetim Kuruluna sunulacak Kurum ile ilgili tizik ve yonetmelik taslaklari, bitce taslaklari,
kisa ve uzun vadeli ¢alisma programlari ile ¢alisma raporlarini hazirlatmak.

Yonetim Kurulu glindemine alinacak Kurum faaliyetlerine iligkin talepleri hazirlatmak.

Yonetim Kurulunun Kurum faaliyetlerine iliskin kararlarini uygulamak ve/veya uygulanmasini
saglamak

Kurumun stratejik planini, performans olgitlerini, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve ¢alisma politikalarini olusturmak.

Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli galismasina yonelik
gerekli tedbirleri uygulamak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuati ve diger diizenlemelerde
Ust yoneticiye verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.
Kurumun her tirll faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve arastirma yaptirmak.

Cumhurbaskani veya ilgili Bakan, Yonetim Kurulu ve Yiksek Kurum Baskani tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

5.2- Kurum Bagkan Yardimcisinin Gorevleri

v

Kuruma 664 sayilli KHK ve diger mevzuat ile verilen gorevlerin yiritilmesinde Baskana
yardimci olmak.

Mdadurlikler tarafindan ydiritilen faaliyetleri yonlendirmek, mudurltklerin is birligi icinde
calismalarini saglayarak sevk ve idare etmek; bu hususlarla ilgili bilgileri Baskana sunmak.

Baskanin bilgisi dahilinde yurt icinde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara
katilmak, i¢ ve dis temaslarda bulunmak.

Mdadurliklerin faaliyetlerine iliskin rapor ve yazismalarin hukuka uygun olarak diizenlenmesini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Kurumun faaliyetleri hakkinda Baskana bilgi ve gerektiginde rapor vermek.

Kurum Baskanligina vekalet ettigi durumlarda Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak ve oy
kullanmak.
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Kurum faaliyetleri ile ilgili toplantilara, baskani veya liyesi oldugu Bilim Kurulu, calisma grubu,
kol ve komisyonlara katilmak.

Kurum disindan gelen yazilari ilgili muddrliklere havale etmek ve gerekli talimatlari vermek.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve Kuruma intikal ettirilmis olan yazili ve so6zli soru
Onergelerini ilgili mdudurliklere yonlendirmek, soru o©nergelerinin takibini yaparak
cevaplanmasini saglamak.

Kurum faaliyetlerinin genel ag Uzerinden duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru vb.
metinlerin hazirlatilmasini, gilincellenmesini ve sosyal medya hesaplarinin yonetimini
saglamak.

Yazili ve gorsel medyada yer alan Kurum ile ilgili haberleri iletisim personeli vasitasiyla
toplayip, degerlendirerek Ust yénetime sunmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5.3- Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin Gorevleri

v

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi g¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak Ulzere
gerekli galismalari yapmak.
idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.
YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin es giidiimiinii saglamak ve
sonuglarinin birlestirilmesi ¢alismalarini yiritmek.
izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve vyillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
Mevzuat uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.
Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiratmek.
Muhasebe hizmetlerini ylritmek.
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Harcama mdadurlikleri tarafindan hazirlanan midirlik faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasinin es giidiimini saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak.

Mali konulardaki kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

ic Kontrol Sistemi'nin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirlklari yapmak.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiya¢ duydugu gérev
alanlarindaki her tirlG verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da so6zli agiklamalar, bilgi notlari ve sunumlar hazirlamak,
gerektiginde ilgili midurltklere gbndermek.

Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.4-Bilimsel Calismalar Midiirliigiiniin Gorevleri

v

Kurumun gorev alanina giren konularda bilimsel esaslar ¢cercevesinde Kurum i¢i arastirma ve
ceviri projelerini oncelikli olarak hazirlamak veya hazirlatmak ve gerektiginde diger
mudurliklerin gorlisiini alarak Yonetim Kuruluna sunulmak lizere Yiiksek Kurum Bagkanligina
gondermek.

Kurum disindan gelen arastirma ve ceviri proje basvurularini inceledikten sonra gerektiginde
diger muddirltklerin gortstini alarak Yonetim Kuruluna sunulmak U(zere Yiksek Kurum
Baskanligina gondermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum ici ve disi arastirma ve ceviri projeleriyle ilgili idari
islemleri ylriutmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum ici ve disi arastirma ve ceviri projelerinin
gerceklestirilmesini takip ederek tamamlanmis olan projelerin 6deme islemlerinin yapilmasi
icin s6z konusu projelerle ilgili belgeleri insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Mudurliigiine
gondermek.

Basilmasi talebiyle teslim edilen eserleri (kitap, tez, arastirma, sayisal veri vb.) ve makaleleri
teslim alarak kayit altina almak ve bir niishasini midurlikte muhafaza etmek.

Eserlerin ilk ve  sonraki basimlarinin ~ yapilmasi  teklif  edilmeden  Once
yazarlarindan/mirascilarindan gerekli izinleri almak.

Basilmasi teklif edilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara
uygunluk  bakimindan degerlendirmek, Yayin Komisyonuna iletmek, hakemlere
incelettirilmesini  saglamak, gerekli belgeleri dizenlemek, basilmasi/basiimamasi
kararlastirilanlari Yonetim Kuruluna sunulmak Gzere Yiksek Kurum Baskanligina gondermek.

28



Basilmasi veya basilmamasi karar verilen eserlerin ve makalelerin 10.04.1985 tarihli ve 18721
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hikiimlerine ve
Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak inceleyici {icretlerini hesaplayarak insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Mudurligune bildirmek.

Yonetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserlerin sézlesme, temlikname, hesap pusulasi
vb. hazirlamak, yazari ile gerekli yazismalari yapmak ve diger islemleri yliriitmek.

Yoénetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserler ile makalelerin yayimlanacagi sureli
yayinlarin teknik sartnamesini hazirlayarak basimi icin insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Mdidurligine gondermek.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midirligiince satin alma islemleri tamamlanarak
sOzlesmesi imzalanan eserlerin ve makalelerin basim siirecini ve TDK Yazim Kilavuzu esas
alinarak tashih islemlerini ylrtutmek.

Baskisi tamamlanan eserlerin yayimlanmadan énce ILESAM numaralarini almak.

Baskisi tamamlanan eserlerin yayimlanmadan 6nce sanal ortamda ISBN, ISSN numaralarini
almak.

Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikimlerine ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak telif Gicretlerini hesaplayarak insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Mdidurligine bildirmek.

Yurt i¢i ve yurt disi burslarinin verilmesi ve takibi ile ilgili is ve islemleri ylritmek. Her ay
ddeme vyapilacak veya bursu kesileceklerin listesini insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Midurligine gondermek.

Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak diizenlenecek yurt ici ve yurt disi konferans,
seminer, panel, sempozyum, kongre, sergi, gezi vb. bilimsel etkinlikleri planlamak, hazirlik
calismalarini yapmak, takip etmek, katilmak ve sonuclarini raporlamak.

Bilimsel etkinliklerin yuritilmesi ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerle is birliginde bulunmalk, ilgili
kurum ve kuruluslara duyurmak, basin ve yayin organlari temsilcilerine tanitim icin gerekli
bilgileri ve dokiimanlari vermek.

Kurumun gorev alaninda yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak
ve sonuglarini raporlamak.

Diger kamu kurum ve kuruluglari ile tuzel kisilikler arasinda yapilan bilimsel toplanti
diizenleme ve arastirmacilar tarafindan yapilan bilimsel etkinlige katilim destek basvurularini
inceledikten sonra diger mudurliklerin goristind alarak Yonetim Kuruluna sunulmak (izere
Yiiksek Kurum Baskanlgina gondermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili idari islemleri ylirtitmek.

Yoénetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili gerceklesen faaliyetlerin belgelerini 6denmek
tizere insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Mudurligiine gondermek.

YAYSIS, PROSIS, DESIS, BURSIS gibi Bitiinlesik Bilgi Sisteminde yer alan midiirligi ilgilendiren
sistemler Uzerindeki isleri ylritmek.

Odiillerle ilgili islemleri yiriterek 6denmek (izere insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Midurligine gondermek.

Asli, seref ve haberlesme Uyelerinin secimi ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplarina Gye secimi ile ilgili
islemleri ylrutmek.
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Bilim Kurulu, Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplari ¢alisma
programinin ve glindeminin olusturulmasi, kararlarin vyazilmasi, ilgililere duyurulmasi,
toplantilar igin gerekli yazismalarin yapilmasi, evrakin argivienmesi vb. isleri yuritmek, alinan
kararlari uygulamak, ilgili mudurliklerle paylasmak.

Kitap fuarlarinda tanitimi ve satisi yapilacak yayinlari insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Mudurliga ile birlikte belirlemek.

Yurt ici ve yurt disi kitap fuarlarina katihm saglayarak Kurum yayinlarinin tanitimini yapmak.
Kurum Kitliphanesine kazandirilmasinin uygun olacagl degerlendirilen yayin onerilerini
Kutiphane Mudurligine bildirmek.

Kurumun faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerinin gelistirmesi ¢alismalarini Yiksek
Kurum Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi esglidiimiinde ylritmek.

Ozel ya da kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda Kurumun gorev alani ile ilgili olarak
verilen konferans ve egitim hizmetlerini ylritmek.

Yurt ici ve yurt diginda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi calismalarini ylritmek.
Yurt iginde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda galismalar yapan kisi ve kuruluglarin
faaliyetlerini takip etmek, iletisim bilgilerini glincel olarak tutmak.

Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biltenleri hazirlamak ve basin-yayin kuruluslarina ulastirmak.
Diger kamu kurum, kurulus, basin ve yayin organlarinin talepleri dogrultusunda goéris ve
onerilerde bulunmak.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiya¢ duydugu gérev
alanlarindaki her tirlG verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve glincel olarak
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da s6zIi agiklamalar, bilgi notlari ve sunumlar hazirlamak,
gerektiginde ilgili midurliklere gébndermek.

Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane Biriminin Gorevleri

Kurum kitlphanesinin hizmet alanlarini, hedeflerini ve ihtiyaglarini belirleyerek bir kiitiiphane
ve belge arsiv politikasi olusturmak.

Kutliphaneden yararlanan kullanicilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini en dogru, en hizli ve en
glivenilir bicimde karsilamak ve gerek fiziki olarak gerekse genel ag araciligiyla kiitiphaneden
yararlanilabilmesi icin gerekli sartlari saglamak.

Kurumun hedef kitlesi ve kullanici profiline uygun olarak kitiiphane dermesinin gelistiriimesi
ve glincellenmesine yonelik, yurt ici ve yurt disinda yayimlanmis olan kaynaklari tespit ve takip
etmek.

Kurumun calisma alaninailiskin yurt ici ve yurt disinda yayimlanan bilgi kaynaklari (kitap, sureli
yayin, harita, vb.), belge ve malzemeyi bagis, degisim veya satin alma yoluyla saglamak.

Yayin degisim programinin; Kurumun ¢alisma alanlarinda, yurt icinde ve yurt disinda faaliyet
gosteren Universite, enstitli, arastirma merkezi vb. kurum ve kuruluslarla saglikli sekilde
yuritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Arastirmacilardan gelen materyal taleplerini degerlendirmek.

Kitliphane Komisyonunun dizenli olarak toplanmasini, sekretarya islerini ylriitmek ve satin
alma yoluyla temin edilmesi 6ngorilen bilgi kaynaklarini Komisyona sunmak.
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Satin alinmasina karar verilen eserlerin saglanmasi icin gerekli islemleri insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri MudurlGgu ile is birligi icinde ylritmek.

Kitliphane ve arsiv koleksiyonlarinda bulunan materyallerin kayitlarini 18.01.2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hikimlerine uygun olarak
tutmak ve her yil mudurlak kitiphane/miize yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji
Gelistirme MudrlGgine gondermek.

Katliphane ve arsive saglanan materyalleri uluslararasi standartlara uygun sekilde
kataloglamak; konu basliklari ile anahtar kelimeleri tespit etmek ve bunlara iliskin verilerin
kGtlphane ve arsiv otomasyon sistemlerine saglikli bir sekilde girigini yapmak.

Kutiphane ve arsive saglanan materyallerin diger teknik (damgalamak, etiket, giivenlik gipi
vb.) islemlerini yapmak.

Sureli yayinlar koleksiyonundaki mevcut dergilerin aboneliklerini diizenli olarak takip etmek,
varsa eksik sayilarini en kisa zamanda temin etmek ve cilt butiunlGgu saglanan dergilerin cilt
islemlerini ylritmek.

Yipranan eserlerin onarimiyla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Kullanicilarin ve dig faktorlerin (dogal afet, yangin, su, nem ve zararli mikroorganizmalar gibi)
kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarina verebilecegi zararlari 6nlemek icin gerekli 6nleyici ve etkin
koruma tedbirlerini almak.

Universitelerin, Kurumun c¢alisma alaniyla ilgili béliimleri ile Bilgi ve Belge Yénetimi B&limii
ogrencilerinden zorunlu veya gonilli olarak staj yapmak isteyenlerin calisma, egitim ve
degerlendirme sireglerini yuritmek.

Kurumun yayimlayacagi kitaplarin bibliyografik kiinyesini, uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlamak ve Bilimsel Calismalar Midrligine gondermek.

Kitiphane ve arsiv hizmetlerini kolaylastiracak teknolojik yeniliklerin  kltlphaneye
kazandirilmasi igin gerekli galismalari yapmak.

Arastirmacilara kitiphane kullanimi, bilgiye erisim, ikincil kaynaklar (bibliyografya, indeks,
abstrakt), kitUphanenin abone oldugu veri tabanlari ve elektronik dergiler, bilgisayarda
katalog tarama, fotokopi makinasi, kiosk vb. ekipmanlarin kullanimi konularinda danismanhk
ve rehberlik hizmeti vermek.

Kutliphane ve arsiv hizmetlerinde, glincel bilgi teknolojilerini kullanarak bilgi kaynaklarinin
elektronik ortamda arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

Kltlphane ve arsiv otomasyon programlarini yonetmek.

Gercgek ve tlizel kisilerin; resmi yazi, dilekce, e-posta, faks ve telefonla gelen bilgi ve belge
taleplerini kiitliphane ve arsiv kaynaklarindan karsilamak.

Kiatliphane ve arsive bagislanacak 0zel koleksiyonlari bagis politikasi c¢ercevesinde
degerlendirmek.

Yiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurum calisanlari ile Gyelerine 6diing verilen eserlerin
zamaninda teslim edilmesini saglamak.

Ozel izin gerektiren kiitiiphane materyallerinin kullanimlariyla ilgili talepleri, degerlendirmek.
Kurumun kitliphane ve arsivinde bulunan yayimlanmamis c¢alismalarin arastirmacilar
tarafindan yayina hazirlama taleplerini Kurum Baskanina sunmak.

Kitliphane ve arsivin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi icin gereken ¢alismalari yapmak.
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Kitliphane ve arsiv koleksiyonu ve kullanici istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve Strateji
Gelistirme MidirlGgiine gondermek.

Kurumun yayinladigi siireli yayinlarin, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda indekslenmesi
icin gerekli islemleri gergeklestirmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda ihtiyag
duydugu her tirll verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve glincel olarak gerekli
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da so6zli agiklamalar, bilgi notlari ve sunumlar hazirlamak,
bu bilgileri gerektiginde ilgili mudurliiklere gondermek.

Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin Gérevleri

insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde y&netilmesiyle ilgili belirlenmis hedef, ilke ve
yontemler dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

Kadrolu personelle ilgili atama, nakil, terfi, izin, gérevlendirme, disiplin, maas, emeklilik vb.
0zluk islemlerini yiratmek.

Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri ylritmek.

Yurt ici, yurt disi gérevlendirmelerini ve harcirah islemlerini ylritmek.

Personelin arsiv arastirmasi ve glivenlik sorusturmasi ile ilgili islemleri ylritmek.

Aday memur islemlerini yuritmek.

Vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri yapmak.

Yonetim Kurulunca onaylanan asli, seref ve haberlesme Uyelerinin gorevlendirilmesi ile ilgili is
ve islemleri ylritmek.

Kurum disindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

Personele iliskin bilgileri ilgili Kurumlara bildirmek.

Egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Kurumun ihtiyaci olan her tirli arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
ylritmek.

Kurumun ihtiyaci olan bina, depo, arazi vb. tasinmazlarin kiralama ve satin alma islemlerini
ylritmek.

Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyag¢ halinde sofor ve arag gérevlendirmelerini
yapmak.

Hizmet binasi ve ¢evresinin temizligini saglamak.

Kurumun tertip, diizen, temizlik, glivenlik ve tasima islerinin sevk ve idaresini ylritmek.

Fiziki calisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.

Personelin 6gle yemegi hizmetlerini ylritmek.

Universite, kiitiiphane, diger kamu kurum, kurulus ve kisilere licretsiz dagitilacak yayinlari
gondermek.

Kurum yayinlarinin satis fiyatlarini Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine gore
belirlemek, kitap satis blrosu ile e-magazada satis ve dagitimini yapmak.

Ucret ve huzur haklarinin 6denmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

Bilimsel Calismalar Midurliglince gonderilen listeler cercevesinde burslarin 6denmesi ile ilgili
islemleri yurutmek.
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Odiil ve desteklerin 6denmesi ile ilgili islemleri yiiritmek.

Bilimsel etkinliklerle ilgili olarak yapilan ucak, rezervasyon, otel, yolluk vb. organizasyon
faaliyetlerinin satin alma ve 6denmesi ile ilgili islemleri ylritmek.

Kurumun ihtiya¢ duydugu her tirli mal, hizmet ve yapim islerine iliskin satin alma islemlerini
yapmak ve 6denmesi ile ilgili islemleri ylratmek.

Kurum Baskaninin lojman ihtiyacinin karsilanmasi, tahsisi ve 6denmesi ile ilgili islemleri
yuritmek.

Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak Bilimsel Calismalar Mudurliglince hesaplanarak bildirilen telif ve
inceleyici Ucretlerinin 6denmesi ile ilgili islemleri ylritmek.

Harcama ve ihale yetkililigi islemlerini yiritmek.

Tasinir ve tasinmazlarin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak kayit ve kontrol hizmetlerini
yuritmek, her yil tasinir mal yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme
Madurligline géndermek.

Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili bélimlere sevki ile gizli ve
kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

Kurum genel arsiv hizmetlerini ylrtitmek.

Kurum icinden ve disindan yapilan proje basvurularinin maliyet ve harcama bilgilerinin 6n
incelenmesini Bilimsel Calismalar MadurliGgi esgiidiminde yapmak.

Yurt ici ve yurt disi kitap fuarlarinda stant acilmasi, kitaplarin tasinmasi ve satis islemlerini
yapmak.

Yayimlanacak eserlerin bandrol islemlerini yapmak.

Personelin elektronik imza ile ilgili islemlerini yapmak.

Elektronik Belge YOnetim Sisteminin son kullanici destegi ile buna iliskin idari islemleri
ylritmek.

Ust yénetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda ihtiyag
duydugu her tirli verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve glincel olarak gerekli
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozli agiklamalar, bilgi notlari ve sunumlar hazirlamak,
bu bilgileri gerektiginde ilgili midurliklere gondermek.

Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.6- Miidurliklerin Ortak Gorevleri

v

Hazirlanacak kanun, KHK, tliziik, Bakanlar Kurulu Karari, yonetmelik vb. idari dizenleme
calismalarina katki ve katilim saglamak.

Kanun, KHK, tlzik, Bakanlar Kurulu Karari ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek bunlar
hakkinda kurum gorisiiniin olusturulmasina katkida bulunmak.

Madurlik faaliyetlerinin yuratilmesinde ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname, tizik,
yonetmelik, genelge, kararname ve diger mevzuati uygulamak.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve mudirlige intikal ettirilmis olan yazili ve sozIi soru
onergelerini cevaplandirmak.

Kurum stratejik plani ve performans programi, idare faaliyet raporu, i¢ kontrol ve biitge
calismalarina katki ve katilim saglamak.
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Mdadurliikte etkili bir ic kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve sonuclariyla
ilgili izleme raporlarini istenilen siirelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme MudurlGgine
gondermek.

Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag, hedef ve gostergelerden
maddurlakle ilgili olanlari gerceklestirmek ve sonuglariyla ilgili izleme raporlarini istenilen
surelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Mudurligline gondermek.

idare biitce teklifinin hazirlanmasi icin gerekli bilgi ve belgeleri istenen siirelerde Strateji
Gelistirme MuddrlGgine gondermek.

idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu icin gerekli olan bilgileri
istenilen slirede Strateji Gelistirme Mudurligine géndermek.

Kurumun Genel Ag sayfasinda gorev alaniyla ilgili hususlarin yer almasini ve bilgilerin giincel
tutulmasini saglamak.

Kurumun lehinde veya aleyhinde acilmis bulunan her tirli dava ile Sayistay sorgularina iligskin
savunmalara esas olacak gorislerini bildirmek, konu ile ilgili tim bilgi ve belgeleri ilgili
mudurlige gondermek.

Mudurlik cahsanlarinin, mesleki yeterliliklerini gelistirmek, bilgi, beceri ve donanimlarini
artirarak daha etkili ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri 6grenmelerini, teknoloji kullanma
kapasitelerini artirmalari amaciyla egitim programlarina ve etkinliklere katilmalarini, mesleki
yayinlari ve yeni bilgi kaynaklarini takip etmelerini saglamak.

Yiksek Kurum ve mudurliklerce yapilan toplantilara katilim saglamak.

Kurum projelerine katki ve katilm saglamak.

Mdadurlik hizmet envanterini ve hizmet standartlarini olusturarak glincel tutulmasini
saglamak.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde yapilan miiracaatlar ile CIMER, AKIM
araciligiyla gelen taleplerden gérev alanina girenleri, Baskan Yardimcisi ve CIMER takip
gorevlisinin es gidiminde cevaplandirmak.

Bitlinlesik Bilgi Sistemi dahilindeki uygulamalarin mudurlikle ilgili veri girislerinin dogru ve
tam olarak yapilmasini, stirekli glincel tutulmasini ve glivenilirligini saglamak.

Madurligin ihtiyag duydugu satin alinacak mal, hizmet ve yapim islerinin teknik
sartnamesini hazirlayarak insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirligiine géndermek; isin
ihale Komisyonu, Kontrol Teskilati, Muayene ve Kabul Komisyonlarinda gérev almak.

Yonetim Kurulunun giindemine sunulmasi gerekli mali karar ve islem ihtiva eden (mal, hizmet,
yapim alimlari, projeler vs.) konular icin "Yénetim Kurulu Giindemine Alinmasi istenen Mali
Karar ve Islemlere iliskin Form"u hazirlayarak, Harcama Yetkilisinin imzasini takiben
incelenmesi icin Strateji Gelistirme Madurligline gondermek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin i¢ kontrol ve 6n mali

kontrol faaliyetlerinin yirttilmesine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri belirlemek amaciyla 31.12.2005
giin ve 26040 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar hakkindaki Yénetmelik uyarinca On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi Ust ydneticinin
onayi ile gikartilmigtir.

ic kontrol sistemlerini kamu ic kontrol standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi
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gereken calismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve
ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla
hazirlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi” ve diger ilgili mevzuat
geregince; i¢c Kontrol Uyum Eylem Planimiz hazirlanmis ve (ist yénetici tarafindan onaylanmustir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
gerceklesmeleri; Birim amirleri tarafindan her hedefe ait riskler tespit edilmis ve hedef kartlari
diizenlenmistir. Tim birimlerin is akis siregleri tamamlanmis ve personele duyurulmustur. 2019-2023
yillarini kapsayan yeni stratejik planimiz 2019 yih itibariyle uygulanmaya baslanmistir. Kurumumuzun
mali yonetim ve kontrol sistemi, harcama birimi, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrolden
olusmaktadir.
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IIl. AMACLAR VE HEDEFLER
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A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Onbirinci Kalkinma Plani
Kiiltiir ve Sanat Bashgi Altinda;
Amag

Kultirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiltir ve sanat
faaliyetlerinin yayginlastiriimasi, milli kiltlir ve ortak degerler etrafinda toplumsal bitinlGgiin ve
dayanismanin glglendirilmesi ile kdltirin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel
amacgtir.

Politika ve Tedbirler

Turk kultir ve medeniyetine dair referans niteligindeki metinler belirli bir program dahilinde
akademik niteligi haiz tniversiteler, yayinevleri ve ilgili kamu kurumlarinca yayinlanacaktir.

Kiiltiir ve Sanat Bashgi altinda;
Politika

Genglerimize tarihimizin ve kiiltirel mirasimizin daha iyi tanitilmasi.
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B) IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER

Kurumumuzun 3 stratejik amaci altinda 9 stratejik hedef belirlenmistir

HEDEF
1.1 Atatirk’in Kkisiligi, dusincesi, ilkeleri ve inkilaplari
ile Turkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda

bilimsel arastirmalarin yapilmasina yonelik projelere
destek verilecektir.

1- Ataturk ve Milli Micadele ile Turkiye
Cumbhuriyeti’'nin  gelisim slirecini butilin
yonleriyle ortaya koyarak gelecegine yon
verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve

1.2 Atatlirk’tn kisiligi, distincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile
Tirkiye Cumbhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda
lisansistli g¢alisma yapan Ogrenci ve arastirmacilara
arastirma bursu verilecektir.

yaptirmak; bu tir calismalari desteklemek,
bunlarin sonuglarini yayimlamak ve yaymak.

1.3 Kurum yayinlarinin sayisi artirilacak ve daha genis
kitlelere ulagsmasi saglanacaktir.

1.4 Kurum Kitliphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi
ve belgelerle zenginlestirilecek ve bunlara erisim
kolaylastirilacaktir.

2-  Atatirk ve Milli Micadele ile Tirkiye

2.1 Yurt ici ve yurt disinda, Atatlrk’ln kisiligi, diisiincesi,
ilkeleri, inkilaplari ve Turkiye Cumbhuriyeti ile ilgili
bilimsel etkinlikler gerceklestirilecektir.

Cumhuriyeti’nin gelisim strecine iliskin yurt
ici ve yurt disinda bilimsel etkinliklen
duzenlemek, katilmak ve destek vermek.

2.2 Yurt ici ve yurt disinda, Atatlrk’ln kisiligi, diistincesi,
ilkeleri, inkilaplari ve Turkiye Cumbhuriyeti ile ilgili
katki yapacak bilimsel etkinliklere katilim ve destek
saglanacaktir.

3.1 Teknolojik altyapi, donanim ve kurumsal iletisim agi
gelistirilecektir.

3-  Kurumsal gelistirmek ve

glglendirmek.

kapasiteyi

3.2 Merkezin insan kaynaklari kapasitesi giiglendirilecek,
personel motivasyonu ve verimliligi artirilacaktir.

3.3 Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planli
calisma dizenine sureklilik kazandirilacaktir.
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Il. FAALIYETLERE ILISKIN

BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER
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A) MALI BILGILER

31.12.2021 tarih ve 31706 sayili Mikerrer Resmi Gazete yayimlanan Merkezi Yonetim Bltce Kanunu
ile, Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanligi 2022 yil biitgesi yurirlige girmistir. Bltge Kanunu ile 2022 yilinda
Kurumumuza 10.892.000-TL 6denek tahsis edilmis olup, Biitce 6denegimiz 2021 vyilina gére %38 artis
gostermistir.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglamak lzere 2022 yih iginde; 14.775.000,00-TL hazine yardimi,
565.284,89-TL mal ve hizmet satis geliri ve 4.052,50-TL diger gelirler olmak tzere toplam 15.344.337,39-
TL gelir elde edilmistir.

Atatirk Arastirma Merkezi Baskanhginin 2022 yili bitge uygulama sonuglari ile beklentileri ve
faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve elektronik ag adresimiz
olan www.atam.gov.tr’'de kamuoyuna sunulmustur.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda yil icinde tahakkuk ettirilen tim Odeme Emri Belgeleri

kontrol edilmis ve Hazine ve Maliye Bakanliginin Bitlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemine girilmistir.
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BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

Biitge Gelirleri Uygulama Sonuglari

BUTCE GELIR SONUGLARI

ACIKLAMA

VERGI GELIRLERI

2021
PLANLANAN | GERCEKLESEN

Ocak-Aralik 2022 dénemine ait planlanan ve gerceklesen biitce gelirleri asagidaki tabloda sunulmustur.

2022

PLANLANAN

GERCEKLESEN

02

SOSYAL GUVENLIK GELIRLERI

03

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

239.000,00

293.755,63

205.000,00

565.284,89

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

239.000,00

293.755,63

205.000,00

565.284,89

Mallarin Kullanma veya Faaliyette
Bulunma izni Gelirleri

Kit ve Kamu Bankalari Gelirleri

Kurumlar Hasilati

Kurumlar Karlari

a (W N

Kira Gelirleri

Diger Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

04

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

7.618.000,00

7.618.000,00

10.678.000,00

14.775.000,00

Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Bitgesine Dahil
idarelerden Alinan

7.618.000,00

7.618.000,00

10.678.000,00

14.775.000,00

Diger idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

Proje Yardimlari

Ozel Gelirler

05

DiGER GELIRLER

13.000,00

19.519,07

9.000,00

4.052,50

Faiz Gelirleri

39,62

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Para Cezalari

o |w N

Diger Cesitli Gelirler

13.000,00

19.519,07

9.000,00

4.012,88

GENEL TOPLAM

7.870.000,00

7.931.274,70

10.892.000,00

15.344.337,39

41



Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglar

Ocak-Aralik 2022 dénemine ait toplam bitge 6denekleri, harcamalar ve gerceklesme oranlari asagidaki

tabloda sunulmustur.

BUTCE GiDER SONUGCLARI

‘ 2022
GERGCEKLES
ACIKLAMA | BASLANGIC EKLENEN .
‘ ODENEG ODENEK TOPLAM ODENEK HARCAMA ME (z/RANI
(]
. . o
o istely [ 6.494.000,00 2.637.620,00 9.131.620,00 7.928.726,75 T/
o1 Memurlar %86
6.405.000,00 2.594.025,00 8.999.025,00 7.797.054,93
. . o
S6zlesmeli Personel 86.000,00 42.380,00 128.380,00 12837162 %7
Gegici Sureli Galisanar 3.000,00 1.215,00 4.215,00 3.300,20] %78
L . 0
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 906.000,00 367.100,00 1.273.100,00 1.079.372,37 %84
Memurlar o
02 892.000,00 361.260,00 1.253.260,00 1.059.537,14 %84
. . o
S6zlesmeli Personel 14.000,00 5.840,00 19.840,00 19.83523] %9
MAL VE HiZMET ALIM
03 . . %87
GIDERLERI 2.980.000,00 1.248.200,00 4.228.200,00 3.684.577,48
Tuketime Yonelik Mal ve
03 Malzeme Alimlari %93
1.084.000,00 400.000,00 1.484.000,00 1.384.188,94
Yolluklar o
03 616.000,00 200,00 616.200,00 305.397,59 %49
Gorev Giderleri o
03 1.000,00 1.000,00 440 %44
03 Hizmet Alimlari %93
488.000,00 600.000,00 1.088.000,00 1.021.425,66
03 Temsil ve Tanitma Giderleri %91
150.000,00 85.000,00 235.000,00 214.739,03 ?
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
03 Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri %94
633.000,00 163.000,00 796.000,00 750.750,52
Gayrimenkul Mal Bakim ve
03 Onarim Giderleri %95
8.000,00 8.000,00 7.635,74
i )
05 il 512.000,00 216.750,00 728.750,00 713.534,87 %97
. o
05 Gorev Zararlari 257.000,00 155.750,00 412.750,00 a12604,12] *%°
Kar Amaci Gatmeyen
05 Kuruluslara Yapilan Transferler
42.000,00 42.000,00 32.090,75 %76
05 Hane Halkina Yapilan
Transferler 213.000,00 61.000,00 274.000,00 268.750,00 %98
TOPLAM 10.892.000,00 4.469.670,00 15.361.670,00, 13.406.211,47 %87
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2-TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN AGIKLAMALAR

Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanliginin 2022 yilinda faaliyetlerini strdirebilmesi igin tahsis edilen

bitce odenekleri, harcamalar ve gergeklesme vyizdelerinin oransal dagilimi asagidaki tablo ve

grafiklerde gosterilmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri (TL)

. m o Eklenen Toplam Gergeklesme
SHLESieusnS ] Odenek Odenek - Harcama Orani %
Personel Giderleri
6.494.000,00| 2.637.620,00 9.131.620,00 7.928.726,75 % 87
Sosyal Glvenlik Kurumuna 906.000,000  367.100,00| 1.273.100,00| 1.079.372,37 %84
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri |, g0 150 00| 1.248.200,00| 4.228.200,00| 3.684.577.48 %87
Cari Transferler 512.000,000 216.750,000 728.750,00|  713.534,87 %97
TOPLAM 10.892.000,00 4.469.670,00| 15.361.670,00 13.406.211,47 %87
9.131.620,00 £
7.928.726,75 &
4.228.200,00 £
3.684.577,48 & ® Toplam
Odenek
W Harcama

1.079.372,37 %
1.273.100,00 £

713.534,87 &
728.750,00 &

Mal ve Hizmet Cari Transferler

Alim Giderleri

Personel
Giderleri

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2022 yilinda; Personel Giderleri 6deneginin %87’si, Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

o0deneginin %84’l, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginin %87’si, Cari Transferler 6deneginin ise

%97’sinin kullanildig1 goriilmektedir. Toplam harcamalarin yil sonu édenegine orani %87’dir.



Personel Giderleri

Toplam Gergeklesme

Harcama
Orani %

! . .
ACIKLAMA | Biitge Odenegi | Eklenen Odenek
) S S

PERSONEL GIDERLERI % 87
6.494.000,00 2.637.620,00] 9.131.620,00] 7.928.726,75

Memurlar %86
6.405.000,00 2.594.025,00f 8.999.025,00{ 7.797.054,93

Sozlesmeli Personel %99
86.000,00 42.380,00 128.380,00 128.371,62

Gegici Sireli Calisanlar

3.000,00 1.215,00 4.215,00 3.300,20 %78

8.999.025,00 £

7.797.054,93

m Toplam Odenek

m Harcama

128.371,62 %
128.380,00 & 4215004 3.300,20%
Memurlar Sézlesmeli Personel Gegici Siireli

Calisanlar

Personel Giderleri icin blitceye konulan toplam 6.494.000-TL tutarindaki 6denege 2.637.620-TL 6denek
eklenmistir. Toplam 9.131.620-TL tutarindaki 6denegin 7.928.726,75-TL’si personel giderleri olarak
harcanmistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Biitge Eklenen Toplam Gergeklesme

Harcama

Odenegi = Odenek Odenek Oran1 %
\

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERi | 906.000,00/ 367.100,00, 1.273.100,00, 1.079.372,37 %84

Memurlar %84
892.000,00|361.260,00| 1.253.260,00 | 1.059.537,14

So6zlesmeli Personel

14.000,00 5.840,00 19.840,00 19.835,23 %99

1.253.260,00 &£

1.059.537,14

m Toplam Odenek

m Harcama

19.840,00 £
19.835,23 ¢

Memurlar Sodzlesmeli Personel

Sosyal Glvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri icin blitce 6denegi 906.000,00.-TL 6denege 367.100,00.-
TL 6denek eklenmistir. Toplam 1.273.100,00.-TL 6denegin 1.079.372,37-TL’si Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri olarak harcanmistir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Biitge Eklenen Toplam
Odenegi Odenek Odenek

Gergeklesme
Orani %

Harcama ]

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI |2.980.000,00| 1.248.200,00 | 4.228.200,00 |3.684.577,48 %87

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari 1.084.000,00 400.000,00, 1.484.000,00| 1.384.188,94 %93

Yolluklar 616.000,00 200,00] 616.200,00] 305.397,59] %49

Gorev Giderleri 1.000,00 1.000,00 440,000 %44

Hizmet Alimlar 488.000,00,  600.000,00| 1.088.000,00| 1.021.425,66 %93

Temsil ve Tanitma Giderleri 150.000,00  85.000,00  235.000,00 214.739,03 %91

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 633.000,00 163.000,00 796.000,00, 750.750,52 %94

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri 8.000,00 8.000,00 7.635,74 %95

1.484.000,00 £
1.384.188,94 ¢

1.088.000,00 £
1.021.425,66 £

796.000,00 &
750.750,52 &£

616.200,00 £

305.397,59 &

8.000,00 £
7.635,74 %

Tiketime Yolluklar Gorev Giderleri Hizmet Alimlari Temsil ve Menkul Gayri Menkul
Yonelik Mal ve Tanitma Mal,Gayri Mal Bakim
Malzeme Giderleri Maddi Hak Onarim
Alimlari Alim, Bakim ve Giderleri
Onarim
m Toplam Odenek Giderleri
m Harcama

Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin bltceye konulan toplam 2.980.000,00.-TL tutarindaki 6denege likit fazlasi
O0denekten 1.248.200,00.-TL eklenmistir. Toplam 4.228.200,00.-TL tutarindaki 6denekten, 3.684.577,48-TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in harcanmustir.
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Cari Transferler

Biitgce Eklenen Harcama Gergeklesme
Odenegi Odenek Oran1 %
CARi TRANSFERLER 512.000,00 216.750,00, 728.750,00 713.534,87 %97
Gorev Zararlari 257.000,00 155.750,00, 412.750,00 412.694,12 %99

Kar Amaci Gutmeyen
Kuruluslara Yapilan 42.000,00 42.000,00 32.090,75 %76
Transferler

Hane Halkina Yapilan

213.000,00 61.000,00, 274.000,00 268.750,00 %98
Transferler

412.750,00 & 412.694,12 &

274.000,00 t268.750,00 N

m Toplam Odenek

m Harcama

42.000,00 £
32.090,75 &

Gorev Zararlari Kar Amaci Gitmeyen Hane Halkina
Kurulus. Yapilan Yapilan Transferler
Transferler

Cari Transferler icin biitceye konulan 6denek 512.000,00.-TL tutarindaki ddenege 216.750,00.-TL
eklenmis olup toplam 728.750,00.-TL 6denekten 713.534,87-TL'si Cari Transferler olarak harcanmistir.
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Program, Alt Program, Faaliyet Diizeyinde Biitge Giderleri (TL)

Toplam Harcama Gergeklesme
Odenek Oran1 %

Program Alt Program Baslangi¢ Odenegi Eklenen Diisiilen

Atatlirk, Milli Miicadele
Milli Kiltr ve Turkiye Cumhuriyeti 10.892.000,00 4.469.670,00 15.361.670,00 13.406.211,47 %87

Tarihi Arastirmalari

Kurumsal Siniflandirmaya Goére Bltce Giderleri (TL)

Kurumsal Gergeklesme Orani

(%)

Acgiklama Toplam Odenek Harcama

Atatlrk Arastirma Merkezi

. - ) 15.361.670,00 13.406.211,47 %87
Baskanhgi Hizmet Birimleri

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Blitge Giderleri (TL)

Gergeklesme Orani

Aciklama Toplam Odenek Harcama
(%)

Dinlenme, Kiltir ve Din

08
Hizmetleri

15.361.670,00 13.406.211,47 %87

3) Mali Denetim Sonuglari

Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanligl, Sayistay Baskanlginin dis denetimine tabidir Sayistay Baskanhgi tarafindan 2021 yili diizenlilik ve performans

denetiminde herhangi bir bulgu tespit edilmemistir. 2022 yili dizenlilik ve performans denetimi devam etmektedir.
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A- PERFORMANS BILGILERI

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanligi tarafindan 2022 yilinda yirutilen faaliyet ve projelere iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir.

Program

MILLI KULTUR

Alt Program

Atatiirk, Milli Miicadele
ve Turkiye Cumhuriyeti
Tarihi Arastirmalari

Faaliyet

Atatirk, Milli Micadele
ve Tirkiye Cumbhuriyeti
Tarihi Arastirmalari

Faaliyet Aciklamalari

Atatlirk, Milli Micadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari; 664 sayil
Atatlirk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamenin 9. maddesine istinaden; Atatirk, Milli Micadele ve
Tirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim sirecini biitlin yonleriyle ortaya koyarak tlkemizin
gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tir
cahsmalari desteklemek ve tesvik etmek, bunlarin sonuglarini yayimlamak, yaymak
ile Atatiirk, Milli Micadele ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim siirecine iliskin yurt igi
ve yurt disinda bilimsel etkinlikler dizenlemek, bu gibi etkinliklere katilmak ve
destek vermek faaliyetlerinden olusmaktadir.

Ayrica Kurumumuz tarafindan, Bitilinlesik Bilgi Sistemi dahilinde; ¢alisma alaniyla
ilgili ve oncelikli konularda projeler hazirlanmakta ya da hazirlattiriimaktadir. Bu
projelere katilacak yliksek lisans ve doktora 6grencilerine yurt igi ve yurt disi burslar
verilmektedir.

Bltlnlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari
ve veri tabanlari olusturulmakta, 6zgin telif eserler yazilmakta veya yazdirilmakta,
bunlar yayimlanmakta, tanitilmakta ve basilan eserler kitiphanelere
gonderilmektedir.
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1.1 Bilimsel Faaliyetler

Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanhgi kurulus, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi diizeyde yurt ici ve yurt disinda, 2022 yilinda 13 bilimsel etkinlik yurt ici, 1 bilimsel
etkinlik yurt digi olmak Uizere toplam 14 bilimsel etkinlik diizenlenmistir.

YURT iGi

ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI YURT iCi

TURD : - TOPLAM

Di]l(zj:r:?ecr?en is Birligi  Katilim Dijl(zj(:rl;(leecr?en is Birligi Katillm Destek
Kongre
Sempozyum 1 3 3 7
Konferans 1 1
Panel 1 1
Diger 4 4
TOPLAM 6 1 3 3 13
_ YURT DISI T

ORGAI\_I_IZQSYON : ULUSAL : ULUSLARARASI DIS|

TURU ldarece g Kathm  Destek 93 ¢ Bidigi Kaulm Destek TOPLAM

Diizenlenen Diizenlenen

Kongre
Sempozyum
Konferans 1 1
Panel
Diger
TOPLAM 1 1
GENEL TOPLAM 6 1 3 1 3 14
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1.1.1 Sempozyumlar

Diizenleyen Konusu Katilimcilar

ATAM,Osmaniye Korkut Ata

o e - Osmaniye ve Cevresinin isgalden
Universitesi,Osmaniye

L L Kurtulusunun 100. Yih Uluslararasi 24
1 05-07 Ocak | Osmanive Belediyesi ve Osmaniye
y Ozel idaresi Sempozyumu
2 | 30 Mayis- 01 Usak Universitesi Usak'in isgalden Kurtulusunun 100.
. Usak e 7
Haziran Rektorluga Yili Uluslararasi Sempozyumu
3 03-05 - Nigde Omer Halisdemir Dogu Akdeniz'in Gelecegi ve
. Nigde . o 1 38
Haziran Universitesi Turkiye
4 08-10 Askeri, Siyasi ve Ekonomik
. Batman Batman Universitesi Yonleriyle Buyik Zaferin 100. Yili 21
Haziran
Uluslararasi Sempozyumu
5 17 Eylil Bandirma Banfﬂr.ma 1.7 Eylul 100. Yilinda Millt Miicadele ve 47
Universitesi Bandirma Son Kursun Sempozyumu
6 ATAM,Bursa Bliytksehir Mudanya Mitarekesinin 100. Yih
11-13 Ekim Bursa Belediyesi ve Bursa Uludag Uluslararasi Sempozyumu 29
Universitesi
7 30 Aralik istanbul Bogazici Universitesi I-Uluslararasi Avrasya Sempozyumu 9
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"OSMANIYE VE CEVRESININ iSGALDEN KURTULUSUNUN 100. YILI ULUSLARARASI
SEMPOZYUMU"
05-07 Ocak / OSMANIYE

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Korkut Ata Universitesi Rektorliigii, Osmaniye Belediye
Baskanhgl ve Osmaniye il Ozel idaresi is birliginde 5-7 Ocak 2022 tarihlerinde Osmaniye’de
“Osmaniye ve Cevresinin isgalden Kurtulusunun 100. Yili” konulu uluslararasi bir sempozyum
diizenlendi.

Sempozyum ile Cebel-i Bereket (Osmaniye) Milli Micadelesinin 100. yil etkinlikleri
kapsaminda bu sehirde verilen varolus miicadelesinin bilinmeyen yonlerinin yapilacak yeni
akademik arastirmalar ile ortaya konulmasi ve yeni perspektifler i1siginda Osmaniye Milli
Micadelesine isik tutulmasi amaglanmistir.

Alaninda uzman bilim insanlarinin katilimiyla; Osmaniye ve Cevresinde Milli Miicadelesinin
baslangici, yuritilme ve sona erme safhalari, idari, askeri, siyasi, sosyal ve ekonomik
temelleri, Osmaniye Milli Miicadelesinin Tirk halkinin Anadolu genelinde yirittiga
bagimsizlik savasina etkileri ve Heyet-i Temsiliye ile irtibati vb. sonuclari ele alindi.
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“USAK’IN iSGALDEN KURTULUSUNUN 100. YILI ULUSLARARASI SEMPOZYUMU”

30 MAYIS-01 HAZIRAN / USAK

Atatirk Arastirma Merkezi Baskanhgi’nin destegi, Usak Valiligi ile Usak Belediyesi
isbirliginde ve Usak Universitesi ev sahipliginde 30 Mayis- 1 Haziran 2022 tarihleri
arasinda “Usak’in isgalden Kurtulusunun 100. Yili” Uluslararasi Sempozyumu”
diizenlendi.

Sempozyumun aclis programinda Atatirk Arastirma Merkezi Baskani Dog. Dr. Yiksel
OZGEN, Usak Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ekrem SAVAS, Usak Belediye Baskani
Mehmet CAKIN, Usak Milletvekili ismail GUNES ve Usak Vali Yardimcisi Muammer
BALCI birer konusma yapti.

Acilis konusmalarinin sonrasinda Prof. Dr. Mustafa OZTURK’iin baskanliginda, Prof. Dr.
Hale TASAR SIVGIN ve Prof. Dr. Cezmi ERASLAN’In katilimiyla acis paneli yapildi.

Sunumlarin 6 oturum bandinda toplam 31 salonda tamamlanmasindan sonra
sempozyum Kapanis ve Degerlendirme oturumuna gecildi. Bu oturum Prof. Dr. Sadiye
TUTSAK’In baskanliginda gergeklestirldi. Sonug ve Degerlendirme oturumunda Prof. Dr.
Temucin Faik ERTAN, Prof. Dr. Behget Kemal YESILBURSA ve Dog. Dr. Fatma Rezzan
UNALP tarafindan konusmalar yapild.
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“DOGU AKDENIZ’iN GELECEGI VE TURKIYE ULUSLARARASI SEMPOZYUMU”
03-05 HAZIiRAN 2022/ NiGDE

) @y D €3
ot Py | 3 i -
> 4 NS

DOGU AKDENIZ’IN

GELECEGI VE TURKIYE
ULUSLARARASISEMPOZYUMU

Ozet gondermek igin son tarih: 10 Mayis 2022
Tam metin gdndermek icin son tarih: 30 Temmuz 2022

Tarih: 03-05 Haziran 2022
Yer: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kongre Merkezi

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi is birliginde
3-5 Haziran 2022 tarihleri arasinda Nigde’de Dogu Akdeniz’in Gelecegi ve Tirkiye
Uluslararasi Sempozyumu diizenlendi.

Akdeniz caglar boyu siyasi, sosyal ve ekonomik boyutta 6nemini korumus bir havzadir.
Hizla degisen ginlimiz sartlarinda Akdeniz ve 6zelikle de Dogu Akdeniz 6nemini artarak
sirdirmektedir. Degisen diinya dengeleri bu 6nemi acikca gostermektedir. Turkiye’'nin
degisen diinya dengeleri baglaminda bir Akdeniz Ulkesi olmasi bélgede gelisen olaylarla
yakindan ilgilenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Akdeniz’in sahip oldugu degerler (hidrokarbon yataklari, stratejik konum, ulasim vb.)
bblgenin 6nemini daha da artirmaktadir. Bolgenin sahip oldugu degerleri belirtmek,
gelecekte ne tiir gelismelerin ortaya ¢ikabileceginin 6ngorisiini sunmak, Turkiye’nin bu
konuda etkisini ifade etmek amaciyla iki kurumun is birliginde uluslararasi sempozyum
dizenlenmistir.
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“ASKERI, SiYASi VE EKONOMIiK YONLERiYLE BUYUK ZAFER’iN 100. YILI
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU”

08-10 HAZIRAN / BATMAN

F =

' Askeri, glyasi ve Ekonomlk Yonleriyle

BUY!‘JK FERIN 100. YILI”
ararasi Semg

7

8-10 Haziran 2022 tarihlerinde Atatirk Arastirma Merkezi Baskanhgl desteginde,
Batman Valiligi ve Batman Universitesi is birligiyle diizenlenen “Askeri, Siyasi ve
Ekonomik Yénleriyle BUYUK ZAFERIN 100. YILI” uluslararasi sempozyumu
diizenlenmistir.

8 Haziran tarihinde Atatirk Arastirma Merkezi Baskani Dog. Dr. Yiiksel OZGEN ve
Batman Universitesi Rektorii Prof. Dr. idris DEMIR acis konusmalarini yapti.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkani Dog. Dr. Yiiksel OZGEN bagkanliginda Prof. Dr.
Ahmet OZCAN, Prof. Dr. Osman KOSE ve Prof. Dr. Haluk SELVi tarafindan Biiyiik
Taarruz’'un askeri ve siyasi boyutlari ile Milli Miicadele’de Batman ve cevresinde
yasanan gelismelerin ele alindigi bir panel gergeklestirilmistir.
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Sempozyumda yizyiize 51 bildiri online olarak ise 13 bildiri sunulmustur. Bildirilerden
2’si Azerbaycan, 1’i Tanzanya ve 1’i Afganistan olmak (zere yurtdisindan 4 bildiri
sunumu gerceklesirken 60 bildiri ise yurticinden gelen akademisyenler tarafindan
sunulmustur. Bildiriler Batman Universitesi Merkez Kampiisii rektérliik binasi
icersinde 3 farkl salonda, online bildiriler ise 3 oturumda sunulmustur.

Bildiriler sadece tarih alaninda olmayip Blylik Taarruz’un diger disiplinler tarafindan
da degerlendirildigi cok disiplinli bir organizasyon gergeklestirilmistir.

Bildiriler yurti¢ci ve yurtdisinda diizenlenen Zafer Bayrami etkinlikleri, Milli
Miucadele’nin uluslararasi iliskiler boyutu, Milli Miicadele donemi edebiyati, Blyik
Taarruz’a katilan sahsiyetler hakkinda biyografik konular, Blylik Taarruz’un ic¢ ve dis
basinda ele alinmasi, Mustafa Kemal Pasa ve Milli Micadele tarihimizi ve Blyuk
Taarruz hadisesini farkli yonleriyle ele alan 6zgiin ¢alismalardan olusmustur.

Prof. Dr. idris DEMIiR’in baskanliginda Prof. Dr. Dilsen iINCE ERDOGAN, Prof. Dr.
Mevliit CELEBI, Dog. Dr. Orhan TURHAN ve Dr. Ogr. Uyesi Tekin IDEM’in katilimiyla
Degerlendirme ve Kapanis oturumu yapilmistir.
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100. YILINDA MiLLi MUCADELE VE BANDIRMA SON KURSUN SEMPOZYUMU
17 EYLUL 2022 / BALIKESIR

B IRMA N @ BALIKESIR
ol | EYLOL DS BUYUKSEHIR
O RSITESI 7583 SELEDIYESI

100.YILINDA MiLLIi MUCADELE VE
BANDIRMA SON KURSUN SEMPOZYUMU

E.Y IS0 B A2 OVIN2

.

1%
A‘a YA

/]

i TARIHLER
gustos 2022 ” - e rihi: 15 Agustos 2022
ihi: 20 Agustos 2022 ihi: 1 Eyliil 2022

son! sun@bandirma.edu.tr C v yfasi ://sonkursun.bandirma.edu.tr

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI MERKEZ YERLESKESI BANDIRMA/BALIKESIR

17 Eylil 2022 tarihinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu’nda Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanliginin destegi ve Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi ve Milli Savunma Universitesi is birliginde “100. Yilinda Millt
Micadele ve Bandirma Son Kursun Sempozyumu” yapildi.

Sempozyum ile Milli Micadelemizin 100. Yilinda dénemin siyasi ve askeri gelismeleri
basta olmak tizere Yunanlilarin Bati Anadolu’da yaptiklari mezalim ve isgalin boyutlari
ile isgal yillarinda Bandirma ve cevresinde gelisen olaylar ve isgalin son glinlerini
bilimsel veriler 1s1ginda ortaya koymak ve kamuoyunu bilgilendirmek amaclanmistir.

Milli Miicadele Yillarinda istanbul ve Anadolu’daki gelismeler, Anadolu’da isgaller,
Kuva-yi Milliyenin dogusu, Miuidafaa-i Hukuk Cemiyetlerinin ortaya cikisi, Bati
Anadolu’da Yunan Mezalimi ve Bandirma ve Cevresinde Milli Miicadele konularini
incelendi. Sempozyumda 3 farkli salonda, 4’er oturumda bildiriler sunulmustur.
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1.1.2 Konferanslar

Diizenleyen Konusu Katilimcilar
L 16-20 Mayis Saraybosna ATAM Atatiirk ve Tirkiye Konulu 3
2022 Zenica Universitesi Konferans
27 A i i i
) ralik Ankara ATAM Bir Cumhuriyet Sehri Olarak Ankara 1
2022 Konferansi

“ATATURK VE TURKIYE’NIN MODERNLESMESI”
19 MAYIS 2022/SARAYBOSNA

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskani Dog. Dr. Yiksel OZGEN, 19 Mayis Atatiirk’i Anma
Genclik ve Spor Bayrami etkinlikleri kapsaminda Zenica Universitesi ve Mostar Cemal

Biyedic Universitesinde “Atatiirk ve Tirkiye’nin Modernlesmesi” adli konferans
dizenlendi.

Program, Zenica Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Yusuf DURAKOVIC'in agis konusmasi ile
basladi. Zenica Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati BSlimi{ 6grencilerinden olusan koro
Tirkce ve Bosnak¢a marslar soylediler. Dog. Dr. Yiiksel OZGEN, “Atatiirk ve Tirkiye nin
Modernlesmesi” konulu konferanstan sonra 6grencilerin sorularini cevapladi.
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1.1.3 Paneller

Diizenleyen Konusu

Cumbhuriyet Dénemi’nde

1 Gevrim lci ATAM Bagimhlikla Miicadele

“CUMHURIYET DONEMi’NDE BAGIMLILIKLA MUCADELE PANEL{”

CUMHURIYET DONEMI'NDE
BAGIMLILIKLA MUCADELE
PANELI

Panel Yoneticisi

Dog. Dr. Yuksel OZGEN

Ataturk Arastirma Merkezi Bagkani

Konusmacilar

Prof. Dr. Nurdan DUMAN

saglk silimieri versitesi Sosyal Hizmet
Ar

Dog. Dr. Hatice GUZEL MUMYAKMAZ

Yozgat Bozok Universitesi Turkge ve
Sosyal Bilimler EGitimi BOIGm Baskan

CEVRIM iCi / 5 EKiIiM 2022 / SAAT: 14.00

26 Ocak 2021 Tarihli ve 2021/1 sayih BMYK toplantisinda alinan “2021 yilinda toplumun tim
kesimlerinin katilimiyla “ Bagimhlik ile Miicadele Seferberliginin” baslatiimasi ve bu
kapsamda uyusturucu, sigara ve nargile, alkol ve dijital bagimlilikla micadelenin
takvimlendirilerek kampanyaya donistirilmesine” yonelik olarak Kurumumuz tarafindan 5
Ekim 2022 tarihinde Kurum Baskanimiz Doc. Dr. Yiiksel OZGEN moderatérligiinde Prof. Dr.
Nurdan DUMAN ile Doc. Dr. Hatice GUZEL MUMYAKMAZ'In konusmaci olarak katildigi
"Cumhuriyet Doneminde Bagimllikla Miicadele” konulu cevrimici panel dizenlendi.
Panelde madde bagimliiginin birey ve ailedeki psikososyal etkileri, bireyin madde bagimli
olmasini onleyici faktorlerin neler oldugu, madde bagimlisi olan bir kisiye yaklasimin nasil
olmasi gerektigi konulari anlatilarak madde bagimhliginin toplumsal boyutu ele alindi. Ayrica
panelde Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren viicut ve akil saghgi iyi nesiller yetistirmek
amaciyla bagimlilikla miicadele eden cemiyetlere yer verilmis olup bagimhligin tarihsel
boyutu kurumsal olarak anlatildi. Diizenlenen panel ile toplumun genelinde bagimliliklara

karsi farkindaligin arttirilmasi amaclandi.
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1.1.4 Soylesi

No Tarih Yer Diizenleyen Konusu
1 06 Ekim 2022 Ankara ATAM 100 Yilhik Bagkent
) 13 Ekim 2022 Ankara ATAM 1960’lar Turkiye’sinden Entelektiiel
Portreler
3 20 Ekim 2022 Ankara ATAM Cumbhuriyet’in Kaltur Politikalar
“ANKARA SOHBETLERI”

06 EKiM- 13 EKiM- 20 EKiM 2022/ANKARA

TC. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
ATATURK ARASTIRMA MERKEZ| BASKANLIGI

ANKARA

Prof. Dr. Kurtulus

KAYALI

1960lar Tiirkiye'sinden
Entelektiiel Portreler

Prof. Dr. Temugin
Faik ERTAN
100 Yillk

Baskent

13 Bdim 2022
Saat:15.00 Prof, Dr. Mustafa
ORAL

Cumhuriyet'in
Kiiltir Politikalar

SOHBETLERI

S, ba kent Yer: Tiirk Tarih Kurumu Konferans Salonu
g ke % 2 Kizilay Sokak, No: 1 Sihhiye, Ankara
Saat: 15.00 Saat: 15.00 & ) . .
EE3 -i ; P X _kgf&;fr /
% e§ B0 eflvali
R 3 YRR

Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanliginca Baskent Kiltiir Yolu Festivali kapsaminda, 6 Ekim 2022
tarihinde Prof. Dr. Temugin Faik ERTAN tarafindan “100 Yilhk Baskent”, 13 Ekim 2022 tarihinde Prof.
Dr. Kurtulus KAYALI tarafindan “1960’lar Tirkiye’sinden Entelektiiel Portreler” ve 20 Ekim 2022
tarihinde Prof. Dr. Mustafa ORAL tarafindan “Cumhuriyet’in Kiltir Politikalari” konulu konferanslar

duzenlendi.
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1.1.5 Sergi

Diizenleyen

10-30 Kasim Selanik’ten Anitkabir’e Gazi Mustafa
2022 Ankara ATAM Kemal Atatiirk

SELANIK’TEN ANITKABIR’E GAZi MUSTAFA KEMAL ATATURK” SERGISI
10-30 Kasim 2022 /| ANKARA

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk’tin ebediyete intikalinin 84. yil donimi
miinasebetiyle blinyemizdeki Kurumlarin arsivlerinde yer alan Atatlirk fotograflarindan secilen ve
Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’in askeri yoninin yani sira Ozellikle sosyal hayatini ve glinliik
yasamini da ortaya koyan 133 Ozel fotograftan olusan “Selanik’ten Anitkabir'e Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk” temali sergimiz, 10 Kasim 2022 tarihinde Cumhurbaskani Yardimcimiz Sayin Fuat Oktay’in
katihmiyla Cumhurbaskanlig Millet Kiitiiphanesi’'nde acildi.

Sergi U¢ fotograf grubundan olusmaktadir. Gazi Mustafa Kemal Atatirk’iin Selanik’te dogdugu
evden baslayarak ailesi, yakin cevresi, Milli Miicadele donemi, Cumhuriyet donemi faaliyetlerini
kapsayan 88 fotograftan olusan ana secki; 1938 vyilinda naasinin Dolmabahge Sarayi’'ndan
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Etnografya Miuizesi’'ne naklini kapsayan 30 fotograftan olusan secki; son olarak 1953 yilinda
naasinin Etnografya Mizesi’'nden Anitkabir’e naklini kapsayan 15 fotograftan olusan segki.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk’in askeri yoniniin yani sira Ozellikle sosyal hayatini ve ginlik
yasamini da ortaya koyan birbirinden kiymetli fotograflarin yer aldigi sergimiz 10-30 Kasim 2022
tarihleri arasinda ziyaret edilmistir.

1.2 Yayin Faaliyetleri
Kurumumuz tarafindan 2022 yilinda 7 yeni yayin, 8 tipki basim, 2 e-yayin ve 2 sireli yayin olmak {izere

toplam 19 yayin yayimlanmistir.

2022 Yilinda Basilan Yayinlar (Yeni Yayin, E-yayin)

BASIM BASIM
TURU TARiHi ADEDI

YAYININ ADI YAZARI BASKI

Osmanli'dan Ginldmiuze Turkiye'de

1 Arsivcilik Tlrk Arsivlerinde Tasnif ve lbrahim BAS YeniYayin | 07.04.2022 1000
Arastirma Hizmetleri

, | Dogu ve Glineydogu Anadolu'da Resul KOSE YeniYayin | 18.04.2022 | 1000
Hikimet Politikalar

3 | Amerikan Basininda Canakkale Mehmet ARSLAN Yeni Yayin | 18.04.2022 1000
Muharebeleri

4 ibrahim OZKAL E-Yayin - -

Igdir'da Siyasi, Sosyal ve Ekonomik Hayat

Dog. Dr. Mehmet

5 | Mustafa Kemal (Atatiirk) ve Yeni Yayin | 06.06.2022 1000

Kamuoyunda Taninmasi (1912-1919) Emin ELMACI
ittihat ve Terraki Dénemi Fikir Dr. Ogretim Uyesi .

6 Hareketlerinin Siyasi Yansimalari ve Emine ASCI YeniYayin | 08.06.2022 1000
Sosyo-Kiiltirel Hayat
Atatiirk Déneminde Milli Midafaa Dr. Derya Levent .

7 Vekaleti ve Guvenlik Politikalari (1923- | MiYAK YeniYayin | 14.06.2022 1000
1938)
Demokrat Parti D6neminin Onemli Bir s

8 Simasi: Namik GEDIK ve Siyasi Dr. Haci Veli GOK E-Yayin ) i
Faaliyetleri (1950-1960)
: e Ogr.Gor.Segil .

9 |lIran Devrim Sureci ve Iran-ABD 57DEMIR Yeni Yayin | 22.09.2022 1.000

iliskileri'nin Seyri (1945-1989)
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2022 Yilinda Basilan Yayinlar (Tipki Basim)

YAYININ ADI BASIM
YAZARI TARIHi
1 |Turkiye Cumhuriyeti Tarihi-| Kolekif Tipki Basim | 12.08.2022 3000
2 | Turkiye Cumhuriyeti Tarihi-ll Kolekif Tipki Basim | 22.08.2022 3000
Prof.Dr.Yuicel OZKAYA,
Prof.Dr.Mehmet SARAY,
3 | Gazi Mustafa Kemal Atatirk'in Hayati | Prof.Dr.Mustafa Tipki Basim | 22.09.2022 3000
BALCIOGLU,
Prof.Dr.Cezmi ERASLAN
4 | Yabanci Diplomatlanin Tanikliklarvla o o 670emiR Tipki Basim | 22.09.2022 | 1.000
Atatirk'iin Liderligi
5 |Bir Milletin Atasina Vedas| E‘;';T' OZGEN-Ismet | o i Basim | 9.11.2022 | 2.000
T Yayima Hazirlayan
6 | Nutuk Bugtnki Dille Zeynep KORKMAZ Tipki Basim | 21.11.2022 3.000
7 | Atatirk'in Din ve Laiklik Anlayisi Ethem Ruhi FIGLALI Tipki Basim | 1.12.2022 1000
8 | Atatilrk'ln Fikir ve Diistinceleri Utkan KOCATURK Tipki Basim | 16.12.2022 1000

2022 Yilinda Basilan Yayinlar (Sureli Yayin)

YAYININ ADI BASIM

YAZARI TARIHI
1 |ATAM Dergisi 105. sayisi Kolektif Sireli Yayin | 23.05.2022 100
2 | ATAM Dergisi 106. sayisi Kolektif Sireli Yayin| 2.12.2022 100
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YENIi YAYINLARIMIZ

Igdir’da Siyasi, Sosyal ve Ekonomik Hayat (1923-1970)

Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanligi,

IVASj Sosy T

O S0syy _
XE,]EKGN')M'KHAYM L okuyucularin erisimine sundu
3-1970)

1BRANIM G2¢L

strtlmektedir.

dolduracak nitelikte oldugu soylenebilir.

ittinat ve Terakki Dénemi Fikir Hareketlerinin Siyasi Yansimalari ve Sosyo-Kiiltiirel Hayat

Eserin genelinde ittihatci olan ya da ittihat ve Terakki ydnetimini fikirleriyle etkilemek
noktasinda yakin iliskisi bulunan Osmanlici, islamci, Tirk¢li ve Batici aydinlarin
fikirleri ile tim konular desteklenmektedir.

Nesnel bir sekilde Mesrutiyet Dénemi fikir akimlarinin genel 6zellikleri ve “ittihat ve
Terakki”nin nasil bir fikri donlsiim gegcirdigini inceleyen bu calismada, sadece fikri
sureg degil donemin i¢ ve dis siyasi, iktisadi, sosyal yapisi ve egitim anlayisiyla alakal
kapsamli bilgi sunulmaktadir. “ittihat ve Terakki”nin gérislerinin siyasi
saglamalarinin neler oldugu ortaya konularak Turk¢ulUgini gizledigine iliskin
yorumlar da kritik edilmistir.

Eserin, gerek Osmanli Devleti'nin son dénemi gerekse Milli Miicadele ve Atatirk
Dénemi Tirkiye’sinin temel taslarinin neler oldugunu ve ittihat ve Terakki
Dénemi’nin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus ve gelismesi Gizerindeki etkilerini ortaya
koydugu icin alandaki boslugu dolduracagi sdylenebilir.

E T e—

NINJHITLIN A

"
IWANOQ DDIVHIAL A/ 1y

iTTi
HISLVE ERAKKiD
SIYAP;[HAREK[HEMNI?
S0 YANSIM.\[:\NI\/‘I
OKULT{RE Havar

EmineA§(l

ibrahim OZKAL tarafindan
alinan Igdir’da Siyasi, Sosyal ve Ekonomik Hayat (1923-1970) adli eseri e-yayin olarak

NENj

kaleme

Anadolu’nun Kafkasya’ya acilan tarihi kapilarindan biri olan 1gdir, bu 6zelligi ile hem
Anadolu hem de Kafkas kltiirlerini yansitan bir yapiya sahiptir. Serhat sehri olmanin
getirdigi kiltlrel gesitlilik ve derinlige sahip 1gdir; kendine 6zgi iklimi, zengin tarihi,
etkileyici dogasi, verimli tarim arazileri ve Asya’dan Avrupa’ya ulasan tarihi ipek
Yolu’nun buradan ge¢gmesinden dolayi halen énemini korumaya devam etmektedir.

Eserde, 1923-1970 yillari arasinda Igdir'da yasanan degisim ve donisimin izleri

GUnUmiuze 151k tutacak veriler iceren eserin, hem yararlandigl orijinal belgelerin

¢oklugu hem de ortaya koydugu sonuglar dolayisiyla bu alandaki énemli bir boslugu
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Atatiirk D6neminde Milli Miidafaa Vekaleti ve Giivenlik Politikalari (1923-1938)

Milll Savunma Bakanliginin 1923-1938 donemindeki faaliyetleri,

@ Mi:TL'I}mBKDbNmI guvenlik politikalari ekseninde incelenmistir. Bu kapsamda Bakanligin
VEGﬁvEMlNJEAF "Ekm*n teskilati ile birlikte mali yapisi ele alinmig ve lke giivenligi agisindan
[,_qﬁ_m;mmm o6nem tasiyan lojistik, idari ve harekat-egitim alanlarindaki faaliyetleri
gE; degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede Bakanhgin yonetim yapisi ile mali
§§§ Derya Levent My binyesindeki degisim ortaya konularak yapilan galismalarin Tirk
é;g Silahli Kuvvetlerinin gelisimi ile glvenlik politikalarindaki etkileri
géé incelenmistir.
| Millid Savunma Bakanhginin 1923-1938 doénemindeki

teskilatlanmasiyla mali yapisi ve 0One ¢ikan faaliyet alanlarinin
butlincul bir yéntemle degerlendirilen bu ¢alismanin hem yararlandigi
orijinal belgelerin ¢coklugu hem de ortaya koydugu sonuglar itibari ile
bu alandaki 6nemli bir boslugu dolduracak nitelikte oldugu ifade

edilebilir.

Demokrat Parti Déneminin Onemli Bir Simasi Namik Gedik ve Siyasi Faaliyetleri (1950-1960)

Bu eserde, Demokrat Parti iktidari déneminde 1954-1960 arasinda icisleri
Bakanligi gorevinde bulunmus olan Namik Gedik ve siyasi faaliyetleri
incelenmistir. Ozellikle 1954 yilinda igisleri Bakani olmasindan sonra,
Bakanlgl idare edis tarzi ve olaylara karsi yaklasimi genel konjonktir
icinde degerlendirilmistir.

Calismada, Gedik’in siyasi yasami ayrintili bir sekilde incelenerek 6-7 Eyliil
olaylari sirasindaki tutumu, iktidar-muhalefet iliskileri icerisinde konumu,
gorevi siliresince TBMM ve DP igerisindeki faaliyetleri, i¢ guvenlik
idaresindeki basarisi, kamu dizenini koruma noktasindaki faaliyetleri,
igisleri Bakanligini temsil anlaminda kamuoyunda uyandirdigi izlenim,
iktidar-muhalefet iliskilerindeki yeri ve 6nemi gibi konular ele alinmistir.
Ayrica Namik Gedik’in 29 Mayis 1960°ta tutuklu bulundugu Harp
Okulundaki slipheli 6lim de ayrintili olarak incelenmistir.

27 Mayis 1960 askeri darbesine giden sireci igisleri Bakanhg
penceresinden bakarak degerlendiren bu eserin, o dénemde gelisen
olaylarin daha net bir sekilde anlasiimasina katki saglayacak nitelikte

oldugu dislintlmektedir.

FALIVETLER

WS90

Hacr Veli GOK
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fran Devrim Siireci ve iran-ABD iliskileri'nin Seyri (1945-1989)

IRAN
DEVRIMSURECH
\E
[RAN-ABD

JLISKILERININ SEYRI
10451989

1A S IR AAA NV UL

ﬁvil(mn:\lik

Bu eserde, Il. Diinya Savasi’ndan sonra On Asya ve Orta Dogu’da ortaya
gtkan degisim siireci ekseninde iran Devrimi (1979) ve iran- ABD iliskileri
incelenmistir. Calismanin amaci iki Devlet arasindaki iliskileri iran’in ig
politik dinamikleri ve dig politika gelismeleriyle butiincil bir yaklagimla
degerlendirmek ve bu dnamiklerin iran Devrim siirecindeki rollerini ortaya
koymaktir.

Calismanin birinci bélimiinde 1960’li yillara kadar iran’da meydana gelen
toplumsal hareketler, iran- ABD iliskilerinin tarihi altyapisi, Il. Diinya Savssi
Dénemi’nde ve sonrasinda iran’in durumu ve iran petrollerinin paylasim
meseleleri, iran’daki Azeri Tirkleri’'nin hak talepleri ve Soguk Savasin bu
miicadeleye etkisi ortaya koyulmustur.

Ikinci b&liimiinde iran Devrimi’'nin temel dinamikleri éncelikle iran’in i¢

politik yapisinda gelisen muhalefet ile agiklanmustir.

Uglinci béliimiinde 1970’li yillarda uluslarasi sistemde degisen dinamikler, iran-ABD iliskileri ekseninde incelenmistir.

Dérdiincii bélimiinde, 1979’da iran Devrimi’nin gerceklesmesi degerlendirilmistir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu'da Hiikiimet Politikalari

Dogu ve Gineydogu Anadolu boélgeleri Tanzimat Dénemi'nden ginimize
kadar devleti ve toplumu ilgilendiren ¢ok dénemli olaylara sahne olmustur.
Devletin bolgede otorite tesis etmek istemesi, ylzyillardir serbestlik iginde
siyasi ve sosyal anlayislarina gore yasayan insanlari bilhassa ileri gelen bazi
ayricalikli kesimleri rahatsiz etmistir. Mevcut yapinin devam ettirilmesine
toplumsal baris ve devletin modernlesme hedefleri dikkate alindiginda imkan
yoktu. Hal bdyle iken biraz da sosyal yapidan dolayi bélgenin ve insaninin ihmal
edilmisligi, bilincli olarak geri birakilmis oldugu ideolojik bir bakis acisiyla belli
cevreler tarafindan eskiden beri savunula gelen bir iddiadir.

Bu calisma, 1923 vyilindan 1960 yilina kadar ulkeyi yoneten iki partinin
(Cumhuriyet Halk Partisi ve Demokrat Parti) bolgedeki asayis, adliye, idare ve
egitim konularindaki politika ve uygulamalarini karsilastirmali bicimde ortaya
koymak amaciyla hazirlanmistir. Donemin tiim arsiv belgelerinin gorilerek

yapilan degerlendirmelerle Osmanli Devleti'nden sonra Cumhuriyet

(0o cze0) Cwaa Vepy oy Wiy
IHVIVALLIOd LIWONOH
VO.NIOAYNY NPOTAINND A ND0A

DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLUDA
HOKOMET POLITIKALARI

(Asayis Adi, Idar, EG1Y ) (1923-1960)

Resul KOSE @

ISON I3y

\,

Donemi'nde bolge insanina karsi bir 6n yargi ya da kastin olmadigi, esas davanin devlet otoritesini tilkenin her késesine hakim

kilmak oldugu anlasilacaktir.
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Amerikan Basininda Canakkale Muharebeleri

Bu eserde ortaya cikardigl sonuglar itibariyle Tirk ve Diinya tarihi igin

;
z
-
2
2
2

onemli yeri olan Canakkale Muharebeleri'nin Amerikan Basinina nasil

yansidigi arastirilmistir.

AMERiKANBASmINDA Calisma konusunun arastiriimasi slirecinde 1914-1915 vyillari arasi ve
cANAKKALE kismen 1916 yili olmak lizere Amerika’da yayimlanan cesitli gazete ve

; dergiler incelenmistir. Ayrica konu bitlnlGginin saglanmasi icin dénemi
MUHAREBELERI

anlatan arastirma eserlerinden de yararlaniimistir.

VANINISVE NVAIIINY

incelenen 125 gazetenin haberlerine goére hazirlanan arastirmamiz dort

1431IBIUVHAWITVHIVNYD

bolimden olusmaktadir.

Mustafa Kemal (Atatiirk) ve Kamuoyunda Taninmasi (1912-1919)

Ulkemizin kurtaricisi, Tirkiye Cumbhuriyeti'nin  kurucusu ve

Tirkiye'ye gerceklestirdigi devrimlerle ¢ag atlatan Mustafa Kemal @ MUgrpp,

. _ , o TAL(ATAM
Atatlirk; 16 Mayis 1919 tarihinde Samsun’a yola ¢iktiginda aslinda KAMUoyyp: K)

(9114545 NMAg;

kamuoyu tarafindan bilinen ve taninan bir kisiydi. Ozellikle

Atatlirk’iin Canakkale Savasi’nda basarilarinin basina nasil yansidigi

incelenirken, bu taninmanin daha dncesinin de oldugu bilinmelidir.
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Bu eserde; Mustafa Kemal Atatlirk’iin adinin ilk olarak 1911 yilinda
gazetelere yansidigi yeni bulgularla ortaya konulmustur. Onun, i¢ ve
dis basinda adinin ve fotograflarinin “arkeolojik kazisi” kronolojik bir

sekilde yapilarak Trablusgarp, Balkan ve Canakkale Savaslarindaki

LOVINILS s s wruome

roli gozler 6nine serilmistir. Ayrica 13 Kasim 1918’de geldigi ve
“taninirhidinin en yiiksek seviyesini” yasadig istanbul’da, Padisah,
Sadrazam ve milletvekilleriyle goriismelerinin basina nasil yansidigi, gorislerini gazetelere verdigi demeclerle nasil

kamuoyuna aktardigi da gosterilerek kafasindaki kurtulusun ipuglari verilmistir.
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Osmanli'dan Giiniimiize Tiirkiye'de Arsivcilik Tiirk Arsivlerinde Tasnif ve Arastirma Hizmetleri

Tirk arsivleri sahip oldugu belgelerin sayisi ve niteligi bakimindan diinyanin en
zengin arsivlerinin basinda gelmektedir. Milli oldugu kadar milletlerarasi 6zellikler
de tasiyan Tirk arsiv belgeleri, sadece Tlrkiye'nin degil gegcmiste Osmanli Devleti

7]
1
z
]
&

sinirlar iginde sayilari kirki bulan birgok ulkenin tarihini ve dinya tarihinde gizli
kalmis pek ¢cok konuyu giin 1s1gina ¢ikaracak mahiyette 6nem arz etmektedir.

Tark arsivlerindeki daginik idari yapilari ortaya koymak ve arsivcilik anlayisini
0§MA!IU’DANGEN_1’1M_uzs degerlendirmek amaciyla kaleme alinmis olan bu ¢alismada, Osmanh Devleti’'nin
TURKIYEDEARSCILY kurulus yillarindan giinimuze arsivcilik ¢alismalari ele alinmistir. Glnimuzde

Tirkiye'deki Turk Arsivleri tarafindan ydritilen arsivcilik faaliyetleri; arsivcilik

MHITIDAISYV 3Q,FAPIUNL
IZOPWONDD NVAINVIWSO

tarihi, uygulanan tasnif metodu, tasnif sistemi ve tasnif usulleri ile arsiv belgesinin
hizmete sunum sekilleri, yapilan arastirma, inceleme ve konuyla ilgili arsivlerden
toplanan bilgiler c¢ercevesinde degerlendirilmistir. Bu ¢alismanin  arsiv
yonetimlerinin arsiv calisanlari, arastirmacilar ve devlet idaresi nezdinde bir

/

/

farkindalk olusturacagi dusinilmektedir

SURELI YAYINLARIMIZ
Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi

105. sayimizda “Osmanh Maarifinde Mektep Bakkallar (1891-1922)”,
“Birinci Diinya Savasi’'nda Hayirseverlik ve Seferberlik: Osmanli Hilal-i
Ahmer Cemiyeti’nin 1917 Mekteb-i Sultani Sergisi”, “Tirk istiklal
Harbinde Bati Cephesi Tayyare Bélikleri”, “Olgii inkilabinin Tarihsel

(=)
&

Sireci, Olgliler Kanunu'nun Kabuli ve Uygulanisi”, “Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Hatay Devleti’nin iktisadi iliskileri (2 Eylil 1938-29

SVHY NUOAVIN

Haziran 1939)”, “ikinci Diinya Savasi Yillarinda Tirkiye’de Beden ATATURK
Egitimi ve Spor (1939-1945)” ve “Kibris Tirklerinin ilk Siyasi Gengclik 3 Aﬁﬁglaﬂ
.. . KEZI
Orglitlenmesi: Lefkosa Turk Milli Genglik Birligi-1953 (Ingiliz Belgeleri DERGISI

Isiginda” baslikh makaleler yer almaktadir.

106. sayimizda “Osmanli’dan Ginimize Jandarmada Okuma Yazma
Faaliyetleri”,” Tarih-i Osmani/Turk Tarih Enciimeni Mecmuasi’nda
Osmanl ve Avrupa Tarihlerine Yoneltilen Elestiriler”, “ Hatiralar
Isiginda Serif Hiiseyin isyani ve Hicaz Cephesi”, “Hilal-i Ahmer Cemiyeti

Viyana Hanimlar Merkezi ve Faaliyetleri”,” isgal istanbul’'unda Fransiz
Milli Bayrami Kutlamalari (1919-1923)”. “italya’da Ermeni Terorii:
italyan Basininda Sait Halim Pasa Suikasti” “Musul Meselesine Dair
Avusturyali Diplomatlarin Gorisleri (1923-1926)” “Sapka inkilabinin Sosyo-Ekonomik Yénleri: Sapka ithalati, Yerli
Uretim ve Halka Yansimalari”, “Unutulan Bir Giin: Lozan Sulh Giinii/Bayrami”, “Siireyya Hiisnii Anderiman’in Mesleki

Kariyerine Bir Bakis”, “Bir Cumhuriyet Aydini: Cihad Baban’in Gazeteciligi ve Siyasal Yasami” ve “1947 Tirkiye-Urdiin
Dostluk Antlasmasi ve Tirkiye-Suriye iliskilerine Etkileri” bashkli makaleler yer almaktadir.


https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1080/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1080/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1081/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1081/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1082/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1082/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1083/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1083/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1084/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1084/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1085/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1085/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1086/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1086/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1087/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1087/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1088/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1089/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1089/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1090/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1091/tur
https://atamdergi.gov.tr/tam-metin/1091/tur

1.3. Projeler

Atatiirk Ansiklopedisi

)
ATATURK
Q\‘&? ANSIKLOPEDISI

ANASAYFA SUNUS ~  MADDELER v  YAZARLAR BAGLANTILAR LETISIM

Arama.. Ara

Atatiirk Ansiklopedisine Hos Geldiniz

Ataturk Kdltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Atatirk Arastirma Merkezi Baskanlidinca, Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’an dogumundan 6lumiine kadar uzanan surecte; yasadigi mekanlar, baslattigi, yonettigi ya da yonlendirdigi
Tark ulusunun geleceginin sekillenmesinde, toplumun yapilanmasinda etkili olan olay ve olgular, gerceklestirdigi
inkiléplar ve donemin tarihi sahsiyetleri hakkinda birincil, gtivenilir kaynaklara dayali bilgi vermek amaciyla Atatiirk
Ansiklopedisi hazirlanmasina baslanmistir. Eserin hazirlanmasini gerceklestirmek, bilimsel ve teknik denetimini
yapmak Uzere bir calisma grubu olusturulmustur. Bu dogrultuda ansiklopediye katki sadlayacak yazarlarin bilgisine
sunulmak Gzere Temel Yazim llkeleri hazirlanmistir.

Devamini oku
Son Eklenen Yazlar © ®

03 Tiirk Tarih Kongreleri (1939-1960) 03 Milli Tiirk Firkasi 03 Sabahattin Kudret Aksal (1920-1993)

[I[CM Mustafa Kemal Atatirk doneminde Tirk Oca Milli Tark Firkasi, 9 Arallk 1919 tarihinde, =} Oykil, deneme, oyun yazarl, elestirmen ve sair.
tarihinin bilimsel metotlarla arastinimasi icin istanbul'da kuruldu. Firkanin kuruculan Ahmet Ayni  zamanda Ogretmen ve yonetici
kiltdr politikalarina agirlik verilmisti. Bu politika Ferit (Tek), Sair Mehmet Emin (Yurdakul) Cumhuriyetimizin ~ yetistirdigi cok  yonli
dogruitusunda 1931 yilinda Ahmet sanatcilardan biri olan

Atatlrk Ansiklopedisi, Gazi Mustafa Kemal Atatirk'in dogumundan o6limine kadar uzanan
slrecte; yasadigi mekanlar (beseri ve fiziki), baslattigi, yonettigi ya da yonlendirdigi, Tirk ulusunun
geleceginin sekillenmesinde ve toplumun vyapilanmasinda etkili olan olay ve olgular,
gerceklestirdigi inkilaplar ve dénemin tarihi sahsiyetleri hakkinda birincil givenilir kaynaklara
dayali bilgi vermek amaciyla 29 Ekim 2020 tarihi itibariyle dijital ortamda erisime acilmistir. Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulusunun 97. Yil donimiine armagan olarak okuyuculara sunulan ansiklopediye
www.ataturkansiklopedisi.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Atatlirk Ansiklopedisi’nde 800 madde dijital ortamda erisime acilmis olup, 2023 yilinda da
kalan maddelerin yayimlanmasina devam edilecektir. Ansiklopedinin dijital ortamda yayimlanmis
olmasi, genis kitlelere erisiminin yani sira slirekli glincellenmesini, yeni bilgi ve bulgular
dogrultusunda ortaya ¢ikan istek, 6neri ve elestirilerin dikkate alinmasini saglayacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Yazimi

Kurumumuzca, gereksiz tartismalara malzeme edilen konulari titizlikle ele alan; glincel
arastirma mahsull eserleri; yeni belge ve bilgileri g6z 6niinde bulundurarak tarih metodolojisi
prensipleri dahilinde yeni bir “Tlrkiye Cumhuriyeti Tarihi” kitabi hazirlanmaktadir. Hazirlanmakta
olan bu eserin, alaninda bir basvuru kitabi olacagi gibi, miifredat programlarinin hala tartisildigi
glinimiizde problemlerin ¢oziimine de katki sunacagi distndlmektedir. Bu eserin kapsami,
Osmanli Devletinde Yenilesme hareketlerinin basladigi tarihlerden baslayarak 2000’li yillara kadar
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https://www.ataturkansiklopedisi.gov.tr/bilgi/Giri%C5%9F

devam eden tarihi siirece uzanacaktir. Takriben 600 bin kelimeden olusacagi 6ngorilmektedir.
Eser oncelikle, birincil kaynaklara dayandirilacaktir. Bu kaynaklarda sozii edilen mekan, olay ve
sahsiyetlerle ilgili bilgiler; tarihi siirec icinde, en yetkili kalemlerden ¢ikmis eser ve belgelere dayali
olarak verilecektir. Ayrica resmi arsivlerde bulunan ve ilgili olan her gesit bilgi ve belgelerden,
hatiratlardan, gazete ve dergilerden de faydalanilacaktir.

Atatiirk'iin "Nutuk" adli eserinin 1927 Yili Osmanlica Baskisinin tipki basimi, Transkript ve
Glinumiiz Tiirkgesi bir arada yayimlanmasi

Atatirk’an “Nutuk” Adli Eserinin 1927 Yili Osmanlica baskisinin tipki basimi, Transkript ve GUnimiz
Tlrkgesi bir arada yayimlanmasi planlanmaktadir.

Tiirkiye Genelinde Egitim Ogretim Faaliyetini siirdiirmekte olan Sosyal Bilimler liselerinde
Atatiirk Kitaphgi Agilmasi

ISTANBUL - BAHCELIEVLER

. PROF.DR. MUMTAZ TURHAN

~ SOSYAL BiLIMLER LiSESi

“Atatlirk Kitaphg! Projesi” ¢ercevesinde Kiltir ve Turizm Bakani Sayin Mehmet Nuri ERSOY ve Milli
Egitim Bakani Sayin Prof. Dr. Mahmut OZER tarafindan “Egitimde is Birligi Protokoli” imzalandi.
Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanhgl arasinda imzalanan protokole istinaden Ocak 2022- 29 Ekim
2023 tarihleri arasinda 68 ilimizin 92 sosyal bilimler lisesinde “Atatilirk Kitaphgi” aciimasi
planlanmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda 19 ilimizin (istanbul, Ankara, Isparta, Antalya, Kastamonu,
Cankiri, Corum, Usak, Batman, Balikesir(Bandirma), Bolu, Bursa, Aksaray, Kirsehir, Nevsehir,
Eskisehir, Kitahya, Diyarbakir, Mardin) 28 Sosyal Bilimler Lisesinde Kitaplik acilisi yapilmis olup 29
Ekim 2023 tarihine kadar 64 Sosyal Bilimler Lisesinde daha kitaplk acilisi yapilacaktir. Proje ile
o6grenci ve ogretmenlerin yakin donem tarihine iliskin kaynaklari tanimasina, okul ortaminda
sorgulayan, arastiran, analitik disiinen ve bilgi Ureten bireyler olarak yetismelerine katki
saglanmasi amaclanmaktadir. Ayrica, kitaplik ile 6gretmenlerin alan ve genel kiltlr bilgisine

kaynaklik edecek eserlere kolayca erisimlerinin saglanmasi da hedeflenmektedir.
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1.4 Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler,
https://emagaza-atam.ayk.gov.tr/ adresli

elektronik ~ magazamiz, kitap  satis
blrolarimiz ile ulusal ve uluslararasi kitap
fuarlarinda okuyuculara ulastirilmaktadir.
Ayrica, yurt icindeki basta devlet
tniversiteleri kitiiphaneleri ve 81 ilin il
Halk KGtUphaneleri olmak tzere belli bagl
kiitiphaneler ile bazi kamu kurum ve
kuruluslarina ait kitiphanelere, yurt ici ve
disinda  uygun goérilen kurum ve
kuruluslarin  kitlphanelerine  Ucretsiz
olarak yayinlarimiz génderilmektedir. 2022
yilinda da kurumumuzun  tanitim
faaliyetleri devam etmis olup ulusal ve
uluslararasi  kitap  fuarlarina  katihm
saglanmistir.

1.4.1 Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Kurumumuz 2022 yilinda, 36.722 adeti yurt i¢i, 660 adeti yurt disi olmak lizere 37.382 adet Kurum
yayini Universitelere, kitliphanelere, diger kamu kurum ve kurulus veya kisilere Ucretsiz olarak

dagitilmistir.

2022 YILINDA UCRETSiZ DAGITILAN YAYINLAR

Kitap Sireli Yayin CcDh
YURTICGI
Universiteler 534 81
Kutiiphaneler 250 0
Diger Kamu, Kurum veya Kisiler 29.299 6.558
YURTDISI
Universiteler 11
Kutiiphaneler 0 0
Diger Kamu, Kurum veya Kisiler 571 78
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1.4.2 Katiim Saglanan Fuarlar

Kurumumuz 2022 yilinda 12 kitap fuarina katilarak yayinlarini okuyucuyla bulusturmustur.

FUAR ADI

TARIHi

SATILAN KIiTAP
SAYISI

ULUSAL
ULUSLARARASI

1 Adana Tiyap Kitap Fuari Adana 19-27 Subat | Uluslararasi 762

2 Bursa Tuyap Kitap Fuar Bursa 11-20 Mart Uluslararasi 901

3 Ankara Kitap Fuar Ankara 18-27 Mart Uluslararasi 1.688

4 Adiyaman Kitap Fuari Adiyaman | 20-29 Mayis | Uluslararasi 293

T . . 03-04

5 Nigde Universitesi Nigde . Ulusal 189
Haziran

6 Batman Universitesi Batman 08-(.)9 Ulusal 89
Haziran

7 Uludag Universitesi Bursa 11-12 Ekim Ulusal 286

3 Konya Kitap Fuari Konya 14-23 Ekim | Ulusal 1.853

9 Ankara Kitap Fuari Ankara 21-30 Ekim Uluslararasi 2.717

10 Mersin Kitap Fuari Mersin 22-30 Ekim | Uluslararasi 1.334

11 Erzurum Kitap Fuari Erzurum | 04-13 Kasim | Ulusal 1.370

istanbul Tiyap Kit ,
12 Fsu:: ul fiyap Ritap istanbul 03-11 Aralik | Uluslararasi 3.156

YAYIN SATIS MERKEZLERI

Fuarlar

2022 Yili Yayin Gelirleri

YAYIN SATIS GELIRI

274.951,90 &

E- Magaza ve Kitap Satis

271.924,00 £

TOPLAM

546.875,90 £

m Fuarlar

m E-Magaza ve Kitap
Satis
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1.5 Burs Faaliyetleri

664 sayilli KHK'nin 9. maddesi (h) bendinde Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore,
Bltlnlesik Bilgi Sistemi dahilinde, belirlenen oOncelikli konularda projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak; bu projelere katilacak yiliksek lisans ve doktora Ogrencilerine yurt ici ve yurt disi
burslar vermek, Ustlin basari gosterenleri 6dillendirmek gorevine istinaden Kurumumuz kendi
amac ve ilkelerine uygun konularda yurt ici ve yurt disi burslar vermektedir.

Onceki yildan devam eden 1 yiiksek lisans, 2 doktora bursu ile 2022 yilinda yeni alinan 2 yiiksek
lisans, 1 doktora 6grencisiyle beraber 9 bursiyere burs verilmistir.

BURS VERILEN ALANLAR YUKSEK LISANS DOKTORA

1950 ve sonrasi Tirkiye- Ortadogu iliskileri 1
Turkiye'nin Meseleleri: Glneydogu Sorunu, Kibris 1 1
Sorunu, Ege Sorunu
Tirkiye'nin Turk Diinyast ile iligkileri: Ozbekistan ve 1
Dogu Turkistan
Tirkiye'ye Yapilan Gog, Gogmenlik ve Sosyo-Kiiltirel )
Uyum
Karsilastirmali Diaspora Diplomasisi 1
Tirkiye'nin Dis Politikasi Uzerinde Kamu Diplomasisinin 1
Etkisi, Karsilastirmali Vaka Analizleri

. o 1
Kamuoyu Diplomasisi (Imaj ve Propaganda)

Kisi Sayisi Burs Miktari

Yiksek Lisans 4

109.750,00 £
Doktora 5 159.000,00 £
TOPLAM 9 268.750,00 &
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1.6 Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanligl kurulus amaci ve
gorevleri itibariyle bilimsel arastirma ve yayin yapma
Uzerine odaklanmig bir arastirma kurumudur. Bu
ozelligiyle kurumun faaliyet ve amaglarini destekleyen
bir kutlphaneye ihtiyaci kaginilmazdir. Bu ihtiyacin
farkinda olan kurumumuz, 1984 yilinda 2876 sayil
yasanin 19. madde (c) ve (d) fikralari geregince konusu
Atatlirk, Milli Micadele ve Cumhuriyet Tarihi olan
“Atatiirk ihtisas Kitapligi”n1 ve “Atatirk Arsivi’ni
kurmustur.

Kurumumuz Kitliphanesinde; Atatlrk’iin  Hayati,
Calismalari, Milli Miicadele DO6nemi, Cumbhuriyet’in
Kurulusu, Cumhuriyet Dénemi olaylari, Atatiirk ilke ve

inkilaplari ile ilgili yayinlar bulunmaktadir.

Kitliphane koleksiyonunda buglin ¢ogu Tirkce olmak izere 10.103 adet kitap mevcuttur. Koleksiyonda
yer alan kitap ve sureli yayinlari agik raf sistemi ile kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Koleksiyonun buyiik bir cogunlugu Tirkce olmakla birlikte, yayin dili agisindan cesitlilik gostermektedir.
Turkge yayinlarin yani sira Rusca, Kazakca, Bulgarca, Macarca, Girclice, Yunanca, Osmanlica, Arapga,
ingilizce, Fransizca ve Almanca yayinlar da bulunmaktadir.

Ayrica Mustafa Kemal Atatiurk’dn Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica) ve bugtinki dille yayimlanmis
niishalarinin yani sira cesitli dillere cevrilmis (ingilizce, Almanca, Fransizca, Tirkmence, Kazakca, Rusca,
Farsca, Urduca) nishalari da koleksiyon icerisinde yer almaktadir.

Kitliphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi gecmiste oldugu gibi ginimizde de Kurumumuzun
oncelikli hedeflerinden biridir. 2022 yilinda 170 kisi kiitiphanemizden yararlanmistir.
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KUTUPHANE MEVCUDU

Kitap 10.103
Sdreli Yayin 1.390
Gunluk Gazete 2
DVD/CD 4
Fotograf 4.643
Fotograf Negatifi 1.019
Matbu Resim 2.322
Kartpostal 1.632
Sdreli Yayin 90
Gunlik Gazete 368
Cesitli Belgeler 1.284
Slayt 100
Mikrofilm(Kutu olarak) 56
Film 1
Video Kaset 47
DVD/CD 40
Teyp Kasedi 107
Harita 12
Tablo 94
Mektup 829
Telgraf 161

ATAM Kitliphane ve Arsivinde Mevcut Eserlerin ve Materyalin D6



1.7 Egitim Faaliyeti

2022 yili iginde de, yurirlige girmis olan gesitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada birlikteligin
saglanmasi, ¢alisan personelin yetistirilmesi ve performansinin artirilmasi amaciyla personelimizin
cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan kurs ve seminerlerden azami olglde
faydalanmalari saglanmistir. Bu kapsamda personelimizin katildigi egitimler;
v’ 01-28 Subat 2022 tarihleri arasinda CiBKO tarafindan diizenlenen tiim personelin katildig
uzaktan egitim programlari (Cevrimigi)
v' 01-25 Mart 2022 tarihleri arasinda CiBKO tarafindan diizenlenen tiim personelin katildigi
uzaktan egitim programlari (Cevrimigi)
v 01-31 Mayis 2022 tarihleri arasinda CiBKO tarafindan diizenlenen tiim personelin katildig
uzaktan egitim programlari (Cevrimigi)
v’ 01-24 Haziran 2022 tarihleri arasinda CiBKO tarafindan diizenlenen tiim personelin katildig
uzaktan egitim programlari (Cevrimici)
v 26-27 Temmuz 2022 Uygulamali Elektronik ihale Egitimi (Cevrimici)
v 01-31 Ekim 2022 tarihleri arasinda CiBKO tarafindan diizenlenen tiim personelin katildig
uzaktan egitim programlari (Cevrimigi)
v' 16 Kasim 2022 tarihinde Enerji Verimliligi Egitimi (Cevrimigi)
v 01-30 Kasim 2022 tarihleri arasinda CiBKO tarafindan diizenlenen tiim personelin katildig
uzaktan egitim programlari (Cevrimici)
v’ 17 Mayis 2022 tarihinde Strateji ve Biitce Baskanhgi’'nda Uzman Selcan KOCASLAN
tarafindan Atatiirk ilke ve Inkilaplari egitimi verilmistir.

1.8 Diger Faaliyetler

2022 yilinda Kurumumuza toplam olarak 762 adet evrak girisi olmus ve 1538 adet ise evrak gikigi
gerceklesmistir.

Kurumumuz birimlerinde galisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, sicil, disiplin,
intibak, mal bildirimi, glvenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan édeme, 6zel hizmet ve
yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gorevlendirme, seyahat, ayrilma, soru
onergeleri, bilgi edinme, dilekceler, tiim personelin ve bakmakla yikimli olduklari yakinlarinin
saglk hizmetleri ileilgili is ve islemler ylrttilmustar.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin islemler 5018 sayili Kanun hikimlerine uygun bigimde
yuritilmastar.

Birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gerceklestirme islemleri sonuclandiriimistir.
Kurumuzumuza yonelik mail ve cimer yoluyla 51 adet bilgi edinme sorusu gelmistir.

Kurumun gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak yerine
getirilmistir.

76



2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1 Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Yil: 2022

Programin Adr: Milli Kaltar

Alt Programin Ad: Atatiirk, Milli Miicadele ve Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari

Alt Program Hedefi: Atatirk, Milli micadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve giivenilir bilgiye ulasmasinin saglanmasi

Onceki Donem
Olcii Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Birimi Gosterge Gergeklesm _ =
irimi Vil Degeri Degeri e Tahmini . 4.U¢ VYilsonu Gergeklesme Gergeklesme

Ayhk Degeri Orani % Durumu

Gosterge Adi

Atatiirk, Milli Miicadele ve
Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi

1 |aragtirmalarina iligkin bilimsel | Sayi 2021 12 17 13 13 0 0 0 13 76 Ulasilamadi
arastirma-gelistirme faaliyeti
sayisi

Atatiirk, Milli Micadele ve
Turkiye Cumhuriyeti tarihi
arastirmalarina iliskin bilimsel
etkinlik sayisi

Sayi 2021 14 12 12 1 4 1 8 14 117 Asildi

Atatiirk, Milli Miicadele ve
Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi
arastirmalarina iligkin tanitim
faaliyeti sayisi

Sayi 2021 | 26.515 11.008 11.008 9.281 11.003 | 5.121 | 11.989 | 37.394 340 Asildi

Atatiirk, Milli Micadele ve
Turkiye Cumhuriyeti tarihi
arastirmalarina iliskin
yayimlanan eser sayisi

Sayi 2021 31 32 25 1 7 6 5 19 59 Ulasilamadi
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1.D6nem
Degerlendirme

2022 yili ilk G¢ ayinda Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel arastirma-gelistirme faaliyeti sayisi
gostergesi kapsaminda; gegmis yillardan devam eden 2 yiksek lisans, 4 doktora bursu ile 2022 yilinda verilmeye baslanan 2 yiiksek lisans, 1 doktora
bursu ile birlikte toplam 9 bursiyere burs verilmistir. Gostergenin gerceklesmesi ile lisanslistii ve doktora bursu almaya hak kazanan bursiyerlerin
Ogrenimleri sonunda hazirladiklar tezler Kurum tarafindan basilarak toplum yararina yeni yorum ve bilgi Uretilecektir.Konuyla ilgili literatiriin
zenginlesmesine katki saglanacak, belirlenen konuyla ilgili bilinmeyen yada az bilinen konular aydinlatilacaktir.Gosterge kapsaminda Kurum tarafindan
onceki yillarda baslayan ve 2022 yilinda da devam eden 4 adet proje yuritilmektedir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi aragtirmalarina iligkin bilimsel etkinlik sayisi gostergesi kapsaminda Kurumumuzun isbirliginde
05-07 Ocak tarihinde "Osmaniye ve Cevresinin isgalden Kurtulusunun 100. Yili Uluslararasi Sempozyumu" gerceklestirilmistir. Gosterge hedefin
gerceklesmesi ile arastirmaci ve akademisyenlere, calismalarini sunabilecekleri ortam saglanmaktadir.Ulkeler ve insanlar arasindaki kiiltiirel baglarin
kurulmasina katkida bulunulmaktadir. Ayrica bilimsel etkinliklerde bilim insanlarinca sunulan makaleler yayimlanarak literatlire kazandirilmakta ve
okuyucunun dogru ve giivenilir bilgiye kolayca ulasmasi saglanmaktadir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Tarihi aragstirmalarina iligkin tanitim faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda , 2022 yili ilk ¢ ayinda 9.278 adet yayin
Universiteler, kituphaneler, diger kamu kurum, kurulus veya kisilere lcretsiz dagitilmistir. Gosterge ile galisma alani kapsaminda yayimlanan ve yakin
donem tarih arastirmalarina kaynaklk edecek eserler hedef kitleye en hizli sekilde ulastirilmasi ve literatirin zenginlesmesine katki saglanmaktadir.
Adana, Ankara ve Bursa’da diizenlenen 3 fuara katihm saglanmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin yayimlanan eser sayisi gostergesi kapsaminda, 1 yeni yayin
yayimlanmistir. Gosterge ile ¢alisma alani kapsaminda yayimlanan ve yakin donem tarih arastirmalarina kaynaklik edecek eserlerin literatlre
kazandirilmasi saglanmaktadir.

2.D6nem
Degerlendirme

2022 yili ikinci U¢ ayinda Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel arastirma-gelistirme faaliyeti sayisi
gostergesi kapsaminda; ge¢mis yillardan devam eden 2 yiiksek lisans, 4 doktora bursu ile 2022 yilinda verilmeye baslanan 2 yiiksek lisans, 1 doktora
bursu ile birlikte toplam 9 bursiyere burs verilmeye ve 4 adet proje yiriitilmeye devam edilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel etkinlik sayisi gostergesi kapsaminda 2022 yih ikinci Gg ayhk
déneminde 16-20 Mayis tarihinde "Atatiirk ve Tiirkiye Konulu Konferans"a katilim saglanmis, 30 Mayis-01 Haziran tarihleri arasinda "Usak'in isgalden
Kurtulusunun 100. Yili Uluslararasi Sempozyumu" ile 08-10 Haziran tarihleri arasinda "Askeri, Siyasi ve Ekonomik Yonleriyle Blylk Zaferin 100. Yili"
Uluslararasi Sempozyumuna destek verilmis, 03-04 Haziran tarihleri arasinda Kurumumuz is birliginde "Dogu Akdeniz'in Gelecegi ve Tiirkiye" konulu
sempozyum diizenlenmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iligkin tanitim faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda 2022 yili ikinci Gg ayhk
dénemde 11.000 adet yayin Universiteler, kiitliphaneler, diger kamu kurum, kurulus veya kisilere Ucretsiz dagitiimis olup Adiyaman, Nigde ve Batman’da
diizenlenen 3 fuara katilim saglanmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin yayimlanan eser sayisi gostergesi kapsaminda 2022 yih ikinci t¢ aylk
doéneminden 5 yeni yayin, 1 e-yayin ve 1 streli yayin olmak lizere 7 yayin yayimlanmistir.

78




3.D6nem
Degerlendirme

2022 yili Gglincl Gg ayinda Atatirk, Milli Micadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iligskin bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyeti sayisi
gostergesi kapsaminda; gegmis yillardan devam eden 2 yiksek lisans, 4 doktora bursu ile 2022 yilinda verilmeye baslanan 2 yiiksek lisans, 1 doktora
bursu ile birlikte toplam 9 bursiyere burs verilmeye ve 4 adet proje yurutiilmeye devam edilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iligkin bilimsel etkinlik sayisi gostergesi kapsaminda Kurumumuz desteginde 17
Eylil tarihinde "100. Yilinda Millt Miicadele ve Bandirma Son Kursun Sempozyumu” dizenlenmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin tanitim faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda 2022 yih {igiincl Ug ayhk
doneminde 5.121 adet yayin tniversiteler, kiitiiphaneler, diger kamu kurum, kurulus veya kisilere ticretsiz dagitilmistir.

Atatiirk, Milli miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin yayimlanan eser sayisi gostergesi kapsaminda 2022 yili ligtincl lg aylik
doneminde 2 yeni yayin, 4 tipki basim olmak tizere 6 yayin yayimlanmistir.

4.Dénem
Degerlendirme

2022 yil dérdinci Ug ayinda Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi aragstirmalarina iligkin bilimsel arastirma-gelistirme faaliyeti sayisi
gostergesi kapsaminda; gegmis yillardan devam eden 2 yiksek lisans, 4 doktora bursu ile 2022 yilinda verilmeye baslanan 2 yiksek lisans, 1 doktora
bursu ile birlikte toplam 9 bursiyere burs verilmeye ve 4 adet proje yuritiilmeye devam edilmistir.

Atatiirk, Milli Micadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel etkinlik sayisi gostergesi kapsaminda 5 Ekim tarihinde
"Cumhuriyet Doénemi’'nde Bagimhlikla Micadele" paneli, 11-13 Ekim tarihleri arasinda "Mudanya Maitarekesinin 100. Yili Uluslararasi
Sempozyumu”,Baskent Kiltlr Yolu Festivali kapsaminda 6 Ekim tarihinde “100 Yilhk Baskent”, 11 Ekim tarihinde “1960’lar Tirkiye’sinden Entelektiel
Portreler”, 20 Ekim tarihinde “Cumhuriyet’in Kiltir Politikalari” konulu Ankara Sohbetleri, 10-30 Kasim tarihleri arasinda “Selanik’ten Anitkabir'e Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk” temali sergi, 27 Aralik tarihinde “Bir Cumhuriyet Sehri Olarak Ankara Konferansi”, 30 Aralik tarihinde Kurumumuz desteginde
"l.Uluslararasi Avrasya Sempozyumu" olmak lizere 8 bilimsel etkinlik diizenlenmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iligkin tanitim faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda 2022 yili dérdiinci tg ayhk
doneminde 11.983 adet yayin Universiteler, kiitiphaneler, diger kamu kurum, kurulus veya kisilere ticretsiz dagitilmis olup Bursa, Konya, Ankara, Mersin,
Erzurum ve istanbul diizenlenen 6 fuara katihm saglanmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin yayimlanan eser sayisi gostergesi kapsaminda 2022 yili dérdiinci g aylik
déneminde 4 tipki basim ve 1 siireli yayin olmak lzere toplam 5 yayin yayimlanmigtir.

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu
Gergeklesme

Durumu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme
Degeri Degeri

Atatlrk, Milli Micadele ve Tirkiye
Cumbhuriyeti  tarihi  arastirmalarina
iliskin  bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyeti sayisi

17 13 Ulasilamadi

Atatlirk, Milli Muicadele ve Tirkiye
Atatiirk, Milli Micadele ve Tirkiye Cumbhuriyeti  tarihi  arastirmalarina 12 14 Asildi

Atatlrk, Milli Micadele iliskin bilimsel etkinlik sayisi

Milli Kiltir | ve Tirkiye Cumhuriyeti
Tarihi Arastirmalari

Cumbhuriyeti tarihi konusunda
kamuoyunun dogru ve glvenilir
bilgiye ulasmasinin saglanmasi

Atatirk, Milli Micadele ve Tirkiye
Cumbhuriyeti  tarihi  arastirmalarina 11.008 37.394 Asildi
iliskin tanitim faaliyeti sayisi

Atatlirk, Milli Micadele ve Tirkiye
Cumbhuriyeti  tarihi  arastirmalarina 32 19 Ulasilamadi
iliskin yayimlanan eser sayisi

2.2 Performans Denetim Sonuglari

Atatirk Arastirma Merkezi Baskanlhgi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. Sayistay Baskanhgi tarafindan 2022 yili performans denetimi devam etmektedir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

2019-2023 STRATEJIK PLANI iCiN 2022 YILI STRATEJiIK PLANI DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Amag Atatlirk ve Milli Miicadele ile Turkiye Cumhuriyeti’'nin gelisim siirecini bitin yonleriyle ortaya
(A.1) koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tir
calismalari desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Hedef (H1.1) Ataturk’iin kisiligi, dusuncesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Turkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren
konularda bilimsel arastirmalarin yapilmasina yénelik projelere destek verilecektir.

Amacin ilgili

Oldugu

Program/Alt Muilli Kultar/Atatlrk, Milli Micadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Atatilirk, Milli Mlcadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve
Program Hedefi guvenilir bilgiye ulagmasinin saglanmasi

(%100X%163)

H1.1 Performansi %163
0

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midurlaga

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1 Desteklenen
proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik ve tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamistir.

Hedefe %163 ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Nitelikli proje basvurularinin yeterli sayida olmamasi, basvurularin uygun bilimsel kriterleri tasimamasi ve blit¢e
imkanlarinin sinirh olmasi hedef icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve strdirebilirligi saglamak icin
kurum bilinirligini arttiracak yazili ve gorsel tanitim calismalari yiritilmesi ve bitce olanaklarinin iyilestiriimesi
dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.
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Stratejik Amag Atatirk ve Milli Micadele ile Tirkiye Cumhuriyeti’'nin gelisim siirecini biitiin yonleriyle ortaya
(A.1) koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tdr
calismalari desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Ataturk’iin kisiligi, dusuncesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Turkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren
Hedef (H1.2) konularda lisansisti ¢alisma yapan 6grenci ve arastirmacilara arastirma bursu verilecektir.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Milli Kultar/Atattrk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari

Amacin iliskili
Oldugu Alt

Program Hedefi glvenilir bilgiye ulasmasinin saglanmasi

Atatlirk, Milli Mlcadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve

(%50X%100)+(%50X%100)
H1.2 Performansi %50+%50
%100

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar MadurlGgi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme
Etkisi (%) Doénemi Doénemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

PG1.2.1 Verilen yiiksek
lisans bursu sayisi

izleme Performans (%)
Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gergeklesme

Degeri (C)

PG1.2.2 Verilen doktora
bursu sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik ve tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim
olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamistir.

Hedefe %100 ulasiimistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Burs basvurularinin yeterli sayida olmamasi, basvurularin uygun bilimsel kriterleri tasimamasi ve biitge imkanlarinin
sinirl olmasi hedef icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak icin burs basvurularini
arttirabilmek adina ilgililerine yeterli duyuru yapilarak basvuruda istenen evraklarin azaltilmasi ve kurum bilinirligini
arttiracak yazili ve gérsel tanitim gcalismalari ylratilmesi ve bitce olanaklarinin iyilestirilmesi dogrultusunda calismalar

yapilmasi gerekmektedir.
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Stratejik Amag Atatirk ve Milli Micadele ile Turkiye Cumhuriyeti’nin gelisim sirecini bltiin yonleriyle ortaya
(A.1) koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tir
¢alismalari desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Hedef (H1.3) Basili ve gorsel kurum yayinlarinin sayisi artirilacak ve daha genis kitlelere ulasmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Milli Kaltar/Ataturk, Milli Micadele ve Tlrkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari

Atatlirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve
glivenilir bilgiye ulagsmasinin saglanmasi

(%50X%89)+(%10X%75)+(%20X%100)+(%10X%100)+(%10X%100)
H1.3 Performansi %44,5+%7,5+%20+%10+%10
%92

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midurlaga

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.1 Basilan yeni 50 417 497 438 %89
yayin sayisi
PG1.3.2 Basilan 10 133 165 157 %75
tipkibasim sayisi
PG1.3.3 Yayimlanan
Atatiirk Arastirma 20 98 106 106 %100
Merkezi Dergisi sayisi
PG1.3.4 Ucretsiz 10 209.000 256.000 298.834 %192
dagitilan yayin sayisi
PG1.3.5 Katilim
saglanan 10 131 158 167 %134
kitap fuari sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik ve tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamistir. Hedefe %92 oraninda
ulasiimistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Yeterli sayida ve nitelikte eser basvurusunun yapilmamasi ve yayinlanmasi talebiyle kuruma teslim edilen eserlerin
bilimsel niteliklere uygun olmamasi, sireli yayinlara yeterli sayida makale basvurusu yapilmamasi, kisi ve kurumlarca
talepte bulunuldugu halde gonderilen (icretsiz yayinlarin kargo lcreti 6demesinden dolayi geri donmesi hedef icin risk
olusturmaktadir. Riskleri ortadan kaldirmak ve surdirebilirligi saglamak icin eser inceleme sirecinin hizlandiriimasi ve
hakem havuzunun olusturulmasi, sireli yayinlara makale gonderimini saglamak amaciyla ilgili Universitelere ve
boélimlere davet yazisi gonderilmesi ve dergilerin indekslerde taranmasi igin gerekli oOlgitlerin yerine getirilmesi,
Ucretsiz yayin dagitilacak kisi ve kurumlarla iletisim saglanmasi gerekmektedir.
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Stratejik Amag Atatirk ve Milli Micadele ile Turkiye Cumhuriyeti’'nin gelisim sirecini bitiin yonleriyle ortaya
(A.1) koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tdr
calismalari desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Kurum KutUphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi ve belgelerle zenginlestirilecek ve bunlara
Hedef (H1.4) erisim kolaylastirilacaktir.

Amacin ilgili

Oldugu

Program/Alt Milli Kaltar/Ataturk, Milli Micadele ve Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Atatiirk, Milli Mucadele ve Turkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve

Program Hedefi guvenilir bilgiye ulagmasinin saglanmasi

(%20X%56)+(%80X%100)
H1.4 Performansi %12+%80
%92

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar MadurlGgi

Performans Géstergesi  Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.4.1 Kiitiiphaneden
yararlanan okuyucu
sayisi

PG1.4.2 Kurum
katiiphanesine
kazandirilan eser sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik ve tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamistir.

Hedefe %92 oraninda ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Katuphanenin fiziki alaninin uygun olmamasi risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve sirdurebilirligi saglamak
yapilmakta olan kurum binasina tasinilmasi ile miimkiin olabilecektir.
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Stratejik Amag Atatirk ve Milli Micadele ile Turkiye Cumhuriyeti’nin gelisim sirecine iliskin yurt igi ve yurt
(A.2) disinda bilimsel etkinlikler diizenlemek, katilmak ve destek vermek.

Yurt igi ve yurt diginda, Atatirk’in kisiligi, dusuncesi, ilkeleri, inkilaplari ve Tirkiye Cumhuriyeti

L ile ilgili bilimsel etkinlikler gerceklestirilecektir.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iligkili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Milli Kultar/Atattrk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalar

Atatlirk, Milli Miicadele ve Turkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve
glvenilir bilgiye ulasmasinin saglanmasi

(%100X%88)

H2.1 Performansi %88
0

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar MadurlGgi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.2

Gergeklestirilen

bilimsel etkinlik sayisi

(kongre, sempozyum,
panel, galistay vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik ve tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamistir.

Hedefe %88 oraninda ulagiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Biitce imkanlarinin sinirh olmasi, organizasyon maliyetlerindeki artis, paydaslarin ve katilimcilarin taahhtidiini yerine
getirmemesi, tam metinlerin etkinligin dizenlenecegi tarihnten 6nce kuruma teslim edilmemesi hedef igin risk
olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve sirdirebilirligi saglamak igin bildiri sahipleriyle bildirinin zamaninda teslim
edilmesi igin bir sézlesme diizenlenmesi,

Bilimsel etkinliklerin yurt ici ve yurt disinda genisletilerek devam ettirilmesi, yapilan faaliyetlerin akademik cevreyle
sinirh tutulmayarak bu faaliyetlerin toplumun diger kesimleri tarafindan da bilinmesine ortam hazirlanmasi ve bitce
olanaklarinin iyilestirilmesi dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.
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Stratejik Amag Atatlirk ve Milli Micadele ile Turkiye Cumhuriyeti’'nin gelisim sirecine iliskin yurt ici ve yurt
(V:W))] disinda bilimsel etkinlikler diizenlemek, katilmak ve destek vermek.

Yurt ici ve yurt disinda, Ataturk’tn kisiligi, diisiincesi, ilkeleri, inkilaplari ve Tlrkiye Cumhuriyeti
Hedef (H2.2) ile ilgili katki yapacak bilimsel etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Milli Kaltar/Ataturk, Milli Micadele ve Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari

Atatlirk, Milli Micadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve
glivenilir bilgiye ulagsmasinin saglanmasi

(%40X%100)+(%50X%92)+(%10X%59)
H2.2 Performansi %40+%46+%5,9
%91,90

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midurlaga

Performans Géstergesi  Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1 Desteklenen
etkinlik
sayisi

PG2.2.2 Yurt i¢i ve yurt
disinda katilim saglanan
etkinlik sayisi

PG2.2.3 Uzmanlarimiz
tarafindan verilen
egitim

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik ve tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamistir.

Hedefe %91,90 oraninda ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Calisma alaniyla ilgili desteklenecek etkinlik basvurusu bulunmamasi, bltce imkanlarinin kisitli olmasi, hedef icin risk
olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve strdurebilirligi saglamak igin kurum bilinirligini arttiracak yazili ve gorsel
tanitim ¢alismalarinin  yiritilmesi ve bitce olanaklarinin iyilestirilmesi dogrultusunda c¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.
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Stratejik Amag

(A.3) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve giiclendirmek.

Hedef (H3.1) Teknolojik altyapi, donanim ve kurumsal iletisim agi gelistirilecektir.

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Milli Kultar/Atattrk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Atatlirk, Milli Mlcadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve
glvenilir bilgiye ulasmasinin saglanmasi

(%60X%100)+(%30X%100)+(%10X%100)
H3.1 Performansi %60+%30+%10
%100

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midurlaga

Performans Gostergesi

PG3.1.1 Web sayfasinda

erisime acilan makale,
bildiri eser ve belge
sayisi

PG3.1.2 Sosyal medya
hesaplarimizin

(twitter, facebook)
toplam etkilesme

sayisi

PG3.1.3 Yillik teknolojik

donanim ve altyapi
gereksiniminin
karsilanma orani

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri (A)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

367.288

%1332

10

85

98

98

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik ve tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim

olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamistir.

Hedefe %100 ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Binanin fiziki ve teknik sartlarinin iyilestirmeye misait olmamasi hedef icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan
kaldirmak ve surdirebilirligi saglamak icin binanin fiziki ve teknolojik alt yapisinin yeterli hale getirilmesi saglanmalidir.
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Stratejik Amag
(A.3) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve gliglendirmek.

Kurumun insan kaynaklari kapasitesi gliclendirilecek, personel motivasyonu ve verimliligi

ety artirilacaktir.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Milli Kaltar/Ataturk, Milli Micadele ve Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve
glivenilir bilgiye ulagmasinin saglanmasi

(%30X%100)+(%40X%100)+(%30X%100)
H3.2 Performansi (%30+%40+%30)
%100

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri MidurlGgi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1 Calisan
memnuniyetine yonelik
yapilan anket

sayisi

PG3.2.2 Personelin
mesleki

gelisimine yonelik
katilim sagladigi egitim
sayisi

PG3.2.3 Kurum
kaltiriinin
gelisim yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik ve tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim
olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamistir.

Hedefe %100 ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Personelin egitim ihtiyacinin dogru tespit edilememesi ve degisen mevzuata uyum cercevesinde olusan hizmet ici
egitim ve tecribe eksikligi ve Kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaliginin eksikligi hedef icin risk
olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve strdirebilirligi saglamak icin belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi
egitim yapilmali, personelin is verimliligi ve kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaliginin arttirilmasi
gerekmektedir.
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Stratejik Amag
(A.3) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve gliglendirmek.

Hedef (H3.3) Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planh ¢alisma diizenine sireklilik kazandirilacaktir.

Amacin ilgili

Oldugu
Program/Alt Milli Kiltir/Atatlrk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari

Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Atatilirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve
glvenilir bilgiye ulasmasinin saglanmasi

(%50X%100)+(%50X%100)
H3.3 Performansi %50+%50
%100

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme MidurlGga

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.3.1 Stratejik
yonetim

surecinin etkinligini
artirmak

icin yapilan toplanti
sayisi

PG3.3.2 Yapilan rapor
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik ve tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamistir.

Hedefe %100 ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Stratejik yonetim konusunda farkindalgin eksik olmasi, birimler arasi koordinasyon ve isbirligi konusunda yasanan
stkintilar hedef icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdirebilirligi saglamak icin stratejik yénetim
anlayisinin gerekliliginin kurum geneline aktarilmasi gerekmektedir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarini kapsayan Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanlig Stratejik Plani
hazirlanmistir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagsmak Uzere yiritilen faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyaglarini ve performans gostergelerini iceren performans programi 2022 yili
icin hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Stratejik Plandaki amag¢ ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve
sorumlu birimler arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi
icin belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme siirecinin temelini
olusturmaktadir. izleme tcer aylik dénemlerle birimler tarafindan Strateji Gelistirme Mudurliigiine
gonderilen performans gostergesi gerceklesme degerlerinin e-blitce sistemine girisi lizerinden
girisi yapilarak izlenmistir.

Degerlendirme ise yil sonunda hedeflenen gosterge degerinin yil sonunda gergeklesen
gosterge degerinin karsilastiriimasidir. Degerlendirme kapsaminda performans gostergesinin
kaynagi, sonuc analizi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni ve s6z konusu sapma ile ilgili
dniimiizdeki dénemde alinacak 6nlemler tespit edilmektedir. izleme ve degerlendirme kapsaminda
belirlenen sonuglar ilgili yil idare faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

Atatirk Arastirma Merkezi’nin gli¢li ve zayif yonleri maddeler halinde asagida belirtilmistir.

a) Ustiinliikler
1. Kurumun, akademisyenler arasinda yliksek bir sayginliga sahip olmasi.
2. Yakin Dénem tarihi ile ilgili konularda Turkiye’nin 6nemli arastirma ve yayin kurumu olmasi.

3. Kurumun uluslararasi 6lgekte sayginliga sahip olmasi, yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili
kuruluslarla is birligi ve esglidimun gii¢li olmasi.

. Kurum yayinlarinin akademik kurumlarda referans olarak aliniyor olmasi.
. Uluslararasi diizeyde, biiyik etkinlikler yapabilme yetki ve kabiliyetine sahip olunmasi.

4

5

6. Kurumun karar alma ve uygulama sireclerinin hizli olmasi.

7. Calisanlarin dinamik, etkin ve katilimci bir yapiya sahip olmasi
8

. Cahsanlarin gerek kurumsal gerekse kisisel dizeyde, yetersizlik ve eksiklerinin farkinda
olmasi.

Yo

. Kurum galisanlarinin kurumla kendilerini 6zdeslestirmis olmasi.

b) Zayifliklar

1. Yayma ve tanitim gorevini yerine getirme agisindan radyo, TV vb. iletisim olanaklarindan
yararlanilmamasi.

2. Arastirma galismalarina yonelik desteklerin yetersiz kalmasi.
3. Kamuoyunda Kurumun kendini yeterli 6l¢lide tanitamamasi.
4. Hizmet igi egitimlerinin ve oryantasyon ¢alismalarinin yetersiz kalmasi.

5. Kutdphane ve arsiv hizmetlerinde yeterli gelisme saglanamamasi, belgelerin korunmasina
yonelik kosullarin yetersiz olmasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz fiziki kapasitesinin yetersiz olusu, kiralik bir binada olmasi kitliphane ve arsiv gibi
onemli hizmetlerin sunulmasinda yetersiz kalmaktadir.
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Ek-1 Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlg
bitcesinin; kalkinma planina, yilhk programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gercgeklestirilmesi ve
ilgili mevzuatla dizenlenen gbrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin buitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimluliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6énlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin koétliye kullaniimasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligskin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler ve
degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme
ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan
sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara / 28.02.2023

Prof. Dr. Yiiksel O0ZGEN
Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkani
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Ek-2 Mali Hizmetler Birim Yo6neticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi’'nda olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildtuglinit, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol slireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dlsiince ve dnerilerimin zamaninda (st yOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Ankara / 28.02.2023

Aynur KOKSOY
Strateji Gelistirme Miidirii
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