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CLLLELLEERARARAN

Degerli Hemserilerim,

Goreve bagladigimiz giinden bu yana, Batman’1 daha yasanabilir, giivenli ve siirdiiriilebilir bir sehir
haline getirmek i¢in yogun bir caba igerisindeyiz. Sehrimizin altyapisini gliclendirmek, ulasimi
kolaylagtirmak ve yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla 6nemli adimlar attik.

Yol bakim ve iyilestirme c¢alismalarini hizlandirdik, trafik akisimi rahatlatmak igin yeni yol ve
kavsaklar insa ettik. Toplu tasima sistemimizi gelistiriyor, yesil ve ¢cevre dostu ulasim seceneklerine
oncelik veriyoruz.

Cevreyi koruma bilinciyle hareket ediyor, yesil alanlarimizi artirtyor ve parklarimizi g¢ogaltiyoruz.
Cocuklarimizin giivenle vakit gegirebilecegi oyun alanlar1 olusturduk. Atik yonetimini gli¢lendirdik,
geri doniistimii tesvik eden projeleri hayata gecirdik. Dogamizi koruma yoniindeki ¢aligmalarimiz,
cevre duyarliligr yliksek projelerle siirecektir.

Egitim ve kiiltiir alaninda da 6nemli yatirimlar yaptik. Kiitiiphanelerimizi genislettik, dijital doniistim
projeleriyle teknolojiyi egitime entegre ettik. Kiiltiir ve sanat etkinliklerine verdigimiz destekle,
Batman’1 bolgesel bir kiiltiir ve sanat merkezi haline getirmeyi hedefliyoruz.



Sehrimizin ekonomik giiclinii artirmak amaciyla girisimcilere, kiiciik isletmelere ve yatirimcilara
destek sagliyoruz. Yeni is alanlar1 olusturmak, turizmi canlandirmak ve yerel ekonomiyi giiclendirmek
i¢in projeler gelistiriyoruz.

Toplumun en kirilgan kesimlerini gozeten sosyal yardim ve saglik projeleri ile vatandaglarimizin
yasam kosullarin1 iyilestirmeyi siirdiirliyoruz. Herkesin saglikli, mutlu ve huzurlu bir yasam
stirebilmesi temel hedefimizdir.

Degerli hemserilerim, bu projeler ve hedefler, Batman’1 daha giizel bir gelecege tasima yolundaki
kararliligimizin gostergesidir. Hep birlikte, daha yasanabilir, daha giivenli ve daha mutlu bir Batman
insa edecegiz.

2026 Yili Performans Programi, Belediyemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nin ikinci uygulama
donemini olusturmaktadir. Program, kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanimini esas alarak hesap
verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu anlayisla, performans
hedeflerinin dogru ve dlgiilebilir bicimde ger¢eklesmesine katki saglayacaktir.

Bu 6nemli belgenin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyor, 2026
Y1l1 Performans Programi’nin Batman’imiza hayirli olmasini diliyorum.

Ekrem CANALP
Batman Valisi — Belediye Bagkan Vekili

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B- Teskilat Yapisi

C- Fiziki Kaynaklar.

D- Insan Kaynaklar

E- Diger Hususlar.

II- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler
B- Amag ve Hedefler.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Idare Performans Hedefi Tablosu

Faaliyet Maliyetleri Tablosu



D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac.
E-idare Performans Tablosu
F-Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

G-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

III-MALI BILGILER

Performans Programi; Belediyenin bir yillik donem i¢in Performans hedeflerinin, bu hedeflere
ulagmak icin yiiriitillecek faaliyetlerinin ve bunlarin kaynak ihtiyacinin belirlenmesidir. Hedeflerin
nitelikleri ve gerceklesme diizeyleri ise gostergeler araciligiyla izlenmektedir. Stratejik planlarla
biitceler arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini saglayan Performans Programlari stratejik
planlarin yilik uygulama dilimlerini olusturmaktadwr. Performans Esasli Biitceleme olarak
adlandirilan yeni bir biitgeleme mantiina gore kamu idareleri; kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgelerini ve faaliyet proje bazindaki kaynak tahsislerini stratejik
planlarma, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmast 6ngoriilmiistiir. Bu
acidan performans programlari ile biitgeler arasinda dnemli bir iligki tesis edilmistir.

Belediyemizde Performans Programi hazirlik siireci yukarida bahsedilen bes unsur birlikte dikkate
alinarak bir biitlin icerisinde yonetilmistir. Stratejik Planla uyumlu ve Biitgeyi destekler nitelikte
yillik hedefler olusturulmus, hedeflere iliskin faaliyetler belirlenmis ve faaliyetlerin yaklagik
maliyetleri hesaplanmigtir. Diger taraftan Performans Programinin, kendi ig¢inde de sistemli bir
hiyerarsisi vardir. Kurumun gelecege dair vizyonu bu hiyerarsinin

Yillik Performans Hedeflerimiz miidiirliikk bazli olarak ¢ikti ve sonu¢ odakli bir anlayisla, dogru ve
giivenilir bilgiye dayali, mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanmistir.
MISYONUMUZ

Batman Belediye Baskanligi; yasalarin ve halkin destegiyle kendisine verilen gorev ve
sorumluluklari, kaynaklarini etkin, verimli ve yerinde kullanarak; hizmet sinirlari igerisindeki tiim
bireylerin yasam kalitesini ylikseltmeyi amaglar.

Saglikl, siirdiiriilebilir ve planh kentlesme anlayisiyla; adil, seffaf, katilimci ve ¢agdas bir yonetim

yaklagimi benimseyerek, ekolojik dengeyi gozeten, demokratik ve sosyal belediyecilik hizmeti sunar.



VIZYONUMUZ

Batman’i; barisin, kardesligin ve esitligin yasam merkezi haline getiren, insanca yasam kosullarini

esas alan, dogal ve kiiltiirel degerleriyle biitiinlesmis ekolojik ve yenilik¢i bir kent haline getirmektir.

Katilimci, cinsiyet esitlikgi ve demokratik yoOnetim anlayisiyla; planli gelisen, siirdiiriilebilir

kalkinmay1 hedefleyen ve bodlgemizin 6rnek sanayi, ticaret ve turizm sehri olmasini saglayan bir

belediye yapisini giiclendirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Kurumsal basartya ulagsmanin en 6nemli unsurlarindan biri, gii¢lii bir degerler sistemi olusturmaktir.

Temel degerlerimiz, karar alma siireglerimizden hizmet sunumuna kadar tiim faaliyetlerimizde yol

gosterici bir rehberdir.

Bu degerler; calisanlarimizin  davramiglarini, kurum kiiltiirimiizii ve hizmet anlayisimizi

belirler.Belediyemiz, tim hizmetlerini bu degerler ¢ercevesinde yiiriitmeyi ilke edinmistir.

Temel Degerlerimiz:

1.

10.

1.

Demokratik ve Katilimc1 Yonetim — Karar siireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
halkin katilimini esas almak.

Adalet ve Esitlik — Tiim vatandaslara hizmette adil, esit ve tarafsiz davranmak.

Ekolojik ve Siirdiiriilebilir Belediyecilik — Cevreye duyarli, dogayla uyumlu ve
stirdiiriilebilir projeler gelistirmek.

Kadin ve Toplumsal Esitlik — Kadin o6zgiirliigiinii ve toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen politikalar izlemek.

Engelsiz ve Ulasilabilir Kent — Herkesin fiziksel, sosyal ve ekonomik erisimini
kolaylastiran bir sehir yapisi olusturmak.

Tarihi ve Kiiltiirel Degerlere Saygi — Kente kimlik kazandiran tarihi, kiiltiirel ve manevi
miras1 korumak.

Vatandas Odakh Hizmet — Hizmet kalitesini ytlikseltmek, giiler yiizlii ve ¢oziim odakli bir
anlayisla calismak.

Yenilik¢ilik ve Gelisime Acikllk — Teknolojiyi ve yenilik¢i uygulamalar: benimseyerek
degisime uyum saglamak.

Verimlilik ve Kaynaklarin Etkin Kullanimi — Kamu kaynaklarini tasarruflu, planli ve
seffaf bigimde yonetmek.

Giivenilirlik ve Diiriistliik — Tiim faaliyetlerde giiven, diiriistliik ve etik degerlere bagh
kalmak.

Sosyal Sorumluluk — Dezavantajli gruplara yonelik destekleyici, kapsayici ve sosyal adaleti



gozeten hizmetler sunmak.

12. Cahisan Memnuniyeti ve Motivasyon — Kurum ig¢i iletisimi giiglendirerek calisanlarin
mutlulugunu ve verimliligini artirmak.

13. Sonug¢ ve Performans Odakhhik — Olgiilebilir hedeflerle verimli, planli ve hesap verebilir
bir yonetim anlayis1 benimsemek.

14. Inisiyatif ve Vizyoner Yaklasim — Yenilik¢i ¢oziimler iireten, gelecege yon veren bir

yoOnetim anlayisini stirdiirmek.

BATMAN TANITIM BiLGILERIi

BATMAN’IN TARIHCESI

Batman’in ilk yerlesim alani, Elmedine adli yerlesim birimidir. Ancak 1926-1927 yillar
ilkbaharinda Batman Cayi’nin tagsmasi sonucu Elmedine yerlesimi haritadan silinmis, bu durumun

ardindan iluh K&yii, Besiri (Kobin) ilgesine bagl bir yerlesim olarak gelisimini siirdiirmiistiir.

“Batman” adinin kokeni konusunda farkli goriigler bulunmaktadir. Bir gorlise gore, bugiinkii
Batman Cay1i’nin adi 1950’1i yillarin basinda Iluh Kdyii’ne verilmistir. Daha yaygin kabul goren
diger goriise gore ise, Iluh Kdyii’niin alt kisminda kurulan ilk petrol arama kulesi sirasinda, TPAO

tesislerinin bulundugu bolgeye “Batman” adi, “bakmaktan gelen” bir ifade olarak verilmistir.



1937 yilinda bucak statiisii kazanan iluh, 1940’11 yillarin sonlarindan itibaren bélgede petrol
yataklarinin degerlendirilmesiyle hizli bir gelisim siirecine girmistir. Bu gelismeler neticesinde, 2

Eyliil 1957 tarihinde ilge teskilat1 kurulmustur.

1955 genel niifus sayiminda Iluh’un niifusu 4.713 kisi olarak kaydedilmis ve bu veriler

dogrultusunda 2 Kasim 1955 tarihinde Belediye Teskilati resmen olusturulmustur.

1990 yilina kadar hizli bir kentlesme siireci yasayan Batman, 16 Mayis 1990 tarih ve

BATMAN iLi GENEL BILGILERI (Diizenlenmis ve Celiskisiz Metin)

Genel Tamim

3647 sayili Kanun ile 16 Mayis 1990 tarihinde Tiirkiye’nin 72. ili olan Batman, bugiin sanayi,
enerji, ticaret ve kiiltiir alanlarinda bolgesinin énemli merkezlerinden biri konumundadar. II,
hizl1 kentlesme siireciyle birlikte Glineydogu Anadolu Bolgesi’nin ekonomik ve sosyal agidan

gelisen sehirleri arasinda yer almaktadir.

Cografi ve Fiziksel Bilgiler

Gostergeler Deger

Niifus (2025 TUIK verisi) | 654.528 kisi
Yiizolciimii | 4.671 km®
Sehir Merkezi Alam W
Park Sayisi (221 adet
Toplam Yesil Alan 1.913.189 m?
Kisi Bas1 Yesil Alan 3,8T
Toplam Yol Ag1 Uzunlugu 727km

Iigelere Gore Niifus Dagilimi (2025 Yili Basinda TUIK Verileri)

Tice Niifus Erkek Kadmn I1 Niifusuna Orani (%)

Merkez 506.322 254.305 252.017 77,36




Tice
 Kozluk
Besiri
Sason
Gerclis
| Hasankeyf

Toplam

| Niifus
159562
32424
129102
19794

7.324

654.528

Erkek

Kadmn Il Niifusuna Oram (%)
130201 29.361 9,10
17.978 14.446 4,95
15121 13.981 4.45
110.170 9.624 3,02
13749 3.575 1,12
| 331.524 323.004 100,00

Yas Gruplarina Gore Niifus Dagilimi (2025 TUIK Verisi)

Batman niifusunun 6nemli bir boliimiinli geng niifus olusturmaktadir. 18 yas alt1 niifus orani

%38’in lizerindedir. Bu ozellik, Batman’1 Tiirkiye’nin en gen¢ sehirlerinden biri haline

getirmektedir.

Yas Grubu Niifus Sayisi Oran (%)
0—-18 Yas 254.382 38,86
15—-24 Yas 122.252 18,67
15—-34 Yas 238.647 36,46

65 Yas Ustii 32.941 5,03

Batman Merkez Ilcesi Mahalle Niifuslar1 (2025 Y1 TUIK Verisi)

Asagida yer alan veriler yalnizca Batman Merkez ilcesi’ne bagh 45 mahallenin niifusunu

gostermektedir.

Bu nedenle toplam niifus, il genel niifusundan farkli olarak merkez il¢ce niifusu (480.354)

iizerinden hesaplanmaktadir.

Mahalle Ad1 Toplam Niifus Erkek Kadin
Giiltepe 33.010 16.538 16.472
Belde 28.809 14.361 14.448
Kiiltiir 27.946 13.952 13.994
Camlitepe 26.668 13.315 13.353
Bayindir 21.008 10.966 10.042
Cudi 20.479 10.115 10.364
Fatih 19.584 9.880 9.704




Mahalle Adx Toplam Niifus Erkek Kadin

Petrolkent 17.948 8.960 8.988

Petrol 17.723 8.907 8.816

Bahgelievler 17.771 8.886 8.885

Toplam (Merkez Tlce) 480.354 241.459 238.895
GENEL BIiLGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 ve 15’inci
maddelerinde diizenlenmistir. Bu ¢ercevede Batman Belediyesi’nin genel yetki, gorev ve sorumluluklar
asagida ozetlenmistir:

1. Belediye Stratejik Plani, yillik hedefler, yatirim programlari ve bunlara uygun biit¢eyi hazirlamak.
(5393 S.K. Md. 62)

2. Cevre diizeni planina uygun olmak kosuluyla, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢cinde her dlgekte
nazim imar planini yapmak, yaptirmak, onaylamak ve uygulamak. (Md. 18)

3. Nazim plana uygun olarak uygulama imar planlarin1 ve degisikliklerini hazirlamak, onaylamak ve
uygulamasini denetlemek. (Md. 18)

4. Belediye gorev alanindaki proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her olgekteki imar

planlarini ve uygulamalar1 yapmak, ruhsatlandirmak. (Md. 73)

5. Ulasim ana planin1 yapmak, toplu tasimay1 diizenlemek, trafik diizenlemelerini gergeklestirmek.
(Md. 15)
6. Yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollarin yapimi, bakimi ve onarimimi saglamak;

kentsel tasarim projeleri uygulamak; cografi bilgi sistemlerini kurmak. (Md. 14, 18)

7. Siirdiirtilebilir kalkinma ilkesi dogrultusunda cevre, tarim alanlar1 ve su havzalarini korumak;
agacglandirma faaliyetleri yiiriitmek. (Md. 14)

8. Halk sagligina ve gevreye olumsuz etkisi olabilecek is yerlerini diizenlemek ve belirli bolgelerde
toplamak. (Md. 15)

9. Insaat malzemeleri, moloz, kum, ¢akil, kémiir vb. depolama ve satis alanlarin1 belirlemek; ¢evre
kirliligini 6nleyici tedbirler almak. (Md. 15)

10. Belediye sinirlarinda faaliyet gosteren is yerlerine izin ve ruhsat vermek, bu yerleri denetlemek.
(Md. 15)

11. Belediye zabita hizmetlerini ytiriitmek. (Md. 51)

12. Yolcu ve yiik terminalleri ile otoparklar yapmak, isletmek, islettirmek veya ruhsatlandirmak. (Md.
80)



13. Park, sosyal donati alani, hayvan barmagi, kiitliphane, spor ve kiiltiir tesisleri yapmak ve igletmek.
(Md. 77)

14. Derelerin 1slahin1 yapmak, kaynak ve aritilmis sularin pazarlanmasini saglamak. (Md. 15)

15. Mezarlik hizmetlerini yiiriitmek, defin islemlerini diizenlemek. (Md. 14)

16. Toptanci halleri ve mezbahalar1 yapmak, ruhsatlandirmak ve denetlemek. (Md. 15)

17. Afet planlamalarin1 yapmak, afet bolgelerine ara¢ ve malzeme destegi saglamak. (Md. 53)

18. Itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek, yangin giivenligiyle ilgili denetimler yapmak. (Md.
51)

19. Can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar1 yikmak ve tahliye etmek. (Md. 51)

20. Sosyal ve kiiltiirel hizmetler yiirlitmek, sosyal tesisler kurmak, kurs ve egitimler diizenlemek,

kamu kurumlar1 ve STK larla is birligi yapmak. (Md. 53)

21. Altyap1 hizmetlerinde koordinasyonu saglamak tizere Altyap: Koordinasyon Merkezi olusturmak.
(Md. 14)
22. Trafik ve ulasim planlamasiyla ilgili yetkileri Ulasim Koordinasyon Merkezi araciligiyla

ylriitmek. (Md. 15)

23. Ulasim Koordinasyon Merkezi kararlarini ilgili kurumlara duyurmak ve uygulamak. (Md. 14)

24. Belediye, ilgili kanunlarla taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlerden yararlanir. (Md. 16)

25. Hizmet onceliklerini mali durum ve ivedilik esasina gore belirlemek, hizmetleri vatandasa en
yakin birimlerden sunmak. (Md. 14)

26. Belediye yetki ve gorev alani, belediye sinirlarini kapsar. (Md. 14)

27. Igme ve kullanma suyu temin etmek, atik ve yagmur suyu altyapisini olusturmak ve isletmek.
(Md. 14)

28. Belediye Meclisi karar organi olarak gorev yapar. (Md. 17)

29. Stratejik plan, yatirim programi ve performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek. (Md. 18, 41)
30. Biitgeyi ve kesin hesabi kabul etmek; fonksiyonel siniflandirmalar arasi aktarma yapmak. (Md.
62, 63)

31. Belediye imar planlarin1 onaylamak, bor¢lanmaya karar vermek. (Md. 18)

32. Tasinmaz mal islemlerine iliskin kararlar almak. (Md. 18-e)

33.  Ucret tarifelerini belirlemek. (Md. 18-f)

34. Hukuki uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimiine karar vermek. (Md. 18-h)

35. Sartli bagislar1 kabul etmek. (Md. 18-g)

36. Yap-Islet-Devret veya dzellestirme modellerine karar vermek. (Md. 18-j)

37. Belediye yonetmeliklerini kabul etmek. (Md. 18-m)

38. Mabhalli idare birlikleri kurmak veya mevcut birliklere katilmak. (Md. 18-0)

39. Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek. (Md. 18-r)

40. Belediye Baskani ile Enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak. (Md. 18-s)



41. Meclis tiyeleri tarafindan gensoru ve onerge verilmesine iligkin hiikiimleri uygulamak. (Md. 26)
42. Kent Konseyi goriislerini giindeme alarak degerlendirmek. (Md. 76)
43. Kanunda 6ngoriilen idari cezalar uygulamak. (Md. 34/1-¢)

Diger Ilgili Mevzuat

Batman Belediyesi’nin faaliyetleri asagida belirtilen diger yasal diizenlemelerle de desteklenmektedir:
. 5216 Sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

. 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

. 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanunu
. 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

o 2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu

. 2872 Sayil1 Cevre Kanunu

. 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

. 2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

. 3194 Sayili imar Kanunu

. 3621 Sayili Kiy1 Kanunu

. 3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

. 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

. 4628 Sayil Elektrik Piyasasi Kanunu

. 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

. 5179 Sayili Gida Giivenligi Kanunu

. 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

. 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

. 5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltlirel Taginmazlarin Yenilenmesi Kanunu
. 5378 Sayili Engelliler Kanunu

. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

. 5543 Sayili Iskan Kanunu

. 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

. 4857 Sayili Is Kanunu

. 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Kanunu
. 2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu

o 3572 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar1 Kanunu

. 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

. 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

. 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu



. 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

B. Teskilat Yapis1

Batman Belediyesi’nin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50°nci maddeleri
uyarinca olusturulmustur.

Belediye teskilat1; Yazi isleri, Mali Hizmetler, Fen Isleri ve Zabita Miidiirliiklerinden olusmaktadir.
Belediyenin niifusu, cografi yapisi, ekonomik ve sosyal 6zellikleri dikkate alinarak ihtiya¢ halinde;
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri gibi ek birimler kurulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi veya kaldirilmasi Belediye Meclisi karari ile gergeklesir.

Norm kadro esaslar1 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan belirlenir. Belediye
personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir; atamalar ilk Meclis toplantisinda bilgiye sunulur.
Uzmanlik gerektiren gorevlerde avukat, miithendis, mimar, sehir plancisi, tabip, veteriner, tekniker
vb. personel sdzlesmeli olarak istihdam edilebilir.

Niifusu 500.000’in iizerinde olan belediyelerde Belediye Bagkani, en fazla dort belediye meclis
iiyesini baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin toplam personel giderleri, gerceklesen son yil biitce gelirlerinin %30’unu asamaz.
(Niifusu 10.000’in altindaki belediyelerde bu oran %40°tir.)

C. Belediye Organlari

I. Belediye Baskani:

Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Kanunlarda belirlenen usul ve esaslara gore
secmenler tarafindan dogrudan secilir.

2. Belediye Meclisi:

Belediyenin karar orgamidir. Belediye Baskani meclisin dogal baskanidir. Meclis, her ayin ilk
haftasinda 6nceden belirlenen giin ve yerde toplanir.

3. Belediye Enciimeni:

Belediye Bagkaniin bagkanliginda; Belediye Meclisinin gizli oyla sectigi {i¢ iiye, bir mali hizmetler
yOneticisi ve bagkanin belirleyecegi ii¢ birim yoneticisinden olusur. Toplam yedi {iyeden meydana
gelir.

D. Denetim Mekanizmalari

. Meclis Denetim Komisyonu, belediye hesap ve islemlerini inceler.
. I¢isleri Bakanlig1, genel idare vesayeti kapsaminda teftis ve denetim yapar.
. Sayistay, mali islemler ve hesaplar {izerinde dis denetim gerceklestirir.
GENEL YONETIM YAPISI
Belediye Bagkan Vekili 1 Belediye Meclis Uyesi 3
Baskan Yardimcisi 4 Daire Miidiirliikleri 32
Belediye Enclimen Uyesi 3
Belediye Sirketi 3




E- TESKILAT YAPISI
Batman Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddeleri
uyarinca olusturulmus olup, norm kadro esaslarina uygun sekilde diizenlenmistir.
Belediyemizin yonetim yapisi, belediye bagkan vekili, belediye bagkan yardimcilari, mudiirliikler ve
bagli birimlerden olusmaktadir.
1. Ust Yonetim

e Ekrem CANALP — Batman Valisi, Belediye Bagkan Vekili

o Ozel Kalem Miidiirliigii

o Ic Denetci

2. Belediye Baskan Yardimcilar1 ve Bagli Midiirliikler
Mustafa Caner CULUKAR — Belediye Bagkan Yardimecisi

« Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ulagim Hizmetleri Miidiirligi

Zabita Mudiirligi

Mali Hizmetler Midiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Midiirliigii
 Etiit Proje Midiirligi

Ekrem GUNGOR — Belediye Bagskan Yardimcist
o Park ve Bahgeler Midiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

o Kentsel Doniisiim Miidiirligi
Muhammed YILMAZ — Belediye Baskan Yardimcisi
o Konukevi Miidiirligi
« Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
e Mezarliklar Midirliigii
e Yaz Isleri Miidiirliigii

o Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi



e Spor Isleri Midiirliigii
e Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
o Hukuk Isleri Miidiirliigii
Muzaffer OZKAN — Belediye Baskan Yardimcisi
o Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii
o Afet Isleri Miidiirliigii
o ltfaiye Miidiirliigii
e Yapi Kontrol Miidiirligi
o Veteriner Isleri Miidiirliigii
e Saglik Isleri Miidiirliigii
e Temizlik isleri Miidiirliigii

3. Bagh Birimler ve Koordinasyon

Batman Belediyesi teskilat yapisi, hizmetlerin etkin, verimli ve koordineli sekilde yiiriitiilmesi
amactyla olusturulmustur.

Tim midirliikler, Belediye Baskan Yardimcilarinin koordinasyonunda c¢aligmakta; stratejik plan,

yillik program ve performans hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yliriitmektedir.

4. Norm Kadro ve Personel Yapisi

Belediye hizmetleri; miihendis, mimar, sehir plancisi, tekniker, hukukeu, saglik personeli, veteriner,
egitim uzmani, sosyal hizmet uzmani ve destek personelinden olusan karma uzman kadrolarla
yuriitiilmektedir.

Personel istihdami, 5393 sayili Belediye Kanunu ve norm kadro yonetmeligi esaslarina gore

yapilmaktadir.

F-FiZiKSEL KAYNAKLAR

Belediyemize ait gayrimenkuller, gorev ve sorumluluk alanlarimiz ¢ercevesinde imar planlari, biitce

hedefleri ve stratejik plan dogrultusunda ilgili birimlerimiz tarafindan projelerde etkin bicimde
degerlendirilmektedir.
Gayrimenkullerin yetersiz kaldigi durumlarda, imar planmma uygun kamulastirma islemleri
gergeklestirilerek yeni tasinmaz edinimi saglanmaktadir. Kamulastirma maliyetlerinin ytiksekligi g6z
ontine alindiginda, projelerin siirdiiriilebilir bigimde ytiriitiilebilmesi i¢in gii¢lii bir belediye finansal
yapisi olusturulmustur.

1. Fiziksel Yap1
Batman Belediyesi’nin hizmet binalar1 ve tesisleri, kent genelinde farkli bolgelerde konumlandirilmis

olup, belediye hizmetlerinin etkin, erisilebilir ve verimli bi¢imde yiiriitilmesine katki saglamaktadir.
Belediyemiz tarafindan kullanilan baslica binalar ve tesisler asagida belirtilmistir:



Belediye Hizmet Binalari

Belediye Ana Hizmet Binasi (Baskanlik Binasi)
Ahmet Arif Bulvar1 Ek Hizmet Binasi
Ozgiirliikk Bulvar1: Makine Tkmal Miidiirliigii ve Fen Isleri Ek Hizmet Binas1
flge Otogar1 Cevresi:
o lItfaiye Hizmet Binasi
o Arag¢ Yikama Tesisi
Ek Hizmet Binas1 Yant:
o Otobiis Aktarma Istasyonu
o Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Ofisi
o Dicle Kart Ofisi
o Mali Hizmetler Miidiirliigii Su ve Kanal Tahsilat Birimi
o Zabita Hizmet Birimleri
Batman merkezinde 3 sabit hizmet noktasi
Sehrin ¢esitli bolgelerinde 14 nébet noktasi

Diger Belediye Hizmet Alanlar:

Asri Mezarlik Yerleskesinde Mezarliklar Midurligi

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Hizmet Sahas1 ve Su Kuyular1 Tesisi
Park ve Bahgeler Miidiirliigii Fidan Uretim Ciftligi

Umut El Sanatlar1 ve Hali Dokuma Atdlyesi

Ahmet Glinestekin Kiiltiir ve Sanat Merkezi

Batman Belediyesi Kiitliiphanesi

Belediye Saglik Merkezi

Belediye Spor Kompleksi

Batman Belediyesi Personel A.S. Hizmet Binasi

BEL-KENT A.S. Hizmet Binasi

Kadimn Is Gelistirme Merkezi (Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii)
Hayvan Barinagi Kompleksi (Hasankeyf Yolu, Bileyder Koyt Karsisi)
Istiklal Parki i¢indeki Park ve Bahgeler Miidiirliigii Ofisi

2. Degerlendirme

Batman Belediyesi; kentin biiylime potansiyeli, niifus artis1 ve hizmet ¢esitliligi dikkate alinarak yeni
tesislerin planlanmasi, mevcut yapilarin iyilestirilmesi ve hizmet alanlarinin genisletilmesi yoniinde
caligmalar yiiriitmektedir.

Bu kapsamda, imar planlariyla uyumlu yatirnm politikast ve siirdiiriilebilir miilkiyet yonetimi
anlayisiyla fiziksel kaynaklarin verimli kullanimi temel hedef olarak benimsenmistir.



BATMAN BELEDIYESI TASIT SAYISI (2025 YILI)

Edinme

Yontemi

Plaka Marka Cinsi Model Birimi (satin

Yih

alma,

hibe vs.)
I |7BCiss  |Bme  [SRSUmalCOP o603 | Temigli isleri Midiirliigi |5
Kamyonu Alma
> |12BA9t6  |Bme | SastmaltCOp o503 | Temiglik fsleri Midiirligi | S0
Kamyonu Alma
3 |72EN33 | Mereede [StkastmaliGop 513 | ek igleri Midirig | 5o
s Kamyonu Alma
4 |72EN33y  (Mercede  Stkisirmali Cop - ogy3 ek isleri Midiirligi | 00T
s Kamyonu Alma
s |72BN333 | Mercede [StlasimaliCop o013 | ek gleri Midirign | 520
s Kamyonu Alma
6 |72EN33g Mercede [Skistmali COp o5 | eistik fsleri Mudiirligi | S0
s Kamyonu Alma
7 |72EN33s | Mereede [StkastmaliGop 513 | ek igleri Midiirig | S0
s Kamyonu Alma
8 [72EN336 | Mercede |StkisrmaliGOp o153 e itik fyleri Midirliigi | So0n
s Kamyonu Alma
9 |72EN33y | Mereede [StkasmaliGop 5013 | ek igleri Midirign | S0
s Kamyonu Alma
10 |72ENn33g | Mercede SikistrmaliGOp g5 ozl fleri Mudiirtigin |50
s Kamyonu Alma
11 |72ENs0e  Mercede | Sikastmali COp o013 | remilik isteri Midiirlig |
s Kamyonu Alma
12 |72ENsgy | Mereede Sikistrmali GOp g5 renislik fleri Mudiirligin | S0
s Kamyonu Alma
13 |72BBS6s  |Ford  [SHSUMALCOR o019 | remiglik isleri Midirligi |50
Kamyonu Alma
14 |72BB696  |Ford  [SHSUMANCOP o019 | remiglik Isleri Midirligi |50
Kamyonu Alma
15 |72aas9rs | Mercede \BlastmaliCOp o650 | remiglik igleri Midiirliigi | 5"
s Kamyonu Alma
16 |72AAs916 | Mercede | Skistrmali COp o650 | Temiglik isleri Mdiirligi | 5"
s Kamyonu Alma
17 |72aAs 917 | Mercede |Blastmalt COp o650 | remiglik igleri Midiirliigi | 5"
s Kamyonu Alma
18 |72ABC627 |Ford  |SsurmaliCop o0y | remiglik fsleri Midirligi |50
Kamyonu Alma
19 [72ABC628 |Ford  [SHSUMANCOR o050 | Temiglik Isleri Midirligi |50 "
Kamyonu Alma
20 |72AC852  |Ford | SRSUmMALCOR o0y remiglik isleri Midiirigi | S0
Kamyonu Alma
21 [72ABD 940 |Ford Vingli (5p 2022 | Temizlik Isleri Midiirligi | 500"
Kamyonu Alma

2 |72 AAU 782 ]S\/Iercede SU tankeri 2021 | Temizlik ileri Miidiirliigii i?;‘;
23 |[72DH730 |Bmc  |SU tankeri 2005 | Temizlik igleri Midiirliigii i?;ll‘;
24 |72EC432  |Ford |Siipiirge Araci 2011 | Temizlik isleri Midiirliigi | 52

Alma




25

72 DV 519

Ford

Siipiirge Aract

2012

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Satin

Alma
26 72 DV 517 Ford Siipiirge Aract 2012 | Temizlik Isleri Miidiirliigii ijﬁ;
27 72 AAS 871 ls\/Iercede Stipiirge Araci 2020 | Temizlik Isleri Miidiirliigii i?g;
28 |72 AAS 872 ls\/[ercede Siipiirge Araci 2020 | Temizlik isleri Miidiirliigii i‘g;
29 72 AAS 873 ls\/[ercede Stipiirge Araci 2020 | Temizlik Isleri Miidiirliigii i?g;
30 |72 AAS 874 ls\/[ercede Siipiirge Araci 2020 |Temizlik isleri Miidiirliigii i‘g;
31 72 BB 962 ls\/[ercede Stipiirge Araci 2016 | Temizlik Isleri Miidiirliigii i?g;
32 |72BB963 ls\/[ercede Siipiirge Araci 2016 | Temizlik isleri Miidiirliigii i‘g;
33 72 ABC 101 Iveco Siipiirge Araci 2022 | Temizlik Isleri Midirligi i?glr;
34 72 ABC 136 | Iveco Siipiirge Aract 2022 | Temizlik Isleri Miidiirliigii iﬁ;
35 72 ABC 137 Iveco Siipiirge Araci 2022 | Temizlik Isleri Midiirligi 2?2121
36 72 ABC 138 | Iveco Siipiirge Aract 2022 | Temizlik Isleri Miidiirliigii ijg;
37 72 BLD 1334 |Erdemli | Siipiirge Aract 2013 | Temizlik Isleri Midiirligi 2?2121
38 72 BLD 1742 |Erdemli | Siipiirge Aract 2017 | Temizlik Isleri Miidiirliigii ijg;
39 72 EC 029 Toyota | Pikap 2011 | Temizlik Isleri Midiirligi 2?2121
40 |72 EE 066 gi“ts‘lb“i Pikap 2015 | Temizlik isleri Miidiirligii iﬁ;
41 72 EC 465 Ford Connect 2011 | Temizlik Isleri Midirlugi ISG;I;
42 72 EE 438 Ford Courier 2016 | Temizlik Isleri Midiirligi ij;l;
43 72 DL 036 Bmc Otobiis 2009 | Temizlik Isleri Miidiirliigii ISG;I;
44 72 BLD 1537 |Cat Mini Loder 2015 | Temizlik Isleri Miidiirliigii ijﬁg
45 72 AAL 386 | Yuki Motorlu bisiklet 2018 | Temizlik Isleri Miidiirliigii ISG;I;
46 72 AAL 388 | Yuki Motorlu bisiklet 2018 | Temizlik Isleri Midiirligi ij;l;
47 72 AAL 389 | Yuki Motorlu bisiklet 2018 | Temizlik Isleri Miidiirliigii ISG;I;
48 72 AAL 237 | Kuba Motorlu bisiklet 2020 | Temizlik Eleri Midiirligi ijglr;
49 72 AAL 239 |Kuba Motorlu bisiklet 2020 | Temizlik Isleri Miidiirliigii ISGILI;
50 72 AAL 240 |Kuba Motorlu bisiklet 2020 | Temizlik Isleri Miidiirliigii iji:;
51 |72AAL241 |Kuba  |Motorlubisiklet  |2020 |Temizlik isleri Miidiirligi | 2™

Alma




52

72 AAL 276

Kuba

Motorlu bisiklet

2020

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Satin

Alma

53 |72DN133  |Bme Otobiis 2009 |lsletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma

54 |72DA 542 |Otocar | Otobiis 2012 |lsietme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigi Alma

55 |72DA633 |Otocar |Otobiis 2012 |lsletme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigii Alma

56 |72DA690 |Otocar | Otobiis 2012 |lsietme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigi Alma

57 |72DK 140 |Otocar |Otobiis 2012 |lsletme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigii Alma

58 |72DK 144 |Otocar |Otobiis 2012 |lsietme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigi Alma

50 |72DK 186 |Otocar |Otobiis 2012 |lsletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma

60 |72DK 198 |Otocar |Otobiis 2012 |istetme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigi Alma

61 |72AC955 |Otocar |Otobiis 2012 |lsletme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigi Alma

62 |72DN548 |Otocar |Otobiis 2012 |1stetme ve Istirakler Satn
Miidiirliigi Alma

63 |72DN564 |Otocar |Otobiis 2012 |istetme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigi Alma

64 |72AC839  |Otocar |Otobiis 2012 |1stetme ve Istirakler Satn
Miidiirliigi Alma

65 |72DT049 |Otocar |Otobiis 2012 |istetme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigi Alma

66 |72BA 560 |Otocar |Otobiis 2015 |istetme ve Istirakler Satn
Miidiirliigi Alma

67 |72BAS558 |Otocar |Otobiis 2015 |isletme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigi Alma

68 |72BA559  |Otocar |Otobiis 2015 |istetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma

69 |72BAS561  |Otocar |Otobiis 2015 |isletme ve Igtirakler Satin
Miidiirligi Alma

70 |72BA 646 |Otocar |Otobiis 2015 |istetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma

71  |72BA 644  |Otocar |Otobiis 2015 |isletme ve Igtirakler Satin
Miidiirligi Alma

72 |72BA643  |Otocar |Otobiis 2015 |istetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma

73 |72BA 645 |Otocar |Otobiis 2015 |isletme ve Igtirakler Satin
Miidiirliigi Alma

74 |72BA 647 |Otocar |Otobiis 2015 |istetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma

75  |72BB991  |Otocar |Otobiis 2016 |istetme ve Igtirakler Satin
Midiirligi Alma

76 |72BB988  |Otocar |Otobiis 2016 |istetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma

77 |72BB999  |Otocar |Otobiis 2016 |istetme ve Istirakler Satin
Midiirligi Alma

78  |72BB998  |Otocar |Otobiis 2016 |istetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma




79  |[72BB997  |Otocar |Otobiis 2016 |1stetme ve Istirakler Satm
Miidiirligi Alma
80 [72BB995 |Otocar |Otobiis 2016 | lstetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
81 [72BB980  |Otocar |Otobiis 2016 | lsietme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
82 [72BB981  |Otocar |Otobiis 2016 | lstetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
83 [72BB996  |Otocar |Otobiis 2016 |1stetme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
84 |[72BB974  |Otocar |Otobiis 2016 | lstetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
85 [72BB830  |Otocar |Otobiis 2016 | lsietme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
8 |72BB989  |Otocar |Otobiis 2016 | lsietme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
87 |72BB982  |Otocar | Otobiis 2016 |1stetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigi Alma
88 |[72BB983  |Otocar | Otobiis 2016 | Lsietme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
89 |72BB990  |Otocar | Otobis 2016 |1stetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigi Alma
90 |72BB992  |Otocar |Otobiis 2016 |1stetme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
91 |72BB984 |Otocar |Otobiis 2016 |1stetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigi Alma
92 [72BB993  |Otocar |Otobiis 2016 | wsietme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
93 |72BB994  |Otocar |Otobiis 2016 |1stetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigi Alma
94 [72BB985 |Otocar |Otobiis 2016 | lsietme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
95 |72BB437  |Otocar |Otobiis 2016 |1sletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
96 |72BB986  |Otocar |Otobiis 2016 |lstetme ve Istirakler Satm
Miidiirligi Alma
97 |72BB973  |Otocar |Otobiis 2016 |1sletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
98 [72BB987  |Otocar |Otobiis 2016 |lstetme ve Istirakler Satm
Miidiirligi Alma
99 |72 AAJ476 |Otocar |Otobiis 2017 |lsletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
100 |72 AAL081 |Bmc | Otobiis 2000 |Istetme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
101 |72 AAL 082 |Bmc | Otobiis 2000 |1sletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
102 |72 AAL084 |Bmc | Otobiis 2020 | Istetme ve Istirakler Satin
Midiirligi Alma
103 |72 AAL 085 |Bmc | Otobiis 2000 |1stetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
104 |72 AAL086 |Bmc | Otobiis 2020 | Istetme ve Istirakler Satin
Midiirligi Alma
105 |72AAL087 |Bmc  |Otobiis 2000 |1stetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma




106 |72 AAL088 |Bmc | Otobiis 2020 |lsletme ve Istirakler Satm
Miidiirligi Alma
107 |72 AAL089 |Bmc | Otobiis 2020 | lstetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
108 |72 AAL103 |Bmc | Otobiis 2000 | Istetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigi Alma
109 |72 AAL105 |Bmc | Otobiis 2020 | lstetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
110 |72AAP743 |Bmc | Otobiis 2000 | Istetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigi Alma
111 |72 AAP744 |Bmc | Otobiis 2020 | lstetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
112 |72 ABA 083 |Bmc | Otobiis 2021 |lsletme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
113 |72 ABA 084 |Bmc | Otobiis 2021 | lstetme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
114 |72 ABA 085 |Bmc | Otobiis 2021 |lsletme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
115 |72 ABA 086 |Bmc | Otobiis 2021 | lstetme ve Istirakler Satn
Miidiirliigi Alma
116 |72ABA087 |Bmc  |Otobiis 2021 |lsletme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
117 |72 ABA 088 |Bmc | Otobiis 2021 | lstetme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
118 |72 ABA 089 |Bmc  |Otobiis 2021 |lsletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigi Alma
119 |[72ABA090 |Bmc  |Otobiis 2021 |Isletme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
120 |72ABA 091 |Bmc | Otobiis 2021 |lsletme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
121 |72 ABA 092 |Bmc | Otobiis 2021 |Isletme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
122 |72 ABB491 |Bmc | Otobiis 2021 |lsletme ve Istirakler Satm
Miidiirliigii Alma
123 |72 ABB492 |Bmc | Otobiis 2021 |Isletme ve Istirakler Satm
Miidiirligi Alma
124 |72 ABB493 |Bmc | Otobiis 2021 |Isletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
125 |72 ABB494 |Bmc | Otobiis 2021 |lsletme ve Istirakler Satm
Miidiirligi Alma
126 |72 ABB495 |Bmc | Otobiis 2021 |Isletme ve Istirakler Satm
Miidiirliigii Alma
127 |72 ABB496 |Bmc | Otobiis 2021 | lstetme ve Istirakler Satm
Miidiirliigi Alma
128 |72 ABB498 |Bmc | Otobiis 2021 |lsletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
129 |72 ABB500 |Bmc | Otobiis 2021 | lstetme ve Istirakler Satin
Midiirligi Alma
130 |72ABB501 |Bmc | Otobiis 2021 |Isletme ve Istirakler Satin
Miidiirliigii Alma
131 |72ABB502 |Bmc | Otobiis 2021 |Istetme ve Istirakler Satin
Midiirligi Alma
132 [72ABL9I8 |Bmc  |Otobiis 2003 |lsletme ve Istirakler Satm
Miidiirliigii Alma




133 [72ABL919 |Bmc | Otobiis 2023 | sketme ve Istirakler St
Miidiirligi Alma

134 |72 ABL 920 | Brmc Otobis 2023 Isl'f‘:trfle Yf:ﬂlstlrakler Satin
Miidiirliigii Alma

135 |72ABL921 |Bmc  |Otobis 2023 | lsketme ve Istirakler St
Miidiirliigii Alma

136 |72 ABS 336 | Brnc Otobis 2003 Isl'f‘:trfle Yf:ﬂlstlrakler Satin
Miidiirliigii Alma

137 |72ABS337 |Bmc | Otobiis 2023 |1sletme ve Istirakler Satn
Miidiirliigii Alma

138 |72 ABS 338 | Brnc Otobis 2023 Isl'f‘:trfle Yf:ﬂlstlrakler Satin
Miidiirliigii Alma

139 |72ABS341 |Bmc  |Otobis 2023 | lsketme ve Istirakler St
Miidiirliigi Alma

140 172 ABS 342 | Brnc Otobis 2003 Isl'f‘:trfle Yf:ﬂlstlrakler Satin
Miidiirliigii Alma

P Ford Connect 2011 Isl?tr?e yf:"lstlrakler Satin
Miidiirliigi Alma

142 |72 AAK 766 |Kia Sorento 2008 | sletme ve Istirakler St
Miidiirliigii Alma

. Isletme ve Istirakler Satmn

143 |72 ABB 456 |Ford pikap 2022 Miidiirliisii Alma
Mitsubisi | . Isletme ve Istirakler Satin

144 |72 AAD 890 hi Pikap 2018 Miidiirligii Alma
145 |72 BLD 0625 |Volvo |Greyder 2006 | Fen Isleri Miidiirliigii iﬁ;
146 |72 BLD 0602 |Ingersol |Silindir 2006 | Fen Igleri Miidiirliigii iﬁ;
147 |72 BLD 0603 |Ingersol |Finiser 2006 | Fen Isleri Midiirliigii 2?2121
148 |72 BLD 1129 |Cat Lastikli Ekskavator |2011 | Fen lsleri Miidiirliigii ij;l;
149 |72 BLD 1127 |Cat Ekskavator 2011 |Fen Isleri Miidiirliigii ISG;I;
150 |72 BLD 1128 |Cat Ekskavator 2011 |Fen Isleri Mudiirligi ijﬁ;
e e e Satin

151 |72 BLD 1131 |Cat Loder 2011 | Fen Isleri Midiirligii Alma
e e Satin

152 |72 BLD 1233 |Cat Freze 2012 | Fen Isleri Miidiirliigi Alma
153 |72 BLD 1536 |Cat Lastikli Ekskavator | 2015 | Fen fsleri Midirliigii i‘g;
154 |72 BLD 1538 |Cat Mini Loder 2015 | Fen Igleri Miidiirliigii ff{ﬁ;
155 |72 BLD 1540 |Cat MINI Silindir 2015 | Fen Isleri Midiirliigii iﬁ;
156 |72BLD 1743 |Bomag | Silindir 2017 | Fen Isleri Miidiirliigii i?g;
157 |72BLD 1744 |Bomag |Silindir 2017 | Fen Isleri Miidiirliigii iﬁ;
158 |72BLD 1745 | YOO9EL | Finiser 2017 |Fen isleri Miidiirliigi Satin
E Alma

WIRTG N e e Satin

159 |72 BLD 1746 EN Freze 2017 | Fen Isleri Miidiirliigi Alma




160

72 BLD 1850

Cat

Mini Loder

2018

Fen Isleri Miidiirliigii

Satin

Alma
Hidrome e e Satin

161 |72 BLD 2151 Greyder 2021 |Fen Isleri Midiirliigii
k Alma
162 |72BLD 2152 |Hidrome | g dir 2021 | Fen isleri Miidiirligi Satin
k Alma
163 |72 BLD 2153 |Bomag |Silindir 2021 |Fen sleri Miidiirliigii i‘};l;
164 |72 BLD 2154 Eldrome Mini Kazict 2021 | Fen isleri Miidiirliigi i?;‘;
165 |72 BLD 2155 |Hdrome |y o qer 2021 |Fen sleri Miidiirliigii Satin
k Alma
WIRTG L .o Satin
166 |72 BLD 2256 EN Freze 2022 | Fen Isleri Mudiirligii Alma
167 |72 BLD 2259 |Bomag |Silindir 2022 | Fen sleri Miidiirliigii i‘};l;
168 |72BLD 2360 |Avant |Mini Yiikleyici 2022 | Fen isleri Miidiirliigii ISSIE;
169 [72DL302  |Bme Damperli Kamyon [2006 | Fen isleri Miidiirliigi i’ﬁ;
170 |72 DL 308 Bmc Damperli Kamyon [2006 | Fen Isleri Miidiirliigii 2?2121
171 |[72AL044  |Bme Damperli Kamyon [2003 | Fen isleri Miidiirliigi iﬁ;
172 |72 EC 032 Ford Damperli Kamyon |2011 |Fen lsleri Miidiirliigii 2?2121
173 [72EC033  |Ford Damperli Kamyon [2011 |Fen isleri Miidiirliigi iﬁ;
174 |72 AH 053 yercede Cekici Kafa 2013 | Fen Isleri Midiirligii i"};‘;
Yol Yama Araci e e .o Satin
175 |72 EC 304 Ford (Robot) 2011 | Fen Isleri Miidiirliigi Alma
176 |72 AE699 | Fiat Traktor 1991 | Fen isleri Miidiirliigii i‘g;
o Satin
177 |72 EC 458 Ford Connect 2011 | Fen Isleri Miidiirliigi Alma
. e e e Satin
178 |72 EC 030 Toyota | Pikap 2011 | Fen Isleri Miidiirliigi Alma
179 |[72EC027  |Toyota |Pikap 2011 |Fen sleri Midiirliigii i?g;
. e e e Satin
180 |72 EC 028 Toyota | Pikap 2011 | Fen Isleri Miidiirliigi Alma
. e .o Satin
181 |72 EC 031 Toyota | Pikap 2011 |Fen Isleri Midiirliigii Alma
182 |72AL830  |Mereede | by tform 2014 | Fen isleri Miidiirliigii Satin
S Alma
Mitsubisi | . L Satin
183 |72 EE 054 hi Pikap 2015 | Fen Isleri Midiirliigii Alma
Mitsubisi | . s Satin
184 |72 EE 086 hi Pikap 2015 | Fen Isleri Miidiirliigi Alma
185 |72EES568  |Ford Courier 2016 |Fen isleri Miidiirliigii iﬁ;
. T Satin

186 |72 EC 024 Toyota | Pikap 2016 | Fen Isleri Miidiirliigi

Alma




187

72 AAF 461

Ford

Pikap

2018

Fen Isleri Miidiirliigii

Satin

Alma

) . N e e qee o Satin

188 |72 EE 617 Ford Courier 2016 |Fen Isleri Midiirliigii Alma
. . e e e qee e Satin

189 |72 ABB455 |Ford Pikap 2022 | Fen Isleri Miidiirliigi Alma
190 |72 ABC986 |Ford Damperli Kamyon |2022 |Fen 1sleri Miidiirligii ijﬁ;
191 72 ABC 987 |Ford Damperli Kamyon |2022 |Fen 1$Ieri Midirligi i?:g;
192 |72 ABD 034 |Ford Damperli Kamyon |2022 |Fen 1sleri Miidiirligii ijﬁ;
193 72 ABD 035 |Ford Damperli Kamyon |2022 |Fen 1$Ieri Midirligi i?:g;
194 |72 ABD 036 |Ford Damperli Kamyon |2022 |Fen 1sleri Miidiirliigii ijﬁ;
195 72 ABD 037 |Ford Damperli Kamyon |2022 |Fen Isleri Midiirligi i?glr;
196 |72 ABD 038 |Ford Damperli Kamyon |2022 |Fen 1sleri Miidiirligi ijﬁlna
197 |72 AAE 997 MltSUbISI Direk Cakma Arac1 | 2018 | Fen Isleri Miidiirliigii Satin
hi Alma

198 |72 EC 466 Ford Connect 2011 |Fen 1sleri Miidiirligi ij;na
s L Satin

199 |72 EC 459 Ford Connect 2011 |Fen Isleri Midiirliigii Alma
) - v qee T Satin

200 |72 AR 002 Isuzu Pikap 2011 | Itfaiye Midiirligi Alma
Mitsubisi | .. - e gee e e Satin

201 |72 EE 105 hi Pikap 2015 | Itfaiye Miidiirliigii Alma
202 |72 DL 461 ISVIercede itfaiye aract 2006 | itfaiye Miidiirliigii iﬁ;
203 [72DN111 [Mereede | ipive arac 2014 | itfaiye Miidiirligi Satin
S Alma

204 |72 DF 140 Ford Itfaiye araci 2017 | itfaiye Miidiirliigii i?g;
205 |72 ED 853 MAN Itfaiye araci 2012 |itfaiye Miidiirliigi iﬁ;
206 |72EDO915 MAN Itfaiye araci 2013 | itfaiye Miidiirliigii iﬁ;
207 |72ED863 |MAN | itfaiye aract 2012 | itfaiye Miidiirligii i‘g;
208 |72EC600 | Mereede |iipive arac 2011 | itfaiye Miidiirliigii Satin
s Alma

209 |72 EC 457 Ford Itfaiye araci 2011 |itfaiye Miidiirliigi i?g;
210 |72 AAU 343 |Ford Courier 2021 | itfaiye Midiirligii fji;“a
211 |72DP536  |Ford |kurtarma araci 1994 | itfaiye Miidiirliigii iﬁ;
212 |72 ABB 560 ISV[ercede itfaiye araci 2022 |itfaiye Miidiirliigii iﬁ;
213 |72 ABE342 |Ford |kurtarma araci 2022 | itfaiye Miidirliigii Satin

Alma




214 |72 ABE 736 yercede tfaiye aract 2022 | itfaiye Miidiirliigii /Sj;‘;
215 |72 ABF 328 ls\/[ercede itfaiye aract 2022 | itfaiye Miidiirliigii iﬁ;
216 |72 ABG 095 |Ford Itfaiye araci 2022 |Itfaiye Miidiirliigii i?z;
217 |72 ABG 594 |Ford itfaiye aract 2022 | itfaiye Miidiirliigii i‘};l;
218 |72 ABG 595 |Ford Itfaiye araci 2022 |Itfaiye Miidiirliigii i?z;
Su alt1 arama - e g Satin
219 |72 AK 985 Ford Kurtarma 2015 | Itfaiye Midiirligi Alma
220 |72 BLD 1130 |Cat Lastikli Ekskavator 2011 | Baski Miidiirliigii i?;‘;
221 |72BLD 1132 |Cat Lastikli Ekskavator 2011 | Baski Miidiirliigii i‘};l;
222 |72 BLD 0926 |Cat Lastikli Ekskavator |2009 | Baski Miidiirliigii Isjﬁfa
223 |72 BLD 2561 Eldrome Lastikli Ekskavator |2021 | Baski Miidiirligii i"}&‘;
224 |72AV496  |Bme Damperli Kamyon | 1996 | Baski Miidiirliigii i"};‘;
225 |72AH475 |Bmc Vidanjér 2005 | Baski Miidiirliigii iﬁ;
e N e e g Satin
226 |72 EC 487 Ford Vidanjor 2011 | Baski Miidiirliigii Alma
S N L e g Satin
227 |72 ECA453 Ford Vidanjor 2011 | Baski Miidiirliigii Alma
e R, Satin
228 |72 EP 452 Ford Vidanjor 2017 |Baski Miidiirligii Alma
Ca e N e e g Satin
229 |72 EP 453 Ford Vidanjor 2017 | Baski Miidiirliigii Alma
230 |72 ABE460 |Ford Vidanjér 2022 | Baski Miidiirliigii iﬁ;
231 |72AE797 |MAN | Vidanjor 2013 | Baski Miidiirliigii i?g;
) .. N e g g Satin

232 |72 AC917 Fiat Traktor 1991 | Baski Midiirliigii
Alma
T Satin
233 |72 EC468 Ford Connect 2011 |Baski Miidurlagii Alma
234 [72EL719  |motoran |Motorsiklet 2012 | Baski Miidiirliigii i‘g;
T Satin
235 |72 DR 204 Ford Connect 2008 | Baski Miidurlugii Alma
N e g g Satin
236 |72 EC 460 Ford Connect 2011 | Baski Miidiirligii Alma
237 |72DR062  |Toyota |Pikap 2008 | Baski Miidiirliigii iﬁ;
. N e e g Satin
238 |72 DR 063 Toyota | Pikap 2008 | Baski Miidiirligii Alma
239 |72DRO064 |Toyota |Pikap 2008 | Baski Miidiirliigii iﬁ;
240 |72EE 143 | MitSUDIS b 2015 | Baski Miidiirliigii Satm
hi Alma




241 |72BE0s8 | MISUbIS by 2015 | Baski Midiirliigii St
hi Alma

242 |72EE 042 | Mitsubist|po s 2015 | Baski Miidiirliigii Satin
hi Alma

243 |72BE067 | MISUOISH by 2015 | Baski Mildirliigi S
hi Alma

244 |72 EE 045 Ford Courier 2016 | Baski Miidiirliigii ijﬁ;
. o e e qreon Satin

245 |72 EE 355 Ford Courier 2016 | Baski Miidiirligi Alma
246 |72EE542  |Ford  |Minibiis 2016 |Baski Miidiirliigii i‘};l;
247 |72BB175  |Ford | RenalGorintileme 150,57 oo Midiirliigi S
Araci Alma

248 |72EE523  |Ford | Vidanjor 2016 |Baski Miidiirliigii i‘};l;
] e e g Satin

249 |72 ABB452 |Ford Pikap 2022 | Baski Miidiirligii Alma
] e e s Satin

250 72 ABB 453 Ford Pikap 2022 | Baski Miidiirliigii Alma
) e g g Satin

251 |72 ABB454 |Ford Pikap 2022 | Baski Miidiirligii Alma
252 |72 BLD 2258 |Hyundal |Forklift 2021 | Baski Miidiirliigii iﬁ;
253 72 ABC 983 Ford Damperli Kamyon |2022 | Baski Miidiirligi 2?2121
254 |72 ABC984 |Ford Damperli Kamyon |2022 |Baski Miidiirliigii ijglr;
255 72 ABC 985 Ford Damperli Kamyon |2022 | Baski Miidiirligii 2?2121
256 |72 DA 227 Fatih Damperli Kamyon |1999 |Park Bah¢e Miidiirliigii ij;l;
257 |72 AV 497 Fatih Damperli Kamyon |1996 |Park Bahg¢e Midiirliigii ISG;I;
258 |72 DL 304 Fatih Damperli Kamyon |2006 |Park Bahce Miidiirliigii ij;l;
259 |72 AV 984 lswercede Agag Sokme Araci  |2006 | Park Bahge Miidiirliigii i‘g;
260 |72 AZ 855 Bmc SU tankeri 1997 | Park Bahge Midiirliigii ij;l;
261 |72 ABV 889 |Ford SU tankeri 2024 | Park Bahge Miudiirliigii ISGI;I;
262 |72 ABV 890 |Isuzu Platform 2024 | Park Bahge Miudiirliigi ij;l;
263 |72 AC916 Fiat Traktor 1991 | Park Bahge Miidiirligii ISG;I;
264 |72 EC034 Toyota |Kamyonet 2011 | Park Bahge Mudiirliigi ii[:;
265 72 BA 112 Ford Pikap 2009 | Park Bahge Midiirliigii ISG;I;
266 72 BLD 1539 |Cat Mini Loder 2015 | Park Bahge Midiirliigii i&{‘gqr;
267 |72 BLD 1741 |Cat Lastikli Ekskavatér [2017 | Park Bahce Miidiirligii Satin

Alma




268 |72 EE 130 %itsub“i Pikap 2015 | Park Bahge Miidiirligii /Sjg;
269 |72 EE 043 %itsub“i Pikap 2015 | Park Bahge Miidiirliigii i‘ﬁﬁ;
270 |72EE619  |Ford Minibiis 2016 |Park Bahge Miidiirliigii i?;‘;
271 |72EE340  |Ford  |Courier 2016 | Park Bahge Miidiirliigii i‘};l;
272 |72 EE618 Ford Courier 2016 | Park Bahge Midiirliigii i?gll;
273 |72 AAUG603 |Ford  |Courier 2021 | Park Bahge Miidiirliigii i‘};l;
274 |72 DT 114 Erkunt | Traktor 2017 |Park Bahge Miidiirliigii i?;‘;
275 |72 ABA 021 |Ford Pikap 2016 | Park Bahge Midirligu iﬁ;
276 |72 DL 344 Ford Pikap 2006 | Park Bahge Miidiirliigii ISSIE;
277 |72 BLD 0605 Sukum" Forklift 2006 | Makine ikmal Mudiirliigi i"}&‘;
278 |72 DR 755 Isuzu Yakit Tankeri 2008 | Makine Ikmal Midiirligi 2?2121
279 |[72DL349  |Ford Pikap 2006 | Makine ikmal Mudiirliigi iﬁ;
280 |72 EE252 mits‘lbis Pikap 2015 |Makine ikmal Miidiirliigii i"};‘;
281 |72 EE 095 xits‘lbis Pikap 2015 | Makine ikmal Mudiirligi iﬁ;
282 |72 EE 543 Ford Minibiis 2016 |Makine Ikmal Midiirligi 2?2121
283 |72 EE528  |Ford Minibiis 2016 | Makine ikmal Mudiirligi iﬁ;
284 |72 AAT 554 |Ford Courier 2021 |Makine Ikmal Midiirligi ISG;I;
285 |72 BLD 2257 |Hyundal |Forklift 2021 |Makine ikmal Midiirligi ij;l;
286 |72 ABB 674 |Ford Yol kurtarma Aract |2022 | Makine Tkmal Midiirligi ISG;I;
287 |72EE603  |Ford Courier 2016 | Makine ikmal Miidiirliigii iﬁ;
288 |72 DU 742 Ford Bakim Araci 2010 |Makine Ikmal Mudiirligi ISG;I;
289 |72 AAC452 |Ford | Ambulans 2018 R’ﬁgﬂﬁi{;&k Igleri iﬁ;
290 |72 EE 076 xitsubis Pikap 2015 &?Zﬂﬁﬁrg}:lk foler ig;
291 |72 EE 063 xitwbis Pikap 2015 R/A‘ztgﬂﬁzgl‘lk Isleri iﬁ;
292 [72EC548  |Hyundai | Accent 2011 Xf;ﬁﬂﬁﬁg Isleri iﬁ;
203 |[72AAD 884 | MU i 2018 R//[itgfl‘ﬁz;“lk Isler Soun
294 |72 AAD 892 xitsubis Pikap 2018 X/&iﬂﬁﬁ&k Isleri iﬁ;




Mitsubis | . Veterinerlik Isleri Satin
295 |72AAD893 |- Pikap 2018 |\ sl A
Mitsubis | . Veterinerlik Isleri Satin
296 |72AAD 894 | Pikap 2018 |\ dirlus i
Veterinerlik Isleri Satin
297 |72 ACK 762 |Ford Kamyonet 2025 Miidiirliigii Alma
298 |72 ACK763 |Ford  |Minibiis 2024 | Veterinerlik Isleri Satin
Miidiirliigii Alma
Veterinerlik Isleri Satin
299 |72 ACK 765 |Ford Kamyonet 2025 Miidiirliigii Alma
Veterinerlik Isleri Satin
300 |72 ACK 766 |Ford Kamyonet 2025 Miidiirliigii Alma
301 [72DL343  |Iveco  |Su tankeri 2006 | Mezarliklar Miidiirliigii i?;‘;
302 |72 BLD 1535 |Cat Lastikli Ekskavator [2015 | Mezarliklar Miidiirliigii i‘};l;
303 [72AK 986  |Ford Cenaze Aract 2015 | Mezarliklar Miidiirliigii ISSIE;
304 |72EP375  |Ford Cenaze Aract 2017 | Mezarliklar Miidiirliigii i’ﬁ;
305 |72 EP311 Ford Cenaze Aract 2017 | Mezarliklar Miidiirliigii i"};‘;
306 |72 AAF 664 |Ford Cenaze Araci 2019 | Mezarliklar Miidiirliigii iﬁ;
307 |72EE460 |Ford Pikap 2016 | Mezarliklar Miidiirliigii i"};‘;
308 |72EE624  |Ford Courier 2016 | Mezarliklar Miidiirliigii iﬁ;
309 |72 BLD 1849 |Cleanvac | Siipiirge Aract 2018 | Mezarliklar Miidiirliigii i"};‘;
310 |72 AAZ 141 |Ford Cenaze Aract 2021 | Mezarliklar Miidiirliigii i?g;
311 |72 EC 462 Ford Connect 2011 | Mezarliklar Midirligi ISG;I;
312 |72 AAD 895 | Fiat Traktor 2018 |Mezarliklar Midirligis | 20"
Timosan Alma
313 [72ABB572 |kuba Motorlu bisiklet 2021 | Mezarliklar Miidiirliigii i‘g;
314 |72EE383  |Ford Courier 2016 |Mezarliklar Miidiirliigii i?g;
315 |72 ABC 102 |Iveco |Siipiirge Aract 2022 | Mezarliklar Miidiirliigii i‘g;
v qen e Satin
316 |72 ECA467 Ford Connect 2011 |Zabita Mudurlugii Alma
. b g 1o Satin
317 |72 EE 209 Ford Courier 2016 | Zabita Miidiirligi Alma
. v qer e Satin
318 |72 EE 317 Ford Courier 2016 | Zabita Miidiirligi Alma
. b g 1o Satin
319 |72 EE 654 Ford Courier 2016 | Zabita Miidiirligi Alma
320 |72 AAT 898 |Ford Courier 2018 | Zabita Miidiirliigii iﬁ;
. e g 1 Satin

321 |72 AAC772 |Ford Pikap 2017 | Zabita Midiirligii

Alma




32 |72EE059 | MitsUbIS | paas 2015 | Zabita Miidiirliigii Satm
hi Alma

323 |72 ABB458 |Ford Courier 2022 | Zabita Miidiirliigii iﬁ;
. Satin

324 |72 ABY 581 |Ford Courier 2023 | Cevre Koruma Alma
. Satin

325 |72 ABY 582 |Ford Courier 2023 | Cevre Koruma Alma
326 |72EE640  |Ford | Courier 2016 | Vlasim Hizmetleri Satin
Miidiirliigi Alma

. Ulasim Hizmetleri Satin

327 |72 EC025 Toyota | Pikap 2011 Miidiirliigii Alma
. Ulagim Hizmetleri Satin

328 |72 AAD 793 |Ford Pikap 2018 Miidiirliigii Alma
Mitsubis . Ulasim Hizmetleri Satin

329 |72 AAD 989 hi Yol Cizgi Aract 2018 Miidiirliigii Alma
. Ulasim Hizmetleri Satin

330 |72 ABS302 |Ford Pikap 2023 Miidiirliigii Alma
331 |72EE623  |Ford Minibiis 2016 | Spor Miidiirliigii i’ﬁ;
.. e 1 Satin

332 |72BB 879 Otokar | Otobiis 2016 | Spor Midiirliigi Alma
. e e Satin

333 |72 BB 822 Otocar | Otobiis 2015 | Spor Miidiirliigii Alma
. oo e e Satin

334 |72 EE 598 Ford Courier 2016 |Bilgi islem Miidiirligi Alma
335 |72EE569  |Ford Courier 2016 |Sosyal Yardimlasma Miid. iﬁ;
336 |72 EE612 Ford Courier 2016 | Sosyal Yardimlagma Miid. iﬁ;
337 [712AB617 | VOISV | i 2013 | Sosyal Yardimlasma Miid. | >3
gen Alma

338 |72 AAD 774 |Ford Pikap 2018 | Sosyal Yardimlagma Miid. i?g;
339 |72 EC 464 Ford Connect 2011 | Sosyal Yardimlagma Miid. ij;l;
340 |72 AAS230 |Ford Courier 2020 | Sosyal Yardimlagma Miid. i?g;
341 |72 AAS235 |Ford Courier 2020 | Sosyal Yardimlasma Miid. i?g;
342 |72 AAS 236 |Ford Courier 2020 | Sosyal Yardimlagma Miid. i?g;
343 |72 ACK 767 |Ford Kamyonet 2025 | Sosyal Yardimlagma Miid. ij;l;
344 |72 ACK 768 |Ford Kamyonet 2024 | Sosyal Yardimlagma Miid. ISG;I;
345 |72EE139 | MiSUbIst g 2015 | Kiiltiir Miidiirliigii Satmn
hi Alma

346 |72DK 156 | VOIKSWA | A\ L bulans 2013 | Saghk isleri Midiirliigii | 20"
gen Alma

347 |72EP224  |Ford Ambulans 2013 | Saglik isleri Miidiirliigii iﬁ;
348 |72 AAS 237 |Ford Courier 2020 |Saglik fsleri Midiirligis | 200

Alma




349

72 ABU 023

Man

Mobil Saglik Araci

2023

Saglik Isleri Miidiirliigii

Satin

Alma
350 |72EE639  |Ford | Courier 2016 | Kentsel Doniisim Satin
Miidiirliigii Alma
351 |72 EE 361 Ford Courier 2016 | Mali Hizmetler Miidiirliigi i?:g;
352 |72 ACC266 |Ford Courier 2023 | Mali Hizmetler Miidiirligi ijﬁ;
353 |72EE384  |Ford  |Courier 2016 |Insan Kaynaklan Satin
Miidiirliigi Alma
354 |72DK 001 | VOISR oomobil 2010 | Mali Hizmetler Miidiirligii | 52
gen Alma
355 |72 ABC251 |Ford Courier 2022 | Yap1 Kontrol Midiirliigi i?:g;
356 |72 DR 203 Ford Connect 2008 | Yapt Kontrol Miidiirliigii ijﬁ;
357 |72 EC 461 Ford Connect 2011 | Yapt Kontrol Miidiirliigii iﬁ;
. o e e Satin
358 |72 ACC268 |Ford Courier 2023 | Basin Miidiirliigii Alma
359 |72A0G 058 | VOIKSWA |\ inibiis 2018 | Ozel KALEM MUD Satm
gen Alma
360 |72 ABB 459 |Ford Courier 2022 | Ozel giivenlik ijglr;
361 |72 AAG 198 |Iveco Mobil Saglik Aract {2019 |11 saghk Miidiirliigii 2?2121
Destek Hizmetleri .
362 |75 ABD 500 Courier 2022 | Miidiirliigii Kiralik
Destek Hizmetleri .
20 |34EcA 883 Megane 2021 | Miidiirliigii Kiralik
Sosyal Yardim Isleri .
0% loeBVU 132 Megane 2020 | Miidiirliigi Kiralik
2% |34DAF508 Megane Basin Yaymn Midirligi | < oK
Kentsel Doniisiim .
% |34Bz437 Megane 2021 | Miidiirliigi Kiralik
Imar ve Sehircilik .
307 |348ALS79 Focus 2021 | Miidiirliigi Kiralik
Park ve Bahgeler )
% | 713aAG152 Megane 2021 | Miidiirliigii Kiralik
Park ve Bahgeler .
369 172 ABH 609 Minibiis 2023 | Miidiirliigi Kiralik
Park ve Bahgeler )
370175 ABH 610 Minibiis Miidiirligii Kiralik
Su ve Kanalizasyon .
3T JosBVU 129 Megane 2020 | Miidiirliigii Kiralik
Su ve Kanalizasyon .
372 |93 ABI208 Courier 2022 | Midiirliigii Kiralik
Su ve Kanalizasyon .
373 172 ABG 339 Courier 2022 | Miidiirliigii Kiralik
37 |34DAM368 Megane Zabita Isleri Miidiirliigii Kiralik
375 |72 ABH 611 Minibiis 2023 | Zabita Isleri Miidiirligi | K




376 134 ECA 023 Megane 2021 | Konukevi Mildiirliigii Kiralik
377134 GEB 704 Panelvan 2023 fﬁﬁﬁgﬁdm foter Kiralik
378 |34ECB246 Megane 2020 | Saglik Isleri Midiirligi | <K
7 |33 ALN 481 Pikap 2022 | itfaiye Miidiirliigi Kiralik
0 |33aNCe21 Megane 2020 | itfaiye Miidiirliigi Kiralik
. 34 DAA 909 Megane Mezarliklar Miidiirliigii Kiralik
382 34EBY 114 Megane 2021 | Temizlik Isleri Miidiirliigii Kiralik
383133 ALN 483 Pikap 2022 | Afet Isleri Miidiirligii Kiralik
* |sapzv s Megane 2021 [hjali?ﬁfglﬁmeﬂm Kiralik
3% |34DDA 363 Megane iklim Degisikligi Kiralik
38 |34 cucasy Megane AKAZ(ESHV;;H% Hl_zmeﬂen Kiralik
387 |34 EMD 066 Megane 2021 1\\//161;333321111{ e Kiralik
% JosceB38s Megane 2020 | Yaz isleri Midiirligii | <K
> |34 pHY 802 Egea Fen Isleri Miidiirliigii Kiralik
390 172 ABG 345 Courier 2022 | Fen isleri Miidiirliigii Kiralik
391175 ABB 039 Courier 2022 | Fen Isleri Miidiirliigii Kiralik
P2 lorscioon Megane 2021 | Etiit Proje Miidiirliigi Kiralik
393177 ABG 341 Courier 2022 | Etiit Proje Miidiirligii Kiralik
o 34EBPS53 Megane Mali Hizmetler Miidiirliigii Kiralik
i 34 CVY608 Megane Mali Hizmetler Miidiirliigii Kiralik
396 134 Dzv 756 Megane 2021 |Bilgi islem Mudirligi | <21k
397 |75 ABG 344 Courier 2022 | Bilgi islem Miidiirliigi | ik
P Is4pLpios Egea Hukuk isleri Midarligin | <K
399 | 72ACE757 Foous 2020 | Makine ikmal Miidirligi | < '~
400175 ABG 340 Courier 2022 | Makine ikmal Midirligi | "
401 195 Ack 786 Megane 2021 iilgirt?relﬁvgﬁlsﬁmkler Kiralik
02 |68 ADC 614 Megane 2021 AKAigégrrngﬁsosyal Bler | kirat
403197 ABG 342 Courier 2022 ﬁgfililirﬂ\ﬁ/gﬁsosyal fer Kiralik




0 06CFH176 Megane Muhtarhk isleri Miidiirliigii Kiralik
405195 ABG 343 Courier 2022 ﬁgziriljlreluvgeulsmkler Kiralik
406134 cTH 982 Megane 2020 ﬁiﬁfﬁﬂ whdar Kiralik
107 |55 AEG 727 Megane 2020 ir/[ni?éﬁvrfusgzhmmk Kiralik
0 34 EBA 785 Megane Spor Isleri Miidiirliigii Kirahk
409 |55 AcE 036 Megane 2021 | Ozel Kalem Miidiirliigii | 'K
410 |5 cpg3g SkodaSuperB Ozel Kalem Midiirliigi | <K
41195 AcF 327 Passat Ozel Kalem Miidiirliigii Kiralik
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25 | mACG 182 Ford Minibis 2024 fﬁfﬁhﬁgﬂdm e Kiralik
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G- INSAN KAYNAKLARI

Memur ve Sozlesmeli Personel istihdami

Belediye ve bagli kuruluslarinda memur alimlari,

657 sayil Devlet Memurlar1i Kanunu’nun 4/A maddesi,

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir.

S6z konusu kadrolara yapilacak ilk defa atamalar icin, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi

Bakanhgi’ndan “ilk defa atama izni” alinmas1 gerekmektedir.

Bu kapsamda; belediye hizmetlerinin niteligine uygun kadrolarda, memur ve sézlesmeli personel

alimlar1 Bakanlik onayiyla gerceklestirilmektedir.

2. Isci (Siirekli ve Gecici) Istihdam

Isci alimlar1, 4857 sayilh Is Kanunu hiikiimlerine gore yapilmakta olup, Cevre, Sehircilik ve

Iklim Degisikligi Bakanlig1 izni gerekmeksizin yiiriitiilmektedir.

Siirekli ve gegici is¢i alimlari,

“Kamu Kurum ve Kuruluslarima Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Ayrica;

Engelli isci alimlari, ayn1 Yonetmelik kapsaminda,

Eski hiikiimlii is¢i alimlar1 ise “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya
Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci Olarak
Allnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” c¢ercevesinde
yapilmaktadir.

3. Ozel Statiilii Personel Alimlar

Genel personel alimlarmin yani sira, belirli gruplara yonelik istthdam islemleri asagida

belirtilen 6zel mevzuatlar ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir:

Engelli memur alimlar,

Sehit yakini ve gazi statiisiindeki kisilerin memur olarak atanmasi,

Bakim altindaki ¢ocuklarin kamu kurumlarinda istihdama,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.

Bunun yaninda,

6191 sayih Kanun kapsaminda en az yedi yil fiili hizmeti bulunan erbas ve erlerin memur olarak

atanma islemleri, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ araciligiyla yiiriitiilmektedir.



Zabita Memuru ve itfaiye Eri Kadrolarina Atama islemleri

Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarmma atama islemleri Belediyelerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarina ilk defa yapilacak atama
islemleri Belediye Zabita Yonetmeligi ile Belediye itfaiye Yonetmeligi hiikiimlerine gére
yapilmaktadir.

4. Degerlendirme

Batman Belediyesi; insan kaynagini hizmet gereklerine, yasal diizenlemelere ve stratejik
hedeflerine uygun bi¢imde planlamaktadir.

Personel alim siireclerinde liyakat, seffaflik, firsat esitligi ve kamu yarari ilkeleri esas alinmakta;

istihdam politikalar1 belediyenin siirdiiriilebilir kurumsal yapisini gli¢clendirmeyi hedeflemektedir.

Batman Belediyesi’nde istihdam edilen 2572 personelden; 381 kisi memur, 77 Kisi

kadrolu isci, 40 Kisi sozlesmeli personel ve 2074 Sirket calisan1 olarak gorev almaktadir.

TOPLAM
Memur 321 60 381
Isci 64 13 77
So6zlesmeli Personel 22 18 40
Sirket Personeli 1897 177 2074

TOPLAM 2302 268 2572
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MEMUR PERSONELIN YAS DAGILIMI

Batman Belediyesi bilinyesinde goérev yapan memur personelin yas dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Verilere gore, personelin biiyiikk ¢ogunlugu 31-45 yas arahiginda yer almakta olup, bu durum

belediye teskilatinda deneyim ile dinamizmin dengeli bir bicimde temsil edildigini gostermektedir.

Yas Arahg: Personel Sayisi
25 yas alt1 1
26 — 30 yas 11
31 -35yas 66
36 —40 yas 64
41 — 45 yas 55
46 — 50 yas 29
5155 yas 58
56 — 60 yas 55
61 — 65 yas 42
Toplam 381

o Belediye biinyesinde gorev yapan memurlarin yas ortalamas1 yaklasik 44 olarak

hesaplanmustir.



e 31-45 yas arali@inda bulunan 185 personel (%48,5) belediye kadrosunun en genis grubunu
olusturmaktadir.
e Bu dagilim, kurumsal bilgi birikimi ile gen¢ kadro dinamizminin birlikte var oldugu,

siirdiiriilebilir bir personel yapisina isaret etmektedir.

Yas Ortalamasi

Kadrolu Personelimizin
1lima

21-25 0
26-30 0
31-35 0
36-40 1
41-45 6
46-50 28
51-55 25
56-60 12
61-65 5

TOPLAM 77
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Ortalamasi Bazinda Dagilimi TOPLAM
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Sozlesmeli Personelimizin Yas Ortalamasi Bazinda Dagilimi

TOPLAM
21-25 0
26-30 12
31-35 14
36-40 7
41-45 4
46-50 3
51-55 0
56-60 0
61-65 0
TOPLAM

Sozlesmeli Personelimizin Yas
Ortalamasi Bazinda Dagilimi TOPLAM
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m51-55

m 56-60

Personelimizin Egitim Durumu Bazinda Dagilimi

TOPLAM

Ilkokul 30
Ortaokul 20

Lise 58

On Lisans 150

Lisans 216
Yiiksek Lisans 22
Doktora 2
TOPLAM 498
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PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler
Batman Belediyesi’nin faaliyet ve hizmetleri; ulusal planlar, kalkinma hedefleri ve yerel stratejik
oncelikler dogrultusunda sekillendirilmektedir.
Belediyemizin politika ve oncelikleri, 12. Kalkinma Plam (2019-2023) ve 2024-2028 Stratejik
Plani esas alinarak belirlenmistir.
10. Kalkinma Plani’nda yer alan ekonomik ve sosyal gelisme eksenlerinden Belediyemizi
dogrudan ilgilendiren ve stratejik planimizda igsellestirilen basliklar asagida 6zetlenmistir.
Bu plan dort temel eksen iizerine kuruludur:
11. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum
12. Yenilikgi Uretim, Istikrarh Yiiksek Biiyiime
13. Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre
14. Kalkinma i¢in Uluslararasi isbirligi

B. Temel Degerlerimiz
Batman Belediyesi, faaliyetlerini asagida belirtilen temel ilke ve degerler dogrultusunda
yiirlitmektedir:
e Tarafsizhk: Tim kisi ve kurumlara esit mesafede durmak, her tiirlii ayrimciliktan uzak
hizmet anlayis1 benimsemek.
o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Belediye faaliyetlerini kamuoyuyla paylasmak, denetime
acik olmak.
o Etkinlik: Kamu kaynaklarinin fayda—maliyet analizine dayali sekilde, uzman personel eliyle
kullanilmasi.
o Katihmeihk: Hizmet siireglerinde paydas gorislerini  dikkate almak ve katilimel
mekanizmalar olusturmak.
e [Isbirligi: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumlarla koordineli ve dayanismaci bir ¢alisma
kiiltiirt gelistirmek.
e Profesyonellik: Kamu yararin1 esas alan, sorumluluk sahibi ve hesap verebilir yonetim
anlayis1 benimsemek.
e Vatandas Odakh Hizmet: Vatandas memnuniyetini Onceliklendiren, talep ve sikayetleri
dikkate alan uygulamalar gelistirmek.
e Saygi: Hizmet siireclerinde adil, saygili, anlayish ve hosgoriilii davranmak; farkli goriis ve
degerlere sayg1 gostermek.
e Sosyal Belediyecilik: Dezavantajli kesimlere yonelik sosyal yardimlar, kiiltiirel etkinlikler ve
dayanigmay1 gii¢lendiren projeler ylirlitmek.

C. Ekonomik ve Sosyal Gelisme Eksenleri
1. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum
o Kalkinmanin sonuglarindan herkesin adil bigimde yararlanmasini saglamak,
o Beseri sermayeyi giiglendirerek bilgi, beceri ve yetkinligi yiiksek bireyler yetistirmek,
o Etkin kamu yonetimi ve gii¢lii adalet sistemi olusturmak,
o Egitimde firsat esitligini gelistirmek,
o Erisilebilir ve siirdiiriilebilir saglik hizmetleri sunmak,
o Vatandaslarin hak ve 6zgiirliiklerini koruyacak giivenlik hizmetlerini giiglendirmek,
e Yoksullugu en alt seviyelere indirmek,
o Isgiiciiniin niteligini ve istihdam kosullarini iyilestirmek,
o Kadin—erkek esitligini ve i saglig1 giivenligini destekleyen bir is ortami1 olusturmak,
e Cocuklarin egitim, saglik ve sosyal hizmetlere erisimini artirmak,
e E-Devlet yapisinda kullanict odakli, glivenilir hizmet anlayisini gelistirmek,
e Kamu hizmetlerinde verimlilik, hesap verebilirlik ve vatandas memnuniyetini artirmak.
2. Yenilik¢i Uretim, istikrarh Yiiksek Biiyiime
e Uzun vadeli bakis agisiyla istikrarl biiylimeyi saglamak,



o Ozel sektor dnciiliigiinde rekabetgi iiretim yapisi olusturmak,
e Makroekonomik istikrar1 gliclendirmek,
o Teknoloji ve yenilik kapasitesini artirmak,
e Altyapiy1 giiclendirerek tiretim verimliligini artirmak,
o Beseri sermayeyi gelistirmek ve iggiicli piyasasinin etkinligini saglamak.
3. Yasanabilir Mekéanlar, Siirdiiriilebilir Cevre
e (Cevre bilincini artirmak ve dogal kaynaklar1 korumak,
o Kentsel doniisiim, altyap1 ve yagsam kalitesi odakli projeler gelistirmek,
e Saglikli igme suyu ve etkin atik yonetimi sistemleri olugturmak,
e Mahalli idarelerin seffaf, cevreye duyarli ve mali siirdiiriilebilir yapiya kavugmasini
saglamak,
e Vatandas memnuniyetini artiran yerel yonetim anlayis1 gelistirmek,
o Tarihi, kiiltiirel ve ¢evresel degerlere duyarli, planli kentlesmeyi desteklemek,
o Afetlere dayanikli ve giivenli yerlesim alanlar1 olusturmak.
4. Kalkinma i¢in Uluslararasi isbirligi
e Avrupa Birligi ve bolgesel kuruluslarla sosyal, kiiltiirel ve ekonomik isbirliklerini artirmak,
o Bolgesel kalkinma girisimlerinde etkin rol almak,
o Uluslararasi kuruluslarda yer alarak kiiresel kalkinma glindemine katki sunmak.

D. Amaglar
Batman Belediyesi’nin amagclari, hizmetlerin etkinligi, verimliligi ve siirdiiriilebilirligi esas alinarak
iic ana eksende belirlenmistir:
1. Kurumsal Gelisim:
Belediyenin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, kalite ve etkinlik diizeyini artirmak.
o Vizyon sahibi, yenilik¢i, katilimc1 yonetim anlayisi gelistirmek,
o Kalite yonetimi ve performans esasli yonetisimi uygulamak,
o Mali, fiziki ve insan kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak.
2. Kentsel Gelisim:
Kentin planli, giivenli ve siirdiirtilebilir bicimde biiylimesini saglamak.
o Altyap1 ve ulagim yatirimlarin1 tamamlamak,
o Kentsel estetik, yesil alan ve sosyal yasam alanlarini artirmak,
o Afet risklerine dayanikli ve ¢evreci sehircilik politikalari uygulamak.
3. Toplumsal Gelisim:
Kent sakinlerinin yasam kalitesini ylikseltmek, sosyal dayanigmayi giiclendirmek.
o Kiiltiirel, egitsel ve sportif faaliyetleri desteklemek,
o Dezavantajli gruplara yonelik sosyal hizmetleri yayginlastirmak,
o Tarihi ve kiiltiirel miras1 koruyarak kent kimligini gliclendirmek.

E. Hedefler

Amaglara ulagilabilmesi i¢in belirlenen hedefler, olgiilebilir, izlenebilir ve performans
gostergelerine dayah sekilde tanimlanmistir.

Hedefler; ¢ikt1 ve sonuglarin belirli bir zaman dilimi icerisinde miktar, maliyet, kalite ve zaman
kriterlerine gore ifade edilmistir.

Belediyemiz hizmetlerinin niteligi geregi baz1 hedefler dogrudan dl¢iilememekte olup, bu durumlarda
performans gostergeleri esas alinmstir.

Her bir hedef i¢in ulasilmak istenen diizeyler performans gostergeleriyle izlenmekte; bu sayede
faaliyetlerin etkinligi ve kaynak kullaniminin verimliligi degerlendirilmektedir.

F. Genel Degerlendirme
Batman Belediyesi, kurumsal kapasitesini giiclendirmek ve kent sakinlerine daha yiiksek yasam
kalitesi sunmak amaciyla;

o mali disiplin,



e planh biiyiime,
e sosyal biitiinlesme,
e cevre duyarlilig
ilkeleri dogrultusunda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
Belediyemiz, kaynaklarini etkin kullanarak, vatandas memnuniyetini ve yerel kalkinmay1 merkeze
alan performans esash yonetim anlayisini uygulamaya devam edecektir.

SORUMLU BiRiM FAALIYETLERI
Ozel Kalem Miidiirliigii
o Bagkanlik giinliik ¢alisma programinin koordinasyonu.
o Vatandas—Bagkan goriismelerinin planlanmasi ve takibi.
o Protokol, temsil ve agirlama hizmetlerinin yiritiilmesi.
Afet Isleri Miidiirliigii
e 5393 S.K., TAMP ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde gorevlerin icrast.
e Defin Hizmet Grubu ve Yangin Hizmet Grubu koordinasyonu.
e Afet planlari, hazirlik, miidahale ve iyilestirme siireclerinin yliriitiillmesi; meclis/enctimen
kararlarinin uygulanmasi.
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
e Personel 6zliik islemleri (giris—¢ikis, atama, terfi, izin, maas vb.).
e Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi; sosyal faaliyetler.
o Stajyer istthdam koordinasyonu.
e Disiplin ve sorusturma islerinin yiiriitiilmesi.
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
o Ihale siirecleri (yapim, mal alimi, hizmet alim).
e Dogrudan temin islemleri.
o Sarf malzemeleri depo yonetimi.
Bilgi Islem Miidiirliigii
e batman.bel.tr kurumsal web portali yonetimi.
o Kurum i¢i teknik servis ve kullanici destegi.
o lletisim altyapisi/santral isletimi; e-Belediye uygulamalarmin yiiriitiilmesi.
e Yeni teknolojilerin kuruma adaptasyonu.
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
e Arag¢—is makinesi temini (satin alma/kiralama), envanter ve bakim-onarim.
e Asfalt iiretimi ve satisi.
e Hasta tasima hizmetleri (ambulans/binek).
e Sivil savunma ve afet yonetimiyle ilgili hazirlik faaliyetleri.
Yaz Isleri Miidiirliigii
o Belediye Meclisi ve Enciimeni sekretaryasi.
o Dilekge ve dis yazismalarin koordinasyonu.
e Standart Dosya Plani, kurumsal arsiv ve EBYS yOnetimi.
Hukuk isleri Miidiirliigii
e Adli ve idari dava siireglerinin takibi.
e Birimlere hukuki danismanlik, goriis ve taslak destegi.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
o Basin iliskileri, kurumsal tanitim ve reklam mecralarinin yonetimi.
e Kurumsal sosyal medya hesaplarinin isletimi.
o Siireli yayinlar; gorsel arsiv (fotograf—video).
o Halkla iligkiler (Cagri/Co6ziim Merkezi, danigma).
o Paydas iliskileri (vatandas, esnaf, STK, okullar, meslek kuruluslari).
o Istihdam Merkezi portalimin isletimi.
o Kent Konseyi ve katilimc1 yonetim uygulamalari.
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii



o Temel ihtiyag¢ destekleri (gida, giyim, temizlik).
o Sicak yemek ve 6zel giin odakli organizasyonlar.
o Engelli, yash ve hastalara arac—gerec/tibbi malzeme destegi.
e Nakdi yardimlar (kurul/enciimen kararlariyla).
Etiid Proje Miidiirliigii
o Kentsel tasarim ve hizmet binalar1 projelerinin gelistirilmesi.
e Mevcut projelerin yenilenmesi ve teknik dokiimantasyon.
Yapi Kontrol Miidiirligii
e Yapi denetimi (denetim firmalarinin gozetimi).
e Asansor muayene/tescil islemleri.
e Plana aykir1 ve metruk yapilarin yikimi/yiktirilmasi.
o Iskan belgesi diizenlenmesi.
Konukevi Miidiirliigii
o 1lgili yonetmelik ger¢evesinde konukevi isletimi ve hizmetlerinin yiiriitiilmesi.
Fen Isleri Miidiirliigii
e Arag ve yaya ulagim altyapisi (yol, kavsak, kaldirim, gegit).
o Sosyal donat1 ve kamusal tesis yapimlari.
o Prestij cadde/sokak diizenlemeleri.
e Yagmursuyu altyapisi (kanal, 1zgara, istinat vb.).
e Yol kaldirim ve altyap1 bakim—onarim; kis ¢aligmalari.
e Okul ve kamu binalarina bakim-onarim destegi.
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
e Sehir i¢i toplu tasima hizmetlerinin isletilmesi.
e 5393/71 kapsaminda otopark isletmeleri.
o Halk Ekmek firmi isletimi.
e Sehirlerarasi otobiis terminali yonetimi.
e Toptanci Hali yonetimi, denetimi ve yasal gelirlerin tahsili.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
e 3194 ve 4708 sayili kanunlar ile belediye imar mevzuati ¢ercevesinde islem tesisleri.
o Imar durum belgesi, zemin etiidii onay1.
e Mimari/statik/tesisat proje inceleme-onay; yapi ruhsat1 diizenleme.
e Yapi1 kullanma i1zin belgesi.
o Kayit—arsiv siireclerinin yiiriitiilmesi.
Itfaiye Miidiirliigii
e Yanginlara miidahale ve sondiirme.
o Kaza/¢okme/patlama/mahsur kalma vb. teknik kurtarma ve ilk yardim.
o Su baskinlar1 ve dogal afet miidahaleleri.
o Binalarin Yangindan Korunmasi ve ilgili mevzuat gérevleri; egitim ve tatbikatlar.
o Kurum ve 6zel itfaiye birimlerinin egitimi/denetimi; yeterlilik belgelendirme.
e Bacalarin tlicret karsiligi temizligi ve denetimi; parlayici—patlayicit depolama yerlerinin tespiti.
o lsyeri/fabrika vb. yerlerin yangin giivenligi denetimi ve ruhsat islemleri.
o Talep halinde orman yanginlarina destek.
Kiiltiir Tsleri Miidiirliigii
o Kiiltiir-sanat etkinlikleri (konferans, sdylesi, tiyatro, sinema, sergi, anma/ramazan programlari
vb.).
o Kiiltiirel geziler ve proje bazli ¢caligmalar.
o Bilgi Evi hizmetleri; kiiltiir merkezlerinin isletimi.
Mali Hizmetler Miidiirliigii
o Stratejik plan, performans programu, biitce ve faaliyet raporlar1 koordinasyonu.
« I¢ kontrol sistemi ve memnuniyet dl¢iimleri.
o Gelirlerin tahakkuk—tahsilati; giderlerin gergeklestirilmesi.
e Muhasebe ve ayniyat islemleri (Analitik Biitgce & Tahakkuk Esasli Sistem; Oracle altyapisi).



o Biitge disiplini, 6z gelirlerin artirilmasi ve bor¢lanma siireglerinin yonetimi.
e Kesin hesap; iist yonetim ve birimlere mali danismanlik.
Park ve Bahceler Miidiirliigii
e Park yapimi, revizyonu, bakim ve onarim.
e Yesil alan diizenlemeleri; agaclandirma ve mevsimlik ¢i¢eklendirme.
Spor Isleri Miidiirliigii
o Belediye spor tesis ve sahalarinin igletimi ve bakim-onarima.
e Spor branglarinda faaliyet, kurs ve okullar (yaz/kis).
e Genglere yonelik egitim-kiiltiir-spor organizasyonlari, kamplar.
e Amator sporun desteklenmesi; kuliiplerle koordinasyon.
e Turnuvalar, yarigmalar ve toplumsal katilimin artirilmasi.
o Stratejik plan ve performans programi ¢ercevesinde yillik planlama.
e (Metindeki uluslararasi etkinlik maddeleri tekrar ettigi i¢in tek ciimlede birlestirildi):
o Ulusal/uluslararas1 kurumlarla ortak etkinlikler diizenlemek, katilim ve ev sahipligi
yapmak; spor temali fuar/sempozyum/seminerlerde belediyeyi temsil etmek.
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
e I¢me-kullanma suyu temini, izleme ve ariza miidahaleleri.
e Su kuyulari, aritma tesisi, depolar ve terfi merkezlerinin igletimi-bakimi.
e Ana isale ve dagitim hatlarinda bakim; yeni hat déseme, kagakla miicadele.
o Kanalizasyon arizalar1 ve hat bakimi; yeni hat yapimi, bacalarin temizligi.
e Suaritma ve dezenfeksiyon; yil boyu numune/analiz ve klor takibi.
e Atiksu aritma tesisinin isletimi ve standartlara uygunlugun saglanmasi.
e Yillik malzeme/ihale/hakedis siireglerinin yiiriitiilmesi.
e Tesis ve idari binalarin elektrik bakim-onarimi; arag—gere¢ organizasyonu.
Temizlik Isleri Miidiirliigii
o Evsel atik toplama ve nakli.
e Sokak—cadde siipilirme.
o Insaat/tadilat kaynakl torbali molozlarin toplanmasi ve nakli.
e Bos arsa ve ortak alan temizlikleri.
Saghk Isleri Miidiirliigii
o Halk sagligina yonelik onleyici ¢aligmalara rehberlik; bilgilendirme.
e (ida giivenligi ve hijyen denetimlerinin koordinasyonu (ilgili kurumlarla isbirligi).
« Ihtiyac sahibi vatandaslarin tedavi/ilag destek siiregleri (mevzuatina gére).
 Insan ve hayvan sagliga yonelik koruyucu hizmetlerde paydaslarla esgiidiim.
Zabita Miidiirlugii
« lIsyeri Acma ve Cahstirma Ruhsat siiregleri (sthhi/gayrisihhi/umuma agik).
o lsyeri denetimleri; semt pazarlarinin diizenlenmesi ve denetimi.
e Seyyar satis ve isgallerin 6nlenmesi.
Mezarhklar Miidiirligii
e Mezarliklarin bakim-onarimi.
e Yeni mezarlik alanlarinin tespiti ve diizenlenmesi.
e Cenaze yikama, defin ve nakil/ambulans hizmetleri.
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
o Belediye arag¢ ve ekipmanlarinin birimlere tahsisi ve lojistik yonetimi.
e Teknik sartname hazirlama; ara¢ teminine iliskin ihale koordinasyonu.
e Arac kayitlari, muayene/egzoz/sigorta takipleri.
e Sof0r ve ara¢ hizmet alimlarinin yonetimi.
e Arac Takip Sistemi denetimi ve uygunsuzluklara yaptirim.
e Ekonomik dmriinii tamamlamis araglarin raporlanmasi, satis1 veya hurdaya ayrilmasi.
e Bakim-onarim-ikmal altyapisinin gelistirilmesi; Ar-Ge ¢aligmalari.
o Kent bilgi sistemleri vb. teknolojilerle verimliligin artirilmas:.
o Tiim arag/is makineleri bakim-onarim ve ikmal faaliyetleri.



Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

e Geri doniisiim ve atik yonetimi uygulamalari.

e (Cevre denetimleri ve toplumsal farkindalik ¢aligsmalari.

o Kapali/ortak alanlar icin acil ilaglama taleplerinin karsilanmas.

o Kagak kazi ve hafriyat denetimleri.

o Belediye etkinliklerinde ¢evre-asayis koordinasyonu (ilgili birimlerle birlikte).
Veteriner Isleri Miidiirliigii

e Sokak hayvanlarinin muayene, asilama, kisirlastirma ve rehabilitasyonu.

o Sahiplendirme siiregleri ve sahipli hayvanlarin takibi.

o Kurban donemine iligkin kayit, kontrol ve hijyen stirecleri.
Muhtarhik Isleri Miidiirliigii

e Muhtarliklarla koordinasyon ve diizenli ziyaretler.

o Muhtar Bilgi Sistemi {izerinden gelen talep ve sikayetlerin karsilanmasi.
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

e Meslek edindirme kurslar1 ve kadin odakli projeler.
Engellilere yonelik hizmetler (egitim, kiiltiir, sosyal etkinlik ve tagima).
e Dezavantajli ¢ocuklara destek (egitim, rehabilitasyon, sosyal hizmetler).
Yagslilara evde bakim ve temizlik hizmetleri.
Psikolojik danigmanlik (cocuk/yetiskin) ve diyetisyenlik hizmetleri.

e AB, ajanslar ve STK’larla ortak projeler; dis iligkiler ve kardes sehir ¢aligsmalari.
Kentsel Doniisiim Miidiirligii

e AFAD ve ilgili kurumlarla altyapi-listyapi, deprem ve afet konularinda koordinasyon.

o Riskli yap1 stokunun tespiti ve doniisiim uygulamalari.

e Plan notlarimin doniigiime elverisli revizyonlarinin hazirlanmasi.

e Miilkiyet sorunlarinin ¢6zlimii; doniisiimiin 6niiniin agilmasi.

o Katilimey, biitiinciil ve siirdiiriilebilir doniisiim planlamasi; fizibilite ve yol haritasi.

o Kentsel Doniisiim Masasi ile halkin bilgilendirilmesi, hukuki/teknik destek.

1. MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Amag: Belediye kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar 6z gelirlerin toplam gelirler i¢indeki paymm %45°e
cikarmak.
Faaliyetler:

e QGelir artirict uygulamalarin gelistirilmesi, tahakkuk ve tahsilat oranlarinin izlenmesi,

« On mali kontrol faaliyetlerinin etkinlestirilmesi,

o g kontrol sisteminin izlenmesi ve raporlanmast,

o Kesin hesap, performans ve faaliyet raporlarinin zamaninda hazirlanmasi.

2. FEN iSLERi MUDURLUGU

Amac: Kentin altyap1 ve iistyap1 ihtiyaclarini karsilayarak yasam kalitesini artirmak.

Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar 250.000 m? yeni yol yapimi, 100.000 m? kaldirim
onarimi gergeklestirmek.

Faaliyetler:



e Yeni yol yapimi ve mevcut yollarin bakim-onarimi,
e Yagmur suyu hatlarinin bakim ve yenilenmesi,
e Metruk binalarin yikimi,

e Sosyal donat1 alanlarinin (okul, park, kiiltiir merkezi) ingasi.

3. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Amag: Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar 15 yeni parkin yapimin1 tamamlamak ve 50 doniim
alan1 aga¢landirmak.
Faaliyetler:
e Yeni park ve yesil alan projelerinin uygulanmasi,
e Mevsimlik ¢icek dikimi ve agaglandirma ¢aligmalari,

o Park donati elemanlarinin bakim ve yenilenmesi.

4. DESTEK HIZMETLERi MUDURLUGU
Amag: Belediye hizmetlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini etkin, hizli ve mevzuata
uygun bi¢imde gergeklestirmek.
Performans Hedefi: 2026 yili itibariyla ihale siireclerinin ortalama tamamlanma siiresini %15
azaltmak.
Faaliyetler:

e Mal, hizmet ve yapim isi ihalelerinin yiiriitiilmesi,

e Sarfmalzeme stok takibinin dijital sistemle yapilmasi,

e Dogrudan temin siireglerinde kalite ve seffaflik ilkesine uygun uygulamalar.

5. ITFAIYE MUDURLUGU
Amag: Yangin ve afetlere karsi etkin miidahale kapasitesine sahip bir teskilat yapisi olusturmak.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar miidahale siiresini ortalama 6 dakikanin altina
diigiirmek.
Faaliyetler:

e Yangin, kurtarma ve afet miidahale tatbikatlari,

o [Itfaiye arag filosunun yenilenmesi,

e Toplumda yangin bilinci egitimlerinin yayginlagtirilmasi.

6. TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU



Amag: Temiz, saglikli ve yasanabilir bir kent ortam1 saglamak.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar ¢op toplama ve sokak siipiirme oranint %100’e
cikarmak.
Faaliyetler:
o Evsel atiklarin diizenli toplanmas1 ve tasinmast,
« Insaat molozu kontrol sistemi kurulmast,
e Temizlik araglarinin bakimi ve yenilenmesi,

o Bilin¢lendirme ¢alismalariyla ¢evre farkindaliginin artirilmasi.

7. ZABITA MUDURLUGU
Amag: Kamu diizenini korumak, halkin huzur ve giivenligini saglamak.
Performans Hedefi: 2026 y1l1 sonuna kadar igyeri denetim oranint %90’a ¢ikarmak.
Faaliyetler:

o Rubhsatsiz isyerlerinin tespiti ve yasal islem yapilmasi,

e Semt pazarlarinin diizenlenmesi,

e Seyyar satici ve isgallerin dnlenmesi,

o Egitim ve halk bilgilendirme faaliyetleri.

8. SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Amag: Halkin saglikli bir ¢gevrede yasamasini ve koruyucu saglik hizmetlerine erisimini saglamak.
Performans Hedefi: 2026 yil1 sonuna kadar 20.000 kisiye saglik taramas1 hizmeti sunmak.
Faaliyetler:

o Halk saghg bilgilendirme ¢alismalari,

e (ida iiretim ve satig yerlerinin denetimi,

e Agiz ve dis saglig1 egitim programlari,

e Hasta nakil ve ambulans hizmetleri.

9. KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

Amac: Kadn, cocuk, yaslt ve engelli bireylerin toplumsal yasamda aktif rol almasini desteklemek.
Performans Hedefi: 2026 y1l1 sonuna kadar 3 yeni Kadin Destek Merkezi agmak.

Faaliyetler:

o Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslari,



o Psikolojik danigmanlik ve sosyal destek hizmetleri,
o Engellilere yonelik tasima ve egitim hizmetleri,

e AB ve STK isbirligi projeleri yiiriitilmesi.

10. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag: Kiiltiirel degerlerin korunmasi ve sosyal yagamin gii¢lendirilmesi.
Performans Hedefi: 2026 yil1 i¢inde en az 40 kiiltiir-sanat etkinligi diizenlemek.
Faaliyetler:

o Tiyatro, konser, sergi ve anma etkinlikleri,

o Kiiltiir merkezlerinin aktif kullanimi,

e Genglik ve egitim projelerinin desteklenmesi,

o Kent kiiltiiriinii yansitan yayin ve belgesel tiretimi.
11. ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
Amag: Kent i¢i ulagimi giivenli, konforlu ve erisilebilir hale getirmek.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar toplu tasima gilizergahlarinin %30 unu yeniden
diizenlemek.
Faaliyetler:

e Toplu tagima giizergahlarinin revizyonu ve yeni hatlarin planlanmasi,

o Sinyalizasyon ve trafik giivenligi sistemlerinin modernizasyonu,

e Arag takip sistemiyle filo yonetiminin dijitallestirilmesi,

e Arag bakim-onarim siireglerinin iyilestirilmesi.

12. IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
Amag: Kentsel gelisimin planli, dengeli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Performans Hedefi: 2026 yil1 sonuna kadar yap1 ruhsat1 verilen projelerin %100’iiniin dijital arsive
alinmasi.
Faaliyetler:

o Imar plan1 uygulamalarinin giincellenmesi,

o Ruhsat ve iskan siireclerinin dijital takibi,

o Kagak yap1 denetimleri ve yasal islemlerin yiiriitiilmesi,

e Vatandas taleplerine yonelik imar bilgi sistemi kurulmasi.

13. VETERINER iSLERi MUDURLUGU
Amag: Hayvan sagligini koruyarak, insan-hayvan ¢evre dengesini saglamak.

Performans Hedefi: 2026 yil1 sonuna kadar 3.000 sahipsiz hayvanin kisirlagtirma ve tedavi siirecini



tamamlamak.
Faaliyetler:
e Sokak hayvanlarmin rehabilitasyonu,
e Sahiplendirme programlariin gelistirilmesi,
o Kurban donemi kontrol ve denetimlerinin artirilmasi,

e Halk sagligi i¢in ilagclama ve hasereyle miicadele ¢aligmalari.

14. IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Amag: Siirdiriilebilir gevre yonetimi anlayisiyla atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve geri doniistim
oranlariin artirilmasi.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar geri doniistiiriilebilir atik toplama oranimnmi %35’e
cikarmak.
Faaliyetler:

e Geri doniigiim toplama noktalarinin artirilmast,

e Cevre bilinci egitimleri diizenlenmesi,

e Hafriyat, moloz ve atik denetimlerinin yapilmasi,

e Kurum ici sifir atik uygulamalarinin yayginlastirilmasi.

15. MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU
Amag: Mahalle muhtarlariyla belediye arasindaki iletisimi giliglendirerek hizmet koordinasyonunu
artirmak.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar tim mahallelerde dijital “Muhtar Bilgi Sistemi”
entegrasyonunu tamamlamak.
Faaliyetler:

e Muhtar taleplerinin elektronik ortamda alinmasi ve izlenmesi,

e Mahalle toplantilariyla dogrudan iletisim kurulmasi,

e Muhtar evlerinin bakim ve onariminin yapilmasi.

16. KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
Amag: Deprem ve afet risklerine kars1 dayanikli, planli ve modern yasam alanlar1 olusturmak.
Performans Hedefi: 2026 yilina kadar 500 bagimsiz birimin doniisiim siirecini tamamlamak.
Faaliyetler:

o Riskli yapilarin tespiti ve doniisiim planlarinin hazirlanmasi,

e Vatandas bilgilendirme ve uzlagma siireclerinin yiiriitiilmesi,

o Kentsel doniisiim projelerinde finansal fizibilite calismalar1 yapilmasi,



o Iluh Deresi Kentsel Déniisiim projesinin siirdiiriilmesi.

17. ETUD PROJE MUDURLUGU
Amag: Sehrin gelisimine katki saglayacak projeleri tasarlamak ve uygulama agamasina tasimak.
Performans Hedefi: 2026 yil1 sonuna kadar en az 20 proje dosyasini uygulama asamasina hazir hale
getirmek.
Faaliyetler:

e Yeni sosyal donat1 alanlar1 ve hizmet binalar1 i¢in projelerin hazirlanmasi,

e Mevcut projelerin revizyon ¢alismalari,

e Miihendislik ve mimarlik siireclerinde kalite kontrol uygulamalart.

18. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag: Belediye faaliyetlerinin halkla paylasilmasi ve vatandas memnuniyetinin artirilmast.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar 100’ln iizerinde halk bilgilendirme faaliyeti
gergeklestirmek.
Faaliyetler:

e Basin agiklamalari, dergi, biilten ve gorsel igerik iiretimi,

e Sosyal medya hesaplarinin etkin yonetimi,

o Kent Konseyi ve katilime1 yonetim galigmalarinin yiiriitiilmesi,

o Istihdam merkezi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

19. SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Amag: Sosyal dayanismayi giiclendirmek ve dezavantajli vatandaslarin yasam kosullarim
tyilestirmek.
Performans Hedefi: 2026 yil1 sonuna kadar 10.000 haneye diizenli yardim saglamak.
Faaliyetler:
e (ida, giyim ve temizlik yardimlarinin yiiriitiilmesi,
o Sicak yemek ve nakdi yardim destekleri,
o Engelli ve yaslilara yonelik arag-gere¢ temini,

e Toplu siinnet, sosyal etkinlik ve dayanisma organizasyonlart.

20. iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Amag: Belediye istiraklerinin siirdiiriilebilir bi¢imde yonetilmesini saglamak ve gelir getirici

faaliyetleri artirmak.



Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar istirak gelirlerini %20 artirmak.
Faaliyetler:
o Halk Ekmek, otopark, otogar ve toptanci hal hizmetlerinin etkin isletilmesi,
e Yeni is modelleriyle belediye gelirlerinin gesitlendirilmesi,
e Denetim ve kalite standartlarinin iyilestirilmesi.
21. BiLGI iSLEM MUDURLUGU
Amac: Belediyenin bilgi teknolojileri altyapisini gliglendirerek dijital doniisiimiinii tamamlamak.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar tiim midiirliklerin dijital arsiv sistemine
entegrasyonunu saglamak.
Faaliyetler:
o E-Belediye uygulamalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi,
e Veri giivenligi altyapisinin gii¢lendirilmesi,
e Kurumsal web portalinin modernizasyonu,

e Cagri merkezi ve teknik destek sistemlerinin iyilestirilmesi.

22. YAZI ISLERi MUDURLUGU
Amag: Belediye karar alma siireclerinde etkin, diizenli ve mevzuata uygun yazisma sistemini
yuriitmek.
Performans Hedefi: 2026 yili sonuna kadar tiim yazigsmalarin %100’{iniin EBYS iizerinden
yiirtitiilmesini saglamak.
Faaliyetler:

e Meclis ve Enclimen sekretaryasi hizmetlerinin ytriitiilmest,

o Dilekge, evrak ve dis yazigsma siireclerinin elektronik ortamda takibi,

o Standart dosya planina uygun arsivleme sistemi kurulmasi,

o Resmi kararlarin zamaninda yayimlanmasi ve kamuoyuna iletilmesi.

23. HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Amag: Belediyenin hukuki is ve islemlerini yiiriitmek, dava risklerini en aza indirmek.
Performans Hedefi: 2026 yilina kadar belediye aleyhine agilan davalarda basari oranini %80’°e
cikarmak.
Faaliyetler:
e Adli ve idari davalarin takibi ve savunma dosyalarinin hazirlanmasi,
o Miidiirliiklere hukuki danigmanlik saglanmasi,
e Mevzuat degisikliklerinin birimlere duyurulmasi,

e Uzlagma ve arabuluculuk siire¢lerinin yiiriitiilmesi.



24. AFET iSLERi MUDURLUGU
Amag: Afet ve acil durumlara kars1 hazirlikli, hizli ve koordineli miidahale kapasitesi olusturmak.
Performans Hedefi: 2026 yilina kadar il genelinde afet miidahale planlarinin %100’ tini
tamamlamak.
Faaliyetler:

o Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda hizmet grubu goérevlerinin yiiriitiilmesi,

o Afet egitimleri ve tatbikatlarinin diizenlenmesi,

e Yangin, sel ve deprem aninda koordinasyon merkezinin etkinlestirilmesi,

o Afet sonrasi hasar tespit ve defin hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

25. SPOR MUDURLUGU
Amag: Sporun tabana yayilmasini saglamak ve genglerin fiziksel gelisimini desteklemek.
Performans Hedefi: 2026 yilina kadar en az 15 farkli bransta 10.000 gence spor egitimi verilmesi.
Faaliyetler:

e Yaz ve kis spor okullarinin diizenlenmesi,

o Belediye spor tesislerinin bakimi ve igletilmesi,

e Amator spor kuliiplerine destek verilmesi,

o Bolgesel ve ulusal turnuvalarin organize edilmesi.

26. MEZARLIKLAR MUDURLUGU
Amag: Vatandaslara cenaze ve defin hizmetlerini saygili, diizenli ve kesintisiz sekilde sunmak.
Performans Hedefi: 2026 yil1 sonuna kadar mezarlik alan kapasitesini %25 artirmak.
Faaliyetler:

e Yeni mezarlik alanlarinin tespiti ve planlanmasi,

e Mevcut mezar alanlarinin bakim ve onarimai,

e Cenaze hizmetlerinde ara¢ ve ekipman kapasitesinin gii¢lendirilmesi,

o Dijital mezar bilgi sisteminin olusturulmasi.

27. SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Amag: Kentin icme suyu ve kanalizasyon altyapisini siirdiiriilebilir bigimde yonetmek.
Performans Hedefi: 2026 yilina kadar su kayip-kacak oranin1 %25’in altina diistirmek.
Faaliyetler:

e Yeni su ve kanalizasyon hatlarinin dosenmesi,

e Aritma tesislerinin bakim ve kapasite artirima,



o Kacak su tespit caligmalar1 ve cezai islemler,

e Atik su aritma tesislerinde biyolojik aritma kalitesinin ytikseltilmesi.

28. DESTEK VE KURUMSAL HiZMETLER (GENEL KOORDINASYON)
Amag: Belediye genelinde insan kaynagi, egitim, ara¢ ve tesis yonetimini etkin sekilde yiirtitmek.
Performans Hedefi: 2026 yil1 sonuna kadar kurum i¢i verimliligi %20 artirmak.
Faaliyetler:
e Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi,
e Personel motivasyonu ve ddiillendirme sisteminin uygulanmasi,
o Kurumsal arag, bina ve ekipman yonetiminde verimlilik artirict uygulamalar,

o Paydas kurumlarla isbirligi ve proje ortakliklarinin gelistirilmesi.

GENEL DEGERLENDIRME

2026 yili itibartyla Batman Belediyesi’nin tiim mudiirliikleri; kaynaklarin etkin kullanimi, vatandas
memnuniyetinin artirilmasi, ¢evreye duyarli hizmet anlayisi ve sosyal belediyecilik ilkeleri
dogrultusunda performans hedeflerine ulasmay1 amaclamaktadir.

Planlanan faaliyetlerin hayata gecirilmesiyle birlikte, Batman’in altyapi, cevre, kiiltiir, ulasim ve

sosyal yasam alanlarinda stirdiiriilebilir bir gelisim ¢izgisi yakalanmas1 hedeflenmektedir.



C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
3.TABLOLAR

3.1 Faaliyet Maliyetleri Tablolar;

3.2. Performans Hedefi Tablolari;

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 OZEL KALEM MUDURLUGU
Halk ve Yo6netimin etkilesiminde araci olmak
Amacg
Hedef Tiim halk Kesimine Ulagmak
Performans Halkin Talep istek ve sikayetlerinin Yonetime iletilmesi, YOnetimin
Hedefi Faaliyetlerinin Duyurusunun Yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) 0] (t+1)
Belediye Calismalarini Basin ve
1 diger yollarla halkin bilgisine 0,00 0,00 0,00
sunmak
Agiklama
) Hfllklp 1stel.< ve taleplerini toplayip 0,00 0,00 0,00
yonetime bildirmek
Dergi ve benzeri basili
3 materyallerin basimini 0,00 0,00 0,00
gerceklestirmek.
4 Temsq Agirlama Toren Fuar 1.265.000,00 1.581.250,0 1.976.562.50
Organizasyon 0
) Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediye Caligmalarini Basin ve
diger yollarla halkin bilgisine |0,00 0,00 0,00
1 sunmak
Halkin istek ve taleplerini
2 toplayip yonetime bildirmek 0,00 0,00 0,00
Dergi ve benzeri basili
materyallerin basimini 0,00 0,00 0,00
3 gerceklestirmek.
Temsil Agirlama Toren Fuar | 565 000,00 |1.581.250,00 | 1.976.562,50
4 Organizasyon
Genel Toplam 1.265.000,00 |1.581.250,00 | 1.976.562,50




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx | AFET iSLERi MUDURLUGU

Afet oncesi riskleri azaltmak, hazirlik yapmak, afet aninda etkin
Amag miidahale etmek ve afet sonrasi iyilestirme amacglanmaktadir.

Miidahale kapasitesini gelistirmek, miidahale planlarinin

uygulanabilirligini 6l¢mek, gerekli iyilestirmeleri yapmak ve miidahale
Hedef - . o y

stireglerinin zamaninda hizli ve etkili yapilmasini saglamak

Herhangi bir afet Oncesinde, esnasinda ve sonrasinda (deprem, sel,
Performans yangin vb.) miidahale kapasitesini gelistirmek, gerekli iyilestirmeleri
Hedefi yapmak, miidahale siire¢lerinin zamaninda hizli ve etkili yapilmasini

saglamak
Aciklamalar

Miidahale esnasinda ihtiya¢ duyulabilecek ekipman, personel vb. ihtiyaglarin hizli bir sekilde
temin edilerek miidahale kapasitesinin gelistirilmesi, afet aninda etkin miidahale edilmesi ve
afet sonrasi gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Sehircilik  ve  Risk  Odaklh 1
Biitiinlesik Afet Yonetimi
Aciklama

Afet Oncesi riskleri azaltmak, hazirlik yapmak, afet aninda etkin miidahale etmek ve afet
sonrasi iyilesme ¢aligmalar1 yapmak

2 Afet Bolgesi Tahliye Giderleri 1

Agiklama

Tabii afetler sonrasinda bolgeden tahliye edilecek kisiler ile mal ve malzemenin tahliyesini
saglamak

3 Isyeri Makine Teghizat Alimlar1 1

Aciklama

Olusturulan arama kurtarma ekipleri i¢in olas1 deprem gibi afetlere kars1 arama kurtarma
malzemelerinin alinmasi

4 Afet ve Acil Yardim Destegi 1

Agiklama

Dogal afetler (deprem, sel, yangin, heyelan vb.), teknolojik afetler ya da biiylik kazalar
sonrasinda, etkilenen bireylere ve topluluklara acil miidahale, barmma, gida, saglik,
psikososyal destek gibi hizmetlerin sunulmasi.

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler . Biit¢e
Biitce Dist Toplam

1 Sehircilik  ve  Risk  Odakli|8.500.400,00 8.500.400,00




Biitiinlesik Afet Yonetimi
o) Afet Bolgesi Tahliye Giderleri 1.500.000,00 1.500.000,00
3 Isyeri Makine Teghizat Alimlar 10.000.000,00 10.000.000,00
4 Afet ve Acil Yardim Destegi 6.030.400,00 6.030.400,00
5 0,00
Genel Toplam 26.030.800,00 0,00 |26.030.800,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
Batman Belediye Baskanligi envanterinde bulunan ara¢ ve is
makinalarina ait yedek parca alimi, Akaryakit ve Yag Alimi, Fenni
Amag Muayene, Trafik Sigortast ve Genel Bakim ve Onarim ihtiyaglarini
karsilamak
Batman Belediye Baskanligi envanterinde bulunan ara¢ ve is
- makinalarina ait yedek pargca alimi, Akaryakit ve Yag Alimi, Fenni
ede

Muayene, Trafik Sigortast ve Genel Bakim ve Onarim ihtiyaglarini
kargilamak

Performans Hedefi

Batman Belediye Baskanligi envanterinde bulunan ara¢ ve is
makinalarina ait yedek par¢a alimi, Akaryakit ve Yag Alimi, Fenni
Muayene, Trafik Sigortast ve Genel Bakim ve Onarim ihtiyaglarini
karsilamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 Yedek Parca Mal Alimi 70.000.000,00 140'00(())'000’0 153.000.000,00
Aciklama
5 Bakim Onarim  Hizmet 71.000.000,00 142.000.000,0 165.000.000,00
Alimi 0
Aciklama
3 Zorunlu  Trafik  Sigortast| ¢ o0 000,00 | 13.000.000,00| 20.000.000,00
Hizmet Alimi
Agiklama
4 Akaryakit ve Yag Alimi 1.000.000,00 |8.000.000,00 |12.000.000,00




Aciklama
5 Ving ve ¢ekici Hizmet|1.200.000,00 |1.800.000,00 |3.000.000,00
Alimi
Aciklama
¢ |Fenni Muayene Hizmet| 2,5 50000 | 1.000.000,00 |  2.000.000,00
Alimi
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aatlyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bakim Onarim  Hizmet| 165.000.000,0 165.000.000,00
1 Alimi 0
Fenni - Muayene  Hizmet | 39 000,00 2.000.000,00
2 Alimi
Zorunlu _ Trafik  Sigortast |, 54 000,00 20.000.000,00
3 Hizmet Alimi
Ving e Cekici Hizmet| 3 54 400,00 3.000.000,00
4 Alimi
s |Yedek Parga Mal Alim: (1)5 3.000.000,0 153.000.000,00
6 Akaryakit ve Yag Alimlar1 | 12.000.000,00 12.000.000,00
Genel Toplam 355.000.000,00 | 0,00 355.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Al | YAZIiSLERI MUDURLUGU
Belediye Bagkanlig: ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgenin iletiminde
teknolojik imkanlarin en etkin sekilde kullanilmasi, cagdas
Amag .2, . . e
normlarda yazismalarin gerceklestirilmesi ve hizmet kalitesinin
artirilmasi.
Evrak on kayit biirosunun yeniden diizenlenerek g¢aligmalarin daha
etkin hale getirilmesi.
Yazigmalarin elektronik ortamda kayit altina alinarak arsivlenmesi
Hedef ve giivenli sekilde iletilmesi.

E-Tebligat Sistemi sayesinde kirtasiye ve posta giderlerinde tasarruf
edilmesi.
Tebligatlarin miikelleflere hizli, giivenli ve eksiksiz ulagtirilmasi.

Performans Hedefi

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) aktif sekilde
kullanilmasi, yazismalarin  dijital ortamda ylriitilmesi, e-
tebligatlarin miikelleflere zamaninda ulagtirilmasi ve bu sayede hem
verimlilik artigs1 hem de maliyet tasarrufu saglanmasi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri ‘ (t-1) ‘ (t) | (t+1)




Evrak 6n kayit biirosunun
1 yeniden diizenlenmesi ve 0,00 0,00 100,00
etkinliginin artirilmasi
Aciklama
) Yazismalarin %100 elektronik 0,00 60 100
ortamda kayit altina alinmasi
Aciklama
Posta ve kirtasiye giderlerinde 1.750.000,0
3 yillik %15 tasarruf saglanmasi 1.500.000,00 0 2.000.000,00
Aciklama
4 Tebligatlarin miikelleflere %100
zamaninda ve giivenli | 0,00 80% 100%
ulagtirtlmast
Aciklama
5 EBYS konusunda tiim personele
yilda en az 2 hizmet i¢i egitim 1. Egitim 2. Egitim
verilmesi
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Evrak 6n kayit biirosunun
yeniden diizenlenmesi ve
1 etkinliginin artiritlmasi
Yazismalarin %100 elektronik
2 ortamda kayit altina alinmasi
3 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Birim Adi | HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Kurumla 1ilgili davalan takip etmek, birimlerimize hukuki goériis sunmak, kurum
e yararina davalar1 asgariye diisiirmek, alaninda uzmanlagarak kurumu savunmak,
teknoloji ile kurum menfaatlerini korumak, kurum i¢ baris1 ve disiplini saglamak,
mahkeme kararlarini uygulamak.
Hedef No: | 1.1 Kurumla ilgili davalar takip etmek, idari sorusturma ve arastirma ile
arabuluculuk
Performan
s Kurumla ilgili acilacak davalar1 asgariye indirmek
Hedefi:

Aciklamalar

Belediyeye karsi adli ve idari davalar (Kamulastirmasiz el atma, tazminatlar, idari islemlerin
iptali, idari para cezalarmin iptali, sozlesmelerin feshi, is¢ilik alacaklari, ise iade vb. ), idari

sorusturma ve arastirmalar ile arabuluculuk




- . 2025 2026
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef Hedef
1 | Adli Davalar 153 100
Aciklama:
2 |idari Davalar | 111 | 95
Aciklama:
3 ‘Arabuluculuk ‘ 91 adet ‘ 55 adet
Agiklama:
4 Muhakkiktik  raporlart  (Idari 5 adet 5 adet
sorusturma ve arastirma)
5 Hl;lkukl Gorilis, Protokol ve 14 adet 10 adet
Yonerge Hazirlama
Agiklama:
Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL)
.. Biitce
FAALIYETLER IS Digt fepl
1 Mahkeme harg ve giderleri 60.000.000,00 1 0,00 & 60.000.000,00 1
|Kesilesen  Dava - Gideri| 555 000.000,005 | 0,005 |200.000.000,00 &
(Kamulastirma vb)
Kusursuz Tazm'inatlar, TL
3 Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz| 180.000.000,00% | 0,005 |180.000.000,00 %
Gideri
Giyecek Alimlari, Yurtici Gegici
4 Gorev Yolluklari, Seyyar Gorev| 650.000,00 b 0,00 1 650.000,00 1
Tazminatlari, [lan Giderleri
GENEL TOPLAM 440.650.000,00 | 0,00b | 440.650.000,00 b
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Batman ilinde yasayan tiim yurttaslara esit hizmet sunmak
Amag
Toplum bilesenlerinin yagsam standartlini yiikseltmek
Hedef

Performans Hedefi

Yoksullukla Miicadele ve Kaynaklarin Halkla Paylasilmasi

Aciklamalar

Belediye kanunu 14. ve 38 maddeye gore Gida Bankas1 Kurmak ve Yoksullukla miicadele
Kapsaminda hedef kitleye yardim etmek.




Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Ihtiyag sahiplerine
1 ekmek dagitimi | 60.000.000,00 60'00%000’0 120.000.000,00
yapmak
Aciklama
Ihtiyag sahiplerine
2 10.000.000,00 |5.000.000,00 | 10.000.000,00
seker ve kolonya
Agiklama
3 Tekerlekli Sandalye 8.000.000,00 |4.000.000,00| 8.000.000,00
Aciklama
4 Gida Kolisi 20.000.000,00 20'00%'000’0 40.000.000,00
Aciklama
5 Toplu nikah ve geyiz | 30.000.000.00 | ***%%%%Y60.000.000.00
Aciklama
Taziye evlerine cay
6 seker,su  ve temizlik | 90.000.000,00 90'00%000’0 180.000.000,00
hizmeti vermek
Aciklama
7 Diger - projeler  vel 54 000.000,00 | 0-099-09-0 190 .000.000,00
giderleri 0
Agiklama
) Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Ihtiyag sahiplerine
ekmek dagitimi 120.000.000,00 0,00| 120.000.000,00
1 yapmak
Ihtiyag sahiplerine
10.000.000,00 0,00| 10.000.000,00
2 seker ve kolonya
3 Tekerlekli Sandalye 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
4 Gida Kolisi 40.000.000,00 0,00| 40.000.000,00
5 Toplu nikah ve ¢eyiz 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
Taziye evlerine yemek
cay seker su temizlik | 180.000.000,00 0,00| 180.000.000,00
6 hizmeti vermek
Diger projelere | 54 400.000,00 0,00 | 100.000.000,00
7 giderleri
Genel Toplam 518.000.000,00 0,00 | 518.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | YAPI KONTROL MUDURLUGU

KENTIMIZDE KACAK YAPILASMANIN ONUNE GECMEK
Amag

Giivenli, saglikli yapilasmayi saglayarak sehirde yasam kalitesini ylikseltmek
Hedef
:)g:?l?gan Kacak yapilarinin 6niine gegmek ve yapilagmis kagak yapilart minimize indirmek
Agiklamala
r

Aciklamalar: Batman'da kacak yapilagmaya engel olmak, yiiriikliikteki imar planlarina gére yapilasmanin

saglanmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t (t+1)
Kagak yapilarin tespiti ve Onlenmesi ig¢in
1 etkin izleme ve kontrol mekanizmalari| 4.000.000,00 | 5.000.000,00 6‘008(')000’
kurmak.
Aciklama
Belediyemiz siirlar i¢indeki kacak yapilarin,
Ruhsat ve eklerine aykir1 olarak yapilan imalatlar,
tespit, inceleme ve tetkiklerini yaparak aykiri olan 200.000.000. | 250.000.0
2 yapilar- imalatlar i¢in 3194 sayil1 Yasanin 32. ve | 150.000.000,00 00| o000
42. Maddelerine esas Yap1 Tatil Zapt1 diizenleyip, ’
Belediye Enciimenine sevk etmek, yikim
islemlerini diizenlemek ve yikima.
Aciklama
Kagak yapilarin kamuoyuna duyurulmasi ve 300.000
3 toplumsal bilinglendirme caligmalar1 | 100.000,00 | 200.000,00 0 0 ’
yapilmasi.
Aciklama
Kurumlarla koordinasyon halinde calisarak;
4 Su, Dogalgaz, Elektrik, Internet, 0,00 0,00 0,00
aboneliklerin verilmemesini saglamak.
Acgiklama
5 Kentin yasam kalitesini yilikseltmek amaciyla 0,00 0,00 0,00




Imar Planinda bulunan Yesil Alanlar,
Otoparklar, Sosyal ve Kiiltiirel Tesis
Alanlarini projeye uygun bir sekilde korumak
ve yapilasmanin Oniine gecmek.
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 | Toplam
Kacak yapilarin tespiti ve oOnlenmesi i¢in 6.000.000
ctkin izleme ve kontrol mekanizmalari| 4.000.000,00 | 5.000.000,00 | = 0"
1 kurmak.
Yapacagimiz yaptirimlar ile (para cezasi ve 150.000.000.00 | 200-000.000, | 250.000.0
2 yikim) kacak yapilasmanin 6niine gegmek. 7 00 00,00
Kacgak yapilarin kamuoyuna duyurulmasi ve 300.000.0
toplumsal bilinglendirme caligmalari | 100.000,00 200.000,00 0
3 yapilmasi.
Genel Toplam 154.100.000,00 385'200'000’ 3(5)66(3)00‘0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 YAPI KONTROL MUDURLUGU
RUHSATLI YAPILARIN YAPI KULLANMA iZNi (iSKiN) ALMASINI
Amag SAGLAMAK
Yap1 giivenliginin artirilmasini saglamak ¢evreye duyardi yapilari tesvik etmek
Hedef
L Dogal afetlere dayanikli yapilar olusmasini saglamak
Hedefi ogal afetlere day yapilar olugmasini sag
Aciklamalar ‘ ‘ ‘ | ‘
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Ruhsa‘Fh insa edllevn her yapmin Yap1 kullanma izin 0,00 0,00 0,00
belgesi almasini saglamak.
Acgiklama ‘ ‘
) Ruhsatli yapllavrln Proje ve Eklerine uygun bir sekilde 0,00 0,00 0,00
yaptirilmasi saglamak.
Acgiklama




Ruhsat eki projelerde yer alan yapilarin ortak
3 alanlarindan Vatandaglarin esit sekilde faydalanmasini 0,00 0,00 0,00
saglamak i¢in bilgilendirme yapmak.
Aciklama ‘
Ruhsatli yap1 projelerinde bulunan yesil alanlarin ve
4 cocuk oyun parklarinin projeye uygun bir sekilde| 0,00 0,00 0,00
olmasini saglamak.
| | | | |
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce | Biitge Digt | L°P!
am
Rubhsatli insa edilen her yapinin Yap1 kullanma izin
. - 0,00
1 belgesi almasini saglamak.
Ruhsatli yapilarin Proje ve Eklerine uygun bir sekilde
< 0,00
2 yaptirtlmasi saglamak.
Ruhsat eki projelerde yer alan yapilarin ortak
alanlarindan Vatandaslarin esit sekilde faydalanmasini 0,00
3 saglamak i¢in bilgilendirme yapmak.
Ruhsatli yap1 projelerinde bulunan yesil alanlarin ve
cocuk oyun parklarinin projeye uygun bir sekilde 0,00
4 olmasini saglamak.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 YAPI KONTROL MUDURLUGU
YAPI DENETIMLI YAPILARIN KONTROLLERININ SAGLIKLI
Amag BIR SEKILDE YAPILMASINI SAGLAMAK
Stirdiirtilebilir, cevre dostu ve dogal afetlere dayanikli, yapilar insa
Hedef edilmesini saglamak
Performans Dogal afetlere dayanikli yapilar ol slamak
Hedefi ogal afetlere dayanikli yapilar olugmasini saglama
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Yapilarin proje ve eklerine uygun bir
! sekilde denetlemesini saglamak. 0,00 0,00 0,00

Aciklama




Yapilarin proje ve eklerine uygun bir

2 sekilde olmayan yapilara yapr kullanim 0,00 0,00 0,00
izninin verilmesini Onlemek.
Aciklama
Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki
3 yonetmelik  geregince; projelendirilmis 0.00 0.00 0.00
yapilarin uygulamada projesine ’ ’ ’
uygunlugunun denetlenmesi.
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 T(;l:la
Yapilarin proje ve eklerine uygun bir 0.00
1 sekilde denetlemesini saglamak. ’
Yapilarin proje ve eklerine uygun bir
sekilde olmayan yapilara yap1 kullanim 0,00
2 izninin verilmesini dnlemek.
Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki
yonetmelik geregince; projelendirilmis 0.00
yapilarin uygulamada projesine ’
3 uygunlugunun denetlenmesi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi | YAPI KONTROL MUDURLUGU
METRUK YAPILARIN YIKIMINI SAGLAMAK
Amag
Vatandaglarin daha giivenilir kentte yasamasini saglamak
Hedef
a0kl Vatandas memnuniyetini ve giivenilirligini artirmak
s Hedefi ? y & &
Aciklamala
r
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Emniyet, Vatandas ve
1 Miidirliklerin koordineli| 0,00 0,00 0,00
caligmasini saglamak




Aciklama

Metruk Yapr tespiti aninda ilgili
mevzuat  hikiimleriyle —is ve |, 544 600 0 |3.000.000,0 | 4.000.000,0
2 islemleri yaparak, hizli ve tavizsiz
: . . .10 0 0
sekilde yikimmi veya izalesini
saglamak
Cevre sagligmi tehdit eden, kotii
amacli kullanim i¢in barmilan ve
gevre bina sakinlerinin saglik ve |, 5 5000 |3000.000,0 | 4.000.000.0
3 giivenligi ic¢in tehdit unsuru olan 0 0 0
eski, kullanilmayan ve yikilmak
tizere olan metruk yapilarin
yikimini gerceklestirmek.
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Emniyet, Vatandas ve
Miidiirliiklerin koordineli 0,00
1 calismasini saglamak
Metruk Yap1 tespiti aninda ilgili
mevzuat  hikimleriyle is —ve |, 44 100 [3.000.000,0 | 4.000.000,0
islemleri yaparak, hizli ve tavizsiz
) : . .10 0 0
sekilde yikimimi veya izalesini
2 saglamak
Cevre sagligini tehdit eden, kotii
amach kullanim i¢in barmnilan ve
gevre bina sakinlerinin saghk ve|, 4 606 |3.000.000,0 | 4.000.000,0
giivenligi i¢in tehdit unsuru olan 0 0 0
eski, kullanilmayan ve yikilmak
tizere olan metruk yapilarin
3 yikimini gerceklestirmek.
2.000.000,0 | 3.000.000,0 | 4.000.000,0
Genel Toplam
0 0 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
ADRES BILGI SISTEMI VERILERININ GUNCELLENEREK, KAPI
Amag NUMARA LEVHASI DIREK VE
DUVAR TiPi TABELALARIN LISTELERININ HAZIRLANMASI
Hedef BATMAN ILI, MERKEZ ILCESI GENELINDE LEVHA URETIMI
VE MONTAIJI

Performans Hedefi

45 Mabhallenin 15 er Mahalle Eksiklerin 3 parca halinde tamamlamak




Aciklamalar

1- 2006 Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelige gore kurumumuz gérev ve sorumlulari geregi
2 yil igerisinde eksiklikleri tamamlanmasi gerekmektedir.

2- Ulkemizde 06/02/2023 tarihinde merkez iissii Kahramanmaras ili Pazarcik ve Elbistan ilgeleri
olan iki farkli deprem meydana gelmis olup, deprem sonrasi depremzedelerin ihtiyaglarin
karsilanmasi ve gerek 08/02/2023 tarihli ve 6785 sayilt Cumhurbaskan1 Karar1 uyarinca ilan edilen
olaganiistii hal sonrasi yiirirliige giren Cumhurbaskanlifi kararnamelerinde belirtilen 6 ay
iceresinde eksikliklerinin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1

Aciklama

2

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Eksik olan Levha sayilari
1 15500 4.250.000 b 4.250.000,00
2 0,00
Genel Toplam 4.250.000%1 [0,00 |4.250.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

E-RUHSAT: Ruhsatlandirma islemlerinde vatandas ve firmalarin is ve
Amag islemlerinin, kuruma gelmeden
hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmasini saglamaktadir.

Yapilarin ruhsat islemlerini kagit yerine dijital ortamda olmast kagit tasarrufu
Hedef yapilarak hem doga
hem de ekonomiye kazanim saglamak

E-RUHSAT: Ruhsatlandirma islemlerinde vatandas ve firmalarin is ve

;el;lfoil‘:mans islemlerinin, kuruma gelmeden
caett hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmasini saglamaktadir.
Aciklamalar

E-RUHSAT: Ruhsatlandirma islemlerinde vatandas ve firmalarin is ve islemlerinin, kuruma
gelmeden hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmasini saglamaktadir.




Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1
Aciklama
2
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitge Dist Toplam
1 E RUHSAT |175.000,00 1.750.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 175.000,00 0,00 1.750.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 ITFAIYE MUDURLUGU

Amacg

Itfaiye hizmetlerinde kapasiteyi artirmak

Hedef

Yangin ve kurtarma miidahalelerinde etkinligi artirmak

Performans Hedefi

55 veya 60 metre merdivenli ara¢ temini

Yiiksek katl1 binalarda miidahale siiresini kisaltmak i¢in

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 Arag sayisi, kullanim oram 1 1
) 2. Yiiksek katli  binalarda 0 0 1
miidahale siiresinin kisaltilmasi




Aciklama

30| |
Aciklama

4| |
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

1 Arag alimi 40.000.000,00 40.000.000,00

2 Personel egitimi ve bakim 500.000,00 500.000,00

3 Yedek parca ve bakim 500.000,00 500.000,00

4 0,00

5 0,00
Genel Toplam 41.000.000,00 0,00 41.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 ITFAIYE MUDURLUGU
Arama-kurtarma faaliyetlerini giiclendirmek
Amacg
Arama-kurtarma faaliyetlerini gli¢clendirmek
Hedef
Performans Hedefi Kurtarma araci ve malzemesi temini
Trafik kazalar1 ve enkazlarda etkin miidahale i¢in
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 ‘ Kurtarma arac1 sayisi 1 1 2
Agiklama
2 ‘ 2. Kullanilan malzeme say1s1 1 1 1

Aciklama




3
Aciklama
Kaynak fhtiyaci 2026 (TL) |
Faaliyetl
aatlyetier Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
1 * Arag alimi 12.000.000,00 12.000.000,00
2 Malzeme Alimi 3.000.000,00 3.000.000,00
3 0,00
Genel Toplam 15.000.000,00 | 0,00 15.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 ITFAIYE MUDURLUGU
Yangin sondiirme kapasitesini gelistirmek
Amacg
Yangin sondiirme kapasitesini geligtirmek
Hedef

Performans Hedefi Arazoz temini

Su kaynaklarinin taginmasi ve uzun siireli yangin sondiirmede kapasite artirimi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1 ‘ 1. Arazoz sayis1 1 2 4
Aciklama

2 ‘ 2. Miidahale kapasitesi ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
Aciklama

3| | | |
Aciklama
—— _ Kaynak ihtiyac: 2026 (TL) |

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 » Arazoz alimi 10.000.000,00 10.000.000,00 ‘




2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 10.000.000,00 | 0,00 10.000.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 ITFAIYE MUDURLUGU
Itfaiye hizmetlerinde kapasiteyi artirmak
Amacg
Hizli miidahale kapasitesini artirmak
Hedef

Performans Hedefi

Ik miidahale araci temini

Kiiciik yanginlara hizli ve etkin miidahale i¢in

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1 ‘ 1. Tk miidahale arac1 sayi1s1 1 1 2
Aciklama

2 ‘ Kiiciik yanginlara miidahale siiresi ‘ 1 1 1
Aciklama

3 |
Aciklama

i |
Aciklama

Kaynak Ihtiyac1 2026 (TL
Faaliyetler - e - lyac1 2026 (TL)
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1 * Arag alimi 3.000.000,00 3.000.000,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00
Genel Toplam 3.000.000,00 | 0,00 3.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ITFAIYE MUDURLUGU

Dolum ve bakim altyapisini giiglendirmek
Amacg

Tiip dolum {initesi kurulumu
Hedef

Performans Hedefi

Tiip dolum {initesi kurulumu

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 ‘ 1. Dolum kapasitesi 2
Aciklama
2 ‘ 2. Kullanilabilir cihaz orani ‘ ‘ ‘ 1
Aciklama
3| | | |
Agiklama
4| | | |
Agiklama
) Kaynak Thtiyaci 2026 (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1| Toplam
1 « Unitenin kurulumu 5.000.000,00 5.000.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 5.000.000,00 | 0,00 5.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ITFAIYE MUDURLUGU
Teknolojik kapasiteyi artirmak
Amacg
Termal kamera alimi

Hedef
Performans Hedefi Termal kamera alim1
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1 | 1. Termal kamera sayis1 2
Agiklama

2 | 2. Kullanim orani ‘ ‘ ‘ 1
Agiklama

3| | | |
Agiklama

4| | | |
Agiklama

Kaynak Thtiyaci 2026 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam

1 * Alim ve egitim 1.500.000,00 1.500.000,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00
Genel Toplam 1.500.000,00 | 0,00 1.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU




idare Adx ITFAIYE MUDURLUGU
Miidahale giivenligi ve etkinligi artirmak
Amac
Sondirme ve korunma malzemesi temini
Hedef
Performans e e . ..
Sondirme ve korunma malzemesi temini
Hedefi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 l. Malzeme 10
sayist
Agiklama
2| |
Agiklama
3| |
Aciklama
4| |
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 * Alim 4.000.000,00 4.000.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 ITFAIYE MUDURLUGU
Itfaiye hizmetlerinde kapasiteyi artirmak
Amacg
Belediye hizmet binalarinin giivenligini saglamak
Hedef
Performans Hedefi Belediye hizmet binalarinin giivenligini saglamak

Belediye hizmet binalarinin giivenligini saglamak

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 1. Bina basina sondiirme malzemesi orani 50
Aciklama
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Faaliyetl i
aattyetier Biitce Bl;llt;e Toplam
1 * Malzeme alimi 5.000.000,00 5.000.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
Genel Toplam 5.000.000,00 |0,00 5.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ITFAIYE MUDURLUGU

Su alt1 arama-kurtarma kapasitesini artirmak
Amacg

Su alt1 arama-kurtarma kapasitesini artirmak
Hedef

Performans Hedefi

Su alt1 arama-kurtarma kapasitesini artirmak

Dalgi¢ personeline malzeme ve egitim saglanmast

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1 1. Egitimli personel ] 10

sayisl

Aciklama

2
Aciklama

3
Agiklama

Kaynak htiyaci 2026 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitge Dist Toplam
* Malzeme alimi =+ 5 35 590,00 5.000.000,00

1 egitim

9 0,00

3 0,00
Genel Toplam 5.000.000,00 | 0,00 5.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU




idare Adx ITFAIYE MUDURLUGU

Itfaiye hizmetlerinde kapasiteyi artirmak
Amac

T Kimyasal, biyolojik ve gaz kaynakli olaylarda miidahale giivenligini artirmak
ede

Performans Hedefi | Gaz 6l¢iim cihazi temini

Zehirli ve yanici gazlarin tespitinde erken uyar1 saglamak icin

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1 Cihaz say1s1 5 7

Agiklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Agiklama

Faaliyetler i Kaynak il‘l.tiyac1 2026 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cihaz alm1 | 3.500.000,00 3.500.000,00
2 0,00
3 0,00
Genel Toplam 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU




Amacg

Park Yapim, Bakim ve Onarimi

Hedef

Batman’da toplam 221 adet parkin, temizligi, sulamasi, bakimi ve onarimi1 gibi her
tiirlii calismanin tek elden yiirlitiilmesi, muhtelif park ve bahgelerde sezonluk ¢im
bicme ve budama, yil boyunca da form ve sekillendirme ¢alismalarinin tek elden
yuriitiilmesi, y1l boyunca tiim parklarda ¢ocuk oyun gruplari, banklar, kamelyalar ve
¢op bidonlarimin bakim ve onarimi tek elden yapilmasi, miidiirliiglimiiz tarafindan
tiim park ve refiijlerde yer alan aydinlatma direklerinin olas1 elektrik arizalarinin
giderilerek calismanin tek elden yiiriitiilmesi, park, bahge, kavsak ve refiijlerde yesil
alan bakimi i¢in sulama sisteminin kurulup arizalarin giderilmesinin tek elden
yiiriitiilmesini saglamak.

Performans
Hedefi

Park yapim, bakim ve onarim islerinde mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde
kullanilmasimi saglamak, tiim proje ve calismalarin siirdiiriilebilir bir politikayla
tireterek hayata gecmesini saglamak, is ve isleyiste hem teknik personelin hem de
sahada calisan personelin koordinasyon kurmasini, yiiksek performans gostererek
verimli ve kaliteli hizmet sunmasini saglayabilmek.

Aciklamalar:

1-Mubhtelif Bolgelerde Park Yapim Isi

2- Habip Baskan Parki Devami Yapim Isi

3- Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve Makine Yedek Parca Mal Alim Isi-1.Kisim (Hirdavat)
4- Hirdavat, Elektrik, Tesisat,Havuz Malzemeleri ve Makine Yedek Parca Mal Alim Isi -2.Kisim (Elektrik)
5- Hirdavat, Elektrik, Tesisat,Havuz Malzemeleri ve Makine Yedek Parca Mal Alim Isi 3.Kisim (Tesisat)
6- Hirdavat, Elektrik, Tesisat,Havuz Malzemeleri ve Makine Yedek Parca Mal Alim Isi -4.Kisim (Havuz)

7- Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve Makine Yedek Parca Mal Alim Isi -5.Kisim(Makine Yedek Parca)

8-Agac ve Cali Fidan1 Mal Alim Isi

9-Sason Park Yapim Isi

10-Batman Kent Merkezi Park Elektrik Onarim Yapim Isi

11-Tandir Yapiminda Kullanilmak Uzere Genel Insaat Malzemeleri Mal Alim Isi

12-Dsi Kanal Etrafi Yiiriiyiis Yolu 2.Etap Yapim Isi

13-Piknik Masas1 ve Bank Mal Alim Isi-

14-Yasar Kemal Ormani Mimari Yapilar Ve Cevre Diizenleme Yapim Isi

15-Sondaj Kuyular1 ve Sulama Tesisati Malzemeleri Mal Alim Isi (Ihale asamasinda)

16-iluh Deresi Park Yapim Isi (Thale asamasinda)

17-Batman Mavi Yesil Rekreasyon Alam 1. Bélge Peyzaj Yapim Isi (Ihale asamasinda)

18-Sason Merkez Camii Peyzaj Yapim Isi (ihale asamasinda)

19-Batman Merkez ile Ilgeleri Oyun Grubu ve Spor Aletleri Yapim Isi (ihale asamasinda)

Performans Gostergeleri 2025 2026
1 ‘ Mubhtelif Bélgelerde Park Yapim Isi (%) 55

Agiklama
2 ‘ Habip Baskan Parki Devami Yapim Isi (%) ‘ 90

Agiklama

3

Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve
Makine Yedek Parca Mal Alm Isi-1.Kisim

100




| (Hirdavat) (%)

Aciklama
Hirdavat, Elektrik, Tesisat ,Havuz Mglzemeleri ve

4 Makine Yedek Parca Mal Alm Isi -2.Kisim 100
(Elektrik) (%)

Agiklama
Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Ma!zemeleri ve

5 Makine Yedek Parga Mal Alm Isi 3.Kisim 100
(Tesisat) (%)

Agiklama

Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve
6 Makine Yedek Parca Mal Alm Isi-4.Kisim 100
(Havuz) (%)

Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve

7 Makine Yedek Parca Mal Alm Isi-5.Kisim 100
(Makine Yedek Parga)
Agiklama
8 ‘ Agag ve Cali Fidan1 Mal Alim Isi (%) ‘ ‘ 100 ‘
Agiklama
9  |Sason Park Yapim Isi (%) | | 85 |
Aciklama
Batman Kent Merkezi Park Elektrik Onarim Yapim
10 |i. 5
Isi (%)
Agiklama
1 Tandir Yapiminda Kullanilmak Uzere Genel Insaat 45
Malzemeleri Mal Alim Isi (%)
Aciklama
Dsi Kanal Etrafi Yiiriiyiis Yolu 2.Etap Yapmm Isi
12 100
(%)
Aciklama
13 | Piknik Masas1 ve Bank Mal Alim Isi- (%) 0
Agiklama
14 Yasar Kemal Ormani Mimari Yapilar Ve Cevre 100
Diizenleme Yapim Isi (%)
Aciklama
Aciklama
Kaynak Thtiyaci (TL) 2025
Faaliyetler Biitce g:l;fe Toplam
1 Mubhtelif Bolgelerde Park Yapim Isi 18.891.490,00 18.891.490,00
2 Habip Baskan Parki Devami Yapim Isi 20.443.771,12 20.443.771,12
Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve
3 Makine Yedek Parca Mal Alim Isi-1.Kisim 3.498.563,00 3.498.563,00
(Hirdavat)




Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve

4 Makine Yedek Parca Mal Alim Isi-2.Kisim 6.191.380,00 6.191.380,00
(Elektrik)

Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve

5 Makine Yedek Par¢a Mal Alim Isi 3.Kisim 5.249.000,00 5.249.000,00
(Tesisat)

Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve

6 Makine Yedek Parca Mal Alim Elektrik, T4.Kisim 739.090,00 739.090,00
(Havuz)

Hirdavat, Elektrik, Tesisat, Havuz Malzemeleri ve
7 Makine Yedek Parga Mal Alim Elektrik, 1.615.074,00 1.615.074,00

Tesisat5.Kisim(Makine Yedek Parca)
8 Agac ve Cali Fidan1 Mal Alim Isi + 3 8.625.950,00 8.625.950,00
9 Sason Park Yapim Is 2.606.660,00 2.606.660,00
10 Batman Kent Merkezi Pz}r$1i< Elektrik Onarim Yapim 11.380.800,00 11.380.800,00
1 Tandir Yapiminda Kullamlmak Uzer_e.Genel Ingaat 6.991.565,00 6.991.565,00

Malzemeleri Mal Alim Isi
12| DsiKanal Etrafi Yiiriiyiis Yolu 2.Etap Yapim isi | 11.858.606,00 | T 1€ | 12 444 405,00
13 Piknik Masas1 ve Bank Mal Alim si- 2.094.400,00 2.094.400,00
o Artis ile
14 | YasarKemal Ormam Mimari Yapilar Ve Gevre |, 515 g74 o9 247.455.448 84
Diizenleme Yapim Isi
Genel Toplam 342.196.134.46 342.196.134.46
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ady SPOR MUDURLUGU
MEVCUT SEMT SAHALARINI ONARMAK VE YENI SAHALAR
Amacg EKLEMEK
Spora olan yogun ilgi nedeniyle tesisleri yeterli hale getirerek geng yetenekleri

Hedef kesfetmek.
Performans Spora olan yogun ilgi nedeniyle tesisleri yeterli hale getirerek geng yetenekleri
Hedefi kesfetmek.
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Spor kuliiplerine ve
1 Derneklere ayni ve nakdi| 10.000.000,00 12.500.000,00 15.625.000,00
yardimlar yapmak

Aciklama




2 Ulagim Saglamak 0,00 0,00 0,00
Agiklama
3 Genc;hvk Spor Miidiirliigii Ile 0,00 0,00 0,00
Isbirligi
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Spor kuliiplerine ve
Derneklere ayni ve nakdi | 10.000.000,00 |12.500.000,00 15.625.000,00
1 yardimlar yapmak
2 Ulagim Saglamak 0,00 0,00 0,00
Genglik Spor.M.lvlflurlugu Ile 0,00 0,00 0,00
3 Isbirligi
Genel Toplam 10.000.000,00 |12.500.000,00 15.625.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 SPOR MUDURLUGU
MERKEZDEN UZAK  MAHALLELERE PORTATIF  YUZME
Amag HAVUZLARI YAPARAK COCUKLARIMIZIN YUZME OGRENMESINI
SAGLAMAK VE COCUKLARIMIZI SPORA TESVIK ETMEK
S Cocuklarimizin ¢ay, sulama kanali, siis havuzu gibi yerlerde ylizmesine engel
ede

olmak ve kanali, siis tesvik ettirmek.

Performans Hedefi

Cocuklarimizin ¢ay, sulama kanali, siis havuzu gibi yerlerde ylizmesine engel
olmak ve yiizme sporuna tesvik ettirmek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Spor Malzeme Intiyaclarmt| 506 090,00 | 3.125.000,00 | 3.906.250,00
Gidermek
Agiklama
) Sps)r Tesilerine  Ulagim 0,00 0,00 0,00
Saglamak
Aciklama
3 Genglik Spor  Mudirrlugi 0,00 0,00 0,00
Ile Isbirligi

Aciklama




Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Spor Malzeme Ihtiyaglarmi | 5 5 50 00 3.125.000.00 | 3.906.250,00
1 Gidermek
Spor tesm}erme Ulasim 0,00 0,00 0,00
2 Saglamak
Genglik Spor MUdirlagh |, o 0,00 0,00
3 Ile Isbirligi
4 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.500.000,00 3.125.000,00 |3.906.250,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Performans Hedefi

1. Kente Kesintisiz ve Saghkh Icme Suyu

Saglanmasi;

1.1. Silvan Barajindan Yeni Igme ve Kullanma

Faaliyet Ad1 Suyu Getirme,
(DSI Kredisiyle)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | BASKI Miidiirliigii

Aciklamalar: Sehrin biiylimesi sonucu kuyulardan temin edilmekte olan i¢me ve kullanma
suyunun ihtiyaglara cevap verememesi nedeniyle alternatif kaynaklar arastirilmis ve DSI
kredisiyle (DSI Uzerinden) Silvan Barajindan cazibeyle sehre yeni bir icme ve kullanma
suyu getirilmesi protokolii 2023 yilinda imzalanarak projenin uygulamaya gecirilmesine
baslanmistir. Proje iceriginde Silvan Barajindan savakla su alma, Suyun Il merkezine

cazibeyle getirilmesi ana isale hatt1 (yaklasik 70 km), Igme suyu aritma tesisi, ihtiyaca gére

dagitim deposu

Ekonomik Kod

(2026) (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri




05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
z Doner Sermaye

E é Diger Yurt I¢i

2 | Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Amag 1.Kente Kesintisiz ve Saghkl Icme Suyu Saglanmasi;

1.1. Silvan Barajindan Yeni igme ve Kullanma Suyu Getirme,
Hedef (DSI Kredisiyle);

Performans Hedefi

P.H.1.1. Silvan Barajindan Yeni igme ve Kullanma Suyu Getirme,

(DSI Kredisiyle);

Aciklamalar: Sehrin biliylimesi sonucu kuyulardan temin edilmekte olan i¢me ve kullanma
suyunun ihtiyaglara cevap verememesi nedeniyle alternatif kaynaklar arastirilmis ve DSI
kredisiyle (DSI Uzerinden) Silvan Barajindan cazibeyle sehre yeni bir igme ve kullanma
suyu getirilmesi protokolii 2023 yilinda imzalanarak projenin uygulamaya gegirilmesine
baslanmistir. Proje iceriginde Silvan Barajindan savakla su alma, Suyun Il merkezine

cazibeyle getirilmesi ana isale hatt1 (yaklasik 70 km), Igme suyu aritma tesisi, ihtiyaca gore

dagitim deposu

Performans Gostergeleri

2026

2027

2028

1

PGI1 Projenin takibi

500.000




Aciklama: DSI’nin proje Yiiriitme asamalarinin takibi

2 | PG 2 Projenin takibi 300.000.000

Aciklama: DSI’nin ihaleleri yaparak insaata baslamasi siireclerini takip etmek

3 | PG 3 Projenin takibi 3.000.000.000

Aciklama: DSI’nin ihaleleri yaparak insaata baslamasi siireclerini takip etmek

4 | PG 4 Projenin takibi

Aciklama: Bitirilen asamalarin hizmet alinmasi

Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kredi Kurumunun Projeyi
1 500.000,00 500.000,00
Yirtitiilmesinin Takibi

3

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Performans Hedefi .
1. Kente Kesintisiz ve Saghkh I¢me Suyu

Saglanmasi;

Mevcut sebekeye bir SCADA sisteminin
Faaliyet Ad1 kurulmasi

BASKI Miidiirliigii
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Mevcut Su iletim ve dagitim hatlarimizin daha saglikli takibi, fiziki kayip ve
kacaklarin daha kolay tespiti ve yoOnetimi i¢in sebekemizde bir SCADA sisteminin

kurulmast




Ekonomik Kod (2026) (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri £20.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci £20.000.000,00
% Doner Sermaye
@ is Diger Yurt i¢i
E 5 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci £20.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Amag 1.Kente Kesintisiz ve Saghkli Icme Suyu Saglanmasi;
Hedef ' ' o

1.2 Mevcut sebekeye bir SCADA sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi

1.2. Mevcut sebekeye bir SCADA sisteminin kurulmasi

Agciklamalar: Mevcut Su iletim ve dagitim hatlarimizin daha saglikli takibi, fiziki kayip ve

kacaklarin daha kolay tespiti ve yonetimi i¢in sebekemizde bir SCADA sisteminin

kurulmasi

Performans Gostergeleri

2026

2027

2028




PG 1. Sebeke lizerinde projelendirme yapilmasi

2.500.000

Ac¢iklama: Sebekenin durumunu ortaya ¢ikarmak projenin uygulanacak alanlarinin tespiti

2 | PG 2. Ihale siirecine hazirlik

750.000

Aciklama: Ihale Sartnamelerinin hazirlanmasi, uygulama ve benzeri islem yapan yerlerin

incelenmesi

3 | PG 3. ihalenin yapilmasi

16.750.000 | 15.000.000 | 20.000.000

Aciklama: Ihalenin yapilarak sistemin kurulmaya baslanmas1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Projelendirme Yapilmasi £2.500.000,00 £2.500.000,00
2 | Ihale siireci hazirlig £550.000,00 £550.000,00
3 | Projenin uygulanmamast £16.750.000,00 £16.750.000,00
Genel Toplam £20.000.000,00 £20.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Performans Hedefi

1. Kente Kesintisiz ve Saghkh I¢cme Suyu

Saglanmasi;

Faaliyet Ad1

Maliyetini

1.3. Mevcut Su Kuyular1 sahamizin Enerji
azaltmak, FElektrikten kaynakh
sorunlarin ¢6ziimii amaciyla alternatif ener;ji

sistemlerinin tespit ve uygulamaya alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | BASKI

Agciklamalar: Su iretimi, iletimi ve dagitimi hizmetlerinde ¢ok yliksek maliyetlere mal

olan elektrik enerjisi giderlerinin minimuma indirilmesi amaciyla uygun yerlere GES

(Giines Enerjisi Sistemi) kurulamasi




Ekonomik Kod (2026) (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
z Ddoner Sermaye
?} —é_ Diger Yurt I¢i
5 Q Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Amag

1.Kente Kesintisiz ve Saghikli Icme Suyu Saglanmasi;

Hedef

sistemlerinin tespit ve uygulamaya alinmasi

1.3. Mevcut Su Kuyular1 sahamizin Enerji Maliyetini azaltmak,

Elektrikten kaynakli sorunlarin ¢oziimii amaciyla alternatif enerji

Performans Hedefi

sistemlerinin tespit ve uygulamaya alinmasi

1.3. Mevcut Su Kuyulart sahamizin Enerji Maliyetini azaltmak,

Elektrikten kaynakli sorunlarin ¢oziimii amaciyla alternatif enerji

Agciklamalar: Su tretimi, iletimi ve dagitimi1 hizmetlerinde ¢ok yiiksek maliyetlere mal

olan elektrik enerjisi giderlerinin minimuma indirilmesi amaciyla uygun yerlere GES

(Giines Enerjisi Sistemi) kurulamasi

Performans Gostergeleri

2026

2027

2028

1

PG 1. GES hususunun arastirilmast

500.000




Ag¢iklama: GES hususunun mevzuat ve uygulamalarinin arastirilmasi uygulayan yerlerin

yerinde goriilmesi veri toplama

2 | PG 2. Projelerin yapilmasi Arazi bulma Siireci | 1.000.000

Aciklama: Uygulamalarin yapilacagi yerlerin tespiti Projelerin hazirlanmas1 ve Thale

asamasina getirilmesi

3 | PG 3. Gerekli kamulastirma/ kiralamalarin | 3.500.000 | 75.000.000 | 100.000.000

yapilmasi

Aciklama: Santralin ilk {nitelerinin kurulacagi yerlerin kamulastirma/kiralamalarin

yapilmasi siireci

Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

GES Projesinin Arastirilmast
1|, £500.000,00 £500.000,00
Incelemeler

Projelerin  yapilmasi  Arazi
2 £1.000.000,00 £1.000.000,00
bulma Siireci

Gerekli kamulastirma/

3 £3.500.000,00 £3.500.000,00
kiralamalarin yapilmasi

Genel Toplam £5.000.000,00 £5.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

1. Kente Kesintisiz ve Saghkh I¢cme Suyu
Performans Hedefi
Saglanmasi;

1.4. Imara Yeni agilan alanlarm icme suyu

Faaliyet Ad1 sebeklerinin yapilmasi

BASKI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri




Aciklamalar Mevcut Imar alanlarimiza yeni eklenerek yerlesime yeni agilan bdlgelerin

icmesuyu sebekelerinin yapilarak sakinlerine su verilmesi

Ekonomik Kod (2026) (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 150.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢e Dist
Kaynak

S| Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Amag 1.Kente Kesintisiz ve Saghikli Icme Suyu Saglanmasi;
Hedef

1.4. Imara Yeni agilan alanlarin igme suyu sebeklerinin yapilmasi

1.4. Imara Yeni agilan alanlarin igme suyu sebeklerinin yapilmasi
Performans Hedefi

Aciklamalar: Mevcut Imar alanlarimiza yeni eklenerek yerlesime yeni agilan bélgelerin

icmesuyu sebekelerinin yapilarak sakinlerine su verilmesi




Performans Gostergeleri 2026 2027 2028

PG 1. Sebeke projelendirmelerin yapilmasi
1 > Pro) yap 1.000.000

Aciklama: Désenecek hatlarin ¢aplari uzunluklar: ve dagitim planlarinin hazirlanmasi

2 | PG 2. Ihale Siirecinin hazirlanmasi 1.000.000

Aciklama: Gerekli sartnamelerin hazirlanarak ihale siirecine gegilmesi

3 | PG 3. Ihalelerin yapilarak projenin uygulanmas: | 148.000.000 | 0 0

Aciklama: Thalesinin yapilarak sebeke hatlarmin désenmesi ve hizmete alinmasi

Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Projelendirme £1.000.000,00 £1.000.000,00
2 | Thale Siireci hazirlig £1.000.000,00 £1.000.000,00
3 | Yapim ve hizmete alma £148.000.000,00 £148.000.000,00
Genel Toplam £150.000.000,00 £150.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

1. Kente Kesintisiz ve Saghkh I¢cme Suyu
Performans Hedefi
Saglanmasi;

1.5. Altyapisi eskimis mahallelerimizin igme ve

kullanma  suyu  dagitim  sebekelerinin
Faaliyet Ad1 _ '
yenilenmesi

o | BASKI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar Igme suyu sebekesi eskimis, yipranmis ve su kayiplarmin artmasma neden




olan mabhallelerimizin biitge imkanlar1 c¢ergevesinde her yil bir kisminin igmesuyu

sebekesini HDPE borularla degistirerek yenileme

Ekonomik Kod (2026) (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000.000,00
z Doner Sermaye
@ ic Diger Yurt Ici
E 5 Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Amag

1.Kente Kesintisiz ve Saghikli Icme Suyu Saglanmasi;

Hedef

1.5. Altyapist eskimis mahallelerimizin igme ve kullanma suyu

dagitim sebekelerinin yenilenmesi

Performans Hedefi

1.5. Altyapist eskimis mahallelerimizin igme ve kullanma suyu

dagitim sebekelerinin yenilenmesi

Aciklamalar: I¢gme suyu sebekesi eskimis, yipranmis ve su kayiplarinin artmasina neden

olan mabhallelerimizin biitce imkanlar1 ¢ergcevesinde her yil bir kismmin igmesuyu




sebekesini HDPE borularla degistirerek yenileme

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028

PG 1. Sebeke projelendirmelerin yapilmasi
1 3 Pro) yap 1.000.000

Aciklama: Désenecek hatlarin ¢aplari uzunluklar1 ve dagitim planlarinin hazirlanmasi

2 | PG 2. Ihale Siirecinin hazirlanmasi 1.000.000

Aciklama: Gerekli sartnamelerin hazirlanarak ihale siirecine gec¢ilmesi

3 | PG 3. Thalelerin yapilarak projenin uygulanmasi | 98.000.000

Aciklama: ihalesinin yapilarak sebeke hatlarinin ddsenmesi ve hizmete alinmasi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Projelendirme £1.000.000,00 £1.000.000,00
2 | Ihale Siireci hazirligt £1.000.000,00 £1.000.000,00
3 | Yapim ve hizmete alma £98.000.000,00 £98.000.000,00
Genel Toplam £100.000.000,00 £100.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

1. Kente Kesintisiz ve Saghkh I¢cme Suyu
Performans Hedefi
Saglanmasi;

1.6. Su kayiplarinin yonetmelikte belirlenen
Faaliyet Ad1
oranlara kadar azaltilmasi

BASKI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Sebekemizde yiiksek oranda olan fiziki su kayiplarini azaltarak yonetmelikte




ongoriilen seviyelere (6nce %30, sonra %25) ¢ekilmesi icin Mevcut sebekemizin zonlara

ayrilarak DMA alanlarin olusturulmasi, DMA’lara giris ve ¢ikislarin 6lgiilmesi, sebeke

basincinin yiiksek oldugu yerlerde basincin diisiiriilmesi i¢in gerekli hidrolik modellemeni

kurulmasi.

Ekonomik Kod

(2026) (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

50.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitge Dist
Kaynak

| Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Amag 1.Kente Kesintisiz ve Saghikli Icme Suyu Saglanmasi;

Hedef 1.6. Su kayiplarmin yonetmelikte belirlenen oranlara kadar

azaltilmasi

Performans Hedefi
azaltilmasi

1.6. Su kayiplarinin yoOnetmelikte belirlenen oranlara kadar




Aciklamalar: Sebekemizde yliksek oranda olan fiziki su kayiplarini azaltarak yonetmelikte

ongoriilen seviyelere (6nce %30, sonra %25) cekilmesi icin Mevcut sebekemizin zonlara

ayrilarak DMA alanlarin olusturulmasi, DMA’lara giris ve ¢ikislarin Olclilmesi, sebeke

basincinin yiiksek oldugu yerlerde basincin diisiiriilmesi i¢in gerekli hidrolik modellemeni

kurulmasi.

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG 1. DMA ve Hidrolik projelendirmelerin
1 | yapilmasi 1.000.000

Aciklama: Dogenecek hatlarin ¢aplari uzunluklart ve dagitim planlarinin hazirlanmasi

2 | PG 2. Ihale Siirecinin hazirlanmasi

500.000

Aciklama: Gerekli sartnamelerin hazirlanarak ihale siirecine gecilmesi

3 | PG 3. ihalelerin yapilarak projenin uygulanmasi

48.500.000

Aciklama: ihalesinin yapilarak sebeke hatlarinin ddsenmesi ve hizmete alinmasi

Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Projelendirme £1.000.000,00 £1.000.000,00
2 | Ihale Siireci hazirligt £500.000,00 £500.000,00
3 | Yapim ve hizmete alma £48.500.000,00 £48.500.000,00
Genel Toplam £50.000.000,00 £50.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Performans Hedefi

Saglanmasi;

1. Kente Kesintisiz ve Saghkh Icme Suyu




) 1.7. Dagitim sebekesinde ASBEST olan
Faaliyet Ad1
borularin PE100 Borularla degistirilmesi

BASKI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Igmesuyu sebekemizde ASBEST borulardan miitesekkil olanlarin belli bir

program ¢er¢evesinde HDPE borularla degistirilmesi

Ekonomik Kod (2026) (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitge Dist
Kaynak

| Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU




Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Amag 1.Kente Kesintisiz ve Saghkli Icme Suyu Saglanmasi;
Hedef 1.7. Dagitim sebekesinde ASBEST olan borularin PE100 Borularla
degistirilmesi

Performans Hedefi | degistirilmesi

1.7. Dagitim sebekesinde ASBEST olan borularin PE100 Borularla

Aciklamalar: Igmesuyu sebekemizde ASBEST borulardan miitesekkil olanlarin belli bir

program c¢er¢evesinde HDPE borularla degistirilmesi

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG 1. Sebekesi degistirilecek yerlerin
1 | belirlenmesi 500.000

Agiklama: Degisim programin alinmis olan ASBEST borularin miktart ve c¢aplarinin

belirlenmesi

2 | PG 2. Ihale Siirecinin hazirlanmasi

500.000

Aciklama: Gerekli sartnamelerin hazirlanarak ihale siirecine gec¢ilmesi

3 | PG 3. ihalelerin yapilarak projenin uygulanmasi

24.000.000

Aciklama: ihalesinin yapilarak sebeke hatlarinin ddsenmesi ve hizmete alinmasi

Kaynak fhtiyac1 (2026) (TL.)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Projelendirme £500.000,00 £500.000,00
2 | Ihale Siireci hazirlig: £500.000,00 £500.000,00
3 | Yapim ve hizmete alma £24.000.000,00 £24.000.000,00




Genel Toplam £25.000.000,00 £25.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

1. Kente Kesintisiz ve Saghkh Icme Suyu
Performans Hedefi
Saglanmasi;

‘ 1.8. Bir Igme suyu laboratuvarinin kurulmast
Faaliyet Adi

BASKI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: igme suyumuzun kalite ve saghikliligmin saglanmasi, takibi ve devami icin

ihtiya¢ duyulan bir igmesuyu laboratuvarinin kurulmast

Ekonomik Kod (2026) (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢e Dist
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU




Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Amag 1.Kente Kesintisiz ve Saghkli Icme Suyu Saglanmasi;

Hedef o
1.8. Bir Igme suyu laboratuvarmin kurulmasi

1.8. Bir Igme suyu laboratuvariin kurulmasi
Performans Hedefi

Aciklamalar: I¢gme suyumuzun kalite ve saglikliligmnin saglanmasi, takibi ve devami icin

ihtiyac duyulan bir igme suyu laboratuvariin kurulmasi

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028

PG 1. Laboratuvarin arastirilmasi kurulu olan
1 o . 500.000
yerlerin incelenmesi

Aciklama: Benzer yerlerde kurulu olan laboratuvarlarin incelenmesi gerekli arastirmalar ve

on hazirliklarin yapilmasi

2 | PG 2. ihale siirecinin hazirlanmasi 500.000

Aciklama: Gerekli sartnamelerin hazirlanarak ihale siirecine gecilmesi

3 | PG 3. ihalelerin yapilarak projenin uygulanmas: | 4.000.000

Aciklama: Ihalesinin yapilarak laboratuvarin kurulmasina baslanmasi

Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Projelendirme £500.000,00 £500.000,00
2 | Ihale Siireci hazirlig £500.000,00 £500.000,00
3 | Yapim ve hizmete alma £4.000.000,00 £4.000.000,00
Genel Toplam £4.000.000,00 £4.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Performans Hedefi

2. Atiksu ve Yagmursularimin Saghklh ve

Giivenli Bir Sekilde Bertaraf Edilmesi;

Faaliyet Adi

2.1. Fiziki bolimi hizmette Atiksu Aritma
Tesissimizin kapasitesinin  biiylitiilmesi ve
biyolojik aritma tlinitesinin de yapilmasi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | BASKI

Aciklamalar: Atiksularin aritilarak alici ortama desarj edilmesi ve boylelikle ¢evreye zarar
vermemesi amaciyla hizmete alinan fiziki atiksu aritma tesisimiz mevcut halde yeterli
olmamaktadir. Bu nedenle hizmete alinmis olan Atiksu Aritma Tesisimizin kapasitesinin
biiylitiilmesi ve ek olarak bir biyolojik aritma iinitesinin yapilmast;

Ekonomik Kod (2026) (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
z Doéner Sermaye
E g Diger Yurt Ici
B | Yurt Disi
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU




Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
A 2. Atiksu ve Yagmursularimin Saghkli ve Giivenli Bir Sekilde
mag
Bertaraf Edilmesi;
Hedef 2.1- Fiziki boliimii hizmette Atiksu Aritma Tesissimizin kapasitesinin

biiylitiilmesi ve biyolojik aritma iinitesinin de yapilmasi,

Performans Hedefi

2.1. Fiziki boliimii hizmette Atiksu Aritma Tesissimizin kapasitesinin

biiylitiilmesi ve biyolojik aritma iinitesinin de yapilmasi,

Aciklamalar: Atiksularin aritilarak alici ortama desarj edilmesi ve boylelikle ¢evreye zarar

vermemesi amaciyla hizmete alinan fiziki atiksu aritma tesisimiz mevcut halde yeterli

olmamaktadir. Bu nedenle hizmete alinmis olan Atiksu Aritma Tesisimizin kapasitesinin

biiyiitiilmesi ve ek olarak bir biyolojik aritma iinitesinin yapilmast;

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG 1. Finansg1 kuruluslarla gerekli s6zlesmelerin
1 | imzalanmasi ingaat projelerinin ihale asamasma | 500.000

getirilmesi

Aciklama: Finans ve kredi kuruluslartyla goriisiilmesi, gereken ziyaretlerin yapilarak 6n

protokollerin hazirlanmast;

2

PG 2. Kredi saglanacak Miisavirlik hizmetlerinin

alinmasini;

500.000

Aciklama: Thale asamasina getirilmis uygulama projelerinin ihaleye cikarilmasi ve ihale

siirecinin tamamlanmasi;

3

PG 3. insaat Projelerinin hazirlatiimasi;

1.000.000

Aciklama: Ingaatlarin yapilmasi, makine techizatlarina almmasi kurulmasi sistemin

devreye alinmasi.

Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | BASKI £500.000,00 £500.000,00
2 £500.000,00 £500.000,00
3 £1.000.000,00 £1.000.000,00
Genel Toplam £2.000.000,00 €2.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Performans Hedefi

2. Atiksu ve Yagmursularimin Saghklhi ve

Giivenli Bir Sekilde Bertaraf Edilmesi;

Faaliyet Ad1

2.2.  Sehir kanalizasyon ve yagmursuyu
hatlarinin tamamen ayrik sisteme ¢evrilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKI

Aciklamalar: Kanalizasyon sistemimiz, Atiksu Aritma tesisimizin ve ¢evrenin korunmasi
icin kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamamen ayrik sisteme gecirilmesi

Ekonomik Kod

(2026) (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

140.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

140.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci

140.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU




Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
A 2. Atiksu ve Yagmursularimin Saghkli ve Giivenli Bir Sekilde
mag
Bertaraf Edilmesi;
Hedef 2.2- Sehir kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamamen ayrik

sisteme ¢evrilmesi

Performans Hedefi

sisteme ¢evrilmesi,

2.2 Sehir kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamamen ayrik

Aciklamalar: Kanalizasyon sistemimiz, Atiksu Aritma tesisimizin ve ¢evrenin korunmasi

icin kanalizayon ve yagmursuyu hatlarinin tamamen ayrik sisteme gegirilmesi

Performans Gostergeleri

2025

2027

2028

1 | PG 1. Sistemi ayrilacak bolgenin belirlenmesi

£500.000

Aciklama: Kanalizasyon ve Yagmursuyu hatlarinin ayrilacak mahallelerin ve miktarlarinin

tespiti ve projelendirilmesi

2 | PG 2. ihale Siirecinin yapilmast;

£250.000

Aciklama: Thale asamasma getirilmis uygulama projelerinin ihaleye ¢ikarilmasi ve ihale

siirecinin tamamlanmast;

3 | PG 3. Insaat Calismasinin yapilmas: ve hizmete

alinmast;

£139.250.000

Aciklama: Insaat calismasinin yapilmasi, sitemin tamamlanarak devreye alinmasi.

Kaynak ihtiyac1 (2026) (TL.)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | BASKI £500.000,00 £500.000,00
2 £250.000,00 £250.000,00
3 £139.250.000,00 £139.250.000,00
Genel Toplam £140.000.000,00 €140.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU




Idare Ad1

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Performans Hedefi

2. Atiksu ve Yagmursularimin Saghkl ve

Giivenli Bir Sekilde Bertaraf Edilmesi;

Faaliyet Ad1

2.3. Yeni Yapilan Kanalizasyon Master Plani
Cercevesinde yeni ikamete acilan yerlesim
yerlerinin Kanalizasyon ve Yagmur suyu
hatlarinin ayr1 ayr1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | BASKI

Aciklamalar: Yeni Yapilan Kanalizasyon Master Plan1 Cercevesinde yeni ikamete agilan
yerlesim yerlerinin Kanalizasyon ve Yagmur suyu hatlarinin ayr1 ayr1 yapilmasi

Ekonomik Kod (2026) (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
150.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000.000,00
z Ddoner Sermaye
E g Diger Yurt i¢i
& | Yurt Disi
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU




Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
A 2. Atiksu ve Yagmursularimin Saghkli ve Giivenli Bir Sekilde
mag
Bertaraf Edilmesi;
2.3- Yeni Yapilan Kanalizasyon Master Plani Cergevesinde yeni
Hedef ikamete agilan yerlesim yerlerinin Kanalizasyon ve Yagmur suyu
hatlarinin ayr1 ayr1 yapilmasi

Performans Hedefi

hatlarinin ayr1 ayr1 yapilmasi

2.3 Yeni Yapilan Kanalizasyon Master Plan1 Cercevesinde yeni

ikamete agilan yerlesim yerlerinin Kanalizasyon ve Yagmur suyu

Aciklamalar: Yeni Yapilan Kanalizasyon Master Plan1 Cergevesinde yeni ikamete agilan

yerlesim yerlerinin Kanalizasyon ve Yagmur suyu hatlarinin ayr1 ayr1 yapilmasi

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
PG 1. Kanalizasyon ve Yagmursuyu hatti
1 | dosenecek sokaklarin, c¢aplarin ve miktarinin | £1.500.000

tespiti

Aciklama: Kanalizasyon ve Yagmursuyu hatlarinin désenecegi sokaklarin, dosenecek hattin

caplarinin ve mesafelerinin belirtilerek projelendirilmesi

2 | PG 2. Ihale Siirecinin yapilmasi;

£1.500.000

Aciklama: lhale asamasma getirilmis uygulama projelerinin ihaleye ¢ikarilmasi ve ihale

siirecinin tamamlanmasi;

3 |PG 3. Insaat Calismasinin yaptirilmas: ve

hizmete alinmasi;

£147.000.000

Aciklama: insaat calismasinin yapilmast, sitemin tamamlanarak devreye alinmas.

Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | BASKI £1.500.000,00 £1.500.000,00
2 £..500.000,00 £..500.000,00
3 £147.000.000,00 £147.000.000,00
Genel Toplam £150.000.000,00 £150.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Performans Hedefi

3. Miidiirliigiin jhtiyaglart Cercevesinde Yeniden
Yapiandirilmasi,  Tahakkuk ve  Tahsilat

Kapasitesinin Gelistirilmesi;

Faaliyet Ad1

3.1 Genis amachh saha ¢aligmast yapilmasi
(Abonesizlerin tespit edilerek abone yapilmasi,
Kagaklarin  tespit ve engellenmesi, Bozuk
sayaclarin tespit ve degisiminin yapilmasi,
ekonomik omriinii bitirmis (10 yili doldurmus) su
sayacglarinin tespit ve degisimini kapsayan genis

bir saha ¢alismasi;

Sorumlu  Harcama Birimi veya

Birimleri

BASKI

Aciklamalar: Tahakkuklarimizin arttirilmasi, sayaglardan, abonesizlerden, okumalardan
kaynakli su kayiplarinin azaltilmasi ve ilgili mevzuatlar1 geregi sahada ekonomik omriinii
doldurmus (damga yili 10 yili bulan sayaglar) sayaglarin aboneden sokiilerek sayag
istasyonumuzda kalibreye alinmasi i¢in yeni soguk sayaci alimi ile genis kapsamli bir saha
caligmasi yapilmasi

Ekonomik Kod (2026) (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

45.000.000,00

Biitce Dist
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact




Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Amag

3. Birimin ihtiyaglar Cercevesinde Yeniden Yapilandirimast,
Kacaklarin  Azaltilmasi, Tahakkuk ve Tahsilat Kapasitesinin

Gelistirilmesi

Hedef

3.1 Genis amagli saha calismasi yapilmasi (Abonesizlerin tespit
edilerek abone yapilmasi, Kacaklarin tespit ve engellenmesi, Bozuk
sayaglarin tespit ve degisiminin yapilmasi, ekonomik émriinii bitirmis
(10 yili doldurmus) su sayaglarinin tespit ve degisimini kapsayan

genis bir saha ¢aligmast

Performans Hedefi

P.H.3.3. Genis amagli saha ¢alismasi yapilmasi (Abonesizlerin tespit
edilerek abone yapilmasi, Kagaklarin tespit ve engellenmesi, Bozuk
sayaclarin tespit ve degisiminin yapilmasi, ekonomik émriinii bitirmis
(10 yilr doldurmus) su sayaclarmin tespit ve degisimini kapsayan

genis bir saha caligmasi

Aciklamalar: Tahakkuklarimizin arttirllmasi, sayaclardan, abonesizlerden, okumalardan
kaynakli su kayiplarinin azaltilmasi ve ilgili mevzuatlar1 geregi sahada ekonomik omriinii
doldurmus (damga yili 10 yili bulan sayaglar) sayaglarin aboneden sokiilerek sayag
istasyonumuzda kalibreye alinmasi i¢in yeni soguk sayaci alimi ile genis kapsamli bir saha

caligmasi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028

PG; Soguk su sayac1 alimi

25.000.000

Agciklama: ihtiya¢ duyulacak sayida soguk su sayaci satin alinmasi,

2

Saha Caligmasinin yapilmasi

20.000.000

Agiklama: 10 yasimi doldurmus sayaglarin ve abonesizlerin tespiti (saha Calismasi) ve




omriinii doldurmus sayaglarin sokiilerek yerlerine yeni sayaglarin takilmasi;

3
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci (2021) (TL.)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sayag alimi 25.000.000,00 25.000.000,00
2 | Saha calismast 20.000.000,00 20.000.000,00
3
4
Genel Toplam 45.000.000,00 45.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Performans Hedefi

3.  Midiirliigiin ihtiyaglart Cercevesinde

Yeniden Yapulandirimasi, Tahakkuk ve

Tahsilat Kapasitesinin Gelistirilmesi;

32 Yeni idari teskilatlanma  semasi
dogrultusunda gorev ve sorumluluklarin
Faaliyet Ad1 belirlenmesi, ilgili departmanlara kendi ilgi
alanlarinda gerekli egitimler vererek kaliteyi
arttirmak;
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | BASKI

Aciklamalar: Yeni idari teskilatlanma semas: dogrultusunda goérev ve sorumluluklarin

belirlenmesi, ilgili departmanlara kendi ilgi alanlarinda gerekli egitimler vererek kaliteyi

arttirmak;
Ekonomik Kod (2026) (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05

Cari Transferler




06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
z Doner Sermaye
2 é Diger Yurt Ici
E 5 Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
A 3. Miidiirliigiin ihtiyaglart Cergevesinde Yeniden Yapilandirilmasi,
mag
Tahakkuk ve Tahsilat Kapasitesinin Gelistirilmesi;
3.2 Yeni idari teskilatlanma semas: dogrultusunda gorev ve
Hedef sorumluluklarin  belirlenmesi, ilgili departmanlara kendi ilgi

alanlarinda gerekli egitimler vererek kaliteyi arttirmak;

Performans Hedefi

P.H.3.2. Yeni idari teskilatlanma semasi dogrultusunda gorev ve
sorumluluklarin  belirlenmesi, 1lgili departmanlara kendi ilgi

alanlarinda gerekli egitimler vererek kaliteyi arttirmak;

Aciklamalar: Yeni idari teskilatlanma semasi dogrultusunda gorev ve sorumluluklarin

belirlenmesi, ilgili departmanlara kendi ilgi alanlarinda gerekli egitimler vererek kaliteyi

arttirmak;

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028

PG; Gorev, sorumluluklar ve egitim konularinin

belirlenmesi

Aciklama: Birimler bazinda personellerin kendi gérev ve sorumluluklarinin ilgili Gorev ve

calisma yonetmeligi ¢ercevesinde egitilmeleri,

2

Egitim verilmesi

4.000.000




Aciklama: Personele 6zellikle sorumlu olduklar1 gorevlerde gerekli egitimlerinin verilmesi

gereginde profesyonel egitmenlerin getirttirilerek egitim kurslariin diizenlenmesi;

3
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci (2021) (TL.)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | BASKI 4.000.000,00 4.000.000,00
2
3
Genel Toplam 4.000.000,00 4.000.000,00
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
HEDEF KARTI
AMAC | Koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda herkese esit, {icretsiz ulasabilir,
nitelikli ve anadilinde halk saglig1 hizmetlerini yiiriitmek.
Halkin saglik sorunlarinin tespitiyle ilgili ¢alismalar yapmak i¢in ilgili kamu
HEDEF 1.1 |saghk kurumlari, saglik meslek orgiitleri, sivil toplum orgiitleri ve sendikalar
ile koordineli, panel, seminer, calistay ve konferanslar diizenlemek.
Gezici saglik ekipleri ile mahalle ve koylerde saglik taramalar1 yapmak, anne
HEDEF 1.2 siitii  beslenmesi, hijyen, kadin sagligi gibi konular basta olmak iizere
' anadilinde saglik egitimleri diizenlemek, hijyen paketi, ¢cocuk bezi, ¢ocuk
mamasl temin etmek.
HEDEF 1.3 Tfemi.zv.igme suyu temini, denetimi konusunda ilgili kurum ve birimlerle
isbirligi yapmak.
Yagslilarin, engellilerin, siginmaci ve miiltecilerin saglik hizmetlerine erisimini
saglamak amaciyla {licretsiz ambulans, servis araci, engelli tasima araci temin
HEDEF 1.4 |etmek. Yash yataga bagimli engelli ve kronik hastalig1 olanlara yonelik olarak
evde saglik hizmetlerini ylriitmek, ihtiya¢c halinde havali yatak, yastik,
tekerlekli sandalye ve tibbi cihaz gibi malzemeleri temin etmek.
Birinci basamak koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri amaciyla genel
AMAC 2 o re 1 o
poliklinik hizmetleri yiiriitmek.
Batman belediyesi ¢alisanlarinin genel poliklinik, ise giris, periyodik
HEDEF 2.1 |muayenelerini yapmak, tedavileri i¢in recete ve saglik raporu diizenlemek
gerektiginde bir iist saglik kuruluna sevk islemlerini yapmak.
[limizde ikamet eden basta sosyal sigortasi kapsaminda olmayan, engelli,
yasli, yoksul ve yardima muhtag hastalar, siginmacilar ile saglik hizmetlerine
HEDEF 2.2 . - . . . 1
erisim konusunda sorun yasayan her tiirli dezavantajli kesimlere yoOnelik
ticretsiz poliklinik, laboratuar ve gerektiginde ila¢ destegi saglamak.
AMAC 3 Ag1z ve dis sagligl hizmetlerini yliriitmek.
Belediye calisanlar1 ve halkimiza yonelik olarak iicretsiz agiz ve dis temizligi,
HEDEF 3.1 |amalgam ve kompozit dolgu, dis ¢ekimleri, dis grafileri cekmek i¢in poliklinik

hizmetlerini yiirtitmek.




Onleyici saghk hizmeti gergevesinde okul cagindaki ¢ocuklar basta olmak
lizere agiz ve dis saghgi egitimleri, dogru firgalama yontemleri ve floriirlii jel-

HEDEF 3.2 vernik gibi koruyucu uygulamalar yapmak ve bu amagla agiz ve dis bakim seti
dagitmak.
AMAC 4 Yeterli ve dengeli beslenme hizmetleri yiirlitmek, obezite ile miicadele etmek.
Hareketli yagami tesvik etmek amaciyla yliriiytis, bisiklet, park bahge egzersiz
HEDEEF 4.1 et RO
alanlar1 konularinda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.
Obezite ile miicadele konusunda ilgili kuruluslar ile is birligi yapmak okul ¢ag1
HEDEF 4.2 | dgrencileri, ebeveynler ve Ogretmenlere yonelik olarak dogru beslenme
yontemleri konusunda egitimler vermek
Belediye calisanlar1 ve halka yonelik olarak ficretsiz dengeli ve yeterli
HEDEF 4.3 beslenme yontemleri, kisiye 6zgli beslenme programlari olusturmak, ¢ocukluk,
' ergen, gebe, hastalik vb durumlarda 6zel diyet programlari olusturmak igin
diyet poliklinik hizmetleri vermek.
AMAC 5 Acil miidahale ve ilkyardim i¢in ambulans hizmetleri vermek.
Il saghk miidiirliigii 112 komuta merkezi ile koordineli bir sekilde acil ilk
HEDEEF 5.1 . .2
yardim hizmetlerini vermek.
65 yas istil, yasl, engelli,gebe,kronik hastalik gibi durumlarda il i¢i ve il dis1
HEDEF 5.2 . .
hasta transferlerini gergeklestirmek.
Kurumumuzun diizenledigi spor , kiiltiir ve festival organizasyonlarda ilk
HEDEF 5.3 . .
yardim kapsaminda ambulans hizmeti vermek.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
A Acil miidahale ve ilkyardim i¢in ambulans hizmetleri vermek.
mac
Il saglik miidiirliigii 112 komuta merkezi ile koordineli bir sekilde acil
Hedef ilk yardim hizmetlerini

vermek

Performans Hedefi

il dis1 hasta transferlerini

gerceklestirmek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Tibbi Cihaz Alimi 2.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Aciklama
2 Tedavi ve  Saghk  Hizmetleri icin| | 500 60000 | 800.000,00 | 3.170.000,00
Malzeme Alimi

Aciklama

65 yas Ustii, yasli, engelli,gebe,kronik hastalik gibi durumlarda il i¢i ve




3

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmeti Alim1

600.000,00

750.000,00

1.000.000,00

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmeti Alim1

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

2

Tibbi Cihaz Alimi

3.000.000,00

0,00

3.000.000,00

3

Tedavi ve Saglik Hizmetleri igin

Malzeme Alimi

3.170.000,00

3.170.000,00

Genel Toplam

7.170.000,00

0,00

7.170.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

| ZABITA MUDURLUGU

Amag

1) Halkimizin esenligi huzuru sagligi ve yasadigi ¢evrede temel amag,
belde halkinin sosyal yasantisini kolaylastirmak ve personel ve teskilat
yonilinden uluslar arasi standartlara cikartilmasi ile halkimiza en tist
kaliteli hizmet sunulmasinin saglanmasidir.

2) Halkin mutlulugu ve saglig1 i¢in 6zveri ile mesai saat’i ve tatil giinii
gozetmeksizin giiniin 24 saat’i hizmet veren Zabita teskilatimizin
gercek amaci, tiim Belde halki ile el ele onlarla biitiinleserek Belde
sorunlarina birlikte care arayip bulmak ve oOncelikle insanimiza
dogumundan Oliimiine kadar saglikli cevre sartlarimi olusturmak ve
bunu korumak amacimizdir.

3) Cezalandiran vuran kiran, yikan bir Zabita imajini silerek, egiten yol
gosteren bilinglendiren ve ortak sorunlarina en iyi careyi sivil toplum
kuruluglar1 ve halkin katilimu ile, birlikte projeler iireterek kentimizde
dogacak her sorunun karsisinda ¢ogulculuk ilkesini esas almak kaydi ile
iletisimi ve kolektivizmi pratiklestirerek c¢agdas bir zabita yaratmak
genel anlayisimizin amacimizdir.

Hedef

1) Oncelikle Zabita birimleri arasinda her birime &zgii egitim




caligmalarini yiiriitme zabitanin AB normlarma getirtilerek degisimi
esas alarak kendimizden baslayan degisim ile kentimize yansiyacagi
plan ve programlar dogrultusunda yerel yonetim anlayigin1 kentimizde
de pratiklestirerek sonug¢ almay1 hedeflemekteyiz.

2) Halkimizin dini duygularini istismar ederek, vatandaglarimizi
rahatsiz eden, yaya kaldirimlarim1 mesken haline getiren dilencilere
yonelik caligmalarimiz devam etmekte olup, toplanmalar1 esnasinda
islemlerin yiriitiilmesi i¢in bir yer tahsis edilmesi veya insa edilmesi iyi
olacaktir.

3) Gelisen ve biiyliyen sehrimizin seyyar saticilardan kurtarilmasi
amaciyla mevcut var olan giinliilk seyyar semt pazarlarinin korunmasi
ve gelistirilmesi  semt pazar1 olmayan ve pazarlara uzak olan
mahallelerde Pazar kurulmasi, ayrica Semt Pazarlarinin yonetmelige
uygun hale getirilmesi, boylece halkin saglikli ve huzurlu sekilde
aligveris yapilmasini saglamak ve semt pazarlarindan tahsil edilecek
tahsis ve isgal bedelleri ile Belediyemiz gelirlerini artirmak.

4) Giiglii bir kadronun olusturulmasi, Idari yapilanmaya gidilmesi, bu
baglamda gorev ve sorumluluk tanimi yapilarak Amir ve Komiser
pozisyonunda bulunan personellere insiyatif verilmesi gerekmekte olup
fiziki kosullarin saglanmasi.

5) Sehir merkezinde faaliyet gosteren tiim esnaf gruplari ile rutin
toplantilar yapilarak ortak paydalarda ortak kararlar alinarak
katilimcilik esas alinmali.

6) Ruhsatsiz igyerlerinin  minimum seviyeye indirilmesi ig¢in
calismalarimiz devam edecektir. Isyerlerinin Ruhsat islemleri yapilarak,
Belediyemiz gelirlerinin artirilmast hedeflenmektedir.

7) Cevre kirliligine neden olan sehir i¢indeki tiim cadde ve sokaklarda
yapimi devam eden insaat artiklarinin belirlenen moloz dokme
noktalarina Belediyemiz Cevre Miidiirliigii ile koordineli olarak en kisa
siirede tasinmasi saglanmaktadir.

8) Ozelikle Cars1 Merkezi ve halkin yogun olarak kullandig1 bdlgelerde
goriinti kirliligi ve kaldirim isgallerine son vermek gerekir, bu konuda
diizenli bir ¢aligma yapilarak esnafi bu konuda bilinglendirmek.

9) Sehir i¢indeki trafik akisini saglikli saglanabilmesi i¢in ulastirma
hizmetleri midiirliigii ile koordineli ¢caligmak.




10) Biiyliyen, gelisen ve artan niifus yogunluguna bagli olarak Zabita
hizmetlerinin bu hususta tiim Zabita Memurlarimizin yeni ¢ikan genel
yasalara ve genel bilgi gorgli ve tecriibelerini artirmak halkla iligkilerini
gelistirmek amaciyla kurs veya seminer verilmek iizere Universitelerin,
Mahalli Idareler Béliimiinden veya Belediyecilik konusunda uzman
kisilerden egitim alinabilmesi Zabita personellerinin katilimi ile hizmet
ici egitime tabi tutulmasi uygun olacaktir.

11) Diizenlenen Yeni norm kadro kapsaminda performans uygulamasi

konusunda hak eden ve performans: iist seviyede olan Zabita
Memurlarinin sertifika veya maddi anlamda odiillendirmeleri is verimi
acisindan iyi olacaktir.
Hedef 12) Sehir merkezinde faaliyet gosteren meslek gruplarindan demir-
cimento ve ingaat malzemeleri saticilari, tlip bayileri, hurdacilar, kagit
toplayicilar1  gibi  esnaf gruplarina gore siteler olusturarak
yerlestirilmeleri, veya sehir disina ¢ikarilmalari uygun olacaktir.

13) Sehrin estetigini bozan totem, tabela gibi materyallerden
arindirilmasi
14) Kent i¢indeki biife ve benzeri yapilari standart bir hale getirilmesi.
15)Zabita personelinin fiziki niteliklerinin gelistirilebilmesi i¢in sportif
faaliyetleri kosullarinin saglanmali.

16) Sehrin icinde bulunan Balik toptancilarinin sehir disinda uygun
goriilen bir yere taginmasi.

1.Zabita Teskilatt Personelimizin daha refah, daha huzurlu ve daha
giivenli bir ortamda mesleklerini icra etmelerini saglamak.

2.Zabrta Tegkilat1 personelimiz arasinda birlik ve beraberligi saglamak.
3.Anayasal haklarimizin teskilat personelimizce hakkaniyet ve adalet
Performans Olctisii ¢ergevesinde kullanilmasini saglamak,

Hedefi 4.Vatandasa kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

5.Halkin Yasa ve yonetmelikler cercevesinde yasam kalitesinin
yiikselmesine onciiliik etmek.

6.Safaflik ilkeleri goz Oniine alarak halka etkin ve gilivenilir en 1yi
hizmeti vermek

Agiklamalar

I-Midiirliige bagli Personel sayisinin norm kadro ilkeleri dogrultusunda belirlenen orana
getirilerek Zabita yonetmeligi kapsaminda personel egitim siirecini tamamlamak.
2-Denetimi Saglikli bir yapiya kavusturmasi. Kaldirim ve benzeri isgallerin 6nlenmesi.
3-Ruhsatsiz  veya Ruhsathh isyerlerinin denetlenip yasal mevzuat dogrultusunda
ruhsatlandirilma iglemlerin tamamlanmasi ve kontrol altina alinmasi.

4- Kent icerisinde bulunan daginik durumdaki meslek guruplarina ait igyerlerinin
belirlenmesi ve bu belirlemeye gore ihtiya¢ duyulan sitelerin yapilmasi igin talepte
bulunulmasi ve igportacilik yapan seyyar saticilarin semt pazarlarina yonlendirilmesi
5-Gida iiretim yapilan isyerlerinin periyodik denetimlerini kurumlarla koordineli
gerceklestirip iiretim siirecini kontrol altinda tutmak ve Saglkli gida tiiketiminin
saglanmasi i¢in denetim ¢aligmalarinin araliksiz siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri ‘ (t-1) | (t) ‘ (t+1) ‘




Denetimi Saglikli bir yapiya kavusturmasi. Kaldirim
1 | ve benzeri isgallerin dnlenmesi

Agiklama

Miidiirliige bagli Personel sayisinin norm kadro
ilkeleri dogrultusunda belirlenen orana getirilerek

2 Zabita yonetmeligi kapsaminda personel egitim
stirecini tamamlamak
Aciklama

Ruhsatsiz veya Ruhsatli isyerlerinin denetlenip yasal
3 | mevzuat dogrultusunda ruhsatlandirilma islemlerin
tamamlanmas1 ve kontrol altina alinmasi

Agiklama

Kent i¢inde faaliyet gosteren degisik Meslek
guruplarinin  belirlenen alanlarda toplanmasinin

4 y .
saglanmas1 ve isportacilik yapan seyyar saticilarin
semt pazarlarina yonlendirilmesi
Aciklama
Kaynak ihtiyac: (t+1) (TL) |
Faaliyetl i
aaliyetler Biitce Biit¢e | Topl
Dis1 am
1 0,00
2 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi MEZARLIKLAR MUDURLUGU
Performans Hedefi 1. Kentin Mezarlik Ihtiyaclarinin Saglanmast;
1.1. Tarim Bakanligindan mezarlik i¢in tahsis edilen
232 donimlik Yeni Kent Mezarhg alanimizin
Faaliyet Ad1

Altyapisinin (Zemin diizeltilmesi, adalarin, yollarin, su

sebekesinin ve yagmursuyu hatlarinin yapilmasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen Isleri Miidiirliigii-Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii-

Park ve Bahgeler Miidiirliigii-Etiit Proje Miidiirligi




Ac¢iklamalar: Tarim Bakanligindan mezarlik i¢in tahsis edilen 232 doniimliik Yeni Kent Mezarhgi
alanimizin Altyapisinin (Zemin diizeltilmesi, adalarin, yollarin, su sebekesinin ve yagmursuyu

hatlariin yapilmasi)

Ekonomik Kod (2026) (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Zr Ddéner Sermaye
A

.| Diger Yurt Ici
g g
s 2 Yurt Dis1
He <
@ M| UEE

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU



Idare Adi MEZARLIKLAR MUDURLUGU
Amag 1. Kentin Mezarlik Ihtivaclarinin Saglanmasi;
S1. H1. Tarinm Bakanligindan mezarlik i¢in tahsis edilen 232
dontimliik Yeni Kent Mezarhgl alanimizin Altyapisinin (Zemin
Hedef diizeltilmesi, adalarin, yollarin, su sebekesinin ve yagmursuyu

hatlarinin yapilmasi)

Performans Hedefi

Yeni Kent Mezarlik Alanimizin altyapisinin yapilmasi.

Aciklamalar: 232 donimlik Yeni Kent Mezarligi alanimizin Altyapisinin (Zemin

diizeltilmesi, adalarin, yollarin, su sebekesinin ve yagmursuyu hatlarinin yapilmasi)

Performans Gostergeleri

2026

2027

2028

1

Zemin Diizeltilmesi

Agiklama:

2

Adalarin ve yollarin belirlenmesi

Aciklama:

3

Su sebekesi ve yagmursuyu hatlarinin désenmesi

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU




Idare Ad1

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Performans Hedefi

2.Kesintisiz, Saghkli ve Siirekli Mezarlik Hizmeti
Sunmak;

Faaliyet Ad1

S2. H1. 2 adet yeni cenaze tasima araci, 1 adet ¢ift
kabinli acik kasa kamyonet, 1 adet 17 kisilik servis
aract (Minibiis), 1 adet 4X4 kazic1 yiikleyici lastikli

kepge ve mini ekskavator temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar: Kentimizde vefat eden misafir ya da yabanci uyruklu sahislarin ihtiya¢ veya talepleri

halinde ozellikle uzak olanlarin memleketlerine gonderilebilmesi amaciyla 2 adet yeni cenaze

tasima araci, 1 adet ¢ift kabinli agik kasali kamyonet, 1 adet 17 kisilik servis aract (Minibiis) ve 1

adet 4X4 kazic1 ylikleyici lastikli kepcenin satin alinmast;

Ekonomik Kod

(2025) (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

Zr Ddoner Sermaye
A

.| Diger Yurt I¢i
g g
S 2 Yurt Dis1
m M

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak Thtiyact

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU




Idare Ad1 MEZARLIKLAR MUDURLUGU

2.Kesintisiz, Saghkl ve Siirekli Mezarlik Hizmeti Sunmak;

Amag
S2. H1. Kentimizde vefat eden misafir ya da yabanci uyruklu
sahislarin ihtiya¢ veya talepleri halinde o6zellikle uzak olanlarin
Hedef memleketlerine gonderilebilmesi amaciyla 2 adet yeni cenaze tagima

araci, 1 adet ¢ift kabinli agik kasali kamyonet, 1 adet 17 kisilik servis
arac1 (Minibiis) ve 1 adet 4X4 kazic1 yiikleyici lastikli kepgenin satin

alinmasi, mini ekskavator;

S2. H1. 2 adet yeni cenaze tagima araci, 1 adet ¢ift kabinli agik kasa
Performans Hedefi | kamyonet, 1 adet 17 kisilik servis arac1 (Minibiis),1 adet 4X4 kazici

yiikleyici lastikli kepge ve mini ekskavator temini

Aciklamalar: Kentimizde vefat eden misafir ya da yabanci uyruklu sahislarin ihtiyag veya
talepleri halinde 6zellikle uzak olanlarin memleketlerine gonderilebilmesi amaciyla 2 adet
yeni cenaze tagima araci ve 1 adet 17 kisilik servis araci (Minibiis) ve 1 adet 4X4 kazici

yiikleyici lastikli kepgenin satin alinmast;

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028

1 | Kazic1 Kepge Alimi

Aciklama: Mezar kazma ve kapatma hizmetlerini yiiriitmek i¢in 1 adet 4x4 kazici yiikleyici

kepce alinmasi

2 | Cenaze Tasima Araci Temini

Aciklama: Mevcut araglarimizin hemen hepsinin ekonomik dmiirleri doldugundan verimli

hizmet yiirtitiilebilmesi i¢in 2 adet tam tesekkiillii cenaze nakil aracinin alinmasi

3 | Cift Kabinli A¢ik Kasa Kamyonet

Agiklama: Mezarlik hizmetlerinde kullanilmak amaciyla (Mezar taslar1 ve briketler,
Temizlenen ot ve benzeri ¢op kapasitesinde olmayan atiklar vb.) bir adet agik kasa cift

kabinli kamyonet alinmasi

4 | 17 kisilik Minibiis (Servis Araci)

Agiklama: Mezarliklarimizin sehrin muhtelif yerlerinde ve bir kisminin da tamamen sehir

disinda olmasi nedeniyle mezarliklar arasinda personelin tasinmasi ulasgtirilmasi ig¢in bir




adet 17 kisilik bir minibiisiin (Servis aract) alinmasi

5 | Mini Ekskavator

Acgiklama: Mezar kazimi i¢in dar alanlarda kullanilmak, ayrica mezarliklarda yapilacak

peyzaj, toprak diizenleme ve fidan dikim g¢aligmalarinda gorev almak iizere 1 adet mini

ekskavator alinmasi.

ol it Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL.)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Performans Hedefi

2.Kesintisiz, Saghkly ve Siirekli Mezarlik Hizmeti
Sunmak;

Faaliyet Ad1

S4. H2. Mezarliklarimizda fidanlik kurulmasi, ihtiyag
duyulacak miktarda agaglarin (fidanlarin) yetistirilmesi,

dikimi ve korunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mezarliklar Miidiirligi

Aciklamalar: Mevcut mezarliklarimizda aga¢ eksikligi bulunan bdélgelere diizenli fidan dikilmesi

icin mezarhk alanlar icerisinde uygun yerlerde fidanhklarin kurulmasi planlanmaktadir. Bu




fidanliklar sayesinde ihtiya¢ duyulan tiirlerde agaclarin tiretimi ve bakimi yerinde yapilacak, yeni
olusturulacak mezarlik alanlarmin da tamamen agag¢landirilmasi1 saglanacaktir. Boylece uzun

vadede siirdiiriilebilir, yesil ve ¢evreyle uyumlu mezarlik alanlar1 olusturulacaktir.

Ekonomik Kod (2026) (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

% Ddoner Sermaye
A

.| Diger Yurt I¢i
g £
S 5 Yurt Dis1
M M

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Amag 4.Kesintisiz, Saghkl ve Siirekli Mezarlik Hizmeti Sunmak;

S4. H2. Mezarliklarimizda fidanlik kurulmasi, ihtiyag duyulacak

Hedef miktarda agaclarin (fidanlarin) yetistirilmesi, dikimi ve korunmasi

Performans Hedefi | Agaclandirma

Aciklamalar: Mevcut mezarliklarimizda aga¢ eksigi bulunan alanlarin, belediye

fidanliginda yetistirilen fidanlarin dikimiyle yesil alanlara doniistiiriilmesi; yeni yapilacak

mezarlik alanlarinin ise tamamen agaclandirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2026

2027

2028

1 | Her yil en az 1.000 adet agac fidaninin belediye

fidanliginda iiretilerek mezarliklara dikilmesi.

Aciklama: Mezarliklarimizda agag varligini artirmak ve yesil alanlar1 korumak amaciyla,

belediyemize ait fidanlikta yetistirilen fidanlar her yil diizenli olarak dikilecektir.

2 | Her yil en az 1.000 adet agac fidaninin belediye

fidanliginda iiretilerek mezarliklara dikilmesi.

Aciklama: Mezarliklarimizda aga¢ varligimi artirmak ve yesil alanlar1 korumak amaciyla,

belediyemize ait fidanlikta yetistirilen fidanlar her yil diizenli olarak dikilecektir.

3 | Her yil en az 1.000 adet agac fidaninin belediye

fidanliginda iiretilerek mezarliklara dikilmesi.

Agiklama: Mezarliklarimizda agag¢ varligini artirmak ve yesil alanlar1 korumak amaciyla,

belediyemize ait fidanlikta yetistirilen fidanlar her yil diizenli olarak dikilecektir.




4 | Her y1l en az 1.000 adet aga¢ fidaninin belediye

fidanliginda iiretilerek mezarliklara dikilmesi.

Agiklama: Mezarliklarimizda agag¢ varligini artirmak ve yesil alanlar1 korumak amaciyla,

belediyemize ait fidanlikta yetistirilen fidanlar her yil diizenli olarak dikilecektir.

5 | Her yil en az 1.000 adet agac fidaninin belediye

fidanliginda iiretilerek mezarliklara dikilmesi.

Agiklama: Mezarliklarimizda agag¢ varligini artirmak ve yesil alanlar1 korumak amaciyla,

belediyemize ait fidanlikta yetistirilen fidanlar her yil diizenli olarak dikilecektir.

Kaynak Ihtiyaci (2026 ) (TL.)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1
2
3
4
5
Genel Toplam
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
S IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
Toplumda Cevre, Iklim Degisikligi ve Sifir
Ama Atik bilincinin artmasmi saglamak ve Cevre
¢ kirliligine karst daha etkin bir miicadele
saglamak
Batman ilinde daha g¢evre bilincinin olugsmasini
Hedef saglamak ve atiklarin geri kazanim oraninin her
gecen giin arttirilmast hedeflenmektedir.
Atiklarin toplanarak geri kazanima
gonderilmesi i¢in ekipmanlarin sehrin muhtelif
Performans yerlerine yerlestirilmesi ve etkin bir geri
Hedefi kazanim saglanmasi i¢in sehirde geri doniisiime
gonderilebilecek  tiim  atiklara  ulagsmak
hedeflenmektedir.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2026(Hedeflenen

2024 2025 )




Diizenlenecek Egitim sayisi

55 adet

Odiillendirilen okul sayisi 5 adet
Toplanan pil miktar1 (kg) 2.000 kg
Toplanan yag miktar (kg) 20.000 kg
Toplanan tekstil miktar1 (kg) 100.000 kg
Dggltllan geri doniistim toplama 100 adet
ekipmant

Toplanan Atik Lastik Miktari 400 ton
(kg) ,

Hafriyat Topragi Insaat ve

Yikintt Atiklar1 Tasima Belgesi 70 adet

Diizenlemek (adet)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam (TL)

5 Haziran Diinya ¢evre giinii ve
diger oOzel giinlerde etkinlikler
gergeklestirmek

200.000,00

200.000,00

Cevre denetimi ve kontrollerinin
yapilmasi

Atik Pillerin Toplanmasi

100.000,00

100.000,00

Bitkisel
Toplanmasi

Atik Yaglarin

100.000,00

100.000,00

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi

500.000,00
TL

500.000,00 TL

Sifir atik egitim faaliyetlerinde
dagitilan hediyeler

150.000,00
TL

150.000,00 TL

Sifir atik ¢aligmalar1 kapsaminda
kullanilan geri doniistim
ekipmanlarinin temini(Hibe
destegi veya Belediye biitcesi)

2.500.000,00

2.500.000,00

Hafriyat ve Ingaat Atiklarim
kontrol altinda tutmak

6.250.000,00

6.250.000,00

Hava kirliliginin ~ 6nlenmesi
calismalart ve denetlemelerini
yapmak.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig: tarafindan
Dogalgaz  doniisiim  projesi
kapsaminda alinan hibe destegi

10.000.000,0
0

10.000.000,00

Giiriiltii Kirliligi Onleme Eylem
Plan

0,00

Insaat Yikint1 Atiklarinin

Bertarafi (m3)

0,00

Hafriyat Topragi Insaat ve
Yikintt Atiklart Tasima Belgesi
Diizenlemek (adet)

Genel Toplam

9.150.000,00

10.000.000,0
0

19.150.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi VETERINER ISLERi MUDURLUGU
I)Vatandaslarimizin esenligi huzuru saghgr ve yasadigi cevrede sosyal
yasantisini  kolaylastirmak ve personel ve teskilat yoniinden uluslararasi
standartlara c¢ikartilmasi vatandaslarimiza en st kaliteli hizmet sunulmasinin
saglanmasidir.
2) Vatandaslarimizin mutlulugu ve saglig1 i¢in 6zveri ile mesai saati ve tatil
giinii gdzetmeksizin glinliin 24 saati hizmet veren miidiirliigiimiiziin gercek
amaci tiim vatandaslarimiz ile el ele onlarla biitiinleserek sorunlara birlikte
e care aray1p bulmak amacimizdir.

3) insan, hayvan ve cevre sagligi gozetilmek kaydiyla hayvanlarin rahat
yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet c¢ekmelerine karsi en iyl sekilde
korunmalarini, her tirlii magduriyetlerinin 6nlenmek amaciyla Batman
Belediye Baskanligi Veterinerlik Miidiirliigii biinyesinde kurulan, Batman ili
Hayvan Tedavi Bakim Rehabilitasyon Merkezinde ve Dogal Yasam Alani’nin
bakimi, idaresi, hayvanlarin toplanmasi, korunmasi, beslenmesi ve
sahiplenmesi amag¢lanmaktadir.
1)Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi;
- Hayvan toplama isi, 5199 sayili Hayvan Haklar1 Yasasina uygun olarak
toplama
isleme yapilacaktir.
- Hayvan toplama islemleri diger mahalli idareler ile ortaklasa yapilacaktir.
- Diger kurumlarla birlikte yeterli personel ve ara¢ istthdami saglanacak,
toplamada
diger kurum da yardimci olacaktir.

Hedef - Toplama i¢in gelen ihbarlara aninda cevap verilecek, ndbet¢i toplamaya

yeterli

tedarik malzemesi birlikte gidecek, toplama islemi yapilirken hayvan sagligina
dikkat edilecek, eziyet verilmeyecektir.

- Toplamada kullanilan anestezi tabancasi idari izin olmadan
kullanmayacaktir.

- Yeterli personel ve arag¢ 7 /24 esasina gore aktif olarak nobet tutacak, olaylari
aninda

miidahale edilecek, ihbarlar en hizli ve eksiksiz olarak karsilanacaktir.




- Toplamada padok yogunluguna dikkat edilecektir.

- Toplama ihbarlar i¢in belediyenin ihbar hatt1 ve Haydi ekibiyle iletisim
kurulacaktir.

- Toplama ekibine Belediye Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan
Is

Saghigi ve Giivenligi egitimi verilecektir.

- Toplamada kullanilacak arag, arka kazas1 tamamen kapali hava alabilecek
sekilde

olacaktir.

- Toplanan hayvanlara ¢ip takilacak, fotografli kayitlar1 yapilacak ve Petvet
Sistemine kayitlar1 yapilacaktir.

2)Hayvan Saghgimin Korunmasi;

-Giinde iki defa tiim alan temizlenecek, hayvanlarin padok ve dogal yasam
alanlar1 kontrol edilip, temizlikleri yapilacaktir.

-Gelen hayvanlar veteriner hekim kontroliinden gectikten sonra saglikli
olanlar kisirlagtirma islemine tabi tutulacak, kisirlastirma i¢in belediye
bilinyesinde yeterli hekim yok ise disardan hizmet alim1 yapilacak. Hasta
olanlar da tedavilerine baslanacaktir.

- Hastaliklar1 dnleyici ve tedavi edici asilar zamaninda eksiksiz olarak
yapilacaktir.

- Tedavi ve toplama icin gerekli ve yeterli ilag ve ekipman siirekli hazir
tutulacaktir.

- Veteriner hekim ve veteriner teknikerler tarafindan giinliik tiim hayvanlarin
saglik kontrolii yapilacaktir.

- Toplu hastaliklar1 6nlemek amaciyla karantina alanlar1 olusturulacaktir.

- Ex olan hayvanlarin Veteriner Hekim nezaretinde kayd: tutulacak, nedeni
raporlanacak ve saklanacaktir.

- Hayvanlar dogal yasam alanlarina birakilmadan dnce gereken i¢ ve dis
parazit asilari, kuduz asis1 ve toplu yasam alanlarinda gelisebilecek bulasici




hastaliklara kars1 gerekli tedbirler alinacak ve agilamalar yapilacaktir.

- Barinaktaki hayvan saglhiginin takibi 7/24 veteriner hizmeti sistemi
uygulanacaktir.

- Hayvanlarin dis temizlik ve bakimai i¢in gerekli biit¢e ayrilacaktir.

- Giinliik temizlik personeli ve personelin kiyafet ve malzemeleri tedarik
edilecektir.

- Hayvanlarin tiir, 1rk, yas, boyut ve fiziksel 6zelliklerine gore ayirimlari
yapilacaktir.

3)Hayvanlarin Beslenmesi;

- Hayvanlarin giinliik beslenme ihtiyaglari i¢in gerekli ve siirekli tedbirli ve
tedarikli olunacaktir.

- Sifir Atik Miidiirliigii koordinasyonunda, hayvanlarin beslenmesi i¢in diger
kurum ve kuruluslar ile yapilan Mama Protokolleri kapsaminda toplanan
yemek artiklarinin saglikli ve yararli besinler diizeyinde toplanmasi ve
bunlarin mama yapilarak dagitilmasiyla saglanacak.

- Mama iiretim tesisi Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan takip ve kontrol
edilecek.

- Mama iiretimi ve depolamasi i¢in Insan kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
yeterli personel destegi saglanacak.

- Ayrica iiretimin yetersiz kalma ihtimaline binaen yeterli biit¢e ayrilarak,
mama alimi1 ve stoklamasi yapilacaktir.

- Artan yemek ve mamalar i¢in saglikli koruyacak sekilde saklama depolari
temin edilerek, buralarda saglikli bir sekilde saklanacaktir.

- Hayvanlarin beslenmesine ve liretilecek mamanin i¢erigi hayvan sagligina
zararli olmayacak, sindirim sistemlerini destekleyecek sekilde faydali iretim
yapilacaktir. Ozellikle ¢op, kagit, kiirdan vb. artiklar1 ayiklanacaktir.

- Hayvanlara saglikli ve dengeli bir yemek programi hazirlanacak,
sagliklarinin korunmasina ve gelisimlerine dikkat edilecektir.

- Belediye Veteriner Hizmetleri Miidiirliigiine hayvanlarin beslenmesi tedbirini




almasi i¢in gerekli biitce ayrilacaktir.

4)Hayvanlarin Sahiplenmesi;

- Basin Miidiirliigii tarafindan gerekli duyuru ve formlar hazirlanacak.

- Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan hayvan sahiplenme sistemi yiiriitiilecek.

- Hayvan sahiplenme komisyonu kurulacak. Komisyonda 3 veteriner hekim, 1
hayvan

bakim personeli yer alacak.

- Sahiplendirme 5199 sayil1 Yasaya gore yapilacaktir.

- Hayvan sahiplenenlerin gérev ve sorumluluklari kendilerine hatirlatilacaktir.

5)Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Fiziksel Durumu, Bakimi ve
Giivenligi;

- Her alan kamera ile gozetlenecek, kameralar devamli ¢alisir tutulacaktir.

- Hayvanlar yas, tiir, fiziksel, itk ve saglik durumlarina gore farkli alanlarda
tutulacaktir.

- Kis ve yaz sartlarina uyumlu yeterli gélgelik yapilacaktir.

- Suluklar yeterli miktarda ve golgeliklerde olacaktir.

- Dogal yasam alaninin etrafinda yeterli sayida giivenlik gorevlisi stirekli
devriye

gezecektir.

- Giivenlik, disardan ve igerden olan miidahaleleri yonetime aninda
bildirecektir.

- Cevreleme citleri toprak altinda ve iistiinde olacak sekilde en az 2,5 metre
yiikseklikte, teller betona gomiilii olacak fiziki tedbirler alinacak.

- Tellerin direkleri igeri dogru kivrikli sekilde olacak.

- Park ve Bahgeler Miidiirliigii, dogal yasam alaninda yeterli agac dilecek,
¢cimleme

yapacak, sulama sistemi kuracak ve bunlarin takibini yapacak, bu bakimlar
icin yeterli personel tedarik edecek.

- Baski Miidiirliigii tarafindan dogal yasam bdlgesini su tedarikini saglayacak
ve

takibini yapacaktir.

- Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan gerekli yapim ve onarim isleri yapilacaktir.

1.Personelimizin saglikli,huzurlu ve daha giivenli bir ortamda mesleklerini icra
etmelerini saglamak.
2.Vatandaglara hayvan sevgisini agilamak

Performans 3. Hayvan refahini en {ist seviyede tutmak

Hedefi 4.Vatandasa kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.
5.Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde hayvanlarin yasam kalitesinin
yluikseltilmesine onciiliik etmek.
6.Safaflik ilkelerini goz oniine alarak en iyi hizmeti vermek

Agiklamalar ‘ ‘

01.07.2004 Tarihli ve 25509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 24/06/2004 Tarihli

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 13 Aralik 2024 Tarihli ve 32751 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda Korunmasi Hakkinda Uygulama Yonetmeligi
kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)




SAHIPSiZ HAYVANLARIN TOPLATILMASI

KISIRLASTIRMA VE TEDAVILERIN

2 YAPILMASI
Aciklama | ‘ ‘
3 MAMA URETIMININ YAPILMASI
Agiklama ‘ ‘ ‘
4 HAYVANLARIN SAHIPLENDIRILMESI
Agiklama | ‘ ‘
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 0,00
2 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU
HEDEF KARTI
Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglayarak
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Belediye
AMAC 1 sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahalle muhtarliklarindan, Belediyemize
telefonla, maille, dilekce ile vb. iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerinin uygun
birimlere yonlendirip, yerine getirilip getirilmediginin takibini yapmak,
Muhtarliklardan gelen bagvurular1 degerlendirerek birimler arasinda koordinasyonu
saglayarak Belediyenin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallelerde, mahalle
sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diislincelerini almak, istek ve
sikdyetlerine cevap vermek.
AMAC 2 Merkez 45 mahallemizde muhtarlarimizin is ve islemlerini daha rahat ve vatandasa
daha iy1 hizmet verebilmesi icin, planlanan Muhtarlik Evi Projesini tamamlamak.
HEDEF 1.2 Merkez 22 mahallemizde yapilmamis olan 22 Mubhtarlik Evini inga ederek modern
' ve teknolojik donanimlari ile birlikte faaliyete gecirmek.
SORUMLU

BiRIM

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU




Plan

Donemi
PERFORMANS B‘;fgr;“;’i‘ 2025 2026 2027 2028 2029
GOSTERGELER ¢ (20‘3 5 Planlana | Planlana | Planlana | Planlana | Planlana
I YILI) n n n n n
(mevcut
durum)
Muhtarhik 23 5 5 5 5 2
Evleri
RISKLER Kamuya ait arsa bulamamak.
TESPIT
EDILEN
EKSIKLIKLE
R
IHTIYACLAR Kamuya ait arsa bulunmast.
Idare Adi MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

Proje ad1 ve amaci

cOziilmesi i¢in yerelde muhtar evleri sayisini artirmak.

Mahallelerin Daha Etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi sorunlarinin

Merkez 45 mahallemizde muhtarlarimizin is ve islemlerini daha rahat

ve vatandasa daha iyi hizmet verebilmesi i¢in, planlanan Muhtarlik Evi

Proje hedefleri
Projesini tamamlamak.
2025 2026 2027
Ihtiya¢ duyulan kaynak 4.250.000 TL 4.675.000 TL 5.142.500 TL

Beklenen Sonuclar ve

Ciktilar

5 Yillik Stratejik Plan kapsaminda; ilk dort yilda her yil 5 adet, son yil
ise 2 adet olmak iizere toplam 22 muhtarhk evi yapilmasi
planlanmaktadir. Bu calismalarin tamamlanmasiyla birlikte Batman

ilindeki tiim mahallelerde modern, erisilebilir ve islevsel muhtarlik




evleri hizmete sunulacak, vatandaslarin yerinde ve daha iyi hizmet

almalar1 saglanacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi

Stratejik plan kapsaminda, muhtarlarin yerel yonetim siireglerine daha
aktif katilimi, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢alismalar1 ve
toplumsal katilimin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
muhtarlik hizmetlerinin yalnizca fiziksel mekanlarla sinirli kalmayip,
sivil toplumla biitiinlesmis bir yap1 i¢inde yiirlitiilmesi ongoriilmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

KADIN VE AILE HIZMETLERIi MUDURLUGU

Amag

KADIN VE AILE DESTEK MERKEZLERI ve KURS
MERKEZLERININ ARTTIRILMASI

Hedef

Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin
katilimlarin1 saglamak amaciyla, Kadin ve Aile Hizmetleri
Midiirligi blinyesinde, dezavantajli mahallelerde kadin ve
aile destek merkezileri ve kurs merkezleri agilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, s6z konusu Kadin ve
Aile Destek Merkezleri ve Kurs Merkezlerinin agilabilmesi
icin gerekli fiziksel, mali ve insan kaynagi olanaklarinin
saglanmas1 amac¢lanmaktadir.

Mesleki  egitim  saglamak: dikis-nakis, bilgisayar,
yemek/pisirme, glizellik ve kuaforliik, el sanatlari, tekstil,
oOrgii gibi alanlarda kurslar diizenlenmesi.

Kigisel gelisim ve sosyal beceri: yabanci dil, iletigim,
girisimcilik, etkili sunum v.b.

Okuma-yazma ve temel egitim: 6zellikle kirsal bolgelerde
okuma-yazma kurslar1 agilmasi.

Sosyallesme ve destek agi: kadinlarin bir araya gelmesi,
dayanigsma ortami1 olusturulmasi.

Cocuk bakimi deste8i: bazi merkezlerde 0-6 yas arasi
cocuklar icin oyun odas1t destegi sunulmasi, bdylece
annelerin kurslara katilabilmesi.

Destekleyici hizmetler: Psikososyal destek verilmesi amaci
ile destek merkezlerine goriisme odalari olusturulmasi

Destekleyici hizmetler: psikososyal danigmanlik, rehberlik,
iiretim destegi, kooperatiflesme, {iriin satis destegi.

Performans Hedefi

Aciklamalar Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin
katilimlarini saglamak.
Performans Gostergeleri 2026 2027
Kadin ve aile destek
merkezleri ve kurs 5.000.000,00 5.000.000,00
merkezlerinin arttirilmasi

Acgiklama

Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin
katilimlarin1 saglamak.




Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Kadmlarimiz ile
Sehrimizi Geziyoruz 0,00 0,00 0,00
1 |Projesi
5 | Aile Yili Hatira Ormani 0,00 0,00 0,00
Kadin Dostu Kent
Batman Mobil 0,00 0,00 0,00
3 |Uygulamasi Projesi
Yiizme Bilmeyen
4 | Kalmasin Projesi 0,00 0,00 0,00
Kadimlar BIL-MEK ile Is
Hayatina Katiliyor 0,00 0,00 0,00
5 |Projesi
Kadinlar Gelecegi
Diisiiniiyor, Bitkisel Atik 0,00 0,00 0,00
6 | Yaglar Doniisiiyor Projesi
7 | Kadmn Bulusmalar 0,00 0,00 0,00
Ogrenen Mabhalleler 0 0 0
8 | Bilingli Aileler Projesi
Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Afet riski altindaki alanlarin giivenli yap1 ve alanlara doniistiiriilmesi
Amag saglanarak; saglikli, giivenli ve yasanabilir ¢evreler olusturmak.

Mevcut konut stokunun yenilenmesi saglanarak afetlere kars1 dayanikli hale
getirmek. Afet riski altindaki alanlarin belirlenerek kentsel doniisiim
Hedef caligmalarini yiirtitmek. Kente yesil alan, otopark v.b. sosyal donat1 alanlar
kazandirarak, kentsel yasam yasam kalitesinin arttirilmasi.

[luh Deresi ve Cumbhuriyet ve Sirinevler Mahallelerinin kentsel ddniisiim

Performans Hedefi L . .
projesinin devam ettirilmesi

Agiklamalar

Akyiirek, Karsiyaka ve Hiirriyet Mahalleleri Rezerv Yap1 Alan1 kamulastirma islemlerinin devami
niteliginde olup, Iluh Deresi etrafinda Afete Maruz Bélge'nin iyilestirilmesi i¢in Karsiyaka ve Petrol
kent Mahallelerinde afet riski teskil eden belirli bir bolgenin kamulastirilmasi

Cumbhuriyet ve Sirinevler Mahallelerinin yerinde doniisiim isleminin ger¢eklesmesi i¢in belirlenen
1s adimlariin takip edilmesi




Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 Kentsel doniisiim alaninin ilani 0
Aciklama

Alan igerisindeki tasinmazlarin kamulastirilmasi, tahliye ve yikim islemleri

Kentsel donilisim ve gelisim

2 alam1 i3 adimlarinin  yerine
getirilmesi
Aciklama
Alana iligkin yer bilimsel etiid raporunun edinilmesi
3
Agiklama
4
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler Biit Biitge Tool
iitce Dist oplam
Alan igerisinde kalan| 49 452.999,03 49.452.999,03
1 taginmazlarin kamulastirilmasi
Yer bilimsel “etid raporunun |} 4 5 0o 1.000.000,00
2 edinilmesi
3 Diger proje giderleri 2.000.000,00 2.000.000,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 52.452.999,03 0,00 52.452.999,03
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU




Performans Hedefi

Otobiis aktarma noktalarinin artirilmasi, yeni
yerlesim alanlariyla sehrimizin biiylimesi ile
beraberinde  getirdigi ulasim  ihtiyacim
saglamak i¢in otobiis sayimizi artirmak,
reklam alanlarmin sayisini ve niteligini artirip
bundan gelir elde etmek, siirdiriilebilir bir
yasam icin elektrikli otobiislerle karbon
emisyon salinim oranin1 azaltmaya katki
saglayarak toplu tasima hizmeti sunmak.

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ﬁ%JED%DI;IEU & VE ISTIRAKLER
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 0,00
= Doéner Sermaye
a5
§, % Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
EKONOMIK ACIKLAMA MIKTAR

GIDER KODU




011101 Temel Maagslar 19.568.800,00

011201 Zamlar ve Tazminatlar 129.737.400,00

011301 Odenekler 194.600,00

011401 Sosyal Haklar 12.248.400,00

011501 Ek Caligma Karsiliklar 1324.000,00

011601 Odiil ve ikramiyeler $163.400,00
Kadro Karsiligit Sozlesmeli

012102 Personel Ucretleri 13.278.400,00
Kadro Karsiligt Sozlesmeli

012202 Personel Zam ve Tazminatlar1 |£1.707.600,00
Kadro Karsiligi Sozlesmeli

012302 Personel Odenekleri 159.000,00
Kadro Karsiligt So6zlesmeli

012402 Personel Sosyal Haklar 1630.000,00

013101 Siirekli Iscilerin Ucretleri $17.092.800,00
Siirekli Iscilerin Thbar ve

013201 Kidem Tazminati 127.000.000,00
Siirekli ~ Iscilerin ~ Sosyal

013301 Haklar 13.253.000,00
Stirekli Iscilerin Fazla

013401 Mesaileri 14.623.000,00
Siirekli Iscilerin  Odiil  ve

013501 Ikramiyeleri 15.676.600,00
Sosyal Giivenlik Primi

021601 Odemeleri $1.333.600,00

021602 Saglik Primi Odemeleri $933.400,00

022401 Issizlik Sigortas1 Fonuna $112.400,00
Sosyal Giivenlik Primi

022601 Odemeleri $1.179.400,00

023401 [ssizlik Sigortas1 Fonuna 1725.800,00
Sosyal Giivenlik Primi

023601 Odemeleri 16.239.400,00
Diger Mal ve Malzeme

031901 Alimlari $10.000.000,00

032103 Periyodik Yayin Alimlari $20.000,00

032105 Baski1 ve Cilt Giderleri 18.800.000,00

032301 Yakacak Alimlari $22.000.000,00

032302 Akaryakit ve Yag Alimlar 18.000.000,00

032303 Elektrik Alimlar1 $12.000.000,00

032690 Diger Ozel Malzeme Alimlar1 | $1.000.000,00
Diger Tiikketim Mal ve

032990 Malzemesi Alimlari 14.000.000,00
Yurtici Gegici Gorev

033101 Yolluklari 1$120.000,00
Miiteahhitlik Hizmetleri
(Temizlik Hizmet Thaleleri

035104 Dabhil) 1600.000.000,00

035202 Telefon Abonelik ve Kullanim |$14.000,00




Ucretleri

Bilgiye Abonelik Giderleri
(Internet abonelik iicretleri

035203 dahil) 148.000,00
035304 Gegis Ucretleri 1$400.000,00
035401 [lan Giderleri £120.000,00
035990 Diger Hizmet Alimlari 14.000.000,00
Avadanlik ve Yedek Parca
Alimlari
037103 (Herhangi bir bakim | $12.000.000,00

sozlesmesinden veya isinden
bagimsiz olarak a

Bilgisayar Yazilim Alimlan

037201 ve Yapimlari $20.000.000,00
Makine Tecghizat Bakim ve

037302 Onarim Giderleri 1£400.000,00
Tasit Bakim ve Onarim

037303 Giderleri $3.000.000,00
Diger Bakim ve Onarim

037390 Giderleri 14.000.000,00
TL Cinsinden Diger I¢ Borg

042901 Faiz Giderleri 1£400.000,00
Isyeri ~ Makine Techizat

061205 Alimlari $100.000.000,00
Diger = Makine Techizat

061290 Alimlari $10.000.000,00

061401 Kara Tasit1 Alimlan $500.000.000,00

TOPLAM 51.436.303.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | ISLETME ISTIRAKLER MUDURLUGU

Sehirde zaman ve maliyetini asgariye diisiirerek temiz giivenli ve konforlu
Amag ulagim imkan1 saglamak

Otobiis aktarma noktalarinin artirilmasi, yeni yerlesim alanlariyla sehrimizin

biiytimesi ile beraberinde getirdigi ulagim ihtiyacini saglamak icin otobiis
Hedef sayimizi artirmak, reklam alanlarinin sayisini ve niteligini artirip bundan gelir

elde etmek, siirdiiriilebilir bir yasam icin elektrikli otobiislerle karbon
emisyon salinim oranmi azaltmaya katki saglayarak toplu tasima hizmeti
sunmak.

Performans Hedefi

Otobiis aktarma noktalarinin artirilmasi, yeni yerlesim alanlarimin ulasimim
artirmak ic¢in otobiis ara¢ sayimizi artirmak, sehrimizin biiylimesi ile
beraberinde getirdigi reklam ihtiyacini karsilayabilmek ve bundan kazang




saglamak adina sehrin belirli kavsaklarina billboardlar yerlestirmek

Agiklamalar

Sehrimizde bulunan otobiis hatlarinin daha konforlu ve daha verimli sekilde kullanilmasi i¢in
araglarin bakimlarinin yapilmasi, yeni olusan yerlesim yerlerinin ulagimint kolaylastirmak,
blinyemiz altinda isletilip Belediye i¢in kazang saglayici isletmelerimizin verimini artirmak,

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)
1 Otobiis sayis1 87 90 100
Agiklama
2 Reklam alanlar 486 493 543
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
antlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sehirde  zaman ve
maliyetini asgariye
dusirerek temiz 1.436.303.000,00
giivenli konforlu
ulasim imkani1
1 saglamak
Genel Toplam 0,00 0,00 1.436.303.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Verimli, kaliteli ve etkin personel politikas1 gelistirerek, etkili
denetim mekanizmalariyla kurumsal karar ve hukuki siireclerin|
Amac hukukun temel ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak
Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak siirekli ilerlemeyi
Hedef tesvik eden bir insan kaynaklar1 yOnetimini olusturmak ve
stirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya ulagmak
Calisanlarin maas ve 6zliik islemlerinin devamliligini saglama
Performans Hedefi




Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
8 Gergeklesen Tahmin Hedef
1 Memur norm kadro sayis1 (adet) 637 760 760
Aciklamalar:
2 Memur sayis1 (adet) 382 382 415
Aciklamalar:
3 So6zlesmeli personel sayisi (adet) 41 40 0
Aciklamalar:
4 Is¢i Norm kadro sayis1 (adet) 369 369 369
Aciklamalar:
5 Isci say1s1 (adet) 116 77 77
Aciklamalar:
6 G. Is¢i says1 (adet) 0 0 0
Aciklamalar:
7 Toplam personel sayisi (adet) 539 499 492
Agiklamalar:
i Kaynak [htiyact
Faaliyetler _ _
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Personelinin  6zlik, terfi, atama, izin,
puantaj vb. maas, ikramiye gibi is ve 0,00
islemlerini yapmak 90.288.400,00 90.288.400,00
Genel Toplam 90.288.400,00 0,00 90.288.400,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
A Kiiltir ve Sanat faaliyetleri ile Batman halkinin sosyal
mag . -
yasaminin gelisimine katki saglanmasi
Kent Halkinin katilimina yonelik kiiltiirel, sanatsal
Hedef . ..
faaliyetler yapmak ve diizenlemek.
Performans Kent Halkimin katilimina yonelik kiiltiirel, sanatsal
Hedefi faaliyetler yapmak ve diizenlemek.
Aciklamalar: Her ay farkl: tiirlerde etkinlikler diizenlemek.
Performans Gostergeleri 2026
1 Konser sayisi 15
2 Fuar sayisi 3
3 Film sayis1 5
4 Cocuk tiyatrosu sayisi 50




5 Seminer ve Soylesi sayist 15

6 Resim Sergisi sayis1 3

7 Gezi Organizasyonlar1 sayisi 5

8 Yetiskin tiyatro oyunu sayisi 40

Kaynak Ihtiyac1 2026 (TL)
Faaliyetler Biitce Bl;llt;e Toplam
1 | Konserler Diizenlemek 20.000.000,00 20.000.000,00
2 | Fuarlar diizenlemek 10.000.000,00 10.000.000,00
3 | Film Izlettirmek 1.500.000,00 1.500.000,00
4 | Cocuk tiyatrosu 1.000.000,00 1.000.000,00
5 | Giincel konularda konferans, panel 1.000.000,00 1.000.000,00
ve seminerler diizenlemek

6 | Resim Sergisi 500.000,00 500.000,00
7 | Yetiskin tiyatro oyunu 1.000.000,00 1.000.000,00
8 | Gezi Organizasyonlari diizenlemek 2.000.000,00 2.000.000,00
9 | Senlikler Diizenlemek 5.000.000,00 5.000.000,00

10 Varsa yeni faaliyetler eklenecek 5.000.000,00 5.000.000,00

Genel Toplam 47.000.000,00 0,00 47.000.000,00

TEMIZLiK ISLERi MUDURLUGU

DAHA TEMIiZ VE YASANABILIR BIR SEHIR ORTAMININ
SAGLANMASI ICIN ETKIN VERIMLI VE KALITELI KENTSEL
TEMIZLIK HIZMETI SUNULARAK VATANDAS MEMNUNIYETINI

AMAC 1 SAGLAMAK

Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve
esaslarina iliskin yonetmelikte belirtilen gorevleri mevzuata uygun belirli plan

HEDEEF 1 ve program dogrultusunda yapilmasini saglamak.

Yirtitiilen hizmetlerle ilgili olarak dogrudan ve belediyemiz sikayet hatti
sosyal medya hesaplarina bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak
degerlendirilmesi, giderilmesi ve sikdyet sahibinin bilgilendirmesini

HEDEF 2 saglamak.

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda gerekli yasal
islemleri yapmak, yaptirmak ve kirliligin ortadan kaldirilmasi, temizligin

HEDEEF 3 devamlilifinin saglanmasi adina énlemlerin alinmasi saglamak.

Hizmet kalitesini ylikseltmek ve personelin daha verimli etkili ¢aligmasini

HEDEF 4 saglamak i¢in, egitim seminerleri ve toplantilar diizenlemek.

Halkin saglikli ortamlarda yasamasini
kaynaklarin1 korumak ve iyilestirmek.

saglamak, c¢evreyi ve c¢evre

HEDEEF 5

HEDEF 6 Yapilan hizmetleri sosyal medya gazete ve biiltenlerde yayinlayarak




vatandagin bilgilendirilmesini saglamak.

HEDEF 7

Is saghg ve giivenligi konusunda gerekli onlemleri almak, is giivenligi
uzmani ve igyeri hekiminin tespitlerinde belirtilen hususlarda c¢alismalar
yapmak, is saghgi ve is giivenligi konusunda egitimlerin verilmesini
saglamak.

HEDEEF 8

2872 sayilh Cevre Kanunu'nun ve bu kanun kapsaminda diizenlenen
yonetmelikler ile 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun “cevreyi kirletme”
baslikli 41. Maddesinde belirtilen fiiller ile ilgili Zabita Miidiirliigi ile birlikte
denetimler yapilmasini saglamak.

AMAC 2

TERTEMiZ BiR SEHIR HEDEFi iLE TEMIZLiK HIiZMETLERININ
YURUTULMESINI SAGLAMAK

HEDEEF 1

Belediye smirlart igerisindeki ev ve igyerlerinin, hastane, okul, askeri
bolgelerin, semt pazarlarinin evsel kati1 atiklarini toplamak ve Kat1 Atk
Depolama sahasina taginmasini saglamak.

HEDEEF 2

Belediye sinirlart igerisindeki bulvar, cadde, sokaklarin, kaldirimlarin,
meydanlarin, gorev alanindaki parklarin, semt pazarlarinin, hastane, okul,
kamu kurumlarinin dis alanlarinin program dahilinde siipiirge araglar ile
slipliriilmesini ve yikanmasini saglamak.

HEDEEF 3

Cop toplama caligsmalarinin diizenli yapilmasi i¢in programlar hazirlamak,
halk sagligini olumsuz etkilemeden, ara¢ ve yaya trafigini aksatmadan bu
caligma programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

HEDEEF 4

Cevre yollarinin, sehir iginden gegen demiryollarinin yol siiplirme ara¢ ve
personellerce temizliginin yapilmasi saglamak.

HEDEEF 5

Halk sagligmi g6z Oniine alarak bulvar ve caddelerin kaldirimlarini,
meydanlari, semt pazarlarini, kamusal alanlar1 diizenli bir sekilde su ve
deterjanli su ile yikanmasi i¢in programlar hazirlamak ve programlarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

HEDEF 6

Evsel atiklarin goriintii, koku ve ¢evreyi kirletmesinin oniine gegmek igin ¢op
toplamada kullanilan ¢op konteynerleri ile ilgili tespitleri yapmak, eksikleri
gidermek, onarim gereken konteynerleri onarmak, ihtiya¢ duyulan yerlere

birakmak, satin alimi i¢in gerekli is ve islemlerin yapilmasi saglamak.

HEDEF 7

Konteyner yikama araci ile ¢op konteynerlerinin kotii goriintii ve kokunun
giderilmesi ic¢in diizenli olarak deterjanla yikanmasi ve dezenfekte
edilmesinin saglanmasi programlar hazirlamak ve bu programlarin

yiiriitiilmesini saglamak.

HEDEF 8

Sahipsiz ingaat atiklari, moloz, hafriyat ve hayvansal giibrelerin toplanmasi,

hafriyat sahasina ve kat1 atik depolama sahasina taginmasini saglamak.




HEDEF 9

Bos arazilerde, yol kenarlarinda biriken atiklarin toplanmasini saglamak.

HEDEEF 10

Cop toplama araglarmin siirekli temiz tutulmasi igin gerekli Snlemlerin

(yikama, dezenfekte etme vb.) alinmasini saglamak.

HEDEEF 11

Belediye Meclisi tarafindan tcreti belirlenerek vatandasin talep etmesi ve
iicretini karsilamasi halinde Miidiirliige ait is makinelerinin kiralanmasi,
ciftliklerden giibrelerin toplanmasini saglamak ve bu iicretleri her yil yine

meclis karar alarak tariflendirmek.

HEDEEF 12

Kurban satis ve kesim yerlerini temizlemek ve temiz tutulmasini saglamak.

HEDEF 13

Belediye hizmet binasini, c¢alisanlarin ve gelen vatandaslarin sagligi igin

stirekli temiz tutmak ve dezenfekte edilmesini saglamak.

HEDEEF 14

Yiriitiilen hizmetler ile ilgi olarak dogrudan ve belediyemiz sikayet hatt1 ve
sosyal medya hesaplarina bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak
degerlendirilmesi, giderilmesi ve sikayet sahibinin bilgilendirilmesini

saglamak.

HEDEF 15

Resmi Bayramlar ve Belediye tarafindan diizenlenecek etkinliklerde tdren

alanlarinin temizlenmesi ve yikanmasini saglamak.

HEDEEF 16

”Atik Yonetimi YoOnetmeligine” gore yonetmelikte yer alan esaslarin

yiirtitiilmesini saglamak.

HEDEF 18

~ .9

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelige” gore yonetmelikte yer

alan esaslarin yliriitiilmesini saglamak.

AMAC 3

HiZMET STANDARTLARINI ARTTIRICI ONLEMLERI ALMAK

HEDEF 1

Niifus ve yerlesim alam1 olarak stirekli biyliyen ilimizde temizlik
hizmetlerinin bu artiglarla paralel ara¢ ve ekipmanlarinin artmasi modernize
edilmesi gerekmektedir. Temizlik hizmetlerinin Ilimizde aksamamasi, daha
diizenli, daha etkin, daha verimli, daha hizli yiriitiilmesi, vatandas
memnuniyetinin arttiritlmasi i¢in kullanim siiresi zamanla dolacak olan ve
ylriitiilen hizmetlerimizin aksamamasi i¢in kiralanan araglarin yerine yeni
araclarin satin alinmasi ile hizmet kalitesini arttirmak ve tasarruf saglamak.

HEDEEF 1.1.

Satin alinacak araglar

Hidrolik Sikistirmali Cop Toplama Araci: 8 Adet




Vakumlu Yol Siipiirme Araci: 4 Adet

Cop Taksi: 8 Adet

Ibadethane Temizlik Araci: 1 Adet

Konteyner Yikama Araci: 1 Adet

HEDEF 1.2. | Satin alinacak ¢op konteyner ve ¢op kovasi
2500 Lt kapasiteli ¢cop konteyneri: 100 Adet
770 Lt kapasiteli ¢cop konteyneri: 2500 Adet
Kaldirim tipi ¢op kovasi: 2000 Adet
HEDEF 1.3. | Personel Ihtiyaci
Ihtiya¢ duyulan personel sayisi: 200 kisi
KATI ATIK AKTARMA  iSTASYONU, TEMIZLIiK iSLERI
MUDURLUGUNE AiT ARACLARIN PARK VE SANTIiYE ALANINI
ISLETMEK
AMAC 4
Kat1 Atik Sahasina giden tiim ¢6p toplama ve yol siiplirme araglarinin yakit ve
trafik yogunlugunun azaltilmast i¢in aktarma istasyonu kurularak semi
HEDEF 1 treylerlerle ¢oplerin tasinmasini saglamak.
HEDEEF 2 Temizlik isleri miidiirliigiine ait araglarin park alanini olusturmak.
HEDEEF 3 Araglarin gérev doniigii temizligi ve yikanmasi icin yikama iinitesi kurmak.
HEDEF 4 Araglarmin giinliik rutin bakimi i¢in atélye kurmak.
Personellerin gorev dontisii kisisel bakim ve temizliklerini yapabilecekleri
HEDEF 5 dus/wc vb alanlar1 olusturmak.
HEDEF 6 Personellerin dinlenme egitim ve toplanti alanlarini olusturmak.
HEDEF 7 Temizlik malzemelerinin birakilacagi depo olusturmak.
HEDEF 8 Cop konteynerlerinin ve ¢op kovalarinin
AMAC 5 IBADETHANE LERIN TEMIZLIGININ YAPILMASI
Ibadethane temizlik araci ile ibadethanelerin halilarinin  temizliginin
HEDEEF 1 yapilmasini saglamak.
Vatandaslarimizin camilerde ibadetlerini temiz, saglikli ve hijyenik ortamda
HEDEEF 2 yapmasini saglamak.
BATMAN KATI ATIK DUZENLi DEPOLAMA SAHASINI OLUSTURMAK
AMAC 6
“Batman Kat1 Atik Diizenli depolama Sahas1” olarak kullanilmak {izere mera
vasfindan ¢ikarilan Batman, Merkez, Yolveren Koyl smirlarindaki 28
hektarlik 1126 nolu parselin Belediyemize tahsis siireci tamamlanmis
HEDEF 1 yiiklenici firmaya yer tahsisi yapilarak yap islet devret modeli ile isletilmek




lizere ingaat ¢aligmalarina baglamistir Kat1 Atik Diizenli Depolama Sahasini
Isletmeye agmak.

Batman Kati Atik Diizenli Depolama Sahasi isletmeye acildiginda Cevre
mevzuatinda gecen standartlarda ¢6p depolama sahasi olarak kullanilacak,
hazirlanan projelerin yapimi ile kat1 atiklarin yarattigi ¢6p sizint1 sulariin ve
depo gazlarinin toprak, hava, yeralt1 ve yiizey sularindaki olumsuz etkilerini

HEDEEF 2 en aza indirerek cevre kirliligi 6nlemek.
TURKIYE’NIN EN TEMiZ SEHRi OLMAK
AMAC 7
Tiim bu ¢alismalar ve hedefler sonucunda ilimizin Tiirkiye’nin en temiz sehri
HEDEF 1 olmasini saglamak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
Daha temiz, saglikli ve yasanabilir bir sehir olugturmak.
Amag
Kent genelinde temizlik hizmetlerini etkin, planli ve vatandas odakli
Hedef yuriitmek.
2026 yil1 sonuna kadar vatandas sikayet ¢oziim sliresini 48 saatin altina
Performans . e 1 .. e e
indirip, giinlik ¢op toplama ve yol temizliginde %90'1n iizerinde
Hedefi . e o
diizenlilik saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Metal Uriinii alimlar 15.000.000,00 5'000'00006 20.000.000,00
Agiklama
2 Periyodik Yayin Alimlari 15.000,00| 30.000,00|45.000,00
Agiklama
3 Temizlik Malzemesi 2.000.000,00 4.000.000, 6.000.000,00
Alimlar1 00
Aciklama
4 | Yurtict Gegiel  Gorey 48.000,00| 30.000,00 | 78.000,00
Yolluklar
Agiklama
5 Diger Yasasl Giderler 0,00 50.000,00 0,00

Agiklama




Miiteahhitlik ~ Hizmetleri
6 | (Temizlik Hizmet ihaleleri|  242.177.100,00| ®7#>81-30 14 o9
) 0,00
Dabhil)
Aciklama
7 |Lelefon  Abonelik  ve 3.000,00|  6.000,00 |9.000,00
Kullanim Ucretleri
Agiklama
Bilgiye Abonelik Giderleri
8 (Internet abonelik {icretleri 0,00 0,00
dahil) 4.000,00
Agiklama
9 ‘Ilan Giderleri 60.000,00| 60.000,00 |120.000,00
Aciklama
10 Is' Ma1'<1nas1 Kiralamasi 30.000.000,00 45.000.000 75.000.000,00
Giderleri ,00
Aciklama
TL Cinsinden Diger I¢
| Bore Faiz Giderleri 0.00150.000,00 0,00
Aciklama
Diger Arsa Alm ve 25.000.000
12 Kamulastirma Giderleri 0,00 ,00 0,00
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce | Biit¢ce Dis1 Toplam
1 Periyodik Yayin Alimlari 30.000,00 30.000,00
2 Temizlik Malzemesi Alimlari 5.000.000,00 5.000.000,00
Miiteahhitlik Hizmetleri
(Temizlik ~ Hizmet  Thaleleri 0,00
3 Dahil)
4 gjilrzt;(l):riAbonellk ve Kullanim 6.000,00 6.000,00
5 ilan Giderleri 100.000,00 100.000,00
6 Is Makinas1 Kiralamas1 Giderleri 75.000.000,00 75.000.000,00
7 Metal Uriin Alimlar 50.000.000,00 50.000.000,00
8 Yurt i¢i gecici gorev yolluklari 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 130.236.000,00 | 0,00 130.236.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
A BELEDIYEMIZIN SUNDUGU KAMU
mag HiZMETLERININ KALITESINI ARTIRMAK.




BELEDIYEMIZE AIT KAYNAKLARIN KAMU
Hedef YARARINA VE  MENFAATINE UYGUN
KULLANILMASI ICIN GEREKLi TEDBIRLERI
ALMAK.
Performans Mal ve Hizmet Alm Islerine dair ihalelerin
Hedefi gerceklestirilmesi.
Aciklama:

Gerekli satin alma ve hizmet alimi faaliyetlerini, piyasa kosullar1 ve fiyat
dalgalanmalarin1 incelemek suretiyle en miisait sartlarda yaparak, ihtiyag
yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmak, ihalelerde fiili
denetimi saglamak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Tiiketime Yonelik Mal | £32.720.000, | £53.730.000, | 229°-7
1 o 80.000,
Alim Isleri 00 00
00
Agiklama
. L 16.500.
2 Hizmet Alim isleri 47.094.115 98.808.900 000,00
Aciklama
3 Personel Giderleri 11.299.262 12.700.300
Agiklama
Kaynak ihtiyac: (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 T(:ll:la
295.78
Mal Alm igleri | 25°-780-000, 0.000,0
00
1 0
) D 6.500.0
) Hizmet Alim isleri | 6.500.000,00 00,00
Menhul Mal
Gayrimaddi hak 28.000.000,0 28.000.
alim,bakim ve onarim |0 000,00
3 giderleri
330.28
Genel Toplam 33"'280'000’ 0,00 0.000,0
0

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads | ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU




Amag

Trafik, yaya gilivenligi yatay- dikey isaretleme, yol kavsak
projelendirme sehir i¢i ulasim diizenlenmesi, planlanmasi ve
denetlenmesi yapilmast;

Hedef

Kent i¢i ulasimi; insan odakli, erisilebilir, ¢cevre dostu, ekonomik,
giivenli, konforlu ve diizenli hale getirmek.

Kent i¢i yollarin trafik giivenligi acisindan dikey levha
isaretlemelerinin yapilmasi.

Yol ¢izgi boya kamyonu ve mevcut bulunan motorlu boya
makineleri ile kent i¢i yollar ve yaya gegcitlerinin standartlara
gbre boyanmasi.

Ulagim Master Plan1 Proje Hazirlanmasi

Trafik Sirkiilasyon projeleri (tek-¢ift yon, kavsak ve sinyalizasyon diizenleme
projeleri )

Batray Rayli sistem Projelendirmesi ve yapilmasi

Performans Hedefi

Kent i¢i yollarin ve yeni agilan imar alanlarinin trafik akis yonii
planlarini cikararak, kent trafiginin diizenlenmesi,
yayalagtirmanin saglanmasi ve yonetsel iyilestirmeler yoluyla
rahatlatilmasi.

Agiklamalar |
Performans Gostergeleri (t-1) ® (t+1)
Kent i¢i yollarin trafik giivenligi
1 acisindan yatay ve dikey 0,00 0,00 100.000.000,00
isaretlemelerinin yapilmasi.
Agiklama
Kent i¢i Sinyalizasyon sisteminin
2 kurulumu, bakim onarim ve kontroliinii 0,00 0,00 100.000.000,00
yapmak
Agiklama
3 Ulasim  Master Plan1  Proje 70.000.000,00
Hazirlanmasi
Agiklama
4 Batray ~  Rayh sistem 300.000.000,00
Projelendirmesi ve yapilmast
Agiklama
Trafik Sirkiilasyon projeleri (tek-
5 cift yon, kavsak ve sinyalizasyon 60.000.000,00
diizenleme projeleri )
Agiklama
Agiklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
Kent i¢i yollarin trafik guvel}llgl 0.00 0.00 100.000.000,00
1 acisindan yatay ve dikey




isaretlemelerinin yapilmasi.
Kent i¢i Sinyalizasyon sisteminin
kurulumu, bakim onarim ve kontroliinii 0,00 0,00 100.000.000,00
2 yapmak
Ulasgim  Master  Plan1  Proje 0.00 0.00 70,000.000,00
3 Hazirlanmast
Batray ~ ~ Raylh sistem 0,00 0,00 30.000.000,00
4 Projelendirmesi ve yapilmast
Trafik Sirkiilasyon projeleri (tek-
cift yon, kavsak ve sinyalizasyon 60.000.000,00
5 diizenleme projeleri )
Genel Toplam 0,00 0,00 50.000.000,00
idare Adi ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

Amag Kent i¢i Sinyalizasyon sisteminin bakim onarim ve kontroliinii yapmak;

Arag ve yaya gecis Onceliginin belirlenmesi, ara¢ ve yayalarin can ve mal
Hedef giivenlikleri ile trafik diizeninin saglanmasi amaciyla sinyalizasyon sistemleri
hizmeti verilmektedir.

Performans
Hedefi

Ulasimda Kolaylik Can ve Mal Giivenligi Tesisi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) (t) (t+1)
Kent ici Sinyalizasyon sisteminin
1 bakim onarim ve  kontroliini 0,00 0,00 100.000.000,00
yapmak;

Agiklama

Arag ve yaya gecis Onceliginin belirlenmesi, arag ve yayalarin can ve mal giivenlikleri ile trafik
diizeninin saglanmas1 amaciyla sinyalizasyon sistemleri hizmeti verilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce | Biitge Dis1 Toplam
Kent ici Sinval; Stemini
ent i¢i Sinyalizasyon sisteminin 100.000.000,
bakim onarim ve  kontrolini 00 0,00 100.000.000,00
1 yapmak;
2
3
Genel Toplam 20.000.000,00 0,00 100.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
Amag Cift Kompenantli Yol Boyasi Projesi;

HEDEF 1: il genelinde toplam 50 km’lik yol ¢izgisinin ¢ift kompenantl boya
Hedef ile boyanarak uzun yillar kaliciligini saglamak.

il genelinde ana arterlerde bulunan yaya gecidi ¢izgilerinin ¢ift kompenantl
boya ile boyanarak uzun yillar kaliciligin1 saglamak.

Yaya ve arag trafik giivenligini saglamak amaciyla yol, banket, eksen ve yaya
cizgilerinin yenilenmesi projesidir.

Performans Hedefi

Agiklamalar |
Performans Gostergeleri (t-1) ® (t+1)
HEDEF 1: il genelinde toplam 50
km’lik  yol  g¢izgisinin  g¢ift
! kompenantli boya ile boyanarak 100.000.000,00
uzun yillar kaliciligini saglamak.
Agiklama
HEDEF 2: 11 genelinde ana
arterlerde bulunan yaya ge¢idi
2 cizgilerinin ¢ift kompenantli boya
ile  boyanarak  uzun  yillar
kaliciligini saglamak.
Agiklama
HEDEF 3: Yaya ve arag¢ trafik
giivenligini saglamak amaciyla yol,
3 L
banket, eksen ve yaya ¢izgilerinin
yenilenmesi projesidir.
Agiklama |
4 | |
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
i1 genelinde toplam 50 km’lik yol
¢izgisinin ¢ift kompenantl boya ile 100.000.000.00
boyanarak uzun yillar kaliciligini T
1 saglamak.
il genelinde ana arterlerde bulunan
yaya gecidi ¢izgilerinin ¢ift
kompenantli boya ile boyanarak
2 uzun yullar kalicilifini saglamak.
Yaya ve arag trafik giivenligini
saglamak amaciyla yol, banket,
eksen ve yaya cizgilerinin
3 yenilenmesi projesidir.
4
Genel Toplam 0,00 0,00 100.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
Toplu Tasima Giizergah Yenileme Projesi;
Amag
1-Toplu Tasima alaninda ¢agdas normlarin uygulamaya alinmasiyla Kent ici
Toplu Tasimanin diizenlenmesi, ¢evreci, alternatif ulasim sistemleri ve toplu
e tagima tlirlerinin hayata gecirilmesi.

2-Toplu Tagima alaninda faaliyet gosteren Minibiislerin giizergahlarmin
diizenlenmesi, ihtiya¢ dogrultusunda yeni gilizergahlarin olusturulmasi, toplu
tasima kriterlerine uygun olarak donligiimiin  saglanmasi ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

3-Belediyeye ait toplu tagima araglarinin giizergahlarinin niifus yogunlugu ve
yeni agilacak imar alanlarina gore talepler dogrultusunda yeniden

diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(U]

(t+1)

1-Toplu Tagima alaninda ¢agdas
normlarin uygulamaya alinmasiyla
Kent i¢ci  Toplu  Tasimanin
diizenlenmesi, c¢evreci, alternatif
ulasim sistemleri ve toplu tasima
tiirlerinin hayata gecirilmesi.

Agiklama

2-Toplu Tagima alaninda faaliyet
gosteren Minibiislerin
giizergahlarinin diizenlenmesi,
ihtiyag dogrultusunda yeni
giizergahlarin olugturulmasi, toplu
tagima kriterlerine uygun olarak
doniistimiin saglanmast ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

Agiklama

3-Belediyeye ait toplu tagima
araglarinin  glizergdhlarinin niifus
yogunlugu ve yeni agilacak imar
alanlarina gore talepler
dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi.

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1-Toplu Tasima alaninda ¢agdas normlarin
uygulamaya alinmastyla Kent i¢ci Toplu
Tasimanin diizenlenmesi, gevreci, alternatif
ulasim sistemleri ve toplu tagima tiirlerinin
hayata gegirilmesi.

2-Toplu Tagima alaninda faaliyet gosteren
Minibiislerin giizergahlarinin diizenlenmesi,
ihtiyag dogrultusunda yeni giizergahlarin
olusturulmasi, toplu tasima kriterlerine
uygun olarak doniisiimiin saglanmasi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.




3

3-Belediyeye ait toplu tagima araglarmin

giizergahlarinin niifus yogunlugu ve yeni
acilacak imar alanlarina gore talepler
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

4

Genel Toplam

Idare Ad1 FEN ISLERI MUDURLUGU

A Kent i¢i Yol ve Kaldirim ihtiyacinin yapilacak diizenlemelerle giderilmesi
mag

Hedef Yilda ortalama 150.000 ton asfalt iiretimi ve serimi gergeklestirmek

Yilda ortalama 250.000 metrekare Parke tas1 dosenmesi

Yilda ortalama 50.000 metrekare kaldirim yapilmasi

Yilda ortalama 100 km yol agma ¢aligmast

Yilda ortalama 200 adet yol iyilestirme ¢alismasi

Yilda Ortalama 300 eski tip aydinlatma direginin dekoratif aydinlatma
diregi ile degisiminin yapilmasi

Performans Hedefi

Halkimizin refahinin, konforunun artirilmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
| Yilda .ort.alama ISO.QOO ton asfalt tiretimi 450.000.000,00
ve serimi gergeklestirmek
) Ylldauortalame.l 250.000 metrekare Parke 225.000.000,00
tas1 dosenmesi
3 Yilda ortalama 50.000 metrekare 55.000.000,00
kaldirim yapilmasi
4 Yilda ortalama 100 km yol agma 120.000.000,00
caligsmasi
5 Yilda ortalama 200 adet yol iyilestirme 55.000.000,00
caligsmasi
Yilda Ortalama 300 eski tip aydinlatma
6 direginin dekoratif aydinlatma diregi ile 25.000.000,00
degisiminin yapilmasi
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl it
aaltyetler Biitce B;:;e Toplam
Yilda 'ort'alama 150.900 ton asfalt tiretimi 450.000.000,00 0.00 | 450.000.000,00
1 ve serimi gergeklestirmek
Yilda ortalama 250.000 metrekare Parke | 5,5 460.000,00 | 0,00 | 225.000.000,00
P tas1 dosenmesi
Yilda ortalama 50.000 metrekare 55.000.000,00 0.00| 55.000.000,00
3 kaldirim yapilmas1
Yilda ortalama 100 km yol agma 150.000.000,00 | 0,00 | 150.000.000,00
4 caligmasi
Yilda ortalama 200 adet yol iyilestirme 55.000.000,00 0.00| 55.000.000,00
5 calismasi
Yilda Ortalama 300 eski tip aydinlatma
direginin dekoratif aydinlatma diregi ile |25.000.000,00 | 0,00 25.000.000,00
6 degisiminin yapilmasi
Genel Toplam 960.000.000,000 | 0,00 960.000.000,000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 FEN iSLERi MUDURLUGU
AMATEM binasinin yapilmast
Amag
Sadece bagimli kisilere hizmet vermek i¢in kurulan
AMATEM alkol ve madde bagimlilig1 bulunan kisilerin tedavi
Hedef - e
olmasini ve ayni zamanda da bu tarz bagimliliklarin 6niine
gecilmesini saglamayi hedefler.
Performans Hedefi Toplumda bagimlilik konusunda bilinglendirme ve egitim
faaliyetlerini yayginlastirmak
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Sadece bagimli kisilere hizmet vermek
icin kurulan AMATEM alkol ve madde
| bagimlilig1 bulunan kisilerin tedavi 100.000.000,00
olmasini ve ayni zamanda da bu tarz
bagimliliklarin 6niine gecilmesini
saglamay1 hedefler.
5 Alkol ve madde bagimlilig1 tedavisi goren kisi
sayisini arttirmak
Kaynak ihtiyac1 (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Sadece bagimli kisilere hizmet vermek
icin kurulan AMATEM alkol ve madde
bagimlilig1 bulunan kisilerin tedavi 100.000.000,00 100.000.000,00
olmasini ve ayni zamanda da bu tarz
bagimliliklarin éniine gegilmesini
1 saglamay1 hedefler.
Alkol ve madde bagimlilig1 tedavisi goren kisi
2 sayisini arttirmak
Tedaviye bagvuranlarin iyilesme oranini
3 yiikseltmek.
Rehabilitasyon ve sosyal uyum hizmetlerini
4 giiclendirmek.
Genel Toplam 100.000.000,00 100.000.000,00

Idare Ad1 FEN ISLERi MUDURLUGU
Spor Sahalar1 Bakim ve Onarimi1
Amag
Genglerin okul dncesi ve okul sonrast spor aktivitelerini
Hedef yapabilecekleri sosyal ve ruhsal biitiinliik agisindan gelisimlerinin
saglanmasi
Performans Hedefi Genglerin Spor Aktivitelerini yapacaklari alanlari artirmak.
Performans Gostergeleri
(t-1) (t) (t+1)
1 Spor Sahalar1 Bakim ve Onarimi1 5.000.000,00
2
3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Spor Sahalar1 Bakim ve Onarimi1 5.000.000,00 5.000.000,00
2
3
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 FEN ISLERi MUDURLUGU

Yikim karar1 alinan metruk yapilara aninda miidahale edilerek
Amag yikimlarin gergeklestirilmesi

Genel giivenlik ve asayis bakimindan tehlike arz eden metruk
Hedef yapilar ile bir kismi1 veya tamaminin yikilacak derecede tehlikeli

oldugu tespit edilen yapilar zaman kaybedilmeden yikilmasi

Metruk yapilarm yikilmasiyla giivenli ve estetik bir alan olusturmak

Performans Hedefi

Halkin Giivenliginin Temini

Performans Gostergeleri

(t-1) (t) (t+1)

1

Yikim karar1 alinan metruk
yapilara aninda miidahale edilerek
yikimlarin gerceklestirilmesi

7.500.000,00

2
3
X Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yikim karar1 alinan metruk
yapilara aninda miidahale edilerek | 7.500.000,00 7.500.000,00
1 yikimlarin gerceklestirilmesi
2
3
Genel Toplam 7.500.000,00 7.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag

Trafik aginin yogun oldugu bolgelerde yol genisletme
caligmalarinin olacagi bdlgelerin tespiti ve gerekli
calismalarin yapilmasi

Hedef

Belde mahallesinde bulunan NATO midiirliigiiyle gerekli
protokoller yapilip 3234,3278/A ve 3232 sokak
giizergahlarinda yol genisletilmesi yapilip bu giizergahtaki
trafik akigini rahatlatmak ve bolge hastanesine ulagim
kolaylig1 saglamak.

Performans Hedefi

Halkin Giivenliginin Temini

Performans Gostergeleri

(t-1) ® (t+1)
Belde mahallesinde bulunan NATO
miidiirliigiiyle gerekli protokoller yapilip
1 3234,3278/A ve 3232 sokak 60.000.000,00

glizergahlarinda  yol  genisletilmesi
yapilip bu giizergahtaki trafik akigimi




rahatlatmak ve bolge hastanesine ulagim
kolaylig1 saglamak.

Kaynak ihtiyac1 (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belde mahallesinde bulunan NATO
midiirliigiiyle gerekli protokoller yapilip
3234,3278/A ve 3232 sokak
gilizergahlarinda  yol  genisletilmesi | 60.000.000,00 60.000.000,00
yapilip bu gilizergahtaki trafik akisini
rahatlatmak ve bolge hastanesine ulagim
1 kolaylig1 saglamak.
Genel Toplam 60.000.000,00 60.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 FEN ISLERI MUDURLUGU
Yeni Evlendirme dairesinin yapimi
Amag
Evlenmek isteyen kisilerin resmi nikah
islemlerini yasal mevzuta uygun sekilde
Hedef gercgeklestirmek ve bu siirecte gerekli

resmiyet kazanmasini saglamak.

belgeleri diizenleyerek evlilik birliginin

estetik bir alan olusturmak

Metruk yapilarin yikilmasiyla giivenli ve

Performans Hedefi

birliginin korunmasina katki sunmak.

Evliliklerin yasal zeminde ger¢eklesmesini
saglamak toplumda diizenin giivenin ve aile

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
. Evlenecek giftlerin be.l.svu.rularlnl almak ve evlilik 90.000.000,00
sartlarin1 mevzuata gore incelemek
2 Nikah islemlerini yasal ¢ergevede yiiriitmek.
3 Resmi nikah torenlerini diizenlemek ve evlenme
clizdanlarini teslim etmek.
. Kaynak ihtiyac1 (t+1) (TL)
Faaliyetler - .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Evlenmek isteyen kisilerin resmi nikah iglemlerini yasal
mevzuta uygun sekilde gereeklestirmek ve bu siiregte |, 119 009,00 90.000.000,00
gerekli belgeleri diizenleyerek evlilik birliginin
1 | resmiyet kazanmasini saglamak.
2
3
Genel Toplam 90.000.000,00 90.000.000,00




C-TOPLAM KAYNAK IHTIYACLARI TABLOSU

C. TOPLAM KAYNAK IHTIYACLARI TABLOSU

Biutge Bilgileri
idare Adi:

Tablosu

Batman Belediyesi

Harcama Birimi: Mali Hizmetler Miudirlugi

Not: 2024 sttunu, 30.06.2024 itibariyla gergeklesen degerleri
gostermektedir.
BUTCE BILGILERI TABLOSU
Idare Ad1 BATMAN BELEDIYESI
Harcama Birimi Adi MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod (1.|2023 Giderleri Toplami2024 Giderleri Toplami2025
Diizey) (Gergeklesen) (Gergeklesen*) Biitce/Odenek

1. Personel Giderleri

277.582.801,62

615.406.181,33

1.009.838.400,00

2. SGK Devlet Primi
Giderleri

43.188.720,02

73.337.210,67

115.123.000,00

3. Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.527.378.650,18

2.732.812.709,25

4.017.110.600,00

4. Faiz Giderleri

97.221.660,27

285.852.584,59

175.627.000,00

5. Cari Transferler

176.442.471,82

249.210.170,54

338.101.000,00

6. Sermaye Giderleri

609.632.039,81

1.032.359.012,01

1.687.700.000,00

7. Sermaye

Transferleri 15.678.080,98 34.602.237,29 25.000.000,00
8. Bor¢ Verme 0,00 0,00 231.500.000,00
9. Yedek Odenek 0,00

Biitce Odenegi

Toplanm

2.747.124.424,70

5.023.580.105,68

7.600.000.000,00

Bitge Disi Kaynaklar:

Yurtdisi: 0,00

Kaynak Disi Toplam:

0,00

Doner Sermaye:

0,00

Diger Yurt Ici:

0,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI:
2023: 2.747.124.424,70 - 2024:

D-IDARE PERFORMANS TABLOSU

2.499.907.114,00 - 2025:

7.600.000.000,00

Idare . .
BATMAN BELEDIYESI
Adi
. . . BUTCE
= - BUTCE iCi TOPLAM
== |3 DISI
E = | £ | ACIKLAMA
S 2| & PAY PAY PAY
s = TL TL TL
= (%) (%) (%)
Performans  Hedefleri | 5.350.564.745,00 45,50% | 0,00 |0,00 5.350.564.745,00 | 45,50%

ablosunda Goriilen
[iim Faaliyetlere iliskin
Kaynak Ihtiyac1 Biitge
¢i Kaynaklardan

Karsilanacaktir.

Performans Hedefleri

Maliyetleri Toplami

5.350.564.745,00

45,50% | 0,00

0,00

5.350.564.745,00 | 45,50%

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer

Edilecek kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

5.350.564.745,00

45,50% 10,00

0,00

5.350.564.745,00 | 45,50%

Tablo 1: 2022-2023-2024 Yillarina Ait Biitce Odenekleri ve Ger¢eklesmeleri

Yillar

2023

2024

2025*

Biitce ile Verilen Odenek

2.863.000.000,00

4.600.000.000,00,

7.600.000.000,00

Net Odenek

2.873.226.590,82

5.128.065.590,82

9.171.226.590,82

Gergeklesen Harcama

2.747.124.424,70

5.023.580.105,68

3.151.584.370,88

Gergeklesme Orani (%)

95,61%

%97,80

%34,36

*2025 yil1 cari donem (n) igin mevcut ay itibariyla




Tablo 2: 2025 Y1l Biit¢e Giderleri Odenek ve Gergeklesme Vaziyeti (30.06.2025)

2025 Y1l Net 2025 Y1l Haziran | 2025 Yili Haziran Toplam
Hesap Ad1 Biitce Odenegi | Sonu Gergeklesen | Sonu Gergeklesme | Gidere Orani
(TL) Gider (TL) Orani (%) (%)
Personel Giderleri 1.009.838.400,00 | 462.893.795,93 54,32% 45,84%
SGK Devlet Primi Giderleri 115.123.000,00 33.621.685,52 46,08% 29,21%
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.234.620.600,00 1.519.466.145,21 53,76% 35,88%
Faiz Giderleri 275.627.000,00 | 237.111.617,07 283,51% 86,03%
Cari Transferler 509.327.590,82 | 138.645.768,94 55,05% 27,22%
Sermaye Giderleri 2.854.950.000,00 | 715.839.817,97 37,84% 25,07%
Sermaye Transferleri 95000000,00 44005540,24 151,40% 46,32%
Borg Verme 0,00 0,00%
Yedek Odenekler 76.740.000,00
Toplam 9.171.226.590,82 | 3.151.584.370,88 34,36%
Tablo 3: 2025 Yih Biitce Geliri Gerceklesmeleri (30.06.2025)
Biitce ile Tahmin . Gerceklesme | 1oplam Gelire
Hesap Ad1 Edilen Tutar (TL) Net Tahsilat Tutar (TL) Orami (%) O{ram
%)
Vergi Gelirleri 759.600.000,00, 166.469.314,24 44% 5,59%
Tesebbis ~ ve  Milkiyet 770.060.000,00 233.239.704,83 40% 7,84%
Gelirleri
Ahnan Bagls ve Yardlmlar 53.000.000,00 40.030.818,00 100% 1 7 35%
Diger Gelirler 5.617.340.000,00 2.318.317.261,91 93% 777 ’ 89%
950.000.000,00 218.169.859,40 100% 7,33%

Sermaye Gelirleri

Alacaklardan Tahsilatlar

Red ve fadeler (-)

Toplam

8.150.000.000,00

2.976.226.958,38

81%

Tablo 4: 2022-2024 Doénemi Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Acgisindan Seyri

Gider Tird

2022

2023

2024

Personel Giderleri

143.920.347,60

277.582.801,62

615.406.181,33

SGK Devlet Primi Giderleri

25.149.481,52

43.188.720,02

73.337.210,67

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

836.229.946,45

1.527.378.650,18

2.732.812.709,25




Faiz Giderleri 34.612.066,48 97.221.660,27 285.852.584,59
Cari Transferler 80.536.987,93 176.442.471,82 249.210.170,54
Sermaye Giderleri 500.386.975,45 609.632.039,81 1.032.359.012,01
Sermaye Transferleri 7.445.781,99 15.678.080,98 34.602.237.29
Bor¢ Verme 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00

Toplam 1.628.281.587,42 2.747.124.424,70 5.023.580.105,68

Tablo 5: 2022-2024 Donemi Biit¢e Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Agisindan Seyri

Gelir Tirt 2022 2023 2024

Vergi Gelirleri 114.830.748,86 | 162.858.456,26 217.972.692,28

Sosyal Giivenlik Gelirleri 297.830.116,19
109.804.693,50 | 180.297.996,35 38.527.972,05

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar 10.860.927,54 35.444.163,66

Diger Gelirler 1.090.206.138,49 11.969.744.497,20| 3.586.441.448,54
Sermaye Gelirleri 13.240.000,00 89.032.850,62 15.097.363,72
Alacaklardan Tahsilatlar

Red ve ladeler (-) 3.631.123,43

Toplam

1.338.942.508,39

2.437.377.964,09

4.155.869.592,78




E-HARCAMA CETVELI

2023 NET BUTCE ODENEGI | GERCEKLESEN f,;oRAN
2 | OZEL KALEM MUDURLUGU 3.075.468,50 3.028.332,75 | 98,47%
5 gggg&%}g\m/\m VE EGITIM 16.596.315,34 16.457.780,13 | 99,179,
9 | DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 159.819.077,46 158.368.828,76 | 99,09%
10 | BILGI VE ISLEM MUDURLUGU 78.418.275,14 77.737.725,8299,13%
1 ﬁ%ﬁg& %%%AL BAKIM VE ONARIM 127.261.066,97 127.261.066,97 | 100.00%
18 | YAZIISLERi MUDURLUGU 7.164.608,26 7.135.089,86 | 99,59%
24 | HUKUK ISLERT MUDURLUGU 41.216.981,04 41.086.340,38 [ 99.68%
25 a%%ﬁgﬁ}gg VE HALKLA ILISKILER 12.801.940,08 10.583.868,73 | 82.67%
26 | SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 158.126.729,27 144.838.084,45 [ 91,60%
27 | ETUD PROJE MUDURLUGU 11.259.883,52 6.847.089,29 [ 60,81%
28 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 8.458.268,26 8.020.644,15 | 94,83%
29 | KONUKEVI MUDURLUGU 5.527.914,12 5.309.134,36 | 96,04%
30 | FEN ISLERI MUDURLUGU 464.082.142,97 462.060.364.,52 | 99 56%
31 |ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 201.784.688,26 201.199.951,93199,71%
32 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 26.024.221,39 20.537.494,69 | 78,92%
33 | ITFAIYE MODURLUGU 59.780.930,59 58.696.482,97 | 98,19%
34 | KULTOR MUDURLUGU 50.491.673,70 50.470.325,91 | 99 96%
35 | MALI HiZMETLER MUDURLUGT 167.618.384,79 150.588.980,63 | 89,84%
36 |PARKLAR VE BAHCELER MUDURLUGU 312.280.215,36 277.700.080,79 | 88,93%
37 | SPOR MUDURLUGT 35.834.047,87 35.658.410,79 | 99 519
38 | SUVE KANALIZASYON MUDURLUGU 466.999.994.43 447.262.568,73 | 95,77%
39 | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 188.302.731,11 188.277.233,61 | 99,99%
40 | SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 14.701.786,70 12.697.653,67 | 86,37%
41 | ZABITA MUDURLUGU 113.494.140,95 113.049.506,61 | 99.61%
42 | MEZARLIKLAR MUDURLUGU 44.885.769,74 44.589.058,40 | 99,34%
43 | ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 42.368.762,83 31.559.841,30 | 74,49%
44 ﬁé%gLESIG%KLIGI VE SIFIR ATIK 8.171.784,55 7.734.407,99 | 94.65%
45 | VETERINER iSLERI MUDURLUGU 21.046.358,70 20.348.362,39 | 96,68%
46 |MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 1.366.096,94 1.122.847,68 | 82,19%
47 | KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU 15.438.644.91 12.087.619,75 | 78,29%
48 | KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 8.827.687,07 4.809.246,69 | 54,48%

TOPLAM 2.873.226.590,82 2.747.124.424,70 | 95,61%




ORAN

2024 NET BUTCE ODENEGiI | GERCEKLESEN o
0

2 |OZEL KALEM MUDURLUGU 6.341.400,00 9.814.760,71 | 154,77%

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM o
5 | MUDURLUGEH 15.090.200,00 22.187.551,89 | 147,03%
9 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 166.972.400,00 128.810.012,67 | 77,14%
10 | BILGI VE iISLEM MUDURLUGU 187.526.600,00 185.831.350,60 | 99,10%

MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM o
11 | MUDURLUGD 162.534.600,00 148.059.905,31 | 91,09%
18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 14.102.100,00 7.892.958,74 | 55,97%
24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 105.632.800,00 12.616.258,31 | 11,94%

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER .
25 | MUDURLUGH 18.883.200,00 8.346.047,31 | 44,20%
26 | SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU 256.195.190,82 177.479.836,87 | 69,28%
27 | ETUD PROJE MUDURLUGU 13.541.100,00 8.532.995,69 | 63,02%
28 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 47.906.600,00 12.139.51531 | 25,34%
29 | KONUKEVI MUDURLUGU 12.448.300,00 6.931.562,44 | 55,68%
30 |FEN ISLERI MUDURLUGU 1.007.899.900,00 716.746.429,98 | 71,11%
gy || (A HEAE BTN UEIE MDY 244.470.400,00 187.931.830,53 | 76,87%
gy || AL VIE SIE TGN LA DRI LIS 38.928.100,00 31.147.153,80 | 80,01%
33 |ITFAIYE MUDURLUGU 96.745.300,00 87.140.209,03 | 90,07%
34 |KULTUR MUDURLUGU 35.889.900,00 50.316.255,21 | 140,20%
35 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 192.337.400,00 350.179.329,72 | 182,07%
36 |PARKLAR VE BAHCELER MUDURLUGU 506.955.800,00 295.198.467,97 | 58,23%
37 | SPOR MUDURLUGU 44.025.500,00 33.217.547,20 | 75,45%
38 |SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 1.218.610.800,00 470.323.869,71 | 38,60%
39 | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 299.893.400,00 302.237.672,84 | 100,78%
40 | SAGLIK ISLERi MUDURLUGU 23.871.400,00 19.309.942,87 | 80,89%
41 | ZABITA MUDURLUGU 74.250.000,00 57.517.146,12 | 77,46%
42 | MEZARLIKLAR MUDURLUGU 86.593.400,00 65.339.917,24 | 75,46%
43 | ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 43.671.600,00 39.508.771,19 | 90,47%

[KLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK .
44 | MODURLUGH 14.696.100,00 10.238.971,03 | 69,67%
45 | VETERINER iSLERI MUDURLUGU 33.082.500,00 36.502.147,88 | 110,34%
46 | MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 2.143.800,00 2.077.075,60 | 96,89%

KADIN VE AILE HIZMETLERI o
47 | MODORLOGT 18.109.600,00 10.676.417,03 | 58,95%
Ay || FLENAIRIE L POINI DI M CIDL LG 22.854.400,00 5.651.441,61 | 24,73%
TOPLAM 5.012.203.790,82 3.499.903.352,41 | 69,83%




ORAN

2025 |Birim Ad1 NET BUTCE ODENEGi | GERCEKLESEN o
0
2 OZEL KALEM MUDURLUGU 18.093.400,00 3.076.437,63 | 17,00%
3 AFET ISLERI MUDURLUGU 9.283.600,00 2.474.534,08 | 26,65%
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM o
5 MUDURLOGH 41.461.000,00 19.653.578,37 | 47,40%
DESTEK HIZMETLERI o
9 MODURLOGE 349.914.400,00 130.555.185,05 | 37.31%
10 BILGI VE iSLEM MUDURLUGU 71.067.300,00 21.316.317,67 | 29,99%
MAKINA IKMAL BAKIM VE o
11 ONARIM MUDURLUGE 334.729.900,00 191.033.775,13 | 57,07%
18 YAZI ISLERI MUDURLUGU 31.682.200,00 12.123.740,94 | 38,27%
24 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 84.680.900,00 45.854.640,06 | 54,15%
BASIN YAYIN VE HALKLA o
25 ILISKILER MUDURLUGU 27.595.600,00 16.917.069,13 | 61,30%
SOSYAL YARDIM ISLERI o
26 MODURLUGT 411.944.190,82 94.491.508,03 | 22,94%
27 ETUD PROJE MUDURLUGU 23.840.400,00 6.511.621,19 | 27,31%
28 YAPI KONTROL MUDURLUGU 39.867.400,00 12.334.605,94 | 30,94%
29 KONUKEVI MUDURLUGU 24.701.000,00 8.096.260,59 | 32,78%
30 FEN ISLERI MUDURLUGU 1.621.398.200,00 661.855.141,24 | 40,82%
ISLETME VE ISTIRAKLER o
31 MOUDURLOGE 641.187.900,00 142.629.395,75 | 22.24%
IMAR VE SEHIRCILIK o
32 MODURLOGE 85.883.500,00 59.076.477,05 | 68,79%
33 ITFAIYE MUDURLUGU 200.747.800,00 68.614.483,96 | 34,18%
KULTUR VE SOSYAL ISLER o
34 MODURLOGT 125.941.200,00 47.276.853,52 | 37,54%
35 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 538.897.600,00 355.996.420,79 | 66,06%
PARKLAR VE BAHCELER
36 MOUDURLUGT 1.099.541.200,00 266.913.352,20 | 24,27%
37 SPOR MUDURLUGU 93.008.000,00 43.461.585,75 | 46,73%
SU VE KANALIZASYON o
38 MUDURLUGH 1.481.001.900,00 410.219.725,95 | 27,70%
39 TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU 776.570.000,00 209.408.958,02 | 26,97%
40 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 51.995.700,00 13.415.763,41 | 25,80%
41 ZABITA MUDURLUGU 500.099.400,00 183.118.317,58 | 36,62%
42 MEZARLIKLAR MUDURLUGU 119.935.200,00 42.400.404,28 | 35,35%
ULASIM HIZMETLERI o
43 MUDBRLUGT 136.227.300,00 22.893.515,02 | 16,81%
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK o
44 TR 36.174.900,00 12.819.683,16 | 35,44%
45 VETERINER ISLERI MUDURLUGU 103.738.300,00 27.015.511,59 | 26,04%
46 MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 7.372.700,00 4.777.451,72| 64,80%
KADIN VE AILE HIZMETLERI o
47 MODURLUGT 23.420.100,00 10.161.651,04 | 43,39%
KENTSEL DONUSUM 0
48 MUDURLOGH 59.224.400,00 5.090.405,04 | 8,60%

TOPLAM

9.171.226.590,82

3.151.584.370,88




BiRiM ADI 2024 BUTCE TAHMINI [ 2025 BUTCE TAHMINI | 2026 BUTCE TAHMINI

2 | OZEL KALEM MUDURLUGU 6.341.400,00 18.093.800,00 9.688.900,00

3 | AFET iSLERi MUDURLUGU 1.022.800,00 9.268.600,00 135.722.400,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM

5 | MUDORLOGT 15.090.200,00 41.451.000,00 37.721.300,00

9 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 141.722.400,00 90.699.400,00 1.147.565.300,00

10

BILGI VE ISLEM MUDURLUGU

187.526.600,00

421.981.800,00

90.288.400,00

I B o e e 127.534.600,00|  245.849.900,00|  472.137.900,00
18 [ YAZI ISLERI MUDURLUGU 14.102.100,00 37.184.200,00 77.528.500,00
24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 105.632.800,00 55.280.900,00 263.595.700,00
25 | ST ER MUDORLOGU 18.883.200,00 28.745.600,00 | 482.816.500,00
iy SO DR L 240.968.600,00|  540.677.600,00|  142.622.700,00
27 | ETUD PROJE MUDURLUGU 13.541.100,00 16.315.400,00| 1.955.888.500,00
28 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 47.906.600,00 34.287.400,00 49.528.100,00
29 | KONUKEVi MUDURLUGU 10.648.300,00 21.201.000,00 18.394.400,00
30 | FEN ISLERI MUDURLUGU 702.899.900,00( 1.097.098.200,00 118.250.200,00
31 ﬁ%%%ﬁggém‘“m‘ 244.470.400,00|  397.063.500,00 44.281.200,00
32 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 38.928.100,00 110.858.500,00 115.718.700,00
33 | ITFAIYE MUDURLUGU 96.745.300,00 193.767.800,00 995.270.100,00
34 | KULTUR MUDURLUGU 35.889.900,00 91.421.200,00 44.414.000,00
35 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 293.387.400,00 567.032.600,00 103.623.500,00
36 &%RI;(I"JL?SU\({}%BAHCELER 441.955.800,00 599.541.200,00 440.774.100,00
37 | SPOR MUDURLUGU 44.025.500,00 92.978.000,00 959.028.100,00
B | e L SN 1.158.610.800,00 | 1.428.301.900,00|  188.349.300,00
39 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 299.893.400,00 756.570.000,00 29.735.200,00
40 | SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 23.871.400,00 51.975.700,00 7.238.300,00
41 | ZABITA MUDURLUGU 74.250.000,00 140.416.900,00 121.065.500,00
42 | MEZARLIKLAR MUDURLUGU 86.593.400,00 119.935.200,00 922.989.600,00
43 | ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU 43.671.600,00 106.207.300,00 80.164.100,00

44

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

14.696.100,00

41.669.900,00

641.028.700,00

45

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

33.082.500,00

103.738.300,00

1.772.766.100,00

46

MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU

2.143.800,00

7.372.700,00

30.882.500,00




KADIN VE AILE HIZMETLERI

A M CDURLUCT 18.109.600,00 23.790.100,00 86.508.700,00
48 | KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 15.854.400,00 109.224.400,00 714.413.500,00
TOPLAM 4.600.000.000,00| 7.600.000.000,00 [ 12.300.000.000,00
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