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SUNUS

Bu raporda belediyemizin 2017 yilinda yaptigi faaliyetleri ve bu
faaliyetler sonucunda ilgemize kazandirdig: eserleri goreceksiniz

Goreve geldigimiz gilin vaat ettigimiz bir¢ok hizmeti yerine getirdigimizi
iftiharla belirtmek istiyorum. 2017 yilinda yapimi tamamlanan belediye hizmet
binamiz uzun yillar hizmet verecek sekilde modern ve ilgemize yakisir bir
hizmet binasi kazandirdik

Bunun yani sira Fuar Alaninda yapimi tamamlanan Sergi Salonumuz, Isletme Parki ve ¢evresi bunun yani sira
eski Sigorta Hastanesi ve sahilde kotii bir goriiniim arz eden barakalarin yikilarak yerlerine ahsap ve celik yap1
malzemeleri ile sik bir goriinimii olan ve eski kaymakamlik konutuna kadar olan alani III. Etap Sahil Parki
Projesi ile ilgcemizin turizm potansiyelini park alan1 ve kafe sayisi 3 kat artirarak ilge turizmine biiyliik ivme
kazandiracak ve ilgemizin giivenli, nezih bir ortamda gélle bulugsmasini sagladik.

Dogal giizelligi dillere destan ilgemizin bu giizelliklerini ortaya ¢ikarmak ve ilgemizin daha fazla yerli
yabanc1 turist agirlamasi i¢in ortaya koydugumuz hedefler meyvelerini vermis sahil seridi ragbet géormeye
baslamustir.

Yillardir 6telenen ve yapilmasi géze alimamayan su kanalizasyon altyapismin yapimina bu yil baglandi
yiiksek maliyeti ve yapim siireci eziyetli olan bu projenin yapilmasmin bizim i¢in iki énemli nedeni vardi.
Birincisi islevsiz hale gelen kanalizasyon hatti hem il¢e sakinlerinin sagligini hem de Vangoli’miizii tehdit
etmektedir. Ikincisi ise ilgemiz sakinlerine saglikli igme suyu saglamak ilgemiz sakinlerinin saghkli su
ihtiyacini gidermek,

Ayrica dogalgaz hattmin 2017 yilinda %40’1 oranda dosenmesi i¢in yaptigimiz ugraslar neticesinde
kisin hava kirliliginde hissedilir bir iyilesme saglamis bulunmaktayiz.

Hizmete talip oldugumuz giinden bu yana halkimizin temel sorunlarindan ka¢immadan ilk giinki
heyecan ve azmimizi kaybetmeden devam ettik ¢ok siikiir 4. Hizmet yilimizin sonunda vaat ettigimiz bir¢cok
hizmeti halkimiza sunmanin mutlulugu i¢indeyiz.

Sayg1 ve Sevgilerimle.

Fettah AKSOY
Belediye Baskani
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Nihat GUCU Nese Yiiksel TARHAN  Riza KARAMAN
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GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

1.1 Misyon: Tatvan’mn kentsel gelisim seviyesini
ve yasam kalitesini slirekli Artirmak, tim
calisanlarr ile Tatvan halkinin her zaman ve her
kosulda kesintisiz hizmetinde olmaktir.

1.2 Vizyon: Tatvan Belediyesi’ni, vatandaslari ile
caliganlarmin giivendigi, gurur duydugu yerelde
ve ulusal alanda onct ve Ornek belediye haline
getirmektir.

1.3 flke ve Degerlerimiz:

Yaptigimiz her iste yasalara karst saygili ve
seffaf olmaktan vazge¢meyecek ve islerimiz her
defasinda daha kaliteli, mikemmel yapmaya 0zen
gosterecegiz.

Hizmetinde bulundugu vatandaglarimiza ve
beklentilerine karsi hassas, saygili ve tarafsiz
olacagiz.

Yaptigimiz islerin sonuglarindan etkilenen basta
vatandaslarimiz ve calisanlarimiz olmak tlizere tiim
paydaslarimizin is ve karar siireglerimize yonelik
katilimc1 ve gevreci yaklagimlarmi goézetecek ve
Ozendirecegiz.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Tatvan Belediyesi’'nin gorev yetkileri 03.07.2005
tarih ve 5393 sayilh “Belediye Kanunu” ile
belirtilmistir.

Belediye’nin gorev ve sorumluluklar1 Belediye
Kanunu’nun 14. Maddesinde, yetkileri ise 15. Ve
16. Maddesinde asagidaki gibi tanimlanmustir.

BELEDIYENIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla:

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve ¢evre
saghigl, temizlik ve kati1 atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim

su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap;
cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve c¢evre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil

yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
Genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh,
meslek ve beceri kazandirma;

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000’i gegen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri agar.

b) (...) (1) devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onariminit yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarim karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan  6nem tasiyan mekanlarmm = ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, Ogrencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tlrli amatér spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt
ici ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
(iptal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin
24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
karar1 ile hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik
siras1, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye Hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda oziirli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan
belediye sinirlarimni kapsar.

Belediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara
da belediye hizmetleri gotirebilirler.

4562 sayilhi Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 md.) sivil hava
ulasimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlari ile
bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
kanun kapsami digindadr.



MADDE 15: Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar1 Sunlardir

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinm tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak
sularmi isletmek veya islettirmek.

) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar iizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limam ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz gln iginde
geri almmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini,
bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmi belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler



lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

I) bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi,
Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin gériisii ve Icisleri Bakanligimin karariyla
stiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simrlar iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve egitim kurumlarmin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarma karsi su¢ isleyenler Devlet malmna karsi sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

MADDE 18- Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

Stratejik plan ile yatirnm ve g¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

MADDE 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢aligma programm ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

MADDE 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

MADDE 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan1 ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri
aliarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'n altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden
once gorisiilerek kabul edilir.



MADDE 56- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda belirtilen bigcimde; stratejik plan ve performans programma gore yiiriitilen faaliyetleri,
belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye bor¢larmin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler
ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi igisleri
Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge, belediyenin
mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin
yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Biitce yili Devlet mali y1li ile aynidir.
Biit¢e dis1 harcama yapilamaz.

Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasindan sorumludur.

GECICI MADDE 4- 41 inci maddesinde éngériilen stratejik plan, Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren bir
yil iginde hazirlanir.

AMAC VE HEDEFLER
I.  Temel Politikalar ve Oncelikler

1.1 TATVAN BELEDIYESI’NiN TEMEL DEGERLERI

Belediyemizin temel degerleri belediye yoneticilerinin katilimiyla asagidaki gibi belirtilmistir.

v" Insan odakh, seffaf, katilimc1 ve cogulcu bir yonetim anlayist ile hizmet vermek
Halkin biitiiniinii kucaklamak

Hizmette herkese esit mesafede olmak
Ozu de s6zl de bir olmak

Sade, saygili, sevgi dolu ve igten olmak
Demokrat, adaletli ve halk¢1 olmak
Ureten ve emege saygili olmak
Kaynaklar1 etkin ve yerinde kullanmak
[sini severek yapmak

Zamani dogru kullanmak

Yeniliklere ve siirekli gelisime agik olmak

Uygulanabilir yerinde ¢oztmler tretmek

AN N NN Y N U U N N R N

Kimsesizlerin ve gii¢siizlerin yaninda olmak



Cevreye, tarihi mirasa, kiiltiirel ve toplumsal degerlere karsi duyarli olmak
Risk yonetmek, sorunlar yasanmadan onlem almak
Egitim, kiiltiir, turizm, sanat ve sporu desteklemek

Hizmet yonetiminde bilimsel yontemlerden ve teknolojiden yararlanmak

AN N N R N

Engelli vatandaslarimiza, genglere, kadinlara, yaslilara yonelik hizmetlere 6ncelik vermek

1.2 TATVAN BELEDIYESI’NIN POLITIKALARI

Belediye calisanlarinin giinliik islerini yiiriitiirken uymalar1 gereken ilkeler, yani politikalar, stratejik
planlama kapsaminda asagidaki konularda ayr1 ayr1 belirlenmistir.

a) KALITE POLITIKASI

“Hayat1 kolaylastirarak, giizellestirerek, Tatvanlilara katki saglayarak Tatvan’da mutlulugu siirekli
kilmak”

b) SOSYAL VE KULTUREL POLITIKASI
v" Sosyal sorumluluk bilinciyle, toplumsal kalkinmayi destekleyecek ¢alismalar yapmak
v' Halkin kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu artirarak sosyal dayanisma ve diyalogu gelistirmek
v' Hedef kitlenin ihtiya¢ duydugu egitim, kiiltiir, saglik, spor v.b konularda faaliyetler diizenlemek

v" Egitimli ve kiiltiirlii bireyler yetistirmeye bir kiiltiir kenti olmaya 6zen gostermek

PERSONEL DURUM LISTESI
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI

BELEDIYE ENCUMENI 5
BELEDIYE MECLIS UYESI 26
BiRIMLER 16
MEMUR 119

IScCi 61

SOZLESMELI PERSONEL 2




TATVAN BELEDIYESi MECLIS UYELERI

SIRANO ADI SOYADI
1 Fettah AKSOY
2 Servet AVCI
3 Abdullah CETIN
4 Muhammed Emin ACAR
5 Hiiseyin SONMEZ
6 Bedrettin DEMIREL
7 Riza KARAMAN
8 Mehmet Nuri PEKER
9 Perihan SENGUL
10 Nihat GUCU
11 Feryat TOPDEMIR
12 Abdulbaki MENTES
13 Mehmet Sakir PARLAR
14 Kadri TASDEMIR
15 idris DAGDAGAN
16 Nese Yiiksel TARHAN
17 Memet Ciineyt AKA
18 Muhsin ERENSAYIN
19 Suat YETISKIN
20 Mehmet Emin SUSEM
21 Ferhat TARHAN
22 Rusen ARSLAN
23 Sabahat SEVIM
24 Goler COSKUN
25 Celal ORAK
26 Hayrettin CACAN

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii; 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak
Vergisi Kanunu, 213 Sayili1 Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayilt Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun, 492 Sayil1 Har¢lar Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce Muhasebe Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen belediyenin
gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleri, Belediyemizin finansman, muhasebe, mali is ve
islemleriyle alakali her tiirlii faaliyetin, belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda takibi
gereken is ve islemlerini ylirtitmiistiir.



Misyon

Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin etkili ekonomik kullanimini saglamak, muhasebe
ve kayitlarimizin biitge ve muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap
verilebilirligi kolaylagtirmaktir.

Vizyon

Yetismis ve yeterli sayida personelle, teknolojik altyapi gelistirilerek belediyenin tiim mali
varliklarmi standartlara uygun bir sekilde giinii giliniine, dogru, giivenilir bir sekilde kaydedilip
Saklanmasini saglayarak bu mali verilerin islenerek analiz edilmesi saglamak

1 - KURUM ICI YAPILAN HIZMETLER

1.1. Belediye Gelirleri ile ilgili Hizmetler
Gelirlerin Tahakkuk ve Tahsil Islemleri
Haciz ve Icra Islemleri

1.2 Belediye Giderleri ile Ilgili Hizmetler
Gider Belgelerinin Kontrolii Islemleri
Odeme Emri Belgelerinin Diizenlenmesi Islemleri
Muhasebe Islem Fislerinin Diizenlenmesi islemleri
Giderlerin Hak Sahiplerine Odenmesi islemleri
Avans ve Kredilerin Odenmesi ve Takibi Islemleri

1.3 Muhasebe Hizmetleri

Donem Bas1 Kayitlarmin Yapilmasi
Do6nem Sonu Kayitlarinin Yapilmasi
Ay Sonu Kayitlarinin Yapilmasi
Mali Raporlarm Uretilmesi ve IIgili Makamlara Sunulmasi
Giderlerin Muhasebelestirilmesi

Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

Banka Kayitlarinin Takibi ve Muhasebelestirilmesi
Yo6netim Donemi Hesab1 ve Kesin Hesabin Hazirlanmasi
Aylik Beyannamelerin Hazirlanmasi ve Odenmesi

Borg ve Alacaklarn Takibi, Tahsili ve Odenmesi
Terkin, Ret ve Iade Islemleri

Aylik Sayistay raporlarinin Sayistay Bagskanligna dijital ortamdan gonderilmesi.



1.4 Belediye Biitcesi ile Tlgili Hizmetler

Belediye Biitgesinin Olusturulmasi
Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitge Raporlarinm Uretilmesi
Odeneklerin Takibi Islemleri
Odenek Aktarma Islemleri

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans progranmi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek

1.5 i¢ Kontrol Hizmetleri
I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi
I¢ Kontrol Standartlarinm Olusturulmasi
On mali Kontrol islemleri

1.6 Belediye Personeli ile Tlgili Hizmetler
Isci Ucretlerinin ve Diger Odemelerinin Odenmesi
Memur Maas ve Diger Odemelerinin Odenmesi
Aylik Bildirimlerinin Ilgili Kurumlara Yapilmasi
Meclis Hakki Huzurlarinm Odenmesi
Enctimen Odeneklerinin Odenmesi
Vekalet Ucretlerinin Odenmesi

1.7 Emanet islemler Ile ilgili Hizmetler
Teminatlarin Almmasi, Saklanmasi ve Odenmesi
Emanetlerin Alinmasi, Saklanmasi ve Odenmesi

1.8 Belediye Tasimirlan ile Ilgili Hizmetler
Tasmir Mal Yonetmeligi uygulamalarinin yiiriitiilmesi
Harcama Birimleri Adma Sistemin Kurulmasi
Tasmirlarin Konsolidasyon Gorevi

1.9 Egitim Hizmetleri
Gerek Duyulan Konularda Belediye Personele Egitim Verilmesi

Ihtiyag Duyulan Konularda Egitim Alinmasi



1.10 Diger Hizmetler
Harcama Birimlerinin istedikleri Raporlarin Hazirlanmasi
D1s Kurumlarm stedikleri Raporlarin Hazirlanmasi
Bagskanlik Makami Tarafindan Istenilen Raporlarm Hazirlanmasi
Harcama Birimlerine Danigsmanlik Hizmetleri

ORGUTSEL YAPI

BELEDIYE BASKANI
Fettah AKSOY

BELEDIYE BASKAN YRD.

I BELEDIYE BASKAN YRD. |

HALIS BASARAN

ABDULBAKi MENTES

[ AL HIZMETLER MUDUR YRD ] [ GELIRLER SEFLIGI ] s i SEFLIGH
. SU VEZNESI SEFLIGI
YASAR KARA MEHMET TURKMENOGL NESlpARSIAN

KURUMSAL KAPASITEMIZ:

1. Giiclii Yanlarimiz:
Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenmesi ve uygulanmasi

2.Zayf Yanlarimiz:
e Kalifiyeli Personel Yetersizligi
e Harcama Birimlerinin Mevzuat Eksikligi
e Birimler Aras1 Koordinasyon Eksikligi
e Fiziksel Calisma Alan1 Yetersizligi

4. Mali Denetim Sonuglari
Mali denetim sistemi genel olarak ii¢ baslik altinda incelenebilir.
a) I¢ Denetim

Belediyemizde i¢ denet¢i bulunmamaktadir.



b) On Mali Kontrol

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yil iginde harcama belgeleri ilizerinde 6n mali kontrol
islemleri yapilmis

c ) Belediye Meclisi Denetimi:

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 25. maddesi geregince Belediye Meclisi'nin kendi {iyeleri
arasindan sectigi Denetim Komisyonu, 2015 mali yili uygulamalarini denetleyerek raporunu
Belediye Meclisi'ne sunmustur.

d) Dis Denetim:

Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken raporlar diizenli olarak gonderilmistir. 2010 yil1
haziran ayma kadar mali is ve islemleri I¢isleri Bakanlhig1 kontrolorleri tarafindan denetlenmistir.

FAALIYETLERIMIZ

Biitce ve Muhasebe Faaliyetleri

1) 2018, 2019,2020 yillarina ait tahmini biitge hazirlanmistir.

2) 2017 Yili Kesin Hesab1 Hazirlanmustir.

3) 2016 Faaliyet Raporu Hazirlanarak Meclise sunulmustur.

4) 2018 yilinda uygulanacak tarife cetveli hazirlanarak Meclise sunulmustur.

5) 01.01.2017-31.12.2017 Mali yilina ait Birim harcama belgeleri usuliine gére kayit altina alinarak
mevzuat geregi yasal kesintiler yapilarak 6demeye hazir hale getirilmistir.

6) Aylik Mizan Cetvelleri Muhasebat Genel Miidiirliigiine siiresi i¢erisinde bildirilmistir.

7) Aylik Beyannameler siiresi igerisinde Vergi Dairesine bildirilmistir.

8) Ay sonu islemleri diizenli olarak yapilmistir.

9) Belediyemiz otogar ve mezbahadaki tahsildarlarin aylik irsaliye ve makbuzlar1 kontrol edilerek
yapilan tahsilatin T.C Ziraat bankasma yatirilmasi saglanmistir.

10) Veznedeki yapilan tahsilatin giinliik kontrolleri yapilarak bankaya yatirilmasi saglanmistir.

11) Sayistay Baskanligma belediyemize ait 2017 yili mali bilgileri Ayhk ve Yillik olarak dijital
ortamda hazirlanarak Sayistay Baskanligina e-posta ile gonderilmistir.

12) Tim birimlerim harcama belgeleri biitge muhasebe yonetmeligine gore kayit altina alinmistir.

13) Belediyemiz mali imkanlar1 dahilinde hak sahiplerine 6deme islemleri yapilmistir.

14) Personel iicret ve sosyal hak alacaklar1 adlarina biitge emanetine aliarak 6demleri yapilmistir.
15) 2017 Yilinda Internet iizerinden kredi kart1 ile bor¢ 6deme ve bor¢ sorgulama hizmeti verilerek
vatandaslarimizin borg¢larini 6grenme ve 6deme de kolaylik saglanmastir.

16) Belediye veznesinde kredi kart1 ile 6deme secenegi faaliyete gecirilmis olup borcunu kredi karti
ile 6deme imkan getirilmistir.

17) Odeme emirleri, muhasebe belgeleri ve ekleri dijital ortama aktarilarak arsivleme islemleri
yapilmistir.

18) Muhasebe kayitlarimizda 10154 yevmiye kaydi yapilmistir.

19) Aylik ¢ek kapatma islemleri diizenli yapilmistir.

20) Gelen/giden evraklarda 665 adet kayit yapilmustir.

21) 2017 Yih i¢inde personele ait Tasarruf Tesvik Odemeleri yapildi.

22) Gegmis donemlere ait Belediyemiz banka hesaplarina birakilan yaklasik 30 adet Icra Blokeleri
alacakli firmalar ile sulh ve feragat yapilmak suretiyle ¢oziilmiistiir.



23) Alacakli firmalar tarafindan belediyemiz tasinir ve tasinmazlarmna (arsalar, araglar) konulan

blokeler 6demeleri yapilmak suretiyle ¢oziilmiistiir.

24) 2016 yilinda Belediye Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2016 yili is ve islemlerimiz
iizerinde yapilan denetim kapsaminda birimimizden istenen tiim bilgi ve belgeler komisyona
sunulmustur.

Gelirler Sefliginin faaliyetleri

1-llgemizde bulunan esnaflarin ilan ve reklam tabelalarmin Slgiimlerini her yil yapmak icin iki tane eleman
gorevlendirilmistir.

2- Tlan ve reklam beyannameleri servisimizce miikelleflerin kayd: yapilarak Ocak ve Temmuz aylarma ait olan m?
ye gore tahakkuklar1 yapilmis, gelen vatandaslarin ilan reklam tahsilat islemleri yapilmustir.

3- 2017 yilina ait Emlak vergisi tahakkuku yapilarak, Mayis ve Kasim aylarina ait birinci ve ikinci taksitleri
tahakkuk tahsilatlar1 gergeklestirilmistir.

4- Emlak vergisi miiracaata gelen vatandaglarin miiracaatlar1 kabul edilerek, gerekli beyannameler doldurularak
kayit islemleri gergeklestirilmistir.

5- Servisimize isi diisen yesil kart sahibi vatandaslarin gerekli kontrolleri yapilarak iglemleri yapilmistir.

6- Belediyemiz otogar tahsildarlarin aylik irsaliye ve makbuzlar1 kontrol edilerek yapilan tahsilatin T.C Ziraat
bankasina yatirilmasi saglanmustir.

7- Veznedeki yapilan tahsilatin giinliik kontrolleri yapilarak bankaya yatirilmasi saglanmustir.

8- Yangin Sigorta Vergileri ve Elektrik Hava Gazi1 Gelirleri ile ilgili gerekli islemler yapilmig, 01/01/2017 ile
31/12/2017 tarihleri arasinda Tahakkuk 21.802,30-TL Tahsilat 21.745,98-TL.

9- Emlak Vergisi Tahakkuk 792.529,56-TL tahsilat 495.395,05-TL

10- Tlan ve Reklam vergisi tahakkuk 83.344,50-TL tahsilat 65.337,43-TL

11- Cevre Temizlik vergisi tahakkuk 99.732,46-TL tahsilat 51.898,77-TL

12- Kira geliri, tahakkuk 2.368,393,23-TL tahsilat 1.966.647,57- TL

13- Ortak Gider geliri tahakkuk 1.215.457,55-TL tahsilat 1.090.824,95-TL

14- Zabita Midiirliiglince yapilan para cezalar1 toplam tutar1 33.833,75-TL tahsilat toplami 8.659,12-TL

15- Enciimenden gelen imar ve zabitanin tutanaklari ile ilgili ¢ikan para cezalarinin tahakkuku yapilarak, sahislara
0deme emri ile bildirilmistir.

16- Hayvan kesimi ile ilgili veteriner geliri tahakkuk toplanu 177.424,50-TL tahsilat 101.740,09-TL

17- Belediye alacaklarin1 siiresinde 0demeyenler hakkinda tiim bankalara bloke yazilari yazilmis ve tahsilat
islemleri gerceklestirilmistir.

18-Resmi Kurumlardan gelen yazilar incelenerek gerekli cevabi yazilar yazilmgtir.
19-Miilkiyeti Belediyemize ait olan A.V.M’de s6zlesmesi biten kiracilarin sdzlesmeleri yeniden yapilmistir.
20- Miilkiyeti Belediyemize ait olan A.V.M. merkezindeki kiracilara ait kira iglemleri takibe alinmis, Belediyemiz

Avukatiyla birlikte kirasim1 6demeyen esnaflarimiza gerekli ihtarlar g¢ekilerek, icra takipleri baslatilmig ve
tahsilatlar1 saglanmstir.



21- AVM aylik kira ve ortak gider borg listesi giincellestirilip Mali Hizmetler Miidiirliigi ve AVM y0Onetimine
teslim edilmistir.

22- llgemizde ve kdylerdeki sahislarm tapu devir islemleri yiiriitebilmeleri igin gerekli belgeler hazirlanarak
sahislara verilmistir.

23- 2017 yilinda Belediye Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2016 yili is ve islemlerimiz {izerinde yapilan

denetim kapsaminda birimimizden istenen tiim bilgi ve belgeler komisyona sunulmustur.
24- E Belediye on-line hizmetleri ile internet tizerinden vatandasa bor¢ 6deme kolayligi saglanmustir.

—% .
, ., - TUM TAHSILAT ISLEMLERINiZ
N PARMAGINIZIN UCUNDA

25- 6736 Sayili Yasayla getirilen vergi borglari yapilandirma islemleri ile ilgili gerekli ilanlar yapilmus,
vatandaglardan gelen taleplere gore 6deme hakkinda gerekli bilgi verilmistir.

26- 7020 Sayili Yasayla getirilen vergi borglari yapilandirma islemleri ile ilgili gerekli ilanlar yapilmus,
vatandaslardan gelen taleplere goére pesin ve taksitli yapilandirma iglemleri yapilmis ve ddeme hakkinda gerekli
bilgi verilmistir.

27- 01/01/2017 ile 31/12/2017 tarihleri arasinda 7020 sayili Yasayla yapilandirma basvuru yapan vatandaglardan
110.734,00-TL tahsilat yapilmstir.

28- Belediyemize Emlak Rayi¢ Belgesi i¢in bagvuranlardan, Emlak Degeri Belgesi tahakkuk yapilarak 11.635,71-
TL tahsilat yapilmustir.

29- Belediyemizde gergeklestirilen ihalelere miiracaat eden vatandaglardan sartname bedeli tahakkuku yapilarak
23.189,10-TL tahsilat yapilmistir.

30-Belediyemizde Diger Hizmet Gelirleri, Logo Reklam Ucreti, Ecrimisil Gelirleri ve Vidanjor Gelirleri
tahakkuklar1 yapilarak 91.683,42-TL tahsilat yapilmistir

Su Endeks Sefligi Faaliyetleri
KAYIP KACAK AZALTMA HEDEFIMIZE HIZLA DEVAM EDiYORUZ

Icme suyunu abonelerimize saglikhi bir sekilde ulastirdiktan sonra, abonelerimizin su tiiketimleri
izlenmekte ve diizenli bir sekilde faturalandirilmaktadwr. Yapmis oldugumuz kapsamli caligmalar
neticesinde 2016 tarihinde borcunu 6demeyen 500 TL ve iizeri borcu olan yaklagik 2 bin aboneye
bor¢larmi ddemeleri, aksi takdirde cezai islem uygulanacagi konusunda kendilerine bilgi verilmis olup
bunun sonucunda bilgilendirdigimiz 2 bin abonenin %70’inin su borcu tahsil edilmisti. 2017 yilinda kalan
%30’luk kismma gerekli iglemler uygulanip toplam tahsilat oran1 %87’ye ulastirilmistir. Borcu tahsil
edilmeyenlere de gerekli islemler uygulanmigtir. 2017 yilinda iki donem borcunu 6demeyen
vatandaglarimiz incelemeye almip borglarin birikmesinin Oniine gecilmesi i¢in ¢aligmalarimiz devam
etmektedir. Abonelerimizin degisen ihtiyaglar1 dogrultusunda abonelerimize alternatif fatura 6deme
yollar1 sunan Kurumumuz, bankalarla yaptigimiz ortak caliyma sonucunda bu ihtiyaglara cevap



vermektedir. Artik abonelerimiz istedikleri bankaya otomatik 6deme talimati verip veznelerimize
ugramadan su fatura 6demelerini yapabilecekler.

| BELEDIYESI

Su Faturasi
Emlak Vergisi
ilan Reklam Vergisi
Cevre Temizlik Vergisi
Bor¢ Sorgulama
Bilgi Edinme
Arsa Rayi¢ Bedelleri
Bina Rayic Bedelleri

her yerden

EBElEniv internet Uzerinden Online Tahsilat ve
e-Belediyecilik Hizmeti
YENI ABONELER YENI YAKLASIMLAR

Kurumumuzun abone sayis1 her gecen yil nicel olarak artmaktadir ve nitel olaraktan degisiklikler
gosterebilmektedir. Abonelerimizdeki bu artis ve degisim ise; bizi isletme verimliligini ve etkinligini
artirmak i¢in abonelerimize yoOnelik farkli yonetim metotlar1 kullanmaya itmektedir. Su tlketiminin
kontrol altina alinarak su kaynaklarimizin daha verimli kullanilmasi, kagak su kullanimi ile tiiketim ve
saya¢ Olclim performansinin takip edilmesi ve etkin tahsilat yapilmasi amaglanmistir. Ayrica
yirlittiiglimiiz su kayip ve kagaklarmni azaltma projemizle hizli ve hatasiz okumayla abone memnuniyeti
artirilacagi gibi Kurumumuz bu faaliyetlerinde verimlilik ve etkinlik kazanacaktir.

2015 yilinda Su Endeks Sefligini devraldigimizda toplam abone sayis1 24235 iken 2016°da
27.428 2017 yilin sonunda ise abone sayimizi 31.059°za ¢ikarmig bulunmaktayiz.

ABONE BILGILERI GUNCELLEME CALISMASI

Kurumsal olarak abonelerimize verdigimiz hizmet kalitesini artirmak amaciyla mevcut abonelerin
bilgilerinin giincellenmesi ve aktif kullanicilarin aboneliklerini iizerlerine alma caligmalar1
yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligmalar neticesinde gilincelleme yapilan abone orani %75 seviyesine ulagmustir.
T.C. kimlik numarasma gore hizli ve etkin bi¢gimde islem yapilabilme olanagi saglayan bu igslem son
derece dnem tasimaktadir.

SAYAC DEGISIM BILGILERI

Su kayiplart ile miicadelenin onemli bir pargasini sayaglarn olusturdugu diisliniildiigiinde
abonelere ulastirilan suyun sayaclar tarafindan dogru 6l¢iimlenmesinin saglanmasi son derece onemlidir.
Sayet verdiginiz suyu dogru bigimde Olgemiyorsaniz, kayip oraniniz o nispette yliksek olacaktir. Bu
kapsamda birimimiz bozuk, patlak, ekonomik émriinii doldurmus (10 yil ve iizeri) sayac¢larin degisimini
yaparak, abonelere verilen suyun saglikli 6lgilimiiniin yapilabilmesini saglamaktadir. Teknolojisi yeni
sayaclar sayesinde muhtemel tahakkuk kayiplarmin da oniine geg¢ilmektedir. Birimizce 2016 yilinda



baslatilan su sayaci yenileme ¢aligmalar1 biiyiik oranda tamamlanmis olup 2017 yilinda da 500 adet hacim
esasli soguk ve sicak su sayaci yenileri ile degistirilmistir

ITIRAZLI SAYACLARA AIT BILGILER

2016 yilinda yapmis oldugumuz saya¢ degistirme c¢aligmalar1 basariya ulastigindan 2017 yilinda
itirazl1 sayag dilekgesi igin bagvuran vatandaslarimiz yok denecek kadar az olup, toplam 30 adet itirazli
sayacin muayenesi gerceklestirilmig, sadece 9 adet sayagta Olciim hatasi oldugu tespit edilmis ve bu
sayagclara iliskin meclis karar1 ile gegmis donemlerin ortalamasi alinarak diizeltme yapilmistir.

KACAK SU KULLANIM TESPIT CALISMALARI

Su kayiplar1 ile miicadele kapsaminda yerine getirilen 6nemli bir faaliyet de kullanicilarin

periyodik olarak kacak veya usulsiiz kullanimlarma dair kontrol edilmeleridir. Bu sayede tahakkuk
miktari arttirilmakta ve kayip su orani diistiriilmektedir. 2017 yilinda 25.000 adet aboneyi kapsayan planh
kullanici taramas1 yapilmistir. Bu ¢alismalar neticesinde kacak ve usulsiiz su kullananlarin sular1 kesilmis
olup bunun neticesinde yaklasik olarak 1500 adet yeni su abonesi yaptirilmistir.




2010-2017 Yillarina Ait Gelir Cetveli

GELIR | 22.121.088,96 | 24.865.900,27 | 27.918.650,38 | 32.736.835,52 | 37.638.067,99 | 48.734.273,05 | 58.246.332,50 | 64.898.017,06
ARTIS 0 0 0 0 0 0 0
ORANI %12,41 %12,28 %017,26 %014,97 %29,48 %19,52 %10,52

Belediye gelirlerinin toplanmasi hususunda yaptigimiz ¢alismalar neticesinde gelirlerimizde yillar
itibariyla kayda deger artis gézlenmistir.




. Gegen .
Ekonomik Sinif. . . Aktarmayla L - " - - Sonraki Yila
Yildan Biitgeyle Verilen - Net Biitge Odenek . L Odenen Biitce | Odenek Ustu ; - .
Agiklama Devreden Adenek Ek Odenek Toplami Biitge Gideri Toplam Gideri Harcama Iptal Edilen Odenek Dg\gee:ellken
Llonjmjiv Odenek Eklenen(+) Diisiilen (-)
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 17.145.882,00 709.929,90 709.929,90 17.145.882,00 15.957.149,05 1.188.732,95 0,00
SOS. GUV. KURUM. DEVLET
02 PRIMI GIDER. 0,00 3.114.884,00 668.961,22 668.961,22 3.114.884,00 2.641.080,12 473.803,88 0,00
03 e A AL 000|  26.367.793,00 914888577 | 160262032 33.914.058,45 31.331.120,40 2582.938,05 0,00
IDERLERI
04 FAiZ GIDERLERI 0,00 600.000,00 1.189.286,24 0,00 1.789.286,24 1.789.286,24 0,00 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00 2.734.100,00 602.303,20 40.303,20 3.296.100,00 2.700.951,39 595.148,61 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 76.554.986,00 4.107.461,21 13.110.807,06 67.551.640,15 19.561.020,92 47.990.619,23 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 250.000,00 0,00 44.286,24 205.713,76 0,00 205.713,76 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00 9.600.000,00 0,00 249.919,60 9.350.080,40 0,00 9.350.080,40 0,00
TOPLAM 0,00 136.367.645,00 16.426.827,54 16.426.827,54 136.367.645,00 73.980.608,12 62.387.036,88 0,00

GELIRIN KODU
2017 YILI 2017 YILI 2017 NET
GELECEK
DEVREDEN DEVREDEN TAHSILATTAN YILA
P BUTCE iLE GELIR TAHAKKUKTAN TOPLAM RED VE DEVREDEN | TAHSIL
TAHMIN ) TAHAKKUKU | TERKIN/TENZIL | TAHAKKUKU | TAHAKKUK | TAHSILATI IADELER TAHSILATI | TAHAKKUK | ORANI
ACIKLAMA EDILEN EK BUTCE (A (B) (©) D=(A-B+C) E) (F) H=(E-F) 1=(D-H) (%)
o1 VERGI GELIRLERI 4.652.166,00 2.160.673,03 8.617,00 5.146.727,04 | 720878307 |  4.401.125.90 9.781,94 |  4.391.343,96 2.907.439,11 60,00

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
CY R smol | | | | soun] swme] | osen| 0 oo

| | | | |somvronmen maowro] | | | wwmsm| wemw| weesw| | sessm|  smom| oo

TOPLAM

78.867.645,00

16.607.915,55

153.815,20

64.434.019,84

80.888.120,19

65.676.332,90

778.315,84

64.898.017,06

15.990.103,13




TATVAN BELEDIYESININ ILLER BANKASINA OLAN KREDi BORCUNUN TAKSITLENDIRME TABLOSU

K.NO YILLAR 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
YAPI-TEMINATLI IKRAZ
204623 KREDILERI (AVM) 967.748,88 967.748,88 967.748,88 967.748,88 967.748,88 967.748,88 322.582,74
YAPI-TEMINATLI IKRAZ
209440 KREDILERI (BiKA iN$AAT|) 426.112,83 426.112,81 426.112,80 142.037,73
KADRO FAZLASI
224716 PERSONEL ALACAKLARI 121.469,71 121.469,65 121.469,64 121.469,64 40.490,12
KREDISI
MALZEME-TEMINATLI
229154 IKRAZ KREDILERI 202.776,48 202.776,48 202.776,48 202.776,48 185.878,59
KADRO FAZLASI
238792 PERSONEL ALACAKLARI 634.693,65 417.218,26
KREDISI
TEMINATLI
243007 KANALIZASYON PROJE 18.955,08 18.955,08 4.738,69
KREDILERI
TEMINATLI ICMESUYU
243560 PROJE KREDILERI 26.174,40 26.174,40 10.906,11
MALZEME-TEMINATLI
243735 IKRAZ KREDILERI 182.470,08 182.470,08 182.470,08 76.029,27
248135 YAP"TlfF'{V'E'gﬁ‘_ITE';i'KRAZ 246.975,04 962.972.71 955.394,76 955.394,76 955.394,76 955.394,76 955.394,76 | 955.394,76 | 955.394,76 | 955.394,76 | 477.696,63
MALZEME-TEMINATLI
248832 IKRAZ KREDILERI 19.821,43 56.936,40 56.936,40 56.936,40 37.957,35
GENEL TOPLAM 2.847.197,58 | 2.419.862,04 | 2.928.553,84 | 2.522.393,16 | 2.187.469,70 | 1.923.143,64 | 1.277.977,50 | 955.394,76 | 955.394,76 | 955.394,76 | 477.696,63

2016 yilinda tabloda goriildiigii tizere cesitli kredi borglar1 igin 2.847.197,58 TL kesinti yapilmustir.

Belediyemiz biiyiik yatirimlarma finansman igin alman kredilerin yillar itibariyla borg yiiklenmeleri tablo seklinde yukariya aktarilmsgtir.







KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde yapilan ¢ahismalar:

1-TIYATRO GOSTERILERI: Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan gosteri salonunda ¢esitli gruplar
tarafindan 13 adet oyun sergilenmistir.

2-KONSER: Mudiirliigiimiiz biinyesinde bulunan gosteri salonunda gesitli gruplar tarafindan 1 adet Konser
verilmistir.

3-TOPLANTI: Midirligiimiiz bilinyesinde bulunan gosteri salonunda Belediyemiz ve cesitli kurumlar
tarafindan 26 adet ¢esitli konularda Toplantilar yapilmistir.

4-PANEL: Miudirligiimiiz biinyesinde bulunan gosteri salonunda farkli kurumlar tarafindan 19 adet panel
diizenlenmistir.

5-OKUL ETKINLIKLERI: Miidiirligiimiiz biinyesinde bulunan gésteri salonunda ilgemizde bulunan okullar
tarafindan 55 adet etkinlikler yapilmistir.

6-KUTLU DOGUM ETKINLIKLERI: Midirligimiiz biinyesinde bulunan gésteri salonunda Belediyemiz ve
farkli kurumlar tarafindan 6 adet etkinlik yapilmustir.

Midiirligiimiiz biinyesinde farkli yas gruplarindaki vatandaslara yonelik Saz, Gitar, Ebru, Resim, Filografi,
Kaligrafi, El Sanatlar1, Dikis ve Nakis, Igne oyas1, Arbane, Arapca, Tefsir, Bilgisayarli Muhasebe Kurslar1 agilmustr.
180 6grenciye kurs verilmistir.

Proje birim tarafindan Is-Kur Miidiirliigii ile birlikte yapilan Toplum Yararina Calisma Progranu kapsaminda
projesi kabul edilerek uygulamaya baslanus ilk etapta 115 personel alinmis 2. Etapta 24 personel alinmustir. ilk etapta
alman 115 personel siiresi 31.01.2018 tarihinde dolmustur. 2. Etapta alinan 24 personelin ¢aligma siiresi 11.03.2018
tarihinde dolacaktir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Is-Kur biirosu tarafindan alman is arayan kaydi sayis1 991 kisi, issizlik

maas1 bagvurulart sayis1 532, Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda basvuru sayisi 4848 kisi ve diger
konularda gelen vatandaslara gerekli bilgi verilmisit.
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM MUDURLUGU

I- GENFL. Ril.GIT.LER
1) Memur Personellere Iliskin Gorevler

v" Memur Personelin 657 sayili D.M.K’nun 64 -68. maddeleri geregince her yil 1 kademe ilerlemesi ve 3
yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro derecesi yoniinden magduriyeti olanlarin kadro degisiklik
tekliflerinin yapilmasi ile magduriyetinin giderilmesi.

v" 6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki sicile iliskin diizenlemeler yiirirliikten
kaldirildigindan 2011 yilindan baslamak tizere Devlet memurlari igin sicil raporu doldurulmayacaktir.
Buna karsin gecmis vyillara ait sicil raporlarinin, 1.1.2011 tarihinden baslamak Ulzere besinci yilin
sonuna kadar muhafaza edilmesine dikkat edilecektir. 657 sayili Kanun disindaki kanunlarda yer alan
sicil ve degerlendirmeye iliskin hikimlerde bir degisiklik yapilmadigindan bu hikimlerin
uygulanmasina devam edilecektir. Diger kanunlarin sicil konusunda 657 sayili Kanuna atif yapan
hiklimlerinin uygulama imkani kalmadigindan bu hikimler uyarinca islem yapilmamasi igin gerekli
dikkat gosterilecektir.

v" 6111 Sayil yasa ile Disiplin Amirleri Yonetmeliginde yapilan degisiklik ile 116. ve 117.maddeleri

geregi kademe ilerlemelerine esas olmak iizere o6zlilk dosyalarinda son 8 yillik Disiplin Sugunun

isleyip islemedigi noktasinda tiim memur personellerin dosyalar1 incelenerek yasaya muhatap 26

memur ¢alisanin kademe ilerlemesi alan ve almayan personelin islemleri yapilarak Ozliik ve Hitap

programlarina iglenip dosyalarina birakilmstir.

Naklen gelen memur personellerin mal beyanlar1 kontrol edilerek 6zliik dosyalarina birakilmastir.

Memur personelin giinliik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, licretsiz izin islemleri.

Yurtdisma c¢ikacak personelin Valilikten Yurtdisi izinleri i¢in yazismalarin yapilmasi, izin ve

raporlarin bilgisayar ortaminda takip edilmesi.

v" Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalar1 Emekli Sandigi Genel
Miidiirligiine gondermek.

AN

2) isci Personellere iliskin Gérevler

a. Belediye birimlerinde calistirilmak {izere vasif ve sartlar1 belirlenen daimi is¢i kadrolarma “Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasmnda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri ger¢evesinde ISKUR ve OSYM Baskanliginm isbirligi ile diizenlenen Merkezi Simav ile atama
islemlerinin yapilmasi

b. Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinin
islenmesi ve takip edilmesi.

c. Tiim Isci personelin ekonomik ve sosyal haklarmni diizenleyen taraf sendika ile isveren adma Toplu-is
So6zlesme goriismeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngordiigii evraklar1 tamamlanarak (yasal
siiresi icinde imzalanmadigi durumda yasal islemleri yiiriitmek) Toplu Is Sozlesmesinden dogan
yevmiyelerin ve diger maddi haklarin Mali Hizmetler Miidiirliigline bildirilmesi.

d. Toplu Is Sozlesmesi geregince is¢i personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in Komisyonlarin
kurulmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

1- Is¢i Disiplin Kurulu
2- Hasar tespit Komisyonu
3- Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu

e. Emekliligi dolan is¢i personelin 5510 sayili Sigorta Kanunu geregince; talepleri ilizerine emekli
edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiiriitmek.

f. 4857 sayilh Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarmin hesaplanip ddenmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve her isci i¢in Isten
Ayrilma Bildirgesinin Is-Kur Sube Miidiirliigiine bildirilmesi.

0. 4904 sayili Kanunun 21. maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii
hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.



3)Sézlesmeli Personellere iliskin Gérevler

a) 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi belirli siirelerle ¢alistirilacak
sozlesmeli personelin sdzlesmelerini hazirlanmasi.

b) Sozlesme drneklerinin igisleri Bakanligi’na gonderilmesi.

) Ozliik islemlerinin yritilmesi.

4)Gecici Gorevli Personellere iliskin Gérevler

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilen memur personelin Belediye Baskaninin
talebi, kisinin ve kurumunun muvafakatiyle gegici siireli olarak gorevlendirilmesi gorevlendirilmesine
iligkin is ve islemlerini yiirtitmek.

5) Vekaleten Gorevlendirmeler

657 Sayili DMK’ nun 86. maddesi geregince belirlenen gorevlere Kurum i¢i ve Kurum dist gorev
yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve islemlerinin
yuritulmesi.

6)Hizmet ici Egitime iliskin Gorevler

a) Her yilin basinda tiim miidiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarmi belirlemek.

b) Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara ivyilestirmek performansi
yiiksek olan personelden daha 1y1 verim alinmasi icin verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

c) Yeni cikan kanunlarin uygulanmasi icin egitim verilmesi.

d) Kurumun personel egitim programi a,b ve ¢ bendinde belirtilen gerekceler dogrultusunda
hazirlamak ve program dahilinde personele kurum icinde ve kurum disinda kanunlar
cercevesinde egitim verilmesi ve bunun sonucunda verilen sertifikalarin ilgiliye ve dosyalarina
kaldirilmasi.

e) Kanunlar ¢ercevesinde personeli yurt i¢inde diizenlenen egitimlere gondermek ve bununla
ilgili is ve islemleri yliriitmek.

Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapu:

Hizmet Birimleri: Midiirliigiimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida

sunulmustur.
Hizmet Birimleri
Kullanim Amac1 Alam ( m*) Say1
Midiir Odast 16 1
Memur Odast 30 1
Bilgi islem Mrk. 15 1
TOPLAM 71 3

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirliigi, 2017

Tatvan Belediye Baskanligi Hizmet Binasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olan Miidiirliigiimiiz; 1 adet
Miidiir odasi, 1 adet personel zliik biirosu, 1 adet Bilgi Islem Merkezinden olusmaktadir.

Mevcut durum itibariyle personel durumuna gore hizmetlerin ifa edildigi hizmet birimleri yeterlidir.



2-Orgiit Yapist

Miidiirliigiimiiz 1 adet Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, 1 adet Sef, 1 adet is¢i ve 1 Hizmet Alim calisam ile
faaliyetlerini yuritmektedir.
Organizasyon

Semasi

Halis BASARAN
Bld.Bsk.Yrd.

Cahit OKTAY

ins.Kyn.ve Egt.Miid.V.

MURAT AYMAZ
isci

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK ALTYAPI
Tiri Sayist Ozellikleri Yeri
Bilgisayar Server (Beyaz) 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Bilgisayar Server (Morium) 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Bilgisayar 8 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Internet 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Yazici 4 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telsiz telefon 2 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telefon hat kapasitesi 1 Hizmet Binasi
Fotokopi makinesi 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Tarayici 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.

Midiirliigiimiize tahsis edilen ve yukarida tabloda dokiimii yapilan ofis malzemeleri ve iletisim araglar
birimimizin ihtiya¢larini yeterli 6l¢iide karsilamaktadir.



Belediyedeki Mevcut Personel Durumu

Statu Sayisi
Belediye Baskani 1
Belediye Baskan Yrd. 2
Memur 119
Kadrolu Is¢i 61
Sozlesmeli 2
Toplam 185

Miidiirliigiimiize tahsis edilen ve yukarida tabloda dokiimii yapilan ofis malzemeleri ve iletisim araclar
birimimizin ihtiyaclarim yeterli 6l¢iide karsilamaktadir.

Memur Personel Egitim Durumu : isci Personel Egitim Durumu
Yiksek Lisans :4 Lisans 3
Lisans 117 On Lisans i1
On lisans :37 Lise 21
Lise 140 Ortaokul 111
Ortaokul 18 ilkokul : 25
ilkokul 3

Mevcut Kadro-Norm Kadro Degerlendirmesi

Statl Mevcut Norm Kadro Bos Kadro
Memur Sayisi 119 211 92
Isci Sayist 61 106 45
Toplam 180 317 137

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2017

5747 sayili yasa ile ilge statiisii kazanan Belediyemiz Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna Iliskin Y&netmelikle
D-12 alt grubunda yer almaktadir.

Memur Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Simiflar Mevcut Norm Kadro
GIH (Genel idare Hizmetleri) 90 159
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 20 31
AH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 1 2
SHS (Saglik Hizmetleri Sinifi) 2 9
YHS(Yardimei Hizmetleri Sinifi) 6 10
119 211

Kaynak: insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii-2017



Personelin genel olarak 6grenim diizeyinin yiiksek olmast Kurum agisindan avantaj olusturmaktadir.

Personelin Cinsivet Dagilimi

Cinsiyeti Memur isci Sozlesmeli Toplam
Say1 Say1 Say1 Say1
Kadin 6 2 8
Erkek 113 59 3 175
Toplam 119 61 3 183

Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2017

l. Sunulan Hizmetler:

Personel Ozlilk Hizmetleri:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, sicil notlari, mal bildirimleri, sosyal denge
sozlesmesi islemleri, vekaleten gorevlendirmeler, yurtdis1 izinleri, pasaport islemleri;

Isci personelin Toplu Is Sozlesmesinin yapilmasina iliskin is ve islemler, aylik isgiicii ¢izelgelerinin Is-Kur’a
gonderilmesi, is akdi feshi iglemleri ile ilgili is ve iglemler.

Sozlesmeli personelin sdzlesmelerinin  hazirlanmasi ile tim personelin kurum i¢i yer degistirme ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklik ve istifa iglemleri, 6dll cezalara
iligkin iglemler.

Personel Kadrolarina iliskin Hizmetler:

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadro unvanlarinin Belediyemizin ihtiyaclarina gore belirlenerek
Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyacglara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece
degisikliklerinin yapilmasi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini arttirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
Midiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i efim seminerleri diizenlenmesi ve c¢esitli dernek ve
kurumlarca il disinda diizenlenen seminerlere ilgili personellerini katiliminin saglanmasi.

Il- AMAC VE HEDEFLER
1-Stratejik  Amagc:

Kurumsal Gelisimin Saglanmas:

2- Stratejik Hedef:
a) Insan Kaynaklarmn Gelistirilmesi
v" Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

v Motivasyonun Arttirilmasina Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi

b) Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
v" Periyodik Toplantilarin Yapilmasi
¢) Denetim Calismalarimin Gelistirilmesi
d) Mali Yapimn Gelistirilmesi
v" Tasarruf Calismalarinin Yapilmasi
e) Calisanlarm Karar ve Uygulamalara Katilim

Personel Onerilerinin Alinmast



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:
Biitge Uygulama Sonuglart:

2017 YILI 2017 YILI
Mudurlik Bltgesi (TL) Butce Gergeklesme Durumu (TL)
21.586.494,00 17.915.538,61

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2017

Miidiirliiglimiiziin 2017 mali yili i¢in biitcede yer alan miktarin %82,99 gibi yliksek oranda gerceklesme meydana
geldigi, biitce tahmininde hedeflenen hizmetlere ulasildigim gostermektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Gegici Statiide Calistirilan (Mevsimlik Is¢i) Personel Islemleri

5620 sayili Kanun geregince 2017 Yili igin TYCP kapsaminda Kurumumuz Birimlerinde Calistirilmak iizere 140
Personel Is¢i, IS- KUR’ dan talepte bulunulmustur.

2017 Yilinda 9 aylik sureli calistirilmak iizere 140 kisi TYCP Iscisi IS-KUR tarafindan Temizlik, Fen ve Park ve
Bahceler birimlerinde ¢aligtirilmak tizere gérevlendirilmeleri yapilmistir.

Belediyemiz personellerinin egitimlerine yonelik caligmalara esas teskil etmesi amaciyla midiirliklerden gelen
talepler tizerine Kurum personeline verilecek olan egitim konulari belirlenerek 2017 yili egitim progranu kapsaminda
Kurum Dis1 Mahalli Idareler Dernegince Egitim Calismalari tamamlannustir.

Egitim Verilen Personel Simiflar

1- Yéonetici Personele Yonelik Egitim
2- Itfaiye Personeline Yonelik Egitim
3- Zabita Personeline Yonelik Egitim
4- Sozlesmeli Personele Yo6nelik Egitim
5- Personele Yonelik Egitim

Egitim Tiirleri
1- Kigsisel Gelisim Egitimleri
2~ Belediye Mevzuatma iliskin Egitimler

Egitim Siiresi
Yonetimde Verimlilik ve Kurumsal Gelisim Egitimi

Personel Bilgi Bankasi
Belediyemiz personeline ait 6zliik islemleri BEY AZ otomasyon programu kullanimi devam etmektedir.

MORIUM otomasyon programinda gecilmis olup, séz konusu programla aktarilamayan bilgilerin giincellemesi
devam etmektedir.

BEYAZ otomasyon sistemi ile birlikte tiim personel kullanici sifreleri araciliiyla 6zliik bilgilerini gorebilmekte
ve giincel durumlarini takip edebilmektedir.



1.

2.
3.

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik geregince
Bagkanlik Oluru ile “Memur Disiplin Kurulu” olusturulmalidir.

Baskanlik Oluru ile “Is¢i Disiplin Kurulu” olusturulmalidir.

Baskanlik oluruyla “Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu” olusturulmalidr.

Belediye Meclisine Sunulan Teklifler

2017 Y11 Norm Kadro ihtiyacina binaen kadro iptal ve ihdaslart yapilmustir.

Staj islemleri

3308 Sayili Kanun geregince Kurumumuzda staj yapmak isteyen Ogrencilerle ilgili bagvurular Miidiirliigiimiizce

degerlendirmeye alinmis olup, konu hakkindaki sayisal veriler asagiya ¢ikartilmustir.

Staj Islemleri Adet
Staj Miiracaat Sayis1 15
Kabul Edilen 12

Periyodik islemler

1. Belediyemiz emrinde gbrev yapan memur personellerin aylik olarak Toplu Terfi islemleri ile intibak islemleri
yapilmaktadir.

2. Belediyemiz memur personellerin “Dolu-Bos Kadro” durumlari ile tiim personele iliskin “Kamu Istihdami” cetveli
3 aylik periyotlar halinde Kaymakamlik Makamina gonderilmektedir.

3. Memur personellerin yillik izin ve hastalik raporlarina iligkin “Puantaj Cetvelleri” hazirlanarak aylik olarak Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmektedir.

4. Teknik Hizmetler Smifinda gdrev yapan memur personele “Ozel Hizmet Tazminat:” ddenmesi icin hazirlanan
cetveller 3 aylik periyotlar halinde Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmektedir.

5. 4904 sayili Kanunun 21. maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii hareketlerini
giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii
konularinda bilgi istenildiginden; Belediyemize ait Aylik Isgiicii Cizelgeleri diizenlenmektedir.

6. Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkindaki Yonetmeligin 11. maddesi geregince Kurumumuzda gorev yapan

memur personellerden Mal Bildirim Beyanlar1 alinmustir.

Evrak Kayit islemleri

Midiirliigiimiize havale edilen dilekge, evrak sayisi ile birimimizce liretilen evraklara ait veriler asagida

gosterilmektedir.

Evrak Cinsi Adet
Gelen Evrak 339
Giden Evrak 735

2017 Yih

Tasarruf Calismalar: Yapilmasi:

- 4857 Sayil Is Kanununun 41. maddesi geregince 2017 yilinda mesai saatleri disinda ¢alistiriimasi diisiiniilen isci

personellerden muvafakat alinmasi saglanarak mesai diizenlemesi yapilmstir.

Personel Onerilerinin Alinmasi:

Memur Personele verilen Sosyal Denge Sozlesmesi nedeniyle Odiil-Oneri Sistemi kurulmanustir.



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-
9-

Midiirliigimiizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda yetigmis kalifiye eleman
olmalari,

Birim i¢in gorev dagilimimin personelin yeteneklerine gore yapilmasi,

BEYAZ programinin daha once kullanilan programa oranla pratik olmasi sebebiyle personel 6zliik islemlerinin
glincel olarak takip edilebilmesi.

BEYAZ otomasyon sisteminin kullanict sifreleri araciliiyla tiim personel tarafindan kullanilabilmesi nedeniyle

personelin 6zliik bilgilerine kolayca ulasabilmesi Miidiirliigiimiiz agisindan avantaj saglamstir

IV- ONERI VE TEDBIRLER:

Kurum arsivinin olusturulmasi.

Kurum igi ve dis1 veya Il Tige dis1 yapilacak her tiirlii gérevlendirmeler, egitim seminerleri miidiirliigiimiiz bilgisi

dahilinde yaptirilmast.

a)

HUKUK ISLERI MUDURLUGU
| GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon

Hukuk Isleri Miidiirliigii; Tatvan Belediye Baskanlig1 aleyhine agilmis bulunan ve Tatvan Belediye
Baskanligi’nin agmis oldugu dava, sorusturma ve icra islemlerini takip etmek ve verilen talimatlara
binaen gerekli islemleri yapmak, belediye biinyesindeki herhangi bir birim ya da makama hukuki goris
istenmesi durumunda mitalaa vermek, vatandaslarin Tatvan Belediyesi ile olan hukuki sorunlari
hakkinda Tatvan Belediyesi’nin menfaatlerini zedelemeyecek sekilde bilgi vermek ve yardimci olmakla
gorevlidir. Yukarida ifade edilen misyonu yerine getirirken Oncelikli olarak Tatvan Belediyesinin
menfaatlerini gozetmek, halka sunulan hizmetin yasal sinirlar gozetilerek ve halkin ihtiyaglar
dogrultusunda saglikli bir sekilde sunulmasina katki saglamak, Hukuk Biirosu’nun vizyonunu
olusturmaktadir.

b) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Tatvan Belediye Bagkanhiginca c¢ikarilan Genel Vekaletname’ye dayali tim yetki ve

sorumluluklari, Bagkanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmek.

2) Tatvan Belediyesi leh ve aleyhine a¢ilmis veya agilacak bilumum dava ve takiplerden dolay1 T.C.

Mahkemeleri’nin, Meclislerinin, belediye temsil etmek, haklarmi korumak, miidafa ve muhafaza
etmek i¢in uygun goriilen biitiin islemleri takip etmek,

3) 6183 Sayili Kanun disinda kalan beleidye gelirlerini tahsili icin, talep halide, yetkili icra

miidiirliiklerinde icra takibi baglatmak, haciz igslemleri yapmak.



4) Belediye biinyesindeki birim ve makamlardan hukuki goriis istenmesi durumunda hukuki
mutaala vermek.

5) Belediye c¢alisanlarina talep edilir ise hukuki gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgi vermek,
gerekli gorulir ve talep edilir ise bu konularda seminer vermek

6) Belediyenin resmi 6zel kurulus ve kisilerle hukuki yazigmalarini saglamak.

7) Belediyenin gercek veya tiizel kisilerle yaptigi uzlasma goriismelerinde talep halinde bulunmak
ve yine talep halide goriis bildirmek.

8) Vatandaslara, asli gérevi olan ve yukarida ifade edilen gorevlerinin oniine gegmemek ve menfaat
catigmast s6z konusu olmamak suretiyle belediye ile olan hukuki sorunlarini gidermede yardimei
olmak, hukuki bilgi ve goriis aktarmak.

HUKUK ISLERININ FAALIYETLERI

< Toplamda 2017 yilma ait 106 dosyadan 54 tanesi sonuclandirilmis ve Hukuk Isleri
Miidiirligii’niin dolayis1 ile Tatvan Belediyesi’'nin dosya yiikii ve hukuki sorunlar1 en aza
indirilmistir.

s Tatvan Yasam Aligveris Merkezinde kira ve ortak gider borg¢larmi 6demeyen esnaflara ihtar
cekilmistir.

< Tatvan llgesi kapsamindaki mahallelerdeki su aboneliklerini yapmamis olan hanelere abonelik
islemlerini yapmalari i¢in ihtar ¢ekilmistir.

¢ Belediyemiz su borcu bulunan abonelere 6demeye c¢agri mektubu hazirlanmis ve belediye
avukatimizca imzalanmistir. SO0z konusu Odemeye cagri mektuplar1 belediyemizin ilgili
birimlerince dagitima ¢ikarilmistir.

¢ 6183 Sayili Kanuna tabi alacaklarin tahsili i¢in hazirlanmis bulunan 6demeye ¢agr1 mektuplari,
ihtarnameler, belediye avukatimizca da imzalanmistir.

< Vatandaslarin basvuru dilekgelerine binaen blediyemizin imar Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve diger birimler Baskanlik Makami’nin talep ettigi
hukuki goriis yazilari ile raporlar tarafimizca hazirlanmis ve talep eden makamlara sunulmustur.

¢ Belediye hizmek araglar1 tizerindeki hacizlerin kaldirilmas1 i¢in ilgili icra dairelerine yazi1 yazilmis
ve hacizlerin biiyiik bir kismi1 kaldirilmistir.

¢ Yargitaydan donen dosyalarimizin temyiz harglarmin iadesi i¢in ilgili mahkemelere talep
dilekgeleri yazilmustir.

>

K/
*

Tatvan Kaymakamlig1 tarafindan talep edilen aylik brifingler hazirlanmistir.

D)

>

* Kurum i¢i ve kurum dis1 toplam 188 yazigsma yapildi.
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:
Midiirliigiimiiz Belediye Baskanligi’na direkt bagl olup, Belediye Baskan ve Bagkan Yardimcilar

birimimizin ydnetim ve denetlenmesinden sorumludurlar. Bununla birlikte belediye Meclisi tarafindan Denetleme
Komisyonu da biromuzu denetlenmesinde yetkilidir.



AMAC VE HEDEFLER

Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin amag ve hedefleri, resmen faaliyet bagladigi 2015 yili itibarr ile elde ettigi basar
yiizdesini yiikselterek devam ettirmekte ve genel hukuk normlar1 dogrultusunda ve usul ve yasalara bagl kalinarak
misyonunu, gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda, misyon bildirimi i¢in cevaplanmasi gereken
konular tespit edilerek Tatvan Belediyesi’nin misyonu olusturulmustur.

Tatvan Belediyesi’nin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Misyonu;

Tatvan’daki kisi ve kuruluglara yonelik basta egitim, saglik, ¢gevre ve bayindirlik alanlarinda olmak tizere,
yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gergevesinde
yiiriitmek; turistik yerler ve ticari potansiyel gibi zenginlikleri de degerlendirerek, beldenin kaynaklarinin bir plan
dahilinde, rasyonel bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve Tatvan’in refah diizeyini
yukseltmektir.

Vizyon bildirimi; Belediyemizin ideal gelecegini sembolize eden, uzun vadede neleri yapmak istedigimizin
giiclii bir anlatimidir. Vizyon kavramu, birgok islevi yerine getiren énemli bir role sahiptir. Oncelikle vizyon bildirimi
Belediyemizin ulagsmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergekei bir ifadesidir.

Tatvan Belediyesinin hedefi; ¢agdas, insan odakli hizmet sunan, halk ve sivil toplum kuruluslariyla
biitiinlesmis, giivenilir, yerinden yonetim anlayigini yerlestirmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, sosyal
belediyecilik ilkesinden hareket eden, gelecege yonelik ¢alismalari esas alan, ihtiyaglara duyarli, her tiirlii
olumsuzlugu bertaraf edecek alternatifler {ireten ve temel slogani olan Tatvan‘daki Geri Doniis Yok ilkesini
benimsemis bir kurulus olmaktir.

Bu amacla;

Kisi bas1 daha fazla yesil alan,

Kisi basi daha fazla sanat ve kilttrel faaliyetler,

Saglikta Diinya Saglik Orgiitii‘niin standartlarim yakalayan,

Kent yasayani Diinya standardinda egitim diizeyine ulasmus,

YV V V V V¥V

Egitimli, mesleki bilgisi {ist seviyede, yeterli sayida, gorevine bagli, etik sartlara sahip, giiler yiizlii hizmete
odaklanmis personelin katkilariyla,

A\

Yeterli hizmet ve ara¢ ekipman parkina sahip,

» Birimler arasinda koordinasyonu saglamis uyumlu ve saglikli igleyen hiyerarsik yapida, bir Tatvan Belediyesi
hedeflenmistir.

Bu ifade, bir yandan ¢alisanlar1 ve karar alicilari ilerlemeye tesvik etmesi diger yandan da ulasilabilir olmasi
amaciyla;

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI:



Amacimiz: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin ve Miidiirliige bagl sefliklerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin yiiriirliikte olan kanun, yonetmelik ve tiiziiklere uygun olarak imar planlarmin yapilmasi,
yaptirilmasi 1slah imar planlar ile gerekli revizyon planlariin yapilmasi, yaptirilmasi, imar durumu tanzimi,
istikamet rolevesi ve kot kesit tanzimi, su basman kot kontrolii ile imar planlarinin zemine aplike edilmesi,mimari
betonarme,sihhi tesisat ve Elektrik tesisati projelerinin tasdiki yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izin belgesi
tanzimi,asansor yonetmeligine gore asansor igletme ruhsati tanzimi ve onaylanmasi yukaridaki islerle ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi, har¢larm tahakkuku ve tahsili, ruhsat ve eklerine aykir1 ingaatlarla ruhsatsiz insaatlarin tespiti yapi tatil
zabt1 tutulmasi, 3194 ve 2960 sayili kanunlar gergevesinde uygulama yapilmasi,Enclimene sevk edilerek para cezasi
veya yikim kararlarinin ¢ikartilmasi bunlarm ilgililerine tebligi, yikim kararlarmin uygulanmasi ,para cezalarinin
tahsil edilmesi igin gerekli iglemlerin yapilmasi,

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU CALISMA FAALIYETLERI
a- Muddr, birimini Bagkanhga karsi temsil eder.
b- Mudurliik yonetiminde tam yetkili olup, miidarligiin her tiirli calismalarini diizenler.
c- Muadurliik harcama ve ihale yetkilisi, personelin birinci disiplin ve sicil amiridir.
d- Calisma programini hazirlar ve uygulatir.
e- Mudirlik personelinin teknik bakimdan yetismesini saglar.
f- Diger mudirliklerle koordinasyonu saglar.
g- lslerin yasa, tiiziik ve yénetmeliklere, baskanligin talimatlarina uygun ve zamaninda yapilmasini saglar.
Bunun icin gerekli tedbirleri alir veya alinmasini saglar.

MUDURLUK CALISMA SiSTEMIMIiZ

Tatvan Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Miidiirligi’nde 1 Mudir 5 Memur ve I Is¢i kadro mevzuatina
uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Tatvan Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskanmi'nin belirleyecegi esaslar g¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Tatvan Belediye’si sinirlari icerisinde imar ve planlama c¢aligmalarinin aksamadan
yiiriitiilmesini takip etmekten, imar planlarinin yapilmasi, imar plani revizyonu ve tadilatlarinin yapilmasi, imar
durumu, istikamet rolevesi, kot-kesit tanzimi, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makina projelerinin tastik
calismalarmin yiriitilmesini takip etmekten, imar plan uygulamalarmin ve tastik edilen projelere gore insaat
ruhsatlarinin diizenlenmesinden, takip edilmesinden, eski eserlerle ilgili uygulamalarin takibinden; {lgili mevzuata
uygun olarak, Imar uygulamalarmi Ruhsath yap: uygulamasi, iskan islemleri (vizeler, ytkim vb.) yapr denetim ve
kontrol hizmetlerini, yikim islemlerini takip ederek denetlemekten, bu konularla ilgili tim yazi ve belgeleri
onaylamaktan, ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip ederek
denetlemekten ve yasal islemlere ait belgeleri tasdik etmekten, yikim ihale islemlerinin takibinden, tim kamu kurum
ve kuruluslariyla ve diger miidiirliikler ile yapilan yazismalarm onaylanmasindan sorumludur. Belediye Baskaninin
gbzetimi ve denetimi altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

a) Belediye sinirlan igerisinde imar ¢aligmalarmin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip etmek,

b) Belediye sinirlan icerisinde, imar durumu tanzimi, kot-kesit tanzimi, mimari, statik proje tasdiki, 1s1 yalitim,
elektrik ve makine projelerinin tasdiki ¢alismalarinin yiirtitiilmesi islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak,

c) Kagak ve imar mevzuatina aykir1 yapilagmalarla etkin miicadelelerde bulunmak, Belediye sinirlari
icersindeki her tiirlii insai faaliyetin meri mevzuata uygunlugunu denetlemek, Insaatlarin ruhsat ve eklerine gore
yapilip yapilmadigini denetlemek, ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri yapt yapilmasina engel olacak caligmalar yapmak,

d) Ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri yapilan yapilari tespit etmek, haklarinda yap tatil tutanag: tanzim etmek,
yikim ve para cezasi verilmek ilizere Belediye Enciimenine sevkini saglamak, Belediye Enclimeni'nden ¢ikan kararin



uygulanmasini saglamak, ruhsatsiz ve ruhsatina aykiri yapilar ile ilgili meri mevzuat ¢er¢evesinde yasal islemleri
islemlerinin yapilmasmi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

e) Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara yap1 kullanma izin belgesinin verilmesine iliskin
islemleri yapmak,

) Yap1 onarim (tadilat, tamir isleri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,
g) Yetki alanindaki bolgelerde yapilagmayn siirekli kontrol etmek,

&) Yikilabilecek durumdaki tehlikeli yapilara, mer’i mevzuata gore gerekli islemlerin yapilmasini ve
sonug¢landirilmasini saglamak,

h) Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali yapilasmaya engelleyici ¢alismalar yapmak,

1) Mer’i mevzuata gore, korunmasi gerekli yapilarda yapilmak istenilen tamir ve tadilatlarin yapilmasi, izinsiz
yapilmak istenen tamir ve tadilatlarin durdurularak Koruma Kuruluna bildirilmesi, Kurul karari olmayan eski eser
oOzelligi tasiyan terk edilmis durumdaki yapilarin emniyet tedbirinin alinmasi i¢in ilgili birimlere bilgi verilmesi
islemlerinin yapilmasni, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

i) Roleve projelerinin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

J) Yikim ihale iglemlerinin denetlenmesi, yikim faaliyetlerinde giivenligin saglanmasi amaci ile yardimci
birimlerle olusturulacak organizasyonun denetlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonug¢landirilmasini saglamak,

k) Yap1 Denetimle ilgili mer’i mevzuata gore idarenin yetki ve sorumlulugundaki konularda yapilmasi gerekli
islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak,

I) Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

m) Imar kanunu, yonetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak verilen imar durumuna uygun yeni
projeleri, avan projeleri, temdit ve tadilat projelerini onaylamak, kontrol ve takip etmek,

n) Onaylanan projelerin, deprem yonetmeligi ve kanunlar gergevesinde statik hesap ve ¢izimlerin onaylama,
mevcut binalarda talep halinde statik kontrol yapma, maili inhidam durumunda olan binalar1 tespit etme ve yikim
kararlarini alma islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

0) Yeni binalara, guclendirmelere, temditlere ve tadilatlara ruhsat verme, ruhsat ve eklerine uygunluk tespiti,
yeni binalardan uygun olanlara temel ve temel {istii vizelerini verme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

0) Insaatlarda can ve mal giivenligini saglayici tedbirleri aldirma islemlerinin yapilmasini saglamak,
p) Imar mevzuat1 ve imar Planlara uygun olarak imar uygulama islemlerini yapmak,
r) Kat irtifak listelerini onaylama iglemlerini yapmak,

S) Bina yikim ruhsati, onarim iskele belgesi ve basit onarim izni verme iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuglandirilmasim saglamak,s)Yasa ve yonetmeliklerce verilen gorevler icerisinde koruma,uygulama
ve denetim biirolarim olusturma,Tasinmaz kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Kurumlarinca koruma altina alman alan ve
binalarin korunmasi ile ilgili Onlemleri alma,aldirma islemlerinin yapilmasinikontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasim saglamaktir.



IMAR VE SHIRCILIK MUDURLUGUNUN FAALIYETLERI.
v Imar miidiirliigiimiiz 2017 yil1 igerisinde 102 Adet yap1 ruhsat1 vermistir
v' Imar miidiirliigiimiiz 2017 yil igerisinde 106 Adet Yap1 kullanma izin Belgesi verilmistir.

v Imar miidiirliigiimiiz 2017 y1li igerisinde 43 Adet ifraz, 20 adet tevhid ve 12 adet yoldan ihdas islemi yapmustir

v Miidiirliigiimiiz 2017 yil1 igerisinde 106 adet resmi imar durumu, 300 adet gayri resmi imar durum belgesi
diizenlenmistir.

v 2017 yili igerisinde ilgemizin 1/5000 Olgekli Revizyon Nizam, 1/1000 Olgekli Rahva ve Afet bélgesinde gikan
yerlerin Uygulama Imar Plam yapilarak Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na onaylanmak iizere sunulmustur.

v/ 2017 yili igerisinde Rahva bélgesinin ilave imar planlar1 yapilarak Kiiltiir ve Turizm Bakanli§1 onayina
sunulmustur.

v' Tlgemizde bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesine ait Fatih Mahallesi 73 Ada 2 parsel numarali 4.320,65 m?’lik
yer su deposu olarak istenmistir. Sahil Mahallesi 286 Ada 126 Parsel nolu 3.422 m?lik tasinmaz Maliye
Lojmani yeri park olarak tahsisi belediyemiz adina yapilmistir. Bahgelievler Mahallesi 100 Ada 86 nolu Parsel
3.132 m*lik alan bilgi evi olarak belediyemize tahsisi yapilmustir.

v Imar miidiirligiimiiz 2017 y1ili igerisinde 2049 adet resmi yazigsma yapilmustir.

v/ 2017 yilinda Vatandaslardan gelen talepler degerlendirilmistir.



BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Mudir 11
Taseron 2
Personel 6

YARDIM BIiRIMIN GOREVLERI
1)Yardim malzemelerinin teslim alinmasi, depolanmasi, muhafaza edilmesi stoklara islenmesi ve
dagitimi.
2) Yardimlarla ilgili talep ve yazismalarin yapilmasi, faaliyet raporlarin hazirlanmasi dosyalama
islemlerin yapilmasi ve arsivlenmesi.
3) Organizasyonlarla ilgili kendilerine tevdi edilen gorevlerin yapilmasi.
4) Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesi.

SOSYAL YARDIMLAR:
Yardima muhtag ailelere yapilan ekmek yardimu bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Ay Yardim Alan Aile Sayis1 Ekmek Sayisi
Ocak 1240 54.683
Subat 1244 51.823
Mart 1257 57.299
Nisan 1275 54.203

May1s 1252 57.108
Haziran 1256 55.295
Temmuz 1230 53.197
Agustos 1256 55.295
Eylil 1236 58.279
Ekim 1251 56.364
Kasim 1236 58.279
Aralik 1231 54.598

SiViL TOPLUM KURULUSLARI:

Yardima muhtag ailelere sivil toplum kuruluglari araciligiyla dagitilan ekmek yardim bilgileri
asagidaki tabloda verilmistir.

Ay Yardim Alan STK Sayisi Ekmek Sayisi
Ocak 12 8.878
Subat 9 7.711
Mart 11 9.227
Nisan 11 8.634
Mayis 11 9.227

Haziran 10 8.278
Temmuz 10 8.260
Agustos 10 8.278
Eylil 10 8.056
Ekim 9 7.652
Kasim 10 8.056
Aralik 9 8.583




TATVAN BELEDIYESi SOSYAL MARKET FAALIYETI

1).Midirligiimiiz ve Sosyal yardimlagsma Vakfi tarafindan belirlenen yardima muhtag 650 Aileye
aligveris karti verilerek Ramazan ve Kurban Bayramlarindan dnce 284,00 TL tutarinda gida yardiminda

bulunulmustur.

2).Is adamlarindan yardima muhtag ailelere yaklasik 100.000,00 TL gida yardimi alinarak magdur
ailelere dagitilmistir.

BASIN BiRiMi FAALIYET RAPORU:

1) Belediyenin yapmis oldugu hizmetleri takip edip, fotograf ¢ekimi ve haberlestirilmesi saglandi.

2) Belediye baskani takip edilerek katildig1 program ve etkinliklere istirak edilerek fotograf ¢ekimi ve
haberlestirmesi saglandi.

3) Yazilan haberler ve ¢ekilen fotograflar yerel gazetelere ve ulusal ajanslara yollanarak genellestirildi.
Belediye ana hizmet binasinin girisinde bulunan panoya asildi.

4) Yine ayn1 sekilde yazilan haberler ve ¢ekilen fotograflar belediye baskanina ve belediyeye ait sosyal
medya (facebook,twitter,youtube)hesaplarinda yayinlandi.

5) Belediyenin hizmetleri fotograflari ile birlikte bir araya getirilerek,”hizmet yolunda birinci y1l”
adinda iki adet dergi tasarlanip bastirilarak dergilestirip halka dagitildi.

6) Belediye baskaninin talimati {izerine kii¢iik brifing dosyalari, el brosiirleri(temizlige dikkat cekmek,
hava kirliligine neden olan kat1 atiklarm vb.)hazirland1.

7) Belediye baskaninin katildig1 televizyon ve radyo programlarinda kullanilmak tizere hizmet
raporu(fotografli)dosyalar ve sunumlar hazirlandi.

8) Belediye bagkaninin talimati lizerine uygun zamanlarda basin mensuplari ile toplanti ayarlandi ve bir
araya gelindi.



TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Misyonumuz
Belediyemiz sinirlari iginde yasa ve yonetmeliklerin vermis oldugu yetki ve sorumluluklar1 yaklagimiyla
kaliteli hizmet vermek, ¢agdas ve saglikli bir kentin tiim faydalarini1 dogal ve tarihi degerleri koruyarak sunmak,
hizmeti sunarken mevcut imkan ve kaynaklar: etkili ve verimli kullanarak ytriitmek.

Vizyonumuz

Giivenilir, iistiin, kaliteli ve art1 degeri olan hizmetler vermeye, rekabet giiglerini arttirmaya sosyal ve fiziksel
gevreyi Ozenle korumaya, c¢aliganlarimizin gurur duydugu bir yerel yoneticilik anlayisi igerisinde "Temiz Cevre
Temiz Tatvan" olgusu ile verdigimiz hizmeti Avrupa standartlarina getirmek.

TEMEL GOREVI

Belediye Kanununun vermis oldugu gorev ve sorumluluk kapsam ve yetki paylasimi dogrultusunda Temizlik
faaliyetlerini stratejik plan ve biitge esgiidiimiinde sorumluluk bilinci icerisinde siirdiirmektir. {lce sinirlar1 igerisinde
gorsel ve gevresel kirliligi engelleyerek her vatandasa esit hizmet anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
sunarak, kentin degisimine yon verip vatandaslarin yasam standardini yiikseltmektir. Tlgemizin tarihi ve turistik bir
ilge olmasi itibari ile ayrica yabanci ve yerli konuklarin sik sik ziyaret ettigi yerlerden olmasi yirmi iki mahallemizde
ayni1 hassasiyet ile saglikli temiz bir ¢evre yaratilmasi amaglanmaktadir.

iLKELERIMiZ

Birime iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1 3-Araglar:
Temizlik Isleri Miidiirliigii odas Sikistirmali ¢6p aract 116
Evrak Kayit Odas1 Yol Siipiirme aracit 2
Yikama Araci 1
2. Orgiit Yapisi Kontrol Araci 2
Temizlik Isleri Miidiirii 4-Teknolojik Kaynaklar:
Memur 11
Temizlik Isgisi : 60 1 adet Bilgisayar

1 Adet Lazer Yazici



FAALIYETLERI
Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan taseron sirkete ait kiralik ve belediyemiz 6z mali
olan toplam 20 adet arag ve 60 personelle ilgemizin genel temizligi yapilmaktadir.

Gunlik olarak biitiin araclar kendilerin i¢in belirlenmis giizergah {izerinde temizlik faaliyetlerini
yuriitmektedir. 22 mahallemizin ¢p toplama, nakil ve siipiirme isleri yapilmakta, giinliik toplanan 80 ile 100 ton ¢op,
kati atik araci ile ilgemize 15 km mesafede bulunan kati atik aritma tesisine goétiiriilmektedir.

Hava kosullarina bagli olarak ilgemizdeki sokaklar, caddeler ve kaldirimlar yol siiplirme araglarimiz ve insan
glictyle temizlenmektedir.

Mahallemizde mevcut bulunan konteynirlar diizenli olarak kontrol edilmekte, temizlik ve onarim isleri
yapilmakta, eksik goriilen yerlere konteynir birakilmaktadir..




Temiz Bir Tatvan Icin
Cop Cikarma Saatlerine Uyalim

Mahallelerlicinl { 18:00

* Cumhuriyet Caddesilicin

Bir mekanin temizligi yalnizca o bolgeyi temizleyen

belediyenin gayretleriyle miimkiin olmaz.Temizligin

yolu, kirletmemekten gecer.Sehirler temizlenmekle
temiz olmaz; kirletilmezse temiz kalir.

Fettah AKSOY
Belediye Baskani

Iletisim Merkezi
0434 827 52 00

© /tatvanbelediyesi www.tatvan.hel.ir € itatvanbelediye




SAGLIK iISLERI MUDURLUGU
Yeni Rehabilitasyon Merkezi Insasi
v" Orman ve Su Isleri Bakanligmma 2014 yilinda sunulan projenin kabulii neticesinde 2016 yilinda
baglanip 2017 yilnmn basinda bitirilen 400 m? prefabrik kapali alan toplam 5.000 m? alana yeni
rehabilitasyon merkezi insa edilmistir.
v Yeni binamiz 2017 yili igerisinde gerekli techizat donanimi ile bélgenin hayvan hastanesi olmustur.
Kisirlastirma
[lgemiz smnirlarinda sahipsiz sokak hayvanlarmin biiyiik béliimii kisirlastirilmistir.
Mobil kisirlastirma aracimizla Batman, Van, Hakkari illerinde kisirlagtirma hizmeti verilmistir.
[limiz sinirlar1 igerisindeki birgok koyde kisirlastirma yapilmustir.
Rehabilitasyon
v' Merkezimize Tedavi ve Kisirlagstirma amaciyla gelen sahipsiz sokak hayvanlar1 kisirlastirip
asilandiktan sonra, rehabilitasyon tedavisi verilmektedir.
Tedavi
v" Merkezimizde bdlgenin her tarafindan cesitli sebeplerden dolayi saglhik sorunu yasayan sahipsiz
sokak hayvanlarina tedavi hizmeti verilmektedir.

AN

Asillama

Merkezimize Tedavi ve Kisirlastirma amaciyla gelen hayvanlarinin tamami agilanmaktadir.

Mobil kisirlastirma aracimizla Batman, Van, Hakkari illerinde asilama hizmeti verilmistir.

[limiz smirlari igerisindeki birgok kdyde asilama yapilmistir.

Besleme

v" Yenisehir park smirlari icerisinde bulunan konteynirdan yapilmis Tatvan Belediyesi kedi evinde,
bdlgenin kedileri beslenmektedir.

v Ogzellikle kis aylarmda yiyecek bulmada zorluk c¢eken sahipsiz sokak hayvanlari igin belirlenen
yerlere diizenli olarak yiyecek birakilmaktadir.

X

MEZBAHANE MUDURLUGU
Mezbahalar Miidiirliigii'niin 2017 yih faaliyet raporu:

1.Mezbahalarimizin yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet gdstermelerini saglamak,

2.Veteriner Hekim kontroliinde mezbahanemizde kesime gelen biiylikbas ve kii¢iikbas hayvanlarim posmortem
muayenelerini (kesim dncesi, kesim ve kesim sonras1t muayeneleri) yaparak hijyenik sartlarda elde edilmis giivenilir
gidayi halkin tiiketimine arz etmek,

3.Posmortem muayene sonucu hastalikli goriilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak. (Gerekli
kurumlari bilgilendirmek ve imha edilecekleri imha etmek)

4.Salgm hastaliklarm 6nlenmesi noktasinda ilge Tarim Miidiirliigi ile koordineli ¢alismak,

5.Hayvanlardan insanlara gecebilecek bulasict hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla is birligi yapmak,
caligmalarin verimini arttirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon calismalarinda bulunmak,

6. Mevcut mezbahamizin sartlarin1 daha da iyilestirmek; daha iyi sartlarda kesim hizmetinin gerceklestirilebilmesi
icin ilgili mevzuatlar: takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip ederek uygulama ve teknik bilgileri giincel
tutmak,



7. Kurban bayraminda halkimizin kurban kesim ihtiyacini karsilamak, halkin kurban kesim
kosullar1 altinda, huzurlu bir gekilde yerine getirmelerini saglamak,

8.Mezbahalarda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele etmek,

9.Kesimden sonra et satig noktalarina karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini saglamak,

10.Mezbaha atiklarinin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi,

11.Mezbaha personelimizin hizmet i¢i egitimlerini ger¢eklestirmek,

vecibesini hijyen

12.11 disindan gelen hayvanlarin veteriner hekim kontroliinde ilgili miidiirliiklere uygulama ve teknik bilgilerde

yardime1 olmak.

13.Her ay mezbaha nemizde kesilen hayvan sayisim gosteren kesim cetveli Tarrm Gida ve Hayvancilik Ilge
Midiirliigiine gonderilmektedir.

14.U¢ ayda bir iic aylik cetveller ve et muayene formu Tarim Gida ve Hayvancilik Ilce Miidiirliigiine

gonderilmektedir.

15.Devlet istatistik kurumu bagkanlhigina aylik kirmizi et tirtinlerinin istatistikleri génderilmektedir.
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SU ve KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

1- GENEL BIiLGILER

Misyonumuz

Kaliteli ve temiz igme suyunu sunan, su kaynaklarmni en iyi sekilde koruyan, kullanilmis sularin dogaya
faydali doniisiimiinii saglayan ve kurumsal gelisiminde modern yonetim anlayisini benimseyen kurum olmak.

Degerlerimiz

Insana ve Cevreye Saygili
Kurumsal Gelisim

Surekli ve Kaliteli Yonetim

Siire¢c Yonetimi ve Ekip Caligmasi



ilkelerimiz

Vatandas odakli hizmet anlayisi esastir. Uluslararasi kalite yonetim sistemleri benimsenecektir. Hizmet
anlayis1 ve sunumunda siireklilik saglanacaktir. Siireg yonetimi ve ekip ¢aligmasi etkin kilinacaktir. Abonelerimize
giiler yiizlii ve saygili olunacaktir. Yaganabilir bir ¢evre i¢in ¢aligilacaktir. Hukuka uygun karar alma ve uygulama
stirecleri olusacaktir. Paydaslarla etkin igbirligi gelistirilecektir. Seffaflik ve hesap verilebilirlik yayginlasacaktir.
Acik kapi politikasi uygulanacaktir.

Temel Politikalarimz ve Oncelikleri

Miduarligimuz, vizyon ve misyon dogrultusunda stratejik amag ve hedefleri gergeklestirmek igin bir dizi
politikalar gelistirilmistir:

Kurumsal Politikalar

. Kurumsal gelisim onceliklidir.

. Nitelikli personel istihdami gereklidir.

. Yonetiminde vizyoner liderlik esastir.

. Is analizi ve gorev tanim1 yapilmalidir.

. Hizmet i¢i egitim dnemlidir.

. Ekip calismalar1 6zendirilmelidir.

. Calisan memnuniyeti olmalidir.

. Stratejik planlama uygulanmalidir.

. I¢sel potansiyele ve dinamiklere dayali gelisme saglanmalidir.
10. Kurumsal kapasite artirilmalidir.

11. Yapilan islerde denetim en 6nemli unsurdur.

12. Yapilacak ihalelerde Miidiirliikk imkanlar1 kullanilarak en ucuz maliyet ortaya ¢ikarilmalidir.
13. Seffaflik esas olmalidur.

14. Personel politikasinda hizmet alim1 esastir.
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Hizmetlerimize Iliskin Politikalar

. Temiz su kaynaklar1 ve ¢evre korunmalidir

. Insan, ¢evre ve hayvan sagligina énem verilmelidir

. Sularin kaynaklarindan sehre ulastirilmasinin altyapisi tamamlanmalidir.
. Kent i¢i altyap1 tamamlanmalidir.

. Susuzlukla miicadele edilmelidir.

. Su kiiltiirii olusturulmali ve gelistirilmelidir.

. Kurum ici yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

. Toplumsal diyalog guclendirilmelidir.

. Hizmetlerde yliksek katma degerli iiretim yapisina gecilmelidir.

10. Gelecege yonelik hizmet anlayis1 gelistirilmelidir.
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11. Alinacak hizmetin ucuzlugundan daha 6nemli olani kalitesidir.
12. Hizmetlerde devamlilik esastir.

Sosyal Sorumluluga fliskin Politikalar

1. Su maliyetlerinin diisiiriilmesine ve vatandasa ucuz su sunumuna calisiimalidir.
2. Suyun sosyal yasami olumlu etkileyecek yonlerine agirlik verilmelidir.
3. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler gelistirilmelidir.



4. Spor ve muzik etkinlikleri 6zendirilmelidir.

5. Su tasarrufu ruhu olusturulmalidir.

6. Sevgi, saygl ve hoggoril ortamu hazirlanmalidir.

7. Toplumsal mutabakat zemini olusturulmalidir.

8. Uretici topluma déniis 6zendirilmelidir.

9. Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel yayinlara yer verilmelidir.
10. Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi saglanmalidir.

Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar

1. e-devlet kapsaminda www.tatvan.bel.tr uygulamasi gelistirilmelidir.
2. Teknolojiden en iist diizeyde yararlanilmalidir.

Ekonomik Islemlere Yénelik Politikalar

1. Gelirler etkin toplanmalidir.

2. Gelir-gider dengesi saglanmalidir.

3. Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapilmahdir.
4. Faaliyet-biitce iliskisi etkinlestirilmelidir.

5. TASKI kendi imkanlar ile ek kaynaklar iiretmelidir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midiirliiglimiiz kentin ihtiya¢ duydugu temiz i¢me ve kullanma suyunun saglikli bir sekilde
vatandaslara ulastirilmasi ve kullanilan atik suyun ¢evreye ve halk sagligina zarar vermeden diizenli bir sekilde
toplanarak aritildiktan sonra alic1 ortama verilmesi. Hizmetlerin siirekliligi i¢in yeni alt yapi tesislerin imalati ve
meydana gelen arizalarin aninda miidahale ile giderilmesi halka sunulan hizmetlerim karsilig1 olarak gelirlerin
diizenli olarak tahsilatmin yapilmasi.

MUDURLUGUMUZE iLiSKIN BiLGILER
Fiziksel Yapi:
Miidiirliiglimiiz hizmet binas1 bagli bulundugu Belediye Baskanlig1 binasinda bulunmaktadir.
Miidiirliigiimiiz hizmet araclar:
2 adet basing araci 1 adet binek cango
2 adet ¢ekim araci
Miidiirliigiimiiz Biinyesinde Cahisan Personeller:

6 Memur
14 Kadrolu isgi
41 Yardimci Personel


http://www.tatvan.bel.tr/




Kanalizasyon Ekibi:

Ilge genelinde; 54 mt 50°1lik ,151 mt 100°liik, 66 mt 150°1ik, 535 mt 200°liik, 1 boy 300°liik, 6 boy 600’lik ve 50
pvc olmak izere toplamda 873 metre boru dosenmistir.

Su EKibi

2017 yili ilge genelinde 22 mahallemize ait 696 adet (su patlagi, sebeke suyu v.b.) ariza tamiri yapilmustir.

Basin¢/Cekim :

Basing ve Cekim araci ile 457 adresteki arazilar giderilmistir.

<
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

1-GENEL BILGILER:

Misyon

Belediyemizin her tiirlii evrak islerinin ve isleyisinin yasa tliziik ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapmak,
Belediyemiz birimleri ile koordinasyonu saglamak misyonumuzdur.

Vizyonu:

Belediyemizi Miidiirliiglimiiz uhdesinde bulunan her tiirlii islerin yazili ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir
yonetim anlayisina kavusturmak vizyonumuzdur.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Yetki: Ilgili Kanunlar ve Belediye Baskanmin vermis oldugu yetki ¢ercevesinde hareket eder.

Gorev ve Sorumluluklar:

v Belediyemiz Karar Organi Belediye Meclisi ve Enciimen islerini yiiriitmek.
v Evlendirme Memurlugu biinyesinde Evlendirme islerini yiiriitmek

v Genel evrak islemlerini yapmak

v/ Birimin biitgesini hazirlamak ve uygulamak

a) Birime iliskin Bilgiler
1. Fizksel Yap1
v" Yazi isleri Mudurlugii Odasi
v Yaziisleri Servis Odasi
v" Evrak Kayit Odasi
v" Evlendirme Memurlugu Odasi

2. Orgiit Yapist

Yazi Isleri Mudiirii

| Biiro Memuru

Evlendirme Memuru

b) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1) Bilgi Kaynaklari:
v' 5393 Sayili Belediyeler Kanunu
v 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasi Kanunu
v' 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu
v’ 5259 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
v' 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu
v' 3194 Sayili Imar Kanunu
v 4077 Sayili Tiiketiciyi Koruma Kanunu
v' 1608 Ummu Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkindaki Kanunun Bazi Maddelerinde
Yapilan Degisiklik Hakkinda Kanun
v' 2981-3290 Gecekondu Kanunu



v’ 4721 Sayili Medeni Kanunu

v’ 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

v’ 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
v Resmi Miihiir Yonetmeligi

Sunulan Hizmetler

Belediye Meclis giindemini hazirlayip, meclis toplantisinin yapilacagi giin ve giindem maddelerini Meclis
tyelerine bildirmek.

Meclis Karar Defterini tutmak

Enciimen giindemini hazirlayip, Enciimen kalemi gorevini yapmak. Enclimen Karar Defterini tutmak
Gelen ve Giden Evrak Kayitlarii yapmak, ilgili birim, kurum ve kisilere géndermek.

Belediye ve Bagkanlik yazigmalarini ylriitmek.

Yazigma evraklarinin giivenligini saglamak.
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Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yazi [sleri Midiirliigii i¢ kontrol sistemi uygular.

Birim yOnetimi
Yazi Isleri Miidiirliigii, uyumlu ve verimli calismay1 ilke edinmistir. Giin I¢inde yapilacak Isler
Tespit edilerek Personelle Koordineli olarak is bolimii yaparak giinliik kimin hangi isleri yapacaklari
belirlenir. Verilen gorevler ilgililer tarafindan yapildiktan sonra birim amirinin bilgi, goriis ve Onerileri
almarak caligma son haline getirilir. Giin bitiminde bir sonraki giine yapilacak islerle ilgili olarak notlar
alinarak isin devamlilig1 saglanir. Yapilan islerle ilgili olarak periyodik zamanlarda ita amiri yapilan igler ve
konularla ilgili olarak bilgilendirilir.
Yazi Isleri Midiirliigiindeki yazismalar1 Birim Miidiirii ile birlikte Yazi Isleri Birim Elemanlar1
hazirlar, gelen ve giden yazilarm kayit ve teslimini evrak kayit Islemlerini de yapar.
I¢ kontrol sistemi
Meclis ve Enciimen kararlar1 yazildiktan sonra karar 6zetleri ile karsilastirilarak kontrolleri yapilir.
Uygulama direktifleri hazirlanarak kararlari takibi yapilir. Gelen yazilar ve dilekgeler ile ilgili sonuglar
takip eder Birim calisanlar1 ile her sabah giinliik is plan1 yapilir. Resmi kurumlara yazilan yazilar ita
Amirinin onayina gitmeden 6nce kontrol edilir.

AMAC ve HEDEFLER
Birimin Amag ve Hedefleri
Yazi isleri Midirligi biinyesinde bulunan Evlendirme Memurlugu hizmetleri Kamu Hizmetinin Hizli
etkili isleyisini saglamak temel amagtir
Yazi isleri: Belediye Meclis-Enciimen toplantilarini Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Calisma Usul

ve Esaslari cevresinde yuritulir.

Halk ile irtibati daha yogun olan, Yazi isleri Midiirligi, tstlendigi hizmeti yerine getirirken, Hizmetin
yerine getirilmesinde gorev yapan tiim personelin, sorumlu olduklari gérevlerini beklenilen 6lgl ve diizeyde
yerine getirmesine énem ve agirlik vererek, birimin Personelin daha etkin, verimli siratli isleyisini
saglamaktadir.

Yazi isleri Mudirliigti Yapilan Hizmetlerin gériilmesinde, siirekli kendini yenileyen Yetistirici, Yol
gosterici ve aydinlatici bir hizmet standardinin gergeklestirilmesi icin halkla Personelle her yénden baglanti
ve uyum saglayarak calismaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyenin politikasina uygun bicimde hareket ederek Van goli kiyisinda gelismeye miisait bir
yerlesim yeri olmanin vermis oldugu gurur ile imkanlarla hizmetlerimizin verimli intiyaca cevap verebilecek
bir konuma tagimak. Ilcemizin gelismesinde ve kalkinmasinda degisim ve gelisim ¢agma imkanlar
nispetinde ayak uydurmak.



FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Biitge Uygulama Sonuglari
Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Yazi isleri Faaliyetleri
b)Evlendirme Memurlugu faaliyetleri
a) Yaz isleri Faaliyetleri
v" 39 adet meclis karar1 alinmustir.
v’ 253 adet enclimen karar1 alinmustir.
v’ 263 adet yazi kurum i¢i ve kurum digina yazilmistir.
v’ 23 adet gizli yazi kaydi yapilarak islem gormiistiir.
v Kurumlardan gelen 3397 adet resmi evrak kaydi yapilarak islem gérmiistiir.
v’ 217 adet vatandas dilekgesi kaydi yapilarak islem gormiistiir.
v" Diger birimlerden gelen posta gonderileri zimmet defterine islenerek gonderilmistir.
b)Evlendirme Memurlugu faaliyetleri
2017 Y1l igerisinde il¢e genelinde;
» 541 ¢iftin evlenmesi yapilmistir.
» 443 gifte Aile Ciizdan1 verilmistir.
» 3 kisiye evlenme izin belgesi verilmistir.
» Yabanci uyruklu 1 ¢iftin evlenmesi yapilmistir.
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler
Yazi isleri Mudiirligii teknolojik donanimini bilyiik oranda saglamistir Yazi isleri Miidiirliigii degisen ve gelisen
mevzuatlara uyum konusunda, Bilgi Paylasim ve Erisim Konusunda Belediyemiz internet Aginin da bulunmasi ile Dergi ve
Yayinlara aboneligi ile mevzuat danismanligi da almaktadir.

Tiim miidiirliikkler tarafindan standart evrak ve kayit defteri kullanmasi
Koordinasyonun birimler arasi etkin olmasi

Tiim miidiirliiklerin standart yazisma kod numaralar1 kullanmasi
Teknik ara¢ gerec yeterliligi



B- Zayiflhiklar

Hizmet ici egitim yetersizligi
C- Degerlendirme

Tatvan Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii, personel yapist ve imkanlari ile iyi hizmetler {iretmeye galismustir.
Bu noktada birim ¢alisanlarinin 6zverileri biiyiik 6nem arz etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Evrak kayit biriminin kurulmasi
Personelin etkili ve verimli gbrev yapmalarmna yardimci olacak belli uzmanlik alanlarinda bilgi ve

deneyimlerin paylasilmas1 yoniinde motivasyon saglanmasi

ITFAIYE MUDURLUGU
Personel Sayisi :35
Arag Sayisi 5
Midahale edilen yangin sayisi :101

=
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FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
v" Su kesintilerinde halkin su ihtiyaci karsilanmistir.

AN NN Y U N NN

v

v

Bedeli karsiliginda insaatlara su verilmistir.

Kaymakamlik binasinin 6nii ve Atatiirk biistiiniin belli araliklarla yikanmustir.

Istendigi zaman kamu kurum ve kuruluslara su verilmistir.

Fen isleri ve Temizlik isleri ile koordineli ¢alisarak kanal kanalet ve sarampollerin yikanmistir.
Cumhuriyet Caddesi ve yeni ¢arsmin belli araliklarla yilkanmasi.

Diizenli olarak sulanmas1 gereken yerler sulanmustir.

Belediyemiz tarafindan hazirlanan pankartlarin asilip sokiilmesi.

AVM o0niiniin belirli araliklarla yikanmasi

Ilgemiz ve gevre kdylerde vuku bulan yanginlara miidahale edilmistir.

Belediye énunde bulunan havuzun doldurulmasi.

v' Belediyemiz elektrikgisi ile koordineli ¢alisarak anons cihazlarmim sokiiliip takilmasi.

v

v

DN N N

Dikey yollarin belli araliklarla yikanmasi.

Elektrik Kurumu ile koordineli ¢alisarak ilgemizde bulunan trafolarm i¢ini yikanmasi ve sehir
aydinlatilmasinda merdivenli aragla lambalarin sokiiliip takilmasma yardimci olmak.

Milli egitim bakanligina aktarilan eski rahova kiglasia belirli araliklarla su verilmistir.
[lgemiz disinda meydana gelen yanginlarda ihtiya¢ duyulmas: halde gidilmesi.
Kultdr Sarayinin belirli araliklarla 6nii ve ¢evresinin yikanmasi.

Bitlis Tatvan a¢ik ceazevinde belirli araliklarla tatbikat diizenlenmesi



v Diigiin taziye yerleri yikama ve sulama isleri yapilmustir.
v" llgemiz ve ¢evresinde vuku bulan 45 adet yangima aninda miidahale edilmistir.

v' Haftanm iki giinii AVM Onii yikanmuistr.

g 9
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1- KURULUSUN GENEL TANIMI

Park ve Bahgeler Midiirliigii 1580 sayilt Belediyeler Kanunu ile ilgili kanunlarla imar planinda yesil
alan olarak ayrilan alanlarin park, ¢ocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bolgeleri, mesire alanlari, sosyal
tesisler, kent meydanlari, kent parklari, iiretim ve yetistirme alanlari, agaclandirma sahalar1 ile mevcut
alanlarin bakim onarmm ve korunmasini saglayan birimdir.

Miidiirliigiin Genel Gorevleri
1) Midiirliik, park, bahge, cocuk bahgesi, park sahalari, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak tesis edilecek
yerleri tespit eder ve buralarin kamulastirma tekliflerini yapar.

2) Bu yesil alanlar1 kurarken gerekli bitkisel materyali temin etmek igin fidanliklar ve seralar isletir.

3) Mevcut yesil alanlarin bakim - onarimini yapar.

4)Ayrica yap1 bolgesi tanzim eder ve sehrin estetigi igin siisleyici materyalleri (¢igeklik, havuz vb.) uygular.

Miidiirliigiin Yiiriittiigii Diger Gorevler

v/ Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen miidiirliigiin ¢alisma alanlari ile ilgili talepleri degerlendirerek
imkanlar 6l¢iisiinde yardimci olmak.

v" Ibadethane, dernek, okul, hastane, yurt ve vakif gibi sosyal kurumlardan gelen talepleri imkanlar
olgtisiinde degerlendirmek.

v Goniillii kuruluglarla Tatvan’m agaglandirilmasi konusunda isbirligi yapmak ve koordineyi saglamak.

v' Halkin agag, yesil ve ¢evre konularinda bilinglendirilmesi i¢in basinla isbirligi yapmak ve bu alanda
programlar yapilmasmi saglamak,
v’ Yesil alanlarin yapmmi ve bakiminda galisacak ara eleman yetistirmek i¢in agilan hibe programlarina

sosyal projeler hazirlamak ve ¢evre bilinci egitimleri vasitasiyla belediye iscilerini bilgilendirmek,



v Uygun kamu alanlarimda kentin estetik goriiniimiinii destekleyici nitelikteki refilj bitkilendirme ¢im
alanlar tahsis etme, Kent 6lgcegine uygun kent parklari, kent meydanlari, sosyal alan tesisleri avm i¢c mekan
bitkilendirme ve sosyal dinlenme alanlari, siis havuzu, ¢cocuk oyun parklari, mahalle parklari, yesil kusak
bitkilendirme ve kat1 atik depolama alanlar1 bitkilendirme ve 1slahi, kent mobilyalari, ¢igek parterleri ve
temal1 bahgeler tesis etmek.




o TEKNIK . GERCEKLESME
F.NO KURUM ISIN ADI iCERIK FAYDA MALIYET DURUMU
Ilgemizin Modern Bir Kent
olmasi yoniinde Gelisimine
katki sunmasi yoniinde c
Bele(-iriatevsaanahil Tatvan Belediyesi saglanacagi, ayrica Bunun Fiziki Gergeklesme
1 TATVAN Pg’ s Sahil Peyzaj yaninda ilge halkimiz, evre il ve | ¢ 20000 00— %100
BELEDIYESI D[]ze)r/ﬂejm e Diizenleme Yapim illgel_erde_n i_I(;(_emiz_e gelt_an T Maddi Gergeklesme
v i Isi misafirlerimiz ise aileleriyle %100
apim st guvenli ve ferah bir ortamda vakit
gecirebilecek bir ortam
saglanmas1 amaglanmustir.
Tlgemizin Modern Bir Kent
olmas1 yoniinde Gelisimine
Tatvan katki sunmasi yoniinde .
Belediyesi saglanacagl, ayrica Bunun Fiziki Gergeklesme
2 TATVAN Isletme Parki Yapim isi yaninda il¢e halkimiz, ¢evre il ve ) %100
BELEDIYESI | Peyzaj, sulama prmts i_IgeI_erde_n i_I(;t_amizg gelt_an Maddi Gergeklesme
ve aydinlatma misafirlerimiz ise aileleriyle %100
yapim isi glivenli ve ferah bir ortamda vakit
gecirebilecek bir ortam
saglanmas1 amaglanmustir.
Tatvan . . .
Belediyesi 1.1'9‘? hfllklmlz,. kentin modern blr
Cumhuriyet goriiniime sahip olmast ve gevre il Fiziki Ger¢eklesme
TATVAN Caddesi orta ; ve "%e'f e II(;emlfeI geleln %100
3 ; ; : Yapim Isi misafirlerimiz ise aileleriyle = .
BELEDIYESI f:lilor\iz ¥Z?i;' giivenli ve ferah bir ortamda vakit Maddi Gergeklesme
Gars J gecirebilecek bir ortam %100
cali izl saglanmasi1 amaglanmustir
Yapim Isi ’
Tatvan C
Belediyesi Fuar Ilgemizde her y1l yapilan Dogu Fiziki Gergeklesme
4 TATVAN alan1 peyzaj Alt Yapt Anadolu Fuarinin daha gorkemli . %100
BELEDIYESI ;aydimlatma P ve yesil bir alanin olmas1 Maddi Gergeklesme
dﬁzenileme Isi amaglanmustir. %100
si

v" Cumhuriyet Caddesinde mevcut agaglarin mevsimlik budamalari, kurumus ve hastalikli agaglarin
bertaraf edildi.

DN N N

Trafigi engelleyici noktalarda bitki seyreltme ¢aligmalari,
Belediye Hizmet binasi bahgesi ¢im bigme ve bitki bakima,
Belediye Ek binasi ¢evre temizligi ¢im alanlarinin bakimi bigme isi,

Yeni Cars1 ¢im alanlarinin bakim onarim ve sulama isleri,




v Karsiyaka Mezarlig1 yabani ot temizligi ve aga¢ budamasi,
v Belediye Hizmet Binasi bahgesindeki bitkiler hastalik ve zararlilara karsi kimyasal ilaglama isi yapild.

v" Cumbhuriyet caddesi refiijleri, Yeni Cars1 ¢igek parterleri, sahil yolu ve Sahil Parkinda toplamda 100.000
adet mevsimlik ¢igcek dikimi yapild.

YESIL ALAN BAKIMI

1-Cim bigimi: 2-Temizlik: 3-Capalama: 4-Gibreleme: 5-Sulama: 6-Budama: 7-Zararlilarla Miicade

ZABITA MUDURLUGU

MUDURLUK CALISMA SISTEMIMIZ:

En istiin kaliteden hizmet sunabilme c¢abasinda olan miidiirliigiimiiz Tatvan da yasayanlara hizmet
sunarak halkin memnuniyetini saglamak ve yaptigimiz ¢aligma ve hizmetlerle halkin ihtiyaglar1 dogrultusunda
tam zamaninda olaya miidahale ederek sorunlarm ¢dziimlenmesi prensibini benimsemistir

MUDURLUGUMUZCE VERILEN RUHSAT VE BELGELER :

1. Sthhi Miiesseselerin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari

2. 2. ve 3. Siuf Gayri Sthhi Miiesseselerin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar1.

3. Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlar
4. Hafta Tatil Izin Ruhsati

5. Mesul Mudurlik Belgesi.

7. Canli Miizik Yaymn1 Izin Belgesi.

8. Akaryakit —L.P. G-Otogaz Istasyonu ruhsatlari




BELEDIYEMIZ ZABITA TESKILAT YAPISI:

( ZABITA MUDURU )

( ZABITA AMIRI )

( ZABITA KOMISERI(3) )
( ZABITA MEMURU(5) )

( KADROLU MEMUR(2) )

( KADROLU iSCi(2)

(ZABIT YARDIMCI PERSONELi(lG))
( SIRKET TASERON(14) )

iS-KUR ELEMANI(15) )

BELEDIYE ZABITASI

Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru i¢in yetkili organlarin alacaklari
kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla; belediye suglarinin islenmesini onleyici tedbirleri almakla ve islenen
belediye suglarini takiple sorumlu 6zel bir kuvvettir.

MISYONUMUZ

Ilge smirlarimiz igerisinde halkimizin saghgini, huzurunu ve esenligini saglayabilmis, sehrimize de bu yiizini
yansitabilmis, rnek ve dnde 6zel statiili kolluk giicii olmak.

VIiZYONUMUZ

Hizmetlerimizi; yasalara dayali, gérev yetki ve sorumluluk anlayisi ile ilgce halkina etkin ve verimli olarak
ulastirp cagdas bir yasam ¢ercevesi olusturmaktir.

STRATEJIK AMACIMIZ

Artma egilimi gosteren kamu diizenine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar cergevesinde en etkin
bicimde miidahale ederek halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglamaktir.

HEDEFIiMiZzZ

Yasanabilir bir Tatvan i¢in Midiirliiglimiiz personeli arasinda sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip c¢alismasi
ruhunun yerlestirilerek kurum kiiltiiriinii olusturmaya katki sunmak; vatandaslarda zabitaya giiven ve isbirligi duygusunun
gelistirilmesi ve igletmeler tizerindeki oto kontroliin vatandaglar araciligi ile saglanmasidir. En Ustlin kaliteden hizmet
sunabilme cabasinda olan Miidiirliiglimiiz Tatvan da yasayanlara hizmet sunarak halkin memnuniyetini saglamak ve
yaptigimiz ¢calisma ve hizmetlerle halkin ihtiyaglar1 dogrultusunda tam zamaninda olaya miidahale ederek sorunlarin
¢oziimlenmesi prensibini benimsemistir.

MUDURLUGUMUZCE VERILEN RUHSAT VE BELGELER
1. Sthhi Miiesseselerin isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari
2. 2. ve 3. Sinif Gayri Sihhi Miesseselerin isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari.
3. Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari.
4. Hafta Tatil izin Ruhsati




5. Mesul Midirlik Belgesi.

6. Canli Miizik Yayini izin Belgesi.

7. Akaryakit istasyonu ruhsatlari

8- L.P.G:- Otogaz istasyonu ruhsatlari

MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT BiRiM iLAN MEMURLUGU
e Memur 1
ZABITA MUDURLUGUMUZE AIiT ARAC SAYISI

e Transit Minibls : (13 KD 400)
o Ford Kornet dublo: (13 AZ604)

ZABITA MUDURLUGUMUZ iLE BELEDIYEMIiZ BiRIMLERI iLE KOORDINASYONLU YAPILAN
CALISMALAR:

Imar Miidiirliigii_ile Koordinasyon: 3194 sayili imar Kanunu, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye
Zabitas1 Yonetmeligi hiikiimlerince belediye sinirlar icerisinde bulunan alanlarda Imar Mevzuatina Aykir1 ve Kagak
Yapilagsma ile ilgili denetimler Imar Miidiirliigii ile koordinasyon iginde giinliik siirdiiriilmektedir. Mevcut insaat
alanlarinda alinmas1 gereken tedbirler, ruhsat kiinyeleri-tabelalar- sehircilik, goriiniim, estetik, baskasina ait parselin
isgali, tehlikeli yapi, ruhsatsiz takviyeler kontrol edilmistir. imar miidiirliigii ile birlikte ¢alismalar yapilarak tespiti
yapilan kagak yapilasmalarla ilgili bilgiler verilmis gerekli resmi islemler yapilmustir. ilgemizde imar planina uymayan,
gayri resmi yapilasmayr Onlemede, kagak insaatlar denetlenmesi igin hemen her giin bir zabita memuru
gorevlendirilmistir Ilgemizde izinsiz yapilasma yapanlar hakkinda imar ve Miidiirliigiine bilgi verilmistir.

Fen isleri Miidiirliigii ile Koordinasyon : Fen isleri Mudiirliighi ile birlikte yapilan koordineli ¢alismalar;
hafriyat ve molozlarm takibi, ¢evre kirliligi ile ilgili caligmalar yapilarak Zabita ekiplerimiz tarafindan tespit edilen
yollarda ve kaldirimlarda meydana gelen bozulmalar Fen Isleri Miidiirliigiine bildirilmistir.Beldemiz sinirlar1 igerisinde
bulunan alanlarda yapilan, altyapi, yol, ¢evre diizenlemesi vb. ¢alismalarda koordinasyon saglanmis olup; Asfaltlama ve
diger calisma yapilan konularda cadde ve sokaklarda trafik ve galisma bdlgesinin gilivenligi saglanmistir. Kis aylarinda
kar ¢alismalarinda gerekli 6nlemler alinarak yardimci olunmustur.

Yazi_lsleri Miidiirliigii_ile Koordinasyon: Her ay Yaz igleri Mudurliigiinden gelen Enciimen Kararlari
ilgililerine teblig edildi.Her ay Meclis Toplantilar1 i¢in Belediye Meclis Uyelerine tebligatlar: yapilda.

Temizlik Isleri Miidiirliigii ile Koordinasyon: Temizlik Isleri Midiirliigii ile koordineli calisilarak Zabita
ekiplerimiz tarafindan tespit edilen aksakliklar bildirilmistir, etrafin1 kirleten Insaatlar, esnaflar ve Site sakinleri ile
miicadele edilmis olup gerekli diizenlemeler yaptirilmistir. Cevreyi ve kaldirimi kirleten ve ¢op atanlara uyarilar yapilmisg
olup, isyeri sahipleri hakkinda zabita varakasi tanzim edilmistir.

Park ve Bahceler Miidiirliigii ile Koordinasyon: Park Bahgeler Midiirligi biinyesinde bulunan parklarin
korunmasi1 amaci ile zabita ekipleri ve belediyemiz gilivenlik gorevlilerinin koordinasyonu yapilmistir.llgemiz Cumhuriyet
Caddesi boyunca orta refustaki cimlerin Zabita ekipleri tarafindan hayvanlardan korunmasi saglanmustir.

Su Isleri Miidiirliigii( TASKI )ile Koordinasyon : llgemizde kagak su kullananlarm ariza ekiplerince sulari
kapatilarak, gerekli yasal Islem yapilmigtir. Ayrica hemen her giin su ariza ekibinin igini Zabita ekipleri yardimci
olmuslardir.

YOLDA KALANLAR : Mubhtelif zamanlarda miiracaat ve bilgilendirilme iizerine yolda kalan kisilere, ilce
disina gitmek icin bilet veya nakdi yardim talep edenler Belediyemiz (Halkla Iliskiler Birimi)’ ne yonlendirilmektedir.

Halkimizin talepleri dogrultusunda vermis olduklar1 dilekgelerine istinaden vatandaslarimiza gerek yolcu bileti alinmasi
ve maddi yardim edilmesi i¢in 60 adet Zabita memurlar1 tarafindan tutanak tutularak imza altina alinmistir.

MILLI BAYRAMLAR:ilcemizde de her yil Milli Bayram kutlamalar1 yapilmaktadir. 23 Nisan, 19 Mayss,

30 Agustos, 10 Kasim Atatiirk’ ii anma tdreninde vatandaglarimizin trenlerin ve bayram kutlamalarinin huzur iginde
gecirmesi icin gerekli tedbirler Zabita Midirliiglimiizce alinmaktadir. Zabita Miidiirliigli tarafindan Milli Bayramlar
siiresince esnaflarin ve vatandaslarin uymasi1 gereken kurallar hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilarak, kurallara
uymayanlar uyarilmaktadir.

DiINi BAYRAMLAR :

Ramazan Ay Faalivetleri :




Firin ve Uretim yapan isyerleri, Umuma Acik yerler ile gida satisi yapan esnaflarin denetimleri yapilmistir.Fakir ve
muhtac ailelere iase dagitimi, adres tespiti yapilmasi ve yerine ulastiriimasi saglanmistir.iicemizde bulunan 20
mahallemizde 20 kisiye davul ¢alma izin belgesi verilerek ramazan ayinda sahurda davul ¢almalar saglanmgtir.

Kurban Bayram :

Bayramda kesilen hayvanlarin atiklarinin diizenli olarak ve saglikh sekilde bertaraf edilmesi igin poset dagitimi ve
gerekli kontroller yapilmistir. Mezbahanenin et kesim yeri Kurban kesim vyeri olarak diizenlenmistir. Temizlik isleri
Miidirlagi ve Fen isleri Miidiirligii ile koordineli calisilarak bayram nedeni ile ortaya ¢ikan cesitli atiklarin kaldiriimasi ve
kesim sonrasi olusan kanlarin yikatiimasi i¢in bilgi verilmistir. Kurbanlik hayvan satis yeri ve kesim yerlerinin denetimi ve
kontrolleri yapilarak vatandaslarin saglikh sekilde kurbanlarini kesmeleri saglanmistir. Dini Bayramlarimizda;
Belediyemizce yapilacak is ve islemlerin aksamamasi ve vatandaslarimizin istek ve sikayetlerine cevap vermek ¢6ziim
Uretmek amaci ile Kurban ve Ramazan Bayramlarimizda Zabita Midurligimuzce her giin ndbet tutacak sekilde ekipler
olusturulmustur.

ILCE EMNIYET MUDURLUGU iLE KOORDINASYON

4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanun geregi
isyerlerinde gerekli kontrol ve denetimler yapilmasi i¢in bir Zabita personelimizle birlikte isyerlerinde,
sigara icildiginin tespiti halinde gerekli yasal islem yapilmistir.

KESILEN PARA CEZALARI LiSTESI
KESILEN Kisi GORDUGU CEZA

CEZANIN TURU SAYISI MIKTARI TOPLAMI
1 5326 Sayili Kabahatler Kanpnu 38.Madde51 13 109.00-TL 1.417,00-TL
( Esnaf Kaldirim isgali )
5326 Sayili Kabahatler Kanunu 38.Maddesi
2 ( Arac Kaldirim isgali ) 40 109,00-TL 4,360,00-TL
5326 Sayili Kabahatler Kanunu 32.maddesi
3 (Esnaf Emre Aykir1 Hareket etme ) 23 2217,00-TL 5.221,00-TL
5326 Sayili Kabahatler Kanunu 32.maddesi
4 (Ara¢c Emre Aykir1 Hareket etme ) 32 221,00-TL 7.264,00-TL
5 5326 Sayili Kabahatler _Ka_nunu 41.maddesi 2 35,00 TL 70,00 TL
(Esnaf Cevreyi kirletme )
5326 Sayili Kabahatler Kanunu 41.maddesi
6 (Esnaf Cevreyi kirletme ) 3 109,00-TL 327,00-TL
7 5326 Sayili Kabahatler _Ka}nunu 41.maddesi 1 454,00-TL 454,00-TL
(Arac Cevreyi kirletme)
5326 Sayili Kabahatler Kanunu 41.maddesi
8 (Arac Cevreyi kirletme) 1 6.000,00 TL 6.000,00 TL
5326 Sayili Kabahatler Kanunu 41.maddesi
9 (Arac Cevreyi kirletme) 1 5.000,00 TL 5.000,00 TL
10 5326 Sayili Kal_aaha‘glc_er Kanunu 33.maddesi 7 109,00-TL 763.00-TL
(Dilencilik yapma)
TOPLAM 30.876,00 TL

VERILEN RUHSAT HARCI LiSTESI




AN
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HARCIN ADI KAC KiSIYE VERILDIGI TUTARI

1 Acilis Ruhsat Harci 109 20.817,00 TL
2 Mesul Miidiirlitk Belgesi Harci 3 1.207,80 TL
3 Hafta Tatili Harc1 59 24.392,00-TL
4 ( M-T-K-J-S )Plakali Toplu Tasima Arag 81 73.277,60-TL

Calisma Harci

TOPLAM 119.694,40 TL
ZABITA MUDURLUGUNDE YAPILAN DiGER FAALIYETLERIMIiZ

Esnaf denetimi aylik periyotlar halinde esnaflarin fazla egyalarini fazla tesir etmemeleri hususunda gerekli uyarilar
yapilmistir. Bu uyarilara ragmen kaldirimui isgal ederek esyalarmi kaldirima attiklar1 ve yaya gecisini engelledikleri
gerekcesiyle Zabita personellerimizce 41 igyeri hakkinda 5326 Sayili Kanununu geregince idari para cezasi
kesilmigtir.

Ilgemizde faaliyet gosteren Umuma acik isyerlerinden olan Kiraathane ve Okey salonu ve Internet salonlar1 isimli
igsyerlerinde 6 adet isyeri ruhsatsiz oldugu gerekgesiyle isyeri ruhsat alincaya kadar miihiirlenmistir.

Ilgemiz Cumhuriyet Caddesi iizerinde araclariyla kaldirim isgal ederek sebze ve meyve sattiklari. Cevreyi
kirlettikleri, yaya ve engellileri i¢in yapilan yaya gecislerine araclarmi park ettikleri gerekcesiyle 5326 sayili
Kabahatler kanunu geregince 75 arag¢ hakkinda kaldirimi isgal ettikleri gerekgesiyle idari para cezasi verilmistir.
[lgemizde faaliyet gdsteren Firm, Un ve unlu mamulleri Pastaneler, Lokantalar, Diiriim Salonlar1 gida iireten yerlerin
isi ile istigal eden esnaflarimizin denetimi icin Miidiirliigiimiize bagl Zabita personeli, ilge saglik Miidiirliigiinden bir
personel, Esnaf sanatkarlardan bir personel ile Ilce Halk Egitim Miidiirliigiinden bir personel ile koordineli olarak
belirtilen esnaflara gidilerek isyerinin denetimi yapilarak gerekli uyarilar yapilmistir.

Ilgemizde yeni faaliyet gdsteren 109 isyerine isyeri Agma ve ¢alisma ruhsati verildi.

Ilgemiz Cumhuriyet Caddesi iizerinde bulunan kahvehanelerin masa sandalyelerinin sacak atma almmasi igin
Miidiirliigiimiize bagli zabita personelleri ile Ilce Emniyet Miidiirliigiine bagl ekiplerce denetim yapilarak gerekli
islemler yapilmistir.

Ilgemizde toplu tasima hizmeti veren minibiisler i¢in yolcular icin indirme ve bindirme 7 durak kabinleri yapilmustir.
Bu yil 01 Temmuz-10 Temmuz 2017 tarihleri arasinda kutlanan Tatvan Dogu Anadolu Fuari Kiiltiir ve Sanat
Festivali acilisi, konser, futbol turnuvalar: ve etkinlikleri siiresinde siirekli zabita ekiplerimizce gereken glvenlik
tedbirleri zabita Personellerimizce yapilmustir.

49. Tatvan Dogu Anadolu Fuari Kiiltiir ve Sanat Festivali kapsaminda 10 Temmuz gind Nemrut Krater Goli'nde
senlik siiresince zabita ekiplerimizce gereken giivenlik tedbirleri zabita Personellerimizce yapilmustir.

Mubhtelif zamanlarda miiracaat ve bilgilendirilme {izerine yolda kalan kisilere, Ilge disina gitmek igin bilet veya nakdi
yardim talep edenler Miidiirliigiimiiz tarafindan iglemleri yapilmistir.

Park Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde bulunan parklarin korunmasi amaci ile zabita ekipleri ve belediyemiz giivenlik
gorevlilerinin koordinasyonu yapilmistir.

4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmm Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanun geregi isyerlerinde gerekli
kontrol ve denetimler yapilmasi icin bir Tatvan Kaymakamligi ile Zabita personelimizle birlikte isyerlerinin
denetiminde, sigara icildiginin tespiti halinde gerekli yasal islem yapilmistir.

Tatvan Kaymakamlig1 ile Zabita personelimizle birlikte Internet salonlari isyerlerinin denetimi yapilmistir.

Beldemiz sinirlari icerisinde bulunan alanlarda yapilan, altyapi, yol, ¢evre diizenlemesi vb. ¢alismalarda koordinasyon
saglanmig olup; Asfaltlama ve diger ¢alisma yapilan konularda cadde ve sokaklarda trafik ve calisma bolgesinin
giivenligi saglanmustir.

Belediyemiz Satin alma Memurlugu ihale béliimii kontroliinde Belediyemiz Meclis Salonunda yapilan 01.01.2017—
31.12.2017 tarihleri arasinda yapilan ihalelerde gereken giivenlik tedbirleri zabita Personellerimizce yapilmistir.
flgemiz Cumhuriyet Caddesi {izeri ve ara sokaklar ve Cami 6nlerinde dilenci ile miicadele takibatlar1 yapilmis olup,
Dilencilik yaptiklar1 gerekcesiyle 7 kisi hakkinda 5326 Sayili kanunun 33.Maddesi geregince idari para cezasi
uygulanmistir.

Sahil yolu boyunca hemen her giin Zabita ekipleri sahil boyunca park eden araglar1 ¢ikarilarak arag

Sahipleri ikaz edilmistir.



FEN ISLERi MUDURLUGU

1- Tatvan Belediyesi Hizmet Binas1 Yapim Isi tamamlanmis, Belediye hizmetleri yeni Hizmet binasinda
sunulmaya baslanilmistir.
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1- Tatvan Sahil Parki I1I. Etap Projesinin Thalesi yapilarak, Proje Insaat1 tamamlanmustur.
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1- Tatvan Belediyesi Bilgi ve Kitap Cafe yapmm isi, Ihale islemleri tamamlanarak, yer teslimi yapildi. 2018
yil1 igersinde proje tamamlanacaktir.
2- TIlge genelinde Dogalgaz ve Altyap: ¢alismalarinin tamamlandigi yerlerde yol diizenleme ¢alismalari

kapsaminda Parke Tas1, Bordiir ve Oluk Tas1 ddseme isinin Ihalesi yapilarak, yer teslimi yapilmustir.

1- Sehir i¢i mahalle yollar1 diizenleme calismalar1 yapimi devam etmistir.
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v" Tlge genelinde yol, park ve okul bahcelerinde parke ¢alismalarina devam edilmistir.

v" Tlge genelinde tas duvar ve kanalet yapimi devam etmistir.

v" Karla miicadele ¢aligmalari ile Kiil ve Ciiruf toplama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

v" Tlge genelinde bulunan Metruk durumdaki yapilarin yikim ¢alismalarina devam edilmistir.
v

v

v

Ilce genelinde vyiiriitiilen Dogalgaz Altyapi ¢alismalarinda kontrolliik, denetim ve koordinasyon
hizmetleri yiratilmektedir.

Bitlis Tatvan Altyap1 Projesinde kontrolliik hizmetlerine devam edilmistir.
Belediye birimlerinin yapim ¢alismalarina teknik destek, kontrolliikk ve makine destekleri saglanmistir.

2017Yilinda Yapimi Tamamlanan Projelerimiz

SOZLESME - 01.01.2016-31.12.2016

SI:::;\ PROJENIN ADI YERI BEDELi(KDV) BASLAMA 'ST'x:i'I_T"'S GE,RCEKLES‘MF, ,
DAHIL TARiHi Nakdi Fiziki

(YOzde) (YUzde)

Yeni Hizmet 10.800.000,00 TL
Binasi

Bitlis/Tatvan 15.03.2016 | 25.12.2017 %100 %100

! 01.01.2016-31.12.2016
iSE

. iSiN BiTi GERCEKLESME
PROJENINADI  ProjeTutan | BASLAMA = INBITIS GEKLES
T TARIHI Nakit Nakdi Fiziki
TARIHI
Harcama (YOzde) (YUzde)
Tatvan Sahil
Parki 3. Etap 2.805.000,00 TL | 15.04.2017 | 20.11.2017 2'805_'|_?_00'00 %100 %100
Yapim Isi




iSE

SIRA PROJENIN ADI Proje Tutan BASLAMA

iSIN BITiS

01.01.2016-31.12.2016

NO TARIiHi Nakit

TARiHi

Fuar Alani Sergi
Merkezi Yapim

Isi

3.232.000,00 TL | 21.08.2016 | 27.06.2017

TL

GERCEKLESME
Nakdi Fiziki
Harcama (Yizde) (YUzde)
3.232.000,00 %100 %100

2017 Yilinda Yapimi Devam Eden Projelerimiz

iSE

01.01.2016-31.12.2016

. isi iTi GERCEKLESME
PROJENIN ADI Proje Tutan BASLAMA B B.IT.IS ¢ ?
i TARIHI Nakit Nakdi Fiziki
TARIHI
Harcama (Yizde) (YUzde)
Cadde ve
Sokaklarda
Beton Parke, 3.980.000,00 TL | 29.11.2017 31.12.2018 0 %0 %0

Bordiir ve Oluk
Tasi Déseme Isi

iSE

01.01.2016-31.12.2016

: iSiN BiTi GERGEKLESME
PROJENINADI | ProjeTutani | BASLAMA | i\ BTl3 . CHEES —
ot TARIHI Nakit Nakdi Fiziki
TARIH
Harcama (YUzde) (Ylzde)
Tatvan
Beledivesi Bilgl | 3 510,000,00TL | 25.12.2017 | 31.12.2018 0TL %0 %0

Evi ve Kitap Cafe
Yapim isi




DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Midirliigiimiiz, yirtirliikkteki yasal mevzuat ger¢evesinde Belediyemiz kaynaklarinin kamunun
yararina ve ortak menfaatlerinin saglanmasina yonelik kullanilmasi ve birimlerimizin talep ettikleri mal ve
hizmet alimlarinin dogru miktarda, dogru zamanda, giivenilir kaynaktan uygun fiyatla temin etme goérevini
yerine getirmektedir. Ayrica, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ve
diger yasal mevzuat esaslar1 gergevesinde Ihalelerde saydamlik, rekabet, giivenirlilik, gizlilik, kamuoyu
denetimi ve ihtiyaclarin zamaninda, uygun sartlarda kargilanmasi ve kaynaklarm verimli kullanilmas1 yoniinde
gorev yapmaktadir.

FAALIYET MALIYETLERI 4734 SAYILI KANUNUN 22 d MADDESiIi TABLOSU

Idare Ad Destek Hizmetleri Mudiirligi

Ihtiya¢ duyulan malzemeleri 4737 Sayili
Kamu [hale Kanunu'nun 22 d maddesine
Performans Hedefi gore Dogrudan Temin Usulii ile hizli ve
ekonomik bir sekilde temin etmek

Faaliyet Ad1 Malzeme ve Hizmet Alimi
Sc_)r_umlu_Harcama S Ve Bagkanlik Makam ve Bagl Miidiirliikler
Birimleri

Aciklamalar

30.06.2017-31.12.2017 tarihleri arasi tiim miidiirliiklerimizle yaptigimiz yazigsmalar sonucu belirlenen 1246
kalem Malzeme ve Hizmet alimi yapilmustir.

Idare Adi Destek Hizmetleri Midiirliigii

Ihtiyag duyulan malzemeleri 4737 Sayili Kamu ihale Kanunu'nun 19 ve

Performans Hedefi 21 maddesine gore Thale Usulii ile hizli ve ekonomik bir sekilde temin
etmek
Faaliyet Ad1 Mal Alimi

Sorumlu Harcama

. . . Bagkanlik Makami ve Bagli Miidiirliikler
Birimi veya Birimleri




Mal Alimi ve Yapim Isi  Giderleri
1 | Destek Hizmetler Miidiirliigii(180-ton Komiir Alimr) 138.600,00
2 | Destek Hiz. Miid.(30000 Litre Motorin(EDizel) Alimi) 132.000,00
3 | Destek Hiz. Mud.(50000- kg Kalorifer Yakiti Alimi) 120.000.00
4 | Taski Miidiirliigii (ACB 500X10 ATU VE ACB 300X16 ATU KOLAY TAMIR 185.000.00
KELEPCESI 270 ADET) DA
5 | Fen Isleri Miidiirliigii( Nemrut Turizim Merkezi Alt Yap: Yapinu Kapsaminda
Baglant1 Yollarinin Kilitli Parke,Bordiir, Yagmur Olugu ile Désenmesi Yapim Isi) 3.980,00
6 | Fen Isleri Miidiirliigii( 3- Tatvan Belediyesi Dogalgaz Calisimasi Yapilan Yerlerin 180.400.00
Onarimlar1 Yapilmas Isi) s
Fen Isleri Miidiirliigii( Tatvan Belediyesi Muhtelif Yerlere Perde Beton Duvar
Yapim isi 855.000,00
pim Isi)
7 | Bagkanlik Makam(1- Plaka Tamima Sistemi Plaka Okuma 6zellikli kamera 1 adet,
Plaka tamma yazilim 1 adet, Server Bilgisayar 1 adet, Dikili tip Kabinet 1 adet, 63.620,00
Yonetilebilir Switch 1 adet, Kesintisiz Glig Kaynagi 1 adet)
TOPLAM 1.678.600,00

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.Ustunlukler
- Kanun ve mevzuatlar konusunda personelin tecriibe ve bilgi sahibi olmasi.
-Streklilik arz eden islerde zamani ve siireci verimli kullanmak.
-Suregleri etkin ve verimli yonetmek.
-Ambar depo stoklarmi ihtiyaglara gore gilincel tutmak.
-Personele dayali hizmet veren miiteahhit firmalarin denetim altinda tutulmasi ve personel haklarinin gézetilmesi.
B.Zayifliklar
- Personel eksikligi. Personel alinmasi durumda ise yetistirilmesinin zaman almasi.
-Thale mevzuatmin ¢ok sik degisiklige ugramasi ve Kamu ihale kurulunun aym konulardaki farkli kararlar:.
-Miidurluklerde Idari Personel eksikligi. (ihale siireclerinde teknik sartname ve evrak prosediirlerinin usuliine
gun olarak hazirlayacak personel eksikligi.)
ONERI VE TEDBIRLER
Yasanan fiziki mekanin fikir tiretimi ve verimlilik {izerinde olumsuz tesiri géz oniinde tutuldugunda belediyemizin
tiim ihaleli islerini yiiriiten miidiirliiglimiiziin ¢aligan personeli ile dogru orantil1 biiyiikliikte bir fiziki ¢alisma mekanina
ihtiya¢ duymaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Yer-Tarih)

Fettah AKSOY
Belediye Baskani



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siireg kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Yer-Tarih)



MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yodneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yirituldiging,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Faruk Halidi
Mali Hizmetler Mudiiri
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