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Ust Yonetici Sunusu

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniominin yami sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yOnetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlart olugturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlarinda
kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak ihtiyaclar
arasinda baglanti kurulmakta, faaliyet raporlar1 aracilifiyla da ongoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda performans programlari, kurumun
stratejik plani ile biitgesi arasinda baglant1 kurmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” c¢ercevesinde iiniversitemiz
“2014 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iligkin program
donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak icin
yiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igermektedir.

Performans programinin hedef ve amaglaria uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde
uygulanmasi i¢in akademik ve idari personelimizin bu siirece aktif olarak katilmalar ve
destek vermeleri gerekmektedir. 2013-2017 Bingdl Universitesi Stratejik Planinin uygulama
asamasindaki bu katilimec1 destegi, performans programinin basarisini artiracagr gibi,
iniversitemizin daha da giiclenmesine katki saglayacaktir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planindaki ama¢ ve hedeflerimizden 2014 Yih
Performans Programimizda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda
akademik ve idari personelimizce azami 6zveri ve gayretin gosterileceginden emin olarak tiim
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Giyasettin BAYDAS

Rektor



I. GENEL BILGILER
I.AMAC VE HEDEFLER

Bingol Universitesi Tarihcesi

Bingdl Universitesi kurulusu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla gerceklesmis
bulunmaktadir.  Cekirdegini Bingdl Meslek Yiiksekokulu olusturmaktadir.Bingdl Meslek
Yiiksek Okulu ise, 1983 yilinda Firat Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur. Egitim ve
ogretime ilk onceleri Elazig'da miihendislik fakiiltesi kampiisiinde baslayan yiiksek okul 1987
yilindan itibaren Bingo6l’de prefabrik binalarda egitim 6gretimini siirdiirmeye baslamistir.
20042008 yillar1 aras1 egitim faaliyetlerini giiclendirilmis olan eski Bing6l Lisesi’nde
stirdiiren yiiksek okul, 2008-2009 6gretim yilinda hizmete agilan Ziraat Fakiiltesi binasina
tasinmustir. Ogretim faaliyetlerine Ziraat Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Binalarinda
devam edilmektedir.2012 yilinda yapimi tamamlanan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi de

acilarak egitime baglanmistir.

Kurulusu ile birlikte hizla biiyiimeye c¢alisan ve ulusal seviyede kendini kabul ettirmek
icin miicadele icine girmistir. Ulkemizin ihtiyaci olan insan giiciiniin yetistirilmesine ve adi
yoremizin gelisimine katkida bulunmaktadir. Bingdl Universitesi, tek yerleskeli bir sistem
icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bingdl Universitesi, faaliyet gdsterecegi biitiin alanlarda
tistiin nitelikli egitim-6gretim ve arastirma yapmayi hedeflemektedir. Mevcut yapi igerisinde
sahip oldugu nitelikli 6gretim kadrosu ve gelismekte olan altyapisi ile yoluna devam

etmektedir.

Bingdl Universitesi oniimiizdeki dénemde 6 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 4 Meslek
Yiiksekokulu ve 3 Enstitii ile yoluna devam edecektir. Universitemizde toplam 2908 6n lisans,

3478 lisans ve 330 yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fakiiltelerin Kurulusu;

1. Ziraat Fakdiltesi

2. Fen Edebiyat Fakiiltesi

3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
5.1lahiyat Fakiiltesi

6.Veteriner Fakiiltesi



Enstitiilerin kurulusu;
1.Fen Bilimleri Enstitiisii
2.Sosyal Bilimler Enstitiisii
3.Yasayan Diller Enstitiisti
4.Saglik Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Okullarin Kurulusu;
1.Saglik Yiiksek okulu

2.Yabanci Diller Yiiksek Okulu
3.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksek Okullarinin Kurulusu;

1.Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
2.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

3.Geng Meslek Yiiksek Okulu

4.Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
5.Solhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
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MISYON VE VIiZYONUMUZ

Misyonumuz, Topluma yararli, evrensel degerler 1s18inda, modern, yaratici ve pozitif
diisiinen, katilimci, liretken ve yarattig1r degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden iistiin
nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji liretmek, iiretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve

stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz, Bilimin 1siginda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagi bilimsel
aragtirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine

¢ikmasina katkida bulunmaktir.
Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekdgretim  kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde, Yiksekogretim Kurulunun olumlu

gorilisli veya Onerisi iizerine kanunla kurulur.

Rektor; Secimi ve Atanmasi

Gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim tiiyeleri tarafindan alt1 rektdr aday1
secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢
aday atanmak {izere Cumhurbaskani’na sunulur.

Cumbhurbaskan1 bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir.Siiresi sona
erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip
atanabilirler.

Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren Ogretim iiyeleri oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir olmast
aranir. Cogunluk saglanamadigi taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis

sayilir. Adaylarin esit oy almalar halinde oncelik siras1 kura ¢ekilmek suretiyle belirlenir.



Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kiginin
ozgegmisleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayis1 altidan eksik oldugu taktirde rektor adayi belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiksekégretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg
bir ay i¢inde yeni aday sec¢imi i¢in gorevdeki rektor, ogretim iiyelerini tekrar toplantiya
cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektdr veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, Universitenin aylikl

profesorleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimeist olarak
seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin
atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.
Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektdr {niversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, tiniversiteye bagl birimlerdeki caligmalar ile
Universiteleraras1 Kurul ve Rektérler Komitesi toplantilarina katilmak iizere yapacag
seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin on bes giinii gegmesi halinde Bagkan Yiiksekogretim Kuruluna
bilgi verir.

Rektdr gorev basinda olmadigi zaman yardimeilarindan birini vekil birakir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

I.YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bingdl Universitesinin kurulusu 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla

gerceklesmistir. 2547 sayili kanunla buglinkii yapisina kavusmustur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda

tiniversitelerin gorev ve sorumluluklar1 agiklanmaistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde; Bu gorevler;

(Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina

uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
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Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak,iilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip {liniversiteler

Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile

vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yliksekdgretim kurumlar1 kurulabilir.
Kanun, tiniversitelerin {ilke sathina dengeli bir bi¢imde yayilmasini gozetir.

Universiteler ile 6gretim {iyeleri ve yardimcilar serbestce her tiirlii bilimsel arastirma
ve yayimda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizligi ve milletin ve

iilkenin biitlinliigli ve béliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup,

giivenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbagkaninca, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ile &gretim elemanlari; Yiiksekogretim
Kurulunun veya iiniversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle

olursa olsun goérevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladig1 biitgeler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitcesinin bagl oldugu esaslara

uygun olarak igleme tabi tutularak yiiriirliige konulur ve denetlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 tiniversiteler lizerinde Devletin gézetim ve denetim hakkin
kullanma wusulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri, 0gretim elemani yetistirme, {liniversitelerin ve Ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri,
mali isler, ozlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, {iniversitelerarasi
ihtiyaglara gore 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve
teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim
Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmas1 kanunla

diizenlenir.



Vakiflar tarafindan kurulan ytliksekogretim kurumlari, mali ve idari konular1 digindaki

akademik caligmalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet

eliyle

kurulan yiiksekogretim kurumlar1 i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir

denilmektedir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 12. maddesinde Yiksekogretim Kurulunun

gorevleri olarak;

a)

b)

9)

h)

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.Rektor,
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3. Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete” de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullarn ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iye segmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin  yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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2. Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasin1 saglamak, iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnrm programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi
yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. Dekan yardimcilari dekan
tarafindan en cok Ui¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimecilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,
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4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Dekan; fakiiltenin ve
bagli birimlerinin 6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,

gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil
i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
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2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii  egitimi  diizenleyecek enstitilleri  heniiz  kurulmamis bulunan
iiniversitelerde, lisansiistii egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore
yuriitiilliir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek

uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.
Enstitiiniin organlar1; enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitli midiirt, ilgili fakiilte dekaninin Gnerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile
gereken istigsarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii midiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim

dal1 bagkanlarindan olusur.
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Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ O6gretim
iiyesinden olusgur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; on lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiliksekogretim kurumlarndir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve

kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul midiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Stiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bolim,
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile mudiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin

olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
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arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari i¢inde boliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya tniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan,
Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi bdoliimleri

rektorliige bagl olarak da kurulabilir.

Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz.

Bir boliimli fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir. Boliim baskani, o
boliimiin aylikli profesdrleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig taktirde
yardime1 dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin
15 giin icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagli yliksekokullar miidiiriin Onerisi iizerine dekanca; rektorliige baglh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce atanir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi li¢ yil icin baskan
yardimcisi olarak atayabilir. Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir.
Bolim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilariin gorevleri de sona erer. Boliim
bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢gimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna
atilir ve boliimi temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda
boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma
planmni acgiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine
sunar.Boliim Kurulu; boliim baskaninin bagskanliginda, varsa yardimcilari, o béliimii olusturan
anabilim veya anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile boliime bagh
anabilim veya anasanat dallarimin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak igin
gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim

kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

15



Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarmm idari Teskilati ve Goérevleri, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Universite idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

c) Personel Daire Baskanligi,

d) Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e) Ogrenci isleri Daire Baskanlgi,

f) Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
h) Bilgi islem Daire Baskanlig1,

1) Hukuk Miisavirligi,

j) Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

I11.IDAREYE ILISKIN BILGILER

Universitemiz, hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli 605.133,30 m? yiizolgtimiindeki

alanlar tizerine kurulmustur.

Universitemizde akademik ve idari personelimiz igin toplam 144 daireden olusan lojmanlari

bulunmaktadir. Mevcut lojmanlar; Rektorliik Kampiistindedir.

Bingdl Universitesi Merkez Kampus yerleskesinde 2011 yilinda yapimima baslanmis olan
Merkez kiitiiphanemiz 9520m? kapali alan 1360 kisi kapasiteli olarak hizmete 2012 yilinin
Agustos aymda hizmete girmistir.Kiitliphanemiz 2 kat ve bodrumdan olusmaktadir.Bodrum
kat1 depo olarak kullanilmaktadir birinci katta ise bir ¢alisma salonu internet salonu,okuma
salonu, kafeterya ve 6ziirlii weler bulunmaktadir.Ikinci katta ise biiyiik bir okuma salonu,idare

boliimii ¢alisanlarin odasi ve normal wcler bulunmaktadir.
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FizikselYapi

BINGOL UNIVERSITESI FiZiKi GERCEKLESME TABLOSU

iDARI | OGRETIM
DERSLIK | ODA VE | UYESI OFiS
SN. TANIMI M2 SAYISI LOJMAN | SAYISI
SAYISI
FEN EDEBIYAT 86 adet
1| FAKOLTESI 24000 M2 derslik 155 adet
ZIRAAT 50 adet
2 | FAKULTESI 24500 M2 derslik 97 adet
3 | iiBF FAKULTESI 16000M2 54 adet |15 et
derslik
3 | LOJMANLAR 34256.36 M2 144adet
lojman
MISAFIRHANE VE
4 SOSYAL TESIiSLER 5160,24 M2
KUTUPHANE
5 RINASI 3200 M2
MERKEZI
6 ARASTIRMA LAB. 2976 M2
MERKEZI
7 | KAFETERYA VE 4271 M2
YEMEKHANE
REKTORLUK VE
8 iDARI BINA 5000 M2 73 adet
REKTORLUK
KONUTU VE
9 CEVRE 750 M2
DUZENLEMESI
10 SPOR SAHALARI 178 M2

SOYUNMA ODASI
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11

SPOR SAHALARI

2300 M2

Kantin,Kafeterya ve Yemekhaneler

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayist (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 1500 m? 600
Personel 1 550,25 m* 100
Yemekhanesi
Fen Edebiyat 1 300 m2 600
Fak.Kantini
Merkezi Kafeterya 1 300 m? 600
i.LB.F. 1 273 m’ 550
ZIRAAT FAK. 1 160 m? 250
Toplam 7 3.083,25 m2 2700

Misafirhaneler
Kapasitesi (Kisi)
Boliimler Sayist (Adet) Kapathlan
(m?) Toplam
Misafirhaneler 1 1535.14 m? 62 62
Toplam 1 1535.14 m* 62 62
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Lojman Sayis1 (Adet) 144
Dolu Lojman Sayis1 (Adet) 144
Bos Lojman Sayis1 (Adet) 0
Spor Tesisi
Spor Tesisleri
Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapali Spor 2 Fitness Salonu(161,06 | Fitness Salonu —
Tesisleri m? )-Yiizme Yiizme Havuzu
Havuzu(58,20 m?
3 Hali Saha(926 m?) -  |Hali Saha -Tenis
Ak Soor Tesisleri Tenis Kortu(668 m?) - | Kortu -Basketbol
Gl Spor Lesisier] Basketbol Sahasi(420 |Sahasi-Voleybol
m?)Voleybol Sahasi
Sahasi(374m?)

Toplanti Konferans Salonlari

o o o | Kapasites | Kapasites
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi _ _
[ [
251
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 .
Uzeri
Toplanti
Salonu
Fen 320
Edebiyat 396
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Ziraat

Toplam

896

Ambar Alanlari

Adet m?
Ambar Sayis1 10 345
Arsiv Alanlarn
Adet m?
Arsiv Sayisi 4 112

IV.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Merkez Kiitliphanede 14.110 kitabimiz, 1140 siireli yaym bulunmaktadir. 8 Online veritabani
(5 tam metin, 1 bibliyografik + 6zet, 1 elektronik kitap, 1 arama motoru) mevcuttur. 52.405

elektronik kitap, 12.492 tam metin elektronik dergi sayilarina ulasmistir.

Koleksiyondan da anlasilabilecegi gibi bir kiitiiphane dermesinde ¢ok ¢esitli yayinlar
bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel yayimlarda elektronik bi¢imin orani gittik¢ce artmaktadir.
Diger taraftan, hicbir kiitliphanenin kendi bagina tiim yayinlara sahip olmasinin miimkiin
olmadig1 anlasilmis, sahip olma yerine “erisim” anlayis1 6n plana ¢ikmistir. Kiitliphaneler

satin aldiklar1 yayin maliyetlerini azaltmak i¢in ortaklasa girisimin Onemini kavramis ve
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birlikte hareket etmeye calismaktadirlar. Bingdl Universitesi Merkez Kiitiiphanesi de isbirligi

caligmalarini desteklemektedir.

Merkez Kiitiiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulagimi hizlandirmak ve fakiilte,
yiiksekokul birim kiitiiphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulastirmak amaciyla olusturdugu
web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz araciligi
ile verilen hizmetler; cesitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online
veri tabanlaria ve online bilimsel dergilere abone olunarak bunlari kullanicilarimiza sunmak,
giiniimiizde bilimsel arastirmalar i¢in ¢ok Onemli bir kaynak teskil eden online veri
tabanlarindan Web of Science (ScienceCitation Index Expanded, SocialSciencesCitation
Index, Conference ProceedingsCitation Index- Science,Conference ProceedingsCitation

Index- SocialScience&Humanities), EbscoHost, EducationResearch Complete, Wiley-

Blackwell,Science Direct, Taylor & Francis Online Journals, EbraryAcademic Complete,
Springer ve Jstor aboneligi saglanmis ve bunlarin yami sira ¢ok sayida deneme amach
veritaban1 ve tam metin bilimsel dergi ve kitap web sayfamizdan erisime acilmistir. Online
damisma kaynaklari, e-kitaplar, e-dergiler,  Bingdl Universitesi yurtdis1 dergilerde
yayimlanmis bilimsel yayimn katalogu, yurti¢i bilgi merkezlerinin baglantilar, e-duyuru listesi,
online istek formlari, YORDAM katalog sorgulama ekran1 ile merkez kiitiiphane
koleksiyonuna erisim, akademik ve resmi kurum baglantilari, iletisim bilgileri, bu

hizmetlerden bazilaridir.

Online veritabanlarindan yapilan bilgi tarama ve elektronik bilgi erisim hizmetlerinden
(e-posta ile bilgi gonderimi, diskete kayit, print ve benzeri) arastirmacilarimiz higbir ticrete
tabi tutulmadan yararlanabilmektedir. Ayrica kullanicilarimiz internet ortaminda bilgiye hizl

erisim hizmeti verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde basili yaymlara ISBN (Uluslar Arasi Standart Kitap
Numarasi) ve ISSN (Uluslar Aras1 Siireli Yayin Standart Numarasi) saglama hizmetleri

yiriitiilmektedir.

Universitelerin Bilgi ve Bilgi Yonetimi boliimlerinde grenimlerine devam eden lisans
ogrencileri mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmek {izere Merkez Kiitliphanemizin c¢esitli

birimlerinde 1 ay siire ile egitim staj1 diigiiniilmektedir.

Personelin bilgi teknolojisi / enformasyon ve dokiimantasyon / bilgi hizmetleri

alanlarindaki yenilikleri takip amaci ile yurticinde diizenlenen c¢esitli seminer, konferans,
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panel, sempozyum gibi toplantilara katilimc1 ya da aktif olarak katilimlar1 Rektorliik oluru ile

saglanmaktadir.
. Universitemiz mensuplarina yonelik elektronik danisma hizmeti kapsaminin
genigletilmesi
. Personel ve kullanicilarla elektronik iletisim yollariin artirilmasi
. Belge saglama hizmetlerinin elektronik olarak verilmesi
o Kiitiiphane web sayfasi iizerinden erisilebilen “kullanici egitimi” ve “gorsel

kiitiiphane turu”nun gergeklestirilmesi

. Elektronik kaynaklara yerleske disindan erisimin yayginlastirilmast

o Engelli 6grenciler i¢in 6zel bir birim olusturulmasi

o Odiing verme politikasinin yenilenmesi

. Gecikme cezalart i¢in politika saptanmast

. Kiitiiphanelere “Oneri kutular1” konulmasi

o Universitemiz 6grenci temsilcileri ile isbirligi yapilarak, kiitiiphane hakkindaki

istek ve dileklerinin 6grenilmesi

o Elektronik kaynak koleksiyon gelistirme politikas1 olugturulmasi

. Mevcut elektronik kaynaklarin igerik ve kullanimina yonelik degerlendirme
yapilmasi

o Denemeye acilan elektronik veri tabanlari hakkinda kullanicilardan geri

bildirim alinabilmesi i¢in elektronik form hazirlanmasi

o Kiitiiphanelerdeki bilgisayar sayisinin arttirilmasi

. Kablosuz ag sistemi kurulmasi

o Bilgi okur-yazarligi dersinin Universite programinda yer almast i¢in ¢aligmalar
yapilmasi

o Universitemiz 6gretim iiye ve gorevlilerinin ISI SCI- Expanded ve SSCI yer

alan yayinlar1 diizenli olarak web sayfamiz {izerinden duyurulmasi

. Kiitiiphaneden erisilebilen bibliyografik ve tam metin veri tabanlarmin
kullanimina yonelik tanitimlarinin web sayfamiz iizerinden duyurulmasi

o Yabanci dil egitimini destekleyici bir film koleksiyonu olusturulmasi

. Universitemizdeki ders programlarma yénelik televizyon, CD, VCD, DVD
gibi araclar satin alinarak hizmete sunulmasi

. Giliniimiiz kosullarina uygun bir bagis ve degisim politikasi olusturulmasi
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o Ucretli bilgi ve belge saglama projesi

o Kullanicilar ve personel i¢in yeterli sayida masa ve sandalye saglanmasi

o Gor-isit/toplant1 salonlarinin Merkez Kiitiiphane biinyesinde olusturulmasi

. Personelin kullandig1 ofis mobilyalarinin ergonomik olmasinin saglanmasi

. Kullanicilar i¢in oturma koseleri hazirlanmasi

. Kiitiiphane bina girislerine sicak/soguk icecek makinesi konulmasi

. Kiitliiphane bilgi kaynaklarmin tanitimi1 ve kullanimina yonelik, kullanicilara

0zel tanitim programlarinin yapilmasi

Yazilim ve WEB Tasarim Grubu

e Bilgi sistemleri ve {iniversite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen
ihtiyaglar ve Daire Baskam1 tarafindan kendisine verilen yazilim
projelerinin/diizeltmelerinin /glincellemelerinin analizi, veritabani tasarimi ve
kodlamasini yapmak.

e Program icin gerekli veritabani analizini ve tasarimini standartlara uygun hale
getirmek. Programi kullanacak kisilere gerekli egitimi vermek.

e Kurumun ihtiyact olan program kodlarmi yazmak ihtiyact olan yazilimlar
gelistirmek. Kurum biinyesinde kullanilmasini saglamak.

e Veritabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlari hazirlamak, sunmak.

e Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisini ¢ikarmak, gerekli verileri
toplamak, raporunu hazirlamak, sunmak

e Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar igin
teknolojiyi takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlari
giincellemek

e Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlari
dogrultusunda web sayfalarin tasarlanmasi ve giincellenmesi. Belirlenen
ihtiyaclara cevap vermek tlizere web hizmeti verecek yazilimlarin tasarlanmasi,
yonetilmesi ve giincellenmesi

e Bingdl Universitesi ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmak.

o Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek.

e Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginca gelistirilen yazilimlarin ara yiiz tasarimlarini

yaparak katki saglamaktir.
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Ag ve Sistem Yonetim Grubu

e Kampiis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin
yapilmasi

e Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi
i¢cin gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun
yiiriitiilmesi.

e Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve
giincellemesi.

e Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gozlemlenmesi, hatalarin analiz
edilip raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli
noktalara operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi.

e Universite icinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar:
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin
¢Oziimiine yardimci olunmast.

e Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi,
sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.

e [P adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi

e Kampiis Ag topolojisinin ¢ikartilmasi,yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya
yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmasi.

e Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanim1/Y6netimi ve iyi bir dokiimantasyon
sisteminin kurulmasi gibi benzeri gorevleri yiiriitiirler.

e Sistem yoOnetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim, ve
sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.

e Sistem YoOnetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak

e Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak
yedeklerini almak.

e Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil
calisacag1 konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmak.

e Sistem YOnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin iist diizey giivenligini

saglamak.
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Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli aragtirma yapmak,
¢oziimler aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun
cozlimleri sisteme uyarlamak.

Periyodik olarak sunucular1 ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa
stirede miidahale etmek.

Kurumun network yapisinin aktif /¢alisir olmasini saglamak.

Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek.

E-posta sistemi yoOnetimi, sSmtp gateways, spam /virlis koruma politikalarinin
belirlenmesi, uygulanmasi

Web serverdatabase'leri ve genel kullanici database'leri yonetmek, Web alanlar1 FTP
hesaplarinin yonetmek, DNS (Alan ad1 ) diizenlemek ve kontrol etmek

E-posta hesaplar1 (bingol.edu.tr uzantili) saglamak, . Firewall (Giivenlik)

politikalarinin belirlemek ve uygulamakla goérevlidirler

Teknik Servis Grubu

Tiim birimler ve personelimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda
yasadig1 yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale etmekle gorevlidir.
Elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, giincelleme, virus
koruma, biiro teknik destek v. b. islemleri ile sahip olunan imkanlar ¢ercevesinde
tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini de yiirtitiir.
Ayrica yeni alinan Bilgisayar, Notebook, Yazicilarin da kurulumu yapilmakta ve
garanti kapsamu siiresince arizalar takip edilmekte, A§ yapisi iginde g IP dagitimimi

yapmak ve diizenlemekle gorevlidirler.

WEB HiZMETLERI

Bingol Universitesi

Bilgi Islem Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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e  Personel Daire Baskanligi

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
e  Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
e  Yasayan Diller Enstitiisii

e Sosyal Bilimler Enstitiisii

e Fen Bilimleri Enstitiisii

e Saglik Bilimleri Enstitiisii

e  Proje Birimi

e ERASMUS/LLP

e FARABI Degisim Programi

e Oziirlii Ogrenci Birimi

e  Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

OTOMASYON HiZMETLERI

e Personel

e Kiitiiphane

e SKSD

e Ders Programi

e Miifredat Programi

AG SISTEMLERiI KURULUMU

o Sistem Kurulumu (Rektorliik ve Ziraat Fakiiltesi)
e Kablosuz Ag Kurulumu

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Ag Kurulumu

e Sosyal Tesisler Ag Kurulumu

e Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Ag Kurulumu

LABORATUVAR KURULUMU
e Bilgisayar Laboratuari
e Uzaktan Egitim Smifi

e Multimedya Dil Sinifi
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MAIL GRUPLARI

Y onetim Kurulu

Senato

Akademik Personel

Idari Personel

Daire Baskanlari

Ziraat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Meslek Yiiksek Okulu

Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Solhan Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Gen¢ MYO

Rektorliige Bagli Birimler

Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Saglik Yiiksek Okulu

Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Ogretim Gérevlileri
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DiGER HiZMETLER

Santral Kontrol-Konfigiirasyon ve Raporlama

e Personel ve Ogrenci Kimlik Basim Faaliyetleri

e Kullanic1 Bilgisayarlarina Antiviriis Kurulumu

e Qivenlik izleme Merkezi

e Personel Takip Sistemi

e Otomatik Gegis Sistemi (OGS,KGS)

V.INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina | Kadrolarin Istihdam
Gore Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 13 27 40
Dogent 17 51 68
Yrd. Dogent 74 54 128
Ogretim Gérevlisi 65 59 124
Okutman 23 26 49
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim
- 1 1
Planlamacist

28




Arastirma Gorevlisi 160 55 215

Uzman 2 17 19

Toplam 354 291 645

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Dogent 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Say1
Profesor 4
Toplam 4
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 48 131 91 29 38 20
Yiizde 13 37 25 8 11 6
idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 154 136 290

Saglik Hizmetleri Sinifi 4 19 23

Teknik Hizmetleri Sinifi 30 35 65

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - 2 2

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardime1 Hizmetli 13 21 34

Toplam 201 213 414
Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
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Kisi Sayis1 38 81 77
Yiizde 20 40 38
idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
7 — 10|11 - 15(16—-20Y1l .
1-3Y1d [4-6Yil Yil Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 111 17 13 31 14 15
Yizde 55 8 7 15 7 8
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 41-50Y .
31-35 Yas | 36-40 Yas B 51 Ugeri
Yas Yas
Kisi
9 34 63 43 29 31 2
Sayist
Yiizde 17 31 21 15 15 1
Daimi isci
Isciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 30 - 30
Toplam 30 - 30
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Daimi Iscilerin Egitim Durumu

Egitim Derecesi

Ilkégretim Lise Onlisans Lisans | Lisansiistii

15 11 4 - -

Daimi iscilerin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
21—
1-3 Y1l 4-6Yl | 7-10 Y1l 11-15Yd |16-20 Y| .. =
Uzeri
30 -- -- -- -- --
Daimi Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Arahgi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
3 7 6 11 3 --
4/C li Personel
4/C’li Personellerin Egitim Durumu
Egitim Derecesi
IIkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii

- 1 2 1 -
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4/C’li Personellerin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Arahg
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
-- -- 4 -- - --
4/B li Personel
Dolu Bos Toplam
4/B li Personel 3 3

V1.2013-2014 YILI FAKULTE/PROGRAMA GORE OGRENCI SAYILARI

Program Adi

Biiro Yonetimi
ve Yonetici
Asistanhgi
Biiro Yonetimi
ve Yonetici
Asistanhgi
Biiro Yonetimi
ve Yonetici
Asistanhg (10)
Biiro Yonetimi
ve Yonetici
Asistanhg (10)
Biiro Yonetimi
ve Yonetici
Asistanhgi
(Uzaktan
Egitim)

Bingol Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Erkek

Simif

Bayan

19

15

11

13

33

10

24

15

26

15

Toplam

29

39

26

39
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Halkla iliskiler
ve Tanitim
Halkla iliskiler
ve Tanitim
Halkla iliskiler
ve Tamitim (10)
Isletme
Yonetimi
Isletme
Yonetimi
Isletme
Yonetimi (10)
isletme
Yonetimi (10)
isletme
Yonetimi
(Uzaktan
Egitim)

Medya ve
Tletisim

Medya ve
Tletisim

Medya ve
Tletisim (I0)
Medya ve
Tletisim (10)
Muhasebe

Muhasebe (i("))
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalar
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
(i0)

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
(i0)

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
(UE)

Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Turizm ve Otel
Isletmeciligi

34

17

26

13

17

19

16

21

30

18

11

11

18

16

23

39

21

27

19

27

20

19

23

50

24

42

15

14

28

44

29

40

58

28

43

28

40

27

21

44

80

30

60

26
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Turizm ve Otel

isletmeciligi 1 1 5 6
I10)
Turizm ve Otel
Isletmeciligi 2 0 1 1
(i0)

Toplafn Ogrenci 307 502 829

Sayisi:

Bingol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Program Adi Sif Bayan Erkek Toplam
Aricihk 2 0 12 12
Bahge Tarim 1 8 13 21
Bahge Tarim 2 7 34 41
Bilgisayar ) 1 19 24 43
Programcihig:
Bilgisayar ) 9 14 76 90
Programcihig:
Bilgisayar
Programcihig: 1 6 35 41
d0)
Bilgisayar
Programciligs 2 16 72 88
d0)
Bilgisayar
Teknolojisi ve 2 2 10 12
Programlama
Bilgisayar
Teknolojisi ve 9 0 1 1
Prog ramlama
(I0)
Elektrik 1 1 41 42
Elektrik 2 1 112 113
Elektrik (10) 1 2 32 34
Elektrik (10) 2 1 66 67
Elektronik
Haberlesme 1 11 37 48
Teknolojisi
Elektronik
Haberlesme 2 9 69 78
Teknolojisi
Elektronik
Haberlesme 2 16 70 86
Teknolojisi (10)
Endiistriyel
Kahipcihik g 0 21 21
Endiistriyel 2 0 37 37
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Kalipeihk

Halicilik ve
Kilimcilik
Halicilik ve
Kilimcilik
insaat
insaat
Teknolojisi
insaat
Teknolojisi
insaat
Teknolojisi (I0)
insaat
Teknolojisi (I0)
Laborant ve
Veteriner
Saghk
Laborant ve
Veteriner
Saghk
Laborant ve
Veteriner
Saglik (10)
Laborant ve
Veteriner
Saglik (10)
Mekatronik

Mekatronik
Peyzaj ve Siis
Bitkileri
Peyzaj ve Siis
Bitkileri
Tarla Bitkileri

Tarla Bitkileri
Tarla Bitkileri
(i0)

Tarla Bitkileri
(i0)

Tekstil
Teknolojisi
Tekstil
Teknolojisi
Tibbi ve
Aromatik
Bitkiler

Tibbi ve
Aromatik
Bitkiler

[EEN

NP

12

12

10

27

24

22

29

26

12
29

11

33

21

11

13

39

53

43

69

16

29

16

18
36
37
18

30

38
64

11

18

25

44

65

47

79

43

53

38

47

37
38

23

56

50
93

13

14

39

24
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Toplam Ogrenci

. 407 1325
Sayisi:
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Program Adi Sif Bayan Erkek
Biyoloji 2 1 0
Biyoloji 3 1 3
Biyoloji 4 38 25
Biyoloji (10) 4 1 6
Felsefe 1 46 15
Felsefe 2 35 21
Felsefe 3 32 18
Felsefe 4 33 11
Felsefe (10) 1 30 28
Felsefe (10) 2 25 31
Felsefe (10) 3 32 17
Felsefe (10) 4 24 22
Fizik 3 0 1
Fizik 4 4
Ingiliz Dili ve
Edebiyati 0 37 21
Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 ! 3 12
Ingiliz Dili ve
Edebiyati 2 25 16
Ingiliz Dili ve
Edebiyati 4 29 14
Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 (10) 0 49 27
Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 (10) L 4 16
Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 (10) 2 21 17
Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 (10) 4 31 16
Kimya 4 10 8
Kimya (i0) 4 0 2
Kiirt Dili ve
Edebiyati ! 12 29
Matematik 3 25 17
Matematik 4 20 26
Matematik (10) 2 0 2
Matematik (I0) 3 23 12

37

1732

Toplam

63

61
56
50
44
58
56
49
46

10
64

48
41
43
76
30
38

47
18

41

42
46
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Matematik (10) 4 17 24 41

Molekiiler

Biyoloji ve 1 20 17 37

Genetik

Sosyal Hizmet 1 52 62 114

Sosyal Hizmet 2 64 57 121

Sosyal Hizmet

(i0) 1 44 71 115

Sosyal Hizmet

(i0) 2 56 60 116

Sosyoloji 1 39 22 61

Sosyoloji 2 41 19 60

Sosyoloji 3 26 21 47

Sosyoloji 4 34 13 47

Sosyoloji (I0) 1 37 22 59

Sosyoloji (10) 2 39 20 59

Sosyoloji (I0) 3 32 19 51

Sosyoloji (I0) 4 22 24 46

Tarih 1 22 37 59

Tarih 2 26 21 47

Tarih 3 22 24 46

Tarih 4 21 26 47

Tarih (I0) 1 17 36 53

Tarih (i0) 2 14 33 47

Tarih (I0) 3 23 30 53

Tarih (I0) 4 22 26 48

Tiirk Dili ve

Edebiyati ! 39 22 61

Tiirk Dili ve

Edebiyati 2 39 15 >4

Tiirk Dili ve

Edebiyati 3 21 24 45

Tiirk Dili ve

Edebiyati 4 4 o S

Tiirk Dili ve

Edebiyat1 (I0) ! 25 34 59

Tiirk Dili ve

Edebiyat1 (10) 2 19 3 >4

Tiirk Dili ve

Edebiyat1 (10) 3 21 17 a4

Tiirk Dili ve

Edebiyat1 (10) 4 23 23 46

Zaza Dili ve

Edebiyati . L 15 26
Toplam Ogrenci 1562 1331 2893
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Sayisi:

Geng¢ Meslek Yiiksekokulu

Program Adi Sif Bayan Erkek Toplam
Cocuk Gelisimi 1 40 0 40
ocuk Gelisimi
g o § 1 37 0 37
Elektrik 1 1 12 13
Chk v z ) ; 5
Organik Tarim 1 6 6 12
Organik Tarim 2 17 26 43
Su Uriinleri 1 0 1 1
Su Uriinleri 2 4 10
Su Uriinleri
(i0) ] 2 0 3 3
;“:;)ll::m Ogrenci 105 59 164
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Program Adi Sif Bayan Erkek Toplam
Iktisat 1 34 20 54
Iktisat 2 37 23 60
Iktisat 3 20 23 43
iktisat (i0) 1 25 28 53
iktisat (i0) 2 22 34 56
iktisat (I0) 3 18 23 41
Isletme 1 17 37 54
Isletme 2 28 27 55
Isletme 3 24 28 52
isletme 4 21 40 61
Isletme (I0) 1 18 36 54
Isletme (10) 2 21 31 52
Isletme (10) 3 21 29 50
Isletme (10) 4 21 33 54
g;’;’l's"’;m Ogrenci 327 412 739
Ilahiyat Fakiiltesi
Program Adi Smf Bayan Erkek Toplam
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ilahiyat 0 51 34 85
flahiyat 1 49 31 80
Tlahiyat 2 0 1 1
ilahiyat 3 37 22 59
Ilahiyat (10) 0 47 42 89
Ilahiyat (1I0) 1 37 39 76
Ilahiyat (I0) 2 0 1 1
Ilahiyat (I0) 3 23 34 57

Toplam Ogrenci 244 204 448

Sayisi:

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Program Adi Sif Bayan Erkek Toplam
Insaat
Miihendisligi g ! 44 Sl
Insaat
Miihendisligi 2 4 > 61
Insaat
Miihendisligi 3 11 47 o8
Makine
Miihendisligi g ° 43 52
Makine
Miihendisligi 2 ° 4l 46
Makine
Miihendisligi 1 3 48 51
(i0)
Makine
Miihendisligi 2 6 39 45
(i0)

Toplam Ogrenci 45 319 364

Sayisi:

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Program Adi Siif Bayan Erkek Toplam
Cocuk Gelisimi 1 40 1 41
Cocuk Gelisimi 2 40 0 40
Cocuk Gelisimi
(i0) 1 41 0 41
Cocuk Gelisimi
(i0) 2 52 0 52
Patoloji
Laboratuvar ! 15 15 30
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Teknikleri

Patoloji
Laboratuvar
Teknikleri
Patoloji
Laboratuvar
Teknikleri (10)
Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
(i0)

Tibbi
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
(i0)

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri
Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri
Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri (10)
Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri (10)
Yash Bakinm

Yash Bakinm
Yash Bakimi
(I0)
Yash Bakimi
(i0)

1

2

43

16

30

22

19

18

21

32

13

21

28
26

21

20

14

14

10

12

23

19

10

32

17

23

12
10

21

12

57

30

40

34

42

37

31

64

30

44

40
36

42

32

Program Adi
Is Saghg ve
Giivenligi

Is Saghg ve
Giivenligi (10)

Toplam Ogrenci
Sayisi:

518

Saghk Yiiksekokulu

Simif

1

1

Bayan
35

35

245

Erkek
49

54

763

Toplam

84

89
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Toplam Ogrenci

Sayist: 70 103 173
Veteriner Fakiiltesi
Program Adi Sif Bayan Erkek Toplam
Veteriner 1 19 33 52
Sopam Ofren 1 = 2
Ziraat Fakiiltesi
Program Adi Sif Bayan Erkek Toplam
Bahce Bitkileri 1 8 14 22
Bahce Bitkileri 2 2 13 15
Bahge Bitkileri 3 13 32 45
Bahce Bitkileri 4 17 31 48
Bitki Koruma 1 18 24 42
Bitki Koruma 2 8 22 30
Su Uriinleri
Miihendisligi L ! 0 !
Tarla Bitkileri 1 9 20 29
Tarla Bitkileri 2 8 16 24
Tarla Bitkileri 3 8 29 37
Tarla Bitkileri 4 13 32 45
Toprak Bilimi
ve Bitki 3 2 1 3
Besleme
Zootekni 4 0 10 10
g:;’lim Ogrenci 107 244 351

V11.2013-2014 BINGOL UNIiVERSITESI TOPLAM OGRENCI SAYISI

I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLA
.. M GENEL
BIRIM ADI
E K Topla E K Topla E K TOPLAM
m m

Bingol Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 280 204 484 217 94 311 | 522 | 307 829
Bingol Teknik Bilimler 889 298 1187 | 436 | 109 545 | 132 | 407 1732
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Meslek Yiiksekokulu 5

Fen-Edebiyat Fakiiltesi| 661 | 895 | 1556 | 670 | 667 | 1337 1f3 1‘26 2893

Gen¢ Meslek

Yiiksekokulu 56 68 124 3 37 40 59 | 105 164

iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi 198 181 379 214 | 146 360 | 412|327 739

Tlahiyat Fakiiltesi 88 137 225 116 | 107 | 223 | 204 | 244 448

Miihendislik-Mimarhk |55, | o6 | 268 | g7 | o | 96 |[319] 45 364

Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 116 297 413 129 | 221 350 |245 518 763

Saghk Yiiksekokulu 49 35 84 54 35 89 |103]| 70 173

Veteriner Fakiiltesi 33 19 52 0 0 0 33 | 19 52

Ziraat Fakiiltesi 244 107 351 0 0 0 244 | 107 351
TOPLAM 2846 2277 5123 | 1926 | 1425 | 3351 4;9 311 8508

VIIl. PERFORMANS BiLGIiLERIi

Misyonumuz, Topluma yararli, evrensel degerler 1s18inda, modern, yaratici ve pozitif
diistinen, katilimci, iiretken ve yarattigi degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden {istiin
nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji iiretmek, liretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve

stirdiirtilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz, Bilimin 1siginda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagi bilimsel

arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine

¢ikmasina katkida bulunmaktir.

A-Temel Degerler ve Politikalar

1.Temel Degerler

Bingdl Universitesi dgrenciyi biitiin egitim ¢alismalarinin merkezine yerlestirir ve su temel

degerler lizerinde durur:
1. Kisiye saygi,

2. Zihinsel gelismislik,
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3. Bilimsel tuiretkenlik,
4. Yenilik ve dinamizm,
5. Isbirligi yapma,

6. Sosyal sorumluluk,

7. Diinyaya acilma ve farklilik

2. Politikalar

Bingdl Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle giinliilk ¢alismalarda uyulmasi
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 ¢esitli yonlerden
ele alinmis ve asagidaki gibi siralanmistir:

2.1. Kalite Politikasi

e Katilime1 bir yonetim anlayisi ile liniversitemizde verimliligi yiikseltmek,

e Egitim, aragtirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

e Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha
o nitelikli hizmet sunmak,

e Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,

e Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini

e siirdiirmek,

e Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet arastirmalari
e yapmak,

e Biitlin bu ¢alismalar1 toplam kalite yonetimi ¢ercevesinde olusturulacak 6zgiin bir
e modele uygun olarak yiiriitmek.

2.2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

e [Egitim 6gretim programlarini glinlimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak

e siirekli yenilemek,

e Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik,

e arag-gerec vb. yonlerden biitiinliik olugturmak,

e Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal

e degerlere saygili bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini gii¢lendirmek,

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,
e Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarina agirlik vermek,
e Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
e Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

e Bilimsel ¢caligmalar1 ve yayinlart desteklemek,

e Ulusal ve uluslararas1 dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, tilkemizin bilimsel
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e ilerlemesine katkida bulunmak.
2.3. Insan Kaynaklar1 Politikas1

e Katilimer bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

e Universitemizdeki gorevlere secilme ve atanma dlgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam
e etmek,

e (Caligma ortamlarini insan sagliina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,

e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu

e yiikseltmek,

e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

e Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

e Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
e (alisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve 6diillendirmek.

2.4. Cevre Politikas1

e Bingol ili basta olmak iizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina
e katkida bulunmak,

e Bingol ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel

e caligmalar yapmak ve bu calismalar1 desteklemek,

e (evre bilincini ve kiiltiiriinti gelistirmek, cevre sagligina yonelik bilimsel ¢calismalar
e yapmak,

e Bingo6l ili ve gevresinin tarihi ve dogal zenginlikleri ile giizel sanatlarinin tanitimi ve
o gelismesine katki saglayici ¢aligmalar yapmak.

2.5. Tanitim Politikasi

e Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek

e Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarini diizenli olarak duyurmak,
e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

e Universitemizi tamtic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yaymlara énem vermek,

e Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

e Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasimi1 yapmak,

e Universitemizin tanittminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.

B-AMAC VE HEDEFLER
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Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler
asagidaki gibidir.

BINGOL UNIVERSITESI STRATEJIK AMACLARI
STRATEJIK AMAC 1:

ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA CALISTIRILMASI VE
FiZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

HEDEF 1.CALISANLAR ICIN ORGUTSEL YAPININ IYILESTIRILMESI.
Faaliyet 1: ihtiyac olan yeni alet ve cihazlarm alinmasi
Faaliyet 2: Yeni personelin kuruma kazandirilmasi

Faaliyet 3: Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiiriin faaliyetlerinin artirtlmasi

HEDEF 2. FIZIKSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI
Faaliyet 1: Yeni binalarin veya ofislerin olusturulmasi

Faaliyet 2: Yeni imar alanlarin {iniversite biinyesine katilmasi

HEDEF 3. UNIVERSITENIN HEDEFLERINE UYGUN YENi FAKULTE VE
BOLUMLERIN ACILMASI

Faaliyet 1: Veteriner Fakiiltesinin kurulmasi
Faaliyet 2:Eczacilik fakiiltesinin kurulmasi

Faaliyet 3: Sosyal ve turizm ile ilgili boliimlerin agilmasi
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Faaliyet 4: Ilicaklar fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin kurulmasi

STRATEJIK AMAC 2:

EGITIiM VE OGRETIMIN GELIiSTiRILEREK, UZAKTAN EGITIME iMKAN
TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI,

HEDEF 1. UZAKTAN EGITIME iIMKAN TANIYAN ALT YAPININ
OLUSTURULMASI

Faaliyet 1: Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi
Faaliyet 2: Gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi
Faaliyet 3 Hizmet aliminin yapilmasi

Faaliyet 4: Ogretim elemanlarmin ders materyallerinin uzaktan egitime elverisli hale

getirmesi

Faaliyet 5: Ders ile ilgili video ¢ekimlerinin yapilmasi

HEDEF 2. MERKEZ KUTUPHANEDE EGIiTIiM KALITESINi ARTIRICI BiLIMSEL
VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Faaliyet 1: Elektronik ve basili her tiirlii yaym alim faaliyetleri
Faaliyet 2: Uzman elemanlarin temini

Faaliyet 3: Bilimsel kaynaklarin kiitiiphaneye kazandirilabilmesi i¢in gerekli olan finansal

kaynaklar1 temine ¢alismak

Faaliyet 4: Universitemiz veri tabanlari sayisini arttirarak, dgretim elemanlarimizin daha
fazla yararlanmasina olanak saglamak
Faaliyet 5: Ogretim elemanlar: tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararasi yaymlarm

kiitiiphaneye alimini saglamak
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STRATEJIK AMAC 3:

BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK, UNIVERSITENIN ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI ETKINLIGINi YUOKSELTILMESI

HEDEF 1. AKADEMISYENLERIN ULUSAL VE ULUSLARARASI BILiMSEL
CALISMALARA KATILIMIN TESVIiK EDILMESI

Faaliyet 1: Her y1l ulusal ve uluslararas: sempozyumlar diizenlenmesi
Faaliyet 2: Yoresel degerlerin koruma ve gelistirilme faaliyetlerinin yiirtitiillmesi

Faaliyet 3: Boliimlerle is birligi i¢inde alanlarinda 6ne ¢ikmig bilim adamlarinin Fakiiltemize
davet edilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmasi
Faaliyet 4: Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna iyi

anlatilmasi

HEDEF 2. ULUSAL VE ULUSLARARASI YAYINLANAN MAKALE SAYISININ
ARTTIRILMASI

Faaliyet 1: Belirli sayida makale iireten akademik ¢alisanlarin 6diillendirilmesi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslar arasi1 yaymlarin BUBAP araciligi ile desteklenmesi

HEDEF 3. PATENT ALINABILECEK VE/VEYA EKONOMIYE KATKISI OLACAK
PROJELERIN SUNUMUNU TESVIK ETMEK

Faaliyet 1: Bilimsel yayinlarin temelini olusturan alt yapinin saglanmasi

Faaliyet 2: Pratige yonelik lisans bitirme ve lisansiistii tezlerinin yapilmasini tegvik etmek.

48



STRATEJIK AMAC 4:

UNIVERSITE SANAYI iSBIiRLiGi CERCEVESINDE DiGER KAMU KURUMLARI
iLE iSBIRLiIGI GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINi OLUSTURMAK iCiN
ONCU OLMAK

HEDEF 1. UNIVERSITE-SANAYi iLE iS BIRLiGININ ARTIRILMASINI VE
GELISTiRILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Bolge sanayicisi ve girisimcisine katkisi olacagi diisliniilen egitim faaliyetlerinin

diizenlenmesi.

Faaliyet 2: Sanayi ile isbirligi programlar1 ¢ergevesinde, Ogrencilerin staj yapma

olanaklarinin artirilmasi.

Faaliyet 3: Bolgede taninmis girisimci ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar vermek

iizere liniversiteye davet edilmesi.

HEDEF 2. UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLiGI iCIN BU KURUMLARA FAYDALI
OLACAK BIRIMLERIN OLUSMASINI SAGLAMAK.

Faaliyet 1: Universitemiz biinyesindeki halkla iligkiler biriminin etkinligini arttirmak
Faaliyet 2: Universite-Sanayi igbirligi biriminin kurulmasi

Faaliyet 3: Teknopark’in olusturulmasina yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi.

HEDEF 3. SANAYICILERIN iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA PROJELER
YAPMAK VE BU PROJELERE SPONSOR OLMALARINI SAGLAMAK.

Faaliyet 1: Bolgesel kalkinmaya ve sanayiye katkida bulanacak proje gelistirmek ve

arastirmalar1 tesvik etmek

Faaliyet 2: Ziraat ve 1.1.B. Fakiiltesi aracilig1 ile bolge halkina yonelik iiriin/hizmetler

sunulmasi ve bunlarin nicelik ve nitelik yoniinden tesvik edilmesi.
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Faaliyet 3: Ureticinin ve girisimcilerin karsilastign tarmmsal ve isletmecilik sorunlarm

¢oziimiinde sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alisilmasi.

HEDEF 4. OZEL SEKTOR, STK VE KAMU KURULUSLARININ TALEPLERI GOZ
ONUNDE BULUNDURULARAK YENi PROGRAMLAR OLUSTURMAK

Faaliyet 1: Toplumun talep ettigi alanlarda, meslek edindirme, sertifika, uyum ve gesitli

egitim programlarinin diizenlenip ve gelistirilmesi.
Faaliyet 2: Halk egitim merkezleri isbirligi saglanarak kurslar diizenlemek.

Faaliyet 3: STK’lar birlikte ortak paneller diizenlemek

STRATEJIK AMAC 5:

BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN PROJELER GELISTIRMEK
VE ARASTIRMALAR YAPMAK

HEDEF 1. BOLGENIN BILiM, KULTUR, DIL VE SANAT ACISINDAN
GELIiSiIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE YON VERILMESINi SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yasayan Diller Enstitiisii araciligi ile Bolgenin kaybolmaya yiiz tutmus kiiltiirel

degerlerini ortaya ¢cikmasini saglayacak faaliyetler diizenlemesi
Faaliyet 2: Giizel Sanatlar Giinleri diizenlenmesi

Faaliyet 3: Biitiin toplum kesimlerini kapsayacak ortak etkinlikler diizenlemek

HEDEF 2. BOLGEDE SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRE
OLUSTURMADA VE CEVRE BILINCININ YERLESTIRILMESINDE AKTIF BiR
ROL USTLENILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Cevrenin fiziki bigimlenisine rasyonel dogrultuda yon veren akademik c¢alismalar

yapmak
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Faaliyet 2: Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik bilimsel etkinliklerde bulunulmasi

Faaliyet 3: Ogrenci kuliiplerinin STK’lar ile ortak ¢evre bilincinin olusmas1 ile ilgili

etkinlikler diizenlenmesi

HEDEF 3. UNIiVERSITE’NIN BOLGE HALKINA SUNDUGU HiZMETLERINIiN
NiCELIGININ VE NIiTELiGININ ARTTIRILARAK TOPLUMLA iLiSKiLERINIiN
GUCLENDIRILMESINi SAGLAMAK

Faaliyet 1: Bolge halkinin tiniversiteden beklenti ve memnuniyet anketlerinin periyodik
olarak yapilmasi, degerlendirilmesi, ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere goére yapilan

iyilestirmelerin belgelenmesi
Faaliyet 2: Akredite edilmis laboratuarlarla tiniversite disi hizmet taleplerinin karsilanmasi

Faaliyet 3: Akademik personellerin bilimsel caligmalarini, bélge halkina yerel medya

araciligi ile anlatilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 6:

UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE KURUM KiMLIiGi VE
KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE GELISTIRILMESI,

HEDEF 1: ULUSAL VE ULUSLARARASI TANIRLILIGIN ARTTIRILMASI
Faaliyet 1: : Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiiriin gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sportif organizasyonlara katilimin saglanmasi ve

tesvik edilmesi

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninirliginin arttirilmasi igin gorsel ve yazili

medyada reklam verilmesi
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HEDEF 2. UNIVERSITE CALISANLARININ SOSYAL VE AKADEMIK
CALISMALARINI GERCEKLESTIiREBILECEK ORTAMIN SAGLANMASI

Faaliyet 1: Akademik ve idari ¢alisanlara ¢agdas ve kaliteli egitim ve yasama kosullari

olusturmak,

Faaliyet 2: Ogrenen ve dgreten organizasyon felsefesi olusturmak, giincel teknoloji ve bilgi

akislarin1 zamaninda takip etmek.

HEDEF 3. NORM KADRO PLAN CALISMASININ YAPILMASI
Faaliyet 1: Gorev yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi
Faaliyet 2: Kurum igi hizmet egitimin verilmesi

HEDEF 4: MEZUN DERNEGiI KURULMASI
Faaliyet 1: Mezunlarla iliskiler sisteminin olusturulmasi
Faaliyet 2: Mezunlarla iletisimi kolaylastirilacak anma toplantilari benzeri etkinliklerin

planlanmasi.

STRATEJIK AMAC 7:

TUM BIiRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR YAPININ
OLUSTURULMASINI SAGLAMAK

HEDEF 1. CALISAN TUM AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN OZLUK
HAKLARININ HiCBIiR AYRIM GOZETMEKSIN VERILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Universite yonetimi her tiirlii diisiinceye acik, olaylar1 genis bir perspektiften
degerlendiren onyargisiz bir anlayisin olmasi.

Faaliyet 2: Universite i¢inde ¢alisanlarin ve 6grencilerin magdur olmamalar1 i¢in personel ve
ogrenci igleri ¢alisanlarina bilgi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak egitimler vermek.
Faaliyet 3: Universite icinde calisanlarin ve dgrencilerin her tiirlii sorularina geribildirim

saglayacak bir sistemin kurulmasi
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HEDEF 2. AKADEMIK VE IDARIi PERSONELIN MEMNUNIYETININ
ARTTIRILMASI

Faaliyet 1: Akademik ve idari personelin gorevlerinde iistiin performans sergileyenlerin

odiillendirilmesi i¢in gerekli mekanizmanin olusturulmasi

Faaliyet 2: Her yil diizenli olarak dgretim elemani memnuniyet anketi ile sorunlarin

belirlenip ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 3: Calisanlarin giinliikk yasamini kolaylastiracak yerleske alani igine 6zel lokanta,

terzi, ayakkab1 tamircisi, market ve kirtasiye isletmelerinin agilmasini saglamak

HEDEF 3. OGRETIM ELEMANLARI iCiN BiR SIKAYET KUTUSU
OLUSTURULARAK ONERI SISTEMiI KURMAK

Faaliyet 1: Gelen sikayet ve onerileri degerlendirecek ilgili birimin olusturulmasini saglamak
Faaliyet 2: Karar alma ve uygulama mekanizmasinin seffaflasmasi.

Faaliyet 3: Calisanin gelisimini artirmak igin sportif sosyal aktivite ¢alismalarina destek

vermek

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK.

HEDEF 1. NITELIKLi, OZGUN VE ULUSLARARASI YAYIN SAYISINI
ARTIRMAK.

Faaliyet 1: Indekse giren dergilerde yayimlarin yapilmasini tesvik etmek.
Faaliyet 2: Nitelikli ve 6zgiin ulusal yayin sayisin1 arttirmak

Faaliyet 3: Boliimler i¢in tanitim dokiimanlarinin hazirlanmasi.

HEDEF 2. OGRETIM UYESI VE OGRENCi DEGIiSIiM PROGRAMLARININ
ETKINLiGINi ARTTIRMAK
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Faaliyet 1: AB iilkeleri ile yeni ortakliklar kurmak
Faaliyet 2: Ogretim iiyesi degisimini tesvik etmek

Faaliyet 3: Ogrenci degisim programlarini desteklemek

HEDEF 3. TUBITAK VE AB PROJE PROGRAMLARINDA YER ALMASINI
SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yurt i¢i ve Yurt Dis1 proje iiretkenliginin arttirilmasini tesvik etmek
Faaliyet 2: Uluslar aras1 kongre ve sempozyumlar diizenlenmesini tesvik etmek

Faaliyet 3: Uluslar arasi {iniversitelerle diploma eki vermek tizere alt yapinin olusturulmasi

HEDEF 4: BOLOGNA SURECINE UYGUN; EGITIM VE AKADEMIK
KONULARDA STANDARTLAR GELISTIRMEK VE AVRUPA'DAKI
FAKULTELERLE TAM UYUMLU BiR UNIVERSITE OLMAK

Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.

Faaliyet 2: Ders programlarinin ve igeriklerinin Bologna Siireci dikkate alinarak

giincellestirilmesi.

Faaliyet 3: Lisans programlarinin 6grenme ¢iktilari, ders icerikleri; ¢evre, 6grenci ihtiyaglar

ile ulusal gereksinimler g6z ontinde bulundurularak hazirlanmasi
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C-PERFORMANS HEDEFI VE FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITEST
Ama Orgiitsel Yapinin Yiiksek Performansla Calistinimasi Ve Fiziksel Alt Yapinin
¢ Geligtirilmesi
Hedef Calisanlar icin Orgiitsel Yapinin Iyilestirilimesi.
Performans . .
" Yeni personelin kuruma kazandiriimasi
Hedefi
Performans Olcii
Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
Idari ve
1 Akademik _ Yiizde
Personellerin
Yillik Artig Orani 16
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
idari ve Akademik Personellerin
1 Yillik Artis Orani 587.000 0 587.000
Genel Toplam 587.000 0 587.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Yeni personelin kuruma
kazandirilmasi

Faaliyet Ad1

idari ve Akademik Personellerin Yillik
Artis Oram

Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

38.83.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 587.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00

56




08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyacs |20/ 000:00
z JDoner Sermaye 0,00
= g ..
g 3 Diger Yurt Igi 0,00
=
2 ] Yurt Digt 0.00
Toplam Biit¢ce Dis1 0.00
Kaynak ihtiyac :
foplam Kaynak - 5g7.000,00
Thtiyaci

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Ama Orgiitsel Yapinin Yiiksek Performansla Galistinimasi Ve
¢ Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi

Hedef Fiziksel Altyapinin Geligtirilmesi

Performans Hedefi

Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi, MYO ve Hayvan
hastanesi Altyapisi, Atodlyeler,
Geng Yolu Kampiis Cevre Duvari
Yapimi ile Muhtelif igler

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 ‘Veteriner Fakultesi Hayvan Hastanesi Metrekare 0 0 4.000
2 ‘Atb‘lye Sayisi Say! 0‘ 0‘ 12
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3 |[MYO m2si Metrekare 0 ‘ 0 ‘ 8.250
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler =
Biitce B;::;_:Ie Toplam
Veteriner Fakultesi Hayvan Hastanesi Kapasite Siniri, Atolye
1 | Sayisi ve m2 si, Geng Yolu Kampls Cevre Duvari Uzunlugu, | 10.350.000 10.350.000
Ingaatlarin Tamamlanma Orani(%)
Genel Toplam 10.350.000 |0 10.350.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
Ama Orgiitsel Yapinin Yiiksek Performansla

¢ Calistiriimasi Ve Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi
Hedef Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Veteriner
Hayvan Hastanesi, MYO
ve Hayvan
Altyapisi, Atolyeler, Geng
Yolu Kampiis Cevre Duvari
Yapimi ile Muhtelif isler

Fakiiltesi

hastanesi

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 | Geng Yolu Kampiis Cevre Duvari uzunlugu Metre 0 0 5.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
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Biitce

Biitce
Digi

Toplam

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Ama Orgiitsel Yapinin Yiiksek Performansla Calistinimasi Ve Fiziksel
¢ Alt Yapinin Geligtirilmesi

Hedef Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi, MYO ve Hayvan hastanesi
Altyapisi, Atélyeler, Geng Yolu
Kampiis Cevre Duvari Yapimi ile
Muhtelif igler

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 | Insaatlarin tamamlanma orani Yizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam

0

0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
2 - Veteriner Fakiiltesi Hayvan

Performans Hastanesi, MYO ve Hayvan hastanesi

Hedefi Altyapisi,Atolyeler, Gen¢ Yolu Kampiis
Cevre Duvan Yapimi ile Mubhtelif isler
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi
Kapasite Siniri,Atélye Sayisi ve m2 si,

Faaliyet Ad1 Geng Yolu Kampiis Cevre Duvari
Uzunlugu, Insaatlarin Tamamlanma
Orani(%)

Sorumlu

Harcama Birimi

38.83.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK

e : DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

Personel

01 Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00
Sermaye

06 Giderleri 10.350.000,00
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Sermaye

O7 | Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyacl 10.350.000,00
Doner
2 | Sermaye 0,00
% g Di.ger Yurt 0.00
s glle :
2 yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce
Disi Kaynak 0,00
Ihtiyac
fioblam [Kaynak 10.350.000,00

Ihtiyac

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
Ama Orgiitsel Yapinin Yiiksek Performansla Calistinimasi Ve Fiziksel
G Alt Yapinin Gelistiriimesi
Universitenin Hedeflerine Uygun Yeni Fakiilte Ve Bsliimlerin
Hedef Acllmasi
Sosyal ve turizm ile ilgili boliimlerin
Performans Hedefi aciimasi(Olimpik Yiizme Havuzu
Yapimi)
N . Olcii
Performans Gostergele LT
r rgeler Birimi 2012 2013 2014
1 Olimpik Ylizme Havuzunun Hizmet verecegi Kisi Savi
Sayisl Y 0 0 750
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Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Orani

1 Olimpik Ylzme Havuzunun Hizmet Verecedi Kisi Sayisi, Tamamlanma

2.000.000 0 2.000.000

Genel Toplam

2.000.000 |0 2.000.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITES]
Ama Orgiitsel Yapinin Yiiksek Performansla Calistirimasi Ve
¢ Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi
Hedef Universitenin Hedeflerine Uygun Yeni Fakdilte Ve Bolimlerin

Acllmasi

Performans Hedefi

Sosyal ve turizm ile ilgili béliimlerin
aciimasi(Olimpik Yiizme Havuzu

Yapimi)
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0
1 | Olimpik Yiizme Havuzunun Tamamlanma Orani Yizde 0 0 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ~
Biitce B;:;gle Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
5 - Sosyal ve turizm ile ilgili béliimlerin
Performans Hedefi | agilmasi(Olimpik Yiizme Havuzu

Yapim)

Faaliyet Ad1

Olimpik Yiizme Havuzunun Hizmet
Verecegi Kisi Sayisi, Tamamlanma Oram

Sorumlu Harcama

38.83.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK

Birimi veya DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
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Sermaye

07 Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce 0.00
Kaynak Ihtiyaci '

Doner
é’ x Sermaye 0,00
8 | Diger Yurt igi 0,00
=Y
@ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Thtiyaci '
Toplam Kaynak
Thtiyaci 0,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Amag

Orgiitsel Yapinin Yiiksek Performansla Calistiriimasi Ve Fiziksel
Alt Yapinin Gelistirilmesi

Hedef

Universitenin Hedeflerine Uygun Yeni Fakiilte Ve Béliimlerin
Acllmasi

Performans Hedefi

Meslek Yiiksek Okulu Yapimi

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 ‘ Derslik Sayisi Sayl 0 0 92
2 ‘Akademik ve Idari Oda Sayisi Sayi 0 0 75
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Bg:;;le Toplam
1 | Derslik Sayisi,idari ve Akademik Oda Sayisi 10.550.000 0 10.550.000
Genel Toplam 10.550.000 0 10.550.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.83 - BINGOL UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Meslek Yiiksek Okulu Yapim

Faaliyet Adx

Derslik Sayisi,idari ve Akademik Oda
Sayisi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.83.09.09 - YAPI i§LERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 10.550.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce 0.00
Kaynak Thtiyaci ’
Doner
EF*Q Sermaye 0,00
8 S| Diger Yurt ici 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Thtiyac ’
Toplam Kaynak
Ihtiyaci 0,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITEST

Amag

Egitim Ve Ogretimin Geligtirilerek, Uzaktan Egitime
Imkan Taniyan Alt Yapinin Olusturulmasi

Hedef

Uzaktan Egitime Imkan Taniyan Alt Yapinin
Olusturulmasi
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Performans Hedefi

Gerekli

bilgisayar
olusturulmasi

aginin

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0
1 | Uzaktan Egitim Altyapi Gerceklestirilme Orani Yiizde 0 0 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ”
Biitce B;Itsgle Toplam
Genel Toplam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Olusturulmasi

idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Ama Egitim Ve Ogretimin Gelistirilerek, Uzaktan Egitime
¢ Imkan Taniyan Alt Yapinin Olusturulmasi

Hedef Uzaktan Egitime Imkan Taniyan Alt Yapinin

Performans Hedefi

Gerekli
olusturulmasi

bilgisayar

aginin
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N . Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0

1 | Uzaktan Ogretimle Verilecek Bolim Sayisi Sayl 0 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler P
Biitce B;::;Ie Toplam
Uzaktan Ogretim Altyapi Gergeklestiriime Orani,Uzaktan Ogretimle
1 Verilen Bollim Sayisi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 |0 200.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - GereKli bilgisayar aginin
olusturulmasi

Faaliyet Adx

Uzaktan Ogretim Altyapi
gergeklestirilme Orani,Uzaktan
Ogretimle Verilen Boliim Sayisi

Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

38.83.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
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Ekonomik Kod Odenek

Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
= Doner 0,00
A x Sermaye
.. ..
§. = Diger Yurt Ici 0,00
=\
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak 0.00
Ihtiyac '
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITEST
Ama Egitim Ve Ogretimin Gelistirilerek, Uzaktan Egitime imkan
¢ Taniyan Alt Yapinin Olusturulmasi
Hedef Merkez Kiitiiphanede Egitim Kalitesini Artirici Bilimsel Ve
Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi
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Performans Hedefi

Elektronik ve basili her tiirlii yayin
alim faaliyetleri

. . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0

1 | Alim Yapilacak Yayin Sayisi Sayi 0 0 3.050
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Alm Yapilan Yayin Sayis 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 |0 300.000

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
Performans 10 - Elektronik ve basili her tiirlii
Hedefi yayin alim faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Alim Yapilan Yayin Sayisi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.83.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 300.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
- Doner 0,00
2 | Sermaye
a g Diger Yurt
SN 0,00
= S Ic1
g 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 0,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
Ama Bilimsel Arastirmalari Artirarak, Universitenin Ulusal
¢ Ve Uluslar Arasi Etkinligini Yukseltilmesi
Hedef Akademisyenlerin Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel
Calismalara Katiimin Tesvik Edilmesi

Performans Hedefi

Her yil ulusal ve uluslararasi
sempozyumlar diizenlenmesi

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 | Universite Tarafindan Diizenlenecek Sempozyum Sayisi | Sayi 0 9
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler "
Biitce Bll)-llt;_;le Toplam
1 | Universite Tarafindan Diizenlenen Sempozyum Sayisi 51.000 0 51.000
Genel Toplam 51.000 |0 51.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

11 - Her y1l ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi " .
sempozyumlar diizenlenmesi
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Faaliyet Adx

Universite Tarafindan Diizenlenen
Sempozyum Sayisi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.83.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.83.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,
38.83.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.83.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.83.03.01 - Solhan
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ,
38.83.04.00 - FEN BiLiMLERIi
ENSTITUSU, 38.83.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.83.04.45 -
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,
38.83.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.83.05.00 - TEKNIK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU,
38.83.05.03 - GENC MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.83.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.83.06.19 - Yasayan Diller Enstitiisii ,
38.83.06.43 - IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.83.06.54 -
ilahiyat Fakiiltesi , 38.83.06.72 - Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.83.06.83 - Yabanci Diller
Yiiksekokulu , 38.83.07.00 - SOSYAL

BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
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Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 51.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
- Doner 0,00
A x Sermaye
8 S| Diger Yurt ci 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 000
Thtiyaci ’

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
A Bilimsel Aragtirmalari Artirarak, Universitenin Ulusal Ve Uluslar

mag Arasi Etkinligini Yukseltilmesi
Hedef Akademisyenlerin Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel Calismalara

Katilimin Tegvik Edilmesi

Performans Hedefi

Universitede ve Fakiiltede yapilan
bilimsel ve sosyal faaliyetlerin
kamuoyuna iyi anlatilimasi
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. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0
1 | Bap Biriminin Yapacadi Proje Sayisi Sayi 0 0 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce B;Itsgle Toplam

1 | BAP Biriminin Yapacadi Proje Sayisi 500.000 0 500.000

2 | BAP Biriminin Destekledigi Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisi 0 0 0
Genel Toplam 500.000 0 500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITES]

Am Bilimsel Aragtirmalari Artirarak, Universitenin Ulusal Ve
ag Uluslar Arasi Etkinlidini Yikseltilmesi

Hedef Akademisyenlerin Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel

Galismalara Katilimin Tegvik Edilmesi

Performans Hedefi

ve sosyal

Universitede ve Fakiiltede yapilan
bilimsel
kamuoyuna iyi anlatilmasi

faaliyetlerin

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0
1 Bap Biriminin Destekleyecedi Ulusal ve Uluslararasi Savi
Yayin Sayisi y 0 0 15
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Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

‘ Genel Toplam

0

0

0

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitede ve Fakiiltede yapilan
bilimsel ve sosyal faaliyetlerin
kamuoyuna iyi anlatilmasi

Faaliyet Adx

BAP Biriminin Yapacagi Proje Sayisi

Sorumlu Harcama

38.83.09.01 - OZEL KALEM

Birimi veya (REKTORLUK)
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
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Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce 0.00
Kaynak Thtiyaci ’
Z Doéner Sermaye 0,00
1N -
§, > Diger Yurt Ici 0,00
=\
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Thtiyaci ’
Toplam Kaynak 0.00
Thtiyaci ’

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Bdlgenin Sosyo-Kiiltiirel Yapisina Uygun Projeler Gelistirmek Ve

Amag Arastirmalar Yapmak

Bdlgenin Bilim, Kultlr, Dil Ve Sanat Agisindan Gelisimine

Hedef Katkida Bulunulmasi Ve Yon Verilmesini Saglamak

Yasayan Diller Enstitiisii aracilig: ile
Bolgenin kaybolmaya vyiiz tutmus
kiiltiirel degerlerini ortaya cikmasini
saglayacak faaliyetler diizenlemesi

Performans Hedefi
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. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0
1 Zaza Dili Sempozyumuna Katilacak Yurtici ve Savi
Yurtdisi Kisi Sayisi Y 0 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Zaza Dili Sempozyumuna Katilan Yurtici ve Yurtdigi Kisi Sayisi 1.000 0 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

14 - Yasayan Diller Enstitiisii
aracihigi ile Bolgenin kaybolmaya
Performans Hedefi | yiiz tutmus kiiltiirel degerlerini
ortaya cikmasim saglayacak
faaliyetler diizenlemesi

Zaza Dili Sempozyumuna Katilan

Faaliyet Ady Yurtici ve Yurtdisi Kisi Sayisi

Sorumlu Harcama
Birimi veya 38.83.06.19 - Yasayan Diller Enstitiisii
Birimleri
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Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitge 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
- Doner 0,00
& x Sermaye
8 | Diger Yurt igi 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 0.00

Ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Uluslararasi Saygin Universiteler Arasinda Yer Almasini
Amag Saglamak.
Hedef Nitelikli, Ozgiin Ve Uluslararasi Yayin Sayisini Artirmak.

Performans Hedefi

Yayinlarin yapilmasini tesvik

etmek.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0
1 |Yapilacak Yayin Sayisi Sayi 0 0 154
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler =
Biitce lelt;e Toplam
1 |Yayin Sayisi 30.500 0 30.500
Genel Toplam 30.500 0 30.500

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

: 38.83 - BINGOL

Idare Ads UNIVERSITESI
Performans 15 - Yaymnlarin yapilmasinm
Hedefi tesvik etmek.
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Faaliyet Ad1

Yayin Sayisi

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

38.83.02.00 - Saghk Bilimleri
Enstitiisii , 38.83.02.39 - Veteriner
Fakiiltesi , 38.83.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.83.03.00 -
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.83.03.01 -
Solhan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu , 38.83.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU,
38.83.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.83.04.45 -
Miihendislik Mimarlhik Fakiiltesi ,
38.83.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.83.05.00 -
TEKNIiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.83.05.03 -
GENC MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.83.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.83.06.19 - Yasayan Diller
Enstitiisii , 38.83.06.43 - IKTISADI
VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.83.06.54 - ilahiyat
Fakiiltesi , 38.83.06.72 - Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.83.06.83 - Yabanci Diller
Yiiksekokulu , 38.83.07.00 -
SOSYAL BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU
l Ekonomik Kod Odenek
Personel
‘ 01 ’Giderleri 0,00
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SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 30.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce 0.00
Kaynak Thtiyaci ’
_ Doner 0,00
é* ~ Sermaye
» £|Diger Yurt
g 5 ici 0,00
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce
Dis1 Kaynak 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak 0,00
Ihtiyaci
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
Uluslararasi Saygin Universiteler Arasinda Yer
Amag Almasini Saglamak.
Hedef Ogretim Uyesi Ve Odrenci Degisim Programlarinin

Etkinligini Arttirmak

Performans Hedefi
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Ogretim Elemani ve Ogrenci
degisim programlarini
desteklemek




N . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0

1 | Erasmustan Faydalanacak Kisi Sayisi Sayl 0 0 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
1 | ERASMUS ile Desteklenen Kisi Sayisi 0 70.000 70.000
Genel Toplam (V] 70.000 70.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Ogretim Elemam ve Ogrenci
degisim programlarini
desteklemek

Faaliyet Ada

ERASMUS ile Desteklenen Kisi
Sayis1

Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

38.83.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
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Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge 0.00
Kaynak Ihtiyac ’
Doner
é‘_;é Sermaye 0,00
8 5| Diger Yurt fgi 70.000,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak
Ihtiyac 0.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi Saygin Universiteler Arasinda Yer Almasini Saglamak.
Hedef TUBITAK Ve AB Proje Programlarinda Yer Almasini Saglamak

Proje iiretkenliginin arttirimasini

Performans Hedefi tesvik etmek

Performans P
Gostergeleri Olgtl Birimi 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce B;Itsgle Toplam
1 g;l;/?sjl ve Uluslararasi Kongre ve Sempozyumlara Katiim 28.000 0 28.000
Genel Toplam 28.000 0 28.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.83 - BINGOL UNIiVERSITESI

17 - Proje iiretkenliginin

Performans Hedefi arttirillmasim tesvik etmek
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Faaliyet Adx

Ulusal ve Uluslararasi1 Kongre ve
Sempozyumlara Katilim Sayisi

Sor

umlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

38.83.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.83.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,
38.83.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.83.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.83.03.01 - Solhan
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ,
38.83.04.00 - FEN BiLIMLERIi
ENSTITUSU, 38.83.04.32 - FEN-
EDEBiYAT FAKULTESI, 38.83.04.45 -
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,
38.83.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.83.05.00 - TEKNIK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU,
38.83.05.03 - GENC MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.83.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.83.06.19 - Yasayan Diller Enstitiisii ,
38.83.06.43 - IKTISADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, 38.83.06.54 -
ilahiyat Fakiiltesi , 38.83.06.72 - Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.83.06.83 - Yabanc Diller
Yiiksekokulu , 38.83.07.00 - SOSYAL

BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
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Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 28.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge 0.00
Kaynak Thtiyac ’
Z Doéner Sermaye 0,00
-1 -
§, > Diger Yurt Ici 0,00
=\
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 0.00
Kaynak Thtiyaci ’
Toplam Kaynak
Ihtiyaci 0,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
% 2014
<L vy E
sh| =
o a i' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I I
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Yeni personelin kuruma kazandirilmasi 587.000,00| 0,83 0,00 0,00 587.000,00| 0,83
1 |Idari ve Akademik Personellerin Yillik Artis Orani 587.000,00 0,83 0,00 0,00 587.000,00 0,83
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, MYO ve Hayvan
2 hastanesi Altyapisi, Atolyeler, Geng Yolu Kampiis Cevre Duvari 10.350.000,00| 14,58 0,00 0,00 10.350.000,00 | 14,57
Yapimi ile Muhtelif isler
Veteriner Fakiltesi Hayvan Hastanesi Kapasite Siniri, Atolye Sayisi ve m2
2 | si, Geng Yolu Kamptis Cevre Duvari Uzunlugu, Insaatlarin Tamamlanma 10.350.000,00| 14,58 0,00 0,00 10.350.000,00| 14,57
Orani(%)
5 Sosyal ve turizm ile ilgili boliimlerin agilmasi(Olimpik Yiizme 2.000.000,00 2,82 0,00/ 0,00 2.000.000,00 2,81
Havuzu Yapimi)
3 8Ir|2:]pl)|k Ylzme Havuzunun Hizmet Verecegi Kisi Sayisi, Tamamlanma 2.000.000,00 2,82 0,00 0,00 2.000.000,00 2,81
7 Meslek Yiiksek Okulu Yapimi 10.550.000,00 | 14,86 0,00 0,00 10.550.000,00 | 14,85
4  Derslik Sayisi,idari ve Akademik Oda Sayisi 10.550.000,00 | 14,86 0,00 0,00 10.550.000,00 | 14,85
9 ‘ ‘ Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi 200.000,00, 0,28 0,00 0,00 200.000,00| 0,28
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Uzaktan Ogretim Altyapi Gergeklestirilme Orani,Uzaktan Ogretimle

‘ 5 ‘ Verilen Bolim Sayis 200.000,00| 0,28 0,00| 0,00 200.000,00| 0,28

10 Elektronik ve basili her tirli yayin alim faaliyetleri 300.000,00 0,42 0,00 0,00 300.000,00 0,42

6 Alm Yapilan Yayin Sayisi 300.000,00 0,42 0,00 0,00 300.000,00 0,42

11 Her yil ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlenmesi 51.000,00 0,07 0,00 0,00 51.000,00 0,07

7 | Universite Tarafindan Diizenlenen Sempozyum Sayisi 51.000,00 0,07 0,00 0,00 51.000,00 0,07

12 E:rixsgiiei;iea:\?:tifllﬁqe:; yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin 500.000,00 0,70 0,00 0,00 500.000,00 0,70

BAP Biriminin Yapacadi Proje Sayisi 500.000,00 0,70 0,00 0,00 500.000,00 0,70

BAP Biriminin Destekledigi Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Liitirel dederiein ortaya gkmasm saayacak faalyetr duzeniemes 100000| 0,00 000| 000 100000| 0,00

10 Zaza Dili Sempozyumuna Katilan Yurtici ve Yurtdisi Kisi Sayisi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

15 Yayinlarin yapilmasini tesvik etmek. 30.500,00 0,04 0,00 0,00 30.500,00 0,04

11 Yayin Sayisi 30.500,00| 0,04 0,00| 0,00 30.500,00| 0,04

16 Ogretim Elemani ve Ogrenci degisim programlarini desteklemek 0,00 0,00 70.000,00 | 100,00 70.000,00| 0,10

14 | ERASMUS ile Desteklenen Kisi Sayisi 0,00 0,00 70.000,00| 100,00 70.000,00| 0,10

17 Proje Uretkenliginin arttinimasini tesvik etmek 28.000,00 0,04 0,00 0,00 28.000,00 0,04

13 Ulusal ve Uluslararasi Kongre ve Sempozyumlara Katihm Sayisi 28.000,00 0,04 0,00 0,00 28.000,00 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 24.597.500,00| 34,65 70.000,00| 100,00 24.667.500,00 | 34,72
Genel Yonetim Giderleri 46.383.500,00| 65,35 46.383.500,00 | 65,28
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 70.981.000,00 | 100,00 70.000,00 | 100,00 71.051.000,00 | 100,00
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2.TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.83.00.00 - BINGOL UNIVERSITESI

Personel Giderleri 587.000,00 30.593.000,00 0,00 31.180.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.882.000,00 0,00 3.882.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610.500,00 5.500.000,00 0,00 6.110.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 372.000,00 0,00 372.000,00
06 | Sermaye Giderleri 23.400.000,00 6.036.500,00 0,00 29.436.500,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
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Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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3.FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Adi

38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yeni personelin kuruma kazandirilmasi

Idari ve Akademik Personellerin Yillik Artis
Orani

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi,
MY O ve Hayvan hastanesi
Altyapisi,Atolyeler, Geng Yolu Kampiis
Cevre Duvar1 Yapimi ile Muhtelif isler

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi
Kapasite Siir1,Atdlye Sayis1 ve m2 si, Geng
Yolu Kampiis Cevre Duvar1t Uzunlugu,
Insaatlarm Tamamlanma Orani(%)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Sosyal ve turizm ile ilgili boliimlerin
acilmasi(Olimpik Yiizme Havuzu Yapimi)

Olimpik Yiizme Havuzunun Hizmet
Verecegi Kisi Sayisi, Tamamlanma Orani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Meslek Yiiksek Okulu Yapimi

Derslik Sayisi,Idari ve Akademik Oda Sayisi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi

Uzaktan Ogretim Altyap: Gergeklestirilme
Oran1,Uzaktan Ogretimle Verilen Boliim
Sayist

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Elektronik ve basili her tiirlii yaym alim

faaliyetleri
Alim Yapilan Yayin Sayisi
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Her yil ulusal ve uluslararasi
sempozyumlar diizenlenmesi

Universite Tarafindan Diizenlenen
Sempozyum Sayisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Veteriner Fakiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Solhan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

ZIRAAT FAKULTESI
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TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

GENC MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yasayan Diller Enstitiisii

IKTISADI VE IDARI BIiLIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel | BAP Biriminin Yapacagi Proje Sayisi
ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna iyi OZEL KALEM (REKTORLUK)
anlatilmas BAP Biriminin Destekledigi Ulusal ve
Uluslararasi Yayin Sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Yasayan Diller Enstitiisii araciligi ile
Bolgenin kaybolmaya yiiz tutmus kiiltiirel
degerlerini ortaya ¢ikmasini saglayacak

faaliyetler diizenlemesi

Zaza Dili Sempozyumuna Katilan Yurtici ve

Yurtdisi Kisi Sayisi

Yasayan Diller Enstitiisii
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yaymlarin yapilmasini tesvik etmek.

Yayin Sayisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Solhan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

GENC MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yasayan Diller Enstitiisii

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogretim Eleman1 ve Ogrenci degisim
programlarini desteklemek

ERASMUS Ile Desteklenen Kisi Sayisi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Proje iiretkenliginin arttirilmasini tesvik
etmek

Ulusal ve Uluslararas1 Kongre ve

Sempozyumlara Katilim Sayis1 Saglik Bilimleri Enstitiisii

Veteriner Fakiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Solhan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

GENC MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yasayan Diller Enstitiisii
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IKTISADI VE IDARI BIiLIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
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idare Adi

38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yeni personelin kuruma kazandirilmasi

Idari ve Akademik Personellerin Yillik Artis
Oran

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi,
MYO ve Hayvan hastanesi
Altyapisi,Atolyeler, Geng Yolu Kampiis
Cevre Duvar1 Yapimi ile Muhtelif isler

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi
Kapasite Siir1, Atdlye Sayis1 ve m2 si, Geng
Yolu Kampiis Cevre Duvart Uzunlugu,
Insaatlari Tamamlanma Orani(%)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Sosyal ve turizm ile ilgili boliimlerin
acilmasi(Olimpik Yiizme Havuzu Yapimi)

Olimpik Yiizme Havuzunun Hizmet
Verecegi Kisi Sayisi, Tamamlanma Orani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER
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Meslek Yiiksek Okulu Yapimi

Derslik Sayisi,Idari ve Akademik Oda Sayisi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi

Uzaktan Ogretim Altyap: Gergeklestirilme
Orani,Uzaktan Ogretimle Verilen Boliim
Sayis1

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Elektronik ve basili her tiirlii yaymn alim
faaliyetleri

Alim Yapilan Yayin Sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Her yil ulusal ve uluslararasi
sempozyumlar diizenlenmesi

Universite Tarafindan Diizenlenen
Sempozyum Sayisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Solhan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

GENC MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yasayan Diller Enstitiisii

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiuksekokulu

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel | BAP Biriminin Yapacagi Proje Sayisi
ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna iyi OZEL KALEM (REKTORLUK)
anlatilmast BAP Biriminin Destekledigi Ulusal ve
Uluslararas1 Yayin Sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yasayan Diller Enstitiisii araciligi ile
Bolgenin kaybolmaya yiiz tutmus kiiltiirel
degerlerini ortaya ¢ikmasini saglayacak

faaliyetler diizenlemesi

Zaza Dili Sempozyumuna Katilan Yurti¢i ve
Yurtdis1 Kisi Sayist

Yasayan Diller Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yaymlarin yapilmasini tesvik etmek.

Yayin Sayisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Veteriner Fakiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Solhan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

GENC MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yasayan Diller Enstitiisii

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI
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[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim Elemam ve Ogrenci degisim
programlarini desteklemek

ERASMUS lle Desteklenen Kisi Sayist

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Proje tiretkenliginin arttirtlmasini tegvik
etmek

Ulusal ve Uluslararas1 Kongre ve
Sempozyumlara Katilim Sayisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Veteriner Fakiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Solhan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi
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ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

GENC MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yasayan Diller Enstitiisii

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
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