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UST YONETICI SUNUSU

Istanbul Universitesi, “Dogu ile Batiy1, gecmisle gelecegi bulusturan; iilkemize ve insanliga
yararli bilgi ireten ve yetkin bireyler yetistiren Oncii {niversitedir”. Misyonumuz
cercevesinde ozgiir, evrensel degerlerle donanmis, saygin ve Oncl bir Universite olmay1
devam ettirmek temel hedefimizdir.

Stratejik planlama, performansa dayali biitceleme, orta vadeli program ve mali plan, ¢cok yill
biitceleme gibi kavramlar: temel alan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasini, kamu mali
yonetiminde saydamligi ve hesap verebilirligi saglayarak iilkemiz ve tiniversitemiz agisindan
cok onemli katkilar saglayacaktir.

“Istanbul Universitesi 20092013 Stratejik Plan1”ndaki amag, hedef ve gostergeler temel
alinarak, performans esasli biitceleme ile “yeterli olmayan kaynaklara ve imkéanlara ragmen,
etkin bir isbirligi ve stratejik yonetim yaklasimiyla, hedeflerimize ulasmay1 amacliyoruz”.

Ogrenci dostu bir Universite olmanin geregi olarak, “fiziki yapimiz, kiitiiphanelerimiz ve
sosyal imkanlarimizin yani sira tiim Ogretim programimizi azami verimlilik esasina uygun
olarak yeniden yapilandirma” ¢alismalarina bltcede performans hedefleri icinde oOncelik
verdik.

Universitemizde idare, egitim, hizmet sunumu ve arastirma alaninda toplam kalite yonetimi
anlayisin yerlestirmek amaciyla motivasyonun saglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in performans
esasli blitcelemenin 6nemli katkilar saglayacagini diisiiniiyoruz.

Universitemizde nitelikli bir egitim ve 6gretim sunulmasini temin etmek, yiiksek dgretimin
yayginligmi artirmak; Ogrencilerin niteliklerini gelistirmek, paydaslar1 ile iligkilerini
saglamak; barinma, beslenme, saglik, spor, kiiltiir alaninda sosyal imkanlar1 ve kaynaklar
artirmak bultcede gozettigimiz hedeflerin basinda gelmektedir.

Arastirma kaynaklarin1 arttirmak, evrensel bilime katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji
uretmek; (niversite-is diinyas: igbirligini saglayacak projeler gelistirmeye imkéan vermek
Uzere bitcede performans hedefleri olusturduk.

Topluma sunulan hizmetleri, erisimi kolay, sunumu ve niteligi beklentileri karsilayan,
stirekliligi olan, gilivenli, kisi haklarina saygili, performansi izlenen ve siirekli iyilesen
hizmetler haline getirmek; mezunlar ve diger paydaslarimizla iliskileri gelistirmek ve halkla
iliskiler faaliyetlerini gliclendirmek performans esasli diger hedeflerimizdendir.

Istanbul Universitesi olarak hedeflerimize ulasmada performans esasli biitcenin Snemli
katkilar saglayacagina inaniyorum.

Prof. Dr. Yunus SOYLET
REKTOR
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I. GENEL BILGILER

Universitemiz bugiinkii teskilat yapisini, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat:
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
28.03.1983 tarihli, 2809 sayili Kanuna gore olusturmustur.

Kurulugunun ilk yillarinda Beyazit ve cevresinde tarihi bir doku igindeki
binalarda egitim-6gretim yapan Istanbul Universitesi zamanla Istanbul'un gesitli
bolgelerine yayillmistir. Bugiin Istanbul'un cesitli semtlerinde bulunan dokuz
kampisunde; 17 Fakdlte, 11 Yuksekokul, 14 Enstiti, 1 Konservatuvar ve 25 adet
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile egitim-6gretim  ve arastirma hizmeti
vermektedir. Rektorliik ile Rektorliige bagli idari birimler ve iiniversitenin gesitli
fakiilte ve yiiksekokullar1 Beyazit, Laleli, Sarachane ve Vezneciler'de yer almaktadir.
Cerrahpasa ve Capa semtlerinde iki biiyiikk Tip Fakiiltesi bulunan Istanbul
Universitesi'nin  Bakirkdy, Sisli ve Kadikdy gibi kentin cesitli yerlesim
merkezlerinde de kampiisleri vardir. iki biiyiik kampiisii ise kente yaklasik 25 km.
uzakliktaki Avcilar ve Bahgekody'dedir. Ayrica Silivri, Sapanca, Gokgeada, Van,
Enez, Antalya gibi Tiirkiye'nin c¢esitli bolgelerinde egitim ve arastirma destek

birimleri vardir.

Resim 1- Universitemizden bir gorunti.




Tablo 1- Birimlerin yerleskelere dagilimi.

YERLESKE

BEYAZIT

VEZNECILER

AVCILAR

BAHCEKOY

BAKIRKOY

CERRAHPASA

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTIiTULER
Eczacilik Fakiiltesi
Atatiirk lkeleri ve
Edebiyat Fakiiltesi Inkilap Tarihi
Enstitlisu

Fen Fakultesi
Hukuk Fakiiltesi

Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiltesi

Iktisat Fakiiltesi

Iktisat Fakiiltesi Ek Birimleri

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yksek Okulu

Avrasya Enstitlsi
Deniz Bilimleri ve
Isletmeciligi

Enstitlist

Fen Bilimleri
Enstitlisu

Sosyal Bilimler

Iletisim Fakiiltesi Enstitiisi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Tirkiyat
) Aragtirmalart
Su Urinleri Fakultesi Enstitlst
Beden Egitimi ve Spor
Yiksek Okulu
Isletme Fakiiltesi $?JII((2LIT(%LImLer Meslek isletme iktisads
Enstitlisu

Muhendislik Fakultesi

Veteriner Fakiiltesi

Ulastirma ve Lojistik
Yiiksek Okulu

Veteriner Fakiiltesi Meslek
Yiiksek Okulu

Muhasebe Enstitiisi

Orman Fakiiltesi

Ormancilik Meslek Yiiksek
Okulu

Bakirkdy Saglik Yiiksek
Okulu

Cerrahpasa Tip Fakdiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu

Akciger Hastaliklart
ve
Tuberkiloz Enstitist

Saglik Bilimleri
Enstitlsi

Adli tip Enstitiisii
Kardiyoloji Enstitisi

Norolojik Bilimler
Enstitusu




YERLESKE FAKULTELER

Okulu

YUKSEKOKULLAR ENSTITULER
Cocuk Sagligi
Enstitisu
Dis Hekimligi Fakiiltesi
; . Fizik Tedavi ve
Istanbul Tip Fakiiltesi L . Deneysel Tip
Rehabilitasyon Yuksek Arastirma Enstitiisii

Onkoloji Enstitist

KADIKOY

Devlet Konservatuvari

SAPANCA

Sapanca Su Uriinleri Meslek
Yiksek Okulu

SiSLi

Florance Nightingale
Hemgirelik Yiiksek Okulu




A- MiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

Dogu ile Batiy1, ge¢misle gelecegi bulusturan Istanbul Universitesi; iilkemize

ve insanliga yararl bilgi iireten ve yetkin bireyler yetistiren oncii liniversitedir.
VIZYONUMUZ

Istanbul Universitesi, diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olacaktir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

v’ Atatlirk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yiiceltmek
v' Katilimeilik
v Cevre ve insana saygi

v' Etik degerlere mutlak uyum
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin ~ yetki, gorev ve sorumluluklar;; 18/02/1982 tarihinde
yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore

belirlenmistir.
Universite

Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim,
anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama
merkezlerinden olusan bir yiiksekégretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma
planlart ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamas: ¢ercevesinde,

Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya onerisi iizerine kanunla kurulur.

Rektor: Secimi ve Atanmasi

Gorevdeki rektoriin c¢agrist ile toplanacak G6gretim {liyeleri tarafindan alti
rektor adayr segilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiiksekogretim
Kurulunun segecegi 1li¢ aday atanmak iizere Cumhurbaskani’na sunulur.

Cumhurbaskan: bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya yiiksek
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teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir.
Stiresi sona erenler iki donemden fazla rektorlilk yapmamis olmak kaydiyla yeniden

rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektér adayr sec¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren ogretim iiyeleri oy
pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az
yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanamadigi taktirde toplant1 kirk sekiz
saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gére en ¢ok oy alan
alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde 6ncelik sirasi
kur’a cekilmek suretiyle belirlenir. Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek,
tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgeg¢misleri rektdr tarafindan

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektér adayi
belirleme islemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna
bildirilir ve her seferinde en ge¢ bir ay icinde yeni aday secimi igin gorevdeki rektor,
Ogretim Uyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya

vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda goérev

stiresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu

gorlisl alinarak, miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli
profesdrleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcist
olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli

hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcist segilebilir.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor gerekli
gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektdr iiniversite
merkezinin bulundugu sehirden bagka sehirlerde bulunan, {iniversiteye baglh

birimlerdeki c¢alismalar ile Universiteleraras1 Kurul ve Rektdrler Komitesi
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toplantilarina  katilmak iizere yapacagi seyahatler disinda kalan, gorev ve
seyahatlerini  Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanma bildirir. Bu gsekilde gorevden
ayrilmalarin onbes giinii gegmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

Verir.

Rektor gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1
saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitenin egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, baglh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim
ve denetim goérevini surdirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektdr, liniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektér yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim

iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin
esaslart hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan dniversite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmmi ve takvimini inceleyerek
karara baglamak.

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte
kurullariin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Ydnetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei

bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi
taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar
almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimn yapan
ve kendisine enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir

yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi Yyiirliten

boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dek

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, Universite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden

atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimeir olmak tizere fakiiltenin aylikli

Ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli
gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin gérevi de sona erer.



Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim
uygulamak ve fakilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini strdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakllte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlart ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
ve 1i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri

bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil baginda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:



1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-68retim takvimini
kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna tye segcmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten

Olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakilte yénetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstittler

Universite ve fakiltelerde kurulan enstittiler, birden fazla benzer ve ilgili
bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite
ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan

diizenlenir.
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Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan
universitelerde, lisanslstl egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge
esaslarina gore yiritiilir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri

uyarinca yiritiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

Enstitiiniin organlari; enstiti mudrd, enstitd kurulu ve enstiti yonetim

kuruludur.

Enstitli miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan iig¢
yil i¢in atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir.

Siresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan oneri ve atamalarda

ilgili 6gretim tiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiirtin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini

degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidirliiglin bosalmasinda yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri

enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki

ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir
tarafindan gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin

secilecek li¢c 6gretim tiyesinden olusur.

Enstith kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu

ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Y Uksekokullar

Yuksekokullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-0gretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri
ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat

dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin  organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu,

yuksekokul yénetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirti, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor

tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidir gerekli gordiigii hallerde

yardimcilarini degistirebilir.

Mudurun gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidirliiglin bosalmasinda yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki

b6liim, anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Y uksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin

secilecek li¢c 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la
fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirirler.
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Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
biitlin olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat
dallarinda aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir
egitim-ogretim programi1 uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim
kurumlarinda en ¢ok {i¢ boliim kurulabilir. Yiiksekogretim kurumlari iginde bolim
acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasimna dogrudan veya iiniversitelerden

gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkce, yabanci diller,
inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi bdliimleri rektorliige baglh

olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte

egitim-0gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Bir bolumlu faklltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. Bolim
baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, dogent de
bulunmadig taktirde yardimci dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim
veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate
alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar ve
konservatuvarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca; rektorliige bagl yiiksekokullar
ve konservatuvarlarda muadurtin onerisi Uzerine rektorce atanir. Dekan atamalari

rektorliige bildirir.

Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in baskan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini
degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilariin gorevleri de

Sona erer.

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve bolimle ilgili her turlu faaliyetin duzenli ve verimli olarak ydratilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim
baskan1 fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Béliimde

gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir
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ve denetlenir. Boliim baskani, her ogretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki
egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan

raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; bolim bagkaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o
boliimii olusturan anabilim veya anasanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Bolim
kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. B6liim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayidan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dah

Anabilim veya ansasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat
dalin1 kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yirttiildigi
akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina,
birlestirilmesine veya kaldirilmasmma dogrudan veya {iniversitelerden gelecek

Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin
profesorleri, bulunmadigi taktirde docentleri, bulunmadigi taktirde yardimci
docentleri, yardimec1 dogent de bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o
anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim {iiyeleri ve 68retim gorevlilerince
secilir ve bir hafta icinde yiksekokul midird, konservatuvar madurl veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek ogretim
liyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, yiiksekokul
miudiirli, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar

rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan
olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim tiiyelerinden ve
Ogretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim
veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya

anasanat dali bagkanina goriis bildirir.
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Bilim veya Sanat Dah

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali i¢inde egitim-Ogretim,
aragtirma ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina baglh
olarak bilim veya sanat dali kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali bagkani,
boliim baskani ve dekanin ortak Onerileri lizerine Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu

gOriisii alinarak iiniversite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesdrleri,
bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri, yardimci
docent de bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat
dalinda gorevli 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde
yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya
sanat dal1 bagkan1 olarak atanabilecek 6gretim iiyesi veya ogretim gorevlisi sayisinin
en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul miidiirli, konservatuvar miidiirii veya

dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor,
dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali
kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalar: ile ilgili

Onerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

Yoneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagskanlarinin gorev sureleri
tic yildir. Siiresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Boliim baskanlari ile
yardimcilar1 devaml statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklart mesai saatlerine
ve siliresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim iiyeleri arasindan bu
Yonetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlar1 ile
yardimcilar1 devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine
ve siiresine tdbi olmak sartiyla kismi statiide olan G6gretim tyeleri, bulunmadigi
taktirde Ogretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. maddelerinde
belirtilen esaslara gore segilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik
gorevi, ancak rektoriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik

egitim birimlerinin koordinatorliigiinii yapar.
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Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandig1 boliimlerde boliim bagkani bir
anabilim dali bagkanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandig1 anabilim dallarinda,
anabilim dali bagkan1 bir bilim dali bagkanligin1 iistlenebilir. Dekan gerekli gordigi

hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliigiinii yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir
yardimct dogentin bulunmast halinde profesdor veya dogentin, bir Ogretim
gorevlisinin  bulunmasi halinde ise bir oOgretim {yesinin ayni birimde
gorevlendirilmesi ile bagkanlik gérevi sona erer. Bosalan baskanlik gérevine usuliine
gore yeni bagkan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardime1 dogentin veya 6gretim

gorevlisinin gorev siirelerinin bitiminde bagkanlik gorevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 gorevi basinda
bulunamayacagi siireler icin yardimcilar1 veya Ogretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan slreyi

tamamlamak tlizere ayn1 yontemle yeni bir bagkan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dal1 bagkanliklar1 bosaldiginda,
yuksekokul midiru, konservatuvar madiri veya dekan, o anabilim veya anasanat,
bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis
olan dal bagkanini segmek iizere bir hafta i¢cinde toplantiya ¢agirir. Se¢imler iiye tam
sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Bagkan katilan iiye
sayisinin salt ¢cogunlugu ile segilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali
baskanlarinin se¢iminde ikinci tur sonunda salt ¢gogunlugun saglanmamasi halinde,

ticlincii turda en ¢ok oy alan aday secilmis olur.

Yiiksekosretim Kurumlarimin idari Teskilati ve Gorevleri

Y liksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: ve Gorevleri, Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda
07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde
belirtilmistir.
Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,
b) Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi,

c¢) Personel Daire Bagkanligi,
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d) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanligy,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
h) Bilgi Islem Daire Baskanhgi,

1) Hukuk Miisavirligi,

j) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Gend Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter,liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur.

3. Genel Sekreter,liniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler
disinda,kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri

yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini
tiniversiteye bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore
oneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol,ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale dosyalarini
hazirlamak,yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve
teslim almak,bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer,kazan dairesi, soguk oda,jenerator,havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arac isletme, asansér bakim ve onarimi ile

benzer isleri yiirtitmek.

Personel Daire Baskanhigi

Personel Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

c¢) Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini
duzenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgmnin gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme kaynaklarmin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 saglamak iizere Universite'ye ait biitge tasarilarin1 plan ve program

esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi, belge

ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.
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c¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirli 6deme ve tahsil islerini

yurutmek.
e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.
f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
g) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
h) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek.
1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

(")grenci Isleri Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri
yapmak,
b) Mezuniyet,kimlik,burs,mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin,saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barnma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini
karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin,spor kiiltirel ve sosyal ihtiyaglarin

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli81

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir:

a) Universite kittiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak,
b) Baski,film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete
sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

c¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanh@imin gorevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,6gretim ve
arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek.
Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin vyiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda,idareye yardimci olmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.
maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden

01.01.2006 tarihinde kurulmustur.
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Gorevieri ;

1. Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

2. Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik  performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare

faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 g¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak

Odenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

3. Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

4. llgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

5. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yurutmek.

6. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

7. lIdarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara
iligkin icmal cetvellerini diizenlemek.

8. Idarenin yatiim programinm hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

9. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini

yiirlitmek ve sonu¢landirmak.

10. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

11. On mali kontrol faaliyetini yiiritmek.

12. I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Hastane bulunan iiniversitelerde, Hastane Basmiidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:
1. Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini saglamak.

2. Kayitlarin diizgiin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamak.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilat1 ve gorevleri

Bir kampUs yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakilte ve
yiiksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,

fakiltenin veya yiksekokulun idari iglerini yiiriitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile
tiniversite rektorliigiiniin - bulundugu sehirden bagka sehirlerdeki fakiilte ve

yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati,fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaymn ve destek
hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin
oOnerisi iizerine Yilksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,fakiiltenin idari

hizmetlerinin yirattilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Yuksekokul Idari teskilati,yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitliphane,mali isler ve
destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina,ilgili

Universitenin Onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
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3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh

birimler,ylksekokulun idari hizmetlerinin yaritilmesinden sorumludurlar.

Enstitii idari teskilat1 gorevleri

Enstitii idari teskilati,enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca

gore kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili

iniversitenin Onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler,enstitiiniin
idari hizmetlerinin yarutilmesinden sorumludur.
Boliim idari teskilati ve gorevleri:
1. Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden
olusur.
2. Bolim biirosu,boliimiin yazi,evrak ve benzeri iglerini boliim baskaninin

emirlerine gore yerine getirir.
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B- Teskilat Yapisi

DONER SERMAYE ISLETMES]
YURUTME KURULU

SOSYAL TESISLER ISLETMESI

YURUTME KURULU

T.C.ISTANBUL UNIVERSITESi ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

REKTOR

SENATO

i DENETIM BIRIMI

REKTOI

R

YARDIMCISI

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU
FARABI DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

DONER SERMAYE SAYMANLIG!

ULUSLAR ARASI AKADEMI
ILISKILER KURULU

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI BIRIMI

GENEL SEKRETER

[DONER SEMAYE ISLETME MUDURLUGO

|YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI D.BASKANLIGI
|SAGLIK KUL VE SPOR D.BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOK.D.BASKANLIGI
BILGI ISLEM D.BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER D.BASKANLIGI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

|STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

OGRENCI YEMEK VE KANT.MD.

BASIM VE YAYINEVI MD.

UNIVERSITE HASTANELERI BAS.MD.

[BASIN VE HALKLA ILISKILER MD. |

YAZI iSL.VE GENEL EVRAK MD.

|GUVENLIK VE KORUMA BIRIMi

FAKULTELER
ISTANBUL TIP HUKUK EDEBIYAT FEN IKTISAT N ECZACILIK Di§ HEKIMLIGI CERRAHPASA TIP| ISLETME VETERINER ;zﬁ_’él‘; MOUHENDISLIK ILETISIM SU ORUNLERI ILAHIYAT "AS‘NG‘I‘-I'M"”':E‘ | ACIK VE UZAKTAN |
FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKULTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKOLTESI FAKULTESI 3 EGITIM FAKULTESI 3

ADALET M.Y.0.

ORMANCILIK M.Y.0.

ISLETME IKTISADI|
ENSTITOSO

MUHASEBE
ENSTITUSO

VETERINER
UYGULAMA
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ENSTITULER "
SOSYAL . | SAGLIK ’ ATATURK ILKELERI DENiZ BIL VE ’ COCUK NOROLOJIK DENEYSEL . ' TURKIYAT AKCIGER
o FEN BILIMLER] e ' ADLI TIP o) P ) el ONKOLOJI o KARDIYOLOJI HAST.VE AVRASYA
BILIMLER ENSTITUSU BILIMLERI ENSTITUSU VE INKILAP TARIHI ISLETMECILIGI ENSTITUSU SAGLIGI BILIMLER TIP ARS. ENSTITUSU ARASTIRMALARI TUBERKULOZ ENSTITUSU
ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSD
YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEK OKULLARI
BAKIRKOY ULASTIRMA VE Nfégﬁﬁgii FizZIK TED. BEDEN EGITIMI VE| DEVLET ;8;{2; BITEE'I\_‘:EKR Hizsn/;SIT_ll_}éRi
iSTi KONSERVATUARI
SAGLIK Y.O. LOJISTIK Y.0. HEMY 0. VE REH. Y.O. SPOR Y.0. MY O MY O, MY O,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
BIYOTEKNO- .
) . h ENEZ BOLGESI
GELENEKSEL INSAN HAKLAR SERMAYE DOGAL ZENGINLIK iST.TIP CERRAHPASA | [ |BILGISAYAR | oo NraL TANI KADIN LOJIVE TURK HALKBILIMI ARKEOLOJI UZAKTAN EGITI
ILAGLAR VE HUKUKU PIYASALARI ARS.UAM FARUAM TIP FAKUAM BILIMLERI UAM SORUNLARI GENETIK UAM ARASTIRMALARIU UAM
ARS.UAM. UAM. UAM. A A A UAM. A UAM. MUHENDISLIGH A A
AM
UAM.
KURDOLOJI
STRATEJIK DERICILIK AVRUPA BEHGET TOPLUM HEPATOPANK. SUREKLI TIP GOZLEMEVI _ISTANBUL OZURLULER SUREKLI EGITIM UYGULAMA
ARASTIRMALAR ARS.GL.EGIT.M. TOPLULUGU HASTALIKLARI HEKIMLIG U.AM. SIS.HAST.UAM. EGITIMI UAM. UAM. UNIVERSITESI UYGULAMA VE UAM VE
UAM. UAM. UAM. DIL MERKEZI AR. MERKEZI ARASTIRMA
MERKEZ
BOLUMLER
' GUZEL . BEDEN )
YABANCI DILLER SANATLAR TURK DILI EGITIMI VE ENFORMATIK
BOLUMU BOLUMU BOLUMU SPOR BOLUMU

BOLUMU




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziksel Yap1

1.1. Kapah Alanlar

a) Istanbul Universitesi Merkez Kampusu (Rektorliik)

Tablo 2- Merkez Kampus kapali alan durumu.

S.N. BINANIN ADI ALAN (M2)
1 | Rektorluk Merkez Bina 17342
2 | Rektorluk Profesorler Evi 820
3 Rektorliik Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii (Eski) 820
4 Rektorliik Merkez Giris Kapisi 759
5 Hukuk Fakultesi 14760
6 Iktisat Fakiiltesi 14400
7 Hukuk Fakdltesi Kittiphanesi 2181
8 Iktisat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 2181
9 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 9501
10 | Enformatik B6lUmi 704
11 | UNYEK (Ogrenci Yemekhanesi ve Lokantasi) 5847
12 | Fen Fak. Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolumu 1960
13 | Feyhaman Duran Miize Evi ve Atolyesi 300
14 | Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Binalar 55060
15 | Su Urlnleri Fakiiltesi 5000
16 | Iletisim Fakiiltesi 5940
17 | Eczacilik Fakiiltesi 10860
18 | Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu ve Drsk. 3023
19 | Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi 1980
20 | Iktisat Fakiiltesi Ek I 6560
21 | Iktisat Ek Fakiiltesi IT 6440
22 | Sosyal Bilimler Enstitlsu 3808
23 | I Beyazit Hamami 2100
24 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 11675
25 | Nadir Eserler Kitliphanesi 1995
26 | Fen Fak. Biyoloji Bolimu 19500
27 | Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binas1 780
28 | Fen Bilimleri Enstitisu 950
29 | Ogrenci Kiiltiir Merkezi 2280
30 | Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1138
31 | Adalet Meslek Yuksekokulu 1450
32 | Yabanci Diller Boliimii 5850
33 | Deniz Bilimleri ve Isletmeciligi Enstitiisii 8300
34 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 1640
35 | Kres 572
36 | Fen Fakdltesi Botanik Bolumi 2700
37 | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 2528
38 | Avrasya Enstitlisii Midurligi 1200
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39 | Guzel Sanatlar Bélimu 2620
40 | Ilahiyat Fakiiltesi 4600
41 | Spor Birligi 1080
42 | Suphi Paga Konagi 1540
43 | Tirkiyat Arastirma Enstitiisii 1230
44 | Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 3600
45 | Florence Nightingale Hem. Y. Okulu 9000
46 | Damat Ferit Paga Konagi 420
47 | Devlet Arsivleri (A) Blok 1560
48 | Devlet Arsivleri (B) Blok 1164
49 | Gokceada Balikeilik ve Siinger Arastirma Merkezi. 1800
50 | Mirgin Konagi 740
51 | Bakirkdy Saglik Meslek Yiiksekokulu 6970
52 | Antalya Arkeoloji Arastirma Merkezi (Apartman) 2310
273538
b) Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi kampusu
Tablo 3- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Kampusu kapali alan durumu
S N. BINANIN ADI ALAN (M2)
1 Jinekolojik Onkoloji 2056
2 Noroloji ve Fizik Tedavi 7000
3 | Ingilizce Tip 4988
4 | Hemsire Lojmani 3980
5 Gogiis Hastaliklar1 2440
6 Kiglk Cerrahiler 17325
7 | Temel Bilimler 25107
8 Kres 2400
9 Santral 460
10 | Kutlphane 8164
11 | Tip Mizesi 1740
12 | Dekanlik (Eski) 4050
13 | Oditoryum 2661
14 | Cocuk Klinigi ve Kadin Dogum 15974
15 | Cocuk Acil 1624
16 | Yeni Poliklinikler 6193
17 | Kapali Spor Salonu 1150
18 | Menza 5010
19 | Egitim ve Ogretim Hastanesi (Cerrahiler) 80215
20 | Norolojik Bilimler Enstitiisu 7500
21 | Kiz Ogrenci Yurtlari 4800
22 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2190
23 | Radyasyon Onkolojisi 4500
24 | Psikiyatri 5097
25 | Adli Tip Anabilim Dali 1193
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26 | Adli Tip Enstitiisii 1860
27 | Garaj 110
28 | Alkol Deposu 31
29 | Kantar 13
30 | PET Binasi 578
31 | Kantinler 257
32 | Bahgivan Odasi 13
33 | Idare Miidiirliigii 30
34 | Gasilhane 127

220836

¢) Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi kampusu

Tablo 4- Istanbul Tip Fakiiltesi Kampusu kapali alan durumu.

S.N. BINANIN ADI ALAN (M2)
1 Dekanlik 6720
2 Kres 1000
3 Su Deposu - Oditoryum 3600
4 T1p Kiitiiphanesi 3640
5 | 14 Mart Amfisi 1500
6 Ogrenci Lok. ve Mutfak 1500
7 Deneysel Tip Arastirma Enstitiisii 3350
8 Temel T1p Bilimleri 18102
9 | Cerrahi Monoblok 54000
10 | Cocuk Sagligi ve Hast. 19520
11 | I¢ Hastaliklar 18880
12 | Noroloji - Norosirurji 7834
13 | Psikiyatri 5630
14 | Cocuk Ruh Sagligi 3625
15 | Ortopedi 6050
16 | Dermotoloji — Fizik - Hidroklimatoloji 4800
17 | Acil Cer. Acil Dahiliye 5435
18 | Ana Cocuk Sagl. Hidroklimatoloji 800
19 | Is Bankasi 1320
20 | Bilgi Islem ve Infertilite 460
21 | GOz Hastaliklari 3750
22 | Onkoloji Enstitlsi 4850
23 | Fizik Ted. Spor Fizyolojisi 3350
24 | Su Alt1 Hekimligi 1000
25 | Dig Hekimligi Fakiiltesi 20295

204611
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d) Istanbul Universitesi Aveillar kampusu

Tablo 5 Avcilar Kampusu kapalr alan durumu.

S.N. BINANIN ADI ALAN (M2)
1 Isletme Fakiiltesi 29100
2 | Isletme Iktisad1 Enstitiisii 5000
3 Veteriner Fakultesi 41100
4 | Veteriner Fakiiltesi Klinikler 8000
5 Miuhendislik Fakultesi 37500
6 Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu 13025
7 Kapal1 Spor Salonu 5975
8 | Veteriner Fakultesi Buyuk Ciftlik 12000
9 Yurtlar 27000
10 | Kultir Merkezi 9000
11 | Kres 350
12 | Ulagtirma Lojistik Yiiksekokulu 6000
13 | Ileri Teknikler Laboratuar1 1200
14 | Is1 Merkezi 600
15 | Sosyal Tesis 1200

197050
e) Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi kampusu

Tablo 6- Orman Fakiiltesi Kampusu kapalr alan durumu.

S.N. BINANIN ADI ALAN (M2)
1 Orman Fakiiltesi Dekanlik 3264
2 Orman Fakdltesi Irmak 4160
3 Orman Fakiiltesi Firat 3150
4 Orman Fakiiltesi Oksal 6164
5 Orman Fakdltesi Yamanlar 6545
6 Isitma Merkezi 200
7 Dograma ve Mobilya Atolyesi 1410
8 Ogrenci Yemekhanesi 1749
9 Lojman 1176
10 | Herbaryum 2000
11 | Orman Fakiltesi Meslek Yiksekokulu 3500
12 | Sera 124
13 | Su Deposu 90
14 | Meteoroloji Binasi 80

33612
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f) Istanbul Universitesi Diger Boliimler

Tablo 7- Diger Boliimler kapali alan durumu.

S.N. BINANIN ADI ALAN (M2)
1 Edirne G. O. Arastirma 300
2 | Van Arkeoloji Arastirma 450
3 Hidro-Helyo Terapi Merkezi (Enez) 7721
4 Baltalimani Sosyal Tesisleri 1900
5 Suleymaniye Evleri (12 Adet Bina) 3900
6 Sapanca Meslek Yuksekokulu 13500
7 Toplum Hekimligi Uygulama ve A. Merkezi (Silivri) 2390
8 Glineydogu Aragtirma Merkezi (Edirne) 300
9 Konservatuar (Kadikoy) 1210
10 | Kardiyoloji Enstitusi 16720
11 | Van Arkeoloji Arastirma Merkezi 450
48841

1.2. Ogrenci Yurtlar
Universitemiz Avcilar Kampusu’nda Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
Istanbul Universitesi Rektorliigii'ne devredilen 3 blokta toplam 880 kapasite ve
Avcilar Kampusu icinde Universitemize ait 4 adet yurt binasinda 410 kapasite ile
Ogrencilere hizmet verilmektedir.
Cerrahpasa Kampusu'nda 2 adet binada tek kisilik odalarda 120 yatakla

barinma hizmetli verilmektedir.

30




Tablo 8- Ogrenci yurtlar: fiziki yapist

ODA BINANIN
YURT ADI CINSIYET | KAPASITE | DOLU KALANI FiziKi
DURUMU
AVCILAR KAMPUSU
A BLOK E 308 308 4| 4 kath- 5500 m2
B BLOK E 308 308 4| 5 kath- 5500 m2
CBLOK K 264 264 4| 6 katli- 5500 m2
CAN AFACAN YURDU E 144 144 4-2-1| 4 katli- 2150 m?2
OGUZ BEKATA N ] ,
YURDU K 90 90 4-3-2 | 4 katli- 1200 m
AHMET TANER ] ] R
KISLALI YURDU K 94 94 4-2| 4 katli- 1200 m
MERCEDESBENZ )
YURDU E 82 82 6-4-2 | 4 kath- 1200 m
CERRAHPASA
KAMPUSU
NUTUK BiRKAN OGR. )
YURDU K 60 60 1| 3 katli-1500 m
GUNER CINER ] ,
OER.YURDU K 60 60 1| 3katli-1500 m

1.3. Spor Tesidleri

Tablo 9- Kapali ve acik spor tesislerinin dagilimi.

KAPALI SAHA

AVCILAR KAMPUSU

5975 m? Tek Kat 1.500 Kisilik Tiirbini Var,
Parke, Skorbord

980 m*> Tek Kat 200 Kisilik Tribiin Var,

CERRAHPASA KAMPUSU Parke, Skorbord
. R 697 m*> Tek Kat 200 Kisilik Tribiin Var,
ISTANBUL TIP KAMPUSU Parke, Skorbord

g N 795m? Tek Kat 200 Kisilik Tribiin Var,
COGRAFYA KAMPUSU Parke, Skorbord
SISLIi SPOR SALONU

600 m2 Beton Zemin

DiS HEKIMLIiGi SPOR SALONU

600 m2 Beton Zemin
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ACIK HALI SAHALARI

ORMAN FAKULTESI KAMPUSU

(TOPRAK SAHA) * 7000 m? Toprak Saha

ORMAN FAKULTESI (BASKETBOL) | 2 Adet 650 m2

CERRAHPASA (HALI SAHA) 1100 m? 100 Kisilik Tiirbin

BEYAZIT MERKEZ (HALI SAHA) 650 m?

BEYAZIT MERKEZ (BASKETBOL) |650 m2

ILETISIM (HALI SAHA) 1200 m2

COGRAFYA (HALI SAHA) 650 m?

AVCILAR FUTBOL SAHA

. . 2
(SUNI Cim) 4000m
AVCILAR (TENiS VE COK 200 m2
AMACLI SAHA)

TENIiS KORDU 600 m?
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1.4. Tasitlar

Tablo 10- Universitemize ait tasit sayilari.

ISTANBUL UNIVERSITESI TASIT LISTESI
KARA TASITLARI

BINEK OTOMOBIL 4 2 3 9
STATION-WAGON 5 - 1 6
ARAZI BINEK
(4-8 KISILIK) 4 1 1 6
PICK-UP
(3-6 KISILIK) 2 - 1 3 6
MIDIBUS
(26 KISILIK) 4 3 3 2 12
OTOBUS
(27 KISILIK) 1 - 1 - 2
OTOBUS
(41 KISILIK) - 1 - 1
KAMYON SASI
KABIN TAM
YUKLU AGIRLIGI
3501 KG. 4 - - 4
AMBULANS 2 2 3 7

TOPLAM 26 8 6 13 53

DENIZ TASITLARI

GEMI 2 - 2 4
ARASTIRMA
GEMISI, BOT V.S - 4 4

TOPLAM 2 6 8
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Resim 2- Universitemize ait deniz tasitlarindan goriintiiler.
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin

yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak surdirebilmesinde bilgi ve teknolojik

kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir.

Asagida muhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2008 yili itibariyle sayisal

verileri gosterilmistir.

2.1. Yazilimlar

Akademisyen ve Ogrencilerimizin 2008 yili igerisinde kullanimina agilan

bilisim sistemleri, yazilimlar, veri tabanlar1 ve bilisim egitimleri;

2008 Y1l I¢in American Chemical Society veritabanina abone olunmustur.
08.01.2008

Universitemizin Kullandigi Windows Vista iiriin anahtar1 degismistir.
11.01.2008

"RNA-binding proteins involved in H1 and H3.3 histone variant expression
in the rat brain" baglikli konusma yapildi. 31.01.2008

Referex Engineering deneme erisimine agilmistir. 01.04.2008
Euro-Mediterranean Studies. 04.04.2008

Thieme Yaymevinin e-dergi ve e-kitap koleksiyonu deneme erigimine
acilmustir. 09.04.2008

IU Rehberlik Danismanlik ve Sosyal Destek Birimi'nin web sitesi hizmete
girmigstir. 10.04.2008

Bentham Science veritaban1 deneme olarak erisime agilmistir. 11.04.2008

"Mary Ann Liebert" ve "STAT! Ref" veritabanlar1 deneme erisimine
acilmistir. 17.04.2008

Determinants of immune response against bacterial polysaccharide vaccines.
18.04.2008

Innovations in Atopic Dermatitis. 24.04.2008

Determinants of immune response against bacterial polysaccharide vaccines.
24.04.2008

Thieme Connect, Thieme ElectronicBook Library, FACTIVA veritabani.
07.05.2008
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Deneme erisimine agilan yeni elektronik dergi ve veritabanlart. 21.05.2008

Matematik bolumunde web tasarimi ve web programlama egitimi yapildi.
30.05.2008

Yeni e-posta sunucusu hizmete girmistir. 09.06.2008
BMJ Learning veritabani deneme erisimine agilmistir. 17.06.2008

Taylor & Francis veritabanina deneme erisimi acilmistir. John Wiley & Sons
ve Blackwell yayievleri birlesmistir. 14.07.2008

Real-Time PCR c¢alistay1 yapildi. 15.07.2008

Royal Society Chemistry e-kitaplari, dergiler ve arsiv paketleri 1 Eyliil -10
Ekim 2008 tarihleri arasinda deneme erisimine agilmistir. 01.09.2008

Denemeye agilan veritabanlari. 18.09.2008

Denemeye agilan yeni veritabanlari. 22.09.2008

Kompass veritabani da sifreli erisime a¢ilmistir. 25.09.2008
Deneme erisimine agilan veritabanlari. 07.10.2008

LexisNexis, BioMed Central, GMID(Global Market Information Database).
veritabanlari. 20.10.2008

BMJ Learning veritabani deneme erisimine agilmistir. 03.11.2008
BMJ OnExamination veritabani deneme erisimine ac¢ilmistir. 13.11.2008
Deneme erisimine agilan veritabanlari. 19.11.2008

Royal Society Digital Journal Archive veritaban1 3 ay siireyle kullanima
acilmistir.27.11.2008
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2.2. Bilgisayarlar

Tablo 11- Bilgisayar sayilari.

TURU ADET
BILGISAYAR 8158
NOTEBOOK 615
YAZICI 3046

Universitemizde Tasinir Mal Yonetmeligi'ne gore bilgisayar ve yazici
sayisinin tespiti ¢alismasi devam etmekte olup, ulasilabilen veriler dogrultusunda s6z

konusu kaynaklarin tespiti yapilmistir.

2.3. Kltuphane Kaynaklar

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi merkez
olmak iizere, Universite icinde yer alan tiim Birim Kiitiiphanelerini (IU Kiitiiphaneler
Sistemi i¢inde) ortak bir ag icinde, esgiidiim ve es zamanl olarak koordine etmek,
Merkeze bagl tim Birim Kiitiiphanelerini bu agin hizmetlerinden yararlandirmak,
ayrica Universitemiz akademik ve idari personeline, dgrencilerine ve yerli-yabanci
arastirmacilara cagdas, giivenilir, giincel bilgileri teknolojinin son olanaklarindan
yararlanarak mevcut {iniversitemiz kiitiiphaneleri kaynaklarindan ya da yurt igi ve
yurt dis1 liniversite ve arastirma kiitiiphanelerinin kaynaklarindan saglayarak hizmet
vermektir.

Merkez Kiitiiphane ve Nadir Eserler Boliimii olmak {izere iki ayr1 binamizda

yer alan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida siralanmstir.

Merkez K Uitiphane

1. Arastirma katindaki ve biiyiilk okuma salonundaki acik raflarda kullanima
sunulan, yerli ve yabanci bagvurma kaynaklariyla, son yillarda sayilari artan
CD-ROM veri tabanlar: bu kattadir. Internet kanaliyla kullanilan elektronik
dergi ve veri tabanlarinin sayis1 da giin gectik¢ce artmaktadir.

2. Yer altinda birinci kattaki depoda, yerli ve yabanci kitaplar bulunur. Sayilari

yaklasik 600.000 bibliyografik tanima ulagsmistir; 900.000 cilt kadardir. Her
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yil ortalama 15.000 kitap ve tez ile 15.000 siireli yaym bu sayiya
eklenmektedir. Bu depoda, ayr1 bir derme olarak, 42.000 tez bulunur.
Universite reformundan bu yana biriktirilen tezlerin ilki, Hasan Ali Yiicel'in
Edebiyat Fakultesi'ni bitirme tezidir.

3. Yer altinda ikinci katta bulunan depoya, yerli ve yabanci dergiler
yerlestirilmistir.  Kiitliphaneye artik gelmeyen dergilerle, izlenmekte
olanlarin sayis1 yaklagik 20.000'dir. Raflardaki cilt sayis1 da 400.000
kadardir.

4. En alt kattaki Gg¢lincli depo ise, eski ve yeni gazete dermesinin deposudur.
Bir kismu ciltli olan gazeteler de, 50.000 cilt ve paket olusturmaktadir.

5. Merkez Kiitiiphanede 800 kisilik okuma salonu mevcuttur.

Istanbul Universitesi Bilimsel Yaymlar Veritabani, Ceviri Biirosunun
hazirladig1 yabanci makalelerin Tiirk¢e Ozetlerini igeren veritabani da kayitlara
eklenince, yaklasik bir milyon kaydin yonetimi séz konusudur. Kataloglanmay1
bekleyen bagis kitaplarla fazla niisha kitap ve dergileri de dikkate alirsak, dermenin
bir milyon cildi buldugu kolayca goriiliir. Fotograflarin, ayr1 basimlarin, makalelerin
kayitlar1 da diisliniiliirse, fis kataloglar, demirbas defterleri, listeler ve sunucudaki

veri tabanlartyla bir milyonun iizerinde de kayit vardir.

Merkez Kiitiiphane ve bagl birimlerdeki (fakiilte, enstitii, arastirma merkezi
v.b.) dermeleri de sayarsak, yaklasik iki milyon ciltlik bir derme oldugu kolayca

sOylenebilir.

Merkez Kiitliphane ve Baghi Birim Kiitiiphanelerimizde mevcut Ufuk
Kiitiiphane Yazilimi ile kiitiiphanecilik is ve islemleri yirtilmektedir. Bu gine
kadar Merkez Kiitiiphane ve Bagli Birim Kiitiiphanelerimizde elektronik ortama

aktarilan bibliyografik veri sayilari1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 12- Basili eserlerin birimlere gore dagilimi.

BiRiM ADI K T AB M SY KDB | TOPLAM

Merkez K Utiphane 149.145 27.460| 6.135( 13.758 | 18.559 751 215.808
Nadir Eserler Bolimu 7.889 0 0 0 0 416 8.305
Edebiyat Fakultesi 102.132 17.227 8 1045 713 0 120.080
Fen Fakiiltes 16.837 1.410 0 116 898 0 19.146
Iletisim Fakiiltesi 723 424 0 0 0 0 1.147
Hukuk Fakuiltesi 10.067 1.169 228 0 274 0 11.738
pasan All Viicel Egitim 14.216 813| 26 25| 167 1 15.223
Su Uriinleri Fakdiltesi 2.420 135 0 57 809 0 3.364
Eczacilik Fakiiltesi 2.408 403 0 2 141 1 2.955
istanbul Tip Fakiiltesi 14.170 6.412 0 0| 2217 0 22.799
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 3 0 0 0 108 0 111
Orman Fakiltes 24.576 664 0 54 476 0 25.716
M Uhendidlik Fakiltes 5.193 917 0 0 577 0 6.687
f\‘ﬂve‘;‘l‘(‘;iiﬂ“k' Aras. Uyg. 1543 2 0 0 49 1 1595
Iktisat Fakiiltesi 17.481 3.952 59 48 40 0 21.532
Siyasal Bilgiler Fakltes 1 2 0 0 0 0 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1.247 1.491 0 105 214 0 2.952
Veteriner Fakiltes 726 364 0 0 172 0 1.262
Isletme Fakiiltesi 7.076 2.764 0 45 168 0 10.008
Teknik Bilimler MYO 1.021 0 0 0 0 0 1.021
Bakirkoy Saghk Yiiksek Okulu 1.439 0 0 0 0 0 1.439
Sosyal Bilimler Enstitiisi 2 8.433 0 0 0 0 8.435
Ulastirma ve Lojistik YO 1 12 0 0 0 0 13
é:lastiirk IIk. Ve Ink. Tarihi 3.285 727 0 0 83 0 4.095
ilahiyat Fakiiltesi 36 0 0 37 0 0 36
Sosyal Bilimler MYO 1.303 3 0 0 0 0 1.306

TOPLAM 384.940 74.784 | 6.456 | 15.112| 25.665| 1.170 508.127

KISALTMALAR

K : Kitap AB : Ayr1 Basim M : Makale
T:Tez KDB : Kitap Dis1 Belge SY : Siireli Yayin

Ufuk Kiitiphane Yazilimi iginde; Istanbul Universitesi Yaymlar1 Veri Tabani,
Oz Cevirileri Dizini Veri Tabani, Istanbul Universitesi Kiitiiphaneleri (istanbul
Universitesi Kiitiiphaneler Sistemi) Katalogu yer almaktadir.

KVK : Karlsruher Virtueller Katalog arama ara ylzini Tirkgelestirerek
Ozellikle yabanci yayinlarin teknik is ve islemlerinin daha saglikli yapilmasina

olanak saglamaktadir.

39



Resim 3- Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden bir gériinim

Nadir Eserler Boliumu

Merkez Ktiiphanenin en eski dermesi 38 bin Turkge, Arapca, Farsca, Latince
ve diger dillerdeki basma, harita, nota ve 800 albiimden olusan, 33 bin fotografiyla
Nadir Eserler Boliimiindedir. Yildiz dermesinin bu kiitiiphaneye verilmesiyle olusan
Nadir Avrupa Eserleri de bu boélumdedir. Mustafa Kemal Atatirk'in, bu
kiitiphaneden 0diing alarak okudugu kitaplar 6zel bir dolapta sergilenmistir.
II. Abdiilhamit'in bizzat yaptig1 ileri siiriilen islemeli dolaplarda da, Osmanl
Devleti'nin Saray Kiitiiphanesi'nden gelen nadide eserler, Miizede koruma altina

alinmustir.
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Resim 4- Universitemiz Nadir Eserler Boliimiinden bir gorinim.

o w

Diger

Universitemizin gesitli Fakiilte ve Yiiksekokullarinda zengin igerikli kiitiiphane ile
okuma, internet, tez arastirma ve etiit salonlar1 bulunmaktadir.
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2.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13- Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilari.

FOTOKOPI MAKINASI 183
FAKS MAKINASI 273
BASKI MAKINASI 26

TEPEGOZ 169
PROJEKSIYON MAKINASI 538
SLAYT MAKINASI 184
TARAYICI 63

OPTIK OKUYUCU 6

MIKROSKOP 487
DATA SHOW 181
DATA HATTI 3797
SERVER 47

BILGISAYAR 8158
YAZICI 3046

Universitemizde Tasinir Mal Ydnetmeligi’ne gore diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin tespiti ¢alismasi devam etmekte olup, ulasilabilen veriler dogrultusunda

s0z konusu kaynaklarin tespiti yapilmistir.

Resim 5- laboratuardan bir gorinum.
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D. insan Kaynaklar

Akademik ve Idari Personel Yapisi

Tablo 14- 30/06/2009 tarihi itibariyle 2547 sayil Kanuna tabii personel sayisi.

PLANLANLAMACI

43

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO
PROFESOR 1438 237
DOGENT 427 111
YARDIMCI DOGENT 623 201
ARASTIRMA GOREVLISI 2197 814
OGR. GOR. 72 36
OKUTMAN 179 58
UZMAN 64 20
CEVIRICi 1
EGITIM- OGRETIM -- 2




Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gore yiizde oranlari.

Tablo 15- 30/06/2009 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna tabii personel sayist.

SINIFI DOLU KADRO BOS KADRO
GENEL IDARE HiZMETLERI 1918 916
SAGLIK HIZMETLERI 2450 917
TEKNIK HIZMETLER 389 245
EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI 6 1
AVUKAT HiZMETLERI 6 2
DIN HIZMETLERI 1 1
YARDIMCI HIZMETLER 1243 1794
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Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabii personelin hizmet simiflarina gore yiizdelik

dagilimu.
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Tablo 16- 30/06/2009 tarihi itibariyle is¢i olarak ¢alisan personel sayisi.

SINIFI KiSi SAYISI
SUREKLI iSCi 902
GECICI ViZELI iSCi 2

Grafik 3- Is¢i yiizde oranlart.
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e 30/06/2009 Tarihi itibariyle 2547 Sayili Kanunun 34.Maddesi Uyarinca
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist : 30

e 30/06/2009 Tarihi Itibariyle 2914 Sayili Kanunun 15.Maddesi Uyarinca
Sanatg1 Ogretim Eleman1 Sayist : 86

Tablo 17 — Toplam personel sayisinin dagilimi

TOPLAM
PERSONEL SINIFI PEgSONEL
AKADEMIK PERSONEL 5000
657 SAYILI KANUNA TABIi 5973
Isci 904
YABANCI UYRUKLU / SANATCI 116
SOZLESMELI PERSONEL 4/B 16

Grafik 4- Toplam personel ylzdesi
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| I-PERFORMANS BiLGILERI
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikast; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan
“Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve

onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini hizlandirmaktir.

B- AMAC VE HEDEFLER

Istanbul Universitesi; durum analizi, GFZT calismalarinda ve ¢dziim iiretme arayislarinda
ortaya ¢ikan sonuclar1 dikkate alarak stratejik planini alt1 temel stratejik alan {izerinde

olusturmustur.

Bu alanlar:
Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapimin Olusturulmas: (IDA)
Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi (MOT)

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

Kaynak Gelistirme (K'Y N)

1
2
3
4. Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi (ARS)
5
6. Isbirlikleri ve Kurumsal imaj (IMJ)

1. STRATEJIK ALAN

Daha etkin calisan bir orgiitsel yapinin olugsmasi (IDA)
Bu stratejik alanin temel amaci; akademik ve idari yapilanma kriterlerinin belirlenmesi ve bu

kriterler cercevesinde Istanbul Universitesi'nin biiyiikliigiine uygun yeni bir organizasyon

yapisinin olusturulmasidir.
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Amag ve Hedefler

IDA-A1: 2009 sonuna kadar mevcut drgiitsel yapidaki sorunlarin tespiti,

coziimlenmesi ve yeni organizasyon semasi ve el kitabinin olusturulmasi

HEDEFLER
2009 y1l1 sonuna kadar Universitenin akademik ve idari yapisini, kurum
. ihtiyaglar1 gz oniine alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilecek,
IDA-A1H1 . . etene . .
islerlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla yeniden orgiitleme ¢aligsmalari
yapilacaktir.
iDA-A1H?2 2009 y1l1 sonuna kadar Universite diizeyinde planlanmis bir is dagilimi
yapilacaktir.
iDA-A1H3 2009 yil1 sonuna kadar Universite biinyesinde gerceklestirilen biirokratik
islemler azaltilacaktir.
iDA-A1H4 2009 y1l1 sonuna kadar strateji gelistirme ve uygulamalarinda siirekliligi

saglamak icin gerekli ¢caligsmalar yapilacaktir.

2009 y1li sonuna kadar daha etkin bir 6rgiitlenme i¢in ilgili birimlerin
IDA-A1H5 birbirlerine yakin yerlerde bir araya getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar

yapilacaktir.

iDA-A1H6 ?909 y}ll sonuna kadar }vaersnemn egitim ve arastirma faaliyetlerinde
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

iDA-A1H7 2009 y1li sonuna kadar planli ve projeli calisma anlayisini

kurumsallastirmak icin gerekli caligsmalar gergeklestirilecektir.

IDA-A2: Universitede kalite anlayisim gelistirmek, tiim akademik birimlerin ilgili

kuruluslara S yil icerisinde akredite olmalarim saglamak.

HEDEFLER

2013 yilina kadar Universitede kalite anlayismi gelistirmek igin

IDA-AZH1 gerekli caligmalarin yapilmasi saglanacaktir.

IDA-A3: isin geregine gore kadro dagilimi yapmak, ise uygun personelin istthdamin

saglamak ve personeli yetkilendirmek

HEDEFLER

2009 yil1 sonuna kadar performansa dayali kadro (idari kadro/norm kadro)
IDA-A3H1 dagitimim gergeklestirmek igin gerekli ¢calismalarin tamamlanmasi

saglanacaktir.

2009 yili sonuna kadar idari ve yardimci personelin (kat hizmetlisi,
iDA-A3H2 teknisyen, bilgisayar uzmani, hemsire, laborant, temizlik gorevlisi,

vb.) yetersizliginin giderilmesini saglayici calismalar
gerceklestirilecektir.
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2009 yil1 sonuna kadar idari orgiitlenmenin etkinliinin arttirilmasi

IDA-A3H3 i¢in gerekli calismalar yapilacaktir

IDA-A4: Etkin bir performans yonetim sisteminin kurulmasi

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar tiim {iniversite ¢alisanlar1 (akademik ve idari)
ile ilgili olarak periyodik, seffaf ve tiim fonksiyonlarimizi (egitim,

IDA-A4H1 Ogretim, arastirma ve hizmet) kapsayacak bir performans izleme ve
degerlendirme  sistemi  kurmak icin  gerekli  caligmalar
gergeklestirilecektir.

IDA-AS5: Akademik ve idari personelin performanslarina gore édiillendirilmelerinin

saglanmasi

HEDEFLER

2009 y1li sonuna kadar Universite ¢alisanlari icin bir ddiillendirme

IDA-ASH1 sisteminin kurulmasina yonelik ¢caligmalar tamamlanacaktir.

IDA-A6: Kaynaklarin etkin, verimli ve adil kullanilmasim saglamak

HEDEFLER

2009 yil1 sonuna kadar egitim, arastirma,hizmet, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere kaynak yaratabilecek bir mali isler yapist ve kaynak
olusturulacak ve olusturulan kaynagi adilce dagitmas i¢in gerekli
caligmalar yapilacaktir.

iDA-AB6H1

2. STRATEJIK ALAN

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Giiclendirilmesi (MOT)

Bu stratejik alanin temel amaci; akademik, idari personel ve 6grencilerin kurumsal kimliginin

ve aidiyet duygusunun gelistirilmesidir.
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Amagc, Hedefler

MOT- Al: Tiim cahsanlarin, iiniversitemiz olanaklarindan yararlanma diizeyini
arttirmak (mezunlar dahil)

HEDEFLER

MOT-A1H1 2009 yili sonuna kadar Universitemize ait olan mevcut yerlerin (Silivri,
.U.Orman Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Ormani, Sapanca) tiim
caligsanlar tarafindan (mezunlar dahil) en aktif sekilde kullanimini
saglamak i¢in gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.

MOT-A1H2 2009 y1l1 sonuna kadar tiim ¢alisanlarin, sosyal, kiiltiirel olanaklarini
arttirmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

MOT-A2: Yetismis insan kaybinin énlenmesi

HEDEFLER

MOT-A2H1 2009 yil1 sonuna kadar Kurum i¢i doner sermaye olanaklarinin, ¢alisanlarin
gelir diizeyini arttirmaya yonelik olarak kullanmasi i¢in gerekli ¢alismalar
tamamlanacaktir.

MOT-A2H2 2009 y1l1 sonuna kadar ¢alisanlarin maas ve 6zliik haklarii gelistirilecektir.

MOT - A3: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin motivasyonlarini arttirmak

HEDEFLER

MOT-A3H1 2009 yil1 sonuna kadar mevcut kadrolardaki motivasyon eksikligini, kalite
gelistirme  yontemleri ile  gidermek i¢in  gerekli  calismalar
gerceklestirilecektir.

MOT-A4: Cahsanlar arasi iliskileri gelistirmek

HEDEFLER

MOT- A4H1 2009 y1l1 sonuna kadar ¢aliganlar arasinda sosyal ve kiiltiirel alanda
faaliyet diizenlemek i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

MOT-A4H2 2009 il sonuna kadar caliganlar aras1 dikey iliskileri gelistirmek
icin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

MOT-A4H3 2009 yili sonuna kadar ¢alisanlar aras1 yatay iliskileri gelistirmek
icin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
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MOT-AS5:Universite cahsanlarina, ekonomik ve sosyal olanaklar saglanabilmesi

icin, maddi kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanimini ve paylasimini saglamak

HEDEFLER

MOT- A5H1 2009 y1l1 sonuna kadar kaynaklarin kullanim etkinligini arttirmak ve
paylasimini gelistirmek i¢in gerekli caligmalar tamamlanacaktir

MOT-A6: Kurumsal Kimligi, Misyon ve ilkelerimizi moral ve motivasyon

artirici olarak kullanmak

HEDEFLER

MOT-A6H1 | 2009 yili sonuna kadar kurumsal basarilari tiim calisanlara ve
ogrencilere duyurmak i¢in gerekli caligsmalar yapilacaktir.

MOT-A6H2 2009 yil1 sonuna kadar misyon, vizyon ve ilkelerimizin tiim ¢aligsanlar ve
ogrenciler tarafindan benimsenmesini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

3. STRATEJIK ALAN

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

Bu stratejik alanin temel amaci; mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslararasi
hedefler dikkate alinarak gbézden gecirilmesi ve yeni yaklagimlari igerecek sekilde

gelistirilmesidir.

EGT-A1:Birim o6gretim iiyelerinin, egitim bilimlerindeki gelismeler acisindan
yetkinliklerini arttirmak

HEDEFLER

EGT-A1H1 2011 yilina kadar tiim 6gretim iiyelerinin “egitimcinin egitimi” kursuna
katilim1 saglanmis olacaktir.

EGT-A1H2 Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitulerinin bu alanda ortak ders
olusturmasi saglanacaktir.

EGT-A1H3 2009 yilinda egitim bilimlerindeki gelismeleri, uluslararasi akreditasyon
standartlarin1 vb. faaliyetleri kapsayan bir web sayfasinin olusturulmasi
saglanacaktir.

51



EGT-A2: Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gecirmek,

HEDEFLER

EGT-AZ2H1 2009 y1l1 sonuna kadar tiim egitim birimleri amag ve hedeflerini
belirleyerek raporlayacaklardir.

EGT-A2H2 2009 yil1 sonuna kadar tiim egitim birimlerinde yer alan derslerin ders
dosyalarinin hazirlanmasi tamamlanacaktir.

EGT-A2H3 2011 egitim y1l1 sonuna kadar egitim/6gretim stratejilerinin grenci
merkezli egitime doniistiiriilmesi tamamlanacaktir.

EGT-A2H4 2012 egitim yil1 sonuna kadar derslerin sinav analizlerinin yapilmasi ve
ogrenme ¢iktis1 (6grenci kazanimi) degerlendirme yaklagiminin
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

EGT-A2HS5 2012 egitim yil1 sonuna kadar yapilan egitimlerin etkinliginin bilimsel

arastirmalarla degerlendirilmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.

EGT-A3: Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme vb gibi

diisiince becerisi kazandirmak ve sosyal sorumluluk gelistirmek

HEDEFLER
EGT-A3H1 Stratejik program siiresi igerisinde egitimde, 6grencilerin elestirel diisiince
ve problem ¢ézme basarisinin arttirilmasi saglanacaktir.
EGT-A3H2 Ogrenci arastirma kolu olan birim sayis1 belirlenecek ve arttirilacaktir.
EGT-A3H3 Bitirme 0devi, staj, teknik gezi vb. faaliyetlerin arttirilmasi saglanacaktir.

EGT-A3H4 2010 egitim yil1 sonuna kadar birimlerdeki kiitiiphanelerin ¢alisma
srelerinin, fotokopi ve personel hizmetlerinin yeniden diizenlenmesi ve
kullanic1 memnuniyetinin incelenmesi ve arttirilmasi saglanacaktir.

EGT-A3HS5 2009 egitim — 6gretim yil1 sonuna kadar 6grenci memnuniyetinin
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina iligskin raporlarin
hazirlanmas1 tamamlanacaktir.

EGT-A4: Mesleki egitimin kalitesini arttirmak,

HEDEFLER

EGT-A4H1 2009 y1l1 sonuna kadar ders igeriklerinin uluslararasi standartlara uyumlu
hale getirilmesi saglanacaktir.

EGT-A4H2 2010 y1l1 sonuna kadar fakiiltelerde segmeli ders sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

EGT-A4H3 2010 y1l1 sonuna kadar birim i¢i ve birimler aras1 multidisipliner derslerin

ve programlarin olusturulmasi saglanacaktir.

EGT-A4H4 2009 y1l1 sonuna kadar 6gretim tiyesi egitim yiikiiniin birimlere gore
dagiliminin incelenecek ve birimler tarafindan raporlanacaktir.

EGT-A4H5 2010 y1l1 sonuna kadar normal siirede mezuniyet oraninin yiikseltilmesi
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saglanacaktir.

EGT-A4H6 2010 y1l1 sonuna kadar mezuniyet orani, liniversite ortalamasinin altinda
olan birimlerin bu oran1 yiikseltmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
saglanacaktir.

EGT-A4H7 2010 y1l1 sonuna kadar mezuniyet not ortalamasi, {iniversite ortalamasinin

altinda olan birimlerin bu oran1 yiikseltmesi i¢in gerekli caligmalarin
yapilmasi saglanacaktir.

EGT-AS5: Ogrencilerin uluslararasi tammrhgim arttirmak,

HEDEFLER

EGT-A5H1 2010 y1l1 sonuna kadar Erasmus projesine katilan 6grenci oraninin
arttirtlmasi saglanacaktir.

EGT-A5H2 2010 y1l1 sonuna kadar diploma ekine ilave olarak 6grenci portfolyosu

hazirlanmas1 saglanacaktir.

EGT-A6: Uluslararasi diizeyde akredite olmak,

HEDEFLER

EGT-A6H1 2011 y1l1 sonuna kadar uluslararas1 diizeyde, egitimde kalite giivence
standartlarinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve uygulanmasi
saglanacaktir.

EGT-A6H2 2011 y1l1 sonuna kadar ECTS kredilerinin uluslararasi standartlara uyumu
saglanacaktir.

EGT-A7: YODEK egitimle ilgili zorunlu géstergelerin fakiiltelere gore dagilimini

incelemek
HEDEFLER
EGT-A7H1 2010 yili sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu gostergelerin
birimlere gore dagiliminin incelenmesi tamamlanacaktir
EGT-A7TH2 2010 y1li sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu gostergelerin

Universite’lere gore dagilimi incelenerek, Universitemizin egitim yili
hedefleri saptanacaktir.

EGT-AS8: Dershanelerin fiziki mekanlarini ve egitim teknolojilerini iyilestirmek

HEDEFLER

EGT-A8H1 2009 y1l1 sonuna kadar fakiiltelerin ihtiya¢ analizleri yapilacak, her
birimden egitim ile ilgili mekan ve teknoloji eksiklerinin toplanacak, bu
acidan iiniversitenin ihtiya¢ analizinin ve performans biit¢esinin
hazirlanmas1 tamamlanacaktir.
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EGT-A9:Mezuniyet sonrasi siirekli egitim ile mesleki egitimi gelistirmek

HEDEFLER

EGT-A9H1 2010 y1l1 sonuna kadar mezuniyet sonras1 mesleki egitim kurslarinin
acilmasi saglanacaktir.

EGT-A10: On lisans egitimini gelistirmek

HEDEFLER

EGT-A10H1 2010 y1l1 sonuna kadar 6n lisans egitimindeki zayifliklar giderilerek,
uluslararasi diploma ve unvan denkligi ¢calismalarinin yapilmasi ve
uygulamaya gegirilmesi saglanacaktir.

EGT-A11: Lisansiistii egitimi gelistirmek

HEDEFLER
EGT-11H1 2010 y1l1 sonuna kadar lisansiistii egitimde, uluslararasi diploma ve unvan
denkligi caligmalarinin incelenmesi ve uygulamaya gegirilmesi
saglanacaktir.

4. STRATEJIK ALAN

Bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesi (ARS)
Amag, Istanbul Universitesi’nin misyon ve vizyonunu gerceklestirecek arastirma ve

uygulama caligmalarinin yapilmasini saglamaktir.

ARS-A1: Universitenin bir AR-GE politikasina kavusturulmasi
HEDEFLER

2011 yil1 sonuna kadar iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimini giiglendirmek amaciyla

ARS-A1H1 bilimsel aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi icin gerekli yonetim
degisiklikleri yapilacak ve BAP biinyesinde bu amaclarla faaliyet
gosterecek bir birim olusturulacaktir.

2009 yilma kadar Universitenin dncelik verecegi arastirma konularini

ARS-ATH2 belirlenecek ve Avrupa Egitim Alani’nda (ERA) yer almasi saglanacaktir.

2010 yil1 sonuna kadar iiniversitemizde arastirma-gelistirmeye (AR-GE)

ARS-AIH3 yonelik fizibilite galismalar1 tamamlanacaktir.
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2010 y1l1 sonuna kadar iilke kosullar1 dikkate alinarak gereksinimlere
cevap verebilecek, katma deger yaratabilecek bir arastirma plani
hazirlanacaktir; iiniversiteler aras1 ve Universite — Sanayi isbirligi
icerisinde projeler olusturulmasi saglanacaktir.

ARS-A1H4

2012 yil1 sonuna kadar iilkemizdeki {iniversiteler i¢erisinde SCI, SSCI, vb.
ARS-A1HS5 kapsamdaki dergilerde en fazla yayini olan ve atif alan {iniversite olmak
icin gerekli ¢aligmalar tamamlanacaktir.

2012 y1li sonuna kadar iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren fakiilteler
ARS-A1HG6 tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 sayist
arttirilacaktir.

ARS-A2: Universitenin arastirma kaynaklarimin arttirilmasi

HEDEFLER

2012 y1l1 sonuna kadar “Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri”
iiretilerek gesitli fon kaynaklarindan (Avrupa Birligi, DPT, TUBITAK,
vb.) destek alinacak ve bu desteklerle belirlenen arastirma alanlarinda
lider olabilmek icin gerekli teknoloji transfer edilecektir.

ARS-A2H1

ARS-A3: Universitede gorev yapan arastirmacilarin bilimsel altyapilarim gelistirmek

HEDEFLER

2012 yil1 sonuna kadar arastirma gorevlilerinin tamaminin arastirma
ARS-A3H1 metodolojisi, laboratuar ¢calisma teknikleri, istatistik programlarinin
kullanilmas1 konusunda diizenli egitimden gegirilmesini saglanacaktir.

2012 yil1 sonuna kadar arastirma gorevlilerinin yabanci dil diizeylerini
ARS-A3H2 gelistirecek sistemler kurulacak ve bu konu ile ilgili gerekli egitimler
verilecektir.

ARS-A4: Universitede gerceklestirilen arastirmalarin sayisim ve kalitesini arttirmak

HEDEFLER

2011 yil1 sonuna kadar bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik agisindan
ARS-A4H1 ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilecek ve yayin
sayilarini arttirilacaktir.

2011 y1lt sonuna kadar iiniversite biinyesinde yayimlanan dergilerin ulusal
ARS-A4H2 ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerin arasina girebilmesi i¢in
caligmalarda bulunulacaktir.

2011 yili sonuna kadar tniversite bunyesinde bir Etik Kurulu
ARS-A4H3 olusturulacak ve bilimsel ¢aligsmalarin etik kurallara tam uyumunun
denetlenmesini saglanacaktir.

55



ARS-A4H4

2011 y1li sonuna kadar iiniversite biinyesinde yapilan yayin sayisini ve
kalitesini arttirmak amaciyla birimlerin ihtiya¢ duydugu veri tabanlarina
ve kiitiiphane hizmetlerine erisimi saglanacaktir.

5. STRATEJIK ALAN

Kaynak gelistirme (KYN)

Bu stratejik alanm temel amaci; Universitemizin mevcut fon kaynaklarinin gelistirilmesini

ve yeni kaynaklar yaratilmasini saglamaktir.

KYN -Al: Kaynak iiretmeye yonelik arastirma ¢alismalarini arttirmak

HEDEFLER

KYN-AIH1

KYN-A1H2

KYN-A1H3

KYN-A1H4

KYN-A1H5

KYN-A1H6

KYN-A1H7

2011 yili sonuna kadar YOK Maliye, Hazine, DPT, TUBITAK ve TBMM
ile iliskilerimiz gelistirilecektir.

2011 y1l1 sonuna kadar iiniversite - Is (Sanayi-Saglik) ve Sanat Diinyasi
isbirligi gelistirilecektir.

2011 yil1 sonuna kadar Ulusal ve Uluslararasi kaynaklardan proje destegi
saglanacaktir.

2011 y1l1 sonuna kadar Universite Vakiflarmim Universiteye gelir temin
etmesini/destek olmasini saglamak icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

2011 y1l1 sonuna kadar Universitenin sahip oldugu logo ve dis kap1
markasini gelir getirmek {izere kullanmasi saglanacaktir.

2010 y1li sonuna kadar Universitenin bir Ozel Hastane kurmasi
saglanacaktir.

2012 y1l1 sonuna kadar Universitenin bir Ozel Vakif Universitesi Kurmasi
saglanacaktir.

KYN —A2 : Universitemize bagh kamu kullanimina acik kaynaklarin sagladig gelirlerin

profesyonel hizmet anlayisi cercevesinde arttirilmasi

HEDEFLER

KYN-A2H1

KYN-A2H2

KYN-A2H3
KYN-A2H4

2011 y1l1 sonuna kadar Ozel sektdrde faaliyet gosteren gida ve hizmet
isletmeleri aracilig1 ile “Yap-Islet-Devret yontemi ile gelir arttiric1
faaliyetler gerceklestirilecektir.

2009 yili sonuna kadar Universite sosyal tesislerinin etkin ve verimli bir
sekilde yonetimi saglanacaktir.

2011 y1l1 sonuna kadar Universiteye yeni Sosyal tesisler kazandirilacaktir.

2010 y1l1 sonuna kadar Universite etkinlikleri, fon kaynak ve kullanimina
iliskin yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.
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KYN-A3: Universite kampiislerinde atil alanlarin degerlendirilmesi

HEDEFLER

KYN -A3H1 2011 y1il1 sonuna kadar Kampus alanlarinda insa edilecek reklam panolarina
reklam alinarak ek gelir saglanacaktir.

KYN -A3H2 2011 y1l1 sonuna kadar Kampus alanlarinda otoparklar1 gerekli teknik
altyap1 ile yeniden diizenleyerek {icretli sisteme doniistiiriilecektir.

KYN -A3H3 2011 yil1 sonuna kadar Rektorliik Merkez Bina ve gevresini ulusal ve
uluslararasi kongre merkezine doniistiiriilerek bilim ve is diinyasina
acilacaktir.

KYN -A3H4 2010 yil1 sonuna kadar Universitemiz medya iletisim araclarinmn reklam
amacli kullanilmas1 saglanacaktir.

KYN -A3H5 2012 y1l1 sonuna kadar Merkez kampiis, Bah¢ekdy ve Avcilar Kampiis
alanlarinda akademik ve idari personel ile 6grencilerin yiyecek, igecek ve
sosyal gereksinimlerinin karsilanacagi, ayrica yore halkinin yararlanacagi
aligveris merkezini ve sosyal tesislerin Yap-islet-Devret yontemiyle inga
edilerek kaynak saglanacaktir.

KYN-A4: Universitemizin bilimsel alandaki giiciiniin, kaynak saglayacak sekilde

gelistirilmesi

HEDEFLER

KYN-A4H1 2010 y1l1 sonuna kadar Kiitiiphanelerin teknik altyapisini yeniden
diizenlenerek, ¢agdas anlamda kaynak getiren bir iiyelik sistemi
gelistirilecektir.

KYN -A4H?2 2012 y1l1 sonuna kadar kurulacak Teknopark ve KOSGEB birimleri
araciligiyla endiistriye hizmet vererek gelir saglanacaktir.

KYN -A4H3 2011 yili sonuna kadar Universitemize bagl enstitiilerde caga uyum
saglayan, son gelisme ve trendleri dikkate alan diploma ve/veya sertifika
esasli egitim programlarinin “Siirekli Egitim Merkezi” araciligiyla
acilmasi saglanacaktir.

KYN-AS: Bagis ve sponsorluk olanaklarimin uzun donemde yarar saglayacak sekilde

gelistirilmesi

HEDEFLER

KYN-A5H1 2010 y1l1 sonuna kadar her y1l énemli sayida mezun veren Universitemizde
bagis toplama ve bu bagislar1 Universiteye aktarma mekanizmasini
miilkemmel bir sekilde isleten bir Mezunlar Derneginin islerligi
saglanacaktir.

KYN-A5H2 2009 yili sonuna kadar her tiirlii kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinde sponsor
kuruluslarin katilimi 6ncelikli olarak desteklenecektir.
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6. STRATEJIK ALAN

Isbirlikleri ve Kurumsal imaj »([IMJ)

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi igbirliginin, kurumsal imajin ve

etkinliginin gelistirilmesini saglamaktir.

IMJ-A1: Ulusal sayginhg giiclendirmek

HEDEFLER

iMJ-A1H1

IMJ-A1H?2

iMJ-A1H3

iMJ-A1H4

iMJ-A1H5

iMJ-A1H6

2010 y1l1 sonuna kadar her birimin ilgi alaninda yilda en az bir toplumsal
etkinlik gerceklestirmesi saglanacaktir.

2010 y1l1 sonuna kadar her birimin ilgi alaninda yilda en az bir ulusal
diizeyde bilimsel etkinlik gerceklestirmesi saglanacaktir

Ulusal yaynlari, bilimsel faaliyetleri ve toplantilara katilim sayis1 2012 yili
sonuna kadar iki kat artirilacaktir.

DPT, TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlardan desteklenen projeler 2012 yil1
sonuna kadar iki kat artirilacaktir.

2009 y1l1 sonuna kadar iilke giindemini yonlendiren kritik olay ve siireglerle
ilgili ¢alismalar baglatilacaktir.

2011 yil1 sonuna kadar etkin yayin organlarina sahip olmak i¢in gerekli
caligsmalar tamamlanacaktir.

IMJ-A2: Uluslararasi tanmirhg ve sayginhig arttirmak

HEDEFLER

iMJ-A2H1

IMJ-A2H?2

iMJ-A2H3
iMJ-A2H4

IMJ-A2H5

iMJ-A2H6

2012 y1l1 sonuna kadar uluslararasi kongre merkezlerine sahip olmak i¢in
gerekli calismalar tamamlanacaktir (Bilezikgi ¢iftligi, Enez, Rektorlik,
Avcilar,vb).

Her yil en az iki uluslararasi etkinlige ev sahipligi yapilmasi i¢in gerekli
calismalar baslatilacaktir.

2011 y1il1 sonuna kadar Uluslararas1 proje sayisi arttirilacaktir.

2011 y1l1 sonuna kadar Uluslararas1 bilimsel faaliyetlere katilim1
arttirilacaktir.

2011 y1li sonuna SCI, SSCI, AHCI, gibi kapsamdaki yayinlarin sayisini
arttirmak icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

2011 y1l1 sonuna kadar Uluslararas1 6grenci ve 0gretim {liyesi degisim
programlarina (SOCRATES,ERASMUS vb...) her birimde en az 3 6grenci
olacak sekilde gelistirmek i¢in gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.
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IMJ-A2H7 2011 yili sonuna kadar tiniversite web sayfasi ve tiim birimlerin web sayfalari
Ingilizce olarak gelistirilecek ve guincellenecektir.

IMJ-A2HS8 2010 y1l1 sonuna kadar 6gretim tiyesi,0grenci, kurum ve birim odakli degisik
yap1 ve kapsamda tanitim dokiimanlar1 olusturmak (kitap, kitap¢ik, brosiir,
CD vb.) i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

IMJ-A3: Mezunlarin istihdam durumunu takip etmek, gelistirmek ve bu gelisimi

kurumsal imaja daha etkin bicimde yansitmak

HEDEFLER

IMJ-A3H1 2011 y1l1 sonuna kadar tiim birimler i¢in is talep ve takip sistemi
olusturularak, web ortaminda uygulanacaktir.

IMJ-A3H2 2011 y1l1 sonuna kadar her birimin mezunlarla ilgili bir 6zge¢mis tabani
yaratmasi saglanacaktir.

IMJ-A3H3 2011 y1l1 sonuna kadar mezun olan dgrencilerin degerlendirme yili
igerisindeki ise yerlesme oranini arttirmak i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir.

IMJ-A4: Gruplan , Sanayi , Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve Sosyal cevreyle
isbirligini gelistirmek
HEDEFLER

IMJ-A4H1 2009 y1l1 sonuna kadar 6ncelikle bolgedeki tiim meslek orgiitleri, Sanayi ve
Sivil Toplum Kuruluslart ile igbirligi protokolleri olusturmak igin gerekli
calismalar tamamlanacaktir.

IMJ-A4H?2 2009 y1l1 sonuna kadar mevcut isbirligi protokollerinin isleyisini gelistirilecek
ve bu amacla gerekli drgiitsel yapilanma saglanacaktir. (USIB Birimi gibi)

IMJ-A4H3 2009 y1l1 sonuna kadar Rektorliik ve tiim birimler diizeyinde isbirlikleri
koordine edecek ve gelistirecek isbirligi planlari olusturulacak ve
uygulanacaktir.

IMJ-AS5: Istanbul’un ve sahip olunan tarihsel, sanatsal, sosyal varlilarin kurumsal

yapinin tanittminda daha etkin olarak kullanilmasi

HEDEFLER

IMJ-A5H1 2009 y1l1 sonuna kadar sahip olunan tiim tarihsel dokiimanlar1 tespit
edilerek belgelendirilecektir.

IMJ-ABH?2 2009 y1l1 sonuna kadar sahip olunan tiim sanatsal varliklari tespit edilerek
belgelendirilecektir.

IMJ-A5H3 2009 yili sonuna kadar sahip olunan tim sosyal-kiiltiirel varliklari tespit

edilerek belgelendirilecektir.
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IMJ-A5H4 2011 y1il1 sonunda kadar varliklar tespit edilerek kamuoyu ile
paylasilacaktir.

IMJ-A6: Universite teknolojik varhklarmin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek
olacak sekilde gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasinin saglanmasi

HEDEFLER

IMJ-A6GH1 2009 yili sonuna kadar I.U. AVCILAR-TEKMER Merkezinin kullanim
etkinligi arttirilacaktir.
IMJ-A6H2 2011 yili sonuna kadar I.U. TGB-TEKNOKENT olusumu tamamlanarak ve

isleyis etkinligi arttirilacaktir.

IMJ-A6H3 2011 yili sonuna kadar Ileri Analizler laboratuar: gelistirilerek kullanim
etkinligi arttirilacaktir.

IMJ-A7: Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi

HEDEFLER

IMJ-A7H1 2011 y1l1 sonuna kadar Universitenin ve tiim birimlerinin web sayfalari
gelistirilecektir.

IMJ-A7H2 2011 yili sonuna kadar e-bilim, e-ticaret, e-hizmet uygulamalari
baslatilacak ve gelistirilecektir.

IMJ-A7H3 2011 yil1 sonuna kadar 6gretim tiyesi, 6grenci, kurum ve birim odakl

degisik yap1 ve kapsamda tanitim dokiimanlar (kitap, kitap¢ik, brosiir,
CD, vb.) olusturulacaktir.

IMJ-AS8: Universitemizin Bilim, Teknoloji Gelistirme, Egitim ve Topluma Hizmet
politikalarimin tammmlanmasi, dokiimante edilmesi; bunun kurumsal imaj ve

isbirliklerinin gelistirilmesinde temel altyapi olarak kullanilmasi

HEDEFLER

IMJ-A8H1 2011 yil1 sonuna kadar Bilim ve teknoloji gelistirme politikasi
olusturulacaktir.

IMJ-A8H2 2011 yilt sonuna kadar Egitim Politikas1 olusturulacaktir.

IMJ-A8H3 2011 yili sonuna kadar Topluma hizmet ve toplumsal duyarlilik

politikalar1 olusturulacaktir.

IMJA9: Uluslararas: kuruluslarla isbirligini gelistirmek

HEDEFLER

IMJ-A9H1 2011 y1l1 sonuna kadar Uluslararasi diizeyde diger liniversitelerle isbirligi
gelistirilecektir.

IMJ-A9H?2 2011 yili sonuna kadar Universitemizin ilgi alaninda olan diger kuruluslarla

isbirligi gelistirilecektir.

60



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

bulma imkanlarini gelistirilecek

idare Adi

Ama Ogrencilerin niteliklerini gelistirmek, paydaslari ile iliskilerini saglamak, sosyal
G olanaklari ve kaynaklari artirmak

Hedef Odrencilerin egitim ve barinma imkanlarinin artirilacak; mezuniyet sonrasi is

Performans Hedefi

Ogrencilerin

gelistirilecek

egitim ve barinma
artirllacak; mezuniyet sonrasi is bulma imkanlarini

imkanlarinin

Olgii Birin+

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 [Yemekhanede yemek yiyen sayisi Adet [ 2.406.948 3.014.700 3.716.000
2 [Barinma hizmeti alan &drenci sayisi [Sayi [ 1.300] 1.356] 2.000
3 [Oda basina diisen 6drenci sayisi [Sayi [ 4] 4] 4
Sosyal ve kiltiirel faaliyet sayisi, Tim Fakdiltelerde yapilan spor | Adet |
etkinlikleri sélenleri 50 600 670
Uygulama laboratuvarlarinda olusturulan yeni imkanlar, Tip egititmi
5 (%0 X Adet
igin klinik ve laboratuvar imkanlari 31.352 31.800 38.000
6 Mediko Sosyal Merkezine miiracaat edip, yerinde tedavi géren hasta Savi
sayisi Y 76.343 62.392 75.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim, 6gretim ve sosyal hizmetler faaliyeti 15.238.000 0 15.238.000
Genel Toplam 15.238.000 0 15.238.000
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idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
Hedef 2011 yilina kadar, basim igin yayin komisyonundan onay alan ders kitaplarinin

tamami Universite tarafindan basilacaktir.

Performans Hedefi

2011 yihna kadar, basim igin yayin komisyonundan
onay alan ders kitaplarinin tamami Universite
tarafindan basilacaktir.

3
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [Basilan kitap sayisl Sayl [ 18 19 20
2 [Basilan dergi sayisi [Sayi [ 56] 58] 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Basim, Yayin Faaliyeti 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Bilime katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji liretmek.
Hedef 2011 yil sonuna kadar aragtirma projelerine ayrilan kaynak % 10 artirilacaktir.

Performans Hedefi

2011 yih sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan

kaynak % 10 artirllacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [Arastirma Projelerine Universite kaynaklarindan ayrilan paydaki artis |Yiizde [ 5 7 10
2 [Desteklenen ileri teknoloji hedefli proje sayisi [Sayi [ 68] 178] 220
3 [Proje temelli uluslararasi yayin sayisi [Sayi [ 218] 300] 330
4 |AB Proje sayis |Say| | 0| 1| 3
5 [TUBITAK Proje sayisi [sayi [ 28] 20] 28
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Arastirma Faaliyeti 20.000.000 5.000.000 25.000.000
Genel Toplam 20.000.000 5.000.000 25.000.000
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idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Egitim ve arastirma hizmetlerine destek olmak amaciyla kiitliphane hizmetlerini
Amag -

gelistirmek

2011 yil sonuna kadar Istanbul Universitesi'ndeki  kiitiiphanelerin fiziksel
Hedef mekanlarinin daha uzun sireli faal olmasi, alt yapilarinin geligtirilmesi, basili ve

elektronik yayin imkanlarinin artiriimasini saglamak.

Performans Hedefi

2011 yii sonuna kadar Istanbul Universitesi’ndeki
kiitiiphanelerin fiziksel mekanlarinin daha uzun siireli
faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basili ve
elektronik yayin imkanlarinin artinlmasini saglamak

6
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [Abone olunan basili yayin sayisi Sayl [ 348 345 345
2 [Abone olunan elektronik yayin sayisi [Sayi [ 23] 31] 31
3_[Kitiiphanelerin aktif hizmet verme siiresindeki artis [Yiizde [ 80] 70] 80
4 |Universite kitiiphanesinde veri tabanlarinin gesitliligindeki artis |Yi]zde | 35| 4o| 40
5 [Kullanicilarin kiittiphane hizmetlerinden memnuniyeti [Adet [ 132.000] 140.000] 148.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim Faaliyeti / Arastirma Faaliyeti 1.087.000 0 1.087.000
Genel Toplam 1.087.000 0 1.087.000
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idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Mevcut 6rglitsel yapidaki sorunlarin tespiti, g6zlimlenmesi ve yeni organizasyon
Amag )
semasi ve el kitabinin olusturulmasi
2010 yil sonuna kadar Universitenin idari yapisi, kurum ihtiyaglarn géz éniine
Hedef alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilecek, islerlik ve verimliligin arttiriimasi
amaciyla yeniden orglitleme galismalari yapilacaktir.
2010 yihi sonuna kadar Universitenin idari yapisi,
kurum ihtiyaglarn géz dniine alinarak nitelik ve nicelik
Performans Hedefi acisindan  gelistirilecek, islerlik ve verimliligin
arttinlmasi amaciyla yeniden orgiitleme calismalan
yapilacaktir.
7
Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2008 2009 2010
Idari agidan verimliligi arttirmak igin agilan kurs ve yapilan egitim
1 Sayi
alismalarinin sayisi 2 2 4
2 [Egitimlere katilan katilimci sayisi [Sayi 329] 372] 500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |idare Hizmetleri Faaliyeti 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Amag Universitenin idari ve akademik birimlerinde toplam kalite anlayigini geligtirmek

2011 yil sonuna kadar idari birimlerde ISO ve EFQM kalite editim galismalarini
Hedef L -
tamamlayip toplam kalite ydnetimini gergeklestirmek.

2011 yih sonuna kadar idari birimlerde ISO ve EFQM
kalite egitim calismalarini tamamlayip toplam kalite

Performans Hedefi
yonetimini gerceklestirmek.

8
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 [Toplam kalite calismasi egitimlerine katilanlarin sayisi orani Yizde [ 0 5 50
2 [Akredite olan birim oran [Yiizde [ 0] 0] 40
3 [YODEK performans géstergelerini karsilama orani [Yiizde [ 60] 80] 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kalite Gelistirme Faaliyeti 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Yiiksek dgretimin yayginhigini artirmak ve egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
2010 yili sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak, agik
Hedef ogretim fakiiltesi hizmete baglayacak ve siirekli egitim merkezi faaliyete
baslayacaktir
2010 yih sonuna kadar uzaktan oOgretim sisteminin
Performans Hedefi altyapisi olusturulafak, ?glk gg_retlm fakult_e5| h|zEI1ete
baslayacak ve siirekli egitim merkezi faaliyete
baslayacaktir
9
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2008 2009 2010
1 [Acik 6gretim fakiiltesi icin hazirlanan bina Sayl [ 0 1 1
2 [Acik 6gretim icin temin edilen teknolojik arac gerec [Yiizde [ 0] 50] 50
3 [Uzaktan egitim verilen katilimai sayisi [Sayi [ 0] 460] 850
4 [Siirekli egitim merkezinin yaptii etkinlik sayisi [Sayi [ 0] 1] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim-Ogretim Faaliyeti 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef 2011 yil sonuna kadar 6grenci degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi iki

kat artirnlacaktir

Performans Hedefi

2011 yih sonuna kadar 6grenci degisim programindan
yararlanan 6grenci sayisi iki kat artirilacaktir.

10
Performans Gostergeleri Olgii BII‘II’IJ 2008 2009 2010

Uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanan lisans ve Savi
lisansistii 6renci sayisi Y 220 205 366
2 |De§isim programlarinin ortalama siresi Ay 5 5 5

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 0 300.000 300.000
Genel Toplam 0 300.000 300.000
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idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ogretim liyesi degisimini artirp, bilime katki saglayacak bilgi ve arastirmalari

Amag gelistirmek

2011 yil sonuna kadar uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim Gyesi
Hedef o
saylisl en az iki katina gikarilacaktir.

2011 vyih  sonuna kadar uluslararasi degisim
Performans Hedefi programlarina katilan 6gretim iiyesi sayisi en az iki
katina gikarilacaktir.

12
Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2008 2009 2010
1 |De§isim programina katilan 6gretim Uyesi sayisi Sayi | 29 19 11
2 |O§retim Uyesinin degisim programindan memnuniyeti Yiizde | 75 80 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim ve Arastirma Faaliyeti 0 150.000 150.000
Genel Toplam 0 150.000 150.000
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idare Adi
Ama Saglik hizmetlerinde galisanlarinin motivasyonlarini artirmak ve kaliteli bir saglk
< hizmeti sunmak
2011 yili sonuna kadar Tip Fakiltesi hastaneleri ve Dig Hekimligi Fakuiltesi
Hedef hastanelerinde galisanlar igin performans yonetim sistemini uygulamaya baglamak

ve kalite hizmet standartlarini belirlemek

Performans Hedefi

2011 yih sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi hastanelerinde calisanlar igin
performans yodnetim sistemini uygulamaya baslamak
ve kalite hizmet standartlarini belirlemek

13
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2008 2009 2010
1 [Belirlenen saglik hizmet standartlarina uyum durumu Yiizde [ 0 10 30
2 [Tani laboratuarlarinin ISO 15189 akreditasyonu [Yiizde [ 0] 10] 50
3 [Hasta memnuniyeti durumu anketi [Yiizde [ 0] 30] 70

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Saglik hizmeti ve egitim Faaliyeti 0 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 0 1.000.000 1.000.000
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38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

idare Adi

Ama Saglik hizmetlerinde hasta ve galisan giivenliginin surekliligini saglamak, hasta ve
< galisan memnuniyetini saglayan hizmet sunmak

Hedef Saglik hizmeti veren iki tip fakiltesi hastanemizde, 2010 yilinda toplam kalite

yonetim calismalari baslatilacaktir

Performans Hedefi

Saghk hizmeti veren iki tip fakiiltesi hastanemizde,
2010 yiinda toplam kalite ydnetim calismalan
baslatilacaktir

14

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2008 2009 2010
1 [Saglik hizmeti verilen yatan hasta sayisi Sayl [ 90.000 92.000 100.000
2 [Ayaktan saglik hizmeti verilen hasta sayisi [sayi [ 1.780.000] 1.800.000] 1.850.000
3 [Hastane hizmetlerinde toplam kalite calismalarina baglanacak [Yiizde [ 0] 20] 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Saglik hizmeti Faaliyeti 0 60.000.000 60.000.000
Genel Toplam 0 60.000.000 60.000.000
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idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Saglik hizmetleri ve tip egitiminin kalitesini iyilestirmek.
Hedef 2013 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri yikilip yeniden yapiimasi

Performans Hedefi 2013 y|||_ sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri
yikilip yeniden yapilmasi
15
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010
1 [Hastanelerin yeniden yapilandiriimasi icin proje ihalesi Yizde [ 0 20 80
2 [Tip Fakiiltesi Hastaneleri icin _teknolojik alt yapinin gelistirilmesi [Yiizde [ 0] 10] 50
3 [Hasta giivenligini artirici Gnlemlerin uygulamaya konulmasi [Yiizde [ 0] 20] 40
4 [Tibbi cihazlarin teknik takip ve kalibrizasyonlarinin yapilandiriimasi __ [Yiizde [ 40] 60] 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Sadlik hizmeti ve egitim faaliyeti 0 35.000.000 35.000.000
Genel Toplam 0 35.000.000 35.000.000
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idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogrencilerin egitim ve barinma imkanlarinin artirilacak; mezuniyet sonrasi
is bulma imkanlarim gelistirilecek

Faaliyet Ad1

Egitim, 6@retim ve sosyal hizmetler faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

1
Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.738.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.238.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.238.000,00
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idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 2011 yihna kadar, basim i¢in yayin komisyonundan onay alan ders
kitaplarinin tamam Universite tarafindan basilacaktir.

Faaliyet Ad1

Basim, Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

3
Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Hedefi

5-2011 yih sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak % 10
artirllacaktir

Faaliyet Ad1

Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.00.02 - OZEL KALEM

5 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

10.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

4.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

1.000.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000.000,00
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38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2011 yili sonuna kadar istanbul Universitesi’ndeki kiitiiphanelerin fiziksel
mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basili ve
elektronik yaymn imkanlarimin artirilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti / Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.02.07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON D.BSK.

6
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.087.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.087.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
2 * [Yurt D 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.087.000,00
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38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilecek, islerlik ve verimliligin
arttirillmas1 amaciyla yeniden orgiitleme calismalar1 yapilacaktir.

7 - 2010 yili sonuna kadar Universitenin idari yapisi, kurum ihtiyaclar1 goz éniine

Faaliyet Ad1

idare Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

7
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
2 * [Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 2011 y1lh sonuna kadar idari birimlerde ISO ve EFQM Kkalite egitim
calismalarim tamamlayip toplam kalite yonetimini gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Kalite Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

8
Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00:
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 . |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
78

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
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Performans Hedefi

9 - 2010 yili sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak,
acik 6gretim fakiiltesi hizmete baslayacak ve siirekli egitim merkezi faaliyete
baslayacaktir

Faaliyet Ad1

Egitim-Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |pq ™ 4¢ 06 0 04~ iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

38.06.38.39 - DIGER MERKEZLER, 38.06.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE

9
Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
Pl . |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
79

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2011 y1i sonuna kadar 6grenci degisim programindan yararlanan 6grenci
sayisi iki kat artirillacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.00.02 - OZEL KALEM

10
Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt i¢i 300.000,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 2011 y1li sonuna kadar uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim
iiyesi sayisi en az iki katina cikarilacaktir.

Faaliyet Adx

Egitim ve Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.00.02 - OZEL KALEM

12
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt i¢i 150.000,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
e e e v
Faaliyet Adi Saghk hizmeti ve egitim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DONER SERMAYE
13
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g,« 2 Doner Sermaye 1.000.000,00
8 g Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Saghk hizmeti veren iki tip fakiiltesi hastanemizde, 2010 yihinda toplam
kalite yonetim ¢calismalar baslatilacaktir

Faaliyet Ad1

Saghik hizmeti Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DONER SERMAYE
14
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
[z Doner Sermaye 60.000.000,00
E, % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 60.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 -2013 yih sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri yikihp yeniden yapilmasi

Faaliyet Ad1

Saghik hizmeti ve egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DONER SERMAYE
15
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
[z Doner Sermaye 35.000.000,00
E, % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00
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Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
=
3 | 2010
il
FA™MET .
E g E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
w
gz 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o vl w
1 _Ogrencﬂe:rm egitim ve lfar_lr!ma imkanlarinin artinlacak; mezuniyet sonrasi 15.238.000,00| 2,99 0,00/ 0,00 15.238.000,00| 2,96
is bulma imkanlarini gelistirilecek
1 |Egitim, 6gretim ve sosyal hizmetler faaliyeti 15.238.000,00] 2,99 0,00/ 0,00 15.238.000,00] 2,96
2011 yihina kadar, basim igin yayin komisyonundan onay alan ders
3 kitaplarinin tamam Universite tarafindan basilacaktir. 1.000.000,00] 0,20 0,00| 0,00 1.000.000,00) 0,19
3 |Basim, Yayin Faaliyeti 1.000.000,00( 0,20 0,00 0,00 1.000.000,00f 0,19
“Nature”, “Science” gibi impakt faktorii yitksek dergilerde yayinlanan
4 istanbul Universitesi adresli arastirmalar icin tesvik verilecektir 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
H i 0
5 ::ri“:'c';::'r'"“a kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak % 10 20.000.000,00| 3,92 5.000.000,00| 91,74 25.000.000,00| 4,85
5 |Arastirma Faaliyeti 20.000.000,00f 3,92 5.000.000,00| 91,74 25.000.000,00f 4,85
2011 yili sonuna kadar Istanbul Universitesi'ndeki kiitiiphanelerin fiziksel
6 mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basil 1.087.000,00| 0,21 0,00( 0,00 1.087.000,00| 0,21
ve i i d
6 |Editim Faaliyeti / Arastirma Faaliyeti 1.087.000,00f 0,21 0,00f 0,00 1.087.000,00f 0,21
2010 yih kadar Universitenin idari yapisi, kurum ihtiyaclari goz 6niine
7 alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilecek, islerlik ve verimliligin 1.000.000,00| 0,20 0,00( 0,00 1.000.000,00| 0,19
arttinilmasi amaciyla yeniden orgiitleme gcalismalari yapilacaktir.
7 _|Idare Hizmetleri Faaliyeti 1.000.000,00( 0,20 0,00 0,00 1.000.000,00f 0,19
8 20.11 y|Il| sonuna kad.ar idari I:.nrlmlerfie I§_O V(_e E_F?M kalite eg_ltlm 2.000.000,00| 0,39 0,00 0,00 2.000.000,00| 0,39
G ni yip top kalite yonetimini gerceklestirmek.
8 |Kalite Gelistirme Faaliyeti 2.000.000,00( 0,39 0,00 0,00 2.000.000,00] 0,39
2010 yil sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak,
9 acik o6gretim fakiiltesi hizmete baslayacak ve siirekli egitim merkezi faaliyete 3.000.000,00( 0,59 0,00( 0,00 3.000.000,00( 0,58
baslayacaktir
9 |Editim-Odretim Faaliyeti 3.000.000,00| 0,59 0,00f 0,00 3.000.000,00| 0,58
10 2011 y|I! souna kadar dgrenci degisim programindan yararlanan égrenci 0,00 0,00 300.000,00| 5,50 300.000,00| 0,06
sayisi iki kat artirilacaktir.
10 |Egitim Faaliyeti 0,00{ 0,00 300.000,00f 5,50 300.000,00] 0,06
12 2011_ yili sonuna k_at_iar uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim 0,00/ 0,00 150.000,00| 2,75 150.000,00| 0,03
lyesi sayisi en az iki katina cikarilacaktir.
12 [Editim ve Arastirma Faaliyeti 0,00{ 0,00 150.000,00f 2,75 150.000,00{ 0,03
2011 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
13 hastanelerinde galisanlar igin performans yonetim sistemini uygulamaya 0,00( 0,00 1.000.000,00| 0,00 1.000.000,00| 0,00
basl k ve kalite hi tlanini belirlemek
13 [Sadlik hizmeti ve editim Faaliyeti 0,00{ 0,00 1.000.000,00| 0,00 1.000.000,00f 0,00
= - : e iiltesi hast . Iind 1
14 Saglik hizmeti veren iki tip fakiiltesi ha 2010y P 0,00| 0,00 | 60.000.000,00( 0,00 60.000.000,00( 0,00
kalite yonetim galismalari baslatilacaktir
14 [Sadlik hizmeti Faaliyeti 0,00{ 0,00 60.000.000,00| 0,00 60.000.000,00| 0,00
15 2013 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri yikilip yeniden yapilmasi 0,00( 0,00 35.000.000,00( 0,00 35.000.000,00( 0,00
15 [Sadlik hizmeti ve editim faaliyeti 0,00{ 0,00 35.000.000,00] 0,00 35.000.000,00{ 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 43.325.000,00| 8,50 | 101.450.000,00( 100,00 144.775.000,00| 9,47
Genel Yonetim Giderleri 466.287.000,00( 91,50 466.287.000,00( 90,53
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 509.612.000,00| 100,00 | 101.450.000,00( 100,00 611.062.000,00| 100,00

85

ebutce




Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Déner Sermaye

96.000.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

4.450.000,00

Yurt Disi Kaynaklar

1.000.000,00

86

Personel Giderleri 0,00 295.761.000,00 295.761.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 65.844.000,00 0,00 65.844.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.238.000,00 64.362.000,00 0,00 93.600.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 11.987.000,00 0,00 11.987.000,00
06 |(Sermaye Giderleri 14.087.000,00 28.333.000,00 0,00 42.420.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

96.000.000,00

4.450.000,00

1.000.000,00

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogrencilerin egitim ve barmma imkanlarinin
artirilacak; mezuniyet sonrasi ig bulma
imkanlarimi gelistirilecek

Egitim, 6gretim ve sosyal hizmetler faaliyeti

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

2011 yilina kadar, basim i¢in yayin
komisyonundan onay alan ders kitaplarinin
tamami Universite tarafindan basilacaktir.

Basim, Yayin Faaliyeti

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

2011 yili sonuna kadar arastirma projelerine
ayrilan kaynak % 10 artirilacaktir

Arastirma Faaliyeti

OZEL KALEM

2011 y1l1 sonuna kadar Istanbul
Universitesi’ndeki kiitiiphanelerin fiziksel
mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt
yapilarinin gelistirilmesi, basili ve elektronik
yayin imkanlarinin artirilmasini saglamak

Egitim Faaliyeti / Arastirma Faaliyeti

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
D.BSK.

2010 y1l1 sonuna kadar Universitenin idari
yapist, kurum ihtiyaglart goz 6niine alinarak
nitelik ve nicelik agisindan gelistirilecek,
islerlik ve verimliligin arttirilmast amaciyla
yeniden orgiitleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Idare Hizmetleri Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2011 yili sonuna kadar idari birimlerde ISO ve
EFQM kalite egitim ¢aligmalarini tamamlay1ip
toplam kalite yonetimini ger¢eklestirmek.

Kalite Gelistirme Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER
i DIGER MERKEZLER

SAGLIK KULTUR VESPOR DA
fakiiltesi hizni]eti basla sacak ve st"iregkli e%itim Egitim-Ogretim Faaliyeti BASKANLIG
merkezi faaliyete bas layacaktu‘ y IDARI VE MALTISLER DAIRESI

yete bagay BASKANLIGI
2011 yili souna kadar 6grenci degisim
programindan yararlanan 6grenci sayisi iki kat |Egitim Faaliyeti OZEL KALEM
artirtlacaktir.
2011 yili sonuna kadar uluslararasi degisim
programlarina katilan 6gretim tiyesi sayisi en |Egitim ve Arastirma Faaliyeti OZEL KALEM
az iki katina ¢ikarilacaktir.
2011 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi
hastaneleri ve Dig Hekimligi Fakdiltesi
hastanelerinde ¢alisanlar i¢in performans Saglik hizmeti ve egitim Faaliyeti DONER SERMAYE
yonetim sistemini uygulamaya baslamak ve
kalite hizmet standartlarim belirlemek
Saglik hizmeti veren iki tip fakiiltesi
hastanemizde, 2010 yilinda toplam kalite Saglik hizmeti Faaliyeti DONER SERMAYE
yonetim calismalari baslatilacaktir
2013 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi Saglik hizmeti ve egitim faaliyeti DONER SERMAYE

hastaneleri yikilip yeniden yapilmasi

87

ebutce
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