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BASKAN SUNUSU

Kamu yo6netiminde kurumun dis c¢evresiyle ilgili teshis
ve c¢oziimlemelerini kapsayan ve kurumun gelecekte nerede
olacagiyla ilgili sorular1 yanitlayan stratejik yonetim; ayni za-
manda, kurulus biit¢esinin uzun dénemli amag¢ ve hedefleri ve
oncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tah-
sisinin bu 6nceliklere gore yapilmasini ve sonunda hesap verme
sorumlulugunu da igerir.

Diger taraftan stratejik yonetim, kurumun dis gevresinden
gelecek firsat ve tehditleri bilmesini ve kendi giiciiniin farkinda
olmasini da gerektirir.

Ulkemizde de kamu kurumlarmin stratejik yonetim anlayisma gegmesi, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iligkin hiikiimlerin 01.01.2005 tari-
hinde yiirtirliige girmesiyle zorunlu hale gelmistir.

Yasa ile Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler sap-
tamak, performanslarmi dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.
Ayrica, 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunlart da niifusu 50.000’in {izerindeki
tiim belediyeleri stratejik plan hazirlamakla ylikiimli kilmistir.

Yapilan bu diizenleme ile mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini hedefleyen, performansa dayali yeni bir biitceleme anlayisina gecilmesi amaglanmustir.

Fatih Belediyesi de Stratejik Yonetim anlayisini benimseyen bir belediye olarak, 2004 yilindan beri, 5
yillik dilimler halinde, belirlenen vizyonuna ulasmak i¢in ¢alismalar yapmis ve her donem, Fatih’in bir diinya
sehri, marka gehir olmasina yonelik ana hedefine yeni tuglalar koymustur.

2015-2019 donemine ait yeni Stratejik Planini da, dnceki yillardaki stratejik planlar1 daha da gelistirerek,
giincelleyen ve yine “INSAN”, “SEHIR” ve “KURUM?” olmak iizere; 3 temel bilesen iizerine insa eden Fatih
Belediyesi, bu stratejik planda vizyonunu “Tarih, kiiltiir, insan, mekan boyutunda siirekli yaganabilir bir sehir
olmak™ olarak; misyonunu ise “Katilimer yonetim anlayisindan, adaletten, insani kalkinmadan, verimlilik-
ten, toplumsal ve tarihi kiiltiirel degerlerimizden taviz vermeden insan ve mekana hizmet sunmak™ olarak
belirlemistir.

14 Stratejik Amag, 36 Stratejik Hedef ve 84 Performans Hedefi (Strateji) iceren bu yeni Stratejik
Plana gore Fatih Belediyesi, Fatihlilerin yasam standartlarini1 yiikseltmeyi, ¢cevrenin yani sira Fatihlilerin
kisiligini sekillendiren degerlerini koruyarak geng kusaklara aktarmay1 ve drnek sehircilik hizmetleriyle, diin-
ya nezdinde model bir belediye olmay1 dngdrmiistiir.



Bu stratejik planin ii¢ temel bileseninden biri olan “INSAN” basligini, “Insani Dayanisma ve
Toplumsal Kalkinma”, “Turizm ve Kiiltiire] Degerlerin Algis1”, “Yonetisim, Katilim ve Yerel Demokra-
s1”, “Saglik”, “Cevre” gibi 5 alt bilesen ile destekleyen Fatih Belediyesi, “Fatihlilik” duygusunu ise bu
bilesenleri birlestirecek harg olarak belirlemistir.

“SEHIR” bashiginin altinda “Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim”, “Toplumsal Denetim ve Giiven-
lik”, “Akillr Sehirler”, “Ulasim” olmak tizere 4 alt bilesene yer veren Fatih Belediyesi, bunlarla da,
Fatihlilerin kimligine etki eden ama ayni1 zamanda sehrin insan kimligine yansiyan yiiziinii insa etmeyi
hedeflemistir.

“KURUM” bashginin altinda ise “Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetimi”, “Kurum I¢i Iletisimin
Giiclendirilmesi”, “Mali Yonetim”, “Bilisim”, “Calisma Mekan Kalitesinin Siirdiiriilebilirligi” olmak
iizere 5 alt bilesen vardir —ki bu bilesenler, sehir ve insan arasindaki dengeyi saglayan; adeta terazinin

iki kefesini tutan eli teskil etmektedir.

Kurumun her yonden giiclii olmasi, diger bilesenler arasindaki dengeyi muhafaza etmesi
acisindan olmazsa, olmazdir. O nedenle de, Fatih Belediyesi, tiim bu bilesenleri dikkate alarak, 2015
yilina ait biit¢esini 188.221.810 TL olarak belirlemistir.

Fatih Belediye Baskani olarak ben, bu biitgce ve mevcut insan giiciiyle, 6ngordiigii hedeflerine
ulasacak bir kurumsal yapida olan Fatih Belediyesi’nin, sehrimizi “Diinya Kenti” olma hedefine tasiyacagina
cani goniilden inaniyor ve 2015 y1l1 Performans Programinin sehrimize, insanimiza ve kurumumuza hayirl
olmasini diliyorum.

Saygilarimla,

Mustafa DEMIR
Fatih Belediye Baskani



II. GENEL BiLGILER

A.VIZYON VE MiSYON

Tarih, kiiltiir, insan, mekan, boyutunda
siirekli yasanabilir Fatih Ilgesi

Kaynaklar1 akilli ve verimli kullanip, paydaslarla isbirligini kuvvetli tutarak, insana,
sehre, bilgiye yatirim yapmak. Vatandasina sagladigi hizmetin kalitesini stirekli
iyilestirip, i¢ go¢ti engelleyerek, Fatih il¢esini stirekli yasanabilir kentte dontistiirtip,
toplumsal, ¢evresel, ekonomik stirdariilebilirlik saglamak, Yonetisim ilkeleri olarak
adlandirilan; seffaflik, hesap verilebilirlik, katilimeilik, cevap verebilirlik, hukukun
ustunligi, etkinlik, esitlik, stratejik vizyona sahiplik ilkelerinin her birini, kurumun
her biriminde hayata gecirerek yiiksek performansli ¢alisanlariyla hizmet tiretmek,
Insan, sosyal yasam, tarih ve kiiltiir, turizm, ekonomi vb. kilit alanlarda operasyonel
miikemmelligi tam belediyecilik hizmeti vermek.




B. IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1. Tarihge
a- Kentin Kisa Tarihi

Bizans surlar1, Hali¢c ve Marmara’nin ¢evreledigi bolge, Tarihi Yarimada Fatih’tir. Kuzeyinde
Eyiip ilcesi, kuzeydogusunda Hali¢, glineyde Marmara Denizi, batida Zeytinburnu ve kuzeybatida
Bayrampasa ilcelerine komsu olan Fatih, {i¢ yan1 denizlerle ¢evrili bir yarimada goriiniimiindedir.
Binlerce yillik tarihi i¢inde pek cok uygarliga ev sahipligi yapan bu cografya, bugiin istanbul’un en
onemli tarihi, turistik ve ticari merkezidir. Bolgeye Surigi Istanbul’da denilmektedir.

Asya ve Avrupa arasinda bir gecis yolu olan bolge, Paleolitik, Neolitik ve Tung ¢aglarindan
itibaren ¢esitli yerlesimlere ev sahipligi yapmistir. Tarihi Yarimada’nin tarihi ile ilgili ilk buluntular
Neolitik ¢aga ait buluntulardir ve Yenikapi’da, Marmaray kazilari esnasinda ortaya ¢ikarilmistir. MO
6500 yillarina denk gelen Neolitik donem, ilk defa insanoglunun tarimsal iiretime basladigi, bitki ve
hayvanlarin evcillestirildigi bir donemdir. Bu donemde yazi, takvim, matematik, yap1 sanat1 ve kent
kurma bilincinin gelismistir.

Sarayburnu’nda da Sultanahmet Meydani’nin altinda yapilan kazilarda ise MO 5000-3000
yillarina tarihlenen buluntular ortaya ¢ikarilmistir. Bu bulgular 1s181nda bolgenin yaklasik 8500 yildir
yerlesim yeri oldugu sdylenebilir.

Tarihi Yarimada’daki ilk 6nemli uygarlik, Akdeniz’in dogusunda, Akdeniz ticaret aginin bir
parcasi olmak ve bugday ticaretinden yararlanmak isteyen Megaralilardir. Megaralilar, bir koloni kur-
mak amactyla MO 660-670 yillarinda Sarayburnu bélgesine yerlesmistir. Bu bolgede, Megaralilardan
once Traklar, Frigler ve Bitinyalilarin yasadig1 da bilinmektedir. Megaralilar, Sparta gelenegine gore
bu bolgede yasayan halki kolelestirerek, Byzantion sehrini kurmuslardir. Bu kent deniz ticaretinden
beslenmektedir ve bu kentin limani, Sarayburnu’ndan Hali¢’e doniince ilk koy, Prosphorion Liman1’dur.

Byzantion’dan yaklasik 570 yil sonra (M.O. 27°de) kurulan Roma ise fetihlerle biiyiimiis ve
Akdeniz’deki en dnemli gii¢ haline gelmisti. Akdeniz iizerindeki canli ticaret ag1, Roma Imparatorlugu’nun
hem siyasi ve hem de ekonomik giiciiniin giivencesiydi. Imparatorluk yaslandikca, etkisi ve giicii azalmaya
basladi. Imparatorluk, MS 395 yilinda Dogu ve Bati Roma olarak ikiye ayrildi. Kuzeyden gelen baskilara
dayanamayan Bati Roma Imparatorlugu, MS 476 yilinda tarih sahnesinden gekilirken, yerini ticari hayatin
tiim canlihig ile siirdiigii Dogu Roma Imparatorlugu’na, yani Bizans’a birakti.

Dogu Roma (Nea Roma), Bati Roma’nin yikilmasindan sonra bin yi1l kadar daha tarih sahne-
sinde kaldi. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri, Yeni Roma’nin siyasal bir baskent olmasinin yan
sira, biiyilik bir liman ve bir imalat merkezi olmasi ve kenti ¢evreleyen giiclii surlardi. Surlar, uzun do-
nem sehri isgallerden korumustu. Ancak bolgedeki aktif ticaret hayatinin Venedikliler ile Cenovalilar’in
elinde olmasi, Nea Roma’nin sonunu hazirladi. Kent, 1204 yilindaki Latin Istilasi’na kadar, Avrupa
uygarliginin bagkenti olmasina ragmen, istila sonrasi eski giiciinii yitirdi ve 1453’te, Sultan Mehmed’in
ordularina teslim oldu.

Osmanli’nin yeni bagkenti olan Surici Tarihi Yarimada, kisa zamanda, Latin Istilasi’ndan &nceki
gorkemli goriiniimiine kavustu. Sultan Mehmed, fetihten hemen sonra, sehri imar faaliyetine giristi. {1k
olarak fetih esnasinda harap olan surlar tamir edildi. Bakimsiz ve harap durumda olan Ayasofya, tamir
ettirilerek camiye doniistiirdii. Fatih’te, Sultan’in adin1 tagiyyan Camii ve Kiilliye ile Topkap1 Saray1’nin
insas1 basladi. Fatih Kiilliyesi biinyesinde kurulan ve bugiinkii istanbul Universitesi’nin temellerini
olusturan Sahn-1 Seman Medreseleri de ayn1 donemde hizmet vermeye basladi.



Bu dénemde, Bizans’tan kalan suyollar1 tamir edildi ve Kapalicarsi insa edildi. Ayrica, bu donemde
sehrin belediye teskilati olusturuldu. Fatih Sultan Mehmet, Hizir Celebi’yi Sehremini (belediye baskani)
olarak atadi.

Ayrica fetihten sonra sehrin kalkindirilmasi icin yeni iskan bolgeleri olusturuldu. Anadolu ve
Rumeli’den Miisliiman niifus sehre goge 6zendirildi. Cesitli bolgelerden Hiristiyan ve Yahudiler de sehre
getirilerek belli yerlerde iskan edildiler. Tarihi Yarimada nin merkezini olusturdugu Istanbul, fetihten 50 y1l
sonra Avrupa’nin en biiyiik sehri, bir ilim ve sanat merkezi haline geldi.

16. ylizy1la damgasin1 vuran ve “Kii¢iik Kiyamet” olarak anilan 14 Eyliil 1509 depremi sehre
biiyiik zarar verdi. 45 giin siiren deprem neticesinde binlerce bina harap oldu, yikilmadik tek minare
kalmadi. Sehrin merkezi olan Tarihi Yarimada’da da pek ¢ok eser yikildi veya zarar gordii.

Sultan II. Bayezid (1510) tarafindan sehir, 80.000 kisinin istthdamiyla neredeyse yeniden ku-
ruldu. Tarihi Yarimada da, bu ihyadan nasibini ald1 ve o tarihten giiniimiize pek ¢ok 6liimsiiz eser
ulasti. Kanuni Sultan Siileyman’in tahtta kaldig1 1520-1566 yillar arasindaki 46 yillik donem, devlet
i¢in oldugu gibi imparatorluk Baskenti Istanbul i¢in de bir yiikselis dénemi oldu. Bu dénem boyunca
Istanbul’da bir¢ogu giiniimiize de ulasmis ¢ok sayida paha bigilmez eser insa edildi. Sehir yeni bentler,
su kemerleri, suyollar1 ve ¢esmelerle bol suya kavustu. Medreseler, kervansaraylar, hamamlar, has-
bahgeler ve kdpriilerle donatilan Istanbul, tam bir baskent goriiniimii kazand1. Yine bu dénemde Hali¢
Liman1 Akdeniz’in en islek limanlarindan biri haline geldi.

Kanuni doneminde 6zellikle Mimar Sinan tarafindan yapilan eserler, sehre yepyeni bir goriinim
kazandirdi. Siileymaniye Camii ve Kiilliyesi, Sehzadebagi Camii ve Kiilliyesi, Sultan Selim Camii ve
Kiilliyesi, Mihrimah Sultan Cami, Hiirrem Sultan adina yaptirilan Haseki Kiilliyesi ve Haseki Hamami
bu dénemde insa edildi. Siileymaniye Medreseleri de Istanbul’a bir egitim ve bilim merkezi olma dzelligi
kazandirdu.

Kanuni dénemi Istanbul’u bazi biiyiik felaketlere de sahit oldu. Veba salginlart bu dénemde
Istanbul’u sik sik etkiledi. 1554°te ¢ikan yangin Ayasofya’dan Tahtakale’ye kadar olan kismu biiyiik
hasara ugratti. 1554’teki siddetli firtinada ise denizin kabarmasi sonucu dereler tasti, bircok insan
boguldu. 1563’teki asir1 yagmur neticesi olusan seller ise bundan da biiylik zararlara yol agti.

Lale Devri’nde sehir, birgok yenilikler ve degisiklikler yasadi. Sadrazam Nevsehirli Damat
Ibrahim Pasa 6zellikle Paris ve Viyana’dan getirttirdigi projelerden esinlenerek istanbul’un imarma el
att1. 11k dnce Halig 1slah edildi ve Hali¢ kenarlar1 gezinti yerleri haline getirildi. Surici ve Surdisi’ndaki
semtlerde bircok kosk ve bahge yapildi. Daha 6nce yanginlarla harap olmus semtler yeniden inga edildi.

Tanzimat donemi ise, 3 Kasim 1839’da Topkap1 Saray1’nin Giilhane Bahgesi’nden halka okunmasiyla
basladi. Batililasma siirecinin hizlandig1 bu dénemde Istanbul ve Tarihi Yarrmada mimariden yasama
tarzina, egitim kuruluslarindan sanayi kuruluslarina kadar bir ¢ok alanda yenilikler yasadi. Sehir, bu
donemde Surici’nden Bakirkdy’e, Galata’da ise Tesvikiye yoniine dogru yayilmaya basladi. Bogazi¢i’nde
Sartyer’e ve Anadolu yakasinda Bostanci ve Beykoz yoniinde biiytidii.

Tanzimat doneminde klasik Osmanli mimarisi terk edildi ve yeni yapilar barok, rokoko, neogotik
ve ampir gibi Batili tarzlarda insa edildi. Hatta bu iislup degismesi cami mimarisine kadar niifus etti.



Bu yillar, altyap: ve kent hizmetlerinde de dnemli gelismelere sahne oldu. Hali¢ tizerine kdprii
yapilmasi, tiinel (metro), Rumeli Demiryolu, kent i¢i deniz tasimacilifi yapan Sirket-i Hayriye’ nin
acilmasi, Sehremaneti (Belediye) orgiitiiniin diger belediye dairelerinin kurulmasi, ilk telgraf hattinin
cekilmesi, Zaptiye Nezareti’nin kurulmasi ve ona bagli karakollarin agilmasi, Vakif Gureba Hastanesi’nin
hizmete girmesi bu gelismelerin sadece bazilaridir.

Tanzimat déneminde Istanbul tarihinde yeni sayfa acildi. (31 Agustos 1876). Ancak kisa siire
sonra baslayan Tirk-Rus Savasi (27 Nisan 1877) sehri panige bogdu. Bu savasta Rumeli cephesine
yakinlig1 nedeniyle Istanbul savagin birgok acisini yasadi. Kentin i¢inden batiya asker sevki, dte yandan
cepheden gelen hastalar ve yaralilarla savastan kagan Rumeli’li muhacirler kentte bir¢ok sikintiya yol
actl. Bu muhacirler sefalet i¢inde cami ve medreselerde ve bos alanlar1 saran tahta ve teneke barakalarda
yasamaya calistyorlardi.

Bu dénemde Istanbul Tarihi Yarimada, biiyiik bir deprem felaketi de yasadi. Halk arasinda “Ug
yiliz on Depremi” denen 1894 depreminde Surigi, cok zarar goérdii. Ama biiyiik siiratle yapim onarim
calismalarina girisildi.

Isgal ve Miitareke yillarinda Tarihi Yarimada pek agina olmadig1 biiyiik gosterilere sahit oldu.
19 Mayis 1919°da Sultanahmet Meydani’nda ilk kez kadin hatiplerin de konusma yaptig1 Fatih Mitingi
yapildi. Mitinge 50 binden fazla insan katild1.

Cumbhuriyet déneminde, bolgede 6zellikle Menderes’in imar hareketleri déneminde (1954-1960)
yogun gogle birlikte yap1 ihtiyaci ortaya ¢ikinca, ¢ok katli beton yapilar da artmaya basladi. $ehrin merke-
zi olan Tarihi Yarimadada genis caddeler agildi ve 1950'den sonra baslayan i¢ go¢ hareketi kentin sosyo-
kiiltiirel dokusunu da degistirmeye basladi.

Tarihi Yarimada, Dogu Roma’dan Bizans’a, Osmanli’dan giiniimiize kadar, 6nemini hep korudu.
13 Ekim 1923’te Ankara’nin Bagkent olmastyla iilkenin yonetim merkezi olmasi 6zelligini yitirdi. 1. Diin-
ya Savasr’'min getirdigi olumsuzluklar ve baskentin Ankara’ya tasmnmasi, Istanbul’un (Tarihi Yarimada)
bir siireligine fakir kalmasina neden oldu. Fakat daha sonra stratejik konumu ve dogal yapisindan dolay1
yeniden toparlanarak ticaretin, egitim - 6gretimin, turizmin ve sagligin merkezi oldu.

Bugiin, Istanbul Valiligi ve Biiyiiksehir Belediyesi’nin y&netim merkezleri Tarihi Yarimada
smirlari i¢inde yer almaktadir.

29 Mart 20009 tarihinde yiiriirliige giren 5757 sayili kanunla Suri¢i’nde yer alan Emin6nii ve Fatih
ilceleri de birlestirilerek, Istanbul’u fetheden kumandan Fatih Sultan Mehmet’in adiyla anilan tek bir
ilgeye doniistliriilmiistiir.




b- Belediyenin Kisa Tarihi

Bizans’tan Osmanli’ya, Tarihi Yarimada hep yonetim merkezi olmus ve imparatorluga bagli tim
tebaa, bu cografyadan yonetilmistir.

Istanbul’'un y&netim tarihine baktigimizda, aslinda Tarihi Yarimada'nmin yonetimine iliskin
bilgilere de ulasabiliriz. Tarih boyunca “Istanbul” olarak tamimlanan bdlge Tarihi Yarimada, Surici
Istanbul’dan bagkas degildir.

Osmanli doneminde, sehirle yonetimiyle ilgili hizmetlerden kadilar sorumluydu. Kadilar,
sehirdeki biitiin hizmetleri koordine ederdi. Istanbul’un ilk kadisi, Fetih’ten sonra tayin edilen Hizirbey
Celebi’ydi. Osmanli devrinde bugiinkii belediyelerin islevini goren kurum “Sehremaneti” idi. Belediye
baskanlarina da “Sehremini” ad1 veriliyordu.

Bugiinkii anlamda bir sehir yonetiminin kurulmasi, Tanzimat’tan sonra, Kirim harbi sirasinda,
giindeme geldi. 1854°te, bir nizamname hazirlanarak, Dersaadet’te (Suri¢i’'nde) Sehremaneti unvaniyla
yeni bir memuriyet ihdas edilmesi ve bir Sehir Meclisi kurulmasi kararlastirildi. 1877°de ¢ikarilan Vilayat
ve Dersaadet Belediye Kanunu, Istanbul’u 20 belediye dairesine ayirryordu.

Dersaadet, 1913’te sehir yonetimini yeniden diizenledi. Bu diizenleme ile diger belediye daireleri
kaldiriltyor; Istanbul’un yénetimi tek bir belediye dairesi ve dokuz idare subesi gatisi altinda toplantyordu.

Cumhuriyet kurulduktan sonra uzun siire belediye hizmetleri valilik tarafindan ytirtitiildi.

3 Nisan 1930°da ¢ikarilan 1580 sayili Belediyeler Yasasi ile belediye hizmetleri yeniden diizen-
lendi. Istanbul, belediyeye bagli 10 nahiyeye ayrildi. Fatih ve Eminénii de bu subeler arasindaydi.

Istanbul’da, 1923ten 1957 yilma kadar vilayet ve belediye hizmetleri valiligin uhdesinde kaldi.1 Mart
1957°de belediye ile 6zel idare tekrar birbirinden ayrilarak, yonetim halk tarafindan secilen Belediye Meclisi ve
Vilayet Meclisi’nin yetki ve denetimine birakildi.

1961 Anayasasi’yla belediye baskanlarinin se¢imle isbasina gelmesi kurali getirildi. 17 Kasim
1963’te yerel secimler yapildi.

1981°de ¢ikarilan 2561 sayili yasa ise biiyiik sehirlerin yakin ¢evresindeki yerlerin ana belediyelere
baglanmasini karara bagliyordu. 8 Mart 1984°te Biiyiiksehir Belediye Kararnamesi kabul edildi ve 26 Mart
1984 yapilan yerel segimden beri Istanbul’un Belediye Bagkanlari segimle goreve gelmeye basladi.

Ayni y1l belediye olan Eminonii ve Fatih, 29 Mart 2009 tarihinde yiirtirliige giren 5747 sayili kanu-
nun devreye alinmasina kadar Suri¢i’nde iki ayr1 belediye olarak yer aldi. 29 Mart 2009 tarihindeki se¢imle
birlikte Eminonii Belediyesi nin tiizel kisiligi kaldirilarak Fatih ilgesi ile birlestirildi ve Istanbul’u fetheden
kumandan Fatih Sultan Mehmet’in adiyla anilan tek bir il¢eye doniistiiriildii.




2. Mevzuat
a- Stratejik Plana ve Performans Programina iliskin Bilgiler

Bu boliimde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve yiiriitiil-
mesine iligkin gérev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. mad-
desinde; “Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay ic¢inde, kalkinma
plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce
de yillik Performans Programi hazirlayip Belediye Meclisi’ne sunar.

Stratejik Plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum &rgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik Plan ve Performans Programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye
Meclisi’nde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkilerine iligskin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izle-
mek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak™ seklinde tanimlanmaktadir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, {ist yoneticilerin (Belediye
Baskan1) sorumluluguna iliskin 11. maddesinde, “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en
ist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli
Savunma Bakanligi’nda iist yonetici Bakan’dir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karst sorumludur-
lar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligryla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’nin
Stratejik Plan ve Performans Programi’na karsi olan gorev sorumluluklarini agiklamaktadir.

Bu calismalar neticesinde biirokratik hizmet anlayisindan c¢ikilarak vatandas odakli hizmet
anlayisina gecis miimkiin olmaktadir.



b- Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayili Kanunun Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklarina iligkin
7.maddesinde, biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklart (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z
konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda; “...Biiyiiksehir belediyeleri bu
gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karar ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir,
birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayistyla maddenin (a-z) bendindeki biiyiiksehir belediyesince devre-
dilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde biiyiiksehir ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklart dahiline
girmektedir. Bu hususu bdylece belirttikten sonra, anilan maddede devamla esasen ilge belediyelerinin yet-
kilerinin sayildig1 goriilmektedir. Bu gorevler esas ve dncelikli gorevlerdir.

Bahse konu maddede aynen “Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b) Biiyiiksehir Kati1 Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
nakletmek,
¢) Sthhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {incii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yaslilar, oziirliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslart agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
kiiltiir ve tabiat varliklart ve tarihl dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.
e) Defin ile ilgili hizmetleri ytiritmek. > hiikiimleri ile bu gorevler sayilmistir.
Bu sekilde Biiyiiksehir ve ilce Belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi
yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesi’ne gorev olarak verilmemis
olan diger gorevlerden, 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hiikiimlerden ¢ikarsama yapilarak ilge
belediyelerinin diger gérev ve sorumluluklari belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iligkin 14.maddesinde
aynen;

“Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma ev-
leri acar.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimimdan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.



Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir...”

Gerek Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve gerekse Belediye Kanunu agisindan baktigimizda 6zellikle
biiyliksehir belediye sinirlar1 i¢indeki ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklariin karma bir yap arz ettigi
ve dolayistyla her iki kanunda da yer alan gorev ve sorumluluklarinin var oldugu goriilecektir. Dolayisiyla
5216 sayili kanundan sonra 5393 sayili Kanunun ilgili maddesi yukarida alintilanirken belediyemizin gorev-
leri agisindan netlik saglanmustir. 5393 say1li kanun alintilanirken karma durum nedeniyle madde bozulmadan
biitiin olarak yazildi. Yalnizca 5393 sayili Kanun okunurken bu Kanundaki gorevlerden biiyiiksehir belediye
kanunuyla Biiyliksehir Belediyelerine verilenler ¢ikildiktan sonra 5393 sayili kanun okunmalidir.

c- Fatih Belediyesi ile Tlgili Oncelikli Yasal Diizenlemeler

Bilindigi iizere belediyelerin ¢ok sayida yasal mevzuatta yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir.
Bu mevzuatlara gore en one ¢ikan gorevimiz, tarihi yarimada’nin bir parcasi olarak kiiltlir varliklarina
yonelik hukuksal diizenlemelerdir.

S6z konusu yasal diizenlemelerden Oncelikle 21/7/1983 tarihli 2863 sayili Kiiltiir ve Tabi-
at Varliklarin1 Koruma Kanununu belirtmek gerekir. 2863 sayili Kanun hiikiimleriyle kiiltiir ve tabiat
varliklarmin korunmasina yonelik yerel yonetimlerin Belediye Kanunuyla paralel koruma ve onarim faali-
yetlerinde bulunmasinin yasal zemini, 14/7/2004 tarih ve 5226 sayili kanunla 2863 sayil1 Kanunda yapilan
degisiklik ve ilavelerle hazirlanmig ve kamu, vakif ve hatta 6zel tasinmazlarin onarimina belediye biit¢esin-
den 6denek ayirmaya yasal yetkiler saglanmistir. Bu donemde salt yetki saglanmamis 6te yandan Taginmaz
Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelikle emlak vergilerinin tahakkuklarina
% 10 pay konularak gelir saglanmuistir.

Diger bir ¢arpici gelisme ise 16/6/2005 tarihli ve 5366 sayili “Yipranan Tarihi ve Kiiltiirleri Taginmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun” ve 14/12/2005 tarih
26023 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Yipranan Tarihi Ve Kiiltlirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmasi Ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanunun uygulama yonetmeligi’dir. Bdylece yipranan
ve dzelligini kaybetmeye yiiz tutmus; kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma kurullarmca SIT alami olarak tes-
cil ve ilan edilen bolgeler ile bu bolgelere ait koruma alanlariin, bélgenin gelisimine uygun olarak yeniden
inga ve restore edilerek, bu bolgelerde konut, ticaret, kiiltiir, turizm ve sosyal donati alanlar1 olusturulmast,
tabii afet risklerine kars1 tedbirler alinmasi, tarihi ve kiiltiirel taginmaz varliklarin yenilenerek korunmasi
ve yasatilarak kullanilmasini saglayici diizenlemeler yapilmistir.



3. Teskilat Yapisi

Fatih Belediye Baskanliginin kurumsal yapist tilkemizdeki bir ¢ok belediyenin yapilanmasiyla
benzerlikler tasimaktadir.Bu yapilanma asagidaki tablodan da goriilecegi iizere danigma ve denetim
birimleriyle meclis ve enclimen organlarinin dogrudan baskanla iliskili oldugu karakteristik bir yap1 arz
etmektedir. Bunun disinda bagkana bagli baskan yardimcilari, miidiirler ve 6rgiitiin diger alt kademeleri

arasinda bir bag vazifesi gormektedirler.

Ancak, burada bir baska orgiitsel sorun olan yonetim alani (bir miidiire dogrudan bagli memur
sayisinin artmast) kaygisini da belirtmek gerekir. Dolayistyla yonetim alan1 genisleyecek amirin kontrolii
saglamasina yardimci olacak sistemler gelistirilecektir. Buna iligkin ilk uygulamalar “birim sorumlulugu”
sisteminin uygulanmasidir. Boylece belli bir seflik veya sorumlu atamasi yoluyla personel yonetimin

etkinligi saglamaya ¢alisilmaktadir.
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4. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Bilindigi tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden
diizenlenmis ve kamu mali yonetimi ve yapilanmasi1 koklii bir sekilde reforme edilmistir.

Bu Kanun geregince, harcama yetkisinin ilk defa birim miidiirlerine verilmesi, Destek Hizmetleri
Miidiirligi (satin alma gibi) birimlerine ortak alimlar1 gerceklestirme imkani saglanmasi ve benzeri
diizenlemeler kamu yOnetiminin yabancisit oldugu hususlar olup uygulamada hukuki konularda farkli
yorumlarin olmasina ve gecis doneminde sorunlar yasanmasina neden olabilmektedir.

Idare olarak biz, bir kisim ana hizmet birimlerinde (Fen Isleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol
Mudiirligii, Park ve Bahgeler Miidiirliigli gibi) ihalelerinin bizzat ilgili birimce yapilmasi politikasin1 benim-
serken, birim miidiirliiklerinin satin alma siirecleri konusunda desteklenmesi amactyla onlardan da gelen 6neri
tizerine, bu konuda esas sorumlulugu Destek Hizmetleri Miidiirliigii'ne vermekteyiz. Ancak, bu uygulamamiz
her tiirlii harcamalara iliskin olmay1p, sadece 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu gergevesinde yapilan ihalelerin gerektirdigi harcamalar i¢indir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediye Baskani’nin gbrev ve yetkilerine iliskin 38. mad-
desinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak™ belediye bagskaniin gorev ve yetkisindedir.
Bagkan en {ist amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde kendi yetkisinde olan bazi yet-
kilerini yardimcilarina devretmektedir. Bagkan Yardimcilar: bagl miidiirliikklerde gorevlerini ifa ederken
Baskan’a kars1 sorumludurlar.

Harcama Oncesi kontrol ve muhasebe islemleri halen Mali Hizmetler Miidiirliigii’nce yapilmakta-
dir. Birimlerin harcamaya iliskin islemleri ayrica siire¢ icindeki personel ve yoneticiler tarafindan kontrol
edilmektedir.
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5. Bilisim Sistemi

Biligim sektorii diinyada son elli yildir var olan ancak son on yilda, hem bilgi kapsami, hem de tek-
nolojik gelismeler yoniinden biiyiik bir hizla degismekte ve yayilmaktadir. Katma degeri oldukga yiiksek
olan bilisim sektdrii biitiin sektdrlerin lokomotifi durumuna gelmistir. Bu olgu tiim sektdrlerde oldugu gibi
var olus sebebi hizmet liretmek olan yerel yonetimlerin de dogal olarak hizmet tiretme bigimlerini etkile-
mektedir. Fatih’imize daha iyi hizmet vermek ve ¢agdas kentler diizeyine ¢ikarmak ig¢in bilisim alanindaki
gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye ve bilisimde ilklere imza atmaya
devam ediyoruz.

Fatih Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak, vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran
pek cok uygulamay1 hayata gegirdik. E-imza, Mobil imza, E-Belediye, Mobil Belediye, Multimedya Cog-
rafi Bilgi Sistemi, ayrica glinlimiizde yiikselen mobilite trendi géz oniine alinarak, gelistirdigimiz Fatih
Mobil, FatihAR, MobilGIS gibi mobil uygulamalarimiz sadece yonetim organlarimizda degil, diger ku-
rumlarla da entegre calisabilmektedir.

Kent Bilgi Sistemimizin iki ayagindan biri olan ve kendi miithendis ve yazilimcilarimiz tarafindan
gelistirilen, Cografi Bilgi Sistemimizin tasarimi yenilenerek, zengin igerigini yeni rehber haritasiyla daha
da anlagilir ve kullanigh hale getirerek, giincel yapisiyla en dogru bilgiyi en kisa siirede kullanicist ile bu-
lugturmaya devam etmektedir.

Bir¢ok konuda 6ncii roliinii iistlenen Fatih Belediyesi yine bir ilke imza atarak yerel yonetimlerdeki
en genis kapsamli Mobil GIS uygulamasi Fatih MobilGIS’i gelistirerek, hayata ge¢irmistir.

Fatih MobilGIS Cografi Bilgi Sistemimizde yapabilen her seyi mobil cihaz ile yapabilme imkani
sunmaktadir. Fatihle ilgili A’dan Z’ye istenilen her tiirlii veriye ve bilgiye Fatih Mobil GIS ile iPhone ve
iPad’iniz ile her yerden kolayca ulasabilme imkani sunulmaktadir.

Belediyemiz yine yerel yonetimlerde bir ilk olan ve Artirilmis Gergeklik “Augmented Reality”
teknolojisini kullanarak, gergeklestirdigi FatthAR uygulamamiz ile mobil cihazin kamerasi kullanilarak,
cevreye goz atildiginda etraftaki mekansal objelere ait etkilesimli bilgiler almabilir. {lgemizdeki Tiim Tarihi
Eserlere, Onemli Bina, Yap1 ve Noktalara ait Toplam 12 kategoride yer alan bilgiler (metin, fotograf, hatta
ses ve video vb.) dort dil destegiyle sunulmaktadir. Uygulamanin ulagmak istenilen hedefe yonlendirme
ozelligi de mevcuttur.

22 alt projeden olusan Kent Bilgi Sistemimizin bir diger ayagi olan MIS (Management Information
System-Y 6netim Bilgi Sistemi), kisiden ve mekandan bagimsiz internet olan her yerden kullanilabilmek-
tedir. 26 iist baglikta toplanan meniiler Biitceden personele, cenazeden evlendirmeye, imardan zabitaya,
haritadan fen islerine kadar belediyemiz birimlerinde gerceklestirilen tiim is ve islemlerde kullanilmaktadir.
MIS ve GIS’in (Geographic Information System-Cografi Bilgi Sistemi) biitiinlesik yapisi sayesinde, ¢oklu
ve farkl nitelikteki veriler islenerek, bilgiye ulagma siireci hizlandirilmaktadir.

Siirekli gelistirilen ve glincellenen web sitemiz tasarimi ve alt siteleri ile dikkat ¢ekmektedir. Web
Sitemizde Cografi Bilgi Sistemimiz, Mobil imza Hizmetinizde, e-Belediye, Fabim, Bilgi Edinme gibi
interaktif uygulamalarimizin yani sira Etkinlik Takvimi, Kiiltiir Sanat Fatih’te, Fatih TV, TV’de Fatih, 360
Derece Fatih, Bagkanla Fotografim vb. meniilerimizle aktif olarak hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Web sitemiz ile esgiidiimlii olarak ¢alisan ve yine 6ncii uygulamalarimizdan biri olan Fatih Mobil
de yapisal ve igerik yoniinden gelistirilen mobil belediyecilik uygulamalarimizdandir.



Baskan, Fatih Belediyesi iletisim Merkezi, Ilce Rehberi, e-belediye (Bor¢ Sorgu, Bor¢ Odeme),
Giincel, Kiiltiir Sanat ve Hizmetler olmak iizere 8 ana baslik altinda toplanan meniilerin sayis1 65’den
124’¢ ¢ikarilarak, vatandaslarimiza sunulan mobil belediyecilik hizmet kalitemiz arttirilmustir.

Vatandaslarimiz e-Belediye, Fatih Mobil uygulamalarimizin yan1 sira IVR (Telefon Belediyeciligi)
sistemimizi de kullanip, 444 0176 ve 453 14 53 nolu belediyemiz telefonlarini arayarak, 7/24 bor¢ 6gren-
me ve bor¢ 6deme islemlerini telefon iizerinden yapabilmektedirler. Ayrica www.turkiye.gov.tr adresi ile
ulagilan e-Devlet kapisindan da Bor¢ Bilgileri Sorgulama, Sicil Bilgileri Sorgulama ve Tahsilat Bilgileri
Sorgulama, Arsa Rayi¢ Degerleri, Bina Asinma Oranlari, Cevre Vergisi Oranlar1, Nobetci Eczane olmak
tizere toplam 7 uygulamamiz lizerinden sorgulama yapabilmektedirler.

Ozel TV, Numaratdr, Personel Devam Kontrol, Dijital Santral, Iklimlendirme, Yangin Alarm ve
Sondiirme gibi akilli sistemlerle hizmet verilen binalarimiz, geligsmis Firewall, Blade Server ve Sanal Ser-
ver mimarisi, Uzaktan Uyar1 sistemiyle yapilandirilmis sistem odamiz, merkezi sistem antiviriis programi,
domain alt yapisi, gelismis lan, vlan, vpn yapilandirmasi kurulmus olan networkiimiizle, diizenli giivenlik
denetimleri yapilan, yazilimsal ve donanimsal (Giivenlik duvar1 ve IPS) tedbirlerle korunan otomasyon
sistemlerimiz ile bilisim teknolojileri etkin kullanilmaktadir.

Oniimiizdeki stratejik planimizdaki odak konularimizdan biri bulut tabanli bir mimari ve teknolo-
jisine, beyaz alan vb. alt yapiya gecis yapmak amaciyla ar-ge, fayda maliyet analiz ¢aligmalarimiz baglatil-
migstir.

Kurum i¢inde olusturdugumuz EBY'S (Elektronik Belge Y 6netim Sistemi) ile belediyemizin gelen-
giden evrak is akis siirecleri sistem iizerinden yonetilmektedir. Sistemde {iretilen evraklar Evrak Yonet-
meligine, Standart Dosya Planina gore otomatik olusturulmakta, taranan evraklar veri havuzunda barin-
dirilmaktadir. UAVT NVI (Ulusal Adres Veri Tabani—Niifus Vatandaslik Isleri), Kamu Hizmet Envanteri
—DTVT (Devlet Teskilat1 Veri tabani) ile entegre edilen sistemde evraklar e-imzali olusturulabilmektedir.

Virus, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlaria karst merkezi sistem ile yonetilen antiviriis program-
lar1 kullanilmakta ve bu programlar siirekli glincel tutulmaktadir.

Mevcut network yapimiz, giivenlik i¢in gerekli yazilimsal ve donanimsal (Giivenlik duvari ve IPS
ile) tedbirlerle korunmaktadir. Internet ve mail ¢ikislarimiz filter server ile sistemimiz dis networkten ge-
lebilecek saldirilara karsi ileri diizeyde teknolojik alt yapr ile korunmaktadir. Sistemlerimiz iizerinde genis
kapsamli giivenlik denetimlerine devam edilerek, gerekli tedbirler alinmaktadir.

Gelistirdigimiz Oncii uygulamalar, aldigimiz 17 bilisim 6diilii ile bilisim sektoriiniin ve diger ku-
rumlarn ilgisini ¢ekmeye devam eden takip edilen bir Belediye olan belediyemiz paylasan, katilan, soran
ve sorgulayan, uygar bir kentli profili olusturulmasina katki saglamak, dogru bilgiyi, glivenilir hizmeti, en
iyi yonetimle birlestirip, vatandasa sunmay1 hedefleyen ve bunu basarmak i¢in gayretli ¢alismalaria de-
vam etmektedir.

Karar alma siireclerinde tutarlilig1 ve giiveni artirmak, veri kalitesinin ve giivenliginin artirilmas,
iist yonetime daha iyi planlama firsati, minimal yapiya gegis ya da islerdeki miikerrer siireclerin sonlandi-
rilmast, ¢aligan verimini optimize etmek vb. hedeflerimizi ger¢eklestirmek amaciyla is siireglerinin, uygun
bir yazilim diliyle modellenerek, bilgi sistemlerinin yeniden yapilandirilmasi, is zekasi ¢éziimleri vb. ¢alis-
malarimiza 6niimiizdeki donemde yogunluk verilmesi planlanmigtir.



C. INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR
1. insan Kaynaklar

Belediyemizde 450 memur, 45 daimi is¢i ve 6°s1 da sozlesmeli olmak iizere 501 personel gorev

yapmaktadir. 15.08.2014 tarihi itibariyle Belediyemiz istihdam tiirlerinin dagilimi1 Grafik—1 de gosteril-
mektedir.

Grafik 1: Personel Durum Grafigi
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Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,2014

Bilindigi tizere 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Ma-
halli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar” yaymlanustir. Belediyemizde de
bu karar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Kadro pozisyonlarina belli bir standart getirmeye yonelik
norm kadro ¢alismalarina iligkin esas ve standartlarin incelenmesinde, kamu hizmetlerinin az sayida nitelikli
personel ile yiiriitlilmesinin amaglanmakta oldugu anlagilmaktadir. Kurumumuzun personel politikasi da bu
yonde devam etmektedir.

Bu bilgiler 15181nda, Fatih Belediyesi’nin yillara gore siirekli azalan personel hareketlerini gosteren
Grafik—2’deki bilgiler, yukarida belirttigimiz personel politikamizin bir gostergesi niteligindedir. Ancak
2009 yilinda meydana gelen artis ise 5747 sayili yasa ¢ercevesinde iki Belediyenin birlesmesi neticesinde
olusmustur.



Grafik 2: Yillara Gore Personel Durumu
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Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,2014

Personel azalmasina karsilik mevcut personelin yas unsuru agisindan bir degerlendirme yapildiginda;
Belediyemizde gorevlerini siirdiiren personelimizin yas ortalamasinin 43,66 oldugu ve toplam personelimizin
% 36.72° sinin 41-50 yas sinir1 icerisinde bulundugu goriilmektedir. Personelimizin yaslarina gére dagilimi
Grafik-3’ de gosterilmistir.

Grafik 3: Personel Yas Grafigi

Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2014

Belediyemizin norm kadro ¢aligmalariyla belirlenen kadro yapisina gore; personelin ¢aligsmalarini
daha verimli hale getirmek i¢in hizmet i¢i egitimlerle bilgi ve becerilerini gelistirerek kurumumuzu
giiclendirmeye yonelik ¢aligmalar yapilacak, performansini 6lgmek i¢in kriterler ortaya konulacak ve bu
cercevede kariyer planlamasi hazirlanacaktir.



2. Fiziki Kaynaklar

Belediyemiz Vatan Caddesi No:54 Fatih/Istanbul adresinde bulunan yeni belediye baskanlig:
binasinda, 10.335,04 m? alanda ve Suser Bolgesi ile Yavuz Selim Yasam Merkezinde hizmet vermektedir.

Ayrica; 2 adet spor tesisi (Cukurbostan, Findikzade), 5 adet sosyal tesis (Topkap - Yedikule - Can-
kurtaran - Sultanahmet -Catladikap1), 2 adet kiiltiir merkezi (Ziibeyde Hanim - Kadirga), 1 adet asevi ve 2
adet evlendirme dairesinde vatandaglarimiza sosyal anlamda hizmet verilmektedir.

1 adet stad (Mimar Sinan Stadi), 1 adet hayvan barinagi, 6 adet egitim birimi ( Yavuz Selim Yasam
Merkezi - Uzunyusuf - ivazaga - Balat - Kadicesme - Kiiciikmustafapasa ), 6 adet Bilgi Evi (Miiftii Ali -
Silivrikap1 - Balat - Nisanca - Hekimoglu, Marmara), 1 adet gezici konteyner, 10 adet Zabita Karakolu (D,
E Bolgesi - Seyyar 1 - Seyyar 2 - Pazar Ekibi - Denetim Ekibi - Trafik Ekibi - Hazir Ekip, Laleli, Turizm
ofisi) ise vatandasa hizmetin ulastig1 noktalardir.

Belediyemizin kullaniminda olan hizmet binalari, lojman, tasit araci, is makineleri, bilgisayar gibi
varliklara iligkin listeler performans programinin sonuna eklenmistir.




D. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

“Tarih, kiiltiir, insan, mekan, boyutunda siirekli yasanabilir Fatih Ilgesi” vizyonu ve 2015 - 2019
yillart stratejisi ¢ercevesinde planlanan performans programu seffaf, katilimer ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, tilke diizeyindeki makro planlarla uyumlu olarak hazirlanmustir.

Bu dogrultuda klasik belediye hizmetlerinden bagka daha uzun soluklu bir strateji ve politika ¢iz-
gisinde fiziksel doniisiimiin de saglanmas1 gerekmektedir. Bu nedenle belediyemiz politika ve dncelikler-
inin baginda kentin tarihi ve kiiltlire] mirasinin korunmasi islevlendirilmesi ve cazibe merkezi haline get-
irilmesi yer almaktadir.

Bu baglamda yenileme projeleriyle topyekin doniisiim saglanilacagina inanilmaktadir. Nitekim
stratejik planda da bu politikaya hizmet edecek onemli projeler gelistirilmistir. Halkin yagsam kalitesinin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi, sosyal problemlerin giderilmesi beseri gelisme ve sosyal dayanismanin
giiclendirilmesi amaciyla yesil alanlarin artirllmasindan sanat etkinliklerine kadar bir¢cok boyutta ¢aligmalar
yiriitiilecektir. Sistemimizin siirekli olarak iyilestirilmesi amaciyla i¢ denetim sistemi olusturulmustur. Son
olarak bir kisim kurum politikalarma ilgili boliimlerde deginilmis olup, bu béliimde tekrari yapilmamistir.




E. FAALIYETLERE iLiKSiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde 2015 yili performans programina alinan hedef ve faaliyetlerin kisa tanitimi ve
degerlendirmesi yapilacaktir. Faaliyetler miimkiin oldugunca stratejik bagliklar altinda ele alinmakla be-
raber anlatimda birbirine yakin faaliyetler bir arada degerlendirilmistir.

INSAN ve SOSYAL YAPI

INSANI DAYANISMA VE TOPLUMSAL KALKINMA

Her kesimden vatandasimizin sosyal ihtiyaclarina yonelik destekleyici hizmetler sunarak, top-
lumsal temelli rehabilitasyon projeleri gerceklestirmek, kent yasam kalitesinin artmasina katkida bulun-
mak amaglanmis, bu kapsamda yasam ve kentlilik bilincini yiikseltmeye yonelik kiiltiirel uygulamalar,
cocuklara ve genclere yonelik egitim programlari, dezavantajli gruplara yonelik programlar, sosyal yar-
dim faaliyetleri yer almaktadir.

TURIZM ve KULTUREL DEGERLERIN ALGISI

Kiiltiirel mirasin ve degerlerin; farkindaligini artirict ¢alismalar gergeklestirmek ve kiiltiirel ya-
samin zenginlesmesine katkida bulunmak amaciyla ilgemizin kiiltiirel zenginligine yonelik farkindaligi
arttirmak ve turizm potansiyalini 6n plana ¢ikarmak {izere proje ve faaliyetler planlanmigtir.

YONETISIM, KATILIM ve YEREL DEMOKRASI

Iyi yonetisim ilkeleri gergevesinde toplumsal talepleri referans almak amaciyla tiim paydaslarla
iletisimi artirict ¢aligmalar yapmak ve disiplinler arasi ¢alismalar gergeklestirmek iizere tiim iletigim
kanallarin1 agik tutmayi saglayici faaliyetlere yer verilmistir.

SAGLIK

Saglik hizmet sunumunda insan odakli yaklasimi temel alarak bedensel, zihinsel, sosyal vb. sag-
lik hizmetlerini yayginlagtirici, faaliyetler ile bunun yaninda sokak hayvanlarinin, dogal denge i¢inde
yasamasini saglayici diizenlemeler, Saglik hizmetlerinin giivenli ve kaliteli sunulmasini saglayacak is-
birlikleri gelistirici faaliyetler yer almaktadir Bu dogrultuda yapilacak ¢alismalar ile siirdiiriilebilir sag-
likl1 yasam bilincini gelistirmek amaglanmaigtir.

CEVRE

Ekolojik siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde; etkin, etkili, ekonomik (3E) hizmetler sunmak
lizere atik yonetimi ve uygulamalarini etkinlestirmek Cevre sagligini korumak amaciyla vektorel mii-
cadele calismalar1 (dezenfeksiyon, ilaglama vb.) ,yesil alanlar1 arttirarak, kaliteli rekreasyon alanlari
olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglayici faaliyetler yer almistir.

KENTSEL ALTYAPI VE USTYAPI

SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM

[lgenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasina uygun; sosyo- ekonomik ve fiziksel gelisimini saglamak
ve go¢ olgusundan etkilenmis bolgelerde mevcut yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla; kentsel do-
niisiim, kentsel tasarim ve denetim ¢aligmalar1 gergeklestirerek ilge capinda, biitlinciil planlama anlayist
ile ilgenin alt yapisin1 ve ist yapisint kuvvetlendirecek, yaslanan yap1 stogunu saglikli ve giivenli hale
doniistiirecek, atil kent dokusunu sagliklastiracak , zengin tarihi, dogal ve kiiltiirel 6z degerlerin, gelecek
nesillere aktarilmasini saglayacak faaliyetlere yer verilmistir.



TOPLUMSAL DENETIM ve GUVENLIK
[lgenin toplumsal diizeninin iyilestirilmesine ydnelik isbirlikleri gelistirmek amaciyla ilge ekono-
misi ve ticaretini gelistirici ve kent giivenligini saglamaya yonelik faaliyetlere yer verilmistir.

AKILLI ve SURDURULEBILIR SEHIR

Siirdiiriilebilir akill1 kent olusturmaya ydnelik, insan giivenligini ve yasam kalitesini arttiric1 akil-
I1 sehir uygulamalarina, Vatandas merkezli e-devlet projelerinin siirekliligini saglayici faaliyetlere yer
verilmistir.

ULASIM
Ulasim ve trafik altyapisini giiclendirici projeler gelistirmek, iyilestirme saglamak amaciyla is-
birlikleri gelistirici , Tarihi ve kiiltiirel kimlik ile uyumlu ¢alismalara yer verilmistir.

KURUMSAL KAPASITE ve GELISIiM

STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
Stratejik Insan kaynaklari yonetimi olusturacak; “Stratejik Degerlendirme ve Odiillendirme” mo-
dellerinden yararlanilacak faaliyetlere yer verilmistir.

KURUM iCi iLETiSIMIN GUCLENDIRILMESI

Orgiitsel iletisim metotlarin kullanarak, bireysel motivasyonu ve birimler arasi koordinasyonu
saglayarak, Personelin kurumsal aidiyetini gli¢lendirmek amaciyla; Kurum kiiltiirii olusturmaya yonelik;
toplanti, sosyal etkilesim yaratici etkinliklere yer verilmistir.

MALI YONETIM

Mali politikalart; kurumsal ve toplumsal faydayr gozeterek olusturmak, kamu harcamalarinda
mali disiplini esas alarak; Kaynaklarin rasyonel hizmetlere doniismesini saglamak amaciyla ,biitcenin
etkin yonetilmesine, gelirlerin artirilmasi ve giderlerin azaltilmasina, mali disiplinin ve i¢ kontroliin sii-
rekliligini saglamaya yonelik faaliyetlere yer verilmistir.

BIiLiSIM ALTYAPISI

I¢ ve dis paydaslara yonelik, bilgiye hizla erisimi destekleyici, bilgi teknolojisi yapist kurmak ve
siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla bilgi ve iletisim sistemlerinin hizmet giiciinii arttirmaya yonelik
faaliyetlere yer verilmistir.

CALISMA MEKAN VE KALITESININ SURDURULEBILIRLIGINi SAGLAMAK

Belediye merkez bina ve ek hizmet binalarinin fiziki ihtiyaglarini hizli ve etkili bir sekilde kar-
stlamak, etkin ve verimli hizmet sunumu altyapisini siirekli kilmak amaciyla vatandasin ve personelin;
hizmet binalarindan, etkin ve giivenli bir sekilde yararlanabilecegi fiziksel altyapiy1 olusturmaya yonelik
faaliyetlere yer verilmistir.



III. PERFORMANS BIiLGILERI

INSANI DAYANISMA VE TOPLUMSAL KALKINMA
Toplam Mali Kaynak Ihtiyac1 18.972.000 TL

STRATEJIK HEDEF  Bireysel ve Toplumsal Yasam Seviyesini ve Kentlilik Bilincini Yiikseltmeye Yonelik Sosyo-Kiiltiirel
1.1. Uygulamalar Gergeklestirmek ve Bu Uygulamalara Erisimi Artirmak,

STRATEJIK AMAC 1.

PERFORMANS Aile ve toplumsal dayanismaya yonelik uygulamalar gergeklestirmek, toplumsal temelli rehabilitas-
HEDEFI 1.1.1. yon projeleri gelistirmek ve erigimi artirmak,
(STRATEJT) (Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basmn Yayin Halkla iliskiler Md)

FAALIYET 1. Bilgili Aile Bagaril Cocuk Seminerleri™ | 5 ey 20Adet | 10.000TL | 20 Adet
diizenlemek

PERFORMANS .. .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer Sayisi / Katilimer Sayist

FAALIYET 2. Aile Okulu” Egitim Program : 3 Adet : 3 Adet
Gergeklestirmek

PERFORMANS .. .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer Sayisi / Katilimer Sayist

FAALIYET 3. Hamile Okulu " Egitim Program: : 3 Adet : 3 Adet
Gergeklestirmek

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer Sayisi / Katilimer Sayisi

FAALIYET 4. Semt ve Mahalle Turnuvalar diizenlemek 1 Adet 1 Adet 55.000 TL 1 Adet

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer Sayisi / Katilimer Sayisi




PERFORMANS
HEDEFI 1.1.2.
(STRATEJI)

Festival, Sempozyum, Kiiltiir- Sanat ve Spor Etkinlikleri, tiyatro ve sinema gdsterimleri, sohbet, soylesi,
seminer, sergi ve miizik programlari vb. organizasyonlar diizenlemek,
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Md,Basin Yayi ve Halkla {liskiler Md)

FAALIYET 1.

Milli ve Dini Bayramlarda Etkinlikler

. 3 Adet 3 Adet 25.000 TL 3 Adet

Diizenlemek

PERFORMANS .. .. . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artig

FAALIYET 2. Fetih Kutlamalar1 Gergeklestirmek 1 Adet 1 Adet 20.000 TL 1 Adet

PERFORMANS .. .. . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayis1 / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artig

FAALIYET3. | Larihi Yanmada Simit Festivali 1 Adet 1 Adet 50.000 TL 1 Adet
gerceklestirmek

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 4. | Larihi Yanmada Balik Festivali 1 Adet 1 Adet 25.000 TL 1 Adet
gergeklestirmek

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Katilime1 Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALiYETS, | Larihi Yanmada Baklava Festivali ger- 1 Adet 1 Adet 50.000 TL 1 Adet
ceklestirmek

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Katilime1 Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET6, | Deniz Kultdriine yonelik etiinlikler : 1 Adet 15.000 TL 1 Adet
diizenlemek

PERFORMANS .. .. . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artig

FAALIYET7. | Ulusal ve Uluslararasi Spor : 3 Adet 400.000TL | 3 Adet
Organizasyonlar1 yapmak

PERFORMANS . _ . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 8. Siir Festivali Diizenlemek 1 Adet 1 Adet 50.000 TL 1 Adet

PERFORMANS . . . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALiyET9, | /Ahilik Haftasi Kutlamalan 1 Adet 1 Adet 5.000 TL 1 Adet
gergeklestirmek

PERFORMANS . . . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayis1/ Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 10. | Moda Festivalleri gerceklestirmek | 1Adet |  3Adet | 150.000TL | 3 Adet

PERFORMANS .. .. . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artig

FAALIYET 11. | Resim ve Fotograf Sergileri Diizenlemek [ 5Adet | 10Adet [ 150.000TL | 10 Adet

PERFORMANS .. .. . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayis1 / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artig

FAALIYET 12, | Latro ve Sinema Gosterimleri 15 Adet 75 Adet 125.000 TL | 75 Adet
gerceklestirmek

PERFORMANS . o . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 13. Konserler Diizenlemek 7 Adet 8 Adet 80.000 TL 8 Adet

PERFORMANS . . . . .

GOSTERGESI Gergeklestirilen Etkinlik Sayis1/ Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 14. | lalka yonelik Konferans, Seminer vs. 10 Adet 40 Adet 120.000 TL | 40 Adet
programlari gergeklestirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI

Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artig




PERFORMANS
HEDEFI 1.1.3.
(STRATEJI)

Ramazan Etkinlikleri Diizenlemek,
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md)

FAALIYET 1. Sokak ve Park Iftarlar1 gergeklestirmek 28 Adet 20 Adet 2.000.000 TL 20 Adet

PERFORMANS .. ; . .

GOSTERGESI Diizenlenen Sokak- Park Iftar1 Sayist / Katilime1 Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artig

FAALiYET2, | clencksel Bayram Sabahi Kahvaltlan 2 Adet 2 Adet 30.000 TL 2 Adet
gerceklestirmek

PERFORMANS .. . .

GOSTERGESI Diizenlenen Kahvalt1 Sayis1 / Katilimer Sayisi / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALiyET3, | Ramazan Ay Etkinlikleri kapsamuinda, | g5 pyinin | g0 Brkinlik | 1.000.000 TL | 80 Etkinlik
konser vb. etkinlikleri gergeklestirmek

PERFORMANS . i . .

GOSTERGESI Diizenlenen Etkinlik Sayisi / Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Oranindaki Artig




PERFORMANS
HEDEFI 1.1.4.
(STRATEJI)

Toplumda; kadmin giiclenmesine yonelik faaliyet ve projeler gelistirmek,
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md)

FAALIYET 1. El Sanatlar1 ve Mes}ek Edindirme 36 Brans 40 Brans 20.000 TL A5 Ty,
Kurslart gergeklestirmek

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Diizenlenen Kurs Sayisi / Katilimce1 Sayis1 / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 2. Yabanci Dil Egitimleri gerceklestirmek 3 Adet 3 Adet - 3 Adet

PERFORMANS .. . .

GOSTERGESI Diizenlenen Kurs Sayis1 / Katilimei Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artig

FAALIyET3, | Psikelojik ve Hukuk Danismanh - Siirekli 50.000 TL Siirekli
Hizmeti Saglamak

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Oranindaki Artig

FAALIYET 4. Yenidogan Bebel Paketi™ hizmeti : 2500 Adet | 70.000TL | 2.500 Adet
vermek

PERFORMANS - . . .

GOSTERGESI Dagitilan paket adedi / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 5. Evlilik Yildoniimdl Paketi™ hizmeti - 2500 Adet | 40.000TL | 2.500 Adet
vermek

PERFORMANS y . .

GOSTERGESI Dagitilan adet / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 6. Bogaz Gezileri diizenlemek 20 Adet 20 Adet 250.000 TL 20 Adet

PERFORMANS . . . .

GOSTERGESI Diizenlenen Gezi Sayis1 / Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET7, | Kadmlara yonelik gezi programlan . 20 Adet 5.000 TL 20 Adet
gerceklestirmek

PERFORMANS .. . . .

GOSTERGESI Diizenlenen Gezi Sayis1 / Katilimer Sayisi / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALiYETS, | Kadmlara yonelik seminer, soylesi vb. ; 10 Adet 5.000 TL 10 Adet
programlari gerceklestirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI

Diizenlenen Etkinlik Sayis1 / Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Oranindaki Artis




STRATEJIK
HEDEF 1.2.

PERFORMANS
HEDEFi 1.2.1.
(STRATEJI)

Egitim Projeleri gergeklestirmek, Cocuklara ve Genglere yonelik sosyo-Kkiiltiirel programlar yapmak,

Her diizeyde 6grencinin; egitimine yonelik projeler gelistirmek; sosyal, duygusal ve ruhsal gelisimi destekleyici
programlar diizenlemek,
(Fen Isleri Md, Emlak Istimlak Md, Etiid Proje Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md,Basin Yayin Halkla liskiler

FAALIYET 1. Bilgi Evleri, Semt Konaklar1 Proje ve Uygulamala- ) 5 Proje 2500.000 TL 5 Proje
r1 yapmak veya yaptirmak 3 Uygulama 3 Uygulama

PERFORMANS . .. [, o

GOSTERGESI Proje Sayis1 / Yapimi gerceklestirilen Bilgi Evi — Semt Konag1 Sayisi
Bilgi Evi & Semt Konaklar1 biinyesinde, ilkogre-

FAALIYET 2. tim 6grencilerine egitim destek kurslar1 ve sosyal - 7.000 Ogrenci | 2.000.000 TL | 8.000 Ogrenci
etkinlikler diizenlemek

PERFORMANS .. o <

GOSTERGESI Yapimi gergeklestirilen bilgi evi — semt konagi sayist

FAALIYET 3, | Madde Bagimiihg ile Micadele kapsaminda 20 Saat 20 Saat 25.000 TL 20 Saat
Seminerler vb. gergeklestirmek

PERFORMANS | . . . .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer Sayisi / Katilimer Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET4, | Daskan Genglerle Bulusuyor” Programlan ger- - 20 Adet 20.000 TL 20 Adet
ceklestirmek

PERFORMANS | . . . .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer Sayis1 / Katilime1 Sayis1 / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 5. .Baskan Universitelerde” Programlari gergekles- ) 10 Adet 5.000 TL 10 Adet
tirmek,

PERFORMANS | . . . .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer Sayisi / Katilimer Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 6. Gf:nglere Yonelik Soylesi, Konser vs. programlari _ 5 Adet 50.000 TL 5 Adet
diizenlemek

PERFORMANS | . . . .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer Sayisi / Katilimer Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis

FAALIYET 7. Kiiltiir Gezileri diizenlemek - 5.000 Kisi 200.000 TL 6.000 Kisi

PERFORMANS | . . . .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer Sayisi / Katilimer Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis

PERFORMANS
HEDEFI 1.2.2.
(STRATEJI)

Spor ve Sanat bilincini yiikseltici faaliyet ve projeler gergeklestirmek,
(Fen Isleri Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin ve Halkla {liskiler Md)

Cok Amacli Salon ve Spor Salonu Projesi ve Uy-

FAALIYET 1. b Vg Sy s - 2 Adet 1.000.000 TL 2 Adet

PERFORMANS Proi Uvyeulama Savisi

GOSTERGES] | ' '0J¢ Ve Yygulama 5ayis

FAALIYET 2. Her Okula Orkestra Projesi gerceklestirmek 4 Okul 8 Okul 500.000 TL 15 Okul

PERFORMANS . . . .

GOSTERGESI Proje dahilindeki okul sayis1 / Memnuniyet Orant

FAALIYET3. | /!4 as grubuna yonelik Yaz Spor Okullar 1000 ) 000 Ggrenci | 400.000 TL | 2.200 Ogrenci
diizenlemek Ogrenci

PERFORMANS .

GOSTERGESI Brang Sayis1 / Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Orant

FAALIYET 4. | Okullararasi Futbol Turnuvast Diizenlemek [ 1Adet | 1Adet | 10000TL [ 1Adet

PERFORMANS .

GOSTERGESI Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Orani

FAALIYET 5. Okullararas: Voleybol Turnuvasi Diizenlemek | 1 Adet | 1 Adet | 10.000 TL | 1 Adet

PERFORMANS

GOSTERGESI

Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Orant




FAALIYET 6. Okullararas1 Basketbol Turnuvasi Diizenlemek 1 Adet 1 Adet 10.000 TL 1 Adet
PERFORMANS .

GOSTERGESI Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Orani

FAALIYET 7. Okullararas1 Masa Tenisi Turnuvasi Diizenlemek | 1 Adet | 1 Adet | 10.000 TL | 1 Adet
PERFORMANS .

GOSTERGESI Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Orant

FAALIYET 8. Okullararasi Giires Turnuvasi Diizenlemek | 1 Adet | 1 Adet | 10.000 TL | 1 Adet
PERFORMANS .

GOSTERGESI Katilime1 Sayis1 / Memnuniyet Orant

FAALIYET 9. 1453 Fetih Kupas1 Satrang Turnuvast Diizenlemek | 1 Adet | 1 Adet | 50.000 TL | 1 Adet
PERFORMANS .

GOSTERGESI Katilime1 Sayis1 / Memnuniyet Orant

FAALIYET 10. | Genglik Festivali Gergeklestirmek [ 1Adet | 1Adet | 50000TL [ 1Adet
PERFORMANS - .

GOSTERGESI Etkinlik Sayis1/ Memnuniyet Orani

FAALIYET 11. | Tiyatro Kurslari gergeklestirmek | 1 Adet | 1 Adet | 25.000 TL | 1 Adet
PERFORMANS .

GOSTERGESI Katilimer Sayis1 / Memnuniyet Orant

PERFORMANS
HEDEFI 1.2.3.
(STRATEJI)

Okullara ihtiyaglar1 dahilinde baymdirlik hizmeti sunacak isbirlikleri gelistirmek, Miizik sinifi, Ana Sinifi, Derslik,
Laboratuar vb. yapmak,
(isletme Md, Emlak Istimlak Md, Etiid Proje Md, Fen Isleri Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md)

Miizik Smifi, Ana Simifi, Derslik, Laboratuar Yap- 1 Miizik Sinifi

FAALIYET 1. mak / Yaptirmak ) Projesi ) )

PERFORMANS Proi Uyeul S

GOSTERGESI roje ve Uygulama Sayis1

FAALIYET 2. Okullarm i¢ / dis boya ihtiyaclarmi karsilamak | - | 50 Okul | 150.000 TL | 50 Okul

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Sunulan boya adedi / Memnuniyet Orani

FAALIYET 3. | Ses sistemi ihtiyaglarim karsilamak | 200kut [ 200Kkat | 50000TL | 20 Okul

PERFORMANS . . . .

GOSTERGESI Sunulan ses sistemi adedi / Memnuniyet Orant

FAALIYET 4. Akill1 Tahta Projeksiyon Cihaz ihtiyaglarimi 20 Okul 10 Okul 25000 TL 10 Okul
karsilamak

PERFORMANS Lo . .

GOSTERGESI Sunulan projeksiyon adedi / Memnuniyet Orani
Okullarimiza asfalt, beton, dekoratif elemanlar 6 Okul Bahgesi 6 Okul Bahgesi
kullanarak; ¢evre diizenlemesi yapilmasi i¢in Asfalt kaplama Asfalt kaplama

FAALIYET 5. isbirlikleri gelistirmek ve ihtiyaglar dogrultusunda - & 1.500.000 TL &
bakim onarimlar yapmak 45 Okul Bakim 50 Okul Bakim
(Tlgili kurum ve kuruluslarla) Onarim Onarim

PERFORMANS | . .

GOSTERGESI Diizenleme Yapilan Okul Sayist / Memnuniyet Orant Artist

PERFORMANS
HEDEFi 1.2.4.
(STRATEJI)

Ogrencilere yonelik sosyal yardim ¢alismalari yapmak
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin Halkla liskiler Md)

[lkokula baslayan 6grencilere kirtasiye ve canta

FAALIYET 1. . - 5.000 Ogrenci 150.000 TL | 5.000 Ogrenci
destegi vermek

PERFORMANS Dagit lan kisi

GOSTERGESi | D2&tim yapilan Kisi sayisi

FAALIYET 2. | ilkogretim 6grencilerine Agiz Bakim Seti vermek 20.000 Ogrenci | 50.000 TL | 20.000 Ogrenci

PERFORMANS

GOSTERGESI

Dagitim yapilan kisi say1st




STRATEJIK
HEDEF 1.3.

PERFORMANS
HEDEFI 1.3.1.
(STRATEJI)

Dezavantajli Gruplara Y 6nelik Program, Proje vb. Gelistirmek ve Projelere Erisimi Artirmak,

Engelliler ve ailelerine yonelik projeler gelistirerek; sosyal entegrasyonlarini hizlandirici ¢alismalar gergek-

lestirmek,
(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md)

FAALIYET 1. Engelli I Atolyesinin siirdiiriilebilirligini
saglayarak, engelli istthdamina katkida - 60 Kisi 5.000 TL 70 Kisi
bulunmak

PERFORMANS . . . s . .

GOSTERGESI Is atolyesinde egitim alan kisi sayisi / Kurs adedi
Engellilerin hayata entegrasyonunu hiz-

FAALIYET 2. landirmak amaciyla Seminerler, etkinlik- - 10 Adet 2.000 TL 10 Adet
ler diizenlemek

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Diizenlenen Seminer vb. say1st / Katilimci Sayisi

FAALIYET3, | Cnellilerimize ALl ve Tekerlekli San- . 150Adet | 135.000TL | 150 Adet
dalye Temin etmek

PERFORMANS . - . o

GOSTERGESI Dagitilan iiriin sayisindaki oransal artig / Paydas memnuniyetinde artis.

FAALIYET4, | Akl Tekerlekli Sandalye Sarj Istasyonu - 4 Adet 30.000 TL 4 Adet
Projesinin siirekliligini saglamak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Sarj Cihazi konulan nokta sayis1

FAALIYET 5. Engelli vatandaslanimiza yonelik Medikal - Thtiyaca Gore | 350.000 TL | ihtiyaca Gore
yardim yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI

Dagitilan iiriin sayisindaki oransal artig / Paydas memnuniyetinde artis.




STRATEJIK
HEDEF 1.4.

PERFORMANS
HEDEFI 1.4.1.
(STRATEJI)

Sosyal destek hizmetlerini, biitlinlesik bir yaklagimla yiiriitmek,

Ilge simirlarinda ikamet etmekte olan vatandaslara, sosyal igerikli hizmetler sunmak,

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md,Kiiltiir ve Sosyal Isler Md,Ilgili kurum ve kuruluslar)

FAALIYET 1. Ilge smirlarinda ikamet etmekte olan,
ihtiyag sahibi vatandaslara erzak yardimi - 10.000 Kisi 3.000.000 TL | 10.000 Kisi
yapmak

PERFORMANS Dasitilan erzak savisi

GOSTERGESI agiirian crzak say1s
flge smirlarinda ikamet etmekte olan,

FAALIYET 2. ihtiyag sahibi vatandaglara giinliikk yemek - 300 Kisi 750.000 TL 350 Kisi
yardimi yapmak

PERFORMANS N -

GOSTERGESI Dagitilan yemek sayis1 (giinliik)
Ilge simirlarinda ikamet etmekte olan, ihtivaca ihtivaca

FAALIYET 3. ihtiya¢ sahibi vatandaglara giyim yardimi1 - Y 550.000 TL Y

Gore Gore

yapmak

PERFORMANS Dagitilan eivi J VISt

GOSTERGESI agitilan giyim yardimi sayis
Ilge sinirlarinda ikamet etmekte olan, ih- thtivaca ihtivaca

FAALIYET 4. tiyac sahibi hasta vatandaslara hasta bezi - Y 125.000 TL 4

Gore Gore

yardim1 yapmak

PERFORMANS - .

GOSTERGESI Dagitilan hasta bezi sayisi
Ilge smirlarinda ikamet etmekte olan,

FAALIYET 5. ihtiyag sahibi vatandaslara komiir yardimi - 2.000 Aile 200.000 TL 2.000 Aile
yapmak

PERFORMANS Dasitilan kémi

GOSTERGESI agitilan komiir sayisi

FAALIYET6. | 57 vatandaslarm istihdamina katki 2500Kisi | 360 Kisi 35.000TL | 360 Kisi
saglamak

PERFORMANS . . . .. .. . . ..

GOSTERGESI Kariyer Merkezine yonlendirilen kisi sayisi / Ise alimi saglanan kisi sayist
Ilgemiz smirlar1 iginde vefat eden vatan-

FAALIYET 7. daslarm ailelerine; ilge i¢in ulagim ve - 50.000 Adet 120.000 TL | Talebe Gore
yiyecek destegi sunmak

PERFORMANS Yard lan kisi

GOSTERGESI ardim sunulan kisi sayis1

FAALIYETS. | Toplu Siinnet Faaliyetleri gergeklestirmek [ 600 Cocuk | 600 Cocuk | 70.000TL | 600 Cocuk

PERFORMANS

GOSTERGESI

Kisi sayist




TURIZM ve KULTUREL DEGERLERIN ALGISI

Toplam Mali Kaynak Thtiyac1 2.945.000 TL

STRATEJIK HEDEF  Turizm potansiyelini 6n plana ¢ikarmak ve ilgenin kiiltiirel zenginligine yonelik farkindalig: arttir-
2.1. mak amaciyla proje ve faaliyetler planlamak,

STRATEJIK AMAC 2.

Turizm potansiyelini artirici projeler ger¢eklestirmek, teknolojik imkanlardan en iist seviyede yarar-
lanarak; erigimi artirict igbirlikleri olusturmak,
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin Halkla {liskiler Md, Zabita Md, Ulasim Hzm Md, Bilgi

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.1.
(STRATEJI)

Islem Md, Saglik Isleri Md)

FAALIYET 1. Gonalli Turizm Eleileri Projesini stirdi- | 3.5 pii | 400 Kigi | 225.000TL | 450 Kisi
rtlebilirlik kilmak

PERFORMANS R . ..

GOSTERGESI Gontlli Turizm Elgisi Sayisi
Tarih Sesleniyor Projesi Web sitesi ve Pr?éiglk/o—

FAALIYET 2. mobil uygulamasini etkin yiiriitmek, saha - Jf - Stirekli
ayaginda IBB ile isbirligi yapmak ordinasyon

Y calismalar1

PERFORMANS Cal ¢ |

GOSTERGESI aligmanin tamamlanma orani

FAALIYET 3. FatihAR Projesi etkin yiirtitmek ve kulla- ) % 10 40.000 TL % 10
nici oranini artirmak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Kullanici oranindaki artis

. s . T Ar-ge

FAALIYET 4. Turizm Ofisi Hnln etkin ve verimli hizmet _ T _ _

sunmasini saglamak
yapmak

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Memnuniyet Oranindaki Artis
Kent Kiosk Sistemini etkin yiiriitmek,

FAALIYET 5. yerli ve yabanci turistlerin bilgiye erisi- - 5 Adet 100.000 TL 5 Adet
mini kolaylastirmak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Kent kiosk sayis1
Web ve Mobil Uygulamalari ve Mentii ihtivaca

FAALIYET 6. Iceriklerini zenginlestirmek ve giincelle- - 4 100.000 TL | Ihtiyaca gére
ek gore

PERFORMANS Yapil listi

GOSTERGESI apilan gelistirme say1s1

FAALIYET 7. Yerli ve Yabanm dizi ve filmlere; gerekli ) Siirekli ) Siirekli
destekleri sunmak

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Yerli ve Yabanci dizi ve film sayisi

FAALIYET 8. Tespit e'dll:en turizm glizergahlarinda ring _ 5 Adet ) 5 Adet
seferleri diizenlemek

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Memnuniyet Oranindaki Artis
Kardes Sehirlerle ortaklasa programlar

FAALIYET 9. diizenlemek, sosyal, kiiltiirel, ekonomik - 2 Adet 45.000 TL 2 Adet
ve sportif iligkileri gliglendirmek

PERFORMANS i

GOSTERGESI Etkinlik sayis1




PERFORMANS
HEDEFI 2.1.2
(STRATEJI)

Turizmi olumsuz etkileyen unsurlarin azaltilmasina yonelik, risk esasli, caydirici faaliyetler gergeklestir-

mek,

(Zabita Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin Halkla Iliskiler Md)

FAALIYET L. T'l'lrizm Zabitasi Projesini etkin ve verimli ,31,?]322 ?r(l)l:ilgz
STCHES Zabitasi Zabitasi

PE-RFORMANS Turizm Zabitasi sayist

GOSTERGESI

FAALIYET 2. Haputg:u!ukla Miicadele calismalarini Tespiti Tespiti
etkinlestirmek durumunda durumunda

PERFORMANS

GOSTERGESI

Miicadele kapsaminda yapilan galisma sayist




STRATEJIK HEDEF
2.2.

PERFORMANS
HEDEFI 2.2.1
(STRATEJI)

Halkin ve turistlerin; il¢enin tarihi ve kiiltiirel zenginligine yonelik farkindaligini arttirmak amactyla
proje ve faaliyetler planlamak ve gerceklestirmek,

Halka; soyut ve somut tarihi degerlerin korunmasi ve sahiplendirilmesi konusunda, bilin¢lendirici
yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve dagitmak,

(Basin Yayn ve Halkla Iligkiler Md)

FAALIYET 1. Fatih'in tanitima katki saglayan kitaplar - 1 Adet | 350.000 TL | Talebe Gore
hazirlatmak ve bastirmak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Basilan Kitap Sayist
Tarihi Yarimada’y1 tanitan Tirkge,

FAALIYET 2. Ingilizce, Fransizca, Almanca Tanitim 10.000 Adet | 10.000 Adet | 50.000 TL | 10.000 Adet
Kitapgiklarmin erisimini kolaylastirmak

PERFORMANS Basilan tanitim kitap¢igi sayisi

GOSTERGESI astlan ta apelgt Sayis

FAALIYET 3. Tarihi Yarmada Haritalart bastrmak ve 1 ) 550 Aget | 2.000 Adet | 50.000 TL | 2.000 Adet
erisimi kolaylastirmak

PERFORMANS Basilan harit

GOSTERGESI asilan harita sayisi

FAALIYET 4. Tarihi mekanlarla ilgili; Turkge ve Ingi- - 40 Adet | 60.000TL | 40 Adet
lizce Kiiltlir Tanitim Filmleri yapmak

PERFORMANS Vapilan fil

GOSTERGESI aprian fiim say1st

. Fatih Gazetesi’nin siirekliligini ve erisi- 2.000.000 2.000.000 1.000.000 2.000.000

FAALIVETS. mini saglamak Adet Adet TL Adet

PERFORMANS et e

GOSTERGESI Basilan gazete sayisi / Erisilebilirlikteki oransal artig

. Fatih Biilteni’nin siirekliligini ve erisimi- | 6 Aydabir | 6 Ayda bir 6 Ayda bir

FAALIVET 6. ni saglamak 1 Adet 1 Adet 400.000 TL 1 Adet

PERFORMANS , e

GOSTERGESI Basilan Biilten Sayis1 / Erisilebilirlikteki Oransal Artis
Istanbul Atasozleri, Deyimleri, Semt

FAALIYET 7. Isimleri vb. kaybolmaya yiiz tutmus soyut 1 Adet 1 Adet 100.000 TL 1 Adet
degerleri igeren kitaplar olusturmak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Basilan Kitap Sayist

PERFORMANS
HEDEFI 2.2.2.
(STRATEJI)

FAALIYET 1.

Tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve sahiplendirilmesi konusunda, bilinglendirici sempozyum,
konferans, etkinlik vb. gerceklestirmek,
(Basim Yayin ve Halkla iliskiler Md)

Miize Gezileri diizenlemek

6 Adet

200.000 TL

6 Adet

PERFORMANS
GOSTERGESI

Ziyaret Sayist / Katilimei Sayist




PERFORMANS
HEDEFi 2.2.3.
(STRATEJI)

Tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve sahiplendirilmesi konusunda, bilinglendirici sempozyum,

konferans, etkinlik vb. gergeklestirmek,
(Basm Yaym ve Halkla Hiskiler Md)

Tarihi ve Kiiltiirel degerlerin korunmasi

FAALIYET 1. amaciyla; ulusal ve uluslararasi toplanti- 1 Adet 1 Adet 100.000 TL 1 Adet
lar diizenlemek

PERFORMANS ..

GOSTERGESI Diizenlenen Toplant1 Sayisi
Tarih ve Medeniyet tasavvurunu yiiksel-

FAALIYET 2. tecek seminer ve konferans programlari - 5 Adet 25.000 TL 5 Adet
gerceklestirmek

PERFORMANS .. o

GOSTERGESI Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Kiiltiirel Degerlerin biling seviyesini yiik-

FAALIYET 3. seltecek seminer ve konferans programla- - 5 Adet 25.000 TL 5 Adet
11 gerceklestirmek,

PERFORMANS . -

GOSTERGESI Diizenlenen Etkinlik Sayist
Kent Sosyolojisi ve Kent Psikolojisi tize-

FAALIYET 4. rine, biling seviyesini artirici ¢alismalar - 3 Adet 15.000 TL 3 Adet
yapmak

PERFORMANS . i

GOSTERGESI Diizenlenen Etkinlik Sayist

FAALIYET 5. Tarihi Mekanlarda Sanatsal Etkinlikler 13 g |3 Bkinlik | 60.000TL | 3 Etkinlik
gerceklestirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI

Diizenlenen Etkinlik Sayisi




STRATEJIK AMAC 3

STRATEJIK HEDEF
3.1.

PERFORMANS
HEDEFI 3.1.1.
(STRATEJI)

YONETISIM, KATILIM ve YEREL DEMOKRASI
Toplam Mali Kaynak Ihtiyact 943.000 TL

Toplumsal talepleri referans almak amaciyla; tiim iletisim kanallarini agik tutmak,

Ust yonetim ile vatandasin; dogrudan iletisimini giiglendirecek ¢aligmalar yapmak ve dinamik siireg
yaklasimiyla “acik sistem anlayisi” n1 kurumsallastirmak,
(Ozel Kalem Md,Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md)

FAALIYET 1. Halk Giinleri gergeklestirmek 25 Adet 25 Adet 20.000 TL 25

PERFORMANS . - . .

GOSTERGESI Diizenlenen Halk Giinii Sayis1 / Katilimci Sayis1 / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis

FAALIYET 2. Halk Meclisleri gergeklestirmek | sAdet | 5Adet | 200.000TL | 5

PERFORMANS .. . . .

GOSTERGESI Diizenlenen Halk Meclisi Sayis1 / Katilimer Sayisi / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis

FAALIYET 3. Ev Ziyaretleri gereklestirmek | 20Adet | 20Adet | 30.000TL | 20 Adet

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Ziyaret Sayist/ Memnuniyet Oranindaki Oransal Artig

FAALIYET 4. Esnaf / Alan Ziyaretleri gergeklestimek | 100 Adet | 100 Adet | 50.000 TL | 100 Adet

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Ziyaret Sayisi/ Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis

FAALIYET 5. Sulz‘zkve Okul Aile Birliklerini ziyaret 100 Adet | 100 Adet - 100 Adet

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Ziyaret Sayisi/ Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis

FAALIYET 6. Demek- Valaf- STK vb. ziyaretleri ger- 10 Adet 10 Adet | 20.000TL | 10 Adet
¢eklestirmek

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Ziyaret Sayisi/ Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis

FAALIYET 7. Halkla; sabah yuruyuslen ve sabah spor- ) 50 Adet ) 60 Adet
lar1 gergeklestirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI

Katilim saglanan etkinlik sayisi / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artig




I¢ ve D1s Paydaslardan gelen istek, sikayet ve taleplerin kabulii, ilgili birimlere iletilmesi ve cevap-
landirilmast i¢in kurulan;“Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Istek ve Sikayet Takip Sistemi”nin siirdiiriilebi-
lirligini saglamak,

PERFORMANS
HEDEFi 3.1.2.
(STRATEJI)

(Ozel Kalem Md, Basin Yaym Halkla Iliskiler Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Bilgi Islem Md)

FAALIYET L. F fltlh Belediyesi Iletisim Mer.kem"ve Co- ) Siirekli ) Siirekli
zim Masasi ¢alismalarini etkin yonetmek

PERFORMANS " . . .

GOSTERGESI Iletilere cevap verme hizindaki artis / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis

FAALIYET 2. Baskan’a Mektup” Projesini etkin ve : % 100 - % 100
verimli ylirtitmek

PERFORMANS _— A .

GOSTERGESI Iletilen Mektup Sayis1 / Iletilere cevap verme hizindaki artis
“Bagkan’a Mail” Projesini stirdiiriilebilir

FAALIYET 3. kilmak ve birimler aras1 koordinasyonu - % 100 3.000 TL % 100
etkin yonetmek

PERFORMANS _— . A . . .

GOSTERGESI Iletilen Mail Sayist1 / Iletilere cevap verme hizindaki artis / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artig
Web Sayfasi tizerinden iletilen sikayet

FAALIYET 4. ve onerilerin takibini etkin ytirtitmek ve - % 100 - % 100
birimlere geri besleme yapmak

PERFORMANS _— _— . . .

GOSTERGESI Ileti Sayisi / Iletilere cevap verme hizindaki artis / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis
Alan toplantilar1 ve alan ziyaretlerinde

FAALIYET 5. lletllen.talep ve 01'1e.r11er1n tzik1b1?1 ger- i % 100 i % 100
¢eklestirmek ve birimlerce {ist yonetime
raporlanmasi etkin yiiriitmek

PERFORMANS Lo _— .

GOSTERGESI Ileti Sayisi / Iletilere cevap verme hizindaki artig




PERFORMANS
HEDEFI 3.1.3.
(STRATEJI)

Stratejik Iletisim tekniklerini kullanarak; kurumsal itibar yonetimini etkin yiiriitmek,
(Basin Yayin ve Halkla liskiler Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md,Bilgi Islem Md, Tiim Miidiirliikler)

Kitle Iletisim araclarini en iist seviyede

FAALIYET 1. kullanmak, % 85 - % 90
(Gazete, dergi, radyo, televizyon vb.)

PERFORMANS e .

GOSTERGESI Goriintirliik oranindaki artis
Ilgenin, semtlere gore degisiklik gosteren

FAALIYET 2. kdltiirel topografyasina gore analizler 10 Analiz - 15 Analiz
yapmak ve iletisim stratejileri gelistirmek

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Yapilan Analiz Sayist / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artig

FAALIYET 3. Sos?fal medya stratejisi E)lusturarak en lst % 80 i % 90
seviyede kullanimini saglamak

PERFORMANS

GOSTERGESI Kullanici Sayisi / Yillik oransal artig

FAALIYET 4. Web sayfasinda bulunan, tiim enformas- % 100 15.000 TL % 100
yon kanallarint agik tutmak

PERFORMANS Web sitesine eiri il

GOSTERGESI eb sitesine giris sayisinin artilmasi
Vatandasin, e-Belediye online iglemler ihtivaca

FAALIYET 5. sayfasini gelistirmek, etkin kullanmasini yr 5.000 TL | Ihtiyaca gore
saglamak ve tanitimini yapmak gore

PERFORMANS o

GOSTERGESI Uygulama Sayis1 / Tanitim Faaliyeti Sayist
Dolayl iletisim kanallarini etkin kul-

. lanmak, “SMS gonderimleri”, “Tebrik 800.000 800.000

FAALIYET 6. Mektubu ve Taziye Mektubu” Projeleri- Adet SUULLUILE Adet
nin siirdiiriilebilirligini saglamak

PERFORMANS

GOSTERGESI

Gonderilen SMS adedi / Gonderilen Mektup adedi / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis




PERFORMANS
HEDEFI 3.14.
(STRATEJI)

Halkin karar verme siire¢lerine dogrudan katilimini saglamak amacrtyla, katilimer —yerel demokrasiyi
yayginlastirmak, calistaylar, atdlye calismalari vb. gergeklestirmek,

flge gapindaki sosyal paydaslarla peri-

FAALIYET 1. yodik araliklarla, ¢alistaylar ve arama 10 Caligtay - 12 Calistay
konferanslar1 vb. diizenlemek

PERFORMANS .. :

GOSTERGESI Diizenlenen Caligtay Sayisi / Uygulamaya yansitilan fikir sayist
Kamu Kurumlar, Universiteler, Odalar,
Meslek Gruplari, Sivil Toplum Kurulusla-

FAALIYET 2. 11 vb. ile iletisimi giiclendirecek projeler 3 Adet 100.000 TL 3 Adet
planlamak ve vatandas odakli hizmetleri
etkinlestirmek

PERFORMANS Lo i

GOSTERGESI Isbirligi yapilan etkinlik vb. sayisi
Fatih Belediyesi “Diisiince Atolyesi”

FAALIYET 3. olusturmak ve iletilen goriis ve Snerilerin Siirekli ; Siirekli
degerlendirilerek; operasyonel siireclere
yansitilmasini saglamak

PERFORMANS Uveul tlan fiki

GOSTERGESI ygulamaya yansitilan fikir sayisi
Uygulama Projeleri karar verme siirecle- ihtivaca

FAALIYET 4. rinde; projenin sosyal paydaslart ile igbir- gr . - Ihtiyaca gore
ligi olusturarak; hedef birligi saglamak &

PERFORMANS - . . .

GOSTERGESI Proje oncesi yapilan anket sayis1 / Memnuniyet oranindaki artig orani
Paydas Memnuniyet oraninin periyodik

FAALIYET 5. olarak 6l¢iilmesi amaciyla kamuoyu yok- 4 Adet 200.000 TL 4 Adet
lamalar1 yapmak veya yaptirmak

PERFORMANS

GOSTERGESI

Yapilan anket sayis1 / Memnuniyet oranindaki artig orant




STRATEJIK AMAC 4-

STRATEJIK
HEDEF 4.1.

PERFORMANS
HEDEFI 4.1.1.

(STRATEJI)

SAGLIK
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci: 2.605.000

Saglik hizmet sunumunda insan odakli yaklasimi temel alarak bedensel, zihinsel, sosyal vb. saglik

hizmetlerini yayginlastirmak,

Birinci Basamak Saglik Hizmetlerine erisimi artiracak projeler gergeklestirmek,
(Emlak Istimlak Md, Fen Isleri Md, Saglk Isleri Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md)

Aile Saglig1 Merkezleri Proje ve/veya 3 Yapim, 2 Yapim,

FAALIYET 1. Uygulamasi yapmak / yaptirmak / ba- - 20 Bakim- | 1.500.000 TL | 20 Bakim-
kim- onarim ihtiyaclarini karsilamak Onarim Onarim

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Proje Sayis1 / Uygulama Sayis1 / Memnuniyet Oran1 Artigi
Saglik kuruluslar ile isbirligi yaparak; fregge

FAALIYET 2. 11ge46k1'bulaslcl hastaliklarin bolgesel i - i 1. Etap
analizini yapmak / yaptirmak ve risk apmak calismasi
temelli yaklasim izlemek yap

PERFORMANS . Pl

GOSTERGESI Analiz sayis1 / Isbirligi Sayisi
ASM caliganlari ile sistematik olarak

FAALIYET 3. diyalog kurmak ve siirekli iyilestirme - 2 Adet - 3 Adet

o Toplant1 Toplanti

mantig1 ile hareket etmek

PERFORMANS s

GOSTERGESI Toplant1 Say1s1 / Yapilan iyilestirme sayis1

PERFORMANS
HEDEFI 4.1.2

(STRATEJI)

Saglikli yasam bilincini artirict programlar / projeler gergeklestirmek,
(Saglik Isleri Md, Kiiltiir ve Sosyal isler Md)

Saglikli Yasam Seminerleri gergeklestir-

FAALIYET 1. - 1 Adet - 1 Adet
mek

PERFORMANS .

GOSTERGESI Gergeklesen seminer sayist / Katilime1 Sayist

FAALIYET 2. flkyardim Seminerleri diizenlemek - 1 Adet - 1 Adet

PERFORMANS .

GOSTERGESI Gergeklesen seminer sayist / Katilime1 Sayisi
Kanser Giinii, Obezite Gilinii vb. giin-

FAALIYET 3. lerinde kampanya galismalar1 yaparak - Stirekli 5.000 TL Stirekli
farkindalik olusturmak

PERFORMANS i

GOSTERGESI Etkinlik Say1s1 / Katilimei sayis1

FAALIYET 4. Saglik bilincini yuka:ltlcl basili materyal- 1 Adet 1 Adet 5.000 TL 1 Adet
ler hazirlamak ve dagitmak

PERFORMANS

GOSTERGESI

Basilan / Dagitilan Materyal Sayist




PERFORMANS
HEDEFI 4.1.3
(STRATEJI)

flgede Saglik taramasi, laboratuvar hizmet sayisi vb. etkinlikleri arttirmak,

(Saglik Isleri Md)

FAALIYET 1. Yﬁksek k.ahte ve donanimda mobil saglik i Ar-ge ) _
hizmetleri sunmak caligmalar1

PERFORMANS o . s

GOSTERGESI Sunulan mobil saglik hizmeti / Kisi Sayisi

FAALIYET 2. Akcigergrafi sayisini artirmak 10.000 Adet | 10.000 Adet | 20.000 TL | 10.000 Adet

PERFORMANS Kisi S

GOSTERGESI 151 SaYISt

FAALIYET 3. S SRR Ghasly - 5.000 Adet | 80.000 TL | 5.000 Adet

PERFORMANS Kisi S

GOSTERGESI 151 SaYISt

. Sthhi miiesseselerde ¢alisanlarin portor

FAALIYET 4. s 50.000 Adet | 50.000 Adet | 50.000 TL | 50.000 Adet
tetkiklerini yapmak

PERFORMANS Kisi S

GOSTERGESI 31 aylst
Portor tetkiki sonucu fiziki muayenesi ya-

FAALIYET 5. pilan, calisir durumdaki personele saglik | 50.000 Adet | 50.000 Adet [ 5.000 TL | 50.000 Adet
muayene ciizdani vermek

PERFORMANS Kisi Savisi

GOSTERGESI S oA

FAALIYET 6. Saglik Tarama Calismalar1 gergeklestir- ) Ihtl}/aca 50.000 TL | ihtiyaca gére
mek gore

PERFORMANS Yaoulan taram 1

GOSTERGESI aprian farama sayls

FAALIYET 7. Etlflnhklere saglik personeli destegi ) Siirekli ) Siirekli
saglamak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Etkinlik Sayisi

PERFORMANS
HEDEFi 4.1.4

(STRATEJI)

[lgemizi, saglik turizmi alaninda cazibe merkezi yapacak proje ortakliklari gergeklestirmek
(Etiid Proje Md, Basin Yayin Halkla iliskiler Md.Saglik Bakanlig1 ve iiniversitelerin isbirliginde)

. Saglik Turizm potansiyelini 6ne ¢ikaracak Gortismeler Isbirligi
FAALIVET L. etkinlikler ve isbirlikleri gergeklestirmek ] yapmak i gelistirmek
PERFORMANS - Lo
GOSTERGESI Gorlisme vb. Sayisi / Isbirligi Sayisi

Saglik Konukevi Projesi vb. projeler i¢in Ar-ge
FAALIYET 2. Saglx Jonukevi Frojest vb. proj ¢ - calismalari - -
igbirlikleri gelistirmek
yapmak
PERFORMANS

GOSTERGESI

Proje Sayisi




STRATEJIK HEDEF
4.2.

PERFORMANS
HEDEFI 4.2.1.
(STRATEJI)

Sokak hayvanlarinin, dogal denge i¢inde yasamasini saglayici diizenlemeler gerceklestirmek,

Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik rehabilite ¢alismalari yapmak,

(Fen Isleri Md, Saglk Isleri Md)

Hayvan Barinagi’nin fiziki iyilestirmesini

FAALIYET 1. L Siirekli 50.000 TL Siirekli
siirekli kilmak

PERFORMANS Fiziki ihtiyaca cevap verme orani

GOSTERGESI z yacacevap v

FAALIYET 2. Kistrlastirma, asilama, rehabilitasyon Siirekli | 830.000 TL | Siirekli
islemlerini (ihtiyaca gore) devam ettirmek

PERFORMANS il

GOSTERGESI F1Cm Say1st
Sokak Hayvanlarinin besin ve su ihtiya- o -

FAALIYET 3. cina yonelik Kedi Evi, besin ve su kaplari Ihtl}/aca 10.000 TL Iht1¥aca

. Gore Gore

temin etmek

PERFORMANS

GOSTERGESI

Kedi Evi Sayis1 / Diger Materyallerin Sayis1




CEVRE
Toplam Mali Kaynak ihtiyac1 94.788.610 TL

Cevre koruma konusunda, farkindalig1 artiric1 uygulamalar1 yayginlastirmak ve paydaslarla isbirligi
yaparak, biling seviyesini yiikseltici ¢aligmalar gergeklestirmek,

STRATEJIiK AMAC 5-

STRATEJiK HEDEF
5.1.

PERFORMANS
HEDEFI 5.1.1.
(STRATEJI)

Cevre koruma konulu egitim seminerleri, konferanslar vb. diizenlemek ve egitim materyalleri dagitmak,
(Cevre Koruma ve Kontrol Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayn ve Halkla iliskiler Md, Tlgili
Kurum ve Kuruluslar)

FAALIYET 1. AT SO L SR 25 Okul 250kul | 30250TL | 25 Okul
diizenlemek
PERFORMANS . .- . .
GOSTERGESI Seminer Sayisi / Katilime1 Sayist / Biling seviyesindeki oransal artig
Geri doniistimli atiklarla ilgili far-
FAALIYET 2. kindalik olusturan seminer, konfe- 25 Okul 25 Okul 30.250 TL 25 Okul
rans vb. diizenlemek
PERFORMANS o .- . .
GOSTERGESI Etkinlik Sayis1 / Katilimer Sayis1 / Biling seviyesindeki oransal artis
Hizmet
se o : lisansli firma-
FAALIYET 3. Cﬂevreye t?111n01 olustgracak tiyatro Cahsmjar.nn . Cahsm.ar.nn | lar tarafindan Callsmgr}ln '
gosterileri gergeklestirmek gergeklestirilmesi | gergeklestirilmesi Gicretsiz gergeklestirilmesi
yirttiilecektir
PERFORMANS o .- . .
GOSTERGESI Etkinlik Sayisi / Katilimct Sayisi / Biling seviyesindeki oransal artig
Hizmet
lisanslt
. Cevre Haftas1 kapsaminda Caligmanin Caligmanin firmalar Caligmanin
FAALIYET 4. . . . . . . .
kampanya ¢alismalari yiiriitmek gergeklestirilmesi | gergeklestirilmesi | tarafindan gergeklestirilmesi
icretsiz
yirtitiilecektir
PERFORMANS .o
GOSTERGESI Etkinlik Say1si
Hizmet
lisanslt
FAALIYET 5 Cevre bilincini artirict brostiir vb. Calismanin Caligsmanin firmalar Caligmanin
: materyaller olusturmak ve dagitmak | gergeklestirilmesi | gergeklestirilmesi | tarafindan gerceklestirilmesi
iicretsiz
yiiriitiilecektir
PERFORMANS Materval S
GOSTERGESI atetyal Sayist




PERFORMANS Cevre yonetiminde paydaslarla igbirligini giiclendirici projeler gelistirmek,
HEDEFI 5.1.2 (Cevre Koruma ve Kontrol Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md,
(STRATEJI) flgili Kurum ve Kuruluslar)

Hizmet
o o : lisansli firma-
FAALIYET 1. Bolg? ve }llk.e (;.ap'mdal.q QCYT? Callsm.ar.nn . Cahsm.al.un . l{::?;;ﬂ?;; Cahsm.al}m .
STK’lar1 ile igbirlikleri gelistirmek gergeklestirilmesi | gergeklestirilmesi Gicretsiz gergeklestirilmesi
yirtitiilecektir
PERFORMANS o .
GOSTERGESI Isbirligi sayis1 / Proje Sayisi
Cevre korumada, toplumsal katilim ~ Hizmet
FAALIYET 2 ve otokontroliin etkinlestirilmesi i¢in Cahgm.ar.nn . Cahsm.al.un . 11::?;;;; :;:; Cahsm.al}m .
* “Cevre Goniilliisii” hareketini devam | gergeklestirilmesi | gergeklestirilmesi Gicretsiz gergeklestirilmesi
ettirmek yiiriitiilecektir
PERFORMANS s ifes o S
GOSTERGESI Cevre Goniilliisii Sayisi / Iletilen Oneri Sayisi

STRATEJIK HEDEF Atk yénetimi ve uygulamalarini etkinlestirmek ve gevre kirliligi olusturan etmenlere yonelik, risk
5.2. esasli projeler gelistirmek,

PERFORMANS Kentsel ¢evre ve temizlik hizmetlerinde modern atik toplama yontemleri kullanarak; 24 saat esasl

HEDEFI 5.2.1. calismalar yiirtitmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
(STRATEJI) (Cevre Koruma ve Kontrol Md)

Meydan- Cadde ve sokaklarin 24 saat |
. v e 9 .m . Caligmanin
FAALIYET 1. esasli supurulm?s'l, coplerinin toplanmasi Calismanm Calismanmn | o) oom gorceklestiril-
ve konteynerlerinin yikanmasi calismala- | gerceklestirilmesi | gerceklestirilmesi mesi
rin1 etkin ve verimli yiiriitmek
PERFORMANS M et O
GOSTERGESI emnuniyet Orant
.. .. Calisma Mii-
FAALIYET 2. Cevre ve temizlik denetimim oranint 1250 denetim | 1.500 denetim diirlik perso- 1‘75.0
artirmak neli tarafindan denetim
yapilacaktir
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Denetim Sayisi / Memnuniyet Orant




PERFORMANS
HEDEFI 5.2.2.
(STRATEJI)

Geri doniistimlii atiklar1 ayr1 toplamak ve bertarafi icin sistemli ¢aligmalar yiiriitmek,
(Cevre Koruma ve Kontrol Md)

Hizmet
Ambalaj Atiklart Yonetim Planimi {;ﬁiﬁ;
FAALIYET 1. uygulamak ve ambalaj atig1 topla- - %5 %S5
tarafindan
ma oranini artirmak .. .
ucretsiz
yirttiilecektir
PERFORMANS e e . .
GOSTERGESI Geri doniisiim sistemine alinan atik miktari
Hizmet
. U e . . lisansl .
Bitkisel Atik Yag Yonetmeligini 650 nokta ile 650 nokta ile firmalar 650 nokta ile
FAALIYET 2. uygulamak ve toplama miktarini sozlesme sozlesme tarafindan sozlesme
artirmak imzalanmasi imzalanmasi .. ! . imzalanmasi
ucretsiz
yiriitilecektir
PERFORMANS e e e . . L .
GOSTERGESI Geri doniisiim sistemine alinan bitkisel atik miktar1
. Insaat Yikint1 atiklarinin transferi- Calismanin Calismanin Calismanin
BN LD AHISE ni, kontrolli bir sekilde saglamak | gerceklestirilmesi | gerceklestirilmesi EAULED L gerceklestirilmesi
PERFORMANS o
GOSTERGESI Toplanan Yikinti Atig1 Miktari

PERFORMANS
HEDEFI 5.2.3.
(STRATEJI)

Tehlikeli atiklar1 ayr1 toplamak ve standartlara uygun bertaraf etmek,
(Cevre Koruma ve Kontrol Md)

Atik pil ve akiimiilatorlerin ayri toplanma- Hizmet lisansh

S o firmalar
FAALIYET 1. . t'as.l fimast ve trans ffm on .1§l.)1¥11klver1 - Ihtlyaca tarafindan Ihtiyaca gére
gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini sagla- gore . .
mak ucretsiz
yiriitiilecektir
PERFORMANS oo P
GOSTERGESI Toplanan Atik Pil miktar1 / Toplanan Akiimiilatér Miktari

Hizmet lisansh
) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin geri do- ihtivaca firmalar _
FAALIYET 2. niistim sistemine génderilmesinin stirdiiri- - o tarafindan Ihtiyaca gore
lebilirligini saglamak gore ticretsiz

yiiriitiilecektir

PERFORMANS

GOSTERGESI Geri doniisiim sistemine gonderilen Atik Lastik Miktari




STRATEJIK HEDEF
5.3.

PERFORMANS

HEDEFi 5.3.1.
(STRATEJI)

Cevre sagligini korumak amaciyla vektorel miicadele ¢alismalar: yapmak, (dezenfeksiyon, ilaglama vb.)
etkin onlemler almak,

Acik- kapali alan, ¢op konteyniri, ilaglama ¢alismalarinda; risk temelli yaklasim izleyerek; onleyici
calismalar yiiriitmek,

(Cevre Koruma ve Kontrol Md)

Larva ile Miicadele galismalari

FAALIYET 1. iiriitmek %80 %80 48.400 TL %80
PERFORMANS .
GOSTERGESI Yapilan ¢alisma sayis1 / Memnuniyet Orani
FAALIYET 2. A.?‘.l.‘tif micadele galismalar %80 %80 48.400 TL %80
PERFORMANS .
GOSTERGESI Yapilan ¢alisma sayis1 / Memnuniyet Orani
FAALIYET 3. yKi?r%ﬁ;‘:;an milcadele galismalart %100 %100 48.400 TL %100
PERFORMANS .
GOSTERGESI Yapilan ¢aligma sayis1 / Memnuniyet Orani
Cop Konteynerlerinin ilaglama
FAALIYET 4. calismalarini sistemli bir sekilde %100 %100 24.200 TL %100
yurtitmek
PERFORMANS .
GOSTERGESI Yapilan ¢aligma sayis1 / Memnuniyet Orani
Kurban Bayramu siirecinde; etkin
FAALIYET 5. bir dezenfeksiyon caligmasi gercek- %100 %100 7.260 TL %100
lestirmek
PERFORMANS

GOSTERGESI

Yapilan galisma sayist / Memnuniyet Orani




STRATEJiK HEDEF
5.4.

PERFORMANS
HEDEFI 5.4.1.
(STRATEJI)

Yesil alanlar arttirarak, kaliteli rekreasyon alanlari olusturmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak,

Kisi basina diisen yesil alan miktarini artiracak projeler gerceklestirmek,

(Emlak Istimlak Md, Park ve Bahgeler Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)

flgedeki atil alanlar1 tespit ederek;

FAALIYET 1. {ekreasy_op projeleri 91u§ tl.lfr.nak. - 4 Adet 2:400.000 4 Adet
iizere, birimler arasi isbirligi gelis- TL
tirmek

PERFORMANS iy . .

GOSTERGESI Tespiti yapilan alan miktar1 / Kamulastirilan gecekondu sayisi / Proje Sayisi

FAALIYET 2. Yeni Park Projeleri yapmak 4 Adet 4 Adet 2'0(,)191;000 4 Adet

PERFORMANS Proi J Uveul

GOSTERGESI roje sayist / Uygulama sayis1

FAALIYET 3, Tematik Park Projeleri olusturmak 1 Adet 1 Adet | 850.000 TL 1 Adet
veya isbirlikleri gelistirmek

PERFORMANS Proi / Uveul

GOSTERGESI roje sayis1 / Uygulama sayisi

FAALIYET 4. I\{!CVCI.H. y?Sll glanlarl, nicelik olarak 5 Adet 4 Adet 2.800.000 5 Adet
stirekli iyilestirmek TL

PERFORMANS . . . .

GOSTERGESI Revize edilen park sayis1 / Memnuniyet oranindaki artis
Park ve Bahge projeleri ile ilgili,

FAALIYET 5. her diizeyden 6grencinin katilimiyla - 2 Adet - 4 Adet
“Arama ¢alismalar1” yapmak

PERFORMANS . o .

GOSTERGESI Toplant1 vb. Sayis1 / Uygulamaya yansitilan 6neri sayisi / Cocuk memnuniyetindeki artis orani




PERFORMANS
HEDEFI 5.4.2.
(STRATEJI)

Mevcut parklarin revizyon caligmalarini yaparak, islevsel hale getirmek,

(Park ve Bahgeler Md)

Degerini ve kullanim 6zelliklerini yitiren

FAALIYET 1. park ve yesil alanlarin bakim onarimlarimi % 100 % 100 8'0(,)1%000 % 100
yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Bakim- Onarim Sayis1

FAALIYET 2. Tum park ve yesil alanlarm ihtiyag dahi- % 100 %100 | 600.000TL | % 100
linde sulanmasini saglamak

PERFORMANS Calisma S

GOSTERGESI ausma Sayist

FAALIYET 3. Tum park. ve yes.ll 'alarzlarln mevsimlik % 100 % 100 1.000.000 % 100
ciceklendirilmesini saglamak TL

PERFORMANS Cal S

GOSTERGESI Al Sayist

FAALIYET 4. g:?lqaz?;l;;fli yesil alanlart ihtiyac dahilin- % 100 % 100 2.0(219];000 % 100

PERFORMANS ilaclama Savisi

GOSTERGESI aciatma Sayis

FAALIYET 5. xi‘g;lzf;yaﬁi:; galilarin budama % 100 %100 | 500.000TL | % 100

PERFORMANS Cal S

GOSTERGESI aisma Saylst
Park ve yesil alanlarda bulunan, bank,

FAALIYET 6. pergole vb. peyzaj elemanlarmin bakim % 100 % 100 500.000 TL % 100
onarimini yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Bakim- Onarim Sayis1

FAALIYET 7. Park, bahge ve yesil alanlarin sert zemin % 100 % 100 1.000.000 % 100
onarimlarin1 yapmak TL

PERFORMANS

GOSTERGESI Bakim- Onarim Sayis1
Park ve yesil alanlarda bulunan ¢ocuk 2.500.000

FAALIYET 8. oyun gruplarmin bakim ve onarimini % 100 % 100 ’ TL % 100
yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Bakim- Onarim Sayis1

FAALIYET 9. Okul, Saglik Ocag1 vb. kurum ve kurulug- -, 1 %100 | 500.000TL | % 100
lardaki yesil alanlari bakimini yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI

Bakim- Onarim Sayist




STRATEJiK AMAC 6.

STRATEJIK HEDEF
6.1.

PERFORMANS
HEDEFI 6.1.1.
(STRATEJI)

SURDURULEBILIR KENTSEL GELiSIM

Toplam Mali Kaynak Thtiyac1 51.615.000 TL

flge gapinda, biitiinciil planlama anlayis1 ile hareket etmek ve uygulamalari etkinlestirmek,
(Imar Md, Tlgili Miidiirliikler, flgili Kurum ve Kuruluslar)

Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri koruyarak yasam kalitesi yiiksek, saglikli ve giivenli bir ¢evrenin
olusturulmasi i¢in hazirlanan imar planlarimin, siirdiiriilebilirligini saglamak
(fmar Md, Tlgili Tiim Miidiirliikler)

Proje onay1 ve yapi1 kullanim iznine
FAALIYET 1. dair stiregler haklkinda vatandaslan - 500 Adet - 600 Adet
bilgilendirilmek ve gerekli altyapi-
nin siirdiirtilebilirligini saglamak,
PERFORMANS Proie O S
GOSTERGESI rojeanayl Sayist
Koruma, Uygulama ve Denetim
FAALIYET 2. Birosu gahsmalarinin ethin ve - 70 Adet - 80 Adet
verimli ytiriitiilmesi igin gerekli
altyapry1 saglamak,
PERFORMANS .
GOSTERGESI Yapilan Diizenleme Sayis1
Eski eserlerin basit bakim onarim
FAALIYET 3. ‘t‘aleplerlm bilimsel incelemek 1g1n; i Fizibilite ¢alis- i
Malzeme ve Konservasyon Atol- mast
yesi” kurmak / igbirligi gelistirmek
PERFORMANS .
GOSTERGESI Proje Sayis1 / Tamamlanma Orant
Planlanan Kentsel ve teknik altyapi-
FAALIYET 4. nin arttirilmasina yonelik ¢aligsmalar - Siirekli - Siirekli
yapmak,
PERFORMANS S
GOSTERGESI KOP-ZOP Alanlar1 analizleri
Ilgenin, iilkesel, bolgesel ve ulusla-
rarasi, imajini giiclendirmek ve reel
FAALIYET 5. ¢Oziimler olusturabilmek a}mamyla; i | Calistay ) i
ulusal ve uluslararasi zeminde;
arama konferanslar1 ve galistaylar
gergeklestirmek,
PERFORMANS .
GOSTERGESI Calistay Sayis1 / Uygulama yansitilan 6neri sayist
FAALIYET 6. Yapilan uygulamalara ait; bilimsel ) 1 Adet ) )
yayin ¢alismalart yapmak,
PERFORMANS Y, S
GOSTERGESI Ay Sayist




PERFORMANS
HEDEFI 6.1.2.
(STRATEJI)

Uygulamaya doniik projelerin karar verme siireclerinde; risk degerlendirme sistemi mantigi ile hare-
ket ederek; kaynaklari optimum kullanimini saglamak.
(Tim Miidiirliikler)

FAALIYET 1. Zflman, biitce ve d}ger proje kisitlaria ) 10 Adet ) 12 Adet
gore; senaryo analizleri yapmak

PERFORMANS Analiz S

GOSTERGESI naliz Sayist

FAALIYET 2. Ola.51 risk unsurlarini ve tedbirlerini ) 10 Adet ) 12 Adet
belirlemek

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Tespiti yapilan risk unsuru sayist / Proje Sayisi

FAALIYET 3. Fayda / Maliyet Analizleri yapmak - 10 Adet - 12 Adet

PERFORMANS Analiz S

GOSTERGESI Hattz Saylst
Uygulamaya dontik projelerde; uzmanlar-

FAALIYET 4. la miilakatlar ve beyin firtinasi toplantila- - 5 Adet - 6 Adet
r1 gergeklestirmek

PERFORMANS ..

GOSTERGESI Miilakat / Toplant1 Sayisi

FAALIYETS. Vat?lnd.z.ls be;klentﬂgnm ana girdi olarak ) 5 Adet ) 6 Adet
proje siirecine dahil etmek

PERFORMANS

GOSTERGESI

Uygulamaya alinan 6neri sayisi




STRATEJIiK HEDEF
6.2.

PERFORMANS
HEDEFI 6.2.1.

flgenin alt yapisimi ve iist yapisim kuvvetlendirecek, siirdiiriilebilir kentsel sistemler, projeler, planlar gelis-
tirmek ve gerceklestirmek,

Kentsel donati alanlarinin; ilgenin dokusuna uygun olarak projelendirilmesini saglayarak kentsel tasarim
ve rehabilitasyon uygulamalarim yiiriitmek, ihtiya¢ duyulan yol, tretuvar bordiir ve ¢evre diizenlemesi

(STRATEJI)

calismalar1 yapmak, (Fen Isleri Md, Etiid Proje Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)

Tarihi ve Kentsel Dokularinin On Plana
Cikarilmasi diistiniilen sokaklarin; proje-

FAALIYET 1. A N A T e 5 Sokak 10 Sokak 1.000.000 TL | 10 Sokak
rin1 gerceklestirmek

PERFORMANS .. .. .

GOSTERGESI Diizenleme Yapilan Sokak Sayis1/ Diizenleme Yapilan Alan Miktar1
Meydan Diizenlemesi yapmak ve meydan

FAALIYET 2. dokusuna uygun heykel vb. sanatsal eser- 1 Meydan 2 Meydan 500.000 TL 3 Heykel

. . 1 Heykel 3 Heykel

lerle zenginlestirmek

PERFORMANS .

GOSTERGESI Diizenleme Yapilan Meydan Sayis1 / Konusan Heykel Sayisi
Vatandasin, belediye hizmetleri digindaki 30 Bakim
diger kamu hizmetlerini daha verimli kil- Onarim ihti

FAALIYET 3. mak amaciyla; ilgili kamu kurumlarinin (Hastane, Ihtiyaca gére | 2.000.000 TL .?/raca
ihtiya¢ duydugu bayindirlik hizmetlerini | Kaymakamlik, gore
isbirligi yaparak karsilamak Karakol vb)

PERFORMANS Bakim O

GOSTERGESI akim Onarim sayis1

FAALIYET 4. Belediyeye ait parsellerde kat karsihg: 1 Adet 1 Adet 800.000 TL 1 Adet
ingaat projesi ve yapimini saglamak

PERFORMANS Proie S

GOSTERGESI FoJe SayIst

FAALIYET 5. Yol- Tretuar Yenileme ¢aligmalar1 yapmak 60 Sokak 90 Sokak 11.500.000 TL | 100 Sokak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Uygulama Sayis1 / Alan Miktar1

. Yol-Tretuar Bakim ve onarim

FAALIYET 6. 1.800 Adet 3.500 Adet 250.000 TL | 3.500 Adet
calismalar1 yapmak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Bakim Onarim yapilan alan miktari

FAALIYET 7. Meveut dogal kilptash yollarda gimento 30 Sokak 60 Sokak | 750.000TL | 90 Sokak
bazli derz uygulamasi yapmak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Uygulama Alan Miktar1
Finiger ile asfalt kaplamasi yapilarak yol

FAALIYET 8. sathinin tamamiyla yenilenmesi ¢aligma- 2.750 Ton 9.750 Ton 2.000.000 TL | 10.000 Ton
larim yiiriitmek

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Uygulama Alan Miktar1 / Asfalt Miktart
Asfalt yama ¢aligmalar1 yapmak, bakim

FAALIYET9. onarim gerektiren asfalt yiizeylerde tami- 11.500 Ton 13.500 Ton | 2.789.500 TL | 14.500 Ton
rat yapmak

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Uygulama Alan miktar1 / Asfalt Miktar1

FAALIYET 10. D%m.yapll'arda., bakim- onarim ¢aligsmalari 45 Bakim htiyaca gore | 1.300.000 TL Ihtl?faca
i¢in isbirlikleri olusturmak Onarim gore

PERFORMANS .

GOSTERGESI Proje Sayis1/ Uygulama Sayisi
flge genelinde olusan moloz ve insaat

FAALIYET 11. atiklarinin toplanarak, iBB’nin gosterdigi | 25.000 Ton 40.000 Ton 500.000 TL 50.000 Ton
dokiim alanlarina dokmek

PERFORMANS

GOSTERGESI

Uygulama Alan miktart




PERFORMANS
HEDEFI 6.2.2.
(STRATEJI)

Ilgede tarihi dokuyu koruyacak, yasam kalitesini arttiracak nitelikte cephe ve sokak tasarimlar1 yapa-
rak; gorsel kirliligi azaltmaya yonelik projeler gerceklestirmek,
(Etiid Proje Md)

Yeni yapilacak bina cephelerinin, tarihi

FAALIYET 1. dokuya uygun estetikte diizenlenmesini - 100 Adet - 250 Adet
takip etmek ve isbirlikleri gelistirmek

PERFORMANS isbirlisi / Proie S

GOSTERGESI sbirligi say1s1 / Proje Sayist
Meydanlar ve Meydanlari ¢evreleyen

FAALIYET 2. sokgklarlp kent ('lo}cusuna uygun olarak ) 1 Adet 15.000 TL )
projelendirilmesini ve projelere uygun Sokak
uygulama yapilmasini saglamak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Tamamlanan Proje Sayist / Tamamlanan Uygulama Sayist

PERFORMANS
HEDEFI 6.2.3.
(STRATEJI)

Ilge sinirlart iginde, ihtiya¢ duyulan yagmur suyu kanali, atik su bacalari, baca kenarlarinda asfalt
calismalar1 vb. alt yap1 faaliyetlerini, ilgili paydaslarla isbirligi saglayarak gerceklestirmek,
(Fen Isleri Md, ilgili kurum ve kuruluslar)

Ihtiyag Duyulan Cadde ve Sokaklarda

FAALIYET 1. Yagmur Suyu Kanali ve Izgara ¢aligmasi 150 Adet 200 Adet 50.000 TL 200 Adet
yapmak (ISKI1 isbirligi ile)

PERFORMANS Uveulama Savisi

GOSTERGESI yBUiaTa Sayis

. Mevcut Yagmursuyu Izgaralarinin Temiz-

FAALIYET 2. e 120 Adet 600 Adet - 600 Adet
ligini yapmak

PERFORMANS Uveul S

GOSTERGESI ygulama Sayist

FAALIYET 3. Disiik kotta olan atik su bacalari ve rogar | ) 500 sgeq | 1.750 Adet | 130.000TL | 1.750 Adet
kapaklarmin kotlarimi ayarlamak

PERFORMANS Uveul S

GOSTERGESI yeulama Sayist

- . 400 IGDAS | 475 IGDAS :

FAALIYET 4. Diistik kottaki IGDAS Telekom kutulari- 200 250 200.000 TL 475 IGDAS

nin kotlarini ayarlamak 250 Telekom
Telekom Telekom

PERFORMANS Uveul S

GOSTERGESI ygwama sayist

FAALIYET 5. Parke ve dogal tash yollarda baca kenar- | 35 yqor | 450 Adet | 100.000TL | 450 Adet
larina asfalt uygulamasi yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI

Uygulama Sayisi




PERFORMANS
HEDEFI 6.2.4.

Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirligi saglayarak; biiyiik 6l¢ekli projeler gerceklestirmek,
(ilgili Tiim Miidiirliikler)

(STRATEJI)

Bozdogan Kemeri-Sarachane Meydani Koiigjitela:;e on
FAALIYET 1. Kentsel Tasarim Projesinin Yapilmasini Y -
saglamak (IBB Isbirligiyle) calismalari
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Proje Sayis1 / Tamamlanma Oran
Unkapam Sarayburnu arasinda kalan alani Kozigjireu:/se on
FAALIYET 2. rekreasyon alani olarak diizenleme gahsmalgrl .
(IBB Isbirliginde) yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Proje Sayis1 / Tamamlanma Oran
FAALIYET 3. Samatya Su Sporlart Merkezi yapmak Ar-ge alis- Uygulamaya
mas1 yapmak baslamak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Proje Sayis1 / Tamamlanma Orani
Proje ve
FAALIYET 4. Vatan Ca(.ides1 yol, tretuar ve ¢evre dii- Koordinasyon _
zenlemesi ¢alismast yapmak caligmalar1
yapmak
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Proje Sayis1 / Uygulama Yapilan Alan Miktari
Proje ve
FAALIYET 5. Adnal.l Adivar Caddesi’nde ¢evre diizen- Koordinasyon _
lemesi yapmak caligsmalari
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Proje ve
FAALIYET 6. A.nkara.l Cad.des1 ile Sarayburnu arasindaki Koordinasyon )
Sirkeci Sahil yolunu yer altina almak caligmalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 7. Salma ”l:omruk Ca.ddem yol, tretuar ve Koordinasyon _
cevre diizenlemesi galismasi yapmak caligmalar1
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar:
Proje ve
FAALIYET 8. D"raman Ca@dem yol, tretuar ve ¢evre Koordinasyon _
diizenlemesi ¢alismasi yapmak caligmalar1
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari




Proje ve
FAALIYET 9. F?thlye Cad'des1 yol, tretuar ve gevre Koordinasyon
diizenlemesi caligmasi yapmak calismalari
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 10. Magyasmade Caddes1 yol, tretuar ve gev- Koordinasyon
re diizenlemesi ¢aligmast yapmak ¢alismalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Proje ve
FAALIYET 11. S?rayagam Caddes1 yol, tretuar ve ¢evre Koordinasyon
diizenlemesi ¢alismasi yapmak caligmalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Proje ve
FAALIYET 12. B?yceglz Ca.dde51 yol, tretuar ve ¢evre Koordinasyon
diizenlemesi ¢alismasi yapmak calismalari
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 13. Hamlque Caddesi yol, tretuar ve diizen- Koordinasyon
lemesi ¢alismasi yapmak caligmalari
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Atatiirk Bulvar1 ve Gazi Mustafa Kemal Pro!e Ve
. . . Koordinasyon
FAALIYET 14. Pasa Caddesi yol, tretuar ve gevre diizen-
. caligsmalari
lemesi yapmak
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Proje ve
FAALIYET 15. Suleﬂymanlye (?addes1 Yol, tretuar ve ¢ev- Koordinasyon
re diizenlemesi ¢aligmast yapmak caligmalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Proje ve
FAALIYET 16. 16 Mar‘E Sehitleri Caddes1 Yol, tretuar ve Koordinasyon
cevre diizenlemesi galigsmasi yapmak caligmalar1
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1




Proje ve
FAALIYET 17. Besim Qmerpasa Caddesi Yol, tretuar ve Koordinasyon
cevre diizenleme ¢alismasi yapmak ¢alismalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 18. Kocam?stafapasa Caddesi Yol, tretuar ve Koordinasyon
¢evre diizenleme ¢alismasi yapmak ¢alismalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 19. Heklmogh.l. Alipasa Caddesi Yol, tretuar Koordinasyon
ve gevre diizenleme ¢alismast yapmak calismalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 20. Vezir Caddesi Yol, tretuar ve ¢evre diizen- Koordinasyon
leme calismas1 yapmak calismalari
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 21. A}tlmermer Caddesi Yol, tretuar ve cevre Koordinasyon
diizenleme calismasi yapmak, caligmalari
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Proje ve
FAALIYET 22. S.1'hvr1kap1 Caddesi Yol, tretuar ve gevre Koordinasyon
diizenleme caligmasi yapmak caligsmalari
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Topkap1 Caddesi ve Kalei¢i Meydani Koggjiz:se on
FAALIYET 23. Yol, tretuar ve ¢evre diizenleme galismasi Y
apmak caligmalart
yap yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 24. T?thplnar Caddesi Yol, tretuar ve cevre Koordinasyon
diizenleme ¢aligmasi yapmak caligmalar1
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1




Proje ve
FAALIYET 25. Hayrlye‘:. Tiiccari Caddesi Yol, tretuar ve i Koordinasyon ) _
cevre diizenleme ¢alismasi yapmak calismalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 26. TPrkeh Caddesi Yol, tretuar ve ¢evre ) Koordinasyon ) _
diizenleme galigmasi yapmak calismalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Proje ve
FAALIYET 27. Cfftegellnler Caddesi Yol, tretuar ve ¢evre ) Koordinasyon ) _
diizenleme ¢aligmasi yapmak calismalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1
Proje ve
FAALIYET 28. Kadlrgat Liman1 Caddesi Yol, tretuar ve ) Koordinasyon ) _
cevre diizenleme calismasi yapmak caligmalar1
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar:
Proje ve
FAALIYET 29. N{ollatasl Caddesi Yol, tretuar ve ¢evre ) Koordinasyon ) _
diizenleme ¢alismasi yapmak caligmalar1
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Org. Abdurrahman Nafiz Giirman Koglrrgjirelz:;e on
FAALIYET 30. Caddesi Yol, tretuar ve ¢evre diizenleme Y - -
alismasi yapmak galismalan
¢ yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
Proje ve
FAALIYET 31. Kiigtik {danga Caddesi Yol, tretuar ve ) Koordinasyon ) _
¢evre diizenleme ¢alismasi yapmak caligmalart
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar:
Proje ve
FAALIYET 32. Emindnii Meydan Diizenlemesi yapmak - Koordinasyon - =
caligmalar1
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar1




Proje ve
FAALIYET 33. Beyazit Meydan Diizenlemesi yapmak Koordinasyon - -
calismalar1
yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktar
Aksaray Meydani diizenlemesi ve Sarag- Kogigjiza:;e on
FAALIYET 34. hane Parki’nin tanzim etmek, gahsmalail - B
(IBB Isbirligiyle) yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari

STRATEJIK HEDEF

6.3.

PERFORMANS
HEDEFI 6.3.1.

(STRATEJ)

Yaslanan yapi stogunun saglikli ve giivenli hale doniistirmek ve genel yasam kalitesini ylikseltmek ama-
ciyla kentsel projeler gelistirmek,
(Etiid Proje Md, Yap1 Kontrol Md, Imar Md, flgili Kurum ve Kuruluslar)

Kentsel Yenileme ve / veya Kentsel Doniisiim Projeleri gerceklestirmek,
(Etiid Proje Md, Yap1 Kontrol Md, Imar Md Tlgili Kurum ve Kuruluslar)

Kat karsi-
Balat Karabas, Tahta Minare ve Atik l1g1 olmasi
. Mustafa Pasa Mah., (Fener-Balat Semtle- sebebiyle
FAALIVET . ri) Sahil Kesimi Yenileme Alani Projesini I Adet tiim giderler I Adet
(4 adada) Gergeklestirmek yiiklenici
firma trf.
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktar1
.. e . Kat karsi-
Ayvansaray Tiirk Mahallesi*“ndeki Yok L1 olmast
Olmaya Yiiz Tutmus Tescilli Ahsap Bina- gbobi Ells
FAALIYET 2. lar1 Onarmak, Bolgenin Sosyo-Ekonomik Tamamlanmasi | oo c 0 ¢ -
. e tiim giderler
Kalkmmasinin Gergeklestirilmesi Ile et
Cokiintii Bolgesi Olmaktan Kurtarmak firma trf.
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktari
Kiirk¢iibagi Mah. (Bulgur Palas Bolge- <
FAALIYET 3. si) ve Davutpasa Mah. Yenileme Alant Talep dogrultu- - -
. sunda
Uygulamasini Gergeklestirmek
PERFORMANS

GOSTERGESI

Alan Miktan




- o . Avan Projenin 135.000 TL
FAALIYET 4. Bey'a21taga ve Efegh Mahallels:rl Kentsel iBB trf (Valilik
Yenileme Projesini Gergeklestirmek .. - .
Onaylanmast 6denegi dahil)
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktart
. Istanbul Karasurlari-Sur Boyu Yenileme Avan Proje
FAALIYETS. Alani1 Projesini Gergeklestirmek Onaylari )
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktart
. Yedikule Yenikap1 Sahil Seridi Yenileme Avan Proje 405‘00.0. L
FAALIYET 6. Alani Projesini Gergeklestirmek Onaylari (Valilik
) E— Y Sdenegi dahil)
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktar1
Hiisambey, Kirk¢esme, Seyh Resmi Ma-
halleleri fle Dariissafaka Lisesi ve Cevresi Avan Proje >8.500 TL
FAALIYET 7. . ssataxa LIse . (Valilik
Yenileme Alanlari Projelerini Gergekles- Onaylar1 . C. iar
. 6denegi dahil)
tirmek
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktar1
Kiictik Mustafa Pasa ve Harag¢1 Kara- Avan Proie 162.000 TL
FAALIYET 8. mehmet (Cibali) Mahallesi Kentsel Yeni- Ona lari (Valilik
leme Alan1 Projesini Gergeklestirmek Y 6denegi dahil)
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktar1
FAALIYET 9. Aksaray Yenileme Alani Projesini Ger- Avan Proje 130.000 TL
¢eklestirmek Onaylart
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktart
Siileymaniye Yenileme Alani Projesi“ni
%ﬁfgflle(izitglr:gﬁ;m avan ve uygulama SHETIYY 3:600.000 TL
FAALIYET 10. L Ve uys onaylarimi (Valilik
projelerini Fatih Belediyesi, KIPTAS ve tamamlamak e )
Biiytiksehir Belediyesi isbirligiyle gercek- &
lestirmek.)
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktar1
. Kapaligarsi ve Cevresi Yenileme Alani Proje onaylarini 3'000'0.0.0 L
FAALIYET 11. . . (Valilik
Projesi’ni Gergeklestirmek, tamamlamak .. o Ay
Odenegi dahil)
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktar1
FAALIYET 12. Yen'lkapl .(ESkl Cakil Gazinosu) Alanini Proje onaylarini 150.000 TL
projelendirmek tamamlamak
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktar1
100 adet yeni
FAALIYET 13. Kentsel Tasarim Uygulamalarini baslat- yapilacak binanin i
mak ve tabelalarini
diizenlemek
PERFORMANS .
GOSTERGESI Alan Miktart




PERFORMANS
HEDEFI 6.3.2.
(STRATEJI)

Yapilarin, insan ve gevre sagligini tehdit eden risklerden arndirilmis, tarihi dokuya uygun; giivenli, kaliteli
ve uluslararasi standartlara uygun bir bicimde insa edilmesini saglamak ve siirekliligini takip etmek,
(Yap1 Kontrol Md, Imar Md, Fen Isleri)

Ilgede tarihi dokuyu koruyarak, yasam
kalitesini arttiracak nitelikte binalar yapil-

FAALIYET 1. " . - Stirekli - Siirekli
mas1 ve ¢arpik yapilagmanin dnlenmesini
saglamak

PERFORMANS Yapilan bi

GOSTERGESI apilan bina sayisi

. Kacak yapilasmaya kars1; 6nleyici yakla- . W

FAALIVET 2. simla etkin denetim hizmetleri ylirtitmek i Stirekli i Stirekli

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Denetim sayis1 / Sikayet oranindaki azalis
Tespiti yapilan metruk yapilarda tedbir

FAALIYET 3. almak ve birimler arasi koordinasyonu 3.500 Adet 4.500 Adet 90.000 TL 4.500 Adet
saglamak

PERFORMANS

GOSTERGESI

Tespiti yapilan metruk yap1




STRATEJIK HEDEF Atil kent dokusunu sagliklastirmak ve islevsel hale getirmek,
6.4. (Emlak Istimlak Md, Park ve Bahgeler Md, Fen lsleri Md, Etiid Proje Md)
PERFORMANS
HEDEFI 6.4.1.
(STRATEJI)

Gecekondu tasfiye ¢aligsmalart yaparak; metruk alanlart fonksiyonlandirmak ve islevsel hale getirmek,

(Emlak Istimlak Md, IBB Isbirliginde)

Yedikule- Silivrikap: Bolgesini kapsayan 0% 7 0 7
FAALIYET 1. sur diplerinde, gecekondu yapilarindan - ’ 3 3.000.000 TL ’ 3

(10.000 m?) (10.000 m?)
arindirma ¢alismalar1 yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Kamulagtirma Yapilan Alan Miktar1 / Yiizdesi

Silivrikapi- Topkap1 Bolgesini kapsayan % 4 % 12
FAALIYET 2. sur diplerinde gecekondu yapilarindan - ’ 1.500.000 TL N

2 2
arindirma g¢aligmalar1 yapmak (5.000 ) (15.000 )
PERFORMANS . . .
GOSTERGESI Kamulastirma Yapilan Alan Miktar1 / Yiizdesi
Topkap: - Edirnekap1 Bolgesini kapsayan 0% 21 0,21

FAALIYET 3. sur diplerinde bulunan gecekondu ve - (5.000 m?) 1.500.000 TL (5.000 m?)
baraka tarzi yapilardan arindirmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Kamulastirma Yapilan Alan Miktar1 / Yiizdesi

Edirnekapr - Ayvansaray Bolgesini kapsa- % 13 % 13
FAALIYET 4. yan sur diplerinde bulunan gecekondu ve - ’ . 1.500.000 TL ° .

(5.000 m?) (5.000 m?)
baraka tarz1 yapilardan arindirmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Kamulastirma Yapilan Alan Miktar1 / Yiizdesi

Imar planlarinda yesil alan ve SKT ala-
ninda kalan yerlerin tizerindeki isgallerin,
(Baraka, gecekondu vb.) yapilarin miil-
FAALIYET 5. kiyet durumuna gore (Vakif, IBB. Sahis, - Ihtiyaca gére | 500.000 TL | Ihtiyaca gére
Vb) ilgililerle goriisiilerek,
vatandaslarimiza magduriyet olusturma-
dan tasfiyelerini saglamak

PERFORMANS

GOSTERGESI Kamulagtirma Yapilan Alan Miktar1 / Yiizdesi

Emniyet ve estetik amacli, Belediye
FAALIYET 6. Enciimen karariyla yikilmasi belirlenen | Thtiyaca gore | Ihtiyaca gore | 4.000.000 TL | Ihtiyaca gore
yerlerin yikilmasi,

PERFORMANS

GOSTERGESI Alan Miktar1




STRATEJIK HEDEF

6.5.

PERFORMANS
HEDEFI 6.5.1.

(STRATEJI)

Zengin tarihi, dogal ve kiiltiirel 6z degerlerin, gelecek nesillere aktarilmasini saglamak,
(Etiid Proje Md, Fen Isleri Md, Zabita Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)

Tarihi eserlere koruyucu yaklagimlar ile; Restorasyon ve fhya Projeleri hazirlamak ve ilgili kurum kurulus-

larla igbirligini en list seviyede tutmak,

2016
HEDEFI
Vakiflar Bolge Miidirligiince Belediye- S Adet Eski 4 Adet Eski
FAALIYET 1. mize Tahsisli Eserlerin Projelendirilmesi- Eser 7.000.000 TL Eser
ni Ve Restorasyonunu Saglamak, Restorasyonu Restorasyonu
PERFORMANS Proje Sayisi / Uygulam: 1lan eser sayisi
GOSTERGESI oje Sayist / Uygulama yapilan eser say1s
Tarihi eserlerin, Restorasyon ve Ihya Pro- 500.000 TL
FAALIYET 2. jeleri hazirlamak ve ilgili kurum kurulus- 2 Adet (Valilik -
larla igbirligini en Ust seviyede tutmak, 6denegi dahil)
PERFORMANS . . .
GOSTERGESI Proje Sayisi / Restore /ihya edilen eser sayisi
Tescilli Sivil Mimari Eserlerin, Hak Sa- Goniilli
hiplerinin, Kiiltiir Bakanligindan Yardim Kuruluslar
FAALIYET 3. Alarak Miilklerinin Korunmasinin Sagla- 10 Adet ve Kiiltiir -
masina Destek vermek (Goniillii Kurulus- Bakanlig1
lar-Kiiltiir Bakanlig1 Isbirligi) isbirliginde
PERFORMANS Proie S  Uveul 1
GOSTERGESI roje Sayis1 / Uygulama yapilan eser sayisi
.. . SR Ar-ge
pativere, | e Kl oty o | -
calig yap soirlig yapmak
PERFORMANS Proic S / Uveul |
GOSTERGESI roje Sayis1 / Uygulama yapilan eser sayisi
250.000
FAALIYET 5. Tarihi ¢esmelerin onarimini saglamak, 25 Adet (Valilik -
6denegi dahil)
PERFORMANS Proje Sayisi / Uygulam lan gesm 181
GOSTERGESI oje Sayis1 / Uygulama yapilan ¢esme say1s
Zeyrek Bolgesindeki 180 adet eski eser
tescilli binani ayakta duran 100 adedi- 250.000
FAALIYET 6. /SCITTL bihanin ay 25 Adet (Valilik -
nin projelerini yaparak, restorasyonunun . o ar
: 6denegi dahil)
gergeklestirmek,
PERFORMANS Proje Sayisi / Uygulam: lan gesm 181
GOSTERGESI oje Sayist / Uygulama yapilan ¢esme say1s
Tarihi mekanlara verilecek zararlarin
FAALIYET 7. engellenmesi i¢in denetimler yapmak Stirekli - -
(Zabita Md)
PERFORMANS

GOSTERGESI

Denetim sayis1




TOPLUMSAL DENETIM ve GUVENLIK
Toplam Mali Kaynak Ihtiyac1 420.000 TL

STRATEJIK HEDEF il¢e Ekonomisi ve Ticaretinin Gelistirilmesi i¢in isyeri ve esnaf denetimleri yapmak,
7.1. (Zabita Md, Ruhsat Md, Fen lIsleri Md, Bilgi islem Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)

STRATEJIiK AMAC 7.

PERFORMANS
HEDEFI 7.1.1. Isyeri ruhsat islemlerini ve esnaf denetimlerini etkin yonetmek
(STRATEJI)

2. ve 3. siif gayri sihhi isyerlerinin

FAALIYET 1. ruhsat ve denetim calismalar etkin - 750 - 750
yonetmek

PERFORMANS Ruhsatlandirilan isyeri sayisi

GOSTERGESI HHSatandiriatl Isyert sayis

FAALIYET 2. S.1-hh1 igyeri denetimlerini etkin ) 2000 ) 2000
yonetmek

PERFORMANS .

GOSTERGESI Ruhsatlandirilan isyeri sayis1

FAALIYET 3. Umum? acik igyeri denetimlerini ) 250 ) 250
etkin yonetmek

PERFORMANS

GOSTERGESI Ruhsatlandirilan isyeri sayisi

FAALIYET 4. Esnaf denetim calismalarint siirdii- - 5.000 - 5.000
riilebilir yaklasimla gergeklestirmek

PERFORMANS Isyeri Denetim Sayis1 / Diikkan 6nii Isgaliye Onleme Orani / Yasal Islem Sayis1 / Bilgilendirme Brosiirii
GOSTERGESI vb.sayist / Paydas Memnuniyet Orani
Zabita verilerini Cografi Bilgi Siste-
FAALIYET 5. minde giincel tutmak ve siirekliligi- - Stirekli - Stirekli
ni saglamak
PERFORMANS Veri giris adedi
GOSTERGESI o1 gltly adedt

PERFORMANS
HEDEFI 7.1.2.
(STRATEJI)

Denetim hizmetlerini etkin yonetmek ve paydaslarla isbirligini giiclendirerek, goniilliiliik olusturmak,
(Zabita Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md, ilgili Kurum ve Kuruluslar)

Ruhsats1z igyeri tespitlerini etkin
ve verimli yonetmek ve kurum igi

FAALIYET 1. . y - 5.000 - 5.000
koordinasyonu saglamak
(Zabita Md)

PERFORMANS Tespit tutanas

GOSTERGESI espit tutanag1 sayist

Seyyar saticilarla miicadele kapsa-
FAALIYET 2. minda; kurum kaynaklarinin etkin - Stirekli - Stirekli
yonetimini saglamak,

PERFORMANS

GOSTERGESI Denetim Sayist




STRATEJIK HEDEF
7.2.

PERFORMANS
HEDEFI 7.2.1.
(STRATEJI)

Kent giivenligini saglamak amacrtyla; ilgili kurumlar isbirliginde; dnleyici ¢aligmalar yiiriitmek,
(Fen Isleri Md, Etiid Proje Md, Hgili Kurum ve Kuruluslar)

Ilgenin tiim aydinlatma faaliyetlerini, ilgili kurumlarla koordineli olarak siirdiiriilebilir kilmak,

(BEDAS isbirligiyle)

Meydan ve parklara ytiksek aydin-

FAALIYET 1. fatma diregi dikilmesi ve konsol 20 Adet 75Adet | 120000 TL | 100 Adet
armatiirler takilmasi iglemlerini
ylrtitmek

PERFORMANS Avdimlat tervali

GOSTERGESI ydinlatma materyali say1st
Meydan ve parklara aydinlatma

FAALIYET 2. ile ilgili hususlarda bakim onarim 1.500 Adet 1.500 Adet 100.000 TL 1.500 Adet
yapilmasi islemlerini yiirtitmek

PERFORMANS

GOSTERGESI Bakim Onarim Sayis1
Yol ve kaldirim yenileme calismala-

FAALIYET 3. n esnasinda BEDAS ile koordinas- |5 g ) ) 50 Sokak | 200.000 TL | 50 Sokak
yon saglanarak muhtemel aydinlat-
ma hattinin yenilenmesini saglamak

PERFORMANS

GOSTERGESI Bakim Onarim Sayisi

PERFORMANS
HEDEFI 7.2.2.
(STRATEJI)

Binalar1 ve tarihi yapilari, aydinlatarak; mimari silueti ortaya ¢ikaracak; aydinlatma ¢aligmalar1 yapmak
ve igbirlikleri gelistirmek,
(Etiid Proje Md, Fen Isleri Md, Tlgili Kurum ve Kuruluslar)

Mimari yapilara uygun aydinlatma Koordinasyon

FAALIYET 1. ¢alismalar i¢in isbirlikleri gelistir- - calismalari - -
mek, yapmak

PERFORMANS . Lo,

GOSTERGESI Proje Sayisi / Igbirligi Sayisi

PERFORMANS
HEDEFI 7.2.3.
(STRATEJI)

Kent giivenligi konusunda i1 / ilce Emniyet Md. ile isbirligi gelistirmek ve toplumsal refaha katki sagla-
yacak projeler gelistirmek

Mobese c¢aligsmalari i¢in isbirlikleri

FAALIYET 1. - - 1.000 adet - -
gelistirmek

PERFORMANS .

GOSTERGESI Mobese Sayist / Memnuniyet Orani artigi

FAALIYET 2. Mahalle Karakol Projesini etkinles- ) b ) )
tirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI

Proje Sayisi / Uygulama Sayist




STRATEJIK AMAC 8.

STRATEJIK HEDEF
8.1.

PERFORMANS
HEDEFI 8.1.1.
(STRATEJI)

AKILLI ve SURDURULEBILIR SEHIR
Toplam Mali Kaynak Thtiyact 175.000 TL

Insan giivenligini ve yasam kalitesini arttirict akilli sehir uygulamalari planlamak ve isbirlikleri gelistir-
mek,

(Bilgi Islem Md, Imar Md, Fen Isleri Md, Park ve Bahgeler Md, Cevre Md, lgili Kurum ve Kuruluslar,
Tiirk Telekom, IETT, BEDAS, IBB vb)

Akallr teknolojilerin; kamusal mekanlar ile entegrasyonunu giiclendirecek projeler planlamak ve isbirlik-
leri gelistirmek,

FAALIYET 1. ﬁl;lh L L] el 3 - Ihtiyaca gore - Ihtiyaca gore

PERFORMANS Proje Sayisi

GOSTERGESI Uygulama Sayis1
Yesil alanlarin, siirdiiriilebilirliginin

FAALIYET 2. artirma noktasinda; Cografi Bilgi - Stirekli 20.000 Stirekli
Sistem imkanlarindan faydalanmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Park CBS uygulamasina alinan park sayisi

FAALIYET 3. Atk takibinin yazilim ve donanim - Siirekli - Siirekli
yatirimi ile takibini etkinlestirmek,

PERFORMANS .

GOSTERGESI Uygulama / Giincelleme Sayis1
Yol Bakim Onarim calismalarint

FAALIYET 4. Cografi Bilgi Sisteminde giincel - Stirekli - Stirekli
tutmak ve siirekliligini saglamak

PERFORMANS . . C e e e S

GOSTERGESI Sisteme alinan veri ¢esidi, Giinliik Veri giris miktart
Etiid Proje verilerinin Cografi Bilgi

FAALIYET 5. Sistem alt yapisina gore islemek ve - Ihtiyaca gére - Ihtiyaca gore
diizenlemek

PERFORMANS

GOSTERGESI




STRATEJIK HEDEF
8.2.

PERFORMANS
HEDEFI 8.2.1.
(STRATEJI)

Vatandas merkezli e-devlet projelerinin siirekliligini saglayarak; kaynaklarin daha etkin yonetilmesi ve
vatandaslarin bilgiye erisim diizeyini artirict galigmalar yapmak,
(Bilgi Islem Md, Tlgili Kurum ve Kuruluslar)

Mekansal verilerinin, Tiirkiye Ulusal Veri alt yapisina uygun hale getirilmesi ¢alismalarini baslatmak,
(Bilgi Islem Md, ilgili Kurum ve Kuruluslar)

Mekansal Veri alt yapisini, Ulusal
. Veri Alt Yapisina gore diizenlemek, Ilgili Kurum

FAALIYET 1. (Bilgi Islem Md, ) isbirliginde ) )
Ilgili Kurum ve Kuruluslar)

PERFORMANS Cal ¢ | d

GOSTERGESI aligmanin tamamlanma durumu
Di1s kurumlarla veri aligverigini

FAALIYET 2. saglamak - 3 Kurum 10.000 TL -
(Bilgi islem Md)

PERFORMANS Yapilan entegrasyon sayist

GOSTERGESI P Brasyon say
Belediyeye ait tasinmazlarin tespiti
ile verilerin giincellenerek (m?,
adres, ada, parsel, rayi¢ bedel vb)

FAALIYET 3. CBS i¢inde Emlak Modiilii - Ihtiyaca Gére - Ihtiyaca Gore
olusturulmasi,
(Emlak Istimlak Md,
Bilgi Islem Md)

PERFORMANS Uveul S

GOSTERGESI yEuiama Sayist
“e-Devlet Kapis1” uygulamalarini

FAALIYET 4. gelistirmek - 1 Uygulama 5.000 TL 1 Uygulama
(T1gili kurum isbirligiyle)

PERFORMANS e

GOSTERGESI Gelistirilen Uygulama Sayis1

PERFORMANS
HEDEFI 8.2.2.
(STRATEJI)

Gerektiginde belediyedeki meveut veya yeni verilerin toplanmasini uygun formata doniistiiriilerek,
uygulama yazilimlarma (GIS yazilimi, MIS yazilimi vb.) aktarilmasini ve bu verilerin giincellenmesini
saglamak,

FAALIYET 1.

Saha verilerini giincellemek, - Ihtiyaca Gére | 140.000 TL | Ihtiyaca Gore

PERFORMANS
GOSTERGESI

Toplanan Veri Sayis1




PERFORMANS
HEDEFI 8.2.3.
(STRATEJI)

Bilgi teknolojisi destegi saglayarak, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin altyapisini giiclendirmek, tematik harita-
larin siirekliligini saglamak,
(Bilgi Islem Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Md)

FAALIYET 1. Yapilan sosyal yardimlarin, veri . Siirekli . Siirekli
girislerini siirdiiriilebilir kilmak,

PERFORMANS Giinliik veri giri st

GOSTERGESI LI VETL 8T Sayis

FAALIYET 2. Yeni tematik haritalar olusturmak, - Ihtiyaca gore - Ihtiyaca gore

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Tematik harita sayisi
Sosyal hizmetlerde, Cografi Bilgi

FAALIYET 3. Sistemleri altyapisini etkin kullan- - Stirekli - Stirekli
mak,

PERFORMANS o

GOSTERGESI Gelistirilen Uygulama Sayis1

STRATEJiK AMAC 9.

STRATEJIK HEDEF
9.1.

ULASIM
Toplam Mali Kaynak Thtiyac1 840.000 TL

Tarihi ve kiiltiirel kimlik ile uyumlu, siirdiiriilebilir bir ulagim sistemi i¢in yerel bazda ¢alismalar yapmak
(Fen Isleri Md, Zabita Md, Etiid Proje Md, lgili Kurum ve Kuruluslar)

S Ar-ge
FAALIYET 1. Robqt thpa}rk e Ellignihin - calismalari ve - -
likleri gelistirmek Co
Isbirligi
PERFORMANS .
GOSTERGESI Proje Sayisi / Uygulama Sayisi
. Yeralt1 otoparki yapmak
FAALIYET 2. (iBB Isbirligiyle) - 1 Adet - 2 Adet
PERFORMANS .
GOSTERGESI Proje Sayisi / Uygulama Sayisi
. Ar-ge
FAALIYET 3. gg;s?‘b‘i’:ﬁ??r?)yapmak - calismalari ve - -
Sottigty’e isbirligi
PERFORMANS .
GOSTERGESI Proje Sayis1 / Uygulama Sayis1
- Ar-ge
FAALIYET 4. K?th. Ojcopark '(Apa'lrt.Park) LAyl - caligmalar1 ve - -
icin igbirlikleri gelistirmek S
Isbirligi
PERFORMANS

GOSTERGESI

Proje Sayis1 / Uygulama Sayisi




PERFORMANS
HEDEFI 9.1.2.
(STRATEJI)

Yayalagtirma Projeleri gerceklestirerek; tarihi bolgelerdeki trafik yiikiinii azaltmak icin isbirlikleri gelis-
tirmek
(IBB Isbirligi ile)

Sahil yollar1 ve ana arterler disin-
da kalan yerlerin kademeli olarak

Ar-ge calismasi

FAALIYET 1. yayalastirilmasi i¢in proje destegi - - - -
vermek
(Ettd Proje Md)

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Yayalastirilan Cadde ve Sokak Sayisi / Memnuniyet Oranindaki Artis
Yayalastirilan cadde ve sokaklarin
girig ve ¢ikiglarina pnomatik bari-

FAALIYET 2. yerler yerlestirilerek, trafik diizenle- 6 Sokak 20 Sokak 800.000 TL 20 Sokak
mesi yapmak
(Fen Isleri Md)

PERFORMANS .

GOSTERGESI Konulan Hidrolik Duba Sayis1
Yayalastirilan alanlarda denetimli

FAALIYET 3. girig- ¢ikiglart etkin yonetmek - Stirekli - Stirekli
(Fen Isleri Md, Zabita Md)

PERFORMANS S

GOSTERGESI Konulan Hidrolik Duba Sayis1

PERFORMANS
HEDEFI 9.1.3.
(STRATEJI)

Arag trafik sirkiilasyonunun yeniden diizenlenmesi i¢in calismalar yapmak, isbirlikleri gelistirmek

Proje ve
FAALIYET L. Etygmez Tekkesvl Sokag1 Samatya ) Koordinasyon ) )
Sahil yoluna baglamak calismalari
yapmak
PERFORMANS Vapil | 1
GOSTERGESI apilan galismalar
FAALIYET 2. Cadde ve sokaklara hiz kesici yapt 60 Sokak 80 Sokak | 40.000 TL | 80 Sokak
elemanlar1 yerlestirmek
PERFORMANS Cal | Kak
GOSTERGESI aligma yapilan sokak sayisi
FAALIYET 3. Ihtiyac dahilinde trafik tabelalar i i IBB IIVe i
koymak isbirligi
PERFORMANS
GOSTERGESI
Yol kenar1 parklanmalarina iliskin
FAALIYET 4. yaptirimlari artirmak, - Stirekli - Stirekli
(Zabita Md)
PERFORMANS

GOSTERGESI

Parklanma Diisilis Orant




PERFORMANS
HEDEFI 9.14.
(STRATEJI)

Bisiklet ulagimini kent i¢i yolculuklarda 6énemli bir ulasim tiirii haline getirmek i¢in siirekliligi olan
bisiklet yollar1 planlamak, yapmak veya yaptirmak,

Green Line Projesi- Yedikule Kolo);gjirel:se on
FAALIYET 1. Yenikap1 Rekreasyon Alani Projesi- - Y - -
. . caligsmalari
ni gerceklestirmek
yapmak
PERFORMANS Proje Tamamlanma Orant
GOSTERGESI )

STRATEJIK AMAC  STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
10. Toplam Mali Kaynak ihtiyac1 160.000 TL

Insan Kaynaklari is siireglerini gdzden gegirerek; Stratejik Insan Kaynaklar1 yapisi olusturmak ve
stirekliligini saglamak,
(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Md, Tiim Miidiirliikler)

STRATEJIK
HEDEF 10.1.

PERFORMANS
HEDEFi 10.1.1. Kurum Stratejisi ile Insan Kaynaklar1 Stratejilerini uyumlastirici ¢alismalar yapmak
(STRATEJI)

Kurum vizyonunu, operasyonel
FAALIYET 1. calisanlara yansitici etkinlik/toplan- - 1 Defa - -
t1 vb. gergeklestirmek
PERFORMANS el .
GOSTERGESI Yapilan toplanti sayis1 / Hedef- Eylem birligindeki sapma
cagladits bireysel kakini deger- . L B
FAALIYET 2. gaciel birey e £¢! oy caligmalart calismasint
lendirilmesi i¢in “Is Yiikii Analizi
yapmak baslatmak
yapmak / yaptirmak
PERFORMANS

Analiz Sayis1 / Ar-Ge Sayis1 / Calisan motivasyon oranindaki artis

GOSTERGESI




PERFORMANS
HEDEFI 10.1.2. Iyilestirmeye agik alanlari belirlemek ve oneri - 6diil sistemi ile iliskilendirmek,

(STRATEJI)

Belediye caligma alanina giren
belirli konularda, birim i¢i veya

FAALIYET 1. birimler arasi, arama ¢alismalari, - En aza2rtr:i)fklant1 = En aza2rtr:i);3klant1
beyin firtinasi toplantilar: vb. ger- yap yap
ceklestirmek

PERFORMANS .

GOSTERGESI Tespiti yapilan konu sayisi / Calistay vb. Sayist

Iyilestirmeye acik alanlara y&nelik;
FAALIYET 2. Oneri sistemi gelistirerek, oneri de- . Siirekli : Siirekli
gerlendirme sistemi kurmak ve 6diil

sistemi ile iligskilendirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI Tespiti yapilan iyilestirme alanlar1 / Oneri- Odiil sistemine alinan kisi sayis1

Yetkinlik temelli egitim programlari diizenlemek ve ¢alisanlarin yetkinligini arttirici, ulusal ve uluslara-
ras1 konferans, sempozyum vb. toplantilara katilimini destekleyici programlar yapmak,
(insan Kaynaklar1 Md, Tiim Miidiirliikler)

STRATEJIiK HEDEF
10.2.

PERFORMANS

HEDEFI 10.2.1. Birimlerin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriyi arttirici etkin egitim programlarini gerceklestirmek,
(STRATEJI)

Egitim ihtiyac analizi yaparak;

FAALIYET 1. Gl crson ko v T Stirekli Stirekli - Stirekli
PERFORMANS o S . .
GOSTERGESI Egitim Sayis1 / Katilimer Sayist / Yetkinlikteki oransal artis / Memnuniyetteki oransal artig

Mesleki bilgiyi, Kisisel gelisimi ve
FAALIYET 2. motivasyonu arttirici egitim prog- Siirekli Stirekli 160.000 Stirekli
ramlar1 ve seminerler diizenlemek

PERFORMANS Esiti Jarnd | | et

GOSTERGESI gitim programlarindan yararlananlarin memnuniyet orant

FAALIYET 3. Kisi basina diisen egitim saatini 4 Saat 5 Saat _ 5 Saat
artirmak

PERFORMANS . o . .

GOSTERGESI Kisi bas1 egitim saatindeki oransal artis

. Belediye tarafindan diizenlenen 0 0
LR TLINATT, kurslara katilim1 disiplinize etmek ) %20 ) BB

PERFORMANS

GOSTERGESI Kurs sayis1 / Katilimer sayis1 / Katilim oranindaki kayip




PERFORMANS
HEDEFI 10.2.2.
(STRATEJI)

Ilgili personelin yetkinlik arttiric1 ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimini ve {ist makamlara iletimini
koordine etmek,

. . . Tgili .
FAALIYET L. Ulusal ve uluslarara§1 organizas- 5 Siireg, 6 Siireg, Miidiirliik 7 Siireg
yonlara katilimi tesvik etmek 10 Personel 12 Personel .. 14 Personel
biitcesi trf.
PERFORMANS Kat.lhr.nv saglanan program sayist
- . Etkinlige katilan personel sayisi,
GOSTERGESI : .
Calisan memnuniyet oranindaki artig
FAALIYET 2. Ust. yOI}eF}me raporlama sistemini ) Her egitim ) Her egitim
etkin yiiriitmek sonunda sonunda
PERFORMANS gtliln!.lgetkatllan pTrsonel sayist,
GOSTERGESI st ySnetime sunulan rapor sayst,
Calisan memnuniyet oranindaki artis

STRATEJiK HEDEF
10.3.

PERFORMANS
HEDEFI 10.3.1.

(STRATEJI)

Performans Yénetim Sistemini; Insan Kaynaklari is siirecleriyle etkilesimli hale getirmek,
(Insan Kaynaklar1 Md, Tiim Miidiirliikler)

Mevcut performans degerleme sistemini iyilestirici faaliyetler gerceklestirmek,

Performans Degerlendirme Sistemi-

FAALIYET 1. R - Stirekli - Stirekli
ni gelistirmek

PERFORMANS L .

GOSTERGESI Geligime tabi tutulan alan sayisi

FAALIYET 2. Insan kaynagina iliskin stratcjik . Siirekli . Siirekli
veri liretmek

PERFORMANS N .

GOSTERGESI Performans Degerlendirme Rapor sayis1
Degerlendirme sonucu basari egrisi

FAALIYET 3. altinda kalan personelin, gelismeye - Yilda 2 Defa - Yilda 2 Defa
acik alanlarini ortaya ¢ikarmak

PERFORMANS N .

GOSTERGESI Performans Degerlendirme Rapor sayist
Calisanlarin gelisim ve egitim

FAALIYET 4. planlaria objektif verilerle girdi - Yilda 2 Defa - Yilda 2 Defa
saglamak

PERFORMANS

GOSTERGESI

Performans Degerlendirme Rapor sayisi




STRATEJIK AMAC
11.

STRATEJiK HEDEF
11.1.

KURUM ICI ILETISIMIN GUCLENDIRILMESI
Toplam Mali Kaynak fhtiyac1 1.000.000 TL

Kurum kiiltiirii olusturmaya yonelik; toplanti, sosyal etkilesim yaratici etkinlikleri siirdiiriilebilir sekilde
yonetmek ve kurumsal bag: giiclendirmek,
(Insan Kaynaklar1 Md, Ozel Kalem Md, Tiim Miidiirliikler)

- Miidiirler Koordinasyon Toplantila- iki Aylik iki Aylik
FAALIYET . 11 gergeklestirmek ) Periyotlarda ) Periyotlarda
PERFORMANS . .

GOSTERGESI Gergeklesen Toplanti Sayisi / Memnuniyet oranindaki artis

FAALIYET 2. Milli ve Manevi bayramlarda ku- . Yilda 2 Defa - Yilda 2 Defa
rum ig¢i etkinlikler diizenlemek

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Etkinlik Sayisi / Memnuniyet oranindaki artig
Personelin 6zel giinlerinde (dogum

FAALIYET 3. i - Siirekli ; Siirekli
evlilik vb) kutlama mesajlar1 /
aramalar1 yapmak

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Arama vb. sayis1 / Memnuniyet oranindaki artig
Kurumsal basarilari; kurum perso-

FAALIYET 4. neli ile kutlayacak organizasyonlar - Stirekli - Stirekli
gerceklestirmek

PERFORMANS Oroani

GOSTERGESI rganizasyon sayisi
Personel ¢ocuklaria yonelik, kres-

FAALIYET 5. yaz okulu vb. saglanmasini koordi- - Thtiyaca gore - Thtiyaca gore
ne etmek

PERFORMANS Calism .

GOSTERGESI AIma sayis
Orgiitsel baglar1 giiglendirmek igin; Enazl

FAALIYET 6. gezi, etkinlik, piknik vb. programlar - . - En az 2 Etkinlik

. Etkinlik

gergeklestirmek

PERFORMANS P

GOSTERGESI rogram say1st

STRATEJiK HEDEF
11.2.

PERFORMANS
HEDEFI 11.2.1.
(STRATEJI)

FAALIYET 1.

Kurum i¢i resmi dokiimantasyon iletisimini yaparak; kurum i¢i ve kurum dig1 resmi yazigmalarin opti-
mum zaman ve verimde siirdiiriilmesini saglamak,
(Yaz1 Isleri Md, Bilgi Islem Md, Tiim Miidiirliikler)

Saglikli evrak akis sistemini kurmak ve teknolojiyle desteklenmesini saglamak,

Dijital Arsiv Yonetim Sistemi kg 1.000.000

kufmak ve strdiiriilebilirligini - Tamamlanmasi TL -
saglamak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Calisma Tamamlanma Orani




STRATEJIK AMAC MALI YONETIM
12. Toplam Mali Kaynak ihtiyac1 5.338.200 TL

STRATEJIK HEDEF Biitcenin etkin yonetilmesini saglamak,
12.1. (Mali Hizmetler Md, Destek Hizmetleri Md, Ilgili Tum Midirliikler)

FAALIYET L. Birim ml%_durlerl ile periyodik top- ) 10 ’I:olflantl / ) 12 Toplant:
lantilar diizenlemek Goriisme

PERFORMANS Yapilan toplant1 sayisi

GOSTERGESI prian fopranti sayis

FAALIYET 2. Birim but(;el?rlnln rasyonel hazir- ) Siirekli ) Siirekli
lanmasini saglamak

PERFORMANS Biitcelerin hazirl

GOSTERGESI titgelerin hazirlanmasi
Mali mevzuat degisiklikleri konu-

FAALIYET 3. sunda kurum i¢i bilgilendirmeler - Stirekli - Stirekli
yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Bilgilendirme yapilmas1




STRATEJIK HEDEF  Gelirlerin artirilmast ile giderlerin azaltilmasia yonelik calismalar yiiriitmek,
12.2. (Mali Hizmetler Md, Emlak Istimlak Md, Ulasim Hizmetleri Md)

PERFORMANS

HEDEFI 12.2.1. Oz gelir arttirici faaliyetleri etkin yonetmek,
(STRATEJI)

Tahsilat kayiplarinin azaltilmasi
FAALIYET 1. suretiyle vergi tahsilat oranini - % 6 30.000 TL % 7
artirmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Tahsilat orani yillik artis miktari

Beyan ve bildirimlerdeki maddi
FAALIYET 2. kayiplarin tespiti suretiyle tahakkuk - % 6 30.000 TL % 10
oranini artirmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Tahakkuk orani yillik artis miktart

FAALIYET 3. Verg.l donemlerinde tahsilat vezne- ) 9% 100 ) % 100
lerinin oranini artirmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Artis orant

FAALIYET 4. Tahakkuklardaki miikerrerligi azal- ) %7 30.000 TL 9% 10
tict galigmalar yapmak

PERFORMANS .. ; .
GOSTERGESI Miikerrer Islem Sayisindaki azalma orani
Belediyenin gayrimenkul gelirleri- ihtivaca
FAALIYET 5. nin takibini yapmak, kira ve ecrimi- - % 25 - gr .
sil gelirlerinin takibi yapmak &
PERFORMANS Art
GOSTERGESI 1§ orant

PERFORMANS Tasit ve is makinelerine, takip cihazi, kimlik tanima cihazi ve duman dedektorii takilmasi ile akaryakit
HEDEFI 12.2.2. tasarrufu saglayici ve is kazalarini 6nleyici 6nlemler almak
(STRATEJI) (Bilgi Islem, Ulagim Md)

Arag Takip Siteminin siirdiiriilebi-
FAALIYET 1. lirligini saglamak ve yeni uygula- - % 70 25.200 TL % 80
malar gelistirmek
PERFORMANS Takip sistemi lanan ar 1s1 / Uygulama Sayisi
GOSTERGESI akip sistemi uygulanan arag sayisi / Uygulama Sayis
Yakit alimlarinda Tasitlara tagit
tanima sistemi (TTS) cihazlar1
FAALIYET 2. takilarak, giinliik, haftalik ve aylik - % 100 30.000 TL % 100
kullanimlar1 kontrol etmek ve tasar-
ruf saglamak
PERFORMANS Yakit aliml
GOSTERGESI akit alimlarin orani
Tasitlara kimlik tanima sistemi taki-
larak, arag takip sistemini etkinles-
FAALIYET 3. tirmek ve muhtemel trafik cezala- - % 61 26.000 TL % 70
rimin sahis tarafindan 6denmesini
saglamak
PERFORMANS . . .
GOSTERGESI Tasitlara kimlik tanima sistemi takilan ara¢ oranlar1




PERFORMANS
HEDEFi 12.2.3.
(STRATEJI)

Kuruma ait tasit ve is makinelerinin hizli, giivenli ve konforlu isleyebilmesi i¢in gerekli tiim faaliyetlerin
planlanmast

Miidiirliik biinyesinde bulunan
. Resmi Tasit ve Is makinelerinin o 0
FAALIYET 1. O N S S W, - % 18 187.000 TL % 17

masini saglamak

PERFORMANS

GOSTERGESI Bakimi yapilan araglarin oran

Tasit kiralamasi yapilarak, islerin
FAALIYET 2. hizli, konforlu ve giivenilir bir - % 76 4.950.000 TL % 69
sekilde yapilmasini saglamak

PERFORMANS

GOSTERGESI Kiralanan ara¢ orant

STRATEJIK HEDEF i¢ denetim ve uluslararasi standartlara yonelik raporlama sistemini aktif kullanmak,
12.3. (Mali Hizmetler Md, Hukuk Isleri Md, ilgili Miidiirliikler)

PERFORMANS

HEDEFI 12.3.1. I¢ kontrolii saglayici bilinglendirme faaliyetleri diizenlemek
(STRATEJI)

Raporlama sistemini aktif ve siirekli

FAALIYET 1. otk - Stirekli - Stirekli
PERFORMANS Analiz edilen irelerinde paylasilan rapor sayisi
GOSTERGESI aliz edilen ve siirelerinde paylas por sayi1s

FAALIYET 2. Ust Yonetlnrn}e, belirli periyotlarla ) Siirekli ) Siirekli
toplanti/ gorisme vb. yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Yapilan Goriisme / Toplant1 vb. Sayisi

FAALIYET 3. Birimlere, dnleyici yaklasimlar - Siirekli - Siirekli
iceren geri besleme yapmak

PERFORMANS

GOSTERGESI Birimlerle yapilan gériisme sayis1 / Oneri Sayisi




STRATEJiK HEDEF
12.4.

PERFORMANS
HEDEFI 12.4.1.
(STRATEJI)

Mali disiplinin siirekliligini saglamak amactyla; bilgi teknolojisini etkinlestirici onlemler almak,
(Mali Hizmetler Md, Bilgi 1slem Md, Kiltir Md)

Online tahsilat hizmet sistemini aktif ve siirekli tutmak ve online kullanici sayisini artirici faaliyetler

gerceklestirmek,

Miikelleflere,
e- Belediyecilik kapsaminda; inter-

FAALIYET 1. . 2 Adet - 3 Adet
net iizerinden, borg¢ sorgulama ve
O0deme sistemini tanitmak

PERFORMANS o .

GOSTERGESI Tanitim faaliyeti sayis1 / Brosiir vb. sayisi

FAALIYET 2. Sistemden yapilan tahsilat oranini % 10 ) 9% 12
artirmak

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Sistemden yapilan tahsilat oranindaki artis

STRATEJiK HEDEF
12.5.

PERFORMANS
HEDEFI 12.5.1.
(STRATEJI)

Satin alma siirecinin verimliligini arttirmaya yonelik sistem kurmak,
(Destek Hizmetleri Md, Bilgi Islem Md, Ilgili Tiim Miidiirliikler)

Satin alma siire¢ verimliligini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

Birimlere ait Mal ve Hizmet Alim-

FAALIYET 1. lar1 ile ilgili dosyalarin dogru ve za- %100 - %100
maninda hazirlanmasini Saglamak,

PERFORMANS

GOSTERGESI Onayli Talep Yazisi,

FAALIYET 2. Kurumun Ortak Ihtiyaglan Analizi- %100 : %100
ni yapmak,

PERFORMANS

GOSTERGESI Onayli Talep Yazisi,

PERFORMANS
HEDEFI 12.5.2.
(STRATEJI)

Kamu fhale Kurumu (KiK) diizenlemelerinin takibi, kisa zamanda kurum uyumunu gergeklestirmek,

Destek Hizmetleri Calisanlarina

FAALIYET 1. Verilen Kamu ihale Egitim Siiresi %100 18.000 TL %100
(Yilda 12 Saat)
PGIE)IEFT%RRIZ;[EA Sl\? Egitim Tutanagi, Memnuniyet Anketleri
) Belediye Birimlerinde Calisanlara
FAALIYET 2. Verilen Kamu Thale Egitim Stiresi %100 12.000 TL %100
(Yilda 8 Saat)
PERFORMANS

GOSTERGESI

Egitim Tutanagi, Memnuniyet Anketi




PERFORMANS
HEDEFI 12.5.3.
(STRATEJI)

Tedarikgi degerlendirme sistemini siirdiiriilebilir kilmak,

FAALIYET 1. Tedarikg{ Havuzunu Periyodik ) %100 ) %100
olarak Giincellemek,
PGIE)IEFF(]?ZRRIE}/II? Sl\;S Tedarikgi Listesi , Tedarik¢i Degerlendirme Raporu,
) Y1l Sonu Tedarik¢i Degerlendirme
FAALIYET 2. Oranint %85 - %95 araliginda Ger- - Stirekli - Stirekli
¢eklestirmek
PERFORMANS

GOSTERGESI

Degerlendirme Raporu




STRATEJIK AMAC  BILISIM ALTYAPISI
13. Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 1.263.000 TL
STRATEJIK HEDEF  Bilgi ve iletisim sistemlerinin hizmet giiciinii arttirmak.
13.1. (Bilgi Islem Md, Tiim Miidiirliikler)
PERFORMANS Kurumun sistem siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli alt ve iist yapi, Yazilim ve Uygulama yatirim-
HEDEFI 13.1.1. lar1 planlamak, gergeklestirmek, gelistirmek, etkin igletmek
(STRATEJI) (Bilgi Islem Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Md, Tiim Miidiirliikler)
FAALIYET TANIM 2014 2015 2015 2016
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEFI

Yonetim Bilgi Sistemini Gelistir-

FAALIYET 1. mek, Glincellemek ve Strdiiriilebi- - Stirekli 300.000 TL Stirekli
lir Kilmak

PERFORMANS Gelistirme Savisi

GOSTERGESI cHFHLme Sayls
Cografi Bilgi Sistemini Gelistirmek,

FAALIYET 2. Giincellemek ve Stirdiiriilebilir - Stirekli 60.000 TL Stirekli
Kilmak

PERFORMANS Gelistirme Savisi

GOSTERGESI CHSHIME SayIs
EBYS (Elektronik Belge Yonetim

FAALIYET 3. Sistemi) ni Gelistirmek, Giincelle- - Stirekli 50.000 TL Stirekli
mek ve Strdiiriilebilir Kilmak,

PERFORMANS Gelisti S

GOSTERGESI clstifme Sayist
Yazilim Alt Yapisini Gelistirmek,

FAALIYET 4. Giincellemek ve - Ihtiyaca gére | 100.000 TL | ihtiyaca gore
Etkin Isletmek,

PERFORMANS Gelisti S

GOSTERGESI eligtirme Sayist

FAALIYET 5. Elektronik Imza Uygulamalarin: : Siirekli 13.000 TL Siirekli
Gelistirmek,

PERFORMANS . . .

GOSTERGESI Yenilenen e- imza sayis1 / Gelistirme Sayisi

FAALIYET 6. Web sitesini siirekli gincelleme, - Siirekli 15.000 TL Siirekli
gelistirmek stirdiirilebilir kilmak

PERFORMANS Gelistirme Savisi

GOSTERGESI CHSHIME Say1s
Donanim ve ¢evresel liniteleri

FAALIYET 7. gelistirmek, giincellemek ve etkin - Stirekli 300.000 TL Stirekli
isletmek,

PERFORMANS .

GOSTERGESI Yapilan Bakim Sayisi / Gelistirme Sayist




PERFORMANS
HEDEFI 13.1.2.
(STRATEJI)

Birimlerden gelecek talepleri etkin sekilde ¢oziimleyecek hizmet ag1 tasarlamak.

(Bilgi Islem Miidiirliigii)

Kurum personelinin, e-Destek

FAALIYET 1. Programini etkin kullanimini - % 10 - % 10
saglamak,

PERFORMANS . D .
GOSTERGESI Kullanim Artig Orani / Memnuniyet Artig Orant / Geri doniis hizindaki artis

- Teknik Servis ve Teknik Destek Ihtiyaca Gore Ihtiyaca Gore
FAALIYET 2. Hizmetlerinin kalitesini artirmak, ) Stirekli 150.000 TL Stirekli
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Memnuniyet Artis Oran1 / Yapilan Faaliyet Sayist
FAALIYET 3. File Server sistemini gelistirmek - Ihtly?ca (?ore 10.000 TL Iht1yj<.1ca QOre

Stirekli Stirekli

PERFORMANS .
GOSTERGESI Yapilan Geligtirme Sayis1

PERFORMANS
HEDEFI 13.1.3.
(STRATEJI)

Kurumun teknolojide 6ncii olmasi i¢in fuar, seminer, ¢alistay, egitim vb. etkinliklere katilmak, arge

yapmak.
(Bilgi Islem Md)

FAALIYET 1. Fuar, Seminer vb. katilim saglamak, - Yilda En Az 10.000 TL Yilda En Az
1 Defa 1 Defa
PERFORMANS -
GOSTERGESI Katilim Saglanan Program Sayisi / Katilime1 Sayisi
Yeni teknolojileri arastirmak, en- e . I .
FAALIYET 2. tegrasyonu saglamak, veri tabaninin - Ihtly?ca C?ore 10.000 TL Ihtly?ca C?ore
. RPN Stirekli Stirekli
giincelligini stirdiirmek,
PERFORMANS Yapilan Cal S
GOSTERGESI apilan Caligma Sayist
Diger Kurumlarla, Bilgi ve Tecriibe
FAALIYET 3. Aligverisinde Bulunmak (Know- - 5 Kurum - 5 Kurum
how)
PERFORMANS Géri S
GOSTERGESI OIS SayIst
FAALIYET 4. Ar-ge ve Analiz Calismalar1 Yap- ) Ihtlyilca (‘Tore 10.000 TL Ihtlyilca qore
mak Stirekli Stirekli
PERFORMANS .
GOSTERGESI Ar-ge / Analiz vb. Sayist
FAALIYET 5. Biligim ve GIS kitapgigim giincelle- - 2 Kitapgik | 5.000TL | ihtiyaca gore
mek ve erigilebilirligini saglamak,
PERFORMANS

GOSTERGESI

Bilisim Kitap¢ig1 Sayisi




PERFORMANS
HEDEFIi 13.1.4.
(STRATEJI)

Bilgi Islem Giivenlik Sistemini, ihtiyaca gére siirekli gelistirmek, kurum igi bilisim kullanim oranini

artirmak,
(Bilgi Islem Miidiirliigii)

Bilgi Islem Giivenlik Sistemini

FAALIYET 1. > . Siirekli 20.000 TL Siirekli
Gelistirmek,

PERFORMANS .

GOSTERGESI Yapilan Calisma Sayis1 / Denetim Sayis1

FAALIYET 2. Bilisim altyapisi Risk Analiz ¢alismalari 1 Adet 20.000 TL )
yapmak,

PERFORMANS Analiz S

GOSTERGESI falz sayist
Calisanlarin Bilgi Glvenligi, Bilisim

FAALIYET 3 Teknolojileri ve Kurum Uygulama ihtiyaca gore | 10.000TL | ihtiyaca gore

’ Yazilimlar1 konusunda Egitim yaca g ’ yaca g

Calismalar1 Yapmak

PERFORMANS .

GOSTERGESI Egitim Sayis1 / Katilimc1 Sayist

PERFORMANS
HEDEFi 13.1.5.
(STRATEJI)

Internet ve intranet hizmetlerini, ihtiyaca gére gelistirilmek, giincellemek ve etkin isletmek

Internet hizmetinin kesintisiz

FAALIYET 1. e Stirekli 80.000 TL Stirekli
stirdiiriilebilirligini saglamak

PERFORMANS . .

GOSTERGESI I¢ Memnuniyet Artis Orant

FAALIYET 2. Kurum netyv'or‘kv §1§ten31n1 gelistirmek ve Ihtlyﬁca gf)re/ 100.000 TL Ihtlyﬁca gf)re/
stirdiirtilebilirligini saglamak Stirekli Stirekli

PERFORMANS

GOSTERGESI

Yapilan Faaliyet Say1s1 / ig Memnuniyet Artis Orani




STRATEJIK AMAC CALISMA MEKAN KALITESININ SURDURULEBILIRLIGI
14. Toplam Mali Kaynak fhtiyac1 7.157.000 TL
STRATEJiK HEDEF Hizmet binalarindan, Vatatndz.l.slip ve perggn.ehn“ etkin ve giivenli bir sekilde yararlanabilecegi fiziksel
14.1 altyapiy1 olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
' (Isletme Md, Bilgi Islem Md, lgili Tiim Miidiirliikler)
IITI];EIEFI;(;‘?I;{?F IS Belediye hizmet binalarindan vatandasin, personelin etkin ve diizenli bicimde yaralanabilmesi igin gerekli
(STRATEJI) diizenlemeleri yapmak
FAALIYET TANIM 2014 2015 2015 2016
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFi
Birimlerden talepleri almak, kayit kabul 10 wiin icind 7 oiind
FAALIYET 1. iglerini yaparak, birimlere optimum - EU IGINCE 1 900,000 TL gunde
. S o tamamlamak tamamlamak
zamanda iletilmesini saglamak,
PERFORMANS i d vetindeki Lart
GOSTERGESI ¢ ve dig memnuniyetindeki oransal artig
FAALIYET 2. L Gl Al S i e . Sirekli [ 1.927.000 TL | Siirekli
giivenli ¢aligma ortamini saglamak,
PERFORMANS . L .
GOSTERGESI I¢ ve dis memnuniyetindeki oransal artis
Binalara ve birimlere girisleri kayit
FAALIYET 3. altina almak ve giivenlik hizmetinin - Stirekli 3.000.000 TL Stirekli
etkin yonetilmesini saglamak,
PERFORMANS .. . . . .
GOSTERGESI Gtivenlik krizlerindeki azalma orani
Tim alanlarinda, mekanik, elektrik
FAALIYET 4. ve elektronik sistemlerinin saglikli ve Siirekli 500.000 TL Sirekli
diizglin caligmasini saglamak,
PERFORMANS Ariza oranindaki azalm
GOSTERGESI Za oranindaid azatma
Bilgi Islem Calisma Ortamini, Biligime
FAALIYET 5. Uygun Hale Getirecek calismalar - Ihtiyaca Gére | 30.000 TL | Ihtiyaca Gore
yapmak,
PERFORMANS Ariza oranindaki azalm:
GOSTERGESI @ Oraftidakl azaima
STRATEJIK HEDEF Onleyici yaklasimlar gelistirmek ve uygulamaya gecirmek
14.2. (Isletme Md, Tiim Miidiirliikler)
PERFORMANS
HEDEFI 14.2.1. Kurumsal Risk Analiz ¢aligmalar1 yaparak; onleyici yaklasimla hizmet sunmak,
(STRATEJI)
FAALIYET TANIM 2014 2015 2015 2016
(YILLIK) HEDEFI HEDEFi BUTCESI HEDEFi
Kontrol, bakim ve onarim hizmetlerinde Perivodik Perivodik
FAALIYET 1. risk faktorlerini belirlemek, gerekli - Y 500.000 TL Y
S olarak olarak
tedbirleri almak
PERFORMANS . . .
GOSTERGESI Risk Analizi say1s1 / Ariza sayisindaki azalma
Hizmet alanlarinin ve bu alanlarda Perivodik Perivodik
FAALIYET 2. kullanilan sistemlerin risk analizlerini - Y 500.000 TL Y
olarak olarak
yapmak / yaptirmak
PERFORMANS K ranindaki azalm
GOSTERGESI aza oranindaki azalma




IV. UYGULAMAYA DONUK HEDEF, FAALIYET VE PROJELERE AiT TAKVIM
A. PERFORMANS HEDEFLERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

2015 Performans Programi tablolarinda yer alan hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle
analiz edilebilir ve kullanima elverisli olmas1 saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin 6l¢iilebi-
lirligi sorunu da dikkate alinarak 6l¢iilmeye elverisliligi daha ¢ok faaliyetler izerinden saglanmaktadir.
Aslinda hedefler, stratejik yonetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer gostergesi olmasi nedeniy-
le, daha ¢ok politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir. Belirlenen hedefler, faaliyet-
lerin degisik faaliyet-projelerle gergeklestirilmesi halinde yapilmis sayilacaktir. Bilindigi {izere stratejik
amaglarin geregi olan stratejik hedefler, cogu zaman plan donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit
edilen faaliyetlerin 6lgiilebilir olmasi ve somut gostergelerin se¢ilmesi stratejik amaca varmada perfor-
mans degerlendirmesi i¢in yeterlidir.

Performans Programinin hedeflerine ulasilmasini etkileyebilecek en onemli digsal faktor, yerel
yonetimine dogrudan etkileyicisi olan hiikiimet politikalaridir. Hiikiimetlerin 6zellikle siyasal istikrardan
kaynaklanan ekonomik yapiy1 koruyucu politikalari, bu agidan 6nemli yer tutmaktadir. Ekonomik istik-
rarsizlik olmamasi ve boylece siyasal istikrarin korunmast halinde, hiikiimet politikalarinin yerel yonetim
politikalara da yansimasi olumlu olacak ve yerel idarelerde stratejik planlamalarinin 6ngoérecegi yillik
performans hedeflerine ulasacaklardir. Diger taraftan yerel yonetimlere mevcut hiikiimetin destekleyici
yaklagimi neticesinde, borglarin yapilandirilmasindaki gibi gelistirilecek yeni tedbirlerde gelecek hedef-
lerinin basarilmasina dogrudan katki saglayacaktir.

Performans hedeflerinin bir kism1 dogrudan baska digsal faktorler; i1 Ozel idaresi ve Biiyiiksehir
Belediyesi yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle iligkilidir. Bugiin i¢in mevcut
isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan isbirligine dayali hedeflerin gerceklesmesi
kolaylasacaktir. Kurum i¢i igsel faktorler ise nispeten daha stabildir.

B. PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENLIGI

Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amag ve hedefleri gelistirmek icin, elindeki tiim i¢
ve dig kaynaklar1 en etkin verimli bir sekilde kullanmasi siireci olarak 6nem kazanmistir. Belediyemizde
uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani’nin liderliginde tiim {ist kademe yoneticilerle
uygulamaya gecirilmistir.

Stratejik plan ve biitge iliskisi performans programi ile gergeklestirilmektedir. Biitce hazirlik stire-
cine entegre edilen performans programi bir mali yilda stratejik planda yiiriitiilmesi gereken faaliyetlerin
kaynak ihtiyacini performans hedef ve gostergelerini i¢eren idare biitce ve faaliyet raporunun hazirlanma-
sina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi ¢aligmalari baslatilmis, birimlerle yapilan
istisare ve toplantilar sonrasinda birim performans tablolar1 uygun sekilde hazirlanmistir. Caligmada ya-
pilan yiiz ylize goriismeler neticesinde Performans hedef ve gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacak
verilerin somut olarak belirlenmesi saglanmistir. Hazirlanan performans dokiimanlarinin son halleri elek-
tronik ortamda ve resmi yazigsma yoluyla birimlerden alinmistir.

Performans programi hazirlanirken birimlerin kullandiklar1 veriler; birim arsivleri ve genel arsiv
kullanilarak almmustir. Verilerin somut ve dlgiilebilir olmasi saglanmistir. Ornegin, ilcemizdeki tarihi
eserlerin tadilati ve kullanilir hale getirilmesi genel olarak “tarihi eserlerin restorasyonu” seklinde yer
almamus “Tarihi Eserlerin Onarimi ve Islevlendirilmesi” baslig1 altinda “Molla Semsettin Giirani Camii’
nin projelendirilmesi” ya da “Kuruldan onay alinan 2 adet eski eser binanin restorasyonunun yaptirilma-
s1” gibi somut ve Olgiilebilir veri elde edilmesi saglanmistir. Yine “Fatih halkinin kiiltiirel ve sanatsal ge-
lisimine katkida bulunmak amaciyla ¢calismalar yapilmasi” hedefi agilarak “Ramazan etkinlikleri, Sokak
iftarlar1, Tiyatro gosterimleri, El sanatlar1 kurslari, Tarihi mekanlarda sanatsal etkinlikler” gibi faaliyetler
planlanarak yine somut ve 6l¢iilebilir veri elde edilmektedir. Bu veriler ve tutulacak kayitlar, ilgili kurum-
dan alinan yaz1 ve benzeri belge ve bilgilerle desteklenecektir.



V.BUTCE

Yillik performans programi, stratejik planin 2014 programindaki hedefleri ve bunlara ulas-
madan gerekli faaliyet-projeleri dogrultusunda olusturulacak 2014 mali yil1 biitgesine paralel olarak
tahmini biitge ddeneklerini ongormektedir.

Ote yandan y1l i¢inde stratejik amaglarin yazilmasi sonrasinda gelismelere gore yapilmasi ge-
rekli bazi faaliyet-projeler icin gerekli kaynaklar, biitcenin ilgili tertiplerinden aktarma yapilmasi yolu
ile saglanacaktir. Son olarak, ilgili kurumlardan projenin gerceklestirilmesinde kullanilacak finansman
temini de saglanmis olacak veya saglanacaktir.

83.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2007 yil1 biitgemiz gelirde 69.485.388,15 TL olarak ger-
ceklesmis olup gergeklesme orant % 84 diir, giderde 73.249.671, 46 TL olarak gerceklesmis olup
gerceklesme orant % 88 dir.

80.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2008 y1l1 biitgemiz gelirde 73.064.951,61 TL olarak ger-
ceklesmis olup gergeklesme orani % 91 dir, giderde 78.321.277,36 TL olarak gerceklesmis olup ger-
¢eklesme orani1 % 98 dir.

115.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2009 y1il1 biitcemiz gelirde 104.369.219,21 TL olarak ger-
ceklesmis olup gergeklesme oran1 % 91 dir, giderde 112.873.139,65 TL olarak gerceklesmis olup ger-
¢eklesme oranit % 98 dir.

165.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2010 y1l1 biitcemiz gelirde 166.367.325,64 TL olarak ger-
ceklesmis olup gergeklesme orant % 101 dir, giderde 164.069.887,10 TL olarak gergeklesmis olup
gerceklesme orant % 99 dur.

291.590.000,00 TL olarak hazirlanan 2011 y1l1 biitcemiz gelirde 203.582.089,75 TL olarak ger-
ceklesmis olup gergeklesme oran1 % 70 dir. giderde 245.380.580,12 TL olarak gerceklesmis olup ger-
¢eklesme oran1 % 84 diir.

300.560.000,00 TL olarak hazirlanan 2012 y1l1 biitgcemiz gelirde 293.379.374,87 TL olarak ger-
ceklesmis olup gerceklesme orani % 98 dir.giderde 264.155.312,12 TL gerceklesmis olup gergeklesme
orani % 88 dir.

292.895.000,00 TL olarak hazirlanan 2013 yil1 biitcemiz gelirde 213.710.794,74 TL olarak ger-
ceklesmis olup gergeklesme oran1 % 73 diir. giderde 284.795.863,54 TL gerceklesmis olup gergekles-
me orani % 97 dir.

273.815.000,00 TL olarak hazirlanan 2014 yili biitcemiz 29.09.2014 tarihi itibari ile gelirde
158.127.452,19 TL olarak gergeklesmis olup gerceklesme orani % 58 dir. giderde 142.667.958,11 TL
gerceklesmis olup gerceklesme oran1 % 52dir.

2015 yil1 biitgemiz 249.850.000,00 TL olarak belirlenmistir.

Gegmis yillar biitge tertiplerinde biitge siniflandirmast ekonomik kodlarin birinci diizeyinde,
yillar itibariyle biitce biiyiikliikleri Ek Tablo-8’ de gdsterilmistir.



STRATEJIiK ALAN BUTCE DIiLIMLERI

STRATEJIK AMACLAR KAYNAK IHTIYAC TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2015(TL) 2016 (TL) 2017 (TL) 2018 (TL) 2019 (TL) TOPLAM
INSANI

DAYANISMA VE

LA 18.972.000 | 19.920.600 | 20.916.630 | 21.962.462 | 23.060.585 | 104.832.276

KALKINMA
% . TURIZM ve KULTUREL
Eqn DEGERLERIN ALGIS] TR 3.092.250 3.246.863 3.409.206 3.579.666 16.272.984
o YONETISIM,
§ ¢ KATILIM ve YEREL 943.000 990.150 1.039.658 1.091.640 1.146.222 5.210.670
< DEMOKRASI
u -
§=:r SAGLIK 2.605.000 2.735.250 2.872.013 3.015.613 3.166.394 14.394.269
<
(@3
§v& CEVRE 93.788.610 | 98.478.041 | 103.401.943 | 108.572.040 | 114.000.642 | 518.241.274
<
S SURDURULEBILIR
59 KENTSEL GELISIM 51.615.000 | 54.195.750 | 56.905.538 | 59.750.814 | 62.738.355 | 285.205.457
o TOPLUMSAL
§ o DENETIM ve 420.000 441.000 463.050 486.203 510.513 2.320.765
< GUVENLIK
o INQIRRRTS
§ %  SURDURULEBILIR 175.000 183.750 192.938 202.584 212.714 966.985
< SEHIR
(@3
§ ES ULASIM 840.000 882.000 926.100 972.405 1.021.025 4.641.530
<«
o, STRATEJIK INSAN
§ S KAYNAKLARI 160.000 168.000 176.400 185.220 194.481 884.101
< YONETIMI
o KURUM iCi
E:. ILETISIMIN 1.000.000 1.050.000 1.102.500 1.157.625 1.215.506 5.525.631
< GUCLENDIRILMESI
U' . . .
5;' MALI YONETIM 5.338.200 5.605.110 5.885.366 6.179.634 6.488.615 29.496.925
<
Ul . . .
‘2‘? BiLiSIM ALTYAPISI 1.263.000 1.326.150 1.392.458 1.462.080 1.535.184 6.978.872
<«
o, CALISMA MEKAN
g; KALITESININ 7.157.000 7.514.850 7.890.593 8.285.122 8.699.378 39.546.943
< SURDURULEBILIRLIGI
STRATEJIK AMACLAR iCIiN
KULLANILACAK ODENEK 187.221.810 | 196.582.901 | 206.412.046 | 216.732.648 | 227.569.280 | 1.034.518.684
TOPLAMI




IV. EKLER




Tablo 2: Donanim Listesi

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2014

Tablo 3: Personel Kadro Tablosu

KADRO UNVANI KADROSUNUN BULUNDUGU BiRiM SAYISI
BASKAN YARDIMCISI BASKANLIK 4
AMBAR MEMURU ULASIM HiZMETLERI 1
AVUKAT HUKUK ISLERI MUDURLUGU-INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM 6
MUDURLUGU
BASIN YAYIN ve HALKLA iLS.MUD BASKANLIK-BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER MUD. 2
BEKCI ISLETME MUDURLUGU 3
BASIN YAY. HLK.ISL.MD. BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER 5
MUDURLUGU,BASKANLIK
BILGI ISLEM MUDURU BILGI iISLEM MUDURLUGU 1
BILGISAYAR ISLETMENI IK VE EGT. —“YAZHSLERi MUDURLUGU-MALi“HiZ.MUD.CEVRE v
KORUMA.MUD.BASIN YAYIN-ULASIM HiZ.MUD
CEVRE KORUMA MUDURU CEVRE KORUMA MUDURLUGU 1
COCUK BAKICISI KULTUR VE SOS.ISLER MUD. 3
DIiS TABIBI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1
EGITMEN INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 6
FEN ISL.MUDUR YRD. FEN ISLERI MUDURLUGU 1
HEMSIRE SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 3
HESAP ISL.MUD.YRD. MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1
HIZMETLI ISLETME MUDURLUGU-KULTUR ve SOSYAL ISL.MUD 5
JEOMORFOLOG FEN ISLERI MUDURLUGU 1
KOMISER YARDIMCISI ZABITA MUDURLUGU 1
LABORANT INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1
ISLETME MUDURU ISLETME MUDURLUGU 1
MEMUR BASI.YAY.HUKUK ISL.IMAR VE SEH.SAGLIK ISL KULTUR

VE SOS.FEN ISL.MALI HiZ. RUHSAT VE DEN,ULASIM HiZ.
ISLETME,ZABITA MUDURLUGU-OZEL KALEM MUDURLUGU-
TEFTIS-YAZI ISL-INSAN KAY.

(9]
—

MIMAR IMAR VE SEH. - PARK VE BAHC. MUD.- FEN ISLERI VE INSAN 15
KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUKLERI.

MUDUR BASKANLIK 1

MUDUR YARDIMCISI YAZI ISLERI — IK VE EGT. MD. — EMLAK VE ISTIMLAK — BASIN
YAY. VE HALKLA ILISKILER MUDURLUKLERI.DESTEK HiZM. 6
MUD-SAGLIK ISLERI MUD

MUHENDIS IMAR VE SEH. - PARK VE BAHC. MUD.- FEN ISLERI ETUD PRO- ol
JE EMLAK iST.-ULASIM HiZ-INSAN KAYNAKLARI MUD.

OLCU AYAR MEMURU RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2

SAGLIK ISLERI MUDURU BASKANLIK

SAGLIK TEKNIKERI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1

SEF SAGLIK ISLERI-YAZI iSLERI-MALI HIZMETLER-BASIN YAY.VE
HALKL.EMLAK ISTIMLAK-KULTUR VE SOSYAL-INSAN KAY- 11
NAKLARI-OZEL KALEM MUD.

SEHIR PLANCISI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 3

TABIP SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 1

TAHSILDAR MALI HIZMETLER MUDURLUGU 11




KADRO UNVANI KADROSUNUN BULUNDUGU BiRiM SAYISI
TEKNIKER ETUD PROJE VE INSAN KAYNAKLARI MUD. 9
TEKNISYEN FEN-RUHSAT-INSAN KAYNAKLARI-ISLETME MUDURLUKLERI 7
EMLAK ISTIMLAK MUDURU EMLAK ISTIMLAK MUDURLGUGU 1
TEMIZLIK ISL. MUD.YRD. CEVRE KORUMA MUDURLUGU 1
PEYZAJ MIMARI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 3
VERI HAZ. KONT.ISLT BAS.YAY - HUKUK iSL. - IMAR VE SEH. - SAGLIK KULTUR VE

SOS.ISL.~ ETUD PRJ.- DES.HIZ.MD. - EMLAK VE ISTIMLAK

FEN ISLERI —~ MALI HIZM. - ULASIM -STRATEJI GEL.MUD. 39

TEFTIS$- ISLETME - IK VE EGT.MD. - CEVRE KORUMA - YAZI

ISLERi VE ZABITA MUDURLUKLERI.
VETERINER HEKIM SAGLIK ISLERI VE CEVRE KORUMA MUDURLUKLERI.INSAN 7

KAYNAKLARI
VEZNEDAR ISLETME MUDURLUGU 1
ZABITA MUDURU ZABITA MUDURLUGU 1
ZABITA MUDUR YARDIMCISI ZABITA MUDURLUGU 1
ZABITA KOMISERI ZABITA MUDURLUGU 20
ZABITA MEMURU ZABITA MUDURLUGU 123
ARKEOLOG INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2
BIYOLOG SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 1
COCUK EGITIMCISI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2
EBE SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 1
FEN ISLERI MUDURU BASKANLIK 1
GELIR MUDURU BASKANLIK 1
KIMYAGER INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1
KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURU | BASKANLIK 1
MAL SORUMLUSU DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 1
MUAYENE MEMURU YAZI ISLERI MUDURLUGU 1
MUHASEBECI MALI HiZ. MUDURLUGU 1
OZEL KALEM MUDURU OZEL KALEM MUDURLUGU 1
PROGRAMCI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2
RESSAM IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1
SAGLIK MEMURU SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 1
SANAT TARIHCISI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1
SATIN ALMA MUDURU BASKANLIK 1
SORUMLU SAYMAN MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1
YOKLAMA MEMURU MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1
Toplam 453

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2014




Tablo 4: Tasinmazlara iliskin Bilgiler

SIRA

MAHALLE TABAN ALANI
NO
1 Eski: Uzunyusuf1K 1431 22 - Yesil Alan Uzun Yusuf Aile Hekim- | Lalezar Camii Sokak 75.00 m2 x 2 kat =
Yeni: Seyyitomer ligi (ASM) Uzunyusuf Parki i¢i 150.00 m2
Eski: Melekhatun 1509 31 Arsa Melekhatun Yeni: Mev- Melekhatun Mah. Gii- 15.15x8.18 =123.93 m2
2 Yeni: Mevlanakapt lanakapi Aile Hekimligi miis Cayirt Sk No:9
(ASM)
3 Eski: imrahor 1272 5 Yedikule Aile Hekimligi | Mahsen Sk. No:14 65.00 m2 x 3 kat =
Yeni: Yedikule (ASM) 195.00 m2
4 Eski: Sinanaga 2419 14 Hiisambey Aile Hekimli- | Hiisambey Mah. ibAdet- | 144.00 m2 x 2 kat =
Yeni: Zeyrek gi (ASM) hane Sokak No: 12 288.00 m2
5 Eski: Hacievhaddin 1288 25 Hacievhaddin Parki ici Yedi Kule Aile Hekimli- | Hacievhattin Parki 2 Katli Bina 12.70 x
Yeni: Yedikule 8i (ASM) 7.73 =98.17 m2
6 Eski: Kiigiik Mustafapasa 1968 1 yam Yol Fazlast Kiigiik Mustafapasa Aile | Miistantik Sokak Cad. 2 Katli Bina Yaklagik:
Yeni: Yavuz Sultan Selim Hekimligi (ASM) No:2 yani 630.24 m2
7 Eski: Kocadede 1393 Miilkiyet 24 Carsamba Aile Hekimli- | Carsamba Degirmeni Uzerindeki Yapi Beledi-
Yeni: Atikali B.S.B.B.' ye ait gi (ASM) Sk. No:16 yemize Ait 230.00 m2
Eski: Seyhresmi 1460 35 Fatih 1 Nolu Aile Saglik | Fatih- Yavuz Selim Cad. | 212.80 m2
8 Yeni: Ali Kusgu Merkezi (ASM) ile Dariigsafaka Cad.
No: 76
Sahsuvar 163 52 Kumkap1 Aile Hekimligi | Fatih Sehsuvar Ma- 1018,50 m2
9 (ASM) hallesi, Kadirga Liman
Caddesi, No: 82
Seyyitémer 1745 50 Seyyidomer (Heki- Fatih Seyyidomer Ma- 140,00 m2
10 moglu) Aile Hekimligi hallesi, Tagkopriiliizade
(ASM) Sk. No:5
Eski: Arpaemini 2113 255 Topkapi Aile Hekimligi Fatih- Topkap1 Mah, 120.00 m2 x 2 kat
11 Yeni: Topkapt (ASM) Sefa Bostan Hamami =240.00 m2
Sk. No: 1
12 Eski: Sinanaga 2410 35 yani Fatih 2 Nolu Aile Saglik | Fatih-Hali¢ Goren Sk.
Yeni Zeyrek Kadi gesme parki Merkezi Kadi gesme park igi
13 Eski: Balat Atik Mustafapasa Aile Fatih- Balat Mahallesi
Yeni: Ayvansaray Hekimligi (ASM)
14 Haseki Sultan 8. Nolu Aile Hekimligi Haseki Sultan Mah, Tev-
(ASM) fik Fikret Sk. No=13/2
15 Silivrikap1 Beygayiri ve 1341 1 Silivrikap1 Aile Hekimli- | Silivrikap: Beygayir1 ve
Kogdibek Sk. §i (ASM) Kogdibek Sk.
16 Uzunyusuf 1432 Yesil Alan Kurs Binasi Lalezar Camii Sokak 110.00m2 x 2 kat
Uzunyusuf Parki Igi =220.00 m2
Seyyitomer 1732 10 Kurs Binast Lalezar Camii Sokak 180.00 m2 x 2 kat
17 Uzunyusuf Parki ici =360.00 m2 100.00 m2
x 1 kat=100.00 m2
18 Sinanaga 2410 10 Kurs Binast Kadigesme Parki 130.00m2 x 3 kat
=390.00 m2
Hocaiiveyz 2057 35-36-37-38-40-41 Fatih Belediyesi Hizmet
19 —-42-43-44-45-46-73 | Binasi
- 74 parseller
Yalt Fen Isleri Binast Yenikapi ISKI Tesisleri 1955.00 m2+652.58
Temizlik Isleri Binast Yani (Suser) m2 +676.25 m2 top-
20 Yemekhane Park Ve lam:3283.83 m2
Bahgeler Miidiirliigii
Ulastirma Miidiirligi
Hatipmuslahattin Carsamba gukurbostan Carsamba ¢ukurbostan
21 kadin kollar1 (yemek
hane binasi eski huk. fsl.
md. binast)

HIZMET BINALARI KULLANIM ALANLARI

1. D BOLGESI EKiPLER AMIRLIGI
2. SEYYAR - 2 EKiPLER AMIRLIGI
3. ALAN YONETIM AMIRLIGI

Hobyar Mahallesi Celal Bey Sokak Yeni Cami Caddesi No: 4

Fatih/ISTANBUL

1. E BOLGESI EKIPLERI AMIRLiGi
2. TURIZM EKIP AMIRLIiGi

Cankurtaran Mahallesi Seyit Hasan Sokak No: 1/9

Fatih/ISTANBUL

PAZAR EKIPLER AMIRLIGI

Seyyitomer Mahallesi Cevdetpasa Caddesi No: 23

Fatih/ISTANBUL

DENETIM EKIiBI

Beyazit Kapali Carsisi, Carst i¢i Fatih/iISTANBUL

SEYYAR - 1 EKiPLER AMIRLIGI

Aksemsettin Mahallesi Sair Cem Sokak Fatih/ISTANBUL

1. TRAFIK VE MOTORIZE EKiPLER AMIRLIiGI
2. LALELI EKIP AMIRLiGi

Katip Kasim Mabhallesi Iskele Meydan1 Sokak Fatih/ISTANBUL

HAZIR EKiPLER AMIRLIiGi

Mimar Kemalettin Mahallesi Ordu Caddesi No: 35 Laleli -

Fatih/ISTANBUL




Tablo 5: Lojmanlara Iliskin Bilgiler

KONUT TAHSIS

DAIRE NO ALAN (m2) TARIHI MEVCUT DURUM
1 Tozkoporan 51/A -1 68.18m2 07.06.2000 Dolu
2 Tozkoporan 51/A -2 68.18m?2 27.09.2004 Dolu
3 Tozkoporan 51/A -3 68.18m2 27.09.2004 Dolu
4 Tozkoporan 51/A -4 68.18m?2 17.04.2008 Dolu
5 Tozkoporan 51/A -5 68.18m?2 05.09.2007 Dolu
6 Tozkoporan 51/A- 6 68.18m2 29.09.1997 Dolu
7 Tozkoporan 51/A -7 68.18m2 05.09.2007 Dolu
8 Tozkoporan 51/A -8 68.18m?2 07.06.2000 Dolu
9 Tozkoporan 51/A -9 68.18m2 29.09.1997 Dolu
10 Tozkoporan 51/A- 10 68.18m?2 05.09.2007 Dolu
11 Tozkoporan 51/A- 11 68.18m2 05.09.2007 Dolu
12 Tozkoporan 52/A -1 68.18m?2 28.11.2007 Dolu
13 Tozkoporan 52/A -2 68.18m?2 07.06.2000 Dolu
14 Tozkoporan 52/A -3 68.18m?2 29.09.1997 Dolu
15 Tozkoporan 52/A- 4 68.18m2 29.09.1997 Dolu
16 Tozkoporan 52/A-5 68.18m?2 29.09.1997 Dolu
17 Tozkoporan 52/A- 6 68.18m2 27.09.2004 Dolu
18 Tozkoporan 52/A -7 68.18m2 05.09.2007 Dolu
19 Tozkoporan 52/A- 8 68.18m2 29.09.1997 Dolu
20 Tozkoporan 52/A-9 68.18m2 05.09.2007 Dolu
21 Tozkoporan 52/A- 10 68.18m?2 27.09.2004 Dolu
22 Tozkoporan 52/A -11 68.18m?2 07.06.2000 Dolu
23 Seyyitomer 1 210 m2 18.07.2005 Dolu
24 Seyyitomer 4 120 m2 15.08.2010 Dolu

Kaynak: Emlak Istimlak Miidiirliigii, 2014



Tablo 6: Aile Saglik Hekimlikleri

AILE SAGLIK HEKIMLIGI

1 |[252564 7843 SEYYIDOMER Seyyidémer Aile Hekimligi (HEKIMOGLU)
2 [ 196252 7842 TOPKAPI Topkap1 Aile Hekimligi
3 252540 7841 BALAT Atikmustafapasa Aile Hekimligi
4 1252610 7844 | HASEKI SULTAN 8' Nolu Aile Hekimligi NEVBAHAR)
5 |[250993 7840 YAVUZ SULTAN SELIM Kigiikmustafapasa Aile Hekimligi
6 |353617 7839 SEYYIDOMER Uzunyusuf Aile Hekimligi
7 1250774 7838 MEVLANAKAPI Mevlanakapt (MELEKHATUN) Aile Hekimligi
8 61235 7837 SILIVRIKAPI Silivrikap1 Aile Hekimligi
9 (220194 7836 ZEYREK Hiisambey Aile Hekimligi
10 | 250765 7835 | YEDIKULE Yedikule Aile Hekimligi
11 (317752 7834 | YAVUZ SULTAN SELIM Fatih 1 No'lu Aile Hekimligi
12 | 250519 7833 ATIKALI Carsamba Aile Hekimligi
13 [ 250467 7832 | YAVUZ SULTAN SELIM Fatih 2 No'lu Aile Hekimligi
14 |250224 [7831 | YEDIKULE Imrahor Aile Hekimligi
15 [ 664827 7830 SEHSUVARBEY Kumkap1 Aile Hekimligi
16 (398979 8169 MARMARA CADDESI 1214 |12 Marmara Aile Saglig
17 ESR;;I;?E}JN LU SK. Fatih 9 No'lu Aile Hekimligi (ASM)

' 35-
18 [293895 7934 | KECECIKARABAS 2521 |36- |DEPO

37

19 564912 8005 INEBEY 850 |47 1 Kathi Yap1 + Bahge




Tablo 7: Belediye Tasit ve Is Makinelerine Iliskin Bilgiler

SIRA

NO | PLAKASI CiNsi MARKASI MODELI
1 34 AB 3586 |KAMYON (Agik Kasa) JOHNSTON 1996
2 34 AC 0228 [KAMYON (Damperli) MERCEDES-BENZ | 1997
3 34 AC 0267 |OZEL AMACLI (Kurtarici) MERCEDES-BENZ | 1997
4 34 AC 0407 | KAMYON (Damperli) MERCEDES-BENZ | 1997
5 34 AC 0408 | KAMYON (Damperli) MERCEDES-BENZ | 1997
6 34 AC 0409 [KAMYON (Agik Kasa) MERCEDES-BENZ | 1997
7 34 AC 0410 [KAMYON (Agik Kasa) MERCEDES-BENZ | 1997
8 34 AC 0411 |MINIBUS FORD 1997
9 34 AC 0413 | KAMYONET (Panelvan) FORD 1996
10 [34AD 5599 |[KAMYON (Agik Kasa) MERCEDES-BENZ | 1997
11 34 AD 5610 [KAMYON (Agik Kasa) MERCEDES-BENZ | 1997
12 |34 AD 6656 |MINIBUS FORD 1997
13 |34 AD 6657 | KAMYON(Damperli) FATIH 1998
14 |34 AD 6658 | TANKER(Su) MERCEDES-BENZ | 1998
15 |34 AD 6659 | TANKER(Su) MERCEDES-BENZ | 1998
16 |34 AD 7955 | KAMYONET (Kapali kasa) KiA 1998
17 |34 AD 9818 | KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ | 1998
18 [34AD 9819 | KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ | 1998
19 [34AD 9820 | KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ | 1998
20 [34AD 9821 |KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ | 1998
21 34 AD 9822 [KAMYON (Agik Kasa) MERCEDES-BENZ | 1998
22 |34 AD 9823 | KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ | 1998
23 |34 AD 9824 | KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ | 1998
24 |34 AD 9825 | KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ | 1998
25 |34 AD 9826 |KAMYON (Agik Kasa) DESOTO 1998
26 |34 AE 0121 |[MINIBUS FORD 1998
27 |34AEJ15 |MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) KANUNI 2006
28 34 AFL 04 |MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) KANUNI 2006
29 34 AT 738 |KUCUK OTOBUS ISUZU 1993
30 |34 AUH35 |MOTOSIKLET(Iki Tekerlekli) KANUNI 2006
31 34AY 742 |KUCUK OTOBUS ISUZU 1993
32 |34BAS827 |MINIBUS FORD 1995
33 |34BA847 |KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ [ 1995
34  |34BAS8S0 |TANKER(Su) FORD 1995
35 |34 BAY 64 |OTOBUS(Tek Katl) MAN 1985
36 |34BAY 70 |[OTOBUS(Tek Katl) MAN 1985
37 |34BB565 |[KAMYON(Agik Kasa) FATIH 1996
38 |34BC752 |KAMYONET (Panelvan) FORD 1996
39  [34BD793 |OTOMOBIL RENAULT 1996
40 [34BJH72 |OTOBUS(Tek Katlr) MERCEDES 1986




SIRA

NO | PLAKASI CINSI MARKASI MODELI
41 34BJH76 |OTOBUS(Tek Katlr) MERCEDES 1986
42 34 BY 662 | KAMYONET(A¢ik Kasa) SUZIK1 1998
43 34 ER 5855 | MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) KANUNI 2007
44 34 ER 5856 | MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) KANUNI 2007
45 34 ER 5857 | MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) KANUNI 2007
46 34 F 2384 KAMYONET((Tenteli Kasa) DESOTO 1991
47  |34FA 540 |OTOMOBIL(sedan) RENAULT 1998
48 34FB 399 | OTOMOBIL(sedan) RENAULT 1997
49 |34 FB 4015 [KAMYON(Ving Monteli) MITSUBISHI 2009
50 |34FBL19 |OTOMOBIL(sedan) RENAULT 1998
51 34 FM 2300 [ KAMYONET(Kaph Kasa) IVECO 2010
52 |34FM 1357 iﬁ;’l{;{ ON(Kanal Temizleme MERCEDES-BENZ  |2013
53 34 GNG 57 | KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ 1998
54 |34GOT 01 |KAMYON(Damperli) FATIH 1998
55 34 GOT 02 |KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ 1998
56 34 GUA 36 |KAMYONET(A¢ik Kasa) SUZIK1 1998
57 34 GUH 35 | KAMYONET(A¢ik Kasa) SUZIK1 1998
58 34 GVN 36 [KAMYONET (Panelvan) FORD 1998
59 |34H2393 |KAMYON(Agik Kasa) MERCEDES-BENZ 1996
60 [34HR 130 |TANKER(Su) MERCEDES-BENZ (2000
61 34HR 510 | TANKER(Su) MERCEDES-BENZ (2000
62 34 HU 266 [ KAMYON(Sulama Arazozii) MERCEDES-BENZ 2001
63 34 MGN 72 | KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ 1998
64 |34 MGN 80 | KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ 1998
65 34 MIG 01 |OTOMOBIL(Sedan) RENAULT 1996
66 |34 MIG 02 |OTOMOBIL(sedan) RENAULT 1996
67 |34 MIG 03 |OTOMOBIL(sedan) RENAULT 1996
68 |34MIZz37 |OZEL AMACLI (Kurtarici) MERCEDES-BENZ 1996
69 |34MIZ38 |OZEL AMACLI (Kurtarici) MERCEDES-BENZ 1996
70 34 MIZ 81 | VIDANJOR FORD 1995
71 34 MIZ 87 |KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ 1997
72 |34MIZ88 |KAMYON(Damperli) MERCEDES-BENZ 1997
73 34 MNL 17 | KAMYON(Damperli) isuzu 1992
74 34 PT 571 KAMYONET(Kapli Kasa) IVECO 2005
75 34TD 577 |KAMYON(Damperli) FATIH 1992
76 34TD 711 | TANKER(Su) FATIH 1992
77 34 TP 546 | OTOBUS(Tek Katlr) MAN 1984
78 |34 UE 7013 | OZEL AMACLI(Kurtaric1) MITSUBISHI 2007
79 |34 UF 4530 | OTOBUS(Tek katl1) MERCEDES 2013
80 |34 UF 1453 | OTOBUS(Tek katlhi MERCEDES 2013




SIRA

NO PLAKASI CINSI MARKASI MODELI
81 34 UF 4550 OTOBUS(Tek katl) MERCEDES 2013
82 34 UF 4560 OTOBUS(Tek katl) MERCEDES 2013
83 34 UF 4658 OZEL AMACLI(Ambulans) MERCEDES 2013
84 |34 UF 4659 OTOBUS(Tek katl) MERCEDES 2013
85 34 UF 4112 OZEL AMACLI(Ambulans) MERCEDES-BENZ  [2007
86 |34 UL 5399 KAMYONET(A¢ik Kasa) SUZIKi 1998
87 34 UL 5400 KAMYONET(A¢ik Kasa) SUZIKi 1998
88 34 UP 2909 MINIBUS FORD 1998
89 34 UZY 03 MINIBUS FORD 1995
90 |34UZZ75 MINIBUS FORD 1995
91 34 UZZ 77 MINIBUS FORD 1995
92 34 VA 7887 OTOMOBIL(sedan) FORD 2000
93 34 VY 2302 KAMYON(Damperli) FATIH 1998
94  |34VZ2921 KAMYON(A¢ik Kasa) IVECO OTOYOL 2001
95 34 YE 486 OTOBUS(Tek Katlr) MAN 1984
96 |34 2ZD 8801 OTOMOBIL(sedan) RENAULT 2000
97 34 ZD 8802 OTOMOBIL(sedan) RENAULT 2000
98 34 ZD 8803 OTOMOBIL(sedan) RENAULT 2000
99 34 ZD 8835 OTOMOBIL(sedan) RENAULT 2000
100 |34 ZD 8836 OTOMOBIL(sedan) RENAULT 2000
101 |34 ZD 8837 OTOMOBIL(sedan) RENAULT 2000
102 |34 ZD 8838 OTOMOBIL(sedan) RENAULT 2000
103 |34 ZD 8839 OTOMOBIL(sedan) RENAULT 2000
104 |34 ZD 8840 OTOMOBIL(sedan) RENAULT 2000
105 |34 ZE 7846 MINIBUS FORD 1998
106 |34 ZF 0258 KAMYON(A¢ik Kasa) IVECO 2012
107 |34 ZF 0519 KAMYON(Ving Monteli) IVECO 2012
108 |34 ZF 1323 KAMYON(Ving Monteli) IVEKO 2012
109 |34 ZF 4684 MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) SUZIKI 2009
110 |34 ZF 7183 MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) SUZIKi 2009
111 |34 ZF 7196 MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) SUZIKI 2010
112 |34 ZF 8155 MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) SUZIKI 2009
113 |34 ZF 9343 MOTOSIKLET(iki Tekerlekli) SUZIKi 2010
114 |34 ZF 9938 KAMYONET(Damperli) DESOTO 2001
115 |34-2007FBL-01 |GREYDER CATARPILLAR 1987
116 |34-2007FBL-02 |LODER CATARPILLAR 1987
117 |34-2007FBL-03 |LODER CATARPILLAR 1985
118 |34-2007FBL-04 |LODER CATARPILLAR 1985
119 |34-2007FBL-05 |BEKO LODER CATARPILLAR 2005
120 | 34-2007FBL-06 |LASTIK TEK.HID.EKSKAVATOR | CATARPILLAR 2006
121 | 34-2007FBL-07 |LASTIKLI FINISER SOMITOMO 1987
122 |34-2007FBL-08 |SILINDIR DV-3 HAMM 1985




SIRA

NO PLAKASI CiNSi MARKASI MODELI
123 | 34-2007FBL-09 SILINDIR DV-3 HAMM 1985
124 | 34-2007FBL-10 SILINDIR DV-3 HAMM 1985
125 |34-2007FBL-11 SILINDIR BOMAG 1998
126 | 34-2007FBL-12 FORKLIFT KOMATSU 1978
127 | 34-2007FBL-13 FORKLIFT KOMATSU 1978
128 |34-2007FBL-14 FORKLIFT KOMATSU 1978
129 |34-2007FBL-15 MINI LODER FERMEC 1998
130 | 34-2010FBL-16 LODER CATARPILLAR 1985
31 34-2010FBL-17 LODER CATARPILLAR 1985
132 | 34-2010FBL-18 LODER CATARPILLAR 1985
133 | 34-2011FBL-19 FORKLIFT HELL 2005
134 | 34-2011FBL-20 SILINDIR DV-3 HAMM 1985
4211111500E1TM- | ... . .

135 BA02035 KiSISEL ELEKTRIKLI MOBILET |ROBOTO 2010
4211111500E1TM- | . ... o .

136 BAO2051] KiSISEL ELEKTRIKLI MOBILET |ROBOTO 2010
4.211111500E1TM- | . . . o .

137 BA0208S KIiSISEL ELEKTRIKLI MOBILET [ROBOTO 2010
4.211111500E1TM- | .. . . .

138 BA02086 KISISEL ELEKTRIKLI MOBILET [ROBOTO 2010
4211111500E1TM- | . ... . .

139 BA02582 KiSISEL ELEKTRIKLI MOBILET |ROBOTO 2011
4.211111500E1TM- | . . . N .

140 BA02583 KISISEL ELEKTRIKLI MOBILET [ROBOTO 2011
4.211111500E1TM- | .. .. . .
BAQ2584 KISISEL ELEKTRIKLI MOBILET [ROBOTO 2011
4211111500E1TM- | ... . )

142 BAD2585 KiSISEL ELEKTRIKLI MOBILET |ROBOTO 2011
4.211111500E1TM- | . . . N .

143 BA02586 KiSISEL ELEKTRIKLI MOBILET [ROBOTO 2011
4.211111500E1TM- | .. .. o .

144 BA02537 KISISEL ELEKTRIKLI MOBILET [ROBOTO 2011

145 |KOM 1 KOMPRESOR ATLAS COPCO 1985

146 |KOM 2 KOMPRESOR ATLAS COPCO 1985

147 |KOM 3 KOMPRESOR ATLAS COPCO 1985

148 | TEKNE 1 6,50 FIBERGLAS 2000

149 |TRANS1 PA.TRANSKAVATOR CATARPILLAR 1985




Harcama Birimi Adi

Ekonomik Kodlar
(1.Diizey)

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
= | Alim Giderler

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme
Yedek Odenek

Biitge Odenegi Toplami

Transfer Edilecek
Odenekler

Genel Toplam

Fatih Belediyesi

Mali Hizmetler MadarlGgd

2006
Gerceklesme

2007
Gerceklesme

17.557.418,35

2.926.467,51

45.407.512,12

533.06685
5.620.309,14

1.194.857,4%

73.249.67146

73.249.671.46

2008
Gerceklesme

18.226.39573

43.711.398,90

3.028.712,76
6.201.687,78

4.688.769,68

78.321.2771,36

78.321.277,36

2009
Gergeklesme

20.698.895,83

4.267.326,02

54.948.083,13

1.713.644,83
9.635.969,70

11.209.270,13

3599,940,00

112.873.139,65

112.873.139,65

BUTCE BILGILERI TABLOSU

2010
Gergeklesme

28.939.065,15

4.378.257.34

20.203.277,02

2,309.317,39
15.501.758,11

31.633.21160

164.069.827,10

2011
Gerceklesme

25.462.048,56

4.586.917,64

104.919.526,36

4.774.250,12

25.407.286,42

80.230.551,02

245,380.580,12

245,3280.520,12

2012
Gerceklesme

27.956.002,06

3.933.8%0,97

129.700.694,06

921.222,72
11.675.805,15

89.967.697,16

264.155.312,12

264.155312,12

2013
Gergeklesme

28.011.185,91

3.660.822,13

137.907.635,42

1.250.935,01
11.990.047,70

101.975.234,37

284.795.863,54

284.795.863,54

2014
29.09.2014
(Tarihi itiban
ile)

17.225.435,79

2.,635.333,37

92.517.684,59

54.041,21
5.646.427,32

24,5389.031,383

142.667.958,11

142.667.558,11

2015
Tahmini

23.275.145,77
3.695.170,00

149.516.600,00

1.400.000,00
7.275.580,23

46.687.500,00

243,850.000,00

249,350.000,00

KAYMNAK: FztihBalediyesi, Mali Hizmetler MidOriGgn, 2014




VII. UST YONETIM GOREVLILERININ OZGECMISi

FATIiH BELEDIYE BASKANI SN. MUSTAFA DEMIR

1959 yilinda Diyarbakir’da dogdu. Ilkokul’u Ergani’de,
orta ve lise egitimini Kahramanmaras’ta tamamladi. 1979°da egi-
time bagladig1 Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nden
1983 yilinda mezun oldu. Sabahattin Zaim Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Ana Bilim Dali Kent Caligmalar1 ve
Yonetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi.

Istanbul Universitesi Senatosu tarafindan iletisim Fakiilte-
si Kigilerarasi iletisim Anabilim Dalinda ‘Fahri Doktora’ya layik
goriildii.

2001 yilinda AK Parti Istanbul il Kurucu Uyesi, 2003 yilinda AK Parti Istanbul 11 Baskanligi’nda
Halkla Iliskiler Tanitim Medyadan sorumlu il Baskan Yardimcisi oldu.

2004 Yerel Sec¢imleri’'nde Fatih Belediye Baskani secildi. 2009 Yerel Se¢imlerinde ise Fatih ile
Eminénii birlesince Tarihi Yarimada Fatih’in 2.kez Belediye Baskani oldu. 2014 Yerel Se¢imlerinde de
tekrar aday gosterilerek, Fatih’e 3.kez Belediye Baskani se¢ildi.

Ayrica donemsel olarak Hali¢ Belediyeler Birligi Baskanligi’ni da yiirtittii.

Goreve geldigi ilk giinden bu yana ‘Siirekli yasanabilir bir Fatih’ hayaliyle yola ¢ikan Mustafa
Demir, insanin kimligine ve kisiligine katkida bulunacak bir sehir olusturma idealiyle belediyecilikte
hizmet anlayigini farkli bir boyuta tagidi.

Kentsel yenileme, egitim, bilisim, tarihi eserlerin restorasyonu, sosyal belediyecilik gibi bircok
alanda ilk ve 6rnek olacak projelere imza atan Demir, ‘Marka ve Akilli Sehir’ olusturma yoniinde ¢alis-
maya devam ediyor.

Yurtdisinda ve yurtiginde ¢esitli iiniversitelerde yerel yonetimler, halkla iliskiler, kent bilgi sis-
temleri, kentsel yenileme, restorasyon gibi konularda ders veren Demir, tecriibelerini ve siyaset hayatinda

gecirdigi 17 yilin birikimini Ak Parti Siyaset Akademisi’'nde de genglerle paylasiyor.

Baskan Demir, 2013-2016 yillar1 arasinda UCLG-MEWA-Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler
Ortadogu ve Bat1 Asya Tegskilat1 Kongresi ‘Konseyi ve Yonetim Kurulu’ tiyeligine layik goriildii.

Sportif kisiligiyle de tanman Demir, 2012 ve 2013 yillarinda Istanbul Bogazin1 yiizerek gegti ve
‘Bogaz ylizerek gecen ilk belediye bagkani’ unvaninin sahibi oldu.

Dis hekimi meslegine halen aktif olarak devam eden Sule Hanim’la evli olan Demir, iki ¢ocuk
babasi.

Demir, Ingilizce biliyor. Siyasete, tarihe, sanata ve spora ilgi duyuyor.



HASAN SUVER - BASKAN YARDIMCISI

1961 Siirmene dogumlu, ilk ve ortaokulu Trabzon’da, liseyi Samsun’da okudu, Siyasal Bilimler
Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler Béliimiinii Istanbul’da bitirdi. istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Yap1 ve Sosyal Degigsme Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans yapti1 ve

ayni okulda ‘Aydinlar ve Sosyal Degisme’ konulu tez ¢aligmasi oldu.1978 yilindan beri Fatih’te ikamet
ediyor. 1983’te Fatih’te evlendi, 3 kiz cocugu babasidir. Evlendigi yil ticarete bagladi. Daha sonra
limited sirket kurarak hem ticaret hem insaat isleriyle ilgilendi. 1979 yilindan beri Fatih’te siyaset
yapiyor. Ak Parti Fatih Ilge Teskilat1 2 nolu kurucu iiyesidir. Halen Fatih Belediyesi Bagkan Yardimcist
gorevini yiiriitmektedir. Dil ve Edebiyat Dernegi Genel Bagkan Yardimcis1 ve Miimder iiyesidir. Siir
caligmalar1 bulunmaktadir.

OKAN ERHAN OFLAZ - BASKAN YARDIMCISI

1970 Erzincan dogumlu, ilk, ortaokul ve liseyi Erzincan’da okudu. 1991 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi Harita Miihendisligi Béliimii’nden mezun oldu. Orta Dogu Amme Enstitiisii’nden
Belediyecilik ve Imar Hizmetleri Programu, Istanbul Universitesi’nde Gayrimenkul Degerleme
Uzmanlig1 Sertifika Programi, egitimlerine katildi. 1991 yilinda Erzincan Belediye Baskanligi Imar
Miidiir Yardimeiligiyla basladigi is hayatina sirasiyla; Tarim Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri ve
Uzaktan Algilama Merkezi Yoneticiligi ve Cekmekdy Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii gérevlerinde
caligti. 2005 -2012 yillar1 arasinda Fatih Belediyesi Bagkan Yardimcisi olarak gorevini siirdiirdii. 2012
yilinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemler Genel Mudiirliigli gérevine atanarak,
2 yil bu gorevi yiiriittiikten sonra 18.04.2014 tarihinde tekrar Fatih Belediyesi Bagkan Yardimciligina
atanan Okan Erhan Oflaz evli ve iki ¢ocuk babasidir.

IZZETTIN OZTOSUN - BASKAN YARDIMCISI

1968 yilinda Sanliurfa-Siverek’te dogdu. Ilkokulu Siverek’te, Orta Ogrenimini Diyarbakir’da
tamamladi. Marmara Universitesi ilahiyat M.Y.O.nu,daha sonra A.U.Iktisat Fakiiltesi Kamu
Yénetimini bitirdi. 1994 yilinda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde goreve baslayarak muhtelif
birimlerde yoneticilik yapti.

Haziran 2004°te Fatih Belediyesine naklen atanarak Zabita Miidiirii olarak goreve basladi. Bu gorevi
ile birlikte Ekim 2006 yilindan itibaren vekaleten Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii gorevini de yrtittii.
15.08.2008 tarihinden itibaren Baskan Yardimecisi olarak gorevini yiirtitmektedir.

Evli ve dort ¢ocuk babasidir.



VEYSEL KARANI YUKSEL - BASKAN YARDIMCISI

1969 yilinda Istanbul’da dogdu. Ilkokulu Erzincan’da, Ortaokul ve Lise 6grenimini Samsun’da
tamamladi. 1991 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinden mezun oldu.

Istanbul Universitesi, Isletme Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyon bilim dalinda yiiksek lisans egitimine
devam etmektedir.

Universite yillarinda basladig1 ¢aligma hayatina 6zel bir firmada iist diizey yonetici olarak devam etti.
Vatani gorevini ise kisa donem olarak Kesan’da tamamladi.

1992 yilinda Refah Partisi’nde basladig1 siyasi yasamina, Ak Parti’de Ekonomik Isler Birim Baskani,
Teskilat Bagkan1 ve 10.Dénem Il Genel Meclis Uyesi olarak devam etmistir. il Genel Meclis Uyeligi
siiresince, Hukuk Komisyonu Uyeligi, Plan ve Biitge Komisyonu Sozciiliigii yapmustir. Birgok sivil
toplum kurulusunda iiyelik ve yoneticilik, Erzincan Spor Kuliibiinde Asbaskanlik yapan Veysel Karani
YUKSEL, Ingilizce bilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidur.

TALIP TEMIZER - BASKAN YARDIMCISI

17.05.1966 tarihinde Istanbul’da dogdu. 17.02.1993 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Insaat
Fakiiltesi Insaat Miihendisligini bitirdi. 31.03.1994 — 31.12.1994 tarihlerinde askerlik gorevini yerine
getirdi.

24.11.1995 tarihinde Gilingdren Belediyesinde miihendis olarak memuriyete bagladi. 14.12.2000
tarihinde IETT Genel Miidiirliigii emrine miihendis olarak atandi. Burada Yap isleri Miidiirliigii, Rayl
Tagim Yapim Midiirligii gorevlerinde bulundu. 15.04.2004 tarihinde Fatih Belediye Baskanlig1 emrinde
Bagkan Yardimcisi olarak goreve baslamis olup halen bu gérevine devam etmektedir.

Evli ve ii¢ ¢ocuk babasidir.



BORA SELIM - BASKAN YARDIMCISI

1979 yilinda Ankara’da dogdu, aslen Artvin/Arhavi’lidir. 11k, orta ve liseyi Konya’da okudu. ITU
Sehir ve Bolge Planlamasi boliimiinden 2003 yilinda mezun oldu. Ingiltere’de yiiksek lisans egitimini
uluslararasi isletme boliimiinde tezli olarak tamamladi. Yiiksek lisansisi bitirdikten sonra
Ingiltere’de cesitli firmalarda y&netici pozisyonunda ¢alist1. 2006 yilinda Tiirkiye’ye déniis yaparak
Fatih’e yerlesti. 2007 yilinda askerlik gorevini tamamladi. 2007-2008 yillar1 arasinda Fener Balat
Projesinde Yerel Yonetimden sorumlu koordinator olarak gorev aldi. 2008-2010 yillar1 arasinda 2010
Avrupa Kiiltiir Bagkenti Ajansi’nda Fatih il¢esindeki Projelerden Sorumlu Koordinator olarak gorev
yapti. 2008 yilinda Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan diizenlenen Siyaset Akademisi kursuna
katild1. 2009 yerel segimlerinde Fatih ilgesinden Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyeligi’ne aday
oldu. 2011 yilinda meclise girdi ve imar komisyonu baskan1 oldu. Halen imar Komisyon Baskanlig
gorevine devam etmektedir. 2011-2013 yillar1 arasinda Yerel Yonetimlerden Sorumlu Ilge Baskan
Yardimcisi oldu. 2011 genel secimleri ve 2014 yerel se¢imlerinde Se¢im Koordinasyon Merkezi
Baskan Yardimcisi olarak gérev aldi. Evli ve 1 ¢ocuk babasidir. ingilizce bilmektedir

NECATI SELVI - BASKAN YARDIMCISI

1983 yilinda Manisa-Demirci’de dogdu. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden mezun oldu.
Universite dgrenimi siiresince Istanbul Universitesi Iktisat Kuliibii Yénetim Kurulu Baskanlig1 yapti.
2007 yilinda askerligini tamamladi. 2004-2008 yillar1 arasinda yerli ve yabanci markalarin reklam,
yapim, lirlin tanitim ve etkinlik calismalarini koordine etti.

Ekim 2008’de Fatih Belediyesi’nde Tanitim Koordinatorii olarak goreve basladi. Daha sonra
2009-2014 yillar1 arasinda Bagkan Danismanlig1 gérevinde bulundu. 18.04.2014 tarihinden itibaren
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve bir ¢ocuk babasidir. Ingilizce bilmektedir.



FATIH BELEDIYE BASKANLIGI
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