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SUNUŞ 

 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik, 

verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamu 

kurum ve kuruluşlarına, kalkınma planları ve yıllık programlar ile teşkilat kanunları çerçevesinde 

geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını kapsayacak Stratejik Plan ve programlar oluşturma 

yükümlülüğü getirilmiştir. 

Söz konusu Kanunun 9’uncu maddesi, kamu idarelerince yürütülecek faaliyetler ile bunların 

kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren Performans Programları’nın 

hazırlanmasını öngörmektedir. 

 Performans Programı, bir mali yılda kamu idaresinin Stratejik Planı doğrultusunda yürütmesi 

gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren, idare 

bütçesinin ve idare Faaliyet Raporu’nun hazırlanmasına dayanak oluşturan programdır. Stratejik 

Plan’da öngörülen amaç ve hedeflerin bir yıllık dilimini kapsamaktadır. 

 Performans Programı hazırlanırken Belediyemiz Stratejik Planında yer alan amaç ve 

hedeflerden mali yıl için öncelikli olanlar belirlenmiştir. İdare Performans Programı, Birim 

Performans Programı’nda yer alan bilgiler de dikkate alınarak oluşturulmuştur. 

Bu plan uzun vadeli ve geleceğe dönük bakış açımızı ortaya koymaktadır. Stratejik Plan ve 

Performans Programı değişimin istenilen yönde olabilmesini sağlamaya gayret etmekte ve değişimi 

desteklemektedir. Temel hedefi disiplinli ve sistemli bir şekilde kaliteli yönetimi ortaya koymaktır. 

Bu çerçevede, Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü’nün koordinatörlüğünde ilgili birimlerinin 

katılımıyla başlatılmış olan çalışmalarla, “2014 Yılı Performans Programı” hazırlanmıştır. Bu sayede 

bütçe, Belediyemizin ulaşmayı hedeflediği stratejik amaçlar, bu amaçlar için talep edilen ödenekler ile 

sonuçta ulaşılacak olan performans hedeflerinin de yer aldığı bir yapıya kavuşmuştur. 

2014 Mali Yılı Performans Programı’nın hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma 

arkadaşlarıma teşekkür eder, programın Samsunumuza hayırlı olmasını ve başarıyla uygulanmasını 

dilerim. 

 

         
                  Yusuf Ziya YILMAZ 

                                 Samsun Büyükşehir Belediye Başkanı 
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I-GENEL BİLGİLER 
 
Performans Programı Kavramı: 

Ülkemizde geliştirilen performans programı modelinde, orta ve uzun vadeli bir stratejik 
planlama süreciyle bütçeleme başlamakta, stratejik plana uygun olarak yıllık performans programları 
hazırlanmakta ve bu programlar bütçenin dayanağını oluşturmaktadır. Bu modelde stratejik planın 
yıllık uygulamasını göstermek üzere performans programı hazırlanmaktadır.  

Performans programları stratejik planlarla bütçeler arasında daha güçlü bir bağ kurulmasını 
sağlayan araçlardır. Bu kapsamda, performans programlarında stratejik planlarda yer alan orta ve uzun 
vadeli amaç ve hedeflere ilişkin yıllık hedefler, söz konusu hedefleri gerçekleştirmek üzere belirlenen 
faaliyet- projeler ile bunların kaynak ihtiyacı yer almaktadır.  

Performans programları, bir mali yılda yürütülecek faaliyetleri belirlediğinden detaylı bir ön 
çalışma ve değerlendirme gerektirir. Hedef ve göstergelerin doğru ve tam olarak oluşturulması, mali 
yıl sonunda hazırlanacak Faaliyet Raporu ile performans değerlendirmesine temel oluşturduğundan 
önemli bir aşamadır. Bu aşamada gösterilecek dikkat ve özen, performans esaslı bütçeleme sisteminin 
sağlıklı işleyişini ve kamu kaynaklarının etkili ekonomik ve verimli kullanımını sağlar. Bu nedenle, 
faaliyet sonuçları üzerine yapılacak performans değerlendirmesi kadar, program hazırlığında yapılacak 
ön değerlendirmeler de büyük önem arz eder. Performans programının hazırlığı aşamasında kamu 
idareleri tarafından stratejik planlarında yer alan amaç ve hedeflerden mali yıl için öncelikli olanlar 
belirlenir. Daha sonra bu amaç ve hedefleri gerçekleştirmek üzere yürütülmesi gereken faaliyet ve 
proje alternatifleri ön değerlendirme yapılarak tespit edilir.  

Performans Programları, harcama birimleri ve idare düzeyinde hazırlanır. 
İdare Performans Programı, Birim Performans Programları’nda yer alan bilgiler de dikkate 

alınarak oluşturulur. İdare Performans Programı’nda, Birim Performans Programları’nda yer alan 
bilgilerden idare düzeyinde gerekli görülen bilgilere ve diğer hususlara yer verilir. 
 
Performans Programı’nın Yasal Dayanağı: 
 

• 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
• 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
• 5393 Sayılı Belediye Kanunu 

 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre; 
 
MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri 

temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar ve 
ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda 
ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik 
plan hazırlarlar.  

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile 
program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile 
performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.  

Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine 
ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine 
yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkilidir.  

Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve 
hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin 
stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede 
yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye 
Bakanlığı yetkilidir.  



    

    

Samsun Büyükşehir Belediyesi 2014 Yılı Performans Programı 
 

6 

Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte 
tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri 
bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.   

 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununa göre; 
 
MADDE 7.- Büyükşehir Belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

 a) İlçe Belediyelerinin görüşlerini alarak Büyükşehir Belediyesinin Stratejik Planını, yıllık hedeflerini, 
yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak. 

MADDE 18.- Büyükşehir Belediye Başkanı’nın görev ve yetkileri şunlardır: 
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi hazırlamak ve uygulamak, Belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini belirlemek, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları 
meclise sunmak. 
 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre; 

Stratejik Plan ve Performans Programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve Belediye 
Meclisi’nde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.(Madde 41’den) 

Performans Programı Stratejik Planı’nın yıllık uygulama dilimini oluşturur. 

Ayrıca 5 Temmuz 2008 Tarih 26927 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre 2014 
Mali Yılı Performans Programı hazırlanmıştır. 

A-YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Büyükşehir Belediyesinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 7,8,9,10 ve 11 inci maddeleri Belediyenin 

görev, yetki ve sorumluluklarını tarif etmektedir. 
 
MADDE 7.- Büyükşehir Belediyesinin görev, yetki  ve sorumlulukları şunlardır: 
 

a) İlçe Belediyelerinin görüşlerini alarak Büyükşehir Belediyesinin stratejik planını, yıllık 
hedeflerini, yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak. 

 
b) Çevre düzeni planına uygun olmak kaydıyla, Büyükşehir Belediye ve mücavir alan  sınırları 

içinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar planını yapmak, yaptırmak ve 
onaylayarak uygulamak; Büyükşehir içindeki Belediyelerin nazım plana uygun olarak hazırlayacakları 
uygulama imar planlarını, bu planlarda yapılacak değişiklikleri, parselasyon planlarını ve imar ıslah 
planlarını aynen veya değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar planının 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar planlarını ve parselasyon planlarını 
yapmayan İlçe ve İlk kademe Belediyelerinin uygulama imar planlarını ve parselasyon planlarını 
yapmak veya yaptırmak. 

 
c) Kanunlarla Büyükşehir Belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, 

bakım ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar planlarını, parselasyon planlarını ve her türlü imar 



    

    

Samsun Büyükşehir Belediyesi 2014 Yılı Performans Programı 
 

7 

uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda 
Belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

 
d) Büyükşehir Belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine Büyükşehir 

Belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek. 
 
e) Belediye Kanunu’nun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkileri kullanmak. 
 
f) Büyükşehir ulaşım ana planını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma 

hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her 
türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve 
güzergahlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
Belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

 
g) Büyükşehir Belediyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe merkezine bağlayan yollar, meydan, 

bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı ile bu yolların temizliği ve karla 
mücadele çalışmalarını yürütmek: kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan 
yapılara ilişkin yükümlülükler koymak;  ilan ve reklam asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını 
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaraları ile bunlar üzerindeki binalara 
numara verilmesi işlerini gerçekleştirmek. 

 
h) Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 
 
i) Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su havzalarının 

korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama 
alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahalarını belirlemek, bunların taşınmasında çevre 
kirliliğine meydan vermeyecek tedbirler almak; Büyükşehir katı atık yönetim planını yapmak, 
yaptırmak; katı atıkların kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı 
atıkların ve hafriyatın yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri 
yerine getirmek, bu amaçla tesisler kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; sanayi ve tıbbî 
atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek, bunun için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya 
işlettirmek; deniz araçlarının atıklarını toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla ilgili gerekli 
düzenlemeleri yapmak. 

 

j) Gıda ile ilgili olanlar dahil birinci sınıf gayri sıhhî müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, 
yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve işletmek. 

 
k) Büyükşehir Belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini yerine 

getirmek. 
 
l) Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek 

veya ruhsat vermek.   
 
m) Büyükşehir’in bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, 

hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptırmak, 
işletmek veya işlettirmek; gerektiğinde amatör spor kulüplerine nakdi yardım yapmak, malzeme 
vermek ve gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında spor müsabakaları düzenlemek, yurt içi 
ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara teknik yönetici, antrenör 
ve öğrencilere Belediye meclis kararıyla ödül vermek. 
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n) Gerektiğinde mabetler ile sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu 

kurum ve kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, onarımını yapmak 
ve gerekli malzeme desteğini sağlamak. 

 
o) Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların 

ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek. 

 
p) Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, Büyükşehir sınırları içindeki kara ve denizde taksi ve servis 
araçları dahil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek. 

 
r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri kurmak, 

kurdurmak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma sonunda üretilen suları 
pazarlamak. 

 
s) Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili 

hizmetleri yürütmek. 
 
t) Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, imar 

planında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
 
u) İl düzeyinde yapılan planlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili planlamaları ve diğer 

hazırlıkları Büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme 
desteği vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve 
depolama yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşları  ile kamu 
kuruluşlarını yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda 
mevzuatın gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek. 

 
v) Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar, 

gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu 
amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya işlettirmek, 
bu hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluşları ve sivil 
toplum örgütleri ile işbirliği yapmak. 

 
y) Merkezî ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek. 
 
z) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları  tahliye etme ve 

yıkım konusunda ilçe Belediyelerinin talepleri halinde her türlü desteği sağlamak. 
    

      Büyükşehir Belediyeleri birinci fıkranın (I),(s), (t) bentlerindeki görevleri ile temizlik 
hizmetleri ve adres ve numaralandırmaya ilişkin  görevlerini Belediye Meclisi Kararı ile İlçe 
Belediyeleri’ne devredebilir, birlikte yapabilirler. 
 
İlçe  Belediyelerinin görev ve yetkileri şunlardır: 
 
a) Kanunlarla münhasıran Büyükşehir Belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 

dışında kalan  görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
b) Büyükşehir katı atık yönetim planına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

istasyonuna taşımak. 
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c) Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayri sıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
 
d) 03/07/2005 tarihli ve 5393 Sayılı Kanunun 85. maddesiyle  belirtilen hizmetlerden; 775 Sayılı 

Gecekondu Kanunu’nda Belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence 
yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve 
kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile  sağlık, eğitim, kültür 
tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; 
kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler 
yapmak. 

 
e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 
 
f) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları tahliye etmek ve 

yıkmak  
 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlığına ve organize 
sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulaşımına açık havaalanları ve bu 
havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu kanunun kapsamı dışındadır.  
 

Büyükşehir ve İlçe Belediyeleri tarım ve hayvancılığı desteklemek amacıyla her türlü faaliyet 
ve hizmette bulunabilirler. 
 

Altyapı hizmetleri 
 

MADDE 8- Büyükşehir içindeki Altyapı hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi amacıyla 
Büyükşehir Belediye Başkanı yada görevlendirdiği kişinin başkanlığında, yönetmelikle belirlenecek 
kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşların temsilcilerinin katılacağı Altyapı Koordinasyon 
Merkezi kurulur. Büyükşehir İlçe Belediye Başkanları kendi Belediyesini ilgilendiren konuların 
görüşülmesinde koordinasyon merkezlerine üye olarak katılırlar. Altyapı Koordinasyon Merkezi 
toplantılarına ayrıca gündemdeki  konularla ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının 
(oda üst kuruluşu bulunan yerlerde üst kuruluşun) temsilcileri de davet edilerek görüşleri alınır. 

 
Altyapı Koordinasyon Merkezi, kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlar tarafından 

Büyükşehir içinde yapılacak Altyapı yatırımları için kalkınma planı ve yıllık programlara uygun 
olarak yapılacak taslak programları birleştirerek kesin program haline getirir. Bu amaçla, kamu kurum 
ve kuruluşları ile özel kuruluşlar Altyapı Koordinasyon Merkezinin isteyeceği coğrafî bilgi sistemleri 
dahil her türlü bilgi ve belgeyi vermek zorundadırlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve 
kuruluşu tarafından aynı anda yapılması gerekenler ortak programa alınır. Ortak programa alınan 
Altyapı hizmetleri için Belediye ve diğer bütün kamu kurum ve kuruluşlarının bütçelerine konulan 
ödenekler, Altyapı Koordinasyon Merkezi bünyesinde oluşturulacak Altyapı yatırım hesabına aktarılır.   

 
Ortak programa alınan hizmetler için kamu kurum ve kuruluş bütçelerinde yeterli ödeneğin 

bulunmadığının bildirilmesi durumunda, Büyükşehir Belediyesi veya ilgisine göre bağlı kuruluş 
bütçelerinden bu hizmetler için kaynak ayrılabilir. Kamu kurum ve kuruluşları Altyapı ortak yatırım 
hizmetleri için harcanan miktarda ödeneği, yeniden değerleme oranını da dikkate alarak ertesi yıl 
bütçesinde ayırır. Ayrılan bu ödenek Belediye veya ilgili bağlı kuruluşunun hesabına aktarılır. Bu 
bedel ödenmeden ilgili kamu kurum veya kuruluşu, Büyükşehir Belediyesi sınırlarında yeni bir yatırım 
yapamaz. 
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Ortak programa alınmayan yatırımlar için bakanlıklar, ilgili Belediye ve diğer kamu kurum ve 
kuruluşları Altyapı Koordinasyon Merkezi tarafından belirlenen programa göre harcamalarını kendi 
bütçelerinden yaparlar. 

 
Koordinasyon merkezleri tarafından alınan ortak yatırım ve toplu taşımayla ilgili kararlar, 

Belediye ve bütün kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilgililer için bağlayıcıdır. 

 
Altyapı Koordinasyon Merkezinin çalışma esas ve usulleri ile bu kurullara katılacak kamu 

kurum ve kuruluş temsilcileri, İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. İçişleri 
Bakanlığı, çıkarılacak bu yönetmeliğin, Altyapı Yatırım Hesabının kullanılması ve ödenek tahsisi ve 
aktarmasına ilişkin kısımları hakkında, Maliye Bakanlığı ve Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının 
görüşünü alır. 
 
Ulaşım hizmetleri 
 

MADDE 9- Büyükşehir içindeki kara, deniz, su, göl ve demiryolu üzerinde her türlü taşımacılık 
hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi amacıyla, Büyükşehir Belediye Başkanı yada 
görevlendirdiği kişinin başkanlığında, yönetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluşları ile, 
Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu’nun görevlendireceği ilgili odanın temsilcisinin 
katılacağı Ulaşım Koordinasyon Merkezi kurulur. İlçe Belediye Başkanları kendi Belediyesini 
ilgilendiren konuların görüşülmesinde koordinasyon merkezlerine üye olarak katılırlar. Ulaşım 
Koordinasyon Merkezi toplantılarına ayrıca gündemdeki konularla ilgili üye olarak belirlenmeyen 
ulaşım sektörü ile ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından ihtisas meslek odalarının 
temsilcileri de davet edilerek  görüşleri alınır.  

 
Bu kanun ile Büyükşehir Belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve 

güzergah belirlemesi ile taksi, dolmuş ve servis araçlarının durak ve araç park yerleri ile sayısının 
tespitine ilişkin yetkiler ile Büyükşehir sınırları dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri Ulaşım 
Koordinasyon Merkezi tarafından kullanılır.  

 
Ulaşım Koordinasyon Merkezi kararları, Büyükşehir Belediye Başkanının onayı ile yürürlüğe 

girer.  
 
Ulaşım Koordinasyon Merkezi tarafından toplu taşıma ile ilgili alınan kararlar, Belediyeler ve 

bütün kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilgililer için bağlayıcıdır. 
Koordinasyon merkezinin çalışma esas ve usulleri ile bu kurullara katılacak kamu kurum ve kuruluş 
temsilcileri, İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 
         

Büyükşehir Belediyelerine bu Kanun ile verilen görev ve yetkilerin uygulanmasında, 
13.10.1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu’nun bu Kanuna aykırı hükümleri 
uygulanmaz. 
 
Büyükşehir Belediyesi ve İlçe Belediyelerinin yetkileri ve imtiyazları 
 
MADDE 10.- Büyükşehir ve İlçe Belediyeleri; görevli oldukları konularda bu Kanunla birlikte 
Belediye Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri ile ilgisine göre Belediyelere tanınan yetki, imtiyaz ve 
muafiyetlere sahiptir. 
 
Büyükşehir Belediyesinin imar denetim yetkisi 
 

MADDE 11.- Büyükşehir Belediyesi, İlçe  Belediyeleri’nin imar uygulamalarını denetlemeye 
yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her türlü bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve 
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gerektiğinde bunların örneklerini almayı içerir. Bu amaçla istenecek her türlü bilgi ve belgeler en geç 
onbeş gün içinde verilir. İmar uygulamalarının denetiminde kamu kurum ve kuruluşlarından, 
üniversiteler ve kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından yararlanılabilir. 

 
Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykırılıkların giderilmesi için ilgili Belediyeye üç 

ayı geçmemek üzere süre verilir. Bu süre içinde eksiklik ve aykırılıklar giderilmediği takdirde, 
Büyükşehir Belediyesi eksiklik ve aykırılıkları gidermeye yetkilidir. 

 
Büyükşehir Belediyesi tarafından belirlenen ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapılar, 

gerekli işlem yapılmak üzere ilgili Belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykırı uygulama, ilgili 
Belediye tarafından üç ay içinde giderilmediği takdirde, Büyükşehir Belediyesi 03.05.1985 tarihli ve 
3194 sayılı İmar Kanunu’nun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkını 
haizdir. Ancak 3194 sayılı Kanunun 42 nci madde kapsamındaki konulardan dolayı iki kez ceza 
verilemez. 
 
B-TEŞKİLAT YAPISI 

Büyükşehir Belediyesi Kurumsal Yapısı 

Samsun Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde, 4 İlçe Belediyesi, Samsun İl sınırları 
içerisinde de 13 İlçe Belediyesi bulunmaktadır.  Belediye sınırları içerisinde 124 mahalle ve Belediye 
mücavir alanında 74 Orman  Köyü bulunmaktadır.  

Büyükşehir Belediye Başkanı ve Büyükşehir içindeki diğer Belediyelerin başkanları 
Büyükşehir Belediye Meclisi’nin doğal üyesidir. 

Samsun Büyükşehir Belediye Meclisimiz Belediye Başkanlarıyla birlikte: 
 

AK PARTİ         13 Üye 
CHP       5 Üye 
MHP                    5 Üye 
Bağımsız      2 Üye  

             Toplam              25 Üyeden oluşmaktadır.  
 
Büyükşehir Belediye Meclisi her ayın ikinci haftası önceden kararlaştırılan günde toplanır. Her 

yıl 1 ay tatil kararı alabilir.  
Büyükşehir Belediye Meclisi’nin görev ve yetkilerini 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun ve 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu hükümlerine göre yürütmektedir. 
Büyükşehir Belediye Encümeni; 5216 Sayılı Yasa’nın 16 ncı maddesine istinaden Belediye 

Başkanı’nın başkanlığında, Belediye Meclisi’nin kendi üyeleri arasından bir yıl için seçeceği 5 üye ile 
biri Genel Sekreter, biri Mali Hizmetler Birim Amiri olmak üzere Belediye Başkanı’nın her yıl birim 
amirleri arasından seçeceği 5 üyeden oluşur. 

Belediye Encümeni haftada bir kez olmak üzere önceden belirlenen gün ve saatlerde toplanır.  
Büyükşehir Belediye Encümeni 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 34 üncü maddesi 

hükümlerine göre görev ve yetkilerini uygulamaktadır. 
Büyükşehir Belediyesi görevlerine yerine getirmek için kanunlar çerçevesinde idari 

yapılanmasının oluşturmuştur.  
Belediyemiz personeline, kadro, atama, terfi, emeklilik, disiplin, sicil, izin gibi konularda 

hizmet verilmekte, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayılı Belediye Kanunu’ nun 
verdiği yetki ile personel rejimi ve politikası belirlenmektedir. 

Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 12.07.2013 Tarih 14/267 Sayılı Kararı ile 22.02.2007 Tarih 
ve 26442 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare 
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümleri gereğince  Belediyemizin 
norm kadro esaslarına göre Teşkilat Yapısı yeniden oluşturulmuştur.  
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C-FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 
Büyükşehir Belediyemize ait şehrimizin muhtelif yerlerinde 1595 adet taşınmaz, toplam 1.924.979 
metrekarelik yeşil alan bulunmaktadır.  Makine parkında ise 316 adet araç bulunmaktadır. 
 
 
Şekil 1 Samsun Büyükşehir Belediyesi Mülkiyetindeki Taşınmazlar Listesi 
 

 
* Yukarıdaki veriler  26 Temmuz 2013 tarihlidir. 

 
 
 
 
 
 

Taşınmaz Cinsi Adet Taşınmaz Cinsi Adet
Büyükşehir Belediyesi Hizmet Binası 1 Çay Ocağı 4
Belediye Konservatuar Binası 1 WC 6
Huzurevi 2 Kafeterya 5
Balıkhali 1 Büfe ve Çay Bahçesi 5
Sebze ve Meyve Hali 1 Lokanta 3
Derebahçe Makine İkmal Onarım Tesisleri 1 Radyo Baz İstasyon Yeri 13
Kült. ve Sanat Daire Başk. Hizm. Binası 1 Halı Saha 8
Tenis Kortu 1 Hastane Mah. TOKİ Daireler 6

1 Kazım Karabekir Mah. TOKİ Daireler 199
Okuma Salonu 1 Selahiye Mah. TOKİ Daireler 3
Sosyal Tesis+Motel 1 Adalet Mah. TOKİ Daireler 7
Büfe+Go Kart 1 Spor Tesisleri 2
Restoran ve Cafe 1 Tesis 1
Konferans Salonu 1 Otopark 15
Beton Santrali 1 Lojman 16
Bank Şubesi Yeri 1 Büfe 41
PTT Yeri 1 Boş Alan ve Çay Bahçesi 2
ATM Yeri 2 Büfe ve Müştemilatı 2
İş Geliştirme Merkezi Hizmet Binası 1 Boş Alan 2
Belediye Nikah Salonu 1 Çay Bahçesi 3
Çay Bahçesi ve Müştemilatı 1 Konak Alt Geçit Dükkanları 9
Display Ekran Yeri 1 Lokal 1
Büro ve Sosyal Tesis 1 Daire 1
Alışveriş Merkezi  (Bulvar AVM) 1 Yat Limanı 1
Mezarlıklar Müdürlüğü Hizmet Binası 2 Belediye Merkez Çarşısı Dükkanları 9
Kurupelit Belediyesi Hizmet Binası 1 Balık Lokantası 3
Büfe ve Çayocağı 1 İşyeri 1
Balık Satış Merkezi İşyerleri 26 Anakent Hizmet Binası 1
Atatürk Bulvarı Alt Geçit Dükkanları 35 Belediye İlköğretim Okul Altı Dükkanları 10
Subaşı Yer Altı Dükkanları 23 Dükkan 10
Belediye Saray Altı Dükkanları 18 Büro 4
Saitbey Köprüsü Altı Dükkanları 11 Tenis Sahası 1
Yeni Yabancılar Çarşısı Dükkanları 1016 Basket Sahası 1
100.Yıl Bulv. Rasathane Cami Altı Dükkanları 6
100.Yıl Bulv. Kökçüoğlu Mezarlık Altı Dük. 23
100.Yıl Bulv. Kilise Yanı Dükkanları 7

100.Yıl Bulv.30 Ağustos İlköğr. Okul Altı Dük. 5
1595

SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ MÜLKİYETİNDEKİ TAŞINMAZLAR LİSTESİ

Toplam
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Şekil 2 Samsun Büyükşehir Belediyesi Yeşil Alanlar ve Yüzölçümleri 
 
 

 
* Yukarıdaki veriler 19 Temmuz 2013 tarihlidir. 
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Şekil 3 Samsun Büyükşehir Belediyesi Araç Listesi 
 

 
* Yukarıdaki veriler 26 Temmuz 2013 tarihlidir. 

 
D-İNSAN KAYNAKLARI 
 
Büyükşehir Belediyesi Personel Yapısı 
 

Belediyemiz personeline, kadro, atama, terfi, emeklilik, disiplin, sicil, izin gibi konularda hizmet, İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından verilmekte, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve 
5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun verdiği yetki ile personel rejimi ve politikası belirlenmektedir. 
 
   Belediyemiz norm kadro uygulamasını gerçekleştirmiş olup, buna göre 1646 memur, 825 daimi işçi ve 
19 geçici işçi kadrosu olmak üzere 2490 kişilik kadro bulunmaktadır. Eylül 2013 itibariyle Belediyemizde  269 
memur, 203 daimi işçi, 19 geçici işçi ve 1 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 492 kişi çalışmaktadır.  
 
 
 

Araç Cinsi Adet Araç Cinsi Adet
Otobüs 16 Kırıcı ve Delici Ekipman 55
Kamyon 50 Dozer 7
Otomobil 1 Eleme Makinası(Mıcır Yayıcı) 4
Kamyonet 8 Silindir 20
Minibüs 4 Yükleyici 11
Pikap 1 Ekskavatör 7
Motosiklet 19 Greyder 6
Traktör 4 Asfalt Makinaları 2
İtfaiye Aracı 6 Derz ve Asfalt Kesme Makinası 2
Binek Arazi Taşıtı 1 Forklift 4
Cenaze Aracı 2 Kırma Makinası 1
Ambulans 1 Gemi 1
Yol Süpürme Aracı 7 Sürat Tekneleri 1
Çekme ve Kurtarma Aracı 1 Motor Bot 2
Arazöz 8 Tekneler 1
Tanker 2 Diğer Motorsuz Araçlar 10
Römork 10 Sandallar 4
Vinç 16 Diğer Tekneler 1
Vinç Elektrikli 1
Tramvay 16
Unımog ( lastik tekerlekli ) 2
Tren Çekici ( zephır ) 1 TOPLAM 316

SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ARAÇ LİSTESİ
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Şekil 4 Statüsüne Göre Personel Durumu 
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Şekil 5 Eğitim Durumuna Göre Personel Durumu 
 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Şekil 6 Yaş Durumuna Göre Personel  Durumu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
STATÜ TOPLAM 

MEMUR 269 
KADROLU İŞÇİ 203 
GEÇİCİ İŞÇİ  19 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL    1 
TOPLAM 492 

 

İLKOKUL 179 

ORTAOKUL  61 

LİSE  93 

YÜKSEKOKUL  51 

FAKÜLTE 108 

TOPLAM 492 

  
30 YAŞ ALTI   10 
30-45 YAŞ ARASI 171 
45-50 YAŞ ARASI 150 
50YAŞ ÜSTÜ 161 
 TOPLAM 492 
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E-DİĞER HUSUSLAR 
Büyükşehir Belediyesi Sınırları 
 

Aşağıdaki  haritada yeşil çizgi ile ilçe sınırı, mavi çizgi ile Büyükşehir Belediyesi Belediye 
sınırı ve mor çizgi ile Büyükşehir Belediyesi sorumluluk sınırı gösterilmiştir. Büyükşehir 
Belediyesinin 5216 Sayılı yasa öncesi alan büyüklüğü yaklaşık  10.000 ha’dır (Bu alan Belediye ve 
mücavir alan toplamıdır). 5216 Sayılı Yasayla birlikte bu alan 82.695 ha’a ulaşmıştır. Son olarak 6 
Mart 2008 tarihinde kabul edilen 5747 Sayılı Yasa ile bu alan 79.676 ha olmuştur.Görülen alanın 
tamamı Büyükşehir Belediye alanı ve mücavir alanıdır (Harita 1).  
 Ayrıca, 06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı  Resmi Gazete’de yayınlanan 6360 sayılı On Üç İlde 
Büyükşehir Belediyesi Ve Yirmi Altı İlçe Kurulması İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’da belirtildiği üzere Büyükşehir Belediyesi 
sınırları il sınırları olarak belirlenmiş olup, mahalli idareler seçimlerinden sonra yürürlüğe girecektir 
 
Harita 1 Samsun Büyükşehir Belediyesi Sınırları 
 

 
Kaynak: Kent Bilgi Sistemi 
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II-PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
A-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

Yerel Yönetimlerdeki Gelişmeler 

Dünya’daki Gelişmeler 

Dünyada yerel yönetimler hizmet sunumunda temel birim olarak öne çıkmaktadır. AB üyesi 
ülkeler içerisinde güçlü merkezi idare yapılanması yanında görev tanımları yapılmış güçlü 
yapılanmalar oluşturmuş yerel yönetimler görülmektedir. Gelişmiş ülkelerde 1990 öncesi başlayan ve 
sonrasında hız kazanan yeni kamu yönetimi anlayışıyla birlikte; kamu yönetimlerinin sürekli gelişim 
odaklı, etkin, verimli, kaliteli, şeffaf ve katılımcı bir yönetim anlayışına sahip olması yönünde adımlar 
atılmıştır. Bu yeniden yapılanma 1990’lardan sonra özel sektör yönetim anlayışına hakim olan toplam 
kalite, stratejik planlama, personel yönetimi yerine insan kaynakları yönetimi gibi yeni yönetim 
anlayışları kamu yönetimi uygulamalarında yerini bulmuştur. 
 Yerel yönetim anlayışında ise özerk yerel yönetim ilkesinin hayata geçirilmesine yönelik 
hukuksal birliktelikler oluşturulmaya çalışılmıştır. Avrupa Bakanlar Konseyi’nde imzalanan (1985) 
Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartı bunun yanısıra Avrupa Kentsel Şartı, Kentli Hakları gibi 
düzenlemeler de yerelleşme konusundaki önemli adımlardır.   

Yerel yönetimler konusunda dünyada birbirine çok yakın uygulamalar olmasına rağmen idari 
yapılar konusunda farklılık olmaktadır. Kimi yetki ve görevler farklı idari birimler tarafından yerine 
getirilmektedir. Ancak kavram olarak yerel yönetim ve uygulamaları aynı ilkeler çerçevesinde 
yürütülmektedir. 

Türkiye’deki Gelişmeler 

Dünyadaki gelişmelere paralel bir seyir izlememekle beraber Türkiye’de de yerel yönetimlerin 
yapısı, işlevleri, kapasitelerinin artırılmasına yönelik bir çok adım atılmıştır. Türkiye 1993 yılında 
Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartını uygulamaya koymuştur. Bu şartta yerel özerklik ve güçlü 
yerel yönetimlerin oluşturulması ve yerel yönetimlerin birlikler oluşturması gibi konular ağırlıklı 
olarak işlenmiştir. Türkiye’nin AB adaylık süreci ve uyum çerçevesinde bu alanda bir çok yeni 
düzenlemelere imza atılmıştır. Bu paralelde ‘yeni kamu yönetimi anlayışı’ yaklaşımıyla bir dizi yeni 
kanun paketleri hazırlanmış ve bunun ilk nüvesi 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’nun çıkartılması olmuştur. Bu kanunla birlikte kamuda stratejik planlama anlayışına geçişin 
ilk adımı atılmıştır. 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 4982 
sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu ile bu yaklaşım doğrultusunda, mevzuat değişiklikleri 
gerçekleştirilmiştir. Bu kanunlarla yerel yönetimlerin yetkileri artırılmaya başlanmıştır. Bundan sonra 
beklenen adım yerel yönetimlerin mali ve teknik donanım açısından güçlendirilmesi olacaktır.  
 Doğal ve kültürel varlıklar ile çevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayış içinde 
korunması, kentlerimizde arazi kullanım ve ulaşım planlarına uygun, insana öncelik veren, kentin 
özgün yapısını ve farklı ulaşım türlerini dikkate alan, ekonomik, güvenli ve ihtiyaç düzeyi ile uyumlu 
ulaşım yapısı oluşturulması temel amaçlar arasında sayılmıştır. Çevresel altyapı başta olmak üzere, 
kentsel altyapının iş ve yaşam kalitesini yükseltici ve rekabet gücünü destekleyici şekilde bütüncül 
olarak tamamlanmasının sağlanması da yer almıştır. 
 Bu hizmetlerin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için yerel yönetimlerin teknik ve idari 
kapasitesinin artırılacağı, mali imkanlarının güçlendirileceği belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlaşma 
düzeyi, proje hazırlama ve uygulama, izleme, değerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin 
artırılacağı, beşeri kaynakların geliştirileceği ifade edilmiştir. Merkezi yönetimden yerel yönetimlere 
yetki ve görev aktarımı yapılacağı buna paralel olarak ta yerel yönetimlerin idari ve mali açıdan 
güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

AB sürecinde gerek proje bazlı kaynakların kullanımında gerekse ortak proje çalışmalarıyla 
yerel yönetimlerin kapasitelerinin geliştirilmesi konusunda önemli ilerlemeler kaydedilmiştir. 
Kalkınma Bakanlığı’nın koordinatörlüğünde yapılanmaları sürdürülen Kalkınma Ajansları ile birlikte 
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yerel yönetimler kendi hizmet alanları sınırları aşan bir yapı içerisinde yetkilendirilmişlerdir. Bu 
yapıyla birlikte yerel yönetimler ‘kalkınma’ konusunda daha etkin olmaya başlamışlardır. 
 
B-AMAÇ VE HEDEFLER 
 
� Stratejik Amaç 1- Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak:  
            Böyle bir ortamın sağlanması için kentin fiziki ve sosyal çevresinin yüksek standartlar 
taşıması; kentte yaşayan insanlara kaliteli hizmet sunulması ve kentte bulunan ekonomik birimler için 
rekabetçi koşulların sağlanması gereklidir. 
 
� Stratejik Amaç 2- Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 
Belediye yönetimi sunmak:  

Stratejik amaç 1’in altında tarif edilen kentsel yaşam ortamının oluşması kent yönetiminin 
etkinliğinin paralel olarak geliştirilmesini gerektirmektedir. İkinci stratejik amacımız bunu 
gerçekleştirecek şekilde Belediye personel kaynaklarının, yönetim uygulamalarının, teknolojik 
kaynaklarının ve mali gücünün geliştirilmesini içermektedir.  
 
� Stratejik Amaç 1- Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak : 
Bu stratejik amacımız kent dokusunun iyileştirilmesi, kentlilerin yaşamını kolaylaştıracak her türlü 
donanımın sosyal yaşam alanlarında yer alması, Belediye hizmetlerinin sürekliliği, kalitesi ve 
sunumunda iyileşmeleri gerçekleştiren bir kent yaşamı yaratmaktır. Bu amaç, ayrıca, belediyeciliği 
klasik anlayıştan uzaklaştırıp şehrin ekonomik hayatını da desteklemeyi içermektedir.  
 
Birinci stratejik amacımızı gerçekleştirmek için beş hedef belirlenmiştir: 
 
Hedef 1.1. Kentin planlı gelişmesini sağlamak 

Belediye mücavir alanın tamamı için, genişleyen alanının getirdiği sorumluluk ve imkanlar göz 
önüne alınarak, genel bir yapılaşma deseni kavramı oluşturulacaktır. Kentin içinden geçen Kürtün ve 
Mert ırmakları boyunca yeni yerleşim ve rekreasyon alanları planlanacak; kentin güneyindeki yeni 
yerleşim alanlarının planlanması; ve bir bütünlük içinde Doğu ve Batı Park alanları ile şehir ilişkisinin 
geliştirilmesi öncelikli planlama konularıdır. Bu planlamaya zenginlik ve yaratıcılık katmak üzere, 
özellikle sahildeki yeşil alanların ve tarihi öğelerin uzun dönemli planlaması için, bir uluslararası proje 
yarışması düzenlenecek ve seçilecek projeler ve fikirler uygulamaya konulacaktır. Aynı yarışma 
kapsamında kentsel dokunun yönlendirilmesi için mahalle ve alt-mahalle ölçeğinde konut yapılanma 
tipleri; konut–sosyal kullanım ve konut-ulaşım sistemi ilişkileri için kuramsal çözüm önerileri 
geliştirilecektir. Geliştirilen bu kavram ve yaklaşımlar Belediye personeli tarafından uygulama 
planlarına aktarılacak ve Şehrin Nazım Planı hazırlanacaktır.   
 
Hedef 1.2. Yüksek standartta güvenilir altyapı sağlamak 

Planlanan yerleşme yapısının gerekleri de göz önüne alınarak Kent için bir teknik altyapı 
programı hazırlanacaktır. Bu programlar her öncelikli yerleşme bölgesi ve kentsel dönüşüm projesi 
için sektörler itibariyle hazırlanacaktır. Belirlenecek gelişme alanları için entegre altyapı programları 
hazırlanacaktır. Amaç artan nüfusa sağlıklı yaşam çevresi sunmak ve mevcut sıkışık alanların yükünü 
olabildiğince azaltmaktır. Mücavir alan sınırları içindeki bütün nüfusa yeterli ve güvenilir su, 
kanalizasyon, ulaşım, yangın ve çevre koruma hizmetleri sunulacaktır. Raylı sistem ile toplu taşıma 
hizmetlerinin, yeni yerleşme alanları da göz önüne alınarak, entegrasyonu planlanacaktır.    
 
Hedef 1.3. Kentin sosyal çevresini geliştirmek ve sosyal yaşamı zenginleştirmek  

Eğitim, sağlık, kültür ve sosyal dayanışma alanlarında yürütülecek çalışmaların iki amacı 
olacaktır. İlk amaç kent sakinlerinin memnuniyetini arttırmak ve kent için arzu edilen imajın 
oluşmasına katkı yapmaktır. Bu kapsamda; zengin sosyal aktivite içeren (spor etkinlikleri, müze-tarihi 



    

    

Samsun Büyükşehir Belediyesi 2014 Yılı Performans Programı 
 

19 

eserler, rekreasyon alanları, kültürlerin yaşatıldığı-kültür evleri projesi vb.) ve doğal zenginliklerini 
kullanan bir kent (deniz, plaj, tarihi mekanlar, mesire alanları, kent ormanı vb.) arzu edilmektedir.  
İkinci amaç, yoksul, yaşlı ve korunmaya muhtaç kesimlere yeterli destek ve hizmeti sağlamaktır. 
Özellikle bu bölümdeki çalışmalar halkla, STK ve kentimizin kanaat önderleri ile güçlü bir diyalog ve 
katılım ile planlanacak ve uygulanacaktır.   
 
Hedef 1.4. Ekonomik altyapı faaliyetlerini gerçekleştirmek 

Yukarıdaki üç öncelik alanında sağlanacak ilerleme Samsun halkının refah içinde yaşamasına 
önemli katkılar sağlayacak ekonomik aktiviteler için çekim alanı olacaktır. Samsun, insanların 
yaşamaktan mutluluk duyduğu bir şehir olacaktır. Nitelikli işgücümüzü İstanbul ve diğer metropollere 
kaybetme eğilimini azaltacağız. Tersine, dışarıdan yatırım ve yetişmiş işgücü çekmekte bir adım öne 
çıkacağız. İş yapmak ve yaşamak için cazibesi artan Samsun, eş zamanlı olarak rekabetçi şartlarda 
üretim ve ticaretin yapıldığı bir şehir olacaktır. Bu amaçla işletmelerimize ve yeni yatırımcılarımıza 
uygun iş ortamı ve diğer destekleri sunacağız: uygun alanlarda altyapısı tamamlanmış arsa sağlanması; 
ruhsat ve izin işlemlerinin basitleştirilmesi önemlidir. İnsanlarımız uzmanlık isteyen çevre dostu 
işlerde çalışarak yüksek gelir elde ederken, şehrimiz de bölgesinin ve ülkemizin Karadeniz kıyısındaki 
merkezi olarak gelişecektir. Şehrimizin üretim ve ticaret altyapısını bu vizyon ile planlayacak ve 
geliştireceğiz.  
 

Bunun için iki faaliyet öngörülmektedir. Bunlardan ilki sürdürülebilir kalkınma için kentteki ve 
bölgedeki aktörlerle yürütülecek yönetim uygulamaları ve projelerle ilgili çalışmaların 
desteklenmesidir. Ayrıca, kurum olarak kalkınma projelerine doğrudan katkı sağlayacağız. Bu 
faaliyetler için iki önemli araç yatırım ortamının iyileştirilmesi (işletmelerin ihtiyaç duyduğu arsa, 
altyapı, ruhsatlandırma işlemleri vb. destekler); ve işletmelerin rekabet gücünün artırılmasını 
destekleyici faaliyetlerdir (nitelikli istihdam, bilgi desteği, fuar vb. konulardaki destekler). 
 
Hedef 1.5. Güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunmak 

Yerel bir yönetim birimi olarak; kamuoyuna; açık, güvenilir, saydam, hesap verme 
yükümlülüğü olan, verimli, etkili ve kaliteli hizmet vermek temel hedefimiz olacaktır. 
 
� Stratejik Amaç 2- Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 
Belediye yönetimi sunmak, 
 

Birinci stratejik amacımızda genelde başarımızı belirleyecek temel faktör yönetim kapasitemiz 
ve uyumlu çalışma yeteneğimiz olacaktır. Önümüzdeki beş yıllık dönemde Belediyemizin etkinliğini 
arttırmak üzere yönetim kapasitesini geliştirmeye devam edeceğiz. Bu amaçla görev ve sorumluluk 
paylaşımı yeniden düzenlenecek, personel eğitimine önem verilecek ve yönetim altyapısı 
güçlendirilecektir. Yönetim yapımız hizmet verdiğimiz insanların tepkilerini en erken ve doğru olarak 
alacak şekilde geliştirilecektir.  
 

Yönetim üç temel fonksiyondan oluşmaktadır: 
1- Karar alma: İki önemli boyutu, ilki eldeki olanakların bilinmesi-geçmiş bilgilerin analizi 

(planlama/ ne, ne zaman, nerede, nasıl, kim tarafından, neden, hangi maliyetle, hangi sürede), 
ikincisi geleceğe dönük değerlendirmeleri içermesi, gelecekte koşulların nasıl değişeceğine 
dair öngörüleri içermesi (tahmin) 

2- Yürütme/uygulama 
3- Denetim (karşılaştırma ve düzeltici eylemlerde bulunma) 
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Yönetim fonksiyonlarını yerine getirebilmek için; kurumun yönetim kapasitesi ve yönetişim 
uygulamalarını hayata geçirmek gerekmektedir. 
 

İkinci stratejik amacımızı gerçekleştirmek için iki hedef belirlenmiştir: 
 
Hedef 2.1. Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak geliştirmek 
Toplumsal değişimler gözlemlendiğinde; bilgi birikimi, bilgi paylaşımı yeni yöntem ve araçların hızlı 
teknolojik gelişmeler sayesinde arttığı, toplumsal bozulmalar ya da krizlerin bu değişimlerde önemli 
etken olduğu gözlenmektedir. Bu değişime ayak uydurabilen, değişimlerden kaynaklanan bilgi ve 
teknolojik düzeylere ayak uydurabilen toplumların gelişimlerinin de o denli hızlı olduğu 
gözlenmektedir. 
 

Bu değişim sürecinde toplumları yönlendirecek yada ortaya çıkabilecek uyum sorunlarını 
ortadan kaldırabilecek nitelikte kurumların hızlı hareket etmesi gerekmektedir. Her geçen gün toplum 
üzerindeki bu değişim baskısı ister istemez yönetim uygulamalarının zaafiyetlerini ortadan kaldıracak 
şekilde planlanmasını zorunlu kılmaktadır. Değişime ayak uydurabilmenin en kalıcı yolu, değişim 
ortamında çok katı kurumsal yapı yerine, uyum imkanı verecek yapının oluşturulmasıdır. 
 

Bu çalışmaları yürütebilmek için kurum insan kaynaklarının, kurumsal yeteneklerin ve 
teknoloji kullanımın etkinleştirilmesi gerekmektedir. 
 
Hedef 2.2. Kent halkıyla iletişim kanallarını geliştirmek ve kent halkının yönetime katılmasını 
sağlamak 

Gelişen ve sürekli değişim içerisinde olan dünyamızda her geçen gün yeni teknolojiler, yeni 
yönetim uygulamaları vb. değişimler hızla devam etmektedir. Kurumların kendilerini 
yenileyebilmeleri, değişime ayak uydurmaları veya bu değişimin diğer bir ayağını oluşturan 
vatandaşlara bilgi birikimi aktarma ve bilgi birikimi olan kesimlerden de etkin bir şekilde 
yararlanmanın zorunlulukları ortaya çıkmaktadır. 
 

Yerel yönetimler işlevleri bakımından vatandaşa en yakın yönetim birimleridir. Yerel 
yönetimlerden bu hizmet fonksiyonlarının yanı sıra sosyal değerlerin yaşatılması adına birçok faaliyet 
beklenmektedir. 
 

Bu yakın ilişki yönetim olarak vatandaşla sosyal ağ oluşturmayı zorunlu kılmaktadır. Bu 
toplumun yönetime katılması için bir zorunluluktur. Bu yaklaşım toplum içerisinde kentlilik bilincini 
geliştirecek aynı zamanda yönetim uygulamalarının hayata geçirilmesinde gönüllü katılımı 
sağlayacaktır.  Bu yaklaşım yaptığımız şeyde daha iyi olma meselesini aşarak yaptığınız şeyde farklı 
olmayı sağlayacaktır. 
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C-PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
 
TABLO 1- PERFORMANS HEDEFİ TABLOLARI  
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H1-Kentin planlı gelişmesini sağlamak 
 
Performans Hedefi PH1-2014 yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 Yılında 1/50.000 çevre düzeni 

planı için hedeflenen alan 
2.700 ha 8.500 ha 8.500 ha 

Açıklama 
2 2014 Yılında 1/25.000 Nazım İmar 

Planı,1/5.000 Nazım İmar Planı ve 
1/1000 Uygulama İmar Planları’nın 
revizyon ve ilave planları için 
hedeflenen alan 

5.250 ha 17.500 ha 10.000 ha 

Açıklama 
3 2014 Yılında kent içerisindeki 

yapılaşmaların denetimi için hedeflenen 
alan 

21.250 ha 25.000 ha 25.000 ha 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kent planlamasının bütünlük içerisinde yapılması 
 
 

400.000,00 - 400.000,00 

Genel Toplam 400.000,00 - 400.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H1-Kentin planlı gelişmesini sağlamak 
 
Performans Hedefi PH1-2014 yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Halihazır harita yapılacak ve 

güncellenecek alan 
5.32 ha 20 ha 20 ha 

Açıklama 
2 İmar planı uygulaması yapılacak alan 260,10 ha 100 ha 40.000 ha 
Açıklama 
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kent planlamasının bütünlük içerisinde yapılması 1.000.000,00 - 1.000.000,00 

Genel Toplam 1.000.000,00 - 1.000.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H1-Kentin planlı gelişmesini sağlamak 
 
Performans Hedefi PH1-2014 yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 Yılı jeolojik etüt yapılması 

hedeflenen alan 
160 ha 10 ha 40 ha 

Açıklama 
2 2014 Yılı hedeflenen jeolojik etüt sayısı 3 adet 20 adet 20 adet 
Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kent planlamasının bütünlük içerisinde yapılması 1.500.000,00 - 1.500.000,00 
Genel Toplam 1.500.000,00 - 1.500.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H1-Kentin planlı gelişmesini sağlamak 
 
Performans Hedefi PH1-2014 yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Kamulaştırma yapılacak yolların 

uzunluğu  
35.000 m. 27.000 m. 40.000 m. 

Açıklama    
2 Büyükşehir Belediyesi sınırları 

içerisinde yapılabilecek park, otopark, 
yeşil saha vb. umumi tesislerin 
kamulaştırılacak alanları 

- - 80.000 m² 

3 Büyükşehir Belediyesi sınırları 
içerisinde park, otopark, yeşil saha vb. 
umumi tesisler için  kamulaştırılabilecek 
bina sayısı 

- - 25 adet 

Açıklama 
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kent planlamasının bütünlük içerisinde yapılması 15.000.000,00 - 15.000.000,00 
Genel Toplam 15.000.000,00 - 15.000.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H1-Kentin planlı gelişmesini sağlamak 
 
Performans Hedefi PH1-2014 yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 yılında yapılacak ucuz konutların 

zemin etüdü, altyapı işleri ile uygulama 
projelerinin hazırlanması hedefi 

- %25 %25 

Açıklama 
2 2014 yılında yapılması hedeflenen halı 

saha sayısı 
2 3 10 

Açıklama 
3 2014 yılında tarihi ve kültürel alanların 

düzenlenmesi  
%28 %20 %20 

Açıklama 
4 2014 yılında yapılacak otoparklardaki 

araç sayısı  
- 3000 adet 3000 adet 

Açıklama 
5 2014 Yılında yapılacak Şeyh Sadi 

Tekkesi Restorasyonu   
- - % 100 

Açıklama 
6 2014 Yılında yapılacak Paşa Konağı 

Restorasyonu-Eski Samsun Evleri 
yapımı  

- - % 100 

Açıklama 
7 2014 Yılında yapılacak Semt Spor 

Sahaları yapımı  
- - 10 adet 

Açıklama 
8 2014 Yılında İlkadım hudutları 

dahilinde 100 dönümlük arsa içinde 
Kent Parkı yapılması  

- - % 100 

Açıklama 
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Kentsel dokunun yönetilmesi ve yönlendirilmesi 15.550.000,00 - 15.550.000,00 
Genel Toplam 15.550.000,00 - 15.550.000,00 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H2-Yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlamak  
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 yılında Katı Atık Düzenli 

Depolama Sahasında bulunan çöplerden 
kaynaklanan metan gazının toplanması 
ve elektrik üretimi 

%100 %100 %100 

Açıklama 
2 2014 yılı sonuna kadar limanlar ve 

karayolları için gürültü haritalarının 
tamamlanması 

- %100 %100 

Açıklama 
3 2014 yılı sonuna kadar Yılanlıdere Çöp 

İstasyonu’nun rehabilitasyonunun 
devam etmesi 

%100 %100 %100 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Doğal ve yapılı çevrenin korunması 300.000,00 - 300.000,00 
Genel Toplam 300.000,00 - 300.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H2-Yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlamak  
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 Yılında güçten düşmüş sahipsiz 

hayvan  bakım merkezinin  işletimi  
%88 %100 %100 

Açıklama 
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2 Kızılırmak Kuş Cenneti’ndeki kuşların 
koleksiyonunun oluşturulması ve 
Hayvanat Bahçesi’ne  yeni hayvan 
alımlarının yapılması  

- - 6 adet 

Açıklama 
3 2014 yıl sonuna kadar sokak hayvanları 

ve evcil hayvanlar için İlkyardım 
Ünitesi’nin 2014 Yılı sonuna kadar 
işletimi 

%100 %100 %100 

Açıklama 
3 Sokak hayvanlarının rehabilite edilmesi 

çalışmaları 
%152 %100 %100 

Açıklama 
4 Büyükşehir Belediye sınırlarındaki 

çevre ilaçlamasının yapılmasının 
sağlanması 

%80 %100 %100 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Doğal ve yapılı çevrenin korunması 2.410.000,00 - 2.410.000,00 
Genel Toplam 2.410.000,00 - 2.410.000,00 
 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H2-Yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlamak  
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Büyükşehir Belediyesi sınırlarındaki 

mezarlıkların ot biçme, mıntıka 
temizliği ve mezar kazımı ile defin 
işlemlerinin yapılmasının sağlanması 

2.189,00 m2 2.188,83 m2 3.188,83 m2 

 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Doğal ve yapılı çevrenin korunması 410.350,00 - 410.350,00 
Genel Toplam 410.350,00 - 410.350,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H2-Yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlamak  
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 yılında Kürtün ve Mert Irmağı 

rekreasyonu temizlik çalışmalarının 
hedeflenen mesafesi  

- 1 Km. 3 Km. 

Açıklama 
2 2014 yılında Kürtün ve Mert Irmağı 

rekreasyon çalışmalarının hedeflenen 
mesafesi 

- 2 Km. 2 km. 

Açıklama 
3 2014 yılında Hedeflenen yeşil alan 

miktarı(150 dönüm) hedefi  
% 100 % 100 %100 

Açıklama 
3 2014 yılında tanzimi ve ıslahı yapılacak 

dere yatakları sayısı 
 

2 adet 2 adet 1 adet 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Doğal ve yapılı çevrenin korunması 17.850.000,00 - 17.850.000,00 
Genel Toplam 17.850.000,00 - 17.850.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H2-Yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlamak  
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 yılında Belediye Ana Hizmet 

Binası dış cephe kaplaması tamamlanma 
hedefi 

- %100 %100 

Açıklama 
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2 2014 yılında Batıpark Rekreasyon 
alanında düzenleme yapılacak alan 

42.000 m² 5.000 m² 100.000 m² 

Açıklama 
3 2014 yılında kazı dolgu işlerinin 

yapılması hedefi 
 

20 km. 30 km. 45 km. 

Açıklama 
4 2014 yılında Alttemel ve PMT 

yapılması hedefi 
 

1.200.000 m3 400.000 m3 500.000 m3 

Açıklama 
5 2014 yılında BSK yapılması hedefi 

 
100.000 ton 150.000 ton 200.000 ton 

Açıklama 
6 2 adet röle ve 2 adet link sistemleri ile 

136 adet El Telsizi, 25 adet Araç 
Telsizi, 6 adet Sabit Telsiz ile ses 
sistemlerinin bakım ve onarımı hedefi 

%100 %100 %100 

Açıklama 
7 2014 yılında  doğal taş plak kaplama 

yapılacak alan 
67.652 m² 75.000 m² 75.000 m² 

Açıklama 
8 2014 yılında doğal taş bordür yapılacak 

mesafe 
41.600 m. 30.000 m 30.000 m 

Açıklama 
9 2014 yılında sahil  yolu yapımında yol 

ve tretuvar kaplaması yenilenecek 
mesafe 

2.500 m. 5.000 m 4.000 m 

Açıklama 
10 2014 yılında Valilik-Büyük Otel arası 

meydan düzenlemesi hedefi  
- %100 % 50 

Açıklama 
11 2014 Yılında dolgu alanı oluşturulması 

için kullanılacak tahkimat malzemesi 
80.000 ton - 250.000 ton 

Açıklama 
12 Belediye hizmet alanında bulunan 

yerlere peyzaj ve rekreasyon çalışması 
hedefi 

%20 %25 %25 

Açıklama 
13 2014 Yılında yapılacak tüm tretuarların 

engelli vatandaşlara göre düzenlenmesi 
- - 100 km. 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kent için teknik altyapı programı hazırlanması ve 
planlamasının yapılması 

44.130.000,00 - 44.130.000,00 

Genel Toplam 44.130.000,00 - 44.130.000,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H2-Yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlamak  
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik altyapı sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 Yılında 40-44 m. uzunluğunda 

yeni tramvay araçları alımı 
- 3 adet 5 adet 

Açıklama 
2 2014 yılında Gar-Tekkeköy arasında 

troleybüs hattı yapım işine devam 
edilmesi 

- 4 km. 12 km. 

Açıklama 
 
 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kent için teknik altyapı programı hazırlanması ve 
planlamasının yapılması 

14.750.000,00 - 14.750.000,00 

Genel Toplam 14.750.000,00 - 14.750.000,00 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H3-Kentin sosyal çevresini geliştirmek ve sosyal yaşamı zenginleştirmek 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında kentin sosyal çevresini geliştirmek ve sosyal yaşamı 

zenginleştirmek için çalışmalara devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Konservatuar hizmetleriyle ulaşılacak 

genç sayısı 
1500 kişi 1.600 kişi 1.600 kişi 

Açıklama 
2 Gençlik Merkezi kurulması - 1 adet 1 adet 
Açıklama 
3 Gençlik Merkezleri aracılığı ile meslek 

edindirme, kültürel kurslar verilmesi 
- 500 kişi 500 kişi 

Açıklama 
4 2014 yılında düzenlenecek olan 

konservatuar destekli THM,TSM, 
tiyatro, THO gösterileri program sayısı 

70 adet 70 adet 70 adet 

Açıklama 
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5 2014 yılında düzenlenecek olan uluslar 
arası kültür-sanat programı sayısı 

3 adet 3 adet 3 adet 

Açıklama 
6 2014 yılında düzenlenecek olan 

konferans, sempozyum ve sergi sayısı 
12 adet 12 adet 12 adet 

Açıklama 
7 2014 yılında basılacak olan dergi ve 

kitap sayısı 
10 adet 10 adet 10 adet 

Açıklama 
8 2014 yılında basılacak olan CD sayısı - 5.000 adet 5.000 adet 
Açıklama 
9 2014 yılında hazırlanacak olan tanıtım 

filmi, radyo ve TV programı ve belgesel 
çekimi sayısı 

1 adet 5 adet 5 adet 

Açıklama 
10 2014 yılında sivil toplum kuruluşları ile 

organize edilmesi planlanan toplantı 
sayısı 

12 adet 12 adet 12 adet 

Açıklama 
11 2014 yılında gerçekleştirilecek kültürel 

ve sanatsal faaliyetlerin sayısı 
60 adet 60 adet 60 adet 

Açıklama 
12 2014 yılında kadınlar ve ilgili STK’larla 

düzenlenmesi planlanan kültürel ve 
sosyal faaliyetler 

12 adet 12 adet 12 adet 

Açıklama 
13 2014 Yılında Şeyh Sadi Tekkesi’nin 

(Kuva-yi  Milliye Müzesi’nin) tefrişatı 
- - 1 

Açıklama 
14 2014 Yılında Aile Yaşam Merkezi 

açılması 
- - 1 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kent imajının oluşturulması ve kent sakinlerinin 
memnuniyetinin artırılması 

2.870.000,00 - 2.870.000,00 

Genel Toplam 2.870.000,00 - 2.870.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H3-Kentin sosyal çevresini geliştirmek ve sosyal yaşamı zenginleştirmek 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında kentin sosyal çevresini geliştirmek ve sosyal yaşamı 

zenginleştirmek için çalışmalara devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 



    

    

Samsun Büyükşehir Belediyesi 2014 Yılı Performans Programı 
 

30 

Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Engelli Koordinasyon Merkezi’nin 

açılması 
1 adet 1 adet 1 adet 

Açıklama 
2 Engellilerin meslek edinme kursları 1 adet 5 adet 5 adet 
Açıklama 
3 Başarılı engelli sporcu ve öğrencilerin 

desteklenmesi ve ödüllendirilmesi 
10 kişi 20 kişi 10 kişi 

Açıklama 
5 Engellilerle ilgili toplantı ve 

sempozyum düzenlenmesi 
2 adet 10  adet 10 adet 

Açıklama 
6 Engellilerle ilgili gençlik festivalinin 

düzenlenmesi 
- 1 adet 1 adet 

7 2014 yılında nakdi ve ayni yardım 
yapılacak muhtaç ve aceze sayısı 

6755 kişi 7.200 kişi 7.200 kişi 

Açıklama 
8 2014 yılında evde bakımı yapılacak 

yaşlı ve hasta hizmetli sayısı 
1100 kişi 1200 kişi 1300 kişi 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Sosyal içerme dışı kalan grupların desteklenmesi 
ve sosyal hizmetlerin çağdaş bir anlayışla kent 
halkına sunulması 

3.250.000,00 - 3.250.000,00 

Genel Toplam 3.250.000,00 - 3.250.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H4-Ekonomik altyapı faaliyetleri gerçekleştirmek 
 
Performans Hedefi 2014 Yılında ekonomik altyapı faaliyetleri gerçekleştirme çalışmaları devam 

edecektir. 
Açıklamalar 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Samsun Balık halinde işlem gören ürün 

miktarı( Kg.) 
9.565.951 kg. 15.000.000 kg. 15.000.000 kg. 

 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kentte sürdürülebilir kalkınma için yönetim 
uygulamalarının desteklenmesi 

94.500,00 - 94.500,00 

Genel Toplam 94.500,00 - 94.500,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H5-Güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulması 
 
Performans Hedefi 2014 Yılında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulmasına devam 

edilecektir. 
Açıklamalar 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 Yılında denetlenmesi hedeflenen 

işyeri sayısı 
140 adet 150 adet 150 adet 

Açıklama 
 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye 
hizmetleri sunulması 

- - - 

Genel Toplam - - - 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H5-Güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulması 
 
Performans Hedefi 2014 Yılında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulmasına devam 

edilecektir. 
Açıklamalar 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Yapılması planlanan ahşap mobilya 650 adet 850 adet 750 adet 
Açıklama 
2 Yapılması planlanan dijital baskı miktarı 45.749 m² 50.000m² 70.000 m² 
Açıklama 
3 Yapılması hedeflenen oturma grubu 

sayısı 
600 adet 600 adet 1.400 adet 

Açıklama 
4 Yapılması hedeflenen sanatsal yapı 20 adet 45 adet 15 adet 
Açıklama 
5 Yapılması hedeflenen döküm korkuluk 

sayısı 
400 adet 600 adet 600 adet 

Açıklama 
6 Bakım ve onarımı yapılması hedeflenen 

kent mobilya sayısı 
900 adet 750 adet 1.000 adet 

Açıklama 
 Yapılması hedeflenen lastik kaplama 

sayısı 
302 adet 400 adet 360 adet 

Açıklama 
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7 Yerleştirilmesi planlanan trafik levha 
sayısı 

4.043adet 7.500 adet 6.300 adet 

Açıklama 
8 Çizilmesi hedeflenen yol uzunluğu(12 

cm genişlikli) 
1.713 Km. 600 km. 2.700 Km. 

Açıklama 
9 Çizilmesi hedeflenen yaya geniş 

çizgileri (50 cm genişlikli) 
 

25.068 Km. 35.000 km. 40.000 Km. 

Açıklama 
10 Otobüslerin hedeflenen toplam 

periyodik bakım sayısı 
 

50 adet 600 adet 50 adet 

Açıklama 
11 Yapılması hedeflenen durak sayısı 

 
150 adet 140 adet 200 adet 

Açıklama 

12 Bakımları yapılacak durak sayısı 
 

125 adet 150 adet 300 adet 

Açıklama 

 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye 
hizmetleri sunulması 

12.286.500,00 - 12.286.500,00 

Genel Toplam 12.286.500,00 - 12.286.500,00 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H5-Güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulması 
 
Performans Hedefi 2014 Yılında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulmasına devam 

edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Sivil Savunma ve Diğer Planların 

Güncellenmesi Hedefi 
8 adet 10 adet 9 adet 

Açıklama 
2 Eğitim hizmeti verilecek personel 120 adet 120 adet 100 adet 
Açıklama 
3 Doğal Afet Acil Eylem Planı’nın 

güncellenmesi hedefi 
- - 1 adet 

Açıklama 
4 Belediyemiz ve bağlı birimlerin hizmet 

binalarının yangın donanımlarının 
tamamlanması 

- 1 adet 1 adet 

Açıklama 
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5 Yangın donanımlarının iç denetimi - - 1 adet 
Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye 
hizmetleri sunulması 

- - - 

Genel Toplam - - - 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H5-Güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulması 
 
Performans Hedefi 2014 Yılında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulmasına devam 

edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Dilencilerle mücadele denetimi 

 
60 kişi 50 kişi 55 kişi 

Açıklama 
2 Anaarter ve meydanlarda işgal ve seyyar 

satıcılıkla mücadele 
35 adet 35 adet 35 adet 

Açıklama 
3 Reklam amaçlı tabela, bilboard ve totem 

denetimi 
70 adet 75 adet 75 adet 

Açıklama 
4 Reklam amaçlı bez afiş denetimi 165 adet 150 adet 160 adet 
Açıklama 
5 Dolmuş taksi ve dolmuş minibüs 

denetimi 
1050 adet 1000 adet 1000 adet 

Açıklama 
3 Servis araçları denetimi 950 adet 950 adet 950 adet 
Açıklama 
3 Durak taksi denetimi 200 adet 200 adet 200 adet 
Açıklama 
3 Motosiklet, otomobil, kamyonet veya 

minibüs alımı 
- 1 adet 1 adet 

Açıklama 
 
3 Etiket ve fiyat tarifeleri denetimi 500 adet 350 adet 300 adet 
Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye 
hizmetleri sunulması 

50.000,00 - 50.000,00 

Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A1-Kaliteli yaşamın gereklerini sağlayan bir kent oluşturmak 
Hedef H5-Güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulması 
 
Performans Hedefi 2014 Yılında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri sunulmasına devam 

edilecektir. 
Açıklamalar 

 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 yılında Canik İlçesi sınırları 

dahilinde İtfaiye Müfreze Binası 
kurulması 

- 1 adet 1 adet 

Açıklama 
2 2014 yılında İlkadım sınırları dahilinde 

İtfaiye Müfreze Binası kurulması 
- 1 adet  1 adet 

Açıklama 
3 2014 yılında Çift Kabinli Tam 

Donanımlı İtfaiye Arazözü Alınması. 
 

- 2 adet 2 adet 

Açıklama 
4 2014 yılında Çift Kabinli Çok Maksatlı 

İtfaiye Arazözü alınması 
- 2 adet 2 adet 

Açıklama 
3 2014 yılında İtfaiye Çift Kabinli 

Merdivenli Araç alınması 
- 1 adet 1 adet 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye 
hizmetleri sunulması 

6.550.000,00 - 6.550.000,00 

Genel Toplam 6.550.000,00 - 6.550.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A2-Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 

Belediye yönetimi sunmak 
Hedef H1-Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak geliştirmek 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak 

geliştirmeye devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Zabıta meslek eğitimi 1 adet 1 adet 1 adet 
Açıklama 
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

İnsan kaynaklarının geliştirilmesi 20.000,00 - 20.000,00 
Genel Toplam 20.000,00 - 20.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A2-Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 

Belediye yönetimi sunmak 
Hedef H1-Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak geliştirmek 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak 

geliştirmeye devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 Yılı için hizmet içi  eğitim 

yapılması 
6 kişi   7 kişi 8 kişi 

Açıklama 
 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
İnsan kaynaklarının geliştirilmesi 7.200,00 - 7.200,00 
Genel Toplam 7.200,00 - 7.200,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A2-Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 

Belediye yönetimi sunmak 
Hedef H1-Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak geliştirmek 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak 

geliştirmeye devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 2014 Yılı için norm kadroların birimler 

bazında oluşturulması 
% 70 % 100 % 100 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kurumsal uygulamaların iyileştirilmesi 
 

- - - 

Genel Toplam - - - 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A2-Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 

Belediye yönetimi sunmak 
Hedef H1-Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak geliştirmek 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak 

geliştirmeye devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Mevcut donanıma ek yapılması - 1 adet 1 adet 
Açıklama 
 
 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Kurumsal uygulamaların iyileştirilmesi 
 

360.000,00 - 360.000,00 

Genel Toplam 360.000,00 - 360.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A2-Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 

Belediye yönetimi sunmak 
Hedef H1-Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak geliştirmek 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak 

geliştirmeye devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Samsun Büyükşehir Belediyesi 2015-

2019 Yılı Stratejik Planı’nın 
hazırlanması hedefi  

- - % 100 

Açıklama 
 
2 Samsun Büyükşehir Belediyesi 

Performans Programı’nın hazırlanması 
hedefi 

% 100 % 100 % 100 

Açıklama 
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3 Samsun Büyükşehir Belediyesi Faaliyet 
Raporu’nun  hazırlanması hedefi 

% 100 % 100 % 100 

Açıklama 
 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Çağdaş uygulamaların gerektirdiği yönetim 
altyapısının sağlanması 

25.000,00 - 25.000,00 

Genel Toplam 25.000,00 - 25.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A2-Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 

Belediye yönetimi sunmak 
Hedef H1-Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak geliştirmek 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak 

geliştirmeye devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Ekonomik getirisi düşük olan ve 

değerlendirilmesi hedeflenen taşınmaz 
sayısı 

2 adet 1 adet 2 adet 

Açıklama 
2 Belediye taşınmazlarının hedeflenen 

hisse satış sayısı 
46 adet 85 adet 50 adet 

Açıklama 
3 Satışı yapılması hedeflenen 

taşınmazların sayısı 
12 adet  60 adet 19 adet 

Açıklama 
3 Kiralanması hedeflenen taşınmazların 

sayısı 
5 adet 25 adet 14 adet 

Açıklama 
 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Belediye varlıklarının verimli işletilmesi, hizmet 
maliyetlerinin düşürülmesi 

21.000,00 - 21.000,00 

Genel Toplam 21.000,00 - 21.000,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A2-Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 

Belediye yönetimi sunmak 
Hedef H1-Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak geliştirmek 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç odaklı kurum olarak 

geliştirmeye devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Numarataj  bilgi sisteminin 

güncellenmesi 
- - %100 

Açıklama 
 
 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Belediye varlıklarının verimli işletilmesi, hizmet 
maliyetlerinin düşürülmesi 

30.000,00 - 30.000,00 

Genel Toplam 30.000,00 - 30.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A2-Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 

Belediye yönetimi sunmak 
Hedef H2-Kent halkıyla iletişim kanallarını geliştirmek ve kent halkının yönetime 

katılmasını sağlamak 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında kent halkıyla iletişim kanallarının geliştirilmesine ve kent 

halkının yönetime katılımının sağlanmasına devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Kent halkının meclis toplantılarına 

katılımının sağlanması 
%80 %85 %90 

Açıklama 
 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Karar alma süreçlerine her düzeyde katılımcılığın 
sağlanması 

- - - 

Genel Toplam - - - 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
 
Amaç A2-Kaynaklarını geliştiren ve etkin kullanan, halkıyla bütünleşmiş bir 

Belediye yönetimi sunmak 
Hedef H2-Kent halkıyla iletişim kanallarını geliştirmek ve kent halkının yönetime 

katılmasını sağlamak 
 
Performans Hedefi PH1- 2014 Yılında kent halkıyla iletişim kanallarının geliştirilmesine ve kent 

halkının yönetime katılımının sağlanmasına devam edilecektir. 
Açıklamalar 
 
 
Performans Göstergeleri ( t-1 ) ( t ) ( t+1 ) 
1 Yerel medyada, belediyeye ait bilbord 

ve raketler ile yine belediyenin  
hizmetinde olan açık alanlarda her türlü 
tanıtımın yapılması 

- - %100 

Açıklama 
 
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı ( t+1 ) ¨̈̈̈ 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
Karar alma süreçlerine her düzeyde katılımcılığın 
sağlanması 

- - - 

Genel Toplam - - - 
 
 
 
TABLO 2 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Kent planlamasının bütünlük içerisinde yapılması 

 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* 1/50000 çevre düzeni planlarının hazırlanması için 06 3 2 02 EKONOMİK KODUNDAN  

    ¨ 100.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
* 1/25000, 1/5000 Nazım İmar planı, 1/1000 uygulama İmar planı ilave ve revizyonu için 06 3 2 02    
   EKONOMİK KODUNDAN ¨ 300.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 
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Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 400.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
k
 

Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Kent planlamasının bütünlük içerisinde yapılması 

 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
*  Halıhazır Harita yapımı ve güncellenmesi için  06 3 2 01 EKONOMİK KODUNDAN  
    ¨ 500.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 
 
*   İmar planı uygulaması yapılacak alanlar için  06 3 2 02 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 500.000,00    
      GERÇEKLEŞTİRME 
 
 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
k
 

Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Kent planlamasının bütünlük içerisinde yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* 2014 Yılında jeolojik etüd yapılması hedeflenen alan için 03 5 1 01 EKONOMİK KODUNDAN  
   ¨ 1.500.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
k
 

Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Kent planlamasının bütünlük içerisinde yapılması 

 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
 *  2014 yılında kamulaştırma yapılacak alan için 06 4 1 01 EKONOMİK KODUNDAN   
    ¨ 15.000000,00 GERÇEKLEŞTİRME   

 
*ATAKUM İLÇESİ: Bornova Cad. ¨  300.000,00, Balkan Cad. ¨  30.000,00, Çatalçam Bulv.(Çatalçam-
Taflan arası) ¨ 120.000,00, Enes Cad. ¨ 150.000,00, Fatih Cad. ¨ 30.000,00, Çilingiroğlu Cad. ¨ 30.000,00, 
Sivil Savunma Ulaşım Yolu ¨ 30.000,00, Çobanlı-Çobanözü Ulaşım Yolu 50.000,00, Pamuklu Bulvarı  
¨ 30.000,00, Ondokuzmayıs Bulvarı ¨ 40.000,00, Adnan Menderes Bulvarı ¨ 200.000,00, Alparslan Cad.  
¨ 50.000,00, Atakum Park Alanı ¨ 150.000,00, Kuruzeytin Selkapanı ve Yol Projesi ¨ 800.000,00,                                                                
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*İLKADIM İLÇESİ: Kavacık Kuşçulu Yolu Devamı ¨ 40.000,00, Kıran Mah.-Otogar Ulaşım Yolu  
¨ 50.000,00, Dereler Yolu ¨ 600.000,00, Gazi Mah. Ulaşım Yolu ¨ 30.000,00, Katı Atık Ulaşım Yolu 
Varyantı ¨ 30.000,00, Toybelen Sanayi Yolu ¨ 30.000,00, Saathane Meydanı ¨ 2.500.000,00, Keresteciler 
Sitesi ¨ 1.000.000,00,      
 
*CANİK İLÇESİ: GaziOsmanpaşa Teknepınar Bağlantısı ¨ 100.000,00,                                                                               
 
*TEKKEKÖY İLÇESİ: Kutlukent Bulvarı ¨ 50.000,00, Otogar-Tevfik Öztürk Bağlantısı ¨  30.000,00, 
Atatürk Bulvarı-Tevfik Öztürk Bağlantısı ¨ 30.000,00, Kahyalı-Kerpiçli Yolu ¨ 50.000,00, Büyüklü Yol ve 
Ariyet Ocağı ¨ 50.000,00                                                                                                                                                                                                                                           
 
Büyükşehir Belediye sınırları içerisinde park, otopark, yeşil saha vb. umumi tesis alanların oluşturulması için; 
¨ 8.400.000,00 
 

 
 

 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
k
 

Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında kentin planlı gelişmesinin sağlanmasına 

devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Kentsel dokunun yönetilmesi ve yönlendirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* Ucuz konutların yapılacak zemin etüdü, altyapı işleri ile uygulama projelerinin hazırlanması için 06 5 7 90 
EKONOMİK KODUNDAN ¨  550.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 
 
*Halısaha  yapımı için 06 5 7 02 EKONOMİK KODUNDAN  ¨ 3.500.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 
 
*Her yıl tarihi ve kültürel alanların gelecek kuşaklara aktarımı ve gün yüzüne çıkarılması için 06 1 7 01 
EKONOMİK KODUNDAN ¨  2.750.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 
 
*Yapılacak otoparklardaki hedef araç kapasitesi  için 06 5 7 02  EKONOMİK KODUNDAN ¨ 3.500.000,00  
  GERÇEKLEŞTİRME 
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*Her yıl restorasyon çalışmaları ve yeni turizm bölgeleri oluşturulması çalışmaları amacıyla ŞEYH SADİ  
TEKKESİ restorasyonu için 03 4 4 02 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 500.00,00  GERÇEKLEŞTİRME 

 
*Her yıl restorasyon çalışmaları ve yeni turizm bölgeleri oluşturulması çalışmaları amacıyla PAŞA KONAĞI  
restorasyonu - ESKİ SAMSUN EVLERİ yapımı için 03 4 4 02 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 750.000,00  
 GERÇEKLEŞTİRME 
 
*2014 Yılında Yapılacak Semt Spor Sahaları Yapımı için 06 5 7 02 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.000.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME 
 
*2014 Yılında İlkadım İlçesi Hudutları Dahilinde100 dönümlük arsa içinde Kent Pak yapılması için 06 5 702  
EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.000.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 

 

 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 11.550.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.550.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.550.000,00 
 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik 

altyapının sağlanmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Doğal ve yapılı çevrenin korunması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
 
*2014 Yılı sonuna kadar Yılanlıdere Çöp İstasyonu’nun rehabilitasyonunun devam etmesi için 06 5 7 90 
EKONOMİK KODUNDAN ¨ 300.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
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Ekonomik Kod ( t+1 ) 

01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 300.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik 

altyapının sağlanmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Doğal ve yapılı çevrenin korunması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner İşleri Şube Müdürlüğü 
Açıklamalar 
* 2014 yılında güçten düşmüş sahipsiz hayvan bakım merkezi işletimi İÇİN 06 5 7 90 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨ 1.200.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
* Kızılırmak kuş cennetindeki kuşların koleksiyonunun oluşturulması ve hayvanat bahçesine 6 adet yeni 
hayvan    alımlarının yapılması  için 03 2 6 04 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 10.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME 
 
*2014 yılı sonuna kadar sokak hayvanları ve evcil hayvanlar için ilkyardım ünitesinin işletimi  (Tıbbi 
malzeme ve ilaç alımı) için   03 2 6 02 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 100.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
  
* Sokak hayvanlarının rehabilite edilme çalışmaları (tıbbi malzeme ve ilaç alımı) için 03 2 6 02 
EKONOMİK KODUNDAN ¨ 100.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
   
* 2014 yılı sonuna kadar her yıl düzenli olarak çevre ilaçlamasının yapılmasını sağlamak (tıbbi malzeme ve 
ilaç alımı)  için 03 2 6 02 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 800.000,00  ve taşıt kiralama giderleri  için  
03 5 5 02 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 200.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
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Ekonomik Kod ( t+1 ) 

01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.210.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.410.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.410.000,00 
 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik 

altyapının sağlanmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Doğal ve yapılı çevrenin korunması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mezarlıklar Şube Müdürlüğü 
Açıklamalar 
* Mezarlıkların çevre temizliği için 03 5 1 04 EKONOMİK KODUNDAN ¨  410.350,00  
GERÇEKLEŞTİRME 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 410.350,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 410.350,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  
Toplam Kaynak İhtiyacı 410.350,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik altyapının 

sağlanmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Doğal ve yapılı çevrenin korunması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
Dere yatağında temizlik ve rekreasyon yapılması için 06 5 7 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 3.000.000,00  
 GERÇEKLEŞTİRME 
06 5 2 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 3.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
06 5 4 02 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 1.500.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
Tamamlanması hedeflenen ( 150 dönüm ) yeşil alan miktarı için 06 5 7 90  EKONOMİK KODUNDAN ¨ 1.100.000
 GERÇEKLEŞTİRME 
 06 5 2 03 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 50.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
06 5 2 02 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 200.000,00 GERÇEKLEŞTİRME  
06 1 5 30 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 1.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
Dere yataklarının ıslahı  için 06 5 7 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
06 5 2 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 6.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 

 

 
Ekonomik Kod ( t+1 ) 

01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 17.850.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 17.850.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 17.850.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik altyapının 

sağlanmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Kent için teknik altyapı programı hazırlanması ve 

planlamasının yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
 

* Belediye Hizmet Binası dış cephe kaplama işi için 06 5 7 01 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 1.000.000,00    
  GERÇEKLEŞTİRME 

* Batıpark Rekreasyon alanında düzenleme yapılacak alan için 06 5 7 04 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 
3.500.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
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* Nazım İmar planı’nda öngörülen ana yolların açılması ve yapımı ile ilgili  
Kazı ve  dolgu işlerinin yapılması  için 03 8 6 01 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.250.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME 
 
*Alttemel ve PMT yapılması  için 03 8 6 01 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.250.000,00     
 GERÇEKLEŞTİRME 
 
* BSK yapılması için 06 5 7 07 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 10.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME           
   06 5 3 90  EKONOMİK KODUNDAN ¨ 3.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME  
   06 5 2 90  EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME   
   06 5 4 02  EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 

* Telsiz haberleşme sistemlerinin yenilenmesi  için 06 5 7 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 170.000,00  
GERÇEKLEŞTİRME 
 
* Asfalt ve kaldırım yapımı ile tamiratları  için 06 5 7 07 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 1.000.000,00  
GERÇEKLEŞTİRME 
   Sahil  yolu yapımı ile ilgili 
*Yol ve tretuvar kaplaması için 06 5 7 07 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 1.500.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
  06 5 6 03 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
  06 5 4 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 500.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
* Valilik- Büyük Otel arası meydan düzenlemesi ile ilgili 
Çevre düzenleme ve peyzaj yapılması  ve Tretuar zemin kaplama yapılması  için 06 5 7 90 EKONOMİK  
  KODUNDAN ¨ 2.180.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
*Atakum dolgu alanı ve rekreasyonu oluşturulması için 06 5 7 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 
1.000.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 
 
*Belediye hizmet alanı proje yapımı  için 03 5 1 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 400.000,00  
GERÇEKLEŞTİRME 
 
*Kentsel donatıların engelli vatandaşların erişilebilirliğine uygun olarak düzenlenmesi için 06 5 7 90  
  EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 

    
 * Yüksek standartta güvenilir teknik altyapı koordinasyonunun sağlanması amacıyla taşıt alımı için 06 1 4 01  
     EKONOMİK KODUNDAN ¨ 250.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
    Büro ve işyeri makine techizat alımları için 06 1 2 05 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 130.000,00 
     GERÇEKLEŞTİRME 
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Ekonomik Kod ( t+1 ) 

01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.900.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 39.230.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 44.130.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 44.130.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında yüksek standartta güvenilir teknik 

altyapının sağlanmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Kent için teknik altyapı programı hazırlanması ve 

planlamasının yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistem Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
  
* 2014 yılında 40-44 m. uzunluğunda yeni tramvay araçları alımı için  6.1.4.30 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨  11.250.000,00 GERÇEKLEŞTİRME  
 
* 2014 yılında Gar-Tekkeköy arasında troleybüs hattı yapım işine başlanması için  6.1.4.30 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨  3.500.000,00 GERÇEKLEŞTİRME  
 
 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 14.750.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.750.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 14.750.000,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında kentin sosyal çevresini geliştirmek ve 

sosyal yaşamı zenginleştirmek için çalışmalara devam 
edilecektir. 

Faaliyet Adı Kent imajının oluşturulması ve kent sakinlerinin 
memnuniyetinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
*Konservatuar hizmetleriyle gençlere ulaşılması için 03 5 9 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 150.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME 
 
* Gençlik merkezi aracılığı ile meslek edindirme hizmetleri ve kültürel kurslar verilmesi için EKONOMİK 
KODUNDAN ¨ 150.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
* 2014 yılında düzenlenecek olan konservatuar destekli THM, TSM, tiyatro, THO gösterileri 
programı için 03 6 1 01 EKONOMİK KODUNDAN 600.000,00 ¨ GERÇEKLEŞTİRME  
 
*2014 yılında düzenlenecek olan uluslar arası kültür-sanat programı için 03 6 2 01 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨ 100.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
*2014 yılında düzenlenecek olan konferans, sempozyum ve sergi için 03 5 1 01 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨ 20.000,00 
 
*2014 yılında basılacak olan dergi ve kitap,  hazırlanacak olan tanıtım filmi, radyo ve TV 
programı ve belgesel çekimi ,  basılacak olan CD  için 03 2 1 05 EKONOMİK KODUNDAN  
¨ 250.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
*2014 yılında sivil toplum kuruluşları ile organize edilmesi planlanan toplantı için 03 6 1 01 
EKONOMİK KODUNDAN ¨ 100.000,00 GERÇEKLEŞTİRME  
 
*2014 yılında gerçekleştirilecek kültürel ve sanatsal faaliyetler için 03 6 2 01 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨  50.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
*2014 yılında kadınlar ve ilgili STK’larla düzenlenmesi planlanan kültürel ve sosyal faaliyetler  
  İçin 03 6 2 01 EKONOMİK KODUNDAN ¨  50.000,00 GERÇEKLEŞTİRME  
 
*2014 Yılında Şeyh Sadi Tekkesi’nin (Kuva-yi  Milliye Müzesi’nin) tefrişatı için 03 7 1 01  
  EKONOMİK KODUNDAN ¨ 1.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
*2014 Yılında Aile Yaşam Merkezi açılması için 03 7 3 01 EKONOMİK KODUNDAN  
  ¨  400.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
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Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.870.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.870.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.870.000,00 
 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında kentin sosyal çevresini geliştirmek ve 

sosyal yaşamı zenginleştirmek için çalışmalara devam 
edilecektir. 

Faaliyet Adı Sosyal içerme dışı kalan grupların desteklenmesi ve 
sosyal hizmetlerin çağdaş bir anlayışla kent halkına 
sunulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* Engellilerin meslek edinme kursları için  03 5 9 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨  200.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME 
 
* Başarılı engelli sporcu ve öğrencilerin desteklenmesi ve ödüllendirilmesi, engellilerle ilgili  
   toplantı ve sempozyum düzenlenmesi, engellilerle ilgili gençlik festivalinin düzenlenmesi için 
03 5 9 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 50.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
* 2014 yılında nakdi ve ayni yardım yapılacak muhtaç ve aceze için 05 4 9 01 EKONOMİK  
   KODUNDAN ¨ 500.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
*2014 yılında evde bakımı yapılacak yaşlı ve hasta için 05 4 7 90 EKONOMİK KODUNDAN  
  ¨ 2.500.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
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Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler 3.000.000,00 
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.250.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.250.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında kentin sosyal çevresini geliştirmek ve 

sosyal yaşamı zenginleştirmek için çalışmalara devam 
edilecektir. 

Faaliyet Adı Sosyal içerme dışı kalan grupların desteklenmesi ve 
sosyal hizmetlerin çağdaş bir anlayışla kent halkına 
sunulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Huzurevi ve Engelli Hizmetleri Şube Müdürlüğü 
Açıklamalar 
 
* Kurulması planlanan Engelli Koordinasyon Merkezi’ne özel malzeme  alımı için 03 2 6 90  
EKONOMİK KODUNDAN ¨  30.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
* Engelli Koordinasyon Merkezi kurulması için yapılması planlanan kurslar için 03 5 1 90 
EKONOMİK KODUNDAN ¨ 50.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
* Engelliler Eğitim Dinlenme Kampı’nda açılacak kursların eğitmenlerine verilecek hizmet bedeli  için  
03 5 9 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 50.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
*Engelliler Eğitim Dinlenme Kampında çalıştırılacak personelin ve birimin müteahhitlik giderleri 
için 03 5 1 04 EKONOMİK KODUNDAN    ¨ 150.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
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Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 280.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 280.000,00 

B
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 280.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında ekonomik altyapı faaliyetleri 

gerçekleştirme çalışmaları devam edecektir. 
Faaliyet Adı Kentte sürdürülebilir kalkınma için yönetim 

uygulamalarının desteklenmesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Balıkhali Şube Müdürlüğü 
Açıklamalar 
*  03.2.2 01 EKONOMİK KODUNDAN  ¨  20.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
   03.2.2.02 EKONOMİK KODUNDAN  ¨    3.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 
   03.2.3.03 EKONOMİK KODUNDAN  ¨  40.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
   03.4.3.02 EKONOMİK KODUNDAN  ¨    5.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
   03.5.2.02 EKONOMİK KODUNDAN  ¨    1.500,00 GERÇEKLEŞTİRME 
   03.5.4.01 EKONOMİK KODUNDAN  ¨    5.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
   03.7.3.02 EKONOMİK KODUNDAN  ¨  20.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 94.500,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 94.500,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 94.500,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri 

sunulmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye 

hizmetleri sunulması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* Planlanan ahşap mobilya yapımı  için 03 2 9 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 500.000,00  
GERÇEKLEŞTİRME                                                   
 
 * Planlanan dijital baskı için  03 2 1 05 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 3.500.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
 * Oturma grupları yapımı ve sanatsal yapı yapımı  için 03 2 9 90 EKONOMİK KODUNDAN  
    ¨ 2.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME     
                                                                                                                                                                           
* Bakım ve onarımı yapılması hedeflenen kent mobilyaları yapımı için  03 2 9 90 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨ 500.000,00  GERÇEKLEŞTİRME     
                                                                                                                                                                               
* Kaplanması hedeflenen lastik kaplama için  03 7 3 03 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 86.500,00 
GERÇEKLEŞTİRME                           
 
* Yerleştirilmesi planlanan trafik levhalar için  03 2 9 90 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.000.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME   
                                                                                                                                                                    
*Otobüslerin hedeflenen toplam periyodik bakımı için 03 7 3 03 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 150.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME  
                                                                                                                                                                          
*Yapılması hedeflenen döküm korkuluk yapımı İçin 03 8 9 01 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 600.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME        
                                                                                                                                                                     
*Çizilmesi hedeflenen yol ve yaya yolu için 03 8 9 01 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 2.250.00,00 
GERÇEKLEŞTİRME                                 
 
*Yapılması hedeflenen ve bakımları yapılacak durak için ¨ 700.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.286.500,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.286.500,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 12.286.500,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri 

sunulmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye 

hizmetleri sunulması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sivil Savunma Uzmanlığı 
Açıklamalar 
* Maliyeti gerektirmeyen hizmetler 
 
 
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı - 

B
ü
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e 
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ı 
K
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı - 
 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri 

sunulmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye 

hizmetleri sunulması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* Zabıta hizmetlerine araç alımı için 06 1 4 01 EKONOMİK KODUNDAN   ¨ 50.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME 
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Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 50.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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K

ay
n

ak
k
 

Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri 

sunulmasına devam edilecektir. 
Faaliyet Adı AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye 

hizmetleri sunulması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* Canik İlçemiz sınırları içerisinde belirlenen bir bölgede İtfaiye Müfreze Binası kurulması için 06 5 7 01  
   EKONOMİK KODUNDAN  ¨  400.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
* İlkadım İlçemiz sınırları içerisinde belirlenen bir bölgede İtfaiye Müfreze Binası kurulması için 06 5 7 01  
   EKONOMİK KODUNDAN  ¨  400.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
* Atakum İlçemiz sahillerinde  Arama Kurtarma Grup amirliği kurulması için 06 5 7 01 EKONOMİK 
   KODUNDAN ¨  50.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
* 2 adet Çift Kabinli Tam donanımlı İtfaiye Arozözü alınabilmesi için 06 1 4 01  EKONOMİK  
   KODUNDAN  ¨  1.350.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
* 2 adet Çift Kabinli Çok Maksatlı İtfaiye Arozözü alınabilmesi için 06 1 4 01 EKONOMİK KODUNDAN 
  ¨ 1.350.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
* 2 adet Çift Kabinli 55 metre Merdivenli Araç Alınabilmesi için 06 1 4 01 EKONOMİK KODUNDAN  
  ¨ 3.000.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 6.550.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.550.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 6.550.000,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç 

odaklı kurum olarak geliştirmeye devam edilecektir. 
Faaliyet Adı İnsan kaynaklarının geliştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
Zabıta mesleki hizmetiçi eğitimi için 03 5 9 03 EKONOMİK KODUNDAN ¨ 20.000,00  
GERÇEKLEŞTİRME 
 
 
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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e 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç 

odaklı kurum olarak geliştirmeye devam edilecektir. 
Faaliyet Adı İnsan kaynaklarının geliştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
*2014 Yılı sonuna kadar yapılacak olan hizmet içi eğitim ve seminerlere 03 5 9 03 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨ 7.200,00 GERÇEKLEŞTİRME 
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Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.200,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.200,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 7.200,00 
 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç 

odaklı kurum olarak geliştirmeye devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Kurumsal uygulamaların iyileştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 

* Mevcut bulunan Blade Server Şaseye yeni server sunucusu alınması için 06 3 1 01 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨ 360.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 

 
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 360.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 360.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 360.000,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç 

odaklı kurum olarak geliştirmeye devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Çağdaş uygulamaların gerektirdiği yönetim altyapısının 

sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü 
Açıklamalar 

*Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporu’nun basımı için 03 2 1 05 EKONOMİK  
  KODUNDAN ¨ 25.000,00  GERÇEKLEŞTİRME 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000,00 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç 

odaklı kurum olarak geliştirmeye devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Belediye varlıklarının verimli işletilmesi, hizmet 

maliyetlerinin düşürülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
 
* Ekonomik getirisi düşük olan taşınmazların değerlendirilmesi çalışmaları için 03 5 4 03 EKONOMİK 
KODUNDAN ¨ 7.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
* Hisseli taşınmazlarda paydaşlığın giderilmesi için 03 5 4 03 EKONOMİK KODUNDAN  ¨ 7.000,00 
GERÇEKLEŞTİRME 
 
* Taşınmazların piyasa verilerine göre satışı ve kiralanması için 03 5 4 03 EKONOMİK KODUNDAN   
   ¨ 7.000,00 GERÇEKLEŞTİRME 
 
 



    

    

Samsun Büyükşehir Belediyesi 2014 Yılı Performans Programı 
 

59 

 
Ekonomik Kod ( t+1 ) 

01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 21.000,00 
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K
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 21.000,00 
 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında Belediyeyi esnek, yetenekli ve sonuç 

odaklı kurum olarak geliştirmeye devam edilecektir. 
Faaliyet Adı Belediye varlıklarının verimli işletilmesi, hizmet 

maliyetlerinin düşürülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* Numarataj bilgi sisteminin güncel tutulması çalışmaları için 3 5 4 3 EKONOMİK KODUNDAN  
   ¨ 30.000,00 MAL VE HİZMET ALIMI GERÇEKLEŞTİRME 
 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00 
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 Döner Sermaye - 

Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000,00 
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İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında kent halkıyla iletişim kanallarının 

geliştirilmesi ve kent halkının yönetime katılmasının 
sağlanmasına  devam edilecektir. 

Faaliyet Adı Karar alma süreçlerine her düzeyde katılımcılığın 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri ve Kararlar  Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* Maliyet gerektirmeyen hizmetler 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı - 
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Döner Sermaye - 
Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı - 
 
İdare Adı SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
Performans Hedefi 2014 Yılında kent halkıyla iletişim kanallarının 

geliştirmesi ve kent halkının yönetime katılmasının 
sağlanmasına   devam edilecektir. 

Faaliyet Adı Karar alma süreçlerine her düzeyde katılımcılığın sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basın Yayın ve Halkla İlişkiler  Dairesi Başkanlığı 
Açıklamalar 
* Maliyet gerektirmeyen hizmetler 
 

Ekonomik Kod ( t+1 ) 
01 Personel Giderleri  
02 SGK Devlet Primi Giderleri  
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı - 

B
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K
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ak
 Döner Sermaye - 

Diğer Yurt İçi - 
Yurt dışı - 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı - 
Toplam Kaynak İhtiyacı - 
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D-İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 
TABLO 3 İDARE PERFORMANS TABLOSU 
 

SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

¨
PAY 
(% ) ¨

PAY 
(% ) ¨

PAY 
(% )

A1H1PH1 F1 Kent planlamasının bütünlük içerisinde yapılması
17.900.000,00 2,53 17.900.000,00 2,53

A1H1PH1 F2 Kentsel dokunun yönetilmesi ve yönlendirilmesi
15.550.000,00 1,89 15.550.000,00 1,89

A1H2PH1 F1 Doğal ve yapılı çevrenin korunması
20.970.350,00 3,73 20.970.350,00 3,73

A1H2PH1 F2
Kent için teknik altyapı programı hazırlanması ve 
planlamasının yapılması 58.880.000,00 20,73 58.880.000,00 20,73

A1H3PH1 F1
Kent imajının oluşturulması ve kent sakinlerinin 

memnuniyetinin artırılması 2.870.000,00 0,76 2.870.000,00 0,76

A1H3PH1 F2
Sosyal içerme dışı kalan grupların desteklenmesi ve sosyal 

hizmetlerin çağdaş bir anlayışa kent halkına sunulması 3.530.000,00 0,11 3.530.000,00 0,11

A1H4PH1 F1
Kentte sürdürülebilir kalkınma için yönetim uygulamalarının 
desteklenmesi 94.500,00 0,08 94.500,00 0,08

A1H5PH1 F1
AB standartlarında güvenilir ve kaliteli Belediye hizmetleri 
sunulması 18.886.500,00 2,94 18.886.500,00 2,94

A2H1PH1 F1 İnsan kaynaklarının geliştirilmesi
27.200,00 0,01 27.200,00 0,01

A2H1PH1 F2 Kurumsal uygulamaların iyileştirilmesi
360.000,00 0,11 360.000,00 0,11

A2H1PH1 F3
Çağdaş uygulamaların gerektirdiği yönetim altyapısının 
sağlanması 25.000,00 0,01 25.000,00 0,01

A2H1PH1 F4
Belediye varlıklarının verimli işletilmesi; hizmet 
maliyetlerinin düşürülmesi 51.000,00 0,01 51.000,00 0,01

139.144.550,00 33,80 139.144.550,00 33,80

201.450.450,00 64,33 201.450.450,00 64,33

9.405.000,00 1,87 9.405.000,00 1,87

350.000.000,00 100,00 350.000.000,00 100,00

F
aa

liy
et

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

İdare Adı

Genel Yönetim Giderleri

Genel Toplam

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

P
er
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rm

an
s 

H
ed

ef
i 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
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TABLO 4 TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 
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D-DİĞER HUSUSLAR 
 
2014 YILINDAKİ ROJELERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
 

 
 
KIRAN MAH. KENTSEL DÖNÜŞÜM VE GELİŞİM PROJESİ: 
 

TOKİ ve Büyükşehir Belediyesi 
arasında imzalanan ön protokol imzalanmış 
5393 sayılı Yasanın 73. maddesine göre  
06.12.2010 gün ve 2010/1164 sayılı Bakanlar 
kurulu Kararıyla “KIRAN MAHALLESİ 
KENTSEL DÖNÜŞÜM VE GELİŞİM PROJE 
ALANI” ilan edilmiştir. 29.12.2010 gün ve 
27800 sayılı resmi gazetede yayımlanmıştır. 
Bina ve arazi değer  tespitlerine ilişkin hak 
sahipliliği (kıymet takdir raporları) hazırlanmış 
ve TOKİ’ ye iletilmiştir. Proje yaklaşık olarak  
401.500 m2 alanı içermekte olup; alan 
içerisinde  yaklaşık olarak 60000 m2 Maliye 
Hazinesi adına kayıtlı taşınmaz bulunmaktadır.  

Halk ile uzlaşma görüşmeleri 
toplantıdan üç gün sonra başlamıştır. Günümüze kadar yaklaşık olarak alan bazında %58.35’si, kişi 
bazında %73.18’i  ile anlaşılmıştır. Geri kalanlar için kamulaştırmaya yönelik tebligatlar yapılmıştır. 
Acele kamulaştırma kararı için İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğüne yazılmış olup, 
yanıt beklenmektedir. Projede 2195 Konut üretilecektir. Konutlar 105m2, 125m2, 138m2, 155m2 ve 
190m2 lik dairelerden ve 9, 10,13 ve 14 katlı bloklardan oluşmaktadır.  
 

DAR GELİRLİ VATANDAŞLAR İÇİN 
KONUT YAPIMI 
 
1- ATAKUM İLÇE SINIRLARINDA 160 
KONUT ÜRETİLECEKTİR  

 
Dar gelirli vatandaşlar için konut 

üretilmesi amacıyla Samsun Valiliğine 
Atakum Belediye sınırlarında mera vasfında 
olan, Büyükşehir Belediye Hizmet Alanı 
kullanımında bulunan, 17 000 m2 lik  alan  
önerilmiştir.  

Ancak, mera vasfının yitirmesine 
ragmen TOKİ’ye parselin tahsisi 
gerçekleştirilememiştir. Sözkonusu alan, dar 
gelirli vatandaşlar için oldukça önemli olan 

ulaşım açısından çok uygun bir noktada, hem karayolu hem de hafif raylı sistem güzergahına yakın bir 
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konumda yer almaktadır. TOKİ ile yapılan  görüşmeler sonucunda  ise “Şev Stabilitesi ve Önlem 
Projesine” ait zemin etüdü raporu ve “Revize İmar Planına Esas Jeolojik-Jeoteknik Etüd Raporu” 
Belediyemizce  hazırlanarak TOKİ’ye iletilmiştir.  
 
2- TEKKEKÖY İLÇE SINIRLARINDA 500 KONUT ÜRETİLECEKTİR 
 

 Çarpık kentleşmeyi yansıtan Sanayi Mahallesinde, daha insanca koşullarda yaşamayı 
sağlayacak konutların oluşturulması için çalışmalar başlatılmıştır. Buradaki ana amaç “fakir konutları” 
yanında yapılacak kentsel dönüşüm sonucunda vatandaşların düşük ödemelerle, sağlıklı, nitelikli, 
güvenilir konutlara sahip olmalarını sağlamaktır.  
 Toplu Konut İdaresine başvuru yapılmış ve 4600m2 lik kısmın Maliye Hazine adına tescili 
yapılmıştır.TOKİ de ihaleye çıkma aşamasındadır.  
 Aynı zamanda aynı bölgede yaklaşık 38.579m2 lik alan içinde dar gelirliler için konut yapımı 
amacıyla TOKİ’ye başvurulmuştur. Tapu devir işlemleri sürdürülmektedir.  
 
ANADOLU-ZEYTİNLİK-KADIKÖY MAHALLELERİ KENTSEL DÖNÜŞÜM 
  

İlkadım ilçesi belediye sınırlarında; 
Anadolu, Zeytinlik ve Kadıköy mahallelerinin 
bulunduğu  kısım yaklaşık olarak  77,5 hektar, 
Hastanebaşı mahallesinde, Ruh ve Sinir 
Hastalıkları Hastanesi, İkinci Bulvar Yolu, 
Toki blokları ve Unkapanı Caddesi arasında 
kalan alan ise yaklaşık 2 hektar,  olmak üzere 
toplam 79,5 hektarlık alan için; 28/07/2013 
tarihinde Bakanlar Kurulu kararının ilanı 
yapılmıştır. 
 Bu bölgelerde toplam 14.000 adet 
konut üretilmesi planlanmaktadır.  
 
 
 
 
 

GAZİOSMANPAŞA MAH.KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ 
Canik İlçe Belediye 

sınırlarında; Gaziosmanpaşa 

Mahallesinin bulunduğu kısım 

yaklaşık olarak 30 hektardır. 

05.05.2013 günlü resmi 

gazetede Bakanlar Kurulu 

Kararının ilanı yapılmıştır. 

Bu bölgelerde toplam 750 

adet konut üretilmesi 

planlanmaktadır. 
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SANAYİİ  MAH. KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ 
 

 
 
Tekkeköy İlçe Belediye 

sınırlarında, Sanayi Mahallesi yaklaşık 25 
hektardır. 
 Çevre ve Şehircilik Bakanlığına 
başvurusu yapılmıştır. 
  Bu bölgelerde toplam 750 adet 
konut üretilmesi planlanmaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ÇATALARMUT MAHALLESİ KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ 
 

 
İlkadım İlçe Belediye sınırlarında, 
Çatalarmut mahallesinde yaklaşık 190 
hektardır. Anılan alanda yapı yasağı 
bulunduğundan, özel rekreasyon alanı 
olarak tanzim edilecektir.  
 
Burada, hobi bahçeleri, kent ormanı, 
gezinti yolları, piknik alanları v.b 
yapılacaktır.  
 
Söz konusu alan için, 6306 sayılı «Afet 
Riski Altındaki Alanların 
Dönüştürülmesi Hakkındakı Kanun" 
kapsamında Bakanlar Kurulu kararı 
alınması için Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığına başvuru yapılmak üzere 
hazırlıklar sürdürülmektedir. 
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SAATHANE MEYDAN PROJESİ   
     

 
 
7900 m2 lik alanı kapsayan projede,  tescilli binaların haricindeki tüm yapılar yıkılarak tarihi 

doku ortaya çıkartılacak kentimize çok güzel bir mahal daha kazandırılacaktır. Saathane meydanı 
projesi; Buğday Pazarı Caddesi, İhsaniye Sokak, Patlıcan Pazarı Sokak, Eski Telgrafhane Sokak, 
Çarıkçılar Sokak, Balık Pazarı Sokağı'nı kapsamaktadır.  
        Hali hazırda Vakıflardan devraldığımız dükkânların tahliye işlemi ve yıkımları 
gerçekleştirilmektedir. Burada yine vakıflara ait olan ve tarihi dokunun üzerinde bulunan ve onları 
tahrip etmiş binalar mevcuttur.  Hali hazırda; 13 adet vakıf yapısı olmak üzere toplam 24 adet yapı 
yıkılmıştır. Dava aşamasında olan 31 yapı olmak üzere proje sonunda yıkımı gerçekleştirilecek yapı 
sayısı 55’ e ulaşacaktır.  
        Toplamda ¨ 10.000.000’ lik bir kamulaştırma yapılacak olan proje ile Saathane Meydanı 
Samsun’a yakışan, Samsun’u temsil edebilecek bir tarih ve turizm alanı haline gelecektir. Bu tarihi 
dokuyu, şehrimizin bu önemli merkezini, kamu yararı da göz önünde bulundurularak Saathane  
Meydanı Samsun halkına kazandırılmış olacaktır. 
 
 
 
 
 
 



    

    

Samsun Büyükşehir Belediyesi 2014 Yılı Performans Programı 
 

67 

 
 
ETAP  SAMSUN HAFİF RAYLI SİSTEM PROJESİ (GAR-TEKKEKÖY TERCİHLİ YOL) 
TROLEYBUS/METROBÜS: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7500 Seyirci Kapasiteli Kapalı Spor Salonu, Samsun Fuar ve Kongre Merkezi ile Stadyum 
Samsun Projeleri, Tekkeköy İlçesi hudutları dahilinde Büyükşehir Belediyemiz adına tahsisli arazi 
üzerinde bulunmaktadır.  
 7500 Seyirci Kapasiteli Kapalı Spor Salonu geçtiğimiz 2013 Mart ayında hizmete açılmış, 
Samsun Fuar ve Kongre Merkezi bu günlerde tamamlanarak hizmete alınacaktır. 33.000 seyirci 
kapasiteli Stadyum Samsun inşaatına halen devam edilmekte olup iki yılda tamamlanması 
planlanmıştır.  
 Diğer yandan Örnek Sanayi, İlkadım Sanayi, 19 Mayıs Sanayi, Organize Sanayi, Gıda 
Organize Sanayi ve Lojistik Merkezi de yine aynı güzergahta yer almaktadır. Kısacası Samsun-
Tekkeköy güzergahında gerek sanayi bölgelerinden ve gerekse spor faaliyetlerinden kaynaklı büyük 
bir taşıt ve nüfus hareketliliği yaşanmaktadır. Bu yoğunluk Fuar ve Kongre Merkezi ile Stadyum 
Samsun Projelerinin hayata geçmesiyle katlanacağı daha şimdiden söylenebilir. Söz konusu nüfusun 
bulundukları bölgeye ulaşımları, şu an için minibüs, otobüs, veya özel araçlar ile yapılmakta bu da 
trafik sıkışıklığı ve yoğunluğunu beraberinde getirmektedir.  
 Tekkeköy de bulunan ve yukarıda zikredilen, Fuar ve Kongre Merkezi, 7500 Seyirci Kapasiteli 
Kapalı Spor Salonu, 33.000 Kişilik Stadyum Samsun a gidip gelecek olanların, mevcut taşıma sistemi 
ile taşınmaları mümkün görülmemektedir.  
 Anılan nedenlerle Gar Müdürlüğü ile adı geçen tesislerin yoğun bulunduğu Tekkeköy Kavşağı 
arasında, 12 km uzunluğunda ve Hafif  Raylı Sistem alt yapısına uygun tercihli bir yol inşaa edilerek, 
ilk etapta 10 adet troleybüs veya metrobüs ile taşıma hizmeti verilmesi planlanmaktadır. 2014 yılı 
içinde bu tercihli yolun yapımına başlanacaktır. Bu güzergahta en kritik kesim Balıkçı Barınağı ile 
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Petrol Ofisi Dolum Tesisleri arası olup; yolun teşkili için mevcut demiryolu hattının kenarında ve 
deniz tarafında deniz tahkimatı yapılacaktır. 
 

 
 
SUNİ ÇİM HALI SAHA YAPILMASI 
 

 
 
 
6360 Sayılı yasa gereğince,  
Belediye Hizmet alanlarına yeni 
dahil olan, 13 ilçede birer adet suni  
çim halı saha yapımı 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ADNAN MENDERES BULV 3.  ETAP SAHİL YOLU DÜZENLEMESİ (KURUPELİT-19 
MAYIS) 
 

Ülkemizin tek en uzun ve en geniş kumsalı, İlimiz hudutları dahilinde ve Atakum-
Ondokuzmayıs ilçe sahillerinde bulunmaktadır. Yaklaşık 40 km uzunluğunda olan Atakum-
Ondokuzmayıs arası sahil bandının tamamlanması ile kesintisiz olarak 40 km lik sahil yolu peyzaj ve 
rekreasyon düzenlemesi ortaya çıkartılacaktır.  
 Bundan sonra ilk olarak Atakum-Kurupelit arasında eksik kalan 2500 m lik sahil kesimi ile 
Kurupelit-Çatalçam arasındaki sahil yolu düzenlemesi yapılacaktır. Hali hazırda Kurupelit-Çatalçam 
arasındaki köprülerin yapımı tamamlanmış olup, sahilden bu haliyle de olsa geçit sağlanmıştır. 
  Daha sonraki etaplarda ise sahil düzenlemelerimiz Ondokuzmayıs ilçesine ulaştırılacak, oradan 
da Kızılırmak Deltasına kadar uzatılacaktır. Bahsi geçen etaplar ile Kızılırmak Deltası Kuş Cenneti 
Projesinin tamamlanıp hizmete açılmasıyla, Bandırma Gemi Müzesi ile Kızılırmak Deltası Kuş 
Cennetine kadar olan 50 km lik kesim deki peyzaj ve rekreasyon alanları, gerek deniz yoluyla ve 
gerekse kara yoluyla gezilip görülebilecektir. 

Böylece dünyada bile eşi benzeri olmayan dev bir proje hayata geçirilmiş dünya turizmine 
açılmış olacaktır. 
 Proje konseptinde: kafeteryalar, duş alanları wc’ler, büfeler, bisiklet yolu, gezinti yolları, taşıt 
yolu, otoparklar ve aydınlatma sistemi ile  peyzaj ve rekreasyon alanları bulunacaktır.  
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DEĞİRMENDERE SEL KAPANI 
 

         Dip savak yapısı 
tamamlanmış projede, ‘‘Kil’’ 
dolgulu gövde imalat 
çalışmalarına iş programına göre 
başlanacaktır. Mansap şartını 
sağlamak için devlet karayolu 
geçişindeki çok gözlü kutu 
menfezler TCK 7.Bölge 
Müdürlüğü tarafından kaldırılarak 
11 m. açıklığında tek açıklı 
köprüye dönüştürülmüştür.  
          Gövde kil dolgusu, su alma 
yapısı, filtre yapısı ve kaya 
tahkimatı ile dolu savak yapısı 
tamamlandığında anılan dere 
herhangi bir sel anında çevre için 
tehlike oluşturmayacaktır. 
 
 

 
KURUPELİT YAT LİMANI 
 

 
 

Sanayileşmemiş ancak tarihi ve doğal zenginlikleri olan ülkelerin kalkınmasında turizmin 
lokomotif olma özelliği herkesin malumudur. Ancak burada önemli olan bu güzelliklerin keşfedilerek 
insanlara sunulmasıdır. Bu bağlamda dünyamızdaki küresel ısınma faktörü, iklimi kısmen daha serin, 
kıyı, deniz ve doğa güzelliği dillere destan Karadeniz Kıyısındaki Samsun'umuzu daha cazip ve 
avantajlı  hale getirmektedir. Yıllarca denizi ve kumsalı unutmuş Samsunlulara Kurupelit’te yapılacak 
yat limanı vasıtasıyla bu keyfin yaşatılması arzulanmıştır. Hali hazırda ana mendirek tahkimat yapımı 
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tamamlanmak üzeredir. Ana mendirek tahkimatının tamamlanmasının hemen ardından mendirek çevre 
düzenlemesine başlanacak ve burada halkın plaj özlemini giderecek platformlar tasarlanarak denize 
girmeleri sağlanacaktır.  Ayrıca bir adet de cafe oluşturulacaktır.  
 
SAMSUN EVLERİ 
 

Tescilli yapının 
rekonstrüksiyonu; Mülkiyet sahibi 
Büyükşehir Belediyesi tarafından 
istenilmiş, yalnızca tescilli yapılar için 
hazırlanmıştır. 

Rekonstrüksiyon projesi 
hazırlık esnasında plan ve çizimlerde 
muhtelif ölçeklerde hazırlanan tescilli 
yapıya ait mimari elemanların, sağlıklı 
hale getirilerek yeniden kullanılması 
ve bu mimari elemanların yeni 
malzeme teknikleri ile 
adaptasyonunun bir araştırma 
neticesinde şekil alacağı gerçeğinden 
yola çıkarak; özgün mimari 
elemanlarda oluşan korozyon,  
malzeme kaybı,  toz oluşumu,  
kararma, yosunlaşma,  nem ve patina 
her birisi kendine özgü tekniklerle 

giderilecek,  düzeltilmesi ve yeni kullanımı için  özrü  olan  elemanlar  özgün  hallerine  uygun  olarak  
yenilenecek  ve  yenilenen  tüm  elemanlar  eskileri  ile  uyumlu hale getirileceklerdir.  
 
ÇİFTLİK AVM PROJESİ 
 

Cadde üzerindeki binaların dış 
cephelerinden, caddenin 
altındaki tüm altyapı 
tesisatlarına, tretuarlar ve tüm 
şehir mobilyaları da dahi her 
şeyin değişeceği büyük bir 
konsept uygulanacaktır. 
Mevcut olan ve görüntüyü 
bozan tüm estetik kaygıları 
yok eden, değiştiren bir 
mantığın hayata geçirilmesi 
hedeflenmektedir. Proje,  
İstiklal caddesini  dikine kesen 
Osmaniye caddesi ile Lise 
caddesi arasındaki 700 m lik 

kesimde uygulanacak olup bu kesim taşıt trafiğine kapatılarak yayalaştırılacaktır. Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı Çevre Yönetim Genel Müdürlüğünün destek verdiği  ”Çevreci Sokaklar” uygulaması 
kapsamında yapımı planlanmaktadır. 
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