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“Onemli olan, getin olan o yollar lizerinde ¢alismaktir. Denebilir ki hicbir seye muhtac degiliz . Yalniz
tek bir seye ¢ok ihtiyacimiz vardir: Caliskan olmak.”

M. Kemal ATATURK
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“Belediyecilik vizyon isidir, proje isidir, gondl isidir.
Belediyecilik, birikim ile dinamizmi bir araya getirebilme becerisidir.
Belediyecilik, tecriibe ile heyecani bulusturma sanatidir.”

Recep Tayyip ERDOGAN



BASKANIN SUNUSU

Degerli Hemserilerim,

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli  kullaniminin  yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikariimistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak (izere kamu mali yénetimi ile
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir. Bu dogrultuda 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belediye biitgesinin hazirlanmasina
esas teskil edecek sekilde Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanacagi hikmi yer
almaktadir.

Performans esasl blitgeleme sisteminin temel unsurlarini Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporlari olusturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans Programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngdrilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise
Faaliyet Raporlari araciidlyla kamuoyuna aciklanarak stratejik planlarla bitceler arasinda
daha gigcli bir bag kurulmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda performans programimizda;
stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerimize iliskin yillik hedefler, s6z
konusu hedeflerimizi gergeklestirmeye ydnelik belirlenen faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyaglarina ayrintilh bir sekilde yer verilmistir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini
Olgmek, izlemek ve degerlendirmek (izere olusturulan performans gostergeleri de performans
programimiz igerisinde yer almstir.



Degisen ve gelismekte olan sehirler arasinda yerini almak isteyen Belediyemiz yapmis
oldugumuz calismalar ile gok Onemli faaliyetler ve projeler hayata gegirmektedir. Mus
Belediyesi olarak etkin hizmet lretiminin planlanan calismalarin faaliyete donistirilebildigi
stirece gergeklesebilecegi goriisiindeyiz. Bu sebeple 2021 Yili Performans Programi'ni yasal
bir zorunluluk olmaktan ziyade, yiriitecegimiz faaliyetler ile saydam, seffaf ve hesap
verilebilirlik kapsaminda halkimizin hizmetine sunmus olacagiz.

Bu duygu ve distinceler ile 2020-2024 Stratejik Plani’'miza uygun olarak hazirlanan
2021 Yili Performans Programi‘mizin kaynaklarin verimli, etkili ve ekonomik kullaniimasinda
rehber olmasini temenni ediyor, bircok dnemli proje ve yatirimlarin ilk adimlarini birlikte
attigimiz dederli meclis Uyelerimize, blylk bir 6zveri ve dikkatle calisan belediye
personellerimize ve desteklerini her zaman yanimizda hissettigimiz cok degerli halkimiza
sevgi, saygl ve sukranlarimi sunuyorum.

Feyat ASYA
Mus Belediye Bagkani
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I - GENEL BILGILER



A. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

“Ortak akil birlikte yonetim anlayisiyla insana deger veren, dogayla uyumlu, tarihi ve kiiltirel
miraslari koruyan, hizmette kalite ve verimlilik odakl cagdas standartlarda yasanabilir bir
kent olusturmak.”

vizYONUMUZ

“Cevreye, tarihe ve kilttre saygil, altyapisiyla Ustyapisiyla yasam standartlarini ylikseltmis,
yerelde kalkinmayi gerceklestirmis ekonomik olarak glicll yapisiyla bélgesinde 6nci bir kent
olmak.”

TEMEL DEGERLERIMiz

Katilimcilik
Seffaflik
Adillik
Etkinlik ve Verimlilik
Cagdaslik
Hesap Verilebilirlik
Sosyal Belediyecilik
Sarduirdlebilirlik
Yenilikgilik
Kurumsallasma
C6zim Odaklihk
Tarafsizlik,
Guvenilirlik
Vatandas Odaklilik
Dogayla Uyumluluk
Hizmette Kalite Esasi



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi'nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye

veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari gene kanunda gosterilen secmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tizel kisileridir” denilmekte ve belediyeler de bu kapsam cergevesinde
gorevlerini yerine getirmektedirler.

Belediyelerin gérev alanini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla kurulusun faaliyet

alanlarinin sinirlarini olusturmak acisindan blyuk o6nem tasimaktadir. Belediyelerin gorev
alanlarinin genis kapsamli, bundan dolayl da ¢ok sayidaki yasal dizenlemeyle iliskili olmasi
nedeniyle bu kuruluslarin yasal yetki ve yikimliliiklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.
5393 Sayili Yasa'da belediyelere verilen yetki gérev ve sorumluluklar su sekildedir:

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari:

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kilttr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri agar.

Okul Oncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat! ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir;
kiltir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde 6drencilere, amatdr spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
sadlar, her turli amatér spor karsilasmalari dilizenler, yurt ici ve vyurt disi
musabakalarda Ustlin bagari gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankacidi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
misterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mdicavir alanlara da belediye hizmetleri

go6turdlebilir.
4562 Sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.



Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlari:

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a.

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tlrld faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yoOnetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiigi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igsletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili bitln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.
Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gergek ve tlizel kisilerce acllmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz

satis yapan seyyar saticlari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina cezasi 6denmeyerek otuz
gln iginde geri alinmayan gida disi mallar yoksullara vermek.



n. Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim
alanlarini; sivilagtinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis vyerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde igletilen her tirll servis ve toplu tagima araglar
ile taksi sayilarini, bilet cret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arac park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri
yuriutmek.

() Bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, Blyilksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gérlsi ve
Icisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek tizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67. Maddedeki esaslara gdre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirfan icinde Bliyiiksehir belediveleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile niifusu 10.0007 gecen belediyeler, meclis karariyla, turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve edgitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on
yila kadar geri 6demeli veya dcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, editim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanligimn onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydlyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve distncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilidi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.



C. TESKILAT YAPISI
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MUS BELEDIYE MECLISI

31.03.2019 tarihinde yapilan yerel secimlerden sonra toplam meclis Uyemiz 32
olmustur. Belediye meclisimiz yasa geregi her ayin ilk haftasi glindeminde bulunan konulari

gorisip karara baglamak Uizere toplanmaktadir.

Tablo 1: Mus Belediyesi Meclis Uyeleri

Sl\l;: Adi/Soyadi Gorevi Partisi
1 Feyat ASYA Meclis Bagkani Adalet ve Kalkinma Partisi
2 izzet CIFTCI Meclis 1. Bagkan Vekili Adalet ve Kalkinma Partisi
3 Cevdet OZMEN Meclis 2. Bagkan Vekili Adalet ve Kalkinma Partisi
4 Muhammed Samil KOK Asil Katip Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
5 Bilal SANCI Asil Katip Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
6 Muhammed Serkan CELIK Yedek Katip Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
7 | Erdem MIRZE Yedek Katip Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
8 Halis AYTUNC Parti Grup Baskani Adalet ve Kalkinma Partisi
9 | Aydin OZARSLAN Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
10 | Muhterem BOZKURT Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
11 | Suat BULUT Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
12 | Serdal TOPLU Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
13 | Serafettin SUBASI Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
14 | Alper DEMIR Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
15 | Sibel KESIK Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
16 | Fevzi KOSE Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
17 | Abdulselam POLAT Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
18 | Ayse GULER Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
19 | Mehmet Can UMUC Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
20 | Ulker CAKIR Uye Adalet ve Kalkinma Partisi
21 | Hakki CINAR Parti Grup Baskani Halklarin Demokratik Partisi
22 | Tuncay CANGA Uye Halklarin Demokratik Partisi
23 | Mehmet Emin OZDEMIR Uye Halklarin Demokratik Partisi
24 | Mirsel MAHMUTOGLU Uye Halklarin Demokratik Partisi
25 | Metin OTER Uye Halklarin Demokratik Partisi
26 | Faruk YILDIRIM Uye Halklarin Demokratik Partisi
27 | Necip ARSLANSEN Uye Halklarin Demokratik Partisi
28 | irfan OGLAGO Uye Halklarin Demokratik Partisi
29 | Kenan TEKIN Uye Halklarin Demokratik Partisi
30 | Fikri Galip AKSAK Uye Halklarin Demokratik Partisi
31 Engin ARTAN Uye Halklarin Demokratik Partisi
32 | Sirmeli DURMAZ Uye Bagimsiz




MUS BELEDIYE ENCUMENI

Tablo 2: 2021 Yili Mus Belediyesi Enciimen Uyeleri

SI\Ilf Adi/Soyadi Gorevi Unvanmi

1 Feyat ASYA Baskan Belediye Bagkani

2 | Ayse GULER Daimi Uye Meclis Uyesi

3 | Serafettin SUBASI Daimi Uye Meclis Uyesi

4 | Serdal TOPLU Daimi Uye Meclis Uyesi

5 Hamdullah KARASU Uye Baskan Yardimcisi

6 | Necmettin KARAKAYA Uye Yazi Isleri Mudiiri

7 Yusuf ISIK Uye Mali Hizmetler Middri

KOMISYONLAR

2021 YILI BUTCE KOMISYONU

Alper DEMIR

M. Serkan CELIK

Bilal SANCI

Kenan TEKIN

Miirsel MAHMUTOGLU

vibhwnN =

2021 YILI IMAR KOMISYONU

Abdulselam POLAT
Muhterem BOZKURT
Aydin OZARSLAN
Metin OTER

Tuncay CANGA

mhwnN =

2021 YILI DENETIM KOMISYONU

Ayse GULER

M. Serkan CELIK
Serdal TOPLU
Hakki CINAR
Engin ARTAN

N



D. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemizin ara¢ durumu ve gayrimenkul durumu asagida Tablo 3 ve 4'te
gosterildigi gibidir.

Tablo 3: Ara¢ Durumu

Araglar Adet is Makineleri Adet
Makam Araci 1 Beko Loder 4
Binek Fiat Linea 1 Silindir 3
Binek Renault Clio 1 Forklif 1
Binek Kombivan 7 Greyder 5
Minibs 2 Lastik Tekerlekli Yiikleyici 7
Cenaze Tasima Araci 2
Cenaze Yikama Araci 2
Kamyonet Acik Kasa Cift Kabin 7
Su Tankeri 6
Damperli Kamyon 12
iveco Cekici 1
Otobdis 1
itfaiye Araci 6
Vidanjor Cekim Araci 4
Yol Stpiirge Aracl 2
Kaldirim Stiptirge Araci 1
Akaryakit Tankeri 1

Toplam 57 Toplam 20




Tablo 4: Gayrimenkul Durumu

Gayrimenkuller Adet/Cins
Arsa 363 Parsel
Arazi 62 Parsel
Ana Hizmet Binasi 1
Ek Hizmet Binasi 1
Oto Amirligi Hizmet Binasi 1
itfaiye Amirligi Hizmet Binasi 1
Zabita Amirligi Hizmet Binasi 1
Su Sebeke Amirligi Hizmet Binasi 1
Park Bahgeler ve Kanalizasyon Hizmet Binasi 1
Asfalt Santiyesi Hizmet Binasi 1
Otobis Terminali Hizmet Binasi 1
Tibbi Atik ve Sterilizasyon Tesisi 1
Bilgi Evleri ve Kadin Kultlr Evleri 5
Hayvan Kesim Mezbahasi 1
Tilp Deposu 4
Reis Konagi 1
Otobiis Terminali is Yerleri 29
Selimiye Pasaji is Yerleri 3
Yeni Sebze ve Meyve Hali is Yerleri 37
Eski Sebze Hali is Yerleri 73
Yildizl Han is Yerleri 13
is yeri(Yeni Hastane yani) 3
Kafeterya(Yeni Hastane yani) 1
Taksi Duraklari 6
Hali Saha Tesisleri 1
Park ve Yesil Alanlar 20
Park ve Bahge isletmeleri 6
Kafeteryalar 3
Bifeler 32
Billboardlar 6
ATM 3
Diikkan Onii isgaliyeler 29

18



E. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemizin sahip oldugu bilisim sistemleri ile teknik donanimin mevcut durumu
Tablo 9, 10 ve 11’de oldugu gibi gosterilmistir.

Tablo 5: Mevcut Donanimlar

Donanim Adet
Masalstu Bilgisayar 140
Dizlisti Bilgisayar 3
Lazer Yazici 45
Renkli Lazer Yazici 8
Nokta Vuruslu Yazici 8
Kamera 460
IBM Sunucu 2
Yedekleme Unitesi
Gug¢ Kaynagi 4
El Terminali 20
Projeksiyon 5
Faks Makinesi 2
LCD 7
Tarayicl 7
Gigabitswich 12

Toplam 725
Tablo 6: internet Bilgileri

internet Adet
Metro 30Mps — 50Mps 1
ADSL 21
Taginabilir Wi-Fi 2
internet Data Hatti Tiirkcell 2
Data Hatti(Online Su Okuma) 20

Toplam 46

Tablo 7: Dijital Ekran Bilgileri

Dijital Ekran Adet
2x3 6m2 P10 Dijital Ekran 3
3x4 12m2 P6 Dijital Ekran 3
Toplam 6




F. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gbére norm kadrosunu
olusturmustur. Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanhdi ve Devlet
Personel Baskanhd tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari ise bu ilke ve standartlar gercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligi ve Usti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.
Personel istihdami ise gerek s6zl edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak c¢ikarilan
“Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hikiimleri dogrultusunda
yapillmaktadir.

Yonetmelik geregi B-3 grubunda yer alan belediyemizin istihdam ettigi ve edebilecegi
personel sayilar asagida Tablo 8'de gdsterilmistir.

Tablo 8: Personel Dagilimi

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Erkek Sayisi Kadin Sayisi
Memur 44 341 42 2
isci 168 22 167 1
So6zlesmeli Personel 12 - 10 2
Surekli isci 357 - 332 25
Toplam 581 363 551 30

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asadida 9,10, 11 nolu tablolarda gosterilmistir.

Tablo 9: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Personel Sayisi Yiizde(%)
ilkokul ve Diger 179 %31
Ortaokul 121 %21
Lise 164 %28
On Lisans 52 %9
Lisans ve Ustii 65 %11
Toplam 581 %100




Tablo 11: Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Personel Sayisi Yuzde(%)
21-30 68 %12
31-40 169 %29
41-50 175 %30
51+ 169 %29
Toplam 581 %100
Tablo 12: Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Calisma Siiresi Personel Yiizde(%)
0-5 170 %29
6-10 130 %22
11-15 92 %16
16-20 120 %21
21-25 53 %9
26-30 10 %2
30+ 6 %1
Toplam 581 %100




. DIGER HUSUSLAR

. Sunulan Hizmetler

. Imar ve Sehircilik Hizmetleri

Imar planlarinin ve uygulamalarinin yapiimasi

Yap! denetim faaliyetleri

Iskan faaliyetleri

Bina insaat ruhsatlandirma faaliyetleri

Binalarin dis cephe sagliklastirmalari

Imar arsiviendirme calismalari

Harita faaliyetleri

Yikim, numarataj, imar uygulama denetim ve faaliyetleri
Kentsel dontsimiin yapilmasi

Kentsel diizenlemelerin yapiimasi

. Ulasim Hizmetleri

Toplu tagima ve ek glizergah calismalari

Ulasim koordinasyon(trafik) hizmetleri

Yol, kavsak ve kaldirimlarin yapim - bakim ve onarimi
Kar ve buzlanma ile miicadele hizmetleri

Isitmali ve WI-F1'i yeni durak calismalari

Otogar Hizmetleri

Otoparklar alanlarinin olusturulmasi

Kurum ici arag desteginin saglanmasi

Belediye envanterindeki araglarin bakim ve onarimi
Belediyeye ait taginir ve tasinmazlarin makinelerin tamiri

Yesil Alan ve Cevre Hizmetleri

Yesil alan ve parklarin yapim ve bakimi

Cocuk parklarinin yapim ve bakimi

Rekreasyon alan faaliyetleri

Kamusal alanlara kent mobilyalarinin konumlandiriimasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi
Cevre kirliliginin 6nlenmesi faaliyetleri

Kati atik yonetimi ve tibbi atiklarin kontroli faaliyetleri

Atik pil ve akimulator faaliyetleri

Bitkisel atik yad toplama faaliyetleri

Geri donusum faaliyetleri

Iice ve belde belediyeleri ile birlikte ortak calismalar yiritilmesi
Hava, toprak, su ve elektromanyetik alan kirliliginin dnlenmesi
Ilaclama (hasere, sinek vb. ile miicadele)

Dere i1slahi ve peyzaj caligmalari



. Kirsal Hizmetler

Hayvancilik gelisimi(Canl Hayvan Pazari ve Mezbaha)
Tarim gelisimi(Hal faaliyetleri)

Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri

Festivallerin gergeklestiriimesi

Konser, panel, sdylesi, tiyatro, seminer ve sergilerin organize edilmesi
Sanat sergilerinin diizenlenmesi

Kiltar ve sanat merkezlerinin yapimi

Belediye mizik korolari, tiyatro gruplari vs. topluluklarin olusturulmasi
Milli bayramlarla ilgili faaliyetlerin ytritilmesi

Klttphanecilik hizmetleri

Tarihsel mekanlarin restore edilmesi

Yurt ici ve yurt disinda kenti tanitici faaliyetler

Kis turizminin canlanmasina yonelik faaliyetler

Saglik ve Sosyal Hizmetler

Dini tesislerin bakim ve onarimi

Evlendirme hizmetleri

Engelli hizmetleri

Halk saghgi calismalar

Evde bakim hizmeti

Halk egitim merkezleri ve kurslarinin agilmasi
Mezarliklarin diizenlemesi ve defin hizmetleri
Sahipsiz hayvan saglidi, tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri
Sosyal tesislerin yapim, bakim ve onarimi
Sosyal yardimlar

Spor organizasyonlari

Spor tesislerinin yapim, bakim ve onarimi
Tur ve gezilerin dizenlenmesi

Bilgi evleri sosyal tesislerinin yapimi

. Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri

Altyapi-tstyapi calismalari

Zabita faaliyetleri

Ilan-reklam denetimleri

Ruhsat, saglik, hal ve cevre denetimleri

Seyyar saticl faaliyetlerini énlemek ve kaldirim isgallerine yonelik faaliyetler
Tarihi carsi ve sokaklarin sagliklastiriimasi faaliyetleri
Yeni projelerin tasarlanmasi

Kent meydani insa galismalar

Yeni icme suyu hattinin(ishale hatti) yapimi

Icme suyu aritma tesislerinin yapimi

Atik su aritma tesisinin yapimi



. Afet Yonetimi

Afet planlama ve sivil savunma faaliyetleri
Yangin 6nleme ve midahale hizmetleri
Is saghdi ve is guivenligi faaliyetleri

Kurumsal Kaynak Yonetimi

Basin, yayin ve tanitim faaliyetleri

Codrafi bilgi sistemleri

E- Belediye hizmeti

Beyaz masa hizmeti

Idari yonetim ve insan kaynad

Arsivleme hizmetleri

Cagri merkezi hizmetleri

Kent otomasyon sistemleri

Kurumsal glivenlik

Bilisim sistemlerinin ileriye ddntk olarak gelistiriimesi ve glincellenmesi
Kurum igi birimlere teknik destek verilmesi

Mali tablolarin muhasebelestiriimesi ve blitcenin hazirlanmasi

Belediye gelirleri kontrol, tahakkuk, tahsilat islemleri

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi



2. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

a. Yonetim

Mus Belediyesi, belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
lzere kurulan, karar organi secmenler tarafindan segcilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip, gorev, yetki ve sorumluluklarini 5393 sayili Belediye Kanunundan alan kamu tizel
kisiligini ifade eder. Belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye baskani belediyenin
organlarini olusturur.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdésterilen esas ve
usullere gore secilmis lyelerden olusur.

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda; belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecedi (g liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececedi iki Uye olmak (izere yedi
kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda belediye baskaninin goreviendirecedi
baskan yardimcisi veya enclimen Uyesi enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak lizere gagrilabilir.

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gbre secilir ve gdrevinin devami slresince siyasi
partilerin yonetim ve denetim organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kullplerinin
baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yaz isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve
kdlttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami, norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanldi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl
kuruluslarinin norm kadrolari bu ilke ve standartlar gercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midirligi ve st
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danismanlk alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢ozumleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen
ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile galistinlabilir.



b. Ic Kontrol

5018 Sayili Kanunun 55. maddesinde, I¢ kontrol; "idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylrdtilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini
saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller bitiintidiir” seklinde tanimlanmistir.

5018 sayili yasa uyarinca i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk bakimindan gérev
tanimlan sunlardir:

Ust Yonetici: I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetim altinda bulundurulmasi.

Harcama Yetkilileri: Gorev ve yetki alanlar cergevesinde idari-mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontrol isleyisinin temin edilmesi.

Mali Hizmetler Miidtiri: 1¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin uygulanmasi
calismalarinda teknik destek ve koordinasyon ile 6n mali kontrol hizmetlerinin yapilmasi.

Muhasebe Yetkilileri: Odeme kontrolii, kayitlarin usuliine ve standartlara uygunlugunu
ve saydamliginin saglanmasi.

Gerceklestirme Goreviileri: 1¢ kontroliin uygulanmasi.

Personel: I¢ kontroliin hayata gecirilmesi, islemlerin yiritiilmesi ve yanls
uygulamalarin gdézden gegirilmesi.

I¢ kontrol kurumun tiim siireclerini tim fonksiyonlarini kapsar. Hicbir birimin faaliyeti
ic kontrol sisteminin diginda tutulamaz. ic kontrol mali ve mali olmayan tiim iglemleri kapsar.
Bu nedenle i¢ kontrol calismalar vyapilirken tim faaliyetlerin ic kontrol standartlan
gercevesinde gbzden gegirilmesi gerekir. Planinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi sorumlulugu esas olarak Ust yoneticiye ait bulunmaktadir.

Mus Belediyesi ic Kontrol Eylem Plani, Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan
asagidaki bilgiler tizerinden hazirlanmistir.

- Kamu i¢ kontrol standardi bileseni

- Kamu i¢ kontrol standardi kod numarasi

- Kamu i¢ kontrol standardi

- Kamu i¢ kontrol standardinin genel sarti

- Mevcut durum

- Eylem kod numarasi

- Yapilmasi 6ngoriilen eylem veya eylemler

- Eylemlerin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler/harcama birimlerinden konusunda
uzman personelin katihmiyla olusturulacak ¢alisma gruplari

- Sorumlu birim/calisma gruplar ile isbirligi yapacak birim/calisma gruplari- Eylemin
gerceklestiriimesinden elde edilecek ¢ikti veya sonug (kanun veya yonetmelik taslagi, teblig,
genelge, yonerge, talimat, idare ayrintil i¢ kontrol standartlari, sema, rapor, gizelge, egitim
programi, egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, bilten, brosir, el kitabi, yazilim, kontrol
listeleri, ve benzeri...)



- Eylemin tamamlanmasi icin dngoriilen tarih
- Aciklama

Bu cercevede hazirlanan Mus Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Taslagl, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan goérisilip uygun bulunmus ve
baskanin(lst yonetici) onayina sunulmustur. Baskan tarafindan uygun bulunan plan onaylanarak
yararlige konulmustur.



II — PERFORMANS BILGILERI



A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Sehrimizde yasamakta olan vatandaslarimiza cadgdas, tarafsiz ve yasalara uygun
belediyecilik hizmetlerini sunmak adina stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda tiim
midurllklerimiz ile personellerimizin aktif katiimiyla belirlemis oldugumuz temel politika ve
onceliklerimiz;
- Maddi ve fiziksel kaynaklarimizin en akilci ve en etkin bir sekilde kullanimini saglamak.
- Belediye hizmetlerinde en iyisini sunmak, hizmetleri sunarken kolaylastirici ve esnek
olmak, ¢6zim odakli calismak, personelin vatandasa olan yaklagiminda strekli
iyilestirme yoluyla iletisimi gelistirmek, tiim birimlerimizle birlikte sorumluluk bilinciyle
hareket etmek.

- Belediyenin tim islem ve faaliyetlerinde her tirlli keyfilik, haksizlik, usulsizlik ve
yolsuzluktan uzak durmak.

- Belediye hizmetlerinin planlamasi, temini ve sunumunda ayrimcilik yapmayarak
katiimci, gogulcu ve demokratik yerel yonetim anlayisina sahip olmak.

- Kent halkinin beklenti ve ihtiyaclarini en etkin sekilde kargilamak.
- Hesap verilebilirlik ilkesinden 6diin vermeden mali islemlerde seffafligi saglamak.

- Kentsel donisiim projeleri uygulanarak kent dokusu igerisinde yer alan sagliksiz,
ruhsatsiz, glivensiz ve cirkin yapilasma alanlarinin iyilestiriimesini saglamak.

- Kent ihtiyaglarina uygun modern projeler hazirlamak.
- Bilisim alt yapisini gtivenli ve kaliteli hale getirmek.
- Kiiltiir ve turizm kaynaklarinin korunmasi ve tanitiimasini saglamak.

- Nufusun biyilk bdlimind olusturan genclerin spor, sosyal ve kiiltlirel alanda faaliyet
gosterebilmeleri igin strdirilecek calismalara destek olmak.

- Cevreye duyarl ve cevrenin korunmasina yonelik hizmetler sunmak.



B. AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: CAGDAS STANDARTLARDA KENT ESTETIGI OLUSTURMAK VE KENTSEL GELISIMI
SURDURMEK.

Hedef 1: Saglkh ve kaliteli yasam standartlarini saglayacak yeni kentsel gelisim
alanlarinin olusturulmasi icin Ilave Imar Planini hazirlamak.

Hedef 2: Imar planlar ile mevcut yapilasma arasindaki uyumsuzluklari ortadan
kaldirmak icin Revizyon Imar Planlarini yapmak.

Hedef 3: Kent icerisinde bulunan sadliksiz yasam alanlarini ortadan kaldirmak igin
Kentsel Donlsum calismalarini yapmak.

Hedef 4: Kent igerisindeki teknik ve sosyal altyapi alanlarinin kamu hizmetlerine
sunulabilmesi ve parsellerin terklerinin yapilabilmesi icin 18. madde uygulamalar ile
kamulastirma islemlerini yapmak.

Hedef 5: Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak
ulagilabilmesi ve bunlarin tesisine yodnelik ydnetilebilir, denetlenebilir elektronik arsivlerin
diizenleme iglemlerini yapmak.

AMAC 2: EKONOMIK, GUVENLI VE NITELIKLI ULASIM HIZMETLERI SUNMAK.
Hedef 1: Belediyenin arag altyapisini gelistirmek.
Hedef 2: Yollarin asfaltlanmasi ile bakim ve onarimlarinin yapmak.
AMAC 3: DOGAYLA UYUMLU ORGANIK BIiR KENT DUZENI OLUSTURMAK.

Hedef 1: Yesil alanlarin, gocuk oyun alanlarinin ve kent mobilyalarinin gogaltiimasi ile
yenileme iglemlerini yapmak.

Hedef 2: Cadde ve sokaklarin temiz tutularak cevre kirliligine neden olan kaynaklarin
kontrol altina alinmasi ve geri dénlsum faaliyetlerini stirdirmek.

Hedef 3: Cevre zararllan ile micadele amagl ilaglama galismalarini stirdirmek.

AMAGC 4: KULTUR, SANAT VE TURIZM MIRASLARIMIZIN KORUNMASI VE KULTUREL
YASAMIN ZENGINLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef 1: Kilturel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek ve kitiphanecilik hizmetlerini
etkinlestirmek.

Hedef 2: Kentin tarihsel zenginliklerini ortaya cikarmak ve sehir turizminin kapsamini
arttirmak.

Hedef 3: Kdltlirel ve sanatsal faaliyetlerin ylrGtilmesine yonelik yeni tesisler yapmak.



AMAG 5: KENT HALKININ SAGLIK VE SOSYAL HiZMET IHTIYAGLARINI ETKIN BIR SEKiLDE
KARSILAMAK VE YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK.

Hedef 1: Halk saghgini korumaya yonelik calismalarin yiritilmesi ve bu alanda
hizmetlerin niteligini arttirmak.

Hedef 2: Toplumsal yasami etkileyen sosyal hizmetlerin kalitesini arttirmak.
Hedef 3: Sportif faaliyetlerin desteklenerek gelistiriimesini saglamak.

Hedef 4: Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakim, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini
surdirmek.

Hedef 5: Kente yeni sosyal tesisler kazandirmak.

AMAC 6: KENT VE TOPLUM DUZENI FAALIYETLERINI TEMEL DEGERLERIMizZ
DOGRULTUSUNDA YERINE GETIRMEK.

Hedef 1: Is yerlerini ruhsatlandirma ve denetim calismalarini siirdiirmek.

Hedef 2: Kentin gelisimine katki sunacak projeler tretmek.

Hedef 3: Zabita faaliyetlerinde etkinligi saglamak.

Hedef 4: Kentin icme suyu hatti ve diger altyapi badlantilarini modernize etmek.
Hedef 5: Kent ve toplum diizenine ydnelik olarak st yapi galismalari yapmak.

AMAC 7: AFET YONETIM PLANI OLUSTURARAK AFETLERE HAZIRLIKLI BIR BELEDIYE
HALINE GELMEK.

Hedef 1: Yangin 6nleme hizmetlerini arttirmak ve yanginlara midahale kapasitesini
gelistirmek.

Hedef 2: Afet planlama ve sivil savunma hizmetlerini gelistirerek diger kamu kurumlari
ile isbirligi icinde hareket etmek.

AMAC 8: BELEDIYE HIZMETLERINDE KALITE VE VERIMLILIK ARTISI ICIN KURUMSAL
KAPASITENIN GELISTIRILMESINI SAGLAMAK.

Hedef 1: Mali tablolarin kontrolliniin saglanmasi ve hedef odakli yonetim sistemini
gelistirmek.

Hedef 2: Bilisim sistemlerini yeni teknolojiler kullanarak gelistiriimesini saglamak.

Hedef 3: Insan kaynaklar yonetimini gelistirmek ve personellere giivenli ve saglikli
calisma ortami saglamak.

Hedef 4: Basin yayin ve halkla iligkiler faaliyetlerini gelistirmek.



C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Idaremiz Stratejik Plani dogrultusunda 2021 yili éncelikli gériilen stratejik amag, hedef
ve faaliyetlere iliskin tablolar asagida gosterilmistir.



Tablo 13: Performans Hedefi Tablosu 1

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

Al: Cagdas standartlarda kent estetigi olusturmak ve kentsel

gelisimi siirdiirmek.

Stratejik Hedef

H1.1: Saglikh ve kaliteli yasam standartlarini saglayacak yeni kentsel
gelisim alanlarinin olusturulmasi icin ilave imar Planini hazirlamak.

Performans Hedefi

ilave imar Plani hazirlama isinin tamamlanmasi.

Aciklama: Saglikli ve kaliteli yasam standartlarini saglayacak yeni kentsel gelisim alanlarinin
olusturulmasi igin ilave imar Planinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

PG1.1.1

Saha ¢alismalari ve veri toplama orani %0

%30

%100

Aciklama: Saha ve veri toplama calismalari ilave imar Planinin hazirlanmasinin ilk adimi oldugundan
performansimizin gelisimi agisindan énemli bir veri saglayacaktir.

PG1.1.2 | Plan yapim orani %0 %50 %100
Aciklama: ilave imar Plani hazirlama isinin ne él¢iide siirdiiriildigi degerlendirilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Jeolojik etiitlerin yapilmasi 255.861,33 - 255.861,33
2 Hali hazir haritalarin hazirlanmasi 255.861,33 - 255.861,33
3 imar plani yapim isi 655.861,33 - 655.861,33
Genel Toplam 1.167.583,99 - 1.167.583,99




Tablo 14: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

ilave imar Plani hazirlama isinin tamamlanmasi.

Faaliyet Adi

Jeolojik etiitlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi - imar ve Sehircilik Mudurltgi

Aciklama: ilave imar Plani calismalarinin 6z hazirliginin tamamlanmasi icin Jeolojik etiitlerin

yapilmasi bliyiik 6nem arz etmektedir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
05 | Cari Transferler 910,46
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 255.861,33
Tablo 15: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi ilave imar Plani hazirlama isinin tamamlanmasi.
Faaliyet Adi Hali hazir haritalarin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi - imar ve Sehircilik Mudurligi
Aciklama: Kent ici haritalar ¢ikarilarak calismalarin planh ve programli bir sekilde stirdirtlmesi
ongorulmustir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
05 | Cari Transferler 910,46
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 255.861,33




Tablo 16: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi ilave imar Plani hazirlama isinin tamamlanmasi.
Faaliyet Adi imar plani yapim isi

Sorumlu Harcama Birimi - imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklama: Performans hedefimizin en 6nemli faaliyetini olusturmaktadir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
05 | Cari Transferler 910,46
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 655.861,33




Tablo 17: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

Al: Cagdas standartlarda kent estetigi olusturmak ve kentsel
gelisimi siirdiirmek.

Stratejik Hedef

H1.2: imar planlari ile mevcut yapilasmalar arasindaki uyumsuzluklari
ortadan kaldirmak igin Revizyon imar Planlarini yapmak.

Performans Hedefi/Hedef

Revizyon imar Plani isinin tamamlanmasi.

Aciklama: imar planlari ile mevcut yapilasma arasindaki uyumsuzluklari ortadan kaldirmak icin
Revizyon imar Planlari hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021

PG1.2.1 | Saha ¢alismalari ve veri toplama orani %0 %60 %100

Agiklama: Saha ve veri toplama ¢alismalari Revizyon imar Planinin hazirlanmasinin ilk adimi
oldugundan performansimizin gelisimi agisindan dnemli bir veri saglayacaktir.

PG1.2.2 | Plan yapim orani

%0 %30 %100

Agiklama: Revizyon imar Plani hazirlama isinin ne élgiide siirdiiriildiigii degerlendirilecektir.

Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Kacak yaplilari tespiti ve imar planina uygun
1 hale getirilmesi icin imar plan revizyonu 455.861,33 - 455.861,33
yapilmasi
Genel Toplam 455.861,33 - 455.861,33

Tablo 18: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Revizyon imar Plani isinin tamamlanmasi.

Faaliyet Adi Kagak yapilari tespiti ve imar planina uygun hale getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi - Imar ve Sehircilik Midurligi
Aciklama:

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
05 | Cari Transferler 910,46
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 455.861,33




Tablo 19: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Amag gelisimi siirdiirmek.

Al: Cagdas standartlarda kent estetigi olusturmak ve kentsel

Stratejik Hedef

H1.3: Kent icerisinde bulunan sagliksiz yasam alanlarini ortadan
kaldirmak icin kentsel donlisim ¢alismalarini yapmak.

Performans Hedefi/Hedef Kentsel donusuimi saglamak.

Aciklama: Kent icerisinde bulunan sagliksiz yasam alanlarini ortadan kaldirmak icin Kentsel Dénisiim
calismalarini yapmak ve de estetik acidan bozuk ve metruk binalar kent gelisimine katki saglamak
amaciyla Kentsel Dénisiim g¢alismalarina dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2019

2020

2021

PG1.3.1 | Saha galismalari ve veri toplama orani %

%25

%60

Agiklama: Saha ¢alismalari ile kentsel donlisim ¢alismalarindaki 6n bilg
degerlendirilecektir.

ilere ulagsma yeterliligi

PG1.3.2 %

%0

Kentsel déniistim imar Plani yapim orani

%25

Aciklama: Hedefin gelisiminin ne noktada oldugu bu performans gostergesi ile analiz edilecektir.

Kaynak ihtiyaci 2021(TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 ﬁz;ﬁae:]:qt;r;?wme yonelik imar planinin 355.861,33 i 355.861 33
Genel Toplam 355.861,33 - 355.861,33
Tablo 20: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentsel donlisimi saglamak.
Faaliyet Adi Kentsel doniusiime yénelik imar planinin hazirlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi - Imar ve Sehircilik MidurlGgi
Aciklama: Kentsel déntsimuin saglikli bir sekilde stirdtrilmesi icin imar planinin gikarilmasi
gerekmektedir.
Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
05 | Cari Transferler 910,46
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 355.861,33




Tablo 21: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

Al: Cagdas standartlarda kent estetigi olusturmak ve kentsel
gelisimi siirdiirmek.

Stratejik Hedef

H1.4: Kent icerisindeki teknik ve sosyal altyapi alanlarinin kamu
hizmetlerine sunulabilmesi ve parsellerin terklerinin yapilabilmesi igin
18. madde uygulamalari ile kamulastirma islemlerini yapmak.

Performans Hedefi/Hedef

18. madde uygulamalari ile kamulastirma islemlerini yapmak.

Aciklama: Kent icerisindeki teknik ve sosyal altyapi alanlarinin kamu hizmetlerine sunulabilmesi ve
parsellerin terklerinin yapilabilmesi icin 18. madde Uygulamalari ile kamulastirma islemlerini yapmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.4.1 | Kamulastirma islemlerinin yapilma orani %0 %35 %60
Agiklama: Hedefin gelisimini gérmek agisindan énemli bir gdstergedir.
PG1.4.2 | 18. madde uygulama orani %0 %25 %75
Aciklama: Hedefin gelisimini gérmek acisindan 6nemli bir géstergedir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Blitgce Biitge Disi Toplam
Belediye hizmetleri igin gerekli olan
1 kamulastirmalarin yapilmasi ve bu 1.755.861,33 i 1.755.861,33
kamulastirma galismalarinda en az %80
uzlagma saglanmasi
Sehir igerisinde heniiz yapilagsmasi
) tamamlanmamis kentsel gelisme 305.861,33 i 305.861,33
alanlarinda 18. madde uygulamasi
yapilmasi
Yeni yapilacak imar planlarinda plan
3 onayindan sonra 18. madde 305.861,33 - 305.861,33
uygulamalarinin yapilmasi
Genel Toplam 2.367.583,99 - 2.367.583,99




Tablo 22: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

18. madde uygulamalari ile kamulastirma islemlerini yapmak.

Faaliyet Adi

Belediye hizmetleri igin gerekli olan kamulastirmalarin yapilmasi ve bu
kamulastirma calismalarinda en az %80 uzlasma saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

- Imar ve Sehircilik MidurlGgi

Agiklama: Kamulastirma islemlerinin tamamlanmasi igin yapilmasi gereken bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

05 | Cari Transferler

910,46

06 | Sermaye Giderleri

1.500.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

1.755.861,33

Tablo 23: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi 18. madde uygulamalari ile kamulastirma islemlerini yapmak.

Faaliyet Adi Sehir igerisinde heniiz yapilasmasi tamamlanmamis kentsel gelisme
alanlarinda 18. madde uygulamasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi - imar ve Sehircilik Midurligi

Aciklama: Yapilmasi kanunen zorunlu bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
05 | Cari Transferler 910,46
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 305.861,33




Tablo 24: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

18. madde uygulamalari ile kamulastirma islemlerini yapmak.

Faaliyet Adi

uygulamalarinin yapilmasi

Yeni yapilacak imar planlarinda plan onayindan sonra 18. madde

Sorumlu Harcama Birimi - Imar ve Sehircilik Midurligi

Agiklama: Yapilmasi kanunen zorunlu bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
05 | Cari Transferler 910,46
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 305.861,33

40



Tablo 25: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Amag

Al: Cagdas standartlarda kent estetigi olusturmak ve kentsel
gelisimi siirdiirmek.

Stratejik Hedef

H1.5: Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve
etkin olarak ulasilabilmesi ve bunlarin tesisine yonelik
yonetilebilir ve denetlenebilir elektronik arsivlerin diizenleme
islemlerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi/Hedef

Elektronik arsivleri diizenleme islemlerinin yapilmasi.

Aciklama: Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasilabilmesi ve
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir elektronik arsivlerin diizenleme islemlerinin

yapilmasi icin belirlenmis bir hedeftir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.5.1 | Arsivlerdeki verilerin sayisallastiriimasi orani %0 %25 %100
Aciklama: Hedefin gelisimde 6nemli bir gbstergedir.

PG1.5.2 | Vatandaslarin bilgiye erisiminde memnuniyet %0 %60 %70
Aciklama: Hedefin basari degerlendirmesi yoninden 6nemli bir gostergedir.

PG1.5.3 | Personellerin isgiicli ve zaman tasarrufu %0 %60 %72

Aciklama: Hedefi belediyemize sagladigi katki degerlendirilecektir.

Kaynak ihtiyaci 2021(TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Gegmis yillarda onaylanan
1 Projeler(Mimari,Statik,Elektrik, Mekanik,Peyzaj...) 175.711,33 i 175.711,33
ve ruhsatlarin taranarak sayisallastiriimasi ve
elektronik ortamda saklanmasi
) Imar ve parselasyon planlarinin taranmasi ve 175.711,33 i 175.711,33
sayisallastirilmasi
Genel Toplam 351.422,66 - 351.422,66




Tablo 26: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Elektronik arsivleri diizenleme islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Gecmis yillarda onaylanan
Projeler(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik,Peyzaj...) ve ruhsatlarin
taranarak sayisallastirilmasi ve elektronik ortamda saklanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

- Imar ve Sehircilik Midurligi

Aciklama: Hizmet kalitesinin arttirilmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.850,00
05 | Cari Transferler 910,46
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 175.711,33
Tablo 27: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Elektronik arsivleri diizenleme islemlerinin yapilmasi.
Faaliyet Adi imar ve parselasyon planlarinin taranmasi ve sayisallastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi - imar ve Sehircilik Midurligi
Aciklama: Halka sunum ve hizmet kalitesinin arttiriimasi bakimindan énemli bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 139.756,75
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.194,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.850,00
05 | Cari Transferler 910,46
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 175.711,33




Tablo 28: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Amag A2: Ekonomik, giivenli ve nitelikli ulagim hizmetleri sunmak.
Stratejik Hedef H2.1: Belediyenin arag altyapisini gelistirmek.

Performans Hedefi/Hedef

tutmak.

Belediyemizin mevcut araglarini siirekli olarak kullanima hazir

Aciklama: Birimimizin gelisime ihtiyag¢ duyulan alani olarak tespit edilmis olup ekonomik, giivenli ve
nitelikli ulasim hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2019

2020

2021

Belediye ici ulasim koordinasyon

PG2.1.1: .
memnuniyet orani

%70

%75

%80

Aciklama: Ulasim hizmetlerinden saglanan basarinin degerlendirilmesine yonelik bir gostergedir.

Kaynak ihtiyaci 2021(TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
y | Kurumigiarac desteginin 5.023.028,02 - 5.023.028,02
saglanmasi(akaryakit)
2 Belediye envanterinde ki araclarin bakimi 2.782.198,02 - 2.782.198,02
3 BeIeghyeyg ait ta.§|.n|r ve tasinmaz 969.318,02 i 969.318,02
makinelerin tamiri
4 Otogar hizmetlerinin strdirilmesi 429.764,72 - 429.764,72
Genel Toplam 9.204.308,78 - 9.204.308,78




Tablo 29: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Belediyemizin mevcut araclarini stirekli olarak kullanima hazir tutmak.

Faaliyet Adi

Kurum ici arag desteginin saglanmasi(akaryakit)

Sorumlu Harcama Birimi -

Ulasim Hizmetleri Mudarligi

Acgiklama: Belediyemizde yapilan islerin devamliligi adina yapilmasi zorunlu bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 751.609,82
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 129.045,94
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.637.470,00
05 | Cari Transferler 1.542,26
06 | Sermaye Giderleri 503.360,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

5.023.028,02

Tablo 30: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Belediyemizin mevcut araglarini siirekli olarak kullanima hazir tutmak.

Faaliyet Adi

Belediye envanterindeki araglarin bakim ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi -

Ulasim Hizmetleri Mudurlagi

Aciklama: Belediyemiz araglarinin sorunsuz bir sekilde hizmet verebilmesi icin bakim ve
onarimlarinin diizenli olarak yapilmasi adina belirlenmis faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 751.609,82
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 129.045,94
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900.000,00
05 | Cari Transferler 1.542,26
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.782.190,02




Tablo 31: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Belediyemizin mevcut araclarini stirekli olarak kullanima hazir tutmak.

Faaliyet Adi

Belediyeye ait tasinir ve tasinmaz makinelerin tamiri

Sorumlu Harcama Birimi

- Ulasim Hizmetleri Madarlaga

Agiklama: Arizali makinelerin kullanima hazir hale getirilmesi igin belirlenmis bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 751.609,82
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 129.045,94
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.120,00
05 | Cari Transferler 1.542,26
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 969.318,02

Tablo 32: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Belediyemizin mevcut araclarini stirekli olarak kullanima hazir tutmak.

Faaliyet Adi

Otogar hizmetlerinin strdirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Ulasim Hizmetleri Madarlaga

Aciklama:
Ekonomik Kod 2021

01 | Personel Giderleri 194.830,67
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 39.094,05
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.840,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 429.764,72




Tablo 33: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

A2: Ekonomik, giivenli ve nitelikli ulagim hizmetleri sunmak.

Stratejik Hedef

H2.2: Yollarin asfaltlanmasi ile bakim ve onarimlarini yapmak.

Performans Hedefi/Hedef

Yollarin asfaltlanmasi ile bakim ve onarimlarini yapmak.

Aciklama: Givenli ve nitelikli ulasim hizmetleri sunulmasi adina yollarin asfaltlanmasi ile bakim ve
onarimlarinin yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG2.2.1 Vatanda§.lar|n ulasim hizmetlerinden %60 %65 %70
memnuniyet orani

Aciklama: Hizmetten elde edilen kalite degerlendirilecek ve vatandas memnuniyet oranina gore
performans 6l¢iimi yapilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2021(TL)

Biitce

Biitge Disi

Toplam

Kent genelinde yeni yollarin agilmasi ve
asfaltlanmasi

13.487.082,13

13.487.082,13

Mevcut yollarin onarimi ve yenilenmesi

2.487.082,13

2.487.082,13

Kar ve buzlanma ile miicadele

924.548,02

924.548,02

Genel Toplam

16.898.712,26

16.898.712,26

Tablo 34: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yollarin asfaltlanmasi ile bakim ve onarimlarini yapmak.

Faaliyet Adi

Kent genelinde yeni yollarin agcilmasi ve asfaltlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi -

Fen isleri MudirlGgi

Aciklama: Kent genelinde yeni yollara ihtiyac duyulmasi ve asfaltlanmasi gereksinimlerinden dolayi
belirlenmis bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 304.260,05
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.513,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.792.381,25
05 | Cari Transferler 852,71
06 | Sermaye Giderleri 334.075,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

13.487.082,13




Tablo 35: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Yollarin asfaltlanmasi ile bakim ve onarimlarini yapmak.
Faaliyet Adi Mevcut yollarin onarimi ve yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi - Fenisleri Midirlugu

Aciklama: Mevcut yollarin siirekli olarak dezenformasyona ugramasindan dolayi belirlenmis bir

faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 304.260,05
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.513,12

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.792.381,25

05 | Cari Transferler 852,71
06 | Sermaye Giderleri 334.075,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.487.082,13

Tablo 36: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Yollarin asfaltlanmasi ile bakim ve onarimlarini yapmak.
Faaliyet Adi Kar ve buzlanma ile miicadele

Sorumlu Harcama Birimi - Ulasim Hizmetleri Mudrlugu

Aciklama: Sert gecen kis aylarinda vatandaslarin refahi icin yapilmasi 6ngorilen zaruri bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 751.609,82
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 129.045,94
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.350,00
05 | Cari Transferler 1.542,26
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 924.548,02




Tablo 37:

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Amag A3: Dogayla uyumlu, organik bir kent diizeni olusturmak.
Stratejik Hedef H3.1: Yesil alanlarin, ¢ocuk oyun alanlarinin ve kent mobilyalarinin

cogaltilmasi ile yenileme islemlerini yapmak.

Performans Hedefi/Hedef

Yesil alanlarin, cocuk oyun alanlarinin ve kent mobilyalarinin
cogaltilmasi ile yenileme islemlerini yapmak.

Aciklama: Yesil alanlar ¢ogaltilarak faaliyet alanlarinin arttirilmasi hedeflenmis bir faaliyettir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG3.1.1 | Kisi basina diisen yesil alan miktari(m2) 4 5 6
Aciklama: Calismalardan elde edilen reel deger 6lgilecektir.
PG3.1.2 | Kent mobilyalarinin yenilenme orani %30 %30 %40
Aciklama: Calisma dizeyi 6lgllecektir.
PG3.1.3 | Kurulacak cocuk oyun alani sayisi 1 2 2
Aciklama: Calismalardan elde edilen reel deger oOl¢lilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi ile 6.189.843,34 i 6.189.843,34
mevcutlarin bakimi
Kamusal alanlara kent mobilyalarinin
2 konumlandirilmasi ve mevcutlarin 928.193,34 - 928.193,34
iyilestirilmesi
3 Cocuk oyun alanlarinin kurulmasi ve 2.534.593,35 i 2.534.593,35
mevcutlarin bakimi

Genel Toplam

9.652.630,04

9.652.630,04




Tablo 38: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yesil alanlarin, cocuk oyun alanlarinin ve kent mobilyalarinin
cogaltilmasi ile yenileme islemlerini yapmak.

Faaliyet Adi

Yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi ile mevcutlarin bakimi

Sorumlu Harcama Birimi

- Park ve Bahgeler Midurlugi

Agiklama: Yesil alanlarin arttirilmasi adina belirlenmis bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 618.860,37
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 113.433,58
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.455.250,00
05 | Cari Transferler 2.299,38
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.189.843,34
Tablo 39: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Faaliyet Adi Kamusal aIar?Iz?lra kgnt ms;bilyalarmm konumlandirilmasi ve
mevcutlarin iyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi - Park ve Bahgeler Mudurlaga
Agiklama: Kent mobilyalarinin diizenlenmesi faaliyetidir.
Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 618.860,37
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 113.433,58
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.600,00
05 | Cari Transferler 2.299,38
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 928.193,34




Tablo 40: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

cogaltilmasi ile yenileme islemlerini yapmak.

Yesil alanlarin, cocuk oyun alanlarinin ve kent mobilyalarinin

Faaliyet Adi

Cocuk oyun alanlarinin kurulmasi ve mevcutlarin bakimi

Sorumlu Harcama Birimi - Park ve Bahgeler Mudurlugu

Agiklama: Cocok oyun alanlarinin korunmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 618.860,37
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 113.433,58
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800.000,00
05 | Cari Transferler 2.299,38

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.534.593,35




Tablo 41: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

A3: Dogayla uyumlu, organik bir kent diizeni olusturmak.

Stratejik Hedef

strdirmek.

H3.2: Cadde ve sokaklarin temiz tutularak, ¢evre kirliligine neden olan
kaynaklarin kontrol altina alinmasi ve geri dénlisiim faaliyetlerini

Performans Hedefi/Hedef

Cevre diizenlemelerini en saglikli sekilde strdirmek.

Aciklama: Temiz bir cevre olusturmak adina stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda performans
hedefi olusturulmustur

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG3.2.1 | Kati atik bertaraf kapasitesi(Ton) 15 bin 40 bin 40 bin
Agiklama: Kapasite 6l¢limU yapilacaktir.
PG3.2.2 | Geri donlstime ugrayan atik miktari(Ton) - 1800 1800
Aciklama: Kapasite 6l¢limu yapilacaktir.
PG3.2.3 | Kontrol altina alinan tibbi atik miktari(Ton) 90 220 220
Aciklama: Kapasite 6lcimi yapilacaktir.
PG3.2.4 | Hava kalitesi indeksi(Mg/m3) 110 80 80
Aciklama: Hizmet kalitesi degerlendirilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Bltce Biitce Disl Toplam
1 Cadde ve sokaklarin temizlenmesi 3.538.386,10 - 3.538.386,10

Kati atiklarin toplanmasi ve geri

2 e e . . . 3.538.386,10 - 3.538.386,10
donustlridlmesi faaliyetleri
3 Tibbi atiklarin kontrol edilmesi 0,00 - 0,00
4 Hava kirliligine neden olan kaynaklarin 0,00 i 0,00
kontrol altina alinmasi
Genel Toplam 7.076.772,21 - 7.076.772,21




Tablo 42: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Cevre diizenlemelerini en saglkli sekilde sirdirmek.
Faaliyet Adi Cadde ve sokaklarin temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi - Temizlik isleri Midirlagi

Aciklama: Cevre kirliliginin kontrol altina alinmasi faaliyetleri yiritilecektir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 655.841,02
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 86.560,34
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.794.850,00
05 | Cari Transferler 1.134,74

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.538.386,10

Tablo 43: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Cevre diizenlemelerini en saghkli sekilde sirdirmek.
Faaliyet Adi Kati atiklarin toplanmasi ve geri donistirilmesi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi - Temizlik isleri Mudirligi

Aciklama: Kati atiklarin toplanmasi ve degerlendirilmesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 655.841,02
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 86.560,34
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.794.850,00
05 | Cari Transferler 1.134,74

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.538.386,10




Tablo 44: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Cevre diizenlemelerini en saglkli sekilde sirdirmek.
Faaliyet Adi Tibbi atiklarin kontrol edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi - Temizlik isleri Midirlagi

Aciklama: Tibbi atiklarin kontrol altina alinmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Tablo 45: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Cevre diizenlemelerini en saghkli sekilde sirdirmek.
Faaliyet Adi Hava kirliligine neden olan kaynaklarin kontrol altina alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi - Temizlik isleri Mudirligi
Aciklama: Hava kirliliginin kritik seviyelere ulasmasinin 6nlenmesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00




Tablo 46: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

A3: Dogayla uyumlu, organik bir kent diizeni olusturmak.

Stratejik Hedef

stirdirmek.

H3.3: Cevre zararlilari ile miicadele amacli ilaglama galismalarini

Performans Hedefi/Hedef

stirdirmek.

Cevre zararlilari ile miicadele amacli ilaglama ¢alismalarini

Aciklama: Halk sagliginin korunmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG3.3.1 | ilaglama yapilacak giin sayisi 60 130 130
Aciklama: Calisma etkinligi olcilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Cadde ve sokaklarin ilaglanmasi 403.564,96 - 403.564,96
Genel Toplam 403.564,96 - 403.564,96

Tablo 47: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Cevre zararlilari ile miicadele amagli ilaglama g¢alismalarini stirdirmek.

Faaliyet Adi

Cadde ve sokaklarin ilaglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi -

Veteriner isleri Midurligi

Aciklama: Kent geneli icin cevre zararlilari ile micadele faaliyetleri yiritilecektir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 132.201,14
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 20.415,95
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
05 | Cari Transferler 947,87
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 403.564,96




Tablo 48:

Performans Hedefi Tablosu

idarenin

Adi MUS BELEDIYESI

Amag

A4: Kiiltiir, sanat ve turizm miraslarimizin korunmasi ve kiiltiirel
yasamin zenginlesmesini saglamak.

Stratejik Hedef

H4.1: Kiiltirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek ve kitliphanecilik
hizmetlerini etkinlestirmek.

Performans Hedefi/Hedef

Kiltirel faaliyetleri yayginlastirmak.

Aciklama: Kiltarel gelisimin arttiriimasi ve turizm etkinliklerinin ¢ogaltiimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PGA11 Kiltirel etkinliklerden yararlanacak kisi 5 bin 10 bin 15 bin
sayisl
Aciklama: Sunulan hizmetlerin kapasitesi ol¢llecektir.
PG4.1.2 | Kulturel etkinliklerden memnuniyet orani %50 %65 %70
Aciklama: Sunulan hizmetlerin kapasitesi ol¢llecektir.
Kituphanecilik faaliyetlerinden
PG4.1. 9 9 9
G4.1.3 faydalanilmasi distinilen hedef kitle %50 %55 %60
Agiklama: Sunulan hizmetlerin kapasitesi olgllecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge DisI Toplam
1 Ko'nser,'festlvaller ve soylesilerin organize 493.196,11 i 493.196,11
edilmesi
) |V.|.I||.! t.).ayrarplarla ilgili faaliyetlerin 117.396,11 i 117.396,11
yuratilmesi
3 Yeni kitliphanelerin olusturulmasi 117.396,11 - 117.396,11
Genel Toplam 727.988,33 - 727.988,33




Tablo 49: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kiltirel faaliyetleri yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

Konser, festivaller ve soylesilerin organize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Kltur ve Sosyal isler Mudurliigi

Aciklama: Kltarel etkinliklerin yayginlastirilmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 493.196,11
Tablo 50: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Kiltirel faaliyetleri yayginlastirmak.
Faaliyet Adi Milli bayramlarla ilgili faaliyetlerin yuritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi - Kultur ve Sosyal isler Mudirligi
Aciklama: Kiltarel etkinliklerin yayginlastirilmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.200,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 117.396,11




Tablo 51: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Kiltirel faaliyetleri yayginlastirmak.
Faaliyet Adi Yeni kiitliphanelerin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi - Kultur ve Sosyal isler Miidirlugi

Aciklama: Kltarel etkinliklerin yayginlastirilmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.200,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 117.396,11




Tablo 52: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Amag

A4: Kiiltiir, sanat ve turizm miraslarimizin korunmasi ve kiiltiirel
yasamin zenginlegsmesini saglamak.

Stratejik Hedef

H4.2: Kentin tarihsel zenginliklerini ortaya ¢ikarmak ve sehir
turizminin kapsamini arttirmak.

Performans Hedefi/Hedef Kentin turizm potansiyelinin arttiriimasi

Aciklama: Kentin turizm potansiyelinin arttirilmasi ihtiya¢ duyulan bir alan oldugu icin performans

hedefi olarak belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG4.2.1 | Kenti ziyaret eden yerli turist sayisi 10 bin 20 bin 20 bin
Aciklama: Turizm potansiyelinin gelisimi 6lctlecektir.
PG4.2.2 | Kenti ziyaret eden yabanci turist sayisi 500 2 bin 2 bin
Aciklama: Turizm potansiyelinin gelisimi 6lctlecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Yurt.|(;| ve yurtdisinda kenti tanitic 117.396,11 i 117.396,11
faaliyetler
5 Kis t.urlzmlnln canlanmasina yonelik 117.396,11 i 117.396,11
faaliyetler
Genel Toplam 234.792,22 - 234.792,22




Tablo 53: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentin turizm potansiyelinin arttiriimasi
Faaliyet Adi Yurtici ve yurtdisinda kenti tanitici faaliyetler.

Sorumlu Harcama Birimi

- Kltur ve Sosyal isler Mudurliigi

Aciklama: Yerel ve sosyal baglantilar ile tanitim faaliyetleri yirGtilecektir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.200,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 117.396,11
Tablo 54: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentin turizm potansiyelinin arttiriimasi
Faaliyet Adi Kis turizminin canlanmasina yonelik faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi - Kultur ve Sosyal isler Mudirligi
Aciklama: Mevsim sartlarina uygun olarak gelisime acik bir faaliyet alani olarak belirlenmistir.
Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.200,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 117.396,11




Tablo 55: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

yasamin zenginlesmesini saglamak.

A4: Kiiltiir, sanat ve turizm miraslarimizin korunmasi ve kiiltiirel

Stratejik Hedef

tesisler yapmak.

H4.3: Kiiltirel ve sanatsal faaliyetlerin yiritidlmesine yonelik yeni

Performans Hedefi/Hedef

Kiltirel faaliyetlerin yayginlastiriimasini saglamak.

Aciklama: Kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerin ylritilmesine yonelik olarak yeni kiltir ve sanat
binalarinin insa edilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG4.3.1 | Yeni tesislerin yapilma diizeyi
Aciklama: Hizmet kapasitesi Olcllecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kongre merkezinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

Tablo 56: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kiltirel faaliyetlerin yayginlastirilmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Kongre merkezinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

- Fenisler Midurliigi

Aciklama: Kentin geneline hitap edecek bir kongre merkezine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00




Tablo 57: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Amag

A5: Kent halkinin saglik ve sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin bir sekilde
kargilamak ve yagam standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef

H5.1: Halk saghgini korumaya yonelik ¢alismalarin yuritiilmesi ve bu alanda
hizmetlerin niteligini arttirmak.

Performans Hedefi/Hedef

Halk saghigini korumaya yonelik ¢alismalarin yuritiilmesi ve bu alanda
hizmetlerin niteligini arttirmak.

Agiklama: Halk saghgi calismalarinin kent geneline yayarak stirdiriilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.1.1 Halk sagligi calismalarindan memnuniyet %60 %70 %85
orani
Agiklama: Sunulan hizmet kalitesi 6lgllecektir.
PG5.1.2 Engelli blreylerm hizmetlerden %50 %52 %60
memnuniyet orani
Agiklama: Sunulan hizmet kalitesi 6lglilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Halk sagligi calismalarinin strdirilmesi 193.196,11 - 193.196,11
5 Engellilere yonelik saglik taramasi 193.196,11 i 193.196,11
calismalari
3 Evde bakim hizmetleri 143.196,11 - 143.196,11
Genel Toplam 529.588,33 - 529.588,33

Tablo 58: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi hizmetlerin niteligini arttirmak.

Halk sagligini korumaya yonelik ¢alismalarin yiritilmesi ve bu alanda

Faaliyet Adi Halk sagligi calismalarinin stirdirtlmesi

Sorumlu Harcama Birimi - Kultlr ve Sosyal isler Miidirlugi

Aciklama: Halk sagligi calismalarinda devamlilik saglanarak bu alanda yasam standartlarinin

arttirilmasi istenmektedir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 193.196,11




Tablo 59: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halk saghigini korumaya yonelik ¢alismalarin yiritilmesi ve bu alanda
hizmetlerin niteligini arttirmak.

Faaliyet Adi

Engellilere yonelik saglk taramasi ¢alismalari

Sorumlu Harcama Birimi - Kultur ve Sosyal isler Miidirlugi

Aciklama: Engelli vatandaslarin daha saglikli yasam kosullarina sahip olmasi istenmektedir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 193.196,11
Tablo 60: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Eizilrl:]::lgelfr:nr:il:zlriléjir:?;/ftzllt:;zlli(l.( ¢alismalarin yuritilmesi ve bu alanda
Faaliyet Adi Evde bakim hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi - Kiltur ve Sosyal isler Mudirligi
Aciklama: Yagh ve engelli bireylerin yasam standartlarinin yikseltilmesi istenmistir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 143.196,11




Tablo 61: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

A5: Kent halkinin saglik ve sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin bir
sekilde karsilamak ve yasam standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef

arttirmak.

H5.2: Toplumsal yasami etkileyen sosyal hizmetlerin kalitesini

Performans Hedefi/Hedef

Sosyal hizmetlerde verimliligin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Aciklama: Sosyal yasam standartlarini yikseltmek amacina uygun olarak belirlenmis bir faaliyettir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.2.1 | Sosyal hizmetlerden memnuniyet orani %65 %70 %75
Aciklama: Sunulan hizmet kalitesi 6l¢tlecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Halk egitim ve mesleki egitim kurslarinin 143.196,11 i 143.196,11
acilmasi
) I\/'Iezarhklz?lrln dizenlenmesi ve defin 193.196,11 i 193.196,11
hizmetleri
3 Evlendirme hizmetlerinin strdirilmesi 151.046,11 - 151.046,11
4 | SebzeveMeyve halifaaliyetlerinin 1.368.159,06 . 1.368.159,06
sardarilmesi

Genel Toplam

1.855.597,39

1.855.597,39




Tablo 62: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Sosyal hizmetlerde verimliligi arttirmak hedeflenmistir.
Faaliyet Adi Halk egitim ve mesleki egitim kurslarinin agilmasi
Sorumlu Harcama Birimi - Kultir ve Sosyal isler Midirlugi

Agiklama: Sosyal hizmetlerin yayginlastiriimasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 143.196,11
Tablo 63: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Sosyal hizmetlerde verimliligi arttirmak hedeflenmistir.
Faaliyet Adi Mezarliklarin diizenlenmesi ve defin hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi - Kultlr ve Sosyal isler Midirlugi
Aciklama: Sosyal hizmetlerin etkinliginin arttirilmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 193.196,11




Tablo 64: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal hizmetlerde verimliligi arttirmak hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

Evlendirme hizmetlerinin strdirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Kultir ve Sosyal isler Midirlugi

Agiklama: Sosyal hizmetlerin etkinliginin arttiriimasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.850,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 151.046,11
Tablo 65: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Sosyal hizmetlerde verimliligi arttirmak hedeflenmistir.
Faaliyet Adi Sebze ve meyve hali faaliyetlerinin siirdtrilmesi
Sorumlu Harcama Birimi - Kultdr ve Sosyal isler Midirlugi
Aciklama: Sosyal hizmetlerin etkinliginin arttirilmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021

01 | Personel Giderleri

1.123.954,93

02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 227.406,49
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.520,00
05 | Cari Transferler 2.277,64

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.368.159,06




Tablo 66: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

A5: Kent halkinin saglik ve sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin bir

A

mag sekilde karsilamak ve yasam standartlarini yiikseltmek.
Stratejik Hedef H5.3: Sportif faaliyetlerin desteklenerek gelistirilmesini saglamak.
Performans Hedefi/Hedef Sportif faaliyetlerin desteklenerek gelistirilmesini saglamak.

Aciklama: Kent halkinin sosyal hizmet ihtiyaglarinin kapsami arttirilarak yasam standartlarinin
ylkseltilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

PG5.3.1 Sportif faaliyetlerden duyulan memnuniyet %50 %55 %60
orani

Aciklama: Sunulan hizmet kalitesi 6lctlecektir.

PG5.3.2 Sportif faaliyetlerin kentin geneline %60 %60 %70
yayginlastiriima orani

Aciklama: Sunulan hizmet kalitesi 6l¢tlecektir.

Kaynak ihtiyaci 2021(TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Sportif faallyetlerln. duze.nlenrr.1e5| ve 118.196,11 i 118.196,11
turnuvalarin organize edilmesi
2 Spor tesislerinin bakim ve onarimi 268.196,11 - 268.196,11

Genel Toplam 386.392,22 = 386.392,22




Tablo 67: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sportif faaliyetlerin desteklenerek gelistiriimesini saglamak.

Faaliyet Adi

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve turnuvalarin organize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Kultir ve Sosyal isler Midirlugi

Aciklama: Sportif organizasyonlarin desteklenmesi adina belirlenmis bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 118.196,11

Tablo 68: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sportif faaliyetlerin desteklenerek gelistiriimesini saglamak.

Faaliyet Adi

Spor tesislerinin bakim ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi

- Kultlr ve Sosyal isler Midirlugi

Aciklama: Sportif faaliyetlerin stirdirtlmesi ve gelistirilmesi adina gerekli bir faaliyet olarak tespit

edilmistir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 77.151,59
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.716,01
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
05 | Cari Transferler 328,51
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 268.196,11




Tablo 69: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

A5: Kent halkinin saglik ve sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin bir
sekilde karsilamak ve yasam standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef

H5.4: Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakim, tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerini sirdirmek.

Performans Hedefi/Hedef

Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakim, tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerini siirdirmek.

Aciklama: Sokak hayvanlarinin korunmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.4.1 | Rehabilite edilen hayvan sayisi 100 250 250
Aciklama: Sunulan hizmetin kapasitesi 6lcilecektir.
PG5.4.2 | Bakim ve tedavisi yapilan hayvan sayisi 50 110 110
Aciklama: Sunulan hizmetin kapasitesi 6lcilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Bakim ve tedavi hizmetleri 230.989,96 - 230.989,96
2 Rehabilitasyon hizmetleri 230.989,96 - 230.989,96
Genel Toplam 461.979,92 - 461.979,92




Tablo 70: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakim, tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerini siirdirmek.

Faaliyet Adi

Bakim ve tedavi hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi

- Veteriner isleri Midurliigii

Aciklama: Bakim ve yardima muhtag hayvanlarin bakim ve tedavilerinin strdirilmesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 132.201,14
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 20.415,95
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.425,00
05 | Cari Transferler 947,87
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 230.989,96
Tablo 71: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Séhipsiz sglfaliha.\./vanlarmm bakim, tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerini siirdirmek.
Faaliyet Adi Rehabilitasyon hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi - Veteriner isleri Midurliigi
Aciklama: Sokak hayvanlarinin gevreye rehabilite edilme faaliyetidir.
Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 132.201,14
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 20.415,95
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.425,00
05 | Cari Transferler 947,87
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 230.989,96




Tablo 72: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Amag

A5: Kent halkinin saglik ve sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin bir
sekilde karsilamak ve yasam standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef

H5.5: Kente yeni sosyal tesisler kazandirmak.

Performans Hedefi/Hedef

Kente yeni sosyal tesisler kazandirmak.

Agiklama: Sosyal faaliyetlerin stirdirilmesi adina kente yeni sosyal tesislerin insa edilmesi

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG5.5.1 | Yeni tesislerin yapilma diizeyi - %5 %10
Agiklama: Yapimi planlanan yeni tesislerin tamamlanma diizeyi 6lgiilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 Bisiklet yollarinin yapimi

1.987.082,13

1.987.082,13

2 Bilgi evi sosyal tesislerinin yapimi 2.487.082,13 - 2.487.082,13
3 Belirli mahallelere sosyal tesislerin yapimi 7.487.082,13 - 7.487.082,13
Genel Toplam 11.961.246,36 - 11.961.246,36
Tablo 73: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Kente yeni sosyal tesisler kazandirmak.
Faaliyet Adi Bisiklet yollarinin yapimi
Sorumlu Harcama Birimi - Fenisleri Mudurlugu
Aciklama: Sosyal tesislerin gogaltiimasi faaliyetidir.
Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 304.260,05
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.513,12

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.292.381,25

05 | Cari Transferler

852,71

06 | Sermaye Giderleri

334.075,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.987.082,13




Tablo 74: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Kente yeni sosyal tesisler kazandirmak.
Faaliyet Adi Bilgi evi sosyal tesislerinin yapimi
Sorumlu Harcama Birimi - Fenisleri Midirlugu

Agiklama: Sosyal tesislerin ¢ogaltilmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 304.260,05
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.513,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 792.381,25
05 | Cari Transferler 852,71
06 | Sermaye Giderleri 1.334.075,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

2.487.082,13

Tablo 75: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Kente yeni sosyal tesisler kazandirmak.
Faaliyet Adi Belirli mahallelere sosyal tesislerin yapimi
Sorumlu Harcama Birimi - Fenisleri Mudurlugu

Agiklama: Sosyal tesislerin ¢cogaltilmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 304.260,05
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.513,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 792.381,25
05 | Cari Transferler 852,71
06 | Sermaye Giderleri 6.334.075,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

7.487.082,13




Tablo 76: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Amag

A6: Kent ve toplum diizeni faaliyetlerini temel degerlerimiz
dogrultusunda yerine getirmek.

Stratejik Hedef

H6.1: is yerlerini ruhsatlandirma ve denetim ¢alismalarini siirdiirmek.

Performans Hedefi/Hedef

is yerlerini ruhsatlandirma ve denetim ¢alismalarini siirdiirmek.

Agiklama: Belediye sinirlari igerisinde bulunan bitiin is yerlerinin ruhsatlandiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG6.1.1 | Ruhsatlandirilan is yeri sayisi 120 300 300
Agiklama: Sunulan hizmetin toplami élgilecektir.
PG6.1.2 | Denetlenen is yeri sayisi 220 700 700
Aciklama: Sunulan hizmetin toplami 6l¢tlecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

is yeri agma ve galistirma ruhsatlarinin

verilmesi ile ruhsatsiz is yerlerinin tespiti 520.026,63 - 520.026,63

calismalari

Genel Toplam 520.026,63 - 520.026,63

Tablo 77: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

is yerlerini ruhsatlandirma ve denetim ¢alismalarini siirdiirmek.

Faaliyet Adi

is yeri agma ve calistirma ruhsatlarinin verilmesi ile ruhsatsiz is
yerlerinin tespiti calismalari

Sorumlu Harcama Birimi - Ruhsatlar Sube MudurlGgu

Aciklama: Belediye sinirlari igerisinde bulunan bitiln is yerlerinin ruhsatlandiriimasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 411.183,21
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 61.898,99
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.350,00
05 | Cari Transferler 4.594,43
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 520.026,63




Tablo 78: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

A6: Kent ve toplum diizeni faaliyetlerini temel degerlerimiz
dogrultusunda yerine getirmek.

Stratejik Hedef

H6.2: Kentin gelisimine katki sunacak projeler Gretmek.

Performans Hedefi/Hedef

Kentin gelisimine katki sunacak projeler Gretmek.

Aciklama:Kentimizin gelisimine katki sunacak biiyiik projelerin disariya bagimli kalinmadan kurum

icerisinde Uretilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG6.2.1 | Hazirlanacak proje sayisi 3 4 4
Aciklama: Verimlilik 6lgtlecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Projelerin hazirlanmasi ve tasarlanmasi

1.275.782,53

1.275.782,53

Genel Toplam 1.275.782,53 - 1.275.782,53
Tablo 79: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentin gelisimine katki sunacak projeler Gretmek.
Faaliyet Adi Projelerin hazirlanmasi ve tasarlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi - Etdt ve Proje MudurlGgu
Aciklama: Projelerin Uretilmesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021

01 | Personel Giderleri 128.155,89
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 14.233,95
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.131.700,00
05 | Cari Transferler 1.692,69

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.275.782,53




Tablo 80: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

dogrultusunda yerine getirmek.

A6: Kent ve toplum diizeni faaliyetlerini temel degerlerimiz

Stratejik Hedef

H6.3: Zabita faaliyetlerinde etkinligi saglamak.

Performans Hedefi/Hedef

Zabita faaliyetlerinde etkinligi saglamak.

Agiklama: Kent ve toplum diizeni faaliyetlerinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG6.3.1 | Zabita hizmetlerinden memnuniyet orani %52 %55 %60
Agiklama: Hizmetlerin kalitesi 6lgtlecektir.
PG6.3.2 | Periyodik denetimlerin sayisi 50 60 60
Agiklama: Hizmetlerin kapsami dlgiilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Zabita faaliyetlerinin yerine getirilmesi 3.527.262,09 - 3.527.262,09
Genel Toplam 3.527.262,09 - 3.527.262,09
Tablo 81: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Zabita faaliyetlerinde etkinligi saglamak.
Faaliyet Adi Zabita faaliyetlerinin yerine getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi - Zabita Mudurligu
Aciklama: Kent ve toplum diizeninin saglanmasi adina belirlenmis bir faaliyettir.
Ekonomik Kod 2021

01 | Personel Giderleri

2.831.394,32

02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 492.046,88
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 191.820,00
05 | Cari Transferler 12.000,89

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.527.262,09




Tablo 82: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Amag

A6: Kent ve toplum diizeni faaliyetlerini temel degerlerimiz
dogrultusunda yerine getirmek.

Stratejik Hedef
etmek.

H6.4: Kentin icme suyu hatti ve diger altyapi baglantilarini modernize

Performans Hedefi/Hedef

etmek.

Kentin icme suyu hatti ve diger altyapi baglantilarini modernize

Aciklama: Kentimizin modern bir altyapiya kavusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG6.4.1 | Km basina gekilen ishale hatti - 15 15
Aciklama: Calismalarin tamamlanma diizeyi 6lcilecektir.
PG6.4.2 | Kanalizasyon tesislerinin yapilma dizeyi - %90 %100
Aciklama: Calismalarin tamamlanma diizeyi 6lcilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Yeni icme suyu hattinin(ishale hatti) 11.368.741,74 i 11.368.741.74
yapimi
2 Kanalizasyon tesislerinin yapimi 8.368.741,74 - 8.368.741,74

Genel Toplam

19.737.483,48

19.737.483,48




Tablo 82: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentin igme suyu hatti ve diger altyapi baglantilarini modernize etmek.

Faaliyet Adi

Yeni igme suyu hattinin(ishale hatti) yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

- Suve Kanalizasyon Mudurlaga

Aciklama: Altyapi tesislerinin modern ve saglikl bir yapiya kavusmasi icin gerekli ve 6nemli bir

faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021

01 | Personel Giderleri

1.590.539,57

02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

287.690,96

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.487.285,00

05 | Cari Transferler

1.411,21

06 | Sermaye Giderleri

5.001.815,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

11.368.741,74

Tablo 83: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentin icme suyu hatti ve diger altyapi baglantilarini modernize etmek.

Faaliyet Adi

Kanalizasyon tesislerinin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

- Suve Kanalizasyon Mudurlugu

Aciklama: Altyapi tesislerinin modern ve saglikh bir yapiya kavusmasi icin gerekli ve dnemli bir

faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021

01 | Personel Giderleri

1.590.539,57

02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

287.690,96

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.487.285,00

05 | Cari Transferler

1.411,21

06 | Sermaye Giderleri

2.001.815,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

8.368.741,74




Tablo 84: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

A6: Kent ve toplum diizeni faaliyetlerini temel degerlerimiz
dogrultusunda yerine getirmek.

Stratejik Hedef

yapmak.

H6.5: Kent ve toplum dizenine yonelik olarak Ust yapi calismalari

Performans Hedefi/Hedef

Ust yapi calismalarini tamamlamak.

Agiklama: Kentimizin Ustyapisi yeniden insa edilerek modern bir goriiniime kavusturulmasi

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG6.5.1 Ustyapi ¢alismalarinin tamamlanma %20 %55 %65
orani
Aciklama: Calismalarin tamamlanma dizeyi 6l¢iilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Kent meydani yapimi 11.487.082,13 - 11.487.082,13
2 Cumbhuriyet Caddesi diizenlemesi 21.487.082,13 - 21.487.082,13
3 Oto galericileri sitesi yapimi 5.987.082,13 - 5.987.082,13

Genel Toplam

38.961.246,36

38.961.246,36

Tablo 85: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

lidarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Ust yapi calismalarini tamamlamak.

Faaliyet Adi

Kent meydani yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

- Fenisleri Midirlugi

Aciklama: Kentimizin acil ihtiyaglari arasinda bulunan kent meydani ihtiyacinin giderilmesi adina

belirlenmis bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 304.260,05
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.513,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 792.381,25

05 | Cari Transferler

852,71

06 | Sermaye Giderleri

10.334.075,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

11.487.082,13




Tablo 86: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Ust yapi calismalarini tamamlamak.
Faaliyet Adi Cumhuriyet Caddesi diizenlemesi
Sorumlu Harcama Birimi - Fenisleri Midirlugu

Aciklama: Kentimizin Gstyapisinin yenilenmesi ve giizel bir gériiniime kavusturulmasi i¢in belirlenmis

bir faaliyettir.

Ekonomik Kod

2021

01 | Personel Giderleri

304.260,05

02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

55.513,12

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.292.381,25

05 | Cari Transferler

852,71

06 | Sermaye Giderleri

3.834.075,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

21.487.082,13

Tablo 87: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Ust yapi calismalarini tamamlamak.
Faaliyet Adi Oto galericileri sitesi yapimi
Sorumlu Harcama Birimi - Fenisleri Mudurlugu

Aciklama: Kentimizin Gstyapisinin yenilenmesi ve glizel bir gériiniime kavusturulmasi icin belirlenmis

bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 304.260,05
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.513,12
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 792.381,25

05 | Cari Transferler

852,71

06 | Sermaye Giderleri

4.834.075,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.987.082,13




Tablo 88:

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

A7: Afet yonetim plani olusturarak afetlere hazirlikli bir belediye
Amag .

haline gelmek.
Stratejik Hedef H7.1: Yangin 6nleme hizmetlerini arttirmak ve yanginlara midahale

kapasitesini gelistirmek.

Performans Hedefi/Hedef

Yangin dnleme hizmetlerini arttirmak ve yanginlara midahale
kapasitesini gelistirmek.

Aciklama: Kurumumuzun afetlere hazirlikli bir yapiya kavusturulmasi icin yanginlari dnleme ve

miidahale faaliyetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG7.1.1 | Yangin mldahale suresi(dk) 12 11 11
Aciklama: Sunulan hizmetin kalitesi 6l¢tlecektir.
PG7.1.2 | itfaiye personeline verilecek egitim sayisi 10 25 25
Aciklama: Sunulan hizmetin kapasitesi olcilecektir.
PG7.1.3 | Gergeklestirilecek tatbikat sayisi 6 10 10
Agiklama: Sunulan hizmetin kapasitesi olgllecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Yangin dnleme ve miidahale hizmetleri 1.376.334,23 - 1.376.334,23
) Itfaiye ;':)e[s'o.nellerme' yone.llk birim ici ve 1.067.674,22 i 1.067.674,22
mesleki egitimler verilmesi
3 Yanglndan korunma ve yangin sondiirme 1.067.674,22 ) 1.067.674,22
tatbikatlari yapilmasi

Genel Toplam

3.511.682,67

3.511.682,67




Tablo 89: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yangin dnleme hizmetlerini arttirmak ve yanginlara midahale
kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Adi

Yangin 6nleme ve miidahale hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi

- Itfaiye Mudirlugi

Agiklama: Kurumumuzun afetlere hazirlikli bir yapiya kavusturulmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 905.532,33
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 149.284,30
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 319.760,00
05 | Cari Transferler 757,58
06 | Sermaye Giderleri 1.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.376.334,23

Tablo 90: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yangin 6nleme hizmetlerini arttirmak ve yanginlara miidahale
kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Adi

itfaiye personellerine yonelik birim ici ve mesleki egitimler verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- itfaiye MUdarliga

Aciklama: Kurumumuzun afetlere hazirlikli bir yapiya kavusturulmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 905.532,33
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 149.284,30
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.100,00
05 | Cari Transferler 757,58
06 | Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.067.674,22




Tablo 91: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

kapasitesini gelistirmek.

Yangin dnleme hizmetlerini arttirmak ve yanginlara midahale

Faaliyet Adi

Yangindan korunma ve yangin séndiirme tatbikatlari yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi - Itfaiye Mudurligi

Agiklama: Kurumumuzun afetlere hazirlikli bir yapiya kavusturulmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 905.532,33
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 149.284,30
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.100,00
05 | Cari Transferler 757,58
06 | Sermaye Giderleri 0.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.067.674,22




Tablo 92: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

haline gelmek.

A7: Afet yonetim plani olusturarak afetlere hazirlikli bir belediye

Stratejik Hedef

H7.2: Afet planlama ve sivil savunma hizmetlerinin gelistirilerek diger
kamu kurumlari ile isbirligi yapmak.

Performans Hedefi/Hedef

Kent genelinde diger resmi kurum ve kuruluslar ile afet planlama ve
sivil savunma alanlarinda isbirligi yapmak.

Aciklama: Afet planlama konusunda kentteki diger resmi kurum ve kuruluslar ile afet
koordinasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG7.2.1 | il afet planinin giincellenme sayisi 1 2 2
Aciklama: Yapilan gcalismalarin toplami dlgilecektir.
PG7.2.2 Sivil savunma planlarinin glincellenme 1 ) )
sayisl
Aciklama: Yapilan g¢alismalarin toplami dlgilecektir.
PG7.2.3 Sivil savunma konusunda verilen egitim 1 4 4
sayisl
Agiklama: Yapilan galismalarin toplami dlgilecektir.
PG7.2.4 | Sivil savunma tatbikat sayisi 1 2 2
Aciklama: Yapilan calismalarin toplami 6lgilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 AFAD ile isbirligi icinde Il Afet Planinin 383.215,43 i 345.715,43
hazirlanmasi
Belediyenin tim bina ve eklentilerine sivil
2 savunma afet plani hazirlanmasi ile sivil 348.215,43 - 348.215,43
savunma ekiplerinin kurulmasi
3 B(ve'le.dlye pgrsongllerlr?e sivil savunma 345.715,43 i 345.715,43
egitimlerinin verilmesi
4 Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasi 345.715,43 - 345.715,43
Genel Toplam 1.422.861,72 - 1.422.861,72




Tablo 93: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kent genelinde diger resmi kurum ve kuruluslar ile afet planlama ve
sivil savunma alanlarinda isbirligi yapmak.

Faaliyet Adi

AFAD ile isbirligi icinde il Afet Planinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Aciklama: AFAD ile ishirligi icinde il Afet Planinin hazirlanmasina ihtiya¢ duyulup gerekli calismalar

yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 314.713,04
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 26.869,69
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
05 | Cari Transferler 1.632,70
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 383.215,43

Tablo 94: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kent genelinde diger resmi kurum ve kuruluslar ile afet planlama ve
sivil savunma alanlarinda isbirligi yapmak.

Faaliyet Adi

Belediyenin tiim bina ve eklentilerine sivil savunma afet plani
hazirlanmasi ile sivil savunma ekiplerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Aciklama: Afet planlamalari konusunda plan ve ekiplerin olusturulmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 314.713,04
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 26.869,69
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
05 | Cari Transferler 1.632,70
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 348.215,43




Tablo 95: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kent genelinde diger resmi kurum ve kuruluslar ile afet planlama ve
sivil savunma alanlarinda isbirligi yapmak.

Faaliyet Adi

Belediye personellerine sivil savunma egitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi

Aciklama: Kurumumuzun afetlere hazirlikli bir yapiya kavusturulmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 314.713,04
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 26.869,69
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
05 | Cari Transferler 1.632,70
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 345.715,43

Tablo 96: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kent genelinde diger resmi kurum ve kuruluslar ile afet planlama ve
sivil savunma alanlarinda isbirligi yapmak.

Faaliyet Adi

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurl(igi

Agiklama: Kurumumuzun afetlere hazirlikli bir yapiya kavusturulmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 314.713,04
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 26.869,69
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
05 | Cari Transferler 1.632,70
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 345.715,43




Tablo 97: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Amag

A8: Belediye hizmetlerinde kalite ve verimlilik artisi igin kurumsal
kapasitenin gelistiriimesini saglamak.

Stratejik Hedef . S
sistemini gelistirmek.

H8.1: Mali tablolarin kontroliiniin saglanmasi ve hedef odakl yénetim

Performans Hedefi/Hedef

sistemini gelistirmek.

Mali tablolarin kontrolliniin saglanmasi ve hedef odakli yonetim

Aciklama: Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite agisindan gelistirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG8.1.1 | Bitge gerceklestirme orani %60 %70 %75
Aciklama:Kurumsal gelisim olgllecektir.
PG8.1.2 | Tahakkuk tahsilat orani %45 %50 %55
Aciklama: Verimlilik gelisimi 6l¢ililecektir.
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Mali tablolarin muhasebelestirilmesi 24.859.767,69 - 24.859.767,69
2 Belediye gelirlerinin arttiriimasi 957.663,84 - 957.663,84
3 Belediye alacaklarinin takibi 927.663,84 - 927.663,84
Stratejik plan, performans programi ve
4 faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve 922.263,84 - 922.263,84
uygulanmasi
Genel Toplam 27.667.359,21 - 27.667.359,21




Tablo 98: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi . S
sistemini gelistirmek.

Mali tablolarin kontrolliniin saglanmasi ve hedef odakli ydonetim

Faaliyet Adi Mali tablolarin muhasebelestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi - Mali Hizmetler MudurlGgu

Agiklama: Mali tablolarda glivenirligin ve i¢ denetimin saglanmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 772.938,28
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 123.187,77
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00

04 | Faiz Giderleri

10.000.000,00

05 | Cari Transferler

243.537,78

09 | Yedek Odenekler

13.640.103,86

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

24.859.767,69

Tablo 99: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi . S
sistemini gelistirmek.

Mali tablolarin kontrolliniin saglanmasi ve hedef odakli yénetim

Faaliyet Adi Belediye gelirlerinin arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi - Mali Hizmetler Midurligu

Aciklama: Kurumumuzun mevcut gelir kaynaklarinin arttirilarak yeni hizmetlere kaynak saglanmasi

adina belirlenmis bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 772.938,28
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 123.187,77
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 1.537,78
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 957.663,84




Tablo 100: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Mali tablolarin kontrolliniin saglanmasi ve hedef odakli ydonetim

Performans Hedefi . S
sistemini gelistirmek.

Faaliyet Adi Belediye alacaklarinin takibi

Sorumlu Harcama Birimi - Mali Hizmetler MudurlGgu

Agiklama: Birikmis belediye alacaklarinin tahsilatlarinin saglanmasidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 772.938,28
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 123.187,77
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 1.537,78
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 927.663,84

Tablo 101: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Mali tablolarin kontrollinlin saglanmasi ve hedef odakli yonetim

Performans Hedefi . S
sistemini gelistirmek.

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin

Faaliyet Adi
hazirlanmasi ve uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi - Mali Hizmetler MidurlGgu

Agiklama: Kurumumuzun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgltlerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarinin planlanmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 772.938,28
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 123.187,77
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.600,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 1.537,78
09 | Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 922.263,84




Tablo 102: Performans Hedefi Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
i A8: Belediye hizmetlerinde kalite ve verimlilik artisi igin kurumsal

kapasitenin gelistiriimesini saglamak.

Stratejik Hedef

saglamak.

H8.2: Bilisim sistemlerini yeni teknolojiler kullanarak gelistirilmesini

Performans Hedefi/Hedef

saglamak.

Bilisim sistemlerini yeni teknolojiler kullanarak gelistirilmesini

Aciklama: Bilgi sistemlerinin yeni teknolojik unsurlar Gizerine gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG8.2.1 gral‘l:lnlcﬂarln bilgi sistemlerinden memnuniyet %75 %/7 %80
Aciklama: Hizmet kalitesindeki gelisim olcilecektir.
PG8.2.2 | E-Belediye sisteminden faydalanan kisi sayisi 5 bin 8 bin 10 bin
Aciklama: Sunulan hizmetlerin kapsam ve kapasitesi olgllecektir.
PG8.2.3 | internet ag kalitesinden memnuniyet orani %77 %80 %80
Aciklama: Hizmet kalitesindeki gelisim olgilecektir.
Kaynak ihtiyaci 2020(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 In'te.rn?t ag .kv?h'tesmvm izlenmesi ve data 642.567,61 i 642.567.61
bilgi glivenliginin saglanmasi
5 B|I|'§|n'1.5|ster.‘nler|r1|n ileriye dohuk olarak 642.567,61 i 642.567,61
gelistirilmesi ve glincellenmesi
3 E—bgled{yecm'k uygulamalarinin 344.557 61 i 344.557 61
genisletilmesi
4 Bel.ed.lye we.b sitesinin giincellenmesi ve 344.557 61 i 344.557 61
gelistirilmesi
Genel Toplam 1.974.250,44 - 1.974.250,44




Tablo 103: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Bilisim sistemlerini yeni teknolojiler kullanarak gelistirilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

internet ag kalitesinin izlenmesi ve data bilgi giivenliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGigi

Agiklama: Hizmet kalitesi ve kurum kapasitesinin gelistiriimesi faaliyetlerindendir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 39.579,82
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.967,79
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 596.020,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 642.567,61
Tablo 104: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi SB;Iésl;T]:iks.temlerini yeni teknolojiler kullanarak gelistirilmesini
Faaliyet Adi ::jllr]s(l:rgllzli'crszwslierlnln ileriye donuk olarak gelistirilmesi ve
Sorumlu Harcama Birimi - insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
Aciklama: Hizmet kalitesi ve kurum kapasitesinin gelistirilmesi faaliyetlerindendir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 39.579,82
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.967,79
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 596.020,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 642.567,61




Tablo 105: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Bilisim sistemlerini yeni teknolojiler kullanarak gelistirilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

E-belediyecilik uygulamalarinin genisletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGigi

Agiklama: Hizmet kalitesi ve kurum kapasitesinin gelistirilmesi faaliyetlerindendir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 39.579,82
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.967,79
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 298.010,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 344.557,61

Tablo 106: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Bilisim sistemlerini yeni teknolojiler kullanarak gelistirilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

Belediye web sitesinin glincellenmesi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurl(igi

Acgiklama: Hizmet kalitesi ve kurum kapasitesinin gelistirilmesi faaliyetlerindendir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 39.579,82
02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.967,79
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 298.010,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 344.557,61




Tablo 107: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

A8: Belediye hizmetlerinde kalite ve verimlilik artisi igin kurumsal
kapasitenin gelistiriimesini saglamak.

Stratejik Hedef

H8.3: insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve personellere giivenli
ve saglikli calisma ortami saglamak.

Performans Hedefi/Hedef

insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve personellere giivenli ve
saghkli calisma ortami saglamak.

Aciklama: Mevcut personelin nitelikli hale getirilmesi ve sunulan hizmet kalitesinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG8.3.1 Belediye personelinin g.allsm:i ‘ %60 %65 %70
kosullarindan memnuniyet diizeyi
Aciklama:
PG8.3.2 Per.sonellur? hlzmet kalitesine yonelik 3 5 7
verilen egitim sayisi
Aciklama:
PG8.33 Vatandas.m personel hizmet kalitesinden %65 %70 %80
memnuniyet orani
Agiklama:
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
Personellerin beceri ve 6l¢ltlerine gore
1 egitimlerin verilmesi ve personel 703.965,42 - 703.965,42
ihtiyaclarinin giderilmesi
) Personele yonelik olarak is sagligi ve is 355.315,42 i 355.315,42

glvenligi calismalarinin yapilmasi

Birimlerin personel ihtiyaglarinin

3 kargilanmasi(4D) 24.543.215,42 - 24.543.215,42

4 Kuvrum i¢i yazisma koordinasyonunun 532.490,91 ) §32.490,91
saglanmasi

5 Mal ve malzeme tedarik hizmetlerinin 3.270.151.22 ) 327015122

ylritilmesi

Genel Toplam

29.405.138,39

29.405.138,39




Tablo 108: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve personellere giivenli ve
saglikli calisma ortami saglamak.

Faaliyet Adi

Personelin beceri ve olgltlerine gore egitimlerin verilmesi ve personel
ihtiyaglarinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi

Aglklama: Nitelikli personel ihtiyacinin giderilmesi adina hedeflenmis bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 314.713,04
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 26.869,68
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.700,00
04 | Cari Transferler 307.682,70
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 703.965,42

Tablo 109: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve personellere giivenli ve
saglikli calisma ortami saglamak.

Faaliyet Adi

Personele yonelik olarak is saglig ve is glivenligi calismalarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGigi

Aciklama: Personelin is glivenliklerinin saglanmasi adina belirlenmis bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 314.713,04
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 26.869,68
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.100
04 | Cari Transferler 1.632,70

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 355.315,42




Tablo 110: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve personellere giivenli ve
saglikli calisma ortami saglamak.

Faaliyet Adi

Birimlerin personel ihtiyaglarinin karsilanmasi(4D)

Sorumlu Harcama Birimi

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi

Aciklama: Birimlerin tam kapasite ¢alismasi hedefiyle belirlenmis bir faaliyettir.

Ekonomik Kod

2021

01 | Personel Giderleri

314.713,04

02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

26.869,68

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

24.200.000,00

04 | Cari Transferler

1.632,70

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

24.543.215,42

Tablo 111: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve personellere giivenli ve
saglikli calisma ortami saglamak.

Faaliyet Adi

Kurum igi yazisma koordinasyonunun saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi - Yazi isleri MudirlGgi

Aciklama: Kurum igi iletisimin saglanmasi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 443.058,75
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 52.249,29
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.840,00
04 | Cari Transferler 2.342,87
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 532.490,91




Tablo 112: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve personellere giivenli ve
saghkli calisma ortami saglamak.

Faaliyet Adi

Mal ve malzeme tedarik hizmetlerinin ylruttlmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Destek Hizmetleri MidurlGgi

Agiklama: Mal ve malzeme tedarik islemlerinin ivedilikle stirdirilmesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 327.471,17
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 53.682,95
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.884.850,00
04 | Cari Transferler 4.147,10

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.270.151,22




Tablo 113: Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Amag

A8: Belediye hizmetlerinde kalite ve verimlilik artisi igin kurumsal
kapasitenin gelistiriimesini saglamak.

Stratejik Hedef

H8.4: Basin, yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerini gelistirmek.

Performans Hedefi/Hedef

Basin, yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerini gelistirmek.

Aciklama: Hizmetlerin daha genis kitlelere ulastiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG8.4.1 | Basin, yayin faaliyetlerinin etkinlik orani %65 %70 %80
Aciklama:
PG4, | BeYaz masa ve cagn merkezi %50 %60 %75
hizmetlerinden memnuniyet orani
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 B?s!.n,"yaym. ve tanitim faaliyetlerinin 735.500,00 i 735.500,00
yaratilmesi
) Be\./az. masa ye ¢agri merkezi hizmetlerinin 174.500,00 i 174.500,00
gelistirilmesi
3 | Temsil, agirlama, toren, fuar, organizasyon |, ¢, 433 33 i 4.262.433,33
vb. faaliyetlerin yirutilmesi
4 Adli makamlarda kurumun temsil edilmesi 589.586,63 - 589.586,63
5 Mahalle temsilcileri ile istisare 143.000,00 i 143.000,00
¢alismalarinin yapilmasi
Genel Toplam 5.905.019,96 - 5.905.019,96




Tablo 114: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Basin, yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

Basin, yayin ve tanitim faaliyetlerinin ylratilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

- Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

Aciklama: Basin, yayin ve tanitim faaliyetlerinin gelistiriimesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 70.500,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 735.500,00
Tablo 115: Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idarenin Adi MUS BELEDIYESI
Performans Hedefi Basin, yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerini gelistirmek.
Faaliyet Adi Beyaz masa ve ¢agri merkezi hizmetlerinin gelistiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi - Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi
Aciklama: Basin, yayin ve tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 70.500,00
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 174.500,00




Tablo 116: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Basin, yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi o .
¥ yuratilmesi

Temsil, agirlama, téren, fuar, organizasyon vb. faaliyetlerin

Sorumlu Harcama Birimi - Ozel Kalem Midiirlugi

Aciklama: Basin, yayin ve tanitim faaliyetlerinin gelistiriimesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod

2021

01 | Personel Giderleri

1.347.416,47

02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

212.570,24

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.238.860,00

05 | Cari Transferler

1.463.586,62

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.262.433,33

Tablo 117: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi

MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Basin, yayin ve halkla iligkiler faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

Adli makamlarda kurumun temsil edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- Hukuk isleri Mudurligi

Aciklama: Basin, yayin ve tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 334.651,86
02 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 33.331,72
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 219.650,00
05 | Cari Transferler 1.953,05
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 589.586,63




Tablo 118: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi MUS BELEDIYESI

Performans Hedefi Basin, yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerini gelistirmek.
Faaliyet Adi Mahalle temsilcileri ile istisare ¢alismalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi - Muhtarhklar Mudirlagu

Aciklama: Basin, yayin ve tanitim faaliyetlerinin gelistiriimesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2021
01 | Personel Giderleri 69.000,00
02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
05 | Cari Transferler 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 143.000,00




D. IDARE PERFORMANS SONUGLARI

Tablo 119: idare Performans Sonuglari Tablosu

Performans
Hedefi

Faaliyet

Faaliyet

Biitge igi

Biitce DisI

Toplam

TL

Pay
(%)

Pay

TL (%)

TL

Pay
(%)

11

Jeolojik etlitlerin yapilmasi

255.861,34

0,13

0,00 O

255.861,34

0,13

Hali hazir haritalarin
hazirlanmasi

255.861,34

0,13

0,00 O

255.861,34

0,13

imar plani yapim isi

655.861,34

0,33

0,00 O

655.861,34

0,33

1.2

Kacak yapilari tespiti ve imar
planina uygun hale getirilmesi
icin imar plan revizyonu
yapilmasi

455.861,34

0,23

0,00 O

455.861,34

0,23

13

Kentsel donlisime yonelik
imar planinin hazirlanmasi

355.861,34

0,18

0,00 O

355.861,34

0,18

1.4

Belediye hizmetleri icin gerekli
olan kamulastirmalarin
yapmasi ve bu kamulastirma
calismalarinda en az %80
uzlasma saglamasi

1.755.861,34

0,89

0,00 O

1.755.861,34

0,89

Sehir igerisinde heniiz
yapilasmasi tamamlanmamis
kentsel gelisme alanlarinda
18. Madde uygulamasi
yapilmasi

305.861,34

0,15

0,00 O

305.861,34

0,15

Yeni yapilacak imar
planlarinda plan onayindan
sonra 18. Madde
uygulamalarinin yapilmasi

305.861,34

0,15

0,00 O

305.861,34

0,15

1.5

Gegmis yillarda onaylanan
Projeler(Mimari,Statik,Elektrik
,Mekanik,Peyzaj...) ve
ruhsatlarin taranarak
sayisallastirilmasi ve
elektronik ortamda
saklanmasi

175.711,34

0,09

0,00 O

175.711,34

0,09

imar ve parselasyon
planlarinin taranmasi ve
sayisallastiriimasi

175.711,35

0,09

0,00 O

175.711,35

0,09




Kurum igi arag desteginin

N 5.023.028,02| 2,54 0,00 5.023.028,02| 2,54
saglanmasi(akaryakit)
Belediye envanterinde ki 2.782.198,02| 1,40 | 0,00 2.782.198,02 | 1,40
araglarin bakim ve onarimi
21 : -
Belediyeye ait tasinirve 969.318,02| 0,49 | 0,00 969.318,02 | 0,49
tasinmaz makinelerin tamiri
Otogar hizmetlerinin 429.764,72| 0,22 | 0,00 429.764,72| 0,22
stirdtrilmesi
Kent genelinde yeni yollarin 13.487.082,13| 6,81 | 0,00 13.487.082,13 | 6,81
aciimasi ve asfaltlanmasi
2.2 Meveut yollarin onarimi ve 2.487.082,13| 1,26 | 0,00 2.487.082,13| 1,26
yenilenmesi
Kar ve buzlanma ile micadele 924.548,01| 0,47 0,00 924.548,01| 0,47
Yeni park ve yesil alanlarin
yapilmasi ile mevcutlarin 6.189.843,34| 3,13 0,00 6.189.843,34| 3,13
bakimi
Kamusal alanlara kent
3.1 mobilyalarinin 928.193,35| 0,47 | 0,00 928.193,35| 0,47
konumlandiriimasi ve
mevcutlarin iyilestirilmesi
Cocuk oyun alanlarinin
kurulmasi ve mevcutlarin 2.534.593,35| 1,28 0,00 2.534.593,35| 1,28
bakimi
Cadde ve sokaklarin 3.538.386,10| 1,79 | 0,00 3.538.386,10 | 1,79
temizlenmesi
Kati atiklarin toplanmasi ve
geri dondstirtlmesi 3.538.386,11| 1,79 0,00 3.538.386,11| 1,79
3.2 faaliyetleri
Tibbi atiklarin kontrol edilmesi 0,00 0 0,00 0,00 0
Hava kirliligine neden olan
kaynaklarin kontrol altina 0,00 0 0,00 0,00 0
alinmasi
3.3 Cadde ve sokaklarin 403.564,97| 0,20 | 0,00 403.564,97 | 0,20
ilaclanmasi
Konser, festivaller ve
.. o . . . 493.196,11| 0,25 0,00 493.196,11| 0,25
soylesilerin organize edilmesi
4.1 Milli bayramlarla ilgili 117.396,11| 0,06 | 0,00 117.396,11| 0,06
faaliyetlerin ylratilmesi
Yeni kutuphanelerin 117.396,11| 0,06 | 0,00 117.396,11| 0,06

olusturulmasi
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Yurtici ve yurtdisinda kenti

. 117.396,11| 0,06 | 0,00 117.396,11| 0,06
tanitici faaliyetler
4.2
Kis turizminin canlanmasina 117.396,11| 0,06 | 0,00 117.396,11| 0,06
yonelik faaliyetler
4.3 Kongre merkezinin yapilmasi 0,00 0 0,00 0,00 0
Halk saghg: calismalarinin 193.196,11| 0,10 | 0,00 193.196,11| 0,10
strdirilmesi
5.1 Engellilere yonelik saglik 193.196,11| 0,10 | 0,00 193.196,11| 0,10
taramasi ¢alismalari
Evde bakim hizmetleri 143.196,11| 0,07 0,00 143.196,11| 0,07
Halk egitim ve mesleki egitim 143.196,11| 0,07 | 0,00 143.196,11| 0,07
kurslarinin agilmasi
Mezarliklarin dzenlenmesi ve 193.196,11| 0,10 | 0,00 193.196,11| 0,10
defin hizmetleri
5.2 | d- h. I . .
Evlendirme hizmetlerinin 151.046,11| 0,08 | 0,00 151.046,11| 0,08
sturdurilmesi
Sebze ve Meyve hali 1.368.159,06 | 0,69 | 0,00 1.368.159,06 | 0,69
faaliyetlerinin strdarilmesi
Sportif faaliyetlerin
dizenlenmesi ve turnuvalarin 118.196,11| 0,06 0,00 118.196,11| 0,06
5.3 organize edilmesi
Spor tesislerinin bakim ve 268.196,11| 0,14 | 0,00 268.196,11| 0,14
onarimi
Bakim ve tedavi hizmetleri 230.989,97| 0,12 0,00 230.989,97| 0,12
5.4
Rehabilitasyon hizmetleri 230.989,97| 0,12 0,00 230.989,97| 0,12
Bisiklet yollarinin yapimi 1.987.082,13 1 0,00 1.987.082,13 1
5.5 Bilgi evi sosyal tesislerinin 2.487.082,13| 1,26 | 0,00 2.487.082,13| 1,26
yapimi
Belirli mahallelere sosyal
e 7.487.082,13| 3,78 | 0,00 7.487.082,13| 3,78
tesislerin yapimi
is yeri agma ve calistirma
6.1 ruhsatlaninin verilmesiile 520.026,63| 0,26 | 0,00 520.026,63| 0,26
ruhsatsiz is yerlerinin tespiti
calismalari
6.2 Projelerin hazirlanmasi ve 1.275.782,53| 0,64 | 0,00 1.275.782,53 | 0,64

tasarlanmasi
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Zabita faaliyetlerinin yerine

6.3 .. . 3.527.262,09| 1,78 0,00 3.527.262,09| 1,78
getirilmesi
Yeni igme suyu hattinin(ishale |1 300 211 241 574 | 0,00 11.368.741,74 | 5,74
hatti) yapimi
6.4
Kanalizasyon tesislerinin 8.368.741,74| 4,23 | 0,00 8.368.741,74 | 4,23
yapimi
Kent meydani yapimi 11.487.082,13| 5,80 0,00 11.487.082,13| 5,80
6.5 Cumhuriyet Caddesi 21.487.082,13| 10,85 | 0,00 21.487.082,13 | 10,85
dizenlemesi
Oto galericiler sitesi yapimi 5.987.082,13 | 3,02 0,00 5.987.082,13| 3,02
Yangin 6nleme ve miidahale
. . 1.376.334,23| 0,69 0,00 1.376.334,23| 0,69
hizmetleri
itfaiye personellerine yonelik
71 birim ici ve mesleki egitimler 1.067.674,22| 0,54 0,00 1.067.674,22| 0,54
verilmesi
Yangindan korunma ve yangin
sondirme tatbikatlari 1.067.674,22 | 0,54 0,00 1.067.674,22| 0,54
yapilmasi
AFAD lle isbirligi icinde [l Afet 383.215,43| 0,19 | 0,00 383.215,43 | 0,19
Planinin hazirlanmasi
Belediyenin tim bina ve
eklentilerine sivil savunma 348.215,43| 0,19 | 0,00 348.215,43| 0,19
afet plani hazirlanmasi ile sivil
7.2 savunma ekiplerinin kurulmasi
Belediye personellerine sivil
savunma egitimlerinin 345.715,43| 0,17 0,00 345.715,43| 0,17
verilmesi
Sivil savunma tatbikatlarinin 345.715.43 | 0,17 0,00 345.715.43 | 0,17
yapilmasi
Mali tablolarin 24.859.767,69 | 12,55 | 0,00 24.859.767,69 | 12,55
muhasebelestirilmesi
Belediye gelirlerinin 957.663,84| 0,48 | 0,00 957.663,84 | 0,48
arttirilmasi
8.1
Belediye alacaklarinin takibi 927.663,84| 0,47 0,00 927.663,84| 0,47
Stratejik plan, performans
program ve faaliyet 922.263,84| 0,46 | 0,00 922.263,34| 0,46

raporlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi
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internet ag kalitesinin

1 izlenmesi ve data bilgi 642.567,61| 0,32 0,00 642.567,61| 0,32
givenliginin saglanmasi
Bilisim sistemlerinin ileriye
2 donik olarak gelistirilmesi ve 642.567,61| 0,32 0,00 642.567,61| 0,32
8.2 glncellenmesi
g |Ebeledivecilic 344.557,61| 0,17 | 0,00 344.557,61| 0,17
uygulamalarinin genisletilmesi
g |Beledivewebsitesinin - 344.557,61| 0,17 | 0,00 344.557,61| 0,17
glincellenmesi ve gelistirilmesi
Personellerin beceri ve
p | Olsutlerine gore egitimlerin 703.965,42| 0,35 | 0,00 703.965,42 | 0,35
verilmesi ve personel
ihtiyaglarinin giderilmesi
Personele yonelik olarak is
2 sagligi ve is glivenligi 355.315,42| 0,18 0,00 355.315,42| 0,18
¢alismalarinin yapilmasi
8_3 .. .
3 | Birimlerin personel 24.543.215,42 | 12,40 | 0,00 24.543.215,42 | 12,40
ihtiyaclarinin karsilanmasi(4D)
g |Kurumiciyazsma 532.490,91| 0,27 | 0,00 532.490,91| 0,27
koordinasyonunun saglanmasi
5 |Malve malzeme tedarik 3.270.151,22| 1,65 | 0,00 3.270.151,22| 1,65
hizmetlerinin ylratilmesi
p  |Basinvayinvetanitim 735.500,00| 0,37 | 0,00 735.500,00| 0,37
faaliyetlerinin yaratilmesi
, |Beyazmasave cagn merkezi 174.500,00| 0,09 | 0,00 174.500,00| 0,09
hizmetlerinin gelistirilmesi
Temsil, agirlama, toren, fuar,
8.4 3 organizasyon vb. faaliyetlerin 4.262.433,33| 2,15 0,00 4.262.433,33| 2,15
ylratidlmesi
4 | Adlimakamlarda kurumun 589.586,63| 0,30 | 0,00 589.586,63 | 0,30
temsil edilmesi
5 Mahalle temsilcileri ile istisare 143.000,00| 0,07 0,00 143.000,00| 0,07
calismalarinin yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 198.000.000,00 | 100 0,00 198.000.000,00| 100
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0 0,00 0,00 0
GENEL TOPLAM 198.000.000,00| 100 0,00 198.000.000,00 | 100




E. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Tablo 120: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Diger
. s idarelere
Faaliyet R e Transfer
Ekonomik Kod v Giderleri . Genel Toplam
Toplami Toblami Edilecek
P Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 30.108.781,56 0,00 0,00| 30.108.781,56
S |02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.029.666,80 0,00 0,00 5.029.666,80
>
£
+ |03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.439.160,00 0,00 0,00| 100.439.160,00
5
b4
Y | 04 | Faiz Giderleri 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
:g
05 | Cari Transferler 2.101.697,78 0,00 0,00 2.101.697,78
06 | Sermaye Giderleri 36.680.590,00 0,00 0,00| 36.680.590,00
09 | Yedek Odenek 13.640.103,86 0,00 0,00 13.640.103,86
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 198.000.000,00 0,00 0,00 | 198.000.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
i
©
: .
5 Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
&
a
@ | Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
5
)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 198.000.000,00 0,00 0,00 | 198.000.000,00
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A. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

Tablo 121: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

H1.1: Saglikl ve kaliteli
yasam standartlarini
saglayacak yeni kentsel
gelisim alanlarinin
olusturulmasi igin ilave
imar Planini hazirlamak.

1. Jeolojik etiitlerin yapilmasi

imar ve Sehircilik
Mudarliaga

2. Hali hazir haritalarin hazirlanmasi

imar ve Sehircilik
Muadarliaga

3. imar plani yapim isi

imar ve Sehircilik
Muadarlaga

H1.2: imar planlariile
mevcut yapilagsma
arasindaki uyumsuzluklari
ortadan kaldirmak igin
Revizyon imar Planlarini
yapmak.

1. Kagak yapilari tespiti ve imar planina uygun
hale getirilmesi i¢in imar plan revizyonu
yapilmasi

imar ve Sehircilik
Madarlagu

H1.3:Kent igerisinde
bulunan sagliksiz yasam
alanlarini ortadan
kaldirmak i¢in Kentsel
Doénisiim ¢alismalarini
yapmak.

1. Kentsel donlisime yonelik imar planinin
hazirlanmasi

imar ve Sehircilik
Muadarlaga

H1.4: Kent icerisindeki
teknik ve sosyal altyapi
alanlarinin kamu
hizmetlerine
sunulabilmesi ve
parsellerin terklerinin
yapilabilmesi igin 18.
Madde Uygulamalari ile
Kamulastirma islemlerini
yapmak.

1. Belediye hizmetleri igin gerekli olan
kamulastirmalarin yapmasi ve bu kamulastirma
¢alismalarinda en az %80 uzlasma saglamasi

imar ve Sehircilik
Mudurlaga

2. Sehir igerisinde heniiz yapilasmasi
tamamlanmamis kentsel gelisme alanlarinda 18.
Madde uygulamasi yapilmasi

imar ve Sehircilik
Mudurlaga

3. Yeni yapilacak imar planlarinda plan
onayindan sonra 18. Madde uygulamalarinin
yapilmasi

imar ve Sehircilik
Muadarlaga

H1.5: Mekansal planlama
icin gerekli kent verilerine
hizli ve etkin olarak
ulasilabilmesi ve bunlarin
tesisine yo6nelik
yonetilebilir ve
denetlenebilir elektronik
arsivlerin diizenleme
islemlerini yapmak.

1. Ge¢mis yillarda onaylanan
Projeler(Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik,Peyzaj...)
ve ruhsatlarin taranarak sayisallastiriimasi ve
elektronik ortamda saklanmasi

imar ve Sehircilik
Muadarlaga

2. imar ve parselasyon planlarinin taranmasi ve
sayisallastirilmasi

imar ve Sehircilik
Muadarlaga




H2.1: Belediyenin arag
altyapisini gelistirmek.

1. Kurum ici arag¢ desteginin
saglanmasi(akaryakit)

Ulasim Hizmetleri
Muadarlaga

2. Belediye envanterinde ki araglarin bakim ve
onarimi

Ulasim Hizmetleri
Muduarlagu

3. Belediyeye ait tasinir ve tasinmaz makinelerin
tamiri

Ulasim Hizmetleri
Madarlaga

H2.2: Yollarin
asfaltlanmasi ile bakim ve
onarimlarini yapmak.

1. Kent genelinde yeni yollarin agilmasi ve
asfaltlanmasi

Fen isleri Mudurligu

2. Mevcut yollarin onarimi ve yenilenmesi

Fen isleri Mudurligi

3. Kar ve buzlanma ile miicadele

Ulasim Hizmetleri
Mudurlagu

H3.1: Yesil alanlarin,
¢ocuk oyun alanlarinin ve
kent mobilyalarinin
¢ogaltilmasi ile yenileme
islemlerini yapmak.

1. Yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi ile
mevcutlarin bakimi

Park ve Bahgeler
mMuadarlaga

2. Kamusal alanlara kent mobilyalarinin
konumlandirilmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi

Park ve Bahgeler
Mudirlagu

3. Cocuk oyun alanlarinin kurulmasi ve
mevcutlarin bakimi

Park ve Bahgeler
Muadarlaga

H3.2: Cadde ve sokaklarin
temiz tutularak, cevre
kirliligine neden olan
kaynaklarin kontrol altina
alinmasi ve geri donilisiim
faaliyetlerini siirdiirmek.

1. Cadde ve sokaklarin temizlenmesi

Temizlik isleri
Mudurlagu

2. Kati atiklarin toplanmasi ve geri
donustirialmesi faaliyetleri

Temizlik isleri
Muadarliaga

3. Tibbi atiklarin kontrol edilmesi

Temizlik isleri
Mudurlaga

4. Hava kirliligine neden olan kaynaklarin kontrol
altina alinmasi

Temizlik isleri
Muadarliaga

H3.3Cevre zararhlari ile
miicadele amagli ilaglama
¢alismalarini siirdiirmek.

1. Cadde ve sokaklarin ilaglanmasi

Veteriner isleri
Muadarlaga

H4.1: Kiltiirel ve sanatsal
etkinlikleri desteklemek
ve kiitliphanecilik
hizmetlerini
etkinlestirmek.

1. Konser, festivaller ve soylesilerin organize
edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler
MadarlGgu

2. Milli bayramlarla ilgili faaliyetlerin yiratilmesi

Kltiir Ve Sosyal isler
Mudarlaga

3. Yeni kiitiphanelerin olusturulmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler
MadarlGgu




H4.2: Kentin tarihsel
zenginliklerini ortaya
¢ikarmak ve sehir
turizminin kapsamini
arttirmak.

1. Yurtici ve yurtdisinda kenti tanitici faaliyetler

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudarliaga

N

. Kis turizminin canlanmasina yonelik faaliyetler

Kiltir ve Sosyal isler
Madarlagu

H4.3: Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerin
yiiriitilmesine yonelik
yeni tesisler yapmak.

1. Kongre merkezinin yapilmasi

Fen isleri Mudurligu

H5.1: Halk saghigini
korumaya yénelik
¢alismalarin yiiritiilmesi
ve bu alanda hizmetlerin
niteligini arttirmak.

[EY

. Halk saghigi calismalarinin strdurilmesi

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudarliaga

N

. Engellilere yonelik saglik taramasi ¢alismalari

Kiltir ve Sosyal isler
Madarlagu

3. Evde bakim hizmetleri

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muadarliaga

H5.2: Toplumsal yasami
etkileyen sosyal
hizmetlerin kalitesini
arttirmak.

1. Halk egitim ve mesleki egitim kurslarinin
acilmasi

Kiltir ve Sosyal isler
Madarlagu

2. Mezarliklarin diizenlenmesi ve defin
hizmetleri

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muadarliaga

3. Evlendirme hizmetlerinin strdirtlmesi

Kiltir ve Sosyal isler
Madarlagu

4. Sebze ve Meyve Hali faaliyetlerinin
surdirilmesi

Hal Mudurligu

H5.3: Sportif faaliyetlerin
desteklenerek
gelistirilmesini saglamak.

1. Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
turnuvalarin organize edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muduarlagu

2. Spor tesislerinin bakim ve onarimi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muadarliaga

H5.4: Sahipsiz sokak
hayvanlarinin bakim,
tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerini siirdiirmek.

1. Bakim ve tedavi hizmetleri

Veteriner isleri
Mudurlaga

2. Rehabilitasyon hizmetleri

Veteriner isleri
MadarlGgu

H5.5: Kente yeni sosyal
tesisler kazandirmak.

1. Bisiklet yollarinin yapimi

Fen isleri Mudurligi

2. Bilgi evi sosyal tesislerinin yapimi

Fen isleri MudurlGgi

3. Belirli mahallelere sosyal tesislerin yapimi

Fen isleri MudurlGgi




H6.1: is yerlerini
ruhsatlandirma ve
denetim ¢aligmalarini
stirdiirmek.

1. is yeri agma ve ¢alistirma ruhsatlarinin
verilmesi ile ruhsatsiz is yerlerinin tespiti
¢alismalari

Ruhsatlar ve
Denetim MudurlGgu

H6.2: Kentin gelisimine
katki sunacak projeler

1. Projelerin hazirlanmasi ve tasarlanmasi

Etlt ve Proje

liretmek. Mudarlagu
H6.3: Zabita
faaliyetlerinde etkinligi 1. Zabita faaliyetlerinin yerine getirilmesi Zabita Madarlaga
saglamak.

H6.4: Kentin icme suyu
hatti ve diger altyapi
baglantilarini modernize
etmek.

1. Yeni igme suyu hattinin(ishale hatti) yapimi

Su ve Kanalizasyon
Muadarlaga

2. Kanalizasyon tesislerinin yapimi

Su ve Kanalizasyon
Muadarlaga

H6.5: Kent ve toplum
diizenine yonelik olarak
list yapi calismalari
yapmak.

1. Kent meydani yapimi

Fen isleri Mudurligi

2. Cumhuriyet Caddesi diizenlemesi

Fen isleri Mudurligi

3. Oto galericileri sitesi yapimi

Fen isleri Mudurligi

H7.1: Yangin 6nleme
hizmetlerini arttirmak ve
yanginlara miidahale
kapasitesini gelistirmek.

1. Yangin 6nleme ve midahale hizmetleri

itfaiye MUdirlugi

2. itfaiye personellerine yonelik birim ici ve
mesleki egitimler verilmesi

itfaiye MUdirlugi

3. Yangindan korunma ve yangin séndiirme
tatbikatlari yapilmasi

itfaiye Mudirlugi

H7.2: Afet planlama ve
sivil savunma
hizmetlerinin gelistirilerek
diger kamu kurumlari ile
isbirligi yapmak.

1. AFAD ile igbirligi icinde il Afet Planinin
hazirlanmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

2. Belediyenin tiim bina ve eklentilerine sivil
savunma afet plani hazirlanmasi ile sivil
savunma ekiplerinin kurulmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirlugi

3. Belediye personellerine sivil savunma
egitimlerinin verilmesi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirlugi

4. Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirlugi




H8.1: Mali tablolarin
kontroliiniin saglanmasi
ve hedef odakli yonetim

sistemini gelistirmek

1. Mali tablolarin muhasebelestirilmesi

Mali Hizmetler
Mudarliaga

2. Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Mali Hizmetler
Muduarlaga

3. Belediye alacaklarinin takibi

Mali Hizmetler
Madarlagu

4, Stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Mali Hizmetler
Mudarliaga

H8.2: Bilisim sistemlerini
yeni teknolojiler
kullanarak gelistirilmesini
saglamak.

1. internet ag kalitesinin izlenmesi ve data bilgi
glvenliginin saglanmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirlugi

2. Bilisim sistemlerinin ileriye donik olarak
gelistirilmesi ve glincellenmesi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

3. E-belediyecilik uygulamalarinin genisletilmesi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

4. Belediye web sitesinin glincellenmesi ve
gelistirilmesi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

H8.3: insan kaynaklari
yonetimini gelistirmek ve
personellere giivenli ve
saghkli ¢calisma ortami
saglamak.

1. Personellerin beceri ve 6lcgitlerine gore
egitimlerin verilmesi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

2. Personele yonelik olarak is saghgi ve is
glvenligi calismalarinin yapilmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

3. Birimlerin personel ihtiyaglarinin
karsilanmasi(4D)

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

4. Kurum igi yazisma koordinasyonunun
saglanmasi

Yazi isleri
Mudurlaga

5. Mal ve malzeme tedarik hizmetlerinin
yaratilmesi

Destek Hizmetleri
Muduarluga

H8.4: Basin, yayin ve
halkla iliskiler
faaliyetlerini gelistirmek.

1. Basin, yayin ve tanitim faaliyetlerinin

Basin, Yayin ve

Griitilmesi Halkla iliskiler

Y Midirligi
) - - Basin, Y

2. Beyaz masa ve ¢agri merkezi hizmetlerinin asin .a.ylr'1 ve

elistirilmesi Halkla lliskiler
getls Midarlugi
3. Temsil, agirlama, téren, fuar, organizasyon vb. Ozel Kalem
faaliyetlerin yuruttlmesi Maduirliga
Hukuk isleri

4. Adli makamlarda kurumun temsil edilmesi

MuadurlGga




