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BASKANDAN

Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Hemserilerim,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi
ve 05.07.2008 tarihli, 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik”
cergevesinde Belediyemizin  “2017 Mali  Yili Performans Programi”
hazirlanmistir. Biitge ve performans programmin hazirlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde; etkinligin artirilmasi, mali yonetimde seffafligin saglanmasi, saglikli
bir hesap verme mekanizmas: ile harcama siirecinde yetki-sorumluluk
dengesinin kurulmasi oncelikli amaglarimiz arasinda yer almaktadir. Etkin bir
mali yonetimin, cagdas kamu yonetiminin en temel ilkelerinden biri oldugunun
bilincindeyiz. Bu da, mali verilerin zamaninda kamuoyuna agiklanmasi ve
raporlanmasiyla miimkiindiir. Bu bilingle stratejik plan, performans programu,
faaliyet raporu gibi tiim bilgi kaynaklarimizi gerek basili olarak, gerekse internet
sitemizde yayinlayarak kamuoyunun bilgi ve denetimine sunmaktayiz

Ornek Belediye olma yolunda her zaman yanimizda olan siz degerli
meclis tyelerimize, saygideger hemserilerimize, fedakar yoneticilerimize,
caligkan personelimize ve emegi gecen herkese tek tek tesekkiir ediyor,
calismalarinda basarilar diliyorum.

Cemalettin BASSOY
Belediye Bagkani
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1.GENEL BILGILER

ERZINCAN BELEDIYESININ TARIHCESI

[limizde Belediyenin kurulusunun 1871 yili oldugu tahmin edilmektedir.
Depremler sebebi ile yok olan arsivler , bu tarih ve Belediye baskanlari

hakkinda kesin bilgi sahibi olmamizi engellemistir.

Ancak 1923 yilindan sonra Cumhuriyetin ilan ile belediye bagkanlarinin
isimlerine ve haklarinda kisa bilgilere ulasilabilmistir.

A-Gérev, Yetki ve Sorumluluklar.
Belediye Karar Organlarimin Gorevleri

Erzincan Belediyesi’nin yasayla belirlenmis yiiriitme organlarini1 Belediye
Bagkani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni olusturmaktadir. 5393
sayili Belediye Yasasi gercevesinde bu organlarin gorevleri asagida
belirtilmistir.

Belediye Baskani:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6Slgiitlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
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Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla s6zlesme yapmak.
Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

Belediye personelini atamak.
Belediye ve bagl kuruluslar ile igletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri
almak.

Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,
Belediye Meclisi:
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Tasimmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamas1 halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde smirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislar1 kabul etmek.




\ergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar
kurulmasma veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina Ve
gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap- islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iyelerini
segmek.

Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarmin kadrolarinmn
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, Dbirlestirilmesi, adlariyla smirlarmin tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt igindeki ve Icisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cergevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

Fahri hemserilik payesi, berat1 vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlannis belediye imar programlarmi
goriiserek kabul etmek.




Belediye Enciimeni:
Madde 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak
ve uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

\ergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasmmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarmi
uygulamak; siiresi ti¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen goérevleri yerine getirmek.
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B-Teskilat Yapisi.

Belediyelerin teskilat yapilarinin hangi esaslar kapsaminda kurulacagi 5393
sayil1 Belediye Kanununda belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, diger
mevzuat hiikiimleri ve vatandaslarimiza nasil bir ¢er¢evede hizmet sunumu
gerceklestirilecegi de teskilat yapisinin belirlenmesinde esas teskil eder.
Belediye teskilat yapisinin hangi birimlerden olusturulabilecegi ve bu yapi
icindeki atama ve gorevlendirmelere yonelik esaslara 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun ¢esitli maddelerinde temas edilmistir. Bu kapsamda belirtilen
hususlar asagidadir:

Madde 48 - “ Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali
hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve
cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate almarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler  olusturulabilir. Bu birimlerin  kurulmasi, kaldirilmas1  veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.*

Madde 49 - ” Norm kadro ilke ve standartlar1 Igisleri Bakanhig1 ve Devlet
Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl
kuruluslarmm norm kadrolari, bu ilke ve standartlar gercevesinde belediye
meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan
atanir. Birim midiirligii ve tstii yonetici kadrolarma yapilan atamalar ilk
toplantida belediye meclisinin  bilgisine sunulur. Kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiri ve
tistii yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler. “Belediyenin
yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.” Erzincan
Belediyesi bu esaslar1 ve 2014 - 2018 Stratejik Planinda belirledigi amag ve
hedefleri g6z oOniinde bulundurarak teskilat semasmi belirlemistir. Bu
kapsamda halen ii¢ baskan yardimcimiza bagli olarak faaliyet gdsteren on
dokuz Dbirim midirligimiz bulunmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan
organizasyon semasi asagida gosterilmistir.



BELEDIYE BASKANI
Cemallettin BASSOY

BELEDIYE ENCUMENI BELEDIYE ENCUMENI
Ozel Kalem Teftis Kurulu
Muadarlagi Midarlaga

Basin Yayin ve
Halkla iligkiler
Mudarliagi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midarlagi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

insan Kay. ve Egitim
ek
ddagady Zabita Mudurlagu

Destek Hizmetleri Lo
e s Mali Hizmetler
Mudurlaga

Midarlaga

Veteriner isleri
Mudurlugi

imar Ve Sehircilik
Muduirlaga

Yazi isleri Mudirlugu

Temizlik isleri
Muadurlaga
Kentsel Tasarim .
Madurluga Hukuk Isleri
Madarlagi
Fen isleri Mudurlugu Park ve Bahceler
Madarlagi

Su ve Kanalizasyon
Mudurlaga

itfaiye Midurltgu

isletme Midurlagi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziki Yapi: Erzincan Belediyesi Ana Hizmet Binasi; Bahgelievler
Mahallesi, Halit pasa Caddesinde bulunan hizmet binasinda faaliyet
gostermektedir.

Merkez Hizmet Binamizin yani sira halen vatandaslarimiza hizmet sunumunda
bulundugumuz diger hizmet tesislerimiz asagida gosterilmistir

Tesis AdI Yeri

1 Belediye Ana Hizmet Binasi Halitpasa caddesi

2 Eski Belediye Binasi Dértyol

Itfaiye Miidiirliigii Hizmet 5 _
. Karaaga¢ Mahallesi
Binasi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii o .
4 . . Gulabibey Mahallesi
Hizmet Binasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii , ,
Taksim Mahallesi
Hizmet Binasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii 3 _
6 . . Beybagi Mahallesi
Hizmet Binasi

11



BELEDIYE YE AIT VE KIRALIK ARAC LISTESI

Otomobil
Kamyon
Kamyonet

Ozel Amach
Araclar

Is Makineleri
Traktor
Otobiis
Minibis

Motosiklet

TOPLAM

43

20

23

30

46

26

25

30

175
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Aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme cihazlarinin cins
ve sayilari asagida tablolarda gésterilmistir.

DONANIM CINSI MIiKTAR(ADET)

Bilgisayar 260
Parkomat El Terminali 75
Server 3
Yazici 143
Tarayici 16
Numarator 1
Projeksiyon 3
Giivenlik Duvari 1
TOPLAM 502
HABERLESME CIHAZI CiNSi MIKTAR(ADET)
Biiro Telefonu 220
Santral 5
Telsiz Telefon 60
Role 1
Fax 4
Anons Cihazi 150

TOPLAM 440
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D. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagitiminin temin edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi, ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami saglanmasi konularinda
hassasiyet gosterilerek Belediye ve Bagl kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve standartlarma iligskin esaslarda belirlenen norm kadro sayilarina
gore Belediyemiz kadrolar1 ihdas edilmektedir

PERSONELIN NORM KADRO VE MEVCUT DURUMU

Mevcut Statii oK Mevcut(Kisi) Uygulama

Kadro(Kisi) Orani(%)

Memur 397 145 36,52
Siirekli Tsci 190 120 63,15
Gegici Isci 0 0 0

Sozlesmeli Personel 2 2 100
TOPLAM 589 267 45,33
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Erzincan Belediyesinde gorevli personelin yillar itibari ile statii ve sayilarina

iliskin mukayeseli bilgiler asagida tabloda gosterilmistir.

(Aralik Ay1 Sonu itibariyle)

DOLU BOS DOLU BOS DOLU BOS DOLU BOS

2008 107 232 386 Yok 15 0 33 0
2009 103 236 376 Yok 81 0 38 0
2010 103 236 362 Yok 66 0 39 0
2011 88 251 341 Yok 14 0 39 0
2012 88 292 144 46 0 0 42 0
2013 132 248 144 46 0 0 1 0
2014 138 258 139 51 0 0 1 0
2015 146 250 135 55 0 0 2 0

2016 145 252 128 62 0 0 2 0




ERZINCAN BELEDIYESI 31.12.2016 PERSONEL DAGILIM CiZELGESI

S.N BIRIMI MEMUR  ISCi MSE?AZUR HIZ.ALIMI TOPLAM
1 Ozel Kalem Miidiirliigii 17 2 0 32 51
2  InKay.ve Egt.Miidiirliigii 3 2 3 8
3 Yaz Isleri Miidiirliigii 4 2 0 0 6
4 Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 1 1 0 3
5 Mali Hiz. Mudirligii 5 9 0 8 22
6 Isletme Miidiirliigii 13 11 0 105 129
7 Kiil Sos.is. Miidiirligii 3 2 0 51 56
8  Zabita Midirligi 25 2 0 108 135
9 Itfaiye Miidiirliigii 15 10 0 13 38
10  Imar Midiirliigii 16 3 1 0 20
11  Fen lsleri Miidiirliigii 7 24 0 122 153
12 \l\’deitizru??fﬁrgfle“ 2 3 0 23 28
13  Destek Hiz. Midiirligii 4 10 0 38 52
14 Park ve Bah. Mudiirligii 2 16 0 121 139
15 Suve Kanal. Midiirligi 10 16 0 34 60
16 1Is;f:isc.l.\(ay.ve Halkla Ilis. ’ 6 0 33 a1
17 Temizlik Is.Miidiirliigii 3 0 0 124 127
18 Kentsel Tas. Midiirligii 2 1 0 14 17
19  Teftis Kurulu Miidiirligi 1 0 0 0 1

GENEL TOPLAM 135 120 2 829 1088




2. PERFORMANS BILGILERI

A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

06.07.2013 tarih ve miikerrer 28699 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2014-2018
Onuncu Kalkinma Planinda yerel yonetimler i¢in asagidaki politikalar yer almaktadir.

279. Yoksullugun nesiller arasi aktariminin onlenmesi amaciyla basta egitim olmak
tizere temel kamu hizmetlerine erisimde firsat esitligi daha da giiclendirilecek;
yoksullukla miicadelede sivil toplumun katilimi artirilacak ve yerel yonetimlerin rolii
giiclendirilecektir.

290. Yapilan diizenlemelerle sosyal giivenceden yoksun durumdaki kiiltiir ve sanat
calisanlarmin sosyal giivenceye kavusmalar1 saglanmustir. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin
sunumuna sivil toplum girisimlerinin, mahalli idarelerin ve 6zel sektoriin daha giigli bir
sekilde dahil edilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

299. Gorsel, isitsel ve sahne sanatlari basta olmak tizere kiiltlirel ve sanatsal
faaliyetlerin gelisiminde ve sunumunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil girigimlerin
rolii artirilacaktir.

374. Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, tniversiteler ve mahalli
idarelerin  farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiirine 06zgii modellerle
tyilestirilecektir.
403. e-Devlet hizmet sunumunda ihtiyag duyulan temel bilgi sistemleri
tamamlanacaktir.

545. Yerel yonetimlerin mali imkanlarin1 giiclendirmek i¢in kentsel rantlarin
degerlendirilmesi ve emlak vergisi dahil olmak tiizere yerel yonetim 6z gelirleri
artirilacaktr.

875. Turizm hareketlerinin yogunlastigi bolgelerde yerel yonetimlerin, STK’larin ve
halkm turizmle ilgili kararlara katilimi artirilacaktir.

900. Yasanabilir mekan olgusunun en 6nemli boyutlarindan birisi de gevresel kalitenin
korunmasi, gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir kalkimma ve
mekansal gelisme yaklasimmin benimsenmesidir. Ekonomik biiylimenin sosyal ve
gevresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, biliylimenin getirilerinin sosyal yapimin
giiclendirilmesi ve c¢evre {izerindeki baskilarin azaltilmasi i¢in de kullanilmasi
stirdiiriilebilir kalkinma anlayismin bir geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilir
kalkmma anlayisinin daha da ileriye tasmmas: i¢in bu alandaki politikalarin
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ilgili kuruluslar arasinda isbirligi,
koordinasyon ve veri paylasimmin gelistirilmesi ve 6zel sektor, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslarinin roliiniin artirilmas: 6nem kazanmaktadir.
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955. Kentsel doniisiimiin planlanmasi ve uygulanmasinda 6zellikle merkezi ve
mahalli idarelerin teknik, mali ve idari kapasitelerinin hizli ve yaygin sekilde
giiclendirilmesi 6nem arz etmektedir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci,
seffaf, ¢cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarin1 gézeten ve mali
stirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden
duyulan memnuniyeti en st diizeye ¢ikarmaktir.

1003. Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve
araglar1 gercevesinde stratejik oOnceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak,
temsil ve karar alma siireclerine katilim mekanizmalar1 da gozetilerek hesap
verebilirlik gii¢lendirilecektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasmmmazlarin deger artiglarini da
kapsayacak sekilde artirilacaktir.

1033. Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve
yetersizlikler giderilecek, denetim mekanizmalar1 giiglendirilecek; 6zel
sektoriin, yerel yonetimlerin ve STK’larin rolii artirilacaktur.

B- AMAC VE HEDEFLER

1.MISYON : Erzincan Belediyesini seffaf, sorgulanabilir, demokratik bir
yonetim sekli ile yonetilmesini saglamak.Belediyemizin karar alma
mekanizmalarina, yonetilenlerin ulasilabilirligini artirmak.Belediye ¢aligmalar
hakkindaki farkindaliklar1 artirmak.Geri besleme (feed back) mekanizmalari ile
projeleri sekillendirmek.21. YY Belediyecilik anlayisi kapsaminda imaj
calismalarina yon vermek.

2.VIZYON : Kentimizde yasayan her ferdin, Belediyemiz yonetimine
ulasabildigi ve yonetime istirak edebildigi, Belediyemizin hedef Kkitlesi
dahilindeki her ferde ulasabildigi, ¢agimizin modern uygulamalarinin tatbik
edilmesinin saglanabildigi, ulusal ve uluslararasi manada marka bir kent
olusturabilmeyi dngoriiyoruz.

3.TEMEL DEGERLERIMIZ :

Mazeret Uretmeyen ¢oziim odakh yaklasim

Sosyal ve Kiiltiirel Politikalar

Saghkli ve Siirdiiriilebilir Kentlesme

Degisime ve Gelisime agik olmak

Insan haklarina sayg1
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Giiler yiizlii, yapic1 ve insan odakli hizmet anlayis1 sunmak

Bilgi ve Teknolojiden azami 6lgiide yararlanmak

Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetini esas almak

Cevreye karst sorumlu, saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak
Katilimc ve paylasimct bir yonetim anlayisi

Ulasilabilirlik, Seffaflik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik

Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak

Katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gergeklesen
yonetim sistemimiz, ulusal diizeyde olusturulan makro planlarda 6ngoriilen amag
ve hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizin etkili, verimli ve rasyonel olarak
kullanimmi esas almis ve vatandaslarimiza en iyi hizmet verecek sekilde
yapilandirilmistir. Belediyemizin temel politika ve oncelikleri stratejik planimizla
belirlenen vizyonumuzun gergeklesmesine odaklanmigtir. Bununla birlikte bahse
konu politikalarm belirlenmesinde; cari mevzuat ve merkezi idarenin plan,
politika, program ve oncelikleri ile uyumlu olmas1 hususuna da 6zen gésterilmistir.
Bu kapsamda asagidaki basliklarda belediyemiz temel politikalar1 ve oncelikleri
olusturulmustur.

1.Kurumsal Politikalar

Etkin Belediyecilik i¢in nitelikli ve verimli personel istihdam edilmesi
Belediye yonetiminde vizyoner liderlik sergilenmesi

Is analizi ve gorev tanimlarmin net olarak yapilmis ve uygulaniyor olmasi
Birimler arasinda yetki ve sorumlulugun net olarak belirlenmesi

Hizmet i¢i egitimde devamliligin esas alinmasi

Ekip ¢alismasina 6nem verilmesi ve 6zendirilmesi

Calisan memnuniyetine 6nem verilmesi
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Stratejik planlamanin esas alimmasi ve uygulanmasi

Kurumsal kapasiteyi artirici ¢alismalar yapilmast ve imkanlar aranmasi
Bireysel performansin Glglilmesi ve artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
Faaliyet ve hizmetlerin gergeklestirilmesinde denetime énem verilmesi

Seffafligin esas alinmasi ve aranmasi .Yapilan ihalelerde kaliteden taviz
verilmeyerek,Belediye  imkanlar1  kapsaminda en disik maliyetin
gerceklestirilmesi.

2. Belediye Hizmetlerine iligkin Politikalar

Hizmetlerin insan odakh olmasma 6nem verilmesi

Kentsel alt ve iist yapmin siirekli olarak gelistirilmesine 6zen gosterilmesi
Kiiltiiriin korunmas ve gelistirilmesi

Milli Kiiltiir ve egitime fiziki ve egitsel katkida bulunulmasi
Sanayi bolgelerinin imkanlarin elverdigi diizeyde desteklenmesi
Universitelerle isbirligine énem verilmesi ve gelistirilmesi
Saglik tesislerinin desteklenmesi

Spor faaliyetleri 6nem verilmesi

Cevrenin korunmasma 6zen gosterilmesi Ve yesilin artirilmasi
Kent mobilyalarinin estetigine ve yeterliligine dnem verilmesi
Insan, ¢evre ve hayvan saglig1 icin her tiirlii tedbirin alinmas:
Hizmetlerde devamliligin esas olmasi
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3.Sosyal sorumluluga iliskin politikalar
»  Sosyal proje ve yardimlara 6nem ve oncelik verilmesi

»  Kurslar agarak vatandaglarin meslek sahibi yapilmasi ve is bulmalarina
yardime1 olunmasi

»  Cocuklara, genglere, kadmlara, yaslilara ve engellilere yonelik olarak destek
merkezleri kurulmasi ve sosyal hizmetlerin yayginlastiriimasi

»  Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi

»  Acik ve kapali spor tesislerinin ¢ogaltilmasi, amator spor kuliipleri ve derece
alan sporcularmn desteklenmesi

»  Hemseriler arasinda yardimlagsma ve dayanigma ruhunun gelistirilmesi
»  Sevgi, saygi ve hosgorii ortami saglanmasi ve tesvik edilmesi
»  Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi saglanmasi
»  Engelli vatandaglarimizin yagsam kalitesinin yiikseltilmesi
»  Egitime en iist diizeyde destek verilmesi.
4. Ekonomik ve finansal islemlere iliskin politikalar
»  Gelirlerin artirllmasi ve etkin bir sekilde toplanmasi
»  Gelir — Gider dengesine 6zen gosterilmesi
»  Faaliyet — Biitge iliskisine 6nem verilmesi ve dikkat edilmesi
»  Harcamalarin stratejik planlama gergevesinde yapilmasi

»  Merkezi yonetim gelirlerine ilave olarak kendi imkanlar1 ile ek kaynaklar
olusturulmasi

5.Teknoloji kullanimina iliskin politikalar
»  e-Belediye uygulamasini yayginlagtirmak
»  Teknolojik imkanlar1 en iist diizeyde kullanmak
6.Uluslararasi iliskilere iliskin politikalar
»  Uluslar arasi kardes belediye uygulamalarin1 yayginlastirmak
»  Diinya belediyelerinin deneyimlerinden yararlanmak
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

idare Performans Hedef Tablolar

Birim

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

1 Hizmet i¢i Egitim sayisi

Hizmet i¢i egitime
katilan personel sayisi

Faaliyetler

1 Egitim Faaliyetleri

Is Saghg1 ve Giivenligi
Hizmetleri

Genel Toplam

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii (05)

Kurumda nitelikli personel ¢alistirarak kalite standardini
yiiksek tutmak

2018 yili sonuna kadar personelimizin % 100° inii
kapsayacak sekilde, hizmet kisisel
girisimlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi.

alanlarinda ve

Personelin mesleki niteliklerini artirict onlemler alarak
insan giicti kaynagin1 kaliteli ve profesyonel bir yapiya
kavusturmak.

2015 2016 2017
6 7 8
129 128 280
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Biitce Biitce Dis Toplam
20.000,00 20.000,00
149.000,00 149.000,00
169.000,00 169.000,00
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

i Adli ve idari Dava
Dosyalan

2 fcra Takip Dava
Dosyalan

Faaliyetler

Belediye aleyhine
acilan dava takibi

2  icra Takibi

Genel Toplam

Hukuk isleri Miidiirliigii(24)

Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar ve 6zel ve
tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel ihtilaf
nedeniyle yargiya intikal eden davalar1 belediyenin
yasal haklarini1 g6z oniinde bulundurarak hizli ve adil
bi¢imde sonug¢landirilmas: igin gerekli ¢alismanin
yapilmas1 ve belediye birimlerinin hukuki konularda
bilgilendirilmesinin saglanmasi,belediyemizce
hazirlanacak ~ yonetmeliklerin ~ hukuki  boliimleri
hakkinda goriis bildirmek.

Belediyeye ait islemlerin belediye ve sehir halkmin
yarar1 gozetilerek yiritiilmesi Yyasal haklarinin ve

belediye birimlerinin faaliyetlerinin hukuka
uygunlugunun saglanmast icin gerekli destegin
verilmesi.

Agilan davalarda gerekli savunmayt

yapmak,Belediyeye 6denmeyen amme (Su Emlak Kira
) alacaklarmnin tahsilini hizlandirmak, birimlere hukuki
konuda yardime1 olmak.

2015 2016 2017
125 130 135
832 950 1050

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
90.000,00 90.000,00
90.000,00 90.000,00
180.000,00 180.000,00
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Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

1 Ara¢ parkina yeni
acilan araclar

Makine parkinda

2 mevcut durumundaki
araclar

Faaliyetler

1 Ara¢ bakim onarim
harcamalar

2 Imalat atélyesi tamir ve
iiretim harcamalar

3 Marangoz atolyesi tamir

ve uretim harcamalari

Genel Toplam

Destek Hizmetleri Miidiirliigii(30)

Makine parkinda mevcut bulunan araglarin ekonomik
omriinii dolduranlarin ve hurda duruma gelenlerin tespit
edilip devre disi birakilmasini saglamak. Araglarda
meydana gelebilecek arizalar1 ©6nlemek amaciyla
periyodik bakimlarint zamaninda yapmak, meydana
gelen arizalar1 miimkiin olan en kisa siirede gidermek.
Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda kent
ve biiro mobilyalarin imalatin1 yapmak.

Yukarida belirtilen stratejik amacin en verimli ve kisa
zamanda yerine getirmek

Ilimize daha iyi hizmet icin atdlyelerimizdeki calisma
kapasitesini ve iiretim kapasitesini artirmak.

2015 2016 2017
12 1
134 135
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.211.826,00 1.211.286,00
320.000,00 320.000,00
280.000,00 280.000,00
1.811.826,00 1.811.826,00
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Erzincan Belediyesi’nin alt yap:1 ¢aligmalarinda dogru,
hizli ve ekonomik Kararlar vererek etkili ve kaliteli
hizmet iiretmesini saglamak i¢in teknolojinin son
imkanlarimi kullanmak suretiyle ¢ok maksatli, giivenilir,
kolay erisilebilir, giincel veri tabanli haritalar iiretmek
ve buna yonelik sistemler gelistirmek

Stratejik Amacg

Erzincan Belediyesi’'nin giincel tiim harita ve miilkiyet
Stratejik Hedef bilgilerini hazirlayarak kamu kurum ve kuruluslar ile
halkin istifadesine sunmak.

Her y1l Belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma
Performans Hedefi faaliyetlerini ilgili yil i¢inde %80 oraninda uzlagma ile
sonuglandirmaya ¢aba sarf etmek

Aciklamalar
Performans
Gostergeleri 2015 2016 2017
.Kamula.stlrma 97 17 o5
islemleri
2 Yapilan yeni otopark 5 1 3
sayisi
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kamulastirma 2.750.000,00 2.750.000,00
2 Harita yapim giderleri 500.000,00 500.000,00

Genel Toplam 3.250.000,00 3.250.000,00




Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri
Kamu kurum ve

1 kuruluslarina verilen
egitim sayisi
Kamu ve Ozel

2  Kkuruluslarin yanginla
ilgili tedbir kontrolleri

Faaliyetler

Mal ve Hizmet alim
1 giderleri
(Kiyafet,aracg,gerec)

Genel Toplam

Itfaiye Miidiirliigii(34)

Yangmn ve afetlere karsi etkili bir sekilde miidahale
edilerek can ve mal kayiplarmi asgari diizeyde
tutulmasina yonelik olarak itfaiye teskilatnin her tiirli
imkan ve kabiliyetlerini yonetim ve isletim sistemlerini
uluslararas1 standartlara ulasmak

Yangin ve afet durumunda can ve mal kayiplarini ez aza
indirmek i¢in afet miidahalesinde kullanilan sistemler

ile gorevli personelin nitelik ve niceliklerini
lyilestirmek.
Kurumlara, talepleri dogrultusunda bilgilendirmek

amaci ile egitim diizenlemek.

2015 2016 2017
22 25 28
11 15 18
Kaynak ihtiyac1 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
529.200,00 529.200,00
529.200,00 529.200,00
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 1.
Performans Hedefi 1.2

Performans Hedefi 1.3
Performans Hedefi 1.4
Performans Hedefi 1.5

Performans Hedefi 1.6

Performans
Gostergeleri

AIDEM 'de vatandaslarimiza
verilen psikolojik destek sayisi
Halk oyunlar1, ney, tiyatro ve

2 yaz spor okullarimiza katilim

sayl1s1
Ramazan da yapilan gida
yardim
Ramazan ayinda verilen iftar
yemegine katilan kisi sayisi
Yash ve engelli

(8]

vatandaslarimiza yapilan
yardim say1s1
Siinnet s6lenine katilan kisi
sayisl

Faaliyetler

Performans hedeflerimizi
1 gerceklestirmek icin yapilacak tiim
faaliyetlerin tahmini harcama tutar1

Genel Toplam

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii(35)

Cagdas ve Sosyal Belediyecilik anlayis1 geregi vatandaglarimizin ihtiyag
ve beklentilerini karsilamak tizere hizmet kapasitesini artirmak.

Ailevi ve maddi sikintist olan vatandaslarimizin yasam Kalitelerini
artirmak i¢in her tiirlii ayni ve psikolojik destegi iicretsiz saglamak

Aile kurumunun giiglenmesi igin sorunlu / par¢alanmuis ailelerin bireylere

ve topluma olan olumsuz etkilerini azaltmak iizere AIDEM tarafindan
500 vatandagimiza psikolojik destek ile hizmeti en iist diizeyde tutmak.

Halk oyunlari, ney, tiyatro ve yaz spor okullarimiza katilimi en st
diizeyde tutmak igin gerekli ¢calisma ve duyurular: yaparak, ticretsiz 1500
kisinin katilimini saglamak.

Ramazan ayinda ihtiyagli en az 1500 vatandasimiza gida yardimi
yapmak.

Ramazan ayinda her gin en az 3.000 vatandagimiza iftar yemegi
verilmesini saglamak.

Yaslhi ve engelli vatandaglarimiza yasam Kalitelerini artirmak igin 800
kisiye her tiirlii hizmeti ve ayni yardimi yapmak

Ihtiyacl 1000 vatandasimizin gocuklarina siinnet séleni diizenlemek

2015 2016 2017
115 250 500
500 1000 1500
1000 1500 2000
1500 2000 3000
500 600 800
300 750 1000

Kaynak Thtiyac1 (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
900.000,00 900.000,00
900.000,00 900.000,00
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Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

Odeme emri belgesi ve

1 muhasebe islem fisinin
hazirlanmasi

2 Gider gerceklesme
orani

3 Gelir gerceklesme
orani

4 Borg¢larin zamaninda
odenmesi

Faaliyetler

Dosya plan1 uygulama
1 ve arsivleme(kirtasiye
Alinm)

Genel Toplam

Mali Hizmetler Miidiirliigii (36)

Belediye  kaynaklarmmin ~ verimli  kullanilmasini
saglamak,kaynaklar1 Oncekilere goére tahsis etmek
tizere performans planina uygun biitgeleme yapmak ve
yil sonu kesin hesap ile yonetim donemi hesaplarini
olusturmak.

Gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi ve harcamalarin
kayit altina alinarak muhtemel gelir kayiplarinin

engellenmesi
Hesap is ve islemlerini zamaninda dogruhesap
verilebilir olarak hazirlamak
2015 2016 2017
11.407 11.700 12.00
% 86 %90 %92
%92 %95 %96
%80 %90 %100
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
15.000,00 15.000,00
15.000,00 15.000,00
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Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

1 Otomatik Sulama
Giil Celigi ve

2  Mevsimlik Cicek
Uretimi
Kent Genelinde

3  Aydinlatma
Sistemlerini Artirma

Faaliyetler

1 Otomatik Sulama
Giil Celigi ve

2  Mevsimlik Cicek
Uretimi
Kent Genelinde

3  Aydinlatma
Sistemlerini Artirma

Genel Toplam

Park ve Bahgeler Miidiirliigii (37)

Kentimizi  dogal g¢evresiyle  uyumlu,  Ornek
diizenlemeleriyle yasam kalitesi yiiksek bir sehir haline
getirmek

Kent genelinde otomatik sulama sistemi, peyzaj
diizenlemeleri yiiksek aydinlatma sistemlerini artirmak.

Sehrimize daha iyi hizmet verebilmek icin
is¢ilerimizin ¢aligma kapasitelerini artirmak ve ¢alisma
sartlarini iyilestirmek.

2015 2016 2017

10000 Metre 10000 Metre 10000 Metre

500000 Adet 600000 Adet 700000 Adet

Kaynak Thtiyac1 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
400.000,00 400.000,00
100.000,00 100.000,00
400.000,00 400.000,00
900.000,00 900.000,00
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Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii (38)

Erzincan’in yeralti ve yeriistii Su kaynaklarmin kalitesinin korunmasini ve
Stratejik Amag denetlenmesini saglamak ve Igme suyu kalitesini yiikselterek giivenilir bir
bi¢imde halkin hizmetine sunmak.

Erzincan sinirlar1 igerisinde bulunan her tiir su kaynaginin Kirlenmesini

tratejik Hedef L L
Strate] ede onleyecek tedbirleri almak ve su kalitesini iyilestirmek.

Performans Hizmet Kalitesini yiikseltmek, sehrimize ucuz Kaliteli igme suyu temin etmek
Hedefi ve igme suyu ve kanalizasyon arizalarina en kisa siirede miidahale etmek
Performans  Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Yeni yapilan igme suyu Abone sayisi 108 120 130
2 Igme suyu arizalarina miidahale sayist 628 655 690
3 Igme suyu hat yapimu [m] 25.000 11.000 5.000
Yeni lan kanali I-ana h
N eru yapilan kanalizasyon parsel-ana hat 13 e 160
baglant1 sayis1
Kanal k laT klik
5 anal agma (kua) araciyla Tikaniklik agma 6.468 6.790 7130
sayi1s1
6 Vidanjérle foseptik ¢ekme sayisi 1.169 1.230 1.290
7 Kanalizasyon ana hat yapinu [m] 1.719 20.000 2.000
8 Yagmursuyu ana hat yapim [m] 1.763 2.000 3.000
9 B(iledlyemlzdekl elektrik arizalarina 373 410 450
miidahale sayisi
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitc

Biitce Toplam

e Dis1
Igme suyunun temin ederek dagitimim
saglamak,igme suyu sebekesinin bakim ve
onarimini yapmak, belediyemiz
birimlerinde bulunan elektrik tesisatlar1 ve
1 elektrik ile ¢alisan aletlerin bakim ve 6.625.784,00 6.625.784,00
onarimlarimi yapmak sehir kanalizasyon
sebekesinin bakim ve onarimini yapmak,
evsel atik sularin Fiziksel ve Biyolojik
aritim iglemlerini yapmak

Genel Toplam 6.625.784,00 6.625.784,00
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Temizlik isleri Miidiirliigii (39)

1-Havada, suda ve toprakta kalic1 etki gosteren kirleticilerin ¢evre dengesini (ekolojik
denge) bozmasim Onlemek ve kati atiklarin kaynaginda ayristirllmalarini saglamaya

it;::‘te“k yonelik igbirlikleri olusturarak kampanyalar ve organizasyonlar diizenlemek.
¢ 2- Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini ve katilimini
saglamak
Cevre kirliligini 6nleyebilmek igin gerekli tesisleri kurmak veya kurdurmak, atiklari
. kaynadigin da ayrigtirmak, g¢evre bilincini egitimler verilerek ve gerekli materyaller

Stratejik .

Hedef hazirlanarak halka ulastirmak, ana arter ve meydanlarinda yapilan temizlik ¢aligmalarini,
temizlik periyotlarm arttirarak, temizlik yontemlerini gelistirerek ve yeni arag parkuru
olusturarak daha etkin ve ekonomik sekilde yapmak.

Yilsonuna kadar ambalaj atiklar1 toplama — ayirma tesisini ve tibbi atik sterilizasyon
tesisini kurmak veya kurdurmak. Ilk ve orta 6gretim kurumlarmin tamamna egitim
vermek. Ana arter ve meydanlarinda yapilan temizlik ¢alismalarini, temizlik periyotlarini

Performan N Y . . .

s Hedefi arttirarak ve temizlik yontemlerini gelistirerek daha etkin ve ekonomik sekilde yapmak.
Ikili toplama sistemini sehrin tamaminda uygulayarak evsel atiklarin yeralt1 ve yertistii
konteynirlarla toplanmasi, ambalaj atiklarinin geri doniisiim kafesleri ile toplanmasinin
saglanmast.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Ambalaj atikl

| 960 ton 1156 ton 1275 ton
toplamasi ve ayristirilmasi
Tibbi atikl topl

N 254 ton 269 ton 285 ton

ve sterilizasyonu
El ilanl brosiirleri
3 it ve hrosurierin 2000 adet 5000 adet 7000 adet
halka dagitilmasi
Kaynak Thtiyac1 (TL )
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cop toplama araci alim 50.000,00 400.000,00 450.000,00
Vakumlu vol siipii

g | VRO s 50.000,00 250.000,00 300.000,00

alim

3 Konteymr yikama araci 50.000,00 500.000,00 550.000,00

Genel Toplam 150.000,00 1.150.000,00 1.300.000,00




Sokak hayvanlarimin refah1 ve rehabilitasyonunu
Stratejik Amag temin etmek, hayvansal gidalarin teknik hijyen
sartlarma gore kesimi ve dagitimini saglamak.

Kuduz, kus gribi gibi hastaliklarla miicadele edip,

Stratejik Hedef halka giivenli et temin etmek amach ¢aligmalar
yapmak.
Performans Hedefi 2015 yili Toplam kesim 13,132 —kisirlagtirma vb.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
2015 yih Kiiciikbas ve 3156
1 Biiyiikbas kesimini 13,132 15.000
12,000’e cikarmak 5.aym sonu
2015 yih kisirlastirma ve 111
2  rehabilitasyon 482 699 1000
kisirlastirma 5.aym sonu
3
Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cevre ilaglama 60.000,00 60.000,00
2  Kesimhane ve Dezenfekte 5.000,00 5.000,00
3

Genel Toplam 65.000,00 65.000,00




Stratejik Amag

Zabita Miidiirliigii (41)

Belediye smirlar1 igerisinde halkin huzur,saghk ve
diizenini saglamak

Stratejik Hedef Stratejik amaglarimizi % 90’a kadar yerine getirmek

Performans Hedefi

diizenini saglamak

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri 2015
1 Ruhsat Servisi 325
2 Olii ve Ayar Servisi 670
3
Faaliyetler

Biitce

1 Ruhsat Servisi 3.000,00
2 Olii ve Ayar Servisi 250,00
3
Genel Toplam 3.250,00

2016

173

222

Kaynak Thtiyac1 ( TL

Biitce Dis1

Belediye sinirlar1 igerisinde halkin huzur,saglik ve

2017

300

700

)

Toplam

3.000,00

250,00

3.250,00
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Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

1 Teftis Edilen

Miidiirliik Sayisi
>  Arastirma ve Inceleme
Yapilan Dosya Sayis1
3
Faaliyetler
Miidiirliiklerin
Denetiminin Yapilmasi
2
3

Genel Toplam

Teftis Kurulu Miidiirligii (43)

Belediyede ki her tiirlii is ve islemlerin Kanun, Kanun
Hikmiinde Kararname,Tlizik ve YoOnetmeliklere
uygun olmasini saglamak

Bagkanin Onayi ile Tiim Miidiirliiklerin Teftis edilmesi

Miidiirliklerin denetim sayisini artrmak ve hukuka
uygunlugunu saglamak

2015 2016 2017
18 18 18
72 116

Kaynak Thtiyac1 (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
5.500,00 5.500,00
5.500,00 5.500,00
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Basin ve Halkla liskiler Miidiirliigii (45)

Kamuoyunun egilimlerini tespit etmek maksadiyla sik sik kamuoyu
yoklamasi1 ve arastirma yapmak

Stratejik Amag

-Dairemize basvuran ilgili vatandaslara en iyi sekilde hizmet vermek,
-Birimler arasi dzgiiven ve 6zdenetim tesis etmek,

-Dairemizle ilgili olarak Cagr1 Merkezi,Beyaz Masa ve Bilgi Edinme
Kanunu kapsamindaki gelen sorulara en kisa zamanda cevap vermek,
-Vatandaglarin her miiracaatimin cevaplarm belli siirelere baglamak
suretiyle vatandag gilivenini en iist seviyeye ¢ikarmak,

-Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin etkin bir sekilde halka tanitilmasini
saglamak,

-Makamm izni dahilinde Belediye Baskanlig1 adina basina agiklamalarda
bulunmak,

-Belediye hizmetleri ile ilgili tiim yaym is ve islemleri koordine ederek tek
elden diizenli bir sekilde yaymlarin yapilmasmi saglamak

Stratejik Hedef

Performans Kent igindeki sorunlar ve ¢oziimleri konusunda anketler diizenlemek
Hedefi
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Bilgi edinme basvuru sayisi 649 213 700
g Alo153veddd9024 Cagn 141.150 148.764 220.00
sayisi
3 Sisteme giren bagvuru sayisi 14527 9.923 17.500
4 Yazilan Haber sayisi 335 234 350
5 Sisteme girilen cenaze sayisi 740 370 750
Tabela Pankart Billboard
6 Afis Davetiye Brosiir vb. 3013 3552 4.000
Tasarimlan ve Isleri
7 Diigiin Hediye 196 163 200
8 Bimer 181 126 250
Kaynak Thtiyact (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tabela Pankart Billboard
1 Afis Davetiye Brosiir vb. 360.000,00 360.000,00
Tasarimlan ve Isleri
2 SMS ve iletisim Giderleri 20.000,00 20.000,00
3 Gorev Yolluklar: 15.000,00 15.000,00
395.000,00 395.000,00

Genel Toplam



Ekonomik kod ( 1. diizey )

Performans Eaalivetler
hedefi y 3-Mal ve 6-Sermaye Toplam
Hizmet Allm Giderleri
Giderleri

In.1. Egitim Faaliyetleri 20.000,00 20.000,00

(TR BT achE el 149.000,00 149.000,00
Hizmetleri

e | i dlpinit sl 90.000,00 90.000,00
dava takibi

Huk.1.1 1icra takibi 90.000,00 90.000,00
Arag bakim ve onarim

Des.1 harcamalar1 Imalat atolyesi 1.211.826,00 1.211.826,00
tamir ve Uretim harcamalar1

B l.dl, [ L el i v 320.000,00 320.000,00
uretim harcamalari

DSt | Mo syl (e w0 | e g g 280.000,00

1 uretim harcamalari

Im.1 Kamulastirma 2.750.000,00 2.750.000,00

Im.1.1 Harita Yapimi1 Harcamalari 500.000,00 500.000,00

Itf 1. Kiyafet, arag,gere¢ alimi 529.200,00 529.200,00
Performans hedeflerini

Kvsig geroeklestirmek igin 900.000,00 900.000,00
yapilacak tiim faaliyetlerin
tahmini harcama tutari

g, [ DO Bl e e 15.000,00 15.000,00
arsivleme

Prk.1 Otomatik Sulama 15.000,00 15.000,00

Prk.1.1  Mevsimlik ¢icek tiretimi 100.000,00 100.000,00
Aydinlatma sistemleri 400.000,00 400.000,00




Performans

hedefi

Skm.1.

Tmz.1
Tmz.1.

Tmz.1.
1.1

Vir.1l

Virl.l

Zht.1
Zht.1.1

Tfs.1

Bsn.1.

Bsn.1.1.

Bsn.1.1.
1

GENEL TOPLAM

Faaliyetler

I¢me suyunun temin
edilmesi, dagitiminin
yapilmasi,elektrik
tesisatinin ve araglarin
bakimi,Kanalizasyon
sebekesinin bakimi
fiziksel ve biyolojik
aritim isleri

Cop toplama araci alimi

Vakumlu yol siipiirme
araci alimi

Konteynir yikama araci

Cevre ilaglama

Kesim hane ve
dezenfekte

Ruhsat

Olgii ve ayar
Miidiirliiklerin

denetiminin yapilmasi

Tabela, Pankart,
Billboard, Afis,
Davetiye, Brosiir v.s.
Isleri

SMS ve Iletisim
giderleri

Gorev ve Yolluklar

Ekonomik kod ( 1. diizey )

3-Mal ve
Hizmet Alm
Giderleri

6.625.784,00

60.000,00

5.000,00

3.000,00

250,00
5.500,00

360.000,00

20.000,00

15.000,00

12.099.560,00

6-Sermaye
Giderleri

Toplam

6.625.784,00

450.000,00 450.000,00

300.000,00 300.000,00

550.000,00 550.000,00

60.000,00

5.000,00

3.000,00

250,00
5.500,00

360.000,00

20.000,00

15.000,00

4.050.000,00 16.149.560,00
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BUTCEICI
PERFORMAN FAALIYETLER

S HEDEFi
TL

int. TS EN ISO 9001:2008 20.000,00

Standardi Cercevesinde Egitim

is Saghg ve Guvenligi

in1.1 Hizmetleri 149.000,00
Huk 1 Belediye alezl:li?l; acilan dava 90.000,00
';'“]k icra takibi 90.000,00
Desl. Arag bakim onarim 1.211.826,00
harcamalari ’
De]sl. Imalat ator:ger:z;;?:?;:lve Uretim 320.000,00
ol Marmgesne e 25000000
im1. Kamulastirma 2.750.000,00
im1.1 Harita yapim giderleri 500.000,00
itf 1. Kiyafet, arag gereg alimi 529.200,00
Performans hedeflerini
harcama tutari
Mihi. Dosya p;ar‘;‘i'v‘l‘g'n?lz'ama ve 15.000,00
Prk1. Otomatik sulama sistemi 400.000,00
Prki.1 Mevsimlik cicek lretimi 100.000,00
Prk]] 1 Aydinlatma sistemleri 400.000,00
icme suyunun temin ederek

Skm1. dagitimini saglamak, icme 6.625.784,00

suyu sebekesinin bakim ve
onarimini yapmak

PAY

0,02

0,14

0,09

0,09

0,31

0,27
2,67
0,49

0,51

0,87

0,01

0,39
0,10

0,39

6,43

BUTCE
DISI

T
L

TOPLAM

TL

R=<F

20.000,00

149.000,00

90.000,00

90.000,00

1.211.826,00

320.000,00

280.000,00

2.750.000,00
500.000,00

529.200,00

900.000,00

15.000,00

400.000,00
100.000,00

400.000,00

6.625.784,00

PAY
%

0,31

0,27
2,67
0,49

0,51

0,87

0,01

0,39
0,10

0,39

6,43
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BUTCE

PERFORMA FAALIYETLER

NS HEDEFiI

Tmz1l ©Op toplama araci ahm
Tmz1. Vakumlu yol siipiirge araci
1 alimi
Tmzl.
11 Konteynir yikama aract
Virl Cevre ilaglama
Vitr .
11 Kesimhane dezenfekte
Zbtl Ruhsat servisi
Zbtl. . ..
1 Ol¢ii ve ayar servisi
Miidiirliiklerinin denetiminin
Tfs1
yapilmasi
B Tabela pankart billboard afis
snl .. L
brostir vb. Tasarimlari ve igleri
Bsnl.
1 SMS ve iletisim giderleri
Bsnl.
11 Gorev yolluklari

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

BUTCEICI

TL

450.000,00

300.000,00

550.000,00
60.000,00

5.000,00
3.000,00

250,00

5.500,00

360.000,00

20.000,00

15.000,00

16.149.560,00

86.850.650,00

103.000.210,00

PAY
%

0,44

0,29

0,53

0,06

0,00

0,00

0,00

0,01

0,35

0,02

0,01

15,68

84,32

100

DISI

T
L

PA
Y
%

TOPLAM

TL

450.000,00

300.000,00

550.000,00

60.000,00

5.000,00
3.000,00

250,00

5.500,00

360.000,00

20.000,00

15.000,00

16.149.560,00

86.850.650,00

103.000.210,00

PAY
%

0,44

0,29

0,53

0,06

0,00

0,00

0,00

0,01

0,35

0,02

0,01

15,68

84,32

100
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idare Adi

Ekonomik Kod

1-  Personel Giderleri

2-  Sosyal Giivenlik
Kurumlarma
Devlet Primi
Giderleri

3-  Mal ve Hizmet
Almu Giderleri

4- Faiz Giderleri

5- Cari Transferler

6-  Sermaye Giderleri

7-  Sermaye
Transferleri

8- Borg¢ Verme

9-  Yedek Odenek

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

Genel Toplam

21.905.226,34

Erzincan Belediyesi Toplam Kaynak ihtiyaci Tablolari
Diger
Genel Yonetim ??:;;::
Faaliyet Topl i i

aallyet Toplami (;fel:z: Edilecek
P Kaynaklar
Toplam

21.905.226,34

2.168.190,00

12.099.560,00 51.313.416,42

435.400,00

3.334.850,00

4.050.000,00 2.526.584,24

66.200

5.100.783,00

16.149.560,00 86.850.650

2.168.190,00

63.412.976,42

435.400,00

3.334.850,00

6.576.584,24

66.200

5.100.783,00

103.000.210,00
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Performans Hedefi

ins.1

Huk.1

Des.1

im.1

Itf.1

Kvsi.1

Mih.1

Pvk.1

Skm.1

Faaliyetler
TS EN ISO 9001:2008 standardi

Cergevesinde Egitim

Is Saghig1 Ve Giivenligi Hizmetleri

Belediye aleyhine agilan dava takibi

Icra takibi
Arag bakim onarim harcamalari

Imalat atolyesi tamir ve iiretim
harcamalar1

Marangoz atolyesi tamir ve liretim
harcamalari

Kamulastirma
Harita yapim giderleri
Kiyafet, ara¢ gere¢ alimi

Performans hedeflerini
gergeklestirmek i¢in yapilacak tiim
faaliyetlerin tahmini harcama tutar1

Odeme evraklarinin 6n mali
kontrollerinin yapilmasi

Dosya plani uygulama ve arsivleme
(kirtasiye alimi)

Otomatik sulama sistemi
Gill ¢eligi ve mevsimlik cicek

Aydmlatma sistemleri

Igme suyunun temin ederek
dagitimim saglamak, igme suyu
sebekesinin bakim ve onarimini

yapmak

Sorumlu Birimler

Insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliigii (05

Hukuk Isleri Miidiirliigii (24)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
(30)

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
(32)

itfaiye Miidiirligii (34)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
(35)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (36)

Park ve Bahceler Miidiirliigii (37)

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
(38)
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Idare Adi Erzincan Belediyesi

Performans Hedefi Faaliyetler
Cop toplama aract alimi
Tmz.1 Vakumlu yol siipiirge araci
alim1

Konteynir yikama araci

Cevre ilaglama

Vir.l
Kesimhane dezenfekte
Ruhsat servisi
Zbt.1
Ol¢ii ve ayar servisi
Midiirliiklerin denetiminin
Tfs.1
yapilmasi
Tabela, pankart, billboard,
afis, davetiye, brosiir vb.
Tasarimlar1 ve isleri
Bsn.1

SMS ve iletisim giderleri

Gorev yolluklar1

Sorumlu Birimler

Temizlik isleri Miidiirliigii
(39)

Veteriner Isleri Miidiirliigii
(40)

Zabita Miidiirliigii (41)

Teftis Kurulu Miidiirliigii
(43)

Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii (45)
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