
TBMM BAŞKANLIĞI İDARİ TEŞKİLATI
 

2022 YILI 
PERFORMANS PROGRAMI









2020 Yılı Performans Programı

5

İÇİNDEKİLER

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU...........................................................................................................................................................................7

I- GENEL BİLGİLER............................................................................................................................................................................................9

A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR..............................................................................................................9

B. TEŞKİLAT YAPISI.................................................................................................................................................................................11

C. FİZİKSEL KAYNAKLAR.............................................................................................................................................................12

D. İNSAN KAYNAKLARI...................................................................................................................................................................15

II-PERFORMANS BİLGİLERİ.........................................................................................................................................................18

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER...................................................................................................................18

B. AMAÇ VE HEDEFLER...................................................................................................................................................................19

C. İDARE PERFORMANS BİLGİSİ......................................................................................................................................21

D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI...................................................................................................30

III- EKLER................................................................................................................................................32

EK-1 FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ..............................................32

EK-2 PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN 

     SORUMLU BİRİMLER.........................................................................................................................................................33





ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Kamu kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli kullanarak toplumsal talepleri 

karşılayabilen, kaliteli ve hızlı kamu hizmetleri üretebilme ihtiyacı, pek çok ülkeyi kamu 
yönetimi sistemlerindeki geleneksel düşünceyi yeni bir anlayışla ele alarak reformlar 
yapmaya yönlendirmiştir.

Ülkemizde, kamu mali yönetimi sisteminde köklü değişiklikler ve reformlar 
yapan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu bu yöndeki düzenlemelerin 
başında gelmektedir. Bu kanunla hem mevcut sistemin daha etkin bir hâle gelmesi hem 
de uluslararası standartlara uygun bir kamu mali yönetiminin ve kontrol sisteminin 
oluşturulması hedeflenmiştir.

Bu kapsamda 5018 sayılı Kanun’da yapılan değişiklikle kurumlar, bütçelerini 
“Performans Esaslı Program Bütçe” sistemine göre hazırlamakla yükümlü tutulmuştur.

Türkiye Büyük Millet Meclisinin “yasama”, “denetim” ve “temsil” işlevlerini yerine 
getirirken ihtiyaç duyacağı her türlü idari ve teknik destek, TBMM İdari Teşkilatı 
tarafından sağlanmaktadır. 

Bu ihtiyaçların karşılanması amacıyla Program Bütçe Sistemi’ne göre hazırlanan 
TBMM 2022-2024 Dönemi Bütçesi; “Yasama Programı”, “Yönetim ve Destek Programı” 
ile “Program Dışı Giderler”den oluşmaktadır.

Kurumumuzun “2022 Yılı Performans Programı” TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatı 
2018-2022 Dönemi Stratejik Planı’nda belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda, 
Program Bütçe Sistemi’ne uygun olarak hazırlanmıştır. Bu Raporda Kurumun performans 
hedef ve göstergeleri, faaliyetleri ve projeleri, programlara göre belirlenen ödenekleri tespit 
edilerek plan, program ve bütçe ilişkisi ortaya konulmuştur.

Raporun hazırlanmasında emeği geçen bütün personele teşekkür eder TBMM 
Başkanlığı İdari Teşkilatı 2022 Yılı Performans Programı’nın başarılı olmasını dilerim. 

Mehmet Ali KUMBUZOĞLU
Genel Sekreter
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I- GENEL BİLGİLER

A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Türkiye Büyük Millet Meclisinin “Yasama”, “Denetim” ve “Temsil” işlevlerine 

yönelik görevler, 6253 sayılı Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkila-
tı Kanunu’yla düzenlenmiştir.

Buna göre; TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatının temel görevi;  Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası’yla TBMM’ye verilen yasama yetkisinin yerine 
getirilmesinde;

ü	Başkanlık Makamına,

ü	Başkanlık Divanına,

ü	Milletvekillerine,

ü	Genel Kurula,

ü	Komisyonlara,

ü	Siyasi Parti Gruplarına,

bilgi ve destek hizmeti sunmaktır.

Bu kapsamda TBMM İdari Teşkilatı şu temel hizmetleri yerine getirmektedir:

ü	Genel Kurula, Başkanlık Divanına, komisyonlara, siyasi parti gruplarına 
ve milletvekillerine her türlü bilgi desteği ile idari ve teknik destek 
sağlamak,

ü	Yasama uzmanları marifetiyle kanun tasarı ve teklifleri ile diğer yasama 
ve denetim belgelerini inceleyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon 
raporlarının hazırlanmasına yardımcı olmak ve komisyonların görev 
alanına giren konularla ilgili araştırma ve incelemeler yapmak,
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ü	Milletvekillerinin talepleri doğrultusunda kanun teklifi taslağı 
hazırlamak,

ü	Tutanak, çözümleme ve basım hizmetlerini yürütmek,

ü	Komisyonların ve milletvekillerinin her türlü yayın, belge ve bilgi 
ihtiyacını karşılamak,

ü	Cumhurbaşkanının Anayasa’da belirtilen yasama ile ilgili görevlerinin 
yerine getirilmesinde ve yetkilerinin kullanılmasında, Cumhurbaşkanlığı 
Genel Sekreterliği ile eş güdümü sağlamak,

ü	TBMM’nin çalışmaları ile ilgili olarak diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarıyla eş güdümü sağlamak,

ü	TBMM’nin ve İdari Teşkilatın uluslararası kuruluşlarla ilişkilerini ve 
uluslararası etkinliklerle ilgili iş ve işlemlerini yürütmek, 

ü	Milletvekillerinin mali, sosyal ve sağlık haklarına ilişkin iş ve işlemleri 
yürütmek, 

ü	Sekretarya ve halkla ilişkiler faaliyetlerini koordine etmek,

ü	TBMM’nin basın ve halkla ilişkiler hizmetlerini yerine getirmek ve 
TBMM faaliyetlerini çeşitli vasıtalarla kamuoyuna duyurmak,

ü	Evrak ve arşiv hizmetlerini yerine getirmek,

ü	TBMM Başkanlığınca ve mevzuatla İdari Teşkilata verilen diğer 
görevleri yerine getirmek. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri, İdari Teşkilatın üst yöneticisi 
olup Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanına karşı sorumludur. Genel Sekreter, 
İdari Teşkilatın görevlerini mevzuata, İdari Teşkilatın amaç ve politikaları ile 
stratejik planına uygun olarak düzenler, yürütür ve hizmet birimleri arasında eş 
güdümü sağlar.
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B. TEŞKİLAT YAPISI
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C.FİZİKSEL KAYNAKLAR
TBMM Alanı 	

Mülkiyeti Hazineye ait olan ve TBMM Başkanlığı adına tahsisli Çankaya ilçesi, 
Devlet Mahallesi sınırları içerisinde bulunan TBMM’nin yerleşim alanı 444.760 
m2’dir.

TBMM Başkanlığı adına tahsisli iki ayrı parsel üzerinde bulunan Millî 
Egemenlik Parkı’nın mülkiyeti Hazineye aittir.

Ana Bina içerisinde Genel Kurul Salonu, siyasi parti grupları ve bunlar için 
ayrılmış üç büyük toplantı salonu vardır.

Halkla İlişkiler Binası’nda milletvekili çalışma ofisleri, komisyon başkanlarının 
odaları, komisyon toplantı salonları, çalışma birimleri ve ziyaretçi kabul salonları 
bulunmaktadır. Meclis Hastanesi’nin de yer aldığı binada, lokantalar ve kapalı 
otoparklar mevcuttur.

 Ayrıca, Personel Hizmet Binası, TBMM Basımevi Binası, otopark, diğer 
müştemilatlar, 2020 tarihinde faaliyete geçen 100. Yıl Bahçe Lokantası ve inşaatı 
tamamlanmakta olan TBMM Kreş ve Gündüz Bakımevi Binası kampüs içerisinde 
yer alan diğer yapılardır.

Ek Hizmet Binaları

Atatürk Bulvarı üzerinde bulunan ve mülkiyeti Hazineye ait olan Ek Hizmet 
Binası-1 TBMM adına tahsislidir. 

Çankaya ilçesi, Kavaklıdere Mahallesi, Esat Caddesi üzerinde bulanan ve 
mülkiyeti Hazineye ait olan Ek Hizmet Binası-2 TBMM Başkanlığına tahsis 
edilmiştir. 

Çankaya ilçesi, Ayrancı Mahallesi’nde bulunan ve mülkiyeti Radyo ve 
Televizyon Üst Kuruluna ait olan taşınmaz (Ek Hizmet Binası-3) 1 Eylül 2021 
tarihinde TBMM Başkanlığına tahsis edilmiştir. 
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İstanbul ili, Beşiktaş ilçesi, Yıldız Mahallesi’nde bulunan taşınmazlar 30 Mart 
ve 9 Eylül 2020 tarihlerinde İstanbul Hizmet Binası olarak kullanılmak üzere TBMM 
Başkanlığına tahsis edilmiştir. 

I. Meclis Binası (Kurtuluş Savaşı Müzesi)
I. Meclis Binası, TBMM ile Kültür ve Turizm Bakanlığı arasında 15 Kasım 

2019 tarihinde imzalanan protokol gereğince TBMM Başkanlığına devredilmiştir. 
Mülkiyeti Hazineye ait olan ve Cumhuriyet Caddesi üzerinde bulunan bina içerisinde 
Kurtuluş Savaşı Müzesi ve hizmet birimleri bulunmaktadır. 

Köşkler ve Sosyal Tesisler ( İstanbul )
Millî Saraylar İdaresi Başkanlığı ile TBMM Başkanlığı Genel Sekreterliği 

arasında iki protokol imzalanmıştır. Bunlardan 16 Eylül 2019 tarihli Protokolle; 
Florya Atatürk Köşkü ve Sosyal Tesisleri, Yalova Atatürk Köşkü ve Sosyal Tesisleri, 
Filizi Köşk ve Sera Restoran ile TBMM Yıldız Konukevi ve TBMM Beşiktaş Personel 
Misafirhanesi; 19 Eylül 2019 tarihli Protokolle ise Yıldız Sarayı Dış Karakol Binası 
(Başkanlık Çalışma Ofisi) TBMM Başkanlığının kullanımına verilmiştir.

Diğer Fiziksel Yapılar
TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatı bünyesinde bulunan diğer fiziksel yapılar ise 

TBMM Kreş ve Gündüz Bakımevi, TBMM Eğitim ve Sosyal Tesisi ile Personel 
Lojmanlarıdır.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
TBMM’de, bilişim teknolojilerinin kesintisiz ve güvenli bir ortamda 

kullanılabilmesi için değişen ihtiyaçlara uygun, planlı, sistematik, etkin, kaliteli 
ve hızlı bir bilgi teknolojisi hizmeti sunulmaktadır. Uygun ve güncel bilişim 
teknolojilerinin kullanılması için kurum ihtiyaçlarının belirlenmesi, teknolojik 
gelişimlerin izlenmesi, gereksinimlerin projelendirilmesi ve gerçekleştirilmesi 
amaçlanmıştır. 

TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatı yerel bilgisayar ağı, geniş alan ağı, sunucular 
ve kullanıcı bilgisayarları bileşenlerinden oluşan bilişim ve iletişim teknolojileri alt 
yapısına sahiptir. 
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Diğer yandan, TBMM’nin resmî internet sitesinden (www.tbmm.gov.tr) 
TBMM’nin faaliyetleri hakkında kamuoyu bilgilendirilmekte olup, ayrıca bilgi ve 
doküman paylaşımına imkân sağlayacak şekilde tasarlanmış olan intranet sitesiyle 
çalışanlara hizmet sunulmaktadır. 
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D- İNSAN KAYNAKLARI
Statülere Göre Personel Dağılımı

2021 yıl sonu itibarıyla TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatında görev yapan 
personel sayısı 6050’dir. Bu personelin statülerine göre sayısal dağılımı aşağıda 
sunulmuştur: 

ü	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/A maddesine göre 2.299 
kadrolu personel,

ü	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesine göre 950 
sözleşmeli personel,

ü	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/D maddesine göre sürekli 
işçi kadrolarında 925 personel,

ü	Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardımcı olmak üzere 561 
danışman, 508 ikinci danışman ve 545 ilave (yardımcı) personel,

ü	Yasama faaliyetlerinde özel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda  
siyasi parti grup başkanlıklarında; grup danışmanı, sözleşmeli bilişim 
personeli, büro görevlisi, Başkanlık Divanı personeli, komisyon 
personeli vb. olmak üzere toplam 262 personel görev yapmaktadır.

 
                    Grafik-1: Statülerine Göre Personel Dağılımı
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Öğrenim Düzeylerine Göre Personel Dağılımı

Kurumumuzda görev yapan personelin öğrenim durumlarına göre oransal 

dağılımına bakıldığında; lisans eğitimi alan personelin %42’yle en yüksek orana 

sahip olduğu anlaşılmaktadır. Bunu %26 oranıyla lise mezunu personel takip 

etmektedir. Kurumda görev yapan önlisans mezunu personel oranı %13, yüksek 

lisans mezunu personel oranı ise %8’dir. 

Tablo-1: Öğrenim Düzeylerine ve Statülerine Göre Personel Dağılımı
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Cinsiyetlerine Göre Personel Dağılımı
Kurumumuzda görev yapan toplam 6.050 personelin cinsiyetlere göre oransal 

dağılımına bakıldığında %31’inin kadın (1.895), %69’unun erkek (4.155) olduğu 
görülmektedir.

Şekil-1: Personelin Cinsiyete Göre Oransal Dağılımı

TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatında görev yapan personelin statülerine göre 
cinsiyet dağılımı ise aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Tablo-2: Personelin Statülerine ve Cinsiyete Göre Dağılımı
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ

A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
Üst politika belgelerinde doğrudan TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatına 

sorumluluk verilmemekle birlikte İdari Teşkilat, genel yönetim kapsamında diğer 
kamu kurumları ile iş birliği ve koordinasyon çerçevesinde mevzuatta belirlenen 
görevleri yüksek kalitede yerine getirmektedir.

TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatı olarak, TBMM’ye hizmet sunumunda esas 
alınan ilke ve değerlerimiz aşağıda sunulmuştur:

ü		 Tarafsızlık ve Güvenilirlik

ü		 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik

ü		 Bilgi ve Deneyim Odaklılık

ü		 Çözüm ve Sonuç Odaklılık

ü		 Kurumsal Saygınlık

ü		 Toplumsal Sorumluluk

ü		 Katılımcılık

ü		 Gelişime ve Yeniliğe Açıklık

ü		 Kurumlar Arası İş Birliğini Önemsemek

ü		 Erişilebilirlik
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B- AMAÇ VE HEDEFLER
MİSYON 

TBMM’nin yasama, denetim ve temsil işlevlerini yerine getirirken ihtiyaç 
duyduğu hizmetleri sunmak.

VİZYON
TBMM’ye sunduğu hizmetlerle dünya ölçeğinde örnek bir idari teşkilat olmak.

Tablo-3: Stratejik Amaçlar ve Stratejik Hedefler
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Tablo-4: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi
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C- İDARE PERFORMANS BİLGİSİ

Tablo-5: TBMM Performans Bilgisi

Alt Program Hedefi:
Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde sunulan destek hizmetlerinin 

kalitesini sürekli arttırmak.
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Performans Göstergeleri
Tablo-6: Performans Göstergesi-1 

Hesaplama Yöntemi	 : Yasamaya sunulan bilgi hizmetlerinin tamamlanma 
oranları hesaplanmaktadır.

Verinin Kaynağı		  : Yasamaya doğrudan bilgi hizmeti sunan birimlerin 
stratejik planda yer alan faaliyetlerinin gerçekleşme oranları temel alınmaktadır.

Sorumlu İdare		  : TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ

Tablo-7: Performans Göstergesi-2

Hesaplama Yöntemi	 :Yasamaya sunulan lojistik hizmetlerinin 
tamamlanma oranları hesaplanmaktadır.

Verinin Kaynağı		  :Yasamaya  lojistik hizmet sunan birimlerin stratejik 
planda yer alan faaliyetlerinin gerçekleşme oranları temel alınmaktadır.

Sorumlu İdare		  :TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri
Tablo-8: Alt Program ve Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar:

Yasama ve Denetim Faaliyetleri 

2022-2024 dönemi bütçesi mevcut program çerçevesinde etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde kullanılarak; 

Ø		 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Kurulu, 

Ø		 Başkanlık Divanı, 

Ø		 Komisyonlar, 

Ø		 Siyasi parti grupları,

Ø		 Milletvekillerine,

Yasama, denetim ve temsil faaliyetlerinde her türlü bilgi desteği ile idari ve 
teknik destek sağlanacaktır.
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D-İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
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III- EKLER

EK- 1 FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ



2020 Yılı Performans Programı

33

EK-2 PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN 
SORUMLU BİRİMLER




