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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 17.03.2006 Tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 5467 sayili Kanun'la
kurularak egitim-6gretim hayatina
baslamistir.

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve
verimli - kullanimminda  politika  olusturma,
planlama ve buUtceleme sUreci arasindaki
iliskinin etkin bir sekilde kurulmasi temel 6n
sartlann  basinda gelmektedir. Yénetimsel
basaryr saglamak amaciyla uygulamasina
gecilen  performans  butce  sisteminin
kurumsal duzeyde temel unsurlar; stratejik
planlar, performans programlar ve faaliyet
raporlandir.

Performans programlar araciligi ile kamu
idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri
yasama  gecirecek  kaynak  cercevesi
arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde
kamu kaynaklarinin stratejik dnceliklere goére
tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9‘uncu maddesinde, kamu
idarelerinin bUtcelerini stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayall olarak hazirlayacaklar belirtilmistir.
Odeneklerin  etkin  kullanimi,  éncelikle
bUtcelerin plan ve programlara uygun bir
sekilde  hazirlanmasi  ile mUmkOndur.
Dolayisiyla performans programlarnin iyi
hazirlanmasi ve birimler tarafindan
sahipleniimesi butce basansini guvence
altina alacag gibi bunun devaminda da
Ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine
getirimesi  yoluyla kurumun hedeflerinin
gerceklestiriimesini saglayacaktr.

Universitemiz = 2014 Yl Performans
Programi'nda stratejik planda belirlenen
oncelikli  hedefler ve bu hedefleri
gerceklestirmek Uzere yUrUtUlecek
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer
verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini
olcmek ve degerlendirmek Uzere de
performans gdstergeleri belirlenmistir.

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektor
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Hitit Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 5437 sayill Kanunun 1’ inci maddesi ve

2547 sayili YUksek Ogretim Kurumlan Teskilati Kanunu’nun Ek 66’ inci maddesi ile
kurulmustur. Universitemiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayill Resmi Gazete’ de yayim-
lanan 5467 sayill YUksekdgretim Kurumlan ve Teskilati  Kanunu, YUksekdgretim
Kanunu, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 savili
Kanun HUkmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Haokkinda Kanun ile
kurulmustur.

Universitemiz, Gazi Universitesi'nden devralinan 4 fakdlte, 1 yUksekokul ve 3
meslek yUksekokulu ile egitim-6gretim ve arastirma hizmetlerine baslamistir. Sosyall
Bilimler EnstitUsU 2547 sayill YUksek Ogretim Kanunu'nun 19. maddesi geredi 2007-
2008 ogretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Fen Bilimleri EnstitUsG 06 Kasim
2008 tarihli YUksekdgretim Genel Kurul Karar ile kurulmus olup egitim-6gretime
baslamistir. Kurulus yasasinda yer almamakla birlikte YUksek Ogretim Kurulu’ nun
izni ile 2008 yilinda kurulan Haci Bektas Veli Arastrma ve Uyguloma Merkezi
arastirma ve yayin faaliyetlerine baslamistir. Bakanlar Kurulu Karari ile 2009 yilinda
Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu kurulmustur. 2010 vyilinda iskiip Meslek
YUksekokulu, Hitit Uygarlidr Uygulama ve Arastrma Merkezi, SUrekli Egitim Merkez;
2011 yilinda Alaca Meslek YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Saglik
Bilimleri EnstitUsU, Bilimsel Teknik Uyguloma ve Arastrma Merkezi, 2012 yilinda
Karadeniz Arkeolojisini Arastirma , Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2013 yilinda Su
UrGnleri ve Su Sporlan Uygulama  Arastirma Merkezi ,Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Sorunlan Uygulama ve Arastrma Merkezi ve
Alternatif Enerji Sistemleri Biyomedikal Uygulama ve Arastrma Merkezi, GUzel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik FakUltesi kurulmustur. Tip FakUltesi dgrenci alimint Gazi
Universitesi bUnyesinde yapmaktadir. Veteriner FakUltesi  ise henUz kurulusunu
tamamlamamustir.

Bugin itibariyle Hitit Universitesi ; 7 FakUlte, 3 Enstitd, 2 YUksekokul, 6 Meslek

YUksekokulu ve 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nden olusmaktadir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig GENEL BiLGILER ﬁm

Bilimin 1siginda, uluslararasi standartlarda ve
cagin gereklerine uygun bilgi Ureten, nitelikli
egitim ve Ogretfim yapan, arastirma
gelistirmede uluslararasi kalite standartlarini
yakalamis, katilimci,  paylasimci,  6zgun,
estetik degerlere sahip, donanmli bireyler
yetistiren ve bulundugu yoreye, topluma her
anlamda katkl saglayan, evrensel degerlere
sahip ve etfik duyarlgr olan, sehirle
butUnlesmis, cagdas ve lider bir Universite
olmak.

| Vizyon |

Ismini Anadolu topraklan Uzerinde binlerce
yillik tarihi gecmisi olan Hitit Uygarligindan
alan  Universitemizi, demokratik,  seffaf,
6zgurlukcu, ehliyet ve liyakata dayal  bir
yonetim anlayisiyla  Ukemiz  ve dunya
Universiteleri arasinda daha saygin bir yere
getirmek; Uretken, girisimci, dncu, alaninda
s&z sahibi mezunlar yetistirerek, bdlgemize,
ulkemize ve insanliga buyUk katkilar saglayan,
tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi surekli
artan bir universite olmak.

2014 Mali Yili Performans Programi
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1- Yiksek Ogretim Kurumlan’ nin Gorevleri

Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir duzen icinde,
toplumun ihtiyaclan, kalkinma planlan  ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal cesitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim

ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicu yetistirmek,

TUrk toplumunun yasam duUzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

OrgUn, yaygin, strekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve

tanmda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltUrel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslanna
Onerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastrma konusu  yapmak,
sonuclarnni toplumun yaranna sunmak ve kamu kuruluslaninca istenecek

inceleme ve arastirmalarn sonuclandirarak dUsuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

EQitim-&gretim seferberlidi icinde &rgln, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak édnlemleri almak,
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» Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve yodrelerin ihtiyaclarna uygun
meslek  elemanlarinin  yetismesine  ve  bilgilerinin  gelismesine  katkida
bulunmak; sanayi, tanm ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

cevre sorunlarnna ¢dzUm getirici &nerilerde bulunmak,
» Egifim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» YUksekdgretimin uygulamall  yapimasina ait  egitim-6gretim  esaslarini
gelistirmek, ddner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calishtrmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlarinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

2.1 Rektor

Devlet Universitelerinde rektér; profesér akademik Unvanina sahip  Kkisiler
arasindan goérevdeki rektérGn  cagnsi  ile  toplanacak  Universite  &gretim
Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskani’ nca atanrr.
Rektdérin gdrev suresi 4 vyildir. SUresi sona erenler ayni yéntemle yeniden
atanabilirler. Ancak ki dénemden fazla rektérlik yapilamaz. Rektdr, Universite
veya yUksek teknoloji enstitUsu tUzel kisiligini temsil eder. Rektér adayi secimleri gizli
oyla yapllir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida dgretim Uyelerinin en az yansinin hazir bulunmasi sarttir. Saglanamadigi
taktirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu
toplantida en cok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan YUksek
Ogretim Kurulu' nun sececedi Uc kisi atanmak Uzere Cumhurbaskani’ na sunulur.
Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér adaylarinin secimi ve rektérin atanmasi

ilgili mutevelli heyet tarafindan yapllir.

12
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Rektdrlerin yas haddi 67’ dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda goérev

sUreleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli
profesdrleri arasindan en cok Uc¢ Kkisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak,
merkezi acikdgretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.

Rektdr yardimceilar, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, gdrevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan  birisini  yerine vekil birakir. Rektér goérevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekdgretim Kurulu' na bilgi verir.

Goreve vekdlet altt aydan fazla surerse yeni bir rektér atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar :

> Universite kurullarina  baskanlk —etmek,  yUksekdgretim  Ust  kuruluslarinin
kararlanni  uygulamak, Universite kurullaninin dnerilerini inceleyerek  karara

baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’® a bilgi

vermek,

> Universitenin  yatinm programlarni, botcesini ve kadro ihtiyaclanni, bagl
birimlerinin ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun goérUs ve &nerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve YUksekdgretim Kurulu' na sunmak,

» Gerekli gérdUgUu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev vyerlerini degdistirmek veya

bunlara yeni gérevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

13
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» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve badl birimlerin dgretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirimesinde, &grencilere  gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi  zaman gUvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri  dogrultusunda  planlanip  yUOrGtGlmesinde,  bilimsel ve idari
gbzetim ve denetfimin  yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarlmasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci

derecede yefkili ve sorumludur.
2.2 Senato
Kurulus ve isleyisi :

Senato, rektérin baskanhginda, rektdér yardimcilar, dekanlar ve her
fakUlteden fakdlte kurullarinca UOc¢ il icin secilecek birer 6gretim COyesi ile
rektorlige bagll enstitl ve yUksekokul mUduUrlerinden tesekkUl eder.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir. Rektér gerekli gérdUgu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

> Universitenin b0tinino ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklanni hazirlamak
veya gorus bildirmek,

» Rektdérin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yUrUrlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazilamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

14
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» Bir sinava bagll  olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakUlte
kurullannin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

» FakUlte kurullan ile rektdérloge bagl enstitd, yUksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlarn inceleyerek karara baglamak,

> Universite yénetim kuruluna Oye secmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
2.3 Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi :

Universite yénetim kurulu; rektérion baskanliginda dekanlardan, Universiteye
bagh dedisik 6gretim birim ve alanlanni temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin
secilecek U¢ profesdrden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimceilar oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katila-
bilirler.

Gorevleri :

» YUksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlarninin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlannin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatinm programini, bGtce tasansi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektdrluge, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

> Universite ydnetimi ile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

> Fakdllte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarnnin kararlanna yapilacak itirazliari
inceleyerek kesin  karara baglamak, bu kanun ile verilen diger goérevleri

yapmakitir.

15
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi SENEL BILGILE ;:b;ﬁ?;di‘\
1- Fiziksel Yapi
1.1 Egitim Alanlar
TABLO 1
Egitim Alanlan (Derslikler)
Eg':)'(’;”sife";”' 0-50 5175 76-100 101-150 151-250
(Adet) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi - - - 4 -
Sinif 87 35 10 8 -
Bilgisayar
Laboratuvari 18 7 ) ) )
Diger
Laboratuvar 34 4 ) ) )
TOPLAM 139 44 10 12 -
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1.2 Sosyal Alanlar

TABLO 2

Sosyal Alanlar Toplam Birim
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi 10 Adet
Kantin Alani Toplami 2.462 m?
Kafeterya Sayisi - Adet
Kafeterya Alani Toplami - m?2
Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi 4 Kisi
Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi 9 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 1.783 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1.332 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 12 Adet
Personel Yemekhane Alani 1.095 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 901 Kisi
Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi 4 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani 3.848 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani - m?
Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi - Kisi

Universitemiz bUyUmesine paralel olarak her alanda oldugu gibi daha fazla
egitim alani ve sosyal alana ihtiyac duymaktadir. Bu ihtiyaclan karsiamak icin

calismalar devam etmektedir.

2014 Mali Yili Performans Programi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

1.2.1 Toplanti = Konferans Salonlan

TABLO 3
Toplant—Konferans Salonlari
Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplant 14 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans . ) 5 4 ! :
Salonu
Sergi ) i i : i )
Salonu
TOPLAM 14 - 2 5 1 1

20 2014 Mali Yili Performans Programi
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1.3 Hizmet Alanlari
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

TABLO 4
Akademik Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar (icéjy;l) A(\rlgzr;| KU”OTE};)SOYISI
Calisma Odasi 280 5.432 403
TOPLAM 280 5.432 403

Universitemizde 5.432 m? alan blyUkliginde 403 akademik personele

hizmet saglayan 280 calisma odasi vardir.

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlan

TABLO 5
Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlari (Adet) (m?) (Kisi)
Servis 7 200 16
Calisma Odasi 195 6.791 302
TOPLAM 202 6.991 318

1.4 Ambarlar
TABLO 6
Ambar Alanlari
. Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) ()
Ambar 20 779
TOPLAM 20 779

21 2014 Mali Yili Performans Programi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

1.5 Arsivler

TABLO 7
Arsiv Alanlar

Alani

Sayisl
(m?)

Hizmet Alanlari (Adet)

27 807

Arsiv

27 807

TOPLAM

1.6 Atolyeler

TABLO 8
AtOlye Alanlar

Alani

Sayisi
(m?)

Hizmet Alanlan (Adet)

12 850

Atdlye

12 850

TOPLAM

1.7 Tasitlar

TABLO 9
Tasitlar

Hizmet Araclarn (1(225;)

Tasitlar 26

TOPLAM 26

99 2014 Mali Yili Performans Programi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Gazi Universitesi’ nden ayrildiktan sonra faaliyetlerine basladid
2007 yil icerisinde Universitemize Metro Ethernet baglantisi yapilmis olup ULAKNET
tarafindan tahsis edilen en yuksek hiza ulasmistir. 2008 yilinda baglanti hizimiz
saniyede 10 Mb iken 2010 yilinda baglanti hizi 20 Mb’ a ulasmistir. Hitit Universitesi
Bilgi islem omurgasina 2010 yili icinde 20 Mb hiz kapasiteli G.HDSL bagdlantilari
yapilmis, Universitemiz akademik ve idari personel artislan gdz énine alinarak
birimlerimizin G.HDSL olan baglantilan daha yUksek ve kesintisiz baglanti olan
Metro Ethernet baglantisina ve RL (Radio Link) baglantisina cevrilmistir. Bu
baglantidan sonra merkez rektérlik toplama noktasi internet hiz 70 Mb' a
ulasmistir. 2012 yiinda ise merkez rektorlik toplama noktasi internet hizi 100 Mb'a

ulasmistir. Diger birimlerimizin baglanti hizlar ;

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
MUhendislik FakUltesi
Fen-Edebiyat FakUltesi
ilahiyat FakUltesi
Meslek YUksekokulu
Saglik YUksekokulu
Sungurlu Meslek YUksekokUll
Osmancik Meslek YUksekokt
iskilip Meslek YUksekokulu
Alaca Meslek YUksekokulu
Sosyal Bilimler EnstitGsU

Fen Bilimleri EnstitUs0 ,
Hititsem 10 Mb,
Egitim Arastirma Hastanesi 30 Mb,

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlidl ana sistemde 24 saat calistinimak
Uzere kurulumlan yapilan; Sunucu (Server) ve diger cihazlar;

Web ana sunucu (internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama amacli
Sunucu Sistemi),

Akademik web sunucusu (Akademik Birimlerin web sayfalarnni yayinlama
amagl Sunucu Sistemi),

Linux web sunucu (Diger birimlerin internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri

yayinlama amaclh Sunucu Sistemi),
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FTP sunucu ( Akademik ve idari personeller icin dosya sunucusu),

Mail ana sunucu (Elektronik posta hizmetini saglayan mail sistemi),

Ogrenci Mail ana sunucu  (Ogrenci elekironik posta hizmetini saglayan mail
sistemi),

KOtophane Programi ve Veritabani ana sunucu (Odrenci ve Personel
bilgilerinin tutuldugu Sunucu Sistemi),

Dns ana sunucu (Domain Name Server-Ag Uzerinde kullanilan bilgisayar ve
donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi Sunucu Sistemi),

DHCP Sunucusu  (Dynamic Host Configuration Protokol - istemcilerin
otomatik IP alabilmesi icin kullanilan Sunucu Sistemi),

Linux DNS ve Proxy ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-AgJ
Uzerinde kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi
Sunucu Sistemi),

Terminal ana sunucu (uygulama yazilimlariicin destek sunucu sistemi),

Cisco cihazlaricin yénetim bilgisayari,

Cisco 6509 Omurga anahtarlama cihazi,

Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Enterasys switchler,

Merkezi ic Firewall Sistemi,

Bant genisligi ydnetim cihaz,

Kablosuz ag konftrol cihaz,

Ayrica sistem odamizda sogutma amaciyla 2 Adet klima ve toplam 36 KVA

9quU¢ kaynagi kullaniimoktadir.

3.1 Xazlunlar
Maas Bilgi Sistemi: Universitemizdeki tUm birimlerin mutemetleri tarafindan
kullaniimaktadir.
Personel Bilgi Sistemi: Personel Daire Baskanlgi tarafindan kullaniimaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci isleri Daire Baskanld@i tarafindan kullanimak-
tadrr.

KGtUphane Bilgi Sistemi: KUtUphane ve tUm kullanicilann hizmetinde olan bir

programdir. Yordam farafindan hazirlanmistir.
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Universite Bilgi Sistemi: Universitemiz akademik personeli, idari personeli ve
dgrencilerine ait bilgilerin tutuldugu ve Universitemiz akademik personeli, idari
personeli ve 6grencilerinin kullanmis oldugu sistemdir.

Enstitd Bilgi Sistemi: Universitemiz Enstitis égrencilerine ait bilgilerin tutuldugu
ve akademik personellerin kullandigi sistemdir.

Akademik Web Servisi: Universitemiz akademik personellerinin dzgecmis
bilgilerini iceren kisisel web servisidir.

Personel Arama Servisi: Universitemiz idari ve akademik personellerin birim,
unvan telefon vb. bilgilerine ulasmak icin kullanilan web servisidir.

Ogrenci Mezun Sistemi: Universitemizden mezun olan dgrencilerin birbirleri ile
irtibat halinde olmalarinin saglamak amacit ile kullanilan web sistemidir.

Egitim Ogretim Altyapi Talep Formu: EJitim ddretim altyapi destedi olarak
akademik personeller tarafindan ihtiyac duyulan bilisim  cihazi  taleplerinin
yapllabildigi web tabanl projedir.

Web Anket Projeleri : Birimlerden gelen talepler dogrultusunda gelistirilen web
anket projeleridir.

OSYM Web Servisi: OSYM sinav sonuclannin OSYM' den alinarak listenebildidi
web servisidir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Web Yaziimi

Loglama Yazilimi : 5651 nolu internet ortaminda yapilan yayinlarn
dUzenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla miUcadele edilmesi hakkinda kanun icin

kullanilan web servisidir.

oY

Kullanilan Yazilim

Sorumlu Birim / Kurum Kullanici Birimler

Programlari
Dava Soft ilke Bilisim Hukuk MUsavirligi
icra Soft ilke Bilisim Hukuk MUsavirligi

Genel Sekreterlik
Kazanci Mevzuat Kazanci Hukuk MUsavirligi
idari ve Mali isler Dairesi Baskanlid
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3.2 Bilgisayarlar

TABLO 12
Bilgisayarlar
Sayisi
(Adet)
MasaUstu Bilgisayar 2.146
Tasinabilir Bilgisayar 633
TOPLAM 2.779

2% 2014 Mali Yili Performans Programi



/

Y
D!
A
4
v

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

[
~
)
Y
N

3.3 Kutuphane Kaynaklan

TABLO 11
KGtUphane Kaynaklari 2012 2013
Sayisi (Adet)

Kitap 65.622 73.762
Basil Periyodik Yayin 281 317
Elekironik Dergi (E-Dergi) 25.740 28.555
Elektronik Kitap (E-Kitap) 53.797 89.039
Elektronik Tam Metin Tez 1.400.000 1.400.000
Elektronik Ozet Metin Tez 600.000 2.100.000

2013 Yiinda

KUtuphaneden 20.997 adet kaynak 6dUng¢ verilmistir.
Kutiphaneye 4.454 kullanici Uye kaydedilmistir.
Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 35 adefttir.

Ucretsiz saglanan veri tabani 12 adettir.

Bu veri tabanlar ile elektronik olarak 28.555 e-dergiye ;
89.039 adet e-kitaba ; 2.100.00 adet 6zet metin teze;

1.400.00adet tam metin teze erisilebilmektedir.
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
TABLO T2
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amacli Egitim Amacli Arastirma Amacli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 10 129 -
Slayt Makinesi - 23 -
Tepegdz - 3 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 9 - -
Baski Makinesi 6 2 -
Fotokopi Makinesi 47 15 -
Faks 28 1 -
Fotograf Makinesi 29 1 3
Kameralar 56 1 -
Televizyonlar 47 6 -
Tarayicilar 24 10 -
Muzik Setleri 1 - -
Mikroskoplar - 81 2

DVD'ler
TOPLAM

)8 2014 Mali Yili Performans Programi
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4- Personel Bilgileri

4.1 Akademik Personel Sayilan

Kadrolar Kadrolarn Doluluk Miktarina Gére

Dolu Bos Toplam
Profesor 31 5 36
Docent 36 55 91
Yrd. Dogent 110 80 190
Ogretim Gérevlisi 147 69 216
Okutman 18 38 56
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim ) 1 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 158 36 194
Uzman 10 30 40
TOPLAM 510 315 825

Toplam kadrolu akademik personel sayisi 2012 yilinda 440 iken 2013 yiinda 510’ ye ulasmis olup

akademik personel sayisi 2012 yiina goére % 16 oraninda artis gostermistir. Toplam kadrolu profesor,

docent, yardimci docent sayisi 2012 yilinda 148 iken 2013 yilinda 177 kisi olmustur.

Universitemizde bos olan akademik kadrolarin énimuizdeki yillarda doluluk oranlannin gerekli

kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagi tahmin ediimektedir.

Grafik 1 : Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Miktarina Gore)

10

31

36
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m Yrd. Docent
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4.2 idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 258 249 507
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 215 229
Teknik Hizmetler Sinifi 42 33 75
Egitim ve Ogretim i ] ]
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 24 66 90
TOPLAM 339 566 905

Toplam kadrolu idari personel sayisi 2012 yiinda 302 iken 2013 yiinda 339" a ulasmis olup idari

personel sayisi 2012 yiina gére % 12 oraninda artis géstermistir.

Grafik 2 : idari Personel ( Kadrolarin Doluluk Oranina Gére )

® Genel Idare Hizmetleri Sinffi

m Saglik Hizmetleri Sinifi

1 Teknik Hizmetler Sinifi

m Avukatlik Hizmetleri Sinifi

= Yardimci Hizmetler Sinifi
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4.3 Baska Birimlerde Gorevilendirilen idari Personel

Toplam Personel

Toplam Gérevlendirilen

Sayisi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetleri Sinifi 258 70
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 4
Teknik Hizmetler Sinifi 42 14
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 24 9
TOPLAM 339 97

Grafik 3 : Baska Birimlerde Gorevilendirilen Personel Sayisi
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5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilan

Birimler

FakUlteler

YUksekokullar

EnstitUler

Meslek
YUksekokullari

TOPLAM

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
1.636 2219 1.071 1.152 2707  3.406 6.113

308 299 - - 308 299 607
462 306 - - 462 306 768
2105 1.064 1.261 467 3.366  1.531 4.896
4511 3.888 2332 1.619 6.843 5542 12.385

2012 yiinda 11.111 olan égrenci sayisi % 11.4" Uk artisla 2013 yilinda 12.385'e

ulasmustir.

Grafik 4 : Ogrenci Sayilan
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2013
Kadrolu Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayis 24
Ogretim Uyesi Basina DUsen Ogrenci Sayisi 70
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayisi 37

2013 vyilinda, Hitit Universitesi kadrolu akademik personel basina disen
ogrenci sayisi 24, 6gretim Uyesi basina disen &grenci sayisi 70, égretim Uyesi

disindaki 6gretim elemani basina dusen égrenci sayisi 37 'dur.

Egitim birimlerine goére, kadrolu akademik personel sayisi 510, &égretim Uyesi
sayisi 177 ve ogretim Uyesi disindaki akademik personel sayisi 333 olarak baz

alinmistir.
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5.1.2 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

TABLO 18
Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar
l.vell.
Birimin Adli l. Ogretim Il. Ogretim Ogretim YUzde*
Toplami
Erkek Kiz Erkek Kiz Sayi %
Fakulteler 4] 104 54 101 300 2,46

*Yabanci dil e@itimi géren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gbéren

6grenci sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlan

TABLO 19

Ogrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Oranlari
Birimin Adl K OSY? OSYS Sonucy Bos Kalan Doluluk Orani

ontenjani Yerlesen

Fakulteler 1.468 1.383 85 % 94.2
YUksekokullar 200 199 1 % 99.5
Meslek
YUksekokullar % 80
TOPLAM % 87.2
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5.1.4 Yuksek Lisans ve Doktora Programiari

TABLO 20
Ogrencilerin YUksek Lisans ve Doktora Programlarna Dagdilimi
.. . . Doktora
Birimin Adl Programi YUksek Lisans Yapan Kisi Says Yapan Kisi
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler EnstitGsd isletme 75 - 5
Sosyal Bilimler EnstitUsy iktisat 75 - -
Sosyal Bilimler EnstitGsU Temel Islam Bilimleri 150 - 9
" P Felsefe ve Din
Sosyal Bilimler EnstitUsU Bilimleri 184 - 28
Fen Bilimleri EnstitUsU Biyoloji 27 - -
Fen Bilimleri EnstitUsU Makine MUhendisligi 69 - 11
Fen Bilimleri EnstitUsy Kimya MUhendisligi 33 - -
Fen Bilimleri EnstitUsU Kimya 43 - -
TOPLAM 656 - 53

38
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5.1.5 Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi'ndeki toplam &grenci sayisi 2013 Ekim ayi itibariyle 12.385
olarak gerceklesmistir. 2013 yilinda 6grenci sayimiz, Universitemizin kuruldugu 2006

yihina gére % 200 oraninda artis géstermistir.

Universitemizin - 2013 yiindaki  &drencilerinin  cinsiyete gdére  dagilimi
incelendiginde, erkek &grencilerin % 55 , kiz 6grencilerin % 44 oraninda oldugu
gorUimektedir. Erkek 6grenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni;
Meslek YUksekokullan’'nda okuyan o6grencilerin bUyUk cogunlugunu erkek

dgrencilerin olusturmasidir.

Hitit Universitesi’ nin kurulusundan bugine kadar gerceklesen dédrenci sayilar

ve bir dnceki yila gére dgrenci sayllarindaki artis oranlari tabloda géruimektedir.

|

Yillar C)Qrenc.:i'Soy|5| Bir Onceki Yila Gére Artis Orani
(Kisi) (%)
2006 4.123 28
2007 5.353 30
2008 6.496 21
2009 7.477 15
2010 8.254 10
2011 9.416 14
2012 11.111 18
2013 12.385 11
Grafik 5 : Yillara Goére Ogrenci Sayilan
14.000 12.385
12.000 11.111

10.000 7 477 8.254 el
8.000 5353 6.496 "

6.000 4.123 i

4.000

2.000

OI I I I
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Hitit Universitesi 2014 yili faaliyetlerinde Stratejik Planla, Orta Vadeli
Program ve Kamu Yatinm Programi cercevesinde egitim ve teknolojik
arastirma sektérlerindeki  yatinmlara o6ncelik verecektir. Bu kapsamda
Universite yerleskesindeki altyapi, derslik ve merkezi birimler projelerinin
tamamlanmasi ve bu projelerin belilenen oranlarda hayata gecirimesi
saglanacaktir.  Ayrnica yerel kalkinmanin lokomotifi goérevini  Ustlenen
Universitemiz,  Universite-sanayi  isbirligi  neficesinde, bdlgesel sanayi
gereksinimleri dogrultusunda Merkezi Arastirma Laboratuvar’nin kurularak

faaliyete gecmesini cok dnemsemektedir.

B- Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amag

!
i

A
&
DR

Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarnin

iyilestiriimesi.

Stratejik Hedef

Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarnnin

lyilestiriimesi.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedef ve Gostergeleri

Hitit Universitesi 2014 yili Performans Programi'nda 1 adet performans
hedefi belilenmistir. Bu performans hedefine izleyen vyilda ulasmak
amaciyla ise 10 adet faaliyet ve proje 6ngorllmuostir. Birim bazinda
yUrUtilen program calismalarinda belirlenen hedefler kurum bazinda ana
amagclar etfrafinda  toplulastinimistir.  Kurum  bazinda  toplulastinian

performans hedefi asagida belirtilmistir :

1- Yerleske altyapl ve Ustyapisinin  olusturulmasini, mevcut  fiziki

alanlarin iyilestiriimesini saglamak.
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Tablo 22 : 2014 Yih Performans Hedefleri ve Toplam Kaynak
Kullanimlar

o

T

<zt Aciklama .

= Bitce ici Bitce Disi Toplam

o

= (TL) PAY(%) (L)  PAY(%) (TL) PAY (%)

YERLESKE ALTYAPI VE
USTYAPISININ
OLUSTURULMASI, MEVCUT
FiZiKi ALANLARININ
IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

YERLESKE ALTYAP! - BINA
PROJELERININ, 5.402.000,00 641 000 000 5.402.00000 641
KAMULASTIRMA ISLEMLERI

MESLEK YUKSEKOKULU IDARI

R 11.357.500,00 13,47 000 000 11.357.500,00 13,47
SUNGURLU MESLEK
YUKSEKOKULU ALTYAPI - 420.000,00 050 000 000 42000000 0,50
BINA INSAASI
iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTES] B IS AAS 2.900.500,00 344 000 000 290050000 344
LRIA AL IR A 2.700.000,00 320 000 000 270000000 320

INSAASI

BILIMSEL TEKNIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI 7.800.000,00 925 000 000 7.800.00000 9,25
(HUBTUAM) INSAASI

-MERKEZ YEMEKHANE INSAASI 1.120.000,00 11,38 0,00 0,00  1.120.000,00 1,33

MUHTELIF ISLER 2.800.000,00 3,32 0,00 0,00 2.800.000,00 3,32

.- ENSTITU BINASI INSAASI 500.000,00 059 000 000 50000000 0,59
. KAPAL'iiI';iiSSIALONU 500.000,00 059 000 000 50000000 0,59

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.500.000,00 42,12 0,00 0,00 35.500.000,00 42,12

43 2014 Mali Yilh Performans Programi



/

Y
D!
A
4
v

(
o

~
)
Y
N

Grafik 6 : Faaliyetlerin Toplam Kaynak Tutarlarina Dagilimi

B YERLESKE ALTYAPI - BINA
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M ILAHIYAT FAKULTESI BiNA INSAASI

1 BiLIMSEL TEKNIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (HUBTUAM)

INSAASI .
1 MERKEZ YEMEKHANE INSAASI

Grafik 7 : Toplam Kaynak Tutarlari

48.792.000,00

50.000.000,00 -
35.500.000,00
40.000.000,00 -
30.000.000,00 -
20.000.000,00 -
10.000.000,00 -
0,00 T i
Performans Hedefleri Genel Yonetim Giderleri
Maliyetleri
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Gecen vyl verilen toplam kaynak 58.871.000,00 TL iken 2014 yilinda %
43,1'lik artisla 84.292.000,00 TL tahmin edilmistir. Performans hedefi
maliyetleri ise 2013 yilinda 18.800.000,00 TL iken 2014 yiinda % 88,8'lik bir
artisla 35.500.000,00 TL olmustur. Universitemiz yerleskesinin alt ve Ust
yapisinin  olusturulmasi amaciyla 2013 yiina gére daha fazla kaynaga
intiyac duyuldugundan bu artma dngérulmustor.

Genel yonetim giderleri icin 2013 yiinda verilen kaynak 40.071.000,00 TL
iken 2014 yiinda % 21,7'lik bir artisla 48.792.000,00 TL tahmin edilmistir. Bunun
nedeni ise 2014 yilinda personel saymmizin artacak olmasi ve personel
hakedislerine gelen zamlardir.

Grafik 8 : Toplam Kaynaklarin Dagilimi

M Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplami

M Genel Yonetim Giderleri

2014 yili toplam kaynak intiyaci dagiimina bakildiginda ise bunun %
57,88 'nun Genel Yonetim Giderleri, % 42,12'inin Faaliyet Giderleri oldugu
ongorulmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo 23: Performans Hedefi Tablosu 1

idare Adi 38.65 - HiTIT UNIVERSITESI
Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki

Amacg S !
Alanlarinin lyilestirilmesi
Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki
Hedef RO ;
Alanlarinin lyilesfirilmesi
YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,
Performans Hedefi MEVCUT FiziKi ALANLARININ IYILESTIRILMESINI
SAGLAMAK.
. ) Olci
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014

YERLESKE ALTYAPI- BINA PROJELERIN KAMULASTIRMA( .
ISLEMLERI 0 0 63

YERLESKE ALTYAPI - BINA PROJELERININ, KAMULASTIRMA ISLEMLERININ YAPILMASI iSIDIR.

1

2 |MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BINA INSAASI Yizde . s -

'MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESINE YAPILACAK OLAN IDARI BINANIN (17.292 M?) ALTYAPI VE USTYAPI
INSAASININ YAPILMASI ISIDIR.

SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU ALTYAPI - BINA Yozde
INSAASI 0 0 3

SUNGURLU BELEDIYESI VE CORUM MILLI EMLAK MUDURLUGU TARAFINDAN UNIVERSITEMIZE TAHSIS EDILEN SUNGURLU
MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI UZERINE YAPILACAK OLAN SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU BINALARININ (11.134 M?) VE
YERLESKE ALTYAPILARININ INSAALARININ YAPILMASI ISIDIR.

4 [BASILI YAYIN VE KAYNAK (VERI TABANI) ALINMASI  |Yizde | 100 | 100 | 100

5 [IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BINA INSAASI  |YUzde 0 0 10

YERLESKE ICERISINE YAPILMASI PLANLANAN iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESININ (11.515 M2) YAPILMASI iSIDIR.

6 ILAHIYAT FAKULTESI BINA INSAASI YUzde 0 0 10

YERLESKE ICERISINE YAPILMASI PLANLANAN ILAHIYAT FAKULTESININ ( 21.678 M2) YAPILMASI iSIDIR.

BILIMSEL TEKNIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI Yizde
(HUBTUAM) INSAASI 0 40 60

YERLESKE ICERISINE YAPILMAS| PLANLANAN BILIMSEL TEKNIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (HUBTUAM) (7.243 M?)
INSAASININ YAPILMAS! iSIDIR.

8 |MERKEZ YEMEKHANE INSAASI [YOzde | 0 | 0 | 10

YERLESKE ICERISINE YAPILMASI PLANLANAN MERKEZ YEMEKHANE INSAASININ (9.120 M?) YAPILMASI iSIDIR.

o |[MOBILYA, BILGISAYAR, LABORATUVAR CIHAZLARI —_—
SATIN ALINMASI 100 100 100
10 [ENSTITU BINA INSAASI [Yozde | 0 | 0 | 10

YERLESKE ICERISINE YAPILMASI PLANLANAN ENSTITU BINA INSAASININ (3.762 M?) YAPILMASI iSIDIR.

11 |GAYRIMENKUL BAKIM ONARIM GIDERLERI YUzde 0 0 100

12 |KAPALI SPOR SALONU INSAASI [Yozde | 0l 0l 10
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

YERLESKE ALTYAP! - BINA PROJELERININ, KAMULASTIRMA S TP e
ISLEMLERI
MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BINA INSAASI 11.357.500,00 0,00 11.357.500,00
SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU ALTYAPI - BINA INSAASI 420.000,00 0,00 420.000,00
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES BINA INSAASI 2.900.500,00 0,00  2.900.500,00
ILAHIYAT FAKULTESI BINA INSAASI 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
BILIMSEL TEKNIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
(HOBTUAM] INSAAS! 7.800.000,00 0,00 7.800.000,00
MERKEZ YEMEKHANE INSAASI 1.120.000,00 0,00 1.120.000,00
MUHTELIF ISLER 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00
ENSTITU BINASININ INSAASI 500.000,00 0,00 500.000,00
KAPALI SPOR SALONU INSAASI 500.000,00 0,00 500.000,00
Genel Toplam|  35.500.000,00 0,00, 35.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Tablo 24: Faaliyet Maliyeti Tablosu 1

idare Adi 38.45 - HITiT UNIVERSITESI

Performans 1 - YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

LGS YERLESKE ALTYAPI - BINA PROJELERININ, KAMULASTIRMA iSLEMLERI

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YERLESKE ALTYAPI - BINA PROJELERININ, KAMULASTIRMA iSLEMLERININ YAPILMASI i$iDiR.

Ekonomik Kod Odenek

Personel
u Giderleri 0,00
SCK Devlet
u Primi Giderleri 0.00
Mal ve
Hizmet Alm 0,00
Giderleri
m Faiz Giderleri 0,00
Cari
ﬂ Transferler 0,00
Sermaye
u Giderleri 5.402,000,00
Sermaye
Transferleri 0.00
m Borc verme 0,00
Toplam Butge
Kaynak ihfiyaci 5.402.000,00
3
Doéner
[=
= Sermaye 0,00
4
=1 Diger Yurt ici 0,00
e
= Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi 0.00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak 5.402.000,00
Ihtiyaci IR
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Tablo 25: Faaliyet Maliyeti Tablosu 2

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

ZEGEIEE 1 - YERLESKE ALTYAP VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESI Ni SAGLAMAK.

oL DI MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BINA INSAASI

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

_MESLEK YUKSEKOKULU YERI:ESKESiNE YAPILACAK OLAN iDARI BINANIN (17.292M>2) ALTYAPI VE USTYAPI
INSAASININ YAPILMASI ISIDIR.

Ekonomik Kod Odenek

Personel
n Giderleri 000
SGK Devlet Primi
u Giderleri oo
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri Y
m Faiz Giderleri 0,00
u Cari Transferler 0,00
Sermaye
u Giderleri 11.357.500,00
Sermaye
Transferleri 0,00
m Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak  EERRY R eeYos
lhtiyaci
X
=2 Déner Sermaye 0,00
g
4
) L -
=1 Diger YurtlIgi 0,00
()
L
= Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi 0,00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci BRERELYAIN]
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Tablo 26: Faaliyet Maliyeti Tablosu 3

idare Adi 38.45 - HiTiT UNIVERSITESI

ZGETEE 1 - YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

L VI SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU ALTYAPI - BINA PROJELERININ VE BINA INSAASI

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

SUNGURLU BELEDIYESi VE CORUM MiLLi EMLAK MUDURLUGU TARAFINDAN UNIVERSITEMIZE TAHSIS EDILEN
SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESi UZERINE YAPILACAK OLAN SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU
BINALARININ (11.134M2) VE YERLESKE ALTYAPILARININ iINSAALARININ YAPILMASI iSiDiR.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi

Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri el
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 420.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00
Borc verme 0,00

]’oplqm Bitce Kaynak 420.000,00
lIhtiyaci

3

=l Dé&ner Sermaye 0,00

2

@

g Diger Yurt ici 0,00

L

= Yurt Disi 0,00
]'oplam Bitce Disi Kaynak 0,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 420.000,00
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Tablo 27: Faaliyet Maliyeti Tablosu 4

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans 1 - YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

e D[R IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BINA INSAASI

Sorumlu

ASClne 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimi veya
Birimleri

YERLESKE iCERISINE YAPILMASI PLANLANAN iKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI INSAASININ (11.515M2)
YAPILMASI iSiDiR.

Ekonomik Kod Odenek

Personel

u Giderleri e
SGK Devlet

u Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet

u Alim Giderleri ey

m Faiz Giderleri 0,00

ﬂ Cari Transferler 0,00
Sermaye

u Giderleri 2.900.500,00

07 Sermaye . 0.00
Transferleri

m Borc verme 0,00

Toplam Bitge Kaynak 2.900.500,00

ihtiyaci
3
<L Doéner Sermaye 0,00
N
@ )
2| Diger Yurt Igi 0,00
e
= Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi 0.00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci [ oK)
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Tablo 28: Faaliyet Maliyeti Tablosu 5

idare Adi 38.65 - HITiT UNIVERSITESI

Performans 1 - YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

LG [LAHIYAT FAKULTEST BINA INSAASI

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YERLESKE iCERISINE YAPILMASI PLANLANAN iLAHiYAT FAKULTESI INSAASININ ( 21.678M?) YAPILMASI iSIDIR.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi

Giderleri Ly
Mal ve Hizmet

8 Alim Giderleri L
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri  2.700.000,00

(=]
~N

0 Sermaye . 0.00
Transferleri
Borc verme 0,00

Toplam Bitce Kaynak 2.700.000,00

5
=
~<
Q
0

2

E Doner Sermaye 0,00

O

b4

@ L 7

=1 Diger Yurtlgi 0,00

o

L

=4 Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi 0.00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci R 00]

59 2014 Mali Yili Performans Programi



/

Y
D!
A
(4
v

[
\

)

i
s

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Tablo 29: Faaliyet Maliyeti Tablosu 6

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans 1 - YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiziKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

LN BILIMSEL TEKNIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (HUBTUAM) INSAASI

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YERLESKE iCERISINE YAPILMASI PLANLANAN BiliMSEL TEKNIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (HUBTUAM)
(7.243 M?) INSAASININ YAPILMAS! iSiDIR.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi

Giderleri ey
Mal ve Hizmet

Alim Giderleri ey
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri  7.800.000,00

(=]
~N

Sermaye . 0.00
Transferleri
m Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 7.800.000,00
Ihtiyaci
3
= Doner Sermaye 0,00
2
= :
% Diger Yurt Igi 0,00
L
= Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi 0.00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.800.000,00
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Tablo 30: Faaliyet Maliyeti Tablosu 7

idare Adi 38.65 - HiTiT UNIVERSITESI

Performans 1 - YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

LG IR MERKEZ YEMEKHANE INSAASI

Sorumlu
Harcama

Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YERLESKE iCERISINE YAPILMASI PLANLANAN MERKEZ YEMEKHANE INSAASININ (9.120 M?) YAPILMASI iSIDIR.

Ekonomik Kod Odenek

u Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
I Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri BRe
m Faiz Giderleri 0,00
m Cari Transferler 0,00
u Sermaye Giderleri  1.120.000,00
Sermaye
Transferleri e
m Borc verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak
ihfiyaci 1.120.000,00
3
£ D&ner Sermaye 0,00
2
&
% Diger Yurt Ici 0,00
L
a2 R Dis 0,00
Toplam Bitge Disi 0.00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.120.000,00
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Tablo 31: Faaliyet Maliyeti Tablosu 8

idare Adi 38.45 - HiTiT UNIVERSITESI

Performans 1 - YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

Faaliyet Adi MUHTELIF ISLER

Sorumlu
Harcama

Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

UNIVERSITEMiZ BIRIMLERININ iHTIYACI OLAN MAKINE - TECHIZAT, MEFRUSAT, YAZILIM, YAYIN ALIMLARININ
TESPIT EDILEREK EKSIKLIKLERIN GIDERILMESi AMACIYLA ALIMLARIN YAPILMASI, MEVCUT BINALARIN BAKIM-
ONARIMLARININ YAPILMASI i$iDiR.

Ekonomik Kod Odenek

Personel
u Giderleri 000
SGK Devlet
u Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
u Alim Giderleri 0.0
n Faiz Giderleri 0.00
Cari
m Transferler 0.0
Sermaye
u i 2.800.000,00
Sermaye
Transferleri 0.0
m Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak IR eten)
Ihtiyaci R
3 e
dner
% Sermaye 0.00
b4
@ )
=0 Diger Yurt ici 0,00
L
= Yurt Disi 0.00
Toplam Bitce Dis 0,00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak 2.800.000,00
lhtiyaci
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Tablo 32: Faaliyet Maliyeti Tablosu 9

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans 1 - YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

LTI DI ENSTITO BINASININ INSAASI

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

ENSTITO BINASININ (3.762 M?) INSAASININ YAPILMASI iSIDIR.

Ekonomik Kod Odenek

Personel
u Giderleri ey
SCK Devlet
u Primi Giderleri R
Mal ve
03 Hizmet Alm 0,00
Giderleri
m Faiz Giderleri 0,00
Cari
m Transferler o
Sermaye
u Giderleri 0RO
07 Sermaye ) 0.00
Transferleri
m Bor¢ verme 0,00
Toplam Bitce 500.000,00
Kaynak Ihtiyaci
% Doéner
% Sermaye ooy
4
z :
% Diger Yurt Ici 0,00
L
2 B Dis 0,00
Toplam Bitge Disi 0.00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak 500.000,00
lIhtiyaci
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Tablo 33: Faaliyet Maliyeti Tablosu 10

idare Adi 38.45 - HiTiT UNIVERSITESI

ZGETEE 1 - YERLESKE ALTYAPIS| VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
Hedefi IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK.

LTSI KAPALI SPOR SALONU INSAASI

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YERLESKE ICERISINE YAPILMASI PLANLANAN KAPALI SPOR SALONU INSAASININ YAPILMASI ISIDIR

Ekonomik Kod Odenek

Personel
u Giderleri oieg
SGK Devlet
u Primi Giderleri oy
Mal ve
Hizmet Alm 0,00
Giderleri
m Faiz Giderleri 0,00
cen 0,00
Transferler
SOMMEYE 500.000,00
Giderleri
Sermaye
. Transferleri ee
m Borg verme 0,00
Toplam Bitce 500.000,00
Kaynak Ihtiyaci
% Déner
% Sermaye aed
4
@
% Diger Yurt igi 0,00
o
= Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi 0.00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyaci 500.000,00
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Tablo 34: idare Performans Tablosu

FAALIYET
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Aciklama

YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ
OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZiKi
ALANLARININ [YILESTIRILMESINi
SAGLAMAK

YERLESKE ALTYAPI - BINA PROJELERININ,

KAMULASTIRMA ISLEMLERI

MESLEK YUKSEKOKULU iDARI BINA
INSAASI

SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU
ALTYAPI - BINA INSAASI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BINA INSAASI

ILAHIYAT FAKULTESI BINA INSAASI
BILIMSEL TEKNIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (HUBTUAM)
INSAASI

MERKEZ YEMEKHANE INSAASI
MUHTELIF ISLER

ENSTITU BINASININ INSAASI

KAPALI SPOR SALONU INSAASI

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

BUtce ici

(TL)

35.500.000,00

5.402.000,00

11.357.500,00

420.000,00

2.900.500,00

2.700.000,00

7.800.000,00

1.120.000,00

2.800.000,00

500.000,00

500.000,00

35.500.000,00

48.792.000,00

0,00

84.292.000,00

2014

BUtce Disi
PAY PAY
TL
@ e
212 000 000
641 000 000
1347 000 0,00
050 000 000
344 000 0,00
320 000 000
925 000 0,00
133 000 000
332 000 0,00
05 000 000
059 000 0,00
212 29 900
5788 900 900
000 000 000
100,00 0,00 100,00

Toplam
PAY
(TL) (%)
35.500.000,00 42,12
5.402.000,00 6,41
11.357.500,00 13,47
420.000,00 0,50
2.900.500,00 3.44
2.700.000,00 3.20
7.800.000,00 9.25
1.120.000,00 1,33
2.800.000,00 3.32
500.000,00 0,59
500.000,00 0.59
35.500.000,00 42,12
48.792.000,00 57,88
0,00 0,00
84.292.000,00 100,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2014 mali yiinda Universitemiz’ in kullanacagdi kaynak tutan 84.292.000,00
TL dUzeyinde tahmin edilmistir.

Tablo 35 : Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi 38.45 - HiTiT UNIVERSITESI

GENEL DIGER IDARELERE
YONETIM  TRANSFER EDILECEK

Ekonomik Kodlar (I. DUzey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI KAYNAKLAR GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI
01 Rerois 0,00 32.892.000,00 0,00 32.892.000,00
Giderleri
5 o 3K DevietPimi 0,00 5.099.000,00 0,00 5.099.000,00
< iderleri
e :
= 03 Malve Hizmet 0,00 9.595.000,00 0,00 9.595.000,00
v im Giderleri
<
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
<
o 05 Cari Transferler 0,00 1.206.000,00 0,00 1.206.000,00
=
D
[--]
06 PEImE 35.500.000,00 0,00 0,00 35.500.000,00
Giderleri
g7 pomeye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Bitce édenegi Toplami 35.500.000,00 48.792.000,00 0,00 84.292.000,00
ﬁ Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
£
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
)
3 Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
O
—
= ..
= ]'oplam Bitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
lhtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 35.500.000,00  48.792.000,00 0,00 84.292.000,00
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Tablo 36 : Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

38.45 - HITIT UNIVERSITESI

FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

YERLESKE ALTYAPI VE
USTYAPISININ OLUSTURULMASI,
MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
iYILESTIRILMESINi SAGLAMAK

YERLESKE ALTYAPI - BINA PROJELERININ, KAMULASTIRMA
ISLEMLERI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BINA INSAASI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU ALTYAPI - BINA INSAASI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BINA INSAASI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ILAHIYAT FAKULTESI BINA INSAASI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILIMSEL TEKNIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(HUBTUAM) INSAAS|

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

MERKEZ YEMEKHANE INSAASI

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

MUHTELIF ISLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ENSTITU BINASININ INSAASI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KAPALI SPOR SALONU INSAAS|

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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