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BELEDIYE BASKANI SUNUS

ilcemizde yasayan tiim halkimizin yasam kalitesini yiikselten, karar alma, uygulama
ve eylemlerde seffaflik ve aciklik ilkesini benimseyen ve uygulayan, temel insan hak ve
ozgurlukleri cercevesinde sosyal belediyecilik anlayisi ile calisan, vatanda odakli hizmet
ureten, tum faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluktan ayrilmayan,
karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil ve esit olunmasi yoniinde gayret
gosteren ve en onemlisi yerel demokrasiyi giiclendirerek vatandas, belediye is birligi ile
katiimciigi saglayan bir anlayisla 4 yili askin bir siredir gayret ve ilk giinkii ask ile

hizmetlerimizi yurltiyoruz.

Goreve geldigimiz glinden bu yana 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde hazirlamis oldugumuz yatirim planlari dogrultusunda performans esasli analitik
biitce sistemini benimseyerek tiim faaliyetlerimizi hazirlamis oldugumuz performans
programlari 1s181nda siirdiirmiis bulunmaktayiz. Biliyoruz ki hedefi olmayan bir gemiye hicbir
riizgar fayda etmez. Belediye olarak hedeflerimizi ve amaclarimizi misyon ve vizyonlarimiz
dogrultusunda bilerek siirdiirliyoruz. Bu hedeflere ulasirken ise bize yol gosterici ve basucu
kaynagi olan basta stratejik planimiz, yatinm planlarimiz, performans programlarimiz,
butcemiz, mali durum beklentiler raporlarimiz, ic kontrol eylem planlanimizdan ayrilmadan
hizmetlerimizi yurutiyoruz. Halkimizin da bu plan ve programlar olusturulurken,

calismalarimiza destek ve kilavuz olmalarini etkin yonetisim adina beklemekteyiz.

Hizmetlerin etkin, etkili ve ekonomik olarak surdirilebilmesi maksadiyla, durmadan,
duraksamadan hukukun ustiinliigline taviz vermeden, belediye mevzuati cercevesinde
belediyemizin gelirlerini arttinirken vatandasa da katma deger saglayan bir anlayisla calisma
prensibi benimsedik. Bu maksatla yurutulen hizmetler insanlarin hayatim kolaylastirmak
tizerine kurulmakla beraber yine iiretenin hakkini gasp eden degil, liretenin isini kolaylastiran

bir hizmet anlayis1 belediyemizin tiim organlarinda hakim oldu.

Milletine insan onuruna yarasir bir yasam siirmesi icin calismalarini yiiriitecegine s6z
veren bir iktidarin mensubu olarak, secim beyannamemizde deklare etmis oldugumuz tim
hizmetleri gerceklestirmek ile kalmadik aym zamanda vatandastan gelen tum talepleri

karsiliksiz birakmayarak hizmetlerimizin Uzerine ciktik.

Sozlerimi burada noktalarken 2019 yili Mart ayinda yapilacak olan belediye
secimlerinin tim vatana millete ve ilcemize hayirli olmasini temenni ederken 2019 Mali yili

Performans Programinin hemserilerimize hayirli ve ugurlu olmasini temenni ediyorum.
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GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Cevre duyarli, surdurulebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklari etkin bicimde ve
dogru kullanarak Unye halkinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarimin cagdas bir
belediyecilik anlayisiyla karsilamaktir.

Vizyonumuz

Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallasmasini tamamlayarak,
verimliligi esas alarak, gelisimde ve degisimde onci, katiimci, seffaf ve 6rnek model

bir belediye olmaktir.

Ilkelerimiz

Unye Belediyesi olarak, halkina hizmet iiretirken asagidaki belirtilen
ilkeler bagh kalinacaktir.

1. ilcemizde yasayan tiim halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek,
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve aciklk,

Temel insan hak ve ozgirliikleri cercevesinde sosyal belediyecilik,
Belediye olarak vatandas odaklh hizmet liretmek,

Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk,

(= S & ) e - P I

. Belediyemiz karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil ve
esit olunmasi,

7 Yerel demokrasiyi giiclendirerek vatandas, belediye is birligi ile
katiimcihigr saglamak.
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklar1 5393 Sayili Belediye Kanununun Uuclncu
bolumunde “Belediyenin gorev ve sorumluluklan” baslikli 14.maddesi ve “Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlan” baslikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir:

MADDE 14- BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlr ve sanat, turizm ve tamitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirr.
Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000 gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
koruma evleri acar.

b) ( )Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimim
yapabilir veya yaptirabilir, her turlu arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 mumkun olmayanlar aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda ustun basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

(iptal ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayili Karan ile)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda ozurlu, yashi, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar.

Belediye meclisinin karar ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikumleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlan ile bu havaalanlan
bunyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

MADDE 15- BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢c disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclan, tunel, rayl
sistem dahil her tirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynstirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki gin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi odenmeyerek otuz gun icinde geri
alinmayan gida dis1 mallarn yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastinlmis petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve
hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uizerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarim, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
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yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiritmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simf olanlarin
ruhsatlandinlmasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde
il 0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yii gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

it simirlan icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlan icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri odemeli veya ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlan hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harc gelirleri haczedilemez.

10
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IDAREYE ILISKLIN BILGILER

FiZIKSEL YAPI

© 00 N o ol & W N B

N N e e e T S S = T
B O ©W oW ~NOO Ul WN EFE O

22

23
24

25
26
27
28
29
30
31
32
33

BELEDIYE BASKANLIK HiZMET BINASI
Belediye Baskanligi Makami
Belediye Baskan Yardimcilari
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Fen lsleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Plan ve Proje Miidiirligi
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Strateji Gelistirme Miidiirligi
Yaz Isleri Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Zabita Mudiirligi
Evlendirme Sefligi
Numarataj
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
CEVRE YOLU SANTIYE HIZMET BINASI
Destek Hizmetleri Mudiirligii
TEKKIRAZ SANTIYE HIZMET BINASI
Koordinasyon Miidiirliigii
Muhtarhik Isleri Miidiirliigii
BELEDIYE SOSYAL TESISLERI
Binicilik Tesisleri ve Rahvan Kahve
Atatiirk Parki Restaurant
Atatiirk Parki Kafeterya
Atatiirk Parki Otopark
Atatiirk Parki Spor Kompleksi
Hayvan Pazar1 Kafeterya
Gogina Parki Cay Bahgesi
Kapali Spor Salonu Otopark
Asarkaya Kent Ormani Tesisleri

Unye Belediyesinde bulunan 20 midiirlik ve 9 adet sosyal tesis, vatandaslara daha

uygun ve yerinde hizmet saglamak maksadiyla sehrimizin muhtelif bolgelerinde bulunan
binalarimizda hizmet vermektedir. Asagida belediye birimlerinin hizmet verdigi bolge ve
mekanlar gosterilmektedir.

11



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ARAC VE IS MAKINELERI LISTESI

S. N.

1
2

w

O 00 N o u N

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21
22

Modeli

1991
2012
2006

1987
1999
2013
2009
2009
2012

2012

2013

2013

2013

2013

2012

2012

2011

1978
2009

2012
2007
2007

Plaka Nosu

52 Du 869
52 Dv 001
52 Dv 006

52 Eu 687
52 Ev 250
52 K 2541
52 K 3519
52 K 3563
52 K 3743

52 K 3747

52 K 3945

52 K 3946

52 K 3947

52 K 3948

52 K 5321
52 K 5396

52 K 5495

52 K 5571
52 K 5573

52 K 6046
52 K 6064
52 K 6065

Arac Listesi
Cinsi
Traktor

Minibus

Cift Kabin Kamyonet (4x4)

(Hizmet Dis1)
Kanal Temizleme Araci

Cift Kabin Kamyonet

Damperli Kamyon
Lowbed

Hidr. Sikistirmali Cop
Kamyonu

Hidr. Sikistirmali Cop
Kamyonu

Hidr. Sikistirmali Cop
Kamyonu

Hidr. Sikistirmali Cop
Kamyonu

Hidr. Sikistirmali Cop
Kamyonu

Hidr. Sikistirmali Cop
Kamyonu

Teleskopik Bom

Hidr. Sikistirmali Cop
Kamyonu

Hidr. Sikistirmali Cop
Kamyonu

Cekici

Acik Kasa Yar1 Romork
(Lowbet)
Su Tankeri

Damperli Kamyon

Damperli Kamyon

Marka/Tipi
Steyr-8073
Volkswagen

Ford-Ranger Xlt 4x4 Thunder

Man 19.240

Ford Transit
Otogar-Atlas
Mitsubishi Fe 859
Bmc-Profosyonel 827

Mitsubishi-Fuso Canter
859efe85

Mitsubishi-Fuso Canter
Fe895e

Mercedes Benz 15/18 Atego
Mercedes Benz 15/18 Atego
Mercedes Benz 15/18 Atego
Mercedes Benz 15/18 Atego
Isuzu-Npr8 75 Es Truck

Ford Cargo 18.26
Hyundai-Truck Hd75 4x2
Mack Dm 611

Cavusoglu

Ford Cargo 18.26

Ford Cargo 25.24

Ford Cargo 25.24

12
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24
25
26
27
28
29
30

31
32
33

S. N.

—

O 00 N o U A W BN

2011
2011
2007
2007
2016
2007
2007
2015

2012
2013
2013

Modeli
2007
2011
1985
1997
1985
2013
2007
2010
2003
2007
2007
1981
2007
2006

52 La 123
52 La 273
52 Lb 526
52 Lb 527
52 Lc 001
52 Lc 072
52 Lc 073
52 Lg 473

52 Lh 290
52 LL 859
52 LI 860

Plaka Nosu
52-2006-011
52-2011-014
52-1985-024
52-1997-026
52-1985-003
52-2013-015
52-2007-020
52-2010-021
52-2003-008
52-2006-013
52-2006-010
52-1981-001
52-2006-012
52-2006-016
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Cift Kabin Kamyonet (4x4)
Cift Kabin Kamyonet

Cift Kabin Kamyonet

Cift Kabin Kamyonet
Otomobil

Camb Panelvan

Caml Panelvan

Hidr. Sikistirmali Cop
Kamyonu
Cift Kabin Kamyonet

Cift Kabin Kamyonet (4x4)
Cift Kabin Kamyonet (4x4)
Is Makinesi Listesi

Cinsi
Ekskavator
Greyder
Greyder
Greyder
Greyder
Kazic1-Yukleyici
Kazic1-Yukleyici
Kazic1-Yukleyici
Kazici-Yukleyici
Last. Tek. Mini Yukleyici
Lastik Tekerlekli Yukleyici
Paletli Yukleyici
Toprak Yol Silindiri
Toprak Yol Silindiri

Isuzu D-Max.

Ford Transit 350m
Ford Transit 350m
Ford Transit 350m
Audi A6 Limousine 4g
Ford Connect 1.8
Ford Connect 1.8

Ford Cargo 18.26

Ford Transit 350m
Isuzu D-Max.

Isuzu D-Max.

Markasi
Caterpillar M316
Caterpillar 120m
Caterpillar-Cat 120g
Caterpillar-Cat 120h
Caterpillar-Cat 120g
Hidromek 102s
Hidromek-Hmk 102s
Hidromek-Hmk 102s
Hidromek 102s
Case 410
Caterpillar 930g
Caterpillar 3304 (955)
Caterpillar Cs533e
Amman -Vv110d
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BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayar Yazici/ Tarayici IP Faks
Fotokopi Telefon
Bilgi islem Miidiirliigii 12 2 1 6
Basin Yayin Ve Halkla iliskiler 15 5 3 11 1
Midurliigu
insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiirliigii 4 4 2 4
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 13 4 1 7 1
Yaz isleri Ve Karar Miidiirliigii 4 5 3 3
Mali Hizmetler Miidiirliigii 27 19 3 17 2
I§Ietme Ve istirakler Miidiirliigii 8 5 1 4 1
Fen isleri Miidiirliigii 6 6 1 6
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii 5 4 1 3
Temizlik isleri Miidiirliigii 2 3 1 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 12 2 1 4 1
Strateji Gelistirme Miidiirliigii 6 4 1 7
Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii 4 2 3 3
Zabita Mudurluigii 3 3 1 3
Sosyal Yardim isleri Miidirliigii 8 6 3 3
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigui 20 21 4 18
Plan Proje Mudiirlugii 4 3 1 4
Hukuk isleri Miidiirliigu 3 3 1 3
Baskan Yardimcilan 6 4 5
Tekkiraz Sefligi 6 3 1
Kent Konseyi 1 1
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isletim Sistemi

Antivirds
Veritabani Yonetim
Sistemi

Cad Programlan
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NETWORK BAGLANTILARI
ACIKLAMA
Yiiksek Frekans WIFi Anten
Switch(Yonetilebilir)
Guvenlik Duvar Cihazi
Fiber Optik Kablo Hatti
KULLANICI PROGRAMLARI
ACIKLAMA
Mevzuat Programlan
Evrak Takip Otomasyon Programi
Personel Takip Program
Toplu Mesaj Programi
Cad Programlan
Otomasyon Program
Demirbas Kayit Programi

Dokiman Yonetim Sistemi
Kent Bilgi Sistemi
Arsiv Programi

ISLETIM SISTEMI VE YAZILIMLAR
ACIKLAMA
Win Call
Win 7 Pro 64 Bit
Win 10
Windows Server 2012
MAC OX
Esed Nod 32
Mssql Server 2012

Netcad 6.0
Autocad 2013 2 B
Archicad
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INSAN KAYNAKLARI

Sira Numarasi

= U N Y U U U G G SN
© ® N O U A W N = O Y 0 NO U b WDN =

20

UNYE BELEDIYESI iNSAN KAYNAKLARI TABLOSU

Birim Ad1

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Muduirliigi

Bilgi islem Muduirluigii

Destek Hizmetleri Miidurligi
Fen isleri Miidiirligii

Hukuk Isleri Mudiirlugii

imar ve Sehircilik Miidurligi

insan Kaynaklar ve Egitim Midurliigi

isletme ve istirakler Miidiirligii
Kirsal Hizmetler Midiirligu
Koordinasyon isleri Midurligu
Mali Hizmetler Midiirligi
Muhtarlik isleri Midiirlugii
Ozel Kalem Mudurlugi

Plan ve Proje Mudirliigi
Ruhsat ve Denetim Midiirliigi
Sosyal Yardim isleri Miidurliigu
Strateji Gelistirme Mudiirligi
Temizlik isleri Miidiirligii

Yaz isleri Midiirligii

Zabita Mudiirligi

TOPLAM
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Yazi isleri Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Mudurligu

Ruhsat ve Denetim Midurligu

Ozel Kalem Mudiirlugii

Mali Hizmetler Midurliugi

Kirsal Hizmetler Miidurligi

insan Kaynaklar ve Egitim Miidurliigi
Hukuk Isleri Miiduirliigii

Destek Hizmetleri Midurligu

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Muduirliigi

Memur
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Sozlesmeli Memur
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Strateji Gelistirme Mudirligu

Ruhsat ve Denetim Midurligu

Ozel Kalem Mudurliigii

Mali Hizmetler Midurliigu

Kirsal Hizmetler Miidurligu

insan Kaynaklar ve Egitim Midurliigi
Hukuk isleri Miidiirliigii
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Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Mudiirliigu
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Yazi Isleri Miidurlugi

Strateji Gelistirme Mudurligu

Ruhsat ve Denetim Midurligu
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Kirsal Hizmetler Miidurligi

insan Kaynaklar ve Egitim Miidurliigi
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Yazi isleri Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Mudurligu
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Ozel Kalem Mudurliigii

Mali Hizmetler Midurligu
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insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigi
Hukuk isleri Miidiirlugii
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Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Midirliigi
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Genel Toplam
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Strateji Gelistirme Mudurligu

Ruhsat ve Denetim Midurligu
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SUNULAN HIZMETLER

Unye Belediyesi’nde 01 Agustos 17 itibariyle mudiirliikler ve sunmus oldugu hizmetler asagida
sunulmustur.

ss ges Heoewaes

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Muduirligii’niin temel fonksiyonu; belediye hizmet alan
kapsaminda bulunan mahallelerde, belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili gorus ve
diislincelerini, istek ve sikayetlerini cevaplamaktir. Ayrica, kisilerin niteligine uygun dilekce
ve basvurulan degerlendiren, ilgili birimlere yonlendiren ve cevaplarini tekrar basvuru
sahiplerine ileten, mudirlikler arasi koordinasyonu saglayan miidirliik, demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkeleri cercevesinde, tiim bu gorevlerin
kanun ve mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamaktadir. Ayrica; kent genelinde
gerceklestirdigi kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle kentlilik bilinci olusturmak, vatandaslarin
yasadigimiz yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmis,
kiiltirel ve sosyal acidan gelisen yasadigi yerin ve toplumun sorunlari ile ilgilenen duyarli
bireyler haline gelmesine katki sunmaktir.

es geo fgeeves

Bilgi islem Mudiirliigii’niin temel fonksiyonu; Unye Belediye Baskanligi’na bagli calismakta
olan birimlerin yazilim donanmim, program ihtiyaclarin1 temin etmek, guncellemek, kent bilgi
sistemini kurmak, internet-web sitesi olusturmak, network alt yapisini olusturarak i¢c ve dis
haberlesme agin1 kurmak ve bunlarla ilgili bakimlarin1 yapmak ve/veya yaptirmak, mevcut
sistemi 7 giin 24 saat faal halde tutmak ve sistemin siirekliligini saglamak Uzere, teknolojik
gelismeleri gununde takibini yaparak yenilemektir.

---------

Destek Hizmetleri Midiirliigli’niin temel fonksiyonu; belediye hizmet birimlerinin ve belediye
personelinin gorevlerini verimli bir sekilde yurutmesi icin gerekli onlemleri almak ve
uygulamaktir. Mudurluk birimlerin fiziki kosullarini surekli olarak iyilestirmekte, personelinin
is giivenligi ve is sagligi yoniinden risk olusabilecek alanlarda gerekli onlemleri almaktadir.

ee geo feewaes

Fen isleri Miidirligii’niin temel fonksiyonu; kentsel gelisimin saglanmas1 kapsaminda kent
merkezinde yol yenileme ve onarim calismalarin1 gerceklestirmek; yol, meydan, bulvar ve
yaya yollarinin ¢agin gereklerine ve standartlara uygun yapilmasini saglamaktir. Midurlik;
hizmet binalan, diger kamu kurumlari ve okullarin yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmas,
kent donatilarinin kurulmasi, alt ve Ust yap1 hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesini
yapmaktadir. Belediye simirlan dahilinde 18 mahallede her turlu park, bahce, spor alani,
rekreasyon alani, kavsak ve orta refujlerin projelendirilip diizenlenmesi ile bolgedeki yesil
alanlarin bakim, onarim ve korunmasi hizmetlerini yurutmektedir.
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.......

Hukuk isleri Mudiirliigii’niin temel fonksiyonu; belediyenin actig1 veya aleyhine acilan dava
ve icra takiplerinde avukatlar vasitasi ile Belediye Baskani’nin verdigi vekalete istinaden
Belediye tiizel kisiligini temsil etmektir.

oo geo feewes

imar ve Sehircilik Mudirligi’niin temel fonksiyonu; ilce sakinlerinin imar isleriyle ilgili
taleplerini mevzuat dogrultusunda bilgi teknolojilerinden de faydalanmak suretiyle
karsilamak, gerceklestirdigi imar izin, ruhsat ve denetimleriyle, ilcenin tarihi ve kiiltirel
mirasinin korunarak gelistirilmesi ve ayn1 zamanda cagdas, yasanabilir, 6zgiin bir kent haline
getirilmesini saglamaktir.

.........

insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Miidurliigii insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirligi’nin temel
fonksiyonu; belediyenin personel ihtiyacini belirleyerek gerekli gortilen zamanlarda memur,
sozlesmeli personel ve iscilerin ise alinmasi, ozluk haklar, hizmet sartlar, nakil islemleri
derece ve kademe terfileri, disiplin islemleri, askerlik, pasaport, 6grenim degisikligi, eski
hizmetlerin birlestirilmesi, emeklilik islemleri ve gerektiginde is akitlerinin feshi gibi
islemleri yapmaktir.

.........

Unye Belediyemizin istiraklerinin resmi is, islem ve kayitlarin1 yapip, kontroliini saglamak,
istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gére idaresi, planlanmasi, programlanmasi ve
isletilmesini saglamak lizere, belediye ile sirketler arasinda haberlesme, bilgi alisverisi, borc-
alacak iliskisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yurutmek ve koordine etmek, Belediye
ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus calismalarim1 yapmak,
Belediye ortakliginda kurulacak birliklerin kurulus islemlerini yiriitmek, Belediye ve
istirakleri arasinda haberlesme ve koordinasyonunu saglamak, Belediyenin istiraklerindeki
ortaklik payindan dogan mali ve yasal haklarin1 korumak, Sirketlerin genel kurullarini takip
etmek ve belediyenin genel kurulda temsilini saglamak, istiraklerin sermaye artisiyla ilgili
taleplerini degerlendirip, Belediyenin yetkili organlarina karar verilmek uzere sevkini
saglamak, Istiraklerin verimlilik esaslarina gore isletilmesini takip etmek, Sirketlerin veya
istiraklerin ortakliktan ayrilma ve fesih islemlerinin takibini saglamak.

Kirsal Hizmetler Miidiirliigu

Kirsal Hizmetler Midurligi’niin temel fonksiyonu; kirsal alanlarin kentsel gelisimini
saglanmas1 kapsaminda ilce kirsal mahallelerinde yol yenileme ve onarim calismalarini
gerceklestirmek; yol, meydan, bulvar ve yaya yollarinin ¢agin gereklerine ve standartlara
uygun yapilmasim saglamaktir. Mudirliik; kirsal alandaki hizmet binalan, diger kamu
kurumlari ve okullarin yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, kirsal mahalle donatilarinin
kurulmasi, alt ve Ust yap1 hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesini yapmaktadir. Belediye
sinirlan dahilinde 67 mahallede her turlu park, bahce, spor alani, rekreasyon alani, kavsak
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ve orta refujlerin projelendirilip duzenlenmesi ile bolgedeki yesil alanlarin bakim, onarim ve
korunmasi hizmetlerini yurutmektedir.

ss ges Heewes

Mali Hizmetler Midiirligii’niin temel fonksiyonu; kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, biitcenin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

ss ges Heewes

Ozel Kalem Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; Belediye Baskamimin programlarinin
hazirlanmasi ve organize edilmesi, randevularin organize edilmesi, Belediye Baskanina
intikal eden yazili ve sozlu istek ve talepleri ilgili birimlere ileterek takibi islemlerini
yurutmektir. Basinda belediye adina cikan tum haberlerin gunluk takibi yapilarak ilgili
birimlere iletilmektedir.

Plan ve Proje Miidiirliigu

Plan ve Proje Mudirliigi’niin temel fonksiyonu; arazi verilerinin, sektorel verilerin ve temin

edilmis mdilkiyet verilerinin degerlendirilmesini takiben, yapilan tiim planlama Oncesi
calismalar sonucunda, uygulama imar planlarnmm  ve imar plan tadilatlarim
yapmak/yaptirmaktir. Planlari Unye Belediye Meclisi onayina sunmak, plan itirazlarin
incelemek, degerlendirmek ve Unye Belediye Meclisi’ne iletmek, imar plam degisiklik
taleplerini incelemek ve uygulama sirasinda ilgili Mudurliklere planlar hakkinda yazili ve
sifahi bilgiler vererek planlarin uygulanmasini saglamak; her tirlii mahkeme kararim
incelemek, degerlendirmek ve rapor hazirlamakla yukimlidiir.

ss geo geewes

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’'niin temel fonksiyonu; ilce simirlan icerisinde bulunan
isyerlerini mevzuat hiikiimleri cercevesinde ruhsatlandirarak kayit altina almak, saglikli,
huzurlu ticaret ve alisveris yapilabilecek yasanabilir ilce olmasi icin calismaktir

.........

Sosyal Yardim isleri Mudiirlugi’niin temel fonksiyonu; ilce dahilinde ikamet eden sosyal
yardim talebinde bulunan vatandaslarin sosyal yardim durum tespitinin yapilmasi ve
belirlenen ihtiyac sahiplerine verilen elektronik kartlariyla ekmek temininin yapilmasi

.........

Birimler arasi koordinasyonun saglanmasi amaciyla hizmet vermektedir.
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Muhtarlik isleri Miidiirliigii

Muhtarlar ve STK ile belediye arasindaki koordinasyonun saglanmasi maksadiyla hizmetlerini
yurutmektedir.

s geo fgeewes

Kentin daha yasanabilir ve cagdas kilinmasi yoniinde her tiirlli program ve proje yapmak veya
yaptirmak, Fen isleri Mudurliigi ve Unye Belediyesi’nin diger birimlerince uretilecek
projelerle ilgili biitlinliik ve esglidiim saglamak, Kent paydaslan ile birlikte proje tretilmesini
ve uygulanmasin1 saglamak, Mudirliigiin gorev alaniyla ilgili olarak cagdas uygulama ve
ornek projeleri izlemek, degerlendirmek ve oneriler hazirlamak, Hazirlanan projeleri
uygulayici birimlere iletmek; talep edilmesi halinde aciklayici bilgi vermek ve uygulamalan
isbirligi icinde izlemek; s6z konusu projelerin uygulanmasinda ortaya cikacak sorunlarda
¢ozum uretmek ve gerekirse proje revizyonlarini yapmak.

Belediyemizin basvurabilecegi ulusal ve uluslararasi acilan fonlan takip etmek, projelerin
hazirlanmasin1 saglamak ve calistalar diizenlemek suretiyle yeni ve 06zgiin projelerin
olusturularak fon ve destek programlarindan Unye Belediyesi’nin en etkin sekilde
faydalanmasini saglamak, Belediyemizin ilgili birimlerine proje yazma destegi vermek,
Avrupa Birligi’ne katilim siirecinde ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklesecek etkinlerden
haberdar olmak, cesitli etkinliklere ve toplantilara aktif olarak katilmak, Kurum ve
Kuruluslar ile (kamu, stk, Universite, ozel ve tiizel kisilikler) coziim ortakligi saglamak
amaciyla isbirligi yapmak, Belediyemizde yapilan faaliyetlerin  yabanci  misyon
temsilcilerine tamtilmasi, yurt icinde ve yurt disinda duizenlenen cesitli etkinliklerde
sunulmas1 amaciyla yazili, gorsel materyal gelistirilmesi ve temin edilmesi, Kardes sehir
uygulamalan ile farkl kilturlerin birbirlerini tamimasi ve yakinlasmasin1 temin etmek, halklar
arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler duzenlemek, belediyemizi ve Ulkemizi
tanitmak amaciyla uluslar arasi fuarlara katilma hizmetlerini gerceklestirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun degisik 60. madde hiikkmii ve Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri
uyarinca, stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite olcutleri gelistirme ve yonetim
bilgi sistemi fonksiyonlar1 kapsamindaki gorevleri yurutmek; Ulusal kalkinma strateji ve
politikalari, yillik program ve hukumet programi cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarini belirlemek, amacglarini olusturmak uzere gerekli calismalar yapmak,
idarenin gérev alamina giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, Idarenin yonetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
idarenin gérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak, Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine
getirmek, Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek, verilmesini saglamak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yiiritmek, Stratejik planlamaya iliskin diger
destek hizmetlerini ylritmek, Birimler tarafindan hazirlanan birim performans programlar
esas alinarak idare performans programinin, hazirlanmasi ve degistirilmesi calismalarim
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarin1 yurutmek, Harcama
birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 esas alarak idarenin faaliyet
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raporunu hazirlamak, idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans program ve biitceye
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, idarenin yatirnm programinin hazirlanmasim
koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu
hazirlamak, Yatinm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuclarim izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak, Yatirm izleme
Raporlar ve Brifing Raporlarim diizenleyerek ilgili mercilere gondermek, idarenin vizyon,
misyon ve kalite politikasinin belirlenmesi, gozden gecirilmesi calismalarin yuritmek, Yeni
hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere kars1 tedbirler
alinmasin1 saglamak, Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
paydas memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, idarenin ustinlik ve
zayifliklarim tespit etmek, idarenin gorev alamyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yiriitmek, Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz
etmek, idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlayarak yonetime sunmak, idarenin ve/veya birimlerin
belirlenen performans ve kalite élciitlerine uyumunu degerlendirerek Ust yoneticiye sunmak,
Toplam Kalite calismalarin1 koordine etmek, ic tetkikleri gerceklestirmek, Yonetim Gozden
Gecirme Toplantilarinin yapilmasini saglamak, kayitlarimt muhafaza etmek, Amaclar ile
sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artinci tedbirler onermek, Kanuna ve
mevzuatta belirlenen standartlara aykirn olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her turlu
yontem, surec ve ozellikli islemlere iliskin standartlar hazirlayarak, belediye baskaninin
onayina sunmak, Kent ve kent halkiyla ilgili arastirmalar yapmak, yaptirmak ve yayinlamak,
Kentin sorunlanyla ilgili birimleri cziim 6nerileri ve proje gelistirmesini saglamak.

ic Kontrol Eylem Planinin hazirlamak ve uygulamasinin koordinesini saglamak.

e geo feewes

Temizlik isleri Mudurliigii’niin temel fonksiyonu; ilce simirlan icerisindeki gorsel ve cevresel
kirliligi engelleyerek ilce sakinlerine saglikli, temiz, yesil ve yasamlir bir cevre sunmaktir.
Mudurluk, ilce sinirlarindaki tum temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve cevrenin korunmasiyla
ilgili gorevleri yerine getirmektedir.

---------

Yazi isleri Miidiirliigii

Yaz1 isleri Mudirlugi’niin temel fonksiyonu; belediyenin karar organlarimin (Meclisi,
Enciimen ve ihale Komisyonu) calismalan ile ilgili is ve islemlerin takibi, ihale islerinde
sekretarya isleri, belediyeye gelen ve giden tum evraklarin konularina gore tasnifi ile ilgili ic
ve dis birimlere ulastirmak, evlenecek ciftlerin basvurularim almak ve nikah akitlerini
yapmak ve MERNIS belgelerini zamaninda Niifus Miidiirligii’ ne gondermektir.

.........

Zabita Mudurliigi’niin temel fonksiyonu; belde halkinin sihhat, selamet ve huzurunu temin
maksadi ile belediyenin diger birimleri ile koordinasyon halinde calisarak yetkili birimlerin
almis oldugu kararlarin uygulanmasini saglamaktir.
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YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yonetim:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediye Baskani’nin gorev ve yetkilerine iliskin 38.
maddesinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en list amiri olarak belediye teskilatin
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gorev
ve yetkisindedir. Baskan en iist amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde kendi
yetkisinde olan bazi yetkilerini yardimcilarina devretmektedir. Unye Belediyesinde Baskan
adina imzaya yetkili makamlar1 belirlemek, verilen yetkileri belli ilkelere baglamak, alt
kademelere yetki taniyarak, tst makamlarin onemli konularda daha etkin kararlar almasin
kolaylastirmak, hizmetlerde siirat ve verimliligi attirmak amaciyla 133 24 Unye Belediye
Baskanlig1 imza Yetkileri Yonergesi yayinlanmistir. Baskan yardimcilari bagli miidiirliiklerle
gorevlerini ifa ederken Baskan’a karsi sorumludurlar.

Dogrudan Temin ve ihaleler:

ihale mevzuatinin kapsamli ve siirec icinde degisikliklere ugramasi nedeniyle ihale
mevzuatinin dikkatli takip edilmesini zaruri hale getirmektedir. ihale islemleri dikkatle takip
edilmesi gereken bir surectir. Zira bu surecteki kucuk bir dikkatsizlik hukuki ve cezai
sorumluluklan neticesi doguracag1 da kesindir. Bu nedenle ihale islemlerinin zamaninda
ylritiilmesi, ihale konusunda uzmanliga gidilmesi maksadiyla Mali Hizmetler Midurligi
blinyesinde Satin Alma Sefligi kurulmustur. Birimler talep ve onay asamasi tamamlandiktan
sonra dosyalarini Satin Alma Sefligine gondermekte, miiteakiben piyasa arastirmalar kamu
yaran gozetilerek; adil ve seffaf bir sekilde kamu israfina meydan vermeden Satin Alma
sefligi piyasa arastirma komisyonu gorevlileri tarafindan sonuclandirilmaktadir. Alinan
teklifler 4734 sayili kanun cercevesinde, istekli katiimcilarin huzurunda degerlendirilir.
ihale islemleri ise ihale Birimi tarafindan takip edilmektedir. ihale onaylari Harcama
Yetkililerinden alinmakta, belediyelerde harcama yetkilisi sifat1 olan kisilerin aym1 zamanda
ihale yetkilisi sifatinin da oldugu, bu onayin ilgili birim miidiiriinden ihale birimi tarafindan
alinmas1 disinda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile ilgili islemler kurulan Satin Alma Sefligi
eliyle yiiriitiilmektedir. ihale ilgili tiim dokiimanlar sayisallastinlip dijital ortamda muhafaza
edilmektedir. Tiim ihalelerimiz 4734 sayii Kamu ihale Kanunu kapsaminda giivenilirlik ve
seffaflik ilkesine istinaden kamera ve musahitler huzurunda yapilmaktadir.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki islemler Belediye Enciimeni tarafindan
yapilmaktadir.

ic Kontrol:

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemimiz
uluslararast standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
dizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmas1 amaclanmistir.
5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi i¢c kontroli; “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini
saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir.
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26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Kamu ic Kontrol Standartlari
Tebliginde Ust yoneticilere, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, ic kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosedir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli
duzenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlarn cercevesinde,
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu
verilmis bulunmaktadir. Aym zamanda ic kontrol sistemlerinin ic kontrol standartlarina
uyumunu saglamak icin eylem plani hazirlanmasi zorunlulugu getirilmistir.

Bu baglamda Unye Belediye Baskanligi 2014-2016 Yili ic Kontrol Uyum Eylem Plani ilk olarak
31.12.2014 tarihinde hazirlanmis ve halen uygulanmaktadir.

Maliye Bakanligi’nca Kamu ic Kontrol Rehberi Hazirlanms ve 07 Subat 2014’de
yayimlanmistir. 2014 yilinda i¢ kontrol eylem planinda ongoriilen eylemlerin takibi yapildigi
gibi, ic kontrol rehberinde tanimlanmis hususlarla eylem planimizda yer alan eylemler
karsilastirilms, tamamlanmas1 gereken noktalar belirlenmistir. Halen program
uygulanmakta olup 2018 y1li sonuna kadar tum eksiklikler tamamlanacaktir.

On Mali Kontrol;

Belediyemizde vyiiritiilen on mali kontrol gorevi Mali Hizmetler Miidirlugli biinyesinde
olusturulmustur.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yonetmelik geregince Baskanligimizda uygulanacak on
mali kontrole iliskin hususlar Kamu ic kontrol standartlarina gore uygun bir kontrol ortaminda
surdurulmektedir.

On Mali Kontrole iliskin 01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda 8136 adet dosyanin 6n
mali kontrolu gerceklesmistir.

insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigiince 6n mali kontrolle ilgili birim miudiirlerine,
gerceklestirme gorevlilerine ve muayene kabul komisyonlarinda gorev alan personele egitim
verilmesi 2019 y1l1 icerisinde planlanmstir.
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AMAC VE HEDEFLER
IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALANLAR

e

Kurumsal Yonetisim

Engelsiz Kentsel Tasarm

Sosyal Ve KUltUrel Belediyecilik
Ekonomik Yapinin Gelistirilmesi

Kamu DUzeni Ve Cevre Koruma Hizmetleri
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STRATEJIK ALAN
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Stratejik Hedef
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Stratejik Hedef
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Stratejik Hedef

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

KURUMSAL YONETISIM

Yonetisimde Etkin, Verimli, Seffaf Ve Cagdas Bir Yonetim Modeli Olusturmak

2019 Yi Sonuna Kadar Yapilacak Hizmetlerde Proje Demokrasisi Uygulanarak Vatandas Memnuniyeti %85’e Cikarilacaktir
Genel Evrak islem Surecinin Hizlandirmak

2015 yili Sonuna Kadar E-imza Uygulamasina Gecilecektir

Birimler Arasi Koordinasyonu Etkin Bir Sekilde Saglamak.

2019 Yili Sonuna Kadar Her YiIl 3 Ayda 1 Defa Stk Ve Muhtarlar lle Toplanti Yapilarak Memnuniyet Oranlar %80’e Cikarlacaktir
Yonetimde Etkinlik, Katiimcilik, Seffaflik Ve DUrUstlik Saglamak

2019 Y Sonuna Kadar Belediye Meclis Toplantisi Ve Encumen Toplantisi Kararlarinin® %100'0 Ve GUndemleri Web Sitesinde
Yayinlanacaktir

2015 Y Haziran Ayina Kadar Meclis Kararlarinin Yazim Suresi 5 GUne DUsUrUlecektir

2015 Yil Sonuna Kadar Ortak Akil Olusturmak Amaciyla Unye Kent Konseyinin Toplanarak Belediyeden Memnuniyet Orani %90’ a
Cikarlacaktir

Calisan Memnuniyeti Esas Alinarak, Calisanlann Sosyal Haklanni Zamaninda Ve Adil Bir Sekilde Vermek Ve insan Kaynaklarnin
Niteligini Artirmak

2019yil Sonuna Kadar Yilda 1 Kez Calisanlarnn Beklenti Ve Memnuniyetleri Anketle OlcUlerek Calisan Memnuniyet Orani %85'e
Cikarllacaktir

2018 Yili Sonuna Kadar Her YiIl Memurlanmizin Performansi Degerlendirilerek %2'sine Basar Belgesi Verilecektir
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Stratejik Amac
Stratejik Hedef
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Kent Bilgi Sistemi Ve Otomasyon Sistemi Verilerinden De Faydalanarak Yoklama Ve Denetim SUreci Etkinlestirilerek Tahakkuk Ve
Tahsilat Bazinda Gelirleri Artirmak.

2019 Yiina Kadar Belediye Gelirlerinin Oranlan %10 Oraninda Ve Tahsilat Oranlarn %10 Oraninda Artinlacaktir

Belediyemizin Makine-ikmal, Ulasim ihtiyaclanni En Uygun Maliyetle En Kaliteli Bir Sekilde Karsilamak.

2019 Yil Sonuna Kadar Her Yil Diger MUdurlUklerin Destek Hizmetleri MUdUrligunden Memnuniyet Orani % 90'a Cikarilacaktir
Donanim, Sistem, Yazilim Hizmetlerini En Kaliteli Bir Sekilde Sunmak Ve Bilisim Hizmetleri Altyapisini Tamamlamak.

2019 Yili Sonuna Kadar Her Yil Diger MUdurlUklerin Bilgi islem MUdirliginden Memnuniyet Orani % 90’a Cikarilacaktir

2019 Yili Sonuna Kadar Her Yil Donanimla llgili Calisanlardan Gelen Taleplerin Ortalama 1 GUn icinde Sonuclandiriacaktir.
Satin Aima Ve Tasinir Mal Takip Sureclerini Dijital Ortamda YUrUtmek

2018 Yill Sonuna Kadar Satin Alma Dosya Hazirlik SUresi 5 GUne DUsUrUlecektir

Belediyemiz Hizmet Binalarinin Bakim-Onarm ihtiyaclanni Strekli Takip Etmek

2015 Yl Sonuna Kadar Kurum ici istek Ve Sikayetler 1 Gun icinde Giderilecektir

Hukuki Danismanlik Ve Avukatlik Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde YUritmek Ve Mevzuata Aykin idari islemlerin Onine Gecilerek
Belediyemizi 3. Kisilere Karsi En lyi Sekilde Korumak

2018 Yil Sonuna Kadar Birimlerden / Personelden Gelen Tum Hukuki Danismanlik / Hukuki Gorus Taleplerine Ortalama 1 GUn
icinde Cevap Verilecektir

2018 Yl Sonuna Kadar Belediyemiz Aleyhine Ve Lehine Acilan Davalarin %70'i Belediye Lehine Sonuclanacaktir
Belediye Emlaklerinin Envanterlerini Cikararak Etkin Bir Sekilde Kamu Hizmetine Sunmak
2018 Yil Sonuna Kadar Belediyeye Ait Emlaklarin Envanteri Calismasi %100 Tamamlanacaktir.
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ENGELSIZ KENTSEL TASARIM

Unye'deki Park, Bahce Ve Yesil Alanlarnn Fonksiyonlan Artinlarak Her Yas Grubuna Uygun Hale Getirmek, Nitelik Ve Niceligini
Artirmak

2019 Yil Sonuna Kadar Her Yl Belediye Parklarindan Halkin Memnuniyet Orani %90'a Cikarilacaktir.

2019 Yl Sonuna Kadar Belediye BUnyesinde Mevsimlik Cicek Yetistrmek icin 1 Adet Sera Kurulacaktr.
2019 Yil Sonuna Kadar 1 Adet Temali Park Yapilacaktir

2019 Yil Sonuna Kadar Unye'deki Aktif Yesil Alan Miktan %10 Arttinlacaktir

2015 Yil Sonuna Kadar Anit Agac Envanteri Tamamlanacaktir

Unye Yol Agini Uzatarak, Yol Ve Kaldinmlann Standartlarini YUkseltmek

2017 Yil Sonuna Kadar Kent Merkezinde 2 Adet Cadde/Sokak Yayalastirlarak Cazibe Merkezi Yapilacaktir
2019 Yili Sonuna Kadar ilcemizde 2000 M Bisiklet Yolu Acilacaktir

2019 Yili Sonuna Kadar Her Yil Yapillacak Ankette Vatandaslarin Fen islerinden Memnuniyet Orani %80 Seviyesine Cikarlacaktir.
2019 Yil Sonuna Kadar 1 Adet Beton Santrali Kurulacaktir

2019 Yili Sonuna Kadar ilcemiz Sinirlaninda Engelliler icin Hissedilebilir Zemin Yapimi %40’ a Cikarnlacaktir
Modern Belediyecilik Anlayisiyla Hizmetlerimizi SGrdirmek

2019 Yl Sonuna Kadar OBB ile Koordineli Olarak Belediyenin ihtiyac Duyacadi Binalar Yapilacaktir

Daha Yasanabilir Bir Unye icin Projeler Uretmek

2019 Yil Sonuna Kadar Vizyon Projeler Hayata Gecirilecektir
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Alternatif Ulasim imkanlan Ve Ulasim Destek Hizmetleri (Otopark Vb.) Gelistiilecek Ve Yayalarnn Rahatlikla Dolasabilecedi Bir
Kent Altyapisi Saglanacak.

2019 Yili Sonuna Kadar OBB ile Koordineli Olarak 1 Adet MinibiUs Garaji Yapllacaktir

2019 Yili Sonuna Kadar ilgili Kuruluslarla Koordineli Olarak ihtiyaclar Dahilinde Otopark Sayisi 5’e Cikarllacaktir

Yapi Ruhsatlandirma Ve Denetim Sureclerini Etkin Hale Getirmek Ve iicemizde Saglikli Bir Yapi Stokunun Olmasini Saglamak.
2019 Yili Sonuna Kadar ilcemizdeki Yapi Stoku Envanteri Kent Bilgi Sistemi Calismalarn Cercevesinde Tamamlanacaktir

2019 Yili Sonuna Kadar Belediyemize Yapilan Tadilat Raporu Basvurulannin  Eksiksiz MUracaatlarda 15 GUn icinde
Sonuclandirnlacaktir

2019 Yii Sonuna Kadar Belediyemize Yapilan insaat Ruhsati Basvurularnnin  Eksiksiz MUracaatlarda 15 Gon icinde
Sonuclandinlacaktir

2019 Yili Sonun Kadar Belediyemize Yapilan Yapi Kullanma izin Belgesi Basvurularinin Eksiksiz Miracaatiarda 5 Gin icinde
Sonuclandinlacaktir

2019 Yil Sonuna Kadar 2 Cadde Veya Sokakta Cephe DUzenleme/Rehabilitasyon Calismasi Yapilacaktir

imar Planlarn Hazirlanarak Sehirlesmenin imar Planlan Dogrultusunda BUyUmesini Saglamak.

2019 Yl Sonuna Kadar Planl Alanlarin Orani Unye Merkezinde %30'a Cikanlacaktir

2019 Yili Sonuna Kadar ilce Merkezinin Ve Merkez Mahallelerin 1/1000'ik Planlarn Cikarlacaktir

2019 Yil Sonuna Kadar Unye'nin % 30’unun 1/1000'lik Planlarn Cikanlacaktir

2019 Yl Sonuna Kadar imar Planlarn Ve imar Durum Dedisikliklerinin %100'0 Web Sitemiz Araciliglyla Kamuoyuyla Paylasilacaktir

2019 Y1l Sonuna Kadar imar Durum Belgesinin Basvurular 5 Gun icinde Sonuclandinlacaktir
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2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.38.

2.8.1.

2.9.

2.9.1.

2.9.2.

3.1.

3.1.1.

3.2.

3.2.1.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.4.

Stratejik Hedef
Stratejik Hedef
Stratejik Hedef
Stratejik Amac
Stratejik Hedef
Stratejik Amac
Stratejik Hedef

Stratejik Hedef

STRATEJIK ALAN

Stratejik Amac
Stratejik Hedef
Stratejik Amag
Stratejik Hedef
Stratejik Amac
Stratejik Hedef
Stratejik Hedef

Stratejik Amag
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2016 Yill Sonuna Kadar iicemizin Tarihi Eser Envanteri Cikarlacaktir

2019 Yl Sonuna Kadar ilcemizin Restorasyona ihtiyaci Olan Tarihi Eserlerden 10 Adedi Restore Edilecektir

2019 Yil Sonuna Kadar 2 Bélgede Kentsel DonUsUm Projesi Uygulanmaya Baslanacaktir

iicenin Gincel, Halihazr, Kadastro Vb Harita Altyapisi Hazirlanarak Numarataj islemlerini YOritmek.

2019 Yili Sonuna Kadar ilcenin %30'unun Jeodezi-Halihazir Haritalan Tamamlanacaktir

Unye'yi Engelsiz Bir Kent Haline DénUstirmek

2019 Yil Sonuna Kadar Engellilerin Kent Yasaminda Memnuniyet Orani % 80 Arttinlacaktir

2019 Yi Sonuna Kadar Haftanin 1 GunU Uygun Bir Yerde Engelli Semt Pazarn GUnU Olarak Tesis Edilecektir
SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

E-Belediyecilik Uygulamalariyla Vatandaslarnmiza En Etkin Bir Sekilde Belediyecilik Hizmetlerini Ulastirmak

2019 Yil Sonuna Kadar 5 Hizmet SUreci Web Sitesi Yoluyla Takip Edilmeye Baslanacaktir

BUlten, Web Sitesi Vb. Tanitim Araclariyla Belediyemiz Ve Hizmetlerini En Etkin Sekilde Halkimiza Tanitmak

2019 Yl Sonuna Kadar Unye Bulteni Yilda 1 Kez Yayinlanacaktir

Belediye Hizmetlerine Katiimcilik Saglanarak Hemserilik Bilinci Artinlacak Ve Vatandas Odakli Bir Yonetim Modelinin Olusturulmak

2019 Yil Sonuna Kadar Beyaz Masa Burolar Projesinden Halkin Memnuniyet Orani %85'e Cikarilacaktir

2019 Yili Sonuna Kadar Her BUyUk Mahallede Halk-Danis Burolar Projesi Uygulamaya Konulacaktir

Yazil Ve Gérsel Basinla Etkili Bir iletisim Sistemi Kurularak Yerli Ve Ulusal Basinda Unye Ve Unye Belediyesinin Hak Ettigi OlcUde
One Cikmasini Saglamak
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3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4

3.7.6.

3.8.

3.8.1.
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Stratejik Hedef
Stratejik Amac
Stratejik Hedef
Stratejik Hedef
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Stratejik Hedef
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Stratejik Hedef
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Stratejik Hedef

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef
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Stratejik Hedef
Stratejik Hedef

Stratejik Hedef
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2019 Yilina Kadar Unye'nin Markalasmasini Saglamak Amaciyla Her Yil Yerel Ve Ulusal Bazda Basin Odulleri Dagitilacaktir
Evlendirme Hizmetlerini Bilisim Teknolojileri De Kullanilarak Hizli Ve Kaliteli Bir Sekilde Sunmak

2019 Yil Sonuna Kadar Nikah Salonu Binasi Yenileme Calismasi Yapilacaktir

2019 Yl Sonuna Kadar Belediyemize Basvuran Tim ihtiyac Sahibi Ciftler Toplu Nikah $éleniyle Eviendirilecektir

Allelere Sosyal-Psikolojik Destek Vererek Aileleri GUglendirmek Ve Baski Goéren Kadin-Cocuk Vb. Bireyleri Korumak

2019 Yili Sonuna Kadar Kadin Siginma Evi Kurulacaktir

Sosyal Belediyecilige Onem Verilerek Dezavantajli Gruplara Sosyal- Ekonomik-Psikolojik Anlamda ihtiyac Duyduklar Hususlarda
Tam Destek Vermek

2019 Yi Sonuna Kadar Engelli Ve Yashh Rehabilitasyon Merkezi Kurulacaktir

2019 Yili Sonuna Kadar Her Yil Toplu SUnnet Hizmetleri Kapsaminda Basvuran Tom ihtiyac Sahibi Cocuklann Sinnet Edimesi
Saglanacaktir

2019 Yiina Kadar Her Yil Yaz Spor Okullart Agciimasi Ve Basvuranlarin Yaz Spor Okullar Memnuniyet Oraninin %90'a Cikarilacaktir

2019 Yilina Kadar Her Yil Milli Egitim, Halk E@itim Ve Diger STK' larla s Birligi icinde é Adet Bransta Meslek Edindirme Kursu
Acillacaktir

2019 Yiina Kadar Her Yil Zafer Bayraminda Ve Cumhuriyet Bayraminda Zafer Taki Kurularak Cumhuriyet YOrOyUso Yapilacaktir
Sosyal Yardim Hizmetlerinin Seffaf, Objektif Kriterlere Gore Ve ihtiyac Sahiplerinin Onurunu Kirmadan Verilmesini Saglamak
2019 Yl Sonuna Kadar Gida Ve ihtiyac Bankasi Olusturulmasi Projesi Hayata Gecirilecektir

2019 Yil Sonuna Kadar Belediyemize Basvuru Yapan Amatédr Spor KulUplerine Malzeme Destegdi Verilecektir

2019 Yil Sonuna Kadar Her Yil 250 Yoksul Cocuk Yilda 2 Kez Giydirilecekfir
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Stratejik Hedef

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
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Egitimde Firsat Esitligini Saglayacak Sekilde Destekleyici Calismalar Yapmak
2018 Yiina Kadar Fakilte Kamps Alani icin Gerekli imar, Altyapi Ve Yer Tahsisi Calismalar Yapilacakitir.

Unye'nin KUltUrel Merkezlerini Arttirmak Canli Ve Nitelikli KUItUrel Etkinlikler Ve Yayinlarla Ordu'nun Onemli Kiltir Merkezlerinden
Biri Olmasini Saglamak

2018 Yil Sonuna Kadar OBB ile Koordineli Olarak 1 Adet Kiltir Merkezi Yapilacaktir

2018 Y1l Sonuna Kadar Her Yil Anneler GunUnde Yilin Annesinin Secilip Odullendirilecektir

Unye'nin Tarih Envanterini Clkarmak, Korunmasini Saglamak Ve Halkimizin Tarih Bilincini GUclendirmek
2017 Yl Sonuna Kadar Unye Tarihi Eser Envanteri Cikarilacaktir

2017 Yi Sonuna Kadar S6zIU Tarih Projesi Hayata Gecirilecektir
Genclik Ve Spor Hizmetlerine Onem Verilerek, Gencligin KiltUrel Ve Sportif Etkinliklere Katilimini Artirmak
2019 Yiina Kadar Her Yil Belediye Baskaninin Katiimiyla 2 Kez Doga YUrOyUsU Etkinligi DUzenlenecektir

EKONOMIK YAPININ GELISTIRILMESI

Sosyal Riski Azaltma, isglcUne Katiima, ileri Tanm Teknikleri, Bilisim Teknolojileri Ve Tarihi Degerlerin Korunmasini Saglamak
Amaciyla Avrupa Birligi. Fonlarnnin Kullanimini Saglamak

2019 Yili Sonuna Kadar Halkin ihtiyact Dogrultusunda Projeler Hazirlanarak Destek Kuruluslarina Sunulacaktir

Tanm Ve Hayvancilik Alanlar Korunarak Nitelikli Tarim Ve Hayvancilik Yapilimasi icin Yol Gosterici Calismalar Yapmak Ve Ciftcileri
Sosyal-Ekonomi Olarak Desteklemek

2019 Yili Sonuna Kadar OBB ile Koordineli Olarak Ciftcilerimizin Kendi UrUnlerini Pazarlayabilmesi icin Kapali Pazar Yeri
Yapilacaktir
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2018 Yili Sonuna Kadar Olagan Ustd Durumlar Haricinde Ramazan Etkinlikleri Her Yil DUzenli Olarak Devam Edecektir

Unye'nin Cografi Konumunun Avantajlarindan da Yararlanarak, Tanm-Sanayi-Turizm Sektérlerinin Yapisini da Destekleyecek
Sekilde Ticareti Gelistirmek

2017 Yi Sonuna Kadar Hanimeli Pazarn Projesi Hayata Gecirilecektir.
2016 Yil Sonuna Kadar OBB ile Koordineli Olarak Hayvan Pazari Yapilacaktir
Balikciigin Gelismesi icin Barnak Vb. Tesislerin lyilesmesi Saglanacak Ve Unye'nin Balik¢iligin Bir Marka Olmasi Saglanacakitir.

2017 Yi Sonuna Kadar Yerel Balikcilann GUnu Birlik Tuttuklan Baliklan Satabilecekleri DUzenli Bir Ortam Olusturulmasi

Turizmin Gelistirmek Ve Turlerini Cesitlendirmek
2019 Yil Sonuna Kadar 2 Adet Doga YUrUyUsU Parkuru Yapilacaktir
KAMU DUZENi VE GEVRE KORUMA HIiZMETLERI
isyeri Denetimlerinin Etkinlestirimek
2019 Yili Sonuna Kadar Her Yil Sihhi, Gayrisihhi Ve Umuma Acik isyerlerinin %100'0 Yilda En Az iki Kez Denetlenecektir

2016 Yiina Kadar OlcU Ve Tarti Kullanan Tum isyerlerinin Envanteri Olusturulacak Ve Her Yil %100'0 Denetlenecektir
Aclk Alanda Kamu Duzenin Saglanmasi Ve Kentsel Su¢c Oranini Azaltmak

2015 Yili Sonuna Kadar Acik Alanda Satis Yapilacak Yerlerin Planinin Hazirmianmasi Ve 2019 Yil Sonuna Kadar Her Yil iicede SUrekli
Seyyar Ve Kaldinm isgali Denetimleri SUrdUrllerek izinsiz Seyyar Ve isgaliye %100 Onlenecektir

2019 Yl Sonuna Kadar Zabita Birimine Gelen Sikayetlerin Ayni GUn icerisinde CézUmlendirilecektir

Temizlik Hizmetlerinin Etkinlestirilerek 7 GUn 24 Saat Temiz Bir Unye'de Yasanimasini Saglamak
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2019 Yil Sonuna Kadar Sitelerde Yer Alti Konteyner Sistemine Gecis Projesi Kapsaminda 50 Noktada Yer Alti Konteyner Sistemine
Gecis Yapllacaktir

2015 Yil Sonuna Kadar Alo Moloz Ve Alo Yol- Bakim Hatti Faaliyete Gecirilecektir
2015 Yil Sonuna Kadar Alo Cop Hatti Faaliyete Gecirilecektir
Denizin Ve Sahillerin Temiz, DUzenli Ve Her Zaman Halkimizin Kullanimina Acik Olmasini Saglanmak

2019 Yii Sonuna Kadar Her YiII Cevre Haftasi Etkinlikleri Cercevesinde STK isbirligiyle Okullarda Kiyi Temizligi Senligi
Gerceklestirilecektir

Cevre Koruma Bilincinin Artinimasi Ve Cevre Denetimlerinin Etkinlestirmek
2019 Yil Sonuna Kadar Birim BUnyesinde Tahmin Edilen Gelirlerin Tahsilat Orani %15 arttinlacaktir

2019 Yil Sonuna Kadar Her isin Tek Seferde Dogru Ve Kisa Zamanda Yapilabilmesi icin Gerekli 60 Adet is Gelistirme Calismasi
Yapilacaktir
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1.

Belediyede Cagdas Yonetim Anlayisimm Ve Kurumsal
Yapiy1 Gelistirmek

. Unye’nin Tarihsel Kimligini Korumak Ve Yasatmak

3. Unye’yi Cagdas Bir Kent Yapmak

4, Belediyemiz  Hizmetlerini Sosyal Ve Kiiltiirel
Belediyecilik  Anlayis icinde  Gelistirmek Ve
Yayginlastirmak

5. imar Ve Sehircilik Hizmetlerini Modernlestirmek

6.Cevresel Degerleri Korumak, Cevre Bilincinin
Gelistirilmesini Saglayarak, Cevre Sagligina Onem
Vermek

7.Etkili Ve Verimli Hizmeti Sunabilmek icin Bilgi Ve

iletisim Teknolojisinden En Ust Seviyede Yararlanmak

. Yesil Alan Ve Park Sayilarini Arttirmak

. Belediyede Mevcut Bulunana Mali Yapiy1 Giiclendirmek

10.  Toplumun Yasamim Kolaylastirmak

ol

Vatandaslik Bilincini Gelistirmek



PERFORMANS BILGILERI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC 1.1. Yonetisimde etkin, verimli, seffaf ve cagdas bir
yonetim modeli olusturmak

HEDEF 1.1.1.  Etkin bir yonetim Sistemi olusturmak

PERFORMANS HEDEFI A. insan kaynaklar yonetimini gelistirmek maksadiyla
calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu ylikseltmek

PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM 2018 2019 2020

A1 Personel Oneri ve Degerlendirme Anketi Adet 2 3 4

A2  Hizmetici Egitim Sayis Adet 4 5 6

A3 s sagligi ve giivenligi toplantisinda alinan kararlarin uygulanma oram % 100 100 100

A4  Calisanlarnin is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirilmesi ve Adam/ 4 4 4

egitim verilmesi Saat

A5 Kurum ici egitim verilen "memur personel" sayisi Adet 34 50 60

A6 Kurum ici egitim verilen "hizmet personeli” sayisi Adet 48 50 60

A7 "Kurum dis1 egitim verilen personel sayisi (memur + hizmet Adet 59 60 60

personeli)”

A8  Egitim verilen konu sayisi Adet 6 10 10

A9  Kisi basina diisen egitim saati (memurlar icin) Adet 4 5 5

A10 Egitimlerden memnuniyet orani % 90 100 100

A11 Personele yonelik motivasyon arttirici sosyal faaliyet sayis Adet 4 4 4

A12 Emekli Edilen isci Sayisi Adet 3 4 4

A13 Staj Yapan Ogrenci Sayisi Adet 46 50 50

FAALIYETLER KAYNAK [HTIYACI %

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
A1  Personel Hizmetleri Faaliyeti ( (Atama, ozluk, izin, maas, Staj vs.) 300.000,00 300.000,00

A2  Hizmet ici Egitim ve Kurslara Katiim Faaliyeti 250.000,00 250.000,00



A3 s Saglig1 ve Giivenligi ile isyeri Hekimligi Faaliyeti
A4 Personele Yonelik Sosyal Faaliyetler

A5  Stajyer Ogrenci Faaliyetleri

A6  Daimi isci Kidem Tazminat Odemeleri Faaliyeti

A7  Hedefle ilgili personel giderleri

GENEL TOPLAM

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

200.000,00
100.000,00
200.000,00
250.000,00
370.000,00

200.000,00
100.000,00
200.000,00
250.000,00
370.000,00

1.670.0000,00
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YAZI ISLERI MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 1.1. Yonetisimde etkin, verimli, seffaf ve cagdas bir yonetim
modeli olusturmak
HEDEF 1.1.1. Etkin bir yonetim Sistemi olusturmak
PERFORMANS HEDEFi B. Kurumsal karar verme sureclerini etkin yonetmek ve
kararlara hizli erisimi saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIM 2018 2019 2020
B1 Alinan Meclis ve Encimen Kararlarinin Yazilmasi Gln 5 4 4
B2 Gelen evraklann ilgili midirliige ulastirilmasi siresi Gun 1 1 1
B3 EBYS ‘de uretilen belgelerin Arsivde iliskilendirilmesi % 100 100 100
B4 Kent Konseyi Onerilerinin Uygulanma Oram % 100 100 100
B5 Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne gecisin tamamlanma orani % 100 100 100
B6 Birimden hizmet alan vatandas memnuniyeti % 100 100 100
B7 Mudurlugin "yillk" evrak sirkiilasyonu Adet 15.000 15.000 15.000
B8 Gelen evrak sayisi Adet 5950 6000 6000
B9 Giden evrak sayisi Adet 190 200 200
B10 Toplam dilekce kayit sayisi Adet 5720 6000 6000
B11 Meclis karar sayisi Adet 137 150 150
B12 Encumen karar sayisi Adet 752 800 800
B13 Mudirligiin "glnliik ortalama” evrak sirkiilasyonu Adet 80 80 80
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI %
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
B1 Karar verme organlarinin (Enciimen ve Meclis) sekretarya hizmetlerinin 200.000,00 300.000,00
yurutulmesi Faaliyeti
B2 Kurum ici ve dis1 evrak takip ve arsivleme faaliyetinin yapilmasi 200.000,00 200.000,00
B3 Nikah Hizmetleri Faaliyeti 100.000,00 100.000,00
B4 Halkin karar ve uygulamalara Katilim Faaliyeti 100.000,00 100.000,00
B5 Hedefle ilgili personel giderleri 330.000,00 330.000,00
GENEL TOPLAM 1.030.000,00
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OZEL KALEM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 1.1.
Modeli Olusturmak

HEDEF o G
PERFORMANS HEDEFiI C.
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIM
c1 Baskanmin ilcede Hizmet Vermeye Baslayan isyeri ,Saglik %

Kurumlar, Hizmet Kurumlan Vb Acilis Torenlerine Katiim Oram
C2 Baskanin ilcede Cenaze Katiim Oram %
C3  Personele Verilen Kokteyl Sayis Adet
C4  Ziyaret Edilen Dernek Sayis1 Ve Kurulus Sayisi Adet

FAALIYETLER

C1  Cozum Odakl Ziyaret Programlan

C2  Serbest Ziyaret Programi, Protokol Ve Agirlama Hizmetleri
C3  Dernek, Vakif Ve STK Ziyaretleri

C4  Cenaze Torenlerine Katiim - Taziye Ve Yeni Dogan Ziyaretler
C5  Haftalik Baskanlik Koordinasyon Toplantis

C6  Birim Mudurleri Toplantis

C7  Grup Ve Meclis Toplantilan

C8  Mahalle Muhtarlarimiz ile istisare Toplantilar

C9  Sehir dis1 Ve Yurtdis1 Programlan

C10 Toren Ve Organizasyon Programlari

C11 Acilis Ve Temel Atma Torenleri

C12 Resmi Torenler

C13 Diigiin Ve Nikah Programlari

C14 Baskanimizin Konusmaci Olarak Katildigi D1s Programlar
C15 Gundem Ve Randevularin Planlanmasi

C16 Vatandas Taleplerinin Karsilanmasi

KAYNAK IHTIYACI
BUTCE

200.000,00

1.300.000,00

150.000,00
150.000,00
200.000,00

50.000,00
150.000,00
200.000,00
300.000,00

2.500.000,00

400.000,00
200.000,00
100.000,00
200.000,00

10.000,00
100.000,00

2019
100

100
4
350

BUTCE DISI

Yonetisimde Etkin, Verimli, Seffaf Ve Cagdas Bir Yonetim

Etkin Ve Vatandas Odakli Halkla iliskiler Yonetimi Olusturmak
Kurum Ici Ve Dis1 Iletisim Gelistirilecektir

2020
100

100
4
350

TOPLAM

1

200.000,00

.300.000,00

150.000,00
150.000,00
200.000,00

50.000,00
150.000,00
200.000,00
300.000,00

2.500.000,00

400.000,00
200.000,00
100.000,00
200.000,00

10.000,00
100.000,00
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C17 Kutlama, Tebrik, Telgraf Ve Cicek Gonderme 400.000,00 400.000,00
C18 Hedefle ilgili Personel Giderleri 400.000,00 400.000,00
Genel Toplam 6.810.000,00
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STRATEJT GELISTIRME MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC 1.2. Yonetimde Etkinlitk Katiimcibik Seffaflik
Ve Diiristliik Saglamak

HEDEF 1.2.1. Akilc, Yenilikci Ve Inovatif Bir Yonetim
Modeli Olusturmak

PERFORMANS HEDEFi D. Kurumun Ulusal Ve Uluslararast Katiim
Projeleri Olusturma Kapasitesini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM 2018 2019 2020

D1 Hazirlanan Kentsel Tasarim Projesi Adet - 1 2

D2 Hazirlanan Peyzaj Projesi Sayisi Adet 17 25 30

D3 Hazirlanan Cephe Sagliklastirma Projesi Sayisi Adet 3 2 2

D4 Hazirlanan Sokak Sagliklastirma Projesi Adet 1 2 3

D5 Cizilen 3 Boyutlu Proje Sayisi Adet 20 35 45

D6 Cizilen Statik Proje Sayisi Adet 5 15 20

D7 Cizilen Mimari Proje Sayisi Adet 25 35 45

D8 Yaklasik Maliyetlendirilen Proje Sayisi Adet 15 35 45

D9 Tasarlandiktan Sonra Birimlerce Uygulanan Proje Sayisi Adet 10 20 20

D10 Belediye Yapim islerinde Kontrolorliik Sayisi Adet 5 5 6

D11 Yurdis1 Hibe Programlarina Basvurulan Proje Sayisi Adet 0 1 1

D12 Yurtici Hibe Programlarina Basvurulan Proje Sayisi Adet 4 4 4

D13 Yurtici isbirligine Dayali Proje Sayisi Adet 4 4 4

D14 Ulusal Ve Uluslararast iliskiler Konulu Konferans, Panel, Temsil Faaliyetleri Sayisi Adet 7 5 5

D15 Ulusal Ve Uluslararast iliskiler Konulu Egitim Sayisi Adet 2 2 2

D16 AB/Drs iliskiler Konulu Konferans, Panel, Temsil Faaliyetleri Sayisi Adet 2 5 5

D17 AB/Drs iliskiler Konulu Egitim Sayisi Adet 1 2 2

D18 Toplam Kardes Sehir Sayisi Adet - 2 2

D19 Kardes Sehir Faaliyetleri Sayis Adet - 4 4

D20 Yillik Performans Programinin Hazirlanmasi A I I A

D21 Yar1 Donem Ve Yilsonu Performans Raporlarinin Hazirlanmasi v v v v
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D22 Faaliyet Raporlarn Ve Performans Programiyla ilgili Elektronik Veri Tabam
Olusturulmasi

D23 Yillik idari Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

D24 Mudurluk Calisma Yonetmeliklerinin Guncellenmesi

D25 Is Analizi Tamamlanan Miidiirliik Sayisi

D26 ic Kontrol Sistemi Kurulmasi, Standartlarinin Uygulanmasi

FAALIYETLER

D1 3 Boyutlu Cizim Faaliyeti

D2 Peyzaj Projesi Cizim Faaliyeti

D3 Statik Proje Cizim Faaliyeti

D4 Mimari Proje Cizim Faaliyeti

D5 Sthhi Tesisat Projesi Cizim Faaliyeti

D6 Jeoloji-Jeofizik Raporu Hazirlama Faaliyeti

D7 Harita Projeleri Hazirlama Faaliyeti

D8 Elektrik Proje Cizim Faaliyeti

D9 Yaklasik Maliyet Hesab1 Faaliyeti

D10 Yapim islerinde Kontrolorliik Faaliyeti

D11 Performans Esasli Butceleme Ve Raporlamanin Otomasyona Dahil Edilmesi Faaliyeti

D12 Kurumsal Performans Programinin Hazirlanmasi Ve Basimi Faaliyet

D13 Yillik idari Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi Ve Basimi

D14 Yurtici Ve Yurtdisinda ilcenin Tamtimimin Yapilarak Bilinirliginin Arttirilmasr
Faaliyeti ( Calistay, Kolokyum, Sempozyum Vb )

D15 Ulusal Ve Uluslar Aras1 Hibe Programlarindan Yararlanilmasi icin Proje Hazirlama Ve
Uygulama Faaliyeti

D16 Hemseri Dernekleri, STK, Kamu Kurumlar Koordinasyon Ve lisbirligini Saglayarak
Ortak Projeler Gelistirme Faaliyeti

D17 idarenin Gorev Alan ile ilgili ARGE Faaliyeti

D18 Mudurluk Calisma Yonetmeliklerinin Guncellenmesi Faaliyeti

D19 ic Kontrol Sistemi Kurulmasi, Standartlarimin Uygulanmasi Ve Gelistirilmesi Faaliyeti

D20 Miidurliik Is Analizlerinin Yapilmasi Faaliyeti

D21 Hedefle ilgili Personel Gideri

GENEL TOPLAM

r

r
r
Adet
J

<~

NS

KAYNAK iHTiYACI &
BUTCE

60.000,00
90.000,00

240.000,00

180.000,00
90.000,00
60.000,00
65.000,00
80.000,00

0,00
10.000,00
30.000,00

5.000,00
5.000,00
10.000,00

20.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
0,00

0,00
360.000,00

19

r

BUTCE DISI

~

SN S S

TOPLAM
60.000,00
90.000,00

240.000,00

180.000,00
90.000,00
60.000,00
65.000,00
80.000,00

0,00
10.000,00
30.000,00

5.000,00
5.000,00
10.000,00

20.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
0,00

0,00
360.000,00

1.260.000,00
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC 1.3. Belediyenin Beseri, Fiziki Ve Mali Kaynaklarini
Gelistirmek Ve Etkin Kullanmak.

HEDEF 1.3.1. Tasit Ve is Makinalarimin Etkin Kullamlmasim

4 Saglamak

PERFORMANS HEDEFI E. Belediye Bina, Arac; Bakim Ve Yakit
Yonetimini Etkin Bir Sekilde Surdirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIM 2018 2019 2020

E1 Calisanlarin Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Oram (Arac) % 100 100 100

E2 Birimlerin Bina Bakim Onarim Calismalarinin Karsilanma Yuzdesi % 100 100 100

E3 Hizmet Birimlerinin Is Makinesi Ihtiyacinin Karsilanmasi % 100 100 100

E4 Makine Techizat Bakim Onarimi Orani % 100 100 100

E5 Yillik Yaklasik Arac Talep Sayis1 (Muracaat) Adet 2111 2100 2200

E6 Karsilanan Talep Sayisi Adet

E7 Hizmet Veren "Toplam Arac Ve is Makinesi” Sayisi Adet 46 46 50

E8 Binek Arac Sayisi Adet 1 2 3

E9 Kamyon, Kamyonet, is Makinesi Ve Ust Yapili Arac Adet 44 45 45

E10 Engelli Tasima Araci Sayisi Adet 1 2 2

E12 Mobil Zabita Araci Sayisi Adet 3 3 3

E13  Minibis, Kango, Connect Sayisi Adet 6

E14  Arac-Makine Parkinin Gunluk Faal Tutulma Oram % 100 100 100

E15 Birimlerin Arac Taleplerinin Karsilanma Orani % 100 100 100

E16 Birimlerden Gelen Arac Talep Sayisi Adet 1146 1150 1150

E17 Birimlerin Arac Hizmetinden Memnuniyeti % 100 100 100

E18 (ATOLYE) Dis Servis Bakim Onarim Sayisi Adet 82 80 70

48



E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27
E28
E29

E30
E31
E32
E33
E34
E35
E36
E37
E38

E39

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

(ATOLYE) ic Servis Bakim Onarim Sayist

Arac Yikama Unitesi Hizmet Sayisi

Koruyucu Ve Onleyici Bakim Sayis

Genel idari Hizmetlerle ilgili Miidahale Edilen Anza Say:
Mal Alim ihale Sayist

Hizmet Alim ihale Sayisi

Yapim isi ihale Sayisi

idare Veya KiK Tarafindan iptal Edilen ihale Sayist
Toplam ihale Dosyasi Sayist

Tasimir Tasinmaz Kiralama Ve Satin Alma

ihale Hazirlama Ve Tamamlanma Sureleri (4734 Sayili Kanunun 13b/1
Kapsamindaki Ihaleler)

ihale Hazirlama Ve Tamamlanma Sureleri (4734 Sayii Kanunun 13b/2
Kapsamindaki lhaleler)

ihale Hazirlama Ve Tamamlanma Sureleri (4734 Sayili Kanunun 13b/3
Kapsamindaki lhaleler)

ihale Hazirlama Ve Tamamlanma Sureleri (4734 Sayii Kanunun 13a
Kapsamindaki Ihaleler

Yapilan ihalelerin Toplam Yaklasik Maliyetleri

Yapilan ihalelerin Toplam ihale Bedelleri

Yapilan ihalelerin Maliyet Ve ihale Bedel Farklan

ihalelerin KiK Ve Yerel Basinda Yayinlanma Bedelleri

Mal, Hizmet Ve Yapim isi ihale Talebinde Bulunan Midiirliiklerin ihale
Miracaat Formu Doldurma Oranlan

Mal, Hizmet Ve Yapim isi ihale Talebinde Bulunan Midurliiklerin Saglikli
Bir Sekilde Teknik Sartname Hazirlama Oranlan

Mal, Hizmet Ve Yapim isi ihale Talebinde Bulunan Midurliiklerin Saglikli
Bir Sekilde Piyasa Analizleri Ve Yaklasik Maliyet Hesaplama Oranlan

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Giin

Gin
Giin
Gin
[t]
[t]
[t]
[t]
[%]
[%]

[%]

852
87
112

11
20

40

14

21

40
39.539.315,75
36.890.195,64
2.649.120,11

73.601
10
10

10

850

150

14
21
40
VY
VY
VY
VY
40
40

40

900

200

14

21

40

VY

VY

70

70

70

49



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

100

E40 Mal, Hizmet Ve Yapim Isi ihale Talebinde Bulunan Miidiirliklerin [%]
Ihalelerini Yurutulmesi Ve Sonlandirilmasi Asamasina Kadar Takip Eden
Ihale Biriminden Memnuniyet Oranlar
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
BUTCE
E1 Bina Ve Tesis Bakim Faaliyeti 600.000,00
E2 Tasit Ve is Makinalarimin Etkin Kullanilmasim Saglamak 400.000,00
E3  Makine ikmal isleri Faaliyeti( Yedek Parca Tedarik Hizmeti) 500.000,00
E4 Arac Ve is Makinesi Kiralama Hizmeti 500.000,00
E5 Arac Ve Is Makineleri Bakim-Onarim Hizmeti 800.000,00
E6  Yeni Arac Ve/Veya Is Makinesi Aimlari 750.000,00
E7 Akaryakit Tedarik Hizmeti 1.850.000,00
E8 Personel Tedarik Hizmeti 450.000,00
E9 Zorunlu Trafik Policelerinin Yenilenmesi Hizmet Alimu. 200.000,00
E10 Dizenli Bakim Onarim Hizmeti 1.000.000,00
E11  Madeni Yag Alimi Faaliyeti 400.000,00
E12 Avadanlik Ve Demirbas Alimi Faaliyeti 300.000,00
E13 Miobilya Be Tefrisat Hizmetleri Faaliyeti 200.000,00
E14 Hizh Tiketimi Olan (Sarf Malzemesi Tiri) Mallarin Toptan Alimi Ve Tek 400.000,00
Merkezden Dagitimi Yapilmasi . _
E15 Yerel Esnafa, Idaremiz Personeline Kurum Ici Ve Kurum Disi Ihale 150.000,00
Mevzuati, Ekap Sistemine Giris Ile llgili Egitimlerin Verilmesi-Alinmasi
E16 Hedefle Ilgili Personel Gideri 580.000,00
GENEL TOPLAM

BUTCE DISI

100

TOPLAM

600.000,00
400.000,00
500.000,00
500.000,00
800.000,00
750.000,00

1.850.000,00

450.000,00
200.000,00

1.000.000,00

400.000,00
300.000,00
200.000,00
400.000,00

150.000,00

580.000,00

9.080.000,00
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARE ADI
AMAC

HEDEF
PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGELERI
F1 Birimlerin Hukuki Gorus Taleplerinin Karsilanma Suresi

F2 Belediye Lehine Sonuclandirilan Dava Sayisi
F3 Belediye Aleyhine Sonuclanan Dava Say1si
F4 Sonuclandinlan Icra Isleri Sayisi

FAALIYETLER

F1 Hukuki Damsmanlik Faaliyetleri
F2 Dava Ve icra Dosyalarinin Takibi Faaliyeti

F3 Hedefle ilgili Personel Gideri
GENEL TOPLAM

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

1

1

3.

3.2,

F.

BIRIM
Gin

Adet
Adet
Adet

Belediyenin Beseri, Fiziki Ve Mali Kaynaklarin1 Gelistirmek Ve Etkin
Kullanmak.

Belediyemiz Taraf Oldugu Hukuki Sireclerin Etkin Takibi, Is Ve
islemlerin Yuriirlikteki Mevzuata Uygunlugunu Temin Etmek.

Dava Ve licra Dosyalarinin Takip Ederek Belediye Lehine
Sonuclandirmak
2018 2019 2020
2 1 1
100 100 100
100 100 100
100 100 100
KAYNAK [HTIYACI %
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
60.000,00 60.000,00
290.000,00 290.000,00
240.000,00 240.000,00
640.000,00
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 1.3. Belediyenin Beseri, Fiziki Ve Mali Kaynaklarim Gelistirmek Ve Etkin
Kullanmak.
HEDEF 1.3.3. Mali Hizmetlerin Etkin Yonetimini Saglamak.
PERFORMANS HEDEFi G. Mali Kaynaklar Etkin Ve Verimli Yonetmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM 2018 2019 2020
G1 Butce Gelir Yonunden Gerceklesme Oram % VY 90 95
G2 Butce Gider Yoniuinden Gerceklesme Orani % VY 90 95
G3 Gelir Gerceklesme Orani % VY 80 90
G4 Tasimir Kayit Raporlarinin Alinmasi Orani % 100 100 100
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI %
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
G1 Butce Ve Muhasebe Hizmetleri 2.800.000,00 2.800.000,00
G2 Tasinir Kayit Hizmetleri Faaliyeti 1.100.000,00 1.100.000,00
G3 Gelir Gerceklesme Faaliyeti 1.200.000,00 1.200.000,00
G4 Emlak Vergisi Gerceklestirme Faaliyeti 900.000,00 900.000,00
G5 Hedefle ilgili Personel Gideri 810.000,00 810.000,00
GENEL TOPLAM 6.810.000,00
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BILGI ISLEM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI
AMAC

HEDEF

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

1.3. Belediyenin Beseri, Fiziki Ve Mali Kaynaklarim
Gelistirmek Ve Etkin Kullanmak.

1.3.4. Bilgi Teknoloji Ve Yazilimlarin Guvenlik Ve Guncelleme
intiyaclanim Yerine Getirmek Ve Gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFi H. Bilgi Teknolojileri Kapsaminda Kurum ihtiyaclarinin
- ) - Karsilanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM 2018 2019 2020
H1 Birimlerden Gelen Donanim Arizalarina Midahale Orani % 100 100 100
H2  Donanmimlarin Yenilenme Orani % 55 60 60
H3  Yazilimlarin Guncellenme Oram % 100 100 100
H4  Kent Bilgi Sistemi Veri Giris Oram % 100 100 100
H5  Diger Birimlerin "Teknik Servis" Hizmetlerinden Memnuniyeti % 100 100 100
H6  Belediye Otomasyonu Memnuniyeti % 100 100 100
H7  Birime Gidilerek Yapilan Teknik Destek Sayisi Adet 8105 9150 10200
H8 Telefonla Yapilan Teknik Destek Sayisi Adet 4850 8300 9850
H9  Bilgi Sistemleri ile ilgili Takip Edilen Konferans, Fuar Ve Etkinlik Sayis1 ~ Adet 4 7 10
H10 Otomasyonla ilgili Sikayet Sayisi Adet 125 205 260
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI %
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
H1  Bilgi Teknolojik Hizmetlerinin Givenliginin Saglanmas1 Ve Giincelleme 400.000,00 400.000,00
Faaliyeti
H2  Bilgisayar Bakim Onarim Faaliyeti 600.000,00 600.000,00
H3  Kent Bilgi Sistemi Gelistirme Faaliyeti 300.000,00 300.000,00
H4  Yazilim Ve Donamim Gelistirme Faaliyeti 400.000,00 400.000,00
H5 Felaket Kurtarma Sistemi Kurulumu Faaliyeti 100.000,00 100.000,00
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H6  Sistem Odasi Gelistirme Faaliyeti

H7  Fiziksel Arsivin Duzenlenmesi Ve Gelistirilmesi Faaliyeti
H8  Bilgi Ve Belge Giivenliginin Saglanmasi

H9  E-Belediye Uygulamalan

H10 Hedefle ilgili Personel Giderleri
GENEL TOPLAM

200.000,00
100.000,00
100.000,00

10.000,00
330.000,00

200.000,00
100.000,00
100.000,00

10.000,00
330.000,00

2.540.000,00
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FEN ISLERI MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 2.1. Daha Yasanilabilir Engelsiz Kent
HEDEF 2.1.1. Rekreasyon Alanlarin1 Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi l. Mevcut Yesil Alanlarin Kalitesini Artirmak Ve Kisi Basina Dusen Yesil Alan
Miktarin1 Kentsel Standartlar Dizeyine Cikartmak
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM 2018 2019 2020
11 Duzenlenen Yesil Alan Sayisi Adet 5 10 10
12 Yapilan Semt Ve Oyun Sahas1 Sayisi Adet 5 6 100
I3 Yapilan Park Ve Bahce Duzenlemesi Faaliyeti % 100 100 100
14  Bakimi Yapilan Yesil Alan Oram % 100 100 100
FAALIYETLER KAYNAK [HTIYACI %
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
11 Yesil Alan Ve Cevre Duzenlemesi Faaliyeti 600.000,00 700.000,00
12  Semt Ve Oyun Sahas1 Yapilmasi Faaliyeti 970.000,00 970.000,00
I3 A8ac Ve Yan Sanayi Uriinleri Ve Bitki Ainmasi Faaliyeti 300.000,00 300.000,00
14  Tarim Aletleri Alimi Ve Bakimi 530.000,00 530.000,00
GENEL TOPLAM 2.400.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 2.1. Daha Yasanilabilir Engelsiz Kent
HEDEF 2.1.2. Rekreasyon Alanlarin1 Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi l. Mevcut yesil alanlarin kalitesini artirmak ve kisi basina dusen yesil alan

miktarin kentsel standartlar duzeyine cikartmak
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PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIM
I5  Yapilan Fitness Saha Alan Adet
16  Yapilan Cocuk Parki Sayisi Adet

FAALIYETLER

I5  Dekoratif Sehir Mobilyas1t Ainmasi Faaliyeti

16  Cocuk Parki ve Fitness alam duzenlemesi faaliyeti
GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI

AMAC 2.1.
HEDEF 2.1.2.
PERFORMANS HEDEFi l.
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIM
17  Yapilan Asfalt Yol Miktar m?
I8 Yapilan Beton Yol Miktan m?
19  Dosenen Parke Yol Miktar m?
110 Yapilan Altyapi Faaliyeti m

FAALIYETLER

I7  Parke, Asfalt, Beton Yol Yapilmasi Faaliyeti
I8  Alt Yap1 Yapilmasi Faaliyeti

19 Yol Elemanlar, insaat Ve Hirdavat Malzemeleri Temini
Faaliyeti
110 Perde Ve Tas Duvar Yapim Faaliyeti

GENEL TOPLAM

2018
2
5
KAYNAK IHTIYACI %
BUTCE
900.000,00
900.000,00

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

2019

BUTCE DISI

Daha Yasanilabilir Engelsiz Kent
Unye Yol Ag1 Uzatilarak Ulasim Sistemleri Gelistirilecektir

Ulasim Agin1 Arttirmak
2018

10.000 m?
30.000 m?
980 m
KAYNAK IHTIYACI £
BUTCE
1.600.000,00
400.000,00
1.300.000,00

900.000,00

2019
20 km
50.000 m?
30.000 m?
1500 m

BUTCE DIS!I

2020

100

TOPLAM
900.000,00
900.000,00
1.800.000,00

2020
30 km
50.000 m?
25.000 m?
2000 m

TOPLAM
1.600.000,00
400.000,00
1.300.000,00

900.000,00
4.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI

AMAC 2.1.
HEDEF 2.1.3.
PERFORMANS HEDEFi l.
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIM
111  Yapilan Muhtar Evi Sayisi Adet
112 Bakim Onarim Orani %

FAALIYETLER

111 Muhtar Evi Yapilmasi Faaliyeti
112 Hizmet Binas1 Yapim Bakim Ve Onarim Faaliyeti
GENEL TOPLAM

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Daha Yasanilabilir Engelsiz Kent
Modern Belediyecilik Anlayisi ile Hizmetlerini Surdiurmek
Daha Yasanilabilir Unye icin Projeler Uretmek

2018 2019 2020
2 3 4
100 100 100
KAYNAK iHTIYACI £
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
2.000.000,00 2.000.000,00
2.060.000,00 2.060.000,00

12.460.000,00
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KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 2.1.

HEDEF 2.1.3.

PERFORMANS HEDEFi I

PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIM

i1 Yapilan Asfalt Yol Miktarr m?2

i2 Yapilan Beton Yol Miktar m?

i3 Yapilan Perde Duvar Miktar m

i4 Désenen Yagmur Suyu Hatti m

i5 Bina Bakim Onarim Orani %

i6 Bakimi Yapilan Yesil Alan Oram %
FAALIYETLER

i1 Yeni Yol Acilmasi

i2 Alt Yap1 Yapilmasi (Derebaks, Menfez, Yagmur Suyu Hatt1 Yapilmasi)
i3 Yol Elemanlar, insaat Ve Hirdavat Malzemeleri Temini Faaliyeti
i4 Asfalt Yol Yapilmasi Faaliyeti

i5 Hizmet Binas1 Yapim Bakim Ve Onarim Ve Muhtar Evi Yapimi Faaliyeti
i6 Park Yapim Bakim Ve Onarimi

i7 Beton Yol Yapilmasi

i8 Yol Yapimi

i9 Tas Duvar, istinat Duvari Ve Perde Duvar Yapilmasi Faaliyeti

Daha Yasanilabilir Engelsiz Kent

Modern Belediyecilik Anlayist ile Hizmetlerini Stirdiirmek

Kirsal Bolgelerin Ulasim Altyapr Ve Rekreasyon Alanlarim
Gelistirerek Kirsal Mahalleleri Kalkindirmak

2018 2019
0 40
110.838 50.000
45 50
1685 1700
100 100
100 100
KAYNAK IHTIYACI %
BUTCE BUTCE DISI
1.700.000,00
1.600.000,00
1.200.000,00
1.600.000,00
700.000,00
600.000,00
2.300.000,00
900.000,00
900.000,00

2020
50
50.000
50
1700
100
100

TOPLAM
600.000,00
600.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
600.000,00
400.000,00
2.000.000,00
600.000,00
600.000,00
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i10 Beton Parke Yapilmasi

i11 Beton Santrali isletilmesi Faaliyeti

i12 Konkasor Santiyesi Isletilmesi Faaliyeti
113 Asfalt Planeti Kurulmasi

114 Hedefle ilgili Hizmet Alm Faaliyeti
115 Hedefle ilgili Personel Gideri

GENEL TOPLAM

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

700.000,00
900.000,00
900.000,00

1.300.000,00
850.000,00

700.000,00

1.300.000,00
377.650,00
16.150.000,00
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IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IDARE ADI

AMAC
HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGELERI

J.1
J.2
J.3
J.4
J.5
J.6
J.7
J.8
J.9
J.10
J.11
J.12
J.13
J.14
J.15
J.16
J.17
J.18

ilcedeki Riskli Yap1 Sayisi Azaltma Ve Ruhsatlandirma Orani
Hazirlanan imar Durum Belgesi Sayis

Yapilan Tarihi Yap1 Proje Sayisi

Yillik Ortalama insaat Ruhsati Sayist

Yillik Ruhsat Verilen insaat Alan

Bir Yilda "Gelen Evrak” Sayisi

imar Hizmetlerinden Vatandasin Memnuniyeti

Vatandas Sikayet Ve Taleplerine Ortalama Cevap Verme Suresi
Vatandastan Gelen Yillik Ortalama Sikayet-Talep Sayisi
"Ruhsat Ve Eki Projelerin inceleme Siiresi (insaat Alan1 2000 M? Ustii)"
"Avan Proje inceleme Siiresi (insaat Alam 2000 M? Ye Kadar)"
"Avan Proje inceleme Siiresi (Insaat Alam 2000 M? Ustii)"

"Tadilat Ruhsat1 Ve Eki Projelerin inceleme Siiresi (insaat Alan1 2000 M? Ye Kadar)"

"Tadilat Ruhsati Ve Eki Projelerin inceleme Siiresi (insaat Alan1 2000 M? Ustii)"
Ruhsat Yenileme Suresi

Ruhsat Temdidi islem Siiresi

imar Durum Belgesi Verilme Siiresi

Tesekkiillii imar Durum Belgesi Verilme Siiresi

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

2.1.
2.1.4.
J.

BiRIM
%
Adet
Adet
Adet
m2
Adet
%
Gun
Adet
Gun
Gun
Gun
Gun
Gun
Gun
Gun
Gun
Gun

Daha Yasanilabilir Engelsiz Kent
imar Kirliligini Ortadan Kaldirmak

Yap1 Ruhsatlandirma Ve Denetim Sureglerini
Etkin Hale Getirmek Ve llcemizde Saglikli
Bir Yap1 Stokunun Olmasini Saglamak

2018 2019 2020
60 70 90
350 400 400
60 70 80
450 450 450
600.000 600.000 600.000
2419 2500 2500
100 100 100
7 5 3
2496 2000 2000
2 5 3
1 1 1
2 2 2
2 2 2
2 2 2
2 2 2
2 2 2
2 2 2
2 2 2
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J.19 Sifahi imar Durumu Siiresi Gun 1 1 1
J.20 A4, A3 Suret Tasdik Suresi Dk 40 40 40
J.21 Fiziksel Dosya incelenmesi Siiresi Saat 2 2 2
J.22 Yikim Ruhsati Suresi Gun 2 2 2
J.23 Sifahi Dosya inceleme Siiresi Dk 50 50 50
J.24 Vaziyet Plan Onay1 Suresi Gun 2 2 2
J.25 iskan Verilme Siiresi Gun 15 15 15
J.26 AO (Proje) Suret Tasdik Suresi Gun 1 1 1
J.27 “imar Durum Belgesi" Sayis Adet 350 400 400
J.28 "iskan Belgesi" Sayisi Adet 75 120 120
J.29 "Yikim Ruhsati” Sayisi Adet 60 70 80
J.30 incelenen “Avan Proje” Sayisi Adet 300 300 300
J.31 Sifahi Bilgi Ve Dosya inceleme Adet 600 600 600
J.32 Vaziyet Plan Onay Adet 200 200 200
J.33 Sifahi imar Durum Adet 500 500 500
J.34 Verilen "Asansor Tescil Belgesi" Sayisi Adet 65 70 80
J.35 Asansor Tescil Belgesi Verme Suresi Gln 3 3 3
J.36 Incelenen “Toplam Hak edis” Sayis Adet 1275 1300 1300
J.37 Tespit Edilen “Ruhsata Aykinlik” Sayisi (Yapi Tatil Tutanagi) Adet 90 80 70
J.38 “Ruhsata Aykiritiklarin Azalis Oran % 70 80 90
J.39 Tedbirsiz insaatlara Yapilan Teblig Sayisi Adet - - -
J.40 Kat irtifaki Verilme Siiresi Giin 2 2 2
J.41 s Bitirme Onay Belgesi Verilme Siiresi Giin 2 2 2
J.42 Kat irtifaki Kurulmasi Adet 80 90 100
J.43 Tarafimizdan Yikilan “Ruhsata Aykin Yapi1” Sayisi Adet

J.44 lgilisine Yiktinlan” Ruhsata Aykin Yap” Sayisi Adet
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J.45
J.46
J.47

J.48
J.49

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tadilat Ruhsatiyla Dizenlenen “Ruhsata Aykir1 Yap1” Sayisi
Tck.184. Uygulanan Yap1 Sayisi
Tedbirsiz insaat Tebligi

Yikilan Metruk Bina Sayisi
Tespit Edilen “izinsiz Yikim” Sayis

FAALIYETLER

J.1
J.2
J.3
J.4
J.5
J.6
J.7
J.8
J.9
J.10
J.11
J.12
J.13
J.14
J.15
J.16
J.17

imar Yollarinin Kirmizi Kot Projelerinin Yapilmasi

Tarihi Yapilarin Korunmasi Proje Faaliyeti (Roleve - Restorasyon -Restitiisyon)
Unye Kiiltiir Saray1 Projesi

imar Durumu inceleme Ve Belgelendirme Faaliyeti
Statik, Tesisat Ve Zemin Etut Faaliyeti

imara Aykin Yapi Kontrol Ve Yikim Faaliyeti

insaatlarin Ruhsatlarina Uygunlugunun Denetimi

insaat Faaliyetlerinin Kent Guvenligi Acisindan Denetimi
Kacak Yapilarin Yikim

Sahipsiz Ve Metruk Binalarin Yikimi

Eskiyen Bina Cephelerinin Yenilenmesi

Huzurevi Yapilmasi Faaliyeti

Kiltur Yolu Restorasyon Projesi

Ada Bakkali Restorasyon Projesi

Kefeli Han Restorasyon Projesi

Fevzi Cakmak Konut Projesi

Hedefle ilgili Personel Giderleri

GENEL TOPLAM

Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

25
90

21

KAYNAK iHTIYACI %
BUTCE

300.000,00
1.000.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
2.250.000,00
1.100.000,00
2.100.000,00

1.860.000,00

25
50

10

25
20

BUTCE DISI  TOPLAM

300.000,00
1.000.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
2.250.000,00
1.100.000,00
2.100.000,00

1.860.000,00
8.860.000,00
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IDARE ADI

AMAC
HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGELERI

K.1  Gerceklestirilen Revizyon Sayisi

K.2 Yapilan Kamulastirma Sayisi

K.3  Toplam Planli Alan (Hektar) (2b Alanlar Haric)
K.4 Planlama Calismasi Yapilan Alan (Hektar)

K.5 18.Madde Uygulamasi Yapilan Alan (Hektar)

K.6  Yillk Toplam Plan Tadilati Sayisi

K.7  Kentsel Tasarim Hizmetlerinden Vatandasin Memnuniyeti
K.8 Midirliige "Gelen Evrak" Sayisi

K.9  Coziim Merkezi'nden Gelen Sikayet Ve Talep Sayisi
K.10 Tevhit islemi Basvuru Sayisi

K.11 ifraz islemi Basvuru Sayis

K.12 Kamuya Terk Islemi Basvuru Sayis

K.13 ihdas islemi Basvuru Sayisi

K.14 Kamuya Terk islemleri Suresi

K.15 ihdas islemleri Siresi

K.16 Tevhit Ve ifraz islemleri Siiresi (islem Baslangic)
FAALIYETLER

K.1  imar Planlarinin Yenilenmesi Faaliyeti

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

2.1. Daha Yasanilabilir Engelsiz Kent
2.1.5.  Planli ve imarli Yapilasmamn Arttirilmasi
K. Planli ve imarli Yapilasmanin Sehrin Timiine
- Uygulanmasi
BIRIM 2018 2019 2020
Hektar 1 1 1
Adet 38 38 38
Hektar 2800 2800 2800
Hektar 2450 2450 2450
Hektar 368 368 368
Adet 4 4 4
% 90 90 90
Adet 1068 1100 1100
Adet 1153 500 300
Adet 45 50 50
Adet 18 20 20
Adet 39 40 40
Gun 7 7 7
Gun 7 7 7
Gun 14 14 14
Gun 7 7 7
KAYNAK iHTIYACI
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
200.000,00 200.000,00
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K.2 Emlak Ve istimlak Faaliyeti

K.3  Planlama Ve Halihazir Harita Yapim Faaliyeti

K.4 Imar Uygulamalar

K.5 Kentsel Donusum Faaliyetleri

K.6  imar Planina Bisiklet Yollarimin islenmesi Faaliyeti
K.7  Kentsel Tasarim Faaliyeti

K.8 Hedefle ilgili Personel Gideri

GENEL TOPLAM

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4.500.000,00
200.000,00
200.000,00
2.000.000,00
0,00
100.000,00
480.000,00

4.500.000,00
200.000,00
200.000,00
2.000.000,00
0,00
100.000,00
480.000,00
7.480.000,00
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SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 3.1. Kulturel Ve Sosyal Hayat Gelistirilecektir
HEDEF 3.1.2. Toplumsal Dayamsmanin Arttinlmasina Yonelik Taleplerin
Niteligine Bagli Olarak Yapilmasina Davam Edilecektir
PERFORMANS HEDEFi L. Sosyal Adalet Anlayis1 Gelistirilecek Ve Gelir Dagilimi Adaleti
Saglanacaktir
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIM 2018 2019 2020
L1 Yardim Sandigina Kayitli Toplam Kisi Sayisi Kisi 4100 4100 4100
L2 Yardim Verilmeye Uygun Gorulen Kisi Sayisi Kisi 2200 2200 2200
L3 Yardim Sandigi Memnuniyet Orani % 88 88 88
L4 Giysi Marketinden Yararlanan Aile Sayisi Adet 750 750 750
L5 Giysi Marketinden Yararlanan Kisi Sayisi Kisi 2800 2800 2800
L6 Dagitilan Erzak Kolisi Sayisi Adet 2500 2500 2500
L7 Ekmek Dagitilan Aile Sayisi Adet 303 303 303
L8 Dagitilan Toplam Ekmek Sayisi Adet 820 820 820
L9 Ginlik Sicak Yemek Dagitilan Aile Sayisi Adet 103 103 103
L10 Glinliik Sicak Yemek Dagitilan Kisi Sayisi Kisi 205 205 205
L11 Gunluk Sicak Yemek Taleplerinin Karsilanma Oram % 100 100 100
L12 Asevi Memnuniyet Orani % 90 90 90
L13 SYD Kurulu Karar ile Nakdi Yardim Yapilan Aile Sayis1  Adet 2100 2100 2100
L14 SYD Kurulu Karan ile Nakdi Yardim Tutar P 740.000 740.000 740.000
L15 Asker Aile Yardim Yapilan Aile Sayisi Adet 40 40 40
L16 Asker Aile Yardimi Yapilan Nakdi Yardim Tutan 7 5750 5750 5750
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L17 Sosyal Giicsiizlere iftar Verilen Salon Sayisi Adet
L18 Salonda iftar Verilen Kisi Sayisi Kisi
L19 Bayramda Giydirilen Yetim-Oksiiz Cocuk Sayis Kisi
L20 Sosyal Gugsuz Hasta Bezi Talebinin Karsilanma Oram %
L21 Hasta Bezi Karsilanan Sosyal Gug¢siiz Sayisi Kisi
L22 Akulu Arac Verilen Kisi Sayis Kisi
L23 Tekerlekli Sandalye Verilen Kisi Sayis Kisi
L24 Tekerlekli Sandalye Talebinin Karsilanma Orani %
L25 Akulu Arac Talebinin Karsilanma Orani %
L26 Cenaze Yemegi Verilen Aile Sayisi Adet
L27 Taziye Ziyareti icin Gidilen Aile Sayis Adet
FAALIYETLER

L1 Sosyal Gugsuzlere Medikal Yardim Faaliyeti

L2 Sosyal Gucsuzlere Gida Yardimi Faaliyeti

L3 Sosyal Gugsuzlere Gunlik Sicak Yemek Yardim

L4 Yetim Oksiiz Giydirme Faaliyeti

L5 Hasta Bezi Yardimi Faaliyeti

L6 Sosyal Gugcsuzlere Nakdi Yardim Yapilmasi

L7 Akulu Ve Tekerlekli Arac Taleplerinin Karsilanmasi Faaliyeti
L8 Asker Aile Yardim Faaliyeti

L9 Sehit Mezan Bakim Ve Onarnimi Faaliyeti

L10 Sosyal Giyim Magazas! Faaliyeti

L11 Yoksullara Iftar Yemegi

L12 Askida Ekmek Faaliyeti

L13 Hedefle Ilgili Personel Giderleri

1

290.000

140
100
180
10
6
100
100
450
450

KAYNAK IHTIYACI %

BUTCE

1

240.000,00
580.000,00
190.000,00
16.000,00
14.000,00

.210.000,00

50.000,00
23.000,00
17.000,00
0,00

0,00

0,00
410.000,00

1
290.000
140
100
180
20
15
100
100
450
450

BUTCE DISI

1
290.000
140
100
180
10
6
100
100
450
450

TOPLAM

240.000,00
580.000,00
190.000,00
16.000,00
14.000,00
1.210.000,00
50.000,00
23.000,00
17.000,00

0,00
0,00

0,00

410.000,00
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GENEL TOPLAM

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.750.000,00
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ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARE ADI

AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS GOSTERGELERI

M1 Halkin Sosyal Tesislerden Memnuniyet Oram

M2  Atatiirk Parki Restoran Agirlanan Miisteri Sayisi

M3  Atatirk Parki Restoranda Yapilan Toplu Organizasyon Sayisi
M4  Atatirk Parki Restoranda Yapilan Merasim Sayisi

M5  Atatiirk Parki Kafeteryada Agirlanan Misteri Sayisi

M6  Belediye Konukevi Kafeteryada Agirlanan Miisteri Sayisi
M7  Atham Ve Rahvan Kahve Agirlanan Miisteri Sayisi

M8  Asarkaya Kent Ormani Agirlanan Misteri Sayisi

M9  Otoparklarda Yillik Abone Sayisi

M10 Otoparklarda Yillik Giris Cikis Yapan Arac Sayisi
FAALIYETLER

M1  Otoparklar isletme Faaliyeti
M2  Atatirk Parki Restoran isletme Faaliyeti

M3  Atatiirk Parki Kafeterya isletme Faaliyeti

M4  Atatiirk Parki Hali Saha isletme Faaliyeti

M5  Athani Ve Rahvan Kahve isletme Faaliyeti

M6  Asarkaya Kent Ormani Isletme Faaliyeti

M7  Belediye Konukevi Cay Ocagi isletme Faaliyeti

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
4.1.
4.1.1.

M

BiRIM
%
Kisi
Adet
Adet
Kisi
Kisi
Kisi
Kisi
Adet
Adet

Ekonomik Yap1 Gelistirilecektir

Halkin Sosyallesecegi Alanlarin
Etkinlestirilmesi

Halkin Sosyal Alanlardaki Huzuru Temin Edilecektir

Arttinilmasi Ve

2018 2019 2020
100 100 100
90.800 100.000 110.000
105 120 130
15 20
65.817 70.000 80.000
- 70.000 80.000
12.827 13.000 15.000
19.500 20.000 25.000
110 120 130
122.733 130.000 150.000
KAYNAK IHTIYACI
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
300.000,00 300.000,00
3.350.000,00 3.350.000,00
550.000,00 550.000,00
100.000,00 100.000,00
300.000,00 300.000,00
400.000,00 400.000,00
200.000,00 200.000,00
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M8  Tesisler Bakim Onarim Ve Yenileme Faaliyeti 600.000,00 600.000,00
M9  Hedefle ilgili Personel Hizmet Alimm Giderleri 1.200.000,00 1.200.000,00
M10 Hedefle ilgili Personel Giderleri 550.000,00 550.000,00
GENEL TOPLAM 7.550.000,00
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARE ADI
AMAC

HEDEF
PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

N1  Toplam Verilen "Ruhsat Sayis1 (Daimi+Gecici)
N2  isyeri Denetim Oram

N3  isyeri Onleyici Denetim Oram

N4 isyeri Denetleme Sayist

N5 ihtar islemi Yapilan isyeri Sayisi

N6 Kapatma Cezasi Verilen isyeri Sayisi

N7  Mihirlenen isyeri Sayisi

N8  Miihiir Fekki Yapilan isyeri Sayisi

N9 Vatandas Memnuniyeti (Birime Gelerek Hizmet
Alan) _
N10 Toplam "Ruhsatli Isyeri” Sayis11 (Kumdulatif)

N11 Toplam "Ruhsatli isyeri” Oram

N12 Sihhi isyeri Ruhsat Verme Siiresi

N13  Gayrisihhi isyeri Ruhsat Verme Siiresi
N14 Umuma Acik isyeri Ruhsati Verme Siiresi
N15 Verilen "Hafta Tatili Ruhsati” Sayisi

N16 Mudurluk Faaliyet Geliri

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

5.1.

5.1.1.
N.

BIRIM
Adet
%
%
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
%

Adet
%
Gun
Gun
Guln
Adet
TL

Belde Halkimn Esenlik, Huzur Ve Given Iicinde Yasamlarim
Siirdiirebilmeleri Ve Ortak Kullanim Alanlarindan En Ust Diizeyde
Yararlanabilmelerini Saglamak

isyeri Denetimlerini Etkinlestirmek

ilce Genelinde isyerlerini Azami Diizeyde Ruhsatlandirmak Ve Ruhsatli,
Ruhsatsiz, Sthhi, Gayristhhi, Umuma Acik isyerlerinin Gida Ve isyeri
Hijyeni, isci Sagligi Ve is Guivenligi Yoniinden Denetimleri %100 Yapmak.

2018 2019 2020
517 550
86 90 100
86 90 100
600 600 600
42
9
12
1
100 100 100
5100/4765 5500 6000
93 95 100
1 1 1
5 5 5
9 9 9
259.000 300.000 350.000
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N17 Mudurluk Faaliyet Geliri Artis/Azalis Oram % 94 95 100
FAALIYETLER KAYNAK HTIYACI
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

N1 s Yeri Acma Ve Calisma Ruhsat1 Verilmesi Faaliyeti 50.000,00 50.000,00
N2  Isyeri Denetim Faaliyeti 60.000,00 60.000,00
N3  isyeri Onleyici Denetim Hizmetlerinin Yuritiilmesi Faaliyeti 40.000,00 40.000,00
N4  Olcii Ayar Kontrol Faaliyeti 50.000,00 50.000,00
N5 Hedefle ilgili Personel Giderleri 410.000,00 410.000,00
GENEL TOPLAM 610.000,00
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ZABITA MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARE ADI

AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS GOSTERGELERI

01
02
03
04
05

06
o7

08
09
010
o11
012

013

014

Belediye Binalarinin Giivenligini Saglama Orani

Kent Suclan ile Miicadele Oram

Cevre Koruma Onleyici Denetim Orani

Kacak Yapi Ve Ruhsatsiz isleri Onleyici Denetim Oram

Zabitayla ilgili Sikayetlerin Ortalama Karsilanma
Suresi
Zabita Hizmetlerinden Vatandasin Memnuniyeti

Zabita  Hizmetleriyle ilgili Gelen "Toplam
Sikayet/Talep" Sayisi
Dogrudan Birime Gelene Basvuru (Telefon/ Sahsen)

Cozim Merkezi Araciligiyla Gelen Basvuru
Mudahale Edilen "Seyyar isgali" Sayis
Midahale Edilen "isyeri Onii isgali” Sayisi

Denetlenen Ve Gozetim Altinda Tutulan "Pazaryeri”
Sayisi

Belediye Birimlerinde Hizmet Veren "Givenlik
Personeli” Sayis

Zabita Hizmetleriyle ilgili istihdam Edilen "Yardimci
Hizmet Personeli” Sayisi

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Belde Halkimn Esenlik, Huzur Ve Giiven Icinde Yasamlarini
Surdurebilmeleri Ve Ortak Kullanim Alanlarindan En Ust Dizeyde

5.1.

5.1.2.

0.
BiRIM
%
%
%
%
Gun

%
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet

Yararlanabilmelerini Saglamak

Kent Suclan ile Miicadele, Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetlerini

Etkin Bir Sekilde Surdurmek.

Koruma Ve Giivenlik Hizmetlerinin %100 Saglanmasi
2019

2018
100
90
90
90
3

90
1253

943
280
200
150
10

100
100
100
95
2

95
800

500
200
100
100
10

2020

100

100

100

100
1

100
500

500
200
50
50
10
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015 Hizmet Binalarn "Guvenlik Noktas1” Sayisi

016 Kurban Satis Ve Kesim Organizasyonu

017 Ramazan Ay1 Etkinlik Alam1 Duzen Ve Tedbir
Hizmetleri

018 Cevre, Goriintii Ve Gurdltl Kirliligi Denetim Sayisi

019 "Onlenen Goruntli Kirliligi Sayis1 (Kaldirilan Tente,
Tabela Vb. Ilan Ve Reklam Malzemesi Isgali

020 Onlenen Giriltd Kirliligi Sayis

021 Mudurluk Faaliyet Geliri

FAALIYETLER

01  Koruma Ve Guvenlik Faaliyeti

02 Kent Suclan ile Miicadele Ve Kamu Diizeni Faaliyeti

03  Cevre Koruma Hizmeti Faaliyeti

04  Kacak Yapi Ve Ruhsatsiz isleri Onleme Faaliyeti

05 Hedefle ilgili Personel Gideri

GENEL TOPLAM

Adet

Adet
Adet

Adet
TL

KAYNAK IHTIYACI

BUTCE

2
7
I
180
89
85
307.227,00
150.000,00
300.000,00
100.000,00
150.000,00
1.830.742,17

<~

200
50

50
350.000,00

BUTCE DISI

~

250
20

20
350.000,00

TOPLAM
100.000,00
200.000,00
100.000,00
100.000,00

1.970.000,00
2.470.000,00
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

IDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 5.1.
HEDEF 5.1.3.
4 Bir Sekilde Yurutulmesi
PERFORMANS HEDEFI P.
- ' o Edilmesini Saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM 2018
P1 Yerlestirilen Cop Konteyner Sayisi Adet 107
P2 Temizlenen Konteyner Sayisi Adet 1040
P3 Cami Temizleme Oram % 100
P4 Cadde Ve Sokaklarin Mekanik Arac Ve El % 100
Guicu Supurttme Orani
P5 Yapilan Onleyici Tanitic1 Faaliyet Sayisi Adet 18
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI %
BUTCE
P1 Yeralt1 Cop Konteyner Yerlestirilmesi Faaliyeti 1.900.000,00
P2 Konteyner Bakim Ve Dezenfekte Faaliyeti 450.000,00
P3 Cami Temizleme Faaliyeti 400.000,00
P4 Tirpan Ve Cevre Duzenlemesi Faaliyeti 250.000,00
P5 Cadde Ve Sokaklarin Mekanik Arac Ve El Gucu Supurulme Faaliyeti 8.400.000,00
P6 Hedefle ilgili Hizmet Am Faaliyeti 5.900.000,00
P7 Hedefle ilgili Personel Gideri 270.000,00
GENEL TOPLAM

Belediye Halkinin Esenlik, Huzur Ve Giiven icinde Yasamlarini
Siirdurebilmeleri Ve Ortak Kullamm Alanlarindan En Ust
Diizeyde Yararlanabilmelerini Saglamak

Toplumsal Sagligin Korunmasi Ve Temizlik Hizmetlerinin Etkin

Cevreye Ve Dogaya Zarar Veren Her Tirlii Atiklarin Bertaraf

BUTCE DISI

2020
100
1500
100
100

24

TOPLAM

1.900.000,00
450.000,00

400.000,00

250.000,00
8.400.000,00
5.900.000,00
270.000,00
17.570.000,00
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BASIN YAYIN VE HALKILA ILISKILER MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 3.1. Kulturel Ve Sosyal Hayat Gelistirilecektir
HEDEF 3.1.1. Kurumun Yerel Ve Ulusal Duzeyde Tamtiminin Yapilarak
Bilinirligi Saglamak, Kurumsal Imaji Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi K. Ekonomik Yapinin Ve Turizmin Gelistirilmesine Destek
~ ) - Verilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM 2018 2019 2020
R.1  Cozum Merkezi (CM) Ofisi Sayisi Adet 1 1 1
R.2  CMne "Sahsen Gelen Sikayet-Talep" Sayisi Adet 147 150 150
R.3  CMne "internet Yoluyla Gelen Sikayet-Talep" Sayisi Adet 287 300 300
R.4  CMne "Sahsen Gelen Sikayet-Talep” Sayisi Adet 6070 6100 6200
R.5 Halkin Coziim Merkezinden "Memnuniyet" Orani % 100 100 100
R.6  Belediye icinde "Vatandasa Rehberlik” Eden Personel Sayisi Adet 4 4 4
R.7  "Bilgi Edinme" Muracaatina Ortalama Cevap Verme Suresi[1] Gun 15 15 15
R.8  BIMER Miiracaatina Ortalama Cevap Verme Siiresi[2] Giln 15 15 15
R.9  "Bilgi Edinme" Muracaati Sayisi Adet - 10 10
R.10 BIMER Miracaati Sayis Adet 266 100 100
R.11 Ulusal Gazetelerde Yer Alan Haber Sayisi Adet 200 250 300
R.12 Yerel Gazetelerde Yer Alan Haber Sayisi Adet 200 250 300
R.13 Televizyonlarda Yer Alan Haber Sayisi Adet 200 250 300
R.14 Unye Bld. Web Portalinda Yayinlanan Haber Sayis Adet 200 250 300
R.15 Diger Web Portallarinda Yer Alan Haber Sayisi Adet 200 250 300
R.16 ‘Yeni Unye Gazetesi ’ Yayin Sayisi Adet 14 20 20
R.17 Canli Yayin Organizasyonu Sayisi Adet 12 20 20
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R.18 Acilis, Toren, Fuar Organizasyonu Sayisi Adet
R.19 Reklam Ve Tanitim Calismasi Adet
R.20 Gorsel Verilerin Hazirlanmasi Ve Arsivlenmesi 7
R.21 Bir Yilda Duzenlenen Toplam Etkinlik Sayis Adet
R.22 Ramazan Ayinda Yapilan Toplam Etkinlik Sayisi Adet
R.23 Konferans-Seminer-Soylesi-Siir-Anma Programi Sayisi Adet
R.24 Sinemasi Gosterim Sayis1 (Cocuk + Yetiskinler icin) Adet
R.25 Perde Oyunu Sahneleme Sayis1 (Cocuk + Yetiskinler icin) Adet
R.26 Icra Edilen Konser Sayisi (Salon+Acikhava) Adet
R.27 Ebru Ve Baski Atolyesi Ziyaretci Sayisi Adet
R.28 Acilan Sergi Sayisi Adet
R.29 Kulturel Etkinlik Sunulan Nokta (Merkez) Sayisi Adet
R.30 Halkin Kulturel Etkinliklerden Memnuniyeti %
R.31 Hikaye-Siir-Resim Yarismalari Sayisi Adet
R.32 Hikaye Yarismasi Katilimci Sayisi Adet
R.33 Siir Yansmasi Katilimci Sayisi Adet
R.34 Resim Yarismasi Katilimci Sayisi Adet
R.35 Kulturel Gezisi Hizmeti Verilen Kisi Sayisi Adet
R.36 icra Edilen Belirli Giin Ve Haftalar Sayis Adet
R.37 Unye Yaz Spor Oyunlan icra Edilen Etkinlik Sayisi Adet
R.38 Destek Verilen Amator Spor Kullibu Sayisi Adet
R.39 Yaz Kum Futbol Turnuvasina Katilan Takim Sayisi Adet
R.40 Sunnet Edilen Cocuk Sayisi Adet
FAALIYETLER

R.1 Halkla iliskiler Faaliyetleri

20 20
20 20
I [
180 200
30 30
10 12
15 17
2 5
20 25
28.000 340.000
10 20
2 5
90 95
2 5
12 15
200 250
200 250
2 45.000
25 25
20 20
3 3
10
30 140
KAYNAK IHTIYACI %
BUTCE BUTCE DISI
150.000,00

20
20

200
30
12
17
5
25
350.000
20
5
100

15
250
250

50.000
25
20

3

17

150

TOPLAM
50.000,00
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R.2
R.3
R.4
R.5
R.6

R.7

R.8

R.9

R.10
R.11
R.12
R.13
R.14
R.15
R.10
R.11
R.12
R.13
R.14
R.15
R.16
R.17
R.18
R.19
R.20
R.21

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Cagr Merkezi, Coziim Merkezi Faaliyeti

BIMER Ve Bilgi Edinme Miiracaatlarimin Cevaplanmasi
Basin Yayin Faaliyetleri

Tamtima iliskin Uygulamalar

Konferans, Seminer, Panel, Soylesi, Siir Dinletisi, Anma Gecesi
Organizasyonlan
Konser Organizasyonu

Unye Miize Evin Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Miizesine Isletme Faaliyeti
Sinema Gosterimleri

Tanmtim Ve Organizasyon Giderleri

Hikaye-Siir-Resim Yarisma Organizasyonlar

Bebek Senlikleri

Kulturel Gezi Faaliyetleri

Belediye Web Portalinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Resmi Bayramlasma Torenleri

Engellilere Yonelik Hizmet Ve Projeler

Kadinlara Yonelik Hizmet Ve Projeler

Yaslilara Yonelik Hizmet Ve Projeler

Amator Spor Takimlarin1 Destek Faaliyeti

Unye Yaz Spor Oyunlar Organizasyonu

Ramazan Etkinlikleri Faaliyeti

Genclere Yonelik Etkinlikler (Kis Festivali, Hamsi Festivali Faaliyeti )
Unye Sehir Rehberinin Olusturulmasi Ve Basimi Faaliyeti

Unye Eski Fotograflar1 Albiimiiniin Basilmasi Faaliyeti

Baskandan Mektup Faaliyeti

Sokak iftar Yemekleri

ikram Cesmesi, Asure Ve Kandil Simidi Dagitilmasi Faaliyeti

140.000,00

5.000,00
240.000,00
300.000,00
200.000,00

30.000,00
350.000,00
50.000,00
600.000,00
100.000,00
5.000,00
100.000,00
20.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
350.000,00
50.000,00
900.000,00
60.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
790.000,00
300.000,00

40.000,00
5.000,00
240.000,00
300.000,00
100.000,00

30.000,00
350.000,00
50.000,00
600.000,00
100.000,00
5.000,00
100.000,00
20.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
250.000,00
50.000,00
500.000,00
60.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
500.000,00
200.000,00
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R.22
R.23
R.24
R.25
R.26

TOPLAM

Kadinlar Lokali Harcama Faaliyeti

Kent Konseyi Harcamalan

Toplu Stinnet Toreni Faaliyeti

Hedefle ilgili Personel Hizmet Aim Gideri
Hedefle ilgili Personel Gideri

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

200.000,00
200.000,00
100.000,00
830.000,00
320.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
830.000,00
320.000,00

6.740.000,00
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2019 MALI YILI BUTCESI

UNYE BELEDIYESI KURUMSAL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE
2019 MALI YILI BUTGEST

01 02 03 04 05 06 07 08 09
kopu AGIKLAMA PERSONEL soség‘tzl\_l#um HEZMET FAiz CARI SERMAYE_ SERMAYE | BORGC | _ YEDEK TOPLAM
GIDERLERI _PRIMi _ALIM GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERi | TRANSFERLERi | VERME | ODENEKLER
GIDERLERI GIDERLERI

02 | OZEL KALEM MUDURLUGU 1.148.000,00 188.000,00 & |  3.531.000,00 0,00 & 1.484.000,00 60.000,00 & 50.000,00 & 0,00 & | 349.000,00 & 6.810.000,00 &
A e A A ILISKILER 335.000005| 148.000,00% | 5.574.834,00 & 0,00 & 326.166,00 & 6.000,00 & 0,006| 000%| 350.000,00% 6.740.000,00 &
11 | DESTEK HiZMETLERT MUDURLUGU 1.277.000,00 4 |  405.000,00% | 6.423.000,00 & 0,00 & 10.000,00 & |  503.000,00 & 0,00 & 0,00 | 462.000,00 & 9.080.000,00 &
13 | BILGI iSLEM MUDURLUGU 337.000,00 102.000,00 & |  1.896.000,00 & 0,00 & 5.000,00 60.000,00 & 0,00 & 0,00 | 140.000,00 & 2.540.000,00 &
14 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 682.000,00 & 75.000,00 & 803.000,00 & 0,00 % 20.000,00 & 3.000,00 % 0,00 & 0,00 & 87.000,00 % 1.670.000,00 %
15 | STRATEJ GELISTIRME MUDURLUGU 460.000,00 155.000,00 & 554.000,00 & 0,00 & 10.000,00 4.000,00 & 0,00 & 0,00 & 77.000,00 & 1.260.000,00 &
24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 227.000,00 % 123.000,00 % 245.000,00 & 0,00 2.000,00 % 3.000,00 % 0,00 & 0,00 & 40.000,00 % 640.000,00 &
31 | YAZI iSLERT MUDURLUGU 384.000,00 % 116.000,00 % 449.000,00 & 0,00 10.000,00 % 1.000,00 & 0,00 & 0,00 & 70.000,00 & 1.030.000,00 %
32 | MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1.045.000,00 & |  255.000,00 & 373.000,00 & | 2.500.000,00 & 22.000,00 & 5.000,00 & | 2.250.000,00 & 0,004 | 360.000,00 & 6.810.000,00 &
34 | ZABITA MUDURLUGU 1.805.000,00 % 172.000,00 & 298.000,00 & 0,00 & 38.000,00 & 27.000,00 & 0,00 & 0,004 | 130.000,00 & 2.470.000,00 &
35 | TEMizLiK ISLERT MUDURLUGU 2.786.000,00 & |  246.000,00 4 | 13.614.000,00 & 0,00 & 5.000,00 9.000,00 & 0,00 & 0,004 | 910.000,00 & 17.570.000,00
37 | SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 353.000,00 & 153.000,00 & 477.000,00 0,00 & 1.624.000,00 0,00 & 0,00 & 0,00 | 143.000,00 & 2.750.000,00 &
38 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.047.000,00 & 232.000,00 & | 7.100.000,00 % 0,00 % 10.000,00 % 23.000,00 & 0,00 & 0,00% | 448.000,00 % 8.860.000,00 %
39 | FEN ISLERI MUDURLUGU 1.885.000,00 4 |  249.000,00 & | 9.366.000,00 & 0,00 & 11.000,00 & | 259.000,00 0,00 & 0,005 | 690.000,00 & 12.460.000,00
41 | KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 942.000,00 & 253.000,00 & | 12.252.000,00 % 0,00 6.000,00 & | 1.847.000,00 & 0,00 & 0,00% | 850.000,00 % 16.150.000,00 %
42 | PLAN VE PROJE MUDURLUGU 346.000,00 t 191.000,00 & |  1.503.000,00 & 0,00 & 5.000,00 & | 5.035.000,00 & 0,00 & 0,004 | 400.000,00 & 7.480.000,00 &
51 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 333.000,00 & 77.000,00 & 125.000,00 & 0,00 & 5.000,00 & 20.000,00 & 0,00 & 0,00 & 50.000,00 & 610.000,00 &
64 | ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 1.414.000,00 & 297.000,00 & | 5.404.000,00 % 0,00 & 0,00 % 35.000,00 & 0,00 & 0,00% | 400.000,00 % 7.550.000,00 %
65 | MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 97.000,00 & 131.000,00 & 7.000,00 & 0,00 & 3.000,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 22.000,00 & 260.000,00 &
66 | KOORDINASYON ISLERI MUDURLUGU 97.000,00 & 132.000,00 & 5.166,00 & 0,00 & 3.834,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 22.000,00 & 260.000,00 &

TOPLAM | 17.000.000,00 % | 3.700.000,00 & | 70.000.000,00 % | 2.500.000,00 % 3.600.000,00 & | 7.900.000,00 & | 2.300.000,00 & 0,00 & | 6.000.000,00 & 113.000.000,00 &




BELEDIYE BASKANLIGI 2019 MALI YILI COK YILLI BUTCE

O EKONOMIK KODLAR 2019 2020 2021 UNYE

i M ODENEGI ODENEGI ODENEGI

01 PERSONEL GIDERLERI 17.000.000,00 & | 15.634.480,99 % | 17.197.929,17 %
01 01 | MEMURLAR 7.607.000,00 % 8.515.642,91 % 9.367.207,21 %
01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 491.000,00 % 527.567,85 % 580.324,63 %
01 03 | ISCILER 8.222.000,00 % 5.841.885,45 % 6.426.074,06 %
01 04 | GECICi PERSONEL 92.000,00 & 101.607,53 % 111.768,29 %
01 05 | DIGER PERSONEL 588.000,00 % 647.777,25 % 712.554,98 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 3.700.000,00% | 2.289.626,54% | 2.518.589,29 %
02 01 | MEMURLAR 2.478.000,00 % 1.096.423,64 1.206.066,03 &
02 02 | SOZLESMELI PERSONEL 237.000,00 % 221.911,31 % 244.102,47 %
02 03 | iSCILER 985.000,00 % 971.291,59 % 1.068.420,79 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 70.000.000,00 + | 84.397.703,12% | 91.403.331,03 ¢
03 01 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.278.000,00 © 1.399.728,00 & 1.539.700,80 &
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.689.000,00 % | 12.099.303,24 % | 13.309.233,66
03 03 | YOLLUKLAR 303.000,00 % 355.039,83 % 390.543,81 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 326.000,00 % 586.827,33 % 645.510,08 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 35.327.000,00 % | 47.114.773,44% | 50.392.108,27
03 06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 2.350.000,00 % 1.847.640,96 2.032.405,06 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI 3.320.000,00 % 3.351.105,56 & 3.686.216,10 %
03 08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 16.373.000,00 % | 17.637.746,80 % | 19.401.521,50 %
03 09 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 34.000,00 % 5.537,96 % 6.091,75 %
04 FAiZ GIDERLERi 2.500.000,00 538.895,28 ¢ 592.784,81%
04 01 | KAMU KURUMLARINA ODENEN iC BORC FAIZ GIDERLERI 0,00 % 0,00 % 0,00 %
04 02 | DIGER iC BORG FAIZ GIDERLERI 2.500.000,00 % 538.895,28 592.784,81 %
05 CARi TRANSFERLER 3.600.000,00% | 2.776.712,71% | 3.054.384,01%
05 01 | GOREV ZARARLARI 180.834,00 © 185.311,23 % 203.842,36 %
05 03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.785.166,00 & 377.016,74 % 414.718,41 %
05 04 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 1.631.000,00 & 2.114.122,12 % 2.325.534,35 %
05 08 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 3.000,00 & 100.262,62 % 110.288,89
06 SERMAYE GIDERLERI 7.900.000,00% | 6.616.905,37% | 6.712.738,12%
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 744.000,00 % 831.241,00 914.365,08 %
06 02 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 17.000,00 % 3.233,36 % 3.556,70 %
06 03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 18.000,00 % 20.088,14 % 22.096,94 %
06 04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 5.041.000,00 % 5.560.018,80 & 5.550.162,91 %
06 05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 213.000,00 % 175.791,08 % 193.370,19 %
06 06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 7.000,00 % 10.263,08 % 11.289,39 %
06 07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.860.000,00 & 16.269,91 % 17.896,91 %
07 SERMAYE TRANSFERLERI 2.300.000,00% | 1.620.211,76 & | 1.782.232,94%
07 01 | YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 2.300.000,00 % 1.620.211,76 % 1.782.232,94 %
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09 YEDEK ODENEKLER 6.000.000,00% | 6.125.464,23% | 6.738.010,63 %
09 01 | PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 18.000,00 % 15.397,01 % 16.936,71 %
09 06 | YEDEK ODENEK 5.982.000,00 % |  6.110.067,22 % 6.721.073,92 %
o 07 | YENTKURULACAK DAIRE VE IDARELERIN [HTTYACLARINI KARSILAMA 0.00% 0.00% 0.00%
ODENEGI
KURUM TOPLAMI 113.000.000,00 & 120.000.000,00 130.000.000,00
OZEL KALEM MUDURLUGU
EKONOWIK k0D EKONOMiK KODLAR < 2019 IO sio2l .

) T ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.148.000,00% | 1.307.126,70 % | 1.437.839,38 %
01 01 | MEMURLAR 306.000,00 & 330.805,18 % 363.885,70 %
01 03 | iSCILER 252.000,00 % 327.017,29 % 359.719,02 %
01 04 | GECiCi PERSONEL 2.000,00 & 1.526,98 % 1.679,68 ©
01 05 | DIGER PERSONEL 588.000,00 & 647.777,25 % 712.554,98 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 188.000,00 & 96.913,17 % 106.604,49 ¢
02 01 | MEMURLAR 136.000,00 £ 40.293,87 % 44.323,26 %
02 03 | iSCILER 52.000,00 % 56.619,30 & 62.281,23 %
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 3.531.000,00 5 | 3.911.748,53% | 4.302.923,40 %
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 446.000,00 % 873.119,52 % 960.431,51 %
03 03 | YOLLUKLAR 60.000,00 & 67.281,21 % 74.009,32 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 30.000,00 % 110.354,48 © 121.389,92 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 508.000,00 & 870.011,31 % 957.012,44 %
03 06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 2.350.000,00 % 1.847.640,96 © 2.032.405,06 ©
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 121.000,00 © 134.569,73 © 148.026,70 ©
03 08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.000,00 © 4.850,04 % 5.335,05 %
03 09 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 13.000,00 % 3.921,28 % 4.313,40 %
05 CARi TRANSFERLER 1.484.000,00 © 30.697,73 % 33.767,52 %
05 01 | GOREV ZARARLARI 7.000,00 % 7.309,28 % 8.040,21 %
05 03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.464.000,00 © 382,83 % 21,11 %
05 04 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 12.000,00 % 21.360,82 % 23.496,92 %
05 08 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.000,00 % 1.644,80 © 1.809,28 %
06 SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 % 19.606,36 £ 21.567,00
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 60.000,00 & 19.606,36 % 21.567,00 %
07 SERMAYE TRANSFERLERI 50.000,00 & 40.417,15 % 44.458,87 %
07 01 | YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 50.000,00 © 40.417,15 % 44.458,87 %
09 YEDEK ODENEKLER 349.000,00 £ 605.700,48 £ 666.270,53 £
09 06 | YEDEK ODENEK 349.000,00 & 605.700,48 666.270,53 ©

BiRiM TOPLAMI

6.810.000,00 %

6.012.210,12 %

6.613.431,19%

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
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EKONOMIK KOD
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N " EKONOMIK KODLAR BoENedl OoENEG OoENEG
01 PERSONEL GIDERLERI 335.000,00 & 364.261,24 % 400.687,36
01 01 | MEMURLAR 207.000,00 % 225.844,23 % 248.428,65 %
01 03 | ISCILER 128.000,00 & 138.417,01 % 152.258,71 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 148.000,00 © 53.282,31% 58.610,54 %
02 01 | MEMURLAR 129.000,00 & 31.919,90 % 35.111,89 %
02 03 | ISCILER 19.000,00 % 21.362,41 % 23.498,65 ©
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.574.834,00% | 5.242.427,46% | 5.766.670,21%
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.786.834,00 © 1.475.607,51 % 1.623.168,28 %
03 03 | YOLLUKLAR 7.000,00 % 7.050,81 % 7.755,89 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 27.000,00 & 28.682,96 © 31.551,26 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 3.612.000,00 % 3.652.224,11 % 4.017.446,51 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 142.000,00 & 78.862,07 % 86.748,27 %
05 CARi TRANSFERLER 326.166,00 382.474,37 % 420.721,81%
05 01 | GOREV ZARARLARI 5.000,00 % 5.840,46 % 6.424,51 %
05 03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 321.166,00 376.633,91 % 414.297,30 %
06 SERMAYE GIDERLERI 6.000,00 £ 5.881,92 % 6.470,10 %
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 6.000,00 5.881,92 % 6.470,10 %
09 YEDEK ODENEKLER 350.000,00 % 384.925,20 ¢ 423.417,72 %
09 06 | YEDEK ODENEK 350.000,00 % 384.925,20 % 423.417,72 %
BiRIM TOPLAMI 6.740.000,00% | 6.433.252,50% | 7.076.577,74%

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

EKONOMIKKoD EKONOMIK KODLAR MOl T Saonnci

: 1 ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GiDERLERI 1.277.000,00% | 1.399.455,89 % | 1.539.401,48 %
01 01 | MEMURLAR 435.000,00 % 477.562,66 % 525.318,92 %
01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 64.000,00 & 67.637,29 % 74.401,02 %
01 03 | ISCILER 778.000,00 % 854.255,94 % 939.681,54 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 405.000,00 £ 240.084,21% 264.092,64 %
02 01 | MEMURLAR 155.000,00 & 60.599,51 % 66.659,46 ©
02 02 | SOZLESMELI PERSONEL 23.000,00 & 26.108,77 % 28.719,65 %
02 03 | iSCILER 227.000,00 % 153.375,93 % 168.713,53 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 6.423.000,00% | 6.780.466,88% | 7.458.513,61%
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.613.000,00 % 2.694.954,83 % 2.964.450,32 %
03 03 | YOLLUKLAR 10.000,00 % 11.547,76 % 12.702,54 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 10.000,00 % 13.164,43 14.480,89 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 1.591.000,00 & 2.587.931,62 % 2.846.724,79 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 1.138.000,00 & 1.394.266,52 % 1.533.693,18 %
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03 08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 61.000,00 © 78.601,72 % 86.461,89 ¢
05 CARI TRANSFERLER 10.000,00 £ 10.477,26 & 11.524,99
05 01 | GOREV ZARARLARI 10.000,00 % 10.477,26 % 11.524,99 %
06 SERMAYE GIDERLERI 503.000,00 & 451.127,37 % 496.240,09
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 482.000,00 % 443.972,73 % 488.369,99 %
06 02 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 17.000,00 % 3.233,36 3.556,70 %
06 03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 4.000,00 3.921,28 % 4.313,40%
09 YEDEK ODENEKLER 462.000,00 % 234.136,32 % 257.549,95 %
09 06 | YEDEK ODENEK 462.000,00 % 234.136,32 % 257.549,95 %
BiRiM TOPLAMI 9.080.000,00% | 9.115.747,93% | 10.027.322,76 ©
BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

EKONOMIKKoD EKONOMIK KODLAR Ol I Soennci

L I ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 337.000,00 363.333,22 % 399.666,55 £
01 01 | MEMURLAR 202.000,00 % 219.906,50 % 241.897,15 %
01 02 | SOZLESMELi PERSONEL 46.000,00 % 48.550,09 % 53.405,10
01 03 | ISCILER 89.000,00 & 94.876,63 % 104.364,30 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 102.000,00 % 57.902,01 % 63.692,22 %
02 01 | MEMURLAR 79.000,00 & 32.126,52 % 35.339,17 %
02 02 | SOZLESMELi PERSONEL 12.000,00 % 13.464,36 14.810,80 %
02 03 | ISCILER 11.000,00 % 12.311,13 % 13.542,25 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 1.896.000,00% | 3.064.389,59 % | 3.370.828,52%
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 412.000,00 % 1.191.232,16 % 1.310.355,37 %
03 03 | YOLLUKLAR 14.000,00 % 15.397,01 % 16.936,71 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 14.000,00 % 15.397,01 % 16.936,71 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 850.000,00 % 1.068.278,82 1.175.106,70 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 606.000,00 % 774.084,59 % 851.493,03 %
05 CARi TRANSFERLER 5.000,00 % 6.117,36 6.729,10%
05 01 | GOREV ZARARLARI 5.000,00 % 6.117,36 % 6.729,10 %
06 SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 % 125.485,62 % 138.034,17 %
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 46.000,00 % 109.318,76 % 120.250,63
06 03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 14.000,00 % 16.166,86 17.783,54 %
09 YEDEK ODENEKLER 140.000,00 352.604,21 % 387.864,63 %
09 01 | PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 14.000,00 % 15.397,01 % 16.936,71 %
09 06 | YEDEK ODENEK 126.000,00 & 337.207,20 % 370.927,92 %
BiRiM TOPLAMI 2.540.000,00% | 3.969.832,01% | 4.366.815,19%

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
EKONOMIK KOD EKONOMIK KODLAR 6;&]2@ 'Oggrigéi ﬁggliééi
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I 1.
01 PERSONEL GIDERLERI 682.000,00 & 736.314,75 % 809.946,24
01 01 | MEMURLAR 133.000,00 147.610,16 % 162.371,18 %
01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 8.000,00 % 8.083,43 % 8.891,77 %
01 03 |iSCILER 451.000,00 % 480.540,61 % 528.594,68
01 04 | GECIiCi PERSONEL 90.000,00 & 100.080,55 % 110.088,61 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 75.000,00 & 26.665,90 & 29.332,50 %
02 01 | MEMURLAR 63.000,00 13.732,43 % 15.105,68 %
02 02 | SOZLESMELI PERSONEL 9.000,00 % 9.700,11 % 10.670,12 %
02 03 | iSCILER 3.000,00 % 3.233,36 % 3.556,70 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 803.000,00 % 845.998,07 © 930.597,90 ©
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 95.000,00 & 77.754,87 % 85.530,36 %
03 03 | YOLLUKLAR 21.000,00 & 23.095,51 % 25.405,06 &
03 05 | HIZMET ALIMLARI 612.000,00 % 661.276,65 % 727.404,33 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 75.000,00 % 83.871,04 % 92.258,15 %
05 CARi TRANSFERLER 20.000,00 t 1.633,04 % 1.796,34 %
05 01 | GOREV ZARARLARI 20.000,00 & 1.633,04 % 1.796,34 %
06 SERMAYE GIDERLERI 3.000,00 t 4.850,04 ¢ 5.335,05%
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 3.000,00 % 4.850,04 % 5.335,05 %
09 YEDEK ODENEKLER 87.000,00 ¢ 458.729,04 ¢ 504.601,94 %
09 06 | YEDEK ODENEK 87.000,00 & 458.729,04 % 504.601,94
BiRIM TOPLAMI 1.670.000,00% | 2.074.190,84% | 2.281.609,97 ¢
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
EKONOMIK KOD . . . . = . =
EKONOMIK KODLAR 20190DENEGI 20200DENEGI 20210DENEGI
I 1.
01 PERSONEL GIDERLERI 460.000,00 t 500.162,36 £ 550.178,59 &
01 01 | MEMURLAR 293.000,00 % 320.884,47 % 352.972,91 %
01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 72.000,00 & 77.966,60 % 85.763,25 %
01 03 |iSCILER 95.000,00 101.311,29 % 111.442,43 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 155.000,00 % 59.421,81% 65.364,00 £
02 01 | MEMURLAR 125.000,00 & 27.224,56 % 29.947,01 %
02 02 | SOZLESMELI PERSONEL 13.000,00 % 14.254,31 % 15.679,75 %
02 03 | iSCILER 17.000,00 % 17.942,94 % 19.737,24 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 554.000,00% | 1.003.650,35% | 1.104.015,41%
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 93.000,00 & 98.618,20 % 108.480,02 %
03 03 | YOLLUKLAR 75.000,00 71.707,43 % 78.878,17 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 1.000,00 % 1.616,68 1.778,35 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 363.000,00 © 809.074,47 % 889.981,93 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 22.000,00 & 22.633,57 % 24.896,94
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05 CARi TRANSFERLER 10.000,00 3.237,52% 3.561,27 %
05 01 | GOREV ZARARLARI 10.000,00 % 3.237,52 % 3.561,27 %
06 SERMAYE GIDERLERI 4.000,00 £ 6.466,73 % 7.113,41%
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 4.000,00 % 6.466,73 % 7.113,41%
09 YEDEK ODENEKLER 77.000,00 % 127.248,00 £ 139.972,80 ¢
09 01 | PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 2.000,00 0,00 % 0,00 %
09 06 | YEDEK ODENEK 75.000,00 & 127.248,00 % 139.972,80 %
BiRiM TOPLAMI 1.260.000,00 % | 1.700.186,77 % | 1.870.205,48 %
BiRiM ADI HUKUK iSLERi MUDURLUGU

EKONOMIK KD EKONOMIK KODLAR Ol I oo

) " ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 227.000,00 246.566,03 ¢ 271.222,63 %
01 01 | MEMURLAR 132.000,00 & 143.103,45 157.413,79 %
01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 95.000,00 & 103.462,58 & 113.808,84 ©
02 SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 123.000,00 % 80.685,09 £ 88.753,60
02 01 | MEMURLAR 64.000,00 & 15.742,73 % 17.317,00
02 02 | SOZLESMELi PERSONEL 59.000,00 % 64.942,36 % 71.436,60 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 245.000,00 530.710,09 ¢ 583.781,13 %
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 19.000,00 % 21.016,89 % 23.118,59 %
03 03 | YOLLUKLAR 1.000,00 % 1.616,68 % 1.778,35 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 168.000,00 % 333.517,01 % 366.868,71 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 52.000,00 % 165.170,05 % 181.687,07 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI 5.000,00 % 9.389,46 & 10.328,41 %
05 CARi TRANSFERLER 2.000,00 % 3.148,54 % 3.463,39 %
05 01 | GOREV ZARARLARI 2.000,00 & 3.148,54 % 3.463,39 %
06 SERMAYE GIDERLERI 3.000,00 £ 4.850,04 5.335,05%
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 3.000,00 4.850,04 % 5.335,05 %
09 YEDEK ODENEKLER 40.000,00 £ 0,00% 0,00%
09 06 | YEDEK ODENEK 40.000,00 % 0,00 % 0,00 %
BiRiM TOPLAMI 640.000,00 % 865.959,79 952.555,80 &

YAZI iSLERi MUDURLUGU

EKONOMK koD EKONOMIK KODLAR Lo 42028, SaoMaci

. 1 ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 384.000,00 417.201,03 % 458.921,14 %
01 01 | MEMURLAR 378.000,00 % 413.967,67 % 455.364,44 %
01 03 | IiSCILER 6.000,00 & 3.233,36 % 3.556,70 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 116.000,00 % 72.655,07 © 79.920,58 ©
02 01 | MEMURLAR 112.000,00 & 69.170,52 % 76.087,57 %
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02 03 ISCILER 4.000,00 % 3.484,55 % 3.833,01 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 449.000,00 & 417.835,92 ¢ 459.619,55 ¢
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 202.000,00 & 222.409,74 % 244.650,73 %
03 03 YOLLUKLAR 2.000,00 & 1.616,68 © 1.778,35 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 4.000,00 % 3.577,32 % 3.935,05 %
03 05 HIZMET ALIMLARI 166.000,00 & 165.209,86 & 181.730,86 &
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 75.000,00 & 25.022,32 % 27.524,56
05 CARi TRANSFERLER 10.000,00 £ 13.834,10 & 15.217,51 %
05 01 GOREV ZARARLARI 10.000,00 % 13.834,10 % 15.217,51 %
06 SERMAYE GIDERLERI 1.000,00 © 1.616,68 & 1.778,35 %
06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 1.000,00 & 1.616,68 1.778,35%
09 YEDEK ODENEKLER 70.000,00 & 76.985,04 & 84.683,54 ¢
09 06 YEDEK ODENEK 70.000,00 & 76.985,04 & 84.683,54 %
BiRiM TOPLAMI 1.030.000,00 & 1.000.127,84 % 1.100.140,67 &
MALIi HIZMETLER MUDURLUGU
EONOMK koD EKONOMIK KODLAR S Soeneci SoeNEC]
L In. ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GiDERLERI 1.045.000,00 & 1.100.042,33 & 1.210.046,58
01 01 MEMURLAR 859.000,00 & 899.060,57 ¥ 988.966,64 H
01 03 ISCILER 186.000,00 & 200.981,76 © 221.079,94 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERi 255.000,00 & 172.079,56 © 189.287,52 ¢
02 01 MEMURLAR 222.000,00 & 135.249,15 % 148.774,07 $
02 03 i$§iLER 33.000,00 & 36.830,41 % 40.513,45 %
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI 373.000,00 & 1.187.546,58 1.306.301,24 ¢
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 83.000,00 & 175.921,36 & 193.513,49 %
03 03 | YOLLUKLAR 7.000,00 & 38.621,07 % 42.483,18 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 2.000,00 & 1.616,68 1.778,35%
03 05 HIZMET ALIMLARI 224.000,00 & 925.012,37 % 1.017.513,61 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 54.000,00 & 41.602,04 45.762,24 %
03 08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.000,00 & 4.773,06 5.250,37 %
04 FAiZ GIDERLERi 2.500.000,00 ¥ 538.895,28 ¢ 592.784,81 %
04 02 DIGER i(; BORC FAIZ GIDERLERI 2.500.000,00 & 538.895,28 ¥ 592.784,81 %
05 CARi TRANSFERLER 22.000,00 © 122.936,55 ¢ 135.230,21 %
05 01 GOREV ZARARLARI 20.000,00 & 24.318,73 % 26.750,60 &
05 08 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 2.000,00 & 98.617,82 % 108.479,61 %
06 SERMAYE GiDERLERi 5.000,00 £ 8.083,43 ¢ 8.891,77 %
06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 5.000,00 & 8.083,43 % 8.891,77 %
07 SERMAYE TRANSFERLERI 2.250.000,00 & 1.579.794,61 % 1.737.774,07 &
07 01 YURTiCi SERMAYE TRANSFERLERI 2.250.000,00 & 1.579.794,61 & 1.737.774,07 &
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09 YEDEK ODENEKLER 360.000,00 % 769.850,40 t 846.835,44 t
09 06 | YEDEK ODENEK 360.000,00 % 769.850,40 % 846.835,44 %
BiRiM TOPLAMI 6.810.000,00% | 5.479.228,74% | 6.027.151,64%
ZABITA MUDURLUGU

EKONOMK Kop EKONOMIK KODLAR MO o2, oo

i M ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.805.000,00 % | 1.981.566,00% | 2.179.722,62%
01 01 | MEMURLAR 1.369.000,00 & 1.615.460,66 © 1.777.006,74 %
01 03 | iSCILER 436.000,00 % 366.105,34 % 402.715,88 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 172.000,00 % 288.352,68 © 317.187,96 ¢
02 01 | MEMURLAR 115.000,00 & 225.459,74 % 248.005,72 %
02 03 | ISCILER 57.000,00 % 62.892,94 % 69.182,24 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 298.000,00 © 572.471,72% 629.718,87 t
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 115.000,00 % 313.597,17 % 344.956,89
03 03 | YOLLUKLAR 7.000,00 % 7.698,50 % 8.468,35 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 1.000,00 % 1.960,64 2.156,70 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 129.000,00 & 187.748,99 206.523,89 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 36.000,00 42.574,97 % 46.832,45 %
03 08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 10.000,00 % 18.891,45 % 20.780,59 %
05 CARi TRANSFERLER 38.000,00 ¢ 42.304,83 % 46.535,31%
05 01 | GOREV ZARARLARI 38.000,00 42.304,83 % 46.535,31 %
06 SERMAYE GIDERLERI 27.000,00 & 15.582,03 17.140,22 %
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 27.000,00 & 15.582,03 % 17.140,22 %
09 YEDEK ODENEKLER 130.000,00 % 63.624,00 © 69.986,40
09 06 | YEDEK ODENEK 130.000,00 % 63.624,00 % 69.986,40 %
BiRIM TOPLAMI 2.470.000,00% | 2.963.901,26 & | 3.260.291,38 %

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

EHONOMK P EKONOMIK KODLAR 2O RCC20M O 21

; 1 ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 2.786.000,00 £ 861.898,25 ¢ 948.088,08 t
01 01 | MEMURLAR 150.000,00 & 163.162,26 % 179.478,49 %
01 03 | iSCILER 2.636.000,00 698.735,99 % 768.609,59 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 246.000,00 162.461,96 £ 178.708,15 &
02 01 | MEMURLAR 125.000,00 & 27.827,72 % 30.610,49 %
02 03 | ISCILER 121.000,00 & 134.634,24 % 148.097,66 ©
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 13.614.000,00 £ | 22.579.351,16 % | 23.403.143,66 ¢
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 418.000,00 % 597.773,89 % 657.551,27 %
03 03 | YOLLUKLAR 7.000,00 % 7.698,50 % 8.468,35 %
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03 05 | HIZMET ALIMLARI 13.106.000,00 % | 21.913.567,31% | 22.670.781,44 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 82.000,00 & 58.771,76 % 64.648,93 %
03 08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.000,00 % 1.539,70 % 1.693,67 %
05 CARi TRANSFERLER 5.000,00 % 5.565,54 1 6.122,09
05 01 | GOREV ZARARLARI 5.000,00 % 5.565,54 % 6.122,09 %
06 SERMAYE GiDERLERi 9.000,00 % 10.234,04 ¢ 11.257,44 %
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 9.000,00 10.234,04 11.257,44 %
09 YEDEK ODENEKLER 910.000,00 % 153.970,08 169.367,09 &
09 06 | YEDEK ODENEK 910.000,00 % 153.970,08 169.367,09 &
BiRIM TOPLAMI | 17.570.000,00 % | 23.773.481,03 % | 24.716.686,51 %
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

EKONOMIKKoD EKONOMIK KODLAR Ol I Soennci

L I ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 353.000,00 381.511,83 % 419.663,00 ©
01 01 | MEMURLAR 248.000,00 % 268.689,27 % 295.558,19 %
01 02 | SOZLESMELi PERSONEL 8.000,00 % 8.083,43 % 8.891,77 %
01 03 | ISCILER 97.000,00 & 104.739,13 % 115.213,04 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 153.000,00 % 58.279,15 % 64.107,07 ©
02 01 | MEMURLAR 131.000,00 & 34.645,16 % 38.109,67 %
02 02 | SOZLESMELI PERSONEL 5.000,00 % 4.850,05 % 5.335,06 %
02 03 | iSCILER 17.000,00 % 18.783,94 % 20.662,34 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 477.000,00 & 502.635,21% 552.898,77 ¢
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 51.000,00 % 47.773,31 % 52.550,65
03 03 | YOLLUKLAR 14.000,00 % 16.166,85 % 17.783,54 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 5.000,00 % 3.233,36 % 3.556,70 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 334.000,00 % 425.838,59 % 468.422,46 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 22.000,00 % 6.389,74 % 7.028,72 %
03 08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 30.000,00 % 1.616,68 % 1.778,35 %
03 09 | TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 21.000,00 & 1.616,68 % 1.778,35 %
05 CARi TRANSFERLER 1.624.000,00 % | 2.099.164,46 % | 2.309.080,91%
05 01 | GOREV ZARARLARI 5.000,00 6.403,16 % 7.043,48 %
05 04 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 1.619.000,00 & 2.092.761,30 % 2.302.037,43 %
09 YEDEK ODENEKLER 143.000,00 63.624,00 69.986,40
09 01 | PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 2.000,00 % 0,00 % 0,00 %
09 06 | YEDEK ODENEK 141.000,00 & 63.624,00 % 69.986,40 %
BiRiM TOPLAMI 2.750.000,00% | 3.105.214,65% | 3.415.736,15%

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
EKONOMIK KOD EKONOMIK KODLAR 6;&]2@ 'Oggrigéi ﬁggliééi
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I 1.
01 PERSONEL GIDERLERI 1.047.000,00 % | 1.145.214,95% | 1.259.736,46
01 01 | MEMURLAR 614.000,00 % 672.538,41 % 739.792,25 %
01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 134.000,00 % 146.147,14 % 160.761,86 %
01 03 |iSCILER 299.000,00 % 326.529,40 % 359.182,35 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 232.000,00 148.261,06 © 163.087,17 &
02 01 | MEMURLAR 158.000,00 & 65.227,61% 71.750,37 %
02 02 | SOZLESMELI PERSONEL 22.000,00 % 24.308,18 % 26.739,00 %
02 03 | iSCILER 52.000,00 % 58.725,27 % 64.597,80 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7.100.000,00 | 10.791.203,97 % | 11.870.324,40 ¢
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 111.000,00 & 121.328,41 % 133.461,25 %
03 03 | YOLLUKLAR 50.000,00 % 54.907,51 % 60.398,26 ¥
03 04 | GOREV GIDERLERI 31.000,00 % 36.111,99 % 39.723,19%
03 05 | HIZMET ALIMLARI 1.647.000,00 % 4.389.518,74 % 4.828.470,65 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.000,00 % 6.283,84 % 6.912,22 %
03 08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5.258.000,00 % 6.183.053,48 % 6.801.358,83 %
05 CARi TRANSFERLER 10.000,00 © 8.995,89 ¢ 9.895,48
05 01 | GOREV ZARARLARI 10.000,00 % 8.995,89 % 9.895,48 %
06 SERMAYE GIDERLERI 23.000,00 © 11.239,78 ¢ 12.363,77 %
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 18.000,00 % 6.466,72 % 7.113,40%
06 04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 5.000,00 % 4.773,06 % 5.250,37 %
09 YEDEK ODENEKLER 448.000,00 t 646.674,34 1 711.341,77 %
09 06 | YEDEK ODENEK 448.000,00 % 646.674,34 % 711.341,77 %
BiRIM TOPLAMI 8.860.000,00% | 12.751.589,99 % | 14.026.749,05 %
FEN iSLERi MUDURLUGU
EHONOMK P EKONOMIK KODLAR 2019 2020 2021
L I ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GiDERLERI 1.885.000,00% | 1.380.840,15% | 1.518.924,18%
01 01 | MEMURLAR 520.000,00 % 567.826,11 % 624.608,73
01 03 |iSCILER 1.365.000,00 % 813.014,04 % 894.315,45 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 249.000,00 £ 221.820,89 ¢ 244.002,99 £
02 01 | MEMURLAR 114.000,00 & 71.983,06 & 79.181,37 %
02 03 | ISCILER 135.000,00 & 149.837,83 % 164.821,62 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 9.366.000,00% | 6.716.866,71% | 7.388.553,42%
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 544.000,00 % 596.646,08 656.310,70 %
03 03 | YOLLUKLAR 9.000,00 % 9.803,19 % 10.783,51 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 9.000,00 % 9.803,19 % 10.783,51 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 4.518.000,00 & 2.812.420,13 % 3.093.662,16 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 617.000,00 % 134.727,21 % 148.199,93 %
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03 08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.669.000,00 & 3.153.466,91 © 3.468.813,61 %
05 CARi TRANSFERLER 11.000,00 © 11.347,61 % 12.482,37 ¢
05 01 GOREV ZARARLARI 11.000,00 % 11.347,61 % 12.482,37 %
06 SERMAYE GiDERLERi 259.000,00 & 234.967,00 & 258.463,72 ¢
06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 20.000,00 & 31.026,25 % 34.128,88 %
06 04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 1.000,00 & 1.616,68 1.778,35 %
06 05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 213.000,00 & 175.791,08 & 193.370,19 %
06 06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 7.000,00 & 10.263,08 % 11.289,39 %
06 07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI 18.000,00 & 16.269,91 % 17.896,91 %
09 YEDEK ODENEKLER 690.000,00 £ 254.496,00 £ 279.945,60 £
09 06 YEDEK ODENEK 690.000,00 & 254.496,00 © 279.945,60 ©
BiRiM TOPLAMI 12.460.000,00 & 8.820.338,36 & 9.702.372,28 ¢
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

EKONOMIK koD EKONOMiK KODLAR ey Hao20, SaoRti

L In. ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GiDERLERI 942.000,00 & 1.031.838,76 & 1.135.022,64 &
01 01 MEMURLAR 351.000,00 & 383.191,92 % 421.511,11 %
01 03 i$CiLER 591.000,00 & 648.646,84 © 713.511,53 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERi 253.000,00 & 169.160,90 © 186.076,99 ©
02 01 | MEMURLAR 141.000,00 & 45.058,61 & 49.564,47 £
02 03 i$CiLER 112.000,00 & 124.102,29 % 136.512,52 %
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI 12.252.000,00% | 10.291.105,64 % | 11.320.216,18 &
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 221.000,00 & 407.524,44 % 448.276,88 ©
03 03 YOLLUKLAR 7.000,00 & 7.698,50 © 8.468,35 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 10.000,00 & 10.777,90 % 11.855,69 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 4.565.000,00 % |  1.594.086,60 % |  1.753.495,24 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 111.000,00 & 80.064,44 © 88.070,88 ©
03 08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 7.338.000,00 & 8.190.953,76 9.010.049,14 %
05 CARi TRANSFERLER 6.000,00 & 6.599,22 ¢ 7.259,14 %
05 01 GOREV ZARARLARI 6.000,00 & 6.599,22 % 7.259,14 %
06 SERMAYE GIDERLERI 1.847.000,00 & 7.698,50 © 8.468,35%
06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 5.000,00 & 7.698,50 & 8.468,35 %
06 07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.842.000,00 % 0,00 % 0,00 &
09 YEDEK ODENEKLER 850.000,00 & 834.746,88 918.221,56
09 06 YEDEK ODENEK 850.000,00 & 834.746,88 © 918.221,56 ©
BiRiM TOPLAMI 16.150.000,00 % | 12.341.149,90% | 13.575.264,86 £

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
EKONOMIK KOD EKONOMIK KODLAR 6;&]2@ 'Oggrigéi ﬁggliééi
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I 1.
01 PERSONEL GIDERLERI 346.000,00 © 372.834,92 % 410.118,41 %
01 01 | MEMURLAR 276.000,00 % 300.578,53 % 330.636,38 %
01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 64.000,00 & 67.637,29 % 74.401,02 %
01 03 | ISCILER 6.000,00 % 4.619,10% 5.081,01 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 191.000,00 & 99.928,75 ¢ 109.921,63 &
02 01 | MEMURLAR 129.000,00 & 32.566,18 % 35.822,80 %
02 02 | SOZLESMELI PERSONEL 58.000,00 64.283,17 % 70.711,49 %
02 03 | ISCILER 4.000,00 & 3.079,40 3.387,34 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.503.000,00% | 1.061.553,68% | 1.167.709,03 ¢
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 97.000,00 & 109.318,74 % 120.250,61 %
03 03 | YOLLUKLAR 7.000,00 % 7.698,50 % 8.468,35
03 04 | GOREV GIDERLERI 12.000,00 % 15.397,00 % 16.936,70
03 05 | HIZMET ALIMLARI 1.382.000,00 % 924.520,34 % 1.016.972,36
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5.000,00 % 4.619,10% 5.081,01 %
05 CARi TRANSFERLER 5.000,00 t 5.112,76 ¢ 5.624,04 1
05 01 | GOREV ZARARLARI 5.000,00 % 5.112,76 % 5.624,04 %
06 SERMAYE GIDERLERI 5.035.000,00% | 5.553.629,06% | 5.543.134,19%
06 04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 5.035.000,00 % 5.553.629,06 5.543.134,19 %
09 YEDEK ODENEKLER 400.000,00 t 461.910,24 ¢ 508.101,26 £
09 06 | YEDEK ODENEK 400.000,00 % 461.910,24 % 508.101,26
BiRIM TOPLAMI 7.480.000,00% | 7.554.969,41% | 7.744.608,56
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
EKONOMIKKoD EKONOMIK KODLAR MOl T Soonnci
L I ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 333.000,00 £ 361.325,87 ¢ 397.458,45 %
01 01 | MEMURLAR 238.000,00 % 258.433,20 % 284.276,51 %
01 03 | ISCILER 95.000,00 & 102.892,67 % 113.181,94 %
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 77.000,00 % 45.053,09 ¢ 49.558,41%
02 01 | MEMURLAR 62.000,00 & 28.389,80 % 31.228,79 %
02 03 | iSCILER 15.000,00 % 16.663,29 18.329,62 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 125.000,00 £ 116.166,23 ¢ 127.782,88 ¢
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 34.000,00 % 31.061,22 % 34.167,35 %
03 03 | YOLLUKLAR 2.000,00 % 1.616,68 % 1.778,35 %
03 04 | GOREV GIDERLERI 2.000,00 % 1.616,68 % 1.778,35 %
03 05 | HIZMET ALIMLARI 84.000,00 & 78.638,28 % 86.502,12 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.000,00 3.233,37% 3.556,71 %
05 CARi TRANSFERLER 5.000,00 % 4.462,81% 4.909,09 £
05 01 | GOREV ZARARLARI 5.000,00 4.462,81% 4.909,09 %
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06 SERMAYE GiDERLERi 20.000,00 & 1.616,68 & 1.778,35 %
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 20.000,00 % 1.616,68 & 1.778,35 %
09 YEDEK ODENEKLER 50.000,00 © 0,00% 0,00%
09 06 | YEDEK ODENEK 50.000,00 % 0,00 % 0,00 %
BiRiM TOPLAMI 610.000,00 % 528.624,68 581.487,18 ¢
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

EKONOWIK k0D EKONOMiK KODLAR < 2019 IO sio2l .

] I, ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.414.000,00 % 974.083,45% | 1.071.491,78 %
01 01 | MEMURLAR 702.000,00 % 512.173,21 % 563.390,52
01 03 |iSCILER 712.000,00 % 461.910,24 % 508.101,26
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 297.000,00 © 123.176,06 £ 135.493,66 ¢
02 01 | MEMURLAR 191.000,00 % 46.191,02 % 50.810,12 %
02 03 | iSCILER 106.000,00 & 76.985,04 % 84.683,54 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 5.404.000,00 % | 8.781.575,33% | 9.659.732,85%
03 01 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.271.000,00 % 1.399.728,00 % 1.539.700,80 %
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.343.000,00 % 3.043.644,90 % 3.348.009,39 %
03 03 | YOLLUKLAR 3.000,00 % 3.817,44 % 4.199,18%
03 05 | HIZMET ALIMLARI 1.584.000,00 & 3.884.245,20 % 4.272.669,71 %
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 203.000,00 % 450.139,79 % 495.153,77 %
06 SERMAYE GIDERLERI 35.000,00 ¢ 153.970,09 169.367,09 t
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 35.000,00 % 153.970,09 % 169.367,09 %
09 YEDEK ODENEKLER 400.000,00 % 636.240,00 699.864,00
09 06 | YEDEK ODENEK 400.000,00 % 636.240,00 % 699.864,00
BiRiM TOPLAMI 7.550.000,00 % | 10.669.044,93 % | 11.735.949,38 ¢

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

EKONOMK KO EKONOMIK KODLAR Ol a0 Soonaci

) . ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 97.000,00 t 110.257,33 % 121.283,06 £
01 01 | MEMURLAR 97.000,00 & 110.257,33 % 121.283,06 &
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 131.000,00 % 15.271,55 ¢ 16.798,71 %
02 01 | MEMURLAR 113.000,00 & 15.271,55 % 16.798,71 %
02 02 | SOZLESMELI PERSONEL 18.000,00 % 0,00 % 0,00 %
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 7.000,00 ¢ 0,00 0,00
03 01 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 7.000,00 % 0,00 % 0,00 %
05 CARi TRANSFERLER 3.000,00 £ 3.054,30 % 3.359,73 %
05 01 | GOREV ZARARLARI 3.000,00 & 3.054,30 3.359,73 %
09 YEDEK ODENEKLER 22.000,00 © 0,00 & 0,00
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09 l 06 l YEDEK ODENEK 22.000,00 & 0,00 % 0,00 %
BiRiM TOPLAMI 260.000,00 & 128.583,18 % 141.441,50 &
KOORDINASYON iSLERi MUDURLUGU
EKONOMIK KOD ; . . . . . .
EKONOMIK KODLAR 20190DENEGI 20200DENEGI 20210DENEGI
I 1.

01 PERSONEL GiDERLERI 97.000,00 % 109.555,86 120.511,45 %
01 01 | MEMURLAR 97.000,00 & 109.555,86 & 120.511,45 %
02 SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 132.000,00 % 15.304,37 % 16.834,81 %
02 01 | MEMURLAR 114.000,00 % 15.304,37 % 16.834,81 %
02 02 | SOZLESMELi PERSONEL 18.000,00 % 0,00 % 0,00 %
03 MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 5.166,00 0,00 0,00
03 02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.166,00 0,00 % 0,00 %
05 CARi TRANSFERLER 3.834,00 t 3.060,88 ¢ 3.366,97 ¢
05 01 | GOREV ZARARLARI 3.834,00 & 3.060,88 % 3.366,97
09 YEDEK ODENEKLER 22.000,00 t 0,00 ¢ 0,00 ¢
09 06 | YEDEK ODENEK 22.000,00 & 0,00 % 0,00 %

BiRiM TOPLAMI

260.000,00 ©

127.921,11 %

140.713,23 &
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