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UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizin Avrupa Birligi Gyeligi icin yiriitmekte oldugu miizakereler, bir dizi kanunlarin yirirlige
girmesi ve uygulanmasini beraberinde getirmektedir. Bu baglamda uygulanmakta olan 5018 Sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans esasli bitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari, kamu idarelerinin temel
politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmasini saglamaktadir.
Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bilginin Uretildigi, gelistirildigi ve yayildigl bir alan Universiteler, bilim ve teknolojide yasanan hizli
degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir. Ogrencilerimizi en
giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore
surekli olarak gozden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, Glkemizi her alanda oOncli kilacak
arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet tGiretmek her zaman ana goérevlerimiz olmustur.

Bu anlamda, gelecek icin yol haritamiz olan stratejik planimiz bizler icin en 6nemli rehberdir. Stratejik
planimizda tanimh gostergeler sirekli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. S6z konusu
ciktilarin, belirlenen hedeflere ne denli katkida bulundugu sirekli olarak sorgulanmakta ve gerekli
durumlarda dizenleyici tedbirler alinmaktadir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, Gniversitelerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir. Neyi,
nasil ve nigin yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir Gniversite icin kalite yonetimi
vazgegilmezdir. Stirekli iyilesme hedefinde olan Universitemiz, tiim birimlerinde kalite ve akreditasyon
calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir.

Bu baglamda, Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma ve isletme Muhendisligi Bolimii ile
Mihendislik Faklltemizin sekiz bolimu ve Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu akredite
olmus ve kalite glivencelerini almislardir. Ayrica, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu kalite yonetimi
sertifikasi almaya hak kazanmistir. Tip, Orman, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerimiz akreditasyonlar igin
tim hazirliklari tamamlamis durumdadir.

Universitemiz diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi konusunda son yillarda yogun bir calisma
sergileyerek Avrupa Komisyonundan Diploma Eki etiketi alan Ulkemizdeki 7 Ulniversiteden, AKTS
etiketi alan iilkemizdeki 2 Avrupa’daki 28 iiniversiteden biri olmustur. Universitemiz bilgi paketleri
konusunda YOK tarafindan gecen yil segilen dért pilot tiniversiteden biri olmustur.

Universitemiz 2012 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenler ile Karadeniz Teknik
Universitesi’nin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.
Saygilarimla.

Prof.Dr. ibrahim OZEN

Rektor
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I- GENEL BILGILER

20 Mayis 1955 tarih ve 6594 Sayili Kanunla kurulmus olan Karadeniz Teknik Universitesi, istanbul ve
Ankara illeri disinda kurulan ilk ve Tlrkiye’nin dérdiinci Universitesidir.

Kurulusundan yaklasik sekiz yil sonra, 19 Eylil 1963 tarihinde 336 sayili kanunla Rektorliik ve Fakiilte
kadrolari verilerek Temel Bilimler, insaat-Mimarlik, Makina-Elektrik ve Orman Fakiilteleri kurulmustur.
Universitede egitim-6gretime ise 2 Aralik 1963 tarihinde Esentepe Mahallesi'ndeki Trabzon Atatiirk
ilkégretim Okulu'nun ilkokul Binasinda baslanmistir. 1966 vyilinda Universite bugiinkii merkez
kampiise tasinmistir. Gelisimini siirdiiren Karadeniz Teknik Universitesi'ne, 4 Ocak 1973 tarih ve 1659
sayilll Kanunla da Yer Bilimleri ve Tip Fakiiltesi kadrolari verilmistir. 1981 yilinda 2547 sayil
Yiiksekégretim Kanunu'nun ¢ikarilmasindan sonra Universite siirekli olarak biiyiimeye baslamis, buna
bagh olarak yeni fakiilte ve bélimler agilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi'nin 54 yillik tarihinde ¢ok sayida fakiilte adi degisimi yaninda bazi
bolimlerin degisik fakilteler icinde yer aldigi da gorilmustir. Bugin Miihendislik Fakiiltesi icinde yer
alan Jeoloji Miihendisligi Bélimu, 1965 yilinda Temel Bilimler Fakiltesi icinde kurulmus ve ayni yil
icinde egitim o6gretime baslamistir. Keza, Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Bolimi de 1965
yilinda insaat-Mimarlik Fakiiltesi icinde kurulmus ve 3 yil sonra egitim-6gretime gecmistir.
Mihendislik-Mimarhk Fakiltesi, 2005 yilinda Mihendislik ve Mimarlik fakilteleri olarak ikiye
ayrilmistir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Rize, Ordu ve Giresun Universiteleri, 17 Mayis 2007 tarih
ve 5662 sayili Kanunla da Artvin Coruh Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihlerinde de Giimiishane
Universitesi kurularak son 2 yilda toplam 5 yeni iiniversite Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinden
ayrilmistir. Artik, Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon iline ait bir iniversite konumuna gelmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi, icerisinde bulundugu cografi bélgede yasayan halkin ihtiyaglarini goz
online alarak gelisimine devam etmektedir. Bu amagla yeni kurulan Dis Hekimligi, Eczacihk, Guzel
Sanatlar, Of Teknoloji, iletisim ve Hukuk Fakiilteleri Universitenin egitim ve arastirma potansiyelini
daha da artirmistir. Ayrica 2010 yili icinde Saglik Bilimleri Fakiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi kurulmus,
Fen-Edebiyat Fakiltesi ise Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiltesine olarak iki ayri fakiilteye
donlsturdlmustar.

Karadeniz Teknik Universitesi bugiin, 17 fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 5 enstitii, 3 yiiksek okul, 11
meslek yiksekokulu ile yeni bir yapilanmaya kavusmustur.

Sayfa 1
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Tablo-1. Fakiiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baglama Tarihleri

Egitim-Ogretime

Fakiilteler Kurulus Tarihi
Baslama Tarihi

insaat Mimarhk 19.09.1963 02.12.1963
Temel Bilimler 19.09.1963 Eylil 1971
Makine-Elektrik 19.09.1963 Eylil 1969
Orman 19.09.1963 23.09.1971
Yer Bilimleri 04.01.1971 Eylul 1971
Tip ve Saglik Bilimleri 04.01.1971 Eylil 1976
Muhendislik-Mimarlik 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat 20.07.1982 20.07.1982
iktisadi ve idari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Fatih Egitim 20.07.1982 20.07.1982
Stirmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
iletisim 17.06.2003 23.09.2007
Eczacihk 02.08.2003 -
Glizel Sanatlar 29.04.2004 23.09.2009
Of Teknik Egitim 29.04.2004 -
Miihendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarhk 04.07.2005 04.07.2005
Hukuk 26.12.2007 15.09.2008
Of Teknoloji 13.11.2009 -
Saglik Bilimleri Fakultesi 01.02.2010
Fen Fakiiltesi 08.04.2010 08.04.2010
Edebiyat Fakiiltesi 08.04.2010 08.04.2010
ilahiyat Fakiiltesi 24.05.2010

Sayfa 2
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, goérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiksekdgretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir.

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glclii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcl
yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazl ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle O6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim - 68retim ve seferberligi icinde, orglin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i)Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 13’ (incii maddesi ile Universite organlari; Rektor, Senato ve

Universite Yénetim Kurulu olmak {izere olusturulmustur.

Rektor

Rektor, Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak

Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir ve gérev
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slresi dort yil olup iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Atanma 2547 sayili kanunun 13.

maddesindeki usule gore yapllir.

Rektor, kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylkli profesérleri arasindan en ¢ok (g kisiyi

rektor yardimcisi olarak bes yil icin atar.

Universite tiizel kisiligini temsil eden Rektériin gérev yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekégretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve bagh kuruluslar arasinda
diizenli calismayi saglamak,

Her egitim — 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim — Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
ylksekogretim kuruluna sunmak,

Gerekli gordigli hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevi
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato; Rektérin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte kurullarinca

Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul mudirlerinden

tesekkdil eder.

Gorevleri;

Universitenin egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim — 8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite ydnetim kuruluna liye secmek ve 2547 sayil Kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Sayfa 4
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Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢ profesdrden olusur. Ayrica rektor
yardimcilari da oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri;

o Yiksekogretim ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, blitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite ydnetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakllte, enstitii ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

e 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlari dekan, fakilte kurulu ve
fakilte yonetim kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Dekan

Rektoriin 6nerecegi, lniversite icinden veya disindan {i¢ profesér arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
Ug yil stre ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
¢alismalarina yardimci olmak lzere fakiltenin aylkli 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak en ¢ok Ug yil icin atar.

Dekanin gorev yetki ve sorumluluklari;

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitgesi ile ilgili oneriyi fakillte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan, fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda egitim—6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuritiilmesinde, bitln faaliyetlerinin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Sayfa 5
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Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagl bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagl
enstiti ve ylksekokul mudirlerinden ve Ug yil icin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim lGyesinden olusur.

Gorevleri;
e Fakiltenin egitim — 6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakilte yonetim kuruluna lye segmek,
e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun g yil icin sececegi li¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Gorevleri;
e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,
e Fakiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Fakiltenin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,
e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitlin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile enstitii organlari enstiti mudird, enstiti
kurulu ve enstitli ydonetim kurulu olmak Gzere olusturulmustur.

Enstitii Miduri

Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin &nerisi izerine rektor tarafindan atanir. Rektérliige bagl enstitiilerde
bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten muidir tekrar atanabilir. Enstiti
mudariniin, enstitiide gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.
Gorevleri;
e Enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,
e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,
e Enstitliiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstiti
bitgesi ile ilgili 6neriyi enstiti yonetim kurulunun da goérislni aldiktan sonra rektorlige
sunmak,
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e Enstitlintn birimleri ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim goérevini

yapmak,

e 2547 sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu

Muidiridn baskanliginda midir yardimcilari ve enstitiyld olusturan anabilim dali baskanlarindan
olusur.
Gorevleri;
e Enstitlinlin, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Enstitl yonetim kuruluna Giye segmek,

e 2547 sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Muddrin baskanhginda mudir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasinda enstiti kurulu
tarafindan Gg yil icin segilecek ti¢ 6gretim liyesinden olusur.
Gorevleri;

e Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,

e Enstitlinlin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,

e Enstitlinlin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

e Enstitl midiriniin enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi biitun islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlari

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 20. maddesi ile Yiksekokul organlari, Yiksekokul Mudird,
Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Mudird, Ug¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi (izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten mudur
tekrar atanabilir. Yiksekokul Midirinin, okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan g vyil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Gorevleri;
e Yiksekokul kurullarina baskanhk etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
ylksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,
e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
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e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
ylksekokul bitgesi ile ilgili 6neriyi yiksekokul yonetim kurulunun da goérisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Yiksekokulun birimleri ve her dizeyindeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu

Midirian  baskanhginda mudir yardimcilart ve okulu olusturan bolim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur.
Gorevleri;
e Yiksekokulun, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Yiksekokul yonetim kuruluna tye segmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Muddirin baskanhginda miadiar yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday arasinda yiksekokul
kurulu tarafindan Ug yil igin segilecek li¢ 6gretim lyesinden olusur.

Gorevleri;
o Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,
e Yiksekokulun egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,
e Yiksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
o Yiksekokul mudarinin okul yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim — &gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Bagkanhklan

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bolimin aylikli profesérleri, bulunmadigl
takdirde docgentleri, dogentte bulunmadigi takdirde yardimci docgentleri arasindan fakiltelerde
dekanca, fakilteye bagh yliksekokullarda muidiiriin 6nerisi Gzerine dekanca, rektorlige bagl
ylksekokullarda midirin onerisi Gzerine rektérce Ug¢ yil igin atanir. Siresi biten baskan tekrar
atanabilir.

Gorevleri;

Bolim baskani, bélimin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bdlime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ylritiilmesinden sorumludur.
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Rektorliik idari Birimleri

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden
olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin calismasindan rektore karsi
sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportor Gyesidir.

Gorevleri;

Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagh birimlere
ve ilgili yerlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
Basin halkla iliskiler hizmetinin yirutilmesini saglamak,

Rektorltglin yazismalarini yiritmek,

RektorlGgln protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

i¢ Denetim Birimi

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak.

Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Bilgi islem Daire Baskanlig

e Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

e Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylrtitmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
e Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e Sivil savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

e Universite kiitliphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama galismalarini yapmak,

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,

e Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

Personel Daire Bagkanligi

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

e Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuritmek,
e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
e Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

duzenlemek.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen gorevleri asagidaki
gibidir.
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e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere
gerekli galismalari yapmak,

e idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkiligini ve tatmin dlizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

e Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek,

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak,

e Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e lgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yirtitmek,

e Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytritmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

e Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

e Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetimine yonelik islevinin etkinligini ve verimligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

e Mali konularda st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansoér bakim ve onarimi ile benzer isleri ylritmek.

B-Teskilat Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesi’nin y&netim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hikimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki Rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
Universite 6gretim (Oyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan Yiiksekdgretim Kurulunda
belirlenen (¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. iki ddnemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektér, Universitenin tizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en st yoneticisidir.
Rektér, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitenin aylikh profesorleri arasindan en
¢ok Ug kisiyi Rektor Yardimcisi olarak seger.

Senato, Rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte
kurullarinca Gg¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul
midirlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna liye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek t¢ profesérden olusur.
Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii organlari; Enstiti MUidir(, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiksekokul Mudird, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur.

Fakilte ve yiiksekokullar béliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

idari yonetim 6rgiitiinin basi Genel sekreterdir. Genel Sekreter Yardimcisi, Genel sekretere bagl
daire baskanliklari, mtdurler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakilte sekreteri, enstitl veya
ylksekokul sekreteri bulunur.
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C- Fiziksel Kaynaklar

MERKEZ KANUNi KAMPUSU
Rektorlik

Miihendislik Fakultesi

Mimarhk Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Orman Fakdiltesi

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacihk Fakultesi

Hukuk Fakiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Enstitiler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

FATIH KAMPUSU (Ségiitlii/Trabzon)
Fatih Egitim Fakiltesi

iletisim Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Trabzon ilahiyat Meslek Yiiksekokulu
AKCAABAT KAMPUSU (Trabzon)
Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Trabzon Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

SURMENE KAMPUSU (Trabzon)
Sirmene Deniz Bilimleri Fakultesi

Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu

MUAMMER DERELi KAMPUSU (Siirmene/Trabzon)
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi B&lim

TRABZON
Trabzon Saglik Yiksekokulu
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OF (Trabzon)
Of Teknoloji Fakiiltesi

VAKFIKEBIR (Trabzon)
Vakfikebir Meslek Yiksekokulu

Vakfikebir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

MACKA (Trabzon)
Macgka Meslek Yiiksekokulu

ARSIN (Trabzon)
Arsin Meslek Yuksekokulu

Tablo-2.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagihmi

Mulkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Kanuni Kampusu 62.534,70 998.584,06 1.061.118,76
Sahil Tesisleri 67.683,00 67.683,00
Fatih Kampusu 198.020,99 57.171,71 1.024,47 256.217,17
Trabzon (Saglhk Yiksekokulu) 6.996,67 6.996,67
Sirmene -Camburnu 25.861,00 25.861,00
Siirmene Muammer DERELI 14.370,00 14.370,00
Akcaabat 5.730,00 5.730,00
Besikdiizu 18.482,29 18.482,29
Macka 2.293,00 2.293,00
Arsin 68.399,24 68.399,24
Arakli 73.154,89 73.154,89
Vakfikebir 4.485,00 4.485,00
of 4.573,78 26.896,00 31.469,78
TOPLAM 296.720,47 1.336.222,86 3.317,47 1.636.260,80
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Tablo-3. Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

EGITIM ALANLARI SPOR ALANLARI
BIRIMLER SINALAR ' i | AGK TkapaLr| TopLAM

DERSLIK LABORA. SPOR SPQR

TESis. | TESIS.
Rektorlik 45392 4680 144 69492 | 20321 3489 143518
Muhendislik Fak. 42002 9361 14520 734 - - 66617
Fatih Egt.Fak. 19595 9745 390 5575 1220 2950 39475
Tip Fak. 8385 2625 2400 1845 - - 15255
Dis Hek.Fak. 600 800 1792 228 - - 3420
Fen-Edebiyat Fak. 15377 3922 4760 171 - - 24230
iletisim fak.Dek. 1500 4500 200 - - 6200
Orman Fak. 6566 1204 3584 240 - - 11594
Stirmene Den.Bil.Fak. 7922 8874 400 2370 748 - 20314
iktisadi ve idari Bil.Fak. 8743 3257 250 750 - - 13000
Mimarhk Fak.Dek. 2766 2811 1135 - - - 6712
Temel Tip Bilimleri 1000 200 4314 - - - 5514
Yabanci Diller Y.O 424 13600 - 400 - - 14424
Sag.Hiz.M.Y.O 340 310 105 62 - - 817
Trabzon M.Y.O 1700 2520 150 120 - - 4490
Vakfikebir M.Y.O 500 3595 - - - - 4095
Farabi Hastanesi 58600 - 14500 - - - 73100
Besikdlizi M.Y.O 1600 912 250 224 4085 - 7071
Trabzon Sag.Y.O 551 704 200 330 - 312 2097
Magka M.Y.O 400 3100 500 - - - 4000
I/‘I‘:;Zg’ et 250 90 30 900 392 - 1662
Guzel Sanatlar Fak. 1850 6500 4000 1000 - - 13350
Eczacilk Fak. 500 5026 2250 - - - 7776
Of Teknoloji Fakiiltesi 30.000
Arsin M.Y.O 1174 797 116 71 2.158
Abdullah Kanca M.Y.O 4.500
Hukuk Fakultesi 18.200 18.200

GENEL TOPLAM

Kaynak: Yap: Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig
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Tablo-4 Diger Fiziksel Kaynaklar Tablosu

Cinsi (Adet)
Lojman sayisi 581
Telefon hat sayisi 223
Bilgisayar sayisi 4.715
Yazici sayisl 856
Projeksiyon 393
Baski makinesi 40
Fotokopi makinesi 112
Faks 55
Tarayicilar 125
Tepegodz 95
Mikroskoplar 561

Tablo-5 Tasitlar

(T) Cetveli Sira no./Tasitin cinsi/Diferansiyel

Kullanim Bigimi

Miktari (adet)

T2-Binek Otomobil-4x2 Bltce 8
T3-Station-Wagon-4x2 Butce 7
T5-Minibus (Surlict dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Bltce 7
T7-Pick-up ( Kamyonet, striict dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Blitce 11
T10-Midibus (Surtci dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 Bitce 4
T11a-Otobus (Strict dahil en az 27 kisilik)-4x2 Biitce 4
T11b-Otobds (Suriict dahil en az 41 kisilik)- Bltce 10
T12-Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 3.501 kg-4x2 Biitce 3
T13-Kamyon sasi-kabin tam yiklu agirligi en az 12.000 kg-4x2 Bltce 0
T15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 Bltce 4
TOPLAM 58
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D- insan Kaynaklari

Tablo-6 Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istjhdam sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Devamli Stati | Kismi Stati
Profesor 283 68 351 270 13
Dogent 152 307 459 152
Yrd. Dogent 386 190 576 386
Ogretim Gorevlisi 154 75 229 154
Okutman 117 40 157 117
Cevirici 0 2 2 0
Planlamaces : ! 2 !
Arastirma Gorevlisi 772 457 1229 772
Uzman 67 40 107 67
Toplam 1.932 1.180 3.112 1.919 13

Tablo-7 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvani Sayi Ulkesi Calistig BSlim
Miuhendislik Fakiltesi,Fen Fakultesi
Profesor 4 Azerbaycan Fatih Egitim Fakiiltesi,
Gulzel Sanatlar Fakiltesi
Profesor 1 Ozbekistan Fen Fakultesi
Dogent 1 Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakultesi
Dogent 1 Rusya Edebiyat Fakdltesi
Yardimci Dogent % Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakultesi
Ogretim Gorevlisi 1 Azerbaycan Glizel Sanatlar Fakiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Rusya Edebiyat Fakiiltesi
Uzman 1 Azerbaycan Tip Fakultesi
Tablo-8 idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 659 410 1069
Saglik Hizmetleri Sinifi 424 284 708
Teknik Hizmetleri Sinifi 247 61 308
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 184 176 360
Toplam 1.518 933 2.451

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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Tablo-9 Sozlesmeli idari Personel

istihdam Sekli Adet
657 Sayili Kanun (4/b) 402
Toplam 402

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Tablo-10 isgiler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Surekli isciler 28

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 6

Toplam 34

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

E- Diger Hususlar

Tablo-11 Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Genel Toplam

Fakdilteler 21.912 13.768 35.680
Yiksekokullar 873 - 873
Enstitiiler 4.244 - 4.244
Meslek Yuksekokullari 6.799 2.795 9.594
Toplam 33.328 16.563 50.391

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Biririo A Program Yiiksek Lisans Sayisi Doktora Toplam
Sayisi - - Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitisi 46 1.405 - 545 1.950
Sosyal Bilimler Enst. 20 781 41 151 973
Fen Bilimleri Enstitls( 27 176 - 86 262
Egitim Bilimleri Enst. 37 660 194 205 1.059
Karadeniz Arastirmalari Enst. 0 0 0 0 0
Toplam 130 3.022 235 987 4.244

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhdi (Veriler 17/10/2011 tarihi itibariyle alinmistir.
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II- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

v" Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gdstermek ve hukukun Gstinltgiini

gozetmek

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisinmek

Turkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagl olmak
Egitimde kaliteyi gozetmek

Arastirmacilig tesvik etmek

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek
Akademik etik anlayisa sahip olmak

Ozgiirliik ve disiplini birlikte g6zetmek

Gelisime ve yenilikcilige acik olmak

Verimliligi ve tretkenligi tesvik etmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
Bilimin 6nderligine inanmak

Toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek
Toplum yararina olan her tirli isbirligine agik olmak
Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bagli olmak

Kaltdr ve sanata deger vermek

S N N N T N N N N N N N N N

Cevreye duyarli olmak

Diger Hususlar;
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligl Tarafindan Hazirlanan “Turkiye’nin Yiiksek6gretim Stratejisi”

e Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amaclarimizi ve gorevlerimizi ortaya koymaktadir.
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B- Amag ve Hedefler

MISYON (6ZGOREV)

Ulkenin kalkinmasini etkileyecek arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke ¢ikarini kendi
¢cikari 6niinde tutmak, toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla diisiinme, algilama ve sorun ¢ézme
yetenegi gelismis, Atatlirk ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve
dogaya deder veren evrensel niteliklere sahip bireyler yetistirmektir.

VizYyoN (62GORUS)

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda aranir nitelikte eleman
yetistirmis, 6zglin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile kabul gérmiis bir kurum yaratmaktir

I. EGITiIM-OGRETIM KALITESiNi ARTIRAN AMAGLAR
1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Stratejik Hedefler;

1.1.1 Ogrencilerin KTU’ye giris puan ortalamasi 2 yil icinde en az % 1 yiikseltilecek

1.1.2 Sokrates- Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2 yil igcin % 20, bolim sayisi
ise en az bir artirilacak

1.1.3 Avrupa Universiteler Birligi denetimine bir yil icinde basvurulacak

1.1.4 Plan suresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuar kalmayacak

1.1.5 iki yil iginde stajlarin sinavi yapilacak

1.1.6 Her yil OSS’de ilk 2000’e giren dgrencilere destek saglanacak

1.1.7 Ogrenci kontenjanlari her yil komisyonlar tarafindan saptanacak

1.1.8 Akredite birim sayisi her yil artirilacak

1.1.9 Akademik birimlerin 6grenim ciktilari bir yil igcinde hazirlanacak

1.1.10 Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil geleneksel organizasyonlar yapilacak

1.1.11 Lisans diizeyinde basari notunun artirilmasi igin 2 yil icinde baraj notu uygulamaya konacak
1.1.12 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 4 yil icerisinde iki katina ¢ikarilacak

1.1.13 Ogretim liyesi basina diisen dgrenci sayisi lisans diizeyinde her yil % 5 azaltilacak

1.1.14 Kutlphanenin hizmet sunma suresi iki yilda % 10 artirilacak

1.1.15 Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basili veya elektronik
olarak karsilanacak

1.1.16 Universite tarafindan basilmis kitap ve ders notlarindan égrencilere dagitima bir yil icinde
baslanacak

1.1.17 Avrupa Ulkelerindeki Tirk &grencilerin Erasmus programi kapsaminda KTU’de &grenim
goérmeleri calismalari bir yil icinde baslatilacak

1.1.18 Lisans sti 6grenci sayisi her yil %5 artirilacak

1.1.19 Plan sliresince doktora yaptiran program sayisi artirilacak

1.1.20 Her yil en az bir anabilim dalinda Lisanstistl programinin agilmasi saglanacak

1.1.21 AB Universiteleriyle ortak lisanslsti programlar bir yil icinde agilacak

1.1.22 Egitim Bilimleri Enstitlsiintin 2 yil icinde kurulmasi saglanacak

1.1.23 Fen Edebiyat Fakiiltesi iki yil icinde Fen ve Edebiyat Fakdlteleri olarak ayrilacak

1.1.24 Uzaktan egitim merkezinin faaliyete ge¢cmesine bir yil icinde baslanacak

1.1.25 Tiirkce Dil Merkezi plan donemi icinde kurulacak

1.1.26 Alt yapisi tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

1.1.27 Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

1.1.28 Kismi zamanli g¢alisan 06grencilerden yapilan kesintilerin azaltiimasi icin ivedilikle caba
harcanacak
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1.2 Akademik kadronun niteligini artirmak
Stratejik Hedefler;

1.2.1 Ogretim Uye sayisi kriterlere uygun sekilde her yil artirilacak

1.2.2 Ders veren 6gretim elemanlarina “egiticilerin egitimi” semineri verilecek

1.2.3 Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi her yil artirilacak

1.2.4 Arastirma gorevlisi kadrolarinin her yil artirilmasi igin ilgili makamlar diizeyinde ¢alismalar
yapilacak

1.2.5 Akademik personel memnuniyeti her yil 5 puan artirilacak

1.2.6 Ogretim elemanlarinin gelirlerinin artirilmasi icin her yil ist diizeyde calismalar siirdiriilecek
1.2.7 Ogretim elemanlarinin yurt disina génderilmesine devam edilecek

1.2.8 Doktora sonrasi yurt disi burslar icin akademik kadro bilgilendirilecek

1.2.9 Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri édiillendirilecek

1.2.10 Yurt disindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KTU’de gecirmeleri icin bir yil icinde
girisimler baslatilacak

1.2.11 Ogretim elemanlarinin ders materyal ve sunumlari web sayfalarina aktarilacak

2 BiLIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

2.1 Akredite arastirma laboratuvarlari kurulmaya devam edilecek

2.2 Universite diizeyinde 6ncelikli arastirma konulari belirlenecek

2.3 Fakiiltelerde etik kurullar isler duruma getirilecek, Universite etik kurulu olusturulacak

2.4 Inovasyona katki yapan akademisyenlere her yil 6dil verilecek

2.5 Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandiriimasi ile teknokentte sirket
kurulmasi desteklenecek

2.6 Plan siiresinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulacak

2.7 Arastirma sonuglarinin daha genis kitlelere duyurulmasina bir yil igcinde baslanacak

2.8 Yiksek lisans 6grencilerinin ulusal hakemli dergilerde, doktora 6grencilerinin ise uluslararasi
endeksli dergilerde tez siiresince en az bir yayin yapmasi istenecek

2.9 Merkezi kitiphanede bilgiye ulasim olanaklarinin artiriimasi igin her yil caba harcanacak
2.10 AB yedinci cerceve programinda, DPT, TUBITAK, SANTEZ, COST, Milli Savunma Bakanlig gibi
projelerin iniversitemize kazandirilmasi igin her yil aktif ¢alisma yapilacak

2.11 Akademik birimlerin Uretimlerinin sergilenecegi ulusal ve uluslar arasi toplantilar her yil
desteklenecek

2.12 Uygulama Arastirma Merkezlerinin alanlarina iliskin konularda kamuoyu bilgilendirmeleri
yapilacak

3 ALTYAPIYA YONELIK AMAGLAR
Stratejik Hedefler

3.1 insan kaynaklari projeksiyonu bir yil icinde hazirlanacak

3.2 Egitim Ogretime baslayamayan akademik birimlerde ihtiya¢ duyulan akademik ve idari kadro 2 yil
icinde tamamlanacak

3.3 Laboratuvarlarin son teknoloji ile yenilenmesine bir yil icinde baslanacak

3.4 Tam dersliklerin bilgi teknolojileri ile donatilmalari plan siiresince tamamlanacak

3.5 Uzaktan egitim, seminer, konferans, workshop, sergi salonlari modernize edilecek

3.6 Egitim-0gretim, arastirma ve idari hizmet verilen binalarin onarimlari her yil yapilacak

3.7 Plan sliresince bilgisayar ag yapisi bulunmayan veya yenilenmeyen akademik ve idari hizmet
binasi kalmayacak
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3.8 internet kullanim kapasitesi bir yil icinde en az 100 mbps’e ¢ikarilacak

3.9 Acil servis binasinin yapimina bir yil icinde baslanacak

3.10 Cocuk Hastanesi 2 yil icinde projelendirilecek

3.11 Tip Fakdiltesi Temel Tip Bilimleri yeni binalari 2009 yili icinde donatilarak hizmete acilacak
3.12 Guzel Sanatlar Fakdltesi ve Trabzon Meslek Yiksekokulu’nun 2009 yili icinde Akgaabat’a
tasinmasi saglanacak

3.13 Trabzon Saglik Yiiksek Okulu ve kurulmakta olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nin Kanuni
Kampusiindeki ingsaatina 2009 yilinda baslanacak

3.14 Orman Endustri Mihendisligi Bolimi ek binasinin yapimina bir yil icinde baslanacak

3.15 Kongre oteli(6grenci yurdu), 2 yil icinde hizmete girecek

3.16 Atatirk Kiltir Merkezi ve Mahmut Gologlu Oditoryumu plan dénemi icinde yenilenecek
3.17 EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhane yapilmasi saglanacak ve isletilmesi KTU
blinyesine alinmaya galisilacak

3.18 2011 Olimpik Festivaline kadar spor alanlari modernize edilecek

3.19 KTU Bilgi Sistemi ve giivenlik bilgi sistemi plan dénemi iginde kurulacak

3.20 E-liniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yazilimlarla desteklenmesine bir yil igcinde
baslanacak

3.21 Kanuni ve Fatih kampusleri plan donemi icinde modernize edilecek

3.22 Fatih Yerleskesinde bir yil icinde 6grenci isleri hizmet biirosu kurulacak

3.23 Ogrencisi olmayan akademik birim binalarinin projelendirilmeleri ve insaatlarina baslanmasi
plan déneminde gerceklestirilecek

3.24 Arsin KampUsinin uzun vadeli gelisme plani 2 yil icinde hazirlanacak

3.25 Plan donemi icinde Of Teknik Egitim ve Hukuk fakilteleri insaatlari tamamlanacak

3.26 Eczacilik Fakiltesi insaati devam edecek

3.27 Tum akademik ve idari birimlerde, engelliler icin gerekli fiziki alt yapi diizenlemeleri plan
déneminde tamamlanacak

3.28 On lisans ve lisans diizeyinde egitim yapacak akademik birimlerin kurulmasi igin hukuki altyapi
¢alismalari bir yil iginde baslatilacak

4 MALI KAYNAKLARA YONELIK AMACLAR

Stratejik Hedefler

4.1. Déner sermaye isletme gelirleri plan dénemi boyunca yiikseltilecek

4.2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli birimlerde, plan dénemi boyunca Il. 6gretim ile
ekonomik katki saglanacak

4.3. Oz gelirlerin her yil artirilmasi saglanacak

4.4. iki yil icinde mezunlarla iletisim biirosu kurularak ekonomik katki alinacak

4.5. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam edilecek

4.6. Sponsor arayisl her yil stirdirilecek

4.7 Proje tutarlarindan Universiteye katki aktarilmasi saglanacak

5 .KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLiSKILERE YONELIK AMAGLAR
Stratejik Hedefler;

5.1 Akademik ve idari personel memnuniyeti strekli yikseltilecek

5.2 Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik proje ve toplantilara plan dénemi boyunca katkida
bulunulacak

5.3 Siirekli basari ve performansi 6dillendirici girisimlerde bulunulacak

5.4 Sanayi ve sivil toplum kuruluslari ile devamli isbirligi gelistirilecek
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5.5 Bir yil icinde kurum igi ve kurum disi birokrasiyi azaltma yoniinde ¢alismalar yapilacak

5.6 Hizmet sektoriinde kaliteyi strekli artirici calismalar yapilacak

5.7 Yaryil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu diizenlenecek

5.8 KTU bilgi sistemi plan dénemi icinde kurulacak(KTU-BIS)

5.9 KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurularinin yapilmasina bir yil icinde baslanacak

5.10 54 yillik birikimin iki yil icinde veri tabaninda temsil edilmesi ¢alismalari baslatilacak

5.11 Stratejik Planlama Biirosu bir yil icinde kurulacak

5.12 EYOF sonras! barinma birimlerinin Universiteye kalmasi icin plan dénemi boyunca calismalar
yapilacak

5.13 Kurumsal aidiyetin saglanmasina yonelik her yil calisma yapilacak

6. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF ve CEVRESEL AMACLAR
Stratejik Hedefler;

6.1 Yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum programi her yil bolimlerce organize edilecek

6.2 Ogrenci Evi'nde sosyal ve kisisel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecek

6.3 Ogrencilerin sosyallesmesi, ders disi zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde basaril
olmalarrigin kuliip kurmalari plan siiresince desteklenecek

6.4 Akademik birimler arasi ve Universitelerarasi sosyal, kiltirel ve sportif 6grenci etkinlikleri surekli
dizenlenecek

6.5 Teknik geziler plan siresince artirilacak

6.6 Sosyal becerilerin gelistirilmesi icin her yil seminer calismalari yapilacak

6.7 Spor ve sanat dallarinda her yil kurslar agilacak

6.8 Fiziksel ve ruhsal gelismelere katki yapacak organizasyonlar sirekli hale getirilecek

6.9 Her yil Kariyer ve CV toplantilari dizenlenmesi gergeklestirilecek

6.10 Yabanci uyruklu 6grenciler icin her yil kiiltiirel etkinlik organizasyonu diizenlenecek

6.11 Personel dayanismasi ve motivasyonu icin organizasyonlar yapilacak

6.12 Personel ve 6grenci memnuniyetini belirlemek igin stirekli anket ¢alismasi yapilacak

6.13 KTU’yi tanitacak organizasyonlara siirekli katilinacak

6.14 Kanuni ve Fatih kampuslerinde ¢evre diizenleme ¢alismalari siirdiiriilecek

6.15 Arsin Kamplisu icin master plani hazirlanacak

6.16 Geleneksel organizasyonlarin yapilmasi ve sirdirilmesi tesvik edilecek

7. PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONELIK AMAGCLAR
Stratejik Hedefler;

7.1 Mezun bilgi sistemi 2 yil igcinde kurulacak

7.2 Mezunlara hayat boyu egitim verilmesi igin kurs, seminer gibi faaliyetler diizenlenecek

7.3 Her akademik birimde sektdr danisma birimi bir yil icinde kurulacak

7.4 Ogrenci Konseyi, Sendika, Mezun dernekleri ve vakiflar ile isbirligi projeleri her yil gelistirilecek
7.5 Avrupa Genglik Olimpiyati icin yardim gonillileri ekibi olusturulacak

7.6 Her yil paydaslarin 6zglin ¢6zUm Onerilerini iceren projelerin hayata gecirilmesi durumunda
kendilerine destek verilecek

7.7 Mezunlarin kitiphaneden ve sosyal tesislerden yararlanmalari bir yil icinde saglanacak

7.8 Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasi tesvik edilecek

7.9 Emekli bilgi sistemi 3 yil icinde kurulacak

7.10 Liseler ve dershaneler ile KTU mezunu dgretmenlerle siirekli isbirligi icinde olunacak
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

Universitemiz 2012 Yili Performans Programinin hazirlanmasi icin belirlenen &ncelikli stratejik
hedeflere bagh olarak asagida aciklamasi yapilan performans hedefleri, performans hedeflerine ne
derece ulasildigini dlcecek performans gostergeleri ve performans hedeflerini gerceklestirmek lizere
ylrutulecek faaliyetler belirlenmistir.

Performans Hedefi-1: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Degisim programlarinin sagladigi imkanlar ile
ogrenci ve akademik personelin kisisel gelisimlerinin artiriimasi, nitelikli egitim-6gretim ve
arastirmalarin yapilmasi ve daha iyi ortamlardan yararlanabilmeleri ancak birgok arastirma merkezi
ve Universite ile isbirliginin arttirilmasi ve bu isbirliginden yararlanacaklarin sayisinin arttirilmasi ile
muimkiin olmaktadir.

Performans Gostergeleri:
v" (Erasmus lisans programlarina giden dgrenci sayisi/toplam lisans égrenci sayisi)*100
v Farabi lisans degisim programlarina giden dgrenci sayisi/toplam lisans égrenci sayisi*100
v (Erasmus yiiksek lisans programlarina giden &égrenci sayisi/toplam vyiksek lisans 6grenci
sayis1)*100
v’ Farabi yuiksek lisans programlarina giden dgrenci sayisi/toplam yiiksek lisans égrenci sayisi*100
v’ Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci sayisi)*100

Faaliyetler :
v’ Sokrates Erasmus degisim programi faaliyeti
v Farabi degisim programi faaliyeti

Performans Hedefi-2: Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile yenilenecektir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasi derslik, laboratuvar, atolye gibi ortamlarin modern egitim-6gretim arag ve geregler ile
donatilmis olmasina baghdir. Bu niteliktederslik ve laboratatuvar imkanlari saglanmasi icin her yil
belirlenen plan dahilinde gerekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri:
v lyilestirilen laboratuarlarin orani %

(laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayisi /laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi x100)

v Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayisi

v Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi

v’ Teknolojik donanimli sinif orani %
(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100)

Faaliyetler :
v’ Derslik ve Laboratuvarlarin iyilestirilmesi faaliyeti

Performans Hedefi-3: Kiitliphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universite ve cevresinden gelen bilgi ihtiyaclarinin
karsilanmasi, Universite mensuplarinin ve arastirmacilarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve
belgeye kolay erisebilmeleri Kitliphanecilik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ile
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mimkin olmaktadir. Bu amacla gerekli bilgi kaynaklarinin ihtiyag dogrultusunda artiriimasi
gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Degerlendirme yili iginde abone olunan veri tabani sayisi
v Degerlendirme yili iginde abone olunan basili dergi sayisi
v Degerlendirme yili icinde ulasilabilen tam metin elektronik dergi sayisi
v Universite kiitiiphanesindeki basili kitap sayisi/6grenci sayisi
v Degerlendirme yili icinde abone olunan elektronik kitap sayisi/6grenci sayisi
v Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap sayisi/égrenci sayisi

Faaliyetler :
v/ Kitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi-4: Lisanslstl programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi
artirilacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasi diger satlarin yaninda nitelikli bir akademik kadronun yetistirilmesine baglidir. Bu nedenle
lisanststl egitim-6gretime gereken 6nem verilerek lisansistli program ve 6grenci sayilarinin bu
dogrultuda artirilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Lisanslistii program sayisi
v Lisansiisti 6grenci sayisi
v (yiksek lisans programlarina kabul edilen 8grenci sayisi/ yiiksek lisans programlarina basvuran
Ogrenci sayisi)*100
v’ (doktora programlarina kabul edilen égrenci sayisi/doktora programlarina basvuran égrenci
sayis1)*100

Faaliyetler :
v Lisansusti egitim-dgretimin gelistirilmesi faaliyeti

Performans Hedefi-5: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Ogrenci memnuniyetlerinin arttiriimasi beslenme,
barinma, saglik, kiltiir ve spor gibi faaliyetlerin kaliteli sunulmasina baghdir. Bu nedenle bu tir
hizmetlerin sunulmasindaki ortamin gelistiriimesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:

v"(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam 6grenci sayisi)*100

v" (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin giinlik ortalamasi/ toplam &grenci
sayis1)*100

v" (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam dgrenci sayisi)*100

v Yari zamanli ¢alisan 6grenci sayisi/toplam égrenci sayisi

Faaliyetler :
v Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi
v Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi
v’ Ogrencilerin barinma hizmetlerinin karsilanmasi
v Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetleri
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v Ogrencilere kismi zamanl ¢alisma imkani saglanmasi
v' Spor tesislerinin bakim ve onarim faaliyeti

Performans Hedefi-6: Ogretim elemanlarinin yapacaklari yayin ve bilimsel faaliyetler artirilacaktir

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemizde yapilacak yayin ve bilimsel
faaliyetlerin arttirilmasi ve gerekli altyapinin hazirlanmasi ve sirdirilmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim Uyesi sayis
v" (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam dgretim lyesi sayisi)*100
v (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim tyesi sayisi)*100
v Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim tyesi sayisi

Faaliyetler :
v’ Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi bilimsel ¢calisma faaliyeti

Performans Hedefi-7: Universite diizeyinde 6ncelikli arastirma konulari belirlenip desteklenecektir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz arastirma kapasite ve becerisinin
gelismesi ve iyilesmesi icin 6gretim Uyelerimize proje destekleri saglanacak ve bu desteklerle, bilim
literatlirline 6zgilin katkilar saglamak, llkemizin 6ncelikli arastirma alanlarinda arastirmalar yaparak
teknoloji Uretimine ve dolayisiyla rekabet giiciine katkida bulunmak ve boélgemizin ve ulkemizin
sosyo-ekonomik ve kiltirel gelisimine katkilar saglamak amaglanmistir. Bu nedenle, yukarida
tanimlanan hedeflere erisebilmek icin dnceliklerin saglkli tespit edilerek, kaynaklarin etkin ve verimli
bir bicimde kullanmak gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Ogretim (yesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi /6gretim
dyesi sayisi
v Ogretim lyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi/6gretim liyesi sayisi
v’ Ogretim liyesi basina diisen sanayi destekli proje sayisi
v AB ve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi
v Ogretim lyesi basina diisen toplam proje sayisi/égretim liyesi sayisi

Faaliyetler :
v’ Arastirma-gelistirme faaliyeti

Performans Hedefi-8: Bilgi islem altyapisi gelistirilecektir

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz bilisim altyapisinin teknolojik
gelismeler ve ihtiyaglar cercevesinde siirekli olarak gelistirilerek islemlerin hizlandirilmasi, bilgiye
erisimin kolaylastiriimasi, glvenligin artirilmasi ve isgiiciinden tasarruf saglanmasi amaciyla her yil
belirlenen plan dahilinde gerekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v'Web ana sayfasinin aldig1 yillik ziyaretci sayisi
v’ Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi(Mbps)
v Ana sunucu web sitesi blyuklugi (GB)
v Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi
Faaliyetler :
v Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi faaliyeti
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Performans Hedefi-9: Kampis alt yapilarinin ve eskiyen fiziki mekanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz kampislerinin modernizasyonu
yaninda, 47 yildir devam eden egitim-6gretimin yapildigi fiziki mekanlarin ve eskiyen diger alanlarin
imkanlar olglslinde siirekli olarak iyilestirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Fiziki gerceklesme orani (altyapi kimulatif gerceklesme %)
v Fiziki gerceklesme orani (muhtelif isler %)

Faaliyetler :
v Kampds alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve ¢evre diizenlemesi faaliyeti
v’ Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti

Performans Hedefi-10: Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve tesisler yapilacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemizde egitim-6gretimin 48 vyildir
sirdirilmekte ve siirekli olarak buylylp gelismektedir. Gelismeye bagh olarak yeni kurulan
birimlerin faaliyetlerini sirdirecegi yeni bina ve tesislerin yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Fiziki gerceklesme orani (devam eden projeler %)

Faaliyetler :
v Saglik Bilimleri Fakiiltesi insaati
v'Orman Fakiltesi Orman Endiistri binasi insaati
v Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina insaati

Performans Hedefi-11: Topluma sunulan saglik hizmetlerinde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim ve arastirma yaninda, boélge hastanesi
konumuyla Dogu Karadeniz Bélgesinin genis bir halk kitlesine hizmet veren KTU Farabi Hastanesi’'ne
basvuran hasta sayisinda her gegen yil anlaml bir ¢cogalma yasanmakta, klinik, poliklinik, teshis ve
tedavi Uniteleri, akademik ve idari personel ve de fiziki mekan bazinda hizmet alani genisletilmeye
¢ahisiimaktadir. Bolgenin lglincli basamak diizeyde tek Universite hastanesi olan Farabi Hastanesi, bir
egitim kurulusu olmasina karsin, Dogu Karadeniz bolgesinde eksikligi siddetle hissedilen, ileri ve
kaliteli saglik hizmeti saglanmasina biyldk katkida bulunarak bélgenin 6nemli bir eksigini
gidermektedir.

Performans Gostergeleri:
v’ Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/8gretim lyesi sayisi
v’ Dis Hekimligi Fakiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ égretim tyesi sayisi
v’ Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi
v Farabi hastanesi hasta memnuniyeti (%)
v’ Dis Hekimligi Fakultesi hasta memnuniyeti (%)
v Fiziki gerceklesme (acil servis yogun bakim insaati)%
Faaliyetler :
v’ Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve sturdurilmesi faaliyeti
v" Acil servis ve yogun bakim insaati
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PERFORMANS HEDEFI -1

bolim sayisi ise en az bir artirilacak

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Sokrates Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2 yil %20,

Performans Hedefi-1

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

Aciklamalar: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ile uluslararasi degisim programi kapsaminda
anlasmali tlke ve Universite sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

2010

2011 (Yilsonu

(Gergeklesme) tahmini)

2012 (Hedef)

1 E.rasmgf I|san's programlarina giden 6grenci sayisi/toplam 0,28 0,35 0,51
lisans 6grenci sayisi*100

5 F.arablullusans _programlarma giden 6grenci sayisi/toplam 0,16 0,29 0,64
lisans 6grenci sayisi*100

3 Erasmus yuksek"Ilsans.progrf:\vmlarlr\a giden 6grenci 0,71 1,09 166
sayisi/toplam yiksek lisans 6grenci sayisi*100

4 Doktora E)l:ogramlarlna giden 6grenci sayisi/ toplam 178 119 178
doktora 6grenci sayisi*100

beklenmektedir.

Aciklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen lniversitelerdeki derslerin yerel dilde olmasi
nedeniyle bir azalma egilimi gozlenmektedir. Ancak yiiksel lisans ve doktora diizeyinde artis oraninin devam edecegi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler - "
Butce Butce Disi Toplam
1 | LLP Erasmus degisim programi faaliyeti 1.205.000 1.205.000
2 | Farabi degisim programi faaliyeti 490.000 490.000
Genel Toplam 1.695.000 1.695.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

1 - Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi
artinlacaktir

Faaliyet Adi

LLP/ Erasmus degisim programi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorlitk Ozel Kalem-(Dis iliskiler Ofisi)

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

1.205.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

1.205.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.205.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

1 - Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi
artinlacaktir

Faaliyet Adi

Farabi degisim programi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorlitk Ozel Kalem-(Dis iliskiler Ofisi)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
g x Doéner Sermaye
S % Diger Yurt ici 490.000,000
a ™ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 490.000,000
Toplam Kaynak ihtiyaci 490.000,000
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PERFORMANS HEDEFi -2

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Plan siiresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuvar kalmayacak

Performans Hedefi-2 | Derslik ve laboratuvarlar gliniin teknolojisi ile yenilenecektir

Aciklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giiniin teknolojisi kullanilarak yenilenmesi ve
akredite olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

2010 2011 (Yilsonu

(Gergeklesme) tahmini) AT e

Performans Gostergeleri

iyilestirilen laboratuarlarin orani %
1 | (laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayisi 20 10 15
[laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi x100)

3 | Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayisi 1,60 1,80 1,70
4 | Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi 1,70 2,10 1,90
Teknolojik donanimli sinif orani %
5 | (Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik 82 82 84
sayisix100)
Aciklama:

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butce Disi Toplam
1 | Derslik ve Laboratuvarlarin iyilestiriimesi faaliyeti 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

2- Laboratuvarlar giiniin teknolgjisi ile yenilenecektir

Faaliyet Adi

Derslik ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fakiilteler,Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari

Aciklama : Laboratuvarlarin teknolojik donanimlari icin alinacak makine, techizat vb. alimlar ise Rektérliikce
06-sermaye giderlerinden ayrilabilecek kaynak dogrultusunda hesaplanmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

2.000.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi -3

veya elektronik olarak karsilanacak

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Ogrenci ve dgretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basili

Performans Hedefi-3

Kituphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir

Aciklamalar:

.. . 2010 2011 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 2012 (Hedef)
1 | Degerlendirme yiliiginde abone olunan veri tabani sayisi 60 65 68
2 | Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayisi 182 86 100
3 Degerler?dlrme'ylll icinde ulasilabilen tam metin 56.200 60.145 60.500
elektronik dergi sayisi
Universite kitiiphanesindeki basili kitap sayisi/6grenci
4 sayIsi 2,4 2.81 3,03
Degerlendirme yili icinde abone olunan elektronik kitap
> sayisi/6grenci sayisi 18 45 46
6 U.nlver5|te kH‘Eupha.nesmdekl basili ve elektronik toplam 421 49 50
kitap sayisi/6grenci sayisi
Aciklama:
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butge Disi Toplam
1 | Katdphane hizmetlerinin iyilestirilmesi 1.685.000 1.685.000
Genel Toplam 1.685.000 1.685.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

3- Katiiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artiriimasi
saglanacaktir

Faaliyet Adi

Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagskanligi,Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanhgi

Aciklama :Sermaye giderlerinin kaynak ihtiyaci igin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biitcesinden
700.000,00-TL. kaynak ayrilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 540.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 114.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.685.000,00

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.685.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -4

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi

Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef

LisansUstl 6grenci sayisi her yil %5 artirilacak

Performans Hedefi-4

artirilacaktir.

LisansUstli programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi

Aciklamalar: Enstitiilerin artan taleplere cevap verebilmesi icin lisansisti kontenjanlari artirilmasi hedeflenmektedir

.. . 2010 2011 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 2012 (Hedef)
1 | Lisanslstl program sayisi 94 97 106
2 | Lisansusti 6grenci sayisi 3270 3875 4050
3 (Y.uksek'llsans programlarina kabul edl'l'evn ogr.ena sayisi/ 4214 a4 55
yuksek lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100
(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci
4 | sayisi/doktora programlarina basvuran 6grenci 50,29 65 66
sayisi)*100
Aciklama:
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . "
Butce Butce Disi Toplam
1 | Lisanslstl egitim-6gretimin gelistirilmesi faaliyeti 13.833.000 13.833.000
Genel Toplam 13.833.000 13.833.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

4- Lisansusti programlarin ve bu programlara devam eden
6grencilerin sayisi artirilacaktir

Faaliyet Adi

Lisansiistl egitim-6gretimin gelistirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitliler

toplamindan olusmaktadir.

Aciklama :Faaliyetleri siirdiiren Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Karadeniz Arastirmalari Enstitiisii’ne ayrilan kaynak miktari

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

12.081.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

1.650.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

102.000,000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

13.833.000,00

Doner Sermaye

o

Zx |
§, % Diger Yurt ici
D X

= Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.833.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -5

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

Performans Hedefi-5

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir

Aciklamalar: Ogrencilere sunulan yemek, saglik, yurt gibi sosyal hizmetlerin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

.. . 2010 2011 (Yilsonu
2012 (Hedef
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) | tahmini) (Hedef)
1 (Ogrencilere sunulapvyemc.ek servisi sayisinin ginlik 6,63 8,06 10,16
ortalamasi/toplam 6grenci sayisi)*100
3 (ggr?nC|Iere sunulan sagllk.hvlzmet.l (vizite) sayisinin 0,07 0,09 0,10
gunliuk ortalamasi/ toplam 6grenci sayisi)*100
5 (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci 33,75 19,88 26,83
sayisi)*100
7 | Yari zamanli ¢alisan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi 0,0062 0,0063 0,0064
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - "
Butge Butge Disi Toplam
1 | Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi 2.564.000 2.564.000
2 | Ogrencilerin barinma hizmetlerinin karsilanmasi 97.000 97.000
3 | Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi 21.000 21.000
4 | Ogrencilerin kiiltlir ve spor faaliyetleri 559.000 559.000
5 | Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma imkani saglanmasi 914.000 914.000
6 | Spor tesislerinin bakim ve onarim faaliyeti 500.000 500.000
Genel Toplam 4.655.000 4.655.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir

Faaliyet Adi Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi
Saghik Kultiir ve Spor Dairesi Bagkanhigi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama : Universitemiz Kanuni Kampiisii yemekhanesinde é§le-aksam yemedi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Trabzon Saglik Yiiksekokulu, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu ve
Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu yemekhanelerinde 6gle yemedi olmak tizere 5000 6grenciye sekiz ay

siireyle yemek verilecektir. Ayrica anilan yemekhanelere malzeme alimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.564.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.564.000,00
z . Doéner Sermaye
0 © .
3 % Diger Yurt igi
S X
(= Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.564.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir

Faaliyet Adi Ogrencilerin barinma hizmetlerinin karsilanmasi
Saghik Kultiir ve Spor Dairesi Bagkanhigi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama : Universitemiz yurtlarinin yakacak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 97.000,00
z . Doéner Sermaye
0 © .
@ S |Diger Yurtigi
= (O
S X
(= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 97.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

5 - Ogrencilere sunulan saglk hizmetlerinin kalitesi
artinlacaktir

Faaliyet Adi

Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Aciklama :Tedavileri Universitemiz tarafindan saglanan 6grencilerin tedavi kurumlarina yapilan 6demeleri ile
tedavide kullanilan saglhik malzemelerinin alimina iliskin giderler, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
6grenci revirinde kullanilmak (izere tibbi malzeme ve ilag alimi ile dis polikliniginde kullanilan dis (initi,
sterilizatér, posetleme ve saf su cihazinin bakim ve onarimlari yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.000,00
z . DoOner Sermaye
0 © B
@ S | Diger Yurt i
4= (O
=4
(= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 21.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir

Faaliyet Adi

Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhigi

Aciklama : Universitemiz é§rencilerinin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma
aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne yéneltmek, bos
zamanlarini dederlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda ¢alismalarini saglamak, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,
isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini da saglamak amaciyla sportif ve kiiltiirel hizmetler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 559.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 559.000,00
. Doner Sermaye
0 © .
@ S |Diger Yurtigi
= (O
S X
(= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 559.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

5 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi
artinlacaktir

Faaliyet Adi

Ogrencilere kismi zamanl ¢alisma imkani saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglhk Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Aciklama :Universitemiz basarili-ihtiyacli 6Grencilerini kismi zamanl statiide calistirarak hem onlara maddi
destek saglayacak hem de onlari profesyonel is yasamina hazirlayacaktir. Kismi zamanli ¢calisan ve yiiksek
dgrenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Universitemiz 6grencilerinin sosyal giivenlik primi édemelerine ait
maliyet hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 809.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 105.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 914.000,00
z . Doner Sermaye
0 © B
@ S | Diger Yurt i
4= (O
=4
(= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 914.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

5 - Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetlerin kalitesi
artinlacaktir

Faaliyet Adi

Spor tesislerinin bakim ve onarim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigi, Yapi isleri ve Teknik
Dairesi Bagkanhigi

Aciklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
z . Doner Sermaye
0 © B
@ S | Diger Yurt i
4= (O
S X
(= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -6

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin (Akademik kadronun niteliginin) Artirilmasi
Hedef Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri 6dillendirilecek

Performans Hedefi-6

Ogretim elemanlarinin 1 yayin ve bilimsel faaliyetleri artirilacaktir

Aciklama: Ogretim tyelerinin yapacaklari ulusal ve uluslar arasi yayin ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir

.. . 2010 2011 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 2012(Hedef)
Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve
1 N, 7 74
AHCI)/Ogretim Uyesi sayisi 0.5 0.8 0
5 (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 143 140 150
Uyesi sayis1)*100
3 (.Yurt'd|§|nda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 95 95 105
Uyesi sayis1)*100
4 I;);:m yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim tyesi 35 32 36
Aciklama:
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi bilimsel
1 | calisma faaliyeti 300.000 200.000 500.000
Genel Toplam 300.000 200.000 500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
6- Ogretim elemanlarinin yapacaklari yayin ve bilimsel
Performans Hedefi faaliyetler artinllacaktir
Faaliyet Adi Ogrc:etmr elemanlarinin yurt ici ve yurt disi bilimsel ¢galisma
faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fakulteler,Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari

Agiklama :Odretim elemanlaninin bilimsel cahsmalar kapsaminda yurt ici ve yurt disi gérevlendirmelerinin
maliyet hesabinda; biitceden ayrilabilecek kaynaklar, diger yurt igci (BAP vb.)kapsaminda saglanan destekler
ile diger kaynak imkanlari esas alinarak hesaplama yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g, x Doner Sermaye 50.000,00
3 % Diger Yurt igi 150.000,00
@ = Yurt Disgi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -7

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Bilimsel Arastirmalara Yonelik Stratejik Amaglar
Hedef Universite diizeyinde éncelikli arastirma konulari belirlenecek

Performans Hedefi-7

Universite diizeyinde éncelikli arastirma konulari belirlenip desteklenecektir

hedeflenmektedir.

Aciklama: Arastirma konularin temel veya uygulamali olup olmadiklarin saptanarak, bilim, teknoloji ve
ekonomiye katkilarin belirlenmesi, bolgesel ve ulusal kalkinmadaki yerlerinin ortaya konmasi saglanarak; 6zgilin
ve yaygin etkisi olabilecek arastirmalar ile bolgesel sosyo-ekonomik arastirmalarin 6zendirilerek desteklenmesi

.. . 2010 2011 (Yilsonu
2012
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 012(Hedef)
1 Qgretlm uygS| b.asma dusﬂevn DI?T, ."I'UB.ITAK ve diger kamu 0,051 0,056 0,060
finansli projelerin sayisi/6gretim lyesi sayisi
) Ogretl?wuuygm t.)_a§|n.a diisen kurum ici destekli proje 0,162 0,381 0,496
sayisi/ogretim Uyesi sayisl
3 | Sanayi destekli proje sayisi 5 3 5
4 | AB ve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi 9 10 13
5 E)gre.tlm Uyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim 0,23 0,45 0,58
Uyesi sayisl
Aciklama:
) Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butce Disi Toplam
1 | Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyeti 4.193.000 4.193.000
Genel Toplam 4.193.000 4.193.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

7- Universite diizeyinde oncelikli arastirma konulari
belirlenip desteklenecektir

Faaliyet Adi

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem (Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon
Birimi)

Ac¢iklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 393.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.800.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.193.000,00

Biitce Disi
Kaynak

DoOner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disgi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

4.193.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.193.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -8

desteklenmesine bir yil icinde baslanacak

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Altyapiya yonelik amaglar
Hedef E-liniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yaziimlarla

Performans Hedefi-9 . .
edilecektir

Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesine yonelik calismalara devam

Aciklama:

.. . 2010 2011 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 2012(Hedef)
1 | Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi 13.840.000 14.000.000 15.000.000
Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi
2 40 45 50
(Mbps)%
3 | Ana sunucu web sitesi buyukliga (GB) 54 60 62
4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi 5.650 6.000 6.000
Aciklama:
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butce Disi Toplam
1 | Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi faaliyeti 764.000 764.000
Genel Toplam 764.000 764.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

8 - Universite bilisim altyapisinin gelistiriimesine yonelik
¢alismalara devam edilecektir

Faaliyet Adi

Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi, idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi

Aciklama :Maliyet hesaplamasinda; Bilgi islem Daire Baskanligina ayrilan biitce kaynadi ve yatirim
biitcesinden bilgi teknolojilerine ayrilan kaynak esas alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 524.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 764.000,00
g, x Doner Sermaye
3 % Diger Yurt igi
3= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 764.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -9

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Altyapiya yonelik amaglar
Hedef Kanuni ve Fatih Kampdusleri plan donemi icinde modernize edilecek

Performans Hedefi-10

Kampus alt yapilari ve eskiyen fiziki mekanlar iyilestirilecektir

Aciklama: Kampiis alt yapilarinin ve eskiyen fiziki alanlarin bakim onarimlarinin yapilarak egitim-6gretim saglikli yapilmasi,

¢alisma ve sosyal alanlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

.. . 2010 2011 (Yilsonu
2012
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 012(Hedef)
1 | Kampdis altyapi projesi gerceklesme ylizdesi 88 100 100
2 | Muhtelif isler (bliylik onarim) projesi gergeklesme ytizdesi 77 100 100
Aciklama: Gergeklesme yiizdeleri (harcama/program 6denegi ) *100 olarak hesaplanacaktir.
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler " -
Butce Butce Disi Toplam
Kampdis alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve ¢evre
1 | duzenlemesi faaliyeti 3.000.000 3.000.000
2 | Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti 1.800.000 1.800.000
Genel Toplam 4.800.000 4.800.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

9 - Kampiis alt yapilari ve eskiyen fiziki mekanlar

PR ElS ] iyilestirilecektir

Kampiis alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve gevre

Faali A
aaliyet Ad diizenlemesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

Aciklama :Kampiis alt yapilarinin bakim onarimlari ve modernizasyonu ile ilgili Faaliyet maliyetinin
hesaplanmasinda kaynak maliyet dengesi gézetilerek 2012 mali yili yatirim biitcesinden ayrilan kaynak
esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

Doéner Sermaye

n

o s :
§ % Diger Yurt igi
S X

(= Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

9 - Kampiis alt yapilari ve eskiyen fiziki mekanlar
iyilestirilecektir

Faaliyet Adi

Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Aciklama : Bina ve tesislerin biiyiik onarimlarinin yapilmasi ile ilgili Faaliyet maliyetinin hesaplanmasinda,
kaynak maliyet dengesi g6zetilerek 2012 mali yili yatirim biit¢esinden ayrilan kaynak esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -10

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef Alt yapisi tamamlanmig alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

Performans Hedefi-11

Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve tesislerin yapimina devam

Aciklama: 2010 yilinda “Derslik ve Merkezi Birimler” projesi kapsaminda yiiriitiilen 5 sari insaat isinden ikisi (Of
toknoloji Fak., Tip Fak.Ogrenci ve Personel Yemekhanesi) tamamlanmistir. 2011 yilinda yiiriitiilmeye devam
edilen 6 insaat isinden 3 iiniin (Tip Fakiiltesi Poliklinik Uygulama Binasi insaati, Of Teknoloji Fakiiltesi Cevre
Diizenleme insaati, Eczacilik Fak.B Blok ve A-B-C Bloklari Cevre Diizenleme insaati) 2011 yil sonunda
tamamlanacadi tahmin edilmektedir. 2012 yilinda Saglik Yiiksekokulu, Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Ek
Binasi, Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina insaatlarina devam edilmesi planlanmistir.

yurattlen is sayisi)*100

. . 2010 2011 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 2012(Hedef)
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme ylzdesi
1 | (Proje kapsaminda yirdtilen islerin fiziki gerceklesme toplami/ 47 60 48

Ac¢iklama: 2012 yilinda yiiriitiilmesi planlanan islerden; Saglik Yiiksekokulu %50, Orman Fakiiltesi Orman
Endiistri Miihendisligi Ek Binasinda %20, Mimarlik Fakiiltesi Ek Binasinda %80, fiziki gerceklesme hedeflenmistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Saglik Bilimleri Fakiltesi insaati 6.300.000 6.300.000
2 | Orman Fakiiltesi Orman Endustri Ek Binasi insaat 700.000 700.000
3 | Mimarlik Fakiltesi Ek Bina insaat! 1.500.000 1.500.000
Genel Toplam 8.500.000 8.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

10 - Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve
tesislerin yapimina devam edilecek

Faaliyet Adi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi insaat

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

Aciklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.300.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.300.000,00
z . Doner Sermaye
(=] .
@ S |Diger Yurtigi
4= (O
S X
(= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.300.000,00
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve
tesislerin yapimina devam edilecek

Faaliyet Adi

Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Ek Binasi ingaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

Aciklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Z . Doner Sermaye
(=1 )
@ S | DigerYurtigi
4= (T
=4
(= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

10 - Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve
tesislerin yapimina devam edilecek

Faaliyet Adi

Mimarhk Fakiiltesi Ek Bina insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

Aciklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -11

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Kurumsal ve Toplumsal iliskilere Yonelik Amaclar
Hedef Hizmet sektoriinde kaliteyi stirekli artirici galismalar yapilacak

Performans Hedefi-12 | Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir

Aciklama:

.. . 2010 2011 (Yilsonu
Performans Gostergeleri ( .. 2012 (Hedef)
(Gergeklesme) |  tahmini)
1 Farabl‘hvasta_neﬁmde. hizmet verilen yillk hasta 2111 5 430 5790
sayisi/6gretim Uyesi sayisi
5 Dl§ H(.aklr?llgl .Fakultesmde hizmet verilen hasta sayisi/ 3268 4.590 4.600
Ogretim Uyesi sayisi
3 faral?l hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim 210 258 314
Uyesi sayisi
4 | Dis Hekimligi Fakiltesi hasta memnuniyeti (%) 80 80 82
5 | Fiziki gergeklesme (acil servis yogun bakim insaati)% - 25 75
Faaliyetler
1 | Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi ve surdirilmesi 38.540.000 135.000.000 173.540.000
2 | Acil servis ve yogun bakim insaati 12.500.000 12.500.000
Genel Toplam 51.040.000 | 135.000.000| 186.040.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artiriimasi
hedeflenmektedir

Faaliyet Adi

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tip Fakiiltesi, Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi

Aciklama :Saglik hizmeti faaliyetlerini dogrudan ve dolayl olarak siirdiirmekte olan birimlerin (Tip
Fakiiltesi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi) faaliyet maliyetleri

hesaplanmustir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.815.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.435.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 290.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

38.540.000,00

Doner Sermaye

135.000.000,00

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

135.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac

173.540.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

11 - Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artiriimasi
hedeflenmektedir

Faaliyet Adi

Acil Servis -Yogun Bakim-Adli Tip Blogu ingaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yapi isleri Teknik
Dairesi Bagkanhigi

Aciklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 12.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

12.500.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

12.500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac

12.500.000,00
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38.23 - KARADENIZ TEKNIK

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi UNIVERSITESI
)
2012
2
Sz |k
E = kl
S 3 GELETE Biitce ici Biitce Disi Toplam
e T | &
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Degisim programlarindan
1 faydalanan 6grenci sayisi 0,00 | 0,00 1.695.000,00 | 1,24 1.695.000,00 | 0,48
artirilacaktir
1 | LLP Erasmus degisim programi 0,00| 0,00 1.205.000,00 | 0,88 1.205.000,00 | 0,34
faaliyeti
2 | Farabi degisim programi faaliyeti 0,00 | 0,00 490.000,00 | 0,36 490.000,00| 0,14
2 Derslik ve laborgiegariar iRy 2.000.000,00 | 0,92 0,00| 0,00 2.000.000,00 | 0,57
teknolojisi ile yenilenecektir
g | Derslik ve Lgg@retivgllary 2.000.000,00| 0,92 0,00| 0,00 2.000.000,00 | 0,57
iyilestirilmesi faaliyeti
Kiitiphanenin hizmet sundugu
3 kaynaklarin artiriimasi 1.685.000,00 | 0,78 0,00 | 0,00 1.685.000,00 | 0,48
saglanacaktir
4 | Kuroghge hizfetfer iy 1.685.000,00 | 0,78 0,00| 0,00 1.685.000,00 | 0,48
iyilestirilmesi
Lisansiistii programlarin ve bu
4 programlara devam eden 13.833.000,00 | 6,38 0,00 | 0,00 13.833.000,00 | 3,91
o6grencilerin sayisi artirilacaktir.
5 | Lisargit ceitiogiily 13.833.000,00 | 6,38 0,00| 0,00 13.833.000,00 | 3,91
gelistirilmesi faaliyeti
5 Ogrefie sinulan St 4.655.000,00 | 2,15 0,00 0,00 4.655.000,00 | 1,32
hizmetlerin kalitesi artinlacaktir
- |
g | Ofrencigiibese e 2.564.000,00 | 1,18 0,00| 0,00 2.564.000,00 | 0,73
hizmetlerinin kargilanmasi
7 | QgrencilREERNMTE 97.000,00 | 0,04 0,00| 0,00 97.000,00| 0,03
hizmetlerinin karsilanmasi
g | OErencilerin SEEhIzAEEEID 21.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 21.000,00| 0,01
karsilanmasi
g | Vgrendilerin kiltir ve spor 559.000,00 | 0,26 0,00| 0,00 559.000,00| 0,16
faaliyetleri
10 | Ogrendilere kismi zamanli 914.000,00 | 0,42 0,00| 0,00 914.000,00 | 0,26
¢alisma imkani saglanmasi
11 | Spor tesislerinin bakim ve 500.000,00 | 0,23 0,00| 0,00 500.000,00 | 0,14
onarim faaliyeti
Ogretim elemanlarinin yayin ve
6 bilimsel faaliyetleri 300.000,00 | 0,14 200.000,00| 0,15 500.000,00| 0,14
artinlacaktir
1o | O8retim elemanlaninin yurt ici ve 300.000,00 | 0,14 200.000,00| 0,15 500.000,00| 0,14
yurt digi bilimsel ¢alisma faaliyeti
Universite diizeyinde 6ncelikli
7 arastirma konulari belirlenip 4.193.000,00 | 1,94 0,00| 0,00 4.193.000,00 | 1,19
desteklenecektir
13 | Bilimsel arastirma-gelistirme 4.193.000,00| 1,94 0,00| 0,00 4.193.000,00| 1,19
faaliyeti
Universite bilisim altyapisinin
8 gelistirilmesine yonelik 764.000,00 | 0,35 0,00| 0,00 764.000,00 | 0,22
¢alismalara devam edilecektir
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Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi

14 L. 764.000,00 ( 0,35 0,00 | 0,00 764.000,00 | 0,22
faaliyeti
9 Kampis alt yapilar ve eskiyen 4.800.000,00 | 2,22 0,00| 0,00 4.800.000,00 | 1,36
fiziki mekanlar iyilestirilecektir
Kampds alt yapisi bakim ve
15 | onarimi, yol su ve gevre 3.000.000,00 1,38 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,85
dizenlemesi faaliyeti
16 | Bina ve tesislerin bakim ve 1.800.000,00 | 0,83 0,00| 0,00 1.800.000,00 | 0,51
onarim faaliyeti
Egitim-0gretim alt yapisinin
10 ihtiyaci olan bina ve tesislerin 8.500.000,00 | 3,92 0,00 | 0,00 8.500.000,00 | 2,40
yapimina devam edilecek
17 | Saglik Yiiksekokulu insaat 6.300.000,00 | 2,91 0,00| 0,00 6.300.000,00 | 1,78
1g | Orman Fakultesi Orman Enddstri 700.000,00 | 0,32 0,00| 0,00 700.000,00 | 0,20
Ek Binasi Insaati
19 i'\:;'a"aat:"k Fakiiltesi Ek Bina 1.500.000,00 | 0,69 0,00| 0,00 1.500.000,00 | 0,42
Topluma sunulan saghk
11 hizmetinde kalitenin artiriilmasi 51.040.000,00 | 23,56 135.000.000,00 | 98,62 186.040.000,00 | 52,62
hedeflenmektedir
21 | Saghk hizmeti Qi 38.540.000,00 | 17,79 135.000.000,00 | 98,62 173.540.000,00 | 49,08
iyilestirilmesi ve stirdurilmesi
22 ﬁ;’;:ﬁr‘”s e ek 12.500.000,00 | 5,77 0,00| 0,00 12.500.000,00 | 3,54
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 91.770.000,00 | 42,36 136.895.000,00 | 100,00 228.665.000,00 | 64,68
Genel Yonetim Giderleri 124.893.000,00 | 57,64 124.893.000,00 | 35,32
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 216.663.000,00 | 100,00 136.895.000,00 | 100,00 353.558.000,00 | 100,00
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GICI;IIEE:EIE-IIIO P(E;ITZIMI TII:II\?‘JI;?;IE‘I\E%IIEII:ECREK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 44.769.000,00 83.148.000,00 0,00 127.917.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.412.000,00 13.214.000,00 0,00 22.626.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.389.000,00 24.453.000,00 0,00 28.842.000,00
'% 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 | Cari Transferler 0,00 3.978.000,00 0,00 3.978.000,00
= 06 | Sermaye Giderleri 33.200.000,00 100.000,00 0,00 33.300.000,00
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 91.770.000,00 124.893.000,00 0,00 216.663.000,00
_ Doéner Sermaye 135.050.000,00 0,00 135.050.000,00
é g Diger Yurt Ici Kaynaklar 640.000,00 0,00 640.000,00
%)3 Yurt Disi Kaynaklar 1.205.000,00 0,00 1.205.000,00
: Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 136.895.000,00 0,00 136.895.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 228.665.000,00 124.893.000,00 0,00 353.558.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi
artirilacaktir

LLP Erasmus degisim programi faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Farabi degisim programi faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile
yenilenecektir

Derslik ve Laboratuvarlarin iyilestirilmesi faaliyeti

TIP FAKULTESI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Fen Fakultesi

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SURMENE DENIZ BiLIMLERI FAKULTESI

OF TEKNOLOJi FAKULTESI
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ORMAN FAKULTESI

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

MAGCKA MESLEK YUKSEKOKULU

SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKULU

FATIH EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Edebiyat Fakiiltesi

Kituphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artiriimasi
saglanacaktir

Katiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi

KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Lisansusti programlarin ve bu programlara devam
eden 6grencilerin sayisi artirilacaktir.

Lisansistu egitim-6gretimin gelistiriimesi faaliyeti

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitlsa

Karadeniz Arastirmalari Enstitiisi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir

Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin barinma hizmetlerinin karsilanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma imkani saglanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Spor tesislerinin bakim ve onarim faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogretim elemanlarinin yayin ve bilimsel faaliyetleri
artirilacaktir

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi bilimsel
¢alisma faaliyeti

TIP FAKULTESI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Fen Fakiltesi

MiMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SURMENE DENIZ BILIMLERI FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI
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FATIH EGITiM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Edebiyat Fakdltesi

ILETiSIM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

MACKA MESLEK YUKSEKOKULU

SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKULU

VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite diizeyinde dncelikli arastirma konulari
belirlenip desteklenecektir

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesine yonelik
¢alismalara devam edilecektir

Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi faaliyeti

BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Kampds alt yapilari ve eskiyen fiziki mekanlar
iyilestirilecektir

Kampdis alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve gevre
diizenlemesi faaliyeti

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
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Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve
tesislerin yapimina devam edilecek

Saglik Yiiksekokulu ingaat

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Ek Binasi insaati

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina insaati

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin
artirilmasi hedeflenmektedir

Saglk hizmetlerinin iyilestirilmesi ve strdrilmesi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

TIP FAKULTESI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Acil servis ve yogun bakim insaati

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
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