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UST YONETICI SUNUSU

Degerli Hemsehrilerim,

Basariyr artirmanin ve siirekli kilmanin yolu, etkili ve kalici ¢oziimler tiretmekten gecer. Akcakale
Belediyesi olarak, etkin ve verimli hizmet iiretiminin, planlanan calismalarin faaliyetlere doniistiiriilebildigi
ve hayata gecirilebildigi siireci gerceklestirilebilecegi goriisiindeyiz. Bu nedenle; belediyemiz faaliyet
raporu, yasal bir zorunluluktan ¢ok verdigimiz hizmetleri, gerceklestirdigimiz projeleri halkimizla paylasmak
amacini tagimaktadir.

Gelecekte yapacagimiz calismalarin daha etkin, verimli ve kaliteli olmasinin; gecmisi bilerek,
bugiiniin kararlarina bagh oldugunun bilinci ile hareket edilerek hazirlanan faaliyet raporunda gercekgi bir
yaklasim izlenmistir. Gelisen ve Kentlesen Akcakalemizi yarinlara tagima kararliligi ve bilinci ile " Sinirda
Yildiz Birilge" olmak igin calisiyoruz.

Belediyemiz calismalarina, calisanlarina ve halkimiza faydali olacagini diisiindiigiim bu ¢alismanin

yapilmasina katkida bulanan meclis tiyelerimize, danismanlarima, birim amirlerime, memurundan is¢isine
tim belediye calisanlarina ve bizlere calisma giicii veren herkese tesekkiir ederim.

Ecz.Abdiilhakim
AYHAN

Belediye Baskani
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A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Beldiyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14.Maddesinde
diizenlenmistir.

a)lmar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve ¢evre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslma uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt dis1
miisabakalarda {istiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.Hizmet sunumunda
oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarim1 kapsar. Belediye meclisinin karari ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlar
ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardn: a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik g¢ikarmak, belediye yasaklan koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.
c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylanmn tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklann tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sulanni igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglan, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynstrnlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tlizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman1 ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amactyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,



cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek
otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek, 0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragt ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirllmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tagimalarda c¢evre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima araglar ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmi belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

@) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay'in gériisii ve Icisleri Bakanliginin
karartyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

11 smirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il bel ediyeleri ile niifusu
10.000' gegen belediyeler, meclis karanyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlannin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalannmi faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri

Bakanligiin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.
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Naciye KURT
Mali Hizmetler Miidiirii

Ali KENANOGLU
Imar ve Sehircilik Miidiirii

Hiiseyin GULCIK

Destek Hizmetleri Miidiirii

Halef KARATAS
Fen Isleri Miidiirii

Unal YUCEL
Etiit Proje Miidiirii

Av. Hiiseyin ISTEMIHAN
Hukuk isleri Miidiirii

Halit ALPTEKIN
Teftis Kurulu Miidiirii

B-AKCAKALE BELEDIYESi ORGANiIZASYON SEMASI
Ecz Abdiilhakim AYHAN |
Belediye Baskam

Naciye KURT
Belediye Baskan Yardimecisi

Harun ERIK
Yaz Isleri Miidiirii

_ Halit ALPTEKIN
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii

ibrahim Halil ALTUN

Zabita Miidiirii

Sedat DENLI
Ruhsat ve Denetim Miidiirii

Casim DIKMIR
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirii

. Harun ERIK
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

i Ulkii GUVEN
Ozel Kalem Miudiirii
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C- INSAN KAYNAKLARI

BelediyeveBagliKumluglanileMahaU Dair Yonetmelik cercevesinde Akgakale Belediye
Baskanligi'ningalistirabilecegi personel sayilan asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-1: Akc¢akale Belediyesi Norm Kadro Sayilar:

Memur Kadro Toplam 126
Siirekli Isci Kadro Toplanm 22

Diger taraftan, 2023 yili itibariyle mevcut personel sayilan ve dagilimi asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo-2: Akkcakale Belediye Baskanhi@ Personel Dagilimi

Memur Kadrolu Isci|Sozlesmeli ve Gegici Toplam
(Vizeli)isci
28 22 1 51

AkcakaleBelediyesindecalisan 57personelin20'simemurkadrosunda,22'si kadrolu isci statiisiinde,
15 personel ise sozlesmeli ve gegici (vizeli) isci statlisiinde ¢aligmaktadir.

Memur personelin gorev yaptigi siireleri itibariyle dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-3: Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilim

Tablo-1 Akcakale Belediyesi Gorev Dagilimi

Tablo-2 Akcakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan

Tablo-3 Yillar Itibariyle Is¢i ve Sézlesmeli Personel Sayilan
Tablo-4 Akcakale Belediyesi Baskanligi Personel Dagilimi
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilin
Tablo-6 Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilimi
Tablo-7 Memur Personelin Smif Bazinda Dagilimi

Tablo-8 Tsci Personelin Calisma Siirelerine Gaore Dagilimm
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Memur personelin sinif bazinda dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-4: Memur Personelin Simif Bazinda Dagilimi

Tablo-1 Akcakale Belediyesi Gorev Dagilimi

Tablo-2 Akcakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan

Tablo-3 Yillar Itibariyle Isci ve S6zlesmeli Personel Sayilan
Tablo-4 Akcakale Belediyesi Bagkanligi Personel Dagilimi
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagils
Tablo-6 Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilin
Tablo-7 Memur Personelin Smif Bazinda Dagilimi

Tahln_Q Tori Parcanalin Malicma Qiiralarina (TAra Nafilima

D- FiZiKSEL KAYNAKLAR

AkcakaleBelediyesi birimlerinde kullanilan biligim sistemleri ve donanimlar asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

Tablo-5:Ak¢akale Belediyesi Donamim Envanteri

MALZEME ADI ADET

Masaiistii Bilgisayar 39
Diz Ustii Bilgisayar 6
Yazici 33
Plotter (Cizici) -
Monitor 40
Tarayici 18
Projeksiyon Cihazi 3
Akilli Tahta -
XV 5
Acil Durum Ses Sistemi 1
Konferans Sistemi 2
Turnikeli Gegis Sistemleri 1
Karth Gegis Sistemleri -
Parmak izli Gegis Sistemleri -
Kablosuz Ag Cihazlarn 8
Kart Basma Makinalari -
Evrak Imha Makinalari 3
Kiitliphane Giivenlik Sistemleri -

TOPLAM 159

Tablo-7:Ak¢akaleBelediyesi Yazilim Envanteri

| YAZILIM ADI

Tablo-6:Akcakale Belediyesi Sistem Envanteri

Tablo-1 Akcakale Belediyesi Gorev Dagilimi

Tablo-2 Akcakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan

Tablo-3 Yillar Itibariyle Isci ve Sozlesmeli Personel Sayilan
Tablo-4 Akcakale Belediyesi Bagkanligi Personel Dagilimi
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo-6 Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilimi
Tablo-7 Memur Personelin Smif Bazinda Dagilimi

Tablo-8 Isci Personelin Calisma Siirelerine Gére Dagilimi
Tablo-9 Akcakale Belediyesi Donanim Envanteri

Tablo-10 Akgakale Belediyesi Sistem Envanteri

Tablo-11 Akcakale Belediyesi Belediyesi Yazilim Envanteri
Tablo-12 Akcakale Belediyesi Ara¢ Dagilimi ve Tiirleri

Kent Bilgi Sistemi Yazilimi

Cografi Bilgi Sistemleri Yazilim

Netcad NETCAD 7

Geoserver

Postgre Sql

Netbeans

treport Report Disegner

Glassfish Web Server

Anti Viriis Yazilrmi TREND MICRO MAXIMUM SECURITY
Elektronik Posta Giivenligi Yazilimi
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SOPHOS
SOPHOS

Givenlik Duvar1 Yazilimi
Log Yazilim
Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi

Is Sagligi Ve Giivenligi Yazilimi

Tablo-1 Akcakale Belediyesi Gorev Dagilimi

Tablo-2 Akgakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan

Tablo-3 Yillar Itibariyle Is¢i ve Sézlesmeli Personel Sayilan
Tablo-4 Akcakale Belediyesi Bagkanligi Personel Dagilim
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo-6 Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilimi
Tablo-7 Memur Personelin Smif Bazinda Dagilimi

Tablo-8 Isci Personelin Calisma Siirelerine Gore Dagilimi
Tahla QO AlL-ral-ala Daladixraci MAanans 1 Danxrantar

Enerji YOnetim Sistemleri Yazilmi

GIKOM lletisim Y&netim Sistemi
Medya Arsiv Yazilimlari

Engelli Bilgi Sistemi

Payara Web Server

Dis Birimler

Belnet Uygulama Gelistirme Platformu
Insan Kaynaklan Personel Egitim Platformu

Biiyiiksehir Belediyesi Web Sitesi

www.sanliurfa.bel.tr

Biiyiiksehir Belediyesi Mobil Uygulama (GBB Mobil)
Sehrimi Giizellestir Alo 153 Mobil Uygulama

Belediyemiz biinyesinde bulunan ara¢ ve is makinelerinin model yillanna ve tiirline gore dagilimi
asagidaki tablolarda verilmistir.

Belediyemiz biinyesinde bulunan taginmazlara iligkin icmal cetveller asagida gosterilmektedir.
Tablo-8:Tasinmaz icmal Cetveli (Genel Hizmet Alanlar i¢in)

Tasinmazin Kodu Tasinmazin Cinsi Adedi Yiuzolcimi
4.1. Meydanlar
4.2. Parklar ve Yesil Alanlar
4.3. Mesire Yerleri
4.4. Rekreasyon Alanlar:
4,5, Otoparklar
4.6. Pazar Yeri
4.7. Genel Mezarhklar

Tablo-15: Tasinmaz icmal Cetveli (Tapuda Kayith Olan Tasinmazlar ig:in)

Tasinmazin Kodu Tasinmazin Cinsi Adedi Yiizol¢iimii (M?)
1.1.1. idare Binalar 31 54.956
1.1.1.1. Hizmet Binalan 28 95.232,13
1.1.3. Saghk Hizmeti Amach Bina ve Tesisler 11 41.332,10
1.1.34. Hastaneler 1 746,27
1.1.4. Sosyal ve Kiiltiirel Amach Bina ve Tesisler 39 156.868,50
1.1.4.2. Bakim Evi ve Huzur Evleri 3 3.533,82
1.1.4.3 Kres ve Giindiiz Bakimevleri 2 1.500,00
1.1.4.6. Kurs Merkezleri 11 48.115
1.1.4.7. Kiitiiphaneler 4 10.917,02
1.1.4.8. Sinema, Tiyatro ve Opera vb. Salonlari ve Stiidyolar: 1 609,00
1.1.4.10. Miizeler, Sanat Galerileri 16 62.478,20
1.1.4.11. ibadet Yerleri 9 30.573,47
1.1.4.13. Diigiin, Téren ve Konferans Salonlari 1 7.723,47
1.1.4.14 Hayvanat Bahgeleri 1 1.150.071,38
1.1.4.15. Hayvan Barmaklan 13 104.788,23
1.1.5. Spor Amach Bina ve Tesisler 7 50.869,10
1.15.1. Spor Sahalari 4 35.666,46
1.15.2. Spor Salonlari 12 38.064,33
1.1.6.2. Oteller 3 12.019,00
1.1.6.6. Kiiltiir ve Eglence Merkezleri 1 33.393,40
1.1.7.2. Diger Konutlar 4 450
1.1.9. Ticari Amach Bina ve Tesisler 49 49.849,03
1.1.9.1. Ahsveris ve Is Merkezleri 1 10.512,79
1.1.9.5. Diikkan ve isyeri 79 19.600,67
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1.1.10. Depolama Amach Binalar 20 101.486,57
1.2. Arsalar 2848 8.498.464,54
1.3. Araziler 262 2.273.359,74
1.5. Yeralti ve Yeriistii Diizenleri 21 9.738,10
1.5.2. Enerji ve Nakil Hatlan 40 3.176.116
1.5.7. Yollar 808 293.583,66
1.5.16.6. Yolcu Terminalleri (Otogar) 2 20.082,00

E - DIGER HUSUSLAR
2024 Mali Y1l Performans Programi Hazirlik Siireci ve Metodolojisi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarim, hedef ve dnceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulagmak
i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngdriilmiistiir. Performans programlarinda, amag ve
hedefler dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulagsmak igin
gergeklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer
verilmektedir. Performans programlari, idare diizeyinde hazirlanmakta; onceliklerin ve hedeflerin
belirlenmesi siireci iist yoneticiden harcama birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti
stireci ise faaliyetlerden performans hedeflerine dogru olmaktadir.

Mali hizmetler birimi iist yoneticisi tarafindan duyurulan performans hedef ve gostergeleri ile
faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet bilgileri konsolide edilerek performans
programini hazirlamaktadir. Bu kapsamda, 2024 Yili1 Performans Programi g¢aligmalarimiza 2023 yili
Mayis ay1 igerisinde tiim birimlerimize yapilan Hazirlik Cagrisi ile baglanmistir. Performans Programi
hazirlama siirecinde ilgili hedef ve maliyet tablolarinin ydnetmelige ve rehberine uygun olarak
olusturulmasi i¢in harcama birimlerimize Mali Hizmetler Daire Baskanlifimizca egitim verilmistir.
Egitimleri miiteakiben birimlerimizin, Hazirlik Rehberindeki siire¢ ¢ercevesinde Biitce ve Performans

Programi hazirliklarini yapmalari saglanmustir.
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PERFORMANS BILGILERIA



A - TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca; performans
programihazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli
Program veldaremizin Stratejik Planinda yer alan temel politika ve dncelikler esas alinmaktadur.

2020-20220rta Vadeli Programi (Yeni Ekonomi Programi)

4 Ekim 2019 tarih ve 30908 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2020-2022 donemi Orta
Vadeli Programinda (OVP) 7 temel baslik altinda yer alan hedef, politika ve tedbirlerden idaremizi
dogrudan ve dolayl1 olarak ilgilendirdigini diisiindiigiimiiz temel hususlara asagida yer verilmistir:

1- DENGELENME, DiSiPLiN VE DEGIiSiM

« Kamu yatirim, tegviklerinin etkinligini artiracak degisim programlan siirdiiriilecektir.
% Programdaki makroekonomik hedefleri destekleyecek ve siirdiiriilebilir kilacak nitelikli
insan giicli ve gii¢lii toplum hedefi ile ilgili proje ve programlar hayata gegirilecektir.

2- FIYAT ISTIKRARI

« Enflasyonla miicadele i¢in kamunun alacagi tedbirlerin yaninda, ekonominin tiim
paydaslannin ve vatandaglann destek verecegi bir Enflasyon ile Topyekun Miicadele
Programi hayata gegirilecektir.

Mal ve hizmet fiyatlanndaki kur gegiskenligini azaltmak igin bazi ithal {riinlerin
yerlilestirilmesi, alim garantili enerji kontratlannin yerlilik oram da dikkate alinarak Tiirk
lirast bazli olmasi saglanacaktir.

2
%

3- KAMU MALIYESIi

R
°

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, gayrimenkul
vergilendirme sistemi tapu harg¢lan ve emlak vergilerinin gercek degerleri iizerinden
alimmasini saglayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.

Imar plani revizyonlan ile olusan deger artislanndan vergilendirilmesine iliskin mevzuat
ve uygulama gli¢lendirilecektir.

Kamu tagitlannin tedarikinde, kullaniminda ve tasfiyesinde etkinlik ve verimliligi artirmak
amaciyla kamu tasit filo yonetim sistemi kurulacaktir.

Kamu kaynaklannin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylagtiracak, seffafligi ve
hesap verebilirligi arttiracak program bazli performans esashi biitgeleme hayata
gegirilecektir.

4- BUYUME VE ISTIHDAM

R
°

2
%

2
%

2
°o

Tarimda verimliligi artirmak amaciyla teknoloji kullanimi yayginlastirilacaktir.

2
°o

Kadinlarin ¢alisma hayatina girigini kolaylastiracak ve kadin istthdamini artiracak diizenlemeler
yapilacaktir., Bu kapsamda esnek ¢alisma olanaklart artirilacak, kadin kooperatifleri
gliclendirilecek, cocuk bakim hizmetleri ve ihtiyaca gore belirlenmis mesleki egitim programlari
hayata gegirilecektir.

2
°o

Genglerin istihdam piyasasinda talep edilen mesleklere yonelikhedef odakli, beceri temelli
mesleki egitim ve sertifika programlarina dahil edilmesi suretiyle geng issizliginin azaltilmasi,
genclerin  ig-glicline  katilimimin  saglanmast  ve istihdam olanaklarmin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

+ Engellilerin meslek edinmesi amactyla uzaktan egitim programlan gelistirilecektir.

% Isgiicii piyasasinda yasal diizenlemesi bulunan ancak yeterli uygulama alam olmayan esnek
calisma bi¢imlerinin uygulanabilirligi artinlacaktir.

5- EYLEMLER VE PROJELER

Yeni Ekonomi Programi'ndaki temel amaglanna hizmet eden, uzun vadede bireysel ve toplumsal
gelisimi giliglendirmeyi hedefleyen takvimlendirilmis eylem ve projeler hayata gegcirilecektir.



Isgiicii Piyasasi

% Malulliik dolayisiyla is yasamimin diginda kalmis kisilerin ¢alisma hayatina geri donmelerini
saglayacak ve galigma hayalindan dislanmis olan dezavantajli kesimleri toplumla biitlinlestiren,
sosyal dislanma riskini en aza indiren Mesleki Rehabilitasyun Uygulamasi

< Is saghig ve giivenligi énlemlerinin alinmas ile ilgili siirecler planlama ve tasanm asamasindan
baslayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.

Cevre ve Sehircilik

% Insaat sektoriinde yerel iiretim, ithal ikameci politikalarla desteklenecektir.

«  Sifir Atik Projesi uygulamalan yayginlagtinlacaktir.

% Kentsel doniisim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi
korunarak yenileme ve doniisiim ¢aligmalan yapilacaktir.

« Kamu binalannda, sanayi ve genel aydinlatmada enetrii verimliligi yatinmlanyla ¢evreyle dost
enerji uygulamani yayginlastinlacak ve enerji tasarrufu saglanacaktir.

Genglik ve Toplum

< Sosyal Yardim Art1 (+) dénemine gegilerek sosyal yardim faydalamcisi vatandaslann diger kamu
hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam, egitim, saglik vb.) erisimleri arttinlacaktir.
% Biitlinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi ile Aile Bilgi Sisteminin entegrasyonu

2



saglanacaktir.

¢4 Uzun siireli bakima ihtiya¢ duyan bireyler yasadiklar1 ortamda desteklenerek evde bakim,
giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel
yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.

+¢¢ Genglerin siddet, madde bagimliligi, internet ve sosyal medya bagimliliklar bagta olmak
iizere tlim olumsuz aligkanliklardan uzak tutularak ruhsal ve fiziksel sagliklarimin
korunmasina yonelik gergeklestirilecek alternatif projeler ve bilinglendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

Tarimm

% Yeni tarimsal destekleme modeli ile {iretim ve verimde artis saglanacaktir.
% Yerli ve milli tohum tiretim kapasitesi ve sertifikali tohum kullanim orani artirilarak
tohum ithalah azaltilacak, verimlilik artinlacakhr. Bu sayede iiretim ve tiiketim

zincirinde gida giivenligi ve gilivenirligi saglanacaktir.

B - AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Planimizda bulunan misyon, vizyon,temel degerlerimiz, amag¢ ve

hedeflerimizasagida yer almaktadir.

1- Misyonumuz

"Sosyal Belediyecilik Anlayis1 Ile Akgakale Halkina giivenilir ve ulasilabilir bir belediye

Sunmak ve Sanliurfa'nin vizyoner gelisimine katki sunmak"

2- Vizyonumuz

Vizyon, bir kurum icin realist, giivenli, ¢ekici bir gelecektir.insan gruplar tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir timittir.Daha agik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak

istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir.

3- Temel degerlerimiz

Kentin hak ve hukukunun korunmasi
Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi

Cevreye duyarl, kiiltiirel ve tarihi dokuya saygil
Saydamlik

Hesap sorma ve hesap verme

Katilimeilik

Yerinden yonetim

Vatandag memnuniyeti

Verimli kaynak kullanimu ile kaliteli hizmet sunma
Calisan memnuniyeti

Firsat esitligi

4- Stratejik Amag ve Hedefler

V VVVYVVYVVYVVYV

Belediyemizin 2019-2023 donemine ait Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

Tablo-16: Stratejik Amac ve Hedefler

S.A-1 KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI



Organizasyon Yapisinin Yeniden Sekillendirilmesi

H1.2 Personelin Mesleki Gelisiminin Saglanmasi
Tablo-1 Akcakale Belediyesi Gorev Dagilimi
Tablo-2 Akgakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan
Tablo-3 Yillar itibariyle Is¢i ve Sozlesmeli Personel Sayilan
Tablo-4 Akgakale Belediyesi Bagkanligi Personel Dagilimi
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilin
Tablo-6 Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilimi
Tablo-7 Memur Personelin Smif Bazinda Dagilimi
Tablo-8 Isci Personelin Calisma Siirelerine Gére Dagilimi
Tablo-9 Akcakale Belediyesi Donanim Envanteri
Tablo-10 Akcakale Belediyesi Sistem Envanteri
Tablo-11 Akcakale Belediyesi Belediyesi Yazilim Envanteri
Tablo-12 Akcakale Belediyesi Arag Dagilimi ve Tiirleri
Tablo-13 Akgakale Belediyesi Belediyesi Is Makinas1 Dagilimi ve Tiirleri
Tablo-14 Tasinmaz Icmal Cetveli (Tapuda Kayith Taginmazlar icin)
Tablo-15 Tasinmaz Icmal Cetveli (Genel Hizmet Alanlan Igin)
Tablo-16 Stratejik Amag ve Hedefler
Tablo-17 Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyeti Tablolan
Tablo-18 Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu
Tablo-19 Idare Performans Tablosu
Tablo-20 Faaliyetlerden Sorumlu Birimler
Akgakale Belediyesi Gorev Dagilimi
Tablo-1
Tablo-2 Akcakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan
Tablo-3_Yillar itibariyle is¢i 20 Yl ve {izeri 6
calisan sayisi
Toplam 20
Belediyesi
Baskanlig1 Personel
Dagilim
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo-6 Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilimi
Tablo-7 Memur Personelin Smif Bazinda Dagilimi
Tablo-8 Isci Personelin Calisma Siirelerine Gore Dagilim
Tablo-9 Akcakale Belediyesi Donanim Envanteri
Tablo-10 Akcakale Beledivesi Sistem Envanteri
ilgenin Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi
H3.3
H3.4 [Tarih, Kiiltiir, Sanat ve Turizm faaliyetlerinin Gelistirilmesi
H3.5 Sportif Faaliyetlerin Desteklenmesi
Tablo 1 .
PERFQRMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 AKCAKALF BELEDIYESI
Stratejik Amag Kurumsal yapiy1 giiglendirmek insan
Hedef
Kaynaklanihn Gii¢lendirilmesi
Performans
Hedefi Kurumun insan kaynaklari ile ilgili Kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve is siireclernin iyilestirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023
PG 1.1.1: |Pers0nel Egitimlerinin Diizenlenmesi 100
PG 1.1.2: Kurum Dis1 Egitilmler Yapilmasi 100
|PG 1.13: |MeslM Panel, fuar, Seminer vb.kahiim | 100
PG 1.1.4: Personel Yemegi Diizenlenmesi 100
|PG 1.15: |Pers0nel Kaynasma Etkinligi | 100
PG 1.2.2  Birim Miidiirlerinin Personel ile Toplantisi 100
PG 123 |Genel Dgerlendirme Toplantisi | 100
PG 124  Personel Anketi 100
PG 125 |(")diil Oneri Sistemi | 100
PG 13.1 Dokiiman, Brosiir, Kitap ve Faaliyet Biilteni Basim1 100

PG 13.2 |C0cuk Meclisi, Genglik Meclisi, Kadin Meclisi ve Halk Meclisi | 100




PG 133 Kamuoyu Arastirmalarimin Yapilmasi 100
PG 13.4 |Mahal|e Meclisleri | 100 |
PG 1.4.3 Belediye Binasindaki Techizata Bakim Onariminin Yapilmasi 1
PG14.4 |Callsma Malzeme ihtiyacinin Kargilanmasi | 100 |
PG 151 Kullamcl Egitimleri 100
IPG 1.1.17: ITasarrufa Yonelik Calismalar | 100 |
Faaliyetler Kaynak | ihtiyaci (2023)
Biitce Biitce Dis1 TOPLAM
PG1.1.1: |Personel Egitimlerinin Diizenlenmesi
PG 1.1.2: Kurum Dis1 Egitilmler Yapilmasi 50.000,00 50.000,00
|PG 1.1.3: |Mesleki Panel, fuar, Seminer vb.katilhm 50.000,00| | 50.000,00|
PG 1.1.4: Personel Yemegi Diizenlenmesi 10.000,00 10.000,00
|PG 1.15: |Personel Kaynasma Etkinligi 5.ooo,oo| | 5.ooo,oo|
PG 1.2.2  Birim Miidiirlerinin Personel ile Toplantisi
PG 1.23 IGenel Dgerlendirme Toplantisi | | |
PG 1.2.4  Personel Anketi
PG 125 |(")diil Oneri Sistemi | | |
PG 13.1  Dokiiman, Brosiir, Kitap ve Faaliyet Biilteni Basimi 20.000,00 20.000,00
PG 13.2 | Cocuk Meclisi, Genclik Meclisi, Kadin Meclisi ve Halk Meclisi | | |
PG 133 Kamuoyu Arastirmalarinin Yapilmasi
PG 13.4 IMahaIIe Meclisleri | | |
PG 1.4.3 Belediye Binasindaki Techizata Bakim Onariminin Yapilmasi 10.000,00 10.000,00
PG 14.4 | Calisma Malzeme ihtiyacimn Karsilanmasi 20.000,00 | | 20.000,00 |
PG 151 Kullame: Egitimleri
PG 1.1.17: | Tasarrufa Yonelik Calismalar
Genel Toplam 165.000,00 165.000,00 |




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo-1 Akcakale Belediyesi Gorev Dagilim

Tablo-2 Akcakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan

Tablo-3 Yillar Itibariyle Is¢i ve Sézlesmeli Personel Sayilan
Tablo-4 Akgakale Belediyesi Bagkanligi Personel Dagilimi
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
lA¢iklamalar:

[ Ekonomik Kod

2023

1 | Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

I 3 I Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

4 Faiz Giderleri

| 5 | Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

| 7|Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

50.000,00

t Doner Sermaye

S

| Diger Yurt ici

tce 1

£ |Yurt Dist
2 )

u

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00




idare Adx
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu  Harcama  Birimi  veya
Birimleri

[A¢iklamalar:

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

AKCAKALE BELEDIYESI

Ekonomik Kod

2023

1|Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

I 3 I Mal ve Hizmet Alim Giderleri I

50.000,00

4 Faiz Giderleri

| 5 | Cari Transferler |

6 Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri |

8 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

50.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Biitce 1|

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

50.000,00

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Actklamalar:

Kurumun Lisan kaynaklan ile ilgili Kurumsal Kkapasitesinin artirillmasi ve is
siire¢lernin iyilestirilmesi

Mesleki Panel, fuar, Seminer vb.katihm

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Kurumun insan kaynaklan ile ilgili Kurumsal kapasitesinin artirilmas: ve is siireglernin
iyilestirilmesi

Personel Yemegi Diizenlenmesi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2023

1|Persone| Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri [

10.000,00

4 Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler |

6 Sermaye Giderleri

7|Sermaye Transferleri |

8 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

10.000,00

S" | Déner Sermaye
M

| Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Biitce 1|

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyam

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00

idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

{Aciklamalar:

Kurumun insan kaynaklar ile ilgili Kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve is siireclernin

iyilestirilmesi

Personel Kaynasma Etkinligi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2023

1|Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

4 Faiz Giderleri

| 5| Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

| 7 | Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

5.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

\A¢iklamalar:

Kurumun insan kaynaklan ile ilgili Kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve is siireclernin

iyilestirilmesi

Dokiiman, Brosiir, Kitap ve Faaliyet Biilteni Basim

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2023




FAALIYET MALIYETLERIi_

TABLOSU AKCAKALE
BELEDIYESI

| ll Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

| 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

4 Faiz Giderleri

| 5 | Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

| ” | Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

20.000,00

&M|Déner Sermaye

| Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Biitce 1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo-1 Akcakale Belediyesi Gorev Dagilimi

Tablo-2 Akcakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan

Tablo-3 Yillar Itibariyle Isci ve Sozlesmeli Personel Sayilan
Tablo-4 Akcakale Belediyesi Bagkanligi Personel Dagilimi
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimu
Tablo-6 Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilimi
Tablo-7 Memur Personelin Smif Bazinda Dagilimi

Ekonomik Kod 2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

1
2
3
4|Faiz Giderleri
5
6
7
8

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Doéner Sermaye

dDiger Yurt Ici

3 piitge

m|Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Tablo-1 Akcakale Belediyesi Gorev Dagilimi

Tablo-2 Akcakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan

Tablo-3 Yillar Itibariyle Isci ve Sozlesmeli Personel Sayilan
Tablo-4 Akcakale Belediyesi Bagkanligi Personel Dagilimi
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo-6 Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilim
Tablo-7 Memur Personelin Smif Bazinda Dagilimi

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1
2
3
4
5
6
7

Sermaye Transferleri

8

Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

o
E g Diger Yurt Igi
m m m|Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact




[Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




Tl

Tablo-1 Akcakale Belediyesi Gorev Dagilimi
Tablo-2 Akcakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan
Tablo-3 Yillar Itibariyle Is¢i ve Sézlesmeli Personel Sayilan
Tablo-4 Akcakale Belediyesi Bagkanligi Personel Dagilimi
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo-6 Memur Personelin Gorev Siireleri itibariyle Dagilimi
Tablo-7 Memur Personelin Smif Bazinda Dagilimi
Tablo-8 Isci Personelin Calisma Siirelerine Gére Dagilimi
Tablo-9 Akgakale Belediyesi Donanim Envanteri
Tablo-10 Akcakale Belediyesi Sistem Envanteri
Tablo-11 Akcakale Belediyesi Belediyesi Yazilim Envanteri
Tablo-12 Akcakale Belediyesi Ara¢ Dagilimi ve Tiirleri
Tablo-13 Akgakale Belediyesi Belediyesi Is Makinas1 Dagilimi ve Tiirleri
Tablo-14 Tasinmaz Icmal Cetveli (Tapuda Kayith Tasinmazlar Icin)
Tablo-15 Tasinmaz Icmal Cetveli (Genel Hizmet Alanlan I¢in)
Tablo-16 Stratejik Amag ve Hedefler
Tablo-17 Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyeti Tablolan
Tablo-18 Toplam Kaynak Thtiyaci Tablosu
Tablo-19 Idare Performans Tablosu
Tablo-20 Faaliyetlerden Sorumlu Birimler
Akgakale Belediyesi Gérev Dagilimi
Tablo-1
Tablo-2 Akgakale Belediyesi Norm Kadro Sayilan
Tablo-3 Yillar itibariyle Isci 20 Y1l ve iizeri 6
caligan sayisi
Toplam 20
Belediyesi
Bagkanlig1 Personel
Dagilimi
Tablo-5 Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
" idare Adi AKCAKALE BELEDIYESI I '
idare Adi AKCAKALE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi FAAUYET BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
L PAY(%) L PAY(%) T PAY(%)
Kurumun insan kaynaklan ile ilgili Kurumsal Kurum Dig1 Egitilmler Yapilmasi 50.000,00 % 0,00% 0,00% 50.000,00 %
::r:;:::?:::l artinimas: ve is siireglernin Mesleki Panel, fuar, Seminer vb.katihm 50.000,00 % 0,00% 0,00% 50.000,00 %
Personel Yemegi Diizenlenmesi 10.000,00 % 0,00% 0,00% 10.000,00 %
Personel Kaynasma Etkinligi 500000 % 0,00% 0,00% 5.000,00 %
Dokiiman, Brosiir, Kitap ve Faaliyet Biilteni Basimi 20.000,00 20.000,00
lediye Bi daki Teghi Bakim Onariminin Yapilmasi 10.000,00 10.000,00
Calisma Mal; ihtiy Karsil 20.000,00 % 0,00% 0,00% 20.000,00 %
Galiganlarin Refah ve Huzurunu Saglayarak Hizmet Binasi Onarim Tadilati 7.500.000,00 % 0,00% 0,00% 7.500.000,00 %
Hizmet Kalitesinin Artiriimasi Kirsal Mahallelerimize Kilitli Parke Yol Yapimt 7.000.000,00] % 0,00% 0,00% 7.000.000,00] %
Cadde ve Sokak Diizenleme 6.000.000,00 % 0,00% 0,00% 6.000.000,00 %
Spor Sahalari 12.900.000,00 12.900.000,00
Aile ve Cocuk parklarn 1.000.000,00 1.000.000,00
Genglik Merkezi Projelendirilmesi ve Yapilmasi 5.500.000,00 5.500.000,00
Belediyemiz Bilisim ve Teknolojik Altyapisini Calisma Mal ihtiy Karsil 150.000,00 % 0,00% 0,00% 150.000,00 %
g:élilsat'i‘:::(ek Hizmet Siirekdiliginin Devamini Yazilim ve Donanim ihtiyacinin karsilanmasi 150.000,00 % 0,00% 0,00% 150.000,00 %
D ve Bilgisayar Bakimlarinin Y; 50.000,00 % 0,00% 0,00% 50.000,00 %
Cevresel Faktorleri iyilestirilmesi ve Toplumsa Hizmet Araci Alimi ve Destek ihalesi 750.000,00 % 0,00% 0,00% 750.000,00 %
Gelisime Katki Sunulmasi Konteyner Dagntimi 1.000.000,00| % 0,00% 0,00% 1.000.000,00 %
Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi 10.700.000,00 % 0,00% 0,00% 10.700.000,00 %
Akgakale'nin kentsel gelisimini imar planiile imar Planlama Galismalan 2.500.000,00 % 3.835.200,00 0,00% 2.500.000,00 %
uyumlu ydnetmek ve yeni nesillere yasanabilir
bir kent sunmak
Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Gelen Talepler Dogrultusunda Plan Tadilatlari 10.000,00 % 0,00% 0,00% 10.000,00 %
Halihazir Haritalarin Olmadig Yerlerde Hali Hazir Haritalarinin Yaptiriimasi 1.500.000,00 % 0,00% 0,00% 1.500.000,00 %
Halihazir Haritalarinin Oldugu Yerde Revizyon Haritalarinin Yapilmasi 1.500.000,00 % 0,00% 0,00% 1.500.000,00
Yapi Ruhsati Diizenl i ve Bu K aki islemlerin Yiiriitilmesi 1.000.000,00 % 0,00% 0,00% 1.000.000,00 %
Yeni Rekreasyon Alanlarinin gelistirilerek Kentin | Agag ve Fidan Dikimi (Adet) 2.000.000,00 % 0,00% 0,00% 2.000.000,00 %
Yaganilabiliri gini Artirmak Park bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi 420.000,00 % 0,00% 0,00% 420.000,00 %
Vektorel Miicaadele (tamamlanma orani m?) 30.000.000,00 % 0,00% 0,00% 30.000.000,00 %
Kiiltiirel Alanda Etkinlikler Diizenlenmesi ve Onemli Giin ve Hafta Kutlamalan 10.000,00 % 0,00% 0,00% 10.000,00 %
Halkin Yasam Kalitesinin Artiriimasi Panel, Seminer, Sempozyum vb. Faaliyetler 90.000,00| % 0,00% 0,00% 90.000,00 %
Kurs Diizenleme 20.000,00 % 0,00% 0,00% 20.000,00 %
Kitap Dagitimi 20.000,00 % 0,00% 0,00% 20.000,00 %
Amatér Kuliiplere Yardim Yapilmasi 10.000,00 % 0,00% 0,00% 10.000,00 %




