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OZURLULER IDARESI BASKANLIGI 2009 FAALIYET RAPORU

BAKAN SUNUSU

Toplumun tiim kesimlerinin esit sartlarda
yiiksek bir yasam standardina kavusmasi, iilkelerin
sosyal ve ekonomik gelismisliginin isaretidir. Bu esit
sartlar1 saglamaya yonelik olarak oncelikle geng-yasli,
kadin-erkek, Ozurlii tiim vatandaslarin  haklarini
kullanmalarinda 6nlerine ¢ikan engellerin ortadan
kaldirilmasi i¢in ilgili kurumlarin esgiidiimle ¢alismasi

Onem arz etmektedir.

Bu ¢ercevede 6ziirlt vatandaslarimizin yasadigi
sorunlara ¢6ziim bulmak, kendine yetebilen ve iiretken

bireyler olarak hayatlarina devam etmelerini saglamak,

devletimizin baslica gorevlerinden biridir. Hilkiimet
olarak temel hedefimiz, oziirlillerle ilgili tiim sorun alanlarinin, temel insan haklar
cergevesinde, firsat esitligi saglanarak, ayrimer uygulamalara yer vermeksizin ¢oziimlenmesi,
oziirlilerin tretken, istthdam edilen, saygideger ve esit haklara sahip bireyler olarak

toplumsal yasama tam katilimlarinin saglanmasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimimizin
yapisi degistirilerek, yeni olusan yapida kamu idarelerinin stratejik planlariyla uyumlu olarak
yillik performans programi hazirlayarak yiiriittiikleri faaliyetlerini, belirlenmis performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayici faaliyet sonuglarini gosteren faaliyet raporlarini hazirlamalar 6ngoriilmiistiir. S6zti
edilen anlayigla hazirlanan faaliyet raporu ile yetkili mercilerin ve kamuoyunun

bilgilendirilmesi amaglanmustir.

Bu dogrultuda hazirlanan ve hesap verebilirligin en 6nemli araclarindan biri olan
Oziirliller Idaresi Bagkanhigi’mn 2009 yili Idare Faaliyet Raporu’nun kamuoyunu
bilgilendirme amacini yerine getirmesini igtenlikle diler, raporun hazirlanmasinda emegi

gecen tlim personele tesekkiirlerimi sunarim.

Selma Aliye KAVAF

Devlet Bakani
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UST YONETICi SUNUSU

Tdm dinyada 6z0rlllik konusu
evrensel normlara oturtulmus ve devletlere
bu alanda 6nemli sorumluluklar ytklenmigtir.
Tdrkiye’de  nlfusun  yizde 12.29'unu
olusturan vyaklasik 8.5 milyon o6zdurld
vatandasimizin haklari, basta Anayasamiz
olmak Uzere c¢esitli yasalar ve uluslararasi

sdzlesmeler ile givence altina alinmigtir.

\

Ulkemizin kaynaklari etkin kullanma
ve maliyetleri disirme hedefi, kamu yoneticilerinin hizmet girdilerini ve tedarik yontemlerini
gozden gecirerek maliyetleri kontrol altina almasini ve yaptiklari her turli harcamanin
hesabini vermesini zorunlu kilmaktadir. Gereksiz harcamalarin ve israfin énine gecilmesi,

stratejik dncelendirmenin yapilmasi buyuk 6nem tasimaktadir.

Kamu kurumlarinin faaliyetlerinin vatandasa sunulmasi seffafligin, katihmciligin ve
verilen hizmetlere kolay erigsimin bir geregidir. Mali yonetim alaninda yapilan reform

calismalari sonucu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yurarliage girmigtir.

5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar gercevesinde hazirlanan Ozirliler
idaresi Baskanligi 2009 yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun, ilgililerin bilgi ve
takdirlerine sunuyorum. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tim personele tesekkur

ederim.

Abdullah GUVEN
Oziirliiler idaresi Bagkani
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I. GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Oziirliiliik alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
arasinda igbirligi ve koordinasyon saglamak, oziirliiler ile
ilgili  ulusal politikanmin  olusmasina yardimci  olmak,
oziirltilerin problemlerini tespit etmek ve bunlarin ¢oziim
yollarimi arastirmak suretiyle oziirliilere yonelik hizmetlerin

diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin

etmektir.

Vizyon
Oziirliiliigiin énlenmesi, oziirliilerin ayrimciliktan uzak, saglik,
egitim, istihdam, rehabilitasyon, ulasim, bakim hizmetleri
alanlarinda firsat esitligine dayali bir yasam siirmeleri ve

toplumsal yasama tam katilimlarimin saglanmasinda etkin ve

lider bir kurum olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanlhgin yetki, gorev ve sorumluluklari
25.03.1997 tarihli ve 571 Saylli Kanun
Hukmunde Kararnamede ve 01.07.2005 tarihli
ve 5378 sayili Ozurliler ve Bazi Kanun ve

Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasi Hakkindaki Kanunda belirtilmigtir.

Yetki

Baskan teskilatin en Ust amiridir.

Baskanlik, ozurlUlerle ilgili olarak gerekli gordugu bilgileri butin kamu kurum ve
kuruluglarindan ve diger gergek ve tuzel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen butin kamu kurum ve kuruluglari ile diger gergek ve tuzel
kisiler, bu bilgileri mimkun olan en kisa zamanda vermekle yukumludur.

Baskan ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikca belitmek sartiyla,
yetkilerinden bir kismini yazil olarak astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki
devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Baskanlik, gorevleri ile ilgili konularda yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari

metinleri duzenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Gorev

Ozdrliler idaresi Bagkanh@i'nin gérevleri sunlardir:

> Ozurluligin énlenmesi, egitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma uyum ve diger
konularda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

> Ozirlilere yonelik olarak faaliyet gésteren kurum ve kuruluslardaki gelismeleri
takip etmek, sorunlarini ve ¢6zim yollarini arastirmak, bu konuda teklifler
hazirlamak ve hazirlatmak,

> Ozdirlilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

istatistiki bilgilerin toplanmasini ve veri tabani olusturulmasini saglamak, bu
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konuda projeler hazirlamak ve hazirlatmak, bunlari incelemek, degerlendirmek ve

uygulatmak.

> Ozurlulerle ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek, antlasma ve sézlesmelerin
ulkemizdeki uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

> Ozdirlilerle ilgili kanun, tizik ve yoénetmelik tasarilari ve kanun tekliflerini
incelemek, gorus bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak,

» GoOnullu kuruluslar ve yerel yonetimlerle isbirligi yapmak, ortak projeler hazirlamak
ve sunulan projeleri desteklemek,

» Gorev alanlar ile ilgili konularda gorsel ve yazili basin, yayin ve tanitma
faaliyetlerinde bulunmak, egitim amaclh filmler yaptirmak,

» Basbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Sorumluluklar

Baskan

Baskanlik hizmetlerini, milli gUvenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yilhk
programlara ve mevzuat hukumlerine uygun olarak yurutmekle ve Kurul kararlarini

yerine getirmekle gorevli ve Bagbakana karsi sorumludur.

Baskan yardimcilari

Ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimler arasinda koordinasyonu
saglamak ve bu birimlerin denetiminde Bagkana yardimci olmak igin gorevilendirilen
baskan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana

kars! sorumliudur.

Bagkanligin her kademedeki yoneticisi;
Yapmakla yukumlu bulundugu hizmet veya gorevleri Bagkanligin emir ve talimatlari
yonunde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak duzenlemek ve yurutmekten

ust kademeye karsi sorumludur.
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Baskanlik, diger kurum ve kuruluslarin hizmet ve gorev alanina giren konularla ilgili
faaliyetlerinde, Bagkanlikga belirlenen esaslar gergevesinde bu kurum ve kuruluglarla
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi (Alan- m2)

Ozdrliler idaresi Bagkanligi, Haziran 2008 tarihinde kiralamig oldugu Necatibey Cad.
No:49 Kizilay/Ankara adresindeki 10 kath binada hizmet vermektedir. Fiziki alana

iliskin ayrintill dokim agagidaki tabloda yer aldigi sekildedir.

Fiziki Kullanima Ait Tablo

Zemin Danigsma -Bilgilendirme Birimi-Genel Evrak-Konferans Salonu

1.Kat Strateji Gelistirme Miidiirligii - Bilgi Edinme Birimi -Kurum Tabipligi -

Toplanti Salonu - Soférler Odasi

2. Kat  Personel Dairesi Bagkanhgi

3. Kat Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanligi

4.Kat Idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhg:

5.Kat  Oziirliiliik Aragtirmalar ve Istatistik Dairesi Bagkanhg:

6.Kat Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Bagkanhgi

7.Kat Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi

8. Kat Baskan Yardimciliklari

9. Kat Baskanlik Makami - Hukuk Miisavirligi

10.Kat Yemekhane




2. Orgiitsel Yapi (Teskilat Semasi)

Bagbakanlik Ozurliler idaresi Bagkanhgi, Bagsbakanliga bagh bir kurulus olup tegkilat
semasinda gosterildigi gibi 1 baskan, 2 baskan yardimcisi, 4 ana hizmet birimi, 2

yardimci hizmet birimi ve 2 danigma birimine sahiptir.

Ana Hizmet Birimleri:

» Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanhgi

> Ozirlilik Arastirmalari ve istatistik Dairesi Bagkanligi
> Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Dairesi Bagkanligi

» Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi

Danigma Birimi:

» Hukuk Musavirligi

» Strateji Geligtirme Muadurlugu

Yardimci Birimler:
» Personel Dairesi Bagkanhgi

> Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg!

Danigma Organlart:

> Ozirliler Yiksek Kurulu

> Ozurluler Surasi
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TESKILAT SEMASI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimizda kullaniimakta olan teknolojik malzemelere iligkin istatistiki verilere
ait tablo asagida belirtildigi sekildedir.

Teknolojik Malzemelere iliskin Tablo

Ana Bilgisayar 7
Masalisti Bilgisayar 126
DizUstu Bilgisayar 24
Yazici 48
Telefon Hatti 35
GSM Hatti 1
Sayisal Fotograf Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 6
Teksir Makinesi 1
Faks 4
Projeksiyon Cihazi 2
Kamera 1
Data Ag Altyapisi (Kablolama+Data Prizleri) 185
Anahtarlama Cihazi 1
Yonlendirme Cihazi 1
Panel 1

Baskanhgimizin bilisim sistemlerine iliskin hizmetler OzirlGlik Arastirmalar ve
istatistik Dairesi Bagkanh@ tarafindan yuritiilmekte olup, bu kapsamda ihtiyac
duyulan ekipman ve yazilimlarin teknik ozelliklerinin tespiti ve entegrasyonu, web
sayfasinin duzenlenmesi ve guncellenmesine iligkin hizmetler bu daire tarafindan

verilmektedir. Kurum personelinin tamami bilgisayar kullanabilmektedir.




Tum bilgisayarlar internet agina baglhdir. Ayrica kurumsal galismalar kurum igi yerel
agda(intranet) yayimlanmaktadir. Baskanligimiza ait 3 hizmet araci bulunmaktadir.
Oziirlilere hizmet veren kurum ve kuruluslarin elinde bulunan ézirli kisilere ait
bilgiler 6zUrltluk politikalarinin belirlenmesinde bir ara¢ olarak kullaniimak Uzere

Baskanh@imizin Ulusal Oziirluler Veritabanina aktariimaktadir.

4. insan Kaynaklari

Ozirluler idaresi Bagkanhgrnda 2009 yili itibariyle mevcut kadro sayisi 156 olup,

dolu kadro sayisi 113, bos kadro sayisi ise 43’dur. Buna iligkin sayisal veriler

asagidaki tabloda gosterilmigtir.

DOLU KADRO SAYISI 113
BOS KADRO SAYISI 43
TOPLAM KADRO SAYISI 156

657 SAYILI KANUNA TABI
PERSONEL SAYISI

= DOLU
m BOS

Toplam kadronun % 71’i 657 sayili Kanuna tabi personelden olusurken % 29’'u bos
kadrodan olugsmaktadir.




DOLU KADRO SAYISI 8

BOS KADRO SAYISI 2

TOPLAM KADRO SAYISI 10

657 SAYILI KANUNA TABI 4/B'LI
PERSONELIN
ISTIHDAM ORANI

m DOLU
W BOS

Kurumda 10 so6zlesmeli personel kadrosu mevcut olup, ihtiyaglar dogrultusunda bu

kadroda 8 sdzlesmeli personel istihdam edilmektedir.




KADIN 55

ERKEK 58

TOPLAM 113

657 SAYILI KANUNA TABI
PERSONELIN CiNSIYET DAGILIMI

W ERKEK
B KADIN

Kurum personelinden 657 sayili Kanuna tabi kadin personel sayisi toplam personelin

% 49’unu olustururken % 51’ini erkek personel olusturmaktadir.




KADIN 5

ERKEK 3

TOPLAM 3

657 SAYILI KANUNA TABI 4/B'LI
PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

W ERKEK
H KADIN

Kurum personelinden 657 sayili Kanuna tabi 4/B’li kadin personel sayisi 4/B’li toplam

personelin % 63’Unu olugtururken % 37’sini erkek personel olugturmaktadir.




ORTA OGRENIM

ON LISANS 14
LISANS 53
YUKSEK LISANS 26
DOKTORA 6
TOPLAM 113

657 SAYILI KANUNA TABI
PERSONELIN OGRENIM DURUMU

5% 13% ® ORTAOGRENIM
m ONLISANS

m LISANS

m YUKSEK LISANS
m DOKTORA

47%

Kurum egitim dizeyi bakimindan ylUksek bir profil géstermektedir. Kurumumuzda ilk
ve ortaokul mezunu g¢alisan bulunmamaktadir. Lise ve dengi okul mezunu sayisi 14
olup, bu say! toplam ¢alisanin % 12’sini olugturmaktadir. Personelin geri kalan % 88’i
ise yuksek ogrenim mezunudur. Bu personelin 53’0 lisans, 26’sI yuksek lisans ve 6
personel ise doktorasini tamamlamis personelden olusmaktadir.




ONLISANS 2
LISANS 6

TOPLAM 8

657 SAYILI KANUNA TABI'Li 4/B
PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

B ONLISANS
H LISANS




Baskanlikta 657 Sayili Devliet Memurlari Kanununa Goére Unvanlarin
Dagilimi

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

LHUKUK MUSAVIRI

HUKUK MUSAVIRI

AVR. BIRL. VE DIS iLiS. DAI. BSK.
REHABILITASYON VE EGT DAI. BSK.
OZUR. AR. VE iSTATISTIK DAI. BSK.
PROJE VE KOOR. DAI. BASKANI
PERSONEL DAIRESI BASKANI
iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANI
STRATEJi GELISTIRME MUDURU
SUBE MUDURU

DAIRE TABIBI

ARASTIRMACI

OZURLULER UZMANI

MALI HIZMETLER UZMANI
EGITIM UZMANI

SiVIL SAVUNMA UZMANI
OZURLULER UZMAN YRD.

MALI HiZMETLER UZMAN YRD.
COCUK GELISIMCI
FiZYOTERAPIST

MUTERCIM

ODYOLOG

OGRETMEN

PSIKOLOG

SOSYAL GALISMACI

HEMSIRE

SEF

BILGISAYAR ISLETMENI

V.H.K.i

MEMUR

SANTRAL MEMURU

AYNIYAT SAYMANI

TEKNISYEN

SOFOR

HiZMETLI

REIRIR lwN N Rk IRINN ok |(~ARBIRIB IR IR R IRR R R R RN

QW Wk LN

TOPLAM 156




Baskanlikta 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 4/B’ye Gore
Sozlesmeli Personel Unvanlarinin Dagilimi

cOzZUMLEYici 2
SISTEM PROGRAMCISI 2
PROGRAMCI 2
UZMAN 2
TEKNIKER 2

TOPLAM 10

Kurum calisanlari tablolarda goéruldugu gibi agirlikh olarak 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi kisilerdir. Son iki yilda sinirli sayida istatistik ve veri tabani
hizmetini yUratmek Uzere sozlesmeli personel istihdamina yer verilmistir. Kurumun
isci statusunde calisani yoktur. Baskanligimizda 7 06zurli personel gorev
yapmaktadir. (Ozlr grubu olarak ortopedik, gérme ve diger gruptur.)

Bagkanlik personeli hizmet ici egitim programlariyla surekli desteklenmektedir.
Kurumda 7 guvenlik gorevlisi, 16 temizlik elemani hizmet satin alimi usull ile

calistinimaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Baskanhik Makami

Bagkanlik hizmetlerini; milli guvenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillk
programlara ve mevzuat hikimlerine uygun olarak yuruttr ve Kurul kararlarini yerine
getirir, ana hizmet birimleri ile danigsma ve yardimci birimler arasinda koordinasyonu

ve denetimi saglar.

Hukuk Musavirligi

» Baskanhgin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai

sonuglar doguracak iglemler hakkinda gorus bildirmek,




Bagkanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak; anlasma ve soOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapillmasina yardimci olmak,

8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hukumlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanligi
temsil etmek,

Bagkanlik birimleri tarafindan hazirlanan veya Baskanliga goénderilen kanun,
tuzuk ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek gorus bildirmek,
Bagkanligin amaglarini daha iyi gergeklestirme, mevzuata, plan ve programa
uygun calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve

Baskana sunmak.

Personel Dairesi Bagkanhgi

>

>

Baskanligin insan gucu planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galigmalari
yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Baskanlik personelinin atama, 6zlUk, emeklilik ve benzeri islemlerini yurutmek,
Bagkanlik personeli ile ilgili egitim planini hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmet igi
egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak,

Bagkanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanlhig:

>

YV V VYV V V

YV VvV

Baskanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yurutmek,

Arastirma, proje ve taahhut islerinin yapilmasini saglamak,

ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yiritmek,
Bagkanligin mali iglerle ilgili hizmetlerini yaratmek,

Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,
Bagkanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,
Bagkanligin i¢ ve dig protokol hizmetlerini ylratmek,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve
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>

>

yurutmek,
Bagkanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriasmeleri duzenlemek, bunlara ait
onemli not ve tutanaklari tutmak ve yayimlamak,

Bagkanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Mudurlugu

>

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik program gergcevesinde Baskanhgin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak

uzere gerekli calismalar yapmak,

Baskanligin gbérev alanina giren konularda performans ve kalite olgutleri

gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Baskanlik butgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gére hazirlamak; Baskanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Bagskanlik yonetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak.

Baskanlik Ust yonetiminin i¢c denetime yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

Baskanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

duzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

» Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

» Baskanlik hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gerekli verileri, istatistik teknik ve

yontemleri cergevesinde toplamak, gelistirmek, tasnif etmek, analiz ve
degerlendirmelerini yapmak, ileriye donuk tahminlerde bulunmak ve elde edilen

sonuglari ilgili mercilere gondermek ve yayinlamak,

Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Bilgi Edinme Birimi

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelik
uyarinca 20.09.2004 tarihinde Bagkanligimizda Bilgi Edinme Birimi kurulmustur.
Bu birime vyapilan basvurular ilgili yonetmelik hukUmleri uyarinca

cevaplandiriimaktadir.

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanhgi

>

Ozirlulerin rehabilitasyonu ve egitimi siirecinde ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Ozirlllerin rehabilitasyonuna yonelik her tiirlli standardin olusturulmasina yonelik
calismalar yapmak,

Rehabilitasyon alaninda faaliyet gosteren kurum ve Kkuruluglardaki yapilan
caligsmalari takip etmek, sorunlari ve ¢6zUm yollarini arastirmak,

Rehabilitasyon ve egitim alanlarn ile ilgili (panel, sempozyum, konferans ve
benzeri) etkinliklerde bulunmak,

istihdami kisitlayan engellerin kaldiriimasini, istihdam alanlarinin genisletiimesini
ve Ozdurlulerin kendi isini kurmalarina yonelik calismalari takip etmek ve tekliflerde
bulunmak,

Ozlrlulerin  glnlik hayatlarinda karsilastiklari  fiziki ve mimari engellerin
kaldiriimasi ve bu konudaki standartlarin belirlenmesi icin teklifler hazirlamak ve
hazirlatmak,

Kamuya acik sosyal, kulturel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulasim
araclarindan  ozurlulerin - faydalanmasini  saglayici  tedbirleri  arastirmak,
degerlendirmek ve teklifler hazirlamak,

Ozirlil cocuklara, genclere, yetiskinlere butlinlestiriimis ortamlarda ve her
duzeyde egitim imkani saglamaya yonelik ¢calismalari takip etmek,

Ozurliligin énlenmesi, erken teshisi, 6zlrlulerin rehabilitasyonu, egitimi ve
sosyal guvenlikleri ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve
uygulatmak,

Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Oziirliiliik Arastirmalar ve istatistik Dairesi Baskanlig:

A\

OzUrlllik politikasinin belirlenmesine yonelik veri olusturmak,

OzUrllltk alanindaki galismalari takip etmek, degerlendirmek,

Ozurlulerle ilgili mevzuati derlemek, incelemek ve gelistiriimesine yonelik calisma

yapmak,

Bagkanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve yurutmek,

Baskanlik birimlerinin is akiglarini izleyerek etkin ve verimli ig, bilgi akisi ve iletisim
duzenini saglamak, bunlara yonelik gelismeleri izlemek ve gelistirmek igin
Onerilerde bulunmak,

Bilgi portalini olusturmak, yonetmek ve iletisim agini saglamak,

Ozdrlller ile ilgili veri tabani olusturulmasini saglamak,

Ulusal kurum ve kuruluslardan ozurlulere yonelik istatistiksel bilgilerin bilgi iglem
ortaminda toplanmasini saglamak ve degerlendirmek,

Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemleri takip etmek,

Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Baskanhgi

Baskanligin uluslararasi iligkilerini duzenlemek ve yurutmek,

Ozirlllere yonelik olusturulan sosyal politikalari uluslararasi ve ulkeler dlgeginde
izlemek ve degerlendirmek,

Uluslararasi duzeyde 6zurlllere yonelik faaliyet gésteren kurum ve kuruluglarla
isbirligi kurmak, surdirmek, gelistirmek, ilgili personelin bilgilendiriimesini
saglamak,

Avrupa Birligi ile 6zurluluk alanindaki galigmalari yaratmek,

Ozirlulere yonelik faaliyetlerde uluslararasi kurum ve kuruluslardaki gelismeleri
takip etmek, ozurlilerin sorunlarini ve ¢ézum yollarini arastirmak, ortaya ¢ikan
sorunlar hakkinda ortak inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak, bu konuda
ortak proje ve teklifleri hazirlamak ve hazirlatmak,

Uluslararasi kurum ve kuruluslardan ozurlulere yonelik istatistiksel bilgilerin
toplanmasini saglamak,

Ozirlulerle ilgili uluslararasi geligmeleri takip etmek, antlasma ve sdzlesmelerin

ulkemizdeki uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,
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Y

Baskanligin  koordinatorlugundeki uluslararasi duzeyde oOzurlulere yonelik
faaliyetler icin teskil edilen kurullarin ve organizasyonlarin sekretarya hizmetini
yurutmek,

Yabanci kaynakli dokumanlarin temini, tercimesi ve ilgili birimlerin
bilgilendiriimesini saglamalk,

Bagkanligin i¢ ve dig tanitimini ve halkla iligskiler hizmetlerini yurutmek,
Bagkanligin her turl protokol iglerini dizenlemek ve yuratmek,

Baskanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi

>

Bagkanlik birimlerince 6nerilen projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi ile ilgili

calisma yapmak ve uygulanmasina destek saglamak,

Baskanlikga yapilmasina karar verilen projelerin gerceklesmesi amaciyla gerekli

mali kaynaklarin saglanmasi igin ilgili birimlerle kurum ve kuruluslarla iletigsim

kurmak,

Projenin tamamlanmasindan sonra hazirlanacak proje sonug¢ raporunun ilgili

birimler araciligi ile duyurulmasini saglamak,

Proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak,

Bagkanlik sureli yayininin hazirlanmasi ve yayinlanmasi i¢in gerekli ¢calismalari

yapmak ve yaptirmak,

Baskanlikga gorevlendirildiginde, genel yahut 6zel protokole bagh isbirlikleri
gelistirmek,

Bagkanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, Ozirliler

Yiksek Kurulu ve Ozirliiler Surasinin sekretarya hizmetlerini yiritmek, énemli

not ve tutanaklari tutmak ve yayimlamak,

Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Oziirluler idaresi Baskanligi, Basbakanhga bagh bir kurulustur. Baskan, kurumun en
ust amiri olup musterek kararname ile atanir. Baskan; Baskanligi mevzuat
hakumlerine, hukumet programina ve Bakanlar Kurulu'nca belirlenen politika ve
stratejilere uygun olarak yonetmekle gorevli ve yetkili olup Bagbakana kargi

sorumludur.

Bagkan, baskan yardimcilari ve 1. Hukuk Musaviri musterek kararname ile, Daire
Bagkanlari Bagkanin teklifi Gzerine ilgili Bakan tarafindan, diger personel Baskan
tarafindan atanir. Baskan ve her kademedeki Baskanlik yoneticileri, sinirlarini agik¢a
belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgillere duyurulur. Baskanhgin her kademedeki yoneticileri,
gOrevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlgutlerine ve hizmet

kalite standartlarina uygun olarak yuratmekten Ust kademelere kargi sorumludur.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kurum bunyesinde
Strateji Gelistirme Mudurltigu kurulmustur. Strateji Gelistirme MuadurlGgu, stratejik
planlama, performans esasl butgeleme, yonetim bilgi sistemleri ve 6n mali kontrol
fonksiyonlarinin  koordinasyonundan sorumludur. Mali islemlerin yurutilmesi
suresinde gerceklestirme gorevlilerince, harcama evraklarinin hazirlanmasi sirasinda
gerekli mali kontroller yapilmakta, bunlardan 6n mali kontrole tabi olanlar Strateji
Gelistirme Mudurlagunce de 6n mali kontrole tabi tutulduktan sonra saymanliga
génderilmektedir. Ote yandan i¢ kontrol sisteminin en énemli ayagini olusturacak
olan i¢ denetim goérevini yuritecek i¢ denetc¢i kadrosu, kuruma tahsis edilmis fakat bu

kadroya atama yapilmamistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri:

AMAC 1: Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢dziim onerileri igin
inceleme ve arastirma ¢alismalar yapmak.

Hedef 1: Ulkemizde 6zurllligin o6nlenmesi, egitim, bakim, rehabilitasyon,
ulagilabilirlik ve istihdam konularinin birinde her yil en az bir arastirma yapilacaktir.
Hedef 2: Universitelerde ozirlllikle ilgili arastirmalarin sayisinin 2 kat artirilmasi
tesvik edilecektir.

Hedef 3: Avrupa Birligi basta olmak Uzere, dinyadaki sosyo ekonomik ve politik
gelismelerin  Ozurluluk politikalari  ve uygulamalarina etkileri  yillik olarak

incelenecektir.

AMAGC 2: Oziirliilere iliskin toplumsal bilinci artirmak, haklarina ve
onurlarina saygi duyulmasini tegvik ederek ayrimci uygulamalarla
mucadele etmek.

Hedef 1. Her yil 6zurlilik konusunda toplumsal bilinci artirmaya yonelik etkili
kampanyalar gergeklestirilecektir.

Hedef 2: Medyada o6zurlilige yonelik olumlu sunum bigimlerinin yerlesmesi igin
caligmalar yapilacaktir.

Hedef 3: 2012 yilina kadar Kurumun basili, gorsel ve isitsel yayin sayisi en az iki kat

artirilacaktir.

AMAGC 3: Oziirliilere firsat esitligi saglamak lizere birincil ve ikincil
mevzuat kapsaminda olusturulan tasarilari ve teklifleri incelemek,
gorus bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak.

Hedef 1: Uluslararasi sozlesmeler ve Avrupa Birligi muktesebatindan dogan
yukumlaluklerin yerine getirilmesine iliskin calismalar 2012 yilina kadar % 90

oraninda tamamlanacaktir.
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Hedef 2: Ozirlilere saglanan haklarin iyilestirimesi yéniinde mevzuatta gerekli yeni

duzenlemeler yapilacaktir.

AMAG 4: Oziirliiliige ve 6ziirlii kisilere iligkin, ihtiyaca ve bilimsel
kriterlere dayali 6zurliiluk siniflandiriimasi, olgutleri ve
istatistikleri elde etmek.

Hedef 1. 2011 yihna kadar uluslararasi standartlara uygun ve karsilastirilabilir bir

siniflandirma sistemi olusturulacaktir.

Hedef 2: 2011-2012 vyillari arasinda uygun olgme araci ile Il. Tirkiye Ozurliler

Arastirmasi gerceklestirilecektir.

Hedef 3: 2008 yilindan itibaren ulusal 6zurlller veri tabanina bilgilerin aktariimasi

AMAG 5: Oziirliiler idaresi Bagkanhginin kurumsal kapasitesini
arttirmak.

Hedef 1: 2008 yil iginde hizmet birimleri arasinda dengeli ve etkin gérev dagilimi
yapilacaktir.

Hedef 2: 2008 yilindan itibaren Kurum ici iletisim ve koordinasyon artirilacaktir.

Hedef 3: 2009 yilina kadar personelin 6zlik ve sosyal haklari Basbakanhga bagli
benzer iglevleri olan kurumlarla es duzeye getirilecektir.
Hedef 4: Kurumsal kultirin ve is doyumunun artiriimasi icin her yil en az bir kez

sosyal ve kulturel etkinlikte bulunulacaktir.

B- Temel Politika ve Oncelikler:
Kurulusun faaliyet alaniyla ilgili temel politikalar;
e Dokuzuncu Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Program (2009-2011)

e Orta Vadeli Mali Plan (2009-2011)

e Blutce Cagrisi

e 2008-2012 Ozdrliiler idaresi Baskanlig Stratejik Plani
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esas alinarak olusturulmaktadir. _
2007-2013 yillarini kapsayan 9. Kalkinma Planinda “7.2.Istihdamin Artiriimasi”

baghkli boéliminin “7.2.1.Isglicti Piyasasinin Gelistirilmesi” alt bendinde “568.
Isglici piyasasinda zorluklarla kargilasan kadinlar, gencler, uzun sureli igsizler,
Ozdurluler ve eski hikimluler icin firsat esitligi saglanacaktir.....” denilmektedir.
2009-2011 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programin istihdamin artirilmasi baslig
altinda yer alan 1. Isglct Piyasasinin Geligtirimesi maddesinin  iv) Isgiici
piyasasinda zorluklarla karsilagan kadinlar, gencler, uzun sureli issizler, 6zurluler ve
eski hukdmluler igin firsat esitligi saglanacaktir. Kadinlarin isglcine ve istihdama
katihmlari artirlacak ve genclerin igglucu piyasasinda deneyim kazanmalarini
saglayici programlar gelistirilecektir. Uzun sureli igsizlerin isglclu piyasasindan
kopmalarini engelleyecek programlar gelistirilecek ve uzun sureli issizlerin istihdam
edilebilirliklerinin artiriimasina yonelik politikalara agirlik verilecektir.

2009-2011 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programin Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanismanin Guglendiriimesi bashdi altinda yer alan 3. Gelir Dagiliminin
lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla miicadele maddesinde yoksulluk ve
sosyal diglanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata
aktif katihmlarinin artirlmasi ve yasam Kkalitelerinin ylkseltilerek toplumsal

batinlesmenin saglanmasi temel amagtir.

Bu cergevede:
i) Egitim, saglk, istihdam ve sosyal guvenlik gibi temel hizmetler, dezavantajl

gruplar igin daha erisilebilir ve esit olarak yararlanilabilir hale getirilecektir.

vi) Oziirliiler icin sosyal ve fiziki gevre sartlar iyilestirilecek, oéziirliilerin
istihdamina yonelik mesleki ve 6zel egitim imkanlar, danismanlk hizmetleri

gelistirilecektir.

2009-2011 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programin, Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinligin Artirllmasi baghg altinda;

1. Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestiriimesi

2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

3. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi
belirtilmigtir.
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2009-2011 Orta Vadeli Mali Planinin, Merkezi Yonetim Butgesinin Dayandigi Temel
Makro Ekonomik Gostergeler ve Politikalar baghgi altinda yer alan Butge Giderlerine
lliskin Temel Politikalarinin 2009-2011 ddneminde bltge giderlerine iliskin esas
alinacak temel oOnceliklerden biri, 5018 sayili Kanunun etkin bir gsekilde
uygulanmasinin saglanmasidir. Kamu idarelerinin, mali yonetim ve kontrol alaninda
yeni gorev ve sorumluluklarini geregince yerine getirebilmelerini saglamak amaciyla,
yeterli idari kapasiteye kavusturulmalarina yonelik olarak baglatilan faaliyetler
yogunlastirilacaktir. Mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde etkin bir sekilde uygulanmasi igin gerekli calismalar
surdurulecektir. Ayrica, kamu idarelerinin karar verme sureglerini guglendirmek, mali
saydamlik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik
planlama ve performans esasli butceleme yayginlastirilacaktir. Mali Plan doneminde,
egitim, saglik ve sosyal nitelikli harcamalar ile bolgesel gelismislik farklarinin
azaltimasina yonelik harcamalara daha fazla onem verilerek, toplumun yasam
kalitesinin yUkseltilmesi, beseri sermayenin niteliklerinin gelistiriimesi, gelir dagihminin

diuzeltiimesi yonunde politikalar uygulanmaya devam edilecektir.

Genel saglik sigortasinin uygulamada olacagi Mali Plan déneminde; koruyucu saglik

hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve saglik hizmetlerine erigimin kolaylastirilarak

kalitesinin artirnilmasi dncelikli hedefleri olusturmaktadir. Ayrica, saglik giderlerinde
verimliligin saglanmasi i¢in etkin kontrol ve denetim mekanizmalarinin tesis edilmesi

de 6ngorulmektedir.

Yukarida sayilan ust politika belgelerinin yani sira kurumun igleyis ve faaliyetleri

asagidaki ilkeler dogrultusunda saglanacaktir.

Bunlar;

» Temel insan haklarina saygi, katiim ve paylasim, seffaflik, ulasilabilirlik,
bilimsellik, etkinlik, verimlilik, kalite ve surdurulebilirlik ilkeleridir. Modern devletin
vazgecilmezlerinin basinda temel insan haklar ilkesi gelir. Ozurliler idaresi
Baskanliginin hizmet ilkesi de, insan haklarina saygiyl temel alarak saglikli ve
mutlu bir toplumun olusturuimasidir. Toplumsal hayatta en ¢ok zorlanan

Ozdurlulerin insan onuruna yakisir bir hayat standardina erismesi temel insan
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haklarinin ne dlgude saglandigina baghdir. Bu nedenle, Kurum ozurlulere sunulan
hizmetlerde; kisi ve kurumlar agisindan hizmetlerin sunumunda 6zurltlerin maddi
ve manevi varliklarinin korunup guglendirimesinde her zaman yol gOosterici
olacaktir.

Katihm ve paylagsim ilkesini hayata gecirmek icin oOzurlulerle ilgili konularda
oncelikle onlarin bilgi, gorus ve deneyimlerinden yararlaniimasinin temini
acisindan ozurluler, aileleri ve 6zurlulerle ilgili sosyal toplum kuruluslariyla diyalog
icinde bulunulmasinda yarar gorulmektedir. Ozlrlllerin sorunlari yalniz onlari ve
ailelerini ilgilendirmemektedir. Hizmet sunumunda devletin ve toplumun her
kesiminin 6zurlUlik konusuna dahil edilmesi suretiyle birlikte galismaya 6zen
gOsterilecektir.

OzUrllltk alanindaki calismalar kamuya acik sekilde seffaflik ilkesi icinde
yapilmalidir. Ozirliler ve bu kesime hizmet gétiren kurum ve kuruluslar igin
hizmetlere ve bilgiye ulagim kanallari a¢ik tutulacaktir.

Bagkanligin amaglarindan biri olan 6zarlGlerin sorunlarinin tespit edilerek ¢6zim
yollarinin arastiriimasi, her seyden once bilimsel galismalari gerektirir. Bundan

hareketle Baskanhgimiz, ¢calismalarinda bilimsel yaklasimi esas almaktadir.
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lIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

1- Blitge Uygulama Sonuglari

Bagkanligimiz genel but¢ce kapsaminda olup her yil bltge kanunu ile belirlenen
Odenekleri kullanmaktadir. Ayrica, 571 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
36’'ncl maddesi ile 3294 sayili Kanunun 4’Unctd maddesine eklenen fikra geregince
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu gelirlerinin % 5’i kadari Fon Kurulunun
onay! ile Bagkanlikga 6zurlllere yonelik olarak hazirlanan veya hazirlatilan projeler
icin kullanilabilmektedir.

intiyac halinde Basbakanlik Tanitma Fonu Genel Sekreterliginden de ddenek talep
edilmek suretiyle Fonun kaynaklarindan yararlaniimaktadir.

Diger yandan, bazi projeler igin c¢esitli uluslararasi fonlardan dis kaynak olarak
yararlaniimaktadir.

Baskanligimiza tahsis edilen baslangi¢c ddeneklerinin gider turleri itibariyle ayrintili

gerceklesme sonugclarina iliskin dokimua ve grafigi asagidaki gibidir.

2009 YILI BUTCE ODENEKLERININ GERCEKLESME DURUMU
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500.000
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0
rsonel GiderlgriSos . Giviigl ve Hizmet
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aKBEO 2.621.000 337.000 1.751.300 33.000 1.000.000
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HIZMET ALIMLARI

01 - PERSONEL GIDERLERI 2.621.000,00 2.621.000,00 151.474,00 KA | AN AL LB
VEMURLAR 2.528.000,00 - 2.528.000,00 92.874,00 14234800 = 2.478.526,00 2.466.892,33 11.633,67
SOZLESMEL] PERSONEL 93.000,00 - 93.000,00 52.600,00 - 145.600,00 145.105,84 494,16
ISCILER - - - - - - - -
GECICI PERSONEL - - - - - - - -
DIGER PERSONEL - - - 6.000,00 - 6.000,00 2.092,91 3.907,09
%kﬁ?ﬁt&'},&%&{}iﬁ PRIMI 337.000,00 337.000,00 36.659,00 20.218,00 353.441,00 348.196,99 5.244,01
GIDERLERI
VEMURLAR 320.000,00 - 320.000,00 29.059,00 20.218,00 328.841,00 323.964,24 4.876,76
SOZLESMELI PERSONEL 17.000,00 - 17.000,00 7.600,00 - 24.600,00 24.232,75 367,25
ISCILER - - - - - - - -
GECICI PERSONEL - - - - - - - -
DIGER PERSONEL

3 - MAL VE HIiZMET ALIM 1.925.000,00  173.700,00 1.751.300,00 489.170,00 105.737,00  2.134.733,00 2.054.589,54 80.143,46
GIDERLERI
URETIME YONELIK MAL VE - - - - - - - .
MALZEME ALIMLARI
TUKETIME YONELIK MAL VE 213.000,00 21.300,00 191.700,00 4.008,00 7.600,00 188.108,00 172.237,28 15.870,72
MALZEME ALIMLARI
VOLLUKLAR 64.000,00 6.400,00 57.600,00 18.600,00 5.100,00 71.100,00 57.222,31 13.877,69
GOREY GIDERLERI 5.000,00 500,00 4.500,00 335.200,00 - 339.700,00 335.899,55 3.800,45

842.500,00 84.250,00 758.250,00 100.280,00 - 858.530,00 842.748,49 15.781,51
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TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

513.000,00

51.300,00

461.700,00

48.838,00

412.862,00

405.846,97

7.015,03

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

77.500,00

7.750,00

69.750,00

17.510,00

5.060,00

82.200,00

80.991,26

1.208,74

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

22.000,00

2.200,00

19.800,00

19.800,00

18.363,34

1.436,66

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

188.000,00

188.000,00

13.572,00

39.139,00

162.433,00

141.280,34

21.152,66

04 — FAiZ GIDERLERI

KAMU KURUMLARINA QDENEN ic
BORC FAIZ GIDERLERI

DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI

DIS BORG FAiZ GIDERLERI

ISKONTO GIDERLERI

KISA VAD. NAKIT ISLEM AIT FAIZ
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

33.000,00

33.000,00

27.555,00

5.445,00

HANE HALKINA YAPILAN
TRANSFERLER

DEVLET SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINDAN HANE HALKINA
YAPILAN FAYDA ODEMELERI

YURTDISINA YAPILAN
TRANSFERLER
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GELIRDEN AYRILAN PAYLAR

06 - SERMAYE GIiDERLERI 1.000.000,00 1.000.000,00 109.000,00 509.000,00 600.000,00 102.198,53 497.801,47
MAMUL MAL ALIMLARI 31.000,00 31.000,00 9.000,00 -.- 40.000,00 33.263,93 6.737,07
MENKUL SERMAYE URETIM 969.000,00 969.000,00 -.- 509.000,00 460.000,00 -.- 460.000,00
GIDERLERI

-.- - 100.000,00 -.- 100.000,00 68.935,60 31.064,40

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMA

GAYRiMEN_KUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

MENKUL MALLARIN BUYUK
ONARIM GIDERLERI

GAYRiMEN_KUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI

STOK ALIMLARI (SAVUNMA
DISINDA)

DIGER SERMAYE GIDERLERI

07 - SERMAYE TRANSFERLERI

YURTIGI SERMAYE
TRANSFERLERI

YURTDISI SERMAYE
TRANSFERLERI

08 - BORG VERME

YURTICI BORG VERME

YURTDISI BORC VERME
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2009 Mali yilinda Savunma Uzmanli@i igin butge ayrilmis olup, 17.06.2009 tarih ve
27261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren 5902 sayili Afet ve Acil
durum Yonetimi Bagkanligr’'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu ile Savunma
Uzmanligi kaldirildigindan Savunma Uzmanlidi biitcesi idari ve Mali isler Dairesi

Bagkanligi butcesine aktariimigtir.
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2009 YILI BUTCE ODENEKLERININ DAGILIMI

Fersonel

OSeri 1

Sos. Gly.

Malve

Cari

Sermaye

Giderler Kurumlarin Hizmet Transferler Giderler
aDey. Alim
Frimi Gid. Giderleri
OSeri1| 2.621.000 337.000 1.751.300 33.000 1.000.000

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Bagkanligimiz 2009 yili harcamalari, Genel Butgceden tahsis edilen 6deneklerden

karsilanmigtir. Harcamalara iliskin muhasebe hizmeti, Maliye Bakanhgrna bagli

Bagbakanlik Merkez Saymanlik Muadurlagu tarafindan gergeklestirilmistir.

Bagkanlhigimizin 2009 yili butgcesinin ekonomik siniflandirma kodlari incelenecek

olursa;

01 - Personel Giderleri: Bu tertibe 2.621.000,00 TL baslangi¢c 6denegi tahsis
edilmis, ancak bu ddenek yetmediginden kurum i¢i aktarma yolu ile 151.474,00 TL
eklenmis, 142.348,00 TL dusulerek, toplam 6denek 2.630.126,00 TL olmustur. Bu
O0denegin 2.614.091,08 TL'si harcanmig, 16.034,92 TL o6denek iptal edilmistir.

Harcamalarin gergeklesme orani % 99,39 olmustur.

2009 Yil1 Faaliyet Raporu




PERSONEL GIDERLERi TABLOSU

_ KESINTILI ____ T
TERTIP BASLANGIG  EKLENEN | DUSULEN R HARCAMA
ODENEGI
07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.1 187.60000 | 12 000 00 0,00 152.600,00 151.069,27 | 1.530,73
07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.5 0,00 BT 0,00 6.000,00 2.092,91 | 3.907,09
07.87.00.03-02.2.0.00-1-01.1 38.300,00 0,00 21.674,00 16.626,00 16.625,15 0,00
07.87.00.04-01.3.9.00-1-01.1 405.600,00 4.600,00 0,00 410.200,00 409.950,53 249,47
07.87.00.04-02.2.0.00-1-01.1 0,00 | 21.674,00 21.674,00 0,00 0,00 0,00
07.87.00.05-01.3.1.00-1-01.1 399.300,00 0,00 40.000,00 359.300,00 356.146,55 |  3.153,45
07.87.00.23-01.3.2.00-1-01.1 112.200,00 |  20.600,00 0,00 132.800,00 132.290,81 509,19
07.87.00.24-01.3.9.00-1-01.1 58.900,00 0,00 8.000,00 50.900,00 48.67355 |  2.226,45
07.87.00.30-10.1.2.00-1-01.1 311.950,00 | 22.000,00 0,00 333.950,00 333.566,87 383,13
07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.1 264.450,00 0,00 31.000,00 233.450,00 231.066,06 | 2.383,94
07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.2 93.000,00 |  52.600,00 0,00 145.600,00 145.105,84 494,16
07.87.00.32-10.1.2.00-1-01.1 324.100,00 9.000,00 6.000,00 327.100,00 326.985,57 114,43
07.87.00.33-10.1.2.00-1-01.1 475.600,00 0,00 14.000,00 461.600,00 460.517,97 |  1.082,88
GENEL TOPLAM 2.621.000,00 | 151.474,00 | 142.348,00 | 2.630.126,00 | 2.614.091,08 | 16.034,92
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02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 337.000,00 TL
baslangic 6denegdi tahsis edilmig, kurum i¢i aktarma ile 36.659,00 TL eklenmis,
20.218,00 TL dusulerek, toplam odenek 353.441,00 TL olmustur.
348.196,99 TL’si harcanmis, 5.244,01 TL o&denek iptal edilmistir. Harcamalarin

gerceklesme orani % 98,51 olmustur.

Bu 6denegin

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERi TABLOSU

KESINTILI

TERTIP BASLANGIC EKLENEN DUSULEN  OPLAM i pcamA
ODENEGI

07.67.00.02.10.1.2.00.1.02.1 13.100,00 |  3.500,00 0,00 16.600,00 | 16.152,55 | 447,45
07.87.00.03.02.2.0.00-1.09.1 6.100,00 0,00 | 365900 2.441,00 | 2.440,99 0,00
07 87.00.04.01.5.9.00.1.02.1 46.700,00 |  10.000,00 0,00 56.700,00 | 56.496,86 | 203,14
07.87.00.04-02.2.0.00-1-02.1 000 365900] 365900 0,00 0,00 0,00
07.67.00.05.01.3.1.00.1.02.1 63.000,00 0,00 | 11.000,00 52.000,00 | 49.951,20 | 2.048,80
07.67.00.93.01.3.9.00-1.09.1 14.300,00 | 3.500,00 0,00 17.800,00 | 17.516,77 | 283,23
07.67.00.94.01.3.9.00.1.09.1 7.100,00 0,00 900,00 6.200,00 | 588403 | 31597
07.67.00.30-10.1.9.00-1.09.1 37.400,00 |  6.000,00 0,00 43.400,00 | 43.031,08 | 368,92
07.67.00.31.101.2.00.1.02.1 32.300,00 0,00 |  1.000,00 31.300,00 | 30.521,71 | 778,29
07670031101 2.00-1.02. 17.000,00 |  7.600,00 0,00 24.600,00 | 24.232,75 | 367,25
07.67.00.32.10.1.9.00.1.09.1 41.500,00 400,00 0,00 41.900,00 | 41.74951 | 150,49
07.67.00.33.10.1.9.00-1.09.1 58.500,00 |  2.000,00 0,00 60.500,00 | 60.219,54 | 280,47

337.000,00 | 36.659,00 | 20.218,00 | 353.441,00 | 348.196,99 | 5.244,01

GENEL TOPLAM
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 1.925.000,00 TL baglangi¢c 6denegi
tahsis edilmig, ancak bu 6denekten 173.700,00 TL Maliye Bakanhgi tarafindan
kesinti yapilmistir. Bu 6denegin yetersizligi nedeniyle diger harcama kalemlerinden
kurum ici ve yedek ddenekten aktarma ile 489.170,00 TL eklenmig, 105.737,00 TL
dusulerek, toplam 6denek 2.134.733,00 TL olmustur. Bu ddenekten 2.054.589,54 TL
O0denek harcanmis, 80.143,46 TL o6denek iptal edilmistir. Harcamalarin gergeklesme
orani % 96,24 olmustur. Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde meydana gelen artisin
nedeni 03.4 Gorev Giderleri tertibine sonuglanan mahkeme karari uyarinca yedek

O0denekten aktarim yapilmasidir.

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI TABLOSU

: KESINTILI - COPLAM
TERTIP BASLANGIC ~ EKLENEN = DUSULEN BN HARCAMA
ODENEGI
07.67.00.02.10.1.2.00.1.03.2 450000 | 1.000,00 0,00 5.500,00 5.168,40 331,60
07.87.00.03-02.2.0.00-1-03.2 450,00 0.00 450,00 0,00 0,00 0,00
07 87.00.04.01.5.9.00.1.03.2 12.780,00 0,00 0,00 12.780,00 12.718,94 61,06
07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.2 — ~20 — — — S
07.67.00.04-10.1.2.00..08.2 |  124:200,00 000 |  2.450,00 121.750,00 |  111.866,98 9.883,02
07 67.00.05.01.3 1 00103 2 2.790,00 200,00 0,00 2.990,00 2.785,67 204,33
07.67.00.23.01.3.2.00.1.03.2 5.850,00 0,00 200,00 5.650,00 4.609,65 1.040,35
07 87.00.24.01.5.9.00.1.03.2 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 1.208,70 591,30
07 87.00.50-10.1.2.00.1.03.2 11.79000 | 235800 |  3.000,00 11.148,00 11.146,15 185
07 8700511012 00.1.03.2 10.800,00 0,00 0,00 10.800,00 7.788,10 3.011,90
07.67.00.52-10.L.2.00.1.03.2 5.400,00 000 |  1.500,00 3.900,00 3.622,15 277,85
07 87.00.35.10.1.9.00.1.03.2 11.340,00 0,00 0,00 11.340,00 11.322,54 17,46
07 87.00.02-10..2.00.1.03.3 13.500,00 |  13.000,00 0,00 26.500,00 15.350,26 11.149,74
07 87.00.04-01.5.9.00.1.05.3 3.150,00 |  2.500,00 0,00 5.650,00 5.253,49 396,51
07.67.00.05.01.3.1.00.1.03.3 360000 | 2.100,00 0,00 5.700,00 5.396,66 303,34
07 87.00.93.01.3.2.00.1.03.3 3.150,00 0,00 600,00 2.550,00 2.177,75 372,25
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.3 900,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0.00
07 87.00.50-10.1.2.00.1.05.3 6.300,00 | 1.000,00 0,00 7.300,00 6.691,00 609,00
07.67.00.31.10.1.2.00.1.03.3 10.800,00 0,00 0,00 10.800,00 10.381,43 418,57
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.3 8.100,00 000 |  3.100,00 5.000,00 4.377,50 622,50
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I LT 900,00 1.200,00 0,00 2.100,00 1.481,92 618,08
07 87.00.24.01.3.9.00.1.03.4 3.600,00 | 334.000,00 0,00 337.600,00 334.417,63 3.182,37
07.87.00.02-10.1.2.00-1.03.5 7.200,00 1.500,00 0,00 8.700,00 7.468,42 1.231,58
07.87.00.04-01.3.9.00-1.03.5 6.300,00 0,00 0,00 6.300,00 5.390,24 909,76
DR o 112.500,00 36.100,00 0,00 148.600,00 148.534,69 65,31
07 87.00.04-10.1.2.00-1.03.5 591.570,00 62.500,00 0,00 654.070,00 649.402,42 4.667,58
07.87.00.05-01.3.1.00-1.03.5 21.150,00 0,00 0,00 21.150,00 20.843,52 306,48
07.87.00.23.01.3.2.00-1.03.5 900,00 0,00 0,00 900,00 423,90 476,10
07.87.00.24-01 3.9.00-1.03.5 540,00 0,00 0,00 540,00 178,76 361,24
07.87.00.30-10.1.2.00-1.03.5 900,00 180,00 0,00 1.080,00 886,56 193,44
07.87.00.31.10.1.2.00-1.03.5 14.850,00 0,00 0,00 14.850,00 8.002,56 6.847,44
078700321012 00-1.03.5 900,00 0,00 0,00 900,00 664,02 235,98
07.87.00.33.10.1.2.00-1.03.5 1.440,00 0,00 0,00 1.440,00 953,40 486,60
07.87.00.02-10.1.2.00-1.03.6 5.400,00 0,00 0,00 5.400,00 4.145,47 1.254,53
07.87.00.30-10.1.2.00.1.03.6 3.600,00 0,00 2.358,00 1.242,00 0,00 900,00
07.87.00.32-10.1.2.00-103.6 2.700,00 0,00 0,00 2.700,00 1.681,50 1.018,50
07.87.00.33.10.1.2.00-1.03.6 450.000,00 0,00 46.480,00 403.520,00 400.020,00 3.480,00
07.87.00.02-10.1.2.00-1.03.7 900,00 14.100,00 0,00 15.000,00 14.904,27 95,73
07.87.00.03.02.2.0.00-1.03.7 1.800,00 0,00 60,00 1.740,00 1.739,52 0,00
07.87.00.04-01.3.9.00-1.03.7 5.400,00 0,00 0,00 5.400,00 5.244,75 155,25
07.87.00.04.02.2.0.00-1.03.7 0,00 60,00 0,00 60,00 0,00 60,00
07.87.00.04-10.1.2.00-1.03.7 18.900,00 0,00 5.000,00 13.900,00 13.899,66 0,34
07 87.00.05.01.3.1.00-1.03.7 2.700,00 0,00 0,00 2.700,00 2.627,45 72,55
07.87.00.23.01.3.2.00-1.03.7 8.550,00 0,00 0,00 8.550,00 8.484,80 65,20
07.87.00.24-01.3.9.00-1.03.7 2.700,00 0,00 0,00 2.700,00 2.649,67 50,33
07.87.00.30-10.1.2.00-1.03.7 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 4.462,56 37,44
07.87.00.31.10.1.2.00-1.03.7 16.200,00 0,00 0,00 16.200,00 16.158,08 41,92
07.87.00.32-10.1.2.00-1.03.7 5.400,00 1.350,00 0,00 6.750,00 6.122,16 627,84
07.87.00.33.10.1.2.00-1.03.7 2.700,00 2.000,00 0,00 4.700,00 4.698,34 1,66
07.87.00.04-10.1.2.00-1.03.8 19.800,00 0,00 0,00 19.800,00 18.363,34 1.436,66
07.87.00.02-10.1.2.00-1.03.9 5.000,00 5.000,00 0,00 10.000,00 8.797,79 1.202,21
07.87.00.03.02.2.0.00-1.03.9 3.000,00 0,00 2.572,00 428,00 427,44 0,00
07 87.00.04-01.3.9.00-1.03.9 37.000,00 0,00 6.000,00 31.000,00 29.334,28 165,72
07.87.00.04-02.2.0.00-1.03.9 0,00 2.572,00 0,00 2.572,00 254,99 2.317,01
07.87.00.05.01.3.1.00-1.03.9 30.000,00 0,00 3.500,00 26.500,00 25.606,61 893,39
07.87.00.23.01.3.2.00-1.03.9 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 4.963,89 1.036,11
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07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.9 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.852,43 147,57
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.9 25.000,00 0,00 3.000,00 22.000,00 20.703,53 2.292,51
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.9 29.000,00 0,00 10.800,00 18.200,00 12.059,39 6.140,61
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.9 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 19.043,42 3.956,58
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.9 33.000,00 0,00 13.267,00 19.733,00 17.236,57 3.363,43

1.751.300,00 489.170,00 105.737,00 2.134.733,00 2.054.589,54 80.143,46

GENEL TOPLAM

05-Cari Transferler Giderleri: Bu tertibe kurum personelinin yemek katki payi olarak

33.000,00 TL baglangi¢ 6denegi tahsis edilmig,

CARi TRANSFERLER GIDERLERi TABLOSU

KESINTILI

27.555,00 TL ddenek harcanmis,
5.445,00 TL 6denek iptal edilmistir. Bu 6denegin harcama orani % 83.5 olmustur.

TERTIP BASLANGIC = EKLENEN  DUSULEN  [OPLAM 1 RcAMA  KALAN
. ODENEK
ODENEGI
07.87.00.04-10.1.2.00-.05.3 33.000,00 33.000,00 | 27.555,00 | 5.445,00
GENEL TOPLAM 33.000,00 33.000,00 | 27.555,00 | 5.445,00

06- Sermaye Giderleri: Bu tertibe 1.000.000,00 TL baslangi¢c 6denegi tahsis edilmis,
bu &denegin 969.000,00 TL’si Turkiye Ozirlllerin Sorun ve Beklentileri

Arastirmasi i¢in konulmus olup,

400.000,00 TL'si bu arastirma igin Turkiye

istatistik Kurumuna aktarilmistir. 100.000,00 TL’si ise LOG yénetimi icin gerekli

yazihm ve donanim igin yeni acgilan 06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari tertibine

aktarilmis olup, 68.935,60 TL’si harcanmigtir. Tasit alimi icin konulan 31.000,00

TL’nin maliyeti kargilamamasi Uzerine kurum ici aktarma yoluyla 9.000,00 TL

odenek aktarimi yapilmig, bunun 33.262,93 TL’si harcanmistir.

Bu tertibe

109.000,00 TL odenek eklenmis, 509.000,00 TL 6denek dusulmus toplam ddenek
600.000,00 TL olmustur.
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SERMAYE GIDERLERI TABLOSU

. KESINTILI o OPLAM
TERTIP BASLANGIC ~ EKLENEN ~ DUSULEN  grenr HARCAMA
ODENEGI
07.87.00.04-10.1.2.00-1-06.1 31.000,00 9.000,00 0,00 | 40.000,00 |  33.262,93 6.737,07
07.87.00.31-10.1.2.00-1-06.2 969.000,00 0,00 | 509.000,00 | 460.000,00 460.000,00
07.87.00.31-10.1.2.00-1-06.3 0,00 | 100.000,00 0,00 | 100.000,00 |  68.935,60 |  31.064,40
1.000.000,00 | 109.000,00 | 509.000,00 [ 600.000,00 [ 102.198,53 | 497.801,47

GENEL TOPLAM

*

2009 Mali yilinda Savunma Uzmanhgi i¢in butge ayrilmis olup, 17.06.2009 tarih ve

27261 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurirlige giren 5902 sayili Afet ve

Acil durum Yonetimi Baskanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunu ile

Savunma Uzmanhi§i kaldirildigindan Savunma Uzmanli§i butgesi idari ve Mali

isler Dairesi Baskanligi biitgesine aktariimigtir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Kurumun i¢ Mali denetimlerinin Baskanliimiza atanacak i¢c denetciler tarafindan,
12/07/2006 tarihli ve 26226 sayil i¢ Denetgiler Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yénetmelik uyarinca yapiimasi gerekmektedir. 2009 yilinda Baskanhgimiza Ig

Denetci atanmadigindan bu tur denetim yapilmamisgtir.

Dis denetim ise;

Sayistay tarafindan yapilmaktadir. 2009 yilinda Baskanhgin

Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcamasi veya ilama baglanmis herhangi

bir borcu bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Oziirliilerin Egitimine Yénelik Calismalar:

> 2004-2005 egitim ogretim yihinin ikinci yarisinda baslayan Ozel egitime
gereksinim duyan c¢ocuklarin okullara erisiminin Ucretsiz saglanmasi ile egitimde
firsat esitliginin saglanmasi ve Ozurlu ogrencilerin okumaya tesvik edilmesi
amaciyla Baskanhdimiz ile Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim, Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Mudurligu ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Mudirltgi tarafindan yirdtilen ve Ozel Egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin
Okullara ve Kurumlara Erigiminin Ucretsiz Saglanmasi Projesinin 2009—2010
yilinda gergeklestirilecek olan VI. Asamasi g¢alismalari tamamlanmis ve Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’'ndan Milli Egitim Bakanligi’na 2009—
2010 ogretim yili igin 40.000.000,00 TL kaynak aktarilmistir. Proje ile yaklagik
30.000 6zurlt 6grenci okul ve kurumlara Ucretsiz tasinmaktadir.

» MATRA Projeleri kapsaminda; “Training of Trainers Working for Vocational
Training ofDisabled” ve “To Make Conscious Students, Teachers and School
Directors at the Public and Private Primary Schools About Disability Issues by
Training Programmes” Projeleri hazirlanarak Avrupa Birligi Genel Sekreterligine
génderilmistir.(“Halk Egitim Merkezlerinde Usta Ogretici Olarak Calisanlarin
OzUrlllik Konularinda Egitiimeleri” ve “Kamu ve Ozel Okullardaki Ogrenci,
Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Ozirliliik Konusunda Egitiimesi”)

> Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligi'ne Surici
Kurslarinda Oziirliler icin Diizenlemeler yapiimasina iliskin yazisma yapilmistir.

> Ozlrlilere Yonelik Devlet memurlugu sinavlarinda karsilagilan sorunlarin
gideriimesi amaciyla Basbakanlik idareyi Gelistrme Baskanliginca yapilan
toplantida alinan kararlar dogrultusunda o6zurlulerin  Devlet memurluguna
alinmalari igin yapilacak sinavlar konusunda Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi ile ortak c¢alismalar baglatiimistir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nda degisiklik yapilmasi konusunda yasal ¢alismalar yapilmaktadir.
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Ogrenci Secme ve Yerlestrme Sinavinda 6zirli 6grencilerle ilgili yapilan
basvuru, yerlestirme, tercih gibi konularda 6zurlu 6grencilerin ihtiyaclarini ve bu
ihtiyaclara gore yapiimasi gereken islemleri degerlendirmek Uzere YUksekogretim
Kurulu Bagkanligi'nda duzenlenen toplantiya katilim saglanarak 6zUrlu
ogrencilerin ihtiyacinin giderilmesine yonelik kararlar alinmigtir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Genel Midurligi'nde
2009 yil seviye belirleme sinavinda 6zurlt 6grencilerin yasadigi sorunlar ile ilgili
toplantiya katilim saglanmis olup, 0zurlu oOgrencilerin sinavda yasadiklari
sorunlara yonelik ¢ozum onerileri gelistirilmistir.

Milli Egitim Bakanh@ Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Mudurlugu’nan;  Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) A Grubu o6gretmenlik
yerlestirmelerinde, ozurlu bireylerin 6zurli olmayan akranlari ile esit sartlarda
sinava girmelerini saglamak amaciyla sinav kilavuzunda yapilan duzenlemelerin
yani sira ek duzenlemelere gidilmesi hususunda istemis oldugu Baskanhdimiz
gOrusu hazirlanarak génderilmigtir.

Ozlrll cocuklarin okul dncesi egitiminde yasanilan sorunlar ve ¢éziimiine yonelik
MEB Okuldncesi Egitimi Genel Mudurligd’nin katilimi ile g¢alisma toplantisi
yapilmigtir. Toplantinin igerigi ve alinan kararlara iligkin rapor hazirlanmistir.
Ozlrli gocuklarin mesleki egitiminde yasanilan sorunlar ve ¢ozimine yonelik
MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugu, Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudarligu, Kiz Teknik Ogretim Genel Midirliga, Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Mudurliigi ve Din Ogretimi Genel Midurligi’niin temsilcilerinin katilimi ile
calisma toplantisi yapilmigtir. Toplantinin igerigi ve alinan kararlara iligkin rapor
hazirlanmistir.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligu tarafindan
dizenlenen 2009 yili hizmet i¢i egitim kapsaminda tum Yurt Mudurliklerine
Engellilerle iletisim, Engellilere Yonelik Tutum ve Davraniglar konusunda egitim
verilmigtir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Mudirlaga tarafindan hazirlanan ve géris igin Baskanligimiza génderilen “Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelik Taslagr”

incelenmis ve Baskanligimizin gorusleri gonderilmistir.
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Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Muaduarlagu tarafindan “Ug yas alti gocuklarin 6zurlt saglik kurulu raporlarinda 6zur
oraninin belirtiimesine” iligkin istemis oldugu Bagkanlik gorisuimuz gonderilmistir.
insan Haklari Baskanliginin ézirlii refakatgilerinin toplu tasima hizmetlerinden
ucretsiz veya indirimli yararlanabilmesine iligkin gorug hazirlanmistir.
Bagkanligimiz ile Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Muaduarlaga ile bir igbirligi
protokolli gergevesinde yurutilen Ornek Engelsiz Yiiksek Ogrenim Yurdu Projesi
kapsaminda Proje hakkinda Dbilgi alinmig, secilen vyurtta erisilebilirlik
duzenlemelerinin tamamlandigi 6grenilmistir.

Ozel Egitim Okullarn ve Rehabilitasyon Merkezlerinde uygulanmak (izere dért
bolimden olusan 06zdenetim formu hazirlanmigtir. Formun birinci ve ikinci
bolumlerinde mevcut durumun ne oldugunu gorebilmek ve merkez bilgilerini
guncellemek; tucuncu bolumde, olmasi gereken standart hakkinda bilgi vermek,
0z denetim yoluyla fiziksel ortamda degisme ve gelisme saglamak; doérdincu
boliuminde ise merkezlerin temel sorunlart ve ¢6zUm Onerilerini almak
amaclanmistir. Forma sekil verilmesi icin ortak calisma yapmak uzere Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Mudurligu ve Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Mudurliginden Daire Baskanlarinin katilimiyla toplanti
yapilmig, calismalarin strdurdlmesine karar verilmigtir.

Milli Egitim Bakanhgi Yatirrm ve Tesisler Dairesi Bagkanligi Yatirrm ve Tesisler
Dairesi Baskanlhgi tarafindan goénderilen “Ozirliler icin Okul Binalarinda
Yapilmasi Gereken Duzenlemeler” konulu genelge taslagina gorus hazirlanarak
gonderilmistir. Milli Egitim Bakanligi konu ile ilgili 17 Aralik 2009 tarih ve 2009/90
sayili genelge yayinladi.

Ozurli Bireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlari ve Egitim Giderlerinin
Karsilanmasina Dair Yénetmeligin uygulanmasinda Ozel Egitim Okullari ile Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerince yapiimasi gereken is ve islemler ile ilgili
Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurligince istenen
Bagkanligimiz gorusu hazirlanarak gonderilmigtir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel

Midarligl’nin hazirladigi “Egitsel Degerlendirme, tanilama ve Ozel Egitim
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Uygulamalarn” talimati Baskanligimizca incelenmis olup, konuyla ilgili ¢alismalar
baglatiimistir.

3 Arallk 2009 Diinya Oziirliler Giinii Cergevesinde; Baskanligimiz
baskanliginda; ilgili kamu kurum ve kuruluglari, konfederasyon, federasyon ve
dernek temsilcileri, 6ziirli vatandaglarimiz ve 2009 yili Ogrenci Se¢me Sinavi
(OSS)'nda ilk 10.000 (onbin)’'e giren Ustlin basarili 6zurlii 6grenciler ve velilerin
katildig1 bir heyet ile 03 Aralik 2009 Pergsembe ginu saat 10.30°’da Anitkabirde
Ulu Onder ATATURK’ (in Mozolesine celenk konulmus,Anitkabir Miizesi, Ankara
Anadolu Medeniyetleri Mizesi, Eski TBMM (muze) ve Baskanligimizi ziyaret
etmeleri saglanmistir. Ayrica; Bilkent Otel ve Konferans Merkezinde toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantida, Dérdinci Ozirliler Surasinin degerlendiriimesi
yapilmis ve 2009 yili Ogrenci Segcme Sinavi (OSS)'da ilk 10.000 (onbin)’e giren
ustun basarili 6zurlt 6grencilere duzenlenen torenle odulleri verilmistir.

Ankara’da Rixos Grand Otelde “Ilkdgretime Erisim ve Devamin izlenmesi igbirligi”
toplantisina katilim saglanarak Bagkanlhgimizin goérusu dile getirilmigtir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlagua tarafindan istenilen “Turkiye Hayat
Boyu Ogrenme Stratejisi Eylem Plani (2010-2013)’nin Q'uncu 6nceligi (Hayat
Boyu Ogrenmeye Katihm Sirecinde Dezavantajli Bireylere Ozel Onem Verilmesi)
cercevesinde Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilecek galismalar ve projeler
hakkinda bilgi verilmistir.

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan Kurul hizmet binasinda diizenlenen
‘yuksekogretim kurumlarina yerlesme asamasinda olan ve okuyan engelli
ogrencilerin sorunlari ve sorunlari giderecek ¢6zum onerilerinin gelistiriimesi”
konulu toplantiya katihm saglanmistir. Toplantida alinan kararlar dogrultusunda
konulara iligkin Baskanhgimiz gorus ve onerilerini de igceren rapor hazirlanmistir.
2010-2011 Engelli Ogrenci Basvuru ve Ortami Dizenleme Kilavuzu
olusturulmustur.

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MudurlGgu tarafindan “Turkiye Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisi Eylem Plani” ile ilgili olarak 2010 yilina ait Baskanligimiz
tarafindan hazirlanan eylem planlari/projeleri hakkinda bilgiler génderilmigtir.
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b - Oziirliilerin istihdam Sorunlarina Yoénelik Galismalar:

> Baskanligin en yiiksek danisma kurulu olan Ozirliler Sarasinin iki yilda bir
toplanmasini éngéren 571 Sayili Ozirliler idaresi Baskanhg Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin 20’'nci maddesi uyarinca
4. Ozirluler Sarasi 16-20 Kasim 2009 tarihlerinde “istihdam” giindemiyle
Ankara’da gergeklestirilmistir.
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Ozirlllerin istihdaminin daha fazla arttirlmasi, 6zirlilerin istihdamina yonelik
Onyargilarin ortadan kaldiriimasi ve istihdamin sudrdurulebilir ve verimli
kilinmasina yonelik yeni yontem, politika ve dizenlemelerin gergeklestiriimesini
se
istihdamin Surdirtlebilirligi” ve “istihdamda Firsat

] ui
)

amaclayan 4. Ozurliler Surasi, “istihdam Ydéntemleri ve Yeni Yaklagimlar
Hazirlama ve Yerlestirme”, “
Esitligi ve Ozirltlige Dayali Ayrimcilik” alt temalarinda olusturulan 4 komisyon
tarafindan  galismalarini  tamamlamistir.  Ozirlillk  alaninda  galisan
akademisyenler, ozurlu bireyler, ilgili kurum ve kuruluslar ve sivil toplum orgutleri
temsilcilerinin katihm ve paylasimlariyla demokratik bir ortamda gergeklestirilen
Sura da 125 karar alinmigtir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 50’nci maddesinde degisiklik yapilarak
kamu kurumlarinda ozurld memur istihdaminin arttinlmasina yonelik olarak
Baskanhgimiz, Devlet Personel Baskanliyi ve Basbakanlik idareyi Gelistirme
Bagkanligi arasinda yurutulen galismalara devam edilmigtir.

5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’un 12‘nci maddesinde yer alan is ve Meslek
Analizlerinin yapilmasi amaciyla, Devlet Personel Bagskanligi, Milli Egitim
Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgdi ve Sakatlar Konfederasyonu
temsilcilerinin katihmi ile Baskanligimizda toplanti gergeklestirilmistir.

Avrupa Birligi ulkelerinde engellilerin istihdam durumu ile ilgili Academic Network
on Experts on Disability 2009 raporu gevirisi yapiimistir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan hazirlanan Sosyal Politka ve Istihdam Fasli Mizakere Pozisyon
Belgesi Hazirlik gcaligmalarina katki saglanmistir.

Engelli vatandaslarin calisabilecegi ve egitim alabilece@i tarim okullari agcmayi
planladiklari, okulun kurulmasi igin yer, okulun g¢evresinde meyve agaci
yetistirilebilecegi hazine arazisinden kiralikk yer ve kdyde yasayan engelliler
tarafindan yetistiriimek Uzere Ucretsiz kiglukbas hayvan ile yemleri konusunda
destege ihtiyac duyan Kocaeli Ozirliler ve Bedensel Engelliler Dernedi’nin talebi
degerlendirilmig ve bilgilendirme yazisi yazilmistir.

Turkiye Korler Federasyonu tarafindan ulkemizdeki gorme engellilerin mesleki

rehabilitasyonu, mesleki ve teknik egitimi sorunlarinin tartigilmasi ile istihdam
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olanaklarinin yaratilmasi amaciyla uluslararasi katilimla ele alinmasi ve 2010
yihinda gercgeklestiriimesi planlanan sempozyum hazirliklarina katki ve katilim
saglanmaktadir.

Ankara Midi Otel'de Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@ tarafindan
diizenlenen “IPA insan Kaynaklari Gelistirme Sektorel izleme Toplantisrnin “
2009 yihl ikinci toplantisina katilm saglanmistir.

Cahisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan ydrutilen meslek standartlari  olusturma c¢alismalarina katki
saglanmaktadir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi'nde 7 No.lu Bélgesel Kalkinma ve istihdam Alt
Komitesinin 8.toplantisina katilm saglanmistir.

Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve Tarim ve Koy Isleri Bakanhgi'nca
koordine edilen “Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi (2007-2011)'inde belirtilen
amaclar cercevesinde olusturulan &nceliklerin, tedbirlerinin  belirlenmesi;
belirlenen tedbirlere uygun faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iligkin figlerin
doldurulmasi kapsaminda vyurutulmekte olan ve “Yoksullukla Mucadele ve
Dezavantajli Gruplarin istihdam Edilebilirliginin Artirimasi“  konulu “Tematik
Calisma Grubu” nun galismalarina katihm saglanmistir.

AB Komisyonu Tirkiye Delegasyonu tarafindan dizenlenen IPA'nin 4’Gncl
bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Operasyon Programi Toplantisina
katihm saglanmistir.

Denizli Belediyesinin Hollanda’nin MATRA programi c¢ergevesinde yuruttugu
Disabled at work “ (Engelliler Calisiyor) projesinin tanitim ve degerlendirme
toplantisina katilim saglanmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tirkiye is Kurumu isgiicii Uyum Dairesi
Baskanligi tarafindan yurGtiimeye baslanan Avrupa Rehberlik Merkezi Turkiye
Biriminin 2009 Yili Calisma Plani kapsaminda Kapadokya'da duzenlenen
3.Ulusal Mesleki Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Konferansi’'na katilim
saglanmistir.

Alti Nokta Kérler Vakfi tarafindan istanbul’da gerceklestirilen “Gérme Engellilerin

istihdami” Calistayina katilim saglanmistir.
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> lIspanya’nin Leon Kentinde diizenlenen Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi
Kadin ve Ozurlllik: Mesleki Egitime ve Istihdama Erigebilirlik Ust Diizey Avrupa

Konferansi “na katilim saglanmigtir.

c - Oziirliilerin Saglik Sorunlarina Yénelik Calismalar:

> Ozurlulik Olgutl, Siniflandirmasi ve Ozurlilere Verilecek Saglhk Kurulu Raporlari
Hakkinda Yoénetmelik 16.07.2006 tarihli ve 26230 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlge girmistir. Yonetmeligin uygulanmasi asamasinda bazi
sorunlarin yasandigi gorulmustar. Yururlikten kaldirilan yénetmelige gore % 40
ve ustl Ozur orani oldugu tespit edilen ozurlulerin bir kisminin yonetmelik eki
cetvele gore dederlendirildiginde, % 40’in altinda tim vicut fonksiyon kaybi
oldugu belirlenmigtir. Bu durum ozurlulerin hak kayiplarina yol ag¢maktadir.
Yonetmelik uygulanmaya basladiginda, 6zurli saglik kurulunda yer alan brans
hekimlerine Ek-4 sayili cetvelin kullanimi ve hesaplama ile ilgili egitim verilmedigi
icin, ayni kisiye farkli hastanelerden ayni 6zur grubu igin farkh 6ztr oranlari iceren
raporlarin duzenlendigine iliskin bagvurular Baskanligimiza iletilmistir. Aktarilan
aksakliklarin giderilmesi amaci ile Bagkanhgimiz ile Saglhk Bakanligi birlikte bir
dizi calisma gergeklestirmistir.

> Ozurluliik Olgutl, Siniflandirmasi ve Ozurlilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari
Hakkinda Yénetmeligin Ek 4 sayili Ozir Durumuna Gére Tum Viicut Fonksiyon
Kaybi Oranlari Cetveli Saglik Bakanhgi tarafindan hekimlerden olusturulan Bilim
Heyetleri tarafindan yeniden olusturulmustur. ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcilerinin katilimi ile yapilan ¢alismalar sonucunda hazirlanan Ozirlilik
Olguti, Siniflandirmasi ve Ozirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlart Hakkinda
Yonetmelik Taslagl hazirlanarak Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgrna Baskanlhgimizca gorus
almak Uzere gonderilmistir. Gelen goértsler g6z o6nunde bulundurularak,
Ozdurlulerin sivil toplum orgutleri temsilcilerinin de katilimi ile bir dizi toplanti
gergeklestiriimig, toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda c¢aligmalar
yapimigtir.

» 3 yas alti cocuklara 6zurli saghk kurulu raporunda fonksiyon kaybi orani verilmesi
hususunda yasanan sorunlarin ¢béziimine yonelik olarak Saglik Bakanhigi isbirligi
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ile calismalara baslatiimistir. Saglik Bakanhdi konu ile ilgili olarak 26.10.2009
tarihinde Il Saglik Mudrliklerine bir yazi géndermistir.

Ozurlii Saglik Kurulu Raporlari konusunda MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Danisma Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan dizenlenen galisma toplantisina
katihm saglanmis, Bagkanligimiz gorus ve onerileri iletilmistir.

Saglik Bakanliginin 6zurli saglik kurulu raporlarindan Ucret alinmasina iligkin
talebine, Baskanligimiz sosyo - ekonomik kosullari dusik olan 6zurlulerden Ucret
alinmamasi gerektigi yonunde gorus bildirmistir.

Korumali isyerlerinin kurulmasi ve devamliliklarinin saglanabilmesi amaciyla
hazirlanan ve Turkiye Buyuk Millet Meclisine sevk edilmesi igcin Basbakanliga
gonderilen “Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi Taslagi’”’nin yasallagsmasi igin baslatilan calismalara devam
edilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna, bobrek nakli yapilan hastalarin tek bobrekle saglikli
bir insan olarak degerlendiriimemeleri gerektigi ve bu hastalarin nakil sonrasi
omur boyu kullanmak zorunda olduklari ilaglarin yan etkileri ve riskleri gz dnunde
bulundurularak caligmalari i¢cin uygun bir is saglanmadigi, daha once malulen
emekli olanlarin  malulen emekliliklerinin devam etmesinin uygun olacagi
gorusumuz ile birlikte gerekli calismalarin baglatilmasi yazil olarak bildirilmistir.
14.10.2008 tarihinde Yuksek Planlama Kurulu karari alinmak Uzere Devlet
Planlama Teskilati Mustesarligi'na gonderilen Bakim Hizmetleri Eylem Plani
taslagi ile ilgili olarak. Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi tarafindan bakim
sigortasi ve bakim guvence sisteminin olusturulmasi hususunda kurumlar
arasinda uzlagsma saglanmasi amaciyla yurutulen toplantilar sonucunda, adi
gecen Mustesarlhk tarafindan kurumlar arasinda konuya iliskin gorus
olusturulmasinin Bagkanligimizca saglanmasi talep edilmis, ilgili kurumlar ile 17
Aralik-24 Aralik 2009 tarihlerinde toplantilar gergeklestirilmistir. Bu toplantilar
sonucunda duzenlenen taslak konuyla ilgili kurumlarin nihai gorusune
gonderilmistir.

Eskisehirde duzenlenen 5. Otoloji —Noérotoloji Odyoloji Kongresi'ne panelist
olarak katilim saglanmis, Koklear implantli Cocuklarin Egitimi konusunda sunum

yapimigtir.
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Crown Plaza Otel'de diizenlenen isitsel Sdézel Terapi Tirkiye Uygulamalari
Sempozyumuna katilim saglanmistir.

Ruhsal 6zurlulerin sorunlarinin ¢ézumune yonelik programlama, politika belirleme
ve mevzuat degisikligi calismalarini baglatmak Gzere Saglik Bakanhgi ve SHCEK
temsilcilerinin katilimiyla bir toplanti yapiimistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigi biinyesinde kurulan “Ozirliler Birimi”
yetkilileri ile bir toplanti dizenlenmigtir.

Sakarya Universitesi koordinatérliigiinde yuritilen, Baskanligimizin da ortak
oldugu, LLP-LdV-TOI-2007-TR-064 numarah “Fiziksel Engellilere Yonelik,
Fiziksel Engellilerin Inhtiyag Duydugu Medikal Yardimci Araglarin; Tasarimi,
Imalati, Testleri, Se¢imi ve Kullanimi Konularinda Karma (Uzaktan/internet/e-
learning+Orgiin/Normal) Egitim Platformu Olusturulmasi” Avrupa Birligi Leonardo
Da Vinci yenilik transferi projesinin, Aimanya’nin Dusseldorf Sehrinde, RehaCare
Fuar Merkezinde yapilan toplantisina katilm saglanmistir.

Akil ve ruh saghgi sorunlari olan kisilere yonelik olarak hazirlanan cesitli insan

haklari raporlari ve diger belgeler incelenerek bir rapor hazirlanmigtir.

d- Oziirliilerin Ulasilabilirlik ile ilgili Sorunlara Yonelik Galismalar

>

Maliye Bakanhgi’'na Butge Hazirlama Rehberinde ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesarhdr'na Yatirrm Programi Hazirlama Rehberinde, kamu kurum ve
kuruluglarinin ulasilabilir duzenlemeler yapmalariyla ilgili hususlara yer vermeleri
ve ilgili butce taleplerini degerlendirirken konunun Onemini g6z Onunde
bulundurmalarina iligkin yazi gonderilmistir.

“Technical Assistance to Support the Turkish Ministry of Transport in IPA
Programing” kapsaminda Ulastirma Bakanlhigi Karayolu Ulastirma Genel
Madurlagu gorevleriyle ilgili “6zurltlerin ulagilabilirligi” konusunda iki AB uzmani
ile gérisme vyapilarak bu konuda bir “IPA” projesi yapiimasi igin girisimler
baglatiimistir.

Ulastirma Bakanligi Kara Ulastirmasi Genel Mudurligi’nde AB Uzmanlari ile
hazirlanmasi disnilen IPA projesi dnerisiyle ilgili toplanti yapiimistir.

Ulastirma Bakanhgi ve bakanlik kurumlarinin yurutmekte oldugu hizmetlerin

Bagkanligimiz igbirligiyle 6zurluler i¢in ulasilabilir hale getirilmesine yonelik eylem
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plani hazirliklari kapsaminda; Devlet Hava Meydanlari isletmesi, Demiryollari,
Limanlar ve Hava Meydanlari Ingaati, Haberlesme, Sivil Havacilk ve Kara
Ulastirmasi Genel MudurlUkleri ile toplantilar gergeklestiriimigtir. Bu gorusmelerde
Genel Muddurlaklerin  hizmet binalarinin ulasilabilir hale getiriimesi, sunulan
hizmetler ve bu hizmetlerle ilgili alt yapi ve tesislerin ulagilabilir hale getiriimesi ve
varsa denetlenen hizmetlerin ulagilabilir hale getirilmesi icin bilgi aligverigi
yapilarak Ozurluler igin gerekli dizenlemeler hakkinda bilgilendirme yapilmis ve
yapilmasi gereken calismalar planlanmistir. Bu gergcevede Ulastirma Bakanhgi
birimlerine verilecek egitim programi hazirlanmig, calismalarin takibi ve
koordinasyonu igin uygun gérilecek nitelikte bir birim olusturulmasi, 26. Ozirliler
Yuksek Kurulu toplantisinda alinan ulagilabilirlik konusunda ulusal eylem plani
hazirlanmasi konusundaki karar ve Baskanligimizca 2010 yilinin ulasilabilirlik yili
ilan edilmesi ve eylem plani hazirlanmasina yonelik planlamalari nedeniyle anilan
Bakanlikla yuratulen galismalar bu kapsamda surdurilecektir.

Ulasilabilirlik Eylem Yili Calismalari ve Ulusal Eylem Plani hazirh§i Sureci: llgili
mevzuatin uygulanmasi ve Ozurlulerin toplumsal yasama tam, esit ve etkin
katihmlarinin saglanmasi igin her tur 0zri olan kigilerin topluma sunulan
hizmetlerden diger tum bireylerle esit bicimde faydalanmalari, kamu kurum ve
kuruluglarinca ve Ozellikle yerel yonetimler tarafindan konuyla ilgili
sorumluluklarini acilen yerine getirmelerini saglamak amaciyla baglatiimigtir.
“2010 Yili Herkes icin Ulasilabililik Eylem Yili” olarak ilan ediimis ve
Bagkanligimizca konuyla ilgili galismalara baslanmistir.

Ornek Engelsiz Kent Projeleri; Hendek, Kegiéren, Karaman Belediyeleri ve Konya
Blyuksehir Belediyesi tarafindan yuratiimektedir. Baskanhgimiz ile imzalanan
protokoller gergevesinde ve isbirliginde sirdiriilen Ornek Engelsiz Kent Projeleri
kapsaminda yukarida adi gegen her Belediye ile farkli tarihlerde protokoller
imzalanmistir. Belediye baskanlari, belediye bagkan yardimcilari ve proje
komisyon Uyeleri ile toplantilar dizenlenmistir. Karaman Belediyesinin oncelikli
proje alani igin yaptigi calisma deQerlendirilerek, yeniden c¢alisiimak Uzere
Karaman Belediyesine yazilmigtir. Konya Buyuksehir Belediyesinin Proje
surecinin uygulama asamasinda “malzeme’ye iliskin ¢alismalari kis mevsimi

boyunca deneme ve arastirma c¢alismalari niteliginde devam etmektedir. Kegioren
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Belediyesi 1. oncelikli alanin uygulama projesini tamamlamis ve 2010 yili butcesi
harcama kaleminde bu projeye yer verilmigtir. 08.12.2009 tarihli toplantida 1.
Oncelikli Alanin Uygulama Projesi degerlendirilmis, goriilen aksakliklar Proje
Komisyonu uyelerine izah edilmistir.

Baskanligimizca mevzuat gergevesinde 6ngdrulen, standartlara uygun engelsiz
kentsel mekanlarin elde edilmesinde yerel yonetim birimlerinde gorev yapan
teknik personele yardimci olacak bir el kitabinin hazirlanmasina karar verilmistir.
Kitap Dog.Dr. Hulagii KAPLAN baskanliginda Gazi Universitesi Mimarlik, Sehir ve
Bolge Planlama, Yapi Egitimi ve Ozel Egitim Bélimlerinde gérev yapan
akademisyenler tarafindan hazirlanmistir. Kitap Taslagi Uzerinde Editor Grubu ile
cesitli  tarihlerde toplantilar dizenlenmis ve icerik ve kapsama iliskin
Baskanligimizca Grup ile iletisim halinde dizeltmeler yapilmistir. Aralik 2009
tarihinde 3500 adet “Yerel Yénetimler icin Ulasilabilirlik Temel Bilgiler Teknik El
Kitabi’nin  basimi gergeklestiriimigtir.  Kitabin dagitim ¢alismalari devam
etmektedir.

Oziirli Sporcular icin Spor Kompleksi Tesis Proje Calismasi: ilgili Federasyonlar
ve Genglik ve Spor Genel MudurlGgi’nin katilimi ile toplanti diizenlenmistir. Bu
toplantida hazirlanan Komisyon Raporu Genglik ve Spor Genel Mudurligundn
baglh oldugu Bakanlik tarafindan 27.04.2009 tarih ve 2900 sayili yazi ile Devlet
Bakanhgr'na ve Bagskanligimiza génderilmistir. Milli Emlak Genel Mudurligid’nden
Yakacik koyunde yer alan arsanin tahsisinin saglanmasi talep edilmistir. Milli
Emlak Genel Mudurligi’nce Yakacik Kdyunde yer alan arsanin Genglik ve Spor
Genel Mudurlugu’ne tahsisinin olumlu olarak yanitlanmigtir.

TS 9111 Standardi Revizyon Calismasi: TS 9111 “Ozirlii insanlarin ikamet
Edecegi Binalarin Dizenlenmesi Kurallari” Standardinin Revizyon calismasinda,
Bagkanligimiza mitalaa amaciyla génderilen “TST 9111: Ozlrli ve Yaghlarin
lkamet Edecedi Bina, Konut ve yakin Cevresinin Dizenlenmesi Kurallari” isimli
standart taslaginin gincel gereksinimleri karsilamadigi saptanmistir. Turkiye
Standart Enstitisu ile yapilan goérismeler dogrultusunda bdyle bir ¢alismanin
yapillmasina karar verilmistir. Yapilan yazigmalar dogrultusunda raportorlugu

Ozirluler idaresi Bagkanhgi’nca siirdiiriilen Teknik Komite, Dokuz Eyliil
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Universitesi ve Mersin Universitesi'nde gorev yapan dgretim tyeleri ve Bayindirlik
ve Iskan Bakanlhiginda Yapi isleri Genel Midirligu ve Teknik Arastirma ve
Uygulama Genel Mudurligi’'nde goérev yapan ilgili teknik elemanlardan
olusturulmustur. S6z konusu teknik komite 17.06.2009 tarihinde ilk toplantisini
gercgeklestirerek caligmalarina baslamig olup, halen Teknik Komite ¢aligmalarina
devam etmektedir.

Istanbul’da diizenlenen Tesisler Subesi Mudirliigi 3.Geleneksel toplantisi
kapsaminda “Kamu Binalari ve Kamuya Acik alanlarin, Ozirlilerin Kullanimina
Uygun Duruma Getirilmesi” konusunda sunum yapilmistir.

Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligi'ndan gelen talep uzerine, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Yerleskesinin  6zurlu vatandaslarin  erisimine  uygunlugu
degerlendiriimis, bu konuda yapilmasi gerekli duzenlemeleri igeren inceleme
raporu Devlet Bakanhgi aracihgiyla Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskanhgr’'na
gonderilmistir.

Bagbakanlik YlUksek Denetleme Kurulundan gelen talep Uzerine Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu idari binasi ve Lojmanlarda incelemeler yapilarak bina
ve yakin cevrelerinde ulasilabilirlik konusunda yapilmasi gereken duzenlemeler
belirlenmistir.

Sincan Devlet Hastanesinden gelen talep dogrultusunda Hastane’de bir inceme
yapilarak, ozurluler icin yapilmasi gereken duzenlemelere iligkin rapor
hazirlanmistir.

TMMOB tarafindan duzenlenen Kentlesme ve Yerel Yonetimler Sempozyumuna
katilm saglanmistir.

Bursa Uygar Gérme Engelliler Dernegi tarafindan dizenlenen “Yerel Yonetimler
ve Engellilerin Kent Hayatina Katilimi” konulu panele panelist olarak katilim
saglanmistir.

Bayindirlik ve iskan Bakanhdi ile, bu kurumda gérev yapan teknik personeline
“OzUrlllik ve Ulasilabilirlik” konusunda egitim verilmesi icin 6n hazirlik toplantisi
duzenlenmigtir.

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile igbirligi c¢alismasi kapsaminda, bu
kurumda gdrev yapan teknik personele “Ozurliilik ve Ozurliler icin Ulagilabilirlik”

konusunda, egitim semineri verilmistir.
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Mersin Universitesi koordinatérliigiinde vyirutilen ACTUS projesi kapsaminda
dizenlenen seminere ve uluslararasi sempozyuma katilim saglanmig, “Ornek
Engelsiz Kent Projeleri” konulu sunum yapilmigtir.

Mersin Toroslar Belediyesi ve Yunanistan igbirliginde yuratilen “Engelsiz Turizm”
projesi kapsaminda duzenlenen panele, Mersin Toroslar Belediyesi ve
Yunanistan igbirliginde yuarutilen “Engelsiz Turizm” projesi kapsaminda
diizenlenen uluslararasi sempozyuma katilim saglanmig, “Ozirliler ve Turizm”
konusunda sunum yapilmigtir.

Ulastirma Bakanliginca duzenlenen 10. Ulastirma Surasinda dlzenlenen
“‘Ulagimda Engelliler-Engelsiz Ulagim” konulu panelde sunulmak Uzere bir sunus
hazirlanmistir.

10. Ulastirma Surasi Kent ici Ulasim Regulasyon Komisyonu igin hazirlanan rapor
gonderilmistir.

Ankara Valiligi Stratejik Planlama calismasi kapsaminda dizenlenen Sektorel
toplantilardan “Kentlesme ve Planlama”, “Trafik ve Ulasim” toplantilarina katilim
saglanmistir.

Ankara Buyuksehir Belediyece yapilan calismalarin ulasabilirlikle ilgili mevzuata
uygun surdurilmesi ve 6zurlilerin ulasabilirliginin saglanmasi amaciyla bir yazi
yazilmigtir.

Ankara Emniyet Mudurlugune bagl birimlerin 6zurlUlere ulagabilir hale getirmek
icin Ar-Ge Sube Miidiri ibrahim CAPAN ile Baskanhgimizda toplanti yapilmistir.
Konu ile ilgili mevzuat hakkinda bilgiler verilmis, Kanunun dnemi ve devamlligi
konusunda ortak gorusler benimsenmistir.

Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan yiritilen “Biitiinlesik Kentsel Gelisme
Stratejisi ve Eylem Plani Projesi” kapsaminda dizenlenen atblye calismasina
katilim saglanmistir.

Brikselde AB Komisyonu tarafindan dizenlenen “Ozirlilerin Bagimsiz
Yasamlarinin Geligtiriimesi“ konulu konferansa katilim saglanmistir.

Ankara Yenimahalle Genglik Merkezi ve Spor Kulubunin AB tarafindan finanse
edilen “ Engelsiz Bir Toplum igin Biz de Variz “(We Are in) projesi kapsaminda

italya’daki egitim ve inceleme programina katilim saglanmistir.
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e - Oziirliilere Yonelik Yapilan Diger Galismalar:

571 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 18 inci maddesi geregince ozurlulerle
ilgili konularda hazirlanan, hazirlatilan ve incelenen projelerin 6ncelik sirasini
tespit etmek, uygulanacak projeleri karara baglamak ve ust duzey politikalar
belirlemek (izere olusturulan Ozirliler Yiksek Kurulunun 25. toplantisi 22 Ocak
2009 tarihinde “Birlesmis Milletler Engellilerin Haklari S6zlesmesi'nin Uygulama
Surecinin Deg@erlendiriimesi” gundemiyle; 26. toplantisi 25 Haziran 2009 tarihinde
“Ulagilabilirlik” gundemiyle gergeklestirilmigtir.

“Turkiye — Ozirlulerin  Sorun ve Beklentileri Arastirmasi” projesi ile tlkemizde
yasayan Ozurlulerin demografik bilgileri yani sira egitim durumlari, egitim
surecglerinde muhatap olduklari ayrimciliklar, saghk sistemi konusundaki
gereksinimleri, bakim, sosyal glvenlik sistemi konusundaki ihtiyaglari, &6zur
gruplarina gére dagilimlari, 6zir grubuna goére karsilastiklari farkli sorunlar,
ozurla ve suregen hastaliklara sahip bireyler hakkindaki temel bilgilere, 6zurll
bireylerin cografik dagihmi ve diger kurum ve kuruluslardan gelen ihtiyag duyulan
basliklarda benzeri verilere ulasiimasi hedeflenmistir. Turkiye — Oz(rlllerin Sorun
ve Beklentileri Arastirmasinin soru formu hazirlanarak, pre-test ve pilot calismasi
tamamlanmig, on test sonuglar degerlendirilerek sonuglara iligkin el kitabi
hazirlanmistir. Alan ¢alismasi 2010 yili iginde tamamlanacaktir.

“Engelsiz Turkiye Projesi” Stratejik planda amaglanan ve hedeflenen 6zlrlllere

iligkin toplumsal bilinci artirmak, haklarina ve onurlarina saygi duyulmasini tesvik
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ederek ayrimci uygulamalarla mucadele etmek konusunda Baskanhgimiz
“Engelsiz Turkiye” isimli projeyi hayata gegirmeye devam etmektedir. Su ana
kadar 57 ilde gergeklestirilmistir.

Ozirlllerin Toplumsal Entegrasyonunun Gelistiriimesi (IPA-1)Projesi: S6z konusu
projenin iki amaci bulunmaktadir. Bu amaglardan birincisi, 6zurlulik alaninda
faaliyet gosteren sivil toplum orgutlerinin duzenlenecek egitim programlari ve iyi
uygulama niteligindeki projelerinin  desteklenmesi yoluyla kapasitelerinin
gliclendirilmesidir. ikinci olarak, Ozirliiler idaresi Bagkanhgr’nin calisanlarinin
6zOrlilik konusunda bilgi ve deneyimlerinin arttiriimasi ve Ozirliler idaresi’'nin
hem kanuni ve hem de alt yap! yetersizliklerinden kaynaklanan problemlerin
giderilmesi yoluyla kurumsal kapasitesinin guiglendirimesi amaci ile “Oziirlilerin
Toplumsal Entegrasyonunun Gelistiriimesi (IPA-1)" Projesi hazirlanarak yararlige
konulmustur. “Ozlrlilerin Toplumsal Entegrayonunun Gelistirilmesi (Improved
Integration of Disabled Persons into Society)” Katilim Oncesi Mali Yardim
Programi 1. Bileseni Projesine (IPA-) iligkin 6n hazirlik ¢alismalari 2009 yilinda
yapiimistir. Proje 2010 yili itibari ile baglatilacaktir.

> Turkiye'de Ozurluliige Dayali Ayrimcilikla Miicadele (Progres) Projesi “Oziirli
kisilere yonelik ayrimcilikla mucadele stratejisinin  belirlenmesine katkida
bulunmak amaciyla, Turkiye’de Ozurlilige Dayali Ayrimcilikla Micadele
(Progres) projesi gelistirilmistir. Proje kapsaminda; Ozurliilige Dayali Ayrimcihgin
Olgtilmesi ve Ozurlilige Dayali Ayrimcilikla Micadele Sempozyumu faaliyetleri
gerceklestirilecektir. 2010 yilinda ilgili proje uygulamaya baglayacaktir.

“Toplum Ozurliligu Nasil Anliyor?” projesinin dzet raporu hazirlanmistir. Ayrica
projenin kamuoyu ile paylasiimasi amaciyla medya tanitim toplantisi yapiimigtir.
Bu proje sonugclarini gosteren kitap yayinlanmis olup, ayrica web sitemizde yer
almaktadir.

Bagkanligimizin; 6zurliler konusunda tamamlanmig, yurutiimekte olan ve/veya
planlanan ulusal ve uluslar arasi duzeydeki projeler hakkinda veri tabani
olusturulmasi igin 12.09.2008 tarihinde baslatilan Proje Veri Tabani ¢alismasina,
resmi yazi ile 650, mail yoluyla 33 olmak Uzere toplam 683 kurum ve/veya
kurulustan cevap gelmistir. Bunlardan 86 kurum/kurulus ézurlulerle ilgili “projemiz

bulunmamaktadir’ cevabini verirken, 119 kurum/kurulug 6zurlulerle ilgili
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tamamlanmis veya devam etmekte olan projesi oldugunu; 25 kurum/kurulus ise
planlanmig projesinin bulundugunu bildirmigtir. Projesi olan 119 kurum ve
kurulusun toplam 597 projesi bulunmaktadir. Bu projelerden 80 proje
belediyelere, 62 proje sivil toplum kuruluglarina, 350 proje kamu kurumlarina, 105
proje ise Universitelere aittir. Projelerin 477’sinde ulusal kaynaklar kullanilirken, 71
projede uluslararasi kaynak kullaniimis, 49 projenin ise kaynagi belirtiimemigtir.
597 projenin konularina gore sayisal dagilimi ise soyledir: Egitim ve bilgilendirme
78, mesleki egitim ve istihdam 172, saglik 20, erisilebilirlik 76, spor, muzik ve
etkinlikler 44, inceleme ve arastirma 73, sosyal yardim 42, yatirrm 61, diger
(destek teknolojileri, turizm, yayin, veri tabani) 31 adet. Ilgili kurumlardan gelen
bilgilerin veri girisi ve degerlendirme sureci tamamlanmis, kaydedilen verilerin
degerlendirilerek 6zet tablo halinde sunuldugu rapor hazirlanmistir.

OzUrllltk alaninda mevcut durumun tespiti, sorunlarin ve ¢béziim Onerilerinin
belirlenmesi ve gelecege yonelik stratejiler belirlenmesini amacglayan “Sorun
Alanlar’” galismasi tamamlanmig olup 11 sorun alaninda raporlar hazirlanmigtir.
Bunlar; aile egitimi, ayrimcilik, bakim, istihdam, mesleki egitim, mesleki
rehabilitasyon, 6zel egditim, rehberlik, saglik, ulasilabilirlik ve SHCEK bakim
merkezleridir.

03 Aralik 2008 tarihinde kabul edilen Engellilerin Haklarina iligkin Sézlesme
calismalari kapsaminda, 22 Ocak 2009 tarihinde yapilan Ozirliler Yiksek
Kurulu'nun ilgili taraflarin katilimiyla bir ¢calisma grubu olusturulmasi yonindeki
karari dogrultusunda Basbakanlik insan Haklari Baskanl§i, Basbakanlik
Mevzuati Gelistirme Genel Mudurligu, Adalet Bakanhgr Uluslar arasi Hukuk ve
Dis iliskiler Genel Midurligii ve Adalet Bakanhgi Kanunlar Genel Mudirliigi
temsilcilerinin  katildigi 12 Subat 2009 tarihinde vyapilan toplanti ile slreg
baglatiimistir. Ayrica Sézlesme c¢alismalari kapsaminda toplanti yapiimis ve
alinan karar dogrultusunda Kadinin Statisu Genel Mudurligl, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Muaduarlagu ile gérismeler yapilmistir. 16 Mart
2009 tarihinde yapilmasi gereken calismalarin genel bir degerlendirmesinin
bulundugu rapor ile Soézlesmede vyer alan ilkeler, haklar ve izleme
mekanizmalarina iliskin bilgi notu hazirlanmistir. Birlesmis Milletler tarafindan

hazirlanan dokimanlar incelenmis, bazi dokiimanlarin gevirisi sonucunda yapilan
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planlama gozden geciriimis olup c¢alismalar surdurtlmektedir. Bu kapsamda,
bilgilendirici bir brogtr hazirlanmasi planlanmigtir. Sézlesmenin istihdamla ilgili
tavsiyeleri kapsamindaki galismalara altyap! olusturmasi amaciyla “istihdam”
giindemiyle 16—20 Kasim 2009 tarihlerinde gergeklestirilen 4. OzlrlGler Shrasinin
dért komisyonundan biri “istihdamda Firsat Esitligi ve Ozirlilige Dayali
Ayrimcilik Komisyonu” olarak belirlenmisgtir.

2009/6 Bagbakanhk Genelgesi ile “gencligin kigisel ve sosyal gelisiminin
desteklenmesine yonelik politikalarin  tespiti  ve uygulanmasi ile ilgili
koordinasyonu saglamak” gorevi cercevesinde istenilen bilgiler hazirlanarak ilgili
yerlere gonderilmigtir.

Mecliste Ozurlulere yonelik verilen so6zli ve vyazih soru Onergeleri
cevaplandiriimigtir.

Ozirlllere yonelik cikarilan mevzuatlarla ilgili olarak agilan davalara goris
hazirlanmistir.

Bagkanligimiza kurum, Kkurulug ve sivil toplum orgutlerinden intikal eden
Ozurlulere yonelik projeler incelenerek gorus bildirilmig, bilimsel ve teknik destek
verilmistir.

Bagkanligimiza intikal eden 6zurlllere yonelik mevzuat degisikliklerine iligkin
gOrus olusturulmus ve ilgili kurumlara bildirilmigtir.

Baskanligimiz ile Devlet Tiyatrolari Genel Mudurligu arasinda, surdurtlmekte
olan ve yeni geligtirilecek olan projelerde; ozurlulere yonelik duyarlihk ve
farkindaligin geligtiriimesini amaclayan eserlerin  Uretilmesinin  saglanmasi
calismalari ile ilgili igbirligi esaslarini belirlemek amaciyla 19 Mart 2009 tarihinde
isbirligi Protokoll imzalanmistir.

Medyada ozurluluge yonelik olumlu sunum bigimlerinin yerlesmesi igin g¢alismalar
yapiimasi amaciyla Bagkanligimiz ile Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
arasinda isbirligi Protokolli 28 Mayis 2009 tarihinde imzalanmistir. Bu isbirligi
kapsaminda 2 kisa film hazirlanmisg olup Bagkanligimizin web sitesinde yer
almaktadir.

Ozirlulik  alaninda toplumsal biling yaratimasina katki saglayacagini

disundugumuz gorsel tasarimlarin Bagkanhdimizla igbirligi icinde hazirlanarak,
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PTT Genel MudurlGgu tarafindan satisa sunulan pullar Gzerine uygulanmasi
hususunda s6z konusu Genel Mudurluge yazi yazilimigtir.

Adalet Bakanligi “Turk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Cocuklar ve
Magdurlarla

ilgili Calismalarin Gelistirimesi Projesi’ne katki ve katilim saglanmaktadir.

Bilgi Universitesi tarafindan diizenlenen Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina
lligkin Sézlesmesi Egitici Egitimi Programina katilim saglanmustir.

Avrupa Birligi 19 Nolu Sosyal Politika ve istihdam Fasli 2. Acilis Kriteri Taslak
Eylem Plani ile Eylem Planina, 2009 Yili Diizenli ilerleme Raporuna, Gdzden
Gegcirilmis Avrupa Sosyal Sarti 2.Ulusal Raporuna, 159 sayili ILO Soézlesmesine
iliskin ulusal rapora, 2008 Tiirkiye insan Haklari Raporuna, goéris bildirilmistir
Karabiik ili Ozurliiler Envanteri Projesi yapilmistir. Bu proje ile Karablk ilinde
yasayan butin 6zurli bireyler aile hekimleri tarafindan tarama usull ile tespit
edilmigtir. Aile hekimleri tarafindan 6zirli oldugu belirlenen fakat 6zurlu saglik
kurulu raporu olmayan 6zurlu bireyler ise ilgili hastanelere yonlendirilerek 6zurli
saglik kurulu raporu almalari saglanmistir.

Tirkiye isitme Engelliler Milli Federasyonu tarafindan Diinya isitme Engelliler
Kongresini Ulkemize kazandirmaya yonelik galigmalarin baglangicini olusturan ve
25-31 Mayis 2009 tarihinde istanbul’da yapilmasi planlanan , “Uluslararasi isitme
Engelliler Kultir Sanat Festivali ve Turkiye’nin Tanitimi Projesi incelenmistir.
Diyanet isleri Bagkanhgrnca engellilere hizmet verecek din gérevlilerinin, etkili
hizmet sunmalari amaciyla gercgeklestirilen proje kapsaminda Diyarbakir ve
Adana’da duzenlenen hizmet ici egitim kursuna egitici olarak katihm saglanmistir.
Mersin Tas ucunda Kredi ve Kurumu Genel Madurligu tarafindan gergeklestirilen
hizmet igi egitim programina katihm saglanmis, 6zurli haklari, 6zurlilere yonelik
tutumlar ve ozurlulerle iletisim konusunda 140 kisilik meslek elemani ve yonetim
memurlarina 4 saatlik egitim verilmistir.

“Bursa Dunya Engelliler Kongre ve Rehabilitasyon Merkezi” ile ilgili projeleri
yerinde degerlendirmek ve uygulanacak alanlarin belirlenmesin iligkin olarak
inceleme ve degerlendirme yapilmis, rapor hazirlanarak Bursa Valiligi il Oziirliler
Kurulu’na gonderilmistir.

Istanbul Bilgi Universitesi insan Haklari Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Raoul Wollenberg insan Haklari ve insancil Hukuk Enstitisi tarafindan

Diizenlenmis ve lIsve¢c uluslararasi kalkinma igbirligi ajansi tarafindan
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desteklenmis Engelliler insan Haklarina Sayginin bilinglendirimesi Projesi
Kapsaminda Egitici Egitim programinin 5.asamasi gergeklestirildi.

Alti Nokta Korler Dernegi'nin yapmis oldugu “Beyaz Baston ve Gérme Ozlrliler”
adl panele katihm saglanmistir.

Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun Tiarkiye’de Sosyal Yardimlar ve
Sosyal Hizmetler Alanindaki Yasal ve Kurumsal Yapinin incelenmesi, Aile,
Cocuk, Ozurlii, Yash ve Diger Kisilere Géturilen Sosyal Hizmetlerin ve Sosyal
Yardimlarin Genel Olarak Degerlendiriimesi, Bu Hizmetlerin Duzenli ve Verimli
Sekilde Yduratilmesinin ve Gelistirilmesinin Saglanmasi Hakkinda 04.06.2009
tarih ve 2009/4 sayili rapor Bagkanh@imizca incelenmis olup, raporun Oziirlller
Idaresi Baskanhigini ilgilendiren hususlarina iliskin birinci degerlendirmemizi
iceren gorusumuz hazirlanarak ilgili makama gonderilmigtir.

Stratejik Plan c¢ergevesinde Avrupa Birliginde son dénemde yasanan sosyal-
ekonomik ve politik gelismelerin Turkiye'ye etkileri 6zurluluk konusu baglaminda
incelenmis ve bir rapor hazirlanmistir.

Kurumumuzun internet Sitesi gézden gecirilerek yayinlanmasi gerekli goriilen ilgili
ingilizce dokiimanlari belirlenmistir.

Farkl Glke orneklerinde Ozurlllere yonelik hizmetlerin yapilanmasi ve Kultur ve
Turizm Bakanhgi ile isbirligi konusunda rapor hazirlanmistir.

Gérmeyenler Kiiltir Birlesme ve Dayanisma Dernedi (GOR-BIR) tarafindan
dizenlenen “ Sivil Toplum Kurumlarin sundugu Hizmetlerle Verimliligin
Arttirlimasi, Nimetlerin Finansmani Yontemleri, Yararlanacaklari Ulusal ve Uluslar
arasi Fonlar “ konulu galistaya konugsmaci olarak katilim saglanmistir.

“Tirkiye’de Ceviri Esgiidim Biriminin Kapasitesinin Giglendiriimesi igin Teknik
Yardim Projesi” kapsaminda duzenlenen egitime ve akabinde duzenlenen
projenin kapanis toplantisina katilm saglanmistir.

AB Miuktesebatinin Ustlenilmesine iligkin Tirkiye Ulusal Programi hazirlik
toplantisina katilim saglanmis olup, idaremizin sorumlu oldugu alanlar itibariyle
Ulusal Plan hazirlik galigmalarina katki sunulmustur.

italya’dan gelen ve llkemizdeki bir genclik dernegi ile “ Biz de variz “ projesi
gerceklestiren 5 kisilik heyetle, Baskanligimiz ile ICF projesi konusunda birlikte

calisma talepleri konusunda goriasme yapilmistir.

113 1]

istanbul MS derneginin “ Sakatlar Haftasi “ kapsamindaki toplantisina katilim

saglandi ve sunus yapildi.
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2009 ilerleme Raporu sosyal politika, ekonomik kriterler katkisi ile yargi ve temel
haklar ek katkisi Avrupa Birligi Genel Sekreterligine gonderilmistir

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Komisyonu (UNESCAP)nun Sosyal
Kalkinma Birimi tarafindan Asya ve Pasifik bolgesinde yer alan tlkelerin 6zurltGlUk
politikalari konusundaki Ulke profillerini icerecek veri tabani igin Ulkemizin
Ozurlalik politikasi ve yasal duzenlemeleri konusunda rapor hazirlanarak
UNESCAP’a gonderilmigtir.

Avrupa Konseyi Ozirliler Eylem Planinin (2006-2015) dilimize gevirisi yapilmig
ve Turkce metin Konsey’e iletiimek tzere Disisleri Bakanlhgr'na génderilmistir.
Avrupa Konseyi binyesindeki 2006-2015 Ozirliler Eylem Planinin
uygulanmasinda ve sonuglarinin izlenmesinden sorumlu Avrupa Koordinasyon
Forumu (CAHPAH) tarafindan olusturulan “Oziirli Kisilerin Politik ve Kamusal
Yasama Katilimi Uzmanlar Komitesi” nin Strasburg’da yapilan toplantilarina
katilim saglanmistir. Toplanti ¢cergevesinde hazirlanmasi dngérulen anket formlari
hazirlanarak taslaklar Gzerinde gorus bildirilmigtir.

“TAIEX AB Ulkelerinde Ayrimcilikla Micadele Mekanizmalari“ konulu workshop
gerceklestirilmistir.

G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti 2. Ulusal Ulke Raporu igin Baskanligimiz
gOrusu hazirlanmistir.

Ankara Buyuksehir Belediye Bagkanligi ile teknik destek hizmetleri saglayan
DelLeeum Int. Liderligindeki konsorsiyumun isbirligi ile ic Gé¢ Entegrasyon projesi
(IGEP) galisma grubu toplantisina katihm saglanmstir.

Adapazar’nda duzenlenen EPDP proje final toplantisina ve EPDP
sempozyumuna Kurum adina katilim saglanmistir.

Bagkanligimiz toplanti salonunda Saglik Bakanhgr isbirliginde yurGtilen
“Ozurlulerin Fiziksel Aktiviteleri ve Spor* konusunda ilgili kurum temsilcilerinin
katilmiyla toplanti yapiimigtir.

Aile Egitim Rehberi Seti ve Gorme Engelliler Kitap¢idinin seslendiriimis CD’lerinin
dagitimi yapimistir.

20.07.2009 tarih ve Basgbakanhk Teftis Kurulu Baskanliginin hazirladigi
“Yoksullukla Mucadele Strateji Plani (2009-2013) ile ilgili toplantiya katilim
saglanmistir.  “Yolsuzlukla Micadele” konusunda goéris hazirlanarak

gonderilmistir.
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Bitlis'te diizenlenen “igimden Sehirler Gegiyor” isimli proje kapsaminda
gerceklestirilen panele katilim saglanmigtir.
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi'nde 7. Bolgesel Kalkinma, Sosyal Politika ve

istihdam Alt Komite toplantisina katihm saglanmistir.

Kurumsal isleyisine Yonelik Calismalar:

Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu'nun “T.C. Basbakanlik Ozlrlller
Idaresi Bagkanh@i Faaliyetlerinin Denetimi ile Ozirli Bireyler, Yakinlari ve
Toplumun Bitin Kesimlerinde Ozirlililk Konusunda Toplumsal Biling ve
Duyarhlik Olusturulmasi Amaciyla Yapilan Calismalarin Degerlendiriimesi ve Bu
Tir Calismalarin Diizenli ve Verimli Sekilde Yiritilmesi ve Gelistirimesi igin
Alinmasi Gereken Tedbirler” konusunda duzenlenen 27.08.2009 tarih ve 2009/5
saylli Denetleme Raporu gercevesinde 3’er aylik donemler itibariyle raporlar
hazirlanarak Devlet Bakanligina gonderilmektedir.

Bakanimiz Sn. Selma Aliye KAVAF bagh kurumlar ve ilgili kuruluglar tarafindan
uluslar arasi toplantilarda dagitilmak Gzere yabanci dilde kurumlari tanitan brosdar,
dergi, kitapgik gibi materyallerin hazirlanmasi amaciyla; Uluslar arasi toplantilarda
dagitilmak Uzere hazirlanmasi dusunulen yayinlarda kullanilacak Bagkanligimiza
ait bilgileri iceren ¢calisma taslagi hazirlanmigtir.

2010-2012 donemini kapsayan Orta Vadeli Programda yer alan amaglar
cergcevesinde Bagkanligimizin 2010 yili Program Tedbir Teklifleri hazirlanarak
Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi'na gonderilmis olup, yillik programlarda
yer alan tedbirler G¢ aylik donemler itibariyle izlienmektedir.

Bagkanligimiz g¢alismalarini igeren aylik faaliyet raporlari her ay Devlet
Bakanlig’na génderilmektedir.

Bagkanlhigimiz 2010-2012 yillari cari ve yatirnm butgesi teklifi hazirlanarak Maliye
Bakanhgi ve Devlet Planlama TegkilatI'na gonderilmisgtir.

Bagkanhigimiz 2010 yili Performans Programi hazirlanarak Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

2008 yili idari Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanhg ve Sayistay
Bagkanligi'na gonderilmistir.

2009 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak Maliye

Bakanhgr'na géonderilmigtir.
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Baskanligimiz 2008 Yil Sonu Tasinir Hesabi Cetvelleri hazirlanarak ilgili mercilere
gonderilmistir.

Bagkanhigimiz 2009 yili Ayrintih  Harcama Programi hazirlanarak Maliye
Bakanhgr'na génderilmigtir.

Maliye Bakanligi’'nca Vize edilen Ayrintili Harcama Programi dogrultusunda Uger
ayhk donemler itibariyle 6denek gonderme belgeleri duzenlenmis ve ddeneklerin
kullanimina gecilmistir.

2009 yilinda harcama birimleriyle gerekli koordinasyon saglanarak ihtiyaclar
dogrultusunda ek odenek ve projeler arasi ddenek aktarmasi yapilmasi gereken
konularda Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ve Maliye Bakanhgi nezdinde
gerekli girisimde bulunulmus ve neticelendirilmistir.

2009 yilinda Bagkanhgimizin yetkisinde olan ve Baskanligimizca tertip bazinda
yapilan 6denek aktarmalarinin neticesi Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol
Genel Mudurlugu, Muhasebat Genel Mauadurlugu ile Sayigtay Baskanhgrna
bildirilmigstir.

Maliye Bakanhgr Muhasebat Genel Mudurligince belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde 2008 Yili Butgce Kesin Hesabi hazirlanmis ve Kesin Hesap Kanun
Tasarisina dahil edilmek Uzere Maliye Bakanliga gonderilmigtir.

Mali mevzuattaki gelismeler hakkinda harcama birimleri bilgilendirilmistir.

2009 Yih Yatirm Programinda yer alan projelerin 3’er aylik donemler itibariyle
odenek ve harcama durumlari Devlet Planlama Tegkilat’'na gonderilmistir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik
geregince Hizmet Envanteri Tablosu guncellenmis ve Kamu Hizmet Standartlar
Tablosu hazirlanmistir.

6245 Sayili Harcirah Kanununun 48’inci maddesi uyarinca seyahat karti verilecek
personel listesi kontrol edilip uygunluk agisindan degerlendirilmigtir.

657 sayili Kanunun 152’nci maddesine dayanilarak yurirlige konulan Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca, zam ve tazminat édemesi yapilacak personelin kadro
veya gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara
uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren serbest kadro
uzerinden hazirlanan cetveller kontrol edilmistir.

ATAUM Jean Monnet Sosyal Politika Programi, ATAUM Uzmanlk Egitim
Programi, Argiv Hizmetleri ve Desimal Dosyalama Egitimi, Cevre Bilinci Egitimi,
Genel Saglik Sigortasinda OzurlilGgin Yeri, Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi
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Organlar ve Fonksiyonlari, Ozirlilere Ydnelik Uluslar arasi Mevzuat, Toplam
Kalite Yonetimi, Kamu Diplomasisi Egitimi (TODAIE’ nin diizenledigi egitime dahil
olunmustur) duzenlenmistir.

Baskanhgimizin siireli yayini olan OZ-VERI dergisinin 5.cilt 2. sayisi ve 6. cilt 1.
sayilari basiimis ve dagitimi yapiimigtir.

Bagkanligimizin ¢ikarmis oldugu yayinlardan talep eden kurum, kurulug ve
vatandas taleplerinin karsilanmasina devam edilmistir.

Kurum Bilgilendirme Birimine sahsen ve telefonla basvuran 6zirllG vatandaslar ve
yakinlarina, ndbet sistemiyle ve iki uzman personelle verilen bilgilendirme hizmeti
surdurulmektedir.  Bilgilendirme Biriminde tutulan kayitlar aylik olarak
derlenmektedir.

Baskanhgimiza BIMER ve Bilgi Edinme Kanunu cergevesinde intikal eden
basvurular cevaplandiriimaktadir.

3 Aralik Dinya Ozlrliler Gunli ve Ozirliler Haftasi nedeniyle dizenlenen
programlar, Gemlik Ozlrlller Senligi, panel, seminer, calistay, proje acilisi gibi
etkinliklere katilim saglanmistir.

Baskanligin hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak iglemler
hakkinda gorus bildirilmigtir.

08.01.1943 tarihli ve 4353 sayilli Kanun hukumleri geregince adli ve idari
davalarda gerekli bilgiler hazirlanarak ilgili mercilere gonderilmistir.
Baskanligimiza mahkemelerce gonderilen ara kararlari ile ilgili istenilen bilgiler
gonderilmistir.

Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanligimizin temsili saglanmistir.
Kurum ve kuruluslarin dig paydas anket analizleri doldurularak gonderilmistir.
5651 Sayili Yasa kapsaminda log yoénetimi yazilimi Bagkanhdimiz bunyesinde
kurularak yasa kapsamindaki gereklilikler yerine getirilmigti. Bu kanun
kapsaminda yer saglayici faaliyet belgesi alan Kurumumuz kanunen internet ve
network trafik bilgilerini 6 ay saklamakla yukimli oldugu kismi yerine
getirmektedir.

Bagkanlik binasinin guvenlik ve temizlik islerini yurdtmek, bakim, onarim
malzemelerinin temini ve dagitimi saglanmistir.

Bagskanlik tasit araglarinin kontrolinu takip etmek, uygulamalari izlemek, araglarin

bakim onarim ve trafik muayene iglemleri ile vergi ve sigorta iglemleri yapilimistir.
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Fotokopi, teksir, faks, bulasik makinesi, santral, pul makinesi, kalorifer kazani ve
asansorun bakimlari yapilmistir.

Bagkanlik binasinin dogalgaz, elektrik, su aboneliklerini yapmak, kalorifer,
elektrik, su, klima ve fotokopi makinesi, faks, telefon vb her tirlii ekipman arag ve
gereclerin bakim ve onarimi yapilmistir.

Bagkanlik binasinin aydinlatma igleri ile bakim ve onarim igleri yapilmistir.

Daire Tabibinin uygun kosullarda gorev yapmasini saglamak Uzere gerekli arag,
gere¢ cihazin teminini saglamak uygun bir mekan hazirlamak, isyerinde
hastaliklara karsi gerekli koruyucu onlemlerin alinmasi ve personelin saglk
durumlarinin kontrol altinda bulundurulmasi saglanmistir.

Bagkanligin kurum argivini ve arsiv iglemleri dizenlenmistir.
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2. Performans Sonuglari Tablosu

Bagkanligimiza ait 2009 mali yili performans hedefleri asagida gosterilmisgtir.

STRATEJIK HEDEFLER

2009 MALI YILI PERFORMANS
HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1

Ulkemizde Ozurliligun énlenmesi, egitim,
bakim, rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve
istihdam konularinin birinde her yil en az bir
arastirma yapilacaktir.

Ozirlti  gocuklarin
saglanmasi,

egitime ulasimlarinin

Ozurlilik konusunda her tirli goriis ve
¢6zum Onerilerini tartisarak ozirllerle ilgili
konularda tetkik ve teklif niteliginde kararlar
almak,

Ozdurltlere yonelik Gst diizey politikalari
belirlemek,

Secilen kentlerde ozurlulerin ulasilabilirliginin
saglanmasi igin dogru ve iyi uygulamalarin
yapilarak Ulke kentlerine yayginlastiriimasi
yoninde kamu duyarhhginin  arttiriimasi
amaclanmaktadir.

Yuksek Ogrenimde okumak isteyen fakat
Ozrinden dolayr uygun barinma ortami
bulamayacagi dusuncesi ile yiksek 6grenim
sinavlarina miracaat etmeyen veya
Universite sinavini  kazansa bile uygun
barinma  ortami  bulamayan  bireylerin
anayasal haklar olan egitim haklarini
kesintisiz surdurmeleri saglanarak toplumla
butinlesmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3

Avrupa Birligi basta olmak uzere, dunyadaki
sosyo ekonomik ve politik gelismelerin
Ozurltlik politikalari ve uygulamalarina

etkileri yillik olarak incelenecektir.

akraba ve
alanindaki

AB lkeleri, gelismis Ulkeler,
komsu ulkelerdeki  6zarlaluk
gelismeler takip edilecektir.
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STRATEJIK HEDEFLER

2009 MALI YILI PERFORMANS
HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1

Her yil 6zUrlGlik konusunda toplumda biling
yaratmaya yonelik etkili kampanyalar
gerceklestirilecektir.

Ozurli kisilere saglanan hak ve imkanlarin
tanitimi intiyaclari ve sorunlarinin
kamuoyunda vyeteri kadar yer almasi
amaclyla olusturulan belirli giin ve haftalara
iliskin etkinlik ve dizenleme c¢alismalari
yapilacaktir.

Ozlrlti bireylerin, ailelerinin ve toplumun
bilinglendiriimesi,

Stratejik Hedef 2

Medyada 6zurliluge yonelik olumlu sunum
bicimlerinin yerlesmesi i¢in ¢calismalar
yapilacak

Medyada 6zurlilige yonelik olumlu sunum
bigimlerinin yerlestiriimesi calismalari
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3

2012 yilina kadar Kurumun basili, goérsel ve
isitsel yayin sayisi en az iki kat arttirilacaktir.

Ozurli  bireylerin ailelerinin  ve toplumun
bilinglendiriimesi  icin  gerekli  yayinlarin
basimi yapilacaktir.
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STRATEJiK HEDEFLER

2009 MALI YILI PERFORMANS
HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1

Uluslararasi Sozlesmeler ve Avrupa Birligi
Muiktesebatindan Dogan Yukumlultklerin
Yerine Getiriimesine iliskin Calismalar 2012
Yilina Kadar % 90 Oraninda
Tamamlanacaktir.

BM Ozirli Kigilerin Haklari Sézlesmesi’nin,
kurumsal ve toplumsal yukimltliklerine
yonelik calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

AB Miuktesebatina iligkin yuktumlltkler
yerine getirilecektir.

STRATEJIK HEDEFLER

2009 MALI YILI PERFORMANS
HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1

2011 Yilina Kadar Uluslararasi Standartlara
Uygun ve Karsilastirilabilir Bir Siniflandirma
Sistemi Olusturulacaktir.

ICF siniflandirma sisteminin Tlrkiye'de
kullaniminin saglanmasi igin ¢alismalara
devam edilecektir.

Stratejik Hedef 2

2011-2012 Yillari Arasinda Uygun Olgme
Araci lle Turkiye-Ozurlulerin Sorun ve
Beklentileri Arastirmasi gerceklestirilecektir.

Ozlrlt demografi bilgilerinin dogru bir
sekilde elde edilmesi,
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2009 vyilinda Baskanhigimiz stratejik planinda belirtlen ama¢ ve hedefler

dogrultusunda gergeklestirilen faaliyet, amag¢ ve hedeflere ulasma durumumuz

asagidadir.

onlenmesi, egitim, bakim,
rehabilitasyon, ulagilabilirlik
ve istihdam konularinin
birinde her yil en az bir
arastirma yapilacaktir.

Ornek Engelsiz Kent Projesi igin
Calisilan Belediye Sayisi: 4

Yiksek Kurul Toplanti Sayisi: 4
Alinan Karar Sayisi: 4

Yiiksek Kurula Katilan Uye Sayisi:
17

Ornek Engelsiz Yiiksek Ogrenim
Ogrenci Yurdu Projesi Igin Segilen
Ornek Yurtlarda Uygulama Sayisi:3

Egitim Dizenleme Sayisi: 3

Uygulama Talimati hazirlama
sayisli: 1

% 90

w
STRATEJIK 2.3
HEDEFLER HEDEFLENEN g,%g S ACIKLAMA
l-(IDJ [a}
Calistay —Toplanti Sayisi:10 Performans
. . gostergelerinde
Stratejik Hedef 1 Sonug¢ Rapor Sayisi: 7 hedeflenen  etkinlikler
Ulkemizde Oziirliltgiin Tarama Orani: %100 esas olarak

gergeklestirilmistir.
Yuksek Kurul toplantisi
2 kez yapilmistir.

Stratejik Hedef 3

Avrupa Birligi basta olmak
Uzere, dunyadaki sosyo
ekonomik ve politik
gelismelerin 6zurlilik
politikalari ve uygulamalarina
etkileri yillik olarak
incelenecektir.

Toplant Sayisi:5
Rapor Sayisi: 5

isbirligi Sayisi: 5
Ziyaret Sayisi (Ulke) : 5

% 100

Performans
gostergelerinde
hedeflenen etkinlikler
tam olarak
gerceklestirilmistir.
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X 2
STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN o239 ACIKLAMA
EE
Toplanti Sayisi:2
Stratejik Hedef 1 Rapor Sayisi: 2 Performans
Her yil 6zurlllik konusunda | Seminer, Panel, Konferans, ggzz‘gﬁleer:lgf[jkeinlikler
toplumda biling yaratmaya | Sempozyum Sayisi:3 %100 esas olarak
é‘;‘;‘;"k‘le;itgl'gcekkét’i:“pa”ya'ar Sinevizyon Sayisi:1 gerceklestirilmistir. Afis
' Afis-Levha S 125 —levhalar, konu ile ilgili
Ig-Levha sayist. diger kurum ve
Ziyaret Sayisi (Ulke) : 6 kuruluslar tarafindan
gerceklestirilmistir.
Stratejik Hedef 2 Toplanti Sayisi:2 Performans
Medyada 6zirlulige yonelik | Rapor Sayisi: 3 ﬁggg{gr?:aer?g?k?nlikler
o(l;:’glum esstimuirriln blg;TI;r;r?;r; Seminer, Panel, Konferans, % 100 esas olarak
zapllgcak gin calls Sempozyum Sayisi:1 gerceklestiriimigtir.
Sinevizyon Sayisi:1
Afig-Levha Sayisi: 15
Engelsiz Turkiye Projesi i¢in
bilinglendirme yapilacak il sayisi:
30
Engelsiz Tirkiye Projesi igin
Bilinglendirme Toplantilarinda
Gorevli Personel Sayisi: 6
Engelsiz Tirkiye Projesi igin
Bilinglendirme Toplantilarina
Katilan Kisi Sayisi: 50.000
Stratejik Hedef 3 Oz-Veri Dergisi Basim Sayisi:
2012 yihina kadar Kurumun 2000 %100 Performans

basili, gorsel ve isitsel yayin
saylsi en az iki kat
arttinlacaktir.

El Kitabli Basim Sayisi: 2000 Adet
Kitap Basimi Sayisi: 5000 Adet
Toplanti Sayisi : 10

gostergelerinde
hedeflenen etkinlikler
esas olarak
gerceklestirimistir.
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STRATEJIiK HEDEFLER

HEDEFLENEN

GERCE
KLESME
DURUMU

(%)

ACIKLAMA

Stratejik Hedef 1

Uluslararasi Sézlesmeler ve

Avrupa Birligi
Muktesebatindan Dogan
Yukumlaliklerin Yerine

Getirilmesine iliskin
Calismalar 2012  Yilina
Kadar % 90 Oraninda

Tamamlanacaktir.

Toplanti Sayisi: 6

Seminer, Panel, Konferans Sayisi:
2

Rapor: 4
Kitapgik: 5000

Koordinasyon: 2

% 90

Performans
gostergelerinde
hedeflenen etkinlikler
esas olarak
gerceklestirilmistir.

Turkiye-Ozirlilerin Sorun ve
Beklentileri Arastirmasi”
olarak degistirilmistir.

: ¥ 2
STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN :01%5 9 ACIKLAMA
653
Stratejik Hedef 1 Performans
2011 Yilina Kadar | Toplanti Sayisi: 3 ggﬁ:&rr?ee;ermditkinnkl er
Uluslararasi Standartlara . NG
Uygun ve Karsilastirilabilir e SaylE 2 E:?netra akl:ljl::Irz:?r:::
Bir Siniflandirma  Sistemi | Koordinasyon ve Isbirligi Sayisi: 2 | %90 beklonon §di]zeyde
Olusturulacaktir. olmamasi nedeniyle,
belirtilen
goOstergelerdeki  rapor
sayisl, istenilen
dizeyde tam olarak
gergeklestiriliememistir.
Stratejik Hedef 2
2011-2012 Yillari Arasinda | Soru Formu Bu proje igin Turkiye
Uygun Olgcme Araci ile “Il. istatistik Kurumu’na ilgili
Tirkiye Oty | ST [Breizsi CEl e LD ddenek aktariimistir.
Aragtirmasi’nin ~ adi  “Il. | Pilot galismasi

2009 Yil1 Faaliyet Raporu




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Hizmetlerinde stratejik plana bagli olarak performansa dayali dederlendirme
islemlerinin henuz yeni olmasi ve Baskanligimiz hizmetlerinin bilgi ve politika
uretiimesine dayali islemler olmasi nedeniyle bu alanda daha net oransal

degerlendirme yapilmasinda zorluklar bulunmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Teskilat Kanunu’nun olmasi,
Devlet teskilatinda 6zurlulik alaninda ¢aligmak Uzere kurulan tek kurum olmasi,

Egitim duzeyi yuksek personele sahip bulunmasi,

YV V VYV V

Gerektiginde 6zurlulerin, 6zarlt yakinlarinin ve ozurlulerle ilgili hizmet veren sivil

toplum orgatleri ile iletisimin Ust dizeyde olmasi,

A\

Yurt igi ve yurt digi kurumlarla iletisiminin olmasi,

A\

is yapabilme ve yiriitebilme siireclerinin hizli olmasi,

B. Zayifliklar

» Teskilat Kanunu’'nda, hizmet birimleri arasinda gorev ve is yuku dagilimi
agisindan farkhliklar/uyumsuzluklar bulunmasi,

> Ucretlerin yetersiz olmasi ve sosyal imkanlarin (servis, kamp, kres, lojman, lokal
v.b.) olmamasindan dolay1 motivasyon eksikligi,

» Kurum butgesinin yetersizliginden dolayi istenilen duzeyde arastirma

yaptirilamamasi,

C. Degerlendirme

idare faaliyetleri, amac ve hedeflere ulasma konusundaki beklentilere uygun olarak

surdurdlmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimizin 2008-2012 yillarini kapsayan Stratejik Plani yurtrlige girmistir.
Stratejik Plan’la badlantili olarak, performans programi ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda kolaylik saglayacak ve performans yonetimi anlayisini yerlestirmeye
yardimci olacak bir bilgi sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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EKLER
UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI Ek: 1
MALI HiZMETLER BiRIM YONETICiSiNiN BEYANI Ek: 2




UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI Ek: 1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi

sagladigini bildiririm.
Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetc¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Ankara / Nisan 2010)

Abdullah GUVEN
Baskan
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI Ek: 2

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutaldagunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin dusunce ve onerilerimin zamaninda uUst yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Ankara/Nisan 2010)

Huseyin YILDIZ
Strateji Gelistirme Muduru
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