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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 Tüm dünyada özürlülük konusu 

evrensel normlara oturtulmuş ve devletlere 

bu alanda önemli sorumluluklar yüklenmiştir. 

Türkiye’de nüfusun yüzde 12.29’unu 

oluşturan yaklaşık 8.5 milyon özürlü 

vatandaşımızın hakları, başta Anayasamız 

olmak üzere çeşitli yasalar ve uluslararası 

sözleşmeler ile güvence altına alınmıştır.     

                                                                                                                                                                                                

Ülkemizin kaynakları etkin kullanma 

ve maliyetleri düşürme hedefi, kamu yöneticilerinin hizmet girdilerini ve tedarik yöntemlerini 

gözden geçirerek maliyetleri kontrol altına almasını ve yaptıkları her türlü harcamanın 

hesabını vermesini zorunlu kılmaktadır. Gereksiz harcamaların ve israfın önüne geçilmesi, 

stratejik öncelendirmenin yapılması büyük önem taşımaktadır. 

 

Kamu kurumlarının faaliyetlerinin vatandaşa sunulması şeffaflığın, katılımcılığın ve 

verilen hizmetlere kolay erişimin bir gereğidir. Mali yönetim alanında yapılan reform 

çalışmaları sonucu 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu yürürlüğe girmiştir. 

 

5018 sayılı Kanunun getirdiği ilke ve esaslar çerçevesinde hazırlanan Özürlüler 

İdaresi Başkanlığı 2009 yılı İdare Faaliyet Raporunu kamuoyunun, ilgililerin bilgi ve 

takdirlerine sunuyorum. Raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm personele teşekkür 

ederim. 

 

 

 

 

         Abdullah GÜVEN 
        Özürlüler İdaresi Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

A.Misyon ve Vizyon 
 

Misyon 
 

Özürlülük alanında ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar 

arasında işbirliği ve koordinasyon sağlamak, özürlüler ile 

ilgili ulusal politikanın oluşmasına yardımcı olmak, 

özürlülerin problemlerini tespit etmek ve bunların çözüm 

yollarını araştırmak suretiyle özürlülere yönelik hizmetlerin 

düzenli, etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini temin 

etmektir.  

 

 

 

 

Vizyon 

Özürlülüğün önlenmesi, özürlülerin ayrımcılıktan uzak, sağlık, 

eğitim, istihdam, rehabilitasyon, ulaşım, bakım hizmetleri 

alanlarında fırsat eşitliğine dayalı bir yaşam sürmeleri ve 

toplumsal yaşama tam katılımlarının sağlanmasında etkin ve 

lider bir kurum olmak. 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
Başkanlığın yetki, görev ve sorumlulukları                   

25.03.1997 tarihli ve 571 Sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamede ve 01.07.2005 tarihli 

ve 5378 sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılması Hakkındaki Kanunda belirtilmiştir. 

 

Yetki 
 

Başkan teşkilatın en üst amiridir. 

Başkanlık, özürlülerle ilgili olarak gerekli gördüğü bilgileri bütün kamu kurum ve 

kuruluşlarından ve diğer gerçek ve tüzel kişilerden doğrudan istemeye yetkilidir.  

Kendilerinden bilgi istenen bütün kamu kurum ve kuruluşları ile diğer gerçek ve tüzel 

kişiler, bu bilgileri mümkün olan en kısa zamanda vermekle yükümlüdür.                                                    

Başkan ve her kademedeki yöneticiler, sınırlarını açıkça belirtmek şartıyla, 

yetkilerinden bir kısmını yazılı olarak astlarına devredebilir. Ancak yetki devri, yetki 

devreden amirin sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.   

Başkanlık, görevleri ile ilgili konularda yönetmelik, tebliğ, genelge ve diğer idari 

metinleri düzenlemekle görevli ve yetkilidir. 

 

Görev 
 

Özürlüler İdaresi Başkanlığı'nın görevleri şunlardır:  

             
 Özürlülüğün önlenmesi, eğitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma uyum ve diğer 

konularda ilgili kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,                                                                        

 Özürlülere yönelik olarak faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlardaki gelişmeleri 

takip etmek, sorunlarını ve çözüm yollarını araştırmak, bu konuda teklifler 

hazırlamak ve hazırlatmak,                                            

 Özürlülerle ilgili konularda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yaptırmak, 

istatistiki bilgilerin toplanmasını ve veri tabanı oluşturulmasını sağlamak, bu 
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konuda projeler hazırlamak ve hazırlatmak, bunları incelemek, değerlendirmek ve 

uygulatmak. 

 

 

 Özürlülerle ilgili uluslararası gelişmeleri takip etmek, antlaşma ve sözleşmelerin 

ülkemizdeki uygulamalarını izlemek ve değerlendirmek,               

 Özürlülerle ilgili kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ve kanun tekliflerini 

incelemek, görüş bildirmek ve bu konuda teklifler hazırlamak,             

 Gönüllü kuruluşlar ve yerel yönetimlerle işbirliği yapmak, ortak projeler hazırlamak 

ve sunulan projeleri desteklemek,                                       

 Görev alanları ile ilgili konularda görsel ve yazılı basın, yayın ve tanıtma 

faaliyetlerinde bulunmak, eğitim amaçlı filmler yaptırmak,                   

 Başbakan veya ilgili Devlet Bakanı tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.    

  

Sorumluluklar 

 
Başkan 
 

Başkanlık hizmetlerini, milli güvenlik siyasetine, kalkınma planlarına, yıllık 

programlara ve mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütmekle ve Kurul kararlarını 

yerine getirmekle görevli ve Başbakana karşı sorumludur.                                                  

 

Başkan yardımcıları  
                                                      

Ana hizmet birimleri ile danışma ve yardımcı birimler arasında koordinasyonu 

sağlamak ve bu birimlerin denetiminde Başkana yardımcı olmak için görevlendirilen 

başkan yardımcıları, Başkan tarafından verilen görevleri yerine getirir ve Başkana 

karşı sorumludur.         

Başkanlığın her kademedeki yöneticisi;  

Yapmakla yükümlü bulunduğu hizmet veya görevleri Başkanlığın emir ve talimatları 

yönünde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak düzenlemek ve yürütmekten 

üst kademeye karşı sorumludur.  
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Başkanlık, diğer kurum ve kuruluşların hizmet ve görev alanına giren konularla ilgili 

faaliyetlerinde, Başkanlıkça belirlenen esaslar çerçevesinde bu kurum ve kuruluşlarla 

gerekli işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla sorumludur. 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 

1. Fiziksel Yapı (Alan- m2) 
 

Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Haziran 2008 tarihinde kiralamış olduğu Necatibey Cad. 

No:49  Kızılay/Ankara adresindeki 10 katlı binada hizmet vermektedir. Fiziki alana 

ilişkin ayrıntılı döküm aşağıdaki tabloda yer aldığı şekildedir.   

 

Fiziki Kullanıma Ait Tablo 
 

Kat Mevcut Birimler 

Zemin Danışma –Bilgilendirme Birimi-Genel Evrak-Konferans Salonu 

1. Kat  Strateji Geliştirme Müdürlüğü - Bilgi Edinme Birimi -Kurum Tabipliği - 

Toplantı Salonu - Şoförler Odası 

2. Kat Personel Dairesi Başkanlığı  

3. Kat Rehabilitasyon ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 

4. Kat İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 

5. Kat Özürlülük Araştırmaları ve İstatistik Dairesi Başkanlığı 

6.Kat Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

7. Kat Proje ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı 

8. Kat Başkan Yardımcılıkları 

9. Kat Başkanlık Makamı - Hukuk Müşavirliği 

10.Kat  Yemekhane 
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2. Örgütsel Yapı (Teşkilat Şeması) 
 

Başbakanlık Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Başbakanlığa bağlı bir kuruluş olup teşkilat 

şemasında gösterildiği gibi 1 başkan, 2 başkan yardımcısı, 4 ana hizmet birimi, 2 

yardımcı hizmet birimi ve 2 danışma birimine sahiptir. 

 

Ana Hizmet Birimleri: 
 

 Rehabilitasyon ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 
 

 Özürlülük Araştırmaları ve İstatistik Dairesi Başkanlığı 
 
 Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

 
 Proje ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı 
 

Danışma Birimi: 
 

 Hukuk Müşavirliği  
   

 Strateji Geliştirme Müdürlüğü                                                     
       
 

Yardımcı Birimler:                                                          

 
 Personel Dairesi Başkanlığı                                              

 
 İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı                                   
   
                                                                           

Danışma Organları:  
 

 Özürlüler Yüksek Kurulu  

 Özürlüler Şurası
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TEŞKİLAT ŞEMASI 

 



 

 

 

2009 Yılı Faaliyet Raporu 7 

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Başkanlığımızda kullanılmakta olan teknolojik malzemelere ilişkin istatistikî verilere 

ait tablo aşağıda belirtildiği şekildedir. 

 

Teknolojik Malzemelere İlişkin Tablo 
 

Malzemenin Adı Miktarı(Adet) 

Ana Bilgisayar 7 

 
Masaüstü Bilgisayar 
 

126 

Dizüstü Bilgisayar 24 

Yazıcı 48 

Telefon Hattı  35 

GSM Hattı 1 

Sayısal Fotoğraf Makinesi 1 

Fotokopi Makinesi 6 

Teksir Makinesi 1 

Faks 4 

Projeksiyon Cihazı 2 

Kamera 1 

Data Ağ Altyapısı (Kablolama+Data Prizleri) 185 

Anahtarlama Cihazı 1 

Yönlendirme Cihazı 1 

Panel 1 

 

 

Başkanlığımızın bilişim sistemlerine ilişkin hizmetler Özürlülük Araştırmaları ve 

İstatistik Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmekte olup, bu kapsamda ihtiyaç 

duyulan ekipman ve yazılımların teknik özelliklerinin tespiti ve entegrasyonu, web 

sayfasının düzenlenmesi ve güncellenmesine ilişkin hizmetler bu daire tarafından 

verilmektedir. Kurum personelinin tamamı bilgisayar kullanabilmektedir.  
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Tüm bilgisayarlar İnternet ağına bağlıdır. Ayrıca kurumsal çalışmalar kurum içi yerel 

ağda(intranet) yayımlanmaktadır.  Başkanlığımıza ait 3 hizmet aracı bulunmaktadır. 

Özürlülere hizmet veren kurum ve kuruluşların elinde bulunan özürlü kişilere ait 

bilgiler özürlülük politikalarının belirlenmesinde bir araç olarak kullanılmak üzere 

Başkanlığımızın Ulusal Özürlüler Veritabanına aktarılmaktadır. 

 

4. İnsan Kaynakları 
 

Özürlüler İdaresi Başkanlığı’nda 2009 yılı itibariyle mevcut kadro sayısı 156 olup, 

dolu kadro sayısı 113, boş kadro sayısı ise 43’dür. Buna ilişkin sayısal veriler 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
Toplam kadronun % 71’i 657 sayılı Kanuna tabi personelden oluşurken % 29’u boş 

kadrodan oluşmaktadır. 

 

657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONEL  SAYISI 

DOLU KADRO SAYISI 113 

BOŞ KADRO SAYISI 43 

TOPLAM KADRO SAYISI 156 
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Kurumda 10 sözleşmeli personel kadrosu mevcut olup, ihtiyaçlar doğrultusunda bu 

kadroda 8 sözleşmeli personel istihdam edilmektedir. 

 

657 SAYILI KANUNA GÖRE 4/B’YE TABİ  

SÖZLEŞMELİ PERSONEL SAYISI 

DOLU KADRO SAYISI 8 

BOŞ KADRO SAYISI 2 

TOPLAM  KADRO SAYISI 10 
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Kurum personelinden 657 sayılı Kanuna tabi kadın personel sayısı toplam personelin 

% 49’unu oluştururken % 51’ini erkek personel oluşturmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONELİN CİNSİYETE 

GÖRE DAĞILIMI 

KADIN 55 

ERKEK 58 

TOPLAM 113 
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Kurum personelinden 657 sayılı Kanuna tabi 4/B’li kadın personel sayısı 4/B’li toplam 

personelin % 63’ünü oluştururken % 37’sini erkek personel oluşturmaktadır. 

 

657 SAYILI KANUNA GÖRE  4/B’YE TABİ  

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE 

DAĞILIMI 

KADIN 5 

ERKEK 3 

TOPLAM 8 
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Kurum eğitim düzeyi bakımından yüksek bir profil göstermektedir. Kurumumuzda  ilk 

ve ortaokul mezunu çalışan bulunmamaktadır. Lise ve dengi okul mezunu sayısı 14 

olup, bu sayı toplam çalışanın % 12’sini oluşturmaktadır. Personelin geri kalan % 88’i 

ise yüksek öğrenim mezunudur. Bu personelin 53’ü lisans, 26’sı yüksek lisans ve 6 

personel ise doktorasını tamamlamış personelden oluşmaktadır.  

 

657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONELİN 

ÖĞRENİM  DURUMU 

ORTA ÖĞRENİM 14 

ÖN LİSANS 14 

LİSANS 53 

YÜKSEK LİSANS 26 

DOKTORA 6 

TOPLAM 113 
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657 SAYILI KANUNA GÖRE  4/B’YE TABİ  

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN ÖĞRENİM DURUMU 

ÖNLİSANS 2 

LİSANS 6 

TOPLAM 8 
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Başkanlıkta 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Unvanların 
Dağılımı 

 

UNVANI TOPLAM 
BAŞKAN 1 
BAŞKAN YARDIMCISI 2 
I.HUKUK MÜŞAVİRİ 1 
HUKUK MÜŞAVİRİ 1 
AVR. BİRL. VE DIŞ İLİŞ. DAİ. BŞK. 1 
REHABİLİTASYON VE EĞT DAİ. BŞK. 1 
ÖZÜR. AR. VE İSTATİSTİK DAİ. BŞK. 1 
PROJE VE KOOR. DAİ. BAŞKANI 1 
PERSONEL DAİRESİ BAŞKANI 1 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANI 1 
STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRÜ 1 
ŞUBE MÜDÜRÜ 18 
DAİRE TABİBİ 1 
ARAŞTIRMACI 10 
ÖZÜRLÜLER UZMANI 25 
MALİ HİZMETLER UZMANI 4 
EĞİTİM UZMANI 7 
SİVİL SAVUNMA UZMANI 1 
ÖZÜRLÜLER UZMAN YRD. 8 
MALİ HİZMETLER UZMAN YRD. 2 
ÇOCUK GELİŞİMCİ 2 
FİZYOTERAPİST 1 
MÜTERCİM 1 
ODYOLOG 1 
ÖĞRETMEN 2 
PSİKOLOG 2 
SOSYAL ÇALIŞMACI 3 
HEMŞİRE 1 
ŞEF 12 
BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 11 
V.H.K.İ 14 
MEMUR 8 
SANTRAL MEMURU 2 
AYNİYAT SAYMANI 1 
TEKNİSYEN 1 
ŞOFÖR 3 
HİZMETLİ 3 

TOPLAM 156 
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Başkanlıkta 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 4/B’ye Göre 
Sözleşmeli Personel Unvanlarının Dağılımı 

 

ÜNVAN TOPLAM 

ÇÖZÜMLEYİCİ 2 

SİSTEM PROGRAMCISI 2 

PROGRAMCI 2 

UZMAN 2 

TEKNİKER 2 

TOPLAM 10 

 

Kurum çalışanları tablolarda görüldüğü gibi ağırlıklı olarak 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’na tabi kişilerdir. Son iki yılda sınırlı sayıda istatistik ve veri tabanı 

hizmetini yürütmek üzere sözleşmeli personel istihdamına yer verilmiştir. Kurumun 

işçi statüsünde çalışanı yoktur. Başkanlığımızda 7 özürlü personel görev 

yapmaktadır. (Özür grubu olarak ortopedik, görme ve diğer gruptur.) 

Başkanlık personeli hizmet içi eğitim programlarıyla sürekli desteklenmektedir.       

Kurumda 7 güvenlik görevlisi, 16 temizlik elemanı hizmet satın alımı usulü ile 

çalıştırılmaktadır. 

5. Sunulan Hizmetler 

 
Başkanlık Makamı 
 

Başkanlık hizmetlerini; milli güvenlik siyasetine, kalkınma planlarına, yıllık 

programlara ve mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütür ve Kurul kararlarını yerine 

getirir, ana hizmet birimleri ile danışma ve yardımcı birimler arasında koordinasyonu 

ve denetimi sağlar. 

 

Hukuk Müşavirliği 
 
 Başkanlığın diğer birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai 

sonuçlar doğuracak işlemler hakkında görüş bildirmek, 
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 Başkanlığın menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri 

zamanında almak; anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak 

yapılmasına yardımcı olmak,  

 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayılı Kanun hükümlerine göre adli ve idari davalarda 

gerekli bilgileri hazırlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Başkanlığı 

temsil etmek,  

 Başkanlık birimleri tarafından hazırlanan veya Başkanlığa gönderilen kanun, 

tüzük ve yönetmelik tasarılarını hukuki açıdan inceleyerek görüş bildirmek, 

 Başkanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirme, mevzuata, plan ve programa 

uygun çalışmalarını temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlamak ve 

Başkana sunmak. 

 

Personel Dairesi Başkanlığı 
 
 Başkanlığın insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları 

yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, 

 Başkanlık personelinin atama, özlük, emeklilik ve benzeri işlemlerini yürütmek,   

 Başkanlık personeli ile ilgili eğitim planını hazırlamak, hizmet öncesi ve hizmet içi 

eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

 Başkanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 
 
 Başkanlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri 

yürütmek, 

 Araştırma, proje ve taahhüt işlerinin yapılmasını sağlamak, 

 İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, satın alma işlemlerini yürütmek, 

 Başkanlığın mali işlerle ilgili hizmetlerini yürütmek, 

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yapmak, 

 Başkanlık personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını 

sağlamak, 

 Başkanın direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, 

 Başkanlığın iç ve dış protokol hizmetlerini yürütmek, 

 Genel evrak, arşiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini düzenlemek ve 
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      yürütmek, 

 Başkanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, bunlara ait 

önemli not ve tutanakları tutmak ve yayımlamak, 

 Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
 

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları ile yıllık program çerçevesinde Başkanlığın 

orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak 

üzere gerekli çalışmaları yapmak, 

 Başkanlığın görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 

geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

 Başkanlık bütçesini stratejik plana ve yıllık hedeflere göre hazırlamak; Başkanlık 

faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

 Başkanlık yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yıllık faaliyet raporlarını 

hazırlamak. 

 Başkanlık üst yönetiminin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini 

artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak, 

 Başkanlığın görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 

incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin 

düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 

 Başkanlık hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gerekli verileri, istatistik teknik ve 

yöntemleri çerçevesinde toplamak, geliştirmek, tasnif etmek, analiz ve 

değerlendirmelerini yapmak, ileriye dönük tahminlerde bulunmak ve elde edilen 

sonuçları ilgili mercilere göndermek ve yayınlamak, 

 Başkan tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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Bilgi Edinme Birimi 
 

 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasına ilişkin yönetmelik 

uyarınca 20.09.2004 tarihinde Başkanlığımızda Bilgi Edinme Birimi kurulmuştur. 

Bu birime yapılan başvurular ilgili yönetmelik hükümleri uyarınca 

cevaplandırılmaktadır. 

 

Rehabilitasyon ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 
 

 Özürlülerin rehabilitasyonu ve eğitimi sürecinde ilgili kurum ve kuruluşlar arasında 

işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 

 Özürlülerin rehabilitasyonuna yönelik her türlü standardın oluşturulmasına yönelik 

çalışmalar yapmak, 

 Rehabilitasyon alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlardaki yapılan 

çalışmaları takip etmek, sorunları ve çözüm yollarını araştırmak, 

 Rehabilitasyon ve eğitim alanları ile ilgili (panel, sempozyum, konferans ve 

benzeri) etkinliklerde bulunmak, 

 İstihdamı kısıtlayan engellerin kaldırılmasını, istihdam alanlarının genişletilmesini 

ve özürlülerin kendi işini kurmalarına yönelik çalışmaları takip etmek ve tekliflerde 

bulunmak, 

 Özürlülerin günlük hayatlarında karşılaştıkları fiziki ve mimari engellerin 

kaldırılması ve bu konudaki standartların belirlenmesi için teklifler hazırlamak ve 

hazırlatmak, 

 Kamuya açık sosyal, kültürel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletişim ve ulaşım 

araçlarından özürlülerin faydalanmasını sağlayıcı tedbirleri araştırmak, 

değerlendirmek ve teklifler hazırlamak, 

 Özürlü çocuklara, gençlere, yetişkinlere bütünleştirilmiş ortamlarda ve her 

düzeyde eğitim imkânı sağlamaya yönelik çalışmaları takip etmek, 

 Özürlülüğün önlenmesi, erken teşhisi, özürlülerin rehabilitasyonu, eğitimi ve 

sosyal güvenlikleri ile ilgili konularda teklif ve projeler hazırlamak, hazırlatmak ve 

uygulatmak, 

 Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 



 

 

 

2009 Yılı Faaliyet Raporu 19 

 

Özürlülük Araştırmaları ve İstatistik Dairesi Başkanlığı 
 

 Özürlülük politikasının belirlenmesine yönelik veri oluşturmak, 

 Özürlülük alanındaki çalışmaları takip etmek, değerlendirmek, 

 Özürlülerle ilgili mevzuatı derlemek, incelemek ve geliştirilmesine yönelik çalışma 

yapmak, 

 Başkanlık birimlerinin bilgi işlem ve otomasyon ihtiyacını karşılamak ve yürütmek, 

 Başkanlık birimlerinin iş akışlarını izleyerek etkin ve verimli iş, bilgi akışı ve iletişim 

düzenini sağlamak, bunlara yönelik gelişmeleri izlemek ve geliştirmek için 

önerilerde bulunmak, 

 Bilgi portalını oluşturmak, yönetmek ve iletişim ağını sağlamak, 

 Özürlüler ile ilgili veri tabanı oluşturulmasını sağlamak, 

 Ulusal kurum ve kuruluşlardan özürlülere yönelik istatistiksel bilgilerin bilgi işlem 

ortamında toplanmasını sağlamak ve değerlendirmek, 

 Başkanın direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemleri takip etmek, 

 Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 
 

 Başkanlığın uluslararası ilişkilerini düzenlemek ve yürütmek, 

 Özürlülere yönelik oluşturulan sosyal politikaları uluslararası ve ülkeler ölçeğinde 

izlemek ve değerlendirmek, 

 Uluslararası düzeyde özürlülere yönelik faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği kurmak, sürdürmek, geliştirmek, ilgili personelin bilgilendirilmesini 

sağlamak, 

 Avrupa Birliği ile özürlülük alanındaki çalışmaları yürütmek, 

 Özürlülere yönelik faaliyetlerde uluslararası kurum ve kuruluşlardaki gelişmeleri 

takip etmek, özürlülerin sorunlarını ve çözüm yollarını araştırmak, ortaya çıkan 

sorunlar hakkında ortak inceleme ve araştırma yapmak, yaptırmak, bu konuda 

ortak proje ve teklifleri hazırlamak ve hazırlatmak, 

 Uluslararası kurum ve kuruluşlardan özürlülere yönelik istatistiksel bilgilerin 

toplanmasını sağlamak, 

 Özürlülerle ilgili uluslararası gelişmeleri takip etmek, antlaşma ve sözleşmelerin 

ülkemizdeki uygulamalarını izlemek ve değerlendirmek,  



 

 

 

2009 Yılı Faaliyet Raporu 20 

 

 Başkanlığın koordinatörlüğündeki uluslararası düzeyde özürlülere yönelik 

faaliyetler için teşkil edilen kurulların ve organizasyonların sekretarya hizmetini 

yürütmek, 

 Yabancı kaynaklı dokümanların temini, tercümesi ve ilgili birimlerin 

bilgilendirilmesini sağlamak, 

 Başkanlığın iç ve dış tanıtımını ve halkla ilişkiler hizmetlerini yürütmek, 

 Başkanlığın her türlü protokol işlerini düzenlemek ve yürütmek, 

 Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Proje ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı  
 

 Başkanlık birimlerince önerilen projelerin hazırlanması veya hazırlatılması ile ilgili 

çalışma yapmak ve uygulanmasına destek sağlamak, 

 Başkanlıkça yapılmasına karar verilen projelerin gerçekleşmesi amacıyla gerekli 

malî kaynakların sağlanması için ilgili birimlerle kurum ve kuruluşlarla iletişim 

kurmak, 

 Projenin tamamlanmasından sonra hazırlanacak proje sonuç raporunun ilgili 

birimler aracılığı ile duyurulmasını sağlamak, 

 Proje veri tabanının oluşturulmasını sağlamak, 

 Başkanlık süreli yayınının hazırlanması ve yayınlanması için gerekli çalışmaları 

yapmak ve yaptırmak, 

 Başkanlıkça görevlendirildiğinde, genel yahut özel protokole bağlı işbirlikleri 

geliştirmek, 

 Başkanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, Özürlüler 

Yüksek Kurulu ve Özürlüler Şurasının sekretarya hizmetlerini yürütmek, önemli 

not ve tutanakları tutmak ve yayımlamak,  

 Başkanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Başbakanlığa bağlı bir kuruluştur. Başkan, kurumun en 

üst amiri olup müşterek kararname ile atanır. Başkan; Başkanlığı mevzuat 

hükümlerine,  hükümet programına ve Bakanlar Kurulu’nca belirlenen politika ve 

stratejilere uygun olarak yönetmekle görevli ve yetkili olup Başbakana karşı 

sorumludur. 

 
Başkan, başkan yardımcıları ve 1. Hukuk Müşaviri müşterek kararname ile, Daire 

Başkanları Başkanın teklifi üzerine ilgili Bakan tarafından, diğer personel Başkan 

tarafından atanır. Başkan ve her kademedeki Başkanlık yöneticileri, sınırlarını açıkça 

belirtmek ve yazılı olmak şartıyla yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. Yetki 

devri, uygun araçlarla ilgililere duyurulur. Başkanlığın her kademedeki yöneticileri, 

görevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans ölçütlerine ve hizmet 

kalite standartlarına uygun olarak yürütmekten üst kademelere karşı sorumludur. 

 
 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca kurum bünyesinde 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü kurulmuştur. Strateji Geliştirme Müdürlüğü, stratejik 

planlama, performans esaslı bütçeleme, yönetim bilgi sistemleri ve ön mali kontrol 

fonksiyonlarının koordinasyonundan sorumludur. Mali işlemlerin yürütülmesi 

süresinde gerçekleştirme görevlilerince, harcama evraklarının hazırlanması sırasında 

gerekli mali kontroller yapılmakta, bunlardan ön mali kontrole tabi olanlar Strateji 

Geliştirme Müdürlüğünce de ön mali kontrole tabi tutulduktan sonra saymanlığa 

gönderilmektedir.  Öte yandan iç kontrol sisteminin en önemli ayağını oluşturacak 

olan iç denetim görevini yürütecek iç denetçi kadrosu, kuruma tahsis edilmiş fakat  bu 

kadroya atama yapılmamıştır. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri: 
 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef 1: Ülkemizde özürlülüğün önlenmesi, eğitim, bakım, rehabilitasyon, 

ulaşılabilirlik ve istihdam konularının birinde her yıl en az bir araştırma yapılacaktır. 

Hedef 2: Üniversitelerde özürlülükle ilgili araştırmaların sayısının 2 kat artırılması 

teşvik edilecektir. 

Hedef 3: Avrupa Birliği başta olmak üzere, dünyadaki sosyo ekonomik ve politik 

gelişmelerin özürlülük politikaları ve uygulamalarına etkileri yıllık olarak 

incelenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef 1: Her yıl özürlülük konusunda toplumsal bilinci artırmaya yönelik etkili 

kampanyalar gerçekleştirilecektir. 

Hedef 2: Medyada özürlülüğe yönelik olumlu sunum biçimlerinin yerleşmesi için 

çalışmalar yapılacaktır. 

Hedef 3: 2012 yılına kadar Kurumun basılı, görsel ve işitsel yayın sayısı en az iki kat 

artırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

Hedef 1: Uluslararası sözleşmeler ve Avrupa Birliği müktesebatından doğan 

yükümlülüklerin yerine getirilmesine ilişkin çalışmalar 2012 yılına kadar % 90 

oranında tamamlanacaktır. 

AMAÇ 1: Özürlülerin sorunlarının tespiti ve çözüm önerileri için 
inceleme ve araştırma çalışmaları yapmak. 

 

AMAÇ 2: Özürlülere ilişkin toplumsal bilinci artırmak, haklarına ve 
onurlarına saygı duyulmasını teşvik ederek ayrımcı uygulamalarla 
mücadele etmek. 

 

AMAÇ 3: Özürlülere fırsat eşitliği sağlamak üzere birincil ve ikincil 
mevzuat kapsamında oluşturulan tasarıları ve teklifleri incelemek, 
görüş bildirmek ve bu konuda teklifler hazırlamak. 
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Hedef 2: Özürlülere sağlanan hakların iyileştirilmesi yönünde mevzuatta gerekli yeni 

düzenlemeler yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

Hedef 1: 2011 yılına kadar uluslararası standartlara uygun ve karşılaştırılabilir bir 

sınıflandırma sistemi oluşturulacaktır. 

 
Hedef 2: 2011-2012 yılları arasında uygun ölçme aracı ile II. Türkiye Özürlüler 

Araştırması gerçekleştirilecektir. 

 
Hedef 3: 2008 yılından itibaren ulusal özürlüler veri tabanına bilgilerin aktarılması 

sağlanacaktır. 

 

 

 

 

Hedef 1: 2008 yılı içinde hizmet birimleri arasında dengeli ve etkin görev dağılımı 
yapılacaktır. 
 
Hedef 2: 2008 yılından itibaren Kurum içi iletişim ve koordinasyon artırılacaktır. 

 
Hedef 3: 2009 yılına kadar personelin özlük ve sosyal hakları Başbakanlığa bağlı 

benzer işlevleri olan kurumlarla eş düzeye getirilecektir. 

Hedef 4: Kurumsal kültürün ve iş doyumunun artırılması için her yıl en az bir kez 

sosyal ve kültürel etkinlikte bulunulacaktır. 

B- Temel Politika ve Öncelikler: 
 
Kuruluşun faaliyet alanıyla ilgili temel politikalar; 
 

 Dokuzuncu Kalkınma Planı 
 

 Orta Vadeli Program (2009-2011) 
 

 Orta Vadeli Mali Plan (2009-2011) 
 

 Bütçe Çağrısı  
 

 2008-2012 Özürlüler İdaresi Başkanlığı Stratejik Planı 

AMAÇ 4: Özürlülüğe ve özürlü kişilere ilişkin, ihtiyaca ve bilimsel 
kriterlere dayalı özürlülük sınıflandırılması, ölçütleri ve 
istatistikleri elde etmek. 

AMAÇ 5: Özürlüler İdaresi Başkanlığının kurumsal kapasitesini 

arttırmak. 
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esas alınarak oluşturulmaktadır. 
2007-2013 yıllarını kapsayan 9. Kalkınma Planında  “7.2.İstihdamın Artırılması” 

başlıklı bölümünün “7.2.1.İşgücü Piyasasının Geliştirilmesi” alt bendinde  “568. 

İşgücü piyasasında zorluklarla karşılaşan kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, 

özürlüler ve eski hükümlüler için fırsat eşitliği sağlanacaktır…..” denilmektedir. 

2009-2011 yıllarını kapsayan Orta Vadeli Programın İstihdamın artırılması başlığı 

altında yer alan 1. İşgücü Piyasasının Geliştirilmesi   maddesinin  iv) İşgücü 

piyasasında zorluklarla karşılaşan kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, özürlüler ve 

eski hükümlüler için fırsat eşitliği sağlanacaktır. Kadınların işgücüne ve istihdama 

katılımları artırılacak ve gençlerin işgücü piyasasında deneyim kazanmalarını 

sağlayıcı programlar geliştirilecektir. Uzun süreli işsizlerin işgücü piyasasından 

kopmalarını engelleyecek programlar geliştirilecek ve uzun süreli işsizlerin istihdam 

edilebilirliklerinin artırılmasına yönelik politikalara ağırlık verilecektir.   

2009-2011 yıllarını kapsayan  Orta Vadeli Programın Beşeri Gelişme ve Sosyal 

Dayanışmanın Güçlendirilmesi başlığı altında yer alan 3. Gelir Dağılımının 

İyileştirilmesi, Sosyal İçerme ve Yoksullukla mücadele maddesinde yoksulluk ve 

sosyal dışlanma riski altında bulunan birey ve grupların ekonomik ve sosyal hayata 

aktif katılımlarının artırılması ve yaşam kalitelerinin yükseltilerek toplumsal 

bütünleşmenin sağlanması temel amaçtır.       

 
Bu çerçevede: 

ii) Eğitim, sağlık, istihdam ve sosyal güvenlik gibi temel hizmetler, dezavantajlı 

gruplar için daha erişilebilir ve eşit olarak yararlanılabilir hale getirilecektir.  

 
vi) Özürlüler için sosyal ve fiziki çevre şartları iyileştirilecek, özürlülerin 

istihdamına yönelik mesleki ve özel eğitim imkânları, danışmanlık hizmetleri 

geliştirilecektir.   

 
2009-2011 yıllarını kapsayan  Orta Vadeli Programın, Kamu Hizmetlerinde Kalite ve 

Etkinliğin Artırılması başlığı altında; 

 1. Kurumlar Arası Yetki ve Sorumluluğun Rasyonelleştirilmesi 

 2. Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması  

 3. e-Devlet Uygulamalarının Yaygınlaştırılması  

belirtilmiştir. 
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2009-2011 Orta Vadeli Mali Planının, Merkezi Yönetim Bütçesinin Dayandığı Temel 

Makro Ekonomik Göstergeler ve Politikalar başlığı altında yer alan Bütçe Giderlerine 

İlişkin Temel Politikalarının 2009-2011 döneminde bütçe giderlerine ilişkin esas 

alınacak temel önceliklerden biri, 5018 sayılı Kanunun etkin bir şekilde 

uygulanmasının sağlanmasıdır. Kamu idarelerinin, mali yönetim ve kontrol alanında 

yeni görev ve sorumluluklarını gereğince yerine getirebilmelerini sağlamak amacıyla, 

yeterli idari kapasiteye kavuşturulmalarına yönelik olarak başlatılan faaliyetler 

yoğunlaştırılacaktır. Mali yönetim ve kontrol ile iç denetim faaliyetlerinin genel yönetim 

kapsamındaki kamu idarelerinde etkin bir şekilde uygulanması için gerekli çalışmalar 

sürdürülecektir. Ayrıca, kamu idarelerinin karar verme süreçlerini güçlendirmek, mali 

saydamlık ve hesap verilebilirliği artırmak amacıyla uygulamaya konulan stratejik 

planlama ve performans esaslı bütçeleme yaygınlaştırılacaktır. Mali Plan döneminde, 

eğitim, sağlık ve sosyal nitelikli harcamalar ile bölgesel gelişmişlik farklarının 

azaltılmasına yönelik harcamalara daha fazla önem verilerek, toplumun yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi, beşeri sermayenin niteliklerinin geliştirilmesi, gelir dağılımının 

düzeltilmesi yönünde politikalar uygulanmaya devam edilecektir. 

 

Genel sağlık sigortasının uygulamada olacağı Mali Plan döneminde; koruyucu sağlık 

hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve sağlık hizmetlerine erişimin kolaylaştırılarak  

kalitesinin artırılması öncelikli hedefleri oluşturmaktadır. Ayrıca, sağlık giderlerinde 

verimliliğin sağlanması için etkin kontrol ve denetim mekanizmalarının tesis edilmesi 

de öngörülmektedir.  

Yukarıda sayılan üst politika belgelerinin yanı sıra kurumun işleyiş ve faaliyetleri 

aşağıdaki ilkeler doğrultusunda sağlanacaktır.  

 

Bunlar; 

 
 Temel insan haklarına saygı, katılım ve paylaşım, şeffaflık, ulaşılabilirlik, 

bilimsellik, etkinlik, verimlilik, kalite ve sürdürülebilirlik ilkeleridir. Modern devletin 

vazgeçilmezlerinin başında temel insan hakları ilkesi gelir. Özürlüler İdaresi 

Başkanlığının hizmet ilkesi de, insan haklarına saygıyı temel alarak sağlıklı ve 

mutlu bir toplumun oluşturulmasıdır. Toplumsal hayatta en çok zorlanan 

özürlülerin insan onuruna yakışır bir hayat standardına erişmesi  temel insan 
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haklarının ne ölçüde sağlandığına bağlıdır. Bu nedenle, Kurum özürlülere sunulan 

hizmetlerde; kişi ve kurumlar açısından hizmetlerin sunumunda özürlülerin maddi 

ve manevi varlıklarının korunup güçlendirilmesinde her zaman yol gösterici 

olacaktır.  

 Katılım ve paylaşım ilkesini hayata geçirmek için özürlülerle ilgili konularda 

öncelikle onların bilgi, görüş ve deneyimlerinden yararlanılmasının temini 

açısından özürlüler, aileleri ve özürlülerle ilgili sosyal toplum kuruluşlarıyla diyalog 

içinde bulunulmasında yarar görülmektedir. Özürlülerin sorunları yalnız onları ve 

ailelerini ilgilendirmemektedir. Hizmet sunumunda devletin ve toplumun her 

kesiminin özürlülük konusuna dâhil edilmesi suretiyle birlikte çalışmaya özen 

gösterilecektir. 

 Özürlülük alanındaki çalışmalar kamuya açık şekilde şeffaflık ilkesi içinde 

yapılmalıdır. Özürlüler ve bu kesime hizmet götüren kurum ve kuruluşlar için 

hizmetlere ve bilgiye ulaşım kanalları açık tutulacaktır. 

 Başkanlığın amaçlarından biri olan özürlülerin sorunlarının tespit edilerek çözüm 

yollarının araştırılması, her şeyden önce bilimsel çalışmaları gerektirir. Bundan 

hareketle Başkanlığımız, çalışmalarında bilimsel yaklaşımı esas almaktadır.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2009 Yılı Faaliyet Raporu 27 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VEDEĞERLENDİRMELER 

A.Mali Bilgiler  
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 
Başkanlığımız genel bütçe kapsamında olup her yıl bütçe kanunu ile belirlenen 

ödenekleri  kullanmaktadır.  Ayrıca,   571  sayılı  Kanun  Hükmünde  Kararnamenin  

36’ncı maddesi ile 3294 sayılı Kanunun 4’üncü maddesine eklenen fıkra gereğince 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Fonu gelirlerinin % 5’i kadarı Fon Kurulunun 

onayı ile Başkanlıkça özürlülere yönelik olarak hazırlanan veya hazırlatılan projeler 

için kullanılabilmektedir. 

İhtiyaç halinde Başbakanlık Tanıtma Fonu Genel Sekreterliğinden de ödenek talep 

edilmek suretiyle Fonun kaynaklarından yararlanılmaktadır.  

Diğer yandan, bazı projeler için çeşitli uluslararası fonlardan dış kaynak olarak 

yararlanılmaktadır.  

Başkanlığımıza tahsis edilen başlangıç ödeneklerinin gider türleri itibariyle ayrıntılı 

gerçekleşme sonuçlarına ilişkin dökümü  ve grafiği aşağıdaki gibidir.  
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GİDER TÜRLERİ 

KANUN KESİNTİ 
KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

 
01 - PERSONEL GİDERLERİ 

 
2.621.000,00 

-.- 
 

2.621.000,00 
 

151.474,00 
142.348,00 2.630.126,00 2.614.091,08 16.034,92 

 
MEMURLAR 

2.528.000,00 -.- 2.528.000,00 92.874,00 142.348,00 2.478.526,00 2.466.892,33 11.633,67 

 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

93.000,00 -.- 93.000,00 52.600,00 -.- 145.600,00 145.105,84 494,16 

 
İŞÇİLER 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
GEÇİCİ PERSONEL 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
DİĞER PERSONEL 

-.- -.- -.- 6.000,00 -.- 6.000,00 2.092,91 3.907,09 

 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

337.000,00 -.- 337.000,00 36.659,00 20.218,00 353.441,00 348.196,99 5.244,01 

 
MEMURLAR 

320.000,00 -.- 320.000,00 29.059,00 20.218,00 328.841,00 323.964,24 4.876,76 

 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL  

17.000,00 -.- 17.000,00 7.600,00 -.- 24.600,00 24.232,75 367,25 

 
İŞÇİLER 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
GEÇİCİ PERSONEL 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
DİĞER PERSONEL 

        

 
03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

1.925.000,00 173.700,00 1.751.300,00 489.170,00 105.737,00 2.134.733,00 2.054.589,54 80.143,46 

 
ÜRETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 

213.000,00 21.300,00 191.700,00 4.008,00 7.600,00 188.108,00 172.237,28 15.870,72 

 
YOLLUKLAR 

64.000,00 6.400,00 57.600,00 18.600,00 5.100,00 71.100,00 57.222,31 13.877,69 

 
GÖREV GİDERLERİ 

5.000,00 500,00 4.500,00 335.200,00 -.- 339.700,00 335.899,55 3.800,45 

 
HİZMET ALIMLARI 

842.500,00 84.250,00 758.250,00 100.280,00 -.- 858.530,00 842.748,49 15.781,51 
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TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 

513.000,00 51.300,00 461.700,00 -.- 48.838,00 412.862,00 405.846,97 7.015,03 

 
MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK 
ALIM, BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

77.500,00 7.750,00 69.750,00 17.510,00 5.060,00 82.200,00 80.991,26 1.208,74 

 
GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

22.000,00 2.200,00 19.800,00 -.- -.- 19.800,00 18.363,34 1.436,66 

 
TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 

188.000,00 -.- 188.000,00 13.572,00 39.139,00 162.433,00 141.280,34 21.152,66 

04 – FAİZ GİDERLERİ -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ 
BORÇ FAİZ GİDERLERİ  

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
İSKONTO GİDERLERİ 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
KISA VAD. NAKİT İŞLEM AİT FAİZ 
GİDERLERİ 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 

05 - CARİ TRANSFERLER  
33.000,00 -.- 33.000,00 -.- -.- 33.000,00 27.555,00 5.445,00 

 
GÖREV ZARARLARI 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
HAZİNE YARDIMLARI 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

33.000,00 -.-  -.- -.- 33.000,00 27.555,00 5.445,00 

 
HANE HALKINA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
DEVLET SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINDAN HANE HALKINA 
YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
YURTDIŞINA YAPILAN 
TRANSFERLER 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 
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GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
1.000.000,00 -.- 1.000.000,00 109.000,00 509.000,00 600.000,00 102.198,53 497.801,47 

 
MAMUL MAL ALIMLARI  

31.000,00 -.- 31.000,00 9.000,00 -.- 40.000,00 33.263,93 6.737,07 

 
MENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

969.000,00 -.- 969.000,00 -.- 509.000,00 460.000,00 -.- 460.000,00 

 
GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 

-.- -.- -.- 100.000,00 -.- 100.000,00 68.935,60 31.064,40 

 
GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMA 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
MENKUL MALLARIN BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
STOK ALIMLARI (SAVUNMA 
DIŞINDA) -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
DİĞER SERMAYE GİDERLERİ -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
07 - SERMAYE TRANSFERLERİ -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
YURTİÇİ SERMAYE 
TRANSFERLERİ -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
YURTDIŞI SERMAYE 
TRANSFERLERİ -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
08 - BORÇ VERME -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
YURTİÇİ BORÇ VERME -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
YURTDIŞI BORÇ VERME -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 5.916.000,00 173.700,00 5.742.300,00 786.303,00 777.303,00 5.751,300,00 5.146.631,14 604.668,86 
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2009 Mali yılında Savunma Uzmanlığı için bütçe ayrılmış olup, 17.06.2009 tarih ve 

27261 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5902 sayılı Afet  ve Acil 

durum Yönetimi Başkanlığı’nın Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunu ile Savunma 

Uzmanlığı kaldırıldığından  Savunma Uzmanlığı bütçesi İdari ve Mali İşler Dairesi 

Başkanlığı bütçesine aktarılmıştır.
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 
Başkanlığımız 2009 yılı harcamaları, Genel Bütçeden tahsis edilen ödeneklerden 

karşılanmıştır. Harcamalara ilişkin muhasebe hizmeti, Maliye Bakanlığı’na bağlı 

Başbakanlık Merkez Saymanlık Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. 

 

Başkanlığımızın 2009 yılı bütçesinin ekonomik sınıflandırma kodları incelenecek 

olursa; 

 
01 - Personel Giderleri: Bu tertibe 2.621.000,00 TL başlangıç ödeneği tahsis 

edilmiş, ancak bu ödenek yetmediğinden kurum içi aktarma yolu ile 151.474,00 TL 

eklenmiş, 142.348,00 TL düşülerek, toplam ödenek 2.630.126,00 TL olmuştur. Bu 

ödeneğin 2.614.091,08 TL’si harcanmış, 16.034,92 TL ödenek iptal edilmiştir. 

Harcamaların gerçekleşme oranı % 99,39 olmuştur. 
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PERSONEL GİDERLERİ TABLOSU 

 

TERTİP 
KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.1 137.600,00 
    

15.000,00 
0,00 152.600,00 151.069,27 1.530,73 

07.87.00.02-10.1.2.00-1-01.5 0,00 
      

6.000,00 
0,00 6.000,00 2.092,91 3.907,09 

07.87.00.03-02.2.0.00-1-01.1 38.300,00             0,00 21.674,00 16.626,00 16.625,15 0,00 

07.87.00.04-01.3.9.00-1-01.1 405.600,00 4.600,00 0,00 410.200,00 409.950,53 249,47 

07.87.00.04-02.2.0.00-1-01.1 0,00 21.674,00 21.674,00 0,00 0,00 0,00 

07.87.00.05-01.3.1.00-1-01.1 399.300,00 0,00 40.000,00 359.300,00 356.146,55 3.153,45 

07.87.00.23-01.3.2.00-1-01.1 112.200,00 20.600,00 0,00 132.800,00 132.290,81 509,19 

07.87.00.24-01.3.9.00-1-01.1 58.900,00 0,00 8.000,00 50.900,00 48.673,55 2.226,45 

07.87.00.30-10.1.2.00-1-01.1 311.950,00 22.000,00 0,00 333.950,00 333.566,87 383,13 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.1 264.450,00 0,00 31.000,00 233.450,00 231.066,06 2.383,94 

07.87.00.31-10.1.2.00-1-01.2 93.000,00 52.600,00 0,00 145.600,00 145.105,84 494,16 

07.87.00.32-10.1.2.00-1-01.1 324.100,00 9.000,00 6.000,00 327.100,00 326.985,57 114,43 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-01.1 475.600,00 0,00 14.000,00 461.600,00 460.517,97 1.082,88 

GENEL TOPLAM 2.621.000,00 151.474,00 142.348,00 2.630.126,00 2.614.091,08 16.034,92 
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02- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 337.000,00 TL 

başlangıç ödeneği tahsis edilmiş, kurum içi aktarma ile 36.659,00 TL eklenmiş, 

20.218,00 TL düşülerek, toplam ödenek 353.441,00 TL olmuştur.  Bu ödeneğin 

348.196,99 TL’si harcanmış, 5.244,01 TL ödenek iptal edilmiştir. Harcamaların 

gerçekleşme oranı % 98,51 olmuştur.   

 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ TABLOSU 

 

TERTİP 
KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

 
07.87.00.02-10.1.2.00-1-02.1 

13.100,00 3.500,00 0,00 16.600,00 16.152,55 447,45 

 
07.87.00.03-02.2.0.00-1-02.1 

6.100,00 0,00 3.659,00 2.441,00 2.440,99 0,00 

 
07.87.00.04-01.3.9.00-1-02.1 

46.700,00 10.000,00 0,00 56.700,00 56.496,86 203,14 

 
07.87.00.04-02.2.0.00-1-02.1 

0,00 3.659,00 3.659,00 0,00 0,00 0,00 

 
07.87.00.05-01.3.1.00-1-02.1 

63.000,00 0,00 11.000,00 52.000,00 49.951,20 2.048,80 

 
07.87.00.23-01.3.2.00-1-02.1 

14.300,00 3.500,00 0,00 17.800,00 17.516,77 283,23 

 
07.87.00.24-01.3.9.00-1-02.1 

7.100,00 0,00 900,00 6.200,00 5.884,03 315,97 

 
07.87.00.30-10.1.2.00-1-02.1 

37.400,00 6.000,00 0,00 43.400,00 43.031,08 368,92 

 
07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.1 

32.300,00 0,00 1.000,00 31.300,00 30.521,71 778,29 

 
07.87.00.31-10.1.2.00-1-02.2 

17.000,00 7.600,00 0,00 24.600,00 24.232,75 367,25 

 
07.87.00.32-10.1.2.00-1-02.1 

41.500,00 400,00 0,00 41.900,00 41.749,51 150,49 

 
07.87.00.33-10.1.2.00-1-02.1 

58.500,00 2.000,00 0,00 60.500,00 60.219,54 280,47 

 
GENEL TOPLAM 

337.000,00 36.659,00 20.218,00 353.441,00 348.196,99 5.244,01 
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03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri: Bu tertibe 1.925.000,00 TL başlangıç ödeneği 

tahsis edilmiş, ancak bu ödenekten 173.700,00 TL Maliye Bakanlığı tarafından 

kesinti yapılmıştır. Bu ödeneğin yetersizliği nedeniyle diğer harcama kalemlerinden 

kurum içi ve yedek ödenekten aktarma ile 489.170,00 TL eklenmiş, 105.737,00 TL 

düşülerek, toplam ödenek 2.134.733,00 TL olmuştur. Bu ödenekten 2.054.589,54 TL 

ödenek harcanmış, 80.143,46 TL ödenek iptal edilmiştir. Harcamaların gerçekleşme 

oranı % 96,24 olmuştur. Mal ve Hizmet Alım Giderlerinde meydana gelen artışın 

nedeni 03.4 Görev Giderleri tertibine sonuçlanan mahkeme kararı uyarınca yedek 

ödenekten aktarım yapılmasıdır.  

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ TABLOSU 

 

TERTİP 
KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

 
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.2 

4.500,00 1.000,00 0,00 5.500,00 5.168,40 331,60 

 
07.87.00.03-02.2.0.00-1-03.2 

450,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 

 
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.2 

12.780,00 0,00 0,00 12.780,00 12.718,94 61,06 

 
07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.2 

0,00 450,00 0,00 450,00 0,00 450,00 

 
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.2 

124.200,00 0,00 2.450,00 121.750,00 111.866,98 9.883,02 

 
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.2 

2.790,00 200,00 0,00 2.990,00 2.785,67 204,33 

 
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.2 

5.850,00 0,00 200,00 5.650,00 4.609,65 1.040,35 

 
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.2 

1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 1.208,70 591,30 

 
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.2 

11.790,00 2.358,00 3.000,00 11.148,00 11.146,15 1,85 

 
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.2 

10.800,00 0,00 0,00 10.800,00 7.788,10 3.011,90 

 
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.2 

5.400,00 0,00 1.500,00 3.900,00 3.622,15 277,85 

 
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.2 

11.340,00 0,00 0,00 11.340,00 11.322,54 17,46 

 
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.3 

13.500,00 13.000,00 0,00 26.500,00 15.350,26 11.149,74 

 
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.3 

3.150,00 2.500,00 0,00 5.650,00 5.253,49 396,51 

 
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.3 

3.600,00 2.100,00 0,00 5.700,00 5.396,66 303,34 

 
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.3 

3.150,00 0,00 600,00 2.550,00 2.177,75 372,25 

 
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.3 

900,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 

 
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.3 

6.300,00 1.000,00 0,00 7.300,00 6.691,00 609,00 

 
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.3 

10.800,00 0,00 0,00 10.800,00 10.381,43 418,57 

07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.3 8.100,00 0,00 3.100,00 5.000,00 4.377,50 622,50 
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07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.4 

900,00 1.200,00 0,00 2.100,00 1.481,92 618,08 

 
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.4 

3.600,00 334.000,00 0,00 337.600,00 334.417,63 3.182,37 

 
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.5 

7.200,00 1.500,00 0,00 8.700,00 7.468,42 1.231,58 

 
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.5 

6.300,00 0,00 0,00 6.300,00 5.390,24 909,76 

 
07.87.00.04-03.1.4.00-1-03.5 

112.500,00 36.100,00 0,00 148.600,00 148.534,69 65,31 

 
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.5 

591.570,00 62.500,00 0,00 654.070,00 649.402,42 4.667,58 

 
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.5 

21.150,00 0,00 0,00 21.150,00 20.843,52 306,48 

 
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.5 

900,00 0,00 0,00 900,00 423,90 476,10 

 
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.5 

540,00 0,00 0,00 540,00 178,76 361,24 

 
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.5 

900,00 180,00 0,00 1.080,00 886,56 193,44 

 
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.5 

14.850,00 0,00 0,00 14.850,00 8.002,56 6.847,44 

 
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.5 

900,00 0,00 0,00 900,00 664,02 235,98 

 
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.5 

1.440,00 0,00 0,00 1.440,00 953,40 486,60 

 
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.6 

5.400,00 0,00 0,00 5.400,00 4.145,47 1.254,53 

 
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.6 

3.600,00 0,00 2.358,00 1.242,00 0,00 900,00 

 
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.6 

2.700,00 0,00 0,00 2.700,00 1.681,50 1.018,50 

 
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.6 

450.000,00 0,00 46.480,00 403.520,00 400.020,00 3.480,00 

 
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.7 

900,00 14.100,00 0,00 15.000,00 14.904,27 95,73 

 
07.87.00.03-02.2.0.00-1-03.7 

1.800,00 0,00 60,00 1.740,00 1.739,52 0,00 

 
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.7 

5.400,00 0,00 0,00 5.400,00 5.244,75 155,25 

 
07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.7 

0,00 60,00 0,00 60,00 0,00 60,00 

 
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.7 

18.900,00 0,00 5.000,00 13.900,00 13.899,66 0,34 

 
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.7 

2.700,00 0,00 0,00 2.700,00 2.627,45 72,55 

 
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.7 

8.550,00 0,00 0,00 8.550,00 8.484,80 65,20 

 
07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.7 

2.700,00 0,00 0,00 2.700,00 2.649,67 50,33 

 
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.7 

4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 4.462,56 37,44 

 
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.7 

16.200,00 0,00 0,00 16.200,00 16.158,08 41,92 

 
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.7 

5.400,00 1.350,00 0,00 6.750,00 6.122,16 627,84 

 
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.7 

2.700,00 2.000,00 0,00 4.700,00 4.698,34 1,66 

 
07.87.00.04-10.1.2.00-1-03.8 

19.800,00 0,00 0,00 19.800,00 18.363,34 1.436,66 

 
07.87.00.02-10.1.2.00-1-03.9 

5.000,00 5.000,00 0,00 10.000,00 8.797,79 1.202,21 

 
07.87.00.03-02.2.0.00-1-03.9 

3.000,00 0,00 2.572,00 428,00 427,44 0,00 

 
07.87.00.04-01.3.9.00-1-03.9 

37.000,00 0,00 6.000,00 31.000,00 29.334,28 165,72 

 
07.87.00.04-02.2.0.00-1-03.9 

0,00 2.572,00 0,00 2.572,00 254,99 2.317,01 

 
07.87.00.05-01.3.1.00-1-03.9 

30.000,00 0,00 3.500,00 26.500,00 25.606,61 893,39 

 
07.87.00.23-01.3.2.00-1-03.9 

0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 4.963,89 1.036,11 
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07.87.00.24-01.3.9.00-1-03.9 

3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.852,43 147,57 

 
07.87.00.30-10.1.2.00-1-03.9 

25.000,00 0,00 3.000,00 22.000,00 20.703,53 2.292,51 

 
07.87.00.31-10.1.2.00-1-03.9 

29.000,00 0,00 10.800,00 18.200,00 12.059,39 6.140,61 

 
07.87.00.32-10.1.2.00-1-03.9 

23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 19.043,42 3.956,58 

 
07.87.00.33-10.1.2.00-1-03.9 

33.000,00 0,00 13.267,00 19.733,00 17.236,57 3.363,43 

 
GENEL TOPLAM 

1.751.300,00 489.170,00 105.737,00 2.134.733,00 2.054.589,54 80.143,46 

 

 

05-Cari Transferler Giderleri: Bu tertibe kurum personelinin yemek katkı payı olarak 

33.000,00 TL başlangıç ödeneği tahsis edilmiş,   27.555,00 TL ödenek harcanmış, 

5.445,00 TL ödenek iptal edilmiştir. Bu ödeneğin harcama oranı % 83.5 olmuştur.   

 

CARİ TRANSFERLER GİDERLERİ TABLOSU 

 

TERTİP 
KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

 
07.87.00.04-10.1.2.00-.05.3 
 

33.000,00 -.- -.- 33.000,00 27.555,00 5.445,00 

 
GENEL TOPLAM 
 

33.000,00 -.- -.- 33.000,00 27.555,00 5.445,00 

 

 

06- Sermaye Giderleri: Bu tertibe 1.000.000,00 TL başlangıç ödeneği tahsis edilmiş,  

bu ödeneğin 969.000,00 TL’si Türkiye Özürlülerin Sorun ve Beklentileri 

Araştırması için konulmuş olup,  400.000,00 TL’si bu araştırma için Türkiye 

İstatistik Kurumuna aktarılmıştır.  100.000,00 TL’si ise LOG yönetimi için gerekli 

yazılım ve donanım için yeni açılan 06.3 Gayri Maddi Hak Alımları tertibine 

aktarılmış olup, 68.935,60 TL’si harcanmıştır. Taşıt alımı için konulan 31.000,00 

TL’nin maliyeti karşılamaması üzerine kurum içi aktarma yoluyla 9.000,00 TL 

ödenek aktarımı yapılmış, bunun 33.262,93 TL’si harcanmıştır. Bu tertibe 

109.000,00 TL ödenek eklenmiş, 509.000,00 TL ödenek düşülmüş toplam ödenek 

600.000,00 TL olmuştur. 
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SERMAYE GİDERLERİ TABLOSU 
 
 

TERTİP 
KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

  
07.87.00.04-10.1.2.00-1-06.1 31.000,00 9.000,00 0,00 40.000,00 33.262,93 6.737,07 

 
07.87.00.31-10.1.2.00-1-06.2 969.000,00 0,00 509.000,00 460.000,00 -.- 460.000,00 

 
07.87.00.31-10.1.2.00-1-06.3 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 68.935,60 31.064,40 

 
GENEL TOPLAM 

1.000.000,00 109.000,00 509.000,00 600.000,00 102.198,53 497.801,47 

 

*   2009 Mali yılında Savunma Uzmanlığı için bütçe ayrılmış olup, 17.06.2009 tarih ve 

27261 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5902 sayılı Afet  ve 

Acil durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunu ile 

Savunma Uzmanlığı kaldırıldığından  Savunma Uzmanlığı bütçesi İdari ve Mali 

İşler Dairesi Başkanlığı bütçesine aktarılmıştır. 

 

3. Mali Denetim Sonuçları 
 

 Kurumun İç Mali denetimlerinin Başkanlığımıza atanacak iç denetçiler tarafından, 

12/07/2006 tarihli ve 26226 sayılı İç Denetçiler Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik uyarınca yapılması gerekmektedir. 2009 yılında Başkanlığımıza İç 

Denetçi atanmadığından bu tür denetim yapılmamıştır. 

 

Dış denetim ise;  Sayıştay tarafından yapılmaktadır. 2009 yılında Başkanlığın 

Sayıştay tarafından sorguya alınmış bir harcaması veya ilama bağlanmış herhangi 

bir borcu bulunmamaktadır. 
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B- Performans Bilgileri 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

a- Özürlülerin Eğitimine Yönelik Çalışmalar: 

 2004–2005 eğitim öğretim yılının ikinci yarısında başlayan Özel eğitime 

gereksinim duyan çocukların okullara erişiminin ücretsiz sağlanması ile eğitimde 

fırsat eşitliğinin sağlanması ve özürlü öğrencilerin okumaya teşvik edilmesi 

amacıyla Başkanlığımız ile Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim, Rehberlik ve 

Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve Sosyal Yardımlaşma   ve  Dayanışma 

Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen ve Özel Eğitime İhtiyacı olan Öğrencilerin 

Okullara ve Kurumlara Erişiminin Ücretsiz Sağlanması Projesinin 2009–2010 

yılında gerçekleştirilecek olan VI. Aşaması çalışmaları tamamlanmış ve Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonu’ndan Milli Eğitim Bakanlığı’na 2009–

2010 öğretim yılı için 40.000.000,00 TL kaynak aktarılmıştır. Proje ile yaklaşık 

30.000 özürlü öğrenci okul ve kurumlara ücretsiz taşınmaktadır. 

 MATRA Projeleri kapsamında; “Training of Trainers Working for Vocational 

Training ofDisabled” ve “To Make Conscious Students, Teachers and School 

Directors at the Public and Private Primary Schools About Disability Issues by 

Training Programmes” Projeleri hazırlanarak Avrupa Birliği Genel Sekreterliğine 

gönderilmiştir.(“Halk Eğitim Merkezlerinde Usta Öğretici Olarak Çalışanların 

Özürlülük Konularında Eğitilmeleri” ve “Kamu ve Özel Okullardaki Öğrenci, 

Öğretmen ve Okul Yöneticilerinin Özürlülük Konusunda Eğitilmesi”) 

 Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü’ne Sürücü 

Kurslarında Özürlüler İçin Düzenlemeler yapılmasına ilişkin yazışma yapılmıştır. 

 Özürlülere Yönelik Devlet memurluğu sınavlarında karşılaşılan sorunların 

giderilmesi amacıyla Başbakanlık İdareyi Geliştirme Başkanlığınca yapılan 

toplantıda alınan kararlar doğrultusunda özürlülerin Devlet memurluğuna 

alınmaları için yapılacak sınavlar konusunda Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 

Merkezi ile ortak çalışmalar başlatılmıştır. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nda değişiklik yapılması konusunda yasal çalışmalar yapılmaktadır. 

 

 



 

 

 

2009 Yılı Faaliyet Raporu 40 

 

 Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavında özürlü öğrencilerle ilgili yapılan 

başvuru, yerleştirme, tercih gibi konularda özürlü öğrencilerin ihtiyaçlarını ve bu 

ihtiyaçlara göre yapılması gereken işlemleri değerlendirmek üzere Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı’nda düzenlenen toplantıya katılım sağlanarak özürlü 

öğrencilerin ihtiyacının giderilmesine yönelik kararlar alınmıştır. 

 Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Genel Müdürlüğü’nde 

2009 yılı seviye belirleme sınavında özürlü öğrencilerin yaşadığı sorunlar ile ilgili 

toplantıya katılım sağlanmış olup, özürlü öğrencilerin sınavda yaşadıkları 

sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirilmiştir.  

 Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü’nün;  Kamu Personel Seçme Sınavı (KPSS) A Grubu öğretmenlik 

yerleştirmelerinde, özürlü bireylerin özürlü olmayan akranları ile eşit şartlarda 

sınava girmelerini sağlamak amacıyla sınav kılavuzunda yapılan düzenlemelerin 

yanı sıra ek düzenlemelere gidilmesi hususunda istemiş olduğu Başkanlığımız 

görüşü hazırlanarak gönderilmiştir.  

 Özürlü çocukların okul öncesi eğitiminde yaşanılan sorunlar ve çözümüne yönelik 

MEB Okulöncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü’nün katılımı ile çalışma toplantısı 

yapılmıştır. Toplantının içeriği ve alınan kararlara ilişkin rapor hazırlanmıştır. 

 Özürlü çocukların mesleki eğitiminde yaşanılan sorunlar ve çözümüne yönelik 

MEB Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü, Erkek Teknik Öğretim Genel 

Müdürlüğü, Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü, Ticaret ve Turizm Öğretimi 

Genel Müdürlüğü ve Din Öğretimi Genel Müdürlüğü’nün temsilcilerinin katılımı ile 

çalışma toplantısı yapılmıştır. Toplantının içeriği ve alınan kararlara ilişkin rapor 

hazırlanmıştır. 

 Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 

düzenlenen 2009 yılı hizmet içi eğitim kapsamında tüm Yurt Müdürlüklerine 

Engellilerle iletişim, Engellilere Yönelik Tutum ve Davranışlar konusunda eğitim 

verilmiştir.  

 Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü tarafından hazırlanan ve görüş için Başkanlığımıza gönderilen “Özel 

Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına dair Yönetmelik Taslağı” 

incelenmiş ve Başkanlığımızın görüşleri gönderilmiştir. 
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 Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü tarafından “üç yaş altı çocukların özürlü sağlık kurulu raporlarında özür 

oranının belirtilmesine” ilişkin istemiş olduğu Başkanlık görüşümüz gönderilmiştir.   

 İnsan Hakları Başkanlığının özürlü refakatçilerinin toplu taşıma hizmetlerinden 

ücretsiz veya indirimli yararlanabilmesine ilişkin görüş hazırlanmıştır.  

 Başkanlığımız ile Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü ile bir işbirliği 

protokolü çerçevesinde yürütülen Örnek Engelsiz Yüksek Öğrenim Yurdu Projesi 

kapsamında Proje hakkında bilgi alınmış, seçilen yurtta erişilebilirlik 

düzenlemelerinin tamamlandığı öğrenilmiştir. 

 Özel Eğitim Okulları ve Rehabilitasyon Merkezlerinde uygulanmak üzere dört 

bölümden oluşan özdenetim formu hazırlanmıştır. Formun birinci ve ikinci 

bölümlerinde mevcut durumun ne olduğunu görebilmek ve merkez bilgilerini 

güncellemek; üçüncü bölümde, olması gereken standart hakkında bilgi vermek, 

öz denetim yoluyla fiziksel ortamda değişme ve gelişme sağlamak; dördüncü 

bölümünde ise merkezlerin temel sorunları ve çözüm önerilerini almak 

amaçlanmıştır. Forma şekil verilmesi için ortak çalışma yapmak üzere Özel 

Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü ve Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma  

Hizmetleri Genel Müdürlüğünden Daire Başkanlarının katılımıyla toplantı 

yapılmış, çalışmaların sürdürülmesine karar verilmiştir. 

 Milli Eğitim Bakanlığı Yatırım ve Tesisler Dairesi Başkanlığı Yatırım ve Tesisler 

Dairesi Başkanlığı tarafından gönderilen “Özürlüler İçin Okul Binalarında 

Yapılması Gereken Düzenlemeler” konulu genelge taslağına görüş hazırlanarak 

gönderilmiştir. Milli Eğitim Bakanlığı konu ile ilgili 17 Aralık 2009 tarih ve 2009/90 

sayılı genelge yayınladı. 

 Özürlü Bireylere Uygulanacak Destek Eğitim Programları ve Eğitim Giderlerinin 

Karşılanmasına Dair Yönetmeliğin uygulanmasında Özel Eğitim Okulları ile Özel 

Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezlerince yapılması gereken iş ve işlemler ile ilgili 

Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğünce istenen 

Başkanlığımız görüşü hazırlanarak gönderilmiştir. 

 Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü’nün hazırladığı “Eğitsel Değerlendirme, tanılama ve Özel Eğitim  
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Uygulamaları” talimatı Başkanlığımızca incelenmiş olup, konuyla ilgili çalışmalar 

başlatılmıştır.  

 3 Aralık 2009 Dünya Özürlüler Günü Çerçevesinde; Başkanlığımız 

başkanlığında; ilgili kamu kurum ve kuruluşları, konfederasyon, federasyon ve 

dernek temsilcileri, özürlü vatandaşlarımız ve 2009 yılı Öğrenci Seçme Sınavı 

(ÖSS)’nda ilk 10.000 (onbin)’e giren üstün başarılı özürlü öğrenciler ve velilerin 

katıldığı bir heyet ile 03 Aralık  2009 Perşembe günü saat 10.30’da Anıtkabirde 

Ulu Önder ATATÜRK’ ün Mozolesine çelenk konulmuş,Anıtkabir Müzesi, Ankara 

Anadolu Medeniyetleri Müzesi, Eski TBMM (müze) ve Başkanlığımızı ziyaret 

etmeleri sağlanmıştır. Ayrıca; Bilkent Otel ve Konferans Merkezinde toplantı 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıda,  Dördüncü Özürlüler Şurasının değerlendirilmesi 

yapılmış ve 2009 yılı Öğrenci Seçme Sınavı (ÖSS)’da ilk 10.000 (onbin)’e giren 

üstün başarılı özürlü öğrencilere düzenlenen törenle ödülleri verilmiştir. 

 Ankara’da Rixos Grand Otelde “İlköğretime Erişim ve Devamın İzlenmesi İşbirliği” 

toplantısına katılım sağlanarak Başkanlığımızın görüşü dile getirilmiştir. 

 Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü tarafından istenilen “Türkiye Hayat 

Boyu Öğrenme Stratejisi Eylem Planı (2010-2013)”nın 9’uncu önceliği (Hayat 

Boyu Öğrenmeye Katılım Sürecinde Dezavantajlı Bireylere Özel Önem Verilmesi) 

çerçevesinde Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilecek çalışmalar ve projeler 

hakkında bilgi verilmiştir. 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından Kurul hizmet binasında düzenlenen 

“yükseköğretim kurumlarına yerleşme aşamasında olan ve okuyan engelli 

öğrencilerin sorunları ve sorunları giderecek çözüm önerilerinin geliştirilmesi” 

konulu toplantıya katılım sağlanmıştır. Toplantıda alınan kararlar doğrultusunda 

konulara ilişkin Başkanlığımız görüş ve önerilerini de içeren rapor hazırlanmıştır. 

2010-2011 Engelli Öğrenci Başvuru ve Ortamı Düzenleme Kılavuzu 

oluşturulmuştur. 

 Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından “Türkiye Hayat Boyu 

Öğrenme Stratejisi Eylem Planı” ile ilgili olarak 2010 yılına ait Başkanlığımız 

tarafından hazırlanan eylem planları/projeleri hakkında bilgiler gönderilmiştir. 
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b - Özürlülerin İstihdam Sorunlarına Yönelik Çalışmalar: 

 

 

 

 Başkanlığın en yüksek danışma kurulu olan Özürlüler Şûrasının iki yılda bir 

toplanmasını öngören 571 Sayılı Özürlüler İdaresi Başkanlığı Teşkilat ve 

Görevleri  Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 20’nci  maddesi  uyarınca 

4. Özürlüler Şûrası 16–20 Kasım 2009 tarihlerinde “İstihdam” gündemiyle   

Ankara’da gerçekleştirilmiştir.  
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Özürlülerin istihdamının daha fazla arttırılması, özürlülerin istihdamına yönelik 

önyargıların ortadan kaldırılması ve istihdamın sürdürülebilir ve verimli 

kılınmasına yönelik yeni yöntem, politika ve düzenlemelerin gerçekleştirilmesini 

amaçlayan 4. Özürlüler Şurası, “İstihdam Yöntemleri ve Yeni Yaklaşımlar”, “İşe 

Hazırlama ve Yerleştirme”, “İstihdamın Sürdürülebilirliği” ve “İstihdamda Fırsat 

Eşitliği ve Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılık” alt temalarında oluşturulan 4 komisyon 

tarafından çalışmalarını tamamlamıştır. Özürlülük alanında çalışan 

akademisyenler, özürlü bireyler, ilgili kurum ve kuruluşlar ve sivil toplum örgütleri 

temsilcilerinin katılım ve paylaşımlarıyla demokratik bir ortamda gerçekleştirilen 

Şura da 125 karar alınmıştır. 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 50’nci maddesinde değişiklik yapılarak 

kamu kurumlarında özürlü memur istihdamının arttırılmasına yönelik olarak 

Başkanlığımız, Devlet Personel Başkanlığı ve Başbakanlık İdareyi Geliştirme 

Başkanlığı arasında yürütülen çalışmalara devam edilmiştir.  

 5378 sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 12‘nci maddesinde yer alan İş ve Meslek 

Analizlerinin yapılması amacıyla, Devlet Personel Başkanlığı, Milli Eğitim 

Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Sakatlar Konfederasyonu 

temsilcilerinin katılımı ile Başkanlığımızda toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 Avrupa Birliği ülkelerinde engellilerin istihdam durumu ile ilgili Academic Network 

on Experts on Disability 2009 raporu çevirisi yapılmıştır. 

 Avrupa Birliği Genel Sekreterliği ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

tarafından hazırlanan Sosyal Politika ve İstihdam Faslı Müzakere Pozisyon 

Belgesi Hazırlık çalışmalarına katkı sağlanmıştır. 

 Engelli vatandaşların çalışabileceği ve eğitim alabileceği tarım okulları açmayı 

planladıkları, okulun kurulması için yer, okulun çevresinde meyve ağacı 

yetiştirilebileceği hazine arazisinden kiralık yer ve köyde yaşayan engelliler 

tarafından yetiştirilmek üzere ücretsiz küçükbaş hayvan ile yemleri konusunda 

desteğe ihtiyaç duyan Kocaeli Özürlüler ve Bedensel Engelliler Derneği’nin talebi 

değerlendirilmiş ve bilgilendirme yazısı yazılmıştır. 

 Türkiye Körler Federasyonu tarafından ülkemizdeki görme engellilerin mesleki 

rehabilitasyonu, mesleki ve teknik eğitimi sorunlarının tartışılması ile istihdam  
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olanaklarının yaratılması amacıyla uluslararası katılımla ele alınması ve 2010 

yılında gerçekleştirilmesi planlanan sempozyum hazırlıklarına katkı ve katılım 

sağlanmaktadır. 

  Ankara Midi Otel’de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen “IPA İnsan Kaynakları Geliştirme Sektörel İzleme Toplantısı’nın “ 

2009 yılı ikinci toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 

tarafından yürütülen meslek standartları oluşturma çalışmalarına katkı 

sağlanmaktadır. 

 Avrupa Birliği Genel Sekreterliği’nde 7 No.lu Bölgesel Kalkınma ve İstihdam Alt 

Komitesinin 8.toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı’nca 

koordine edilen “Ulusal Kırsal Kalkınma Stratejisi (2007–2011)’inde belirtilen 

amaçlar çerçevesinde oluşturulan önceliklerin, tedbirlerinin belirlenmesi;  

belirlenen tedbirlere uygun faaliyetlerin ve bu faaliyetlere ilişkin fişlerin 

doldurulması kapsamında yürütülmekte olan ve “Yoksullukla Mücadele ve 

Dezavantajlı Grupların İstihdam Edilebilirliğinin Artırılması“  konulu “Tematik 

Çalışma Grubu” nun çalışmalarına katılım sağlanmıştır. 

 AB Komisyonu Türkiye Delegasyonu tarafından düzenlenen İPA’nın 4’üncü 

bileşeni olan İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyon Programı Toplantısına 

katılım sağlanmıştır. 

 Denizli Belediyesinin Hollanda’nın MATRA programı çerçevesinde yürüttüğü “ 

Disabled at work “ (Engelliler Çalışıyor) projesinin tanıtım ve değerlendirme 

toplantısına katılım sağlanmıştır.  

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu İşgücü Uyum Dairesi 

Başkanlığı tarafından yürütülmeye başlanan Avrupa Rehberlik Merkezi Türkiye 

Biriminin 2009 Yılı Çalışma Planı kapsamında  Kapadokya’da düzenlenen 

3.Ulusal Mesleki Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Konferansı’na katılım 

sağlanmıştır.  

 Altı Nokta Körler Vakfı tarafından İstanbul’da gerçekleştirilen “Görme Engellilerin 

İstihdamı” Çalıştayına katılım sağlanmıştır. 
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 İspanya’nın Leon Kentinde düzenlenen Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi “ 

Kadın ve Özürlülük: Mesleki Eğitime ve İstihdama Erişebilirlik Üst Düzey Avrupa 

Konferansı “na katılım sağlanmıştır. 

 

c - Özürlülerin Sağlık Sorunlarına Yönelik Çalışmalar: 

 Özürlülük Ölçütü, Sınıflandırması ve Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları  

Hakkında Yönetmelik 16.07.2006 tarihli ve 26230 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Yönetmeliğin uygulanması aşamasında bazı 

sorunların yaşandığı görülmüştür. Yürürlükten kaldırılan yönetmeliğe göre % 40 

ve üstü özür oranı olduğu tespit edilen özürlülerin bir kısmının yönetmelik eki 

cetvele göre değerlendirildiğinde,  % 40’ın altında tüm vücut fonksiyon kaybı 

olduğu belirlenmiştir. Bu durum özürlülerin hak kayıplarına yol açmaktadır. 

Yönetmelik uygulanmaya başladığında, özürlü sağlık kurulunda yer alan branş 

hekimlerine Ek-4 sayılı cetvelin kullanımı ve hesaplama ile ilgili eğitim verilmediği 

için, aynı kişiye farklı hastanelerden aynı özür grubu için farklı özür oranları içeren 

raporların düzenlendiğine ilişkin başvurular Başkanlığımıza iletilmiştir. Aktarılan 

aksaklıkların giderilmesi amacı ile Başkanlığımız ile Sağlık Bakanlığı birlikte bir 

dizi çalışma gerçekleştirmiştir. 

 Özürlülük Ölçütü, Sınıflandırması ve Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları 

Hakkında Yönetmeliğin Ek 4 sayılı Özür Durumuna Göre Tüm Vücut Fonksiyon 

Kaybı Oranları Cetveli Sağlık Bakanlığı tarafından hekimlerden oluşturulan Bilim 

Heyetleri tarafından yeniden oluşturulmuştur. İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının 

temsilcilerinin katılımı ile yapılan çalışmalar sonucunda hazırlanan Özürlülük 

Ölçütü, Sınıflandırması ve Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları Hakkında 

Yönetmelik Taslağı hazırlanarak Maliye Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Sağlık 

Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na Başkanlığımızca görüş 

almak üzere gönderilmiştir. Gelen görüşler göz önünde bulundurularak, 

özürlülerin sivil toplum örgütleri temsilcilerinin de katılımı ile bir dizi toplantı 

gerçekleştirilmiş, toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda çalışmalar 

yapılmıştır.  

 3 yaş altı çocuklara özürlü sağlık kurulu raporunda fonksiyon kaybı oranı verilmesi 

hususunda yaşanan sorunların çözümüne yönelik olarak Sağlık Bakanlığı işbirliği  
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ile çalışmalara başlatılmıştır. Sağlık Bakanlığı konu ile ilgili olarak 26.10.2009 

tarihinde İl Sağlık Müdürlüklerine bir yazı göndermiştir. 

 Özürlü Sağlık Kurulu Raporları konusunda MEB Özel Eğitim ve Rehberlik 

Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen çalışma toplantısına 

katılım sağlanmış, Başkanlığımız görüş ve önerileri iletilmiştir.  

 Sağlık Bakanlığının özürlü sağlık kurulu raporlarından ücret alınmasına ilişkin 

talebine, Başkanlığımız sosyo - ekonomik koşulları düşük olan özürlülerden ücret 

alınmaması gerektiği yönünde görüş bildirmiştir. 

 Korumalı işyerlerinin kurulması ve devamlılıklarının sağlanabilmesi amacıyla 

hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne sevk edilmesi için Başbakanlığa 

gönderilen “Gelir Vergisi Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Tasarısı Taslağı”nın yasallaşması için başlatılan çalışmalara devam 

edilmiştir.  

 Sosyal Güvenlik Kurumuna, böbrek nakli yapılan hastaların tek böbrekle sağlıklı 

bir insan olarak değerlendirilmemeleri gerektiği ve bu hastaların nakil sonrası 

ömür boyu kullanmak zorunda oldukları ilaçların yan etkileri ve riskleri göz önünde 

bulundurularak çalışmaları için uygun bir iş sağlanmadığı, daha önce malulen 

emekli olanların malulen emekliliklerinin devam etmesinin uygun olacağı 

görüşümüz ile birlikte gerekli çalışmaların başlatılması yazılı olarak bildirilmiştir. 

 14.10.2008 tarihinde Yüksek Planlama Kurulu kararı alınmak üzere Devlet 

Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı’na gönderilen Bakım Hizmetleri Eylem Planı 

taslağı ile ilgili olarak. Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından bakım 

sigortası ve bakım güvence sisteminin oluşturulması hususunda kurumlar 

arasında uzlaşma sağlanması amacıyla yürütülen toplantılar sonucunda, adı 

geçen Müsteşarlık tarafından kurumlar arasında konuya ilişkin görüş 

oluşturulmasının Başkanlığımızca sağlanması talep edilmiş, ilgili kurumlar ile 17 

Aralık-24 Aralık 2009 tarihlerinde toplantılar gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılar 

sonucunda düzenlenen taslak konuyla ilgili kurumların nihai görüşüne 

gönderilmiştir. 

  Eskişehir’de düzenlenen 5. Otoloji –Nörotoloji Odyoloji Kongresi’ne panelist 

olarak katılım sağlanmış, Koklear İmplantlı Çocukların Eğitimi konusunda sunum 

yapılmıştır. 
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 Crown Plaza Otel’de düzenlenen İşitsel Sözel Terapi Türkiye Uygulamaları 

Sempozyumuna katılım sağlanmıştır. 

 Ruhsal özürlülerin sorunlarının çözümüne yönelik programlama, politika belirleme 

ve mevzuat değişikliği çalışmalarını başlatmak üzere  Sağlık Bakanlığı ve SHÇEK 

temsilcilerinin katılımıyla bir toplantı yapılmıştır.  

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bünyesinde kurulan “Özürlüler Birimi” 

yetkilileri ile bir toplantı düzenlenmiştir. 

 Sakarya Üniversitesi koordinatörlüğünde yürütülen, Başkanlığımızın da ortak 

olduğu, LLP-LdV-TOI–2007-TR–064 numaralı “Fiziksel Engellilere Yönelik, 

Fiziksel Engellilerin İhtiyaç Duyduğu Medikal Yardımcı Araçların; Tasarımı, 

İmalatı, Testleri, Seçimi ve Kullanımı Konularında Karma (Uzaktan/İnternet/e-

learning+Örgün/Normal) Eğitim Platformu Oluşturulması” Avrupa Birliği Leonardo 

Da Vinci yenilik transferi projesinin, Almanya’nın Düsseldorf Şehrinde, RehaCare 

Fuar Merkezinde yapılan toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 Akıl ve ruh sağlığı sorunları olan kişilere yönelik olarak hazırlanan çeşitli insan 

hakları raporları ve diğer belgeler incelenerek bir rapor hazırlanmıştır. 

 

d- Özürlülerin Ulaşılabilirlik İle İlgili Sorunlara Yönelik Çalışmalar 

 
 Maliye Bakanlığı’na Bütçe Hazırlama Rehberinde ve Devlet Planlama Teşkilatı 

Müsteşarlığı’na Yatırım Programı Hazırlama Rehberinde, kamu kurum ve 

kuruluşlarının ulaşılabilir düzenlemeler yapmalarıyla ilgili hususlara yer vermeleri 

ve ilgili bütçe taleplerini değerlendirirken konunun önemini göz önünde 

bulundurmalarına ilişkin yazı gönderilmiştir.  

  “Technical Assistance to Support the Turkish Ministry of Transport in İPA 

Programing” kapsamında Ulaştırma Bakanlığı Karayolu Ulaştırma Genel 

Müdürlüğü görevleriyle ilgili “özürlülerin ulaşılabilirliği” konusunda iki AB uzmanı 

ile görüşme yapılarak bu konuda bir  “İPA” projesi yapılması için girişimler 

başlatılmıştır. 

 Ulaştırma Bakanlığı Kara Ulaştırması Genel Müdürlüğü’nde AB Uzmanları ile 

hazırlanması düşünülen İPA projesi önerisiyle ilgili toplantı yapılmıştır.     

 Ulaştırma Bakanlığı ve bakanlık kurumlarının yürütmekte olduğu hizmetlerin 

Başkanlığımız işbirliğiyle özürlüler için ulaşılabilir hale getirilmesine yönelik eylem  
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planı hazırlıkları kapsamında; Devlet Hava Meydanları İşletmesi, Demiryolları, 

Limanlar ve Hava Meydanları İnşaatı, Haberleşme, Sivil Havacılık  ve Kara 

Ulaştırması Genel Müdürlükleri ile toplantılar gerçekleştirilmiştir. Bu görüşmelerde 

Genel Müdürlüklerin hizmet binalarının ulaşılabilir hale getirilmesi, sunulan 

hizmetler ve bu hizmetlerle ilgili alt yapı ve tesislerin ulaşılabilir hale getirilmesi ve 

varsa denetlenen hizmetlerin ulaşılabilir hale getirilmesi için bilgi alışverişi 

yapılarak özürlüler için gerekli düzenlemeler hakkında bilgilendirme yapılmış ve 

yapılması gereken çalışmalar planlanmıştır. Bu çerçevede Ulaştırma Bakanlığı 

birimlerine verilecek eğitim programı hazırlanmış, çalışmaların takibi ve 

koordinasyonu için uygun görülecek nitelikte bir birim oluşturulması,  26. Özürlüler 

Yüksek Kurulu toplantısında alınan ulaşılabilirlik konusunda ulusal eylem planı 

hazırlanması konusundaki karar ve Başkanlığımızca 2010 yılının ulaşılabilirlik yılı 

ilan edilmesi ve eylem planı hazırlanmasına yönelik planlamaları nedeniyle anılan 

Bakanlıkla yürütülen çalışmalar bu kapsamda sürdürülecektir. 

 Ulaşılabilirlik Eylem Yılı Çalışmaları ve Ulusal Eylem Planı hazırlığı Süreci: İlgili 

mevzuatın uygulanması ve özürlülerin toplumsal yaşama tam, eşit ve etkin 

katılımlarının sağlanması için her tür özrü olan kişilerin topluma sunulan 

hizmetlerden diğer tüm bireylerle eşit biçimde faydalanmaları, kamu kurum ve 

kuruluşlarınca ve özellikle yerel yönetimler tarafından konuyla ilgili 

sorumluluklarını acilen yerine getirmelerini sağlamak amacıyla başlatılmıştır.  

“2010 Yılı Herkes İçin Ulaşılabilirlik Eylem Yılı” olarak ilan edilmiş ve 

Başkanlığımızca konuyla ilgili çalışmalara başlanmıştır.  

 Örnek Engelsiz Kent Projeleri; Hendek, Keçiören, Karaman Belediyeleri ve Konya 

Büyükşehir Belediyesi tarafından yürütülmektedir. Başkanlığımız ile imzalanan 

protokoller çerçevesinde ve işbirliğinde sürdürülen Örnek Engelsiz Kent Projeleri 

kapsamında yukarıda adı geçen her Belediye ile farklı tarihlerde protokoller 

imzalanmıştır. Belediye başkanları, belediye başkan yardımcıları ve proje 

komisyon üyeleri ile toplantılar düzenlenmiştir. Karaman Belediyesinin öncelikli 

proje alanı için yaptığı çalışma değerlendirilerek, yeniden çalışılmak üzere 

Karaman Belediyesine yazılmıştır. Konya Büyükşehir Belediyesinin Proje 

sürecinin uygulama aşamasında “malzeme”ye ilişkin çalışmaları kış mevsimi 

boyunca deneme ve araştırma çalışmaları niteliğinde devam etmektedir. Keçiören 
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 Belediyesi 1. öncelikli alanın uygulama projesini tamamlamış ve 2010 yılı bütçesi 

harcama kaleminde bu projeye yer verilmiştir. 08.12.2009 tarihli toplantıda 1. 

Öncelikli Alanın Uygulama Projesi değerlendirilmiş, görülen aksaklıklar Proje 

Komisyonu üyelerine izah edilmiştir.   

 Başkanlığımızca mevzuat çerçevesinde öngörülen, standartlara uygun engelsiz 

kentsel mekânların elde edilmesinde yerel yönetim birimlerinde görev yapan 

teknik personele yardımcı olacak bir el kitabının hazırlanmasına karar verilmiştir. 

Kitap Doç.Dr. Hulagü KAPLAN başkanlığında Gazi Üniversitesi Mimarlık, Şehir ve 

Bölge Planlama, Yapı Eğitimi ve Özel Eğitim Bölümlerinde görev yapan 

akademisyenler tarafından hazırlanmıştır. Kitap Taslağı üzerinde Editör Grubu ile 

çeşitli tarihlerde toplantılar düzenlenmiş ve içerik ve kapsama ilişkin 

Başkanlığımızca Grup ile iletişim halinde düzeltmeler yapılmıştır. Aralık 2009 

tarihinde 3500 adet “Yerel Yönetimler İçin Ulaşılabilirlik Temel Bilgiler Teknik El 

Kitabı”nın basımı gerçekleştirilmiştir. Kitabın dağıtım çalışmaları devam 

etmektedir. 

 Özürlü Sporcular İçin Spor Kompleksi Tesis Proje Çalışması: İlgili Federasyonlar 

ve Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü’nün katılımı ile toplantı düzenlenmiştir. Bu 

toplantıda hazırlanan Komisyon Raporu Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün 

bağlı olduğu Bakanlık tarafından 27.04.2009 tarih ve 2900 sayılı yazı ile Devlet 

Bakanlığı’na ve Başkanlığımıza gönderilmiştir. Milli Emlak Genel Müdürlüğü’nden 

Yakacık köyünde yer alan arsanın tahsisinin sağlanması talep edilmiştir. Milli 

Emlak Genel Müdürlüğü’nce Yakacık Köyünde yer alan arsanın Gençlik ve Spor 

Genel Müdürlüğü’ne tahsisinin olumlu olarak yanıtlanmıştır.  

 TS 9111 Standardı Revizyon Çalışması: TS 9111 “Özürlü İnsanların İkamet 

Edeceği Binaların Düzenlenmesi Kuralları” Standardının Revizyon çalışmasında, 

Başkanlığımıza mütalaa amacıyla gönderilen “TST 9111: Özürlü ve Yaşlıların 

İkamet Edeceği Bina, Konut ve yakın Çevresinin Düzenlenmesi Kuralları” isimli 

standart taslağının güncel gereksinimleri karşılamadığı saptanmıştır. Türkiye 

Standart Enstitüsü ile yapılan görüşmeler doğrultusunda böyle bir çalışmanın 

yapılmasına karar verilmiştir. Yapılan yazışmalar doğrultusunda raportörlüğü 

Özürlüler İdaresi Başkanlığı’nca sürdürülen Teknik Komite, Dokuz Eylül  
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Üniversitesi ve Mersin Üniversitesi’nde görev yapan öğretim üyeleri ve Bayındırlık 

ve İskân Bakanlığında Yapı İşleri Genel Müdürlüğü ve Teknik Araştırma ve 

Uygulama Genel Müdürlüğü’nde görev yapan ilgili teknik elemanlardan 

oluşturulmuştur. Söz konusu teknik komite 17.06.2009 tarihinde ilk toplantısını 

gerçekleştirerek çalışmalarına başlamış olup, halen Teknik Komite çalışmalarına 

devam etmektedir. 

 İstanbul’da düzenlenen Tesisler Şubesi Müdürlüğü 3.Geleneksel toplantısı 

kapsamında  “Kamu Binaları ve Kamuya Açık alanların, Özürlülerin Kullanımına 

Uygun Duruma Getirilmesi”  konusunda sunum yapılmıştır.  

 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı’ndan gelen talep üzerine, Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Yerleşkesinin özürlü vatandaşların erişimine uygunluğu 

değerlendirilmiş, bu konuda yapılması gerekli düzenlemeleri içeren inceleme 

raporu Devlet Bakanlığı aracılığıyla Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı’na 

gönderilmiştir. 

 Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulundan gelen talep üzerine Başbakanlık 

Yüksek Denetleme Kurulu İdari binası ve Lojmanlarda incelemeler yapılarak bina 

ve yakın çevrelerinde ulaşılabilirlik konusunda yapılması gereken düzenlemeler 

belirlenmiştir. 

 Sincan Devlet Hastanesinden gelen talep doğrultusunda Hastane’de bir inceme 

yapılarak, özürlüler için yapılması gereken düzenlemelere ilişkin rapor 

hazırlanmıştır. 

 TMMOB tarafından düzenlenen Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sempozyumuna 

katılım sağlanmıştır.  

  Bursa Uygar Görme Engelliler Derneği tarafından düzenlenen “Yerel Yönetimler 

ve Engellilerin Kent Hayatına Katılımı” konulu panele panelist olarak katılım 

sağlanmıştır.  

 Bayındırlık ve İskan Bakanlığı ile, bu kurumda görev yapan teknik personeline 

“Özürlülük ve Ulaşılabilirlik” konusunda eğitim verilmesi için ön hazırlık toplantısı 

düzenlenmiştir. 

 Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile işbirliği çalışması kapsamında, bu 

kurumda görev yapan teknik personele “Özürlülük ve Özürlüler için Ulaşılabilirlik” 

konusunda, eğitim semineri verilmiştir.  
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 Mersin Üniversitesi koordinatörlüğünde yürütülen ACTUS projesi kapsamında 

düzenlenen seminere ve uluslararası sempozyuma katılım sağlanmış, “Örnek 

Engelsiz Kent Projeleri” konulu sunum yapılmıştır.  

 Mersin Toroslar Belediyesi ve Yunanistan işbirliğinde yürütülen “Engelsiz Turizm” 

projesi kapsamında düzenlenen panele, Mersin Toroslar Belediyesi ve 

Yunanistan işbirliğinde yürütülen “Engelsiz Turizm” projesi kapsamında 

düzenlenen uluslararası sempozyuma katılım sağlanmış, “Özürlüler ve Turizm” 

konusunda sunum yapılmıştır.   

  Ulaştırma Bakanlığınca düzenlenen 10. Ulaştırma Şurasında düzenlenen 

“Ulaşımda Engelliler-Engelsiz Ulaşım” konulu panelde sunulmak üzere bir sunuş 

hazırlanmıştır.   

 10. Ulaştırma Şurası Kent içi Ulaşım Regülâsyon Komisyonu için hazırlanan rapor 

gönderilmiştir.  

 Ankara Valiliği Stratejik Planlama çalışması kapsamında düzenlenen Sektörel 

toplantılardan “Kentleşme ve Planlama”, “Trafik ve Ulaşım” toplantılarına katılım 

sağlanmıştır.  

 Ankara Büyükşehir Belediyece yapılan çalışmaların ulaşabilirlikle ilgili mevzuata 

uygun sürdürülmesi ve özürlülerin ulaşabilirliğinin sağlanması amacıyla bir yazı 

yazılmıştır.   

  Ankara Emniyet Müdürlüğüne bağlı birimlerin özürlülere ulaşabilir hale getirmek 

için Ar-Ge Şube Müdürü İbrahim ÇAPAN ile Başkanlığımızda toplantı yapılmıştır. 

Konu ile ilgili mevzuat hakkında bilgiler verilmiş, Kanunun önemi ve devamlılığı 

konusunda ortak görüşler benimsenmiştir.  

 Bayındırlık ve İskân Bakanlığı tarafından yürütülen “Bütünleşik Kentsel Gelişme 

Stratejisi ve Eylem Planı Projesi” kapsamında düzenlenen atölye çalışmasına 

katılım sağlanmıştır.  

 Brüksel’de AB Komisyonu tarafından düzenlenen “Özürlülerin Bağımsız 

Yaşamlarının Geliştirilmesi“ konulu konferansa katılım sağlanmıştır. 

  Ankara Yenimahalle Gençlik Merkezi ve Spor Kulübünün AB tarafından finanse 

edilen “ Engelsiz Bir Toplum İçin Biz de Varız “(We Are İn) projesi kapsamında 

İtalya’daki eğitim ve inceleme programına katılım sağlanmıştır. 
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e - Özürlülere Yönelik Yapılan Diğer Çalışmalar: 

 

 571 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 18 inci maddesi gereğince özürlülerle 

ilgili konularda hazırlanan, hazırlatılan ve incelenen projelerin öncelik sırasını 

tespit etmek, uygulanacak projeleri karara bağlamak ve üst düzey politikalar 

belirlemek üzere oluşturulan Özürlüler Yüksek Kurulunun 25. toplantısı 22 Ocak 

2009 tarihinde “Birleşmiş Milletler Engellilerin Hakları Sözleşmesi’nin Uygulama 

Sürecinin Değerlendirilmesi” gündemiyle;  26. toplantısı 25 Haziran 2009 tarihinde 

“Ulaşılabilirlik” gündemiyle gerçekleştirilmiştir.  

 “Türkiye – Özürlülerin  Sorun ve Beklentileri Araştırması” projesi ile ülkemizde 

yaşayan özürlülerin demografik bilgileri yanı sıra   eğitim durumları,  eğitim 

süreçlerinde muhatap oldukları ayrımcılıklar,  sağlık sistemi konusundaki 

gereksinimleri,  bakım, sosyal güvenlik sistemi konusundaki ihtiyaçları,  özür 

gruplarına göre dağılımları,  özür grubuna göre karşılaştıkları farklı sorunlar,  

özürlü ve süreğen hastalıklara sahip bireyler hakkındaki temel bilgilere, özürlü 

bireylerin coğrafik dağılımı ve diğer kurum ve kuruluşlardan gelen ihtiyaç duyulan  

başlıklarda benzeri verilere ulaşılması hedeflenmiştir. Türkiye – Özürlülerin Sorun 

ve Beklentileri Araştırmasının soru formu hazırlanarak, pre-test ve pilot çalışması 

tamamlanmış, ön test sonuçları değerlendirilerek sonuçlara ilişkin el kitabı 

hazırlanmıştır. Alan çalışması 2010 yılı içinde tamamlanacaktır. 

  “Engelsiz Türkiye Projesi” Stratejik planda amaçlanan ve hedeflenen özürlülere 

ilişkin toplumsal bilinci artırmak, haklarına ve onurlarına saygı duyulmasını teşvik  
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ederek ayrımcı uygulamalarla mücadele etmek konusunda Başkanlığımız 

“Engelsiz Türkiye” isimli projeyi hayata geçirmeye devam etmektedir. Şu ana 

kadar 57 ilde gerçekleştirilmiştir.  

 Özürlülerin Toplumsal Entegrasyonunun Geliştirilmesi (IPA-I)Projesi: Söz konusu 

projenin iki amacı bulunmaktadır. Bu amaçlardan birincisi, özürlülük alanında 

faaliyet gösteren sivil toplum örgütlerinin düzenlenecek eğitim programları ve iyi 

uygulama niteliğindeki projelerinin desteklenmesi yoluyla kapasitelerinin 

güçlendirilmesidir. İkinci olarak, Özürlüler İdaresi Başkanlığı’nın çalışanlarının 

özürlülük konusunda bilgi ve deneyimlerinin arttırılması ve Özürlüler İdaresi’nin 

hem kanuni ve hem de alt yapı yetersizliklerinden kaynaklanan problemlerin 

giderilmesi yoluyla kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesi amacı ile “Özürlülerin 

Toplumsal Entegrasyonunun Geliştirilmesi (IPA-I)” Projesi hazırlanarak yürürlüğe 

konulmuştur. “Özürlülerin Toplumsal Entegrayonunun Geliştirilmesi (Improved 

Integration of Disabled Persons into Society)” Katılım Öncesi Mali Yardım 

Programı 1. Bileşeni Projesine  (IPA-) ilişkin ön hazırlık çalışmaları 2009 yılında 

yapılmıştır. Proje 2010 yılı itibari ile başlatılacaktır. 

 Türkiye’de Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele (Progres) Projesi  “Özürlü 

kişilere yönelik ayrımcılıkla mücadele stratejisinin belirlenmesine katkıda 

bulunmak amacıyla, Türkiye’de Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele 

(Progres) projesi geliştirilmiştir. Proje kapsamında; Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılığın 

Ölçülmesi ve Özürlülüğe Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele Sempozyumu faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir. 2010 yılında ilgili proje uygulamaya başlayacaktır. 

 “Toplum Özürlülüğü Nasıl Anlıyor?” projesinin özet raporu hazırlanmıştır. Ayrıca 

projenin kamuoyu ile paylaşılması amacıyla medya tanıtım toplantısı yapılmıştır. 

Bu proje sonuçlarını gösteren kitap yayınlanmış olup, ayrıca web sitemizde yer 

almaktadır. 

 Başkanlığımızın; özürlüler konusunda tamamlanmış, yürütülmekte olan ve/veya 

planlanan ulusal ve uluslar arası düzeydeki projeler hakkında veri tabanı 

oluşturulması için 12.09.2008 tarihinde başlatılan Proje Veri Tabanı çalışmasına, 

resmi yazı ile 650, mail yoluyla 33 olmak üzere toplam 683 kurum ve/veya 

kuruluştan cevap gelmiştir. Bunlardan 86 kurum/kuruluş özürlülerle ilgili “projemiz 

bulunmamaktadır” cevabını verirken, 119 kurum/kuruluş özürlülerle ilgili  
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tamamlanmış veya devam etmekte olan projesi olduğunu; 25 kurum/kuruluş ise 

planlanmış projesinin bulunduğunu bildirmiştir. Projesi olan 119 kurum ve 

kuruluşun toplam 597 projesi bulunmaktadır. Bu projelerden 80 proje 

belediyelere, 62 proje sivil toplum kuruluşlarına, 350 proje kamu kurumlarına, 105 

proje ise üniversitelere aittir. Projelerin 477’sinde ulusal kaynaklar kullanılırken, 71 

projede uluslararası kaynak kullanılmış, 49 projenin ise kaynağı belirtilmemiştir. 

597 projenin konularına göre sayısal dağılımı ise şöyledir: Eğitim ve bilgilendirme 

78, mesleki eğitim ve istihdam 172, sağlık 20, erişilebilirlik 76, spor, müzik ve 

etkinlikler 44, inceleme ve araştırma 73, sosyal yardım 42, yatırım 61, diğer 

(destek teknolojileri, turizm, yayın, veri tabanı) 31 adet. İlgili kurumlardan gelen 

bilgilerin veri girişi ve değerlendirme süreci tamamlanmış, kaydedilen verilerin 

değerlendirilerek özet tablo halinde sunulduğu rapor hazırlanmıştır. 

 Özürlülük alanında mevcut durumun tespiti, sorunların ve çözüm önerilerinin 

belirlenmesi ve geleceğe yönelik stratejiler belirlenmesini amaçlayan “Sorun 

Alanları” çalışması tamamlanmış olup 11 sorun alanında raporlar hazırlanmıştır. 

Bunlar; aile eğitimi, ayrımcılık, bakım, istihdam, mesleki eğitim, mesleki 

rehabilitasyon, özel eğitim, rehberlik, sağlık, ulaşılabilirlik ve SHÇEK bakım 

merkezleridir. 

 03 Aralık 2008 tarihinde kabul edilen Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme 

çalışmaları kapsamında, 22 Ocak 2009 tarihinde yapılan Özürlüler Yüksek 

Kurulu’nun ilgili tarafların katılımıyla bir çalışma grubu oluşturulması yönündeki 

kararı doğrultusunda Başbakanlık İnsan Hakları Başkanlığı, Başbakanlık 

Mevzuatı Geliştirme Genel Müdürlüğü,  Adalet Bakanlığı Uluslar arası Hukuk ve 

Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü ve Adalet Bakanlığı Kanunlar Genel Müdürlüğü 

temsilcilerinin katıldığı 12 Şubat 2009 tarihinde yapılan toplantı ile süreç 

başlatılmıştır. Ayrıca Sözleşme çalışmaları kapsamında toplantı yapılmış ve 

alınan karar doğrultusunda Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü, Sosyal Hizmetler 

ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü ile görüşmeler yapılmıştır. 16 Mart 

2009 tarihinde yapılması gereken çalışmaların genel bir değerlendirmesinin 

bulunduğu rapor ile Sözleşmede yer alan ilkeler, haklar ve izleme 

mekanizmalarına ilişkin bilgi notu hazırlanmıştır. Birleşmiş Milletler tarafından 

hazırlanan dokümanlar incelenmiş, bazı dokümanların çevirisi sonucunda yapılan  
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planlama gözden geçirilmiş olup çalışmalar sürdürülmektedir. Bu kapsamda, 

bilgilendirici bir broşür hazırlanması planlanmıştır. Sözleşmenin istihdamla ilgili 

tavsiyeleri kapsamındaki çalışmalara altyapı oluşturması amacıyla “İstihdam” 

gündemiyle 16–20 Kasım 2009 tarihlerinde gerçekleştirilen 4. Özürlüler Şûrasının 

dört komisyonundan biri “İstihdamda Fırsat Eşitliği ve Özürlülüğe Dayalı 

Ayrımcılık Komisyonu” olarak belirlenmiştir.  

 2009/6 Başbakanlık Genelgesi ile “gençliğin kişisel ve sosyal gelişiminin 

desteklenmesine yönelik politikaların tespiti ve uygulanması ile ilgili 

koordinasyonu sağlamak” görevi çerçevesinde istenilen bilgiler hazırlanarak ilgili 

yerlere gönderilmiştir. 

 Mecliste özürlülere yönelik verilen sözlü ve yazılı soru önergeleri 

cevaplandırılmıştır. 

 Özürlülere yönelik çıkarılan mevzuatlarla ilgili olarak açılan davalara görüş 

hazırlanmıştır. 

 Başkanlığımıza kurum, kuruluş ve sivil toplum örgütlerinden intikal eden 

özürlülere yönelik projeler incelenerek görüş bildirilmiş, bilimsel ve teknik destek 

verilmiştir. 

 Başkanlığımıza intikal eden özürlülere yönelik mevzuat değişikliklerine ilişkin  

görüş oluşturulmuş ve ilgili kurumlara bildirilmiştir. 

 Başkanlığımız ile Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü arasında, sürdürülmekte 

olan ve yeni geliştirilecek olan projelerde; özürlülere yönelik duyarlılık ve 

farkındalığın geliştirilmesini amaçlayan eserlerin üretilmesinin sağlanması 

çalışmaları ile ilgili işbirliği esaslarını belirlemek amacıyla 19 Mart 2009 tarihinde 

işbirliği Protokolü imzalanmıştır. 

 Medyada özürlülüğe yönelik olumlu sunum biçimlerinin yerleşmesi için çalışmalar 

yapılması amacıyla Başkanlığımız ile Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT) 

arasında İşbirliği Protokolü 28 Mayıs 2009 tarihinde imzalanmıştır. Bu işbirliği 

kapsamında 2 kısa film hazırlanmış olup Başkanlığımızın web sitesinde yer 

almaktadır. 

 Özürlülük alanında toplumsal bilinç yaratılmasına katkı sağlayacağını 

düşündüğümüz görsel tasarımların Başkanlığımızla işbirliği içinde hazırlanarak,  
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PTT Genel Müdürlüğü tarafından satışa sunulan pullar üzerine uygulanması 

hususunda söz konusu Genel Müdürlüğe yazı yazılmıştır.  

 Adalet Bakanlığı “Türk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Çocuklar ve 

Mağdurlarla 

İlgili Çalışmaların Geliştirilmesi Projesi”ne katkı ve katılım sağlanmaktadır. 

 Bilgi Üniversitesi tarafından düzenlenen Birleşmiş Milletler Engellilerin Haklarına 

İlişkin Sözleşmesi Eğitici Eğitimi Programına katılım sağlanmıştır. 

 Avrupa Birliği 19 Nolu Sosyal Politika ve İstihdam Faslı 2. Açılış Kriteri Taslak 

Eylem Planı ile Eylem Planına, 2009 Yılı Düzenli İlerleme Raporuna, Gözden 

Geçirilmiş Avrupa Sosyal Şartı 2.Ulusal Raporuna, 159 sayılı ILO Sözleşmesine 

ilişkin ulusal rapora, 2008 Türkiye İnsan Hakları Raporuna, görüş bildirilmiştir 

 Karabük ili Özürlüler Envanteri Projesi yapılmıştır. Bu proje ile Karabük ilinde 

yaşayan  bütün özürlü bireyler  aile hekimleri tarafından tarama usulü ile tespit 

edilmiştir. Aile hekimleri tarafından özürlü olduğu belirlenen fakat özürlü sağlık 

kurulu raporu olmayan özürlü bireyler  ise ilgili hastanelere yönlendirilerek  özürlü 

sağlık kurulu raporu almaları sağlanmıştır. 

 Türkiye İşitme Engelliler Milli Federasyonu tarafından Dünya İşitme Engelliler 

Kongresini Ülkemize kazandırmaya yönelik çalışmaların başlangıcını oluşturan ve 

25–31 Mayıs 2009 tarihinde İstanbul’da yapılması planlanan , “Uluslararası İşitme 

Engelliler Kültür Sanat Festivali ve Türkiye’nin Tanıtımı Projesi incelenmiştir.  

 Diyanet İşleri Başkanlığı’nca engellilere hizmet verecek din görevlilerinin, etkili 

hizmet sunmaları amacıyla gerçekleştirilen proje kapsamında Diyarbakır ve 

Adana’da düzenlenen hizmet içi eğitim kursuna eğitici olarak katılım sağlanmıştır. 

 Mersin Taş ucunda Kredi ve Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilen 

hizmet içi eğitim programına katılım sağlanmış, özürlü hakları, özürlülere yönelik 

tutumlar ve özürlülerle iletişim konusunda 140 kişilik meslek elemanı ve yönetim 

memurlarına 4 saatlik eğitim verilmiştir. 

 “Bursa Dünya Engelliler Kongre ve Rehabilitasyon Merkezi” ile ilgili projeleri 

yerinde değerlendirmek ve uygulanacak alanların belirlenmesin ilişkin olarak 

inceleme ve değerlendirme yapılmış, rapor hazırlanarak Bursa Valiliği İl Özürlüler 

Kurulu’na gönderilmiştir.  

 İstanbul Bilgi Üniversitesi İnsan Hakları Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ve Raoul Wollenberg İnsan Hakları ve İnsancıl Hukuk Enstitüsü tarafından 

Düzenlenmiş ve İsveç uluslararası kalkınma işbirliği ajansı tarafından 
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desteklenmiş Engelliler İnsan Haklarına Saygının bilinçlendirilmesi Projesi 

Kapsamında Eğitici Eğitim programının 5.aşaması gerçekleştirildi.  

 Altı Nokta Körler Derneği’nin yapmış olduğu “Beyaz Baston ve Görme Özürlüler” 

adlı panele katılım sağlanmıştır.  

 Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu’nun Türkiye’de Sosyal Yardımlar ve 

Sosyal Hizmetler Alanındaki Yasal ve Kurumsal Yapının İncelenmesi, Aile, 

Çocuk, Özürlü, Yaşlı ve Diğer Kişilere Götürülen Sosyal Hizmetlerin ve Sosyal 

Yardımların Genel Olarak Değerlendirilmesi, Bu Hizmetlerin Düzenli ve Verimli 

Şekilde Yürütülmesinin ve Geliştirilmesinin Sağlanması Hakkında 04.06.2009 

tarih ve 2009/4 sayılı rapor Başkanlığımızca incelenmiş olup, raporun Özürlüler 

İdaresi Başkanlığını ilgilendiren hususlarına ilişkin birinci değerlendirmemizi 

içeren görüşümüz hazırlanarak ilgili makama gönderilmiştir.  

 Stratejik Plan çerçevesinde Avrupa Birliğinde son dönemde yaşanan sosyal-

ekonomik ve politik gelişmelerin Türkiye’ye etkileri özürlülük konusu bağlamında 

incelenmiş ve bir rapor hazırlanmıştır. 

 Kurumumuzun İnternet Sitesi gözden geçirilerek yayınlanması gerekli görülen ilgili 

İngilizce dokümanları belirlenmiştir. 

 Farklı ülke örneklerinde özürlülere yönelik hizmetlerin yapılanması ve Kültür ve 

Turizm Bakanlığı ile İşbirliği konusunda rapor hazırlanmıştır. 

 Görmeyenler Kültür Birleşme ve Dayanışma Derneği (GÖR-BİR) tarafından 

düzenlenen “ Sivil Toplum Kurumların sunduğu Hizmetlerle Verimliliğin 

Arttırılması, Nimetlerin Finansmanı Yöntemleri, Yararlanacakları Ulusal ve Uluslar 

arası Fonlar “ konulu çalıştaya konuşmacı olarak katılım sağlanmıştır. 

  “Türkiye’de Çeviri Eşgüdüm Biriminin Kapasitesinin Güçlendirilmesi İçin Teknik 

Yardım Projesi” kapsamında düzenlenen eğitime ve akabinde düzenlenen 

projenin kapanış toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 AB Müktesebatının Üstlenilmesine İlişkin Türkiye Ulusal Programı hazırlık 

toplantısına katılım sağlanmış olup,  idaremizin sorumlu olduğu alanlar itibariyle 

Ulusal Plan hazırlık çalışmalarına katkı sunulmuştur. 

 İtalya’dan gelen ve ülkemizdeki bir gençlik derneği ile “ Biz de varız “ projesi 

gerçekleştiren 5 kişilik heyetle, Başkanlığımız ile ICF projesi konusunda birlikte 

çalışma talepleri konusunda görüşme yapılmıştır. 

 İstanbul MS derneğinin “ Sakatlar Haftası “ kapsamındaki toplantısına katılım 

sağlandı ve sunuş yapıldı.  
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 2009 İlerleme Raporu sosyal politika, ekonomik kriterler katkısı ile yargı ve temel 

hakları ek katkısı Avrupa Birliği Genel Sekreterliğine gönderilmiştir 

 Birleşmiş Milletler Ekonomik ve Sosyal Komisyonu (UNESCAP)’nun Sosyal 

Kalkınma Birimi tarafından Asya ve Pasifik bölgesinde yer alan ülkelerin özürlülük 

politikaları konusundaki ülke profillerini içerecek veri tabanı için ülkemizin 

özürlülük politikası ve yasal düzenlemeleri konusunda rapor hazırlanarak 

UNESCAP’a gönderilmiştir. 

 Avrupa Konseyi Özürlüler Eylem Planının (2006–2015) dilimize çevirisi yapılmış 

ve Türkçe metin Konsey’e iletilmek üzere Dışişleri Bakanlığı’na gönderilmiştir. 

 Avrupa Konseyi bünyesindeki 2006–2015 Özürlüler Eylem Planının 

uygulanmasında ve sonuçlarının izlenmesinden sorumlu Avrupa Koordinasyon 

Forumu (CAHPAH) tarafından oluşturulan “Özürlü Kişilerin Politik ve Kamusal 

Yaşama Katılımı Uzmanlar Komitesi” nin Strasburg’da yapılan toplantılarına 

katılım sağlanmıştır. Toplantı çerçevesinde hazırlanması öngörülen anket formları 

hazırlanarak taslaklar üzerinde görüş bildirilmiştir. 

  “TAIEX AB ülkelerinde Ayrımcılıkla Mücadele Mekanizmaları“ konulu workshop 

gerçekleştirilmiştir. 

 Gözden Geçirilmiş Avrupa Sosyal Şartı 2. Ulusal Ülke Raporu için Başkanlığımız 

görüşü hazırlanmıştır. 

 Ankara Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile teknik destek hizmetleri sağlayan 

DeLeeum Int. Liderliğindeki konsorsiyumun İşbirliği ile İç Göç Entegrasyon projesi 

(İGEP) çalışma grubu toplantısına katılım sağlanmıştır. 

  Adapazarı’nda düzenlenen EPDP proje final toplantısına ve EPDP 

sempozyumuna Kurum adına katılım sağlanmıştır. 

 Başkanlığımız toplantı salonunda Sağlık Bakanlığı işbirliğinde yürütülen 

“Özürlülerin Fiziksel Aktiviteleri ve Spor“ konusunda ilgili kurum temsilcilerinin 

katılımıyla toplantı yapılmıştır. 

 Aile Eğitim Rehberi Seti ve Görme Engelliler Kitapçığının seslendirilmiş CD’lerinin 

dağıtımı yapılmıştır. 

 20.07.2009 tarih ve Başbakanlık Teftiş Kurulu Başkanlığının hazırladığı 

“Yoksullukla Mücadele Strateji Planı (2009-2013) ile ilgili toplantıya katılım 

sağlanmıştır. “Yolsuzlukla Mücadele” konusunda görüş hazırlanarak 

gönderilmiştir. 
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  Bitlis’te düzenlenen “İçimden Şehirler Geçiyor” isimli proje kapsamında 

gerçekleştirilen panele katılım sağlanmıştır. 

 Avrupa Birliği Genel Sekreterliği’nde 7. Bölgesel Kalkınma, Sosyal Politika ve 

İstihdam Alt Komite toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 

f - Kurumsal İşleyişine Yönelik Çalışmalar: 
 
 Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu’nun “T.C. Başbakanlık Özürlüler 

İdaresi Başkanlığı Faaliyetlerinin Denetimi ile Özürlü Bireyler, Yakınları ve 

Toplumun Bütün Kesimlerinde Özürlülük Konusunda Toplumsal Bilinç ve 

Duyarlılık Oluşturulması Amacıyla Yapılan Çalışmaların Değerlendirilmesi ve Bu 

Tür Çalışmaların Düzenli ve Verimli Şekilde Yürütülmesi ve Geliştirilmesi İçin 

Alınması Gereken Tedbirler” konusunda düzenlenen 27.08.2009 tarih ve 2009/5 

sayılı Denetleme Raporu çerçevesinde 3’er aylık dönemler itibariyle raporlar 

hazırlanarak Devlet Bakanlığına gönderilmektedir. 

 Bakanımız Sn. Selma Aliye KAVAF bağlı kurumlar ve ilgili kuruluşlar tarafından 

uluslar arası toplantılarda dağıtılmak üzere yabancı dilde kurumları tanıtan broşür, 

dergi, kitapçık gibi materyallerin hazırlanması amacıyla; Uluslar arası toplantılarda 

dağıtılmak üzere hazırlanması düşünülen yayınlarda kullanılacak Başkanlığımıza 

ait bilgileri içeren çalışma taslağı hazırlanmıştır. 

 2010–2012 dönemini kapsayan Orta Vadeli Programda yer alan amaçlar 

çerçevesinde Başkanlığımızın 2010 yılı Program Tedbir Teklifleri  hazırlanarak 

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı’na gönderilmiş olup, yıllık programlarda 

yer alan tedbirler üç aylık dönemler itibariyle izlenmektedir.  

 Başkanlığımız çalışmalarını içeren aylık faaliyet raporları her ay Devlet 

Bakanlığı’na gönderilmektedir. 

 Başkanlığımız 2010–2012 yılları cari ve yatırım bütçesi teklifi hazırlanarak Maliye 

Bakanlığı ve Devlet Planlama Teşkilatı’na gönderilmiştir. 

 Başkanlığımız 2010 yılı Performans Programı hazırlanarak Maliye Bakanlığına 

gönderilmiştir. 

  2008 yılı İdari Faaliyet Raporu hazırlanarak Maliye Bakanlığı ve Sayıştay 

Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

 2009 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazırlanarak Maliye 

Bakanlığı’na gönderilmiştir. 
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 Başkanlığımız 2008 Yıl Sonu Taşınır Hesabı Cetvelleri hazırlanarak ilgili mercilere 

gönderilmiştir. 

 Başkanlığımız 2009 yılı Ayrıntılı Harcama Programı hazırlanarak Maliye 

Bakanlığı’na gönderilmiştir. 

 Maliye Bakanlığı’nca Vize edilen Ayrıntılı Harcama Programı doğrultusunda üçer 

aylık dönemler itibariyle ödenek gönderme belgeleri düzenlenmiş ve ödeneklerin 

kullanımına geçilmiştir. 

 2009 yılında harcama birimleriyle gerekli koordinasyon sağlanarak ihtiyaçlar 

doğrultusunda ek ödenek ve projeler arası ödenek aktarması yapılması gereken 

konularda Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve Maliye Bakanlığı nezdinde 

gerekli girişimde bulunulmuş ve neticelendirilmiştir. 

 2009 yılında Başkanlığımızın yetkisinde olan ve Başkanlığımızca tertip bazında 

yapılan ödenek aktarmalarının neticesi Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol 

Genel Müdürlüğü, Muhasebat Genel Müdürlüğü ile Sayıştay Başkanlığı’na 

bildirilmiştir. 

 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce belirlenen usul ve esaslar 

çerçevesinde 2008 Yılı Bütçe Kesin Hesabı hazırlanmış ve Kesin Hesap Kanun 

Tasarısına dahil edilmek üzere Maliye Bakanlığa gönderilmiştir. 

 Malî mevzuattaki gelişmeler hakkında harcama birimleri bilgilendirilmiştir. 

 2009 Yılı Yatırım Programında yer alan projelerin 3’er aylık dönemler itibariyle 

ödenek ve harcama durumları Devlet Planlama Teşkilatı’na gönderilmiştir. 

 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik 

gereğince Hizmet Envanteri Tablosu güncellenmiş ve Kamu Hizmet Standartları 

Tablosu hazırlanmıştır. 

 6245 Sayılı Harcırah Kanununun 48’inci maddesi uyarınca seyahat kartı verilecek 

personel listesi kontrol edilip uygunluk açısından değerlendirilmiştir. 

 657 sayılı Kanunun 152’nci maddesine dayanılarak yürürlüğe konulan Bakanlar 

Kurulu Kararı uyarınca, zam ve tazminat ödemesi yapılacak personelin kadro 

veya görev unvanları, sınıfları, dereceleri, sayıları ve hizmet yerleri ile bunlara 

uygun olarak ödenecek zam ve tazminatın miktarlarını gösteren serbest kadro 

üzerinden hazırlanan cetveller kontrol edilmiştir. 

 ATAUM Jean Monnet Sosyal Politika Programı, ATAUM Uzmanlık Eğitim 

Programı, Arşiv Hizmetleri ve Desimal Dosyalama Eğitimi, Çevre Bilinci Eğitimi, 

Genel Sağlık Sigortasında Özürlülüğün Yeri, Birleşmiş Milletler  ve Avrupa Birliği 
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Organları ve Fonksiyonları, Özürlülere Yönelik Uluslar arası Mevzuat, Toplam 

Kalite Yönetimi, Kamu Diplomasisi Eğitimi (TODAİE’ nin düzenlediği eğitime dahil 

olunmuştur)  düzenlenmiştir. 

 Başkanlığımızın süreli yayını olan ÖZ-VERİ dergisinin   5.cilt 2. sayısı ve 6. cilt 1. 

sayıları basılmış ve dağıtımı yapılmıştır. 

 Başkanlığımızın çıkarmış olduğu yayınlardan talep eden kurum, kuruluş ve 

vatandaş taleplerinin karşılanmasına devam edilmiştir.  

 Kurum Bilgilendirme Birimine şahsen ve telefonla başvuran özürlü vatandaşlar ve 

yakınlarına, nöbet sistemiyle ve iki uzman personelle verilen bilgilendirme hizmeti 

sürdürülmektedir. Bilgilendirme Biriminde tutulan kayıtlar aylık olarak 

derlenmektedir.  

 Başkanlığımıza BİMER ve Bilgi Edinme Kanunu çerçevesinde intikal eden 

başvurular cevaplandırılmaktadır. 

 3 Aralık Dünya Özürlüler Günü ve Özürlüler Haftası nedeniyle düzenlenen 

programlar, Gemlik Özürlüler Şenliği, panel, seminer, çalıştay, proje açılışı gibi 

etkinliklere katılım sağlanmıştır. 

 Başkanlığın hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuçlar doğuracak işlemler 

hakkında görüş bildirilmiştir. 

 08.01.1943 tarihli ve 4353 sayılı Kanun hükümleri gereğince adli ve idari 

davalarda gerekli bilgiler hazırlanarak ilgili mercilere gönderilmiştir. 

 Başkanlığımıza mahkemelerce gönderilen ara kararları ile ilgili istenilen bilgiler 

gönderilmiştir. 

 Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Başkanlığımızın temsili sağlanmıştır. 

 Kurum ve kuruluşların dış paydaş anket analizleri doldurularak gönderilmiştir. 

 5651 Sayılı Yasa kapsamında log yönetimi yazılımı Başkanlığımız bünyesinde 

kurularak yasa kapsamındaki gereklilikler yerine getirilmiştir. Bu kanun 

kapsamında yer sağlayıcı faaliyet belgesi alan Kurumumuz kanunen internet ve 

network trafik bilgilerini 6 ay saklamakla yükümlü olduğu kısmı yerine 

getirmektedir. 

 Başkanlık binasının güvenlik ve temizlik işlerini yürütmek, bakım, onarım 

malzemelerinin temini ve dağıtımı sağlanmıştır. 

 Başkanlık taşıt araçlarının kontrolünü takip etmek, uygulamaları izlemek, araçların 

bakım onarım ve trafik muayene işlemleri ile vergi ve sigorta işlemleri yapılmıştır. 
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 Fotokopi, teksir, faks, bulaşık makinesi, santral, pul makinesi, kalorifer kazanı ve 

asansörün bakımları yapılmıştır. 

 Başkanlık binasının doğalgaz, elektrik, su aboneliklerini yapmak, kalorifer, 

elektrik, su, klima ve fotokopi makinesi, faks, telefon vb her türlü ekipman araç ve 

gereçlerin bakım ve onarımı yapılmıştır. 

 Başkanlık binasının aydınlatma işleri ile bakım ve onarım işleri yapılmıştır. 

 Daire Tabibinin uygun koşullarda görev yapmasını sağlamak üzere gerekli araç, 

gereç cihazın teminini sağlamak uygun bir mekân hazırlamak, işyerinde 

hastalıklara karşı gerekli koruyucu önlemlerin alınması ve personelin sağlık 

durumlarının kontrol altında bulundurulması sağlanmıştır. 

 Başkanlığın kurum arşivini ve arşiv işlemleri düzenlenmiştir. 
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2. Performans Sonuçları Tablosu 
 

Başkanlığımıza ait 2009 mali yılı performans hedefleri aşağıda gösterilmiştir.  

STRATEJİK AMAÇ 1 

Özürlülerin Sorunlarının Tespiti ve Çözüm Önerileri İçin İnceleme ve Araştırma 
Çalışmaları Yapmak 

STRATEJİK HEDEFLER 2009 MALİ YILI PERFORMANS 
HEDEFLERİ 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 1 

Ülkemizde Özürlülüğün önlenmesi, eğitim, 
bakım, rehabilitasyon, ulaşılabilirlik ve 

istihdam konularının birinde her yıl en az bir 
araştırma yapılacaktır. 

 

 

Özürlü çocukların eğitime ulaşımlarının 
sağlanması, 

Özürlülük konusunda her türlü görüş ve 
çözüm önerilerini tartışarak özürlülerle ilgili 
konularda tetkik ve teklif niteliğinde kararlar 
almak, 

Özürlülere yönelik üst düzey politikaları 
belirlemek, 

Seçilen kentlerde özürlülerin ulaşılabilirliğinin 
sağlanması için doğru ve iyi uygulamaların 
yapılarak ülke kentlerine yaygınlaştırılması 
yönünde kamu duyarlılığının arttırılması 
amaçlanmaktadır. 

Yüksek öğrenimde okumak isteyen fakat 
özründen dolayı uygun barınma ortamı 
bulamayacağı düşüncesi ile yüksek öğrenim 
sınavlarına müracaat etmeyen veya 
üniversite sınavını kazansa bile uygun 
barınma ortamı bulamayan bireylerin 
anayasal hakları olan eğitim haklarını 
kesintisiz sürdürmeleri sağlanarak toplumla 
bütünleşmeleri sağlanacaktır. 

 

Stratejik Hedef 3 

Avrupa Birliği başta olmak üzere, dünyadaki 
sosyo ekonomik ve politik gelişmelerin 
özürlülük politikaları ve uygulamalarına 

etkileri yıllık olarak incelenecektir. 

 

 

AB ülkeleri, gelişmiş ülkeler, akraba ve 
komşu ülkelerdeki özürlülük alanındaki 
gelişmeler takip edilecektir. 
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STRATEJİK AMAÇ 2 

Özürlülere İlişkin Toplumsal Bilinci Artırmak, Haklarına ve Onurlarına Saygı 

Duyulmasını Teşvik Ederek Ayrımcı Uygulamalarla Mücadele Etmek 

 

STRATEJİK HEDEFLER 2009 MALİ YILI PERFORMANS 
HEDEFLERİ 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 1 

Her yıl özürlülük konusunda toplumda bilinç 
yaratmaya yönelik etkili kampanyalar 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

Özürlü kişilere sağlanan hak ve imkânların 
tanıtımı ihtiyaçları ve sorunlarının 
kamuoyunda yeteri kadar yer alması 
amacıyla oluşturulan belirli gün ve haftalara 
ilişkin etkinlik ve düzenleme çalışmaları 
yapılacaktır. 

 

 

Özürlü bireylerin, ailelerinin ve toplumun 
bilinçlendirilmesi, 

Stratejik Hedef 2 

Medyada özürlülüğe yönelik olumlu sunum 
biçimlerinin yerleşmesi için çalışmalar 

yapılacak 

Medyada özürlülüğe yönelik olumlu sunum 
biçimlerinin yerleştirilmesi çalışmaları 
yapılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 3 

2012 yılına kadar Kurumun basılı, görsel ve 
işitsel yayın sayısı en az iki kat arttırılacaktır. 

 

Özürlü bireylerin ailelerinin ve toplumun 
bilinçlendirilmesi için gerekli yayınların 
basımı yapılacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 3 

Özürlülere Fırsat Eşitliği Sağlamak Üzere Birincil ve İkincil Mevzuat 
Kapsamında Oluşturulan Tasarıları ve Teklifleri İncelemek, Görüş Bildirmek ve 

Bu Konuda Teklifler Hazırlamak. 

 

STRATEJİK HEDEFLER 2009 MALİ YILI PERFORMANS 
HEDEFLERİ 

 

Stratejik Hedef 1 

Uluslararası Sözleşmeler ve Avrupa Birliği 
Müktesebatından Doğan Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesine İlişkin Çalışmalar 2012 
Yılına Kadar % 90 Oranında 

Tamamlanacaktır. 

 

BM Özürlü Kişilerin Hakları Sözleşmesi’nin, 
kurumsal ve toplumsal yükümlülüklerine 
yönelik çalışmaların yapılması sağlanacaktır. 

AB Müktesebatına ilişkin yükümlülükler 
yerine getirilecektir. 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 4 

Özürlülüğe ve Özürlü Kişilere İlişkin, İhtiyaca ve Bilimsel Kriterlere Dayalı 
Özürlülük Sınıflandırması, Ölçütleri ve İstatistikleri Elde Etmek. 

 

STRATEJİK HEDEFLER 2009 MALİ YILI PERFORMANS 
HEDEFLERİ 

 

Stratejik Hedef 1 

2011 Yılına Kadar Uluslararası Standartlara 
Uygun ve Karşılaştırılabilir Bir Sınıflandırma 

Sistemi Oluşturulacaktır. 

 

ICF sınıflandırma sisteminin Türkiye’de 
kullanımının sağlanması için çalışmalara 
devam edilecektir. 

Stratejik Hedef 2 

2011-2012 Yılları Arasında Uygun Ölçme 
Aracı İle Türkiye-Özürlülerin Sorun ve 

Beklentileri Araştırması gerçekleştirilecektir. 

Özürlü demografi bilgilerinin doğru bir 
şekilde elde edilmesi, 
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3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 

2009 yılında Başkanlığımız stratejik planında belirtilen amaç ve hedefler 

doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyet, amaç ve hedeflere ulaşma durumumuz 

aşağıdadır. 

STRATEJİK AMAÇ 1 

Özürlülerin Sorunlarının Tespiti ve Çözüm Önerileri İçin İnceleme ve  

Araştırma Çalışmaları Yapmak 

STRATEJİK 
HEDEFLER 

HEDEFLENEN 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
M

E
 

D
U

R
U

M
U

 

(%
) AÇIKLAMA 

 

Stratejik Hedef 1 

Ülkemizde Özürlülüğün 
önlenmesi, eğitim, bakım, 
rehabilitasyon, ulaşılabilirlik 
ve istihdam konularının 
birinde her yıl en az bir 
araştırma yapılacaktır. 

 

Çalıştay –Toplantı Sayısı:10 

Sonuç Rapor Sayısı: 7 

Tarama Oranı: %100 

Örnek Engelsiz Kent Projesi için 
Çalışılan Belediye Sayısı: 4  

Yüksek Kurul Toplantı Sayısı: 4 

Alınan Karar Sayısı: 4 

Yüksek Kurula Katılan Üye Sayısı: 
17 

Örnek Engelsiz Yüksek Öğrenim 
Öğrenci Yurdu Projesi İçin Seçilen 
Örnek Yurtlarda Uygulama Sayısı:3 

Eğitim Düzenleme Sayısı: 3 

Uygulama Talimatı hazırlama 
sayısı: 1 

 

 

 

 

% 90 

Performans 
göstergelerinde 
hedeflenen etkinlikler 
esas olarak 
gerçekleştirilmiştir.   
Yüksek Kurul toplantısı 
2 kez yapılmıştır. 

Stratejik Hedef 3 

Avrupa Birliği başta olmak 
üzere, dünyadaki sosyo 
ekonomik ve politik 
gelişmelerin özürlülük 
politikaları ve uygulamalarına 
etkileri yıllık olarak 

incelenecektir. 

 

 

Toplantı Sayısı:5 

Rapor Sayısı: 5 

İşbirliği Sayısı: 5 

Ziyaret Sayısı (Ülke) : 5 

 

% 100 

Performans 
göstergelerinde 
hedeflenen etkinlikler 
tam olarak 
gerçekleştirilmiştir.  
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STRATEJİK AMAÇ 2 

Özürlülere İlişkin Toplumsal Bilinci Artırmak, Haklarına ve Onurlarına Saygı 
Duyulmasını Teşvik Ederek Ayrımcı Uygulamalarla Mücadele Etmek 

 

STRATEJİK HEDEFLER HEDEFLENEN 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
M

E
 

D
U

R
U

M
U
 

(%
) 

AÇIKLAMA 

 

Stratejik Hedef 1 

Her yıl özürlülük konusunda 
toplumda bilinç yaratmaya 
yönelik etkili kampanyalar 
gerçekleştirilecektir. 

 

Toplantı Sayısı:2 

Rapor Sayısı: 2 

Seminer, Panel, Konferans, 
Sempozyum Sayısı:3 

Sinevizyon Sayısı:1 

Afiş-Levha Sayısı: 125 

Ziyaret Sayısı (Ülke) : 6 

 

 

 

%100 

 

Performans 
göstergelerinde 
hedeflenen etkinlikler 
esas olarak 
gerçekleştirilmiştir. Afiş 
–levhalar, konu ile ilgili 
diğer kurum ve 
kuruluşlar tarafından 
gerçekleştirilmiştir. 

Stratejik Hedef 2 

Medyada özürlülüğe yönelik 
olumlu sunum biçimlerinin 
yerleşmesi için çalışmalar 
yapılacak. 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı:2 

Rapor Sayısı: 3 

Seminer, Panel, Konferans, 
Sempozyum Sayısı:1 

Sinevizyon Sayısı:1 

Afiş-Levha Sayısı: 15 

Engelsiz Türkiye Projesi için  
bilinçlendirme yapılacak il sayısı: 
30 

Engelsiz Türkiye Projesi İçin 
Bilinçlendirme Toplantılarında 
Görevli Personel Sayısı: 6  

Engelsiz Türkiye Projesi İçin 
Bilinçlendirme Toplantılarına 
Katılan Kişi Sayısı: 50.000 

 

 

% 100 

Performans 
göstergelerinde 
hedeflenen etkinlikler 
esas olarak 
gerçekleştirilmiştir.  

Stratejik Hedef 3 

2012 yılına kadar Kurumun 
basılı, görsel ve işitsel yayın 
sayısı en az iki kat 
arttırılacaktır. 

 

Öz-Veri Dergisi Basım Sayısı:  
2000  

El Kitabı Basım Sayısı: 2000 Adet 

Kitap Basımı Sayısı: 5000 Adet 

Toplantı Sayısı : 10 

 

%100 

 

Performans 
göstergelerinde 
hedeflenen etkinlikler 
esas olarak 
gerçekleştirilmiştir. 
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STRATEJİK AMAÇ 3 

Özürlülere Fırsat Eşitliği Sağlamak Üzere Birincil ve İkincil Mevzuat 
Kapsamında Oluşturulan Tasarıları ve Teklifleri İncelemek, Görüş Bildirmek ve 

Bu Konuda Teklifler Hazırlamak. 

STRATEJİK HEDEFLER HEDEFLENEN 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
M

E
 

D
U

R
U

M
U

 
(%

) AÇIKLAMA 

Stratejik Hedef 1 

 

Uluslararası Sözleşmeler ve 
Avrupa Birliği 
Müktesebatından Doğan 
Yükümlülüklerin Yerine 
Getirilmesine İlişkin 
Çalışmalar 2012 Yılına 
Kadar % 90 Oranında 
Tamamlanacaktır. 

Toplantı Sayısı: 6 

Seminer, Panel, Konferans Sayısı: 
2 

Rapor: 4 

Kitapçık: 5000 

Koordinasyon: 2 

 

 

 

 

 

% 90 

Performans 
göstergelerinde 
hedeflenen etkinlikler 
esas olarak 
gerçekleştirilmiştir.  

  

 

STRATEJİK AMAÇ 4 

Özürlülüğe ve Özürlü Kişilere İlişkin, İhtiyaca ve Bilimsel Kriterlere Dayalı 
Özürlülük Sınıflandırması, Ölçütleri ve İstatistikleri Elde Etmek. 

STRATEJİK HEDEFLER HEDEFLENEN 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
M

E
 

D
U

R
U

M
U

 

(%
) AÇIKLAMA 

Stratejik Hedef 1 

2011 Yılına Kadar 
Uluslararası Standartlara 
Uygun ve Karşılaştırılabilir 
Bir Sınıflandırma Sistemi 
Oluşturulacaktır. 

 

Toplantı Sayısı: 3 

Rapor Sayısı: 2 

Koordinasyon ve İşbirliği Sayısı: 2 

 

 

 

 

%90 

Performans 
göstergelerinde 
belirlenen etkinlikler 
diğer kurumların 
konuya yaklaşımlarının 
beklenen düzeyde 
olmaması nedeniyle, 
belirtilen 
göstergelerdeki rapor 
sayısı, istenilen 
düzeyde tam olarak 
gerçekleştirilememiştir. 

  

Stratejik Hedef 2 

2011-2012 Yılları Arasında 
Uygun Ölçme Aracı ile “II. 
Türkiye Özürlüler 
Araştırması”nın adı “II. 
Türkiye-Özürlülerin Sorun ve 
Beklentileri Araştırması” 
olarak değiştirilmiştir. 

 

Soru Formu 

Araştırmanın pre-test çalışması 

Pilot çalışması 

 

 

%100 

 

Bu proje için Türkiye 
İstatistik Kurumu’na ilgili 
ödenek aktarılmıştır. 
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 

Kamu Hizmetlerinde stratejik plana bağlı olarak performansa dayalı değerlendirme 

işlemlerinin henüz yeni olması ve Başkanlığımız hizmetlerinin bilgi ve politika 

üretilmesine dayalı işlemler olması nedeniyle bu alanda daha net oransal 

değerlendirme yapılmasında zorluklar bulunmaktadır. 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. Üstünlükler 
 

 Teşkilat Kanunu’nun olması, 

 Devlet teşkilatında özürlülük alanında çalışmak üzere kurulan tek kurum olması, 

 Eğitim düzeyi yüksek personele sahip bulunması, 

 Gerektiğinde özürlülerin, özürlü yakınlarının ve özürlülerle ilgili hizmet veren sivil 

toplum örgütleri ile iletişimin üst düzeyde olması, 

 Yurt içi ve yurt dışı kurumlarla iletişiminin olması, 

 İş yapabilme ve yürütebilme süreçlerinin hızlı olması, 

 

B.  Zayıflıklar 
 

 Teşkilat Kanunu’nda, hizmet birimleri arasında görev ve iş yükü dağılımı 

açısından farklılıklar/uyumsuzluklar bulunması, 

 Ücretlerin yetersiz olması ve sosyal imkanların (servis, kamp, kreş, lojman, lokal 

v.b.) olmamasından dolayı motivasyon eksikliği, 

 Kurum bütçesinin yetersizliğinden dolayı istenilen düzeyde araştırma 

     yaptırılamaması, 

 

C. Değerlendirme 
 

İdare faaliyetleri,  amaç ve hedeflere ulaşma konusundaki beklentilere uygun olarak 

sürdürülmektedir. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

Başkanlığımızın 2008-2012 yıllarını kapsayan Stratejik Planı yürürlüğe girmiştir. 

Stratejik Plan’la bağlantılı olarak, performans programı ve faaliyet raporlarının 

hazırlanmasında kolaylık sağlayacak ve performans yönetimi anlayışını yerleştirmeye 

yardımcı olacak bir bilgi sistemine ihtiyaç duyulmaktadır. 
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EKLER 

ÜST YÖNETİCİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI                                            Ek: 1 

 MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI                                         Ek: 2 
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ÜST YÖNETİCİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI                                            Ek: 1 

 

   

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi 

sağladığını bildiririm.  

  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  

 

(Ankara / Nisan 2010) 

  

  
 
 
                                                                                                            Abdullah GÜVEN 
                                                                                                                     Başkan 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI                                         Ek: 2 

 

  

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
  
  
  

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

  
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve 

gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

  

İdaremizin 2009 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  

 

(Ankara/Nisan 2010 ) 

 

 

 

 

 
Hüseyin YILDIZ 

  Strateji Geliştirme Müdürü 
                                            
 


