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faaliyetler ile ülkemizde örnek gösterilen sayılı belediyeler arasında girmeyi hedeflemekteyiz. 

Oluşturduğumuz Stratejik Plan ve Performans Hedeflerimiz 

yatırımlar  ile vatandaşlarımıza en iyi 

Performans programı çalışmalarında belediyemizin 2015

esas alınmıştır. Performans programında kul

diliminde, belediyemizin öncelikli gereksinimlerine, kaynaklarına ve hedeflerine ula

esas alınarak hazırlanmıştır. 

 

Amacımız ve hedefimiz, herkesin yerinde mutlu olaca

hayat süreceği bir şehirciliği hep beraber in

inanıyoruz ki Yunusemre ilçemiz marka kentler arasındaki yerini mutlaka alacaktır. Siz de

Yunusemre’li hemşerilerimizin her ş

bu yönde yapmaktayız.   

 

Bu duygu ve düşüncelerle,  Yunusemre’li hem

Mali yılı Performans Programı’nın hayırlara vesile olmasını diliyor, selam ve saygılarımı 

sunuyorum.  
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Sunuş 
2014 yerel seçimlerinden itibaren yeni bir 

belediyecilik anlayışına geçmi

Göreve gelmemizin üzerinden 

süre geçmesine rağmen, hizmet noktasında gerek 

sosyal projelerimiz, gerek Toki

gerekse Kentsel Dönüşüm projelerimiz üzerinden 

çok büyük mesafeler katettik. 

 

 Belediyemiz her ne kadar yeni kurulmu

olsa da izlediğimiz yol, geliştirdi

faaliyetler ile ülkemizde örnek gösterilen sayılı belediyeler arasında girmeyi hedeflemekteyiz. 

umuz Stratejik Plan ve Performans Hedeflerimiz doğrultusunda ilçemize yapaca

larımıza en iyi şekilde hizmet sunmayı bir borç bilmekteyiz

malarında belediyemizin 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik plan

tır. Performans programında kullandığımız veriler stratejik planın bir yıllık uygulama 

diliminde, belediyemizin öncelikli gereksinimlerine, kaynaklarına ve hedeflerine ula

Amacımız ve hedefimiz, herkesin yerinde mutlu olacağı daha çağdaş, dah

i hep beraber inşa etmektir.  Bu hedefimize ula

inanıyoruz ki Yunusemre ilçemiz marka kentler arasındaki yerini mutlaka alacaktır. Siz de

erilerimizin her şeyin en iyisine layık olduğunu bildiğimiz için planlamalarımızı 

üncelerle,  Yunusemre’li hemşerilerimiz için yeni dönemi kapsayan 2016 

Mali yılı Performans Programı’nın hayırlara vesile olmasını diliyor, selam ve saygılarımı 

          Dr. Mehmet 
  Yunusemre Belediye Ba
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diliminde, belediyemizin öncelikli gereksinimlerine, kaynaklarına ve hedeflerine ulaşma seviyeleri 

ş, daha müreffeh bir 

a etmektir.  Bu hedefimize ulaştığımız takdirde 

inanıyoruz ki Yunusemre ilçemiz marka kentler arasındaki yerini mutlaka alacaktır. Siz değerli 

imiz için planlamalarımızı 

erilerimiz için yeni dönemi kapsayan 2016 

Mali yılı Performans Programı’nın hayırlara vesile olmasını diliyor, selam ve saygılarımı 

Dr. Mehmet ÇERÇİ 
Yunusemre Belediye Başkanı  



 

 
 

 

MECLİS ÜYELERİ 

          CAN MERCÜL 
Ak Parti 

AHMET KARAKA
Ak Parti

ŞULE UYGUR 
Ak Parti 

           RAMİ
Ak Parti

İSMAİL KADIOĞLU 
Ak Parti 

GÜRKAN KOYUNCU 
Ak Parti

EŞREF ÇAĞLAYAN 
Ak Parti 

TANER Ç
Ak Parti

YUNUSEMRE BELEDİYESİ 2016 PERFORMANS PROGRAMI

7 

 

AHMET KARAKAŞ 
Ak Parti          ARİF ALKAN 

Ak Parti 

RAMİS ŞİYAK 
Ak Parti 

MUSTAFA UYUMAZ 
Ak Parti 

GÜRKAN KOYUNCU  
Ak Parti 

MEHMET ARIK 
Ak Parti 

TANER ÇİÇEK 
Ak Parti 

MUSTAFA GÜRLER 
Ak Parti 

YUNUSEMRE BELEDİYESİ 2016 PERFORMANS PROGRAMI 

ZÜLFİKAR GÜRCAN 
Ak Parti 

NECİP DENKTAŞ 
Ak Parti 

VELİ DOĞDU 
Ak Parti 

CEMAL AKAR 
Ak Parti 



 

 
 

 

    
   OZAN OTÇUOĞLU    

            Ak Parti 
MEHMET PALABIYIK  

HÜSEYİN ALP 
MHP 

BAHRİ KÜÇÜKO

BURAK YURGA 
MHP 

İ.ETHEM MUTAF

MÜNİR ÇELİK 
CHP 

ERDİNÇ YAVA

YUNUSEMRE BELEDİYESİ 2016 PERFORMANS PROGRAMI

8 

 

MEHMET PALABIYIK  
MHP 

MEHMET GÜZGÜLÜ 
MHP 

HÜSEY

 KÜÇÜKOĞULLARI 
MHP 

SEHER BAYDAR 
MHP 

.ETHEM MUTAF 
MHP 

GÜLTEKİN AŞÇI 
MHP 

İNÇ YAVAŞLI 
CHP 

FADİME ÖZÇAKIR 
CHP 

YUNUSEMRE BELEDİYESİ 2016 PERFORMANS PROGRAMI 

HÜSEYİN KÖROĞLU 
MHP 

SERKAN ÖNGİDER 
MHP 

FARUK TÜRKOĞLU 
CHP 



 

YUNUSEMRE BELEDİYESİ 2016 PERFORMANS PROGRAMI 
 
 

9 

 

İÇİNDEKİLER 

Misyon, Vizyon, Değerler ……………………………………………… (10) 

Yasal Dayanak …………………………………………………………… (11-19) 

İç Kontrol Sistemi…………………………………………………………(20) 

Kurumsal Yapı …………………………………………………………… (21) 

Fiziksel Yapı …………………………………………………..……..…… (22) 

Organizasyon Şeması …………………………………………………..… (23) 

Stratejik Amaç ve Hedefler …………………………………………….… (24-26) 

Personel Dağılım Grafikleri ………………………………………………. (27-29) 

Ekipman Listesi ………………………………... ……………………….… (30) 

Performans Hedefi Ve  Faaliyet Maliyetleri Tablosu …………………... (32-69) 

Hukuki Dayanak ………………………………………………………..... (70-86) 

Mevzuat Listesi ……………………………………………………….…... (87-90) 

Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablolar……………………………. (92-95) 

 

 

 
 
 



 

YUNUSEMRE BELEDİYESİ 2016 PERFORMANS PROGRAMI 
 
 

10 

 

 
 
 

 
MİSYONUMUZ  

 
� “Kalite ilkelerine ve etik değerlere bağlı olarak hizmetlerini, halkın katılımı ile etkin, 

verimli, yüksek performansla yürütmek ve yaşam kalitesini artırmak, kentlilik bilinciyle 

Yunusemre’ de yaşayan herkesin kentsel anlamdaki tüm ihtiyaçlarının karşılandığı örnek 

bir ilçe olmak ve markalaşmış belediyecilik anlayışımızı daha da geliştirerek sürdürmek.”  

   VİZYONUMUZ 

� “Yunusemre İlçemizin  tarihi, kültürü, ekonomisi ve sosyal ruhuyla bütünleşmiş, sahip 

olduğu kültürel zenginlik ve değerlerini yaşayarak gelecek nesillere miras bırakan, her 

birimizin yaşamaktan mutluluk duyacağı, gelişen ve yenilenen bir şehir.” 

 

DEĞERLERİMİZ  

� Bilgiye dayalı vizyoner yaklaşım  

� Çözüm üreten  

� Şeffaf ve güvenilir  

� İnsan odaklı, kaliteli ve etkin hizmet anlayışı 

� Takım ruhu  

� Hesap verilebilirlik  

� Örnek ve yönlendirici  

� Araştırmacı ve yenilikçi  

� Verimlilik  

� Sosyal adalet  

� Personel gelişimine önem veren  
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YASAL DAYANAK  

 
Ülkemizde kamu yönetimi alanında önemli değişimler yaşanmaktadır. Saydam, hesap 

verilebilir, katılımcı, performans yönetimine dayalı ve iyi yönetişim ilkeleri doğrultusunda gelişen 

yeni kamu yönetim anlayışı ile dünyada uygulanan ve olumlu sonuçlar alınan denenmiş yönetsel 

ilkeler kamu idarelerinde de uygulanmaya başlanmıştır. Yeni anlayışla beraber, 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi Kanunu öncülüğünde birçok mevzuatta değişikliğe gidilmiştir. Değişen mevzuata 

göre; merkezi hükümet kamu kurumları için uzun ve orta vadeli planlamalar ile yıllık performans 

programı hazırlanmasını ve sonuçların izlenmesini, bütün bu süreçlerin şeffaflık ilkesine uygun 

hesap verilebilirlik ölçütleri içerisinde yapılmasını talep etmektedir.  

Bu anlamda Kamu İdareleri; Merkezi kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik 

amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 

doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı 

yöntemlerle stratejik plan hazırlamaktadırlar. Diğer taraftan Performans Esaslı Bütçeleme olarak 

ifadelendirilen yeni bir bütçeleme yöntemi benimsenmiş, buna göre kamu idareleri; Kamu 

hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçelerini ve faaliyet-proje 

bazındaki kaynak tahsislerini stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans 

göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. Özetle ifade etmek gerekirse, yeni usulde mali planlama 

konusunda tümden gelim yöntemi benimsenmiştir. Uzun vadeli hedeflerden başlayarak buna bağlı 

yıllık hedefler oluşturulur, sonra yıllık hedeflere ulaşmamızı sağlayacak faaliyetler belirlenir, bu 

faaliyetlerin Maliyetleri hesaplanır ve gelir bütçesi ile senkronize edilir. Kurumun genel yönetim 

giderleri de dâhil edilerek makul bir bütçe oluşturulur. Bütçe uygulama sonuçlarına ise yılsonu idari 

faaliyet raporunda ayrıntılı bir şekilde yer verilir. 

 
 Kamuda stratejik planlama beş temel unsurdan oluşmaktadır:  

 

1) Stratejik Plan,  

2) Performans Programı, 

3) Bütçe,  

4) Faaliyet Raporu,  

5)  İç Kontrol Sistemi, 
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Bu unsurlardan biri olması dolayısıyla performans programı stratejik planlama çerçevesinde 

ele alınmıştır. Zira bu beş unsur birbirini tamamlayan bir bütünün parçalarıdır. 9 Genel anlamda 

Stratejik Planlama sistematiği, dönemin şartları ve kentin ihtiyaçları/öncelikleri dikkate alınarak 

belirlenen uzun vadeli (5 yıllık) ve kısa vadeli (yıllık) hedefler aracılığıyla faaliyetleri 

planlamaya; bütçeyi ise hedef Maliyetleri üzerinden oluşturmaya dayanmaktadır. Burada kısa 

vadeli hedefler performans programını ifade etmektedir.  
 
Belediyenin 1 yıllık dönem için Performans hedeflerinin, bu hedeflere ulaşmak için 

yürütülecek faaliyetlerinin ve bunların kaynak ihtiyacının belirlenmesidir. Hedeflerin nitelikleri 

ve gerçekleşme düzeyleri ise göstergeler aracılığıyla izlenmektedir. Diğer taraftan, Performans 

programları, stratejik planlarla bütçeler arasında daha güçlü bir bağ kurulmasını sağlayan 

araçlardır, çünkü Performans Programı stratejik planların yıllık uygulama dilimlerini oluşturur. 

Beş yıllık amaç ve hedefler yıllar itibariyle dağıtılır ve somut göstergeler üzerinden izleme ve 

değerlendirme yapılır. 

 Yıllık hedef Maliyetleri hesaplanarak, uzun vadeli hedeflerin Maliyetleri öngörülerek 

ihtiyaç halinde hedeflerde revizeye gidilir. Stratejik Planlama mantığına göre, sınırlı kaynaklarla 

sınırsız ihtiyaçları karşılamaya çalışırken kurum gözünü geleceğe diker, ancak amaç geleceği 

büsbütün bugünden planlamak değil, geleceğe bakarak bugün ne yapılması gerektiğine karar 

vermektir. Bunları yaparken statik değil dinamik bir döngüde sürekli revizasyona açık bir 

planlama yapar. Bu anlamda Stratejik Plan geleceği bugünde sabitlemek değildir, bir süreçtir ve 

dinamiktir.  

 

Stratejik planlama uzmanı Peter Drucker "Hedefler geleceği belirlemez; hedefler ancak 

geleceği oluşturmak için kuruluşun kaynaklarını ve enerjisini yönlendirmenin araçlarıdır" der. 

 

 Gerçekten de hem performans hedefleri ile hem de stratejik hedeflerimizle geleceği 

belirlemeye çalışmıyoruz, geleceğe yön vermeye, istikamet vermeye çalışıyoruz. Bunu yaparken 

de bugün ne yapacağımıza karar verebilmek için geleceğe bakıyoruz.  

 

Dolayısıyla zamanın ve değişimin çok hızlı aktığı teknoloji çağında bazen hedeflerde 

sapmalar olacak, gerektiğinde hedefler revize edilecek, bazı hedefler iptal edilecektir. Bunlar 

planlamanın zafiyeti değil, bizzat tabiatında olan gerçeklerdir. Bu bakış açısıyla Performans 

programını algılamak ve uygulamak gerekmektedir. Performans Programlarının yasal 

dayanağını oluşturan ve önemini ortaya koyan düzenlemelere ekte yer verilmiştir. 
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 Kuruluş, Yetki, Görev ve Sorumluluklar  
 

Yunusemre Belediyesi’nin hizmet alanı büyüklük olarak 735 km2’dir.Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasa’nın 127’nci maddesinde, mahalli idarelerin görev ve yetki alanının mahalli müşterek 

ihtiyaçlar olduğu ifade edilmiş ve Anayasa’nın ilgili maddesi ile Avrupa Yerel Yönetimler 

Özerklik Şartının “Özerk Yerel Yönetimin Kapsamı” başlıklı 4’üncü maddesinde öngörülen 

ilkelere de uygun olarak belediyelerin görev ve sorumlulukları düzenlenmiştir. 

 

 10 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu: 
 
 Madde 7- Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:  

 

İlçe ve ilk kademe belediyelerinin görev ve sorumlulukları şunlardır: 

 

a. Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada 

sayılanlar dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  

 

b. Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

istasyonuna taşımak. 

 

 c. Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve 

eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

 

 d. Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere 

verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, 

özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki 

eğitim ve beceri kursları açmak; sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı 

ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan 

mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak.  

 

e. Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla Sanayi 

ve Ticaret Bakanlığına ve organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava 

ulaşımına açık havaalanları ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 

kapsamı dışındadır. 
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 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 
 
 Madde 9- Stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme Kamu idareleri; kalkınma planları, 

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve 

vizyonları oluşturmak stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden 

belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme değerlendirmesini yapmak 

amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.  

 

5393 sayılı Belediye Kanunu: Belediyelerin teşkilat ve görevlerine ilişkin temel kanun, 

13.7.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye 

Kanunudur. Bu kanunla beraber belediye yönetimleri, idari ve mali özerkliğe sahip birer kamu tüzel 

kişiliğine dönüşmüştür. Belediye tüzel kişiliğinin kendinden beklenen hizmetleri yerine 

getirebilmesi için belli görev ve yetkilerle donatılmış olması gereklidir.  

 

11 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununda yapılan düzenlemelerin yanı sıra daha 

kapsamlı hükümlerin yer aldığı 5393 sayılı Belediye Kanununda belirlenen esaslar çerçevesinde 

belediyelerin temel görevlerini ifade etmek gerekir. 5393 sayılı Kanun’un 14’üncü maddesinde, 

belediyelerin görev ve yetkileri tek tek sayılmak yerine hizmet alanları sayılmıştır. Maddenin 

birinci fıkrasında vurgulanan mahalli ve müşterek nitelik Belediye Kanununun ve belediye 

idaresinin ayırt edici önemli bir özelliği olup, görevlerin yerine getirilmesinde gözetilecek önemli 

bir kriterdir.  

 

Kanunlarda açıkça başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen “mahalli müşterek” 

nitelikteki her türlü görev ve hizmetin belediyelerce yapılması esası öngörülmüştür. Belediyenin 

yetki ve imtiyazlarını ikiye ayırmak mümkündür. 

 

Kanun’un 14’üncü maddesinde bu ayırım (a) ve (b) bendi şeklinde yapılmıştır. Maddenin (a) 

bendinde, daha çok mahalli müşterek nitelikte olan ve belediyelerin varlık nedenini oluşturan bir 

takım görevler düzenlenmiştir. 

 

 Maddenin (b) bendinde ise merkezi yönetimin görev alanına giren bir takım görevler 

sıralanmıştır. 5393 sayılı Kanun’un 14’üncü maddesinin (a) bendinde düzenlenen bu görevler 

belediyelerin başlangıçtan beri yürüttüğü görev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin varlık 

nedenini de oluşturur.  
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Mahalli müşterek nitelikte ve sadece belediye sınırları ile kaim olan bu görevler şunlardır: 

 

� İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı hizmetleri vermek,  

� Coğrafi ve kent bilgi sistemleri kurmak,  

� Çevrenin korunması ve çevre sağlığı hizmetleri sunmak, 

� Temizlik ve katı atık hizmetleri vermek,  

� Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,  

� Şehir içi trafik hizmetleri,  

� Defin ve mezarlık hizmetleri, 

� Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlara ilişkin hizmetler,  

� Konut hizmetleri,  

� Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor hizmetleri, 

� Sosyal hizmet, evlendirme, meslek ve beceri kazandırma geliştirilmesi hizmetleri,  

� Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri.  

 

Yukarıda sayılan hizmetler, bireysel bir ihtiyacın karşılanmasına dönük olmayıp, mahalli 

müşterek şekilde, ilgili bölgede yaşayan ve hemşerilik hukuku ile bağlı tüm insanların ortak 

ihtiyaçlarının karşılanmasına dönük hizmetlerdir. Belediyeler bu tür hizmetleri bizzat yapabileceği 

gibi hizmet alımı yolu ile de yaptırabilir. Ayrıca, söz konusu bendin son kısmında Büyükşehir 

Belediyeleri ile nüfusu 100 bini geçen belediyelerin kadın ve çocuklar için koruma evleri açacağı 

hüküm altına alınmıştır.  

 

12 5393 sayılı Kanunun 14’üncü maddesinin (b) bendinde; merkezi hükümetin veya merkezi 

hükümetin uzantısı konumundaki özel idarelerin görev alanına da giren bazı hizmet alanlarında, 

belediyeler görevli ve yetkili kılınmıştır.  
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Belediyelerin bu kapsamdaki görevleri;  

 

� Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir.  

� Bu okulların her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir.  

� Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir.  

� Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir. 

� Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 

mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir  

� Bu varlıkların bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına 

uygun olarak yeniden inşa edebilir. 

� Gerektiğinde; öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği 

sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 

üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi Kararıyla ödül 

verebilir. 

� Gıda bankacılığı yapabilir. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14’üncü maddesinde 

belirtilen görevler çerçevesinde, belediyelerce verilmesi gereken hizmetlerin sunumunda 

iki ölçüte göre hareket edilmelidir.  

Bunlardan birincisi, belediyenin mali durumudur; ikincisi ise görülecek hizmetin ivedilik 

derecesidir. Bu iki etkene bağlı olarak hizmetlerin görülmesinde veya gördürülmesindeki öncelik 

sıralaması belirlenecektir. Diğer taraftan, belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en 

uygun yöntemlerle sunulmalıdır. 

 

 Ayrıca hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun farklı 

yöntemler uygulanması gerekmektedir. 13 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetkileri yasayla 

belirlenen coğrafi alanıyla sınırlıdır. Dolayısıyla sadece belediye sınırları içindeki müşterek 

ihtiyaçların karşılanmasına dönük harcama yapılabilir. Bununla beraber Belediye Meclisinin kararı 

ile mücavir alanlara belediye hizmetleri götürülmesi mümkündür. Belediye Meclisi Belediye 

Meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş 

üyelerden oluşmaktadır.  
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Belediye meclisinin görev ve yetkileri ise kanunda şu şekilde sayılmıştır:  

 

1. Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek,  

2. Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak, 

 3. Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, 

 4. Borçlanmaya karar vermek,  

5. Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç 

yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 

tesisine karar vermek,  

6. Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek,  

7. Şartlı bağışları kabul etmek,  

8. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL’den fazla dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,  

9. Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 

vermek, 

 10. Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-

devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 

vermek,  

11. Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek,  

12. Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek,  

13. Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek,  

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi 

tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek,  

15. Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya 

karar vermek, 
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      16. Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare 

birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal 

ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya 

tahsis etmeye karar vermek, 

      17. Fahrî hemşerilik payesi ve beratı vermek,  

      18. Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak,  

      19. Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek,  

      20. İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul 

etmek.  

 Belediye Encümeni Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il belediyelerinde ve 

nüfusu 100 binin üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir 

yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri 

arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden oluşur. Belediyenin günlük işlerini 

ve meclisçe alınan kararları yürütmekle görevli organı encümendir.  

 

Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

 

 1. Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine 

görüş bildirmek, 

 2. Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 

 3. Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek,  

 4. Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak,  

5. Kanunlarda öngörülen cezaları vermek,  

6. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş milyar Türk Lirasına kadar, dava konusu 

olan belediye alacaklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek,  

7. Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç 

yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek,  

8. Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek,  
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9. Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek, 15 Belediye Başkanı 

Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir.  

Başkan, genel olarak belediye teşkilâtının en üst amiri sıfatıyla, belediye teşkilâtını sevk ve 

idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla görevlidir.  

Encümenin başkanı belediye başkanıdır.  

Belediye Başkanının görev ve yetkileri şunlardır:  
 
1. Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,  

2. Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla 

ilgili raporları meclise sunmak,  

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek, 

4. Meclise ve Encümene başkanlık etmek, 

5. Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek,  

6. Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek,  

7. Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak,  

8. Meclis ve encümen kararlarını uygulamak,  

9. Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay 

vermek, 

10. Belediye personelini atamak,  

11. Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek,  

12. Şartsız bağışları kabul etmek,  

13. Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak, 

14. Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik 

hizmetleri yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak,  
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15. Kanun’larla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve 

Kontrol Kanunu ile Belediyelere iç kontrol sistemi getirilmiştir.  

İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 
5018 sayılı Kanun’un 55. maddesinde iç kontrol; “idarenin amaçlarına, belirlenmiş 

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak 

üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve 

diğer kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır.  Yunusemre Belediyesi’nde iç denetimler Teftiş 

Kurulu Müdürlüğü, Kurum İç Denetçisi ve 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi uyarınca 

Meclis üyelerinden oluşan Meclis denetim Komisyonu tarafından yapılmaktadır.  

 

Her türlü mali yapı, sistem, performans, uygunluk ve risk denetimi Kurum İç Denetçisi, 

hukuka uygunluk denetimi ise Teftiş Kurulu Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır.  

 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü ve Kurum İç Denetçisi doğrudan Başkanlığa bağlı olup, her türlü 

denetim ve soruşturma raporlamalarını bizzat Başkanlığa yapmaktadır. 

 

 Denetim Komisyonu ise belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap 

kayıt ve işlemlerinin denetimini yapmakta olup, bunlarla ilgili raporunu Meclis Başkanlığı’na sunar. 

Kurumumuz dış denetimleri ise İçişleri Bakanlığı ve Sayıştay tarafından yapılmaktadır.  
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KURUMSAL YAPI 
 
 
 Yunusemre Belediye Meclisi, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 17'nci maddesi gereği 

Yunusemre Belediyesi'nin karar organıdır. Yunusemre Belediye Başkanı ve Meclis Üyeleri ile 

birlikte toplam 32 Meclis Üyesi mevcuttur. Belediye Başkanı dâhil Adalet ve Kalkınma Partisinden 

18, Milliyetçi Hareket Partisinden 10 ve Cumhuriyet Halk Partisinden 4 üye mevcuttur. Yunusemre 

Belediye Meclisi, her ayın ilk haftası önceden Meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı 

yerinde toplanır.  

(5393 sayılı Kanun 20'nci madde) Belediye Meclisimiz tarafından alınan Meclis Kararları 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyeleri Kanununun 14'ncü maddesi ve 5747 Sayılı Büyükşehir 

Belediyesi Sınırları içerisinde İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 

Kanun’un 3'ncü maddesi gereğince İmar ve Bütçe ile ilgili kararlar Büyükşehir Belediyesine onaya 

gönderilmekte ayrıca Yunusemre Kaymakamlığı’na ve ilgili birimlere de gereği yapılmak üzere 

gönderilmektedir. 
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FİZİKSEL YAPI 
 

1. Yunusemre Belediyesi; Akmescid Mahallesi İzmir Caddesi 311 No’lu 4 katlı A,B ve C olmak 

üzere 3 Blok halinde merkez binamız bulunmaktadır. 

2. Hizmet Bina’sının A Bloğunda; Belediye Başkanımızın Makamı, 3 Başkan Yardımcımızın 

Makamı, Özel Kalem Müdürlüğü çalışma ofisi, Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü, Yazı İşleri 

Müdürlüğü, Hukuk İşleri Müdürlüğü, Teftiş Kurulu Müdürlüğü,  Mali Hizmetler Müdürlüğü, 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve Strateji Geliştirme Müdürlüğü bulunmaktadır.  

3. Hizmet Binamızın B Bloğunda;  Zabıta Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Sosyal 

Yardım İşleri Müdürlüğü, İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ve Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

bulunmaktadır. C Blok’ta 2 Başkan Yardımcımızın Makamı, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Etüt, 

Proje, Kentsel Dönüşüm ve Toplu Konut Müdürlüğü, Belediye Meclis Salonu ve Lokali, 

Belediyemiz Misafirhanesi bulunmaktadır.  

4. Muradiye Mahallemizde Belediyemiz bir Başkan Yardımcımızın Makamı, Fen İşleri Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğü ve Park ve Bahçeler Müdürlüğü’nün idari birimlerinin bulunduğu ek 

hizmet binamız mevcuttur.  

5. Yağcılar Mahallesinde Belediye Ek Hizmet Binamız mevcuttur. 

6. Üçpınar Mahallesinde Belediye Ek Hizmet Binamız mevcuttur.  

7. Yağcılar yolu üzerinde Belediyemize ait Temizlik İşleri, Fen İşleri ve Park ve Bahçeler 

Müdürlüklerine ait şantiyeler mevcuttur. Ayrıca Belediyemiz serası aynı alan içerisinde 

bulunmaktadır.  

8. Laleli Ticaret Merkezinde ve Muradiye Ek Hizmet Binamız içerisinde 2 Adet Zabıta Noktası 

bulunmaktadır. 

9. İki Adet Çocuk Kültür Merkezi, 1 Adet Kültür Merkezi, 1 Adet Kütüphane ve Belediye Kreşimiz 

mevcuttur. 

10. Ayn-ı Ali Mahallemizde 1 Adet İlim Kültür Dil Merkezi bulunmaktadır. 

11. Tevfikiye Mahallesi, Yeni Mahalle, Uncubozköy ve Muradiye olmak üzere toplam 4 Adet 

Hanımlar Lokalimiz bulunmaktadır.  
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ORGANİZASYON ŞEMASI 
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Stratejik Amaç Ve Hedefler 
 
AMAÇ 1: Uluslararası Düzeyde Marka, Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Şehir Oluşturmak. 

 
Hedef 1.1: Dezavantajlı kesimleri destekleyerek, altyapı ve üstyapı çalışmaları yürütülerek 

engelsiz bir Yunusemre oluşturulacak. 

 
Hedef 1.2: Sürekli iyileşme ilkesi çerçevesinde hizmet standartlarını belirleyerek, tüm belediye 

iş ve işlemlerin en kısa süre içinde tamamlanması sağlanacak. 

 
Hedef 1.3: Şehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje üretme kapasitesi artırılarak, bu yolla elde 

edilen kaynak çeşitliliği ve  kaynak miktarında artış sağlanacak. 

 
Hedef 1.4: Marka şehir kimliğine uygun kentsel dönüşüm projeleri yapılarak, uygulamaya 

konulacak ve hızla hayata geçirilmesi için çalışmalar yürütülecek. 

 
Hedef 1.5: Üst ölçekli planlara uygun olarak 1/1.000 ölçekli uygulama imar planının 

yapımı/revizyonu ile çarpık yapılaşmanın önüne geçilecek. 

 
Hedef 1.6: 2023 Vizyonuna uygun projeler ile, proje üretme ve uygulama kapasitesi yüksek bir 

kurum olarak şehrin kalkınmasına destek verilecek. 

 

AMAÇ 2: Kültürel Farklılıkları Zenginlik Kabul Ederek, Farklı Kültürlerin Bir Arada 
Yaşadığı, Mutlu Ve Huzurlu İnsanlar Şehrini İnşa Etmek 
 
Hedef 2.1:  Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek,  etkinliklerin geniş halk kitlelerine 

ulaşması ve şehrin kültürel yaşamına katkı sağlaması sağlanacak. 

 
Hedef 2.2: Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Yunusemre Halkının spora katılımı ve sporun hayat 

biçimi haline getirilmesi için faaliyetler yürütülecek.   

 

Hedef 2.3: Meslek, hobi ve eğitime yönelik kurslarda kalite ve yeterlilik düzeyi yükseltilerek, 

memnuniyet düzeyi artırılacak ve istihdama katkı sağlanacak. 

 

Hedef 2.4: Eğitim faaliyetleri yürütülerek, eğitime katkı sağlanarak, hayat boyu öğrenme bir 

yaşam biçimi haline getirilecek. 
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AMAÇ 3: Sosyal Belediyeciliği Hayat Geçirerek, Sosyal Yardim  Faaliyetlerini Toplumsal 
Refaha, Huzura Katkı Sağlayacak Ve Gerçek İhtiyaç Sahiplerine Ulaşacak Şekilde Hedef 
Kitleye Ulaştırmak, Sosyal Yardımlar İle İnsanların Üretime Katılımını Temin Etmek. 
 

Hedef 3.1: Dezavantajlı kesimleri koruma kapasitesi artırılacak ve toplumsal yaşamla 

bütünleşmeleri ve kendilerini ifade etmeleri sağlanacak. 

 
Hedef 3.2: Sosyal yardımlarda etkili yöntemler geliştirilerek doğru hedef kitleye ulaşım, hedef 

kitleyi hayata katma ve değer üretme kapasitesini artırım sağlanacak. 
 
Hedef 3.3: Sosyal yardımlarda STK ve Vatandaşlara öncülük yapılarak, ihtiyaç sahipleri ile 

yardımseverler ve yardım kuruluşları arasında köprü görevi görülecek 

 
Hedef 3.4: İstihdama destek verilerek iş arayanlar ile işverenlerin iletişimi sağlanacak. 

 
 
AMAÇ 4: Yunusemre Markasına Uygun, Sürdürülebilir Çevre Politikalarıyla Tüm 
Canlılar İçin Yaşanabilir, İnsanların Yaşamdan Mutluluk Duyduğu Ve Sağlıklı Bir Şehir 
Meydana Getirmek 
 
Hedef 4.1: Mevcut parklara ilişkin koruma ve geliştirme çalışmaları yapılacak ve parklara kent 

kimliğine uygun karakter kazandırılacak. 

 

Hedef 4.2: Evsel atıkların toplamasında etkili yöntemler geliştirilecek ve toplama ile ilgili 

şikayetler en aza indirilecek. 

 

Hedef 4.3: Denetim yapısı güçlendirilecek, sürekli ve etkili denetimler ile güvenli bir şehir 

oluşturulacak. 

 

Hedef 4.4: Atıkların kaynakta ayrıştırılması ve ekonomiye kazandırılmasına ilişkin etkili 

yöntem geliştirilecek. 

 

Hedef 4.5: Çevre bilincinin oluşturulması ve kentleşmenin çevresel etkilerinin azaltılmasına 

ilişkin etkinlikler düzenlenecek. 

 

Hedef 4.6: Sokak hayvanlarının yaşam koşullarını iyileştirici, tüm canlılar için yaşanabilir çevre 

koşulları sağlayıcı ve halk sağlığını korumaya yönelik çalışmalar yürütülecek. 
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AMAÇ 5: Önce İnsan Sloganıyla, Sahip Olduğu İnsan Kaynağını Ve Kurumsal Yapısını 
Geliştirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet Üretimini Sağlamak. 
 
Hedef 5.1: Kurum personelinin mevzuat ve kişisel gelişim yetkinlikleri artırılarak kurumsal 

kapasite kullanımı verimli hale getirilecek 

 
Hedef 5.2: Belediye personelinin motivasyonu yükseltici ve yönetime katılımını temin edecek 

çalışmalar yürütülecek. 

 

Hedef 5.3: Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hızlı, güvenli hizmet üretimi ve hizmet sunumu 

için bilgi- iletişim teknolojiden en üst seviyede faydalanılması sağlanacak. 

 
Hedef 5.4: Vatandaş talepleri tek noktadan izlenecek ve vatandaşlara yönelik uzaktan hizmet 

kapasitesi artırılacak. 

 
Hedef 5.5: Taşınır yönetimini geliştirmeye yönelik çalışmalar yürütülecek ve sistem temelli 

çalışması sağlanacak. 

 

Hedef  5.6: Stratejik yönetim anlayışını geliştirmek için stratejik plan, performans programı, 

analitik bütçeye dayalı karar alma ve uygulama kapasitesi artırılacak. 

 

Hedef  5.7: Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli 

çalışmalar yapılarak konforlu bir ortam oluşturulacak. 

 

Hedef 5.8: Gelir tahsilatında etkinlik artırılarak tahakkuk tahsilat oranı yükseltilecek. 

 

Hedef 5.9: Kaynak oluşturulması, kaynak tahsisinde etkili yöntemler geliştirilecek, tüm 

kaynakların etkin, ekonomik ve verimli kullanımı temin edilecek. 

 

Hedef 5.10: İç Kontrol eylem planı hayata geçirilerek, şehir, toplum ve kurumsal riskler 

değerlendirilerek risklerin minimize edilmesi temin edilecek. 
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PERSONEL DAĞILIMI 

MÜDÜRLÜK MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ  
DİĞER 

PERSONEL 
TOPLAM 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 6 - 1 1 8 

BASIN, YAYIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

- - - 1 1 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 5 1 - - 6 

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2 1 - - 3 

EMLAK VE İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

10 - 2 - 12 

ETÜT,PROJE,TOPLU KONUT VE 
KENTSEL DÖNÜŞÜM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
6 - 7 - 13 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 8 16 3 - 27 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2 - 1 - 3 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

9 - 8 - 17 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

7 - - - 7 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

3 1 - - 4 

KIRSAL HİZMET VE 
MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

2 - - 1 3 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER  
MÜDÜRLÜĞÜ 

4 2 1 - 7 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 11 1 1 - 13 
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 
3 5 3 - 11 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

6 - - - 6 

STRTAEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2 - 1 - 3 

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ - - - - - 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 - 1 - 4 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 8 1 - - 9 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 23 1 - - 24 

TOPLAM 120 29 29 3 181 
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Yunusemre Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları Personel Durumu 
İstihdam Türlerine Göre Personel Sayısı ve Dağılımı 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

66%

16%

2% 16%

PERSONEL DAĞILIMI

MEMUR İŞÇİ GEÇİCİ GÖREV SÖZLEŞMELİ

75%

20%

1%

1%

1%

2%

Personel Sınıfsal Dağılımı

Genel İdari Hizmetler 

Sınıf

Teknik Hizmetler Sınıfı

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetler Sınıfı

PERSONEL DAĞILIMI 

İSTİHDAM ŞEKLİ SAYI ORAN 

MEMUR 120 
%66,30 

İŞÇİ 29 
%16,02 

GEÇİCİ GÖREV 3 
%1,66 

SÖZLEŞMELİ 29 
%16,02 

TOPLAM 181 

SINIF SAYI ORAN 

Genel İdari 
Hizmetler Sınıf 

92 74,80% 

Teknik Hizmetler 
Sınıfı 

25 20,33% 

Sağlık Hizmetleri 
Sınıfı 

1 0,81% 

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı 

1 0,81% 

Din Hizmetleri Sınıfı 1 0,81% 

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

3 2,44% 

TOPLAM 123 
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81%

19%

Cinsiyet Grafiği

ERKEK KADIN

14%

31%

34%

21%

Personel Yaş Grafiği

18-30 YAŞ 31-40 YAŞ 41-50 YAŞ 50 YAŞ ÜZERİ

14% 6%

20%

20%

38%

2%

ÖĞRENİM DURUMU

İLKOKUL ORTAOKUL LİSE

ÖNLİSANS LİSANS YÜKSEK LİSANS

CİNSİYET SAYI ORAN 

ERKEK  147 81,22% 

KADIN 34 18,78% 

TOPLAM 181 

YAŞ ORAN SAYI 

18-30 YAŞ 13,81% 25 

31-40 YAŞ 30,94% 56 

41-50 YAŞ 33,70% 61 

50 YAŞ ÜZERİ 21,55% 39 

TOPLAM 181 

ÖĞRENİM DURUMU SAYI ORAN 

İLKOKUL 26 14,37% 

ORTAOKUL 10 5,83% 

LİSE 37 25,00% 

ÖNLİSANS 36 23,33% 

LİSANS  69 39,17% 

YÜKSEK LİSANS 3 1,67% 

TOPLAM 181 



 

YUNUSEMRE BELEDİYESİ 2016 PERFORMANS PROGRAMI 
 
 

30 

 

Yunusemre Belediyesi’ne Ait Araç, İş Makinesi ve Ekipmanlar 
 

Yunusemre Belediyesi Ekipman Listesi 
 

      Cinsi                                                        Adet      

     Çim Biçme Makinesi…………………. 30 

      Misinalı Ot Biçme Makinesi ………… 41 

      Uzun Dal Budama Makinesi ………….8 

     Ağaç Süsleme Makinesi ……………….8 

    Ağaç Kesme Makinesi………………….60 

    Ağaç Budama Makası ………………….6 

   El Arabası……………………………..….6 

 

  Cinsi                                                  Adet 

Çapa Makinesi ………………….…..… 2 

 İlaçlama Makinesi……………………...1 

Traktör Çim Biçme Makinesi ………….1 

Budama El Makası……………….……6   

Sırt Tulumbası ……………………..… 1 

El Bıçkısı …………………………….. 5 

Çapa Makinesi…………………….…20 

 

 

 
 
 

Yunusemre Belediyesi Araç Listesi 
 
Araç Cinsi     Adet 

 
Binek Aracı ………………………   19 

Minibüs …………………………… 5 

Kamyonet ………………………..   67 

Kamyon   ………………………...  33 

Traktör  ………………………....   12 

Çöp Kamyonu …………………… 3 

 

Yunusemre Belediyesi İş Makinesi Listesi 
 

Cinsi_________   Adet 

Greyder  ……………………….   2 

Kepçe    ………………………… 2 

Silindir  …..…………………….. 2 
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PERFORMANS HEDEFİ  

           VE 

          FAALİYET MALİYETLERİ  

                                  TABLOLARI 

        

 

2016 
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BİRİM ADI Strateji Geliştirme Müdürlüğü  

AMAÇ 2: 
Kültürel farklılıkları zenginlik kabul ederek, farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, 
mutlu ve huzurlu insanlar şehrini inşa etmek. 

HEDEF 2.1: 
Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek,  etkinliklerin geniş halk kitlelerine 
ulaşması ve şehrin kültürel yaşamına katkı sağlaması sağlanacak.  

PERFORMANS HEDEFİ 2.1.1 : 
2016 Yılında Paydaşlarla Stratejik Ortaklıklar Kurularak Yeni İşbirliği 
Mekanizmaları Geliştirmek ve Ortak Faaliyetler Yapmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Paydaşlarla Kurulacak İşbirliği 
Sayısı(1)  - 3 4 
Paydaşlarla Gerçekleştirilecek 
Toplantı Sayısı(1) -  3 8 

Düzenlenecek Fikir Meclisi 
Sayısı (2) - 8 10 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Paydaşlarla İşbirliği Kurmak 
ve Toplantılar Düzenlemek (1) 

 0,00 

  

--- 

  

 0,00 

  
Paydaşlar ve Vatandaşlarla 
Fikir Meclisi Düzenlemek(2) 20.000,00 --- 20.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI   

06 SERMAYE GİDERLERİ 
20.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  20.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
450.000,00 TL 
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BİRİM ADI 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
  

AMAÇ  5 :  
‘Önce İnsan’ sloganıyla, sahip olduğu insan kaynağını ve kurumsal yapısını 
geliştirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF 5.10 : 
İç Kontrol eylem planı hayata geçirilerek, şehir, toplum ve kurumsal riskler 
değerlendirilerek risklerin minimize edilmesi temin edilecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 5.10.1 : 
2016 Yılında Kurumsal Çalışmalar Çerçevesinde İç Kontrol Sistemi 
Çalışmalarını Etkin Bir Şekilde Yerine Getirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

İç Kontrol Eylem Planı 
Toplantı Sayısı - 4 12 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 2016 Yılında Kurum içi 
Çalışmaların Devamlılığı ve 
Kontrolünün Sağlanması 2.000,00   2.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 BASKI VE CİLT GİDERLERİ 

 1.500,00  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

500,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 2.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

 

 
 

                              
 

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ  450.000,00 TL 
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BİRİM ADI Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

AMAÇ 2: 
Kültürel farklılıkları zenginlik kabul ederek, farklı kültürlerin bir arada 
yaşadığı, mutlu ve huzurlu insanlar şehrini inşa etmek. 
 

HEDEF 2.1 : 
Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek,  etkinliklerin geniş halk kitlelerine 
ulaşması ve şehrin kültürel yaşamına katkı sağlaması sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 2.1.2: 
2016 Yılında Yunusemre İlçesi’nin ve Yunusemre Belediyesinin Kültürel ve 
Tarihsel Tanıtımına Yönelik Çalışmaların Yapılması. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Tanıtım Kitabı ve Broşür 
Hazırlanması(1) - 6 10 

Tanıtım Görsellerinin 
Hazırlanması(1)                  - 25 30 

Verilen İlan Sayısı (1) - 25 30 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Tanıtım Materyali Geliştirilmesi 
Faaliyeti   90.000,00 ---  90.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
 90.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 

 90.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                 

 
MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 1.000.000,00 TL  
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BİRİM ADI Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

AMAÇ  2   : 
Kültürel farklılıkları zenginlik kabul ederek, farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, 
mutlu ve huzurlu insanlar şehrini inşa etmek. 

HEDEF 2.1 : 
Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek,  etkinliklerin geniş halk kitlelerine 
ulaşması ve şehrin kültürel yaşamına katkı sağlaması sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 2.1.3 : 2016 yılında İlçemizin Tanıtımına Yönelik Çalışmaların Yapılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Basılan Gazete Sayısı(Adet)(1) -  60.000  180.000   
Alınan Yerel ve Ulusal Gazete 
Sayısı (Adet)  (2) - 25.920 25.920 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Yunusemre Gazetesi Basım 
Faaliyeti (1)  60.000,00 ---  60.000,00 

Günlük Gazete, Dergi Vs. 
Alımı ve Taranması (2) 20.000,00 --- 20.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 80.000,00 TL 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
80.000,00 TL 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

 
 

 
 

                                       

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
 1.000.000,00 TL  
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BİRİM ADI İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü 

AMAÇ 5 :   
Önce İnsan’ sloganıyla,  sahip olduğu insan kaynağını ve kurumsal yapısını 
geliştirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet üretimini sağlamak. 
 

HEDEF 5.1 : 
Kurum personelinin mevzuat ve kişisel gelişim yetkinlikleri artırılarak kurumsal 
kapasite kullanımı verimli hale getirilecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 5.1.1 : 
2016 Yılında İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Uygulama Çalışmalarının 
Geliştirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Hizmet İçi Eğitim Seminer 
Sayısı  4  20 25 

Katılımcı Sayısı  269 1388 2500 
Kurum Dışı Katılan Eğitimci 
Sayısı  1 17 25 

Kurum Dışı Eğitimlere Katılım 
Sayısı   200  877 1000 

Kariyer Planlama Eğitim 
Semineri - - 2 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Eğitim Faaliyetlerinin 
Düzenlenmesi   100.000,00     100.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
  100.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
  100.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                      
 

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 1.680.000,00 TL  
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BİRİM ADI İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü 

HEDEF 5.2 : 
Belediye personelinin motivasyonu yükseltici ve yönetime katılımını temin 
edecek çalışmalar yürütülecek.   

PERFORMANS HEDEFİ 5.2.1 : 2016 Yılında İnsan Personel Özlük Haklarının Takibinin Sağlanması  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Memur Personelin Derece 
Terfi ve Kademe İlerleme 
İşlem Sayısı (1)  100  130 160 
Personelin Emeklilik, İstifa, 
Vefat ve İş Akdi Fesih Yapılan 
İşlem Sayısı (1)  13 10 7 

 Personel Nakli İşlemleri (1) 13 10 8 

Memur Personelin İntibak 
İşlem Sayısı (1) 12 10 7 

Personelin Rapor ve İzin 
İşlemleri Sayısı (1) 82 90 95 

Çalıştırılan Stajer Öğrenci 
Sayısı (1) 40 50 55 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 3308 Sayılı Kanun Gereği 
Stajer Öğrencilere Verilecek 
Ücret 10.000,00 

 

10.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 10.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

 

                                
 

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 1.680.000,00 TL  
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BİRİM ADI İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü   

AMAÇ  5 : 
Önce İnsan’ sloganıyla,  sahip olduğu insan kaynağını ve kurumsal yapısını 
geliştirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF 5.2 : 
Belediye personelinin motivasyonu yükseltici ve yönetime katılımını temin 
edecek çalışmalar yürütülecek.   

PERFORMANS HEDEFİ 5.2.2: 
2016 Yılında Personelin Motivasyonunu Yükseltici ve Yönetime Katılımını 
Temin Edecek Çalışmaları Yapmak  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Performans Ödülü Alacak 
Memur Sayısı  -   13 15 

 Öğle Yemeği Verilecek 
Personel Sayısı  150  160  165 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Performans Ödeneği 
Ayrılması 5.000,00 - 5.000,00 

Öğle Yemeği Verilmesi 883.200,00 
 

883.200,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 888.200,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
888.200,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                         
MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

 1.680.000,00 TL  



 

YUNUSEMRE BELEDİYESİ 2016 PERFORMANS PROGRAMI 
 
 

39 

 

 

BİRİM ADI Etüt, Proje, Toplu Konut ve Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü  

AMAÇ  1: Uluslararası düzeyde marka,  yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak.  

HEDEF 1.4 : 
Marka şehir kimliğine uygun kentsel dönüşüm projeleri yapılarak, uygulamaya 
konulacak ve hızla hayata geçirilmesi için çalışmalar yürütülecek.  

PERFORMANS HEDEFİ 1.4.1 : 
2016 Yılında Belediyemizin belirlediği Alanlarda Kentsel Yenileme/ Dönüşüm 
Projesi Kapsamında Fizibilite Çalışmalarının Başlatılması.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

 Laleli ve Mesir Mahallelerinde 
Uygulanacak Kentsel Dönüşüm 
Projesi (69.34 Hektar) -  % 100 

Lalapaşa ve Mutlu 
Mahallelerinde Uygulanacak 
Kentsel Dönüşüm Projesi 
( 10,81 Hektar ) -  % 100 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Gerçekleştirilecek Kentsel 
Dönüşüm Alanı (1)   0,00    0,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 0,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 0,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı   

 

 

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
5.000.000,00 TL   
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BİRİM ADI Etüt, Proje, Toplu Konut ve Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü   

AMAÇ  1: Uluslararası düzeyde marka,  yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak 

HEDEF 1.5 : 
Üst ölçekli planlara uygun olarak 1/1.000 ölçekli uygulama imar planının 
yapımı/revizyonu ile çarpık yapılaşmanın önüne geçilecek.  

PERFORMANS HEDEFİ 1.5.1 : 
2016 Yılında 1/1000 ölçekli plan kararı bulunmayan bölgelere ilişkin fizibilite 
ve plan çalışmalarının yapılması  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

1/1000 Uygulama İmar 
Planları Yapımı ( %) -  -  100 

 1/5000 Nazım İmar Planları 
Yapımı ( %)  - -  100 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

İmar planlarının üst ölçekli 
planlara uyumlu hale 
getirilmesi                                                                         400.000,00   400.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
  400.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 

400.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

 

 
 

                                    

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
     5.000.000,00 TL  
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BİRİM ADI Etüt, Proje, Toplu Konut ve Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü    

AMAÇ  5: 
Önce İnsan’ sloganıyla,  sahip olduğu insan kaynağını ve kurumsal yapısını 
geliştirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet üretimini sağlamak. 
 

HEDEF 5.7 : 
Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli 
çalışmalar yapılarak konforlu bir ortam oluşturulacak 

PERFORMANS HEDEFİ 5.7.1 : 
 2016 Yılı içerisinde Belediyemizin Hizmet Kalitesini Arttırmaya Yönelik olarak 
Belediye hizmet binası Yapımı için gerekli çalışmaların yapılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Hizmet Binası Projesinin 
Tamamlanma Oranı (%)  - - 100 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Belediye Hizmet Binası 
Projesinin Hazırlanması 200.000,00 200.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

200.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 200.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                         
 

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 5.000.000,00 TL   



 

YUNUSEMRE BELEDİYESİ 2016 PERFORMANS PROGRAMI 
 
 

42 

 

 

 

 

BİRİM ADI Etüt, Proje, Toplu Konut ve Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü    

AMAÇ 1 :   Uluslararası düzeyde marka, yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak. 

HEDEF1.3 : 
Şehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje üretme kapasitesi artırılarak, bu yolla 

elde edilen kaynak çeşitliliği ve kaynak miktarında artış sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ1.3.1 : 
2016 Yılında Kent Estetiğinin ve Kentlik Bilincinin Güçlendirilmesi Amacıyla 

Kentsel Tasarım Projelerinin Oluşturulması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

 Kültür Merkezi Projesi   - 1 1 

Aile Yaşam Merkezi Projesi  - 2 3 

Spor Merkezi Projesi   - 2 3 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Kentsel Tasarım Projelerinin 

Hazırlanması  0,00    0,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 0,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 0,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                      
 

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 5.000.000,00 TL    
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BİRİM ADI Etüt, Proje, Toplu Konut ve Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü    

AMAÇ 1 :   Uluslar arası düzeyde marka, yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak 

HEDEF1.3 : 
Şehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje üretme kapasitesi artırılarak, bu yolla 

elde edilen kaynak çeşitliliği ve kaynak miktarında artış sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 1.3.2  : 2016 Yılında Belediyemizde Gelir Arttırıcı Çalışmaların Yapılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

 Belediye Projeleri İçin 
Kamulaştırma Çalışmalarının 
Yapılması (m2) - - 10.000  

Yol Yapımı Arazi Kamulaştırma 
Çalışması (m2) - - 30.000 

Hizmet Alanı Arsa Alımı 
Kamulaştırma Çalışması (m2) - - 5000 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Belediye Kamulaştırma 

Çalışmaları Faaliyetleri 1.474.200,00    1.474.200,00  

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
1.474.200,00  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 

1.474.200,00  

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

 

 

                                      

 
MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ  5.000.000,00 TL 
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BİRİM ADI Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AMAÇ 2 : 
Kültürel farklılıkları zenginlik kabul ederek, farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, 
mutlu ve huzurlu insanlar şehrini inşa etmek 

HEDEF 2.1: 
Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek,  etkinliklerin geniş halk kitlelerine 
ulaşması ve şehrin kültürel yaşamına katkı sağlaması sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 2.1.4 : 
2016 Yılında Kültürel ve Tarihsel İçerikli Etkinliklerin Nitelik ve Niceliklerinin 
Arttırılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Kültürel ve Tarihi Nitelikte 
Düzenlenecek Gezi Sayısı (1) 30 50 

Ulaşılacak Kişi Sayısı(1) 6900 9200 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Gezilerin Düzenlenmesi(1)  990.000,00    990.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 990.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 990.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                    
MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

5.000.000,00 TL  
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BİRİM ADI Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AMAÇ 2 : 
Kültürel farklılıkları zenginlik kabul ederek, farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, 
mutlu ve huzurlu insanlar şehrini inşa etmek 

HEDEF 2.3 : 
Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek,  etkinliklerin geniş halk kitlelerine 
ulaşması ve şehrin kültürel yaşamına katkı sağlaması sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 2.3.1 : 
2016 Yılında Vatandaşlarımıza Yönelik Kültürel Etkinliklerin Arttırılmasını 
Sağlamak ve Beceri Kursları Düzenlemek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Belirli gün ve Haftalarda 
Düzenlenecek Etkinlik Sayısı 
(1) 20 30 

Etkinliklere Katılım Sayısı (1) 2000 3000 

Hobi ve Beceri Kazandırma 
Kurs Sayısı (3) 20 30 

Kurslara Katılım Sayısı (3) 2000 3000 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Etkinlik Düzenlenmesi (1)  300.000,00    300.000,00 

Kurslarının Düzenlenmesi (3) 200.000,00 200.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 500.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 500.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

  

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 

   

                                     
MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

 5.000.000,00 TL   
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BİRİM ADI Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AMAÇ 2 : 
Kültürel farklılıkları zenginlik kabul ederek, farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, 
mutlu ve huzurlu insanlar şehrini inşa etmek 

HEDEF 2.1 : 
Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek,  etkinliklerin geniş halk kitlelerine 
ulaşması ve şehrin kültürel yaşamına katkı sağlaması sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 2.1.5: 
2016 Yılında Belediyemiz İle Meslek Odaları ve STK’lar ile İşbirliğinin 
Sağlanması  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Hemşeri Dernekleri ve 
STK’lar İle Gerçekleştirilecek 
İşbirliği Projesi Sayısı    20  30 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Ortak Proje Gerçekleştirilmesi  300.000,00    300.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

 300.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 300.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                        MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
 5.000.000,00 TL  
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BİRİM ADI Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AMAÇ 2 : 
Kültürel farklılıkları zenginlik kabul ederek, farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, 
mutlu ve huzurlu insanlar şehrini inşa etmek 

HEDEF 2.1 : 
Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek,  etkinliklerin geniş halk kitlelerine 
ulaşması ve şehrin kültürel yaşamına katkı sağlaması sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 2.1.6 : 2016 Yılında Vatandaşlarımızı Destekleyici Faaliyet ve Projeler Geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Açılacak Hanımlar Lokali  
Sayısı (1) 4 4 

Yararlanacak Kişi Sayısı (1) 1100 1200 
Açılacak Çocuk Kültür 
Merkezi  Sayısı (2) --- 4 

Yararlanacak Kişi Sayısı (2) --- 1200 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Çocuk Kültür Merkezi ve 
Hanımlar Lokali 
Faaliyetleri(2) 1.000.000,00 1.000.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 1.000.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 1.000.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                        MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
5.000.000,00 TL   
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BİRİM ADI Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AMAÇ 2 : 
Kültürel farklılıkları zenginlik kabul ederek, farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, 
mutlu ve huzurlu insanlar şehrini inşa etmek 

HEDEF 2.1 : 
Sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek,  etkinliklerin geniş halk kitlelerine 
ulaşması ve şehrin kültürel yaşamına katkı sağlaması sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 2.1.7 : 2016 Yılında Vatandaşlarımızı Destekleyici Faaliyet ve Projeler Geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Kadın Sığınma Evi Sayısı (1) --- 1 

Yararlanacak Kişi Sayısı (2) --- 130 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Kadın Sığınma Evi Hizmeti (1) 200.000,00    200.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 200.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 200.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

 

 

                                  
       MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 5.000.000,00 TL   
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BİRİM ADI Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

AMAÇ 3 : 

Sosyal belediyeciliği hayat geçirerek, sosyal yardım faaliyetlerini toplumsal 
refaha, huzura katkı sağlayacak ve gerçek ihtiyaç sahiplerine ulaşacak şekilde 
hedef kitleye ulaştırmak, sosyal yardımlar ile insanların üretime katılımını temin 
etmek. 

HEDEF 3.1 : 
Dezavantajlı kesimleri koruma kapasitesi artırılacak ve toplumsal yaşamla 
bütünleşmeleri ve kendilerini ifade etmeleri sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 3.1.1 : 
2016 Yılında Dezavantajlı Grupların Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Yaşama 
Katılımlarının Sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Gıda Bankasından 
Faydalanacak Aile Sayısı (1) - 200 

Aşevinden Yararlanacak Aile 
Sayısı (2) - 150 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Gıda Bankası Faaliyeti (1)        240.000,00    240.000,00  

Aşevi Faaliyeti (2) 400.000,00 400.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

 640.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
  640.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

 

                                   
MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

 2.000.000,00 TL    
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BİRİM ADI Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

AMAÇ 3 : 

Sosyal belediyeciliği hayat geçirerek, sosyal yardım faaliyetlerini toplumsal 
refaha, huzura katkı sağlayacak ve gerçek ihtiyaç sahiplerine ulaşacak şekilde 
hedef kitleye ulaştırmak, sosyal yardımlar ile insanların üretime katılımını temin 
etmek. 

HEDEF 3.2 : 
Sosyal yardımlarda etkili yöntemler geliştirilerek doğru hedef kitleye ulaşım, 
hedef kitleyi hayata katma ve değer üretme kapasitesini artırım sağlanacak. 
 

PERFORMANS HEDEFİ 3.2.1: 2016 Yılında İhtiyaç Sahiplerine Ayni Yardımların Sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Dağıtılacak Gıda Paket Sayısı 
(1) (Adet) 3500  5000   

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Gıda Paket Yardımı Yapılması 
(1) 325.000,00 325.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 

  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

 325.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 

  325.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                       
  MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

 
  2.000.000,00 TL    
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BİRİM ADI Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

AMAÇ  3 : 

Sosyal belediyeciliği hayat geçirerek, sosyal yardım faaliyetlerini toplumsal 
refaha, huzura katkı sağlayacak ve gerçek ihtiyaç sahiplerine ulaşacak şekilde 
hedef kitleye ulaştırmak, sosyal yardımlar ile insanların üretime katılımını temin 
etmek. 

HEDEF 3.1 : 
Dezavantajlı kesimleri koruma kapasitesi artırılacak ve toplumsal yaşamla 
bütünleşmeleri ve kendilerini ifade etmeleri sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 3.1.2 : 
2016 yılında Dezavantajlı Grupların Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Yaşama 
Katılımlarının Sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

EKOM-AKKOM Aracılığıyla 
Ulaşılacak Engelli Ve Yaşlı Kişi 
Sayısı  - 75 100 

Evde Bakım Hizmeti İle 
Ulaşılacak Kişi Sayısı 40 80 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Engelli ve Yaşlı Vatandaşlara 
Sunulan Hizmetler 250.000,00    250.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 

  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

 250.000,00  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
  250.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                     
 

             MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 2.000.000,00 TL     
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BİRİM ADI Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Müdürlüğü 

AMAÇ  1 : Uluslararası düzeyde marka,  yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak 

HEDEF1.6  : 
2023 Vizyonuna uygun projeler ile proje üretme ve uygulama kapasitesi yüksek 
bir kurum olarak şehrin kalkınmasına destek verilecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 1.6.1 : 
2016 Yılında Yenilenebilir Enerji Sistemi ve Erken Uyarı Sistemine Yönelik 
Projelerin Başlatılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Kurulacak Güneş Enerji 
Sistemi Sayısı (1) - - 1   

Faydalanılacak Alan 
Sayısı(m2) (1) - - 300.000 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Güneş Enerji Sisteminin 
Kurulması (1) 80.000,00    80.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 80.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 80.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                        MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
1.200.000,00 TL  
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BİRİM ADI Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Müdürlüğü 

AMAÇ 2 : 
Kültürel farklılıkları zenginlik kabul ederek, farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, 
mutlu ve huzurlu insanlar şehrini inşa etmek 

HEDEF 2.4 : 
Eğitim faaliyetleri yürütülerek, eğitime katkı sağlanarak, hayat boyu öğrenme 
bir yaşam biçimi haline getirilecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 2.4.1 : 
2016 Yılında Tarım ile İlgilenen Vatandaşlarımıza Yönelik Eğitimlerin 
Başlatılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Eğitime Tabi Tutulacak Üretici 
Sayısı - 200 250 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Üreticilerin Eğitilmesi  20.000,00    20.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 20.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 20.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                        MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
1.200.000,00 TL   
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BİRİM ADI Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Müdürlüğü 

AMAÇ 1 :    Uluslararası düzeyde marka,  yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak. 

HEDEF 1.4 : 
Marka şehir kimliğine uygun kentsel dönüşüm projeleri yapılarak, uygulamaya 
konulacak ve hızla hayata geçirilmesi için çalışmalar yürütülecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 1.4.2  : 
2016 Yılında Vatandaşlarımıza Yönelik Ekonomik Katkı Çalışmalarının 
Yapılması Sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Kurulacak Köylü Pazar Yeri 
Sayısı (1)  - - 1 

Süt Toplama Merkezi Sayısı 
(2) - 3 5 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Köylü Pazarı Kurulması(1)  80.000,00   80.000,00  

Süt Toplama Merkezi 
Kurulması(2) 150.000,00 150.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 230.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 230.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

  

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                        MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
1.200.000,00 TL    
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BİRİM ADI Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Müdürlüğü 

AMAÇ 1 : Uluslararası düzeyde marka,  yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak. 

HEDEF 1.6 : 
2023 Vizyonuna uygun projeler ile proje üretme ve uygulama kapasitesi yüksek 
bir kurum olarak şehrin kalkınmasına destek verilecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 1.6.2 : 2016 Yılında Meyveciliğin Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması Çalışması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Dağıtılacak Fidan Sayısı (1) - 14.000 15.000 

Aşılama Yapılacak Ağaç 
Sayısı (2) - 5.000 10.000 

Örnek Kapama Meyve Bahçesi 
Sayısı (3) - 1 2 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Fidan Dağıtım Faaliyeti (1)  150.000,00    150.000,00 

Ağaçların Aşılanması (2) 30.000,00 30.000,00 

Meyve Kapama Bahçesi (3) 150.000,00 150.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 330.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
  330.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                        MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
1.200.000,00 TL     
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BİRİM ADI Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Müdürlüğü 

AMAÇ 1 : Uluslararası düzeyde marka,  yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak. 

HEDEF 1.6 : 
2023 Vizyonuna uygun projeler ile proje üretme ve uygulama kapasitesi yüksek 
bir kurum olarak şehrin kalkınmasına destek verilecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 1.6.3 : 2016 Yılında Verimli Irkların Islah Edilmesinin Sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Hayvancılığın Desteklenmesi 
İçin Dağıtılacak Küçükbaş 
Hayvan Sayısı(1) 200 250 

Arıcılığın Desteklenmesi İçin 
Dağıtılacak Kovan Sayısı(2) 200 300 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Küçükbaş Hayvan Dağıtımının 
Yapılması (1) 50.000,00   50.000,00 

Arı Kovanı Dağıtımının 
Yapılması (2) 60.000,00 60.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 

  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 110.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 110.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                        MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

1.200.000,00 TL      
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BİRİM ADI Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Müdürlüğü 

AMAÇ 1 : Uluslararası düzeyde marka, yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak. 

HEDEF 1.6 : 
2023 Vizyonuna uygun projeler ile proje üretme ve uygulama kapasitesi yüksek 
bir kurum olarak şehrin kalkınmasına destek verilecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 1.6.4 : 
2016 Yılında Yuntdağı Bölgesinde Diğer Kırsal Mahallelere Örnek Olacak 
“Örnek Köy” Projesinin Gerçekleştirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Oluşturulacak Örnek Köy 
Sayısı  -  - 1 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Örnek Köy Oluşturulması   100.000,00     100.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
  100.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
  100.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                        MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
1.200.000,00 TL      
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BİRİM ADI Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AMAÇ 4 :   

Yunusemre markasına uygun, sürdürülebilir çevre politikalarıyla tüm canlılar için 
yaşanabilir, insanların yaşamdan mutluk duyduğu ve sağlıklı bir şehir meydana 
getirmek 
 

HEDEF 4.1: 
Mevcut parklara ilişkin koruma ve geliştirme çalışmaları yapılacak ve parklara 
kent kimliğine uygun karakter kazandırılacak. 
 

PERFORMANS HEDEFİ 4.1.1  : 
2016 Yılında Belediyenin Belirlediği Alanlarda Yeni Park ve Mesire Alanlarının 
Oluşturulmasına Yönelik Çalışmalarının Başlatılması 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
 

2015  
TAHMİN 

2016 
HEDEF 

Yeni Mesire Alanlarının 
Kazandırılması (1) - 1 2 
Yeni Park Alanlarının 
Oluşturulması (2) - 3 15 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI 
 
TOPLAM 
 

Mesire Alanı Sayısı (1) 
  1.000.000,00    1.000.000,00 
Park Sayısı (2) 
 2.000.000,00 2.000.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

                              EKONOMİK KOD 
 

2015 

03 
MAL VE HİZMET ALIMLARI 

 
   

06 
SERMAYE GİDERLERİ 

 
  3.000.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
  3.000.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

 

 

                                      

   MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
 10.000.000,00 TL  
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BİRİM ADI Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AMAÇ 4 :   

Yunusemre markasına uygun, sürdürülebilir çevre politikalarıyla tüm canlılar için 
yaşanabilir, insanların yaşamdan mutluk duyduğu ve sağlıklı bir şehir meydana 
getirmek 
 

HEDEF 4.1: 
Mevcut parklara ilişkin koruma ve geliştirme çalışmaları yapılacak ve parklara kent 
kimliğine uygun karakter kazandırılacak. 
 

PERFORMANS HEDEFİ 4.1.2: 
2016 Yılında Yeşil Alanların Bakım, Onarım ve Düzenlemesinin Yapılması  
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Bakımı Yapılacak Alan Miktarı 
(m2) (1) - 750.000  825.000 
Düzenlenecek Refüj Alan 
Miktarı (m2)(2) - 1000 5000 

Tretuvar Ağaçlandırması İçin 
Kullanılacak Ağaç Sayısı(3) - 200 500  

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI 
 
TOPLAM 
 

Mevcut Yeşil Alanların 
Bakımının Yapılması(1)  2.200.000,00    2.200.000,00 

Refüj Alanı Düzenleme 
Çalışmaları (2)  250.000,00    250.000,00 

Tretuvar Ağaçlandırması 
Yapılması (3) 25.000,00 25.000,00 
 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

                              EKONOMİK KOD 
 

2015 

03 
 

MAL VE HİZMET ALIMLARI   

06 
 

SERMAYE GİDERLERİ  2.475.000,00 
 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  2.475.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                         
MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

 10.000.000,00 TL   
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BİRİM ADI Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AMAÇ 4 :   

Yunusemre markasına uygun, sürdürülebilir çevre politikalarıyla tüm canlılar için 
yaşanabilir, insanların yaşamdan mutluk duyduğu ve sağlıklı bir şehir meydana 
getirmek 

HEDEF 4.4  : 
Atıkların kaynakta ayrıştırılması ve ekonomiye kazandırılmasına ilişkin etkili 
yöntem geliştirilecek. 
 

PERFORMANS HEDEFİ 4.4.1:  2016 Yılında Park Çalışmalarında Çıkan Bitkisel Atıkların Değerlendirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Budama Atıklarının İhtiyaç 
Sahibi Vatandaşlara 
Ulaştırılması (Aile Sayısı) - 40 100 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Budama Atıklarının 
Değerlendirilmesi 0,00    0,00 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 
 

                              EKONOMİK KOD 
 
 

2015 

03 
MAL VE HİZMET ALIMLARI 

 
   

06 
SERMAYE GİDERLERİ 

 
  0,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
  0,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                        
 MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 10.000.000,00 TL   
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BİRİM ADI Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AMAÇ 4 : 

Yunusemre markasına uygun, sürdürülebilir çevre politikalarıyla tüm canlılar için 
yaşanabilir, insanların yaşamdan mutluk duyduğu ve sağlıklı bir şehir meydana 
getirmek 
 

HEDEF 4.5 : 
Çevre bilincinin oluşturulması ve kentleşmenin çevresel etkilerinin azaltılmasına 
ilişkin etkinlikler düzenlenecek. 
 

PERFORMANS HEDEFİ 4.5.1 : 2016 Yılında Belediyemize Ait Seralarımızda Bitki Üretimin Sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Üretilecek Bitki Sayısı (1)  - 35.000 50.000 Adet 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Bitki Üretiminin Sağlanması (1)  25.000,00    25.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

                              EKONOMİK KOD 
 

2015 

03 
MAL VE HİZMET ALIMLARI 

 
  

06 
SERMAYE GİDERLERİ 

  25.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
  25.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  
 

                                   
             MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

10.000.000,00 TL   
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BİRİM ADI Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AMAÇ 4 : 

Yunusemre markasına uygun, sürdürülebilir çevre politikalarıyla tüm canlılar 
için yaşanabilir, insanların yaşamdan mutluk duyduğu ve sağlıklı bir şehir 
meydana getirmek 
 

HEDEF 4.1 : 
Mevcut parklara ilişkin koruma ve geliştirme çalışmaları yapılacak ve parklara 
kent kimliğine uygun karakter kazandırılacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 4.1.3 : 2016 Yılında Yeşil Alanların Çiçeklendirilme Çalışmalarının Sürdürülmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Mevcut Yeşil Alanlarda 
Dikilecek Çiçek Sayısı( Adet ) - 175.000 625.000  

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Çiçeklendirme Çalışmalarının 
Yapılması   250.000,00 250.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 250.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 250.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

  

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                           
              MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

       10.000.000,00 TL    
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BİRİM ADI Fen İşleri Müdürlüğü 

AMAÇ 1 : Uluslararası düzeyde marka,  yaşam kalitesi yüksek bir şehir oluşturmak. 

HEDEF 1.4 : 
Marka şehir kimliğine uygun kentsel dönüşüm projeleri yapılarak, uygulamaya 
konulacak ve hızla hayata geçirilmesi için çalışmalar yürütülecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 1.4.3 : 2016 Yılı İçerisinde Kentsel Estetik Anlayışının Güçlendirilmesini Sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Döşenecek Parke Taşı (m2) 
  - 300.000 300.000 

Asfalt Miktarı (Ton) - 500 500 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Yol Yapım Faaliyeti  10.000.000,00    10.000.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

  10.000.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 10.000.000,00  

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

 
MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 25.000.000,00 TL  
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BİRİM ADI Fen İşleri Müdürlüğü 

AMAÇ 5 : 
‘Önce İnsan’ sloganıyla,  sahip olduğu insan kaynağını ve kurumsal yapısını 
geliştirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet üretimini sağlamak. 
 

HEDEF 5.7 : 
Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli 
çalışmalar yapılarak konforlu bir ortam oluşturulacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 5.7.2 : 
2016 Yılında İlçemiz Sınırları İçinde Bulunan Okul ve İbadethanelerimin 
Bakımı için Gerekli Çalışmaların Yapılması  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Okul Binaları Bakımlarının 
Tamamlanma Oranı (%) -  30 70 
İbadethane Binaları Bakımı 
Tamamlanma Oranı (%) - 30 70 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Eğitim ve İbadethane Bakım 
ve Onarım Hizmetleri (1)  1.000.000,00    1.000.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

 1.000.000,00  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 1.000.000,00  

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                       

 
MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 25.000.000,00 TL  
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BİRİM ADI Temizlik İşleri Müdürlüğü 

AMAÇ 4 :   

Yunusemre markasına uygun, sürdürülebilir çevre politikalarıyla tüm canlılar 
için yaşanabilir, insanların yaşamdan mutluk duyduğu ve sağlıklı bir şehir 
meydana getirmek 

HEDEF 4.5 : 
Çevre bilincinin oluşturulması ve kentleşmenin çevresel etkilerinin azaltılmasına 
ilişkin etkinlikler düzenlenecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 4.5.2  : 
2016 Yılında Çevre ve Temizlik Bilincini Arttırmaya Yönelik Eğitimler 
Verilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Verilecek Eğitim Sayısı (Adet) - 15 50  

Ulaşılacak Kişi Sayısı   (Adet) - 250 1000 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Temizlik Bilinci Eğitimleri 
Düzenlenmesi   20.000,00 ---  20.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 20.000,00  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 

  20.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

 
 

                                        MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 
13.000.000,00 TL  
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BİRİM ADI Temizlik İşleri Müdürlüğü 

AMAÇ 4 :   

Yunusemre markasına uygun, sürdürülebilir çevre politikalarıyla tüm canlılar 
için yaşanabilir, insanların yaşamdan mutluk duyduğu ve sağlıklı bir şehir 
meydana getirmek 

HEDEF 4.2 : 
Evsel atıkların toplamasında etkili yöntemler geliştirilecek ve toplama ile ilgili 
şikâyetler en aza indirilecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 4.2.1 : 2016 Yılında Temizlik Hizmetleri Kalitesinin Arttırılmasını Sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Çöp Kamyonlarının 
Dezenfektesi  (1) - 4000 4500 

Alınacak Konteyner Sayısı (2) - 1000 100 
Alınacak Yeraltı Konteyner 
Sayısı (2) 1500 70 10 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Konteynerların Bakım ve 
Onarımının Yapılması (1) 150.000,00 150.000,00 
Yeni Konteynerların Alınması 
(2) 150.000,00 150.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 300.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
300.000,00  

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

                                        
 

MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ  13.000.000,00 TL 
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BİRİM ADI Temizlik İşleri Müdürlüğü 

AMAÇ 4 :   

Yunusemre markasına uygun, sürdürülebilir çevre politikalarıyla tüm canlılar 
için yaşanabilir, insanların yaşamdan mutluk duyduğu ve sağlıklı bir şehir 
meydana getirmek 

HEDEF 4.2 : 
Evsel atıkların toplamasında etkili yöntemler geliştirilecek ve toplama ile ilgili 
şikâyetler en aza indirilecek. 

PERFORMANS HEDEFİ 4.2.2 : 2016 Yılında Evsel Nitelikli Atıkların Toplanmasını Sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Toplanan Katı Atık Miktarı 
(Ton) -  90.000 100.000 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Evsel Nitelikli Atıkların 
Toplanması   9.500.000,00    9.500.000,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 
  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

 9.500.000,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
  9.500.000,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

  

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

 
  

                                     
 

    MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ  13.000.000,00 TL 
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BİRİM ADI Bilgi İşlem Müdürlüğü 

AMAÇ 5 : 
Önce İnsan’ sloganıyla, sahip olduğu insan kaynağını ve kurumsal yapısını 
geliştirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF 5.3 : 

Kurumun Etkin, Ekonomik, Verimli, Hızlı, Güvenli hizmet üretimi ve hizmet 
sunumu için bilgi- iletişim teknolojiden en üst seviyede faydalanılması 
sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 5.3.1: 
2016 Yılında Belediyemiz Bilişim Alt Yapısının İşler ve Etkin Tutulmasına 
Yönelik Çalışmaların Sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Donanımsal Teknik Servis 
Sayısı  - 880 1200 

Yazılımsal Teknik Servis 
Sayısı  -    376                                                                                                                          350 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Yazılım ve Donanım 
Faaliyetleri  0,00    0,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 

  

06 SERMAYE GİDERLERİ 
 0,00 

 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 

  0,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
   

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

 

 

                                   
      MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ 

  1.250.000,00 TL 
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BİRİM ADI Bilgi İşlem Müdürlüğü 

AMAÇ 5 : 
‘Önce İnsan’ sloganıyla, sahip olduğu insan kaynağını ve kurumsal yapısını 
geliştirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF 5.3 : 

Kurumun Etkin, Ekonomik, Verimli, Hızlı, Güvenli hizmet üretimi ve hizmet 
sunumu için bilgi- iletişim teknolojiden en üst seviyede faydalanılması 
sağlanacak. 

PERFORMANS HEDEFİ 5.3.2 : 
2016 Yılında Belediyemiz İş ve İşlemlerinin Daha Etkin ve Hızlı Yapılmasını 
Sağlamak   

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014  

GERÇEKLEŞME 
2015  

TAHMİN 
2016 

HEDEF 

Verilecek Sistemsel Eğitim 
Sayısı -  28 7 

FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYACI  
(2016 )(TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Sistemsel Eğitimlerin  
 Verilmesi   0,00    0,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                              EKONOMİK KOD 2015 

03 MAL VE HİZMET ALIMLARI 

  

06 SERMAYE GİDERLERİ 

0,00 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
 0,00 

BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

Döner Sermaye 
   

Diğer Yurt içi 
   

                                    Yurt Dışı 
   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

  

Toplam Kaynak İhtiyacı 
   

  

                                    
 

     MÜDÜRLÜK TOPLAM BÜTÇESİ  1.250.000,00 TL 
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EKLER: 

(EK: 1) 

YETKİ GÖREV VE SORUMLUKLAR 

Hukuki Dayanak: 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14.Maddesi’nin “a”fıkrası 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Genel Nitelikli Görevler; imar, kentsel alt yapı, coğrafî ve kent 

bilgi Sistemleri, çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, acil yardım, kurtarma ve 

ambulans, Şehir içi trafik, defin ve mezarlıklar, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, konut, kültür ve 

sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri 

kazandırma, ekonomi ve Ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir 

belediyeleri ile nüfusu 50.000’i Geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. 

Hukuki Dayanak: 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14.Maddesi’nin “b”fıkrası 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: 

• Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir. 

• Bu okulların her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir. 

• Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve isletebilir. 

• (Değişik 06.12.2012 gün ve 28489 sayılı Resmi Gazete) Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını 

yapabilir. 

• Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 

işlevlerinin korunmasını sağlayabilir 

• Bu varlıkların bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak 

yeniden inşa edebilir. 

Gerektiğinde; örgencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü 

amatör spor karsılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün basarı gösteren veya 

derece alan sporculara Belediye Meclisi Kararıyla ödül verebilir. (Değişik 06.12.2012 gün ve 28489 

sayılı Resmi Gazete) “Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik amacıyla 

yapacakları nakdî yardım bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk 

eden miktarın binde yedisini geçemez.” 

Gıda bankacılığı yapabilir. 

(Belediye mevzuatında sağlıkla ilgili çalımsa yapma görev ve sorumluluğu verilmesine karsın, Aile 

Hekimliği uygulamasıyla Belediyelerin 1. Basamak sağlık hizmeti yapma olanağı ortadan 

kalkmıştır.) 
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Hukuki Dayanak: 5216 sayılı Büyükşehir Kanunu’nun 7. Maddesi’nin “a” fıkrası 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Büyükşehir Belediyesi’nin stratejik plânına, yıllık hedeflerine, 

yatırım programlarına ve bunlara uygun olarak bütçesine görüş vermek. 

Hukuki Dayanak: 5216 sayılı Büyükşehir Kanunu’nun 7. Maddesi’nin “b” fıkrası 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Manisa Büyükşehir Belediyesi’nin hazırladığı nazım plâna uygun 

olarak uygulama imar plânları hazırlamak, bu plânlarda değişiklik yapmak, parselasyon plânlarını 

ve imar ıslah plânlarını hazırlamak 

1. Büyükşehir kapsamında olan il belediyelerinin sadece uygulama imar planlarını yapmağa 

yetkileri bulunmaktadır. Büyükşehir kapsamında kalan ilçe ve yerel belediyeler ise sadece 

uygulama imar planlarını yapabileceklerdir. Bu planlar, 1/1000 uygulama imar planı, ilave imar 

planı, revizyon imar planı, mevzi imar planı gibi planlardır. 

2. Yine bu düzenlemeler ile ilçe belediyeleri ile alt kademe belediyeleri imar yönünden tamamen il 

belediyelerine bağımlı hale gelmiştir. Doğal olarak bu bağımlılık imarın dışındaki konulara da 

yansıyacaktır. Çünkü bu alt belediyelerin il çevre düzeni planına aykırı imar planı 

yapamayacaklarından kendi belediye ve mücavir alan sınırlarında dahi bağımsız imar planı yapma 

imkanı ortadan kaldırılmıştır. Bu alt kademe ve ilçe belediyelerinin imar planlarında her 

fonksiyonel yönden her değişiklik yapmak istediklerinde ise il çevre düzeni planında değişiklik 

gerekeceğinden il belediyeleri ya da Büyükşehir belediyeleriyle uyum içinde olmaları zorunlu hale 

gelmiştir. 

3. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunundan önce Büyükşehir belediyeleri, alt belediyelerin 

imar planlarını onaylamak ya da iade etmek yetkisi bulunmakta idi. 5216 sayılı yasanın 7/b 

maddesine göre ise, Büyükşehir belediyelerine alt belediyelerin imar planlarını değiştirerek onama 

yetkisi tanınmıştır. 

Aynı düzenleme ile parselasyonlarda da parselasyon planlarını onaylama yetkisi verilmiştir. 

Büyükşehir belediyesince hazırlanan nazım imar planının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl 

içinde ilçe ve alt kademe belediyelerince imar planı ve parselasyon planı yapılmadığı takdirde 

nazım imar planı kapsamında bulunan sahanın uygulama imar planını ve parselasyon planlarını 

yapma yetkisi Büyükşehir Belediyesine geçmektedir. Anılan plan ve parselasyon yetkisi 

Büyükşehir belediyesine verilirken bu islerin yapılması için bir süre öngörülmemiştir. 

Böyle bir durumda, ilçe ve alt kademe belediyeleri aleyhine bir durum söz konusu olmaktadır. 

Çünkü, Büyükşehir Belediyelerince plan ve parselasyon yetkisi kendilerine geçmesinden itibaren bu 

isleri yapmaması halinde, Büyükşehir belediyelerini uygulama imar planı ve parselasyon planını 

yapmaları için zorlamak da mümkün değildir. Yine bu kuralın yasadan doğmuş olması nedeniyle bir 

yıllık süre sonunda ilçe ve alt kademe belediyelerin yetkileri de ortadan kaldırılmış bulunmaktadır. 
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4. Aynı Kanunun 7/c maddesinde ise “Kanunlarla Büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve 

hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım ve onarım isleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarını, 

parselasyon plânlarını ve her türlü imar uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.7.1966 tarihli 

ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak” da Büyükşehir 

belediyelerinin görevleri ve sorumlulukları arasında sayılmıştır. 

Bu hükme göre ise Büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, 

bakım ve onarım isleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarının yapılması Büyükşehir Belediyesi’nin 

görevleri arasına alınmıştır.  

Bu yetki ile ilçe ve alt belediyelerin imar planı yapma yetkisi kaldırılmış bulunmaktadır. Ancak bu 

yetkinin kullanılması için imar planı yapılacak alanın Büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve 

hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım ve onarım isleriyle ilgili bir alan olması gerekmektedir. 

Bahsedilen 7/c maddesine dayanılarak yapılan imar planlarının kapsadığı alanların imar 

uygulamaları da Büyükşehir belediyeleri tarafından yapılacaktır. İmarplanı ve imar uygulaması 

sonucu oluşan imar parselleri üzerine yapılacak yapı ile ilgili ruhsat verme işlemleri de Büyükşehir 

belediyelerine ait olacaktır. 

5. Özelleştirme kapsamına alınan taşınmazla ilgili olarak 3194 sayılı Yasanın 9.maddesinin 2.fıkrası 

uyarınca Başbakanlık Özelleştirme _deresi Başkanlığınca yeniden plan değişikliği yapılacağından 

mevcut imar planının uygulama olanağı kalmamaktadır. 

6. 2634 sayılı Turizmi teşvik Kanununun 7 enci maddesinde, turizm bölgelerinde ve turizm 

merkezlerinde Kültür ve Turizm Bakanlığı’nca yapılan veya yaptırılan ve Bayındırlık ve _skin 

Bakanlığı’na sunulan planların altı ay, haritalar ve kıyı kenar çizgisinin iki ay içinde onaylanacağı, 

bakanlığın, turizm alanlarında ve turizm merkezlerinde Bayındırlık ve _skin Bakanlığı’nca onaylı 

 nazım imar planlarına uygun olarak, turizm amaçlı imar uygulama planlarını değiştirmeye ve 

onaylamaya yetkili olduğu belirtilmiştir. 

A. Görev ve sorumluluklarla ilgili önemli hususlar 

Hukuki Dayanak: 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14.maddesi 

• Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve 

hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

• Belediye hizmtleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

Sunumunda özürlü, yaslı, düksün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

• Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

• 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
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• Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm 

tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

B. Diğer Kanunlarla Verilen Görevler 

Hukuki Dayanak: 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu 

Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amacı; hayvanların rahat yaşamlarını ve hayvanlara 

iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanların acı, ıstırap ve eziyet çekmelerine karsı 

en iyi şekilde korunmalarını, her türlü mağduriyetlerinin önlenmesini sağlamaktır. 

Madde-4: “Kontrolsüz üremeyi önlemek amacıyla, toplu yaşanan yerlerde beslenen ve barındırılan 

kedi ve köpeklerin sahiplerince kısırlaştırılması esastır. 

Bununla birlikte, söz konusu hayvanlarını yavrulatmak isteyenler, doğacak yavruları belediyece 

kayıt altına aldırarak bakmakla ve/veya dağıtımını yapmakla yükümlüdür.” 

Madde-6: “Hiçbir kazanç ve menfaat sağlamamak kaydıyla sadece insanî ve vicdanî amaçlarla 

sahipsiz ve güçten düşmüş hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda öngörülen 

şartları taşıyan gerçek ve tüzel kişilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlığı, Özelleştirme 

İderesi Başkanlığı tarafından, mülkiyeti idarelerde kalmak koşuluyla arazi ve buna ait binalar ve 

demirbaşlar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin üzerinde amaca uygun tesisler ilgili bakanlığın 

İderenin izni ile yapılır.” Yönetmeliğin 35’inci maddesine göre; Büyükşehir Belediye sınırları 

içerisinde olduğumuzdan _l Hayvanları koruma kurulu üyesi Belediye Başkanımızdır. 

Madde-22: “_eletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahçelerini, doğal yasama ortamına en 

uygun şekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yükümlüdürler.” 

Hukuki Dayanak: 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu Görev, Yetki ve Sorumluluklar: 

Kanunun amacı 1.maddede belirtilmiştir: “Memleketin sıhhi şartlarını ıslah ve milletin sıhhatine 

zarar veren bütün hastalıklar veya sair muzır amillerle mücadele etmek ve müstakbel neslin sıhhatli 

olarak yetişmesini temin ve halkı tıbbi ve içtimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet 

hizmetlerindendir.” 

Madde-4: “Doğrudan doğruya şehir ve kasabalar, köyler hıfzıssıhhasına veya tıbbi ve içtimai 

muavenete müteallik islerin ifası belediyelere ve idaresi hususiyetlere ve sair mahalli idarelere tevdi  

edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak üzere bazı mahallerde numune tesisatı vücuda 

getirir.” 

Madde-20: Belediyelerin görevleri; 

1. _çilecik ve kullanılacak evsafı fenniyeydi haiz su celbi. 

2. Lağım ve mecralar tesisatı. 

3. Mezbaha inşaatı. 
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4. Mezarlıklar tesisatı ve mevta defni ve nakli isleri. (5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 

7’inci maddesinin birinci fıkrasının (s) bendi “ Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis 

etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.”  

Görevini Büyükşehir belediyelerine vermiş, ikinci fıkrasının (e) bendi “ Defin ile ilgili hizmetleri 

yürütmek görevini ilçe ve ilk kademe belediyelerine vermiştir.) 

5. Her nevi müzahrefatın teb’it ve imhası. 

6. Meskenlerin sıhhi ahvaline nezaret. 

7. Sıcak ve soğuk hamamlar tesisi. 

8. (Mülga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.) 

9. Umumi mahallerde halkın sıhhatine zarar veren amiller izale. 

10. Sari hastalıklarla mücadele islerine muavenet. 

11. Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane küşadı. 

12. tıbbi imdat ve muavenet teşkilatı. 

13. Hastane, dispanser, süt çocuğu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtları ve doğum 

evivtesis ve idaresi. 

14. Meccani doğum yardımı için ebe istihdamı. 

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hıfzıssıhha meclisi toplanır. 

Belediye başkanı ve belediye tabibi bu meclisin üyesidir. 

Hukuki Dayanak: 3194 sayılı İmar Kanunu 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, yerleşme yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşmaların; 

plan, fen, sağlık ve çevre şartlarına uygun teşekkülünü sağlamak amacıyla, bu Kanunla birçok görev 

verilmiştir. 

Hâlihazır harita ve imar planları: 

Madde 7 – Halihazır harita ve imar planlarının yapılmasında aşağıda belirtilen hususlara uyulur. 

a) Halihazır haritası bulunmayan yerleşim yerlerinin halihazır haritaları belediyeler veya valiliklerce 

yapılır veya yaptırılır. Bu haritaların tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nüshası 

Bakanlığa, diğer bir nüshası da ilgili tapu dairesine gönderilir. 

b) Son nüfus sayımında, nüfusu 10.000’i asan yerleşmelerin imar planlarının yaptırılmaları 

mecburidir. Son nüfus sayımında nüfus 10.000’i asmayan yerleşmelerde, imar planı yapılmasının 

gerekli olup olmadığına belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planları yürürlüktedir. 

c) Mevcut planların yerleşmiş nüfusa yetersiz olması durumunda veya yeni yerleşme alanlarının 

acilen kullanmaya açılmasını temin için; belediyeler veya valiliklerce yapılacak mevzi imar 

planlarına veya imar planı olmayan yerlerde Bakanlıkça hazırlanacak yönetmelik esaslarına göre 

uygulama yapılır. 
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Haritaların alınmasına veya imar planlarının tatbikatına memur edilen vazifeliler, vazifelerini 

yaparlarken 2613 sayılı Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 enci maddesindeki salahiyeti 

haizdirler. Planların hazırlanması ve yürürlüğe konulması: 

Madde 8 – Planların hazırlanmasında ve yürürlüğe konulmasında aşağıda belirtilen esaslara uyulur. 

 a) Bölge planları; sosyo - ekonomik gelimse eğilimlerini, yerleşmelerin gelimse potansiyelini, 

sektörsel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapıların dağılımını belirlemek üzere hazırlanacak bölge 

planlarını, gerekli gördüğü hallerde Devlet Planlama teşkilatı yapar veya yaptırır. 

b) İmarPlanları; Nazım İmarPlanı ve Uygulama İmarPlanından meydana gelir. 

 Mevcut ise bölge planı ve çevre düzeni plan kararlarına uygunluğu sağlanarak, belediye sınırları 

içinde kalan yerlerin nazım ve uygulama imar planları ilgili belediyelerce yapılır veya yaptırılır. 

Belediye meclisince onaylanarak yürürlüğe girer.  (Değişik dördüncü cümle: 8/8/2011- KHK-

648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye başkanlığınca tespit edilen ilan yerlerinde 

ve ilgili idarelerin internet sayfalarında bir ay süreyle es zamanlı olarak ilan edilir. Bir aylık ilan 

süresi içinde planlara itiraz edilebilir. Belediye başkanlığınca belediye meclisine gönderilen itirazlar 

ve planları belediye meclisi on beş gün içinde inceleyerek kesin karara bağlar.  

Belediye ve mücavir alan dışında kalan yerlerde yapılacak planlar valilik veya ilgilisince yapılır 

veya yaptırılır. 

Valilikçe uygun görüldüğü takdirde onaylanarak yürürlüğe girer. (Değişik üçüncü cümle: 8/8/2011- 

KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikçe tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin 

internet sayfalarında bir ay süreyle es zamanlı olarak ilan edilir. Bir aylık ilan süresi içinde planlara 

itiraz edilebilir. İtiraflar valiliğe yapılır, valilik itirazları ve planları onbes gün içerisinde inceleyerek 

kesin karara bağlar. Onaylanmış planlarda yapılacak değişiklikler de yukarıdaki usullere tabidir. 

Kesinlesen imar planlarının bir kopyası, Bakanlığa gönderilir. 

İmarplanları alenidir. Bu aleniyeti sağlamak ilgili idarelerin görevidir. Belediye Başkanlığı ve mülki 

amirlikler, imar planının tamamını veya bir kısmını kopyalar veya kitapçıklar haline getirip 

çoğaltarak  tespit edilecek ücret karşılığında isteyenlere verir. 

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarım arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanununda 

belirtilen izinler alınmadan tarımsal amaç dışında kullanılmak üzere plânlanamaz. 

İmar programları, kamulaştırma ve kısıtlılık hali: 

Madde 10 – Belediyeler; imar planlarının yürürlüğe girmesinden en geç 3 ay içinde, bu planı tatbik 

etmek üzere 5 yıllık imar programlarını hazırlarlar.  
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Beş yıllık imar programlarının görüşülmesi sırasında ilgili yatırımcı kamu kuruluşlarının 

temsilcileri görüşleri esas alınmak üzere Meclis toplantısına katılır. Bu programlar, belediye 

meclisinde kabul edildikten sonra kesinleşir. Bu program içinde bulunan kamu kuruluşlarına tahsis 

edilen alanlar, ilgili kamu kuruluşlarına bildirilir. Beş yıllık imar programları sınırları içinde kalan 

alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmiş olan yerleri ilgili kamu kuruluşları, bu program 

süresi içinde kamulaştırırlar. Bu amaçla gerekli ödenek, kamu kuruluşlarının yıllık bütçelerine 

konulur. İmar programlarında, umumi hizmetlere ayrılan yerler ile özel kanunları gereğince 

kısıtlama konulan gayrimenkuller kamulaştırılıncaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler 

gerçekleştirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diğer kanunlarla verilen haklar devam eder. 

Hukuki Dayanak: 2872 sayılı Çevre Kanunu 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, bütün canlıların ortak varlığı olan çevrenin, 

sürdürülebilir çevre ve sürdürülebilir kalkınma ilkeleri doğrultusunda korunmasını sağlamak 

amacıyla, bu Kanunla birçok görev verilmiştir. Örneğin; Madde-11: “Büyükşehir belediyeleri ve 

belediyeler evsel katı atık bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle 

yükümlüdürler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yönetimlerin yapacağı 

yatırım, isletme, bakım, onarım ve ıslah harcamalarına katılmakla yükümlüdür. 

Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye göre katı atık toplama, 

tasıma ve bertaraf ücreti alınır. Bu fıkra uyarınca tahsil edilen ücretler, katı atıkla ilgili hizmetler 

dışında kullanılamaz.” 

(Çevre Kanununa dayanılarak hazırlanan yönetmeliklerde atıkların toplanması ilçe belediyelerine, 

atıkların bertaraftı Büyükşehir Belediyesine ait görevlerdir) 

Hukuki Dayanak: 775 sayılı Gecekondu Kanunu 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, mevcut gecekonduların ıslahı, tasfiyesi, yeniden 

gecekondu yapımının önlenmesi ve bu amaçlarla alınması gereken tedbirler, bu Kanunla verilmiştir. 

Örneğin; “Madde 7 – Belediyelerin mülkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna göre 

mülkiyetine geçecek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi kararı ile belli edilip, Toplu Konut 

_deresi Başkanlığınca uygun görülenler, bu kanun hükümleri dairesinde konut yapımına ayrılır.” 

(Öte yandan 5216 sayılı Kanunun 7 enci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi ile Büyükşehir 

Belediyesi bulunan illerde Büyükşehir Belediyelerine verilmiş olup, Büyükşehir Belediyesi’nin bu 

yetkilerini _Lee Belediyelerine devir veya birlikte kullanacakları hüküm altına alınmıştır.) 
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Hukuki Dayanak : 4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar : Bu Kanunun amacı, kamu yararına uygun olarak tüketicinin sağlık 

ve güvenliği ile ekonomik çıkarlarını koruyucu, aydınlatıcı, eğitici, zararlarını tazmin edici, çevresel 

tehlikelerden korunmasını sağlayıcı önlemleri almak ve tüketicilerin kendilerini koruyucu 

girişimlerini özendirmek ve bu konudaki politikaların oluşturulmasında gönüllü örgütlenmeleri 

teşvik etmeye iliksin hususları düzenlemektir. 

Örneğin; Madde-22: “Başkanlığı Sanayi ve Ticaret _l Müdürü veya görevlendireceği bir memur 

tarafından yürütülen tüketici sorunları hakem heyeti; belediye başkanının konunun uzmanı belediye 

personeli arasından görevlendireceği bir üye, baronun mensupları arasından görevlendireceği bir 

üye, ticaret ve sanayi odası ile esnaf ve sanatkar odalarının görevlendireceği bir üye ve tüketici 

örgütlerinin seçecekleri bir üye olmak üzere baksan dahil beş üyeden oluşur. 

Ticaret ve sanayi odası ya da ayrı ayrı kurulduğu yerlerde ticaret odası ile esnaf ve sanatkar 

odalarının görevlendireceği üye, uyuşmazlığın satıcı tarafını oluşturan kişinin tacir veya esnaf ve 

sanatkar olup olmamasına göre ilgili odaca görevlendirilir.” 

Hukuki Dayanak: 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan 

Eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 

İliksin esas ve usulleri düzenlemektir. 

Hukuki Dayanak: 3572 sayılı _seyri Açma Ve çalımsa Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amacı, sanayi, tarım ve diğer işyerleri ile her türlü 

isletmeleri, işyeri açma ve çalımsa ruhsatlarının verilmesi islerinin basitleştirilmesi ve 

kolaylaştırılmasıdır. 

  (5216 Sayılı Kanunun 7’nci maddesiyle “Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî 

müesseseleri ruhsatlandırmak” yetkisi Büyükşehir Belediyelerine, “Sıhhî işyerlerini, 2 enci ve 3 

üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek” yetkisi _Lee ve ilk kademe belediyelerine verilmistir). 

Hukuki Dayanak: 5378 Sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde 

değişiklik Yapılması Hakkındaki Kanun 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amacı; özürlülüğün önlenmesi, özürlülerin sağlık, 

eğitim, rehabilitasyon, istihdam, bakım ve sosyal güvenliğine iliksin sorunlarının çözümü ile her 

bakımdan gelişmelerini ve önlerindeki engelleri kaldırmayı sağlayacak tedbirleri alarak topluma 

katılımlarını sağlamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu için gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafından da verilir. 

Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sırasında gerekli gördüğü hallerde, halk eğitim ve çıraklık 

eğitim merkezleri ile işbirliği yapar. 

Özürlünün rehabilitasyon talebinin karşılanamaması halinde özürlü, hizmeti en yakın merkezden 

alır ve ilgili belediye her yıl bütçe talimatında belirlenen miktarı hizmetin satın alındığı merkeze 

öder.” 

Geçici Madde 3- “Büyükşehir belediyeleri ve belediyeler, şehir içinde kendilerince sunulan ya da 

denetimlerinde olan toplu tasıma hizmetlerinin özürlülerin erişilebilirliğine uygun olması için 

gereken tedbirleri alır.” 

(Özürlülere yönelik olarak Belediyeler bünyesinde gerçekleştirilen çeşitli hizmetler; yardıma 

muhtaç olan özürlülerin barınması için bakım ve rehabilitasyon merkezleri açmak; danışma ve 

rehberlik merkezleri açmak; 

Ücretsiz muayene ve ilaç yardımı yapmak, ayni ve nakdi yardımlarda bulunmak, belediye 

otobüslerinden ücretsiz veya indirimli yararlanmalarını sağlamak, özel kurslar düzenlemek, 

yarımsalar, senlikler, geziler ve spor müsabakaları düzenlemektir. 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik 

sırasının belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirleneceği, belediye 

hizmetlerinin sunumunda özürlü, yaslı, düksün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanacağı hükme bağlanmıştır. 

Ayrıca 5378 sayılı Özürlüler Kanunu ile Büyükşehir belediyeleri ve belediyeler, şehir içinde 

kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasıma hizmetlerinin özürlülerin 

erişilebilirliğine uygun olması için gereken tedbirleri 2012 yılına kadar almakla ve mevcut özel ve 

kamu toplu tasıma araçlarını özürlüler için erişilebilir durumuna getirmekle görevlendirilmiştir.) 

 

Hukuki Dayanak: 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amacı, korunma ihtiyacı olan veya suça sürüklenen 

çocukların korunmasına, haklarının ve esenliklerinin güvence altına alınmasına iliksin usul ve 

esasları düzenlemektir. Bu Kanun’a göre, Milli eğitim Bakanlığı, Sosyal Hizmetler ve Çocuk 

Esirgeme Kurumu ve yerel yönetimler, aşağıdaki görevleri yerine getirir: 

“a) Danışmanlık tedbiri, çocuğun bakımından sorumlu olan kimselere çocuk yetiştirme konusunda; 

çocuklara da eğitim ve gelişimleri ile ilgili sorunlarının çözümünde yol göstermeye,  

e) Barınma tedbiri, barınma yeri olmayan çocuklu kimselere veya hayatı tehlikede olan hamile 

kadınlara uygun barınma yeri sağlamaya,” (Söz konusu yasayla çocuğun bakımından sorumlu olan 

kimselere çocuk yetiştirme konusunda; çocuklara da eğitim ve gelişimleri ile ilgili sorunlarının 
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çözümünde yol gösterme ve barınma yeri olmayan çocuklu kimselere veya hayatı tehlikede ola 

tedbirlerin yerel yönetimlerce de yerine getirileceği hüküm altına alınmıştır. 

Ayrıca 5393 sayılı yasanın 14’üncü maddesinde yer alan “Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 

50.000`i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.” Biçimindeki düzenleme 

ile Çocuk Koruma Kanununda verilen görevin sınırları belirlenmiştir.) 

Hukuki Dayanak: 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 37 ve 60’ inci Maddeleri ile 4109 Sayılı 

Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: 

Madde 1 – Hazarda ve seferde 45 günden ziyade müddetle askerlik hizmetinde bulunanların muhtaç 

ailelerine yardım yapılır. 

Bu yardım askerin hizmete alındığı tarihten baslar, terhisini takip eden 15 günün hitamında sona 

erer. Kanuni sebep ve salahiyete müstenit olmaksızın vazifesinden ayrılmış olanların ailelerine 

yapılmakta olan yardım, resmi ıttıla tarihinden itibaren, iltihakında tekrar devam olunmak üzere 

derhal kesilir.  

(Belediye yasasının 37 ve 60’ıncı maddelerinde sınırları açıkça belirtilmemiş, ölçütleri 

belirlenmemiş de olsa yoksul ve muhtaçlara yardım konusunda Belediye başkanına yetki vermekte 

olup, ayrıca 4109 Sayılı yasayla Asker Ailelerinden Muhtaç olanlara yardım konusunda 

Belediyeleri görevli kılmıştır.) 

Hukuki Dayanak: 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu Görev, Yetki ve 

Sorumluluklar: Bu Kanunun amacı; korunması gerekli taşınır ve taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları 

ile ilgili tanımları belirlemek, yapılacak ilsem ve faaliyetleri düzenlemek, bu konuda gerekli ilke ve 

uygulama kararlarını alacak teşkilatın kuruluş ve görevlerini tespit etmektir. 

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluşları, belediyeler, il özel idareleri ve mahallî idare birlikleri 

tescilli taşınmaz kültür varlıklarını, koruma bölge kurullarının belirlediği fonksiyonda kullanılmak 

kaydıyla kamulaştırabilirler. (Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın uygun görmesi ile, Vakıflar Genel 

Müdürlüğü, il özel idareleri, belediyeler ve diğer kamu kurum ve kuruluşları, yukarıda sözü geçen 

maliklere lüzum görülen hallerde, taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının koruma, bakım ve 

onarımlarına, teknik eleman ve ödenekleri ile yardımda bulunabilirler.) 

Hukuki Dayanak: 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amacı, karayollarında, can ve mal güvenliği yönünden 

trafik düzenini sağlamak ve trafik güvenliğini ilgilendiren tüm konularda alınacak önlemleri 

belirlemektir. 
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Madde 10: “Her belediye başkanlığı bünyesinde, hizmet kapasitesi göz önünde tutularak _çisleri 

Bakanlığı’nca tespit edilecek ölçülere ve genel hükümlere göre, belediye trafik şube müdürlüğü, 

şefliği veya memurluğu kurulur.” 

(Yasa ve yönetmelik hükümleri birlikte değerlendirildiğinde belediyelerinin yetkilerinin destek 

hizmetiyle sınırlı olduğu, denetim ve ceza tutanağı düzenleme gibi yetkilerinin bulunmadığı 

görülmektedir. Öte yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile yapılan tespitlere dayanılarak kesilen 

cezalardan belediyelere pay ayrılmasına iliksin Karayolları Trafik Kanununda yapılan düzenleme 

ile belediyelere ek gelir sağlanmıştır. 

   Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini yürütürken yaptırım gücüne sahip olmaması, imar 

mevzuatı ile ilintili otopark hizmetleri, toplu tasıma araçlarının güzergahlarının belirlenmesi 

konularında yetkilerin büyükşehir belediyelerinde olması, ilçe belediyelerinin bu görevlerinin kağıt 

üzerinde görevler olarak kalmasına neden olmaktadır.) 

C. Belediye’nin Yetki ve _miyazları 

Hukuki Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 15.maddesi 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 

gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 

yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

isletmek ve islettirmek; kaynak sularını isletmek veya islettirmek. 

f) Toplu tasıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her 

türlü toplu tasıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 
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i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 

limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 

açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 

seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 

edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 

vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol 

gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve 

satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken 

tedbirleri almak.  

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde isletilen her türlü servis ve toplu tasıma araçları ile taksi 

sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve isletmek, 

islettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 

bütün isleri yürütmek. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 

yapılır. 

Yetki ve İmtiyazların kullanılmasında dikkat edilecek hususlar (5393 sayılı Kanun’un 15.maddesi) 

*Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüsü ve İçişleri 

Bakanlığı’nın kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 

tasıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 

getirebileceği gibi toplu tasıma hatlarını kiraya verme veya 67 enci maddedeki esaslara göre hizmet 

satın alma yoluyla yerine getirebilir. 
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İlçe sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri 

ile nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret 

yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi 

alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 

yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 

turizmi geliştirecek projelere İçisleri Bakanlığı’nın onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı 

dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.  

*Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

*Belediye mallarına karsı suç isleyenler Devlet malına karsı suç islemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet 

hale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

*Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 

gelirleri haczedilemez. 

D. Belediye Karar Organlarının Görevleri 

Hukuki Dayanak: 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18.maddesi 

Belediye Meclisinin Görevleri; 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalımsa programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görümsek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar plânlarını görümsek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre 

düzeni plânını kabul etmek. Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre 

düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye 

Meclisi tarafından onaylanır. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

 e) taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis seklinin değiştirilmesine veya tahsisli 

bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan 

fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine 

karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
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g) şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı bedbin YTL’den fazla dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) Bütçe içi isletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artısına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 

vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-islet veya yap-islet-devret 

modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, isletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 

birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı 

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 

vermek. 

p) Yurt içindeki ve _çisleri Bakanlığı’nın izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare 

birlikleriyle karşılıklı is birliği yapılmasına; kardeş kent iliksileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal 

iliksileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya 

tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahrî hemşerilik payesi ve beratı vermek. 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u) İmarplânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 

Hukuki Dayanak: 5393 sayılı Belediye Kanunu 

Belediye Encümenin Görevleri; 

Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il belediyelerinde ve nüfusu 100.000’in üzerindeki 

belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç 

üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği 

iki üye olmak üzere yedi kişiden; diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri 

arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının 
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birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beş kişiden oluşur. Bu düzenleme 

ile küçük ölçekli belediyelerde daha pratik bir organ oluşumu amaçlanmıştır. 

Hukuki Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 38.maddesi 

Belediye başkanının Görevleri; 

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak 

ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise 

sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözlemse yapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile isletmelerini denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 

yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak. 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

E-Belediye Gelir ve Giderleri ile _ligli Hukuki Düzenlemeler 

Hukuki Dayanak: 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4734 sayılı Kamu _hale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu _haleleri Sözleşmeleri Kanunu 

Belediyenin Giderlerini Düzenleyen Mevzuat Hükümleri; 

Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda 

kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 
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Verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve isleyişini, 

kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştirilmesini, 

raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir. 

Bu kanunların amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya kamunun denetimi altında bulunan veyahut 

kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları ihalelerde uygulanacak esas ve 

usulleri belirlemek ve kamu _hale Kanununa göre yapılan ihalelere iliksin sözleşmelerin 

düzenlenmesi ve uygulanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir. 

 

Belediye Gelirlerini Düzenleyen Mevzuat Hükümleri; 

Hukuki Dayanak: 2464 sayılı Belediye Gelirleri ve 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu 

Bu Kanun, belediye vergileri düzenlemektedir: 

 1. Belediye Vergileri 

1.1. _lan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.) 

1.2. eğlence Vergisi (17.md. – 22.md.) 

1.3. çeşitli Vergiler 

1.3.1. Haberleşme Vergisi (29.md. – 33.md.) 

1.3.2. Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi (34.md. – 39.md.) 

1.3.3. Yangın Sigortası Vergisi (40.md. – 44.md.) 

1.3.4. Çevre Temizlik Vergisi (mükerrer madde 44) 

2. Belediye Harçları 

2.1. _sal Harcı (52.md. – 57.md.) 

2.2. Tatil Günlerinde çalımsa Ruhsatı Harcı (58.md. – 62.md.) 

2.3. Kaynak Suları Harcı (63.md. – 66.md.) 

2.4. Tellallık Harcı (67.md. – 71.md.) 

2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harcı (72.md. – 75.md.) 

2.6. Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı (76.md. – 78.md.) 

2.7. Bina _saat Harcı (ek madde -1 – ek madde -7) 

2.8. çeşitli Harçlar (79.md. – 85.md.) 

2.8.1. Kayıt ve suret harcı 

2.8.2. İmarile ilgili harçlar 

2.8.3. _seyri açma izni harcı 

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harcı 

2.8.5. sağlık belgesi harcı 
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3. Harcamalara Katılma Payı 

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu harcamalara katılma payları 

şunlardan oluşmaktadır: 

1. Yol harcamalarına katılma payı 

2. Kanalizasyon harcamalarına katılma payı 

3. Su tesisleri harcamalarına katılma payı 

4. Ücrete Tabi  

2464 sayılı Kanuna göre, belediyeler bu Kanunda harç veya katılma payı konusu yapılmayan ve 

İlgililerin isteğine bağlı olarak ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye meclislerince 

düzenlenecek Tarifelere göre ücret almaya yetkilidir. 

5. Diğer Paylar 2464 sayılı Kanunun mükerrer 97 enci maddesine göre, Türkiye Büyük Millet 

Meclisine bağlı milli saraylar hariç belediye ve mücavir alan sınırları içinde gerçek ve tüzelkişilerce 

isletilen her türlü müzelerin giriş ücretlerinin % 5’i belediye payı olarak ayrılır. 

Belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde faaliyet gösteren maden isletmelerince, 3213 sayılı 

Maden Kanununun 14 üncü maddesinde yer alan paylara ilaveten yıllık satış tutarının % 0,2’si 

nispetinde belediye payı ayrılır. 

 

Hukuki Dayanak: 213 sayılı Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayılı Amme Alacaklarını Tahsil Usulü 

Hakkında Kanun 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: 213 sayılı Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarını, 6183 

sayılı Kanun ise belediyenin amme alacağı olan gelirlerinin takip ve tahsilinin düzenlemektedir. 

Hukuki Dayanak: 2380 Sayılı Belediyelere ve _l Özel _derelerine Genel Bütçe Vergi 

Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar: Genel bütçe gelirleri tahsilâtının belli bir yüzdesi belediyelere ayrılmaktadır. 
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MEVZUAT LİSTESİ 

S.No Dokümanın Adı Doküman No Tarihi Değişiklik 
No 

Değişiklik 
Tarihi 

01 Anayasa 2709 09.11.1982 5428 09.11.2005 
 

02 Büyükşehir Belediyesi 
Kanunu 

5216 10.07.2004 5390 13.07.2005 

03 Belediye Kanunu 5393 13.07.2005   
 

04 Medeni Kanun 4721 08.12.2001 5399 15.07.2005 
 

05 Borçlar Kanunu 818 22.04.1926 
 

  

06 Türk Ceza Kanunu 5237 01.06.2005 5377 29.06.2005 
 

07 Türk Ticaret Kanunu 6762 29.06.1956 5136 20.04.2004 
 

08 İmar Kanunu 3194 09.05.1985 5006 17.12.2003 
 

09 İmar Affı Kanunu 2981 24.02.1984 5006 17.12.2003 
 

10 Tapu Kanunu 2644 29.12.1934 5444 07.01.2006 
 

11 Kamulaştırma Kanunu 2942 04.11.1983 4650 05.05.2001 
 

12 Kat Mülkiyeti Kanunu 634 23.06.1965   
 

13 Gayrimenkul kiraları hakkında 
Kanun 

6570 27.05.1955 4531  
18.02.2000 
 

14 Fikir ve Sanat eserleri Kanunu 5846 13.12.1951 4630 03.03.2001 
 

15 Tebligat Kanunu 7201 11.02.1959 4829 27.03.2003 
 

16 Kültür ve Tabiat Varlıklarını 
Koruma Kanunu 

2863 23.07.1983 5226 27.07.2004 
 

17 Çevre Kanunu 2872 11.08.1983   
 

18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966   
 

19 Kıyı Kanunu 3621 17.04.1990   
 

20 6183 Sayılı  Amme  Alacaklarının 
Tahsili Usulü Hakkında Kanun 

6183 28.07.1953 5479 08.04.2006 
 

21 Vergi Usul Kanunu 213 10.01.1961 5479 08.04.2006 
 

22 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961 5479 08.04.2006 
 

23 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970 4751 09.04.2002 
 

24 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981 4444 14.08.1999 
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25 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984 5273 08.12.2004 
 

26 Umumi Hıfzısıhha Kanunu 1593 06.05.1930   
 

27 İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına Dair Kanun 

3572 17.06.1989   

28 İcra ve İflas Kanunu 2004 19.06.1932 5358 01.06.2005 
 

29 İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 

25902 10.08.2005   

30 Gayri Sıhhi Müesseseler 
Yönetmeliği 

25208 23.08.2003   

31 İzmir Büyükşehir Belediyesi İmar 
Yönetmeliği 

 10.05.2002   

32 3290 Sayılı Kanun ile bazı 
maddeleri değiştirilen ve bazı 
maddeler eklenen 2981 Sayılı 
Kanunun Uygulanmasına Dair 
Yönetmelik 

 31.12.1989   

33 İmar Planı yapılması ve 
değişikliklerine ait esaslara dair 
yönetmelik 

25699 13.01.2005   

34 İmar Kanununun 18. maddesi 
uyarınca yapılacak arazi ve arsa 
düzenlemesi ile ilgili esaslar 
hakkında Yönetmelik 

18916 02.11.1985   

35 Belediyelere Ve İl Özel İdarelerine 
Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden 
Pay  
Verilmesi Hakkında Kanun 

2380 05/02/1981   

36 Bazı Fonların Tasfiyesi Hakkında 
Kanun 

4568 23.05.2001   

37 Bazı Fonların Tasfiyesi Hakkında 
Kanun 

4629 21.02.2001   

38 Kamu Görevlileri Sendikaları 
Kanunu 

4688 25.6.2001   

39 Akaryakıt Tüketim Vergisi 
Kanunu 

3074 20/11/1984   

40 Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu 5502 16.05.2006   
41 Emekli Sandığı Kanunu 5434 8.6.1949 4567 17/05/2000 

 
 4827 16.03.2003 

 
4839 03/04/2003 

 
4919 15/07/2003 

 
42 Açma Ve Çalışma Ruhsatlarına 

Dair Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulüne Dair Kanun 

3572 17/06/1989 

 

  

43 Hafta Tatili Hakkında Kanun 394 21/1/1924   
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44 Sosyal Güvenlik Kurumu Teşkilatı 
Kanunu 

4947 24/07/2003   

45 Kamulaştırma Kanunu 2942 08/11/1983   
 

46 Tüketicinin Korunması Hakkında 
Kanun 

4077 8/3/1995   

47 Kamu Konutları Kanunu 2946 11/11/1983   
 

48 Sendikalar Kanunu 2821 7/5/1983   
 

49 Tebligat Kanunu 7201 19 Şubat 
1959 

  
 

50 Kamu Görevlileri Sendikaları 
Kanunu 

4688 25.6.2001   

51 Türkiye İş Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003   
 

52 Bilgi Edinme Kanunu 4982 09.10.2003   
 

53 Toplu İş Sözleşmesi Grev ve 
Lokavt Kanunu 

2822 7/5/1983   

54 Sosyal Sigortalar Kurumu  Kanunu 4958 06.08.2003   
 

55 Akaryakıt Tüketim Vergisi 
Kanunu 

3074 20/11/1984   
 

56 Taşıt Kanunu 237 12/1/1961   
 

57 Sayıştay Kanunu 832 27/2/1967   
 

58 Ölçüler ve ayar Kanunu 3516 21.1.1989   
 

59 Genel   Muhasebe   Kanunu 1050 9.6.1927   
 

60 Özlük hakları ve diğer ödemeler 
hk. genelge 

B.07.0.BM
K.0.022-
115912 

05.07.2006   

61 İhale Kanunu 4734 22/01/2002 4964 15/08/2003 
 

62    5148 27/04/2004 
 

63 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu 

5018 24.12.2003   

64 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile bazı Kanun ve Kanun 
hükmünde Kararnamelerde 
değişiklik yapılması 

5436 24.12.2005   

65 Harcırah Kanunu 6245 18.2.1954   
 

66 Bakanlıklararası Ortak Kültür 
Komisyonunun Çalışma Esas ve 
Usulleri ile Bu Komisyon 
Tarafından Yurtdışında 
Görevlendirilecek Personelin 
Nitelikleri ile Hak ve 

2003/5753 3.7.2003   
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Yükümlülüklerinin Belirlenmesine 
İlişkin Karar 

67 Geliştirme Ödeneği Ödenmesine 
Dair Bakanlar Kurulu Kararı 

2005/8681 4/4/2005   

68 Taşıtları Sürebilecek Kamu 
Görevlilerinin Belirlenmesine 
İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı 

2006/1019
4 

17/3/2006   

69 Devlet Muhasebesi Standartları 
Kurulunun Yapısı ve Çalışma Usul 
ve Esasları hk. Yönetmelik 

 13.05.2005   

70 Belediye Yasakları Yönetmeliği  05.03.2007   
 

71 Pazaryerleri Yönetmeliği  16.02.2007   
 

72 Kent Konseyi Yönetmeliği  15.11.2007   
 

73 S.S. ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun 

 15.11.2007  31.07.2008 

74 Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanununda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun 

5794   30.07.2008 

75 İl Özel İdarelerine ve Belediyelere 
Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden 
Pay Verilmesi Hakkında Kanun 

5779   15.07.2008 

76 Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanunlar ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun 

26905   06.06.2008 

77 İş Kanununda ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun 

5763   26.05.2008 
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SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN  

TABLOLAR 

 2016 
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  Performans Hedefi Faaliyetler  Sorumlu Birim  

1.3.1 

2016 Yılında Kent Estetiğinin ve 
Kentlik Bilincinin Güçlendirilmesi 
Amacıyla 
Kentsel Tasarım Projelerinin 
Oluşturulması 

Kentsel Tasarım 
Projelerinin Hazırlanması 

Etüt, Proje, Toplu Konut ve 
Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü  

1.3.2 
2016 Yılında Belediyemizde Gelir 
Arttırıcı Çalışmaların Yapılması 

Belediye Kamulaştırma 
Çalışmaları Faaliyetleri 

Etüt, Proje, Toplu Konut ve 
Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü  

1.4.1 

2016 Yılında Belediyemizin 
belirlediği Alanlarda Kentsel 
Yenileme/ Dönüşüm Projesi 
Kapsamında Fizibilite 
Çalışmalarının Başlatılması.  

Gerçekleştirilecek Kentsel 
Dönüşüm Alanı  

Etüt, Proje, Toplu Konut ve 
Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü  

1.4.2 

2016 Yılında Vatandaşlarımıza 
Yönelik Ekonomik Katkı 
Çalışmalarının Yapılması 
Sağlamak 

 Köylü Pazarı Kurulması Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

1.4.2 

2016 Yılında Vatandaşlarımıza 
Yönelik Ekonomik Katkı 
Çalışmalarının Yapılması 
Sağlamak 

Süt Toplama Merkezi 
Kurulması 

Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

1.5.1 

2016 Yılında 1/1000 ölçekli plan 
kararı bulunmayan bölgelere 
ilişkin fizibilite ve plan 
çalışmalarının yapılması  

İmar planlarının üst ölçekli 
planlara uyumlu hale 
getirilmesi                                                                         

Etüt, Proje, Toplu Konut ve 
Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü  

1.6.1 
2016 Yılında Enerji Sistemine 
Yönelik Projelerin Başlatılması 

Güneş Enerji Sisteminin 
Kurulması  

Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

1.6.1 
2016 Yılında Enerji Sistemine 
Yönelik Projelerin Başlatılması 

Erken Uyarı Sistemi 
Kurulması 

Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

1.6.2 
2016 Yılında Meyveciliğin 
Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması 
Çalışması 

Fidan Dağıtım Faaliyeti  
Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

1.6.2 
2016 Yılında Meyveciliğin 
Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması 
Çalışması 

Meyve Kapama Bahçesi  
Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

1.6.2 
2016 Yılında Meyveciliğin 
Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması 
Çalışması 

Ağaçların Aşılanması  
Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

1.6.3 
2016 Yılında Verimli Irkların Islah 
Edilmesinin Sağlanması 

Küçükbaş Hayvan 
Dağıtımının Yapılması  

Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 
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1.6.3 
2016 Yılında Verimli Irkların Islah 
Edilmesinin Sağlanması 

Arıcılığın Desteklenmesi 
Faaliyeti  

Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

1.6.4 
2016 Yılında Vatandaşlarımıza 
Projelerin Gerçekleştirilmesi 

 Örnek Köy Oluşturulması  
Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

2.1.1 

2016 Yılında Paydaşlarla Stratejik 
Ortaklıklar Kurularak Yeni İşbirliği 
Mekanizmaları Geliştirmek ve 
Ortak Faaliyetler Yapmak. 

Paydaşlarla İşbirliği 
Kurmak ve Toplantılar 
Düzenlemek  

Strateji Geliştirme Müdürlüğü  

2.1.1 

201 Yılında Paydaşlarla Stratejik 
Ortaklıklar Kurularak Yeni İşbirliği 
Mekanizmaları Geliştirmek ve 
Ortak Faaliyetler Yapmak. 

Paydaşlar ve Vatandaşlarla 
Fikir Meclisi Düzenlemek 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü  

2.1.2 
2016 yılında İlçemizin Tanıtımına 
Yönelik Çalışmaların Yapılması 

Tanıtım Materyali 
Geliştirilmesi 
Faaliyeti 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

2.1.3 
2016 yılında İlçemizin Tanıtımına 
Yönelik Çalışmaların Yapılması 

Yunusemre Gazetesi Basım 
Faaliyeti 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

2.1.3 
2016 yılında İlçemizin Tanıtımına 
Yönelik Çalışmaların Yapılması 

Günlük Gazete, Dergi Vs. 
Alımı ve Taranması  

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

2.1.3 
2016 Yılında Kültürel ve Tarihsel 
İçerikli Etkinliklerin Nitelik ve 
Niceliklerinin Arttırılması 

Kültürel ve Tarihsel Geziler 
Düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

2.1.4 

2016 Yılında Kültürel ve Tarihsel 
İçerikli Etkinliklerin Nitelik ve 
Niceliklerinin 
Arttırılması 

Gezilerin Düzenlenmesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

2.1.5 

2016 Yılında Belediyemiz İle 
Meslek Odaları ve STK’lar ile 
İşbirliğinin 
Sağlanması 

Ortak Proje 
Gerçekleştirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

2.1.6 
2016 Yılında Vatandaşlarımızı 
Destekleyici Faaliyet ve Projeler 
Geliştirmek 

Çocuk Kültür Merkezi ve 
Hanımlar Lokali 
Faaliyetleri 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

2.3.1 

2016 Yılında Vatandaşlarımıza 
Yönelik Kültürel Etkinliklerin 
Arttırılmasını 
Sağlamak ve Beceri Kursları 
Düzenlemek 

Kurslarının Düzenlenmesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

2.3.1 

2016 Yılında Vatandaşlarımıza 
Yönelik Kültürel Etkinliklerin 
Arttırılmasını 
Sağlamak ve Beceri Kursları 
Düzenlemek 

Etkinlik Düzenlenmesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
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2.4.1 

2016 Yılında Tarım ile ilgilenen 
Vatandaşlarımıza Yönelik 
Eğitimlerin 
Başlatılması 

Üreticilerin Eğitilmesi 
Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

3.1.1 

2016 Yılında Dezavantajlı 
Grupların Ekonomik, Sosyal ve 
Kültürel Yasama 
Katılımlarının Sağlanması 

Aşevi Kurulması  
Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

3.1.1 

2016 Yılında Dezavantajlı 
Grupların Ekonomik, Sosyal ve 
Kültürel Yasama 
Katılımlarının Sağlanması 

Gıda Bankası Kurulması 
Kırsal Hizmetler ve Muhtarlıklar 
Müdürlüğü 

3.1.2 

2016 yılında Dezavantajlı 
Grupların Ekonomik, Sosyal ve 
Kültürel Yasama 
Katılımlarının Sağlanması 

Engelli ve Yaslı 
Vatandaşlara 
Sunulan Hizmetlerin 
Arttırılması 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

3.2.1 
2016 Yılında ihtiyaç Sahiplerine 
Ayni Yardımların Sağlanması 

Gıda Paket Yardımı 
Yapılması 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

4.1.1 

2016 Yılında Belediyenin 
Belirlediği Alanlarda Yeni Park ve 
Mesire Alanlarının 
Oluşturulmasına Yönelik 
Çalışmalarının Başlatılması 

Mesire Alanı Sayısını 
Arttırmak  

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4.1.1 

2016 Yılında Belediyenin 
Belirlediği Alanlarda Yeni Park ve 
Mesire Alanlarının 
Oluşturulmasına Yönelik 
Çalışmalarının Başlatılması 

Park Sayısını Arttırmak Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4.1.2 
2016 Yılında Yeşil Alanların Bakım, 
Onarım ve Düzenlemesinin 
Yapılması 

Mevcut Yeşil Alanların 
Bakımının Yapılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4.1.2 
2016 Yılında Yeşil Alanların Bakım, 
Onarım ve Düzenlemesinin 
Yapılması 

Refüj Alanı Düzenleme 
Çalışmaları 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4.1.2 
2016 Yılında Yeşil Alanların Bakım, 
Onarım ve Düzenlemesinin 
Yapılması 

Tretuvar Ağaçlandırması 
Yapılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4.1.3 
2016 Yılında Yeşil Alanların 
Çiçeklendirilme Çalışmalarının 
Sürdürülmesi 

Çiçeklendirme 
Çalışmalarının 
Yapılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4.2.1 
2016 Yılında Temizlik Hizmetleri 
Kalitesinin Arttırılmasını Sağlamak 

Konteynerların Bakım ve 
Onarımının Yapılması 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

4.2.1 
2016 Yılında Temizlik Hizmetleri 
Kalitesinin Arttırılmasını Sağlamak 

Yeni Konteynerların 
Alınması 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
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4.4.1 
2016 Yılında Park Çalışmalarında 
Çıkan Bitkisel Atıkların 
Değerlendirilmesi 

Budama Atıklarının 
Değerlendirilmesi 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4.5.1 
2016 Yılında Belediyemize Ait 
Seralarımızda Bitki Üretimin 
Sağlanması 

Bitki Üretiminin 
Sağlanması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4.5.2 
2016 Yılında Çevre ve Temizlik 
Bilincini Arttırmaya Yönelik 
Eğitimler Verilmesi 

Temizlik Bilinci Eğitimleri 
Düzenlenmesi 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

5.1.1 

2016 Yılında İnsan Kaynakları 
Yönetim Sisteminin Uygulama 
Çalışmalarının 
Geliştirilmesi 

Egitim Faaliyetlerinin 
Düzenlenmesi 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

5.2.1 
2016 Yılında İnsan Personel Özlük 
Haklarının Takibinin Sağlanması 

3308 Sayılı Kanun Gereği 
Stajyer Öğrencilere 
Verilecek 
Ücret 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

5.2.2 

2016 Yılında Personelin 
Motivasyonunu Yükseltici ve 
Yönetime Katılımını 
Temin Edecek Çalışmaları Yapmak 

Performans Ödeneği 
Ayrılması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

5.2.2 

2016 Yılında Personelin 
Motivasyonunu Yükseltici ve 
Yönetime Katılımını 
Temin Edecek Çalışmaları Yapmak 

Öğle Yemeği Verilmesi 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

5.7.1 

2016 Yılı içerisinde Belediyemizin 
Hizmet Kalitesini Arttırmaya 
Yönelik olarak 
Belediye hizmet binası Yapımı için 
gerekli çalışmaların yapılması 

Belediye Hizmet Binası 
Projesinin Hazırlanması 

Etüt, Proje, Toplu Konut ve 
Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü  

5.7.2 

2016 Yılında İlçemiz Sınırları İçinde 
Bulunan Okul ve 
ibadethanelerimin 
Bakımı için Gerekli Çalışmaların 
Yapılması 

Eğitim ve badethane Bakım 
ve Onarım Hizmetleri 

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.10.1 

2016 Yılında Kurumsal Çalışmalar 
Çerçevesinde İç Kontrol Sistemi 
Çalışmalarını Etkin Bir Şekilde 
Yerine Getirmek 

2016 Yılında Kurum içi 
Çalışmaların Devamlılığı ve 
Kontrolünün Sağlanması 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü  


