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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali ve Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerini; Kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve élgilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlemis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve de@erlendirmesini yapmak ve kaynak
tahsislerini stratejik planlarina ve performans gostergelerine dayandirmak zorunda olduklari hiikiim
altina alinmistir.

GUnumuz sehir hayatinda ki sosyo-ekonomik ve sosyo-kiltirel degisimler toplumun ihtiyaglarini
cesitlendirmis ve beklenti dlizeylerini yUkseltmistir. Buna paralel olarak yasanan sorunlar her gegen giin
hizli artis gostermekte ve yerel yonetimlerin kaynaklarini daha verimli kullanmalari geregi on plana
clkmaktadir.Kit olan kaynaklarla sinirsiz olan toplum ihtiyaglarini karsilamaklar yikimld olan yerel
yonetimler agisindan mevcut kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ve etkin bir sekilde yonetilmesi igin
planlama surecinin hayata gegirilmesi bir zorunluluk halini almistir.

Bu hedefler dogrultusunda hizmet Gretimi,verimlilik ve kalitenin arttirimasinda uluslar arasi
standartlarin yakalanmasi,yatirim programlarinda gergekei,adaletli ve seffaf bir ydnetim anlayisi
onemsenmektedir.

Hizla gelisen ve biylyen Sincanimizin; nitelikli, uzun omurlG,saghkl bir alt ve Ust yapiya
kavusturulmasi igin,sehirlesmenin ortaya cikardigi gevre kirlenmesinin 6nlenmesi igin,surdurdlebilir bir
sehirlesme icin, ilgemizde yasayanlara sundugu hizmetlerin etkinligini gelecek yillarda daha da
arttirarak,yasam kalitesinin gelismesine katkida bulunmak icin,"ilkeleri gergeklestiren,iilkemizde
onder ve ornek bir belediye olmak” vizyonunu benimseyerek surekli gelismeyi esas alan Sincan
Belediyesi, yapisal ortamini modern, ¢agdas, rekabetci, katiimci ve seffaf temeller (izerine oturtarak
kendine 6zgu kulturind olusturmus ve kurumsal kimligini belirlemistir.

icinde bulundugumuz gagda, bireysel ve plansiz caligmalarin yerini kolektif suur ve takim
calismasi almistir.Onder bir belediye olmanin gereklerini yerine getirecek bigimde yapilanarak seffaf ve
hesap verilebilir nitelikte hizmet sunma anlayisinda olan Belediyemiz,hedeflenen bu amaglar
dogrultusunda birimlerden gelen performans planlarini birlestirerek butceye esas olan, 5018 sayili ve
5393 sayili kanunlar geregi 2008 Yili Belediyemiz Performans Programini hazirlanmis olup ekte
sunulmustur.

Hasan ALTIN
Belediye Bagkani



T.C.
SINCAN BELEDIYE MECLISI

KARAR NO:123 10.10.2007

KARAR

2008 Mali Y11 Performans Programuyla ilgili Plan ve Biitge Komisyonunun 08.10.2007
Tarih ve 13 sayili raporu okundu,

Konu tizerindeki gériismelerden sonra, 5393 sayili Belediye Kanununun 41. Maddesi
geregince hazirlanan belediyemiz performans programinin komisyon raporu dogrultusunda
aynen kabuliine 10.10.2007 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Hasan ALTIN Mehmet PARLAK Sinan OZYON
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C.
SINCAN BELEDIYE ENCUMENI

KARAR NO:0706 27/06/2007

Mali Hizmetler Midiirligiiniin 27/06/2007 giin ve 1061 sayili yazis1 ve ekleri Belediye
Baskani tarafindan Enciimene gonderilmekle incelenerek geregi diisiiniildii.
Yukarida tarih ve numarasi belirtilen yazida:
5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununun 9.maddesi ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 41.maddesi geregi hazirlanan, 2008 Mali Y1l Performans Programinin goriisiilerek
Karara baglanmasi arz ve talep olunmaktadir.

KARAR

Enciimende yapilan goriismede; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun
9.maddesi ve 5393 sayili1 Belediye Kanununun 41.maddesi geregi hazirlanan 2008 Mali Y1l1 teklif
Programinin aynen kabuliine, geregi i¢in karar sureti ve kararda ad1 gecen evrak asillarinin Mali
Hizmetler Miidiirligiine gonderilmesine 27/06/2007 tarihinde karar verildi.

Hasan ALTIN

Enc.Baskani

Fatih CELIK Hayati BASER Halil ASLAN
Uye Uye Uye

Alp ATALI Dr.Bahadir M.CAN Abdurrahman BARIN

Mali.Hiz.Miid. Saglik Ise.Miid. Hukuk Ise.Miid.

R.YAZICI:1.CANARSLAN



MISYONUMUZ

SINCAN BELEDIYESI, KALITE ILKELERINE VE
ETIiK DEGERLERE BAGLI OLARAK BELEDIYE
HIZMETLERINI, HALKIN KATILIMI ILE ETKIN,
VERIMLI, YUKSEK PERFORMANSLA YURUTMEK
VE YASAM KALITESINI SUREKLI ARTIRMAK ICIN
VARDIR.

VIZYONUMUZ

ILKLERI GERCEKLESTIREN,
ULKEMIZDE ONDER VE ORNEK
BIR BELEDIYE OLMAK...



TARIHCE

Sincan, Cumbhuriyetin ilk yillarinda 28 hane ve mescitten olusan bir kdy iken
Atatlirk’ lin Onerileri ile yurtdisindan gelen Soydaslarimizin buraya yerlestirilmeleri ile tipik
bir gdcmen kdyii goriiniimiinii almistir. 1956 yilinda bucak merkezi haline getirilmis, ayn1 yil
merkezde belediye teskilatt kurulmustur. Niifusu hizla artan Sincan bucagi 30 Kasim 1983
tarihinde ¢ikartilan 2963 sayili kanunla ilge haline getirilmis, daha sonra da 08.03.1988 tarih
ve 88/12721 sayil1 bakanlar kurulu karariyla Biiyliksehir Belediye sinirlari igerisine alinmistir.
Ankara Sanayi ve Ticaret Odasi tarafindan kurulmus olan Organize Sanayi Bolgesi Sincan’ da

bulunmaktadir.

I¢ Anadolu Bolgesi'nde Ankara iline bagli olan Sincan'm kuzeydogusunda Kazan,
dogusunda Yenimahalle ile Etimesgut, giineyinde yine Yenimahalle, giineybatisinda Polatls,
bat1, kuzeybat1 ve kuzeyinde de Ayas ilgeleri bulunmaktadir. ilce daglik alanlarla kusatilmas
olup, daha ¢ok orta kesimlerde tektonik ¢okiintii olan diiz alanlar1 vardir. Miirted Ovasi diye
anilan bu alan dogu ve batida iki fay ¢izgisi ile sinirlanir. Kuzeydogu kesimini Karyagdi
dagmin bati uzantilar;, dogusun Ayas Daginin uzantilart hakimdir. Ilge topraklarmi
Sakarya'nin kollarindan Ankara ¢ay1 sular. Yiizol¢timi 420 km2, 2000 yilinda yapilan genel

niifus sayimina gore toplam niifusu 277.592’ dir.

Ilge ekonomisini ¢ok az olarak bitkisel iiretim ile hayvancilik karsilarsa da burada
yasayanlar calismak amaciyla her giin Ankara'ya giderler. Ayrica ilgede sanayi tesisleri ve

kombinalar bulunmaktadir. Ilgedeki kil yataklar: da isletilmektedir.

Sincan, Ipek Yoluna yakin olusundan otiirii tarihi caglarda énem kazanmus,
Asya'da da ayni ismi tasiyan bazi yerlesim alanlar1 bulunmaktadir. Etimolojik olarak

bakildiginda da Sincan Sen, Canli Insanlarin Yurdu anlamma gelmektedir.

Sincan’in kurulus tarihi kesin olarak bilinmemekle beraber XVIl.ylizyil arsiv
kayitlarinda Sincan Koytiniin adina rastlanmaktadir. Sincan, Cumhuriyetin ilk yillarinda 28
hane ve bir mescitten ibaret bir kdy iken Romanya ve Bulgaristan'dan gelen gé¢menlerle,
1950 yilinda niifusu 1258'e ulagmistir. Atatlirk’iin emriyle Sincan’a 100 hanelik Romanya
Koseabdi'den gogmenler getirilmistir. Bunlar Sincan'a gelirken lale soganlan ile birlikte
gelmislerdir. Bu nedenle de Sincan denildiginde oncelikle akla lale ve lale bahgeleri

gelmektedir.
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Sincan, Istanbul-Ankara tren yolu ile Ankara-Beypazari-Ayas Devlet karayolu
tizerinde olmas1 nedeniyle kisa zamanda hizl bir sekilde gelismis, 1956 yilinda Yenimahalle
flgesine bagli Bucak Merkezi haline doniistiiriilmiis ve 1983 yilinda da ilge konumuna

getirilmistir.

Sincan, Istanbul-Ankara tren yolu ile Ankara-Beypazari-Ayas Devlet karayolu
tizerinde olmas1 nedeniyle kisa zamanda hizh bir sekilde gelismis, 1956 yilinda Yenimahalle
flgesine bagli Bucak Merkezi haline doniistiiriilmiis ve 1983 yilinda da ilge konumuna

getirilmistir.

flce Simirlar1 ve Komsulari:

Merkez il¢e olan Sincan’in ¢evresindeki ilgeler ve beldeler; dogusunda Etimesgut
Ilgesi, batisinda Ayas ilgesi ve Yenikent Beldesi, kuzeydogusun da ve giineydogusun da
Yenimabhalle ilgesi, giineyinde Temelli Beldesi, giiney batisin da Polath ilgesi ve kuzeyinde

Kazan il¢esi bulunmaktadir.



5393 Sayil Belediye Kanunu
Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap!; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar
ve gocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlU tesisi agabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem taglyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla éduil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mahalli mugterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yasl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturdlebilir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu huktmleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarn

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hukimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar iin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobUs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her turll toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve
depolanmasi ile ilgili butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
aclimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

) Gayrisihhi mlesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatiandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl ddenmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida digI mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlU servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin gerektirdigi bitin
isleri yarutmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi mUesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blytliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri Bakanliginin
karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde blytiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icigleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disuncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir,

Belediyenin proje karsiigi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.



Belediye Enciimeni Goérev ve Sorumluluklari:
5393 Sayili Belediye Kanunu:
Belediye enciimeni

MADDE 33. — Belediye enctimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi u¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki Uye olmak tzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in
segece(i bir Uye olmak Uizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya encimen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Enclmen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak Uzere gagrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri

MADDE 34. — Belediye enctimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belilemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi
uc yil gegmemek Uizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu:
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri:

MADDE 17. — Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis Uyelerden olusur.

Meclisin gqorev ve vyetkileri

MADDE 18. — Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plén ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, blt¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.



c) Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, Buyuksehir ve il belediyelerinde il gevre dizeni
planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine veya
tahsisli bir tagsinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirimasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari Bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapiimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirimesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen yeleri ile ihtisas komisyonlar tyelerini segmek.

) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikl is birligi yapiimasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétlriimesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Belediye Bagkani Yetki Gorev ve Sorumluluklar
5393 Sayili Belediye Kanunu:

Belediye baskani

MADDE 37. — Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskanl, ilgili kanunda gosterilen esas ve uslllere gore segilir.

Belediye bagkani, gorevinin devami stresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanligini yapamaz ve ydnetiminde bulunamaz.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 38. — Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
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b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) BUtgeyi uygulamak, bltcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz ba@islari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan édenegi kullanmak, 6z(rlllere y6nelik hizmetleri
yurttmek ve 6zirliler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve adirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Yonetim ve I¢ kontrol Sistemi:

On Mali kontrol
Harcama Yetkilileri tarafindan, Harcama 6ncesi kontrol.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununun 58 maddesi geregi:
5018 (13 (13 13 13 (13 (13 63 (13 (13

5393 * Belediye Kan. 55.mad. geregi yapilan kontroller.

5393 « Kan. 25.maddesine gore Belediye Meclisi Denetim Komisyonu denetimi.
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BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Arac-Gerec Say1
Masa Usti Bilgisayar 136
Diz Ustii Bilgisayar 7
Yazici 100
Fotokopi Makinesi S
Tarayici 4
Projeksiyon Cihazi 1
Fotograf Makinesi 11
Ploter 1
Faks Makinesi 15
Kablosuz Internet Saglayici -
Telsiz 146
Televizyon 25
VCD/DVD/CD calici 4
Radyo Kasetcalar -
Seslendirme Dtizenekleri S
Klima 13
Vantilator 30
Sogutucu (Buzdolab) 4
Mikroskobi 1
Ozel Kip Buzdolabi 2
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HIZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL DAGILIMI

GENEL iDARIi HiZMETLER

SAGLIK HiZMETLERI

Unvan ADET Unvan ADET

Belediye Baskan Yard. 2 Uzman Tabip 1

Mudur 11 Tabip 1

Sef 3 Dis Tabibi 1

Sivil Savunma Uzmani 1 Veteriner Hekim 2

Mufettis 1 Hemsire 1

Veznedar 2 Laborant 1

Tahsildar 4 TOPLAM 7

Bilgisayar Isletmeni 14

Evlendirme Memuru 1 TEKNIK HIZMETLER SINIFI

Memur 14 Unvan ADET

Zabita Bas Komseri 1 Mimar 1

Zabita Komseri 3 Muhendis 4

Zabita Komser Yrd. 6 Sehir Plancisi 1

Zabita Memuru 36 Tekniker S

Belediye Trafik Mem. 1 Teknisyen 5)
Topograf 1
Olcti Ayar Memuru 1

TOPLAM 100 TOPLAM 18

YARDIMCI HIZMETLER SINIFI
Unvan ADET

Hizmetli 1

Bekci 1

Gassal 1

TOPLAM 3

GENEL TOPLAM 128
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KURULUS YAPISI (BIRIMLER VE KISI SAYISI)

Boliimler Memur | Toplam
Baskan 1 1
Baskan Yardimcisi 2 2
Birimler Memur isci Sozlesmeli | Toplam
5 15 20
1 1
1 2 4
353 61
2 7
13 S1 1 65
2 12 14
12 20 4 36
1 1
1 3 4
10 474 484
1 144 145
21 44 65
1 27 28
2 2 4
1 1
1 1 2
128 807 7 942
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Fiziki Kaynaklar

A. Arag¢-Gere¢ Durumu

B. Fiziki Yap1

Motorlu Tasit Say1 Hizmet Birimi Ad1 Say1
Jeneratorli kamyon 1 Ana Hizmet Binasi 1
Kamyon 15 Fen Isleri Garaj Binasi 1
Co6p Kamyonu 31 Makine Ikmal Hizmet Binasi 1
Kamyonet 20 Makine Ikmal Atdlye Binalari 3
Otobiis 2 Temizlik Isleri Hizmet Binasi 1
Minibus 3 Zabita Karakolu 3
Otomobil 6 Zabita Noktalari 6
Cenaze Nakil Araci 2 Veteriner Mudurligu 1
Ambulans 2 Tahsilat Buirolar: — Ek Bina 1
Su tankeri 6 Nikah Salonu 1
Traktor 6 Egitim Kultiir ve Sosyal Isler Binas1 1
Is Makineleri 17 Asevi Binasi 1
Asfalt kesme 1 Tiyatro Salonu (450 kisilik) 1
Kompresor 2 Poliklinik 1
Romork 1 Park ve Bahceler Muh.gu Seflik Binasi 3
Motosikletler 8 Cam Seralar 1
Jenerator 1 Naylon Seralar 3
.. R Sergi salonu 1
SR V(o)) S S ! Laleg Kulttr ve Sanat Merkezi 1
Yikama makinesi 1 Toplam 32
Hamarat Yol Stiptirme Makinesi 1
selsiee Sl : C. YASAL DAYANAKLAR
Et Tasima Araci 1
Yar1 Romork Akbudak Ceylan 1 Kanun Ad:1 K. No
s (L St ! Devlet Memurlar1 Kanunu 657
Stuplrge Araci )
Toplam 136 Tasit Kanunu 237
Genel Kadro Usulti Kanunu 190
Teknoloj'k Arag_Gereg Say1 Gelir Vergisi Kanunu 193
Masa Ustii Bilgisayar 136 Sivil Mtidafaa Kanunu 7126
Diz Ustii Bilgisayar 7 Harcirah Kanunu 6245
Yazic1 100 KMYK’ unda Degisiklik Yapan K. 5436
Fotokopi Makinesi S Belediyeler Kanunu 5393
Tarayici 4 Turk Ceza Kanunu 5237
Projeksiyon Cihazi 1 Buytiksehir Belediye Kanunu 5216
Fotograf Makinesi 11 Kamu Gor. Etik Kurulu Kurulmas: K. 5176
Ploter 1 Hayvanlar: Koruma Kanunu 5193
Faks Makinesi 15 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol K. 5018
Kablosuz Internet Saglayici - Is Kanunu 4857
Telsiz 146 Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu 4735
Televizyon 25 Kamu fhale Kanunu 4734
VCD/DVD/CD ¢alici 4 Yap: Denetim Kanunu 4708
Radyo Kasetcalar - Memurlar ve Diger Kamu Gor. Yarg:. K. 4483
Seslendirme Dtizenekleri 5 Asker Aileleri Yardim Kanunu 4109
Klima 13 B. G. Kanununda Degisiklik Yapan K. 3914
Vantilator 30 Mal Bildir. Bul. Rusvet ve Yola. Mtuc. K. 3628
Sogutucu (Buzdolabi) 4 Olctiler Kanunu 3516
Mikroskobi 1 Mesleki Egitim Kanunu 3308
Ozel Kip Buzdolab1 2 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu 3285
Imar Kanunu 3194
Laboratuar Say1 Imar Affi Kanunu .
3290/3366
Tibbi Tahlil Laboratuar: 1 Kultar ve Tabiat Varliklar1 Koruma K. 2863-5226
Réntgen Unitesi 1 Belediye Gelirleri Kanunu 2464
Hemsirelik Unitesi 1 Merkezi Idare Vergi Gelirleri Tahs. K. 2380
Dis Unitesi 1 Umumi Hifzissthha Kanunu 1593
Oto Analizor 1 Su Urtinleri Kanunu 1380
Tam Kan Sayim Cihazi 1 Emlak Vergi Kanunu 1319
Goz Klinigi 1 Avukatlik Kanunu 1136
Acil Odas1 1 Ilgili Yénetmelik ve Tebligler -
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Organizasyon yapisinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

Kurumsal yapinin olusturulmasinda gerekli olan is tanimi ve gdrev analizlerinin yapilmasi

Kurumsal kimlik, kurum kiiltir(i, ekip calismasi, performans yénetimi, problem ¢6zme teknikleri alanlarinda gerekli
hizmet ici egitimlerin verilmesi

Anketler yolu ile faaliyetlerin memnuniyet dizeylerinin élgiimesi

interaktif WEB sayfasinin olusturulmas! ve galisanlara e-posta adreslerinin saglanmasi

Teknolojik iletisim araglarinin etkin hale getirilmesi

Norm kadro uygulamasina gegis slrecinin planlanmasi

Personelin mesleki ve kisisel yeterliklerini gelistirecek hizmet igi faaliyetlerin diizenlenmesi

Calisanlar arasinda sportif ve kltlirel organizasyonlar diizenlenerek moral giciiniin ylikseltilmesi

Bolgemizde bulunan ve belediyemize gelir getirecek tim unsurlarin, kisilerin ve igyerlerinin elektronik ortama
kaydedilmesi

Elektronik ortama aktarilan bilgilerin giincellenmesi ve takiplerinin yapilmasi

Belediyemize yatirilacak olan emlak, gevre temizlik vergisi, kusat ve benzeri 6demelerin bilgisayar ortaminda da
yapilabilmesinin saglanmasi

Belediyemize gelen vatandaslara giller yizll ve saygili davranislarin strekli hale getirilimesi

Fiziki ortamin ergonomik ve estetik olarak dizayn edilmesi

ilgemiz sinirlart igerisinde kirlilik meydana getiren unsurlarin ve alanlarin belirlenerek temizliginin saglanmasi

Evsel atiklarin belirlenen saatlerde ve standartlarda toplanmasinin saglanmasi

Belediyemiz uhdesinde olan yollarin temiz ve giizel goriiniminin stirekli saglanmasi

Bélgemizde bulunan su, hava ve toprak kirlenmesini énleyecek tedbirlerin alinmasi

ilge halkinin ortak varligi olan gevresel tertip ve diizene 6nem verilmesi

Toplanacak kati atik ¢dp konteynirlarinin tespit edilen merkezlerde yar altina alinarak, gorsel temizligin saglanmasi

Semt Pazarlarinda yerlesik kapali hal sistemine gecilmesi

Semt Pazarlarinda kaliteli mal satiginin saglanmasi amaciyla Urlnlerde standardizasyon ve kalibrasyonu saglayacak
galismalarin baglatiimasi

ilge sinirlari igerisinde izinsiz hayvan alimi, satimi ve kesiminin énlenmesi

Fabrika ve isyeri atiklarinin diizenli olarak toplanmasi, aritimasi ve dogaya birakiimasi

Egitim ve &dretim kurumlarinda gerekli bilgilendirici egitimlerin veriimesi

Halkimizi uyarici, dnleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasina dontik bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi

Orta ve uzun vadede her tiir saglik hizmetlerinin verilebildigi tesislerin kurulmasi

Belediyemiz faaliyetlerinde paydaslarla etkin isbirliklerinin tesis edilmesi

AB tilkeleri, ABD ve gelismis diger diinya (lkelerinde bulunan belediyeler ziyaret edilerek farkli faaliyetler ve projelerin
yerinde gérilmesi, incelenmesi ve bdlgemizde uygulama yollarinin gelistirimesi

Belediyemiz faaliyetlerinde uluslar arasi kurum ve kuruluglardan yararlaniimasi

AB hibe projeleri gergevesinde belediyemizde etkin AB projelerinin geligtirilmesi




Belediyemiz tarafindan diizenlenen festival ve senliklerin geleneksel hale getirilmesi

Diger kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen festival ve senliklerin desteklenmesi

Belediye kultir merkezi ve sanat evlerinin agilmasi

Y{iizme, futbol, voleybol, bilgisayar vb alanlarda yaz okulu agiimasi

Onemli giinlerde belediye konserlerinin organize edilmesi

Bilimsel ve sanatsal yarismalarin diizenlenmesi

Sincan halkinin yasam standardinin artiriimasina doniik panel, sempozyum ve konferanslarin diizenlenmesi ve bunun
geleneksel hale getiriimesi

ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan ana ve ara yollarin WEB ortaminda takip edilmesi

Yollarda bulunan kanalizasyon ve tahliye kanal kapaklarinin yol seviyesinde bulunmasinin saglanmasi

Tren yolu ile karayolunun birlestigi noktalarda alt ve Ust gegitlerin yapilarak can ve mal glivenliginin saglanmasi

Tren yolu guzergahinda can ve mal koruyucu dnlemlerin TCDD ile isbirligi yapilarak alinmasi,

ilgenin munhtelif yerlerine yonlendirme levhalarinin konulmasi

ilcenin muhtelif yerlerine bilgilendirici bilboardlarin konulmasi

ilcemizde yeterli miktarda siiresiz ve zamana bagli otoparklarin tesis edilmesi

Modern sokak ve kaldirimlarin tesis edilmesi

Yol ve giizergahlarin olusturulmasinda ve alt yapi islemlerinin baglatiimasinda TEAS, ASKI, EGO, TURK Telekom gibi
paydas kuruluslarla isbirligi ile gerekli kamulastirmanin yapilmasi

Yeni yerlesim sahalarinin agilarak gecekondulagmanin énlenmesi

Yerlesim sahalarinda bulunan okul, cami, park, kiiltir merkezi ve benzeri sosyal tesislerin etkin ve temiz kullaniminin
saglanmasi

Carsl merkezlerinde yogunlagan ticaret merkezlerinin micavir alan sinirlari igerisinde yeni ticaret merkezleri olugturarak
yogunlugun dagitiimasi

Saglik, teknoloji, tarim vb. ézel yerlesim bélgelerinin olusturulmasi

Mucavir alan sinirlari igerisinde yeni mega kentlerin olusturuimasi

Yeni yerlesim alanlari olusturulurken tarimsal yapinin korunarak imar planlarinin bu yapiya gére olusturuimasi

Yeni sanayi sitelerinin olugturulmasi

ilgemiz sinirlart igerisinde yeterli okul yeri, ocuk parki, yiirlylis parkuru, ve yesil alan tesis edilecek, kisi basina diisen
miktarin her yil ylikseltilmesi

Blyik ve modern rekreasyon alanlarinin hizmete konulmasi

Ailelere ve yetiskinlere donlk uygulama alanlarinin tesis ediimesi

Yardima muhtag aileler ile asker ailelerine nakdi ve ayni yardimlarin yapiimasi

Yardima muhtag kisilerin elektronik ortamda kayitlarinin tutulmasi

Dogal afetlere dénik ilgenin jeolojik yapisinin belirlenmesi ve zayif alanlarin ortaya konulmasi

Alinmasi gereken tedbirlerin yazili hale getiriimesi ve ilgililere resmi tebligin yapiimasi

Dogal afetlerde gorev yapacak arama-kurtarma ekiplerinin olusturulmasi, gerekli arag ve gereglerin temin edilerek
calismalara baglanmasinin saglanmasi




Ogrencilere ve vatandaslara dogal afet konusunda bilgilendirici egitimlerin verilmesi ve bu konularda zaman zaman
bilgilendirme brosurlerinin bastirilarak dagitiimasi

ilgemizin belirlenen alanlarinda ihtiyaca cevap verebilecek dogal afet konteynirlarinin yerlestiriimesi

Mucavir alan sinirlari igerisinde dogal afet durumlarinda kullanilabilecek acil siginma evlerinin olusturulmasi

Dini ve milli bayramlarda ve ulusal basarilarda halkimizi kucaklayici, motive edici konser, ¢ocuk programlari, senlik,
festival gibi etkinliklerin dlizenlenmesi

Hemseri derneklerinin yaptiklari sosyal faaliyetlerin desteklenmesi

Kent konseyinin etkin isletilerek alinan kararlarin uygulamaya konulmasi

Belediyemizce egitim, kiiltir ve sanatsal kitaplarinin yayimlanmasi

Universiteler ile isbirligi yapiimasi ve gelistirilen projelerin desteklenmesi

Bilimsel, sanatsal ve kiltiirel gosteri, editim ve kurs faaliyetlerinde bulunulmasi

Engellilerin yagamlarini kolaylastirici tedbirlerin alinmasi

Yaslilarin zamanlarini dolu dolu gegirebilecekleri ugrasi alanlarinin dizenlenmesi

Yaslilara ve engelli vatandaslarimiza donuk koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinin sunulmasi

Sigara, alkol, kumar, uyusturucu aligkanliklarini giderici faaliyetlerin diizenlenmesi

Halkin spor yapma aliskanli§ini saglayici faaliyetlerin gelistiriimesi

Genglere kendilerini gelistirecek ve basariya ulastiracak etkinliklerde bulunmalarini sadlayici faaliyetlerin diizenlenmesi

Etik degerlerin yayginlastiriimasini ve benimsenmesini saglayici faaliyetlerin diizenlenmesi

Belediyenin kilturel, tarihi ve dogal mirasi korumaya doniik faaliyetlerini yazili ve gérsel basin araciligi ile tim bdlge ve
llkemiz halkina duyurmasi

Orta ve uzun vadede her kademede egitim ve dgretim kurumlarinin agiimasi

ilgemizdeki Organize sanayi bélgesiyle ortak mesleki egitim calismalari planlanarak, yerel bazda is istihdamini
saglayacak is birliginin yapilmasi

Orta ve uzun vadede belediye hizmetlerinin tanitiimasi ve etkin iletisimin saglanmasi amaciyla Belediye TV'sinin
kurulmasi

Ulusal ve uluslar arasi teknoloji, telekomUnikasyon ve bilgisayar fuarlarinin ziyaret edilerek gelismelerin yakindan takip
edilmesi

Bilgi islem Unitesinin mesleki alanda ¢ikarilan 6nemli dergilere abonesinin saglanarak mesleki gelismelerden haberdar
olunmasi

Belediyemiz WEB sayfasinin gérsel ve kullanim agisindan nitelikli hale getirilmesi

Birimler arasi bilgisayar aginin etkinlestiriimesi ve bilgi aligverisinin elektronik ortamda saglanmasi

Paydas kurum ve kuruluglar ile belediyemiz arasinda etkin bilgi islem bagdlantilarinin yapiimasi

Bélgemizde ¢ikan gazete ve dergiler ile tv ve radyolarla toplanti ve bilgi aligverislerinin yapiimasi

Belediyemiz faaliyetlerinin zamaninda ve etkili olarak kamuoyuna duyurulmasi

Ulusal basin-yayin kuruluslarinin ilgeyi taniyacak etkinliklerin diizenlenmesi

Uluslar arasi basin-yayin kuruluslarini ilgilendirecek bilimsel sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi

Belediyemiz faaliyetlerinin yazili ve gérsel basinda yer almasini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi
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ONCELIKLI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC:1

Belediye hizmetlerinin etkin, verimli ve miisteri memnuniyetini saglayacak yapida
yiiriitiilebilmesi icin; kurumsal kimligin yerlestirilmesi saglanacaktir

HEDEF-1.
Belediyemizde etkin kurumsal yapinin olusturulmasi.

STRATEJIK AMAC:2

Belediyemiz gelirlerinin aktif, siirekli ve hizh bicimde tahsili ve takibi saglanacaktir.

HEDEF-2.1.

Belediyemiz gelirlerinin hizli, miikellef ve birey memnuniyeti esas alinarak takibi ve
tahsilinin saglanmasi

HEDEF-2.2 Vatandaslarin mutlulugunu saglayacak uygun fiziki ve psikolojik ortamin
saglanmasi

STRATEJIK AMAC:3

Modern bir Sincan olusturmak ve huzuru tehdit eden unsurlari ortadan kaldirarak
yasanabilir bir cevre tesis edilecektir.

HEDEF-3.1.
Cevreye duyarl olunarak, yasami tehdit eden unsurlarin temizlenmesi

HEDEF-3.2.
Insan- ¢evre- hayvan sagligina 6nem verilerek, yasam kalitesinin yiikseltilmesi

STRATEJIK AMAC:4

Ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak ¢agdas belediyecilik
hizmetleri gerceklestirilecektir

HEDEF-4.1.
Bolgemizde bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve belediyemiz
arasinda etkin isbirligi tesis edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik orani artirilacaktir

HEDEF-4.2.

Uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak, ¢agdas belediyecilik anlayigi
benimsenecektir
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STRATEJIK AMAC:6
Kiiltiir, sanat, bilim ve turizm alanindaki gelismelere 6nem verilerek Sincan il¢esinin sosyal
bir kent olma 6zelligi gelistirilecektir.

HEDEF-6.1.

flgemizde siirekli olarak yapilan ya da yapilacak olan kiiltiir ve sanat etkinliklerinin
6zendirilmesi ve desteklenmesi

HEDEF-6.2.

Bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklerin 6zendirilmesi ve diizenlenmesi

STRATEJIK AMAC:7

Sehir ici trafik ve ulasim durumu siirekli giincellenerek, saghkh ve kontrollii ulasim,
halkimizin hizmetine sunulacaktir.

HEDEF-7.1.
Ilcemizdeki trafik diizeninin kontrol edilerek engelleyici faktorlerin ortadan kaldirilmasi ve
hizl1 ulagimin saglanmasi

STRATEJIK AMAC: 8

Siirekli go¢ alan ilcemizde sosyal hizmetlerden yararlanma oram siirekli yiikseltilecek,
dogal yapinin planh korunmasi saglanacaktir.

HEDEF-8.1.
Ilgemizde yogun go¢ alan bolgelerin belirlenmesi ve planli yerlesim ilkelerinin etkin olarak
uygulanmasi

HEDEF-8.2.
[lge halkinin sosyal hizmetlerden yaralanma orani yiikseltilecektir
STRATEJIK AMAC:9

Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin etkin yiiriitillebilmesi icin her zaman hazirhkh
olunacaktir.

HEDEF-9.1.
Ilgemizin dogal afet haritasinin ¢ikarilarak zayif noktalar belirlenecek ve gerekli tedbirlerin
alinmas1 saglanacaktir

STRATEJIK AMAC:10

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal faaliyetlere 6nem verilerek halkimizin mutluluguna
olumlu katkilarda bulunulacaktir.

HEDEF-10.1 Ilgemizde yapilan ve yapilmakta olan kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler
desteklenerek, hizmete konulacaktir. 22



HEDEF-10.2 Engellilere,yaslilara ve cocuklara yonelik kiiltiirel,sosyal ve bilimsel etkinlikler
desteklenerek,hizmete konulacaktir.

STRATEJIK AMAC:11

Egitim, gorsel ve yazili basin yolu ile halkimizin egitim seviyesi yiikseltilecek, gelecek
nesillere etik degerler ve erdemlilik yollar1 aktarilacaktir.

HEDEF-11.1 Yasam seviyesini ylikseltecek bilgilendirme,tanitma,uyarma nitelikli
egitim,sempozyum ve panel gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC:12

Teknolojik gelismeler takip edilerek, belediye hizmetlerinde azami ol¢iide kullanilacak
ve elektronik belediyecilik olusturulacaktir

HEDEF-12.1.
Ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve belediye hizmetlerinde
kullanilmast

STRATEJIK AMAC:13

Yerel, ulusal ve uluslar arasi basin yayin kuruluslar ile isbirligi yapilarak belediyemizin
imaj diizeyi yiikseltilecektir.

HEDEF-13.1.
Yerel basin yayin kuruluslari ile etkin isbirliginin tesisi

HEDEF-13.2.
Ulusal ve Uluslar aras1 basin yayin kuruluslar ile etkin isbirliginin tesisi
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OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:2 Belediyemiz gelirlerinin aktif,siirekli ve hizli bicimde tahsili ve
takibi saglanacaktir.

HEDEF-2.2 Vatandaslarin mutlulugunu saglayacak uygun fiziki ve psikolojik ortamin
saglanmasi

STRATEJIK AMAC:4 Ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
cagdas belediyecilik hizmetleri gerceklestirilecektir

HEDEF-4.1 Bolgemizde bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
orgiitleri ve belediyemiz arasinda etkin isbirligi tesis edilerek belediye faaliyetlerindeki
etkililik oram artirilacaktir

HEDEF-4.2 Uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak,cagdas belediyecilik
anlayis1 benimsenecektir.

STRATEJIK AMAC:9 Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢cin
her zaman hazirhikh olunacaktir.

HEDEF-9.1 ilcemizin dogal afet haritasimin ¢ikarilarak zayif noktalar belirlenecek ve
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir

STRATEJIK AMAC:10 Sosyal,kiiltiirel,bilimsel,sanatsal faaliyetlere 6nem verilerek
halkimizin mutluluguna olumlu katkilarda bulunulacaktir.

HEDEF-10.1 Ilgemizde yapilan ve yapilmakta olan Kkiiltiirel,sosyal ve bilimsel etkinlikler
desteklenerek, hizmete konulacaktir.

HEDEF-10.2 Engellilere,yashlara ve ¢ocuklara yonelik kiiltiirel,sosyal ve bilimsel
etkinlikler desteklenerek,hizmete konulacaktir.

STRATEJIK AMAC:11 Egitim,gorsel ve yazih basin yolu ile halkimizin egitim seviyesi
yiikseltilecek,gelecek nesillere etik degerler ve erdemlilik yollar: aktarilacaktir.
HEDEF-11.1 Yasam seviyesini yiikseltecek bilgilendirme,tanitma,uyarma nitelikli
egitim,sempozyum ve panel gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC:13 Yerel,ulusal ve uluslar arasi basin yayin kuruluslari ile isbirligi
yapilarak belediyemizin imaj diizeyi yiikseltilecektir.

HEDEF-13.2 Ulusal ve Uluslar arasi basin yayin kuruluslari ile etkin isbirliginin tesisi

BUTCE BILGISI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 627.370,00 772.764,62 772.764,62
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 68.180,00 174.970,94 174.970,94
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 217.334,40 506.100,00 165.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 912.884,40 1.453.835,56 1.112.735,56

1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239

giin

Calisan personel sayisi : 20
1 giinliik ortalama maliyeti : 190,98
TOPLAM MALIYET: 239 X 20 X 190,98 =912.884,40 YTL. 24




PERFORMANS TABLOSU

Performans Hedefi 2006 2007 2008
Gerg. Tahmin Hedef

Belediyemize gelen vatandaslara giiler yiizlii ve saygili davranislarin

1 g . 121.119,00 | 130.950,00 | 138.650,20
stirekli hale getirilmesi.
Bolgemizde bulunan kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitlerinin
belirlenerek hangi alanlarda isbirligi yapilabileceginin ortaya konulmasi 80.781,00 | 90.750,00 | 95.800,10
AB iilkeleri,ABD ve gelismis diger diinya iilkelerinde bulunan
b?h?‘dlyelc'ar‘ zlyaret edl'lerek :farkh faallyetler ve projelerin yerinde 150.598.43 | 165.650.50 | 167.550,00
goriilmesi,incelenmesi ve bolgemizde uygulama yollarinin
gelistirilmesi.
Belediyemiz faaliyetlerinde uluslar aras1 kurum ve kuruluslardan 36.051,00 | 45.550,70 | 52.850,20
yararlanilmasi
Dogal afetlerde gorev yapacak arama-kurtarma ekiplerinin
olusturulmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin temin edilerek caligmalara 75.056,40 | 80.100,10 | 82.150,20
baslanmasinin saglanmasi
Ogrencilere ve vatandaslara dogal afet konusunda bilgilendirici
egitimlerin verilmesi ve bu konularda zaman zaman bilgilendirme 15.120,00 | 20.150,00 | 25.300,00
brostirlerinin bastirilarak dagitilmasi
I[lgemizin belirlenen ala.nlarmd‘a ihtiyaca cevap verebilecek dogal afet 113.025.20 | 120.100.20 | 143.244.40
konteynirlarinin yerlestirilmesi
Hemseri derneklerinin yaptiklar1 sosyal faaliyetlerin desteklenmesi. 15.350,25 | 25.400,50 | 30.550,00
Engellilerin yasamlarini kolaylastirici tedbirlerin alinmasi 10.750,30 | 15.900,20 | 17.000,00
Yeishlar.a ve eng.elh vatandaslarimiza doniik koruyucu ve tedavi edici 18.210.13 | 25.050,10 | 30.100.30
saglik hizmetlerinin sunulmasi
Belediyenin kiiltiirel,tarihi ve dogal mirast korumaya doniik
faaliyetlerini yazili ve gorsel basin araciligi ile tiim bolge ve tilkemiz 50.900,10 | 55.100.40 | 60.150,00
halkina duyurmasi.
Belediyemiz faaliyetlerinin yazili ve gorsel basinda yer almasini 67.480,35 | 65.177.30 | 69.569,00

saglayacak diizenlemelerin yapilmasi.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:1 Belediye hizmetlerinin etkin,verimli ve miisteri memnuniyetini

saglayacak yapida yiiriitiilebilmesi i¢cin;kurumsal kimligin yerlestirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-1 Belediyemizde etkin kurumsal yapinin olusturulmasi
HEDEF-1.3 Cahisanlarin mesleki ve Kisisel niteliklerini arttiracak yontemlerin etkin hale

getirilmesi.

PERFORMANS TABLOSU

Performans Hedefi 2006 2007 2008

Gerg. Tahmin Hedef
Organizasyon yapisinin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi 220.213,50 |242.234,85 | 266.458,33
Kurgmsa} yapinin olusturulmasinda gerekli olan is tanimi1 ve gorev 330.320.24 | 363.352,26 | 399.698,56
analizlerinin yapilmasi
Norm kadro uygulamasina gecis silirecinin planlanmasi 198.192,14 | 218.011,35 | 239.812,48
Pers.onehn. meflekl ve k1$l.Sel yeterliklerini gelistirecek hizmetigi 132.128.10 | 145.340,92 | 159.875,03
faaliyetlerin diizenlenmesi

(YTL)

1 Personelin 2008 yilinda ¢alisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin

Calisan personel sayisi : 20

1 giinliik ortalama maliyeti : 222,98 YTL
TOPLAM MALIYET: 239 X 20 X 222,98 = 1.065.844,40 YTL.

BUTCE BILGISI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 852.677,74 608.543,18 574.045,18
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 181.191,66 125.876,85 125.876,85
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.975,00 78.238,00 35.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Trasferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.065.844,40 812.658,03 735.422,03
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SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:3 Modern bir Sincan olusturmak ve huzuru tehdit eden unsurlar

ortadan kaldirarak yasanabilir bir cevre tesis edilecektir.
HEDEF-3.2 Insan-cevre-hayvan saghgina 6nem verilerek,yasam Kalitesinin

yiikseltilmesi
PERFORMANS TABLOSU
(YTL)
Performans Hedefi 2006 2007 2008
Gerg. Tahmin Hedef
{lg:e s1n1r1‘f1r1 icerisinde izinsiz hayvan alimi, satimi ve kesiminin 55.277.08 | 75.216.98 | 82.782.32
Onlenmesi
Orta} ve uzun Vac'lede‘her tiirli saglik hizmetlerinin 833.651.16 | 902.603.82 | 992.861.08
Verilebildigi tesislerin kurulmasi
1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 65
1 giinliik ortalama maliyeti : 69,24 YTL
TOPLAM MALIYET: 239 X 65 X 69,24 = 1.075.643,40 YTL.
BUTCE BILGISI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 |Personel Giderleri 580.825,56 1.339.405,72 1.125.659,32
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 75.292,20 282.024,05 282.024,05
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 419.525,64 530.850,00 295.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 210.000,00 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.075.643,40 2.362.279,77 1.713.183,37
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YAZI iISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:10 Sosyal,kiiltiirel,bilimsel,sanatsal faaliyetlere 6nem verilerek
halkimizin mutluluguna olumlu katkilarda bulunulacaktir.
HEDEF-10.1 flgemizde yapilan ve yapilmakta olan kiiltiirel,sosyal ve bilimsel etkinlikler
desteklenerek,hizmete konulacaktir.

PERFORMANS TABLOSU
(YTL)
Performans Hedefi 2006 2007 2008
Gerg. Tahmin Tahmin
Kent konseyinin etkin isletilerek alinan kararlarin uygulamaya 430.767,79|473.844,57|521.223,15
konulmasi

1 Personelin 2008 yilinda ¢calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri hari¢.)=239 giin

Calisan personel sayis1 : 7

1 giinliik ortalama maliyeti : 311,55 YTL
TOPLAM MALIYET: 239 X 7 X 311,55 = 521.223,15 YTL.

BUTCE BILGISI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce TekKlifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 500.379,87 549.756,93 489.093,50
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.636,87 44.541,80 44.541,80
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.206,41 14.400,00 12.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 521.223,15 608.698,73 545.635,30
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TEFTiS KURULU MUDURLUGU

BUTCE BIiLGIiSI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 4.113,19 57.548,39 27.548,39
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 4.072,38 4.072,38
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.113,19 61.620,77 31.620,77

1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 1
1 giinliik ortalama maliyeti : 17,21 YTL

TOPLAM MALIYET: 239 X 1 X 17,21=4.113.19 YTL.
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APK MUDURLUGU

BUTCE BIiLGIiSI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 3.068,76 22.801,76 22.345,70
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.197,06 3.133,11
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.068,76 25.998,82 25.478,81

1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 1
1 giinliik ortalama maliyeti : 12,84 YTL

TOPLAM MALIYET: 239 X 1 X 12,84= 3.068,76 YTL.
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

BUTCE BILGISI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 73.802,72 97.591,70 97.591,70
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.520,13 25.309,33 28.309,33
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.294,95 153.150,00 50.100,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 150.617,80 276.051,03 176.001,03

1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 4
1 giinliik ortalama maliyeti : 157,55 YTL
TOPLAM MALIYET: 239 X 4 X 157,55= 150.617,80 YTL.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:13 Yerel,ulusal ve uluslar aras1 basin yaymn kuruluslari ile isbirligi
yapilarak belediyemizin imaj diizeyi yiikseltilecektir.

HEDEF-13.1 Yerel basin yayin kuruluslari ile etkin isbirliginin tesisi
HEDEF-13.2 Ulusal ve Uluslar arasi basin yayin kuruluslari ile etkin isbirliginin tesisi

PERFORMANS TABLOSU
(YTL)
Performans Hedefi 2006 2007 2008
Gerg. Tahmin Hedef
B.olgemmde §1kap gazete ve dergiler ile tv ve radyolarla toplant1 ve 6.431,86 | 7.075.05 | 7.782.55
bilgi alig verislerinin yapilmasi
Belediyemiz faaliyetlerinin zamaninda ve etkili olarak kamuoyuna 425530 | 4.680.83 | 5.148,91
duyurulmasi
U"lusal basm-yaym kuruluslarinin il¢eyi taniyacak etkinliklerin 0.321,00 | 10.253,10 | 11.282,27
diizenlenmesi
Bevledlyemlz 'faallyetlerln.m yazili ve gorsel basinda yer almasini 1431039 | 15.740,82 |17.314,91
saglayacak diizenlemelerin yapilmasi
1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 4
1 giinliik ortalama maliyeti : 43,44 YTL
TOPLAM MALIYET: 239 X 4 X 43,44 =41.528,64 YTL.
BUTCE BIiLGIiSi OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 |Personel Giderleri 38.202,80 110.274,90 110.274,90
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.660,99 22.930,83 22.930,83
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.664,85 63.306,00 2.784,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 41.528,64 196.511,73 135.898,73
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:6 Kiiltiir,sanat,bilim ve turizm alanindaki gelismelere 6nem
verilerek Sincan il¢esinin sosyal bir kent olma 6zelligi gelistirilecektir.
HEDEF-6.1 Ilcemizde siirekli olarak yapilan ya da yapilacak olan Kiiltiir ve sanat

etkinliklerinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

HEDEF-6.2 Bilimsel,sanatsal ve sportif etkinliklerin 6zendirilmesi ve diizenlenmesi
STRATEJIK AMAC:8 Siirekli goc alan ilcemizde sosyal hizmetlerden yararlanma orani
siirekli yiikseltilecek,dogal yapinin planh korunmasi saglanacaktir.
HEDEF-8.2 Il¢e halkinin sosyal hizmetlerden yararlanma oram yiikseltilecektir.

STRATEJIK AMAC:10 Sosyal,kiiltiirel,bilimsel,sanatsal faaliyetlere 6nem verilerek

halkimizin mutluluguna olumlu katkilarda bulunulacaktir.

HEDEF-10.1 Ilgemizde yapilan ve yapilmakta olan Kkiiltiirel, sosyal ve bilimsel

etkinlikler desteklenerek, hizmete konulacaktir.

HEDEF-10.2 Engellilere, yashlara ve ¢ocuklara yonelik kiiltiirel, sosyal ve bilimsel

etkinlikler desteklenerek, hizmete konulacaktir.

STRATEJIK AMAC:11 Egitim, gorsel ve yazili basin yolu ile halkimizin egitim seviyesi
yiikseltilecek, gelecek nesillere etik degerler ve erdemlilik yollar1 aktarilacaktir.
HEDEF-11.1 Yasam seviyesini yiikseltecek bilgilendirme,tanitma,uyarma nitelikli

egitim,sempozyum ve panel gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

PERFORMANS TABLOSU
(YTL)

Performans Hedefi 2006 2007 2008

Gerg. Tahmin Hedef
Onemli giinlerde belediye konserlerinin organize edilmesi 16.000,00 | 17.200,00 | 20.000,00
Bilimsel ve sanatsal yarigsmalarin diizenlenmesi 12.000,00 | 13.320,00 | 15.000,00
Sincan halkinin yasam standardinin arttirilmasina dontik
panel,sempozyum ve konferanslarin diizenlenmesi ve bunun geleneksel | 13.000,00 | 14.200,00 | 15.990,50
hale getirilmesi
Yardima muhtag ve asker ailelerine nakdi ve ayni yardimlarin yapilmasi | 341.200,00 | 375.320,00 | 414.662,78
Dini ve milli bayramlarda ve ulusal bagarilarda halkimizi
kucaklayici,motive edici konser,¢ocuk programlari,senlik,festival gibi | 256.000,00 | 281.600,00 | 320.000,00
etkinliklerin diizenlenmesi.
Belediyemizce egitim,kiiltiir ve sanatsal kitaplarinin yaymlanmasi 12.000,00 | 13.200,00 | 15.000,00
Bilimsel,sanatsal ve kiiltiirel gosteri,egitim ve kurs faaliyetlerinde 128.318,59 | 139.867.26 | 140.000,00
bulunulmasi
Engellilerin yasamlarini kolaylastirici tedbirlerin alinmasi 9.600,00 | 10.560,00 | 12.000,00
Genglere kendilerini gelistirecek ve basariya ulastiracak etkinliklerde 24.000.00 | 28.062,54 | 30.000,00

bulunmalarini saglayici faaliyetlerin diizenlenmesi.

1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri hari¢.)=239 giin

Calisan personel sayisi : 28
1 giinliik ortalama maliyeti : 146,84 YTL

TOPLAM MALIYET: 239 X 28 X 146,84 = 982.653,28 YTL.
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BUTCE BILGIiSI OZETi

2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi

01 | Personel Giderleri 452.024,88 635.424,96 635.424,96
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 68.786,39 177.201,54 177.201,54
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 422.545,00 576.500,00 106.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 330.000,00 300.000,00
06 | Sermaye Giderleri 39.297,01 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 982.653,28 1.719.126,50 1.219.126,50
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

BUTCE BILGISI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 |Personel Giderleri 3.501,35 22.886,40 22.886,40
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.976,20 3.976,20
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.501,35 26.862,60 26.862,60

1 Personelin 2008 yilinda ¢calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri hari¢.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 1
1 giinliik ortalama maliyeti : 14,65 YTL

TOPLAM MALIYET: 239 X 1 X 14,65= 3.501,35 YTL.
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FEN ISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:3 Modern bir Sincan olusturmak ve huzuru tehdit eden unsurlari
ortadan kaldirarak yasanabilir bir cevre tesis edilecektir.

HEDEF-3.1 Cevreye duyarh olunarak,yasam tehdit eden unsurlarin temizlenmesi

STRATEJIK AMAC:7 Sehir ici trafik ve ulasim sorunu siirekli giincellenerek, saghkh

ve kontrollii ulasim, halkimizin hizmetine sunulacaktir.

HEDEF-7.1 Il¢emizdeki trafik diizeninin kontrol edilerek engelleyici faktorlerin ortadan

kaldirilmasi ve hizli ulasimin saglanmasi

STRATEJIK AMAC:8 Siirekli goc alan ilcemizde sosyal hizmetlerden yararlanma orani

siirekli yiikseltilecek,dogal yapinin planh korunmasi saglanacaktir.

HEDEF-8.2 Il¢e halkinin sosyal hizmetlerden yararlanma oram yiikseltilecektir.

PERFORMANS TABLOSU (YTL)

Performans Hedefi 2006 2007 2008

Gerg. Tahmin Hedef
Semt pazarlarinda yerlesik kapali hal sistemine geg¢ilmesi V.Y 3.023.133,00 | 1.193.000,00
Tren yolu ile karayolunun birlestigi noktalarda alt ve tist 1,000.000,00 | 10.500.000,00 | 11.000.000,00
gecitlerin yapilarak can ve mal gilivenliginin saglanmasi
Zjeitlcrarr]gsrinlktarda sliresiz ve zamana bagli otoparklarin tesis V.Y 11.000.000,00 | 6.825.000.00
Modern sokak ve kaldirimlarin tesis edilmesi 8.250.000,00 |10.300.000,00|15.300.000,00
[lgemiz sinirlar igerisinde yeterli okul yeri,gocuk
parky,yiiriiylis parkuru ve yesil alan tesis edilecek,kisi basimna |15.577.473,44|11.952.500,97 | 10.340.520,76
diisen miktarin her yil ylikseltilmesi
Biiyiik ve modern rekreasyon alanlarinin hizmete konulmas1 | 3.000.000,00 | 2.863.970,00 | 3.554.638,64

1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 484

1 giinliik ortalama maliyeti : 408,15 YTL

TOPLAM MALIYET: 239 X 484 X 416,79 = 48.213.159,40 YTL.

BUTCE BILGISI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 9.145.228,88 6.107.781,60 5.757.781,60
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.925.282,25 1.549.645,58 1.549.645,58
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.622.803,65 14.762.457,00 10.400.300,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 20.519.844,62 56.958.600,00 32.484.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 48.213.159,40 79.378.484,18 50.191.727,18
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:2 Belediyemiz gelirlerinin aktif,siirekli ve hizh bicimde tahsili ve
takibi saglanacaktir.

HEDEF-2.1 Belediyemiz gelirlerinin hizli,miikellef ve birey memnuniyeti esas alinarak
takibi ve tahsilinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC:8 Siirekli go¢ alan ilcemizde sosyal hizmetlerden yararlanma oram
siirekli yiikseltilecek,dogal yapinin planh korunmasi saglanacaktir.

HEDEF-8.2 il¢e halkinin sosyal hizmetlerden yararlanma oram yiikseltilecektir.
STRATEJIK AMAC:12 Teknolojik gelismeler takip edilerek,belediye hizmetlerinde
azami olciide kullanilacak ve elektronik belediyecilik olusturulacaktir.

HEDEF-12.1 Ulusal ve uluslar arasi teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve belediye
hizmetlerinde kullanilmasi

PERFORMANS TABLOSU
(YTL)
Performans Hedefi 2006 2007 2008
Gerg. Tahmin Tahmin

Bolgemizde bulunan ve belediyemize gelir getirecek tim
unsurlarin,kisilerin ve isyerlerinin elektronik ortama
kaydedilmesi

1.011.648,70 | 1.112.813,57 | 1.224.094,93

Elektronik ortama aktarilan bilgilerin glincellenmesi ve

. 1.409.634,15 | 1.550.597,57 | 1.705.657,32
takiplerinin yapilmasi

Yardima muhtag asker ailelerine nakdi ve ayni yardimlarin

46.153,00
yapilmasi

76.193,85 99.052,00

Birimler aras1 bilgisayar aginin etkinlestirilmesi ve bilgi

aligverislerinin elektronik ortamda saglanmasi 463.007,60

483.882,81 |1.016.975,80

1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 65

1 giinliik ortalama maliyeti : 260,43 YTL

TOPLAM MALIYET: 239 X 65 X 260,43 = 4.045.780,05 YTL.

BUTCE BIiLGIiSi OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 1.879.293,38 1.681.243,77 1.681.243,77
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 212.693,66 408.218,28 408.218,28
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 677.291,83 467.100,00 189.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 1.241.025,60 2.608.107,47 2.597.039,62
06 | Sermaye Giderleri 35.458,38 85.000,00 35.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenekler 7.000.000,00 6.800.000,00 5.190.000,00
TOPLAM 11.045.780,05 12.049.669,52 10.100.501,67
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:8 Siirekli go¢ alan ilcemizde sosyal hizmetlerden yararlanma oram
siirekli yiikseltilecek,dogal yapimin planh korunmasi saglanacaktir.
HEDEF-8.1 llgemizde yogun goc alan bolgelerin belirlenmesi ve planh yerlesim

ilkelerinin etkin olarak uygulanmasi

PERFORMANS TABLOSU
(YTL)
Performans Hedefi 2006 2007 2008
Gerg. Tahmin Hedef
Yeni yerlesim alanlar1 qlusturulurken tarimsal yapinin korunarak imar 810.966,15 | 892.062.60 | 981.286.20
planlariin bu yapiya gore olusturulmasi
1 Personelin 2008 yilinda ¢calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 36
1 giinliik ortalama maliyeti : 114,05 YTL
TOPLAM MALIYET: 239 X 36 X 114,05 = 981.286,20 YTL.
BUTCE BIiLGIiSi OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 372.882,17 936.510,47 987.247,51
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.812,69 219.908,90 219.908,90
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 206.083,80 100.000,00 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 392.507,54 2.400.000,00 20.000,00
07 | Sermaye Trasferlei 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 981.286,20 3.656.419,37 1.227.156,41
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:7 Sehir ici trafik ve ulasim sorunu siirekli giincellenerek,saghkh ve

kontrollii ulasim,halkimizin hizmetine sunulacaktir.

HEDEF-7.1 flcemizdeki trafik diizeninin kontrol edilerek engelleyici faktérlerin ortadan

kaldirilmasi ve hizli ulasimin saglanmasi

PERFORMANS TABLOSU
(YTL)
Performans Hedefi 2006 2007 2008
Gerg. Tahmin Hedef
flgenin muhtelif yerlerine bilgilendirici bilboardlarin konulmas1 | 526.958,83 | 579.653,80 | 637.623,32
1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 4
1 giinliik ortalama maliyeti : 666,97 YTL
TOPLAM MALIYET: 239 X 4 X 666,97 = 637.623,32 YTL.
BUTCE BILGISI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 |Personel Giderleri 44.633,34 97.025,74 97.025,74
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.100,00 13.805,64 13.805,64
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 516.471,54 160.000,00 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 74.418,44 0,00 0,00
07 | Sermaye Trafsferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 637.623,32 270.831,38 130.831,38
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TEMIiZLiK ISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:3 Modern bir Sincan olusturmak ve huzuru tehdit eden unsurlari
ortadan kaldirarak yasanabilir bir cevre tesis edilecektir.
HEDEF-3.1 Cevreye duyarh olunarak,yasam tehdit eden unsurlarin temizlenmesi

PERFORMANS TABLOSU
(YTL)
Performans Hedefi 2006 2007 2008
Gerg. Tahmin Hedef
Ilgemiz smurlar igerisinde kirlilik meydana getiren unsurlarin
. e s T 6.061.603,72|6.667.764,09 | 7.334.539,41
ve alanlarin belirlenerek temizliginin saglanmasi.
B'.el?d%.}/ emiz uh?esmd © (Zlan yollarm temiz ve giizel 599.499,27 | 659.448,11 | 725.520,49
gOriinlimiiniin siirekli saglanmasi
1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri haric.)=239 giin
Calisan personel sayisi : 145
1 giinliik ortalama maliyeti : 232,58 YTL
TOPLAM MALIYET: 239 X 145 X 232,58 = 8.060.059,90 YTL.
BUTCE BIiLGIiSi OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 |Personel Giderleri 7.317.083,33 5.058.643,57 4.753.643,57
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 725.394,00 1.318.872,66 1.318.872,66
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.582,57 108.254,25 44,247 50
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 1.391.238,00 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 8.060.059,90 7.877.008,48 6.118.763,73
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ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:3 Modern bir Sincan olusturmak ve huzuru tehdit eden unsurlar
ortadan kaldirarak yasanabilir bir ¢evre tesis edilecektir.

HEDEF-3.1 Cevreye duyarh olunarak,yasami tehdit eden unsurlarin temizlenmesi
HEDEF-3.2 insan-cevre-hayvan saghgina 6nem verilerek,yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

PERFORMANS TABLOSU

Performans Hedefi 2006 2007 2008
Gerg. Tahmin Hedef

Ilgemiz smurlar igerisinde kirlilik meydana getiren unsurlarin ve

alanlarin belirlenerek temizliginin saglanmasi. 62.002,70 | 68.202,97 | 75.023,27

Evsel atiklarin belirlenen saatlerde ve standartlarda toplanmasinin

< 475.147,17|568.736,08 | 625.609,69
saglanmasi

Semt pazarlarinda kaliteli mal satisinin saglanmasi1 amaciyla
tiriinlerde standardizasyon ve kalibrasyonu saglayacak 220.112,30|242.123,53 | 266.296,40
calismalarin baglatilmasi

Il¢e sinirlart igerisinde izinsiz hayvan alimi,satim1 ve kesiminin 276.116.20 | 303.727.82 | 334.100,60

Onlenmesi
(YTL)

1 Personelin 2008 yilinda calisma giin sayisi(Hafta tatilleri,bayram tatilleri hari¢.)=239 giin

Calisan personel sayisi : 61

1 giinliik ortalama maliyeti : 89,24 YTL

TOPLAM MALIYET: 239 X 61 X 89,24 = 1.301.029,96 YTL.

BUTCE BILGISI OZETi
2008
Performans Biitcesi 2008 Biitce Teklifi 2008 Biitcesi
01 | Personel Giderleri 1.223.005,27 1.357.434,00 1.305.434,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.771,87 191.560,07 191.029,93
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.252,82 165.285,25 12.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.301.029,96 1.714.279,32 1.508.963,93
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Performans Verilerinin Kaynaklar: ve Giivenilirligi:

I1k performans programi oldugundan gereksinmeler dogrultusunda
performans verilerinin degisecegi de goz oniinde tutularak verilerin
kaynaklari ve giivenirligi konularinda bir ¢alisma yapilmamstir.
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) BELEDIYEMIiZ
BUTCE GELIR-GIDER TABLOSU

(GECMIS YILLAR)
(YTL) (Gerceklesme oranlar1 %)
Yillar Gelir Gider Gelir % Gider %
2004 26.618.216,00 27.089.376,00 81 83
2005 35.244.559,08 35.085.912,62 93 91
2006 43.261.654,74 43.770.642,56 80 80
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SINCAN BELEDIYESI
FONSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2006 YILI BUTGE TEKLIF-HARCAMA CETVELI

KOD 01 02 03 04 05 06 07 08 09 TOPLAM
AGIKLAMA PERSONEL | SOS.GUV.KUR. | MAL VE HIZMET | FAIZ CARI SERMAYE, SERMAYE BORG |  YEDEK TL)
GIDERLERI | DEV.PRIM.GID ALIM GiD. GID. | TRANSFERLER | GIDERLERI | TRANSFERL. | VERME | ODENEKLER
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 5.949.831,00 | 592.915,00 5.491.560,00 0,00 1.576.562,00 1.635.000,00 0,00 0,00 9.810.544,00 | 25.056.412,00
02 | SAVUNMA HIZMETLERI 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK Hiz. 1.066.367,00 | 133.813,00 72.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.272.620,00
04 | EKONOMIK ISLER VE HiZ.LERI 2.973.040,00 | 388.350,00 459.400,00 0,00 0,00 9.800.000,00 0,00 0,00 0,00 13.620.790,00
05 | GEVRE KORUMA HiZMETLERI 6.075.268,00 | 523.379,00 486.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.085.087,00
06 | ISKAN VE TOPLUM REFAHI Hiz. 902.392,00 | 117.378,00 522.320,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 1.842.090,00
07 | SAGLIK HiZMETLERI 865.073,00 | 92.622,00 963.040,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.420.735,00
08 | DINLENME,KULTUR VE DiN Hizm. 1.407.135,00 | 175.591,00 1.967.540,00 0,00 300.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 3.700.266,00
TOPLAM BUTGE 19.239.106,00 | 2.024.048,00 9.964.740,00 0,00 1.576.562,00 | 12.385.000,00 0,00 0,00 9.810.544,00 | 55.000.000,00
TOPLAM HARCAMA 16.691.416,98 | 2.320.445,91 11.445.721,56 0,00 872.704,80 12.440.353,31 0,00 0,00 0,00 43.770.642,56
TOPLAM ORAN 0,87 1,15 1,15 0,00 0,55 1,00 0,00 0,00 0,00 0,80
TOPLAM HARCAMA ORANI 0,38 0,05 0,26 0,00 0,02 0,28 0,00 0,00 0,00

44




SiNCAN BELEDIYESI
FONSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2007 YILI BUTCE TEKLIFi

KoD 01 02 03 04 05 06 07 08 09 TOPLAM
ACIKLAMA PERSONEL | SOS.GUV.KUR. | MAL VE HIZMET | FAIZ CARI SERMAYE | SERMAYE | BORG | _ YEDEK L)
GIDERLERI | DEV.PRIM.GID ALIM GID. GID. | TRANSFERLER | GIDERLERI | TRANSFERL. | VERME | ODENEKLER

01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 3.265.712,55 495.489,17 609.140,00 | 0,00 2.135.680,75 | 1.150.000,00 9.000,00 0,00 | 5.934.000,00 | 13.599.022,47
02 | SAVUNMA HiZMETLERI 0,00 0,00 2.862,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.862,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK Hiz. 1.235.585,73 161.674,44 225.700,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.622.960,17
04 | EKONOMIK iSLER VE HIZ.LERI 6.691.214,37 1.034.332,46 7.928.360,00 | 0,00 0,00 | 21.390.022,00 0,00 0,00 0,00 | 37.043.928,83
05 | GEVRE KORUMA HiZMETLERI 5.485.266,79 872.510,39 58.200,00 | 0,00 0,00 | 100.000,00 0,00 0,00 0,00 | 6.515.977,18
06 | iISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 1.173.355,66 150.056,50 10.000,00 | 0,00 0,00 |  350.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.683.412,16
07 | SAGLIK HiZMETLERI 1.318.203,95 255.881,72 458.980,00 | 0,00 0,00 |  250.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.283.065,67
08 | DINLENME,KULTUR VE DIN HizMm. 899.033,62 116.973,90 772.764,00 | 0,00 300.000,00 | 160.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.248.771,52

TOPLAM BUTGE 20.068.372,67 3.086.918,58 10.066.006,00 | 0,00 2.435.680,75 | 23.400.022,00 9.000,00 0,00 | 5.934.000,00 | 65.000.000,00
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_ SINCAN BELEDIYESI o
FONSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE
2008 YILI BUTGE TEKLIFI

KOD 01 02 03 04 05 06 07 08 09 TOPLAM
ACIKLAMA PERSONEL S0S.GUV.KUR. | MAL VE HIZMET FAiz CARI SERMAYE SERMAYE BORG _ YEDEK YTL)
GIDERLERI DEV.PRIM.GID ALIM GID. GID. | TRANSFERLER | GIDERLERI | TRANSFERL. | VERME | ODENEKLER

01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 3.997.550,99 822.923,11 1.442.294,00 0,00 2.608.107,47 85.000,00 0,00 0,00 | 6.800.000,00 15.755.875,57
OZEL KALEM MUDURLUGU 772.764,62 174.970,94 506.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.453.835,56
iINSAN KAY.VE EGT.MUD.LUGU 608.543,18 125.876,85 78.238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 812.658,03
YAZI iSLERI MUDURLUGU 549.756,93 44.541,80 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 608.698,73
TEFTI$ KURULU MUDURLUGU 57.548,39 4.072,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.620,77
APK MUDURLUGU 22.801,76 3.197,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.998,82
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 97.591,70 25.309,33 153.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276.051,03
BASIN YAY.VE HALKLA iL$.MUD 110.274,90 22.930,83 63.306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.511,73
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1.681.243,77 408.218,28 467.100,00 0,00 2.608.107,47 85.000,00 0,00 0,00 | 6.800.000,00 12.049.669,52
DESTEK HiZMETLERI MUD.LUGU 97.025,74 13.805,64 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270.831,38

02 | SAVUNMA HiZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK Hiz. 1.357.434,00 191.560,07 165.285,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.714.279,32
ZABITA MUDURLUGU 1.357.434,00 191.560,07 165.285,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.714.279,32

04 | EKONOMIK ISLER VE HiZ.LERI 6.107.781,60 1.549.645,58 14.762.457,00 0,00 0,00 | 56.958.600,00 0,00 0,00 0,00 79.378.484,18
FEN iSLERIi MUDURLUGU 6.107.781,60 1.549.645,58 14.762.457,00 0,00 0,00 | 56.958.600,00 0,00 0,00 0,00 79.378.484,18

05 | GEVRE KORUMA HIiZMETLERI 5.058.643,57 1.318.872,66 108.254,25 0,00 0,00 1.391.238,00 0,00 0,00 0,00 7.877.008,48
TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU 5.058.643,57 1.318.872,66 108.254,25 0,00 0,00 | 1.391.238,00 0,00 0,00 0,00 7.877.008,48

06 | ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 959.396,87 223.885,10 100.000,00 0,00 0,00 | 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 3.683.281,97
EMLAK VE iSTIMLAK MUD.LUGU 22.886,40 3.976,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.862,60
iMAR VE SEHIRCILIK MUD.LUGU 936.510,47 219.908,90 100.000,00 0,00 0,00 | 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 3.656.419,37

07 | SAGLIK HIZMETLERI 1.399.405,72 282.024,05 530.850,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 2.362.279,77
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 1.339.405,72 282.024,05 530.850,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 2.362.279,77

08 | DINLENME,KULTUR VE DIN HizMm. 635.424,96 177.201,54 576.500,00 0,00 330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.719.126,50
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 635.424,96 177.201,54 576.500,00 0,00 330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.719.126,50
TOPLAM | 19.515.637,71 4.566.112,11 17.665.640,50 0,00 2.938.107,47 | 61.044.838,00 0,00 0,00 | 6.800.000,00 | 112.469.635,79
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SINCAN BELEDIYESI
FONSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE
2008 YILI BUTGESI

KOD 01 02 03 04 05 06 07 08 09
AGIKLAMA PERSONEL | SOS.GUVKUR. | jur'aryy | FAIZ | o REE | serwave | SERUCEE | BORG | YEDEK iy
GIDERLERI DEV.PRIM.GID GiD. GID. ER GIDERLERI RL. VERME ODENEKLER

01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 3.871.933,50 825.859,16 471.384,00 0,00 | 2.597.039,62 35.000,00 0,00 0,00 5.190.000,00 12.991.216,28
OZEL KALEM MUDURLUGU 772.764,62 174.970,94 165.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.112.735,56
iNSAN KAY.VE EGT.MUD.LUGU 574.045,18 125.876,85 35.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 735.422,03
YAZI iSLERI MUDURLUGU 489.093,50 44.541,80 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 545.635,30
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 27.548,39 4.072,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.620,77
APK MUDURLUGU 22.345,70 3.133,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.478,81
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 97.591,70 28.309,33 50.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.001,03
BASIN YAY.VE HALKLA iLS.MUD 110.274,90 22.930,83 2.784,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135.898,73
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1.681.243,77 408.218,28 189.000,00 0,00 | 2.597.039,62 35.000,00 0,00 0,00 5.190.000,00 10.100.501,67
DESTEK HiZMETLERI MUD.LUGU 97.025,74 13.805,64 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.831,38

02 | SAVUNMA HiZMETLERI 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK Hiz. 1.305.434,00 191.029,93 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.508.963,93
ZABITA MUDURLUGU 1.305.434,00 191.029,93 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.508.963,93

04 | EKONOMIK ISLER VE HiZ.LERI 5.757.781,60 1.549.645,58 10.400.300,00 0.00 0.00 32.484.000,00 0,00 0,00 0,00 50.191.727,18
FEN iSLERI MUDURLUGU 5.757.781,60 1.549.645,58 10.400.300,00 0,00 0,00 32.484.000,00 0,00 0,00 0,00 50.191.727,18

05 | GEVRE KORUMA HIiZMETLERI 4.753.643,57 1.318.872,66 44.247,50 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 6.118.763,73
TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU 4.753.643,57 1.318.872,66 44.247,50 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 6.118.763,73

06 | ISKAN VE TOPLUM REFAHI Hiz. 1.010.133,91 223.885,10 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 1.254.019,01
EMLAK VE ISTIMLAK MUD.LUGU 22.886,40 3.976,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.862,60
iMAR VE SEHIRCILIK MUD.LUGU 987.247,51 219.908,90 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 1.227.156,41

07 | SAGLIK HiZMETLERI 1.125.659,32 282.024,05 295.500,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 1.713.183,37
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 1.125.659,32 282.024,05 295.500,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 1.713.183,37

08 | DINLENME,KULTUR VE DIN Hizm. 635.424,96 177.201,54 106.500,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.219.126,50
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 635.424,96 177.201,54 106.500,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.219.126,50
TOPLAM | 18.460.010,86 4.568.518,02 11.333.431,50 0,00 | 2.897.039,62 32.551.000,00 0,00 0,00 5.190.000,00 | 75.000.000,00
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2008 YILI PERFORMANS BUTCESI

SINCAN BELEDIYESI
FONSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

KOD 01 02 03 _ 04 05 06 07 08 09 TOPLAM
ACIKLAMA PERSONEL SOS.GUV.KUR. | MAL VE HIZMET | FAIZ CARI SERMAYE | SERMAYE BORC _ YEDEK (YTL)
GIDERLERi | DEV.PRIM.GiD ALIM GiD. GiD. | TRANSFERLER | GIDERLERi | TRANSFERL. | VERME | ODENEKLER

01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 4.023.541,80 485.983,31 1.522.238,98 0,00 1.241.025,60 109.876,82 0,00 0,00 0,00 7.382.683,71
OZEL KALEM MUDURLUGU 627.370,00 68.180,00 217.334,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 912.884,40
INSAN KAY.VE EGT.MUD.LUGU 852.677,74 181.191,66 31.975,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.065.844,40
YAZI iSLERi MUDURLUGU 500.379,87 15.636,87 5.206,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 521.223,15
TEFTiS KURULU MUDURLUGU 4.113,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.113,19

APK MUDURLUGU 3.068,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.068,76
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 73.802,72 4.520,13 72.294,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.617,80
BASIN YAY.VE HALKLA iLS.MUD 38.202,80 1.660,99 1.664,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.528,64
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1.879.293,38 212.693,66 677.291,83 0,00 1.241.025,60 35.458,38 0,00 0,00 7.000.000,00 11.045.780,05
DESTEK HiZMETLERi MUD.LUGU 44.633,34 2.100,00 516.471,54 0,00 0,00 74.418,44 0,00 0,00 0,00 637.623,32

02 | SAVUNMA HiZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZ. 1.223.005,27 3.771,87 74.252,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.301.029,96
ZABITA MUDURLUGU 1.223.005,27 3.771.87 74.252,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.301.029,96

04 | EKONOMIK iSLER VE HiZ.LERI 9.145.228,88 1.925.282,25 16.622.803,65 0,00 0,00 20.519.844,62 0,00 0,00 0,00 48.213.159,40
FEN ISLERI MUDURLUGU 9.145.228,88 1.925.282,25 16.622.803,65 0,00 0,00 20.519.844,62 0,00 0,00 0,00 48.213.159,40

05 | CEVRE KORUMA HIZMETLERI 7.317.083,33 725.394,00 17.582,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.060.059,90
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 7.317.083,33 725.394,00 17.582,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.060.059,90

06 | iISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 376.383,52 9.812,69 206.083,80 0,00 0,00 392.507,54 0,00 0,00 0,00 984.769,55
EMLAK VE iSTIMLAK MUD.LUGU 3.501,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.501,35
iMAR VE SEHIRCILiK MUD.LUGU 372.882,17 9.812,69 206.083,80 0,00 0,00 392.507,54 0,00 0,00 0,00 981.268,20

07 | SAGLIK HiZMETLERI 580.825,56 75.292,20 419.525,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075.643,40
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 580.825,56 75.292,20 419.525,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075.643,40

08 | DINLENME,KULTUR VE DIiN HiZM. 452.024,88 68.786,39 422.545,00 0,00 0,00 39.297,01 0,00 0,00 0,00 982.653,28
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 452.024,88 68.786,39 422.545,00 0,00 0,00 39.297,01 0,00 0,00 0,00 982.653,28
TOPLAM | 23.118.093,24 3.294.322,71 19.285.032,46 0,00 1.241.025,60 | 21.061.525,99 0,00 0,00 7.000.000,00 | 75.000.000,00

48




