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T.C. _ _
ORDU UNIVERSITESI
2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS

Universiteler, bilimsel arastirma, egitim-
Ogretim ve topluma hizmet gorevini bilim ve
teknolojiden faydalanarak gerceklestiren cagdas
kurumlardir. Bu nedenle bilimsel arastirmalara 6nem
vermeyen ve bunun geregini yerine getirmeyen bir
Universitenin, icinde bulundugu topluma cagdas ve
bilimsel bilgiler verebilmesi mimkin degildir.

Universiteler, gelecegimizi yetistiren tilkemizin
aydinlik kurumlandir. Bize disen gorev ise;
ogrencilerimizin  her  birinin  toplumun icinde
bulundugu gercekleri bir bilim insani olgunlugu ile
dislinebilmesi, degerlendirebilmesi ve c¢6zumler
Ureterek ulkesine faydali bir birey haline gelebilmesi
icin gerekli bilgilerle onlari yetistirmektir. Bunu gerceklestirebilmenin yolu da universitelerin canli bir
organizma gibi bilimsel verilerle kendini besleyebilmesinden gecer.

Universiteler, ureten, tilke ve diinya sorunlarini arastirarak ¢6zim onerileri gelistiren, Urettigini
yayan bilim merkezleridir. Bu nedenle Universitemiz bilgiyi Ureten, paylasan, sorgulayan, bilimsel,
sanatsal ve kilturel ¢calismalar yaparak sorunu ¢ézme yetenegine sahip olan, toplumsal degerlere ve
insan haklarina saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh gengler yetistirmeyi amag edinmistir

Ulkemizin ortak birikimi olan kaynaklari planli ve verimli bir sekilde kullanmay: ilke edinen
Universitemiz, hazirlanan 2010 Yih Performans Programi sayesinde 2010 yili igerisinde
gerceklestirmeyi dustindiigu faaliyetlere iliskin hedef ve gostergeler ile kaynak planlarini bu program
aracihgiyla ortaya koymustur.

Bu bilgiler dogrultusunda Universitemiz adina birim performans programlari esas alinarak
hazirlanan 2010 Yili Performans Programinin llke degerlerine katki saglamasini temenni eder,
gelecegin s6z sahibi Ordu Universitesini kurma calismalarinda katkida bulunan tim akademik ve idari
personelimize katkilarindan dolayi tesekkurlerimi sunarim.

M e

Prof. Dr. Haluk KEFELIOGLU
Rektor



|. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili
kanunla kurulmustur.

Tip Fakultesi, Unye Meslek Yiksekokulu, Fatsa Meslek Yiiksekokulu, Fen ve Sosyal Bilimler
Enstituleri ayni kanunla kurulmus olup, Ondokuz Mayis Universitesine bagh olan; Ordu Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Ordu Saghk
Yiiksekokulu, Mesudiye Meslek Yiksekokulu ile Karadeniz Teknik Universitesine bagli olan; Ordu
Ziraat Fakiiltesi ve Ordu Meslek Yiiksekokulu yine ayni kanun ile Ordu Universitesine devredilmistir.

17 Mayis 2006 tarihinde yapilan Rektdér atamalarinin ardindan gercgeklestirilen yogun
calismalar sonucunda Unye Meslek Yiksekokulu ve Fatsa Meslek Yiksekokulu (niversitemiz
biinyesine dahil edilmistir. YOK'ten onay alinarak kurulan Akkus Meslek Yiiksekokulu, gerekli altyapi
calismalarinin tamamlanmasinin ardindan egitim 6gretime baslayacaktir.

Sahip oldugu cagdas vizyonu ile, toplumu olan sorumlulugunun en Ust seviyede oldugunun
bilincinde ve bu sorumluluk igerisinde bilimsel faaliyetlerini, egitim-6gretim hizmetlerini yiritme ve gun
gectikce gelistirme cabasi icerisindedir.

En oncelikli hedeflerimiz ise, ¢gagdas, 6grencilerimizin her tirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarina
yanit veren modern bir yerleske olusturmak olacaktir. Bu hedefe ulasmak igin, yerleske alanimizin
batun alt ve ust yapi projeleri tamamlanmis, yerleskemize yeni binalarin katilmasi i¢in temeller
atilmaya baslanarak gelecegin buyik Universitesini olusturmaya baslamis bulunmaktayiz.

Yeni kurulan Universitemizin egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme calismalarini
desteklemek ve yaymak, ulusal ve uluslar arasi alanda kendini tanitmak igin modern kitiiphaneciligin
gerektirdigi tim hizmetleri verebilecek bir kiitiphaneye kavusacaktir. Ulusal ve uluslararasi bilgi
iletisim aglar ile baglantili bilgisayar sisteminin Universitemiz dizeyinde yayginlastiriimasi,
arastirmacilarimizin ve 6grencilerimizin kaynak teminine kolayliklar saglamaktadir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
Tlrkiye'de Yuksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130 uncu ve 131 inci maddeleri ile 2547 sayil
Yiksekodgretim Kanunu'nun 3 tincli maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde belirlenmistir.

Madde 130. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve dlkenin
ihtiyaclarina uygun insan giict yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayah cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek (zere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tniversiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gére, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.

Kanun, tniversitelerin lilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gozetir.

Universiteler ile 6gretim tyeleri ve yardimcilari serbestce her tirlii bilimsel arastirma ve yayinda
bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizli§i ve milletin ve tlkenin bitinluga ve
bélinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagh birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup, guvenlik
hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledidi usul ve esaslara gore; rektdrler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiksekogretim Kurulunca secilir ve atanir.


http://www.5ve.net/

Universite yonetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiksekogretim Kurulunun veya
Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun gérevlerinden
uzaklastirilamazlar.

(Degisik: 29.10.2005-5428/1 md.) Universitelerin hazirladigi biitgeler; Yiiksekogretim Kurulunca
tetkik ve onaylandiktan sonra Milll Egitim Bakanhgina sunulur ve merkezi ydnetim bitcesinin bagh
oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yirtrlige konulur ve denetlenir.

Yiuksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gérev, yetki
ve sorumluluklar Gniversiteler Gizerinde Devletin gézetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim
elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim
duzeyleri ve sureleri, yuksekdgretime giris, devam ve alinacak harclar, Devletin yapacag! yardimlar
ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlUk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar,
Universitelerarasi ihtiyaclara gére 6gretim elemanlarinin gérevilendiriimesi, 6grenimin ve 6gretimin
hirriyet ve teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine goére yuritilmesi, Yiksekogretim
Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekdgretim kurumlari, mali ve idari konulari disindaki akademik
calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan
yuksekdgretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hiktiimlere tabidir.

Madde 131. Yiksekodgretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, dizenlemek, ydnetmek,
denetlemek, yuksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtlen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve Universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak ve
dgretim elemanlarinin yetistiriimesi icin planlama yapmak maksadi ile Yluksekogretim Kurulu kurulur.

(Degisik: 7.5.2004-5170/8 md.)Yulksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca
secilen ve sayilari, nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektérlik ve
ogretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere éncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca
atanan Uyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen tiyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gérev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla diizenlenir.

2. GOrev
Madde 12. Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak ylksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

v' Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiuksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicu
yetistirmek,

v’ Tlrk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dustincelerini ve onerilerini
bildirmek,



v Egitim-6gretim seferberligi icin de o6rgln, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v’ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

3. Sorumluluklar

Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlii, i¢ kontrol sistemin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar yapmakta ve 6n mali
kontrol faaliyetini ylritmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve dirist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli ydneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykirl faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamliginin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cergevesinde sorumludur.

Ust yonetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢c kontrol giivence beyanini dizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisi, kisi velveya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gorevini harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan yerine getirilmektedir.



Ordu Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari

Ziraat Fakultesi

11 Temmuz 1992 giin ve 21281 sayill Resmi Gazetede yayinlanan 3837 sayili
Kanun uyarinca Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli olarak kurulmus olup,
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili
kanunla kurulan Ordu Universitesine devredilmistir.

Fatsa Deniz
Bilimleri Fakultesi

06.10.2003 tarihinde 2003/6284 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ondokuz
Mayis Universitesi'ne bagli olarak kurulmus olup, 7 Mart 2006 tarih ve 26111
Saylll Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayih kanun ile kurulan Ordu
Universite’ne baglanmistir.

Unye ikt. ve id.
Bilimler Fakultesi

1994-95 6gretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesine bagh olarak bir bolim
(isletme) ile egitim ve 6gretime baslamistir. Bakanlar Kurulunun 2001/2553
saylll kararl ve 29 Haziran 2001/2447 sayilli Resmi Gazetede yayimi ile
Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesi'nden Ondokuz Mayis Universitesine
baglanmistir. Ordu Universitesinin kurulmasi ile de Ordu Universitesine
baglanmistir.

Fen Edebiyat
Fakdiltesi

Fakiltemiz, 1999 yilinda Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulmus
olup 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467
sayili kanunla kurulan Ordu Universitesine devredilmistir.

Saghk
Yuksekokulu

02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayill Resmi Gazetede yayinlanan 10.10.1996
tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari gereg@i Saglik Yiksekokullarinin
kurulmasi ile yiiksekokulumuzun egitim siresi dort yila ¢ikmis ve adi Ordu
Saglk Yiksekokulu olmustur. 19.02.1996 tarihinde Saglik Bakanhdi Saglik
Egitimi Genel Mudarluaginde 20 yilligina devri yapilmistir. 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunla kurulan Ordu
Universitesine devredilmistir.

Mesudiye Meslek
Yiksekokulu

2001 yil icerisinde Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan
Yilksekokulunun kurulmasi karari alinmis ve bu karar YOK tarafindan da
onaylanarak kurulus sireci resmen tamamlanmis olup 17 Mart 2006 tarih ve
26111 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 4567 sayilh kanunla kurulan Ordu
Universitesine baglanmistir.

Ordu Meslek
Yuksekokulu

1976-1977 yilinda Milli Egitim Bakanhgdina bagh olarak Ordu Merkez Saray
Mahallesi Gazi ilkégretim okulunun bulundudu binalarin bir kisminda egitim-
ogretime baslamistir. 1982-1983 yilinda Milli Egitim Bakanhgindan ayrilarak
KTU' ye baglanmistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunla
kurulan Ordu Universitesine devredilmistir.

Unye Meslek
Yuksekokulu

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil
kurulmustur.

kanun ile Rektérlige bagl olarak

Tip Fakiiltesi

17 Mart 2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili
kanunla kurulmus olup, Fakiltemizin faaliyete gegcirilebilmesi i¢cin calismalar
devam etmektedir.

Akkus Meslek
Yiksekokulu

14 Subat 2008 tarih ve 2547 sayili kanun ile 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Rektorlige bagh olarak kurulmustur.

Ulubey Meslek
Yuksekokulu

15 Eylll 2008 tarih ve 2547 sayili kanun ile 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Rektorlige baglh olarak kurulmustur.




B. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

Rektor: Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak Universite ogretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektériin gorev siuresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Giniversite veya
yuksek teknoloji enstitlisu ttzel kisiligini temsil eder. Rektér yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin
atanir.

Senato: Rektdrin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte
kurullarinca ¢ yil igcin secgilecek birer dgretim Uyesi ile rektdrlige bagh enstiti ve yiksekokul
midurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda
en az iki defa toplanir. Rektér gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato,
niversitenin akademik organi olup Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, Universitenin bitiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarini hazirlamak veya gorus bildirmek, Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve
takvimini inceleyerek karara baglamak, Universite yonetim kuruluna tye secmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu: Universite yonetim kurulu; rektérin baskanhginda dekanlardan,
Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek Ui¢c profesérden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak, Fakulte, enstiti ve yiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, temel gorevleri arasindadir.

Fakuilte, Enstitl ve Yuksekokul Duzeyinde Ydnetim Organlari:
Fakulte organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstiti organlari; Enstiti Mdird, Enstitt Kurulu ve Enstitll Yonetim Kurulundan olusur.

Yuksekokul Organlari; Yuksekokul Mudirl, Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yoénetim
Kurulundan olusur.

idari Yénetim orgitiinin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagll daire baskanliklari,
danismanlar, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi devlet memurlari ve diger gorevliler
bulunmaktadir.



Orgt Yapisi (Teskilat Semasi)

REKTOR
A\ 4 Y A A
Senato Rektor Yardimcilari Yonetim Kurulu Genel Sekreter
A Y Y A 4
Fakulteler Yuksekokullar Enstituler Daire Baskanliklari
A A 4 Y A 4 Y
Tip Fakultesi Saglik Yuksekokulu Saglik Bilimleri Enstittisu Yazi igleri Midurliga Yapi ve Teknik isleri Daire
Raskanlici

Ziraat Fakiltesi

Devlet Konservatuari

Fen Bilimleri Enstitisi

Hukuk Musavirligi

Personel Daire Baskanlgi

Fen Edebiyat Fakultesi Fatsa MYO. Sosyal Bilimleri Enstitiisu Basin Yayin ve Halkla idari ve Mali igler Daire
lliskiler Miidiirliicii Raskanha
Unye iktisadi ve idari Bil. Fak. Akkus MYO. Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Mesudiye MYO.

Glzel Sanatlar Fakultesi Ordu MYO.
Egitim Fakdiltesi Unye MYO.
Ulubey MYO.

Saghk Kultur ve Spor
Naire Raskanhd

Bilgi islem Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire
Raskanlici

Kituphane Dokiimantasyon
Naire Raskanhd




C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Ordu Universitesi 7 Fakiilte, 6 Meslek Yiiksekokulu, 2 Yiiksekokul, 3 Enstitii, Surekli Egitim
Merkezi, Uluslararasi iliskiler Birimi gibi pek cok birimi ile egitim-6gretim ve arastirma calismalarini
surdurmektedir.

Kampus alaninin ismi T.C. Ordu Universitesi Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 no.lu oturumda
2007/34 no.lu karari ile “Cumhuriyet Kampusu” olarak belirlenmistir.

Mevcut Kampls Alani, 228.421,97m” (1995.1996.2001 ve 1462/1 Ada-Parselde bulunan
208.421,97m2+YUksek6grenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurliginden Alinacak 2587/1 Ada-
Parseldeki 20.000m2) (Hazine Arazisi, KTU' den Ordu Universitesine devri yapildr)

Ordu Universitesi Kampus alani olarak belirlenen Cumhuriyet Mahallesindeki 203 déniimliik
arazi Uzerinde;

1 Adet (Zemin+1 Katli) idari Bina (Rektorliik ve Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

1 Adet (Zemin+3 Katl) Ziraat Fakultesi Derslik Binasi

1 Adet IsI Merkezi Binasi

1 Adet Trafo Binasi

1 Adet Ziraat Fakultesi ek bina insaati bulunmaktadir.

Ziraat Fakiltesi Ek Bina insaati mevcut fakiilte binalarinin yer aldigi alanda, Karadeniz Teknik
Universitesince yapimi baglatilan ve bitirilemeden tasfiye edilmis, 4300 m2 karkasi tamamlanmis,
2.200 m? su basma seviyesinde toplam 6.500 m?lik insaat yapilmistir. Yaklasik maliyetine esas
toplam gerceklesme orani %10‘u tamamlanmistir.

Mevcut Kampus Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampus Gelisme Alani Yaklasik 224.000 m?
(Sahis Arazisi, Imara Kapali, Kamulastirma ile Universite Kampus alanina katilacak.)

Cevre Yolundan Sonra Gelisme Alani Yaklasik 304.400 m® (Sahis Arazisi, imara Kapall,
Kamulastirma ile Universite Kampiis alanina katilacak.)

Mevcut Kampus Alaninin Solunda Cevre Yoluna Kadar Olan Alan Yaklasik 73.700 m? (Sahis
Arazisi, imara Acik, Ordu Universitesi Senatosundan Kamu Yararina imara Kapatilmasi icin karar
alindi, Kamulastirma ile Universite Tip Fakiiltesi Gelisim alani olarak belirlenecek.) 2008-2023 yillar
arasinda Mevcut Kampus Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampus Gelisme Alani arasinda kalan
yaklasik 400 doniim arazi tizerine Ordu Universitesi Cumhuriyet Kampusu 1. etabi planlanacaktir.

Fiziki Alanlarin Acilimlarina Gére Dagilimi (mz)

Egitim
5 Al Sosyal Alanlari Spor Alanlari <
Sira g g 3 5= | 8¢ | Z¢E §
Yerleske Adi @ X 2 =49 2 ° 5 20 | 70 | &3 =
No = B © = = a el ne | 2o | 2< o
E| 2| 3|88 5|28 |2 |#2|82(8 | ©
= g ® X [ 2 g | & | @
- X
A Fakilteler
1 Ordu Fen-Edebiyat Fakiltesi 462 591 151 153 | - 189 - - - - 1.546
2 Unye ikt. ve idari Bilimler Fakiiltesi | 1.000 | 1.550 150 200 | - 1.200 - 500 - 200 4.800
3 Ordu Ziraat Fakultesi 1.500 600 300 155 | - 45 - 800 - 300 3.700
4 Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 865 615 150 400 | - 145 - - - 575 2.750
B Yuksekokullar
1 | Ordu Saglik Yiksekokulu | 2304] e18] 318 166] - | eo| - | s3] - | - | 3979
C Meslek Yuksekokullar
1 Ordu Meslek Yuksekokulu 2.400 | 2.000 | 1.200 400 0 2.400 8.400
2 Mesudiye Meslek Yuksekokulu 245 430 474 387 | - 85| 2.261 540 - 664 5.086
3 Unye Meslek Yiksekokulu 285 490 98 235 - 80 - - 1.000 800 2.988
4 Fatsa Meslek Yiksekokulu Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi binasinda egitim 6gretimini strdirmektedir.
D Enstitiler
1 Fen Bilimleri Enstitisu Saglik Yuksekokulunda egitim 6gretime devam edecektir.
2 Sosyal Bilimler Enstitist Saglik Yuksekokulunda egitim égretime devam edecektir.
Toplam 9.061 | 6.894 | 2841 2096 - | 1.804] 2.261] 4.753] 1.000 [ 2530 33.249




Hizmet Alanlarinin Dagilimi (m®

Yerleske Adi Egitim | Saghk |Barinma | Beslenme | Kultur Spor (idari, ggg depo)
Ordu Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.084 - - - 120 - 342
Unye ikt. ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.700 - - 200 250 - 2.650
Ordu Ziraat Fakultesi 900 - - 155 45 800 1.800
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 1.480 - - 550 - - 720
Ordu Saglik Yuksekokulu 936 - - 268 250 513 2.012
Ordu Meslek Yiksekokulu 3.200 - - 900 - - 1.900
Mesudiye Meslek Yuksekokulu 904 - 2.261 90 - 540 1.291
Unye Meslek Yiiksekokulu 953 - - 235 - 1.000 800
Fatsa Meslek Yuksekokulu Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi binasinda egitim 6gretimini sirdiirmektedir.
Fen Bilimleri Enstitisu Saglik Yuksekokulunda egitim 6gretime devam edecektir.
Sosyal Bilimler Enstitusi Saglik Yuksekokulunda egitim 6gretime devam edecektir.
Toplam 11.157 - 2.261 2.398 665 2.953 11.515

D. insan Kaynaklari

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel; birlik, beraberlik icerisinde, egitim-
ogretimin en iyi sekilde yiritilmesi icin bilyiik bir gayretle hizmetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz,
kuruldugu tarihte oldukca yetersiz sayida personel ile hizmete baslamis olup, bugliin 157 idari, 207
akademik olmak lizere toplam 364 personelin galistigi bir kurum haline gelmistir.

Ordu Universitesinde; Rektorliik, idari Birimler, Fakilteler, Yiksekokullar, Enstitiler ve
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde goérev yapan idari personelin; 108'i G.I.H., 8i S.H.S., 20’si
T.H.S., 21 Y.H.S. sinifinda olmak uzere toplam 157 idari personel gorev yapmaktadir. idari
Personelin birim ve unvanlar itibariyle dagilimlari ve (niversitemizde gérev yapan toplam 207
akademik personelin birim ve unvanlar itibariyle dagilimi asagida yer alan tablolarda gdsterilmigtir.

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilmi

Hizmet Tard Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 108 249 357
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 211 219
Teknik Hizmetleri Sinifi 20 27 47

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1

Din Hizmetleri Sinifi 1 1

Yardimci Hizmetli 21 71 92
Toplam 157 560 717
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idari Personelin Kadro ve istihdam Durumlarina Gére Dagihmi

Yerleske Adi G.i.H. | SHS. | THS. | Y.H.S. | AH.S. | D.H.S. | Genel Toplam
Ordu Ziraat Fakultesi 15 2 4 21
Mesudiye Meslek Yiksekokulu 2 2
Ordu Saglik Yuksekokulu 5
Ordu Fen Edebiyat Fakultesi 7 1 1 9
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 3 2 5
Ordu Meslek Yiksekokulu 10 1 8 19
Fen Bilimleri Enstitlist 1 1
Sosyal Bilimler Enstitlisi 1 1
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi 6 2 8
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 5 5
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg 2 16 1 19
idari ve Mali isler Daire Bagkanlig 8 2 10
Genel Sekreterlik 7 7
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 5
Personel Daire Baskanligi 6 6
Hastaneler Basmudurligu 1 8 1 10
Bilgi islem Daire Bagkanlg 4 4
Hukuk Misavirligi 1 1
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 7
Unye Meslek Yiiksekokulu 1 1
Kitiphane ve Dok. Daire Baskanligi 4 4
Devlet Konservatuari 1 1
Tip Fakultesi 4 4
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 2 2
Genel Toplam 108 8 20 21 157
Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi
o) = & 5 5 c g 5E | =
Yerleske Adi é i&« _§ § (U% % % ?% % ‘—S_
£ | e | £ | 8| | > |3 |&]|°F
Fatsa Deniz Bilimleri Fakltesi 1 6 1 8
Ordu Fen-Edebiyat Fakdltesi 1 24 14 42
Ordu Ziraat Fakultesi 6 15 2 9 37
Unye ikt. ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 2 8 17
Ordu Saglik Yuksekokulu 2 7 9
Fatsa Meslek Yiksekokulu 8 8
Unye Meslek Yiiksekokulu 11 11
Ordu Meslek Yiiksekokulu 1 9 31 1 1 43
Mesudiye Meslek Y liksekokulu 8 2 10
Rektorluk 8 8
Tip Fakultesi 1 3 2 6
Ulubey Meslek Y iiksekokulu 1 6 1 8
Genel Toplam 11 11 71 69 34 11 207
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Mevcut Ogrenci Sayilari (Ayrintili)

Fakiilte / Yiiksekokul Bolum / Program 1. Ogr. II. Ogr. Toplam
Matematik Bolumi 148 81 229
Tirk Dili ve Edebiyati Bolimu 117 39 156
. . . Tarih Bolumu 125 125
Fen-Edebiyat Fakilltesi Biyoloji Bolimu 137 21 178
Kimya Bélumu 52 52
Fakulte Toplami 579 161 740
isletme Bolumii 291 155 346
Unye ikt. id. Bilimler Fak. iktisat Bolimii 321 160 481
Fakilte Toplami 612 315 927
Ziraat Mihendisligi Bolumu 237 237
Bitkisel Uretim Bolumil 3 3
Toprak Bolumi 1 1
. " . Tarla Bitkileri 31 31
Ziraat Fakultesi Bahce Bitkileri 31 31
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 22 22
Bitki Koruma 31 31
Fakulte Toplami 356 356
Saglik Yuksekokulu Hemsirelik Bolumii 261 261
Fatsa Deniz Bil. Fak. Balikgilik Teknolojisi Mithendisligi 109 67 176
Lisans (Fakulte/Yuksekokul) Toplami 1917 543 2460
Bilgisayar Teknolojisi ve Prg. 139 127 266
Elektrik Prg. 193 159 352
Elektronik Haberlesme Prg. 69 0 69
Endustriyel Elektronik Prg. 117 89 206
Endustriyel Otomasyon Prg. 76 0 76
Gemi Makineleri Prg. 39 49 88
Halkla iliskiler Prg. 69 75 144
insaat Prg. 90 94 184
Makine Prg. 168 127 295
Makine-Resim-Konstriiksiyon Prg. 149 70 219
Mobilya ve Dekorasyon Prg. 0 33 33
Muhasebe Prg. 101 109 210
Tekstil Programi 0 25 25
Otomotiv Prg. 101 0 101
Ordu MYO. Turizm ve Otel igletmeciligi Prg. 101 67 168
Bilgisayar Programcilig 58 57 115
Elektronik Haberlesme Prg. 39 8 47
Agirlama Hizmetleri 54 23 77
Bahge Tarimi 11 2 13
Otomotiv Teknolojisi 57 1 58
Halkla iliskiler ve Tanitim 56 60 116
insaat Teknolojisi 43 25 68
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 58 118
Seracilik 12 1 13
Elektronik Teknolojisi 50 17 67
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 26 2 28
El Sanatlari Programi 0 70 70
Geleneksel El Sanatlar 21 35 56
Yiksekokul Toplami 1899 1383 3282
Bilgisayar Teknolojisi ve Prg. 63 53 116
Mobilya ve Dekorasyon Prg. 18 18
Muhasebe Prg. 64 41 105
f Turizm ve Otel Isletmeciligi Prg. 49 36 85
Mesudiye MYO. Adirlama Hizmetleri 14 3 17
Bilgisayar Programcilig 42 32 74
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 42 18 60
Yiiksekokul Toplami 292 183 475
Bilgisayar Teknolojisi ve Prg. 85 41 126
Muhasebe Prg. 58 42 100
- Bilgisayar Programciligi 50 51 101
Unye MYO. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 46 50 96
insan Kaynaklari Yénetimi 41 41
Yiksekokul Toplami 280 184 464
Muhasebe Prg. 71 45 116
Su Uriinleri Programi 96 74 170
Gemi Makineleri Programi 54 51 105
Gemi Makineleri isletme 58 59 117
Fatsa MYO. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 48 48 96
Guverte Programi 0 60 60
Cocuk Geligimi Programi 0 107 107
Deniz Ulastirma ve Isletme 0 47 47
Yiksekokul Toplami 327 491 818
Meslek Yiiksekokulu (Onlisans) Toplam 2798 2241 5039
Genel Toplam 4715 2784 7499
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Il. PERFORMANS BILGILERI
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A. Temel Politika ve Oncelikler

intiyaclar g6z éniine alinarak yapilacak dncelik sirasina gére, bina insaatlari siirmekte olan
Universite birimlerinin insasi tamamlanarak faaliyete gecirilmeleri; arastirma-uygulama
alanlarinin altyapilarin olusturulmasi saglanacaktir.

Kulip calismalarinin yapildigi acik ve kapali mekénlarin gelistirilerek iyilestiriimesinin
yapilacaktir.

Sosyal ve kiltirel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en etkin sekilde kullaniimalarina olanak
saglanacaktir.

Acilmis olup egitim-6gretime baslayamamis bdélimlerin 6gretim elemani, derslik, laboratuar
arag gereg vb. ihtiyaglarinin tamamlanip, egitim-6gretime hazir hale getirilecektir.

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim/Anasanat Dallarinda yiksek lisans ve
doktora programlarinin agiimasina dncelik verilecektir.

Universite birimlerinde eksik olan sinif, laboratuar, atélye ve calisma ofisi sayilarinin
arttirilacaktir.

Universite birimlerinde bulunan dgrenci laboratuarlarinda deney setlerinin 2-3 6grenciye bir set
dusecek hale getirilecektir.

Universite birimlerinde mevcut bilgisayar laboratuarlarinin iyilestirimesi, 6grencilere
programlarin giincellenmesi, eksikliklerin tamamlanmasi saglanacaktir.

Uygulama alanlarinin riskli ve pahali oldugu yerlerde gerekli simiilasyon cihazlarinin temin
edilerek uygulama olanaklarinin arttiriimasi saglanacaktir.

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin arttirilarak ¢ yil icerisinde cagdas
teknolojiye uygun arag-gerecler ile tamamen yenilenecektir.

Bilgisayar laboratuarlarinda mevcut bilgisayarlara gereken donanim programlarinin ve
yazilimlarin giincellenerek eklenmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin daha etkin ve verimli ders anlatimi igin, bazi alanlarda yeterli pedagojik
formasyon egitimi veren kurs, seminer gibi faaliyetlere gonulli olarak katiimalar tesvik
edilecektir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi Universite ve enstitiilerle gergeklestirdigi ortak
arastirmalarin sayilari artirilacaktir.

Mevcut kitiphanelerin sireli yayin tarama hizmetinin gelistiriimesi ve 6grencilerin de kullanimi
icin daha ¢ok sayida bilgisayar ve internet hizmeti saglanacaktir.

Kittiphanede Universite boltmleriyle ilgili uluslararasi bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.

Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disinda farkli universitelerde cesitli surelerde egitim ve
arastirma olanaklarinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb. katilimlarinin
arttirilmasi saglanacaktir.

Arastirma gorevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi i¢in projelere verilen destegin
artirlimasi saglanacaktir.

Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet aginin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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e Mevcut internet erisim olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim ve degisimlere uyum
saglayacak sekilde giclendirilecektir.

e Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlariyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi
yayinlamasinin ézendirilmesi saglanacaktir.

« Gerek Universite blnyesinden gerekse (niversite disindan, alanlarinda uzman olan
egitmenlerin konusmaci olarak katilacaklari kurs ve seminerlerin diizenlenmesi, bu konularda
birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve cagdas bilimsel arastirma kultirinin
gelistiriimesi saglanacaktir.

e Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katilimlarin desteklenmesi veya benzer
sunumlarin ODU tarafindan organize edilmesi saglanacaktir.

B- Amac ve Hedefler

Misyon

Evrensel boyutta bilgi Uretebilecek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kdltlrel birikimin egemen
olmasini saglayacak Ulke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin ve yaratici
distnebilen insanlar yetistirmek en 6nemli misyonumuzdur. Laik ve demokratik cumhuriyetimize
Odunsuz bagh, bu temel degerleri 6zimsemis, cagdas, Uretken nesiller yetistirmenin yani sira
demokratik, katilimci, 6zgir ve evrensel bir Universite olarak, yéremiz, bélgemiz, tlkemiz ve dinyamiz
icin bilime ve egditime katkida bulunacak, insanligin refahi ve mutlulugu icin bilgi Uretecek, cagdas
egitim ortamlarn olusturacak; dretilen bilgi ve teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, arastiran,
sorgulayan ve kendisiyle barisik, geng, dinamik, ¢caliskan, ve ulkesini her seyin Gizerinde tutan gencler
yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yayin ve uygulamada dinya standartlarina
ulasmak, Uretecegi bilgiler ile uluslararasi alanlarda taninmak, evrensel degerlere sahip, stin nitelikli
gencleri yetistirmek, dlkemizin ve ydremizin bilim, teknoloji, kultir hayatina katkida bulunarak;
Universite-sanayi-toplum isbirligini gerceklestirmek ve ¢agdas bir Giniversite olmaktir,
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C. Stratejik Amac ve Hedeflerimiz.

AMAC 1 :Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilarak Daha Cagdas Normlara Ulastiriimasi.
Hedef 1.1 :Stratejik Plan Sireci icerisinde egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin yarttaldagu
mekanlarin iyilestiriimesi, diizenlenmesi ve giincellenmesi

Hedef 1.2 :Universite birimleri biinyesinde Guizel Sanatlar, Discilik, Eczacilik gibi yeni fakiiltelerin,
bolumlerin Anabilim/Anasanat dallarinin acilmasi ve aktif olmayan mevcut bdlumlerin faaliyete
gecirilmesi.

Hedef 1.3 :2014 vyih sonuna kadar egitim mifredat programi gelistrme ¢alismalarinin
surdurdlmesi.

Hedef 1.4 :2014 yil sonuna kadar yenilikci egitim-6gretim stratejilerinin kullaniimasi.

Hedef 1.5 :2014 yili sonuna kadar oOgrenciler icin c¢agdas ve etkili egitim ortaminin (sinif,
laboratuar, calisma odasi vb.) olusturulmasi.

Hedef 1.6 :2014 yili sonuna kadar dgretim elemani basina diisen lisans dgrenci sayisinin istenen
seviyeye getirilmesi.

Hedef 1.7 :2014 yih sonuna kadar bilgisayar laboratuarlarinin verimli kullaniminin saglanmasi.
Hedef 1.8 :2010 yihindan baslamak tGizere 6gretim elemani ve 6grenci kalitesinin yiikseltiimesi.
Hedef 1.9 :2014 yilinin sonuna kadar merkez kutiphanede egitim kalitesini artirict bilimsel ve
teknolojik altyapinin gelistiriimesi.

Hedef 1.10 :2014 yili sonuna kadar lisansustl egitimin gelistiriimesi.

Hedef 1.11 :2012 yilindan itibaren Lisansisti egitimde yiksek akademik seviyeye ulasarak
Universitenin kurumsal yapisi ve akademik ortama katkida bulunulmasi.

AMAC 2 :E-Universite Altyapisini Gelistirmek
Hedef 2.1 :2012 yilinin sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarinin eksikliklerinin
giderilerek guincel tutulmasinin saglanmasi.

Hedef 2.2 :2014 yihinin sonuna kadar o6grencilere sunulan hizmetlerin zamaninda ve etkin bir
bicimde bilgi ve iletisim teknolojileri araciligi ile verilmesi icin gerekli dlizenlemelerin yapiimasi.
Hedef 2.3 :Internet alt yapisinin 2014 yilinin sonuna kadar glclendiriimesi ve bitin birimlerin

erisiminin saglanmasi (internet altyapisinin yenilenmesi).
Hedef 2.4 :E- Fakulte / Enstitli / Yuksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2014 yilinin
sonuna kadar saglanmasi.

AMAC 3 :Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik acisindan artiracak arastirma
olanaklarini gelistirmek (Teknolojik altyapisi gtcli, arastirma gelistirmede ileri dizeyde olmak)
Hedef 3.1 :2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale sayisinin
%25 artiriimasinin 6zendirilmesi.

Hedef 3.2 :2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi.

Hedef 3.3 :Kutuphane olanaklarinin 2010 yilindan baslayarak gelistiriimesi.

AMAC 4 :Arastirma ve egitim yoluyla Universitenin bélgesel, ulusal ve uluslararasi
taninirhgini ve etkinligini artirmak

Hedef 4.1 :Uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda arastirmalarin 6zendirilmesi ve sonuglarinin
2014 yilinin sonuna kadar kamuoyuna aktarilmasi.

Hedef 4.2 :Stratejik Plan Cercevesi ve sirecinde universitenin bdlgesel, ulusal dizeydeki
olanaklarindan yararlanarak sivil toplum 6rgttleri, basin — yayin vb. gruplarla iletisimin saglanmasi.
Hedef 4.3 :Bolgesel taninma igin yerel yonetimlerle ve 6zel sektor isletmeleriyle isbirligi yaparak
arastirma ve egitim faaliyetlerinin 2014 yilindan baslayarak diizenlenmesi.

Hedef 4.4 :2014 yihnin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum gibi
bilimsel toplantilarin sayisinin % 5 artirilmasi.

Hedef 4.5 :2014 yilinin sonuna kadar uluslararasi diizeyde taninirliginin saglanmasi.

Hedef 4.6 :2012 yilinin sonuna kadar bolgesel isbirligi ve taninirligin artiriimasi.

Hedef 4.7 :2010 yihndan baslayarak birimlerin potansiyel 6grencilere her yil etkin sekilde
tanitiminin saglanmasi.

Hedef 4.8 :2012 vyihindan baslayarak mezunlarin is bulmasini destekleyici c¢alismalarda
bulunularak tanitim ¢alismalarina destek verilmesi.

Hedef 4.9 :2014 yih sonuna kadar arastirma bakimindan birimlerin ulusal ve uluslararasi taninirhgi
ve etkinliginin Ust siralara ¢ikariimasi.
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AMAC 5 :Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini
gelistirmek.

Hedef 5.1 :2014 yili sonuna kadar 6zellikle uluslararasi programlar ile ikili anlasmalari artirarak bu
programlar ¢cercevesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin gelistiriimesi.

Hedef 5.2 :AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla proje ve etkinlik sayisinin 2014
yili sonuna kadar artiriimasi.

Hedef 5.3 :Stratejik plan suresince 6grencilerin/6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt digl
hareketliliginin artiriimasi.

Hedef 5.4 :2014 yihnin  sonuna kadar kamu kuruluslari, diger Universitelerin ilgili
Fakilte/Enstiti/Ylksek Okul/MYO ve 6zel sektor kuruluslari gibi ana paydaslarla daha etkin iletisimin
saglanmasi.

Hedef 5.5 :2014 yihnin sonuna kadar birimlerin egitim ve arastirma alanina paralel egitim veren ve
arastirma yapan uluslararasi egitim kurumlari ile iletisim kurulmasi.

Hedef 5.6 :2014 yilindan baslayarak Universitemiz meslek yiksekokullarinin her yil bir araya
gelerek iletisim ve bilgi alisverisinin saglanmasi.

Hedef 5.7 :2011 yilindan itibaren paydaslarla egitim, saglik, hizmet, tarim ve sanayi alaninda
olumlu iliskilerin kurulmasi, strduriilmesi ve gelistiriimesi.

AMAC 6 :Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kudlturd ve kimligini gelistirmek.
Hedef 6.1 :Temelinde basari, rekabet Ustinligu saglama, insana sayg! ve guvenin oldugu kurum
kultird ve kurumsal 6grenmeyi destekleyici sirekli bir gelisme ve degisim anlayisinin 2013 yili sonuna
kadar olusturulmasi.

Hedef 6.2 :Stratejik Plan Sirecinde Kurumsal bilincin yerlesmesi ve artiriimasi.

Hedef 6.3 :2012 yilindan itibaren Universitedeki &grencilerin kurum kultirind benimsemelerini
saglayarak glicli bir kiltir olusturulmasi.

Hedef 6.4 :2014 yili sonuna kadar basarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Hedef 6.5 :Stratejik Plan Sireci sonuna kadar Universitemizin, sayginlik ve itibarinin daha da
artiriimasi.

Hedef 6.6 :2013 yilindan itibaren mezunlar ile iletisimin gelistiriimesi ve 6grenci performanslarinin
artiriimasi.

Hedef 6.7 :Stratejik Plan sureci icerisinde Universite ile Akademik/idari Personel ve 6grenciler
arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi

Hedef 6.8 :Cumbhuriyet kazanimlari ile Atatiirk ilke, inkilaplarini geng ve Cagdas Universitemiz icin
rehber edinmek ve Ogrencilere bu sorumlulugun 6nemini aktarmak.

AMAC 7 12014 yilinin sonuna kadar calisan memnuniyetini is tatminini artirmak ve
calisanin gelisimini saglamak.

Hedef 7.1 :Personel haklarinin diizenlenmesi.

Hedef 7.2 :2014 yii sonuna kadar personel memnuniyetini artirmak icin katilimci ydnetim
modelinin gelistiriimesi.

Hedef 7.3 :2014 yili sonuna kadar ¢alisanlarin ¢calisma ortamlarinin dizeltiimesi.

Hedef 7.4 :Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iliskin ihtiyaglarinin 2014 yil sonuna kadar
karsilanmasi ve gelisiminin desteklenmesi.

Hedef 7.5 :2014 yih sonuna kadar akademik ve idari personelin gorev paylasimi ve gorevlerin
yerine getiriimesinde yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olmalarinin saglanmasi.

Hedef 7.6 :2013 yili sonuna kadar Ilgelerde gérev yapiimasinin daha cazip hale getirilmesi.

AMAC 8 :Ogrencilerin gelisimine katki saglamak.

Hedef 8.1 :Universitemizin diizenli, tarafsiz, profesyonel anketler yaptirmak suretiyle toplum ve
ogrenciler arasindaki konumunu belirleyebilmek ve sonuca gore stratejiler belirlemek.

Hedef 8.2 :Stratejik Hedef ve Planlar ¢cercevesinde 6grencilere okul dncesi ve sonrasi yasamlari ile
ilgili tecruibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

Hedef 8.3 :2014 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif Stratejilerin nicelik
ve nitelik acisindan gelistiriimesi.

Hedef 8.4 :2014 yil sonuna kadar 6grencilere cevreleriyle saglikli bir iliski ve iletisim kurmalarini
saglayacak bir ortam sunulmasi.

Hedef 8.5 :2014 yil sonuna kadar 6grencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi.

Hedef 8.6 :2013 yili sonuna kadar o6grencilerin barinma ve ulasim sorunlarinin gideriimesi
acisindan gerekli islemlerin yapilmasi.
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AMAC 9 :0Ogrenci ve mezunlarin tniversite ile baglarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.
Hedef 9.1 :2012 yilindan itibaren Merkez yerleske disinda bulunan dgrencilerin merkez yerleske
ile iletisiminin artirlimasi.

Hedef 9.2 :2010 yilindan baslamak tzere mezunlar derneg@i aracihigiyla mezuniyet sonrasinda da
mezunlar arasinda birlikteligin saglanmasi.

AMAC 10 :Universite ile Toplum arasindaki iletisimi giiclendirmek ve toplum destegini en
yuksek seviyelere ¢cikarmak.

Hedef 10.1  :Stratejik Plan suresince universitenin bulundugu cevre ile iliskilerini gi¢lendirmek ve
bulundugu c¢evredeki sorunlarin ¢ozimdine iliskin ¢calismalar yapmak.

Hedef 10.2 :Stratejik Plan sureci sonuna kadar Lise 6grencilerine ydnelik bilgilendirme ve tanitim
calismalarinda bulunmak, Universitemizin tercih edilebilirligini saglamak.

Hedef 10.3 :Stratejik plan slresince Universite - bdlgesel/ulusal basin arasindaki iligkilerin sicak
tutularak bodlgenin medyatik gelisimine katkida bulunmak.

Hedef 10.4 :Stratejik Plan suresince Universite ile ticari ve sinai kurumlar arasindaki isbirligini
gelistirerek Universitenin bélgesel konumunun giiclendirilmesi.

Hedef 10.5 :2014 yili sonuna kadar Universite ve is diinyasi arasindaki is birligi ve iletisimi artirmaya
yonelik diizenlemelerin yapilmasi.
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EK-1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin yirituldigu
mekanlarin iyilestiriimesi, dizenlenmesi ve gincellenmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

intiyaclar géz 6niine alinarak yapilacak oncelik sirasina
gore, bina insaatlari sirmekte olan Universite birimlerinin
ingsaasi tamamlanarak faaliyete gecirilmeleri; arastirma-
uygulama alanlarinin altyapilarin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Yap! igleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 900.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5 x Yurt Digl 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin yiritildiagi
mekanlarin iyilestiriimesi, dizenlenmesi ve gincellenmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Kulip calismalarinin yapildigi agik ve kapall mekanlarin
gelistirilerek iyilestiriimesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Saglik Kultar ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 486.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 556.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 556.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin yiritildiagi
mekanlarin iyilestiriimesi, dizenlenmesi ve gincellenmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Sosyal ve kiltirel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en
etkin sekilde kullaniimalarina olanak saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Saglik Kultar ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Yeni bélimlerin acilmasi ve 6gdrenci alimlari yapilarak aktif

FERRITERS [ CEET hale getirilen bdlim sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Acillmis olup egitim-6gretime baslayamamis bolumlerin
ogretim elemani, derslik, laboratuar ara¢ gere¢ vb.
ihtiyaclarinin ~ tamamlanip, egitim-6gretime hazir hale
getirilmesi.

Faaliyet Adi

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg,
Personel Dairesi Baskanlg,

Saglik Yuksekokulu,

Fen Bilimleri Enstitlis(,

Fen-Edebiyat Fakiltesi,

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Ziraat Fakltesi,

Fatsa Deniz Bilimleri Fakdltesi,

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Enstitlsu,

Saglik Bilimleri Enstitusu,

Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.362.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.362.000,00
g«_;é Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
2 < |vyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.362.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni bélimlerin acilmasi ve 6gdrenci alimlari yapilarak aktif
hale getirilen bdlim sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim / Anasanat
Dallarinda yiuksek lisans ve doktora programlarinin
aclimasina oncelik verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Sosyal Bilimler Enstitlis,

Saglik Bilimleri Enstitisi,

Fen Bilimleri Enstitisu,

Ozel Kalem,

Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 193.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 693.500,00
o ., | DOner Sermaye 0,00
Qg o
§ﬂ > Diger Yurt I¢i 0,00
E—J) * Yurt Digl 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 693.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma ve sorgulamayl 6n planda tutan daha etkili bir
egitim ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Universite birimlerinde eksik olan sinif, laboratuar, atélye ve
calisma ofisi sayilarinin arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00

Butcge Disi
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma ve sorgulamayl 6n planda tutan daha etkili bir
egitim ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Universite birimlerinde bulunan 6grenci laboratuarlarinda

deney setlerinin 2-3 6grenciye bir

getirilmesi.

set disecek hale

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanli

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5 x Yurt Digl 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma ve sorgulamayl 6n planda tutan daha etkili bir
egitim ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Universite birimlerinde mevcut bilgisayar laboratuarlarinin
iyilestiriimesi,  ©6grencilere  programlarin  glncellenmesi,
eksikliklerin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma ve sorgulamayi 6n planda tutan daha etkili bir egitim
ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Uygulama alanlarinin riskli ve pahali oldugu vyerlerde gerekli
simulasyon cihazlarinin temin edilerek uygulama olanaklarinin
arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi,
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

28




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yili icerisinde mevcut bilgisayar laboratuarlarinin verimli
kullaniimasi ve yeni laboratuarlarin acllmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin arttirilarak
Uc yil icerisinde ¢agdas teknolojiye uygun arag-gerecler ile
tamamen yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yili icerisinde mevcut bilgisayar laboratuarlarinin verimli
kullaniimasi ve yeni laboratuarlarin acllmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Bilgisayar laboratuarlarinda mevcut bilgisayarlara gereken
donanim programlarinin ve vyazilimlarin gincellenerek
eklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yilindan baslamak lzere 6gretim elemani ve 6gdrenci
kalitesinin yikseltiimesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarinin daha etkin ve verimli ders anlatimi
icin, bazi alanlarda yeterli pedagojik formasyon egitimi veren
kurs, seminer gibi faaliyetlere gonullu olarak katiimalarinin
tesvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitlsu,
Fen Bilimleri Enstitlis(,
Sosyal Bilimler Enstittisu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 180.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yilindan baslamak lzere 6gretim elemani ve 6gdrenci
kalitesinin yikseltiimesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi universite ve
enstitllerle gerceklestirdigi ortak arastirmalarin sayilarinin
artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitlsu,
Fen Bilimleri Enstitlis(,
Sosyal Bilimler Enstittisu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
2010 yilinda kitiphanecilik alaninda egitim kalitesini arttirici
Performans Hedefi bilimsel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
Mevcut kltiphanelerin  sdreli yayin tarama hizmetinin

Faaliyet Adi

gelistiriimesi ve o6grencilerin de kullanimi icin daha c¢ok
sayida bilgisayar ve internet hizmetinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Kuttphane ve Dok. Dairesi Baskanlg,
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
2010 yilinda kitiphanecilik alaninda egitim kalitesini arttirici
Performans Hedefi bilimsel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
Kutuphanede Universite boélumleriyle ilgili uluslararasi

Faaliyet Adi

bilimsel yayin sayisinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Kuttphane ve Dok. Dairesi Baskanlg,
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yih sonuna kadar lisansustii egitimin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ogrencilere sunulan yurt igi
Universitelerde cesitli  sirelerde
olanaklarinin gelistiriimesi.

ve yurt disinda farkl
egitim ve arastirma

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitlsu,
Fen Bilimleri Enstitlis(,
Sosyal Bilimler Enstittisu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yih sonuna kadar lisansustii egitimin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre,
sempozyum, seminer vb. katihmlarinin arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitlsu,
Fen Bilimleri Enstitlis(,
Sosyal Bilimler Enstittisu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yih sonuna kadar lisansustii egitimin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Arastirma gorevlilerinin  tez konularini  proje seklinde
kurulacak olan ODU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim
Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi icin projelere verilen
destegin artiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitlsu,
Fen Bilimleri Enstitlis(,
Sosyal Bilimler Enstittisu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 wyili icerisinde
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

birimlerin

internet  altyapilarinin

Faaliyet Adi

Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet aginin

yayginlastiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg,

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 wyili icerisinde birimlerin internet

gelistiriimesi hedeflenmektedir.

altyapilarinin

Faaliyet Adi

Mevcut internet erisim olanaklarinin  meydana gelen
teknolojik gelisim ve degisimlere uyum saglayacak sekilde
guclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi,
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yili icerisinde ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan
makale sayisinin bir dnceki ylla nazaran %5 arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Her dgretim elemaninin yilda en az alanlanyla ilgili bir dergi
makalesi ve bir de kongre bildirisi yayinlamasinin
Ozendiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitlsu,
Fen Bilimleri Enstitlis(,
Sosyal Bilimler Enstittisu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yili icerisinde ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan
makale sayisinin bir dnceki ylla nazaran %5 arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Gerek uUniversite biinyesinden gerekse universite disindan,
alanlarinda uzman olan egitmenlerin konusmaci olarak
katilacaklari kurs ve seminerlerin dizenlenmesi, bu
konularda birimler arasinda ishirliginin tesvik edilmesi ve
cagdas bilimsel arastirma kiltiriiniin gelistiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitlsu,

Fen Bilimleri Enstitisu,

Sosyal Bilimler Enstitlis,

Saglik Kultar ve Spor Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yili icerisinde ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %10
oraninda arttiriimasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina
katilimlarin desteklenmesi veya benzer sunumlarin ODU
tarafindan organize edilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitlsu,

Fen Bilimleri Enstitisu,

Sosyal Bilimler Enstitlis,

Saglik Kultar ve Spor Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 77.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Uluslararasi, ulusal ve bdlgesel konularda arastirmalarin
O0zendirilmesi ve sonuclarinin 2010 yilinin sonuna kadar
kamuoyuna aciklanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitlsu,
Fen Bilimleri Enstitlis(,
Sosyal Bilimler Enstittisu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 yih icerisinde 6nceki yillarda dizenlenmis olan ulusal
ve uluslararasi konferans, panel ve sempozyum gibi bilimsel
toplantilarin sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer, panel gibi akademik
faaliyetleri yapmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Tip Fakiiltesi,

Saglk Yuksekokulu,

Fen Bilimleri Enstitiist,

Ziraat Fakultesi,

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

Ozel Kalem
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
o ., | DOner Sermaye 0,00
Qg o
§ﬂ > Diger Yurt Igi 0,00
5 * Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Uluslararasi taninilirlik diizeyinin arttiriimasi.

Faaliyet Adi

Sosyal ve Kilturel faaliyetler gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2010 wyili icerisinde calisma ortamlarinin iyilestiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Akademik ve idari birimlerinin biytk onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g«% Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EK-2

alIae ulastiriimasi.

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilarak Daha Cagdas Normlara

Hedef

Stratejik Plan Sureci igerisinde egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin
yuritaldugi mekanlarin iyilestiriimesi, diizenlenmesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin ylritildigiu mekanlarin
iyilestiriimesi, dizenlenmesi ve giincellenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcu Birimi 2008 2009 2010
1 ‘ Ogrencilerin dersliklerden memnuniyet orani Ylzde 40 70 80
2 ’ lyilestiriimesi yapilan bina ve mekanlarin sayisi Adet 5 5 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
. Butce
Butce Dis| Toplam
ihtiyaglar goz 6niine alinarak yapilacak éncelik sirasina
1 gore, bina insaatlar surme_kte olan g.mversn..e birimlerinin 900.000 0 900.000
insaas! tamamlanarak faaliyete gecirilimeleri; arastirma-
uygulama alanlarinin altyapilarin olusturulmasi.
5 Kul.up. gahgm_a!anmn yap!IQ|g| acik ve kapali mekanlarin 556.000 0 556.000
gelistirilerek iyilestiriimesinin yapiimasi
3 Sosyal ve kultarel tesislerin geI|§t|r|IerekJ bu tesislerin en 1.950.000 ol 1.250.000
etkin sekilde kullaniimalarina olanak saglamak.
Genel Toplam 2.706.000 0| 2.706.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilarak Daha Cagdas Normlara ulastiriimasi.
Universite birimleri biinyesinde Guizel Sanatlar, Disgilik, Eczacilik gibi yeni
Hedef fakiltelerin, bélumlerin Anabilim / Anasanat dallarinin acilmasi ve aktif olmayan

mevcut béluimlerin faaliyete gegirilmesi.

Performans Hedefi

sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yeni bolumlerin agilmasi ve 6grenci alimlari yapilarak aktif hale getirilen bdlim

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
Universite biinyesinde agilan yeni programlarin,
" SayI 4 5 6
anabilim / anasanat dallarinin sayisi
?g;fs?larak hayata faaliyete gegirilen bolimlerin Say! 40 45 50

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

" Butcge
Butce Disi Toplam

Acilmis olup egitim-6gretime baslayamamis bdélimlerin 6gretim
elemani, derslik, laboratuar ara¢ gere¢ vb. ihtiyaclarinin| 1.362.000 0| 1.362.000
tamamlanip, egitim-6gretime hazir hale getirilmesi.
Yeterli sayida Ogretim elemanina sahip Anabilim / Anasanat
Dallarinda yiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasina 693.500 0 693.500
oncelik verilmesi.

Genel Toplam 2.055.000 0| 2.055.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirlarak Daha Cagdas Normlara ulastiriimasi.

Hedef

2014 yil sonuna kadar égrenciler icin ¢agdas ve etkili egitim ortaminin (sinif,
laboratuar, ¢alisma odasi vb.) olusturulmasi.

Performans Hedefi

olusturulmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve sorgulamayi 6n planda tutan daha etkili bir egitim ortaminin

Olci

Performans Gostergeleri Birimi 2008 2009 2010
1 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi Say 30 25 20
2 | Akilli sinif sayisi Sayl 0 5 10
3 Laboratuar sayisi Sayi 15 20 25
4 Derslik basina diisen 6grenci sayisi Say!l 30 25 20
5 Laboratuar basina diisen égrenci sayisi Sayl 60 50 40
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
. Butce
Butce Dis| Toplam
1 Urpversﬂe b|r|mler|nq§ eksik olan sinif, laboratuar, 15.000.000 0! 15.000.000
atdlye ve calisma ofisi sayilarinin arttiriimasi.
Universite birimlerinde bulunan égrenci
2 laboratuarlarinda deney setlerinin 2-3 dgrenciye bir set 1.000.000 0| 1.000.000
disecek hale getirilmesi.
Universite birimlerinde mevcut bilgisayar
3 laboratuarlarinin iyilestirilmesi, 6grencilere programlarin 20.000 0 20.000
glncellenmesi, eksikliklerin tamamlanmasi
Uygulama alanlarinin riskli ve pahali oldugu yerlerde
4 gerekli similasyon cihazlarinin temin edilerek uygulama 150.000 0 150.000
olanaklarinin arttirilmasi.
Genel Toplam 16.170.000 0| 16.170.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirlarak Daha Cagdas Normlara ulastiriimasi.

Hedef <
saglanmasi.

2014 yil sonuna kadar bilgisayar laboratuarlarinin verimli kullaniminin

Performans Hedefi

2010 yili igerisinde mevcut bilgisayar laboratuarlarinin verimli kullaniimasi
ve yeni laboratuarlarin aciimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 Yenilenmesi yapilan bilgisayar laboratuari Say! 3 4 5
saylsl
2 Yeni olusturulan laboratuar sayisi Say!l 1 2 4
3 Laboratuarlardan faydalanan 6grenci sayisi Sayl 3.000 4.000 7.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler =
. Butce
Butce Dis! Toplam

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin arttirilarak ¢
1 yil igerisinde ¢cagdas teknolojiye uygun arag-geregler ile tamamen 20.000 0 20.000

yenilenmesi.

Bilgisayar laboratuarlarinda mevcut bilgisayarlara gereken
2 donanim programlarinin ve yazilimlarin giincellenerek eklenmesi. 20.000 0 AR

Genel Toplam 40.000 0 40.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirlarak Daha Cagdas Normlara ulastiriimasi.

Hedef

2010 yihndan baslamak tizere 6gretim elemani ve 6grenci kalitesinin

yukseltilmesi

Performans Hedefi

2010 yilindan baslamak tizere 6gretim elemani ve 6grenci kalitesinin

yukseltiimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 Bilimsel fuarlara katihmi saglanan égrenci Sayl 20 40 50
sayisl
> Bilimsel toplantilara katilan 6gretim elemani Sayl o5 35 50
sayisl
Yiksek Lisans ve Doktorasini yapmis 6gretim
3 elemanlarinin toplam 6gretim elemani sayisina| Ylzde 15 20 25
orani
4 Makale ve kitap yayinlamis 6gretim elemani Say! 50 60 0
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
" Butge
Butcge Disi Toplam
Ogretim elemanlarinin daha etkin ve verimli ders anlatimi igin,
bazi alanlarda yeterli pedagojik formasyon egitimi veren kurs,
1 seminer gibi faaliyetlere goniillii olarak katilmalarinin tesvik 180.000 0 180.000
edilmesi.
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi niversite ve
2 enstitilerle gergeklestirdigi ortak arastirmalarin sayilarinin 200.000 0 200.000
artinimasi.
Genel Toplam 380.000 0 380.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirlarak Daha Cagdas Normlara ulastiriimasi.

Hedef

2014 yihinin sonuna kadar merkez kitiphanede egitim kalitesini artirici bilimsel
ve teknolojik altyapinin gelistiriimesi.

Performans Hedefi

2010 yilinda kitiiphanecilik alaninda egitim kalitesini arttirici bilimsel ve
teknolojik altyapinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 ‘ Y1l icinde alinan kitap sayisi Sayl 200 300 350
2 ‘ e-dergi abonelik sayisi SayI 1 2 3

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

" Butge
Butce Disi Toplam
Mevcut kitiiphanelerin sureli yayin tarama hizmetinin
1 gelistirilmesi ve dgrencilerin de kullanimi igin daha ¢ok sayida 25.000 0 25.000
bilgisayar ve internet hizmetinin saglanmasi.
Kutuphanede Universite bolumleriyle ilgili uluslararasi bilimsel
2 yayin sayisinin artiriimasi 25.000 25.000
Genel Toplam 50.000 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilarak Daha Cagdas Normlara ulastiriimasi.
Hedef 2014 yili sonuna kadar lisansusti egitimin gelistiriimesi.
Performans Hedefi 2010 yili sonuna kadar lisansistii egitimin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 Lisansisti egitim goren 6grencilerinin aldiklari Oran
egitimden memnuniyet orani 40 50 70
Ogrencilerin katildiklari sempozyum, kongre
2 Sayl
vb. sayisi 3 5 6
3 Lisansisti egitim goren 6grenciler igin edinilen Savi
kitap ve yayin sayisi Y 50 70 100
Lisans Usti egitim icin saglanan laboratuar
4 vebilimsel arastirma alanlari Metrekare 600 800 1.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
" Butge
Butce Disi Toplam
Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disinda farkl Universitelerde
1 cesitli siirelerde egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi. 150.000 0 150.000
Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre,
2 sempozyum, seminer vb. katiimlarinin arttiriimasi. 100.000 0 100.000
Arastirma gorevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak
olan ODU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimine
3 sunmalarinin tesvik edilmesi icin projelere verilen destegin 450.000 0 450.000
artiriimasi.
Genel Toplam 700.000 0 700.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag E-Universite Altyapisini Gelistirmek

Hedef

internet alt yapisinin 2014 yilinin sonuna kadar guclendirilmesi ve battin birimlerin
erisiminin saglanmasi. (Internet altyapisinin yenilenmesi).

Performans Hedefi

hedeflenmektedir..

2010 yili igerisinde birimlerin internet altyapilarinin gelistiriimesi

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 internet altyapisi yeninlenen fakiilte/okul sayisi Sayl 3 4 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
- Butce
Butce Disi Toplam

1 Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet aginin 20.000 0 20.000

yayginlastiriimasi.

Mevcut internet erisim olanaklarinin meydana gelen teknolojik
2 gelisim ve degisimlere uyum saglayacak sekilde giiclendiriimesi. 20.000 0 20.000

Genel Toplam 40.000 0 40.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma

Amag olanaklarini gelistirmek (Teknolojik altyapisi gugli, arastirma gelistirmede ileri

dizeyde olmak).

Hedef sayisinin %25 artiriimasinin ézendirilmesi.

2014 yihnin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale

Performans Hedefi

2010 yili igerisinde ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale
sayisinin bir énceki yilla nazaran %5 arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 Yayinlanan makale sayisi Sayl 50 70 100
2 Ogretim elemani basina yayinlanan makale Adet 30 50 75
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
" Butcge
Butce Disi Toplam
Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlariyla ilgili bir dergi
1 makalesi ve bir de kongre bildirisi yayinlamasinin 6zendiriimesi. 150.000 0 150.000
Gerek Universite blinyesinden gerekse Universite disindan,
alanlarinda uzman olan egitmenlerin konusmaci olarak
2 katilacaklari kurs ve seminerlerin diizenlenmesi, bu konularda 50.000 0 50.000
birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve ¢cagdas bilimsel
arastirma kulturundn geligtiriimesi.
Genel Toplam 200.000 0| 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ama Arastirma ve egitim yoluyla Gniversitenin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
¢ taninirh@ini ve etkinligini artirmak

Hedef Uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda arastirmalarin 6zendirilmesi ve
sonuglarinin 2014 yilinin sonuna kadar kamuoyuna aktarilmasi.

Uluslararasi, ulusal ve bélgesel konularda arastirmalarin 6zendirilmesi ve
Performans Hedefi sonuglarinin 2010 yilinin sonuna kadar kamuoyuna aciklanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010

1 Bdlgesel konularda yapilan arastirma sayisi Sayl 10 12 15

2 A[asurr_nalara katilan Lisans ve Lisansustl Say! 30 40 50
dgrenci sayisi

3 ;J;L;/Issl?rara& konularda yapilan arastirma Say! 8 10 13

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
- Butcge
Butce Dis! Toplam
1 Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri 250.000 | 250.000 250.000
Genel Toplam 250.000 0| 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma

Amag olanaklarini gelistirmek (Teknolojik altyapisi guglu, arastirma gelistirmede ileri

dizeyde olmak).

Hedef 2014 yihinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi.

Performans Hedefi

2010 yili icerisinde ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %210 oraninda
arttinilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 Proje sayisi Sayl 10 12 13
2 Yillik arastirma projesi basvuru sayisi Sayl 20 25 30
3 Gelistirilen ve desteklenen proje ylzdesi Oran 40 50 60
4 Kabul edilen proje sayisi Oran 8 10 12
5 Projesi olan 6gretim lyesi sayisi Sayl 20 25 30
6 Ortalama Proje Blitcesi Milyon TL 1 0 0

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

. Butce
Butce Disi Toplam
Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katilimlarin
1 desteklenmesi veya benzer sunumlarin ODU tarafindan organize 77.000 0 77.000
edilmesinin saglanmasi.
Genel Toplam 77.000 0 77.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A Arastirma ve egitim yoluyla Giniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi
mag < A
taninirligini ve etkinligini artirmak
2014 yihinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum
Hedef Sy

gibi bilimsel toplantilarin sayisinin % 5 artiriimasi.

2010 yili icerisinde 6nceki yillarda diizenlenmis olan ulusal ve
Performans Hedefi uluslararasi konferans, panel ve sempozyum gibi bilimsel toplantilarin

sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010

Duzenlenen uluslararasi konferans, panel,
1 sempozyum sayisi| Say! 4 5 6
> Duzenlenen ulusal konferans, panel, Sayl 4 5 6

sempozyum sayIsl

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
" Butcge
Butce Disi Toplam

1 Bmmlerm qus.Iarara.S| toplanti, seminer, panel gibi 80.000 0 80.000

akademik faaliyetleri yapmasi.

Genel Toplam 80.000 0 80.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc

taninirh@ini ve etkinligini artirmak

Arastirma ve egitim yoluyla Gniversitenin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi

Hedef

2014 yihinin sonuna kadar uluslararasi diizeyde taninirliginin saglanmasi.

Performans Hedefi

Uluslararasi taninilirlik diizeyinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 Y1l icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisi Sayl 10 12 14
2 Diger universitelerde diizenlenen etkinliklere Say! 3 4 5

katilim sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler =
" Butcge
Butce Disi Toplam
1 Sosyal ve Kilturel faaliyetler gerceklestirmek. 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ama 2014 yihnin sonuna kadar ¢alisan memnuniyetini is tatminini artirmak ve
¢ ¢alisanin gelisimini saglamak.
Hedef 2014 yili sonuna kadar ¢alisanlarin ¢alisma ortamlarinin diizeltiimesi.
Performans Hedefi 2010 yili igerisinde galisma ortamlarinin iyilestiriimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 ‘ Personel memnuniyet orani Oran 60 70 75
2 ‘ Calisma ortamlari yenilenen personel sayisi Sayl 60 80 110

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

" Butge
Butce Disi Toplam
1 Akademik ve idari birimlerinin biyik onarimlarinin 100.000 0 100.000
yapilmasi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

EK-3

Performans

Hedefi

Faaliyet

Aciklama

2010

Biitge igi

Butce Disi

Toplam

(TL)

Pay(%)

(TL) | Pay(%)

(TL)

Pay(%)

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin
yurataldiga mekanlarin iyilestirilmesi,
dizenlenmesi ve giincellenmesi
hedeflenmektedir.

2.706.000

7,28

0 0,00

2.706.000

7,28

ihtiyaclar gbz éniine alinarak yapilacak
oncelik sirasina gore, bina insaatlari
strmekte olan Universite birimlerinin insaasi
tamamlanarak faaliyete gecirilmeleri;
arastirma-uygulama alanlarinin altyapilarin
olusturulmasi.

900.000

2,42

0 0,00

900.000

2,42

Kulup ¢alismalarinin yapildigi agik ve kapali
mekanlarin gelistirilerek iyilestiriimesinin
yapilmasi

556.000

1,50

0 0,00

556.000

1,50

Sosyal ve kiltirel tesislerin gelistirilerek, bu
tesislerin en etkin sekilde kullaniimalarina
olanak saglamak.

1.250.000

3,36

0 0,00

1.250.000

3,36

Yeni boltimlerin agilmasi ve 6grenci
alimlari yapilarak aktif hale getirilen bolim
sayisinin arttirllmasi hedeflenmektedir.

2.055.500

5,53

0 0,00

2.055.500

5,53

Agilmis olup egitim-6gretime baslayamamis
bolumlerin 6gretim elemani, derslik,
laboratuar ara¢ gereg vb. ihtiyaglarinin
tamamlanip, egitim-6gretime hazir hale
getirilmesi.

1.362.000

3,66

0 0,00

1.362.000

3,66

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip
Anabilim / Anasanat Dallarinda yiiksek lisans
ve doktora programlarinin agiimasina oncelik
veriimesi.

693.500

1,87

0 0,00

693.500

1,87

Arastirma ve sorgulamay! 6n planda tutan
daha etkili bir egitim ortaminin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

16.170.000

43,49

0 0,00

16.170.000

43,49

Universite birimlerinde eksik olan sinif,
laboratuar, atélye ve ¢alisma ofisi sayilarinin
arttirilmasi.

15.000.000

40,35

0 0,00

15.000.000

40,35

Universite birimlerinde bulunan 6grenci
laboratuarlarinda deney setlerinin 2-3
ogrenciye bir set diisecek hale getiriimesi.

1.000.000

2,69

0 0,00

1.000.000

2,69

Universite birimlerinde mevcut bilgisayar
laboratuarlarinin iyilestirilmesi, 6grencilere
programlarin giincellenmesi, eksikliklerin
tamamlanmasi

20.000

0,05

0 0,00

20.000

0,05

Uygulama alanlarinin riskli ve pahali oldugu
yerlerde gerekli similasyon cihazlarinin temin
edilerek uygulama olanaklarinin arttirilmasi.

150.000

0,40

0 0,00

150.000

0,40

2010 yih icerisinde mevcut bilgisayar
laboratuarlarinin verimli kullaniimasi ve
yeni laboratuarlarin aciimasi
hedeflenmektedir.

40.000

0,11

0 0,00

40.000

0,11

10

Mevecut bilgisayar laboratuarlarinin
kapasitelerinin arttirilarak u¢ yil icerisinde
¢agdas teknolojiye uygun arag-geregler ile
tamamen yenilenmesi.

20.000

0,05

0 0,00

20.000

0,05
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11

Bilgisayar laboratuarlarinda mevcut
bilgisayarlara gereken donanim
programlarinin ve yazilimlarin giincellenerek
eklenmesi.

20.000

0,05

0,00

20.000

0,05

2010 yilindan baslamak tizere 6gretim
elemani ve 6grenci kalitesinin
yukseltilmesi hedeflenmektedir.

380.000

1,02

0,00

380.000

1,02

12

Ogretim elemanlarinin daha etkin ve verimli
ders anlatimi igin, bazi alanlarda yeterli
pedagojik formasyon egitimi veren kurs,
seminer gibi faaliyetlere gonulli olarak
katiimalarinin tesvik edilmesi.

180.000

0,48

0,00

180.000

0,48

13

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
Universite ve enstitiilerle gergeklestirdigi ortak
arastirmalarin sayilarinin artiriimasi.

200.000

0,54

0,00

200.000

0,54

2010 yihinda kutuphanecilik alaninda
egitim kalitesini arttirici bilimsel ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

50.000

0,13

0,00

50.000

0,13

14

Mevecut kittiphanelerin sureli yayin tarama
hizmetinin gelistirimesi ve 6grencilerin de
kullanimi igin daha cok sayida bilgisayar ve
internet hizmetinin saglanmasi.

25.000

0,07

0,00

25.000

0,07

15

Kutliphanede Universite bolimleriyle ilgili
uluslararasi bilimsel yayin sayisinin
artirilmasi

25.000

0,07

0,00

25.000

0,07

2010 yili sonuna kadar lisansustu egitimin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

700.000

1,88

0,00

700.000

1,88

16

Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disinda
farkli Gniversitelerde cesitli siirelerde egitim
ve arastirma olanaklarinin gelistiriimesi.

150.000

0,40

0,00

150.000

0,40

17

Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt
disi kongre, sempozyum, seminer vb.
katihmlarinin arttiriimasi.

100.000

0,27

0,00

100.000

0,27

18

Arastirma gorevlilerinin tez konularini proje
seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonetim Birimine
sunmalarinin tesvik edilmesi icin projelere
verilen destegin artiriimasi.

450.000

1,21

0,00

450.000

1,21

2010 yili icerisinde birimlerin internet
altyapilarinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

40.000

0,11

0,00

40.000

0,11

19

Universite yerleskesi icerisinde kablosuz
internet aginin yayginlastiriimasi.

20.000

0,05

0,00

20.000

0,05

20

Mevcut internet erisim olanaklarinin meydana
gelen teknolojik gelisim ve degisimlere uyum
saglayacak sekilde glglendiriimesi.

20.000

0,05

0,00

20.000

0,05

2010 yih igerisinde ulusal ve uluslararasi
alanda yayinlanan makale sayisinin bir
onceki yilla nazaran %5 arttiriimasi
hedeflenmektedir.

200.000

0,54

0,00

200.000

0,54

21

Her 6gretim elemaninin yilda en az
alanlaryla ilgili bir dergi makalesi ve bir de
kongre bildirisi yayinlamasinin 6zendiriimesi.

150.000

0,40

0,00

150.000

0,40

22

Gerek Universite buinyesinden gerekse
Universite disindan, alanlarinda uzman olan
egitmenlerin konusmaci olarak katilacaklari
kurs ve seminerlerin diizenlenmesi, bu
konularda birimler arasinda isbirliginin tesvik
edilmesi ve cagdas bilimsel arastirma
kilturanun gelistirilmesi.

50.000

0,13

0,00

50.000

0,13

10

Uluslararasi, ulusal ve bélgesel konularda
arastirmalarin 6zendirilmesi ve
sonugclarinin 2010 yilinin sonuna kadar
kamuoyuna aciklanmasi
hedeflenmektedir.

250.000

0,67

0,00

250.000

0,67
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24 | Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri 250.000 0,67 0,00 250.000 0,67
2010 yih igerisinde ulusal ve uluslararasi
11 proje sayisinin %10 oraninda arttiriimasi 77.000 0,21 0,00 77.000 0,21
hedeflenmektedir.
Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama
toplantilarina katilimlarin desteklenmesi veya
23 benzer sunumlarin ODU tarafindan organize 717.000 021 0,00 717.000 021
edilmesinin saglanmasi.
2010 yih icerisinde 6nceki yillarda
duzenlenmis olan ulusal ve uluslararasi
12 konferans, panel ve sempozyum gibi 80.000 0,22 0,00 80.000 0,22
bilimsel toplantilarin sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.
Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer,
25 panel gibi akademik faaliyetleri yapmasi. 80.000 0.22 0,00 80.000 022
13 Uluslararasi taninilirhk dizeyinin 250.000 0,67 0.00 250.000 0,67
arttirlmasi.
26 | Sosyal ve Kiulturel faaliyetler gergeklestirmek. 250.000 0,67 0,00 250.000 0,67
14 2Q10 i I_| |(;er|.smde calisma ort_amlarlnln 100.000 0.27 0.00 100.000 0.27
iyilestiriimesi hedeflenmektedir.
27 Akademik ve idari birimlerinin blyuk 100.000 027 0.00 100.000 027
onarimlarinin yapiimasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 23.098.500 | 62,13 0,00 | 23.098.500| 62,13
Genel Y6netim Giderleri 14.079.500 | 37,87 0,00 | 14.079.500| 37,87
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0,00 0,00 0 0,00
GENEL TOPLAM 37.178.000 | 100,00 0,00 | 37.178.000 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

EK-4

idare Adi 38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Personel Giderleri 193.500,00 9.077.500,00 9.271.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.618.000,00 0,00 1.618.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.907.000,00 2.304.000,00 0,00 5.211.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.080.000,00 0,00 1.080.000,00
06 | Sermaye Giderleri 19.998.000,00 0,00 0,00 19.998.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

EK-5

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin
yuritaldagd mekanlarin iyilestirilmesi,
diizenlenmesi ve gilincellenmesi hedeflenmektedir.

ihtiyaglar géz niine alinarak yapilacak éncelik
sirasina gore, bina insaatlari sirmekte olan
Universite birimlerinin ingaas| tamamlanarak
faaliyete gecirilmeleri; arastirma-uygulama
alanlarinin altyapilarin olusturulmasi.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.lgi

Kultip ¢alismalarinin yapildigi agik ve kapali
mekanlarin gelistirilerek iyilestirilmesinin yapilmasi

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bsk.ligi

Saglik Kultur ve Spor Dairesi Bsk.ligi

Sosyal ve kiltiirel tesislerin gelistirilerek, bu
tesislerin en etkin sekilde kullaniimalarina olanak
saglamak.

Yapi igleri ve Teknik Daire Bsk.Iigi

Saglik Kultur ve Spor Dairesi Bsk.ligi

Yeni bolumlerin agiimasi ve 6grenci alimlari
yapilarak aktif hale getirilen bolim sayisinin
arttirlmasi hedeflenmektedir.

Acllmis olup egitim-6gretime baslayamamis
bélumlerin 6gretim elemani, derslik, laboratuar
arag gereg vb. ihtiyaglarinin tamamlanip, egitim-
ogretime hazir hale getiriimesi.

idari ve Mali isler Dairesi Bsk.Iig

Personel Daire Baskanligi

Saglik Yuksekokulu

Fen Bilimleri Enstitusi

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Ziraat Fakultesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Sosyal Bilimler Fakltesi

Saglik Bilimleri Enstitisu

Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.Igi

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim /
Anasanat Dallarinda yiksek lisans ve doktora
programlarinin agiimasina éncelik verilmesi.

Sosyal Bilimler Enstitusi

Saglik Bilimleri Ensittsu

Fen Bilimleri Enstitiisu

Ozel Kalem

Yapi igleri ve Teknik Daire Bsk.Iigi

Arastirma ve sorgulamayi 6n planda tutan daha
etkili bir egitim ortaminin olusturulmasi
hedeflenmektedir.
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Universite birimlerinde eksik olan sinif, laboratuar,
at6lye ve calisma ofisi sayilarinin arttiriimasi.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.lig

Universite birimlerinde bulunan égrenci
laboratuarlarinda deney setlerinin 2-3 6grenciye
bir set dusecek hale getiriimesi.

idari ve Mali isler Bsk.hig

Universite birimlerinde mevcut bilgisayar
laboratuarlarinin iyilestiriimesi, 6grencilere
programlarin giincellenmesi, eksikliklerin
tamamlanmasi

idari ve Mali isler Dairesi Bsk.gi

Uygulama alanlarinin riskli ve pahali oldugu
yerlerde gerekli simulasyon cihazlarinin temin
edilerek uygulama olanaklarinin arttirlmasi.

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

idari ve Mali isler Dairesi Bsk.Iig

2010 yili igerisinde mevcut bilgisayar
laboratuarlarinin verimli kullaniimasi ve yeni
laboratuarlarin acilmasi hedeflenmektedir.

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin
arttirilarak ug yil icerisinde cagdas teknolojiye
uygun arag-geregcler ile tamamen yenilenmesi.

idari ve Mali isler Dairesi Bsk.Iig

Bilgisayar laboratuarlarinda mevcut bilgisayarlara
gereken donanim programlarinin ve yazilimlarin
guncellenerek eklenmesi.

idari ve Mali isler Dairesi Bsk.Igi

2010 yilindan baslamak tzere 6gretim elemani ve
6grenci kalitesinin yikseltimesi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarinin daha etkin ve verimli ders
anlatimi igin, bazi alanlarda yeterli pedagojik
formasyon egitimi veren kurs, seminer gibi
faaliyetlere gonulli olarak katilmalarinin tegvik
edilmesi.

Saglik Bilimleri Enstitist

Fen Bilimleri Enstitust

Sosyal Bilimler Enstitusi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
Universite ve enstitulerle gerceklestirdigi ortak
arastirmalarin sayilarinin artiriimasi.

Saglik Bilimleri Enstitist

Fen Bilimleri Enstitiisu

Sosyal Bilimler Enstitusi

2010 yilinda kutuphanecilik alaninda egitim
kalitesini arttirici bilimsel ve teknolojik altyapinin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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Mevcut kiitiphanelerin sureli yayin tarama
hizmetinin gelistirilmesi ve 6grencilerin de
kullanimi icin daha ¢ok sayida bilgisayar ve
internet hizmetinin saglanmasi.

Kutuphane ve Dok. Dairesi Bsk.ligi

idari ve Mali igler Dairesi Bsk.Igi

Kitlphanede Universite bolumleriyle ilgili
uluslararasi bilimsel yayin sayisinin artiriimasi

Kutuphane ve Dok. Dairesi Bsk.ligi

idari ve Mali isler Dairesi Bsk.Iig

2010 yil sonuna kadar lisansustu egitimin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Ogrencilere sunulan yurt igi ve yurt diginda farkl
Universitelerde cesitli surelerde egitim ve
arastirma olanaklarinin gelistiriimesi.

Saglik Bilimleri Enstitisu

Fen Bilimleri Enstitusi

Sosyal Bilimler Enstitusi

Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt digl
kongre, sempozyum, seminer vb. katilimlarinin
arttiriimasi.

Saglik Bilimleri Enstitisu

Fen Bilimleri Enstitusi

Sosyal Bilimler Enstitistu

Aragtirma gorevlilerinin tez konularini proje
seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik

edilmesi icin projelere verilen destegin artiriimasi.

Saglik Bilimleri Enstitisu

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitist

2010 yil icerisinde birimlerin internet altyapilarinin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Universite yerleskesi igerisinde kablosuz internet
aginin yayginlastiriimasi.

idari ve Mali isler Dairesi Bsk.Iig

Bilgi islem Dairesi Bsk.Iig

Mevcut internet erisim olanaklarinin meydana
gelen teknolojik gelisim ve degisimlere uyum
saglayacak sekilde guglendiriimesi.

idari ve Mali isler Dairesi Bsk.Iig

Bilgi islem Dairesi Bsk.Iig1

2010 yil icerisinde ulusal ve uluslararasi alanda
yayinlanan makale sayisinin bir 6nceki yila nazaran
%?5 arttirimasi hedeflenmektedir.

Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlariyla
ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi
yayinlamasinin ézendirilmesi.

Saglik Bilimleri Enstitusi
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Fen Bilimleri Enstitist

Sosyal Bilimler Enstitusi

Gerek Universite bunyesinden gerekse Universite
disindan, alanlarinda uzman olan egitmenlerin
konusmaci olarak katilacaklari kurs ve
seminerlerin diizenlenmesi, bu konularda birimler
arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve ¢agdas
bilimsel arastirma kultarunin gelistiriimesi.

Saglik Bilimleri Enstitusi

Fen Bilimleri Enstitust

Sosyal Bilimler Enstitusi

Saglik Kultur ve Spor Dairesi Bsk.ligi

Uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda
arastirmalarin 6zendirilmesi ve sonuglarinin 2010
yilinin sonuna kadar kamuoyuna agiklanmasi
hedeflenmektedir.

Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri

Saglik Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitiisu

Sosyal Bilimler Enstitusi

2010 yili icerisinde ulusal ve uluslararasi proje
sayisinin %10 oraninda arttirlmasi
hedeflenmektedir.

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama
toplantilarina katilimlarin desteklenmesi veya
benzer sunumlarin ODU tarafindan organize
edilmesinin saglanmasi.

Saglik Bilimleri Enstitisu

Fen Bilimleri Enstitusi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Saglik Kultur ve Spor Dairesi Bsk.ligi

2010 yil igerisinde 6nceki yillarda diizenlenmis
olan ulusal ve uluslararasi konferans, panel ve
sempozyum gibi bilimsel toplantilarin sayisinin
arttirlmasi hedeflenmektedir.

Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer, panel gibi
akademik faaliyetleri yapmasi.

Tip Fakiltesi

Saglik Yuksekokulu

Fen Bilimleri Enstitusi

Ziraat Fakultesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Ozel Kalem

Uluslararasi taninilirlik diizeyinin arttiriimasi.

Sosyal ve Killtirel faaliyetler gergeklestirmek.

Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bsk.hg1

2010 yili icerisinde ¢alisma ortamlarinin
iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Akademik ve idari birimlerinin bllyuk onarimlarinin
yapilmasi.

Yap! Ileri ve Teknik Daire Bsk.ligi
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