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"Herhangi bir sahsin, yasadikca memnun ve mesut olmasi
icin lazim gelen sey, kendisi icin degil, kendisinden sonra
gelecekler icin calismaktir. Hayatta tam zevk ve saadet
ancak gelecek nesillerin serefi, varligi, saadeti icin

calismakta bulunabilir.” ;x{j ‘f
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A. BASKANIN SUNUSU

Degerli Hemsehrilerim,

Ortak yasam kiltiiri gelistirmenin ve halkin karar alma sireglerine katiliminin 6nemini bilerek, yola
ciktigimiz ginden bu gine kadar sizlere daha yasanilabilir bir Reyhanli sunmak adina seffaf,

sorgulanabilir, hesap verebilir, paylasimcicalismalarimiziazim ve kararhlikla strdiriiyoruz.

“Vatandaslarimiza en iyi hizmeti sunmak i¢in hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz projelerin,
kaynaklarin etkin kullanimiilkesine sadik kalmak. Giinliimiiz kosullarina yakisan, ¢calisma ve yasama
imkanlari saglamak” misyonuve “Reyhanli’dayasayan vatandaslarimizin, siirdiiriilebilir, erisilebilir,
belediyecilik anlayisi ile yasam kalitesini yiikseltmek, kent yasamini daha kolay giizel hale getirmek”
vizyonuyla ¢iktigimiz bu yolda, amacimiz her gegen giin degisen ve gelisen toplumsal dinamiklere uyum
saglayarak vatandaslarimizi Reyhanl’'da yasamaktan mutlu edecek en iyi ve en faydali hizmeti
sunmaktir. Bu slrecte belediyemiz kaynaklarinin en etkin ve verimli sekilde kullanimina éncelik
veriyoruz.

Reyhanl’'nin hedeflerini kendisinin belirledigi, yol haritasini kendisinin ¢izdigi bir gelecege

ylriimesini istiyoruz. Bu baglamda, ilcemizi ekonomik ve sosyal alanda hizla kalkindirmak amaciyla
hazirladigimiz ve kaynaklarimizin dogru kullanilmasina zemin hazirlayan yol haritamiz olarak
gordigiimiz 2020 Yili Performans Programinda belirttigimiz projelerimizibirbiri ardina hayata gecirdik.

Bu projeleri Faaliyet Raporumuzdasizlerle paylasiyoruz.

Bilindigi lizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen stratejik
yonetim anlayisinin dnemli bir bileseni faaliyet raporlaridir. S6z konusu madde metninde Ust
yoneticilerinin, harcama vyetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuclarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklayacaklaribelirtilmektedir. Yukarida yerverilenmevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde 2020 Mali
Yili idare Faaliyet Raporumuz tanzim edilmisolup, hazirlanmasinda Kamu idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet RaporlariHakkinda Yonetmelikile belirlenen esaslara dikkat edilmistir.

2020 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile kurumumuzun ¢alismalarini bilgilerinize ve
meclisimizin onayina sunarken; raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisanlarimiza tesekkr
eder, hizmetleri, gorevleri ve faaliyetleri yerine getirilmesinde yogun emek harcayan, basarili mesai

arkadaslarimi da enicten dileklerimle kutlarim.

Mehmet HACIOGLU
Belediye Bagkani
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B. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYONUMUZ

Vatandaslarimiza en iyi hizmeti sunmak icin hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz
projelerin, kaynaklarin etkin kullanimi ilkesine sadik kalmak. Gunimiuz
kosullarina yakisan, ¢calisma ve yasama imkanlari saglamak

ViZYONUMUZ

Reyhanli’da yasayan vatandaslarimizin, strdurdlebilir, erisilebilir, belediyecilik
anlayisi ile yasam kalitesini ylkseltmek, kent yasamini daha kolay giizel hale
getirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiz

e Surdurulebilir kalkinma
o Seffaflik

o Katilm

o Erisilebilirlik

o Ornek belediyecilik

——
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C. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Turkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 127 nci maddesinin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il,
belediye veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslan
kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tizel kisileridir.” hiikkm( yer almakta ve belediyeler de bu kapsam icinde
gorevlerini yerine getirmektedir.

Reyhanli Belediyesiicingorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak
Uzere, bircok mevzuat hiikmi ile belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 inci
maddesinde belediyelerin gorev ve sorumluklari sayilmistir. Bu maddeye goére belediyelerin
yapacaklari ve yaptirabilecekleri hizmetler;

= |mar, suve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi,
= Cografi ve kent bilgi sistemleri,

= Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik,

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
= Sehir ici trafik,

= Definve mezarliklar,

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar,

= Konut,

= Kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim,

= Genglik ve spor,

= Orta ve yluksekogretim 6grenci yurtlan,

= Sosyal hizmet ve yardim,

= Nikah, meslek ve beceri kazandirma,

= Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri,

Blyuksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in lzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
konuk evleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir.

Her tiirlG arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; sagliklailgili herturlu tesisiacabilir
ve isletebilir.

Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlar aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amatér spor
karsilagsmalar dlzenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustln basarn gésteren veya derece
alanogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6ddl
verebilir.
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Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar nakdi yardim, bir énceki yil genel biitge
vergi gelirlerinden belediyeler icin tahakkuk eden miktarin; blyuksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir. Sivil hava ulasimina acik

havaalanlari ile bu havaalanlan binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

5393 sayili kanunun 15’inci maddesi ile belediyelerin yetkileri ve imtiyazlan sayilmistir. Madde
15’e gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari;

a. Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her turlu
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklan
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e. Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her turlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alansinirlanigerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

'
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i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I. Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida disi mallarn yoksullara
vermek.

n. Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o. Gayristhhi is yerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger is yerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama
alanlarn ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yaritmek.

r. Belediye miicavir alan sinirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsiliginda yer secim belgesi vermek.

s. Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslan araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi wuyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslariileyillik periyodik kontrol Ucretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi ve Tirk Standartlar Enstitlist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon

'
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tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirnlmasina ragmen vyirmi gin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Bliylksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya blylksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yaptlir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisi ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin kararnyla suresi kirk dokuz yili gecmemek (izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlan icinde
biylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Uicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya dusik bir
bedelle amaci disinda kullaniilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagl
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hikimleri belediye tasinmazlan hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir. On gin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak
haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun vyararlanmasina acik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi harig
her tirll vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

'
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Belediyelere Gérev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanunundaki gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyemize verdigi baska
gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha
¢ok ilgili kanunlarda mustakil hikiimler olarak diizenlenmistir.

Ornegin; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872
sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,3621 sayili Kiyi Kanunu, 2863 sayili Kiltlir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayili Tlketicinin korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin
Korunmasi Hakkinda Kanun gibi bircok kanun belediyemize gorev tevdi etmistir.
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D. ORGANIZASYON YAPISI



1. ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE
MECILIiSE

REYHANLI BELEDIYESI 2020 FAALIYET RAPORU

BELEDIYE
BASKANI

BELEDIYE
ENCUNEMI

BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCISI

OZEL KALEM
MUDURLOGD

iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDORLOGO

MUHTARLIK
iSLERI
MUDORLOGD

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

EVLENDIRME
MEMURLUGU

BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCISI

YAZII§LERI
MUDURLUGD

BASIN ve YAYIN
MUDDRLOGH

BILGi ISLEM
MODURLOGD

PARK ve
BAHCELER
MODORLOGO

BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCISI

MALI
HIZMETLER
MiDORLOGD

FEN ISLERI
MUDURLOGD

EMLAK
ISTIMLAK
MODURLOGD

MAKINE IKMAL
MUDORLUGD

BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCISI

STRATEJI
GELI§TIRME
MODIRLDGD

DESTEK
HIZMETLERI
MODURLOGO

ZABIA
MODURLOGD

RUHSAT ve
DEMETIM
MiDOIRLOGO

BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCI15I

KULTUR ve

SOSYALILER
MODURLUGD

iNSAM
KAYNAKLARI
MODURLDGD

TEMIZLIK
_ISLERI
MUDORLOGU

HUKUK ISLERI
MUDORLUGD
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2. BELEDIYEMIZIN YONETIM ORGANLARI

5393 sayili Kanuna gore belediyemizin yénetim organlari;

A. Reyhanli Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis tGyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise Kanunda su sekilde
sayllmistir:

Stratejik planile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcitlerini gorismek ve kabul etmek.

Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini goériismek ve onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde il
cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 Md.) Belediye sinirlari il
siniri olan Blyilksehir Belediyelerinde il ¢cevre diizeni plani ilgili Blyiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac uyulmamasi halinde tahsisin kaldirilma -
sina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerin- de
sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerinistegine bagli
hizmetler igin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilme
sine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini secmek.
Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu c¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.
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= imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

B. Reyhanli Belediye Enciimeni

Encimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in
uzerindeki belediyelerde, belediye meclisininher yil kendi Uyeleri arasindanbir yiligingizlioyla
sececegi ¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin sececegi iki lye olmak lzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi iki iye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir (iye olmak Uzere bes
kisiden olusur. Bu dizenleme ile kiiguk 6lgekli beledi- yelerde daha pratik bir organ olusumu
amaglanmistir. Belediyemizde 5 kisiden olusan enclimen gorev yapmaktadir.

C. Reyhanli Belediye Bagkani
Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, gbrevinin devami siresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda goérev
alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanlhgini yapamaz ve yodnetiminde bulunamaz.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
= Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
= Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak blitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans  Olgltlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
= Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
= Meclise ve enclimene baskanlik etmek.
= Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
= Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
= Sartsiz bagislar kabul etmek.
= Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
= Bitcede yoksul ve muhtaclar icinayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.
= Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
= Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
= Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
= Bitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.
= Belediye personelini atamak.
=  Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
= Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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REYHANLI BELEDIYE MECLISI
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MECLIS iHTISAS KOMISYONLARI VE KOMiSYON UYELERI
v MECLiS BASKAN VEKiLi
e Necip EZER

v KATiP UYELER

e Saban KURT
e EnverYILMAZ

D PLAN VE BUTCE KOMiISYONU

e Mehmet CUTER
e Yusufilhan EKMEN
e TahaYILDIZ

e EnverYILMAZ
e Hasan EKMEN

D iMAR KOMiSYONU

e Mahmut DEMIRI

e Hasan CEMiLOGLU
e Matar TAPINC

e Abdullatif DOLGUN
e Mustafa AYAZ

D DENETIM KOMiSYONU

e Ahmet YUTTAKUL
e Necip EZER
e Mahmut DEMIRI

e Semsettin iRi
e Havva SANVERDI

D ENCUMEN UYELERI

e Mehmet HACIOGLU (Belediye Baskani)

e Ahmet YURTTAKUL (Meclis Uyesi)

e Cemil DEMIR (Meclis Uyesi)

e Muzaffer SAHSUVAR (Mali Hizmetler Madiri)
e Halil VURUCU (Yaziisleri Midiirii)
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3. TESKILAT YAPISI

Reyhanli Belediyesi norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore
olusturmustur. Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan
“Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelikte  Degisiklik Yapilmasina iliskin  Yonetmelik” hikimleri  dogrultusunda
yapiimaktadir.

ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz C-10 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer
alan belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari tabloda gosterilmistir.

Memur Kadrolari Toplami 310
Siirekliisci Kadro Toplami 154
Toplam 464

2020 yilinda belediyemizde istihdam edilen personel statlilerine gore asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Kadin Erkek Toplam
Memur 2 68 70
Sozlesmeli Personel 0 4 4
isci 3 22 25
Sirket Personeli 0 147 147
TOPLAM 5 241 246
2%
= Memur '
28%
= Sozlesmeli = Kadin
Personel
60% = Erkek
10% Sirket
Personeli 98%
Grafikte de gorilecegi lizere 2020 yili sonu Personelimizin cinsiyet bazinda dagilimi
itibariyle toplam 246 personel grafikte  gOsterilmistir. Buna  gore
vatandaslarimiza belediye hizmetlerinin calisanlanimizin %2’si kadin, %98’i erkek
sunumunda goérev almistir. personelden olusmaktadir.

24

—~—
—



REYHANLI BELEDIYESI 2020 FAALIYET RAPORU

Personelimizin statlsiine gore egitim durumlan tablo ve grafikte paylasiimistir.

Kadro ilkdgretim Lise Onlisans Lisans Yiikseklisans Toplam
Memur 2 42 11 13 2 70
Sozlesmeli Personel 1 3 4
isci 12 7 2 25
Sirket Personeli 117 24 4 2 147
Toplam 131 73 20 20 2 246

8y 1% .
= |lkogretim
= Lise
535 = On Lisans
Lisans

30%
= Yikksek Lisans

Grafikte de gorilecegi lzere personelimizin %53’0 ilkokul, %30’u lise, %8’i 6n lisans, %8’
lisans, %1’i yuksek lisans mezunudur.

Personelimizin yas gruplarina gore dagilimi tablo ve grafikte gosterilmistir.

Sirket 0%
= 18-25
i % personeli Toplam Wr 0%
18-25 0 = 26-35
26-35 5 3 42 50 = 36-45
36-45 8 7 49 64 37% 26% . 4655
46-55 30 16 45 91 L
= 56 Uzeri
56 + 27 1 2 11 41
Toplam 70 4 25 147 246
Personelimizin hizmet sirelerine gore dagilimi tablo ve grafikte gosterilmistir.
: 7 isci sirket . Toplam =1-5Wl
L Personeli 28%

1-5 3 147 150 =5-10 il

5-10 10 10 61%

1020 4 12 16 L} " 1020

7% ’
20 + 56 1 13 70 45 20 Yil ve
Toplam 70 4 25 147 246 uzen
(=)
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4. FiziKi YAPI

A. BELEDIYEMiZ MULKIYETINDEKI BiNA VE TESISLER

Belediyemizin bina ve tesisler disinda kalan arsa ve arazilerin takibi Emlak ve istimlak
MidurlGgu tarafindan yapilmaktadir. 6360 sayili Kanun ile belediyemiz milkiyetine ve
sorumluluguna gegen arsa ve araziler igin ada parsel bazinda ¢alismalar sirdirilmektedir.

Sira Kullanici Birim

Kullanim Amacina Gore Binalar Binanin Adresi
No Kullanim Alan
1 Rfeyhanll Belediyesi AnaHizmet B§§kanl|kve Bitin Yeni Mahallesi 4.000
Binasi Birimler
Gl g ey . . e e Cumhuriyet
2 Saglik Isleri Hizmet Binasi Saglik Madarluga Mahallesi 500

Temizlikisleri

3 Temizlik isleri Hizmet Binasi Fidanlik Mahallesi =~ 500

Madarluga

4 Destek Hizmetleri Binasi De"st?kl.-'hvz"metlen Yeni Mahallesi 5.000
MudarlGga

5  Makina ikmal Hizmet Binasi M?klpe'l‘lfr?al Gultepe Mahallesi  5.000
MadurlGga

6 Sosyal Tesis Binasi DE?.St(.:fk I.-.||vz"metler| Yeni Mahallesi 500
MudarlGga

7 AsfaltSantiyesi Fenisleri Madariaga | Codevde 5.000

y 2 & Mahallesi ’

Belediyemizin yonetim ve hizmet birimleri Yeni Mahallesi'nde bulunan ana binada yer
almaktadir. 4.000 m2 Uzerine insa edilen hizmet binasi zemin ve giris katlarina ek olarak Ug¢
kattan olusmaktadir.
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B. ARAG VE i$ MAKINELERI

2020 itibariyle Belediyemiz envanterinde bulunan tasit ve is makinalan listesi asagidaki
tabloda paylasiimistir.

SiraNo Cinsi Arag Sayisi
1. Binek otomobil 2
2. Minibs (Strict dahil en fazla 17 kisilik) 3
3. Pick-up (Kamyonet, stirlicti dahil 3veya 6 kisilik) 5
4 Midibdis (Strtcl dahil en fazla 26 kisilik) 1
5. Otobs (Siirticti dahil en az 27, enfazla 40 kisilik) 1
6. Kamyon (Sasi-kabin tamyikli agirligi en az 3.501 Kg) 6
7. Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligi en az 12.000 Kg) 7
8. Kamyon (Sasi-kabin tam yiklG agirligi enaz 17.000 Kg) 2
9. Pick-up (Kamyonet, Cenaze arabasiyapilmak Gzere)

10. Motorsiklet (Enfazla 600 cc.lik) 6
11. Camli Van-Binek 9
12. Cop Kamyonu 13
13. Silindir 2
14. Greyder 1
15. Kepge 5
16. Su Tankeri 2
17. Tasiyici Rdmork 4
18. Mobil Onarim Araci 1

TOPLAM 70

Tiim arag ve is makinelerimizin bakim ve onarimlari Makine ikmal ve Onarim biriminde diizenli
olarak vyapilmaktadir. Gerekli durumlarda Belediyemiz tarafindan ara¢ ve is makinesi
kiralamalari da yapilmaktadir.

—
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C. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Reyhanli Belediyesi olarak gelisen bilgi teknolojilerine uyum igin yazilimsal ve donanimsal
alanlarda c¢alismalar yuritilmekte olup kurumsal internet sitemiz www.reyhanli.bel.tr
Uzerinden Belediyemizin yaptigi ¢calismalara, duyurulara, meclis ve encimen kararlarina, mali
bilgilere, iletisim bilgilerine ulasabilmekte, bilgi talebi, istek ve sikayet girisi yapilabilmektedir.
Ayrica kurumsal internet sitesinde yer alan e-belediye moduli araciligiile ¢6zim merkezine
iletilen talepler takip edilebilmekte, bor¢ sorgulamasi ve o6demesi, nikah basvurusu
yapilabilmektedir.

& ANASAYFA  SITE HARITAS FACEBOOK TWITTES BELEDIYE SINEMAS!  BEYAZ MASA & 0326 413 1010

"l ©00
¢ (é) s REYHANLI

/ BELEDIYESI SR “

ANA SAYFA KURUMSAL PROJELERIMIZ HIZMETLERIMIZ GUNCEL REYHANLI ILETISIM E-BELEDIYE

ILC}EMIZDE KUCUK
SANAYI SITESININ

|N$AAT| BASLADIs
((/(’){y/m//// T Selediycsi ¥

x Vefat Edenler Reyhanli Belediye _ Digun Salonu Nikah Islemleri
Sinemast Rezerv 3Syon /

Belediye Baskanliginin islem ve karar sirecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin
arttinlmasi amaciyla hizmetlerin yiritilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan
faydalanilmaktadir. Belediye birimlerinin bilgiislem, Web ara yizleri ve otomasyon ihtiyacini
karsilamak, bilgisayarve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek Uizere Bilgiislem
MudirlGgimiiz gorev yapmaktadir. Belediyemiz envanterine kayith bilgi ve teknoloji
kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiler tabloda paylasiimistir.
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Belediyemizde Kullanilan Yazilimlar

Modiil Yazilim Adi Kullanim Durumu
Maas Modili Belsoft Aktif
Personel Modiill Belsoft Aktif
Analitik Bitge Moduilu Belsoft Aktif
Muhasebe Modiili Belsoft Aktif
Gelir UygulamalariModiilu Belsoft Aktif
E-Belediye Modiilu Belsoft Aktif
Ruhsat Modili Belsoft Aktif
Enciimen/Meclis KararlariModul i Belsoft Aktif
Tasinir Mal Yonetmeligi Modil i Belsoft Aktif
Demirbas Takip Moduli Belsoft Aktif
Mernis/ Nikdh Modili Belsoft Aktif
Netcad Netcad Aktif
icra Programi icra Aktif
Takbis Sistemi Tkbs Aktif
Elektronik imza Programi E-imza Aktif

Masadlsti Bilgisayar 68
Dizistu Bilgisayar 3
Yazici 58

Fotokopi Makinasi
Ag Glvenlik Cihazlar
Projeksiyon Cihazi

Guvenlik KamerasiSistemi

R R R R, W0

Santral Sistemi

—
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E. SUNULAN HiZMETLER

1. OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediye Baskanligimakamibelge, telefon ve randevu trafiginin diizenlenmesi,
Belediye Baskaninin glinlik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi,
Belediye Baskaninin yurtici ve yurt digi ziyaret programlarinin hazirlanmasi,

Belediye Baskaninin glinliik programinin koordine edilmesi,

Belediye Baskanligimakamiziyaretgi kayitlarinin tutulmasi,

Baskanlik makami ziyaretcilerinin Belediye Baskaniile goristtrilmesi,

Baskanlik makaminagelendilek, istek ve sikayetlerin alinmasive takibinin yapilmasive

Belediye Baskanlik makamiziyaretcilerinin karsilanmasive agirlanmasihizmetlerinin sunulmasindan
sorumludur.

2. DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Engellive yardima muhtagvatandaslara yonelik sosyal hizmetler yapilmasi,

Egitim ve yardim amagli gergeklestirilecek sosyal hizmetler yapilmasi,

Belediyenin bitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilikanlayisinin gelismesine katkiverilmesi
Kenthalkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitlitlrlerini acik ve kapalimekanlarda sunarak kent
halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yikseltilmesini ve ortak bir kent kiltlrinin
olusturulmasina katkisaglamak,

Belirli glin ve haftalarda diizenlenecek etkinlikleri organize etmek,

Belediyemizeiletilentalep, 6neri, sikdyet ve gorislerin tespit, takip ve degerlendirmesiniyaparak
ilgili birimlere iletmek,

Dezavantajlitoplum kesimlerini desteklemek hizmetlerini yerine getirmektedir.

3. INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Reyhanli Belediyesinde gorev yapan memurlarin emeklilik, terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve
benzeriislerinin takip edilmesi,

Personelinizin belgelerinin diizenlenmesi, emekliislemlerinin yapilmasi,

Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
sayili is Kanunu ve bunlara bagli olarak ¢ikarilan yénetmelikler cercevesinde birimlerin personel
ihtiyacinin karsilanmasi,

2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen isyeri
Topluis Sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasi,

Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu ve isci Disiplin Kurulunun islemlerinin yapilmasi,

Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemizmemur ve isgi personeli kadro iptal ve ihdas
islemlerininylritilmesi,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na uygun olarak taraflarca akdedilen isyeri
Toplu s Sdzlesme hiikiimlerinin uygulanmasi,

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusundayillik hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasi
ve koordine edilmesi hizmetlerinisunmaktadir.

'
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4. YAZ! iSLERi VE KARARLAR MUDURLUGU

GENEL EVRAK HiZMETLERI

e Gelenvegidengizlievrak kayit defterlerinin tutulmasi,

e icvedis zimmetdefterlerinintutulmasi,

e Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin Belediyemizilgili birimleri ve/veya kuruluslara gizli
ibaresiile gonderilmesi ve 6zel defterine kaydedilmesi,

e Kurumagelenevraklarin, evrak kayit programina girilmesi ve evrakin taranmasive ilgili birime sevk
edilmesi,

e Bilgisayar sisteminde kaydi ve sevkiyapilan evrakin zimmet defterine kaydedilmesi ve kurum igi
birimlere teslim edilmesi,

e Kurum ici yazismalarin bilgisayar sisteminde takibi yapilarak girisicin kabulliniin yapilmasi ve dis
zimmet defterine kayitli olarak kurum disidairelere dagitiminin yapilmasiveya postalanmasi,

e Gerekli durumlardakargo hizmetinin ylritilmesi,

e Kayit altina alinan evraklarin yilsonu giktilarinin alinarak dosyalanmasi ve Belediyemizin diger
birimlerinin dokiman kayit sistemegiris ve cikis islemlerinde yardimciolunmasi

BELEDIYE MECLISINE YONELIK HiZMETLER

e Belediye MeclisiCalisma Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gereken islerin yapilmasi,

e Baskanlik Makaminin emirve goérisleri dogrultusunda Belediye Meclis glindeminin hazirlanmasi,

e Belediye Meclisince alinan kararlari yazili hale getirilerek, bunlarin Belediye Baskan ve katip
Uyelere imzalatilmasi,

e Belediye Meclisince alinan kararlarin, kanuni siiresi icerisinde ilgili makamlara génderilmesi,

e Belediye Meclisince alinan kararlarin, gerekli mercilerin onayindan sonrailgili birime iletilmesi,

e Bironceki Meclis oturumunda alinan kararlarin, bir sonraki toplantida Belediye Meclis lyelerine
imzakarsiligi teblig edilmesi,

e Meclis Uyelerinin, Meclis toplantilarina katilimlarini takip etmek lzere tutulan tutanaklarin
saklanmasi ve Meclisin her birlesiminden 6nce bu tutanaklarin Meclis Gyelerine imza igin
hazirlanmasi,

e Meclis Uyelerine, katildiklari toplanti sayisi kadar veya komisyonlarda gorev yaptiklari gin
sayisinca huzur hakki licreti 6denmesi islemlerinin yapilmasive

e Belediye Meclis kararlarindan imzali birer érneklerinin sira numarasina goére dosyalanmasi ve
arsivlenmesidir.

BELEDIYE ENCUMENINE YONELIK HiZMETLER

e Belediye Baskaninin goriis ve oOnerileri dogrultusunda Belediye Enciimeninin glindeminin
dizenlenmesi,

e Belediye Encimenince alinan kararlarinin yazilmasive Encimen lyelerine imzalatilmasi,

e Belediye Enciimeni Karar Ozetleri Hulasa Defterinin hazirlanmasi ve Enciimen lyelerine
imzalatiimasi,

e Belediye Baskaninin, “ivedi” kaydini koydugu evrakin gindem disi olarak Enclimen glindemine
alinmasi,

e Encimen toplanti tutanaklarinin Gyelere imzalatilarak, huzur hakki Gicreti 6denmesi islemlerinin
yapilmasihizmetlerini sunmaktadir.

'
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5. HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Belediye Baskani'nca verilen vekaletname geregi Belediye Baskanlgi tlizel kisiliginin, davali veya
davaci sifatiyla temsil edilmesive davalarin takip edilmesi,

6183 sayili Kanun kapsami disinda bulunan, belediyenin rizaen tahsil edilemeyen alacaklarinin
cebrentahsiliicin gerekli usul islemlerin takip edilmesi,

Belediye Baskanliginin taraf olarak gosterildigi idari davalarda ve hukuk davalarinda gerekli
savunmalarin hazirlanmasive Belediye Baskanligl’ nin hukukihaklarinin savunulmasi,
Belediyenin aleyhine sonuglanan mahkeme kararlari icin kanunlarin izin verdigi cercevede st
yargiorganlari nezdinde gerekliusul itirazlarinin yapilmasive

Diger birimlerin tereddit ettigi kanunen aciklik bulunmayan hususlarda, gerekli hukuki
mitalaalarin hazirlanmasihizmetlerinisunmaktadir.

6. EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarariicin éncelikli olan gercek ve tiizel
kisilerin mulkiyetindeki yerlerin 2942 sayili Kamulastirma Kanununa gore kamulagtirmasini
yapmak,

5216 sayili Buyiksehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye Kanunun ilgili
maddeleri uygulamalariniyapmak,

Diger kamu kurumlari adina kayitl olan tasinmazlarin, imar planindaki amacina uygun olarak,
yasalardogrultusunda belediyemiz adinatahsis veya devirislemlerini yapmak,

Miilkiyeti Belediye adina kayitli bulunan hisseli veya mistakil tasinmazlarin 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére; kamu kurumlarina,
gercekve tiizel kisilere, satis, tahsis, devir, kiralamaislemleri hizmetl erini sunmaktadir.

7. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

imar planlarinda yapilmasi 6ngériilen park, yesil alan, cocuk bahgesi, sportif alan ve refiij gibi
yerlerin etlt, proje ve planlama ¢alismalarinin yapilmasi,

Belediye sinirlariigerisinde yesil alanlar, parklar, cocuk bahgeleri, sportif alanlar, piknik yerlerive
korularolusturulmasi, bunlarin bakimi, kontrol ve muhafazaislerinin yapilmasi,

Rekreasyon alanlarinda agag, cicek, sis bitkisi, stis agaci ve benzeri bitkisel Griinlerin dikilmesi,
gelistirilmesive korunmasihizmetlerive

Kent mobilyalari Gretilmesi veya satin alinmasi ve bunlarin sehrinilgili yerlerine yerlestirmesi
hizmetlerinisunmaktadir.

8. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ilcenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katkiamaciyla bilgi, belge dokiimantasyon olusturmak
ve yayinlamak,

ilcenin kiiltirel gesitliligini arttirici calismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler diizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katilmak,

Glizel sanatlarve meslek edindirmeyeyonelik kurslar agmak,

Folkloregitimive digerkurslaridiizenlemek,

Halk oyunlarigosterileri ve yarismalaridiizenlemek,

Sergi, sinema ve sinevizyon gosterileri, anma programlari, tiyatro ve benzeri etkinlikler
dizenlemek,

'
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Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Paydaslarlaisbirligi halinde ayniamacli programlar yapmak,

Madiirl ik faaliyetlerine yonelik duyuru amacli bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak,
dagitilmasini saglamak,

Sporun tabana yayillmasi ve sevdirilmesi amaciyla calismalar yapmak ve bu amacgla amator spor
kulUplerine gerekli destegi saglamak,

Ozel giin ve haftalarda veya tist ydnetimin talebilizerine becerive sportif alanlarda 6dillii yarisma
ve turnuvalardizenlemek,

9. FEN iSLERi MUDURLUGU

imar planlarinauygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak; bunun
icin gerekli proje, kesif ve 6n hazirliklariyapmak, onaylamak ve onaylattirmak;

Yol, kopra, kaldinm, istinat duvari, tretuvar, yagmur sularidrenaj ve tahliyesine yonelik yatirimlan
amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

Acilanyollarastabilize serip sikistirmak, stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.

Belediye mulkleri Gizerinde bulunan molozlaritoplamak ve dékiim yerlerine nakletmek,

5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu geregi tim altyapi calismalarinin kazi ruhsatlarinin
verilmesiislemleriniBlyliksehir Belediyesi AYKOME ile koordineli sekilde ylritmek,

Faaliyet alani igerisindeki projelere ait sartnameleri dizenlemek ve uygulamaya iliskin
proseddrleriyerinegetirmek,

insaat yapim islerine iliskin ise baslama ve yer teslim tutanaklarini diizenlemek; isin sartname,
sozlesme, projeve ekleriilefen ve sanat kurallarina uygun olarak ytritiilmesini saglamak,
Yapimi tamamlanan insaat islerinin gegici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayanislerinise tasfiye kabullerini yapmak,

Ana arter disindaki tali yollarin stabilize, sathi kaplama veya sicak asfaltinin yapimi, bakim ve
onarimi, bordiirve tretuvar yapimiile bakim ve onarimislerinin yapilmasi, yollarin orta refijlerinin
tanzimiile kavsak diizenlenmesinin yapilmasi,

Belediyemizeait hizmet binalarinininsasi, bakim, onarim ve gevre diizenleme islerinin yapilmasi,
Yeristl Yapilar: Kaldinm, tretuvar, asfalt, beton, kilit parke, boya, sanat yapilari, bina, kopri ve
menfezyapim ¢alismalari,

Kazi ruhsati verilmesi,

Trafik, sinyalizasyon ve yol isaretleme calismalari,

Belediyearaglarinin tamir, bakim ve onarimlari hizmetlerini sunmaktadir.

10. iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikl, fen ve cevre sartlarina uygun
yapilasmanin saglanmasi,

Belediyesinirlaridahilindeilgilikanun ve yonetmelikler dogrultusundayapilacak hertiirlt ruhsatl
yapligin arazi calismalarinin kontrol edilmesi ve zemin etiit raporlarinin onaylanmasi

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanan projeler ve diger evraklarin incelenerek yapi
ruhsati verilmesi,

Yapi ruhsati almis yapilarin, roperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projesine gore bina
aplikasyon kontrollerinin yapilmasive subasman kotunun verilmesi,

Adres glincelleme islemlerinin Ulusal Adres Veri Tabanina kaydedilmesi,

imar ceza tahakkuklarin bilgisayar otomasyon sistemineislenmesi,
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11.

Ruhsatlandirmaasamasinda jeolojik raporlarin incelenmesi

Belediyemiz sinirlariicerisinde 1/1000 6lcekliimar planlarive tadilatlarinin yapilmasi,
Onayliimar Planlaridogrultusunda Parselasyon planlarinin hazirlanmasi,

Sunulan Parselasyon planlarinin kontroliniin saglanmasi,

imar bilgi formu/cap verilmesi,

Aplikasyon dosyasihazirlanmasi,

Toprak ve zemin aplikasyonu yapilmasi,

Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas islemleri ile diger haritacilik ve arazi islemlerinin
yapilmasi,

3194 sayili imar Kanununun 18. madde uygulamasiyapilmasi,

imar planlariigin zemin etiitlerinin hazirlanmasi/ hazirlatiimasi,

Belediyemiz sinirlariicerisinde Mahkemelere acilan dava konusu tasinmazlara ait, imar plani ve

parselasyonu hakkinda detayl olarak bilgi dokimiinin saglanmasi ve ilgili idareye iletilmesi
hizmetlerinisunmaktadir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

izleyeniki yilin biitce tahminlerini de iceren Reyhanl Belediyesi Biitcesini hazirlamak,

Bltce odeneklerinin yil icinde yayinlanan talimatlara, tasarruf tedbirleri genelgelerine ve ilgili
kanunlara uygun olarak 6deneklerin kullanilmasinisaglamak.

Biitce yiliicinde uygulamaalanibulan gelirve gider bitgeleriileilgili gelirlerinin toplanmasi biitge
ile verilen 6deneklerin yasa ve yonetmelikler cercevesinde harcanmasiis ve islemlerini kontrol
etmek ve yilsonu itibariyle tahmini bitge ile ilgili gerceklesen kesin hesabi gikarmak ve belediye
meclisinin denetim ve onayina sunmak.

Kesinlesen biitgeninilgilibirimlere gonderilmesini saglamak.

Bitce aktarma ve ek 6denek taleplerini yasageregi belediye meclisi veya enciimenine sunulmak
Uzere Baskanligayaziile bildirilmesini saglamak.

Mali KanunlarileilgiliResmiGazete'de yayinlanan kanun, yonetmelik ve genelgeleri takip etmek.
Kurum calisanlarinaait 6zIltk haklariile ilgili yasal mevzuatin 6ngordigi kesintileriyaptirmalk, ilgili
kurumlara édenmesini saglamak.

Kurumuntim gelirve giderlerine ait muhasebe islemlerinin yapilmasinisaglamak.

ilgili mevzuat cercevesinde gelir ve alacaklarin tahakkuk ve tahsili, gider ve borclarin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gdnderilmesive digertiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasiislemlerini gerceklestirmek.

idarenin milkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

Kurumaait bltce, muhasebe raporlariniilgilikurum ve kuruluslara géndermek.
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12. TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

e Evsel Atiklarin toplanmasi,

e Atiklarin ¢6p toplama merkezine nakli,

e Pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikkanmasi,

e Toplumsal yasamalanlarinin stiplriilmesi,

e Hafriyatve insaat molozlarinin toplanip ¢dp sahasina nakli,
e Cop konteynerlerinin bakimi, onarimive dezenfektasyonu,
e Okullarveibadethanelerin temizlenmesi,

e Parkvedrenyerlerinintemizligi,

e Cadde, sokakve arazi temizligi

e Ambalajatiklarinin kaynagindaayri toplanmasi

e Bitkisel atik yaglarin kaynagindaayri toplanmasi

e Atk pillerintoplanmasi

e Omriniitamamlamiglastiklerin toplanmasi

o Atik elektrikli ve elektronik esyalarin toplanmasi

13. ZABITA MUDURLUGU

e Belediyeorganlarincaalinan kentin asayisine yonelik kararlarin uygulanmasi,

e Belediye gorevleri arasinda sayillan emredici, diizenleyici ve yasaklayici hiikiimlerin yerine
getirilmesi,

e isyerleriruhsatlarinin denetlenmesi,

e Belediyemalve hizmetlerinin korunmasi,

e Kabahatler Kanununaaykiridavrananlarin tespitedilmesi,

e imarvetoplumsagligidenetimlerinde gérevli ekiplere refakat edilmesi,

e Carsive pazarlardasatilan Girlinlerin toplum sagligiyoninden denetlenmesi,

e Cevrekirliligine yonelik denetimlerin yapilmasi,

e SehirtrafigiyleilgiliBelediyeye verilen gérevlerin yerine getirilmesi

e Sosyal yardim gorevlerinin yerine getirilmesi hizmetlerinisunmaktadir.

Belediye zabitasina gorev yetki ve sorumluluk veren kanun, yonetmelik ve kararlarin
uygulanmasi asamasinda, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda 5326 sayili Kabahatler
Kanunu ile 1608 sayili yasa hikimlerine gore islem yapilmaktadir.

Emir ve yasaklara uymayanlara once ihtarname ile makul bir siire verilerek emir ve yasaklara
uymalarn saglanmaktadir. Emir ve yasaklara uymamayi aliskanlik haline getirenler veya
uymamakta israr edenler ise dizenlenecek tutanak ile Enclimene havale edilip, 1608 sayil
yasa hikimlerine gore islem yapilmasi saglanmaktadir.
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14. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Ulusal ve yerel basin, halk ve diger paydaslarla diyalogun saglanmasi,

Belediyemiz calismalarinin kamuoyuna duyurulmasi,

Basin ve halklailiskilerkonusunda Belediye Baskanina danismanlik yapilmasi,
Belediyemizin, basin ve kamuoyunayonelik programlarinin hazirlanmasive yonetilmesi,
Vatandaslarimizdan gelen talep, sikdyet, goriis ve 6nerilerin alinmasive takip edilmesi,
Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyumun ve isbirliginin gelistirilmesi,
Belediyemiz faaliyetlerine yonelik her tiirli haber, fotograf, hareketli goriinti ve belge niteligi
tasiyan digerkayitlarin arsivienmesi,

Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu arastirmalariyapilmasi,
Belediyemizinternetsitesinin diizenlenmesive giincellenmesi,

ilcemiz, Belediyemiz ve hizmetlerimizitanitict materyallerin hazirlanmasi,

Basin biltenive duyurularin hazirlanmasive basin kuruluslarina génderilmesi,
Belediyemiz faaliyetlerine iliskin basin yayin faaliyetlerinin planlanmasive ylirttilmesi,
Birimin, kurumici ve kurum disi yazismalarinin ylritiilmesi hizmetleri sunulmaktadir.

15. iISLETME MUDURLUGU

Kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan temin ve ihale yoluyla, ilgili
mevzuat cercevesinde yer alan hikimler dogrultusunda karsilar, Baskanlikca kurulmasi
kararlagtirilanisletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirliis ve islemleriniyiritmek

Belediyesorumluluk alanlariicerisindetesislerin kurulus ve isleyis islemlerini ylritmek
MidurlGge bagliservislerin koordine halinde calismasinisaglamak

isletmelerde uygulanacak olan ticretleri bélgesel bazda ve giiniin sartlarina gére belirlemek igin
calisma yapmak ve belediye meclisine sunmak

Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulamasinisaglamak ve denetlemek

Sorumlulukalanlariigerisinde is sagligive glivenliginisaglamak

16. STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli calismalariyapmak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olcltleri gelistirmek ve bu
kapsamdaverilecek diger gérevleriyerinegetirmek.

Belediyenin yonetimiile hizmetlerin gelistirilmesi ve performanslailgili bilgi ve verileri toplamak,
analizetmekve yorumlamak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, Gst
yoneticininistegi Gzerine kurumici kapasite arastirmasiyapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyinianalizetmek ve genel arastirmalaryapmak.

Belediyede kurulmasi halinde Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek.
Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galismalariniyiiriitmek.

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izleyerek
degerlendirmek.

'
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinida esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme MiidurlGginin gorev
alanina girenisve islemlerini yiritmek ve sonuclandirmak.

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
¢alismalaryapmak; st yonetimin i¢denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklariyapmak.

Yeni hizmet firsatlarinibelirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler almak.
Belediyenin faaliyetleriileilgili her tlrlG bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek ve
raporlamak suretiile Gst yoneticiye sunmak.

Ulke ici ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi vb. toplantilara katilimin ve
raporun sunulmasinisaglamak.

Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi mali kaynaklariarastirmak takip etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek.
Madirliik kapsamindavyiritilen calismalarile ilgili etkinlikler diizenlemek.

Tim kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgitleri, Gniversiteler vb. kuruluslarla ortak proje
gelistirerek uygulamak.

Dis iliskiler ve ARGE; Yasa ve yonetmelikler dogrultusundais ve islemleriniylritmek

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

17. BiLGi iSLEM MUDURLUGU

ReyhanliBelediyesinde mevcutolanigve dis mudurliiklerin yazilim, donanim, program ihtiyaglan
ileilgiliteknik destek de bulunmak,

Bilgisayar ve yazicilarin bakim ve tamirlerini yapmak veyayaptirmak,

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri (izerinde yikli olan programlarin bakim ve
glncellemeleriniyapmak ve yaptirmak,

ic ve dis mudurliklerile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi
alisverisinisaglamak,
MidurlUklerarasiverialisverisinisaglamak tizere gerekli altyapiyiolusturmak,

Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda blyimesinisaglamak,

Sistemlerin stirekliligini saglamak tizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,
Veriglvenligini saglamak ve uygulamak,

Sistemi siirekli faal halde tutmakicin diger cevresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.
Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalariniylriitmek,

E-belediyecilik ve Web hizmetlerini ylritmek ve gelistiriimesinisaglamak,
Gelecektekiihtiyaclarianaliz etmek ve temininisaglamak.

Ar-Ge ¢alismalari kapsaminda ulusal ve uluslararasi ¢agrilara hazirlanan projelerle kurumsal
kapasiteyi artirmak.

T.C. igisleri Bakanligi Acik Kapi Portal aracilligl ile kurumumuza yapilan basvurulara kurum
midurlikleriile es glidlimigerisindeisbirligiile cevap vermek

Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) araciligi ile kurumumuza yapilan basvurulara kurum
midurltkleriis birligiile cevap vermek

Bilgi islem Akademi kapsamindailgili mudurliklere egitim vermek

'
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18. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Belediye Kanunlari ve diger Kanun ve Kararname, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle ekonomik
hayatin diizenlenmesi ve denetlenmesi konusunda belediyeye verilen gorevlerle belediye medis
ve enciimeninin bu konuda koymus oldugu emirve yasaklarin belediye sinirlarive miicaviralanlar
icerisinde yerine getirilmesi saglamak.

Belediye sinirlariicerisinde acilmis veya acilacak tiim sihhi ve gayr-i sihhi isyerlerinin 14.06.1989
tarih ve 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun ile ruhsat yéniinden
denetlenmesi ve ruhsatlandiriimasi, ruhsatsiz faaliyette bulunan isyerleri hakkinda yasal islem
yapilmasi

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu cgercevesinde umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi,

394 sayiliHafta Tatili Kanunu’natabiisyerlerine Hafta Tatili Ruhsativerilmesi,

9207 sayiliisyeri Agma Calisma Ruhsatlarinailiskin Yonetmelik kapsaminda gerektiginde ve ihtiyag
duyuldugundaisyerlerine Mesul Mudrllk Belgesi ve canlimiizikizin belgesi diizenlemek,

9207 sayiliisyeri Acma Calisma Ruhsatlarinailiskin Yonetmelik kapsaminda ortak hiikiimler ve ézel
nitelikleri agisinda sihhi, gayrisihhi, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin denetlemesi igin
baskanlik makam onayiile kurulan Ruhsat Komisyonun gérevlendirilmesi,

19. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

ilcemizdeki mahalle muhtarlarinin sorunlarinidinleye rek giderilmesini koordine etmek.

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve glivenlibir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa stirede yetkili
makamlarailetilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonuglandiriimasi
amaciyla muhtar taleplerini takip etmek ve sonuglandirmak.

Yilin belli zamanlarinda Muhtarlarla istisare toplantilar diizenlemek, hizmetlerin mahalle bazl
degerlendirmesiniyapmak ve raporlar hazirlayarak baskanliga sunmak.

Muhtarlarin bilgilerini tutmak, Baskanlik makamiile muhtarlararasindaisbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

Muhtarliklarinihtiyaglarinin temininde, gerektiginde yardimciolmak.

20. SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Defin Belgesidizenlemek,

Stphelivakalardakolluk kuvvetlerineydnlendirmek,
Sehirdisi nakillerde Cenaze Nakil Belgesi diizenlemek,
Cenaze Defin Belgesi Suretidizenlemek,

Mevcut mevzuat dogrultusunda hasta muayene ve tedavihizmeti ylritmek,
Destekleyici tedavi yapmak (enjeksiyon, pansumanvb.)
Agiz ve dis saghigl hizmeti vermek.

Halk sagliginayonelik calismalaryapmak,

Hasta nakil ambulansihizmeti vermek

Sokak hayvanlarinirehabilite etmek

insan ve hayvan saghgini korunmasinisaglamak

Zoonoz hastaliklarlamiicadele etmek

Cocuklarive ebeveynlerini oral hijyen egitimi vermek
Personelehalksaglgiileilgili egitim seminerler diizenlemek




F. YONETiIM VE iC KONTROL
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YONETIM

Reyhanli Belediye Bagkani; 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye Bagkani, Reyhanli
Belediyesi idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir. Reyhanli Belediye Baskani,
kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gére Reyhanli ilgesi sinirlan icindeki se¢cmenler
tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye
Baskani
|

Belediye Belediye
Medclisi

Encumeni

Idari
Teskilat

Reyhanl Belediye Maeclisi; Reyhanli Belediyesi’'nin karar organidir ve ilgili kanunlarda
gosterilen esas ve usullere gore segilen liyelerden olusur. Reyhanli Belediye Baskani belediye
meclisinin baskani olup, meclis her ayin ikinci haftasi 6nceden meclis tarafindan belirlenen
glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Reyhanli Belediye Enciimeni; Belediye Baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi
Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi 2 lye ile biri Mali Hizmetler yoneticisi olmak
Uzere Belediye Baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan sececegi 1 lye toplamda 5
Uyeden olusur. Belediye Baskaninin katilamadigi toplantilarda, enclimen toplantilarina baskan
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcisi veya enciimen Uyesi baskanlik eder.

Reyhanl Belediyesi teskilati; Mahalli idareler Norm Kadro Yénetmeligi esaslarina uygun
olarak baskanlik, baskan yardimcilar ve birim middrliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile gergeklesir.

Reyhanli Belediyesi’'nde hizmetlerin yiritiilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikimlerine, belediyenin amag¢ ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri
tarafindan saglanir.

icisleri Bakanligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanlgi, vesayet denetimi kapsaminda genel is
yuritimini teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.

Belediyenin organizasyon semasi; norm kadro esaslarina uygun olarak degisiklik olmasi
durumunda revize edilmektedir.
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IC KONTROL

Kamuda mali yénetimin bir parcasi olan i¢ Kontrol Sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun besinci kisminda diizenlenmistir. i¢ kontroliin tanimi, amaci, yapisi ve
isleyisi bu kanunla belirlenmistir.

5018 sayili Kanunun 55. maddesindeki tanimdan i¢ kontroliin, kamu hizmetlerinin yerelde
vatandaslara sunumu acisindankaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
varliklarin korunmasi, mali veri ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak lretilmesi
konularinda makul glivence saglayan bir yonetim araci oldugunu séylemek mimkindur.

Belediyemizin vatandaslara yerel hizmet sunumunda hayata gecirmeye ¢alistigi plan, program
ve butce sireclerinin birbiriyle iliskili ve uyumlu bir sekilde ¢alismasi ve uygulamada beklenen
sonuglari saglayacak sekilde faaliyetlerin ve projelerin hayata gecirilmesi i¢ kontrol sisteminin
etkinligine de baglidir. Bu husus i¢ kontrol sisteminiydnetimin etkinligini artirmada kullanacag
en onemli araglardan bir tanesi haline getirmektedir.

ic Kontrol;

= Maliis ve islemlerle sinirli degildir.

= En Ust kademeden en alt kademeye tiim kurum calisanlarinin sorumlulugundadir.

= [sletilmesi, izlenmesi ve gelistiriimesinden ydnetim sorumludur.

= Uygulanmasinda tim ¢alisanlarin rol ve sorumlulugu ayni degildir.

= Belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda degil; tim faaliyetleri kapsayan
devamlilik esasina dayanan bir siregtir.

= Sadece yazili dokiimanlara dayanmaz. Gigll ve pozitif bir ortami da ifade eder.

Kanunun 56. maddesinde de i¢ kontroliin amaci;

= Kamu gelir, gider, varlik ve yiakimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

= Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

= Her tlirli mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

= Karar olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

= Varliklarin kétlye kullaniimasive israfini nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak
olarak tanimlanmistir.

57. madde de i¢ kontrol sisteminin; kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetim seklinde bir
yapidan olustugu ifade edilmektedir. Kanun ayni zamanda Ust yoneticiye sistemin gézetim ve
izleme sorumlulugunu vermistir. Belirtilen kanuni dlzenlemelerle kamu mali yonetim
sistemimiz uluslararasi standartlar ve AB uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
tasarlanmis ve her kamu kurumu biinyesinde mali ve mali olmayan butiln islemleri kapsayan,
risk yonetimini temel alan bir i¢ kontrol sistemi olusturulmasi amaclanmistir.
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Bu dogrultuda, Maliye Bakanligi tarafindan 26.12.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebligiile 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart
belirlenmistir. Belirlenen standartlar icin gelismis tlkelerde, hem 6zel sektérde hem de kamu
sektdriinde yaygin uygulama alani bulan COSO i¢ Kontrol Modeli esas alinmistir. Ayrica
INTOSAI (Uluslararasi Sayistaylar Birligi) Kamu Sektérii ic Kontrol Standartlar Rehberi ve
Avrupa Birligi i¢c Kontrol Standartlar, mevzuat diizenlemelerinde dikkate alinmistir.

Kontrol Ortamu: i¢ kontroliin temel unsurudur; i¢ kontroliin basarili ya da basarisiz olmasi, i¢
kontrol sirecinin yer aldigi kontrol ortamina baglidir. Kontrol ortami, kurumun is gérme
bicimini ifade eder. i¢ kontroliin gerceklestiriimesinde en énemli rolii calisanlar oynadigi icin
kurum bilnyesindeki her bireyin sorumluluklarini ve vyetkilerinin sininni iyi bilmesi
gerekmektedir. Calisanlar, kisisel ve mesleki dirtstligi, etik degerleri stirdiiriip sergilemek ve
yurirlikteki davranis kurallarina her zaman uymak durumundadir. Yoénetim ve galisanlarin, ig
kontrole yonelik pozitif ve destekleyici bir ortam olusturmasi ve sirdirmesi bilyik 6nem
tasimaktadir.

Risk Degerlendirme: Kurumun hedeflerini gerceklestirmesini engelleyen onemli riskleri tespit
ve analiz etme, bunlara uygun yanitlar verilmesini belirleme siirecidir. i¢ kontrol faaliyeti risk
esasli olarak gerceklestirilmelidir. Buna goére sistemin zayif ve glicli yonlerine iliskin analiz
yapilmasi, risk alanlarinin belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda yogunlastiriimasi
gerekmektedir. Risk degerlendirmesi degisen kosullar devaml takip ederek firsatlari, riskleri
tespit ve analiz etmek ve kosullarin degismesine bagli olarak meydana gelen risklerle basa
¢ikabilmek Uzere i¢ kontrolde sirekli degisiklik yapmay ifade eder.

Kontrol Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri kurumun amaclarina ulasmasina yonelik risklerle basa
ctkmak ve kurumun hedeflerini gerceklestirmek Uzere uygulamaya konulan politikalar ve
prosedurlerdir. Kontrol faaliyetleri kurumun butln kademelerine ve faaliyetlerine yayilmalidir.
Kontrol faaliyetlerine 6rnek olarak; yetki devri ve onay prosedurleri, gorevlerin birbirinden
ayrilmasi, kaynaklara ve resmi kayitlara erisim konusunda kontroller gosterilebilir.

Bilgi ve iletisim: Etkin bir ic kontrol sistemi kurmak ve kurumun hedeflerini gerceklestirmek
icin bir kurumun buitin kademelerinde bilgiye ihtiya¢ duyulur. Calisanlarin sorumluluklarini
yerine getirebilmeleri icin i¢ kontrolle ilgili bilgiler aninda kaydedilmeli, siniflandiriilmali ve
personele duyurulmalidir. Guvenilir ve uygun bilgileri saglamak icin islemlerin aninda
kaydedilmesi ve diizglin bicimde siniflandirilmasi gerekmektedir.

izleme: izleme, i¢ kontrol faaliyetinin belirli zaman araliklariyla kalitesinin, kontrollerin
tasarimi ve isleyisinin ve alinmasi gereken 6nlemlerin degerlendirilmesinden olusan siregtir.
i¢ kontrol sisteminin, degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere ayak uydurabilmesi
icin yonetim tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Reyhanli Belediyesi’nde Kamu i¢ Kontrol Standartlariyla uyumlu bir i¢ kontrol sistemi kurulmasi
¢alismalari, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan rehber dogrultusunda
baslatiimis ve 2020 yilinda bu ¢alismalar devam ettirilmis olup i¢ kontrol uyum eylem plani
2019-2020 doneminde uygulanmak lizere revize edilmistir.
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ON MALiI KONTROL

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan i¢ Kontrol ve On MaliKontrole iliskin Usul ve Esaslar31.12.2005 tarih ve 26040 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu yonetmelikte On Mali Kontrol: “idarelerin gelir, gider,
varlik ve yikamlilUklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin bitgesi, bitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden vyapilan kontroli ifade eder," seklinde
tanimlanmistir. On Mali Kontrol gérevi, idarelerin yénetim sorumlulugu cercevesinde harcama
birimlerince ve mali hizmetler birimince yapilacak 6n mali kontrol olmak (izere iki ayn kisimda
yerine getirilecegi belirtilmistir.

Usul ve esaslar cercevesinde 2020 yilinda harcama birimlerinden gelen 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu'na gore dizenlenen sozlesme tasarilari, hakedis ve dogrudan alim dosyalari ile 6deme
emri belgeleri zerinde 6n mali kontrol yapilarak, 'kontrol edilmis ve uygun gorilmustir” serhi
distlmustir.
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KURUMSAL YONETIM CALISMALARI

2020 yilinda 2 memur hizmet ve yas sartlarini yerine getirerek emeklilige sevk edilmistir.

a Donem iginde Belediyemizin ilgili birimlerinde calistiriimak (izere hizmetine ihtiya¢ duyulan
tam zamanl s6zlesmeli; 1 adet Doktor, 1 adet Avukat, 1 adet Kimyager, 1 adet Ekonomist ile
yillik s6zlesme imzalanarak ¢alistirilmistir.

a Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin 11. maddesine gore dolu-bos kadro
degisiklikleri Meclise sunularak karar alinmasi saglanmistir.

ﬂ Memur personelin terfi, gérev ve unvan degisiklikleri ve intibak islemleri yapildi.
E Memur, isci ve s6zlesmeli personelin izin ve raporlarn dizenli olarak dosyalandi.

E Yil icerisinde periyodik zamanlarda personellerin mesai-giris ¢ikis saatlerini gosteren
cizelgeler gikartilarak personellerin giris ve gikis saatlerinin takibi yapildi.

Kurum ici ve Kurum disi olmak tzere 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar
muhtelif konulu evrak islem gorerek geregi yapildi.

KURUMSAL YONETIM CALISMALARI

2021 yili performans programi ve mali butgesi birim butge teklifleri de dikkate alinarak
hazirlanmis ve onaylanmak lzere Ekim ayinda Reyhanli Belediye Meclisi’ne sunulmustur.

E Midurllkler tarafindan yapilan ihalelerin teminat mektuplari, ihale sartlarini yerine
getirmeyen firmalarin teminatlan gelir kayit edilerek muhasebelestirilmistir. Birimlerin ihale
islemlerinde kesin teminat olarak birimimize gonderilmis olan teminat mektuplar muhasebe
kaydi yapilarak muhafazasi ve teminat mektubuna konu islemin is bitiminde kesin kabuliin
yapilmasina miteakip birim yazisina istinaden iade islemleri yapilmistir.

a Mali konularda ve diger mevzuat uygulamasinda Ust yoneticiyle ve harcama yetkililerine
gerekli bilgi ve danismanlik saglanmustir.

ﬂ 2019 yilina ait faaliyet raporu, birim faaliyet raporlar konsolide edilerek hazirlanmistir.
E 2019 yili kesin hesabi hazirlanmistir.

E Birimler tarafindan diizenlenen 6deme emirlerinin, idarenin nakit durumu ile stratejik
onceliklerine ve diger mevzuat hikimlerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanmistir.
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Mevzuat geregi belediyenin yukimlGliga altindaki gesitli harg, vergi, fon ve benzeri
odemeler zamaninda édenmesi saglanmistir.
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e \Vezneler

e Banka

e Online Odeme (E-Belediye)

e Kredi karti araciligi gerceklestirilmistir.

Moehmet HACIOGLU
Heyhani Solediye Bagkan:

ﬂ Muhasebe kayitlarinin, mevzuat ve muhasebe standartlarina uygun, erisebilir ve saydam bir
sekilde tutulmasi saglanmistir. Muhasebe islemlerine ait defter, kayit ve belgeler muhafaza
edilerek denetime hazir halde tutulmustur.

Birimlerin avans-kredi talepleri muhasebelestirilmis olup, siresi icinde kapatilmasi takip
edilmistir.

Personel maas bordrolari hazirlanmis, Muddurliklerin kontrol ve 6deme islemleri igin
sunulmustur.

E Gelir sefligi tarafindan tahsildar ve veznelerce tahsilatiyapilan gelirlerinicmal ve irsaliyeleri
glinliik olarak muhasebelestirilmis ve teslimat miizekkeresi diizenlenerek bankaya yatirilmasi
saglanmistir.

A  ANASAYFA ITE HARITASI FACEBOOF TWITTER BELEDIYE SINEMASI BEYAZ MASA = 0326 413 1010
e O 0
REYHANLI
BELEDIYESI Araciire falimes ez “

ANA SAYFA KURUMSAL PROJELERIMIZ E-BELEDIYE

(l;.“a

Vefat Edenler Reyhanh Belediye ’ Dugun Salonu Nikah islemleri

Sinemasi Rezervasyon
isyeri Acma Ve -»‘ ARSIV E-Bordro Bilgl Edinme

Calisma Ruhsat Merkezi

imar Durumu 6 Halkia lliskiler | |  Vergi Borecu Imar ihale llanian
Ogrenme ve Ask llanlan

v
| S

Gunlik banka giris ve cikis hareketleri stirekli kontrol edilerek cari mutabakat saglanmstir.

Alinan tasinirlarin giris-cikislar ve takibi yapilmistir. Tasinir icmal raporlar dizenlenmis,
konsolide islemleri yirittlmastir.

Belediye encliimenince verilen idari para cezalarin takibi yapilmis ve takip isleri devam
etmektedir.

Belediye gelirlerini arttirmak igin diger mudurliklerle koordine sekilde ¢alisiimistir.
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KURUMSAL YONETIM CALISMALARI

2020 yilinda belediye meclisi enciimen ¢alismalar yuritilmis, meclis toplantilarinda alinan
kararlar tutanak haline getirilmis, Kaymakamlik makamina gonderilmis ayrica internet sitesi
aracihigiyla da halkimiza duyurulmustur.

a Belediyemiz adina gelen 18.064 adet evrakin kaydi alinarak, Baskanlik Makamina havale
edilmek lzere gonderilip ve havale edilen yazilarinilgili birimlere zimmet karsiliginda dagitimi
saglanmistir.

a Belediyemizden kamu kurum ve kuruluslara ve kisilere yazilarakislemleri tamamlanan 7.603
evrak giden evrak defterine kayit yapilip postaya verilmis veya elden ilgili yerlere zimmet
defterine kayit yapilarak teslim edilmistir.

ﬂ 2020 yilinda belediyemize bagsvuran 1.194 ¢iftin nikah akitleri yapilarak tescilleri
saglanmistir.

KURUMSAL YONETiIM CALISMALARI

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda agilan ve gegmis yillardan devreden davalarin
takibi devam etmektedir.

E 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda icra takibi yapilmaya devam edilmistir.

—
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TEMSIL VE TANITIM CALISMALARI

Belediyemize gelen vatandaslar, Halkla iliskiler ekibimiz tarafindan en iyi sekilde
karsilanarak istekleri dogrultusunda ilgili birimlere personelimiz esliginde yonlendirildi.

E ilgili birimlerle goriismesi saglanan vatandaslarimiz tarafimizca agirlanarak ugurlandi.

a Belediyemize talep ve sikayetler dogrultusunda gelen vatandaslarimiza belediyemiz isleyisi
anlatilarak gerekli dilekge vb. yazismalarin yapilmasinda vatandaslarimiza yardimci olundu.

ﬂ Belediye ¢alismalari hakkinda vatandaslarimiz bilgilendirildi.

E Vatandaslardan gelen olumlu ya da olumsuz bildirimler ilgili birimlere iletilerek ¢6ziim yolu

arandi.

E Vatandaslarnmizi bilgilendirmek amaciyla hazirlanan (dergi, gazete, takvim vb.) yayinlar
ekibimiz tarafindan vatandaglarimiza ulastirldi.

Birimlerimiz tarafindan yapilan calismalar takip edilerek yapilan calismalar kamuoyunu
bilgilendirmek amaci ile basin yayin organlarina servis yapildi.

BASKANIMIZIN MIRAC KANDILI DOLAYISIYLA YAYINLADIGI
MESAJI

!. Baskanimiz Mehmet HACIOGLU'nun REGAIP KANDILI ile ligili
] ua

yayimladig: Mesaji

P
. ‘ - Baskanimiz Mehmet HACIOGLU'nun 14 Subat Diinya Sevgi ve
— L Sevgililer GUnl Mesaji
- . . F 3

E Belediye baskanimizin yapmis oldugu calismalar takip edilerek uygun gorilenler basin yayin
organlarina servis edildi.

——
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H Sosyal belediyecilik anlayisiyla hareket edilerek bélgemizde bulunan ihtiyag¢ sahiplerine
ziyaretler saglandi

Reyhanll Belediyesinden Ciftcilerimize ve Dar gelirli Ailelere

Belediye baskanimizin basin mensuplari ile diizenli araliklarla bir araya gelmesi saglandi.

m Her giin dizenli olarak yerel ve ulusal basinda ¢ikan tim haberler taranarak ilgemizle ilgili
olan haberler belediye baskani ve yardimcilari ile paylasildi.

Basin kuruluslar ziyaret edilerek ikili iliskiler gliclendirildi.

Belediye baskani ile esnaf ziyaretleri yapildi. Esnaflardan gelen istek, sikayet ve
memnuniyetler ilgili birimlere iletildi.

m Belediyemizin yaptigi organizasyonlarda aktif gorev alinarak organizasyon oncesi

vatandaslara duyurular yapildi.

Basta ilcemiz olmak Uzere il genelindeki basinda ¢ikan konulardan haberdar olabilmek igin
gazetelere abone olundu.

'
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Belediyemize ait web sitesi dizenli olarak glincellenerek calismalarimiz kamuoyuna
aktanldi.

ilcemizi ve belediyemiz ¢alismalarini anlatan tanitim filmi hazirlanarak basin kuruluslarina
servis edildi.

Onemli giin ve haftalarda Belediye Baskanimizin kutlama mesajlar yazili ve gérsel
medyada paylasildi.

¥ ‘ALLAH'IM!
Gl % RECEP VE SABAN
..\ $  AYINI BIZLERE  BIZLERI SIHHAT VE

MUBAREK EYLE!  AFIYET ICERISINDE
IMANLA RAMAZAN'A
3 ULASTIR!"

HAYIRLI
KANDILLER_

REYHANLI BELEDIYES| Mehmet HACIOGLU
® roymacites P royran Reyhanli Belediye Bask

24 W asene
Og%twwvm Gévuin

“Gelecedimizin givencesi olan cocuklarinmizi yarmnlara
hazirlayan 8gretmenlerimizin 24 Kasim Ogr ler Gandi'nd
kutluyor, yurdun dért bir yaninda mesleklerini 5zveriyle ve

sorumluluk bilinciyle yerine getiren degerli 6gretmenlerimize
saglikit ve basarih bir Smiir diliyorum.”

()0 32641310 10

Belediyemizin internet sitesinde yer alan “Medyada Reyhanli” boliminde Yazli Basin,
Televizyon ve internet sitelerinde yer alan belediyemize ait haberler halkimizla paylasild.

m CIMER ve e-posta yoluyla belediyemize gelen sikdyet ve basvurular ilgili birimlere
zamaninda sevk edildi ve yasal siire igerisinde geri dontsimi saglandi.

SMS sistemi ile Belediyemiz ¢alismalari, belediyemiz etkinlikleri, 6zel giin ve haftalar ile
ilgili duyurular yapildi. Ayrica bolgemizi ilgilendiren dogal afetlerle ilgili vatandaslarimiz
uyarildi.

m Belediyemizin faaliyetleri billboardlarimiz araciligiyla halkimiza duyuruldu.

*) REYHANLI BELEDIYESI 032641310 10
haniibel ¢ rmmanlbel -3 - wwyyfrpyhgp!,l:tgglfgr» : <]
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E Baskanimizin gergeklestirdigi ziyaretleri ve Bagskanimizi ziyaret eden kisileri haberlestirerek
basin kuruluslarinda yer almasi saglandi.

'
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TEMSIL VE TANITIM CALISMALARI

Belediye Baskan ve Yardimcilarinin sekretarya hizmetleri yiritalda.
E Belediye Baskanligi Makami protokol ve agirlama hizmetleri yuritildi.

a Belediye Baskanligi Makami ile birim ve ¢alisanlarimiz arasinda koordinasyon saglandi.

ﬂ Belediye baskanhgi Makami telefon, randevu ve yazisma trafigi yonetildi.

TEMSIL VE TANITIM GALISMALARI

2020 vyili icerisinde; igisleri Bakanhgimiz tarafindan www.muhtar.gov.tr (zerinden
olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi yoluyla idaremize, (3) adet basvuru atanmis ve bu basvurular
siresi igerisinde neticelendirilmistir.

E Dilekge, telefon, mail vb. yollarla 144 adet basvuru kaydi alinmis, bu talep ve sikayetlerin
incelenmesi, kurum kayitlarina gegirilmesi ve ilgili birim veya birimlere havale edilmesi ve
koordinasyonu saglanmistir. Muhtar Bilgi Sistemi (zerinden veya diger vyollarla
muhtarliklarimizdan gelen tim talep, sikayet, oneri ve isteklerle ilgili kayitlar tutularak
sonuglandirilmis ve gerekli raporlar hazirlanmistir.

a Mahalle Muhtarimizin tamami (47 Mahalle Muhtarn) kendi Mahallelerinde yerinde ziyaret
edilerek Mahalleleri ile ilgili istisareler, talep, istek ve sikayetleri dinlenerek talepleri kayit
altina alinmaktadir. Talep, istek ve sikayetler ilgili birimlere yazili veya sozlii olarak
bildirilmektedir.

ﬂ Tim Mahalle Muhtarlar ile Reyhanli Kaymakamligi nezaretinde Ticaret ve Sanayii Odasi
toplanti salonunda Belediyenin faaliyetleriileilgili talepleri, bilgilendirilmeleri ve istisarelerigin
(4) defa toplanti icra edilmistir.

E Hatay Birlesmis Miletler Mlteciler Yiksek Komiserligi Hatay Ofisinden Reyhanli’ da Korona
virls ile miicadelede kullaniimak lizere; 300 It Dezenfektan, 500 It. Yiizey Temizleyici, 100 Adet
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Koruyucu Tulum, 10.000 Adet maske, 2.500 Adet eldiven, 5 Adet ULV Cihaz teslim alinarak

Destek Hizmetleri MidurlGgline teslim edilmistir.
E Mubhtarlar glinii programi kapsaminda Muhtarlar glnu etkinlikleri cercevesinde 18/10/2020

tarihinde tim Mahalle Muhtarlarimiz ile Belediye Baskanligimiz Reyhanl Belediyesi Sosyal
Tesislerinde yemek ikramli toplanti icra edilmistir.
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ESENLIK, CEVRE VE TEMIZLIK CALISMALARI

“gelecege deger kattik”

ilcemizde her giin vardiyalar halinde ¢ép kamyonlarimiz ile evsel kati atiklar toplanmis,
cadde sokak, kamusal alanlar, park ve bahgeler diizenli olarak stpirtlmis ve gerekli yerler
ytkanmustir.
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g Okullar, kaymakamlik vb. tesislerintiim temizlik islemleri ve halkimiza daha saglikl birortam
saglamak amaciyla ilgemiz genelinde bulunan ibadethane temizlikleri yapilmistir.
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a 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren Sifir
Atik Yonetmeligi kapsaminda cesitli etkinlikler diizenlenerek sifir atik projesi hakkinda
bilinglendirme ve yayginlastirma calismalarimiz devam etmektedir. ilgemizde bulunan basta
kamu kurum ve kuruluslari olmak Uzere atik Ureten her tirll isletmeye geri donlsebilen
atiklarin ayri toplanmasi icin gereli ekipmanlar temin edilmektedir.

——
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ﬂ Her hafta mahallelerimizde kurulan pazaryerlerinin, stpurilmesi ve yikanmasi dizenli
olarak saat gozetilmeksizin yapilmistir.

) g
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ESENLIK, CEVRE VE TEMIZLIK CALISMALARI

Belediye zabitasina gorev yetki ve sorumluluk veren kanun, yonetmelik ve kararlarin
uygulanmasi asamasinda, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda 5326 sayili Kabahatler
Kanunu ile 1608 sayili yasa hikimlerine gore islem yapiimaktadir.

Emir ve yasaklara uymayanlara once ihtarname ile makul bir siire verilerek emir ve yasaklara
uymalarn saglanmaktadir. Emir ve yasaklara uymamayi aliskanlik haline getirenler veya
uymamakta israr edenler ise dizenlenecek tutanak ile Encimene havale edilip, 1608 sayili
yasa hikimlerine gore islem yapilmasi saglanmaktadir.

2020 yilinda ihtarname ve idari yaptirim karar tutanagi diizenlenmistir.

Gy A _ oy : =3
5393 sayili Belediye Kanununun 38. Maddesinde Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
sayllmistir. Ayni kanunun 38. Maddesinin m fikrasinda ““ Belde halkinin huzur, esenlik, saglik
ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.” Ayni kanunun 51. Maddesinin ilk fikrasinda
Zabitanin gorev ve yetkileri “Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin
saglanmasiyla gérevli olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda

mevzuatta ongdriilen ceza ve diger yaptinmlari uygular.”

L

Belediye Zabita Yonetmeligi 4. Madde b fikrasinda ““ Belediye zabitasi: Beldenin diizenini
muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu
amagla alacaklari kararlari uygulayan ézel zabita kuvvetini,”
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10. Maddesinde Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:
““’a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yénetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi
belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.”’ hikmi amirdir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin m bendinde: ““Beldede ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallan yoksullara vermek.” hikmi
amirdir. Belediyemiz Zabita Ekipleri yukarida belirtilen ilgili maddeler kapsaminda g¢alismakta
olup is ve islemleri bu baglamda ylritmektedir.

a 2020 yilinda Belediye sinirlariicerisinde faaliyet yuriten lokanta, firin, kasap, internet kafe,
okul kantinleri, toplu yemek Uretim yerleri, unlu mamuller, kuafoér, market, kirtasiye, biife vb.
tim isyerlerini diizenli olarak denetlenmistir.
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Al

a Fiyat tarifesi bulundurmak zorunda olan isyerlerine (lokanta, kafeterya, pide salonlari, et
mangal vb. tesisler) disaridan kolayca okunabilecek sekilde fiyat panolarinin dizenli
kullanilmasi kontrol edilmektedir. 5083 sayili Kanun geregi, olarak isyerlerinde satisi yapilan

mallarin TL cinsinden etiketlenmesi saglanmis, sirekli kontrol ve denetimlere devam
edilmektedir.
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ﬂ ilcemiz sinirlari icerisinde is yerleri ve Pazar yerlerinde Covid-19 tedbirleri kapsaminda

denetimler gerceklestirilmistir.
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E Belediyemiz sinirlan icerisinde bulunan cadde ve sokaklarda devamli olarak ekiplerimiz
tarafindan dilencilerle ve seyyar saticilarla miicadele ¢alismalar yapiimistir.

-
gf@wuom
Al AMERA &
3 Hacocu o SR
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ESENLIK, CEVRE VE TEMIZLIK CALISMALARI

2020 Yilinda yapilan galismalarda 90 adedi sthhi miiessese, 9 adedi gayri sthhi miessese, 1
adedi umuma agik miiessese olmak tizere toplam 173 adet ruhsat basvurusu alinmistir.

Nikah Geliri 245.635,00 TL
Otopark Harci 273.095,00 TL
icar Bedeli 125.144,00 TL
Rapor Harci 9.348,00 TL
isyeri Acma Ruhsat Harcl 53.597,00 TL
Para Cezalan 343.829,75 TL
insaat Harci 1.323.421,00 TL
imar Harci 57.328,00 TL
Isyeri Satis Bedeli 1.386.260,00 TL
Yapi Kullanma izni 354.210,00 TL
Tevhid Harci 42.110,00 TL
ilan Reklam 375,00 TL
ihdas Harcl 56.622,00 TL
Cesitli Gelir 173.341,00 TL
Kat ittifaki 34.610,00 TL
ihale Dékiiman Bedeli 158.000,00 TL
Digilin Salonu 47.700,00 TL
Kati Teminat 8.400,00 TL
Miihendis Kayit Harci 1.180,00 TL
TOPLAM 4.694.205,75 TL
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KULTUREL VE SOSYAL CALISMALAR

Belediyemizce organize edilen agilis festival, resmi téren ve benzeri toplantilar éncesinde
ses sistemi kurulumu yapildi.

a Korona virlis salgininin tilkemizde ortaya ¢ikmasindan bu yana hafta sonlar da dahil olmak
Uzere 65 yas Usti ve kronik rahatsizliklar bulunan vatandaslar basta olmak lzere ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin ihtiyaglari giderildi.
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ﬂ ilcemizde bulunan ibadethanelerin temizlikleri yapilmistir.

1_,532_\ T.C.

REYHANLI MUFTULUGU
UZUNKAVAK MAH. camii

ﬂ Kiresel bir salgin haline gelen Covid-19 tedbirleri kapsaminda sorumluluk sahamizda
bulunan resmi kurum ve kuruluslar, isletmeler ve toplumsal yasam alanlarinin dezenfeksiyon
islemi Temizlik isleri Miidurligiine bagh ekipler tarafindan gerceklestirilmistir. Dezenfeksiyon
islemi rutin araliklarla ve gelen talepler dogrultusunda devam etmektedir.

Ty

s U\
S\

A\
€

it PREEE TRV T VUV
ATARARANARAMY

R\
wrasiuaw\

PEETRLATA
L usnunmay

WO REDMINOTE 8
Al QUAD CAMERA




REYHANLI BELEDIYESi 2020 FAALIYET RAPORU

66

'

(
\



REYHANLI BELEDIYESi 2020 FAALIYET RAPORU

E Koronaviris tedbirleri kapsaminda virls salgini nedeniyle okullarin kapali olmasindan dolayi
23 Nisan Ulusal Egemenlik Cocuk Bayraminin 100. Yili kutlamalarinda sokaga ¢ikma yasagi
kisittamasinda Reyhanl ilgemizde bulunan ¢ocuklarimiza balon ve bayrak dagitimi yapilarak
ilgemizde 23 Nisan bayrami kutlandi.

i ———
‘

E 11 Mayis 2013 gini ilgemizde meydana gelen hain terér saldirisinda sehit olan
vatandaslarimiz icin 11 Mayis Sehitlik aniti 6niinde anma programi diizenlendi. Program
kapsaminda vatandaslarimiza maske, karanfil ve Tlrk Bayragi dagitimi yapildi.
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2020 yiliigerisinde ihtiyaci olan vatandaslarimiza Hasta Nakil Hizmeti verilmistir.

i' I 34 LUE2 SN 0
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KENTSEL GELISiM CALISMALARI

Mevcut parklarda bulunan ¢ocuk oyun gruplarinin ve spor aletlerinin bakim, onarimlari
yapilmig ve boyalari yenilenmistir.

'4 )

E Reyhanli ilgesi sinirlarinda ve belediyemiz sorumlulugunda bulunan park ve yesil alanlarda
ekiplerimiz tarafindan giinliik temizlik ve bakim calismalari diizenli olarak yapilmistir.
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ﬂ Mevsim ve hava sartlarina baglh olarak s6z konusu park ve yesil alanlarin sulanmasi, sulama
sistemlerine ek olarak kurulan arasoz ekipleri ile gerceklestirilmistir.

5 RENW R LR
ARK ve BAWCELER WUDURAEES Siia

ﬂ Mevcut park ve yesil alanlarin ¢im bigme ¢alismalar tirpan ve ¢im bigme makinesi ile
yapilmistir. Ayrica ilgcemiz sinirlarindaki tiim resmi kurum ve kurumlara ait alanlar ve tehlike
arz eden Ozel miilkiyete ki arazilerdeki kuru otlar yine ekiplerimiz tarafindan program dahilinde
bicilmistir.
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E Belediyemiz sinirlan igerisindeki parklar olmak tizere tim yesil alanlar, sokaklar ve tim

resmi kurumlardaki bitkilerin budama calismalarn mevsim kosullarina bagl olarak diizenli bir

sekilde yapilmistir. Ayrica ilgemiz sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin budama ve kesim

talepleri de karsilanmistir.
P AN o
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2020 yili igerisinde atolyelerimizde yapilan bank, ¢op kovasi ve piknik masalan ilgemiz
sinirlarindaki okul, cami, kamu kurum kuruluslan, saglik ocaklari ve yol kenarlarina

personelimiz tarafindan monte edilmis ve mevcut olan banklarinda bakimlar yapilmistir.
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Parklarimiz
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KENTSEL GELISiM CALISMALARI

Belediyemiz Fen isleri Miidiirligu ekiplerince ilcemiz cesitli mahallelerinde imar yolu agma
¢alismasi yapildi.

a ilce sinirlan igerisindeki cadde ve sokaklarda TEDAS, TURK TELEKOM ve diger kurumlar ile
vatandaslar tarafindan alinan kazi izinleri sonucu yapilan bakim ve onarim ¢alismalarindan
kaynaklanan tahribatlarin giderilmesi icin Belediyemiz Fen isleri Midirligi'ne bagh yama
ekibi yama ¢alismasi yapmistir.
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E ilcemizde bulanan okul ve camilerimizin sadirvan, bahce duvari, parke tasi, dis ve i¢ cephe
boyasi, ¢ini gibi pek cok ihtiyaci karsilandi.

ﬂ ihtiyag ve talepler dogrultusunda ilcemiz sinirlan iceresinde yer alan imar, kadastro ve
mevcut yollarda stabilize ¢calismasi yapilmistir.

-
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E Asfalt ihalesi kapsaminda ilcemiz sinirlar iceresinde yer alan imar ve kadastro yollari
belediyemiz Fen isleri Ekiplerince asfaltlandi.

- L | ‘ %
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E 2020 yilinda belediye saha ekiplerimiz, hava sartlarinin imalatlarin yapimina elverigliligi
dogrultusunda ilge sinirlarimizicerisinde kaldirim, yol, bordiir imalatlarina devam etmistir.

REYHANLI BELEDIYES| *#

*EN iSLERi MUDURLUGU
Verdigimiz Gegial Rpbutazfeftan
Y Dolay O: Delenz.
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KENTSEL GELiSiM CALISMALARI

Donem iginde s6z konusu faaliyet kapsaminda; yapi ruhsati diizenlenmesi ve kapsamindaki
islemlerin ylritilmesi, binalarin aplikasyon kontrolleri, yapi denetim firmalarinin hak edisleri,
is bitim tutanaklarinin onaylanmasi ile yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi hizmetleri
gerceklestirilmistir.

E Numarataj islemleri Levha montaj ¢alismasi, yerinde tespit ve periyodik alan glincellemeleri
gerceklestirilmistir;, Kent bilgi sistemi yazilim gelistirme yonetim bilisim sistemleri
entegrasyonu hizmeti alimi yapilmis ve halkimiza sunulmustur. Periyodik gincellemeleri
yaptimaktadir.

E Donem igerisinde yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgeleri verilmistir.

ﬂ Koy/Kirsal yerlesim alanlarinda yapilacak yapilar igin tip projeler Uretildi. Bu alanlarin
planlama sireci baslatildi.
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BUTGE GIDER PERFORMANSI

REYHANLI BELEDIYESI 2020 FAALIYET RAPORU

_ GIDERLER 2020 Yili :

(Ekonomik . Diizey)

1. Personel Giderleri
2. SGK Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri
9. Yedek Odenekler
TOPLAM

BUTGE GELIR PERFORMANSI

Bitceile
Verilen
Odenek (A1)

11.713.300,00
2.042.500,00
24.258.600,00
2.100.000,00
1.503.850,00
26.381.750,00

7.000.000,00
75.000.000,00

Net Odenek
(B1)

11.713.300,00
2.042.500,00
26.179.574,32
2.100.000,00
1.608.850,00
39.327.492,01

2.028.283,67
85.000.000,00

Yil Sonu
Harcama (C1)

10.225.003,73
1.616.786,21
22.417.969,26
1.834.031,58
1.145.412,27
8.964.016,17

0,00
46.203.219,22

C1/A1 cC1/B1

87% 87%
79% 79%
92% 86%
87% 87%
76% 71%
34% 23%
0% 0%
62% 54%

GELIRLER 2020 Yili

(Ekonomik|. Diizey)

1. Vergi Gelirleri

3. Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

4. Alinan Bagis ve Yardimlar

5. Diger Gelirler

6. Sermaye Gelirleri
TOPLAM

Bltce Tahmini

(A1)
9.723.800,00

11.566.600,00

7.231.325,00
41.207.275,00
5.271.000,00
75.000.000,00
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Toplam NetTahsilat
Tahakkuk (B1) (C1) SRR e
18.687.167,46 = 9.646.044,94 | 99% | 52%
1.646.001,58 1.033.193,67 9% 63%
1.577.237,86 1.577.237,86 | 22% | 100%
33.479.376,66  32.868.853,45 80% @ 98%
2.367.956,60 2.367.956,60  45% = 100%
57.757.740,16  47.493.286,52 63% 82%
|
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MALI BILGILER

Reyhanli Belediyesi 2020 yili gider bltgesi 75.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis olup, 2020
yili gelir bltcesi de denk biitce esasina uygun olarak 75.000.000,00 TL tahmin edilmistir.

GIDER BUTCESi ACIKLAMALARI

2020 yilina ait gider bitgemiz 75.000.000,00 TL olup % 62 gergceklesme oraniile 46.203.219,22
TL olarak gergeklesmistir. 2020 yili gider buitcesi ekonomik siniflandirma diizeyinde
degerlendirildiginde;

Gider Biitcesi Dagilim

Personel Giderleri ve Sosyal o = 1. Personel Giderleri

Guvenlik Kurumlarina = 2. SGK Devlet Primi

Devlet Primi Giderleri icin Giderleri

toplam 13.755.800,00 TL = 3. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

o6denek ayrilmis olup ¢
11.841.789,94 TL 4y L
harcanmistir. Bu iki gider
kaleminin toplam butge
gideri icindeki orani
%26'dir.

4. Faiz Giderleri
= 5. Cari Transferler
= 6. Sermaye Giderleri
= 7. Sermaye Transferleri

= 9, Yedek Odenekler

49%

Mal ve Hizmet Alimlari i¢cin 24.258.600,00 TL 6denek ayrilarak 22.417.969,26 TL harcanmistir.
Reyhanli Belediyesi Personel A.S. araciligi ile istihdam edilen personelin maas 6demeleri, kati
atiklarin toplanmasi ve tasinmasi, ¢cevre koruma hizmetleri, bina, arag, is makinasi, techizat
bakim onarimlari, tefrisat, sosyal hizmetler, park, bahge ve yesil alan hizmetleri, kiltirel
etkinliklere yonelik harcamalar kapsamaktadir. Mal ve hizmet alimlari harcamalarinin toplam
bitce gideriicindeki oran %49’dur.

Yapilan borglanmalar igin kredi faiz 6deneklerinin takip edildigi Faiz Giderleri igin 2.100.000,00
TL 6denek ayrilmis olup 1.834.031,58 TL harcanmistir. Faiz giderlerinin toplam blitce gideri
icindeki orani ise %4’ddr.

Cari Transfer ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan ayni ve nakdi yardimlar ile birliklere Gyelik
aidatlari, iller Bankasi Ortaklik Payi gibi giderlerden olusmaktadir. Cari transfer gider kalemi
icin 2020 yilinda 1.503.850,00 TL 6denek ayrilmig, 1.145.412,27 TL harcama gergeklesmistir.
Bu gider kaleminin toplam biitge gideri igindeki orani %2’dir.

2020 yilinda mevcut yollarin bakim onarimi, yeni yol yapimi, ihtiya¢ duyulan tesislerin yapimi
gibi sermaye harcamalarn icin 26.381.750,00 TL biitce o6ngoérilmis olup 8.964.016,17 TL
harcama gerceklesmistir. Sermaye harcamalarinin toplam bitce gideri icindeki orani %19’dur
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GELIR BUTCESi ACIKLAMALARI
Gelir Biitgesi Dagilimi
2020 yili gelir biitgesi 75.000.000,00 TL
olarak 6ngorilmis ve 47.493.286,52 TL
gelir elde edilmistir. Gelir biitcesi
gerceklesme orani %63’ddr.

5% = 1. Vergi Gelirleri

= 3. Tesebbus ve
Miilkiyet Gelirleri

4. Alinan Bags ve

Ekonomik siniflandirmaya gore gelir 4% Yardimlar

biltcemiz; Vergi Gelirleri, Tesebbis ve 5. Diger Gelirler

Milkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve  ¢9%

Yardimlar, Diger Gelirler, Sermaye = 6. Sermaye
Gelirleri

Gelirlerinden olmak lizere 5 ana gelir
kaleminden olusmaktadir.

Gelir butcesi ekonomik siniflandirma diizeyinde degerlendirildiginde de asagidaki gibi
gerceklesmeler gorilmektedir.

Vergi Gelirleri; Emlak Vergisi, ilan ve Reklam Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, Eglence Vergisi,
Haberlesme Vergisi, Elektrik Tliketim Vergisi ve harclardan olusmaktadir. 2020 yili bitcesinde
vergi gelirleriicintoplam 9.723.800,00 TL tahminde bulunulmus yilsonu itibariyle vergi gelirleri
tahsilati 9.646.044,94 TL'ye ulasmis ve %99 diizeyinde gerceklesme saglanmistir.

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri; Mal Satis Gelirleri, Hizmet Gelirleri, Ecrimisil ve Kira Gelirleri
vb. kalemlerden olusmaktadir. 2020 yili bitcesinde Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri igin
11.566.600,00 TL tahminde bulunulmus yilsonu itibariyle tahsilat 1.033.193,67 TL ve %9
diizeyinde gergeklesme saglanmistir.

Alinan Bagis ve Yardimlar; Hazine Yardimlari, Muhtelif Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve
yardimlardan olusmakta olup, bu gelir kalemi icin 7.231.325,00 TL bit¢ce tahmin edilmis,
yilsonu itibariyle 1.577.237,86 TL gelir elde edilerek, %22 oraninda gergeklesme saglanmistir.

Toplam gelirler igindeki en 6nemli payl genel bitce vergi gelirlerinden alinan paylar,
kurumlardan alinan paylar, faizler ve ceza gelirlerinden olusan Diger Gelirler kalemi 2020 yil
bitcesinde 41.207.275,00 TL olarak tahmin edilmis, yilsonunda 32.868.853,45 TL gelir elde
edilerek %80 oraninda gergeklesme saglanmistir.

Sermaye Gelirleri; Tasinir ve tasinmaz mal satis gelirlerinden olusmakta olup, bu gelir tliri icin
2020 yili butgesinde 5.271.000,00 TL tahmin edilmis, yilsonunda 2.367.956,60 TL gelir elde
edilerek %45 oraninda gerceklesme saglanmistir.
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2020 MizANI

100 Kasa Hesabi 12.866.971,10

101 Alinan Cekler Hesabi 136.090,00

102 Banka Hesabi 81.372.891,66

103 Verilen Cekler Ve Gonderme 79.016.246,16
Emirleri Hesabi ( -)

104 Proje Ozel Hesabi 1.006.070,07

105 Do6viz Hesabi 2.918.759,18

108 DigerHazir Degerler Hesabi 12.042.494,01

109 Banka Kredi Kartlarindan 188.610,54
Alacaklar Hesabi

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 44.896.312,81

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar 14.034.219,28

122 Gelirlerden TecilliVe Tehirli 379.252,54
Alacaklar Hesabi

126 Verilen Depozito Ve Teminatlar 121.394,21

140 Kigilerden Alacaklar Hesabi 43.897,15

150 ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 9.676.805,73

160 is Avans Ve Kredileri Hesabi 4.096.565,84

162 Biitge Digi Avans Ve Krediler 672.704,90
Hesabi

165 Mahsup Dénemine Aktarilan 2.274.136,48
Avans Ve Krediler Hesab!

190 Devreden Katma Deger Vergisi 2.413.625,00
Hesabi

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 104.908,83

222 Gelirlerden TecilliVe Tehirli 1.226.959,98
Alacaklar Hesabi

240 Mali Kuruluslara Yatirilan 3.700.772,58
Sermayeler Hesabi

241 Mal Ve Hizmet Ureten 10.000,00
Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler Hesabi

250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 18.930.248,88

251 YeraltiVe Yerlstil Duzenleri 50.654.332,08

252 BinalarHesabi 3.902.728,58

253 Tesis, Makine Ve Cihazlar 1.750.119,59
Hesabi

254 Tasitlar Hesabi 2.980.954,10

255 Demirbaslar Hesabi 1.875.652,94

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi 0,00
(-)

258 Yapilmakta OlanYatinmlar 7.667.542,11
Hesabi

294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve 106.981,17
Maddi Duran Varliklar Hesabi

299 Birikmis Amortismanlar Hesabi 0,00
(-)

300 Banka Kredileri Hesabi 6.005.624,72
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12.866.971,10 0,00 0,00
136.090,00 0,00 0,00
79.016.246,16 2.356.645,50 0,00
79.016.246,16 0,00 0,00
1.006.070,07 0,00 0,00
2.731.607,29 187.151,89 0,00
12.042.494,01 0,00 0,00
188.610,54 0,00 0,00
44.896.312,81 0,00 0,00
4.737.987,41 9.296.231,87 0,00
80.006,93 299.245,61 0,00
0,00 121.394,21 0,00
27.416,99 16.480,16 0,00
9.676.805,73 0,00 0,00
4.096.565,84 0,00 0,00
361.754,99 310.949,91 0,00
0,00 2.274.136,48 0,00
336.198,12 2.077.426,88 0,00
104.908,83 0,00 0,00
600.362,11 626.597,87 0,00
0,00 3.700.772,58 0,00

0,00 10.000,00 0,00
2.243.400,00 16.686.848,88 0,00
0,00 50.654.332,08 0,00
1.072.935,43 2.829.793,15 0,00
28.966,81 1.721.152,78 0,00
33.351,00 2.947.603,10 0,00
114.048,81 1.761.604,13 0,00
3.210.131,50 0,00 3.210.131,50
0,00 7.667.542,11 0,00

0,00 106.981,17 0,00
106.981,17 0,00 106.981,17
6.005.624,72 0,00 0,00



320
330
333
360

361

362

363

368

381
391
400

438

472
481
500

570

580

590
600
630
690
800
805

810

830
835
895
900
901
905
910

911

914

915

920
921

Biitce Emanetleri Hesabi
Alinan Depozitove Teminat
Emanetler Hesabi

OdenecekVergive Fonlar

OdenecekSosyal Giivenlik
Kesintileri Hesabi
Fonlarveya Diger Kamu
idareleri Adina Yapilan
Tahsilat

Kamu idareleri Paylari Hesabi

VadesiGegmis, Ertelenmis
Veya Taksitlendirilmis Vergi
ve DigerYukimlulukler

GiderTahakkuklari Hesabi
Hesaplanan KDV Hesabi

Banka Kredileri Hesab1

Kamuya Olan Ertelenmisveya
TaksitlendirilmisBorglar

Kidem Tazminati Karsilig
GiderTahakkuklari Hesabi
NetDeger Hesabi

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
Sonuglari Hesabi

Gegmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonuglari Hesabi( -)

Dénem Olumlu Faaliyet Son.
Gelirler Hesabi

Giderler Hesabi

Faaliyet Sonuglari Hesabi
Blitge Gelirleri Hesabi

GelirYansitma Hesabi

Blitge GelirlerindenRet ve
iadeler Hesabi

Biitce Giderleri Hesabi
GiderYansitma Hesaplari
Biitce Uygulama Sonuglari
Goénderilecek Biitge Oden.
Biitge Odenekleri Hesabi
OdenekliGiderler Hesabi

Teminat Mektuplari Hesab

Teminat Mektuplari
Emanetleri Hesabi

Verilen Teminat Mektuplari

Verilen Teminat Mektuplari
Karsiligi Hesabi

GiderTaahhutleri Hesabi
GiderTaahhutleri Karsiligi

Genel Toplam

32.385.331,73
194.027,63
704.912,78
4.160,03

0,00

541,08

46.670,96

5.714.508,58

1.789.940,54
336.198,12
4.520.615,07

0,00

0,00
1.292.684,14
130.440.348,80

18.389.257,64

9.034.600,22

4.558.221,92
46.977.342,25
37.524.303,56
46.235.986,55
47.589.184,65
47.589.184,65

157.575,21

46.203.219,22
46.203.219,22
93.722.403,87
96.249.195,87
136.295.172,50
46.203.219,22
1.249.500,00

359.000,00
3.690.490,21
0,00

15.049.655,49
4.348.358,40
1.292.132.902,00

l85

REYHANLI BELEDIYESi 2020 FAALIYET RAPORU

42.613.924,36
693.582,79
1.845.283,51
3.021.871,59

5.091.663,23

1.231.091,56

661.012,55

14.594.299,45

1.789.940,54
336.198,12
18.030.814,50

10.161.887,95

1.958.523,56
4.055.824,26
148.046.947,50

39.827.726,49

4.517.300,11

13.269.904,91
46.977.342,25
37.524.303,56
46.235.986,55
47.589.184,65
47.589.184,65

157.575,21

46.203.219,22
46.203.219,22
93.722.403,87
96.249.195,87
136.295.172,50
46.203.219,22
359.000,00

1.249.500,00
0,00
3.690.490,21

4.348.358,40
15.049.655,49
1.292.132.902,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

4.517.300,11

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
890.500,00

0,00
3.690.490,21
0,00

10.701.297,09
0,00
125.452.477,80

10.228.592,63
499.555,16
1.140.370,73
3.017.711,56

5.091.663,23

1.230.550,48

614.341,59

8.879.790,87

0,00
0,00
13.510.199,43

10.161.887,95

1.958.523,56
2.763.140,12
17.606.598,65

21.438.468,85

0,00

8.711.682,99
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

890.500,00
0,00
3.690.490,21

0,00
10.701.297,09
125.452.477,80
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2020 BiLANCOSU

104
105
109
11
12
121

122
126

13

14
140

15
16

162
165

18
19
190

DénenVarliklar

Hazir Degerler

Banka Hesabi

Proje Ozel Hesabi

Déviz Hesabi

Banka Kredi Kartlarindan Al.
Menkul Kiymetler ve Varliklar
Faaliyet Alacaklari
Gelirlerden Takipli Alacaklar

Gelirlerden Tecillive Tehirli Al.

Verilen Depozitove
Teminatlar
Kurum Alacaklari

Diger Alacaklar
Kisilerden Alacaklar Hesabi

Stoklar
On Odemeler

Blitce Disi Avans Ve Krediler

Mahsup Dénemine Aktarilan
Avans Ve Krediler Hesabi
Gelecek Aylara Ait Giderler

DigerDonene Varliklar
Devreden Katma Deger Vergisi

Duran Varliklar

9.950.259,21
548.158,20
112.476,51
248.451,03
181.888,82
5.341,84

0
6.648.443,03
6.279.510,62

368.932,41
0

6.279,37
6.279,37

0
240.513,56

240.513,56
0

0
2.506.865,05
2.506.865,05

77.259.264,32

14.498.724,74
2.382.568,57
599.208,53
2,87
1.783.357,17
0

0
9.348.855,37
8.911.488,45

379.241,71
58.125,21

0

5.214,85
5.214,85

0
348.460,95

348.460,95
0

0
2.413.625,00
2.413.625,00

80.606.188,51

16.939.662,51
2.543.797,39
2.356.645,50
0

187.151,89

0

0
9.716.871,69
9.296.231,87

299.245,61
121.394,21

0

16.480,16
16.480,16

0
2.585.086,39

310.949,91
2.274.136,48

0
2.077.426,88
2.077.426,88

85.396.115,18

——
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320
33
330
333
34
36
360

361
362

363
368

37
38

381
39

40

Kisa Vadeli Yabanci Kaynak.
Kisa Vadeli IC) Mali Borglar
Banka Kredileri Hesab
Kisa Vadeli Dis MaliBorglar
Faaliyet Borglar

Biitce Emanetleri Hesabi
Emanet Yabanci Kaynaklar
AlinanDepozitove Tem.
Emanetler Hesabi

AlinanAvanslar
OdenecekDiger
Yakamlaltkler
OdenecekVergi Ve Fonlar

OdenecekSGK Hesabi
FonlarVeya Diger Kamu
idareleri Adina Yapilan
Tahsilat Hesabi

Kamu idareleri Paylari
VadesiGegmis, Ertelenmis
Veya Taksitlendirilmis Vergi
Ve Diger Yukumlultkler
Borg Ve GiderKarsiliklan

Gelecek Aylara At Gelider
Ve Gider Tahakkuklari
GiderTahakkuklari Hesabi

DigerKisa Vadeli Yabanci K
Uzun Vadeli Yabanci K.
Uzun Vadelii¢ Mali Borglar

25.046.148,89
2.109.099,35
2.109.099,35
0
7.493.907,85
7.493.907,85
1.624.020,97
411.585,43
1.212.435,54

0
13.819.120,72

1.533.795,85

2.439.778,40
1.033.404,67

240.994,16
8.571.147,64

0
0

0

0
31.306.476,89
9.273.966,82

'

31.774.229,48
0

0

0
9.713.661,06
9.713.661,06
1.459.795,33
223.047,43
1.236.747,90

0
20.103.516,69

1.453.288,67

2.543.026,40
1.137.987,49

374.914,68
14.594.299,45

0
497.256,40

497.256,40

0
28.813.760,47
13.093.954,41

30.702.576,25
0

0

0
10.228.592,63
10.228.592,63
1.639.925,89
499.555,16
1.140.370,73

0
18.834.057,73

3.017.711,56

5.091.663,23
1.230.550,48

614.341,59
8.879.790,87

0
0
28.393.751,06
13.510.199,43



21
22

222
23

24
240

241

25

250
251

252
253
254
255
257
258

26

28

29

294

299

Menkul Kiymetler Ve Varliklar

Faaliyet Alacaklar

Gelirlerden TecilliVe Tehidi Al

Kurum Alacaklari

Mali Duran Varliklar

Mali Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler

Mal Ve Hizmet Ureten
Kuruluslara Yatirilan Sermaye
MaddiDuran Varliklar

Arazi Ve Arsalar Hesabi

YeraltiVe Yerilistli Duzenleri
Hesabi
BinalarHesabi

Tesis, Makine Ve Cihazlar
Tasitlar Hesabi

Demirbaslar Hesabi

Birikmis Amortismanlar H. (-)

Yapilmakta Olan Yatirimlar
Hesabi

Maddi Olmayan Duran
Varliklar

Gelecek Yillara Ari Giderler

DigerDuran Varliklar

Elden Cikarilacak Stoklar Ve
Maddi Duran Varliklar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi
(-)
Aktif Toplam

0
100.430,28

100.430,28
0

2.556.455,98
2.546.455,98

10.000,00

74.602.378,06

19.109.433,93
40.158.271,13

2.899.728,58
1.567.279,88
2.762.348,17
910.553,17
-1.510.348,50
8.705.111,70

0

106.981,17

-106.981,17

87.209.523,53

0
24.019,13

24.019,13
0

3.079.652,11
3.069.652,11

10.000,00

77.502.517,27

18.809.335,48
49.167.664,86

2.899.728,58
1.568.890,05
2.762.348,17
1.055.273,30
-2.042.601,41
3.281.878,24

0

106.981,17

-106.981,17

95.104.913,25

0
626.597,87

626.597,87
0

3.710.772,58
3.700.772,58

10.000,00

81.058.744,73

16.686.848,88
50.654.332,08

2.829.793,15
1.721.152,78
2.947.603,10
1.761.604,13
-3.210.131,50
7.667.542,11

0

106.981,17

-106.981,17

102.335.777,69

400
41

43
438

44
47

472

48

481
49

50
500
51
52
57

570

58

580

59

590

Banka Kredileri Hesabi
Uzun Vadeli Dis Mali Borg.
DigerBorglar

Kamuya Olan Ertelenmis

Veya Taksitlendirilmis Borg.
AlinanAvanslar

Borg Ve GiderKarsiliklari

Kidem Tazminati Karsilig
Hesabi

Gelecek Yillara ait Gelirler
Ve Gider Tahakkuklari

GiderTahakkuklari Hesabi

Diger Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar
Oz Kaynaklar

NetDeger

NetDeger Hesabi
DegerHareketleri
Yeniden Degerleme Fark.

Gegmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuglari

Gegmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuglari

Gegmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonug

Gegmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonuglari Hesabi(-)
Donem Faaliyet Sonuglari

Donem Olumlu Faaliyet
Sonucu Hesabi
Pasif Toplam

9.273.966,82
0

16.161.887,95
16.161.887,95

0
2.628.903,04

2.628.903,04

3.241.719,08

3.241.719,08
0

30.856.897,75
9.786.798,05
9.786.798,05
0

0
17.278.200,88

17.278.200,88

-4.517.300,11

-4.517.300,11

8.309.198,93

8.309.198,93

87.209.523,53

13.093.954,41
0

10.161.887,95
10.161.887,95

0
1.958.523,56

1.958.523,56

3.599.394,55

3.599.394,55
0

34.516.923,30
16.086.743,85
16.086.743,85
0
0
18.389.257,64

18.389.257,64

-4.517.300,11

-4.517.300,11

4.558.221,92

4.558.221,92

95.104.913,25
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13.510.199,43
0

10.161.887,95
10.161.887,95

0
1.958.523,56

1.958.523,56

2.763.140,12

2.763.140,12
0

43.239.450,38
17.606.598,65
17.606.598,65
0
0
21.438.468,85

21.438.468,85

-4.517.300,11

-4.517.300,11

8.711.682,99

8.711.682,99

102.335.777,69



|. PERFORMANS SONUCLARI



REYHANLI BELEDIYESI 2020 FAALIYET RAPORU

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet

Reyhanli’nin yerel ve ulusal
diizeyde taninirliginiarttirmak

ilgemizin tarihigecmisinin

ortaya ¢ikartilmasive
taninirhiginiartirmak igin

Yabanci Arsiv ve Mizelerle
Ortak Calisma Dlizenlenmesi

Diizenlenen Restorasyon
Projeleri

Uygulanmaya konulmasi
planlanan Restorasyon
Tarihi mekanlaringevre
diizenlemesi

Tarihi veKiiltiirel Dokuyu On Plana Cikararak Marka Kent Olusturmak

Sahip Olunan Tarihi Degerlerin Yeniden Hayatina Kazandirilmasini

saglamakvetoplumsal fayda saglamak

Sahip Olunan Tarihi Degerlerin Yeniden Hayatina Kazandirilmasini

saglamakvetoplumsal fayda saglamak

Performans Gostergesi 2020 2020 Basart
Hedeflenen Gergeklesen (%)

Kongre, Toplanti,

Sempozyum 1 1 100%
Duzenlenmesi (adet)

Projesayisi(adet) 1 1 100%
Projesayisi(adet) 2 2 100%
Restorasyon (adet) 2 2 100%
Cevre dlizenlemesi (m2) 500 490 98%

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Performans Hedefi

Faaliyet

Hizmet standartlarini
belirlemek ve elektronik
ortamda veri tabanina
islemek

Belediye hizmetlerine
yonelik olarak vatandas
memnuniyet anketleri
yapmak

Yerel yonetimlerde etkili
bir beseri kaynak
yonetimi sisteminin
kurulabilmesi amaciyla
ilkeve standartlar
belirlemek.

Calisan teknik personelin
imkan ve kabiliyetlerini
artirarak maksimum
fayda saglamak
Yenilenebilir enerji
kaynaklariileilgili
projelerin ylritilmesi

Strdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak
Surduralebilir bir kalkinmaya sahip, kisitl kaynaklarien verimli sekilde
kullanilmasini, kaynak yaratiimasiveyenilenmesini saglamak
Surduralebilir bir kalkinmaya sahip, kisitl kaynaklari en verimli sekilde
kullanilmasini, kaynak yaratiimasiveyenilenmesini saglamak
Performans 2020 2020 Basari Sapma
Gostergesi Hedeflenen @ Gergeklesen (%) Nedeni
Hizmet

standartlarinin

belirlenme

Orani(%)

45 40 89%

Dizenlenen
anket sayisi 4 4
(adet)

100%

Standartlarin
belirlenme 55 55
orani(%)

100%

Gerekli
egitimlerin 50 22
verilmesi(%)

44% Pandemi nedeniyle
(]

Projelerin
tamamlanma
orani(%)

Pandemi nedeniyle

100 15 15%

Sapma
Nedeni

gercgeklestirilememistir.

gerceklestirilememistir.

—
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REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag Surdiiriilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak
Stratejik Hedef Kentsel Kirliligi Onleyicive Cevreyi Koruyucu Calismalar Yapmak
Performans Hedefi Kentsel Kirliligi Onleyicive Cevreyi Koruyucu Calismalar Yapmak
202 202 B
Faaliyet Performans 020 020 asari sapma Nedeni

Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%)

Atiklarin kaynaginda

ayristirilarak toplamasi

Yapilan Calistay Pandemi nedeniyle

kon}Jsunda csitim, Sayisi(Adet) 4 2 >0% gerceklestirilememistir.
proje ve calistaylar
yapilmasi.
Atiklarin toplanmasi Toplanan atik
icin gerekli planlamalar 69.350 72.120 104%

(Ton)
yapmak
Sifir atik ileilgiliolarak | Baslatilan P e
kampanyalar baslatmak = kampanya sayisi 4 1 25% o .
I " (Adet) gerceklestirilememistir.

Denetim
Atik denetimlerini talfaplerln!n. ' 55 55 100%
yapmak degerlendirilmesi

(%)
Kamusal alanlarin dig
m"ekan gevre. . D|§ mekan <;.evre 75 75 100% Pandemi r?e'deniyle' .
diizenlemel erini diizenlemesi(%) gerceklestirilememistir.
yapmak

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag Siirdiirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak
Stratejik Hedef Kentsel gelisimve Kentsel déntisim projeleri Giretmek
Performans Hedefi Kentsel gelisimve Kentsel déntisim projeleri Giretmek
Faaliyet Performans Gostergesi 2020 2020 Basari Sapma.
Hedeflenen | Gergeklesen (%) Nedeni

Mesire alanlariyapmak Planlanan Mesire Alani (m2) 12.500 11.600 93%
Parklarin, bakimve Bakim onarim yapilmasi(%) 70 70 100%

onarimin saglanmasi
Yeni parkalanive
rekreasyonalanlan Bakim onarim yapilmasi(%) 75 75 100%
planlamalariyapmak




Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet

Fiziki olarak afet
miidahale merkezinin
olusturulmasive
iyilestirilmesiileilgi
planlamalar yapmak
Yapilarin deprem risk
raporlarininincelenmesi,
yerinde kontroliin
yapmak

Ruhsatina aykiriolmasi
durumunda binalarla ilgili
yasal islemlerin yapiimasi
Ziyaret edilen okul sayisi,
egitime katilan 6grenci
Personele acil durumlara
yonelik egitimler
verilmesi, Acil eylem
planlarihazirlanmasi

ylritmek

REYHANLI BELEDIYESI 2020 FAALIYET RAPORU

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Surdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak
Afet risklerine karsiyapistokunu iyilestirmek ve kentsel dontisim ¢alismalarini

Afet risklerine karsiyapistokunu iyilestirmek ve kentsel donilisiim ¢alismalarini

ylritmek
Performans
Gostergesi

Egitime
Katilma Orani
(%)

Gergeklestirme
Orani (%)

Gergeklestirme
Orani (%)

Ogrenci Sayisi
(Adet)

Gergeklestirme
Orani (%)

2020
Hedeflenen

45

75

60

8.000

60

2020
Gergeklesen

15

50

55

120

15

Basari
(%)

33%

67%

92%

2%

25%

Sapma Nedeni

Pandemi nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Pandemi nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Pandemi nedeniyle
gerceklestirilememistir.

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Sirdurilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak
Hemserilerimizin Sosyal, kiltlrel faaliyetlerileilgiliihtiyaclannitespitetmek ve
bu yénde kamuoyunda iz birakan ¢alismalar yapmak

Hemserilerimizin Sosyal, kilturel faaliyetlerileilgiliihtiyaglanni tespitetmek ve
bu yénde kamuoyunda iz birakan ¢alismalar yapmak

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Performans Hedefi

Faaliyet

Kiltirel ve Sosyal
hayatin
zenginlestirilmesiigin
festivaller diizenlemek

Sosyal ve kiltlrel
etkinlikler diizenlemek

Belediye etkinlik ve
faaliyetlerinin
Kamuoyuna
duyurulmasi

Spor aktiviteleri ve
yaz/kis spor okullarive
kurslaridiizenlemek

Performans
Gostergesi

Diizenlenen
Festival Sayisi
(Adet)

Diizenlenen
Sinema, Tiyatro
sayisi(Adet)

Faaliyetlilerin
duyurulma
orani(%)

Diizenlenen
Misabaka Sayisi
(Adet)

Yaz/Kis Spor
Okulu Sayisi
(Brans/Adet)

2020
Hedeflenen

60

2020
Gergeklesen

55

Basari

(%)

0%

0%

92%

0%

0%

Sapma Nedeni

Pandemi nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Pandemi nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Pandemi nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Pandemi nedeniyle
gerceklestirilememistir.

—
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REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet

Dezavantajligruplar ve
aileleriigin egitimve ozel
etkinlikler duzenlemek
Engelsiz Yasam Merkezi
acmakve isletmek

Engelli bireylerinyol, park,
hizmet binasi gibi alanlarda
erisimini kolaylastiracak
calismalaryapmak
Dezavantajligruplarin
faydalanabilecegi projeler
gelistirmek

Evde bakim Hizmetlerini
etkin sekilde yonetmek

Siirdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak
Dezavantajligruplarin sosyal hayata daha aktif olarak katiliminisaglayacak
erisilebilirlik seviyeleriniartiracak ¢alismalar yapmak
Dezavantajligruplarin sosyal hayata daha aktif olarak katilimini saglayacak
erisilebilirlik seviyeleriniartiracak ¢alismalar yapmak

" . 2020 2020 Basari = Sapma
Performans Gostergesi .
Hedeflenen | Gergeklesen (%) Nedeni
Duzenlenen Etkinlik 1 1 100%
Sayisi(Adet) ?
Engelsiz Yasam Merkezi 1 1 100%
Sayisi(Adet) ?
Taleplerin Karsilanma
4 4 9
Orani(%) > 3 96%
TaleplerinKarsilanma 45 43 96%
Orani(%)
Gelistirilecek Olan Proje 0
Sayisi(Adet 1 1 LS
Gida bankasive giyim 1 1 100%

bankasiagilmasi(Adet)

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet

Yeni yollarin agilmasive
bakim galismalarinin
yapilmasi

Mevcut yollarda
asfaltlama ve bakim
calismalariyapmak
Ulasim kolayligini
saglamakigin bordlr
tretuvar yapmak
ilgemizde bulunan mevcut
baca, 1zgara, yagmursuyu
hatlarinin temizlikleriile
bakim onariminin
yapilmasi

Egitim ve kultlr merkezleri
projelerinin hazirlanmasi
Kamu kurum ve
kuruluslarinin bakim
onariminin yapilmasi

Siirdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak
Modern belediyecilik hizmetleri kapsaminda gevresel kosullari st seviyeye
tasiyan hizmetler sunmak.

Modern belediyecilik hizmetleri kapsaminda gevresel kosullari Gst seviyeye
tasiyan hizmetler sunmak.

Performans 2020 2020 Basari Saoma Nedeni
Gostergesi Hedeflenen @ Gergeklesen (%) P
Acilacak Olan Yol 2.000 2.000 100%
Uzunlugu (m)

AsfaltMiktari (Ton) 7.000 7.800 111%

Yol Uzunlugu(m) 16.000 15.870 99%
TaleplerinKarsilanma o
Orani(%) 50 50 100%
Hazirlanan Proje Sayisi 1 1 100%

(Adet) ?
Taleplerin Karsilanma 55 55 100%

Orani(%)
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REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet

imar durumu hizmetlerinin

Surdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak
Kentsel gelisimin kamuyararive sehircilikilkeleri dogrultusunda
yonlendirilmesiigin planlama siirecinicok boyutlu ele alarak, ekolojik ve
estetik degerler cergevesinde gergeklestirmek
Kentsel gelisimin kamuyararive sehircilikilkeleri dogrultusunda
yonlendirilmesiigin planlama siirecini cok boyutlu ele alarak, ekolojik ve
estetik degerler gercevesinde gergeklestirmek
2020 2020
Hedeflenen | Gergeklesen

Basari = Sapma

Performans Gostergesi
& (%) Nedeni

Taleplerin Karsilanma

0,
gergeklestirilmesi Orani(%) 4 3 5%
Yapi ruhsatiislemlerinin HazirlanmasiPlanlanan 25 26 104%
tamamlanmasi Rapor Sayisi (Adet)
Yananve.: Ylkllanyapllarm Taleplerin Karsilanma Orani 10 7 70%
islemlerinintamamlanmasi = (%)
Kat irtifakikurul
'at rt ? I uruimast ProjeSayisi (Adet) 5 5 100%
islemlerinin tamamlanmasi
a e kel Proje Sayisi (Adet) 2 2 100%

tamamlanmasi

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Performans Hedefi

Faaliyet

Belediye Hizmetlerinde kullanilmasi
amaciyla mudirltklerden gelen
gayrimenkul kiralama taleplerinin
karsilanmasi

Belediye hizmetlerinde kullanilmasi
amaciyla midurliklerden gelen talepler
Gzerine kiralanmis olan gayrimenkullerin
isletme giderlerininkarsilanmasi
Gerekli bina ve tesislerin yapilmasi,
bakim- onarim faaliyetlerinin
tamamlanmasi

Asansor tescil belgesi diizenlenmesi

islemlerinin tamamlanmasi

Yapi ruhsatidiizenlenmesi ileilgili
islemlerin gergeklestirilmesi

Surdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini
Arttirmak

Yerel hizmetleri yayginlastirmak ve kalitesini ylikseltmek
Yerel hizmetleri yayginlastirmak ve kalitesini yikseltmek
Performans 2020 2020 Basari
Gostergesi Hedeflenen Gergeklesen (%)

Sapma
Nedeni

Taleplerin
Karsilanmasi 45 45
(%)

100%

Taleplerin
Karsilanmasi 45 45
(%)

100%

Taleplerin

Karsilanmasi 60 60
(%)

Taleplerin

Karsilanma 3 3
Suresi (gun)

Taleplerin

Karsilanmasi 5 5
(%)

100%

100%

100%
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REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandasa

Stratejik Amag Dokunan Hizmetler Sunmak ve Guvenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani
Olusturulmak
Stratejik Hedef Yerel hizmetleri yayginlastirmak ve kalitesini ytikseltmek
Performans Hedefi Yerel hizmetleri yayginlastirmak ve kalitesini yikseltmek
. . . 2020 2020 Basar1 = Sapma
Faaliyet Performans Gostergesi

Hedeflenen | Gergeklesen (%) Nedeni
Mevzuat gergevesinde genel

L Denetimlerin Yapilmasi (%) 75 85 113%
denetimin yapilmasi
Sikayet ve taleplerin .
M . . Memnuniyet orani (%) 90 90 100%
degerlendirilmesi
Ruhsatlandirma isleminin Taleplerin karsilanma
90 90 100%
yapilmasi Orani(%)
Sikayet
degerlendirmelerinin Memnuniyet Orani (%) 80 78 98%

yapilmasive ¢6ziime
ulastirilmasi

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandasa
Stratejik Amag Dokunan Hizmetler Sunmak ve Glivenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani
Olusturulmak
Kurum igindeve disinda Kisisel ve Kurumsal Egitimve Gelisime Yonelik
Calismalar Yapmak

Kurum igindeve disinda Kisisel ve Kurumsal Egitim ve Gelisime Yonelik
Calismalar Yapmak

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

. Performans 2020 2020 Basari .
Faaliyet = . Sapma Nedeni
Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%)
Calisanlarin mesleki ve
calistiklaribirimleilgili oo o Pandemi nedeniyle
bilgileriniarttirici egitimler Egitim Sayisi 2 0 0% gercgeklestirilememistir.
vermek
Birimler arasietkiliiletisim
kurularakklfrl.Jm ku.Itu.runu Eaitim Sayis! 5 0 0% Pandemi r?e.denlyle. .
olusturmak igin etkinlikler gercgeklestirilememistir.
diizenlemek
Danigsmanlik
Danigsmanlik merkezi ve Merkezi ve Pandemi nedeniyle
e . . . 2 0 0% .. -
Kitiphane hizmeti vermek Kitiphane gerceklestirilememistir.

Sayisi (adet)

—
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REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Modern Belediyecilik Anlayisiile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak,
Stratejik Amag Vatandasa Dokunan Hizmetler Sunmak ve Giivenli, Konforlu Bir Kent
Yasam Alani Olusturulmak

Reyhanliilgesindeyasayan, uzak ve yakin zamanda meydana gelen aci

Stratejik Hedef
! olaylarileilgilianma glinleri ve etkinlikleri diizenlemek,

Reyhanliilgesindeyasayan, uzak ve yakin zamanda meydana gelen aci
olaylarileilgilianma glinleri ve etkinlikleri diizenlemek,

2020 2020 Basari  Sapma
Hedeflenen | Gergeklesen (%) Nedeni

Performans Hedefi

Faaliyet Performans Gostergesi

Toplumsal vefa borcumuz olan
sehit aileleri, gazilerimizve
yakinlariigin etkinlikler
diizenlemek

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak,

Etkinlik Sayisi (Adet) 4 4 100%

Ziyaret Sayisi (%) 100 150 150%

Stratejik Amag Vatandasa Dokunan Hizmetler Sunmak ve Guivenli, Konforlu Bir Kent
Yasam Alani Olusturulmak

Stratejik Hedef Akilli Sehirler uygulamalarinin hayata gegirilmesi

Performans Hedefi Akilli Sehirler uygulamalarinin hayata gegirilmesi

Faaliyet Performans 2020 2020 Basari = Sapma
Gostergesi Hedeflenen Gergeklesen (%) Nedeni

!-|a|ka aglkal.a n.Ia .rda Ucretsiz Ucretsiz internet alan 1 1 100%

internet projesinin hayata sayisi

gecirilmesi mevcutalanlarin
sayilarinin artirilmasi

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandasa
Stratejik Amag Dokunan Hizmetler Sunmak ve Givenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani
Olusturulmak
Vatandaslik hakki bulunmayan misafirlerekarsiinsaniyardimyapmak, uyum
(entegrasyon),egitim faaliyetleri diizenlemek

Vatandaslik hakki bulunmayan misafirlerekarsiinsaniyardimyapmak, uyum
(entegrasyon),egitim faaliyetleri diizenlemek

Akillisehir projesayisi 1 1 100%

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet Performans 2020 2020 Basari sapma Nedeni
Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%)

Vatandaslik hakki

Bulunmayan Dizenlenen Packi fedenle

Misafirlerimizigin Egitim Program 10 0 0% . -

Egitim Faaliyetleri Sayisi gergeklestirilememistir.

Diizenlemek

Vatandaslik hakki

Bulunmayan

Misafirlerimizicin Istihdam Projeleri 5 ) 40% Pandemi r?e.denlyle..
. ) . Sayisi gerceklestirilememistir.
Istihdam Faaliyetleri
Diizenlemek
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REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandasa
Stratejik Amag Dokunan Hizmetler Sunmak ve Givenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani
Olusturulmak
Belediye’nin tiim hizmet birimlerinde, iretimve sunum asamalarinda
Stratejik Hedef toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin hayata gegirilmesinisaglayacak politika

ve uygulamalarigelistirmek
Belediye’nin tiim hizmet birimlerinde, Giretimve sunum asamalarinda

Performans Hedefi toplumsal cinsiyet esitligi bakisagisinin hayata gegirilmesinisaglayacak politika
ve uygulamalari gelistirmek
. Performans 2020 2020 Basari .

Faaliyet Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%) Sapma Nedeni
Toplumsal cinsiyete . .
duyarlilik kapsaminda Egitim sayisi 1 0 0% Pandemi r.1e.den|yle. .

oo . . gerceklestirilememistir.
egitimler verilmesi
Kadinistihdaminiarttirici Konferans 1 0 0% Pandemi nedeniyle
konferans diizenlenmesi sayisl ° gerceklestirilememistir.
Kadinlar, 6grenciler ve
dezavantajligruplara . .
yénelik bilisim teknol ojileri E:i:alr‘;aa . 2 0 0% P:r"iifé'tr:‘:ﬂ:m:; e
farkindaliginin ve prsay gergekles ur.
Kullaniminin arttirilmasi
Ailedayanisma merkezi Memnuniyet

0,
hizmetlerinin ylUritilmesi | orani(%) 65 65 100%

REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
. Kirsal Ekonomiyi Gelistirmek, Kirsal Alanlarin Tarimsal, Sosyal ve Fiziki Altyapisini
Stratejik Amag -
Amik ovasininverimliliginiarttiracak calismalariletarimsektoériinde ekolojik

Stratejik Hedef - L
potansiyeli ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek

Amik ovasininverimliligini arttiracak calismalariletarim sektoriinde ekolojik
potansiyeli ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek

Performans 2020 2020 Basari
Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen (%)

Performans Hedefi

Faaliyet Sapma Nedeni

Tarimda dogru ve
yenilikgi tarimteknikleri = Yapilansera

0
kullanimi konusunda alani(m2) >-000 3400 68%
ornek ¢alismalar yapmak
Bitkisel Gringesitliliginin =~ Yapilan meyve
artirilmasina yonelik bahgesi alani 10.000 7250 73%
calismalaryapmak (m2)
Organiktarim ve
tohumculuk konusunda ..
. Diizenlenen
koylUlerin anel Pandemi nedeniyle
bilinglendirilmesi ve P ! 11 0 0% I . 5 .
irtinlerin satisinin konferans gerceklestirilememistir.
. v.s egitim sayisi
yapilabilecegi portallarin
hazirlanmasi.
(




I. USTUNLUKLER-ZAYIFLIKLAR-ONERI ve
TEBIRLER
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USTUNLUKLER

e Belediyeici bilgisayar aginin, intranetin ve yerel programlarin yeterliligi,

e Vatandas sikayet ve taleplerinin etkin ve hizli degerlendirilmesi,

e Sehrimizin imar ve altyapi sorunlarinin ¢6ziima igin ilgili kurum ve kuruluglarla birlikte
gerekli hukuki girismelere baslanilmis olmasi,

e Yonetimin adil ve tutarli olmasi,

e Paydaslarla gicli iletisimin olmasi, ozellikle merkezi yonetici tarafindan verilen proje
ve mali destekler

e Blylksehir belediyesiile koordinasyonun etkili ve glicllii olmasi

e Kisi basina diisen yesil alanin diinya standardini yakalamis olmasi,

e Belediye Ust yonetiminin gelismeye ve yeniliklere agik olmasi,

e Belediye calisanlarinin yeniliklere duyarli olmasi,

e Ust yonetiminin tarihi ve kiiltiirel varliklarimizi korumada hassasiyet géstermesi,

e Kaynak yonetiminde aciklik, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine baglh kalinmasi,

e Hizmet binasive tesislerininyeterliligi ve daginik olmamasinin koordinasyon (izerindeki
olumlu etkisi

ZAYIFLIKLAR

e ¢ kontrol sistemi ve siire¢ yonetim sistemindeki eksiklikler

e Stratejik yonetim anlayisinin uygulanmasinda eksiklikler ve egitim ihtiyaci
e Muidirlik ¢alisma yonetmelikleri ve gorev tanimlarinda eksiklikler

e Kentte sosyal ve kiltiirel donati alanlan yetersizligi

e Sehirde fiziksel aktivite alanlar yetersizligi

e imar ve sinir problemleri

e Arag ve makine parkinda zaman zaman ortaya ¢ikan eksiklikler

—
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ONERi VE TEDBIRLER

® Faaliyet raporlarinda yer alan gergeklesmelerin, i¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda
degerlendirilmesi ve bdylece faaliyet sonuglarinin gercege uygun bir sekilde ortaya
konulmasi hususunda gerekli glivence saglanmalidir.

= Vil iginde yirGtilmekte olan faaliyetlerin veya sunulan hizmetlerin sirekli 6lglilmesi
gerekmektedir.

= Harcama birimlerinin bitce gerceklesmelerine iliskin periyodik araliklarla
bilgilendirilmeleri yerinde olacaktir.

® Yiliginde bitce, faaliyet maliyetleri ile performans gostergelerinin gergeklesmelerine
iliskin diizenli toplantilar yapilmalidir.

= Birimlerin bitce ile performans gostergesi sapmalarinin analizi yapmalan
saglanmalidir.

= Sapmalarin agiklamasi ve 6nlenmesine yonelik 6nerilerin olusturulmasi yoniinde birim
kapasiteleri arttirilmalidir.

= Performans programlari hazirlanirken 6nceki yil faaliyetraporlarinda ki gerceklesmeler
dikkate alinmalidir.

= Birimler tarafindan ydritlilen tim faaliyetlerin performans programina yansitiimasi
saglanmalidir.

—
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ylritildagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin dugtince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mart 2021)

Muzaffer SAHSUVAR
Mali Hizmetleri Miidurii

—
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sistemininislemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Mart 2021)

Mehmet HACIOGLU
Belediye Bagkani
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