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Meclis Uyeleri

pe

Fevzi DULGER Cemal CEYLAN Osman CENGIZ Siikrit TURKMEN
AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi

=

Harun KAYA Av. Abdullah GULER Ozlem TEKE Av. Yasin DIVRAK
AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi

Hakan CEYLAN Hayrettin GURSES Ugur DURU Haci ORHAN
AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi

/

F. Elif Dogruyol SAHIN Ahmet YILDIZ Ergin KIRMAC Zekeriya HAYIRLIOGLU
AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi

. \ ' 4
izzet ACIKGOZ Ayten ZONTUL Mustafa DEMIR
AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi
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Meclis Uyeler

Ahmet Ziya ERCAKIR Mustafa CESTAN Necmettin AKKAYA Huseyin KURUCU
AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi

Imdat KAMACI ilyas AVCILAR Mustafa AGIR Mustafa GUNAYDIN
AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi

)

W

Servet BESKARDES Sebahattin MERIC ismail ALTUN Ali KOC
AK Parti Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi

Haluk BOZKURT Bayram DURMUS Ali UNAL Sukrd YILDIZ
CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi

Ferit ARAS Eydp EROL
CHP Meclis Uyesi Saadet Partisi Meclis Uyesi
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FAALIYETRAPORU'1O | 9



() Sultangazi Belediyesir 10

EEEEEEEEEE A2 FAALIYET RAPORU

‘
<’

‘_’

BASKAN'DAN
';’
o

<
<




Saygideger Sultangazililer,
Degerli Meclis Uyeleri...

Istanbul’'un cazibe merkezi olma yolunda hizla ilerleyen
Sultangazimizin 2010 yili faaliyet raporunu mizakere
etmek Uzere birlikteyiz.

Dogu ile bati arasinda kopri olmus, insana ait anlam
katmanlarinin tmund icinde barindiran sehirdeyiz...

Tarihin, kulttran, doganin, sanatin, ekonominin, inang-
larin harmanlandigi sevgili istanbulumuzdayiz.

Ve bizler;

Bu tarihi kentin dnemli ilgelerinden Sultangazi Belediyesi
Meclisi olarak omuzlarimizda agir bir yik tasimaktayiz.

Sultangazili olmak; Sultangazi'yi yasamak, ona tutkuy-
la baglanmak anlamina geliyor. Bizler Sultangazimizi
seviyoruz. Clinkd onda kendimizden bir seyler var. Geg-
misimiz var... Gelecedimiz var.

Cok kalturld yapisiyla lkenin bir mozaidi olan
Sultangazi'yi hak ettigi hizmetlerle bulusturmak icin,
ekibimizle 2 yil 6nce ¢iktigimiz hizmet yolunda, dur du-
rak bilmeden yirimeye devam ediyoruz.

Gorevi devraldigimiz andan itibaren Sultangazi'nin mo-
dern ve cagdas bir kent olmasi yolunda hizli adimlar at-
tik. llcemizin altyapi, ulasim, egitim, cevre ve saglik ala-
nindaki sorunlarina ¢cozim getirmek adina da projeleri-
mizi hazirladik ve hizla hayata geciriyoruz.

Fiziki mekan sikintisina ragmen genclerimize her tur-
U kaltar faaliyetlerini acik alanlarda icra etme imkani
sunduk.
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5 yillik stratejik plan dogrultusunda hayata gecirecegi-
miz projelerle hedeflerimizin de dniine gecmis olacagiz.

Sultangazimizin degisen yizUind, bu yil temellerini ata-
cagimiz kamu binalari ile taclandiryoruz.

50 Yil Mahallesi'nde yapmakta oldugumuz Belediye
Kultur ve Hizmet Binasi'ni hizmete acacagimiz 2011 yil,
bizim icin tam bir temel atma yili olacak.

Atatlrk Bulvari Uzerinde yikselecek olan Belediye Hiz-
met Binasi, Nikah Salonu ve Zemin Alti Otopark, hemen
yaninda yapilacak 650 yatakli Devlet Hastanesi, Esen-
tepe Mahallesi'ne yapacagimiz Kiltir Merkezi ilgemize
yeni bir hiviyet kazandiracak.

75.YIl Mahallesi'ne yapacagimiz Huzurevi ve Yasli Ba-
kim Merkezi,

50. YIl Mahallesine yapilacak olan Agiz ve Dis Sagligi
Hastanesi; 50.YIl, ismetpasa ve Sultanciftligi mahalle-
lerinde hayata gecirecedimiz Kapali Pazar Alani ve Hiz-
met Tesisleri, Sultangazi'yi farkli bir noktaya getirecek.

Sultangazi Belediyesi'nin 2 yilda hayata gecirdigi yatirim
programi; aslinda ontiimuzde 25 yilin yapilmasi dustini-
len projelerin sayisini ve maliyetini belirlemektedir.

Degerli halkimizdan aldigimiz glcle yolumuza devam
ediyoruz. Sizlerin huzurunda; hizmet bayragini bizimle
birlikte tasiyan belediye meclis Uyelerine, birim mudur-
lerime, memur ve is¢i calisanlarima bir kez daha te-
sekkur ederim.

Cahit ALTUNAY
Belediye Baskani

SULTANGAZi BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU1O | 11



> VIZYON MISYON oorvrrrrerieriesisssnssssssesssessssssssssssssesssssssssssssssssssessanns 16

> Yetki GOrev ve SOrUmIUIUKIAE ....euveeeeceeeeeeiiseriieresseseiaseenns 18
> 1dAreye IlISKIN BilGIlEr .oeeeeeeeeeeeeessssssssseeeeseeseeeesesssssssssseseneeseeeee 22
> MAITBIIGIET w.vverrrrerrerierrisrssisesiessesiessssssssesssesssesssssasssesssessees 24
> 0zel Kalem MUAUIITGU......vrreeeeeesemmmmmemssessssnessesssssssssssssssssseees 30
> Insan Kaynaklart MUAUITGGU. unnnmmmmmeeeemmeeeeeeeeeeeessssssseeesnsssseeee 35
ABIg R SlemiMiduliE e 45
> YAzl IS1€rT MUAUIITGU ovvvvreeeseeemreereeeesssseesnesseeesssssennsseesesssssne 56
> Teftis Kurulu MUAUrTUGU ..ovvveeevveerreesrressressisessssssssesssesssssssens 62
> S S T EITIFITISTE, coosamcmoosmrrrrismssreeceosmmeeoomsmmmsrctissrsesse 66
> Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGAUrTGGU ceeveeeeessssseeeeeeeennene 71

> Destek Hizmetleri MUAUrIUGU ..uuvvvervveerrreenrircsisesssessseesssessenne 78



> eIl i 1 i L 85

> Imar ve Sehircilik MUAUrITGU vooevveeenveesnssessnssessessesssnsees 107
> isletme ve istirakler MUAUIITGU...m.mmmeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssmeeneseeee 112
> KUltdr ve Sosyal isler MUAUIIGGU oemveeeeeeeeeeeeeeessssssseneenenenee 121
> Mali Hizmetler MUAUrIGGU.....rerrrrerersreersresssssasssssessssssneses 138
> Park ve Bahceler MUdUrilgU....vveeerveeneenenissessseesssensenne 149
> Plan ve Projeler MUAUrTUGU.....eereereverrreenersnsssessseessseenseens 169
> Ruhsat ve Denetim MUAUrIUGU ..ovuevverrvecrreensrienrieeserennnnes 200
> SAGIK ISIEri MUAUMITGU wovveerseeeerreerreessssseesssesssesssssensseesesees 205
> Temizlik ISIeri MUAUPITIGU cvvvvreesrssemeemeeeeeeeeeeeeesessssssseeneeseene 212
> Yapi Kontrol MUAUrIGGU .uveeevveereveecrinesirssisssisnsssnsssssssnenes 221

> Zabita MUAUTIUGU..ovuvvverrreeerirerrresisessieessisessssssssessssessssesseses 227






(.) Sultangazi Belediyesillo

suLaneazt - FAALTYET RAPORU




1. Genel Bilgiler
1.1. Misyon, Vizyon

Sultangazi Belediyesi'nin

B Misyon; Bir kurum veya kurulusun neden var oldugunu ve kurulustan beklenen

gorev olarak tanimlanir. Paydas Toplantisinda belirlenen Sultangazi Belediyesinin
misyonu asagidaki gibidir:

“Cagdas Kentlilik Bilinci Ile sakinlerimize ve gelecek nesillere gururla birakabilece-
gimiz, bilimsel, ekonomik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif gelismisligin saglan-
digr; insana, sagliga, egitime ve cevreye duyarli; hizmet almayi kolaylastiran, plan-
Il ve projeli yasam kultlrinG gelistiren; adil, seffaf, katilimci bir yonetim anlayisini
sergileyen bir belediyecilik hizmeti sunmaktir varlik amacimiz.”

-

gidaki gibidir:

N\

Sultangazi Belediyesi'ni

W Vizyon; Uzun vadede ulasiimak istenen yer
ve konumu belirtir. Paydas Toplantisinda be-
lirlenen Sultangazi Belediyesinin vizyonu asa-

“Huzura, sagliga, refaha ve glivene dayall
hizmete acilan her kapinin anahtari olan; katr-
limci, cevreci ve modern bir belediyecilik hiz-

f . - - - . "
Sultangazi Belediyesi'nin meti sunmaktr.

B Degerler; birey veya kurum olarak varmak istedigimiz sona ulasmak icin bizi yonlendiren sos-
yal ilkelerdir. Paydas Toplantisinda belirlenen Sultangazi Belediyesinin degerleri / ilkeleri asagi-
daki gibidir:

Atatirk llke ve Inkildplarina sahip ¢ikmak

Temel Insan Hak ve Ozgurluklerine saygili olmak,

Hukukun Gstinligu,

Sosyal belediyecilik,

Ar & Ge ve Teknolojiden etkin fayda saglamak,

Hizmetlere halkin katilimini saglamak,

Kurumlarla esgudumli hizmet sunmak,

Makul, uygulanabilir kararlar ile élculebilir hizmet sunmak,
Tarafsizlik ilkesiyle zamaninda hizmet sunmak,

Seffaflik ve hesap verehbilirlik,

Toplam kalite yonetimini benimsemis olarak guler yuzlt hizmet,
Paydaslar ile etkin iletisim,

Kaynak kullaniminda ve hizmet sunumunda adalet ve verimlilik,
Ekip ruhuyla hizmet,

Cevreye ve Hayvan Haklarina saygili yonetim.

SULTANGAZ| BELEDIYESI
16 | FAALYET RAPORU'10




Sultangazi Belediyesi'nin Paydaslari

Paydaslar, kurum faaliyetlerinden etkilenen taraflardir. Call-
sanlar, musteriler, liderler, stratejik ortaklar, tedarikgiler ve te-
mel ortaklar kurumun paydaslaridir. Temel Kavramlar Calisma
Programi sirasinda gruplar halinde olusturulan paydas listele-
ri, Planlama Takimi'nin katiimi ile yapilan Stratejik Yonetim Ca-
lismasi sirasinda gdzden gegirilip, konsolide edilerek nihai pay-
das listesi olusturulmustur.

Sultangazi Belediyesi'nin paydaslari asagidaki tabloda belirtil-
mistir.

ic paydaslar Dis Paydaslar
Belediye Bagkani Kaymakam

Belediye Meclisi llce Emniyet Miidiiri
Belediye Baskani Yardimcilari llge Nilfus Miidiirii

Belediye Miidiirlikleri llce Tapu Kadastro Midiirii
llce Saghk Midiiri

llge Tarim Miidri

llce itfaiye Midiri
Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluglari Temsilcileri

Spor Kultipleri Temsilcileri

Esnaf ve Sanatkar Odalar Temsil-
cileri

Organize Sanayi Bolgesi Temsilcileri

FAALIYET RAPORU1O

Sultangazi Belediyesi'nin Miisterileri
Musteri; kurumun Uriind veya hizmetini satin alan, kullanan
herkestir. MUsterileri iki ana baslikta toplayabiliriz:

1. Dis musteriler; Urlin veya hizmeti Ureten kuruma mensup
olmayan, ancak Urlin veya hizmetten yararlanan, ya da onu
satin alanlardir.

e Sultangazililer
¢ Bolgede calisanlar ve gunubirlik hizmet alanlar
e Egitim ve saglik kurumlari
o STK'ler (odalar, kullpler, sendikalar, dernekler, vb.)
* Bolgede yatinm yapan mutesebbisler
e Muhtarliklar
2. l¢ miisteriler; kurumda calisanlar

Sultangazi Belediyesi'nin
Uriin ve Hizmetleri

Urlin / hizmet; herhangi bir iiretim/hizmet stirecinin ciktisidir.
Temel Kavramlar Calisma Programi sirasinda olusturulan Griin/
hizmet listeleri, Planlama Takimi'nin katiimi ile yapilan Strate-
jik Yonetim Calismasi sirasinda gdzden gecirilerek nihai Grlin /
hizmet listesi olusturulmustur.

Bu drdn/hizmetlerin hangi musteri grubuna yonelik oldugunu
gostermek Uzere musteri - Urln / hizmet matrisleri hazirlan-
mistir.

1.2. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1. Hukuki Yapi

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel vyasa,
03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunudur. Bu Ka-
nun, 13/7/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanmistir. Bu Kanunla beraber belediye yonetimleri idari ve
mali 6zerklige sahip birer kamu tuzel kisiligine donusmustur.

SULTANGAZI BELEDIYES|
FAALIYET RAPORUO | 17



2. Belediyenin Yetki Gorev ve
Sorumluluklar

Belediye tlzel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri
yerine getirebilmesi icin belli gorev ve yetkilerle donatil-
mis olmasi dnemlidir. 5216 sayili Blyuksehir Belediye-
si Kanununu bir yana birakarak minhasiran, 5393 sayili
Belediye Kanununu esas alarak, belediyelerin temel go-
revlerini oncelikle hatirlatmakta yarar gortiyoruz. Cunki,
Buyuksehir Belediye Kanununda ¢zellikle dizenlenme-
yen butln alanlarda 5393 sayil Belediye Kanununda yer
alan dlzenlemeler blyuksehir belediyeleri ve blylkse-
hir dahilinde yer alan ilce ve ilk kademe belediyeleri igin
de gecerlidir.

Bilindigi gibi, 5393 sayili Kanun, belediyelerin yetki, gé-
rev ve sorumluluklarr ile belediye idarelerine taninan im-
tiyazlar konusunda kapsamli bir dizenleme getirmistir.
Kanunun 14 Uncl maddesinde “Belediyenin gorev ve
sorumluluklan” bashgr altinda su htkim yer almaktadir:

“Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap;
cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saglgi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtar-
ma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultur ve sa-
nat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekono-
mi ve ticaretin gelistirimesi hizmetlerini yapar veya yap-
tinr. Blyuksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

Okul 6ncesi egitim kurumlarr acabilir; Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onari-
mini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gerec ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlr-
U tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem ta-
siyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabi-
lir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa
edehilir.

Gerektiginde, dgrencilere, amatér spor kullplerine mal-
zeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator
spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misa-

SULTANGAZI BELEDIYESI
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bakalarda Ustln basar gdsteren veya derece alan spor-
culara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida ban-
kaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusu-
na verilmeyen mahalli musterek nitelikteki diger gérev
ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirimesinde oncelik sirasi, beledi-
yenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6z0rll, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye si-
nirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da beledi-
ye hizmetleri gotardlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukimle-
ri saklidir”.

Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve mus-
terek nitelik Belediye Kanununun ve belediye idaresinin
ayirt edici nemli bir 6zelligi olup, gorevlerin yerine geti-
rilmesinde gozetilecek dnemli bir kriterdir.

Bu arada sunu da ilave edelim; “okul 6ncesi egitim ku-
rumlar aciimasi” ve “Belediye, kanunlarla baska bir
kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll miste-
rek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirr”. Ibaresi Anayasa Mahkemesinin 22/9/2005 ta-
rihli ve E; 2005/95, K; 2005/14 sayili karariyla yurarligu
durdurulmustur.

Gerek sahip bulunulan yetkiler gerekse bu yetkilere is-
tinaden gorevlerin ifasi baglaminda Trk belediye siste-
mi, beldeden buyliksehre kadar nifus ve sahip bulun-
duklari imkanlar bakimindan énemli farkliliklar gosterir.
BlyUksehir dahilinde olmayan belediyeler temel olarak
5393 sayill Kanuna tabi olarak gorev yapar. 16 BlyUkse-
hir belediyesi ile buyutksehir ilce ve ilk kademe belediye-
leri ise; hem 5216 sayill Kanun hem de 5393 sayili Kanu-
na gore gorev ifa ederler.



3. Belediye Idaresine Gorev
Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14 (incl maddesinin metninde sayilan
gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyeler tevdi
ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik olarak
Belediye Kanununa ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda
mustakil hukimler olarak duzenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanu-
nu, 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu, 3194 sayil Imar Ka-
nunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayill Gecekondu Kanu-
nu, 3621 sayili Kiyr Kanunu, 2863 sayili Klltlr ve Tabiat Varlik-
larini Koruma Kanunu, 4077 sayili Tuketicinin korunmasi Hak-
kinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sa-
yill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is yeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hikmiine Kararna-
menin Degistirilerek

Kabultne Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hak-
kinda Kanun gibi bircok kanunun belediyelere gorev tevdi et-
mistir. Belediyelere verilen gorevlerin diger kanunlarla baglan-
tisi bakimindan érnegin “defin” gorevine bakalim:

Defin ve mezarliklarla ilgili gérevlerin 1593 sayili Kanunla bag-
lantili bicimde ele alinmasi, Belediye Kanununda dizenlenme-
yen bazi esaslarin yerine getirilmesi bakimindan énem tasi-
maktadir. Meseld; belediyeler, mezarliklar disindaki yerlere 6l
defnini men etmekle gorevli ve yetkilidir. Bu hususun istisna-
s1 1593 sayill Kanunun 211 inci maddesidir. Bu maddeye gore;
mezarlik olarak ayrilan yerlerin disina 6l defnini yasaklamak-
ta ancak;

olaganistu durumlarda ve saglik bakimindan mahzur mevcut
olmadigi takdirde, Bakanlar Kurulunun mezarliklar disinda be-
lirlenecek yerlere 6l defni igin musaade verebilecegini dizen-
lemektedir.

Bu hukim hilafina hareket Tlrk Ceza Kanununa gore sugtur.
Nitekim 5237 sayil Trk Ceza Kanununun usulstz oIt gomil-
mesi baslikll 196 inci maddesine gore; Oli gomilmesine ay-
rilan yerlerden baska yerlere 6lG gdmen veya gomduren kisi,
altr aya kadar hapis cezas! ile cezalandirilacaktir. Defin hizmet-
lerinin belediyelerin kontroliinde 6zel firmalarca yapiimasi da
mumkndur. Belediyelerin mezarliklar konusundaki diger go-
revleri de 3998 sayill Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun-
da yer almaktadir. 17/07/2003 tarih ve 4948 sayili, Devlet Me-
zarligi Disinda Defnedilen Bazi Devlet BuyUklerinin Mezarla-
r Hakkinda Kanun ile minhasiran, Bakanlar Kurulunca meza-
rnnin Devlet Mezarligi disinda bulunmasi kararlastirilan Tarki-
ye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlari ile Hatay Cumhurbaskan
Tayfur Ata Sokmen ve eski Basbakanlardan Adnan Menderes,
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eski Bakanlardan Fatih Rustl Zorlu ve Hasan Polatkan’in me-
zarlari ve eklerinin yapimi, bakimi, onarimi, korunmasi, yéne-
timi ve bu yerler icin kamulastirma yapilmasi ile ilgili hususlar
duzenlenmistir. Bu kanun istisnai olarak bu mezarlarla ilgili ol-
mak Uzere yerine gore il 0zel idarelerine de gorev vermektedir.

4. Belediyelere imtiyaz Olarak
Verilen Yetkiler

Belediye Kanununun 15 inci maddesi “Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlan” bashgini tasimaktadir. Bu maddede yer alan du-
zenleme soyledir:

1. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetme-
lik cikarmak, belediye yasaklart koymak ve uygulamak, kanun-
larda belirtilen cezalari vermek.

3. Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsati vermek.

4. Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc,
katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacak-
larin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

5. MUktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve en-
dustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiril-
masini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya is-
lettirmek.

6. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim
araclari, tinel, rayli sistem dahil her tirld toplu tagima sistem-
lerini kurmak, kurdurmak,isletmek ve islettirmek.

7. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasl, ayristirimasi, geri ka-
zanimi, ortadan kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili buttn hiz-
metleri yapmak ve yaptirmak.

8. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi
amaclyla, belediye ve mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

9. Borg almak, bagis kabul etmek.

10. Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar ala-
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ni, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve ti-
zel kisilerce agilmasina izin vermek.

11. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyus-
mazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

12. Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglen-
ce yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

13. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi amaclyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyet-
ten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyet-
ten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde
geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6den-
meyerek otuz gun i¢inde geri alinmayan gida disi mallari yok-
sullara vermek.

14. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standart-
lar getirmek.

15. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde top-
lamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiril-
mis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmdir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini be-
lirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusma-
masl icin gereken tedbirleri almak.

16. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirl
servis ve toplu tasima araclar ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve
tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uze-
rinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik di-
zenlemesinin gerektirdigi butln isleri yurdtmek.

17. bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandinimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve |l
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danis-
tayin gorlsi ve Icisleri Bakanliginin karariyla stresi kirk dokuz
yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredehbilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatla-
rini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

II'sinirlart iginde blyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen be-
lediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret ya-
tinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
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dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz al-
maksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak ya-
pabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere or-
tak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistire-
cek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile (icretsiz veya di-
suk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tah-
sis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus
ve dusUncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi suc isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Iha-
le Kanununun 75 inci maddesi hikidmleri belediye tasinmazla-
rhakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirle-
ri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan malla-
r ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc ge-
lirleri haczedilemez”

b. Belediye Yonetiminin Organlari

5393 sayill Kanuna gore belediye idaresinin organlari; beledi-
ye meclisi, belediye enclimeni ve belediye baskanindan olus-
maktadir. 5216 sayill Blyiksehir Belediyesi Kanunu da benzer
bir diizenleme dngormustar.

b.1. 5393 sayili Belediye Kanununa
Gore Belediyenin Organlari

b.1.1.Belediye Meclisi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; beledi-
ye meclisi, belediye encimeni ve belediye baskanindan olus-
maktadir. 5216 sayill Buytksehir belediyesi Kanunu da benzer
bir dlizenleme dngdrmustr.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilmis Uyelerden olusmak-
tadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise Kanunda su se-
kilde sayilmistir:

1. Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, beledi-
ye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgtlerini gorls-
mek ve kabul etmek.

2. Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kod-
lama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci di-
zeyleri arasinda aktarma yapmak.



3. Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, bu-
yuksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul et-
mek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il si-
nirt olan Blyuksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili
Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dog-
rudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

4. Borglanmaya karar vermek.

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis
seklinin degistirimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hiz-
metinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldirimasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve slresi otuz yil gegmemek kay-
diyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, harc ve katiima pay! konusu yapil-
mayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak
Ucret tarifesini belirlemek.

7. Sartli bagislari kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari 5.000 TL'den
fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfi-
yeye, kabul ve feragate karar vermek.

9. Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, ser-
maye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligr kurulmasina ka-
rar vermek.

10. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlari-
nin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasina; be-
lediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine ka-
rar vermek.

11. Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas ko-
misyonlari Uyelerini secmek.

12. Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslari-
nin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirimesine karar vermek.

13. Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad ver-
mek; mahalle kurulmasi, kaldinimasi, birlestirimesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi ta-
nitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birlik-
lere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

16. Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapil-
masina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlar-
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da faaliyet ve projeler gerceklestirimesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

17. Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

18. Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari
karara baglamak.

19. Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goturiimesine ka-
rar vermek.

20. Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini gortserek kabul etmek.

b.1.2. Belediye Enciimeni

Encimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerin-
de ve ntfusu 100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececedi Uc Uye, mall hizmetler birim amiri ve belediye bas-
kaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki tye ol-
mak Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisi-
nin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla secece-
gi iki Gye, malil hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin bi-
rim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Uye olmak Uzere
bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kiictk Olcekli belediyeler-
de daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

b.1.3. Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel ki-
siliginin temsilcisidir. Belediye baskani, gdrevinin devami slre-
since siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev
alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teski-
latinin en Ust amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.
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1.3. Idareye lliskin Bilgiler
1.3.1. - Fiziksel Yapi

Sultangazi Belediyesi kendi binasina kavusuncaya kadar asa-
gida belirtilen adreslerde cesitli hizmet birimleri olarak faaliyet
gostermektedir,

Merkez Bina: Belediyemiz Kiralamis oldugu, Ugurmumcu Ma-
hallesi, N Caddesi 2347 sokak No:18'de 6 katl 3.458 m? in-
saat alaninda, Baskanlik, Ozel Kalem Miidurliigs, Baskan Yar-
dimeilar, Insan Kaynaklari ve Egitim Mduirliiga, Imar ve Sehir-
cilik MadarlGgi, Yapr Kontrol Maddrligi, Ruhsat ve Denetim
Mudarlugu, Plan ve Proje Midurligu, Basin Yayin ve Halkla
lliskiler MUd(rliiga, Mali Hizmetler MUdUrliiga, Bilgi Islem M-
dirliigi, Hukuk Isleri MUdrligu, Yazi Isleri Mudurlig, Teftis
MUdGrliga, Saglik Isleri MUdrlugu olarak, (Saglik Isleri M-
durligtmuz kapatilarak, Cevre Kor. ve Kont. Midurligumiz
olusturulmustur (Hilal Cad. Hangar Alant.)

e Cumhuriyet Mahallesi, Hilal Caddesi No:21'de 2 katli
360 m? insaat alaninda Temizlik Isleri Midarligu olarak,
Hilal Caddesi No:43'de 2 katli 1.986 m? ofis, 1.644 m?
hangar alaninda Fen Isleri MudUrligi, Park ve Bahce-
ler Midarligu, Isletme ve Istirakler MUd(rliiga, Destek
Hizmetleri MudurlGgu olarak, 2 katli 760 m? insaat ala-
ninda Kiiltir ve Sosyal Isler MUdUrligl, 400 m? insaat
alaninda yemek ikmal ve dagitim yeri olarak,

o (Cebeci Mahallesi S Caddesi 1 numarada ki 180m2 Uize-
rinde Zabita MUdurlGgu olarak,

* Habipler mahallesi A1 caddesinde 2 kath 540 m2 insa-
at alaninda Zabita Mudurligi Karakolu, Saglik Ocagr ve
Muhtarlik olarak,

* Yunus Emre Mahallesi, Murat Celep Caddesi, Gazi Se-
hir Parki Igerisinde 1 katli 690 m2insaat alaninda Nikah
Salonu olarak,

e Ugur Mumcu Mahallesi, N Caddesi 2347 Sokak No:18
karsisinda 1 katli 160 m2 insaat alaninda Genglik ve
Spor Kullibl olarak hizmet vermektedir.
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1.3.2. - Orgiit Yapisi

7 Nisan 2009 tarihli ve 7 sayili Belediye Meclis kararimiz dog-
rultusunda, 5747 sayili yasa ile kurulusu gerceklesen Sultan-
gazi Belediye Baskanliginin kurumsal yapisi tlkemizdeki birgok
belediyenin yapilanmasina benzer sekilde gerceklestiriimistir.

Asagida yer alan tablodan da gorlecegi tizere Ozel Kalem ve
Denetim birimleriyle Meclis ve Enclimen organlarinin dogru-
dan baskanla iliskili oldugu bir yapi altinda baskana bagli bas-
kan yardimcilar, mudurler ve orgutin diger alt kademeleri
olusturulmustur.

Sultangazi Belediyesinde fiili olarak gorev yapan mudurltkler
20 tane olup bunlar asagidaki gibidir:

1. Ozel Kalem Mudiirlugi

Insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu
Bilgi Islem MUdUrliiga

Yazi Isleri MUdurligu

Teftis Kurulu Madarlaga

Hukuk Isleri MUd(rliga

Basin Yayin Halkla lliskiler MUddirligu

Destek Hizmetleri Mudurlagu

© © N o gk~ W N

Fen Isleri MudurlGgi

—_
O

. Imar ve Sehircilik Midurligu

_
_

. Isletme ve Istirakler MUddrligu

—
N

. Kltdir ve Sosyal Isler Mudarligu

—_—
wW

. Mali Hizmetler Mudurluga

—_—
~

. Park Bahceler Mudurlug

RN
1

. Plan Proje Mudurlugu

SN
D

. Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

—
~

. Saglik Isleri Mudurliga (2010 sonu itibariyle Saglik Isleri
Mudurligu kapatilarak yerine “Cevre Koruma ve Kont-
rol Mudurligu” kurulmustur.)

18. Temizlik Isleri Mudarligu
19. Yapi Kontrol Midurliga
20. Zabita MUdurluga
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Yonetim Organizasyon Semasi

Cahit ALTUNAY

Belediye Baskani

Belediye Enciimeni

Belediye Meclisi

Ugur EMECAN

Tansel KASOGLU

Adil DAYIOGLU

0zel Kalem Midrlug

Nuri KARADAYI

Teftis Kurulu MUdrligi

Fevzii DULGER Av. Hacr ORHAN

Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Mustafa BIRINCI

Baskan Yardimcisi

Nurgiin GUNGOREN

Bagkan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Ziilfiye CAM Av.Olcay ATAS
Mali Hizm. Miid. Hukuk IsL.Miid.

8 Irigleri Iflml

Ercan PiSiRIR

Hasan GUNES

Imar ve Sehir. Miid.

Birimi

Fen Isl. Miid.

POTasm mzmer.

Birimi

Yapi Kontrol Mid.

Murat CAPAN Melek TURKMEN Z.Rana DANISMAN

Park ve Bahgceler Mid.

m A.Serkan SENCAR Turan BUYUKBEKTAS

insan Kay. Ve Egit. Miid. . Zabita Mudrliga BilgiIslem Miid.
A e ol Bl AU e

Miizeyyen TIRAMPACI

Plan ve Proje Miid.

Biilent TEZEL Yasar BOSTANCI

- Isletme Istirakler Miid. " Ruhsat ve Denetim Mid.
ARl AR AR e

Nazmi BALA
Temizlik Isl. Miid.

Destek Hiz. Miid. Yazi Isl. Miid.

ST Savanma.

Birimi

Yavuz PADEM Erol BALCI
" Kiiltiir ve Sos.isl.Miid.

- Gevre Kor.ve Kont. Mid.
MG it

Melek TURKMEN

Basin Yayin Miid.
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2. Mali Bilgiler
Belediyelerin Mali Yapilari

Belediye gelirlerini 4 ana grupta mutalaa edebiliriz.

Bunlar:
o Oz gelirler
*  Genel Bltce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar
e Devlet yardimlari

¢ Borclanmalar, cezalar ve diger gelirler.

1. 0z Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri mlnhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464
sayill Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve 1319 sa-
yili Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadir. 2464 sayili Beledi-
ye Gelirleri Kanununda 6ngorilen gelirleri de kendi icinde; ver-
giler, harglar, harcamalara katilma paylari, diger paylar ve Ucre-
te tabi islerden elde edilen gelirler olarak ayirabiliriz.

2. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili
oldugu vergiler sunlardir:

¢ Ilan ve Reklam Vergisi
e Eglence Vergisi

o Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havaga-
z1 TUketim Vergisi, Yangin Sigortas! Vergisi, Cevre Te-

3. Belediye Harclar

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili
oldugu harglar sunlardir:

* [sgal Harcl

¢ Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harcl

e Kay. Sulari Harcl

e Tellallik Harcl

e Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
o Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

* Bina Insaat Harci

*  Cesitli Harclar (Kayit ve suret harcl, Imar ile ilgili harclar,
Isyeri agma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harcl,
Saglik belgesi harci)

4. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetki-
li oldugu harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

¢ Yol harcamalarina katilma payi
¢ Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
e Su tesisleri harcamalarina katilma payi

5. Ucrete Tabi Isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya ka-
tilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak
ifa edecekleri her tlrll hizmet icin belediye meclislerince du-

mizlik Vergisi) zenlenecek tarifelere gore ucret almaya yetkilidir.
m 2010 Yl Gelir Biitcesi Kesin Hesap Uygulama Sonuclari

Kod Biitce Adi Biitce ile Tahmin Edilen Gerceklesen Gerceklesme Yiizdesi %
01 Vergi Gelirleri 64.672.500,00 28.344.197,78 %43,83
03 Tesebbiis ve Millkiyet Gelirleri 2.760.000,00 1.351.971,05 %48,98
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 250.000,00 24770317 %99,08
05  Dider Gelirler 61.217.500,00 49.213.883,23 %80,39
06  Sermaye Gelirleri 7.100.000,00 1.823.838,26 %25,69
08  Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
09 Red ve ladeler (-) -500.000,00 0,00 0,00
Toplam 135.500.000,00 80.981.593.49 %59,17
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| Tablo: 2 JRUTERT

AKTIF HESAPLAR
| DONEN VARLIKLAR
A HAZIR DEGERLER
1 KASA HESABI
2 ALINAN CEKLER HESABI

3 BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI
HESABI (-)

5 PROJE OZEL HESABI
6 DOViZ HESABI
7 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-)

8 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI

BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR
HESABI

B MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR

1 MENKUL VARLIKLAR HESABI

2 DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI
C FAALIYET ALACAKLARI

1 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

2 GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR
HESABI

4 VERLEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

D KURUM ALACAKLARI

KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR
HESABI

2 TAKIPTEKI KURUM ALACAKLARI HESABI
E  DIGER ALACAKLAR

1 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

F STOKLAR

1 LK MADDE VE MALZEME HESABI

2 TICARI MALLAR HESABI

3 DIGER STOKLAR HESABI

6 ON ODEMELER

1 IS AVANS VE KREDILERI HESABI

2 PERSONEL AVANSLARI HESABI

3 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

4 AKREDITIFLER HESABI
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE
KREDILER HESABI

PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE
AKREDITIFLER HESABI

DOGRUDAN DIS PROJE KREDI KULLANIMLARI
AVANS VE AKREDIFLERI HESABI

H GELECEK AYLARA AiT GIDERLER
1 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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2010 (TL)
35.260.169,64
30093691
0
0
21622629

1421

o o o o

84.824,83

0

0

0
3443621612
10.927.361.21
23.501.80791
0

1.047,00
0

0

0
161.878,99
161.878,99
126.390,67
126.390,67

0

0
234.146,95

0

0
234.74695

0

0

AKTIF HESAPLAR
DIGER DONEN VARLIKLAR

DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI
INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI
SAYIM NOKSANLARI HESABI

DURAN VARLIKLAR

MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR

MENKUL VARLIKLAR HESABI

DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESAB
FAALIYET ALACAKLARI

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR
HESABI

KURUM ALACAKLARI

KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR
HESABI

MALI DURAN VARLIKLAR

MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER
HESABI

MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAYELER HESABI

MADDI DURAN VARLIKLAR

ARAZI VE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
YATIRIM AVANSLARI HESABI

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
HAKLAR HESABI

OZEL MALIYETLER HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI

DIGER DURAN VARLIKLAR

ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

DIGER CESITLi DURAN VARLIKLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)

TOPLAM

2010 (TL)
0
0
0
0

307.680.698,32
0

0

0
950.447,03
950.447,03
0

0

0
1.546.345,56
1.546.345,56

0

302.343.629,03
270.672.548,31
17.406.139,57
6.208.139,13
1.764.128,72
1106.88149
1.587.677,44

0
-3.303.755,%6
901.870,33

0

2.563.961,52
2.563.967,52

0

0

0

0

216.309,18

216.309,18

0
0

342.940.867,96



PASIF HESAPLAR 2010 (TL)
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 19.866.569,87
KISA VADELI iC MALI BORCLAR 0
BANKA KREDILERI HESABI 0
KAMU IDARELERINE MALI BORCLAR HESABI 0
CARI YILDA ODENECEK TAHVILLER HESABI 0
KISA VADELI DIGER iC MALI BORCLAR HESABI 0
KISA VADELI DIS MALI BORCLAR 0
CARI YILDA ODENECEK DIS MALI BORCLAR 0
HESABI

FAALIYET BORCLARI 16.961926,65
BUTCE EMANETLERI HESAB 16.961926,65
BUTCELESTIRILECEK BORGLAR HESABI 0
EMANET YABANCI KAYNAKLAR 954.823,79
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 88851735
EMANETLER HESABI 6630644
ALINAN AVANSLAR 0
ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 0
ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 0
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1949.819.43
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1454.050,86
(nggzlglcw SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 26536396

FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI ADINA
YAPILAN TAH.HES.

KAMU IDARELER| PAYLARI HESABI 207.719398

VADESI GECMIS, ERT. VEYA TAKSIT. VERGI VE
DIGER YUK. HES.

22.610,63

0

BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0
DIGER BORG VE GIDER KARSILIKLARI HESABI 0
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER 0
TAHAKKULARI

GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESABI 0
GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 0
DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0
HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 0
SAYIM FAZLALARI HESABI 0
DIGER CESITLI KISA VADELI YABANCI 0
KAYNAKLAR HESABI

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0
UZUN VADELI i¢ MALI BORCLAR 0
BANKA KREDILERI HESABI 0
KAMU IDARELERINE MALI BORCLAR HESABI 0
TAHVILLER HESABI 0

FAALIYET RAPORU1O

PASIF HESAPLAR

UZUN VADELI DIGER iC MALI BORCLAR HESABI
UZUN VADELI DIS MALI BORCLAR

DIS MALI BORGLAR HESABI

DIGER BORCLAR

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

KAMUYA ~ OLAN  ERTELENMIS  VEYA
TAKSITLENDIRILMIS BORC. HES.

ALINAN AVANSLAR
ALINAN SiPARIS AVANSLARI HESABI
ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI
BORC VE GIDER KARSILIKLARI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI HESABI

GELECEK YILLARA AT GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI
GIDER TAHAKKUKLARI HESABI

DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

DIGER UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR
HESABI

OZKAYNAKLAR

NET DEGER HESABI

NET DEGER HESABI

YENIDEN DEGERLEME FARKLARI
YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI

GECMIS YILLAR FAALIYET SONUCLARI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI
HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLAR
HESABI (-)

DONEM FAALIYET SONUCLARI
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-)

TOPLAM

2010 (TL)

0
323.074.298,09
268.108.963,03
268.108.963,03
0

0
36.406.788,86
36.406.788,86
0

0
18.558.546,20
18.558.546,20
0

342.940.867,96
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>0ZEL KALEM

mm U ==

MUDURLUGU

1. Genel Bilgiler

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudurligimuz Sultangazi Belediye Meclisi'nin 07.07.2009 ta-
rih ve 7 sayili karari ile onaylanan yonetmelik esaslarina gore
calismaktadir. Gorev, yetki, calisma usul ve esaslari

Ozel Kalem MUdirligi’ niin gorev, yetki, calisma usul ve esas-
lar asa@ida gosterilmistir:

a) Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil To-
ren ve Agirlama Butcesi'ni kullanmak,

b) Belediye Baskani'nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazisma-
larini yaratmek

c) Belediye Baskanina ve mudurlige gelen, giden evrakin gi-
ris, cikis, kayit, degerlendirme ve ilgili birimlere gonderilme-
si, teslim edilmesi, dosyalanmasi ve arsivienmesini; Belediye
Baskani'nin imzalamasi ve onaylamasi gereken evrakin Bele-
diye baskanina sunulmasi ve ilgili birimlere iletimesini sagla-
mak.

c) Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama,
ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus giin-
leri vesair dnemli gunlerde dizenlenen organizasyonlarda her
tarll protokol ve téren islerini dizenlemek, yurutmek ve za-
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man ve yerlerini Belediye Baskani'na bildirmek. Bu gibi téren-
lere Belediye Baskani'nin istirak etmesini temin etmek, Be-
lediye Baskani'nin istirak edemedigi program, toren v.s.lerde
baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

d) Belediye Baskani'nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdisi
konuklarin en lyi sekilde karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlan-
masini temin etmek.

e) Baskanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani'nin go-
risme ve kabullerine ait hizmetleri ylritmek.

f) Belediye Baskani'nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla ilis-
kilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum ve kuruluslardan
gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani ile go-
rusmelerini temin etmek.

g) Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilari-
ni ayarlamak, yapilacak toplanti glin ve saatlerini ilgili birimle-
re bildirmek,

) Baskan'in s6zIU talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuclandirimasini saglamak.

h) Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ile Belediye'de hiz-
met veren tim Mudurltklerin kendi aralarinda ve bu Mudr-
lUklerle Baskanlik Makami arasindaki isbirligi ve koordinasyo-
nu temin etmek.

) Cagdas belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hiz-



meti verebilmek amaciyla; vatandaslar, kurum ve kuruluslar ta-
rafindan yazili, s6zIU veya e-posta ile Baskanlik Makamina in-
tikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢cozime kavusturulmasinda,
ilgili birimlere sorunlari aktararak sonuglarini takip etmek, so-
nuclar hakkinda ilgililere bilgi vermek.

) Belediye Baskani'nin glnllk, haftalik ve aylik programlarini
hazirlayarak takip etmek.

| Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

¥ MUdurlagun gorev ve yetki alanindaki calismalar, kanun
ve ilgili mevzuat cercevesinde Mudur tarafindan diizen-
lenen plan dahilinde yarataldr. Tam verilen gorevleri
personel kendilerine gereken ihtimami gostererek tam
ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla mukelleftir.

¥ Mudurluk, Belediye Baskani'na bagli olarak calisir. Bele-
diye Baskani'nin gorevi basinda bulunamadigi durumlar-
da Belediye Baskani'na vekalet eden Baskan Vekili' ne
bagl olarak calismalarini yGrGtdr.

1.2. Miidiirliige lliskin Bilgiler
1.2.1. Fiziksel Yapi

Ozel Kalem Mdirligi, Belediye Ana hizmet binasinin 5. ka-
tinda faaliyet gdstermektedir.

1.2.2. idare Yapisi

Ozel Kalem Mudirligl Belediye Baskanina bagli calismakta
olup, mudurlikte bulunan sekreterlik, Ozel Kalem Muduriine
bagli olarak calismaktadir.

1.2.3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar:

Donanim Adet
Masatistii Bilgisayar 15
Diziisti Bilgisayar 6
HP Lazer Printer 8
Fotokopi Cihazl 2
Faks Cihazi 2

Baskan Yardimcilari ve I¢ Denetciler tarafindan kullanilan Mal-
zemeler dahildir.

1.2.4. insan Kaynaklari

Mudurlugumuzde 1 Mudar, T Memur, 8 isci olmak Uzere top-
lam 10 personel gorev yapmaktadir. Ayrica 2 i¢c denetcimizde
Belediye Baskanimiza bagli gorev yapmaktadir.

1.2.5. Sunulan Hizmetler

Harcama yetkilisi olarak, Belediye Baskani adina Temsil Toren
ve Agirlama Butcesi'ni kullanilmaktadir. Belediye Baskani'nin
resmi, 0zel ve gizlilik tasiyan yazismalari ylratiimektedir. Be-
lediye Baskanina ve Mudurlige gelen, giden evrakin giris, ¢I-
kis, kayit, degerlendirme ve ilgili birimlere gdnderiimesi, teslim
edilmesi, dosyalanmasi, arsivienmesini; Belediye Baskani'nin
imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili bi-
rimlere iletimesi saglanmaktadir.

Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugur-
lama, acilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus gtnle-
ri vesaire onemli gunlerde dlzenlenen organizasyonlarda her
tarll protokol ve toren isleri dizenlenmekte, zaman ve yer-
leri Belediye Baskani'na bildirilmektedir.. Bu gibi torenlere
Belediye Baskani'nin istirak etmesini temin etmek, Belediye
Baskani'nin istirak edemedigi program, torenlerde baskan adi-
na protokol gerekleri yerine getirimektedir.

Belediye Baskani'nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdisi ko-
nuklarin en iyi sekilde karsilanmakta, agirlanmakta ve ugurlan-
maktadir. Belediye Baskani'nin gorlisme ve kabullerine ait hiz-
metleri yuritilmektedir.

Belediye Baskani'nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliski-
leri koordine edilmekte, vatandaslar, kurum ve kuruluslardan
gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskan ile go-
rusmelerini temin edilmektedir. Baskanlik makaminin rande-
vularini planlanmakta,

toplantilarini ayarlanmakta, yapilacak toplanti glin ve saatleri il-
gili birimlere bildirmektedir.

Belediye Baskani'nin s6zIU talimatlarini ilgili birimlere ulastiril-
makta, takip edilerek sonuclandirimasini saglanmaktadir.

Belediye Meclisi, Belediye Encumeni ile Belediye'de hizmet
veren tum Mudurltklerin kendi aralarindaki ve bu Mudurlik-
lerle Baskanlik Makami arasindaki ishirligi ve koordinasyon te-
min edilmektedir.

Cagdas belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizme-
ti verebilmek amacliyla; vatandaslar, kurum ve kuruluslar tara-
findan yazili, s0zIU veya e-posta ile Baskanlik Makamina intikal
ettirilen talep ve sikayetlerin ¢cozlime kavusturulmasinda, ilgili
birimlere sorunlarr aktararak sonuglari takip edilmekte, sonug-
lari hakkinda ilgililere bilgi verilmektedir.
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Belediye Baskani'nin glinlik, haftalik ve aylik programlari Ha-
zirlanarak takip edilmektedir. Belediye Baskani tarafindan veri-
lecek diger gorevler yerine getirilmektedir.

2- Amac ve Hedefler
2.1. Miidiirligiin Amac Ve Hedefleri

Belediyemizin Misyon ve Vizyonuna sahip ¢ikarak Calisma ar-
kadaslarimizla, beklentilerin de Uzerindeki hizmeti iyi bir za-
manlamayla halkimiza sunarak kalitemizi strekli iyilestirmek
Ozel Kalem Mudurligimizin hedefidir. Belediye Baskanimi-
zin strekli halkin yaninda olmasini saglayarak sorunlari yerin-
de gormesi, ¢cOzlime ulastirimasi ve vatandas memnuniyeti-
nin artinlmasi Mudurligumazin hedeflerindendir.

Belediye, temelde vatandasin musterek ihtiyaclarini karsilama
konusunda hizmet tretmek amaciyla kurulmus bir kurumdur.
Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gozetmesi esastir. Hiz-
met Uretirken kullandigi kaynak ise yine vatandasin vergileri
ile olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaclarini karsila-
mak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak kul-
laniimaslyla hizmet Greten bir kurumun faaliyetlerini izlemek
vatandasinen dogal hakkidir. Ozel Kalem Mudurlugu olarak Be-
lediyemiz icerisindeki tim karar mekanizmalarinin isleyisinde
Uzerine dlseni en seffaf ve acik sekilde surdurmektir.

2.2. Temel Politikalar Ve Oncelikler

e Katilimcr bir ydnetim sergilemek
e Verimli ve etkin olmak

* Insani ve insani degerleri her seyin Ustiinde gormek

3.Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degjerlendirmeler

3.1. Mali Bilgiler

BRI e e i ites

Dogay! sevmek ve korumak
Adalet ve durustlikten taviz vermemek

Herkesin verilen hizmetten esit Olclde yararlanmasini
saglamak

Basari odaklanarak hizmet verimliligini arttirmak
Surekli gelismek ve iyilesmek en kalitesini diistinmek

Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetini arttirmak
daima guler yuzli olmak

Basariya yonelerek Sorun degil, ¢coz(im Ureten olmak

Degisim ve gelisime surekli olarak acik olmak ve yenilik-
leri surekli uygulamak

Kaynaklarimizi en lyi bicimde kullanarak, hizmette ve-
rimliligi yakalamak

Belediyemizin diger kurumlarla olan iliskilerini duzenle-
mek koordinasyonu saglamak

Calisanlar arasinda kurum menfaatlerini distinmek sa-
hiplenmeyi artirmak ve kurum kiltlrnin olusmasini
saglamak

Bilgi ve Teknolojinin belediyemiz ile ilgili olan tim
imkanlarindan faydalanmaya calismak

Belediyemiz calisanlarimizi strekli olarak egitmek gelis-
tirmek

Hizmet sunumunda vatandas memnuniyeti oncelikli ve
vatandas odakli olmak

Vatandaslarimizin KiltGrel farkliliklarini dikkate alarak,
kulturel faaliyetleri birimler arasinda koordine kurarak
harekete gegirmek

0ZEL KALEM MUDURLUGU BUTCESI

Biitce Kodu Aciklama Biitceye Konan Harcanan Yiizdesi
01 Personel Giderleri 1.032.271,08 644.632,12 62,45
02 Sosyal Givenlik Primleri 115.787,06 79.007,27 68,23
03 Mal ve Hizmet Alimlari 552.000,00 151.790,56 21,50
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 16.000,00 0,00 0,00
Toplam 1.716.058,14 875.430,55 51,01
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

S.No YAPILAN CALISMALARIN NIiTELIKLERI ADET / SAYI KAT'L/'Q"G/ZS;R%;L)E%PRME
1 Gelen Evrak o]l
2 Giden Evrak 174
3 Makam Odasinda Yapilan Randevulu Goriismeler 869
4 Makam Odasinda Yapilan Halk Giinii Goriismeler 1542
) Randevusuz Yapilan Goriismeler 1286
6 llgili Birimlere Yonlendirilen Vatandaslar 8764
T Belediye Baskanimizca Verilen Talimatlarin Birimlere Bildirilmesi 156 (98S0zlii, 58 Yazili) 100%
8 Kurumsal e-mail Yolu ile Sn. Baskan'a Gelen Sikayet ve Talepler 314 100%
9 Iclemiz dahilinde Vefat Edenlerin Yakinlarina Yapilan Taziye Dilekleri 156 9%
10 lice Esnaf Ziyaretleri 56
L Birim Miidiirleri Toplantis 9
12 Kalite Ynetim Birimi Toplantisi 4
13 Mesaj sistemine Kaydedilen Telefon Numaralari 83158
14 Meslek Ocalar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Yapilan Toplantilar 43
B Ramazan Ayi Boyunca Yapilan Cat kapi (Ev) Ziyaretleri 80 80%
16 Temsil Agirlama Amaciyla Verilen Yemek ve Kahvalti Programlari 18 100%
I Acilis Programlari, Yemek Davetleri, Cesitli Etkinlik Davetleri katilim 591 10%
18 llcemizi ziyaret eden Bakan Millet vekili 26 100%
19" Resmi Torenler ve Agirlamalar 8 100%
20 pijiin Davetleri Katilim 398 80%
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3.2.2. Performans Sonuclari Tablosu

Hedef 1: Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢oziim yollari yaratmak, ¢dziimlemek, Yasal
cerceve icerisinde yirtitmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde karsilandig, vatandaslarin bilgilendirildigi ve
sorunlarinin ¢oziimii yoniinde yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirligii olmaktir.

Faaliyet Performans Gostergesi Hedeflenen 2010 Yill  Gergeklesen 2010 Yil

1- Miidiirliik ve Baskanlik yazismalarini diizenlemek Gerceklestirme orani % 100% 100%
21 Belediye Baskaninin giinliik haftalik aylik programlarini Gerceklegirme oran % 100% 100%
diizenlemek
3- Agiklamalar; Baskan tarafindan verilen talimatlan . 0 0 0
Baskan Yardimcilari ve Birim Midiirlerine iletmek SABAERITACEIT v L L
4- Belediye Baskaminin katilacagi davetlerde protokol Baskanin protokol geregi bulunmasi gereken yer ve

L " 88% 88%
diizenini saglamak torenlerde bulunma orani
i Vatan'dag (B LIHTED tfrafmdan AR AL Ozel giriisme talebinde bulunanlanin gériisme orani 4% 4%
talep edilen randevular diizenlemek
6- Ozel ve halk giinii gdriismelerini saglamak L gorusme S e 65% 65%

gdriisme orani

7? Beled]ye Baskanina imzaya gelen evraklari imzalatip Gerceklegtirme oran % 100% 100%
birimlerine ulagmasini saglamak
8- Bas.lnvemullkllerkana Yonellktoren ve agirlama Gergeklegtrme oran % 100% Bl -
organizasyonu i¢in gerekli harcamalari yapmak.
9:80rqnu 1. deregede Gnem arz eﬂe.r'l v?tandaglarl Halk Gerceklegirme oran % 659% 65%
giinlerinde Belediye Baskani ile goriistirmek
10- Sorunu 1. derecede dnem arz eden vatandaslari Halk goriisme talebinde bulunanlarin

L ; a e 65% 65%
giinlerinde Belediye Baskani ile goriistiirmek goriisme orani
11- Sorunu 3. derece Gnem arz eden vatandaslari Baskan goriisme talebinde bulunanlarin 60% 60%

Yardimcilari ve Miidirler ile griistiirmek.

gorisme orani

* 8- Basin ve miilki erkana yonelik toren ve agirlama organizasyonu icin gerekli harcamalari yapmak hedefinden (Belediyemizce yapilmasi bazi
programlar iptal edilmesi ve tasarruf amaci ile %37,3512 harcanmig tamaminin harcanmasindan vazgecilmistir.)

4- Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Degerlendiriimesi
4.1. Ustiinliikler

Mudurlugumuz personeli kurum ici kurum disi egitim almis bu
sayede daha profesyonel calisma imkéanina kavusmustur per-
sonelimiz egitim alarak kurum ici isleyisimiz hizlanmistir.

4.2. Zayifliklar

Mudurligtmuzin 2009 yilindaki fiziki calisma imkan kisithhg
devam etmis ve oOzellikle memur personel acigi goze carpmis
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ve bu sebeple memur personel istedi yapiimis 2011 yilinda
Mudurligtmuze 2011 il igerisinde memur personel saglana-
cagi bilgisi alinmistir Mdurligtmuzin 2010 yili icerisinde her-
hangi bir goze ¢arpan eksiklik bulunmamaktadir

5. Oneri ve Tedbirler

Belediyemiz tim birimlerinin gerek kurum ici gerek kurum disi
daha fazla koordine kurmasinin gerektigini personel egitimleri-
nin arttirlmasi daha fazla tasarruflu olunmasi daha sik toplanti-
lar dizenlenmeli ve vatandas memnuniyetini artirmaya yonelik
anket ve projeler Uretilmelidir.
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> INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
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MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sultangazi Belediyesinde istihdam edilen ve edilecek olan per-
sonelin yetenek ve ozellikleri dogrultusunda yasal gereklilikler
dikkate alinarak, gorevlerin gerektirdigi nitelik ve sayida per-
sonel temini ile calisma baris icersinde islerin yir(tilimesinin
saglanmasidir.

Vizyon

Sultangazi halkinin refah ve mutluluguna daha fazla katkida bu-
lunabilecek nitelikli personelin hazirlanmasi ve kisisel gelisim-
lerin desteklenmesidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Insan Kaynaklan Sefligi: Insan Kaynaklar Sefliginin yasal
gorevleri ile bu gorevleri yapmakla yikimlud alt birimler asagi-
da gosterilmistir.

a) Memur Ozliik isleri Biirosu:

1- Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili ka-
nun, tlzlk, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli
tim islemleri yapmak

2- Mudarltklerin onerileri Uzerine adaylikta bir yilini tamamla-
yan basarill memur adaylarin asaletlerinin tasdikini, basarisiz
olan adaylarinda ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak.

3- Memurlarin Kurum ici ve kurumlar arasi géreviendirme, na-
killeri, emeklilik, istifa ile ilgili islemlerini yapmak.

4- Tesekkdar, Takdirname, 6dl, disiplin cezalarina iliskin islem-
leri yapmak.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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b- Gdreve son verme , gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

6- Memur personellerin derece terfi ve kademe ilerlemelerini
yapmak ve bunlarin kayitlarini tutmak,

7- Orta ve Yiksek Ogretim kurumlarinda okuyan dgrenciler-
den Belediyemizde staj yapmak isteyenlerin kontenjanlarini
belirleyerek islem yapmak.

8- Intibak islemleri yapmak.
9- Kadro defteri tutmak, kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.

10- Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yap-
mak ve hizmet belgesi hazirlamak.

11- Memurlarla ilgili her tarld 6zlUk islemlerinin kayitlarini bilgi-
sayara yuklemek.

12- Memurlara emeklilik sicil numarasi veriimesine iliskin is-
lemler yapmak.

13- Memurlarin memuriyet ile ilgili Mahkeme konularini takip
etmek.

14-11, lige Idare Kurul Kararlarinin ve Danistay kararlarinin ilgili-
lere ve daire amirlerine tebligini yaparak alinan tebellig belge-
lerini ilgili kuruma géndermek.

15- Memurlara kimlik karti vermek.

16-1.,2.,3. Derece kadroda bulunanlarin talepleri Gzerine yesil pa-
saport almak icin gerekli islemleri ve Pasaport temdidi yapmak.

17- Askerlik ve hizmet borglanma islemleri yapmak.

18- Gizli sicil raporlarinin kontrol(i ve ortalamalarinin hesaplan-
masl ile, Memurlarin 243 sayili KHK geregince 6 yillik sicil not
ortalamalarinin incelenerek son alti yillik sicil not ortalamasi 90
ve Ustl olanlara bir kademe verilmesi islemlerini yapmak.

19- Yillik, mazeret, hastalik, Ucretsiz izin, evlilik, 6lum ve do-
gum izinlerine iliskin islemleri yapmak.

20- |zinlerini yurtdisinda gecirmek isteyenlerin yurtdisi izin ev-
raklarini hazirlamak.

21- Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal
beyani almak.

22- Hastalik raporlarinda 1 yil icinde 40 glinli gecen raporlarin
Kurumumuzca heyete tasdike gonderiimesi.

23-Kanunlar ve Ust makamlarca verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevlerin yerine getiriimesi.
b) Isci ve Sozlesmeli Personel Ozliik isleri Biirosu :

1- Belediyemize ilk defa isci olarak alinacaklarin ilgili kanun, ti-
zUk, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda KPSS sonuglari-
na gore veya baskanligimiz yetkisinde olan is¢i alimlarinda ara-
nacak sartlarini tespit ederek, Is ve Isci Bulma Kurumundan
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isci talebinde bulunmak ve talep sartlari taslyanlarin basvuru-
larini kabul etmek ve islemlerini tamamlayarak ise baslatmak.

2- Oz{irl{i eski hikimlii ve terér magduru isci kontenjanlarin-
dan ise alinacak iscilerle ilgili islemler yapmak.

3- Ise alinanlarin ise giris bildirgelerini tanzim etmek, SGK M-
darlagune bildirmek.

4- Kimlik kart diizenlemek.

b- Iscilerin yer degistirme, silah altina alinmalari ve terhisleri
nedeniyle is akitlerinin askiya alinmasi ve goreve donmeleri ile
ilgili islemleri yapmak.

6- Disiplin Kurulunu olusturmak ve disiplin cezalarina iliskin is-
lemler yapmak.

7- Tescil islemleri yapmak ve 0zluk dosyalarinin devir islemle-
rini yapmak.

8- Iscilerin is ile ilgili Mahkeme konularinin takibini yapmak.

9- Toplu-Is Sézlesmeleri miizakerelerine istirak etmek ve veri-

len sosyal haklari takip etmek, Ucret artislarinin hesaplanmasi-
ni denetlemek ve uygulamak.

10- Yillik izin onaylarini tetkik ederek onaylatmak.
11- Kadro defteri tutmak,

12- Emeklilik, is akdi feshi, istifa, Ucretli ve Ucretsiz izin islem-
lerini yapmak.

13- Kidem tazminat cizelgelerinin tetkik edilerek onaylatmak.

14- Vefat, isten ¢ikarma, disiplin kurulu kararlari ile askerlik ne-
deni ile kayit kapama islemleri yapmak.

16- Iscilerin hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

16- Sicil dosyalarinin devir islemleri ile Mahkeme tarafindan is-
tenilen dosyalarin gonderiime islemlerini yapmak.

17- Kanunlar ve Ust makamlarca verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevlerin yerine getiriimesi.

18- Disiplinsiz davranislardan disiplin kurulunda durumlarinin
degerlendiriimesi ve cezai islemlerini yuriitmek ve ilgili Mdur-
lugune bildirmek.

19- Kurumumuzun ihtiyacina binaen etkin ve kaliteli hizmet su-
nabilecek Mahalli Idarelerin yapisina uygun sinerji yaratabile-
cek ise uygun elemanlarin tespiti.

20- Sozlesmeli calistirilacak kisinin Ucret tespitinin yapilmasi
icin Belediye Meclisine sunulmasi ve sdzlesmelerinin hazirlan-
masl ile evraklarinin tamamlatilarak goreve baslatilmasi ve ki-
sinin bilgilerinin elektronik ortamda islenmesi.

21- Yil icinde calisan sozlesmelilere yillik “Performans Cizel-
gesi” doldurulmasi ve olumlu ve yeterli gortlenlerin bir sonra-



ki yil devami icin sozlesmelerinin yenilenmesi islemlerinin ya-
pilmasi.

2) Egitim Birimi: Tim memur, isci, sozlesmeli statlide gorev
yapan personelin egitim ihtiyac analizini yaparak kurs, panel,
konferans ve egitim faaliyetlerini ylritmek.

C. idareye lliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Insan Kaynaklari ve Egitim MUdurligi Belediyemiz ana hizmet
binasinin 4nct katinda ortalama 40 m2 lik calisma ofisinde hiz-
met vermektedir.
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2.0rgiit Yapisi

a) Tarihce:

5747 sayili yasa ile kurulan ilcemizde, Insan Kaynaklari ve Egi-
tim Mudurligu 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci mad-
desi ile Belediye ve Bagl Kuruluslari lle Mahalli [dare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik hikimleri-
ne dayanarak Sultangazi Belediye Meclisinin 07.04.2009 tarih
ve 7 saylli karari geregince kurulmustur.

b) Organizasyon Semasi: “Sultangazi Belediyesi Insan Kay-
naklari ve Egitim Madurlugu Gorev ve Calisma Yonetmeligi”
cercevesinde hazirlanmistir.

INSAN
KAYNAKLARI

SEFLIGI

EGITIM
BUROSU

e B
0zLUK ISLERI
BUROSU |

ISCI VE SOZLESMELI

PERSONEL 0ZLUK
ISLERI
BUROSU

¢) Mevzuat: Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligu, ilgili yasa, kararname, tliziik, yonetmelikler ve isci sendikasiyla yapilan Toplu Is
Sozlesmesi hukimleri cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiiniin gorevlerini yerine getirirken kullandigi baslica nemli kanunlar

5393 sayili Belediye Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5434 sayill Emekli Sandigi Kanunu

506 sayili SSK Kanunu

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

5620 Sayili Kanun

5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu
5510 sayill SGK kanunu Genel Saglik Sigortasi
2882 sayil TIS Grev ve Lokavt Kanunu

4447 sayli Issizlik Sigortasi Kanunu

4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4483 sayill Memurlar Ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanma-
sI Hakkinda Kanun

2821 sayili Sendikalar Kanunu

SULTANGAZI BELEDIYESI
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Insan Kaynaklar ve Egitim Midarliga, ozlik islemlerinin bir
cogunu ve gelen — giden evrak kayitlarini UKBS programi (ize-
rinden yapmakta olup; evrak aninda islem gormekle birlikte ka-
rar alma sureci hizlandinimistir.

Sistem Uzerinden calistigimiz programa tim personelin ézlik
bilgileri aktarilmistir. Personelin derece ve kademe ilerlemele-
ri, hizmet belgeleri, izin ve rapor islemleri program Uzerinden
seri bir sekilde gerceklestiriimektedir.

Ayrica; tim personelimize ait verilerin listeleme ve raporla-
ma islemleri de program Uzerinden yapiimakta olup; istenildi-
i anda istatistiki bilgilere ulasilmaktadir. Programa veri girisle-
ri strekli glincellenerek devam etmektedir. Bilgi Islem Miduir-
ligu ile koordineli calisilarak programin pratik kullanimi husu-
sunda egitimlere agirlik verilmektedir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Bilgisayar ve Donanimlar

Donanim Adet
Bilgisayar 5
Yazici 4
Fax 1
Fotokopi 1
Telefon 4
Cep Telefonu 1

4.insan Kaynaklari

Insan Kaynaklar ve Egitim Mudrliginde 1 Mudur, 1 Sef ve
2 memur personel olmak Uzere toplam 4 personel gorev yap-
maktadir.

insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Gorev Dagilimi

Kadro-Gorev Adet
Insan Kaynaklar ve Egitim MUdur( 1
Sef 1
Memur 2
Toplam 4

Mudurligumuzde gorev yapan Memur personelimizin yas or-
talamasi 39 olup tum personelin Belediyemiz icinde Mudurlik-
lere gore dagiliminda Mudarligimuiz %0.019 luk dilim icinde
yer almaktadir.
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b.Sunulan Hizmetler

Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligl, Kurumumuzda istih-
dam edilmekte olan tim personelin ik ise alinisindan; emekli-
lige kadar olan tim ozluk, sicil ve disiplin islemlerini ylratmek-
le birlikte kadro calismalari yaparak kadro ihdas, derece ve un-
van degisikliklerini hazirlar.

Belediye personelinin (Isgi-Memur-Sozlesmeli Personel) hiz-
met i¢i egitim analizini yaparak egitim intiyacini belirler, egi-
tim surecini planlar ve egitimlere katilimin devamliligini kontrol
ederek egitim hizmetlerini yUrGtlr. Bu cercevede gorevlerimiz
basliklar halinde asagida siralanmistir.

a) Memur Ozliik slerinin yiiriitilmesi,
b) isci Ozliik Islerinin yriitilmesi,
¢) Sozlesmeli Personel islerinin yiiriitilmesi,

d) Egitim hizmetlerinin yurutilmesidir.

6.Yonetim ve ic Kontrol Siireci

Insan Kaynaklan ve Egitim MUdGrliiga, calisma alaniyla ilgili
mevzuat ile Ustlendigi gorevlerin geregi gibi yerine getirime-
sinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina
karsl sorumludur.

Baskanlik tarafindan yapilan koordinasyon toplantilari ile belir-
lenen personel politikalar ve gérevlerin yerine getirimesi ve
isleyisin takibi, bagl bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
yapllan koordinasyon toplantilarinda degerlendirilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC - 3: Personelin, norm kadro calismalari
cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore istihda-
minin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama
standartlarinin yukseltilmesi.

Gerekge: Y(zyilimizin beraberinde getirdigi teknolojik, ekono-
mik, siyasal ve sosyal gelismelere paralel degisim kaginiimaz
olmaktadir. Bu degisimi yakalamak ve gelismelere ayak uydur-
mak icin insana yatinm yapmak gereklidir. Bunun igin stratejik
yaklasimla insan kaynaklari bdlimadnin her seyi kendi olanak-
lariyla kendi icinde yapmaya calisan bir yapidan, disariya ve de-
gisime acik bir yapiya gecmesi saglanmalidir.



Insan kaynaklari yonetiminde kurumun beklentileriyle bireyin
kariyer beklentileri arasinda uyumu saglayici politikalarin ve he-
deflerin gelistirilmesi, personel aliminda modern insan kaynak-
lar yonetim yaklasiminin geregi sadece mevcut isin gerektir-
digi nitelige sahip personelin alinmasi degil, ayni zamanda po-
tansiyelinin saptanarak yuksek nitelikli personel istihdaminin
saglanmasidir.

Hedefler:

1. llcemize daha kaliteli ve etkin hizmet sunmak

2. Istihdam edilen Memur ve Isgi sayisinin norm’a uygun
hale getirilmesine yonelik calisma yapmak

3. Personel hizmetlerini elektronik ortam Uzerinden on-
line ylrGtmek

4. Personelin, Belediyenin her alanda calismalarina iliskin
Oneriler sunmasini ve yonetime katilimlarini saglayici
modeller gelistirmek

5. Kurumumuzda calisan personelimizin degisen ve geli-
sen mevzuata yonelik egitilmesi

6. Yerel Yonetimlere uygun personel secimi ile istihdami-
ni saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanlhigimiz tarafindan oncelikle ligemizin ihtiyag duydugu
hizmetlerin daha hizli ve daha etkin bir sekilde yerine getiril-
mesi i¢in gerekli olan personelin istihdami yonunde uygulanan
personel politikalar Basbakanlik ve ilgili Bakanliklarin genelge
ve tebligleri dogrultusunda, s6z konusu mevzuata uygun ola-
rak gerceklestiriimektedir.

Buna gore emeklilik tesvik edilmis olup; calisan personelimizin
yas ortalamasinin disurulmesi ve yapilacak egitim ile persone-
le etkinlik-beceri kazandirimasi hedeflenmektedir.

IIl. Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degjerlendirmeler

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari: 2010 yill butcesi icersinde MudUrlugimuz tarafindan gerceklestirilen harcamalar tabloda gosterilmistir.

m Insan Kaynaklar Midirligi Biitcesi

Ekon. Sinif. Aciklama
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Glivenlik Primleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari
Toplam

B. Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz birimlerinde gorev yapan tim personelin rutin 6z-
Uk (derece, terfi, kademe ilerlemeleri emeklilik islemleri, izin
islemleri, nakil ve atama islemleri), sicil ve disiplin islemleri
gerceklestirilmistir.

Belediyemizde; 01.01.2010 tarihi itibariyle 207 Memur, 189
isci 16 Sozlesmeli Personel olmak Uzere 412 personel go-
rev yapmakta iken; 31.12.2010 tarihi itibariyle 204 Memur, 23
Sozlesmeli Personel, 175 isci olmak (izere toplam 402 perso-
nel gorev yapmaktadir.

Biitceye Konan Harcanan Harcama Yiizdesi
155.742,86 142.182,10 91,29
19.595,83 17.786,69 90,77
138.500,00 129.854,54 93,76
313.838,69 289.823,33 92,35
31.12.2010

PERSONEL DURUMU GRAFIGI

ISGI
43%

SOZLESMELI
PERSONEL
6%
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01.01.2010-31.12.2010 yilinda Kurumumuzda 11 aciktan ata-
ma, 5 nakil gelen, 8 Sézlesmeli baslayan Personel toplam 24
personel goreve baslamis, 2 istifa (Sozlesmeli), 14 kisi nakil
gitmek suretiyle, 2 memur vefat etmis, 1 memur istifa, 4 me-
mur emekli, 13 isci emekli ve 1 isci vefat olmak suretiyle top-
lam 38 kisi ayriimistir.

250
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01.01.2010 PERSONEL SAYILARI 31.12.2010 PERSONEL SAYILARI

a) Ozliik Faaliyetleri:

1. Sosyal Gulvenlik Kurumu Kanunu ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu geregince; tim personelin ve bakmakla yukumlu ol-
duklari kisilerin tescil islemleri yapiimistir.

2. On-Line emeklilik islemleri ile ilgili 6zluk bilgileri elektronik
ortamda Emekli Sandigina génderilmistir.

3. licemize daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak amaciyla ni-
telikli ve potansiyeli yuksek tecribeli is deneyimi mevcut 23
adet sozlesmeli personel istihdami saglanmistir. Emeklilik
sonrasi bosalan kadrolarimiza; mahalli idarelere uygun, 6zveri-
li calisan, nitelikli personel istihdami ile Belediyemizin is guicU-
nun yukseltilmesi saglanmistir.

4. Turkiye Is Kurumu ile Sultangazi Kaymakamligi arasinda
Toplum Yararina Calisma Programlari (TYCP) kapsaminda im-
zalanan protokolline istinaden hazirlananmis olan Agac ve
Park Duzenlemeleri Programina Belediyemiz Yiklenici olarak
21.03.2010-21.06.2010 .tarihlerde 95 kisiye is imkani saglan-
mistir.

5. Turkiye Is Kurumu ile Belediyemiz arasinda Toplum Yararina
Calisma Programlari (TYCP) kapsaminda imzalanan protokolu-
ne istinaden hazirlananmis Izcilik Kampi ve Sehir Ormancilig
Duzenlemeleri Programina Belediyemiz Yuklenici olarak 18.10
2010-31.12.2010 .tarihlerde 74 kisiye is imkani saglanmistir.

6. Tirkiye Is Kurumu tarafindan yurGtilen Toplum Yararina
Calisma Programlari (TYCP) kapsaminda cercevesinde yapi-
lan protokol geregi Belediyemizde 21.03.2010-21.06.2010 ve
18.10.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda calistirilan 169 SGK
giris ve cikis islemleri yapilmis olup llcemizde yasayan issizle-
re gecici is imkani saglanmistir.
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7. KPSS ile Belediyemize yerlestirilen memur adaylarinin te-
mel egitimleri tamamlanarak sinavlari yapiimistir.

8. Mudurligimuzde; 31.12.2010 tarihi itibariyle;

2144 adet gelen evraka karsilik; 1051 adet evrak islem gore-
rek cikis yapilmistir.

9. Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Kurumumuzdan 3
kisinin katiimi saglanarak basarili olduklarindan dolayr Unvan
degistiriimistir.

10. Belediye Zabita Yonetmeligi'nin ilgili hikimleri gerceve-
sinde Zabita personeline yonelik olarak gorevde Yiikselme Egi-
timi Marmara Belediyeler Birligi tarafindan Marmara Universi-
tesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okuluna yaptirimistir. Ba-
sarili olanlar 18 kisiden kadro geregi (8 kisi) 1 kisi Zabita Amiri
7 kisi Zabita Komiseri olarak atanmistir.

b) Norm Kadro Calismalar:

07.10.2010 tarihli Resmi Gazete de yayimlanarak yurirlige
giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve standartlarina iliskin esaslar” cercevesin-
de alinan Meclis karari ile Belediyemiz 20 adet MUdurluk unva-
ni altinda teskilatlandinimustir.

Belediyemiz personelinin bu Mudurltklere bagh olarak dagili-
mi gerceklestiriimistir.

NORM KADROYA GORE MUDURLUKLERIMiZ

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

10 YAZIISLERI MUDURLUGU

11 BILGI ISLEM MUDURLUGU

12 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

13 BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
14  DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

15 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

16 YAPI KONTROL MUDURLUGU

17 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
18  ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

19 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

20  PLAN VE PROJE MUDURLUGU
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c) Egitim Faaliyetleri:

Belediyemizin kuruldugu 2009 Nisan ayindan itibaren Aralik
ayinin sonuna kadar dncelikli ihtiyac duyulan konularda egitim-
ler dUzenlenmistir. Bununla birlikte daha sonraki yillara yayila-
cak hizmet ici egitimler icin egitim ihtiyac analizi calismalarina
baslanmistir.
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2010 YILI EGITiM CiZELGESI
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KATILAN PERSONEL TOPLAM Kisi BASSINA
Y!':R,iLEN - BASLANGIC siis .SAYISI ALINAN EG.ITIM SAATI
KURS- EGITIM - SEMINER TARIHi TARiHi = ; 5 § o ; =
KONUSU E N 2 & E N >
(V2] L (V2]
5940 Sayilt imar Kanunu 10.01.2010 14.01.2010 4 0 0 4 Bsaatxbgiin 40 0 0
Mali Mevzuat ve Kamu ihale Mevzuati 28.01.2010 01.02.2010 15 2 0 7 8saatxbgiin 40 40 0
Faaliyet Raporu Hazirlanmasl ile ilgili seminer 12.01.2010 13.01.2010 34 1 3 38 4 saat 4 4 4
gZﬁgnslfqyl'[::r:”;f);eKv‘}Z:”” Il s e 02022000 0202200 4 4 2 30 2saat 2 2 2
Kamu Alimlari Egitimi 20.02.2010 28.02.2010 6 0 0 6 8saatxhgiin 40 0 0
Stratejik Planinda Yer Alan Site Yonetimi semineri 22.02.2010 22.02.2010 38 2 3 43 2saat 2 2 2
Faaliyet Raporu Hazirlama dederlendirme Semineri 09.03.2010 09.03.2010 49 2 2 53 Jsaat 3 3 3
Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlarina lligkin Calis tay 20.04.2010 22042010 5 0 0 5 Bsaatx3qiin 2 0 0
E:;ngﬂ”:;:l'"m'srsiz n’]\IVn 4 P HBTREIENAL | g oo MOS0 3 0 0 3  gabGgin 40 0 0
Personel istindami semineri 14.05.2010 18.05.2010 1 0 0 1 Bsaatxbin 40 0 0
Performans Programi Hazirlanmas! Egitini 14.05.2010 14.05.2010 33 1 3 I 3 saat 3 3 3
gzr"e“sn\giriinetimi,Moral ve Motivasyon ile Zabita Mevzuati 25052000 28052010 7 0 0 7 o 3 0 0
175 Sathgcekgndu Kanunu ve 3194 Sayili Imar 16062010 17062000 50 3 ) 55 6 saat 6 6 6
Kanunu Semineri
i¢ Kontrol Eylem Plani Uygulamalari Egitim Semineri 04.06.2010 26.06.2010 31 0 0 k] Bsaatx3giin 24 0 0
ic Kontrol Eylem Plani Hazirlanmas! Hakkinda seminer 20.07.2010 21.07.2010 19 0 0 19 12 saat 12 0 0
E:;}Tni;{r?mwa Kurallari ve meclis ve Enciimen [gleri 20102010 22102000 5 0 0 5 — 3 0 0
Ambalaj Atiklarinin Yonetimi Semineri 22102010 22102010 1 0 0 1 3 saat 3 0 0
Belediyelerde Finansman Yonetimi Semineri 11.11.2010 1111.2010 1 0 0 1 4 saat 4 0 0
2::#5115"”@ T TR T AT 0912000 w20 1 0 0 1 Ssabdgn 4 0 0
Elektronik Kamu Alimlari Semineri 26.11.2010 30.11.2010 14 0 0 14 8saatxbgiin 40 0 0
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu Egitimi 22112010 30.11.2010 30 8 3 4 4saatxTgiin 28 0 0
Elgglnr:lrl Mal Yonetmeligi Taginir ve Yetkilisinin Gorevleri 30112000 01122000 " ) ) 8 g 8 8 8
Is Sagl ve is Gilvenligi Semineri 08.12010 1012010 2 4 8 M 4saatx3giin 12 1 1
Uluslar arasi ve Yerel Finansman Gozimleri 24122010 2812.2010 2 0 0 2 Bsaatxbgiin 40 0 0
Aday Memurlarin Egitimleri 07.12.2010 20.12.2010 9 0 0 9 Saatx10qiin 80 0 0
Aday Memurlarin Egitimleri 23122010 2312.2010 9 0 0 9 2 0 0
TOPLAM 430 29 105 564 585 saat



D. Performans sonuclari tablosu

m Performans Sonuglart Tablosu

HEDEF 1: Birim mUdrlikleri bazinda hizmet ici egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi.

: = ; 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN
EGitim konulari belirlenecek gerceklestirme orani (%) 100%
Egitim takvimi belirlenecek gerceklestirme orani (%) 100%
Katilim saglanarak egitimler verilecek Verilen Egitim Adedi 10 Adet

HEDEF 2: Stajyer ve gecici streli calisanlarin “kurum kultdri”, “is etigi” ve “is disiplini” konularinda egitimesi.

: 2 i 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN
ilgili egitimi verecek kurum ici personel tespit edilecek gerceklestirme orani (%) 100%
Disaridan alinacak egitim hizmeti belirlenecek gerceklestirme orani (%) 100%
Egitim takvimi belirlenecek gerceklestirme orani (%) 100%
Katihm saglanarak egitimler verilecek gerceklestirme orani (%) 100%

2010 YILI
GERCEKLESEN

100%
100%
100%

2010 YILI
GERCEKLESEN

100%

100%

100%
0%

HEDEF 3: Personelin Calisma verimliligini arttirmak icin yillik ic ve dis egitim programlar ve ilgili personelin katiliminin saglanmasi

: % : 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN
Ihtiyac olarak tespit edilen konularda egitim verilecek. gerceklestirme orani (%) 25%
Yillik motivasyon egitimleri diizenlenmesi gerceklestirme orani (%) 100%

HEDEF 4: Calisma verimi icin norm kadro ve 360 derece dlcim sisteminin kurulmasi

: = : 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN
Norm Kadro calismalarinin baslatiimasi gerceklestirme orani (%) 100%

HEDEF 5: Toplam Kalite Yonetimi (TKY) calismalarinin baslatimasi

: = : 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN
TKY Sistemi Hizmet Alimi gerceklestirme orani (%) 100%

TKY prosediir ¢alismasinin baslatiimasi gerceklestirme orani (%) 100%

TKY denetimine hazirlanilmasi gerceklestirme orani (%) 100%

Is akis siirecinin tamamlanmas| gerceklestirme orani (%) 100%
HEDEF 5: Toplam Kalite Yonetimi (TKY) calismalarinin baslatimasi

: = : 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN
Gorev devirlerinin yapiimasi gerceklestirme orani (%) 100%
Calisma yodnetmeliginin hazirlanmasi gerceklestirme orani (%) 100%
Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak gerceklestirme orani (%) 100%

2010 YILI
GERCEKLESEN

100%
0%

2010 YILI
GERCEKLESEN

100%

2010 YILI
GERCEKLESEN

100%

100%

100%
0%

2010 YILI
GERCEKLESEN

100%
100%
100%
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IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Kurumumuzun % 75'i deneyimli personelden olusmaktadir.
Bu durum Kurumsal Gstunligimuzin bir parcasidir.

Insan Kaynaklari ve Egitim MUdUrliigi personelinin egitimli ve
gelismeye acik olmasi ve tim personelin iyi bilgisayar kullanici-
si olmalari Gstun oldugumuz yonler olarak belirtilebilir.

Bununla birlikte e-Belediyecilik Otomasyon Sistemi (izerinden
calistigimiz programa tim personelin 6zlUk bilgilerinin aktaril-
mis olmasi, derece ve kademe ilerlemeleri, hizmet belgeleri,
izin ve rapor islemleri ile evrak kayit islemlerinin program Uze-
rinden seri bir sekilde gerceklestirilmesi Belediyemizde yeni
goreve baslayan veya ayrilanlarin durumlarini On-Line Uzerin-
den SGK'ya bildirimlerinin gerceklestiriimesi de Ustlnltkleri-
miz arasindadir.

Kurumumuzda yillar dnce calismis ve herhangi bir nedenle ay-
rilan personelimizin de talep edildiginde bilgilerine derhal ulasi-
larak kendilerine hizmet belgeleri seri bir sekilde sunulmakta-
dir. Buda énemli bir Gstunliklerimizdendir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununun calisma alanimiza getir-
digi Ustunltkler asagida degerlendirilmistir.

1- 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yururlige giren 5393 sayili Belediye Kanunu, merkezde
toplanmis olan yetkileri, ozellikle belediye personel yapisinin
duzenlenmesi yetkisini Ust sinirlari yine merkez tarafindan be-
lirlenmek sartiyla yerel yonetimlere devretmistir.

2- Boylece Merkezde toplanmis olan memur personele ait
kadrolarin ihdas-iptal yetkileri belediye meclisine devredilmis-
tir. Bu nedenle kadrolarin takibi ve glincellenmesi ile ihtiyac
duyulan unvanlara meclisimiz araciligi ile donusturulerek ise
uygun personelin istihdami saglanmaktadir.

3- Sozlesmeli personel istihdami kolaylastirilarak tesvik edil-
mistir. Bu husus kaliteli ve etkin hizmet sunumunda 6n pla-
na clkmaktadir. [dareye ve ilcemize blyuk dlclide fayda sag-
lamaktadir.

4- Ust yonetim birimlerine, diger kamu kurumlarindan gegici
gbrevle yonetici atama ve gorevlendirme yolu aciimistir.

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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5- Memurlara sinirli da olsa yilda iki defa olmasi sartiyla perfor-
mansa dayali 6dul ikramiye sistemi getirilmistir.

B. Zayifliklar

Insan Kaynaklar ve Egitim MUdGrliginin personel sayisinin
yetersiz olmasi is ve islemlerimizin yirittlimesinde bazi aksak-
liklara ve gecikmelere neden olmaktadir.

Mudurligumuz personel sayisinin diger Belediyelerle de ki-
yaslanmasi sonucu gostermektedir. Bununla birlikte konusun-
da uzman bir Insan Kaynaklari personeli yetistirimesi Kurumu-
muz icin de 6nem arz etmektedir.

C. Degerlendirme

Insan Kaynaklari ve Egitim MUdGrliginin genel anlamda cag-
das Belediyecilik standartlarinda hizmet verdigi ve personeli-
mize Sultangazi Belediyesi misyon ve vizyonunu en iyi sekilde
yansitmak icin hizmet ici egitimlere Gnem vermektedir.

Kanun ve yonetmeliklerden kaynaklanan gorevler eksiksiz ve
zamaninda yerine getirilerek hizmette devamlilik kalite ile bu-
tUnlestirilerek strdurdimektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

MUdUrligumuz hizmetlerinin etkin yerine getirilebilmesi agi-
sindan;

a) Hizmet ici ve hizmet disi egitim calismalarinin gelen talepler-
le gore planlanmasi,

b) Personel ihtiyacinin zamaninda bildirimesi,
¢) Norm kadro calismalarinin strekliliginin saglanmasi,

d) Midurligimuze en az bir personelin katiliminin saglanmasi,



> BILGI ISLEM

am J =mm

MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; teknolojiyi yakindan izleyerek, Baskanhigimiz bil-
gi islem sistemini isletmek; kurumun tim hizmetlerini elekt-
ronik ortama tasimak ve destek olmak; Baskanligimizin kamu
hizmetlerinin suratle yerine getirilmesinde ihtiyac duyacagi di-
ger bilgi islem hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; kamu kurumlari arasinda bilisim alt yapisi, kulla-
nici memnuniyeti, dizenlenen etkinlikler, verilen servis kalite-
si ve cesitliligi bakimindan en Ust siraya yerlesmek; bilgi-islem
merkezleri ile kiyaslanabilir kalite ve teknolojiye sahip olabil-
mektir.

FAALIYET RAPORU"10O

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bilgi Islem Mudrltk birolar asagidaki isimlerden olusmustur:
a) Bilgi Islem Mudurg,
b) Bilgi Islem Biirosu,
c) Kent Bilgi Sistemi Blirosu,
d) Donanim & Yazilim Blirosu,
e) Cagri Merkezi Blirosu

MUDURLUK GOREV VE YETKILERI
1) Bilgi Islem Miidiiriiniin Gérevleri:

* Bilgi Islem Mudurliginin gorev ve sorumluluk alanina
giren konular Belediye baskani ve/veya Baskan Yardim-
cisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu
butln yasal mevzuat hiikimlerine uygun olarak yerine
getirir, gorev alanina giren butin konularda personeli ile
ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapar, MudurlUk fa-
aliyetlerini denetler, varsa aksakliklar giderir.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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Yillik, aylhk, haftalik, gtnlik calisma programlari hazirlar
veya hazirlattinr bu programlara gére sevk ve idareyi te-
min eder, bu konularda st makamlara gerekli raporla-
risunar.

Birinci sicil amiri olarak; personele sicil notu verir, calis-
ma kosullarini iyilestirir ve prensipler koyar. Mudurlik
personelinin performans durumunu izler gerekli deger-
lendirmeleri yapar, varsa ceza ve mukafat icin (st ma-
kamlara teklifte bulunur.

Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini
saglar. Rapor, dogum, olum vb. konularda yazismalari
takip ve kontrol eder.

Mudurltge, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin
kontrollinu yapip, sevk ve havalesini yaptiktan sonra ye-
rine ulasmasini ve arsivienmesinin yapilmasini kontrol
eder.

Belediyenin tim birimlerini, bilgisayar teknolojisinden
tek mimari dahilinde faydalandirmak,

Mudrlik tarafindan gelecekte uygulanacak bilgi islem
stratejilerini analiz etmek, uygulanabilirlik raporlarini ha-
zirlamak veya hazirlatmak.

Kurulmus olan hilgisayar sistemini belirli kriterler
dahilinde diger kurum ve kuruluslarla paylasmak.

Mudurlik demirbas ayniyat defterinin tutulmasini sag-
latir,

Stratejik planlama ile Mdrligin hedeflerinin gercek-
lestiriimesini saglar.

Egitim ve tanitim seminerleri dizenlemek ve dizenlet-
tirmek,

Gelecekteki intiyaclar analiz etmek ve teminini sagla-
mak,

Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda blylmesi-
ni saglamak,

|s verimini artirmak ve zaman kaybini azaltmak,
Daha hizli ve daha etkin planlama yapiimasini saglamak,

Devamli gelisen bilisim teknolojisini takip ederek Bele-
diyemiz hizmetlerinin daha verimli ve hizli yapiimasini
saglar.

Bilgi Islem Biirosu:

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemlerinde kuru-
lu olan programlarin bakim ve giincellemelerini yapmak
veya yaptirmak,

Sistemlerin srekliligini saglamak (zere, gerekli emni-
yet tedbirlerini almak ve uygulamak,

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Veri guvenligini saglamak ve uygulamak,

Mudurlukler arasi veri alisverisini saglamak Uzere intra-
net olusturmak,

Internet ve web sitesi kurarak cagdas haberlesme ve
bilgi alisverisini saglamak.

Kisisel verilerin, diger kurumlarca anlasma cergevesin-
de paylasiimasini, kullaniimasini ve verilerin korunma-
sini saglamak.

Bilgisayar kullanicilarindan gelen hata ve problemleri ta-
kip eder ve ¢ozume kavusturmak.

Donanimdan kaynaklanan problemleri donanim burosu
ile ortaklasa calisarak ¢ozilmesini saglamak.

Belediye verilerinin tutuldugu veritabani yaziiminin baki-
mi, devamliligl, hatasiz calismasi ve bilgilerin yedeklen-
mesi islemlerini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Bilgisayar sistemine ait yedekleme yaziliminin sorunsuz
olarak calismasi icin gerekli tedbirleri alir ve ihtiyac ha-
linde ilgili firmalardan destek alarak ¢ozimuni saglar.

Bilgisayar sisteminde bulunan isletim sistemleri, anti vi-
ris yaziimi, uygulama yazilimlari gibi temel programla-
rin kesintisiz ve guvenli olarak calismasini saglamak,

Satin alinan donanimlarin ve yapisal kablolama yapila-
cak birimlerin Teknik Sartnameye uygun olup olmadigi-
ni tespit eden Muayene Kabul Komisyonlarinin belirlen-
mesi ve muayene kabulleri yapilarak tutanaklarin ince-
lenmesi, eksik olan tutanaklarin yeniden tanzim edilme-
siicin ilgili birimlerle irtibata gecilmesi.

Satin alinacak donanimlarin ve aktif cihazlarin piyasa
arastirmalari yapilarak maliyetlerinin ¢ikariimasi,

Kent Bilgi Sistemi Biirosu:

Belediyemizdeki tim birimlerde kullanilan Yonetim Bil-
gi Sistemi Yaziimmnin (MIS) kesintisiz, glvenli ve hata-
siz bir sekilde calismasini saglar.

Yonetim Bilgi Sistemi Yaziiminin (MIS); birimlerden ge-
len program, rapor ve diger istekler dogrultusunda dina-
mik bir yapida gelismesini ve devam ettirilmesini saglar.

Yonetim Bilgi Sistemi Yaziliminda (MIS), yeni kullanici
hesabi aciimasi, kullanici yetkilerinde degisiklik ve du-
zenleme isleri yGrGtalir.

Cografi Bilgi Sistemi Yazilimlarinin kesintisiz ve saglik-
i olarak calismast igin bakim onarim ve giincellenme is-
lemlerinin yapiimasi.



Kent Bilgi Sistemi icerisinde bulunan, Cografi Bilgi Sis-
temi Yazilimi ve Yénetim Bilgi Sistemi Yaziimlarinin her
tarlt bakim, onarim, gtncelleme hizmetlerinin yapiima-
sini saglar.

Donanim & Yazilim Biirosu:

Donanim;

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kuru-
lusuna verilmeyen mahalll mUsterek nitelikteki bilgisa-
yar sistemlerinin Bilgisayar ve yan donanimlari ihtiyac-
larini belirlenmesi, kurulmasi ve bakim hizmetlerini ya-
par veya yaptinr.

Sultangazi Belediyesi Baskanlik binasi ve diger Kamu
kuruluslarin Network altyapisinin kurulmasi ve faaliyete
gecirilmesini yapar veya yaptirir.

Bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin ca-
lisabilir durumda olmasinin saglar.

Sultangazi Belediye Baskanligina bagli birimlerinde kul-
lanilan donanimlarin envanter bilgilerinin veri tabanina
aktariimasi ve takibini yapar.

Sultangazi Belediye Baskanligina bagl disaridaki birim-
lerde teknik ofislerce ¢oziilemeyen arizalara ¢ozim bu-
labilmek icin teknik ofislerle irtibata gecerek yol goster-
mek,

Mudurltkte mevcut merkezi klimalar ile yangin séndur-
me sistemlerinin bakimini yapmak veya yaptirmak,

Satin alinacak UrGnlerin testlerini yapmak,

Birimlere alinacak Kesintisiz Gli¢ Kaynaklarinin glic he-
saplanmasini yapmak,

Altyapisi tamamlanan birimlerin isletime alinmadan
once aktivasyon yapilacak birimlerin tespit edilerek yet-
kililere bildirilmesi,

Donanim arizasl tespit edilen kullanicilarin arizalarinin gi-
derilmesi,

Gorevlerimiz:

1.

Bilgi sistemleri ve teknolojileri kavramlari konularinda
yonetimin egitimini planlamak ve katkida bulunmak.

Kaynak kullanimini incelemek ve bunu gelistirmek icin
projeler baslatmak.

Yeni ve gelistiriimis teknolojiler / ¢ozimler yoluyla basa-
rilabilecek potansiyel gelisme alanlari saptamak.

Onerilen sistem ve teknolojileri degerlendirmek ve uy-
gun calismalari Gnermek.

FAALIYET RAPORU"10O

5. Yeni donanim, yaziim ( teknoloji) lari izlemek, degerlen-
dirmek ve kurumun gereksinimlerine uygunlugunu sap-
tamak.

6. Ekbilgi sistem hizmetleri isteklerini degerlendirmek.

7. Personel ve tim varliklarin ( yazilim, donanim ) kaynakla-
rinin performansini yonetime bildirmek ve énemli akim-
lari tanimlamak.

8. Maliyet / yarar analizini uygulamalara, donanim ve ya-
zilim yapisina, organizasyona ve yonetime uygulamak.

9. Bilgi teknolojileri calismalari icin plan ve butceler gelis-
tirmek.

10. Standart ve yontemler gelistirmek ve bunlari uygulat-
mak.

11. Bolimunudn calismalarini denetlemek.

12. Birim calismalarini kurumsallastirmak, olctlebilir ve sur-
ddrdlebilir hale getirmek.

13. Yonetim bilgi sistemleri ve stratejik planlama bilesen-
lerinin, bilgi sistemleri tarafindan hazirlanmasini, yerine
getirmektir.

Yazilm;

Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli sistem analizi, prog-
ramlama, operasyon calismalarini yonlendirmek, neza-
ret etmek, denetim altinda tutmak,

Belediyede kullanilan tim yazilimlarin yerel ve uzak ag-
larda veri entegrasyonunu saglayacak hizmetleri yap-
mak ya da yetkili firmalara yaptirmak,

Otomasyon yazilim programimizla ilgili birimlerden ge-
len talepleri degerlendirir, yeni bir modul isteniyorsa ya-
zar ya da ilgili firmaya yazdirr.

Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli
kullanicr tanimi ve yetki ayarlarini yapar.Her kullaniciya
sifre vererek sifrelerin gizliligi saglar,

Uygulama ya da kanunda degisikliklerinden dolayi prog-

ramlarin calismasinda gerekli degisikler yapilmasi gere-
kiyorsa yapar ya da ilgili firmaya yaptirir.

Kusurlu is ve islemleri tespit etmek ve duzeltimesini
saglamak,

Islenen bilgileri bilgisayarda teste tabi tutarak hata kay-
naklarini bulmak ve duzeltimesini saglamak,

Otomasyon yaziiminda meydana gelen arizalari gider-
mek ya da yetkili firmanin gidermesini saglamak,

Intiyac dogrultusunda yeni yaziimlar icin analiz yapmak
ve yeni yazilimlar retmek ya da yetkili olan firmalara Uret-
tirmek. Kurulan bu yaziimlarin islev testlerini yapmak,

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Birimlerin ihtiyaci olan programlari tespit etmek. Sis-
temimizde mevcut ise kurulumu yapmak, yok ise ilgili
sartname hazirlayarak alimini gerceklestirmek ve prog-
ramlar kullanima hazir hale getirerek programin muha-
fazasini saglamak amaciyla yedekte tutmak,
Bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve glvenligini ko-
rumak.

Belediyemizde gerceklesen islemlerin glnllk, haftalik
ve aylik olmak Uzere periyodik olarak yedek almak ve
muhafazasini saglamak.

Programlara ait lisanslarin muhafazasini yapmak,

Mevzuat programlarinin gunlik guncellestirimesini ya-
parak, degisen guncel bilgilere en kisa surede sahip
olunmasi ve kullanicilara zaman kazandirilmasini sagla-
mak

ligili personele programin kullanimi dogrultusunda egi-
tim verilmesini saglamak.

Elektronik Belediyecilik sistemini aktif tutmak.

Belediyemiz tarafindan mukelleflere yapilacak duyurular
ile haber, faaliyet vb. bilgileri ilgili birimlerin verdigi bil-
giler dogrultusunda web sitemizde ilan edilmesini sag-
lamak

Organizasyon semasi ve diger yonetim ile ilgili degisik-
liklerin web sitemizde yayinlanmasini saglamak

Yilsonu islemlerini gerceklestirmek.
Amirlerinin verdigi yazilim ile ilgili diger isleri yapmak

Cagn Merkezi Biirosu;

Cagri merkezi belediyemizin telefon ile gelen talepleri alip on-
line formatta ilgili birimlere iletir. Gelen talepleri en kisa sure-
de sonuclanmasi icin ilgili birimlerle strekli irtibat halindedir.
Gelen cagrilara geri donusler yapilir. Gelen cagrilara gore Bas-
kanlik makamina gunlUk, haftalik ve aylik olmak (zere sunul-
maktadir.

Bilgi i§|g.m Miidiirliigii Gorevlerini Yerine Getirirken Kullandigi
Baslica Onemli Kanunlar

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu Thaleleri Stzlesme Kanunu ve bu Kanunlara lliskin Yonetmelikler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayil Is Kanunu
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C. idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Bilgi Islem Mudurligi'nin fiziksel alt yapisinin sahip oldugu
bina ve araclar olmak Uzere iki baslik altinda incelenmistir.

Bina:
2010 Y1l Binalar
Birim Ofis Alani Yer
Miidiir Odasi + personel biirosu 25me Merkez Bina
Cagri merkezi 18 m? Merkez Bina
Sistem Odas! 42 m Merkez Bina
Kentli servis 49 m? Merkez Bina
Yazilhm Birimi 35 m? Merkez Bina
Toplam 169 m? Merkez Bina

Bilgi Islem MUdUrltigimiz Sultangazi Belediyesi merkez bina-
sinin birinci katinda toplam 134 m2 bulunmaktadir.

Araclar:
2 (iki) adet binek aracimiz bulunmaktadir.

2010 Yili Araclar
Birim Arac ipi Adet
Bilgi islem Midiri Binek 1
Bilgi Islem Miidiirligii piyasa Binek |
arastirma elemanlari



2. Teskilat Yapisi
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 BILGI ISLEM TEKNIK DESTEK |
BURO ELEMANLARI BUROSU

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem MUdUrliigu olarak gelen-giden evrak kayitlarimiz ta-
mamen dijital ortamda yapiimaktadir. Kamu Ihale Kurumuyla
olan yazismalarimiz elektronik ortamda yurutiimektedir.

2010 Yili Bilgisayar ve Donanimlar

Bilgi islem Miidiirliigii  Donanim Adet
- Bilgisayar 1
A Telefon ]
BiLGI ISLEM Blpsafar :
T ok Yonlii Yazict (renkli 2
BIROS c (enkl)
Telefon 3

Bilgi Islem birimi tarafindan internet ve e-posta iletisimi-
nin kesintisiz saglanmasi, veri tabani ve sistem dosyalari-
nin yedeklerinin alinmasi, sistem altyapisindaki degisiklerin
takibi,switchlerin performans ayarlarinin yapiimasi, virts kont-
rol programlarinin guncellenmesi,

kisisel bilgisayar ve yazicilarin paylasim tanimlarinin yapilmasi,
modem, router ve firewall gibi aktif iletisim cihazlarinin ayarla-
ri yapilmakta, kullanicilara hizmet verilmektedir.

4. insan Kaynaklari

Bilgi Islem Mudurligimziin binyesinde 1 middr, 3 memur,
25 Destek elemani olmak Uzere toplam 29 adet personel bu-
lunmaktadir.

m Personel Durumu

Personel Durumu
MUDUR MEMUR DESTEK ELEMANI
1KiSi 3KiSi 25 Kisi

DESTEK |
ELEMANLARI

CAGRLMERKEZI

KENTLi-SERViSi

cmm—

m Personel Egitim Diizeyi

Personel Egitim Diizeyi

Y.LIS.+ LiS.+ ONLISANS LiSE ILKOGRETIM
2 +10 +3Kii 14 KiSi 0 Kisi
m Personel Yas Ortalamasi
Personel Yas Ortalamasi
25-30 yas aralig 31-39 yas aralidi 40 yas ve lizeri
23 Kisi 4 Kisi 2 Kisi

B. Sunulan Hizmetler

A-BURO, DONANIM ve TEKNIK DESTEK
HIZMETLERI

1. Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli bolimlerle hiyerarsik
dlzen ve bilgi islem hizmetleri sistemi iginde isbirligi
yapmak,

2. Baska kuruluslardan alinacak bilgi islem evraklar dizen-
lemek, kontrol altinda tutmak,

3. Birimlerden gelen talepleri alir ve ilgili personele dev-
reder,

4. Amirlerince Kanun, Tlzlk, Yonetmelik, Genel emirler
ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirll
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

5. Vatandaslari ilgilendiren bilgi Islem hizmetlerini yiirit-
mek,

6. Belediyemizinic ve dis birimlerdeki mevcut bilgisayarda
kurulmus olan programlarin bakim ve program giincel-
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10.

11.

12.

13.

14.

lestirmelerini yapmak veya yaptirmak,

Bilgisayar Donanim ve yan Urunlerinin bakimini yaparak,
faal halde bulundurmak, satinalma yoluyla alimi yapilan
malzemelerin, bakim-onarim ve egitimi ile ilgili konulari,
yetkili olan firmalara yaptirmak,

Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin gideril-
mesini saglamak, eger garantisi devam ediyorsa garan-
tisi kapsaminda arizanin gideriimesini saglamaktan ve
bununla ilgili tm islemlerden sorumludur,

Virds ya da trojenden kaynaklanan ariza sebebiyle gere-
kiyorsa bilgisayara sistemi yeniden yukler. Eger ulasila-
biliyorsa verilerin kontrold, gtvenligi ve gizliliginden so-
rumludur,

Ariza nedeniyle kullanilamaz duruma gelen donanimin
tamirinin mumkan olmadigr ya da tamirinin ekonomik
olmadigi durumlarda; donanimin hurdaya ayriimasiyla il-
gili raporun dtzenlenip ilgili birime teslim edilmesinden,
yerine verilecek donanimin belirlenmesinden sorumlu-
dur,

Serverlerin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak bag-
lantilarin strekli givenli ve calisir halde tutulmasini sag-
lar. lletisim arizasinin dis birimlerle ilgili oldugu durum-
larda kuruma gerekli miracaati gecikmeden yapar ve ta-
kip eder,

Bilgi iletisimi ve bilginin islenmesi, planlanmasi, tasari-
mi, stre¢ kontroll ve Uretime yonelik bilgisayar ve bilgi-
sayara dayall sistemlerin temel ilkeleri ve kullanima yo-
nelik yontemleri arastirmak; veri yapilari ve veri tabanla-
ri, algoritmalar ile bilgisayar donanim bakimini yapmak,
Bilgisayarlarin tim islevlerini kontrol eden ve donanim
ile bilgisayar yazilimlari arasindaki baglantilari kurmaya
yarayan yazilimlarin, tasarimini yapmak, yazmak ve gun-
cellestirmek,

Belediye birimlerinin tim bilgisayar donanim ve yazilim-
larinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda; yeni
ortaya cikan ihtiyaclari da degerlendirerek mevcut olan
donanim ve yazilimi gincellestirmek ya da gerektiginde
yenisini satin almak,

lc ve dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapi-

SULTANGAZI BELEDIYESI
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

sini ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, kurmak ve
yuratmek,

Yine i¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haber-
lesme sistemi ile birimler arasi dosya paylasma ve bilgi
alisverisi imkaninin saglanmasi,

Bilgisayar, cevresel donanim, ilgili yontem ve yazilimlar
ile bunlarin gelismesine katkida bulunmak ve potansiye-
lini arttirmak

Donanim ve yaziim konfiglrasyonlari ile ortaya cikan
ihtiyaclari belirlemek icin gérismeler yolu ile bilgisayar
kullanici ihtiyaclarini incelemek, maliyet ve fayda analiz-
lerini hazirlamak,

Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli alt yapiy hazirlamak,
tim Unitelerin gerek yazilim gerek donanim ihtiyaclari-
ni temin etmek,

Dogru ve guvenli veri saglamak icin veri tabani isletim
sistemleri ile veri sozIlgunin strekliligini saglamak,

TUm kayitlari ginlik yedekleme islemini yapmak ve bil-
gilerin korunmasini saglamak,

. Ust yonetim ve mudurlerin hazirlamis olduklar ihtiyag

program taslaklarinin, programsal altyapisini saglayarak
llgili birimlerce raporlarin tretilmesini saglamak

Tasinmaz envanteri ile belediye otomasyonundaki diger
bilgilerin iliskilendiriimesi ortaminin saglanmasi,

Seminer ve egitim organizasyonuna gerekli malzeme-
yi temin etmek

Programlara ait lisanslarin muhafazasini yapmak,
Elektronik Belediyecilik sistemini aktif tutmak.

Belediyemiz tarafindan miikelleflere yapilacak duyurular
ile haber, faaliyet vb. bilgileri ilgili birimlerin verdigi bil-
giler dogrultusunda web sitemizde ilan edilmesini sag-
lamak

Ihtiyac dogrultusunda yeni yazilimlar icin analiz yapmak
ve yeni yazilimlar Uretmek ya da yetkili olan firmalara
Urettirmek. Kurulan bu yazilimlarin islev testlerini yap-
mak.

Birimlerin ihtiyaci olan programlari tespit etmek. Sis-
temimizde mevcut ise kurulumu yapmak, yok ise ilgili
Sartname hazirlayarak alimini gerceklestirmek ve prog-



ramlari kullanima hazir hale getirerek programin muha-
fazasini saglanmak amaciyla yedekte tutmak

29. Sultangazi Belediyesi'nin Resmi WEB sayfasinin www.

sultangazi.bel.tr ‘nin surekli glncel tutulmasini sagla-
mak,

30. Organizasyon Semasi ve diger yonetim ile ilgili degisik-

liklerin web sitemizde yayinlanmasini saglamak

31. Elektronik posta sistemlerini yonetmek

B. YAZILIM DESTEK HIZMETLERI

Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli sistem analizi, prog-
ramlama, operasyon calismalarini yonlendirmek, neza-
ret etmek, denetim altinda tutmak,

Belediyede kullanilan tim yaziimlarin yerel ve uzak ag-
larda veri entegrasyonunu saglayacak hizmetleri yap-
mak ya da yetkili firmalara yaptirmak,

Otomasyon yazilim programimizla ilgili birimlerden ge-
len talepleri degerlendirir, yeni bir mod(l isteniyorsa ya-
zar ya da ilgili firmaya yazdirr.

Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli
kullanicr tanimi ve yetki ayarlarini yapar. Her kullaniciya
sifre vererek sifrelerin gizliligi saglar.

Uygulama ya da kanunda degisikliklerinden dolayi prog-
ramlarin calismasinda gerekli degisikler yapilmasi gere-
kiyorsa yapar ya da ilgili firmaya yaptirir.

Kusurlu is ve islemleri tespit etmek ve duzeltiimesini
saglamak

Islenen bilgileri bilgisayarda teste tabi tutarak hata kay-
naklarini bulmak ve dizeltiimesini saglamak.

Otomasyon yaziliminda meydana gelen arizalari gider-
mek ya da yetkili firmanin gidermesini saglamak,

Bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve guvenligini ko-
rumak.

Belediyemizde gerceklesen islemlerin gunlik, haftalik
ve aylik olmak Uzere periyodik olarak yedek almak ve
muhafazasini saglamak.

Bilgisayar veya iletisim techizatlar gibi elektronik ay-
git, sistem, motor ve techizatlar konusunda danisman-
lik hizmetleri vermek,
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Uretim veya montaj yontemleri, malzemeleri ve kalite
standartlarini belirlemek, elektronik veya iletisim GUrln-
leri ile sistemlerinin Uretimini ya da montajini yonetmek;

Mevzuat programlarinin ginlik gincellestirilmesini ya-
parak, degisen glincel bilgilere en kisa slrede sahip
olunmasi ve kullanicilara zaman kazandirilmasini sagla-
mak

ligili personele programin kullanimi dogrultusunda egi-
tim verilmesini saglamak.

2010 YILI BIiLGI iSLEM MUDURLUGU'NON
FAALIYETLERI

2010 Yili icerisinde e-belediye devreye alinarak vatan-
dasin hizmetine sunulmustur. E-belediyeden bor¢ sor-
guluyabilir ayrica sikayet,istek ve oneriler de takip edil-
mektedir.

2010 yilricerisinde kentli sistemde dijital ortamda sika-
yet ve istek takibine baslanmistir.Burada girilen kayitlar
ilgili madurliklere dijital ortamda ulasmaktadir. Girilen
kayitlar Cesitli raporlar alinarak takibi kolaylastirimistir.

Mudurlugumuz Yeni Hizmet Binamiza kendi olanaklari
lle tasinmis teknik alt yapiy calistirip birimlerin hizme-
tine agmistir.

Veriye Daha hizli ulasabilme amact ile yeni hizmet bina-

miza metro ethernet (fiber kablo) ile internet baglantis
saglanmistir.

Hizmet binamizda kartli personel takip sistemi yapil-
maktadir.

Antiviris server versiyonu gtncellenerek glncel olan vi-
rislere karsi 6nlem alinmistir.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Bilgi Islem Mdurliigi calisma alaniyla ilgili mevzuat ile Ust-
lendigi gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yet-
kilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan, bagl
bulundugu Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina kar-
st sorumludur.

Baskanlik tarafindan yapilan koordinasyon toplantilari ile be-
lirlenen satinalma politikalari ve gorevlerin yerine getirilme-
si ve isleyisin takibi, baglh bulundugu Baskan Yardimcis ta-
rafindan yapilan koordinasyon toplantilarinda degerlendirilir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac Ve Hedefleri

Mudurlagtmuz birimlerimizin modern teknoloji imkanlari bele-
diyemizin tam birimlerinin altyapi, yazilimlar ve cevre cihazlari
ile hizmet vermeyi hedeflemistir.

Tek sicil uygulamasina gecilmesi ve donemsel glincellemenin
yapilmasi saglanacak,

Degisen ve gelisen teknolojik imkanlarin kuruma intibaki sag-
lanacak,

E-devlet doniistim sisteminin parcasi olmak,
Altyapi eksiklerini gidermek,

Personelin gelisen teknoloji konularinda egitimesini saglamak,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Butcenin en az sekilde kullanilmasi.

II. FAALIYETLERE
LISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclan

Bilgi Islem Mudiirliigiiniin biitgesi incelendiginde temel gider
kalemleri; personel giderleri, sosyal gtvenlik kurumlarina dev-
let primi giderleri, mal ve hizmet alim giderleri olmak Uzere 3
baslik altinda incelenmektedir.

9]

Personel Giderleri

o

Memurlar
°  Gecici Personel

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Memurlar

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Menkul mal alim,bakim ve onarim giderleri

SULTANGAZI BELEDIYESI
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bilgi Islem Mudurligi'nin 2010 yili gider bitcesi ve gercek-
lesme oranlari Tablo-1" de verilimistir.

BRI 200 v i) e i iees

Biitce

Kodu Aciklama Biitceye Konan Harcanan Yiizdesi
01 Personel Giderleri 9161719 701343 84,06
02 Sosyal Giivenlik Primleri 17.890.39 16.007,95 89.48
03 Mal ve Hizmet Alimlar 2.480.500,00 1.828.735,54 1312
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.680.158,33 1426.476,56 5322

TOPLAM  5.270.165,91 3.348.233,48 63,53

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2010 yili icerisinde ki biten projeler;

A. Kamera Kayit Cihazlarinin Yiikseltilmesi: Merkez Bi-
nadan tim birimlerin kamera kayitlarinin toplu bir sekil-
de tutulmasi saglanmistir.

B. Netsafe Firewall Giivenlik Cihazi Aimi: Internete Gi-
ris — Cikis Guvenligi ile Kayit ve Takibi yapilarak virds,
trojen vb. zararli yaziimlarin sisteme zarar vermesinin
blyuk olclde (%90) dnline gegilmistir.

C. Devlet Saldirisi Calismasi: Netsafe Firmasi ile gerekli
calisma ve testler tamamlanarak sistemler saldirya kar-
st hazir hale getirilmistir.

D. Belediye ve Hizmet binalarinin baglanti cihazlari-
nin alimi:4 Adet cihaz alinarak 200.000 TL.'lik maliye-
tin 6nline gecilmistir. Bunun disinda telefon gortismele-
rindeki frekans bozukluklarinin ¢ozimunun ortadan kal-
dinlmasi, Internet hizinin 1 MBit'ten 300 MBit'e ¢ika-
riimasi, Netcad Datalarinin giincel ulasiimasi, yeni oto-
masyon yaziliminin baglanti kesikliginin ortadan kaldiril-
masl, antiviris yaziliminin kurulmasi ve kayitlarin giiven-
li tutulmasi saglanmistir.

E. Antiviris Yazilimi Alimi: Bilgisayarlarin zararli yazilim-
lardan korunmasi saglanmistir.



. Bilgisayar alimlari maliyetinin dustrilmesi
DMOQ’dan alinan bilgisayarlarin birim maliyeti 1.250,00
TL. iken, Sistem odasinda teknik personelin gerek-
li arastirmalari sonucu malzemelerin tek tek alinip top-
lanarak olusturulan bilgisayarin birim maliyeti 700,00
TL."ye mal edilmistir.

. Yedek Swich Alimi: Olabilecek arizalanmalara karsi ye-
dek Unite internet ve intranet alt yapisinin yapilmasi sag-
lanmistir.

. Server'larin Yikseltilmesi: RAM alinarak sistemlerin
hizll calismasi saglanmistir.

Faks Cihazi Alimi: 5 Mdrl(ign eksiklikleri giderilmis-
tir,

. Elden ele yardim merkezi yazihm kurulumu: Kultir
ve Sosyal Isler MUdUrliigi'ntn ihtiyac olan yazilimi ya-
pild.

. Elden ele yardim merkezi kamera kurulumu: Teknik
personelimiz tarafindan maliyet yari fiyatina distrulerek
kurulum tamamlanmustir.

. Belediye Datalarinin Yaziiminin Yedeklenmesi: Ya-
zilmin ariza ve data bozulmalarina karsi yedeklenmesi
icin offline calisan cihaz kurulmustur.
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2010 il igerisinden bir sonra ki yila devreden / devam eden
projeler;

A

Yildinnm Dismesi Sebebiyle arizalanan swichlerin degi-
simi: Garanti kapsaminda fiziksel test i¢in cihazlar yurt-
disina gonderildi.

TUSSIDE-TUBITAK Calismast: Ic Kontrol Calismasi
yapilacaktir.

Sanallastirma Faaliyetler: 15Adet Server Cihazinin (2
Adet Cihaz ile sanallastirmasi) maliyet, parca parca alimi
maliyetli 150.000,00 TL. maliyeti engellenmistir.

Oziirliler Yazihmi Kurulumu: Kiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlagunin ihtiyaci olan yazilima baslanmistir.

Web Sitesi Giincelleme: www.sultangazi.bel.tr sitesi
glncelleme faaliyetleri periyodik olarak devam etmek-
tedir.

Dijital Arsiv - Dokiiman Yoénetim Sistemi: Yeni oto-
masyon yazilimi ile entegre calismalar devam etmek-
tedir.

Netcad - Belnet: Yeni otomasyon yaziimi ile entegre
calismalar devam etmektedir.

E-Belediye: Yeni otomasyon yazilimi ile entegre calis-
malari devam etmektedir.

2.Performans sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEF 1: Teknolojik Alt Yapinin Veri Guvenligi ve Verimliligi en Ust seviyeye getirecek hale getirilmesi

FAALIYET PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
S L . %100 (Tim
Donanim eksikliklerinin tamamlanmasi ve seviye yiikseltilmesi Tamamlanma Yiizdesi o %90
birimlerin ihtiyaci)
0 .
Yedekleme Sistemi Kurulmasi Tamamlanma Yiizdesi . /0109 ‘.T“T“ %100
birimlerin ihtiyacr)
0 .
Yazilim Eksiklerinin Giderilmesi Tamamlanma Yizdesi o0 (TUm %80
birimlerin ihtiyacr)
0 .
Kent Bilgi Sistemi Bakim Destek Hizmeti Alimi Tamamlanma Yiizdesi . /0109 ‘.T“T“ %100
birimlerin ihtiyaci)
SULTANGAZI BELEDIYESI
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HEDEF 2: Belediye Bunyesinde Teknolojik altyapiyi cagri gereklerine uygun ve gelisime acik olarak kurmak, strekli ve hatasiz ¢alismasi-

ni saglamak
) PERFORMANS
FAALIYET GOSTERGESI

Egitim Programi ihtiyaci Belirlenmesi Tamamlanma Yiizdesi

Verilen Egitim Adedi Tamamlanma Yiizdesi

Teknolojik ihtiyaclarin giderilmesi Tamamlanma Yizdesi

Veri giivenliginin saglanmasi icin gerekli cihaz ve programlarin te-

N ; Tamamlanma Yiizdesi
min edilmesi

* Universal firmasi egitim programi ihtiyacini tam olarak karsilayamamistir.
** Universal firmasi egitim programi ihtiyaci kadar egitim planlamistir.

2010 YILI
HEDEFLENEN
%100 (Tim
birimlerin ihtiyaci)
%100 (Tim
birimlerin ihtiyaci)
%100 (Tim
birimlerin ihtiyaci)
%100 (Tim
birimlerin ihtiyaci)

2010 YILI
GERCEKLESEN

%80 *
%80 **

%100

*** Proline firmasindan alinan ihtiyac malzemelerinin bir kisminin arizali veya arizalanmasindan kaynaklanan sorunlar sebebiyle ihtiyaclar tam olarak karsilana-

mamaktadir.
HEDEF 3: Otomasyon Sistemine Gegis
; PERFORMANS
FAALLEY GOSTERGESI

Genel Evrak Otomasyon Sisteminin devreye alinmasi Tamamlanma Yiizdesi

ilgili Personelin (Kalem Personeli) egitiminin saglanmasi Tamamlanma Yiizdesi

Sablon yazi drneklerinin programla uyumunun kontrol edilmesi Tamamlanma Yiizdesi

Demirbas ve Sarf malzemelerin yeni programda giincel tutulmasi Tamamlanma Yiizdesi

* Universal firmasinin yeterli derecede entegre olamamasindan hedeflenen basari saglanamamistir.
HEDEF 4: Otomasyon Sistemine Gegis
FAALIYET PERFORMANS

GOSTERGESI

E-Devlet dontisiim sisteminin parcasi olmak Tamamlanma Yiizdesi

Altyapi eksikliginin giderilmesi Tamamlanma Yiizdesi
Personelin bu konuda egitilmesi Tamamlanma Yiizdesi

Kontrol ve geri besleme sisteminin kurulmasi Tamamlanma Yiizdesi

2010 YILI
HEDEFLENEN
%100 (Tdm
birimlerin ihtiyacr)
%100 (Tdm
birimlerin ihtiyacr)
%100 (Tdm
birimlerin ihtiyaci)
%100 (Tdm
birimlerin ihtiyaci)

2010 YILI
HEDEFLENEN
%100 (Tdm
birimlerin ihtiyacr)
%100 (Tdm
birimlerin ihtiyacr)
%100 (Tdm
birimlerin ihtiyaci)
%100 (Tdm
birimlerin ihtiyaci)

* Dokiiman yazilim firmasinin Universal firmasi ile entegre olamamasindan kaynaklanmai sebebiyle calisma yapilamamistir

HEDEF 5: Paydaslarin yonetime katilmasini saglamak amaciyla herturli 6neri ve projeleri kabul edecek bir bilgi havuzu olusurulmasi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Tamamlanma Yiizdesi

FAALIYET
Paydas goriislerin web sitesi ile alinmasinin saglanmasi

Veri degerlendirme kurulu olusturularak konusuna gére ilgili veriyi

ilgili birime aktarmak DeIETi TR T
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2010 YILI
HEDEFLENEN
%100 (Tdm
birimlerin ihtiyaci)

%100 (Tim
birimlerin ihtiyaci)

2010 YILI
GERCEKLESEN

%80 *
%60 *
%60 *

%80 *

2010 YILI
GERCEKLESEN

Calisma Yapilmadi *
%100
%100

%100

2010 YILI
GERCEKLESEN

%90
0zel Kalem
Midrldgunin
Sorumlulugundadir
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HEDEF 6: Vatandaslarmizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli glincel tutulmasi ve mevzuat bilgi sisteminin paydaslara acilmasi

FAALIYET
Kentli Servis Hizmeti faaliyetlerinin eksiksiz olarak devam edilmesi

Cagri Merkezi Hizmeti faaliyetlerinin eksiksiz olarak devam edilmesi

Codgrafi Bilgi Sistemi Hizmetin faaliyetlerinin eksiksiz olarak devam
edilmesi

Arazide veri glincelleme hizmet faaliyetlerinin eksiksiz olarak devam
edilmesi

PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Tamam/anma izdesi b LI %100
birimlerin ihtiyacr)
TamamlanmaYazdesii | ... ooLTdm %100
birimlerin ihtiyacr)
Tamamlanma Yiizdesi . .%109 ‘.T“T“ %90
birimlerin ihtiyaci)
Tamamlanma Yiizdesi sl QU %60 *

birimlerin ihtiyaci)

* Birimler arasi yaziim entegresi yapilamamasindan dolay! hedeflenen basariya ulasamamistir

HEDEF 6: Vatandaslarmizin adres ve kimlik bilgilerinin stirekli glincel tutulmasi ve mevzuat bilgi sisteminin paydaslara acilmasi

FAALIYET

Elektronik arsive gecilerek birim midirliiklerinin 6nceliklendirilmesi
Arsivlenecek bilgilerin derlenmesi ve kategorize edilmesi

Veri aktarim ekibinin olusturulmasi

Arsivleme yazilimlarinin temin edilmesi

Yazilima uygun donanimlarin temin edilmesi

PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
. %100 (Tm .
Tamamlanma Yiizdesi S i i Calisma Yapilmadi
. %100 (Tlm .
Tamamlanma Y{zdesi il e Calisma Yapilmadi
. %100 (Tlm .
Tamamlanma Y{zdesi P . Calisma Yapilmadi
. %100 (Ttm .
Tamamlanma Yizdesi birimlerin ihtiyacn) Calisma Yapilmadi
%100 (Tim

Tamamlanma Yiizdesi Calisma Yapilmadi *

birimlerin ihtiyaci)

* Ukbs ile Arsiv firmasinin entegre olamamasindan kaynaklanan sorun nedeniyle calisma yapilamamistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET
ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Bilgi Islem MUdUrltgl personelinin; egitimli , tecribeli ve isin-
de uzman olmasi. Personelinin yas ortalamasinin genc olmasi.
Personelimizin bireysel 6zverisi olmasi.

B. Zayifliklar

Bltcenin en az sekilde kullaniimast.

C. Degerlendirme

Bilgi Islem Mudurligimiiz genel anlamda cagdas Belediyecilik
standartlarinda hizmet vererek Sultangazi Belediyesi vizyonu-
nu en iyi sekilde yansitmaktadir. Calismalarin timu baytk bir
ozveri ile yurattimektedir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

MudurligumUzde gorev yapan personelimizin degisen mev-
zuat karsisinda bilgilendirilmesi hususunda egitimlerin periyo-
dik olarak tekrarlanmasi gerekmektedir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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>YAZI ISLERI

em U =mm

MUDURLUGU

1. Genel Bilgiler:
1.1 Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediyeye ait evrak islerini Yasa, Tuzik ve Yonet-
meliklere uygun sekilde zamaninda yaparak Belediye Kurulus
ve Uniteleri ile koordinasyonu saglamaktir.

Vizyon: Her tlrll islemin yazili ve yasal prosedure uygun ol
dugu seffaf bir Yerel Yonetime ulasmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sultangazi Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politika-
lar ile bagh bulunulan Mevzuat ve Belediye Baskanin belirle-
yecegi esaslar gercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve di-
rektifleri dogrultusunda; Sultangazi Belediye Meclisinin dlizen-
i calisabilmesi icin gerekli destegin veriimesinden ve Meclis
islemlerinin yurutulmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin
takibinden, gelen giden evraklarin kontrolli bir sekilde teslim
alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesinden, Kuruma gelen
ve Kurumdan gidecek olan her tlrll evrakin gerekli islemle-
rini yapmak ve birimlerle koordineli calismaktan, Belediye En-
ctmenin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi icin gerekli destegi
vermek ve Enclimene sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olus-
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turulmasinin kontroltinden, Enctimen karalarinin ilgili mevzuat
ve yonetmelikler cercevesinde alinmasini takip etmekten, be-
lediyeye miracaat eden kisilerin evlilik akitlerinin gerceklesti-
riimesinin saglanmasindan, 4109 sayili kanuna istinaden yardi-
ma muhtac asker ailelerinin muracaatlarini almak, dosyayi En-
clmene havale etmek ve alinan karalari uygulamaktan sorum-
ludur. Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi baskan yar-
dimcisinin gozetimi ve denetimi altinda ilgili Mer'i mevzuatta
belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda;

a. Genel Evrak Biirosu:

e Kurum ici kurum disl yazismalarda ve evrak kayitlarinda
standartlarin olusturulmasi islemlerinin yapiimasini sag-
lamak

¢ Belediyeye gelen tlim evrak ve belgelerin, postalarinin
zimmetle kontrolll teslim alinmasini saglamak.

* (elen evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak
ve belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere ulastinimasi is-
lemlerinin yapiimasini saglamak.

¢ Belediyenin tim birimlerinden kurum disina gonderile-
cek evrakin ilgili yerlere belirli bir dizen icerisinde gon-
derilmesini saglamak.



¢ \Vatandaslarin dilekcelerini kayda alarak ilgili Mudurlige
havalesini yapmak.

¢ Belediyeye gelen ve giden tim evraklarin giris ve cikis-
larini kayit altina almak.

e Mudurliklerden Belediye disina giden tlim yazi ve tebli-
gat evraklarini zimmet ile teslim almak, bilgisayar kaydi-
ni yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek.

¢ Mer'i Mevzuatin 6ngordugu diger gorevler ile amiri tara-
findan verilen gorevlerin icra ediimesini saglamak.

b. Meclis ve Enciimen Biirosu:

* Belediye Meclisinin calismalari ile ilgili tim is ve islem-
leri takip etmek, Baskanin havalesiyle Birimlerden ge-
len teklifler cercevesinde Meclis giindemini hazirlamak,
Meclis Uyelerine teblig edilmesi, Belediye Meclisinin
toplantilarinin yapilabilmesi, Belediye Meclisi Toplanti
Tutanaklarinin tutulmasi ve dokiiman yapilmasi, kararla-
rin yazilmas, ilgili mercilerin onayina sunulmasi, alinan
kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirimasi
ve birer nushalarinin da dosyalanmasini saglamak.

¢ Belediye Encumeni calismalari ile ilgili tm is ve islemle-
ri takip etmek, Baskanlik Makaminca Belediye Enctime-
nine sevk edilen evraki kaydetmek, Enclimen glnde-
mini hazirlamak, Belediye Enciimenine girecek tim ev-
rakin dnceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlik-
te bir rapor haline getiriimesi ve Enciimene sunulmasi,
kararlarin yazilmasi, alinan kararlarin ilgili birimlere ulas-
tinimasl ve birer niishalarinin da arsivlenmesi islemleri-
nin yapiimasini, kontrol ve takip ederek sonuglandiriima-
sini saglamak.

* Belediye Enclimeninin aktif ve verimli calisabilmesi icin
gerekli tum islemlerinin yapilmasini saglamak.

¢ Mer'i mevzuatin ongordugu diger gorevler ile amiri tara-
findan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

¢. Evlendirme Memurlugu:

a. Resmi nikah basvurularini almak, nikah islemi icin ge-
rekli olan evrakin temin edilmesini saglamak

b. Basvurular hakkinda Mer'i mevzuatin dngordugu incele-
melerin yapiimasini saglamak

c. Inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenme-
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lerine yasal engel bulunmayan basvuru sahiplerine ni-
kah gunu vermek, belediye baskaninin yetki verdigi yet-
kililerce nikah akdinin yapiimasini saglamak

d. Yapilan akitleri nifus midurlugine bildirmek

e. Sultangazi Belediyesi evlendirme biriminde yapilan ni-
kah akitlerinin kayit belgelerini mevzuata uygun olarak
tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek.

f. Mer" i mevzuatin ongordigu diger gorevler ile amiri ta-
rafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

d. Asker Aile Biirosu:

a. 4109 sayil kanuna istinaden yardima muhtac asker aile-
lerinin mUracaatlarini almak.

b. Inceleme neticesinde evraklar tamam olanlar karar
alinmak Uzere Belediye Enclimenine sunmak.

c. Belediye Encimeninde alinan kararlari ilgilisine bildir-
mek

d. Maas baglananlara aylik 6deme yapilmasini saglamak.

1.3. Idareye lliskin Bilgiler:

Yazi Isleri MUdUrligi, 22/03/2008 tarihli 26824 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Stan-
dartlarina lliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Karar ge-
regince Sultangazi Belediyesi kurulmus ve Sultangazi Beledi-
ye Meclisinin 07/04/2009 tarih ve 7 sayili karariyla, Belediye
Baskanligi bunyesinde teskilatlandinimis olup, o ginden
beri faaliyetlerini surdirmektedir.

1.3.1. Fiziksel Yapu:

MudarligimUz Belediye binamizin birinci katinda yer alan 30
m? alanda; Belediye Meclisi, Enclimen Burosu ve Asker Ai-
lesi Yardim Burosu ile calismalari yiritmektedir. Genel Evrak
Blirosu ise yine birinci katta 15 m? alanda calismalarini sir-
dirmektedir. Nikah akitleri Gazi Mahallesinde, Gazi Sehir Par-
ki icerisinde yer alan, 500 m?'den olusan mekanda gercekles-
tirimektedir. Belediye hizmet binamizin dordinct katinda yer
alan Enclimen toplanti salonu 12 m?'den olusmaktadir. Beledi-
ye Meclisinin gerceklestirildigi salon Belediyemizin alt katinda
olup 150 m?'den olusmaktadir.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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1.3.2. Orgiit Yapist:

MUdurltgimiz Asagida yer alan Unvanlarda calisan personel
ile faaliyet gostermektedir.

UNVANI ADEDI
Yazi Isleri Mildir 1
9ef 3
Memur 3
Bilgisayar Isletmeni 3
VHKi 1
Isci 2
Miidiirliik Araci
ARACIN TURD ADEDI
Binek Araci 1

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgisayar ve Donamimlar

Olmak (izere toplam 49 adet bilgi ve teknolojik malzeme kay-
dimiz meveuttur.

DONANIM TURD ADEDI
Bilgisayar 14
Monitér 14
Yazicl 5
Fax Makinasi 1
Telefon I
Posta Makinesi 1
Evlilik Ciizdan Makinasi 1
Boy Klima 4
Klima 2

1.3.4. Insan Kaynaklari:
Miidiirliigiin Genel Bilgileri
UNVAN KADRO FilLEN GOREV YAPAN ADEDI

Yazi lsleri Mildiir Universite (1)
Sef (Enciimen ve Meclis Sefi) Universite (1)
Sef (Asker Ailesi Sefi) Universite (1)
Sef (Genel Evrak Sefi) Lise (1)
Memur Lise (2)
Bilgisayar sletmeni Lise (3)
VHKi Universite (1)
Zabita Memuru Lise (1)

Isci Ortadgretim (1)
Isci lIkégretim (1)
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1.3.5. Sunulan Hizmetler:

a. Belediye Meclisi:

2010 yiliicerisinde Belediye Meclisimizde Toplam 25 Birlesim
gerceklestiriimis ve Mudurluklerden gelen toplam 173 Tek-
lif karara baglanmistir. Meclis Ihtisas Komisyonlarl 141 adet
rapor hazirlamistir. 2010 yili icerisinde verilen Onerge sayis|
26'drr.

b. Belediye Enciimeni:

Belediye meclisinin ilk oturumunda belirlenen 3 Meclis Uye-
si, Mali Hizmetler Birim Amiri ve Birim amirleri arasindan 2
Uye olmak Uzere toplam alti lyeden olusan Belediye Enciime-
ni Baskan adina vekaleten gérevlendirilen Baskan Yardimcisi
Av.Haci ORHAN'In baskanliginda faaliyetlerini strdirmustdr.
Belediye Encimeni her hafta Pazartesi, Carsamba ve Cuma
gunleri saat 10.00°da toplantilarini gerceklestirmistir. 2010 yili
icerisinde Belediye Enclimenine toplam 1687 adet teklif gel-
mis ve Encimen Uyeleri tarafindan incelenerek karara baglan-
mistir. Alinan kararlar geregi icin ilgili mudurluklere iletilmistir.

c. Asker Ailelerine Yardim:

4109 sayili Asker Allelerine yardim yapiimasina dair Kanun ge-
regi; muhtac asker ailelerinin muracaatlari alinarak, dosyas
tam olanlar hakkinda karar alinmak Uzere Belediye Enclime-
nine sevk edilmistir. 2010 yili icerisinde Sultangazi ilcesinde
lkamet eden yardima muhtac 249 aileye yardim baglanmistir.
Erin silah altina alindigi tarihten terhis oldugu tarihe kadar olan
dénemi kapsayan yardimlar aylik olarak ailelere ddenmektedir.

d. Genel Evrak:

Belediyemizi ilgilendiren tim resmi evrak ve dilekcelerin ilk ka-
yit yeri olan genel evrak blrosunda tim evraklar incelenerek
tasnifi yapilmistir. Evraklar konularina gore ilgili Midurliklere
havale edilmis, birimlerimiz tarafindan hazirlanan evraklar ise il-
gili kamu kurum ve kuruluslara ulastiriimistir.

Gelen evrak sayisi 10157
Giden evrak sayisi 3619
Dilekce sayis 17396
Posta GGnderimi 16617
Toplam 47789
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e. Nikah Salonu:

Gazi sehir parki icerisinde Istanbul Blyik Sehir Belediyesinin
mulkiyetinde bulunan mekan, nikah salonu olarak kullaniimak
uzere b yilligina bedelsiz olarak tarafimiza devrediimistir. Bele-
diyemiz tarafindan mekanda gerceklestirilen i¢ ve dis dekoras-
yon calismalariyla Sultangazi ilgesi modern bir nikah salonuna
kavusmustur. Evlendirme memurlugumuz tarafindan 2010 yili
icerisinde 3379 adet nikah akdi gerceklestiriimistir.

2. Amac ve Hedefler:

2.1. Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri:

Her turld islemlerin yazili ve yasal prosedure uygun, hizli ve
glvenilir sekilde yerine getirmek, teknolojik altyapi en iyi se-
kilde kullanarak seffaf bir yerel yonetim olusumuna katki sag-
lamaktir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler:

Mduracaat sahiplerinin en kisa zamanda, glvenilir, aktif bir se-
kilde islerinin bitirildigi bir birim olmak, temel politikamizdir.
Onceliklerimiz yirtrlikte olan mevzuat ve Belediye Baskanli-
ginin uygulama politikalaridir.
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3. Faaliyete lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler:
3.1. Mali Bilgiler:

m Yazi sleri Mdarldga Bitcesi

Biitce Kodu Aciklama Biitceye Konan Harcanan Yiizdesi
01 Personel Giderleri 178.821.21 159.229.83 89,04
02 Sosyal Gilvenlik Primleri 3915432 33.339.33 85,15
03 Mal ve Hizmet Alimlari 218.000,00 193.545,95 88,78
05 Cari Transferler 950.000,00 784.980,00 82,63
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.385.975,59 1.171.095,11 84,50

Yazi Igleri Mudirliga Biitgesi

1.000.000,00
900.000,00
800.000,00
700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00 =
300.000,00
200.000,00

0,00 BN

Personel Giderleri Sosyal Guvenlik ~ Mal ve Hizmet  Cari Transferler
Primleri Alimlari

B Bitgeye Konan B Harcanan

3.2. Performans Bilgileri:

YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

HEDEF 1: Arsiv, Meclis , Enclimen Kararlari ve Ihaleleri elektronik ortama aktarmak ve bunlar internet (izerinden paylasima acmak.

FAALIYET PE]_?FORMAN§ 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN

Meclis Uyelerine, Belediye Yéneticilerine Meclis Giindemi Komisyon . ;
Raporlari ve Karar 6zetlerini elektronik ortamda ulastirmek BN ESITIE T ) 100% R
Enciimen ve ihale Kararlarini elektronik ortama aktarmak gerceklestirme orani (%) 100% 100%
Meclis Karar Gzetleri ve Karar metinlerini internet sitesinde dijital ortamda gerceklestirme orani (%) 100% 100%
yayinlamak
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HEDEF 2: Belediye birimlerinde gecmise yonelik dretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek.

FAALIYET PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN

lBalrr];r:lierde iretilen tiim dosyalarin tasnif ve diizenlemelerini tamam- gerceklestirme orani (%) 100% 100%

Birimlerde Gretilen ve 6nem sirasina gore secilen tiim sayfalarin taranmasi gerceklestirme orani (%) 100% 0%*

Dis paydaslarla yapilan yazili iletisimin etkin yonetimini gerceklestirmek gerceklestirme orani (%) 100% 100%

Verilerin dijital ortama aktariimas ve indekslenmesi gerceklestirme orani (%) 100% 50%

* Evrak dokiman sistemi Bilgi Islem MiidUirligu tarafindan hazirlik asamasinda oldugu igin gerceklestirilemedi.

HEDEF 3: licemizde ikamet eden muhtac asker ailelerine maddi yardim yapiimasi (4109. Kanun)
PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI

RAALNEL GOSTERGES HEDEFLENEN  GERCEKLESEN
Muhtac asker ailesi tespiti Isleme alinan miiraacat orani 100% 100%
Muhtag asker ailelerine maas baglanmas Maas baglanan aile sayisi 600 249*

* 249 asker ailesine yardim baglanmis olup her ailede ortalama iki kisi daha bu yardimdan faydalandigindan hedeflenen sayiya ulasiimistir.

HEDEF 4: Evlendirme Hizmetlerinin etkin yurGtilmesi.
PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI

FALLLCEL GGSTERGESI HEDEFLENEN  GERCEKLESEN
1. Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve sonuglandiriimasi gerceklestirme orani (%) 100% 100%
2.Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina bildirimi gerceklestirme orani (%) 100% 100%
4. Kurumsal Faaliyet 4.3. Degerlendirme :
. . MudarligimUz genel anlamda ¢agdas Belediyecilik standartla-

ve KapaSItenln rinda hizmet vererek Sultangazi Belediyesi vizyonunu en iyi se-

o L . kilde yansitmaktadir. Calismalarin timu blyuk bir 6zveri ile yU-
Degerlendirilmesi: rimektedi:
4.1. Ustiinliikler : = :

5. Oneri ve Tedbirler :

Yazi Isleri Mudurliga personelinin; egitimli , tecriibeli ve isinde

uzman olmaslll, sorgmluk bilincinin gelismis olmasi, Personelimi- Miidrliigimizde gbrev yapan personelimizin degisen mevzuat

zin bireysel - ozverisi olmasl. karsisinda bilgilendirilmesi hususunda egitimlerin periyodik ola-
rak tekrarlanmasi gerekmektedir.

4.2. Zayifhklar :

llgili mevzuatin sik degismesi.
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>TEFTIS KURULU

em U ==

MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyonu

Baskanlik Makami onayi ile Teftis, Inceleme ve sorusturma
islemlerini yuruterek Belediyenin birimlerinin mevzuat, plan,
program ve projelere uygun calismasini saglamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Mudarligimuzin, Teftis Kurulu Madurligi Yénetmeliginde
belirtilen gorev, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Belediye Baskaninin emri ve onayi Uzerine,

a) Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimli-
lik ve performansin artirimasini, Belediyenin mevzuat, plan,
program ve projelere uygun calismasini saglamak amaciyla
arastirmalar yaparak gerekli gorus ve oneriler hazirlayip Beledi-
ye Baskanina sunmak,

b) Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik
ve verimliligin artinimasi icin Uretilecek politika, proje ve hiz-
met standartlarinin olusumuna katiimak,

¢) Inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde yuritiilmesini sagla-
mak amaclyla genel prensipleri tespit etmek ve personelin ¢a-
lismalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

d) Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Encu-
men Baskani ve Uyelerinin Encimen calismalarindan dogan
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karar ve islemleri haric, tum belediye birimlerinin her trld is
ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma is-
lemlerini yaritmek,

e) Kanun, Kanun HikmUnde kararname, Tuzuk ve Yonetmelik-
lerde gosterilen ve Belediye Baskaninca verilen teftis hizmet-
lerini ifa etmek,

f) Belediye Baskani ve yardimcilarinin katiimi ile yilda en az
bir defa, mufettislerin uygulamada gérdukleri aksakliklar ile ¢o-
zUm onerilerinin degerlendirilecegi toplantilar dizenlemek.

C. Idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Teftis Kurulu Mudurliginin fiziksel alt yapisi, sahip oldugu
araclar ve bina, olmak Uzere iki baslik altinda izah edilmistir.

a. Araclar

Teftis Kurulu Mudurligt emrine verilmis hizmet araci bulun-
mamaktadir.

b. Bina

Teftis Kurulu MGdurlaga, bir bitin halinde Cumhuriyet Mahal-
lesi Hilal Caddesi 23 Nolu yerde Temizlik Isleri, Fen Isleri ve
Park ve Bahceler Midurliiginin oldugu yerde faaliyetini sur-
dirmekte iken 2010 Yili kasim ayinda baskanlik binasinin ol-
dugu yere tasinmis olup faaliyetlerine yeni yerinde devam et-
mektedir.



BiNA
Birim Galisma Alani Yer
Teftis Kurulu Miiddrlig 13*4.1=30 m? Baskanlik Binasl

2. Orgiit Yapisi

YARDIMCILARI

Muduarligimiz Mifettisler / Mufettis Yardimellar ve teftis ka-
lemi ile dogrudan Belediye Baskanina bagl olarak faaliyetleri-
ni strdirmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligumuzde bulunan bilgisayar ve donanimlar asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Bilgisayar ve Donanimlar

Teftis Kurulu Miiddrlig Donanim Adet
Midir Bilgisayar 1
Bilgisayar 1
TEFTIS KURULU MODURLUGU Telefon 2
Yazicl 1

4. Insan Kaynaklari

Teftis Kurulu Mudurliginde, bir Mifettis - Teftis Kurulu
Mudur Vekili ve bir adet Mifettis Yardimcisi, 14.07.2010 -
17.09.2010 tarihleri arasinda gorev yapan bir mufettis olmak
Uzere, toplam Ug personel gorev yapmistir.

Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev Dagilimi
Kadro-Gorev Adet
Teftis Kurulu Midiir Vekili -Mifettis 1
Mfettis (14.07.2010 - 17.09.2010 tarihleri arasinda gérev yapti)
Mifettis Yardimcis

w — —

TOPLAM
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a) Personel Egitim Diizeyi

Mudurligtmuz blnyesinde gorevli Teftis Kurulu Madurd, mu-
fettis ve bir mifettis yardimcisi Universite mezunudur.

b) Personel Yas Ortalamasi

Mudurlugumuzde gorevli personelin yas durumu asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Yas Araligi
20 - 24 arasl
25-29 arasl -
30- 34 arasl 1
35-39 aras -
40 - 44 aras |
45 - 49 aras| -
50- 54 arasl 1
55 ve lizeri -

Personel Sayisi

B. Sunulan Hizmetler

Mudurligtmuz, Calisma Yonetmeliginde belirtilen temel Hiz-
metleri yerine getirmekte olup Yonetmelikte belirtilen hizmet-
lerin haricinde baskaca hizmet sunmamaktadir.

6. Yonetim ic Kontrol Sistemi

Teftis Kurulu MUdurlugl dogrudan Belediye Baskanina bagli
olarak calismaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirligiimiiziin Amac ve Hedefleri

Mudarligimiz Calisma Yonetmeliginde ve Stratejik Planda
belirlenen amaca paralel olarak faaliyetlerini devam ettirecek-
tir. Stratejik Planda belirlenen hedefler sakli olmak Uzere; Mu-
fettis sayisinin yetersiz olmasi nedeni ile 2010 yili faaliyetleri
icin Belediyemiz blinyesindeki birimlerin teftisine yonelik he-
defler konulamamistir. Ayrica 2010 yilinda ve takip eden yilda
ne kadar inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve 4483
sayill yasaya gore On inceleme yapilacagl onceden ongortle-
memektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanlik Makaminca Mudurligimuze ve Kaymakamlik Ma-
kaminca Mudurligtmuzdeki Mufettislere verilen gorevler, su-
reli olmasi nedeni ile mevzuatla belirlenen slre zarfinda gorev-
ler oncelikle yerine getirilecektir.
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Il. FA ALiYETLERE 2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Personel giderleri altinda personelin maas 0demeleri, maas

LISKIN B”_GI VE zamlari, isten ayrilma durumunda tazminatlar, emeklilik ikrami-

yeleri, oduller, sosyal haklar ve diger ddenekler bulunmaktadir.

JEG E RLE N D I R IVI ELE R Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri adi altinda

personel icin sosyal guvenlik kurumlarina ayrilan pay vurgulan-

A. Mali Bilgiler maktadir
T Mal ve Hizmet Alim Giderleri adi altinda, alinan kirtasiye ve
1. Biitce Uygulama Sonuclari biro malzemeleri giderleri, 6zel malzeme ve diger tiketim

e e . . . . malzemeleri alim giderleri vs. s6z konusudur.
Mudurlugumuz temel gider kalemleri; personel giderleri, sos-

yal glvenlik kurumlarina devlet primi giderleri, mal ve hizmet
alim giderleri olmak Uzere 3 baslik altinda incelenmekte olup 3. Mali Denetim Sonuclari
tablo halinde tahmin ve gerceklesen butce olarak asagida gos- ’

teriimistir. (2010 Mali Yilricin Mali denetim yapiimamistir.)
m Teftis Kurulu Miidirliiga biitcesi e
: o B. Performans Bilgileri
Biitce pciklama  Bjitce¥e parcanan Yiizdesi 1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Personel Faa"yetin Adi Sayi
0 Giderleri 11.38216 0418781 8312 Sonuglandirilan idari inceleme ve arastirmalar 4
Sosyal Tamamlanan Tefti 1
02 Giivenlik 13.340,30 12.112,23 90,79 4483 sayili kanuna gére yapilan On imceleme 1
Primleri TOPLAM FAALIYET (faaliyetlerin Sayisal Olarak ifadesi) 6
B e e s 2
- 2009 yili icerisinde Sultangazi Belediyesinin teskilatlanmasi ile birlikte kurulan
05 Cari 0,00 0,00 0,00 miidiirligiimiiziin sayisal olarak faaliyeti iic adettir. Midirligimiizin 2010 yilin-
Transferler da yukaridaki tabloda belirtildidi gibi sayisal olarak alti adet faaliyeti olduju anla-
Sermaye stimis olup 2010 yili faaliyeti ile 2009 yili faaliyetini karsilastirdigimizda; 2010
06 S 0,00 0,00 0,00
Giderleri ’ ' ' yili faaliyetlerinde %50 artis olduu tespit edilmistir.

TOPLAM 105.622,46 80.063,35 75,80

2. Performans Sonuclar Tablosu
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEF 1: Belediye baskani ve diger secilmis kisi ve organlar ile Encimen Baskani ve Uyelerinin calismalarindan dogan karar ve islemler
haric, tum belediye birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemelerini yapmak.

FAALIYET PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN

Belediye Birimlerinin Calisma Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslarda yilda teftis edilen : -

teftisini yapmak (yeteri kadar miifettis olmasi durumunda) middrlik adedi ’

talep edilen sorusturmalarin ne-
ticelendirilmesi oran

verilen emirler neticesinde yapi-
an On inceleme orani

Baskanlik Makami Onayu ile arastirma inceleme ve sorusturma yapmak 100% 100%

Kaymakamiik Makami Emri ile 4483 sayili kanuna gére On inceleme yapmak 100% 100%
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi

1. 2010 Mudurlugumuzde, mifettis kadrosunda bir kisi olup
Teftis Kurulu Mudur Vekili olarak gorev yapmakta ayrica
bir mifettis yardimcisi bulunmaktadir. 2010 yilinda bir mi-
fettis mudurligimuz emrine goreviendiriimis ise de top-
lam iki ay sure ile belediyemizde gorev yaptiktan sonra
Baska bir belediyeye naklen atanmistir. Bu nedenle Per-
formans programinda hedeflenen ve 2010 yilinda yapil-
masl gereken belediye birimlerinin teftisi sayisal olarak
hedeflenen degere ulasamamistir. Performans planinda
2010 yili icin personel sayisinin yeterli olmasi durumunda
hedeflenen deger 5 olarak belirtiimis olup gerceklesen de-
ger 1 olmustur.

2. Baskanlik Makami onayi ile yapilan arastirma, inceleme ve
sorusturmalarin sayi ve konu itibari ile 6nceden belirlen-
mesi mimkin gorilmemektedir. Teftis Kurulu Mudurli-
glne intikal eden idari arastirma, inceleme ve sorustur-
malar hakkinda ilgili mevzuati uyarinca donem icerisinde
gerekli calismalar yapilarak hazirlanan raporlar baskanlik
makamina arz edilmistir. Bu nedenle performans planinda
hedeflenen sayisal deger kadar faaliyetin gerceklesmesi
mumkun olmayip bu degerin Uzerinde veya altinda bir faa-
liyetin gerceklesmesi makul bir durumdur.

3. Kaymakamlik Makami emri ile 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas! hakkinda Kanuna
gore yapilan On Incelemeler hakkinda dnceden bir 6ngé-
rlide bulunmak mimkdn degildir. Inceleme emirleri ile go-
revlendirilen MUfettis kanunda belirtilen streler igerisinde
On Incelemeyi yaparak hazirladigi On Inceleme Raporunu
Kaymakamlik makamina arz etmistir.

Bu nedenle performans planinda hedeflenen sayisal deger ka-
dar faaliyetin gerceklesmesi mimkin olmayip bu degerin lize-
rinde veya altinda bir faaliyetin gerceklesmesi makul bir du-
rumdur.

IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

B. Zayifliklar
Mudurligtmuzde bir mifettis ve bir mifettis yardimcisi kad-
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rosunda iki personel bulunmaktadir. Norm kadroda belediye-
miz icin belirlenen mifettis ve mufettis yardimcisi kadrolarin-
da bosluk vardir. MUdUrligimuz calisma yonetmeliginde belir-
lenen faaliyetleri yapabilmesi icin mifettis sayisinin artirilma-
si gerekmektedir.

Halen mudurlugumizde gorevli bir mifettis yardimeisi (g yillik
yardimcilik stresinin yaklasik iki yillik calisma suresini tamam-
lamak Uzere oldugundan mufettis olarak hizmet verebilmesi
yardimeilik streci tamamlanmadigindan hentiz mimkuan gorul-
memektedir. Mudurligimuzin faaliyetlerini yapabilmesi icin
2010 ve sonraki yillar icin mufettis ihtiyact bulunmaktadir. M-
fettis yardimeilarinin yardimeilikta gegen Ug yillik stireleri dikka-
te alindiginda 2010 yilinda mufettis yardimcisi kadrolarina ata-
nacak kisilerin midurlligimuz faaliyetlerine dogrudan katilma-
lari uzun yillara yayilan bir durumdur.

Tim belediye birimlerinin teftisinin yapilabilmesi icin bir bilgi-
sayar isletmeni ve yeteri kadar mufettise ihtiyac duyulmakta-
dir. Mevcut personel sayisi ile belediye birimlerinin etkin ve ve-
rimli teftisinin yapilabilmesi mimkin gérilmemektedir.

C. Degerlendirme

Teftis Kurulu Mudurlugumaz, Calisma Yonetmeliginde belirti-
len gorevleri mevcut personeli ile orantili olarak 2010 yilinda
Teftis Kurulu Mudur Vekili Nuri KARADAY! yonetiminde yeri-
ne getirmis olup, faaliyetler Baskanlik Makamina arz edilmistir.

V. ONERI TEDBIRLER

Mudurligimuzde 2010 vyili icinde bir teftis Kurlu Muduri-
Mfettis ile bir mifettis yardimcisi gorev yapmistir. Madur-
liglimizde gorevli Mifettis yardimcisinin mifettis kadrosuna
atanabilmesi icin Teftis Kurlu Midurlligi Calisma Yonetmeli-
ginde belirtilen mifettis yardimciliginda gegcmesi gereken (¢
yillik calisma suresinin 2011 yilinda tamamlanacag disundl-
mektedir.

Mudarligimuzin yonetmelikte belirtilen faaliyetleri yapabil-
mesi icin Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlik-
leri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik ekinde
Sultangazi belediyesi icin belirlenen ve halen bos olan mifet-
tis yardimcisi kadrolarina atama yapilabilmesi amaciyla 2011
veya sonraki yillarda sinav acilarak bos kadrolara atama yapil-
mas!I mudurligimiz menfaatine uygun olacaktir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU1O | 65



> HUKUK ISLERI

am U =mm

MUDURLUGU

I GENEL BILGILER * Belediye tizel kisiligini temsil etmek ve gerektiginde

yasal yollara basvurulmasina iliskin islemleri yuratmek;

A. Misyon ve ViZVOﬂU e Hukuk Isleri Mudurligunan gotev alamna g|.ren husus-
larda mevzuati derlemek ve degerlendirmek;

MISYONUMUZ: e Belediye ve Belediyenin gorev alaniyla ilgili mevzuata
Hukuk Isleri M{duirliigl; Sultangazi Belediye Baskanligini lliskin degerlendirme yapmak ve diger kurum ve kuru-
ilgilendiren her turlt uyusmazligin Belediye Baskanlgi luslarca hazirlanan mevzuat diizenlemeleri ile ilgili Bele-
adina adli ve idari merciler ile hakemlik miesseselerinde, diyenin gérisini olusturmak,

noterlerde, icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve
cozlimlenmesi amaciyla Hukuk Isleri MUdiirl ve Avukatlari
vasitaslyla, Sultangazi Belediye Baskanligi'nin hukuki
yararlarinin korunmasi ve hukuka uygun is-islem tesisi
amaclyla gerekli sorumluluklari yerine getirmeyi hedefler.

e Sultangazi Belediye Baskanligi ile ilgili her tlrlG uyus-
mazligin Belediye Baskanligi adina takibi, savunulma-
si ve ¢cOzimlenmesi amaciyla hukuki is ve islem tesis
etmek

e Belediyenin Gcuncu kisilerle olan alacak, hak ve borclari
hakkindaki islemleri yaratmek,

VIZYONUMUZ: * Belediye kararlarina karsi mahkemelerde acilan her tir-
U davanin takibini, gerekli savunmalarini yapmak, dava-

Yasal diizenlemelerle dngérilen ve Baskanlik Emirleri ile tayin
lari sonuclandirmak,

edilen gorev-misyon sorumlulugu kapsaminda, Belediyemizin .
hukuki menfaatlerinin korunmasi, etkin verimli ve zamaninda e |craislemlerini yiritmek,

yerine getirilmesi temel vizyonumuzdur. o Sultangazi Belediye Baskanligi ve Hukuk Isleri

Mudarligi’niin yasal sorumluluklarini ifa edebilecek do-
R nanimda ve misyon sahibi avukatlar vasitasiyla is ve is-
B. YEtklr GOI’EV Ve SorumIUIUkIa” lemlerin takibini yapmak. Personelin hizmet ici egitimi-

Hukuk Isleri Midirligti, yasal diizenlemeler ve Baskanlik nin rutin bir program halinde surdurilmesini saglamak.

emirleri cercevesinde;
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Kalem Baliimiiniin Gorev ve Sorumluluklar

o Kurum ici kurum disl yazismalarda ve evrak kayitlarinda
standartlarin olusturulmasi islemlerinin yapiimasini ag-
lamak

e Mudurluge gelen tim evrak ve belgelerin, postalarinin
zimmetle kontrolli teslim alinmasini saglamak.

* (elen evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak
ve belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere ulastinimasi is-
lemlerinin yapiimasini saglamak.

* Giden evraklarin ilgili yerlere belirli bir diizen icerisinde
ve suresinde gonderilmesini saglamak.

e MudUrluge gelen ve giden tim evraklarin giris ve cikis-
larini kayit altina almak.

¢ Mer'i mevzuatin ongordugu diger gorevler ile amiri tara-
findan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

C. idareye lliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Hukuk Isleri  MudUrliginin fiziksel alt yapisi, sahip oldugu
araclar ve bina, olmak Uzere iki baslik altinda izah edilmistir.

a. Araclar

BiRIM ARACIN TiPi ADET
Hukuk [sleri Miidirlgi Binek Otomobil 1

Yukanidaki tabloda goruldigu gibi, Hukuk Isleri MUdrligu
bunyesinde toplam 1 adet gorev araci bulunmaktadir.

b. Bina

Hukuk Isleri MUdUrliigu, Belediye binasinin 1. katinda faaliye-
tini surddrmektedir.

BiRIM CALISMA ALANI YER
Hukuk [sleri Midirligi 58m? 1

2. Orgiit Yapisi

AVUKATLAR

Mudurligtimuz Avukatlar ve kalem olarak Belediye Baskan
Yardimcisina bagl olarak faaliyetlerini surdirmektedir.

FAALIYET RAPORU'10
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

DONANIM TURD ADEDI
BILGISAYAR 7
MONITOR 7
YAZICI ve FAX MAKINASI 2
TELEFON 7

Tabloda belirtilen (23) sayida bilgi ve teknolojik malzeme kay-
dimiz mevcuttur.

4. Insan Kaynaklar::

a) Personel Egitim Diizeyi

Hukuk Isleri MUdGrligiinde Avukat kadrosunda dort (MUddir
dahil) Bilgisayar isletmeni kadrosunda bir ve bir adet is¢i ol-
mak Uzere Toplam alti personelden olusmaktadir.

Personel Egitim Diizeyi

MUDURLUGUN GENEL BiLGILERi
ONVAN KADRO  FIilLEN GOREV YAPAN  TAHSIL DURUMU

MUDUR 1 UNIVERSITE
AVUKAT 2 UNIVERSITE
AVUKAT 1 YOKSEK LISANS
MEMUR 1 YOKSEK LISANS
ISCl 1 ON LISANS

Mudurlugumuz 6 kisiden olusan kadrosuyla hizmet vermek-
tedir.

b) Personel Yas Ortalamasi

MudurligumUzde gorevli personelin yas durumu asagidaki
tabloda gosteriimistir.

Yas Araligi Personel Sayis
20- 24 aras|

25-29 aras| 2

30- 34 arasl 1

35-39 arasi 1

40 - 44 aras| 1

45- 49 arasi 1

50- 54 arasl

55 ve lizeri
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B. Sunulan Hizmetler

MudarligimUzce takibi yapilan davalar agirlikli imar mevzua-
tina dayali islemlerden kaynaklanmaktadir. Maduarltgu-
muzce takibi yapilan dava turlerini asagida belirtilen sekilde ta-
nimlamak ve siralamak mumkindur. Bedele donustirme be-
delinin arttinimasi davalari, kamulastirmasiz elatma nedeni ile
tazminat davalari,.ecri misil davalari, tapu iptali ve tescil dava-
lar, Mdahalenin meni ve kal davalari, Kamulastirma bedelinin
tespiti davalari, tespit davalari, Ortakhigin gideriimesi davalari,
Tekzip talebi, maddi ve manevi tazminat davalari, Ceza davala-
i, [dari yargida Plan iptali davalar, idari islemlerin iptali davala-
r, Tam yargi davalar, Ise iade davalar Vergi iptali davalar ode-
me emrinin iptali davalari Icra takipleri ,haczedilmezlik sikayet-
leri vb. olarak siralamak mimkindar.

Miitalaa Sayimiz 38
Adli Dava Sayimiz 157 Toplamda 310
Idari Dava Sayimiz 133 Toplamda 176
Ceza sikayet ve dava sayis 326  Toplamda 350
Icra Dosyalar 19 Toplamda 92
Gelen evrak sayisi 1397
Giden evrak sayisi 1372
Girilen Durusma sayis! 989
Gidilen kesif sayisi 138
Kesinlesen mahkeme karari 6

6. Yonetim Ic Kontrol Sistemi

Hukuk Isleri MUddrligu Belediye Baskan Yardimcisina bagli
olarak calismaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirligimiiziin Amac ve Hedefleri

Hukukun UstUnlugunu prensip edinerek, her turlu islemlerin
yazlli ve yasal prosedure uygun, hizli ve guvenilir bir sekilde ye-
rine getirmek teknolojik alt yapiy! en iyi sekilde kullanarak et-
kin, etkili, hukuka uygun daha saglikli seffaf bir yonetim olusu-
muna katki saglamaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Mudurltgin kurulus amacinda ve hizmet alaninda belirtilen is
ve islemleri yerine getirirken yerinde ve amaca uygun yontemi
belirlemek. Uygulama da adalet ve hizmette esitlik saglamak,

SULTANGAZI BELEDIYESI
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sorunlarin ¢oziminde belediye kaynaklarinin etkin ve verimli
kullaniimasini saglamak. Gegici ¢ozimler yerine surdurtlebilir
kararlar almak ve yapilan tum islemlerde seffaflik ilkesini uygu-
layarak gerektiginde hesap verebilecek bir ekip calismasi yap-
mak. Bu calisma sistematigi icersinde belediye menfaatlerini
tespit etmek ve en Ust duzeyde korumak.

IIl. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Mudurlugumuz temel gider kalemleri; personel giderleri, sos-
yal glvenlik kurumlarina devlet primi giderleri, mal ve hizmet
alim giderleri olmak Uzere 3 baslik altinda incelenmekte olup
tablo halinde tahmin ve gerceklesen butce olarak asagida gos-
teriimistir.

m Hukuk Isleri Midarliga Bitgest

Biitce Biitceye

Kodu Aciklama Konan Harcanan Yiizdesi

o Persone 346447 14599793 8417
Giderleri
Sosyal

02 Givenlik 28ITAT 3039568 9256
Primleri

oy MalveHzmet o0 samm 5678
Alimlar
Cari

05 0,00 0,00 0,00
Transferler
Sermaye 000 000 000
Giderleri
TOPLAM 1.096.301,94 699.565,36 63,81



2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel giderleri altinda personelin maas 6demeleri, maas
zamlari, isten ayriima durumunda tazminatlar, emeklilik ikrami-
yeleri, oduller, sosyal haklar ve diger ddenekler bulunmaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri adi altin-
da personel icin sosyal guvenlik kurumlarina ayrilan pay vur-
gulanmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri adi altinda, alinan kirtasiye ve
buro malzemeleri giderleri, 6zel malzeme ve diger tiketim
malzemeleri alim giderleri, personelin yurt ici ve yurt disindaki
yolluk Gcretlerinin karsilanmasi giderleri,

Yargilama giderleri altinda Mahkeme ilam ve temyiz harclari,

tebligat, ihtarname bedelleri vb bulunmaktadir.

FAALIYET RAPORU1O

3. Mali Denetim Sonuclan

2010 yilinda Mali denetim yapiimamistir.
B- Performans Sonuclari Tablosu

1- Stratejik planda amacimiz Sultangazi Belediye Baskanliginin
alacagi tum kararlar, yapacagi isve eylemlerin hukuka uygunlu-
gunu saglamak amac ile s6z konusu kararlarin hukuki alt yapi-
sini olusturmak, diger kurum kurulus ve kisilerle olan iliskiler-
de belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve kurumu basa-
riile temsil etmek olarak belirlenmistir. Amaci gerceklestirmek
icin 2 hedef belirlenmistir. birincisi belediyenin glicli ve etki-
i hukuk isleri mudurltglne sahip olmasini saglamaktir. Bu he-
defe ulasmak icinde 10 tane faaliyet belirflenmistir. 2. hedef
olarak mudurltkte hukuk kitdphanesi olusturmak belirlenmis
ve hedefe ulasmak icinde 2 adet faaliyet belirlenmistir. Sonug-
lar tablo olarak asagida sunulmustur

HEDEF 1: Belediyemizin gliclii ve etkili bir Hukuk Isleri MUdUrligi‘ne sahip olmasini saglamak.

FAALIYET

Daha etkin hizmet sunabilmek icin uygun personel sayisina ulasmak

Meri mevzuatin ve giincel yiiksek yargi kararlarinin takibinin
saglanabilmesi icin hukuk programi almak

Kuruma ait icra takiplerini yapabilmek icin UYAP uyumlu icra programi almak

Belediyeye acilan dava tiplerinin tespiti ile dava konusu isleme muhatap
miidrliklere dava tiplerine gore hukuki bilgi sunmak

Dava erisine gore en cok kullanilacak mevzuat tespit edilerek, birim ierisinde
tespit edilen mevzuata iliskin diizenli araliklarla sunum yapilacak

Belediye biinyesinde miidiirliikler arasi istisarenin saglanmasl icin istisare ve
degerlendirme toplantilari yapmak

Belediye Baskanlidi ve diger birimlerin hukuki goris talepleri kapsamli bir
arastirma ve inceleme sonucunda ivedilikle cevaplanacak

Didler belediyelerin Hukuk [sleri Midirligi calisma sistemi ile Sultangazi
Belediyesi calisma sistemi karsilastirilacak.

Dava ve icra dosyalarinin elektronik ortamda arsivienmesi icin yazilim temin
edilecek.

Degisen giindemin takibi icin periyodik yayinlar alinmas|

2010 YILI 2010 YILI

PERFORMANS GOSTERGESI \onre) ENEN  GERCEKLESEN

gerceklestirme orani (%) 7% 50%
alinan bilgisayar programi sayis| 1 100%
alinan bilgisayar programi sayisl 1 100%

gerceklestirme orani (%) 100% 100%

gerceklestirme orani (%) 100% 70% *

yapilan toplanti adedi 10 50% **

gerceklestirme orani (%) 100% 100%

karsilastirilan belediye adedi 2 50%
gerceklestirme orani (%) 1 0% ***
alinan yayin adedi 1 100%

* Toplam 12 toplanti yapilmis olmakla beraber, islerin yogunlugu nedeni ile Istenilen hedefe tamamen ulasilamamistir.
** Islerin yogunlugu ve toplanti salonu sorunu olmasi nedeni ile 5 mudurlikle toplanti gerceklestirilebilmistir.
*** Yazilim temini igin arastirma yapilmis alim asamasinda iken Bilgi islem mudurligiinGn talebimizi kapsayacak sekilde genel bir program alacagini bildirmesi

Uzerine alim ertelenmistir

SULTANGAZI BELEDIYESI
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HEDEF 2: Birimde hukuk kitliphanesi olusturmak
FAALIYET

Belediye isletmeler Miidiirliigii biinyesindeki marangoz atélyesine
kitaplik yaptirmak.

ihtiyac duyulan kitaplarin tespitve teminini saglamak.

i i 2010 YILI 2010 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
gerceklestirme orani (%) 100% 100%
alinan bilgisayar programi sayisl 5% 0%

* MudurlGgin ihtiyaci olan kitaplarin tespiti calisan avukatlar ile birlikte yapilmis olup, 2009 Yili biitcesinden kalan bakiyeyle hedefimiz éne alinarak, hedefimizin
%70'lik kismini karsilayan alim yapilmistir. Kitap koyma alaninin kisithligi da dikkate alinarak 2010 yilinda yeni bir alim yapilmamistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinidk:
Belediyenin yeni kurulmus olmasi nedeni ile sistemin yeni-
den olusturulmasi, kemiklesmis hantal bir yapi olmamasi,

Mevzuata hakim olma genel olarak dinamik bir ekip olmasi

Birimlerin Amator bir ruhla ve heyecanla calismasi Yeni kuru-
lum nedeni ile profesyonel bir yonetim seklinin belirlene bilme
firsatinin olmasi

B) Zayiflik:

Birimin hizmet sekline uygun calisma ortaminin olmamasi
Teknolojik alt yapr eksikligi,

Kadro yetersizligi,

Yeni kurulumdan dolayi birimlerin tam anlami ile gorev yetki ve
sorumluluklarini bilememeleri

Koordine olmada sorunlar yasanmasi Imar arsivinin kansikligi
nedeni ile gecmise dair dosyalarin bulunmasinda sikintilar ya-
sanmasi, mevzuatin ¢ok hizli degisiyor olmasi nedeni ile uyum
strecimde sikintilar olmasi sayilabilir.
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C) Degerlendirme:

Hukukun UGstlnlUgind ilke edinerek isve islemleri yerine geti-
rirken yerinde ve amaca uygun yontemi belirlemek. Uygulama
da adalet ve hizmette esitlik saglamak, sorunlarin ¢ézimun-
de belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini sagla-
yarak, zaman icerisinde artacak is hacmimizi simdiden planla-
yarak, daha hizli, kaliteli, etkin ve verimli hizmet verebilmenin
gayreti icinde bulunmaktayiz. Fakat Hukuk isleri midurligu-
nin ana islemlerinden biri savunma olusturmaktir. lyi Savun-
ma saglikli ve tam bilgi aktariminin saglanmasi ile olabilmek-
tedir. Muhatap mudurltklerinde bu bilingte dosya altligi hazir-
lamalari ve sunmalari gerekmektedir. Basari ancak ozverili ve
ekip halinde ortak bir calisma ile saglanabilir.

V. ONERI TEDBIRLER

Belediyemizin yeni kurulmus olmasi ve mevcut binanin kicuk
olmasi nedeni ile mudurlugumuzan calisma ortami yaptigimiz
isin niteligine uygun degildir. Kalifiye personel sikintisi mevcut-
tur. Savunma hazirlama strecinde altlik bilgiler gerekgesiz ve
gec olarak mudurligumuze ulasmaktadir. Belirtilen sorunlarin
asllabilmesi icin gerekli alt yapinin ivedilikle saglanarak kurum
personelinde bu bilincin olusturulmasi saglanmalidir.
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> BASIN YAYIN ve
HALKLA iLISKILER

am UJ =mm

MUDURLUGU

|.GENEL BILGILER
A. Misyon - Vizyon

Misyonumuz: “Etkin ve verimli hizmeti guler yiizle sunan, hal-
ki ortak Sultangazi kimligi altinda birlestiren, ilcesinde yasayan
her birey, grup ve topluluga ayni yakinlikta olan, hertGrli kosul
ve ortamda halki koruyan, kollayan, esirgeyen ve gururla tem-
sil eden, halkin kulturel zenginliklerini 6zgtrce yasamalarinin
guvencesi olan, gelismenin oncusU bir hizmet kadrosu olmak
ve gorevlerimizi kanun ve mevzuata uygun olarak, demokratik
ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilke-
si gercevesinde yerine getirmek"tir.

Vizyonumuz: licemizde yasam kalitesini artiran, potansiyelleri
harekete geciren, kentselkimligi yaratan ve kilttrel kimligi ge-
listiren, halklar arasi sosyal ve kultUrel dayanismayi arttiran ca-
lismalariyla, surdrebilir kentsel gelismenin anahtari olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
a) Yazi isleri Birimi:

e Mudurlagun yillik bitcesini hazirlar ve takibini yapar.

* (elen-giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin
kayit havale ve dosyalama islerini yuritir. Gelen tim

belgelerin dnceki belgeler ve dosyalarla baglantisini kurar.

e Mudurlukler ve kurumlar arasi yazismalari yapar ve ta-
kip eder.

* Belediyemizde kullanilan UKBS programi kapsaminda
evrak takip, satin alma islemleri,isci ve memur persone-
lin sevk, rapor ve izin iglemlerini yuratar.

e Mudurlugun faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortam,
arag-gereg ve teknolojiyi belirler, diger birimlerin ilgili fa-
aliyetlerini koordine eder.

b) Bilgi Edinme Birimi:

* 4982 sayIli Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi; Vatandasi yon-
lendirme, bilgilendirme ve ¢dzim Uretme noktasinda, kanun
cercevesinde 15 gunluk sure icerisinde olumlu ya da olumsuz
cevap donmesi kaydiyla, tim mudurliklerle koordineli bir ¢a-
lisma yuratdr.

* 2006/3 sayili Bashakanlik Genelgesi dogrultusunda uygula-
maya baslayan BIMER (Dogrudan Basbakanlik) yolu ile gelen
talep ve sikayetlerin ilgili mudurllklere yonlendirilerek yine 15
gunlik sure icerisinde cevaplarinin talepte/sikayette bulunan
vatandasa donmesini saglar.

¢ Belediye Baskani adina tim tebrik, taziye,telgraf ve kutla-
ma mesajlarini Baskanin istegi dogrultuda yazar ve ilgili yerle-
re gonderir.
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c) Basin-Yayin ve Tanitim Birimi+ Basin
Danismanlig:

Basin kuruluslarinda kurumumuzla ilgili ¢cikan gunlik ha-
ber ve yorumlar takip edilir. Kupurlerle basindan 6zet-
ler tasnif edilip, Baskanlik Makami bilgilendirilir, lehte ve
aleyhte cikan haberler degerlendirilir. Baskanlik Maka-
minin istegi dogrultusunda gerekli agiklamalar yapilir.

Belediyenin ve Belediye Baskaninin tim medya kuru-
luslari ile (gazeteler, dergiler, televizyonlar radyolar gibi)
iletisimini sagdlar.

Belediyenin yapmis oldugu tum imar, altyapi,sosyal ve
kulturel etkinlik ve hizmetleri kamuoyunu bilgilendirmek
maksadiyla, basin kuruluslarini, basin biltenleri ve basin
bildirileri ile bilgilendirilir.

Belediyemizin amag, prensip ve faaliyet programlari
hakkinda bagl bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin
belirleyecegi esaslar cercevesinde, ilceye kazandirilan

giﬁ':r Sanat
‘sdmﬂdenmlz
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7 ,&gﬁﬁga Bir Sevda

hizmetlerin tanitimi ve halka duyurusu maksadiyla basi-
I materyaller (brostr, el ilani, bez afis, vinil afis,bilboard,
blackout vb.) hazirlatir.

Kent unsurlarina uygun tarzda olmak kaydiyla Belediye
ile ilgili hususlarr ic ve dis mekan panolari vasitasiyla afi-
se eder.

Duzenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera ¢ekimleri-
ni yapar veya yaptirir ve bu materyalleri ihtiyac duyan bi-
rimlere verir ve arsivienmeleri ile ilgili calismalari yardtir

Yil icerisindeki kamera cekimlerinden derlenen gorin-
tllerle belediyemizin tanitim CD'lerini yapar ya da yap-
tinr.Gerekli gortlen gorintdlerle ilgili prodiksiyon calis-
malarini yaratar.

Bilgi Islem Muduirliigi ile koordineli olarak Belediye hiz-
metleri ve gerekli duyurular konusunda Web Sitesini
guncelleme islemini yapar.

5 .v:*.')J

4 SULTANGAZI
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C. idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midurligtnn fiziksel alt yapisi-
ni sahip oldugu bina ve araclar olmak Uzere iki baslik altinda in-
celenmistir.

| Tablo: 1 IO

BiRIM OFiS ALANI YER

Basin Yay.ve Hik.ilisk. Midrligi 30 m? Belediye Hizmet Binasi
m Araclar

BiRIM ARAC TiPi ADET
Basin Yay.ve Hlk.iliskiler Miidiirii  Binek Otomobil 1
Fotografcl Doblo 1

Isci Sepetli Arac 1

Isci Anons Aracl 1

2. Orgiit Yapisi

MUdrligimiz asagida yer alan Unvanlarda calisan personel
ile faaliyet gostermektedir.

m Orgiit Yaprsi

BiRIM ADEDI
Basin Yayin Miiddr 1
Sef 2
Memur 1
Isci 2

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midiirliigii olarak gelen-giden
evrak kayitlarimiz tamamen dijital ortamda yapilmaktadir.

m Donanim

DONANIM ADET
Bilgisayar 1
Telefon 8
Yazicl 4
Laptop 2

4. Insan Kaynaklari

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurligimiizin binyesinde 4
memur, 2 isci toplam 6 adet personel bulunmaktadir.

Personel Durumu

MEMUR ISCI
4Kisi 2 Kisi

Personel Egitim Diizeyi

LISANS LiSE ILKOGRETIM
2 Kisi 3Kisi 1Kisi
Personel Yas Ortamalas!
31- 39 YAS ARALIGI 40 YAS ve UZERi
4Kisi 2 Kisi

B. Sunulan Hizmetler

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midurligu belediyemizin ger-
ceklestirmis oldugu veya gerceklestirmeyi planladigi yatirim
ve hizmetleri halka en genis sekilde tanitilmasi ve duyurulma-
st islevini yerine getirerek, halkimizin bu hizmetleri bilmesi, ta-
nimasi ve yararlanmasina katki saglamaktadir. Bu kapsamda:
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliigii medya kuruluslariyla
isbirligi yaparak tanitim ve bilgilendirme islevinin etkili bir sekil-
de gerceklestirimesini saglar. Gergeklestirilecek veya gercek-
lestiren faaliyetler ile ilgili tanitim ve duyuru materyalleri hazir-
layarak/hazirlatarak kamuoyuna bilgilendirir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

* Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve
talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak belediyenin ba-
sin yayin ve halkla iliskiler kapsaminda yer alan etkinlik-
lerini, degisen kosullara uygun bir sekilde, secenekli ola-
rak belirleyip baskanlik onayina sunar onaylanmis sege-
nekleri, ilgili birimleri koordine ederek uygular, veri taba-
ni ve ihtiyag tablosunu dizenler.

e Belirli glin ve haftalarda gerekli duyarliig sergileyecek
girisimleri yapar, topluma mal olmus sahsiyetler ve olay-
larla ilgili programlar tertipler.
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Diger mudurliklerinin gerceklestirdigi hizmetler cerce-
vesinde; acilis, temel atma, toren ve organizasyonlar
dizenleyerek kamuoyunun yapilan hizmetlerden haber-
dar olmasini ve bu hizmetlere sahip cikmasini saglar.

Belediyemizin ¢esitli kamu kurumlari ve sivil toplum ku-
ruluslaryla ortaklasa gerceklestirecedi sosyal sorumlu-
luk projelerinin halkimiza ve kamuoyuna duyurulmasi
icin basin toplantisi, seminer, sempozyum vb. uygula-
malari organize eder.

Gengleri ve cocuklarr sporla bulusturmak,bilingli ve sag-
likli bir toplum olusturmak icin Kltiir ve Sosyal Isler M-
durlugl ile ortaklasa turnuvalar dizenler, musabakalar
tertipler.

KUltdr ve Sosyal Isler Mudurligu ile ortaklasa, Belediye-
mizin her yil dizenledigi byUk organizasyonlardan; Ra-
mazan Etkinliklerini planlar ve uygular.

Resmi protokollerin imza torenleri ve yurt disindan ge-
len konuklarin agirlanmasi ile ilgili cesitli etkinlikleri or-
ganize eder.

Cesitli etkinliklere veri olusturmak adina, ilce genelinde-
ki sivil toplum kuruluslari, dernekler, ilce protokoll, si-
yasi partiler, spor kullpleri vb. hakkinda, iletisim bilgi-
lerini iceren ve zaman zaman gincellenen bilgi banka-
st olusturur.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin Sayin Baskan'in calismalarini en etkin sekilde
kamuoyuna duyurmak.

Belediyenin dizenledigi organizasyonlarin duyurusunu yapa-
rak halkin organizasyonlara katilimini saglamak.

Calismalarini haber yaparak ulusal ve yerel basina servis edip
basin kuruluslarinda yer almasini saglamak.

IIIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

WREEZERI o5 Yoy il iser Wil Biesi

Biitce Kodu
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Aciklama
01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Primleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
TOPLAM

Biitceye Konan

2.000.203,48

1.884.000,00

Harcanan Yiizdesi

12.854,18
12.680,18
1.801.972,89
0,00

0,00
1.887.507,25

98.621,98
1451590

1387
86,99
95,69
0,00
0,00
94,37

0,00
3.000,00

2.000.000,00

1.800.000,00

1.600.000,00

1.400.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00

0,00
Personel Giderleri Sosyal Glvenlik
Primleri

[ Bitceye Konan B Harcanan

Alimlari

Mal ve Hizmet

Cari Transferler ~ Sermaye Giderleri



B-PERFORMANS BILGILERI
3.B.1 Faaliyet Ve Proje Bilgileri

a) Organizasyon Birimi

1. Belediyenin dizenledigi bitin programlarla ilgili (belirli
gun ve haftalar, 6zel gin kutlamalari, anma programlari,
cesitli kultur sanat etkinlikler) duyuru amacl billboard, el
ilani, afis, davetiye, pankart calismalari yapiimistir. Billbo-
ardlar, pankartlar ve afisler astirilmis, el ilanlari ve daveti-
yeler dagitilmistir. Ayrica programlara ilgili sahne fonlari ve
diger gorseller hazirlanmis, asiimis, bayraklama calismala-
r yapimistir.

2. Belediyenin 6nemli organizasyonlar oncesinde ulusal ve
yerel basina duyuru amacl bultenler ve davetiyeler gonde-
rilmistir.

3. Belediyenin 1. Yiliyla ilgili tanitim filmi hazirlatilmis ve “Ta-
nitim CD'leri” nin dagitimi yapilmistir.

4. Sultangazi Kent Ormani'nin tanitimi i¢in profesyonel bir
ekiple Tanitim CD'si hazirlanmustir.

b. Sultangazi Belediyesi'nin periyodik yayin organi olarak ta-
sarlanan ve 2009 yilinda cikariimaya baslanan “Sultanga-
zi Dergisi”nin 3. sayisi hazirlanmis, bastirimis ve dagitimi
yapilmistir.

6. Agustos ayinda belediyenin calismalarinin anlatildigr “Sul-
tangazi Bilteni” cikarilmistir. Dagitimi yapilmistir.

7. Sultangazi'de vefat eden 573 vatandasimizin yakinlarina
bassagligi karti gonderilmistir.

8. Sultangazi'de evlenen 3.430 ciftimize, mutluluk dilekleri
karti goénderilmigtir.

9. Bunlarin yani sira, rutin oldugu Uzere Sayin Baskan'in ka-
tildigi programlarda ve belediyemizin calismalariyla ilgili fo-
tograf, video cekimleri yapiimakta ve arsivlenmistir.

10. Belediyenin kurumsal web sitesinde yayinlanmak Gze-
re haberler ve fotograflar Bilgi Islem Mudurligu'ne ser-

vis edilmistir.

11. Sayin Baskan'in katildigi televizyon programlari ve beledi-
ye ile ilgili haber videolarindan birer kopya, kurumsal web
sitemizde yayinlanmak Uzere Bilgi Islem Mudurligi'ne
verilmistir.

12. Ulusal ve yerel basinda yayinlanan haberlerimizin érnekle-
ri hazirlanarak Baskanlik Makami'na ve baskan yardimcila-
rina gunltk olarak servis edilmistir.

13. Etkinliklerde bir glin dncesinde ve etkinlik giind, vatandas-
lara duyuru amacli sesli anons yapiimistir.

14. Anons aracl, adrese dayall bilgi sistemi calismalari icin sa-
haya cikan personelin gittigi yerlerde, her gun, calisma ile
ilgili bilgi icerikli anons yapilmistir.

b) Yazi isleri Birimi

Ocak-Aralik 2010 tarihleri arasi MUdurligimUzde;
Gelen evrak sayis : 530

Giden evrak sayisi : 511

c) BIMER

o 2010 yili icerisinde 132 adet BIMER (Dogrudan Basba-
kanlik) basvurusu alinmis ve cevaplanmasi icin ilgili bi-
rimlere bildirilmistir. Gelen cevaplar BIMER (Dogrudan
Basbakanlik)'e bildirilmistir.

¢) Bilgi Edinme

e 2010 yiliicerisinde 25 adet Bilgi Edinme basvurusu alin-
mis ve cevaplanmasi icin ilgili birimlere bildirilmistir. Ge-
len cevaplar vatandasa iletiimistir.

d) Basin Yayin Ve Tanitim Birimi

¢ Basin kuruluslarinda Belediyemize yonelik haber ve yorum-
lar takip edilerek, kupurlerle basindan ozetler tasnif edilip bas-
kanligimiz bilgilendirildi.

¢ Donem icinde ulusal gazetelerde. ................. 284 adet
o Ulusal televizyonlarda...........cccocovviiiennnnn. 62 adet
¢ Ulusal internet gazetelerinde..........c.cccocoeneen. b6 adet
*  Yerel gazetelerde ..o, 658 adet
* Yerelinternet gazetelerinde ..........c.ccccvvne.. 203 adet

haberimizin yayinlanmasi sagland!.

e Ddnem icinde 300 aktivite aktliel olarak fotograflarla ve
filmlerle géruntilenip ayri ayri arsiviendi.
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Kurumumuzda var olan digital fotograf makinesi ve di-
gital kamera ile cekilmis cesitli gortntiler, CD ve DVD
ye aktarilarak medya kuruluslarina ve ilgili halka iletilme-
si saglandi.

Belediyemizce tertiplenen, dzel guin ve hafta etkinlikle-
rinin, egitim-kaltdr faaliyetlerinin,sosyal hizmetlerin, t6-
ren ve acilis gibi organizasyonlarin, gesitli gorsel ve yazi-
I materyaller kullanarak basina ve kamuoyuna duyurul-
malari sagland.

Belediyemizin dénem icindeki tim faaliyetleri medya
kuruluslarina basin biltenleri ile servis edildi.

Degisik vesilelerle hazirladigimiz ve dagittigimiz brosdr,
el ilani, davetiye, afis, bilboard, vinil, mesh, dergi ve bul-
tenlerle halkimizin belediye icraatlarini saglkl bir sekil-
de takip etmeleri sagland.

Kaymakamlik Makami ile ortaklasa hazirlanan ve imza-

lanan bir protokol geregi, bez afislerin asilip, kaldirima-
s konusunda tek sorumlu merci olarak, ilce genelinde,
Belediyemizin hizmet ve isteklerini halkimiza duyurul-
masinin yani sira, tim ilcede var olan, kamu kurum ku-
ruluslarina, siyasi partilere, Sivil Toplum Kuruluslari'na,
esnafa, dershanelere vb. de hizmet verildi.

* licemizle ya da Belediyemizle ilgili arastirma yapmak is-
teyen ogrenci, kisi ve kuruluslara ilgili bilgi ve belge aki-
si saglandi.

e Birim mudurltklerinin kurumlar arasi iliskilerinde zaman
zaman ihtiyac duydugu vyerleri gorintlleyerek ihtiyacla-
rina cevap verilmeye calisildi (Bayindirlik, BlyUksehir,
Valilik vb. makamlara génderilen ve licemizle ilgili proje
ve imar calismalarini gosteren fotograflar gibi).

* Bilgi Islem MUdUrliigi ile koordineli olarak belediye hiz-
metleri ve diger gerekli duyurular konusunda Web Site-
mizin guncellemesi yapildi.

3.B.2 Performans Sonuclari Tablosu
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEF 1: Belediye ile halkin daha sik bir araya getirimesi.

: = i 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Belediye hizmetlerinin acilisina halkin ve baskanin davet edilmesi. Gerceklestirilecek Proje sayis 20 20
Ilge.nln.tanlnlrllqml arttirmaya yonelik kitle iletisim araclarinin etkin ve Gerceklestirilecek Proje sayis 30% 30%
verimli kullanimi
Her hafta Hizmetlerin yer aldii Bilboard tanitimlarinin kullaniimasi Billboard adedi 4.800 4.800
Daha dnceden belirlenen 30 noktaya pankart direkleri dikilmesi Dikilen pankart diredi adedi 30 23*
Bagkanm semt pazarlarini, esnaf ve esnaf drqiitlerini diizenli olarak ziyaretinin Pazar ve Esnaf Ziyaret Oran 100% 100%
saglanmasl

* Suanda mevcut olan pankart direkleri yeterli geldiginden hedefledigimiz sayinin altinda kalmistir.

HEDEF 2: Sultangazi'nin tanitimi icin Belediye Baskani Televizyon ve Radyo Programlarina cikarilacaktir.
FAALIYET PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI

GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN

Kanqllarl.n,.istasyonlarln ve programlarin izI'enirIik ve qitelik bakimindan Gerceklestirme orani % 100% 100%
analizlerinin yapiimasi ve uygunluklarinin bilerlenmesi

Yerel ve qusaJ gorsel medyada programlara belediye ve ilceyi temsilen baskanin Program saysi 0 180% *
katiliminin saglanmasi

Yerel ve ulusal basinin haber miidirleri ve genel yayin miiddrlerine ziyaretler diizenlenmesi  Gerceklestirme orani % 1 260% **
Basin mensuplarinin ilce ve belediyeyi ziyaretlerinin saglanmasi Ziyaret sayis 24 100%

*Yeni kurulan bir ilge olmamiz nedeniyle tanitima olan ihtiyacimiz goz oniinde tutularak hedefimizin zerine gikilmistir.
** Tanitima olan ihtiyacimizdan dolay yerel ve ulusal, internet medyasi géz éniinde tutularak hedefimizin Gzerine cikilmistir.
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HEDEF 3: Ozel Kalem Midurligii ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigu ile koordinasyon saglanacaktr.
PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI

fRL] GOSTERGESI  HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Basin - Yayin ve Halkla iliskiler, Ozel Kalem ve Kiltiir ve Sosyal isler

Mudarliklerinin her ay diizenli olarak toplanmasi [REEEEE ° 100%
B?§kan yardupulan ve badli miidurliklerinin katilacagi aylik kahvaltili toplantilar Toplanti Saysi 0 100%
dizenlenmesi

Diizenli araliklarda halk gtinleri tertip etmek Toplanti Sayisi 20 100%

HEDEF 4: Belediyenin Devlet Protokoli lle lliskileri Gelistirilecektir.
PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI

LI GOSTERGESI  HEDEFLENEN GEREKLESEN
Acilislara bolge milletvekillerinin davet edilmesi Davet Sayisi 20 100%
Belediyenin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ziyaretinin saglanmas Ziyaret Sayisl 10 0% *

* Belediyemiz yeni kurulmus olmasi nedeniyle yogun bir calisma takvimi igerisinde bu alanda il disi ziyaretler yapiimamistir.
HEDEF 5: Paydaslar ve sakinlere dagrtiimak Uzere ayda bir yayinlanacak haber kiltlir ve magazin icerikli bir dergi ¢ikariimasi

. PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET GOSTERGESI  HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Yoreyi ilgilendiren haberlerin derlenmis ile ilgili hizmet alimi Gerceklestirme orani % 100% 100%

Halkin degerlerinin arastiriimasi ve yashlarla "sozI{ tarih" calismasinin

i 0
gereceklestiriimesi Proje Sayisi 12 100%
Kamuoyu arastirmalari hizmet alimi Gerceklestirme orani % 1 100%
Sultangazi Dergisi Cikariimasl Tirgj 40.000 25%*

* 2010 Yilinda 1 sayi basildi. (Biitce yetersizliginden dolayi cikariimadi.)

HEDEF 6: Belediye ile halkin daha sik bir araya getirimesi.
2010 YILI 2010 YILI

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Halk miizigi korolarinin olusturulmasi Gerceklestirme orani % 100% 0% *
Sanat Miizigi korolarinin olusturulmasi Gerceklestirme orani % 100% 0% *
Tiyatro kuliplerinin olusturulmasi Gerceklestirme orani % 100% 0% *
Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi Gerceklestirme orani % 100% 0% *
llce sanatcilarinin faaliyetlerinin benimsenmesi (resim, fotograf. ebru vb.) Proje Sayisi 12 0% *
Olusturulan ekiplerle ulusal ve uluslar arasi etkinliklere katiimak Etkinlik Saysi 10 0% *

* Hazirlik calismalari tamamlanmadigindan gergeklestirilemedi.

HEDEF 7: Yerel Yonetimlerin ele alindigi sempozyum ve kongrelere katilim saglanacaktir.
PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI

RAALUEL GOSTERGESI  HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Sempozyum ve kongrelerin diizenlenmesi Organizasyon Adedi 2 0% *
Uygun sempozyumlara ve kongrelere katilimin saglanmasi Gerceklestirme orani % 100% 0% *

* Hazirlik calismalari tamamlanmadigindan gerceklestirilemedi.
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>DESTEK HIZMETLERI

am U ==

MUDURLUGU

. GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyon

llgili yasalar cercevesinde, Belediyemiz binyesindeki birimle-
rin mal ve hizmet ihtiyaclari kurumun menfaatleri en yuksek
hassasiyetle korunarak, seffaflik ve rekabet ortami dogrultu-
sunda en uygun bedelle almaktir.

Vizyon

Taleplerin ilgili yasalar cercevesinde hesap verilebilirlik teme-
line dayali, seffaf rekabet ortaminda hizli,dogru ve zamaninda
karsilamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

¢ 5018 sayill Kanunun 60.maddesinin ikinci fikrasi gere-
gince harcama birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin ona-
yiyla diger harcama birimlerine iliskin mali islemleri des-
tek hizmetleri birimi olarak 4734 sayili Kamu Ihale Kanu-
nunun hukimleri gercevesinde temin ederek, kamu hiz-

SULTANGAZI BELEDIYESI
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metlerinin etkin, verimli ve dlzenli bir sekilde yuratl-
mesini saglar.

Mudurluklerden gelen talepleri Kamu ihale Kurumunun
belirledigi senelik Parasal limitler cercevesinde limit ice-
risinde ise piyasa arastirmasi yapilarak 4734 sayili Kanu-
nunun Dogrudan Temin Usull ile Limit Gzerinde ise Iha-
le yolu ile teminini saglamak.

Alinan demirbas malzemelerinin kayitlarini tutmak.

Belediyemize ait arag,is makinesi ve ekipmanin , diger
birimlerden gelen talepler dogrultusunda sevk ve idare-
sini, etkin ve verimli calistirimasini, koordinasyonu sag-
lamak,

Belediyemizde ihtiyac hasil olan arag, is makinesi veya
ekipmanin tespitini ve teminini saglamak,

Arag, is makinesi ve ekipmanlarimizda olusan arizalarin,
tespitini yapmak, Atolyemizde bakim ve onarimini yap-
mak, Atolyemizde yapilamayacak olanlarin dis piyasaya
sevkini yapmak, yedek parca ihtiyacinin tespitini ve te-
minini yapmak, yapilan is ve iscilikler ile alinan yedek
parcalarin kontrol ve kabullni yapmak,

Arac ve is makinelerimizin kullandigr madeni yagin temi-
ni, kontrolU ve kabullnu yapmak, gerekli raporlar olus-
turmak,
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorevlerini Yerine Getirirken Kullandigi Baglica Onemli Kanunlar
5393 sayili Belediye Kanunu
5216 sayili Buyiiksehir Belediye Kanunu
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
4735 sayili Kamu ihaleleri S8zlesme Kanunu ve bu Kanunlara iliskin Yonetmelikler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4857 s Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu ve diger Kanun,Tiiziik ve Yonetmelikler

C. idareye lliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Destek Hizmetleri Mudurltginin fiziksel alt yapisini sahip oldugu bina ve araglar olmak Uzere iki baslik altinda incelenmistir.

m 2010 Yih Binalar m 2010 Yilr Araclar

Birim Ofis Alani  Yer Birim Arac Tipi Adet
Destek Hizmetleri Midiir Odasl 25 m? Ek Hizmet Binasi Destek Hizmetleri Midiri Binek 1
Destek Hizmetleri Blirosu 35m? Ek Hizmet Binasi Destek Hizmetleri Midirliigi Binek 1
Arsiv 30m? Ek Hizmet Binasi piyasa arastirma elemanlari

Toplam 90m? 2 (iki) adet binek aracimiz bulunmaktadir.

Destek Hizmetleri Miidrlliglimziin Sultangazi Belediyesi ek
binasinin birinci katinda toplam 60 m2 alaninda iki adet oda,30
m2 arsivi bulunmaktadir.

2.0rgiit Yapisi

Destek Hizmetleri
Midiri

:
| | | | | |

Destek Hizmetleri Mudurligu binyesinde 3 memur ve 3 isci personel direkt midUre bagl olarak calismaktadir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Destek Hizmetleri Mudurltgu olarak gelen-giden evrak kayit-
larimiz tamamen dijital ortamda yapilmaktadir. Kamu Ihale Ku-
rumuyla olan yazismalarimiz elektronik ortamda yuruttlmek-
tedir.

m 2010 Yih Bilgisayar ve Donanimlar

Destek Hizmetleri Miid. Donanim Adet

Bilgisayar
Miidir Faks
Telefon
Bilgisayar
Fotokopi Makinasi

Destek Hizmetleri Biirosu
Yazicl

W N = ol = = =

Telefon

4.insan Kaynaklari

Destek Hizmetleri Midurligimuzin binyesinde 4 memur, 3
Isci toplam 7 adet personel bulunmaktadir.

m Personel Durumu

PERSONEL MEMUR iSci
DURUMU 4 Kisi 3KiSi

Personel Egitim Diizeyi

PERSONEL LISANS LISE ILKOGRETIM
EGITiM DUZEYi 4 KiSi 2KiSi 1Kisi
m Personel Egitim Diizeyi
PERSONEL e530vas  3139Vas gy vac ve izeri
araligi araligi

Tablodan goruldigu tzere personelin % 57'den fazlasi 40 ve
altinda yas oranina sahiptir.

b.Sunulan Hizmetler

e Mudurliklerden talep ve onaylar dogrultusunda 4734
sayill Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri geregince
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gerekli ihale ve dogrudan alim islerini yapmak, 4735 sa-
yil Kamu lhale Sozlesmesi Kanuna gore sézlesmeleri
yapip ilgili MUdUrltgu bildirmek. Bu konuda, Kamu Ihale
Kanununda emredici hikimleriyle rekabet ortami sag-
lamak.

* Tasinir Mal Yonetmeligi geregince malzemelerin tasinir
kod tanimlarini yapmak.

e UKBS programi dogrultusunda mal ve hizmet girisleri-
ni tutmak.

e Temin edilen tiiketim malzemelerinin (kirtasiye vb.) am-
barda muhafazasini saglamak ve Mudurliiklerden gelen
talep dogrultusunda ciktisini yapmak.

e Almi yapilan mal/hizmet alimi dosyalar hazirlanarak
Mali Hizmetler MudurlGglne havale etmek.

e Destek Hizmetleri Mudurlliginde calisan personelin
egitimini saglamak kadro,terfi,ihdas degisiklik éneriler-
de bulunmak bu hususlari takip ve yerine getirmeyi sag-
lamak.

e Mudurlikte gorevli elemanlarin disiplin ve ¢alisma diize-
nini saglamak gizli tezkiye vakalarini dizenlemek onay-
lamak yillik izinlerini hazirlayip ita amirine sunmak per-
formans olcimlerini yapip onaylamak.

* Hazirlanan her dosyanin 6rnegi Destek Hizmetleri Mu-
durliginde muhafaza etmek.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Mudurlugu calisma alaniyla ilgili mevzuat
ile Ustlendigi gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanimamasindan, bag-
I bulundugu Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina kar-
si sorumludur.

Satinalma politikalari,gérevlerin yerine getirimesi ve isleyisin
takibi, bagl bulunulan Baskan Yardimcisi ile yapilan koordinas-
yon toplantilarinda degerlendirilir ve kontroli saglanir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

* Belediyemiz birimlerin mal ve hizmet ihtiyaclarini sef-
faf ortamda kaliteli GrlinG temin ederek hizmet sunmak.

¢ Birimlerden gelen kirtasiye taleplerini eksiksiz olarak
karsllamak.



¢ Birimlerin mal/hizmet ihtiyaclarini en kisa stirede, uygun
fiyatta, zamaninda karsilamak.

* TUm ihalelerin elektronik ortamda gerceklesmesi.
¢ I|halelerin kisa zamanda sonuclandirimasi.

o TUm personelin 4734 sayili Kamu Ihale Kanununu en lyi
sekilde 6grenmelerini saglamak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

* Belediyemizin muhtelif birimlerine yapilan Dogrudan
alimlarin Mudurligimuz araciligryla yapilmasi.

¢ Belediyemiz butcesinin - % 10'nu gecmemek sartiyla
dogrudan alimlarda kullaniimasi.

e MUdUrlugumiz tarafindan yapilan ihalelerin dogru ve za-
maninda seffaf yapiimasi.

II. FAALIYETLERE
iLiSKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER
1.Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

Destek Hizmetleri MuduarlGginin batcesi incelendiginde te-
mel gider kalemleri; personel giderleri, sosyal glvenlik kurum-
larina devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim giderleri olmak
uzere 3 baslik altinda incelenmektedir.
Personel Giderleri

*  Memurlar

*  (Gecici Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

o Memurlar

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
o T(ketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari

o Yolluklar
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*  Hizmet Alimlari
¢ Menkul mal alim,bakim ve onarim giderleri

*  Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri

2.Temel Mali Tablolara liskin
Aciklamalar

Destek Hizmetleri Muduarlaginin 2010 yili gider butcesi ve
gerceklesme oranlari Tabloda verilmistir.

| Tablo: 1 JRIRIEE

Butce Aciklama Butceye Harcanan Yiizdesi

Kodu Konan

o Persone 10137162 8063524 8842
Giderleri
Sosyal

02 Givenlik 2238590 18.21106 135
Primleri

gy MalveHimet 78850000 20389019 2586
Alimlari

5| 0,00 0,00 0,00
Transferler

B Sermaye 0,00 0,00 0,00
Giderleri
TOPLAM 912.257,52 311.736,49 34,17

3.Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

ligili madurliklerin ihtiyaclarini iceren mal/hizmet alimina ait
baskanlik onayli talepleri bagl bulundugumuz Baskan Yar-
dimcisina bildirilir, alinmasi kararlastirilan onaylar birim mudu-
rimdiz tarafindan piyasa fiyat arastiriimasi yapilmasi icin ilgili
personele havale edilir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Piyasa arastirmasi yapilan talebin bitce ddenegi ayrilir. Yakla-
sik maliyetine gore;
|.Dogrudan Temin Usulii ile,

Ihale yetkilisi onayina sunulur ve en uygun teklifi veren firma-
dan mal/hizmet alimi gerceklestirilir. Muayene ve kabul islem-
leri yapilan dosya 0deme icin Mali Hizmetler Mudurltgine
gonderilir.

II.Acik ihale/Pazarlik Usulii ile,

Ihale yetkilisi onayina sunulur. Talebe ait Idari Sartname ve
Sézlesme Taslagi hazirlanarak, yaklasik maliyetine gore ihale
ilani hazirlanir. Thale Komisyonunun kararinda belirtilen firma
ile so6zlesme yapilir ve mal/hizmet alimi gerceklestirilir. Mua-
yene ve kabul islemleri yapilan dosya 6deme icin Mali Hizmet-
ler Mudurlgine gonderilir.

01/01/2010 - 31/12/2010 tarihleri arasinda Mudurlugumuz Be-
lediyemiz harcama birimlerinin talepleri dogrultusunda;

* Bilgisayar,yazici,monitor,sarf malzemeleri alimi.

* Her tUrli matbu evrak basim ve alimi.

e Her turld demirbas malzeme alimlari.

* Boya,temizlik,elektrik,nalbur malzeme alimlari.

*  Blro makine alimlari.

* Fotokopi makinasi alimi ve bakimlarina ait hizmet alimi.
e Tibbi cihaz,saglik ve laboratuar sarf malzeme alimlari.

e \Veteriner sarf malzemeleri alimi.

¢ Belediye hizmet ve is makinalarina yedek parca alimlari
ile her tlrll bakim-onarim hizmetleri.

¢  Madeniyag alimlari.

e Kurum icinde ve disinda diizenlenen egitim ve seminer
programlarina katilim.

Harcama kalemlerinde mal/hizmet alimlarini Devlet Malzeme
Ofisi ve 4734 sayill Kamu |hale Kanununu cercevesinde temin
etmis olup,

Mal Alim Tutari (KDV Harig) .................. : 1.620.052,71-TL
Hizmet Alim Tutari (KDV Harig)............. - 1.833.904,74-TL
Toplam (KDV Harig).......ccccoeveviveviienn, : 3.453.957,45-TL

tutarinda mal/hizmet alimi gerceklestirmistir.
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m 01/01/2010 - 31/12/2010 tarihleri arasinda yapilan
harcamanin Miidiirliklere dagilim;

MUDURLUK ADI

BILGI ISLEM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
YAZI ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

TOPLAM

HARCAMA TUTARI

225.079,35 TL
162.913,34 TL
49417182 TL
2.36839 TL
14.400,00 TL

19.570,00 TL
364.437,89 TL
1.905.123,76 TL

321364 TL
12.837,00 TL
19.076,28 TL
470,00 TL
1.000,00 TL
55.590,74 TL
127.810,84 TL
373300 TL
37.861,40 TL

345395745 TL

m 01/01/2010 - 31/12/2010 tarihleri arasinda yapilan
harcamanin Miidiirliiklere dagilim;

0CAK' 2010
SUBAT' 2010
MART' 2010
NISAN' 2010
MAYIS' 2010
HAZIRAN'2010
TEMMUZ'2010
AGUST0S'2010
EYLUL'2010
EKIM'2010
KASIM'2010
ARALIK'2010
TOPLAM

0,00TL
102.878,23 TL
691.017,08 TL
225.974,86 TL
1.344.143,00 TL
140.598,24 TL
70.690,46 TL
138.879,48 TL
99.922,93 TL
17.73128 TL
173.149,31 TL
388.972,58 TL
345395745 TL
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m 2010 yil alimlarin ihale tiirlerine gore dagilim grafigi
T.C.

SULTANGAZi BELEDIYESI
DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
01/01/2010-31/12/2010 TARIHLERI ARASINDA
ALIM TURLERINE GORE DAGILIM GRAFIGI

B 19.madde
o m21/f
1287 12519 18%'2?50 o22/d
27% \ 1-%,'
. 0DMO
T
L 19.madde
= 2.008.055,76
58%
211
140.250,00
494
4734 sayili K.1.K. 5 adet dosya 19.madde 2.008.055,76 Tl
4734 sayil K1 . 2 adet dosya 21/f 140.250,00 Tl
4734 sayili K.1.K. 197 adet dosya 22/d 128712519 T
D.M.0fisi 1adet dosya DMO 18.526,50 TL
345395745 1!

W 2010 yili harcamalarin aylara gdre dagilim grafigi

SULTANGAZI BELEDIYESI Destek Hizmetleri Miidiirliigii
01/01/2010-31/12/2010 Tarihleri Arasindaki Harcamalarin Aylara

Gore Dagilim Grafigi
1.600.000,00 -

1.400.000,00 - 1.344.143,00

1.200.000,00 -

1.000.000,00 -
]

-
800.000,00 -
691.017,08

99.922,93
4
600.000,00
138.879,48

388.972,58
400.000,00 70.690,46 77.731,28

225.974,86
200.000,00 H 173.149,31

102.878.23 |_| 140.598,24
0,00 I:l D |—|
0,00 I:l

Oca 10 | Sub.10 | Mar10 | Nis10 | May.10 Haz.1D|Tem.1D Agu.10 | Eyl10 Ekl.leasm Ara 10
|I:ISeri2 0,00 102.878 | 691.017 | 225,974 | 1.3441 140.598]70.590, 138.878 | 89.922, 7?.731,|1?3.149 388.972

AYLAR
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2-Performans Sonuclari

Performans Sonuclar Tablosu

HEDEF 1: Mal ve Hizmet alimlarinin kaliteli ve amaca uygun olarak zamaninda yapilmasi

FAALIYET

Personele ihale Kanunu hakkinda uzmanlik egitimi verilmesi
ihale Biirosunun kurulmas
Yapilan ihale ve alimlarin seffaflik ilkesiyle elektronik ortama alinmas

PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Tamamlama yiizdesi 10 %60 (6adet)
Tamamlama yiizdesi %100 %0*
Tamamlama yiizdesi %7100 %100 (7 Adet ihale)

* Her harcama birimi ihalesini kendi yaptigindan “ihale biro kurulmasi” performans hedefi gergeklestirilememistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET
ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

Ustiinliikler

Destek Hizmetleri Mudurlugu personelinin; egitimli, tecribe-
li ve isinde uzman olmasi. Personelinin yas ortalamasinin genc
olmasi. Personelimizin bireysel 0zverisi olmasi.

Zayifliklar

llgili mevzuatin sik degismesi.

Degerlendirme

Destek Hizmetleri MUdUrligimUz genel anlamda ¢agdas Be-
lediyecilik standartlarinda hizmet vererek Sultangazi Belediye-
si vizyonunu en iyi sekilde yansitmaktadir. Calismalarin timii
blyuk bir ézveri ile ylrGtilmektedir.

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Mudurlugumuzde gorev yapan personelimizin degisen mev-
zuat karsisinda bilgilendirilmesi hususunda egitimlerin periyo-
dik olarak tekrarlanmasi gerekmektedir.



> FEN ISLERI

em U ==
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MUDURLUGU

. GENEL BILGILER

1.1. Misyon,Vizyon
Misyon

llcemizin mevcut yapisi ve gereksinimleri dogrultusunda, hal-
kimizin modern sehircilik anlayisi icersinde yasamalarini sagla-
mak amaclyla, sosyal sorumluluk ve cevre duyarliligini gozete-
rek, her turlU alt yapi, Ust yapi hizmetleri ile olumsuz doga ko-
sullarinin etkilerine kars! tedbirler alarak, planli, kararli ve istik-
rarl bir sekilde, calisma hedeflerini gerceklestirmek.

Vizyon

Gorev, yetki ve sorumluluk cercevesinde maksimum seviyede
hizmet ve kalite verimliligini saglamak.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklan :

Mudurlugumuzan, yonetmelikte belirtilen gérev ve sorumlu-
luklari sunlardir:

a) Insaat isleri Sefliginin Gorevleri

aa) Altyapi yatinmlari,

ab) Ustyapi yatinmlari,

ac) Her turl yatinm icin, proje, kesif, ihale islerinin yGrGtal-
mesi ve sonuclandiriimasi, ihale ile ilgili 6demelerin yapiimasi,

ac) Resmi kurum yazilarinin talebi sonuclandiriimasi,

ad) Vatandas dilekcelerinin takibi ve sonuglandiriimasi,
ae) Ulasim Hizmetleri Sefligi ile koordineli olarak calismalari
yuratmek.

b) Ulasim Hizmetleri Sefliginin Gorevleri

ba) Yol bakim onarim isleri,

bb) Altyapi tesis ve onarimlari,

be) Yol Ustl yapi tesis ve onarimlari,

bc) Asfaltlama calismalari,

bd) Kis sartlari ile micadele,

be) Su - Sel baskinlarr ile micadele,

bf) Yol agma - Yol yapma,

bg) Fen Isleri MUdurligunin, evrak kayitlari ve arsivieme isle-
rinin yUrattlmesi,

bg) Ulasim Hizmetleri emrindeki her tirli arac ve is makinele-
rinin bakim, onarim hizmetlerinin yerine getirilmesi,

bh) Atdlye hizmetlerinin verilmesi,

bi) Resmi kurum vyazilari ile, vatandas dilekcelerinin takibi ve
sonuclandirimasi.

c) Malzeme Ikmal Sefliginin Gérevleri
ca) Isci puantorligi ve isci muhasebe islemleri,
cb) Malzeme teminini ve ikmalinin yapiimasi,

cc) Demirbas kayitlarini tutulmasi ve takibinin yapiimast.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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1.3. Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1.Fiziksel Yapi

Fen Isleri Midurluginin fiziksel alt yapisi ve sahip oldugu
araclar olmak Uzere iki baslik altinda izah edilmistir.

| Tablo: 2 ENTIGITY

a. Araclar

| Tablo: 1 JEATITE

S.NO  PLAKA CiNSi MODEL
1 APE23  OTOBUS (Tek Kath) 1985
2 APV8S 0TOBUS (Tek Kath) 1985
3 ZA0918  KAMYONET (Acik Kasa) 2003
4 HG966 KAMYONET (Damperl) 1996
5 HGI73 KAMYONET (Cift Kabinli) 1996
6 HJI97 MINIBUS 1997
T HI533 AMBULANS 2002
8 GJO48T KAMYON (Damperli) 2010
9 GJO4B6  KAMYON 2010
10 LIN4S KAMYON (Kapall Kasa) 1995
- DJAOS TANKER (Akaryakit) 1987
2 HJT68 KAMYON (Actk Kasa) 2002
13 HJ109 KAMYON 2002
14 HJ401 KAMYON (Kapali Kasa) 2009
15 KL15 TANKER (Su) 1983
16 Y9553 KAMYON (Silobas) 1984
M AHF30 KAMYON (Damperli) 2005
18 DMF58 KAMYON (Damperli) 1987
19 DME 64 KAMYON (Damperli) 1987
20 DMUO3  KAMYON (Damperli 1987
21 ARF50 GEKIGI (Tir) 1985
22 AHF3 KAMYON (Damperli) 2005
23 HJ4B KAMYON (Kapali Kasa) 2009
24 6J0983 KAMYON (Arazi Tasitr) 201
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S.NO  PLAKA CiNsi MODEL
1 34SG001  GRAYDER-397 1985
2 3456002  LODER-400 1985
3 3456003  SILINDIR-90-43 1985
4 3456004  LODER-420 1991
5 3456005  SILINDIR3 2003
6 3456006  FINISER PALETLI 2004
T 3456007  KIRICI- MARINI 2004
8§ 3456008  KEPCE 2004
9 3456009  FORKLIFT 2005
10 3456010 ESKAVATOR-210 2010
Birim Arac Tipi
Fen isleri Miidiirl gl Binek Otomobil
Fen isleri Miidiirliig Binek oto (Doblo)
Fen Isleri Milddrliigi 4 x 4 Ranger
Fen isleri Miidiirlig Gift Kabin Kamyonet

b. Bina

Fen Isleri MUddrligu, bir Midir ve Mihendisler odasi, bir Ula-
sim Hizmetleri Sefligi odasi, bir Malzeme kmal Sefligi odas,
bir formen ve ishasi odasl, bir bas sofor odasi, bir atolye biri-
mi ve ustabasi odasl, bir ambar ve bir malzeme deposu olarak
toplam (hangar ve atolye calisma alini dahil) 2.500 m2 alanda,
8 bolime ayriimis olup, bir butin halinde Belediye ek hizmet
binasinda faaliyetlerini strdirmektedir

1.3.2. Orgiit Yapisi

‘ MUDUR

LY (B) (©)
INSAAT ISLERI ULASIM HIZMETLERI MALZEME IKMAL
SEFLIGI SEFLIGI SEFLIGI

MUdUrligimiz, Insaat Isleri Sefligi, Ulasim Hizmetleri Sefligi
ve Malzeme lkmal Sefligi olarak Belediye Baskan Yardimcisi-
na bagl olarak faaliyetlerini strdirmektedir.



1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligumuzde bulunan bilgisayar ve donanimlar asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Bilgisayar ve Donanimlar

Fen isleri Miidiirligil Donanim Adet
Miidir Bilgisayar 1
_ _ Bilgisayar 7
Insaat Isleri Sefligi
seat flri yeflg Telefon 16
Ulasim Hizmetleri Sefligi
; Yazicl 10
Malzeme [kmal Sefligi
Daktilo 0

1.3.4.Insan Kaynaklari

Fen Isleri MudUrligiinde; Mihendis kadrosunda Mdiir dahil
(3 memur, 3 sozlesmeli) 6 kisi, tekniker kadrosunda 1 kisi (soz-
lesmeli), memur kadrosunda 3 kisi ve is¢i kadrosunda 90 kisi
olmak tzere, Toplam 100 personelden olusmaktadir

Fen Isleri Miidiirligii Gorev Dagilimi

Kadro-Gorev Adet
Fen isleri Miidiir Vekili - ingaat isleri Sefi 1
Kontrol Mihendisleri 5
Ulasim Hizmetleri Sefi 1
Raportor 1
Malzeme fkmal Sefi 1
Bilgisayar isletmeni 1
Isci personel (Sofdr+Operatdr+isci) 89
TOPLAM 99

Personel Egitim Diizeyi

Mudurlugumuz bunyesinde Memur ve sozlesmeli memur
kadrosunda, Fen Isleri Midirl ve Insaat Isleri Sefi dahil ol-
mak Uzere yedi personel Universite mezunu, bir personel yiik-
sek okul mezunu olup, Ulasim Hizmetleri Sefi, Malzeme lkmal
Sefi ve bilgisayar isletmeni kadrosundaki diger personellerimiz
lise mezunudur.

FAALYET RAPORU"1O

Personel Yas Ortalamasi

Mudurlugumuzde gorevli personelin yas durumu asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Yas Araligi Personel Sayisi
20-25aras| 1
26-31arasi 6
32-37aras! 1
38-43aras 2
44-49aras 48
50-55aras| 8
S6-6larasi 5
62velizeri 0

1.3.5.Sunulan Hizmetler

MudarliigimUz, Sultangazi Belediye Baskanliginin her trlG
Bayindirlik faaliyetlerinin planlama ve uygulama birimidir. 5193
sayili imar yasas| geregi hazirlanarak tasdik gérmus olan sehir
imar plani donati alanlarinda kamuya tahsisli yerlerde, 5216 sa-
yili BlyUksehirlilik yasasina gore ilge belediyelerin gorev yetki
ve sorumluluklari cercevesinde, 4734 ve 4735 sayili Kamu Iha-
le Kanununa gore ihaleler hazirlayarak, diger yatinmeci kurulus-
larla koordinasyon kurmak ve ilcenin ihtiyaclar ile dncelikleri-
ni dikkate alarak hazirlanan yatirim programi ¢ercevesinde her
tUrl alt ve Ust yapi tesisi ve denetimi, sosyal tesis ve bina ek-
lentilerinin yapilmasi, kentsel gelismesinin saglanmasi, saglik
ve selamete dair tedbirlerin alinmasi, yollarinin cagin gerekle-
rine ve standartlarina uygun yapilmasi, diger mudurliklere ih-
tiyac duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin verilmesi.

1.3.6.Yonetim ic Kontrol Sistemi

Fen Isleri Mudurltgl Belediye Baskan Yardimcisina bagl ola-
rak calismaktadir. Bir Mudur ve buna bagl tg seflik bulunmak-
tadr.

Birimlerin i¢ organizasyon teskiline bakilacak olursa iceri gelen
evraklar Fen Isleri Mudur(ne gittikten sonra, m{d(r evraki ge-
rekli sef'e havale etmektedir. Evrak sef'e gittikten sonra Fen
Isleri Kaleminden zimmet karsiliginda sef'in havale ettigi me-
mur - sozlesmeli personele teslim edilmektedir. Evrakla ilgili
islem bittiginde onay vermesi icin mudire gonderilmektedir.
Sadece mudurin onayinin yetmedigi evraklar igin baskan yar-
dimcisi, gerektiginde belediye baskaninin onayi beklenmekte-
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dir. Buttin onaylar verildikten sonra evrak tekrar Fen isleri Ka-
lemine gelir ve iletilecek kurum ya da sahislara buradan ulas-
tinlir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirligiimiiziin Amac ve Hedefleri

llcemizin mevcut yapisi ve gereksinimleri dogrultusunda, hal-
kin yasam Kkalitesini sUrekli artirma yonUndeki calismalarini,
cevre duyarliligini gozeterek, her turlu alt yapr, Ust yapr hizmet-
leri ile olumsuz dogal kosullarin etkilerine karsi tedbirler alarak,
kararli ve istikrarli bir sekilde, halkimizin beklentileri 6n planda
tutularak gerceklestirmek.

o [SKl ile birlikte koordine edilerek kanalizasyon ve yag-
mursuyu hatlarinin yapilmasi

¢ Iice Halkinin sosyo - kiltlirel itiyaclarina cevap verebi-
lecek, yeni cazibe merkezleri olusturmak. (Park, Mey-
dan, Sergi yeri, Acik gosteri alanlari v.b)

*  Cocuk ve genclerimize yonelik kapsamli spor kompleks-
leri, ilge halkinin geneline cevap verecek kultlr merkez-
leri, kapall otoparklar, kadinlarimiza yonelik siginma ev-
leri, yaslilanmiz icin rehabilitasyon merkezleri, sokak ¢o-
cuklarricin ilk adim istasyonlari ve yine tim ilge halkimi-
zin yaslilarina ve ilgi alanlarina hitap edebilecek meslek
edindirme birimlerinin olusturulmasi amaciyla hizmet bi-
nalarinin yapiimasi

e Semt pazarlar yerine, dizenli, fonksiyonel daimi halk
Pazaryerlerinin yapilmasi hedeflerimiz arasinda bulun-
maktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fen Isleri MudUrliigu; gerek kendi isglict gerekse muteahhit
yolu ile ayrica kurum disi koordine ettigi yatinmci kuruluslar-
ca, llcemizde halkimizin cagdasca yasamasini temin edecek
ve kolaylastiracak tim ihtiyaclarini giderecek kalici, hizli, kalite-
li, etkin denetimli yatinmlari gerceklestirerek halkimizin hizme-
tine sunmay temel politikasi olarak benimsemistir.

Bu cergevede; ligemizin mevcut yapisi ve gereksinimleri dog-
rultusunda halkimizin beklentileri 6n planda tutularak altya-
pI tesis etmek (yagmursuyu + kanalizasyon + 1zgara + baca),
Ustyapi sorunlarini gidermek (asfalt ve kaldinm), kltdr ve hiz-
met binalar tesis etmek, spor kompleksleri yapmak, ¢ok kat-
i ve kapali otopark yapmak, daimi sabit pazarlari v.b ¢alisma-
lar yapmak.

SULTANGAZ| BELEDIYESI
88 | FAALIYET RAPORU'10

II. FAALIYETLERE
ILISKIN BILG VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

Mudurlugumuz temel gider kalemleri; personel giderleri, sos-
yal guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri, yapim, mal ve
hizmet alim giderleri olmak Uzere 5 baslik altinda incelenmek-
te olup tablo halinde tahmin ve gerceklesen butce olarak asa-
gida gosterilm

| Tablo: 1 WERITITRTES

Biitce Biitceye

Kodu Aciklama Konan Harcanan Yiizdesi

g | dasud SUSTISS  AGMINST 8973
Giderleri
Sosyal

02 Giivenlik 1.058.854,58 884.072,06 83.49
Primleri
Mal ve

03 Hizmet 1.385.000,00 585.203,22 42,25
Alimlari

| 0,00 0,00 0,00
Transferler

06 M om0 BOKONOTI 7298
Giderleri

TOPLAM 33.506.432,41 24.999.668,56 74,61

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel giderleri altinda personelin maas 0demeleri, maas
zamlari, isten ayrilma durumunda tazminatlar, emeklilik ikrami-
yeleri, oduller, sosyal haklar ve diger ddenekler bulunmaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri adi altin-
da personel icin sosyal guvenlik kurumlarina ayrilan pay vur-
gulanmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri adi altinda, alinan kirtasiye ve
biro malzemeleri giderleri, 6zel malzeme ve diger tlketim
malzemeleri alim giderleri, personelin yurt ici ve yurt disindaki
yolluk Ucretlerinin karsilanmasi giderleri, ayrica yapim islerinde
muteahhit giderleri bulunmaktadir.
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3. Mali Denetim Sonuclan

(2010 Mali Yilrigin Mali denetim yapiimamistir.)

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

S.No

1

2010 YILI YAPILAN iHALELER

Sultangazi ilcesi Cumhuriyet, 50. yil, Ugur Mumcu, Cebeci, Sultanciftligi ve ismetpasa Mahallelerinde Muhtelif Sokaklarda Beton Bor-
diir ve Tretuarlarin Yapiimasi isi

Sultangazi ilcesi Cumhurivet, 50. Yil, U. Mumcu, Cebeci ve Sultanciftlidi Mahallelerinde Muhtelif Sokaklarda Asfalt Kazima, Kaplama, Yama ve Muhtelif
islerin yapimasl isi

Sultangazi ilcesi Esentepe, Gazi, Yunus Emre, 75. Yl ve Ziibeyde Hanim Mahallelerinde Muhtelif Sokaklarda asfalt kaplama, yama ve muhtelif islerin
Yapimasi isi

Sultangazi lcesi Esentepe, Gazi, Yunus Emre, 75. Yil ve Ziibeyde Hanim Mahallelerinde Muhtelif Sokaklarda Beton Bordilr ve Trotuarlarin Yapiimasi
iSi

Ismetpasa Mahallesi Muhtelif sokaklarda Beton Parke ve Kilit Tagi Kaplamasi yapilmast isi

50. Y1l Mahallesi 2001 Ada, 10 Parsel Uzerine Belediye Hizmet Binasinin Yapilmasi isi

Sultangazi icesi Genelinde Muhtelif Sokaklarda Asfalt Tamir Araci (Robot) ile Yama Yapilmas! isi

lice sinirlart igersinde muhtelif sokaklarda bordir ve trotuarlarin tamir ve bakiminin yapiimas|

lice Genelinde Yagmursuyu Hatti Yapilmasi, Baca ve lzgaralarin Temizlidi ve Yikseltilmesi

Belediye Ek Hizmet Binasi 3. Kat ingaat Tadilat slerinin Yapiimas! isi

Belediye Ek Hizmet Binasi 3. Kat Mekanik ve Elektrik Tadilat islerinin Yapimast isi

Belediye Hizmet Binasl ilave tadilat islerinin yapiimasl isi

Belediye Sosyal Tesisinin ve Baskanlik Binasinin Tadilat isi

Sultangazi Belediyesi Nikah Salonu tadilati ilave islerinin yapimasi isi

Ramazan Cadir Alanina Parke Tas! Dsenmesi ve Muhtelif islerin Yapilmasl isi

Asinma Tabakas! Asfalt Betonu ve Emdilsiyon Alimrisi (3.000 ton)

Asinma Tabakas! Asfalt Betonu ve Emdilsiyon Alimrisi (12.000 ton)

Asinma Tabakas Asfalt Betonu ve Emiilsiyon Alimi isi (400 ton)

Asinma Tabakas! Asfalt Betonu ve Emdilsiyon Alimrisi (400 ton)

Ramazan Cadiri Alanina Parke Tasi ve Yol Bordiirii Alinmasi isi

Yaklasik Maliyet ve Hak edis programi 2010 yili birim fiyatlarinin giincellenmesi ve teknik personele uygulamali egitimlerin verilmesi isi
Belediyemize ait resmi 21 adet aracin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinin yaptiriimasi isi

Isuzu NPR Sasi Kamyon Uzerine Damper Yapilmas! isi

Asfalt Finiseri ve Frezenin Paletlerinin Kaucuk Kaplamalari yapilamasi isi

Belediyemize ait resmi 2 adet aracin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinin yaptiriimasi isi

Belediyemize ait 10 adet is makinesinin zorunlu mali sorumluluk sigortasinin yaptiriimasi isi

1. Bolge (Yayla, Habibler 1, Habibler 2, Malkocodlu Mahalleleri) Mahallelerinde Kisla Miicadele cin, is Makinesi Kiralanmasl isi
Sasi kamyon dzerine, asfalt tamir ve bakim araci (asfalt robotu) yapimasi isi
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ASFALT KAPLAMA CALISMASI YAPILAN MAHALLE VE SOKAKLAR

DOKULEN ASFALT DOKULEN ASFALT
SIRANO | MAHALLE ADI YOL ADI MIKTARI (TON) SIRANO | MAHALLE ADI YOL ADI MIKTARI (TON)

2080 143,60 1 2493 305,80
) 2081 6410 2 2494 106,25
» 3 2495 374,37
3 . 2085 318,60 s T T
4 . 2160 115,95 5 2501 216,69
o
5 O 2162 357,55 6 2502 201,20
6 2163 130,10 ! 2503 LAY
7 2165 124, 90 8 2504 233,35
9 2505 127.44
TOPLAM 10 2509 352,60
1l 2510 153,00
SIRANO | MAHALLE ADI YOL ADI DOKULEN ASFALT 12 2511 609,35
MIKTARI (TON) 3 2512 376,40
213 43119 14 2513 711,43
2 2114 195,40 15 2514 412,53
3 21141 4835 6 2515 272,05
17 2516 452,55
4 Al ks 18 2519 598,95
J 21 353,65 19 S 2528 151,45
6 219 307,40 20 ';; 2529 147,80
7 213 194600 4 S it g
5 - 20795 22 2531 164,70
' 23 2532 280,05
10 § 2285 95,85 25 2537 124,35
27 2540 43530
12 2296 207,43
% 28 2552 232,40
: T
14 2303 184,95 30 2556 388,30
15 2308 101,36 3 2558 41,30
16 2309 116,03 e 2l il
33 2562 405,85
7 2336 180,25 3 2564 36105
18 2345 43125 35 2566 498,60
19 2347 663,77 36 2568 253,75
20 | 123968 l 2570 8395
38 2572 64,30
21 N 1187,35 39 A.Cevat Ozyurt 1.0.0 283,28
Atatiirk Lisesi 388,94 S CD. ZABITA 159,78

TOPLAM 1.517,48 TOPLAM 12.160,61

SULTANGAZI BELEDIYESI
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FAALIYET RAPORU'10
ASFALT KAPLAMA CALISMASI YAPILAN MAHALLE VE SOKAKLAR

DOKULEN ASFALT DOKULEN ASFALT
. MAHALLE ADI YOL ADI :
SIRANO | MARALLEADL | YOLADL | “yiiaR) row) m-- MIKTAR! (TON)

N it 1 1264 355,71
: 5. ciFTLigi et Bitls 506,62
0.0 2 1264/1 349,41
TOPLAM 50662 3 1265 355,34
4 1265/1 15,45
DOKULEN ASFALT 5 1266/1 145,39
SIRANO | MAHALLEADI |  YOL ADI :
--- R 6 1272 109,60
| iPAgA e 523,98 7 1219 165,55
- 8 12719/1 579,91
MO, B 9 1285 130313
10 1293/1 135,35
m MAHALLE ADI |  YOL ADI Da'l%fgl ?TSSS:T L 1293/3 1210
12 1427 263,10
1256 504,44 13 1421/1 26892
2 1257 269,10 14 1427/2 318,70
3 1257/1 2025 b - 142113 15,50
16 = 1428 303,41
0 1258 293,65 7 = 1428/1 35,65
5 1259 320,69 18 = 1428/2 167,90
6 1262 21,07 19 g 1429 327,83
20 L 1429/1 186,15
7 1262/1 139,05 [aa)
2 =a 1429/2 83,25
8 1270 24151 22 1429/3 31.20
9 _ 1318 79.20 23 1429/4 189,30
0 > - 26081 24 1429/5 30,90
Lo 25 1429/6 46,50
1 1336 410,55 % 430 R
12 1337 24130 21 1430/1 234,70
13 1339 380,95 28 1472 207,90
29 1473 169,70
14 1341 302,95
30 1474 300,10
15 1351 958,97 3 75 19770
16 iMAR YOLU 6110 32 1476 295,70
17 MILLET D 383,65 33 1476/1 84,15
- 34 1476/2 182,61
18 CUMHURIYET 1526,09 3 (KB CD T
GAZI 1.418,48 S.NATES 14335

TOPLAM 8.123,81 TOPLAM 9.737,83

SULTANGAZI BELEDIYESI
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ASFALT KAPLAMA CALISMASI YAPILAN MAHALLE VE SOKAKLAR

DOKULEN ASFALT DOKULEN ASFALT
SIRANO | MAHALLE ADI YOL ADI MIKTARI (TON) SIRANO | MAHALLE ADI YOL ADI MIKTARI (TON)

2367 4575 1 1346 25150
2 2394 1835,63 2 1347/1 118,45
- g —_— 3 1349 551,55
4 1352 35,60
4 2414 26390 : 366 e
6 2416 327.90 7 1368 527.70
7 2417 664,18 8 13711 82,50
9 2850 437766 L O ISK] 301,25
1l 141 263,45
w 285071 9395 2 1411/ 21152
1 2850/3 712,60 3 p 49375
12 2850/4 180,50 14 1414/1 110,25
13 2850/5 123,22 15 142211 94,80
" 285 309.40 16 1426 421844
" 2851 19730 7 MILLET 502,40
" ' 18 S.NATES 1.851,60
16 o 4 e TOPLAM 10.912,81
17 = 2852 672,66
=
18 i 2854 1379,76
v
P L 28541 P SIRANO | MAHALLEADI |  YOL ADI D&T}?TL:; ATSSQLT
20 2861 27010 (TON)
1392/5 617.10
2 2862 459,80 Y EMRE
22 2863 109.40 2 1392/6 550,60
23 2864 130,10 TOPLAM 1167,70
24 2867 44237
25 2868 524,15
26 2869 365,85
27 2870 367,45
28 2871 340,35
29 2872 78.20
30 2873 256,45
31 2874 477,92
32 2875 15,25
33 2919 273,65
34 2980 174,06

TOPLAM 17.327,15

SULTANGAZI BELEDIYESI
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ASFALT KAPLAMA CALISMASI YAPILAN MAHALLE VE SOKAKLAR

DOKULEN ASFALT DOKULEN ASFALT
SIRANO | MAHALLE ADI YOL ADI MIKTARI (TON) SIRANO | MAHALLE ADI YOL ADI MIKTARI (TON)

1 Akasya 184,08 1 125. Y11 1.0.0. 313,82
2 Badem 65,62 2 2691 513,40
3 Bahar 136,81 3 2695 106,42
4 Cavdar 31,32 4 2701 68,00
5 Ceviz 5110 5 2704 248,46
6 Ceylan 75,12 6 2705 93,78
7 Cam 89,68 7 2707 53,62
8 Cimen 20,94 8 21071

9 Cicek 76,96 9 ﬁ 2708 313,82
10 Derya 162,02 10 a_:ll 2709 257,68
n Emre 82,26 n 0 2710 395,74
12 Fatih 249,12 12 <C 2714 177,50
3 Ferah 5274 3 - 2721/ 46,00
14 Feslegen 293,38 14 21212 131,30
15 Firuze 52,40 15 2121/3 220,30
16 Gelincik 5391 16 2122 165,24
7 Giilbahce 64,78 7 2123 228,92
18 Kader 254,78 18 212411 274,38
19 <C Kale Camii 386,34 19 2124/2 237,18
20 ; Karanfil 191,92 20 2726 138,92
21 = Kasimpati 53,68 21 B.Habesi 82,98
23 Lavanta 18,73

24 Manolya 23,76

25 Menekseler 137,60

26 Mevsim 159,40

21 Okal Yolu 359,54

28 0zlem 71,70

29 Pelikan 101,16
30 Petek 137,76

31 Piar 283,44

32 Salkim 61,12

33 Seda 392,52

34 Selam 196,84

35 Sogit 6,34

36 Stimbdl 37,64

37 Siikran 150,54

38 Uzun 21,44

39 Yonca 242,24
40 Zimrit 6114

SULTANGAZI BELEDIYESI
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CEBECI MAHALLESI ASFALT YAMA CALISMASI YAPILAN SOKAKLAR CUMHURIYET MAHALLES S.CIFTLIGI MAHALLES

m ASF. MIKTARI YAMA CALISMASI YAPILAN YAMA CALISMASI YAPILAN
(TON) (TON) SOKAKLAR SOKAKLAR
2d6d-2461 110 2540 3205 ASF. MiKTARI ASF. MIKTARI

2490 2353 2544 64,20 1207 15,65 161187 13,48
P cd-2399 890 2554 3190 Basak-bugday 11,70 163-166 78,05
2453/2 18,25 2560 45,10 bedir 13,56 169-167 1,90
2461 19.75 2562 45,60 Bosna muzaffer 30,18 166-184 14,80
2465 80,20 2564 1435 bosna cd 13,60 168 11.36
2468 3155 2568 16,30 Cami-bereket 13,94 178-179 12,28
2559 40,40 2570 62,75 Emirsu I-hendek 13,86 179177 12,88
2563 49,25 2571 32,30 Hendek 27,60 129 1270
2566 121,60 2575 36,80 Keramet- o~ 180-178 152
2568 20,70 2587 15,35 dergah ' 180 14,17
2576 31751 T Cad. 3190 Kervan 48,59 181166 13,02
2579 15,95 U Cad. 29125 Mehter 530 181 192
2605 284,90 Y Cad. 4835 Muzaffer-bedir 13,70 190 12.99

P.cd 20315 Z Cad. 30,60 Necip fazl cd s 19161 14,67

248 e 2/t Cad. 68,80 Rahmet-basak Bl 194-195 1306
2482 8315 21 Cad. 51,60 Sevkat-micait Lk 187-188 14,80

;::j 12222 TOPLAM 1148,95 Uhud s 24-25 929
, TOPLAM 295,03 2o 510

2486 129,55 GENEL TOPLAM
2487 12190 3.982,69 36-191 13,09
2488 99,85 166-188 15,67
2491 20,85 39-41 14,21
2499 32,20 42-39 16,18
2510 31,45 164 89,60
251 3180

2512 45,40
2516 31,75
2518 50,65

2535-2558 30,55
2535 419,70
2536 70,50
2537 36,95

TOPLAM 17.327,15

SULTANGAZI BELEDIYESI
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UGUR MUMCU MAHALLESI ASFALT YAMA CALISMASI ESENTEPE MAHALLESI ASFALT YAMA CALISMASI
YAPILAN SOKAKLAR YAPILAN SOKAKLAR
ASF. MIKTARI ASF. MIKTARI ASF. MIKTARI ASF. MIKTARI
SOKAK | ™ 7on) m (10 SO o m (10N
2107 9,60 2291-2294 19,20 2964//1 11,61 2212 32,00
2107-2122 17.70 2297-2294 19,10 2364/3 12,59 2367 282,15
2107-2123 16,00 2298-2100 14,40 2380-C-1 cd 12,59 2377 7455
2118 51,30 2299-2297 17,50 2382-2393 1415 2382 8570
219 17,50 2299-2297 19,30 2384 13,79 2383 189,20
2119-2120 17,70 2302-2305 1750 2384-2385 13,79 2386/2 15,50
2120 6,30 2304-2300 15,85 2385 1176 2393 2115
2122-2136 16,00 2305 19,10 2386/2 27,94 2393/1 203,90
2121/1-2128 36,85 2307 1755 2389-2387 118 2394 434,65
2127/1-2136 1615 2307-2302 1755 2389-2400 1435 2394 20,65
ZLsel 1763 2311-2312 19,10 2390-2393 15,15 239 68,35
21282288 45 2312-2304 15,95 2391-2393 14,07 2418 139,02
A2 il 2313 13,56 2391-2400 16,10 2419 394,00
2130 15.95
2313-2314 17,55 2391 28,56 2594 1550
2132-2134 1595
2314-2300 15.90 2392-2393 13,03 2850 32,05
2122-2125 1290
2337-2850 16,10 2422-2418 1414 2850//2 62,45
2134-2135 1595 .
Fatih Cd 58,05 2393 1412 2850/3 3165
3 I7.80 I Cd 70,89 239411-2392 11,4 2851/1 276,9
2137 1435 ' 46 2 L
2102 R 2212/1 7870 2394/1-2403 2731 2851/1 50,10
i = 2273 31,65 23941 14,84 2852 222.25
P 1440 2274 163,40 2399-2389/1 14,54 2854 30,50
P —” 6 2275 15,60 2403-2086 16,20 28541 30335
2254 3 2216 35,35 24031 14,07 2861 49,50
555 g2 2336 16,15 2421 2559 2862 343,45
2957 11.80 L cd. 211,65 2422-2364/3 13,45 2863 81,00
2277 3465 214 49,80 2422-2384 13,50 2864 114,16
2277/1-2324 13,16 2116 17,30 2422 25,13 2867 44,75
277N 1310 2164 15,85 2423-2422 2927 2869 143,65
2282-2124 17.40 2295 78,40 2423 54,49 2869/ 136,05
2282-2283 17.60 2296 110,94 2424 7473 2872 135,40
2282-2285 19,15 2337 388,95 2425/1-2394/1 132 2874 62,05

2089-2284 A 2291 | 161789 2463/1-2390 11,31 C1cd. 62,95
2084-2285 18,00 2850 47,40 2291 4.158,58
GENEL TOPLAM |29 | 415858

2285/1-2298 15,95 C.-2364/1 12,90 GENEL TOPLAM
2288 130 2.311,92 C1-2384 13.46 4,848 47
SULTANGAZI BELEDIVES
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75. YIL MAHALLES| YAMA YUNUS EMRE MAHALLES| YAMA ZUBEYDE HANIM MAHALLESI YAMA CALISMASI

CALISMASI YAPILAN SOKAKLAR ~ CALISMASI YAPILAN SOKAKLAR YAPILAN SOKAKLAR
ASF. MIKTARI ASF. MIKTARI ASF. MIKTARI ASF. MIKTARI
ENE 0
1215 12,65 1367/1 12,62 1264 355,71 1429/4 189,30
12601261 1448 1383-1397 12,92 1264/1 349,41 1429/5 30,90
1260-1262 12.60 1389-1410 10,38 1265 355,34 1429/6 112,35
1260-1319 13,69 1990-1398 12,23 1265/1 15,45 1430 503,39
0 1430 1395-1383 28,05 1266 141,87 1430/1 42473
-~ 29,65 1395 39,20 1266/1 145,39 1472 207,90
— — 1397-1398 27.09 1268 3170 1473 179,45
301 0 1397 39,93 1272 109,60 1474 300,10
202 290 1397/1-1401 1331 1272/ 99,30 1475 197,70
181322 198 1397/2 12,20 1274 257,00 1476 295,70
1398-1399 15,54 12751 4570 1476/1 84,75
Bi8 gt 1398 11,00 1217 148,95 1476/2 182,61
3211324 1373 14101359 11,53 1279 196,85 1477 1510
B Blge 1410 7334 12791 595,46 1506 16,35
13261329 11,69 1295/1 15,40 1285 138443 1507 15,85
1410 1,52 1351/ 94,25 1293 19410 1508 15,75
1321 159 1383 135,70 1293/1 135,35 imar Yolu 110,00
1256 31.40 1386 62,65 1293/3 7210 K Karabekir —_—
1257 158,70 1388 224,56 1293/4 137,44 Cd. o
1258 81,70 1389 30,50 1298 94,90 $-Nurettin 205.00
1259 6335 1391 380,05 1300 146,80 Ates
1261 2080 1392 7817 1342 93,25 §.Sa y”” 47,20
1320 6150 1392/1 20,05 1343 149,35 -
1321 146,80 1392/5-1392/6 15,55 1344 114,25 TOPLAM
1323 16,70 1392/5 170,35 1348 15,45
132412 19850 1392/6 78,05 1366 52,65
e 570 1393 9775 1427 294,65
= T 1393 7394 1421/ 30031
235 0 1394 91,85 1427/2 318,70
% 6120 1395/1 207.92 1427/3 15,50
7 - 1405 61,25 1428 303,41
1405/1 31,50 14281 82,94
1342 3125
1425 78,34 1428/2 329,97
1352 80,75 1621 155,67 1429 605,51
Bt lofee 23041 15,50 14291 266,35
2o | 4444 | 2395/1 20,55 1429/2 267,29
imar Yolu 92,95 1429/3 62,35
Murat Celep 31,75

RN

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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GAZI MAHALLESi YAMA CALISMASI YAPILAN SOKAKLAR

FAALIYET RAPORU'10

ASF. MiKTARI ASF. MiKTARI ASF. MiKTARI ASF. MiKTARI
1347 32,85 1411/1 33,00 1454 15,85 Mezarlik Yolu 18,95
1349/1 84,15 1413 15,25 1456 16,75 Millet cd. 4830
1351/1 3195 1415 4815 1457 15,60 Nuri Ates cd. 16,35
1367 3130 1416 4815 1458 16,25 Nuri Ates
16,05
1368 16,15 1417 47,85 1459 16,05 cd.1501
1368 15,85 1417/1 62,55 1460 16,50 S-Nurettin 3550
1368-1367 46,80 14211 63,00 1461 16,50 Ates cd. '
1371/ 3155 1422 16,90 1479/1 31,80
1373/3 14,30 1422/1 380,70 1500 35,50
1374 72,75 1423/5 15,50 1502 20,60
1377 15,35 1426 30,95 1502-1503 16,00
1380 64,25 1426/1 84,45 1555-1504 15,75
1381 32,25 1428-1429 15,90 Cikmaz 16,50

BORDUR - TROTUAR IMALAT CALISMASI YAPILAN MAHALLE VE SOKAKLAR

IRA PARKE TA | IRA PARKE TA |
. MAHALLE ADI SOKAK BORDUR (m) . MAHALLE ADI SOKAK BORDUR (m)

17541 12511 SK 150,46 sz 02 YUNUSEMRE 1385 SK 254,86 539 82
2 T 1351 SK 619,86 191741 2 YUNUSEMRE 1386 SK 38516 560,64
3 L 1352 SK 159,26 mH 3 YUNUSEMRE ~ 1386/1 SK 29354 44574
4 T GAZI CADDES] 98917 230558 4 YUNUSEMRE 13871 36596 57290
5 T ISTIKLAL iG0 §7.40 285 YUNUSEMRE 1388 SK 18953 33487
6 YUNUS EMRE  1388/1 SK 545,25 105719
7 YUNUSEMRE 1389 SK 413,65 744,03
8 YUNUSEMRE  1389-1387/1 IMAR 160,34 81
9 YUNUSEMRE  1390SK 215,05 12250
10 YUNUSEMRE 1391 SK 4100 673,67
I YONUSEMRE  1392/6 IMAR SK 14248 11520
NO | (m?) 1 YUNUSEMRE  1392/6 SK 588,66 43436
1 Gl 1366 SK 482,01 %067 13 YUNUSEMRE 1393 SK 100,32 160,09
2 G 1366/1 SK 2144 W2 U YUNUSEMRE  1393/2 SK 106,35 15290
3 oM 167K 356,08 56675 15 YUNUS EMRE  SAIR ABAY SK 994,65 1296,56
4 GAl 1367-1368 IMAR 1 59,07 84,85 7.682,88
5 GAll 13671368 IMAR 2 60,62 9373 | Giden| e
6 GAll 13671368 IMAR 3 5115 64,62
8 Gl 13710 SK 65,46 10205 000 (m?)
9 Gl 1384 5K 20845 594 1 CEBECI 2557. Sk 4114 12130
10 GAli 1384/1 SK 290,63 5210 2 CEBECI 2564, SK 46344 697,66
i GAli 1425 SK 3728 T64r 3 CEBECI 2566, Sk 3 4319
ATV 1426 254150 3705 4 CEBECI 2535. SK 125,00 250,00
1B Gl S NURETTIN ATES CD 188250 90362 5 CEBECI 2537. SK 150,00 330,00
EREEITET
SULTANGAZi BELEDIYESI

FAALIYET RAPORU1O | 97



BORDUR - TROTUAR IMALAT CALISMASI YAPILAN MAHALLE VE SOKAKLAR

PARKE TASI IR PARKE TA I
m MAHALLE ADI SOKAK BORDUR (m) . MAHALLE ADI m BORDUR (m)

1 LHANIM 1212/1K

2 LHANIM 12145K

3 LHANIM 1215/15K

4 LHANIM 1219 SK

5 L HANIM 12191

6 L HANIM 12931 SK

T LHANIM 1293/3

§ L HANIM 1293/3-1212/2 SK

9 LHANIM 1293/4 SK

10 ZHANIM 1318 SK

11 Z.HANIM 1341/2 K

12 1.HANIM 1345 SK

13 L HANIM 134711 SK

14 LHANIM 1349 SK

15 L HANIM 1349/1 K

16 L HANIM 1421 3K

17 1.HANIM 142111 SK

18 1 HANIM 142111143011

19 L HANIM 14212 SK

20 Z.HANIM 1428 SK

21 LHANIM 1428/1 SK

22 LHANIM 1428/2 SK

23 LHANIM 1429 SK

24 LHANIM 14291 SK

25 L HANIM 1429/2 SK

26 1 HANIM 1429/3 K

21 LHANIM 1429/4 K

28 IHANIM 1429/55K

29 LHANIM 1429/6 SK

30 Z HANIM 1429-A SK

31 L HANIM 1429-B SK

32 LHANIM 1429-C SK

33 LHANIM 1430 K

34 L HANIM 1430/1 SK

35 LHANIM $.SAVAS KOYUN SK

36 LHANIM LHANIM 130

31 LHANIM 1473. K

38 LHANIM 1474. 5K

39 LHANIM 715K
SULTANGAZI BELEDIYESI
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186,65
386,87
1311
19345
494.28
8246
57,84
3160
9324
21,30
188,89
3420
93,36
1.069,55
137,46
173,54
242,02
8542
266,11
31443
9918
189,95
522,58
192,66
338,67
104,82
211,54
81,85
76,09
22,80
245
1890
367,32
26199
149,55
142,10
320,00
410,00
420,00

243 54
123,00
230,85
1273
1114,04
11444
10547
96,72
133,70
62,12
239,66
66,01
156,12
219518
246,50
31915
31440
112,16
483,80
567,89
69,32
289,04
802,94
440,62
287,69
205,68
365,11
126,40
133,28
45,00
2813
40,26
14821
448,14

0,00
480,00
850,00
134,00

50.YIL

ORHAN GAZI

103,02 379 00

SIA MAHALLE ADI BORDUR (m) PARKE TAS|
NO (m2)

1

CUMHURIYET

SAFAHAT CD

4081 245,61

BT

ﬁ MAHALLE ADI SOKAK BORDUR (m) PAR(}:Z;ASI

O oo N o~ Ul B~ W P —

l

2
3
4

ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA
ISMETPASA

UGUR MUMCU
UGUR MUMCU
UGUR MUMCU
UGUR MUMCU

45.3K
46. 5K
48. 5K
48-1. 5K
49. 3K
50. 5K
95. 3K
9. K
o7. 5K
98. SK
60. SK
62. K
63. K
67. SK
5. SK
53. 3K
54. 3K
144. 5K
19. 5K
120. SK
121. 5K

2113. K

CUMH. LISESi

F CD (OKUL OND)
6 CD (OKUL OND)

362,46 138495
216,73 610,17
32891 105971

14,01 31421
310,86 942,59
30951 961,74
30181 1049,84
30134 899,57
29590 894,61
155,26 55142
300,76 83028
304,06 1077.22
292,38 205345
306,24 985,46
301,00 1380,00
302,00 1380,00
300,00 900,00
280,00 812,00
180,00 540,00
200,00 560,00
200,00 560,00

25319 MAHALLEADI SOKAK BORDUR (m) PARKETA§|

390,05 859 9
249,61 462,00

81,85 113,00
157,36 257,95
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BORDUR - TROTUAR TAMIRAT CALISMASI YAPILAN SOKAKLAR

MAHALLE ADI | SOKAK BORDUR (m) PAR(':Z)TAS SOKAK BORDUR (m) PAR(I::Z)TA&

50.YIL 2023 1570 3078 T5.Y1L 1338/1 No:9 3230 3540
50.YIL 2069 3330 3780 T5.Y1L 1348 1558 1818
50.YIL 2080 16,00 420 T5.Y1L 1352 8374 147,00
50.Y1L 2091 760 10,64 T5.Y1L T5.YIL 1257x1259) 1.YOLU 64,38 8174
50.YIL 2161-2165 30,70 9782 CEBECI 2546 62,54 109,28
50 YIL 2165 8850 206,40 CUMHURIYET ~ HiLAL CADDES 2120 4520
50 YIL 2195 1790 138,32 ESENTEPE 2367 63,05 103,26
50.YIL A CAD.-2034 KESISIMi 1230 38,86 ESENTEPE 2383 19 14858
50.YIL G CADDESI 4120 19,02 ESENTEPE 2384 9,00 3466
50 YIL 0 CAD.-2141 KESISIMi 117,00 239,12 ESENTEPE 2386/2 7140 230,24
75.YIL 1256 19297 410,14 ESENTEPE 2390/1 7409 mne
75.Y1L 1251 225,87 41362 ESENTEPE 2400 1810 2998
75.Y1L 1258 12319 19496 ESENTEPE 2401 46,86 13128
75.YIL 1259 108,84 185,38 ESENTEPE 2402 65,06 185,66
75.YIL 1260 2874 6248 ESENTEPE C - 1 CADDES 1220 197,62
75.Y1L 1264 3195 83,64 ESENTEPE S.EYUP GONEN CADDESI 5855 11598
75.YIL 1210 8093 1970 ESENTEPE §.SAVAS KOYUN CADDEST No:17 21,05 12
75.YIL 1301 22,00 5752 ESENTEPE $.SAVAS KOYUN CADDEST No:57,59,61 58,20 1780
75.YIL 1318 1690 50,70 GAZI 1380 6310 66,66
75.YIL 1318-1329 46,15 155,46 GAZI 1381/1 No:46 2380 56,08
75.YIL 1338/1 12330 305,98 GAZI 1413 8180 91,12
o[ sorooren | " Wl o o | P
(m?) (m?)
GAZI 41h 2710 9248 UGURMUMCU | CADDESI 17,00 50,56
GAZI 1419 340 15448 UGURMUMCU K CADDESi 16,80 105,34
GAZI 1421 24,60 39,00 YUNUS EMRE 1387 4100 90,54
GAZI 142112 341,05 14452 YUNUS EMRE 1388 1810 4950
GAZI 1425 55,34 103,54 YUNUS EMRE 13911 40,16 5410
GAZI 142502 28,00 6168 YUNUS EMRE 1394 3376 6180
GAZI MILLET CADDES] 3342 51,92 YUNUS EMRE 1397/t 4335 62,66
GAZI OKUL CADDES 1150 219,28 YUNUS EMRE 1400 3190 113,84
SULTANGIFTLIG 8. SOKAK 3150 75,28 YUNUS EMRE 1402 199.26 35216
UGUR MUMCU 21 150 1328 TUBEYDE HANIM K KARA BEKIR CAD. 5210 77,08

GENEL TOPLAM BORDUR (m) PAR(I:Z:ASI

3.708,03 1.149,94

SULTANGAZI BELEDIYESI
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YAGMURSUYU KANAL IMALATI YAPILAN SOKAKLAR

5.1l 1319. SOKAK 400 29,64 Cebeci P CADDES 400 4464
[ER] 1319. SOKAK 400 24713 Cebeci S CADDES 300 42,00
[ER] 1319. SOKAK 400 38,22 Esentepe 2367. SOKAK 600 28,45
[ER] 1320. SOKAK 400 50,80 Esentepe 2367. SOKAK 600 Al

[ER 1320. SOKAK 400 4833 Esentepe 2317. SOKAK 600 3430
(kR 1321. SOKAK 400 02,21 Esentepe 2317. SOKAK 600 2219
.l 1321. SOKAK 400 36,38 Esentepe 2317. SOKAK 600 4240
(6Nl 1321. SOKAK 400 28,85 Esentepe 2394. SOKAK 400 3844
[ER] CUMHURIYET CAD. 600 68,57 Esentepe 2394. SOKAK 400 38N
79Il CUMHURIYET CAD. 600 46,95 Esentepe 2394. SOKAK 400 3396
[ER] CUMHURIYET CAD. 600 4456 Esentepe 2394. SOKAK 400 39,99
[ER] CUMHURIYET CAD. 600 4494 Esentepe 2394. SOKAK 400 33
[ER] CUMHURIYET CAD. 800 58,07 Esentepe 2394. SOKAK 400 3816
15.Yil CUMHURIYET CAD. 800 55,91 Esentepe 2394. SOKAK 400 36,87
[ER] CUMHURIYET CAD. 800 4396 Esentepe 2851/1. SOKAK 400 4820
[ER] CUMHURIYET CAD. 800 47 Esentepe 2851/1. SOKAK 800 45,00
[ER] CUMHURIYET CAD. 800 4429 Esentepe 2851/1. SOKAK 800 2282
[ER] CUMHURIYET CAD. 800 45,60 Esentepe 2851/1. SOKAK 800 1947
[ER] CUMHURIYET CAD. 800 63,11 Esentepe 2854. SOKAK 600 48,82
Cebeci 2563. SOKAK 400 1,86 Esentepe 2854. SOKAK 600 20,32
Cebeci 2563. SOKAK 400 3516 Esentepe 2854. SOKAK 800 55,87
Cebeci 2576. SOKAK 400 17,36 Esentepe 2854. SOKAK 800 3124
Cebeci 2576. SOKAK 400 50,48 Esentepe 2854. SOKAK 800 39,86
Cebeci 2576. SOKAK 400 3490 Esentepe 2854. SOKAK 800 41,00
Cebeci 2576. SOKAK 400 4512 Esentepe 2854. SOKAK 800 3895
Cebeci 2576. SOKAK 400 2153 Esentepe 2854. SOKAK 800 3881
Cebeci P CADDESI 400 3492 Esentepe 2854. SOKAK 800 36,72
Cebeci P CADDES 400 4451 Esentepe 2861. SOKAK 600 3998
Cebeci P CADDESI 400 55,94 Esentepe 2861. SOKAK 600 4636
Cebeci P CADDESI 400 2876 Ugur Mumcu 1262. SOKAK 400 12,96

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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YAGMURSUYU KANAL IMALATI YAPILAN SOKAKLAR YAGMURSUYU KANAL IMALATI ICMAALI
e i Lo Lol e e
Ugur Mumeu 1262. SOKAK 21,06 75.YIL 309,22 205,22 349,01
Ugur Mumcu 1263, SOKAK 400 3358 CEBECI 4200 421,18
SR L R 0 il lEJSGEUNRdePUEMCU 424 23;]6663 33333 33?323
b %o M TG
qur Mumcu b d
e 2o o
Ut uncy 216 SR e BACA VE IZGARA TEMIZLIK CALISMASI ICMALI
Ugur Mumcu 2116. SOKAK 600 57,13
UurMumey 21, SORAK 400 04 mw
Ujur Mumeu 2117, SOKAK 800 220 Tl e e
Ugur Mumcu 2117, SOKAK 800 28,05 2 T
Ugur Mumcu 2131. SOKAK 600 3150 3 CEBECI 743 101
Ugur Mumcu 2131. SOKAK 600 385 4 ESENTEPE 281 65
Ugur Mumcu 2131, SOKAK 800 3439 v GAI 19 4
UurMumcu 2131, SOKAK 800 3447 6 ISWETPASA 201 28
= T w e ] S B
Ugur Mumcu 2274, SOKAK 400 16,21 10 ZUBEYDE HANIM 34 18
Ugur Mumcu 2274. SOKAK 400 18,85 3280
Ugur Mumcu ARA SOKAK 400 38.89 -m
UgurMumcu ARA SOKAK 400 36,06 OKULLARA YAPILAN HIZMETLER
o St w
Ugur Mumcu | CADDES! 300 4019 1 Yayla ilkoretim Okuly Asfalt Yama 109 ton
Ugur Mumeu | CADDESI 300 3345 2 Yunus Emre Mehmetcik ilkigretim Okulu Asfalt Yama 98 ton
Ugur Mumeu | CADDES 800 3190 3 Ugur Mumeu Nene Hatun Ana Okulu Asfalt Kaplama 100 ton
Ugur Mumcu | CADDES| 800 3453 4 Ugur Mumcu Yunus Emre ilkdgretim Okulu Asfalt Kaplama 205 ton
Ugur Mumcu | CADDESI 800 4020 5 1 Hanim $. Tegmen Ali Yilmaz ilkdretim Okulu Asfalt Kaplama 435 ton
Ugur Mumeu N CADDESI 600 51 6 Habibler 125. Yl ilkgretim Okulu Msfalt  Kaplema  3Bton
Ugur Mumcu N CADDESI 600 21 T ismetpasa Fevzi Kutlu Kalkancr ilkGgretim Okulu Asfalt Kaplama 524 ton
Ugur Mumcu N CADDES| 600 5082 8 Sultangiftii Esref Bitls ilkagretim Okulu Asfalt Kaplama 506 ton
Ugur Mumcu N CADDES] 800 4224 9 Cebeci Ali Cevat Gzyurt lIk6Gretim Okulu Asfalt Kaplama 294 ton
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 400 400 10 Ugur Mumeu Matiirk Lisesi Asfalt Kaplama ~ 389ton
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 800 6,00 1 50.Yil Orhangazi ilkgGretim Okulu Robotla Yama 24 ton
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 800 49,75 12 75. Vil Atatiirk Giftligi ilkagretim Okulu Robotla Yama 12 ton
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 800 6,00 13 Ugur Mumcu Yunus Emre {lkGGretim Okulu Vidanjorle ~ Su ekme 20m
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 800 16,59 14 50.Yil Orhangazi IIk6retim Okulu Rogar kapadi  degjisimi 5 Adet
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 800 26,68 15 Ugur Mumcu Atatiirk Lisesi Rigar kapagt  degisimi 2 Adet
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 800 33,75 16 Esentepe lkagretim Okulu Rogar kapagi  degisimi 3 Adet
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 800 5167 17 50. Vil ilkdgretim Okulu Vidanjorle  Su cekme 60 m®
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 800 5138 18 50.Yil Melahat Uztoprak ilkdgretim Okulu Rogar kapagi  degisimi 5 Adet
Yunus Emre 1328/1. SOKAK 800 400 19 50.Yil Orhangazi ilkaGretim Okulu Bayrak diregi  dikimi 2 Adet
SULTANGAZI BELEDIYESI
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2010 Yili Diger Faaliyetlerimiz

1) Belediye Hizmet Binasi ilave Tadilat isi :

Belediyemizin, Ugur Mumcu Mahallesinde iki adet hizmet bi-
nas! kiralanmis olup, bunun i¢ dizayn ve tadilat isleri yapilmis-
tir.

2) Belediye Nikah Salonu ilave Tadilat isi :

Gazi Sehir Parki icersinde bulunan ve Mulkiyeti Blytksehir Be-
lediyesine ait olan binanin, Nikah salonu olarak dizayn ve tadi-
lat isleri yapilmistir.

3) Ramazan Cadin Alanina Parke Tasi Ddsenmesi ve
Mubhtelif Islerin Yapilmasi isi :
Mudurligimuzce, Cebeci Mahallesi Atatlrk bulvari Uzerin-

de, Ramazan ¢adir alanina altyapi hizmetlerinde parke tasi ve
mubhtelif isler yapiimistir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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4) Mal Alimlari isi :

a) Asinma tabakasi Asfalt Betonu ve Emiilsiyon Alimi :

Ulasim Hizmetleri Sefligimizin ilce genelinde yapacagl asfalt
serimi ve tamirat islerinde kullanilmak Gzere mamdil asfalt ve
emdlsiyon satin alinarak, yaklasik 15.000 ton asfalt serimi ger-
ceklestirilmistir.

b) Yol Bordiirii ve Asik tasi satin alinmasi :

Ramazan cadir alaninda kullanilmak Uzere, parke tasi ve bor-
ddr satin alinmustir.
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ULASIM HiZMETLERI SEFLiGi 2010 YILI GENEL CALISMA RAPORU

— &=
_ _ — > A = o

YAPILAN = > B = - E = =

iIMALATLAR = & & = o * < =
s ) Ll s =
e %

ASFALT KAPLAMA 443,06 ton 640.03ton 1.013,68 ton 4.108,28 ton

ASFALT KAZIMA 250 m

ASFALT KESME 20 m 30m 256 m 15m

BABA DiKiMi 32 ad.

TROTUAR TAMIRI 850 m2 198 m2 411 m2 47 m2 264 m2 40 m2 100 m2 430 m2

BACA TAMIRI 4 ad. 2 ad.
BORDUR TAMIRI 355m 90 m 174 m 2T m 194 m 42m 50 m 181m
DOLGU 722 m3 188 m3 439 m3 39 m3 285 m3 93 m3 296 m3 316 m3
E:{g:;m\ 46m3  24m3 T3m3 f1m3 56m3  9im3  408m3  19m3
IZGARA TAMIRI 31 ad. 4 ad. 4 ad. 2 ad.
IZGARA TEMIZLIGI 944 ad. 150 ad. 979 ad. 96 ad. 32 ad.
523?“ ASF. 751 m2 331 m2 806 m2 461m2  1204m2  135m2 925 m2 327 m2
SU CEKiMi 317 m3 56 m3 1.053 m3 55 m3 136 m3 40 m3 680 m3
TABELA DiKiMi 5 ad. 8 ad. 30 ad.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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ULASIM HiZMETLERI SEFLiGi 2010 YILI GENEL CALISMA RAPORU

>
.YAPILAN E g
IMALATLAR z =
ASFALT KAPLAMA 52398ton 90,54 ton
ASFALT KAZIMA
ASFALT KESME 70m
BABA DiKiMi
TROTUAR TAMIRI 169 m2 100 m2
BACA TAMIRI
BORDUR TAMIRI 200m 100 m
DOLGU 769 m3 37 m3
HAFRIYAT KALDIRMA 64 m3 30m3
IZGARA TAMIRI
IZGARA TEMIZLiGI 869 ad.
YAG. KANAL TAMIRI
ROBOTLA ASF.YAMA 1.061 m2 191 m2
SU GEKiMi 82 m3 14m3

TABELA DiKiMi

2.Performans Sonuclarinin
Degerlendiriimesi

Fen Isleri Mudurligu olarak;

v

S.CIFTLIGI

506,62 ton

733 m2

269 m

200 m3

172 m3

968 ad.

978 m2

56 m3

1. 2010 Yilrigersinde 15 adet yapim isi, 7 adet mal alimi isi, 6
adet hizmet isi olmak Uzere, toplam 28 adet ihale yapilmistir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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U. MUMCU
YAYLA
Y. EMRE
Z. HANIM

388,94 5.698,94 ton

20 m
8 ad.

242 m2 88 m2 35 m2
86m 50 m 10 m
434 m3 55 m3 299 m3 313 m3
23 m3 58 m3 24 m3 32 m3

2 ad.
230 ad. 394 ad. 75 ad.
50 m
485 m2 63 m2 398 m2 1115 m2
112 m3 15m3 232 m3 268 m3

3 ad.

. 136 adet sokakta bordir - trotuar imalati yapiimis olup

toplam, 51.000 m bordur, 96.000 m2 trotuar imalati ya-
pilmustir.

. 245 adet sokakta asfalt kaplama, 1000 adet sokakta as-

falt yama calismasi yapilarak toplamda 105.000 ton as-
falt serimi yapiimistir.



10.

11.

12.

13.

14.

lice genelinde, 3.638 mt yagmursuyu kanal imalati,
1.470 adet baca temizligi, 8.674 adet 1zgara temizligi ya-
piimistir.

Ismetpasa Mahallesinde 2 adet prestij yol olmak (izere,
21 Adet sokakta komple parke tasi kaplamasi ve kumlu
granit seklinde kaldinmlari yapilmistir.

Belediye hizmetlerinin hizli ve verimli yapilmasi amaciy-
la, mevcut Belediye hizmet binasina ilave tadilat isleri ile
sosyal tesislerinin tadilati ve hizmet binasinin yan tarafi-
nin Ug¢ kat'in tadilat isleri ile Nikah salonunun ilave tadi-
lat isleri yapilmistir.

50. Yil Mahallesi eski zabita karakolunun yerine, Bele-
diye Hizmet ve Kultir Merkezi insaati devam etmekte
olup, isin %60'I tamamlanmistir.

Ulasim Hizmetleri Sefligimizce, Belediyemize devredi-
len Yayla Mahallesinde 31 adet sokakta, Eski Habibler 9
adet sokakta, Habibler Mahallesi 20 adet sokakta, as-
falt kaplama calismasi yapilmistir.

Kurban Bayrami dncesi, kurban satis alanin alt zemin
tesviyesi, asfalt kingi serimi ve giris ¢ikis noktalarina as-
falt serimi yapilimistir.

lice sinirlari icerisinde bulunan 19 Adet Okulda, asfalt
kaplama, asfalt yama, bayrak diregi dikimi, rogar kapak-
larinin degismesi, vidanjor ile su ¢ekimi gibi ¢esitli hiz-
metler verilmistir.

3 adet Camii (E.tepe Yavuz Sultan Selim ve Yesil Cami,
Habibler Bilali Habesi Cami )'de Asfalt serim calismas
yapilmistir.

Mudurlugimuz evrak kayit kalem biriminden; vatan-
daslardan gelen dilekceler, beyaz masa muracaatlari ve
Baskanlik Makamina iletilen sikayetler olmak tizere, top-
lamda 5000 civarinda evraka cevap verilmis ve sorunla-
ra ¢Ozum Uretilmistir.

Muhasebe ve Malzeme Ikmal birimimiz tarafindan, m-
durltgimuz banyesinde calisan iscilerin izin, rapor ve
diger islemleri aksatilmadan yurittlmastar.

Atolye birimimiz, mudarligimuz hizmetlerini yuriten
buyuk, kiclk araclarin ve is makinelerinin tamir ve ba-
kimlarini yaparak, araclarin calisir duruma getiriimesini
saglamistir. Ayrica, kaynakhane tarafindan, arac gerec-
lerin kaynak islemleri haricinde, Belediyemizin hizmet
binalarinin her tarlt kaynak isleri, ihtiyag duyulan okul-
lara bayrak dikimi, bilbordlarin tamiri gibi calismalar ya-
pilmustir.

FAALYET RAPORU"1O

IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
B. Zayifliklar

C. Degerlendirme

Fen Isleri Mudarligi 2010 yili itibariyle, tecribeli kadrosuyla
hedeflenen performans degerlerinin (izerine gikarak, ilge halki-
na az zamanda ¢ok isler yaparak Ustlnlik kazanmistir.

Zayiflik yonleri ise, memur, isci, ekipman ve arag gerec eksik-
liginden dolayi yapiimasi gereken veya talep edilen konularda
sikintilar yasanmaktadir.

Fen Isleri MUdurlugu olarak 2010 vyili icerisinde, ilge sinirlarl
icersindeki tim mahallelerde dncelikle yol ve kaldirm olmak
Uzere tUm talepleri ve sorunlari imkanlar cercevesinde fazla-
slyla yerine getirmis olup, ayrica belediyemizin hizmetlerinin
hizli ve kaliteli bir sekilde yirutulebiimesi icin belediye binasi-
na ve nikah salonuna ilave tadilat isleri yapmistir.

V. ONERI TEDBIRLER

Midirlugun sorumlulugu, belirtilen gérevleri gereken 6zen ve
cabuklukta yapmak; ayrica hizmetlerin planli, programli, etkin
ve uyum icerisinde yapilabilmesi igin gerekli olan i¢ ve dig ko-
ordinasyon ile isbirligini saglamak ve geligtirmektir.

Strddrdlebilir gelisme anlayisi kapsaminda Sultangazi ligesinin
sosyal, ekonomik ve kiltirel cercevede mevcut durum anali-
zi yapllarak ilgenin var olan problemlerinin tespit edilmesi, fark-
Il sosyo-ekonomik gruplarin beklenti, talep ve egitimlerinin be-
lirlenmesi; Bolgesel, yerel diizeyde ilceye iliskin gelisme sure-
cini etkileyebilecek konularin arastiriimasi noktasal ¢oziumler
uretilmesi Uzerinde calisiimalidir.

Sultangazi licesinde hedefimiz, kiiltirel, ekonomik ve sosyal
bakimdan Istanbul'un modern kimligine katki yapacak diize-
ye yUkseltmek, her sektérden yatinmcilarin projeleri icin cazi-
be merkezi haline getirmek icin uzun vadede yapilacaklari plan-
lamak olmalidir. Bu kapsamda yeni donati alanlari gelistirilme-
lidir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Bu amacla :

1. Mevcut durum analizi sonucunda ortaya cikan veriler is--
ginda Sultangazi licesinin var olan problemleri ortaya kona-
rak ilcenin gelisiminde rol oynayan firsat ve tehditleri belir-
lemek, ortaya cikacak veriler dogrultusunda butce ile denk-
lestirip vizyon hedefli programli yatinmlar yapilmalidir.,

2. Yapilacak yatinmlar icin tasarlanan projelerde uygulanma
projesi hazirlanmali ve buna bagli kalinarak calisma yapil-
malidir. Projelerin uygulanacag alanlarda mulkiyet proble-
mi olmamali ve uygun donati alanina sahip bulunmalidir.

3. licenin planl gelisimini saglamak gecekondu alanlarindan
temizlemek, saglikli yasama alanlari tasarlamak oncelik-
i hedefimiz olmali ve bu hedef kapsaminda bolgelerine
gore alt yapi ve Ust yapi onceligi belirlenmelidir. Aciima-
mis kadastral yollarin agilmasi dncelikli hedefler olmalidir.

4. Kent estetigi acisindan degerlendirme yapacak bir komis-
yon olusturulmali ve bu kent estetik komisyonu insa edi-
lecek ruhsatl tim vyapilarda ruhsat asamasinda iken se-
hir estetigine uygun cephe duzenlenmesi yapilmasini sag-
lamalidir. licemizin daha glizel bir gérinime kavusmasi
amaclyla belediyenin etkinligini ve yaptinm gtcunu kulla-
narak cephe dizenlemelerinde belli kriterler cercevesinde
yapllara onay verecek komisyon olusturulmalidir.

5. Sultangazi ligesi sinirlari iginde yeni hizmet birimlerinin te-
sekkul edilmesi gerekmektedir.

6. Teknik Mudurltklerin gérev tanimi saglikli ve net yapilarak
yetki karmasasinin ontne gecilmelidir. Her teknik ve ida-
ri mudarltk, kendi gérev alanina giren hizmetlerin ihalesini
yapmaya yeterli eleman istihdam etmeli ve sonrasinda da
denetimini saglikli sekilde yurutebilmelidir. Boylelikle bir
baska mUdurligin mesaisinin harcanmasinin dnine gegi-
lerek, hizmette aksamalara sebebiyet verilmeyecektir.

7. Muhtelif hizmetlerin gerceklestirimesi esnasinda koordi-
neli calismasi gereken diger kamu kurum ve kuruluslarin
(Iski, Bedas, Igdas, Tirk Telekom vb.) koordinasyonunu
temin noktasinda israrci ve takipci olunmalidir.

Altyapi calismalarinda karsilasilan sorunlarin basinda kurumlar
aras! koordinasyonun olmamasi sebebiyle, yapmis oldugumuz
yatinm ve calismalarin ¢ok kisa bir sure sonra diger kurumlarin
yapmis oldugu yatinm ve ariza calismalari sebebiyle bozulma-
lar meydana gelmektedir.

Ayrica, kurumlarin ruhsat alarak yapmis oldugu kazilar netice-
sinde kapatarak yapmis oldugu kaplamalar teknigine uygun ol-
mamaktadir.

licemiz genelinde yagmursuyu hatlarinin olmamasi sebebi ile
catl ve balkon baglantilar pissu kanalizasyon hatlarina baglan-
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makta, bu da yagisli havalarda kanalizasyonda ve bodrumlarda
tasmalara sebebiyet vermektedir.

Bina bodrumlarinda dis perde su yalitiminin olmamasi sebebi
ile trotuar dosenen kilit taslarindan sizan yagmur sulari bodrum
katlarda sorun yaratmaktadir.

llcemizde yamaglarin fazla olmasi ve bu yamaclarda eski yapi-
larin yikilarak yeni yapilarin yapilmasi yeni sorunlari glindeme
getirmektedir. Bu sorun bodrum katlarindan yol kotuna kadar,
betonarme istinat perdesi yapilmamasi sebebiyle sorun olarak
belediyemize yansimaktadir.

Beton kilit tasi yapilan sokaklarin, arag trafigine acik olmasi se-
bebi ile kaplama yapildiktan kisa bir stre sonra, yolda ¢cokme
ve bozulma sorunu yasanmaktadir.

Kilittasi yapilmasi istenilen sokaklarda, bina giris kotlari ile so-
run yasanmamasi ve cokmelerin olmamasi igin yolun asfaltinin
kazim ve zemin lyilestirme calismasi yapilmasi gerekmektedir.
Ancak kurumlarin alt yapilar, asfalt alt kotuna cok yakin bulun-
masi sebebi ile bu kazima ve zemin lyilestirme islemleri sorun
yaratmaktadir. Ayrica maliyeti de yiikseltmektedir. Bu neden-
le mUdUrligimuzce arag trafigine acik yollarda tas dosenmesi
uygun gorulmemektedir. Bu yollarda ¢cokme sonrasi yapilacak
tamiratlarda mevcut yola uyum saglamamaktadir.

Bu amacla :

1. Pissu kanalizasyon hatlarina baglanan balkon ve cati sula-
rinin ISKI tarafindan denetlenerek bu baglantilarin ayriima-
sI gerekmektedir.

2. Kurumlar arasi koordinasyonunun saglanmasi icin, sorun-
larin ilgili mercilere iletilmesi gerekmektedir.

3. Belediyemiz Imar ve Sehircilik Midrligi koprli girisler-
de ve yola gore ¢cok disUk kotlarda olan arsalarda istinat
projesi yapilip tasdik edilmeden ruhsat vermemeli; Ruh-
sat verildikten sonra da, Yapi Kontrol Mudurliglnce isti-
nat duvarinin projesine uygunlugu ozellikle kontrol edilme-
lidir. Boylece hem belediye mali kilfetten kurtulmus ola-
cak, hem de insaat asamasinda tehlike arz eden durum-
lar ortadan kalktigi gibi yalitim acisindan da sorunlar ¢oz(l-
mus olacaktir.

4. Kurumlarin yapmis oldugu ruhsatl kazilarda, kazi sonras
kapatilan yerlerin kaplama islerinin belediyemizce yapiima-
si ve ilgili kurumlara fatura edilmesi

5. Arac trafigine acik yollarda tas kaplamasi yapilmamasi

6. Idarece satin alinarak, ihaleye cikilacak olan beton kilitta-
sl ihalelerin, yuklenici mali olarak ihale edilmesi uygun ola-
caktir. (Idare malin tasin arazide zayiati cok fazla olmakta
ve idare acisindan yuklenici mali daha uygun olmaktadir.)



> IMAR VE SEHIRCILIK
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MUDURLUGU

|.GENEL BILGILER
A. MiSYON VE ViZYON

MISYON: licemizde yapilacak ¢zel ve kamu yapilarinin imar
Kanunu, Istanbul Imar Yénetmeligi,Imar Planlari ve Plan Notla-
r dogrultusunda yapi ruhsatinin verilmesi, 1/1000'lik Imar Plan-
lari esas alinarak Imar Uygulamalarinin yapilmasi, uygulama
gérmus ancak mukerrerlik sorunu olan parsellerin mukerrerlik
sorununun ¢ozulmesi, sosyal donati alanlarinin (belediye hiz-
met alani,park,yesil alan, yol v.b.) kamulastiriimasi, belediyeye
ait tasinmazlarin kiraya verilmesi, hazineden devri olan yerlerin
ve diger hak sahiplerinin tapularinin verilmesidir.

VIiZYON: licemizde 1/500'lik Imar Planlarina gére yapilacak
olan 1/1000'lik Imar Planlarinin imar uygulamalarinin yapiima-
s1, mukerrerlik sorunu olan parselin kalmamasi, sosyal donati
alanlarinin batgenin elverdigi oranda kamulastirmalarinin yapil-
masl, tapu sorunlarinin ¢oztlmus olmasl, binalarin estetik ve
cevre ile uyumlu olmalarinin saglanmasidir.

B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ALT BiRIM VE
GOREVLERI ASAGIDADIR:

1-YAPI RUHSATI SEFLIGi:

Ozel ve kamu yapilarinin Imar Kanunu, Istanbul Imar Yénet-
meligi, Imar Planlari ve Plan Notlari dogrultusunda yapi ruhsa-
tinin veriimesini temin etmektir. Ayrica yol katilim ve rabit ka-
zis1 Ucretinin hesaplanmasi, yapi ruhsatlarinin yaziimasi islem-
leri yapiimaktadir.

2-EMLAK ISTIMLAK BUROSU:

Imar planlarindaki donati alanlarinin (park,yesil alan,yol v.b.)
kamulastinimasi, hazineden devri olan yerlerin tapularinin ve-
rilmesi, trampa, tahsis kiralama, gecici isgal irtifa hakki, intifa
veya Ust hakki kurmak, yap-islet devret veya yap-islet mode-
li gibi yasal haklari tesis etmek, tasarruf haklari belediyeye ge-
cen tasinmazlarin devir-teslim islemleri yapiimaktadir.
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3-HARITA BUROSU:

1/1000'lik imar planlar dogrultusunda imar uygulamalarinin ya-
pilmasi, ifraz, tevhit,sinir dizeltmesi, istikamet ve kot veriime-
si islemlerinin yapiimaktadir.

4-TESISAT BUROSU:

Yap! ruhsati talep edilen yerin mimari projesi dogrultursun-
da mekanik ve elektrik projelerinin kontroli ve onaylanmas,
asansor ruhsatlarinin verilmesi islemleri yapilmaktadir.

5-NUMARATAJ BiRiMi:

licenin mahalle ve sokak bilgilerinin giincellenmesi, adrese da-
yali ntfus kayit sistemi ve ulusal adres veritabaninin olusturul-
masl islemi yapilmaktadir. Vatandasin ve kurumlarin yazili mu-
racaatlar incelenerek gerekli bilgiler veriimektedir.

6-IPOTEK BIRIMI:

Yap! ruhsati alinmasi esnasinda tapuya serh olarak konan oto-
park haczinin tapudan kaldirimas ile ilgili mUracaatlarin deger-
lendiriimesi, 1986-1989 vyillar arasinda yapilan imar uygulama-
larinda hisseli tapudan ifrazli tapuya geciste Belediye tarafin-
dan ifraz masrafi olarak konan ipotek bedelinin hesaplanarak
tapudan kaldiriimasi, tasinir mal yonetmeligi ile ilgili olarak mu-
darligin demirbaslarinin tespiti ve zimmetlenmesi ve mudur-
lige alinacak malzemelerin alimlarinin yerine getirilmesi islem-
leri yapiimaktadir.

7-TESCIL BIRIMI:

Yap! ruhsat miracaatindan once projelerin ilgili teknik eleman-
larinin - (mimar,insaat muhendisi,elektrik mihendisi,makine
muhendisi,jeoloji muhendisi) noterden sorumluluk beyanlari-
nin gorilmesi Belediyemizde kayitlarinin tutulmasi ve mima-
ri, statik, mekanik ve zemin etlidi raporunun tescil isleminin
yapilmasidir.

Ayrica imzasi tamamlanmis yapi ruhsatlarina, tadilat ruhsat-
larina Bayindirlik Yapi denetim Sisteminden sayi veriimesi ve
YIBF'deki (Yapiya ilskin bilgi formu) degisikleri Bayindirlik Yapi
denetim Sisteminden dzeltiimesi islemi yapilmaktadir.

8-IMAR KALEM SEFLIGI:

Imar ve Sehircilik mudurligine yapilan miiracaatlari gelen ev-
rak kayitindan sonra ikinci bir numara vererek arsivdeki dos-
yasl ile birlesmesi gerekiyorsa arsivdeki dosyasi ile birlestire-
rek islemin devamini saglar.Ayni zamanda diger mudurlukler-
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den Yapi kontrol mudurligine ve plan ve proje mudurliglne
yapllan mUracaatlar da dosyasi ile birlestirerek ilgili birimlere
gitmesini temin eder.Tim bu islemler UKBS ortaminda yapil-
maktadir.

9-EVRAK KAYIT BiRiMi:

Imar ve Sehircilik midirliigl evrak kayit birimi, imar kalemi
kaydindan gecerek gelen muracaatlarin havalelerinden sonra
(Imar ve Sehircilik mGdUrligu sefi tarafindan yapilan) ilgili ra-
portdre gitmesini ve islemi sonuglanan evrakin veya dosyanin
cikisinin yapiimasin temin eder. Tum bu islemler UKBS orta-
minda yapilmaktadir.

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER:
1-FIZIKSEL YAPI

Imar ve sehircilik midirligt Belediyemiz ana hizmet binasinin
3.katinda hizmet vermektedir.

2-0RGUT YAPISI

a)MUdurligimiz norm kadro ilke ve standartlari cercevesinde
imar ve sehircilik mudurligu olarak yapilandirimistir.

]
| 1
0 )
Yapi Ruhsat Biirosu == [ Imar Kalemi ] [ Arsiv
)
—
[mar Durum Biirosu =i
R
———
—  Numarataj Birimi
- @@
Emlak Istimlak Biirosu ==
R
@ OO
= Ipotek Birimi
-
Harita Biirosu —
-
— Tescil Birimi
L
-
Tesisat Biirosu =
)
— Evrak Kayit Birimi
- @@




Mevzuat

Imar ve sehircilik midarliginin kullandigr ilgili kanun ve yo-
netmelikler asagidadir.

* 3194 sayili imar kanunu

e 2981/3290-3360 sayili imar affi kanunu

e 4708 sayili yapi denetimi kanunu usul esaslari yonetmeligi
o Elektrik ic tesisat hazirlama yonetmeligi (Resmi gazete)
* Binalarda i1si yalitimi yonetmeligi (Resmi gazete)

o 4734 sayil kamu ihale kanunu

o 2942-4650 sayili kamulastirma kanunu

e 775 sayil gecekondu kanunu

e 5393 sayili belediye kanunu

* 5018 sayil kamu mali yénetim kanunu

e 2886 sayili devlet ihale kanunu

o 4706 sayili kanun

* 4916 sayili kanun

3-BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuze gelen-giden evrak kayitlart UKBS programi
uzerinden yapilmakta olup, miracaati yapilan bir evrakin nere-
de ve hangi islemde oldugu hizli bir sekilde gorilebilmektedir.
Emlak istimlak birosunca da kullaniimaktadir. NETCAD prog-
rami ile imar durumu, hali hazir, hava fotografi, uydu fotografi
bilgilerine ulasilabilmekte ve istikamet, kot verilmesi islemleri
hizli bir sekilde yapiimaktadir.

Bilgisayar ve Donanimlar

Dpnqmm Adet
IMAR VE SEHIRCILIK BILGISAYAR 36
N Yazmer 2
MUDURLUGU FOTOKOPI MAKINES 1
TELEFON 20

4-INSAN KAYNAKLARI:

Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev Dagilimi

Kadro-Gorev Adet
MUDUR 1
SEF 3
TEKNIK ELEMAN 1
MEMUR 6
isci 7
TOPLAM 28

5-YONETIM VE iC KONTROL SURECI:

Imar ve sehircilik midurligu calisma alaniyla ilgili mevzuat ile
ustlendigi gorevlerin geregi gibi yerine getiriimesinden yetkile-
rin zamaninda ve geregince kullaniimasindan bagl bulundugu
Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Baskanlik tarafindan yapilan koordinasyon toplantilari ile belir-
lenen imar ve sehircilik madurligu ile ilgili gorevlerin yerine
getiriimesi ve isleyisin takibi bagll bulundugu baskan yardim-
cisi tarafindan yapilan koordinasyon toplantilarinda degerlen-
dirilir,

Il. AMAC VE HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLER|
STRATEJIK AMAC:

Teknolojik imkanlari (ukbs, netcad, belnet v.b.) kullanarak hizli
ve etkin bir sekilde hizmet vererek belediyecilik hizmetlerinin
citasini Avrupa normlarinin Ustlne gikartmaktir.

GEREKCE VE HEDEFLER:

GUnUmUzde dlnya gorsel ve isitsel teknolojiler ile artik kiiglk
bir koy haline gelmistir. Dinyanin herhangi bir yerindeki gelis-
melerden aninda haber alinabilmektedir.

Nasil ki dunyanin bir kdsesinde yoksulluk ve ilkelligi gorip Uzu-
liyorsak, diger bir kdsesinde temiz bir ¢evre, diizgun bir sehir-
cilik, temiz insanlar, huzur ve mutlulugu gérip gipta

ediyorsak, butin bunlardan ders ¢ikararak tlkemizin ve insan-
larimizin en gizeline layik oldugunu benligimizde hissedip eko-
nomik, etkin ve verimli calisarak standartlar yuksek bir lice
meydana getirmeliyiz.

Il FAALIYETLERE
LISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Harita BUrOSU.........cccoveveveieiieieeie 150.000,00 TL gelir,
Ipotek Birimi ......o..oveeveeeeeeceeceeeee, 35.224,19 TL gelir,
Emlak Istimlak Birimi Tahsilat —.............. 278.986,00 TL gelir,
Emlak Istimlak Birimi Tahakkuk —........... 278.986,00 TL gelir,
TesCll Birimi ..o, 170.640,00 TL gelir,

Ruhsat BUrosU ..o 5.794.407,15 TL gelir,

Belediyemize Kazandirilmistir.
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m Imar ve Sehircilik Miidiirligi Bitgesi

Biitce Kodu Aciklama Biitceye Konan Harcanan Yiizdesi
01 Personel Giderleri 875.891,25 610.628,00 69,72
02 Sosyal Giivenlik Primleri 141.288,88 123.696,19 87,55
03 Mal ve Hizmet Alimlari 212.000,00 o7 476,97 20
05 Cari Transferler 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00

Fmlak stimlak
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00
02 Sosyal Giivenlik Primleri 0,00 0,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Alimlari 224.000,00 204.169,55 9115
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.075.000,00 6.370.807.20 90,05
TOPLAM 8.528.180,13 7.366.777,91 86,38

IMAR KALEMI: 28.848 adet tamamlanan dosya islemi

EVRAK KAYIT: 7420Adet gelen evrak, 13.143 adet giden ev-

rak Islem gormustlr. Sadire ve Varide olarak 734 adet gelen
2011 adet giden evrak vardir.
HARITA BOLUMUNDE: 350 adet istikamet + kot kesit
170 adet mahkeme yazis

199 adet hukuk isleri yazisi

134 adet muhtelif yazismalar

EMLAK iSTIMLAK: 152 adet ipotek, 168 adet numarataj ev-

raki islem gormstr. 610 adet dosya-evrak islemi yapilmistir.

50. yil Mah. 2117 ada 23 parselin 2870 m2.lik hissenin kamu-

lastinimasi tamamlanmis,2168 ada 2 parsel ile 2409 ada 2 ve

2. Performans Sonuclari Tablosu
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEF 1: Gerekli Kamulastirmanin Yapiimasi

FAALIYET

Bes yillik zaman dilimi icerisinde park alani icin gerekli olan
kamulastirmanin %20 'sinin yapilimasl

Bes yillik zaman dilimi icerisinde yol yapimi icin gerekli olan kamulastir %20 'sinin

yapimas|

Bes yillik zaman dilimi icerisinde hizmet alani kazanmak icin gereklsi olan

kamulastirmanin %50 'sinin yapimas|
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3 nolu parsellerin idare alimi, Cebeci mah. 2168 ada 2 parse-
lin 265 m2.lik hissesi belediyemizin adina satin alinmis Ismet
Pasa Mah. 63 Sokaktaki hali saha ve yapilacak hizmet binami-
zin yan tarafina lunapark kiralama isleri tamamlandi. Mulkiyeti
belediyemize ait isgalli 53 adet parsel kullanicisina tebligat ya-
pilmistir. Meclis karari alinarak 1 adet dini tesis alani muftGlU-
e tahsisi, 1 adet yer PTT ye tahsisi ve 1 adet trampa islemi,
belediye ait gayrimenkullerin kiralama islemleri devam etmek-
tedir. Meclis Karari alinarak 50. Yil ve Cum. Mah. Saglik ocak-
lari tahsisi yapiimis, Habiblerde 2 adet Dukkan ve Ugur mum-
cudaki parkta bufe kiralanmasi yapiimistir.

PROEJE TASDIK ve YAPI RUSATI BOLUMUNDE: 672 adet
yap ruhsati verilmistir, 632 proje tescil islemi,85 adet yanan yi-
kilan,40 adet diger islemler,408 adet kat ittifaki kurulmustur.

PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI

GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
gerceklestirme orani (%) 20% 20%
gerceklestirme orani (%) 20% 20%
gerceklestirme orani (%) 50% 50%



HEDEF 2: Ihtilafll Harita ve Kadastro Alanlarinin Diizenlenmesi

FAALIYET

Uc yillik zaman dilimi icersindetiim kadastro alanlari tespit edilip
diizenlenecek.

HEDEF 3: Ozel Insaat Projelerinde Standartlarin Yiikseltimesi

FAALIYET

Ozel yapi standartlarinin belirlemesi
Ruhsatlandirma isleminin tamamlanmas|

HEDEF 4: Imar Bilgilerine Bilgisayar Ortaminda Erisimin Saglanmasi

FAALIYET

Bilgi islem alt yapisinin hazirlanmasi
Imar arsivlerinin sisteme aktariimas|

HEDEF 5: Imar Arsivleme Sisteminin Etkin ve Modem hale Getirilmesi

FAALIYET

Rayli sistem ve teknik donanim temini

IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

- Ustiinliikler

Mudurlugimuz deneyimli ve tecrubeli personelden meydana

gelmistir. Mudurligumuze yapilan muracaatlar etkin ve verim-
li bir sekilde en kisa strede sonuclandinimaktadir. Ancak tek-

nik eleman yonunden yeterli sayida eleman olmasina ragmen

(calisma isleyisini etkileyen ve yetersiz sayida olan) kayit me-

muru ihtiyaci vardir.

Teknolojik imkanlarin yeterli derecede kullanimin saglanmasi
ile kabiliyet ve kapasite artmaktadir.

- Zayifhklar

Arsiv sisteminin, yer sorunu nedeniyle bir trli oturtulamama-
si dosya akisinda aksamalara neden oldugundan kurumsal ka-

biliyet ve kapasite etkin kullanilamamaktadir.

PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
gerceklestirme orani (%) 33% 33%
PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
gerceklestirme orani (%) 100% 100%
gerceklestirme orani (%) 20% 20%
PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
gerceklestirme orani (%) 50% 50%
gerceklestirme orani (%) 50% 50%
PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
gerceklestirme orani (%) 100% 100%

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kayit memuru eksiginin acilen giderilmesi,

Mevzuatlar ve mevzuatlardaki degisiklikler ile ilgili egitim semi-
nerlerine katilimin saglanmasi,

Personelin bilgisayar programlarini (ukbs, netcad, autocad,
3dmax., v.b) kullanim kapasitelerinin guclendiriimesinin sag-
lanmasi gerekmektedir.
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>|SLETME ve ISTIRAKLER

MUDURLUGU

1. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon: MdurlugimUz, Belediyemiz ana hizmet binasi ve di-
ger hizmet binalari ile tum birim madurluklerinin talep ve ihti-
yaclarini en hizli ve verimli sekilde temin edip, birimlerimizin
arac, akaryakit ve guvenlik ihtiyacini karsilamaktir. Taleplerin
karsilanmasinda ilgili yasalar cercevesinde, hesap verebilirlik
temeline dayall, mal ve hizmet alimlarinda seffaf rekabet orta-
minda kaliteli mal ve hizmet alimi yapmaktir.

Vizyon: Kurumsal kimligimizi en iyi sekilde temsil eden mal
ve hizmet alimlari yapilarak ,gerek personelimiz gerekse hiz-
met sundugumuz tum vatandaslarimizin memnuniyetini sag-
lamaktir..

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. 4734 sayil Kamu Ihale Kanununun hiikimleri cercevesin-
de, mal ve hizmet alim ihaleleri yapmak.

2. Kamu Ihale Kurumunun belirledigi senelik limitler cerceve-
sinde dogrudan temin yoluyla mal alimi yapmak.

3. Mudurluk hizmetlerinin dizenli ve iyi sekilde yurutulmesi-
ni saglamak, yasa ve yonetmelik hiikiimlerine gore tedbir-
ler almak.

SULTANGAZI BELEDIYESI
112| FAALYETRAPORU'10

&

10.

11.

12.

13.

Mudurltgan, Stratejik Planlarini, hedeflerini, bltcesini ha-
zirlamak ve uygulamak.

Belediye Baskanlik binasi ve diger hizmet binalarimizin ih-
tiyac duydugu temizlik, bakim onarim ve guvenlik hizmet-
lerini yapmak veya yaptirmak.

Belediyemizin, ihtiya¢ duydugu cagdas haberlesme, bilgi
alisverisinin yapiimasini saglamak

Merkez binamiz ve mudurligin blnyesinde bulunan diger
hizmet binalarinin elektrik, su,dogalgaz,telefon ve internet
faturalarinin 6denmesi icin gerekeni yapar.

Merkez garajin sevk ve idaresini yuritmek

Baskanlik binamiz ve diger hizmet binalarinin her tarl teh-
dit, tehlike ve tecavize karsl korunmasi ozel givenlik eliy-
le yUritallr. Ozel glvenligin mesai ve nébet hizmetlerinin
takibini yapmak

Calisan personelin ilgili kanun ve yonetmelikler geredi hak
ve sorumluluklarini korumak

Mudurltge gelen tum evrak ve yazismalarin sevkiyati ve
takibini yapmak

Mudurltkte gorevli personelin, calisma duizenini sagla-
mak, gizli tezkiye vakalarini diizenlemek onaylamak, yillik
izinlerini hazirlamak, performans ol¢tmlerini yapip onay-
lamak

Sivil Savunma Sefligince yapilan gorevlerin takibini yapmak



14. Hazirlanan evrak ve dosyalarin muhafazasini saglamak

15. MUdUrltigimUz bunyesindeki Marangoz, Su Tesisatclsl,
Elektrikcilerin ve Boyacilarin calismalarinin takibini yapmak

16. Isletme ve Istirakler Kaleminin gérevlerini takip etmek

17. Puantorlerin gorevlerinin takibini yapmak

18. Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gorevlerinin takibini
yapmak

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Garevlerini Yerine

Getirirken Kullandi§i Baslica Onemli Kanunlar

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Blyutksehir Belediye Kanunu

5188 sayill Ozel Givenlik Hizmetlerine dair Kanun

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 sayil Kamu Ihaleleri Sozlesme Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2821 sayil Sendikalar Kanunu

2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu ve diger Kanun ve Yonetmelikler

C- idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

BIRIM ALAN M ADET
Isletme ve istirakler Midir Odas 30 EK Hizmet Binasi
Isletme ve Istirakler Sefligi Odasi 20 Ek Hizmet Binas|
Isletme ve Istirakler Miidarliigii Biiro 30 Ek Hizmet Binasl
Depo 30 Ek Hizmet Binasi
Marangozhane 100 Ek Hizmet Binasl
Elektrikhane 20 Ek Hizmet Binasi
Su Tesisatcllari 20 Ek Hizmet Binasl
Boyahane 15 Ek Hizmet Binasl
Bas Sofdrlilk 10 Ek Hizmet Binasl
Sofdrler Bekleme Yeri 10 Kontayner

FAALIYET RAPORU1O

Arag Dagilimi

Basin Yayin 2
Saglik Igleri

Bilgi Islem

imar ve Sehircilik
Hukuk isleri mSeri 1)

Destek Hizmetleri|

Fen Igleri

13
12

Ozel Kalem

isletme ve Igtirakler 27

0 5 10 15 20 25 30
Arag Adeti

Kiralama hizmet alimi ile aldigimiz 90 aracin mudurlUklere gore
dagilimi yukaridaki gibidir.

2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

WREEZERID it veistiaber Wi

Birim Donanim Adet
Bilgisayar 1

Madar Yazici 1
Telefon 1
Bilgisayar 7

—_

Fotokopi Makinesi

Biro Yazici 3
Telefon 5
Yazicili Fax Makinesi 1
Elektrikhane IS ]
Telefon 1
Marongozhane Telefon 1
Su Tesisatglsi Telefon 1
Bilgisayar 1
Bassoforlik Yazici 1
Telefon 2

Muduarligimuze bagl birimlerde 10 adet bilgisayar 10 adet
telefon b adet yazici 1 adet Yazicili fax makinesi ve 1 adet fo-
tokopi makinesi bulunmaktadir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU'10 1113



3. Orgiitsel Yapi :

Isletme ve Istirakler Miidiirliigi Orgiitsel Yapisi

[ isletme ve Istirakler ]

Miidiirii
|
| 1 2 1
idari isler isletmeler Sivil Savunma
Sefi Sefi Sefi

(&

f Marangozhane f Garaj

Amirligi
. J _
( Boyahane ) ( Giivenlik
Birimi
\ J .
4 N\
Yemekhane Miidiirliik Evrak
Biirosu
L J (&
P
Tesisat Atolyesi
(& J
|
1 1
Su Tesisat1 Elektrik Tesisati
Atolyesi Atolyesi

4.Insan Kaynaklar :

Personel Durumu

memur; 8; 5%
Sirket S6f6ri;

4o
53: 34% @lggl, 16; 10%

Ozel Guvenlik;
80; 51%

E memur

M isci

O Ozel Guvenlik
O Sirket Soféri

Miidurligimiizde 8 Memur 16 Isci, 51 Ozel Sirket Calisani Sofér ve 80 adet Ozel Giivenlik Perso-

neli gorev yapmaktadir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
1141 FAALYET RAPORU'10



FAALIYET RAPORU1O

Memur Personel Egitim Dizeyi

Lisans; 2; 25%

On Lisans; 3;
37%

Ortadgretim; 2;

25%

@Lise; 1;13%

@ Ortadgretim
HLise

O On Lisans
O Lisans

MUdUrltigimUzde 2 Lisans ,3 6nlisans, 1 Lise ve 2 Ortadgretim memur gorev yapmaktadir.

Memur Personelimizin Yas Ortalamasi

41 Yag ve Uzeri‘.
4; 57%

31-40 Yas aralig;

B 31-40 Yas aralig
® 41 Yas ve Uzeri

3:43%

MUdurligumuzde 31-40 yas arasi 3 ve 41 yas Uzeri 4 memur gorev yapmaktadir.

isci Personelimizin Yas Ortalamasi

31-40 Yas aralgy;
7; 39%

41 Yas ve Uzeric

11, 61%

@ 31-40 Yas araligi
B 41 Yas ve Uzeri

Mudurligumuzde 31-40 yas arasi 7 ve 41 yas Uzeri 11 memur gorev yapmaktadir.

b- 2010 Yili Sunulan Hizmetler

Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak (izere arac kirala-
ma hizmeti yapilarak 90 (Yetmisdokuz) arac kiralanarak
hizmete sunulmustur.

Personel servis hizmeti kapsaminda, personel tasimaci-
ligr hizmet alimi yapildi.

Belediyemiz ana hizmet binasi ve diger hizmet binalari-
mizda gorevlendiriimek tzere 80 (seksen) adet guvenlik
personeli hizmete baslatildr.

Akaryakit alimi yapilarak; kiralik arag, resmi arac ve is

makinelerine akaryakit temini yapildi

Belediyemize ait ana hizmet binasi ve diger hizmet bina-
larinin kiralanma islemleri yapildi.

Belediyemiz ana hizmet binasi ve diger hizmet binalari-
na ait ISKI, IGDAS, TURK TELEKOM ve ADSL faturala-
rnin 6demeleri yapild.

Belediyemiz ana hizmet binasi ve diger hizmet binalari-
na temizlik malzemeleri temini yapildi.

Belediyemiz ana hizmet binasi ve diger hizmet binala-
rina Blro Mobilyalari ve Demirbas alimlari gerceklesti-
rildli.

SULTANGAZI BELEDIYES|
FAALIYET RAPORU'10 1115



¢ Baskanlik binasinin asansor bakim isleri yaptirild.

¢ Baskanlik binamizin dis cephe temizlik isleri yaptirildi

e QOtoyol ve kopri gecisleri icin KGS temini yapildi.

*  Gazi Sehir Parki icindeki Nikah Salonuna jeneratdr alimi
2 adet taki platformu, ses dlzeni ve guvenlik birimleri

tarafindan kullanilimak Gzere glivenlik mobosu alimi ya-
pildi. Mutfak dizenegi kuruldu.

e (azi mesire alaninin giris ve ¢ikis noktalarina elektrik ve
manuel bariyer yapildi. Giris kapisina da gtvenlik kabini
ve guvenlik konteynir alimi yapildi.

o (Cebeci hizmet hizmet binasi, 50 yil hizmet binasi ve te-
mizlik isleri muddrligu hizmet binalarinin dogalgaz do-
galgaz dontstm isleri yapild.

e Ugur Mumcu Mh N cad no:45 kapi sayili yerde Kltir

Sosyal Isler MUdUrliigince Hayir Carsisi olarak kullanil-
mak Uzere bina kiralamasi yapildi.

o Cebeci Mah Canakkale Sehitleri cad No:9 da Oziirlilerin
hizmetinde kullaniimak Uzere ( Engelsiz Cafe) bina kira-
lamasi yapild.

* Yol Bakim Santiyesi bahcesinde bulunan konteynir 112
Hizir Acil olarak kullaniimak Uzere hazir hale getirildi.

o [ETT genel mudurltginden iki adet otobiis satin alina-
rak evrak islemleri tamamlandi.

* Gazi Mesir alani , Habibler Mah trafik egitim parki ve
cumhuriyet mah masal parkinin guvenlik izin belgeleri
cikarild.

¢ Belediyemiz glvenlik birimlerince kullanilmak Uzere 4
adet tabanca ve mihimmatlar MKE dan alimi gercek-
lestirildi.

¢ Merkez bina girisine guvenlik odasi yapild.

¢ Belediyemiz ana hizmet binasi ve hizmet binalarina yeni
klimalar alinarak mevcut klimalarin bakimi yapildi.

* Gazi Mesire alaninin s6zlesmeden dogan kira Il Cevre
ve Orman Mudurligune 6demeleri yapildi.

¢ Kurban kesim ve satis alaninda kullaniimak Uzere;
574 adet Kurban cadir
2 adet Kafeterya cadin
2 adet Mescid cadiri

2 adet idari cadir olmak Uzere toplam 580 adet cadirn ihale-
si yapilarak kurulumu, sokimu ve yol yapim santiyesine depo-
lanmasi saglandi.
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Kurban satis ve kesim alaninda kullaniimak tzere 14 adet WC
ve Dus konteyniri alimi yapildi.

Kurban satis ve kesim alaninda kullaniimak tzere 73 adet ay-
dinlatma diregi alimi yapildi. 4 adet jenerator kiralamasi yapildi.
Kurban alaninin elektrik ve su tesisat islemleri yapildi.

Miidiirliirligiimiiz Biirosunda Yapilan Hizmetler

Gelen Evrak Giden Evrak
1341 884

Mudurlugumuz burosunda toplam 2225 evrak intag edildi.

Bas soforliifiimiiziin Yaptigi Hizmetler :

Sehirlerarasi Sehir ici
Kiltirel vg ?osyal Amacli Gezilere 40 2900
Arac Tahsisi
Cenaze Hizmetleri 210 700

Mudurligimuzden Kulturel ve Sosyal amacli gezilere top-
lam3850 ara¢ tahsis edilmistir.

Miidiirliigiimiize Bagl Marangozhanede yapilan Isler :

Masa Dolap Kapi

Marangozhanede

3 2
Yapilan Isler 20 60 0

Mudurlugumuze bagh marangozhanede toplam 287 parca ma-
rangoz malzemesi isi yapimistir.

Miidiirliigiimiiz Elektrikhanesinde Yapilan isler

Tasarruf  Floresan Normal

Kablo Sigorta Priz Ariza
Doseme  Degisimi  Degisimi #:mll #:Il(?r:ll #:mll Giderme
3070 86 283 444 14 70 267

Mudurlugumuz elektrik hanesinde toplam 4320 adet is
yapild.

MUdGrliigimi Su Tesisat atolyesinde Yapilan Isler :
Kurban yerleri yer alti baglantisi yapild.

Kurban alanina 7. wc banyo tesisati yapildi.
Anabina 2. katina musluk tamiri

Sosyal isler mudurligine mutfak tesisati yapildi.
Nikah dairesine pis su gideri yapildi.

Nikah dairesine mutfak tesisati yapildi.

Nikah dairesi sogutma sisteminin vanalari degistirildi.
Merkez bina bodrumundaki lavabolar degistirildi.
Mesire alaninda musluk tamiri ve bakimi yapildi.
Yayla zabita karakoluna sofben tesisati yapildi.
Yayla zabita karakolunun demir tesisati yenilendi.



50.yil hizmet binasi pis su giderinin yapilmas.

Yol yapim wc musluklarin degisimi

Anabina kombilerin bakimi yapildi.

Veteriner islerine lavabo tesisati yapildi.

Yol yapim yikamaya depo tesisati yapild

Kurban alaninda 2 adet depo yapildi

Yol yapim yikamaya motor baglantisi yapild

Temizlik isleri mudurlGgu yer alti boru patlagi yapild
Temizlik isleri mudurligt musluk ve botorya degisimi yapildi
Sosyal isler oluk tamiri

Cumhuriyet hizmet binalarinin tesisat bakimlari yapildi
Esentepe polis karakolu petek tamiri yapild

Cebeci hizmet binasi tesisat bakimi yapildi

Cebeci hizmet binasi polis karakolu 1sitma tesisati bakimi yapildi
Habibler hizmet binasi tesisat arizasi giderildi

Zabrta mudurligu depo baglantisi yapildi

Zabita mudurligu isitma sistemleri bakimi yapildi

Destek hizmetleri mudurligu petek tamiri yapildi

Fen isleri mUdurlugu petek tamiri yapild

Fen isleri mUdUrligu kombi termosifonu degistirildi.

Yol yapinin yagmur suyu pimaslari yapild

Sosyal isler mudurligl ve yol yapim arizasi yer alti pimasi yapildi
Soférler lokalinin mutfak tezgah baglantisi yapild.

Miidiirliigiimiiz Boyahanesinde Yapilan isler :
a) Yol yapim binasinin muhtelif yerler

b) Merkez Bina Merdiven Boslugu boyanmasi..

c) Merkez bina guvenlik odasi boyanmasi.

d) Sosyal Isler merdiven boslugu boyanmasi.

e) Merkez bina Imar ve Sehircilik midarligi boyanmasi
f) Hayir Carsisi boyanmasi

)50 yil hizmet binasi boyanmasi

h) Melahat Oztoprak llkokulu kismi olarak dis cephe ve spor
salonu boyanmasi

) Hesap Isleri mudurligi boyanmasi

j) Nufus Mdurligi boyanmasi

k) Tapu mUdurligl boyanmasi

) Zabita MUdurlugu boyanmasi

m) Nikah Salonu boyanmasi

n) Yol yapim muhasebe ve yemekhane boyanmasi
o) Merkez Bina Yemekhanesi boyanmasi

p) Merkez bina 1. 2. katlar koridor boyanmasi

r) Atolye Platform ve bayrak direkleri boyanmasi

s) Elektrikhane boyanmasi

t) Sosyal Isler Corba arabalar boyanmasi

u) Insan Kaynaklart midirligi boyanmasi

v) Hukuk Isleri mGdGrligl boyanmasi
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4734 Sayili Kamu IhaleKanununa Istinaden Mudurligumiizin
2010 Yilinda Yaptigi

Acik ihaleler :

Mudurligimizde, 4734 sayili Kamu |hale Kanununa istinaden
3 adet acik ihale yapilmistir.

MUdGrligimizin 2010 yili icersinde, 4734 sayili Kamu lhale
Kanununun 22/d maddesine istinaden yaptigi dogrudan temin
dosyalari :

4734 sayil Kamu lhale Kanununun 22/d maddesine istinaden
30 adet dogrudan temin dosyasi yapiimistir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Isletme ve Istirakler Midurligi calisma alaniyla ilgili mevzu-
at ile Ustlendigi gorevleri geregi gibi yerine getirmesinde yet-
kilerini zamaninda ve yerinde kullanmasindan Belediye Baska-
ni ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Mudurlugun calisma politikalar,gérevin yerine getirilmesi ve is-
leyisin takibi,bagl bulunulan Baskan Yardimcisi ,Md(r,Sefler
ve Personelin koordineli calismasiyla yurGtaldr..

Il. AMAC VE HEDEFLER

A.idarenin Amac ve Hedefleri

Mudurlugimuzin amaci calisma yonetmeliginde belirtilen
tim gorevleri ve Stratejik planda belirlenen amaca yonelik
faaliyetleri eksiksiz yerine getirmektir.

Hedefimiz ,modern cagin getirdigi tim teknolojik yeniliklere
gbre arac ve gereclerimizi temin etmek. Birimlerimize ve va-
tandaslarimiza hizmette en kaliteyi sunmak. Mudurllik perso-
nelinin kisisel gelisimini,teknolojik yeterliliklerini artirici calis-
malar yapmaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumsal kimligimizi en lyi sekilde temsil ederek; Kamu ve Ku-
rum menfaatini en Ust dizeyde tutmak Baskanligimizin verdigi
tim gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek. Mal ve
Hizmet alimlarinda kaliteyi ucuza almaktir.

Onceliklerimiz; kendi imkanlarimizla karsilayabilecegimiz isler-
de hizmeti kendimiz yapmamiz. Or: 2010 yilinda personel ta-
simacihigini kendi kiralik araglarla yapmamiz gibi. Vatandasla-
ra hizmetlerde sosyal ve kltirel amacli gezilere, cenazelere,
sportif faaliyetlere ve egitim kurumlarinin egitsel, kulturel ve
sportif faaliyetlerine arag tahsisi yapmak Belediyemiz ana hiz-
met binasi ve diger hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarim
islerini hizla yerine getirmektir. Birimlerimizin arac gereg ihti-
yaclarini hizla karsilamaktir.
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Il. FAALIYETLERE
iLISKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

Mudurligimuzin bltcesi incelendiginde temel gider kalemle-
ri asagidaki basliklar altinda gerceklesmektedir.

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

m Isletme ve Istirakler Midirlii Bitcesi

Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari
Yolluklar
Hizmet alimlari

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim,Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari

Gayrimenkullerin Buytk Onarim Giderleri

Savunma Hizmetleri

Menkul Mal,Gayri maddi Hak Alim,Bakim ve Onarim Gi-
derleri

Isletme ve Istirakler Mudurligimz'in 2010 yili gider biitcesi
ve gerceklesme oranlari asagidaki tabloda verilmistir.

Biitce Kodu Aciklama Biitceye Konan Harcanan Yiizdesi
01 Personel Giderleri 129.198,56 120.409,32 93,20
02 Sosyal Giivenlik Primleri 25.960,12 24414 61 9404
03 Mal ve Hizmet Alimlari 11,511.000,00 10.098.203,86 81713
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 126.518,00 415.965,97 57,25

Sivil Savunma

01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00
02 Sosyal Giivenlik Primleri 0,00 0,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Alimlari §5.000,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 41.000,00 0,00 0,00

TOPLAM 12.518.677,28 10.658.993,76 85,14
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B. Performans Bilgileri
PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

HEDEF 1: Belediye Hizmetlerinin aksamamasi icin hizmet araclarinin temini ve kullaniminin etkin bicimde saglanmas.

FAALIYET PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Akaryakit Alimi Yapilmasi Alim Orani 100% 87%
Eglediye Personelinin kuruma gelis gidislerini saglamak Gzere personel tagima gerceklestirme oram (%) 100% 0% *
izmet alimi yapilmasl
Arac Kiralamas| Kiralanan Arac adeti 19 90
Otoyol Koprii vb Gecislerde kullaniimak Gizere KGS temini Alim Oran 100% 5%
HEDEF 2: Ana Bina, arac gerec ve personelin glvenliginin saglanmasi
FAALIYET PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Giivenlik Hizmet Alimi Yapilmasi gerceklestirme orani (%) 100% 104%***
X-Ray Cihazi Alimi Alinan Cihaz Adeti 1 1
Ana Binada qiris ve ¢ikislarda ziyaretci karti uygulamasi Alinan Sistem Adeti 0% 0%
HEDEF 3: Ana bina ve hizmet binalarinin temizliginin saglanmasi
FAALIYET PERFORMANS 2010 YILI 2010 YILI
GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Bina ici temizlik hizmet alimi yapilmasi gerceklestirme orani (%) 100% 0%***
Ana Hizmet Binamizin dis temizliginin yapiimasi bina dig temizlik sayis 2 2
Belediye ve hizmet binalarinda kullanilan temizlik malzemelerinin temin edilmesi gerceklestirme orani (%) 100% 460%™

HEDEF 4: Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi, bakim ve onariminin yapiimasi, genel giderlerinin 6denmesi
2010 YILI 2010 YILI

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Belediye hizmetleri icin bina kiralamasi Kiralanacak hizmet binasl 5 3
Belediye binalarinin boya badana islerinin yapiimas| boyanacak hizmet binasi metrekaresi 15000 13000

Her ay asansor bakimlarinin yapimasi Yillik asansor sayis 24 24

Yilda 1kez kombilere bakim yapiimasi Yillik kombi bakimi sayis I I

Merkezi yangin sistemi ve yangin séndirme cihazlarinin bakimi gerceklestirme orani (%) 100% 115%***

Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik su tesisat tamiratlarinin yaptiriimasi gerceklestirme orani (%) 100% 100%
Elektrik su telefon ADSL Dodalgaz fatura Gdemelerinin yapilmasi gerceklestirme orani (%) 100% 46% ***
Sihhi tesisat ve Elektrik malzemelerinin alinmasi gerceklestirme orani (%) 100% 124%***

* mevcut araclarla personel tasimaciligi yapilarak, ayri bir ihale yapiimamistir,
** hedef, yeni hizmet binasi temizlik alimi i¢in koyulmus olup, suan kullanilan bina temizligi mevcut imkanlarla saglanmistir.

*** Hedefler %100 gerceklestirilmis olup, butcede ayrilan tutarin ne kadarinin kullanildigini belirten rakamlardir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Isletme ve Istirakler Mudrligimiz gorev dagilimi olarak, Is-
letmeler Sefligi,Idari Isler Sefligi ve Sivil Savunma Sefligi olarak
3 (lic) Seflikle gorev yapmasl,Mesleginde basarili teknik dzel-
liklere sahip iscileri biinyesinde barindirmasi . Omn: Marangoz,
Elektirikci,Su Tesisatcisi ve Boyacl vb gibi.Ayrica tim kiralik
araclari ve sirket calisani soforleri blnyesinde bulundurmasi
ve Belediye birimlerimizin her tir yapim,bakim,onarim,temizlik
malzemesi, guvenlik ve akaryakit ihtiyacini karsilamasi Ustln-
|Uklerimiz olarak sayabiliriz.

B. Zayifliklar

Memur personel sayimizin yetersiz olusu,Kamu Ihale Mevzu-
atina hakim personelin azligi Isci ve sirket calisani soférlerin
yemek,dinlenme,giyinebilmek amaciyla kullandiklarr mekanla-
rnn yetersizligi..

C. Degerlendirme

Isletme ve Istirakler Mudrligimiz cagdas Belediyecilik stan-
dartlarinda hizmet vererek, Sultangazi Belediyesinin vizyonu-
nu en guzel sekilde temsil etmek, mesleginde basarili , tek-
nik donanimi en Ust dizeyde memur ve is¢i personelle gorev
yapmaktir.

120

V. ONERI VE TEDBIRLER

Memur ve Isci personele egitimler vererek cagin getir-
digi teknolojik gelismelere uyumunu saglamak

Calisan personelin moral ve motivasyonunu artirici faa-
liyetlerde bulunmak,kisisel gelisim programlari uygula-
mak.

Kendi imkanlanmizla yapabilecegimiz faaliyetleri ken-
di ic dinamiklerimizle yapmak Orn. Personel tasimacili-
g1 hizmet isini ihale yoluyla degil de , kendi kiralik aracla-
rimiz ve soforlerimizle yapmamiz,bu sayede maddi kay-
naklarda tasarruf saglayarak Kurumumuzu kara gegir-
mektir.

Hizmet araclarinin kullaniminda gerekli 6zeni ve bakimi
gostermek.Gereksiz kullanimlarin éniine gecmek ama-
clyla araclara takip cihazi takilmasi ve bu amacla ayni za-
manda yakit tasarrufu da saglanmasi.gibi..

Maddi ve manevi kaynaklarimizi en verimli sekilde kul-
lanmak
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> KULTUR VE SOSYAL iSLER

MUDURLUGU

|.GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Her acidan yardima ihtiyaci olan vatandaslarimizin gereksinim-
lerini karsilamaya calismak, sosyal ve kiltlrel gelisimini sagla-
mak, birbiriyle barisik ayni ortamda gliven ve huzur icerisinde
yasayan bir toplum olusturmaktir.

Vizyon

Sosyal ve kulturel farkliliklari bir arada tutarak ortak kentlilik bi-
linci icerisinde, surekli yenilenerek dogan bir giines olup, refa-
ha acilan her kapinin anahtari olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Miidiiriin Yetkileri:

Mudurlik faaliyet alanina giren is ve islemlerin yerine getiril-
mesinde yetkilidir.

a. Mudurluk ile ilgili calismalarda birinci derecede imza
yetkisine sahiptir.

b. Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n gorulen
disiplin cezalarini verme, sicil programlarin dizenleme,
odul, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Mudurin
sorumlulugundadir.

c. Mudurltgin faaliyet alanina giren konulari ilgili kisi, bi-
rim ve kuruluslarla haberlesme ve koordinasyon sagla-
ma yetkisine haizdir.

d. Bir Gst makam tarafindan verilecek diger yetkileri kullan-
ma gorevi Midure aittir.

2- Miidiiriin Sorumluluklari:

Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat hikimleri, Belediye
Baskani ve Baskan Yardimcisi'nin kendisine verdigi gorevi ye-
rine getirmesinden, yetkilerini kanunlar cercevesinde zama-
ninda ve geregince kullanilimasindan, Belediye Baskanina ve
Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

3- Cesitli Unvanlardaki Memur ve isci Personelin
Gorevleri:
Ustlerin yaptigi gorev dagilimi ile kendisine tevdi edilen isleri

mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmak-
la sorumludurlar.
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4- Midiirligiimiiziin cahisma sekli ve isleyisi;

Mudurltge gelen yazi ve dilekcelerin tamami gelen evrak defterine kaydedilir. Mdr tarafindan okunup geregi yapilir. Cevap iste-
yen yazilar zamaninda gonderilir. MUdUrligun ihtiyac duydugu malzemeler icin onaylar ilgili MUdUrltklere zamaninda gonderilir, ta-
kibi titizlikle yapilarak sonugtan ilgili kesimler haberdar edilir. Mudurltgun isleyisi ve birokrasinin yurtttlmesi strekliligi gerektiren
islerdendir.

b- Miidiirliikce Tutulacak Defterler ve Dosyalar:

a. Gelen ve Giden evrak defteri f. Yapilan calismalari gosteren faaliyet dosyalari (Yardim ce-
b. Zimmet defteri Slﬂeﬂ_)
c. Ozl haklar dosyas| 9. Meclis kararlari, onaylar
d. Genelge, Yonetmelik, Kanunlar, Tebligler Belgesi, Resmi h. Tutanak dosyas|

Gazetelerin yer aldigi dosyalar. . Malzeme deposuna giren, ¢ikan malzemeleri gosterir tes-
e. Ayniyat dosyas pit dosyas|

MUDURLUGUMUZON iLiSKiLi OLDUGU MEVZUAT
- RESMi GAZETE
TURU MEVZUAT ADI NO .
TARIHI NO

KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874

KANUN Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 2412,2003 25326

KANUN Kamu ihale Kanunu 4134 22.01.2002 24648

KANUN Kamu ihale Stzlesmeleri Kanunu 4135 22.01.2002 24648

C-Iidareye liskin Bilgiler
1-Orgiit Yapisi

2009 yilinda Basbakanlik tarafindan yarrltige konulan 5747 sayili Yasa ile Gaz_iosmanpaga licesinin bolinmesiyle Sultangazi ilgesi
kurulmus olup Belediye teskilati yapilandirimistir. Madarligumaz Norm Kadro llke ve Standartlar cergevesinde Kiiltlr ve Sosyal Is-
ler MUdUrlgu olarak teskilatlandiriimistir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURU

SEF
e ﬂ ﬂ
KADINCA
SOSYAL YASAM
YARDIMLAR MERKEZI KULTOREL o )
ETKINLIKLER OZURLULER

MERKEZI
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2-Fiziksel Yapi
a-Araclar
Kltdr ve Sosyal Isler Mudurltginn fiziksel alt yapisi, sahip oldugu araclar ve bina, olmak Uzere iki baslik altinda izah edilmistir.

ARACLAR
BiRIM ARAC TiPi ADET
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Binek Otomobil 8
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Kapal1 Kasa Minibiis 1

Yukaridaki tabloda g6ruldigu gibi, Kultir ve Sosyal Isler MUdUrliigi biinyesinde toplam 3 adet binek 1 adet kamyonet araci bulu-
nup kullaniimaktadir.

b-Bina
BINA
Sultangazi Belediye Baskanliginda ek idare
binasinda bulunmaktadir. Binamizin odala- BiRIM CALISMA ALANI YER
r mUdur odasi, seflik, ozlrliler masasi, kil )
tirel etkinlikler masasi, sosyal yardim odala- Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudurlugii 300 m2 Ek Hizmet Binasi 1

rr mevcuttur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kultlr ve Sosyal Isler Mudurligu, 6zlik islemlerini ve gelen - giden evrak kayitlarini ukbs programi (izerinden yapiimakta olup; ev-
rak aninda islem gormekle birlikte karar alma streci hizlanmaktadir.

Sistem Uzerinden calistigimiz programa mudurligimuzin gelistirdigi bir program dahil edilmis ve personelimizce kullaniimaya bas-

lanmistir. o .
3 BILGI VE TEKNOLOJi ALTYAPI DONANIM TABLOSU

Bilgi Islem MUdUrliigu ile koordineli calisilarak

; N ) Donanim Tiirii Adet Donanim Tiirii Adet
programin pratik kullanimi hususunda strekli
olarak bilgi alis verisi saglanmaktadir. Masaiistii PC 2 Fax 1
g e A ~ Monit6r 22 Fotokopi Makinesi 1
I\/Iudurluguqude bulungn b|.|g|s.,ayar ve dona st > SahibTel L
nimlar yandaki tabloda gosterilmistir. Klavye 22 Switch 16 port 1
Mouse 22

4. Insan Kaynaklari

KUltdr ve Sosyal Isler Mudurltginde 1 muddr, 1 sef, 5 memur personel olmak Uzere toplam 7 personel gérev yapmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU GOREV DAGILIMI

Kadro-Gorev

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
Sef
Memur

~ DN — —

TOPLAM
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Sicak Yemek
Kayitlari

Evrak Kabul

Evrak Kayit

Mahalle
incelemesi

Sonuglandirma

Kabul

Red

Dosyaya
Kaldirma
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VATANDAS KARSILAMA SEMAS|
BASVURU

Sosyal
Yardimlar

Evrak Kabul

Evrak Kayit

inceleme

Sonuclandirma

Kabul

Red

Dosyaya
Kaldirma

Oziirliiler
Masasl

Evrak Kabul

Evrak Kayit

Yerinde Tespit

Ayni
Yardimlar

Sonuclandirma

Kabul

Red

Dosyaya
Kaldirma

Genglik
Masas!

Genglerin
Tespiti

Genglik Meclisinin
Olusumu

Genglik Meclisinin
Gorev Dagilimi

Okullarla Siirekli
Irtibat

Sivil Toplum
Orgiitlerinin
Katilimini Saglama

Dosyalarin
Tutulmasi

Dilek ve Temennile-

rin Raporlanmasi

Sonuclandirma

Arsiv

Hanimlar
Masasl

Vatandas
Dinleme

Kayit

Kurslar
Dosyasl

Raporlama

Idareye Sunus

Arsiv

Cocuklar
Masasl

Kayit

Tdm Okullarin
Koordinatorligii

Cocuk Meclisi
Dosyalama

Raporlama

idareye Sunus



Yaslilar Masasl

Kayit

Yerinde Tespit

ilgili

Kurumlarla

irtibat

Dosyalama

Raporlama

idareye Sunus

Arsiv

Siddete Maruz
Kalmis
Bayanlar

Dinleme
Masasl

Yerinde Tespit

Yakinlarini
Arastirma

llgili
Makamlarla
irtibat

Kamu Kurum

Kuruslari ve STK

Ortak Calisma

Raporlama

idareye Sunus

Arsiv

Madde
Bagimhlari

ihbar
Karsilama

Yerinde
inceleme

ilk Adim istasyonuna
ve ilgili Kuruluslarla
Baglantiya Gecip Kontrol
Altina Alma

Cocugun Seyir
Akisini izleme

Ailesi ile irtibat

Raporlama

Raporlama
Dosyalama

idareye Sunus

Arsiv

VATANDAS KARSILAMA SEMAS|
BASVURU

Sehit ve Gazi
Masasl

Kayit

Yerinde Tespit

Dosyalama

Raporlama

idareye Sunus

Arsiv

Kiltirel
Gezi

Kayit

Islemlerin
Takibi

Formlarin
Doldurulmasi

Araclarin
Ayarlanmasi

Denetim

Sonuclandirma

idareye Sunus

Arsiv
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|
A.

AMAC VE HEDEFLER

Miidiirligimiiziin Amac ve Hedefleri

1-Sosyal Acidan Amac ve Hedefleri:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14,

Muhta¢ durumdaki ailelere yardimlarda bulunulur.
Magduriyeti tespit ediimis ailelere sicak yemek verir.

Belediye bunyesinde veya ayr bir mekénda asevi agiima-
sini saglayarak isletir.

Gezici Asevi araclar temin ederek mahallelere bu araclar-
la iase yardiminda bulunur.

Sosyal ve Kiltlrel amacl sivil toplum kuruluslara ve resmi
kurumlara yonelik yemekli toplantilar yapar.

Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde ca-
lisir.

Sportif faaliyetler ve Aktiviteler de bilumum malzemele-
ri temin eder.

Yetim, kimsesiz ¢cocuklar, sakatlar, dzUrlller, dullar, ihtiyar-
lar ve bakima muhtag olanlari kollar.

Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan yasli ilkeleri cer-
cevesinde onlarin bagimsizlik, katiim, bakim, kendini ge-
listirme ve itibar gibi prensiplere dikkat ederek hizmetle-
ri sunar.

Yaslilar icin “Yasl Dayanisma Merkezleri” acilmasi yonin-
de calismalar yapar.

Kent kaynaklarina ulasmada Giicltk ceken ve dez avan-
tajll konumdaki yorelerde yasayan oncelikle kadin, cocuk,
geng, 0zUrll olmak Uzere bu kesimlerin daha iyi yasam ko-
sularina ulasmalarini saglamak amacr ile “ Toplum Mer-
kezleri” kurar .

Sosyal Hizmetlerin amaclarindan biri de insan haklarini gu-
vence altina almak oldugundan, esitlik ve ézgurltk iliski-
sinden hareketle kadinlarin kendi durumlarini belirlemede,
statlsuny yukseltmede ve korunmasinda, sorunlarin ¢o-
ztlmesinde ihtiyaclarini karsilamak amaci ile “ Kadin Ko-
nuk Evleri” acar.

Ailelerin ekonomik, toplumsal kultrel ve psikolojik sorun-
larla bas edilmesi icin korunmasi, desteklenmesi ve guc-
lendiriimesi amact ile “ Aile Danisma Merkezleri” acar ve
isletir.

Ayni ve maddi yardim hizmetlerinin nasil yapilacagina dair
kurallar belirler. Uygulamayi bu kurallar cercevesinde ya-
par.

126

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.

Fakirler icin yati evleri acar ve isletir.

Bakacak kimsesi olmayanlari bakma ve barindirma girisim-
lerinde bulunur.

Huzur evleri acilmasina yonelik calismalar yapar.

Yersiz, Yurtsuz olanlara is bulmak bunlardan garip olup, ¢ca-
lisamayanlari memleketine gdndermek kimsesiz kadin ve
cocuklari koruma yoniinde calismalar yapar.

Dilencileri dilenmekten men edecek tedbirleri alir.

Kres gibi miesseseler agilmasini saglayarak sosyal prob-
ler cozUmU konusunda katkida bulunur.

Yetimhane, dogum ve emzirme evleri aciimasini saglar.

Oziirliler Koordinasyon Merkezleri kurarak onlarin ihtiyac-
larina tek elden giderecek organizasyonlar icin zemin ha-
zirlar.

Madde bagimlilari tedavisi ve topluma kazandirilmasi yo-
nunde calismalar yapar ve mekan tahsis eder.

Gerek engelli gerekse madde bagimlisi kimseler icin Re-
habilitasyon Merkezi olusturmasini saglar.

Gag, sosyal adaletsizlik, etik ve kilturel catisma, ahlaki ¢6-
kintd, risvet ve yolsuzluklar, kiltirel yozlasma, hizli ni-
fus artisi, sosyal etkinliklerin azligr gibi sosyal sorunlarin
tespiti yonunde arastirma, anket, kamuoyu yoklamasi gibi
calismalar yapar.

Sosyal Hizmet alaninda géndlli katiim anlayist ile calisa-
cak esaslar belirleyerek verimliligi arttiracak girisimlerde
bulunur.

Sosyal refah hizmetlerinin yayginlasmasi konusunda calis-
ma esaslari hazirlar ve uygular

Cocuk yuvalari kurma calismalari yapar.

Sosyal refah hizmetlerinin yayginlasmasi konusunda ge-
rekli calismalari yapar.

Sosyal Hizmetlerden yararlananlara egitim programlari ha-
zirlar. Mesguliyetli tedavi uygular.

Kardes Aile projeleri gelistirir.

Yasl dayanisma merkezleri, kresler, huzur evleri, aile da-
yanisma merkezleri, kadin konuk evleri, cocuk yuvalari gibi
yerlerde kituphane, bilgisayar, oyun sahalari, v.b mekan-
lar ve imkanlar saglayacak calismalar yapar.

Evde bakim Uniteleri, tedavi yontemleri gibi etkinlikler icin
calismalar yapacak esaslari belirler.

Ailenin korunmasi yonunde egitici calisma programlari ha-
zirlar.



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Butdn bu hizmetlerin yapilmasi icin lazim olan personel is-
tihdami, arac-gerec ve malzeme ihtiyaci ve nakdi yardim-
lar icin ilgili makamlar haberdar edilerek gereken kaynak
olusumunu saglar.

Yangin ve Dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailele-
re yardimel olur.

Izinsiz satis yapmasi nedeni ile faaliyetlerden men edi-
len seyyar saticilar tarafindan cezasi 6denmeyerek 30 gln
icinde geri alinmayan gida disi mallarin yoksullara veriime
calismalari yapar.

Belde halkinin huzur, esenlik, saygi ve mutlulugu icin gere-
ken onlemlerin alinmasini saglar.

Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegin kullanil-
masini gerceklestirir.

Belediye ve mucavir alan sinirlari icinde kendisine, esine
ve 18 yasindan kigUk cocuklarina ait konutu olmayan dar
gelirli kisiler ile afete maruz kalanlara arsa tahsisi yapilabil-
me imkanlarini hazirlar.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, saydamlik, hesap sor-
ma ve hesap verme, katilim ve yerinden yénetim ilkeleri-
nin kent konseyi ile hayata gecirilme organizasyonunu ya-
par.

Dayanisma ve katilimi saglamak hizmetlerde etkinlik, ta-
sarruf ve verimliligi arttirmak amaci ile génallu kisilerin ka-
tiimina yonelik programlarin uygulanmasini gergeklestirir.

Gida Bankacilig yapabilme calismalarinda bulunur.

Slinnet soleninde gerekli tim malzemelerin teminini sag-
lar.

llcemizin sinirlar icerisinde ikamet eden yetisme caginda-
ki cocuklarin ve genclerin egitimine destek vermek adina
ogrenci kimligi tasiyanlara burs yardiminda bulunur.

llcemizdeki okullarda egitim ve 6gretimini strdiren 6gren-
cilere kirtasiye yardimi yapar.

Egitim cagindaki 6grencilerin ve magdur aile cocuklarinin
kilik, kiyafet ihtiyaclarini karsilar.

Mudurlugun faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arac-
gerec ve teknolojiyi belirler.

2-Kiiltiirel Acidan Amac ve Hedefleri:

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hizmetin verim ve niteligini yukseltir.

Egitim faaliyetlerinden faydalaniimak Uzere egitim ve 0g-
retici temini icin arastirmalar yapar, egitim programlari ha-
zirlar.

Magdur ailelerin cocuklarindan cesitli sebeplerle egitimini
yarida birakmis olanlari tekrar okula ve dolayisiyla da toplu-
ma kazandirma konusunda yardimda bulunur.

Basarili dgrencileri tesvik edici odullerle destekler.

Halk mzeleri yaptirip isletimesi konusunda ilgili makam-
larla is birligine gider.

Halkin istifadesine sunulacak halk kitliphaneleri ve oku-
ma salonlari acar.

Genglik, Hanimlar ve Cocuk komisyonlari olusturur.
Kultdr Merkezleri acilmasi icin calismalar yapar.
Cok yonll ve cok amacli hizmet binalari tesis eder.

Kultdr Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) konferanslar
b) Paneller ¢) Acik oturumlar d) seminerler e) Sergiler f)
Defileler g) Multivizyon ve Dia gosterileri) cesitli konser
ve gosterileri) h) Beceri kazandirma ve Meslek edindirme
Kurslar acar.

Kampanya ve torenler diizenler.

Topluma mal olmus sahsiyetler icin anma programlari ter-
tip eder.

Kiltlrel hayata katkida bulunma amacina yonelik olarak ki-
tap, brosUr, dergi, afis v.s hazirlar.

Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme calis-
malari yapar.

Hanimlara yonelik Kultir Merkezleri olusturma girisimle-
rinde bulunur.

Genclik ve Rehberlik Danisma Merkezleri olusturma giri-
simlerinde bulunur.

Vatandasi yonlendirme, bilgilendirme ve verimli calisma
teknigi anlayisiyla gorev yapar.

Kursiyer tarafindan uretilen Grdnlerin talep edilmesi halin-
da satilmasi yonunde calismalar yapar ve bu konuda kursi-
yerlere yardime olur.

Diger kurum ve kuruluslarin ilgili calismalarini izler ve gerek-
li hallerde bu calismalara ilgili personelin katilimini saglar.

Tarihi ve doga guzellikleri ile bilinen yerlere, mize ve tir-
belere v.b kuruluslara kultlrel ziyaret programlari dlizenler.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

llcemiz vatandaslarina bagh oldugumuz bakanliklarin genelge ve tebligleri dogrultusunda mevzuata uygun olarak hizmet vermektedir.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

m Isletme ve istirakler Mdirligi Bitcesi

Biitce Kodu Aciklama Biitceye Konan Harcanan Yiizdesi
01 Personel Giderleri 126.497,87 §7.158,84 68,90
02 Sosyal Giivenlik Primleri 18.829,07 16.036,43 85,17
03 Mal ve Hizmet Alimlari 2169.750,00 1525.222,21 70,29
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00

Sivil Savunma
01 Personel Giderleri 122000,00 39530,00 3240
02 Sosyal Giivenlik Primleri 7021250,00 4507399,02 64,20
03 Mal ve Hizmet Alimlari 10000,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 9.468.326,94 6.175.346,50 65,22

B.Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
Personel giderleri altinda personelin maas 6demeleri, maag zamlari, isten ayrilma durumunda tazminatlar, emeklilik ikramiyeleri,
oduller, sosyal haklar ve diger 6denekler bulunmaktadir.

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri adi altinda personel icin sosyal gtvenlik kurumlarina ayrilan pay vurgulanmak-
tadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri adi altinda, alinan kirtasiye ve biro malzemeleri giderleri, 6zel malzeme ve diger tUketim malzemeleri
alim giderleri, personelin yurt ici ve yurt digindaki yolluk cretlerinin kargilanmasi giderleri yer almaktadir.
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C. Performans Bilgileri
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

AMAC 1: Belediyenin halkin nazarindaki gtvenilirligi artirlacak
HEDEF 1: Sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde dagitiimasi

FAALIYET

Yardimlardan istifade edebilecek ilge halkinin mahalle bazinda (15 mahalle)
reel bir envanteri ¢ikarilacak.

Ozirliilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli araba, akiilii araba, cesitli protezler,
hasta bezleri v.b.) gerceklestirilecek.

Sehit ve gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar yapilacak.
Yetim ailelerin tespiti yapilacak.

Dul( bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar yapilacak.

Yasli olup yalniz yasayan bireylere yardim yapilacak.

Magdur durumdaki ailelere sicak yemek verilmesi saglanacak.
Sokak cocuklarina yapilacak olan hizmetler gerceklestirilecek.
Kadin sidinma evleri hizmetleri gerceklestirilecek.

Dogal afet yardimlari yapilacak.

Amator spor kuliiplerine ayni yardimlar yapilacak.

Madde bagimlilarina yapilacak olan yardimlar gerceklestirilecek.
Yakacak yardimlari yapilacak.

Pismemis olarak yiyecek yardimlari yapilacak

Sokada terk edilen cocuklara sahip cikilarak topluma kazandirilacak.

Aile ici siddete maruz kalan insanlara sahip cikip, onlarin bu sikintili giinlerini
atlatmalarina yardimci olacak onlemler alinacak

Okullarimizda okuyan maddur durumdaki Ggrencilerimize giyim yardiminda
bulunulacak

lIkbgretim cagindaki cocuklara giysi yardiminda bulunulacak

llcemizde siinnet olan cocuklara siinnet kiyafeti yardiminda bulunulacak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran
Gergeklestime Orani
Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran
Gergeklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran
Gergeklestime Orani
Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran
Gerceklestime Oran

Gerceklestime Oran

2010 YILI 2010 YILI
HEDEFLENEN GERCEKLESEN
70% 5%
10% 85%
100% 100%
80% 100%
0% 5%
70% 5%
100% %100
65% 10%
50% 65%
90% 95%
100% 100%
100% 100%
10% 5%
10% 5%
10% 80%
10% 15%
50% 60%
100% 100%
100% 10%
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HEDEF 2: Sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde dagitimasi

FAALIYET

ilcemize verilecek olan hizmetin kalitesi ve verimliligi acisindan personelin yil
i,cerisinde hizmeti sunmasinda gerekli arag ve gerecler temin edilecek(arac,
makine, techizat, biiro malzemeleri v.b.).

ligemizin cesitli yerlerinde halkin istifadesine sunulmak iizere kiitiiphaneler kurulacak.

llcemizde okullarin yakin cevresinde veya okullarin mevcut salonlarinda tiyatro oyunlari
sergilemek.

ilcemizde spor kuliipleriyle isbirlidi cercevesinde spor miisabakalari diizenlemek( futbol,
masa tenisi, voleybol, basketbol, badminton, giires, yiizme v.b.).

Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek
Degisik konularda halkin bilinglenmesine ydnelik konferans ve paneller diizenlenecek.
Egitim ve killtire katki bakimindan sergiler diizenlenecek.

Okuma-yazma kurslari acilacak.

Halk Egitimle ishirligine qidip dedisik branslarda kurslar acip sertifikall insanlar yetistirip
meslek sahibi yapilacak.

Okullarda dgrencilere kirtasiye seti yardiminda bulunulacak.

Ustiin basari gdsteren dgrencileri édiillendirmek ve dier trencilerin seviyelerini yukar
dogru cekme amali faaliyetlerde bulunulacak

llcemizin kiiltiirel seviyesini yilkseltmeye yonelik kiiltiir merkezleri acarak faaliyetlerde
bulunulacak.

Genglik merkezleri olusturulacak..

Genclik Meclisini olusturup genclerimizin bakis acisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetlerin
kalitesi yikseltilecek

Gocuk Meclisini olugturup, cocuklarimizin bakis acisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetlerin kalitesi yiikseltilecek

Hanim Meclisini oluturup, hanimlarimizin bakig agisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetlerin kalitesi yiikseltilecek.

GONGllG katilim yonetmeligi cercevesinde calismalar yaparak ilce halkinin katilimi saglanip
kalkinmada onlarin da bilgilerinden istifade edilecek

Topluma mal olmus sahsiyetlere uygun anma programlari diizenlenecek.

Killtirel hayata katki saGlamak acisindan kitap, derqi, afis, brosiir v.b. hazirlayip killtiirel
katkida bulunulacak

Halkin isteklerine cevap verebilme acisindan kamuoyu arastirmalari yapilacak.
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PERFORMANS
GOSTERGES

Gerceklestime Orani

Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani
Gerceklestime Orani

Gerceklestime Orani

2010 YILI 2010 YILI
HEDEFLENEN GERCEKLESEN
70% 85%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
5% 85%
70% 80%
100% 100%
100% 0*
100% 100%
0% 5%
5% 80%
100% 100%
100% 100%
100% 0
55% 5%
100% 100%
100% 100%
100% 100%



Halkoyunlari ekibi olusturulacak.

fzci ekibi olusturularak, cocuklarin ve genclerin kendilerini ifade etmede dzqiiven
kazanmalarini saglayacak ortam olusturulacak.

Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve gerekli editimi almalari saglanarak yeni bir tiyatro
grubunun ortaya cikmasi saglanacak ve halkin killtirel yasamina katkida bulunulacak.

Mahallelerimizde Bilgi Evleri acarak halkin Kiilttrel anlamda kalkinmasina yardimci olunacak

STK' lar ile bir araya gelinerek ortak projeler gerceklestirmek.

Kardes aile projeleri gelistirilerek ilce halkinin birbiriyle kaynasmasini sadlayip magdur
durumda olanlara yardim edilecek.

Beceri kurslari acarak kursiyerlerin drettikleri Griinlerin kendilerine kazang sadlamalarina
y6nelik projeler iiretmelerinin saglanmasi.

Hizmetin kalitesi ve verimlilidini artirmak yéniinde miidirlik personeli igin hizmet ici editim
ve geziler yapilacak (Kurs, seminer, cesitli geziler, miize ve tarihi yerler v.b.

Danismanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak

Galisan personelin performansini artirmaya yonelik calismalar ve Gddllendirme calismalari
yapmak

* lhalesi iptal edildigi icin gerceklestirilememistir.
** Yazi Isleri MUdUrligine devredilmistir.

Gerceklestime Orani

Gerceklestime Orani

Gerceklestime Orani

Gerceklestime Orani

Gerceklestime Orani

Gerceklestime Orani

Gerceklestime Orani

Gerceklestime Oranl
Gerceklestime Orani

Gerceklestime Orani

60%

100%

100%

50%

50%

50%

80%

80%
5%
100%

80%

100%

100%

65%

65%

60%

90%

85%
85%
100%
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V-HIZMETLERIMIZ

5 ASEVi YARDIMLARI
450
400
350
300 |~ . -
| | s
250 | bt b ; SULTANGAZI
¥ Cahit ALTUNAY BELEDIYES|
200
150 |
100
50
o
mZ.hanim 457
B Ugur mumcu 58
W Cumhuriyet )
m Malkogoglu 61
® Yunus Emre 175
W ismetpasa 160
W Gazi 150
® Habipler 160
w Sultangiftligi 93
m50.Y1l 172
m Esentepe 153
m75.¥1l 170
Cebeci 182

GIDA YARDIMLARI

1000
900
800
700
600
500
400
300
200

100

W Habipler

mUgur Mumcu

® Yunus Emre

W Yayla

B Malkogoglu

m Cumhuriyet

Wismetpasa

m75.Y

= Gazi

M Esentepe

m Cebeci

w501l

Sultangiftligi
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YETIMLERE GIDA YARDIMLARI ENGELLILERE YAPILAN BEZ YARDIMLARI
20 (7 400
18 [
2 350
16
1 V7 300
12 V7 250
07 200
8
150
6
4 100
2 50
. 0
M Habipler 4 P e
mUgur Mumcu 2 -
® Yunus Emre 19 S {isurMumen 120
— m Cumbhuriyet 30
W Yayla 1
m Malkogoglu 2 mMalkocoglu 30
m Cumhuriyet 2 ..Y“”“S Emre 90
®Z.Hanim Py mismetpasa 150
® [smetpasa 8 M Gazi 120
m75Yi1 7 m Habipler 60
W Gazi 12 mSultangiftligi 150
u Esentepe 17 ms0.vil 360
m Cebeci 6 W Esentepe 270
50.vil 17 m75.Y 180
Sultanciftligi 6 Cebeci 210

ENGELLILERE YAPILAN TEKERLEKLi SANDALYE YARDIMLARI

16 ©

14
12
10
g |
6
4 !
2
0
W Habipler 10
B Ugur Mumcu 7/
® Yunus Emre 12
mYayla 10
B Cumbhuriyet 6
W Z.Hanim 15
o ismetpasa 12
m75.YIl 10
m Gazi 5
W Esentepe 14
u Cebeci 12
m50.v1l 12
Sultanciftligi 10
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RAMAZAN AYINDA SOKAK iFTAR PROGRAMI

3500
3000
2500 ¢

2000

1500

1000

500

0
mismetpasa 2000
M Esentepe 2000
m Cebeci 3500
m50.v1l 2000
B Cumhuriyet 1000
mUgur Mumcu 1000
mMalkogoglu 1000
mSultanciftligi 1000
m Yunus Emre 1000
W Habipler 2000
m75.Yil 1000
= Gazi 1000
Z.Hanim 1000

OKULLARAYAPILAN MONT YARDIMI

600

500

400

300

200

100

0
W Habipler 375
m50.Y1l 375
m75.YI 250
m Cebeci 325
M Esentepe 300
mismetpasa 325
® Yunus Emre 550
mUgur Mumcu 275
wmGazi 225
M Yayla 100
m Cumhuriyet 75
= Malkogoglu 225
Sultangiftligi 225
Z.Hanim 375
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OKULLARA YAPILAN AYAKKABI YARDIMI 2- Okullarda Yapilan Tiyatro Giinleri
600 OKULUN ADI OYUNUN ADI
o | Sair Abay Kunanbay Lisesi ... Yanlis Park Tiyatro Gosterisi
Gazi Ticaret Lisesi ................. Yanlis Park Tiyatro Gosterisi
wl Habibler Anadolu Lisesi......... Yanlis Park Tiyatro Gosterisi
300 Cumhuriyet Anadolu Lisesi.... Yanlis Park Tiyatro Gosterisi
200 1 Ataturk LISESI ...ocovvviriirinne. Yanlis Park Tiyatro Gosterisi
“ 3-Okullarda Yarilan Soylesi Giinleri
’ Habibler Anadolu Lisesi ............c.c.c........ Bilent AKYUREK

W Habipler 375 .

50l 375 Atatlrk LISESI.......cccovveviviiiinne, Prof.Dr. Osman OZSQY

— = Anadolu Imam Hatip Lisesi........... Yavuz BAHADIROGLU

W Esentepe 300

H [smetpasa 325

m Yunus Emre 550

mUgur Mumcu 275

w Gazi 225 il —eres — —

mYayla 100 K i .

T | Mg
Sultanciftligi 225 .:;;;' - o A
Z.Hamm 375 - T é r'ln g

o /8
KULTUREL FAALIYETLER _
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
HAnma

W Belirli giin ve haftakar

m Aileiciiletisim semineri

B Cocuk tiyatrosu

B Cocuk senligi

W Sinema gosterisi

m Tiyatro

m Sergi

Egitim-Ogretim yil kapanis toreni

SULTANGAZI BELEDIYESI
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DIGER ETKINLIKLER

Toplam 21.750 vatandasimizin katildigi Canakkale, Edir-
ne, Konya, Bursa ve Istanbul icini kapsayan tarihi ve kiil-
tUrel geziler dizenlendi.

Lise Ogrencilerine sinav 6ncesi moral ve motivasyon
semineri yapildi. Dizenlenen toplam 7 egitim semine-
re1148 dgrenci katildr.

1.sinif 6grenci velilerine diizenlenen toplam 6 oryantas-
yon seminerine 760 veli katildr.

2009 yilinda kultarel amagcli dizenlenen gezilere toplam
5.500 dgrenci katild!.

2010 yilinda liselerde birinci olan 20 basarili 6grenci
yurtdisina (Saray Bosna) gonderildi.

2010 yilinda ilkégretim okullarinda birinci olan 50 égren-
ci yurtici (GAP)turuna gonderildi.

2010 yilinda gecis donemi égrencilerine (8.sinif) oryan-
tasyon seminerleri diizenlendi..

Ailelerin tutumuyla alakali aciklayici bilgiler iceren egitim
seminerleri diizenlendi.

2010 yilinda 8 lisede 1148 lise son sinif 6grencisinin ka-
tiimiyla sinav 6ncesinde moral ve motivasyon amagli
seminerler dizenlendi..

2010 yilinda ilkdgretim 6grencilerine temiz 6grenci, te-
miz okul projesi kapsaminda egitim semineri dtzenlen-
di.

llce Milli Egitim Madarligiyle ortaklasa dizenledigimiz
ilce dgretmenler futbol turnuvasina toplam 28 takim ile
336 6gretmen katildi.

ISKUR ile yaptigimiz protokol kapsaminda 700 vatanda-
simiza meslek edindirme kurslar acildi.

licemiz genelinde 2009-2010 yillarinda 3.102 vatandasr-

SULTANGAZI BELEDIYESI
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miza okuma yazma kursu acild.

Halk Egitim isbirligi ile 8 dalda meslek edindirme kur-
su acildi.

Kadinlara yonelik olarak;

Kad

567 katilimcinin istirak ettigi Kadin Saghgi Semineri (Ra-
him Agzi Kanseri) diizenlendi.

985 katiimeinin istirak ettigi Kadin Sagligr Semineri (TUp
Bebek ve Asilama konulu) dlzenlendi.

1 bayana tup bebek tedavisi, 3 bayana asilama tedavi-
si hediye edildi.

65 katilimcinin istirak ettigi Saglik Beslenme Semine-
ri dizenlendi

50 bayana Ucretsiz asilama tedavisi hediye edildi.
Kadinlara yonelik olarak Istanbul Bogaz Turu dizenlendi.
01.07.2010 tarihinde 310 kisi

02.07.2010 tarihinde 445 olmak Uzere gezilere toplam
755 bayan katilim saglamistir

iInca Yasam Merkezi'nin Ramazan ayi etkinlik calismasi

kapsaminda;

Kadinca bulusma gunleri: 42 toplanti yapild.
Ulasilan kadin sayisl:........cccooeeviviiinennnne, 2875
Ev ziyaretleri: ..o 182

4 tane Edime gezisi duzenlendi. Geziye 172 bayanin kat-
lim saglad.

stanbul i¢i tiirbe ziyaretleri kapsaminda 28 tlirbe ziyareti
dlzenlendi. Ziyaretlere 856 bayanin katilim saglad.

Kadinca Yasam Merkezi kahvaltili tanisma toplantisina 150
kisi katildi ve iki kez aylik olagan toplanti yapildi.

| ’R’Aoﬁvasyon Semineri (2 |
Hos Celdnz 41

Cahil ALTUNAY | Beks \




IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

B. Zayifliklar
C. Degerlendirme

A. Ustiinliikler

Kiltlr ve Sosyal Isler Mudurligi Calisma Yénetmeliginde
belirtilen gorevleri mevcut personeli ile araciigiyla 2010 yi-
inda Kiltlr ve Sosyal Isler Muduri Yavuz PADEM yerine
getirmis olup, faaliyetler Baskanlik Makamina arzedilmistir.

Mudurligimuz binyesinde calisan idareci ve blro personeli
ekip olarak uyumlu ve 6zverili calismakta ve biiro / ofis perso-
neli iyi derecede bilgisayar kullanabilmektedir. Meslek edinme
ve meslek edindirme kurslarinin toplumsal boyuttaki basarilari
ilce halk tarafindan takdir edilmektedir. Halkla btlinlesme ko-
nusunda olumlu mesafeler kaydedilmistir.

Sivil Toplum Kuruluslari ile surekli diyalog halinde olup, onlar-
dan aldigimiz elestriler dogrultusunda ilerlemelerimiz hiz kes-
meden devam etmektedir.

B. Zayifliklar

MUdUrligimuz tarafindan oz(rlilere daha genis bir perspek-
tiften hizmet sunulamamasi, rehabilitasyon merkezi, kimsesiz-
ler barinma yeri, kadin siginma evi acilmasi gibi tesislerin ha-
yata gecirilememesi, hizmetli sayisi yetersizligi, evrak ve mal-
zeme muhafazasi icin dolap ve depo sisteminin yetersiz olma-
si zayifliklardir.

C-Performans Sonuclarinin
Degerlendiriimesi

Mudurligtmuzin; 2010 yili stratejik performans planinda yer
alan hizmet alanlarimiza yonelik belirlenmis, amag ve hedefle-
rimizde, beklenilen standartlara uygunluk saglanmistir. Bu du-
rum sinirll fiziki ve insan kaynaklarinin verimliligi esas alarak
ekonomik kullanildiginin, tim faaliyetlerin maliyet-fayda analizi
gozetilerek gerceklestirildiginin bir gostergesidir.

Performanslar “Verimlilik, Istihdam, Yenilikgilik ve Mar-
kalasma, Analiz, Disa Acilim, Topluma Katki, Calisanlarin Ge-
listirilmesi ve Bilinclendirilmesi” olmak Uzere 7 adet ana kriter
Uzerinden degerlendirilmistir.

V. ONERI TEDBIRLER

Stratejik Planda belirlenen mesleki egitim seminerlerine kat-
lim saglanmasi mudurligimiz menfaatine uygun olacaktir
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>MALI HIZMETLER

mm U ==

MUDURLUGU

1. Genel Bilgiler
1.1 Misyon, Vizyon

Misyonumuz;

Kanun ve Yonetmeliklerle belirlenen yetki alanlarimizda bulu-
nan vergi mukelleflerinin ve belediye alacaklilarinin zamanin-
da tahakkuk, tahsil ve tediyesini yapmak, kurum ve kisilere is
iliskisi iginde en iyi, en hizli hizmeti vermek, belediye bltcesini
stratejik planlamaya ve performans esasli bitcelemeye uygun
olarak yonetmek ve 5018 Sayili Kanun ile diger ilgili mevzuat-
lar cercevesinde sunulan hizmetlerde ic ve dis musteri mem-
nuniyetini saglayacak sekilde islerin surekli olarak zamaninda
yerine getirimesini saglamaktir.

Vizyonumuz;

Cagdas bir hizmetin sunulmasinda bilgi ve becerisi en Ust di-
zeyde olan bir kadro ile, teknolojik donanimi ¢agin gelenekle-
rine hizli ve aninda cevap verecek fiziki ortamda, calisanlarinin
gulen yuzleriyle vatandasa 6rnek bir hizmet sundugu, glvenilir
ve hesap verilebilir bir madurltk anlayisi icinde olmaktir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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1.2. - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.
maddesine istinaden Mali Hizmetler Mudurlugu Gorev ve So-
rumluluklar;

a. Sultangazi Belediyesi'nin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonucla-
rinin konsolide edilmesi calismalarini yGritmek,

b. Belediye bltcesini ve izleyen iki yilin blitce tahminleri-
ni stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak,

c. Belediye Gelir-Gider Biitcelerine ait kayitlari bilgisayar
ortamina kaydetmek, 6denek takibi yapmak,

d. Hesap verehilirlik ve tek dlzeni saglamak,

e. Kanunlarimiza gore tutulmasi gerekli defter kayitlarini
tutmak ve bilgisayar ortamina aktarmak,

f. Kayit altina alinan evraklari ve faaliyetleri mahiyetine uy-
gun olarak saglikli, etkili ve glvenilir bir bicimde muha-
sebelestirmek,

g. Mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel
kavramlari ile kabul gormus, butce muhasebe ilkeleri-



ne uygun kesin hesabini ¢ikarmak ve yetkili organlara
sunmak,

Belediye gelir bltcesine konan gelirleri tahakkuk ettire-
rek gelir ve alacaklarin takip-tahsil islemini yapmak,

Belediye gider bitcesinden tahakkuk eden masraflari
devlet harcama belgelerine uygun belgelerle hak sahip-
lerine 6demek,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger go-
revleri yerine getirmek, 134

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet ra-
porlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazir-
lamak ve yetkili organlara sunmak,

[darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is
ve islemlerini yuritmek ve sonuclandirmak,

. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi ko-

nusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasi-
nir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dizenlemek,

Yukarda yazilan tim islerin gerceklesmesi neticesinde
yilsonu itibari ile kesin hesap ve bilangoyu ¢ikartmak ve
devir islemlerini gerceklestirmek.

1.2.1. - Gelir Isleri Birimi

Gelir Isleri Biriminin gdrev ve sorumluluklari;

a.

llgili mevzuat cercevesinde Belediye'nin gelirlerini ta-
hakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil is-
lemlerini yaritmek,

FAALIYET RAPORU'10

. Mer'i mevzuatla gorev alanina giren mikelleflerin bitin

kayit kontrollerinin yapilmasini saglamak,

Belediye tarafindan uygulanan tek sicil uygulama calis-
malarini eksiksiz ve hatasiz sekilde ylritmek,

. Belediye Gelirleri Kanununda adi gecen vergi, harc, ka-

tiim payi ve diger gelirlerle alakali vergi, kayip ve kacak
kontrollerinin yapiimasini saglamak,

Emlak Vergisi Kanununda belirtilen emlak vergilerinin
kayip ve kacak kontrollerinin yapilmasini saglamak,

Mukelleflerle ilgili usuline uygun yoklama tutanagiy-
la tespitler yapmak, tespite iliskin yoklama tutanaginin
mer'i mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili mikellef ve
birimlere verilmesini saglamak,

. MUdurluge intikal eden mukelleflerle ilgili dilekgelerin

geregini yaparak islemi sonuclandirmak,

. Mikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarna-

me, tebligat vb. evrakin usulline uygun teblig ediime-
sini saglamak,

Belediye Gelirleri Kanunu'nda ve diger mer'i mevzuat-
ta ifade edilen gelirlerin tahakkuk islemlerinin yapiima-
sini saglamak,

Tahakkuku diger mtdurluklerle alakali olan gelirlerin ta-
hakkuk islemlerinin yapiimasini saglamak,

. Tahakkuk gérevlerinin icrasi esnasinda diger ilgili mu-

durlklerle koordineli calismak,

Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerin tahakkuk islemle-
riicin ilgili birimlerle koordineli calismak,

. Sultangazi ilcesi sinirlari iginde bulunan mikelleflerden

yasalar cercevesinde belediye tarafindan alinmasi ge-
reken; Emlak Vergisi, llan ve Reklam Vergisi, Eglence
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, Isgal Harci, Tatil Giinle-
rinde Calisma Ruhsat Harci, Olcu ve Tarti Aletleri Mu-
ayene Harci, Bina Insaat Harci, Imar Harg ve Vergile-
ri, Harcamalara Istirak Paylar, Ivazli ve Ivazsiz bagislar,
Otopark Gelirleri, Kira Gelirleri, lller Bankas! Payi, Isye-
ri Acma Harclari, Belediye Enclimeni tarafindan karara
baglanan ceza ve satislardan kaynaklanan alacaklar, Za-
bita tarafindan tanzim edilen tutanaklara istinaden ta-
hakkuk eden alacaklar, Belediye Meclisi tarafindan tari-
feye baglanan Ucretler ile her turll vergi, harg, pay, Uc-
ret v.b. gelirlerin zamaninda ve usulline uygun olarak ta-
hakkuk ve tahsil edilmesini saglayici calismalari kontrol
ve koordine etmek,

. Tahsilati gecikenlere 6deme emri génderiimesini sag-

lamak,

SULTANGAZI BELEDIYESI
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0. Odemenin yapiimamasi durumunda haciz islemlerinin
baslatiimasini ve yapiimasini saglamak,

p. Harcamalara istirak paylarinin diizenli alinabilmesi igin i-
gili birimlerle koordineli calismak,

g. Tahsile muteallik kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan
paralarin bankaya yatiriimasini saglamak,

r. Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlan-
masini saglamak,

s. Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz
gelirlerin tahsilat takiplerini kontrol etmek,

t.  Tahsilat yapilamayan gelirleri raporlama dizeni igerisin-
de takip etmek, tebligat, deme emri, haciz yollar ile
tahsilatlarin yapiimasini kontrol etmek, yapilacak tebli-
gatlarin hazirlanmasi ve dagitiimasini organize etmek,

u. Aylk gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine
sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili amirini bilgilendir-
mek,

v. Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlan-
masini saglamak,

w. Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitimasini or-
ganize etmek.

1.2.2. - Muhasebe Birimi

Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borg-
larin hak sahiplerine ddenmesi, para ve para ile ifade edilebi-
len degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere ve-
rilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapiimasi ve ra-
porlanmasina iliskin muhasebe hizmetlerinin yapildigi birimdir.

Muhasebe Biriminin gérev ve sorumluluklari;

a. Yillik analitik butce hazirlamak ve yil icinde harcama ve
odeneklerin butceye uygunlugunun takip ve kontrollerini
yapmak,

b. Belediye birimlerinin personel, cari, sermaye ve sermaye
transferi harcama kalemlerine iliskin tim ddemelerinin ya-
pilmasini saglamak,

SULTANGAZI BELEDIYESI
1401 FAALYET RAPORU'10

c. Harcama birimleri mutemetlerinin bltce ici 6n 6deme is-
lemleri ile, bunlarin sarfiyat evraklarinin tetkik ve mahsup
islemlerini yapmak,

d. Memur maas ve isci Ucretlerini hazirlamak, 6demelerinin
yapilmasini ve yasal kesintilerinin zamaninda ilgili kurumla-
ra ddenmesini gerceklestirmek,

e. Muhtac asker ailelerine maas 6demelerini yapmak,

f. llgili kurumlara 6denmek (izere emanete alinanlar ile firma
ve sahislar adina 6denmek Uzere aciimis olan emanet he-
saplart ilgililerine ddemek,

g. Gunluk tahsilatlarin bankaya yatiriimasini saglamak ve tiim
banka hesaplarinin islemlerinin takibini gerceklestirmek,

h. Yapl Denetim firmalarinin 6deme dosyalarini hazirlamak
ve llgililerine ddemek,

I.  Aylik gecici ve kesin mizan cetvelini dizenlemek, yillik fa-
aliyet raporunu hazirlamak,

1.3. - Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. - Fiziki Yap

Hizmet araclar::

Mudurligumaz hizmetlerini belediyemizin ihale yoluyla kirala-
digi 3 (Ug) adet hizmet araciyla surdirmektedir

m Araglar

Aracin Cinsi Resmi / Kiralik Toplam
Binek Kiralik 1
Servis Kiralik 2

Hizmet Birimleri:

MudurligimUz hizmet birimleri ve faaliyetleri Belediyemiz bi-
nasinin bodrum kat, giris kati ve 1.katinda yUrittlmektedir. Bu
mekanlarda 1 giris, 2 oda ve 1 arsiv bulunmaktadir.

WETED riiivan (1)

Kullanim Amaci Alani (m?) Say
Muhasebe Birimi 80 1
Tahakkuk, Tahsil, Harcama ist.Pay. Birimleri 50 1
Gelir isleri Birimi 130 1
Arsiv 50 1
TOPLAM 310 4



1.3.2. - Orgiit Yapisi

Mudurligumuz asagida yer alan tUnvanlarda calisan 36 perso-
nel ile faaliyet gdstermektedir

m Personel Durumu

Unvani Adedi

Mali Hizmetler Madr( 1
Sef 5
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 4
Bilgisayar sletmeni 8
Memur 6
Tahsildar 5
Isci 6
Hizmetli 1

Toplam 36

BEECEW i it vps
MALI

HIZMETLER
MUDURLUGU

MUHASEBE GELIR
BIiRIMI ISLERI BIiRiMi

SiL UK
BIRIMI BIRIMI

1.3.3. - Bilgi Ve Teknolojik Kaynak

MUdurligimuz hizmet ve faaliyetlerinde kullanilan 97 adet
bilgi ve teknolojik kaynak mevcuttur. Bunlardan 27'si iletisim
amagcli kullanilirken, 70'i de muhtelif amac ve hizmetlerin ifa-
sinda kullaniimaktadir.

m Bilgisayar ve Donanimlar

Sira No Cinsi Sayi
1 PC 36
2 Lazer Yazici 17
3 Nokta Vuruslu Yazic 14
4 Fotograf Makinesi 3
5 Telefon Makinesi 21
6 Telsiz 4
1 Fotokopi Makinesi / Faks 2
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1.3.4. - insan Kaynaklari

Personel istihdam:

MudurligimUz hizmet ve faaliyetleri toplam 36 personelle yU-
ruttimektedir. Bu personelin 30'u memur, 6'si is¢i personel-
dir.

Personelin Egitim Durumu:

2010 yiinda MUdrltk calisanlarimizin genel olarak egitim du-
rumu incelendiginde, personelimizin 8'inin Universite mezunu,
25'inin lise mezunu, 3'lnun ise ilkogretim mezunu oldugu go-
rilmektedir.

m Personelin Egitim Durumu :

Personel Egitim Durumu

22% e
O ilkdgretim
H lise

] Universitei

70%

Personelin Yas Durumu:

2010 yilinda mudurluk calisanlarimizin genel olarak yas duru-
mu incelendiginde % 3'Undn 20 - 30 yas arsinda, %19'unun
30-40vyas arasinda, % 72'sinin 40-50 yas arasinda oldugu ve
% 6'sinin da 50 yas ve Uzerinde oldugu gortimektedir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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W Personelin Yag Durumu

Personel Yas Durumu

@ 50 yas Ustl
‘W40 - 50 yas aras|
‘I:I 30 - 40 yas arasi

020 - 30 yas arasi

Personel Cinsiyet Durumu :

Mudurluguimuz personelinin cinsiyet durumuna gore dagilimi
ise %74 erkek, %26 kadin seklindedir. Bu oran memurlarda
%72 erkek, %28 kadin, Iscilerde %83 erkek, %17 kadin ola-
rak yer almaktadir.

W Personelin Cinsiyet Durumu

Personel Cinsiyet Durumu

100%

80%

60% | B erkek

o kadin

1.3.5. - Sunulan Hizmetler

¢ Belediyenin Analitik Blitcesini hazirlamak,
o Belediyenin Stratejik Planini yapmak,

o Belediyenin Kesin Hesabini hazirlamak ve Sayistay’ a gon-
dermek,

o Belediyemizin Birimlerinin harcamalarini diizenli ve mev-
zuata uygun olarak gerceklestirmek,

e Verginin tahakkukunu hazirlayarak vergi dairesine duzenli
ve mevzuata uygun bir sekilde zamaninda ddemek,

*  Sosyal Sigortalar Is¢i ve Isveren Kesintilerini diizenli ve uygun
bir sekilde zamaninda Sosyal Sigortalar Kurumuna 6demek,

SULTANGAZI BELEDIYESI
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e Emekli Kesenegi Karsiliklari ve artis kesintilerini diizenli ve
uygun bir sekilde zamaninda Emekli Sandigi Genel Mudur-
lugune 6demek,

e Memurlarin Kefalet aidatlarini zamaninda dizenli ve uygun
bir sekilde Kefalet Sandigina 6demek,

e BulyUksehir C.T.V katiim payi, Tabiat ve Kiltir Varliklari
Koruma Payi tahakkuk yapilarak dtzenli ve uygun bir sekil-
de 6demesini saglamak,

* lller Bankasi'ndan alinan kredinin dizenli bir sekilde dden-
mesini saglamak

* Personele ait Icra MidurlUklerinden gelen icra ve nafaka
kesintilerinin zamaninda 6demesini yapmak,

* Isci ve memur personellerin sendika aidatlarinin zamanin-
da duzenli bir sekilde 6demesini saglamak,

e Belediyemizin birimlerinin her tirli édemelerini gercek-
lestirmek,

*  Birimin faaliyet raporunu hazirlamak,
e Diger kurumlardan gelen yazismalara cevap vermek,

* Belediye gelir butcesiyle belirlenen gelir kalemlerinin ta-
hakkukunu yapmak,

e Tahakkuku yapilan gelirleri tahsil etmek,

e Tahsil edilmeyen gelirleri 6183 Sayilil Amme Alacaklari
Tahsili Kanunu cercevesinde tahsilatini yapmak,

* Maliyeden gelen mal varligi ve haciz evraklarinin kontrolu-
nu yapmak ve cevabini yazmak,

¢ Kisi borclari hesabina alinan paralarin tahsilini saglamak

1.3.6. - Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Yonetim:

ldarenin amaclarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuatina
uygun olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekil-
de ydruttlmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gu-
venilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere bagli bulundugu bas-
kan yardimcisi ve baskana karsi sorumludur.

ic Kontrol Sistemi:

e Mali Hizmetler MUdurligu i¢ kontrol sistemi, standartla-
rinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda calismalar
yapar ve calisma sonuglarini Ust yoneticiye sunar. Bele-
diyemiz I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amact ile M-
dirligimuz koordinatorliginde TUBITAK ( Tusside ) da-
nismanliginda yapilan calismalar sonucu Eylem plani hazir-



lanarak 9.11.2010 tarihinde Belediye Baskaninin onay ile
Maliye Bakanligina gonderilmistir. Strateji gelistirme biri-
mince duzenli olarak takibi yapilmak sureti ile rapor halin-
de belediye baskanina sunulacaktir.

Harcama Birimlerince 6denmek Uzere MUdGrligumiize
gonderilen harcama belgelerinin On Mali Kontrolleri yapil-
diktan sonra ddemeleri yapilmaktadir.

Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ve Belediyenin ilgili di-
zenlemeleri gercevesinde, harcama birimlerinin bitce icin-
de yapacaklari 6denek aktarmalari, harcama birimlerinin
talebi tzerine Mali Hizmetler Mdurligt Muhasebe birimi
tarafindan kontrol edilir.

FAALIYET RAPORU"10O

ll. Amac ve Hedefler

2.1. - Stratejik Amac

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger
ilgili mevzuatlar cercevesinde sunulan hizmetlerde ic ve dis
musteri memnuniyetini gerceklestirerek, islerin surekliligini
ve zamaninda yerine getiriimesini saglamak.

2.2. - Stratejik Hedefler

Maas ve 06zltk haklarinin, kurumlara yapilmasi gereken ya-
sal paylarin, belediyemize mal ve hizmet veren hak sahip-
lerinin alacaklarinin stresi icerisinde 6denmesini saglamak.

Yardim baglanmasina karar verilen hak sahiplerine 6deme-
lerini zamaninda yapmak.

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85
seviyesinde gerceklestirmek.

lIl. Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.1. — Mali Bilgiler
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar

m Gelir Biitcesi Hesaplari

ACIKLAMA
Vergi Gelirleri
2 Mlkiyet Uzerinden Alinan Vergiler
3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri
6  Harclar
9  Baska Yerde Siniflandinlmayan Vergiler

Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satig Gelirleri

Kira Gelirleri
Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
4 Kurumlardan ve Kisilerden alinan Bagis ve Yard.
Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar

Para Cezalar

Diger Cegitli Gelirler
Sermaye Gelirleri

Taginmaz Satig Gelirleri
Red ve ladeler

Vergi Gelirleri

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri

GENEL TOPLAM

o~ —

— O W N —

wW —

Biitce ile Tahmin Edilen 2010 Yili Net Tahsilati fansilat

Orani %
64.672.500,00 28.344.197,78 43,83
28.259.000,00 14.912.601,44 52,77
8.176.000,00 4.496.466,63 55,00
28.217.500,00 8.866.747,04 31,42
20.000,00 68.382,67 341,91
2.760.000,00 1.351.971,05 48,98
2.050.000,00 1.179.829,31 57,55
710.000,00 172.141,74 24,25
250.000,00 247.703,17 99,08
250.000,00 247.703,17 99,08
61.217.500,00 49.213.883,23 80,39
3.200.000,00 1.168.624,45 36,52
47.460.000,00 43.597.654,86 91,86
7.500.000,00 3.406.434,61 45,42
3.057.500,00 1.041.169,31 34,05
7.100.000,00 1.823.838,26 25,69
7.100.000,00 1.823.838,26 25,69
-500.000,00 0,00 0,00
-400.000,00 0,00 0,00
-100.000,00 0,00 0,00
135.500.000,00 80.981.593,49 %59,77

SULTANGAZI BELEDIYESI
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m Beledive Bitcesi Gelir Dagilimi

@ Vergi Gelirleri 0%
E Teseb. ve Mulk. Gel.
O Alian Bagis ve Yard.
0O Diger Gelirler
B Sermaye Gelirleri
m Miidiirliik Biitce Gider Paylar
SraNo  Mudirlok Adi
1 OZEL KALEM MUDURLUGU
2 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUD.
3 BILGI iSLEM MUDURLUGU
4 YAZI iSLERi MUDURLUGU
5 TEFTIS KURULU MUDURLUGU
6 HUKUK iSLERI MUDURLUGU
7 BASIN YAYIN VE HALKLA Li$. MUD.
8 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
9 FEN ISLERI MUDURLUGU
10 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
11 ISLETME VE ISTIRAK MUDURLUGU
12 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD.
13 MALI HIZMETLER MUDURLUGU
14 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
15 PLAN PROJE MUDURLUGU
16 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
17 SAGLIK ISLERi MUDURLUGU
18 TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
19 YAPI KONTROL MUDURLUGU
20 ZABITA MUDURLUGU
TOPLAM
SULTANGAZI BELEDIYESI
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m Aylik Briit Gelir Gider Kargilagtirmasi

BRUT GELIR GIDER KARSILASTIRMASI

AYLAR BRUT GELIR BRUT GIDER
OCAK 5.088.989,55 2.716.834,99
SUBAT 5.868.246,03 4.565.548,88
MART 6.946.819,79 5.669.105,85
NiSAN 7.057.980,97 6.993.820,18
MAYIS 10.225.514,51 6.545.736,97
HAZIRAN 6.139.909,75 9.945.560,68
TEMMUZ 6.466.110,13 8.122.057,05
AGUSTOS 5.262.119,96 7.538.422,57
EYLUL 6.013.348,81 10.898.837,66
EKIM 7.316.625,01 9.932.619,37
KASIM 6.699.421,28 6.426.746,64
ARALIK 8.403.789,55 23.791.265,76
TOPLAM 81.488.875,34 103.146.556,60

W Aylik Brilt Gelir Gider Karsilastirma Grafigi

Brut Gelir Gider Karsilastirmasi

120.000.000,00

100.000.000,00

80.000.000,00
60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00

Gerceklesen Harcama

'@ BRUT GELIR  BRUT GIDER

875.430,55
289.823,33
3.348.233,48
1.171.095,11
80.063,35
699.565,36
1.887.507,25
311.736,49
24.999.668,56
7.366.777,91
10.658.993,76
6.175.346,50
2.822.252,87
16.479.997 54
801.428,16
183.049,09
378.525,23
22.108.307,71
452.684,62
2.056.069,73
103.146.556,60

OCAK NISAN TEMMUZ EKIM TOPLAM

Biitce icindeki Pays

0,85
0,28
3,25
1,14
0,08
0,68
1,83
0,30
24,24
7,14
10,33
5,99
2,74
15,98
0,78
0,18
0,37
21,43
0,44
1,99
100,00



LELIORER Gider Biltcesi Hesaplar

Hesap Kodu

O 0O 0O OO OO ONONONONO0N T O O U O AP OWWWWWWWWWMNDMNDMNDNDN—/—E

O 0 N Ol AW N Grw N — G AW N — DUZGyKOdU

N

N OO BWN— oo W —

p—

Hesap Adi

Personel Giderleri
Memurlar
Sézlesmeli Personel
Isciler
Gegici Personel
Diger Personel
Sos. Giv. Kurum. Dev. Primi Gid.
Memurlar
Sézlegmeli Personel
Isciler
Diger Personel
Mal ve Hizmet alim Giderleri
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Yolluklar
Goérev Giderleri
Hizmet Alimlari
Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal Alim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gider.
Tedavi ve Cenaze Giderleri
Faiz Giderleri
Diger I Borc Faiz Giderleri
Cari Transferler
Goérev Zararlar Sosyal Givenlik Kurumlari

Kar Amaci Gitmeyen Kurul. Yapilan Trans.

Hane Halkina Yapilan Transferler
Gelirlerden Ayrilan Paylar
Sermaye Giderleri
Mamul Mal Alimlari
Menkul Sermaye Uretim Giderleri
Gayri Maddi Hak Alimlar
Gayrimenkul Alimlari ve Kamulagtirmas
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Menkul Mallarin Biyik Onarim Giderleri
Gayrimenkul Boytk Onarim Gideri
Yedek Odenekler
Personel Giderlerini Kargilama Odenegi
Yatinmlar HizZlandirma Odenegi
Yedek Odenek

BUTCE

TUTAR (TL)

22.202.528,11
7.205.132,99
1.316.582,77
12.882.842,83
106.777 44
691.192,08
3.870.273,39
583.866,64
331.299,10
2.942.071,73
13.035,92
64.174.198,50
14.938.222,50
203.500,00
1.012.000,00
41.827.376,00
1.810.000,00
3.105.200,00
150.000,00
1.127.900,00
1.275.000,00
1.275.000,00
13.072.000,00
1.400.000,00
400.000,00
8.647.000,00
2.625.000,00
33.059.000,00
2.954.000,00
735.000,00
485.000,00
3.250.000,00
23.365.000,00
150.000,00
2.120.000,00
7.847.000,00
672.000,00
2.500.000,00
4.675.000,00
145.500.000,00

Toplam

Icindeki
Payr (%)
15,26

2,66

4411

0,88

8,98

22,72

3,39

100,00
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GERCEKLESEN
Gerceklesme
Toplam Yizdesi
TUTAR (TL) Igindeki
Payr (%)
15.045.497 ,64 14,59 67,76
5.195.584,05 72,11
737.799,99 56,04
8.623.161,47 66,94
73.565,33 68,90
415.386,80 60,10
2.838.860,00 2,75 73,35
956.864,01 163,88
158.396,50 47,81
1.723.599,49 58,58
0,00 0,00
45.341.561,81 43,96 70,65
8.787.239,17 58,82
34.671,93 17,04
524.368,95 51,82
32.583.977 41 77,90
2.212.352,10 122,23
1.082.159,50 34,85
60.672,65 40,45
56.120,10 4,98
43.069,14 0,04 3,38
43.069,14 3,38
7.172.970,07 6,95 54,87
288.755,74 20,63
45.480,75 11,37
5.292.379,02 61,20
1.546.354,56 58,91
32.704.597 94 31,71 98,93
4.914.747,29 166,38
236.102,25 32,12
1.252.696,95 258,29
6.370.807,20 196,02
18.477.277,79 79,08
1.010.178,50 673,45
442.787,96 20,89
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
103.146.556,60 100,00 70,89%
SULTANGAZI BELEDIYESI
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m Belediye Biltcesi Gider Dagilimi

32%

7%
0%

43%

W Mali Hizmetler Wiidirligi Bitcesi
Biitce Kodu Aciklama
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Primleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
09 Yedek Odenek
Toplam

* Butce ile verilen 6denek
** Aktarma ile dusulen ddenek

3.1.2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

Personel giderleri altinda personelin maas 0demeleri, maas
zamlari, isten ayrilma durumunda tazminatlar, emeklilik ikrami-
yeleri, oduller, sosyal haklar ve diger ddenekler bulunmaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri adi altin-
da personel i¢in sosyal glvenlik kurumlarina ayrilan pay vur-
gulanmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri adi altinda, alinan kirtasiye ve

SULTANGAZI BELEDIYESI
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O Pers. Giderleri

M Sos. Guv. Gid.
15% O Mal ve HizAl.Gid.

O Faiz Giderleri

M Cari Transferler

0%

3% O Sermaye Giderleri
B Yedek Odenekler
Biitceye Konan Harcanan Yiizdesi
830.576,76 10039117 84,33
172.526,18 126.095,.26 13,09
394.116,00 12.105,65 18,30
275.000,00 43.069,14 15,66
4146.354 56 1880.591,05 4536

100.000,00 0,00 0,00
*1.841.000,00 **7.387.149,99 94,00
13.765.573,50 10.209.402,46 407

biro malzemeleri giderleri, 6zel malzeme ve diger tiketim
malzemeleri alim giderleri vs. s6z konusudur.

Faiz Giderleri kalemi altinda, Kanunlarin verdige yetkiye daya-
narak Devlet nam ve hesabina yapilan borglanmalar karsiligin-
da olusan faiz giderleri ve pesin 6denen fazi anlaminda olan is-
konto giderleri yer alir.

Cari Transferler kalemi altinda, sermaye birikimi hedefleme-
yen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek ama-
ciyla karsiliksiz olarak yapilan ddemeler yer alrr.



Sermaye Giderleri kalemi altinda sabit sermaye edinmeleri,
gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin edinimi igin yapilan
ve devlet mal varligini artiran 6demeler yer alir.

Yedek 6denek kalemi de, Blitcede baslangicta 6n goriimeyen
hizmetlerin karsiigi olmak Uzere veya vyl ici gelismeler neti-
cesinde yapilan tahminlerde sapmalar olmasi ihtimaline karsi-
lik hizmetleri aksatmamak amaciyla ihtiyat olarak ayrilan ode-
neklerdir.

3.1.3.- Mali Denetim

Mudurligimuzde 2010 Mali Yil't icin mali denetim yapiima-
mistir.

3.2.- Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

o Oncelikli faaliyet olarak daha o6nce olusturulan 2010 -
2014 Stratejik Plani cercevesinde 2010 yili bltcesi ha-
zirlanarak Meclis Bltce Komisyonunca onaylanmistir.

* Belediyemizin Stratejik Plan ve Performans Program
hazirlanmasinda koordinator mudurlik gorevi yerine ge-
tirilerek 2011 Yili Performans Programi olusturulmustur.

* Yine Belediyemiz 2011 Mali Yili Bitcesi ve Izleyen Iki
Yilin Gelir-Gider Tahmini gerceklestirilmistir.

* Ayrisma dncesi Gaziosmanpasa Belediyesi hizmet sinir-
lari icerisinde yer alan, insaati baslamis yapilarin yapi de-
netim bedellerinin belediyemiz hesaplarina aktarimasi ta-
mamlanarak ilgili firmalara ddemesi gerceklestirilmistir.

3.2.2. Performans Sonuclari Tablosu
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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Belediyemizle is yapan mal ve hizmet aldigimiz ticaret
erbabinin ddemeleri geciktiriimeden, zamaninda ve be-
lediyemize gelmelerine gerek olmaksizin hesaplarina
EFT- Havale yapilarak 6denmistir. Tim 6demelerimizle
birlikte 2010 Yilrigerisinde 2.366 adet EFT ve Havale is-
lemi yapiimistir.

2010 Yili icerisinde 6.154 yevmiye kaydi ile muhasebe
kayit sistemi saglanmistir.

2010 Yili icerisinde Belediyemiz sinirlari icerisindeki 13
Pazar Yeri 0lcim ve cizimleri yapilarak pazar dizeni sag-
lanmis, fazlalik olusturan 750 Seyyar Tezgah iptal edil-
mistir.

1.117 tane Pazar Yeri Belgesi dizenlenmis ve %100
oraninda tahsilat yapilarak 1.344.144,00 TL. gelir elde
edilmistir.

Gezici ekiplerimiz araciligiyla 1.322 ilan reklam, 101 is-
galiye, 49 isyeri agma harci zapti tutularak tebligat ya-
pilmustir.

Muhtelif alacaklarimizla ilgili 1.040 Odeme Emri diizen-
lenmis, 232 tapuya haciz konulmus ve alacak tahsilleri
neticesinde 147 tapudan haciz kaldirilmistir.

345 Cadde ve sokak icin harcama katilim paylari diizen-
lenmis, bunlardan 1.313.650,79 TL. tahakkuka karsilik,
523.166.53 TL tahsil edilmistir.

Muhasebe birimimiz tarafindan 10.221 adet gelen evrak
kayda alinarak cevaplanmis, 2.570 adet evrak Uretilerek
llgili birimlere iletilmistir.

Gelir Isleri Birimimiz tarafindan da 9.586 adet Tapuya
rayic deger yazisi gonderilmis, 965 yoklama fisi zap-
ta geciriimis, 1.171 Adet i¢ ve dis yazisma gerceklesti-
rilmistir.

HEDEF 1: Maas ve 6zluk haklarinin, kurum 6demeleri ve yasal paylarin, belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarinin

sUresi icerisinde ddenmesini saglamak.

. = . 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Maua§ bordrolarinin zamaninda hazirlanmasini ve ddenmesini sl e e T s 850 100 %
saglamak.

Kurum ddemelerinin ve yasal paylarin siiresinde ddenmesini saglamak. ~ yasal siire icinde isin bitme yiizdesi 85% 100 %
Harcama belgeleri yonetmeligine gdre, belgeleri tamamlanmis hak e 0 0
sahiplerinin 6demelerini taahhiit edilen stirede gerceklestirmek. R SO BT L 0%
Parasal kaynaklarin dogru dagitiimasini saglamak. gerceklestirme orani (%) 85% 85%
SULTANGAZI BELEDIYESI
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HEDEF 2: "4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun” Kapsaminda yardim baglanmasina karar verilen hak

sahiplerine 6demelerin zamaninda yapiimasini saglamak.

FAALIYET

1-Gereken ddenegin biitcede yeterli ve uygun sekilde yer
almasini saglamak.

2-Midirligimizce yapiimasi gereken islemler yasal cercevede ve
zamaninda tamamlamak.

HEDEF 3: Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore %85 seviyede gerceklestirmek

FAALIYET

Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve
tahsilatlarini gerceklestirmek

Emlak bildirim kayitlarini, cografi bilgi sistemi verileri ile eslestirerek
hatall bildirimleri tespit edip, tarh, tahakkuk ve terkin islemini yapmak.

Son Gdeme tarihi gecen alacaklarimizin tahsil edilmesi icin gerekli takip
islemlerini yapmak

M ; 2010 YILI 2010 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
gerceklestirme orani (%) 90% 65,25 % *
gerceklestirme orani (%) 95% %95
M : 2010 YILI 2010 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
gerceklestirme orani (%) 85% 63,71 % **
gerceklestirme orani (%) 85% 50% ***
gerceklestirme orani (%) 85% %85

* Mudurltklerin bltce gerceklesme oranlarinin aritmetik ortalamasi alinarak elde edilmistir.

#2010 yili icerisinde belediyemizin Bina, Arsa, Ctv, llan Reklam vb. vergilerde gerceklestirdigi tahakkuk 25.648.439,94 TL, tahsilat ise 16.341.812,63 TL' dir.
Gerceklesmenin %63,71 ile hedefin altinda kalmasinda, torba yasasindaki vergi affi beklentisiyle eski borglu mukelleflerimizin 2010 édemelerini de Gteleme-

si etkili olmustur.

*** Cografi bilgi sistemi ile evrak kayrtlarini eslestirecek net bilgi yetersizligi sebebiyle %50 oranda kalinmistir.

IV. Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Degerlendiriimesi

4.1 Ustiinliikler

Halihazirda deneyimli, 6zverili ve sorumluluk sahibi personeli-
mizin yeni kurulmus olan belediyemizde yeni sistemlere daha
da adapte olmasi ve yeni personellerin aramiza katilmasiyla
muduarligumaz is akisi icin daha hizli sonug almaya baslamis-
tir,

4.2. Zayifliklar

e 25 Subat 2011'de yayimlanan Torba Yasasina yonelik ver-
gi affi beklentisi, 2010 yili tahsilatlarinin hedeflerimizin al-
tinda kalmasina sebep olmustur. Benzeri sekilde yakla-
san genel secimler dolayisiyla mukelleflerin her tlrlli ceza,
harc, vergi vb. yukumlltklerinde de oteleyici davranislar
icerisinde olduklarr gortlmustur.
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¢ Bu ve benzeri durumlarin siyasi konjonktire dayali olarak
da sureklilik arz etmesi mudurlugumuzun tahsilata yonelik
hedeflerinde sapmalara sebep olmaktadir.

e Ayrica mudurlik personel yas ortalamasinin %72 ‘sinin
40-50 yas araligi icerisinde olmasi is isteksizligi yaratarak
IS yavaslamalarina da sebep olmaktadir.

4.3. Degerlendirme

Mudurligumuz 2010 yilrigerisindeki calismalarini blyuk bir 6z-
veriyle gerceklestirerek, belediyemizin cagdas belediyecilik
anlayisina dayall misyon ve vizyonunu en iyi sekilde temsil
etme gayreti igerisinde olmustur.

V. Oneri ve Tedbirler

MudurligimUzde gérev yapan personelin yas ortalamasinin
disurdlmesi icin yeni memur personel temini yapiimali, kamu
mevzuatl ile ilgili detayli egitimlerle gorevlerini tam ve eksiksiz
yapabilecek bilgi seviyesine ulasmalari saglanmalidir.
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> PARK ve BAHCELER

MUDURLUGU

. GENEL BILGILER

1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Sultangazi ilgesi sinirlari dahilinde, halkin niifus yapisi, gerek-
sinmeleri ve kultlr yapisi dikkate alinarak, cagin gereksinim ve
standartlarina uygun diizeye getirilecek sekilde, cadde ve so-
kaklarin agaclandirimasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve
bakiminin saglanmasi hizmetlerin yerine getirilmesi,

Vizyonumuz;

Kisi basina dlsen yesil alan miktarini ( 7m2/kisi basi) seviyesi-
ne ¢ikarmak

2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Park ve Bahceler MidurlGgu Sultangazi Belediyesi sinir-
lar dahilinde her tlrll park ve bahce, kavsak ve orta re-
fljlerin dizenlenmesi, cadde ve sokaklarin agaclandiriima-
sl, bolgedeki yesil alanlarin duzenli ve programli bir sekil-
de, her gecen yil yapilan hizmetlerin daha lyiye goturilme-
sini amag edinerek, faaliyetlerini planlayan ve yaptiran bir
birimdir.

N

10.

Duzenlenmesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek ( Kav-
sak, Orta Reflij, Gezinti Alanlari, Cocuk Parki vs. )

Sahalarin tanzimi gerekli etlt, proje, detay planlarini ilgili
mudurltklere koordineli bir sekilde calisarak, arazi Uzerin-
de tatbikini yapmak veya yaptirmak.

Gerek arastirma gelistirme ve projelendirme blrosu veya
musavir kuruluslariyla her tarld, kentsel tasarim ve peyzaj
uygulama projeleri hazirlanmasini ve uygulanmasi.

Park, bahce, yesil alanlarda dustnulen fiziki ve mimari ya-
pilasma icin gorus bildirmek ve etlt etmek.

ldare ve Isletmelerin ilce Belediyesine birakilan park ve ih-
tiyaclarini karsilayacak sera, fidanlik v.b. tesisleri yapmak
ve isletmek.

Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek amaciyla Bay-
ramlar, Festivaller, Sergiler, Eglence ve yarismalar dizen-
lemek.

Halkin park ve bahceler konusunda cesitli dilek, talep ve
sikayetlerini inceleyerek gerekli arastirma ve calismalari
yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatici bilgileri ver-
mek.

Park ve Bahceler MUdurltgu icin gerekli ihtiyaclari tespit
etmek ve gereken malzemeleri temin etmek.

Park ve Bahceler Mudurltgu calismalar ile ilgili olarak ge-
rekli kuruluslarla temasa gecip is birligi yapmak.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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11. Duzenlenen park, bahce ve dinlenme alanlarinin su, dogal-
gaz ve elektrik tesisatini hazirlatmak, ISKI, IGDAS, Elektrik
Idaresine bas vurup yapilan tesisatlarin actirimasina sag-
lamak.

12. Park ve yesil alan duzenleme calismalari icin gereken bitki-
sel toprak ve glibre temin etmek.

13. Fidanliklardan fidan temin etmek, bunlarin dikimini ve ba-
kimini yapmak.

14. Cim ekimi, bicimi ve bakim islerini yuritmek.

15. Tum yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulan-
masl icin periyodik bir program hazirlayip uygulamak.

16. Budama zamani agaclarin budanmasi, kuruyanlarin kesil-
mesi, devrilenlerin kaldirimasi gibi bakim calismalarini yu-
rutmek.

17. Cevreyi tertiplemek, kafes tel, dikenli tel ve degisik ebatta
borular kullanarak bu alanlari koruma altina almak.

18. Parklara konacak oyun aletlerini, banklarin, piknik masa-
larinin _hazirlanmasi ve konacak yerlere naklini saglamak,
monte etmek, bozulanlarin tamir islerini yapmak.

19. Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini sagla-
mak amaclyla boyama, kaynak isleri, ¢im bicme, temizlik
yapma, sulama v.s. bakim ve onarim calismalari yapmak.

20. Park ve Bahcelerin korunmasi ve halkin Park ve Bahceler-
den yararlanmasini saglayacak ( Kafe, WC, Kafeterya ) te-
sisler ile malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi
kulUbeleri yapmak veyayaptirmak.

21. Bolgede Mudurligumuz calismalari ile ilgili faaliyetlerde
bulunan muteahhitlerin ¢alismalarini denetlemek.

3- Idareye lliskin Bilgiler

06.03.2008 Kabul Tarih; 22.03.2008 26284 Mukerrer Resmi
Gazete Tarihli 5747 Sayili Biiylksehir Belediyesi Sinirlar Igeri-
sinde lice Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun” un lice Kurulmasi Baslikli 1.Madde 24.Esas
"Ekli (22) sayili listede adlar yazil mahalleler ile mahalle kisim-
lar merkez olmak ve ayni adla bir belediye kurulmak Gizere Is-
tanbul llinde Sultangazi aduyla lice kurulmustur.” Hikmiine is-
tinaden llcemiz Sultangazi kurulmustur.

a.Fiziksel Yapi

Park ve Bahgeler Mudurliig'nln fiziki yapisi, mevcut bina ve ara-
zi ile kullanilan araclar olmak Uzere iki baslik altinda incelenmistir.
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dari Bina
Park ve Bahceler Midurliigti Cumhuriyet Mahallesi Hilal Cad-
desi No: 23 adresinde bulunan Sultangazi Belediyesi Ek Hiz-

met Binasinin 1. katinda, 80 m2 ‘lik calisma ofisinde hizmet
vermektedir.

Fidanhk ve Depo

Mudurligimizee kullanilan fidanlik Zibeyde Hanim Mahalle-
si LUtfG Aykac Bulvari Uzerinde bulunmaktadir. Yaklasik olarak
alani 15.000,00 m2'dir. Fidanlik genel olarak fidan ve bitkisel
toprak depolamak amaciyla kullaniimaktadir.

Depo Hizmet Alani olarak kullandigimiz 75.Yil Mahallesi 1323.
Sokakta bulunan 4000 m2 lik alanda kum, tas tozu ve bilimum
yedek parca malzemelerini epolamaktayiz. Ayrica depo icinde
yer alan atolyede bank Uretimi yapilmakta olup,. atolye ekibi-
mizce gunde ortalama 18 adet bank imal edilmektedir.

Fidanlik ve depo hizmet alaninda bulunan alet ve edavatlarimiz
asagida listelenmistir.

m Kullanilan Alet Edavat

Alet ve Edavat Miktari Bulundugu Yer
Planya 1 Adet Depo Hizmet Alani
Hizar 1 Adet Depo Hizmet Alani
Adac Kesim motoru 3 Adet Depo Hizmet Alani
Motorlu Sirt Tirpani 2 Adet Depo Hizmet Alani
Motorlu Gim Motoru 2 Adet Depo Hizmet Alani
El Arabas 10 Adet Depo Hizmet Alani
Kazma 10 Adet Depo Hizmet Alani
Araclar

Park ve Bahgeler MUdUrlligi'ne tahsis edilen arac sayisi 8
olup, arac tipleri marka ve modelleri asagida sunulmustur

m Aralar

Arac Tipi Markasi Modeli  Model Yili
Binek Arac Renault Symbol 2011
Pikap Isuzu D-Max 2009
Pikap Ford Transit 201
Pikap Ford Transit 201



b.Orgiit Yapisi

Park ve Bahceler Mudurligu'nin orglt yapisi asagidaki “orga-

nizasyon semasi” ile belirtildigigibidir.

m Orgiit Yaprs|

Z.RANA DANISMAN
PARK VE BAHCELER
MUDURU
NAZMiYE UCAR HAKAN YILDIRIM
PARK VE BAHCELER V.HKA
SEFI
EMEL YAYCI | " SERDAR UZUN DEPOCU
PEYZAJ MIMARI ORMAN MUHENDISI
J \
BAHRIYE TOKSOZ " HASAN SARIKUS
BILGISAYAR iS BASI
ISLETMENi J L

KEMAL GUDUK
POSTA BASI

GECE BEKCILERI

SOFOR
SURVEYAN

KAYNAKHANE

BUDAMA EKIiBi

MARANGOZHANE

1]
i

FIDANLIK

c.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Park ve Bahceler Mudurlugu bunyesinde asagidaki listede su-

nulan bilgi ve teknolojik kaynak bulunmaktadir.

m Bilgisayar ve Donanimlar

Sayisi Birimi
Masaiistii Bilgisayar 8 Adet
Yazicl 5 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Faks Makinesi 1 Adet
AutoCad 2008
AMP Tiaaﬁaei;:(;ﬁ’argg?;r\r/ﬁ Ihale Otomasyonu

Real Landscaping Pro 4
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d.insan Kaynaklari

Park ve Bahceler Mudurligi binyesinde memur, is¢i ve s6z-
lesmeli personeller bulunmakla beraber toplam personel say-
sI 23 kisidir. Asagidaki grafik personelin gérev sekli dagilimi-

ni gostermektedir.

L[| (VRS Personel Gorev Dagilim

Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 ZRana DANISMAN Park ve Bahceler Middrd
2 Nazmiye UCAR Park ve Bahceler Sefi

3 Emel YAYCI
4 Serdar UZUN

5 Bahriye TOKSOZ

Kontrol Miihendisi
Kontrol Mihendisi

Bilgisayar Isletmeni

6 Hakan YILDIRIM VHKI

7 Hasan SARIKUS Is Bas!

8  Kemal Giidik Posta Bas|

9 Cengiz ERBAG Siirveyan

10 Yusuf OKUYUCU Depocu

- Mehmet AKGON Kaynakci

12 MetinHOR Gece Bekisi

13 Mustafa CELIK Gece Bekgisi

14 ismail DEMIRCI Gece Bekcisi

15 Aydin BANKUR Isci

16 Burhan OKUR Isci

i1 Bayram PALOGLU Isci

18 Zeki COLAK Isci

19 Bilal ZENGIN Isci
SULTANGAZI BELEDIYESI
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m Personel Gorev Sekli Dagilimi

. 21%

Grafikten de gorlldigl Gzere Park ve Bahceler Midurliigi
Personelinin % 11'u sdzlesmeli personel, % 21'si memur ve
en ¢ok olmakla beraber % 681 is¢i personelden olusmaktadir.

Park ve Bahceler Mudurlugu'nde memur, sozlesmeli perso-
neller asil gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. M-
durligtimtzde NetCAD, AutoCAD gibi cizim programlari, ile

m Personel Egitim Diizeyi

O Memur

W isgi

O Sozlesmeli Personel

beraber Microsoft Office programlari da kullaniimaktadir. Bu-
nun yaninda ¢izim programlarinin daha etkin kullanimini sagla-
mak adina egitimler dizenlenmektedir.

Grafikten de goruldugu tzere midurltk binyesinde egitim du-
zeyi oldukca yUksektir. Personelin cogunu tniversite mezunla-
ri olusturmaktadir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Park ve Bahceler Mudurligu personeli yas bakimindan su sekilde siniflandirilir. Personelin 18-25 yas arasi %17, 26-35 yas arasl

%33 ve 36-45 yas arasl oranlari %50 dir.

W Personel Yas Ortamalas|

018 - 25 Yas

M 26 - 35 Yas
036 -45 Yas
0> 45 Yas

e.Sunulan Hizmetler

Park ve Bahceler Mudurlugu olarak sunulan hizmetler temel
olarak 3 baslik altinda toplanabilir. Bunlar;

e Kentsel Donlsum Stratejisinin Gelistiriimesi,
*  Ekolojik Dengenin Korunmasi ve Surdurilmesi,
o Kentsel Hizmet Standardinin Gelistirilmesine,

dair faaliyetlerde bulunmak ve bunlardan bagimsiz calismalar-
la ilgilenmektir

f.Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Park ve Bahceler Mudurligu hiyerarsi yapisina gore Baskan,
Baskan Yardimcisi, MUdUr, Park ve Bahceler Sefi, V.H.K.I ve
memur-sozlesmeli personellerden olusmaktadir. Birimler mu-
dire, midur baskan yardimcisina, baskan yardimcisi ise bele-
diye baskanina karsi sorumludur.

Birimlerin i¢ organizasyon teskiline bakilacak olursa iceri ge-
len evraklar Park ve Bahceler Midrline gittikten sonra, mu-
dir evraki gerekli sefe havale etmektedir. Evrak sefe gittik-
ten sonra Park ve Bahceler Kaleminden zimmet karsiliginda
sefin havale ettigi memur — sozlesmeli personele teslim edil-
mektedir. Evrakla ilgili islem bittiginde onay vermesi icin mu-
dire gonderilmektedir. Sadece midurin onayinin yetmedigi
evraklar igin baskan yardimcisi, gerektiginde belediye baskani-
nin onay! beklenmektedir. Butiin onaylar verildikten sonra ev-

rak tekrar Park ve Bahceler Kalemine gelir ve iletilecek kurum
yada sahislara buradan ulastirilir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

1.1darenin Amac Ve Hedefleri

licemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence eglence ve spor alan-
lar olusturulacaktir. Bu amac dogrultusundaki hedeflerimiz;

STRATEJIK AMAC 1

Kentsel Donlisum Stratejisinin Gelistiriimesi;
Hedefler;

Yeni Park Alanlarinin Yapilmasi,

Yeni Spor Alanlari Yapiimasi,

STRATEJIK AMAC 2

Ekolojik dengenin Korunmasi ve Strdurilmesi
Hedefler;

Agac Budama Islerinin Yapilmasi

Agac ve Calilarin llaclanmasi

Agac Alimi ve Dikimi Yapilmasi

SULTANGAZI BELEDIYESI
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STRATEJIK AMAC 3

Kentsel Hizmet Standardinin Gelistirilmesi
Hedefler;

Parklarin Bakim Onarim Islerinin Yapiimas|
Parklara Resim Heykel Yapilmasi

Parklara Havuz Yapiimasi

Bisiklet Parkuru Yapilmasi

2. Temel Politikalar ve Oncelikler

MudarligimUzin temel politikalarinin ve énceliklerinin basin-
da Sultangazi ilcesi sinirlari dahilinde, halkin ntfus yapisi, ge-
reksinmeleri ve kiltlr yapisi dikkate alinarak, cagin gereksi-
nim ve standartlarina uygun dlzeye getiriimesi amaciyla, cad-
de ve sokaklarin agaclandirimasi, yesil alan ve tesislerin yapi-
minin ve bakiminin saglanmasi hizmetlerin yerine getirmesi-
ni saglamaktir

IIl. FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1

a. Mali Bilgiler

m Park ve Bahceler Midirliigii Bitcesi

Biitce Kodu Aciklama Biitceye Konan Harcanan Yiizdesi
01 Personel Giderleri 5.469.87178 3.103.331,1 56,73

02 Sosyal Giivenlik Primleri 1431.910,00 619.170,71 4324

03 Mal ve Hizmet Alimlari 8.054.414,75 1.182.157,22 89,17

05 Cari Transferler 6.002.149,36 55715.338,50 92,89

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Toplam 20.958.405,89 16.479.997,54 18,63

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2010 yili Park ve Bahgeler Mudurligu butcesinde blyuk oran-
da pozitif anlamda sapma meydana gelmistir. Bunun nede-
ni ihaleli islerde yaklasik maliyetten daha disuk bedellere is-
lerin yaptinimis olmasidir. 20.958.405,89 TL'lik but¢cemizden
16.479.997,54 TL'si 6deneklesmis olup, bu tutarin %78,63'U
gerceklesmistir,

2010 yilricerisinde yapilan mali denetimlerde Park ve Bahceler
Mudurltgu ile ilgili olumsuz bir sonug bulunmamaktadir.

b. Performans Bilgileri

1. Park Yapimi Ve Bakimi

llcemiz sinirlarinda yer alan Park ve Yesil alanlarin bakimi (365
GUn) hizmet isi kapsaminda 129 adet parkin bakimi yapilimaya
devam ediyor. Park ve Yesil Alanlara Agac ve Cali Dikimi Yapildi.

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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* Yeni Yaplilan Parklar
e Sultangazi Mesire Alan

Yesille mavinin bulustugu muhtesem manzaralara sahip Sul-
tangazi Kent Ormaninda Kisa Surede yapilan calismalarla;

o Sinirlanmizi belirlemek amaciyla galvanizli Tel Cit Cekildi

* Tekirdag Saray ilgesinden getirmis oldugumuz orman
koylileri ile Mesire Alaninda Diri Ortl Temizligi yapila-
rak, piknik yapmaya uygun hale getirildi

e Tamamen ahsap malzeme kullanilarak imal edilen giris
kapimiz ile Kent ormanimiza “HOSGELDINIZ" diyoruz.

e Giris Kapisindan itibaren sagli sollu olarak 800 araglik
otopark alanlari olusturulmustur.

Kent Ormaninda iki cesit yol uygulamasi yapilmistir.
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Dogal granit taslar kullanilarak giris kapisindan itibaren
2600 metre uzunlugunda 6 metre genisligindeki yol,
ana arter olarak yapilmistir.

Tali yollar ise 4 metre genisliginde etrafi travers bordur
ile cevrilerek ici 6zel olarak Gebze'den suyu ceken ve
toz kaldirmayan dogal malzeme ile kaplanmistir.

Kent Ormani giris kisminda gelen gruplar icin Otobus
otoparki olusturulmustur.

Travers ile Sinirlandinlmis ve suyu tutan ve toz olma-
yan 0zel kumlu malzeme ile kaplanmis Bisiklet Parkuru,
kosu ve yuriyUs parkuru olusturulmustur.

Tamamen ahsap malzeme (1.Sinif Cam) kullanilarak
imal edilen 2 adet 40 m2 ve 1 adet 60 m2 olmak Uze-
re; Toplam 3 Adet Kameriyenin montaji Kent ormanimi-
zin merkezi noktalarinda yerlestirilmistir.

Tamamen ahsap malzeme(1.Sinif Cam)  kullanilarak
imal edilen 7 Adet 8,50 m2 ve 3 Adet 20m2 olmak Uze-
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re; Toplam 10 Adet pergole Kent Ormanimizin en glizel
manzara noktalarina yerlestirilmistir.

16,60 metre ylksekliginde tamamen Ahsaptan yapilan
Gozetleme Kulesi ile muhtesem baraj manzarasi igin se-
yir noktasi olusturulmustur.

Cocuklarimizin doga ile bas basa oldugu yesili taniyip
sevebilecedi, enerjilerini atabilecegi oyun alanlari olus-
turulmustur. Oyun alanlarinda yurt disindan 6zel olarak
getirtmis oldugumuz tirmanma aletleri, donen denge
cubugu, hareketli kayak, sorf tahtasi gibi oyun eleman-
lar kullaniimistir.

Ulkemize yurt disindan ilk defa fitness aletlerini getiren
firma araciligi ile temin etmis oldugumuz ahsap fitness
aletleri ; genc yasli cocuk tim vatandaslarimizin hizme-
tine sunulmustur.

Oyun grubu ve fitness alanlarinin gevrelerinde ve giris
merdivenlerinde ahsap kutikler kullanilarak sinirlandir-
ma yapiimistir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Piknik alanlarinda vatandaslarimizin en buyuk ihtiyac
olan su sikintisini da ¢ozerek piknik noktalarina yakin 8
adet ahsap cesme ve 32 musluk konulmustur.

Sultangazi Kent Ormaninda Vatandaslarimizin ihtiyacla-
rini karsilamak Uzere icerisinde 28 Wc olmak Uzere 2
Adet Ahsap ve 2 adet prefabrik WC montaji yapilmistir.

Ahsap Malzeme kullanilarak Bay ve Bayan mescidi ya-
pilmistir. Baylar icin disarida Bayanlar icin iceride olmak
Uzere sadirvanina kadar her sey disunulmustr.

Ahsap Malzeme kullanilarak imal edilen 10 Adet Mahal-
li Urlinler Satis Blfesi Kent Ormani merkezinde konum-
landiriimistir.

Profesyonel destek alinarak olusturulan Sultangazi Bini-
cik Tesislerinde 14 Adet Box ( at barinagi) yapiimis olup
atlanmiz icine yerlestiriimistir. Vatandaslarimiz icin bi-

nicilik egitimi de verilecek olan 1250 m2'lik
Acik Manej alani (At Binme Yeri) olusturul-
mustur.

J Devlet Demir Yollarindan temin edi-
len traverslerle imalati yapilan yaklasik 750 ki-
silik Cim Amfi ve Mugla'dan getirmis oldugu-
muz kayrak taslari ile sahne ve zemin dose-
meleri olusturulmustur.

J Yol boyunca aksamlari da dogayla ici
ice olunabilsin diye ana arter boyunca aydin-
latmamizi tamamladik. Ayni Zamanda Cim
Amfide her tlrlli konser ve gosteri icin pro-
jektorlu aydinlatma sistemleri kurulmustur.

. Ozel Kayalar ve uyumlu bitkiler kul-
lanilarak yapmis oldugunmuz kaya bahcele-
ri ile peyzaj dizenlememizi tamamlanmistir.

J TUm yol kenarlarinda yapmis oldugu-
muz peyzaj diizenlemelerinde 12.000 m2 Hazir Cim ile
cesitli koku ve renklere sahip agac ve calilari kullandik.

Kent ormanimizda kullanim yogunlugunu tespit ettigi-
miz alanlara ¢cop kutusu montaj yaptik. Bu sekilde yer-
lere ¢cOp atilmasini engellemeye calistik.

Kent ormani alani icinde olusturmus oldugunuz piknik
alanlarina ahsap malzemeden imal edilmis piknik masa-
larinin montaj yapiimistir.

Alibey barajina kiyisi olan piknik alanimizda ayrica balik
tutma yerleri olusturulmustur.

Dogay! seven bir belediye olarak doganin bir parcasi
olan kuslar icin; agaclara ahsap kus yuvalari asilmistir.

Sultangazi Mesire Alani 26 Haziran 2010 tarihinde acil-
mistir
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Habipler Mahallesi Trafik Egitim Parki

Trafik kurallarina duyarli nesiller yetistirilmesi amacly-
la; Belediye Baskanimizin secim Projesi icinde de yer
alan Trafik Egitim Parkinin yapimi Habipler Mahallesi
2721/3 Sokakta 7 Mayis 2010 tarihinde acilist yapiimis-

tr. s

N

05.05.2010 11:21 ]
\

Trafik Egitim Parki olarak imalat yapilan park
alani daha 6nceden atil bir durumdayd.

Cumhuriyet Mahallesi Masal Parki

Cumhuriyet Mahallesi’'nde 16820 parsel sayili park alani icin proje hizmet alimi yapilarak hazirlanan, imalati devam eden Istanbul'da
bir ilk olan masal kahramanlari parki heykelleri, géletleri ve kafeteryalari ile TEM kenarindan goriinen muhtesem gorintisu ile yapi-
mina devam edilmektedir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Cumhuriyet Mahallesi Masal Pa
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_@lﬁzenleme Sonrasi

50.Yil Mahallesi Kemer Park

Mevlana Caddesi Kenarinda yer alan Belediyemiz miilkiyetinde
olan alandaki koti géruntlyl ortadan kaldirmak ve alanin ana ar-
terde olmasi sebebiyle alanin ¢ekiciliginin arttinlmasi amaciyla ya-
pilmistir. Igerisinde cocuk oyun alani, dinlenme alanlari ve fitness
alani bulunmaktadir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Avrupa Otoyolu Gazi Mahallesi girisinde Yer Alan Kavsak
Uzerinde Havuz, Heykel Yapimi ve Peyzaj Diizenlemesi
llcemizin TEM otoyolundan giris noktasindaki kavsak Uzerinde havuz

ve belediyemizin kurumsal kimligini simgeleyen heykel yapimi 23 Ni-
san tarihinde tamamlanmis olup, peyzaj dizenlenmesi yapilmistir.

‘N Diizenleme Sonrasi

Cebeci Mahallesi Cebeci Kdyii Parki

FAALIYET RAPORU'10

ismet Pasa Mahallesi 81 Sokak Parki

Ismetpasa mahallesinde tescil disi alanda park calisma-
si sert zemin uygulamalari ve havuz calismasl tamam-
lanmis olup; aydinlatma sistemi, oyun grubu ve fitness
spor aletleri konulmustur.

Cebeci Koyunde belediyemiz miilkiyetinde yer alan agaclandirma alaninda, ,
koyln ilk parkinin yapimi gergeklestirildi. Park icinde oyun grubu, fitness, bas-

ket sahasi ve kameriyeler bulunmaktadir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Ayse Hatun Cami Yani Otobiis Durag

G caddesi girisinde yer alan ve otobUslerin manevra alani ile yayalarin ylrime mesafesini daraltan otobis duragdi igin cep yapiimis-
tir. Peyzaj dizenlemesi ile bulvarin ¢ehresi degismistir.

Esentepe Mahallesi 2980 Sokak Parki

llcemiz giris noktasinda ve Hoca Ahmet Yesevi Bulvarinda yer alan park alaninda proje aplikasynu yapilmis olup, Basket Sahasi Mon-
taji ile sinir bordurleri désenmesi, ¢cim désenmesi, agac dikimi ve oturma alanlari yapiimistir.

(Diizenleme Bncesi) S SR (Diizenleme Sonras|

Yunus Emre Mah. 1387/1 . Sokak Parki (Sair Abay Kunanbay Lisesi Arkasi)

Belediyemiz Mulkiyetinde olan alanlar ile tescil disi yesil alanlardaki kotl gortntlyl ortadan kaldirmak amaciyla Yunus Emre Mahal-
lesi 1387/1 sokakta atil durumdaki yesil alanda park calismasi yapilmis olup; peyzaj diizenlemesi yapilip, fitness ve dinlenme alan-
lari olusturulmustur.

I ” '
. 4Diizenleme Oncesi -
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Ziibeyde Hamim Mahallesi 1285. Sokak Parki

Mahalle sakinleri tarafindan gelen talep sonucu s6z konusu alana yakin park alani da olmamasi, cocuklarin oynayabilecegi ve mahal-
le sakinlerinin dinlenip spor yapabilecegi alan ihtiyacini karsilamak icin park projesi uygulanma konulmustur.

Parkin yapimi tamamlanmistir. 1285. sokakta yer alan tescil disi alandaki kotl gorintiyl ortadan kaldirmak, cevreden gelebilecek
gecekondu isgalini onlemek ve yakin cevrede baska park olmamasi sebebiyle s6z konusu alanda park projesi hazirlanip uygulan-
mistir.

Parkin Yapimi Tamamlanmis olup 12 adet bank konularak Mahalle Halkinin Kullanimina sunulmustur.

o o i

(Diizenleme Oncesi)
T

|
|

75. Yil Mahallesi 1324. Sokak Parki
75. Y1l Mahallesinde tescil disi alanda park dizenlemesi yapilarak mahalle sakinlerinin kullanimina sunulmustur.

Diizenleme Sonrasi

T >
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Cumhuriyet TEM Kenan Yiiriiyiis Parki (Devam Ediyor)

Cumhuriyet Mahallesi Tem kenarinda atil durumdaki yesil alan
projelendirilerek mahalle halkinin kullanimina sunulmus olup,
proje icerisinde yurime yolu, piknik alanlari, cocuk ve yetiskin-
ler icin fitness alanlari bulunmaktadir.

Yeni Yapilan Yesil Alanlar

Ziibeyde Hanim ilkdgretim Okulu Onii Ucgen Alan (1272.
Sokak Yesil Alan)

Ziibeyde Hanim 100 6niinde yer alan tescil disi ticgen alanda-
ki kotl gorunty ortadan kaldirlarak, Okuldaki cocuklarini bek-
leyen veliler icin oturma ve dinlenme alani olarak mahalle hal-
kinin kullanimina sunulmustur. 5 Adet bank montaji yapilarak
Park Alani tamamlanmustir.

Yunus Emre Mahallesi 1614. Sokak Yesil Alan (Gazi
Ticaret Lisesi Oni)

Gazi Ticaret Lisesi 6niinde yer alan tescil disi alanda kétl go-
rintlyl ortadan kaldirmak amaciyla mahalle halkinin dinlen-
mesi icin 3 Adet bank ve ¢ocuklarin oynamasi icinde salincak
ve tahterevalli montaj yapilarak mahalle halkinin hizmetine su-
nulmustur.

Liitfii Aykac Bulvari Kenari (Gazi Ticaret Lisesi Arkasi)

L{tf0 Aykag bulvari kenarinda yer alan hafriyat artiklarinin bu-
lundugu alanda ¢im serimi ve bitkilendirme yapilarak koti go-
rintd ortadan kaldinlmustir.

Sultancifligi Mahallesi 156. Sokak Yesil Bant Calismasi

Sultanciftligi Mahallesi Sehit Necati OZGEL Parki ileAtatiirk
Bulvari Arasinda yer alan tescil disi alanda yurdyus yolu ve cev-
resi yesil bant olusturularak mahalle halkinin nefes alabilecegi
vesil alanlarin olusturulmasi planlanmistir. Imalatlar tamamlan-
mis olup, fitness aletleri ve piknik masalari konulmustur.

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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Habipler Mahallesi Recep Koral Caddesi Yesil Alan

Cebeci Kusaklama yolu Uzerinde bulunan tescil disi alandaki
kotl gorlntlyl ortadan kaldirmak amaciyla s6z konusu alan-
da toprak tesviye, ¢im serimi, agac ve cali dikimi yapiimistir.

Ugur Mumcu Mahallesi Cicek Saati

Hoca Ahmet Yesevi Bulvari Uzerinde yer alan park alaninda ilce
belediyesi olarak ilk cicek saati uygulamasi ile ilce merkezi ola-
rak dusunulen bulvarin ¢ehresinin degistirimesi planlanlanarak
cicek saati uygulamasi tamamlanmistir.

Yunus Emre 1403 Sokak Yesil Alan yapildi

1423 Sokakta yer alan tescil disi alanda mahalle halkindan ge-
len talepler dogrultusunda oturma alani olusturulmustur.

Revize Edilen Parklar

75.Y1l Mahallesi 1262.Sokak Parki

Park projesi revize edilerek parkin yararlanilabilir alani arttirila-
rak park icinde dinlenme ve fitness alanlari olusturuldu. Park
icinde yer alan trafo binasI boyanarak temiz bir gorinti sag-
landi.

Yayla Mahallesi Araba Konagji Caddesi Parki

Yayla Mahallesinde Eylp Belediyesinden kalma atil durumdaki
park alani revize edilerek eski oyun grubu degistirildi. YUrlyus
alani olusturularak dinlenmek icin banklar konulmustur.

Yayla Mahallesi Muhtarlik Parki

Yayla Mahallesinde Eylp Belediyesinden kalma atil durumdaki
park alani revize edilerek, park icindeki camur olan yollar sert
zemin yapilarak dizgun bir goruntt saglanmistir.

Sultancifligi Mahallesi Sehit Necati Ozgel Parki

Sultanciftligi Mahallesi 159. Sokakta bulunan atil durumdaki
sehit parkimizda proje revize edilerek mevcuttaki atil hali saha
yerine 50x25 m'lik hali saha proje icine eklenmistir. YUrlyus
Yolu, Hali saha igin sosyal tesis, Oyun alani, ve dinlenme alan-
lar olusturulmustur.
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licemizde grifiti calismasi yapan genclere
writer kimligi ¢ikarlarak  MUdurlagimuzin
uygun gordigl vyazilar ile park duvarlarini
renklendirme calismalari yaptik.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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H0Yil Mahallesi Sehit Hiidai DANIS Parki

Icemiz genelindeki; sehitlerimizin isimlerini vermis oldugu
parklarimizda, onlarin isimlerini daha da glzel yasatmak ama-
clyla, atil durumdaki sehit parklarimizda revize calismasi 50. Yil
Mahallesi Sehit Hudai Danis Parki ile devam etmektedir Park
revizyonu yaplimadan onceki fotograflarinda da gorGldigu gibi
parktaki sert zeminler trafo binasi ve oyun alanlarinin oylesine
yerlestirilmis olmasi parka yeni bir gérinim kazandirmak ama-
clyla revize proje hazirlanmis olup uygulama yapilmistir.

Parktaki trafo binasina ressamlar tarafindan resimler ¢izilmis
olup, aydinlatma sistemi kurulmustur.

Esentepe Mahallesi Mehmet Akif ERSOY Parki

llcemiz Esentepe Mahallesi 2383. Sokak Parki belediye bina-
sinin yapilacagl bulvar Uzerinde yer almasi nedeniyle merkezi
onemi oldugundan, ayrica park isimleri proje kapsaminda park
alanina Istiklal Marsimizin sairinin anisini yasatmak amaciyla
Mehmet Akif ERSOY un ismi veriimis olup sz konusu parkta
heykel yapiimistir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Sehit Bekir COMERT Parki

ilgemiz Sehitlerinden Bekir  COMERT'in Annesi Hatice
COMERT'in talebi tzerine Ugur Mumcu Mahallesi 2259. So-
kak Parkinda dlizenleme vapilarak Sehit Piyade Er Bekir Co-
mert ismi veriimesi planlanmistir. Parkin Giris Kapisina Sehidin
ismi yazilmistir. Ayrica Osmanli Cesmesi goriinimiinde ces-
me yapilmistir.

50. Y1l Mah. Sehit 0zay Gezgin Park

50. Yil Mahallesi D Caddesi Uzerinde yer alan Sehit Parkimizin
projesi revize edilerek park alaninin egimli olan arazisine duvar
yaplilarak teras gortintusu verildi. Yiksekte kalan alana cocuk
oyun grubu, asagida kalan alana ise dinlenme alani yapildi. Par-
kimizda toprak dolgu yapilip parke tas dosemesi yapilarak par-
kin revizesi tamamlanmistir.

Park icin deve oyun grubu ve kurbaga kaydirak montaji yapil-
mistir, ayrica otomatik sulama sistemi kurulmustur.
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50. Yil mah. 2057 Sokak Parki

50. YiIl Mahallesi 2057 Sokakta bulunan park alaninda tespit
edilen kirik bordUrler ve basket sahasinin etrafindaki gitler ta-
mir edildi. Oyun grubu sahasi etrafindaki bordurler yiikseltilip
oyun grubu kaucuk yapildr.

Habipler Mah. 2690/1 Sokak Parki

Habipler Mahallesi 2690/1 Sokakta bulunan atil durumdaki par-
kimiza ekiplerimizce Basket Sahasi, Kameriye yapildi. Ayrica
oyun grubu alaninin zeminine kauguk yapildi.

Esentepe Mahallesi 2369 Sokak Parki

Esentepe Mahallesi Hoca Ahmet Yesevi Cad. lizerindeki 2369
Sokak parkina tren yollarindan sokilen traverslerle merdiven
yapilmistir. Ayrica catili ve ¢atisiz piknik masalari konularak din-
lenme ve piknik alanlari tesis edilmis ve ¢im serimi yapilmistir.

Yunus Emre Mah. 1397 Sokak Parki

Yunus Emre Mahallesi 1397 Sokakta bulunan park alaninda
tespit edilen kirik bordir ve taslar yenilenmis olup, oyun gru-
bu zemini kauguk yapiimistir.

Yunus Emre Mah. 1399 Sokak Parki

Yunus Emre Mahallesi 1399 Sokakta bulunan park alaninda
tespit edilen kirik bordir ve taslar yenilenmis olup, oyun gru-
bu zemini kauguk yapilmistir.

FAALIYET RAPORU1O

Ugur Mumcu Mahallesi S.Metehan Sahbaz Parki

Ugur Mumcu Mahallesindeki revize edilen Sehit Metehan
Sahbaz Parki'nda olusturulan meydana Ay-Yildiz temali havuz
yapildi. Ayrica ¢im serimi yapildi ve pergolalar konuldu.

Ugur Mumcu Mahallesi 2132. Sokak Parki

Atll durumdaki park alaninin projesi revize edilerek, mahalle
halkinin kullanim alanlarini arttiracak sekilde, kameriyeler, fit-
ness alanlari, ve piknik masasi yerleri olusturulmustur.

U§ur Mumcu Mahallesi L Cad Parki

Atll durumdaki park alaninin projesi revize edilerek, mahalle
halkinin kullanim alanlarini arttiracak sekilde, kameriyeler, fit-
ness alanlari, ve piknik masasi yerleri olusturulmustur.

Ugur Mumcu Mahallesi 2255 Sokak Parki

Atil durumdaki park alaninin projesi revize edilerek, mahalle
halkinin kullanim alanlarini arttiracak sekilde, kameriyeler, fit-
ness alanlari, ve piknik masasi yerleri olusturulmustur.

Yunus Emre Mahallesi Adem Yavuz Caddesi Yesil Alan

Atil durumdaki park alaninin projesi revize edilerek, mahalle
halkinin kullanim alanlarini arttiracak sekilde, kameriyeler, fit-
ness alanlari, ve piknik masasi yerleri olusturulmustur.

Cebeci Mahallesi S Caddesi Parki

Atil durumdaki park alaninin projesi revize edilerek, mahalle
halkinin kullanim alanlarini arttiracak sekilde, hali saha, ahsap

oyun grubu, fitness aletleri ve basket sahasi tamiri yapiimistir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Revize Edilen Kamu Kurum Bahceleri

Okullar:
o Nurettin UZUN 1.0.0 ve cevresi diizenlendi.

o Melahat OZTOPRAK llkdgretim Okulu Toprak Tesviye
Edildi.

*  (azi Ticaret Lisesi Bahcesi diizenlendi.

* Orhangazi llkdgretim Okulu Bahcesi diizenlendi ve bit-
kisel toprak serildi.

e Atatlrk Lisesi Bahcesi Tesviye Edildi.

o Ali Cevat Ozyurt 100 Bordir Tas Déseme Toprak tes-
viye yapildl.

¢ 125.YiI 100 Bordiir ve Tas dosenmesi ve Toprak Tes-
viye yapild.

*  (aziTicaret Lisesi Bahcesi diizenlendi
* Habipler Anadolu Lisesi Bahgesi dlzenlendi.

Camiler
*  Zubeyde Hanim Cami Budama ve Pota Tamiri yapildi.
¢ Sahtepe Camii bahcesi dizenlendi.
e Mescidi Selam Camii bahcesi dizenlendi.
e Fevzi Cakmak Cami sert zemin diizenlemesi yapildi.
*  Fevzi Cakmak Cami bahcesi diizenlendi.

e Ayse Hatun Cami 10 Adet Bank konuldu ve bahce di-
zenlemesi yapildi

Saglik Ocag

o Ismetpasa Mahallesi Saglik Ocagi Onii 4 Adet Bank ko-
nuldu.

e Zlbeyde Hanim Mahallesi Saglik Ocagi Bahcesi 4 Adet
Bank konuldu, Budama ve bitkilendirme yapild.

Ana Yollar
o Ataturk Bulvari Orta Ref(ij Toprak Serimi
o Mevlana Caddesi Ucgen Alan Toprak Serimi
e Ertugrul Gazi Cad. Ucgen Alan Toprak Serimi

Cali ve Agac Dikimi
Bitki Dikimi Yapilan Park, Yesil Alanlar ve Kamu Kurum
Bahceleri

¢ licemiz genelindeki tim parklarn bitki eksikleri tespit
edilip eksiklikler giderilmistir.

* llcemiz genelindeki tiim okul bahgelerine bitki dikimi ya-

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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pilmistir.
* Ilcemiz genelindeki tim cami bahclelerine bitki dikimi
yapiimistir,
Parklar

e Ugur Mumcu Mahallesi Prof. Dr. Sabahattin Zaim Parki

e Ugur Mumcu Mahallesi Prof. Dr. Sabahattin Zaim
Parki

* 1285. Sokak Parki

e Sabahattin Zaim Parki

* 1387/1. Sokak Parki

* 87. Sokak Parki

* 1324. Sokak Parki

o Trafik Park

¢ 50.yil Mahallesi Kemer Parki
¢ Sehit Necati OZGEL Parki
e 28. Sokak Parki

o (Cebeci Koyl Parki

¢ Sultangazi Mesire Alani

* 1474, Sokak Parki

Camiler
¢ Yenigiin Oziirliler Rehabilitasyon Merkezi 2 Adet Agac
dikimi
¢ Fevzi Cakmak Cami
o Ayse Hatun Camii Onii Yesil Alan
* Ayse Hatun Cami Bahcesi diizenlemesi

Okullar
o Atatlrk Lisesi
* Habipler Lisesi
*  Gazi Ticaret Lisesi
* Orhangazi llkégretim Okulu
* Gazi Ticaret Lisesi Onii
o Ali Cevat Ozyurt I00
¢ Dostluk 1.0.0. Bahce diizenlemesi
e Gazi Ticaret Lisesi Bahce dlizenlemesi
o Nurettin Uzun 1.0.0. bahcesine Bitki dikimi
*  Gazi Ticaret Lisesi Yani
¢ Melahat OZTOPRAK 100



o Cebeci Koy Ilkégretim Okulu

Saghk Ocaklan
¢ Asef Coban Saglik Ocagi bahcesine Bitki dikimi
e Zlbeyde Hanim Saglik Ocag
o Ismetpasa Mah. Saglik Ocagi Onii
* [smet Pasa Mahallesi Piri Reis Saglik Ocagi oni

Ana Yollar
o Kllkkoy sanko girisi orta reflj ticgen alanlar
e /abita MUdurligu Bahgesi

Diger Kamu Kuruluglari
e Cumhuriyet Mahallesi Hizmet Binasi
e Sultangazi Halk Egitim Midurligu Bahcesi

Mevsimlik Cicek Dikimi

Park ve Yesil Alanlarda Cicek parterleri olusturulmak amaciyla
Mevsimlik Cicek Dikimi Yapilmistir.

Agac Kesimi ve Budama

Arazi Calismalari sirasinda tespit ettigimiz ve vatandaslarimiz-
dan gelen sikayetler dikkate alinarak kavak agaclarinin kesimi
ve gevreye zarar verdigini tespit ettigimiz agaclarin budanma-
st ile ilgili ekibimiz talep geldikce sorunlar gidermektedir. M-
darligimuze Cagr Merkezimizden gelen taleplere ayni gin
doéndlmektedir.

Atélye Ekibi

Mudurligimuzce alinan 2000 adet bankin montaji ilcemizde-
ki tum parklara, okullara, camilere ve saglik ocaklarina monta-
Ji yapilmustir.

Boya Ekibi

Park ve Yesil Alanlarimizda yeni yapilan parklar yani sira eski
parklarimizda boyasi eskimis alanlarin, basket potalar, basket
ve futbol sahasi cevre citleri ve park korkuluklarinin boyasi ya-
pilmustir.

¢ lice geneli tim trafo binalarinin boyamas! yapiimistir.

* llce geneli park icinde yer alan prefabrik muhtarlik bina-
larinin boyamasi yapiimistir.

o (Cevreye rahatsizlik veren yazilar boyanmistir.

Otomatik Sulama Tesisati ve Depo Yapimi
e Ugur Mumcu Mahallesi 2259. Sokak Parki Otomatik su-
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lama sistemi kurulmus olup depo imalati devam etmek-
tedir.

e Trafik Egitim Parki Otomatik sulama tesisati ve depo
imalati devam etmektedir.

o [smetpasa Mahallesi 69. Sokak Parki Otomatik Sulama
Sistemi dosenmesi tamamlanmistir.

* Esentepe Mahallesi 2383. Sokak Parki Otomatik Sula-
ma Tesisati ve Depo Imalati Devam Etmektedir.

Cim Bicimi

licemiz genelindeki tim park alanlarinin ve ana arter (izerinde-
ki bos arsalarin bicimi ekiplerimizce yapilmistir.

Vatandas dilekgeleri dogrultusunda taleplere cevap veriimektedir.

Oyun Grubu, Fitness, Kauguk ve Bank alimlari

-8000 m2 Kaucuk Zemin montaji yapilarak, Parklarimizda kum
oyun grubu alanlarinin %951 kaucuk kaplanmistir.

200 adet spor aleti; cesitli parklarimiza vatandaslarimizdan ge-
len talepler dogrultusunda montaji yapiimistir.

25 adet oyun grubu; Yeni Yapilan parklarimiza montaji yapil-
mistir.

2000 Adet Bank; parklarimizda ve ilge geneli kamu kurum bah-
celerinde kullaniimistir.

40 adet Kameriye ve 80 Adet Ustii kapali Ahsap piknik masa-
si gesitli parklarimiza vatandaslarimizdan gelen talepler dogrul-
tusunda montaji yapiimistir.

200 Adet Ahsap piknik masasi Sultangazi Kent Ormani iceri-
sindeki piknik alanlarina monte edilmistir.

Ayrica; Avrupa Otoyolu Gazi Mahallesi Cikisina Belediyemiz
Kurumsal Kimligi Simgeleyen Logolu havuz Yapilmistir

Aydinlatma

Yeni Yapmis Oldugumuz park alanlarinin aydinlatmalarini ta-
mamladik

Futbol ve Basketbol Sahalar

* Esentepe Mahallesi 2850. Sokak Parki Futbol Sahasi
Hall Kaplanarak Hali Sahaya Donustardlmastdr.

e 50. YIl Mahallesi A Caddesi Parki Futbol Sahasi Hali
Kaplanarak Hali Sahaya Donustiriimstar.

e (Cebeci Mahallesi S Caddesi Parki Futbol Sahasi Hali
Kaplanarak Hali Sahaya Donustiriimstar.

e Esentepe Mahallesi 2850. Sokak Parki Basketbol Saha-
sinin zemini beton dokulerek basket oynamaya uygun
hale getirilmistir

e  (Cebeci Mahallesi 2488. Sokak Parki Basketbol Saha-

sinin zemini beton dokulerek basket oynamaya uygun
hale getirilmistir.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

AMAC 1: : licemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor alanlan olusturulacak.

HEDEF 1: Kentsel dontisiim stratejisinin gelistirilmesi.

FAALIYET

Yeni park alnlarinin yapilmasi.

Yeni yapilan spor alani

Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis yapimi
Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis bakimi
Sultangazi Kent Ormani sosyal tesis yapim
Sultangazi Kent Ormani sosyal tesis bakimi
Aqua park yapimasi

HEDEF 2: Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdiiriilmesi.

FAALIYET

Agac budama islemlerinin yapilmasi
Agac ve calilarin ilaclanmasl
Adac alimi ve dikimi yapilmasi

HEDEF 3: Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
FAALIYET

Parklarin bakim ve onarim islerinin yapilmasi

Park alanlarinda sosyal tesis yapilmasi
Parklara resim heykel yapilmasi
Parklara havuz yapiimasl

Trafik egitim parki yapiimas

Bisiklet parkuru yapiimasi

IV.KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Yuksek egitimli, kaliteli hizmet Uretme gucu yuksek ekibe sa-
hip olmak temel GstunlGguimuzdar.

Zayifliklar
Tesbit edilen bir zayiflik yoktur.

Degerlendirme
Genel olarak 2010 yilr icerisinde mudrltk olarak yapmis oldu-

SULTANGAZI BELEDIYESI
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2 ; 2010 YILI 2010 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Yapilan park adedi 10 18
Yapilan spor alani adedi 15 15
Gerceklesme orani (%) 0 0
Gergeklesme orani (%) 0 0
Gergeklesme orani (%) 0 0
Gergeklesme orani (%) 0 0
Yapilan park adedi 1 0
= D 2010 YILI 2010 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Karsilanan talep orani (%) 100% 100%
Gergeklesme orani (%) 100% 0
Dikilen adac adedi 2000 17864
PERFORMANS GOSTERGESI 2010 FL GE%%'EOK&;'EN
Bakim onarim yapilan park alani 100% 100%
(m2)
Yapilan tesis adedi 1 1
Yapilan resim heykel adedi 2 130
Yapilan havuz adedi 1 2
Yapilan park adedi 1 1
Tamamlanan parkur adedi 5 2

gumuz faaliyetlerimizde blylk oranda basari saglamis bulun-
maktay!z.

licemiz kuruldugunda: 96 olan park sayisi 2009 yili sonunda
105 e 2010 yili sonunda 132'ye cikmistir. 27 parkin revizyo-
nu yapilmis olup, 27 de yeni park yapiimistir. Ayrica 17 Adet
Kamu kurumu bahcesinde calisma yapilmistir. Ayrica Tim
okullarin bahgeleri agaclandiriimistir.

Performans programimizdan sadece Aqua Park Projesi ta-
mamlanamamis olupi bunun en biytk nedeni mulkiyet prob-
lemleridir.

Basarili bir ekip calismasi ile, planlanan isler belirlenen tarih-
lerde eksiksiz olarak tamamlanmistir. Mevcut kadroya “Norm
Kadro” planlamasinda belirtilen personel alimlar yapildiginda,
hizmet gucl ve suratimiz artacaktir.
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> PLAN ve PROJELER

MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yeni kurulan ilcemizin cagdas bir kent kimligi kazanmasi icin
gerekli planlama ve proje calismalarini yapmak, yaptirmak ve
bu calismalarla ilgili gerekli koordinasyonu saglamaktir.

Vizyon

llcemizin oncelikli sorunlarinin halledilerek dogaya ve insana
saygil modern bir ilce olmasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Plan ve Proje Mudurlugu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5393 sayili Belediyeler Kanunu, 5216 sayili Blytksehir Beledi-
vesi Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili yasalar ile bunla-
ra bagl yonetmelik, yonergeler, genelgeler ve diger mevzua-
ta gore gorev yapar.

MUdurligtmuz alt birimlerinin, Plan ve Proje Mudurligu Yo-
netmeliginde belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:
Vatandaslarimizin her tarlt sikayet ve taleplerini degerlendir-
mek ve sonuglandirmak.

Diger birimlerin plan ve proje ile ilgili taleplerini deger-
lendirerek sonuclandirmak ve ortaklasa yapilacak isler-
de koordinasyona katiimak.

Belediye veya kamu icin ihtiyac duyulan yapi ve tesisler
icin projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

Kentsel donustm projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

Planlar ile ilgili acilan davalar hakkinda Mahkemece ve
Hukuk isleri Mudurltglnce istenen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi ve planlar ve kararlari hakkinda teknik acik-
lamalarda bulunmak.

1/1000 6lcekli Uygulama Imar Plani ve bu planlara ait
degisiklik tekliflerini degerlendirmek ve Belediye Mecli-
sine sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan meclis ka-
rarinin geregini yapmak.

lice belediye meclisinde kabuliine mteakip planlari
onanmak Uzere B.S.B. Baskanligina gondermek, onay-
lanma islemlerinin takibini yapmak.

Onaylanan planlarin uygulayici midurliiklere dagitimi-
ni yapmak ve onanan planlarin aski islemlerini yapmak.

Yapilacak hizmet isi ihale dosyalarini hazirlamak.

Onanli 1/5000 ve 1/1000 olcekli imar planlari hakkinda
tereddlde dusulen konularda gorus vermek.

Belediye Baskanlik Makaminca verilecek gorevleri ifa
etmek.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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k)

m)

s)

Mevcut imar plani olan bolgelerden gelen mevzii imar
plani ve plan tadilat tekliflerini ilgili kanun ve yénetmelik
hukimlerine gore inceleyerek, ilgili kurumlardan gorus
alarak Belediye meclisine sunmak, bu konuya iliskin ola-
rak alinan meclis kararinin geregini yapmak.

1/5000 olcekli Imar plani bulunmayan veya ihtiya-
ca cevap vermeyen alanlarda Buyuksehir Belediye
Baskanligi'na teklif olarak sunulmak tizere 1/5000 dlcek-
li Nazim Imar Plani veya 1/5000 6lgekli Revizyon Nazim
Imar Plani teklifi hazirlamak.

lige sinirlart icerisindeki imar plani bulunmayan alanlarin
bdlgenin sosyo-ekonomik yapisina uygun olarak 1/5000
olcekli Nazim Imar Plani dogrultusunda 1/1000 6lcekli
uygulama imar planlarini hazirlamak, Kamu lhale Kanu-
nu htktmleri dogrultusunda hazirlattirmak, onaylatmak.

Deprem  surecinin  gerektirdigi  kentsel  kamusal
mekanlarin, kentsel yerlesmelerin yapi stokunun yeni-
den yapilandirimasini saglamak.

Deprem tehlikesi ve bolgenin diger dogal riskler geregi
Kentsel Donustumu zorunlu kilan nedenler icin desantra-
lizasyon calismasi ve uygulamalari yapmak.

Coklntu ya da carpik yapilasmis alanlarin, eylem planla-
ryla uyumlu rehabilitasyonunu saglamak.

Surdrlebilir cevre, ekolojik yerlesmeler, ihtisas kentle-
ri, koridor rehabilitasyonlari ve 6zellikli kentsel mekanla-
rin sosyo-ekonomik yapilarinin da dikkate alinarak yapi-
landiriimasi, Metropoliten alan Prestij omurgalarinin te-
Sisi.

GUvenlive surdurilebilir yasanilir mekanlar olusturulma-
sini saglamak oncl rol kazandirma konulariyla ilgili calis-
ma ve programlar-yarismalar Belediye adina programlar
yurdttimesini saglamak.

Faaliyet konulariyla ilgili Kltur ve Tabiat Varliklari Bolge
Kurullarr ile diger dis yetkili dairelerle gerekli yazismalari
Belediye adina yapmak.

Plan yapim surecinde;
1) Halihazir ve kadastral haritalar temin etmek,
2) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan géris almak,

3) Arazi tespiti icin mevcut durum, topografya, jeo-
morfolojik, jeolojik vb. etutleri temin etmek.

Yururlukteki meveut imar planlarinin aksayan kisimlari-
nin revizyonunu yapmak, yaptirmak, onaylatmak.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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v) Meclis tarafindan kabul edilerek askiya cikarilan uygu-
lama imar planlarina aski stresi icerisinde yapilan itiraz-
lar degerlendirmek, karar alinmasi icin dosyayr meclise
gondermek ve sonuglandirmak.

w) Sonuglanan imar planlari ya da plan tadilatlarini sayisal
ortama islemek ve arsiviemek

x)  Mudurltk yillik btcesini hazirlamak
y) Mudurlige ait ihale ve ayniyat islemlerini yapmak

z) Mesleki konularda birim ici ve birim disi egitim calisma-
larini yapmak

aa) Belediye gayrimenkulleri ile Kamu Idarelerine ve Hazi-
neye ait gayrimenkullerde ilcenin ihtiyaclarr dogrultu-
sunda yapilacak mekansal yatirimlarla ilgili konular ve
diger ortak konularin gerceklestirimesi icin yetkili res-
mi mercilerle protokoller yaparak, ortak programlar, ya-
tinmlar, projeler gelistirmek.

ab) Belediyemizin proje uygulama streci kapsaminda ge-
rekli goruldugu takdirde mimari, statik, elektrik, maki-
ne vb. dn avan, kesin ve tatbikat projelerinin hizmet al-
mini yapmak.

ac) Fikir dizeyinde ya da 6n avan, kesin ve gerektiginde tat-
bikat mimari projelerini hazirlamak.

ad) Sultangazi Mekansal Stratejik Planinda belirlenen vizyon
proje calismalarini strdurdlebilir bir yaklasimla olustur-
mak ve yurutmek.

ae) Gulvenlive strdUrulebilir yasanilir mekanlar olusturulma-
sini saglamak, éncu rol kazandirma konulariyla ilgili ca-
lismalar yapmak.

af) Carpik yapilasmis alanlarin, eylem planlariyla uyumlu re-
habilitasyonunu saglamak.

ag) Yatinm programlarinda yer alan Mudrltkle ilgili faaliyet-
leri uzun sureli takip ve sonuclandirmak.

ah) Faaliyet konulariyla ilgili Istanbul Bilyiiksehir Belediye-
si diger dis yetkili dairelerle gerekli yazismalari Beledi-
ye adina yapmak.

ai) Kentin ihtiyaclari dogrultusunda her oOlcekte Kentsel Ta-
sarim Projeleri , cephe tasarimlari, cephe islah calisma-
lari yapmak ya da yaptirmak.

aj) Yatinm Proje dncesi arastirmalarinin yapilmasi. (analitik
calismalar-analiz ve sentezler).

ak) Projelerin ihtiya¢ duydugu programlarin belirlenmesi.

al) Proje Uretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek,
takip etmek; personelin bu amagcla egitimini saglamak
Uzere hizmet alimi ihalesi yapmak.



am) Gerektiginde Mudurlik bunyesinde; konularr ile ilgili ol-
mak Uzere Belediye Baskanligr bunyesindeki diger M-
ddrltklerin teknik elemanlarindan olusan, Kentsel Tasa-
nm Koordine ve Degerlendirme Komisyonlar olustur-
mak.

an) Kent estetigini bozan, goruntu kirliligine neden olan tim
olumsuzluklarin 6ntine gecilmesi amac ile diger mudur-
|Ukler ile koordinasyon saglamak.

ao) llce potansiyellerini degerlendirerek ekonomik, sosyal,
fiziksel ve kulturel kalkinmaya destek verecek ve/veya
saglayacak analitik etlt ve analiz yapmak, yaptirmak.

ap) Faaliyet konulariyla ilgili kaynak, model arastirma, plan
proje uygulama yapmak, yerli yabanci uzman ve destek
kuruluslariyla calismalar yapmak.

ag) Yurtici ve yurtdisindaki yerel yonetimlerle iliski kurula-
rak bilgi ve teknoloji kazanimi elde etmek ve kiltirel et-
kinlik saglamak.

ar) Avrupa Birligi'nce Uye ve aday ulkelere veya Gcunci Ul-
kelere saglanan fonlarla ilgili arastirmalar ve calismalar
yapmak, AB kurumlari ve diger uluslar arasi kuruluslarca
saglanan fonlara iliskin projeler olusturmak, ilgili kurum-
lara basvuru yapmak ve proje yuritmek, projenin her
asamasinda, gerekli gorilen kapasite artirma calismala-
rina katilmak veya bu calismalari dizenlemek.

as) Avrupa Birligi Komisyonu'na proje yapmak konusunda
literatlru takip etmek, personelin bu amag dogrultusun-
da egitimini saglamak.

at) lice ihtiyaclarina yonelik ulasim hizmetlerinin projelen-
dirmesinde, gerek belediyemiz gerekse de Istanbul Bi-
yuksehir Belediyesi Ulasim Planlama Mudurltguyle ko-
ordineli isbirliginin saglanmasi.

au) Kenticindeki bozuk, kirik yenilenme ihtiyaci olan toplay!-
¢l ve tali yollarda Geometrik diizenleme ve Kentsel Ta-
sarim Projelerinin Uretilmesi.

av) Trafik yogunlugu azaltmak, tasit, yaya kompozisyonun-
da akicilik saglamak ve alternatif ulasim ylzeyleri olus-
turmak Uzere Trafik Sirkllasyon Projelerini hazirlamak.

aw)llce butinlnde toplum iliskilerini gliclendirmek, yiz
yuze iliskileri saglamak Uzere; Kent meydanlari, toplan-
ma alanlari ve yayalastirima gibi projeleri Uretmek.

ax) Kuruma gelen vatandaslara parsellerin onayli imar plani-
na ve diger baglayici hikimlere gore yapilasma sekil ve
sartlariyla ilgili imar durum bilgisini, ¢izili, yazili veya soz-
|t olarak vermek.
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C. idareye lliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Plan ve Proje Midurlaginun fiziksel alt yapisi, sahip oldugu
araclar ve bina, olmak Uzere iki baslik altinda izah edilmistir.

a.Araclar

Plan ve Proje MUdUrlligu blnyesinde toplam 1 adet servis ara-
¢l bulunmaktadir.

m Araclar

Birim Arag Tipi Adet

Plan ve Proje Midiirligii Binek Otomobil 1

b.Bina

Plan ve Proje Mudurligu; Planlama Sefligi, Proje Sefligi ve
Imar Durum Birosu olarak (i¢ bolime ayriimis olup bir bitdin
halinde, Belediye binasinin ikinci katinda 195 m?'lik bir alanda
faaliyetlerini surdirmektedir.

Birim Calisma Alani Yer

Plan ve Proje Midirliigi 195 m? Baskanlik Binasi

2.0rgiit Yapisi

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

I
PROJE
SEFLIiGi
AB PROJE
BUROSU

MUdUrltigimuz; Planlama Sefligi ve Proje Sefligi olmak (izere
iki alt birime ayrilir. Planlama Sefligi, Planlama Biirosu ve Imar
Durum Burosu olarak iki alt birimden olusup planlama, hari-
ta hizmetleri, kentsel tasarim ve imar durum alanlarinda; Pro-
je Sefligi ise projelendirme (mimari proje cizimleri, ihale isle-
ri ve kurumlar arasi koordinasyon) ve ulasim hizmetleri alanla-
rinda faaliyet gostermektedir. Ayrica 2010 yili itibariyle MGdr-
liglimize bagli AB Proje Blirosu AB projeleri alaninda faaliye-
te baslamistir.

PLANLAMA
SEFLIGI

PLANLAMA iMAR DURUM
BUROSU BUROSU

SULTANGAZI BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU'1O 1171



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimuzde bulunan bilgisayar ve donanimlar asagidaki

tabloda gosterilmistir.

m Bilgisayar ve DOnanimlar

Donanim

Bilgisayar

Laptop

Plotter

Gok Fonksiyonlu Yazici
Yazici

Telefon

Ciltleme Makinesi
Fotograf Makinesi
Projeksiyon

4. Insan Kaynaklari

Plan ve Proje Mudurliginde 2 mimar (MUdur dahil), 3 mihen-
dis, 4 sehir plancisi, 1 bilgisayar isletmeni, 1 veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, 1 tekniker, 1 hizmetli ve 1 sofdr olmak Uze-
re; 7 kadrolu ve 4 sozlesmeli memur, 2 kadrolu isci ve 1 sirket
iscisi toplam 14 personel mevcuttur.

LIRS Plan ve Proje Miidiirliiii Gorev Dagilimi

Kadro-Gorev

Plan ve Proje Miidr{i (Mimar)
Planlama Sefi (Sehir Plancisi)
Proje Sefi (Insaat Miihendisi)
Harita Miihendisi

Sehir Plancisi

Mimar

Gevre Miihendisi

Harita Teknikeri

Bilgisayar isletmeni

Veri Haz. ve Kont. isletmeni
Hizmetli

Sofor

Toplam

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Adet

Adet

—_— | == = = = = | eS| = | = | =

14

a) Personel Egitim Diizeyi

Mudurlugumuz bunyesinde 10 Universite, 2 yuksekokul, 2 il-
kokul mezunu personel bulunmaktadir.

b) Personel Yas Ortalamasi

Mudurlugumuzde gorevli personelin yas durumu asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Yas Araligi Personel Sayisi
20-24 arasl 1

25-29 arasi
30-34 arasi
35-39 arasi
40-44 arasi
45-49 arasi
50-54 arasi 2

55 ve Uzeri =

W W N W

B. Sunulan Hizmetler
Planlama Birimi

Belediyesi sinirlari iginde; 1/5000 6lgekli Nazim Imar Pla-
nina uygun 1/1000 olcekli uygulama imar planlarini yap-
mak.

Planlama asamasindan sonra uygulamadaki aksaklikla-
rn gideriimesi amaci ile talep edilen plan degisiklerini
degerlendirerek meclise iletmek,

Mecliste uygun gorilen plan tadilati tekliflerine ait tadi-
lat paftalarini cizmek,

Planlara ve plan tadilatlarina ilgili kamu kurum ve kuru-
luslarindan uygun gorusu almak,

Meclis sonrasi evraklari Blytksehir Belediyesine gon-
dererek takibini yapmak.

Imar planlarina yapilan itirazlarnin degerlendirilmesi icin
Imar Komisyonu calismalarina hazirlik yapmak.

Proje Birimi

llcemizin kentsel standartlara ulastirimasi, kent kimligi-
nin gelistirilmesi icin gerekli projelerin ve proje oncelik-
lerinin belirlemek.



o Ihtiyaclar dogrultusunda; ulasim, sokak sagliklastirma
(prestijli yol ), sosyal donati alanlari vb. yatinmlari planla-
yarak, yatinm onceliklerini belirlemek ve gerekli projele-
ri hazirlamak veya hazirlatmak.

e Mudurlik gorevleri kapsaminda; belediyemizin mudar-
|Ukleri ve bagll kuruluslan, Istanbul Biiytksehir Beledi-
yesi, diger kamu kurum ve kuruluslar, Universiteler, ye-
rel yonetimler, STK'lar ve 6zel kuruluslar ile koordinas-
yon saglamak ve gerektiginde isbirligi yapmak.

e Mudurluk gorev alaniyla ilgili her turld arastirma ve gelis-
tirme islerini yapmak veya yaptirmak.

* |htiyaclar dogrultusunda farkl dlgekte ve icerikte proje-
ler Uretip, bu projelerin uygulanmasi icin gerekli koordi-
nasyonu saglanmak.

6. Yonetim Ic Kontrol Sistemi

Plan ve Proje Mudurlugu, Belediye Baskanlik Makaminca go-
revlendirilmis bir baskan yardimcisina bagli olarak calisir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri

Mudurligimuz Calisma Yonetmeliginde ve Stratejik Planda
belirlenen amaca paralel olarak faaliyetlerini devam ettirecek-
tir. Hedefimiz, amaclarimiz dogrultusunda calisarak ilcemizin
oncelikli olarak egitim sorunlari hallediimis, trafik problemi ve
otopark sorunu olmayan, kent meydanlari, kamu kurum ve ku-
ruluslar, kltlr ve sosyal merkezleri, saglik kuruluslari, yesil
alanlari ve ormanlari ile dogaya ve insana saygili bir ilce olma-
sini saglamaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz, MudurlGgimuzce yurGtilen tim hizmetle-
rin verimlilik, etkinlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dog-
rultusunda en yiksek kalitede sunulmasidir.

2010-2014 yilarinda uygulanmak Uzere hazirlanan Sultangazi
Belediyesi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon ve temel
degerler cergevesinde belirlenen amag ve hedeflere ulasiima-
sIyonlndeki faaliyetlerin gergeklestiriimesi temel 6nceligimiz-
dir.

FAALYET RAPORU"1O

II. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Mudurlugumuz 2010 yili butcesi 6deneklenmis, gerceklesen
ve kalan butce olarak asagida gosterilimistir.

WREETERI rkcve el i itges

&3 Biitgeye g
2 2 Aciklama Konan Harcanan §
01 Personel Giderleri 35168441 32021250 91,05
02 Sosyal Giivenlik Primleri 87.139.65 66.01222 1515
03 Mal ve Hizmet Alimlar 92650000 41520344 44 81
05  Cari Transferler 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Toplam 136232406 80142816 58,70

2. Mali Denetim Sonuclan

(2010 Mali Yilricin Mali denetim yapiimamustir.)

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mudurligimuz kaleminde 2010 yili icinde:
o (elen evrak: 4.577 adet,
o Uretilen evrak: 675 adet,
olmak Uzere;
* Islem goren toplam evrak sayis: 5.252 adettir.

MudarliigimUz Planlama ve Proje sefliklerine ait 2010 yili faa-
liyet bilgileri asagida sunulmustur:

Planlama Sefligi 2010 Yl Faaliyetleri
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A) Plan ve Tadilatlar

1.

2.

Cumhuriyet Mah. ve Yunus Emre Mahallelerinin plansiz
kalan alanlarina iliskin 18.12.2007 tasdik tarihli 1/5000 6l-
cekli Gaziosmanpasa Tem Kuzeyi Revizyon Nazim Imar
Plani ve 11.8.2008 tasdik tarihli 1/5000 6lcekli Gaziosman-
pasa Tem Kuzeyi Kismi Revizyon Nazim Imar Plani dogrul-
tusunda hazirlanan 1/1000 dlcekli Gaziosmanpasa Tem Ku-
zeyi Kismi Revizyon Uygulama Imar Plani 18.9.2009 tarih
ve 1464 sayili Istanbul Biyiiksehir Belediye meclis kararl
ile aynen uygun gérulmis olup plan paftalari 23.10.2009
tarihinde Bliylksehir Belediye Baskaninca aynen ve ls-
tanbul Buyuksehir Belediye Baskanligi'nin 06.11.2009 ta-
rih ve TN:2073985-2184931 sayili yazis! ile Baskanligimiza
gonderilmistir.

23.10.2009 onanli 1/1000 olcekli Sultangazi Kismi Reviz-
yon Uygulama Imar Plan paftalar 3194 sayili yasanin 8.
maddesi geregi Belediyemizde 20.11.2009-22.12.2009
tarihleri arasinda askiya asiimistir. Aski stresi icinde ya-
pilan (45 adet ) vatandas itirazlari 1/5000 ve 1/1000 olcek-
li planlardaki durumlarina gére incelenerek Belediye mec-
lisinde gorusulerek karara baglanmasi hususunda Bas-
kanlik makamina sunulmustur. S0z konusu itiraz talepleri
18.12.2007 tasdik tarihli 1/5000 dlcekli plan kararlarini etki-
leyici nitelikte oldugundan uygun gortimemislerdir.

1059 ada 1 parselin Dini Tesis Alanina alinmasi

SULTANGAZI BELEDIYESI
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e 2737 ada 2-14 parsellerin Dini Tesis Alanina alinmasi

* 2117 ada 23 parselin kismen Dini Tesis Alanina alinma-
sl, kismen Yesil Alan olarak korunmasi
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o 2449 ada tescil harici alanin bir kisminin Dini Tesis Ala-
nina alinmasi

1/1000 olcekli Plan Tadilati Teklifi Baskanlk Makamina hazir-
lanmis, hazirlanan 1/1000 Teklif Tadilat Planlari icin; IBB Ze-
min ve Deprem Inceleme, Park ve Bahceler, Ulasim Planla-
ma, Kamulastirma mudurlikleriyle Istanbul 1 Muftligl ve
ISKI Genel MudUrligiinden kurum gérisleri talep edilerek, te-
min edilmistir.

1059 ada 1 parselin dini tesis alanina, 2737 ada 2-14 parselle-
rin dini tesis alanina ,2449 adada bulunan tescil harici alanin bir



kisminin dini tesis alanina alinmasina iliskin hazirlanan 1/1000
olcekli plan degisikligi teklifi 29.05.2010 tarihinde BUyuksehir
Belediye Baskaninca aynen onanmistir.
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3. Cebeci Mahallesi 2682 ada 1 parselin Meslek Lisesi Ala-
nina alinmasi hususunda 1/5000-1/1000 olcekli Plan Tadi-
lati Talebine iliskin; IBB Zemin ve Deprem Inceleme, Ula-
sim Planlama, Kamulastirma mudurliikleriyle Istanbul Mil-
li Egitim MUdUrligi ve ISKI Genel MUdUrliiginden goris-
leri alinmis ve 01.04.2010 tarih ve 984237-227 sayili ya-
zimiz ile 1/5000 6lgekli plan tadilati talebimiz Istanbul Bi-
yuksehir Belediye Baskanligina yapiimistir. 2682 ada 1
parselin Meslek Lisesi Alanina alinmasi hususundaki tadi-
lat talebimiz uygun gorilerek 1/5000 élgekli plan degisik-
ligi 21.04.2010 tarihinde BuyUtksehir Belediye Baskaninca
aynen onanmistir.

21.04.2010 tasdik tarihli 1/5000 Olcekli tadilat plani dogrul-
tusunda hazirlanan 1/1000 élgekli plan degisikligi teklifimiz
14.05.2010 tarih ve 1290 sayili Istanbul Bilyliksehir Belediye
meclis kararr ile uygun gorilerek 29.05.2010 tarihinde Bulyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

4. Zlbeyde Hanim Mahallesi 788 ada 1 parselin Daimi Pazar
Alanina alinmasl|

*  (azi Mahallesi 923 ada 1 parselin (kismen) Park Alanin-
da kalan kisminin Agik Pazar Alanina alinmasi

6. Ismetpasa
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e Cumhuriyet Mahallesi F21C181C-F2118B2D paftalari
16492-16694-54 (itiraza konu olan kismin) parsellerin
Yonetim Merkezi (BHA) Alanina alinmasi

e Esentepe Mahallesi 2756 ada 6 parselin 14.02.1996
tasdik tarihli Cebeci Planindaki hali ile dizenlenerek bir
kisminin Yonetim Merkezi (BHA) Alanina alinmasi

e 50.Yil Mahallesi 2038 ada 5 parselin Ozel Sosyal ve K-
tlrel Tesis Alanina alinmasi

hususlarindaki plan itiraz talebi kabul edilerek, 09.10.2009 tari-
hinde Biyuksehir Belediye Baskaninca onanmistir.

09.10.2009 tasdik tarihli 1/5000 olcekli tadilat plani dog-
rultusunda hazirlanan 1/1000 élcekli  plan degisikligi teklifi
14.05.2010 tarih ve 1295 sayili Istanbul Blyiksehir Belediye
meclis karari ile uygun gorulerek 29.05.2010 tarihinde Blyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

5. Yunusemre Mahallesi, 8/15 pafta, 1141 ada, 1 sayili par-
seldeki llkokul Alaninda yapi yaklasma sinirlarinin iptali
ve parsel ortasindan gecen ISKI kanalinin yola alinmasi-
na iliskin, 18.12.2007 tasdik tarihli 1/5000 élcekli TEM Ku-
zey Revizyon Nazim Imar Plani dogrultusunda hazirlanan
1/1000 olcekli plan degisikligi teklifi 14.05.2010 tarih ve
1289 sayili Istanbul Blyiiksehir Belediye meclis karar ile
uygun gorilerek 28.05.2010 tarihinde Buyliksehir Beledi-
ye Baskaninca aynen onanmistir.

Mahal-
lesi, F21C13D paf-
ta, 50 ada, 10 par-
selin T.ELK Hizmet
Alani'ndan  Belediye
Hizmet Alani'na alin-
masina iliskin ilgili ku-
rum ve kurulus go-
rusleri alinarak hazir-
lanan  1/5000 Olcek-
i plan tadilat tekli-
fi 14.04.2010 tarih ve
902 sayili Blyuksehir
Belediye Meclis karari ile uygun gérilerek 21.042010 tari-
hinde Blyuksehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

21.04.2010 tasdik tarihli 1/56000 o6lcekli tadilat plani dog-
rultusunda hazirlanan 1/1000 olcekli  plan degisikligi teklifi
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14.05.2010 tarih ve 1286 sayili Istanbul Blyiksehir Belediye
meclis karari ile uygun gorulerek 28.05.2010 tarihinde Blyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

7- Sultangazi ligesi Ismet- T
pasa Mah., F21C13D paf- bt O
ta, 4583 ada 1 parsel ve ‘
4583 ada 2 parselin Bele- &%
diye Hizmet Alanina alin- §5u&-F -

masl , 5551 ada 5 par- ’ - ! :
selin de Orta Yogunluk- M= bf-3 A X
lu Konut Alanina alinarak AT
18.12.2007 tasdik tarihli § " 3 :
1/5000 olgekli TEM Kuzey &, X Nl
Revizyon Nazim Imar Pla- « :

nina islenmesine hakkinda [

verilen 6nergeye iliskin ilgi-

i kurum ve kurulus goris- :

leri ile plan paftasinin hazir- / g
lanmasina 15.10.2009 ta- FREEFERAL: N
rih ve 1934 sayili Buylkse-

hir Belediye Meclis karari ile karar verilmistir.

15.10.2009 tarih ve 1934 sayili Blytksehir Belediye Meclis ka-
rarina istinaden ilgili kurum ve kurulus gorusleri alinarak hazir-
lanan 1/5000 olcekli plan tadilati teklifi 11.01.2010 tarih ve 6
sayili Istanbul Buyiiksehir Belediye meclis karar ile uygun gé-
rulerek 28.01.2010 tarihinde Blyuksehir Belediye Baskaninca
aynen onanmistir.

28.01.2010 tasdik tarihli 1/5000 olcekli tadilat plani dog-
rultusunda hazirlanan 1/1000 olgekli plan degisikligi teklifi
16.04.2010 tarih ve 1030 sayili Istanbul Biiyliksehir Belediye
meclis kararr ile uygun gorulerek 29.05.2010 tarihinde Blyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

8- Esentepe Mahallesi, F21C18B pafta, 2769 ada, 1 parselin
Cocuk Bahcesi ve Kres Alani'ndan cikartilip, Kulturel Tesis-
ler Alani'na alinmasina teklifine iliskin ilgili kurum ve kurulus
gorusleri alinarak hazirlanan 1/5000 élcekli plan tadilati tekli-
fi 09.02.2010 tarih ve 360 sayili Istanbul Bilyiiksehir Belediye
meclis kararr ile uygun gorulerek 19.03.2010 tarihinde Blyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

19.03.2010 tasdik tarihli 1/5000 olcekli tadilat plani dog-
rultusunda hazirlanan 1/1000 Olcekli plan degisikligi teklifi
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14.05.2010 tarih ve 1285 sayili Istanbul Bilyliksehir Belediye
meclis kararl ile uygun gorilerek 29.05.2010 tarihinde BUyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

9- Sultangaziilcesi, 50. Yil Mahallesi, F21C18A pafta, 2001 ada,
10 parsele ait” Tasdik siniri icerisindeki alanda zemin alti oto-
park alani 6n cekme mesafelerine bakilmaksizin parsel tama-
minda yapilabilir. On bahce mesafesi icinde yapilacak otopark
dogal zeminin minimum 50 cm altinda yapilacaktir.” Plan no-
tunun ilave edilmesine iliskin plan degisikligi teklifi 11.03.2010
tarih ve 724 sayili Istanbul Blytksehir Belediye meclis karari
ile uygun gorulerek 05.04.2010 tarihinde Blyuksehir Belediye
Baskaninca aynen onanmistir.

10- Sultangazi llcesi Yunus Emre Mahallesinde 8/5 pafta, 1096
ada, 2 parselin 18.12.2007 tasdik tarihli ve 1/5000 élcekli TEM
Kuzey Revizyon Nazim Imar Plani dogrultusunda “Ilkogretim
Tesisleri Alani”na alinmasina iliskin ilgili kurum ve kurulus go-
rusleri alinarak hazirlanan 1/1000 6lcekli plan degisikligi teklifi-
miz 14.04.2010 tarih ve 905 sayili Istanbul Bliytksehir Beledi-
ye meclis karari ile uygun gortlerek 21.04.2010 tarihinde BU-
yuksehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir

11- Yunus Emre Mahallesi, F21C19A pafta 4547 ada 1 parse-
lin Yonetim Merkezi (BHA) Alanina alinmasina iliskin ilgili ku-
rum ve kurulus gorusleri alinarak hazirlanan 1/5000 élgekli plan
tadilati teklifimiz 09.02.2010 tarih ve 359 sayili Istanbul Blyik-
sehir Belediye meclis karari ile uygun gorilerek 26.02.2010
tarihinde BUyuksehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

026.02.2010 tasdik tarihli 1/5000 olcekli tadilat plani dog-
rultusunda hazirlanan 1/1000 Olcekli plan degisikligi teklifi
16.04.2010 tarih ve 1035 sayili Istanbul Bilyliksehir Belediye
meclis karar ile uygun gérilerek 21.04.2010 tarihinde Bly(k-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.



12-75.YIl Mah., F21C14D pafta 700 ada 1 parselin Kiltirel Te-
sisler Alanindan ve 700 ada 1 parselin kuzeyinde kalan tescil
harici alanin ise Acik Otopark Alanindan Saglik Tesisi Alanina
alinmasina iliskin ilgili kurum ve kurulus gorusleri alinarak ha-
zirlanan 1/5000 olcekli plan tadilati teklifimiz 11.01.2010 tarih
ve 14 sayili Istanbul Biiytksehir Belediye meclis karari ile uy-
gun gorulerek 28.01.2010 tarihinde Buyuksehir Belediye Bas-
kaninca aynen onanmistir.

28.01.2010 tasdik tarihli 1/5000 olcekli tadilat plani dog-
rultusunda hazirlanan 1/1000 olcekli plan degisikligi teklifi
16.04.2010 tarih ve 1013 sayili Istanbul Bilyliksehir Belediye
meclis karari ile uygun gorulerek 21.04.2010 tarihinde Blyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir

13- Ugur Mumcu Mahallesi, F21C13D pafta, 2411 ada, 9 par-
selin 18.12.2007 onanli 1/5000 olcekli Tem Kuzeyi Revizyon
Nazim Imar Planinda Tlrksat + TUrk Telekom alanindan ¢ikari-
larak Yonetim Merkezi Alanina ( Kaymakamlik + PTT + Emni-
yet ) alinmasi hakkinda verilen 6nergeye iliskin ilgili kurum ve
kurulus gérusleri ile plan paftasinin hazirlanmasina 15.10.2009
tarih ve 1915 sayill Blyuksehir Belediye Meclis karari ile ka-
rar verilmistir.

15.10.2009 tarih ve 1915 sayili Blytksehir Belediye Meclis ka-
rarina istinaden ilgili kurum ve kurulus gorusleri alinarak hazir-
lanan 1/5000 olcekli plan tadilati teklifi 11.01.2010 tarih ve 8
sayli Istanbul Biyiiksehir Belediye meclis karar ile uygun gé-
rulerek 07.02.2010 tarihinde Blyuksehir Belediye Baskaninca
aynen onanmistir.

07.02.2010 tasdik tarihli 1/5000 olcekli tadilat plani dog-
rultusunda hazirlanan 1/1000 olgekli plan degisikligi teklifi
14.04.2010 tarih ve 903 sayili Istanbul Blyiksehir Belediye
meclis karari ile uygun gorulerek 21.04.2010 tarihinde Blyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.
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14-50. Yil Mah. 2117 ada, 23 parselin Belediye hizmet Alani-
na, 2524 ada, 52 parselin Saglik Tesisi alaninda kalan bir kis-
minin Yesil alana, 2089 ada, 25 parselin ve tescil harici alanin
kismen Dini Tesis alanina, 2126 ada gtneyindeki tescil harici
alanin Yesil Alana alinmasina iliskin ilgili kurum ve kurulus gé-
risleri alinarak hazirlanan 1/5000 élgekli plan tadilati teklifimiz
16.04.2010 tarih ve 1034 sayili Istanbul Bilyliksehir Belediye
meclis karar ile uygun gorulerek 21.04.2010 tarihinde Blyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

21.04.2010 tasdik tarihli 1/5000 Olcekli tadilat plani dog-
rultusunda hazirlanan 1/1000 Olcekli plan degisikligi teklifi
14.05.2010 tarih ve 1284 sayili Istanbul Biiyliksehir Belediye
meclis karari ile uygun gorilerek 29.05.2010 tarihinde Blyuk-
sehir Belediye Baskaninca aynen onanmistir.

15- Sultangazi licesi, Mahmutbey Yolu-Eski Edirne Asfalti ke-
sisimindeki Mahmutbey, 1 pafta, 1-2-3-4 parseller bdlgesin-
de mevcut durumun imar plani ile ortismemesinden dola-
yI imar planlarinin ve plan ici fonksiyonlarin yeniden dizen-
lenmesine ait 1/5000 6lcekli plan tadilati 10.08.2010 tarih ve
1611 sayili Istanbul Biyiiksehir Belediye meclis karari ile uy-
gun gordlerek, 29.05.2010 tarihinde Buyuksehir Baskanin-
ca aynen onanmis ve geregi hususunda 07.06.2010 tarih ve
TN:2933846-2998209 sayili yazilari ile Baskanhigimiza iletiimis-
tr.

29.05.2010 tasdik tarihli 1/5000 olcekli plan tadilati dogrultu-
sunda hazirlanan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan tadilati
teklifimiz 10.08.2010 tarih ve 1611 sayili Istanbul Byiiksehir
Belediye meclis karari ile uygun gorulerek Buyuksehir Baska-
ninca 06.10.2010 tarihinde aynen onandigi belirtilerek geregi
icin Baskanligimiza iletilmistir.

16- Yunus Emre Mahallesinde bulunan 3123 ve 17599 parsel-
lerde acilen okul yapiimasi programa alinmis ve calismalarina
Il Ozel Idaresi tarafindan baslanmistir. Cekme mesafeleri 5 m
ve 10 m olmasi okul alanini kicultmekte ve yapilacak binanin
klcuk olmasina ve derslik sayisinin azalmasina neden olmak-
tadir. licemizin ise okul ve derslik intiyaci cok fazladir. Bu ne-
denle 3123 ve 17599 parsellerde cekme mesafelerinin 3 m
vapiimasi lice Mili Egitim MUdrligintn 28.07.2010 tarih ve
B-08-4-MEM-4-34-40-09-715/8453 sayili ile Baskanligimizdan
talep edilmistir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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3123 ve (eski 2651 parselin ifrazindan olusan) 17599 parselde-
ki 10 metre olan 6n, 5 metre olan yan ve arka bahce mesafele-
rinin 3 metreye donusturdlmesine iliskin hazirlanan 1/1000 6l-
cekli uygulama imar plani degisikligi teklifi 05.08.2010 tarih ve
137 sayili Sultangazi Belediye Meclis Karari ile kabul edilmistir.

llgili kurum - kurulus gorisleri ve meclis kararina gore hazirla-
nan 1/1000 olcekli plani degisikligi teklifi 14.09.2010 tarih ve
1842 sayili Istanbul Biyiiksehir Belediye meclis karari ile uy-
gun gorilerek Buytksehir Baskaninca 06.10.2010 tarihinde
aynen onanmistir.
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17- Sultangazi ligesi , Atisalani Mah., 186 parselin 18.12.2007
tasdik tarihli ve 1/5000 odlcekli TEM Kuzey Revizyon Nazim
Imar Planina yapilan itiraz 20.11.2009 tarih ve 2473 sayili mec-
lis karari ile parselin kismen ticaret alani, kismen Belediye Hiz-
met alani olarak duzenlenmesi uygun gorulerek 11.01.2010 ta-
rihinde Istanbul Belediye Baskaninca onanmistir.

Atisalani Mah. 186 parsele iliskin 11.01.2010 tasdik tarih-
li 1/5000 olcekli plan tadilati dogrultusunda hazirlanan 1/1000
Olcekli Uygulama Imar Plan tadilati teklifi 12.10.2010 tarih ve
2125 sayili Istanbul Blytiksehir Belediye meclis karari ile uy-
gun gorilerek Buylksehir Baskaninca 06.10.2010 tarihinde
aynen onanmistir.

18- Sultangazi licesi, 50.YIl Mahallesi, 1/4 pafta, 2609 ada, 2
parsele iliskin Park ve Kultirel Tesis (Yurt) donati alanlarinin
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cekli plana yapilan itirazimiz, Byuksehir Belediye Meclisi'nin
11.05.2010.tarih ve 1068 sayili karari ile uygun gortimus olup,
26.05.2010 tarihinde BuyUksehir Belediye Baskani tarafindan
aynen onanmistir.

26.05.2010 onanli 1/5000 olcekli tadilat plani dogrultusun-
da hazirlanan 1/1000 olgekli Uygulama Imar Plan tadilati tek-
lifi 17.09.2010 tarih ve 2059 sayili Istanbul Biiyliksehir Bele-
diye meclis karari ile uygun gérulerek Blyuksehir Baskaninca
06.10.2010 tarihinde aynen onanmistir.

19- * Komsu parsellerdeki binalarin taskin olmasi durumun-
da, tasinmaz maliklerinin taskinhigi kabul edip bu kismi beledi-
yeye hibe etmeyi talep etmesi kaydiyla, hibe edilecek kismin
taskin binanin bulundugu tasinmaza tevhid sartiyla, bu kisim
icin imar mevzuatinda istenen parsel sartlari aranmaz” ifadesi-
nin uygulamada olan 1/1000 6lcekli Uygulama Imar planlarinin
plan notlarina ilave edilmesi Imar ve Sehircilik MUdrligi'nee
talep edilmistir.

S6z konusu plan tadilati 06.05.2010 tarih ve 100 sayili Bele-
diye Meclis Karari ile kabuledilmistir. 14.02.1996 tt'li 1/1000
olcekli Cebeci Mah. UIP, 23.10 1996 tt'li 1/1000 6lcekli Gazi



Mah. UIP, 04.06.1996 tt'li 1/1000 dlcekli Sultanciftligi Mah.
UIP, 22.03.1996 tt'li 1/1000 6lcekli Malkocoglu Toplu Konut
UIP ve 26.11. 2004 tt'li 1/1000 6lcekli Habipler UIP'na plan
notu olarak eklenmesine iliskin hazirlanan 1/1000 olcekli Uy-
gulama Imar Plan tadilati teklifi 13.08.2010 tarih ve 1757 sayi-
Ii Istanbul Biiy(iksehir Belediye meclis karari ile uygun goriile-
rek Buyuksehir Baskaninca 06.10.2010 tarihinde aynen onan-
digi belirtilerek geregi icin Baskanligimiza iletilmistir.

B) 1/5000-1/1000 Olcekli Plan Yapim Calismalari

llcemiz 06.03.2008 tarih ve 5747 no.lu * Bliylksehir Belediye-
si Sinirlart icerisinde lige kurulmasi ve bazi kanunlarda degisik-
lik yapiimasi " hakkindaki kanun dogrultusunda Gaziosmanpa-
sa Belediyesinden ayrilarak ve Esenler Belediyesi, Eylp Be-
lediyesinden yeni alanlarin katilmasi ile kurulmus ve yerel se-
cimler sonras! Sultangazi Belediyesi olarak calismalarina bas-
lamistir.

llcemiz 15 mahalleden olusan 3.624 ha alani kapsamaktadir.
Yeni kurulan ilcemizde Belediye Hizmet Binasi da dahil olmak
uzere hichir kamusal merkez bulunmamaktadir. Mevcut plan-
lardaki sosyal donati alanlari da ¢ok yetersiz bulunmaktadir.

Mevcut planlarin ihtiyaclar dogrultusunda revizesi, plansiz
alanlarin planlanmasi ve bunlar arasinda uyum ve butunligin
saglanmasi amaciyla ilcemizin butinunt kapsayan 1/5000 6l-
cekli Nazim Imar Planinin yapiimasi Istanbul Biy(ksehir Bele-
diye Baskanligindan talep edilmistir.

llcemizin donati intiyaclari ile bunlarin olmasi gerekli gorlen
yerleri tarafimizca tespit edilerek 1/5000 dlcekli plan calisma-
larinda degerlendiriimesi icin teklif paftalar hazirlanmistir. |BB
Sehir Planlama Mudurligunce yaptigimiz toplantilarda teklif
paftalardaki taleplerimizin aciklamalari yapilarak énemleri Gize-
rinde durulmustur.

llcemize ait 1/5000 6lcekli plan calismalar tamamlanmis ve
IBB Meclisinde goristimustr.

3.624 ha ilce sinirt ile ortusen plan alanimizin 3.380 ha alani
havza sinin icinde kalmakta olup bunun 1.136 ha alani yerle-
sik alan, 2.244 ha alani yerlesime elverissiz alanda kalmakta-
dir. Havza sinir disinda calisilan planlama alani ise yaklasik 244
ha'dir.

64 adet paftadan olusan 1/1000 Uygulama Imar Planlarinin es-
kiz calismasi Mudurligimuzce tamamlanmis olup nihai ¢izim-
lerin tamamlanabilmesi ve diger islemlerin baslatilabilmesi icin
onanli 1/5000 6lcekli Nazim Imar Planinin Baskanligimiza inti-
kali beklenmektedir.
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C) ATM'LI Taksi Duragji Calismalari

lice genelinde ATM'li Taksi Duraklan yerlestiriimesi ile ilgi
calismalari yapilmis olup, ilk etapta Atatirk Bulvari Gzerinde
ver Alan Sehit Sadik CETIN Parki 6nii, SANKO Sanayi Sitesi
Girisi'nin Karsisi ile F ve G Caddesi Arasinda kalan Hoca Ah-
met Yesevi Bulvar'na cepheli parka olmak Uzere toplam 3
adet ATM'li Taksi Durag yeri belirlenmistir.

D) Kavsaklar

ATATURK BULVARI

ATATURK BULVARI UZERINDEKI SEHIT SADIK CETIN PARKI ONUNDE g
BULUNAN REKLAM PANOLARININYANI BANKAMATIK '
YERLESTIRILMEK UZERE TESPIT EDILMISTIR. (BANKAMATIK ISTEGE |
BAGLI OLARAK PARKIN DUVARINA HIZALANABILIR )

a) Ordu Caddesi 2x2 Baglantisi Kavsak Talebi

licemiz Eski Edime Asfalt'ndan gecmekte olan Habipler-
Topkap! Tramvay hattinda yasanan sikintilari ortadan kaldirmak
amacl ile 02.10.2007 tarih ve UTK2007/29-10 sayili Eski Edir-
ne Asfalti'nin ilcemizden gegen kisminin yayalastirimasi kara-
ri alinmistir. Fakat ortaya cikacak trafik sirkllasyonu sorunla-
rn nedeniyle uygulamaya gecilememistir. Yayalastirma sonu-
cu yasanacak sorunlari ortadan kaldirmak amaciyla Eski Edir-
ne Asfalti'na alternatif olarak distntlen Ordu Caddesi'nin
Sultanciftligi-Bogazkdy (2x2) Yolu'na baglanti noktasinda Kav-

HOCA AHMET YESEVI BULVARI

HOCA AHMET YESEVi BULVARINA CEPHELI OLACAK SEKILDE F ve G |
CADDESI ARASINDA BULUNAN PARKIN G CADDES| KOSES|
BANKAMATIK YERLESTIRILMEK UZERE TESPIT EDILMISTIR
(BANKAMATIK PARK SINIRLARI ICERISINDE KALACAK SEKILDE
KALDIRIMA TASMADAN YERLESTIRILECEKTIR.)

ORI P Tv Ry
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SANKO ONU

SANKO SANAYI SITESI KARSISINDAKI BENZIN ISTASYONU ]
YANINDAKI TRAFIK ISIKLARI ILE iSTASYON ARASI BANKAMATIK |
YERLESTIRILMEK UZERE TESPIT EDILMISTIR. (BANKAMATIK ISTEGE |
BAGLI OLARAK TRAFIK ISIKLARI ILE BENZINCI GIRISI ARASINDA

TERCIH EDILEN YERE YERLESTIRILEBILIR.) |
v e - : J

sak yapilmasina iliskin calismalarin yapiimasi amaciyla BB Ula-
sim Daire Baskanligi Ulasim Koordinasyon Mudurligi ile go-
rasulmastar.

b) Yunusemre Adem Yavuz Caddesi Sinyalize Yaya gecidi

Yunus Emre Mahallesi Adem Yavuz Caddesi Uzerinde bulu-
nan Ismail Aga Camii 6ntindeki mevcut yaya gecidinin vatan-
daslarin glvenli bir sekilde karsidan karsiya gecmesine ye-
terli olmamasi nedeniyle yaya gecidinin sinyalize olacak sekil-
de yeniden diizenlenmesi icin calismalar yapiimis ve BB Ula-
sim Daire Baskanligi Ulasim Koordinasyon MudurlGgu'ne gon-
derilmistir. Yapilan calismalar sonucunda 24.11.2010 tarihinde
UTK2010/42-5 sayili karar alinmistir.

.......
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¢) Gazi TEM Cikisi Sinyalize Kavsak Dlzenlemesi

Gazi Mahallesi Kavsagi'nda TEM Otoyolu girisi olmamasi nede-
niyle TEM Otoyolu'na girmek isteyen araclarin fazladan yol kat
ederek Hekimsuyu Caddesi (izerinden Abdi Ipekci Caddesi'ne
kadar gidip geri donmek zorunda kalmasi ve Hekimsuyu Cad-

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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desi ile Abdi Ipekci Caddesi kesisimindeki katli kavsakta da
trafik sikisikligr yasanmasi nedeniyle Gazi Kavsaginda calisma-
lar yapilmis ve IBB Ulagim Daire Baskanligi Ulasim Koordinas-
yon Mudurlugu'ne gonderilmistir. Yapilan calismalar sonucun-
da 01.12.2010 tarih ve UTK2010/43-10 sayili karar alinmistir.
Bu kararin uygulanmasi sonucunda ilce halkinin Gazi Kavsagin-
dan TEM'e daha kolay ulasimi saglanacak ve Hekimsuyu Cad-
desi ile Abdi Ipekci Caddesi kesisimindeki katli kavsakta mey-
dana gelen trafik sikisikligr giderilecektir.

d) Adem Yavuz Caddesi Kavsak Dlzenlemesi

Yunus Emre Mahallesi'ndeki Adem Yavuz Caddesi ile Murat
Celebi Caddesi kesisimindeki kavsakta meydana gelen trafik



sikisikigr nedeniyle mevcut kavsagin yeniden dizenlenmesi-
ne liskin calismalar yapilmis ve IBB Ulasim Daire Baskanligi
Ulasim Koordinasyon Mudurlugu'ne gonderilmistir. Yapilan ¢a-
lismalar sonucunda 01.12.2010 tarih ve UTK2010/43-7 sayI-
i karar alinmistir. Bu kararin uygulanmasi sonucunda kavsak-
ta meydana gelen trafik sikisikliginin gideriimesi amaclanmak-
tadr.

M e

e) TEM-Eski Edirne Asfalti Girisine Katilim Seridi Eklenmesi

Cumhuriyet Mahallesi, TEM - Eski Edirne Asfalti kesisiminde
katiim seridi olmamasi nedeniyle ilceye giriste yasanan trafik
sikisikliginin giderilmesi amaciyla calismalar yapiimis ve BB
Ulasim Daire Baskanligi Ulasim Koordinasyon Mudurligi'ne
gonderilmistir. Uygulama sonucunda eklenecek olan katiim
seridi ile ilceye giriste meydana gelen trafik sikisikliginin gide-
rilmesi hedeflenmektedir.

f) Mevlana Caddesi-Basak Caddesi Kesisimi Ust Gegit Projesi

Mevlana Caddesi'ndeki yogun trafikten dolayi yayalarin karsi-
dan karsiya gecerken yasadiklari sorunlardan dolayi 50. Yil Ma-
hallesi Mevlana Caddesi - Basak Caddesi kesisiminde bulunan
cami yanindaki mevcut sinyalin kaldinlarak yaya Ust gecidi ya-
pllmasina iliskin alinan UTK2009/16-29 sayili “Sultangazi lice-
si, 50. Yil Mahallesi, Mevlana Caddesi - Basak Caddesi Kesi-
simi Yaya Ust Gegidi Projesi”nin uygulanmast icin IBB Fen |s-
leri Daire Baskanligi Altyapi Hizmetleri Mudurlugu ile gorasul-
mustar.

¢) Kamyon Yasakli Yollarin Yeniden Dizenlenmesi
Sultangazi licesi Cebeci Bolgesi'nde bulunan tas ocaklarinin

FAALYET RAPORU"1O

faaliyetleri geregi agir tonajli blyuk ara¢ ve kamyonlarin yo-
gun olarak kullandiklari yollarda meydana gelen deformasyon-
lar ve ortaya cikan glvenlik sorunlari nedeniyle agir tonajli bu-
yuk arac ve kamyonlarin kullanacag@r glizergahlarin yeniden du-
zenlenmesine iliskin calismalar yapilmis ve IBB Ulasim Daire
Baskanligi Ulasim Koordinasyon MUdUrlGgU'ne gonderilmistir.
Calismalar sonuclandiginda ilcemizde agir tonajli ylk araclari-
nin ortaya cikardigi sorunlarin azaltimasi hedeflenmektedir.

E) Kirkcesme Su Galerisi Koruma Bandi

Gazi Mahallesi'nin 1/5000 ve 1/1000 dlcekli planlari 23.10.1996
tarihinde onanmustir.

Daha sonra 18.12.2007 tasdik tarihli 1/5000 ¢lcekli TEM Kuze-
yi Revizyon Nazim Imar Plan yapiimis ve bu planda Kirk Ces-
me Su Galerisinin 100 metre koruma bandi 1/5000 plan siniri
disinda birakilmistir. Ancak 1/5000lik plan sinirt disinda kalma-
sina ragmen bu alanda 1/1000 6lcekli Uygulama Imar Plani ha-
len yasadigindan ve uygulamayi engelleyici bir karar da bulun-
madigindan, plan uygulamasi devam etmistir. S6z konusu bol-
gede imar durumu talepleri devam etmektedir.

Kirkcesme Sulari Ana Galerisinin ve 100 m Koruma ban-
di 18.12.2007 tasdik tarihli 1/5000 oOlcekli TEM Kuzeyi Reviz-
yon Nazim Imar Plan sinir disinda birakilmis olmasina ragmen,
bu kisimda 23.10.1996 tasdik tarihli 1/1000 olcekli Uygulama
Imar Plani halen devam etmektedir.

stanbul | Numarali Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bol-
ge Kurulunun 04/11/2010 tarih ve 1340 sayili kurul kararinda
“Kirkcesme Sulart Ana Galeri Hatti” ile ilgili 26/02/2009 tarih

SULTANGAZI BELEDIYESI
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ve 932 sayili kurul karan geregi |.S.K.I. Genel Mudurligtince
hazirlanan rapor, ilgili belediyeler ve ilgili idare temsilcilikleriy-
le gorlistimus, Gaziosmanpasa ve Sultangazi Belediye Bas-
kanliklarinin bolge ile ilgili yapacagr mevcut durum tespiti ve
degerlendirmeye iliskin calismanin kurula iletimesinden sonra
kurul kararinin olusabilecegi kararlastiriimistir.

Arazide yapllan tespit calismasi ve paralelinde Belediye arsi-
vimizde yapilan calismalar sonucunda asagidaki verilere ula-
silmistir.

Ruhsath Binalar

Kat adedi 100m Toplam kat

1 3 3

2 4 8

3 3 9

4 2 84

5 97 485

6 44 264

T 5 35
888

Enkaz Bedeli (TL) 266400

Kirk Cesme Su Galerisinin 100 m Koruma Bandinda mevcut
bina yogunlugunun tespiti ve buna bagl olarak yerlesmis ntfu-
sun yaklasik tespiti icin arazi ¢calismasi yapiimistir.

1 Katli 123 adet,

2 Katl 9 adet,

3 Katll 9 adet,

4 Katl 23 adet,

5 Katli 137 adet,

6 Katll b8 adet ve

7 Katll 6 adet olmak Uzere;

toplam 365 adet yapi bulunmakta olup, alandaki yaklasik niifus
5172 kisidir (hane blyUkligi 4 kisi olarak alinmistir). Ayrica ya-
pilarin 177'si ruhsathdr.

Kirk Cesme Su Galerisinin 30 m Koruma Bandinda mevcut
bina yogunlugu ise;

1 Katli 43 adet,
2 Katli 2 adet,
3 Katli 1 adet,

SULTANGAZI BELEDIYESI
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4 Katli 1 adet,
5 Katli 20 adet,
6 Katli 19 adet

ve 7 Katli 1 adet olmak Uzere;

toplam 87 adet yapi bulunmakta olup, alandaki yaklasik niifus
780 kisidir (hane blyukligi 4 kisi olarak alinmistir). Ayrica ya-
pilarin 38'i ruhsatlidir.

Kirk Cesme Su Galerisi Hattinin (100m) kamulastirimasi du-
rumunda;

Alanda bulunan 283 adet parselin 15'i bos olup tum parseller
toplam 71.717 m2 yer kaplamaktadir. Ayrica tzerinde 80 adet
gecekondu bulunan hisseli 868/1 parselin de yaklasik 114.000
m2'si koruma kusaginda kalmaktadir. Enkaz bedeli hesaplanir-
ken yapinin m2 istimlak bedeli 268,8 TL (448 TL'den yipranma
bedeli olarak %40 dustlmustr), ortalama daire buyUkltgu de
80 m2 olarak alinmistir.

Bu durumda;

Toplam Arsa bedeli (71.717+114.000) x 1000 = 185.717.000
TL

177 adet Ruhsatl Yapinin enkaz bedeli
268.8 x 888 x 80 = 19.095.552 TL
188 adet Ruhsatsiz Yapinin Bedeli 188 x 300 = 56.400 TL

185.717.000 + 19.095.552 + 56.400 = 204.868.952 TL TOP-
LAM ENKAZ BEDELI ortaya cikmaktadir.

Yogun bir yapilasmanin bulundugu ve nifusun yasadigi bolge-
de 284 adet parsel bulunmakta olup, toplam 365 adet bina tes-
pit edilmistir. Bu binalarin 87 tanesi 30 metrelik koruma ban-
di icinde yer alirken, bu koruma bandi mesafesinin 100 met-
reye cikariimasi ile etkilenen mevcut bina sayisinin 365'e ¢ik-
tig1 gorulmustdr.

Koruma bandi mesafesinin 30 metreden 100 metreye cikaril-
mas ile mevcut ve ruhsatli binalarin ciddi sekilde arttigi ve bu-
nun ekonomik boyutu yaninda, sosyal sorununda arttirdigi go-
rilmektedir.

Yapilan arastirmalara ait veriler sonucunda hazirlanan ra-
por 27.12.2010 tarih ve 1050025 sayili yazimiz ile Istanbul |
Numarali Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Boélge Kurulu
MUdurligu'ne gonderilmistir.



F) Kent Meydani

Sultangazi licesi Ugurmumcu Manhallesi 2405ada 1parsel,
2407 ada, 2408 ada, 2508 ada, 2509 ada, 6757 ada 1parsel,
2424 ada 1parsel, 6756 ada 8 parsel, 2167 ada 2 parsel, 2168
ada 2 parsellerde:

-ligemiz vizyonundaki “cagdas bir kent” olma ézelliginin sim-
gesi olabilecek,

-lige halkinin sosyal ve killtirel etkinliklerini bir arada gercek-
lestirebilecekleri,

-Yeni yapilacak olan Belediye Hizmet Binasi, Belediye Nikah
Salonu, Baskanlik Binasi, Devlet Hastanesi ile yakin ¢evresin-
de bulunan Kaymakamlik Binasi, Cami, Park Alani, Spor Alani,
llkdgretim Alani, Ortadgretim Alani, Kiltir Merkezi ve Konut
alanlar ile butunlesebilen,

-Atatlirk Bulvari ve 3. Kopri baglanti yolu basta olmak Uzere
ilce butininde gelistirimekte olan ulasim dizenlemeleri goz
Onune alinarak, tasarlanacak kent meydanina yaya ve arag ula-
simi ¢ozulmas,

-lice halkina ekonomik olarak girdi saglayabilecek fonksiyon-
larla buttnlesmis bir odak noktasi yaratmak amaclanarak “Sul-
tangazi licesi Kent Meydani” calismasi devam etmektedir.

S6z konusu calisma, 4734 sayill Kamu lhale Kanunu'nun 21.
madde F bendine gére ve 4735 sayili Kamu lhale Sézlesmesi
Kanunu'na gore calisma baslatiimistir. yGrGtilimektedir.

Calisma ile ilgili olarak, dzel teknik sartname taslagi hazirlan-
mis olup calismalar devam etmektedir.

~KENT MEYDANI
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G) Imar Durum Biirosu Faaliyetleri
Alinan imar Durum Talepleri

Aylar Cizili Yazili Toplam
Ocak 53 41 94
Subat 47 91 138
Mart 84 95 179
Nisan 80 87 167
Mayis 83 122 205
Haziran 84 84 168
Temmuz 52 70 122
Adustos 56 154 210
Eyll 50 67 nm
Ekim 52 116 168
Kasim 50 9 141
Aralik 90 18 208
Genel Toplam 781 1136 1917

Imar Durum Burosunda 2010 yili icinde 781'i ¢izili 1.136's1 yazi-
i olmak Uzere toplam 1.917 imar durum belgesi hazirlanmistir.

PROJE SEFLIGi 2010 YILI FAALIYETLERI

1-licemiz Ugur Mumcu Mahallesi 6756 ada 1 parselde Beledi-
ye Hizmet Binasi, Nikah Salonu ve Zemin Alti Otopark Mimari,
Statik, Makina ve Elektrik Uygulama Projesi ihale yoluyla yapi-
larak tamamlanmistir.

Proje calismalari tamamlanan 6756 ada 1 parselin alani
33.229,91 m? olup, bunun 20.058,60 m?'si (%60") Sultangazi
Belediyesi, 13.171,27 m?'si (%40") Istanbul Biiylksehir Bele-
diyesi mulkiyetindedir.

Yapllan proje calismasinda Baskanlik Binasi 5.882 m?, Bele-
diye Hizmet Binasi 11.550 m?, Nikah Salonu Binasi 8.016 m?,
Zemin Alti Otoparklar 50.414 m? ve toplam insaat alani 75.864
m? olarak proje olusturulmustur.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Vaziyet plani ve gorseller asagidadir.
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BELEDIYE HiZMET BINASI,
NiKAH SALONU ve ZEMiN ALTI
0TOPARK PROJESININ 3 BOYUTLU

GORSELLERI

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Sultanciftligi Pazar Alani ve Hizmet Tesisleri Projesi Vaziyet Plani ve Gorseller

2- licemiz Sultangiftligi Mahallesi'nde belediyemizce sa- R e Frms i o et
tin alinan 142 parselde plan ve ifraz calismalari yapildiktan

sonra Belediye Hizmet Alani'nda yeni 202 parselde pazar ;

yeri, otopark, saglik ocagl, etlit merkezi, kafeterya, resto- ‘ T I ['f/
ran, park, kurban bayramlarinda kurban kesim veri, afet za-
manlarinda toplanma alani olarak kullanilacak olan Sultangift-
ligi Pazar Alani ve Hizmet Tesisleri Mimari, Statik, Elektrik
ve Makine Uygulama Projesi ihale yoluyla yapilarak tamam-
lanmistir.

e

e

Yapilan proje calismasinda Semt Pazar 4.034 m? Saglik
Ocagi 560 m?, Etiit Merkezi 193 m? olup, Toplam Insaat Ala-
ni 10.378 m?dir.

Vaziyet plani ve gorseller yandadir.

\FATIVET DI AN
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Sultanciftligi Pazar Alani ve Hizmet Tesisleri Projesinin 3 Boyutlu Gorselleri

3- licemiz Ismetpasa Mahallesi'nde 4583 ada 1 ve 2 parselde pazar yeri, otopark, saglik ocagi, etut merkezi, kafeterya, restoran,
park, kurban bayramlarinda kurban kesim yeri, afet zamanlarinda toplanma alani olarak kullanilacak olan Ismetpasa Pazar Alani ve
Hizmet Tesisleri Mimari, Statik, Elektrik Ve Makine Uygulama Projesi ihale yoluyla yapilarak tamamlanmistir.

Yapilan proje calismasinda Semt Pazari 4621 m?, Saglik Ocagi 365 m?, Etiit Merkezi 465 m? olup, Toplam Insaat Alani 11.260 m2dir.
Peyzaj alani da 2028 m?dir.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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Vaziyet plani ve gorseller asagidadir.
ismetpasa Pazar Alani ve Hizmet Tesisleri Projesi Vaziyet Plani ve Garseller

VAZIYET PLANI

4- licemiz Sultanciftligi Mahallesi 142 parseldeki (yeni 202 parsel) Sultanciftligi Pazar Alani ve Hizmet Tesisleri ile Ismetpasa Ma-
hallesi 4583 ada 1 ve 2 parseldeki Ismetpasa Pazar Alani ve Hizmet Tesisleri projeleri icin Istanbul Blyiksehir Belediyesi Ulasim
Koordinasyon Midlirlligii'ne projedeki otoparklari ve ulasim durumlarini anlatan paftalar hazirlanip génderilmis ve goris alinmistir.

Hazirlanan paftalar asagidadir.

SULTANCIFTLIG] PAZAR ALANI VE HIiZMET TESISLERI PROJESI
ULASIM GORIS PAFTASI

ISMETPASA PAZAR ALANI VE HiZMET TESISLERI PROJESI
ULASIM GORUSU PAFTASI

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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5- licemiz Sultanciftligi Mahallesi'nde belediyemizce satin ali-
nan 142 parselin Konut alaninda kalan ve ifraz calismalari yapil-
diktan sonra olusan yeni 201 parselde, Mudurligumuzce ko-
nut projesi calismasi yapilmis, farkli alternatifler olusturulmus-
tur.

Yapilan proje calismasinda, Zemin+7 kat olmak Uzere 8 kattan
olusan 2 adet blok ve toplamda 64 adet daire tasarlanmistir.
Onceki calismalarda bloklar arasinda ¢ézilen zemin alti otopar-
ki kaldinlmistir. Toplam Insaat Alani 8064 m2'dir.

Vaziyet plani ve proje bilgisi asagidadir.

i
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6- Istanbul Blyiiksehir Belediyesi Projeler MUdurlig ile yapr-
lan gorlismeler sonucunda programa aldirilan ve altlik bilgileri
dizenlenerek gonderilen projeler bulunmaktadir. Bunlar;

Esentepe Mahallesi 2769 ada 1 parselde Hoca Ahmet
Yesevi Kultdr Merkezi uygulama projesi

ZUbeyde Hanim Mahallesi 4547 ada 1 parselde Kulttr
Merkezi

75.Y1l Mahallesi 700 ada 3 parselde Yaslilar Yurdu (Hu-
zur Evi)

Esentepe ve Ugur Mumcu Mahallesi Hoca Ahmet Ye-
sevi Caddesi Uzeri (st gecit (ylrlyen merdivenli ve
asansorlu distnUlmektedir)

Atisalani Mahallesi 50 ada 10 parselde Semt Konagi uy-
gulama projesi

Eski Edirne Asfalti Yayalastirma ve Prestij Projesi

Mudurlugumuz, projeler icin gerekli olan bilgileri temin
etmekte ve proje streclerini takip etmektedir.

Bu dogrultuda hazirlanan evraklarin bazilari asagidadir.

PARSELLERE AIT IMAR DURUM, ISTIKAMET VE KOT BILGILERI

KOItOr Merkezi

KOItor Merkezi

Yaslhlar Yurdu
{Huzur Evi)

Semt Konagi

50 ada 10 parsel bilgileri

SULTANGAZI BELEDIYES|
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7- licemiz Ismetpasa Mahallesi 127 ada 5 parseldeki Ismetpasa Ilkégretim Okulu'na MUdUrliigimiizce bir ek bina mimari projesi ¢i-
zilmistir. Yapilan proje calismasinda toplam 16 derslik olusturulmustur. Toplam insaat alani 1565 m0'dir.

Vaziyet plani ve proje bilgisi asagidadir.

ismetpasa ilkdgretim Okulu'na Ek Bina Mimari Projesi Vaziyet Plani ve Proje Bilgisi

KAT PLANLARI
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8- llcemiz Habipler Mahallesi 6414 ada 1 parseldeki Ergun Baylav Egitim Uygulama
Okulu ve Is Egitim Merkezi'ne Mudurligimiizee bir ek bina mimari projesi cizilmistir.

Yapilan proje calismasinda; derslikler, spor salonu, idareci ve 6gretmen odalari, kon-
ferans salonu ve yemekhane gibi mekanlar olusturulmustur. Toplam insaat alani
2.512 m?dir.

Vaziyet plani ve proje bilgisi asagidadir.

Ergun Baylav Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi'ne

Ek Bina Mimari Projesi Vaziyet Plani ve Proje Bilgisi

KAT PLANLARI
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9- licemiz Cebeci Mahallesi 2180 ada 4 parsele MudurligimUzce bir konut projesi tasarlanmis ve mimari avan projesi cizilmistir.

Proje; 2 bodrum kat+zemin+3 normal kattan olusmaktadir. Zemin ve Ustlndeki katlarda, 3+1 olarak tasarlanmis, yaklasik 125 m?
alana sahip 2'ser daire bulunmaktadir. Projenin toplam daire sayisi 10, toplam insaat alani 1555 m?'dir.

Vaziyet plani ve proje bilgisi asagidadir.
2180 Ada 4 Parsel Konut Projesi Mimari Avan Proje Cizimi

Vaziyet Plani ve Proje Bilgisi

KAT PLANLARI

: B T T —
ENIGE AR i i
B e I o : o
I, "2 o
B S
o4 B ]| By e’ Egi =l
. (i e :
E) = 3 o,
. N 5
=l e ) e
] T
E ElE = = [ =
PODRUMEAT: 12302 : il & £ £ 1
1 BODRL” | | _| |
z
ZRAN K AT o son
123 NORRAT

CATTRAT

TOP.INS.AL. : 1555m2

= [F= [ =] | = e
v BT et ||/|| e T
e il § )

= (|4 o &= =

@

T
]
E kg
EEIFT
]
I ‘;,
M
T s
s Bl

Poomanaan il

VAZIYET PLANI
KESITLER VE GORUNUSLER

|
[

A ¢ I

TN

S i ,ﬂElJEFh I 0 OX
z N m@;lm j : [{H] -
E " . ELMEP;‘.E! EB - YHE BE GA HE -
= | L~ 1 E O 0B CE GH
:j 4 e e | 8

SULTANGAZI BELEDIYES|
FAALIYET RAPORU'1O [191



10- Kullanmakta oldugumuz Belediye binamizin yaninda Belediyemizce kiralanmis olan binanin 3.kati icin kat plani ¢izilmis, Beledi-
yemizin birimleri icin mahaller olusturulmustur.

Kat plani asagidadir.

Mevcut Belediye Binasi 3. Kat Calismasi
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11- licemizdeki 2608 ada 27 parsel, 3594 ada 15 parsel, 2880
ada 3 parsel, 3576 ada 2 parsel, 3579 ada 9 parsele blok one-
rileri getirilmistir.

12-50.YIl Mahallesi 2117 ada 23 parselde, haftanin belirli glin-
lerinde daimi pazar yeri diger gunlerde bolgeye hizmet ede-
cek otopark, saglik ocagi, etiit merkezi, kafeterya ve park ala-
niile ilgili 50.Yil Pazar Alani ve Hizmet Tesislerinin mimari, sta-
tik ve tesisat uygulama projelerinin yapiimast isi icin 4734 sayili
Kamu Ihale Kanuna'na gére ihale siireci baslatiimistir.

13- ligemiz sinirlari icinde Sultangiftligi Mahallesi 142 parselin
Belediye Hizmet Alani'nda kalan kisminda (yeni 202 parsel),
Ismetpasa Mahallesi 4583 ada 1 ve 2 parsellerde, 50. Yil Ma-
hallesi 2117 ada 23 parselde; bodrum katta otopark ve otopark
Uzerinde park (rekreasyon) alani, kafeterya, saglik tesisi, etlit
merkezi ve bunun gibi hizmet yapilarini iceren uygulama proje-
leri icin gerekli olan zemin etlt raporu hazirlanmasi isi 4734 sa-
yili Kamu Ihale Kanunu'na gore yapiimistir,

14- Ismetpasa Mahallesi 50 ada 10 parselde Semt Konagi uy-
gulama projeleri icin gerekli olan zemin etit raporu hazirlan-
mas! isi 4734 sayill Kamu |hale Kanunu'na gére baslatiimistir.

16- Sultanciftligi Mahallesi 142 parsel (yeni 202 parsel), Ismet-
pasa Mahallesi 4583 ada 1 ve 2 parsel ve 2117 ada 23 parsel-
deki Pazar Alani ve Hizmet Tesisleri Proje calismalari icin BE-
DAS, IGDAS, ISKI, TEIAS, TELEKOM gibi altyap kurumlarin-
dan, s6z konusu parsellerin altyapi bilgileri temin edilmistir.

FAALIYET RAPORU10O

16- Ugur Mumcu Mahallesi Atatlirk Bulvari Gzerinde, mulkiyeti
Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo Tv ve Isletme A.S'ye ait 2411
ada 10 parsel 21.04.2010 tasdik tarihli 1/1000 olcekli plan ta-
dilati ile Kaymakamlik ve Emniyet alanina alinmistir. S6z konu-
su alanda Kaymakamlik, Emniyet Mudurlugu ve diger birimle-
rin bulundugu binalarin yapilmasi icin gerekli yazismalar yapil-
mistir.

17- licemizdeki planlarda 'Okul' fonksiyonunda olan bos veya
Uzerinde okul bulunan alanlar ile ilgili dosya hazirlandi. Dosya
kapsaminda mevcut durumlar tespit ediimistir.

AB Projeleri 2010 Yili Faaliyetleri

2010 yili itibariyle MUdurlugimuz Proje Sefligi binyesinde AB
proje faaliyetlerine baslanmistir.

¢ AB projeleri konusunda daha etkin bir calisma icerisinde
olabilmek amaciyla konuyla ilgili ¢cesitli egitim ve semi-
nerlere katim gosterilmistir.

e AB projeleri ile ilgili olarak PADOR (Potential Applicant
Data Online Registration) sistemine kayit yapiimistir.

* AB danismalik sirketlerine ilgemizdeki Cebeci koyd,
Maglova ve Guzelce kemerleriile ilgili genel bilgiler gon-
derilerek bunlarla ilgili olarak gerceklestirilebilecek bir
kUltdr ve turizm projesi konusunda fikirleri istenmistir,
Bu konuda gorismeler yapilmis ve teklifler alinmistir.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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Toplanti 5 Mayis 2010 tarihinde Belediyemiz Yemek Salonunda Sultangazi Kiiltlir Sanat Platformu Gyeleri ve Belediyemiz ilgili
mudurlerinin katilimiyla gerceklestirildi.

e AB projesi gelistirme kapsaminda; gortstlen AB Danismanlik firmalari ile
Cebeci koy, koydeki magara, kilise ve Guzelce Kemeri yerinde gortlmiis,
konuyla ilgili daha sonra toplantilar gerceklestirimistir.

o [stanbul 2010 Avrupa Kiiltir Baskenti Ajansinin Il Milli Egitim Mdiirligi or-
takligiyla dizenledigi “2010 OKULLARDA" projesi kapsaminda Sultangazi l-
cesi Kultur Sanat Platformu tarafindan yuratilmekte olan ve Belediyemizin
destek verdigi “2010 OKULLARDA SULTANGAZI ILE BULUSUYOR" proje-
sinin tanitim toplantisi gerceklestirildi.

e “2010 OKULLARDA" projesinin Sultangazi ilgesi ayaginda Sultangazi llcesi
Kultlr Sanat Platformu tarafindan yiritilmekte olan proje calismalarina ve
Platformun ilgili toplantilarina katilim gosterilmistir.

* S0z konusu proje kapsaminda 18 Haziran 2010 tarihinde, Cebeci Sehir
Parki'nda; 6gretmenlerin 6grenci katilimiyla gerceklestirdikleri proje sunum-
larindan olusan, buyuk bir etkinlik diizenlenmis olup bu etkinlik icin Belediye-
mizce gerekli destek saglanmistir.

o Istanbul Valiligi Dis lliskiler ve AB Koordinasyon Merkezince olusturulan AB
Uyum Danisma ve Yonlendirme Kurulu calismalarinin daha hizli ve verimli
surdurebilmesi icin olusturulan alt calisma gruplarindan;

1. Egitim ve Kapasite Gelistirme Calisma Grubu,
2. Proje Yazma ve Y(ritme Destek Birimi Calisma Grubu,

3. Kamu Kurumlarinin Uygulamalarinin AB Kriterlerine Uygunlugunu Goze-
tim Calisma Grubu,

4. Yerel Yonetimler Calisma Grubu

olmak Uzere dort calisma grubunda gdrev alinmis olup grup calismalarina ve aylik
toplantilara katiim gosteriimistir.
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* lcemiz Sultangazi dahilinde kamu - STK isbirligini gelistirmek ve Proje fi-
nansman kaynaklarina dikkat cekmek amaciyla 27 Ekim 2010 tarihinde Be-
lediyemiz Meclis Toplant Salonunda “AB Stirecinde Kamu - STK Isbirligi ve
Proje Finansman Kaynaklari” konulu bir seminer gerceklestirilmistir. Cesit-
li dernek, vakif ve kamu gorevlilerinin katildigi seminerde katilimcilara serti-
fika verilmistir.

e Okul Oncesi Egitimin Giiclendiriimesi Hibe Programi kapsaminda Merkezi
Finans ve Ihale Birimi tarafindan kabul edilmis olan, Istanbul Il Ozel Idaresi-
nin basvuru sahibi oldugu ve Belediyemizin ortak olarak yer aldigi “Ilk Adim-
lar Yarinlara Hazirlar” isimli AB projesine; Belediyemizin proje ortakligi husu-
sunda gerekli Meclis Karari alinmis olup gerekli evraklar, Merkezi Finans ve
Ihale Birimine sunulmak Gzere Il Ozel Idaresine ulastinimistrr.

*  Proje uygulamasini planlamak, ortaklar arasi is birligi calismalarini koordine
etmek ve ortaklarin rol ve sorumluluklarini tespit etmek amaciyla 21 Aralik
2010 tarihinde Mudurligumuzin de katilimiyla projenin yurttme kurulu top-
lantisi gerceklestirimistir.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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2. Performans Sonuclari Tablosu

Plan ve Proje Mdurliiginin “licenin modern kent altyapisinin olusturulmasi” stratejik amaci dogrultusunda 2010 yili icin belirlen-
mis olan performans hedef ve gostergelerine iliskin gerceklesmeler tabloda gosterilmistir:

SULTANGAZI BELEDIYESI / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

v & S
= & oz P =
i 7 f E= o5 o9 E °
Performans Hedefi Performans Gostergeleri 53 =% 53 &2 <
5° k: § 3 £
3 3
1/5000'lik planla ilgili 6ne-
1. ri pafta ve gorislerinin hazir- % 100% 100% 100% 0%
Yeni vanilacak tahk lanmas|
kzplvzabpr::rciferleaiBI; g 1/1000'lik uygulama imar plan
. 12. paftalarinin hazirlanmasive % 100% 0% 0%
tasdiklenen Tem Kuze- . L
1 stirecin takibi

yi1/5000 dogrultusun-
da 1/1000 imar uygulama

planin hazirlamak Baskanligimizin iBB'den ilce biitiinii kapsayan 1/5000'lik plan calismasinin yapilma-

Sapma Nedeni si talebi ve talebin olumlu karsilanmasi sonucu 18.12.2007 tt. tarihli 1/5000 6lgekli
planin, 1/1000 6lcekli uygulama imar planinin yapim ¢alismasi durdurulmustur.

1/5000 planla ilgili teklif calis-

1/5000'liklerin ilge bitd- 2, masinin yapilarak iBB'ye su- % 100% 100% 100% 0%
niinii kapsayacak sekilde nulmasi
yeniden hazirlanmasi ve
2 . ) y
tasdiklenmesi, bu dogrul- 110001k bl hazirl
tuda 1/1000'lik planlarin 2.2, ’ '.ptar;'.';. aarianmast o, 50%  50%  100% 0%
hazirlanmasi Ve surecin takibl
T I 3.1 Alan belirlemesi % 100% 100% 100% 0%
g (LS MEUSIGE e Anket calismasi % 50% 0% 0%
masinin yapiimasi _ - —
Sapma Nedeni IBB Kentsel Donlislim Muddrlidiince yapilacaktir.
n Nikah §alonu yqpﬂacak alanla- % 100% 100% 100% 0%
rin belirlenmesi
42. On projelerin yapiimasi % 100% 100% 100% 0%

llcemizin acil ihtiyaci S
olan Nikah Salonunuda 43, Kesin mimari projenin yapil- — — — -

4 kapsayan Kiiltir Merke- izt
zi uygulama projesi ha-
zirlamak. Mimari, statik ve mekanik uy-
44, gulama projelerinin ihale edil- % 100% 100% 100% 0%
mesi
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BB, ilce Milli Egitim, Sag-
[k MiddrlGigd, Spor Mii-
dirligi ve diger kamu

M ve Ordu Cad. strekliligini
saglamak icin kavsak revizyo-

FAALYET RAPORU"1O

0, 0, 0, 0, 0,
kuruluslarinin yapacagi > nu ve Eski Edirne Asfalti ile il- 100% 100% 100% e
yatirimlar ve projelerde gili revizyonun IBB takibi
katki saglanmasi, gerekli
olan calismalarin vapil- Gazi Mesire yeri uygulama
call3 o Y p. 5.2. projesi ve yapiminin iBB'den % 50% 0% 0%
masl ve takip edilmesi. .
takibi
Sapma Nedeni Projenin yapimi ve takibi Park ve Bahceler MidiirlGginiin yetkisindedir.
Mevcut Hoca Ahmet Yesevi
53, Genclik Merke.z!n.ln .yapllmlnln % 50% 50% 100% 0%
gerceklesmesi icin IBB'den ta-
kip edilmesi
Hayvanat Bahgesi projesinin | 0 0 o 0
5.4. iBB'den takibi % 25% 25% 100% 0%
Semt pazarlarinin daimi pa-
6.1. zaryeri alanina donistirlme- % 20% 20% 100% 0%
siicin yer tespiti
6.2. On projelerin yapiimasi % 20% 20% 100% 0%
Daimi pazaryeri, otopqu 63, Kesin mimari projenin yapil- % 20% 20% 100% 0%
vb. alanlariiceren proje- masl
ler hazirlamak.
Bes yillik zaman dilimi icinde
64 yillik o!arak Mimari, sta.tlk vg % 20% 20% 100% 0%
mekanik uygulama projeleri-
nin ihale edilmesi
a AT RER) PRIIIEEESEIE | o, 100%  100%  100% 0%
larin tespiti
Mahallelerde olusturu- 75 Avan projenin ve intiyac prog- 00%  100%  100% 0%
lacak hizmet binalarini raminin hazirlanmasi
projelendirmek. Tl s
73, ygulama projesinin fhate 25% 25% 0% 0%
edilmesi
Belediye binasi yapilacak ala-
8. nin tespiti, milkiyet ve plan % 100% 100% 100% 0%
sorunlarinin ¢ozimi
8.2. On projenin hazirlanmasi % 100% 100% 100% 0%
Belediye Hizmet BinasI- Mimari, statik ve mekanik,
nin projelendirilmesi 83. peyzaj uygulama projelerinin % 50% 100% 200% 100%

ihale edilmesi

Belediye Hizmet Binasinin biran evvel yapiminin tamamlanabilmesi amaciyla proje
calismalarina hiz verilme zaruriyeti dogdugundan, projelerin 6ngdriilen zamandan
once tamamlanmasi saglanmistir.

Sapma Nedeni

SULTANGAZI BELEDIYESI
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9..

Sapma Nedeni

Adak ve kurban satigve ~ 9.2.

9  kesim yerlerinin proje- )
lendirilmesi Sapma Nedeni
93.
Sapma Nedeni
L 10
Prestijli yol projelerinin
10 hazirlanmasi ve yapimi-  10.2.

nin saglanmasi _
Sapma Nedeni

[1AR

ilcenin mahallelerinde

meydan olusturmak 1.2.

Sapma Nedeni

Adak ve Kurban satis yerleri-

% 100% 50% 50% -50%

nin tespiti
Kurban satis yerlerinin tespiti yapilmis olup adak yerlerinin tespiti heniiz tamam-
l[anmamistir.

On projelerin hazirlanmasi % 100% 50% 50% -50%

Kurban satis yerlerinin 6n projeleri hazirlanmis, adak yerlerinin dn projeleri ise yer
tespiti tamamlanmadigindan heniiz hazirlanmamistir.

Uygulama projelerinin hazir-

%
[anmasi

50% 25% 25% -25%

Kurban satis yerlerinin uygulama projeleri hazirlanmis olup adak yerlerinin projele-
ri ise yer tespitinden dolayi heniiz hazirlanmamistir.

Yapilacak cadde ve sokakla-

rin tespiti

Projenin yapilmasi % 50% 25% 50% -50%
Prestijli yol olarak secilen Eski Edirne Asfalti'nin Yayalastirma Projesi BB proje
programina alinmistir.

Bes yillik zaman dilimi icinde

% 50% 50% 100% 0%

yillik olarak Meydan yapilacak % 20% 20% 100% 0%
alanlari belirlemek

Bes yillik zaman dilimi icinde

yillik olarak Meydan projeleri- % 20% 10% 50% -50%

ni hazirlamak

Kent meydani proje 6n calismasina baslanmis olup diger meydan alani projesi 6n
arastirma safhasindadir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“llcenin modern kent altyapisinin olusturulmasi” amaciyla belirlenmis olan 11 adet performans hedefinin 2010 yilina ait 31 adet per-

formans gostergesinin gerceklesme oranla

rina bakildiginda performans hedeflerinden; 1'inde asilarak gerceklesme, 22'sinde tam

gerceklesme, b'inde kismen gerceklesme saglanmis olup 3'U ise yukaridaki tabloda aciklanan nedenlerden dolayl Mudurlagimuz-

ce gerceklestirilmemistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Deneyimli ve yenilikci bir kadroya sahip olan Madurligimuz
en ylksek kalitede hizmet sunma anlayisiyla planlama ve pro-
Je calismalarina yon vermektedir.

B. Zayifliklar

llcenin yeniden yapilanma asamasinda olmasi dolayisiyla plan-
lar ve yatinmlarla ilgili yogun bir calisma yapilmaktadir. Ancak
teknik eleman sayimizin yetersiz olmasi ve ihale calismalarimi-
zin statik, makine, elektrik ve kesif metrajla ilgili bolimlerinde
farkli mGdurluklerden kontrol teskilatina gorevlendirme yapil-
digindan ve tim mudurliklerdeki calisma ortamlari yogun ol-
dugundan calismalarimizin organizasyonunda zorluklar yasan-
maktadir.

C. Degerlendirme

Plan ve Proje Mudurligimiz, Calisma Yonetmeliginde belir-
tilen gorevleri mevcut personeli ile orantili olarak 2010 yilin-
da Plan ve Proje Muduri Mizeyyen TIRAMPACI yénetiminde
yerine getirmis olup faaliyetler Baskanlik Makamina arz edil-
mistir.

FAALIYET RAPORU'10
V. ONERI VE TEDBIRLER

MUdurligumuzin calismalari yogun olarak devam etmektedir.
Bunun yani sira yapilmasi planlanan konularla ilgili projelerin ilk
calismalar yapiimis ancak projelerin devam edilebilmesi tek-
nik eleman sayisinin artirimasi ve ekip calismasi ile mimkin
oldugundan gerekli alanlarda teknik eleman takviyesi yapilma-
si gereklidir.

Ayrica Mudurligumuzde yapilan ihale calismalarinin evrak ve
yazisma kismini takip edecek bir personele ihtiyac duyulmak-
tadir. Bu takdirde teknik elemanlar evrak takip isleri yerine ken-
di teknik islerine yogunlasabileceklerdir.

Bunun yani sira Proje Sefliginde veya Fen Isleri Mudurligin-
de sadece ihaleli islem projelendirilmesi ve uygulamasi yonin-
de gorev alacak makine muhendisi ve elektrik mihendisi per-
sonelin, Mudurligimuz proje ihale islerinde de sikintilari gide-
recegi distnUlmektedir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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>RUHSAT ve DENETIM

MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Belediye Kanunu, Isyeri agma ve calisma ruhsatlarina dair ka-
nun hikminde kararnamenin degistirilerek kabultine dair ka-
nun ve Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskinYonetmelik
geregince, sihhi isyerlerine, umuma acik istirahat ve eglence
yerlering, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseselere ruhsat verme
ve denetleme islemlerini yaratmektir.

Vizyon

Sultangazi halkina yasanabilir ve huzurlu bir cevre temin et-
mek icin; isyerlerinden kaynaklanan olumsuzluklari asgariye in-
dirmektir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudurlugumuz calisanlari, gorevlerini; yasa, yonetmelik ve ge-
nelgeler dogrultusunda ve sorumluluk bilinci icerisinde, planl,
programli bir sekilde yerine getirmekle yukimli olmanin ya-
ninda gorev ifasi ve yetki kullaniminda, Mudurluk,Baskan yar-
dimeiligi ve Belediye Baskanligi Makamlarina karsi miteselsi-
len sorumludurlar.

SULTANGAZ| BELEDIYES|
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Ruhsat ve Denetim Mudurlugundn gorevleri asagida belirtil-
mistir:
a) Umuma acik isyerleri, sihhiisyerleriile 2. ve 3. sinif gay-

risihhi muesseselere isyeri agma ve calisma ruhsati du-
zenlemek,

b) Hafta Tatil Ruhsati diizenlemek,

¢) Sorumlulugu altindaki isyerlerinde bulunan ve bulunmasi
gereken teknik sistemlerin denetimini yapmak.

d) Ruhsat verilen isyerlerinde kullanilan cihaz, makine, tesi-
sat, basincli kap, kaldirma, iletme v.b. makinelerin periyo-
dik kontrollerini yaptirmak.

e) Isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve sika-
yetleri yerinde inceleyerek, ilgili yasa ve yonetmelik dog-
rultusunda islem yapmak, gerekiyor ise ilgili birimlere ha-
vale etmek,

f)  Ruhsat verilen isyerlerine ait dosyalari arsiviemek,

g)  Gerekli gortimesi halinde Mud(rlik calismasi ile ilgili ola-
rak Belediye Meclisi ve Belediye Encimeninden kararlar
aldirmak,

h) Yapilan calismalarla ilgili rapor hazirlayarak Baskanliga
sunmak,

) Ruhsatsiz oldugu veya kurallara uymadigi tespit edilen is-
yerleri ile ilgili gerekli yasal islemleri yapmak,

) Ruhsat islem dosyasi ve projelerin gerekli tetkiklerini tek-
nik elemanlarca yapmak,



k) Isyeri acma ve calisma ruhsatlarina iliskin yonetmeligin
8.maddesi geregi ruhsat devir islemlerini yapmak,

) Yonetmelik geregi mesul mudurluk belgesi duzenlemek,

m) Canli muzik yayini izin belgesi vermek.

C.Idareye liskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

a)Hizmet Araclari

MUdurligumuz bunyesinde 1 adet arag kullanilmaktadir.

b) Bina

Ruhsat ve Denetim Mudurligu Belediyemiz hizmet binasinin
2. katinda faaliyet gostermektedir. Hizmet alani iki bolimden
olusmaktadir.Calisma ofisi (100m2) , arsiv bolimi ( 5m2) dir.

2. Orgiit Yapisi

Mudarltk; Gayri Sihhi ve Sihhi Ruhsat olmak (zere iki birim-
den olusmaktadir.

[ RUHSAT ve DENETIM MUDURLOGU |

GAYRI SIHHI SIHHI VE UMUMA

BIRIM ACIK BIRIM

KALEM

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizde tim hizmetler Bilgisayar Otomasyon Sistemi
ile gerceklestirimektedir.

Is yeri Acma ve Calisma Ruhsati almak isteyen vatandaslar
Ruhsat ve Denetim Mudurlugune gelerek mduracaatini yap-
makta, bilgisayar otomasyon programi yardimiyla ilgili mGdur-
lUklerle entegrasyon saglanarak basvurusu sonuclandiriimak-
tadr.

Bu Program yardimiyla her tlrlt belge ¢iktilari alinabilmekte ve
istenilen konularda raporlama yapilabilmektedir.

FAALIYET RAPORU"10O

Mudurlik blnyesinde bulunan Bilgisayar ve Donanimlari Tab-
losu

Sira No Donanim Cinsi Adet
1 Bilgisayar 14
2 Telefon 10
3 Yazicl 3
4 Daktilo 1
5 Fotokopi 1
6 Klima 1
7 Faks 1

4.insan Kaynaklari

Ruhsat ve Denetim Mudurligunin hizmet ve faaliyetleri top-
lam 14 personelle yrGttimektedir.Organizasyon yapisi baki-
mindan 1 Midr, 1 Sef, 9 Ruhsat Islem elemani,2 Evrak Kayit
ve 1 Yazisma Elemanindan olusmaktadir.

Personelimizin  egitim  durumlar ise  1YUksek Insaat
muhendisi, 1Veteriner Hekim, 1Insaat mihendisi,1Ziraat mu-
hendisi,2 Elektrik muhendisi,1Cevre-Kimya muhendisi, 2 Bil-
gisayar isletmeni,2 Yiksek okul ve 3 Lise mezunu seklindedir.

b.Sunulan Hizmetler

Ruhsat ve Denetim Mudurltgu, ilgili yasal mevzuat cerceve-
sinde, Sihhi, Gayrisihhi miesseseler ve Umuma Acik istirahat
ve eglence yerlerine ait Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, Hafta
Tatili Ruhsati, Canli Mzik Yayin Izni ve Mesul MUdUrlik Bel-
geleri verilmekte ayrica bunlarin Denetim ve Kontrol hizmetle-
ri yUrutilmektedir.

6.Yonetim ve ic Kontrol Siireci

Ruhsat ve Denetim Mudurltgl binyesinde Makam onayi ile
kurulan Ruhsat komisyonu calismalari; yetkili personelin, ha-
zirlamis oldugu belge ve raporlari birim sefi ve mudurin imza-
lamasindan sonra ilgili baskan yardimcisinin onayina sunmasi
ile yurutulmektedir.

“Yetki devredilebilir ancak Sorumluluk devredilemez” ilke-
sinden hareketle Mudur, calisan personeli, maksimum verim
elde edecek sekilde kapasitelerine gore gorevlendirerek, mu-
darlagin islerinin ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak ya-
pilmasini saglamakla gorevlidir. Bu sekilde elde edilecek basari
ile Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi olan sorum-
luluk yerine getirilmis olur.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A.Idarenin Amac ve Hedefleri

Yasanabilir bir cevre icin licede bulunan Gayrisihhi ve Sihhi is
yerlerinin ruhsatlandirima ve denetim islemlerini, yasal diizen-
lemeler cercevesinde yapmak, noksanliklari gorulenleri uyara-
rak cevreye verdikleri zararlari bertaraf etmek.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Uzun vadede, Gayri Sihhi is yerlerinin konut bolgelerinin disin-
da olusturulacak sanayi siteleri ya da organize sanayi bolgele-
rine tasinmalarini saglayacak oneri projeleri hazirlamak ve ha-
yata gegirmek.

Ozellikle konutlarin icinde kalan dokiimhane ve hurdacilari bu
proje kapsaminda ele alarak, degerlendirmek.

IIl. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biitce uygulama sonuclari

Mudurlagimuzan 2010 yili butgesi ve yapilan giderlerle ilgili
bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Ruhsat ve Denetim Miidirliigii Biitcesi

b s ‘n
£33 Biitceye @
i3 2 Aciklama Konan Harcanan =
>

01 Personel Giderleri 21284350 14880294 6991

02 Sosyal Giivenlik Primleri 96.922,16 3149542 5533

03 Mal ve Hizmet Alimlari 56.500,00 275073 487

05  Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Toplam 326.265,66  183.049,09 56,10

SULTANGAZI BELEDIYESI
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B.Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri
2010 yili DONEM FAALIYETLERI
GAYRISIHHi RUHSAT SEFLIGI

RUHSAT MURACAATI ..o 534 Adet
RUHSATLANDIRILAN ISYERI ....coooerevveceeerereenen, 119 Adet
SIHHI RUHSAT SEFLIG

RUHSAT MURACAATI oo 838 Adet
RUHSATLANDIRILAN ISYERI ... 316 Adet
HAFTA TATIL RUHSATI c.oooooceeeeeee 30 Adet
MESUL MUDURLUK BELGESI .......oovvvvvccceern 6 Adet
MUDURLUK HAREKETLERI

GIRIS CIKIS KAYDI YAPILAN EVRAK SAYISI...... 16.465 Adet
VERILEN RUHSATLAR TOPLAMI ......covvvvee. 471 Adet

(GSM Ruhsat + SM Ruhsat + Hafta Tatili + Mesul Midurl(ik)

Muayene harglari ve isyeri harclar - tahakkuk 1.213.431,00 TL
Muayene harclari ve isyeri harglar - tahsilat 1.110.723,00 TL
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2. Performans sonuclari
HEDEF 1: Oto galerilerin ilce disina ¢ikariimasi.

: = : 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Oto galerilerin tespiti Tespit ediler galeri yiizdesi 70% 100%
Tebligatlarin yapilmas Tebligat yapilan galeri yiizdesi 70% 100%
ilce disina ¢ikarma islemlerinin baglamas| llge disina cikarilan galeri yiizdesi 70% 5% *

* lice disina cikarlan galeri yiizdesinin disiik olmasi .B.B." nin 1/1000 lik ve 1/5000 lik imar planlarinin ge¢ hazirlanmasindan kaynaklanmaktadir.

HEDEF 2: ingsaat malzemeleri,mermerciler,hurdacilar,dokiimciilerin konut bélgesi disina akanilmasi.

: i : 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
S0z konusu isyerlerinin tespiti Tespit edilme orani 40% 60%
Tebligatlarin yapiimas| Tebligat gonderme oran 40% 60%
lice disina cikarma islemlerinin baglamas| lige disina cikarma orani 40% 30%

HEDEF 3: Sthhi ve GSM(Gida Uretimi) yerlerinin ilgili miidiirliikler ve ilce tanm malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dokiim-
culerin konut bolgesi disina ¢ikarilmasi. mudurlugu ile denetimleri

. z . 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Denetim Komisyonu kurulmasi gerceklestirme orani (%) 100% 100%
Denetimlerin baslamasl gerceklestirme orani (%) 100% 100%

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Faaliyetlere iliskin degerler, yillar itibariyla karsilastirimali olarak verilmistir:

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
2010 YILI KARSILASTIRMALI FAALIYET RAPORU
FAALIYETLER 2009 2010
TOPLAM RUHSATLANDIRMA 212 4
GSM RUHSATLANDIRMA 38 119
SM RUHSATLANDIRMA 305 316
SM HAFTA TATILI RUHSATLAR I 30
SM MESUL MUDURLUK BELGESI 1l 6
MUDURLUK GELEN GIDEN EVRAK KAYIT HAREKETLERI 4143 16.465
SULTANGAZI BELEDIYESI
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerine, otomasyon programi sayesinde ulasila-
bilmektedir. MUracaat sayisi, Ruhsat ve diger belgelerin, iste-
nilen dénemlere ait sayilarina rahatlikla ulasilabilmekte ve bun-
larla ilgili grafik hatta fotograf ciktilari alinabilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.Kuvvetli yonler

Ruhsat ve Denetim Mudurligud, egitimli ve uzman persone-
li ve kullanilan bilgisayar yazilim ve donanim imkanlari sayesin-
de; ilcemizin Gayrisihhi ve Sihhi is yerlerinin etkin bir bicimde
ruhsatlandirimasi is ve islemlerini gerceklestirmektedir.

10/ 08/2005 tarihinde yuriirliige giren “ Is yeri Acma ve Calis-
ma Ruhsatlarina iliskin yonetmelik”, ruhsatlandirma islemleri-
nin temel dayanagini olusturmaktadir. ~ lyi bir arsivieme sis-
temi oldugundan istenilen bilgi ve belgeye aninda ulasabilmek
de Midurlagimuzin ornek gosterilebilecek faaliyetleri arasin-
dadr.

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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B.Zayif yonler

ligemizin yeni kurulmus olmasindan dolayr genel bir denetim
yapllamamistir. . Esenler ve Eylp Belediyesinden ilcemize da-
hil edilen mahallelerde imar uygulamasi ve imar planlari hazirl,
asamasinda oldugundan ruhsatlandirma islemleri sonuglandiri-
lamamaktadir..Ayrica ilcemiz sinirlarinda tapusuz,hazineye ait
ve tapu tahsis belgeli arsalarin mevcut olmasi,isyeri ruhsatlan-
dirma calismalarinda sikintilar yaratmaktadir.

ligenin cok genis bir alana yayildigi, on binlerle ifade edilen is
yerleri sayisi goz dnunde bulundurulursa; yogun denetimlerin
yapilabilmesi icin midurlik blnyesinde ¢alisan memur perso-
nelin sayisinin yetersiz kaldigi séylenebilir.

C.Degerlendirme

Mudurlugumuz calisanlar blyuk ozveri ile yasalarin on gordi-
gu cercevede mudrllik faaliyetlerini icra etmektedir.

licemizin blyukliigl, degisik faaliyet konulari ve Demografik
yapisi nedeniyle gin gecmiyor ki yeni bir problemle karsilasi-
masin. Bu da konuyla ilgili olarak ufkumuzun genislemesini ve
sorunlara analitik bakmamiza yardimei olmaktadir.
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> SAGLIK ISLERI

mm U =mm

MUDURLUGU

.GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyonu

Kentimizde dogumdan 6lime saglik hizmeti sunulmasi icin ko-
ruyucu hekimlik yapmak ve hayvan sagligi icin tedbirler almak-

tr.

Saglik bilinci yiksek toplum olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Saglik isleri mudurlugu genel gorevleri ;

a)

Belediyemizde gérevli memur ve bakmakla yukimli ol-
duklari yakinlari ile madurligimuze miracaat eden emek-
li sandigi ve bagkur emeklilerine 1. basamak saglik hizme-
ti vermek

1593 Sayili Kanunun 210-214 maddeleri hiikimleri ile Me-
zarliklar hakkindaki 11410 Sayili  Nizamname ve 5056
Sayili Talimatname hukimleri geregince Belediyemiz si-
nirlari icerisinde vefat eden kisilerin 6lim muayenelerinin
yapllarak, Defin Ruhsati vermek. Stpheli gorilen olimleri
Cumhuriyet Savciligina bildirmek,gerektigi zaman cenaze

nakillerinde gerekli islemleri yaratmek.Mernis tutanaklari-
ni hazirlayip Niifus Miidarligine gondermek.Olim istatis-
tik formlarini doldurup, Sultangazi lice Saglik Grup Baskan-
ligina bildirmek

c) Mevcut Ambulans ile hasta nakil hizmetleri vermek.

d) Belediyede mevcut bulunan Isyeri denetimi ve Ruhsat
verme komisyonunda Saglik Isleri Mudurligiini temsilen
1 (Bir) gorevli Denetim ve Ruhsat verme islemlerini yu-
ratar.

e) Herhangi bir Sosyal glvencesi olmayan kisilere, 1.basa-
mak saglik hizmeti vermek

f)  Halk saghgin koruyucu calismalar yapmak veya calismala-
ra katilmak

g) Saglikla ilgili konularda halki bilgilendirici, egitici calismalar
yapmak veya yapilan calismalara katilmak

C. idareye lliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Saglik Isleri MUdGrliginin fiziksel alt yapisi, sahip oldugu
araclar ve bina, olmak Uzere iki baslik altinda izah edilmistir.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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a. Araclar b. Bina

Birim Arac Tipi Adet iri Gahgma
iri ¢ lipi Birim Alani Yer
Sagik Isleri Madirligi Binek Otomobil 1 Saglik isleri Midirligi 5 0da Ek Hizmet Binas
Saghk isleri Midirligi Ilaclama Araci 1
o - saglik isleri midurligu odasi toplam 5 oda olarak ek hizmet bi-
Saglik Isleri Midrliga Genig Kabinli arac 1 nasinda gorev yapmaktadr.

Yukaridaki tabloda goriildiigi gibi, Saglik Isleri Mudrligi bin-
yesindeki 1 Képek Toplama Araci, 1 llaclama Araci, 1 Binek
Arac ve 1 Genis Kabinli arac Kiralik Arac kapsamindadir.

2. Orgiit Yapis

SAGLIK ISLERI

MUDURLUGU

Dr. Selman CATALGIL
SAG. iSL. MUDURU

HAYVAN SAGLIGI INSAN SAGLIGI
BIRIMi BIRIMi
Vet.Hek. Volkan MEMURLAR

ALTAY
VET. iSL. SEFi

Dr. Mustafa
CETINKAYA

Atike UZUN
Ebe

Muhammed KOC
Veteriner Hekim
IThan VATANSEVER
Muammer KORU
ISCILER Hatice CATALGIL
Hemsire
smail KARAKUS Naci TOPRAK
Memur
Hayri POLAT Nurten Dindiren
Mehmet CETIN BASAK
.......
Osman ALTUN ISCILER
imdat MUMCU
Miilazim ZORLU Hasan AKAY
Hiiseyin GURBAY Ergin I[LHAN
Ekrem KUMAS

Yukaridaki tabloda adi gecen Ismail KARAKUS ve Hasan AKAY sene icinde Fen Isleri MUdirliginde Calismaya basladilar. Mudur-
ligtimUz Belediye Baskan Yardimcisi Av. Haci ORHAN'a bagli olarak faaliyetlerini surdirdu.

Leyla PADEM
Ebe

TILL

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligumuzde bulunan bilgisayar ve donanimlar asagidaki
tabloda gosterilmistir

Bilgisayar ve Donanimlar

Saglik isleri Miidiirliigii Donanim Adet

Bilgisayar 5

Saghk isleri Miidirliigi Telefon 4
Yazicl 2

Bilgisayar 5

iy o Telefon 3

Hayvan Sagligi Biirosu Vazic )
Telsiz 4

4. Insan Kaynaklari

Saglik Isleri Midarlugtnde doktor kadrosunda iki(Mduir dahil),
Veteriner Hekim kadrosunda iki , Ebe kadrosunda iki,Hemsire
kadrosunda bir, memur kadrosunda ¢ ve is¢i kadrosunda sekiz
olmak (izere Toplam on sekiz personelden olusmaktadir.

Saghk Miidiirligi Gorev Dagilimi

Kadro-Gorev Adet
Saghk Isleri Midiri 1
Doktor 1
Hayvan Saghgi Biirosu Sefi 1
Veteriner Hekim 1
Ebe 2
Hemsire 1
Memur 3
Isci 8
TOPLAM 18

B. Sunulan Hizmetler

Mudurligumuz, yonetmelikte bahsi gecen gorevlerini yerine
getirmistir.

6. Yonetim ic Kontrol Sistemi

Saglik Isleri MUdurligu Belediye Baskan Yardimcisi Av. Hacl
ORHAN' a bagl calismistir.

FAALIYET RAPORU1O
Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirligiimiiziin Amac ve Hedefleri

Mudurligimuiz Calisma Yonetmeliginde ve Stratejik Planda
belirlenen amaca paralel olarak faaliyetlerini devam ettirecek-
tir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan Saglig dncelikli olmak Uzere halk saghgini korumaktir

lIl. FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Asagida 2010 yilina ait mali butcemizde gordlmektedir. Ve ana
basliklarimiz personel giderleri, mal ve hizmet giderleri, cari
transfer, sermaye giderleridir,

m Saglk isleri Midirligi Bitgesi

=] . 4
{-g E Aciklama B;;ﬁ?r’le Harcanan 'E
>
01 Personel Giderleri 318.606,19 0,00 0,00
02 Sosyal Giivenlik Primleri 23510,15 0,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Alimlari 1.058.500,00 58.830,55 5,56
05  Cari Transferler 0,00 0 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000,00 0 0,00
Saglik Hizmetleri
01 Personel Giderleri 375.696,57 211.844.81 96,39
02 Sosyal Giivenlik Primleri 64.008,26 467801 73,08
03 Mal ve Hizmet Alimlar 1.053.900,00 61.069,76 519
05  Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06  Sermaye Giderleri 185.000,00 0,00 0,00

TOPLAM  3.099.22107  378.525,23 1221

SULTANGAZI BELEDIYES|
FAALIYET RAPORU'10 |207



2. Mali Denetim Sonuclan

(2010 Mali Y1l icin Mali denetim yapilmamistir.)

B. Performans Bilgileri
1.Faaliyet Bilgileri

2010 yil yilhk faaliyeti veteriner isleri birimi ve saglik isleri olarak iki ayri tablo halinde asagida sunulmustur.

SULTANGAZi BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
VETERINER iSLERI BiRiMi 2010 YILINA AiT CALISMA RAPORU

iSIN NEVi ADEDI IZAHAT

Teftis Edilen Yerler

Asilanan Hayvanlar 390 390 Adet Kuduz Asisi
Sahiplelendirilen Hayvan Sayisi 14
llaclama Yapilan Yerler 232
Hayvan ve Hayvani Mahsul Sevkiyati 14 14 Adet Mense-i Sahadetnamesi verilmistir.
Isirilan, Asiya Sevk Edilen /A 21 kisi astya sevk edildi
Miisahedeye Alinan Hayvanlar 18
Laboratuar Muayeneye Gonderilenler 4
Tedavi ve Klinik 80 80 adet makbuzlu
Kisirlastirma 69
Toplanan Hayvan 1393
Alinan ve Cevaplanan Sikayet Sayis 700
Alinan ve Cevaplanan Sahipli Hayvan Sikayeti 1ol

SULTANGAZI BELEDIYESI
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T.C.
ISTANBUL iLI SULTANGAZi BELEDiYE BASKANLIGI
SAGLIK iSLERI BiRiMi YIL : 2010
YILLIK FAALIYETLER TOPLAM
HASTANEYE SEVK EDILEN 117
POLIKLINiK TEDAVi-MUAYENE 1233 1350

OZEL HAST. SEVK EDILEN MUHTAG HASTA

PANSUMAN-ENJEKSIYON 463

. LABARATUAR
YARDIMCI SAGLIK
HiZMETLERI

463
RONTGEN

GEBE MUAYENESI

GOMME 1ZNi VERILENLER 629

OLU MUAYENESI IL DISINA NAKLEDIiLENLER 636

SAVCILIGA BIiLDIRiLENLER 7

HASTA NAKiL
AMBULANSI iLE TASINAN HASTA 582 582
TASINAN HASTA

FATURASI KONTROL

EDILEN HASTANE HASTANE FATURASI 501 501

FATURASI KONTROL

EDILEN ECZANE ECZANE FATURASI 231 231

GAYRI SIHHI

ISYERI DENETIMI GAYRI SIHHI

SIHHI

isyeri penetimi | STHHI

SULTANGAZI BELEDIYES|
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2. Performans sonuclar
Performans Sonuclan Tablosu

AMAC 1: igemizde saglikh toplum ve saglikh cevre olusturulacak.
HEDEF 1: Birinci basamak saglik hizmetinde teshis imkanlarini artirmak

: M ; 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kan ve idrar tahlillerinin yapilabildigi bir laboratuvar acmak gerceklestirme orani (%) 100% 0*
Gerekli personeli temin etmek. alinan personel adedi 1 0
Oziirli, bobrek yetmezligi felc, kanser gibi hastaligi olan . . .
/ Ol TEIG, Kanser g g hizmet verilen hasta adedi 1000 0*
vatandaslarimizin hastanelere gelis ve gidislerine destek olmak
Kan gerektigi zaman hizla taramasini yapip gereken kan grubuna .
| GETERLIO) zaman | vapip ger g Alinan program adedi 1 0*
sahip kisilere mesaj génderen otomasyon sistemi olusturmak.
* Saglik sisteminde aile hekimligine gecildigi icin laboratuvar yapimindan vazgecilmistir.
HEDEF 2: Acil hallerde gerekli kani verebilecek kisilere cabuk ulasmak.
: M : 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Miimkiin oldugunca cok sayida vatandasin kan grubu - .
s g ¢ Y 3 g Kan grubu tespit edilen kisi sayisi 5000 0
tespitlerini yapmak
Vatandaslar bilinglendirmek igin brosiir calismalari yapmak Yillik basilacak brostir adedi 5000 3000
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU STRATEJIK AMACLARI - 2
ilcemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecek
Proje  BirimProje  Biitce 2010 - 2014 yili yatirim teklifi Perf Gbsteraesi
Faaliyetler sayls tutan (.000 TL) (.000TL) AL SR PeglzrijT[?ns
GYilk) (000TL) ic Dig 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Kuduzla Miicadele (Bagi Bos
= Hayvanlarin Rehabilitasyonu, Rehabilite Edilen
S Kisirlastiriimasi,Asilanmasi, Cip 5 500 2500 500 500 500 500 500 700 700 700 700 700 Havvan Savis
%x Uygulanmas Ve Dogal Ortamina y v
§§ Birakilmasi)
E 5 Hagerelle Micadele 5 850 1250 3000 850 850 850 850 850 100% 100% 100% 100% 100% g:ﬁfk'“t'rme
2 E .
=B Kenerkus Gribi Gibi Zoonozla Micadele 5 200 1000 200 200 200 200 200 100% 100% 100% 100% 100% gf;ﬁfk'eﬁ'”“e
§ Veterinerlik Hizmetleriyle lgili Afis, Gerceklestirme
& Brosiir, CD, Kitapcik, Pankart Calismalari 5 15 75 15 15 15 15 15 100% 100% 100% 100% 100% Orafn :
Yapmak
E'_E Ilcemizi Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini 5 100% 100% 100% 100%  100% Gerceklestirme
g2E Yapmak Orani
L§§> qubanllellg|l|Brogur,Pankart,K|tapg|k, 5 5 75 5 5 5 5 5 100% 100% 100% 100% 100% Gergeklestirme
= @ Afis Calismalarini Yapmak Orani
E ilce Tarim Miidirlig, Zabita Ve Ruhsat Gercemlestirme
E Denetim Miidiirliig ile Kordinasyonu 5 100% 100% 100% 100% 100% Oraf" }
g Saglamak
“r_;u_g Gida Sekttirl isyerlerinin Gerekli 5 100% 100% 100% 100%  100% Gerceklestirme
gg Denetimlerini Yapmak Orani
;SU« 2 Bu Denetimleri Yapilabilecek Personeli Gerceklestirme
é Temin Etmek Ve Gereken Sertifikalarin 5 5 25 5 5 5 5 5 100% 100% 100% 100% 100% Orafn 3
= Alinmasini Saglamak
= isyeri Sahiplerine, Calismalarina Ve Gergeklestirme
£ A 5 10 50 0 10 10 10 10 100% 100% 100% 100% 100%
= Tiiketicilere Yonelik Bilgilendirilmelir Orani
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Yukaridaki tabloda goziiken stratejik amaclardan Kuduzla mu-
cadelede rehabilite edilecek hayvan sayisi hedef 700 iken ve-
teriner isleri birimi tarafindan toplanan hayvan sayisi 1393 t(r.
Hasere ile miicadele noktasinda acik alan ilaglamasi bize ait
olmamakla birlikte bolgemizdeki tim kamu kurumlari dizenli
olarak ilaclanmistir basari %90 dir. Kene-kus gribi gibi Zoonoz-
larla mUcadele konusun da bolgemizdeki kuduz karantinasi yo-
gun calismalar sonucu kaldirlmis ve asi kampanyalari sayesin-
de kene ile ilgili problem yasanmamistir basart %100 dur. Ve-
terinerlik Hizmetleriyle ilgili afis ,brosir, CD, kitapcik, pankart,
calismalari yapmak hususunda Veteriner Isleri Hayvan sahip-
lerini bilgilendirme amacli el brosurd basmis olup kampanya-
lar hakkinda ilce geneline bilgilendirici pankartlar astirmistir ba-
san %50 dir. llcemize gelen Kurbanliklarin kontroliini yapmak
konusunda buyuk titizlik gosterilip kurban pazarina gelen tim
hayvanlar muayene edilmistir basar %100 dur. Kurban ile il-
gili brosur,pankart, kitapcik afis calismalarl yapmak konusun-
da Belediyemiz bu sene kurban brosuri yapmamistir bunun-
la beraber kurban satis alaniyla ilgili pankartlar asmistir, basa-
rn %710 dur. lice tanm mudurligl, Zabita ve Ruhsat MudarlU-
gu ile koordinasyon saglamak maddesin de Sikayetlere gidil-
mesi ve denetimler yapiimasi ac¢isindan uyumlu calisiimakta-
dir basar %90 dir. Gida sektor( isyerlerinin gerekli denetimle-
rini yapmak hususunda madurlGgun bir calismasi yoktur basa-
riorani %0 dir. Bu denetimleri yapabilecek personeli temin et-
mek ve gereken sertifikalarin alinmasini saglamak bu noktada
hicbir calisma yapiimamistir basari orani %0 dir. Isyeri Sahiple-
rine, Calisanlarina ve tiketiciler Yonelik bilgilendirmeler konu-
sunda yeterli personel olmadigindan basari %0 dir.

IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
B. Zayifliklar

C. Degerlendirme

Saglik Isleri MUdUrligi, Calisma Yénetmeliginde belirtilen go-
revleri mevcut personeli ile orantili olarak 2010 yilinda Saglik
Isleri MiidurG Dr. Selman CATALGIL yonetiminde yerine getir-
mis olup, faaliyetler Baskanlik Makamina arz edilmistir.

MudarligimUzin halen ¢alisma sartlarina uygun fiziki alt yapi-
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stolmamasi, hayvan saglik blrosunun hizmetlerini yerine geti-
rebilmesi igin gerekli bina ve barinagin olmamasi, ekip ve ekip-
man eksikligi calismalarimizin istenen dlzeye ¢ikmasini en-
gellemektedir.

MudUrliik ki alt birim haline gelmis olup 2011 yilinda Cevre
Koruma ve Kontrol Mudurlugu Bunyesinde calismalarina de-
vam edecektir.

V. ONERI TEDBIRLER

Hayvan sagligi blromuzun fiziki alt yapisi en kisa strede olus-
turulmasi gerekmektedir. Bunun igin vakit kaybetmeden ve-
teriner isleri binasi yapilip kopek rehabilitasyon merkezi kurul-
mali ve gerekli araclar alinmalidir. Ayrica en az bir Veteriner
Hekime ve vasifli iscilere ihtiyac vardir.

SULTANGAZI BELEDIYES|
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>TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

|. Misyon, Vizyon

A- Misyon

Sultangazi halkinin daha temiz ve saglikli bir cevrede yasama-
siicin, “Cevre temizligi ve insan sagliginin korunmasi” konula-
rinda yetkin personellerden olusturulan kontrol mekanizmalari

eliyle temizlik hizmetlerinin diizenli ve kesintisiz olarak yr(tl-
mesini saglamak ve denetlemek.

B-Vizyon

Daha iyi ve yasanabilir bir Sultangazi icin temizlik hizmetlerinde
ornek, icinde yasayan insanlarinin gevre ve temizlik bilinci ile
hareket ettigi bir lice olma yolunda, licemiz genelinde 24 saat/
gun kesintisiz temizlik hizmeti sunmaya devam etmek.

lI- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Coplerin toplanip naklediimesi,

2. Ana arter, cadde ve sokaklarin el ve makine ile supurulip
yikanmasi.

Saglik Kuruluslarindan tibbi atiklarin toplanip nakledilmesi.

4. Konteynirlarin temini, tamiri, yikanmasi ve dezenfekte

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

edilmesi.
Pazar yerlerinim stpurultp temizlenmesi ve yikanmasi.

Cadde ve Sokaklarda bordlr boyama calismalari yapiima-
sl.

Cevre kirliligine neden olan moloz, tadilat atiklari ve eski
cekyat-koltuklarin kaldirlip naklediimesi.

Goruntd kirliligine sebebiyet verecek isyerlerini ikaz etmek
amaciyla kontrol hizmetleri sunmak.

Cevresel Gurdltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yo-
netmeligi,

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi,

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi,

Tibbi Atiklarin KontrolG Yonetmeligi,

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontroli Yonetmeligi,

Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroli Yo-
netmeligi,

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli Yonet-
meligi,

Kati Atiklarin Kontrold Yonetmeligi,
Su Kirliligi Kontrolt Yonetmeligi,
Tehlikeli Atiklarin Kontrolt Yonetmeligi,

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmelig,



20. Cevre Denetim Yonetmeligi

21. Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi,

22. Zararli Kimyasal Madde ve Urtnlerinin Kontrolii Yonetme-
ligi

Yukarida belirlenen gérevler, 5216 sayili Biytksehir Beledi-

yesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu

Ihale Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve llgili Yonetmelikler
cercevesinde yapiimaktadir.

III- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mudurligumuiz 29 Mart 2009 yerel secimlerini takiben yeni
kurulan Sultangazi Belediyesi binyesinde en kisa zamanda Ku-
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rumsallasarak, MUdurllk olarak faaliyetlerine baslamistir.

7 odali ve toplam 250 m?'lik bir hizmet alani igerisinde faaliye-
tini strddrmektedir.

Temizlik hizmetlerimiz asagidaki tabloda belirtilen araclarla ya-
pilmaktadir.

Temizlik hizmetlerimiz ihale yoluyla bolgemizdeki kati atiklarin
(cOplerin) ve molozlarin toplanmasi ve nakli isini alan SGS Tu-
rizm Insaat Glvenlik Sistemleri Temizlik ve Gida San. Dis Tic.
Ltd Sti tarafindan yapilmistir.

Sultangazi licesi sinirlarinda coplerin toplanmasi, yiklenmesi
ve nakliisi SGS Turizm Insaat Guvenlik sistemleri Temizlik ve
Gida San. Dis Tic. Ltd Sti tarafindan 15 Mahallede 2 vardiya ha-

linde devam etmekte olup, Asagidaki tabloda belirtilen araclar-
la yapilmaktadir.

%) g o ZRr=?
- - Z =3 2z =3 2o
SNO  ARAC CINSI AMAC NITELIK s Nx 3% 22 =X
= 3 © S =
, . . 19+1,5 m3 ve Uzeri kapasiteli, hidrolik
1 Cop Kamyonu Cop Toplama ve Nakli S ksEiali 3 3 3 6 18
. . . 14+1,5 m3 ve Uzeri kapasiteli, hidrolik
2 (Cop Kamyonu Cop Toplama ve Nakli sikigtirmall 21 13 21 39 14
3 Cop Kamyonu Cop Toplama ve Nakli 7 m3 hidrolik sikistirmali 1 1 1 3
4 Siipirge Aracl Cadde ve Sokaklarin Stpirilmesi :rr:fl SISl 2 2 1 3
Yikama Aracl Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi 4 ton kapasiteli 200Bar basincli 1
Arasoz Pazar Yerlerinin Yikanmasi 18 m3 su kapasiteli 2
Kazici- Yiikleyici  Molozlarin Kaldiriimasi igin Kazici - Yikleyici 1 1 1 1
8  Kamyon MoI().z.Ia'r RIS Aclk kasa kamyon 18 m3 2 2 2
Nakli Igin
9  Kamyon Moloz konteynir vs. Nakli icin Acik kasa kamyon 7 m3 1 1 1 2
10 Tibbi Atik Aract  Tibbi Atiklarin Toplanmasi 4 m3 kapasiteli 1 1
1 Binek Arac Kontrol Hizmetleri icin (soférsiiz) ~ 1400-1600 cc motor hacminde 4 4
12 G§n|§ abinl Kontrol Hizmetleri igin (soforsiiz) ~ 1400-1900 cc arasinda motor 2 2
Binek Arag
13 Midir isin idaresi ve Kontrolil iin B sinifi ehliyetli 1
14 Servis amiri isin yapilmasi icin B sinifi ehliyetli 6
15 Teknik Ekip ;Tz:iak’ SR ORI Kaynakcl, lastikci, konteynir ustasi 4
16 ISR Siplirme Elemani Diiz isci 304
yapiimasi
TOPLAM 42 34 26 66 449
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2. Miidiirliik Yapisi:

Temizlik igleri Midird
Ahmet GUR

[ Gevre Koruma igleri } Yazi igleri Birosu
fi

Sel
Havva CANBAKAL

Adem GERZELI

Kontrol Memuru
Mevliit KESKIN

Kontrol Memuru
Saban GONUL

Gece Kontrolor Depo ve Teknik Soruml
Yavuz ERDEMIR Huseyin PALABIYIK

irfan MURADI Arzu DINGER
Mihendis Mahendis

Hayati EKiZ Odaci
Cevre Zabita Necattin SELGUK

Cami Ekibi
Cengiz CAKIR

3-Bilgi Teknolojik kaynaklar

Mudurlagimuz bunyesindeki bilgisayar ve kullanilan makine-
ler asagidaki tabloda gosterilmistir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
2010 YILI BILGISAYAR VE DONANIMLAR

BILGISAYAR 9 ADET
YAZICI 3 ADET
FOTOKOP] MAKINES 1 ADET
FAX MAKINES 1 ADET
TELSiZ 8 ADET

4-insan Kaynaklari

Temizlik Isleri MUd(rii Nazmi BALA, 1971 yilinda Aydin/Soke
llcesinde dogdu. Meslek Lisesi mezunu olup, 1994 Askeri
personel olarak goreve basladi 2009 yilinda Belediyemiz bun-
yesinde Zabita Memuru olarak calisma hayatina baslamis-
tr.2009/2010 yilinda Zabrta Midur Muavini olarak gorev yap-
mistir.24/12/2010 Tarihi itibariyle Temizlik Isleri MUd(ri olarak
gorevlendirildi.

TEMiZLiK ISLERI MUDURLOGU

PERSONEL UNVANI  PERSONEL SAYISI % ORANI
Miihendis Personel 3 Kisi %19
Memur Personel 4 Kisi %25
Isci Personel 9 Kisi %56
TOPLAM 16 Kisi 100
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Sultangazi licesi sinirlarinda ¢oplerin toplanmasi, yiklenme-
si ve nakli isi SGS Turizm Insaat Glivenlik sistemleri Temizlik
ve Gida San. Dis Tic. Ltd Sti tarafindan 15 Mahallede 2 vardi-
ya halinde devam etmekte olup, Asagidaki tablolarda belirtilen
personelle yapiimaktadir.

No Pozisyonu Meslek Unvani Sayisi
1 Midir B sinifi ehliyetli 1
2 Operatr Kazici y'u.lfleym arag ]
operatoril
Siip. elm. ve L
¢ diger isciler MR il
y GOp ara arkas! Dz i %
eleman
5 Kamyon soforil Agir vasita ehliyetli sofor o7
6 Servis amiri B sinifi ehliyetli 6
. Tibbi Atik Araci B sinifi ehliyetli 1
Usta isci (Teknik ~ Kaynakel, Lastikei, Konteynir 1
§  Servis) ustasl
TOPLAM 515

b-Sunulan hizmetler

Temizlik Isleri MUdrligimUzin sundugu hizmetler 6zetle;

Cesitli cOp ve atiklarin toplanip nakledilmesi, cadde, sokak ve
pazar yerlerinin supdrilip yikanmasi, tadilat atiklar, moloz-
lar ve eski cekyat-koltuklarin toplanip nakledilmesi, ¢op kon-
teynirlarinin temini, tamiri, yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,
saglik kuruluslarindaki tibbi atiklarin toplanip, naklidir.

2010 vili icerisinde;

a) licemizde mahallelerden 7 giin, ana arterlerden 7 gn cift
mesaili olarak toplam 128.515n/yil ¢op toplanarak, aktarma ve
depolama sahalarina nakledildi.

b) EI ve makine ile toplam 108.000.000 (YuzsekizMilyon)
m2'lik alanin ince temizligi yapild.

GUnlik olarak el ve makine ile toplam 300.000 (UgyiizBin)
m2' nin temizligi yapiimaktadir.

Temizlik hizmetimiz Sultangazi ligemizin 15 mahallesindeki
1676 sokagini kapsamaktadir.

¢) Saglik Kuruluslarindan toplanan 90 ton tibbi atik BuyUksehir
Belediyesi yakma tesisine nakledildi.

¢) Ana arter, cadde, sokak ve pazar yerlerinde program
dahilinde haftada 7 gun cift mesaili olmak Uzere makine ile su-
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TR LR
e "ty

purme, yikama ve sulama calismasi yapildi.

50. YIL MAH. 196 Sokak

d) Ayda ortalama 20 kamyon cesitli atiklar (toprak, curuf, mo-
loz vb.) toplanip, dokim sahasina nakledildi. 75. YIL MAH. 75 Sokak

e) Ayda ortalama 20 kamyon eski ¢ekyat, koltuk ve yatak mal-
zemesi toplanip, dokim sahasina nakledildi.

f) licemizdeki yaklasik 500 adet ¢6p konteynirinin temini, tami- ESENTEPE MAH. 181 Sokak
ri, yikama ve dezenfektesi yapild.

CUMHURIYET MAH. 47 Sokak

GAZI MAH. 95 Sokak
HABIBLER MAH. 69 Sokak
ISMETPASA MAH. 122 Sokak
CEBECT MAH. 191 Sokak
MALKOCOGLU MAH. 26 Sokak
SULTANGIFTLIGH MAH. 95 Sokak
UGUR MUMCU MAH. 138 Sokak
YUNUS EMRE MAH. 124 Sokak
YAYLA MAH. 117 Sokak
YENi HABIBLER MAH. 44 Sokak

g) licemizdeki ana arter ve 6nemli caddelerinde bordur boya-
ma calismasi yapildi. ZUBEYDE HANIM MAH. 156 Sokak

g) llcemizde 42 adet ibadethane olup, Yilda 7 defa sira gelip
toplam 325 temizlik faaliyeti yapilmistir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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ibadethanelerimiz

GAZi MH. HZ. AL CAMI 50.¥IL MH. FEVZi CAMI ||ESENTEP MH. YUNUS AGA CAMI CEBECH MH. BiRLIK CAM

50.YIL MH. BiLAL-i HABESI CAMI ||ESENTEP MH. YAVUZ SULTAN SELiM CAI|CEBECi MH. SULTAN CAMi

GAZI MH. CEM EVi

GAZI MH. MERKEZ CAMI 50.¥1L MH. BiRLIK cAMi ESENTEP MH. SANKO CAMI CEBECI MH. VEYSEL GARANI CAMI

GAZi MH. HEDIYE HANIM CAMI S0.YIL MH. AKSAY] SERIF CAMI S.CIFTLIGI MH. HAYIRLIDGLU CAM CEBECI MH. VELi AGA CAMI
S.CIFTLIGI MH. AKSEMSETTIN CAMI
S.CIFTLIGI MH. SAHTEPE CaMi

S.CIFTLIGI MH. HULAFAY RASIDIN CAMI [HABIPLER MH. YAYLA MERKEZ CAMI

GAZi MH. YESILTEPE CAM 50.YIL MH. FATIH CAM CEBECi MH. MESCIDi AKSA CAMI

GAZi MH. ULU CA

50.¥IL MH. MERCAN SOY CAMI CEBECI MH. ABUZER CAMI

GAZi MH. SELCUKLU CAM 50.¥IL MH. MERKEZ CAMi

GAZI MH. iISMAIL AGA CAMI

50.YIL MH. SECKINLER SIiTESi MESC|S.CIFTLIGI MH. CANKIRI CAM HHABiPLER MH. MERKEZ CAMi

GAZi MH. ABDULKADIR GEYLANI CAMi|ESENTEP MH. MERKEZ CAMI S.CIFTLIGI MH. YENi ULU CAMI HABIPLER MH. HIiCIRET CAMi

GAZi MH. MEVLANA CAM ”ESENTEP MH. ARAFAT CAM S.CIFTLIGI MH. MEVLANA CaMi CUMHURIVET MH. MEHMET AKIF CAM]

S.CIFTLIGI MH. HACI SUKRU CAM

50.¥IL MH. AYSE HATUN CAM CUMHURIYVET MH. SITELER CAMI

”ESENTEP MH. BiRiZ MESCID CAM

) Ayni donemde 15 adet acik ve kapall Pazar yerlerinin temizli-
gi yapilarak yikatilmaktadir.

1) 2 Adet sUpurge araclyla program dahilinde ince temizlik ¢a-
lismalari koordine edilmektedir.

i) Kurban bayraminda komisyondan cikan kararlar dogrultu-
sunda mudurligimuz tevdi edilen gérevleri ifa etti.

i) llcemiz genelinde vatandaslardan gelen talep dogrultusunda
eski esya (cekyat, koltuk) v.s. toplanip dokim sahasina nak-
li yapilmustir.

k) Saglik Isleri Miidrligd, Veteriner Isleri Birimince imha edi-
len hayvanlarin, Midurlagumzce |.B.B Kemerburgaz oda ye-
rine nakli saglanmaktadir.

) llcemiz genelinde okullar basta olmak (izere dis mekan ¢op
kutularinin kontrolt yapilarak hasarli olanlarin gerekli tamiratla-
r yapilmistir ve yapilmaktadir.

SULTANGAZ| BELEDIYESI
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m) ligemizdeki zamansiz ¢6p atimi ile ilgili, sokaklara ve binala-
ra yapistiriimak ve asilmak (zere, stikir ve bez afis calismalari
yapiimis ve devam etmektedir.

n) licemiz genelindeki okullarda velilere ve 6grencilere 6gret-
menleri araciliyla “Zamansiz ¢op atimamasi” ile ilgili bilgilen-
dirme calismasi yapiimistir.

o) llcemiz genelindeki okullara toplam 102 adet kapakli ¢6p
konteynir ve 84 adet ¢op sepeti konulmustur. Ayrica ilgemiz-
deki okullarin rutin kontrollerinde, konteynirlarin ve ¢op sepet-
lerinin tamiri yapiimaktadir. Okullarimizin bahce temizligine su-
purge ve yikama araclariyla yardimer olunmaktadir. Okullardan
gelen taleplere, mudurligumuzy ilgilendiren hususlarda yar-
dimer olunmaktadir.

0) llcemiz genelinde 500 adet ¢c6p sepeti ve 500 adet kapakl|
¢Op konteynir ihtiyac gorulen sokak, okul, ibadethane, cadde
ve bulvarlara konulmus olup rutin kontrollerinde, konteynirlarin
ve ¢op sepetlerinin tamiri yapilmaktadir.

p) llcemiz genelinde ‘Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri Top-
lanmasli’ calismasinda toplam 1.180 ton ambalaj atigi toplan-
mistir.

r) 2010 yili sonuna kadar Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ayri
toplanmasi projesinde 3 firma ile calisiimistir. 1. Bolge mahal-
lelerinde Yuceler Kagit San. Tic. Ve Iml. Ltd. Sti. calismistir ve
yaklasik 450 ton ambalaj atigi toplanmistir. Cumhuriyet Mh'de
100 ton, 50. Yil Mh'de 90 ton, Esentepe Mh'de 45 ton, Yu-
nus Emre Mh'de 20 ton, 75. Yil Mh'de 25 ton, Ugur Mumcu
Mh’de 90 ton, Sultangifligi Mh'de 80 ton ambalaj atigr toplan-
mistir. 2. Bolge mahallelerinde Ozsekizler Kagit, Metal, Plas-
tik Nak. Geri Don. San. Tic. Ltd. Sti. calismistir ve yaklasik 140
ton ambalaj atigi toplanmistir. Cebeci Mh'de 50 ton, Ismetpa-
sa Mh'de 50 ton, Malkogoglu Mh'de 15 ton, Habibler Mh'de



12 ton, Yayla Mh'de 8 ton ve E. Habibler Mh'de 5 ton Ambalaj

atigi toplanmistir. 3. Bolge mahallelerinde Ozen Cam Geri Do-
niistim Kazanim ve Ins. San. calismistir ve 450 tonu ilce gene-

linden toplanan cam atik olmak Uzere yaklasik 590 ton ambala
atigl toplanmistir. Gazi Mh'de 70 ton, Ziibeyde Hanim Mh'de
ise 70 ton ambalaj atigi toplanmistir.

BOLGE FIRMA MAHALLELER

O sekizler Kagtgk ikogoglu Cebec s

GIRINCIBOLGE  Geri Donigim Sanve " pasauabiblerte
. . ni Habibler ve Yayla
Tic. Ltd. Sti )
mahalleleri
Cumhuriyet,
I , Sultanciftlii, Esen-
iincipoge  Jueeter KaBitGilk Tic. - urmumen,
San. ve Imalat Ltd. $ti
Yunusemre, 50.yil ve
1511 mahalleleri
Ozen Cam Geri Dnisim . .
UCUNCU BOLGE  Kazamim ve ing.San. AT D 2 s
mahalleleri

Ltd. Sti

s) Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi projesi ile ilgili
lcemizde bulunan tim dizenli konutlara(siteler) ve 200m2den
buytk isyerlerine bilgilendirme yapilmistir. Ayrica Gazi Mh.,
Zubeyde Hanim Mh., Cumhuriyet Mh., 50. Yil Mahallelerinin
tamaminda hanelere bilgilendirme yapilmistir.

AMBALA AT o
TOPLAMAARAC
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s) 20092010 Egitim Ogretim yili II. Déneminde Istek Ozel
Kasgarll Mahmut 1.0.0., Aslangazi 1.0.0., Ali Cevat Ozyurt
1.0.0kulunda, 2010-2011 Egitim Ogretim yili . Déneminde ise
50. il 1.0.0., Orhangazi 1.0.0., Sair Abay Konanbay Lisesi, Is-
tek Ozel Kasgarll Mahmut Lisesi (Anadolu ve Fen Lisesi), Is-
tek Ozel Kasgarli Mahmut 1.0.0. ve Cumhuriyet 1.0. Okulunda
Cevre ve Geri Donlsum konulu egitim seminerleri verilmistir.

t) Hafriyat, Insaat ve Yikinti Atiklar Kontrolli Yonetmeligine
gore 394 adet Hafriyat Topragi ve Insaat Yikinti Atiklar Tasima
ve Kabul Belgesi verilmistir. Bu belgelerden 125187,60 TL ge-
lir saglanmistir. Ayrica yapilan kacak dokimler tespit edildigin-
de tutanak ve resimlerle birlikte yasal islem icin IBB" ye gon-
derilmektedir.

u) Cebeci Mahallesinde 2. Sinif olan 79 adet dokim atélyesi
tespit edilmis olup, 40 tanesi terk-i ticaret ettirilmistir. 30 isye-
rine mihr fekki islemi yapiimis olup, 9 adet isyeri de mihr-
i konumlarini korumaktadir.
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29/12/2009" 10542

u) Cebeci Mahallesinde 38 adet hurda atolyesine cevre dene-
tim tutanagi tutulmus olup ruhsatsiz faaliyetten_ Ruhsat ve De-
netim MUdurliglne, cevreyi kirletmekten ise Il Cevre ve Or-

man Mudurltigune yazilmistir.

v) Cebeci Mahallesindeki tasocaklar ile alakali iyilestirme pro-
jesi Istanbul Biyiiksehir Belediyesi ile ortak calismalar yapr-
larak baslatiimistir. Tasocaklan Isletme Ruhsatlar ve Isletme
Izinlerini Maden Isleri Genel MUduirligtnden aldiklarindan go-
rilen olumsuzluklar bu kuruma bildiriimektedir. Ayrica GSM
ruhsatlarini da Istanbul Biyiiksehir Belediyesinden aldiklarin-
dan ilgili kurumca denetlenmektedir.

y) Istanbul Blylksehir Belediyesi tarafindan Istanbul'da bulu-
nan ilkogretim okullarina yonelik dizenlenen “Odulli Atik Pil
Toplama Kampanyas!” kapsaminda Ocak ve Nisan aylari iceri-
sinde ilcemizde bulunan ilkdgretim okullarinin kampanyaya ka-
tilimi saglanmistir. Kampanya 1 Mayis 2010 da sona ermis ve
ilkégretim okullarindan 5834 kg pil toplanarak Cevre Bakanligi-
nin yetki verdigi atik pillerin bertarafindan sorumlu Tasinabilir
Pil Ureticileri ve Ithalatcilan Dernegine (TAP) teslim edilmistir.

z) 25 adet kagit, metal, cam ve plastik ayri toplama konteyniri
ilce genelinde ana arterlere montaj edilerek ambalaj atiklarinin
ayr toplanmasi saglanmaktadir.

aa) Atik Elektrikli ve Elektronik esyalarin kaynaginda ayri top-
lanmasi amaciyla Exitcom Recycling Firmasi ile protokol im-
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B 1

zalanmis olup ilce genelinde 200 kg atik toplanarak geri donu-
sim amaciyla gdnderilmistir.
bb) Bitkisel Atik Yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi amaciyla

Kolza Firmasi ile protokol imzalanmis olup 1180 kg bitkisel atik
yag firma tarafindan alinmistir.

B-Yonetim ve ic Kontrol Hizmeti

Mudurligtimuz Teknik Baskan Yardimcisina bagl olarak Mu-
dir, Cevre Koruma Isleri Birimi, Mihendisleri ve Memurlar,
Kontrol Memurlari ve Iscilerden olusmaktadir. Norm Kadro uy-
gulamasinda asil Mudurltkler arasinda yer almistir. Hizmet ka-
litesinin artinlmasi dogrultusunda, Midurin istegi ve Mudur-
ligln bagh bulundugu Baskan Yardimcisinin teklifi ve Baska-
nin onay! ile personel atamalari yapiimaktadir.

- AMAC VE HEDEFLER

A) Idarenin Amac ve Hedefleri

a) Sultangazi llcemizde 24 saat/7Gln kaliteli temizlik hizme-
ti sunmak.

b)Katr atiklarin (¢coplerin) kaynaginda ayristiriimasi icin gerekli
calismalar yapmak.

c)Cevre bilincini gelistirmek icin gerekli calismalari yapmak.

B) Temel Politika ve Oncelikler

a)llce halkina kaliteli temizlik hizmeti sunmak ve memnuniyet-
lerini kazanmak.

bJAB standartlarina uygun olarak calismalarimizi yonlendir-
mek.

c)lice halkinin cevre temizligi ve insan sagligr konusundaki bil-
gilerini pekistirmeye yonelik calismalari devam ettirmek.
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A) Mali Bilgiler

| Tablo: 1 RGN0

@ 5 . ] Kirliligin Azaltiimasi Hizmetleri

;_3" E Aciklama B;:ﬁ:}"e Harcanan g

-_—__ 01 Personel Giderleri 107.886,64 0,00 0,00
01 Personel Giderleri 303893191 162530057 5348 02 Sosyal Gilvenlik Primleri 106.983,02 0,00 0,00
02 Sosyal Giivenlik Primleri o18.18199 32832111 5621 03 Mal ve Hizmet Alimlari 7.000,00 20780 2883
03 Malve Hizmet Almlar ~ 23.379.000,00  20.155.661,63 86,21 05  Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
05  Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 06  Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
06  Sermaye Giderleri 5.000,00 0,00 0,00 TOPLAM 2722298356  22.108.307,11 81,21

B) Performans Bilgileri

2010 yili igerisinde;

1. Cesitli Kurum, Kurulus ve vatandastan gelen 2517 adet Resmi yazi ve dilekcenin geregi yapilip, ilgililerine bilgi verildi.2495 yazi
intac edildi 22 adet yazi islemdedir.

2. 4811 adet Cagri Merkezi basvuru formu degerlendirilip,4811 adet intac edilmistir.

3. 71 Adet Kat atik s6zlesmesi yapildi.

4. 41 Adet Tibbi atik sozlesmesi yapildi.(20 yatak alti saglik kuruluslariyla)

5. Vatandastan gun icerisinde telefon ve sifahi olarak gelen dilek ve sikayetler zaman gegciriimeden degerlendirilip geregi yapildi.
6. 394 adet Hafriyat Topragi ve Insaat Yikinti Atiklar Tasima ve Kabul Belgesi verilmistir

BRETZEA 2000 v PRFORVANS ONUGLARITBLOS

HEDEF 1: Sokak ve Caddelerin Siirekli Temizliginin Saglanmasi

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI &0 Tt GEi?;}EOKIII-ZLglEN
Her giin tim cadde ve sokaklarin elle siiplrilmesi. Her giin siipiiriilen cadde ve sokak sayisI. 1513 100%
Makine ile cadde ve sokaklarin periyodlarla stipiiriimesi. Aylik siipiriilen cadde ve sokak orant. 100% 100%
Pazar yerlerinin ve yollarinin diizenli periyodlarla yikanmasl. ~ Yikanan cadde ve sokaklarin aylik oran. 100% 100%
Program dahilinde cadde ve sokak bordirlerinin boyanmasi. BT T ;?:rﬂe et 100% 85%
Bog arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan arindiriimasl. Temizlenen bos arsa ve arazi orani. 100% 60%
Kacak yollarla dokiilen moloz, ciiruf v.b. Toplanmasi ve nakli. lEl edile%g;éfﬂﬁ:ggmerm Ll 100% 65%
SULTANGAZI BELEDIYESI
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HEDEF 2: Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

: M : 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kagit, plastik, metal ve camdan mamul atiklarin e 100% 350
ayristirilarak toplanmasi.

Tim mahallelerin ¢dp ve organik atiklarinin hergiin Toplanan atk miktar. 100% 100%
toplanmasl.

Atik piller icin pil kutularinin temin edilmesi. Temin edilen ve koyulan atik pil kutusu sayisi. 6 100%
Tibbi atiklarin toplanmasl. Toplanan tibbi atik miktari. 100% 60%
COp konteynirt temini ve bakimi. e e ?naitltr:nyapllan TS 190 100%
Eski koltuk, cekyat, mobilya parcalari v.b. Toplanmasi nakli. S S AT EE S B B3t 100% 100%

ev esyalari orani.
HEDEF 3: Cevre Koruma Birimi Giiclendirilecektir.

. i . 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
ilce temizliginin denetimi icin kontrol araci alimi. Gevre temizlik kontrolpndeki motorize 6

personel miktari.
Illf'v.e Orta Ogretim kgrumlarmda evre bilincini gelistirecek, Katilimer okul adedi. 20 0%
eqitim programlari diizenlenecektir.
Gevre Birimi Kontrol Hizmetlerine arac kiralanacaktir. Kiralanan arac miktari. 2

IV. KURUMSAL KABILIYET
ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler.

Istanbul llinde temizlik hizmetlerinde Belediye olarak iyi du-

rumda olmak.

B) Zayifliklar.

Mudurlugumuzdeki teknik personel ve donanim eksikligi.

SULTANGAZ| BELEDIYES|
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C) Dedgerlendirme

ligemizde sunulan temizlik hizmetlerinin lige halkimizin takdiri-
ni kazandigi kanaatindeyiz.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Temizlik ihalesi kapsaminda yapilmakta olan islerin ihale dos-
yasinin hazirlanmasi icin Mudurligumuze teknik eleman temin
edilmelidir.

Temizlik hizmetleri giderlerinin azaltilmasi icin ilce halkimizin
daha duyarli olmasi yonunde bilinclendirme calismalari yapil-
malidir.

Mudurltk olarak, hizmet standardimizi yukseltmek icin calis-
malarimiz dzveri ile ylritilmekte bu baglamda diger Midur-
lUklerle ve Buyuksehir Belediyesi Atik Yonetimi Mudurlugu ile
musterek calisma yapilmaktadir.
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> YAPI KONTROL
MUDURLUED

. GENEL BILGILER
A- ViZYON VE MISYON

VIZYON:

Gorevimizi etkin, sratli ve adil bir sekilde sonuclandirmak
uzere gerekli idari teknik tedbirleri almak, kacak yapilasmayi
onlemek, kaliteli, proje ve eklerine uygun yapilar yapmak; Be-
lediyecilik alaninda Sultangazi'nin her noktasinda hizmet et-
mesini bilen personellerle bilim ve teknolojinin refaha donis-
mesine oncllik edecek bir belediye olmak

MISYON:

Icinde yasayan insanlarlyla ilcenin yasam kalitesini arttirma,
imar faaliyetlerini estetik, ekonomik, glvenli olacak bir sekil-
de denetim kontrol uygulamalari hakkinda calismak

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yapi Kontrol Mudurligu , ilce sinirlarr icerisinde yapilasmala-
rn 3194, sayil Imar Kanunu, ve 4708 sayili Yapi Denetim Ka-
nunu ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda, yapim asamasin-
da ruhsat ve eklerine uygunlugun kontrolu, ve kacak yapilas-
malarin onlenmesi ile yakimludur.

BOLGE MUHENDISLERI

Sorumluluk alanindaki rutin kontrolleri ve kacak yapilasma ve
sikayet konusunda gerekli islemleri yapar, Iskan islemleriicin
yerinde kontrol yapar kacak insaatlara 3194 sayili yasa gere-
gi islemler yapar, Yapi denetim kanunu dogrultusunda insa-
atlarin  ve yapi denetim firmalarinin islemlerini kontrol eder.

TESISAT KONTROLU EKIBI

Elektrik, Makine ve Elektrik( Mekanik 1s1 yalitim vizesi) proje-
lerini ve imalat uygunluklarini denetler- kontrol eder. Asansor
ruhsatlarini verir

ISKAN EKIBI

Mimari, statik Elektrik- Makine projelerinin kontrollerini yap-
makta is bitirme ve iskan belgeleri dizenlemektedirler.

IDARI ISLER VE YAZISMA BIRIMI

Mudurlugu ilgilendiren tum idari ve personel islemlerini takip
eder. Bolge muhendislerinin raporlarini ve Encimen dosyala-
rini hazirlar. Dosyalama ve arsivleme islemlerini gerceklestirir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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EVRAK KAYIT BiRiMi:

Yap! Kontrol evrak kayit birimi, imar kalemi kaydindan ve ge-
nel evraktan gecerek gelen mdiracaatlarin, dosyalarin, vatan-

das sikayet dilekcelerinin havalelerinden sonra Yapi kontrol
mudirl ve sefi tarafindan yapilan havalelerin ilgili raportore,

memura gitmesini ve islemi sonuclanan evrakin veya dosya-
nin ¢ikisinin yapiimasin temin eder. Tim bu islemler UKBS or-

taminda yapilmaktadir.

C- IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1-FIZIKSEL YAPI

Yap! Kontrol mudurlugl Belediyemiz ana hizmet binasinin 2
katinda hizmet vermektedir.

2-0RGUT YAPISI:

Mudurligumuz norm kadro ilke ve standartlar cercevesinde
Yapi Kontrol muddrlGgu olarak yapilandirilmistir.

Organizasyon semasi:

y

KONTROL
SEFI
~
I I I I ]
BOLGE TESISAT IDARI EVRAK SOFORLER
MUHENDIS | | GRUBU ISLER VE ISLERI
LERI YAZISMA | | GRUBU
GRUBU
 — | ——— —
1 NOLU 2NOLU ) [ 3NOWU | YIKIM )
BOLGE BOLGE BOLGE EKIBI

KONTROLU |  KONTROLU KONTROLU

) |
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Mevzuat

Yapi Kontrol miidiirliigiintin kullandig ilgili kanun ve
yonetmelikler agagidadir.

- 3194 sayili imar kanunu

- 4708 sayili yapi denetimi kanunu

- 5216 sayil Biiyiiksehir belediye kanunu
- 3366 sayili kanun

3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudurligimuze gelen-giden evrak kayitlart UKBS programi
Uzerinden yapiimakta olup, miracaati yapilan bir evrakin nere-
de ve hangi islemde oldugu hizli bir sekilde gorlebilmektedir
istimlak Evrak kayit kalem (1) ve yazisma birimi( kalem 2) ta-
rafindan kullanilmaktadir Yapi tatil tutanaklar ve Encimen ka-
rarlart UKBS programiyla kayit altina alinmaktadir. NETCAD
programi ile imar durumu, hali hazir,hava fotografi,uydu fotog-
rafl, adres tespiti bilgilerine ulasilabilmekte ve islemler hizl
bir sekilde yapilmaktadir.

2010 YILI BiLGISAYAR VE DONANIMLAR

BILGISAYAR 18 ADET
YAZICI 4ADET
TELEFON 9 ADET

4-INSAN KAYNAKLARI:

2010 YILI BiLGISAYAR VE DONANIMLAR

KADRO-GOREV ADET
MUDUR 1
SEF 1
TEKNIK ELEMAN 8
MEMUR 1
ISCi 5
TOPLAM 16



5-SUNULAN HiZMETLER

- 4708 sayili yapi Denetim Yasasi Uygulamalari
- Ruhsat ve Insaat denetim kontroli
- Iskan islemleri

- Asansor ruhsatlari

6-YONETIM VE iC KONTROL SURECI

MUdUrligimuz Madar, Sef, Bolge mihendisleri, iskan kontro-
|0 ve is bitirme ekibi, tesisat ekibi, Evrak kayit kalemi ,ve ida-
riisler yazisma kalemi ve iscilerden olusmaktadir.

Mudurluk kendisine bagl birimler, midur, Baskan yardimcis,
Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Yapi Kontrol Mudurligu calisma alaniyla ilgili mevzuat ve calis-
ma yonetmeligi ile Ustlendigi gorevlerin geregi gibi yerine ge-
tirimesinden yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasin-
dan bagl bulundugu Belediye Baskanina ve Baskan Yardimci-
sina karsi sorumludur.

Baskanlik tarafindan yapilan koordinasyon ve mudurlik top-
lantilari ile deg@erlendirilen Yapi Kontrol muduarlagu ile ilgili go-
revlerin yerine getirimesi, isleyisin takibi ve aylik faaliyet ra-
porlar, bagl bulundugu baskan yardimcisi tarafindan yapilan
koordinasyon toplantilarinda degerlendirilir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
STRATEJIK AMAC:

llgili midurlikler ile teknolojik imkanlari (ukbs,netcad, internet
v.b.) kullanarak hizli ve etkin bir sekilde hizmet vererek bele-
diyecilik hizmetlerinin Avrupa normlarinin Ustlne ¢ikartmaktr.
Stratejik planlarimizin arasinda ruhsatsiz ve ruhsat ve eklerine
aykir yapilasmanin énlenmesi sehrin estetik gérimunun ger-
ceklestirimesi ve gelistirimesi, Metruk yapilarin ve salas mus-
temilatlarin kaldirimasi bulunmaktadir.

FAALIYET RAPORU"10O

GEREKCE VE HEDEFLER:

Mudurlugtimuz olarak verimli, etkin , ekonomik, estetik ve ku-
rallara uygun calisarak standartlari yuksek kaliteli bir ilce mey-
dana getirmektir. Bunun icin Stratejik planlarimizin arasinda il-
gili mudurlukler ile ;

-Kacak ile mucadelenin etkin halde tutulmasi ve kacak yapi-
lasmanin onlemesi

-licede metruk ve tehlike arz eden binalarin hizll bir sekilde
muhtarliklarla koordineli yikilmasi

-llgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin yapiimas|

-STK ve Universitelerle ile isbirligi icerisinde halkin 8grencile-
rin ve Belediyede calisanlarin carpik kentlesme ve kacak ya-
pilasma konusunda bilgilendirilmesi ve duyarli hale getiriimesi
icin egitimlerin diizenlenmesi

-Burokratik is ve islemlerin akici bir hale getirilmesi hakkinda
calismalar

-Is bitirme belgesi iskan belgelerinin diizenlenmesi asansor
ruhsatlarinin verilmesi siginak raporlarinin, is  deneyim belge-
sinin diizenlemesi hakkinda calismalar

-Yapilarin teknolojik imkanlari dahilinde tespit calismalarinin ya-
pilmasi

- Apartman ve site yonetimlerinin olusturulmasi hakkinda ca-
lismalar

-Yapilarin rehabilitasyonu imara uygun projelendiriimelerinin
yapilmasi icin labratuvar kurmak

- Yapilarda calisanlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda calis-
malar yapmak

-Yapilarda guvenlik tedbirlerin alinmasi hakkinda calismalar

-Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri insaatlara baslaniimasi-
ni Onlemek

-AB Igin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda ARGE
calismalarini olusturmak

-Yapilarda 1si, ses ve su yalitimlarinin yaptirilmasi hakkinda ca-
lismalar

-Onarim ve giiclendirme proje ruhsat — kat irtifaki- iskan — kat mal-
kiyeti- tapu vb islemler hakkinda calismalar da bulunmaktadir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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IIl. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclan:

2010 il butgesi icersinde MUdUrltigimUz tarafindan gercek-
lestirilen harcamalar tabloda gosterilmistir.

YAPI KONTROL MODURLUGU BUTCES|

L S = ‘wn
{_3 E Aciklama B:;ﬁ:"e Harcanan §
.g

01 Personel Giderleri 78151963 376.046,08 4812

02 Sosyal Giivenlik Primleri 133.575,01 7580856 56,15

03 Mal ve Hizmet Alimlari 1100.000,00 829,98 0,08

05  Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0
TOPLAM ~ 2.015.09464  452.68462 2246

2.Faaliyet ve Proje Bilgileri

01.01.2010 - 31.12.2010 tarihleri arasinda Yapi Kontrol mu-
darldgune bagl teknik eleman ve elamanlarimizca yapilan bol-
ge kontrol ve midurlik calismalar hakkindaki faaliyetlerimiz
sunlardir

Gelen evrak sayisi :8.172 adet
Tamamlanan evrak sayisi :8.172 adet
Uretilen evrak sayisi : 1150
Cagri merkezi sikayetleri : 398 adet
Cevap verilen sikayet sayisi : 398 adet

Tutulan zabit sayis : 193 adet (1nolu yapr tatil tutanag)
16 adet (2 nolu yapi tatil tutanagi)
: 295 adet iskan verilmistir.

- 1.587.191,00 TL. tahakkuk

Verilen iskan sayisi

Iskan ve Isi Yalitim
ve tahsil edilmistir.

ISDItITME SAYISI ..., 1 337 adet
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Enclmen kararlari....: 299 adet 42. Madde karari alinmistir.
42.md. para cezas! 4.250.408,00 TL.

158 adet 32. Madde yikim karari alinmistir.

15 adet metruk yapr yikilmistir.

Hafta sonu bolge kontrolleri. :Tim bolgede 399  adet yerin

kontrolleri yapilmistir

Yikim ekibi bolge kontrolleri: Tim bélgede 440 adet yerin kont-
rolleri yapiimistir.

Yapi tatil tutanagi islemleri — Enctimen kararlari islemleri- Isye-
ri ruhsat denedim md. islemleri yapiimaktadir. .

EVRAK iSLEMLERI

GELEN EVRAK SAYISI 8.172 adet
TAMAMLANAN EVRAK SAYIS| 8172 adet
URETILEN EVRAK SAYISI 1.150adet
CAGRI MERKEZI STKAYETLER 398 adet
CEVAP VERILEN SIKAYETLER 398 adet
TAHAKKUK- TAHSIL EDILEN 5671910011

ISKAN VE ISI YALITIM HARCLARI

Diizenledigimiz ve katilmis oldugumuz Seminerler :

Mudurligimuzce egitim ve seminerler dizenlenerek calisma
ortamina ve uygulamalara yenilikler katilarak kalite verimlilik
artinimaktadir

17 Aralik 2009 tarihinde meclis salonumuzda Hukuk Isl. Md.
- Insan Kaynaklari ve Egitim Md. 1igQ ve midrligimiz tara-
findan hazirlanan Yapi denetim firmalarinca - muteahhitler ve
taseronlar( usta ve kalfalara ) ve belediyemizin teknik eleman-
lari katiimiyla gerceklesen Stratejik planda yer alan Mekanik
(sl — ses — su yalitim) projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi
- binalarda su yalitimi hakkinda seminer

19-20 Kasim 2009 tarihinde Insaat mihendisleri odasinin
Yap! denetim sempozyomu

Belediyemizce hazirlanan 2010 - 2014 vyillar Stratejik plan
kapsaminda Depreme dayanakli yapi tasarimi ve uygulamalar-
Projelendirme hatalari ve ¢ozimleri- Is hukuku , is ve isci gi-
venligi hakkinda seminer

Belediyemizce hazirlanan Performans programi ve Faaliyet ra-
poru hazirlama semineri



KIG- DER Kamu Idarelerini Gelistirme Dernegi tarafindan di-
zenlenen (4754 - 4735 sayili Kamu ihale genelgesi- Strate-
jik plan ve Performans plani —Kacak yapi, Kamulastirma, Isyeri
acma ve Calistirma konulari vb. konular hk. Seminer programi

22 Subat 2010 tarihinde meclis salonunda Hukuk Isl. Md. In-
san Kaynaklari ve Egitim Md. ve midurligimuz tarafindan ha-
zirlanan Kat Mulkiyeti ve Apartman ve site yonetimi konulu se-
miner Meclis Uyeleri ve ilgili midurldklerin katilimiyla gercek-
lestirilmistir

02 Mart 2010 tarihinde Belediye Mifettisleri dernegi - Son de-
gisikler ile Imar mevzuati hakkinda seminer

14 Ekim 2010 tarihinde Turkiye Belediyeler Birliginin  dizen-
ledigi Imar Kanunun'da son  degisiklikler cercevesin-
de Imar cezalari ve yapi sorumlulugu konulu egitim semineri

26 Haziran 2010 Tusside ( Tlbitak) is kontrol programi
27 Ekim 2010 tarihinde Mimar ve Mihendisler Grubu Moder-

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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lesme Sancisi

27 Ekim 2010 tarihinde AB surecinde Kamu - STK ishirligi hak-
kinda Sultangazi Belediyesin semineri

10 Aralik 2010 tarihinde Marmara Belediyeler birligi — Teknolo-
ji Bagimliligi ve insan konulu seminer

15 Aralik 2010 tarihinde Mimar ve Mhendisler Grubunun Ye-
rel yonetimlerde imar ve Yonetim sorunlari hakkinda seminer

29 Aralik 2010 tarihli Mimar ve Muhendisler Grubunun Sehir
ve Istanbul mimari hakkinda seminer

5 Ocak 2011 tarihli Mimar ve Mihendisler Grubunun Depre-
me dayanakli yapi tasarimlari hakkinda

12 Ocak 2011 tarihinde Binalarda Enerji, Performans, Ruhsat
ve Imar Yapi Denetimi konulu seminer programi

2 Subat 2011 tarihinde Mimar ve Mhendisler Grubunun Yeni
yuzyilda calisanlardan beklentiler

HEDEF 1: Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa aykini garaj vb yerlerin kaldirlmasi

> = . 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
llgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapiimasi Gergeklestirme orani (%) %100 % 95 *
Beledwg imkanlari ile yikilamayan binalarin yikimi ile ilgili Gerceklestirme oram (%) %100 e
ihalelerin yapiimasi
llcede metruk ve tehlike arz eden binalarin hizli bir sekilde Gerceklestirme oram (%) %100 %100

muhtarliklarla koordineli yikilmasi

* Ilgili mudurlikler ile stire¢ devam etmektedir.
** Yeterli bltce temini ile ihale stireci devam etmektedir.

HEDEF 2: Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa aykini garaj vb yerlerin kaldinlmasi

: = : 2010 YILI 2010 YILI
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
STK ve Gniversiteler ile isbirlidi icerisinde halkin,
dgrencilerin ve belediyede calisanlarin carpik kentlesme ve Katilan egitimci sayisl 1000 950
kacak yapilasma konusunda bilgilendirilmesi
Kacak ile mucf'jdelemngtkln halde tutulmas! ve kacak Gerceklestirme oram (%) %4100 0495
yapilasmanin onlenmesi
llcemizde binalarda acikta bulanan kolon, tamamlanmamig Gergeklestirme orani (%) %4100 0495
kat, duvar ve catilarin tamaminin kaldiriimas
Burpkrahk is ve islemlerde tikanikligin akiskan hale Gergeklestirme orani (%) %100 %4100
getirilmesi hakkinda calismalar
Is bitirme belgesi - iskan belgelerin diizenlemesi hakkinda Gergeklestirme orani (%) %100 %4100
calismalar

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit calismalarinin
yapimas|

Apartman - site yonetimlerinin olusturulmasi

Insaati tamamlanmis - tamamlanmamis yapilarin cephe
tespitleri sehir estetiginin sadlanmasi hususunda calismalar
yapmak

Yapilarin rehabilitasyonu imara uygun
projelendirilmelerinin yapimast icin laboratuar kurmak
Yapilarda calisanlarin temel bilgiler editimleri hakkinda
calismalar

Yapilarda givenlik tedbirlerinin alinmasi hakkindaki
calismalar

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri insaatlara
baglaniimasini onlemek hakkinda calismalar

AB icin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda

ARGE calismalari olusturmak

Yapilarda 1s1, ses ve su yalitimlarinin yaptiriimasi hakkinda
calismalar yapmak

Onarim ve giiclendirme proje ruhsat - kat irtifaki - iskan- kat
milkiyeti - tapu vb islemler hakkinda ¢alismalar

*ligili midCrlikler ile siireg devam etmektedir.
** Mevzuat yetersizligi nedeniyle sirec devam etmektedir.

Gerceklestirme orani (%)

Gergeklestirme orani (%)

Gerceklestirme orani (%)

Kurulan laboratuvar adedi
Egitim - Katilimcl sayisi
Gerceklestirme orani (%)
Gerceklestirme orani (%)
Gerceklestirme orani (%)
Diizenlenen Eqitim sayisi

Gerceklestirme orani (%)

*** Baskanlik, BlyUksehir ve diger mudurliklerin calismalari nedeniyle stre¢ devam etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

IV. KURUMSAL KABILIYET

VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Mudurligumuz tecribeli amir, teknik eleman, memur ve isci-
lerden olusmaktadir. Mudurlugimuzde iletisim ve calisma sis-
temi uyumlu bir sekilde devam etmekte, teknolojik imkanlar-
dan (UKBS, NETCAD) sistemlerinden yararlanarak verimli ¢a-

Mudrltk olarak Cagdas Belediyecilik standartlarinda hizmet
vermek icin calismalarimizin timd  bayuk bir ézveri ile  yu-

%100

%100

%100

150

%100

%100

%100

%100

%%5 *

*%

%80

*%kk

150

%100

%100

%100

%100

rutilmekte gorevlerimiz daha lyi yapilabilmesi icin

Belediyemiz blnyesinde diger mdiirliiklerle, Yapi denetim fir-
malariyla arica Bayindirlik il Midurliga ile mistereken calis-
malar yapiimaktadir.

lisma sistemine ulasilmaktadir. Ayrica Muduarligimuzce egi-
tim ve seminerler diizenlenerek calisma ortamina ve uygula-

malara yenilikler katilarak kalite verimlilik artiriimaktadir.

SULTANGAZI BELEDIYESI
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Mevzuatlar ve mevzuatlardaki degisiklikler ile ilgili egitim semi-
nerlerine katiimin saglanmasi.



S
MUDURLUED

1. GENEL BILGILER
A) Misyon:

Beldenin dlzenini, belde halkinin esenligini saglamak, ihtiyac-
lara yerinde ve zamaninda cevap vermek.

Vizyon:

Adalet, tarafsizlik ve gliven unsurlarini gbzeterek kaliteli ve or-
nek bir Zabita

Teskilat olmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

a) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevleri-
ni yerine getirmek,

b) llgili mevzuat, baskanlik, ilgili bakanliklar ve Sultangazi
Belediye Baskanligi, genelge,bildiri, prensip kararlari ve
talimatlarin verdigi gérev ve yetkileri dogrultusunda Za-
brita MUdurliguni yonetmek,

¢) Mudurltk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip et-
mek,

2

FAALYET RAPORU"1O

Mudurlige bagh birimlerin gorevlerinin etkinlikle yeri-
ne getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri al-
mak, mudurluk birimlerinin ¢alisma saat ve sekillerini
belirlemek, yetkisini asan konularda Sultangazi Belediye
Baskanligi'ndan prensip kararlari alinmasi hususunu ust
makamlara intikal ettirmek,

Muadurlugun islevleri ile ilgili Gst kademenin istedigi ra-
porlari arastirmalar yaparak hazirlamak,

Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin icin bi-
rimlerinde is bolimu gerceklestirmek,

Gerektigi  takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar du-
zenleyip, emrindeki personeli bilgilendirmek,

Duzenlenecek toplantilara mudarligu temsilen istirak
etmek, istenilen bilgileri vermek ve verilen talimatlari al-
mak,

Mudurlugunde vyapilan islemlerde kullanilan formlarin
gelistiriimesi icin inceleme ve arastirmalar yapmak,

Mudarliigin calisma esaslarini gézden gegirmek,
plan ve programlar yaparak calismalarin programlar
uyarinca yurittlmesini saglamak,

Yasa, tuztk ve yonetmeliklerle belediyeye ait gorevler-
den, yetkisi icinde olanlarin yapiimasini saglamak,

Belediye Baskani ve st makamlarin emirleri, meclis ve
encumen kararlarini uygulamak,

SULTANGAZI BELEDIYES|
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m) Emri altinda gorev yapan, bitin memurlarin, maas ve

r

s)

)

V)

w)

X)

rutbe terfi tekliflerini yapmak, 6zltk haklarini gercekles-
tirmek, gizli tezkiye varaklarini duzenlemek,  onay-
lanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, per-
sonelin hizmet ici egitimini yaptirmak,

Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordugu
birim ve gdrevde calistirmak,izlenim ve gozetimini yap-
mak, hizmet geregi ve isin Gnemine gore zabita amir ve
memurlarini gecici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

Belediye sinirlari icindeki zabita hizmetlerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun hicimde yurutdlmesini saglamak,
bu amag icin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

Sultangazi Belediyesi'nin yetkisi dahilinde kamuya acik
olan yerlerin temizligini, dizenini ve saglik kosullarini
denetlemek, gerektiginde bunlarin saglanmasi ama-
ciyla her tlrli yasal dnlemleri almak ve aldirmak.

Yasalara gore adli kaza organlarinca hikme baglanma-
si gerekli ve takibi belediye yetkisi icinde bulunan sucla-
i takip ettirerek, suclularr adli organlara sevk ettirmek,

Gerekliginde, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olan-
lar, kendi takip ve kontrolinde mudr yardimcilarina
devretmek (Zabita Midlrli'ne yasalarda taninan ona-
ma niteliginde olan imza yetkisi, zabita amirlerine biraki-
lamaz.) zabita amirleri tarafindan yuratilecek birimlerin
gorevlerinin ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugu-
nu gosteren bir gorev bolumud emri ¢ikarmak,

Zabita Mudurligi'ne ait yillik taslak butce ha-
zirlamak ve butce dogrultusunda uygulamalari yap-
mak. Tahakkuk Amirligi gérevini yerine getirmek,  yati-
rim program taslaklarini hazirlamak ve kesinlesmis yati-
rim programlarinin uygulanmasi sirasinda takip ve kont-
rolu saglamak,

Mudarliginin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye
Meclisi'ne bilgi vermek,

Personelinin calismalarini denetlemek ve gerekli yapti-
rimi uygulamak,

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki gorevleri
de yerine getirmek,

Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére mudur-
lugun arag, gereg, donanim ve haberlesme cihazlarinin
yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak icin Bele-
diye Baskanligi'na talepte bulunmak,

Mudurlige iliskin gorevlerin,  Sultangazi Belediye
Baskanligi'nca uygun gordlen programlar geregince
yurattlmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygula-

SULTANGAZI BELEDIYESI
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ma yetkisini kullanmak,

y)  MUdurltk gorevlerinin yiritilmesinde ihtiyac duyulan
yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin, Baskanlik ma-
kamina Onerilerde bulunmak,

z) Mudurlik yazismalarinda birinci derece imza yetkisini
kullanmak,

aa) MUdrltk gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine ge-
tirilmesi icin gerekli tedbirleri almak, bagli birimlerin go-
revleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek,
islemlerde uygulanmasini saglamak,

ab) Disiplin Amiri olarak memur disiplin sugu isleyen perso-
neline, mevzuatta dngdrulen disiplin cezalarini vermek
ve yetkili mercilere bildirmek,

ac) Mudurluk gérevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak ye-
rine getiriimesi icin, gerekli koordinasyonu saglamak,

ad) Afetlerde, Mlki idari amirinin emriyle, gerek kendi go-
rev sahasl icinde gerekse diger i, ilce , belde ve koyler-
de kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yar-
dimei olmak,

ae) Mdurlukte gorev yapan personelle ilgili olarak, sicil ra-
porlar duzenlemek, mazeretlerine binaen bir gunden
fazla 6z0r izni vermek, bunlarin 6dll, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri igin Sultangazi Beledi-
ye Baskanligi'na dnerilerde bulunmak,

af) llgili mevzuat ve buyonetmelikile kendine verilen go-
revlerin geregi gibi yerine getirimemesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanimamasindan Sultangazi
Belediye Baskanina karsi sorumludur.

C. idareye lliskin Bilgiler

“B5747 Sayili Bilylksehir Belediyesi Sinirlar Igerisinde lige Ku-
rulmasli ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun” un lice Kurulmasi Baslikli 1.Madde 24.Esas "Ekli (22) sa-
yili listede adlari yazili mahalleler ile mahalle kisimlari merkez
olmak ve ayni adla bir belediye kurulmak Uzere Sultan gazi Be-
lediyesi kurulmustur.” Belediyenin kurulmasiyla birlikte Zabita
Mudurlugu olarak 08 Nisan 2009 gunu teskilatlandiriimis olup;
0 gun itibariyle faaliyetlerini strdirmektedir.

3.Fiziksel Yapi

Zabita MUdurlligl’ nin fiziksel alt yapisi, sahip oldugu araclar
ve bina olmak Uzere iki baslik altinda toplanmistir.



Adet

a. Araclar
MudarligimUz toplam 16 adet aracla faaliyetlerini surdirmek-
tedir.
Birim Arag Tipi
Binek Arac
e Kamyonet
Labita Miidarldgu
Minibils
Arazi Araci

Miidiirlerden
Gelen Evrak

FAALIYET RAPORU10O

b. Bina

Zabita Mudurligu faaliyetlerini Cebeci Mahallesi S Caddesi 1
numarada ki 180m2 Uzerinde toplam 7 odasI bulunan, araclar
icin 100m2 park yeri bulunan modern belediye ek hizmet bi-
nasinda faaliyetlerini strdirmektedir.

4. Teskilat Yapisi

Labita Miidiirii |
Miidir Yardimcisi 3
Labita Amiri 1
Zabita Komiseri 8
Zabita Memuru 50
Sivil Memur 1
Isci 3
Sivil Sofor 6
Destek Personeli 20
TOPLAM 93

ZABITA MUDURLUGU iS AKIS SEMASI

Telefon-Telsiz
Gelen Sikayet

Zabita Mildiiri

Evrak incelemesine gore ekiplere havale edilmesi

Ekipler
1-2-3-4

Gelen evrak adresine gidilerek
yerinde incelenerek SONUGLANIR

Cezai

Islem

Kabahatler Kanunu
Mali Hizm.
gonderilir

 Acik Zabit
Ilgili Miidirliklere
Gonderilir.

Yapi
Kontrol

Sikayet
Sorununun
Giderilmesi

1608 Sk. Ceza
zabt1 2559
PV.VS kan

Enciimene Sevk

Gece Kondu
Yikim Zabti
Tanzedilir

Saviliga Sevk

Kalan Evrak
Suret niishalan
'> dosya anahtarina
gore dosyalanarak

i il arsive kaldinlir.

Ust yazilan yazilan
cevap yazilar
evrak kayit
defterinden

cikis yapilir

ilgili birim
Kkurum ve

sahislara
gonderilir.

BURO
Evraklarin Ust
Yazisi Yazilir

Zabita Muduri
Inceleme-Imza

SULTANGAZI BELEDIYES|
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimuzde bulunan bilgisayar ve donanimlar asagidaki
tabloda gosterilmistir.

BiLGISAYAR VE DONANIMLAR

Zabita Miidiirliigii Donanim Adet

Bilgisayar
Telefon
Bilgisayar
Telefon

Labita Miidrii 1
3
2
Bilgisayar 4
4
2
1
1
1

Miidir Yardimcilari

Yazicl

Tarayici

Fax Makinasi

Telefon

Fotokopi Makinasi

Telsiz 16
Telefon

Biiro

1
Biiro e
Kamera Takip Sistemi 1
Kamera 4
Evrak Ekibi Bilgisayar 1

4.Insan Kaynaklari

Zabrta MUdurligu 1 Madadr, 3 Midur Yardimeisi, 8 Zabita Ko-
miseri, 51 Zabita Memuru,20 Destek Personeli, 3 Isci ve 6
adet sivil sofér Personeli ile faaliyetlerini kesintisiz olarak sur-
dirmektedir.

Personel Adet
Labita Miidiiri 1
Miidir Yardimcisi 3
Labita Amiri 1
Zabita Komiseri 8
Zabita Memuru 50
Sivil Memur 1
Isci 3
Sivil Softr b
Destek Personeli 20
TOPLAM 93

SULTANGAZI BELEDIYESI
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5.Ydnetim ve Ic Kontrol Sistemi

Zabita MUdUrlGgu hiyerarsi yapisina gére Baskan, Baskan Yar-
dimeisi, Mudar, Madur Yardimeilari, Ekip Amirleri, Zabita Me-
murlari ve Destek Personelinden olusmaktadir. Birimler midu-
re, mudur baskan yardimcisina, baskan yardimcisi ise belediye
baskanina karsi sorumludur.

Birimlerin i¢ organizasyon teskiline bakilacak olursa iceri gelen
evraklar Zabita Midurine gittikten sonra, mudur evraki ilgili
Ekip Amirine havale etmektedir. Ekip Amirine gittikten sonra
zabita birodan zimmet karsiliginda amirin havale ettigi memu-
ra teslim edilmektedir. Evrakla ilgili islem bittiginde onay ver-
mesi icin mudure gdnderilmektedir. Sadece midurin onayinin
yetmedigi evraklar icin baskan yardimcisi, gerektiginde beledi-
ye baskaninin onayi beklenmektedir. Butin onaylar verildikten
sonra evrak tekrar Zabita blroya gelir ve iletilecek kurum yada
sahislara buradan ulastirilir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirligimiiziin Amac ve Hedefleri

Miidiirligiimiiziin amaci :

llcemiz halkinin esenlik ,huzur,saglk ve dizenin saglanmasi
icin belediye meclisi ve enclimeni tarafindan alinan kararlarin
yerine getirilmesi, cesitli yasalarla konulmus emir ve yasaklara
uymayanlar hakkinda mevzuatla on gorilen ceza ve diger mu-
eyyideleri uygulamaktir.

Miidiirliigimiiziin Hedefleri :

Zabita Mudurlugu olarak 6ncelikle ilgemizin tertip ve dizeninin
mevcut durumundan daha iyiye gitmesi icin denetimlerimizi
siklastirp belediye suclarinin azalmasi yonunde bilingli ve sis-
temli calisip zabitanin etkinligini arttirmaktir.

*Personel sayisi arttirildiginda mevcut ekiplerin sayilari cogal-
tilarak daha etkin iktisadi ve sihhi denetim yapilarak ana arter-
lerde baslattigimiz dikkan ve kaldinm isgalleri kaldirma calis-
malarimizi sokaklarda ki isyerleri de dahil edilerek calismalari-
mizi genisletmek.

*llcemizde, cevre ve goriintl kirliligi yaratan hurda araclar ta-
kip ederek kaldinlmasini saglamak.

*lcemizde faaliyet gosteren 16 adet semt pazarinin diizenli
kurulmalarini saglamak.



*Seyyar kontrol ekipleri ile ilgemizin ¢agdas gorinimu icin
seyyar satici faaliyetlerine engel olunarak kayit disi ekonomi-
nin kayit altina alinmasina yardimci olmak.

*Semt pazarlarinin giris cikislarina pazarin kapanis saatini belir-
ten bez afisler astirmak suretiyle semt sakinlerinin bilgilendiril-
mesine devam edilecek.

*Ruhsat ve Denetim Mudurligu ile koordineli olarak licemiz-
de faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ile ilgili de-
netimlerin artirilmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

llcemizde en iyi hizmeti sunma cabasinda olan MUdurligu-
muz, personel sayisinin artirimasi ile birlikte halkimizin mem-
nuniyetini dilek ve sikayetlerini yerine getirmede daha basa-
rili olacaktir. Personel sayimizin artmasiyla birlikte ilcemizde
bulunan butln isyerlerinin tespit edilmesi ve evraklar eksik
olan esnafin evraklarini tamamlamasinin saglanmasi, ilcemiz-
de seyyar saticilarin faaliyetlerine engel olunmasi, ana arterler-
de, cadde ve meydanlarda isgallerin kaldinlmasinin saglanma-
sl, ilcemizde bulunan bitln pazarlarda nizam ve intizamin sag-
lanarak pazar toplama saatlerine riayet ediimesinin saglanmasi
temel oncelik ve politikalarimiz arasindadir.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKIN
BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Mudurligumuzin 2010 Mali yil bltcesi asagida gosterilimistir

m Jabita Midirligi Bitcesi

:§°-§ Biitceye 2

2 2 Aciklama Konan Harcanan >.5_.
01 Personel Giderleri 300745200 173065483 51,9
02 Sosyal Giivenlik Primleri 309.415,0m 28041033 90,63
03 Mal ve Hizmet Alimlari 555.812,50 45.004,57 8,10
05  Cari Transferler 100.000,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 75.000,00 0,00 0,00

TOPLAM  4.047.679,57  2.056.069.73 5080

FAALIYET RAPORU"10
m Tabita Miidirligi Ceza Gelirleri

Aciklama Biitce Saglanan
Seyyara Kesilen Cezalar 6.292,00
Karpuz Sergilerinden Tahsilat 15.500,00
Kabahatlar Kn.Geregi Tahsilat 67.905,00
Kacak dokiimlere kesilen cezalar 18.451,00
Toplam 108.148,00

Ayrica emniyetten ve saglik grup baskanligindan sigara dene-
timleri icin toplam gelen 435 adet tutanaklar para cezasi uygu-
lanmak (izere enclimene sevk edilmistir.

B. Faaliyet Bilgileri

1. Zabita MudurlGgune toplam gelen evrak sayisi 6602 adet-
tir. Sonuclandirilarak cevap verilen(intac) evrak sayisi 5146
adettir.

2. Ruhsatsiz faaliyet gosteren toplam isyeri 111 adet olup;
tespit zabti tutularak Ruhsat Midurlugine islem yapilmak
lzere gonderilmistir. 730 adet isyeri mihurlenerek faali-
yetten men edilmis, ruhsat muracaatinda bulunan 259 is-
yerinin muahrd aciimistir,

3. Ruhsat Midurliginden Ruhsat Aldinimasi icin Mudurlt-
gimuze gonderilen evraklarin 2155 adedi neticelendiril-
mistir.

4. Zabita Mudurligumuze Cagri Merkezinden intikal eden
2735 adet sikayet formu yerinde incelenerek sonuglandi-
rilmustir.

5. Zabrta Mudurligtimuzde Isyeri isgalleri ile ilgili yapilan ca-
lismalarda toplam 67.905,00 TL. tutarinda 389 ilgiliye is-
gallerle ilgili Kabahatler Kanuna gore cezai islem yapiimis-
tir.

6. llcemiz dahilinde kacak dokumlerle ilgili gerekli calisma-
lar yapilarak kacak dokim yapan b tlzel kisiye 18.451,00
TL tutarinda para cezas! tanzim edilmistir. Ayrica IBB Cev-
re Koruma Kontrol Daire Baskanligina kacak dokim yapan
9 sahisla ilgili islem yapilmak Uzere tutanak tanzim edil-
mistir.

7. licemiz dahilinde faaliyet gosteren 29 adet ekmek fir-
ni ruhsatsiz faaliyetten dolayr muhdrlenerek faaliyetten
men edilmistir. IGDAS, ISKI, BEDAS elemanlari ile konu
ile alakall mUsterek calisma yapilarak Elektrik,Su ve Dogal-
gaz tesisatlar mihdr altina alinmistir. 42 adet ekmek firini-
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na MUhUrlG isyerinde faaliyet gosterdiginden dolayi isye-
ri tekrar mihdrlenerek mihar fek-ki zabti edilmis, gerek-
li yasal islemlerin yapiimasi icin Hukuk Isleri Midurligine
havale edilmistir. Ayrica licemiz dahilinde ruhsatsiz faali-
yet gosteren dokim atolyeleri muhdrlenmis olup 17 Adet
Dokim Atélyesi Muhurli s yerinde faaliyet gosterdigin-
den dolayi tekrar muharlenerek Mhur Fek-ki Zabti tanzim
edilerek Yasal islem yapilmak (izere Hukuk Isleri Midrli-
gune havale edilmistir. 28 Adet isyeri ruhsatsiz faaliyetten
dolayr Mihrlenerek faaliyetten men edilmis olup, Muhr-
i Is yerinde faaliyet gosterdiginden dolayi tekrar mihdirle-
nerek Mihur Fek-ki Zabti tanzim edilerek Yasal islem ya-
pilmak tizere Hukuk Isleri Midurliigine havale edilmistir.
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10.

Emniyet MidUrligunden Umuma acik ve diger isyerleriile
ilgili 213 adet evrak intikal etmis ve evraklarla ilgili yapilan
calismada isyerlerine aldinimis ve para cezasi uygulanmak
lzere enclimene sevk edilmis, sonucunda Kaymakamlik
Ruhsat Makamina bilgi verilmistir. Saglik Grup Baskanli-
g Sigara Denetim ekiplerince yapilan denetimlerde 212
Adet isyerine tutulan tutanaklar para cezasi uygulanmak
lizere enciimene sevk edilmis olup sonucundan da Saglik
Grup Baskanligina bilgi verilmistir.

llcemiz sinirlant dahilinde kacak insaat faaliyetleri ile ilgi-
li Yapi Kontrol Elemanlari ile yapilan musterek calisma ne-
ticesinde 113 adet kacak insaata ihbar zabti ve 30 adet yI-
kim tutanagi tanzim edilmistir.

10-llcemiz dahilinde gecekondu yapimina mani olunarak,
tespit edilen 2 gecekondu yikilmis, gerekli tutanaklar tan-
zim edilmistir.




1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

Hoca Ahmet Yesevi Bulvari (izerinde Cebeci Mahallesi S
Caddesi sonunda, Ismetpasa Mahallesi Ordu Caddesi ile
81 Sokak kosesi ve Eski Habibler Mahallesi Demirciler
Caddesi lzerinde park alaninda kalan isgaller ve yapilas-
malar kaldinimistir.

Esentepe Mahallesi 2904 Sokak sonunda (Sinop Burnu)
bulunan gocebe cadirlari kaldirimistir.

Cebeci Mahallesi Atatlrk Bulvari Caddesi ile 2472 So-
kak kosesinde bulunan 2 adet kink atolyesi muhurlen-
mis olup; muhdrld olarak faaliyet gosteren atolyeler tek-
rar muhir altina alinarak muhar fekki tanzim edilmis, ge-
rekli yasal islemlerin yapiimasi icin Hukuk Isleri Midurld-
gune gonderilmistir.

Ramazan ayi boyunca kurulan Iftar Cadinnda 2010/2011
senelerinde gece 00:30" a kadar gorev yapilarak nizam in-
tizam temin edilmistir.

Kurban Satis ve Kesim yerlerinde gorev yapilarak nizam
ve intizam saglanmis, kacak kesim yapan 17 sahsa Kaba-
hatler Kanununa gore Idari Yaptinm Karar tutanagi tanzim
edilmistir.

Kaymakamlik Makami tarafindan olusturulan ekip ile miis-
terek yapilan calismada kapali alanlarda sigara icme yasa-
gina riayet etmeyen 212 isyerine tutanak tanzim edilerek
enclimene sevk edilmistir.

licemiz dahilinde Kaymakamiik Makaminca kurulan lice
Tarim Mudurltgu ekipleri ile mUsterek olarak firin ve diger
isyerlerinin denetimleri yapilmaktadir.

Temizlik Isleri Mudurligu Cevre Blrosu ekipleri ile amba-
laj ve diger atiklarla ilgili ve Dokim Atdlyeleri ile ilgili M-
darltguz ekipleri ile musterek olarak calismalar yapilmak-
tadir

llcemiz dahilinde 9 adet karpuz sergisine izin verilmis olup
belediyemiz veznesine 15.500,00 TL. tutarinda sergi har-
¢l tahsil ettiriimistir.

llcemiz dahilinde kurulan 15 adet semt pazarinda I ve
Dis kisimlarinda seyyar calismalar yapilarak, nizam inti-
zam saglanmis, kurallara uymayan ilgililer hakkinda Ka-
bahatler kanununa gore islem yapilarak Idari Yaptinm Ka-
rar Tutanaklari tanzim edilmistir.Ayrica 44 adet tezgah sa-
hibine ceza zabti tanzim edilerek belediye enclimenince
6.292,00TL ceza verilerek tahsili icin mali hizmetler mu-
darlagune gonderilmistir,

Yazi Isleri MUdrliigi'nden asker ayhgr tahkikati icin 321
adet asker ayligl tahkikati yapilarak neticelendiriimistir.

Yapilan calismalarda 230 Adet Yeddi Emin zabti tanzim
edilerek alinan mallarin listesi asagida cikartilmistir.
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SEYYAR SATICILARDAN ALINAN MALLAR:

Cinsi: Miktar: Birim
Seyyar Arabasi 45 Adet
Oturak ve elektronik terazi 117 Adet
Giyim esyas! 66 Adet
CD 1795 Adet
Tabela 130 Adet
Acikta gida 47 Kg

Ses cihaz 122 Adet
Imha zabti 8 Adet

IV. KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Deneyimli Personel, hareket kabiliyeti ylksek mobil ekipler,

B. Zayifliklar

Icenin hizli ve fazla géc almasina paralel, personel yetersizligi

C. Degerlendirme

Gorev bilinci ve motivasyonu yiiksek bir kadro ve kendi icinde
hareket kabiliyeti yiksek ekiplerle ¢alismak Birimimizin basa-
rilarinin teminatini olusturmaktadir. Gerektiginde diger kolluk
kuvvetlerinden alinan destekle, yerine getirilmemis hukuksuz
bir islem kalmamistir. Norm kadronun AB standartlarinda ol-
mas| hizmet glictimUzy daha da artiracaktir. Kadro ilce ntfusu
arasindaki oran es zamanli olarak korundukga Birimimizin yeri-
ne getiremeyecedi hichir gorev yoktur.

V. ONERI TEDBIRLER

Mudarligtmuze yeterli sayida Personel ve mobil ara¢ destedi saglan-
mas! halinde sonraki yillarda daha onemli basarilar elde edilecekir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporlarda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etki-
li, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin ida-
ri ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenlili§i hususunda yeterli giivenceyi sagladigi-
ni ve harcama birimimizde strec kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, (Benden dnceki harcama yet-
kilisinden almis oldugum bilgiler) bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigi-
ni beyan ederim.

Adil DAYIOGLU

zelKalem Mudard Ilker BEMIR

Insan Kaynakl4ri ve Egitim Miidiri

Melek TURKMEN
Yazi Isleri Mudirt

— — NurPKARADAYI
Turan BUYUKBEKTAS Teftis Kurulu Midiiri

Bilgi islem Miduir(

= d

Av. Olcay ATAS

Melek TURKMEN Hukuk Isleri Miiduiri
Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Mudirt

Murat CAPAN

Er_can-PISIR Destek Hizmetleri MUdarG

FeNleri w@ﬁu
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporlarda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etki-
li, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin ida-
ri ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenlili§i hususunda yeterli givenceyi sagladigi-
ni ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, (Benden dnceki harcama yet-
kilisinden almis oldugum bilgiler) bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigi-
ni beyan ederim.

ﬁ“m Nazmi BALA
Erol BALCI Temizlik Isleri Muduri

Cevre Koruma ve Kontrol

Mudard
Y. Murat TAKUR
Yapi Kontrol Miduirt
.Serkan SENCA
Zabita MUdurd

Mizeyyen TIRAMPACI

Yasar BOSTANCI Plan Proje Mudiiri
Ruhsat ve Denetim Muduru

Yavuz PADEM
Kultdr ve Sosyal Isler Mudif
ana\DANISMAN

Park ve Bahceler Muduri

; ‘
ulent TEZEL
Hasan GUNES Isletme ve Istirakler Midiir(

Imar ve Sehircilik Midurt

SULTANGAZI BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU'10 1235



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

(Mali Hizmetler birim Yoneticisi)

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurGtuldiging,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol sU-
reclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dlistince ve onerilerimin zamaninda st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2010 yili faaliyet raporunun “Mali Bilgiler” bolimiinde

yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ziilfiye CAM
Mali Hizmetler Muddrd
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|C KONTROL GUVENCE BEYANI
(Belediye Baskani)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusun-
da ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve du-
zenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlart ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigi-

Cahit ALTUNAY
Belediye Baskani

ni beyan ederim.
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