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YONETICi SUNUMU

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) giiniimiiziin en gelismis iiniversite modeli olan Teknoloji
Enstitiileri’nin {ilkemizdeki tek drnegidir. IYTE, bilimsel ve teknolojik alanlarda ileri diizeyde egitim ve
aragtirma yaparak topluma azami diizeyde katki sunmak amaci ile 1992 yilinda kurulmus bir devlet
iniversitesidir.

Egitim dili %100 Ingilizce olan IYTE, miihendislik, fen ve mimarlik alanlarinda ileri egitim modelleri
kullanmakta olup, ileri diizeyde arastirmalar yaparak ulusal ve uluslararasi alanlarda 6nemli basarilar elde
etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan “Teknopark Izmir”, tiim paydaslarimz i¢in sagladig1 arastirma-gelistirme
olanaklari ile katma degeri yiiksek bilgi ve iiriin iiretilmesinde katalizor gorevi iistlenmektedir. Inovasyon
merkezinde ulusal ve uluslararasi girisimciler desteklenmekte ve girisimcilerin fikirlerini yenilikgi tiriinlere
doniistiirmeleri icin gerekli hizmetler sunulmaktadir. Bu yapilarin tamam, iiniversite sanayi is birligi
cergevesinde Ogrencilerimizin vizyonlarini gelistirmeye yonelik olarak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasinda
kariyer planlamas1 yapmalarina onciiliik edecek girisimlerdir.

IYTE, iilkemizin Ar-Ge temelli kalkinma projelerinin tiimiinii Snemsemekte ve bu projelere azami diizeyde
katki sunmaktadir. IYTE, YOK tarafindan iilkemizin Arastirma Universitesinden biri olarak secilme
basaris1 gdstermis ve Arastirma Universiteleri basarim siralamasinda yiiksek diizey arastirma performansi
gdsteren iiniversiteler arasinda yer almstir. Ayrica, YOK’iin 100-2000 &ncelikli alanlarinda doktora burs
programinda sergiledigi istiin basar1 performansi, ulusal ve uluslararasi fonlama kuruluglarindan
desteklenen projelerinin ¢esitliligi ve sayisi, ulusal ve uluslararasi saygin kurumlar tarafindan takdir edilen
odiiller, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan gerceklestirilen Yenilikci ve Girisimci Universiteler
endeksinde sergiledigi performans bakimindan IYTE, iilkemiz {iniversiteleri arasinda en iist siralarda yer
almaktadir.

Onemli bir cogunlugu yurtdisinda egitim alms akademisyen kadrosu ile IYTE’de oncelikli hedefimiz;
Ogrencilerimizin, lilkemizin bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunacak nitelikli mezunlar olmasini
saglamak ve olusturacagimiz ekosistem ile de toplumumuza rol model bireyler olarak katilmalarini
desteklemektir.

IYTE’nin bu bakis agis1 ile 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ortaya koyulan yeni
mali yonetim sisteminin 6ngordiigii hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan 2022
Y1l1 Idare Faaliyet Raporu’nu tiim kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Yusuf Baran
Rektor
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I. GENEL BILGILER

1.A. Misyon ve Vizyon

I.LA.1. Misyon

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, liretim, yayin ve

danismanlik yapmaktir.
I.LA.2. Vizyon
Bilim ve teknolojide dncii, egitimde 6zgilin bir diinya iiniversitesi olmaktir.

1.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nu geregince:

I.B.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gérevleri

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararmma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger

1



hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarna ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) “Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir .”olarak belirlenmistir.

I.B.2. Universite Organlar

1.B.2.1. Rektor

a) Devlet liniversitelerinde rektdr, profesor akademik tinvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki
rektoriin cagrist ile toplanacak iiniversite Ogretim {liyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni ydntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarim
uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli &gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin

alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



1.B.2.2. Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir siava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarma yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna iiye se¢cmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
1.B.2.3. Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ili¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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I.C. idareye lliskin Bilgiler

Tarihge:

Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ile Mithendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisiinden olusan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 3837 sayili Kanun ile 11.07.1992 tarihinde
kurulmustur.

Enstitiimiiz 16.11.1992 yilinda Izmir’in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada
calismalarina baglamistir. Ancak, fakiiltelerin kurulus ¢aligmalari1 ile birlikte mevcut bina yeterli
olmamis, Enstitii’ye, biiylik boliimii hazineye ait Giilbah¢ge Kampiis Alani tahsis edilmistir. Bu alana
Enstitli birimleri 1998 yili itibariyla tasinmaya baglamis, ayrica Kampiis sinirlari icerisinde olusturulan
“Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi” 2004 Subat ay1 igerisinde firma basvurularini almaya baslamustir.

Yabanci Diller Boliimii 1995 yilinda, Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii 2001 yilinda agilmustir.
Yabanci Diller Béliimii, 2010 yilinda yiiksekokul statiisiine gecmistir. ['YTE nin egitim dili tiim b&liim
ve programlarda Ingilizcedir.

[k lisans mezunlarin1 2002 yilinda veren Enstitiimiizde 18 programda lisans egitimi, 26 ana
bilim dalinda 10’ u disiplinlerarasi olmak {izere 30 programda yiiksek lisans egitimi, 5’1 disiplinlerarasi
olmak iizere 20 programda doktora egitimi verilmektedir.

Enstitiimiizde kurulusundan son yillara kadar disiplinlerarasi olarak tasarlanan ve yogun
arastirmalarin yapildigi ve giiniimiiz teknolojisini yonlendirme arastirma giktilarini haiz programlar,
kritik arastirmaci sayisini arttirmak ve mevcut laboratuvar ve teghizat altyapisini etkin kullanmak
amaciyla stratejik bir karar ile bolimlere doniistiiriilmiistiir. Bu karar dogrultusunda Miihendislik
Fakiiltesinde 2012 yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii, 2013 yilinda Biyomiihendislik
Boliimii, 2014 yilinda ise Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii ve Cevre Miihendisligi Boliimii
agilmustir.

Programdan boliime doniisen bu alanlarda mevcut lisansiistii egitime devam edilmektedir. Fen
Fakiiltesinde 2015 yilinda Fotonik Boliimii, 2016 yilinda Sinir Bilimleri Boliimii, 2019 yilinda ise
Biyomiihendislik doktora programi acilmistir. Yeni agilan boliimlerde sadece lisansiistii egitim
verilmektedir.

2021 Yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda; Disiplinlerarasi Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Anabilim Dali ve altinda bulunan tezli ytiksek lisans ve doktora programlar1 kapatilarak
Disipliner Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dal1 ve altinda tezli yiiksek lisans ve doktora
programlar1 agilmistir. Ayrica Tasarim Caligmalar1 Disiplinlerarasi Anabilim Dali ve bu Anabilim
Dalinin altinda Tasarim Caligmalar1 Tezli Yiksek Lisans Programi, Uluslararasi Su Kaynaklari
Disiplinlerarast Anabilim Dali’nda ise Uluslararasi Su Kaynaklari Doktora Programi agilmustir.

Enstitiimiizde 2022 yil1 itibartyla 233’si 6gretim liyesi olmak iizere toplam 626 akademik ve 367
idari personel gorev yapmakta ve ii¢ fakiiltede 5298 lisans dgrencisi; Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde

1016 yiiksek lisans ve 455 doktora 6grencisi egitim ve 6gretime devam etmektedir.
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Yerlesim:

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki iki binada
yaklasik 5.500 m?1lik bir alanda hizmet vermistir. Kampiis binalarinim insaatina 1994 yilinda baslanilmis
ve 1999 yili Ekim aymdan itibaren de kademeli olarak, yaklasik 3500 hektar alana sahip olan
Urla/Gtilbahge’deki kampiisii tasinilmigtir. Enstitiimiiz bugilinkii yapilasmasin1 kurulus asamasinda
mevcut bir binas1 bulunmadan, arastirma iiniversitesi olmaya yonelik oncelikleri gozeterek ve sehir
merkezinden uzak olmasi nedeni ile 6grenciye sosyal yasam ortami saglayacak sekilde olugturmustur.
Yatirim Programi kapsaminda yiiriitiilen ingaat yatirnmlari disinda, yap-islet modeli ile yapilan ve 2014
yilinda hizmete giren 9.869 m? lik Enstitiimiiz Ogrenci Yasam Kompleksinde dinlenme, aligveris vb.
sosyal aktivite imkanlarinin yamn sira 526 dgrenciye konaklama imkanida saglanmaktadir. 2016 yilinda
[ZKA destekli 7.510 m? lik IZTEKGEB Inovasyon Merkezi Mayis/ 2016’da hizmete girmistir.

Kampiis Birimlerinin Mekansal Dagilimi ve Baglangi¢ Tarihleri

REKTORLUK VE BAGLI BiRIMLER

Rektorlik Binasi 2.998 1994 1999
Daire Baskanliklari Binasi 4.680 1994 2000
Merkez Kafeterya 4.582 1998 2002
Merkezi Kutliphane 5.498 2002 2008
Kapal Spor Salonu 6.311 1998 2008
Lojmanlar 4.070 2001 2002
Acik Spor Tesisleri 4.684

IYTE Giines Enerijili Yari Olimpik Yiizme Havuzu 3.351 2013 2015
Merkezi Atolyeler Binasi 1.483 1994 2001
Eski insaat Miihendisligi Lab. Binasi 1.885 1994 2001
MUHENDISLIK FAKULTESI

Kimya Mihendisligi Bolimu 10.810 2000 2005
Makina Mihendisligi Bolimu 10.795 2005 2009
insaat Miihendisligi Blimii 14.102 2012 2014
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 7.438 2015 2017
GIDA MUHENDISLIGI 14.500 2016 2018
BILGISAYAR MUHENDISLiGi(Mediko ) 5.331 1998 2008
YABANCI DIiLLER Y.O.

Yabanci Diller Derslik A Blok 1.547 1994 2000
Yabanci Diller Derslik B Blok 1.949 1994 1998
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Laboratuar Binasi 2.461 1994 1998
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Yabanci Diller idari Blok 2.712 1994 1998
MIMARLIK FAKULTESI

Dekanlik Binasi 2.480 2004 2007
Stiidyo Binasi A Blok 4.334 1994 1999
Stiidyo Binasi B Blok 4.561 1994 1999
Akademik Personel Binasi 924 1994 2002




Atolyeler 883 1994 2004
FEN FAKULTESI

Derslikler ve Konferans Salonu 2.107 2002 2004
Fizik Bolumu 5.061 2004 2007
Matematik Bolimu 3.704 2008 2011
Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolim 10.997 2008 2011
ARASTIRMA MERKEZLERI

izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlari 1.431 1998 2002
Merkezi Arastirma Laboratuvari 5.395 2012 2017
YURTLAR

Ogrenci Yurtlari (Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait) 14.127 2002 2005
OGRENCIi YURDU-AFAD 13730 2022 2022
iYTE Yasam Merkezi 7781 2013 2014

1.C.1. Fiziksel Yap
1.C.1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

1.C.1.1.1. Yiizol¢iimii

Laboratuvar Kantin Lojmanlar
Kafeterya

57.327 | 12.667 28.163 4.753 5.220 29.067 38.559 4.684 | 9.662 | 190.102

IYTE Kampiis Yapilasma Tablosu EK 1’de yer almaktadir.

1.C.1.1.2. Egitim Alanlarn Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 @ 101-150 | 151-250 251-Uzeri Toplam
Amfi 5 1 6
Sinif 132 30 4 2 168
Bilgisayar Laboratuvarlari 19 7 1 27
Diger Laboratuvarlar 316 9 2 327
Toplam 467 46 11 3 527

1.C.1.1.3. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu 33 3 3 39
Konferans Salonu 1 2 3
Toplam 33 3 3 1 2 42




1.C.1.2. Sosyal Alanlar

1.C.1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Kantinler 10 1.670

Kafeler 2 480

Merkezi Kafeterya / Personel Yemekhanesi 1 553 1.250
Merkezi Kafeterya/Ogrenci Yemekhanesi 3 1.659 3.750
Ogrenci Yemekhanesi * 1 900 1.100
Toplam 17 5.262 6.100

*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.

1.C.1.2.2. Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisi 1 6.311 1.200
Acik Spor Tesisleri 5 4.684

Kapali Yiizme Havuzu 1 3.351 265
Toplam 7 14.346 1.465

1.C.1.2.3. Ogrenci Yurtlarr*

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli Urla Yurt Miidiirliigli (Erkek) olarak briit 15.136 m2 lik kapali
alan, yaklasik 20.000 m2 (bahge, yiirlime ve ara¢ yollar1 dahil) agik alan, 48 adet bina 1374 kisilik
kapasiteye sahip yurt alan1 bulunmaktadir.

Urla Kiz Ogrenci Yurdu Miidiirliigii; briit 13.730,22 m2 lik alan iizerinde 6 blok ( 5 blok 6grenci
binasi, 1 blok idari bina ve sosyal tesis binasi) bulunmaktadir. Miidiirliiklerimizde Lokanta-Kantin
Isletmesi ve Urla Yurt Miidiirliigiinde 1 adet Basketbol Sahas1 bulunmaktadir. Urla Yurt Miidiirliigii
(Erkek)’ nde 6grenci ¢amasirlarinin yikandigi 24 adet camasir makinesi, 24 adet kurutma makinesi

bulunmaktadir. Urla Kiz Ogrenci Yurt Miidiirliigiinde tiim 6grenci bloklarinda 10 ¢amasir makinesi, 5

kurutma makinesi bulunmaktadir.

URLA YURT MUDURLUGU (ERKEK) 344 4 15.136 M2
URLA KIZ OGRENCi YURDU
MOUDURLUGT 170 6 13.730,22 M2
*Kredi Yurtlar Kurumu’na aittir.
1.C.1.2.4. Lojmanlar
Lojmanlar 45 | 5.220 | 45 |




1.C.1.2.5. IYTE Yasam Merkezi

Kampiisiimiiziin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam
imkanlar1 sunabilmek i¢in 2013 yilinda yapilan irtifak hakki kiralama sézlesmesiyle, i¢inde restoran,
banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve
502 6grenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi 2014 yilinda

hizmete girmistir.

1.C.1.3. Hizmet Alanlari

1.C.1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Calisma Odasi 531 12.043 520

Toplam 531 12.043 520
1.C.1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 249 10.422 380

Toplam 249 10.422 380

1.C.1.4. Ambar Alanlan

Ambar Alanlart | 123 | 4.458 |
1.C.1.5. Arsiv
Arsiv Alanlar: 17 | 1.092 |

1.C.1.6. Atolyeler

Mimarhk Fakiiltesi 9 690
Miihendislik Fakiiltesi 9 344
Daire Baskanhgi 1 143
Merkezi Atolye Binasi 3 561
Toplam 22 1.738




1.C.1.7. 2022 Yih Yatirinmlariyla Hedeflenen Ve Gerceklesen Kapasite Artisi

26.09.2018 tarihinde kesin kabulil yapilan Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolim Binasi
(10.950 m?) ile Tiimlesik Arastirma Merkezi binasi (6.250 m?) 2018 yilinda hizmete girmis olup Enstitii
kapali alan mevcudunu 17.200 m? arttirmistir.

Ayrica; Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik Boliim Binasi insaati tamamlanmis olup 2020

yilinda hizmete alinmigtir. Binanin kapali alan toplami 14.500 m?’dir.

1.C.1.8. Arag Sayilan

Binek Otomobil (Tenezziih) 4 1
Binek Otomobil (Station) = =
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15kisi) 2

Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisi) -

Midibiis (Siirticti dahil en fazla 35 kisi)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 2

Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 3

Otobiis (Siiriicii dahil en fazla 45 kisi)

Traktor 1

Itfaiye Araci 1

Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 29 kisi)

Kamyonet 4

Kamyon sasi-tam yiiklii agirligi en az 17.000 Kg.

Kamyon

Is Makinasi 1

Arazi Jeep

Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, Sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1
Vidanjor(Cevre koruma vakfi tahsisli) 1
TOPLAM 18 3

1.C.1.9. Giivenlik

Tiirii Adet Alan (m2) Kullanan Kisi Sayis1
Biiro 1 10 m? 2
Giivenlik Noktasi 6 35 m? 42
TOPLAM 45 m? 44
1.C.1.10. Temizlik
- TEMizZLk
Tiirii Adet Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Biiro 2 20 m? 3
Giyinme Odas1 --- --- ---
Malzeme Odast 1 500 m? 2
TOPLAM 3 520 m? 5




1.C.1.11. Otoparklar

Yerleske Adi Yeri Adet | Alan (m? Kapasite
Giilbahce Rektorlik 3 400 (m? 50
Giilbahce insaat Mithendisligi 1 300 (m? 40
Giilbahge Bilgisayar Miihendisligi 1 150 (m? 24
Giilbahge Kiitiiphane Binasi 4 1000 (m? 110
Giilbahge Genel Kiiltir ~ Binas1 1 100 (m? 11
Giilbahge Tam Binasi 1 250 (m?) 40
Giilbahce Senlik Alam 2 400 (m? 76
Giilbahge Spor Salonu 1 50 (m? 10
Giilbahge Yiizme Havuzu 1 10 (m? 20
Giilbahge idari Bina 1 80 (m? 20
Giilbahge Kimya Miihendisligi 2 500 (m? 62
Giilbahge Elektrik Miihendisligi 1 300 (m? 26
Giilbahge Makine Mithendisligi 1 200 (m?) 21
Giilbahge Yasam Merkezi 1 500 (m? 72
Giilbahce Gida Miihendisligi 1 400 (m? 50
Giilbahce Atslye Binalari 2 100 (m? 24
Giilbahge Yabanci Diller 3 500 (m? 54
Giilbahge Derslikler 1 300 (m? 54
Giilbahge Fen Fakiiltesi 3 500 (m? 64
Giilbahce Moliikiiler Biyoloji 3 400(m? 48
Giilbahce Fizik Bolimii 1 150 (m? 24
Giilbahge Matematik Bélimii 1 50 (m? 20
Giilbahge Mimarlik Fakiiltesi 2 500 (m? 70
Giilbahge Merkezi Kafeterya 1 500 (m? 36
TOPLAM 38 7640 (m? 1026
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1.C.2. Teskilat Yapisi

SENA

YONETIM KURULU

Rektor Yardimallai

Rektdr Danismanlari

hendis! .
Miihendislik Fakiiltesi Phgasnr b gl eh v
i i hendisiik ABD v
insaat Mith. Makine Mih. Gevre Mihendisligi ABD N
= = = = —==  Mihendislis ABD 7
Bilgisayar Mih. Kimya Mih. e >
Gida Miih. Elektrik-Elektronik Miih. Gida Mihendisligi ABD v
8D v
Biyomihendislik Enerii Sistemleri Miih. Kimya Mihendisigi ABD v
Cevre Mih, Malzeme Bilimi ve Mh, | | Makine Muhendisligi AeD i
Malzeme i ABD v
TR | ‘
Kimya ABD v
Fizik Molekiller Biy. ve Gen. Matematik ABD * v
om— - Molekiler Biyoloji ve Genetik ABD v
s v Endistriyel Tasarim ABD v
Fotonik Sinir Bilimleri Killtar Varliklarini Koruma ve Onarim ABD * ré
Mimarlik ABD v
Mimarlik Fakiiltesi ‘Sehir ve Balge Planiama ABD v
ABD*
Mimarlik [ Sehir ve Balge Planlama ‘ T
Kiiltir Varlilarini {&}

Koruma ve Onanim

Yabanc Diller Yiiksekokulu

Genel Kiiltiir Dersleri B&limi

Teknoloji, Tasarim ve Inovasyon Yénetimi ABD
Uluslararasi Su Kaynaklari ABD.

Polimer Bilimi ve Mahendisligi ABD
Hesaplamali Bilim ve Muhendislik ABD
‘Tasanim Galismalan ABD

AR N NN NN

*Tezsiz Yiiksek Lisans programian meveuttur.

NSNS SSSsS AN NEN

AN NN

- AN
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Gtseweets  ogwmeme

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatdrligi
(BAP-K)

Hukuk Misavirligi

Akademi

nsan Kaynaklari ilk islem Birimi

Bilgi Edinme Birimi

Akademik Yazim Merkezi

Bilgi islem Daire Baskanlig:

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdrligi

Cocuk Eitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidurligi

idari ve Mali sler Daire Baskaniigi

TPE Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
i

Kiitiiphane ve Daire Bagkanlig

EURAXESS Hizmet Merkezi Koordinatorligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ic Denetim

Avrasya ileri Aragtrmalar
Aragtrmalar Merkezi Midiirliigii

Personel Daire Baskanligi

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Saglik Kililtiir ve Spor Daire Bagkanlig

Mezunlar Ofisi Koordinatdrligis

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Kariyer Ofisi Koordinatorligi

Deney Hayvanlari Uretim, Bakim, Uygulama ve
Arastrma Merkezi Miidirligi

Bitki Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midurligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum

Destek Hizmetleri Sube Mdiirligi

Déner Sermaye Isletme Miidirligii

Ogretme ve Ggrenme Uygulama ve Arastirma
Birimi

Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudurligi

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midurligi

Gevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligi

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Midirligo

Malzeme Arastirma Merkezi Mildiirligi

Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi MidrlGga

Ulusal Kiitle Spektrometre Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidirligii

Sirdurulebilir Kalkinma gin Biyoteknoloji ve
inovasyon Uygulama ve Arashrma Merkezi

Riizgar Enerjisi Meteorolojisi ve Cevresel
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi

Kuantum Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midirlogi

Hiicresel Gorintileme Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidirligi

Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidirligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidirlogi

Yaz sleri Sube Midurlugi

0Olgme ve Degerlendirme Birimi

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Ofisi

ilir Yesil Kampiis

Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorlugi

Uluslararasi Iliskiler Ofisi




1.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Enstitiimiiziin bilisim teknolojileri hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanlig1 (BIDB) tarafindan yerine
getirilmektedir. Bagkanlik, personel ve d6grencilerin bilgisayar agi, internet ve bilgi sistemlerine iliskin yazilim
ve donanim taleplerini degerlendirmekte, kaliteli ve saglikli igleyis ve iletisimi saglamakta, ag ve teknik destek
hizmeti sunmaktadir. BIDB, Enstitiimiiz genelinde hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan yazilimlar1 nemli
Olgiide kendi biinyesi icinde gelistirmektedir. Baskanligimiz, Enstitiimiiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu
yazilimlarin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve silirdiiriilmesi i¢in destek vermektir. Enstitiimiiz
Giilbahge yerleskesinde internet hiz1 1 Gbit olup tiim paydaslarimiza hizmet vermektedir. Enstitlimiiziin tim
calisanlar1 ve 6grencileri e-posta hizmetinden yararlanmaktadir.

Yerleskemizde bulunan her bir bina icin WLAN tanimi yapilmakta, giivenli bir baglant1 olusturularak
broadcast paketlerinin verdigi zararlar dnlenmekte, kampiis alan1 ve bina iglerinde kablosuz internet erigimi
icin alt yapilar olusturularak kablosuz ag hizmetleri saglikli bir sekilde siirdiiriilmeye calisilmaktadir.
Kampiisiimiizde 2012 yilindan itibaren eduroam sistemine gegilmistir. Eduroam iiyesi kurumlarin
kullanicilari, kendi kurumlarindaki e-posta kullanici adlart ve sifrelerini kullanarak, taginabilir bilgisayarlar ile
bagka eduroam iilkesi kurumlarda kablosuz aga baglanabilmektedirler. Enstitiimiiz mevcut sistem odasinda
olas1 bir deprem, yangin vb. sebeplerden dolay:r hizmet kesintisini en aza indirmek ve * Is Siirekliligi”
saglanmas1 amaciyla ¢calismalar1 devam eden Yedek Sistem Odasi tamamlanmustir.

2022 yilinda ISO/IEC 27001:2013 “Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” denetimi gerceklestirilmis,
giivenlik tarama testleri (pentest) yapilmistir. Mevcutta Omriinii tamamlamis olan Kamera Giivenlik Sistemi,
ihtiya¢ olan yeni yerler de ilave edilerek yenisiyle degistirilmistir. Bu sekilde, uzun yillar hizmet verebilecek
genislemeye miisait bir kamera alt yapisi olusturulmustur. Enstitiimiizde, Cumhurbaskanlig1 Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi uyum ¢aligmalari, KVKK mevzuatindaki kullanici hesap yonetiminin merkezilestirilmesi
ve bilgi glivenliginin saglanmasi amaciyla idari personelin kullanici hesap yonetim alt yapisinin giincellenerek

"Aktif Dizin" (Active Directory) sistemine gecilmistir.

Enstitiimiizde Kullamilan Lisansh Yazilimlar

Trend Micro Antiviriis Yazilim Kampiis Geneli

Devexpress Bilgi Islem Daire Baskanlig
SPSS Mimarlik Fakiiltesi

Paloalto Bilgi islem Daire Baskanlig1
Autocad Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Minitab Miihendislik Fakiiltesi
Adobe C6 Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Adobe Captivate Enstitii Geneli

Wilcard SSL Sunucu Sertifikasi1 (Stmirsiz Alt Alan) 1 yilhk = Enstitii Geneli

Surgate Messaging Gateway Enstitii Geneli

Ozliik Isleri Yazihmm Enstitii Geneli

Kablosuz Ag Kontrol Cihaz Lisans1 (50 Adet Lisans) Enstitli Geneli

Microsoft OVS Kampiis Anlasmasi Enstitii Geneli

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Enstitii Geneli
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Ogrenci Isleri Otomasyon Yazilim
Universal Subscription Reneval

Icra Matik RD

TeamViewer

Gaussian

Matlab Akademik Kampiis Lisansi 1 Yilhk
Rhino

Odeon

Esri Yazihmlari

Spam Titan Yazilim

Ip Telefon Lisansi

Solidworks 2014 versiyonu

ModePro 11+Simca 14 Universite lisans
ASPEN

Nesus Yazilim

3 Yillik Elektronik Sertifika Mini Kart Okuyucu
e-Hakedis Yazilimi

Hizmet ve Mal Almlar1 Hakedis ve Sozlesme Islemleri ve

Uygulama ve Kontrol Yazilim
KABIS-Kamu Alt isveren Bilgi Sistemi

Veeambackup-VeeamOne
Zaman Damgasi
Akillh Giimriik vergisi Hesapla Sistemi

Enstiti Geneli

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Hukuk Miisavirligi

Enstitii Geneli

Fen Fakiiltesi

Enstitii Geneli

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Enstitli Geneli

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Enstitii Geneli
Idari ve Mali Isler Daire Baskani

Bilgi islem Daire Bagkanhginca Hazirlanan Yazihmlar

Kimya Miihendisligi Malzeme Takip Sistemi

Erasmus Basvuru Eski

Erasmus Basvuru Plus

Yabanci Diller Programi

Lisansiistii Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)

Aracg Etiket Sistemi

Yeterlilik Degerlendirme ve Aktarim Program

IYTE Mail Web Servisi

Yabanci Diller Web Programi- Yabanci Diller Programm

IYTE Mail Yonetim Servisi

Personel Ogrenci Updater

Etkinlik Bagvuru sistemi

OSYM Veri Paylagim sistemi

Anket Bilgi Sistemi ( Kalite Giivence B.Y.S.)

Atik Takip Sistemi

Burs Ofisi Sistemi

Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi

Mevzuat Bankasi
Risk Yonetim sistemi
SKS Saha Rezervasyon Sistemi
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Bilimsel Arastirmalar Programi /Bilimsel
Arastirma Projeleri Basvuru Sistemi

Kira Gelirleri Takip Sistemi (KGTS)
Hasta Takip Sistemi

Arag Takip Sistemi

IYTE Ana WEB Sayfasi

Yabanci Ogretim Eleman1 Alim Formu
Tahsilat Takip Programi

IYTE WEB (Personel ve Ogrenci) Servisi
Lojman Bagvurular1 Sistemi

Mutemet Tahsilat Sistemi

Telefon Santrali Programi

SKS Spor Randevu Sistemi

Sonug Duyuru Sistemi (SDS)

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
(SOYAD) Ofisi Burs Sistemi

Stok Takip Sistemi

Stratejik Planlar Sistemi

Stratejik Yonetim sistemi

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi
Sistemi

Uyum Eylem Planlar1

Cevrim I¢i ¢izim Programi ( Is Akis vb.)



2022 YILINDA ALINAN YAZILIMLAR MIKTARI

1 Deep Freeaze Yazilimi 1
2 | 3 Yillik Nitelikli Elektronik Sertifika-Mini Kart Okuyucu ( 126 Adet) 11
3 1 Yillik Elektronik Miihiir Sertifikas1

4 | VMIX 4K

5 COSLAT 5 Giivenli Kimlik Dogrulama ve Kayit Tutma Yazilimi Lisans Yenileme ve

uzaktan Destek

6 | KABIS-V(Kamu Bilgi Sistemi) E-Kamu Is¢i Modiilii (696 Sayili KHK kapsaminda siirekli 1
isci kadrosuna gegen is¢ilerin maas bordro ve 6zliik yazilimi) 1 Yillik

Spamtitan Plus 1 Yillik 5000 Kullanict
PDF Annotator Faculty Yazilimi 1 Yillik
Devexpres Yazilim Alimi 1 Yillik

10 | Trend Micro (Anti Viris Yazilimi) 1 Yillik
11 | PaloAlto VM-500 Serisi Giivenlik Duvari 1 Yillik
12 | Zimbra ( e-posta yazilimi destek) 1 Yillik
13 | Logsign Yazilim Alimi 1 Yillik

14 | Nessus Professional 1 Yillik

15 | Alpha SSL Sertifika 1 Yillik

16 | Zaman Damgasi

17 | Microsoft Kampiis Anlagmasi 1 Yillik

18 | E-Hakedis Pro Yazilim Alimi 1 Yillik

19 | Veam Yazilim 1 Yillik

20 | Ogrenim Yonetim Sistemi 1 Yillik

21 | Ogrenci Isleri Otomasyon Yazilimi Giincelleme ve Destek

22 | Ozliik isleri Web Otomasyonu Yazilimi Giincelleme ve Destek

23 | Elektronik Belge Yonetim Sistemi Giincelleme ve Destek
24 | ASPENONE Yazilim Alimi 1 Yillik
25 | MATLAB Akademik Kampiis Lisans1 1 Yillik

26 | OBS Lisansiistii 2022-2023 Giiz ve Bahar Dénemi Ogrenci Ozliik ve Kimlik Bilgileri Veri
aktarim Sablonlarina Gore Data Aktarimi

L R R T R R R R R R

1.C.3.1. Kiitiiphane Kaynaklar

IYTE Kiitiiphanesi, 6100 m2’lik binasinda Ekim 2007’den beri hizmet vermektedir. LIBER (Avrupa
Kiitiphaneler Birligi) tarafindan 2008 yilinda yapilan ¢aligma neticesinde Avrupa’da son 4 yilda yapilan en iyi
29 kiitiiphane binas1 arasinda IYTE kiitiiphanesi de yer almustir. Kiitiiphane binasinda; 2 kitap salonu, 1 siireli
yayinlar salonu, bireysel ve grup calisma odalar1 (8 adet bireysel, 5 adet 4 kisilik ve 6 adet 8 kisilik), 2 toplanti
salonu, 1 akil oyunlan salonu, 2 multimedya odasi, 1 gdsteri merkezi ve kafeterya bulunmaktadir. Oturma
kapasitesi 2019 yilinda arttirilmis ve 1.000°e ulagmustir. Kiitiiphane binasi sanal tur ile gezilebilmektedir.

https://dimquide.com/iyte-kutuphane
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IYTE Kiitiiphanesi sanal tur ekran goriintiisii.

Dinamik ve degisime 6nciiliik eden IYTE Kiitiiphanesi, kullanict merkezli hizmet anlaysi ile IYTE
mensuplarin her tiirlii bilgi ihtiyacinda kiitiiphaneyi baglangi¢c noktasi olarak gérmelerini hedef almakta;
diinyada kiitiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, siirekli gelisme
ve kendini yenileme anlayis1 ile hizmet sunmaktadir. Tiirkiye’nin en iyi Universite Kiitiiphaneleri arasinda yer
alan IYTE Kiitiiphanesi; gerek AB Proje ortakliklari (OpenAIRE, PATTERN, DIRNA), gerekse
kiitiiphanecilik alaninda ilk veri yoneticisi {invan1 (Data steward), ilk zorunlu agik erisim ve agik bilim
politikalari, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk sosyal medya politikasi, ilk RDA’ya gegen kiitiiphane gibi
bir¢ok konuda ilkleri ger¢eklestirerek oncii olan, yenilik¢i bir kiitiiphanedir.

Hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini 6n planda tutan
IYTE Kiitiiphanesi; diinya standartlarinda veritabani abonelikleri gergeklestirmekte, ¢ok sayida elektronik
dergi / kitap koleksiyonu ile basili ve gorsel kaynaklar sunmaktadir. Bdylece; IYTE mensuplar1 ve Teknopark
sirketlerinin arastirma faaliyetlerini kampiis disina ¢ikmadan gergeklestirebilmeleri ve ihtiyaglar1 olan bilgiye
kolayca ulasabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, kampiis disindan da elektronik kaynaklara erisim miimkiindiir.
Kiitiiphane binasinda bulunan bireysel ve grup calisma odalar1 &grenciler tarafindan yogun olarak
kullanilmakta, haftanin yedi giinii 68renci topluluklar1 toplanti odalarinda toplantilar ve egitim seminerleri
diizenleyebilmektedir. Kiitiiphane binasinda bulunan “IYTE Gosteri Merkezi” konferans, tiyatro, miizik, sergi
ve sinema gosterimi ile 6grencilerin sosyal hayatlarina renk katmaktadir.

IYTE Kiitiiphanesi, agik erisim ve acik bilim konularinda lider konumundadir ve iilkemizde énemli
calismalar gergeklestirilmesinde rol oynamaktadir. Bu konularda ulusal ve uluslararasi projelerde, ¢alisma
gruplarinin igerisinde yer alinmakta, bilimsel yayinlar yapilmakta ve toplantilar, konferanslar, web seminerleri
diizenlenmektedir. Aralik 2011'den Subat 2021'e kadar, Tiirkiye'den tek {iniversite olarak, AB teknik altyap1
projesi OpenAIREin ¢esitli asamalarinda yer alindiktan sonra, 2022 yilinda da baslangig tarihleri 2023 Ocak

olan iki AB projesine (HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01 projesi PATTERN ve ERASMUS-EDU-2022-
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CBHE projesi DIRNA) ortaklik gerceklestirildi. Ayrica CHIST-ERA 2022 yili A¢ik Bilim ¢agrisi kapsaminda
proje bagvurusu ortaklar1 arasinda yer alindi. “Ulusal Agik Bilim Konferansi”, 2022 yilinda Uluslararas1 Agik
Erisim Haftas1 ana temasi olan “Iklim Adaleti icin A¢iklik” temasi ile Istinye Universitesi ev sahipliginde
IYTE, TUBITAK ve Hacettepe Universitesi isbirligi ile 20 Ekim 2022 tarihinde Istanbul'da yapildi. Ayrica
Acik Erisim Haftasindan gevrimigi bir etkinlik gergeklestirildi. Yillik olarak gergeklestirilen uluslararasi
CRIS2022 Konferansinda "Repository Landscape in Turkey and GCRIS: The First National Research
Information System" baslikli bildiri sunuldu ve konferans bildirisi olarak uluslararasi bir dergide yayinlandi.
Ulkemizdeki acik bilim ¢alismalarina liderlik eden IYTE Kiitiiphanesi, Arastirma Verileri Y&netimi
konusunda da uluslararasi ¢aligma gruplari igerisinde yer almakta ve uluslararasi standartlarda hizmet vermeyi
hedeflemektedir. Yapilan calismalar neticesinde; IYTE’ nin uluslararas: standartlarda hazirlanmis Arastirma
Verilerinin Yonetimi (AVY) Yonergesi, 2022 yilinda IYTE Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girdi.
(https://hdl.handle.net/11147/12515) IYTE AVY Yonergesi, Ulkemizde arastirma verilerinin ydnetimi

konusunda onaylanmis ve uluslararasi standartlardaki ilk yonergedir. IYTE ’deki arastirma verilerinin
yonetimi siirecinde rol ve sorumluluklar ile uygulama esaslarim kapsayan AVY Yonergesi; IYTE’deki
Arastirma verilerinin uygun sekilde diizenlenmesini ve yonetimini kolaylastirmak, arastirma verilerinin uzun
vadede bulunabilir, erisilebilir, birlikte ¢alisabilir ve yeniden kullanilabilir (FAIR) olmasi i¢in uygulanacak
usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlandi. Ayrica; Arastirma Verileri konusunda iilke genelinde
arastirmaci ve kiitiiphanecilere yonelik web seminerleri diizenlemektedir.

2021 yilinda kurulan Bilimsel Iletisim Birimi calismalari kapsaminda; 2022 yilinda
aragtirmacilarimiza ihtiyaglari dogrultusunda kisisellestirilmis kiitiiphane hizmetleri sunulmasi amaciyla
“Bilimsel Iletisim Birimi Toplantilar1” diizenlendi. Enstitiimiizdeki tiim arastirmacilara duyurular yapilarak
talep eden arastirmacilar ile ihtiya¢ duyduklar1 konularda birebir toplantilar yapildi. Bilimsel iletisim Birimi
tarafindan ayrica Enstitiimiiz ve arastirmacilarimizin evrensel bilime katkisi ve uluslararasi yayin
siralamasindaki yerlerinin belirlenmesi amaciyla bibliyometrik analizler, agik bilim ve yayinlarin agik
akademik arsive konulmasi, aragtirmaci profili olusturma vb. konularda arastirmacilara destek verilmekte,
tanitim ve oryantasyon ile web sitesi ve sosyal medya yonetimi gibi ¢alismalar da yiiriitiillmektedir.

Kiitiiphane hizmetlerini, kurallarimi tanitmak ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak amaciyla
caligmalar yiriitiilmekte, kullanici egitimleri diizenlenerek, gelen sorular cevaplanmaktadir. 2009 yilindan bu
yana her egitim - 6gretim doneminin basinda, Kiitiiphaneden haberlere yer verilerek, kiitliphane hizmet ve
kaynaklarin  tamittmina  yonelik  olarak  hazirlanan  e-biiltenimiz 2022  yilinda da  Subat
(https://libguides.iyte.edu.tr/e-bulten_Subat2022) ve Ekim aylarinda (https:/libguides.iyte.edu.tr/e-
bulten_Ekim2022) olmak iizere iki kez yaymlanmistir. Ekim 2022 say1si ile E-Biilten yayini sonlandirilmstir.
2022-2023 Akademik yil1 igin, IYTE Kiitiiphanesini, kiitiiphane hizmet ve olanaklarim tanitabilmek amaciyla

videolar ve sunumlar hazirlanmus, tanitim rehberi giincellenmistir. https://libguides.iyte.edu.tr/tanitimrehberi

Kullanicilarimiz nerede biz orada diisiincesini benimseyen IYTE Kiitiiphanesi; Sosyal Medya
(Facebook, Twitter, Instagram vb.) hesaplarini aktif olarak kullanarak, kullanicilarin hizmet ve olanaklardan

en iyi sekilde haberdar olmalarin1 ve yararlanmalarini saglamaktadir. Yeni gelen yaymnlarin duyurusunu
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yapmak ve kullanicilarin bazi yayinlara ilgisini artirmak amaciyla “Aymn Secgkileri” aylik olarak
diizenlemektedir. Kiitliphane kaynaklar1 ve kullanimina yonelik egitimler verilmesinin yani sira yayinevleri ve
firmalar tarafindan veritabanlarimin/e-kaynaklarin kullanimu ile ilgili ve bilimsel igerikli web seminerlerinin
bilgisi paylagilmakta, kullanicilarin kaynak kullanimi ve erigimi ile ilgili her tiirlii sorusunda 7/24 yardime1
olunmaya caligilmaktadir.

Akademik arsiv sistemi olarak 2021 yili Nisan ayindan itibaren IYTE Teknopark biinyesinde
gelistirilen Tirkiye nin uluslararasi standartlarda ilk ve tek arastirma bilgi ve akademik arsiv sistemi olan
GCRIS (https://gcris.iyte.edu.tr/) kullanilmaktadir. IYTE Arastirma Ekosisteminin bir parcasi olan IYTE
GCRIS1, IYTE'deki tiim arastirma ¢iktilarinin 6tesinde; &diiller, projeler, laboratuvar ekipmanlari gibi tiim
arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla
iligkilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren
bir aragtirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili her
tiirli akademik c¢iktiy1 bir araya getiren, diizenleyen ve uzun donemli koruma saglayarak tiim bilim diinyas1 ve
toplumla paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir agik kurumsal akademik arsivdir. GCRIS ile
IYTE’nin tiim arastirma ekosistemi diinyaya agilmis ve goriiniirliigii saglanmistir.

GCRIS Nedir? IYTE Arastirma Ekosisteminin bir parcasi olan IYTE GCRIS Veritabani, IYTE'deki
tiim arastirma ¢iktilarinin 6tesinde; ddiiller, projeler, laboratuvar ekipmanlar gibi tiim arastirma bilegenlerini
de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri aragtirmacilarla iliskilendirerek farkli metriklerle
ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren bir aragtirma ve performans
degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili her tiirli akademik ¢iktiyr bir
araya getiren, diizenleyen ve uzun dénemli koruma saglayarak tiim bilim diinyasi ile paylasima izin veren
uluslararasi standartlarda bir acgik kurumsal akademik arsivdir.
Neden GCRIS? Tiirkiye’de iiretilen uluslararasi standartlarda olan diinyada benzer sistemlerle konusabilen tek

arastirma bilgi ve akademik arsivdir sistemidir.

GCRIS Temel Ozellikler:

- Kaliteli zenginlestirilmis metadata iceren yapay zeka destekli bir sistemdir.

- WoS, Scopus, TRDizin, PubMed gibi diger sistemlerle birlikte calisabilme 6zelligi mevcuttur.

- (Cekirdeginde uluslararasi acik erigim standartlarini tagir.

- EuroCRIS ve OpenAIRE uyumludur.

- ORCID ile senkronize olma 6zellikleriyle Yeni Nesil Akademik arsivlerin tiim &zelliklerine sahip bir
sistemdir.

- Tirkiye’den DRIS’e (Directory of Research Information Systems) kayitli tek sistemdir.

- Arastirmaci profilleri, akademik performans izleme, bibliyometrik analizler, birim ve arastirmaci temelli
detayli analiz imkani ile kurumsal stratejik karar destek sistemidir.
IYTE GCRIS Ne Saglar;

- Kurumun aragtirmaya iliskin tiim ¢iktilarin1 depolama, paylagsma ve kullanma imkani sunar.
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- Birimlerin ve arastirmacilarin gelisimini ve performansini izleme imkan1 saglar.
- Aragtirmaci ve bolimlerin performansini karsilagtirma olanagi saglar.

- Raporlar modiilii araciligiyla kiitiiphanenin ig akis siireclerini kisaltir.

- Kurumun ve aragtirmacinin gortiniirliigiinii ve etkisini artirir.

- Odiil tesvik sistemlerini destekler.

2022 sonu itibariyle IYTE GCRIS’teki yayn tiirlerine gére yayin sayilari:

Yaymlar 9303
Makaleler 5229
Tezler 2562
Veri Setleri 3

Veri Makaleleri 2

Patenler 16

Odiiller 176
Ekipmanlar 309
Projeler 1017
Arastirmaci Profilleri 307

& C & gorisiyteedutr e w o6 & 0O ¢

GCRIS AnaSayfa Raporlar Oduller Ekipmanlar  gére kesfet Yardim 2 oturum ag:

Tarkge English

IYTE GCRIS Veri Tabani

- izmir Yuksek Teknoloji Enstitiisi Arastirma Ekosisteminin bir parcasi olan iYTE GCRIS Veri taban,
IYTE'deki tum arastirma ciktilarinin 6tesinde; éduller, projeler, laboratuvar ekipmanlari gibi arastirma

bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla iliskilendirerek
farkli metriklerle ileri dGzey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren
bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili
her turlG akademik ciktiy! bir araya getiren, diizenleyen ve uzun dénemli koruma saglayarak tum bilim
dunyasi ile paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir acik kurumsal akademik arsivdir.

’ Yayinlar Birimler P . .;',—.;1 rmacitiar A Projeler
p 9310 1-— 29 aa® 307 1017
Arastirma Cikti Sayisi Atif Sayisi Dergi Dagilimi

I Arastirma Cik I Gedik, Ali Cenk N O I 02 mmmm Q3
1600 . Uncu . Q4
1400 . Bas

B Diker, Halide Sarigil, Oyki
B Karaman, Mustafa

I Pekdodan, Tudce
800 B Uzelli, Taygun
600 B Akkose Baytar, Asena
Me rya
400
-|.||| 1
© O | o
S NG

v.iﬁr

IYTE GCRIS ekran griintiisii
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IYTE Kiitiiphanesi, Uluslararas1 Derecelendirme Sistemleri basvurularinda (Times Higher Education

(THE), THE Impact Rankings, U-Multirank, Round University Ranking) etkin rol oynamaktadir.

Haftanin 7 giinii agik olan IYTE Kiitiiphanesi, daha fazla &grenci ve IYTE mensuplarinin

kiitiiphaneden yararlanmasina olanak saglamakta, konforlu bir ¢alisma ortami sunulmaktadir. Ayrica, sinav

dénemlerinde 24 saat hizmet verilmektedir.

Merkezi Kiitiiphane Kullanim Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Toplant1 Odasi 2 80 45
Bireysel Calisma Odasi 8 30 8

Grup Calisma Odast 10 183 76
Akil Oyunlar1 Salonu 1 136 60
Gosteri Merkezi 1 830 250
Multimedya Odas1 2 50 16

Okuyucu Hizmetleri:

Bilgi kaynaklarin1 toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli bigimde

faydalanmasini saglamak amaciyla belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir.

Kiitiiphane kullanicilart; 1zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Akademik-idari Personel, Ogrenciler ve

disaridan gelen arastirmacilardan olusmaktadir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Akademik-Idari Personel,

Ogrencileri dogal iiye olarak kabul edilirler. Sanayi Kuruluslari, IYTE mezunlar1 ve IYTE Teknoloji

Gelistirme Bolgesi Sirketleri, kiitiiphanemiz tarafindan kendilerine verilen Kiitiiphane Kartini kullanarak tiim

kiitiiphane olanaklarindan (elektronik kaynaklar, siireli yayinlar, multimedya olanaklari, kablosuz internet vb.)

kiitiiphane igerisinde yararlanabilir.

Odiin¢ Verme: Teknik islemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularm 6diing kitap

alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi i¢in ‘‘Kiitiiphaneden Yararlanma Y&nergesi’’ ne
gore; dis kullanicilar ise; iiyelik anlagsmasina bagl olarak kiitiiphane olanaklarindan paketler dogrultusunda

yararlanabilirler. (bkz. Dis kullanici yoOnergesi ve Yararlanma dokiimani). Kitaplarin 6diing verme

islemleri barkod el terminali kullanilarak yapilmaktadir. Tim okuyucularin aldig1 kitaplarin kayitlari
diinya standartlarinda otomasyon sistemiyle (SirsiDynix Symphony (Entegre Kiitiiphane Otomasyon
Sistemi) tutulmaktadir. Odiing verme ve alma islemleri enstitii kimliklerinde bulunan T.C. kimlik numarasi
ile ¢cok kisa siirede tamamlanmaktadir. Kiitliphane katalogumuzda yapilan aramalarda, Kiitliphanemizde
bulunan basili ve elektronik kitaplar, videolar, tezlerle ilgili sonuglarin gelmesinin yani sira abone
oldugumuz veritabanlarindan da sonuglar gelmektedir. Siireli yayinlar, referans kaynaklar1, [YTE tezleri
disariya 6diing verilmemekte, kiitiiphane binasinda kullanilabilmektedir.

E-Kitap okuyucu cihazlari: 456 adet e-kitap yiiklenmis olarak kullanima sunulan E-Kitap okuyucu cihazlar

Odiing alinabilmektedir. Ayrica kiitiiphanemiz tarafindan erisim saglanan e-kitaplar da yiiklenebilmektedir.
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Rezerve: Ogretim iiyelerimizden gelen istekler dogrultusunda ders kitaplarimiz kisa siireli 6diing verilmek

iizere rezerve birimimizde 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

2022 yih ddiin¢ verme rakamlari:

OKUYUCU KITAP | MULTIMEDYA | DIGER | TOPLAM
Lisans 8449 74 15275 23798
Lisansiistii 1634 30 455 2119
Akademik Personel 2537 16 20 2573
Idari Personel 1174 15 7 1196
Diger 32 0 0 32
TOPLAM 13826 135 15757 29718

ILL ve Belge Saglama Hizmeti: Kiitiiphaneler aras1 odiing alma (ILL) hizmeti yiiritilmektedir.
Kiitiiphanemizde bulunmayan fakat diger iiniversite kiitiiphanelerinde bulunan kitaplar tiim kullanicilarimiz
icin saglanabilmekte, makale istekleri ise ULAKBIM Siirekli Yaymlar Katalogu’ndan taranarak, makaleler,
tezler ve proje raporlart ULAKBIM’den istenilmektedir.

Kiitiiphane web sayfamizdaki ILL istek formlar1 “kitap/makale istek” seklinde 2 ayr1 form olarak
diizenlenmistir. Bu formlar araciligiyla okuyucu istekleri otomatik toplanmaktadir. Kiitiiphanemizde mevcut
olmayan yayinlar ihtiyag dogrultusunda ANKOS Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Takip Sistemi (KITS) programi
araciligiyla diger kurumlarin kiitiiphanelerinden daha sistematik ve kolay getirtilmektedir.

2022 yili ILL rakamlari:

Istek yaptigimiz ILL kitap sayisi: 28 Bizden istenen ILL kitap sayist: 40
14

Istek yaptigimiz makale sayis: 148 Bizden istenen makale sayist:
Toplam Istek yaptigimz: 176 Toplam Bizden Istenen: 54

Teknik Hizmetler

Universite’nin akademik-idari personel ile ogrencilerinin bilgi ihtiyacin1 karsilamaya yénelik
kiitiiphane koleksiyonun gelistirilmesi ve yonetiminden sorumlu olan ve saglanan bilgi kaynaklarinin
kullaniciya sunulmasina kadar gerekli tiim iglemleri yiiriiten bir birimdir. Ayrica bagis gelen yaymlarin
islemleri yiriitilmektedir.

Kiitiiphaneye gerek satin alma gerekse bagis yoluyla gelen yayinlarin demirbas ve barkod islemleri

tamamlandiktan sonra siniflamasi *“ Library of Congress Siniflama Sistemi’’ne gore yapilmaktadir.
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Kitaplarin MARC formatindaki bibliyografik kiinyeleri‘‘SirsiDynix Symphony” kiitliphane
otomasyon programina RDA (Kaynak tanimla ve erisim) kataloglama kurallart dogrultusunda girilerek
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. RDA, geleneksel bilgi kaynaklarinin yami sira dijital bilgi
kaynaklarinin kataloglanmasi igin kurallar olusturarak, kiitiiphanelerin dijital ¢caga uyumunu saglamaya
calismaktadir.

2022 yili iginde satin alman ve bagis gelen 745 kitabin kataloglama ve siiflama islemi yapilmus,
kitabin sirt etiketleri, glivenlik seritleri, damgalama ve barkod islemleri tamamlanarak okuyucularin hizmetine
sunulmak iizere raflarda yerini almustir. Ayrica IYTE yiiksek lisans ve doktora tezleri de tasnif islemleri
yapilip, hizmete sunulmustur. IYTE tezleri diinyanin en kapsamli tez veritabani olan ProQuest Dissertations
and Theses Global’de de taranabilmektedir.

2022 yili satin alinan kitap: 69 2022 yil1 bagis gelen kitap: 676 2022 yili gelen tez: 208
Toplam E-kitap: 359.168 (Kiitiiphane katologundaki e-kitap sayisi)

Siireli Yaymnlar Elektronik Kaynaklar

* Saglama ve Koleksiyon Gelistirme:

IYTE Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi “Universite egitimi ve bilimsel arastirma-
gelistirme caligmalarinin bir parcasi olarak; gerekli olan her tiir formatta bilgi kaynagini saglamak ve

L3

kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamak” misyonu cercevesinde IYTE mensuplarinin talepleri ve
Kiitiiphane uzman personellerin segimleri dogrultusunda IYTE Koleksiyon Gelistirme Politikas: cercevesinde
stireli yaym ve elektronik kaynak koleksiyonunu nicelik ve nitelik olarak siirekli gelistirmektedir.

https://libguides.iyte.edu.tr/koleksiyongelistirmepolitikasi

Abone olunacak veya satin alinacak siireli yayinlar ve elektronik kaynaklar icin Kiitiiphane
Komisyonuna sunulmak iizere her yilin sonunda bir rapor hazirlanmaktadir. Kiitiiphane Komisyonu’nun karari
ve yil i¢erisinde gelen talepler dikkate alinarak siireli yayinlarin ve elektronik kaynaklarin abonelik/satin alma
islemleri gergeklestirilmekte; lisans anlagsmalari, 6deme evraklar (fatura, proforma fatura, tek yetki belgesi

vb.) ve 6deme iglemlerinin kontrolii ve takibi yapilmaktadir.

* Elektronik Kaynaklarin (Veri tabanlarr) Takip ve Yonetimi

Veritabanlar1 LibGuides platformundan, gorsel olarak zengin bir ara ylizden hizmete sunulmaktadir
http://libguides.iyte.edu.tr/az.php. Veritabanlarina; konusu, tiirii, saglayici/yayinci bilgilerine gore ve alfabetik
olarak kolayca erisilebilmektedir. Mevcut veritabanlarma Ulusal Akademik Ag ULAKNET Kimlik

Federasyonu YETKIM ve proxy ayarlari yapilarak kampiis disindan da erisim saglanabilmektedir.

https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/

2022 yilinda EKUAL kapsaminda olan ve ANKOS araciligtyla veya kurumsal olarak abonelik / satin

alma yoluyla erisime sunulan veritabani sayis1 78’dir. Bunlardan 63 tanesi giincel aboneliktir. Ayrica; ticretsiz
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(Acik Erisim) olup veritabanlar1 web sitesine eklenmis olan 50 veritabanina IYTE Kiitiiphanesi tarafindan
erigim imkan1 sunulmustur. Diinyada en ¢ok taninan yayinevlerine ait veritabanlar1 araciligi ile 2022 yilinda
cesitli konu bagliklarinda 73.089 elektronik dergiye ve 516.557 elektronik kitaba tam metin erigim
saglanmistir. E-Kitaplar kiitliphane web sitesi veritabanlar1 sayfasindan erisilebildigi gibi kiitliphane
katalogundan da tarama yapilabilmektedir.
- Veritabanlar takip ve yonetimi ile ilgili yapilan ¢aligmalar:
o Abone olunan ve denemeye acilan veritabanlarinin kiitiiphane web sitesi veritabanlari sayfasina
eklenmesi, takibinin yapilmasi,

o Veritabanlart ile ilgili duyurularm yapilmasi, kiitiiphane web sitesinde yayinlanmasi,

o Kiitiiphanemizin abone oldugu veritabanlarinin erigsimlerinin kontrol edilmesi,

o Belirli periyodlarda veritabanlarinin kullanim istatistiklerinin alinmasi,

o Veritabanlari ile ilgili gelen sorulara cevap verilmesi ve sorunlarin ¢dziimlenmesi.
IYTE Kiitiiphanesi koleksiyonunda yer alan elektronik kaynaklara hizh ve kolay erisim saglamak icin
degisik yontem ve teknolojiler sunmaktadir: Bu servis ve teknolojiler kullanilarak bilimsel igeriklerin yani
sira Tiirk¢e ve yabanci dilde popiiler dergiler, sesli kitaplar, videolar, yabanci dili gelistirmeyi saglayan farkli

igeriklerdeki veritabanlarinda kesifler yapilabilmektedir.

- Koleksiyondaki tiim kaynaklarda arama yapmayt ve arastirma deneyimini o6zellestirmeyi saglayan kesif
aract ( IYTExplore - Tiim Kaynaklarda Arama Yap): Tek bir tarama kutusu ile kiitiiphanemizin sahip
oldugu dijital ya da basili koleksiyonu, abone oldugumuz veritabanlarini ve dergi makalelerini ayni anda
taramakta ve sonuglar1 analiz ederek ¢ok hizli bir bigimde ¢esitli seceneklerle sunmaktadir. Sonuglar
ilgililik sirasina gore sunulmakta bdylece en ilgili sonug listenin en iist kisminda goriintiilenmektedir.

- Link baglayici olan Link Source sayesinde; veritabanlarindan ve Google Scholar’dan yapilan taramalar
neticesinde gelen sonuclardaki makalelere erisilmeye calisildiginda, kaynaga aboneligimizin olmasi
sartina bagli olarak, tam metinlerine tek tikla ulasilabilmektedir. Boylece tiim elektronik kaynaklarimiz
arasinda bir baglant1 kurulmustur.

- Abone olunan tam metin dergileri kolayca kegfedebilme, okuyabilme ve kendi kitapligint olusturabilme

imkani sunan BrowZine. http://browzine.com/libraries/712/subjects

- IYTE Digital Library (OverDrive): Kiitiiphanemiz koleksiyonunu gelistirmek {izere elektronik kitap, sesli
kitap, miizik ve video saglama hizmeti sunan “Overdrive” platformu kullanilmakadir.

http://iyte.lib.overdrive.com adresi iizerinden hizmete sunulan bu servis araciligiyla 7 giin 24 saat dijital

kiitiphane hizmeti sunulmaktadir. Cep telefonlarina ya da cep bilgisayarlarina kaynaklar yiiklenip
kullanilabilmektedirler. Sesli kitaplar MP3 ¢alarlara yiiklenerek seyahat ederken ya da spor yaparken bile
dinlenebilmektedir. Ozellikle sesli kitaplar yabanci dil &grenimini kolaylastirarak, kelime bilgisini ve
telaffuz konusundaki gelisimi saglamaktadir.
- Internetin oldugu her yerden elektronik kaynaklara kolayca erisim icin kampiis disi erisim
https:/library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/
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° Izmir’de Kiiltiir ve Sanat: Izmir’de Kiiltiir ve Sanat: May1s 2022 den itibaren Izmir’deki kiiltiir sanat
etkinliklerinin (festivaller, senlikler, konserler, opera ve bale, tiyatro ve gosteriler, sinema, sergiler,
yarismalar) yer aldigi “Izmir’de Kiiltiir ve Sanat” isimli rehber hazirlanmaya baslanmis ve aylik olarak
yaymlanmaya devam etmektedir.

Aralik ay1 i¢in hazirlanan rehber linki: https://libguides.iyte.edu.tr/kultursanat_aralik22

Izmir'de Kultur&Sanat

Tzmir’de Kiiltiir ve Sanat Tamtim Gorseli

2022 yilinda yapilan IYTE Kiitiiphanesi hizmet ve olanaklarmin degerlendirildigi anket sonuglar1 baz
alindiginda genel olarak sunulan hizmetlerden memnuniyet %74.35 olarak ol¢iilmiistiir. Anket sonuclarina
gbdre memnuniyetsizlige neden olan konular arasinda basta kafeterya hizmetleri olmak iizere 6zellikle sinav
zamanlar1 7/24 agik olan kiitiiphane binasinda ders calisacak yer bulamama, kalabalik, giiriiltii, temizlik,
1sitma-sogutma, internet hizi ve temizligi gibi konular yer almaktadir. Kiitiiphane kullanicilarinin sayisinin
artmas1 nedeniyle binadaki olanaklar yetersiz hale gelmistir. Kiitiiphane koleksiyonundaki elektronik
kaynaklarin biiyiik bir ¢ogunlugu yurtdis1 kaynakli oldugundan 6demeler dovize endekslidir ve kur artislari ile
%18 KDV biitceyi olumsuz etkileyerek akademisyen ve Ogrencilerin talep ettigi basili ya da elektronik

kaynaklarin tamaminin alimi miimkiin olamamaktadir.
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e IYTE Kiitiiphanesi AB Projeleri (DIRNA ve PATTERN)

PATTERN (Piloting open and responsible Activities and Trainings Towards the Enhancement of
Researchers Networks Project): HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01 kapsamindaki proje 1 Ocak 2023 — 30
Haziran 2026 donemini kapsayan 42 aylik bir projedir. Kariyerlerinin her agamasindaki arastirmacilar igin
egitim faaliyetleri gelistirip pilot uygulama yaparak A¢ik ve Sorumlu Arastirma ve Yenilik uygulamalarini
tesvik etmeyi amaglamaktadir.

DIRNA, “Azerbaycan'da Kurumsal Arsivler Ag1 Yoluyla Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi”
ERASMUS-EDU-2022-CBHE kapsamindaki proje 1 Ocak 2023 —31 Aralik 2025 donemini kapsayan 36 aylik
bir projedir. Proje, Acik Erisim Kurumsal Arsivler Ag1 kurarak 6nde gelen yedi AZ HEI'ye odaklanarak
arastirma ¢ikti yonetimi baglaminda kapasite gelistirmeyi hedefliyor. Her bir sitede séz konusu arsivleri
kurmak ve ardindan birbirine baglamak, cer¢evenin uygulanmasini diizenlemek, veri girisi ve sorunsuz
yonetim i¢in gerekli olan yogun ve kapsamli egitim siireci DIRNA’nin 6ziinii temsil etmektedir. Projeye bagh
faaliyetlerden elde edilen 6grenme ciktilari, tilkedeki diger kurumlara kendi kurumsal arsivlerini kurma ve
yonetme konusunda proaktif olarak yardimei olacak mekanizmalarin kurulmasi da dahil olmak iizere ¢esitli
sekillerde paylasilacak ve yayginlagtirilacaktir. DIRNA, yalnizca kaliteli bilimsel arastirmanin goriiniirliigiinii
ve yonetimini iyilestirmekle kalmayacak, ayn1 zamanda arastirma ¢iktilar ile agik erisimi destekleyecek, tilke

capindaki AZ HEI'ler arasindaki bilimsel iletisimi ve koordinasyonu gelistirecektir.

Uluslararasi Cahsma Grubu Uyelikleri

o OpenAlIRE RDM Working Group (OpenAIRE Arastirma Verilerinin Yonetimi Calisma Grubu) Cesitli
tilkelerde ve kurumlarda sunulan aragtirma verilerinin yonetimi hizmetlerine destek saglamak amaciyla
olusturulmus uluslararast bir c¢aligma grubudur. AVY rehberleri hazirlamak, egitmen egitimleri
diizenlemek, iyi uygulama orneklerini paylagmak gibi ¢alismalar yapmaktadir. Daire Bagkani Giiltekin
Giirdal ve Ogr. Gor. Begiim Yavuz ¢alisma grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

o OpenAIRE Training Working Group (OpenAIRE Egitim Calisma Grubu): OpenAIRE servis ve
hizmetleri ayrica agik bilim, agik erigim, agik veri konularinda diinya ¢apinda verilecek egitimlerin
planlamasi yapilmaktadir. Daire Baskan1 Giiltekin Giirdal grup tiyeleri arasinda yer almaktadir.

o COAR Repository Assessment Working Group: Arastirma verileri yonetimine yonelik mevcut altyapiy1
genigletmek ve giliclendirmek icin, kurumsal arsivlerin en iyi uygulamalar1 kullanmasi ve uluslararasi
arsivlerle birlikte calisabilir olmasinin saglanmasi olduk¢a dnemlidir. Bu grubun amaci, gesitli topluluklar
ve bolgelerde mevcut cergeveleri degerlendirmek ve gerekirse, bir degerlendirme araci olarak
kullanilabilecek arsivler i¢in bir dizi kiyaslama/iyi uygulama gelistirmektir. Daire Baskan Giiltekin
Giirdal, Ogr. Gér. Begiim Yavuz calisma grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

o COAR Controlled Vocabularies Working Group: Diinya capindaki agik arsivlerdeki kontrollii
kelimelerle ilgili standartlar1 belirlemek iizere olusturulmus bir calisma grubudur. Daire Bagkani Giiltekin

Giirdal ¢alisma grubu {iyeleri arasinda yer almaktadir.
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o COAR Task Force on managing multilingual and non-English content: ingilizce disindaki igerigin
arsivlerde yer almasi ile ilgili standartlari belirlemek amaciyla olusturulmus bir ¢alisma grubudur. Daire
Baskani Giiltekin Giirdal ve Kiitiiphaneci Aysen Binen ¢aligsma grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

Merkezi Kiitiiphane Kitap Sayilar1 ve Diger Veri Kaynaklari

HiZMET ADI Gerceklesme Rakam

Toplam basili kitap sayisi 58.906
2022 yil1 satin alinan basili kitap sayisi 69
2022 yil1 bagig gelen kitap sayisi 676
2022 yih diisiilen kitap sayisi 0
Veritabani sayisi (Satin alma/abonelik ve EKUAL veritabanlari) 78
Toplam elektronik kitap sayis1 516.557
Toplam elektronik dergi sayisi 73.089
Gorsel — Isitsel Materyal 7.001
Basil1 dergi sayisi 20
Kiitiiphane IYTE tez koleksiyonu sayis1 2.562
Kiitiiphane tarafindan &diing verilen kitap sayist 13.826
Kiitiiphane tarafindan 6diing verilen kitap disi materyal sayisi 15.892
ILL ile 6diing istenen materyal sayisi 176
ILL ile 6diing verilen materyal sayisi 54
Toplant1 Salonu ve Grup Calisma Odalarinin Kullanimi (Saat) 41.913 saat

2022 Yili Giincel Veri Tabani1 Abonelikleri Veritabanlarina ait liste Ek 2°de yer almaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar

Materyal Adi 2021 2022
Toplam Kitap 54.568 55.681 57.467 58.161 58.906
Satin Alinan Kitap 681 80 61 12 69
Toplam Elektronik Kitap 428.660 364.622 | 403.688 | 442.250 516.557
Abone Olunan Veri Tabani 89 81 85 82 78
Abone Olunan Giincel Basili Dergi | 60 65 39 25 20
Kiitiiphane IYTE Tez Koleksiyonu | 1.793 2.030 2.123 2.354 2562
Abone Olunan Elektronik Dergi 40.440 63.749 67.629 68.509 73.089
Multi Medya Materyal 7.091 7.091 7.091 7.091 7091
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1.C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01

Mikroskop (02) 253.03.06.06.02

Diger 253.03.06.06.99

Masaiistii Bilgisayar 255.02.01.01.01 23 23
Tasnabilir Bilgisayar 255.02.01.01.02 5 5
Tablet Bilgisayar 255.02.01.01.03

Cep Bilgisayar 255.02.01.01.04

Yazici 255.02.02.01.00

Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 4 4
Tarayicilar 255.02.02.02.00

Fotokopi Makinasi 255.02.03.01.00 1 1
Baski Makinasi 255.02.03.99.00

Telefon 255.02.04.01.00 13 13
Faks 255.02.04.02.00 1

Projeksiyon 255.02.05.01.01 1

Tepegoz ve Slayt Makinasi 255.02.05.01.02

Miizik Setleri 255.02.05.02.01

Video 255.02.05.02.03 5 5
Televizyonlar (Ses, Goriintii | 255.02.05.02.02 17 17
ve Sunum Cihazlar)

Kameralar 255.02.05.04.01 47 47
Fotograf Makinesi 255.02.05.04.02

Diger (Hesap Makinalar, 255.02.99.00.00 6 6
Klimalar)

Evrak imha Makineleri 255.02.99.03.02

DVD’ler 255.07.03.07.00 4526 4526
Toplam 90 4559 4649
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2022 yihinda ¢esitli konularda gerek talebimiz iizerine gerekse talebimiz olmaksizin yaymmeveleri

tarafindan erisime acilan veritabanlarina iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Baslangic Sona Erme
Veritabam Adi Tarihi Tarihi
CAS SciFinder Discovery Platform 06.12.2022 03.01.2023
HukukTiirk 25.11.2022 2023
O'Reilly For Higher Education 18.11.2022 17.12.2022
Legaling Hukuk Terimleri 17.11.2022
Data Turkey 26.10.2022 26.11.2022
AKAGEV (Akademik Geligim ve Egitim Veritabani) 20.10.2022 19.11.2022
Lebib Yalkin MevBank 19.10.2022 2023
Turcademy Tiirkiye Akademik Yayinlar Platformu'nun tim
koleksiyonlari 14.10.2022 25.11.2022
Tiimer ALTAS Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Veritabani 05.10.2022 30.11.2022
Legal Online Veritabanlar1 (Legal Yayincilik Online
Kiitiphane - Dergi ve Kitaplar + Legalbank Elektronik Hukuk
Bankasi) 26.09.2022 30.11.2022
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama
Merkezi) 19.09.2022 01.11.2022
Biographical Dictionary of British and Irish Architects 1800-
1950 26.07.2022 31.12.2022
Company of Biologists (The) 16.05.2022 03.07.2022
Bentham Science e-Dergileri ve e-Kitaplari 16.05.2022 16.07.2022
Med Dergisi 25.01.2022 28.02.2022
JSTOR Primary Resources, Thematic Collections and Global
Plants 06.04.2021 2023
Pidgeon Digital 27.09.2021 31.10.2022

Caligma Saatleri:
Pazartesi - Cuma: 08:45 - 01:00
Cumartesi - Pazar: 12:00 - 01:00

Sinav Donemleri: 7/24

Caligma saatleri diginda da kullanicilardan gerek sosyal medya gerekse de e-mail yoluyla gelen sorulara kisa

siirede cevap doniilmekte, 7/24 yardimci olunmaktadir.

Web Sitesi: http://library.iyte.edu.tr/

Facebook: https://www.facebook.com/iztechlibrary

Twitter: https://twitter.com/iytelibrary

Instagram: https://www.instagram.com/iztechlibrary/

Youtube: https://www.youtube.com/@1Y TEKutuphanel
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I.C.4. Insan Kaynaklar

1.C.4.1. Akademik Personel

2022 yili akademik personel sayilar degerlendirildiginde bir 6nceki yila oranla; dogent sayisinda
4, d6gretim gorevlisi sayisinda 1 artig; profesor sayisinda 7, doktor 6gretim iiyesi sayisinda 3, arastirma

gorevlisi sayisinda 19 azalis ile birlikte toplam akademik personel sayisinda 24 azalig goriilmektedir.

Rektorliik - - = 44 - 44
Llsar.ls“us"tu Egitim 2 i 1 i = -
Enstitiisi

Fen Fakiiltesi 37 13 15 14 67 146
Mimarlik

Fakiiltesi 17 o 14 9 33 82
Miihendislik

Fakiiltesi 49 30 36 17 107 239
Yabanci Diller

Yiiksekokulu . . 1 47 - 48
Genel Kiiltiir

Dersleri Bolimii . ) 2 6 - 8
Toplam 105 52 69 137 263 626

Unvanlara Gore Personel Oranlari

B Profesor

B Dogent

B Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Gorevlisi
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Birimlere Gore Akademik Personel Oranlari

M Rektorluk
M LisansUsti Egitim EnstitUsi
M Fen Fakultesi
Mimarlik Fakiltesi
B Mihendislik Fakiiltesi
M Yabanci Diller Yiiksekokulu

B Genel Kiltir Dersleri Bolimu

1.C.4.1.1. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Genel Kiiltiir - - - - -
Fen Fakiiltesi 2 - 1 - 8
Mimarhk Fakiiltesi 2 - - 2 4
Miihendislik Fakiiltesi - 2 - - 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 1 1
Toplam 4 2 1 3 10

4+ Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Boliim/Ulke Detay Tablosu EK 3 te yer almaktadir.

1.C.4.1.2. Akademik Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar1

Profesor 7
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 2
Toplam 12
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1.C.4.1.3. Gelen Akademik Personel

Ogretim Uyeleri Ogretim Yardimeilar

Birim Adi

Rektorliik - - - 2 - 2
Lisansiistii Egitim 1 : : : ) 1
Enstitiisii
Fen Fakiiltesi - - 1 - 11 12
Mimarhk Fakiiltesi - - 3 - 9 12
Miihendislik Fakiiltesi - - 4 1 25 30
Genel Kiiltiir Dersleri

P - - 1 = - 1
Boliimii
Yabanci Diller
Yiiksekokulu ) ) ) ) ) )
Toplam 1 - 9 3 45 58

1.C.4.1.4. Ayrilan Akademik Personel

Ogretim Uyeleri

Birim Ad1
Rektorlitk = = - 1 - 1
Llsal.ns.flsfu Egitim : : : _ 10 10
Enstitiisii
Fen Fakiiltesi = = - - 4 4
Mimarhk Fakiiltesi 1 - 1 1 2 5
Miihendislik
Fakiiltesi ) ) . ) . 13
Yabanc Diller _ _ _ 1 ) 1
Yiiksekokulu
Genel Kiiltiir _ _ ) ) ) )
Dersleri Boliimii
Toplam 1 - 5 3 25 34

1.C.4.1.5. IYTE Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel

Profesor - - 61 = 1 62
Dogent - - 31 2 - 33
Dr.Ogr.Uyesi - - 37 1 - 1 39
Ogretim Gorevlisi - - 23 - 23
Arastirma Gorevlisi - 1 78 - 79
Toplam - 1 230 3 = 2 236
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I.C.4.1.6. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor - - - - o - -
Dogent - - 3 2 - 1 6
Dr.Ogr.Uyesi - - - il - - 1
Ogretim Gorevlisi 15 = = - - - 15
Doktor - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - 19 - - - 19
Toplam 15 19 3 3 = 1 41

I.C.4.1.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Profesor - - = 2 30 73 105
Dogent - - - 6 32 14 52
Dr.Ogr.Uyesi - - 6 27 29 7 69
Ogretim Gorevlisi = 7 28 34 51 17 137
Arastirma Gorevlisi 21 139 85 13 4 1 263
Toplam 21 146 119 82 146 112 626
Akademik Personel Yas Grafigi
160
140

120

o

o

o

21-25

26-30

31-35

36-40

100
80
6
4
2
, B

51-Uzeri
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1.C.4.2. idari Personel

Idari Personel Sayilar

. Baska Birimde Biriminde Fiilen Gorev Yapan
Hizmet Sinifi B Bos Gﬁjevlendirilen Gorevlendirilen Toplam ’

Genel Idari Hizmetler 217 164 111 106 217
Saglik Hizmetleri 10 14 3 7 10
Teknik Hizmetler 113 45 43 70 113
Avukatlik Hizmetleri 2 1 - 2 2

Din Hizmetleri - - - - -

Yardimc1 Hizmetler 25 26 17 8 25
Toplam 367 250 174 193 367

Idari Personelin Birimlere Dagilimi

1 | Genel Sekreterlik 16 23 39
2 Personel Daire Baskanlig 28 11 39
3 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 17 11 28
4 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 17 10 27
> Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig 29 20 49
6 Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig 73 39 112
7 Bilgi Islem Daire Baskanlig: 23 4 27
8 Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig 51 44 95
9 Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 11 8 19
10 | Hukuk Miisavirligi 3 5 8
11 Miihendislik Fakiiltesi 41 20 61
12 Mimarlik Fakiiltesi 22 13 35
13 Fen Fakiiltesi 21 11 32
14 Lisansistii Egitim Enstitiisii 9 7 16
15 Yabanci Diller Yiiksekokulu 6 10 16
16 Ogrenci Sosyal Hizmetler Saymanlig1 - 1 1
17 Sivil Savunma Uzmanli§ - 2 2
18 Doéner Sermaye - 11 11
TOPLAM 367 250 617
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30%

2%

0%

7%

61%

B Genel Idari Hizmetler

B Saglik Hizmetleri
= Teknik Hizmetler

B Avukatlik Hizmetleri

¥ Din Hizmetleri

¥ Yardime1 Hizmetler

1.C.4.2.1. idari Personel Egitim Durumu

Hizmet Simifi

Egitim Derecesi

Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Ilkogretim  Lise

Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 24 23 147 21 217

Saglik Hizmetleri - - - 7 3 10

Teknik Hizmetler - 12 41 50 10 113

Avukatlik Hizmetleri - - - 2 - 2

Din Hizmetleri - - - - - -

Yardimci1 Hizmetler 10 14 - 1 - 25

Toplam 12 50 64 207 34 367

9% 7%
¥ flkdgretim
53% N Lise

© Onlisans
B | isans

M Lisansusti

Idari Personel Egitim Durumu Oranlari
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1.C.4.2.2. idari Personel Hizmet Siiresi

Genel Idari Hizmetler

SN

~

100

217

Saglik Hizmetleri - - 1 5 1 3 10
Teknik Hizmetler 4 4 14 32 14 44 113
Avukatlik Hizmetleri - - 1 - 1 - 2

Yardimc1 Hizmetler 4 3 2 8 7 1 25
Toplam 12 14 67 81 43 148 367

P
11%

4-6 Y1l
®7-10 Y1l
®11-15 Y1l
¥16-20 Y1l
© 21-Uzeri

1.C.4.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Genel Idari Hizmetler 6 30 43 75 61 217
Saglik Hizmetleri - 1 4 4 1 10
Teknik Hizmetler 5 17 23 44 21 113
Avukatlik Hizmetleri = = = = 2
Yardimc1 Hizmetler 8 5 10 25
Toplam 14 48 75 133 90 367

35




idari Personel Yas Grafigi

140
120
100

80

60

40

20 I

. — ]
20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri

W 21-25 Yas
26-30 Yas
W 31-35 Yas
B 36-40 Yas
M 41-50 Yas
38% " 51- Ugeri

Idari Personelin Yas Dagilim

1.C.4.2.4. idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

Aciktan istisna (*)
TOPLAM 1 5 2 6 14

* Ozellestirme

1.C.4.3. Tsci Sayilar

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore) \

. Dolu Bos Toplam |
Siirekli Isciler 111 5 116
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 2/6 - 2
Vizesiz Isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 113 5 118
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1.C.4.4. Sozlesmeli Personel Sayilar: (657/4-B)

Sistem Programecisi

Programeci

Biiro Personeli
Giivenlik

Destek Personeli Bahge

W N O] P Ww

Toplam 19

1.C.4.5. Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Birim Ogrenci Sayisi Toplam Calisma Siiresi
Uzaktan Egitim 18 490
Destek Hizmetleri 40 1034
E;E;aym ve Halkla 17 470
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 22 614
Spor Salonu 89 2270
Kapali Yiizme Havuzu 111 1928
Mimarlik Fakiiltesi 63 1589
Miihendislik Fakiiltesi 17 396
Bilgisayar Miihendisligi 10 305

1.C.4.6. 2022 Y1l idari Personel Egitim Faaliyetleri

e 2022 Yilinda yiiz yiize egitim yapilmamis olup Cumhurbaskanliginin Uzaktan Egitim Sistemi kapsamindaki
egitimlerine gerekli yonlendirmeler yapilarak zaman ve mekan kisiti olmaksizin Enstitiimiiz personelinin
katilimlar1 saglanmustir.
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I.C.4.7. Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Egitim Faaliyetleri

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Yonetmeligi’nin 10. maddesi geregince 2016 yilinda kurulmustur.

Programin Tiirii ve Ad1 (Hizmet Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

Ici Egitim /Kurs/ Diger)

Deprem Bilinglendirme Egitim ve Tatbikat 24.11.2021 80
(IYTE Gosteri Merkezi)

I1.C.5. Sunulan Hizmetler

1.C.5.1. Egitim Hizmetleri

I.C.5.1.1. Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Boliim Ada Kontenjan 1. Yerlestirme | Ek Yerlestirme | Toplam Yerlestirme
FiziK 62 59 1 60
KIMYA 62 61 1 62
KIMYA (KKTC UYRUKLU) 2 i i
MOL. BiY. VE GENETIK 62 62 62
MATEMATIK 62 60 2 62
MATEMATIK (KKTC UYRUKLU) 1 1 1
FOTONIK 41 40 40
MIMARLIK 113 113 113
SEHIR VE BOLGE PLAN. 72 68 68
ENDUSTRIYEL TASARIM 52 52 52
BILGISAYAR MUH. 93 93 93
CEVRE MUHENDISLIGI 52 51 51
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 7 72 72
KiMYA MUHENDISLIGi 62 62 62
MAKINE MUHENDISLIGI 82 81 1 82
INSAAT MUHENDISLIGT 82 80 1 81
GIDA MUHENDISLIGI 62 62 62
BIYOMUHENDISLIK 52 52 52
ALz BV 52 51 1 52
Toplam 1179 1161 7 1168
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I.C.5.1.2. Lisans Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Ozel Ogrenciler | IL Ogretim

Boliim Adi

< X = g | x g | x £ = X g

S |2 |8 3|28 |3/28 % |2 |3

Vi w = M L [ MW | X w =
FizIK 56 178 234 - - - - -] - 56 178 234
KIMYA 197 89 286 - - - - - 197 89 286
MOLEKULER BIY. VE GENETIK 205 121 326 - - - - -] - 205 121 326
MATEMATIK 146 121 267 - - - - - - 146 121 267
FOTONIK 38 76 114 - - - - - - 38 76 114
MIMARLIK 331 206 | 537 2 2 4 | - | -] -] 333 | 208 | 541
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 228 97 325 - - - - - - 228 97 325
ENDUSTRIYEL TASARIM 117 30 147 - - - - -] - 117 30 147
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 85 410 495 1 2 3 - -] - 86 412 498
BIYOMUHENDISLIK 153 45 198 - - - - - - 153 45 198
CEVRE MUHENDISLIGI 81 55 136 - - - -l - - 81 55 136
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 78 301 379 1 4 5 - -] - 79 305 384
ENERJI SISTEMLERI MUH. 41 81 122 - - - - - - 41 81 122
KIMYA MUHENDISLIGI 230 145 375 - - - - -] - 230 145 375
MAKINE MUHENDISLIGI 56 385 441 - - - - -] - 56 385 441
INSAAT MUHENDISLIGI 68 311 379 - 2 2 - - - 68 313 381
GIDA MUHENDISLIGI 265 69 334 - - - -l - - 265 69 334
MALZEME BILIME VE MUH. 84 105 189 - - - - - - 84 105 189
TOPLAM 2459 2825 | 5284 4 10 14 | - | - | - | 2463 | 2835 | 5298
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I.C.5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

A b Da Dokto opla
Tezli Tezsiz | Toplam
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 69 0 69 34 103
BIiYOMUHENDISLIK 41 0 41 44 85
BIiYOTEKNOLOJi 59 0 59 0 59
CEVRE MUHENDISLIGI 12 0 12 19 31
ELEKTRONIK VE HABERLESME 28 0 28 18 46
MUHENDISLIGI
ENDUSTRIYEL TASARIM 1 0 1 0 1
ENERJI MUHENDISLIGI 43 0 43 0 43
FizZiK 27 0 27 20 47
FOTONIK BILIMi VE 12 0 12 18 30
MUHENDISLIGi
GIDA MUHENDISLIGI 30 0 30 12 42
HESAPLAMALI BILIM VE 4 0 4 0 4
MUHENDISLIK
INSAAT MUHENDISLIGI 107 0 107 30 137
KiMYA 41 0 41 31 72
KIMYA MUHENDISLIGI 68 0 68 21 89
MAKINA MUHENDISLIGI 144 0 144 47 191
MALZEME BILIMi VE 21 0 21 27 48
MUHENDISLIGI
MATEMATIK 19 0 19 21 40
MIMARI RESTORASYON 28 7 35 9 44
MIMARLIK 42 0 42 65 107
MOLEKULER BIYOLOJi VE 30 0 30 23 53
GENETIK
MUHENDISLIK iSLETMECILiGi 0 59 59 0 59
POLIMER BILIMI VE 1 0 1 0 1
MUHENDISLIGi
SEHIR PLANLAMA 42 0 42 15 57
SEHIR TASARIMI 20 0 20 0 20
TEKNOLOJi TASARIM VE 27 0 27 0 27
INOVASYON YONETIMi
ULUSLARARASI SU 14 0 14 1 15
KAYNAKLARI
YAZILIM MUHENDISLIGI VE 0 20 20 0 20
VERI BILIMLERI
Toplam 930 86 1016 455 1471
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1.C.5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilan

Boliim/Anabilim Dalh Adi Ogrenci Sayis
Lisans 91
BILGISAYAR MUHENDISLIGI - LISANS 14
BiYOMUHENDISLIK - LISANS 3
CEVRE MUHENDISLIGI - LISANS 1
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI - 6
LISANS

ENDUSTRIYEL TASARIM - LISANS 3
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI - LISANS 1
FIZIK - LISANS 2
FOTONIK - LISANS 1
1
8
7

GIDA MUHENDISLIGI - LISANS
INSAAT MUHENDISLIGI - LISANS
KiMYA - LISANS
KiMYA MUHENDISLIGI - LISANS 11
MAKINA MUHENDISLIGI - LISANS 8
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI - LISANS 3
MATEMATIK - LISANS 8
8
3
3

MIMARLIK - LISANS

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - LISANS
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA - LISANS
Yiiksek Lisans 35
BILGISAYAR MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS 2
BIYOMUHENDISLIK — YUKSEK LISANS 1
BIYOTEKNOLOIJI - YUKSEK LISANS 3
CEVRE MUHENDISLIGI - YUKSEK LiSANS 2

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI -
YUKSEK LISANS

ENERJi MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

FiZIK — YUKSEK LISANS

INSAAT MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

KiMYA MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

MAKINA MUHENDISLIGI - YUKSEK LiSANS
MATEMATIK - YUKSEK LISANS

MIMARLIK - YUKSEK LiSANS

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - YUKSEK LiSANS
SEHIR PLANLAMA - YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI — YUKSEK LiSANS
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Doktora

BILGISAYAR MUHENDISLIGI - DOKTORA
BIYOMUHENDISLIK - DOKTORA

FiZiK - DOKTORA

GIDA MUHENDISLIGI - DOKTORA

INSAAT MUHENDISLIGI - DOKTORA

KiMYA - DOKTORA

MAKINA MUHENDISLIGI - DOKTORA

MALZEME BILiMi VE MUHENDISLIGi - DOKTORA
MIMARLIK - DOKTORA

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - DOKTORA

TOPLAM 153

P Wik, O R IDNDIN W

I.C.5.1.5. Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

FiziK 17 46 63
KIMYA 46 25 71
MOL. BiY. VE GENETIK 35 25 60
MATEMATIK 34 33 67
FOTONIK 15 28 43
MIMARLIK 69 43 112
SEHIR VE BOLGE PLAN. 55 29 84
ENDUSTRIYEL TASARIM 35 10 45
BILGISAYAR MUH. 10 72 82
CEVRE MUHENDISLIGI 34 17 51
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 13 50 63
ENERJi SISTEMLERI MUH. 10 29 39
KiMYA MUHENDISLIGI 41 20 61
MAKINE MUHENDISLIGI 11 69 80
INSAAT MUHENDISLIGI 24 68 92
GIDA MUHENDISLIGI 52 12 64
BiYOMUHENDISLIK 37 13 50
MALZEME BILIME VE MUH. 22 33 55
LiSANS TOPLAM 560 622 1182
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1 0 1
BIYOMUHENDISLIK 1 3 4
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BIYOTEKNOLOJI 2 1 3
ELEKTRONIK VE HABERLESME 1 1 2
MUHENDISLIGI

FiziK 1 0 1
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGI 0 1 1
GIDA MUHENDISLIGI 1 0 1
HESAPLAMALI BiLiM VE MUHENDISLIK 0 1 1
INSAAT MUHENDISLIGi 5 10 15
KiMYA MUHENDISLIGI 1 0 1
MAKINA MUHENDISLIGI 0 1 1
MALZEME BILiMi VE MUHENDISLIGI 1 1 2
MIMARI RESTORASYON 1 0 1
MIMARI RESTORASYON TEZSiZ 1 1 2
MIMARLIK 1 0 1
MOLEKULER BIiYOLOJi VE GENETIK 1 0 1
SEHIR PLANLAMA 2 0 2
TEKNOLOJI TASARIM VE INOVASYON 1 2 3
YONETIMI

ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 0 4 4
YUKSEK LISANS TOPLAM 21 26 47
MAKINA MUHENDISLIGI 0 1 1
MIMARLIK 0 1 1
SEHIR PLANLAMA 1 0 1
DOKTORA TOPLAM 1 2 3
GENEL TOPLAM 582 650 1232

I.C.5.1.6. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri Ogrenci Sayilari

Yan Dal Cift Ana Dal

Béliim Adi E/H | Ogrenci E/H | Ogrenci
Sayisi Sayisi
FizIK E - E -
KIMYA E - E -
MOL. BIY. VE GENETIK E 2 E -
MATEMATIK E 3 E 2
FOTONIK H - H -
MIMARLIK E 2 E 2
SEHIR VE BOLGE PLAN. E : E 1
ENDUSTRIYEL TASARIM E 1 E -
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BILGISAYAR MUH.

23

BIOMUHENDISLIK

CEVRE MUHENDISLIGI

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK VE HAB. MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

MALZEME BILIMI ve MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI

I I | T Mm m| I| IT| T m

I T Tf m I| m| | | IT| T

Toplam
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I.C.5.1.7. Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Universite

92]

i)
<

.

Abdullah Giil Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Ankara Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Beykent Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

Istk Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istinye Universitesi

e L I T L L L2 I L W NS I N N T TN N T )
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[zmir Demokrasi Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Kocaeli Universitesi

Marmara Universitesi

Ortadogu Teknik Universitesi

Pamukkale Universitesi

PR (W N e
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Piri Reis Universitesi

Saglik Bilimleri Universitesi

Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Yasar Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

P o [k |k |k |-

LiSANS TOPLAM

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar1 -Béliim Bazinda

Ayrildigi Boliim

Say1

Bilgisayar Miihendisligi

Biyomiihendislik

Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Endiistriyel Tasarim

Rk (N e w |~

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Fizik

Fotonik

Gida Miihendisligi

Hemsirelik

Insaat Miihendisligi

Jeofizik Miihendisligi

Kimya

Kimya Miihendisligi

Makine Mithendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Matematik

Mekatronik Mithendisligi

Mimarlik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Miizik Boliimii

Odyoloji

Sehir ve Bolge Planlama

Tip

Yazilim Miihendisligi

N PP PPN O (PN P00 W WP W WD

LiSANS TOPLAM

()]
N
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Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Say1

Bilgisayar Miihendisligi 12

Biyomiihendislik

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Endiistriyel Tasarim

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Fizik

Fotonik

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Kimya

Kimya Miihendisligi

Makina Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Mimarlik

N B o W w (o (&g [k e e N e~ N o

LiSANS TOPLAM 6

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar1 — Universite Bazinda

Geldigi Universite Say1

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi

Akdeniz Universitesi

Aksaray Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Ankara Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Atatiirk Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Balikesir Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Bartin Universitesi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Cukurova Universitesi

© N |wwlk |k, MNP w0

Dokuz Eyliil Universitesi
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Diizce Universitesi

(IS

Ege Universitesi

N
~

Erciyes Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Girne Amerikan Universitesi

Hacettepe Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Isik Universitesi

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Istanbul Medipol Universitesi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Ticaret Universitesi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Istinye Universitesi

Izmir Bakirgay Universitesi

Izmir Ekonomi Universitesi

N O [ (N (O PPN (o N o N (W (o

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

N
(o]

Karadeniz Teknik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Maltepe Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Pamukkale Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Trakya Universitesi

Usak Universitesi

Yasar Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

W (=N PN oW NN (0w

LISANS TOPLAM

189
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar1 — Béliim Bazinda

Gittigi Boliim Say1
/Astronomi Ve Uzay Bilimleri Pr. 1
Beslenme Ve Diyetetik Pr. (Ucretli) 1
Bilgisayar Bilimleri Pr. 1
Bilgisayar Miihendisligi Pr. 19
Bilgisayar Miihendisligi Pr. (%50 Burslu) 2
Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) 11

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) (%75
Burslu)

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Ucretli)

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (10)

Bilgisayar Programcilig1 Pr. (10)

Bilgisayar Programcilig1 Pr. (Uzaktan)

Bitki Koruma Pr.

Biyokimya Pr.

Biyoloji Pr.

Biyomiihendislik Pr.

Biyomiihendislik Pr. (ingilizce)

Cevre Miihendisligi Pr.

Cevre Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Diyaliz Pr.

[Eczacilik Pr.

Eczacilik Pr. (Ingilizce) (%50 Burslu)

Eczacilik Pr. (Ingilizce) (Ucretli)

Eczacilik Pr. (Ucretli)

Elektrik Miihendisligi Pr. (10)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Elektronik Ve Haberlesme Miihendisligi Pr.

Elektronik Ve Haberlesme Miihendisligi Pr. (10)

Endiistri Miihendisligi Pr.

Endiistri Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Endiistri Miihendisligi Pr. (10)

[Endiistriyel Tasarim Pr.

Endiistriyel Tasarim Pr. (%50 Burslu)

Endiistriyel Tasarim Pr. (Ingilizce)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Pr.

Fen Bilgisi Ogretmenligi Pr.

Fizik Pr.

Fizik Pr. (ingilizce)

Fizik Pr. (Ingilizce) (Ucretli)
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Fotonik Pr. (Ingilizce)

Gida Miihendisligi Pr.

Gida Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Hemsirelik Pr.

ilkogretim Matematik Ogretmenligi Pr.

insaat Miihendisligi Pr.

insaat Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

[statistik Pr.

[statistik Pr. (ingilizce)

Isletme Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Kimya Miihendisligi Pr.

Kimya Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Kimya Pr.

Kimya Pr. (Ingilizce)

Maden Miihendisligi Pr.

Makine Miihendisligi Pr.

Makine Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr. (10)

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi Pr.

Matematik Pr.

Matematik Pr. (Ingilizce)

Matematik Pr. (I0)

Mekatronik Mithendisligi Pr.

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Pr.

Mimarlik Pr.

Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Mimarlik Pr. (Ingilizce) (Ucretli)

Mimarlik Pr. (Tam Burslu)

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (Ingilizce)

Peyzaj Mimarlig1 Pr.

Psikoloji Pr.

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler Pr.

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

Sehir Ve Bolge Planlama Pr. (Ingilizce)

[Tekstil Miihendisligi Pr.

T1p Pr.

\\Veteriner Pr.

IYazilim Miihendisligi Pr.
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Yazilim Miihendisligi Pr. (Ingilizce) (Ucretli)

LiISANS TOPLAM 189

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar1 — Boliim Bazinda
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Ayrildig1 Boliim Say1
Bilgisayar Miihendisligi 13
Biyomiihendislik
Cevre Miihendisligi 5
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 10
Endiistriyel Tasarim 2
Enerji Sistemleri Mithendisligi 3
Fizik 12
Fotonik 9
Gida Miihendisligi 10
Ingaat Miihendisligi 21
Kimya 16
Kimya Miihendisligi 11
Makina Miihendisligi 16
Matematik 12
Mimarlik 21
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6
Sehir ve Bolge Planlama 13
LISANS TOPLAM 189

Yatay Gecis Yapan Ogrenci Detay Tablosu EK 4 da yer almaktadir.

Yatay Gegisle Gelen Lisansiistii Program Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Universite Say1
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2
Istanbul Teknik Universitesi 1
Orta Dogu Teknik Universitesi 1
Konya Gida ve Tarim Universitesi 1
Ege Universitesi 1
LISANSUSTU TOPLAM 6

Yatay Gegisle Gelen Lisansiistii Program Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim Say1
Biyoteknoloji YL. 1
Cevre Bilimi ve Miih. DR. 2
Cevre Bilimleri Miih. Ve Yonetimi YL. 1
Fizikokimya YL. 1
Mimarlik YL. 1
LISANSUSTU TOPLAM 6
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Yatay Gegisle Gelen Lisansiistii Program Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Say1
Biyoteknoloji YL. 1
Cevre Miih. YL. 1
Mimarlik YL. 1
Polimer Bilimi ve Miih. YL. 1
Uluslararas1 Su Kaynaklar1 DR. 2
LISANSUSTU TOPLAM 6
Yatay Gegisle Giden Lisansiistii Program Ogrenci Sayilari
Gittigi Universite Say1
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2
Dokuz Eyliil Universitesi 1
Lisansiistii Toplam 3
Yatay Gegisle Giden Lisansiistii Program Ogrenci Sayilari
Ayrildigr Boliim Say1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik YL. 1
Cevre Bilimi ve Miihendisligi DR. 2
Lisansiistii Toplam 3
Yatay Gegisle Giden Lisansiistii Program Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Say1
Uluslararas1 Su Kaynaklar1 DR. 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik YL. 1
Lisansiistii Toplam 3

I.C.5.1.8. Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Boliim/Anabilim Dali Adi Yiiksek
Lisans Lisans Doktora | TOPLAM

BILGISAYAR MUH. 68 11 3 82
BIYOMUHENDISLIK 10 4 0 14
BIYOTEKNOLOIJI VE BIlYOMUHENDISLIK - 14 3 17
CEVRE MUHENDISLIGI - 3 1 4
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 71* 4 0 4
ENDUSTRIYEL TASARIM - 1 0 1
ENERJI MUHENDISLIGI - 4 0 4
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ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI - 0 0 0
FiziK 16 6 2 24
FOTONIK - 2 0 2
FOTONIK BILIMi VE MUHENDISLIGI - 0 0 0
GIDA MUHENDISLIGI 42 10 2 54
INSAAT MUHENDISLIGI 46 19 4 69
KIMYA 26 17 3 46
KiIMYA MUHENDISLIGI 57 14 1 72
MAKINA MUH. 71 24 3 98
MALZEME BILIMI VE MUH. 1 4 3 8
MATEMATIK 26 3 35
MIMARI RESTORASYON (TEZLI — TEZSiZ) - 7 3 10
MIMARLIK 84* 15 5 20
MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK 49 10 1 60
MUHENDISLIK ISLETMECILIGI - 36 0 36
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA(SEHIR 34 7 0 41
PLANLAMA - SEHIR TASARIMI)
TEKNOLOJI TASARIM VE INOVASYON 1 0 1
YONETIMI
Toplam 601 219 37 857
*2 ogrenci 667 KHK kapsaminda 6zel 6@renci olarak yerlesip mezun olmaya hak kazanmistir.
I.C.5.1.9. Ayrilan Ogrenci Sayilari
= 5
50 o >_': < )
Béliim Adi 2| &5 & b .

M| OM|l A <« =0 =) =
FizZIK 8 - 5 - 12 25
KIMYA 5 - - 16 27
MOL. BIY. VE GENETIK 2 - 2 - 6 10
MATEMATIK 6 - 18 - 12 36
FOTONIK 2 - 4 - 9 15
MIMARLIK 4 - 6 - *22 32
SEHIR VE BOLGE PLAN. 8 - 7 - 13 28
ENDUSTRIYEL TASARIM - - - - 2 2
BILGISAYAR MUH. 3 - *15 - 13 31
BIOMUHENDISLIK 3 - 2 - 6 11
CEVRE MUHENDISLIGI 2 - 2 - 5 9
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 1 - 11 - 10 22
ENERIJI SISTEMLERI MUH. 3 - - - 3 6




KiIMYA MUHENDISLIGI 3 - 9 - 11 23
MAKINE MUHENDISLIGI 1 - 6 - 16 23
INSAAT MUHENDISLIGI 9 - *17 - 22 48
GIDA MUHENDISLIGI 4 - 3 - 10 17
MALZEME BIiLiMI ve MUH. 4 - 1 - 3 8
Lisans Toplam 68 - 114 - 191 373
* *5 6grenci 667 KHK kapsaminda 6zel 6grenci statiisiinde yerlesip ayrilan 6grencilerdir.
Anabilim Dali Ad1 Kendi UG
Kurulu »
' Diger Toplam
Istegiile Karari ile
YL | DR YL DR | YL | DR| YL| DR
BILGISAYAR MUH. 5 0 13 5 18 |5
BIYOMUHENDISLIK 4 2 5 4 9 6
BIYOTEKNOLOIJI 4 0 5 0 9 0
CEVRE MUH. 0 3 1 1 1 4
ELK. VE HAB. MUH. 2 0 8 2 10 |2
ENERJI MUH. YL. 0 0 4 0 4 0
FiZIK YL. 0 4 4 1 4 5
FOTONIK BIL. VE MUH. 1 3 1 1 2 4
GIDA MUH. 1 0 1 0 2 0
HESAPLAMALI BIL. VE MUH. 1 0 0 0 1 0
INSAAT MUH. 6 0 22 2 28 |2
KiMYA 0 1 5 4 5 5
KIMYA MUH. 8 0 15 1 23 |1
MAKINA MUH. 11 0 36 8 47 |8
MALZ. BiL. VE MUH. 2 0 4 1 6 1
MATEMATIK 0 0 0 1 0 1
MIM. REST. 1 0 5 0 6 0
MIMARLIK 2 0 7 3 9 3
MOL. BIYO. VE GEN. 1 2 0 2 1 4
MUH. iSL. 1 0 8 0 9 0
SEHIR PLAN. 1 0 6 1 7 1
SEHIR TASARIMI 0 0 5 0 5 0
TEK. TAS. VE INO. 2 0 6 0 8 0
ULUS. SU KAYN. 0 0 1 0 1 0
YAZ MUH VE VERI BiL 1 0 8 0 9 0
Lisansiistii Toplam 54 15 170 37 224 | 52
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1.C.5.1.10. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

Mimarlik - Lisans - - 1 - - 1
olekiiler Biyoloji ve Genetik - Lisans - - 1 - - 1
Fizik -Lisans 1 - - - - 1
akine Miihendisligi - Lisans 1 - - - - 1
Toplam 2 - 2 - - 4

1.C.5.1.11. Yillik Ders Yiikii Toplamlar1

Ders Veren Ogretim Elemani

Birim Adi

Miihendislik Fakiiltesi 39367 7673 492 47532
Fen Fakiiltesi 31307 2668 33975
Mimarlhk Fakiiltesi 15174 2226 896 18296
Lisansiistii Egitim Enstitiisu 60906 7846 476 69228
Yabanci Diller Yiiksekokulu 81000 81000
Genel Kiiltiir Dersleri 280 280

Toplam 228034 20413 1864 250311

1.C.5.1.12. Akreditasyon

Amerika’da ABET, Ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu kurumlarin
bagl oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan ;

Kimya Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2011-30.09.2027),

Makine Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2011-30.09.2024)

Bilgisayar Miithendisligi Lisans Programi (30.09.2012-30.09.2024)

Insaat Miihendisligi Lisans Programi (01.05.2022-30.09.2024) ve

Mimarlik Akreditasyon Kurulu tarafindan;

Mimarlik Lisans Programi (18.11.2022-18.11.2028) akredite edilmistir.
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Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gegerli olmak iizere EUR-ACE Etiketi verilmistir.
Ayrica; Elektrik Elektronik ve Gida Miihendisligi Boliimlerimiz dniimiizdeki donemde akreditasyon siirecine

dahil olacak sekilde hazirliklarint yapmaktadirlar.

1.C.5.1.13. Ortak Egitim Program COOP

Cooperative Education (CO-OP), Diinyada basarili bir uygulamali egitim modeli olarak kabul edilen
CO-OP; dgrencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde calismasina dayali bir egitimdir. Ogrencinin is
yerinde kendini tanitmasi, tecriibe edinmesi, dersi veren Ogretim elamani bilgisi ve kontroliinde sanayi
kurulusunun projelerinde calisarak sanayi tiniversite isbirliginin gelismesi gibi faydalari olan bu siireg, 14 hafta
boyunca anlagmali bir sanayi kurulusuna haftada bir giin giderek endiistriyel tecriibe kazandirmaktadir. “Ortak
Egitim Modeli” olarak adlandirilan uygulamada ii¢ kredilik bir se¢meli CO-OP dersine kayit yaptiran 6grenci,
sanayi kurulusuna giderek dersi veren 6gretim elemaninin gozetiminde belli projeler tizerinde ¢aligmaktadir.
Birgok gelismis bati iiniversitelerinde uzun yillardir uygulanmakta olan bu egitim modeli uygulamasina 2013
yilinda Enstitiimiizde baslanilmis olup IYTE bu yeniligi Izmir ve gevre iiniversitelerinde ilk defa baslayarak
oncii olmustur. CO-OP uygulamasina baglayan bolim sayis1 3 (Kimya Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi ve Kimya Boliimil) olup Endiistriyel Tasarim Boliimiinde de "ID 499 Coop
Education™ lisans dersi ve “ID 540 Cooperative Education Course” yiiksek lisans dersi CO-OP uygulamasi

kapsaminda mevcuttur.

I.C.5.1.14. Engelsiz iYTE Birimi

Engelsiz IYTE Birimi 2011 yilindan bu yana faaliyettedir. Birimin amaci, Enstitiimiizdeki engelli
Ogrencilerimizin 6grenimleri siiresince Kampiiste ve yurt yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklar en aza
indirmek; egitim, dgretim, sosyal yasam ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilmalarma destek olmaktir.
Engelsiz IYTE’ye basvuru goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Konuya iliskin ¢aligmalarm belirlenen destek
alanlarinda yiiriitiilmesine baslanilmis olup Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan “Ogrenciye
uygun 6gretim ortaminin olusturulmasi” (bina rampalari, engelli tuvaletleri, gorme engelliler i¢in tedbirler vb.)

yoniinde calismalar yiiriitiilmektedir.
2022 yilinda Engellilerin Erisilebilirligi konusunda yapilan faaliyetler;

o Idari Bina Saglik Merkezinde, bina girisine standartlara uygun olarak engelli rampas1 ve korkuluk
imalatlar1 yapilmistir.

e Miihendislik Fakiiltesi C Blok’ta, Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmistir.

e Miihendislik Fakiiltesi D Blok’ta, Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmistir. Otopark alanina

engelli otopark ¢izimi yapilmustir.
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o Engelsiz kampiis ¢alismalar1 kapsaminda, kampiis yerleskesinin gesitli bolgelerinde ihtiya¢ duyulan
olgiiler tarafimizdan alinmig gerekli hesaplamalar yapilmistir. Alinan dl¢ii ve bilgiler konuyla ilgili
sorumlu kisgilere teslim edilmistir.

e 2022 yilinda Enstitiimiiz binalarinda bulunan 11 adet engelli asansoriin periyodik bakimlar1 3’er

aylik periyodlarla yaptirilmigtir. Bunun i¢in Hausman Asansor firmasi tarafindan hizmet alinmustir.

1.C.5.1.15. Uluslararasi1 Egitim Programlar:

Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Rektdrliik Makamina bagl bir birim olarak 2004 yilinda kurulmus olup,
06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayil1 Enstitli Yonetim Kurulu karari ile yeniden yapilandirilmistir. Ofisimiz, Erasmus
Programlarina katilimi Enstitiimiizde etkin bir hale getirmeyi ilke edinmistir. Bu baglamda tiim programlardan
yararlanan katilimci sayisinin arttirilmasi temel hedeflerden bir tanesidir.

Erasmus+ Programi, 6grencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim
gormelerine, kurum ve kuruluslarda staj calismalar1 yaparak uygulamali is deneyimi elde etmelerine olanak
saglamaktadir. Ayni zamanda Program 6gretim iiyelerinin ders vermek iizere karsilikli degisim yaparak farkli
yliksekdgretim kurumlarinda uygulanan egitim-6gretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve
idari) yiiksekdgretim kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda egitim almalarina firsat tanimaktadir. Programin
sundugu bir bagka firsat ise yiiksekOgretim kurumlari diginda g¢alisan Avrupali meslek sahiplerinin de
Ogrencilerimize egitim vermek lizere gelebilmeleridir.  Ofisimiz, Erasmus Program faaliyetlerinin ivme
kazanmasini saglayarak Enstitiimiiziin Avrupa Birligi ¢capinda taninirlili§inin ve diploma degerinin artmasina
katki saglamaktadir. Ofisimiz, Enstitiimiiziin uluslararasilagsmasi ¢aligmalar1 kapsaminda uluslararasi 6grenci
sayisinin yani sira uluslararasi misafir 6gretim iiyesi sayisini da artirmaya ¢aligmaktadir. TWAS (The World
Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi araciligi ile uluslararasi 6gretim iiyesi gelmesi i¢in
ilk kez 2020 yilinda ciddi 6l¢iide baslatilan ¢alismalar 2022 yilinda da devam etmistir.

Enstitiimiize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda basvuruda bulunmak isteyen lisans
ogrencilerinin bagvuru kabul islemleri 2020 yilinin ikinci yarisindan itibaren Ofisimizin sorumlulugu altina
girmistir. Bu kapsamda Ofisimiz uluslararasi 6grenci sayilarinin arttirilmasi i¢in yogun ¢aba sarf etmistir.

Ofisimiz 2021 yilindan itibaren Enstitlimiize bagvurmak isteyen uluslararasi lisansiistii 6grencilerin
bagvurularinin incelenmesi islemini devralmis ve basvuran &grenci sayisinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapmustir. Erasmus+ Programidan bagimsiz olarak Enstitiimiize kisa siireli gelen yabanci 6grenci sayisinin
(stajyer Ogrenci) artmasina ¢ok Onem verilmektedir ve Ogrencilere gerekli destek Ofisimiz tarafindan

saglanmaya ¢alisilmaktadir.
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1.C.5.1.16. Yabana1 Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan ikili Anlagsmalar

Miihendislik Fakiiltesi Fen Fakiiltesi Mimarhk
Fakiiltesi

Matematik 2 - 6

Toplam 2 6

ikili Anlagmalar Ulke Dagilim Tablosu EK 5 ‘de yer almaktadir.

1.C.5.1.17. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katihm Bilgileri

Geldigi-Gittigi Boliim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Bilgisayar Miihendisligi 1 10
Biyomiihendislik 3
Biyoteknoloji 5
Elektrik Elektronik Mithendisligi 4
Enerji Sistemleri Mithendisligi 1
Enerji Miihendisligi 1
Fizik 1
Fotonik 1
Gida Mithendisligi 8
Insaat Miihendisligi 1 10
Kimya 16
Kimya Miihendisligi 8
Makine Miihendisligi 2 14
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4
Matematik

Mimari Restorasyon 1
Mimarlik 2 38
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 32
Sehir ve Bolge Planlama 1 14
Uluslararas1 Su Kaynaklari 1
Toplam 7 173

Uluslararasi Ogrenci Degisim Programm Detay Bilgileri EK 6 ‘da yer almaktadir.

1.C.5.1.18. Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilim Bilgileri

Gelen Ogretim  Giden Ogretim

Geldigi- Gittigi Boliim Elemani Elemani
Bilgisayar Miihendisligi Fransa 1
Gida Miihendisligi Italya 1
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Kimya

Polonya

Makine Miihendisligi

Almanya,
Slovenya,
Litvanya,
Yunanistan,
Estonya

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Yunanistan

Matematik

Portekiz,
Polonya

Mimarlik

Litvanya,
Almanya,
Italya

Yabanci Diller Yiksekokulu

Litvanya,
Hollanda,
Almanya,
Polonya,
Norveg,
Cekya(2),
Danimarka

Toplam

19

1.C.5.1.19. Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitiimiiz Birimlerinden Giden Personel Sayilari

Birim

Gidilen Ulke

Toplam Personel

Malzeme Arastirma Merkezi Avusturya,
Polonya
Personel Daire Bagkanlig Romanya
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Romanya
o o . Cek
Uluslararasi Iligkiler Ofisi Cumhuriyeti

Toplam

I.C.5.2. Ogrenci Topluluklar Etkinlikleri

Enstitiimiizde 103 o6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle
kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisith oldugu i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sportif,
bilimsel etkinliklere katilimlari ozendirilmekte ve Ogrenci topluluk faaliyetleri azami oranda
desteklenmektedir. Enstitlimiiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, liretim,
yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; dgrencilerimizin yaratici, yenilik¢i, girisimci,

topluma ve cevreye kars1 duyarl ve kendi iilkesinin teknolojisini iiretebilecek, bilim adami kimligine

sahip Ogrenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.
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Ogrenci Topluluklari Listesi

Sira No
1

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Topluluk Ad1 Uye Sayis1
IYTE Geng TEMA 260
IYTE Isawe -
Tasarim 310
IEEE 1000
Yazilim
laeste -
IYTE Atak =
Inovasyon 1200
Bilim ve Teknoloji -
Girigim 232
Antropoloji -
Yasam Bilimleri 345
Iztech Mun 221
Endiistriyel Proje Gelistirme ve Isbirligi -
Gida Beslenme ve Saglik -
Bioteknoloji ve Sanayi -
Yap1 240
Biyomiihendislik Ogrenci 150
Matematik -
Google Developer Student Clubs 471
Alternatif Enerjili Sistemler 200
Astronomi 317
IYTE Optik ve Fotonik 116
Malzeme Bilimi 74
Kimya Miihendisligi 636
Kadm Haklar1 -
Ecomotion 193
Kuantum Tiirkiye [YTE 200
Siber Giivenlik 210
IYTE Ekonomi 172
IYTE Enerji 183
IYTE Women in Business 321
Iztech ESD 20
Makine Miihendisligi 355
IYTE Kimya 340
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36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

IYTE Fizik 205
IYTE Ombudsmanlik 100
IYTE Kalite 25
Industrial Desgn Community 60
Food Engineering Society 65
Interart 50
Miizik 342
Tiirkii =
Radyo 310
Halk Danslari 120
Diinya Danslar1 395
Modern Dans -
Oda Orkestrasi -
Tiyatro 289
Tiirk Japon Kiiltiiri 128
Sinema 339
Edebiyat -
Gastronomi ve Diinya Mutfaklari -
Diisiince 134
Atatiirk¢ii Diisiince 537
Bilim Kurgu ve Fantastik Kurgu 309
Toplum Goniilliileri -
Hayvan Dostlar1 179
AEGEE -
Seramik -
Fotografcilik -
Cagdas Yasami Destekleme 102
Moda Taki ve Tasarimi -
Doga Arastirmalari -
Bilingli Gengler -
Enstalasyon Sanat Uretim 274
Tiirk Diinyas1 Arastirmalari -
Uniyardim =
Perma Kiiltiir ve Ekolojik Yasam -
Insan ve Medeniyet 84
Saglik ve Sosyal Dayanisma -
Iztech Connecting .
International Exchange Student Club =
Gorsel Sanatlar 115
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75 Elektronik Sporlar -
76 Destination Imagination -
7 Tanitim 190
78 IYTE Tartisma -
79 Kaiiltiirel Arsiv 340
80 Havacilik 62
81 Doga ve Dageilik 294
82 Tenis 20
83 Baskethol 30
84 Masa Tenisi 20
85 Badminton 20
86 Futbol 70
87 Atletizm Pasif
88 Satrang Pasif
89 Su Ustii Sporlar1 129
90 Motor Sporlari Pasif
91 Yiizme ve Su Topu 220
92 Voleybol 32
93 Su Alt1 Arastirma 110
94 Bisiklet 73
95 Capoeria Pasif
96 Okguluk Pasif
97 Saglikli Yasam ve Crossfit 360
98 Curling Pasif
99 Savunma Sporlar1 Toplulugu 212
100 [ZTECH FSA Pasif
101 IYTE Ekstrem Sporlari 176
102 IYTE Korumali Futbol 210
103 IYTE Brig 70

Ogrenci Topluluklar: Etkinlikleri EK 7 *de gdsterilmistir.

1.C.5.3. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Enstitiimiiz kurulusundan itibaren, diinyadaki orneklerinden de hareketle teknoloji enstitiisii
kavramina uygun olarak, arastirma yogun bir egitim politikasi yiirlitmektedir. Yiiriitiilen egitim
politikas1 dogrultusunda; tiniversite-sanayi igbirligine, iilke kaynaklarinin optimal kullanimina ve tist
diizey imkanlara sahip, Enstitii kaynaklarmin da ortak, etkin ve verimli kullanima yonelik arastirma
merkezleri kurulmus, bugiin itibariyle ileri diizeyde bir arastirma altyapisina sahip bulunmaktadir. leri

diizeyde arastirma altyapisi yani sira, Enstitiimiiziin geng, dinamik ve arastirmaci yonii agir basan
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nitelikli akademik kadroya sahip olmasi da, ulusal ve uluslararasi kaynaklar tarafindan desteklenen ve
Enstitiimiize ciddi anlamda biitce dis1 kaynak yaratan bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesini

saglamaktadir.

1.C.5.3.1. Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Bildiri
Fakiilte Toplam

Fen Fakiiltesi 3 122 10 36 3 174
Mimarlik Fakiiltesi 12 45 16 31 3 107
Miihendislik Fakiiltesi | 14 234 25 148 15 436
Toplam 29 401 51 215 21 717

Bilimsel Yayin Sayilarinin Béliimler Itibariyla Dagilimi EK 8 ‘de yer almaktadir.

1.C.5.3.2. Katihm Gésterilen - Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum 1 6 7
Kongre 3 3 6
Konferans - 8 8
Panel 2 4 6
Seminer 96 2 98
Soylesi 4 = 4
Sergi 9 - 9
Turnuva 3 - 3
Teknik Gezi 21 1 22
Egitim Semineri 17 11 28
Toplam 156 35 191

Katilim Gosterilen- Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler EK 9 ‘de yer
almaktadir.

1.C.5.3.3. Bilimsel Odiiller

Dog. Dr. Yasar Akdogan

Dog. Dr. Hiiseyin Cumhur Tekin

Dog. Dr. Murat Barisik
Dog. Dr. Tiirker Ozsari
Dr. Ogr. Uyesi Onur Biiyiik¢akir
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ODTU Prof.Dr. Mustafa N.Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi Odiilii

Dog. Dr. Giilistan Mese Ozgcivici

Dog. Dr. Murat Barisik

Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Odiilii (Stanford Universitesi)

Prof. Dr. Volga Bulmus

Prof. Dr. Mustafa Demir

Prof. Dr. Gokmen Tayfur

Prof. Dr. Hasan Sahin

Prof. Dr. Nejat Bulut

Prof. Dr. Haldun Sevingli

Prof. Dr. Cekdar Vakif Ahmetoglu

Dog. Dr. Baris Atakan

Dog. Dr. Fatih Yaman

Dog. Dr. Murat Barisik

TMC 2020 Cevrim i¢ci Mikrobiyoloji Sempozyumu En Iyi Sozel Bildiri

Prof. Dr. Erdal Bedir

“TUBITAK Ulusal Lider Arastirmacilar Programi” Odiilleri

Dog. Dr. Ahu Arslan Yildiz - "Deneyimli Arastirmaci” odiilii

Dr. Ogr. Uyesi Onur Biiyiik¢akir- "Geng Arastirmaci" ddiilii

Teknopark Izmir Yiiksek Teknoloji Odiilleri, 2022

Prof. Dr. H. Sebnem Harsa

Incelemeli Patent- No: TR 2014 01790 B- Bulus bash@ “Yag karisimlarindaki bilesenlerin
elementel analiz ve genetik algoritma yontemleri ile modellenerek belirlenmesi”

Prof.Dr. Durmus OZDEMIR

1.C.5.3.4. Bitirilen Tez Sayilari

Fakiilte Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Miihendislik Fakiiltesi 103 21 124
Mimarlik Fakiiltesi 28 7 35
Fen Fakiiltesi 17 7 24
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 220 36 256
Toplam 368 71 439
Bitirilen Tez Sayilarinin B6liim Dagilimi1 EK 10 ’ da yer almaktadir.
1.C.5.3.5. Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri
AB TUBITAK SAN-TEZ ‘ BAP
Onceki Yillardan Devam 14 104 0 9
Eden
Yil iginde Baglanan 8 41 0 79
Toplam Proje Sayisi 22 145 0 88
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Yil iginde Tamamlanan 2 30 0

Toplam Harcama (TL) 6.757.226,20 € 68.613.732,24 TL = 886.602,27
106.518,95 $ 40.149,93 €

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birim Dagilimi EK 11 “da yer almaktadir.

1.C.5.3.6. Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii

23 Ocak 2019°da IYTE senatosu tarafindan kabul edilen yonerge ile merkezleri etkin yonetim-
erisimetkilesim amaciyla tek cati altinda toplamak, yiiksek teknoloji tabanli arastirma alt yapisi
yaratmak, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile endiistri ara yiiziinde entegre bir arastirma kompleksi
olusturmak hedefiyle Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorligi kurulmustur. Direktorliik

biinyesinde yer alan merkezler;

Avrasya Ileri Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AVILAR Merkezi)

Avrasya Ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR), UNESCO biinyesinde
yer alan Italya’daki The Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics (ICTP) merkezinin
ortakliginda kurulmustur. Kurulus ¢alismalar1 2012 yilinda baslayan merkez, 2016 yili Subat ayinda
AVILAR kisaltmasiyla YOK Yiiriitme Kurulu’'ndan onay almistir. Basta Dogu Avrupa, Yakin Asya,
Ortadogu, Kuzey Afrika olmak iizere gelismekte olan bolge iilkelerinin ihtiyaclarini da gézeterek yiiksek
nitelikte bilimin tiretildigi ve paylasildigi, yurt i¢i ve yurt disindan aktif aragtirmaci ve dgrencileri bir
araya getirecek programlar yiiriiten uluslararasi bir bilim, aragtirma, egitim ve etkilesim merkezi olarak
kurgulanmustir.

ICTP ile imzalanan 5 yillik anlasmanin 2017 yilinda sona ermesinin ardindan, faaliyetlerini
yalmzca AVILAR olarak yiiriitmekte olan merkez var olan biite cercevesinde bilim insanlarim1 IYTE
catisi altinda bir araya getirmeye devam etmektedir. Icinde bulunulan yil igerisinde ilk etkinlik olarak
National University of Singapore (NUS)’den Prof. Dr. Barbaros Ozyilmaz’m “Synthesis, properties and
applications of 2D materials: A case study of materials research philosophy at NUS” baslikli kolokyum
sunumunu 18 Haziran 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

AVILAR Merkezi &ncelikli amac1 IYTE igerisinde farkli boliimlerde arastirma faaliyetleri
yiirliten bilim insanlarmin etkin bir bigimde ortak c¢alismalar yiiriitmesini saglamaktir. Kurum
icerisinden baslayarak gelistirilecek olan ortak ¢alisma kiiltiiriiniin bolgesel ve iilke ¢apinda yayilmasi

amaci ile konferanslar, seminerler, okullar ve galistaylar diizenlemeyi hedeflemektedir.
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Biyoteknoloji Ve Biyomiihendislik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BIYOMER)

BIYOMER, 2009 yilinda Devlet Planlama Teskilat: tarafindan saglanan fonlarla kurulmustur.
Endiistriden akademiye ¢ok ¢esitli arastirmacilara modern ve yliksek profilli aragtirma ara¢ ve geregleri
sunmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez ¢aligmalari, enstitlimiiziin 0gretim iiyelerinin
yiirtitictiligiindeki projeleri ve faaliyet alan1 egitim ve aragtirma olan kamu kurum ve kuruluglarinin
projeleri oncelikli olmak iizere, diger kamu kurum ve kuruluslarinin proje tabanl ¢aligmalarina ve

endiistriye test ve analizle destegi sunmak merkezin temel amaci ve faaliyet alanidir.

Cevre Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi IYTE CEVRE ARGE)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii biinyesinde 2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma
Laboratuvarlarimiz, resmi gazetede yaymlanan 26736 sayili yonetmelik ile 24 Aralik 2007 tarihinden
itibaren Cevre Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
Merkezin amaci; ¢evre ile ilgili konularda arastirma yapmak, bu konuda disiplinler arasi ¢aligmalari
tesvik ve organize etmek, diger Universite, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sanayi kuruluglar ile ortak
caligmalar yiiritmek ve bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari

olusturmak, donanim ve verileri saglamaktir.

Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), DPT tarafindan desteklenen
“Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi” (Proje No: 2002K121380) projesi
kapsaminda 11 Mayis 2005 tarihinde kurulmustur. Merkezin alt yapisini olusturmak amaci ile 2002
yilinda DPT projesi kapsaminda Enerji verimliligi ve jeotermal enerji ile ilgili ¢ok sayida makina-
techizat alinmigtir. 2008 yilinda yeni cihazlarin da eklenmesi ile Merkez “Enerji etiid hizmetleri” de
vermeye baglamigtir. Merkez Eyliill 2018 tarihi itibari ile Tiimlesik Arastirma Merkezleri binasina
taginmis ve 2019 yilindan itibaren Timlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii’ne bagli olarak

hizmetine devam etmektedir.

Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)

Aralik 2001°de kurulan Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), iilkemizin mevcut
hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve yiiksek teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi amacuyla,
disiplinler arasi ¢alismalarin yiiriitilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarini saglamak,
IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel calismalara destek hizmeti vermek amaciyla kurulmus olup,
Enstitli paydaslarinca ortaklasa kullanilan laboratuvar ekipmanlarinin ve 6l¢iim cihazlarinin tek cati

altinda toplandig1 rektorliige bagl bir birimdir.
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Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE"nin sahip oldugu
bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek igin
egitim programlar1 diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle
sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi i¢in calismaktadur.

Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas: kurulus ve kisilere gereksinim
duyduklan alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar,
seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica
bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica ¢esitli kuruluslardan gelen
taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da diizenlemektedir.
Yukarida gergevesi gizilen prensipler ve hedefler dogrultusunda 2019 yil1 i¢in [YTESEM 7 ¢ziim ortag:
firma ile yeni protokol olusturmus, 7 ¢6ziim ortagi firma ile de protokol uzatimi/yenilemesi yapmustir.
IYTESEM’in IYTE-TAM biinyesinde diger merkezlerle yaptigi isbirligi cercevesinde mikroskobi
egitimi yapilmistir. Bu egitimin ve diger merkezlerle yapilan isbirliklerinin artmasi hedeflenmektedir.
2021 il itibari ile toplam 25 Egitim Program yiiriitiilmiis ve bunlarin sonucunda 992 Katilimci
egitimlerden faydalanmustir.

11.01.2018 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’yla imzalanan protokolle Tiirkiye’de
arastirma iiniversitesi olarak secilen on iiniversitenin Egitim Merkezi’'nden biri olarak IYTE’nin
somutlagan arastirma {niversitesi vizyonunu ileriye tagimak amaciyla Bakanlik tarafindan egitim
programina dahil edilmesi istenilen konular boliimlenerek ve siralanarak dersler ve sertifika programlari
olusturulmustur. Bu kapsamda 13 Mayis-29 Agustos 2021 tarihleri arasinda “Sanayide Dijital
DoniistimSanayi 4.0” i¢in katma degeri yiiksek {irlinlerin tasariminda ve teknolojisinin gelistirilmesinde
gorev alacak nitelikli insan giicii yetistirilmesinde katkida bulunacak pek ¢ok egitimi igeren Sanayi 4.0
Sertifika Programi diizenlenmistir. 2022 yilinda hala kiiresel pandeminin etkileri goriilmekte olup,
diizenlenen egitimlere katilimlarin az oldugu goézlenmektedir. Buna ragmen 29 egitim programi
diizenlenmis, 629 kursiyer katilim saglamistir.

Siirekli Egitim Merkezi egitim programi detay tablosu EK 12 ‘da yer almaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Merkezimiz, 6 Mayis 2020 senato karari sonucunda, 15 Haziran 2020 tarihli ve 31156 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi” nin yiiriirliige girmesiyle birlikte kurulmustur. Merkezimizin giincel Yonetmeligi ise 20 Haziran

2022 tarih ve 31872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup bu yonetmelik gercevesinde faaliyetlerini

yiiriitmektedir. Merkezimizin temel misyonu, “Istedigin anda ve istedigin yerde!” mottosunu hayata gecirmek

iizere kitleleri uluslararasi standartlarda yiiksekdgretim hizmetleriyle bulusturmaktir.
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Merkezimiz 6gretim goérevlisi kadrosunda 2 akademik personel bulunmakla birlikte, 1 idari ve 1 kismi
zamanh 6grenci Merkezimiz biinyesinde gorev yapmaktadir. Uzaktan 6gretim odakli fiziksel ortamlar ve
teknolojiler kapsaminda, giincel teknolojilerle donatili 1 adet Yesil Stiidyo (Greenbox), 2 adet hibrit sinif ve
nitelikli dijital ders materyalleri iiretebilmek amaciyla 1 adet Isikli Yazi1 Tahtas1 (Light Board) bulunmaktadir.

Enstitiimiiziin tamamina hizmet vermekte olan Ogrenme Y énetim Sistemi (Cloud-LMS), uzaktan dgretim
altyapisi olarak Merkezimizce saglanmaktadir. Moodle tabanli olan bu sisteminin yani sira, Enstitiimiiz Bilgi
Islem Daire Baskanlifinca saglanan MS Teams uygulamasi Canli Ders ortam olarak kullanilmaktadir.
Ogrenme Yonetim Sistemi’ne; mevcut dersler, dgrenciler ve &gretim elemanlar1 her donemin basinda
aktarilmakta ve donem icerisinde gerekli senkronizasyon islemleri yapilmaktadir. Bu baglamda, Ogrenme
Yonetim Sistemimiz; hibrit, harmanlanmis veya YOK 5(i) dersleri gibi diger ¢evrim igi (uzaktan) derslerin
yliriitiilmesi siireglerinde kullanilmakla birlikte 6rgiin derslere destek niteliginde de kullanilmaktadir.

Merkezimiz, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yan1 sira Enstitlimiiz diger birim ve komisyonlartyla
is birligi icerisinde faaliyetler yiiriitmekte veya yiiriitiilen/planlanan faaliyetlere destek vermektedir.

2022 Yili Ogrenme Yonetim Sistemi Kullanim Istatistikleri

Kaynak/Etkinlik/Kullanici Toplam
Kaynak 788
Sinav 444
Odev 557
Ders 4705
Yiiklenen Video (H5P) 161
Aktif Kullanict 5085

2022 Yili Merkezimiz Tarafindan Desteklenen 5(i) Dersleri*

Ders Ogrenci Sayisi
Tiirk Dili I 946
Tiirk Dili IT 911
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 931
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 915

* Ek olarak, Genel Kiiltiir Boliimii tarafindan verilen 1099 6grenci kayith “Kariyer Planlama ve Gelistirme”
dersi de merkezimiz tarafindan desteklenmektedir.

2022 Yih Hibrit Derslik Kullanim istatistikleri

Ders/Ogretim Elemam/Ogrenci Toplam
Ders 16
Ogretim Eleman: 9
Ogrenci 3.713
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2022 Yih Stiidyo Kullanim

Kullamc1 Say1 Uretilen Dijital Icerik Sayisi
Ogretim Elemani 5 139

Ogrenci 7 38

Diger Personel 5 5

2022 Yih Egiticilerin Egitimi Seminerleri

Tarih Seminer Konusu Egitmen
16.03.2022 Ogrenme Yonetim Sistemi Dr. Ozan Rasit Yiiriim
16.03.2022 Ders Izlencesi Hazirlama Dr. Ozgiir Oriin

2022 Y1l Coursera Kampiis Programi — Temel Plan Kullanicilan

Kullamcilar Toplam
Ogrenci (Lisans) 405
Ogrenci (Lisansiistii) 95

2022 Yih iYTE Egitim Cahstaylan

Tarih Etkinlik Tema Katihimci Sayisi

11.02.2022 | IYTE 6. Egitim Kariyer Planlamada Universitelerdeki 191
Caligtay1 Degisimin Y Onetimi

07.10.2022 | IYTE 7. Egitim Egitimde Doniisiimii Yakalamak 137
Calistay1

Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin vermekte olduklari dersler arasindan, belirli kriterler dogrultusunda nesnel
degerlendirme Olgiitlerine gore ilk 3 dereceye giren derslerin 6gretim elemanlarina ders tasarim Odiilleri

verilmektedir. Bu kapsamda Egitim Komisyonu ile is birligi halinde ¢alisan Merkezimiz;

e Degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve buna yonelik Degerlendirme Rubriginin
olusturulmasi/gelistirilmesi,

e Ogrenci ders degerlendirme anketinin olusturulmasi,

e Bagvuru ve degerlendirme siireglerinin organizasyonu,

e Hakemlik siire¢lerinin gerceklestirilmesi hizmetlerini saglamaktadir.

2022 Yili En lyi Ders Tasarim

Basvuru/Hakem/Odiil Sayilar Toplam
Bagvuru Sayisi 12
Odiil Alan Ogretim Elemani 4*

* 2 0gretim elemani 3.liik derecesi elde etmistir.
Tasarim Mimarhik Ve Kent Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

Ocak 2015 tarihinde faaliyete gecen Tasarim Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve

Aragtirma Merkezi (TAMIKAM), arastirma, egitim, tasarim ve uygulama birlikteligini saglamak,
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disiplinlerarasi ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yaparak projeler gelistirmek ve uygulamak misyonu ile
kurulmustur. Toplum yararina arastirma ve tasarim hizmetleri saglamak faaliyetleri desteklemek, ilgili
konularda gerekli altyapiy1 saglayarak uzman insan giicii yetistirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
isbirlikleri yapmak vizyonuyla hareket etmektedir.

Merkezimiz lisansiistii diizeyde egitim faaliyetleri, odak grup toplantilari, atdlye calismalari,
seminer ve konferanslar, platform toplantilari, mimari ve kentsel 6lgekli 6l¢ekli projeler, bolgesel dlgekli
kalkinma ve strateji raporlar1 gibi faaliyetlerle misyonunu yerine getirmeye ¢alismaktadir. TAMIKAM
bugiine degin gerceklestirdigi faaliyetleri iic ana tema etrafinda toplanmistir: Bunlar kirsal kalkinma,

tarihsel ve kiiltiirel ¢cevre ve cografi isaretleme calismalaridir.

1.C.5.3.7. Diger Merkezler

Enstitii biinyesinde kurulan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bitki Bilimleri ve Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Deney Hayvanlar1 Uretim, Bakim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmelikleri 08.06.2019 tarih ve 30795 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Biyoteknoloji Ve Inovasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi 31
Agustos 2020 tarihinde 31230 sayili Resmi Gazete ilami ile, Niikleer Manyetik Rezonans Merkezi
(NMRM) 14 Mart 2021 tarihinde, 31423 sayili Resmi Gazete ilani ile, Riizgar Enerjisi Meteorolojisi Ve
Cevresel Uygulama Ve Arastirma Merkezi (RUZMER) 15 Kasim 2022 tarihinde 32014 sayili Resmi
Gazete ilam ile, Hiicresel Gériintiileme Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (HUGOM) 12
Aralik 2022 tarihinde, 32041 sayili Resmi Gazete ilan1 ile kurulmuslardir.

Ulusal Kiitle Spektrometre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan destekle kurulmustur. Agirlikli
olarak ila¢ firmalar ve tip fakiiltelerine hizmet verilmektedir. Merkez, 2016-2017 doneminde Kalkinma

Bakanlig1 “Teknolojik Arastirma” sektoriinde proje destegi kazanmis olup proje devam etmektedir.

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2009 yilinda proje destegi saglanarak kurulmustur.

Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvar

Makina Miihendisligi Boliimii planlama ve ¢aligmalari ile 2009 yilinda Makina Miihendisleri
Odas1 Izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile “Enerji Verimliligi Merkezi”
kurulmasi kararlagtirilmigtir.  Merkez 2010 yilinda “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama
Laboratuvar: ” adiyla Makina Miihendisligi B6liimii binasinda tahsis edilen laboratuvar alani igerisinde

kurulmustur. Yapilan protokol kapsaminda, tabloda belirtilen “Enerji Yoneticisi” kurs uygulamalarina
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2020 yilinda da devam edilmis, y1l icinde dért kez dérder giin uygulama egitimi yapilmistir. IYTE

Makina Miihendisligi Boliimii 6grencileride 2 farkli deney olmak iizere egitime katilmustir.

EURAXESS Hizmet Merkezi Koordinatorliigii

Enstitii 2017 yili basindan itibaren gegerli olmak iizere ODTU ile birlikte AB’nin iilkemizdeki
resmi EURAXESS Hizmet merkezinden biri olmustur. AB’nin makro politikalarindan biri olan
EURAXESS, kisaca “Arastirmacilarin Serbest Dolagimi’n1 kolaylagtiran birimdir. Bu birim, Tiirkiye’ye
gelecek olan arastirmacilart EURAXESS Tiirkiye portalindan iilke kiiltiirii, dil kurslari, konaklama,
bankacilik, kariyer gelistirme vb. Giinliik hayat1 kolaylastiracak konular hakkinda bilgilendirecek ulusal

bir temas noktasi olarak ¢alismaktadir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Aralik 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ile Enstitiimiizde Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezde Egitim 4,0 ilkelerine uygun ve modern 6gretim
yaklasimlari temelli ¢caligmalar yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Stirekliligi ve kalicilig1 olan egitim siirecleri sunmak, 6nbilgi, tutum ve beceri dl¢iitlerine dayal
Ogrenci egitiminin uygulanmasini saglamak, 6grencilere pozitif bilim agirlikli dersler ile 6grenme
stireclerini dogrudan ve olumlu yonde etkileyecek dersleri bir arada vermek, egitim, bilim ve teknoloji
diinyasinda, ulusal ve uluslararasi 6nemli projelere ve bilim ile teknoloji etkinliklerine ev sahipligi

yapmak ya da katilmak merkezin amaglar1 arasindadir.

Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama Ve Arastirma Merkezi

14.03.2021 tarih ve 31423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine baslayan

merkezin amag ve faaliyet alanlari sunlardir;

Merkezin amaglari;

a) Niikleer manyetik rezonans yontemlerinin uygulandig ya da gelistirildigi konularda bilimsel ve
teknolojik arastirma yapmak.

b) Boliimler arasi ortak arastirmalari desteklemek ve organize etmek.

c) Enstitiide yapilan yiiksek lisans, doktora tez ¢aligmalari ve diger arastirmalarda, arastirmacilarin
Merkezin olanaklarindan yararlanmasini saglamak.

¢) Endiistrinin ihtiya¢ duydugu ve gelismesine olanak saglayacak arastirma ve uygulama projelerini

yiiriitmek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik ve egitim hizmetleri
vermek; seminerler, ¢alistaylar ve konferanslar diizenlemek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlar1 ve kuruluslarla
isbirligini saglamak.

70



Merkezin faaliyet alanlari;

e Niikleer manyetik rezonans yontemlerinin uygulandig ya da gelistirildigi konularda arastirma,
gelistirme ve uygulama yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletigim
kurarak bu alandaki ¢alismalar1 desteklemek.

e Niikleer manyetik rezonans yontemleri igeren konularda danigmanlik hizmetleri vermek ve
kurslar, ¢alistaylar ve seminerler diizenlemek.

e Arastirma ve egitim ¢alismalarinin gerceklestirilmesinde niikleer manyetik rezonans alaninda
uzman akademik ve endiistriyel elemanlardan yararlanmak.

o Enstitiide ve diger liniversitelerde 6grenim goren her diizeydeki 6grenciye Merkezin faaliyet

alanlarinda egitim ve arastirmalarina destek vermek.

Kuantum Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

31.01.2021 tarih ve 31381 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine baglayan

merkezin amag ve faaliyet alanlar1 sunlardir;

Merkezin amaci, temel bilimler ve mihendislik alanlarinda, 6zellikle kuantum fizigi alaninda ileri

diizeyde arastirmalar yapmak, bunlar1 endiistriye uygulamak, ulusal ve uluslararasi projeler yazmak,

yiiksek lisans doktora Ogrencisi yetistirmek, disiplinlerarasi ¢aligmalari tegsvik ve organize etmek ve

anilan bu caligmalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvar altyapt ve olanaklarim

saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Bilimsel ve teknolojik arastirma yapmak.

b) Boliimler arasi ortak arastirmalari desteklemek ve organize etmek.

c) Yapilacak arastirmalar i¢in boliimler tarafindan ortaklasa kullanilan ve kullanilmasi planlanan
laboratuvar ekipmanlarin1 Merkez altinda bir araya getirerek daha etkin kullanimini saglamak.

¢) Enstitliide yapilan yiiksek lisans ve doktora tez ¢aligmalar1 ve diger arastirmalarda, aragtirmacilarin

Merkezin olanaklarindan yararlanmasini saglamak.

d) Endiistrinin ihtiyag duydugu ve gelismesine olanak saglayacak arastirma ve uygulama projelerini
yiiriitmek.

e) Ozel ve kamu kuruluslarma danismanlik ve egitim hizmetleri vermek, seminerler, ¢alistaylar ve
konferanslar diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini saglamak.

Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

05.12.2021 ve 31680 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine baslayan merkezin

amag ve faaliyet alanlar sunlardir;
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a) Enstitii  Ogrencileri i¢in etkin bir marka iletisimi stratejisi ¢er¢evesinde kariyer planlarn
olusturulmasini saglamak.

b) Enstitii dgrencilerinin ve mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yapacagi tanitimlarin uygun
platformlar araciligiyla desteklenmesi ve Enstitliniin stratejik planda yer alan kimligiyle ve
hedefleriyle uyumlu bir imgeye kavusabilmesi i¢in gereken projelerin yonetimini ve koordinasyonunu
saglamak.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Enstitii 6grencileri ve mezunlari yararma etkinlikler, projeler
gelistirmek ve bunun icin gerekli altyapry1 kurmak; ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.
¢) Basarili 6grenciler igin Enstitiiyli daha tercih edilebilir hale getirerek Enstitliniin 6grenci profilinin

yiikseltilmesini saglamak.

d) Enstitiiniin 6grenciler ve mezunlarla ilgili iletisim stratejisini belirlemek ve uygulamak.

e) Enstitii ile ilgili onemli gelismeleri dogru ve hizli bir sekilde 6grencilere, mezunlara ve diger kisilere
duyurmak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Enstitii birimleri ile is birlikleri kurarak ve ortak calismalar
yiriiterek; 6grencilerin ve mezunlarin donaniml bireyler olmalarini saglamak.

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kimligi ile ilgili degerleri iizerine odaklanan ¢alisma grubu ile ortak

projeler gelistirmek ve yliriitmek.

1.C.5.3.8. Teknoloji Transferi
TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Enstitiinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin olusturulmasi ve akademik yiikselme
kriterlerinde patent faaliyetinin artirilmasi icin kurumsal diizenleme yapilmistir. izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yonerge
12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato Karari ile kabul edilmis, IYTE-FSMH Degerlendirme ve Destekleme
Kurulu ¢alismalarina devam etmistir. Kurulda Rektor Yardimcisi, Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatorii,
TAM Direktorii, Teknopark Izmir Genel Miidiirii, TTO Sorumlusu, sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer
almaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmekte ve FSMH ile ilgili konularda kararlar alinmaktadir.

Birim tarafindan 2022 yilinda, 52 basvuru mevzuat ¢ergevesinde yanitlanmis, gerek arastirma gerek
bagvuru asamasinda 15 adet ulusal patent, 10 adet uluslararasi patent basvurusuna ve 13 adet tasarim
bagvurusuna destek verilmistir.

2022 yili igerisinde IYTE akademisyen ve &grencileri tarafindan Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar
Degerlendirme ve Destekleme Kurulu’na (FSMHDDK) 15 bulus bildirimi ve 13 tasarim bagvurusu iletilmis;
Kurul iiyelerince bulusun/tasarimin desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari alinmig; Kurul tarafindan
desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili y1l igerisinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu'na 15 adet ulusal
patent ve 13 adet tasarim basvurusu IYTE adina yapilnustir. Bunun yan1 sira riichan siiresi dolmak iizere olan

patentlerden 10 tanesi i¢in uluslararas1 basvuru (PCT) yapilmistir. Ogretim iiyelerinin buluscu olarak yer aldig
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onceki yillarda yapilmis olan patent basvurularindan 18 tanesi 2022 yilinda ulusal tescil belgesini almaya hak

kazanmustir.

Patent Egitimi
60.Yil Anadolu Lisesi FSMH egitimi 18.01.2022
IYTE Patent Siirecleri Semineri 28.01.2022
Gida Mihendisligi Bolimi FSMH Sunumu 11.02.2022
Biyogirisimcilik Bolumi FSMH Egitimi 21.03.2022
TUBITAK 1702 Patent Tabanl Teknoloji Transferi
Destekleme Cagrisi Bilgilendirme Toplantisi 8.04.2022
Makine Miihendisligi Ogrencilerine Yénelik FSMH
Semineri 13.10.2022
Teknogirisimcilik Akademisi — FSMH Sunumu 4.11.2022

Arastirmalar Direktorliigii: Enstitii ¢alisanlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
bagvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve

danismanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek tizere 2014 yilinda kurulmustur.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsaml1 ve tek bir cati altinda yiiriitiilmesi amaci ile Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO)
Destekleme Programi kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10
yil siireli desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda
Enstitlimiiz, iki y1lda destek almaya hak kazanan ilk 20 {iniversitenin i¢inde yer almis ve 2013 yilinda
Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup teknoloji transferi yontindeki etkinliklerini

surdiirmektedir.

Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Teknopark Izmir, 2002 yilinda kurulmus; 2004 yilinda faaliyetlerine baslanstir. Teknopark izmir,
halen bolgesinde bulunan Ar-Ge firmalar, kulucka girisimcileri ve siirdiirdiigii projelerle Tiirkiye nin
yenilikgilik ve teknoloji gelistirme alaniin 6nemli aktdrlerinden birisidir. Kurulusundan bu yana yiiriitiilen
toplam 2 bin 600’den fazla Ar-Ge, yazilim ve tasarim projesi, halen Bolgede yer alan 198 iizerinde yerli ve
yabanci Ar-Ge firmasi, 1500'in iizerinde Ar-Ge ve destek personeliyle gerceklestirdigi toplam 145 milyon
Dolar iizeri ihracati ve 2 milyar TL iizeri cirosu ile Teknopark izmir, iilke ekonomisine degerli bir katki
sunuyor.

Bolgede yillar icerisinde yazilim sektoriinde, kendiliginden dogal bir ‘kiimelenme’ gergeklesmistir. Bu

dogrultuda ortak hareket edecek formal bir yapinin ¢caligmalar1 da Bolge Yonetim tarafindan siirdiiriilmektedir.
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Ayrica Teknopark izmir’in dogal konumu, temiz enerjiler alanindaki basvurular1 da artirmis; bu alanda da yeni
bir kiimelenme stratejisi planlanmaya baslamigtir.

Ar-Ge firmalar tarafindan yiiriitiilen projelerin yan1 sira Yonetici sirket olarak kendi biinyesinde de
onemli projeler/programlar siirdiiren Teknopark Izmir, ekosisteme en yiiksek katkiyr amaglamaktadir.

Bu amagla, TUBITAK BiGG Programi uygulayict kurulusu olan Teknopark Izmir, On Kulugka ve Kulugka
Merkezi ClassBoom ile geng girisimcilerin is fikirlerini destekleyerek, girisimci adaylarini cesaretlendiren bir
yapiyla hizmet vermektedir.

On Kulugka Merkezinde girisimcilere, fikirden projeye giden yolda destek veren Teknopark Izmir,
Kulucka Merkezi’nde ise 50’ye yakin startup sirketini desteklemektedir.

Girisimcilik alaninda 6nemli bir soluk olarak Kulugka programlar ile gengleri destekleyen Teknopark
[zmir, yine biitiinciil bir yapryla Inovasyon Merkezi i¢inde konumlandirdigi Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi
ile de iiniversite-sanayi arasinda Oonemli bir koprii gorevi iistlenmektedir. Atmosfer TTO biinyesinde
siirdiirdiigii faaliyetlerle akademik birikimin ve yeni teknolojilerin ticarilestirilmesi i¢in ¢alismaktadir.

Tiirkiye’nin ilk Teknoparklar1 i¢inde yer alan ve 20 yila yaklasan tecriibesi bulunan Teknopark Izmir,
[zmir Network and Innovation Centre (Izmir NIC) Projesi ile Bolge, yenilikgilik alaninda yine ¢ok énemli bir
gorevi iistlenmektedir. Avrupa Birligi Katillm Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-accession
Assistance - IPA) kapsaminda desteklenen, Izmir Network and Innovation Center (Izmir NIC) Projesi’yle
bilgi-iletisim teknolojileri ve yenilenebilir enerji sektorlerinde stratejik isbirlikleri gelistirip, inovatif tirtinlerin
ticarilesmesi ve uluslararasilasmasi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda; egitim, mentorliik, ¢alistay ve diger etkinlikler yoluyla toplam 1.400 Kkisi
faydalanic1 olarak yer bulurken, KOBI’lere, startuplara ve girisimcilere gesitli hizmetler sunulmaktadir.
Projenin temel hedefi, iki odak alanda ¢alisan 50 startup ve KOBI’nin teknolojilerin basarili bir sekilde
ticarilesmesi ve uluslararasilagmasidir.

Calismalarinda ekosisteme en yiiksek katkiyr hedefleyen Teknopark izmir, bu dogrultudaki fiziki
genigleme planlariyla mevcut fiziki alanmin iki kati biiylikliigline erismeyi hedeflemektedir. Haziran 2022
tarihli T.C. Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ile I'YTE Kampiis alani igerisinde belirlenen 77.171 metrekarelik
alan “Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi Giiney Yerleskesi Ek Alam” olarak ilan edilmistir. Yiizde 100
doluluk orani ile calisan Teknopark Izmir; bu ek alana insa edecegi yeni binalar, yaratacag: istihdam ve
iiretecegi yiiksek katma deger ile Tiirkiye’nin Teknoloji Ussii’ ve Izmir'in ‘Inovasyon ve Girisimcilik Kenti’

olmas1 noktasinda ilerlemektedir.

inovasyon Merkezi

Teknopark Izmir, 2011 yil1 igerisinde Izmir Kalkinma Ajansi1 giidiimlii proje destegi ile Inovasyon
Merkezi kurulmasi ¢aligmalarina baslanilmistir.
Inovasyon Merkezi Projesi ile Izmir’de potansiyel girisimcilerin teknoloji odakli inovasyon

yaratmalarini saglayacak ortami olusturacak, ihtiyag duyulan nitelikli egitimleri verecek, is fikirlerini
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kulugkalarda gelistirecek, katma degerli mal ve hizmetler iiretilmesini saglayacak, iiretilen teknolojinin ihtiyag
duyulan mecralara transferini yapacak, ileri teknoloji iriinii teghizati iceren teknik atdlyeleri sunacak,
girigimcileri ve firmalart siirekli glincel ve sosyal bir is aginda tutarak sinerji yaratmalarini saglayacak yenilikei
bir arayiiz ile igletilen bir merkez kurulmasi hedeflenmistir.

Merkezde, 900 m2 On Kulugka ve Kulucka Merkezi, 2000 m2 Ar-Ge ofisleri ve nitelikli sosyal
merkezler yer almaktadir. Bolgede inovasyon ve teknolojik yenilik faaliyetlerinin niteligini arttirmak icin

cesitli katalizor birimlerde yer almaktadir. Merkez, Mayis /2016 tarihinde hizmete girmistir.

1.C.5.3.9. Kurumsal ve Sosyal Projeler

IYTE Toplumsal Sorumluluk Koordinatorliigii: Enstitiimiiz 2014-2018 Doénemi Stratejik Plani
"Toplumsal Hizmet" gelisim ekseni stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, IYTE Toplumsal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii 2014 yili yaz déneminde kurulmustur. Koordinatorliik, IYTE
ogrencilerinin, akademik ve idari ¢alisanlarin dogal ¢evre ve yerlesim alanlari sorunlarina ve topluma
kars1 sorumluluk duygusunu gii¢clendirerek, bu sorumluluklari yerine getirmek {izere birlikte adimlar
atmasini hedeflemektedir.

Koordinatorliik tarafindan Doga Dernegi ile 28.06.2016 tarihinde ortak saha g¢aligmalari,
aragtirmalar yiiriitmek, toplanacak veri setlerini karsilikli olarak paylasmak amaciyla bir protokol
imzalanmugtir.

IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii: Enstitiimiiz 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani
"Kurumsal Gelisim" ekseni stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, kampiis kaynaklariin
siirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasi amaciyla IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatérliigii
2014 yilinda kurulmustur. 2022 yilinda Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis ¢alismalarina 6zel olarak énem
verilmekte ve calismalar ilgili mevzuat cergevesinde siirdiiriilmektedir. Koordinatorliik, 2021 yilinda
Kurumsallagsma adimlarina oncelik vermistir. Beraberinde ve 2022 yilinda i¢ paydaslara yonelik diizenli
olarak organize edilen farkindalik ve bilinglendirme toplantilarinin gelistirmistir; bu kapsamda, dis
paydaslarla da ortak etkinlikleri tetiklemistir.

2022 yil faaliyetleri;

i¢ ve dis paydaslara yonelik Cevrimici Farkindalik / bilinclendirme
Seminerler dizisi

CHE 384- Kiiresel Stirdiiriilebilir Gelisim dersi [YTE Siirdiiriilebilir Yesil
Kampiis Koordinatorliigii tiyeleri, takim iiyelerinin sunumlariyla ¢evrimigi | Mart-Haziran
seminerler dizisi olarak diizenlenmistir. 2022 35
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Dr. Mertol Gokelma, “Aliiminyum Geri doniisiimii”, [YTE Malzeme
Bilimi Toplulugu semineri

26 Nisan 2022

Kurumsal siirdiiriilebilirlik ve dayanisma amaciyla, Kariyer Ofisi ve
Mezunlar Ofisi kuruluslarina verilen destek ardindan, Egitim Bursu
Ofisinin kurulusuna da destek saglanmustir. Yonerge hazirliklari, Egitim
Bursu hazirliklaria destek verilmistir.

Dog. Dr. H.Eser Okten, EGE Universitesi Diinya Cevre Giinii Paneli 6 Haziran

2022 50
Prof. Dr. Ipek Akpinar, kurumsal siirdiiriilebilirlik ekseninde 3 dekanlik ev | 27-28 Temmuz
sahipliginde Boliimleri bilgilendirme seminerleri 2022 75
Prof. Dr. Ipek Akpinar, “Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis: IYTE MODELI”,
Mimarlik Fakiiltesine bilgilendirme semineri 23 Aralik 2022| 22

Kurumsal siirdiiriilebilirlik amaciyla, 206 lisans 6grencisine egitim bursu

Izmir Ekonomi Universitesi - Siirdiirebilirlik seminerinde Dog. Dr. H. Eser
Okten ve Dr. Mertol Gokelma tarafindan sunumlar gergeklestirilmistir

bulmak kamu ve 6zel kurumlardan burs bulunmasina destek verilmistir. 25:3;03022
IYTE Giilbahge Yerleskesindeki Yiiksek Lisans Binalarinin renovasyonu

ve i¢ ekipman donatilarinin alinmasinda, IYTE VAKFI Koruncuk

binalarmin yenilenme ve i¢ ekipman alinmasi i¢in bagis bulunmasina Ust

Yénetim ve IYTE Vakfi’na destek verilmistir. Bagiscilarca 2 Milyon Temmuz-
TLnin IYTE VAKFina aktarilmasinda etkin rol oynanmustir. Kasim 2022

25 Mart 2022

[zmir Siirdiiriilebilirlik Merkezi’nin kurgulanmasinda siire¢ tasarimina ve
calistayin organizasyonuna destek verilmistir (Prof. Dr. Koray

I¢ paydaslarla forum / siirdiiriilebilirlik konusunda forum formatinda

arama toplantisi / kollektif diisiince ortam etkinligi.

Velibeyoglu, Prof. Dr. Ipek Akpinar). Nisan — Aralik
Calistayda Prof. Dr. Ipek Akpinar moderasyonalardan birini iistlenmistir. | 2022

Dr. Mertol Gokelma, “TYTE'de Siirdiirebilirlik™, Izmir Ar-Ge Ur-Ge

Inovasyon Sanayi ve Teknoloji Fuari, Izmir. 15 Eyliil 2022

Prof. Dr. Ipek Akpinar, “Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis: [IYTE Modeli”,

Eskisehir Teknik Universitesi Temmuz 2022

i_YTE, stirdiiriilebilir kampiis ¢aligmalar1 kapsaminda Eskisehir Teknik

Universitesi iist yonetimi ile diizenli istisare toplantilair1 organize edilmis;

kurum radyosunda Prof. Dr. Yusuf Baran ile Prof. Dr. Ipek Akpinar

tarafindan radyo programina katilim gergeklesmistir. 22 Eyliil 2022

Prof. Dr. Ipek Akpinar, “Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis: [YTE Modeli”,

Izmir Universiteleri Platformu 08 Aralik 2022

IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatérliigii ve Eco-Motion
ogrenci toplulugu, siirdiiriilebilirlik ekseninde projeler, isbirligi ve
yarigmalar iizerine toplantilar gerceklestirdi.

2022

13
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[UP Siirdiiriilebilirlik calisma grubu mensuplarimin IYTE Yerleskesi
ziyaretinin organizasyonu

Kampiis i¢ paydaslarina destek verilen etkinlikler

IYTE Mimarlik Fakiiltesi A¢ilis Dersleri kapsaminda gergeklestirilen
¢evrimi¢i sunumlara destek verilmistir.

Hollanda Biiyiikelgiligi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile
gerceklestirilen izmir’deki uluslararasi calistayda IYTE Siirdiiriilebilir Yesil
Kampiis Koordinatorliigi calismalari Dr. Mertol Gokelma tarafindan
aktarilmistir

16 Kasim 2022

2022

Subat 2022

60

IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii organizasyonu ile
Hollanda Biiyiikelgisi, Hollandali tasarim firmasi, izBB iist yonetimi ve
temsilcilerinin katildigi bir arastirma ¢alistay1 diizenlenmistir

22 Subat 2022

17

Uluslararast Ofisin New Castle Universitesi ile organize ettigi uluslararasi
arastirma calistayma Dr. Mertol Gokelma ve Dr. Bengili Aydin tarafindan
destek verilmistir.

15 Mart 2022

New Castle Universitesi ile yapilan calistayda, siirdiiriilebilirlik
koordinatorliikleri arasinda bir oturumda Prof. Dr. Ipek Akpinar tarafindan
“Sustainable Green Campus: IZTECH model” baslikli seminer verilmistir.

16 Mart 2022

15

Jacobs Universitesi — (Bremen / Almanya), Diinya Kenti Dider ile bir
istisare ve ¢alisma toplantisi organize edilmistir.

22 Mart 2022

IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatérliigiiniin organizasyonu ile
Oxford Brookes Siirdiriilebilirlik Merkezi Miidiirii Dr. Esra Kurul ile bir
arastirma calistay ve 2 seminer diizenlenmistir

Nisan 2022

Marmara Belediyeler Birligi'ne Izmir konulu panelin organizasyonunun
icerik olusturulmasina ve kurgulanmasina destek vermek. Prof. Dr. Ipek
Akpinar, Prof. Dr. Koray Velibeyoglu

Nisan-
Temmuz 2022

IYTE STRATEJIK LIDERLIK CALISTAYI, Rektorliik direktifiyle
kurumsal stirdiiriilebilirlik amaciyla Sube Miidiirleri, Daire Bagkanlari, 6zel
kalemler, Fakiilte Sekreterleri ve koordinatorleri kapsayacak sekilde
organize edilmistir.

Calistayin moderasyonu ve bir atdlyenin yiiriitiiciiliigli Y onetim Danigmani
Can Cirisoglu tarafindan yapilmistir. (Zeynep Lembet, rahatsizlig
nedeniyle katilamamuistir). Oyun odakl atélye calismasi; DEU Yonetim ve
Organizasyon ABD o6gretim iiyesi Prof. Dr. Alev Katrinli; sektordeki
deneyimlerin aktarim ise kurumsal isbirligi yaptigimiz ARKAS Holding
Yazilm firmast BIMAR’1In Genel Miidiir Yardimcisi1 Harun Pabuscu
tarafindan gergeklestirilmistir.

Calistayda vaka galigmalari boliimiine 32 kisi katilim gostermistir. Calistay
sonunda katilimcilara yonelik anket hazirlanarak calistayin verimliligi
Olciilmiistiir. Katilimcilarin %70’1 ankete katilmistir (23 kisi).

21 Aralik 2022

32
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Yesil Kampiis Projesi

IYTE 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan “Kampiiste mevcut yenilenebilir enerji
kaynaklarinin etkin kullanimi ile kendi enerji ihtiyacim karsilayabilen kurum haline gelinmesi” hedefi
dogrultusunda, Kalkinma Bakanligina sunulan Enstitii fiziki yapilagsmasina iliskin yatirim projeleri dogal
enerji kaynaklarin kullanimina oncelik verilerek projelendirilmektedir. Kampiis yiizme havuzu projesi

giines enerjili olarak projelendirilerek, 2015 yilinda kullanima acilmstir.

Enerji Verimliligi Calismalari

2016 yili igerisinde IYTE Binalar1 Enerji Etiidi Hazirlanmas1 ve Enerji Kimlik Belgesi
Diizenlenmesi si ihale edilmistir. Enerji Etiidii kapsaminda, Kampiis binalarinda enerji verimliliginin
artirllmasina ydnelik imkénlarin ortaya cikarilmasi igin bilgi toplama, ol¢liim, degerlendirme ve
raporlama asamalarindan olusan etiit galigmalar1 neticesinde enerji tasarruf potansiyellerinin ve bu
potansiyellerin geri kazanilmasina yonelik dnlemlerin, mali etkileri ile birlikte 6l¢lim, hesap ve piyasa
aragtirmalarinin belirlenmesi gerceklestirilecektir. Ayrica, etiit edilen binalar i¢in Enerji Kimlik Belgesi
diizenlenecek olup etiit i¢in gerekli Olgiimlerin hem yaz ve hem de kis donemlerinde yapilmasi
gerektiginden is, 2021 yilinda sonuglandirilmistir. Kampiis ¢evre ve yol aydinlatmalarinda enerji

tasarrufu saglayan uygulamalara devam edilmistir.

Digital Kampiis Projesi

IYTE kampiisii oldukg¢a hizli gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus igerisindeki iist ve
alt yap1 calismalarina ara verilmeden devam edilmekte ve kampiisiin g¢ehresi her gecen giin
degismektedir. Bu gelisimle paralel olarak kampus icindeki yapisal degisikliklerin dijital ortama
yansitilmasi ¢aligsmalarina da biiyiik duyarlilikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2019 y1l1 sonu itibari
ile kampus igerisindeki insaasi tamamlanmis hizmet binalari, ¢cevre diizenlemeleri ve ulagim hatlar gibi
iist yap1 ve alt yap1 ¢aligmalari dijital ortama c¢ok biiylik oranda yansitilmistir ve devam eden ¢aligmalar
tamamlandik¢a dijital ortama yansitilmaya devam edilecektir. Bununla birlikte onceki yillarda
olusturulmus projelerdeki veriler de incelenip gilincellenmis ve tiim veriler tek bir dosyada toplanarak
dosyanin olusumu tamamlanmistir. Ayrica, Onceki yillarda arazi calismalarini olumsuz etkileyen
poligon agindaki sikintilar da yapilan caligmalarla giderilmis olup kampus i¢i poligon agi olusumu

tamamlanmustir.

1.C.5.3.10. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K)

Enstitiimiizde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine dayanilarak ¢ikarilan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda Enstitii
Senatosunun 23.01.2019 tarih ve 3/1 sayili karartyla, destek ve yiirlitme ofisleri olmak iizere 2 ana

birimden olusan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur.
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Destek birimi; Olgme ve Degerlendirme Ofisi, [YTE-BAP Ofisi ve Uluslararasi Projeler Destek Ofisi;
IYTE BAP-K Yiiriitme birimi ise; Ulusal Projeler Mali Isler Ofisi, AB ve Uluslararas1 Projeler Mali
Isler Ofisi, IYTE-BAP, Tasiir islemleri ve Alimlar Ofislerinden olusmaktadur.

Destek Birimi: Destek biriminde, IYTE destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin bagvuru ve yiiriitme
asamalarinda gerekli teknik ve idari destegin saglanmasi, Ulusal ve Uluslararasi Proje destek
imkanlarinin tanitilmasi, tesvik edilmesi ve proje cagrilarinin web sayfasinda duyurulmasi, Proje
bagvurularinin IYTE nin yiikiimliiliikkleri acisindan kontrol edilmesi ve bilgilerin IYTE Arastirma
Projeleri Veri Tabanina aktarilmasi, Uluslararasi Projelerin yazim ve yiiriitme agamalarinda gerekli olan
teknik bilgi ve belgelerin temini ile Bir Arastirma Universitesi olarak IYTE nin arastirma performansina
ait istatistiki bilgilerin derlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalar1 konularinda hizmetler sunulmaktadir.
Yiiriitme Birimi: Yiiriitme birimi ; Ulusal veya Uluslararasi desteklenmeye hak kazanmis projelerin
gerceklestirme ve sonuglandirma siireclerine dair Idari ve Mali Islemlerinin yiiriitiilmesi, IYTE destekli
Bilimsel Arastirma Projelerinin, IYTE-BAP, yiiriitme asamalarinda gerekli teknik ve idari destegin
saglanmasi, Tasimmr Islem Servisi, Yurt Dist Alm ve Giimriik Islemlerinin yapilmas1 TUBITAK
Bursiyerlerinin  GSS  primlerinin SGK hesabina goénderme islemleri konularinda hizmetler
sunulmaktadir.

2022 yilinda Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatdrliigiince;

Destek Birimde 2022 vili itibarivle vapilan calismalar:

1-PY'S sistemi;
2022 yilina ait BAP basvurulari Proje Yonetim Sistemi lizerinden yapilmustir. 2022 Yili biit¢esi olan 512.453.-

TL i¢in 72 adet Proje basvurusu yapilmigtir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca gerekli incelemeler
sonucunda 25 Yiiksek Lisans 47 Doktora olamk {izere Ogrencisinin tezleri olmak iizere desteklenmistir.
31.05.2022 tarihi itibariyle sdzlesmeler imzalanmis ve 6denekler kullanilmaya baslanmistir. Ayrica Aragtirma
Universiteleri Destek Programi gergevesinde 20 adet projeye toplam 6.865.000.-TL destek saglanmistir. Yil
icerisinde 2022 yil1 ara raporlar1 proje yiiriitiiciileri tarafindan sisteme yiiklenmektedir.

2- 2022 yili Stratejik Planlama ile ilgili ticer aylik donemler revize edilen performans bilgileri Stratejik
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir.

3-I¢ Kontrol galigmalarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan gonderilen Hassas gorev tablolart
doldurulmustur.

4- TYTE-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili idari gorevler, Siire Uzatma, Biitge kalemleri arasinda

degisiklik vb. gelen dilekgelerin sonuglandirilmasi iglemleri gerceklestirilmistir.

Ol¢me ve Degerlendirme Ofisi:
BAP-K Olgme ve Degerlendirme Ofisinde 2022 yili itibariyle yapilan ¢aligmalar;
*2022 yili igerisinde IYTE akademisyen ve ogrencileri tarafindan Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari

Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 15 yeni bulus bildirimi iletilmis ve Kurul tiyelerince
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bulusun desteklenmesi veya serbest birakilmasi karar1 alimmus, Kurul tarafindan desteklenmesine karar verilen
buluslardan ilgili y1l igerisinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu'na 15 adet ulusal patent bagvurusu, IYTE patent
portfoylinde bulunan bagvurulardan 10 adet uluslararasi patent bagvurusu ve 14 adet faydali model/tasarim
basvurusu yapilmistir. Ogretim {iyelerinin buluscu olarak yer aldig1 onceki yillarda yapilmis olan patent
bagvurularindan 18 tanesi 2022 yilinda tescil belgesini almaya hak kazanmistir.

*TUBITAK tarafindan, {iniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik performanslarina gére siralandig: "Girisimei
ve Yenilik¢i Universite Endeksi" basvuru dosyasi Bilimsel Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Fikri Miilkiyet
Havuzu, Isbirligi ve Etkilesim ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme olmak iizere dort boyuta gore hazirlanmis
ve TUBITAK a gonderilmistir.

*YOK tarafindan yiiksekdgretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK tarafindan istenen Arastirma
Universiteleri Performans Izleme Endeksi basvuru dosyas1 Arastirma Kapasitesi, Arastirma Kalitesi, Etkilesim
ve Isbirligi bashklar1 altinda hazirlannms ve gonderilmistir. Arastirma Universiteleri Performanslari
siralamasinda IYTE devlet iiniversiteleri arasinda 4’iincii, devlet ve vakif iiniversiteleri toplam siralamasinda
ise 7’nci sirada yer almustir.

«“Universitelerin kiiresel ve ulusal amaglar1 dogrultusunda yiiriittiikleri calisma ve faaliyetleri nitel olarak
dlemek ve iiniversitelerin akademik ve sosyal rekabet giiciiniin gelisimini tespit etmek" amaciyla yine YOK
tarafindan istenen "Universite Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu" dosyasi hazirlanarak gonderilmistir.
*Devlet yiiksekdgretim kurumlar1 kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik
0denegi bagvurulart kapsaminda 2022 yili igerisinde 148 basvuru alinmig ve Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu kararlarina gére 146 dgretim eleman1 akademik tesvik ddenegi almaya hak
kazanmustir.

«Sanayi, kamu ve diger iiniversitelere yonelik olarak, doner sermaye kapsaminda Universitemiz fakiiltelerinde,
aragtirma merkezleri ve atdlyelerinde 2022 yili igerisinde yaptirilabilecek test/analiz listeleri ve iicretlerini
iceren Endiistriyel Hizmetler Katalogu hazirlanarak web sayfasinda yaymlanmistir.

*IYTE Derecelendirme Komisyonu sekreteryasmi siirdiirdiigiinden Uluslararas1 Ranking Sistemlerinde
(THE,QS,...) veri toplama, diizenleme ve siteme giris islemleri yiriitilmiistiir.

+2021-2022 Giiz ve Bahar yariyillarinda her ders icin OBS iizerinden 6grencilere Ders Degerlendirme Anketi
uygulanmugtir. Sonuglar OBS iizerinden ilgili 6gretim elemanlar ile paylasiimistir.

Ogrencilere OBS iizerinden Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi ve http:/www.surveey.com/ sayfasi
iizerinde 6gretim elemanlarimiza Uzaktan Egitimle Ders Veren Ogretim Elemanlar1 Memnuniyet Anketi
(2021-2022 Giiz Yariyil) uygulanmistir. Birgok birime anket hazirlama ve uygulama konusunda yardim

edilmistir.
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1.C.5.4. Saghk Hizmetleri

Enstitiimiiz Saglik Merkezi bilinyesinde dis klinigi, acil miidahale, laboratuvar ve psikolojik

danismanlik ve rehberlik hizmetleri verilmistir. Saglik Merkezi’'nde 2022 yilinda 1 Dis hekimi, 3

Hemsire, 1 Laborant ve 1 Psikolog olmak iizere toplam 7 saglik personeli ile hizmet verilmistir. Dis

kliniginde 368 kisi tedavi edilmistir. Acil Miidahaleye 694 kisi bagvurmus ve miidahaleleri yapilmstir.

Laboratuvara 18 kisi tetkik i¢in bagvurmustur.

Hizmetleri

Mediko Sosyal Acil Klinigi 694
Mediko Sosyal Dis Klinigi 368
Mediko Sosyal Laboratuvar Hizmetleri 18
Mediko Sosyal Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik 702

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Tiird

(Danismanlik/

Niteligi

(Goriisme/Seminer/Konferans/...)

Hizmeti Alan

(Ogrenci/Calhisan/

Hizmetin Sunuldugu Yer

Hizmetin

Sunuldugu Kisi

Rehberlik/...) Kamu Ozel (Psikolog Sayisl
Kisisi/...) Odasi/...Salonu/...)

Danismanhk Goriisme Ogrenci/calisan Psikolog odasi 702

Egitim Seminer Ogrenci IYTE Gosteri merkezi 50

Rehberlik Bilgilendirme (Madde Bagimhligi- Ogrenci E-posta 5298
3 defa)

Rehberlik Bilgilendirme (Alkol Bagimhiligi-4 Ogrenci E-posta 5298
defa)

Rehberlik Bilgilendirme (Tiitiin bagimhligi-4 Ogrenci E-posta 5298
defa)

Rehberlik Bilgilendirme (Teknoloji Ogrenci E-posta 5298
Bagimlihg)

Rehberlik Bilgilendirme (Kumar Bagimhhigi) Ogrenci E-posta 5298

Rehberlik Bilgilendirme (Psikososyal Destek) Ogrenci E-posta 5298
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I.C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve sistemdeki
aktdrlerin rol ve sorumluluklari tanimlanmus, i¢ kontrol siireclerine iligskin standart ve yontem belirleme
ve bu alanda koordinasyonu saglayarak kamu idarelerine rehberlik etme gorevi Maliye Bakanligina
verilmistir.

I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar {iretmesi, mali bilgilerin giivenilir

olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisiimasi amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk yonetimi, ic
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kontrol ve yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin

sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

I.C.6.1. i¢ Denetim

Kamu mali yonetiminin yeniden yapilandirilmasi c¢ercevesinde yiiriirlige giren 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalar ile
uyumlu ve daha etkin bir mali yonetim sisteminin olusturulmasi amaglanmustir.

I¢ denetim faaliyeti, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ve mali islemlerinin risk ydnetimi,
yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli
ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

Bu ¢ercevede, i¢ denetim birimi olarak; Enstitiimiiz kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli
kullanilmas1 yoniinde Enstitiimiiz faaliyet ve ¢alismalarina deger katmayi amag¢ edinmekteyiz.

5018 sayili Kanunun 6nemli unsurlarindan biri olan i¢ kontrol sisteminin, makul bir giivence
saglamak iizere tasarim ve uygulama eksikliklerinin giderilmesi amaciyla stirekli izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi ihtiyaci, i¢ denetim faaliyetinin gerekliligini ve roliinii de ortaya
koymaktadir.

2022 yilinda Universitemizde, i¢ Denetim Birimimizin 2020-2022 dénemi i¢ Denetim Plani
dogrultusunda 2022 yil1 i¢ Denetim Programi hazirlanmis ve program kapsaminda idari Mali Isler Daire

Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Tasinir Islemlerine iliskin siirecler denetlenmistir.

1.C.6.2. i¢ Kontrol Cahsmalar

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci
kisminda diizenlenmistir. I¢ kontrol; bir kurumun yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen
tamamlayici bir siire¢ olup, asagida siralanan hedefleri gerceklestirmek suretiyle; kurumun misyonunu
basarmasi i¢in riskleri gogiislemek ve makul bir glivence saglamak {izere tasarlanmstir.

e Faaliyetleri diizenli, ahlak kurallarina uygun, ekonomik, verimli ve etkin bicimde gergeklestirme,
*  Hesap verme sorumlulugunun gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirme,

o VYiiriirliikteki yasalara ve yonetmeliklere uyma,

e Kayiplara, kétii kullanima ve hasarlara karsi kaynaklar: koruma.

I¢ kontrol, bir organizasyonun kars1 karsiya kaldigi degisimlere siirekli bir bigimde uyum
gosteren dinamik ve tamamlayici bir siirectir. Yonetim ve her diizeydeki personel, kurumun misyonunu
ve genel hedeflerini basarmasi i¢in riskleri karsilayan ve makul giivence saglayan bu siirece miidahil
olmak durumundadir.

Bu kapsamda Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi ¢alismalar1 19-23 Eyliil 2016
tarihleri arasinda, gesitli birimlerinden personelin yer aldig1 35 katilimer ile gergeklestirilen “I¢ Kontrol

Egitimi” ile baglamus olup, 2016 y1li sonuna kadarki siirecte, i¢ Kontrol Yazilim Programi’nin hazirlik
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calismalar1, Baskanligimizin da arastirma ve oneri destegiyle Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan
yiiriitiilmiis, akabinde Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih, (2) say1l1 karar1 ile “I'YTE I¢ Kontrol
Sistemi” kapsaminda, IYTE I¢ Kontrol Koordinatrii, ['YTE I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
ile IYTE Ig¢ Kontrol idari-Akademik Birimler Ana Caligma Gruplari iiyelerinin gérevlendirmeleri
yapilmustir.

2021 yilina kadar gecen siirecte Enstitiimiizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmas: ve Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi uyarinca belirlenen standartlara uyum cergevesinde gergeklestirilen
caligmalari, genel hatlariyla su sekilde siralamak miimkiindiir.

-Enstitiimiiz kontrol ortaminin olusturulmasi amaciyla c¢aligmalar yiiriitiillmiis olup, organizasyon
semasi, misyon, vizyon, birim gorev tanimlari, pozisyon tanimlari, hizmet tanimlar1 ve is akis semalari
gibi veriler hazirlanmustir.

-Enstitiimiiz I¢ Kontrol Yazilim Programi’nin tanitinm yapilarak, program kullanima agilnustir. IYTE I¢
Kontrol Sistemi Yonergesi hazirlanmistir.

-IYTE i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Yonergesi hazirlanmstir.

-Enstitiimiiz kontrol ortami verilerinin tamamlanmasindan sonra Enstitiimiiz I¢ Kontrol Uyum Eylem
Planina esas teskil etmek iizere tiim birimlerimizin, i¢ kontrol standartlarina iliskin mevcut durum
degerlendirmeleri ile dngoriilen eylem Onerileri alinmistir. Bagkanligimiz tarafindan konsolide edilen
birim verileri dogrultusunda olusturulan taslak “IYTE I¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plani” Idari ve
Akademik Calisma Gruplarinin degerlendirmesi ve IYTE I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu’'nun goriisii sonrasinda Rektorliik onayini miiteakip 05.11.2018 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanligi’na gonderilerek yliriirliige girmistir.

- Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin uygulamaya konulmasiyla birlikte,
Plan’da 6ngoriilen eylemlerin gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmstir.

- I¢ Kontrol mevzuat1 uyarinca, Eylem Plani'nda ongériilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme
sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve 6ngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya
¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlarin saglanmasi igin
belirlenmis genel sartlar cercevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile Enstitiimiiz I¢ Kontrol
Standartlaria Uyum Eylem Plani revize edilmistir.

- Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesine yonelik olarak 2019 yilina iliskin “I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmustir.

- IYTE Insan Kaynaklar1 Yénergesi hazirlanmis, Enstitiimiiz Senatosunun onayia sunularak kabul
edilmistir. - Enstitiimiiz I¢ Kontrol Yazilim Programi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Baskanligimizin
yiiriittiigii ortak c¢aligmalar ile giincellenerek “Hassas Gorevler, I¢ Kontrol Toplantilari,
Degerlendirmeler” sekmeleri eklenmistir. Dolayisiyla program iizerinden, Enstitii birimlerimizin

kontrol ortamu verileri giincelleme ¢alismalarinin yapilmasi olanagi saglanmistir.
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Yeni birimlerin kurulmas: ve bu birimlerin de i¢ kontrol sistemine dahil edilmesi, degisen

kosullar v.b. nedenlerle, mevcut calismalarda yapilmasi gerekli goriilen her tiirlii gilincelleme ve
degisiklikler, 2021 yilinda da gerceklestirilmistir. Bununla birlikte;
-Onceki yillarda calismasi yapilan “IYTE Hassas Gorevler Listesi” tiim birimlerimiz tarafindan tekrar
gbzden gecirilerek degerlendirilmis ve yenilenmistir. I¢ kontrol sisteminin 2020 yili degerlendirmesi
icin I¢ Kontrol Yazilim Programu iizerinden bir anket c¢alismasi diizenlenmis, birimlerimizin
degerlendirmeleri 1s181nda elde edilen veriler ile i¢ ve dig denetim raporlar1 da dikkate alinmak suretiyle
Degerlendirme Raporu diizenlenmistir. Eylem Plani ile yiirlirliige konulan eylemlerin takibine devam
edilmistir.

2022 yilinda da Uyum Eylem Plani’nda yer alan eylemlerin takibi yapilmis, 6nceki yillarda
oldugu gibi anket calismasi yontemiyle, birimlerimizin i¢ kontrol sistemi gelisiminin tespitine ek olarak
ic ve dis denetim raporlarindan faydalanilmak suretiyle 2021 yilina iligkin Degerlendirme Raporu
diizenlenmistir.

2022 yilinda ayrica, Enstitiimiiz Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalarina esas teskil etmek tizere
Risk Strateji Belgesi taslagi hazirlanmistir. Taslak belge, I¢ Kontrol Koordinatorii’'niin incelemesine
sunulmus olup, IKIYK’nmn degerlendirmesi ve Rektorliik oluru sonrasinda belgenin, cari yilda
uygulamaya sokulmasi ve Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalarina baslanilmasi planlanmaktadir.

Gerek i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen biitiin ¢aligmalarin, gerekse Enstitiimiiz ¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plani'min yer aldizn IYTE I¢ Kontrol Yazilim Sistemi’ne
https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

11.A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Uygulanmakta 2019-2023 strateji plan1 amag¢ ve hedefleri vizyon ve temel degerlere
yonelik giincellemeler ile plan donemi ve orta vadedeki egilimler dikkate alinarak
giincellenmistir. ‘Bilimsel Arastirma’, ‘Inovasyon Ekosistemi’, ‘Egitim-Ogretim’, ‘Kurumsal
Gelisim ve Toplumsal Katki’dan olusan her bir ana stratejik gelisim ekseni, direktorliik ve
koordinatdrliikler araciligl ile vizyon basarimi acgisindan takip edilmektedir.

Belirlenen dort ana tematik stratejik gelisim ekseninde tanimlanan temel amaclar asagida
verilmektedir. Buna bagli stratejik hedef ve alt stratejiler ise her bir eksen i¢in ayri olarak

gosterilmektedir.
Bilimsel Arastirma

1. Aragtirma iiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek,

2. Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transfer etmek,

3. IYTE’nin, Ege Bolgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji {issii”
olmasi; bu amagcla beseri ve altyap1 anlaminda Ar-Ge destegi saglamaktir.

Inovasyon Ekosistemi

1. inovasyon konusunda bilinglendirme ¢aligmalarini artirmak ve Teknopark Izmir’dekiler
basta olmak {izere tiim inovatif firmalarla iletisimi giiclendirmek,

2. Enstitli’niin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek siirdiirmek,

3. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal altyapiy1
gelistirmektir.

Egitim-Ogretim

1. Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gerceklestirilmesine yonelik altyapiy1
olusturmak,

2. Ogrenci odakli ve uygulamali egitim igin dijital doniisiim ve teknolojik degisime uygun
O0grenme ortamini olusturmak,

3. Egitimde ve aragtirmada uluslararasi taninirligi artirmaktir.

Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki
1. Kurumsal yonetigim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek,

[T

2. IYTE Kampiisiiniin siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvar1” olarak yeniden tanimlamak,

3. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerini artirmaktir.



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Enstitiimiiz 2022 Mali Y1l baglangi¢ 6denegi 228.305.000 TL’dir. Y1l icerisinde; 03.2 Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari tertibine 6.500.000.-TL, 05.1 Cari Transferler tertibine 3.732.000.-
TL, 06.1 Mamul Mal Alimlar1 Tertibine 18.852.000.-TL, 06.7 Biiyiik Onarim tertibine 14.000.000.-TL
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar1 4.000.000-TL ve Maas ve SGK Odemelerinin finansmani igin
6.735.000.-TL olmak iizere toplam 53.819.000.-TL Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca
yedek ddenek tahsisi gerceklestirilmistir.

Yedek odenek ve bir dnceki yildan kalan liklit 6denegin kullanimi ayrica ek biitce ile 03.2
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari tertibine 36.494.000-TL, 06.5 Garimenkul Sermaye
Uretim Giderleri tertibine 25.000.000-TLile 03.5 Hizmet Alimlar1 tertibine 2.500.000-TL ve Maas ve
SGK 6demeleri igin 65.626.605-TL toplamda 129.620.605-TL 6denek eklenerek toplam biit¢e tutarimiz
431.757.652-TL tutara ulasmis olup, bunun 379.538.720.-TL’si yil i¢i giderlerde kullanilmistir. 2022
Mali yilinda hazine yardimlariyla birlikte toplam gelir gergeklesmesi 380.364.546.-TL dir. Gelir ve

gider gerceklesmeleri ilgili tablolarda ve devaminda agiklamalariyla ayrintili olarak yer almaktadir.



I11.A. Mali Bilgiler

I11.A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

> FAALIYETLER DUZEYINDE iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTIiTUSU 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 8.376.000 15.595.930|  15.595.930 186 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 8.000.000 8.000.000 8.000.000 100 100
Yiik.'selfdfgretir‘n Kurumlari Arastirma Altyapist Kurulmasi ve 8.000.000 8.000.000 8.000.000 100 100
Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE

GELISTIRME 376.000 7.595.930 7.595.930 2.020 100
Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri 376.000 7.595.930 7.595.930 2.020 100
YUKSEKOGRETIM 170.593.000 326.188.923| 276.223.105 162 85
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE

DESTEKLER 0 123.558 63.006 #YOK 51
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri 0 208 0 #YOK 0
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 123.350 63.006 #YOK 51
O foa s ANS EGITIM, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU 166.536.000|  316.928.884| 267.768.741 161 84
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 2.714.959 2.201.765 #YOK 81
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 33.654.000 22.608.745 22.569.404 67 100
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 398.600 331.800 #YOK 83
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Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif

g @it Fhamelian 4.629.000 5.085.305 5.081.611 110 100
Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci Ogretim 127.940.000 284.695.085| 236.342.702 185 83
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 313.000 738.190 611.505 195 83
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullart 0 688.000 629.955 #YOK 92
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 4.057.000 9.136.480 8.391.358 207 92
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 1.033.000 4.330.000 4.310.106 417 100
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 414.000 867.000 850.296 205 98
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler 2.596.000 3.925.480 3.217.269 124 82
Yiiksekogretimde Saglhk Hizmetleri 14.000 14.000 13.688 98 98
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 49.336.000 89.972.800 87.719.686 178 97
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 1.859.000 1.063.580 1.055.282 57 99
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.417.000 638.570 631.054 45 99
I¢ Denetim 442.000 425.010 424.228 96 100
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 47.477.000 88.909.220 |  86.664.403 183 97
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 3.269.000 3.967.630 3.958.952 121 100
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 1.500.000 1.500.000 1.438.897 96 96
Genel Destek Hizmetleri 11.636.000 24.624.525 24.126.130 207 98
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 8.085.000 12.849.110 12.838.498 159 100
Insan Kaynaklar: Yonetimine Iliskin Faaliyetler 9.215.000 18.489.350 18.422.560 200 100
Ozel Kalem Hizmetleri 5.555.000 10.201.590 10.195.730 184 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.370.000 3.027.460 3.019.537 127 100
Tasinmaz Mal Gel{rleriyle Yiiriitiilecek.Hizmetler 807.000 997.000 537.933 67 54
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 5.040.000 13.252.555 12.126.166 241 92

GENEL TOPLAM 228.305.000 431.757.653| 379.538.720 166 88
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> EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

Personel
Giderleri

108.002.000

32.732.000

140.734.000

156.100.810

48.933.460

205.034.270

155.259.086

48.906.811

204.165.896

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

15.479.000

5.828.000

21.307.000

21.991.995

8.549.340

30.541.335

21.820.262

8.510.250

30.330.511

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

13.986.000

3.622.000

17.608.000

54.097.280

21.603.000

75.700.280

53.407.401

19.477.603

72.885.004

Faiz
Giderleri

0

0

0

Cari
Transferler

0

5.654.000

5.654.000

3.113.767

9.387.000

12.500.767

2.533.565

9.386.126

11.919.691

Sermaye
Giderleri

41.502.000

1.500.000

43.002.000

106.481.000

1.500.000

107.981.000

58.798.722

1.438.897

60.237.618

Sermaye
Transferleri

0

0

0

Bor¢ Verme

0

0

0

Yedek
Odenekler
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BUTCE iCi

TOPLAM | 178.969.000 | 49.336.000 228.305.000 | 341.784.853| 89.972.800 431.757.653 | 291.819.035| 87.719.686 0 379.538.720
KAYNAK
Déner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce
Dis1 Kaynak 0 0 0
BUTCE

DIST

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

TGOE’I;I_?I;/I 178.969.000 | 49.336.000 228.305.000 | 341.784.853 | 89.972.800 431.757.653 | 291.819.035| 87.719.686 0 379.538.720
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» BIRIM DUZEYINDE iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 33.852.000 23.271.935 23.156.537 68 100
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 8.517.000 10.979.135 10.939.219 128 100
FEN FAKULTESI 21.249.000 38.177.995 38.105.815 179 100
MIMARLIK FAKULTESI 13.595.000 24.494.055 24.473.472 180 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 33.223.000 63.212.245 63.190.521 190 100
GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU 1.848.000 1.498.440 1.464.014 79 98
OZEL KALEM (REKTORLUK) 14.373.000 29.459.648 28.812.459 200 98
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 3.002.000 2.278.810 2.278.429 76 100
IDARI VE MALJ ISLER DAIRE BASKANLIGI 29.962.000 93.236.930 91.649.275 306 98
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 9.215.000 18.489.350 18.422.560 200 100
KUTUPHANE VE  DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI 4.629.000 5.085.305 5.081.611 110 100
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 7.009.000 19.875.395 18.006.058 257 91
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 5.269.000 13.467.630 7.227.150 137 54
YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 36.687.000 82.051.110 40.569.545 111 49
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 2.088.000 2.513.640 2.511.466 120 100
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2.370.000 3.027.460 3.019.537 127 100
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.417.000 638.570 631.054 45 99
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YIL :2022

KURUM

O 2022 BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

:iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

(EKONOMIK II. DUZEY)

01.01 |MEMURLAR 128.980.000 | 203.040.900 183.207.635
01.02 |SOZLESMELI PERSONEL 2.279.000 4.310.845 3.965.250
01.03 |ISCILER 8.888.000 17.827.840 16.429.339
01.04 |GECICI SURELI CALISANLAR 587.000 964.785 563.673

01 |PERSONEL GIDERLERI 140.734.000 |226.144.370 204.165.896
02.01 |MEMURLAR 18.972.000  |29.039.460 26.052.297
02.02 |SOZLESMELI PERSONEL 456.000 827.080 755.236
02.03 |ISCILER 1.822.000 3.750.210 3.431.657
02.04 |GECICI SURELI CALISANLAR 57.000 120.635 91.322
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SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi

02 GIDERLER{ 21.307.000 |33.737.385 30.330.511
03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 13.604.000 62.006.696 59.013.551
03.03 | YOLLUKLAR 247.000 397.575 315.605
03.04 |GOREV GIDERLERI 29.000 45,900 34.927
03.05 |HIZMET ALIMLARI 3.123.000 13.045.274 11.669.050
03.06 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 19.000 20.900 15.984
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
03.07 ONARIM GIDERLERI 434.000 1.227.535 1.152.766
03.08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 152.000 717.200 683.121
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 17.608.000 |77.461.080 72.885.004
05.01 |GOREVLENDIRME GIDERLERI 4.916.000 9.139.600 8.648.000
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
05.03 TRANSFERLER 738.000 811.800 738.000
05.04 |HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER |0 3.114.767 2.533.691
05 CARI TRANSFERLER 5.654.000 13.066.167 11.919.691
06.01 |MAMUL MAL ALIMLARI 13.400.000 33.779.000 30.169.338
06.03 |GAYRI MADDi HAK ALIMLARI 1.000.000 5.000.000 2.337.233
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06.04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 2.000 2.300 0
06.05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 26.600.000 49.700.000 20.420.261
06.07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 2.000.000 19.500.000 7.310.785
06 |SERMAYE GiDERLERi 43.002.000 |107.981.300 60.237.618
PERSONEL (01 + 02) 162.041.000 | 259.881.755 234.496.408
DiGER CARI (03 + 04 + 05) 23.262.000 |90.527.248 84.804.695
TOPLAM CARI 185.303.000 |350.409.003 319.301.102
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 43.002.000 |107.981.300 60.237.618
BORC VERME (] (] (]
YEDEK ODENEKLER (] (] 0




> EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 2022 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.350.000 5.859.802 2494

03| 1 | 1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 14.000 #YOK
03| 1 | 2 |03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 913 #YOK
03| 1 | 2 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 257.000 554.164 215,6

03| 1 | 2 | 32]Yaz Okulu Gelirleri 0 977.115 #YOK
03| 1 | 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 447.000 862.700,00 193

03| 1 | 2 | 34 |Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 64.000 674.992 1.054,7

03| 1 | 2 | 35 |Doktora Gelirleri 18.000 54.253 301,4

03| 1 | 2 |98 |667Sayih KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 78.476 #YOK
03| 1 | 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 757.000 1.632.130 215,6

03| 6 | 1 | 01 |Lojman Kira Gelirleri 135.000 210.210 155,7

03| 6 | 1 | 02 |Ecrimisil Gelirleri 0 749 #YOK
03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 672.000 1.059.002 157,6

03 | 6 | 3 |02 |Irtifak Hakki Gelirleri 0 246.374 #YOK
03| 9 | 9 |99 |Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 19.175 #YOK
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 222.994.000 370.130.859 166,0

04| 2 | 1 |01 |Hazine Yardum 179.992.000 301.643.000 167,6

04 | 2 | 2 | 01 | Hazine Yardim 43.002.000 66.061.000 153,6

04 | 4 | 1 |02 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0 10.000 #YOK
04 | 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 2.363.810 #YOK
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04 | 5 | 2 | 02 | Ozel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlar: 0 53.049 #YOK
05 Diger Gelirler 2.961.000 4.204.750 142,0
05| 1 | 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 7.355 #YOK
05| 1 | 9 |99 |Diger Faizler 0 58.896 #YOK
05| 2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 0 243.220 #YOK
05| 3 | 2 | 99 | Diger Idari Para Cezalar 0 1.518 #YOK
05| 9 | 1 |01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 8.042 #YOK
05| 9 | 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 0 394.047 #YOK
05| 9 | 1 |19 |Osrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 2.961.000 3.408.993 115,1
05| 9 | 1|99 |Yukarida Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 82.679 #YOK
06 Sermaye Gelirleri 0 0.487 #YOK
06 | 2 | 1 |01 | Tasimr Sats Gelirleri 0 7.500 #YOK
06 | 2 | 2 | 01 | Tasit Satis Gelirleri 0 1.987 #YOK
Toplam 228.305.000 380.204.899 166,5
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II1.A.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari Tablolarinin Ac¢iklamalari

Enstitiimiiz 2022 Mali Y1l baglangi¢ 6denegi 228.305.000 TL’dir. Cari ve Sermaye biitce tertiplerine
Likit/Gelir Fazlas1 aktarimi 20.013.047 TL, ek biitce ile 129.620.605TL ve 53.819.000 TL yedek o6denek
tahsisi ile yil i¢erisinde toplam biitgemiz 431.757.653 TL tutara ulasmistir. Toplam biitgemizin 379.538.721
TL’si yil i¢i islemlerde kullanilmustir,

Planlanan/Gergeklesen Gelir Durumu

GELIR EKONOMIK | PLANLANAN GELIR GERGEKLESEN DURUM
KOD

03.1.2.29 257.000 554.164 297.164
03.1.2.33 447.000 862.700 415.700
03.1.2.34 64.000 674.992 610.992
03.1.2.35 18.000 54.253 36.253
03.1.2.99 757.000 1.632.130 875.130
03.6.1.01 135.000 210.210 75.210
03.6.1.99 672.000 1.059.002 387.002
04.2.1.01 179.992.000 301.643.000 121.651.000
04.2.2.01 43.002.000 66.061.000 23.059.000
05.9.1.19 2.961.000 3.408.993 447.993
TOPLAM 228.305.000 380.364.477 152.059.477

2022 yilinda gelir gergeklesmelerinin planlanan gelirin iistiinde gerceklestigi goriilmektedir.

Yatirim Projeleri ve Parasal Gerceklesme Durumlari;

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binas1 Insaat1

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi Insaat1 (9.925m?) yapim isinin ihalesi 31.05.2018 tarihinde yapilmis olup,
sozlesmesi 07.08.2018, yer teslimi 09.08.2018 tarihinde gergeklesmistir. Isin sézlesme bedeli 26.980.000,00-
TL dir.
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2022 yilinda Gazbeton bolme duvar imalatlar ve duvar Ustii hatillar: yapild.

Catida ki mekanik tesisat cihazlarina ait kaide betonlarinin eksik olanlari tamamlandi. Catida merdiven ve
asansor kulelerinin betonlar1 dokiildii. Merdiven ve asansor kulelerine ait egim betonlar1 atilarak su ve 1s1
izolasyonlar1 yapildi.

Biitlin katlarda, merdiven ve asansor kovalarinin eksik kaba ve ince sivalar yapilarak tiim siva imalatlar
tamamlandi.

Bina dis cephesine ait giydirme cephenin 1s1 izolasyonlar1 yapilarak kompozit panellerin ve camlarin montaji
tamamlandi. Aliiminyum kompozit panel ile i¢ cephe kaplamalar1 (pencere kenarlar1) yapildi.

Giydirme cephe iistii aliiminyum giines kiricilar yapildi. Bina giris kapisi 6nii lamine camli ¢elik sagak imalati
yapildi.

Bina dis cephesinde boya olan yiizeylerin boyasi1 yapildi.

Renkli mermer harpusta imalatlar1 yapildi.

Binaya ait yagmur inig borularinin imalatlari tamamlanmistir. Binanin 1sitma sogutmasinda rol alacak olan
VRF tesisatinin i¢ ve dis iiniteleri, i¢ {inite kumandalar1 ve montaj malzemeleri temin edilerek ve yerlerine

montajlamaya baslanmustir.

Biiyiik Onarim

Egitim Onarim-1 2022 isi

Havuz Binasinda; Salon 2 ile Salon 3 arasindaki duvar kaldirilarak, agilan bosluga gelen cergeve boyunca
kompozit malzemeden pervaz ve kapatma yapilmistir. Salon 3 zeminindeki ahsap parke sokiilerek kauguk
kaplama ile duvar ve tavanlarindaki epoksi boya kazinarak siva, boya imalatlart yapilmigtir. Salon 1 ve Salon
2’de sabit pencereler yerine mevcuda uygun renkte 1s1 yalitimli sineklikli siirgiilii tip aliiminyum dograma
imalat1 yapilmistir. Salon 1’de kabaran duvar boyalari kazinarak siirme yalitim ve boya imalatlar1 yapilmustir.
Salon 3’te projesinde gosterilen duvara flotal ayna koyulmustur.

Isitma sogutma sistemleri yenilenmistir.

Idari Bina Saghk Merkezinde; Projesine gore duvar ve tavanlarda gerekli yikim sokiim imalatlar1 yapilmus,
yeni mahaller algipan bdlmelerle olusturulmustur. Tiim duvarlarda algi siva, saten algi, boya imalatlari
yapilmis, projesine gore tiim mahellerde al¢ipan asma tavan ve tagylinii asma tavan ile tiim zeminlerde seramik
doéseme kaplama ile siipiirgelik imalatlar1 yapilmustir. Dis klinigi ve PDR-2 mahallerinde mevcuda uygun
alliminyum 1s1 yalitmli dograma imalati yapilarak pencere acilmigtir. Tiim mahallere yeni camli kapilar
takilmig, mermer kapi esigi koyulmustur. Bina girigine standartlara uygun olarak engelli rampasi1 ve korkuluk
imalatlart yapilmigtir. Fancoiller ve hatlar1 yenilenmistir. Bankolar ve disci koltugu icin tesisat hatlari

yapilmustir.
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IYTE SKS Binas1 Onarim isi

Fotonik boliimiiniin sks binasina taginmasindan dolayi binada yeni laboratuvar ve ofisler
olusturmak i¢in duvar yikilmasi, bdlme duvar yapilmasi , PVC ve aliiminyum bdlme yapilmasi seramik
zemin kaplamasi yapilmasi i¢ kap1 yapilmasi, ¢eker ocaklar ve bankolar igin yeni hat ¢ekilmesi isleri

yapilmistir. Cekerocak motorlar1 yenilenmistir.
Dogrudan Temin Usulii Ile Yapilan Onarim isleri

o Ceker Ocak Tesisat1, Personel Banyo Tadilat1 ve Cesitli Onarim Isleri

o Kampiiste Bulunan Fidanlar i¢cin Damlama Sulama Hatt1 Yapim Isi

o Kampiis Genelinde Onarim ve Yenileme Kapsaminda Cesitli Mekanik Tesisat Isleri-2022
0 Arsiv i¢in Raf Uniesi Yapilmasi Isi

o lyte Fizik Binas1 ve Spor Salonu Cat1 Onarimi Yapilmasi Isi

o Iyte Otopark Aydinlatma Direklerinin Tadilat;, Giilbahge Kapisi-Rektorliik Arast Ust Yola
Aydinlatma Tesisatt Yapilmasi ve Yiizme Havuzu Yani Alana Elektrik Hatti Cekilmesi-
Aydinlatma Tesisat1 Yapilmast Isi

o lIyte Yazis1 ve Yiiriiyiis Yollarmin Yapilmasi Isi

o Dream Big Work Hard Isikli Harfler ve Duvar Yapilmas: Isi

o 31 Adet Ceker Ocagm Baglant1 ve Borulama Yapim Isi

o Iyte Merkezi Kafeterya Yemek Asansorii Tadilat Isinin Yapilmasi

o Iyte 2022 Yil1 6 Adet Asansdre Mavi Etiket Alinmasi Isinin Yapilmasi

o lyte Elektrik Tesisatt Onarim isleri-2022

o Yagmur Inis Borular1 ve Cephe Kaplama Tamiratlar1 Yapilmasi Isi

o lyte insaat Miihendisligi Binas1 VRF Dis Unite Kompresor Yenileme Isi

o Iyte Erdal Saygin Amfisi Ses ve Isik Sistemi Tadilat: Isinin Yapilmasi

o Kampiis Alaninda ve Binalardaki Cesitli Mekanik Onarim sleri

o Kampiis Aritma Suyu Hattindaki Mevcut Patlaklarin Tamiri ve Cevre Sulama Hatti Cekilmesi
Isi

o Kampis Binalarindaki Ceker Ocaklarin Havalandirma Baglantilar1 ve Bankolara Ait Elektrik
Baglantilarinin Yapim Isi

o lyte Cesme ve Giilbahge Giivenlik Kapilar1 Besleme Hatti ve Fiberoptik Kablolarin Onarimu,
Cocuk Universitesi Binasina Fiberoptik Kablo Cekilmesi, Enstitii Ofislerine Ana Sebeke ve Ups
Hatt1 Cekilmesi

o Cocuk Universitesi Giilbahce Girisi Cevre ve Yol Diizenleme Isleri
o Kiitiiphane Binas1 Sihhi Tesisat Ariza Onarimi
o lIyte Tas Duvar Ustii Beton ve Havalandirma Montaji Yapilmasi Isi

o lyte Elektrik Tesisatt Onarim isleri-2022-2
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o Fen Derslikler Asma Tavan ve Led Armatiir Montaj1 Isinin Yapilmas1

o lIyte Rektorliik Jeneratorii Yakit Pompasi ve Enjekor Bakimu ile Siibap Ayarmin Yapilmast,
Eski SKS Binas1 Jeneratoriiniin Yakit Otomatigi ve Geri Doniis Basing Siibabmin Degisimi Isi

o lIyte Barinak ve Deney Binalar1 Yiiriime Yolu Yapilmast Isi

o Iyte Kampiis Genelinde Onarim ve Yenileme Kapsaminda Cesitli Mekanik Tesisat ve Motor
Isleri-2022

o Iyte 2022 Yil1 12 Adet Asansdre Mavi Etiket Alinmasi Isi

o Biyoloji Binas1t VRF Onarmu Isi

o Kampiis Binalarinda Sihhi Tesisat Onarim Isleri

o lIyte Yangin Kapilar1 Yapilmasi ve Bina Giris Kapilarinin Yonlerinin Degistirilmesi Isi
o lIyte Kapal Bisiklet Parki Yapilmas: Isi

o Laboratuvarlarin Ceker Ocak Havalandirmasi Isi

IYTE Otopark Aydinlatma Direklerinin Tadilati, Giilbahce Kapisirektorliik Arast Ust Yola

Avdinlatma Tesisat1i Yapilmasi Ve Yiizme Havuzu Yam Alana Elektrik Hatt1i Cekilmesi-

Avydinlatma Tesisat1 Yapilmasi isi

Daire Bagkanliklar1 Binasi otoparkindaki 13 adet aydinlatma direginin, Fen Fakiiltesi Fizik -
Matematik ve Molekiiler Biyoloji Boliim Binalarinin i¢ bahge yol ve otoparklarinda yer alan toplam
48 adet aydinlatma direginin, Yabanci Diller Yiiksekokulu Idari Binasinin karsisindaki otoparkta yer
alan 3 adet aydinlatma direginin konsol tadilatlar1 (konsola parga ilavesi, kumlama, elektrostatik boya)
yapilip, mevcutta 70W metal halide olan arizali armatiirleri 33W led armatiirlerle (toplam 64 adet)
degistirilmistir.

Giilbahge Kapisi ile Rektorliik arasinda yer alan iist yola 28 adet 4,5mt yiiksekliginde direk ve 33W
led aydinlatma armatiirleri ile aydinlatma tesisati (astronomik fotosel role kumandali) yapilmistir.
Bunun igin galvaniz saha panosu konulup, mevcut 4x16mm2 NYY kablodan direklere dagitim
yapilmustir.

Yiizme Havuzu Binasi yaninda yer alan alana, Yiizme Havuzu ana elektrik panosundan 4x4mm2 NY'Y
besleme hatt1 ¢ekilmis, alana konulacak galvaniz saha panosuna baglanti yapilmistir. Alana 4 adet
4,5mt yiiksekliginde direk ve 33W led aydinlatma armatiirleri ile aydinlatma tesisat1, alandaki IYTE
yazisina da 2 adet 100W led projektdr ile aydinlatma tesisati (astronomik fotosel réle kumandali)
yapilmustir.

Terfi merkezinden ¢ikip Yurt 6nii aydinlatma direklerini besleyen hattin ilk direge kadar olan arizali
bolimi (4x10mm2 NYY), Yurt oénlinden Giilbahge kapisina giden aydinlatma hattinda iki direk
arasinda yer alan arizali kisim (4x6mm2 NYY), Fizik Binasi arkasinda yer alan otoparkin saha panosu
ile ilk direk arasinda kalan arizali kismi (4x6mm2 NYY), Mimarlik Fakiiltesi A blok etrafindaki

aydinlatma hattinin iki direk arasindaki arizali bolimii (4x2,5mm?2 NY'Y) degistirilerek yenilenmistir.
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IYTE Elektrik Tesisati Onarim isleri-2022-2 isi

e Mimarlik Fakiiltesi A ve E Bloklar arasi yolda bulunan 6mt’lik tek konsollu galvaniz aydinlatma
direkleri yenileri ile degistirilmistir.

e Insaat Miihendisligi Boliimii Binasinin ¢iiriimiis olan paratoner diregi 6mt. yiiksekliginde 2° galvaniz
boru ile degistirilerek, mevcut aktif paratonerin yeni direge montaj1 yapilmistir.

e Insaat Miihendisligi Boliimii Binasi c¢atisinda yer alan ve arizali olan 15 adet 150W metal halide
projektor, 15 adet 100W IP65 led projektor ile degistirilmistir.

e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Binasi ana panosunda notr barasina topraklama tesisati
yapilmistir. Bunun i¢in 95 mm2 NY'Y kablo (50mt) ile bina digina ¢ikilarak 4 adet topraklama ¢cubugu
cakilmustir.

o Merkezi Kafeterya Binast Bodrum Kat Mutfak Boliimiinde yer alan bulasik makinasina ait besleme
hattinin, arizali olan 10mt’lik kismi 4x16mm2 NHXMH kablo ile degistirilmistir.

e Ana Giris Kapisinin sol kisminda yer alan ¢it aydinlatmalarinin, “IZMiR YUKSEK TEKNOLOJI
ENSTITUSU” yazis1 aydinlatmalarinin ve kavsak trafik sinyalizasyon lambalarinin beslendigi mevcut
pano, 40x60x22 mm ol¢iilerinde galvaniz pano ile degistirilmistir.

e Makina Miihendisligi Boliimii Binasinda bulunan Z-36 Nolu laboratuvarin mevcut besleme hatti giic
artist nedeniyle 4x25mm2 N2XH kablo ile degistirilerek revize edilmistir.

e Spor Salonu disg cephesinde yer alan arizali projektorler 7 adet 100W IP65 led projektorlerle
degistirilmis, projektorlere ait besleme kablolar1 da yenilenmistir.

e Bilgisayar Miihendisligi Binas1 Zemin Katta yer alan, depo olup laboratuvara ¢evrilen mahalde yer
alan mevcut 500mm galvaniz kablo kanalinin, ¢eker ocak bacalarina denk gelen kisimlarinda tadilat
yapilmustir.

e Biyoloji Boliimii Binast sogutma panosu, Matematik Boliimii Binasi sogutma panosu, Mimarlik

o Fakiiltesi D Blok ana pano, Enerji Sistemleri Miih. Lab. Binas1 ana pano ve Fen Fakiiltesi Derslik
Binasi ana panoda yer alan arizali enerji analizorleri (toplam 5 adet) yeni enerji analizorleri ile

degistirilmistir.

IYTE Cesme Ve Giilbahce Giivenlik Kapilar1 Besleme Hatt1 Ve Fiberoptik Kablolarin Onarimu,
Cocuk Universitesi Binasina Fiberoptik Kablo Cekilmesi, Enstitii Ofislerine Ana Sebeke Ve Ups Hatt1

Cekilmesi isi

e Giilbahge Kapis1 Giivenlik Kuliibesinin kopuk olan 3x35+16mm2 NYY besleme hatt1 ek yapilarak

tamir edilmistir.
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e Cocuk Universitesi Binasinin kopuk olan 3x25+16mm2 NYY besleme hatt1 ek yapilarak tamir
edilmistir.

o Rektorliik Binasi ile Giilbahge Kapisi arasinda yer alan yol aydinlatmalarinin kopuk olan
3x16+10mm2 NYY besleme hatt1 ek yapilarak tamir edilmistir.

e (Cesme Kapisi Giivenlik Kuliibesinin kopuk olan 4x10mm2 NYY besleme hatt1 ek yapilarak tamir
edilmistir.

e (Cesme Kapisi1 Giivenlik Kuliibesinin kopuk olan 12 core Single Mode Fiber Optik kablosu ek
yapilarak tamir edilmistir.

e Cocuk Universitesi Binasina Giilbah¢e Kapisi Giivenlik Kuliibesinden itibaren 8 core Single Mode
Fiber Optik kablo ¢ekilmis, ¢ekilen fiber optik kablonun her iki ucu fiber optik patch panellerde
sonlandirilmistir. Cocuk Universitesi Binasina 9U duvar tipi kabinet konulup, icerisinde gerekli olan
fiber optik patch panel, utp patch panel, fiber optik patch cordlar, 30 cm Utp patch cordlar, 6’11 grup
priz, fiber optik organizer montaj1 yapilmistir.

e Idari Binada bulunan Enstitii ofislerinin sebeke hatt1 beslemesi i¢in C Blok Kat panosundan 4x4
mm2 NYY, ups hatt1 beslemesi i¢in yine C Blok Kat panosundan 3x4mm2 NY'Y kablo ¢ekilmistir.
Ups hatti i¢in koridora 12’li sigorta kutusu konulup, 3 adet linye hatt1 ¢cekilmistir.

e Rektorliik Binasi 6niindeki yolda yer alan 11 mt galvaniz aydinlatma direklerinden konsolu kirtk

olan 1 tanesinin konsol tamiri yapilarak direge montaj1 yapilmistir.

Etiit Proje Mimarhk Fakiiltesi B Blok Binas1 Zemin Arastirmasi Yapilmasi Ve Zemin Etiid Raporu

Hazirlanmasi

> 333 Ada 466 ve 478 Nolu Parsellerde Thdas-Birlestirme Islemlerinin Yapilmasi Isi
> Giilbahge Mahallesi 333 ada 470 Nolu Parselin Aplikasyon Krokisi Yapimasi Isi
Kampiis Alt Yapi insaat:

Miihendislik Fakiiltesi C Blok’ta; projesinde gosterilen sekilde merdiven alti kapatma, korkuluk
tamamlama, kat haritasi, hissedilebilir yiizey, bina i¢i ve dig1 yonlendirme tabelalari, asansor tabelalari, kat
haritas1 ve kat bilgilendirme tabelalar1, kap1 isimlikleri imalatlar1 yapilmistir. Erisilebilir otopark yakinindaki
kanala yiizeyde kot faki olmayacak sekilde delikli sacdan 1zgaralar yapilmistir. Ayrica her iki ana giris ve
rlizgarlik kapilar1 yonetmelige uygun olarak genisletilmistir. Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmistir.
Miihendislik Fakiiltesi D Blok’ta; projesinde gosterilen sekilde merdiven alt1 kapatma, korkuluk tamamlama,
kat haritasi, hissedilebilir ylizey, bina i¢i ve dis1 yonlendirme tabelalar1, asansor tabelalari, kat haritast ve kat
bilgilendirme tabelalar1, kap1 isimlikleri imalatlar1 yapilmistir. Erisilebilir giris ana ve riizgarlik kapilar
yonetmelige uygun olarak genisletilmistir. Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmistir. Otopark alanina

engelli otopark ¢izimi yapilmistir.
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Idari Bina — Saghk Merkezi’nde; Bina ici ve disi yonlendirme tabelalari, kap: isimlikleri imalatlart
yapilmustir.

Kiitiiphane ve Gosteri Merkezi'nde; Projesinde gosterilen alanda mevcut tabanli hissedilebilir yiizeyler
sokiilerek tas hissedilebilir uyarici yiizey imalat1 yapilmustir.

Yerleske Korkuluk Imalatlari; Projede gosterilen yere detay projesine gore demir korkuluk imalatlar:
yapilmustir.

Kamulastirma ve Emlak Ofisi

Yap1 lsleri Daire Baskanliginca hazirlanan kampiisiimiiz dijital projenin giincellenmesi devam
etmektedir. Her yapilan imalat bitimi ve tesliminden sonra ilgili imalat dlgiileri tarafimizdan alinip
projenin giincelligi saglanmaktadir. Ilgili projenin giincelleme islemleri devam etmektedir.
Iyte Gunes Enerjisi Projesi kapsaminda asagidaki alanlar belirlenmistir.

1-Mimarlik Fakultesi A Blok yani otopark Alani

2-Fen Fakiiltesi Matematik Bolumu yan1 otopark Alani

3-Fen fakiiltesi Biyoloji Boliimii yan1 otopark Alam

4-Kiitiiphane yan1 otopark Alani

flgili alanlarm Harita iizerinde islenmesi talep edilmis ayrica talep edilen bolgelerde
hassasiyetli plankote olgiileri ve halihazir durum istenmistir. Belirtilen arazi ¢alismalar1 Yap Isleri
Daire Bagkanliginca yapilmig alinan 6lgiilerin aktarimlar1 tamamlandiktan sonra gerekli hesaplamalar
yapilmis ve projeye islenip teslim edilmistir. Otuzuncu Yil Parki nin galigmalari kapsaminda
tarafimizdan istenen arazi Ol¢iimleri yapilmigtir. Alinan oOlgiilerin hesaplamasi yapilmig projeye
islenmis teslim edilmistir.

Yiksek Lisans Koyli Bolgesinde yapilacak g¢alismalar kapsaminda Boélgenin topografik
durumu ve mevcut yerlesim hakkinda tarafimizdan arazi 6l¢timleri istenmistir. Bu kapsamda arazide
gerekli dl¢timler alinmis gerekli hesaplamalar yapildiktan sonra projeye islenip teslim edilmistir.

Engelsiz kampiis ¢alismalar1 kapsaminda, kampiis yerleskesinin ¢esitli bolgelerinde ihtiyag
duyulan 6lgiiler Yapr isleri Daire Baskanliginca alimmus gerekli hesaplamalar yapilnstir. Alinan 6lgii
ve bilgiler konuyla ilgili sorumlu kisilere teslim edilmistir.

Idari ve Mali iIsler Daire Baskanhigi tarafindan yapilan Enstitiimiiz igerisindeki kantin,
kirtasiye, ulagim, v.b ihalelerde iiye olarak bulunup, ihalelerin agilmasi i¢in evraklarin hazirlanmasi
sirasinda Daire Bagkanliklari tarafindan istenen her turlu evrak bilgi hazirlanip teslim edilmektedir.
Rektorlik diger idari birimler ve fakiilteler tarafindan istenen birimimizle ilgili her turlu evrak bilgi
ilgili birimlere iletilmektedir.

Projelerin hayata gegirilebilmesi igin, ¢aligmalar devam etmekte olup, siire¢ igerisinde yeni
bilgilerin istenmesi durumunda, birimimiz tarafindan istenen bilgilerin hazirlanmasiyla ilgili

calismalara devam edilecektir.
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IYTE Enerji Verimliligi Calismalari

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nde, kurumsal anlamda, enerji tiiketimini diisiirmek ve

alternatif enerji kaynaklarinin kullanimin1 6rmek uygulamalarla yayginlastirmak igin, mevcut

teknolojilerin kullanilmasi ve 6zgiin projelerin gelistirilmesi suretiyle, asagida belirtilen galismalar

yiriitiilmektedir.

Etkin Enerji Kullanim Aksivon Plam1 Kapsaminda Yapilan Cahismalar

2022 yilinda da birimlerin elektrik tiiketimleri diizenli olarak her ay ol¢iilmiis, kampus ve

birimlerine ait elektrik tiiketim istatistikleri hazirlanmigtir. Enerji kullanimi1 konusunda duyarlilig:

artirmak icin grafiksel sonuclar akademik ve idari personele internet iizerinden duyurulmaya devam

etmistir.
iYTE KAMPUS TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI
TUKETIM (kWh)
AYLAR
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ocak 883.563,00 937.988,82 1.034.491,99 | 995.911,92 573.328,98 968.139,18
Subat 695.760,00 753.171,30 827.824,52 785.256,66 526.997,88 844.120,44
Mart 775.455,00 768.658,28 812.804,94 665.444,34 609.485,58 1.058.407,74
Nisan 579.739,00 583.955,41 687.852,40 390.936,96 464.200,20 631.236,06
Mayis 561.927,00 787.066,33 626.815,75 366.048,72 399.350,08 597.771,72
. 965.716,83 908.874,36 406.474,38 475.828,02 947.817,18
Haziran 1.114.708,00
1.251.668,92 | 1.115.155,12 | 519.645,06 722.350,19 868.853,88
Temmuz 1.596.935,00
Agustos 1.354.014,00 1.015.487,10 945.327,80 541.433,34 949.551,84 1.137.356,46
Eyliil 996.660,67 822.682,35 753.474,60 496.152,72 678.288,60 717.593,40
Ekim 586.108,40 617.878,30 577.550,88 422.216,94 577.747,08 594.983,90
Kasim 790.557,70 732.984,48 594.427,86 476.141,94 725.228,64 779.164,56
Aralik 869.570,64 998.239,59 880.261,20 568.870,92 949.781,70 1.086.737,69
TOPLAM | 10.804.998,41 | 10.235.497,71 | 9.764.861,42 | 6.634.533,90 | 7.652.138,79 | 10.232.182,21
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Dijital Kampiis Projesi

IYTE kampiisii olduk¢a hizli gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus icerisindeki iist ve
alt yap1 caligmalarina ara verilmeden devam edilmekte ve kampiisiin ¢ehresi her gecen giin
degismektedir. Bu gelisimle paralel olarak kampus igindeki yapisal degisikliklerin dijital ortama
yansitilmasi ¢alismalarina da bityiik duyarlilikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2018 y1l1 sonu itibari
ile kampus icerisindeki ingaas1 tamamlanmis hizmet binalari, cevre diizenlemeleri ve ulasim hatlar1 gibi
iist yap1 ve alt yap1 calismalar1 dijital ortama ¢ok biiylik oranda yansitilmistir ve devam eden calismalar
tamamlandik¢a dijital ortama yansitilmaya devam edilecektir. Bununla birlikte onceki yillarda
olusturulmus projelerdeki veriler de incelenip giincellenmis ve tiim veriler tek bir dosyada toplanarak
dosyanin olusumu tamamlanmistir. Ayrica, onceki yillarda arazi c¢alismalarimi olumsuz etkileyen
poligon agindaki sikintilar da yapilan ¢aligsmalarla giderilmis olup kampus ici poligon ag1 olusumu

tamamlanmustir.

Bakim Onarim Isleri

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlii biinyesindeki Bakim Onarim Birimi ile Aga¢c ve Metal Isleri
Atdlyelerinde toplam olarak 36 teknik personel ¢alismaktadir. Agac Isleri Atolyesi ile Metal Isleri Atdlyesi
ilgili arizalara bakmakta, ayn1 zamanda Enstitii birimlerinden gelen yeni talep ve ihtiyaclar1 imkanlar
cergevesinde karsilamaya ¢aligmaktadir.

Bakim Onarim Biriminin gorevleri kampiisteki her tiirlii alt yapi tesisatinin (1sitma, sogutma, elektrik, telefon,
temiz ve pis su, yangin ihbar sistemleri, vs) ve ilgili cihazlarinin (kazanlar, sogutma gruplari, jeneratorler,

trafolar, upsler, asansorler vs) bakim ve onarimlarini gergeklestirmektir.
e Periyodik Bakimlar

Jeneratorler Ve Trafo Merkezleri

2022 yilinda, 11 adet jeneratdriin 3’er aylik periyotlarla 4 adet, 13 adet Trafo Merkezinde bulunan
toplam 19 adet trafonun ise 4 aylik periyotlarla 3 adet periyodik bakim gerceklestirilmistir. Jenerator
ve trafo merkezlerinin periyodik bakimlar1 disardan yetkili servisler tarafindan yapilmakta olup,
kesici ve salter agmalari gibi arizalara miidahale ile yag, su ve yakit kontrolleri Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. 2022 yilinda trafo merkezlerinin periyodik bakimlar
Giirokur Miihendislik —Elektrik — Taahhiit-Proje —Miisavirlik Firmasi tarafindan gergeklestirilmistir.
Yine 2022 yilinda, Jeneratorlerin periyodik bakimlar1 ve zaman zaman olusan arizalar i¢in Arjen

Jenerator Elektrik ve Makine tarafindan hizmet alinmustir.
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Asansorler

2022 yilinda Enstitiimiiz binalarinda bulunan 33 adet insan asansorii, 3 adet hidrolik asansor ve 4 adet
yemek asansoriiniin periyodik bakimlar1 aylik olarak yaptirilmistir. 11 adet engelli asansoriin ise
periyodik bakimlari 3’er aylik periyodlarla yaptirilmistir. Bunun igin Hausman Asansor firmasi
tarafindan hizmet alinmistir.

UPS Cihazlan

Kampiis binalarinda bilgisayarlar ve kesintisiz enerji gereken cihazlar i¢cin UPS cihazlar mevcuttur.

Bu cihazlarin yillik bakim ve onarimlar1 YITDB’ nim kontroliinde hizmet alimi yoluyla gergeklestirilmektedir.
2022 yilinda kampiis binalarinda bulunan toplam 48 adet ups cihazi i¢in 3’er aylik periyodlarla bakim hizmeti
alinmistir. S6z konusu bakim hizmeti ve zaman zaman cihazlarda olusan arizalarin giderilmesi CELTA
Energy firmasi tarafindan gerceklestirilmistir.

Yangin ihbar Sistemleri

2022 yihi igerisinde kampiisiimiizde yangin ihbar sisteminin bulundugu 24 Adet binadaki yangin ihbar
sisteminin (yangin ihbar santralleri, dedektorler, yangin ihbar butonlari, yangin ihbar sirenleri), 1 adet binadaki
yangin ihbar santralinin ve kampiisiimiizdeki yangin ihbar sistemlerinin uzaktan grafik izleme yaziliminin
eksiklikleri ve arizalar1 Ekim ayinda baslamig Aralik ayinda; bir defa olmak iizere tamamlanmistir. Bunun i¢in
Teknik Yangin firmasi tarafindan hizmet alinmstir.

Paratonerler

2022 yilinda Enstitiimiiz Binalarinda bulunan 24 adet aktif paratoner sisteminin yilda bir kez olmak iizere
bakimlar1 yaptirilmistir. S6z konusu paratoner bakimlart RADSAN Elektromekanik insaat Enerji Makina

Telekominikasyon Bilisim San.ve Tic.A.S. tarafindan gergeklestirilmistir.
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I11.A.2. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamlar

BILANGCO

Kamu idaresi Kodu 430 Yil: 2022
Kamu idaresi Adi 1zMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI PASIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 49.115.890,84 72.702.030,08 167.740.175,73 11.695.610,44 13.390.669,89 5.546.028,69
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 32.174.617,9%4 12.685.353,38 34.123.712,91 32 804.988,17 954.604,59 422.234,54
FAALIYET BORGLARI
102 BANKALAR 23.675.608,52 0,00 33.414,00 320 804.988,17 954.604,59 422.234,54
BUTGCE EMANETLERT
104 PROJE OZEL HESABI 8.499.009,42 12.685.353,38 34.090.298,91 33 669.497,79 1.755.469,41 910.524,20
EMANET YABANCI KAYNAKLAR
12 FAALIYET ALACAKLARI 9.753.113,86 17.671.131,88 55.920.547,29 330 454.440,94 427.293,68 750.256,12
ALINAN DEPOZITO ve TEMINATLAR
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 9.601.434,50 17.519.452,52 55.768.867,93 333 215.056,85 1.328.175,73 160.268,08
EMANETLER
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 151.679,36 151.679,36 151.679,36 36 10.102.939,30 10.298.334,77 4.192.696,87
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 34.543.895,98 57.717.515,92 360 1.079.465,79 1.689.419,55 2.093.606,77
ODENECEK VERGI ve FONLAR
135  TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 0,00 34.543.895,98 57.717.515,92 361 N ] 232.669,99 340.198,10 749.623,78
ALACAKLAR ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILER}
14 DIGER ALACAKLAR 162.905,94 76.135,56 65.652,02 362 . ] ] 17.301,62 25.667,86 54.417,06
FONLAR veya DIGER KAMU IDARELERI
ADINA YAPILAN TAHSILAT
140 KISILERDEN ALACAKLAR 162.905,94 76.135,56 65.652,02 368 - ] ] 8.773.501,90 8.243.049,26 1.295.049,26
VADESI GECMIS, ERTELEN.veya TAKSIT.
VER. Ve DiG. YUKUM.
15 STOKLAR 2.176.912,75 2.253.078,37 2.903.568,80 38 ] ] ] 98.562,50 361.688,04 0,00
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLART
150 ILK MADDE ve MALZEME 2.176.894,75 2.253.060,37 2.903.550,80 380 98.562,50 361.688,04 0,00
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
157 DIGER STOKLAR 18,00 18,00 18,00 39 19.622,68 20.573,08 20.573,08
DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
16 ON ODEMELER 4.848.340,35 5.472.434,91 17.009.178,79 397 19.622,68 20.573,08 20.573,08
SAYIM FAZLALARI
162 BUTGE DISI AVANS ve KREDILER 4.803.489,52 5.128.367,81 9.791.532,31 12.046.592,08 14.929.816,54 28.755.748,45
UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR
164  AKREDITIFLER 44.803,36 344.067,10 7.217.646,48 43 197.519,13 597.114,44 1.210.199,65
DIGER BORGLAR
166 PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN 47,47 0,00 0,00 430 197.519,13 597.114,44 1.210.199,65
AVNAS ve AKREDITIFLER ) )
ALINAN DEPOZITO ve TEMINATLAR
2 DURAN VARLIKLAR 428.851.863,04 411.067.898,01 433.063.865,33 47 11.636.572,95 14.104.952,10 27.545.548,80
BORG VE GIDER KARSILIKLARI
22 FAALTYET ALACAKLARI 2.525.661,66 2.676.435,43 2.781.541,01 472 11.636.572,95 14.104.952,10 27.545.548,80

KIDEM TAZMINATI KARSILIG
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220 ~ GELIRLERDEN ALACAKLAR 2.521.216,18 2.675.574,43 2.780.680,01 48 ] ] ] 212.500,00 227.750,00 0,00
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLART
226  VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLAR 4.445,48 861,00 861,00 480 212.500,00 227.750,00 0,00
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.140.000,00 1.140.000,00 1.250.071,50 454.225.551,36 455.449.441,66 566.502.263,92
OZ KAYNAKLAR
241 MAL ve HIZMET URETEN KURULUSLARA 1.140.000,00 1.140.000,00 1.250.071,50 50 452.374.232,83 473.723.850,44 510.444.575,75
YATIRILAN SERMAYELER .
NET DEGER
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 425.186.201,38 407.251.462,58 429.032.252,82 500 452.374.232,83 473.723.850,44 510.444.575,75
NET DEGER
250  ARAZI ve ARSALAR 168.244.180,01 168.345.825,25 168.345.825,25 51 1.194.431,80 1.416.227,57 276.227,57
DEGER HAREKETLERI
251 YERALTI ve YERUSTU DUZENLERI 33.579.206,54 35.634.987,82 37.468.041,89 519 1.194.431,80 1.416.227,57 276.227,57
] DEGER HAREKETLER] SONUG
252 BINALAR 176.121.426,83 238.706.507,42 245.474.731,39 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 320.613.736,51 465.303.870,96 662.920.042,81
. - - SONUGLARI
253 TESIS, MAKINE ve CIHAZLAR 74.987.314,13 87.554.779,94 100.602.957,70 570 GECMS YILLAR OLUMLU FAALIVET 320.613.736,51 465.303.870,96 662.920.042,81
SONUCLARI
254 TASITLAR 929.155,25 929.154,25 1.659.766,46 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -318.885.392,11 -483.554.650,64 -715.617.998,20
SONUGLARI
255 DEMIRBASLAR 29.562.734,84 38.176.425,49 43.376.629,69 580 ] ] -318.885.392,11 -483.554.650,64 -715.617.998,20
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI (-)
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR ve DEGER -128.761.852,40 -177.478.586,67 -198.526.218,36 59 -1.071.457,67 -1.439.856,67 108.479.415,99
DUSUKLUGU KARSILIGI (-) . )
DONEM FAALIYET SONUGLARI
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 70.524.036,18 15.382.369,08 30.630.518,80 590 0,00 0,00 108.479.415,99
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 591 -1.071.457,67 -1.439.856,67 0,00
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU (-)
260 HAKLAR 18.159.183,87 21.223.585,05 26.862.408,34
267 DEGER MADDI OLMAYAN DURAN 403.927,52 403.927,52 403.927,52
VARLIKLAR
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR ve DEGER -18.563.111,39 -21.627.512,57 -27.266.335,86
DUSUKLUGU KARSILIGI (-)
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE 0,00 0,00 0,00
GELIR TAHAKKUKLAR
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR ve 0,00 383.506,72 0,00
MADDI DURAN VARLIKLAR
299  BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-) 0,00 -383.506,72 0,00
AKTIF TOPLAMI 477.967.753,88 483.769.928,09 600.804.041,06 PASIF TOPLAMI 477.967.753,88 483.769.928,09 600.804.041,06
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Bilango Dipnotlari :

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

910 7.426.550,78 6.334.380,05 9.997.985,39
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI

911 7.426.550,78 6.334.380,05 9.997.985,39
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
EMANETLERI

914 93.000,00 93.000,00 0,00
VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI

915 ] ] 93.000,00 93.000,00 0,00
VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
KARSILIGI

920 26.272.754,47 16.631.962,86 17.259.449,42
GIDER TAAHHUTLERI

921 26.272.754,47 16.631.962,86 17.259.449,42
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI

948 892.123,15 917.339,10 745.377,05
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAKLAR

949 o ] 892.123,15 917.339,10 745.377,05
BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN
ALACAK EMANETLER]

962 5.969.226,64 4.715.333,38 4.461.867,77
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
BILIMSEL PROJELER

963 5.969.226,64 4.715.333,38 4.461.867,77
BILIMSEL PROJELER KARSILIGI

990 6.158.256,00 6.158.256,00 6.158.256,00
KIRAYA VERILEN veya IRTIFAK
HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI

993 ] ] 3.702.221,32 4.325.464,99 4.419.612,94
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA ve
IRTIFAK HAKKI GELIRLERI

999 9.860.477,32 10.483.720,99 10.577.868,94

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi 430 Mali Yil: 2022
KOdu - . . . - . . .
Kamu Idaresi IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Adi
Yardimci Yardimci
Hesap Hesap
Hesap . . R Hesap . .
Kodu Kod1 GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI Kodu Kod1 GELIRIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kod2 Kod2
Kod3
Kod4
630 00 (00| . 185.074.502,90 258.038.867,74 | 638.893.007,07 600 00 | 00 . 184.178.665,92 256.943.326,71 | 747.456.096,05
GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI
630 01 00 | pPERSONEL 105.505.743,41 122.998.848,22 | 222.995.332,61 600 03 | 00 Tesebbiis ve 3.108.896,38 3.585.161,81 7.209.833,56
GIDERLERI Miilkiyet Gelirleri
630 01 01 90.870.310,07 107.974.946,35 183.255.945,99 600 03 | 01 | Mal ve Hizmet Satis 2.203.113,01 2.526.622,03 4.444.270,86
MEMURLAR L
Gelirleri
630 01 02 SOZLESMELI 1.777.450,10 3.254.258,65 7.750.549,27 600 03 | 06 | o 896.291,03 1.054.114,78 2.746.387,70
PERSONEL Kira Gelirleri
630 01 03 |. . 12.684.017,71 10.810.464,94 29.869.935,45 600 03 | 09 Diger Tesebbiis ve 9.492,34 4.425,00 19.175,00
ISCILER A DU
Miilkiyet Gelirleri
630 01 04 e 173.965,53 955.544,55 2.118.901,90 600 04 | 00 | Alinan Badis ve 175.715.262,50 | 235.223.406,09 | 729.351.225,60
Gegici Sireli 7
Yardimlar ile Ozel
Galisanlar Gelirler
630 01 05 0,00 3.633,73 0,00 600 04 | 01 |vyyurt Disindan Alinan 4.214.509,95 6.456.410,27 | 30.420.799,28
Diger Personel o
Bagdis ve Yardimlar
630 02 00 . . 15.074.933,55 18.352.174,56 30.598.165,40 600 04 | 02 | Merkezi Yonetim 143.303.000,00 192.417.000,00 | 643.375.935,00
Sosyal Glivenlik . ] .
Biitgesine Dahil
Kurumlarina Devlet ;
L - Idarelerden Alinan
Primi Giderleri o
Badis ve
630 02 01 13.442.740,22 15.966.027,27 26.052.296,71 600 04 | 04 | Kurumlardan ve 303.176,07 165.107,92 1.796.218,81
Memurlar Kisilerden Alinan
Yardim ve Badislar
630 02 02 344.176,30 427.063,39 755.235,60 600 04 | 05 27.894.576,48 36.184.887,90 | 53.758.272,51
Sozlesmeli Personel Proje Yardimlari
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630 02 03 | . 1.140.428,57 1.776.527,09 3.431.656,95 600 05 | 00 3.518.814,17 12.230.065,30 4.317.450,46
Isgiler Diger Gelirler
630 02 04 Gegici Sireli 40.952,30 49.672,84 99.199,85 600 05 | 01 417.694,82 1.232.178,66 69.600,98
Faiz Gelirleri
Calisanlar
630 02 05 106.636,16 132.883,97 259.776,29 600 05 | 02 Kisi ve Kurumlardan 28.714,51 77.391,56 243.219,92
Diger Personel
Alinan Paylar
630 03 00 | Mal ve Hizmet Aim 15.615.646,99 20.893.084,36 62.378.251,02 600 05 | 03 12.799,71 764,33 1.517,85
) . Para Cezalari
Giderleri
630 03 01 | (retime Yénelik Mal 487.269,11 0,00 98.688,08 600 05 | 09 . 3.059.605,13 10.919.730,75 4.003.111,71
Diger Cesitli Gelirler
ve Malzeme Alimlari
630 03 02 | Tiketime Yonelik 10.304.374,41 12.526.188,57 42.013.180,54 600 11 | 00 N . 1.782.295,27 5.904.693,51 6.517.388,85
Deger ve Miktar
Mal ve Malzeme degisimleri Gelirleri
Alimlari 915
630 03 03 187.187,32 402.867,50 2.790.262,38 600 11 | 01 | Doviz Mevcudunun 1.782.295,27 5.904.693,51 6.517.388,85
Yolluklar Degerlemesinden
Olusan Olumlu Kur
Farklar
630 03 04 116.627,96 98.178,83 292.950,39 600 15 | 00 |konusu Kalmayan 53.397,60 0,00 0,00
Gorev Giderleri A
Karsilik Gelirleri
630 03 05 3.915.424,94 6.166.153,59 16.123.993,79 600 15 | 04 | Kidem Tazminati 53.397,60 0,00 0,00
Hizmet Alimlari Karsiliklarindan
Kaynaklananlar
630 03 06 17.860,51 31.431,54 46.566,25 600 25 | 00 | Kamu Idarelerinden 0,00 0,00 59.998,58
Temsil ve Tanitma Bedelslz Olarak
Giderleri Alinan Mali Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 03 07 471.214,61 1.030.300,76 655.060,27 600 25 | 02 | Ozel Biitce 0,00 0,00 59.998,58
Menkul Mal, Kapsam]ndak| Kamu
. . Idarelerinden
Gayrimaddi Hak -
Bedelsiz Olarak
Alim, Bakim ve Alinan Mali Olmayan
Onanm Giderleri Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 03 08 | Gayrimenkul Mal 115.688,13 637.963,57 357.549,32 600 99 | 00 0,00 0,00 199,00

Bakim ve Onarim
Giderleri

Diger Gelirler
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630 05 | 00 20.309.009,95 21.466.921,83 20.173.735,53 600 | 99 | 01 | . 0,00 0,00 199,00
Cari Transferler Ozel hesap gelirleri
630 05 | 01 | Gareviendirme 11.804.501,90 10.023.547,36 1.700.000,00 .
Giderleri GELIRLER TOPLAMI (B) 184.178.665,92 256.943.326,71 | 747.456.096,05
112.000,00 272.700,94 1.284.348,52 Yardimcl
Hesap
Kar Amac Hesa iNDIRIM, IADE VE
630 | 05 |03 y P ISKONTONUN 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kuruluslara Yapilan Kodu Kodl TURU
Transferler Kod2
Kod3
Kod4
630 05 | 04 | Hanehalki ve 8.392.508,05 10.443.265,32 17.189.387,01 610 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 175.620,69 344.315,64 83.672,99
Isletmelere Yapilan ISKONTOLAR
Transferler HESABI
630 05 | 06 Yurtdigina Yapilan 0,00 727.408,21 0,00 610 | 03 | 00 Tesebbiis ve 175.620,69 343.611,12 83.670,96
Transferler Miilkiyet Gelirleri
630 07 | 00 0,00 0,08 0,00 610 | 03 | 01 | Malve Hizmet Satis 67.907,35 30.758,49 61.512,98
Sermaye Transferleri o
Gelirleri
630 07 | 01 | Kurum, Isletme ve 0,00 0,08 0,00 610 | 03 | 06 107.713,34 312.852,63 22.157,98
Hanehalkina Yapilan Kira Gelirleri
Sermaye Transferleri
630 11 | 00 Deger ve Miktar 23.289,39 1.361.789,90 1.196.220,29 610 | 05 | 00 0,00 704,52 2,03
o uie . Diger Gelirler
Degisimleri Giderleri
630 11 | 01 | Ddviz Mevcudunun 23.289,39 1.361.789,90 1.196.220,29 610 | 05 | 09 0,00 704,52 2,03
Degerlemesinden Faiz Gelirleri
Olusan Olumsuz Kur
Farklan
630 13 | 00 ; 16.206.503,63 54.573.815,45 28.708.263,51 iNDIRIM.i i
Amortlsman INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI 175.620,69 344.315,64 83.672,99
Giderleri ©)
630 13 | 01 | Maddi Duran 13.819.370,53 51.509.414,26 23.069.440,22
Varliklar Amortisman
Giderleri
630 13 | 02 | Maddi Olmayan 2.387.133,10 3.064.401,18 5.638.823,29

Duran Varliklar
Amortisman
Giderleri

114




630 13 03 | Diger Duran 0,00 0,01 0,00
Varliklarin
Amortisman
Giderleri

630 14 00 | {|k Madde ve 2.731.553,76 7.109.065,60 29.255.268,39
Malzeme Giderleri

630 14 01 Kirtasiye 165.970,27 254.785,76 579.108,22
Malzemeleri

630 14 02 | Beslenme/Gida 946,81 12.104,57 23.674,49
Amagli ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri

630 14 03 | Tibbi ve Laboratuar 434.807,99 386.412,07 151.643,22
Sarf Malzemeleri

630 14 04 | Yakitlar, Yakit 1.666.272,06 1.560.548,67 12.838.038,80
Katkilari ve Katki
Yaglar

630 14 05 | Temizleme 187.007,91 344.410,51 927.314,28
Ekipmanlari

630 14 06 | Giyecek, Mefrusat ve 22.540,19 178.325,73 186.600,02
Tuhafiye
Malzemeleri

630 14 07 90,72 691,20 4.188,98
Yiyecek

630 14 08 | . 7.182,00 9.574,95 29.097,94
Igecek

630 14 09 0,00 0,00 4.499,38
Canli Hayvanlar

630 14 10 3.994,42 10.876,05 8.442,90
Zirai Maddeler

630 14 12 | Bakim Onarim ve 98.047,70 293.981,35 643.155,06
Uretim Malzemeleri

630 14 13 53.547,38 604.309,03 945.061,44

Yedek Pargalar
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630 14 14 | Nakil Vasitasi 0,00 0,00 75.011,96
Lastikleri

630 14 16 Spor Malzemeleri 2.769,50 6.334,33 35.469,30
Grubu

630 14 17 0,00 0,00 2.950,00
Basingh ekipmanlar

630 14 | 99 Diger Tiiketim 88.376,81 3.446.711,38 12.801.012,40
Amagli Malzemeler

630 20 | 00 | Silinen Alacaklardan 6.047.331,24 4.218.471,20| 238.002.410,13
Kaynaklanan
Giderler

630 20 | 01 | Gelirlerden 6.047.054,08 4.208.229,50 | 238.001.000,00
Alacaklardan
Silinenler

630 20 | 02 | Kisilerden 277,16 10.241,70 1.410,13
Alacaklardan
Silinenler

630 30 |00 Proje Kapsaminda 3.560.490,68 4.944.996,06 5.206.255,35
Yapilan Cari Giderler

630 30 | 06 Proje Kapsaminda 3.560.490,68 4.944.996,06 5.206.255,35
Yapilan Cari Giderler

630 99 | 00 Diger Giderler 0,30 2.119.700,48 379.104,84

630 99 | 99 | Yukanda 0,30 2.119.700,48 379.104,84
Tanimlanamayan
Diger Gideler

GIDERLER TOPLAMI (A)

185.074.502,90

258.038.867,74

638.893.007,07

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A) 185.074.502,90 258.038.867,74

638.893.007,07

NET GELIR (D= (B-C) 184.003.045,23 256.599.011,07

747.372.423,06

GELIRLER TOPLAMI (B) 184.178.665,92 256.943.326,71

747.456.096,05

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)

175.620,69

344.315,64

83.672,99

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/)

-1.071.457,67

-1.439.856,67

108.479.415,99
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31.12.2022 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Yal: 2022

2021

2022

ONCEKI DONEM BASI

ONCEKI DONEM ici

ONCEKI DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM ICIi HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYESI|

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 452.374.232,83 21.349.617,61 473.723.850,44 473.723.850,44 36.720.725,31 510.444.575,75
A- Denge Kayitlari 31.132.500,75 0,00 31.132.500,75 31.132.500,75 0,00 31.132.500,75
B- Varlik Envanteri 235.603.153,93 2.441.951,20 238.045.105,13 238.045.105,13 3.713.406,27 241.758.511,40
C- Yukumlulik Envanteri -634.155,72 0,00 -634.155,72 -634.155,72 0,00 -634.155,72
G- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D- Enflasyon Dizeltme Farklan

E- Diger 186.272.733,87 18.907.666,41 205.180.400,28 205.180.400,28 33.007.319,04 238.187.719,32
DEGER HAREKETLERI 1.194.431,80 221.795,77 1.416.227,57 1.416.227,57 -1.140.000,00 276.227,57
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 484.211.537,37 -18.907.666,41 465.303.870,96 695.927.361,85 -33.007.319,04 662.920.042,81
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -483.554.650,64 0,00 -483.554.650,64 -715.617.998,20 0,00 -715.617.998,20

DONEM FAALIYET SONUCLARI

-1.439.856,67

-1.439.856,67

0,00

108.479.415,99

108.479.415,99

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN

KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu [430 Yil: 2022
Kamu idaresi Adi [iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Biitcelenen Tutarlar
— = Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Milkiyet Gelideri 2.350.000,00 0,00 6.061.233,29
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 222.994.000,00 0,00 370.130.859,38
Diger Gelirler 2.961.000,00 0,00 4.208.118,45
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 35.737,20
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 71.471,75
Toplam Tahsilatlar 228.305.000,00 0,00 380.364.476,57

ODEMELER

Personel Giderleri

140.734.000,00

205.034.270,00

204.165.896,39

Sosyal Givenlik Kurumlarnina Devlet Primi Giderleri

21.307.000,00

30.541.335,00

30.330.511,17

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.608.000,00 75.700.280,26 72.885.003,66
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 5.654.000,00 12.500.767,41 11.919.691,00

Sermaye Giderleri

43.002.000,00

107.981.000,00

60.237.618,25

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

228.305.000,00

431.757.652,67

379.538.720,47

NET TAHSILATLAR/ODEMELER
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I11.A.3. Mali Denetim Sonugclar:

Enstitiimiiz, Eyliil 2022°de yayinlanan “IYTE 2021 yili Sayistay Denetim Raporu” ile Diizenlilik denetimine tabi tutulmus olup, denetim gériisii olarak;

sunulan, gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varilmustir,

111.B. Performans Bilgileri

I11.B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FONKSIYON FAALIYET ACIKLAMALARI
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim 56.178.749 5018 ve 2547 sayili kanun ile 5746 sayili kanun
geregince, TUBITAK 1000 Universitelerde Ar-Ge
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA Kurumlarimin Bilimsel Strateji Belgesi Hazirlatilmasi ve Uygulatilmasi Cagrist
VE kapsaminda, Ust Yénetim; insan kaynagimi, Olgme ve
YENILIK Arastirma Projeleri Degerlendirme Birimince toplanan akademik ¢iktilart
GELISTIRME incelemis, SciVal vb. karar destek araglarini da

kullanarak IYTE’nin arastirma ekosistemindeki
yetkinlik alanlarini belirlemistir. Mevcut durum ve
gelecek igin Ar-Ge stratejileri belirlenmistir. Dig paydas
toplantilarinda sanayi ve kamu kurulus temsilcilerinin
gorisleri alinmig; tiim goriislerin bir araya getirilmesiyle
oncelikli Ar-Ge alanlar1 ve alt bagliklar kararlastirilmas,
strateji ve eylem planlar1 hazirlanmistir.
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ARASTIRMA, ARASTIRMA ALTYAPILARI Yiiksekogretim 56.210.782 2547 sayili kanun ve 5746 sayili kanun geregince,
IYTE’de oldukga gelismis bir arastirma altyapisi ve bu
GELISTIRME VE Kurumlar1 Arastirma altyapiy1 etkinlikle kullanan bir insan kaynagi vardir.
Altyapis1 Kurulmasi Boliimlerde egitim ve arastirma i¢in gerekli altyap1
YENILIK ve azami Ol¢iide desteklenmekte, merkezi laboratuvarlara
ozel onem verilmektedir. IYTE Tiimlesik Arastirmalar
Gelistirilmesi Merkezi (IYTETAM) ile tiim arastirma ve uygulama
merkezlerinin ayni1 ¢ati altinda toplanacak olmasi 6nemli
bir avantaj
saglayacaktir. Kalkinma Bakanlig1 proje bagvurularina,
ozellikle tematik ileri aragtirma merkezi kurulmasi igin
yapilan bagvurulara 6zel 6nem verilmekte ve tercih
edilen bu alanlarda farklilasma yoluna gidilmektedir.
YUKSEKOGRETIM|  ON LISANS EGITIMI, 62.239.756 2547 sayili kanun geregince 3 fakiilte ve 1 Yabanci
HIZMETLERI Diller Yiiksekokulu biinyesinde egitim &gretim
LISANS EGITIMI VE Yiiksekogretim hizmetleri devam etmektedir.
LISANSUSTU EGITIM Kurumlari Birinci
Ogretim
YUKSEKOGRETIM |  ON LISANS EGITIMI, Yiiksekdgretim 62.239.760 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
HiZMETLERI Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
LISANS EGITIMI VE Kurumlar1 Yaz Okullar bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanan
IYTE Yaz Okulu Yénetmeligi geregince yaz donemi
LISANSUSTU EGITIM egitim 6gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir.

120




YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiiksekogretim 62.239.761 2547 sayili kanun ve lisansiistii egitim ve dgretim
HIZMETLERI yonetmeligi geregince, Miithendislik ve fen bilimleri
LISANS EGITIMI VE Kurumlari Tezsiz enstitiisii biinyesinde tezsiz yiiksek lisans egitimi
verilmektedir.
LISANSUSTU EGITIM Yiiksek Lisans
YUKSEKOGRETIM|  ON LISANS EGITIMI, Yiiksekdgretim 62.239.756 Enstitii, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk facebook
HiZMETLERI uygulamas, ilk mobil kiitiiphane katalog tarama
LISANS EGITIMI VE Kurumlar Bilgi ve uygulamasi, akilli arag gubugu kullanilmasi, kiitiiphane
Kiiltiirel kayitlarinin Google books ve diinya katalogunda
LISANSUSTU EGITIM Kaynaklarinin taranabilmesi olarak siralanabilir. [YTE Akademik
Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH”, IYTE biinyesinde
Gelistirilmesi ve iretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim
akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital
Erisimin ortamda depolamakta ve etkisini artirmak i¢in telif
haklarmna dikkat ederek ‘A¢ik Erisim’ olarak
Kolaylastirilmast sunmaktadir. Giincel durumda IYTE adresli bilimsel

calismalarin yaklasik %70’lik boliimii agik erisim
olarak DSpace@IZTECH iizerinden tiim diinya ile
paylasilmaktadir. Ayrica, IYTE arastirmacilari
tarafindan yapilan tiim yayinlar ve 6grencilerimiz
tarafindan hazirlanan tezler, Kiitiiphane

121




internet sayfasindan erisime sunulmaktadir. Kurulan
tiimlesik aragtirma merkezi altyapisina Fablab gibi
yenilik mekanlar1 eklenerek, ekonomik ve toplumsal
fayda arttirilacak, acik erisim diizeyi yiikseltilecektir.
IYTE’nin acik erisim, agik bilim, a1k inovasyon
konularindaki liderliginin pekistirilmesi i¢in is birligi
aglarmin gelistirilmesinin saglanmasi konularinda
calismalar yapilmaktadir.

YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Lisans Ogrencilerine | 62.243.743 2547 sayili kanun geregince, YOK tarafindan saglanan
HiZMETLERI burslar kapsaminda lisans 6grencileri gesitli sekillerde
LISANS EGITIMI VE Yonelik Burs desteklenmektedir.
LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Doktora Ogrencilerine | 62.243.744 2547 sayili kanun geregince, YOK tarafindan saglanan
HIZMETLERI burslar kapsaninda doktora dgrencileri cesitli
LISANS EGITIMI VE Yonelik Burs sekillerde desteklenmektedir.
LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Ogretim Uyesi | 62.243.768 5018, 2547 say1l1 ve YOK kanunu geregince
HIZMETLERI Arastirmaci insan kaynagi bilgi, beceri ve yetkinlik

ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE

DESTEKLER

Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek

Hizmetleri

gelisim ve iyilestirme politikalari ¢cergevesinde Enstitii,
arastirmacilarin yurt dist ve yurt i¢indeki konferanslara
ve bilimsel etkinliklere katilimini artirabilmek amaciyla
ek yolluk biitgesi tahsis etmektedir. Ogretim iiyelerinin,
belirli donemlerdeki akademik yillik izinlerini kendi
uzmanlik alanlarinda arastirma ve deneyim i¢in yurt
disindaki segkin tniversitelerde gegirmelerine destek
verilmektedir. Ayrica, 6gretim iiyeleri ERASMUS
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programi kapsaminda ders verme hareketliliginden
yararlanabilmektedir.

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde 62.241.770 2547 sayil kanun geregince, yurt alan1 dgrenci
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI yemekhanesi ve kafeterya, kantin hizmet vermekte
Beslenme Hizmetleri olup, merkezi kafeteryada personel ve 6grenciler igin
saglik kiiltiir daire bagkanliginca yemek hizmeti satin
almmaktadir. Ogrenci sayisinda 6ngoriilen artis
nedeniyle bu kapsamda yapilan harcamada artis
ongoriilmektedir.
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretimde 62.241.771 Saglik Tesisleri; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
HIZMETLERI OGRENCI YASAMI Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Saglik
Saglik Hizmetleri Merkezi biinyesinde dis klinigi, acil miidahale,

laboratuvar ve psikolojik danigmanlik/rehberlik
hizmetleri verilmektedir. 7 no’lu IYTE Aile Saghg
Birimi Saglik Merkezi Binasi igerisinde hizmet
vermektedir.
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YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiksekogretimde 62.241.772 2547 sayili kanun geregince, Kurumsal kaynasmanin
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI saglanmasi i¢in, mevcut IYTE’liler ve mezunlar1 da
Kiiltir  ve Spor kapsayan cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
yapilmas1 hedeflenmistir. Ozverili calisan idari ve
Hizmetleri akademik personel ile 6grencilerin tesvik edilmesi igin
odiillendirilmeleri 6nerilmistir. [YTE Kampiisii
icerisinde kapali ve acik saha spor tesisleri ile hizmet
verilmektedir. Yar1 olimpik ylizme havuzu 2015
yilinda hizmete girmis, 6grenci ve personele saglanan
sportif olanaklar artmistir.
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde 62.241.773 “Yasayan Kampiis” vizyonu geregince, Yasam
HIZMETLERI OGRENCI YASAMI Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrenci ve
Ogrenci Yasamina personele sosyal yasam olanaklar1 saglayan boliimiinde
restoran, kirtasiye, kafe benzeri donatilar bulunmakta,
Iliskin Diger Hizmetler misafirhane olarak hizmet veren diger boliimde ise 625
ogrenciye konaklama imkan1 saglanmaktadir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI Bilgi Teknolojilerine | 98.900.9003 | idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
VE MALI HIZMETLER Yonelik Faaliyetler gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
DESTEK yonelik is, islem ve siireclere iligkin giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.
PROGRAMI
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI Engellilerin 98.900.9005 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
VE MALI HIZMETLER engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla
DESTEK Erisebilirliginin yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
PROGRAMI Saglanmasi
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YONETIM VE UST YONETIM, IDARI Genel Destek | 98.900.9006 Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
VE MALI HIZMETLER temizlik,giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
DESTEK Hizmetleri benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
PROGRAMI hizmetlerinin yiiriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem
ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI Insan Kaynaklari 98.900.9002 Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel
VE MALI HIZMETLER Y 6netimine ligkin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlilk
DESTEK islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin
Faaliyetler artirtlmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
PROGRAMI diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI Insaat ve Yap1 98.900.9004 Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
VE MALI HIZMETLER Islerinin Yiiriitiilmesi idareler adina kayitli olan tasinmazlara iligskin her tiirlii
DESTEK yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve
benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiillmesine yonelik
PROGRAMI giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI Strateji Gelistirme ve | 98.900.9001 idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim
VE MALI HIZMETLER Mali Hizmetler programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve
DESTEK
kontrole iligkin is, islem ve siire¢lere yonelik
PROGRAMI giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI Tasinmaz Mal | 98.900.9006 Enstitli tasinmazlarinin kiraya verilmesi yoluyla elde
VE MALI HIZMETLER edilen gelirlerin yili biitgesinde gelir karsilig1 gider
DESTEK Gelirleriyle kalemleri agilmasi yoluyla hizmet alimi, bakim ve
onarim harcamalaria finansman saglanmasi seklinde
PROGRAMI Yirtitiilecek Hizmetler kullanilmaktadir.
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YONETIM VE UST YONETIM, IDARI 98.900.9000 Ust y&netimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile
VE MALI HIZMETLER resmi ve dzel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
DESTEK Ozel Kalem Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
amactyla gergeklestirilen is, islem ve siireclere yonelik
PROGRAMI giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE I¢ Denetim 98.901.9008 | idarelerin yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
DESTEK DANISMANLIK ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig:
hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde
PROGRAMI HIZMETLERI bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
ve lst politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim
ve kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danismanlhik | 98.901.9010 Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,i¢ ve dis
ve Muhakemat tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
DESTEK DANISMANLIK intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda
Hizmetleri temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla
PROGRAMI HIZMETLERI temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile

ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi,mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarinin temin edilmesi amactyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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111.B.2. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

111.B.2.1. Alt program hedef ve gistergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programn | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Adr:
Alt ARASTIRMA ALTYAPILARI
Programin
Adr:
Alt Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
Program kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Hedefi:
S1 | Gosterge Olcii | Onceki Hedefl | Yilsonu | Gerceklesme
ra | Adi Birimi | Donem Gr¢ | enen Gergekl
Yih Deg | Goster | esme 1. 2. 3. 4. Yilso | Gergekl | Gergekl
eri ge Tahmin | U¢ | U¢ | U¢ | Ug nu esme esme
Degeri | i Ayli | Ayl | Ayli | Ayl | Dege | Oram Durum
k k k k ri u
1 Arastirma | Oran 2021 | 0,45 | 0,4600 | 0,4500 0,47 | 0,47 | 0,47 | 0,47 | 0,470 | O Ulasildx
altyapisi 00 00 00 00 00 0
projesi
tamamlan
ma orani
Degerlendirme | Enstitiimiiz, kurulus misyonu geregince yiiriitmekte oldugu 6grenci odakli, lisansiistii egitime dncelik
veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tiniversitesi kimligi kazanmistir. Aragtirma
iiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmekte ve tiretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve
sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisina biiyiik 6nem veren
kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Tiimlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitiiye
sagladigl 1.donem gelir katkis1 123.141.-TL'dir. Ayrica; 1.donem sonu itibartyla, 114 adet BAP projesi
desteklenmis, 1 adet patent faydali model bagvurusu gergeklesmistir.
Enstitiimiiz, kurulus misyonu geregince yiiriitmekte oldugu 6grenci odakli, lisansiistii egitime oncelik
veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma {iniversitesi kimligi kazanmistir. Aragtirma
tiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi liretmekte ve tiretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve
sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisina biiyiik onem veren
kurumumuzda 6.250 m2 alana sahip Tiimlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitiiye
sagladig1 2.donem gelir katkis1 251.030.-TL'dir. Ayrica; 2. donem sonu itibariyla, 149 adet BAP projesi
desteklenmis, 6 adet patent faydali model basvurusu gerceklesmistir.
Enstitiimiiz, kurulug misyonu geregince yiiriitmekte oldugu 6grenci odakly, lisansiistii egitime oncelik
veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tiniversitesi kimligi kazanmistir. Aragtirma
iiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmekte ve liretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve
sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisina biiyiik 6nem veren
kurumumuzda 6.250 m2 alana sahip Tiimlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliye
sagladigl 3.donem gelir katkis1 150.601.-TL'dir. Ayrica; 3. donem sonu itibariyla, 139 adet BAP projesi
desteklenmis, 4 adet patent faydali model bagvurusu gergeklesmistir.
Enstitiimiiz, kurulus misyonu geregince yiiriitmekte oldugu 6grenci odakl, lisansiistii egitime 6ncelik
veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tiniversitesi kimligi kazanmistir. Aragtirma
uiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi liretmekte ve tretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve
sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisina biiyiik 6nem veren
kurumumuzda 6.250 m2 alana sahip Tiimlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitiiye
sagladig1 4.donem gelir katkis1 246.248.-TL'dir. Ayrica; 4. donem sonu itibariyla, 129 adet BAP projesi
desteklenmis, 3 adet patent faydali model bagvurusu gerceklesmistir.
Yil: 2022
Programin | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Adr:
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Alt
Programin
Adr:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt
Program
Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

S1
ra

Gosterge
Ad1

Olcii
Birimi

Onceki
Doénem Gr¢

Yih Deg
eri

Hedefl
enen
Goster
ge
Degeri

Yilsonu
Gercekl
esme
Tahmin
i

Gergceklesme

1. 2.
Ug | Ug
Ayl | Ayl
k k

Ug
Ayl

Ug
Ayl

Yilso
nu
Dege
ri

Gercekl
esme
Orani

Gergekl
esme
Durum
u

Ar-ge'ye
harcanan
biitcenin
toplam
biitceye
orani

Oran

2021 | 0,10

00

0,0900

0,0900

0,72 | 0,72
00 00

0,70
00

0,70
00

0,700

Ulasildx

Ar-ge
sonucu
ortaya
cikan
iiriinlere
iliskin
alinan
patent
sayisli

Say1

2021 |1

18

Kismen
Ulasildi

Ar-ge
sonucu
ticarilestiri
len iiriin
sayisl

Say1

2021 | O

Kismen
Ulasildx

Arastirma
merkezleri
gelir
miktari

TL

2021 | 49.2

52

65.000

65.000

123.
141

251,
031

150.
601

246.
248

771.0
21

Asildr

Arastirma
merkezleri
nin sanayi
ile yaptig1
proje
sayis1

Say1

2019 |1

Ulasildx

BAP
kapsamind
a
desteklene
n
arastirma
projeleri
sayisi

Say1

2021 | 128

90

90

114 | 149

139

129

129

Ulasildx

Ogretim
elemam
basina
diisen ar-
ge proje
sayisl

Say1

2021 | 1,42

00

0,7500

0,7500

0,77 | 0,77
00 00

0,80
00

0,92
00

0,920

Ulasildx
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Patent,
faydah
model ve
endiistriyel
tasarnm
basvuru
sayisli

Say1 2021 |8 15 18 1 1 11 26 39 0 Ulasildx

Ulusal ve
uluslarara
S1
kuruluslar
tarafindan
desteklene
n ar-ge
projesi
sayisl

Say1 2021 | 118 | 100 100 105 | 127 | 132 | 141 | 141 0 Ulasild:

10

Uluslarara
S1
endekslerd
e yer alan
bilimsel
yayin
sayis1

Say1 2021 | 33 25 25 129 |91 84 73 377 0 Asildi

Degerlendirme

Enstitiimiizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik
yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina yonelik olarak kurumsal
diizenleme yapmuistir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine Iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire
ile gérevlendirilen ['YTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baglamistir. Bu
kapsamda, 1.Donem i¢in 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iirinlere iliskin alinan patent sayisi
bulunmaktadir.

Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, [zmir Kalkinma Ajans1 ve Teknopark izmir giidiimlii proje
destegi ile Mayis 2016°da hizmete girmistir. Tiirkiye nin en biiylik kulucka merkezleri arasinda yer alan
ClassBoom 80 tekno girisimcinin galisabilecegi ticretsiz ofis ortami, danigmanlik ve mentorliik destegi
vermektedir.

Enstitiimiiz 1. donem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 114 adet Bilimsel Arastirma
Projesini desteklemistir. Ogretim iiyesi basina diisen arastirma projesi say1s1 %76 olarak gerceklesmistir.
1 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurusu olmustur. 105 adet Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 176 adet Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayinimiz vardir.

Enstitiimiizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amact kapsaminda akademik
yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina yonelik olarak kurumsal
diizenleme yapmustir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine Iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire
ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslanistir. Bu
kapsamda, 1.D6nem igin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iirlinlere iliskin alinan patent sayisi
bulunmaktadir.

Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, Izmir Kalkinma Ajans1 ve Teknopark izmir giidiimlii proje
destegi ile Mayis 2016°da hizmete girmistir. Tiirkiye’ nin en biiyiik kulucka merkezleri arasinda yer alan
ClassBoom 80 tekno girisimcinin galigsabilecegi ticretsiz ofis ortami, danigmanlik ve mentorlik destegi
vermektedir.

Enstitiimiiz 2. donem itibariyla; aragtirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 114 adet Bilimsel Arastirma
Projesini desteklemistir. Ogretim iiyesi basina diisen arastirma projesi sayis1 %76 olarak gerceklesmistir.
6 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurusu olmustur. 127 adet Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 91 adet Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayinimiz vardir.
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Enstitiimiizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik
yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina yonelik olarak kurumsal
diizenleme yapmustir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikasi ve Entelektiiel Varliklar

Y 6netimine Iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 say1li Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 y1l siire
ile gorevlendirilen I'YTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu galismalarina baglamistir. Bu
kapsamda, 1.D6nem igin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iirlinlere iliskin alinan patent sayisi
bulunmaktadir.

Enstitiimiizde bulunan Inovasyon Merkezi, Izmir Kalkinma Ajans1 ve Teknopark Izmir giidiimlii proje
destegi ile May1s 2016°da hizmete girmistir. Tiirkiye’nin en bilyiik kulugka merkezleri arasinda yer alan
ClassBoom 80 tekno girisimcinin ¢aligsabilecegi iicretsiz ofis ortami, danigmanlik ve mentorliik destegi
vermektedir.

Enstitiimiiz 3. donem itibariyla; aragtirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 149 adet Bilimsel Arastirma
Projesini desteklemistir. Ogretim iiyesi bagina diisen arastirma projesi sayis1 %82 olarak gergeklesmistir.
4 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 132 adet Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 84 adet Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayinimiz vardir.

Enstitiimiizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik
yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina yonelik olarak kurumsal
diizenleme yapmustir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine Iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire
ile gorevlendirilen ['YTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baglamistir. Bu
kapsamda, 1.Donem i¢in 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iirinlere iliskin alinan patent sayisi
bulunmaktadir.

Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, Izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii proje
destegi ile May1s 2016°da hizmete girmistir. Tiirkiye’ nin en biiyiik kulucka merkezleri arasinda yer alan
ClassBoom 80 tekno girisimcinin galigsabilecegi iicretsiz ofis ortami, danigmanlik ve mentorliik destegi
vermektedir.

Enstitiimiiz 4. donem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 129 adet Bilimsel Arastirma
Projesini desteklemistir. Ogretim iiyesi basina diisen arastirma projesi sayis1 %92 olarak ger¢eklesmistir.3
adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurusu olmustur. 141 adet Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 84 adet Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayinimiz vardir.

Yil: 2022
Programin | HAYAT BOYU OGRENME
Adi:
Alt YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Programin
Adi:
Alt Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
Program sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedefi:
S1 | Gosterge OLcii | Onceki Hedefl | Yilsonu | Gerceklesme
ra | Adi Birimi | Donem Gr¢ | enen Gergekl
Yih Deg | Goster | esme 1. 2. 3. 4. Yilso | Gergekl | Gergekl
eri ge Tahmin | U¢ | U¢ | U¢ | Ug nu esme esme
Degeri | i Ayli | Ayl | Ayli | Ayl | Dege | Oram Durum
k k k k ri u
1 | Dezavanta | Sayi 2021 | O 1 1 1 0 3 2 6 0 Ulasildi
jh
gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyo
nve
kapsayicili
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ga iliskin
yapilan
faaliyet
sayisi

2 | Egitim
programla
ria
basvuran
kisi sayis1

Say1

2021

63

160

155

128

81

85

326

620

Asilda

3 | Mezunlara
yonelik
gerceklesti
rilen
faaliyet
sayisl

Say1

2021

10

11

Ulasildx

4 Siirekli
Egitim
Merkezi
(SEM) ve
Dil
Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik
verilen
sertifika
sayisl

Say1

2021

63

100

100

128

128

82

118

456

Asilda

5 | Tamamlan
an sosyal
sorumlulu
k projeleri
sayisl

Say1

2020

13

Ulasildi

6 | Universite
nin
cevrecilik
alanlarind
a aldig
odiil sayisi

Say1

Degerlendirme

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE’nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylagimini saglamak adina proje ortakliklar: ve isbirlikleri gelistirmek igin egitim
programlar1 diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak
IYTE nin toplumla biitiinlesmesi i¢in calismaktadir. Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve
uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitli olanaklarinin tanittimint da yapmaktadir.
Avyrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari i¢in 6zgiin

programlar da diizenlemektedir.

1. Dénem itibartyla; 128 kisi [YTESEM egitim programlarina katilmis olup, bu kisilere mesleki egitime
yonelik sertifika verilmigtir.
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Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklar1 ve igbirlikleri gelistirmek i¢in egitim
programlar1 diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak
IYTE nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve
uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir.
Ayrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin
programlar da diizenlemektedir.

2. Dénem itibartyla; 128 kisi [YTESEM egitim programlarina katilmis olup, bu kisilere mesleki egitime
yonelik sertifika verilmistir.

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylagimini saglamak adina proje ortakliklar1 ve isbirlikleri gelistirmek icin egitim
programlar1 diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak
IYTE nin toplumla biitiinlesmesi icin ¢calismaktadir. Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve
uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklar: alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitii olanaklariin tanittimimi da yapmaktadir.
Avyrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlart i¢in 6zgiin
programlar da diizenlemektedir.

3. Dénem itibartyla; 85 kisi [YTESEM egitim programlarina katilmis olup, bu kisilere mesleki egitime
yonelik sertifika verilmistir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylagimini saglamak adina proje ortakliklar1 ve isbirlikleri gelistirmek igin egitim
programlar1 diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak
IYTE nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve
uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklar: alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitli olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir.
Ayrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlart i¢in 6zgiin
programlar da diizenlemektedir.

4. Donem itibariyla; 326 kisi [YTESEM egitim programlarina katilmis olup, bu kisilere mesleki egitime
yonelik sertifika verilmistir.

Yil: 2022
Programm | TEDAVI EDICI SAGLIK
Adi:
Alt TEDAVI HIZMETLERI
Programin
Adi:
Alt Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Program
Hedefi:
S1 | Gosterge | Olgii | Onceki Hedefl | Yilsonu | Gerceklesme
ra | Adi Birimi | Donem Gr¢ | enen Gergekl
Yih Deg | Goster | esme 1. 2. 3. 4, Yilso | Gergekl | Gergekl
eri ge Tahmin | U¢ | U¢ | U¢ | Ug nu esme esme
Degeri | i Ayli | Ayl | Ayli | Ayl | Dege | Oram Durum
k k k k ri u
1 | Ameliyat Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisl
2 | Universite | Oran |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hastaneleri
nitelikli
yatak
orani
3 | Universite | Oran |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hastaneleri
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yatak
doluluk

orani

Yatan
hasta
sayisi

Say1

Yil:

2022

Programin
Adr:

YUKSEKOGRETIM

Alt
Programin
Adr:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt
Program
Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

S1
ra

Gosterge
Adi

Olcii
Birimi

Onceki
Doénem Grg¢

Yih Deg
eri

Hedefl
enen
Goster
ge
Degeri

Yilsonu
Gercekl
esme
Tahmin
i

Gergceklesme

1. 2.
Ue | Ug
Ayl | Ayl
k k

Ug
Ayl

Ug
Ayl

Yilso
nu
Dege
ri

Gercekl
esme
Oram

Gergekl
esme
Durum

SCI, SClI-
Expanded,
SSCI ve
AHCI
kapsamind
aki
dergilerde
o0gretim
elemam
basina
diisen
yayin
sayisl

Say1

2021 | 0,15

00

1,9700

1,9700

0,15 | 0,07
00 00

0,29
00

0,12
00

0,120

Ulasila
madi

Yiiksekogr
etim
Kurulu
tarafindan
belirlenece
k oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
ogrenci
sayisi

Say1

2021 | 62

70

70

54 56

44

44

44

Ulasila
madi

Yiiksekogr
etim
Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerin
den
yararlanan
larin sayisi

Say1

2021 | 195

120

110

200 | 203

208

220

220

Ulasildx
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4 | Yiiksekogr
etim
Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler
Akademisi
ve
TUBITAK
bilim,
tesvik ve
sanat
odiilleri
sayisi

Say1 2020 |3 6 6 3 0 0 3 6 0 Ulasildx

Degerlendirme

Enstitiimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt iginde ve yurt disindaki segkin
iiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis gen¢ akademisyenlerden olusmasi, kurulus
amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilik¢i ve
girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyap1 olusturmustur.
Akademik kadromuz, IYTE nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiglenmektedir.

Enstitiimiizde faaliyette bulunan ydnerge ile kurulmus I'YTE Rektérii tarafindan gorevlendirilen biri baskan
olmak tizere en az 9 Ggretim liyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev yapmaktadir. Komisyon
egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile
iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci
olarak katildig etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildig iki
calistay ve tli¢ seminer diizenlemistir.

1. donem itibartyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina
diisen yayin sayimiz, 0,11 olarak gergceklesmistir.

Enstitiimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt iginde ve yurt digindaki segkin
iiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis gen¢ akademisyenlerden olusmasi, kurulus
amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilik¢i ve
girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyap1 olusturmustur.
Akademik kadromuz, IYTE nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir.

Enstitiimiizde faaliyette bulunan ydnerge ile kurulmus I'YTE Rektérii tarafindan gorevlendirilen biri baskan
olmak tizere en az 9 dgretim liyesi/elemanindan olugan "Egitim Komisyonu" gérev yapmaktadir. Komisyon
egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile
iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci
olarak katildig etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigs iki
calistay ve tli¢ seminer diizenlemistir.

2. donem itibartyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina
diisen yayin sayimiz, 0,10 olarak gergeklesmistir.

Enstitiimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt iginde ve yurt digindaki segkin
iiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng¢ akademisyenlerden olusmasi, kurulus
amact dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esaslt egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilik¢i ve
girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamig ve ileri diizeyde bilimsel altyap1 olusturmustur.
Akademik kadromuz, IYTE nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir.

Enstitiimiizde faaliyette bulunan ydnerge ile kurulmus IYTE Rektorii tarafindan gorevlendirilen biri baskan
olmak iizere en az 9 dgretim iiyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev yapmaktadir. Komisyon
egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile
iligkilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci
olarak katildig etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigr iki
calistay ve tli¢ seminer diizenlemistir.

3. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant basina
diisen yayin sayimiz, 0,10 olarak gerceklesmistir.
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Enstitiimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt iginde ve yurt disindaki seckin
iiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis gen¢ akademisyenlerden olusmasi, kurulus
amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilik¢i ve
girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyap1 olusturmustur.
Akademik kadromuz, IYTE nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiglenmektedir.

Enstitiimiizde faaliyette bulunan yonerge ile kurulmus I'YTE Rektorii tarafindan gorevlendirilen biri baskan
olmak {izere en az 9 6gretim liyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev yapmaktadir. Komisyon
egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile
iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci
olarak katildig etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6l¢me ve degerlendirilmesinin anlatildigr iki
calistay ve tli¢ seminer diizenlemistir.

4. donem itibartyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde dgretim elemani basina
diisen yayin sayimiz, 0,10 olarak gergeklesmistir.

Yil:

2022

Programin
Adr:

YUKSEKOGRETIM

Alt
Programin
Adr:

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt
Program
Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

S1
ra

Gosterge
Ad1

Olcii | Onceki Hedefl | Yilsonu | Gerceklesme
Birimi | Donem Gr¢ | enen Gergekl

Yih Deg | Goster | esme 1. 2. 3. 4. Yilso | Gergekl | Gergekl
eri ge Tahmin | U¢ | U¢ | U¢ | Ug nu esme esme
Degeri | i Ayl | Ayl | Ayl | Ayli | Dege | Oram Durum
k k k k ri u

Doktora
egitimini
tamamlaya
nlarin
sayis1

Say1 2021 | 4 40 40 7 3 21 25 56 0 Ulasildx

Egitim
bilimleri
kontenjan
doluluk
orani

Oran | 2020 (O 0 0 0 0 0 0 0 0

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme
orani

Oran | 2019 | 0,76 | 0,8400 | 0,8200 0,85 084 (085 |085 |0850 |0 Ulasildi
00 00 00 00 00 0

Fen
bilimleri
kontenjan
doluluk
orani

Oran | 2021 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 Ulasildi

Kiitiiphan
ede
bulunan
basih ve
elektronik
kaynak
sayisl1

Say1 2021 | 571. | 560.00 | 560.000 | 571. | 575. | 575. | 654. | 654.3 | 0 Ulasildi
299 |0 299 | 106 |352 |359 |59

Kiitiiphan
ede

Say1 2021 | 76,3 | 92 92 76,7 | 83,1 | 87,3 | 82,8 |8285 |0 Kismen
700 100 | 600 | 200 | 500 |00 Ulasildx
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bulunan
ogrenci
basina
diisen
basih ve
elektronik
kaynak
sayisl

Kiitiiphan
eden
yararlanan
kisi sayis1

Say1

2021

8.19

7.000

6.750

245
24

23.0
08

23.5
03

25.9
48

96.98

Asildi

Lisansiistii
ogrencileri
n toplam
ogrenciler
icindeki
pay1

Oran

2021

215
800

28

28

22,2
300

22,7
600

21,0
400

19,9
200

19,92
00

Kismen
Ulasildx

Ogrenci
basina
diisen
egitim
alam

Metre
kare

2021

7,50
00

6,1600

6,1600

6,18
00

6,18
00

6,18
00

6,18
00

6,180

Ulasildi

10

Ogrenci
basina
diisen
kapal alan

Metre
kare

2021

27

26,270

26,2700

27,2
000

27,2
000

27,2
000

27,2
000

27,20
00

Ulasildx

11

Ogrenci
degisim
programla
rindan
yararlanan
ogrencileri
n orani

Oran

2021

0,0250

0,0200

0,01
00

0,02
00

0,03
00

0,03
00

0,030

Ulasildi

12

Ogretim
iiyesi
basina
diisen
ogrenci
sayisl

Say1

2021

32,2
100

30

28

30

29

30

31

31

Ulasildx

13

Saghk
bilimleri
kontenjan
doluluk
orani

Oran

14

Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk
orani

Oran

15

Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer
Ofisi
(TTO)
projelerine

Sayi

2021

50

25

25

27

28

29

30

30

Ulasildx
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katilan
ogrenci
sayisl

16 | Uluslarara
S1
kuruluslar
la ortak
uygulanan
egitim
programi
sayisi

Say1 2019 | 97 100 107 0 0 0 0 0 0 Ulasila
madi

17 | Yabanci
dilde
egitim
veren
program
sayisi

Say1 2021 | 67 66 63 66 66 66 69 69 0 Ulasildi

18 | Yabana
uyruklu
akademisy
en sayisl

Say1 2021 | 15 10 10 10 10 10 10 10 0 Ulasildi

19 | Yabana
uyruklu
ogrenci
sayisl

Say1 2021 | 152 | 160 190 143 | 137 | 159 | 158 | 158 0 Kismen
Ulasildx

20 | Yan dal ve
¢cift ana dal
programin
dan mezun
olanlarin
toplam
mezun
sayisina
orani

Oran |2020 |0 4 4,3500 0,11 | 0,20 | 0,10 | 0,10 | 0,200 | O Kismen
00 00 00 00 0 Ulasildi

Degerlendirme

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢cin akademik/idari birimler ve
6grenci topluluklar araciligiyla bilim, sanat ve giinceli igeren etkinlikler diizenlenmekte, 6grencilerimizin
hiir diistinceli ve yeniliklere acik iyi bilim insanlar1 olmalar1 yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi
insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda
ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danigmanligi hizmeti vermek tizere
IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli yiiriittiigii
calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirtlmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiiriitmekte, kurum ici
veya kurum dis1 uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya 6grencileri tarafindan kargilanmasi amacryla
Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir
araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zgegmis bankasi ile 6zel sektorii bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete doniistiirmiistiir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢cin akademik/idari birimler ve
ogrenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve giinceli igeren etkinlikler diizenlenmekte, 6grencilerimizin
hiir diistinceli ve yeniliklere acik iyi bilim insanlar1 olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi
insanlar olmalar1 da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda
ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanlig1 hizmeti vermek iizere
IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , dgrenci topluluklari ile koordineli yiiriittiigii
calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiirtitmekte, kurum ici
veya kurum dis1 uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu
nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya 6grencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla
Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgegmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda
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bilgilenmelerini saglamak amactyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla cesitli etkinliklerde bir
araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zgegmis bankasi ile 6zel sektdrii bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete doniistiirmiistiir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢cin akademik/idari birimler ve
ogrenci topluluklart araciligryla bilim, sanat ve giinceli iceren etkinlikler diizenlenmekte, 6grencilerimizin
hiir diisiinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi
insanlar olmalar1 da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda
ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danigmanligi hizmeti vermek iizere
IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , dgrenci topluluklari ile koordineli yiiriittiigii
caligsmalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiiriitmekte, kurum ici
veya kurum dis1 uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya dgrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla
Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozge¢mis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda
bilgilenmelerini saglamak amactyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla cesitli etkinliklerde bir
araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zgegmis bankasi ile 6zel sektorii bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete doniistiirmiistiir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢cin akademik/idari birimler ve
ogrenci topluluklar: araciligryla bilim, sanat ve giinceli iceren etkinlikler diizenlenmekte, 6grencilerimizin
hiir diisiinceli ve yeniliklere acik iyi bilim insanlar1 olmalar1 yaninda, toplumsal duyarhiliga sahip iyi
insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda
ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek tizere
IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli yiiriittiigii
caligsmalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiiriitmekte, kurum ici
veya kurum dis1 uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya dgrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla
Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozge¢mis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda
bilgilenmelerini saglamak amactyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla cesitli etkinliklerde bir
araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan d6grenci 6zgegmis bankasi ile 6zel sektorii bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete doniistiirmiistiir.

Yil: 2022
Programin | YUKSEKOGRETIM
Adi:
Alt YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Programin
Adi:
Alt Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmast;
Program ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedefi:
S1 | Gosterge | Olgii | Onceki Hedefl | Yilsonu | Gerceklesme
ra | Adi Birimi | Donem Gr¢ | enen Gergekl
Yih Deg | Goster | esme 1. 2. 3. 4, Yilso | Gergekl | Gergekl
eri ge Tahmin | U¢ | U¢ | U¢ | Ug nu esme esme
Degeri | i Ayli | Ayll | Ayli | Ayli | Dege | Oram Durum
k k k k ri u
1 | Barinma Say1 2021 | 1.03 | 1.032 1.032 1.03 | 1.03 [ 1.03 | 103 |1.032 |0 Ulasildi
hizmetleri 2 2 2 2 2
nden
yararlanan
ogrenci
sayisi
2 | Beslenme Say1 2021 | 31.9 | 245.00 | 1.000 38.3 | 123 | 5.78 | 40.7 | 40.74 | O Kismen
hizmetleri 31 0 81 63 2 46 6 Ulasilda
nden
yararlanan
ogrenci
sayisl
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Ogrenci
basina
diisen
sosyal
donati
alam

Metre
kare

2021

3,75
00

6,4000

6,4000

6,50
00

6,50
00

6,50
00

6,50
00

6,500

Ulasildx

Ogrenci
kuliip ve
topluluk
sayisi

Say1

2021

88

83

83

92

92

98

103

103

Ulasildx

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyet
sayisl

Say1

2021

47

100

10

92

122

189

412

Ulasildx

Yiiksekogr
etimde
ogrenci
basina
barinma
harcamasi

TL

Yiiksekogr
etimde
ogrenci
basina
beslenme
harcamasi

TL

2021

17,5
000

14

12

23,7
600

29,7
000

29,7
000

38,8
800

122,0
400

Ulasildx

Yiiksekogr
etimde
ogrenci
yasaminda
n
memnuniy
et orani

Oran

2021

87

0,8500

0,8500

0,81
00

0,81
00

0,85
00

0,85
00

0,850

Ulasildi

Yiiksekogr
etimde
ogrencilere
sunulan
saghk
hizmetinde
n
yararlanan
ogrenci
sayisinin
toplam
ogrenci
sayisina
orani

Oran

2021

1,72
00

0,4000

0,4000

0,42
00

0,41
00

0,51
00

0,52
00

0,520

Ulasildx
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Degerlendirme

Enstitiimiizde Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge,
ylirlime ve arag yollar1 dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alan1
bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin
barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik olarak
tasarlanan yurt alan1 “6rnek yasam kdyii” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci
yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe,
bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta linitesi yer almaktadir. Kampiisiimiiziin sehre uzakligi
nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek igin, i¢inde restoran, banka,
kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526
ogrenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir.
Enstitiimiiz Kiitliphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplant1 ve seminer diizenleme imkanlar1 sunulmakta, “Kiitiiphane
Gosteri Merkezi’nde diizenlenen konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal
yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalar1 saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitiimiizde 80 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden
uzaklig1 nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisitli oldugu i¢in 6grencilerimizin
kiiltiirel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlar1 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami
oranda desteklenmektedir. Enstitiimiiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde aragtirma, egitim,
tiretim, yayin ve danigmanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikei,
girisimci, topluma ve gevreye karsi duyarli ve kendi iilkesinin teknolojisini iiretebilecek, bilim adami
kimligine sahip dgrenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir. 1. Donem itibariyla; Kiitiiphanede
bulunan dgrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayis1 92, Ogrenci basina diisen egitim alan1 6.20,
Ogrenci basina diisen kapali alan 26.27, Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani
1.72 olarak gergeklesmistir.

Enstitiimiizde Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge,
yiirlime ve arag yollar1 dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani
bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin
barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik olarak
tasarlanan yurt alan1 “6rnek yasam koyii” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci
yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe,
bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta linitesi yer almaktadir. Kampiisiimiiziin sehre uzakligi
nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek igin, i¢inde restoran, banka,
kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526
dgrenciye konaklama imkam saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir.
Enstitiimiiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplant1 ve seminer diizenleme imkénlar1 sunulmakta, “Kiitiiphane
Gosteri Merkezi’nde diizenlenen konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal
yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalar1 saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitiimiizde 80 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden
uzaklig1 nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisitli oldugu i¢in 6grencilerimizin
kiiltiirel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlar1 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami
oranda desteklenmektedir. Enstitlimiiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
iiretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikei,
girisimci, topluma ve gevreye karsi duyarli ve kendi iilkesinin teknolojisini iiretebilecek, bilim adami
kimligine sahip dgrenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2. Donem itibariyla; Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 83,
Ogrenci basina diisen egitim alam 6.20, Ogrenci basina diisen kapali alan 26.27, Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin oran1 1.74 olarak gerceklesmistir.
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Enstitiimiizde Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge,
ylirlime ve arag yollar1 dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alan1
bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin
barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik olarak
tasarlanan yurt alan1 “6rnek yasam koyii” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen dgrenci
yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe,
bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta linitesi yer almaktadir. Kampiisiimiiziin sehre uzakligi
nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek i¢in, i¢inde restoran, banka,
kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526
ogrenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip I[YTE Yasam Merkezi hizmete girmistir.
Enstitiimiiz Kiitliphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplant1 ve seminer diizenleme imkénlar1 sunulmakta, “Kiitiiphane
Gosteri Merkezi’nde diizenlenen konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal
yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalar1 saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitiimiizde 80 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden
uzaklig1 nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisitli oldugu i¢in 6grencilerimizin
kiiltiirel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlar1 6zendirilmekte ve grenci topluluk faaliyetleri azami
oranda desteklenmektedir. Enstitlimiiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
tiretim, yayin ve danigmanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikei,
girisimci, topluma ve gevreye karsi duyarli ve kendi iilkesinin teknolojisini iiretebilecek, bilim adami
kimligine sahip dgrenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

3. Donem itibariyla; Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 87,
Ogrenci basina diisen egitim alam 6.50, Ogrenci basina diisen kapali alan 27.20, Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin oran1 1.74 olarak gerceklesmistir.

Enstitiimiizde Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge,
yiirlime ve arag yollar1 dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alant
bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olugmaktadir. Ogrencilerin
barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik olarak
tasarlanan yurt alan1 “6rnek yasam koyti” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci
yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odast, bilardo salonu, internet kafe,
bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta linitesi yer almaktadir. Kampiisiimiiziin sehre uzakligi
nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek i¢in, i¢cinde restoran, banka,
kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526
dgrenciye konaklama imkam saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir.
Enstitiimiiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplant1 ve seminer diizenleme imkanlar1 sunulmakta, “Kiitiiphane
Gosteri Merkezi”’nde diizenlenen konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal
yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalar1 saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitimiizde 80 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden
uzaklig1 nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisitli oldugu i¢in 6grencilerimizin
kiiltiirel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlar1 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami
oranda desteklenmektedir. Enstitiimiiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
iiretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikei,
girisimci, topluma ve gevreye karsi duyarli ve kendi iilkesinin teknolojisini iiretebilecek, bilim adami
kimligine sahip &grenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

4. Donem itibariyla; Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayis1 82,71,
Ogrenci basina diisen egitim alam 6.50, Ogrenci basina diisen kapali alan 27.20, Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 1.74 olarak gerceklesmistir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Program Alt Program Alt Program | Performans Hedeflen | Yilsonu Gergekles
Hedefi Gostergesi en Gergekles | me
Gosterge | me Degeri | Durumu
Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi | Arastirma 0,4600 0,4700 Ulasild:
GELISTIRME ALTYAPILARI birikiminin altyapisi
VE YENILIK arttirllmasina projesi
ve teknolojik | tamamlanma
gelisimine orant
katkida
bulunmak
uzere
yiiksekogretim
kurumlarinda
aragtirma
altyapilarinin
kurulmast  ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi
ARASTIRMA, | YUKSEKOGRETI | Yiiksekogretim | Ar-ge'ye 0,0900 0,7000 Ulasildi
GELISTIRME MDE  BILIMSEL | kurumlarinda | harcanan
VE YENILIK ARASTIRMA VE | inovasyon biitcenin
GELISTIRME amacli bilimsel | toplam
calismalarin biitgeye orani
arttirilmast Ar-ge sonucu | 2 18 Kismen
ortaya ¢ikan Ulasildi
irtnlere
iligkin alinan
patent sayisi
Ar-ge sonucu | 1 1 Kismen
ticarilestirilen Ulagild:
uriin sayist
Aragtirma 65.000 771.021 Asildi
merkezleri
gelir miktari
Arastirma 1 1 Ulagild:
merkezlerinin
sanayi ile
yaptigl proje
sayist
BAP 90 129 Ulasild1
kapsaminda

desteklenen
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arastirma
projeleri sayisi

Ogretim
elemani
basma diisen
ar-ge  proje
sayisl

0,7500

0,9200

Ulasild1

Patent, faydali
model ve
endiistriyel
tasarim
bagvuru sayist

15

39

Ulasild1

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
ar-ge  projesi
sayisi

100

141

Ulasild1

Uluslararasi
endekslerde
yer alan
bilimsel yayin
sayis1

25

377

Asildi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETI
M KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim
kesimlerine
ihtiyag
duydugu
alanlarda
egitimler
verilmesi,
kamu kurum ve
kuruluslari,
Ozel sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla
igbirliginin
gelismesine
katkida
bulunulmasi

Dezavantajh
gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon
ve
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Ulasild1

Egitim
programlarina
bagvuran Kkisi
sayisl

160

620

Asildi

Mezunlara
yonelik
gerceklestirile
n faaliyet
sayisl

10

11

Ulagild:

Stirekli Egitim
Merkezi
(SEM) ve Dil
Merkezi
(DILMER)

100

456

Asildi

143




tarafindan
mesleki
egitime
yonelik
verilen
sertifika say1si

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayist

13

Ulasild1

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda
aldig1 odiil
say1st

TEDAVI EDICI

SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Tedavi  edici
saglik
hizmetinin
erisilebilir  ve
etkili  olarak
sunulmasinin

saglanmasi

Ameliyat
sayis1

Universite
hastaneleri
nitelikli yatak
orani

Universite
hastaneleri
yatak doluluk

orani

Yatan hasta

sayl1st

YUKSEKOGRE
TiM

OGRETIM

ELEMANLARINA

SAGLANAN
BURS
DESTEKLER

VE

Alaninda
yetkin,
arastirmaci,
bilgi iireten ve
aktaran
akademisyenle
r yetistirilmesi

SCl, SCI-
Expanded,
SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde
Ogretim
elemani
basina diisen
yayin sayisi

1,9700

0,1200

Ulasilamad
1

Yiksekogreti
m Kurulu
tarafindan
belirlenecek
oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan

70

44

Ulagilamad
1
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doktora
Ogrenci sayisi

Yiksekogreti
m Kurulu
tarafindan
saglanan
aragtirma
desteklerinden
yararlananlari
n sayist

120

220

Ulasildi

Yiiksekogreti
m Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK
bilim, tesvik
ve sanat
odiilleri sayisi

Ulasild1

YUKSEKOGRE

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki
yeterlilik sahibi
ve gelisime
acitk mezunlar
yetistirilmesi

Doktora
egitimini
tamamlayanla
I sayisi

40

56

Ulasild1

Egitim
bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme orani

0,8400

0,8500

Ulagild:

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

100

100

Ulasild1

Kiitliphanede
bulunan basili
ve elektronik
kaynak sayisi

560.000

654.359

Ulagild:

Kiitiiphanede
bulunan
Ogrenci basina
diisen basili ve
elektronik
kaynak sayis1

92

82,8500

Kismen
Ulasild:
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Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayisl

7.000

96.983

Asildi

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki pay1

28

19,9200

Kismen
Ulasildi

Ogrenci
basma diisen
egitim alani

6,1600

6,1800

Ulasild1

Ogrenci
basina diisen
kapali alan

26,2700

27,2000

Ulasildi

Ogrenci
degisim
programlarind
an yararlanan
Ogrencilerin
orant

0,0250

0,0300

Ulasild1

Ogretim iiyesi
basina diisen
Ogrenci sayisi

30

31

Ulasild1

Saglik
bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk orani

Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan
Ogrenci sayisi

25

30

Ulagild:

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
sayisi

100

Ulagilamad
1
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Yabanci dilde
egitim  veren
program sayisi

66

69

Ulasild1

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayi1s1

10

10

Ulasild1

Yabanci
uyruklu
Ogrenci sayis1

160

158

Kismen
Ulasild1

Yan dal ve ¢ift
ana dal
programindan
mezun
olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

0,1000

Kismen
Ulasildi

YUKSEKOGRE
TiM

YUKSEKOGRETI
MDE  OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretim
Ogrencilerine
sunulan
beslenme  ve
barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
Ogrencilerin
kisisel ve
sosyal gelisimi
desteklenerek
yasam
kalitesinin
yiikseltilmesi

Barinma
hizmetlerinde
n yararlanan
Ogrenci sayisi

1.032

1.032

Ulasild1

Beslenme
hizmetlerinde
n yararlanan
Ogrenci sayisi

245.000

40.746

Kismen
Ulasild1

Ogrenci
basina diisen
sosyal donati
alani

6,4000

6,5000

Ulasild1

Ogrenci kuliip
ve  topluluk
sayl1st

83

103

Ulagild:

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif faaliyet
sayisi

100

412

Ulasild1

Yiksekogreti
mde Ggrenci
basina
barinma
harcamasi

Yiksekogreti
mde Ggrenci
basina
beslenme
harcamasi

14

122,0400

Ulasild1
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Yiksekogreti | 0,8500 0,8500 Ulasild:
mde Ggrenci
yasamindan
memnuniyet
orant

Yiksekogreti | 0,4000 0,5200 Ulasildi
mde
Ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden
yararlanan
ogrenci
say1isinin
toplam
ogrenci
sayisina orani

111.B.2.2. Performans denetim sonuclari

Performans Programi hazirlik asamasinda ve yayimlanmadan énce Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitce Bagkanligi kontroliinden gegmektedir. Ayrica; iicer aylik donemler halinde ilgili birimlerin
katilimiyla performans gergeklesmeleri degerlendirilerek rapor haline getirilmektedir. Performans
denetimi sonrasi sorguya alinmig siirecimiz bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz, Eylil 2022°de yaymlanan “IYTE 2021 yili Sayistay Denetim Raporu” ile
Diizenlilik denetimine tabi tutulmus, i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Baghg altinda asagidaki
ifadelere yer verilmistir.

“Stratejik plan igerik olarak mevzuata uygun sekilde ve kurumun kendi personeli tarafindan
hazirlanmigtir. Plan hazirlik siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 alinmistir. 2019- 2023 Stratejik
Plan1 ilgili donem raporlar1 olan Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Plan ve
TUBITAK Stratejik Plan1 degerlendirilerek hazirlanmustir.

Performans Programi, Performans Programi Hazirlama Rehberi'ne uygun sekilde
hazirlanmistir. Programda, Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin y1llik
hedeflere, ilgili hedefleri ger¢eklestirmek amaciyla yiiriitiilecek faaliyet ve projelere, performans hedef
ve gostergelerine yer verilmistir.

2021 yil biitgesi, stratejik plan ve performans programinda yer alan amag, hedef ve stratejiler
gbzetilerek hazirlanmustir. Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmistir.
Raporda faaliyet sonuglar ile degerlendirmelere yer verilmistir. Rapor, mevzuatta belirlenen siireler

icinde Kurumun internet sitesinde yayilanmistir.”

148




111.B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2022 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

BILIMSEL ARASTIRMA

Al

Arastirma Gniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi iretmek

H1.1

Temel arastirmalara (temel bilim, mihendislik ve mimarlk) verilen destegi
artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik - Yiiksek6gretim Hizmetleri/
Arastirma Altyapilari- Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanslistl Egitim

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak lzere vyiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

Hedefi kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.1 Performansi %45

is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktorligi (AD)/Egitim DirektorlGga (ED)

Birimler Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitist (MFBE)/Fakulteler/Bolimler (F/B)
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Donemindeki | Gerceklesme

Yilsonu Degeri (C)

Hedeflenen

Deger (B)
PG1.1.1: Baslangi¢ 15 50.000 72.500 74.306 %100
(Start-Up) Destegi
kapsaminda 6gretim
Uyesi basina ayrilan
bitce (TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir: Miihendislik Fakiltesi: 21.250 Fen
Fakiltesi: 66.670 Mimarlk Fakiltesi:0 Arastirmalar Direktorligii:45.000 olmak lizere 4 birimden elde
edilmistir.

ilgililik: Arastirma altyapisi ve calismalari icin sunulan &nemli bir kaynaktir. Baslangic destegi
dnemsenmekte ve basvuru halinde saglanmaktadir. Arastirma Universiteleri Destek Programi (AUDP)
kapsaminda yiksek biitceli BAP ¢agrilari agiimistir. Yeni 6gretim tiyelerinin bu ¢agrilara basvurularinin
tesvik edilmesi uygun olacaktir. ihtiyaglardaki degisim, baslangic destegi 6deneginin artirilmasi ve bu
biltge icin 6gretim Uyelerinin tesvikinin artirilmasini gerektirmektedir. Bu durum hedeflenen gosterge
degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci dogurmaktadir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine, Arastirmalar DirektorlGgi tarafindan saglanan “Yeni Goéreve
Baslayan Ogr. Uyesi TAM Arastirma Kredisi Destegi’ nin ilave edilmesi ile ulasilabilmistir.
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Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Plan baslangi¢c dénemi degerinin ve hedeflenen degerin
calisma hayatinin kosullarina uygun olarak glincellenmesi performans gostergesini sirdirtlebilir
kilacaktir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gergceklesme
Yilsonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG1.1.2: Ogretim 25 0,20 0,23 0,14 0,00
Oyesi basina
tamamlanan
ortalama yillik dis
destekli proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir.

ilgililik: ic ve dis cevre sartlarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine ulasiimamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Performans gostergesinin devami bolim 6gretim
elemanlari disinda faktorlere bagli olup, 6niimizdeki donemde bu alandaki faaliyetler arttirilacaktir.
Gosterge tamamlanan proje sayisi oldugundan devam proje sayisi yiksek olmasina ragmen, proje
surelerinin degiskenligine bagh olarak yillara farkhlik géstermektedir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gergeklesme
Yilsonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG1.1.3: Ogretim 20 290 320 485 %100
elemanlarinin aktif
katihm sagladig
bilimsel etkinlik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir: TAM:50 Mimarlik F.: 112 Fen F.: 83
Mihendislik F.: 228 Genel Kultlr Dersleri B: 7 UEM: 5

ilgililik: 2022 yil igerisinde i¢ ve dis cevrede dnemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Covid 19
Pandemisi sonrasi normal ¢alisma diizenine déniilmis olmasi nedeniyle gevrimigi ve yiz yiize bilimsel
etkinliklere katilim saglanmasi konusunda herhangi bir sikinti yasanmamistir. Bu baglamda hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Etkinlik: Bilimsel etkinliklere katihm Ucretlerindeki yiiksek artis performans gosterge degerinde
ongorilmeyen bir maliyet olarak ortaya ¢cikmistir.

Sirdiriilebilirlik: Onimizdeki dénemlerde performans degerlerinin yikseltiimesi yodniinde
giincelleme yaplilabilir. Gosterge degeri, aktif katilim saglanan bilimsel etkinlik sayisinin ilgili birimde
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gorev yapan Ogretim elemani sayisi ile iliskilendirilerek giincellenebilir. Bunun yaninda kurumsal
bilimsel toplanti desteginin saglanmasi katilim sayisinin artmasinda etkili olacaktir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gerceklesme

Yilsonu Degeri (C)

Hedeflenen

Deger (B)
PG1.1.4: Ogretim 5 6,26 6,94 5,18 0,00
Uyesi basina
lisansustl 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Lisansustl Egitim Enstitlisi verileri esas alinmigtir.

iigililik: -Lisansiistii programlara basvuran dgrenciler arasinda gecen vyillara gdre aranan yeterlik
diizeyini saglayanlarinin sayisi diisiik kaldigindan nitelikli 6grenci sayisinda azalma gozlenmektedir.
Ayrica bazi disiplinlerde kaydolan 6grencilerin dnemli bir kisminin piyasada is bulmalari sonucu
programdan ayrildiklari gozlenmektedir.

- Plan baslangic doneminden itibaren 6gretim liyesi sayisinin artmasi nedeniyle 6gretim lyesi basina
disen 6grenci sayisinda diisis gortlmustir. Lisansisti programlara 6grenci kabul dl¢iitlerinde yapilan
ylkseltmeler nedeniyle yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarinda goreceli azalma gozlenmistir. Ayrica
fonlanan proje sayisinda azalma olmasi nedeniyle lisansiistli 6grenci sayisi artmamistir.

Etkililik: : ilgililik dlcitleri belirtildigi sebeplerden dolayi performans gdstergesi degerine ulasilamadi.
Lisanslstl programlarimiza basvuru sayisini ve niteligini arttirabilmek igin internet ve sosyal medya
araglarinin etkin kullanilmasi hedeflenmektedir.

Etkinlik: Kurum disindan desteklenen proje sayisindaki azalma kurum disi yeni destek kaynaklari
bulunmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.

Surdiiriilebilirlik: : Ogretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi, yiritiilmekte olan
projelerde az sayida 6grenci ile daha yiksek performans beklenmesi durumu ortaya c¢ikaracaktir. Bu
durum hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamasi riskine neden olacaktir. Tanitim
faaliyetleri araciligiyla lisanslistl programlarina basvuru sayisi ve niteligi arttirilabilecektir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gerceklesme

Yilsonu Degeri (C)

Hedeflenen

Deger (B)
PG1.1.5: IYTE ARGEP | 10 0 5 64 %100
kapsaminda
desteklen proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kurumsal veri olarak birim bildirimleri esas alinmistir. ARASTIRMALAR DIiREKTORLUGU: 21 (BAP
kapsaminda) MUHENDISLIK F: 24 FEN:19

ilgililik: Arastirma Universiteleri Destek Programi (AUDP) kapsaminda yiiksek biitceli BAP cagrisina
cikilarak cok sayida proje desteklenmistir.

Etkililik: Hedeflenen gosterge degerinin Gzerine gikilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.
Siirdiriilebilirlik: Hedef strdirilebilir gortilmektedir, gosterge degeri ylikseltilerek glincellenebilir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gergeklesme
Yilsonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG1.1.6: Ogretim
Uyesi basina SCI, SSCI CERN
ve AHCI endeksli Dahil: 1,82 | 1,97 308/233:1,32
dergilerde ortalama 25 CERN 0,00
yillik Harigc: 1,23 1,56 273/233:1,17
makale/derleme
saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedef gdsterge degerinin hesaplanmasinda iki farkli alt gdsterge degerinin (Ogretim (iyesi basina
SCl, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme sayisi CERN Dahil ve CERN Haric
olmak Uzere degerlerinin ortalamasidir) konsolide edilerek veri elde edilmistir. [(1,24-1,52)/(1,76-
1,52)] 2022 Ocak-Aralik itibari ile, Web of Science verilerine gére SCl, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
2022 yili makale /review sayisit CERN dahil: 308, CERN haric: 273 “dir. Enstitiimizde gérev yapan
Ogretim Uyesi sayisi ise yabanci uyruklu 6gretim Gyeleri dahil olmak tizere 233’dr.

Kurumsal veriler Kiitliiphane ve Dokiimantasyon ile Personel Daire Baskanliklarindan edinilmistir.
ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede birtakim degisiklikler meydana geldigi
gozlenmekte olup, bu degisikliklerin tespit ve ihtiyaglarda bir degisime yol actig1 diisiinilmektedir. Bir
sonraki donem icin; performans gostergesinin bu degisiklikler ekseninde gézden gecirilip, ihtiyaci
karsilamamasi halinde glincellenmesi gerektigi degerlendiriimektedir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Hesaplanmada iki farkl alt gosterge degerinin ortalamasi
alinmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebilirlik ilgililik kriterinde bahsi gecen durumlarin, bu géstergenin siirdiiriilebilirligi agisindan
risk olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

Al Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi iretmek

H1.2 Arastirmalari ulusal bilim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale getirmek
Amacin ilgili Oldugu | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiiksekdgretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On
Program Adi Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansilistl Egitim

Amacin iliskili | -Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Oldugu Alt Program | bulunmak (zere yiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
Hedefi kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
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-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel g¢alismalarin
arttirilmasi
-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H1.2 Performansi %70

is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktorltigi (AD)/Egitim Direktorltigi (ED)

Birimler Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstittisti (MFBE)/Fakilteler/Bolumler (F/B)
Merkezler

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Dénemindeki | (%) (C-A)/(B-A)

Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG1.2.1: Farkli 25 0 3 39 %100
birimlerden

arastirmacilarin bir
araya gelmesiyle
“kritik kitle”
olusturularak
kurulan odakli proje
ekibi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir. AD: 5 TAM: 8 MIMARLIK: 2 FEN: 3
MUHENDISLIK: 21

iigililik: Arastirma Universiteleri Destek Programi (AUDP) kapsaminda ¢ok disiplinli projeler
desteklenmektedir. Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmamaktadir.

Etkililik: Hedeflenen diizeyin Gzerinde bir performans elde edilmistir. Bununla birlikte, projelerin
detayl dokimi verilmediginden projeler tekrarli sayilmis olabilir. Performans gostergesi degerlerine
ulasilmistir. IYTE’nin arastirma ekosistemi icerisinden ¢ikan bdyle bitiinlesik ekiplerin, daha kapsamli
projelere erisim konusunda saglayacag katkilarla, iYTE’nin arastirmada énemli bir aktér olarak
kalmasini strekli kilmak mimkiin olacaktir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Cok disiplinli projelere artan destekler sayesinde hedef diizeylerde performansin
devam edecegi ongorilmektedir. Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler yoktur.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)

Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG1.2.2: Disiplinler | 15 8 9 15 %100
arasl lisansusti
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Lisansustl Egitim Enstitls( verileri esas alinmistir.

iigililik: Plan baslangic doneminden itibaren ydnetimin tesviki ve ilgili disiplinlerarasi anabilim
dallarinin calismasi ile yeni disiplinlerarasi programlar agiimistir. Plan donemi baslangicindan itibaren
bazi disiplinlerarasi anabilim dallarinin disipliner anabilim dallarina doénistiriilmesine ragmen
disiplinlerarasi program sayilarinda hedeflenenin lzerine ¢ikilmistir.
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Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine Kurumsal dizeyde ulasilmistir. Kamunun ve 6zel sekt6riin
ihtiya¢ duydugu alanlarda yeni disiplinlerarasi programlarin agilmasi kalkinma planinda yer alan
hedeflere ulagilmasina katki saglayacaktir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Surdardlebilirlik igin 6gretim Uyesi sayisinin  arttirilmasi 6nem tasimaktadir.
Disiplinlerarasi programlarin agilmasinda asgari 6gretim Uyesi sayisinin saglanmasinda iliskin riskler
beklenmektedir. Ogretim Uyesinin artmamasi yeni acilacak disiplinlerarasi programlarin asgari
O0gretim Uyesi sayisinin saglanmasinda ve acilan programlarin da strdirebilirligi konusunda risk teskil
etmektedir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Dénemindeki | (%) (C-A)/(B-A)

Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG1.2.3: YOK 30 8 4 4 %100
100/2000 Doktora
Burs Programi Alan
sayisi (basvurulan)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Lisansusti Egitim EnstitlsU verileri esas alinmistir.

ilgililik: ic ve dis cevre sartlarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

Etkililik: Performans gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Ozel sektdrde calisma hayatina yonelik sunulan olanaklarin daha cazip olmasi
nedeniyle YOK 100/2000 burs programina égrencilerin basvuruda isteksiz olduklari g6zlenmektedir.
Bu durum hedef gésterge degerine ulasmada risk teskil etmektedir. YOK 100/2000 burs programi igin
ogrencileri tesvik edici olanaklar olusturulmahdir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.4: YOK 30 40 20 2 %2
100/2000 Doktora
Burs Programi Yeni
Bursiyer Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Lisansustl Egitim Enstittisu verileri esas alinmistir.

ilgililik: Lisans programindan mezun olan égrenciler endiistride kolaylikla istihdam edilebildiklerinden
lisansustl programlara basvuran nitelikli 6grenci sayilarinda azalma gézlenmektedir.

Etkililik: Gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: YOK 100/2000 Doktora burs programinin kosullari mevcut gercekliklerle értiismemektedir.
Surdiiriilebilirlik: Hedef deger diizeyinde sirdirilebilirlik miimkin gériinmemektedir. Optik, Elektro-
optik ve Fotonik alaninda 1 6grenci, Sirdurilebilir Su Kaynaklari alaninda da 1 6grenci kabul alarak
kayit yaptirmistir.

Al Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek

H1.3 Uluslararasi proje ve ortakliklarla is birliklerini artirmak
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Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekogretim Hizmetleri/

Oldugu Arastirma Altyapilari- Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On
Program/Alt Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistu Egitim

Program Adi

Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Oldugu Alt bulunmak Uzere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

Program Hedefi

kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgh bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.3 Performansi

%75

is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar Direktorligl (AD) /Miihendislik ve Fen
Bilimleri/Enstitusu(MFBE)/Fakulteler/Bolumler (F/B) /Atmosfer TTO (TTO)

Avrasya ileri Arastirmalar Uyg. ve Ars. Mrk. (AVILAR)

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Uluslararasi | 25 7 9 39 %100
ortakli/destekli proje
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir: TAM: 1 AD:38

ligililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢c ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Kurumsal diizeyde hedeflenen diizeyin lizerinde bir performans elde edilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Merkezlerin uluslararasi projelerde dogrudan yer
almalari olagan uygulama haline geldik¢e, bu hedef icin performans gosterge degerlerine ulasiimasi
da herhangi bir sorun olusturmayacaktir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.2: Arastirma 25 21 24 26 %100
amach yurt disina
giden 6gretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir: MIMARLIK F: 1 MUHENDISLIK F: 19
FEN: 6
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ligililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Kurumsal diizeyde hedefe ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiriilebilirlik: Bitce vyetersizlikleri, finansal zorluklar hedefin saglanmasi konusunda risk
olusturmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.3: Dlzenlenen | 25 10 11 39 %100
uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir:
TAM: 2 MIMARLIK F: 1 FEN F: 22 MUHENDISLIK F: 13 TSPK:1

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Deger (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.4: iYTEli 25 95 97 %84,14 0

arastirmacilar
tarafindan agik
erisime agilan
makale/derleme vb.
yayin orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

IYTE 2022 yili yayinlari (sadece makale ve review) /acik erisim= 416/350 =%84,14
Kurumsal veriler Kitiiphane ve Dokiimantasyon ile Personel Daire Baskanliklarindan edinilmistir.

iigililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik iYTE’li Arastirmacilarin {retmis olduklari makale/derleme vb. yayinlarin, telif hakki sahibi
yayinevlerinin uygulamalarinin (belli bir siire gectikten sonra arsive konulabilmesi ya da sadece 6n
basim kopyalarinin arsive konulabilmesine izin verme gibi) gosterge degerine ulasilamamasinda
onemli rol oynadigi degerlendirilmektedir.

Etkinlik Ulke genelinde &zellikle TUBITAK - ULAKBIM - EKUAL kapsamindaki veritabanlari igin oku-
yayimla anlasmalari yapilmasi agik erisim yayin sayisini artiracaktir. 2022 yilinda iYTE'li akademisyenler
oku-yayimla anlasmasi kapsaminda ACS dergilerinde makale islem {creti 6demeksizin acik erisim
yayin yapabilmesi maliyet giderlerinde bir indirim saglamistir.

Surdiiriilebilirlik Dinyada, acik erisim / agik bilim konularinda hizli gelismeler yasanmaktadir.
Yayinevleri ile oku-yayimla anlasmalari giderek artmakta, acik erisim temelli farkli yayincihk modelleri
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gelistirilmektedir. Tim bu gelismeler acik erisim yayin sayisinin ilerleyen yillarda daha da artmasinda
etkili olacaktir. Mevcut durumda acik erisim olmayan yayinlarin 6n basim kopyalarinin arsive
yliklenmesi konusunda arastirmacilar tesvik edilebilir. Prestijli agik erisimli dergilerde s6z konusu olan
Ucretlerin karsilanabilmesine yonelik kurumsal ¢ozimler yayin sikliginin arttirilmasina fayda
saglayabilir.

Al

Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek

H1.4

Uluslararasi makro politikalara uyum ve ilgili araglarin IYTE'de

benimsenmesini ve yaygin kullaniimasini saglamak

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yuksekogretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-
Program Adi On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak lizere yiliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi
-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
arttirilmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

bilimsel c¢alismalarin

H1.4 Performansi

%92

is Birligi Yapilacak
Birimler

EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.1: EURAXESS 100 4 45 42 %92

aracihgiile IYTE, Ege
Bolgesi ve Turkiye’deki
diger Universiteler
(e/den) yapilan bilgi
talebi, basvuru vb. sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: Her ne kadar, COVID-19 pandemisi ve degisen varyantlari biiyiik oranda ortadan kalkmis gibi
algilansa da, pandeminin etkileri yilin 2.ci yarisinda da devam etmistir.

Ayrica, basta Suriye ve Afganistan’dan olmak Uzere, gerek llkemize kalmak (izere gelen gogler,
gerekse de llkemiz lizerinden Avrupa yoniine giden gocler, lilkkemizden alinmak istenen yabanci (lke
vizelerinde ¢ok ciddi gecikme ve aksamalara sebep olmaktadir. Buna ek olarak, 2022 yilinin basindan
itibaren artan doviz kurlari ve Subat 2022 ayinda baslayan ve halen devam eden Rusya-Ukrayna savasi,
basta enerji olmak lizere ¢esitli sektor ve katmanlari derinden etkilemektedir.

Tim bu gelismeler, IYTE ici ve disinda gerek yiiriitilmekte olan, gerekse de yeni basvurulacak olan
projelerin yaninda diger akademik ve arastirma faaliyetlerini ve ihtiyaclarini da ciddi olarak
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etkilemistir. Tim bu olumsuz etkilerin sebep oldugu tespit ve ihtiyaclardaki ¢cesitli degisimlere ragmen,
hedef ve performans gostergelerinde ciddi degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine blylk oranda yaklasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmis olup, yillar itibariyla gerceklesmesi dngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Performans gostergesi gerceklesmeleri; EURAXESS Merkezi tarafindan
arastirmacilara verilen bilgi, destek ve hizmetler ile IYTE’nin arastirma tniversitesi olarak evrensel bilgi
Uretim amac ve hedefine destek saglamis ve Enstitiimizin uluslararasilasma stratejisine katkida
bulunmustur.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir. Hedef
ve performans gostergesi degerlerinde ciddi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Surdiiriilebilirlik: COVID-19 pandemisi ve degisen varyantlari, déviz kurlarindaki artis, Rusya-Ukrayna
savasinin kapsamli etkileri, arastirmacilarin serbest dolasimi konusunda farkh tlkelerin vize ve ¢alisma
kisiti gibi zorlastirici tutumlari, ve AB Horizon Europe (FP9) Cerceve Programina duyulan motivasyon
ve katilimin dismesi en genel anlamda riskleri olusturmaktadir. Yiksek nitelikli arastirmaci ve iyi
yetismis insan giiciine ulasmadaki olasi zorluklar, dzellikle bir arastirma Gniversitesi olan IYTE'nin
uluslararasilasma ve kisa/orta vadeli hedeflerinin yakalanmasinda sikinti olusturabilir.

Riskleri ortadan kaldirmak ve stirdirulebilirligi saglamak icin; Orta vadeli planlama galismalarinin
yapilmasi, AB projelerinin ve basvurularinin tesvik edilmesi, Uluslararasi (USA, NATO, UNESCO, One
Belt-One Road, vs.) projelerine katilimin tesvik edilmesi, ikili isbirliklerinin tesvik edilmesi gerektigi
diuslintlmektedir.

Yukarida belirtilen risklerin, hedeflere ulasilamamasina neden olabilecegi, ancak, en azindan kisa
vadede, stratejik planin glincellenmesini gerektirmeyecegi degerlendirilmektedir.

A2 Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.1 Temel arastirmalardan yola c¢ikarak bilgi ve teknoloji transferi igin
kolaylastirici araytzleri olusturmak ve faaliyetleri gelistirmek

H2.1 Performansi

%100

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekogretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-
Program Adi Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak Uzere vylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
arttiriimasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

bilimsel ¢alismalarin

is Birligi Yapilacak
Birimler

FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMH-DDK)
Atmosfer TTO (TTO)/Arastirmalar Direktorltgu (AD)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Patent 30 16 19 40 %100
destegi verilen ¢alisma
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Arastirmalar DirektorlGgl verisi esas alinmistir.
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ligililik Planin baslangic ddéneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis olup, hedefin degerin lizerinde gerceklesmis oldugu
gorllmektedir. Performans gostergesinin (st bir degere glincellenmesi gerekmektedir.

Etkinlik Hedefe ulasma dizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢ikmamugtir.
Surdiiriilebilirlik Etkililik ekseninde glincellenecek olan hedef gosterge degerlerine ulasilabilmesi igin
ek mali kaynak destegine ihtiya¢ duyulacaktir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2:Patent 30 8 8 25 %100

basvurusu sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Arastirmalar Direktorligi verisi esas alinmistir.

ligililik Universitelerin patent basvuru sayilarindaki hizli artis, kurumumuzun bu gésterge degerine
iliskin belirlemis oldugu 6l¢iitiin hedeflenen degerinin glincellenmesini gerektirmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
Etkinlik Hedefe ulasma dizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik Ulusal ve uluslararasi patent basvurularinin siirekliligini saglamak icin biitce ayrilmasi
gerekmektedir. Bltgenin saglanamamasi yeni yapilacak basvurular icin risk teskil etmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.3: Ogretim 15 0,0053 0,01 0,08 %100

Uyesi basina ortalama
yillik
ulusal/uluslararasi
patent belge sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Arastirmalar DirektorltGgi verileri esas alinmistir.

ilgililik Universitelerin patent basvuru belge sayilarindaki hizli artis, kurumumuzun bu gésterge
degerine iliskin belirlemis oldugu 6l¢litiin hedeflenen degerinin glincellenmesini gerektirmektedir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Hedefe ulasma diizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢ikmamistir.
Surdirilebilirlik Ulusal ve uluslararasi patent basvurularinin surekliligini saglamak icin biitce ayrilmasi
gerekmektedir. Biitgenin saglanamamasi yeni yapilacak basvurular igin risk teskil etmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4: Ogretim 5 0,0053 0,0053 0,06 %100

Uyesi basina ortalama
yillik faydali model ve
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endustriyel tasarim
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri bilgisi Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ilgililik Universitelerin faydali model ve endiistriyel tasarim sayilarindaki hizli artis, kurumumuzun bu
gosterge degerine iliskin belirlemis oldugu olcitiin hedeflenen degerinin glincellenmesini
gerektirmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkinlik Hedefe ulagma dizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik Faydali model ve tasarim bagvurularinin strekliligini saglamak igin bltce ayrilmasi
gerekmektedir. Biitgenin saglanamamasi yeni yapilacak bagvurular igin risk teskil etmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)

(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.5: Lisans 20 3 7 56 %100

programlarinda
sanayiye/meslek
pratigine yonelik
gerceklesen is birligi
sayisi(COOP ve benzeri
is birlikleri)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: MUHENDISLIK F: 46 FEN F: 10

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.
Surdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

A2 Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.2 Mevcut arastirma merkezlerinin ve bolim arastirma laboratuvarlarinin
yetkinligini artirmak ve yenilerini olusturmak

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yuksekogretim Hizmetleri/

Program/Alt Program | Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-

Adi Egitimi ve Lisansustl Egitim

Amacin iliskili Oldugu | -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Alt Program Hedefi bulunmak Uzere vylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.1 Performansi %70

is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktorlugi (AD)/Egitim Direktorltigi (ED)
Birimler Miuihendislik ve Fen Bilimleri Enstittisi(MFBE) /Faktlteler/Bélimler (F/B)
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Merkezler

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1: Arastirma 20 3,81 5,18 6,83 %100

altyapilarinin
surdarilebilirligi igin
ayrilan biitgenin genel
bltceye orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi’'ndan edinilmistir. (Arastirma altyapi bitgesi
15.595.929,92-TL Enstitli genel bltgesi 228.305.000,00-TL'dir.) ilgili ayin AR-GE faaliyetindeki serbest
tutarlar.

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkinlik Arastirma altyapilarina iliskin bltce payimiz 2022 yilinda merkezi idare tarafindan
ongorimaize yakin oranda karsilanmistir. Gosterge hedef degerinin tGzerinde gerceklesmistir. 2022 yili
arastirma butce payimiz 6ngort hedef degerimize yakin oranda gerceklesmistir. Hedef degerinin
giincellenmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.2: Arastirma 30 450 530 434 0,00

Merkezleri, Tematik
ileri Aragtirma
Merkezleri ve bolim
laboratuvarlari
tarafindan iYTE igi ve
disina verilen hizmet
(yararlanan
arastirmaci) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Tiimlesik Arastirma Merkezleri DirektorlGgi bildirimi esas alinmistir.

ilgililik : Covid-19 Pandemi kosullarinin tamamen ortadan kalkmasiyla bilimsel arastirma artmasina
bagh olarak analiz talebi ve kullanici sayisinda ciddi oranda bir artis oldugu gorilmektedir.

Etkililik: Performans gostergesi degerlerinde ciddi bir artis oldugu gorilse de bu degerlendirme
donemindeki hedefe ulasilamamistir. Kisi bazinda karsilanan talep sayisi 434 arastirmacidir. Bu
arastirmacilara yapilan toplam analiz sayisi 4254’tlir. Ancak, 4254 icindeki her bir arastirmaci
rakaminin ¢ogu durumda bir kurumunun toplam arastirmaci sayisini temsil ettigi ve hizmet verilen
toplam arastirmaci sayisinin bu rakamin ¢ok daha lzerinde oldugu degerlendirilebilir.

Etkinlik: Ekipman envanterinin uzun siredir hizmet vermesi sebebiyle olusan arizalara dayal
ongorilmeyen bakim, onarim ve sarf malzemeleri maliyetleri ortaya ¢ikmistir.
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Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde sarf malzemesi ve ekipmanlarin
bakim-onarim giderleri, sunulan hizmetlerin niteliksel ve nicel olarak strdirilebilirligi igin risk
olusturabilir. Ancak 2022 vyilinda biitcesi kullanilmaya baglayan idame ve RUZMER projeleri
kapsaminda alinan ve alinacak olan yeni ekipmanlar ile hedeflenen performans gosterge degerine
ulasilabilecegi, hizmet alan kisi sayisinin artacagi distiniimektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.3: Arastirma 20 400.000 500.000 3.167.650 %100

Merkezleri, Tematik
ileri Arastirma
Merkezleri ve bolim
laboratuvarlari
tarafindan IYTE igi ve
disina verilen hizmet
karsihg getirilen bitce
(TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Belirtilen miktarin icinde cari olarak Déner Sermaye isleme Mudirligine yatirilan miktar 1.085.302
TL’dir. 2020 yilinda devreye alinan ve IYTE Ogretim Uyelerine cari arastirma destegi niteliginde olan
IYTE TAM Kredisi Karsiliginda Verilen Hizmet Bedeli 2.082.348 TL'dir. Dolayisiyla, Timlesik Arastirma
Merkezleri tarafindan IYTE ici ve disina verilen hizmet karsilig yaratilan hizmet biitgesi 3.167.650
TL'dir. Kurumsal veri Timlesik Arastirma Merkezleri DirektorlGgi’'nden edinilmistir.

ilgililik: Kurumsallasmanin getirdigi avantajlar, taninirlik nedeniyle test ve analiz talebi ile kullanici
sayisindaki artisa bagl olarak gelirlerde de 6nemli artis oldugu gorilmektedir.

Etkililik: Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik: Ekipman envanterinin uzun slredir hizmet vermesi sebebiyle olusan arizalara dayal
ongorilmeyen bakim-onarim ve sarf malzemeleri maliyetleri ortaya ¢ikmistir.

Surdurilebilirlik: Sarf malzemesi ve ekipman bakim-onarim giderleri ile bazi ekipmanlarin bakim-
onarim sozlesmesinin bulunmamasinin hedeflenen performans gosterge degerine erisilmesinin
onlnde 6nemli bir risk teskil edecegi degerlendirilmektedir. Ancak 2022 yilinda biitgesi kullanilmaya
baglayan idame ve RUZMER projeleri kapsaminda alinan ve alinacak olan yeni ekipmanlar ile
performans ve cari test analiz gelirlerinin artacagi distintlmektedir. Merkezlerin cari gelirlerinin sarf
giderlerine oranindaki artisin, performans gosterge degerinin hedeflenen oranda gerceklesmesinin
surdarilebilirliginde etkili olacagi diistinilmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.4: Hizmet 5 360 600 1449 %100
sunulan paydaslarin
sayisi/cesitligi(Doner
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Sermaye isletmesi ve
TTO araciligi ile hizmet
sunulan tuzel ve
gercek kisi sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye Arastirmalar Direktorligi (AD) ile Timlesik Arastirma Merkezleri Direktorligii (TAM)
verileri konsolide edilerek ulasilmistir. AD: 1237 (TTO Araciligiyla etkilesimde bulunulan Tizel ve
Gergcek kisi sayisi) TAM: 212 (iYTE ici ve Disi Tiizel/Gergek Kisi Sayisi)

llgililik Kurumsallasma ve taninirhgin artmasi gibi i¢c ve dis cevredeki ciddi degisimler test ve analiz
taleplerinde artisa yol agmistir. Ortaya ¢ikan bu olumlu durum ile kullanici sayisinda ciddi oranda bir
artis oldugu gozlenmektedir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin lGizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilse de, bu durumun hedeflenen degere ulasmada
olumsuz bir etkisi olmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Ekipmanlarin yenilenmesi, mevcut ekipmanlarin ise bakim-onarim sozlesmelerinin
yapilmasi performansin gosterge degerinin slirdirilebilir olmasi agisindan bliyiilk 6nem tasimaktadir.
Gelirlerin arttirilabilmesini saglayabilmek ve hizmet sunulan kisi sayisini arttirabilmek icin test ve
analizlerin akreditasyonunun saglanmasi ve TAM olarak tanitim faaliyetlerinin artarak devam
ettirilmesi dnem arz etmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.5 Bolumlerin 20 6 9 32 %100

ihtiyaglar
dogrultusunda revize
edilen/yeni yapilan
arastirma ve egitim
laboratuvarlarinin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmistir: FEN F: 7 MUHENDISLIK F: 25

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gergeklesmistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siurdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.6 Lisansustu/ 5 0 5 25 %100

lisans tezlerine ve
bagimsiz arastirmalara
yonelik kolaylastirici
faaliyet/proje sayisi
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(Fablab veya benzeri
olusumlar aracihigi ile
ylrutulen etkinlik
sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriolarak Timlesik Arastirma Merkezleri Direktorligi bildirimi esas alinmigtir. TAM: 3 cihaz
egitimi (BIYOMER-MAM) +13 analiz egitimi +makale yazimi icin test analiz destegi (1) + proje icin test
analiz destegi (1*)+ seminer (1)+ sempozyum(1)+ gezi(1)+ egitim(1) + proje (1) +EAS-e-TAM
Uygulamasi (1) + TAM Hizmet Katalogu(1) = 25

Yukarida (*) acgiklamasinda 1 rakami ile ifade edilen proje faaliyeti 108 IYTE lisans ve lisansiistii
projesine verilen arastirma destegidir.

ligililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilse de, bu durumun hedeflenen degere ulasmada
olumsuz bir etkisi olmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Merkezlerimiz, lisans ve lisanststi 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklari ekipmanlari
ve analiz egitim/test hizmetlerini saglamaktadir. Boylece proje ¢alismalarinin sayisi ve niteligini strekli
artmaktadir. Ozellikle TAM Kredisi ve EAS-e-TAM uygulamasinin sagladigi seffaflik, takip edilebilirlik
ve kolay erisilebilirlik performans gostergesinin stirdirulebilirligi agisindan ¢ok biiyiik blylik 6nem arz
etmektedir.

A3 IYTE’nin, Ege Bolgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji
Uss” olmasi amaciyla beseri ve altyapi anlaminda Ar-Ge destegi saglamak
H3.1 IYTE’nin beseri ve diger altyapi gliciinii kullanarak, tilkemiz ve bélge igin

odakli projeler gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Adi
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak Uzere yiliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amach

bilimsel c¢alismalarin

arttirilmasi

H3.1 Performansi

%100

is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar Direktorligi (AD)/Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitls
(MFBE)/Fakulteler/Bolimler (F/B) /Merkezler/Atmosfer TTO (TTO)
Teknopark izmir (Teknopark)/Déner Sermaye isletme Miidiirligi (DSIM)

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.1: Odak 40 0 4 86 %100

ekiplerle hazirlanan

proje basvurusu

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: AD: 54 (Teknopark-Bigg Assist- On
Kulugka kapsaminda alinan 6gretim elemani proje basvurulari)
TAM: 2 MIMARLIK F: 7 MUHENDISLIK: 21 GENEL KULTUR DERSLERI B: 2

ligililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. (TAM: 2021 yilinda yapilan proje basvurulari 2022 yilinda yirirlige girmesiyle projeler
kapsamindaki faaliyetlere yogunlastirdigi icin yeni proje basvurulari ertelenmistir.)

Etkililik: Hedeflenen gosterge degeri kurumsal olarak hedeflenen degerin lGizerinde gergeklesmistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Arastirma Universitesi BAP destegi icin ekipler kurulmakta ve destek basvurulari
yapilmaktadir. Dolayisiyla, hedef deger diizeylerinde performansin devam edecegi 6ngorilebilir.
TAM binyesindeki merkezlerin bir araya gelerek ya da kendi baslarina odak ekiplerle proje
basvurusu yapmalari konusunda yogun gayretleriyle idame ve RUZMER projeleri 2022 yilinda
yurirlige girmistir. Bu projeler merkezlerin bir araya gelerek ortak proje yazmalari icin 6rnek teskil
etmis olup bunun siirdiirilebilir olmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Doénemindeki | (%) (C-A)/(B-
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.2: inovatif 30 20 40 130 %100
arin/slirec odakli
hazirlanan proje ve
lisanslistl tez sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: MUHENDISLIK F: 30 LEE: 68
MIMARLIK F: 9 FEN F: 23

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Yilsonu hedeflenen degerlerin ¢ok lstiine ¢ikilmistir. Bu nedenle herhangi bir glincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis
olmakla birlikte lisanststi tezlerin ve projelerin olusturulmasinda maliyet ¢alismasi
yapilmamaktadir.

Surdiiriilebilirlik: Yenilikci Griin/strec¢ odakh hazirlanan proje ve tezler hedef gosterge degerinin
slrdardlebilirligi agisindan 6nem tasimaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.3: Ogretim 30 0,15 0,18 2,77 %100

Uyesi basina
tamamlanan
ortalama yillik
sOzlesmeli proje
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: AD: 0,22 MUHENDISLIK F: 0,25
MIiMARLIK F: 0.12 FEN F: 0,187 Uzaktan Eg. Mer:2
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gelmemistir.

ligililik: Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

Etkililik: Hedeflenen degerin Ustlinde bir performans elde edilmistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

INOVASYON EKOSISTEMi

Al

inovasyon konusunda bilinglendirme calismalarini artirmak ve Teknopark
izmir’ dekiler basta olmak lizere tiim inovatif firmalarla iletisimi gliclendirmek

H1.1

IYTE’li arastirmacilari ve sanayicileri inovasyon, Ur-Ge, teknoloji yénetimi,
proje yonetimi, tesvikler, proje basvurulari konusunda bilinglendirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.1 Performansi %50

is Birligi Yapilacak

Arastirmalar DirektorlGgi (AD)

sirketleriyle birlikte
ylratilen Ar-Ge
projesi sayisi

Birimler Atmosfer TTO (TTO) Teknopark izmir (Teknopark)
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: Teknopark 50 0 2 61 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirma Direktorligii ve TEKNOPARK izmir A.S.den edinilmistir.

gelmemistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gergeklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2: Kulugkaya 50 43 49 18 %0,00
alinan firma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirma Direktérligi ve TEKNOPARK izmir A.S.den edinilmistir.
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ligililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Al inovasyon konusunda bilinglendirme calismalarini artirmak ve Teknopark
izmir’dekiler basta olmak lizere tiim inovatif firmalarla iletisimi gliclendirmek
H1.2 inovasyon ile ilgili gesitli konu ve seviyelerde farkindalik ¢alismalari yapmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.2 Performansi %80
is Birligi Yapilacak Teknopark izmir (Teknopark) Atmosfer TTO (TTO) /Arastirmalar Direktorliigi
Birimler (AD)/Merkezler/Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisti(MFBE)
Fakulteler/Bolimler (F/B)/Genel Kultlur Dersleri Bolumu (GKDB) Saghk Kaltir ve
Spor Daire Baskanhgi (SKS)
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: 30 1 1 3 %100
Duzenlenen,
girisimcilik
ekosisteminde yer
edinmis
“Teknogirisim
Akademisi”
programi sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgli ve Tumlesik Arastirma Merkezleri Direktorligi’nden
saglanmaktadir. (Bu egitimler Teknopark tarafindan yiritilmektedir. Sirece TAM binyesinde
bulunan iYTE-SEM dahil olmamistir.)

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gergeklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.2: Yenilikgilik | 20 30 32 29 0,00
ve girisimcilik
temali ders sayisi

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: GENEL KULTUR: 8 (MAN 205 Yenilik
Yonetimi, MAN 231 Marka Patent ve Fikri Haklar, MAN 223 Yaratici Proje Yazimi ve Sunumu, MAN 235
Yaraticiigin Esaslari, MAN 216 Pazarlama Giris, MAN 203 Proje Yonetimi, MAN 217 Yo6netimin
Temelleri, GCC 101 Kariyer Planlama ve Gelistirme) MIMARLIK F: 4 FEN F: 1 MUHENDISLIK F: 5 LEE: 7
TAM: TAM: 1 (Teknoparklarda Sirketlesme ve Girisimcilik Egitimi)

TAMiKAM: 3 (1 Seminer 2 At('jlye; 1-Fashioning the Multi-Dimensional Digital Twin of Heritage Places with HBIM Approach: an
Introduction / 28.03.2022 / Mimarlik A Blok Amfi / 2-Tugba SARICAOGLU Design by Making: Modeling Workshop Series / 13.04. 2022 /
Mimarlik Fakiiltesi / Altug Kasali ve Michael E. Young 3-A¢ Misin- Yaratici Kafalarin isleyisi Uzerine Bir Atélye Calismasi / Seldem Oskay / 16

Aralik 2022)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: Degisen i¢ ve dis kosullara baglh olarak yenilikgilik ve girisimcilik temali konularin sadece ders
olarak degil; etkinlik, seminer vb. gibi yontemlerle de aktarildigi degerlendirilmekte olup, performans
gbsterge isminin “Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders ve/veya etkinlik sayis”” olarak
giincellenebilecegi degerlendirilmektedir.

Etkililik: Enstitimuziin fen ve miihendislik agirlikli olmasi sebebiyle bu derslerin agilabilecegi mimarlik
ve genel kiltir gibi bolimlerin az olmasi ile ilgililik basliginda belirtilen degerlendirmeler ¢cercevesinde
hedeflenen degere ulasilamadigi distintilmektedir.

Etkinlik: Ongoriilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Yenilikcilik ve girisimcilik temali ders sayisi dnem tasimaktadir. ilgililik basliginda

sunulan degerlendirme cercevesinde performans gostergesinin  giincellenmesi  gerektigi
distnilmektedir.
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.2.3: 30 92 175 499 %100
Girisimcilik
konusunda faaliyet
gosteren 0grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: SKS: 232 MIMARLIK: 12
MUHENDISLIK F.: 16 AD: 239 (Teknopark izmir'de BiGG ve énkulucka kapsaminda toplam égrenci
sayisi-IYTE disi 6grenciler dahildir)

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir.
Girisimcilik konusuna ilgi duyan 6grenciler daha fazla kurum destegi talep etmistir.

Etkililik: Gosterge degerinin UGstlinde bir rakama ulasiimistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.2.4: Teknopark | 20 19 21 34 %100
izmir’deki 6grenci
sirketi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Aragtirma Direktorligi’nden edinilmistir.

ligililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Al inovasyon konusunda bilinglendirme calismalarini artirmak ve Teknopark
izmir’'dekiler basta olmak lizere tiim inovatif firmalarla iletisimi gliglendirmek
H1.3 Teknopark izmir'deki firmalar ile iletisimi gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.3Performansi %90

is Birligi Yapilacak Teknopark izmir (Teknopark)/Atmosfer TTO (TTO)/Arastirmalar Direktdrligi
Birimler (AD)

Performans Hedefe | Plan Doénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.3.1: Teknopark | 30 151 175 217 %100
izmir’deki sirket
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirma DirektorlGgi’nden edinilmistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gergeklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siurdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG1.3.2: Teknopark 10 16 18 37 %100
izmir’deki faal olan
O0gretim Uyesi
teknoloji sirketi
saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ligililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.3.3: Teknopark | 30 141.350.771 | 250.000.000 421.677.996 %100
izmir'deki sirketlerin
toplam cirosu (TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin tzerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.3.4: Teknopark 20 878 1025 2057 %100
izmir sirketlerindeki
toplam istihdam
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.5: Teknopark 10 68 76 1 0,00

izmir sirketleriyle
birlikte yirutilen
girisimcilik projesi
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktérligii ve TEKNOPARK izmir A.S.den elde edilmistir.

ligililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

A2 Enstitlinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek slirdlirmek

H2.1 inovasyon, girisimcilik, patent vb. konularda bilinglendirme ve destek
faaliyetlerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H2.1Performansi %0,00
is Birligi Yapilacak FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMH-DDK)
Birimler Atmosfer TTO (TTO) Arastirmalar DirektorltGgi (AD)
Performans Hedefe | Plan DOonemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Ticarilesmis | 100 0 2 - %0,00
patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu degerlendirme donemine iliskin veri izlemi gerceklesmemistir.

iigililik Planin baslangic ddéneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

A2 Enstitlinlininovasyonfaaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek sirdtiirmek

H2.2 Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE i¢ci ve disinda
yayginlastirmak ve sirdurilebilir kilmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:
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Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H2.2Performansi %0,00
is Birligi Yapilacak Teknopark izmir (Teknopark)
Birimler
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1: Teknopark 100 131 150 88 0,00

izmir biinyesinde
diizenlenen agik
inovasyon/
girisimcilik kampi,
sosyal sorumluluk
projesi vb. etkinlik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

A3 Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini iYTE ici ve disinda
yayginlastirmak ve strdurilebilir kilmak

H3.1 Karmasik teknolojik problemlere cok yonli bakis getirebilecek “disiplinler
arasi/cok disiplinli” calismalari 6zendirmek ve bu yetenegi gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H3.1Performansi ‘ 0,00

is Birligi Yapilacak Birimler: Genel Kiiltiir Dersleri Bolimii (GKDB)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1: Dis 100 %90 %95 - -

paydaslarin mezun
ogrencilerin disiplinler
arasl veya cok disiplinli
calismalardaki basarim
diizeyine iliskin
degerlendirmeleri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

172




ligililik: Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir.

Etkililik: Birimlerce yurGtilen munferit ¢calismalar olmakla birlikte gostergeyi kapsayan kurumsal
diizeyde bir calisma henliz gerceklesmemistir. Bu nedenle performans gostergesi degerine

ulasilamamistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin strdirilebilirliginin saglanmasi icin Kariyer Destek
Merkezi ve Mezunlar Ofisi birimleri ile is birligi yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

EGITIM-OGRETIM

Al Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gergeklestirilmesine
yonelikaltyapiyiolusturmak
H1.1 Yeni 6grencilerin IYTE degerleri ile tanistirlmasi ve IYTE'ye uyumunun

saglanmasi, egitimde yenilikci, 6zglin, uygulamaya dontik ve 68renci odakli
yaklasimlari gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekogretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On
Program Adi Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak Uzere vyiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon
arttirilmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

amaglh bilimsel c¢alismalarin

H1.1Performansi

%90

is  Birligi Yapilacak | Egitim Direktorliigi (ED)/Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE)
Birimler Fakiilteler/Boliimler (F/B)/Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OiDB) /Teknopark
izmir (Teknopark)
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gercgeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: IYTE'nin 10 - %100 %96 %96
vizyon, misyon ve
temel degerlerinin
farkindalik diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir. MUHENDISLIK F.:%96 FEN F.: %100
MiMARLIK F:%90 OGRENCI ISLERI DAI.BSK:%100

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tiim akademik ve idari personelimizin bu konuda farkindahk diizeyi oldukga yiksektir, ortak vizyon ve
misyon cercevesinde calismalar ylritilmektedir.
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Etkililik: Bu gosterge ile ilgili matematiksel karsilik saglayacak bir 6lcim heniz yapilmamis olsa da
birimlerden gelen veri bildirimleri ve Enstitiimiiz i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani KOS 2. 1.
cercevesinde makul glivence verildigi bilgisi ele alindiginda gostergeye %96 oraninda ulasiimis kabul
edilmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Enstitimiiz personelinin IYTE'nin vizyon, misyon ve temel degerlerine iliskin
farkindalik diizeyinin yiiksek oldugu gorilmekle birlikte strdarilebilirligin saglanmasi ve performans
gostergesine tam olarak ulasilabilmesi icin daha c¢ok bilgilendirme vyapilmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2: Lisans 15 %60 %95 66,50 %18
programi
ogrencilerinin
basarim seviyesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Ogrenci isleri D.B’ndan edinilmistir. (01.07.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda
Enstitimize kayith Lisans 6grenci sayisi: 4322. Bu Ogrenciler arasinda Genel Not Ortalamasi 2.00 ve
Gzerinde olan Lisans 6grenci sayisi: 2591)

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Bu degerlendirme déneminde hedeflenen deger %18 oraninda gergeklestirilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Yeni egitim teknolojilerinin mevcut yapiya kademeli olarak entegre edilmesi
stirdirdlebilirligin saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.3: Lisans ve 15 - %100 %93 %93

lisansiisti
programlarda ders
ciktilarina iliskin
basarim dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagiimistir. MiIMARLIK: 90 % MUHENDISLIK: %96
diizeyinde 6lglim yapilmis olup, anabilim dali baskanliklari tarafindan degerlendirme doneminde heniiz
bir calisma yapilmadigi icin lisansistli basarim dizeyi bilgisi elde edilememistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemis
olmakla beraber Covid-19 pandemisi sonrasi ylz ylize egitime gecilmistir.

Etkililik: Hedeflenen degere yakin bir performans elde edilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiriilebilirlik: Yeni egitim teknolojilerinin mevcut yapiya kademeli olarak entegre edilmesi
stirddrdlebilirligin saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.4: Lisans ve 15 - %100 %95 %95

lisansusti
programlarda
program ciktilarina
iliskin basarim
dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir. MiMARLIK: %90 MUHENDISLIK: %100
diizeyinde 6lglim yapilmis olup, anabilim dali baskanliklari tarafindan degerlendirme doneminde heniiz
bir calisma yapilmadigi icin lisansistli basarim dizeyi bilgisi elde edilememistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Performans gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.5 Lisans ve 15 %100 %100 %95 0,00

lisansisti
programlarina
iliskin “program
ciktilarinin” “Ulusal
Mesleki
Yeterlilikler” ile
olan uyum dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmistir. MIMARLIK: %90 MUHENDISLIK: %100
diizeyinde 6lglim yapilmis olup, anabilim dali baskanliklari tarafindan degerlendirme doneminde heniiz
bir calisma yapilmadigi igin lisansiistiu basarim diizeyi bilgisi elde edilememistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Akredite bolimlerde gosterge degerine ulasiimistir. Ancak bu degerlendirme donemi igin
kurumsal diizeyde hedef tam olarak yakalanamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG1.1.6: Lisans ve
lisansiistl
programlarina
iliskin “program
ciktilarinin” meslek
pratiginin/
sanayinin talep
ettigi temel
yeterlilikleri uyum
dizeyi

15

%100

%100

%95

0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir. MiMARLIK: %90 MUHENDISLIK: %100
diizeyinde 6l¢lim yapilmis olup, anabilim dali baskanliklari tarafindan degerlendirme doneminde heniiz
bir calisma yapilmadigi icin lisansistli basarim diizeyi bilgisi elde edilememistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Mihendislik Fakiiltemizde hali hazirda dért béliim MUDEK tarafindan akredite edilmistir, iki bdlim
degerlendirme asamasindadir. Geri kalan dort bolim ise mezun vermeye basladiklarinda basvurularini
yapacaktir.

Etkililik: Akredite bolimlerde gosterge degerine ulasiimistir. Ancak bu degerlendirme donemi igin
kurumsal diizeyde hedef tam olarak yakalanamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.7 CO-OP 25 21 37 65 %100
uygulamasina
katilan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmigtir. MUHENDISLIK F: 58 FEN F:7

ilgililik: Endiistrinin artan deneyimli eleman istihdam etme egilimi 6grencilerin COOP’ a olan ilgisini

artirmigtir.

Etkililik: Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gergeklesmistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.
devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surdirilebilirlik: Performans gostergelerinin
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.8: Sanayide | 25 637 800 886 %100
staj yapan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir. FEN F: 55 MUHENDISLIK F: 639

MIMARLIK F: 192

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Performans gostergesi hedeflenen degerin izerinde gergeklesmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Al Arastirma ve uygulamaya dayal cok boyutlu egitimin gerceklestirilmesine yonelik
altyapiyiolusturmak

H1.2 Lisansustu/lisans egitimi ve arastirmada ulasilan kaliteyi ve bu programlardan
memnuniyet seviyesini gelistirerek stirdirmek

g?;zgs lgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekogretim Hizmetleri/ :

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On Lisans
Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustl Egitim

Program Adi

Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirnlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt bulunmak Uizere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi

Program Hedefi

ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.2Performansi

%3

is Birligi Yapilacak
Birimler

Egitim Direktorltgi (ED)/Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlist (MFBE)
Fakiilteler/Béliimler(F/B) /Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) /Ogrenci isleri Daire
Baskanlig (OiDB)/Olgme ve Degerlendirme Birimi (ODB)

Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: 25 0 400 46 %11,5
Diizenlenen
pedagojik
egitimlere
(egiticilerin

egitimi) katilan
o0gretim elemani
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmistir. FEN F: 4 MiMARLIK F: 43

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: Maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdiiriilebilirlik: Strdurulebilirligin saglanmasi i¢in performans gostergesinin/degerinin glincellenmesi

gerekmektedir.

Performans
Gostergesi

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Yilsonu
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Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.2: iYTE 25 4,10 4,17 4,05 %0,00
genelinde
ders/egitim
ortami/ 6gretim
elemani

degerlendirme
ortalama puani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Gostergelerde glincellemeye ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.3: ingilizce | 25 80 89 %62 0,00
hazirlik sinifindaki
ve lisans
programlarinda
ENG101 ve
ENG102
derslerindeki
basari orani (dersi
alan tim
Ogrencilerin
ortalama notu)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan saglanmistir. ingilizce Hazirlik programi: %60,67 ENG
101: %76,08 ENG 102: %49,25

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Performans gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: Ongorilmeyen maliyet olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Strdurulebilirligin saglanmasi i¢in performans gostergesinin/degerinin glincellenmesi
gerekmektedir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)

Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG1.2.4: Ogretim | 25 28,54 25,50 29,07 0,00
Uyesi basina
disen lisans,
ylksek lisans ve
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doktora 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Enstitimizde 5298 lisans, 1016 yiksek lisans, 455 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Enstitiimiiz
Ogretim (yesi sayisiise 233 'dir. Bu dogrultuda, 6gretim liyesi basina diisen lisans 6grenci sayisi %22,73,
ylksek lisans 6grenci sayisi 4,36, doktora 6grenci sayisi 1,98 ve 6gretim Ulyesi basina diisen lisans,
yiiksek lisans ve doktora toplamini iceren dgrenci sayisi ise 29,07'dir. Kurumsal veri Ogrenci isleri ve
Personel Daire Baskanliklarindan temin edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Bu gosterge azalma yoninde ifade edilmis olup donem itibariyle negatif bir performans dl¢imu
yapilmistir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Ozellikle lisans programlarindaki kontenjan artislari performans gostergesinin
surdarilebilirligi agisindan risk olusturmaktadir.

Al Arastirma ve uygulamaya dayal ¢ok boyutlu egitimin gerceklestirilmesine yonelik
altyapiyiolusturmak

H1.3 Lisansusti/lisans programlarindan mezuniyet slrelerini optimize etmek;
mezunlarin istihdam oranini artirmak

QETJ:S lgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiiksekogretim Hizmetleri/ :

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansilistl Egitim

Program Adi

Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt bulunmak lizere yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi

ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi
-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H1.3Performansi

%3,58

is Birligi Yapilacak
Birimler

Egitim Direktorligli (ED)/Muhendislik ve Fen Bilimleri
Fakulteler/Bolumler (F/B)/Kariyer Destek Merkezi (KARDES)

Enstittisi (MFBE)

Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.3.1: Ortalama | 25 11,88 10,00 12,55 0,00
doktora
mezuniyet suresi
(yariyil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Ogrenci isleri Daire Baskanligi’/ndan edinilmistir.

ilgililik: COVID-19 pandemisi siirecinde tespit ve ihtiyaclarda degisim gerektirmistir.
Etkililik: Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere, COVID-19 pandemisi siirecinde
verilen ilave sireler nedeniyle ulasilamamistir. Hedef degerine ulasilabilmesi icin yillar itibariyle
hedeflenen degerde glincelleme ihtiyaci oldugu degerlendiriimektedir.
Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir.
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Surdiiriilebilirlik: Hedeflenen gosterge degerin giincellenmesi ile sonraki degerlendirme dénemlerinde
hedef gerceklesme degerlerinin slirdirilebilir olacagi dislintlmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.2: Ortalama | 25 6,04 5,00 5,96 %7,69

ylksek lisans
mezuniyet siresi

(yariyil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Azalis yonlli hedeflenen bu gosterge icin, % 7 oraninda hedef performansi saglanmistir. Kurumsal veri
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’ndan edinilmistir.

llgililik COVID-19 pandemi siireci tespit ve ihtiyaglarda degisim gerektirmistir.
Etkililik: Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere, COVID-19 pandemi siirecinde verilen
ilave sireler nedeniyle ulasilamamistir. Hedef degerine ulasilabilmesi igin yillar itibariyle hedeflenen
degerde giincelleme ihtiyaci oldugu degerlendirilmektedir.
Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir.
Surdiiriilebilirlik: Hedeflenen gosterge degerin giincellenmesi ile sonraki degerlendirme dénemlerinde
hedef gerceklesme degerlerinin slrdirilebilir olacagi distinilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.3: Ortalama | 25 9,20 8,90 9,70 0,00

lisans mezuniyet
saresi (yaniyil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu gosterge azalma yoninde ifade edilmis olup donem itibariyle negatif bir performans 6l¢iimi
yapilmistir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir.
Kurumsal veri Ogrenci isleri Daire Baskanligi’/ndan edinilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.4: 25 60 90 62 %6,66
Mezunlarin
mezuniyet sonrasi
ilk yil iginde ise

yerlesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri igcin Mezunlar Ofisi Koordinatorligi verileri esas alinmistir.
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ilgililik: Covid-19 pandemisi gibi ic ve dis cevrede dnemli degisiklikler yasanmis olup, bu durumun
Ozellikle bazi bélimler etrafinda istihdam oranini etkilemis oldugu gorilmektedir.

Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir. Bununla birlikte mezunlarin ilisik kesme sirasinda (mezun
olur olmaz) form doldurmalari bu orani diisiirmekte ve dogru olarak dlciilememesine sebep olmaktadir.
Mezuniyetlerinin lzerinden 1 yil gecen mezunlara yonelik kariyer bilgi anketi yapilarak bu oranin daha
dogru olg¢llmesi saglanacaktir.

A2 Ogrenci odakli ve uygulamali egitim icin dijital déniisim ve teknolojik degisime
uygun 6grenme ortamini olusturmak

H2.1 Teknolojide degisim ve dijital donlisime uygun egitim ve 0Ogrenme
altyapilarini olusturmak ve nitelikli insan kaynagini yetistirmek

Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekégretim Hizmetleri/

Oldugu Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri- Ogretim Elemanlarinin

Program/Alt Mesleki Gelisimi- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Adi

Amacin iliskili -Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

Oldugu Alt kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

Program Hedefi gelismesine katkida bulunulmasi
-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H2.1Performansi %100

is Birligi Yapilacak | Egitim Direktorliigii (ED)/Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii(MFBE)

Birimler Fakulteler/Bolimler (F/B)/Yabanci Diller Yuksekokulu (YDYO)
Yapi isleri Daire Baskanhgi (YiDB)
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Hedef Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) lenen Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1: Teknoloji 30 0 2 55 %100

tabanli sistemle
desteklenen
derslik, calisma
odasi vb. mekan
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: YDYO: 40 MIMARLIK F: 6 FEN F: 7
UZEM:2

ilgililik: Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik: Performans gosterge degeri Enstitli bazinda ylksek oranda gerceklesmis goriinse de 6denek
yetersizligi nedeniyle birimler bazinda homojen olarak gerceklemedigi degerlendirilmektedir.
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Etkinlik: Ongorilen maliyetlerin 6tesine gecilmistir. Maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir.

Surdiiriilebilirlik: ilgili birimlerin mekansal ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ihtiyaglar icin gerekli
planlamalarin énceden yapilmasi ve bu planlamaya gére biitge 6deneginin temin edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2: YDYO'da, 30 2 20 40 %100

optimum
ogrenci/sinif orani
dogrultusunda
teknolojik/ dijital
donlisiime uygun
sekilde tasarlanan
sinif sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkililik: Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmistir. Maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir.
Surduralebilirlik: Performans gostergesinin/degerinin glincellenmesi gerekmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.3 FabLab’dan | 40 0 100 103 %100
yararlanan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurum verisine birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir: MiMARLIK F: 103

ilgililik: Planin baglangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligi artirmak

H3.1 Akademik programlarin ulusal (MUDEK, FEDEK) ve uluslararasi diizeyde
akreditasyon almasini saglamak, uluslararasi Universite derecelendirme
sistemlerinde yer alinmasini saglamak

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim
Oldugu Hizmetleri/

Program/Alt Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- Yiiksekdgretim Kurumlari
Program Adi Sirekli Egitim Faaliyetleri- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
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Amacin iliskili -Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel g¢alismalarin
Oldugu Alt arttirlimasi

Program Hedefi -Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H3.1Performansi %75

is Birligi Yapilacak | Egitim Direktorligi (ED)/Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii(MFBE)

Birimler Fakiilteler/Boéliimler (F/B)/Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (OiDB)/Arastirmalar
Direktorligi (AD)
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1: Ulusal 50 0,25 0,25 0,28 %100
Akredite olan
program sayisinin
toplam program
sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Ogrenci isleri Daire Baskanligi’/ndan edinilmistir. (Toplam program sayisi: 18
Akredite program sayisi: 5)

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG3.1.2: Uluslararasi | 50 QSEECA:82 73 QS EECA: 146 %50
akademik siralamada THE:800-100 THE: 1201+
Enstitd’nln ilk 500 THE Young
siralamasi University: 401+

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri i¢in Arastirmalar DirektorlGga verileri esas alinmistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Gergeklesme rakamlari degerlendirildiginde bir dlgekte gerileme diger 6lgekte hedefi asan
ilerleme kaydi nedeniyle “kismen basarli” olarak nitelendirilmis olup %50 oraninda hedef
gerceklesmesi oldugu degerlendirilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Uluslararasi derecelendirme sistemleri icin yapilan basvurular birden fazla
oldugundan performans gosterge degerinin buna gore giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.3 Yil bazinda 10 - %10 - -
uluslararasi
Universite

derecelendirmeler
sistemlerindeki
Enstitl’niin
sirasindaki degisimi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin Arastirmalar DirektorlGga verileri esas alinmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Bu degerlendirme déneminde veri alinamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik: Uluslararasi

derecelendirme sistemleri icin yapilan basvurular birden fazla

oldugundan performans gosterge degerinin buna gore giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligl artirmak

H3.2 Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi programlarindan (ERASMUS vb.)
azami Olglide yararlanilmasini saglamak

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim

Oldugu Hizmetleri/

Program/Alt Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- Yiiksekogretim Kurumlari

Program Adi Surekli Egitim Faaliyetleri- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti
Egitim

Amacin iliskili -Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel g¢alismalarin

Oldugu Alt arttirilmasi

Program Hedefi

-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H3.2Performansi

%75

is Birligi Yapilacak | Uluslararasi iliskiler Ofisi (UiO)
Birimler EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS)
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.1: Uluslararasi 25 99 100 111 %100

O0grenci ve 0gretim
elemani hareketliligine
yonelik ikili
anlasmalarin sayisi ve
yil bazinda degisim
orani
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Uluslararasi iliskiler Ofisi’'nden temin edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
2020 yilinda ortaya gikan ve 2021 yilinda da sliregelen Covid-19 Pandemisi 2022 yilinda goreceli olarak
etkisini yitirmis gorliinmektedir. Bunun disinda Erasmus Programinin isleyisi ile ilgili beklenmedik
(programin askiya alinmasi... vb) bir durum ortaya ¢ikmamistir. Ancak merkezi yuritUculigiini
Yiksekdgretim Kurulunun Ustlendigi ve yine 6grenci degisimine olanak saglayan Mevlana Programinin
halen askida kalmis olmasi belli bir 6l¢liye kadar da olsa anlagma sayilarinin daha da artmasina engel
olmaktadir. Bununla birlikte tespit ve ihtiyaglarda bir degisiklik s6z konusu degildir. Dolayisi ile hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact olusmamustir.

Etkililik: Performans gostergesi degerleri asiimistir. Deger asildigl halde 6grencilerden gelen yogun
taleplerin karsilanabilmesi icin (alinan basvurusu sayisi kontenjan sayisinin tGzerindedir) bolim dengesi
gozetilmek suretiyle toplam ikili anlasma sayisinin artmasi gerekmektedir. Bu sebeple béliimlerimizin
ikili anlasma yapma girisimlerine daha hizli cevap verebilmek icin is akislarini kolaylastirma seklinde bir
onleme gidilmesinin dogru olacagl disinilmektedir. Onimiizdeki faaliyet yilinda gerceklesme
degerinin %7 kadar lzerine gikilmasinin gercekgi bir hedef giincelleme orani oldugu kanaati olusmustur.
ikili anlasma sayilarinda yasanan artis, kontenjanlara yerlesen dgrenci sayisini arttirabilecektir. Daha
cok 6grencinin Erasmus Programindan yararlanmasi uluslararasilasma hedefimize katki saglayacaktir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maddi anlamda bir maliyet ortaya ¢itkmamistir.
Bu sebeple tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Enstitiimizin 2013 ve 2020 yillarinda hazirladigi Erasmus Politika Beyanlarinda
belirtildigi Gzere Enstitiimizin uluslararasilagsmasi 6nemli hedeflerimizden bir tanesidir. S6z konusu
hedefler kurum politikamizi yansitmaktadir. Bu sebeple Erasmus ikili Anlasmalarinin yapilmasi ile ilgili
koydugumuz yiksek hedefler her daim sirdurulebilirligini korumaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.2: 25 155 171 207 %100
Uluslararasi
degisim
programlarina
katilan 6grenci
sayisi ve yil bazinda
degisim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Uluslararasi iliskiler Ofisi’'nden temin edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
2020 yilinda ortaya cikan ve 2021 yilinda da siliregelen Covid-19 Pandemisi 2022 yilinda goreceli olarak
etkisini yitirmis gérinmektedir. Dolayisi ile hareketliliklerde salgina bagh disis durumu ortadan
kalkmistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerleri asiimistir. Bu hususa ragmen 6grenci sayisinin arttirilmasi igin
o0grenim hareketliligi ikili anlasma sayilarinin arttirilmasina destek olunmasi, staj hareketliligi icin acilan
basvurularin uzun bir zaman dilimine yayilmasina miisaade edilerek 6grencilere staj kurumu bulmalari
icin yeterli stire taninmis olmasi, genel olarak tiim kalemlerde Erasmus biitgesinin en verimli sekilde
kullanilmaya calisiimasi, boylelikle gerekmesi durumunda kalemler arasi biitge aktariminin zamaninda
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yapilmasi ve buna bagh olarak 6grencilerin yetersiz hibe nedeni ile hareketlilik yapmaktan
vazgecmesinin dnlenmesi saglanmaya galisiimistir ve boyle yapilmaya devam edilmesi planlanmaktadir.
Degisim amacli giden 6grenci sayisinin artmasi uluslararasilasma hedefimize katki saglayacaktir.

Ayrica her giden 06grencinin Enstitimuzin, sehrimizin ve {lkemizin taninmasina katki sagladig
dislintlmektedir. Dolayisi ile giden 6grenci sayisindaki artisin gelen 6grenci sayisinin artmasina vesile
olmasi beklenmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maddi anlamda bir maliyet ortaya ¢itkmamistir.
Bu sebeple tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Yiiksek maliyetin durumu olusmadigl icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde yiksek
maliyet kaynakh bir degisiklik ihtiyact olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve cevresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.3 25 7 15 7 0,00
Uluslararasi
degisim
programlarindan
gelen 6grenci sayisi
ve yil bazinda
degisim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Uluslararasi iligkiler Ofisi’'nden temin edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
2020 yilinda ortaya gikan ve 2021 yilinda da siiregelen Covid-19 Pandemisi 2022 yilinda géreceli olarak
etkisini yitirmis goriinmektedir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Yillar itibariyla gergceklesmesi 6ngoriilen
hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek gorilmemektedir. Bunun yerine hedefe ulasmak igin
bir eylem plani yapilmasina karar verilmistir. Eylem planina gére Erasmus ikili Anlasmamizin oldugu
ortaklarimiz belli gruplar halinde Enstitimize davet edilmektedir/edilecektir. Burada amag
ortaklarimiza Enstitimizi tanitmak ve misafirlerimizin tavsiyesi ile daha ¢ok 6grencinin gelmesini
saglamaktir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maddi anlamda bir maliyet ortaya ¢citkmamistir.
Bu sebeple tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Yiiksek maliyetin durumu olusmadigl icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde yliksek
maliyet kaynakh bir degisiklik ihtiyact olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Yilsonu
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Baslangic Hedeflenen Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.4 25 8 15 19 %100
Uluslararasi
degisim

programlarindan
yararlanan 6gretim
Uyesi sayisi ve yil
bazinda degisim
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Uluslararasi iliskiler Ofisi’'nden temin edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
2020 yilinda ortaya ¢ikan ve 2021 yilinda da sliregelen Covid-19 Pandemisi 2022 yilinda goreceli olarak
etkisini yitirmis goriinmektedir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerleri asiimistir. Her ne kadar performans degerleri asilmis olsa da
2022 faaliyet yili icerisinde iken bu faaliyet yilinda da kullanima acik olan 2020 ve 2021 Erasmus
projelerinde 6gretim lyesi hareketlilikleri icin yeterli hibe olmamasi sebebi ile programa basvuran kimi
katilimci adaylari hareketliliklerini 2022 faaliyet yili igcinde yapamamislardir. Ancak hareketliliklerini iptal
eden katihmcilardan kaynakli biitce giincellemeleri yapilmis olup hibe sirasi bekleyen katilimci
adaylarina hibe desteginin proje siresi dolmadan vakitli haber verilmesine ¢alisilmaktadir. Bu durumun
getirilerinin 2023 faaliyet yilinda ortaya cikmasi beklenmektedir. Performans gostergelerinde
hedeflenen deger asildigl i¢cin oOngorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maddi anlamda bir maliyet ortaya ¢cikmamistir.
Bu sebeple tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Yiksek maliyetin ortaya ¢ikmasi gibi bir durum olusmadigi icin hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde yliksek maliyet kaynakli olarak degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir.

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligl artirmak

H3.3 IYTE’nin disa déniik yiiziinde kurumsal iletisim araclarini gelistirmek

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim

Oldugu Hizmetleri/

Program/Alt Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- Yiiksekdgretim Kurumlari

Program Adi Surekli Egitim Faaliyetleri- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti
Egitim

Amacin iliskili -Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin

Oldugu Alt arttiriimasi

Program Hedefi -Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.3Performansi %50
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is Birligi Yapilacak Egitim Direktorlugu (ED)/Arastirmalar Direktorltgi (AD)
Birimler Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB)
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1: Acik erisim, 50 1 1 2 %100
acik bilim, agik
inovasyon konularinda
dizenlenen
ulusal/uluslararasi
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’'ndan edinilmistir.

ilgililik: 1. Acik Erisim ve Acik Bilim Konferansi: Uluslararasi Acik Erisim Haftasi ana temasi olan “iklim
Adaleti icin Aciklik” temasi ile istinye Universitesi ev sahipliginde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE),
TUBITAK ve Hacettepe Universitesi isbirligi ile 20 Ekim 2022 tarihinde istanbul’da gergeklestirilmistir.
https://ab2022.acikbilim.org/

2. Agik Erisim Haftasi IYTE Etkinligi: 24-30 Ekim 2022 tarihleri arasinda “iklim Adaleti igin Agiklik” temasi
ile kutlanan Uluslararasi Acik Erisim Haftasi kapsaminda IYTE Kiitiiphanesi tarafindan cevrimici bir
etkinlik gerceklestirilmistir.

Detayh Bilgi: https://libguides.iyte.edu.tr/OAWeek2022/Program

Video: https://youtu.be/tl2aWXo6eV8

Etkililik Hedefin Gizerinde agik erisim, acik bilim, agik veri, iklim adaleti igin agiklik konularinda etkinlikler
gerceklestirilmistir. Bu sekilde IYTE acik erisim, acik bilim, acik veri konularinda Tiirkiye’de énciiliik
etmeye devam etmis ve IYTE’nin taninirhgina katki saglamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin Otesine gegilmemistir. Yiiz ylze etkinliklerin belli bir maliyeti
olmasina ragmen web seminerlerinin herhangi bir maliyeti olmamaktadir.

Surdiiriilebilirlik Gerek yilz yiize gerekse web semineri seklinde diizenlenecek etkinliklerde STK'lar
(UNAK, ANKOS, TKD vb.), YOK ve TUBITAK-ULAKBIM ile isbirligi icerisinde hareket etmek énem
tasimaktadir. Geg¢mis vyillardaki etkinlikler igin Kitlphanenin dahil oldugu AB Projesi OpenAIRE
bltcesinden katki saglanmakta, network aginin gliclinden faydalaniimakta idi. Proje Subat 2021’de sona
ermis ancak OpenAlIRE dernek olarak tiizel kisilik kazanmis ve IYTE’ de kurucu lyeler arasinda yer
almistir. Ayrica KDDB OpenAlIRE yonetim kuruluna secilmis, OpenAIRE’ in farkh calisma gruplarinda
gorevler almistir. Bu nedenle OpenAlIRE isbirlikleri devam edebilecektir. Ayrica 2022 yilinda da baslangi¢
tarihleri 2023 Ocak olan iki AB projesine (42 ay sureli HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01 projesi PATTERN
ve 36 ay silreli ERASMUS-EDU-2022-CBHE projesi DIRNA) ortakhk gerceklestirildi. Bu projeler
kapsaminda da acik erisim, acik bilim, acik veri ile ilgili etkinliklerin organizasyonunda yer alinmaya,
egitim seminerleri diizenlenmeye devam edilebilecektir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.2:  Ogrencilerin | 50 83 85 %74,35 0,00
kiitiphane
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olanaklarindan
memnuniyeti (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: Kiitiphane hizmet ve olanaklarinin degerlendirildigi 2022 yilinda yapilan anket sonuglarina gére
genel olarak sunulan hizmetlerden memnuniyet %74.35 olarak 6l¢tlmustur.

Etkililik: Performans gosterge degerine ulagilamamistir.

Etkinlik: Anket sonuglarina gére memnuniyetsizlige neden olan konular arasinda basta kafeterya
hizmetleri olmak tzere 6zellikle sinav zamanlari 7/24 agik olan kutiiphane binasinda ders calisacak yer
bulamama, kalabalik, gilriltl, temizlik, 1sitma-sogutma, internet hizi ve temizligi gibi konular yer
almaktadir. Kutliphane kullanicilarinin sayisinin artmasi nedeniyle binadaki olanaklar yetersiz hale
gelmistir. Kitliphane koleksiyonundaki elektronik kaynaklarin blyiik bir cogunlugu yurtdisi kaynakli
oldugundan 6demeler dévize endekslidir ve kur artislari ile %18 KDV biitceyi olumsuz etkileyerek yayin
alimlarinin azalmasina neden olmaktadir.

Surdiiriilebilirlik: Kiutiphane olanaklarindan memnuniyeti arttirmak icin kitliphane binasinin fiziki
olanaklarinin iyilestirilmesinin, yapisal sorunlarinin ¢dziilmesinin, bina eksikliklerinin giderilmesinin yani
sira basili ve elektronik yayin alimlarinin arttirilmasina ihtiyag vardir. Kur artislari ve %18 KDV bitgeyi
olumsuz etkilediginden akademisyen ve Ogrencilerin talep ettigi basili ya da elektronik kaynaklarin
tamaminin alimi miimkin olamamaktadir. Ayrica nitelikli bilgiye erismek ve bu nitelikli bilgiden katma
deger vyaratacak hizmetler vermek icin alaninda uzman personel sayisinin artmasi gerektigi
distnilmektedir.

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligi artirmak

H3.4 IYTE’nin nitelikli bilim insani kadrosunu nitelikli uluslararasi bilim insani ile
zenginlestirmek

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekogretim

Oldugu Hizmetleri/

Program/Alt Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- Yiiksekogretim Kurumlari

Program Adi Surekli Egitim Faaliyetleri- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustl Egitim

Amacin iliskili -Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel g¢alismalarin

Oldugu Alt arttiriimasi

Program Hedefi

-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.4Performansi

%0,00

is Birligi Yapilacak | EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS) Arastirmacilar icin insan Kaynaklari
Birimler Stratejisi (HRS4R) (Human Resources Strategy for Researchers)
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)

(%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG3.4.1: HRS4R 50 - 0 0,00
logosunun alinmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu izleme déneminde gosterge performansi hedef degerine heniiz ulasilamamustir.

iigililik: Tespit, ihtiyac ve hedefte herhangi bir degisim bulunmadigindan dolayr performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik: Calismalar, gerek IYTE icinde, gerekse de AB Komisyonu’nda planlandigindan ¢ok daha uzun
sirdlglinden dolayi, performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
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U¢ bélim halinde vyapilmasi planlanan anketlerin ilk iki bolimiiniin 2021 vyili sonunda
tamamlanmasindan sonra, liglincl bélim anketleri de Subat 2022 ayinda tamamlanmistir.
Subat — Mart — Nisan 2022 aylari boyunca ¢ok yogun ¢alismalar yapilmig ve Stre¢ Tanitim Dokiimani,
Bosluk (GAP) Analiz Dokiimani, OTM-R Dokiimani ve Eylem Plani Dokiimanlari tamamlanmistir. Ek
olarak, HRS4R siirecini yonetecek ve yiiriitecek olan 2 ayri komite olusturulmustur.
IYTE Uist ydnetiminin onayi alindiktan sonra bahsi gecen dokiimanlar ve destekleyici belgelerin timii 28
Nisan 2022 tarihinde AB Komisyonu portalina yiiklenerek HRS4R Logosunun alinmasi basvurumuz
tamamlanmistir. AB Komisyonu tarafindan; 11.05.2022 tarihinde “idari Uygunluk” testini gectigimiz,
19.07.2022 tarihinde “Degerlendirme & Logo Verme” sirecine girdigimiz resmi olarak bildirilmistir.
Beklenenden daha uzun siiren “ilk Degerlendirme & Logo Verme” siirecinden sonra, AB Komisyonu
07.09.2022 tarihinde basvurumuzu ¢ok basarili buldugunu, ancak bazi “kiigik agiklamalar, degisiklikler
ve eklemeler” istedigini bildirmistir. AB Komisyonunca istenilen degisiklik ve eklemeler ¢cercevesinde;

a) Anket sonuglarimiz gorsellestirilmis,

b) istenilen bazi detay bilgiler, tablolar ve agiklamalar hazirlanmis,

c) Kapsaml bir HRS4R Web sayfamiz hazirlanarak devreye alinmistir.
30.09.2022 tarihinde yapilan “IYTE Genisletilmis HRS4R Y&netim toplantisi” ni miiteakiben, 04.10.2022
tarihinde yapilan Senato Toplantisinda “HRS4R Aksiyon Plani ¢cergevesinde 6ngorilen aksiyonlarin,
Enstitiimiz kurumsal gelisim ekseninde 2023 yilindan itibaren uygulanmasinin ve 2024-2028 Stratejik
Planina ve kalite glivence sireclerine entegre edilmesinin uygun olduguna” oy birligi ile karar verildi.
istenilen degisiklik ve eklemeleri de iceren dokiiman ve destekleyici belgelerin timi 04.11.2022
tarihinde AB Komisyonu portalina yliklenmistir.
28.11.2022 tarihinde “idari Uygunluk” testini gectigimiz AB Komisyonu tarafindan tekrar bildirilmistir.
HRS4R Logosu basvuru sonucumuzun Subat - Mart 2023 aylar icinde resmi olarak aciklanmasi
beklenmektedir.HRS4R Komisyonu olarak, HRS4R Logosunu basari ile alacagimiza inaniyoruz.
Etkinlik: Performans gostergelerine ulasiimaya galisilirken, siire haricinde, herhangi bir 6ngoriilemeyen
maliyet ortaya cikmamistir. Hedef ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Surdiiriilebilirlik: HRS4R Komitesinin Gyesi olarak, konu ile ilgili calismalarimiz kesintisiz devam
etmektedir. HRS4R sirecinin gerek basvuru gerekse ylritilmesi asamalarina katki vermeye devam
edilecektir. Gosterge o6l¢litinin gincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans

Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG3.4.2: ikiyil sonra | 50 - + 0 0,00

yapilacak i¢c denetim

raporunda

belirtilecek olan

Eylem Plani

Uygulama ve dort yil
sonra AB Komisyonu
tarafindan yapilacak
olan Dis Denetim
Raporunda basari
gosterme

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu degerlendirme doneminde gosterge performansi hedef degerine heniiz ulasilamamistir.
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ilgililik: PG3.4.2 nolu Performans Gostergesi, dncelikle ancak PG3.4.1 nolu Performans Gdstergesi olan
“HRS4R logosunun alinmasi” gergeklestikten sonra islemeye baslayacak olan bir stregtir. Dolayisi ile
PG3.4.2 nolu Performans Gostergesi ile ilgili calismalara HRS4R logosunun alinmasini miteakiben daha
sonra baslanacaktir.

KURUMSAL GELIiSiM VE TOPLUMSAL KATKI

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiltlrl ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.1 idari ve akademik birimler icin performans degerlendirme sistemini olusturmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.1Performansi %25

is Birligi Yapilacak | Egitim Direkt&rliigii (ED)/Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii(MFBE)
Birimler Fakulteler/Bolumler (F/B)/Yabanci Diller Yuksekokulu (YDYO)

Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OIDB) /Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
Olgme ve Degerlendirme Birimi (ODB)/Personel Daire Baskanligi (PDB)

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)(C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: Akademik | 25 70 83 69,32 0,00
personelin
memnuniyet
seviyesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanligi bildirimi esas alinmistir.

ilgililik 2022 yili icerisinde Personel Daire Baskanligi tarafindan akademik personel memnuniyet anketi
yapilmis olup 102 akademik personel bu ankete katilmistir.

Etkililik 2022 yili sonu itibariyle Enstitiimizde gorev yapan 636 akademik personelden (10 tanesi
yabanci uyruklu) 102’si bu ankete katilmis % 69.32 oraninda bir memnuniyet saglanmis olup,
hedeflenen degere bu degerlendirme dénemi icin ulasilamamustir.

Etkinlik Hedeflenen memnuniyet yizdesinin altinda kalan memnuniyet yizdesini artirmak, maliyetin
artmasi ile orantil miimkiin olacaktir.

Surdiiriilebilirlik 2023 vyili icerisinde yeniden bir akademik personel anket calismasi yapilmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2: idari 25 70 81 67,66 0,00
personelin
memnuniyet
seviyesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanligi bildirimi esas alinmistir.

ilgililik 2022 yili icerisinde Personel Daire Baskanhg tarafindan idari personel memnuniyet anketi
yapilmis olup 85 idari personel bu ankete katilmistir.
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Etkililik 2022 yili sonu itibariyle Enstitimiizde gorev yapan 367 personelden 85’i bu ankete katiimis
67.66 oraninda bir memnuniyet saglanmis olup, hedeflenen degere bu degerlendirme dénemi icin
ulasilamamistir.

Etkinlik Hedeflenen memnuniyet yizdesinin altinda kalan memnuniyet yizdesini artirmak, maliyetin
artmasi ile orantil miimkin olacaktir.

Surdiiriilebilirlik 2023 vyili igerisinde yeniden bir idari personel anket calismasi yapilmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.3: 25 70 78 81 %100
Ogrencilerin
memnuniyet
seviyesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’'nden temin edilmis olup, Ders Degerlendirme Anket
sonuglarina gore belirlenmistir.

ilgililik: Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik: Performans gostergesinin lizerinde bir gerceklesmeye ulasiimistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Her yil 6grencilere memnuniyet seviyelerini 6lcmek icin dizenli olarak anketler
uygulanmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.4: ingilizce 25 0 15 0 0,00
kurslarina katilan,
kritik gorevlerdeki
idari personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Personel Daire Bagkanligi bildirimi esas alinmistir.

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik 2022 yilinda performans gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir.

Surdiiriilebilirlik 2023 yilinda gerekli kosullarin edinilmesi halinde kursun agilmasi planlanacaktir. Fiziki
imkanlar gelistirilerek ingilizce kursunun yapilmasi toplam faydayr olumlu ydnde etkileyecegi
distnulmektedir.

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiltlirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
H1.2 Bilisim donanim/yazilim altyapisini  ve kullanici destek hizmetlerini
giuclendirmek ve surdirilebilirligini garanti altina almak

H1.2Performansi %30,20
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Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

is Birligi Yapilacak Bilgi islem Daire Baskanligi (BiDB)

Birimler
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)
PG1.2.1: Kampisiun | 40 25 100 65 %53

her noktasindan
(egitim/ sosyal/acik
alan) internet erisimi
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Bilgi islem Daire Baskanligi’ndan edinilmistir. (Kapali ve Agik alanlarla beraber)

ilgililik: Kampis genelinde iletisimin kesintisiz saglanabilmesi konumdan bagimsiz internet erisimi
saglayacagindan egitim etkinligi de maksimum dizeye ¢ikacaktir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik: Gosterge degerine biitce temin edilememesi nedeniyle ulasilamamistir. Henliz kampiis
geneline erisim saglanamamistir. 2023 yili biitcesinde ddenek talebinde bulunulmustur. Odenek temin
edilemediginden tahmin edilen maliyete ulasilamamistir.

Etkinlik: D6viz endeksli Grlinler olduklarindan doviz kaynakl fiyat artislarindan dolayi fiyatlari artmakta
ve ilgili maliyetler de bunun paralelinde artmaktadir.

Siirdiriilebilirlik: Her sene ayrilan bitceye uygun olacak sekilde alimlar yapilarak gereksinimler
minimize edilmeye ¢alisiimaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)
PG1.2.2: Bilgi ve veri | 30 10 - 80 %0,00
glvenligi
konularinda
planlanan
donlsiimiin
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Bilgi islem Daire Bagkanligi’'ndan edinilmistir.
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iigililik: Bilgi islem Daire Baskanligi biinyesinde bilgi ve veri giivenligi calismalari kapsaml olarak
gerceklestirilmektedir. Siber tehditlerin artis gosteriyor olmasi ve tim kampis genelinde ¢alismalar
nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede degisiklikler gereklidir. Kampus genelinde galismalara baslanmigtir. Bilgi
givenligi alaninda yeni personelin alimi ile birlikte calismalar hiz kazanmistir. Belirgin dlciide Bilgi islem
Daire Baskanhgi olarak oncelikli tedbirler alinmistir.

Etkililik: Bu gosterge degeri icin bir dnceki izleme doneminde %100’e ulasilmasi hedeflenmis olup
dolayisiyla bu donem icin yeni deger belirlenmemistir. Bu degerlendirme doneminde hedefin
gerceklestirilmis olacagi planlanmistir. Bu sebeple yeni hedef belirlenmemistir. Gergeklesen deger olan
80 rakami ise %100 Un altinda kaldigi icin performans degeri 0 olarak hesaplanmistir.

Heniiz kampiis genelinde kapsamli donisim gerceklestirilememistir. idari personelin kurumsal
bilgisayarlari Active Directory’ e alinmistir. Enstitiimiizde, Cumhurbaskanligi Bilgi ve iletisim Giivenligi
Rehberi uyum calismalari, KVKK mevzuatindaki kullanici hesap yénetiminin merkezilestirilmesi ve bilgi
glvenliginin saglanmasi amaciyla idari personelin kullanici hesap yénetim alt yapisinin giincellenerek
"Aktif Dizin" (Active Directory) sistemine gegilmistir. ilgili alanda ileri seviyelerde uzmanlasma ihtiyaci
bulunmaktadir. Hedef degerlere ulasilamamasi bir risk olusturmaktadir.

Etkinlik: Donlsum icin gerekli olan tiim arag-gereclerde maliyet artisi vardir.

Surdiiriilebilirlik: Yasal gereklilikleri karsilayacak temel diizeyde calismalar bulunmaktadir. Bu konudaki
¢alismalar siirmektedir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Dénemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri (C)
. (B)
PG1.2.3: Idari 30 80 100 86 %30
birimlerin

ihtiyaglarina yonelik
gelistirmelerin
gerceklesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Bilgi islem Daire Bagkanligi’ndan edinilmistir.

ilgililik: Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik: Hedeflenen degere ilgili donemdeki projelerin uzunlugu, detayl ¢alismalarin gerekliligi ve
yetkin isglicli eksikligi nedeniyle ulagilamamistir.

Etkinlik: Yazilim altyapi maliyetlerindeki artis, maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci dogurmustur.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiltlr( ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.3 Kurumsal kimligi pekistirmek, IYTE algisini giigclendirmek; yerel, ulusal ve

uluslararasi dizeyde kurumsal tanitimi etkinlestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.3Performansi %100

is Birligi Yapilacak | Basin ve Halkla iliskiler Birimi (BHiB)/Medya-Web ofisi (MWO)
Birimler Saglik Kaltr ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
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Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki | (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Kurumsal | 50 30 95 100 %100
kimligin
pekistirilmesi ile
ilgili bilimsel,

teknolojik ve
mimari tasarim
faaliyetlerinin
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligi’nden saglanmistir.

ilgililik: Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik: Performans gostergesinin lizerinde bir gerceklesmeye ulasiimistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Tanitim faaliyetlerinin strdurlebilirliginin saglanmasi i¢in yil icinde Tanitim Gilinleri
yapilmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.2: IYTEyi 50 83 Lise 84 189 %100
ziyaret eden 6.225 6.850 7000
lise/6grenci sayisi Ogrenci

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

BSN: 189 Okul 7000 kisi(Ayrica 42 Kariyer Gini ve Fuar 9843 kisi katihm gosterdi)

Kurumsal veri Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligi’'nden saglanmistir.

ilgililik: Yz yiize yapilan Tanitim ve Tercih giinlerine ek olarak ¢evrim ici organizasyonlar da yapildi.
Etkililik: Her iki olcim degerlerinde de elde edilen sayisal verilerde, hedeflenen 6lclide bir artis
gerceklesmis oldugu gorilmektedir. Bu nedenle performans %100 olarak hesaplanmistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiltirl ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.4 Ogrenciler ve mezunlarla iliskileri gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.4Performansi | %100

is Birligi Yapilacak | Kariyer Destek Merkezi (KARDES)
Birimler Muhendislik ve fen Bilimleri Enstitiisti(MFBE) Fakiilteler/Bolimler (F/B)
Saglk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) Basin ve Halkla iliskiler Birimi (BHIB)
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.1: KARDES | 40 2 11 61 %100

ve akademik
birimlerce
diizenlenen
Kariyer Gund,
Mezunlar Glini
vb. faaliyetlerin
saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek olusturulmustur: MEZUNLAR OFiSi: 10 KARDES: 37
MUHENDISK F: 1 BASIN VE H.i: 13

ilgililik: Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik: Performans gostergesinin lizerinde bir gerceklesmeye ulasiimistir.
Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmemistir.
Surdiiriilebilirlik: Firmalar-Akademik Birimlerimiz ve Kariyer Ofisi’nin ortak ¢alismalari her sene planl
bir sekilde yirttilmektedir. Yeni firmalarin da portfoyiimize katilmasiyla 6grencilerimizin daha ¢ok
fayda saglamasi amacglanmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.2: Mezun 40 600 1500 2900 %100

Bilgi Sistemine
kayith
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri igcin Mezunlar Ofisi Koordinatorliigi bildirimi esas alinmistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Gosterge degerinin lizerinde bir rakama ulasiimistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.3: 20 3155 4700 307.779 %100

Enstitl’nlin
tesislerinden
yararlanan kisi
saylsl
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri igin Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi bildirimi esas alinmistir.

ilgililik: Yemekhane ve Mediko Sosyal kullanici sayilari artmistir. Fitness salonu alaninin genisletilmis
olmasina karsin kapali spor tesisleri yogun talep nedeni ile ihtiyaci karsilayamamaktadir. Yemekhane

alanlarinda kapasite artisina gidilmistir.

Etkililik: Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik: Yemek maliyeti 6ngoriilenin lzerinde gergeklesmistir.

Surdiiriilebilirlik: Spor ve yemekhane tesislerimizin fiziki ve biit¢ce anlamlarinda ihtiyaci karsilayamama
riski bulunmaktadir. S6z konusu riskin azaltilmasi yoniinde (st yonetim tarafindan gerekli tedbirler

alinacaktir.

A2 IYTE Kampisiini sirdirilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak

H2.1 “Yasayan Kamplis” projesine iliskin eylem plani hazirlamak ve plan

doneminde uygulamaya gecmek

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekogretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-
Program Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak Uzere yiliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin

arttiriimasi

-Yiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H2.1Performansi

%48,4

is Birligi Yapilacak | Surdirilebilir Kampiis Koordinatérltgi (SKK)
Birimler Yapi isleri Daire Baskanhgi (YIDB) is Sagligi ve Giivenligi Birimi (ISGB)
Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-

Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG2.1.1: Kampus 20 25 - 0 0,00

yaya yollarinin
diizenlenmesi
kapsaminda mola
noktalari, sehir
mobilyalari vb.
yapim faaliyetlerinin
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Sirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatérlugi
veri bildirimleri esas alinmistir.
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ilgililik: SYKK koordinatorliigii ve ilgili komisyon ve géniilliilerden olusan ¢alisma grubu, bir istisare ve
¢alisma grubudur. Sayisal verileri planlayan ve uygulayan bir icra makami degildir; stirdirilebilir yesil
kampusiin cok yonli gerceklestirilmesi stirecinde icra makamlarina yillik 6neriler gelistirmektedir.
Etkililik: YESIL KAMPUS MASTER PLANI hazirlanmasi, bu ilgili projelerin daha biitiinciil planlanmasina
ve yesil altyapinin daha etken gerceklestirilmesine destek verecektir.

Etkinlik: REKTORLUK, YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, ATIK KOMiSYONU, ARASTIRMALAR Ve EGIiTiM
DIREKTORLUKLERI tarafindan iretilen calismalari ve verileri 6 eksende (altyap, su, atik, enerji, ulasim,
egitim -arastirma-toplumsal katki) kurumsal sistemden ¢ekerek yillik derlemektedir. Koordinatoérliik ve
calisma grubu bu verileri degerlendirmekte, raporlamakta ve web sayfasinda yayinlamaktadir
(https://surdurulebilir.iyte.edu.tr/en/iztech-sustainability-reports/ ). Bu rapor ile Uluslararasi Green
Metric Degerlendirme Platformuna 3 yildir Ust Uste kurumsal basvuruyu gerceklestirmektedir. Enstitd,
2020 yilinda 217., 2021 yilinda 198. olarak siralamada yer aldi. Aralik 2022 yilinda ise 197. olarak yer
aldi. Siralamaya katilan Giniversite sayisi artmis olmasina ragmen, iYTE siralamadaki yerini yiikseltmeyi
basarmistir. GM de ALTYAPI konusunda; 1500 tam puan (zerinden 1050 puan elde edilmistir.
Surdiiriilebilirlik: Koordinatorlik blinyesindeki Komisyon ve ¢alisma grubu, AB Ufuk projelerine yaptigi
basvurulardan dért (EHHUR, PED-ACT, CARDIMED, RE-VALUE), 1 iZKA, 2 TUBITAK, bir izBB projesine
kabul almistir. Kampus altyapisi odakli yesil projeler alinmasi st yonetim tarafindan tesvik edilebilir.
Ust Yonetim baskanliginda i¢ paydaslarla koordinasyon toplantisi yilda 2 kere dnerilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2: Kampisteki | 20 100 100 100 %100
kapali ve agik
alanlarda

surdardlebilir
tehlikeli atik yonetim
sisteminin
gerceklesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri igin Strdirilebilir Yesil Kampis KoordinatorlGgi (Atik Komisyonu) veri bildirimleri esas
alinmistir.

ilgililik Enstitimiiz laboratuvarlarindan cikan ve tehlikeli atik sinifina giren her tiirli atik yilda bir kez
olmak Uzere uzaklastiriimaktadir. Tehlikeli atiklarin olustugu binalarda tehlikeli atik sorumlulari ve
depolama alanlari mevcuttur. Bu alanlarin dolmasi halinde sogutmal tehlikeli atik gecici depolama
odalari devreye alinmis, ihtiyac halinde atik transferi yapilmasi sirasinda sorumlu olacak personel
atamasi ve egitimleri gerceklestirilmistir.

Etkililik Ongoriilen performans degerine ulasildi. Enstitiimiiz laboratuvarlarindan ¢ikan ve tehlikeli atik
sinifina giren atiklar Subat 2022’de kamplsimizden uzaklastirildi. Atik yénetiminin tehlikeli atik alt
basligl sorunsuz bir sekilde yonetildi.

Etkinlik Tehlikeli atik miktarlarinin kisa siirede hizl bir sekilde artmasiyla génderilen atik miktarina gore
tahmin edilen bitcenin Gzerine cikildi. Maliyet hedef ve performans gostergesinin gerceklesme
durumunu etkileyecek kadar yliksek degildir.

Surdiiriilebilirlik Tehlikeli atik uzaklastirmasi icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi’nin ilgili
sistemine bilgi girisi yapilmasi yasal zorunluluktur. Sistem girisini yapan personelin degismesi, sisteme
bilgi girisini aksatabilmektedir, bu bir risktir. Riski azaltmak icin bilgi girisi sorumlulugu IYTE Atik
Komisyonu tiyesi olan is Sagligi ve Giivenligi Uzmanina verilmelidir. ilgili atik tiirlerini tasima konusunda
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gerekli lisanslari almis firmalar ile calisiimaktadir. Atiklarin uzaklastirilmasi sirasinda IYTE is Saghgi ve
Guvenligi Uzmani tarafindan izleme yapilmaktadir. Bu konuda olusabilecek risk, atik uzaklastirma ve
bertaraf maliyetlerinin lniversitemiz tarafindan karsilanamayacak kadar yikselmesi olabilir. Ancak
hentiz boyle bir durumla karsilagiimamigtir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.3: Kampusteki | 20 20 - 100 %100
kapali ve acgik
alanlarda

surdirilebilir
tehlikesiz atik
yonetim sisteminin
(IYTE Sifir Atik
Projesi) gerceklesme
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri i¢in Stirdirtlebilir Yesil Kampis Koordinatorligi (Atik Komisyonu) veri bildirimleri esas
alinmistir.

ilgililik 2022 yilinda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi izmir il Mudirligi’nden yapilan teftis
ziyaretinde belirlenen eksiklikleri tamamlamak {izere calismalar yapilmistir. ikili toplama sistemi igin
gerekli atik kutulari kampdusiin gerekli noktalarina yerlestirilmistir. Kampis alanindaki gerekli gérilen
noktalara tehlikeli/tehlikesiz ara depolama alanlari olusturulmustur. Tim faaliyetlerin sonucunda IYTE
kampisiiniin Sifir Atik Belgesi 26/12/2022 tarihinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi izmir
il Miidiirligi tarafindan onaylanmistir.

Etkililik Sifir Atik Belgesinin onaylanmasi ile hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimistir. Bu
baglamda, siirdiiriilebilir cevre kalkinma politikasina katkida bulunulmustur. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi ve Turkiye Cevre Ajansinin yir{ittigu bir proje kapsaminda pilot Universite segilen
IYTE’ye yapilan teknik ziyaretler sonucunda IYTE Sifir Atik sisteminde diizenlenmesi gereken noktalar
oldugu tespit edilmistir. Bu islemlerin gerceklestirilebilmesi icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi’'na hibe desteklere basvurulmasi planlanmaktadir. Ayrica, Sifir Atik Belgesine sahip olan
kurumlarda atiklarin lisansl firmalara satiimasi muimkiindiir. Bu da IYTE Sifir Atik Sisteminin
sirdarilmesi ve iyilestirilmesi icin gerekli bltgeyi saglayacaktir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasirken ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup,
Teknopark yonetimi tarafindan hibe destek alinarak eksikler giderilmistir. Yeni diizenlenmelerin
getirecegi maliyetler icin Bakanlik hibe desteklerine basvurulmasi planlanmaktadir.

Surdurilebilirlik Sifir Atik Belgesi kurumlara beser yillik siire ile verilmektedir. Bu sebeple, Sifir Atik
Sistemimizin isletilmesi, iyilestirilmesi ve denetlenmesi gerekmekte ve belgemizin yenilenmesi icin yasal
zorunluluk bulunmaktadir. Sistemimizin, yeteri kadar atik toplama kutusunun kampilsimize
yerlestirilememesi, atik bilgi girislerinin aksatiimasi gibi sebeplerle siirdiiriilememesi bir risk olarak
gorilmektedir. Bu riskleri ortadan kaldirmak icin IYTE Atik Komisyonu Yonergesi olusturulmasi, Atik
Komisyonu Uye sayisinin artiriimasi, Komisyona bagli alt komisyonlarin olusturularak is takibi yapilmasi
planlanmaktadir.
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4: Kampduste 20 10 80 40 %42

ISG faaliyetleri
(insaat, tesisat,
elektrik vb.)
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nden temin edilmistir.

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Bu degisiklikler
tespitler ve ihtiyaglara 6nemli 6lclide katki saglamistir. Tespitler ve ihtiyaclardaki degerler hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci olusturmustur.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine %42 oraninda ulasiimistir. S6z konusu diizeye ulasilabilmesi
icin tespit edilen ihtiyaclarin bazilari gergceklesmemistir. Yillar icerisinde planlanan ve hedeflenen
degerlere ulasiimasi disliniilmektedir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi olmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongérilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmustur. Yiiksek maliyetlerin ortaya c¢ikmasi
neticesinde hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmustur.
Surdiiriilebilirlik Danismanlik ve rehberlik hizmetini temin etmek Uzere diger kamu idareleriyle ve 6zel
sektor(Ortak Saglik Giivenlik Birimi) ile istenilen diizeyde isbirligi gelistirilememe riski bulunmaktadir.
Bu riskin azaltilmasini teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulmalidir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.5: IYTE 20 40 80 - %0,00
Kampusinun
“yasayan bir bilim
kenti” ne
dontstirilmesiicin
planlanan
faaliyetlerin
gerceklesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu degerlendirme doneminde veri alinamamistir.
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A2 IYTE Kampusiini siirdirilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak

H2.2 Kampiisteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarini (riizgar, jeotermal vb.)
etkin kullanmak ve kendi eneriji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmek

gT;a(im lgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekogretim Hizmetleri/

Prolgjfaum/Alt Arastirma AItyapllfa\rl— Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-

Program Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt bulunmak Uzere ylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

Program Hedefi kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgh bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi
-Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H2.2Performansi %14,58

is Birligi Yapilacak | Yapi isleri Daire Baskanligi (YiDB)

Birimler Surdurdlebilir Kampls Koordinatorligi (SKK)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1 Akill/yesil 50 0 - 1 %2,5

bina sayisi

(sardaralebilir yagmur

suyu yonetimi,

damlama/ sulama

otomasyonu vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri, Sirdiirilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
verileri konsolide edilerek edinilmistir.

ilgililik: izmir Biyiiksehir Belediyesi ile ortaklasa gerceklestirilen proje kapsaminda, Enstitiimiiz Genel
Kaltar Dersleri Binasi ¢atisinda toplanan yagmur sulari depolanmakta ve damla sulama sistemiyle bitki
sulamasinda kullaniimaktadir. Diinya Bankasi tarafindan fonlanan "9015 —TR" nolu ikraz Anlasmasiyla
finanse edilen "Tirkiye'de Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi (KABEV)" kapsaminda
Enstitimizden 8 adet bina bulunmakta olup, s6z konusu binalarin Enerji Verimliligi Tadilat Uygulama
Projeleri ilgili Bakanlik tarafindan hazirlatiimistir. Projelerin uygulanmasi icin Bakanhgin yaptigi ihale
sireci devam etmektedir. Yesil Kampilis Master Planinin hazirlanmasi, daha bitinciul ve efektif
projelendirme siireglerini tetikleyebilecektir. Yagmur Suyu Hasadi projesi, Genel Kiiltlir Dersleri Bolimii
binasina basariyla uygulanmis; yagislarla birlikte yagmursuyu depolanmaya baslamistir.

Etkililik: Bir 6nceki donem izleme/degerlendirme dénemlerinde hedeflenen degerin 40 olmasi ve bu
degerin sonraki degerlendirme doénemi olan 2022 vyilinda sirdirilmesi planlanmistir. Ancak bu
degerlendirme déneminde 1 rakamina ulasilmistir. Dolayisiyla hedef % 2,5 oraninda tutturulmustur.
Benzeri projelerin artisiyla daha etkin gosterge degerlerine ilerleyen yillarda erisilebilir.
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Etkinlik: Kamu yararina maliyeti yerel ydnetim ve yerel STK Ustlenmistir. 8 adet binanin enerji verimliligi
calismalari Diinya Bankasi tarafindan fonlanan "9015 -TR" nolu ikraz Anlasmasiyla finanse
edileceginden 6ngorilen maliyet azalmistir.

Surdiiriilebilirlik: ic paydaslarla ortak istisare toplantilari yapilmasi énerilmektedir. Ust ydnetim
baskanhginda yillik 2 koordinasyon toplantisi 6énerilmektedir. Enerji verimliligi ¢alismalari gerektiren
diger binalar icin gerekli 6denegin saglanamamasi durumunda hedeflenen degere ulasiimasi icin risk
teskil ettigi degerlendirlmektedir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.2: Enerji | 50 5 20 9 %26,66
tasarruflu
sistemlerle
aydinlatilan
bina/yol/otopark
vb. mekan sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri igin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi bildirimi esas alinmstir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren ciddi degisiklikler meydana gelmistir 21. yizyil iklim
degisimi, karbon sifir hedefleri cercevesinde enerji ekseni yeniden ele alinmalidir.

Etkililik: Mevcut gostergelerin Otesine gecen bir bitiinctl degerlendirme icin Yenilenebilir Enerji
Politika belgesi hazirlanmasi, Yenilenebilir Enerji Master plani ve eylem plani hazirlanmasi
onerilmektedir.

Etkinlik: Ongoriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Surdiiriilebilirlik: i¢ kontrol birimleri arasinda koordinasyon icin Ust yénetim baskanhiginda ic
paydaslarla yillik 2 kere koordinasyon toplantisi yapilacaktir.

A2 IYTE Kampusini surdirilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak

H2.3 Yerel kalkinmayi hedefleyen galismalari 6zendirmek

Amacin ilgili

OIdu“Iu Sl Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiiksekogretim Hizmetleri/

Progrgam/AIt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasam

Program Adi . Eret &  Yazam

Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt bulunmak tzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi

Program Hedefi

ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

- Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
-Yuksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ylkseltilmesi

H2.3Performansi

%100

is Birligi Yapilacak
Birimler

Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitist (MFBE)/Fakulteler/Bolimler (F/B)
Saglik Kaltlr ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
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Performans Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.1 Bolgeye 50 10 18 63 %100
yonelik hazirlanan
proje ve
lisansusti tez
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin birim bildirimleri konsolide edilerek kullanilmistir: LEE: 31 MIMARLIK: 25 TAM: 1
(Uluslararasi Gediz Sempozyumu) (TAMIKAM) MUHENDISLIK F:5 FEN F:1

ilgililik: Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayisi, degerlendirme dénemindeki
hedeflenen degere ciddi oranda katki saglamistir. Lisansiisti tez ¢alismalarinda c¢ogunlukla saha
calismasi olarak izmir ve gevresi tercih edilmektedir.

Etkililik: Performans gosterge degeri hedeflenen degerin lizerinde gerceklesmistir. Arastirmacilarin tez
konusu se¢me sireci yeniden dikkate alinarak gerekli tanitim ve egitimlerin gerceklestiriimesi
planlanmalidir.

Etkinlik: Beklenmeyen mali degisiklikler ve/veya yeni harcama ihtiyaclari olusmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.2: 50 5 9 84 %100
Topluma katki
amach
dizenlenen
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumesal veri i¢in birim bildirimleri konsolide edilerek kullaniimistir: SKS: 17 TAM: 4 (2 Seminer -N.
Yentiirk ve S. B. Cikrikgi+2 Gezi) (TAMIKAM) TSPK: 1 MIMARLIK F: 12 MUHENDISLIK F: 5 FEN F: 13 GENEL
KOLTUR: 32

ilgililik: Topluma katki amagli diizenlenen etkinliklerde artis olmustur. Bu durum égrenci topluluklarinin
kurum imkanlarini kullanma taleplerini arttirmistir.

Etkililik: Performans gostergesinin lizerinde bir gerceklesmeye ulasiimistir.

Etkinlik: Zeytinlik bakimi, kitap bagisi gibi topluma katki icerikli diizenlenen etkinlikler igin 6zellikle tasit
aracglarindan faydalanma yoniinde talepler olmus ve bu talepler karsilanmistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
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A3 Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerini artirmak

H3.1 IYTE’nin toplumsal katkisinin giiclendirilmesi ve zenginlestirmesini saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H3.1Performansi %100

is Birligi Yapilacak | Genel Kiiltiir Dersleri Bolimii (GKDB)/

Birimler Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligi (TSPK)
Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1 Toplumsal | 100 0 17 43 %100
Sorumluluk Projesi
dersini alan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigu bildirimi esas alinmistir.

ilgililik: Bu ders hemen her dénem secmeli ders olarak acilmakta, bilyiik oranda da dgrenciler tarafindan
secilmektedir.

Etkililik: Gosterge degerinin Gzerinde bir rakama ulasiimistir.

Etkinlik: Ongoriilemeyen maliyet cikmamistir. Ders kapsaminda diizenlenen etkinlikler igin 6zellikle
tasit araglarindan faydalanma yoniinde talepler olmus ve bu talepler karsilanmistir. Ders kapsaminda
cesitli seminerler alan uzmanlari tarafindan verilmektedir.

Siirdiriilebilirlik: Teknik olmayan secmeli ders kotalari boélimler tarafindan daraltilirsa dersin
Ogrenciler tarafindan secgilmemesi riski bulunmaktadir. Ayrica egitim planindaki beklenmedik bir
degisiklige istinaden 6grencilerin dersi secmemesi durumunda bir risk meydana gelebilir. Performans
gostergesinin  “Toplumsal meselelerde gonillii olarak faaliyet gosteren Ogrenci sayisi” olarak
giincellenmesi ve is birligi yapilacak birimlere TAMIKAM, Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis KoordinatérlGgi,
Kariyer Destek Merkezi gibi dis paydaslar ile diizenli etkilesim icinde olan birimlerin eklenmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Yilsonu | Donemindeki (%)
Baslangic Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degeri (C)

PG3.1.2: 10 5 8 18 %100

Yiratulen

Toplumsal

Sorumluluk

Projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmigtir. TSPK: 13 MUH: 3 SKS: 2

ilgililik: Ogrenci topluluklarinin Toplumsal Sorumluluk Projelerine olan ilgilerinin artmasi igin motive
edilmeleri gerektigi distiinilmektedir.

Etkililik: Gosterge degerinin Gizerinde bir rakama ulasiimistir.

Etkinlik: Ongorilemeyen maliyet cikmamustir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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A3 Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerini artirmak

H3.2 GCocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve gli¢clendirilmesini

saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H3.2Performansi %100

is Birligi Yapilacak | Teknopark izmir (Teknopark) Egitim Direktérliigii (ED) Arastirmalar Direktdrligi

Birimler (AD)/Fakulteler/Bolumler(F/B)/Saglik Kilttr ve Spor Daire Baskanligi(SKS)
Basin ve Halkla iliskiler Birimi(BHIB)
Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.1 Bilimin 75 2 4 68 %100
yayginlastiriimasina
yonelik yapilan
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir: BASIN: 4 GENEL KULTUR: 4 SKS: 24
MIMARLIK: 6 FEN: 12 MUHENDISLIK: 18

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Gosterge degerinin lzerinde bir rakama ulasilmistir. Bu durum 6grencilerin konuya olan
ilgisinden kaynaklanmaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.2: Bilimin 25 - %90 %90 %100

yayginlastiriimasina
yonelik yapilan
etkinliklere
katilanlarin tutum
dizeyindeki
degisimin olgulmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin Basin ve Halkla iliskiler Birimi bildirimi esas alinmistir.
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ilgililik: Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik: Yapilan etkinliklere katilan o6grencilerden olumlu doénis alinmistir. Ogrencilerin timii
etkinliklerin kendilerine kattigi birikimden memnun ayrilmistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV. A. Stratejik Planda Ongoriillemeyen Kurumsal Kapasite ihtivaclari

Enstitiimiizde stratejik planlama caligmalari, ilgili mevzuati ile Stratejik Planlama Kilavuzu
rehberliginde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigmin koordinatdrliigiinde tiim birimler ile Ust
Yonetimin iradesi ve katilimi ile yiiriitiilmektedir.

2019-2023 Yillarmi kapsayan IYTE Stratejik Plan1 katilimer ydntemlerle hazirlanmis olup,
izleme ve degerlendirme siireclerinde faaliyetlerin ve ilgili performans gostergelerinin degerlendirilmesi
Enstitii diizeyinde ilgili {ist yonetici tarafindan yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
Stratejik Plan’da Ongoriilmeyen ihtiyaglara yonelik detayli caligmalar yapilmakta ve yeni donem
stratejik plan caligmalart olan 2024-2028 donemi igin kapasite ihtiyaclara yonelik yeniden

degerlendirmeler yapilmaya ¢alisiimaktadir.

IV.B. Ustiinliikler

Bilimsel Arastirma

1. 1YTE’nin standartlarin {izerindeki arastirma altyapisi (laboratuvar, kiitiiphane, donanim)
2. Yurt diginda egitim almis dinamik ve kaliteli aragtirmaci kadrosu,

3. Ogretim iiyesi basina proje ve yaym sayisinin yiiksek olmast,
4

Arastirma altyapisii destekleyecek 1Y TE-AD’nin faaliyete gegmis olmasi.

inovasyon Ekosistemi

1. Arastirma altyapisinin gelismisligi,

2. Teknopark Izmir’in I'YTE Kampiisiinde bulunmasi,

3. lleri diizey teknolojik arastirmalar i¢in disiplinlerarasi ¢calismalarin yapiliyor olmast,

4. Tirkiye’de tek yiiksek teknoloji enstitiisii ve ulusal diizeyde se¢ilmis arastirma iiniversitesi

olmasi.
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Egitim-Ogretim
1. Nitelikli 6gretim kadrosu
2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle yiikselen egitim kalitesi,
3. Ingilizce egitim
4. CO-OP egitim programlariin uygulanmasi

Kurumsal Gelisim Ve Toplumsal Katki

1. Genis bir kampiise sahip olunmasi,
2. Akademik ve idari personelin 6zverili ¢aligmasi,

3. Universite ydnetiminin personelin goriislerini almas1 ve yakin iletisim kurmas.

1V.C. Zaviflhiklar

Bilimsel Arastirma

1. Lisansiistii 6grenci sayisinin ¢ok degisken olmasi sebebiyle bilimsel projelerin devamliliginin
saglanmasindaki giicliikler,

2. Siralamada {ist derecelerdeki tiniversitelerden lisansiistii 6grenci ¢ekilememesi,

3. Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklarinin yetersiz olmasi (6rn., bilimsel
toplantilara katilim),

4. Nitelikli uzman personelin yetersizligi.
Inovasyon Ekosistemi

1. Uluslararasi projeler igin proje yonetim siirecinde destek saglayacak organizasyon eksikligi,

2. Sanayi ile iletisim saglayacak araci organizasyonlarin eksikligi.
Egitim-Ogretim
1. Egitim ortamimn destekleyen temel altyapilarin yetersizligi (sosyal yasam olanaklari, barinma,

ulagim),

2. Egitim ortamini gelistirici teknik gezi vb. desteklerin yetersizligi.
Kurumsal Gelisim Ve Toplumsal Katki

1. Kampiisteki sosyal yagami destekleyecek faaliyet ve ortamlarin yetersizligi (ulasim, barinma,
eglence vb.),

Universite personeli arasindaki sosyal iletisimsizlik,

Kurumsal taninma ve tanitim eksiklikleri,

Kurumsal politika ve stratejilerde siireklilik eksikligi,

o~ D>

Bolge halki, STK’lar vb. iletisimdeki seviyenin yeterli diizeyde bulunmamasi.
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IV.D. Degerlendirme ihtivaclar

1. Enstitiimiiz yerleskesinin sehirden 50 kilometre uzakta kurulmus olmasi yaninda, kamu
konutlar olanaklarinin kisitli olmast ve yeni kamu konutu insaatlarina izin verilmemesi
sonucu, 24 saat bilimsel aragtirma yapma (6zellikle teknoloji enstitiilerinin misyonu geregi
laboratuvar calismalarinin ¢ogu zaman kesintisiz 24 saat yapilmasi ihtiyaci) olanaklarinin
goreceli olarak sinirli olmasi,

2. Yerleskenin sehir merkezinden uzak olmasinin 6grencilere yonelik sosyal faaliyetleri
sinirlamasi,

3. Yerleskenin konumu nedeniyle alt yapt donanimlarina iliskin yapim maliyetlerinin yiliksek
olmasi,

4. 24 saat yasayan yerleske olgusuna erisilememesi,

5. Fiziksel altyapinin giincellenmesi gereksinimi.

Sorunlar

1. Yerleskenin izmir sehir merkezine 50 km uzakta olmas1 aday dgrencilerin tercihini olumsuz
etkilemesi,

2. Yerleskeye toplu ulasimin yetersiz kalmasi,

3. Merkezden yapilan personel atamalarinda kurumun uygun ve nitelikli personel
saglanmasinda giicliik c¢ekilmektedir. Bu tiir atamalarla gelen ve aslinda bagka sehirlerden
yasam diizenini kurmus personelin sorunlarina maddi giicliikler de eklenince atandiklari
kurumda uzun zaman ve verimli ¢aligma siirekliligi saglanamamasi ve birka¢ yil iginde

nakillerini talep ediyor hale gelmeleri de 6nemli bir sorundur.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma,
egitim Ogretim liretim, yayin ve danismanlik yapan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
bir yliksekdgretim kurumudur.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Izmir’in iigiinci Universitesi olarak 1992 yilinda
kurulusundan bu yana “teknolojik gelismeleri en {ist diizeyde izlemek, uygulamak, 6zellikle teknoloji
alaninda ileri diizeyde arastirma, liretim, egitim-6gretim, yayin ve danigmanlik yapma” misyonundan
taviz vermeden temel politika ve 6nceliklerini belirlemis bulunmaktadir.

Enstitlimiiziin Yiksekogretim Kurumu tarafindan 2018-2019 yillarindan sonra Arastirma
Universitesi smiflandirmasina dahil edilmesi nedeniyle 2022 yilinda “Arastirma Universiteleri
Destekleme Programu Isbirligi Protokolii” ( ADEP) kapsaminda 11. Kalkinma Plam eslesmeleri ile
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uyumlu olacak sekilde; Elektronik (GOomiili Sistemler), Kimya (Akiskan Dinamigi ve Isi/Kiitle
Transferi, Biyomiihendislik, Filtrasyon ve Ayirma, Fizikokimya ve Teorik Kimya), Makine-Elektrikli
Teghizat (Robotik ve Mekatronik), Biyomiihendislik, Kentlesme ve Optik, Elektro-optik, Fotonik
oncelikli alanlara proje destekleri verilmistir.

Enstitlinlin teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve iiretime yonelik arastirmalar yapmak
misyonundan hareketle de; iilkenin ve bolgenin Oncelikleri goézetilerek en son teknoloji {iriinii
donanimlara ve uluslararasi standartlara sahip laboratuvarlar, merkezler ve atdlyeler olusturulmustur.
Ayrica yerleskemizde iki adet bolge teknoloji gelistirme bolgesi ilan edilmistir. Enstitliniin geng,
dinamik, arastirmaci akademik personeli de dahil olmak {izere, yaratilan tiim bu degerlerin ve insan
giicliniin, uzun soluklu bir dénemde {liniversite-sanayi igbirligi ¢er¢evesinde tilke ekonomisinde katma
deger yaratmasi hedeflenmistir.

Enstitiiniin fiziki yerlesim durumu; biitge dis1 kaynak yaratmada sorun oldugu kadar,
yiiriitiilen hizmetlerde de maliyeti artirmakta oldugundan, yiiriitilen her hizmette kisith kaynaklarla
en yiiksek fayda ve yarar saglanmasi amaglanmaktadir. Yarimadanin riizgar ve jeotermal enerji
potansiyelinin etkin kullanilmas1 amaciyla kaynaklarina iligskin yatirim projelerimizin finansmani i¢in
destek saglanmistir. Yiriitiilen bu c¢aligmalarin tamamlanmasi, boélge ekonomisine katki ve
siirdiiriilebilir hedeflerimize erisilmesini saglayacaktir.

Ayrica; Izmir sehir merkezine yaklasik 50 kilometre uzakta ve yazlik yerlesim
alanlarinin egemen oldugu bir bolgede kurulan yerleskemizde sosyal yasam alanlar1 olusturmak ve
arastirmaya yonelik laboratuvar calismalarinin da 24 saat kesintisiz siirdiiriilebilir hale gelmesini
saglamak icin ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Enstitii personel sayisina oranla kamu konutu sayisi ¢ok
yetersiz kalmakta, belirtilen bolge kosullar1 da dikkate alinarak; AR-GE faaliyetlerinin ileri diizeyde,
laboratuvar ¢alismalarinin da kesintisiz yiritiilebilmesi igin kamu konutlar1 sayisinin artirilarak
yerleskede daha fazla yerlesim saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu nedenle; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii cari ve yatirim ddeneklerinin, kurulus amaglari
ve Oncelikleri gozetilerek, eskiyen ve giincelligini kaybeden fiziki altyapisinin yenilenmesi igin

yetersiz olan 6z gelirleri de goz Oniine alinarak tespit edilmesinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.
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EKLER

EK 1 IYTE Kampiis Yapilasma Tablosu

IYTE Kampiis Yapilasma Tablosu-EK1(HiZMETTE OLANLAR+INSAATI DEVAM EDENLER)

REKTORLUK 2.998
DAIRE BASKANLIKLARI 4.680
MERKEZ KAFETERYA 4,582
HAVUZ 3.351
SPOR SALONU 6.311
LOJIMANLAR 4.070
ACIK SPOR TESISLERI 4.684
KUTUPHANE 5.498
ELEK.MUH.LAB 27 5 2.712
YABANCI DILLER A BLOK 1.547
ELEK.MUH.LAB 27 4 1.949
YABANCI DILLER DERSLIK B BLOK 2.461
KIMYA MUHENDISLIGI 10.810
INSAAT MUHENDISLIGI 14.102
MAKINE MUHENDISLIGI 10.795
ELEKTRIK MUHENDISLIGI 7.438
GIDA MUHENDISLIGI 14.500
BILGISAYAR MUHENDISLIGI(MEDIKO) 5.331
MIMARLIK A BLOK 4.334
MIMARLIK B BLOK 4,561
MIMARLIK C BLOK 924

MIMARLIK D BLOK 883

MIMARLIK E BLOK 2.480
FEN DEKANLIK 3.512
FEN LAB B BLOK 2.701
FEN LAB C BLOK 3.041
FEN ANFI BINASI 2.107
FEN FAKULTESI FiZiK 5.061
FEN MOLEKULER BIYOLOJI 10.997
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FEN MATEMATIK 3.704
FEN LABORATUVAR INSAATI 9925
CEVRE AR-GE 1.431
TEKNOPARK Al BINASI 2603
TEKNOPARK A2 BINASI 900
TEKNOPARK A3 BINASI 2650
TEKNOPARK A4 BINASI 1582
TEKNOPARK A5 BINASI

TEKNOPARK A6 BINASI

TEKNOPARK A7 BINASI (SAV-TAG) 2.000
TEKNOPARK A8 BINASI 1480
TEKNOPARK A9 BINASI 2190
TEKNOPARK A10 BINASI 7510
TEKNOPARK A12 BINASI 486
TEKNOPARK B1 BINASI 1233
TEKNOPARK B2 BINASI 7354
MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVARI 5395
YURTLAR 14.127
YURTLAR AFAD 13.730
YURTLAR YENI INSAAT 29.915
YASAM MERKEZI 7.781
GENEL TOPLAM 267.800

(KIRMIZI RENKLiI OLANLAR YAPIMI DEVAM EDENLER)

(BILiSIM VADISI BINALARI HARIC)
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EK 2 Veritabanlarina ait liste

2022 Y1l Veritabanlar: Listesi

(Giincel abonelikler, gecmis yillardaki abonelikler, satin alma, acik erigim ve iicretsiz)

1. British & Irish
Architecture and
Decorative and
Applied Arts 1850s to
the 1930s

5. Research

Sources:2. The Poster

6. AHRnet
Biographical

metinlerini icermektedir. Research
Sources: 1 British & Irish
Architecture and Decorative and
Applied Arts 1850s to the 1930s:
On dokuzuncu ylizyilin sonlarinda ve
yirminci yiizyilin baslarinda ingiltere
ve Irlanda'da yayinlanan dergi
literatiiriiniin yani sira her kitabi,
sergi katalogunu, brosiirii ve

konferans makalesini

Abonelik / Satin
S.NO | Veritabam Adi Tiiri Aciklama
Alma Durumu
Academic Search Ultimate, sosyal ve
. beseri bilimler, bilim, teknoloji,
Academic Search )
1 ] Tam Metin mithendislik ve daha bir¢ok alanda Glincel Abonelik
Ultimate (EKUAL)
hakemli tam metin dergileri iceren
veritabanidir.
AHRnet - Art History Design Abstracts Retrospective:
Research net 1900-1986 yillar1 arasinda
yaymlanmis tasarim dergilerindeki
1. Design Abstracts i .. .
makale 6zetlerini ve resim
Retrospective indekslerini igermektedir.
N . iles:
5 Arts + Architecture Arts+Architecture ProFiles
ProFiles Yaklagik 45.000 sanatci, mimar,
tasarimci ve zanaatkar hakkinda
3. ReVIEW biyografik veriler igermektedir.
ReVIEW: 1860-1930 yillar1 arasinda
4. Research Sources: | |ndex, Tam yayinlanan gesitli uluslararasi sanat
2 _ Giincel Abonelik
Metin ve mimarlik dergilerinin tam
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Dictionary of British
and Irish Architects
1800-1950

dijitallestirmeye yonelik devam eden
bir projedir. Resources Sources: 2
The Posters: Posterin tarihi

hakkinda kapsamli bilgiler igerir.

AHRnet Biographical Dictionary
of British and Irish Architects
1800-1950: Birlesik Krallik ve
Irlanda Cumhuriyeti'ndeki
mimarlarin ilk ¢evrimici biyografik

sozligi.

American

American Association For Cancer
Research (AACR) dernegi tarafindan
iiretilen, kanser konusunda yiiksek
etki faktoriine sahip dergileri
icermektedir. Ge¢gmis yillardaki
aboneligimizden dolay1 2016 yili

Association For ) Gegmis Yillarda
Tam Metin sonuna kadar olan sayilara ]

Cancer Research Abonelik
erigimimiz vardir. 3 adet Tip

(AACR) . .
dergisine (Cancer Research, Clinical
Cancer Research and Molecular
Cancer Therapeutics) ise 2018 yili
sonuna kadar olan sayilara
erisimimiz vardir.
Kimya alaninda ve ilgili disiplinlerde
American Chemical Society
(Amerika Kimya Dernegi) tarafindan

) ] yaymlanan dergilere tam metin
American Chemical o
) ) elektronik erisim saglanmaktadir. En .

Society (ACS) Tam Metin o Giincel Abonelik
eskisi 1879 yili olmak tizere

(ANKOS)

dergilerin arsiv erisimleri mevcuttur.
2022 yilindan itibaren yapilan Oku-

Yayinla anlasmasi kapsaminda [YTE
adresli yayinlar Makale Islem Ucreti
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O0denmeksizin licretsiz olarak

yayinlanabilmektedir.

American Institute of
Physics (ANKOS)

Tam Metin

Fizik, seminal fizik, kimya, yer
bilimleri, miihendislik, akustik

konularinda dergileri igermektedir.

Giincel Abonelik

American Physical
Society (ANKOS)

Tam Metin

American Physical Society’e ait tiim
dergilere ilk sayilarindan itibaren

erisim imkani1 saglar.

Giincel Abonelik

Annual Reviews
(ANKOS)

Tam Metin

Annual Reviews ¢esitli disiplinlerde
yayinlanmig, makale analizleri veren
bir dergi koleksiyonudur.
Biyomedikal, yasambilimleri, fiziki
bilimler, sosyal bilimler ve ekonomi
vs. bilimsel disiplinlerde akademik
kaynak saglar. Biomedical Science
Collection’in abone oldugumuz
yillarina ait sayilarina (2007-2018)

erisimimiz vardir.

Gegmis Yillarda
Abonelik

Applied Science &
Business Periodicals
Retrospective: 1913-
1983 (H.W. Wilson)
(EKUAL)

Index

Yaklasik 4,5 milyondan fazla kaydin
yer aldig1 veritabaninda, ¢cevre
mithendisligi, ekonomi, elektrik ve
elektronik miithendisligi, enerji
kaynaklar1 ve arastirmalari, finans,
havacilik ve uzay, endiistri
mithendisligi, iletisim ve bilgi
teknolojileri, is saglig1 ve giivenligi,
kimyasal maddeler ve eczacilik,
maden miihendisligi, muhasebe,
niikleer enerjisi ve mithendisligi,
otomotiv mithendisligi, pazarlama ve
satis, sirket birlesmeleri, ulagim,
uluslararasi ticaret ve yayincilik gibi

pek ¢ok konuda yayinlar igerir.

Giincel Abonelik
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Applied Science &
Technology Index
Retrospective: 1913-
1983 (EKUAL)

Index

Bu arsiv veritaban1 1913 ve 1983
yillar1 arasindaki 6nemli bilimsel
calismalara, tartismali konularin
coziimlerine, yenilik¢ilerin
bulgularina ve teknolojinin
geligsmesine adina yapilan
arastirmalara 151k tutan bir referans

kaynagidir.

Giincel Abonelik

10

Arkiv Veritabani

Tam Metin

Cumhuriyet Dénemi'nden giliniimiize
Tiirkiye'deki mimarlik iiretimini

belgeleyen biiyiik bir dijital arsivdir.

Acik Erisim veya

Ucretsiz

11

Art Index
Retrospective: 1929-
1984 (H.W.Wilson)
(EKUAL)

Index

1929°dan 1984’e kadar gegen siireci
kapsayacak sekilde sanat ile ilgili
bir¢ok konuyu ele alir. Yarim
ylizyildan fazla bir siire i¢in sanat
literatiirii sunan bu veritabani,
600’den fazla dergiye ek olarak
25,000’in tizerinde kitap incelemesini
indeksler. Antikalardan sanat
tarihine, moda tasarimindan peyzaj
mimarligina, resimden heykele kadar
sanat ile ilgili tim konu basliklarini

kapsar.

Giincel Abonelik

12

ASCE Research
Library (ANKQS)

Tam Metin

Diinyanin en genis ingaat
mithendisligi aragtirma ve uygulama
makalelerinin tam metinlerini i¢eren
ASCE Online Research Library, tiim
insaat miithendisligi disiplinlerinden
ilgilenilen makaleleri saptamak i¢in
anlasilabilir bir online arag

saglamaktadir.

Giincel Abonelik

13

ASEE - American
Society for
Engineering

Education

Tam Metin

American Society for Engineering

Education yayinlarma erigilmektedir.

Acik Erigim veya

Ucretsiz
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The American Society of Mechanical

ASME Digital Engineers (ASME)'nin yayinladig
Collection (Dergi ve ) bir veritabanidir. Dernegin 24
14 . Tam Metin L ) Giincel Abonelik
E-Kitaplar) Dergisini ve Uygulamali Mekanik
(ANKOS) Revizyonlarini tek bir platformda
barindiran ana bilgi deposudur.
Avery Index Architectural
Periodicals: 1934'ten beri mimarinin
tarihi ve mimari uygulamalar, peyzaj
Avery Index to mimarisi, sehir planlama, tarihi
15 Acrchitectural Index yerleri koruma ve i¢ tasarim ve Glincel Abonelik
Periodicals dekorasyon gibi konularla ilgili
mimari ve tasarim ile ilgili dergi
makalelerinin kapsamli bir listesini
sunar.
BASE - Bielefeld Bielefeld Universitesi tarafindan
) | A¢ik Erisim veya
16 Academic Search Arama Motoru | olusturulan arama motoru agik erisim - )
cretsiz
Engine kaynaklara erigim imkan1 sunar.
Belt and Road “Bir Kusak, Bir Yol” ¢alismalarini
Initiative Reference ) destekleyen tam metin veritabani,
17 Tam Metin . Giincel Abonelik
Source (The) onlarca iilkede yayinlanmig binlerce
(EKUAL) akademik dergi igermektedir.
Acik erigim yaymeciligin onciisii olan
BMC, BMC Biology ve BMC
Medicine gibi genis ilgi alanlari,
] ) ) i ] Acik Erigim veya
18 BioMed Central Tam Metin Malaria Journal and Microbiome ve | ..
o | Ucretsiz
the BMC series gibi uzman dergileri
iceren yiiksek kaliteli hakemli
dergilere ev sahipligi yapmaktadir.
Biyoloji, ekoloji ve ¢evre bilimleri
] ) alanlarinda yayinlanan dergileri Gegmis Yillarda
19 BioOne Tam Metin .
icermektedir. 2010 ve Oncesine ait Abonelik

sayilara erigimimiz vardir.
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BoClips, COVID-19 salgim
sebebiyle uzaktan egitime gegen
egitimcileri desteklemek i¢in uzaktan
ogrenme konusunda bir kaynak kiti
olusturmustur. Boclips: Tescilli
algoritmalar, daha sonra bu videolar1
diinyadaki egitim saglayicilari
tarafindan kullanilan miifredata ve
kurslara entegre eder (egitim yazilim

tasarimcilari, egitmenler ve

BoClips: Remote o ogrenciler i¢in uygun arama Agik Erisim veya
20 ) ] ] Egitim Kiti . )
Learning with Video sonuglari saglamak Ucretsiz
gibi).Ogrencilerin ve dgretmenlerin
her yerde 40’tan fazla igerik
iireticisinin ilgi ¢ekici, egitici
videolarini arayabilmesi, izlemesi ve
paylasmasimi saglar. Ogrenciler ve
Ogretmenler ayrica, ortak calisma
ozelliklerinden yararlanabilir ve en
sevdikleri igeriklerin oynatma
listelerini baskalartyla paylagmak
icin hazirlayabilirler.
) Ders kitaplarina iicretsiz erisim Acik Erigim veya
21 Bookboon.com Tam Metin . . .
imkani1 sunar. Ucretsiz
Brenda (The
Comprehensive . o _ Agik Erisim veya
22 ] Tam Metin Kapsamli enzim bilgi sistemi. . .
Enzyme Information Ucretsiz
System)
Is ve isletme arastirmalari i¢in
Business Periodicals degerli bir kaynak olan Business
Index Retrospective: Periodicals Index Retrospective: ,
23 Index Giincel Abonelik

1913-1982 (H.W.
Wilson) (EKUAL)

1913-1982, 70 yillik akademik
arsivinde akademik ve ticari dergileri

indekslemektedir ve i¢erisinde
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Industrial Arts Index (1913-1957)

veritabanini da barindirir.

24

Business Source
Ultimate (EKUAL)

Tam Metin

Business Source Ultimate, Iktisadi ve
Idari Bilimler, Isletme ve Y®onetim
Bilimleri Fakiilteleri igin
derlenmistir. Sundugu birgok farkl
dokiiman tiirii ile komple bir
aragtirma aracidir. Kapsadigi
konulardan bazilar1: Bankacilik,
calisma ekonomisi, ekonometri,
ekonomi, finans, iktisadi gelisme,
iktisat, iktisat politikasi, iktisat
teorisi, i§ ve isletme yonetimi, mali
iktisat, maliye teorisi, muhasebe,
pazarlama, uluslararas iktisat, tiretim
yoOnetimi, yonetim bilisim sistemleri,

yoOnetim ve organizasyon, vb.

Giincel Abonelik

25

Cambridge Journals
Online (ANKOQS)

Tam Metin

Cambridge Universitesi tarafindan
yayinlanan Bilim, Teknoloji, Tip,
Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda
dergileri igermektedir. 2010 ve 2015
yillar1 arasindaki sayilara erigim

saglanmistir.

Gegmis Yillarda
Abonelik

26

Central & Eastern
European Academic
Source (EKUAL)

Tam Metin

Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinde
yayilanan akademik dergilerin tam
metinlerini i¢eren bu veritabani, hem
cok disiplinlidir hem de bir¢ok farkl
dilde yayini kapsar. Aralarinda
Tiirkiye’nin de bulundugu 30’un
iizerinde tilkeden 660’a yakin tam
metin dergiden olusan bir koleksiyon
sunar. I¢erdigi konulardan bazilar::
Edebiyat, fen bilimleri, hukuk, is ve
ekonomi, kiitliphane ve bilgi

bilimleri, miihendislik, siyaset bilimi,

Giincel Abonelik
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sosyoloji, tarih, tip ve saglik

bilimleri, vs.
Cousera for Campus kapsaminda y1l
] Acik Erigim veya
27 Coursera for Students | Online Ders boyunca iicretsiz olarak 1 ders . '
Ucretsiz
almabilmektedir.
DART Avrupa Elektronik Tez Portali
DART-Europe E- . 29 Avrupa iilkesinden, 579 Acik Erigim veya
28 Tam Metin .
Theses Portal tiniversitenin, 1.246.563 aragtirma Ucretsiz
tezine tam metin erigim imkan1 sunar.
Department of
. DOE aragtirma fonu kaynakli Acik Erigim veya
29 Energy Pages (DOE | Tam Metin S ; )
yayinlara A¢ik Erigim imkani saglar. | Ucretsiz
Pages)
Directory of Open . ] ) o
] Bilimsel dergilere tam metin olarak | Agik Erigim veya
30 Access Journals Tam Metin o . )
serbest erigim saglar. Ucretsiz
(DOAJ)
Bilim & teknoloji, yagam, eglence,
kiiltiir, sektorel, is diinyasi, saglik,
] sanat, spor, ev dekorasyon, kadin,
dMags — Dijital Dergi ) . .
31 Tam Metin erkek, cocuk, seyahat, otomobil, Giincel Abonelik
Magazasi ] o L
yemek, hobi kategorilerinde dergiyi
haftalik veya aylik takip etme imkant
sunmaktadir.
Temel amaci agik erisimde olan
kitaplarin kesfedilebilirligini
. arttirmak olan "DOAB: Directory of
DOAB: Directory of ] Acik Erigim veya
32 Tam Metin Open Access Books”; 682 . .
Open Access Books o | Uecretsiz
yaymevine ait akademik nitelikteki
47.308 kitaba erisim imkant1
sunmaktadir.
33 Dynamed (EKUAL) |Referans Aract | Dynamed klinik referans aracidir. Giincel Abonelik
Britannica, Cambridge University
. Press, Continuum, 1GI Global, and
34 E-Book Central Tam Metin Giincel Abonelik

Oxford University Press gibi 6nde

gelen yayinci ve toplayicilarin kitap
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koleksiyonlarini sunar. Is ve
ekonomi, bilgisayar, teknoloji ve
miithendislik, beseri bilimler, yasam
ve doga bilimleri, sosyal ve davranig
bilimleriyle ilgili tam metin bilgilere

erigim imkan1 sunmaktadir.

EBSCO e-Book

EBSCO platformundan kurumsal

35 ] Tam Metin olarak satin aldigimiz e-kitaplara Satin Alma
Collection
erigim imkan1 sunmaktadir.
Cok-kiiltuirlii/etnik egitim, dil
sanatlari, din egitimi, egitimde
bilgisayarlar, fen ve matematik,
hiikiimet fonlari, kiitiiphanecilik,
] literatiir standartlari, okul 6ncesi
Education Index o o )
] egitim, okul yonetimi, orta 6gretim, .
36 Retrospective 1929- | Index Giincel Abonelik
sanat dallari, sosyal ¢aligmalar,
1983 (EKUAL) o .
siirekli egitim, uzaktan egitim,
yetiskin egitimi, yiiksek 6grenim vb.
konularinda kayitlar sunar. 2015
yilindan gecerli olmak tizere sahiplik
modeliyle erigim saglanmistir.
Howard Hughes Tip Enstitiisii, Max
Planck Toplulugu ve Wellcome Trust
) ) tarafindan 2012'de baslatilan; biyotip | Agik Erisim veya
37 eLife Tam Metin o ; .
ve yasam bilimleri alaninda kar Ucretsiz
amaci giitmeyen, hakemli, agik
erisimli bilimsel dergi.
Emerald eJournals
Premier Collection + Emerald Yayimevine ait elektronik
38 Archive + Social Tam Metin dergileri ve sosyal bilimler kitaplarini | Giincel Abonelik
Sciences eBooks icermektedir.
(EKUAL)
EngrXiv Preprints o
o ) Acik Erisim veya
39 (Engineering Tam Metin Miihendislik agik arsivi. N
Ucretsiz

Archive)
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40

ERIC (EKUAL)

Index & Ozet
& Tam
Metinlere

Baglantilar

Egitim ve iligkili akademik
disiplinlerdeki aragtirmacilarin temel
danisma kaynagidir. Educational
Resource Information Center (Egitim
Kaynaklar1 Bilgi Merkezi) tarafindan
tiretilen bir veritabanidir. 1966
yilindan giiniimiize makaleler,
kitaplar, tezler, bildiriler, teknik
raporlar vb. dokiimanlar kullanima

sunulmaktadir.

Giincel Abonelik

41

European Views of
the Americas: 1493 to

1750 (EKUAL)

Bibliyografik

1,750°den once Avrupa’da Amerika
hakkinda yazilan basili kayitlar i¢in
kapsaml1 bir rehber olan kaynak
toplamda 32,000’den fazla kayit

igerir.

Giincel Abonelik

42

Genamics

JournalSeek

Bibliyografya

Dergi bilgilerine erisim imkan

sunmaktadir.

Acik Erigim veya

Ucretsiz

43

Google Scholar

Arama & Atif

Google tarafindan hizmete alinan ve
sadece akademik makaleler ve
konularda arama yapan bir arama
motorudur. Konularin altindaki
atiflar boliimiinde makaleye atifta
bulunan diger makalelerin sayisini ve

o makalelerin listesini verir.

Acik Erigim veya

Ucretsiz

44

Gradescope

Degerlendirme

Araci

Not verme siiresini kisaltmak, bilgi
bosluklarini saptamak ve bilingsiz
Onyargilardan kaginmak i¢in geri

bildirim ve degerlendirme araci.

Agik Erigim veya

Ucretsiz

45

Grammarly

Arag

Ingilizce metinlerin dil bilgisi
kurallarina gore kontroliinii saglayan,
gramer hatalarini tanimlayan, ayni
zamanda intihal denetimi yapan
Grammarly'e 6ncelikle

akademisyenlerin kullanimina

Giincel Abonelik
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yonelik olarak 300 kullanicili olarak

abonelik gerceklestirilmistir.

46

GreenFILE (EKUAL)

Bibliyografik

GreenFILE veritabani, insanoglunun
dogaya olan etkisini biitiin yonleriyle
inceleyen kaynak bir veritabanidir.
Mevsim degisimi, ¢evre kirliligi,
siirdiiriilebilir tarim, yenilenebilir
enerji, geri doniisiim vb konulari

kapsar.

Giincel Abonelik

47

High Throughput
Experimental
Materials (HTEM)

Tam Metin

Ulusal Yenilenebilir Enerji
Laboratuvart (National Renewable
Energy Laboratory -NREL) Malzeme
Bilimi Merkezi'nde bilim adami1
Andriy Zakutayev ve NREL
Hesaplamali Bilim Merkezi'nde veri
bilimci Caleb Phillips'in liderliginde
yiiriitiilen bir isbirligindeki NREL
ekibi, ileri enerji uygulamalar1 i¢in
inorganik malzemeler {izerinde
calisan arastirmacilara yonelik bir

veritabani olusturdu.

Agcik Erigim veya

Ucretsiz

48

HighWire

Tam Metin

Stanford Universitesi
Kiitliphanelerinin bir bdliimii olan
HighWire Press Online tam metin
makaleleri igeren agik erisimli
yayinlara erigim imkani

saglamaktadir.

Agik Erigim veya

Ucretsiz

49

Hindawi Publishing

Tam Metin

Hindawi Publishing; akademik
disiplinlerin genis bir yelpazesini
sunan hakemli, agik erisim dergileri

kapsamaktadir.

Agik Erigim veya

Ucretsiz

50

Hot English

Tam Metin

Hot English Magazine giiniimiiziin
gercek insanlarimi ve giincel

konularini ironik bir dille anlatarak

Giincel Abonelik
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Ingilizce 6grenmeye motive eden
eglenceli ve kendine has yaklagimi
olan bir dergidir. Ieriginde ¢ok
sayida gorsel unsur kullanarak
ogrenmeyi daha kolay hale getirmek

amaglanmustir.

51

Humanities & Social
Sciences Index
Retrospective Retro
Index (EKUAL)

Index

1907-1984, Beseri ve Sosyal
Bilimlerde 1907 yilina kadar uzanan
1.100'den fazla siireli yayindan
300.000'den fazla makalenin
indekslenmesiyle birlikte,
240.000'den fazla kitap incelemesi

alintilarii icermektedir.

Giincel Abonelik

52

ICE Virtual Library
(award-winning

papers)

Tam Metin

1818'de Ingiltere'de kurulmus olan ve
insaat miithendisligi alaninda faaliyet
gosteren Institution of Civil
Engineers'in (ICE) (Insaat
Miihendisleri Kurumu) destegiyle
yayinlanan ICE Virtual Library'nin
en popiiler dergilerinde yayinlanmig
olup, 6diil alan makalelere ticretsiz

erigilebilmektedir.

Acik Erigim veya

Ucretsiz

53

IEEE Xplore Digital
Library (EKUAL)

Tam Metin

Elektronik miithendisligi, bilgisayar
bilimleri, elektronik ve
telekomiinikasyon alanlarinda

veritabani.

Giincel Abonelik

54

InfoSci-Books (IGl
Global) (ANKOS)

Tam Metin

2002-2010 yillar1 arasinda IGI
Global tarafindan yaymlanan 1204
bilimsel kitap ve referans
calismalarindan boliimlere erisim
olanag1 sunan Info-Sci Books satin

almmustir.

Satin Alma

55

InfoSci-Journals (1Gl
Global) (ANKQYS)

Tam Metin

102 derginin 2002-2010 yillar

arasindaki sayilarina tam metin

Satin Alma
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erisim olanagi sunan Info-Sci

Journals satin alinmustir.

56

INIS (International
Nuclear Information

System)

Tam Metin

Uluslararasi Niikleer Bilgi Sistemi.
Niikleer mithendislik, niikleer
uygulamalarin sagliga ve tarima
etkilerinin incelenmesi ve korunma

icerikli veritabani.

Acik Erisim veya

Ucretsiz

57

InTech

Tam Metin

Bilim, Teknoloji ve Tip alanlarin
kapsayan, oncii ve diinyanin en
biiyiik ¢ok disiplinli agik erigsim kitap

yayincisidir.

Acik Erigim veya

Ucretsiz

58

Intihal.Net (EKUAL)

Intihal Tespit

Akademik c¢alismalarda benzerlik
tespiti yapmak i¢in Tiirkiye'de
iiretilmis olan Intihal.net programu ile
dokiiman tipi sinirlamasi olmaksizin
Ogrenci odevi, yiiksek lisans tezi,
doktora tezi veya makale/bildiri

taramas1 yapilabilir.

Giincel Abonelik

59

iThenticate (EKUAL)

Intihal Tespit

Kopya tespiti ve engellenmesini
saglamak amaciyla gelistirilen

internet tabanl bir servistir.

Giincel Abonelik

60

Journal TOCs

indeks

Dergilerin igindekiler bilgilerine

erigim imkani saglar.

Agik Erigim veya

Ucretsiz

61

JoVE Coronavirus
Free Access Resource

Center

Video

COVID-19 salgimi iizerine ¢aligan
bilim insanlarinin ve arastirmacilarin
kritik ¢abalarini desteklemek igin
JOVE koronaviriis odakli aragtirma
videolarini serbestce kullanilabilir

hale getirmistir.

Acik Erisim veya

Ucretsiz

62

JoVE Education

Video - Tam
Metin

Ogrenci egitimi i¢in hazirlanan ve
konular1 gorsel olarak agiklayan
videolardan olusmaktadir.
Akademisyenler bu icerikleri
derslerinde egitim amacli olarak

kullanabilirler. JoVE Education

Giincel Abonelik
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paketinde yer alan tiim
koleksiyonlara abonelik

gerceklestirilmistir.

63

JoVE Research

Video - Tam
Metin

Akademisyenlerin arastirmalarinda
kullanabilmesi i¢in hazirlanmig
videolardan olusmaktadir. Yeni bir
teknik gelistirmek isteyen
akademisyenler bu boliimlerdeki
videolari izleyerek kendi deneylerini
yapabilirler. JOVE Research
paketinin tiim koleksiyonlarina

abonelik gerceklestirilmistir.

Giincel Abonelik

64

JSTOR Archive
Journals (EKUAL)

Tam Metin

JSTOR veritabani kapsaminda
multidisipliner olmakla birlikte
sosyal bilim agirlikli dergilere erigim

imkan1 sunmaktadir.

Giincel Abonelik

65

Knovel

Tam Metin

Knovel tamami akademik ve
endiistriyel bilgi kaynaklarindan
olusan; arastirmacilarin, giivenilir,
teknik bilgiye kolayca erigebildigi,
interaktif tablo ve grafiklerle
zenginlestirilmig bir veritabanidir.
Miihendislik ile ilgili tiim konular

kapsamaktadir.

Giincel Abonelik

66

Lexpera

Tam Metin

Hukuk birimi tarafindan
kullanilmaktadir. Mevzuat ictihat

veritabanidir.

Giincel Abonelik

67

Library, Information
Science &
Technology
Abstracts™ (LISTA)
(EKUAL)

Index & Ozet

Library, Information Science &
Technology Abstracts, 560'dan fazla
temel dergi, 50'nin iizerinde oncelikli
dergi ve 125 seckin derginin yani sira
kitaplar1, arastirma raporlari ve

tutanaklar1 dizinlemektedir.

Giincel Abonelik

225




Veritabanindaki kayitlar 19601

yillarin ortalarina kadar gitmektedir.

68

MasterFILE
Complete (EKUAL)

Tam Metin

Bu veritabani diinyanin 6nde gelen
yayincilardan derlenmis ve genel ilgi
alanlarina dair kaynaklar1 barindiran
diinyanin en kapsamli tam metin
popiiler dergi kaynagidir. Ek olarak,
referans kitaplar1 ve kapsamli bir
gorsel koleksiyonu sunar.
MasterFILE Complete ile isletmeden
sagliga, fitness ve spordan dinlenme
ve eglenceye, bilimden kiiltiirel
calismalara, egitimden modaya kadar

bircok konuyu kapsar.

Giincel Abonelik

69

MasterFILE
Reference eBook
Collection (EKUAL)

Tam Metin

MasterFILE Complete’in
tamamlayicisi olan bu kaynak,
referans kitaplarin elektronik

versiyonlarindan olusturulmustur.

Giincel Abonelik

70

MathSciNet
(ANKOS)

Ozet & Tam
Metinlere

Baglantilar

MathSciNet, 1940 yilindan
giinlimiize kadar matematik ve ilgili
konularda yapilmis yayinlar,
yayinlara ait elestiri, atif,
bibliyografik bilgi, 6zet¢e veren bir

veritabanidir.

Giincel Abonelik

71

Medline (EKUAL)

Index & Ozet
& Tam
Metinlere

Baglantilar

Tip ve saglik alanindaki temel
danigma kaynagidir. MEDLINE® tip,
hasta bakimi, disgilik, veterinerlik,
saglik bakim sistemi, klinik 6ncesi
bilimler ve benzeri bir¢ok konu
hakkinda 6nemli tibbi bilgiler igerir.
National Library of Medicine
tarafindan olusturulmus MEDLINE®,
5.400'den fazla tip dergisinde

Giincel Abonelik
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yaymlanmis makalelerin 6zetlerini
icermektedir. Medline kendisine
0zel, detayli MeSH konu basliklarini

ve indeksleme yontemlerine sahiptir.

Mendeley arastirmacilarin
verimliligini ve arastirmaci

igbirliklerini artiran ticretsiz bir

Mendeley Reference | Referans referans yonetim araci ve akademik
72 Giincel Abonelik
Manager (EKUAL) | Yonetim Araci | isbirligi agidir. MIE, Mendeley’in
sagladig: tiim faydalarin yan1 sira
kullanicilara yiikseltilmis 6zelliklerle
kurumsal destek saglamaktadir.
Merck Index, 120 yili askin bir
siiredir kimyasallar, ilaglar ve
biyolojikler tizerine yapilan
73 Merck Index Online | Index caligsmalari iceren kapsamli ve Satin Alma
glivenilir bir kaynak olarak kabul
edilmektedir. 2015 yilinda satin
alinmustir.
Arastirma seffafligini ve
] ] . tekrarlanabilirligini gelistirmeye Acik Erigim veya
74 MetaArXiv Preprints | On Baski .
odaklanan disiplinler arasi bir makale | Ucretsiz
arsividir.
National Academies ) E-kitaplara ticretsiz tam metin erisim | Ag¢ik Erisim veya
75 Tam Metin .
Press imkan1 sunmaktadir. Ucretsiz
National ETD Portal -
] ) Agik Erigim veya
76 South African Theses | Tam Metin Giiney Afrika Tez Portali . .
. . Ucretsiz
and Dissertations
Nature Publishing Group'un Nature +
Nature Methods + Nature Protocols
Nature Journals All _
) ) (46 dergi): 2007 yilindan giiniimiize
77 and Academic Tam Metin Giincel Abonelik

Journals (EKUAL)

erisim ve Academic Journals (40
dergi): 1997'den giiniimiize erisim

vardir.
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78

Newspaper Source
Plus (EKUAL)

Tam Metin

Diinyadaki 6nemli haberler i¢in tam
metin icerik saglayan bu veritabani,
gazetelerden, haber biiltenlerinden ve
haber dergilerinden milyonlarca kayit
icerir. Ek olarak, televizyon ve radyo
haberlerinin metinlerini ve popiiler
haber kaynaklarindan giinliik bilgileri

igerir.

Giincel Abonelik

79

Newswires (EKUAL)

Tam Metin

Associated Press, United Press
International, PR Newswire, Xinhua,
CNN Wire ve Business Wire'in
baslica diinya haberlerine erisim

saglar.

Giincel Abonelik

80

Online Courses

Tam Metin

Yale, MIT, Stanford, Harvard ve
Michigan gibi diinyanin 6nde gelen
iiniversitelerinden agik online

derslere erisim imkani sunmaktadir.

Acik Erigim veya

Ucretsiz

81

OpenAIRE

Tam Metin

Tiirkiye’den Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisti Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’nin da ortagi oldugu, AB
teknik alt yap1 projesi olan
OpenAIRE (www.openaire.eu ) AB
finansh politikalar tegvik etmek ve
aragtirmacilar, aragtirma yoneticileri
ve proje koordinatorlerinin
politikalara uymalari i¢in yardimci

olmak amaciyla tasarlanmstir.

Acik Erigim veya

Ucretsiz

82

OpenDissertations
(CA)

Tam Metin

Open Dissertations, Amerikan
iiniversiteleri tarafindan kabul
edilmis, 1902°den giiniimiize kadar
uzanan doktora tezlerini

icermektedir.

Agik Erigim veya

Ucretsiz

83

OverDrive (IYTE
Dijital Kiitliphanesi)

Tam Metin

OverDrive; elektronik kitap, sesli

kitap, dergi, miizik ve video saglama

Giincel Abonelik
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hizmeti sunan ve diinyanin en biiylik
dijital medya saglayicilarindan

birisidir.

Oxford Journals; Oxford University
Press'in yagsam bilimleri, matematik

ve fizik bilimleri, tip, sosyal bilimler,

Oxford Journals ) hiimaniter bilimler, hukuk vb. Gegmis Yillarda
84 Tam Metin S o ]
(ANKOS) disiplinlerde dergileri icermektedir. | Abonelik
Abone oldugumuz yillarm (1996-
2018) sayilarma erisim hakkimiz
vardir.
PLOS, arastirma iletisiminde bir
dontistime Onciiliik ederek bilim ve
) tipta ilerlemeyi hizlandirma Acik Erigim veya
85 PLOS Tam Metin _ ; _
misyonuyla kar amaci giitmeyen Ucretsiz
Acik Erisim yayinci olarak
kurulmustur.
PNAS - Proceedings Biyoloji ve fizik bilimleri ile sosyal
of the National bilimler konularinda, National
Academy of Science ) Academy of Science'a ait arastirma _
86 ) Tam Metin o Giincel Abonelik
of the United States raporlari, agiklamalar, elestiriler,
of America perspektifler, konferans bildirileri ve
(ANKOS) faaliyetleri kapsar.
) PressReader, diinyann her yerinden o
PressReader Covid- ) ] Acik Erigsim veya
87 Tam Metin Covid-19 ile ilgili derledigi haberleri | |,
19 News Ucretsiz
erigime agmustir.
) ) Project Euclid platformundan
Project Euclid _ . o o
] ) Matematik ve Istatistik dergilerinin | A¢ik Erisim veya
88 Mathematics and Tam Metin o ) _
o ] bazilar1 Agik Erisim olarak Ucretsiz
Statistics Online
sunulmaktadir.
. . . . i Acik Erigim veya
89 Project Gutenberg Tam Metin Ucretsiz e-kitap. . _
Ucretsiz
ProQuest ProQuest tarafindan olusturulan bu
) ) ) ) o Acik Erigim veya
90 Coronavirus Research | Tam Metin veritabanai, Covid-19 ile ilgili . _
Ucretsiz

Database

onemli yayincilardan saglanan tam
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metin makaleleri, tezleri ve diger
icerikleri tek bir yerden aramay1 ve

kesfetmeyi saglamaktadir.

91

ProQuest
Dissertations and
Theses Global Full
Text (PQDT Global
FT) (EKUAL)

Tam Metin

ProQuest Dissertations and Theses

Global, kapsaml1 tez koleksiyonudur.

Giincel Abonelik

92

Public Books
Database

Tam Metin

Covid-19 salgini sebebiyle birgok
akademik yayinevi yiizlerce basligi
online olarak erisime a¢gmustir. Public
Books Database bu tiir kaynaklar1 tek
bir yerde kataloglamustir.

Acik Erisim veya

Ucretsiz

93

Publicly Available
Content Database

Tam Metin

Halka agik farkli kaynaklardan
bilimsel icerikleri bir araya getirerek

sunmaktadir.

Agcik Erigim veya

Ucretsiz

94

PubMed

Bibliyografik

MEDLINE tarafindan bedava bir
arayiiz olarak saglanan PubMed
veritabani, fen bilimlerine ait
yaymlar kadar MEDLINE i¢indeki
bibliyografik bilgilere erigimi de

mumkiin kilmaktadir.

Agik Erigim veya

Ucretsiz

95

PubSpace - NASA

Tam Metin

NASA tarafindan finanse edilen
aragtirma ¢iktilarina erigim

saglamaktadir.

Acik Erigim veya

Ucretsiz

96

Reaxys

Arag

Ilag gelistirme, cevre sagligi ve
giivenligi ¢aligmalar1 ve malzeme
bilimi dahil tiim kimya
arastirmalarini desteklemek igin

tasarlanmis web tabanli bir aragtir.

Giincel Abonelik

97

Regional Business
News (EKUAL)

Tam Metin

Regional Business News™
veritabani, bolgesel is diinyasi
yaymlari igin kapsamli tam metin
bilgiler saglamaktadir. Regional
Business News, ABD'deki biiyiik

Giincel Abonelik
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sehir ve kirsal alanlarin tamamindan
80 is diinyas1 dergisi, gazete ve

haberler icermektedir.

98

Rosetta Stone

Dil Egitim Seti

Online dil egitim seti olan Rosetta

Stone 30 farkl: dil igermektedir.

Giincel Abonelik

99

Royal Society of
Chemistry (ANKOS)

Tam Metin

The Royal Society of Chemistry
Journals, kimya ve ilgili alanlarda
yayinlanmig dergilere ve dergi

arsivine tam metin erigim saglar.

Giincel Abonelik

100

RSC eBook

Collection

Tam Metin

Kimya alaninda e-kitap veritabani.
2009 yilina kadar olan kitaplar satin

almmustir.

Satin Alma

101

SAGE Journals
Online (ANKOS)

Tam Metin

Isletme, Beseri Bilimler, Sosyal
Bilimler, Fen Bilimleri, Teknoloji ve
Tip vb. konularda dergilere erisim
imkan1 saglar. Abone olunan yillara
ait sayilara (2010-2018) erisim

hakkimiz vardir.

Gegmis Yillarda
Abonelik

102

SCImago Journal &
Country Rank (SJR)

Siralama

SCImago Journals & Country Rank
(SJR), dergilere ve iilkelere iliskin
bilimsel gostergeleri igeren bir
portaldir. Portal, Scopus (ELsevier
B.V.) veritabaninda yer alan veriler
kullanilarak gelistirilmistir. SJR,
bilimsel etki alanlarinin
belirlenmesinde ve
degerlendirmesinde

kullanilabilmektedir.

Agik Erigim veya

Ucretsiz

103

ScienceDirect E-
Books

Tam Metin

13 farkl kategoride, yaklagik 4000
bilimsel ve teknik icerikli kitap.
1995-2006 ve 2007 yillar1 satin

almmustir.

Satin Alma

104

ScienceDirect
Journals (EKUAL)

Tam Metin

Science Direct, 1790 akademik dergi

ile fen, mithendislik tip, isletme ve

Giincel Abonelik
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sosyal bilimler alanlarinda
makalelere tam metin erisimi
saglayan disiplinler arasi elektronik

veritabanidir.

105

Scientific.Net

Tam Metin

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
alaninda dergileri igermektedir.
2011-2017 yillar1 arasindaki sayilara

erigim hakkimiz vardir.

Gecmis Yillarda
Abonelik

106

Scilit

Tam Metin

Bilimsel yaylar i¢in iicretsiz ve
kapsaml1 icerik toplayici platformu.
Acik erisim yaymecist MDPI AG
tarafindan gelistirilmis ve
siirdiiriilmekte olan Scilit platformu,
24 milyondan fazla acik erisim
makalesi ve 3 milyon 6n baski dahil
olmak tizere 139 milyon bilimsel

yayini icermektedir.

Agcik Erigim veya

Ucretsiz

107

Scite

Bilimsel yayinlarin birbirinden nasil
alint1 yaptigina dair nicel ve nitel
Ongori sunan bir arag olan Scite’in

ticretsiz alanlar1 kullanima agiktir.

Ucretsiz

108

Scopus (EKUAL)

Ozet & Atif

Bibliyometrik araglarla birlikte
aragtirmayi1 izlemeye, analiz etmeye
ve gorsellestirmeye yarayan; hakemli
yaymlardan olusan en biiyiik 6zet ve

atif veritabamdir.

Giincel Abonelik

109

Social Sciences Index
Retrospective: 1907-
1983 (H.W. Wilson)

(EKUAL)

Indeks

Social Sciences Index
Retrospective™: 1907-1983, 1907'ye
kadar uzanan sosyal bilimlerde ¢ok
cesitli onemli dergileri arama olanagi

sunar.

Giincel Abonelik
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110

Springer E-Books

Tam Metin

Springer tarafindan basilmig 14.533
elektronik kitaba erisim. 2005-2008
yillar1 arasindaki kitaplar1 satin

alinmustir.

Satin Alma

111

Springer Link
(EKUAL)

Tam Metin

ANKOS araciligiyla Springer Link'e
tiye olan tiim kiitiiphanelerin abone
oldugu Springer dergilerinin
elektronik versiyonlarina erigim
saglar. Kimya, bilgisayar bilimi,
ekonomi, mithendislik, ¢evre
bilimleri, yer bilimleri, hukuk, yasam
bilimleri, matematik, tip, fizik ve

astronomi gibi konular1 kapsar.

Giincel Abonelik

112

Springer Nature

Experiments

Protokol ve
Metotlar

Biyomedikal ve yagsam bilimleri
alaninda tekrar edilebilir 70.000 in
iizerinde igerigi ile kullanicilarin
protokol ve metotlar1 bulma ve
degerlendirme siirecinde yardime1 bir

platformdur.

Acik Erigim veya

Ucretsiz

113

Taylor & Francis E-
Books

Tam Metin

Taylor & Francis yayinevine ait 207

kitap satin alinmstir.

Satin Alma

114

Taylor & Francis E-
Journals (EKUAL)

Tam Metin

Sosyal ve beseri bilimler tip ve
yasam bilimlerini iceren 983 dergiye

tam metin erisim saglar.

Giincel Abonelik

115

Teacher Reference
Center (EKUAL)

Index & Ozet

[kdgretim, Yiiksek Ogrenim,
Ogretim Medya, Dil Sanatlar1, Okul
Y Onetimi, Bilim, Matematik,
Ogretmen Egitimi, Siirekli Egitim,
Giincel Pedagojik Arastirma,
Program Gelistirme konularinda

makaleler igermektedir.

Giincel Abonelik

116

TR Dizin

Dizin

Tiirkiye adresli belli kriterleri
saglayan bilimsel dergilerin

dizinlendigi platromfdur.

Acik Erigim veya

Ucretsiz
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117

TR Dizin
(EBSCOhost
platfomu) (EKUAL)

Tam Metin

ULAKBIM Ulusal Veritabanlari
EBSCOhost platformu iizerinden
kullanima sunulmaktadir. -Yasam
Bilimleri Veritabani - Tiirk Tip
Veritabani - Miihendislik ve Temel

Bilimler Veritabam

Giincel Abonelik

118

TURCADEMY
Tiirkiye Akademik

Yayinlar Platformu

Tam Metin

Tiirkiye’de akademik yayinlari tek
bir portal altinda toplayarak
akademik yayinlari dijital olarak
sunmaktadir. Miithendislik ve Yagam
Bilimleri paketine abonelik

gergeklestirilmistir.

Giincel Abonelik

119

Turnitin (EKUAL)

Intihal Tespit

Turnitin OriginalityCheck,
egitimcilerin, 6grenci ddevlerini
yanlis alintilama ve olast1 intihale
karsi siirekli olarak giincellenen
veritabani ile karsilastirarak kontrol
etmelerini saglar. Her bir Orijinallik
Raporu, 6grencilerin akademik
dogrulugunu korumanin yaninda ayni
zamanda 0gretmenlere dgrencilerine
dogru alintilama yapmay1 6gretme

firsat1 verir.

Giincel Abonelik

120

Tiirkiye Makaleler
Bibliografyasi

Ozet

1995 ten giiniimiize kadar Milli
Kiitliiphanede taranan siireli
yaymlardaki makalelerin kiinyeleri

yer almaktadir.

Agik Erigim veya

Ucretsiz

121

Vidobu Online Video
Egitim (ANKOS)

Video

Kisisel Gelisim, Mesleki Gelisim,
Bilisim Teknolojileri, Fotografeilik,
Ingilizce, Grafik Tasarim, Web
Tasarim, Programlama, 3D
Animasyon ve Video Diizenleme
kategorilerinde; video anlatimlariyla
uzmanlardan egitim alma olanag:

sunmaktadir.

Giincel Abonelik
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Diinyanin dort bir yanindaki binlerce

122 | Web News (EKUAL) | Tam Metin haber kaynagina ger¢ek zamanli Giincel Abonelik
erigim imkan1 sunar.
Cok disiplinli, fen ve sosyal
Web Of Science bilimlerde yapilmis yiiksek kaliteli
123 (SCI, SSCI, A&HCI, Ozet aragtirma bilgisi, atif bilgisi, Giincel Abonelik
CPCI) (EKUAL) arastirmaci bilgisi saglayan
veritabani.
Wiley Online Library; 1351 bilimsel
) ] ] hakemli dergisiyle bilimsel,
Wiley Online Library )
124 (EKUAL) Tam Metin akademik ve profesyonel yayincilar | Giincel Abonelik
ve biiyiik yayinci topluluklart
arasinda diinyada dnde gelmektedir.
) Biitiin tilkeler ile ilgili her tiirli Acik Erigim veya
125 | World Fact Book Tam Metin ;
giincel bilgileri veren bir veritabani. | Ucretsiz
Yiiksekogretim YOK tarafindan hazirlanmis olup,
) Acik Erigim veya
126 | Kurulu Ulusal Tez Tam Metin Tiirkiye’de tretilen tezlere elektronik | .
] Ucretsiz
Merkezi erisim imkan1 sunmaktadir.
Zenodo (zenodo.org) boyutu ve
formati ne olursa olsun arastirma
¢iktilarini saklamak ve paylagmak
) icin tiim disiplinlerden Acik Erigim veya
127 | Zenodo Tam Metin . .
arastirmacilara olanak saglayan, Ucretsiz
bilimin tamami i¢in agik, glivenilir
bir depodur. OpenAIRE ve CERN
tarafindan olusturulmustur.
Zentralblatt MATH (zbMATH) Open
matematik alaninda diinyanin en
Zentralblatt MATH . Agik Erigim veya
128 Ozet kapsamli ve uzun siiredir devam eden | .
(zbMATH) Open Ucretsiz

0zet ve inceleme hizmeti saglayan bir

veritabanidir.

2022 y1l veritabanlar liste
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EK-3 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Béliim/Ulke Detay Tablosu

Prof.Dr. ABD Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve 1
Genetik Bolimii

Prof.Dr Rusya Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii 1

Prof.Dr. Hollanda Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel 1
Tasarim Bolimii

Prof Dr. e Mimarlik szl'k.i'ilteim Sehir ve Bolge 1
Planlama Bolimii

Dog.Dr. Nijerya Miihendislik Fakiiltesi Cevre 1
Miihendisligi

Dog.Dr. Belgika Miihendislik Fakiiltesi Kimya 1
Miihendisligi

Dr.Ogr.Uyesi Birlesik Krallik Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve 1
Genetik Boliimii

Ogr.Gér. Dr. Cin Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

Ogr.Gor.Dr. ABD Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 1

Ogr.Gor. ABD Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 1

Toplam 10

EK 4 Yatay Gegis Yapan Ogrenci Detay Tablosu

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1

Abdullah Giil Universitesi Mimarlik Pr. (Ingilizce) Mimarlik Pr. (Ingilizce) 2

Alanya Alaaddin Keykubat Gida Miihendisligi Pr. (Ingilizce) Gida Miihendisligi Pr. (Ingilizce) | 1

Universitesi

Ankara Universitesi Fizik Pr. Matematik Pr. (Ingilizce) 1

Ankara Yildirim Beyazit Makine Miihendisligi Pr. (Ingilizce) | Makine Miihendisligi Pr.

Universitesi (ingilizce)

Aydin Adnan Menderes Makine Miihendisligi Pr. (Ingilizce) | Makine Miihendisligi Pr. 1

Universitesi (Ingilizce)

Beykent Universitesi Endiistriyel Tasarim Pr. (%50 Endiistriyel Tasarim Pr. 1
Burslu) (Ingilizce)

Bursa Teknik Universitesi Biyomiihendislik Pr. Biyomiihendislik Pr. (Ingilizce)

Bursa Uludag Universitesi Gida Miihendisligi Pr. Kimya Pr. (ingilizce) 1

Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Pr. Bilgisayar Miihendisligi Pr. 1

(Ingilizce)
Ege Universitesi Insaat Miihendisligi Pr. Insaat Miihendisligi Pr. 1
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Eskisehir Osmangazi
Universitesi

Kimya Mihendisligi Pr.

Kimya Pr. (ingilizce)

Eskisehir Teknik Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Eskisehir Teknik Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi Pr.

Elektronik Ve Haberlesme

(Ingilizce) Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Pr. Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)
Gazi Universitesi Kimya Miihendisligi Pr. (ingilizce) | Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Isik Universitesi Yazilim Miihendisligi Pr. (Ingilizce) | Makine Miihendisligi Pr.
(Tam Burslu) (Ingilizce)

Istanbul Aydin Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce) (Tam Burslu)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Istanbul Teknik Universitesi

Makine Miihendisligi Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Istanbul Teknik Universitesi

Jeofizik Miihendisligi Pr.

Fizik Pr. (Ingilizce)

Istinye Universitesi

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr.
(%50 Burslu)

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Pr. (ingilizce)

[zmir Demokrasi Universitesi

Tip Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

[zmir Ekonomi Universitesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Pr. (Ingilizce) (%50 Burslu)

Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

[zmir Katip Celebi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Elektronik Ve Haberlesme
Universitesi Pr. Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Izmir Katip Celebi Hemsirelik Pr. Malzeme Bilimi Ve
Universitesi Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Izmir Yiiksek Teknoloji Kimya Miihendisligi Pr. (Ingilizce) | Bilgisayar Miihendisligi Pr.
Enstitiisii (ingilizce)

[zmir Yiiksek Teknoloji Makine Miihendisligi Pr. (Ingilizce) | Bilgisayar Miihendisligi Pr.
Enstitiisii (Ingilizce)

[zmir Yiiksek Teknoloji Insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce) | Bilgisayar Miihendisligi Pr.
Enstitiisii (Ingilizce)

Izmir Yiiksek Teknoloji Fotonik Pr. (Ingilizce) Endiistriyel Tasarim Pr.
Enstitiisii (ingilizce)

[zmir Yiiksek Teknoloji Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi Endiistriyel Tasarim Pr.
Enstitiisii Pr. (Ingilizce) (Ingilizce)

[zmir Yiiksek Teknoloji Kimya Pr. (Ingilizce) Fotonik Pr. (ingilizce)
Enstitiisii

Izmir Yiiksek Teknoloji Matematik Pr. (Ingilizce) Kimya Pr. (ingilizce)
Enstitiisii

[zmir Yiiksek Teknoloji Gida Miihendisligi Pr. (Ingilizce) Kimya Pr. (ingilizce)
Enstitiisii
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[zmir Yiiksek Teknoloji Gida Miihendisligi Pr. (Ingilizce) Kimya Mihendisligi Pr.
Enstitiisii (Ingilizce)

Izmir Yiiksek Teknoloji Kimya Pr. (Ingilizce) Kimya Miihendisligi Pr.
Enstitiisii (Ingilizce)

Izmir Yiiksek Teknoloji Elektronik Ve Haberlesme Kimya Miihendisligi Pr.
Enstitiisii Miihendisligi Pr. (Ingilizce) (Ingilizce)

[zmir Yiiksek Teknoloji Enerji Sistemleri Miihendisligi Pr. Makine Miihendisligi Pr.
Enstitiisti (Ingilizce) (Ingilizce)

Izmir Yiiksek Teknoloji Matematik Pr. (Ingilizce) Makine Miihendisligi Pr.
Enstitiisii (Ingilizce)

[zmir Yiiksek Teknoloji Fotonik Pr. (Ingilizce) Matematik Pr. (Ingilizce)
Enstitiisti

Izmir Yiiksek Teknoloji Sehir Ve Bolge Planlama Pr. Mimarlik Pr. (Ingilizce)
Enstitiisii (ingilizce)

[zmir Yiiksek Teknoloji Makine Miihendisligi Pr. (Ingilizce) | Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Enstitiisii Pr. (Ingilizce)

[zmir Yiiksek Teknoloji Bilgisayar Miihendisligi Pr. Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Enstitiisii (Ingilizce) Pr. (Ingilizce)

[zmir Yiiksek Teknoloji Fotonik Pr. (Ingilizce) Malzeme Bilimi Ve
Enstitisii Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
[zmir Yiiksek Teknoloji Fizik Pr. (ingilizce) Malzeme Bilimi Ve
Enstitiisii Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Kocaeli Universitesi

Mekatronik Miihendisligi Pr.

Fizik Pr. (Ingilizce)

Manisa Celal Bayar

Biyomiihendislik Pr. (Ingilizce)

Biyomiihendislik Pr. (Ingilizce)

Universitesi
Manisa Celal Bayar Makine Miihendisligi Pr. Makine Miihendisligi Pr.
Universitesi (Ingilizce)

Marmara Universitesi

Biyomiihendislik Pr. (Ingilizce)

Biyomiihendislik Pr. (Ingilizce)

Marmara Universitesi

Kimya Pr.

Kimya Pr. (ingilizce)

Orta Dogu Teknik Universitesi

Insaat Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Pamukkale Universitesi

Mimarlik Pr.

Matematik Pr. (Ingilizce)

Piri Reis Universitesi Deniz Ulastirma Isletme Endiistriyel Tasarim Pr.
Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Tam | (ingilizce)
Burslu)
Saglik Bilimleri Universitesi | Odyoloji Pr. Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

Trakya Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Yasar Universitesi

Yazilim Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
(%50 Burslu)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
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Yasar Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Pr. Enerji Sistemleri Miihendisligi 1
(Ingilizce) (%50 Burslu) Pr. (Ingilizce)
Yasar Universitesi Makine Miihendisligi Pr. (Ingilizce) | Makine Miihendisligi Pr. 1
(Tam Burslu) (Ingilizce)
Yasar Universitesi Makine Miihendisligi Pr. (Ingilizce) | Makine Miihendisligi Pr. 1
(%50 Burslu) (Ingilizce)
Yasar Universitesi Mimarlik Pr. (Ingilizce) (Tam Mimarlik Pr. (Ingilizce) 1
Burslu)
Yasar Universitesi Miizik Pr. (Tam Burslu) Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 1
Pr. (Ingilizce)
Yildiz Teknik Universitesi Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. | Molekiiler Biyoloji Ve Genetik | 1
Pr. (Ingilizce)
Lisans Yatay Gegcisle Gelen Ogrenci Toplami 62

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1
Orta Dogu Teknik Universitesi MIMARLIK YL MIMARLIK YL 1
Konya Gida Ve Tarim Universitesi | BIYOTEKNOLOJI YL BIYOTEKNOLOJI YL 1
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlist CEVRE BILIMi VE MUHENDISLIGI DR ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI DR 1
Ege Universitesi FiZIKOKIMYA YL POLIMER BILIMi VE MUHENDISLIGI YL. | 1
istanbul Teknik Universitesi CEVRE BILIMLERI MUHENDISLIGI VE CEVRE MUHENDISLIGI YL 1

YONETIMI YL
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlist GEVRE BILIMi VE MUHENDISLIGI DR ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 1
Lisansiist( Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Toplami 6
0 Dg
Gittigi Universite Ayrildig1 Boliim Gittigi Boliim Say1
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Kimya Pr. (Ingilizce) Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 1
Universitesi Pr. (Ingilizce)
Akdeniz Universitesi Fizik Pr. (Ingilizce) Fizik Pr. 1
Akdeniz Universitesi Ingaat Miihendisligi Pr. Ingaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Akdeniz Universitesi Kimya Pr. (Ingilizce) Kimya Pr.
Akdeniz Universitesi Matematik Pr. (Ingilizce) Matematik Pr.
Akdeniz Universitesi Sehir Ve Bolge Planlama Pr. Sehir Ve Bolge Planlama Pr.
(Ingilizce)
Aksaray Universitesi Elektronik Ve Haberlesme Tip Pr. 1
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Anadolu Universitesi Fizik Pr. (ingilizce) Tkdgretim Matematik 1
Ogretmenligi Pr.
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Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi

Ankara Universitesi
Ankara Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi

Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi

Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi

Atatiirk Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Bahgesehir Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Balikesir Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Bartin Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi

Bursa Uludag Universitesi
Bursa Uludag Universitesi
Bursa Uludag Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Cukurova Universitesi

Kimya Pr. (Ingilizce)

Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Fotonik Pr. (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Molekiiler Biyoloji Ve
Genetik Pr. (Ingilizce)
Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

(Ingilizce)

Cevre Mihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Fizik Pr. (Ingilizce)

Fizik Pr. (Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Gida Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr. (ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

(Ingilizce)
Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (ingilizce)
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Kimya Pr.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Pr. (Ingilizce)
Astronomi Ve Uzay Bilimleri Pr.

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Bilgisayar Miihendisligi Pr. (10)

Bitki Koruma Pr.

Diyaliz Pr.

Beslenme Ve Diyetetik Pr.
(Ucretli)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce) (Ucretli)
Makine Miihendisligi Pr.
Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
Bilgisayar Miihendisligi Pr.
[kdgretim Matematik
Ogretmenligi Pr.

Endiistri Mithendisligi Pr.
Makine Miihendisligi Pr. (10)
Gida Miihendisligi Pr.
Kimya Pr.

Peyzaj Mimarlig1 Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)



Cukurova Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Diizce Universitesi

Ege Universitesi
Ege Universitesi
Ege Universitesi

Ege Universitesi
Ege Universitesi
Ege Universitesi
Ege Universitesi

Ege Universitesi
Ege Universitesi
Ege Universitesi
Ege Universitesi
Ege Universitesi
Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Fizik Pr. (Ingilizce)

Fotonik Pr. (Ingilizce)
Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr. (Ingilizce)

Kimya Pr. (Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Matematik Pr. (Ingilizce)
Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Fizik Pr. (Ingilizce)

Fizik Pr. (Ingilizce)
Fotonik Pr. (Ingilizce)
Kimya Pr. (Ingilizce)
Biyomiihendislik Pr.
(Ingilizce)

Mimarlik Pr. (ingilizce)

Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Gida Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr. (ingilizce)
Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Matematik Pr. (Ingilizce)
Matematik Pr. (Ingilizce)
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Insaat Miihendisligi Pr.

Bilgisayar Programciligi Pr.
(Uzaktan)

Bilgisayar Programciligi Pr. (I0)
Insaat Miihendisligi Pr.

Bilgisayar Bilimleri Pr.

Fen Bilgisi Ogretmenligi Pr.
Mimarlik Pr.
Makine Miihendisligi Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (10)
Bilgisayar Miihendisligi Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
Bilgisayar Miihendisligi Pr.

Biyokimya Pr.
Biyoloji Pr.

Biyoloji Pr.

Biyoloji Pr.
Biyomiihendislik Pr.

Eczacilik Pr.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Pr.

Gida Miihendisligi Pr.
Insaat Miihendisligi Pr.

Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr.

Makine Miihendisligi Pr.

Matematik Pr.
Matematik Pr. (1("))

W Rk Rk PR



Ege Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Erciyes Universitesi

Erciyes Universitesi

Erciyes Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi
Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Teknik Universitesi
Gebze Teknik Universitesi
Gebze Teknik Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Girne Amerikan Universitesi

Fotonik Pr. (Ingilizce)
Malzeme Bilimi Ve
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Fizik Pr. (Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Mimarlik Pr. (Ingilizce)
Molekiiler Biyoloji Ve
Genetik Pr. (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Mimarlik Pr. (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Cevre Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

(Ingilizce)
Matematik Pr. (Ingilizce)

Matematik Pr. (Ingilizce)
Mimarlik Pr. (ingilizce)

Molekiiler Biyoloji Ve
Genetik Pr. (Ingilizce)
Fotonik Pr. (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Cevre Miithendisligi Pr.
(Ingilizce)

Gida Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Matematik Pr. (Ingilizce)
Cevre Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
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Peyzaj Mimarlig1 Pr.
Tekstil Miihendisligi Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
Bilgisayar Miihendisligi Pr.

Mimarlik Pr.
Eczacilik Pr.

Makine Miihendisligi Pr.

Endiistri Miihendisligi Pr.
Hemsirelik Pr.

Kimya Miihendisligi Pr.
Maden Miihendisligi Pr.

Metalurji Ve Malzeme
Miihendisligi Pr.
Endiistriyel Tasarim Pr.
Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Metalurji Ve Malzeme
Miihendisligi Pr.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Pr.

Kimya Miihendisligi Pr.
Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Cevre Mithendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr. (ingilizce)

Matematik Pr. (Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce) (%75 Burslu)



Girne Amerikan Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi
Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi

Isik Universitesi

Thsan Dogramaci Bilkent

Universitesi

Thsan Dogramaci Bilkent
Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi
Istanbul Medipol Universitesi
[stanbul Sabahattin Zaim
Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
[stanbul Teknik Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
[stanbul Teknik Universitesi
Istanbul Ticaret Universitesi
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Istinye Universitesi

[zmir Bakir¢ay Universitesi

Izmir Bakirgay Universitesi

Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr. (Ingilizce)
Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Fizik Pr. (Ingilizce)

Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)
Fizik Pr. (Ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Molekiiler Biyoloji Ve
Genetik Pr. (Ingilizce)
Mimarlik Pr. (ingilizce)
Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Molekiiler Biyoloji Ve
Genetik Pr. (Ingilizce)
Molekiiler Biyoloji Ve
Genetik Pr. (Ingilizce)
Kimya Pr. (ingilizce)

Fotonik Pr. (Ingilizce)
Insaat Miihendisligi Pr.

(Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Enerji Sistemleri Miithendisligi

Pr.

Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
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Eczacilik Pr. (Ingilizce) (%50
Burslu)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr.

Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.

Endiistriyel Tasarim Pr. (%50
Burslu)

Fizik Pr. (Ingilizce) (Ucretli)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Bilgisayar Miihendisligi Pr.

Mimarlik Pr. (Tam Burslu)
Bilgisayar Miihendisligi Pr. (%50
Burslu)

Isletme Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr.

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Pr. (Ingilizce)
Kimya Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (%50
Burslu)
Cevre Miithendisligi Pr.

Insaat Miihendisligi Pr.

Eczacilik Pr. (Ucretli)
Bilgisayar Mithendisligi Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr.



[zmir Bakirgay Universitesi

[zmir Bakirgay Universitesi

Izmir Bakirgay Universitesi

Izmir Ekonomi Universitesi

Izmir Ekonomi Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Matematik Pr. (Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Malzeme Bilimi Ve
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Kimya Pr. (Ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Biyomiihendislik Pr.
(Ingilizce)

Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Pr
Fotonik Pr. (Ingilizce)

Gida Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Gida Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr. (Ingilizce)

Kimya Mihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Kimya Mihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
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Psikoloji Pr.
Bilgisayar Miihendisligi Pr.

Endiistri Mithendisligi Pr.

Endiistri Mithendisligi Pr.
(Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce) (Ucretli)

Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Pr. (Ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr. (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Bilgisayar Mithendisligi Pr.
(Ingilizce)

Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

Enerji Sistemleri Mithendisligi
Pr.

Gida Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Malzeme Bilimi Ve
Miihendisligi Pr.
Biyomiihendislik Pr. (Ingilizce)

Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Pr. (Ingilizce)



Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Karadeniz Teknik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Maltepe Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi

Marmara Universitesi

Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Matematik Pr. (Ingilizce)
Matematik Pr. (Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

(Ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

(Ingilizce)
Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Fotonik Pr. (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Kimya Pr. (Ingilizce)

Mimarlik Pr. (Ingilizce)
Matematik Pr. (Ingilizce)

Gida Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Matematik Pr. (Ingilizce)

Malzeme Bilimi Ve
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
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Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

Endiistriyel Tasarim Pr.
(Ingilizce)

Kimya Pr. (Ingilizce)
Biyomiihendislik Pr. (Ingilizce)
Kimya Pr. (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Fizik Pr. (Ingilizce)
Fotonik Pr. (Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
Bilgisayar Mithendisligi Pr.
Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr.

Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (10)

Elektrik Miihendisligi Pr. (10)
Kimya Miihendisligi Pr.
Bilgisayar Mithendisligi Pr.
Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi
Mliskiler Pr.

Endiistri Miihendisligi Pr. (10)
Mimarlik Pr.

Yazilim Miihendisligi Pr.

Matematik Pr.

[statistik Pr.



Mersin Universitesi

Mersin Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi
Ondokuz May1s Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Pamukkale Universitesi
Pamukkale Universitesi
Pamukkale Universitesi
Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Trakya Universitesi

Trakya Universitesi

Usak Universitesi

Yasar Universitesi

Yasar Universitesi

Yeditepe Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Kimya Pr. (Ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Mimarlik Pr. (Ingilizce)

Fizik Pr. (Ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Gida Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Cevre Mihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Elektronik Ve Haberlesme
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)
Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Kimya Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

Enerji Sistemleri Mithendisligi
Pr

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.
(Ingilizce)

Fotonik Pr. (Ingilizce)

Kimya Pr. (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Fizik Pr. (Ingilizce)

Gida Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)
Biyomiihendislik Pr.
(Ingilizce)
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[kdgretim Matematik
Ogretmenligi Pr.

Kimya Miihendisligi Pr.
Bilgisayar Miihendisligi Pr.
Mimarlik Pr.

Istatistik Pr. (Ingilizce)
Matematik Pr. (Ingilizce)
Mekatronik Miihendisligi Pr.
Bilgisayar Mithendisligi Pr.
Sehir Ve Bolge Planlama Pr.
Tip Pr.

Metalurji Ve Malzeme
Miihendisligi Pr.

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (10)
Makine Miihendisligi Pr. (10)
Bilgisayar Miihendisligi Pr. (10)
Veteriner Pr.

Insaat Miihendisligi Pr.
Makine Miihendisligi Pr. (10)
Kimya Pr.

Insaat Miihendisligi Pr.
Yazilim Miihendisligi Pr.
(Ingilizce) (Ucretli)
Bilgisayar Miihendisligi Pr.

(Ingilizce) (Ucretli)
Eczacilik Pr. (Ingilizce) (Ucretli)



Yildiz Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Pr. Endﬁstri Miihendisligi Pr. 1
(Ingilizce) (Ingilizce)

Yildiz Teknik Universitesi Biyomﬁhendislik Pr. Biyomiihendislik Pr. 1
(Ingilizce)

Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Pr. (Ingilizce) Biyomiihendislik Pr. 1

Lisans Yatay Gegisle Giden Ogrenci Toplam 189

den Ogre

Gittigi Universite Ayrildig1 Boliim Gittigi Boliim Say1

Dokuz Eylil Universitesi MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK YL MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK YL. 1

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi | CEVRE BiLiMi VE MUHENDISLIGI DR ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI DR 1

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii  |CEVRE BiLiMi VE MUHENDISLIGI DR ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI DR 1

Lisansisti Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Toplami 3

EK 5 ikili Anlasmalar Ulke Dagilim

Universite

Ad1

Umea University

Tablosu

University of Aegean

Architecture

University of Naples Federico I, Department of

Bielefeld University of Applied Sciences

University of L'Aquila

University of Gothen

burg

Uppsala University

ESAD - College of Art

and Design

Boliim Adi
isveg Matematik
Yunanistan | Matematik
italya
Almanya
) MIMARLIK FAKULTESI
Italya
isveg
isveg
Portekiz
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EK 6 Uluslararast Ogrenci Degisim Programi Detay Bilgileri

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Béliim Geldigi Ulke Toplam Sayi
Bilgisayar Miihendisligi Almanya (1?) 1
insaat Mithendisligi Polonya (1?) 1
Polonya (2?) 2
Mimarlik

Almanya (1?)

Makine Mihendisligi 2
italya (1?)

Almanya (1?)

1
Sehir ve Bolge Planlama
GENELTOPLAM 7

2Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi
o . . Almanya (5 +1°)
Bilgisayar Miihendisligi Macaristan (3°) 10
Polonya (1°)
. . .. Almanya (29
Biyomiihendislik Portekiz(1%) 3
Polonya (19
Portekiz(1?)
. . ftalya (1)
Biyoteknoloji Finlandiya(1?) 5
Hollanda(1°)
3 a
Elektrik Elektronik Belgika (1%)
Miihendisligi Hirvatistan (1%) 4
whendisig Polonya (1%)
Almanya (1°)
Enerji Sistemleri Miihendisligi Polonya (1%) 1
Enerji Miihendisligi Polonya (1°) 1
Fizik Almanya (1°) 1
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Fotonik

Italya (1%)

Gida Miihendisligi

Almanya (1%
ftalya (13+1°)
Polonya (29
Slovakya (29
Hollanda (1)

Insaat Miihendisligi

Polonya (79)
Almanya (2°)
ftalya (1)

10

Kimya

Almanya (13+2°)
Cek Cumhuriyeti (1+5P)
Hirvatistan (1%)
Italya (2%)
Polonya (29
Romanya (19
Hollanda (1°)

16

Kimya Miihendisligi

Almanya (1%
Birlesik Krallik (1°)
Cek Cumhuriyeti (1)
Slovakya (32+2)

Makine Miihendisligi

Almanya (42+3°)
Avusturya (1%)
Polonya (29
Slovenya (3?)
Hollanda (1)

14

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

Polonya (2%)
Almanya (1°)
Macaristan (1°)

Matematik

Hirvatistan (1?)

Mimari Restorasyon

Italya (1%)

Mimarlik

Almanya (6%+ 5°)
Avusturya (12+2°)
Cek Cumhuriyeti (1°)
Fransa (3°)
Hollanda (1)
Belgika (1°)
Ispanya (5P
ftalya (4% +1°)

38
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Litvanya (1%
Polonya (4?)
Yunanistan (2%)
Portekiz (1°)

Almanya (3
Cek Cumhuriyeti (3°)
Danimarka (2°)
Polonya (2°)

Belgika (1°) 32
ispanya (39
Finlandiya (7°)
Sirbistan (1°)
Romanya (1°)
Isveg (2%+ 7°)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Avusturya (2%)
Polonya (3?)
Yunanistan (2%)
Fransa (1°)
Hollanda (1°)
Romanya (2)
ispanya (1)
Portekiz (1°)
ftalya (1°)

Uluslararas1 Su Kaynaklari isvec (1°) 1
¥Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi
GENEL TOPLAM 173
(Ogrenim Hareketliligi: 84, Staj Hareketliligi: 89)

Sehir ve Bolge Planlama 14

EK 7 Ogrenci Topluluklart Detay Tablosu

Topluluk  Etkinlik

Etkinlik Ad Etkinlik Tarihi/Yeri
Adi Sayisi
Zeytinlik Bakimi ve Budamasi 26.02.2022/ADT Zeytinligi
Seminer ”Saklzagam Bakimu ve 01.03.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu
. Budamsi
IYTE Geng TEMA Kordinasyon Toplantis1 | 05.03.2022/Antalya
Geng Seminer “Diinya Su ve Orman Giinii” |22.03.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu
TEMA 16 Kampiis Temizleme Giinii 25.03.2022/Y abanci Diller Yiiksekokulu
G?dlZ Deltam Doga Yiiriiyiisii ve Kus 26.03.2022/Gediz
Gozlemi
Zeytin Okulu Gezisi 01.04.2022/Karaburun
Kampiis Temizleme Giinil 19.04.2022/Kiitliphane Bahgesi
Panel “Su Penceresinden iklim Krizi” |26.04.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu
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Kampiis Temizleme Giinii

24.05.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi Bahgesi

Gezi “Urla’nin 5 Gizemi”

27.05.2022/Urla

Mese Palamudu Toplama Etkinligi

30.10.2022/Yelki-Giizelbahge

Genel Toplant1

31.10.2022/Kiitliphane Toplant1 Salonu

Mese Palamudu Toplama Etkinligi

12.11.2022/Palamutluk-Giizelbahge

Seminer “Biyoloji Cesitliligi”

24.11.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu

Kampiis Temzileme Giinii

19.12.2022/Senlik Alan1 ve Bilim Parki

Kitap Bagis1 25.02.2022/Sarisu {lkokulu ve Karburg 1k ve Ortaokulu-Kiraz
Cerceve Atolye 03.03.2022/Mimarlik fak. Topluluk Odas1

Egitim “Rhino Baslangi¢” 04.03.2022/Teams

Kriz Atolyesi 18.03.2022/Izmir Mimarlik Merkezi-Konak

Maske Atdlyesi 08.04.2022/Mimarlik Fak. Topluluk Odas1

Ortak Atdlyeler Giinil 15.04.2022/Hacettepe Univ. - Ankara

Color IYTE 11.05.2022/Gtilbahge-Surf House

Turnuva “Basketbol”

17.05.2022/Mimarlik Fak.

Sunum “D6évme Tasarimi”

23.05.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Tasarm 16 ISoylesi “AIESEC” 25.05.2022/TYTE Gosteri Merkezi
Genel Toplant1 25.10.2022/Mimarlik Fak. B Blok Stiidyo
Egitim “Seramik Atolyesi” 03.11.2022/Mimarlik Fak. Tamer Taskin Stiidyosu
Egitim “Seramik Boyama Atolyei”

10.11.2022/Mimarlik Fak. Topluluk Odas1

Atolyeler Giinii 17.11.2022/Mimarlik Fak. 101-102-108 Stiidyolar1
Soylesi “Erasmus Sohbetleri” 24.11.2022/Mimarlik Fak. Topluluk Odas1
Egitim “Revit” 23.12.2022/Mimarlik Fak. A-2012
Egitim “Pyhton” 06.01.2022/Mat. Bol. Z-11
Soylesi “Photonics Talk” 07.01.2022/Teknopark Urla Toplant1 Salonu
Teknik Gezi “Enercon AERO” 07.01.2022/Gaziemir
Egitim “C Egitimi” 12.03.2022/Makine Miih. D-14
Iztech Hyperjam 14.03.2022/Teams
Egitim “C Egitimi” 26.03.2022/Makine Miih. D-14
Egitim “C Egitimi” 02.04.2022/Elektrik-Elektonik Miih. Z-41
{ffa]i gﬁﬁ(ﬂ Yayilm Toplulugu | 5 44 2022/1YTE Gosteri Merkezi
Eglt}rn “IEEE Photonic Society 07.04.2022/Teams
Optik”
Yarigma “Iztech H-Star” 12.05.2022/1YTE Gésteri Merkezi

IEEE 43 |Konferans “IEEE Tirkiye Haberlesme | | 5 505 prof Dr. Erdal Saygin Amfisi

Zirvesi”

Yarigma “Iztech H-Star”

16.05.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Yarigma “Iztech H-Star”

17.05.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Degerlendirme “Iztech H-Star”

21.05.2022/Y outube Kanal1

Genel Toplant1

05.10.2022/Kiitiiphane Topant1 Salonu

Genel Toplanti

25.10.2022/IYTE Gésteri Merkezi

Teknik Gezi “Izmir Biyotip ve Genom
Merkezi”

26.10.2022/Balgova

Egitim “Temel Elektronik™

10.11.2022/Makine Miih. D-14

Egitim “Temel Elektronik”

11.11.2022/Makine Miih. D-14

Egitim “LinkedIN”

16.11.2022/ Mat. Bol. Z-11

Soylesi “Late Night Talks”

18.11.2022/Mak. Miih. Seminer Salonu

Egitim “Python 1017

21.11.2022/Mat. Bél. Z-11
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Egitim “Python 101~

23.11.2022/Mat. Bol. Z-11

Soylesi “Event of the Day”

24.11.2022/Makine Miih. Topluluk Odas1

IEEE EMB Tiirkiye Ogrenci
Bulusmast

26.11.2022/IYTE Gosteri Merkezi

IEEE EMB Tiirkiye Ogrenci
Bulusmast

27.11.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Egitim “C Programlamaya Giris”

27.11.2022/Mat. Bol. Z-11

Egitim “Python 101~

28.11.2022/Mat. Bol. Z-11

Soylesi “Event of the Day”

29.11.2022/Mat. Bol. Z-11

Egitim “Python 101~

30.11.2022/Mat. Bol. Z-11

Soylesi “Event of the Day”

02.12.2022/Mak. Miih. D-14

Egitim “C Programlamaya Giris”

03.12.2022/Mat. Bol. Z-11

Egitim “C Programlamaya Giris”

04.12.2022/Mat. Bol. Z-11

Konferans “Saglik Bilinci”

07.12.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Soylesi “Late Night Talk”

09.12.2022/Mak. Miih. Seminer Salonu

Egitim “Solidworks”

10.12.2022/Mat. Bol. Z-11

Calistay “Yazilim Zirvesi”

15.12.2022/Bakircay Universitesi

Calistay “Yazilim Zirvesi”

16.12.2022/Bakircay Universitesi

Egitim “Arduino”

17.12.2022/Mak. Miih. D-7

Egitim “Arduino”

18.12.2022/Mak. Miih. D-7

Soylesi “Late Night Talks”

23.12.2022/Mak. Miih. Seminer Salonu

Seminer “Lisanlarin Evrimi”

23.12.2022/Teknopark Urla Salonu

Teknik Gezi “Tirk Hava Kurumu”

29.12.2022/Selguk

Genel Toplant1

02.11.2022/IYTE Gésteri Merkezi

Egitim “Temel Git/Gittub”

29.11.2022/ Bil. Miih. D-5

Egitim “Path4 Game”

30.11.2022/Mak. Miih. D-14

Egitim “Programming Python”

01.12.2022/Mat. Bol. Z-11

Egitim “Code Night”

01.12.2022/Mak. Miih. D-14

Egitim “Path4 Game”

05.12.2022/Mak. Miih. D-14

Yazihm 12 Egitim “Path4 Game” 07.12.2022/Mak. Miih. D-14
Egitim ‘“Programming With Python” | 08.12.2022/Mat. B6l. Z-11
Egitim “Path4 Game” 14.12.2022/Mak. Miih. D-14
Egitim “Programming With Python” | 15.12.2022/Mat. Bol. Z-11
Egitim “Docker” 19.12.2022/Bilg. Miih. D-5
Egitim “Programming With Python” |22.12.2022/ Mat. Bdl. Z-11
Soylesi “Prof.Dr. Erdal Bedir” 04.01.2022/ITYTE Gosteri Merkezi
Séylesi “Dr.Ogr. Uyesi Ferhat Bingdl | 06.01.2022/IYTE Gésteri Merkezi
Egitim “Design 1017 19.02.2022/Teknopark Urla Salonu
Egitim “Design 101 Sunum” 26.02.2022/Teknopark Urla Salonu
Soylesi “Prof.Dr. Gamze Tanoglu” 01.03.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Tanitim “Createch-2022” 09.03.2022/IYTE Gésteri Merkezi
Tanitim “Createch-2022” 10.03.2022/1YTE Gésteri Merkezi
Inovasyon 20 stopflestl Seireitib, InvivrE il 15.03.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu

Senger”

Soylesi “Prof.Dr. Ahmet
Yemenicioglu”

29.03.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu

Soylesi “Dog.Dr. Mustafa Ozuysal”

12.04.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu

Teknik Gezi “Bosch”

06.05.2022/Manisa

Yarigma “Bingo ve Hediye Arama”

11.05.2022/ Senlik Alanm

Yarisma “Game Summit”

14.05.2022/Teknopark Urla Salonu

Yarisma “Game Summit”

15.05.2022/Teknopark Urla Salonu
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Genel Toplanti

24.10.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Soylesi “Prof.Dr. Yusuf Baran”

01.11.2022/TAM Binasi Toplantt Salonu

Tanmitim “Teknofest”

16.11.2022/TAM Binasi Toplantt Salonu

Sunum “Sust’INO”

06.12.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Teknik Gezi “Inci Akii”

15.12.2022/Manisa

>

Soylesi “Prof.Dr. Sebnem Harsa’

15.12.2022/Prof.Dr. Erdal saygin Amfisi

Experience Line

31.03.2022/Rien Cafe

Girisim 3 Yarisma “Bilgi yarigmasi1” 12.05.2022/Bilim Parki
Genel Toplanti 09.11.2022/Elektrik-Elektronik B6l. Toplant1 Salonu
Kermes “Kitap Kampanyas1” 12.05.2022/Bilim Parki
Yasam 3 Genel Toplant1 25.10.2022/MBG Bol. K-106
Bilimleri )
Soylesi “Prof.Dr. Evrim Pesen Okvur” | 25.11.2022/Ibrahim Demir Konferans Salonu
Iztech Mun Workshop 06.01.2022/Teknopark Urla Salonu
Committee Simulation-1 08.03.2022/Kimya Miih. D-5
Committe Simulation-2 08.04.2022/Mak. Miih. D-14
Committe Simulation-3 22.04.2022Mak. Miih. D-14
MUN “Takim Olusturma Caligmalar1” | 12.09.2022/Miih. Fak.
MUN “Komite Caligmalar1” 13.09.2022/Miih. Fak.
MUN “Euroconcert/Aksam .
Etkinlikleri” 14.09.2022/Senlik Alani
MUN “Agilis Toreni” 15.09.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Iztech 15 MUN “Komite Caligmas1” 19.09.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Mun
MUN “Kapanig Toreni” 17.09.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
MUN “Genel Kurul” 18.09.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Genel Toplant 03.11.2022/inovasyon Merkezi Urla Salonu
Committee Simiilation-4 23.12.2022/Mak. Miih. D-14
Committee Simiilation-5 24.12.2022/Mak. Miih. D-14
Committee Simiilation-6 25.12.2022/Mak. Miih.D-14
Dergi Tanitim1 “Yap1” 19.04.2022/1YTE Kampiisii
Soylesi “Yurdisinda Ins. Mih. Ogr. | 5 4 9092/1Y AP Teams Kanals
Olmak”
Yap1 5 Teknik Geil Smyrna Antik Kenti 05.11.2022/Konak
Kazi Alani
Teknik Gezi “Bergama” 03.12.2022/Bergama
Soylesi “Kentiizliyorum” 09.12.2022/Mim. Fak. Toplant1 Salonu
Bescomponies 15.01.2022/Y outube
Bescollquium 22.01.2022/Y outube
Biyomiihe Besco Neuratalk 19.03.2022/Y outube
ndislik 6 Besco Companies 09.04.2022/Y outube
Ogrenci Besco Vitruvian 07.05.2022/Teams

Konferans “Meme Kanseri
Farkindalik Ay1”

26.10.2022/IYTE Gésteri Merkezi
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Google Soylesi “Onur Gunduru” 22.12.2022/Rien Cafe
Developer 2
Student Cloud Devfest 24.12.2022/Ekonomi Univ. Konferans Salonu
Clubs
Egitim ‘G.gnes Enerji Santrali Tasarim 26.11.2022/Mak. Miih. D-14
Alt fif ve Analizi
ernati S = 5
Enerjili g  |Feitim "Gines Enerji Santrali Tasarm | 5 15 5050 Aok Miih, D-14
Sistemler ve Analizi
Egitim ‘G.gnes Enerji Santrali Tasarim 10.12.2022/Mak. Miih. D-14
ve Analizi
Astronom ’ Egitim “Astronomi Dersleri” 07.04.2022/Mat. Bol. Z-11
i Egitim “Astronomi Dersleri” 28.11.2022/Mak. Miih. 1 Nolu Amfi
Kf)nfe.rans" F 9to£atal1t1k Yesil 15.01.2022/Teams
Hidrojen Uretimi
Konferans “Perovskit Giines 25.01.2022/Youtube
Hiicrelerinin Gelisimi
Konferans .Gelejce%m Enerji 12.02.2022/Y outube
Tastyicist Hidrojen
Konferans FE)’toﬁ21g1n OLED 29 02.2022/Youtube
Uygulamalari
Konferans “Fotoakustik Uygulamalar” | 12.03.2022/Y outube
. Konferans Ofel Optik Fiberler ve 26.04.2022/Youtube
IYTE Uygulamalar1
Optik ve 14 Konferans “Uluslararasi Isik Giinii” 16.05.2022/Y outube
Fotonik Konferans “Astrofizk ve Astronomi 17.05.2022/Y outube
Konferans “Light Point” 28.05.2022/Y outube
Konferans “Yenilenebilir Enerjide |1 5 5095y outupe
Giinesin Yeri ve Onemi
Konferal.l's li?tonlk Bilimi ve 20.10.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu
Teknolojileri
Konferans “Fotonik Bilimi ve 21.10.2022/TAM Binasi Toplanti Salonu
Teknolojileri
Sunum “Lazer Sistemleri ve Tasarimi1” | 22.11.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu
Konferans “Nano-Teknolojileriile 1, 1 5> o utube Kanali
Biyomedikal Uygulamalari
Teknik Gezi “3.Malzeme Giinleri” 23-24.03.2022/Gebze
Malzeme -
Bilimi 3 Material Matters 26.04.2022/Mak. Miih. Z-41
Cikolata Dokiimii 12.05.2022/Bilim Parki
Career Explarer 05.03.2022/Teams
Kimya Konferans “Kimya Miihendisleri” 16.05.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Miihendis 6 Seminer “Kariyer Planlama” 01.11.2022/IYTE Gosteri Merkezi
ligi Teknik Gezi “Tiipras” 07.11.2022/Aliaga
Ogrenci Seminer “I’m Future You” 08.11.2022/Kimya Miih. Toplant1 Salonu
Egitim “Stady With Me” 15.11.2022/Kiitiiphane Toplantt Salonu
E Soylesi “Sirdiiriilebilir 101” 02.03.2022/IYTE Gésteri Merkezi
Mcc‘)’tion 3 Séylesi “Siirdirtilebilir 1017 08.03.2022/IYTE Gaosteri Merkezi
Soylesi “Siirdiiriilebilir 101” 22.03.2022/Teams
K.l.J an.tum Pztneul” 14 Nisan Diinya Kuantum 14.04.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu
Tiirkiye 4 Glinti
IYTE

Egitim “Qiskit Workshop”

28.10.2022/IYTE Gosteri Merkezi
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IBM Qiskit Fal Fest Hackathon

29.10.2022/IYTE Gosteri Merkezi

IBM Qiskit Fal Fest Hackathon

30.10.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Siber ’ ICS CTF’22 15.05.2022/Merkezi Kafeterya
Giivenlik Genel Toplant1 31.10.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Tanitim “AIESEC Tiirkiye” 16.03.2022/IYTE Gosteri Merkezi
IYTE 3 Seminer “ECO 101~ 27.10.2022/TAM Binas1 Toplant1 Salonu
Ekonomi «
1 Kot.ltjerans ”Merkez Bankasi 03.11.2022/Teams
Politikalari
Muzik Dinletisi "8 Mart Diinya 08.03.2022/1YTE Gésteri Merkezi
Kadinlar Giinii
Miizik Dinletisi “18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii 18.03.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Kapsaminda”
Miizik Dinletisi “Bahar Senligi” 10.05.2022/1YTE Gésteri Merkezi
Miizik Dinletisi “Bahar Senligi” 11-12.05.2022/Senlik Alani
Miizik 10 | Muzik Dinletisi *19 Mayis Genglik ve | ¢ 5 5071y TE Gosteri Merkezi
Spor Bayrami Kapsaminda
Orkestra ve Koro Caligsmalari Giliz Donemi Boyunca Her Hafta Sali ve Carsamba Giinleri
Muzik Dinletisi “Cumhuriyet Bayramt | ,; 14 5029 iy TE Gésteri Merkezi
Kapsaminda
Miizik Dinletisi “Cocuk Universitesi 08.11.2022/[YTE Kampiisii
Acilis Program1”
Miizik Dinletisi “10 Kasim Programi” | 10.11.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Miizik Dinletisi “Yilbas1 Kutlamalar1” | 27.12.2022/ Teknopark A¢ik Hava Gosteri Merkezi
Elektronik Miizik Yaymn: “Bahar 11-12.05.2022/Senlik Alani-Bilim Park
Senligi
Egitim “Miizik Prodiiksiyon” 17.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
RERYD > [Egitim “DJ Class” 15.12.2022/Mat. Bol. Z-10
Egitim “DJ Class” 22.12.2022/Mat. Bol. Z-10
Egitim “DJ Class” 29.12.2022/Mat. Bol. Z-10
Dans Gosterimi "8 Mart Diinya 08.03.2022/[YTE Gésteri Merkezi
Kadinlar Giinii Kapsaminda
Dans Gosterimi “18 Mart Canakkale
Deniz Zaferi ve Canakkale Sehitlerini | 18.03.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Anma Giinii Kapsaminda”
Dans Gosterimi “21 Mart Nevruz 21.03.2022/IYTE Gésteri Merkezi
Kutlamalar1 Kapsaminda
e (Rl R R o 11.05.2022/IYTE Gésteri Merkezi
Kapsaminda
Halk 19 Mayis Genglik Soleni 16.05.2022/Izmir Ekonomi Univ.
DZnslarl 11 23. Geleneksel Halk Danslart Gecesi | 21.05.2022/Dokuz Eyliil Univ. Sabanci Kiiltiir Saray1
Ekono_ml Universitesi Halk Danslar1 03.06.2022/{zmir Ekonomi Univ.
Gecesi
Giiz Donemi Boyunca Her Hafta Carsamba ve Cuma
Dans Galismalar Gtinleri/Spor Salonu
Dans Gosterisi “Akademik Ailis 11.10.2022/IYTE Gésteri Merkezi
Toreni Kapsaminda”
Dans Gosterisi “Cumhuriyet Bayramt | o, 1 555 /iy TE Gosteri Merkezi
Kutlamalar1 Kapsaminda
Dans Gésterisi “Tekonopark Izmir
fleri Teknolojileri Odiil Téreni” 15.12.2022/Teknopark
10 Uluslararast Dans Festivali 24-27 Subat 2022/Eskisehir
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Dans Gosterimi “8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii Kapsaminda”

08.03.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Dans Gosterimi “21 Mart Nevruz
Kutlamalar1 Kapsaminda”

21.03.2022/iYTE Gosteri Merkezi

Ege Universitesinin Diizenledigi
Universitelerarasi Salsa Cup
Yarigsmasi

27.03.2022/Ege Universitesi

g:rrll:lzrl Dans Gosterisi “Bahar Senligi” 11.05.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Dans Gosterisi “Bahar Senligi” 13.05.2022/TYTE Gosteri Merkezi
Izm.lr Ek onomi Universitesi Dans 21.05.2022/izmir Ekonomi Univ. A¢gik Hava Tiyatrosu
Festivali
ity Gkl Giiz Donemi Boyunca Her Hafta Pazartesi ve Sali Giinleri/Spor
Salonu
Dans Gosterisi “UREV Kermes” 16.12.2022/Eski Tamirhane Binasi-Urla
Dans Gosterisi “Yilbasit Kutlamalar1” | 27.12.2022/: Teknopark A¢ik Hava Gosteri Merkezi
Tiyatro Calismalar1 17.02.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Calismalar1 20.02.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Calismalar1 21.02.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Calismalari 24.02.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
?{gﬁf,ro Oyunu “Insanhgm Lizumu | 1} 15 5029 Prof Dr. Brdal Saygin Amfisi
Tiyatro 10 ST{‘OYEHO Oyunu “lsanligm Lozumu 06.06.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Soylesi “Biilent Catar/Seda Yagcilar” | 07.06.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Soylesi “Hamdi Alkan” 08.06.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Soylesi “Nezaket Erden” 09.06.2022/IYTE Gésteri Merkezi
it Gl 2022-2023 Egitinll Ogretim Y1l Her Hafta Sah,.Carsamba ve
Persembe Giinleri/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
. Aikido Savunma Taktikleri 09.03.2022/IYTE Spor Salonu
JT;;é‘n , | AsaCosplay Workshop 11.03.2022/Mim. Fak. Atdlye
Kiiltiirii Tanigma Toplantisi 24.10.2022/Kﬁtﬁphar.1.e Toplantt Salonu
27. Alpar Kiling Go Turnuvast 24-25.12.2022/0DTU-Ankara
Film Gosterimi “The Fountain” 05.01.2022/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi "The Silence Of The | ¢ ) 5033/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Lambs
Film Gésterimi “Ise Yarar Bir Sey” 23.02.2022/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Hidden Figures” 02.03.2022/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Pulp Fiction” 09.03.2022/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Jojo Rabit” 16.03.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Son Umut”
18.03.2022/ IYTE Gésteri Merkezi
Sinema

Film Gosterimi “Taksim Hold’em”

23.03.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Children of Heaven”

30.03.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “The Handmaiden”

06.04.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Araf”

13.04.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Akbank Kisa Film Gosterimi

20.04.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Akbank Kisa Film Gosterimi

21.04.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Film Gosterimi “Snowpiercer”

27.04.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Shrek 1-2-3-4”

13.05.2022/Prof.Dr Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Masculin Feminin®

26.07.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
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Film Maratonu

02.08.2022/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “A Space Odyssey”

10.10.2022/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Honeyland”

14.10.2022/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “One Flew Over The
Cuckoo’s Nest”

17.10.2022/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Yagamin Kiyisinda”

19.10.2022/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “The Beaches of
Agnes”

21.10.2022/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Ciplak Vatandas”

24.10.2022/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “A Night of Knowing
Nothing”

28.10.2022/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “The Sevent
Continent”

31.10.2022/Prof.Dr Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Tki Dil Bir Bavul”

04.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “La Haine”

07.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Her Sey Dahil”

11.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Dancer in Dark”

14.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Izmir Kisa Film Gosterimi

15.11.2022/IYTE Gosteri Merkezi

[zmir Kisa Film Gosterimi

16.11.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Film Gosterimi “Midsommar”

18.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Wild Life”

02.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Aftersun”

05.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Microhabitat”

09.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Daha”

12.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “At Eternity’s Gate”

16.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “The Lighthouse”

19.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Shiva Baby”

23.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Eat Your Catfish”

26.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Edebiyat 1 Siir Dinletisi “Bahar Senligi” 11.05.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Genel Toplantt "Cumburiyet 02.11.2022/Bil. Miih. D-1
Kazanimlari
Genel Toplanti "Modern Toplum 16.11.2022/Bil. Miih. D-1
Sosyolojisi
Genel Toplant Eavaslarla Dogan 73.11.2022/Bil. Miih. D-1
L 9 Felsefi Durumlar
DTSR Genel Toplant1 “Ekonomik Iligkiler” |30.11.2022/Bil. Miih. D-1
Genel Toplant1 “Sovyetlerde Yasam” | 07.12.2022/Bil. Miih. D-1
Genel Toplant1 “Bilim ve Diyalektik” | 14.12.2022/Bil. Miih. D-1
Genel Toplant 21.12.2022/Bil. Miih. D-1
Miinazara “Kampiis Hayvanlar1” 24.12.2022/IYTE Gésteri Merkezi
Genel Toplant1 “Devrimler Tarihi” 28.12.2022/Bil. Miih. D-1
ADT Zeytinliginin Bakimuve Aqilis 1 ¢ 05 5029/iYTE Yerleskesi
Toreni
Genel Toplantt "Yeri Malt 28.02.2022/IYTE Gésteri Merkezi
Kullaniminin Onemi
. Egitim “Atatiirk Cocuklar1 ; . .
g?.at.l.lrkgu 14 Rl 07.03.2022/IYTE Gosteri Merkezi
Hstnce Siir Dinletisi 18.03.2022/IYTE Gésteri Merkezi
Canakkale Gezisi 25-26 Mart 2022/Canakkale

Ugurtma Senligi

23.04.2022/Rekroeliik Téren Alani

Sunum “Atatiirk Cocuklari
Kitaphanesi”

17.05.2022/IYTE Gosteri Merkezi
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Kitaphane Sertifika Toreni

18.05.2022/TAM Binasi Toplant1 Salonu

Miizikal Gecesi

19.05.2022/Bornova

Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari
Kortej Yiiriytisi

29.10.2022/Konak

Soylesi “Prof.Dr. Yusuf Baran”

03.11.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Sunum “Atatiirk Cocuklari
Kitaphanesi”

21.11.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Ankara Gezisi

26-27 Kasim 2022/Ankara

Miinazara “Kampiis Hayvanlar1”

24.12.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Aylik Gazete Yayim

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Her Ay/IYTE Kampiisii

Gezi “Smyma Antik Kenti Kazi
Alan1”

05.11.2022/Konak

Cagdas Tartigma Atolyesi 14.11.2022/Kiitiiphane Toplantt Salonu
Yasami Speaking Club 23.11.2022/Kiitliphane Toplant1 Salonu
Destekle Og{etmenler Giinii Kapsaminda Cigek 24.11.2022/1YTE Kampiisii
me Dagitim
Egitim “Miinazara” 25.11.2022/Online Teams
Tarihi Gezi “Bergama” 03.12.2022/Bergama
Gezi 11.12.2022/Urla-Bozavlii Mevkii
Egitim “Cizim Dersi” 15.12.2022/Mim. Fak. Cam Atolye
Enstalasy Egitim “Cizim Dersi” 17.12.2022/Mim. Fak. Cam Atdlye
on Sanat Egitim “Cizim Dersi” 23.12.2022/Mim. Fak. Cam Atdlye
Uretim Egitim “Cizim Dersi” 24.12.2022/Mim. Fak. Cam Atdlye
Egitim “Cizim Dersi” 29.12.2022/Mim. Fak. Cam Atdlye
Permakaiilt
llérkZIeojik Takas Etkinligi “Bahar Senligi” 11.05.2022/Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
Yasam
Okuma ve Arastirma Grup Caligsmas1 | 15.03.2022/Kiitiiphane Toplant1 salonu
{\I/Ilseeclirtlerz)e/e Okuma ve Arastirma Grup Calismasi | 05.05.2022/Kiitiiphane Toplant1 salonu
t Okuma ve Arastirma Grup Calismasi | 10.05.2022/Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Okuma ve Arastirma Grup Calismas1 | Her Hafta Persembe Giinii/Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Linol Oyma Baski Resim Atolyesi 08.04.2022/Mim. Fak. Topluluk Odas1
Resim ve Fotograf Sergisi 19.04-19.05.2022/Kiitiiphane Fuaye Alani
Gorsel Graffiti Uygulamas1 “Bahar Senligi 11.05.2022/Spor Salonu Istinat Duvari
Sanatlar Kil ve Rolyef Atolyesi 11.05.2022/Senlik Alani
Atolye Calismast 21.06.2022/Mim. Fak. Topluluk Odas1
Atolye Calismast 28.06.2022/Mim. Fak. Topluluk Odas1
TeknlkE:eZI Vega Riizgar Enerji 08.04.2022/Cesme
Santrali
: Konferans “Giines Enerjisiyle 26.04.2022/[YTE Gésteri Merkezi
iYTE Suirdurilebilir Gelecek
Enerji ‘S‘Kenlhkgl Ygl}}’eneblhr Urlin Tanitim1 11.05.2022/Bilim Parki
Bahar Senligi
Teknik Gezi 13.05.2022/Gaziemir
Kongre “Tiirkiye Riizgar Enerjisi” 02.11.2022/Swissotel/Konak
IYTE Tanitim Standi 28.29.03.2022/IYTE Gésteri Merkezi Fuaye Alant
Women Soylesi “Kariyerim L;in” 02.04.2022/1novasy0n Merkezi
in Soylesi “Kariyerim I¢in” 03.04.2022/Inovasyon Merkezi
Business Inspo Share Talks 08.04.2022/Inovasyon Merkezi
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Panel “Erken Tan1 Hayat Kurtarir”

13.04.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Kermes

13.04.2022/1YTE Gésteri Merkezi Fuaye Alani

Dart Turnuvasi

11-12-13 Mayis 2022/Senlik Alan

Panel “Is Kadilar1”

08.12.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Panel “Is Kadinlar1”

09.12.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Makine
Miihendi
sligi

Seminer “Donmez Debriyaj Giinii”

18.11.2022/IYTE Gosteri Merkezi

Egitim “Matlab”

06.12.2022/Mak. Miih. D-14

Egitim “Matlab”

13.12.2022/Mak. Miih. D-14

Egitim “MSC Apex”

17.12.2022/Mak. Miih. D-14

Egitim “Matlab”

20.12.2022/Mak. Miih. D-14

Egitim “Matlab”

27.12.2022/Mak. Miih. D-14

Kiiltiirel
Arsiv

Kiltirel Gezi

12.11.2022/Selguk

Kiltirel Gezi

19.11.2022/Selguk

IYTE
Kimya

Seminer “Linkedin Kullanimi1”

18.11.2022/Online

Teknik Gezi “Ege Suni Deri”

25.11.2022/Torbali

Soylesi “Academic Talks”

07.12.2022/Kimya Bol.

Kermes “Yilbag1”

27.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

IYTE
Fizik

Seminer “Dr.Ogr. Uyesi Evren
Ataman”

07.11.2022/Fizik Bo6l. Seminer Salonu

Seminer “Dog.Dr. Serkan Ates”

16.11.2022/Fizik B6l. Seminer Salonu

Seminer “Grafen Hk.”

28.11.2022/Fizik Bo6l. Seminer Salonu

Seminer “Grafen Hk.”

12.12.2022/Fizik B6l. Semir Salonu

IYTE
Isawe

laeste

IYTE
Atak

Antropolo
ji

Enstiistriy
el Proje
Gelistirm
eve
Isbirligi

Gida
Beslenme
Saglik

Bioteknol
oji ve
Sanayi

Matemati
k

Kadin
Haklar1

Modern
Dans

Oda
Orkestrasi

Gastrono
mi ve
Diinya
Mutfaklar
1
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Bilim
Kurgu ve
Fantastik
Kurgu

Toplum
Goniilliile
ri

Hayvan
Dostlar1

AEGEE

Seramik

Fotografc1
ik

Moda ve
Taki
Tasarim

Doga
Arastirma
lar1

Bilingli
Gengler

Tiirk
Diinyast
Arastirma
lar1

Uniyard1
m

Saglik ve
Sosyal
Dayanigsm
a

|ztech
Connectin

g

Internatio
nal
Exchange
Student
Club

Elektorni
k Sporlar

Destinatio
n
Imaginati
on

Tanitim

IYTE
Tartisma

Iztech
ESD

IYTE
Ombudsm
anlik

IYTE
Kalite

Industrial
Design
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Communi

ty
Food
Engineeri
ng i i
Society
Interart = -
Yer: Buca-IZMIR
Doga Yiriyiisi
Tarih: 03-04 Aralik 2023
Kaynaklar-Buca/Izmir
Kampecilik Egitimi
Tarih: 19-20 Kasim 2023
Doga ve Yer: Barbaros Kdyii-Urla-Izmir
Dagciik Yirtytis Etkinligi
Tarih: 30 Ekim 2023
Yer: Izmir Dokuz Eyliil Universitesi
2. Lig Basketbol Turnuvasi
Tarih: 18-23 Aralik 2023 -
Yer: Izmir Dokuz Eyliil Universitesi
2. Lig Basketbol Turnuvasi
Tarih:15 Aralik 2023
Basketbol 2. Lig Basketbol Turnuvasi Yer: Izmir Dokuz Eyliil Universitesi
Tarih:07 Aralik 2023
2. Lig Basketbol Turnuvasi
Yer: Izmir Dokuz Eyliil Universitesi
Tarih: 01 Aralik 2023
IYTE Cocuk Universitesi Atolye | Yer: IYTE
Calismasi
Tarih:15-18 Kasim 2023
Universiteleraras1 Futbol Yer: Kirklareli Universitesi
Turnuvasi
Futbol Tarih:04-09 Aralik 2023
NP . Yer: Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tiirkiye Universiteler Satrang
Satrang Sampiyonasi Tarih:07-11 May1s 2022
Su Ustii Yer: Ugkuyular/Marina - izmir
Sporlar1 Geng EAYK Yelken Festivali

Tarih:02-03 Nisan 2022

Erkek ve Bayan 2. Lig Voleybol
Turnuvasi

Yer: Aydin Adnan Menderes Universitesi

Tarih:12-16 Aralik 2023

Erkek ve Bayan 2. Lig Voleybol
Turnuvasi

Yer: Izmir Katip Celebi Universitesi

Tarih: 18 Kasim 2023

IYTE Cocuk Universitesi Atolye
Caligmasi

Yer: IYTE

Tarih:15-18 Kasim 2023
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IYTE Cocuk Universitesi Atdlye | Yer: IYTE
4 Calismasi
Voleybol Tarih:15-18 Kasim 2023
Yer: Balikesir
1 Dalis Etkinligi
Su Alt1 Tarih: 05-06 Kasim 2022
Aragtirma Yer: Balikesir
2 Dalis Egitimi
Tarih: 21-22 Mayis 2022
Yer: Balikesir
3 IYTE 30. Yil Dalis Etkinligi
Tarih: 06-08 Mayis 2022

EK 8 Bilimsel Yaym Sayilarinin Béliimler Itibariyle Dagilim Tablosu

Fen Fakiiltesi

Makale Bildiri Toplam
Bolim Adi Uluslararasi Uluslararasi
Fizik 15 2 17
Fotonik 28 1 2 |31
Kimya 23 10 4 37
Matematik 1 23 1 25
MGB 2 33 28 1 64
Toplam 3 122 10 36 3 | 174
Mimarhk Fakiiltesi
e =11[0 opla
= - Ulusal | Uluslararast | Ulusal | Uluslararasi
Mimarlik 1 11 1 9 22
Sehir ve Bolge Planlama 6 17 7 12 1 43
Mimari Restorasyon 2 12 5 7 26
Endiistriyel Tasarim 3 4 3 3 2 15
Toplam 12 44 16 31 3 106
Miihendislik Fakiiltesi

Boliim Adi

Uluslararasi

Bildiri

Uluslararasi

Kitap

Toplam

Bilgisayar Miihendisligi

16

10

29

Elektrik Elektronik.-

30

4

36
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Enerji Sistemleri Miih. - 27 2 = 36
Gida Mithendisligi - 12 5 - 21
Malz. Bilimi ve Miih 2 31 7 32 3 75
Kimya Miihendisligi 3 26 4 32 4 69
Ingaat Miihendisligi - 36 - 2 - 38
Cevre Mihendisligi 4 19 2 5 3 33
Makine Miih. 1 17 = 28 = 46
Biyomiihendislik 2 20 4 24 3 53
Toplam 14 234 25 148 15 436

263




EK 9 Katihm Gosterilen-Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

3 g = | E g

= g B >y I § % :
Bslim Ad 5 |5 |¥ |5 |2 |E |7 |E |8 |g |2 |E |E |E

A A A A A |B|A A A A A A A | B B

Enerji Sistemleri Mih. 4 4 1
Makine Mih. 1 6
Bilgisayar Muh. - 3
Kimya Mih. -
Cevre Mih. -
Elektrik Elektronik Muh. 1 1 5 7 1
Malzeme Bilimi ve Miih. 1 1 1
insaat Miih. 1 |- 2
Mimarhk 6 2 5 9 |13 9
Sehir ve Bolge Planlama 11 3 14 -
Mimari Restorasyon 10 3 13 -
Endistriyel Tasarim 15 9 12 6 42 -
Fizik 1 10 11 -
Fotonik 10 10 5
Kimya 6 6 -
Matematik 16 1 17 1
MBG 1 1 8 3 2 1 1 1 17 4
Toplam 1 3 2 96 = = 4 = 9 3 21 17 | 11 | 156 | 35

A=ULUSAL, B=ULUSLARARASI




EK 10 Bitirilen Tez Detay Tablosu

Miihendislik Fakiiltesi
Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
Bilgisayar Miihendisligi 13 3 16
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 3 1 4
Enerji Miihendisligi 6 - 6
Gida Miihendisligi 9 2 11
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4 4 8
Kimya Muhendisligi 14 2 16
insaat Mihendisligi 17 4 21
Cevre Miihendisligi 5 1 6
Makine Miihendisligi 23 1 24
BiyomUihendislik 9 3 12
Toplam 103 21 124
Mimarlik Fakiiltesi
Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
Mimarlik 14 5 19
Sehir ve Bolge Planlama 8 - 8
Mimari Restorasyon 5 2 7
Endiistriyel Tasarim 1 - 1
Toplam 28 7 35
Fen Fakiiltesi

Program Adi
Fizik

Yiiksek Lisans

Doktora

Fotonik Bilimi ve Mh.

Kimya




Matematik 5 9
MBG 10 13
Toplam 17 24

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Program Adi

Bilgisayar Mihendisligi 13 16
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik 14 17
Biyomiihendislik 4 5
Cevre Mihendisligi 3 4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3 3
Enerji MUhendisligi 7 7
Endustriyel Tasarim 1 1
Fizik 6 8
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 2 2
Gida Mihendisligi 9 11
insaat Miihendisligi 20 23
Kimya Muhendisligi 14 16
Kimya 15 17
Makina Mihendisligi 23 24
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4 8
Matematik 5 9
Mimari Restorasyon 5 7
Mimari Restorasyon (Dénem Projesi) 1 1
Mimarlik 16 20
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 10 12
Sehir Planlama 4 4
Sehir Tasarimi 4




Teknoloji, Tasarim ve inovasyon Yonetimi 1 1
Miihendislik isletmeciligi (D6nem Projesi) 36 - 36
Toplam 220 36
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EK 11 Projeler Detay Tablosu

Miihendislik Fakiiltesi

AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL) TAGEM (TL)
D Q D
® 2 3 2 g
= e 2. c < =
Boliim Adi = 2 = < A s =
5| 3 5 § S § 5l B. § g 3 g g
<9 — — 9 9 —
BlZ|58|% o 55 BlZ|F |3 g 5 - g 5 |8 8|8 8
2| 5|28 5 Z g5 2|5 g g s g 58 2 5 23 5|2 5|28
. [a) > [ i =) [ a > N -] I al =a /M I of » | =] M | ;|| T
Insaat 8 5 13 10.734.432,56 7.021.321,69
1 1 28.740,77 € 6.241,31 € 143.520 € 120.538,77 € 1 1 22.000,00 12.000,00
Cevre 5 1 6 2.881.917,77 2.398.964,12 2 4 28.000 24.372
Gida 1 1 2.225.461,01 1.849.138,49
70.000 € 47.416,84 € 6 1 7 2 71760 € 40.149.93 € 8 52.000 34.759
Elektronik 1 2 3 206.200 € 118.811,55€ 2 1 3 2 2.375.089,00 1.613.930,10 1 1 20.000 19.713,08
Kimya 7| 4101 7.888.660,03 5.308.353,15 9 713.000 141.987,50
Makine 1 1 293.500 € 223.487,29 € 9 1 10 1 12.136.898,58 10.334.165,16 7
50.000 18.502
Malzeme Bilimi 3 1 4 5.283,073,75 € 5.173.043,81 € 4 1 5
199.500 $ 106,518,95 $ SR SIS 736.000 15.387
Bio Miihendislik 1 2 3 1.501.355,52 € 828.093,89 € 9 3 12 3 8.819.594,69 1383000
6.726.748,28 3 9 442095,64
Enerji Sistemleri 2 2 1.788.023,00 1.012.223 8 22.000 15.489
Miihendislik 1 1 238.750,00 180.913,18
isletmeciligi
Toplam 8 5| 13 2.099.796,29 € 6.397.094,69€ | 57 | 19 | 76 16 61.307.529,15 44.627.365,00 7 50 3.166.000,00 730.305,22
199.500,00 $ 106.518,95 $ 71.760 € 40.149,93 €

268




Mimarhk Fakiiltesi

AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL)
Boliim Adi
2 @ s = @ 3
£ S = = B 2 S o =
== o = S ns) (e 2 = c o < =
- & = IS & et = o = E| A~ ® ] = =) © <
2| | 8| 5| & © ~3| 5| E| 5| & @ = °3 | £ &
25| 3| 8| 2| & = =S| 2| 8| 2|3 o = 5| 5 o
S| < s = £ sa|l <| 2| | & < © EX | R <
ga | - = & g0 = 2 I e = I
© g S g © g v 3
> s > =}
Mimari Restorasyon 1 1 412.522,00 192.559.08
Endiistriyel Tasarim 1 30.000,00 29.999,48
Sehir ve Bolge Planlama 2 1|3 309.249,27 euro 178.313,82 euro 1 1 942.366,44 624.054,68 3 27.703,00 9.170,00
Mimarhk 1 1|2 88.400,39 euro 25.380,41 euro 1 1|2 245.950,00 191.231,92 4 21.750 15.597
Kiiltiir varliklarim Korima ve Onarim 3 16.000 10.000
Toplam 3 2 |5 397.649,66 Euro 203.694,23 Euro 3 1411 1.600.838,44 815.286,60 10 95.453,00 64.766,48
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Fen Fakiiltesi

AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL)
WD D
= 5 = = 5 o
S e > =
Biliim Adi 3 = 2 2 = & s
8 |3 e 5 8 | 3 E 5 S5 T 5
23 < £ E © ES EQ | < 5 E © 3 B8 2] G
S5 ‘= s S 2y S © s | g = S 2y = S5 g5 2 S
= 3 5 5] = o < £ o 3 5 G = < 2| 32| = <
QO 0 > = X ) =T O 0O > [ - =} T Oo| ol @ I
Fizik 11 2 13 5 9.512.536,90 5.978.684,47 3 26000 22476,02
Kimya 9 4 13 4 6.911.622,80 4.766.395,74 6 48000 13675,29
Matematik 1 1 23.500 euro 1 2 3 1 476.510,00 201.024,60 2 90000
Molekiiler 18 10 28 2 9.174.613,65 9.604.029,77 5 38000 37216,75
Biyoloji
Fotonik 5 3 8 1 3.069.826,73 2.620.946,06 3 26000 18162,51
Toplam 1 1 23.5000 Euro a4 21 65 13 29.145.110,08 23.171.080,64 19 228000 91530,57
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
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EK 12 Siirekli Egitim Merkezi egitim program detay tablosu

TARIH EGITIM KATILIMCI
SAYISI
Ocak Dénemi Fotovoltaik Glines En'e_rJ|5| Sistemleri Uzmanhgi 26
Sertifika Programi
10-16 Ocak 2022 Ylksekte Calisma Egitici Egitimi 10
Subat Dénemi Fotovoltaik Glines En.e.rJ|5| Sistemleri Uzmanhgi 18
Sertifika Programi
14-20 Subat 2022 1.Seviye Yangin Egitimi Egitimi 10
Mart Dénemi Fotovoltaik Glines En'e.rJ|5| Sistemleri Uzmanhgi 33
Sertifika Programi
17 Kasim 2021-14 Mart Anlayarak Hizli Okuma Egitmenligi Sertifika 14
2022 Programi
Ylksekte Calisma Egitici Egitimi
7-13 Mart 2022 Yiksekte Calisma Egitici Egitimi 7
25 Ocak-29 Mart 2022 Egitim Danlv.smanl'lg'| ve Ogrenci 10
Danismanligi Sertifika Programi
Nisan Dénemi Fotovoltaik Glines En.e.rJ|5| Sistemleri Uzmanhgi 21
Sertifika Programi
Mayis Dénemi Fotovoltaik Glines En.e.rJ|S| Sistemleri Uzmanhgi 10
Sertifika Programi
5 Nisan 2022-26 Mayis Ogrenci Koclugu ve Egitim Danismanligi
s 10
2022 Sertifika Programi
9-15 Mayis 2022 Yiksekte Calisma Egitici Egitimi 4
Haziran Dénemi Fotovoltf'al'k Gunes Enerjisi Sistemleri Uzmanhgi 9
Sertifika Programi
21 Mart 2022-1 Haziran Anlayarak Hizli Okuma Egitmenligi Sertifika 5
2022 Programi
4 Aralik 2021-4 Haziran Anlayarak Hizli Okuma ve Dikkat 3
2022 Egzersizleri Egitimi
4 Aralk 2021-4 Haziran Beceri Gelistirme ve Hizli Okuma Egitimi 14
2022
Termmuz Dénemi Fotovoltaik Glines Enerjisi Sistemleri Uzmanhgi 17

Sertifika Programi

272




Fotovoltaik Glines Enerjisi Sistemleri Uzmanhgi

Agustos Donemi 20
gu ! Sertifika Programi
4 Temmuz 2022-19 Mobilite Sistem Muhendisligi ve Yonetimi 17
Agustos 2022 Sertifika Programi
15-21 Agustos 2022 1.Seviye Yangin Egitici Egitimi 5
8-14 Agustos 2022 Ylksekte Calisma Egitici Egitimi 5
Eylil Dénemi Fotovoltf':u'k Gunes Enerjisi Sistemleri Uzmanhgi 1
Sertifika Programi
Ekim Dénemi Fotovoltf':u'k Gunes Enerjisi Sistemleri Uzmanhgi 20
Sertifika Programi
13 Ekim 2022 Yeni Baslayanlar Igin Ekonomi Egitimi 179
31 Ekim-8 Kasim 2022 Ylksekte Calisma Egitici Egitimi 9
Kasim Dénemi Fotovoltf'al'k Gunes Enerjisi Sistemleri Uzmanhgi 34
Sertifika Programi
16 Eylil-15 Kasim 2022 O.g.renu Koglugu Ve Egitim Danismanhgi 3
Sertifika Programi
16 Kasim 2022 Teknoparklarda sirketlesme ve 56
Girisimcilik Egitimi
15 Aralik 2022 AKUT Deprem Egitimi 29
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanmildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerinin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Izmir-Subat 2023)

uf BARAN

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETIiCiSi BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasini temin etmek
{izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast igin diisiince ve
dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigimi beyan ederim.

idaremizin Kurum Faaliyet Raporunun “IT/A-Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Izmir-Subat 2023)

N
Mediha j

[

Strateji Geligfirme Daire Baskani
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