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USALİHLİ�BELEDİYESİ�MECLİSİ

HASAN HÜSEYİN NAMVER

CHP
TAMER ALUŞ

CHP
A. YAVUZ ÖZDEM

CHP
ZAFER ÖZBUDAK

CHP
BİRCAN UYAR

CHP

FIRAT ŞAHİN

CHP
HÜSAMETTİN ALADAĞ

CHP
HÜLYA SÖNMEZ

CHP
RAGIP KIRGEZEN

CHP
MERT BİLİCİ

CHP

GÜRSEL TUNCER

CHP
SÜLEYMAN ŞAHPAZ

CHP
AHMET KAVAK

CHP
VELİ EFE

CHP
FEVZİYE GÜVEN

CHP

OKTAY ÇETİN

CHP
SERGEN AKPİR

CHP
MESUT YÜKSEL

CHP
MUSTAFA SÖNMEZ

CHP
SELİM AKBIYIKOĞLU

CHP

İHSAN GÜLERYÜZ

CHP
MEHMET ÇAKIR

CHP

MUHAMMET MÜMTAZ ŞİRİN

AKP
CANAN ÇALIŞKAN

AKP
CİHAN SARI

AKP
FATİH AZAK

AKP

AYŞENUR HİSAR

MHP
HAKAN ÇAKAR

MHP
ALPER ALTINKAYA

MHP
BAHTİYAR BAŞKAN

MHP
FATİH KÖSE

MHP

MAZLUM NURLU
CHP

Sal�hl� Beled�ye Mecl�s�, toplam 32 mecl�s üyes� bulunmaktadır. 5393 Sayılı Beled�ye Kanununun 17'nc� 
maddes�ne göre kurulan Beled�ye Mecl�s� her ayın �lk haftası, önceden kararlaştırılan günde toplanmaktadır.
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UMECLİS�BAŞKANLIĞI�İHTİSAS�KOMİSYONLARI

5393 sayılı Beled�ye Kanunu'nun, 24 ve 25. maddeler� hükümler� kapsamında, 2025 yılı faal�yet dönem�nde
Sal�hl� Beled�ye Mecl�s�nde 7 �ht�sas kom�syonu kurulmuştur.
 Yukarıda bel�rt�len Kanun hükümler� kapsamında oluşturulan, kom�syon ve üyeler�ne a�t b�lg�ler aşağıda sunulmuştur.

İMAR KOMİSYONU
Tamer ALUŞ

Ragıp KIRGEZEN

Mustafa SÖNMEZ

Ayşenur HİSAR

Zafer ÖZBUDAK

PLAN ve BÜTÇE KOMİSYONU
B�rcan UYAR

Fırat ŞAHİN

Süleyman ŞAHPAZ

H. Hüsey�n NAMVER

C�han SARI

DENETİM KOMİSYONU
Tamer ALUŞ

Hülya SÖNMEZ

Mert BİLİCİ

Süleyman ŞAHPAZ

Baht�yar BAŞKAN
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UMECLİS�BAŞKANLIĞI�İHTİSAS�KOMİSYONLARI

HUKUK TARİFELER KOMİSYONU
Mert BİLİCİ

Mehmet ÇAKIR

Sergen AKPİR

Ragıp KIRGEZEN

Hakan ÇAKAR

EĞİTİM, KÜLTÜR, GENÇLİK VE SPOR KOMİSYONU
Mehmet ÇAKIR

Mert BİLİCİ

Ahmet KAVAK

Sergen AKPİR

Canan ÇALIŞKAN

ENGELLİLER ve KADIN SORUNLARI KOMİSYONU
Hülya SÖNMEZ

Fevz�ye GÜVEN

Oktay ÇETİN

Mesut YÜKSEL

Muhammet Mümtaz ŞİRİN

TARIM VE HAYVANCILIK KOMİSYONU
Zafer ÖZBUDAK

Hüsamett�n ALADAĞ

Oktay ÇETİN

Mesut YÜKSEL

Alper ALTINKAYA
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USALİHLİ�BELEDİYESİ�ENCÜMENİ

Sal�hl� Beled�yes� Encümen�, 5393 sayılı Beled�ye Kanunu’nun 33’üncü maddes� kapsamında, Beled�ye Başkanı’nın
Başkanlığında, Beled�ye Mecl�s�n�n kend� üyeler� arasından b�r yıl �ç�n g�zl� oyla seç�len üç üyes� �le
Malî H�zmetler Müdürü, Destek H�zmetler� Müdürü ve Yazı İşler� Müdürü olmak üzere, yed� üyeden oluşmaktadır.

GÜRSEL TUNCER İHSAN GÜLERYÜZ FATİH AZAK

MAZLUM NURLU

SAİT AVCI
MALÎ HİZMETLER MÜDÜRÜ

MUSTAFA DOĞAN
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRÜ

EBRU YAVUZ
YAZI İŞLER MÜDÜRÜ
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UİÇİNDEKİLER

I. GENEL BİLGİLER
Başkanın Sunumu
Sal�hl� Beled�yes� Mecl�s�
İht�sas Kom�syonları
Encümen Üyeler�

A - MİSYON VE VİZYON
B - YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
C - İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

F�z�ksel Yapı
Organ�zasyon Yapısı
İnsan Kaynakları

Personel Durumu
C�ns�yetlere Göre Personel Dağılımı
Eğ�t�m Durumuna Göre Personel Durumu
Personel�n B�r�mlere Göre Dağılımı

Yönet�m ve İç Kontrol S�stem�

II. AMAÇ VE HEDEFLER

TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
1. Temel Pol�t�kalar ve Temel Değerler�m�z
2. Öncel�kler�m�z

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. MALÎ BİLGİLER

1. Bütçe Uygulama Sonuçları
B. PERFORMANS BİLGİLERİ

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
GENÇLİK VE SOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
AFET İŞLER VE RİSK YÖNETİMİ MÜDÜRLÜĞÜ
SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
- GÜÇLÜ YÖNLER
- ZAYIF YÖNLER
- FIRSATLAR
- TEHDİTLER
- DEĞERLENDİRME

II. AMAÇ VE HEDEFLER 
A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
2025-2029 yılı Stratej�k Planında yer alan stratej�k amaç ve stratej�k hedeflerden 2025 yılında yer alan stratej�k 
amaç ve hedefler gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
1. Temel Pol�t�kalar ve Temel Değerler�m�z 
 Güleryüzlü H�zmet 
 Tarafsızlık 
 Atatürk İlkeler�ne Bağlılık 
 Dürüstlük 
 Saydamlık ve Hesap Ver�leb�l�rl�k 
 Katılımcılık 
 Demokrat�k Olmak 
 Güven�l�rl�k 
 İnsan Odaklılık 
 Çevrec�l�k 
 Temel İnsan Hak ve Özgürlükler�ne Saygı 
 Sorumluluk B�l�nc�yle Hareket Etmek 
 Kal�tel� H�zmet Sunmak 
 Yasalara ve Standartlara Uygunluk 
 Değ�ş�mc�l�k ve Kurumsallık 
 Ver�ml�l�k 
 Farkındalık 
 Kültürel ve Sanatsal Değerlere Önem Vermek 
 Kaynakları Ver�ml� Kullanmak 
 Yaratıcı ve Yen�l�kç� Olmak 
 Çalışma Barışını Korumak 
 Tüm H�zmetlerde Tarafsızlık ve Şeffaflık 
 Sosyal Beled�yec�l�k 

2. Öncel�kler�m�z 
Sürdürüleb�l�r b�r beled�yec�l�k anlayışı �le Sal�hl�'de yaşayan toplumun bütün kes�mler�n�n yaşam kal�tes�n� 
yükseltmek, kent yaşamını daha kolay daha güzel hale get�rmek �ç�n stratej�k plan hazırlama sürec� dâh�l�nde 
yaptığımız anal�zler net�ces�nde 2025-2029 yılları arasında hayata geç�rmey� planladığımız stratej�k alanlar ve bu 
alanlara yönel�k amaçlar bel�rlenm�şt�r. 
Kanun, yönetmel�k ve d�ğer mevzuatlar çerçeves�nde çoğulcu, katılımcı b�r anlayışla tüm sorunların çözümü �ç�n 
halkımızla el ele, yaşanab�l�r kent oluşturarak kal�tel� h�zmet sunmak hedefim�zd�r. 
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Atatürk’ün ilke ve inkılaplarına bağlı, laik, demokratik ve sosyal hukuk devleti anlayışıyla; 
eşitlik, adalet ve insan hakları temelinde, katılımcı ve hesap verebilir bir belediyecilik 
sunmak. Sürdürülebilir kalkınma ve çevreye duyarlılık ilkeleriyle halkımızın refahını 
artırarak, Salihli’yi modern ve yaşanabilir bir kent haline getirmek. 'Salihli Yüzyılı' 
temasıyla, geleceğin güçlü ve aydınlık Salihli’sini birlikte inşa etmek.

Dürüst ve yenilikçi ruhuyla, doğaya ve tarihe saygı gösteren, her adımında insanı yücelten 
bir kent olmayı; turizm ve ticaretin parlayan yıldızı olarak yaşam kalitesini yükseltmek.
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜKÜLTÜR,�SANAT�VE�SOSYAL�İŞLER�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜBASIN�YAYIN�VE�HALKLA�İLİŞKİLER�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜHUKUK�İŞLERİ�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜDESTEK�HİZMETLERİ�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜEMLAK�VE�İSTİMLAK�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜİNSAN�KAYNAKLARI�VE�EĞİTİM�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜTEMİZLİK�İŞLERİ�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜİMAR�VE�ŞEHİRCİLİK�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜ

53



FA
A

Li
YE

T 
R

A
P

O
R

U

54



FA
A

Li
YE

T 
R

A
P

O
R

U

55



FA
A

Li
YE

T 
R

A
P

O
R

U

56



FA
A

Li
YE

T 
R

A
P

O
R

U

57



FA
A

Li
YE

T 
R

A
P

O
R

UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜZABITA�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜRUHSAT�VE�DENETİM�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜSOSYAL�HİZMETLER�MÜDÜRLÜĞÜ

61



FA
A

Li
YE

T 
R

A
P

O
R

UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜGENÇLİK�VE�SPOR�HİZMETLERİ�MÜDÜRLÜĞÜ

AFET�İŞLERİ�ve�RİSK�YÖNETİMİ�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜSAĞLIK�İŞLERİ�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜVETERİNER�İŞLERİ�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜİŞLETME�VE�İŞTİRAKLER�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜPARK�VE�BAHÇELER�MÜDÜRLÜĞÜ
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UÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜĞÜFEN�İŞLERİ�MÜDÜRLÜĞÜ
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