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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkenin refah diizeyinin artirilmast ve daha etkili ve

verimli ¢aligan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmistir. Bu kapsamda kamu-

nun yeniden yapilandirilmast ¢aligmalari baglatilmistr.

Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biitgelemeye gegmesi hitkme baglanmistir.
Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi gercevesinde, kurumun vizyon ve misyonu 1s1-
ginda uzun vadeli amag ve hedeflerini katlimci yontemlerle belirlemesi 6ngoriilmiistiir. [darelerin stratejik plan-
lartyla uyumlu olarak yillik performans programi hazirlayarak, performans esasl biitgelerini olusturmalar: ile
kamu kaynaginin nasil harcanacagi hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esas: getirilmistir.
Faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulagildiginin yetkili mercilere ve kamuoyuna agiklanmas:
gerektigi belirtilmistir. Bu gergevede Erciyes Universitesi 2015-2019 Yilt Stratejik Planini hazirlamis ve plani
revize ederek 2015-2019 Yil Stratejik Planini olusturmustur. Performans programt ile Erciyes Universitesi faali-
yetlerinin stratejik planda belirtilen hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu kaynaginin kullanimi-
na iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ama¢lanmistir. Bu amagla olusturulan performans hedeflerimize
ulagmak icin 2017 yilinda ihtiyacimiz olan biitgemize ve amag ve hedeflerimizin dagilimina “2017 Mali Yils
Performans Program’inda yer verilmistir. Biitcemizin amag ve hedeflerimize dagilimini gosteren ¢aligmalara ve
kaynak belirleme ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Performans program hazirliginda emegi gecen Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 galisan-

larina tegekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Muhammet GUVEN
Rektor
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MISYON ve VIZYON

) il

MiSYON

Universitemizin misyonu; Evrensel gegerliligi olan bilgi ve becerilere sahip, etik degerleri benimseyen
bireyler yetistiren, basta saglik ile ilgili alanlar olmak {izere toplumsal ihtiyaglari kargilayan, ozellikle
aragtirma merkezlerinde tretilen bilgi ve ileri teknoloji ile arastirma odaklr bir tiniversite kimligine

sahip olmakur.

VIZYON

Vizyonumuz; bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji tiretimine ve kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
alanlarda katk: saglayan; uluslararast nitelikte 6grenci ve dgretim elemani yapisina sahip; paydaslarin
gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncii bir tiniversite olmakuir.
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A-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Turkiyede yiiksekdgretim T.C. Anayasast'nin 130. ve
131. maddeleri ve 2547 sayili Yitksekdgretim Kanunu
ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yitksekogretim Kanununun amact: yiikse-
kogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekégretim  kurumlarinin ve ast kuruluglarinimn
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, 6gretim eleman-
lar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir

biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

[lgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim

kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina daya-
nan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve kal-
kinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta-
ogretime dayalt gesitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin: rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egi-
tim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve ka-
muoyunu aydinlatict bilim verilerini soz, yazt ve

diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla top-
lumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modern-

lesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarin-
ca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandi-

rarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin,
stirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen kurumla-
ra katkida bulunacak énlemleri almak,
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g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ih-
tiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesi-
ne ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmet-
lerde modernlesmeyi, tiretimde arugsi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara kaulmak, bununla ilgili kurumlarla is-
birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici

onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullan-
mak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egi-
tim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizen-

lemeleri yapmakur.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Erciyes Universitesi
bu gorevleri yerine getirmek amaciyla 07 Kasim 1978
tarihinde 2175 sayilt kanunla Kayseri Universitesi ad1
altinda kurulmugtur. Erciyes Universitesi, 33 yildan
bu yana, bu topraklarin gelencksel degerleri ile ev-
rensel degerleri biitiinlestirmeyi basarmus, saglam ve
giiclii yapist ile bugiin Tiirkiye'nin en énemli bilim

merkezlerinden birisi haline gelmistir.

Erciyes Universitesi akademik personel atamalari,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan 6g-
retim elemanlart tanimina giren personeli siniflan-
dirmak, ayliklarint ve ek gostergelerini diizenlemek,
derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve
sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders ticre-
ti, Gniversite idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin
mikearint tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim
elemanlarinin sozlesmeli olarak calistirilma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla kabul edilen 2914 sa-
yilt Yiksekogretim Personel Kanununa gore yapilir.
Erciyes Universitesi idari personel atamalart ise Yiikse-
kogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurum-
lart Personeli Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore yapilir.

Erciyes Universitesi Birimlerinin gorev, yetki ve so-

rumluluklarina asagida yer verilmistir:




1.

Rektor

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekog-

retim st kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin nerilerini inceleyerek ka-
rara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar ara-
sinda diizenli ¢alismay: saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde
tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatrim programlarini, biitgesini ve
kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun gériis ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yitksekogretim Ku-

ruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan
kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlari-
nin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek

veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-

mak,

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapa-
sitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hiz-
metlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilim-
sel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkin-
ma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gzetim ve dene-
timin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Dekan
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte ku-

rullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birim-
leri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiil-
tenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,
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Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gériisiini al-

diktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-

mak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasite-
sinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelisti-
rilmesinde gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin
alinmasinda, &grencilerin gerekli sosyal hizmetle-
rinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edil-
mesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst

birinci derecede sorumludur.

3. Yiiksekokul Miidiirii

L

b

Yiitksekokul miidiirti dekanlara verilmis olan go-
revleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle

sorumludur.

Enstitii Miidiirii

Enstitii miidiirti dekanlara verilmis olan gorevleri

enstitii bakimindan yerine getirmekle sorumludur.

Senato

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslart hakkinda karar al-

mak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&-
netmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildir-
mek,

Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri ha-
zirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve
takvimini inceleyerek karar baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar

vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki 6ne-

rilerini karara baglamak,
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7.

Fakiilte kurullari ile rektorliige baglt enstitii ve
yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak iti-

razlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna iiye segmekle sorum-

ludur.

Universite Yonetim Kurulu

Yiiksekogretim tist kuruluglari ile senato kararlari-
nin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programuini, biitce tasarist
taslagint incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rekedrliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi

konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurullari-
nin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek ke-

sin karara baglamakla sorumludur.

Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve
Daire Bagkanliklar:
7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile iki genel sekre-

ter yardimeisindan ve bagl birimlerden olusur. Genel

Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu tes-

kilatin ¢aligmasindan Rektore karst sorumludur. Ge-

nel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak

yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli

birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin,
verimli diizenli ve uyum i¢inde ¢alismalarini sag-

lamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kuru-
lunda oya katulmaksizin raportorlitk yapmak; bu
kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi

ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Ku-
rulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere

iletmek,
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Universite Idari tegkilatinda gérevlendirilecek per-

sonel hakkinda rektore 6neride bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini

saglamak,
Rektorliigiin yazigmalarini yiirtiemek,

Rektorligiin protokol, ziyaret ve tdren islerini

diizenlemek,

Rektdr tarafindan verilecek benzeri gorevleri yap-

makla yiikiimliidiir.
7.2.0zel Kalem

Rektor ile Universite personeli ve dgrencisi ara-
sinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli

iletisimi kurmak,
Bazi téren ve toplantilart organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman,
kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve rande-

vu trafigini kontrol etmek,

Bayram yeni yil, 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin
hazirlanmasini ve gonderilmesini saglamak, gelen

misafirlerle ilgilenmek,

Rektor tarafindan verilen diger talimatlari yerine

getirmekle sorumludur.
7.3. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
Rektorlitk, Fakiilte, Enstitii, Yiitksekokullar ve Di-

ger merkezler (Hastaneler) ile Daire Bagkanlikla-
rinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest

odenekler nispetinde satin alma iglerini yiirtitmek,

Universiteye ait tastnmaz mallarin satlmas: ve ki-

ralanmast islemlerini yapmak,

Yurtdist alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini

yurtitmek,

Universitemiz personelinin yurtici siirekli gérev
yolluklari (emekli yolluklari) ile merkez kampusta
gdrev yapan personelin yurtici ve yurtdist yolluk
islemlerini yapmak,

Ayniyat islemlerini (her tiirli malzemenin giris-¢i1-
kis, depolama, zimmet, terkin, devir ve sayim)
yapmak,

Rekeorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yii-

kiimliidiir.




7.4. Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig:

[darenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine ve sonuglarinin konsoli-

de edilmesi ¢aligmalarini yiirtiemek,

[zleyen iki yilin biitce tahminlerini igeren idare
biitgesini, stratejik plan ve yillik performans prog-
ramina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetle-
rinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlen-

dirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esas-
lar1 gercevesine, ayrinuli harcama programi hazir-
lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak

odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonug-
larna iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

biitce kesin hesab ile mali istatistikleri hazirlamak,

[lgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahak-
kuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini ytirtitmek,
Mubhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fa-
aliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet rapo-

runu hazirlamak,

Tasinir ve tasginmazlar icin icmal cetveli diizenle-
mek,

[darenin yatirim programinin hazirlanmasini ko-
ordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatun uygulan-
mast konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetki-
lilerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligma-

lar yapmak,

Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen di-

ger gorevleri yapmak,
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Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa

ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek,

Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalari-

nt yliriitmekle sorumludur.
7.5. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

Genelde 6grenci kuliipleri araciligtyla 6grenciler igin
Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, pop ve rock
konserleri, halk oyunlar, tiyatro ve benzeri alanlar-

da yeteneklerine gore etkinlikler diizenlemek,

Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempoz-
yum, panel, konferans, sergi gerceklestirilmesi,
piknik turizm ve egitim amagcli gezilerin gercek-

lestirilmesi,

Universitemiz personel cocuklarina hizmet veren

kres hizmetlerini ytirtitmek,

Personel ve 6grenci yemekhanesi hizmetlerini yii-

riitmek,

Erciyes Universitesi Spor Kuliibii araciligtyla gesit-
li dallarda fakiilte ve yiiksekokullar arasi miisaba-

kalar diizenlemek,

Kapali yiizme havuzu, Yiiksek Irtifa ve Spor Bilim-
leri Aragtirma ve Uygulama Merkezi, ilk yardim
istasyonu, Yiikseklik Fizyolojisi Aragtirma Enstitii-
st ve 50 yatakli kayak tesisleri ile 6grencilerimize

hizmet vermek,

Barinma, beslenme, yari zamanli ¢alisma, nakit

burs ve psiko-sosyal destek hizmetlerini yiirtitmek,

Thtiyag sahibi 6grencimize burs saglamak ve iicret
karsiligt calistirilarak desteklemek,

Ulagim ve is bulma alanlarinda yardimcr olacak
hizmetlerde bulunmak ve bu hizmetlerin goriil-
mesi icin gerekli olan 6grenci kantin ve lokanta-
lar;, okuma salonlari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalarinin agilmasi, kamp
yerleri saglanmasi, tedavi merkezi ve benzeri diger
tesisleri kurmak, kiralamak, isletmek ve iglettir-

mekle yiikiimliidiir.

7.6. Personel Daire Bagkanlig:

e idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve Personel Daire Bagskanliginin, akademik, idari ve sicil
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, ana- hizmetleri igin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu g5-

. revlerine asagida ayri ayr1 yer verilmistir:
liz etmek ve yorumlamak, $aglda ayri ayri yi $

I ————— 13
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Akademik Hizmetler

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders
gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarinca yurtdi-
sinda lisansiistii egitim yapmak tizere gorevlendi-
rilen aragurma gorevlileri, 34. maddesi uyarinca
yabanct uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi
uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim gorecek aras-
urma gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi sta-
tilye atanan 6gretim iyeleri, 38. maddesi uyarinca
herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda Uni-
versitemiz 6gretim elemanlarinin gorevlendirilme-
si, 39. madde uyarinca kisa ve uzun siireli gorev-
lendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca ders

gorevlendirmeler ile ilgili islemleri yapmak,

Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi(YLE) ile
Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYEP)
kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda islem

yapmak,

1416 sayih Kanun uyarinca tniversiteler adina
Milli Egitim Bakanligi hesabina yurtdisinda lisan-
stistli egitim gorenlerden mecburi hizmetini yap-
mak iizere Universitemize atanmasi uygun gé-
riilen 6gretim elemanlari ile ilgili iglem yapmak,

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile

ilgili islemleri ve terfileri yapmakla yiikiimladiir.

Idari Hizmetler

Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin

kullanilmast ile ilgili islemleri yapmak,

Aciktanatamalarileilgiliislemler vekurumiciveku-
rum dist naklen atamalar ile ilgili islemleri yapmak,

Aday personelin hizmet ici egitime alinmast ile il-
gili islemler ve aday memurlarin asli memurluga
atanmast ile ilgili islemleri yapmak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri
yapmak,

Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlart hazirlan-
mast ile ilgili islemleri yapmak,

Gegici isci vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

657 sayitll DMK’nun 4/B ve 4/C maddesine gore

sozlesmeli personel ile ilgili islemleri yapmak,

Yiiksekogretim tist kuruluglart ile yiiksekogretim
kurumlari personeli gorevde yiikselme ve unvan
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degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini
yapmak,

Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayss)
ve lcretsiz izin ile ilgili islemleri yapmak (ayri-
lis-baslayzs),

Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islem-
leri yapmak,

Oliim ve miistafi onayr ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 64.mad-
desi uyarinca olumlu sicil alan personelin onayla-
rinin alinmasi islemleri ve istifa onay1 islemlerini

yapmak,

Giyecek yardimu ile ilgili islemleri yapmakla yii-
kiimlidir.

Sicil Hizmetleri

Idari ve akademik personelin sicil raporlarinin dii-

zenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin

sicil dosyast ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik islem-

leri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur'da gecen hizmetlerin memuri-
yet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi islem-

lerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik borclanmalarini

yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve ya-

zigmalart yapmak,

Ucretsiz izin borglanmas ile ilgili islem ve ya-
zigmalari yapmak,

Emekli Sandigy ile yapilan diger yazigmalar ve fiili
hizmetle ilgili islemleri yapmak,

Caligan personelin sicil dosyalar: ile ilgili islem
ve yazigmalar ve ayrilan personelin sicil ile ilgili
islem ve yazismalar ve mal bildirim beyanname-

si ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile

ilgili islemleri yapmakla sorumludur.




7.7. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiirtitmek,
Kayit hizmetlerini yiiriitmek,

Web hizmetlerini yiirtitmek,

Yaz okulu, doktora, yiiksek lisans programlarinin
stnav ve ders programi hazirlama hizmetlerini yi-

riitmekle ytikiimlidir.

7.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig:

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmast,
konu tespitinin yapilarak Library of Congress s1-
niflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi

islemlerini yapmak,

Kiinyelenen kitaplarin  kiitiiphane otomasyon
programina girilerek iade tarihi kagid ve sirt eti-
ketleri tiretilmesi, kiitiiphaneye ait oldugunu be-
lirfleyen damgalarla damgalanmast iglemlerini yap-
mak,

Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni kat-

lan kitap listelerin yayinlamak,

Y1l sonunda da dergi adina gore alfabetik olarak
dergi deposunda rafa yerlestirmek,

Yiprandig tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tu-
tularak cilde géndermek,

Enstitiilerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligr’ndan ge-
len tezleri programa kayit ederek damgalamak ve
tez deposuna yerlestirmek,

Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN,
ISBN ve bandrollerinin Kiiltir Bakanligi'ndan
alinmast ve eser sahibine telif iicreti 6denmesi icin

gerekli calismalari yiiriitmek,
Odiing verme hizmetini gerceklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitapla-
ra kolay erisimi saglamak ve veri tabaniyla elektro-
nik kaynaklara erigim hizmetini saglamak,

Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda de-
tayl1 bir egitim programi uygulanarak, kiitiiphane-
yi tanitict oryantasyon turlart diizenlemek,

Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6g-

rencilere internet hizmeti vermek,
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Okuma salonu ile giinlitk gazetelere, giincel der-
gilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha gabuk

erisimi saglamak,
$ g

Kitiiphanelerde is akisinin planlanmast ve igleyisi-
ni denetlemek, ¢oziim yollar: bulmak,

Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarini yap-

mak ve harcamalari planlamak,

Universite Yayin Komisyonu'nun igleyisini organi-

ze etmek,

Kiitiiphane Komisyonu'nun ¢alismalarini organi-

ze etmek,
Kiitiiphane ile ilgili duyurulart yapmak,

Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iliski-
sinin saglanmast ve mesleki toplantilara katilimi

saglamak,

Universitemizde yapilan bilimsel ¢alismalarin in-
dekslerden kontrolii ve onaylanma islemlerini

yapmak (Profesorlitk ve Dogentlik dosyalart icin),

Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazir-

lanmast iglemlerini yiiriitmek,

Gorev alani ile ilgili olarak rektorliik tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmekle yiikiim-
liddiir.

7.9. Bilgi Islem Daire Bagkanligt

Internet erisimini yapmak (kampiisler icinde kab-
lolu ve kablosuz),

Elektronik posta adresi islemlerini yiirtiemek,
Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,
DNS, MRTG hizmetlerini yiiriitmek,

Web tasarim ve site bulundurma hizmetini yiiriit-
mek,

Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiirtitmek
(stirekli giincellenmektedir),

Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini yii-
riitmek (stirekli giincellenmektedir),

Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yiirtit-

mek,

Sartname hazirlama sistem se¢imi islemlerini ytiriit-

mek gerektiginde birimlere danigmanlik yapmak,

15



16

Anket, raporlama ve istatistik ¢aligmalarini yiiriic-

mek,

Ug kullanicilara donanim ve igletim sistemi destek

hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimliidir.
7.10. Yap1 iglcri ve Teknik Daire Bagkanlig

Universite bina ve tesislerinin projelendirme galis-
malarini koordine etmek ve uygulamak,

Yaturim iglerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve

ilgili ihaleleri ytirtitmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak
hak edislerini diizenlemek, biten iglerin kabul is-

lemlerini ylirtitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yiiriit-

mek,

Universite gevre diizenleme ¢alismalarini projelen-
direrek kampus yerlesim planina gére uygulamala-

rini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita calismalarini
yurtiemek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisat-

larinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Universitenin elektrik ve jeneratdr iglerinin bakim,

onarim ve isletmesini yapmak,
Is1 santralleri ile ilgili igleri ytirtitmek,

Cevre diizenleme, aga¢landirma, ¢im ekme isleri,
yesil alanlarin sulama ve bakim islerini yiirtitmekle

yiikiimlidr.
7.11. Hukuk Miisavirligi

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurum-
larla olan anlagmazlik ve uyugmazliklarinda
adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini

savunmak,

Universitenin tasarruflarinin vyiiriirliikteki ka-

nunlara uygun olarak icrasinda idareye yardim-
c1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Rekeorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle
tagra teskilatindan intikal ettirilen ve hukuki, mali,

idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular

hakkinda hukuki gériis bildirmek,
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* Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Uni-
versite menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklara

¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

* Universite adina akdedilecek s6zlesme ve anlas-
malarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde
ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapil-
masinda yardimci olmak,

* Universite personeli hakkinda veya diger konu-
larda diizenlenen ve Rektor ve Genel Sekreter
tarafindan havale edilen inceleme ve sorustur-
ma raporlarin1 inceleyerek meri mevzuatin ge-
rektirdigi takibat ve iglemleri ifa etmek,

* Rektorlitkge goriis alinmak {izere gonderilen ka-
nun, tiiziik ve yonetmelik taslaklart hakkinda hu-
kuki goriis bildirmek,

* Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve

icra takiplerini merkezden veya gerektiginde

mabhallinde takip etmek,

* Universite adina ihtarname, ihbarname diizen-
lemek, adli ve idari yarg1 mercileri ile icra dai-
releri ve noterden Universiteye yapilacak teblig-

lere cevap vermek,

* Adli ve idari yargi mercileri, icra mudiirliikleri ile
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezrinde Rek-
torliik makamini temsil etmek.

¢ Rektorlitk makaminca verilen ve mevzuatta 6n-
goriilen benzeri gorevleri yapmakla yiikiimlii-
diir.

7.12. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

* Universite ve Rektorlitk makami adina kamuoyu
ve basin kuruluglarina gerekli bilgi ve aciklamalart

yapmak ve bunlari takip etmek,

* Universitenin tanitimu ile ilgili calismalar1 yiiriit-

mek,

*  Kurum i¢indeki 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personel olmak {izere Erciyes Universitesi'nin tiim
mensuplari yine Universite iginde yer alan banka,
PTT, kafeterya ve diger sosyal tesisler gibi men-
suplarimiza gorev ve sorumluluk alaninda bulu-

nan hizmetleri sunma gorevini yerine getirmek,

* Asil galisma alani kurum dist hizmetleri yiirtiemek

olan Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigi,




hangi kademede olursa olsun gelecekte tiniversite
ogrencisi olmaya aday herkese ulasmak, bu 6gren-

cilerin ailelerini bilgilendirmek,

* Orta 6gretim kurumlari, tiniversite giris stnavi i¢in
ogrenci hazirlayan 6zel dershaneler, geglik 6rgiitle-
ri, sivil toplum kuruluglari, diger yiiksek 6gretim
kurumlari, Turk halki, diger tilkeler ve medyay:
bilgilendirmek yetki ve sorumlulugu Basin Yayin

Mudiirligii' ne verilmistir.

8. I¢ Denetim Birimi
I¢ denetim biriminin gorevleri;

* Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarele-
rinin yonetim ve kontrol yapilarint degerlendir-
mek,

* Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
mast bakimindan incelemeler yapmak ve oneriler-

de bulunmak,

* Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi

yapmak,

* Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin ka-
rar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkin-
ma planina, programlara, stratejik planlara ve per-
formans programlarina uygunlugunu denetlemek
ve degerlendirmek,

* Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem dene-
timini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulun-
mak,

* Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yo-

nelik 6nerilerde bulunmak,

* Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore
sorusturma agilmasint gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bil-
dirmek olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu’nun 64. maddesinde belirlen-

migtir.

[¢ denetci bu gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul
gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun se-
kilde yerine getirmekle yiikiimliidiir. I¢ denetci, gore-
vinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gorevi disinda

higbir gérev verilemez ve yapurilamaz.
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9. Harcama Yetkilileri, Gergeklegtirme
Gorevlileri ve Taginir Kayit ve Kontrol
Yetkilileri, Muhasebe Yetkilisi,

9.1. Harcama Yetkilisi

Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biri-
minin en {st yoneticisi harcama yetkilisidir. Harca-
ma yetkilileri biitcede ongoriilen ddenekleri kadar,
odenek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama

yapabilirler.
Harcama yetkilileri,

* Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergeve-
sinde yapmalar gereken diger islemlerden sorum-

ludur.
9.2. Gergeklestirme Gérevlileri
Gergeklestirme gorevlileri,

* Harcama talimau {izerine isin yaptrilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin is-
lemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yi-

riitiirler.
9.3. Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

Demirbas ve diger malzemenin kanun, tiiziik, yonet-
melik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore ambar ve
kullanicilara girisini, ¢ikisini yapmak, mal ve hizmet
alimlari ile ilgili kayitlart tutmak, alinan malzemeyi
kontrol ederek depolarda saklanmasini saglamak, yil-
sonunda sayim islemlerini yaparak, ayniyat hesabini

ilgili yerlere gondermek.
9.4. Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri

Mubhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde

belirtilenler ile asagidaki sartlari tasimalar: gerekir.
a) En az dore yillik yiiksek 6grenim gormiis olmak,

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az
dort yil calismis olmak kosuluyla bu idarelerde
mubhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gorevlerde

bulunmak,
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¢) Muhasebe yetkilisi sertifikast almis olmak,

d) Son ii¢ yil icerisinde olumsuz sicil almamis ol-

mak,

e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurul-

masi cezast almamis olmak,

f) Gorevin gerekrirdigi bilgi ve temsil yetenegine sa-

hip olmak.
9.4.1.Atanmasi

5018 sayili Kanun uyarinca 6zel biitge kapsaminda
yer alan Universitelerde Muhasebe Yetkilisi iist yone-

tici tarafindan atanir.
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9.4.1.1 Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve

Sorumluluklar:

Gelirler ve alacaklari ilgili mevzuatina gére tahsili gi-
derlerin hak sahiplerin 6denmesi ve para ile ifade edi-
lebilen degerler ile emanet alinmasi, saklanmasi ve il-
gililere verilmesi ve ya gonderilmesi ve diger tiim mali

islemlerin kayitlarin yapilmast iglemlerini yiiriitir.

Memuriyet kadro ve unvanlarinin Muhasebe Yetkili-

ligine etkisi yoktur.

Mubhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve
mubhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve eri-
silebilir seklinde tutulmasindan sorumludur. Muha-
sebe Yetkilileri gerekli bilgi ve raporlar: diizenli olarak

kamu idarelerine verirler.




1. Fiziksel Yap:1

Erciyes Universitesi 1978 yilinda Kayseri Universitesi
ad1 alunda kurulmustur. 1969 yilinda Hacettepe Uni-
versitesi'ne bagli olarak agilan Gevher Nesibe Tip Fa-
kiiltesi ve 1977 yilinda agilan Kayseri Isletme Fakiil-
tesi, Erciyes Universitesi’nin niivesini olusturmustur.
Kayseri'deki diger iki yiiksek 6gretim kurumu olan ve
1967'de kurulan Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisi'nii
[lahiyat Fakiiltesi olarak; 1977'de kurulan Kayseri
Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisini Mii-
hendislik Fakiiltesi olarak biinyesine alarak 1982 y1-

linda Erciyes Universitesi adin1 almistur.

Universite, adini, sehrin 15 km. giineybatisinda
yer alan 3916 m. yiikseklikteki Erciyes Dagi’'ndan
almaktadir. Bugiin, Merkez Kampiis, Stimer Kam-
piisii ve Seyrani Kampiisi'nde faaliyet gosteren Uni-
versitemiz; toplam 18 fakiilte, 4 yiiksekokul, 9 meslek
yiiksekokulu, 7 enstitii, 6 bolim, 32 Uygulama ve
arastirma merkezi ve 1243 yatakli gelismis bir egitim,
arastirma ve uygulama hastanesi ile hizmet vermek-

tedir.

Mevcut bulunan Tip, Iktisadi ve Idari Bilimler, Ila-
hiyat, Mithendislik ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerine,
1992 yilinda Mimarlik Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1993 yilinda Yozgat Miihendislik-Mimar-
lik Fakiiltesi, 1995 yilinda Kayseri'de Veteriner Fakiil-
tesi, Yozgat'ta Iktisadi ve Idari Bilimler ve Fen-Edebi-
yat Fakiiltesi, 1997 yilinda Nevsehir Iktisadi ve Idari
Bilimler, Dis Hekimligi ve [letisim Fakiiltesi, 2002
yilinda Egitim Fakiiltesi, 2003 yilinda Hukuk Fa-
kiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve 2005 yilinda ise Develi
Seyrani Ziraat Fakiiltesi eklenmistir. 2010 yilinda ise
Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Fen ve Edebiyat Fakiilteleri
olarak ayrilmustir. Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2015
yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak
degistirilmistir, Ayrica Kayseri Atatiirk Saghk Yik-
sekokulu 2010 yilinda alinan kararla Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Ttirkan-Tuncer Has-
calik Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
2013 yilinda Fakiilte olarak degismistir.

Dolayistyla toplam fakiilte sayisi 18’e yiikselmistir.
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B. Idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokullar; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Yabanct Diller Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokuludur.

Meslek Yiiksekokullari; Kayseri Meslek Yiiksekokulu,
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekoku-
lu, Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Mustafa
Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, [zzet Bayraktar
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Biinyan Mes-
lek Yiiksekokulu, Develi Meslek Yiiksek Okulu, 2010
yilinda kurulan Adalet Meslek Yiiksekokulu ve 2011
yilinda kurulan Tomarza Meslek Yiiksekokulu, 2017
yilinda bitirilmis fakat heniiz 6grencisi olmayan Pi-
narbasi Meslek Yiiksekokuludur.

Yozgat'ta bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiik-
sekokullari 2006 yilinda Bozok Universitesi; Nevse-
hirde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiikse-
kokullart ise 2007 yilinda Nevsehir Universitesi adini
alarak Universitemizden ayrilmistir.

Erciyes Universitesi Merkez kampiisii, Seyrani kam-
pisii, Tomarza kampiisii, Pinarbagt kampiisii, 17
Temmuz yerleskesi kampiistimiizle birlikte toplam 5
kampiiste faaliyet gostermektedir. Merkez Kampiis'iin
toplam kampiis alan1 4.943.496 m?, Seyrani Kampii-
si'niin toplam kampiis alani ise 239.352 m*dir. Bu
kampiislerde yer alan kapali alanlara Tablo 1'de yer

verilmistir.
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Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlar

e
.
S

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR  |SPOR ALANLARI
MERKEZ y )
KAMPUS ALANTI: ~ = > §
o . q
4.934.496 m? _ & 2 | z= o% | 2%
23| 2 | & |EE 5 | 54|24 B
= = = g2 | 32 3
= B § |3 3 SR
Fakiilteler 56801 111188 25170 7044 0 0 0 0 208019
Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokul 37061 35773 7819 4629 0 0 0 5767 91049
Enstitiiler
Relctdrlitk ve 30505 | 9807 | 2665 | 24539 0 0 0 0 67516
Bagli Birimler
Spor Tesisleri,
Sosyal Tesis ve 3164 456 0 1500 33266 | 31000 | 13350 | 21766 | 104502
Lojmanlar
Hastaneler 121688 15406 59188 8220 0 1850 0 0 206352
Develi Seyrani Kampiis | 4935 1185 1372 160 0 0 0 0 7652
Diger 8097 2400 2800 0 0 0 0 800 14097
Genel Toplam 262251 | 176215 | 99014 | 46092 | 33266 | 32850 | 13350 | 28333 | 699187
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Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlari (Devami)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
MERKEZ
KAMPUS ALANT: = % . 2 %z & %
4.934.496 m? E 3 = 2 | £E E 5 | 54| 24 =
2 = g E = e E =
a
FAKULTELER
Tip Fakiiltesi 2855 387 3242
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6095 | 19125 330 25550
Miihendislik
e 10000 | 29000 | 3500 513 43013
[lahiyat Fakiiltesi 4655 7000 700 439 12794
Fen Edebiyat
. 6576 10800 | 11500 392 29268
Mimarlik Fakiiltesi 8026 10740 2500 21266
Veteriner Fakiiltesi 1000 2616 1000 768 13200
Giiz. Sanatlar
Fakiiltesi 6513 6676 3030 16219
Egitim Fakiiltesi 2400 4000 519 6919
Iletisim Fakiiltesi 2000 3000 1000 363 6363
Hukuk Fakiiltesi 2000 4000 118 6118
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 3336 9376 1500 515 14727
Eczacilik Fakiiltesi 2500 2000 1440 200 6140
Eczacilik Fakiiltesi
Ek Bina (2015) 1700 1500 3200
Toplam 56801 | 111188 | 25170 | 7044 0 0 0 208019
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Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlari (Devami)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
MERKEZ
KAMPUS ALANT: = % . 2 %z & %
4.934.496 m? E 3 = 2 | £E g 5 | &% | 88 | &
= - =R S | 22| 22 S
8 = g E = & E =
a
YUKSEKOKULLAR
Beden Egitim ve
Spor YO 1200 | 2000 346 3546
Saglik Bilimler
Fakiiltesi 1900 950 900 150 3900
Sivil Havacilik
Yiiksekokulu 1200 1720 1873 80 4873
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 3885 1450 196 159 5690
Yabanci Diller
Yiiksekokulu (2017) 17962 6838 200 25000
Beden Egitim ve
Spor YO 419 1000 216 150 1785
Beden Egitim ve Spor YO
Ek Bina (2017) 1088 5767 6855
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek YO 2245 4900 3200 900 11245
Sosyal Bilimler MYO 1500 3000 500 5000
Halil Bayraktar
Saghk Hizmetleri MYO 1000 1800 169 277 3246
Safiye Cikrikgioglu MYO| 900 2148 265 140 3453
Kocasinan MYO 1700 3329 207 5236
Mustafa Cikrikgioglu
MYO 1650 3150 500 5300
ENSTITULER
Enstitiiler 1500 2400 1000 1020 5920
Toplam 37061 35773 7819 4629 0 0 0 5767 91049
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Tablo 2. Erciyes Universitesi Hastaneleri Mevcut Fiziki Alanlart

e
.
S

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
& & i &
3 - 2 |z 2 52 | OF §
; — > ) = &=
Z E E & ~ g2 | 22 =
o R 7] - o
CQ ’-] l-f-l f— M .2 .& [_‘
4 2 = (@) a = w» é 72}
Z | & z = QE | ZE
=) [ % E <
=i
HASTANELER
Tlp Fakiiltesi Hastanesi 74000 6000 25000 5000 110000
Tlp Bloklar: 10000 8000 10000 2000 1850 31850
Deneysel Tip Merkezi 1008 1200 1800 4008
A. Karamana Hisarcik 1500 1500
Organ Nakli Hastanesi 5498 250 5748
Onkoloji Hastanesi 7068 270 7338
Kalp Hastanesi 8017 200 8217
Veteriner Faki.iltem 4312 4312
Hastanesi
Cocuk Hastanesi 10000 3500 500 14000
Cgmp Laboratuvari 7120 7120
Merkezi Aragtirma 5950 5950
Labaratuvari
Klinik Miih. Aragtirma
1 126 26
Uygulama Merkezi 5 ° 71
Nanoteknoloji Aras.
12 80 80
Uygulama Merkezi % ? 2353
Teknoloji Aragtirma
1250
Uygulama Merkezi ° 1250
Enerji Déniigiimleri
191
Arag.Uygulama Merkezi o 1915
Topla.m 121688 15406 59188 8220 0 1850 0 0 206352

23



24

-~

GENEL BILGILER

Tablo 3. Erciyes Universitesi Merkeze Bagli Diger Mevcut Fiziki Alanlar1

.

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
2 | Z g oo | 5
2 | %
2 | z< o= | =&
.E e = .; E E (% =l [75] = (=L
= =2 B & «Z | 34 ©
. 2 g = ®) E = @ é 7]
Z | z | = QE | ZE
=) _ % E <
o
DIGER
[lksgretim Komplesi 600 2400 1800 800 5600
Yesil Mah. Ciftlik 5645 5645
Yavas Ciftlik 300 1000 1300
Matbaa ve EK binalar 1249 1249
Sera 303 303
Toplam 8097 | 2400 | 2800 0 0 0 0 800 14097

Tablo 4. Erciyes Universitesi Seyrani Kampiisii Mevcut Fiziki Alanlart

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR | SPOR ALANLARI
DEVELI SEYRANI :
= e o 2 e
KAMPUS ALANI: = g > = noﬂ = o=
239352 m? > = 2 | EZ E 5 | &8 | 84 | &
2 3 2 & 2 2 | 32 =
z | 2 = 3 57 | 28
5 = = = E =
g = % 3
Develi Seyrani Kampiisii
Develi Kiiltiir Merkezi 3800 3800
Ziraat Fakiiltesi 1135 1185 790 160 3270
Ziraat Fakfiltem 300 5
Hangar Binasi
Ziraat Fa:kiiltesi 282 282
Sera Binasi
Topla.m 4935 1185 1372 160 0 0 0 0 7652
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
MERKEZ KAMPUS :
ALANI: 3 = % . E %z & %
4.934.496 m? > = 2 | EE E 5 | £9 | 85 =
2 | & £ 9 o 2
=
= a g E I = E =
REKTORLUK ve BAGLI
BiRIMLER
Rektorliik Binast 11275 625 11900
Yap: I§ler1- ve Giivenlik 2130 2130
Binasi
Kazan Dairesi 1 1672 1672
Kazan Dairesi 2 1200 1200
Kiitiiphane 750 | 9250 400 10400
Giines Evi 1915 1915
Kres Anaokulu 595 557 248 1400
Sabana Kiiltiir Sitesi 3992 3992
Tip Tarihi Miizesi 2800 2800
Teknopark 500 750 1250
Garaj 3000 3000
Mediko Sosyal 2591 2591
Merkezi Yemekhane 11000 11000
(")grenci Yemekhane 4859 4859
Personel Yemekhane 3307 3307
Hastane Yemekhane 4100 4100
Topla.m 30505 9807 2665 24539 0 0 0 67516
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Tablo 5. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Sosyal Alanlar:

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
MERKEALZAIIE]}I\:MPUS 3 g % ; E 2z § = §
4.934.496 m? £ £ & |EE E £ | 54 | 22 | &
z | £ 2 S5| § | % | B3 | £ | F
| 8| § |73 <F | g5
=
SPOR TESISLERI
Yiizme Havuzu 3500 3500
Erciyes Yiiksek Irtifa 2500 456 500 3456
Amfi Tiyatro 3350 3350
Kapeh Spor Selona 350 | 5550
80. Yil Hali Saha 1916 1916
Agik Spor Sahalar: 11000 11000
Futbol Sahas: 10000 10000
Lojmanlar (4 Blok) 22481 22481
Ogrenci evi 31000 31000
Talas Sosyal Tesisleri 664 1000 4000 5664
Hiziroglu Konag: 1960 1960
Bilim Siteleri K-L Blok 1000 1000
Bilim Siteleri 3825 3825
Toplam 3164 456 0 1500 33266 | 31000 13350 21766 104502
Tablo 6. Erciyes Universitesi Merkez Kampiise Ek 15 Temmuz Mevcut Fiziki Alanlart
15 TEMMUZ YERLESKESI BINA BILGILERI
TABAN ALANI KATI TOPLAM
1 2.869,89 m? B+Z+2 10.044,62
2 792,61 m? Z+2 2.377,83
3 1.674,68 m? B+Z+2 6.698,72
4 1.660,63 m? B+Z 3.321,26
5 1.484,90 m? B+Z+2 6.239,60
6 2.548,81 m? B+Z+3 12.744,05
7 1.431,68 m? B+Z+5 10.021,76
8 2.335,81 m? 2B+Z+2 11.679,05
9 1.262,27 m? B+Z+4 7.573,62
10 1.246,23 m? Z+4 6.542,71
11 606,82 m? Z+5 3.944,33
12 603,89 m? Z+5 3.623,34
INSAAT ALANLARI TOPLAMI: 84.810,89 m?
Toplam Cevrili alan: 105.066,926 m® uzunlugu: 1.478,64 metre olarak 8lciilmiistiir. Bunun; 203.62 metresi beton duvar iizerine me-
tal korkuluk 1.275,02 metresi tel ¢it olarak tespit edilmistir. Universite alant olarak ayrilan alan 240.606,610 m?dir. 1.500 m Asfalt
yol ve 150 araclik otoparkin yan: sira 3 adet Actk Spor tesisi ve Yesil alan bulunmakradir.
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2. Orgiitsel Yap1

Erciyes Universitesi'nin yonetim organlar1 2547 sayili
Yitksekogretim Kanununa gore belirlenmistir. Uni-

versitenin yonetim organlarina agagida yer verilmistir:
1. Rektor

Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik
unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrust ile toplanacak Giniversite 6gretim tyeleri tara-
findan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkanin-
ca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
iki dénemden fazla rekedrliik yapilamaz. Rektér, tini-
versitenin tiizel kisiligini temsil eder ve tiniversitenin
en st yoneticisidir. Rektdr, ¢alismalarinda kendisine
yardim etmek {izere, iniversitenin aylikli profesorle-
ri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektdr yardimeist olarak

seger.

Universite rektoriiniin yapmakla sorumlu oldugu go-

revlerine, genel bilgiler kisminda yer verilmistir.
2. Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilar,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil
icin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektdrliige bagl

enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor ge-

rekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Universitenin akademik bir organi olan senato, egitim
- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslart hakkinda karar almak; {iniversitenin biitiinii-
nii ilgilendiren kanun ve taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek; rektoriin onayindan sonra Resmi
Gazetede yayinlanarak yurirliige girecek olan tini-
versite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yénetme-
likleri hazirlamak; tiniversitenin yillik egitim-6gretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak;
bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar ver-
mek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini
karara baglamak; fakiilte kurullari ile rektrliige bagls
enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapila-
cak itirazlari inceleyerek karara baglamak; tiniversite
yonetim kuruluna {iye se¢mek ve bu kanunla kendisi-

ne verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

GENEL BILGILER

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu, rekedriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil
icin segilecek ti¢ profesdrden olusur. Rekeor gerekti-

ginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimct bir organ olarak, yiiksekégretim tist kurulus-
lar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim et-
mek; faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak, Giniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dik-
kate alarak yatrim programini, biitge tasarist taslagi-
nt incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorltige
sunmak; tiniversite yonetimi ile ilgili rektdriin getire-
cegi konularda karar almak; fakiilte, enstitii ve yiikse-
kokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak iti-
razlari inceleyerek kesin karar baglamak ve bu kanunla

verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Fakiilte diizeyinde yonetim organlari, dekan, fakiilte
kurulu ve fakiilte yénetim kurulundan olusur. Bu kap-
samda gorev yapan kisi ve kurullarin atanmasi ile go-

rev, yetki ve sorumluluklarina agagida yer verilmistir.
a. Dekan

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, rektoriin
onerecegi, iniversite icinden veya disindan ti¢ profe-
sor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiye-
leri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil icin

atanir.

Dekanin yapmakla sorumlu oldugu gorevlerine, genel
bilgiler kisminda yer verilmistir.

b. Fakiilte Kurulu
Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin

baskanlar: ile varsa fakiilteye bagli béliimlerin bas-
kanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki profesorle-
rin kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin ken-
di aralarindan sececekleri iki, yardimei dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
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olusur. Fakiilte kurulu her yaryil basinda ve sonunda

toplanir.

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, fakiiltenin,
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyet-
leri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak; fakiilte
yonetim kuruluna tiye se¢mek ve bu kanunla verilen
diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

c. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fa-
kiilte kurulunun {i¢ yil icin segecegi {i¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimcr dogentten olusur. Dekanin
cagrist tizerine toplanan fakiilte yonetim kurulu, idari

gorevlerde dekana yardimcei olan bir organdr.

Enstitli diizeyinde yonetim organlari, enstitii mii-
diiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan

olusur.

Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari, yiiksekokul
midiirii, yitksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kurulundan olusur.

Enstitii diizeyinde y6netim organlari, enstitii mi-
diirii, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kurulundan
olusur. Bu kapsamda goérev yapan kisi ve kurullarin
atanmast ile gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida

yer verilmistir.
a. Enstitii Miidiirii

Enstitii miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin
onerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorltige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tara-
findan yapilir. Stiresi biten mudir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 5gretim elemanlar:
arasindan {i¢ yil i¢in atayacag en ¢ok iki yardimeisi

olur.

Enstitti miidiiri, kanunla dekanlara verilmis olan go-
revleri enstitii bakimindan yerine getirir.

b. Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yar-
dimcilari ve enstitiiyti olusturan ana bilim dali bas-

kanlarindan olusur.

Enstitii kurulu, kanunla fakiilte kuruluna verilmis go-
revleri enstitii bakimindan yerine getirir.

GENEL BILGILER

c. Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu, midiriin bagkanliginda,
miidiir yardimcilar, midiirce gosterilecek alt aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan enstitii kurulu
tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek i 6gretim tiyesinden

olusur.

Enstitii yonetim kurulu, kanunla fakiilte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari, yiiksekokul
miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olugur. Bu kapsamda gérev yapan kisi ve
kurullarin atanmast ile gorev, yetki ve sorumluluklari-

na agagida yer verilmistir.
a. Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekani-

nin onerisi izerine rektor tarafindan atanir. Rekeorli-
ge bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabi-
lir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanla-
r1 arasindan ¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimeisi

bulunur.

Yiiksekokul miidiirii, kanunla dekanlara verilmis olan

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
b. Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda midiir
yardimeilari ve okulu olusturan béliim veya ana bilim
dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, kanunla fakiilte kuruluna veril-

mis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.
c. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanligin-
da, midiir yardimailari ile miidiirce gosterilecek alt
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil

secilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, kanunla fakiilte ydnetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon sema-

sina Sekil 1'de yer verilmistir.
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Orgiit Semast
REKTOR
| UNIVERSITE SENATOSU I I UNIVERSITE YONETIM KURULU
| REKTOR YARDIMCIST | | REKTOR YARDIMCIST | | REKTOR YARDIMCISI |

REKTOR DANISMAN(LAR)

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

HUKUK MUSAVIRLIGI PERSONEL DAIRE BASK.

GENEL SEKRETER

YAZI ISLERT MUIDTIRTIIGT IDARI ve MATT IS D R
OZEL KALEM GFN SFKR VRN

e . - KORUMA ve GUV. MUD."LU KUTUPHANE ve DOK. D. B
DIS ILISKILER OFIS BASKANLIGI GEN. SEKR. YRD.

OGRENCT iSTERI DAT. RSK

ERU. HASTANELER] BASHEKIMLIGE

BASIN. YAY. ve HALK. i1.S. MD Bil.GI ISLEM DAI. BSK

ERU. DIS HASTANES| BASHEKIMLIGI

DONER SERMAYE ve ISL. MD. YAPI iSL. ve TEKNIK. D. B.

iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

SIVITL. SAVIINMA UZMANLIGI

i A N e

BILGI EDINME BiRiMi |

SAGLIK KULTUR SP. D. B,

FARABI KURUM KOORD.'LUGU

STRATEIT GELIS. DAL BSK

T T T T T T T

BAP BIRIMI KOORDINATORLUGU

OGR. UY. YETISTIRME PRG KOORD.

PEDAGOJIK FORM. PRG. KOORD.

EGITIM-OGRETIM KOORD.

[ 1 T T T T T 1

ﬂ FAKITL.TRLER | | VITKSFKOKTLTAR | | ‘I | | REKTORLUGE BAGLI
BOLUMLER
% DS HEKIMT i | RED EGT ve SPOR YITK OK | -| ADALET MES. YITK. OK | ATATURK ILKELERI ve | | ATATURK iLK. ve INK.
B INKILAP TARIHI E TARIHI ROTIMIT
% FCZACIIIK FAK | VG RITIMIER YIIK OK | -I RIINYAN MES. YITK. OK |
M EGiTIM BILIM. ENST. —| RED. EGT. ve SPOR RI.
% EDERIVAT FAK | YARANCT DITTER YIK OK | -I DEVEL MES. YITK. OK |
-| FEN RILIMI FRi ENST ‘| FNFORMATIK ROT
EGITIM FAKULTESI ‘I KAYSERI MES YTTK OK | - -
H  GEVHER NESIBE TIP M GUZELSAN. BOT
FEN FAKULTESI MUSTAFA CIKRIKCIOGLU TARTHI ENST N -
M MYO M  TOURK DiLi BOLOMU
1 HAVACILIK ve
IZAVRITIM FAK SAFIVE CIKRIKCIOGLU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

HUKUK FAK

SAG HI7Z MES VITK OK

IKTISADI. ve IDARI.

RIT FAK SOSYAL BiLIM. YITK.OK

iTAHIVAT FAK TOMARZA MYO

I
T T T T

T ETISIM FAK

MIMARLIK FAK.

MITHENDISI K FAK

SAG RITIM FAK

TIP FAKTJLTESI

TURIZM FAK

VETERINER FAK.

ZIRAAT FAK

| ARASTIRMA ve IIVGIT.AMA MERKFZI FRi

Sekil 1. Erciyes Universitesi Organizasyon Semast
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ARASTIRMA ve UYYGULAMA MERKEZLERI

AFRIKA EKONOMIK ve SOSYAL UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

ASTRONOMI ve UZAY BILIMLERI GOZLEMEVI
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

ASI ARASTIRMA ve GELISTIRME UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK ILKELERI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZ{

ATCILIK ve BINICILIK UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZ{

BETUL-ZIYA EREN GENOM ve KOK HUCRE
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

BILGISAYAR BILIMLERI ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZI

CEVRE SORUNLARI ve TEMIZ URETIM ARASTIRMA
ve UYGULAMA MERKEZ{

COCUK IHMALI /ISTISMARINI ENGELLEME
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi

DAVUD EL-KAYSERI TASAVVUF ARASTIRMALARI
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

DENEYSEL ARASTIRMALAR UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

Di$ HEKIMLIGI ARASTIRMA VEUYGULAMA
MERKEZI

EGITIM BILIMLERI ve TEKNOLOJILERI UYGULAMA
ve ARASTIRMA MERKEZI

E

SRJI DONUSUMLERI ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZI

HAKAN CETINSAYA Y1 KLINIK UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

ILAC UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

KADIN CALISMALARI ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZ{

KASGARLI MAHMUT TURKGE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER YONLENDIRME ve BILGILENDIRME
MERKEZI (KAYBIMER)

GEVHER NESIBE HASTANESI

KALP HASTANESI

KAYSERI ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZ{
(KAYHAM)

KAYSERI MIMAR SINAN MIMARLIK ve KULTUR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KAYSERI ve YORESI TARIH ARASTIRMALARI
MERKEZI

KLINIK MUHENDISLIGI ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZ{

NANO TEKNOLOJI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

ORTA ANADOLU RESTORASYON/KONSERVASYON
GELISTIRME, UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

OZEL YETENEKLI COCUKLARIN EGITiMi
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA ve REHBERLIK UYGULAMA
ve ARASTIRMA MERKEZ{

—

SAGLIK UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

ORGAN NAKLI ve DIYALIZ

| ONKOLOJI HASTANES]

T T

COCUK HASTANESI

STRATEJIK ARASTIRMALAR ve
UYGULAMA MERKEZI

Sekil 1. Erciyes Universitesi Organizasyon Semast

SUREKLI EGITIM MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

TEKNOLOJI ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI

TEKNOLOJI TRANSFERI UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZ]

TIBBI GORUNTULEME TEKNOLOJi
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

TURK DUNYASI ARASTIRMALARI MERKEZI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

VEKTORLER ve VEKTORLERLE BULASAN
HASTALIKLAR UYGULAMA ve ARASTIRMA

DU T

YUKSEK IRTIFA ve SPOR BILIMLERI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI (YISBAM)




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Erciyes Universitesi, yerel alan ag1 ve ULAKBIM

tizerinden internet baglanust icin gerekli olan binalar
arast ve bina i¢in kablolama altyapinin planlanmast,
kurulmast ve kesintisiz hizmetin stirdiirtilmesi icin
gerekli calismalar yaninda ag giivenligi ile ilgili ¢alis-

malari da siirdiirmektedir.

Erciyes Universitesinde su anda 30 fiber baglan-
usi, 2 ana fiber dagium merkezi Gzerinden bag-
lanarak fiber omurga tamamlanmistir. Bina ig-
lerinde UTP Cat5 E kablolama 3000’i askin
aktf ug ile fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitii-
ler dahil butiin birimlerde hizmet vermektedir.
Erciyes Universitesi, giiniimiiziin en giincel network
omurga yapist olan Gigabit omurgaya sahiptir. Bu
omurgaya dahil olan biitiin switchler uzaktan ydne-
tilebilmekte ve gerekli olan denetimler yapilabilmek-

tedir.

Erciyes Universitesi Merkez Kampiis internet baglant:

hizi, Ulakbimden alinan 22 Mbps bant genisliginde-

Tablo 1. Yazilimlar

GENEL BILGILER

dir. Bunun yaninda 15 Temmuz kampiisii 1 Mbps

hizla Ulakbim iizerinden internete baglanmustir.

Erciyes Universitesi Kablosuz ag1 WPA standardini
desteklemektedir. Kablosuz agda kullanilacak olan di-
ziistli bilgisayarlarin WAP standardini desteklemeleri

gerekmektedir.

Erciyes Universitesi'nde kablosuz ag baglantist bulu-

nan birimlere asagida yer verilmistir:

1. Sabanc Kiiltiir Sitesi (Konferans Salonu, Sergi Sa-

lonu, Restaurant)

2. Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Kantini, Miihen-
dislik Fakdiltesi dis kantin civarr)

3. Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Fen-Edebiyat Fakiiltesi dis
kantin ve civarr)

4. Kiitiiphane (Kitiphane girisi, Bekleme Salonu,
2. Kat Okuma Salonu ve Internet Laboratuvari)
5. Bilgi [slem Daire Baskanlig

Erciyes Universitesi tarafindan kullanilan yazilimlara

asagidaki tabloda yer verilmistir:

BIRIM ADI

KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

* Kiitiiphane Otomasyon Programi-Yordam 2001: Universite kiitiiphanesinin bastli
koleksiyonu Yordam 2001 adli Kiitiiphane Otomasyon Programu ile internet
tizerinden sorgulanabilmektedir. Bu program araciligtyla satin alma, kataloglama,
tasnif, 8diing verme, hizmetleri yiiriitiilmekee, ayrica verilen hizmete iligkin

Daire Ba§kanll§l istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir.
* Erciyes Universitesi'nin abone oldugu 48 adet veri tabani sayesinde internet
tizerinden erisilen e-kitap, e-dergi ve e-tez koleksiyonu mevcuttur.
Personel Daire Bagkanlig: e Personel Ozliik Isleri Programi -PEYOSIS

Ogrenci Igleri Daire Baskanlig

Ogrenci Bilgi Sistemi -OBISIS

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nda, yeni mali sistemin getirdigi etkin,
verimli ve hesap verilebilir bir yap: olusturulmasi icin, biitge islemleri, taginir-
taginmaz islemleri, 6n mali kontrol ve alacak takip islemleri bilgisayar ortaminda
olusturulan programlarla takip edilmektedir. Programlar mali islemlerin daha
saglikli ve es zamanli takibini saglamaktadir.

Bagkanlig:

Bunun disinda www.bumko.gov.tr ve www.kik.gov.tr siirekli takip ettigimiz bilgi
kaynaklarimizdir.

e PEYOSIS

Ogrenci Maag Programi LKS

* Adobe Photoshop CC

¢ Adobe 1nDesign CcC

Basin Yayin ve Halkla ili§kiler

Adobe Illiistrator CC

FreeHand 10—FreeHand Mx

File Maker 0.6
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BiRiM ADI KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI

* Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii Biitge Sistemi (e-biitge)

* Muhasebat Genel Mudiirligiine Bagli say2000i sistemi

* Bilgisayarl: fax sistemi-Active Fax Yazilimi

e TTS-TUBITAK Proje Transfer Sistemi Yazilimi

Strateji Gelistirme * SGB-net
Daire Baskanlig1 R —

e Office Scan Antiviriis

Web Icerik Yonetimi (Wikado)

Ziraat Bankasi Banka Islem Takibi Sistemi — OTP Cihazt
e HYS

 Office

e Matlab

Tetra-Cad Bilgisayarli Kalip Tasarim Yazilimlar Paketi

Real Color Renk Ol¢iimii Yazilim1

Bs200doc Goriintii 0_leme ve Analiz Yaz1l1m1

Testxpert V.12.0 Cekme Dayanimi Yazilimu

Miihendislik Fakiiltesi

Cosimir-Factory

Hydraulics-Pneumatics Software

Assyst Bullmer Bilgisayarli Kalip Tasarim Yazilimlar Paketi

Nedgraphics Desen Tasarim Program:

Vidya Sanal Giydirme Sistemi

e Texton Procad Orme Tasarim Ve Simiilasyon

Eat-Design Scope Victor 08.32 — Jakar Desen Programi

Havacilik Uzay Bilimleri Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fak.
Kayseri Meslek Yiiksekokulu

Matlab Programi

1 adet Mathlab analiz programi

1 adet SPSS Klementin

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi(HBYS)

Laboratuar Bilgi Yonetim Sistemi(LBYS)

Hastane

Oracle Veri tabani

Radyolojik Gériintiileri Dijital Ar_ivleme (PACS)

Kayseri Aragtirma ve Uygulama

Yordam 2001 Kiitiiphane Tarama Sistemi

Merkezi
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi * Matlab Analiz Programi
ilahiyat Fakiiltesi * Optijet Optik Okuma Programi

¢ Windows XP Professional /Windows XP Home Edition

Yaprak yazilim/Datasoft/LKS 2.0/Mikrosoft Office Frontpage/Dreamweaver/
Autocad/Sentez otomasyon programi/Fidelio/Nav studio/Help maker/Camtasia

studio/Deep freze
¢ AVG Antiviriis/Eset NOD 32 Antiviriis

Izzet Bayraktar Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Erciyes Universitesi'nde mevcut masaiistii ve taginabilir bilgisayar sayilari ile kitap, basili periyodik ve elektronik

yayin sayisina Tablo 5 ve 6'da yer verilmistir.
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Tablo 2. Bilgisayar Kaynaklar1

BILGISAYAR KAYNAKLARI 2016
BILGISAYAR KAYNAKLARI MASAUSTU TASINABILIR | ARTIS
BILGISAYAR BILGISAYAR
FAKULTELER
Tip Fakiiltesi 153 3 0
Fen Fakiiltesi 240 140 0
Edebiyar Fakiilesi 201 47 0
Miihendislik Fakiilcesi 1285 166 11
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 293 30 0
[lahiyat Fakiiltesi 194 25 19
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 127 6 0
Mimarlik Fakiiltesi 97 16 0
Veteriner Fakiiltesi 120 10 -12
Egitim Fakiiltesi 254 29 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 375 10 11
Iletisim Fakiiltesi 353 21 0
Eczacilik Fakltesi 122 3 0
Hukuk Fakiiltesi 135 12 11
Seyrani Ziraat Fakiilcesi 136 15 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 104 6 0
Turizm Fakiiltesi 156 33 11
Havacilik Uzay Bilimleri Fakiiltesi 175 7 1
YUKSEKOKULLAR
Yabanci Diller Yiiksekoklulu 135 27 12
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 73 12 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 261 9 -7
Halil Bayrakrar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 102 10 -7
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 129 10 67
[zzet Bayraktar Meslek Yiiksekokulu 131 0 -
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 55 19
Develi Meslek Yiiksekokulu 197 8 11
Tomarza Meslek Yiiksekokul
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BILGISAYAR KAYNAKLARI 2016
BILGISAYAR KAYNAKLARI MAS {&I"JSTI"J TASIN ABILIR ST
BILGISAYAR BILGISAYAR
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisti 48 1 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 4 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 26 5 0
Gevhernesibe Tip Tarihi Enstitiisii 2 2 0
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 9 4 0
Giizel Sanatlar Enstitiisii 3 4 -
IDARI BIRIMLER
Ozel Kalem Miidiirligii 12 0
Genel Sekreterlik 15 3
Personel Daire Bagkanligt 29 1
Idari ve Mali [sler Daire Bagkanlig: 34 2
Ogrenci Isleri Daire Baskanligt 18 -
Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanlig 129 -
Yapt geri ve Teknik Daire Baskanigt 44 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 112 9
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: 22 14
Hukuk Miisavirligi 8 1
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 1891 0 11
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Atatiirk [lkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi 1 - -
Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirma Merkezi - - -
Tiirk Diinyast Arastirma ve Uygulama Merkezi 1 - -
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi 3 - ;
Teknoloji Arstirma ve Uygulama Merkezi 4 - -
Kayseri Aragtirma ve Uygulama Merkezi 4 - -
Ersem (Siirekli Egitim Merkezi) 2 1 -
BOLUMLER
Giizel Sanatlar Boliimii 14 - -
BIRIMLER
I¢ Denetim Birimi 6 3 -
Bilimsel Aragrirma Projeleri Koordinasyon Birimi 13 15 -7
Farabi Kurum Koordinatorliigii 2 - -
Genel Toplam 7855 672 28
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Tablo 3. Kiitiiphane Kaynaklar:

KAYNAK TURU

BIRIM ADI VE KiTAP KONULARI e PEgYY?ﬁiK ELEgAT{RI(;NIK e
Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi 95000 71,000 42 Adet Veritabani
Tip 452 Konu ayrimi yapilmamistr.
Fen 16,000 Konu ayrimi yapilmamustir.
Sosyal 43,250 Konu ayrimi yapilmamustir.
Mevzuat 2,250
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 13,700 70,000 62,650 -
Tlp 13,700 70,000 62,650 -
Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 21,872 25 600
Tirk Dili ve Edebiyatt - - -
Tarih 7,150 - - -
Sanat Tarihi 300 25 - -
Sosyoloji -
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 4,200 - - -
Felsefe 2,100
Rus Dili ve Edebiyau - - -
Japon Dili ve Edebiyat 2,500 - 500
Cin Dili ve Edebiyat1 750 - - 100
Kore Dili ve Edebiyat 4,872 - -
Miihendislik Fakiiltesi 2,124 962 255 0
Fen 2,124 962 255
Sosyal 0
[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 40,755 70 - -
Tip 479 - - -
Fen 341 - - -
Sosyal 4,244 32 - -
Mevzuat 200 21 - -
Digerleri 35,491 17 - -
Eczacilik Fakiiltesi 200 350
Digerleri 200 350
Iletisim Fakiiltesi 85,400 300
Sosyal 8,540 300
Egitim Fakiiltesi 9,250
Digerleri 9,250
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 325
Digerleri 325
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 890 90
Giizel Sanatlar 890 90
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KAYNAK TURU
BIRIM ADI VE KITAP KONULARI kiTap | PERIYODIK | ELEKTRONIK | .o
YAYIN YAYIN
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek o 4 ) )
Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Tip 189 1 - -
Fen 210 2 - -
Digerleri 481 3 - -
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi 11,070 5,080 - =
Sosyal 11,070 5,080 - -
Hukuk Fakiiltesi 7,581 4,800 -
Mevzuat 7,581 4,800 -
Mimarlik Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1,400 1,450 - -
Fen 1,000 1,100 - -
Sosyal 400 350
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 636
Fen 478
Sosyal 43
Mevzuat 115
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 141
Mevzuat 11
Digerleri 130
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 340
Tip 250
Sosyal 50
Mevzuat 10
Digerleri 30
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 777
Fen 4
Sosyal 773
Develi Meslek Yiiksekokulu 972
Digerleri 972
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 100
Digerleri 150
E:}trls:;rlll ;‘\nr:iurma ve Uygulama Merkezi 1,470 9,445 1 o
Hukuk Miisavirligi 189
Mevzuat 189

Erciyes Universitesi’nde idari amagli, egitim amagli ve arastirma amagl kullanilan diger bilgi ve teknolojik kay-

naklara asagidaki tablolarda yer verilmistir.
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Tablo 4. idari Amagli Kullanilan Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Idari Amagli (Adet)
L g
z 2|2 : g | B
TEKNOLOJIiK S E 3 NEB &|5% 2|25 g AER:
KAYNAKLAR 2122 8 ;E E 58 g SZlz|g| 288
2| 3 B SR g E B % ! R
3 g =195 |22 9|8 é Ax 5
&~ E = 21 FE
Fen Fakiiltesi 3 2 5
Edebiyat Fakiiltesi 1 1 3 1 1 1 10 | 9
Miihendislik Fakiiltesi 1 2 2 11 2 125 | 8 39
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 1 3 1 42 5 3
[lahiyat Fakiiltesi 1 4 1 15| 4 |1 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 2 1 5 2 1
Veteriner Fakiiltesi 1 1 27
Egitim Fakiiltesi 2 3 1 1 1 10
fletisim Fakiiltesi 1 1 1 1 2 12
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 23 7 3 47 | 3 1
Eczacilik Fakiiltesi 1 2 1 3 2
Hukuk Fakiiltesi 2 1 4 3 1
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 5 2 2 1 2
Yabanci Diller Yiiksekoklulu 2 3 1 12 | 5 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 1 1 1 4 3 1
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 2 1 2 3 1
Turizm Fakiiltesi 1 2 4 1 2 1 6 1 9
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 4 1 4 3
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 1
[zzet Bayralktar Meslek Yiiksekokulu 1 2 1 1 1 1
Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu 1 2 1 1
Develi Meslek Yiiksekokulu 3 | 26 5 1 58 1 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 3 1 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 5
Saglik Bilimleri Enstitiisit 1 1
Gevhernesibe Tip Tarihi Enstitiisii 1 2 2 4 1 4
Ozel Kalem Miidiirligi 1 1 5
Genel Sekreterlik 2 2 5 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 2 1 1
Personel Daire Bagkanligs 1 1 1 1 3
Ogrenci [sleri Daire Bagkanligs 1 2 2 1 2 8
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 10 2 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: 2 1 11 2 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig 4 2 2 | 10 4 122 3 5 8
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 1 2 1
Hukuk Misavirligi 1 1 1 2
Gevher Nesibe Uygulama ve Arst.Hast. 3 170 27 73 | 577 51 | 6
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Mrk. 1 1
Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi 1 2
Ersem Siirekli Egitim Merkezi 1 1
Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi 1 1
I¢ Denetim Birimi 1
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon | 1 1 1
Farabi Kurum Koordinatérligii 1 1 1
Giizel Sanatlar Bélimii 1
Toplam 17 1 1 105 14 84 49 6 138 | 654 | 68 8 19
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Tablo 5. Egitim Amagli Kullanilan Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Egitim Amagli (Adet)
z| 2 S| 3 2 2 g = %
LE PPEEEPEIEEEEED
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR | 3 g ol 2 5 g % °l gl g g8 g
= & = g 2 5 2| Q
HEEEEEEREEHEEREE .
5| I REEEE
3 Bl g &
Tip Fakiiltesi 221 10| 9 1 4 2 2 1 1 2 298
Fen Fakiiltesi 16| 2 3 1 1 1 83
Edebiyat Fakiiltesi 16 2 2 6 2 3
Miihendislik Fakiiltesi 82| 23| 9 1 4 13| 6 4 | 28 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 10 2 1 1 1 2 1 2 3 1 1
[lahiyat Fakiiltesi 20 1 4 3 1| 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 14 1 2 5 6 1 1 3 2
Mimarlik Fakiiltesi 16 5 1 1 1 3 1 8 2 1 1 1 1
Veteriner Fakiiltesi 7 1 1 45
Egitim Fakiiltesi 50 6 1 1 4 | 35
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 2 0] 1 2 1 3
Tletisim Fakiiltesi 5 8 3 1 2 1 4
Eczacilik Fakltesi 13 1 1 1 2 2 1 67
Hukuk Fakiiltesi 7 1 3
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 9 1 62
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 16| 1 4 3 3 1 1 1 1 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 1 1 5 2 10| 1| 69 2
Beden Egitimi ve Spor YO 11 1 1
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 10
Turizm Isletmeciligi ve Ortelcilik 17 4
Yiiksekokulu
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 25 2 2 3| 4
Sek Frmedert MYO 2| 6|8 6l 2 1) 3 !
Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 8 2 3 1 2 1 4 5
[zzet Bayraktar Meslek 18 1
Yiiksekokulu
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 6 1 2 1 1 8
Yiiksekokulu
Develi Meslek Yiiksekokulu 13 1 1 1 1 1 1 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 1 1
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 6 1 1 1 1 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 4 2 2 1 1
Giizel Sanatlar Enstitiisii 1 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ] !
Daire Bsk.
Hastane 24| 8 8 19 247 15
Toplam 482 67| 70| 3 18| 29| 37| 11| 65| 28| 44| 56| 85| 856/ O | 28
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Tablo 6. Aragtirma Amagli Kullanilan Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

.
b
=

ARASTIRMA AMACLI (ADET)
¢ I : 3
TEKNOLOJiK KAYNAKLAR é o g § g % % g = g é E %
SEcE IR AR AR AR
2 225 3| 5|58 |58
= p
Miihendislik Fakiiltesi 23
Fen Fakiiltesi 2 97
Edebiyat Fakiiltesi 27 2 11
Veteriner Fakiiltesi 5 3 1 5 19
Egitim Fakiiltesi 9 6 1 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 4
[lahiyar Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor YO 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 1
[letisim Fakiiltesi 1
Gevher Nesibe Uygulama ve Arastirma Hastanesi 20
Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi 0 1
Toplam 3 0 0 45 30 2 12 122 1

Tablo 7. Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

S;]I({)A CiHAZ MARKA/MODEL
e s
2 Mini Sputtering Cihazi, (1999) POLARON SC7620/CA7615
3 Bakalite alma Cihazi, (1999) STRUERS
4 Kritik Noktada Kurutma Cihazi, (1999) POLARON
5 Parlatma Cihazi, (1999) STRUERS
6 | Kesme Cihaz, 2 Adet (1999), (2006) N aesom] M
7 X-Isinlari Toz Difraktometresi (XRD), (2001) BRUKER AXS D8 ADVANCE
8 Mikrodalga Firini, 2 Adet (2003, 2009) MARS 5/ BERGHOF
9 | Etiiv, (2004) NUVE ENO055
10 | Yiiksek Sicaklik Kiil Firini (1200 °C), (2004) NUVE MF120
11 | Ultrasonik Temizleyici, (2004) BANDELIN SONOREX
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S;IIE)A CIHAZ MARKA/MODEL
12 | Hassas Terazi, (2004) OHAUS/Explorer Pro
13 | Optik Mikroskop, (2004) OLYMPUS
14 | Ceker Ocak, (2007) Tezsan
15 | Termal Kamera, (2007) FLIR P-65
16 | Cok Fonksiyonlu Kalibrasyon Test Cihazi, (2007) MEATEST M-140
17 | Cok Kanalli Titresim ve Giiriiltii Analizorii, (2007) BRUEL & KJAER
18 ;[Z‘e(r)gl;))gravimetrik ve Diferansiyel Termal Analiz Cihazi (TG/DTA), PerkinElmer-DIAMOND
19 | Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC), (2007) PerkinElmer-DIAMOND
5o | Delea Boyu Dagihimh PANalytical-AXIOS ADVAN-
X- Isint Floresans Spektrometresi (WD/XRE), (2007) CED
21 | Ogiitme Cihazi, (2007) HERZOG
22 | Presleme Cihazi, (2007) HERZOG
23 | Indiiktif Eslemeli Plazma—Kiitle Spektrometresi (ICP-MS), (2007) AGILENT 7500A
24 | Konfokal Laser Taramali Mikroskop (CLM), (2007) LEICA DMI 4000
25 | Niikleer Manyetik Rezonans Spektrometresi (NMR),(2007) BRUKER 400
26 | Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM), (2007) VEECO
27 | Elementel Analiz Cihazi, (2008) LECO/TruSpec Micro/CHNSO
28 | Hot Plate 2 Adet (2007, 2008) EI\I/I\]ZVAY ve Velp Sciendifica/
29 | Ultra Saf Su Cihazi, (2008) MILLIPORE
30 | Saf Su Cihazi, (2008) MILLIPORE/RIOS
31 Sivi Azot Uretim Cihazi, (2008) STIRLING/StirLIN-1 Compact
32 | Metal Mikrokobu (2009) LEICA
33 | FT-IR Spectrometre ve IR Mikroskop Unitesi (2009) PerkinElmer
34 | Dinamik Mekanik Analiz Cihazi (DMA), (2009) PerkinElmer
35 | Cekme-Basma Test Cihazi, (2010) SHIMADZU /AG-XD 50kN
36 | Digital pH-Metre, (2010) INOLAB PH-720
37 | Kil firini PROTHERM FURNACES
38 | Santrifijj HETTICH UNIVERSAL 320

o ______________________________________________________________________
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4. insan Kaynaklan paydaglarinin gereksinmelerini hizli, kaliteli ve etkili

. o o ¢oziimlerle kargilayan 6ncii bir iiniversite olma hede-
Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis ile iletisim o .
M o o o fine ulagmak icin ¢aligmakta ve kurum personelinin

ve bilgi isleme teknolojilerindeki gelismeler, tiretim is- O R .
e e ] uygun yerde istihdamina biiyiik 6nem vermektedir.
ciligini bilgi isciligine dontistiirmiis ve istihdam edilen o o N .
e e e o ) Her yil idari diizeyde, akademik diizeyde ve 6grenci
isglictintin niteliginin degismesine sebep olmustur. L o
o ° e ) T diizeyinde anketler yapilmakta, tespit edilen sonug-

Bu degisimle birlikte, tistiinliik elde edebilmek igin, ) o .
i y ) lar 151¢1nda daha verimli caligma ve egitim ortaminin

21. ylizyilda daha yogun rekabet ortaminda faaliyet- . . .
R ) olusturulmast icin caba sarf edilmektedir.
lerini siirdiirmek zorunda kalan kurumlarin, insan

kaynagini etkili kullanmanin geregini anlamis olmast Hedeflerine ulagmak igin 2190 akademik ve 2599
gerekmektedir' Bu blhnce Sahip blr kurum Olan Er_ idal‘i personeli lle faaliyetlerini Sﬁrdﬁren El'CiyeS Unl—
ciyes Universitesi, Tiirkiyede énde gelen ve diinyada ~ versitesi'nin insan kaynaklari ile ilgili tablolarina asa-
saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararas gida yer verilmistir:

nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip,

Tablo 1. Yillar Itibariyle Akademik Personel Sayilart

UNVAN

2003
2004
2006
2007
2008
2009

2005
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Profesor 198 | 204 | 224 | 233 | 246 | 253 | 269 | 280 | 319 | 330 | 349 | 373 | 386 | 384 | 374

Dogent 77 77 104 | 126 | 130 | 153 | 173 | 199 | 194 | 211 | 253 | 272 | 293 | 264 | 260

Yardimet 1o 1 075 | 294 | 272 | 318 | 310 | 340 | 378 | 397 | 394 | 396 | 396 | 420 | 390 | 378
Dogent
Oredm | 51 | 166 | 191 | 192 | 158 | 153 | 155 | 167 | 161 | 165 | 188 | 175 | 164 | 156 | 152
Gorevlisi

Okutman 171 | 172 | 198 | 187 | 154 | 157 | 151 | 143 | 140 | 138 | 132 | 132 133 | 137 | 136

Arastirma
Gérevlisi

601 | 628 | 725 | 744 | 748 | 761 | 768 | 772 | 778 | 823 | 841 | 869 | 843 | 859 | 821

Uzman 49 47 54 52 49 48 47 50 53 58 57 58 69 66 67

Cevirici 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

Egitim-

Ogretim 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Planlamacist

Toplam 1515 | 1569 | 1790 | 1809 | 1806 | 1838 | 1906 | 1992 | 2045 | 2122 | 2218 | 2277 | 2310 | 2258 | 2190
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Tablo2. 2016-2017 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

UYRUGU I?ISV% ADI SOYADI BIRIMI BOL/PROG/ABD/ASD
AZERBAYCAN PROEDR. CAMAL EYYUBOV MUH.FAK. YAPI BILGiSi
CIN HALK CUM. | PROEDR. YINGJIE WANG EDB. FAK. CIN DILi EDEBIYATI
AZERBAYCAN PROEDR. NiGAR ASKEROVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK
BRITANYA PROEDR. EUGENE STEELE EDB. FAK. INGILiZ DILI EDEBIYATI
FRANSA PROEDR. |MINOO RASSAULZADEGAN| GENOM MRKEZ TIBBI GENETIK
IRAN PROEDR. | BEHZAD GHADERI SOHI EDEB.FAK. INGILiZ DIiLi EDEBIYATI
GUNEY KORE PROEDR. KI-CHANG KIM EDEB.FAK. KORE DIiLi VE EDEB.
AZERBAYCAN PROEDR. GAFFAR MEHDIYEV EDB. FAK. ERMENI DILi
AZERBAYCAN DOGC.DR. AFAK JAFAROVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK
AZERBAYCAN DOC.DR. RAHIM MEHMETOV GUZEL SAN. FAK. RESIM
AZERBAYCAN DOC.DR. | MUSERREV ASKEROGLU | GUZEL SAN. FAK. MUZIK
KIRGIZISTAN DOC.DR. | GULNARA JOROBEKOVA | GUZEL SAN. FAK. MUZIK
AZERBAYCAN DOC.DR. GANIRA HUSEYNOVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK
GURCISTAN DOC.DR. ARINA BERIDZE EDB. FAK ERMENI DILi
ROMANYA DOGC.DR. CRIEISIEICI)\I&EASIE{EJLA EDEBIYAT FAK. | INGILIZ DILi EDEBIYATI
LIBYA YRD.DOC. | ABDULATEF M. AHHMED MUH.FAK. GIDA BILIMLERI
IRAK YRD.DOC. YUSRA AL-JUMAILI EDEBIYAT FAK. IBRANI DILi
AZERBAYCAN YRD.DOC. RAUF KARIMOV GUZEL SAN. FAK. MUZIK
AZERBAYCAN YRD.DOC. AYNA ISABABAYEVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK
SUDAN YRD.DOC. ABDE%%&QAMAB;ELD IN MUH.FAK. ENERJI
HINDISTAN YRD.DOG. | SAINATH VITHAL CHAPLE | EDEBIYAT FAK. HINDOLOJI
BANGLADES YRD.DOC. MP?A&AES%%%EL SEYRANI ZIRAAT ZOOTEKNI
A.B.D. OGR.GOR. |MARIA L.G.ISKENDEROGLU TURIZM FAK. INGILiZ DILi EDEBIYATTI
AZERBAYCAN OGR. GOR. NAZIM MAMMADOV GUZEL SAN. FAK. RESIM
AZERBAYCAN OGR.GOR. ISMAYIL HUSEYNOV GUZEL SAN. FAK. HEYKEL
AZERBAYCAN OGR.GOR. JAVID ASADOV GUZEL SAN. FAK. MUZIK
RUSYA OGR.GOR NARGIZ EMINOVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK
JAPON OGR.GOR SHUICHI KUCHIKATA EDEBIYAT FAK. JAPON DILI VE EDEB.
HINDISTAN OGR.GOR SALMAN SHAHEER TIP FAKULTESI ENFEKSIYON
AHMED
HINDISTAN OGR.GOR YASMEEN SULTANA iiBF SAYISAL YONTEMLER
AHMED
AZERBAYCAN OGR.GOR LEYLA PASAYEVA ECZACILIK FAK. FARMAKOGNOZI
AZERBAYCAN OGR. GOR. ASLI ALIYEVA EDEBIYAT FAK. ERMENI DILI
BELARUS OGR. GOR. VILADIMIR G. BUDAI EDEBIYAT FAK. RUS DILI
AZERBAYCAN OGR. GOR. ELSEN GURBANOV EDEBIYAT FAK. IBRANI DiLi
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- GOREV C L ..

UYRUGU UNVANI ADI SOYADI BIRIMI BOL/PROG/ABD/ASD
GUNEY KORE OGR. GOR. HYE SOOK OH EDEBIYAT FAK. KORE DILI VE EDEB.
AZERBAYCAN OGR.GOR HANIFA FATULLAYEV ECZACILIK FAK. FARMASOTIK KIMYA

MISIR OGR.GOR e AN GUZEL SAN. FAK. SERAMIK VE CAM TSR
HASSAN
BANGLADES OGR.GOR MASREKA KHAN [IBF IKT.GELTSME VE ULS.
AZERBAYCAN OGR.GOR TARIYEL BABAYEV EDEBIYAT FAK. ERMENI DILI
AZERBAYCAN OGR.GOR | ELHAN ALLAHVERDIYEV EDEBIYAT FAK. IBRANI DILI
JAPON OGR.GOR AKIHITO UEBAYASHI EDEBIYAT FAK. JAPON DILI VE EDEB.
A.B.D. OKUTMAN DONNA SUE OZCAN YABANCI DIL.Y.O. |INGILiZ DILI EDEBIYATI
ESTONYA OKUTMAN OLGA FJODOROVA EDEBIYAT FAK. RUS DILI

SURIYE OKUTMAN AHMED ALHASSOUN [LAHIYAT FAK. ARAP DILI VE BEL.

SURIYE OKUTMAN AHMED MDERATY [LAHIYAT FAK. ARAP DILI VE BEL.
KAZAKISTAN OKUTMAN RAHIYA UMIRBEKOVA EDEBIYAT FAK. RUS DILI

Tablo 3. Idari Personelin Kadro Sinifina Gére Yillar itibariyle Dagilimi1
KADRO | 8 | £ | &8 | 8 | 5|8 | 8|S | =28 |8 /3| v| 2K
S S S S S S S =) = =) = =) =) = =)
SINIFI Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q I3 I Q Q Q
Genel idari
Hizmetler 418 428 437 448 410 417 443 464 627 666 982 | 1009 | 979 977 962
Sinifi
Saglik
Hizmetleri | 671 676 655 641 676 643 650 636 | 1045 | 1015 | 1256 | 1338 | 1150 | 1147 | 1082
Sinify
Teknik
Hizmetler 95 91 93 107 96 113 124 141 182 200 230 241 | 238 239 228
Sinift
Avukatlik
Hizmetleri 2 2 2 2 2 2 2 1 2 3 4 |4 4 4
Sinifi
Din
Hizmetleri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |1 1 1
Sinify
Yardimci
Hizmetler 334 309 278 266 221 179 184 175 237 229 333 380 | 334 333 322
Sinifi
Topla.m 1521 | 1507 | 1466 | 1465 | 1406 | 1355 | 1404 | 1419 {2093 (2113 (2805 |2973 (2705 (2701 |2599
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5. Sunulan Hizmetler

Erciyes Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin

faaliyetlerinin yani sira, sahip oldugu hastaneler ve
merkezler ile de topluma verdigi hizmetleri siirdiir-
mektedir. Turkiyedeki 115 tiniversite i¢inde ilk 10
{iniversite iginde yer alan Erciyes Universitesi'nin sun-

dugu hizmetlere asagida yer verilmistir.

Bugiin, Merkez Kampiis, Stimer Kampiisii ve Seyrani
Kampiisitnde faaliyet gosteren Erciyes Universitesi;
toplam 18 fakiilte, 3 yiiksekokul, 10 meslek yiikse-
kokulu, 7 enstitii, 6 béliim, 38 arastirma merkezi ve
1350 yatakli gelismis bir egitim, aragtrma ve uygula-

ma hastanesi ile hizmet vermektedir.

Erciyes Universitesi'nin sundugu hizmetler ile ilgili
bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 1. Erciyes Universitesi 2016-217 Egitim-Ogretim Yilt Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayilart

Y I. Ogretim II. Ogretim Toplam
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | TOPLAM
TIP FAKULTESI 917|  962| 1879 - - -917] 962 1879
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI | 1514| 1451| 2965| 1050| 1027| 2077| 2564| 2478 5042
MUHENDISLIK FAKULTESI 1972|4053 6025 1327| 3588 4915 3299 7641 10940
ILAHIYAT FAKULTESI 895 469 1364| 683| 374 1057| 1578 843 2421
MIMARLIK FAKULTESI 562|410/ 972 - - - 562|410 972
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 260 152|412 = = - 260 152 412
VETERINER FAKULTESI 128 331 459 - - - o128 331 459
EGITIM FAKULTESI 1622|  616| 2238 116 76 192| 1738| 692 2430
ILETISIM FAKULTESI 434|  629| 1063 401| 618 1019] 835 1247 2082
FEN FAKULTESI 554 413|967 92| 156| 248|  646| 569 1215
EDEBIYAT FAKULTESI 2005| 1081 3086 1375 858/ 2233| 3380 1939 5319
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 1195 291 1486 . = - 1195 291 1486
HAVACILH;XIZS%?IHMLERI 53| 237/ 290 54/ 240 294 107|477 584
TURIZM FAKULTESI 94| 139 233 35 70 105 129 209 338
HUKUK FAKULTESI 695 592| 1287 - - 4695 592 1287
ECZACILIK FAKULTESI 246/ 109 355 - - - 246 109 355
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI 3200 219 539 - - - 3200 219 539
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 204 492|786 = = - 294 492 786
BEDEN EGITIMI ve SPOR YOUKSEKOKULU | 398/ 518  916| 245 401| 646| 643] 919 1562
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 60| 332 392 49| 3000 349 109| 632 741
TURIZ&%{E%I%%%FIGI e 30 6l 91 15| 44 59| 45 105 150
UYGULAMALI BILIMLER YOKSEKOKULU | 220,  261|  481| 188] 272| 460, 408 533 941
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 310, 2188 2498  209| 2341| 2550, 519 4529 5048
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HiZMETLERI 856 455 1311 = = | 856 455 1311
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK 292|290 582|185 114 299|477 404 881
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK 719 1010[ 1729 352| 788 1140/ 1071 1798 2869
SOSYAL BILIMLER MESLEK 549|586 1135 266|597  863] 815 1183 1998
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK 436\ 404 840  242| 237 479 678 641 1319
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 68| 115 183 - - - 68 115 183
TOMARZA M. AKINCIOGLU M.Y.O. 48/ 209 257 = - = 48 209 257
TOPLAM 17746 19075 36821| 6884 12101| 18985 24630 31176 55806
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Tablo 2. Erciyes Universitesi 2016 - 2017 Yil1 Enstitii Ogrenci Sayilart

2016-2017 Yili Enstitii Ogrenci Sayilart

Birimin Adx Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Genel
K E Top K E Top Kiz |Erkek Toplam
FEN BILIMLERI ENS. 889 1484 | 2373 158 341 499 1047 | 1825 2872

SAGLIK BILIMLERI ENS. 459 441 900 186 153 339 645 594 1239

SOSYAL BIL.ENS. 1209 | 1795 | 3004 | 207 382 589 1416 | 2177 3593
GUZEL SANATLAR ENS. 37 28 65 4 17 21 41 45 86
EGITIiM BILIMLERI ENS. | 232 216 448 16 10 26 248 226 474

TOPLAM 2826 | 3964 | 6790 571 903 1474 | 3397 | 4867 8264

Tablo 3. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve
L. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim
Birimin Ad: Toplami(a) | Yiizde*
K E Top. K E Top. Say1
TIP FAKULTESI 3 3 0 3 0,16
IKTISADI VE
iDARI BiLIMLER FAKUTTESI 178 172 350 192 193 385 735 14,5
MUHENDISLIK
FAKI"JLTESi 118 322 440 84 317 401 841 7,6
ILAHIYAT FAKULTESI 200 165 365 131 125 256 621 25,6
EGITIM FAKULTESI 46 18 64 . . . 64 2,6
EDEBIYAT FAKULTESI 96 45 141 91 65 156 297 5,6
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI 16 4 20 - - - 141 9,4
HAVACILIK ve UZAY
BiLIMLERI FAKULTESI 18 v 2 ? 0 & 71 29,2
DEVELI HUSEYIN SAHIN 5 . 5 ) ] ] 5 022
MESLEK YUKSEKOKULU ’
TOPLAM 677 801 1478 507 770 1277 2755 8,7
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Tablo 4. 2017 Yilinda Yabanci Uyruklu 6grencilerin Sayilar: ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI

Kadin

Erkek

Toplam

TIP FAKULTESI

48

119

167

IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

38

150

188

MUHENDISLIK FAKULTESI

49

243

292

ILAHIYAT FAKULTESI

41

141

182

MIMARLIK FAKULTESI

33

42

VETERINER FAKULTESI

10

EGITIM FAKULTESI

12

20

ILETISIM FAKULTESI

17

41

58

FEN FAKULTESI

20

43

63

EDEBIYAT FAKULTESI

41

39

80

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

20

22

TURIZM FAKULTESI

13

18

HUKUK FAKULTESI

11

ECZACILIK FAKULTESI

20

10

30

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

18

26

44

SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU

HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

51

178

229

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

11

20

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

59

156

215

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

TOPLAM

469

1252

1721
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Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

Tablo 5. 2017 Yilinda Erciyes Universitesi Yiiksekogretim Programlarina Kayit YaptiranYabanct Uyruklu

Uyruk ORGUN | 2. OGRETIM YI,JKSEK DOKTORA TOPLAM
LISANS
AZERBAYCAN 61 12 20 2 95
AFGANISTAN 146 3 30 4 183
BOSNA-HERSEK 7 - 1 - 8
BULGARISTAN 3 1 1 - 5
KKTC. 19 4 3 - 26
GURCISTAN 16 - 5 1 22
IRAK 19 2 139 20 180
IRAN 6 - 1 2 9
KAZAKISTAN 24 - 13 10 47
KIRGIZISTAN 39 4 13 6 62
LUBNAN 3 - 2 - 5
OZBEKISTAN 1 - 4 - 5
PAKISTAN 17 - 4 3 24
SURIYE 172 8 21 7 208
TANZANYA 16 - - - 16
TATARISTAN 6 - 1 - 7
TURKMENISTAN 95 3 2 1 101
YUNANISTAN 8 - - - 8
CECENISTAN 1 - - - 1
URDUN 6 - 2 - 8
FILISTIN 45 2 10 3 60
HINDISTAN - - 1 1 2
RUSYA 22 2 2 3 29
MAKEDONYA 9 - 1 - 10
UKRAYNA 16 - 2 2 20
ARNAVUTLUK 8 - 1 3 12
MISIR 7 - 1 2 10
MOGOLISTAN 23 1 4 1 29
GANA 19 1 5 - 25
TACIKISTAN 6 1 1 - 8
SIRBISTAN 5 - - - 5
DAGISTAN - - 1 4 5
MYANMAR 6 - - - 6
UYGUR 11 5 1 - 12
AHISKA 8 - - - 8

_________________________________________________________________________________ Wy
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Uyruk ORGUN | 2. OGRETIM YI,JKSEK DOKTORA | TOPLAM
LISANS

CIN 11 - 6 - 17
NIJERYA 6 - 6 3 15
KIRIM 4 - : . 4
AVUSTURYA 3 1 - - 4
ALMANYA 31 10 3 - 44
DIGER ULKE 1 - 3 - 4
SUUDI ARABISTAN 1 - - - 1
BELCIKA 2 1 3 - 6
KENYA 14 - . . 14
ENDONEZYA 37 - 2 2 41
HOLLANDA 6 4 - - 10
FILDISI SAHILI 4 1 - 1 6
MADAGASKAR 5 - 1 1 7
KOSOVA 3 - 1 1 5
YEMEN 25 - 6 2 33
DANIMARKA 5 - - - 5
CIBUTI 2 . . 5 2
UGANDA 6 - - 1 7
MALAWI 2 1 . 1 4
MORITANYA - - 1 - 1
FAS 2 - - - 2
MALEZYA 3 - - - 3
BURKINA-FASO 7 - 1 - 8
RUANDA 4 - 2 - 6
ZAMBIYA 5 1 2 - 8
KAMERUN 6 - - - 6
ORTA AFRIKA CUM. 1 - 1 - 2
SOMALI 26 - 5 3 34
KONGO DEM.CUMH. 7 1 . 1 9
TAYLAND 12 - 1 1 14
GINE 18 2 5 - 25
SENEGAL 5 - - - 5
BANGLADES 9 . 3 2 14
NIJER 1 - - 1 2
KOMOR ADALARI 1 - 1 - 2
MALI 6 - 2 1 9
FILIPIN 5 - 1 1 7
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o s . YUKSEK
Uyruk ORGUN 2. OGRETIM - DOKTORA TOPLAM
LISANS
ERITRE 1 - 1 - 2
ETIYOPYA 9 - 1 - 10
MOZAMBIK 3 - - - 3
CAD 7 - 1 1 9
NEPAL 1 - 1 - 2
BURUNDI 5 - - - 5
CEZAYIR 6 - 4 - 10
TUNUS 1 1 - = 2
ANGOLA - 1 - - 1
SUDAN 2 = 1 2 5
KOLOMBIYA 2 - 2 - 4
GAMBIA 1 - 3 = 4
SRI LANKA 2 ] ] ] 9
LIBERYA 2 - - = 2
SIERRA LEONE 1 - - - 1
HAITI 2 = 1 = 3
BENIN 1 - - - 1
CEK CUMHURIYETI{ 1 - - - 1
MONACO 1 - - - 1
TOGO 1 ] ] ] )
TANZANYA BiRLESIK 1 1 5
CUMHURIYETI ) )
ZIMBABVE 3 = = = 3
TOPLAM 1189 68 364 100 1721
Tablo 6. Erciyes Universitesi 2004-2017 Egitim-ogretim Yili C)grenci Sayilar
" o D ) N =) — ~ I < " © ~
S S S S (=) — — — — — — — —
S S S S S =) = =) =) = o =) =)
o . N N 9\ N N N N & N N N N N
Ogrenci SN "\ ) N ®© a =) — S 55 ) 7 )
S S S S S = — — — — — — —
S S S S S S = ) ) = = ) )
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
On lisans 7167 | 7479 | 6153 5166 | 6232 | 7108 | 7007 | 7845 8814 9833 | 10600 | 11958 | 13866
Lisans 15427 | 16305 | 14994 | 14897 | 17677 | 22492 | 26027 | 29052 | 31949 | 35021 | 37312 | 39097 | 41940
Yiiksek
Lisans ve 1160 1486 1575 1934 2390 2824 2793 3806 4635 5698 6562 7357 8264
Doktora
Topla.m 23754 | 25270 | 22722 | 21997 | 26299 | 32424 | 35827 | 40703 | 45398 | 50552 | 54474 | 58412 | 64070
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Tablo 7.2016. Yilinda Gevher Nesibe Arastirma ve Uygulama Merkezinde Sunulan Saglik Hizmetleri

2015 2016 2015-2016
YILI YILI ARTIS ORANI (%)
ACIL SERVIS HASTA SAYISI 173,334 192,619 11.13
YOGUN BAKIM YATAK SAYISI 218 201 -7.80
KLINIK YATAK SAYISI 1,072 1,064 -0.75
YOGUN BAKIM HASTA SAYISI 7,960 7,255 -8.86
KLINIK HASTA SAYISI 169,774 172,993 1.90
AMELIYAT SAYISI 46,632 43,637 -6.42
POLIKLINIK HASTA SAYISI 925,194 969,353 477
LABORATUVAR HIZMETLERI 10,565,188 10,746,027 1.71
RADYOLO]JI UNITESI HIZMETLERI 520,483 525,194 0.91
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER 37,024 28,856 -22.06
Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilar: 2016
Hizmet Birimi
g &= ﬁ ' g7
=] [ 50 Q
— - = .5 [}
g E%a _é—g‘s S ééag E
28 | B2F | 3gf | 5% | 2E%t | %
13 | 3%T3 | Wg: | BrE | E5LE | ¢
g T EEa ESE =32 | £8%3
O] g g S: N '-'5 Z ? O Q -
T 0 Q g 5RO g
= 3 = I
Yatan Hasta 113,454 18,466 8,412 5,811 26,850 172,993
Ayaktan Hasta 648,261 58,272 44,025 18,014 200,781 969,353

Erciyes Universitesi, egitim-dgretim hizmetlerinin
yant stra sahip oldugu up ve dis hekimligi fakiilteleri

ile saglik hizmetlerini yiiriitmektedir.

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman
Onkoloji Hastanesi, Yilmaz-Mehmet Oztaskin Kalp
Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Has-
tanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1 Hastanesi ile Kayseri ve ¢evre illerin
saglik hizmetleri ihtiyacinin 6nemli bir bélimiinii
karsilamaktadir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde
7 anabilim dalt ile saglik hizmetlerini yiirtitmektedir.
Asagidaki tablolarda Erciyes Universitesi Hastane-
leri’nde verilen saglik hizmetleri ile ilgili verilere ve
hastane personeline verilen hizmet i¢i egitimlerle ilgili

verilere yer verilmektedir:

Erciyes Universite, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Stra-
teji Gelistirme Daire Baskanligi, Idari ve Mali Igler
Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligs,
Personel Daire Bagkanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig ve Yapt [sleri Daire Baskanlig: ol-
mak {izere toplam sekiz daire bagkanlig ile idari hiz-
metlerini yiiritmektedir. Daire bagkanliklarinin gé-
rev, yetki ve sorumluluklarina genel bilgiler kisminda
yer verilmistir.

Erciyes Universitesi sahip oldugu Astronomi ve Uzay
Bilimleri Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Atatiirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Be-
tiil-Ziya Eren Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Korunmasi Aragtirma ve Uygulama



Merkezi, Cocuk [hmali Istismarini Engelleme Uy-
gulama ve Arasurma Merkezi, Enerji Déniistimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Caligmalar:
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Kariyer Yonlendir-
me ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER), Kayseri
Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM), Kayse-
ri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi (KAYTAM),
Klinik Mithendisligi Arasturma ve Uygulama Mer-
kezi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (ERREM), Stratejik Arastirmalar
ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi (ER-
SEM), Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Tirk Diinyasi Arasturmalart Merkezi (TUDAM),
Vektorler ve Vektorlerle Bulagan Hastaliklar Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi ve Yiiksek Irtifa ve Spor
Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (YISBAM)
araciligiyla da hem 6grencisine hem personeline hem

de topluma hizmet vermektedir.

Yukarida sunulan hizmetlerin yani sira AR-GE agir-
likli faaliyetlerle bolgesel ve yerel ekonominin yeniden
yapilanmasini saglamak, yorenin ekonomik faaliyetle-

rini ¢esitlendirmek ve yerel sanayinin modernizasyo-
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nunu tegvik etmek, bolgeye yabanci sermaye ¢ekmek,
nitelikli kisilere is ve girisimcilik imkanlar1 yaratarak
beyin gd¢iinii dnlemek, {iniversite binalarina ve tesis-
lerine fiziksel yakinlik yoluyla tiniversite kampiisleri-
ne benzer, kompakt ve diizenli planlanmis yasam yer-
leskelerinin olusmasina dnciiliitk etmek, bulunduklar:
gevre i¢in modernizasyon ve gayrimenkul degerlendi-
rici etki yaratmak, yarattiklar kaliteli istthdam saye-
sinde bulunduklar: ¢evrenin refah diizeyini arttirmak
vb. iniversite-sanayi iliskilerinin somut isbirligine
doniismesini saglamak, ar-ge ve yazilima dayali katma
degeri yiiksek Giriin ve hizmetlerin {iretiminde arts
saglamak ve bu tarz triinlerde disa bagimlilig azalt-
mak, yiiksek teknoloji kokenli firmalarin olusmasini
ve gelismesini tegvik etmek, tiniversitelerdeki akade-
mik bilginin teknolojik tirtinlere donistiiriiliip tica-
retlestirilmesi ve teknoloji transferi igin uygun ortam
yaratmak, firmalar arasi sinerji ve igbirligi firsatlarin
arttirmak, akademik personel ve 6grenciler igin is ve
danismanlik firsatlart yaratmak amaciyla kurulan Er-
ciyes Teknopark A.S.de Erciyes Universitesi biinye-

sinde hizmet vermektedir.

Tablo 8. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde Sunulan Hizmetler

YATAK SAYISI | HASTA SAYISI | TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

- 295196 994158

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

- 105554

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiksekogretim Kanununda belirtildigi se-
kilde Erciyes Universitesi yonetim organlart Rektor,
Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusmak-
tadir. Universite yonetim kadrosu iginde ayrica Rek-
tor yardimeilari ve idari birimlerin bagli bulundugu
Genel Sekreterlik bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi'nde mali yonetim, kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullanilmasi-
ni1, hesap verebilirligi ve mali saydamlig saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlan-
masini ve mali kontroliin diizenlenmesini saglamak
amactyla kamu harcama yonetimi ve biitce siirecine
yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriirli-
ge giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu gergevesinde yapilandirilmistr. Ilgili Kanun
uyarinca Biitge Dairesi Bagkanlig1 kapaulmisur. Buna
gore mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulacak
Mali Hizmetler Birimleri ile yiirtitiilmesi ve kapatilan
birimlerin gérevlerinin tek bir ¢at1 alunda toplanmasi

hiikiim altina alinmustir.

Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali
hizmetleri yiirtitmek {izere 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
mast Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak
01/01/2006 tarihinde kurulmustur. Bagkanlik, 26084
sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar
sayist ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige uygun ola-
rak i¢yapisini olusturmustur ve bu esaslar dahilinde
hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bag-
kanligy; Biitge ve Performans Programi Sube Miidiir-
ligii, Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii, On Mali
Kontrol ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii ve Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirltgii olmak
tizere 4 alt birimden olugmaktadir.
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Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n

mali kontrol ve i¢ denetimden olugmaktadir.

Harcama birimi; kamu idaresi biitgesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi ifade
etmektedir. Harcama Yetkilisi; biitgeyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini
temsil etmektedir. Rektor, tiniversitelerde iist yonetici

olarak belirtilmistir.

Erciyes Universitesi' nde harcama birimleri kendi har-
camalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen, 6de-
me agamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mii-
dirligii; Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yoner-
ge ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen yetkileri
kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini

yapmakla yiikiimladiir.

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu ida-
resinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendir-
mek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz
ve nesnel giivence saglayan danismanlik faaliyetidir.
Nesnel giivence saglama, idare igerisinde etkin bir i¢
kontrol sisteminin var olup olmadigina; idarenin risk
yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem siireglerinin et-
kin bir sekilde isleyip islemedigine; iiretilen bilgilerin
dogru ve tam olup olmadigina; varliklarinin korunup
korunmadigina; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verim-
li ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilip ger-
ceklestirilmedigine dair idare icine ve digina makul
giivencenin verilmesidir. Danismanlik faaliyetleri ise
bir idari sorumluluk tstlenmeksizin yiiriitiilen; icrai
konularla ilgili goriis, egitim, analiz, degerlendirme,
performans gdstergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi
idari faaliyetlere deger katmak, kolaylasurmak, gelis-
tirmek ve yol gostermek amaglariyla gergeklestirilen

hizmetlerdir.

I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. I¢ denet-
giler dogrudan iist yoneticiye bagli olarak faaliyet-
lerini yiiriitiir. Kamu idarelerinin yurt dist ve tasra

dahil tim birimlerinin tiim islem ve faaliyetleri i¢




denetim kapsamina girer. 5018 sayili Kanunun 5436
sayilt Kanunla degisik 63 tincii maddesinin son fikra-
sinda yer alan hitkiim geregi, Kamu idarelerinin yapisi
ve personel sayist dikkate alinmak suretiyle, I¢ Dene-
tim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii tizerine,
dogrudan st yoneticiye bagli i¢ denetim birimi bas-

kanliklar1 kurulabilir.

Erciyes Universitesi I¢ Denetim Birimi, 24.12.2003
tarihinde yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Kanununun 63. maddesine istina-
den olusturulmustur. Yine ayn: Kanunun 65. mad-
desi geregi 20.02.2006 tarih ve 2006/10809 sayili
Bakanlar Kurulu kararina gore ii¢ olarak belirlenen
Erciyes Universitesi I¢ Denetim Birimi kadrolarina

Mart 2007 tarihinde atama yapilmugtir.

[¢ Denetim Birimi biinyesinde gérev yapan I¢ De-
netgiler; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca asagida belir-
tilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmekle
yikiimlidiirler:

* Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarele-

rinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

* Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
masi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde

bulunmak,

* Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi

yapmak,

¢ Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar
ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma plani-
na, programlara, stratejik planlara ve performans prog-

ramlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

* Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem dene-

timini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak,

* Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yo-
nelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek,

* Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore
sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rast-
lanildiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmek,

* Kamu idaresince iretilen bilgilerin dogrulugunu

denetlemek,

* Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde

performans gostergelerini belirlemede yardimer ol-
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mak, belirlenen performans gostergelerinin uygulana-
bilirligini degerlendirmek,

* Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist

yoneticiye bildirmek.

I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili

olarak agagidaki yetkilere sahiptir:

* Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler
dahil her tiirlt bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosteril-

mesini talep etmek,

* Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faa-
liyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii

bilgi istemek,

* Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve di-

ger imkanlardan yararlanmak,

* Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketle-

ri Uist yOneticinin bilgisine intikal ettirmek.

ig denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki

hususlara riayet etmektedir:

* Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve

etik kurallara uygun hareket etmek,

*  Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistir-

mek,

* I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan

durumlarda i¢ denetim birimini haberdar etmek,

* Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapil-
masina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,

durumu i¢ denetim birimine bildirmek,

* Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve de-

gerlendirmelerinde objektif olmak,

* Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini
korumak.

Erciyes Universitesinde dis denetim 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununa istinaden
Sayistay tarafindan yapilir. Sayistay tarafindan yapi-
lacak harcama sonrasi dis denetimle, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemleri, kanunlara, kurumsal amag,
hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenir ve
sonuglari Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine raporlanir.
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A- Idarenin Strateji ve Hedefleri

Erciyes Universitesi 2015-2019 Yili Stratejik Planinda sekiz temel baslik altinda 20 strateji ve 64 hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik
Amaglari

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyact olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019 yilina kadar

11 kademeli olarak giderilmesi.
1.2 Hazirlik sinifinda bagari oraninin 2019 yilina kadar kademeli olarak artisinin
' saglanmast.
13 2019 yilina kadar 8grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani
' saglanmast.
14 Staj imké4nlarinin artirilmast ve tiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
' getirilmesi icin gerekli islemlerin 2017 yilinda baglatilmast.
L. Ogretim kalitesinin 1.5 | Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi.
artirilmast ve siirekliliginin
saglanmas 1.6 Ders yiikii fazla olan béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin
%20 azaltlmasi.
17 Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli onlemlerin 2017 yilinda
: alinmast.
1.8 | Siniflardaki 8grenci sayisinin %20 azaltulmasi.
Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin bir sekilde
1.9 1
kullanilmasina yonelik ¢alismalarin 2015 yili baslarinda tamamlanmasi.
2017 yilindan baglamak tizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi programlari
1.10 . . <
diizenlemek ve her 8gretim elemaninin katilimt saglamak
2.1 Lisanstistit dénemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasinin her
: yil tegvik edilmesi.
2. Lisansiistii egitimin 2.2 Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artrilmasi icin gerekli faaliyetlerin
T . . 2017 yilina kadar tamamlanmast.
niteliginin geligtirilmesi
Lisansiistii ¢aligmalarda uluslararast yayin ¢ikusini gelistirebilmek icin lisansiistii
2.3 | ogrencilerinin yurtdisinda calisma yapabilmelerine yonelik 8nlemlerin 2017 yilina
kadar alinmas.
3.1 2015 yilinda yurtdisindaki tiniversitelerle 6zel protokoller yaparak uluslararast ortak
: egitim programlarinin agilmast.
3. Egitimde uluslararas: 32 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararast 6grenci degisim programindan faydalanan
isbirliginin saglanmas: ’ dgrenci sayisinin %10 arurilmast.
33 Farabi degisim programi cercevesinde yurtigindeki diger yiiksekdgretim kurumlarr ile
: olan 6grenci degisim sayilarinin %10 artirilmast.
4.1 | Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkénlarinin 20% artirilmast.
4. Ogrenciye yonelik 4.2 | 2017 yilindan itibaren 8grencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.
hizmetlerin artirilmast 43 Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina yonelik galismalarin
i 2017 yilina kadar tamamlanmast.
5. Universitenin bilimsel 5.1 | Uluslararast yayin sayisinin %20 artirilmast.
yayin siralamasindaki
konumunun yﬁkseltilmesi 5.2 | Her dgretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin tesvik edilmesi.
" o1 . .
6. Bilimsel yayin kalitesinin 6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmast.
artirilmast 6.2 | Bilimsel auf sayisinin %10 artrilmast.
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STRATEJiIK AMAGCLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik
Amaglar:

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

6.3 | Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 artirilmast.
6.4 Indekslerde taranan Erciyes Universitesi mengeli dergi sayisinin 2019 yilina kadar
6. Bilimsel yayin kalitesinin artrilmast.
artirilmast 65 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2019 yilina kadar
) artirilmast.
6.6 | Yeniakademik yiikseltme kriterlerinin 2016 da yiiriirliige gegirilmesi.
7.1 | Yurtdist projeler icin bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar artirilmast.
. 72 Yurtdust bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli tesviklerin 2017 yilindan
7. Yurt ici ve yurt dis1 ortak ) itibaren artirilmast.
arastirmalarin artirilmasi
7.3 | Ulusal ve uluslararast projelere katlma oraninin %10 artirilmast.
7.4 | 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararas bilimsel toplantilarin arturilmast.
Universite-Is Diinyast . . .
: Universite- Is Dii Isbirligi Stratejik Hedefleri
S S v e b niversite- Is Diinyas1 Isbirligi Stratejik Hedefleri
8.1 Teknolojik iiriinlere déniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin 2017 yilindan
) baslayarak yapilmasi.
8.2 ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK in etkinliginin en az %20 oraninda
) artirilmast.
8. Is diinyast ile basta ulusal KOSGESB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik 2016 yilina kadar gerekli tedbirlerin
ve uluslararasi ortak projeler | 83 | ;=
yiiriiterek isbirliginin )
gelistirilmesi 8.4 | Isletmelerde her yil egitim programlart diizenlenmesi.
8.5 Is diinyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artirilmast igin gerekli faaliyetlerin
’ 2017 yilinda tamamlanmas.
8.6 2017 yilindan baslayarak her yil Universitenin is diinyast ile birlikce AB destekli
’ projeler hazirlamasi ve éncii rol almas.
eI g e Crenrgl Halkla ligkiler Stratejik Hedefleri
Amaglar
9.1 Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2017 yult itibariyle
9. Universitenin imajinin artnilmast.
gelistirilmesi 9.2 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararast boyutta sporla, sanatla ve kiiltiirle ilgili
’ etkinliklerin diizenlenmesi.
10.1 Universiteye 6grenci kaynagt olusturan bir dnceki egitim kurumlarinda her yil etkin
*" | tanium faaliyetlerinde bulunulmast.
OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili 6grencilerin
10. Potansiyel iiniversite 10.2 | Universiteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih donemlerinde tanttim
ogrencilerine etkin taniim faaliyetlerinde bulunulmas.
Universiteye dgrenci kaynagt olusturan bir onceki egitim kurumlarinda 6grenim
10.3 | goren 6grencilerin ailelerine yonelik yilda bir kez bilgilendirme toplantist
diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin mezunlarla iligkilerinin
11.1 | gelistirilmesinde, daha akif rol almasina yénelik ¢alismalarin 2019 yilina kadar
11. Paydaglarla iliskilerin tamamlanmast.
geligtirilmesi 11.2 | Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmast.
11.3 | Sivil toplum kuruluglart ile iliskilerin her yil gelistirilmesi.

57



58

STRATE]JI VE HEDEFLER

STRATEJiIK AMAGCLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik
Amaglar:

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

11.4 | 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi.
11.5 | Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak dl¢tilmesi
11. Paydaglarla iliskilerin
gelistirilmesi 11.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak él¢iilmesi
117 Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal iliskilerin devam etmesine
| yonelik calismalarda ve faaliyetlerde bulunulmas.
Aty Clfpirtyme sl Alt Yap: Geligtirme Stratejik Hedefleri
Amaglar
12.1 Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2015 yilindan itibaren
12. Altyap1 eksikliklerinin yaptlmast.
giderilmesi 122 Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalarin 2017 yilina
| kadar tamamlanmast.
131 Teknopark'in genisletilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli caligmalarin 2016 yilina kadar
" | tamamlanmast.
13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegilmis olmast.
1,3' D-ona.nll m cksildiklerinin 13.3 | 2019 yilina kadar Uluslararas: akredite olmus kalibrasyon laboratuvarinin kurulmast.
giderilmesi
13.4 | Internet baglanti hizinin 30% artirilmast.
135 Merkezi kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin 2019 yilina kadar
7 | arurimast.
Insan Kaynaldar: Yénetimi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaglar1 v /
14. Personelin nicelik 14.1 | Idari personel igin her yil hizmet ici ve mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi.
ve nitelik yoniinden
geli§tirilmesi 14.2 | Norm Kadro Calismasini 2017 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi.
15. Calisma hayat 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10 diizeyinde artigini
kalitesinin artirilmas: "7 | saglayacak tedbirlerin alinmast.
e S s Finansman Stratejik Hedefleri
Amaglar1
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin 16.1 | Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi.
saglanmasi
,17. IA]nlverSItennT f(_“t bu.lrfla 17.1 | Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar artirilmast.
imkénlarinin geligtirilmesi
Cevre.\"e Stngyell Sorcpnil bl Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaglar1
18. Cevreye duyarli yonetim 18.1 | 2019 yilina kadar gevre konusunda uzman kisilerden Universiteye yonelik bir gevre
anlayiginin geligtirilmesi " | koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi.
19. Caliganl
? ¢ -1§a.t.1 arnve Her yil ¢alisanlarin ve égrencilerin ¢evre konusunda egitilmesi igin gerekli faaliyetlerin
ogrencilerin gevre 19.1 . .
s . diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Gevre ile ilgili kuliplerin 20.1 | 2019 yilina kadar ¢evre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.

aktif hale getirilmesi




Performans Gostergeleri

. STRATEJi VE HEDEFLER

2015-2016 2015-2019
STRATEJiK HEDEFLER Performans Gostergeleri (1.Y1l igin (5 Yillik icin
Hedeflenen) Hedeflenen)
Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
Akademik kadro ihtiyact olan
birimlerdeki kadro eksikliginin . o 0
1.1 2019 yilina kadar kademeli olarak 1.1.1 Akademik Personel Say1st 0% 5artis %20 artis
giderilmesi.
1.2.1. Akademik not ortalamast %5artis %20 artis
Hazirlik sinifinda basari oraninin 1.2.2.0grencilerin hazirlik Ogrencilerin 60%’inin | Ogrencilerin 65%’inin
1.2 | 2019 yilina kadar kademeli olarak | sinifin1 gegme orani gegmesi gegmesi
artiginin saglanmast. 123 B bir 8nceki
-2.3 Bagart oraninin bir 8nceki %5 %20
yila gore artist
1.3.1 Yurtdisina yabanci dil 50 Srenci 80 Bbrenci
2019 yilina kadar 6grencilere egitimine giden 6grenci sayist 5 5
1.3 | yurtdisinda yabanci dil egitimi ve
staj imkAnt Saglg_nmaSL '1..“3.2.Y.urtdl§1na Staj lgln giden 150 bgrenci 250 6grenci
dgrenci sayist
1.4.1.0grencilerin staj yaptiklart 10 yeni kurum veya 40 yeni kurum veya
yerlerin sayisi kurulusun eklenmesi kurulusun eklenmesi
i Staj yapilan yerlerin Staj yapilan yerlerin
Sta{ 1r.nkar?larm1n a,rfm!n%ils,l 1.4.2.Staj yapilan yerlerden 100’11 ile anket caligmasi | 100’ ile anket calismast
ve {iniversite-sanayi isbirligi Al bildiriml Ak . Ak .
' nan geribildirimler yapmak ve memnuniyet | yapmak ve memnuniyet
1.4 | kapsaminda daha etkin hale , ,
A o . . oranini %80’e ¢ikarmak | oranint %90’a ¢tkarmak
getirilmesi igin gerekli islemlerin
2017 yilinda baslatilmasi. . ; ;
y $ 1.4.3. Universite-sanay 10 yeni kurum veya 40 yeni kurum veya
isbirlizini daha etkin hale kurulusun eklenmesi ve | kurulusun eklenmesi ve
SoIEISIn! | Teknopark etkinliginin | Teknopark etkinliginin
getirilmesi
artirilmast artirilmast
O.lqme. ve deg.erl.er.ldlrrr?e 150 Bligre e defgdlrndbian Egitim bl,rlmlermm Egitim birimlerinin
1.5 | sisteminin gelistirilmesi ve her yil . %30’unda tamaminda kurulmug
. . komisyonlarinin kurulmast
giincellenmesi. kurulmus olmast olmast
1.6.1.0gretim elemant basina
Ders yiikii fazla olan béliimlerdeki diisen haftalik teorik ders saati %2 %10
1.6 | &gretim elemanlarinin haftalik ders -
yiiklerinin %20 azaltulmast. 1.6.2.Ogretim elemant bagina %2 %10
diisen haftalik pratik ders saati
- 1.7.1.0grenci memnuniyet Yilda en az iki kez Stratejik plan siiresince
Ogrenci memnuniyet oraninin anketleri uygulamak en az 10 kez uygulamak
1.7 | arurnlmasina yonelik gerekli -
6nlemlerin 2015 yilinda alinmast. 1.7.2. Ogrenci memnuniyet Wil ek Her yil %10 artirarak
diizeyi sitrekliligini saglamak
L o Sl
1.8 Siniflardaki 8grenci sayisinin %20 | 1.8.1.Sinuflardaki 6grenci %5 azaltmak %15 azalemak
azalulmasi. sayilari
Uygun olan program ve derslerde Séreti
uz):i e p! ii o y 1.9'.'1 .Uza.ktan Sgretim yapilan %50 %75
gretim imkanlarinin etkin fakiiltelerin say1st
1.9 | bir sekilde kullanilmasina yonelik
calismalarin 2017 yili baslarinda 1.9.2.Uzaktan 6gretim yapilan %25 %50
tamamlanmast. derslerin sayist
2017 ylhr.ldan ba?lamak s 1:1.0. 1.Egitim ekibi olusturulan %50 %100
az yilda bir kez egiticilerin egitimi | birim sayist
1.10 | programlar: diizenlemek ve her
4gretim elemaninin katilimi 1.10.2.Egitim alan 6gretim %50 %100
saglamak elemani sayist
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. STRATEJi VE HEDEFLER

2015-2016 2015-2019
STRATEJIK HEDEFLER Performans Gostergeleri (1.Yil igin (5 Yullik i¢in
Hedeflenen) Hedeflenen)
Lisanstistii donemdeki bilimsel
2.1 gah§lma ve tezilerm }l)rOJe .(li:steglyle 2:;11 .1.Proje destekli bilimsel 200 tez ya da caligma 500 tez ya da calisma
yapilmasinin her yil tesvi caligma ve tez sayist
edilmesi.
2.2.1. Bilimsel auf say1st %10 artirilmast %30 artirilmast
Lisanstistii tez kalitesinin ve
e tevs s .. 2.2.2.Bagvurulan veya alinan
2.2 uygulanabilirliginin artrilmast i¢in atent savist Enaz 1 patent En az 3 patent
: gerekli faaliyetlerin 2017 yilina p h
kadar ¢ 1 .
adar tamamlanmasi 2.2.3.Paydaslarca desteklenen Enazs tez En a2 20 tex
tez say1st
Lisansiistii calismalarda
uluslararast yayin ¢iktisini
23 §?11§t1rf:b11.m'ek icin lisansiistii 23 1 .}(u{tc}lﬁmda' calisma yapan %10 ararmak 920 ararmak
dgrencilerinin yurtdisinda calisma | lisansiistii 8grenci say1st
yapabilmelerine yénelik $nlemlerin
2017 yilina kadar alinmast.
3.1.1.Isbirligi yapilan yurt 2 yeni {iniversite ile 8 yeni tiniversite ile
disindaki {iniversite sayist isbirligi yapilmasi isbirligi yapilmasi
3.1.2.Ortak yiiriitiilen egitim 1 egitim programini 4 egitim programini
2017 yilinda yurtdigindaki programi sayisi ortak hale getirmek ortak hale getirmek
3.1 iinlve;sklteierlle el protolf olvl.er. 3.1.3.Yurt dist tiniversitelerde
yaparaik ulusiararast ortak eglum egitim faaliyetine kaulan %10 artrmak %20 artirmak
programlarinin agilmast. L
dgretim liyesi sayist
3.1.4.Erciyes Universitesinde
egitim faaliyetine kaulan %10 arurmak %20 arturmak
yabanci &gretim tiyesi sayisi
3.2.1.0prenci degisim programi
ERASMUS ve Mevlana gibi ile yurt disina giden 6grenci %10 artirmak %20 artirmak
3.2 uluslararast 6grenci degisim say1st
) programindan faydalanan &grenci 3.2.2.0grenci degisim programi
sayisinin %10 artirilmast. ile yurt digindan gelen 6grenci %10 arurmak %20 arturmak
say1st
. 3.3.1. Farabi degisim programi
Farabi d.eg1§1m programi - ile yurticindeki iiniversitelere %10 artirmak %20 artirmak
cergevesinde yurticindeki diger giden Ggrenci say1st
3.3 | yiiksekogretim kurumlari ile olan P
dgrenci degisim sayilarinin %10 3.3.2.Farabi degisim programi
artirilmast. ile yurtigindeki tiniversitelerden %10 artirmak %20 artirmak
gelen 6grenci sayist
4.1.1.Burslardan yararlanan 2500 6grencinin 2500 6grencinin
ogrenci sayisi burslardan yararlanmas: | burslardan yararlanmast
Ogrencilere verilen burs ve 4.1.2.Sosyal yardimlardan 6000 dgrenciye sosyal | 6000 dgrenciye sosyal
4.1 | diger yardim imkanlarinin 20% yararlanan &grenci sayist yardim saglamak yardim saglamak
artirilmasi 4.1.3.Sosval vardumlard
b. l. n ﬁsl}:i iyarkmr1 alzr ?nn 60 kisi ve kurulusun 75 kisi ve kurulusun
S yardimini almak yardimini almak
say1st
Egitim birimlerinin Egitim birimlerinin
4.2.1.Rehberlik hizmeti veren %20’sinde rehberlik %S50’sinde rehberlik
2017 yilindan itibaren 8grencilere gorevli say1st hizmeti veren en az bir | hizmeti veren en az bir
4.2 | etkili rehberlik ve danismanhk kisi bulundurmak kisi bulundurmak
hizmeti verilmesi. 4.2.2.0gretim elemant bagina Ogretim elemani basina Ogretim elemant bagina
danismanlik yapilan égrenci 50 6grenci sayisini 0 6grenci sayisini
sayist geememek gegmeme




- STRATEJi VE HEDEFLER

STRATEJiK HEDEFLER

Performans Gostergeleri

2015-2016
(1.Y1l igin
Hedeflenen)

2015-2019
(5 Yallik i¢in
Hedeflenen)

Universite kampiistindeki 6grenci

4.3.1. Kiiltiir ve kongre
merkezlerinin sayist

Kiiltiir ve kongre
merkezi yapiminin

Kiiltiir ve kongre
merkezinin faaliyete

43 | yaam kalitesinin artirilmasina tamamlanmast baglamast
) yonelik caligmalarin 2016 yilina 43.2. Orenci | hizmet Ogrenci sosyal hizmet | Ogrenci sosyal hizmet
kadar tamamlanmas:. bin;llsjlrln%nes:llzfsya tme binast yapiminin binasinin faaliyete
¥ tamamlanmast baslamast
9
5.1 giﬁﬁz:m yayin sayisinin %20 5.1.1. Uluslararas yayin say1st %10 artrmak %20 artirmak
o 5.2.1. Ogretim iiyelerinin yillik | Ogretim iiyesi bagina en | Ogretim iiyesi bagina en
Her 6gretim iiyesinin yilda en az yayin sayist az 1 yayin az 4 yayin
5.2 | bir yayin ve bir proje yapmasinin - - -
tesvik edilmesi. 5.2.2. Ogretim iiyelerinin yillik | Ogretim tiyesi bagina en | Ogretim iiyesi basina en
proje sayist az 1 proje az 4 proje
6.1 g??ﬁigﬁﬁ?ﬁ:{lﬁiiﬁ olmast 6.1.1. Proje destekli yayin sayis %06 artirmak %30 artirmak
. o
6.2 i:gﬁ:i:lnf sayisinin %10 6.2.1. Auf yapilan yayin sayist %2 artirmak %10 artirmak
Ecki katsayist yiiksek olan . .
6.3 | dergilerdeki yayin sayisinin %10 65 1 ki lfatsaylsl yitksek olan %2 artirmak %10 artirmak
artinilmas, dergilerdeki yayin sayisi
I.pd‘ekslffrde‘ raranas Erc1)fes : . . En az 1 derginin indekse | En az 3 derginin indekse
6.4 | Universitesi mengeli dergi sayisinin | 6.4.1.Indekse giren dergi sayist . N . N
2019 yilina kadar artrlmast. girmesini saglamak girmesini saglamak
6.5.1.Ulusal dergilere yapilan
danigmanlik veya editorlitk %2 artirmak %10 artirmak
Dergilere yapilan bilim kurulu, say1st
6.5 | hakemlik ve editdrliik sayisinin
2019 yilina kadar artirilmast. 6.5.2.Uluslararasi dergilere
yapilan danismanlik veya %2 artirmak %10 artirmak
editorlitk sayist
Yeni akademik yiikseleme . T
6.6 | kriterlerinin 2017’ da yiiriirliige lG(r?t lr'l:;m akademik yiikselcme Yirtirlage gecirmek Uygulamak
gecirilmesi. ¢
Yurtdist projeler icin bagvuru .
7.1 | sayisinin 2019 yilina kadar /- 11' 11 Yurtdigt projelere bagvuru %3 artirmak %20 artirmak
artrilmasi. says
Yurtdust bildirilerin ve yayinlarin
desteklenmesi icin gerekli 7.1.2. Destek verilen ¢aligma 0 o
72 tesviklerin 2017 yilindan itibaren say1st %3 arturmak %15 arurmak
artirilmast.
7.3.1.Ulusal katlimli proje Bl etk 30 projeye destek
73 Ulusal ve uluslararas projelere sayist alinmast
katilma oraninin %10 artnlmast. | 7 3 5 Ulyslararast katilimls proje . 10 projeye destek
2 projeye destek alinmast
say1st alinmasi
Egitim birimlerinin Egitim birimlerinin
2019 yilina kadar Ulusal ve 7.4.1.Ulusal toplant sayis %25’inin ulusal bir %>50’sinin ulusal bir
7.4 | uluslararast bilimsel toplantilarin toplant diizenlemesi toplanu diizenlemesi

artirilmasi.

7.4.2.Uluslararasi toplant sayist

1 uluslararasi toplant
diizenlemek

4 uluslararasi toplantt
diizenlemek
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- STRATEJI VE HEDEFLER

P N

2015-2016 2015-2019
STRATEJIK HEDEFLER Performans Gostergeleri (1.Y1l igin (5 Yillik igin
Hedeflenen) Hedeflenen)
Universite- I Diinyasi Isbirligi Stratejik Hedefleri

Teknolojik iiriinlere déniisen
bilimsel protokol ve calismalarin

8.1.1.Teknolojik tirtinlere

8.1 2017 yilindan baslayarak déniisen bilimsel ¢alisma ve Hazirliklar: tamamlamak| 2 ¢alisma yapmak
yaplln};asl Fay protokol sayis
8.2.1.ERTAM, TEKMER ve
Teknopark'ta yiiriitiilen ¢alisma | 50 caligma yiiriitiilmesi | 70 ¢alisma yiirtitiilmesi
ERTAM, ETTO, TEKMER ve sayist
8.2 = TEKNOPARK’in etkinliginin en
az %20 oraninda arturilmas. 8.2.2.ERTAM, TEKMER ve
Teknopark’ta yiiriitiilen ortak 3 calisma yapmak 5 caligma yapmak
caligma sayisi
KOSGESB ile isbirliginin g
8.3 | gelistirilmesine ydnelik 2016 yilina Sﬁ'll('K(l?sn?EB 1116‘1 ylriciilen 10 ¢aligma yapmak 20 ¢aligma yapmak
kadar gerekli tedbirlerin alinmasi. ortak calisma sayls
Isletmelerde her yil egitim 8.4.1.Isletmelerde diizenlenen 1B .2 kurl}fn, ve 18 2z 10 kur}%[fl ve
8.4 lars ditzen] . s | kurulusta egitim kurulusta egitim
programlari diizenlenmesi. egitim programlarinin sayist . )
programi diizenlemek | programi diizenlemek
Is diinyasina yapilan danismanlik
8.5 hizmetlerinin artirilmast iin 8.5.1.Yapilan danismanlik En az 5 danigmanlik En az 15 danigmanlik
: gerekli faaliyetlerin 2017 yilinda hizmetlerinin say1st yapmak yapmak
tamamlanmast.
2017 yilindan baglayarak her yil T
8.6 Universitenin is diinyast ile birlikte iGbirllljknt 1V:1rslf::1n zulf;‘lgnyasl En az 1 projeye ortak | En az 3 projeye ortak
: AB destekli projeler hazirlamasi ve ¢ birte haziradis veya istirak¢i olmak veya istirak¢i olmak
Smeii roll almas, destekli proje sayist
Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri
Universite tanitum materyallerinin 9.1.1. Tanit cervallerin
9.1 | sayisinin ve kalitesinin 2017 yili 11 Janiim maseryaferine %10 artirmak %20 artirmak
itibariyle artirilmast, ayrilan mali kaynak miktar:
9'2'1-}' Ull;slzrarasllfﬁ yult tail i En az 1 etkinlik En az 3 etkinlik
2019 yilina kadar ulusal ve Sl:lfi T"ksla e vel e e diizenlemek diizenlemek
uluslararast boyutta sporla, sanatla ctianiidenin says
9.2 et e
ve kiiltiirle ilgili etkinliklerin 9.2.2. Ulusal boyutta sporla
diizenlenmesi. o 1 Doyutta sporia, En az 3 etkinlik En az 3 etkinlik
sanatla ve kiiltiirle ilgili N N
el diizenlemek diizenlemek
etkinliklerin sayist
. En az 10 lisede tanitm | En az 12 lisede taniim
10.1.1.Tanitim yapilan lise sayist abmak abmak
Universiteye 6grenci kaynagt s i
10.1 olusturan bir énceki egitim 10.1.2. Tanitum yapilan etiid En az 2 etiid merkezinde | En az 5 etiid merkezinde
" | kurumlarinda her yil etkin taniim | merkezi sayist tanittm yapmak tanittm yapmak
faaliyetlerinde bulunulmasi. o NP
-0 amum iein gonderten %20 artirmak %50 artirmak
materyal say1st
OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavlarinda e
T Ey L 10.2.1.Erciyes Universitesine ; . . .
10.2 basarili 6grencilerin Universiteyi Kayit yaptiran basarli dgrenci Itk 1000’e giren en az 5 |Ilk 1000’e giren en az 10

tercih etmelerine yonelik her
yil tercih dénemlerinde tanitim
faaliyetlerinde bulunulmas:.

sayist

dgrenci almak

dgrenci almak




. STRATEJi VE HEDEFLER

STRATEJiK HEDEFLER

Performans Gostergeleri

2015-2016
(1.Y1l igin
Hedeflenen)

2015-2019
(5 Yallik i¢in
Hedeflenen)

Universiteye 6grenci kaynagt
olusturan bir énceki egitim
kurumlarinda 6grenim goren

10.3.1. Ailelere yonelik faaliyet

En az 2 faaliyet

En az 3 faaliyet

sayisinin %10 artirilmast.

mezun sayist

106 ogrencilerin ailelerine yonelik yilda | sayist diizenlemek diizenlemek
bir kez bilgilendirme toplantis
diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlari
Dernegi’nin, Universitenin 11.1.1.Universite ve mezunlar
mezunlarla iligkilerinin T . En az 2 etkinlik En az 3 etkinlik
11.1 L . . dernegi tarafindan organize : °
gelistirilmesinde, daha aktif rol dil Kinlisi diizenlemek diizenlemek
almasina yonelik caligmalarin 2019 ediien etinligt sayist
yilina kadar tamamlanmast.
Alani ile ilgili ise yerlesen mezun 2Pl el
11.2 istthdamina aracilik ettigi %3 arurmak %10 arturmak

11.3

Sivil toplum kuruluglar ile
iligkilerin her yil gelistirilmesi.

11.3.1.1ligkide bulunulan
kurulus sayis:

%S5 artirmak

%20 artirmak

11.3.2.Ortak yiiriitiilen etkinlik
say1st

En az 10 ortak etkinlik
diizenlemek

En az 20 ortak etkinlik
diizenlemek

11.4

2019 yilina kadar toplum sorunlari
ile ilgili merkezler kurulmasi.

11.4.1.Toplum sorunlariyla ilgili
merkez say1st

En az 1 yeni merkez
kurmak

En az 3 yeni merkez
kurmak

11.4.2. Toplum sorunlariyla ilgili
merkezlere bagvuru sayist

Bagvuru sayisinin %10
artirilmast

Bagvuru sayisinin %10
artirilmast

11.4.3.Toplum sorunlariyla ilgili
merkezlerde calisan personel

Personel sayisinin %10

Personel sayisinin %10

calismalarda ve faaliyetlerde
bulunulmast.

artirilmast artirilmast
sayist
. Stratejik plan siiresince
11.5.1.Hasta memnuniyet Yilda en az 2 kez
. toplamda en az 10 kez
G111 . . anketleri raporlanmast
Saglik hizmetlerinden memnuniyet raporlanmast
11.5 | diizeyinin her yil diizenli olarak
Blgitlmesi 11.5.2.Hasta yakini Yilda en az 2 kez Stratejik plan siiresince
. . toplamda en az 10 kez
memnuniyet anketleri raporlanmasi
raporlanmasi
Pz.fyda?la'rm memnuniyet 11.6.1.Paydas memnuniyet Vilda en az 2 kez Stratejik plan siiresince
11.6 | diizeyininher yil diizenli olarak . toplamda en az 10 kez
. . anketleri raporlanmasi
olciilmesi raporlanmasi
Her yil Universiteden emekli
11.7 f)l!all{l.lp ir[s]o(l;elle ku:umsial snelik 11.7.1. Emekli personelle ilgili Enaz2 En az 6 etkinlik
: Higiienn cevam ctmesine yonet gerceklestirilen etkinlik sayisi etkinlik diizenlemek diizenlemek

Alt Yap1 Geligtirme Stratejik Hedefleri

12.1

Universitenin gelecege yonelik
fiziki gelisme planinin 2017
yilindan itibaren yapilmasi.

12.1.1. Fiziki gelisme plant ile
ilgili yapilan caligmalarin sayis

Planin olgunlastirilmasi

Planin tamamlanmasi

12.2

Ogrenci sosyal hizmet binalarinin
gelistirilmesi icin gerekli
caligmalarin 2019 yilina kadar
tamamlanmast.

12.2.1. Ogrenci sosyal hizmet
binalarinin sayist

Binalarin planinin
yapilmast

Binalarin tamamlanmasi
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. STRATEJi VE HEDEFLER

13.1

2015-2016 2015-2019
STRATEJIK HEDEFLER Performans Gostergeleri (1.Y1l igin (5 Yillik igin
Hedeflenen) Hedeflenen)
Stratejik plan siiresince
Teknc.op:.ir.k n g.e.m.§let11mes.1 13.?.1. .Teknf)parklr.l S Kapals alanin %30 ve Teknopark gelisme
ve gelistirilmesi igin gerekli genisletilmesi ve gelistirilmesi alaninda toplam kapali

caligmalarin 2019 yilina kadar
tamamlanmast.

ile ilgili ytirttilen ¢aligmalarin
say1st

kaulimer sirket sayisinin
da %25 artirilmast

alanin %40 ve katilimc1
sitket sayisinin da %30
artirtlmast

13.2

Merkezi otomasyona 2019 yilina
kadar tamamen gecilmis olmasi.

13.2.1. Merkezi otomasyon ile
ilgili caligmalar

Eksikliklerin

tamamlanmasi

Uygulamaya baslanmasi

13.3

2019 yilina kadar
uluslararast akredite olmus
kalibrasyonlaboratuarinin
kurulmasi.

13.3.1. Gerekli ve ilgili
alanlarda kalibrasyon laboratuart
kurulmas:

Caligmalarin baslatilmast

Caligmalarin
tamamlanmast ve
faaliyete gecirilmesi

13.4

Internet baglant hizinin 30%
artirilmasi.

13.4.1. Internet baglant
hizindaki arts

%5

%25

13.5

Merkezi kiitiiphanedeki kitap,
siireli yayin ve veri tabani sayisinin
2019 yilina kadar artirilmast.

13.5.1. Kiitiiphaneye yeni
eklenen kitap, siireli yayin ve
veri tabani say1st

%3 artirilmast

%10 artirtlmasi

Insan

Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri

14.1

Idari personel igin her y1l

14.1.1.Diizenlenen hizmet ici
egitim sayist

%5

%15

izmet ici ve mesleki egitim
hizmet i¢ leki egit
programlarinin diizenlenmesi.

14.1.2.Personelin alacagt toplam
egitim saati

Yillik 8 saat

Yillik 10 saat

Norm Kadro Caligmasint 2019 yilt

14.2.1.Orgiit analizinin

Orgiit analizinin

Orgiitiin yeniden

16.1

artirilmasi.

destek miktar1

destegin saglanmast

llee sonuna kadar hayata gecirilmesi. tamamlanmast tamamlanmast yapilandirilmast
Akademik ve idari personelin " .
. . Stratejik plan siiresince
memnuniyet oraninin ortalama 15.1.1. Personel memnuniyet Yilda en az 2 kez
15.1 L . . toplamda en az 10 kez
%10 diizeyinde artsini saglayacak | anketleri raporlanmasi
1 raporlanmasi
tedbirlerin alinmasi.
Finansman Stratejik Hedefleri
Hayirsever desteklerinin %20 16.1.1. Hayirseverlerden alinan 10 milyon TLlik 30 milyon TLlik

destegin saglanmast

17.1

Universitenin fon bulma
imkanlarinin 2019 yilina kadar
artirilmasi.

17.1.1. Universitenin bulacag
fonlarin miktart

Yatirim biitgesinin en az
%35’ oraninda biitge dist
finansal kaynak bulmak

Yatirim biitgesinin en az
%10’u oraninda biitce
dist finansal kaynak
bulmak

Cevre

ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

2019 yilina kadar cevre
konusunda uzman kisilerden
Universiteye yonelik bir gevre

18.1.1.Gelistirilen ¢evre koruma

Stratejik plan siiresince

kuliiplerin aktif hale getirilmesi.

kuliip say1st

18.1 o . Yilda 1 kez
koruma ve gelistirme planinin planinin uygulama siiresi 5 kez
gelistirilmesi ve uygulamaya
gecirilmesi.
Her yil calisanlarin ve grencilerin . ... . P
T b 68 19.1.1. Diizenlenen egitim Stratejik plan siiresince
19.1 = cevre konusunda egitilmesi icin roeramlarinin savist Yilda 1 kez 5k
gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi. programia says <t
20.1 2019 yilina kadar cevre ile ilgili | 20.1.1. Cevre ile ilgili akeif En az 2 kuliip En az 4 kuliip
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2017 yili merkezi yonetim biitge siirecini baglatan
ve 2017-2019 dénemini kapsayan Orta Vadeli Prog-
ram (OVP) Tiirkiye ekonomisinin istikrarli ve daha
rekabetg¢i bir zeminde biiyiimesi ve toplum refahinin
yiikseltilmesi i¢cin gerekli aulimlari gergeklestirmek
lizere hazirlanmis olan OVP’nin temel amagclari,
makroekonomik istikrari ve mali disiplini koruyarak
enflasyonu asagi ¢ekmek ve istthdami artirmak, cari
ag1f1 artirmadan istikrarli, kapsayict ve siirdiiriilebilir
bir bityiime patikasi olusturmakur. Program ozellikle
yatrimi ve tiretimi destekleyici bir anlayisiyla, prog-
ram doneminde, yurt ici tasarruflari arurmak, ozel
yatrimlar ve ihracat kaynakli biiylimeyi saglamak,
sanayide yapisal doniisiimii hizlandirmak, teknoloji
ve verimlilik diizeyini artirarak uluslar aras piyasalar-
da daha rekabetci hale gelmek temel 6ncelikleri olan
hiikiimetimizin, onuncu kalkinma planinda yer alan
oncelikli déntistim programlarinin ve yapisal reform-

larin hayata gegirilmesine devam edilecektir.
1. Orta Vadeli Program

* Ekonominin rekabet giictiniin artirilmast,
* Istihdamn arturidmast,

* Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin gii¢lendiril-

mesi,
* Bolgesel gelismenin saglanmasi,

* Kamu hizmetlerinde kamu gelirinin kalitesinin ar-
tirilmast ve kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi,

isgiicti beceresi ve tiretkenliginin artirilmasi

STRATE]Ji VE HEDEFLER

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

* Bu cercevede; egitim, saglik, teknolojik arastirma
yatrimlarina dncelik verilecek olan Erciyes Universi-

tesi’ nin temel politikalari sunlardir:

* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime
katk: saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydasla-
ra yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate
almak

e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate al-
mak

* Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek

* DPersonel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve
idari personel atama ve yiikseltilme kriterlerini stirekli
gelistirmek

* Bélgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zellik-
lerinin korunmasi ve 6n plana ¢ikarilmasina katkida

bulunmak

* Kaulimc yonetim anlayisini benimsemek

* Bagarili 6grenci ve personeli tegvik etmek

* Yeni yaurimlarda hayirseverlerin destegini almak
2. Mevcut Durum ve Performans Programi

Erciyes Universitesi 2015-2019 Yilt Stratejik Planinda
sekiz temel baglik altunda 20 strateji ve 64 hedef be-
lirlemistir. Planda yer alan bu stratejilerin 2017-2018
donemini kapsayan hedeflerine ve hedef gostergeleri-
ne agagida yer verilmistir.

O T A i s



66

STRATE]JI VE HEDEFLER

Erciyes Universitesi 2017 Yilinda Gergeklestirilmesi Planlanan
Stratejik Amag ve Hedefleri:
I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaglar1, Hedefleri ve Performans Géstergeleri
SA 1. Ogretim Kalitesinin Artirilmast
SH 1.2. 2016 yilina kadar ders igeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce giincellenmesi.

PG 1.2.1.1. Ders igeriklerini degerlendirme komisyonlari kurulmasi ve degerlendirmenin bu

komisyon tarafindan yapilmasi
SH 1.11. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast
PG 1.11.1.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayist
SA 2. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Geligtirilmesi
SH 2.1. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin yayina déniistiiriilmesi
PG 2.1.1.1. Bildiriye déniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez say1st
PG 2.1.1.2. Yayina donistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayist
SH 2.2. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢aligma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi
PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel ¢aligma ve tez sayist
SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi
PG 2.3.1.1. Bilimsel auf sayist
PG 2.3.1.1. Bagvurulan veya alinan patent sayisi
PG 2.4.3.3. Paydaslarca desteklenen tez sayisi
SA 3. Egitimde Uluslararasi Igbirliginin Saglanmas:

SH 3.1. Yurtdigindaki iiniversitelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim Programlar:

gergevesinde ortak egitim programlari agilmasi

PG 3.1.1.3. Yurt dist tiniversitelerde egitim faaliyetine katillan 6gretim tiyesi say1st

PG 3.1.1.4. Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanct 6gretim iiyesi sayist
SH 3.2. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmast

PG 3.2.1.1. Ogrenci degisim programt ile yurt disina giden 6grenci say1st

PG 3.2.1. 2. Ogrenci degisim programi ile yurt disindan gelen 6grenci sayist

II. Bilimsel Aragtirma Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
SA 5. Universitenin Bilimsel Yayin Siralamasindaki Konumunun Yiikseltilmesi
SH 5.1. Indekse giren yayin sayisinin artirilmast
PG 5.1.1.1. Indekse giren yayin sayist
PG 5.1.1.2. Ogretim elemant basina diisen yayin sayist
SH 5.2. Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

PG 5.2.1.1. Ogretim elemant basina diisen yayin sayist




STRATEJI VE HEDEFLER

SA 6. Bilimsel Yayin Kalitesinin Artirilmasi

SH 6.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmas1
PG 6.1.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi

SH 6.2. Bilimsel at:f sayisinin artirilmasi
PG 6.2.1.1. Auf yapilan yayin sayisi

SA 7. Yurt I¢i ve Yurt Digt Ortak Arastirmalarin Artirilmast

SH 7.3. Ulusal ve uluslararas1 projelere katilma oraninin artirilmasi
PG 7.3.1.1. Ulusal katlimli proje say1st
PG 7.3.1.2. Uluslararast katuliml: proje sayis

I11. Universite-Endiistri Isbirliginin Gelistirilmesi Stratejik Amaglar1, Hedefleri ve Performans Géstergeleri
SA 11. Universitenin Avrupa Birligi (AB) Projelerine Aktif Katiliminin Saglanmas:
SH 11.1. Universitenin katildig1 AB projelerinin artirilmast
PG 11.1.1.1. Universitenin katildigi AB proje say1st

PG 11.1.1.2. Egitimci, danisma ve koordinatr olarak gorev alan 6gretim tiyesi say1st

V. Altyap: Gelistirme Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
SA 15. Altyap: Eksikliklerinin Giderilmesi
SH 15.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi
PG 15.1.1.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmast
SH 15.2. Kiiltiir ve kongre merkezinin tamamlanmasi ¢alismalarinin devaminin saglanmasi
PG 15.2.1.1. Kiiltiir ve kongre merkezinin tamamlanma ¢aligmalarinin devami
SH 15.3. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin geligtirilmesi
PG 15.3.1.1. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi
SA 16. Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi
SH 16.4. Internet baglant: hizinin artirilmast
PG 16.4.1.1. Internet baglant: hizinin artirilmast
SH 16.5. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

PG 16.5.1.1. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabant sayisinin artirilmast
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A- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Performans programi hazirlanirken Universite faali-
yetleri, egitim ve 6gretim faaliyetleri, aragtirma ve ya-
yin faaliyeti, danismanlik faaliyeti ve saglik hizmetleri
olmak {izere dort ana grupta toplanarak degerlendi-

rilmistir.
1. Egitim ve Ogretim Faaliyeti
Hedefi, Tiirkiye'nin insan kaynaklarinin sekillendi-

rilmesinde, tizerine diisen gorevi en iyi sekilde yerine

getirmek ve sadece Tiirkiye’'nin saygin bir tiniversitesi
olarak kalmayip, diinyaya agilmak olan Erciyes Uni-
versitesi, 18 fakiilte, 3 yiiksekokul, 10 meslek yiikse-
kokulu, 7 enstitii ve 39 arastirma merkezi ile Tiirki-

ye'nin 6nde gelen egitim kurumlarindandr.

Erciyes Universitesi'nde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora olmak tizere dort kademede derece ve dip-

loma verilmektedir.

Tablo 1. Universitede Verilen Dért Kademe Derece ve Diploma

Derece / Diploma Ortalama siire Agiklama

On Lisans 2Yl

Lisans 4vil Tip Fakiiltesinde 6 yil, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Veteriner
Fakiiltelerinde 5 yildir. Yiiksek lisans derecesine esdegerdir.

Yiiksek Lisans 2Yl

Doktora 4-5Yil

Sinif ge¢me esasina gore egitim-6gretim yapacagi
Universitelerarast Kurulca kabul edilen birimler di-
sinda, Erciyes Universitesinde egitim-dgretim yariyil
esasina gore diizenlenir. Ancak, ilgili kurullar bir der-
sin iki yariyll okutulmasina karar verebilir. Bir egi-

tim-6gretim yili giiz ve bahar yariyili olmak tizere iki

Tablo 2. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilart

yartyildan olusur. Bir yariyil ara sinavlart da kapsamak
tizere en az 14 haftadir. Bu siire, ilgili birimin teklifi
ve Senatonun karariyla arurilabilir. Resmi tatiller ile

yariyil ve yil sonu sinavlari bu siireye dahil degildir.

Universite; alanda 62 6n lisans, 83 lisans, 153 yiiksek

lisans ve doktora programi sunmaktadir.

wn O [ -] (=2 (=) — (o] o N w o D~
S (=2 S (=] (=) — — - v v v— v —
S (=] S (=] S S S (=] S (=] S S S
g o N N N N N N N N N N N N N
Ogrenci & v Y N % N S — S & & Y O
(=3 (= S (=3 S S — — — — — — —
S S S S S S (=] S S S S S S
[g\| N [g\| [\l [g\] N [g\] N N [g\l (o\] [g\] N
On lisans 7167 | 7479 | 6153 | 5166 | 6232 | 7108 | 7007 | 7845 | 8814 | 9833 | 10600 | 11958 | 13866
Lisans 15427 | 16305 | 14994 | 14897 | 17677 | 22492 | 26027 | 29052 | 31949 | 35021 | 37312 | 39097 | 41940
Yiiksek
Lisans ve 1160 | 1486 | 1575 | 1934 | 2390 | 2824 | 2793 | 3806 | 4635 | 5698 | 6562 | 7357 | 8264
Doktora
Toplam 23754 | 25270 | 22722 | 21997 | 26299 | 32424 | 35827 | 40703 | 45398 | 50552 | 54474 | 58412 | 64070

Erciyes Universitesi, Yozgat ve Nevsehir Kampiisle- ~ Nevsehir Universitesi adini alarak Erciyes Universi-

rinde de 6nceki yillarda egitim-6gretim faaliyetlerini  tesi’'nden ayrilmisur. Bu nedenle yillar itibariyle ba-
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gerceklestirmekteydi. Ancak, Yozgat'ta bulunan fakiil-
te, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 2006 yilin-
da Bozok Universitesi; Nevsehirde bulunan fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar: ise 2007 yilinda

kildiginda 2006-2007, 2007-2008 egitim-6gretim
yillarinda 6grenci sayilarinda azalma meydana geldigi

goriilmekreedir.



Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak elde edilen
sonuglar, tiniversitenin gliglii bir 6gretim kadrosuna ve

nitelikli 6grencilere sahip oldugunu gdstermektedir.

2. Aragtirma ve Yayin Faaliyeti

Universitelerin temel islevlerinden birisi, arastirma
faaliyetleri ile yeni bilgi tireterek bilime uluslararas

diizeyde katki yapmakur. Bu nedenle, iiniversiteler-

PERFORMANS BIiLGILERI

deki aragturma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
goz oniine alinmasi gereken temel ¢ikular, lisanstistii
ogrenci sayilari ve uluslararasi diizeydeki bilimsel der-

gilerde yayimlanan makale sayilaridir.

Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayin sa-
yist bakimindan Tiirk tiniversiteleri icinde ilk 10'da
yer alan Erciyes Universitesi'nin 2016 yili yayinlarina

fakiilteler bazinda asagida yer verilmistir:

Tablo 3. Birimler Itibartyla Yapilan Bilimsel Yayin Say1st

Uluslararasi Alan Indeksleri Kapsa-| SCI-Expanded, SSCI-SCI-AHCI
mindaki Makaleler Kapsamindaki Makaleler
BiRIM U;l’ifcst:;ﬂ (2016 Yily) (2016 Yil)
Makale | Ogretim Uyesi Bagina | Makale | Ogretim Uyesi Bagina
Sayisi Diisen Makale Sayist Sayis1 Diisen Makale Say1s:
EGITIM FAKULTESI 48 66 1,38 38 0,75
TIP FAKULTESI 274 67 0,24 344 0,95
EDEBIYAT FAKULTESI 83 54 0,65 3 0,04
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAK. 49 39 0,80 6 0,12
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 39 33 0,85 43 1,03
VETERINER FAKULTESI 59 25 0,42 54 0,83
ILAHIYAT FAKULTESI 55 17 0,31 0 0,00
FEN FAKULTESI 86 12 0,14 113 1,06
MUHENDISLIK FAKULTESI 157 29 0,18 147 0,80
ILETISIM FAKULTESI 14 7 0,50 0 0,00
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 20 20 1,00 15 0,65
REKTORLUK 6 10 1,67 0,67
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0,14 0 0,00
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 35 0,11 33 0,86
BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O. 13 0,54 3 0,23
ECZACILIK FAKULTESI 26 15 0,58 32 0,86
HUKUK FAKULTESI 13 3 0,23 0 0,00
SOSYAL BILIMLER M.Y.O. 5 16 3,20 0 0,00
TURIZM FAKULTESI 5 8 1,60 1 0,22
MIMARLIK FAKULTESI 22 5 0,23 0 0,00
GUZEL SANATLAR FAK. 26 5 0,19 1 0,04
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 6 3 0,50 7 1,17
HAVACILIK VE UZAY BIL. FAK. 19 11 0,58 15 0,79
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 16 4 0,25 9 0,56
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU M.Y.O. 3 1 0,33 6 1,67
DEVELI HUSEYIN SAHIN M.Y.O. 2 5 2,50 2 1,00
SAFIYE CIKRIKCIOGLU M.Y.O 6 2 0,33 3 0,23
iZZET BAYRAKTAR U.B.Y 8 6 0,75 0 0,00
HALIL BAYRAKTAR S.H.M.Y.O. 8 1 0,13 12 1,50
YABANCI DIiLLER Y.O. 1 2 2,00 0 0,00
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 1 5 5,00 19 19,00
TOPLAM/ORTALAMA 1112 483 0,43 911 0,82
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Erciyes Universitesi 2016 Yili Indekse Giren Yayin Say1st

ERU 2016 Yili Alanlara Gére Makale Sayilari

Sosyal B|I|mler 1% Diger, 7%

Farmakoloji &
Toksikoloji, 2%
Bilgisayar Bilimi, 2%
Discilik, 3%
Cevre Bilimleri, 4%
Kimya, 4%
Ziraat & Biyolojik

Bilimler, 5%

Klinik Tip, 37%

Fizik & Astnonomi,
6%

Biyokimya, Genetik &
Molekduler Biyoloji,
6%

Malzeme Bilimi, 7% . o
Muhendislik, 16%

ISI WOS Veritabaninda Yapilan Toplam Autf Sayisi

18000

14140
14000 13312
11980
12000
10008
10000 8270
8000 6086 6816
6000 4708
4000 3675
2536
1759 3
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0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

7



PERFORMANS BIiLGILERI

ISI WOS Iindekslerinde Taranan Yayinlar Kapsaminda
En Fazla i§birli§i Yapilan Ulkeler (2016)

I 7
I 7
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isvigre
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Kanada
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Yillara Gére Uluslararasi isbirligi ile Uretilen Sayin Sayilari
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Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Bi-
rimi, Erciyes Universitesi 6gretim iiyeleri ve dokto-
ra, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini ta-
mamlamis aragtirmacilar tarafindan yonetilecek olan
bilimsel aragtirmalara destek saglamak amaciyla ku-
rulmugtur. 2016 yilinda

Son yillarda Erasmus Programi ile 6grenci degisimi
yapilmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda li-

486
446
379
329
232
194
0

2013

2014 2015 2016

sans, yliksek lisans ve doktora programlari icin yurt
disina gonderilen 6grenci, bu programlara yurt digin-
dan kaulmak i¢in gelenlerin tablosu asagida bilgile-
rinize sunulmustr.. Erciyes Universitesi’nin toplam
ogrenci sayist goz oniinde bulundurulursa bu sayinin
toplam 6grenci bazinda oldukea az oldugu séylene-
bilir. Bu sayinin arturilmasi ve kaliteli aragtirmalarin

yapilmast i¢in ¢aligtimakeadir.
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Farabi ve Mevlana degisim programi tablolarimiza da asagida yer verilmistir.

* Ogrenci degigim programu ile yurt digina giden 6grenci sayist

2014-2015 2015-2016
Ogrenci degisim programi1 (ERASMUS) ile yurt digina giden 6grenci sayist 166 127
2014-2015 2015-2016
Ogrenci degisim programi (MEVLANA) ile yurt digina giden 6grenci sayist 7 10
2014-2015 2015-2016
Ogrenci degisim programi (FREE-MOVER) ile yurt digina giden égrenci sayis 7 7
* Ogrenci degisim programu ile yurt digindan gelen 6grenci sayist
2014-2015 2015-2016
Ogrenci degisim programi (ERASMUS) ile yurt digindan gelen 6grenci sayist 7 3
2014-2015 2015-2016
Ogrenci degisim programi (MEVLANA) ile yurt disindan gelen 6grenci sayist 14 17
* Ogrenci degisim programu ile yurtici giden égrenci say1s1
FARABI 2014-2015 | 2015-2016
100 83
* Ogrenci degisim programu ile yurtici gelen 6grenci say1st
FARABI 20142015 | 2015-2016
187 93
* Personel degisim programu ile giden 6grenci sayist
2014-2015 2015-2016
Personel degisim programi (ERASMUS) ile yurt digina giden personel sayis1 9 16

Ayrica dgretim tiyeleri, bilirkisilik, goriis bildirme,

3. Danigmanlik Faaliyeti

) L ) oo hakemlik, editérlitk gorevlerini tistlenmektedirler.
Erciyes Universitesi akademik personeli birgok

kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektoriin cesitli

4. Saglik Hizmetleri

alanlarinda bilimsel danismanlik hizmeti vermekte- . ,
Erciyes Universitesi'nde, Gevher Nesibe Hastanesi,

dir. Ogretim {iyeleri danismanlik hizmetlerini ilgili

kuruluglarin  komisyonlarinda ve/veya danigmanlik Mehmet ve Yilmaz Oztaskin Kalp Damar Hastane-

kurullarinda gorev alarak vermektedirler. Bakanlik si, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi,

diizeyindeki danigmanlik hizmetlerinde ise Erciyes Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi ve

Universitesi akademik personeli Devlet politikalarinin

temelini olusturacak bilgilere katkida bulunmaktadir.

Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligt ve Has-

taliklar1 Hastanesi mevcuttur. Kayseri ve ¢evre illerin
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saglik hizmetleri ihtiyacinin 6nemli bir bolimiini 5§, Projeler

karsilayan Erciyes Universitesi Hastaneleri'nin temel e o
litikasi, hizmet verdigi bireylerin ihtiya ve bek Erciyes Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Ko-
po > 3 . e 1. . o .

d B findan fen bilimleri, saglik bi-
lentilerini karsilayacak ve onlarin memnuniyetini 6n O.r m;%syon it .tflra tndat fen brimiett s.agl !
. § . . limleri ve sosyal bilimler alaninda kabul edilen pro-
planda tutacak, diinya standartlarinda saglik hizmet } o ] i
sunmaktr. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde 7 ana- jeler, alt yapt ve sanayi tez projeleri ve Tubitak proje
' | s1d ilmistir.
bilim dali ile de saglik hizmetlerini yiiriitmektedir sayriaring asagida yer verimistr

Tablo 4. 2016 Yil1 Arastirma Projeleri

PROJE TURU ONCEKI YIL | EKLENEN | TAMAMLANAN | TOPLAM | TOPLAM ODENEK
gi‘lmdﬁm asturma 82 141 119 342 16.390.972,91
Tez Projeleri 209 350 312 871 11.378.570,73
DPT Projeleri 0 0 0 0

TUBITAK Projeleri 98 23 21 142 30.855.906,3
Alt Yap1 Projeleri 15 6 10 31 18.476.011,19
SANTEZ Projeleri 3 3 2 8 223566,55
AB(Kore,Erasmus) 6 2 3 11 1931885,83
TOPLAM 1405 48.177.440,66

Tablo 5. 2016 Yili Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel

Aragstirma ve Tez Projelerin Dagilimi1

Proje Tiirii Saglik Fen Bilimleri Sosyal Toplam
Arastirma 152 154 36 342
Tez 383 357 131 871
Toplam 535 511 167 1213
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B- Performans Hedefleri Tablolar1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1

idare Ad1 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Amag Altyapt eksikliklerinin giderilmesi

Hedef

Universitenin gelecegi yonelik fiziki gelisme planinin yapilmast,

Universitenin gelecege yonelik fiziki
gelisme planlanmasi ¢aligmalarinda Kongre
Merkezinin yapim iglerinin devam ettirilmesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2017
1 Fiziki Alan Metrekare 0 0 100
2 Akademik Personel Sayist Say1 0 0 100
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
1 Kongre Merkezinin yapim igleri 19.000.000-TL 19.000.000-TL

Genel Toplam 19.000.000-TL 0 19.000.000-TL
FERFORMANS TABLOSU - 2
Idare Ad 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Amag Donanim eksikliginin giderilmesi
Hedef Internet baglant1 hizinin 30% artrilmast
o . . < o
Performans Hedefi Bilgisayar Alimlari, internet baglantt hizinin %5
artirilmast
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017
1 [nternet baglant hizt Yiizde 0 0 100
Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayist
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
1 Bilgisayar alimi 1.000.000-TL 0 1.000.000-TL
Genel Toplam 1.000.000-TL 1.000.000-TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 3

Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Amag Donanim eksiklerinin giderilmesi
2019 yilina kadar uluslar arast akredite olmus kalibrasyon laboratuvarinin
Hedef
kurulmast,
Performans Hedefi Saglik Makine Techizat Alimi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017
1 Laboratuvar sayist Metrekare 0 0 100
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
1 Saglik Makine Techizat Alim1 15.000.000-TL 0 15.000.000-TL

Genel Toplam 15.000.000-TL 0 | 15.000.000-TL

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 4

Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Amag Bilimsel yayin kalitesinin artirilmast
Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi, Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yayin
Hedef saytsinin %10 artirilmast, Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2019 yilana kadar artirilmast,
Performans Hedefi Bilimsel aragtirma projeleri
Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2017
1 | Indekse giren dergi say1st Say1 0 0 100
2 | Aufyapilan yayin sayist Sayt 0 0 100
3 Etkl' katsayist yiiksek olan dergiler- Sayt 0 0 100
deki yayin sayis
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitgce Dig1 Toplam

1 | Bilimsel Arastirma Projeleri 4.221.000-TL 4.221.000-TL
Genel Toplam 4.221.000-TL 4.221.000-TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5
Idare Adt 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Amag Donanim eksikliklerinin giderilmesi
Hedef Merkezi kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin 2019 yilina kadar
ede artirilmast
Performans Hedefi Basili Yayin Alimlar: ve Yapimlari
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017
1 | Kitap Adet 0 0 100
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Digt Toplam
1 | Bastli Yayin Alimlari ve Yapimlari 900.000-TL 900.000-TL
Genel Toplam 900.000-TL 900.000-TL
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 6
Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Amag Donanim eksikliklerinin giderilmesi
Hedef Merkezi kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin 2019 yilina kadar
ede artirilmasi
Performans Hedefi Basili Yayin Alimlar1 ve Yapimlari
Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2017
1 | Veri tabani saysi Adet 0 0 100
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
1 | Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 1.000.000-TL 1.000.000-TL
Genel Toplam 1.000.000-TL 1.000.000-TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 7

Idare Ad 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Amag Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi icin gerekli galismalarin 2017 yilina kadar

Hedef
tamamlanmasi
Performans Hedefi Derslikler ve Merkezi Birimler
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
1 | Derslikler ve merkezi birimler 2.000.000-TL 2.000.000-TL
Genel Toplam 2.000.000-TL 2.000.000-TL
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C- Faaliyetlere Maliyeti Tablolar1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1

Idare Adt 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1- Umversuenfn.gelecege ).Ionfflll.( fiziki gell§rT1c.3 plan.lanmam calismalarinda
Kongre Merkezinin yapim islerinin devam ettirilmesi

Faaliyet Ad1 Kongre Merkezinin yapim igleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.19.09.09 — YAPI ISLERI VE TIKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 19.000.000-TL
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

4 Déner Sermaye 0

&

M .

Z- Diger Yurt Ici 0

A & ¢!

9

&

Eg Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Digi Kaynak Thtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyact 19.000.000-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2

idare Ads

38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bilgisayar Alimlari, Internet baglanti hizinin %5 artirilmast

Faaliyet Ad1

Bilgisayar alim:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.19.09.09 — IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 1.000.000-TL

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

-g Déner Sermaye 0

? Diger Yurt I¢i 0

&

a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Digi Kaynak Thtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyact 1.000.000-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3

idare Ads

38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3-Saglik Makine Teghizat Alimi1

Faaliyet Ad1

Saglik Makine Techizat Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.19.03.40 — Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Gi-
3 . 0
derleri
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 15.000.000-TL
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyact
-E Déner Sermaye 0
g
z Diger Yurt Ici 0
A 8
&
g Yurt Dist 0
Toplam Biitce Digt Kaynak Ihtiyact 0

Toplam Kaynak Thtiyacs

15.000.000-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4

Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 — Bilimsel Aragtirma Projeleri

Faaliyet Ad1 Bilimsel Aragtirma Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.19.09.01-OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 4.221.000-TL
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyact
—é, Déner Sermaye 0
? Diger Yure Ici 0
&
5 Yurt Dist 0

Toplam Biitce Digi Kaynak Thtiyact 0

Toplam Kaynak Thtiyacs 4.221.000-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 5

Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 —Basil1 Yayin Alimlari ve Yapimlar1
Faaliyet Ad1 Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.19.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 900.000
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

-E Déner Sermaye 0.00
Y]

Z- Diger Yurt 1gi 0.00
=)

o

.H

&g Yurt Dist

Toplam Biitge Digt Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak Thtiyact 900.000-TL

s ______________________________________________________________________________________________
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 6

Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 —Bilgiye Abonelik ve Internet Erigimi Giderleri
Faaliyet Ad1 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.19.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

-E Déner Sermaye 0.00

g

z- Diger Yurt Igi 0.00

a

s

.H

&g Yurt Dist

Toplam Biitce Digi Kaynak Thtiyact

Toplam Kaynak Thtiyact 1.000.000-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 7

Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 —Derslik ve merkezi birimler

Faaliyet Ad1 Derslikler ve merkezi birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.19.09.09- YAPI iSLERI VE TEKNIK DATRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000-TL
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyact
-E Déner Sermaye 0.00
g
§“ Diger Yurr l¢i 0.00
&
Eg Yurt Dist

Toplam Biit¢e Digi Kaynak Thtiyact

Toplam Kaynak Thtiyact 2.000.000-TL
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IDARE PERFORMANS TABLOSU - 1
Idare Adt 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
%) 2017
— =
g L
o) a 5 Agiklama Biitge I¢i Biitge Dig1 Toplam
> (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) | PAY(%)
Universitenin gelecege yonelik fiziki
1 gelisme planlanmasi ¢aligmalarinda 0.00
Kongre Merkezinin yapim islerinin ’
devam ettirilmesi
1 | Kongre Merkezinin yapim isleri 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam:
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 19.000.000-TL
GENEL TOPLAM 19.000.000-TL 0,00 | ###
IDARE PERFORMANS TABLOSU - 2
Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
2] 2016
= =
= |z . .
o El 3 Agiklama Biitge I¢i Biitge Dig1 Toplam
~ (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Bilgisayar Alimlari, Internet baglanti
2
hizinin %5 artirilmast.
2 | Bilgisayar alimi 1.000.000-TL
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam:
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00
GENEL TOPLAM 1.000.000-TL 1.000.000-TL
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IDARE PERFORMANS TABLOSU - 3
Idare Adt 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
2] 2016
a— |
gfﬁ =
o El 3 Agiklama Biitge I¢i Biitge Dig1 Toplam
=% | &
A~ (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) (TL) PAY(%)
3 Saglik Makine techizat alimi1
3 | Saglik Makine techizat alimi 15.000.000-TL
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 15.000.000-TL 15.000.000-TL
IDARE PERFORMANS TABLOSU - 4
Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
= 2016
©£ =
5| 2 e L ..
E-l g Agiklama Biitge Igi Biitge Dig1 Toplam
e =
% (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
4 Bilimsel arastirma projeleri
4 Bilimsel Arastirma Projeleri 4.221.000-TL
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam:
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 4.221.000-TL 4.221.000-TL
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IDARE PERFORMANS TABLOSU - 5
Idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
22) 2017
= =
;| & . - .. —
o E] 3 ¢iklama Biitge Ici Biitge Dig1 oplam
A (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) | (TL) PAY (%)
5 Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari 0,25
5 | Basili Yayin Alimlari ve Yapimlar: 1.000.000-TL 0,25
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 7,34
Genel Yonetim Giderleri 92,66
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00
GENEL TOPLAM 1.000.000-TL HH#H#
IDARE PERFORMANS TABLOSU - 6
Idare Adr | 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
%) 2017
- =
g 2| 5
o a 3 Agiklama Biitge I¢i Biitge Dig1 Toplam
~ (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi
6 . .
Giderleri
6 Bl.lglye f‘?bonehk ve Internet Erigimi 1.000.000-TL 1.000.000-TL
Giderleri
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam:
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 1.000.000-TL 1.000.000-TL
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IDARE PERFORMANS TABLOSU - 7
Idare Ad1 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
z 2017
o =
g 2z
o a 3 Agiklama Biitge igi Biitge Dig1 Toplam
~
2| (TD) PAY(%)| (TL) |PAY(%)|  (TL)  |PAY(%)
7 Derslik ve merkezi birimler
7 | Derslikler ve merkezi birimler 2.000.000-TL
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam:
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynalklar Toplami
GENEL TOPLAM 2.000.000-TL 2.000.000-TL
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
Idare Ad1 38.19.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
GENEL DIGFE[‘,‘R IDISX;KEII{ERE
Ekonomik Kodlar FALIYET YONETIM EDmiuLEl CEK GENEL
(I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI KLAR TOPLAM
TOPLAMI AL
TOPLAMI
é 01 Personel Giderleri 260.535.000
'E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 39.905.000
ﬁ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.929.000
E 04 | Faiz Giderleri
= 05 | Cari Transferler 11.875.000
©p
5 | 06 | Sermaye Giderleri 76.223.000 0,00
=)
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenck 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 76.223.000 | 362.244.000 438.467.000
Idare Ad1 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Universitenin gelecege yonelik fiziki
gelisme planlanmast caligmalarinda
Kongre Merkezinin yapim islerinin
devam ettirilmesi
Kongre Merkezinin yapim isleri
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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D- Sorumlu Harcama Birimleri Tablolar:

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO - 1

idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Bilgisayar Alimlari, Internet baglant:
hizinin %5 artrilmast.

Bilgisayar alimi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO - 2

Idare Adt 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Saglik Makine techizat alimi
Saglik Makine techizat alimi
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO - 3

idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Bilimsel arastirma projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO - 4

idare Ads 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari

Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO - 5

Idare Adt 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi

Giderleri
Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi
Giderleri
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAI-
RE BASKANLIGI
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO - 6
Idare Ad: 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Derslik ve merkezi birimler

Derslikler ve merkezi birimler

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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BUTCE BILGILERI

A- Gegmis Yillar Biitce Gergeklesmeleri

Erciyes Universitesi’nin mali kaynaklarini; hazineden alinan katki disinda bilimsel arastirma dése payi, kira

geliri, sks geliri, yaz okulu geliri, ikinci 6gretim geliri ve diger 6z gelirler olusturmaktadir.

B- Program Donemi Biitgesi

Tablo 1. 2012 Yili Biitgesi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Universite Biitgesi

2012 Yil: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar Itibariyle Universite Yili Biitce Gergeklesmeleri
2012 2012
KODU ACIKLAMA
BUTCE ODENEGI HARCAMA

1 GENEL KAMU HiZMETLERI 25.930.451 24.621.855
2 SAVUNMA HIZMETLERI 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 4.037.700 3.994.066
7 SAGLIK HIZMETLERI 29.126.200 28.424.300
8 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 1.440.800 1.422.574
9 EGITIM HiZMETLERI 197.537.198 193.879.270
GENEL TOPLAM 258.072.349 252.342.065

2012 Yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillir Itibariyle
Universite Yili Biitce Gergeklesmeleri
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BUTCE BILGILERI

Tablo 2. 2013 Yili Biitgesi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Universite Biitgesi ve Tahminleri

2013 Yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar itibariyle Universite Yili Biitge Gergeklesmeleri
2013 2013
KODU ACIKLAMA
BUTCE ODENEGI HARCAMA

1 GENEL KAMU HiZMETLERI 28.506.868 28.114.753
2 SAVUNMA HiZMETLERI 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 4.057.075 4.052.769
7 SAGLIK HIZMETLERI 39.282.735 39.239.089
8 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 1.496.000 1.480.247
9 EGITIM HiZMETLERI 216.819.463 208.277.926
GENEL TOPLAM 291.652.863 282.284.408

2013 Yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar Itibariyle Universite Yils
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BUTCE BILGILERI

Tablo 3. 2014 Yili Biitgesi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Universite Biitgesi

2014 Yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar itibariyle Universite Yili Biitge Gergeklesmeleri
2014 2014
KODU ACIKLAMA
BUTCE ODENEGI HARCAMA

1 GENEL KAMU HiZMETLERI 27.746.295 26.664.419
2 SAVUNMA HiZMETLERI 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 4.614.000 3.616.285
7 SAGLIK HIZMETLERI 42.039.200 34.513.597
8 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 1.440.800 1.422.574
9 EGITiM HiZMETLERI 197.537.198 193.879.270
GENEL TOPLAM 258.072.349 252.342.065

2014 Yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar Itibariyle Universite Yils
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BUTCE BILGILERI

Tablo 4. 2015 Yil: Biitgesi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Universite Biitgesi

2015 Yilt Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar itibariyle Universite Yili Biitge Gergeklesmeleri
2015 2015
KODU ACIKLAMA
BUTCE ODENEGI HARCAMA

1 GENEL KAMU HIZMETLERI 25.930.451 24.621.855
2 SAVUNMA HiZMETLERI 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERi 4.037.700 3.994.066
7 SAGLIK HiZMETLERI 29.126.200 28.424.300
8 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 1.440.800 1.422.574
9 EGITiM HIZMETLERI 197.537.198 193.879.270
GENEL TOPLAM 258.072.349 252.342.065

2015 Yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar Itibariyle Universite Yili
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BUTCE BILGILERI

Tablo 5. 2016 Yili Biitgesi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Universite Biitgesi

2016 Yilt Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar itibariyle Universite Yili Biitge Gergeklesmeleri
2016 2016
KODU ACIKLAMA
BUTCE ODENEGI HARCAMA
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 29.776.817 28.572.720
2 SAVUNMA HiZMETLERI 0 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 4.788.100 4.099.663
7 SAGLIK HiZMETLERI 55.849.500 51.941.439
8 DINLENME, KULTUR VE DIiN HiZMETLERI 3.924.000 2.523.462
9 EGITIM HiZMETLERI{ 363.236.493 316.623.213
GENEL TOPLAM 457.574.910 403.760.497
2016 Yil: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar Itibariyle Universite
Yil: Biitce Gergeklegsmeleri N
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Tablo 6. 2017 Yilt Biitgesi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Universite Biitgesi

2017 Yilt Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yillar itibariyle Universite Yili Biitge Gergeklesmeleri

2017 2017
KODU ACIKLAMA - - —
BUTCE ODENEGI HARCAMA
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 30.426.000
2 SAVUNMA HIZMETLERI 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERi 7.627.000
7 SAGLIK HIZMETLERI 76.581.607
8 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 2.544.000
9 EGITiM HIZMETLERI 328.336.842
GENEL TOPLAM 457.574.910

2013 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Universite Biitgesi Gergeklesmeleri

2013 2013
KODU ACIKLAMA - - —
BUTCE ODENEGI HARCAMA
1 PERSONEL GIDERLERI 159.163.368 156.504.023
2 é?g‘éﬁggwmm KURUMUNA DEVLET PRIMI 26.485.700 26.392.865
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 47.492.404 42.253.290
5 CARI TRANSFERLER 5.893.454 5.893.226
6 SERMAYE GIDERLERI 52.751.740 51.241.004
GENEL TOPLAM 291.786.666 282.284.408

2013 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNIVERSITE
BUTCESI GERCEKLESMELERI
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BUTCE BILGILERI

2014 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Universite Biitcesi Gergeklesmeleri
2014 2014
KODU ACIKLAMA
BUTCE ODENEGI HARCAMA
1 PERSONEL GiDERLERI 179.295.805 176.263.312
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi
2 GIDERLERI 31.022.450 30.051.923
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 49.686.061 40.967.670
5 CARI TRANSFERLER 6.242.000 6.241.975
6 SERMAYE GIDERLERI 55.059.832 40.967.670
GENEL TOPLAM 321.306.148 294.492.550
2014 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNIVERSITE
BUTCESI GERCEKLESMELERI
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BUTCE BILGILERI

2015 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Universite Biitgesi Gergeklesmeleri
2015 2015
KODU ACIKLAMA
BUTCE ODENEGI HARCAMA
1 PERSONEL GIDERLERI{ 216.169.340 209.994.379
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi
2 GIDERLERI 32.665.650 32.397.321
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 56.295.552 45.696.974
5 CARI TRANSFERLER 8.431.000 8.429.631
6 SERMAYE GIDERLERI 80.202.999 79.369.908
GENEL TOPLAM 393.764.541 375.888.213
2015 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNIVERSITE
BUTCESI GERCEKLESMELERI
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BUTCE BILGILERI

2016 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Universite Biitcesi Gergeklesmeleri
2016 2016
KODU ACIKLAMA
BUTCE ODENEGI HARCAMA

1 PERSONEL GIDERLERI 257.373.947 241.107.060

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi
2 GIDERLERI 39.771.700 37.737.206
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 62.701.423 48.138.830
5 CARIi TRANSFERLER 10.562.000 10.416.776
6 SERMAYE GIDERLERI 87.165.839 66.360.624

GENEL TOPLAM 457.574.909 403.760.496

2016 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNIVERSITE
BUTCESI GERCEKLESMELERI
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BUTCE BILGILERI

2017 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Universite Biitcesi Ger¢eklesmeleri
2017 2017
KODU ACIKLAMA
BUTCE ODENEGI HARCAMA

1 PERSONEL GIDERLERI 260.535.000

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi
2 GIDERLERI 39.909.000
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 54.648.057
5 CARI TRANSFERLER 11.931.250
6 SERMAYE GIDERLERI 78.596.810

GENEL TOPLAM 445.622.117
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