KARABUK BELEDIYESININ 01.01.2023 - 31.12.2023 TARTHLERI ARASINDAKI
BIR YILLIK FAALIYET RAPORUDUR

KARABUK BELEDIYESI YAZI iSLERi MUDURLUGT
2023 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon: Yazi Isleri Mudiirliigti olarak Belediye Meclis kararlarinin, Enciimen
kararlarinin, Birimimiz yazismalarmin tam ve dogru olarak yazilmasi ve EBYS den (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) Belediye Bagkanligina gelen veya giden evraklarin kayitlarinin zamaninda
yapilmasy, ilgili miidiirliiklere ve kurumlara iletilmesi igin geregini yerine getirmektir.

- Yetki, girev ve sorumluluklar: Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi ve diger ynetmelik ve genelgelerde Yazi Islerine verilen
gorevleri yerine getirir.

C- Yaz Isleri Miidiirligiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapis1: Yazi Igleri Miidiirltigi’niin is ve islemleri 1 miidiir, 3 memur ve 3
Personel A.S. personeli tarafindan Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirltigtimiiziin orgiit yapisi Gelen-Giden evrak kayit da 2, Belediye
Enciimeni is ve islemlerinde 1, Belediye Meclisi is ve islemleri ile yazismalarda 1 memur 1 isci
personel, evrak dagitimi, postalama ve temizlik islerini yiiriiten 1 is¢i personelden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Midiirliigimiizde kullamlmakta olan 7 adet
bilgisayar, 2 adet faks, fotokopi, yazici ve 2 adet yazic1 ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan
yararlamlmaktadir. Islerin yiiriitilmesinde Icisleri Bakanlig: Bilgi Teknoloji Genel Miidiirliigiiniin
yazilimi olan EBYS (Elektronik Bel ge YOnetim Sistemi) kullanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar:: Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 3 adet memur ve
3 adet Belediye Sirket Is¢i Personeli olmak {izere 7 personel ile gorevini yiiriitiilmektedir.

S. Sunulan Hizmetler: 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda;

Yaz Isleri Miidiirliigiine:

Gelen Evrak : 135 adet gelen evrak,

Giden Evrak : 393 adet giden evrak,

Belediye Enciimeni : 100 oturum yapilmig ve 602 adet Enciimen Karart alinmus,
Belediye Meclisi  : 11 Oturum yapmis ve 120 adet Meclis Karar1 almgtir.

6. Belediye Baskanhgimna;

Gelen Evrak; 2023 yilinda Belediye Baskanhgma gerek posta, gerekse EBYS’i
lizerinden 18.831 evrak geldi, sistemden evrak kayit numarasi alarak ilgili miidiirliiklere
cevaplanmasi i¢in génderilmistir. Bunun yaninda 31 Adet Gizli evrak gelmistir.

Giden Evrak; 2023 yilinda Belediye Baskanligi olarak 18.432 evrak Miidiirliikler
tarafindan {iretilmis, ilgili kurum, sirket veya kisilere iletilmek iizere EBYS’inden Belediye
Bagkanlig gidecek evrak posta boliimiine gdnderilmistir. Gidecek posta entegre kuruma gidecekse,
sistem tUizerinden direk ilgili kuruma gonderilir, entegre kurum degilse evrakin Ozelligine gére
postalama iglemleri yapilarak ilgilisine génderilmektedir.

7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidirltigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Baskani tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger hususlar: Bilgi Edinme Yasas; geregince yapilan miiracaatlar Cagr1 merkezi ve
Mudirliigiimiiz tarafindan alinmakta ve cevaplandinlmas: ise ilgili Miidiirlikler tarafindan
yapilmaktadir.




II- AMAC VE HEDEFLER:

A-Yaz Isleri Miidiirliigiiniin amac ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Yazi Isleri
Mudiirliigii olarak Belediyemize gerek posta yoluyla ve gerekse Elektronik Belge Yonetim
Sistemiyle (EBYS) gelen tiim evraklarin zamaninda kayda almarak gecikmeye mahal vermeden
Belediye Bagkani tarafindan yetkilendirdigi Yaz Igleri Miidiirii tarafindan havale ettirildikten sonra
ilgili servislerine sistem {izerinden ulastirmak. Senenin her aymnda (Izinli olan ay hari¢) toplanan
Belediye Meclis toplantilarim organize etmek ve kararlarinm yazilmasmi miiteakip biitiin
Midiirliiklere, Meclis {iyelerine ve Karabiik Valilifine géndermek Miidiirligiimiiziin
hedeflerindendir. Bunun yaninda haftada iki glin toplanan Belediye Enciimen toplantilarini da
organize etmek ve kararlarini yazip bir hafta icinde ilgili servislere ulagtirmak da Miidiirliigiimiiziin
hedeflerindendir.

B- Temel politikalar ve éncelikler: Belediyemize gelen acele ve giinlii evraklara éncelik
verilerek zamaninda cevaplandiriimasini saglamak. Gizli gelen evraklari Belediye Baskanina havale
ettirildikten sonra gizli evraki zimmetle ilgilisine teslim etmek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuclari
4- Diger hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

A- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalari ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar bir iistiinliiktiir. Bunun
yan sira serviste kullanilmakta olan arag ve gereglerin yeterli olmasi
zamaninda temin edilebilmesi de bir tistiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Miidirligiimiizde calisan 1 miidiic ve 3 memur personelin
emekliliginin gelmis olmasi.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Belediyedeki personellerin birbirleriyle kaynasmasi, motive
edilmesi ve verimliligin artirilmas i¢in y1l i¢inde sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;



Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarmn etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin beyan ederim.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU
Idare Adi Karabiik Belediye Bagkanhg
Performans Hedefi Bagkanhk Makaminin onayt ile her yil Belediyemiz

uhdesinde bulunan birimlerin is ve islemlerini
hukuka uygunluk ve idarenin biitlinltigii agisindan
denetlemek, elde edilen sonuglarin rapor haline
getirilerek Bagkanlik Makamina ivedilikle sunmak,
Valilik ve Baskanlik Makaminca, 4483 Sayili Yasa
Kapsaminda  Miidiirliigiimiize  tevdi  olunan
konularin en kisa zamanda sonuglandirilarak ilgili
Makamlara rapor halinde sunmak, Bagkanlik
Makami tarafindan verilen diger is ve islemleri en
kisa zamanda sonuglandirarak rapor halinde

sunmak,

Faaliyet Adx Teftis, Inceleme, Sorusturma, Denetim Islerinin
Yapilmasi

Sorumlu  Harcama  Birimi veya | Teftis Kurulu Miidiirliigii

Birimleri
Karabiik Belediye Baskanligma bagl birim, kurulus ve isletmelerin denetimi ile faaliyet ve
islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimet olmak, Cahisanlarin belediye teskilatimin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek
amact ile hizmetlerin siire¢ ve sonuglarim, mali islemler disinda kalan diger idari islemleri
hakkinda uygunluk ve idarenin bitiinliigli agisindan &nce belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak, diirtistliik ve mesleki etik
kurallarina sadakat gostererek analiz etmek karsilastirmak ve lgmek, kanitlara dayali olarak
degerlendirmek,

TEFTIS KURULU MUDURLUGT
Sunus:

5393 Sayili Belediye Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun,
Diger Ilgili Kanun ve Y6netmelikler.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.
Karabiik Belediye Bagkanlig: Teftig Kurulu Miidiirligii Calisma Yonetmeligi,
Cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirmekle yiikiimliidiir.



GENEL BILGILER:

A-Girev Yetki ve Sorumluluklar
Valilik Makamu tarafindan verilen 6n inceleme ve aragtirmalar1 ytiriitmek,

Bagkanlik Makaminca verilen inceleme ve sorugturmalar: yiiriitmek,

Belediye Birimlerinde inceleme, arastirma, sorusturma yapmak,

Bagkanlik Makaminca verilen teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmaktir. inceleme
ve Teftigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit etmek ve
personelin ¢alismalarin tegvik edici teftis sistemini gelistirmek,

Belediye Baskani, diger segilmig kisi ve organlar ile Enctimen Bagkam ve iiyelerinin
Enctimen ¢alismalarindan dogan karar ve islemleri harig, tiim belediye birimlerinin her tiirlii is ve
islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini yiiriitmek, Kanun, Kanun
Hiikmiinde kararname, Tiiziik ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Belediye Bagkaninca verilen teftis
hizmetlerini ifa etmek, Mer’i mevzuatin ongOrdiigi diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen bu
kapsamdaki diger gérevleri icra etmektir.

B-Teskilat Yapasi:

Miidiirltigtimiizde Miifettis ve Teftis Kurulu Miidiirltigii gorevi 1 personel tarafindan
yurltiilmektedir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

Mudiirliigiimiiz 1 bilgisayar ve 1 yazici ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifum ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

OZEL KALEM MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaslarin Baskanlik makamina ve Belediyenin genel yonetim
kadrosu ile iletisimini en {ist seviyede saglamak, vatandaslarin belediye ile ilgili sorunlarinin
¢Ozlimiinii saglamaya y6nelik olarak yogun bir sekilde ¢aba gostermek.

Halkimizin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakli ve katilimei bir yonetim anlayisiyla
kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmaktadir.

B- Yetki. Gorev ve Sorumluluklar; Ozel Kalem Miidiirliigii olarak, Belediye Baskanmnin
vermis oldugu gérevleri yerine getirmektir.

C- Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin Bilgiler;



1. Fiziksel Yapis;; Ozel Kalem Midiirliigi, Biiro, Evlendirme Memurlugu, Olgii Ayar
Memurlugu, Sivil Savunma Uzmanlig alanlarinda hizmet vermektedir, Miidiirltigiimiiziin ve
servislerimizin ¢aligma alanlar diger miidiirliiklerle ortak caligmalar yiiriitmektedir,

2. Orgiit Yapist: Ozel Kalem Mudiirliigii, direkt olarak Belediye Baskaninin emir ve
talimatlarina bagl olarak ¢alismaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Miidiirliigiimiizde bilgisayar baglantilar, yazicilar
kullanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar:: Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeli ge gore olusturulmug 1 Baskan Yardimeisi (Ozel Kalem
Midiir V., 1 sekreter, 2 biiro personeli ve 2 kadrolu i5¢i personel olmak iizere 6 adet personel ile
gorevini yiiriitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 510 adet giden evrak
834 gelen evrak ile evrak kayd: yapilip cevaplari ilgili miidiirliikliilere gonderilmistir.

6. Miidiirliigiimiizce, milli bayramlar ve gesitli anma giinleriyle ilgili valilikte diizenlenen
toplantilara istirak edilmistir. Toplantilarda alman kararlarn geregi miidiirliigiimiizce yerine
getirilmistir.

D- Diger Hususlar: Miidiirliik yazismalar ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalari yiiriitmek,
hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.
II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin amac ve hedefleri:

Mudiirliigitimiiz stratejik plan dogrultusunda Belediye Bagkanimizin giinliik, hafialik ve aylik
programlarini diizenleyip, Baskandan onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini saglamistir.
Baskanlik Makam ile Belediye Bagkan Yardimcilari ve Miidiirliikkler arasindaki koordinasyonu
belli periyotlarda yapilan toplantilarla saglamistir. Belediye Baskanimizin emir ve direktifleri
dogrultusunda giindemin takibini yaparak bagkanlik makamim bilgilendirmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Miidirligtmiiziin, Belediye Bagkanimizin rahat
¢aligabilmesi igin vatandas-belediye arasindaki kopriiyii iyi kurabilmek, resmi ve 6zel kuruluslarla
gortismelerini saglikli bir sekilde yapmasi temel hedefidir.

C- Diger Hususlar: Mudiirligiimiiz, Belediye Baskanimizin vermis oldugu diger gérevler
dogrultusunda ¢alismalarini en lyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

11I- FAALIYETLERE Li$KIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuglar
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agtklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuclari tablosu
3- Performans sonuglarimim degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES:
A- Ustiinliikler: Servisimizde ¢aligmakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalari ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.
B- Zayifliklar: Miidiirliigiimiizde yeterli memur kadrolu personel bulunmamasi.
Eksik personelle c¢alisilmasi, Birden fazla miidiirliige ait gorevlerin
midiirliglimiizce yerine getirilmesi.



C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIiRLER: Midiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarin: yerine getirebilmesi
igin personel, arag, gereg ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

OLCULER VE AYAR MEMURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER :

A- Misyon ve Vizyonumuz : Olgiiler ve Ayar Memurlugu olarak kurumsal kimligini en iyi
sekilde yansitmak amaci ile; Vatandaslarimizin islemlerini en kisa zamanda yapmak kanuni
cergeveler igerisinde mevzuatlar: anlatmak. Karabiik Belediyesine yakugir bir sekilde flge ve
Belde belediyelerde girev yapmayi bir ilke edinerek hizmet vermek bilinci igerisinde gorevi
en dogru ve layikiyla yerine getirmek.Karabiik belediyesinin ¢agdas ve sosyal belediyecilik
anlayis1 gergevesinde Belediyecilikte 6ncii ve drnek olmasma katki saglamaktir.

B-Yetki Gorev ve sorumluluklar: Olgiiler ve Ayar Memurlugu Sanayi Ticaret
Bakanhigini’'nin 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununu uygulamaktadir.

1-  FIZIKSEL YAPI : Olgiiler ve Ayar Memurlugu is ve islemleri 1 Adet Olgii ve Ayar
Memuru tarafindan yiiriitiilmektedir.

2-ORGUT YAPISI : Olgiiler ve Ayar Memurlugu.

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR : Servisimizde 1 Adet Bilgisayar, 1 Adet
0 dan 5 k§#’a kadar tartan VIBRA Marka hassas terazi bulunmaktadur.

4-INSAN KAYNAKLARI : Belediye ve bagl kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Adet Olgiiler ve Ayar Memuru
kadrosu bulunmaktadir.

5- SUNULAN HiZMETLER: Grup Merkezi Belediyeler Olgiiler ve Ayar Memurlugu
olarak 01/01/2023 — 31/12/2023 arasinda vapilan igler.

Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu Servisinde 1 Olgti Ayar Memuru
kadrosu ile Belediyemiz Grup Merkezine Bagli il ve ilge sinurlan dahilinde ve koylerinde
kullanilmakta olan 5 kg dan 2000 kg a kadar olan Elektronik, Mekanik ve Baskiiller, Kantarlar ve
kuru Daneli madde &lgerler ve agag,uzunluk Slgen tim Olgii ve Tarti aletlerinin, Periyodik
Muayene ve Damgalama islemleri

Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu tarafindan yapilmaktadir.



Belediyemiz Grup Merkezine Bagh Belediyedeki hizmetler kargiliginda Olgiiler ve Ayar
Memurunun maagina istirak paylar1 Sanayi ve teknoloji il Miidiirligiince belirlenmekte olup Ilgili
Belediyelerce Belediyemize 6denmektedir.

Belediyemiz ve Grup Merkezine Bagh Belediyelerden Safranbolu, Eskipazar, Yenice
;Yortan'a gidilip hizmetin verilmesi hususunda Olgiiler ve Ayar Memurlugu tarafindan hazirlanan
gezi programu Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiintin Tasdikli ve Onayli programi geregince
gidilerek buralarda kullamlmakta olan 3. ve 4. simif Elektronik tarti aletleri , 3. ve 4. sinif mekanik
tartt aletlerinin 2023 yili periyodik muayene ve Damgalama islemleri gergeklestirilmistir.

6- YONETIM VE i¢C KONTROL SISTEMi: Servisimiz i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Baskani tarafindan yapilmaktadir.

Il- AMAC VE HEDEFLER:

A- Olgii ve Ayar Memurlugunu amac¢ ve Hedefleri : Degerli Karabiik halkinm ve
Grubumuza bagli olan Ilce ve Beldelerdeki vatandaglarimizin.Satin aldiklari iiriinlerde
aldanmamasi ve vermis olduklar iicretin karsihfinda {irtin alabilmesini saglamak.Ayni
zamanda bu tiriinleri satan Ticaret hanelerinde satiglarinda eksik veya fazla vermemesi icin
elimizden geldigi kadar onlara yardime olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikleri : Olgii ve Ayar Memurlugu olarak [k Ilkemiz
Dirtistliikten ve Dogruluktan Taviz vermeden vatandaglarimiza en iyi hizmeti Kanunlar
gergevesi igerisin de vermektir.

C- Diger Hususlar : ) _
ITI. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler

1- Biitge ve uygulama sonuclar

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgiler:

1- Faaliyet ve proje bilgileri

2- Performans sonuglari tablosu

3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler : Servisimizde ¢alismakta olan personelin isinde deneyimli olmas: islerini
zamanin da , dogru olarak yapmalar.



B- Zayifliklar : Olgiiler ve Ayar Memuru olma ve Yetkisine ve Belgesine sahip olmama
kargin, Sene 2006 yilinda bu kadroya asaleten atanmam gerekirken gorevlendirme ile
bu isi yapmaktayim.2007 yili norm kadroya gecis doneminde asaleten atanmam
gerekirken sehven bir yanlhshk olup bu yanlislik giderilmemistir.

C- Degerlendirme :

ONERI VE TEDBIRLER : Servisimizin Gérev ve Sorumluluklarinin layikiyla yerine
getirile bilmesi igin personel arag,gereg,ve teknik donamumin eksikliklerinin tamamlanmas;
gerekmektedir.

SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
2023 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon:

Sivil Savunma Uzmanlig olarak Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza
indirme amacini giiden ve top yekun savunmanin en énemli unsurlarindan biri olan Sivil Savunma
Tegkilat ve Hizmetlerini diizenleyen 7126 Sayili Kanununa gére hazirhklarini tamamlayarak
geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, girev ve sorumluluklar:

Sivil Savunma Uzmanlig1 7126 sayil1 sivil savunma kanununa uygun olarak il Afet Acil
Durum Miidiirliigii ile koordineli sekilde Yénetmelik ve genelgelerle verilen gorevleri yerine getirir.

C- Sivil Savunma Uzmanhgna iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Sivil Savunma Uzmanligi, Yeni yapilan Belediye baskanhigi
binasinda faaliyet gostermektedir
2. Orgiit Yapis:: Sivil Savunma uzmanhginda, 1 adet Sivil Savunma hizmet personeli alimi olmak
lizere 1 personel mevcuttur.
3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Sivil Savunma Uzmanligimizda 1 adet bilgisayar ile
mevzuatlarla ilgili kitaplar brosiirler ve gerekli dokiimanlar dan yararlamlmaktadir.

4. Insan Kaynaklar:: Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yénetmelige gore olusturulmus uzmanhgimizda , 1 adet hizmet
personeli alimi olmak tizere 1 personel ile gorevini yiiriitiilmektedir.
S. Sunulan Hizmetler: 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 92 adet Gelen evrak bulunmakta
olup, bu evraklardan 35 Adetine cevap verilmis olup Il Afet Acil Durum Miidiirligi ve diger 11
Miidiirliiklerle koordine iginde olaganiistii durum ve afetlere kars1t hazirhikli olmak ve hizli bir
sekilde halkin yardimina kosarak acil miidahale edebilmek i¢in hazir durumda bulunulmaya
caligilmak ve dnlemlerini almak.

Bu amacla:
* Her ay meveut personelden 6liim, emekli ve istifalar neden; ile ayrilan personel bilgilerini
giincellestirmek

* Sivil Savunma Planlar1 yapilmasi ve glincelliginin saglanmasi.

o Ilimizin Su sebeke ve Kanalizasyon sistemimizin ¢ikabilecek bir savasta gorebilecegi
hasarm planlamas: igin savas hasar onarim planlarinin hazirlanmasi

* Belediye Baskanligi Hizmet binalarinin Sabotajlara kars1 koruma planlarinin hazirlanmas;

* Savasta ve olaganiisti durumlarda halkimizin ihtiyag duyabilecegi kaynak sayim
cetvellerinin hazirhiginin yapilmas:

e Savas ve olaganiistii durumlarda Belediye Baskanligimiz personellerinin 24 saat calisma
planlarimin yapilmas:



Afet Destek planlarinin hazirlanmasi

Afet Acil Durum Planlarinin hazirlanmas: ve personel listelerinin glincellenmesi

Afet Acil Yardim planlarinin hazirlanmasi

Tahliye ve seyreklestirme planlarimin hazirlanmasi.

Belediye Baskanliginiz Yangin yonergesi cercevesinde her bina icin yangin servisleri
olusturmak ve guncelliginin saglanmasi.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Sivil Savunma Uzmanligimizin yénetim ve i¢ kontrolii
Belediye Baskam ve yardimcilari tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER:
A-Idarenin amag ve hedefleri:

Sivil Savunma Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybmi en aza indirmek amacini
gliden ve top yekun savunmanin en 6nemli unsurlarindan biridir. Karabiik Belediyesi Sivil Savunma
Uzmanlig1 olarak amacimiz. Savas zamani halkin mal ve can giivenliginin saglanmasi

e Tabii afetlerde can ve mal kurtarma

» Biiyiik yanginlarda can ve mal kaybim azaltma

e Yok olmalari ve calisamaz hale gelmeleri durumunda yasami biiyiik 6lgiide
etkileyecek olan resmi ve dzerk miiessese ve tesislerin korunmasi, onarilmas: ve
yenilenmesi

® Savas zamaninda her tirli korunma gayretlerinin sivil halk tarafindan
desteklenmesinin saglanmasi

o Cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi

B- Temel politikalar ve oncelikler:

Her an ¢ikabilecek bir savasa veya [limiz ve komsu llerde olusabilecek bir dogal afete,
oncelikle Belediye Bagkanligimuza ait binalar olmak iizere ilimizde olabilecek biiyiik yanginlara
sabotajlara hazirlikli olmak bunun igin gerekli personel ve kurtarma ekiplerinin ve mithimmatinin
hazir ve egitimli tutmak temel politikamizdir.

C- Diger hususlar:

Sivil savunma Uzmanligimizda 1 adet hizmet personeli alimi olmak iizere 1 personel
bulunmakta olup Belediye Baskanhigimizin Birimimize verecegi diger gorevlerde yerine
getirilmektedir.

III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:
C- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama sonuglar
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim sonuclari
4- Diger hususlar
D- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
D- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin ger¢ek kadrolarinda
olmamasina ragmen uzun bir siiredir ayni igi yapmis olmalarindan dolay:



islerinde deneyimli olmalari ve iglerin zamaninda, dogru olarak yapmalarini
saglamaktadir Bunun yam: sira uzmanh@mizda kullamlmakta olan biiro
malzemeleri ile arag ve gereglerin yeterlidir.

E- Zayiliklar: Birimimizde gorevli personellerin islerinde deneyimli olmalarina
ragmen Il Afet Acil Durum Miidiirliigiinde bir kursa tabi tutulmas: da
gereklidir.

C-Degerlendirme:

V- ONERI VE TEDBIRLER:

KARABUK BELEDIYESI EVLENDIRME MEMURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BIiLGILER:

A- Misyon ve vizyon: Evlendirme servisi olarak evlenmek i¢in miiracaatta bulunan
vatandaglarimiza yasalar gergevesinde yardimer olmak ve islerini en kisa siirede yapmak.

- Yetki girev ve sorumluluklar: Evlendirme servisimiz is ve iglemlerini evlendirme
yonetmeligi ¢ergevesinde, belediye bagkamndan almus oldugu yetkiyle yerine getirmektedir.

C- Idareye iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Evlendirme memurlugunun is ve iglemleri evlendirme biirosu ve nikah /

diigiin salonunda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit yapisi: Servisimiz evlendirme memurlugunda 1 miidiir, 2 memur, 2 hizmetli olmak
lzere 5 kisi gorev yapmaktadir.

3. Bilgi ve teknolojik kaynaklar: Servisimizde kullanilmakta olan 3 adet bilgisayar ve
mevzuatla ilgili yazi ve yonetmelikler bulunmaktadir.

4. Insan kaynaklar:: Servisimizde, Belediye ve Baglh Kuruluglar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde; 1 miidiir, 2
memur, 2 hizmetli olmak iizere 5 personel ile gorev yiirtitiilmektedir.

5. Sunulan hizmetler: 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasmnda; 616 ¢iftin miiracaatlari
kabul edilmis ve 136's1 mesai saatleri haricinde kiyilan (6zel nikah), eslerden biri Tiirk vatandasi
olan 41 nikah, eslerden her ikisi de yabanei olan 21 nikih olmak lizere, toplam 565 ¢iftin nikdh
akitleri gergeklestirilmistir. Yine aym tarihler arasinda 11 ¢ifte evlenme izin belgesi verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi: Servisimizin yonetimi belediye baskam tarafindan, i¢
kontrolil ise yine belediye baskam ve i¢ denetci tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Servisimizde evlenme isleri disinda bagka hizmet verilmemektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER:

A- Evlendirme memurlugunun ama¢ ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Evlendirme
Memurlugumuza miiracaata gelenlere evrak tanzimi ve tamamlanmasinda yardimci olunmaktadir,
Miimkiin oldugunca, vatandaslarin istedikleri yer ve zamanlarda nikédh akitleri gergeklestirilmekte
ve vatandag memnuniyeti amaglanmaktadir.

B- Temel politikalar ve éncelikler: Servisimizde hizmet verilirken adlj vaka ve disaridan
gelen misafirlere oncelik verilirken diger miiracaatlarin da aksamamas: i¢in azami gayret
gosterilmektedir.
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C- Diger hususlar: Servisimizce &zel diigiin salonlarinda nikah kiydirmak isteyenlere de
imkanlar dahilinde memur génderilmekte ve vatandaslara yardimei olunmaktadir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetei raporlar: ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Basin Yayin ve Halkla fliskiler Mudirltigii olarak kurumsal kimligini
en iyi sekilde yansitmak amaciyla; belediye is ve islemleri ile ilgili olarak belde toplumu ile belde
yénetimi arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasima yardimei olmak ve misyonun 6zii,
belediye ¢aligmalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin, belde ve
belediye ¢alismalarina iligkin diigiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin gergeklesmesi igin
kitle iletigim araglarindan énemli Olgtide yararlanmaktir. Karabiik Belediyesi’nin ¢agdas ve sosyal
belediyecilik anlayis1 cercevesinde belediyecilikte dncii ve 6rnek olmasina katki saglamaktir.

- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirltigii 5393 Sayil
Belediye Kanunu Basin Yayin ve Halkla Higkiler Miidiirltigii ¢alisma yonetmeligi, diger yonetmelik
ve genelgeler dogrultusunda gérevlerini yerine getirmektedir.

C- Basw Yaym ve Halkla fligkiler Miidiirligiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin 1§ ve iglemleri
kadrosu miidiirliigiimiizde bulunan 1 miidiir ve 17 ig¢i personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapist: Miidiirliik, Servis, Danisma Birimi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidurltigtimiizde kullamlmakta olan 4 adet
bilgisayar, 1 adet UTAX renkli yazicl, 2 adet Sony marka kamera, 1 adet Panasonic marka kamera,
2 adet Nikon marka fotograf makinesi, 2 adet tripot, ladet sennheiser marka telsiz mikrofon, 1 adet
teradek marka canli yayin cihaz1,4 adet sarjli pil ve 1 adet sarj etme aparaty, 1 adet mikrofon ayaklig,
1 adet projeksiyon aleti, 1 adet ayakli projeksiyon perdesi kullanilmakta, Belediyemizin
¢aligmalarini yazili ve gorsel basinin yani sira belediyemize ait web sitesi araciligryla kamuoyuna
duyurulmakta halkla iliskiler faaliyetleri konusunda her tiirlii teknolojik imkandan yararlamilmaya
calisilmaktadir.
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4. Insan Kaynaklar:: Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir kadrosu
bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler:

- 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 13 adet Onay bekleyen,428 adet giden evrak
1343 gelen evrak ile kayd: yapilip cevaplan ilgili miidiirliikliilere génderilmistir.

- Belediyemizle ilgili basin bildirileri hazirlanmis ve basina dagitilmustir.
- Belediye ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla afis, billboard, tanitim katalogu ve
brosiirler hazirlanmistir.

- Karabiik Yerel Gazete ve Televizyon Kuruluglarinda Belediyemiz ile ilgili cikan
haberler, giinliik basin raporu haline getirilerek, Belediye Baskammiz ve Belediye Bagkan
Yardimcilarimiza yazicr ¢iktisi alinarak elden ulagtirilmig ve gelen yerel gazetelerin ilgili birimlere
dagitimi yapilmustir.

- 117 adet kamera gekimi yapilmis, bu ¢ekimlerin bir kismi birimlerin istegi lizerine 51
adedi arsive konulmak ve sosyal medyada yaymlanmak iizere, geri kalan 66 adedi ise montaji
yapilarak yerel televizyonlara haberi yayinlanmak iizere elden teslim edilmigtir.

- 448 adet haber yapilmug haber igin gerekli fotograf ¢ekimleri de yapilarak haberi ile
birlikte mail ve MSN Messenger yolu ile Karabiik Basininm yam sira ¢evre illerdeki gazete
kuruluglarina haberler gonderilmistir. Yapilan haberlerin tiimii say1 ve tarihi ile birlikte
arsivlerimizde mevcuttur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirligiimiiziin i¢ kontrol ve ydnetimi Belediye Baskam
tarafindan yapilmaktadur.
D- Diger Hususlar: Miidiirligiimiiziin idari Hizmetleri:
Miidiirliik yazigmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢aligmalan yiiriitmek.

 Basin yaym organlaria ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek
degisiklikleri takip etmek.

 Basin yayn organlarinda yer alan belediyemizle ilgili haberleri arsivlemek.

» Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant ve fotograflarla tespit etmek,
kullanim amaglarina gore tasnif ve arsivlemesini yapmak.

¢ Caligma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yarg kararlarim ve bunlarla
ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasim saglamak.

* Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
malzeme ve cihazlari temin etmek.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Basm Yaym ve Halkla iligkiler Miidiirliigii’niin ama¢ ve hedefleri: Vatandaslari,
belediyemizin giinliik ¢alismalanindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar
alinmadig takdirde, 6nemli bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara goriislerini belirtme
firsat1 vermek. Belediyemizin kendi igleyis sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda
vatandaglar1 aydinlatmak. Kentlilik bilincini agilamak ve gelistirmek,

B- B- Temel politikalar ve oncelikler: Yerel diizeyde halkla iliskiler etkinlikleri
hemgerilerin ~ bir anlamda  demokratik-katilime: yaklagmmlarimm  bu  konudaki
potansiyellerini ortaya g¢ikarmayi saglayacak niteliktedir. Yerel yonetimlerde halkla
iligkilerin saglanmasi geligtirilmesi ve bunun demokratik-katilime1 yaklagimlarla
kurumsallagtiriimasi temel politika ve éncelikler arasinda yer almaktadir.

C- Diger hususlar:
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
6- Biitge ve Uygulama sonuglar
7- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
8- Mali Denetim sonuglar
9- Diger hususlar
E- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonugclari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
F- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar.
G- Zayifliklar: Midiirliigiimizde miidiirden bagka kadrolu personel
bulunmamasi. Eksik personelle ¢alisiimasi,
H- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER: Midiirligiimiiziin gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmesi i¢in personel, arac, gereg ve teknik donamm eksikliklerinin tamamlanmas;
gerekmektedir.
Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyam

Halkla iliskiler Birimi

*Birimimiz 08:00-16:00 , 16:00-24:00 saatleri olmak tzere iki vardiya seklinde calismaktadir.
Ayrica ; - Su ve kanalizasyon (185)

-Zabita (153)

-Temizlik Isleri (188) birimimize baglidur. (Vatandaslar {i¢ numaradan da arayarak
halkla iliskiler birimine ulagmaktadir.)
Birimimizde ;
-Belediye santral hattina bakilmasi ve birimlerden ilgili kisiye aktarilmasi
-Talep ve sikayetler igin Halkla [ligkiler Birimine gelen vatandaslarimiza gerekli bilgileri vererek
vatandaslarimiza yardimer olmak
-Halkla fliskiler Birimine gelerek sahsen talep ve sikdyetlerini vermek isteyen vatandaslarimizin
bagvurularim Halkla Iliskiler Sistemine kayit edilmesi ve birimlere iletilmesi
- Taleplerin-Sikayetlerin(Ozel Kalem Miudiirligii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Fen Isleri
Mudurligd, Zabita Miidiirligii, Temizlik isleri Mudiirltigii, Imar Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirligi, Veteriner Isleri Miidiirliigi, Elektrik Yapim Bakim Onarim Servisi,tfaiye
Mudurlugi, Yaz Isleri Miidiirltigii,Bilgi Islem,insan Kaynaklart Midiirliigii, Sivil Savunma
Mudiirlug, Kiiltiir Miidiirligii, Hukuk Isleri Miidiirliigii Destek Hizmetler Miidiirlugi, Teftis
Kurulu Miidiirliigii ve Geri Déniisiim Firmas) telefonla alinmas ve ilgili birime iletilmesi
- Talep ve sikayetlerin whatsapp 1 ve whatsapp 2 den alinmasi ve ilgili birime iletilmesi
- Talep ve sikayetlerin Facebook, Twitter, Instagram ve Canli destek iizerinden alinmasi ve ilgili
birime iletilmesi
- Gelen vatandaslarimiza dilekgesi yazilmast ve ilgili birime iletilmesi
- Taleplerin ilgili birime iletildikten sonra birimimize konu ile ilgili cevabin gelmesi ve vatandasa
yapilip yapilmadig: hakkinda geri dontis saglanmasi, takibinin yapilmasi
- Hafta i¢i Saat 17:30 dan sonra ve hafia sonu(08:00-16:00 ile 16:00-24:00) vardiyasinda cenaze
islemlerinin yapilmas:
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-Cenaze iglemlerinin evraklarinin taranip Halkla [liskiler Birimi dosyasina eklenmesi ve cenaze
islemlerinin giinliik olarak excel’ e yazilmasi

-Vefat edenlerin isimlerinin Karabiik Belediyesi sayfasina girilmesi

- Hafta i¢i ve hafta sonu dahil olmak tizere sabah ve 6gleden sonra birimlerden gelen ve acil olan
anonslarin yapilmasi

- Halkla Iligkiler Birimine gelen vatandaglarimizin dilekgelerine evrak kayit numarasi verilmesi.

- Kumanya taleplerinin alinmasi ve ilgili birime iletilmesi.

01.01.2023-31.12.2023 TARIHLERI ARASINDA GELEN

TOPLAM BASVURU SAYISI :22149
Telefon Sahsen Internet | WhatsApp | Facebook | Twitter | Instagram |
13819 1419 | 216 . 6366 | 286 6 37

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

KARABUK BELEDIYES] FEN ISLERI MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Sunulan hizmetler basligindaki 2023 yili ¢alismalar 6zetlenmis olup 6niimiizdeki yillarda bu
¢alismalar1 daha kaliteli, daha az siirede, daha az eleman ve makine ile gerceklestirmektir.
B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fen isleri Miidiirliigii:
1- Biiro Hizmetleri
a- Idari Biiro Isleri
b- Teknik Biiro Isleri
2- Santiye Hizmetleri
a- Merkez Santiye Hizmetleri
b- Hamzalar Santiye Hizmetleri
c- Park ve bahgeler Santiye Hizmetleri
d- Elektrik bakim Santiye Hizmetleri
Idari Biiro Isleri:
Idari biiroya gelen — giden evrak kayit islemleri ile her tiirlii yazisma, malzeme talep ve onay
belgeleri diizenlenmektedir. Tahakkuk islemlerini yapmaktadir.
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Teknik Biiro Tsleri:

Belediye Miilkii olan veya Belediye nin hitkmil tasarrufu altinda bulunan yerlerde 5 yillik yatirim
programi hazirlanan ve programa giren park ve cevre diizenlemeleri bina tesisleri yaya yollarinm
projelendirmek ihalesinin ve kontroliinii yapmak, yap-islet ve devret kat karsiligr lokal, kiraathane,
apartman ve iy merkezi yaptirmak. Bozulan yikilan orta refiijlerin tamiri kavsak diizenlemeleri, eski
yapilarin yikimi, muhtelif boya isleri, cocuk oyuncaklarinin tamiri, oturma elemani ve ¢&p kovalar
yapiumi montaji ve tamiri. Belediyemizce sehrimizin ve ¢evrenin daha glizel ve temiz olmasi igin
imar prograrm déhilinde bos arsalara bahge duvari, yola tecaviizlii duvarlarin geri ¢ekimi, sivasiz
binalarin sivanmasi, boyasiz binalarin boyanmasi, meveut bahce duvarlarmin belli béliimiinde
korkuluk var ise devaminin saglanmasi, bozulmus yollarin ve kaldirimlarin yapimu, sehirigi yollarin
imar planina uygun olarak trafige agilmas igin yeni yol agim ve stabilizasyonu, beton parke, asfalt
vs. kaplanmasi. Yol bakim ve onarimi, kaldinm ve bordiir yapimi, bakim ve onarimi, Telekom,
elektrik idaresi su ve kanalizasyon tarafindan bozulan yol arizalarimin giderilmesi moloz ve
teressiibeton toplanmasi ve taginmas: ayrica teknik biiroda Belediye Hizmetlerine ait kesif metraj
hesaplarinin ¢ikartilmasi ve kontrol edilmesi, is¢i sagligi ve iy giivenligi kurulu toplantilarma
katilmak, servisimiz islerinin yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii hizmet alim1 ve mal alimi ihaleleri ile ilgili
plan proje idari ve teknik sartnameler hazirlamak veya hazirlatmak ihalelerini yaparak bu islerin
gegici ve kesin kabullerini yapmaktir.

Merkez Santiye Hizmetleri:

Yol agilmasi, yol acilarak her tiirlii alt yapismin yapilarak bordiir tratuvar ve asfaltinin yapilmasi
meveut bordur tratuvar ve asfalth yollarin bakim onarim ve tamirlerinin yapilmasi, beton kaplama
yol yapilmasi, parke yol yapilmast, beton ve parke olan mevcut yollarin bakim onarim ve tamirinin
yapilmasi, Belediyemizin ihtiyag duydugu idari ve santiye binalarim yapmak, tehlike arz eden
yapilari yikmak ve enkazlarim kaldirmak, meveut makinelere is programu yaparak is vermektir.
Mezarliklarda uygulanan parselasyon planlarina gore gerekli olan alt yap: ve {ist yap1 hizmetlerini
yapmaktir. Ayrica belediyenin ihtiyag duydugu yeni yapi ve tesisleri yapmaktir.

Hamzalar Santiye Hizmetleri:

Beton ve asfalt i¢in agrega iireterek hazir beton tretmek, sicak ve soguk asfalt icin malzeme
stoklamaktir. Hazir beton icin 0-7, 7-15, 15-30 malzeme tretmektedir. Sicak ve soguk asfalt i¢in
0-4, 4-7, 7-10 malzeme stoklayarak asfalt malzemesi tiretmek gorevleridir.

Park bahgeler Santiye Hizmetleri:

Yeni yesil alanlar olusturmak meveut yesil alanlari korumak gelistirmek gerekli yerlere agaclar
dikmek, mevcut agaglari koruyup gelistirmek, cevredeki vahsi alam temizlemek yesil alanlarin
sulanmasi bu yesil alanlarin giinii geldiginde bigilmesi, cevreye Ozel glinlerde gicekler dikerek
guizellikler olusturmaktir. Park ve bahgelerde oyun gruplar koyarak parklara canlilik kazandirmak
mevsimlere gére parklarda gicek ve yesillikler olusturmak. Fidanliklar olusturmak tiipte bitki
yetigtirmek ve biiyiiyen agaglarin budanmas: da gorevlerimiz arasindadr.

Elektrik Bakim Santiye Hizmetleri:

Belediyemiz iglerine ait her tiirlii elektrik projeleri hesap ve kesifleri yapmak, arazide tatbik etmek,
elektrik motorlarina ait her tiirlii bakim onarim islerini yapmak, belediyemiz yap1 ve tesislerindeki
meveut elektrik islerinin bakim ve onarimini yapmak, abone kayit ve kapama islerini yapmak,
anons cihazlarim ihtiyaca gére yerlestirmek bu cihazlarin bakim ve onarimim yapmak birimimizin
goérevleridir.

C-SUNULAN HIZMETLER
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01.01.2023-31.12.2023

FEN ISLERT ELEMANLARINCA YAPILAN iSLER

ISIN ADI BIRIMI MIKTAR TOPLAM
BETON ASFALT TON 0,00 0,00
BORDUR+TRETUVAR MT 2,906.00 644,800.00
PARKE M2 2,970.00 899,250.00
ISTINAT DUVARI MT 2,070.00 3,680,600.00
MERDIVEN MT 110.00 26,400.00
BOYA-BADANA M2 13,880 1,019,232.00
DEMIR IMALAT KG 9,471,00 227,912.00
PARK YAPIMI ADET 1 407,000,00
UST YAPILAR ADET 9 2,045,615.00
MUHTELIF ISLER 0.00 5.088.545

GENEL TOPLAM 14.039.354 TL
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01.01.2023-31.12.2023 IHALELT YAPILAN iSLER

1-BETON ASFALT
- Beton Asfalt ve Asfalt Yama Yapimi

75.037,79 ton
525.264,53 m*95.855.775.36 TL

2- TRETUVAR YAPILMASI

01.01.2023-31.12.2023

FEN ISLERI ELEMANLARINCA VE iHALEL] YAPILAN ISLER

ISIN ADI BIRIMI MIKTAR TOPLAM
BETON ASFALT TON 75.037,79 95,855,775,36
BORDUR+TRETUVAR MT 2,906.00 4,844,624.18
PARKE M2 2,970.00 899,250.00
ISTINAT DUVARI MT 4,057.50 11,422,564.89
MERDIVEN MT 110.00 26,400.00
BOYA-BADANA M?2 13,880 1,019,232.00
DEMIR IMALAT KG 9,471,00 227,912.00
PARK YAPIMI ADET 1 407,000,00
UST YAPILAR ADET 10 27,744,149.00
MUHTELIF ISLER 0.00 157,213,435.41

GENEL TOPLAM  299.660.342,84 TL
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-Mubhtelif Mahallelerde Tretuvar Yapilmasi 20.092,66 m?
Baski Beton Yapilmas1 25.369.43 m? 4.199.824,18 TL

3- ISTINAD DUVARI VE MOLOZ, TAS DUVAR INS.
-Muhtelif Mah.istinat duvar ve

moloz tas duvar yapilmasi 1.987,50 mt 7.741.964.89 TL
4-UST YAPILAR
-Bilim Merkezi e 25.698.534.84 TL
25.698.534,84 TL

5-MUHTELIF iSLER
-Karabiik-Safranbolu Karayolu Emniyet Kavsagi Mevkiinde
Karayolu Alt-Gegiti ve Kavsak Diizenlenmesi -----eeeeeeevev 122.478.060,39 TL
-Camlik Kentormam Parki Yapim igi =~ —ccomeemeeee 29.646.830,02 TL
152.124.890,41 TL

GENEL TOPLAM 285.620.989,68 TL

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig¢
deneti raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.
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ITFAIYE MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz: Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek,
egitime agirhik vererek, Personelimizin bilgi ve verimliligini en iist diizeye ulastirmak. Arag
gere¢ konusunda imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip
olmak ve sahip olunan arag gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek igin
calisma ve gayret sarf etmek.

Vizyonumuz; Egitimli, basarili ve kiiltiirlii bir personel toplulugu olusturarak, giiven
duygusu ve itibar intibai uyandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklarmmz: 18 Aralik 2021 tarih ve 31693 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye Itfaiye Yénetmeligi’nin 6. maddesinde belirtilmistir.
“MADDE 6 — (1) itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:
a) Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek.
b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su {istii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak.
¢) Su baskinlarina miidahale etmek.
¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak.
d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik ile verilen gérevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbagkani Karan ile yiiriirliige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi
kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk
miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili
¢aliyma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gérevlerini valilik ile ig birligi i¢erisinde
yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim
ve yetigtirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlaria uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangmn yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gdre belediye
meclisince tespit edilecek ticret kargiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluglara yaptirmak ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler yoniinden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlanimn sondiiriilmesi galismalarima katilmak.

i) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yamic1 madde depolama yerlerinin tespiti
i¢in ilgili birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarim yangina kars1 6nlemler yoniinden
denctlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii raporlart vermek ve goriis bildirmek.

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
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(2) Itfaiye teskilatlan, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale
Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda yiiritiir.”

C-IDAREYE ILiSKiN BILGILER: itfaiye Miidiirliigii 1 adet kaza kurtarma miidahale araci,
1 adet 30 mt. merdivenli arag, 1 adet 24 metre merdivenli arazodz, 1 adet 18 mt. merdivenli
arazdz, 4 adet arazdz ve 47 adet personel, ile yonetmelikte tanimlanan hizmetleri sunmaktadir,
1-Itfaiye Miidiirliigii; Belediye Baskanina bagh bir miidtirliik olup, bagimsiz bir birimde
mevcut personel ve araglar ile hizmetleri sunmaktadir.
2-Itfaiye Midiirliigii tek merkez ve bu merkeze bagli 1 grup ayrica 112 Acil cagr
merkezinde c¢afr karsilayici personellerimiz ile 6rgiitlii olup, hizmetlerini buralardan
vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlarina gére hizmet érgiitlenmesine sahiptir.
3-Imkanlar dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve bunlardan
azami istifade gayreti i¢indedir.
4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir.
5-Yonetmelikte gorev olarak tamimlanip verilmis olan tiim hizmetleri: kaliteli, nitelikli
ve izl bir bigimde sunma ¢abas igindedir. Tabi oldugu yénetmelik hiikiimlerine gore yonetilip
i¢ kontrolii yapilmaktadir.
2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alan i¢cinde bulunan, tiim canlilarin, bina
tesis, arag v.b. tamaminin Itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, giivenli ve hizli bir
sekilde istifade etmesini saglayacak modemn arag, gere¢ malzeme ve nitelikli personel istihdam
etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler maruz tiim
yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve sondiirme sistemlerinin kurulmasi, buralarda yasayan
insanlarm bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatilmast,

Gliniin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gere¢ malzeme ve personel temini
konusunda siirekli arastirmaci olmast,

Olarak ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve éncelikler: [tfaiye Hizmetlerinin; en giivenli, en hizl1 ve kaliteli
bir gekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

Insan hayatimn ve sagligimmmn s6z konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist
seviyede sunmakta dnceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Miidiirliigii kayitlarmdadir.
B-Faaliyetlerimiz: Itfaiye Yonetmeligine gére viiriitilmekte ve her hafta diizenli olarak
kayit altina alinmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve
arag ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,
B-Zayfliklar: Itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gereg, malzeme ve
koruyucu kiyafet fiyatlarinin yitksek olmasi, Belediyelerin bunlari temin konusunda giicliikler
yasamasi.

5-TESKILAT YAPISI
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Kendisine ait Merkez Hizmet Binasi, Besbinevler grup binasinda ve 112 Acil Cagr
Merkezinde 3 vardiya 7/24 gorev yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
ITFAIYE MUDURU
DIGER PERSONEL
6-FIZIKSEL KAYNAKLAR

CINSI ADET
Masa iistii bilgisayar 3
Projeksiyon 1
Televizyon 1
Tarayicilar-Faks 1
Renkli Yazic1 1

7-DIGER TEKNOLOJIK ARAC VE GERECLERIMIiZ

CINSI ADET
Kurtarma araci 1
Arazdz araci 4
Merdivenli arazoz 2
Merdivenli arag 1
Atlama Cadir1 1
Termal Kamera 1
Haberlesme Cihazlari (Telsiz) 13
Kurtarma Ekipmanlari
Sira No: Malzemenin cinsi-6zelligi Adet
1 100 metre 12 mm. Statik ip 4 adet
2 81i (kulakl) 4 adet
3 Karabina 10 adet
4 Isveg oturag (tam kusam) 5 adet
5 Kurtarma kask: 8 adet
6 TI'D inis ekipmani 1 adet
7 Tekli makara 2 adet
8 El Juman 5 adet
9 Kurtarma iiggeni 1 adet
10 Stoplu makara 2 adet
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8-INSAN KAYNAKLARI

[tfaiye Miidiirligii toplam 47 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKI TABLODA

GOSTERILMISTIR.

Insan kaynaklar durumu (kadro- unvani ile)

UNVAN Say1
Miidiir 1
Amir V. 1
Onbas1 V. 1
Itfaiye Eri 35
Santral Gorevlisi 9
Toplam 47
ITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET
[k Ogretim 0
Lise- E-M-L 43
Yiiksek Okul 2 Yillik — 4 Yillik 4
Toplam 47

9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGT

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 KARABUK BELEDIYESI

Harcama ITFATYE MUDURLUGU

birimi adi

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme maliyeti | Giivenilir olmasinm

hedefi/gostergesi elde edilme gekli dayanag

Arag alimi Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
kayitlardan hazirlanmasi

Yeni hizmet binalar1 | Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

yaptirmak kayitlardan et hazirlanmas:

Su alt1 ekipmanlar Resmi belgelerdeki Kendi birimizce
kayitlardan @~ | —--emeee- hazirlanmasi
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Personel giysi ve Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
teknik malzemeleri kayitlardan e hazirlanmas:
alimi
Acil yardim Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
konusunda personele | kayirlardan e hazirlanmasi
egitim verme
Dogal afetlerde Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
miudahale i¢in uzman | kayitlardan =~ = | -eeeeee- hazirlanmasi
kopek egitmek
Seminerler Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
diizenlemek kayitlardan —mmmmen hazirlanmasi
10-PERFORMANS BIiLGILERI
Karabiik Belediye Bagkanligi
Birim Ad [tfaiye Mudiirliigii
Amag Dogal afetler ve acil durumlara kars1 nemlerin alinmasi, afet ve acil
durumlar sonrasi yapilacak ¢aligmalarin planlanmast, uygulanmasi
Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkl1 ihtisas dallarinda ileri diizeyde egitim
almalarinin saglanmasi
(Dagcilik, dalgiclik vb egitimler)
Performans 11.1 Yangn, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilk miidahale siiresini
Hedefi stirekli azaltmak
Aciklamalar

tatbikatlar1 yaptirilda.

sunuldu.

* Genglik Spor Il Miidiirliigiine ait K.Y.K. Yiiksek O
Giivenlik Onlemleri Denetimi yapildi.

*Milli Egitim Mudiirliigiine bagli (Ana,lk,Orta ve Lise diizeyindeki) 96 okulda yangin
bilgisi, ilk miidahale ve yangin séndiirme pratik egitimleri verilmistir.

*Valilik gézetiminde; Itfaiye Afad, Umke, ilk Yardim, Emni
katilimi ile genel tatbikatlar icra edildi.

*Karabiik Belediyesi S.Y.M. lerinde kursiyerlere yangin bilgisi

yet birimleri ve Kizilay 1n da
ve ilk miidahale egitim
*[tfaiye Mudiirliigii olarak sehrimizde tespit edilen engebeli arazilerde yaral tahliyesi,
yiiksekten inme ¢ikma egitimleri yapildi.
*Genglik Spor Il Miidiirligiine ait il ve Iigelerde bulunan tiim spor tesislerinin Yangin
Giivenlik Onlemleri Denetimleri yapildi ve Genglik spor Il Miidiirliigiine rapor halinde

grenim Ogrenci yurtlarinin Yangim

*llimiz Merkez lgede bulunan agir sanayi, tekstil vb is yerleri bagta olmak tizere toplamda
266 Is yerinin Yangi Giivenlik Onlemleri Denetimi yapild.
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*Valilik biinyesinde 112 A.C.M., AFAD, il Saglik, Midiirliiklerinde diizenlenen
toplantilara katilim saglandi.
*Biitiin bunlarin yam sira giinliik itfaiye egitim miifredatina gore personellerimiz egitim ve
tatbikat ve spor faaliyetlerine devam etmektedir.
Performans Gostergeleri 2023
1 - Yanginlara (Sehir i¢i) ortalama varis 5dk
stiresi (Dakika)
Aciklama: 2023 Yili gergeklesmeleri, haziran ay1 sonu gerceklesmeleridir.
2 - Kaza (sehir dis1) yerine ortalama varig 15 dk
siiresi (Dakika)
Aciklama: 2023 Y1l ger¢eklesmeleri, haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.
3 - Itfaiye Merkezinden ¢iks siiresi (Saniye) 45 sn
Agiklama: 2023 Y1l gerceklesmeleri, haziran ay1 sonu gerceklesmeleridir.
4 - Yanginlara (llge ve kéylere) ortalama 32 dk
varis stiresi (Dakika)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bil gi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

KARABUK BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

LGENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, birey ve gruplarin i¢inde
bulunduklar sosyal ve ekonomik sartlardan kaynaklanan veya iradeleri diginda olugan maddi,

manevi, fiziksel ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi hayat standartlarinin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.
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B-Yetki, Girev ve Sorumluluklar: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii calisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gorevleri yerine getirmektir.

C-Sosyal Yardim Isleri Miidiirligiine iliskin bilgiler:

1.Fiziksel Yapisi: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Bayir Mah. Siimer Cad. No:31
adresinde, Sosyal Hizmet binasinda hizmet vermektedir.

2.0rgiit Yapisi: Miidiirltitimiiziin 6rgiit yapisi; Idari Servis, Mezarliklar Servisi, Sosyal
Yardim Servisi ve Yash Bakim Hizmetleri Servisi ile Sosyal Yasam Merkezleri ve Bando
Hizmetleri olmak tizere olmak iizere bes kisimdan olugmaktadir.

Mahallelerimizde 30 adet Sosyal Yasam Merkezi ile Hiirriyet mahallesi Emekliler Evi,
5000 Evler Emekliler evi ile 100. Y1l Kitap Kafe ile de kiiltiirel bir ortamda 6zellikle
genglerimizin kullandig: bir kiiltiir merkezi ile halkimiza hizmet verilmektedir

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigiimiizde kullamlmakta olan 4 adet bil gisayar, 3
adet yazici, 3 Adet Sogutucu mevcuttur.

_ 4.Insan Kaynaklar:: Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarina dair Yénetmelige gore olusturulmus;

Miidiirliigiimiiz G.I.H de; 1 Miidiir(Vekaleten), 1 Memur,

Mezarhklar Biriminde; 1 Biiro Isci (TIS), 1 Kadin Gassal, 6 Mezar Kazim [scisi; (P.A.S)

Sosval Yardim islerinde; 4 is¢i, (Personel A.S elemani) 1 Sofér

Yash Bakim Hizmetlerinde;1 Acil Tip Teknisyeni, 4 kisisel bakim/banyo personeli 1 Sofor
(P.A.S)

Sosyal Yasam Merkezleri ve Bando Mahallerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerinde 24 kisi
ve 16 bando personeli ile 3 personelde dis birimde olmak iizere 43 personel (P.A.S)

5.Sunulan Hizmetler:

1-Mezarhklar servisi : Hastanelerden veya Toplum Saglif1 merkezlerinden alinan 6liim belgesi
ile Belediyemize miiracaat eden cenaze sahibi vatandagimizin cenazesi ile ilgili resmi iglemler
sirast ile; Cenazenin yikama ve kefenlenmesi, tabutlanip cenaze nakil arac: ile nakledilmesi,
mezar yeri hazirlanip defin edilmesi olmak iizere cenaze sahibinin her tiirlii is ve iglemlerini
lcretsiz gergeklestirir. Verilen bu hizmetlerden aile mezar yeri talebi olursa sadece mezar yeri
tcreti alinir.

1- Mezarhklar Servisimiz toplamda 1511 cenazeye hizmet vermis olup, bunlardan;
1050 Cenaze sehir digina génderilmistir.
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461 Cenaze sehir icindeki mezarliklara defnedilmistir
461 Takim mezar ici tahta,
1468 Cenaze nakil arac,
1272 Adet Kefen ve malzemesi kullamlmistir
429 Kadin cenaze yikama,
Erkek cenaze yikama hizmeti SEA Hastanesinde personeli tarafindan yapilmaktadir.

2- Sosyal Yardim Servisi: [limiz merkezinde yasayan muhtag kimselere gida ve ev egyasi
yardiminda bulunularak yasamlarina destek olunmaktadir. Sosyal Yardim merkezinden ihtiyag
sahibi ailelere her ay kuru gida kumanya yardimi yapilmaktadir. Tiim bu yardimlar hayir
sahiplerinin bagislar ile yapilmaktadir.

2023 yilinda Toplam 2514 aileye kumanya yardimi yapilmistir,

3- Yash Bakim Hizmetleri Servisi: Yasl/yatalak hastalarin kendi evlerinde, Belediyemize ait su
isiticili taginabilir sofben ve ekipmanlari ile yattiklar yerde yikama havuzu icinde rahat bir
ortamda yikanabilmesi, sag, sakal ve tiim viicut temizliginin yapilabilmesi, amaci ile kurulmus
birimdir.

Sorumlu Acil Tip Teknisyeni(ATT), bagvurusunu aldig1 yasly/yatalak hastalarin evlerine giderek
saghk durumu hakkinda gerekli bilgi ve kan tahlil sonuglarini inceleyerek yikamaya uygunlugunu
tespit edip, uygun zamanda randevu verir.

Randevu tarihinden bir giin 6nce randevulu hasta yakinlar tekrar aranarak haber verilir.
Hasta yakinlar1 ve ATT gozetiminde gorevli personelce; tirnak, sag-sakal kesimi, tiim viicut
temizligi ve yikamasi yapilir.

2023 yilinda Toplam 1236 kisiye hizmet verilmistir. Kadin:637 Erkek: 599

6.Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirligtimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Bagkani
tarafindan yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar: Valilikge yapilan Miidiirliigiimiizii ilgilendiren her tiirlii Sosyal icerikli
toplantilara Belediyemizi temsilen ilgili Belediye Bagkan Yardimeis, katilamadig tarihlerde
birim miidirliigiimiizce istirak edilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Ama¢ ve Hedefleri: Miidiirliigiimiizce gorev ve hizmet alammiza
giren konularda kanun, tiiziik, genelge ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi amaclanmaktadir.

Mevcut mezarliklarin genisletilmesi ile ilgili her tiirlii yasal girisimlerin yapilarak yeni
alanlarin kazandirilmasi, merkezimize yeni dhil edilen mahallelere ait mezarliklarin da meveut
mezarliklar seviyesine getirilmesine calisiimaktadir. Vatandaslarimizin mezarlik ziyaretlerini rahat
ve huzurlu bir ortamda gergeklestirebilmeleri i¢in giivenlik ve temizlik basta olmak iizere her tiirlii
bakimin diizenli olarak yapilmast.
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Halkimizin mezarlik ziyaretlerinde yakinlarinin mezarlarini daha kolay bulabilmeleri i¢in
sehrimizdeki mezarliklarda bulunan biitiin mezarlar bilgileri ile fotograflandirilarak Belediyemiz
internet ortaminda Mezarlik Bilgi sistemi kurulmustur.

Sosyal Yardim Merkezinden daha fazla ihtiyag sahibi ailelere kumanya ve esya yardinu
yapilabilmesi i¢in halkimizi yardim etmege tesvik etmek, yapilan bagislan ihtiyag sahiplerine en
kisa stirede ulastirmak.

Yagh Bakim Hizmetleri Biriminde ¢aligan personel sayisinmn artirilarak daha fazla yash
hastaya ulasabilmek ve hastalar1 ayda en az 2 defa yikayabilmek ve memnuniyetlerini saglamak,
yaghlarimizin ve ihtiyag sahiplerinin her an yanlarinda oldugumuzu bilmelerini amaclanmaktadir.

Mahallelerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerimizdeki kurslarimizin daha genis capta
kitleye yayginlastirilmasi, kurs gesitliligini artirarak birgok alanda egitim planlamaktir. Resmi
bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma programlari ve belirli giin ve haftalara
ait etkinliklere Belediye bandosu ve Kent Orkestrasi destegi devam ettirmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel politikamiz Miidtirliigiimiiziin biitgesinin en ekonomik sekilde kullanilmas: suretiyle
etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak, 6nceliklerimiz ise
Midiirligtimiiziin hizmet alanma giren Cenaze Defin Hizmeti, Sosyal Yardim Hizmeti, Yash
Bakim Hizmetlerinde ve Sosyal Yasam Merkezlerimizde vatandaslarimiza her tiirlii kolaylig
saglamak amaglanmaktadir.

C-Diger Hususlar:

IM-FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biit¢e Uygulama Sonuglari
2-Temel Mali Tablolara Iligkin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglar:
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglar: Tablosu
3-Performans Sonuglarmin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
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A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Belediyemize ait mezarliklarda etrafi ¢evrili olmayan alanlarin tel rgii ile cevrilmesi, yeni
agilan parsellerin i¢ planlarinin yapilmasi ara ve ana yollarin asfatlanmasi, mesai saatleti diginda
bekgi gorevlendirilmesi mezarliklarin temizligi ve korunmas: agisindan 6nem arz etmektedir.

Ek-4:Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

*SOSYAL YASAM MERKEZLERI VE BANDO 2023 YILI FAALIYET RAPORU

1.MISYON VE VIiZYON

Karabiik Belediyesine bagh Sosyal Yasam Merkezleri ve Bando ; Belediye Is ve Islemleri
ile ilgili olarak toplum ve yénetim arasinda saglikls bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimei
olmak ve islevin 6ziinii Belediye ¢alismalariyla ilgili olarak halka bilgiler aktarmak ve halkin
diisiince ve sorularina yamt vermek , amacin gerceklemesi igin kitle araclarindan 6nemli &lgiide
yararlanmaktadir.
2.YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiik Belediyesi Sosyal yasam miidiirliigiine bagli olarak Belediye Bagkaninin sézlii ve
yazili talimatlarim yerine getirmesi, Miidiirliik tarafindan her tiirlii organizasyonun yapilmasini
saglamak, Belediye Baskanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak belirleyip, Baskanlik onayina sunulmasi, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine
ederek uygulamaktir. Veri tabam ve ihtiyag tablosunu diizenlemek, Miidiirliik faaliyetleri icin
gerekli olabilecek, ortam, arag, gereg ve teknolojiyi belirlemek, Belediye sorumlulugunda bulunan
yore halkina geleneksel evrensel miizigin gesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak kent
halkinin kaynagsmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiirtiniin olugmasini
saglamak, festivaller, resmi bayram kutlamalan, topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri,
belirli giin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.

Sosyal yasam merkezlerinde seminerler, egitimler, sergiler , el sanatlari, giyim tiretim
teknolojileri kursu, geyiz tiriinleri hazirlama kursu, drgii kursu, yapma ¢igek yapimi kurslar, ebru
kurslar, fotograf ¢ekimi, hasta ve yash bakimi kursu, spor kurslari, kagit rolyef kurslari, akil zeka
oyunlari kurslari ,ney kursu gibi kurslarin yam sira kreslerimiz, okuma yazma kurslarimiz, diksiyon,
Ingilizee, ag¢ilik, hijyen kurslar, isaret dili kursu, bilgisayar kursu, 6zel egitim kurslari, Kuran-1
Kerim kurslarimiz gibi bir ¢ok alanda kurslar verilmektedir. Hem hobi amagcl, hem teknik bilgi
amagcl bir ¢ok alanda kurs agilmistir.

Halk Egitim ve Milli Egitim Miidiirliigi ile ortaklaga olarak 3 yagindan itibaren her yas
grubuna yonelik kurs ve etkinlikler diizenlenmistir. Cesitli dallarda kurslarin agilmasimin yam sira,
ev hammlan katilmis olduklari kurslarda dgrendikleri tiriinlerden yapip satarak kendilerine maddi
destek, kurs ortaminda uyum is birligi ve etkinliklerle de kendilerine manevi destek saglamiglardir.

Belediye kanununun 76. Maddesinde yer alan hususlarda kurum i¢i ilgili kurum ve
Miidiirliklerle ortak ¢alismalar yapilmis olup , Birim miidiirliklerinin gergeklestirdigi hizmetler
cergevesinde agilis, temel atma, téren ve organizasyonlar diizenlemek, diger kurum kuruluslarin
ilgili calismalarim izlemek ve gerekli hallerde bu ¢alismalara ilgili personelin katilimi saglanmustir.
Resmi 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde ¢aligmalar yapilmigtir. Milli Egitim
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Mudiirligti, Halk Egitim Miidiirliigii, Aile , Calisma Sosyal ve Politikalar Miidiirltigii , Diyanet isleri
midiirligt , Emniyet Narkotik $ube Miidiirliigii ve Emniyet Toplum Destek Sube Miidiirligii ile
is birligi ile sosyal yasam merkezlerimizde egitim , seminer ve ¢esitli etkinlikler yapilmstir.

Mahallelerimizde agilmis olan Sosyal Yasam Merkezlerinde kurslarin denetimi yapilip,
kurslarla ilgili dogabilecek olan aksakliklar ile ilgili birimler ile iletisime gegip koordineli olarak
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Birimler aras is birligi ile hizmetlerin yapilmasi i¢in gerekli olan
personel istihdami , arag gere¢ ve malzeme ihtiyac: ile gerekli tadilat ve eksikler igin ilgili
makamlarla iletisime gegilerek kaynak olusumu saglanmustir.

Mudiirliik emrinde bulunan biitiin personelin ise devam ve devamsizlig1 kontrol edilmis ,
onlarin sorun ve ihtiyaglarinda koordineli galisilarak ¢6ziim bulunulmugstur. Miidiir gorev ve
galismalar: yoniinden Belediye Baskanligina kargt sorumluluk icinde Bagkanlik makaminda verilen
sozlli ve yazili gérevleri mevzuat igerisinde yerine getirilmistir.
3.MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BILGILER

Sosyal yasam merkezleri her mahallede hizmet vermis olup , bando personelimiz hazir
durumda hazir olup, cesitli birimlere de destek vermektedir.

4. PERSONEL DURUMU

Mahallerimizde bulunan sosyal yagam merkezlerinde 24 kisi ve 16 bando personeli ile 3
personel de dis birimde olmak {izere 43 personel ile halkimiza hizmet verilmektedir.
5. BURO EVRAK iSLEMLERI

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 214 giden evrak; 117 gelen evrak olmak tizere 1
yil i¢inde toplam 331 adet evrak islem yapilarak ilgisi itibariyle i¢ ve dis birimlere yazismalan
yapilmistir.

6. MAHALLELERIMiZDE BULUNAN SOSYAL YASAM MERKEZLERI
1. Atatiirk Mahallesi sosyal yasam merkezi
2. Bayir mahalle sosyal yasam merkezi
3. Kurtulug Mahallesi sosyal yasam merkezi
4. Ergenekon Mahallesi sosyal yasam merkezi
5. 5000 evler Cumhuriyet Mahallesi sosyal yagam merkezi
6. Fatih Mahallesi sosyal yasam merkezi
7. Fevzi gakmak mahallesi sosyal yasam merkezi
8. Karabiik Bahgelievler Mahallesi sosyal yasam merkezi
9. Namik Kemal Mahallesi sosyal yasam merkezi
10. Oglebeli Mahallesi sosyal yasam merkezi
11. Kapullu Mahallesi sosyal yasam merkezi
12. Sirinevler Mahallesi sosyal yasam merkezi
13. Sirinevler Ticaret Merkezi sosyal yasam merkezi
14. 100.Y1l Mahallesi sosyal yasam merkezi
15. Yeni mahalle sosyal yasam merkezi
16. 5000 evler 75.y1l mahallesi sosyal yasam merkezi
17. Kayabasi Mahallesi Yaylacik sosyal yasam merkezi
18. Kartal tepe Mahallesi sosyal yasam merkezi
19. Aydinlik evler mahallesi sosyal yasam merkezi
20. Universite Mahallesi sosyal yasam merkezi
21. Esentepe Mahallesi sosyal yasam merkezi
22. Hirriyet Mahallesi sosyal yasam merkezi
23.Cergiler Mahallesi sosyal yasam merkezi
24.Belen kdy Mabhallesi sosyal yasam merkezi
25.Dursanlar Mahallesi sosyal yasam merkezi.
26. Belentoki sosyal yasam merkezi
27. Mescidi Aksa Sosyal Yasam Merkezi
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28. Belentoki sosyal yasam merkezi
29. 5000 Evler Vahdet Sosyal Yasam Merkezi
30. Hiirriyet mahallesi sosyal yasam merkezi

Ayrica Hirriyet mahallesi Emekliler Evi ile 5000 Evler Emekliler evi ile de emekli
vatandaglarimiza bir etkinlik, oturma ve dinlenme alani olusturulmus olup, 03.12.2019 yilinda
agilmus olan 100. Y1l Kitap Kafe ile de kiiltiirel bir ortamda 6zellikle genglerimizin kullandig: bir
kiiltlir merkezi ile halkimiza hizmet verilmektedir.

Cerciler mahallesi sosyal yasam merkezi muhtar ve mahalle sakinleri koordinesi ile hizmet
vermektedir. Sosyal yasam merkezlerimizden sadece Belenkdy mahallesi ve Dursanlar mahallesi
sosyal yasam merkezleri faal olarak hizmet verememektedir.

Resmi bayram kutlamalart , topluma mal olmus kisiler i¢in anma programlar ve belirli giin
ve haftalara ait etkinlikler diizenlenmistir. Belediye bandosu ve Kent Orkestrasi esliginde , ses
sitemi ve organizasyonunu planlamasi ve diizenlenmesi yéniinde de ¢aligmalar yapilmustir. Ses
yaymn cihazi kurulumu, masa ,sandalye ,sahne kurulumu gibi ara¢ gereglerle destek verildi, Hafta
sonlarinda da Sirinevler sosyal yasam merkezinde Adalet Bakanliginin cocuk gorlisme merkezi
olarak kullanilip, cocuk goriislerine ev sahipligi yapildi.

7. 01.01.2023 - 31.12.2023 TARIHLERI ARASINDAKI FAALIYETLER EGIiTIMLER
NO EGITIiM PLANLANAN TARIHI VE SAATI KONUSU
YER GUNU
1 5000 Evler Cumhuriyet sym 30.10.2023 10.30  Aile Sosyal Politikalar

tarafindan Kadma Siddetle
miicadele

100.y1l Sym 31.10.2023 10.30 Aile Sosyal Politikalar
tarafindan Kadina Siddetle
miicadele

Kurtulus sym 13.11.2023 14.00 Cevre sehircilik tarafindan
Sifir Atik

Karabiik mahallesi 14.11.2023 14.00 Cevre sehircilik tarafindan
Sifir Atk

Ergenekon Sym 15.11.2023 10.30 Cevre sehircilik tarafindan
Sifir Atik

Cumhuriyet sym 16.11.2023 10.30 Cevre sehircilik tarafindan
Sifir Atik

Belentoki Sym 17.11.2023 14.00 Cevre sehircilik tarafindan
Sifir Atik

Ayrica 1-7 Haziran Hayat Boyu Ogrenme Haftas: etkinlikleri kapsaminda ;

2 haziran Esentepe Sosyal Yasam

S Haziran Ergenekon Sosyal Yasam

6 Haziran Cumhuriyet Sosyal Yasam

7 Haziran Belentoki Sosyal Yasam merkezlerinde sergi ve sertifika torenlers diizenlendi.

[
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Sosyal yasam merkezlerimizde bircok alanda kurs acilmistir.

El sanatlari, giyim iiretim teknolojileri kursu, ¢eyiz iirtinleri hazirlama kursu, 6rgii kursu,
yapma ¢i¢ek yapimui kurslari, ebru kurslari, fotograf ¢ekimi, hasta ve vash bakimi kursu, spor
kurslari, kagit rolyef kurslan, akil zeka oyunlari kurslar .;ney kursu gibi kurslarin yam sira
kreslerimiz, okuma yazma kurslarimiz, diksiyon, Ingilizce, ascilik, hijyen kurslari, isaret dili kursu,
bilgisayar kursu, 6zel egitim kurslari, Kuran-1 Kerim kurslarimiz gibi bir ¢ok alanda kurslar
verilmektedir. Hem hobi amagli, hem teknik bilgi amaghi bir cok alanda kurs agilmustir.

2023 yih Egitim Ogretim yilinda devam eden Ocak 2023- Haziran 2023 arasinda toplam 4800
kursiyere kurs egitimi verildi. Ayrica egitim seminerlerine 560 kisi katilmigtir.
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* Karabik Belediyesi Sosyal Yasam Merkezi kurslari bir taraftan egitiyor, diger taraftan
ogretiyor. Belediye, sehir genelinde faaliyetlerini siirdiiren alaninda uzman kurulugslarla
ortaklasa yaptig1 ¢alismalarla kursiyerlerin, kadin haklarmdan saghga kadar bir¢ok alanda
bilinglenmesini sagliyor.

No  Brans Ad: Sosyal Sosyal yasam merkezi isimleri
yasam
merkesi
sayisi
1 Okuma yazma kursu 10 SYM Sirinevler sym, Esentepe sym, 75. Yil sym,

Cumhuriyet Sym, Kartaltepe Sym, Kapullu Sym,
Kayabags1 Sym,Atatiirk Sym, Namikkemal Sym

L ,Belentoki sym
2 DIKIS - MEFRUSAT 17SYM Sirinevler, Esentepe, 75.y1l , 100.y1l , Cumhuriyet
KURSU sym,Fevzicakmak sym, Baywr mah. Sym,

Kurtulus, Kartaltepe, Kapullu, Ergenekon sym,
Karabiik mah. , Atatiirk sym,Karabiik mah.,
Univeriste Sym, Aydmbhkevler, Namikkemal
Sym,

3 TAKI YAPIMI 5SYM Sirinevler Sym, Fevzicakmak Sym, Ergenekon
Sym, Karabiik mahallesi, Namikkemal Sym

4 ELL.  SANATLARI -EL 8SYM Sirinevler, Esentepe, 75.y11 , Cumhuriyet sym, ,

NAKISI Kartaltepe, Kapullu, Karabiik mah.,Karabiik
mabh.,
5 ORGU KURSU 4SYM  Kapullu sym, Univeriste Sym, Ergenekon

Sym,Sirinevler sym

6 KURANI KERIM KURSU  12sym  Sirinevler, Esentepe, 75.y1l, 100.y1l, Cumhuriyet,
Kurtulus, Kapullu, Kayabasi  Sym,Fatih
Sym,Atatiirk Sym, Karabiik mah.,Belentoki sym

7 MUZIK KURSU 2 sym Sirinevler, Kartaltepe
8 ROBATIK KODLAMA- 2 sym Sirinevler Kurtulus
AKIL ZEKA OYUNLARI
9 SPOR KURSU 3 sym Cumburiyet, Ergenekon, 100. Yil,
10  RESIM KURSU 1 sym Sirinevler Ticaret merkezi Sym
11  HIJYEN EGiTimMi 1Sym  Sirinevler Ticaret merkezi Sym
12 ASCILIK 2 sym Cumhuriyet sym, Sirinevler Ticaret merkezi
Sym
13  BILGISAYAR 1Sym  Kartaltepe sym
14 ILK YARDIM 2 sym Univeriste sym, Sirinevler Ticaret merkezi Sym
15 ISARET DiLi 1 sym Sirinevler Ticaret merkezi Sym
16 4-6 YAS KRES 6 sym Sirinevler ,Karabiik mah., Kurtulus, Atatiirk,
Fatih, 75.YIL
17 AILE OKULU 2SYM  Kapullu sym, 100.YIL Sym
18 KUAFORLUK 1 sym Cumbhuriyet sym
19 OZEL EGITIM 2 Sym 100.y1l sym, Universite sym
OGRETMENLIGI
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20

21
22
23
24

OZEL EGITIM iCIN 3sym Bayir mahalle, Kurtulus, Ergenekon
KURSLAR

ALMANCA 1 sym Kartaltepe sym

FEN MATEMATIK 1 sym Kurtulusg sym

Yabanailar I¢in Tiirkce 1 sym Bayir mah. sym

Okul Oncesi egitim ( 1sym Sirinevler Ticaret merkezi Sym

yetiskinler icin )
TOPLAM 24 BRANSTA SOSYAL YASAM MERKEZLERIMIZDE KURS CESIDI
BULUNMAKTADIR.
8. HEDEFLERIMIZ

Belediyecilik hizmetlerinin vatandasa daha yakin olmasi amaciyla hizmetlerin merkezden
mahallelere dogru hizmetin gétiiriilebilmesi politikas1 giidiilerek daha verimli calismalarin
yapilabilmesi, halkimiza daha kaliteli hizmet verilebilmesi igin Sosyal yasam merkezlerimizde
bulunan sorumlular ile iletigim kurularak; Miidiirliigiimiizle koordineli olarak ¢alismalarda bulunup
mahalledeki her kesime ulasmaktir. Halk ve belediye arasinda bag1 giiglendirmektir.

Su anda mahallelerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerimizdeki kurslarimizin daha
genis capta kitleye yayginlagtirilmasi igin kurslarimizda gérevli bulunan Egitici ve kursiyerler ile
stirekli bilgi alig verisi, alan taramasi yapilarak ev hanimlarini kurslarimiza tesvik edilmesi igin
¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurs gesitliligini artirarak birgok alanda egitim planlamaktir.

Resmi bayram kutlamalari , topluma mal olmus kisiler i¢in anma pro gramlar ve belirli giin
ve haftalara ait etkinliklere destek vermektir. Belediye bandosu ve Kent Orkestras: destegi, ses
sitemi ve organizasyonunu planlamas: ve diizenlenmesi yoniinde de ¢aligmalar yapmak, Ses yayin
cihazi kurulumu, masa ,sandalye ,sahne kurulumu gibi arag gereclerle destek vermektir.

9-iC KONTROL GUVENCE BEYANT:
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Raporda agiklanan faaliyetler i¢in Idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig kaynaklarin
etkili, ekonomik verimli bir sekilde kullamldigini gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin Idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenligi hususunda yeterli
glivenceyi saglamak ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulanmasini
bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller,
I¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan Idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

KARABUK BELEDIYESI HUKUK ISLERI MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon: Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak Belediyemiz ile tiglincii kigiler
arasinda dogan hukuki ihtilaflar, Idare Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarimin

iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, Icra Dairelerindeki islemlerin,
Birimimiz yazismalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.
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B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Meclisi ¢alisma yonetmeligi, diger tiim kanun, yonetmelik ve genelgelerde Hukuk Isleri
Mudiirliigiine verilen gorevleri yerine getirir.

C- Hukuk Isleri Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Hukuk Isleri Mudiirliigiiniin is ve islemleri 3 Avukat, 1 memur ve 1
Personel A.S. is¢i tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiiriittilmektedir.

2. Orgiit Yapist: Miidiirliigiimiiziin Orglit yapisi birimimizin evrak yazismalarinda,
adliyedeki ve icradaki islemlerin yazismalarinda ve takiplerinde, tiim yapilacak islemlerde 3 avukat,
1 memur ve 1 Personel A.S. isciden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan 5 adet bil gisayar ve
mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar: Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair YonetmeliZe gore olusan 3 Avukat, 1 memur ve 1 Personel A.S. isci ile
gorevini yliriitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2023 - 31/12/2023 tarihleri arasinda toplam 202 Mahkeme ve
Icra Takibi isi yapilmis bunlardan 72 adedi dénem iginde sonuglandirilmus olup, halen 120 adet is
devam etmektedir. Halen 10 adet dosya karara baglanmis olmakla beraber kesinlesmemistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye baskan1
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Hukuk Isleri Midirliigiinin Ama¢ ve Hedefleri: Karabiik Belediyesi Hukuk Isleri
Miidurltgii olarak Belediyemiz ile {igiincii kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar, Idare
Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan
dogan davalarn, Icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz vazigmalarinin tam ve dogru olarak
yazilarak geregini yerine getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, iigiincii
kisilerle olan itilaflari 6ncelikle goziimlemek ve yerine getirmek.

C- Diger Hususlar:

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglan
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

C- Ustiinliikler: Servisimizde galismakta olan personelin islerinde deneyimli olmasi ve
islerini zamamnda, dogru olarak yapmas: bir iistiinlitktiir. Bunun yam sira serviste kullamilmakta
olan arag ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir tistiinliiktiir.
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VETERINER ISLERI MUDURLUGU

a) Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Nakli, Halk Saghg Alaminda Malzeme Dahil Biyosidal
Uriin Uygulama Hizmet Alimi Isinde Miiteahhit elemani, Biyosidal iiriin uygulama islerinde 3
Biyosidal iiriin uygulama iscisi ile gorev yapilmaktadir. Gegici Hayvan Bakimevinde,1
Ad.Laborant ve Veteriner saglik personeli, 5 Ad. Barinak is¢isi, hayvan toplama isinde 2 isci
ile gorev yapilmaktadir. Belediyemiz Personel A.S. ne bagh 1 isgi personelde Gegici Hayvan
Bakimevinde gorev yapmaktadir.

b) Mezbaha Servisinde, 3 adet kesici, 2 et tasiyici, 2 bekei ve 1 adet Personel ise Gegici Hayvan
Bakimevinde ¢ahigarak hizmet verilmektedir. 696 Sayili KHK ile Mezbahada calisan 7
personel Belediye Personel A.S.de 02/04/2018 tarihinde itibaren siirekli is¢i kadrosuna
gecmislerdir.

2. Sehir sebeke suyunun klorlanmasi ve klor dlgiimleri periyodik olarak yapilmis ve tanzim edilen
klor raporu 2023 Yili boyunca her aymn ilk haftas: igerisinde I Saghk Miidiirligine
gonderilmistir.

3. Mezbaha Servisimiz ve Ilaglama Servisimiz 30.06.2011 tarihinde ilimiz Yesilkdy sinirlari
igerisinde bulunan Belediyemiz Mezbaha Kompleksine tagmmustir ve 2023 yili boyunca da
hizmetlerimizi burada siirdiirmeye devam etmektedir.

4. Midiirligimiize 2023 yili boyunca Resmi kanallardan, Telefon araciligi ile ve Belediyemize
Sosyal Medya kanallar1 araciligs ile gelen tiim sikayetler ilgili Servislerine yonlendirilmis,
sorunlar takip edilerek ¢oziimii salanmistir.

5. Miidirligiimiiziin; Belediyemiz ve Resmi Kurumlar ile Resmi Yazismalari ve bunlara bagh
olarak yapilmas: gereken tiim is ve islemler itina ile takip edilmis ve yerine getirilmistir.

6. Miidiirlﬁgiimiize bagli Mezbaha , Ilaglama ve Gegici Hayvan Bakim Evi Servislerimizin 2023
Yili boyunca yiiriitttigii faaliyetler ve yerine getirdikleri hizmetler su sekildedir ;

a) Gegici Hayvan Bakimevi 2023 Yih Faaliyet Raporu

a) a.l) Toplanan ve Birakilan Hayvan Sayilar
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2023 yilinda toplanan kopek sayist 576 adet olarak tespit edilmistir. Buradan ayda

ortalama 48 adet kopek toplandigi sGylenebilir.
Toplanan kedi sayis: ise 1611 adet olarak tespit edilmistir. Buradan ayda ortalama

134 adet kedi toplandig s6ylenebilir.

Not: Yenice, Eskipazar Belediyeleri ve Il Ozel Idaresi ekiplerinin getirdikleri hayvanlar
dahil degildir.

® Toplanan Képek S. ® Toplanan Kedi S. = Sahiplendirilen H.S.
Birakilan Képek S. ® Birakilan 'ﬁ%} S. 145
127
123 - 118 | 121
94 86
76 80 77 78 75
5159 N, 583 |51 ] ad 52 5
3gl 2 i 4 ¥ 444 4 :
31 g | 34
_ 15 i
" 5 R E 8 5 7 6 5 8 4 4
1. Ay 2. Ay 3.Ay 4. Ay 5. Ay 6. Ay 7.Ay  8.Ay 9. Ay 10.Ay 11.Ay 12 Ay

12023 Yih Topplanan Ha};vhéi-imSaylsl,nslﬁl"l”iplendirilen Hayvan Saylsl,ﬁlFaleanHayméapm
Gosterir Tablo

b) Kisirlastirma Sayilar

Bu yil igersinde yapilan kisirlagtirma operasyonu (kastrasyon, overiohysterectomia ) sayist
546 adettir. Buradan ayda ortalama 46 adet kisirlagtirma operasyonu yapildig: séylenebilir. Bu da
gelen hayvanlarin %57sinin kisirlastinldigim gostermektedir.

Not: Kisirlagtirilan hayvanlarimn yiizdelik oranina, tedavi amacli toplanan 1132 adet kedi
dahil edilmemistir.

Ayrica bu sene igerisinde bakimevimizde kisirlagtirma operasyonlarindan farkli olarak:
Osteosentez operasyonlar: (intrameduler pin, vida ve plak uygulamalar1), agik yara cerrahisi,
viicudun gesitli bolgelerine yerlesen tiimoral dokularin uzaklastirilmasi, fitk, kasik fitig,
prolapsusrecti, g6z ckstripasyon operasyonu, gesitli extrimiteamputasyonlar: vb. operasyonlar
yapilmustir.
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= Kedi Kastrasyon ~ m Kedi Overiohys. 1 Képek Kastrasyon K&pek Overiohys.
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(Kastrasyon; Erkek Hayvan Kisirlagtirma / Overiohysterectomia; Disi Hayvan
Kisirlagtirma)

c) Tedavi Sayilar

2023 yilinda tedavi edilen kopek sayisi 134 adet ve tedavi edilen kedi sayisi 1132 adet
olarak tespit edilmistir. Olen kéipek sayisi1 183 adet ve 5len kedi sayist 699 adettir.

2023 Yili Tedavi Edilen ve Olen Hayvan Sayilarin1 Gésterir Tablo
Oliim sayilarimin bu denli yiiksek olmasinin en onemli sebebi gelen hastalarin yaklagsik
%35’inin daha miidahale edilemeden &lmesi, yaklasik %350’ininde tedavinin ilk glinlerinde
6lmesidir. Yani vakalarin ¢ok gecikmis, hastaliklarin ve semptomlarin Snemli derecede ilerlemis
olmas: sebebi ile miidahaleler yetersiz kalmaktadir.
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d) Diger veriler ve Bakimevi Sorumlusunun Gériisleri

e 2023 Yilinda, toplam 1029 adet hayvan kuduz asisi ile agilanmsgtir.

e 2023 Yilndatoplam 4.650.000 gram kuru kedi mamasi mahallelerimizde
belirledigimiz uygun alanlara birakilmistir. (26 merkez mahallede ortalama 50 ayri
noktada besleme yapilmistir.)

e Karabiik Belediyesi Gegici Hayvan Bakimevi ekibi olarak 2023 yilinda yaklagik olarak
2187 adet kedi ve kopek ‘e saghk hizmeti vermis olup, bunlardan 546 tanesi de
kisirlastirilmistir.

Gegici Hayvan Bakimevimize ait sayisal verileri yukarida detayli olarak paylastim.
Oniimiizdeki donemlere hedef koyarken bu sayilara itibar etmemiz yararimiza olacaktir.
Not:
1. Kusirlagtirilan hayvanlarinin yiizdelik oranina, tedavi amagh toplanan 1132 adet kedi dahil

edilmemistir.
2. Yenice, Eskipazar Belediyeleri ve 1l Ozel Idaresi ekiplerinin getirdikleri hayvanlar toplanan
hayvan sayisina dahil degildir.

Ayrica agsagida tespit edilen ve daha once tarafimza defalarca sunulan sorunlarm
¢iziime kavusturulmasim bilgilerinize arz ederim.

1. Ig Isleri Bakanlig: fller Idaresi Genel Midiirliigii’niin 20.08.2020 tarih ve 67430768-
249-E.13498 sayili yazisinda agikga belirtildigi iizere Gegici Hayvan Bakimevinin ara
verilmeksizin 7 giin 24 saat hizmet verebilecek bir galisma sistemine gegirilmesi
gerekmektedir.

2. Ug vardiyah sisteme gegis yapabilmek i¢in ciddi sayida isgi ve teknik personel
ihtiyacimiz vardir. Bu konuda acil bir ¢alisma yapilmas: gerekmektedir.

3. Mevcut yasalar geregi, mahallelere birakilan kiipeli kopekler konusunda, kat: davranmak
ve gerekmedikge (hastalik, kaza sonucu yaralanma vs.) képekleri geri toplamamamiz
gerekmektedir.
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4. Vatandaslanimizdan ve valilik huzurunda yapilan toplantilarda mahallelere konulmak
tizere kedi, kopek evi ve mama kaplar talepleri artmaktadir. Bu konuda hizli bir ¢aligma
yapilmasi gerekmektedir.

5. 27.03.2020 tarihinden itibaren mahallelerde yapmis oldugumuz kuru mama beslemeleri
vatandaglarimiz tarafindan olumlu tepkiler ile karsilanmustir. Ancak yeterli sayida mama
ve su odagimizin bulunmamasi da hem tepkiye hem de yaptigimiz1 iste zorluklara neden
olmaktadir. Merkezde bulunan 26 mahallemizde, her mahallede en az 6 adet olmak
tizere otomatik suluklu, korunakli mama ve su odag1 konulmas: isabetli olacaktir.

6. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu'nda belirtildigi iizere, belediyeler
sahiplendirdigi kopeklerin yasama alanlarim sahiplendirdikten sonra takip etmek
zorundadir. Ve de mahallelerde yaptigimiz kuru mama beslemeleri, bu islerin zamaninda
ve programli bir sekilde yapilabilmesi, arag ve personel ihtiyaci dogurmustur. Bu konuda
da hizl bir galisma yapilmasi gerekmektedir.

7. Gegici Hayvan Bakimevimizin eksikliklerini daha énce tarafiniza bildirmistik. Bir kism
yapilsa da 6nemli bir kismi hala daha yapimi beklenmektedir. Bu konularin bir an 6nce
sonuca ulastirilmasi gerekmektedir.

8. Personelimizin dezenformasyonunun 6niine gegilmesi ve isteklerinizin personelimize
direkt birinci agizdan tarafimzca duyurulmas: isabetli olacaktir.

9. Gorevli tiim personeller igin gérevleri hakkinda, gorevlendirme yazilarmm yazilmasi ve
yedeklerinin belirtilmesi, bir personel tizerine yiiklenilmesini engelleyecegi i¢in bir an
Once yapilmas: gerekmektedir.

10. Tageron personelin séz verildigi {izere Belediye Istirak sirketlerinin biinyesine (kadroya)
alinmasi hakkaniyetli olacaktir.

b) Biyosidal Uriin Uygulama ( Tlaglama ) Servisi 2023 Yili Faaliyet Raporu

ILACLAMA EKIBININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

Bahar aylarinda larva miicadele alanlarinin belirlenmesinde yardimet olmak.
Larva ilaglamalarinin zamam geldiginde ilaglama yapilmasim saglamak.

Larva ilaglama alanlarinin kontroliinii yapip iislerine bilgi vermek.

Larva ilaglama alanlarinin ortalama 12 giin araliklarla tekrar ilaglanmasini saglamak.
Sivrisinek karasinek ilaglamalarinin zaman geldiginde ilaglamalarinin yapilmas.
Aksam havanin serinlemeye basladig1 saatlerde sivrisinek karasinek ilaglamasimin
yapilmasim saglamak. (Ugkun Miicadelesi)

Vatandaslarin ilaglama taleplerinde ilaglama yapmak.
Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

VETERINER ISLERi ZIRAAT MUHENDISININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

)
()
3)

Biironun ¢alisma programim hazirlamak.
Yaz aylarinin baglamasi ile birlikte larva alanlarim belirleyerek program hazirlamak.
Belirlenen larva alanlarinin ilaglamasini yaptirtmak ve takip etmek.
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(4)  Yaz aylarimin baglamas: ile birlikte sivrisinek karasinek ilaglamalarinin programini yaparak
ilaglamalar takip etmek.

(5)  Veteriner Isleri Miidiirliifiine vatandaslar tarafindan talep edilen ilaglamalarin kontrolii ve
ilaglamasinin yapilmasini saglamak.

(6)  Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

II’de sinekle miicadele konusunda gerekli 6nlemleri almak ve uygulamak. 2023 yili
igerisinde larva ireme noktalarinda larva miicadele alami belirlemek Her mahallede agik
alanlarda aksam ve sabah olmak tizere iki arag ile arag iistii piilverizator ve arag iistii ULV
cihazlar yardimiyla larva ve ugkun, sivrisinek karasinek miicadelesi yapmak. Karabiik
merkezinden gecen ¢ay boyunca Similium Miicadelesi yapmak.

Talep karsiliginda kapali alanlarin hagere ilaglamasini yapmak ve bu alanda Karabiik
halkinin bilinglendirilmesi ile ilgili, mahalle muhtarlarinin ,gesitli kamu gérevlilerinin katiliminun
saglayarak uzman ekipler esliginde yilda bir kez semirner diizenlemek. Mahalle ¢opliikleri,
konteynir ¢oplikler, kemrelikler karasinek iireme noktalarinda, pazarlarin kuruldugu alanlarda,
manav ve donercilerin yogun olarak bulundugu yerlerde karasinek miicadelesi yapmak.

2023 yil1 Subat ayindan 2023 Kasim ayina kadar belirlenen larva alanlarinda
baglanilarak her 12 giinde bir olmak kosulu ile larva miicadelesi yapilmistir. Larva miicadelesine
erken bir zamanda baglanilarak yaz aylarinda sivrisinek karasinek olusumunun erkenden éniine
gegilmis olup bu sayede yaz aylarinda halkimizin rahat bir yaz ay1 gecirmesi saglamlmistir.
Veteriner Isleri Midiirliigii biyosidal iiriin uygulama ekipleri Subat aymnin ortalarinda
havalarinin durumuna gore Ekim ayina kadar devam eden larva ilaglamasimin ardindan Haziran
ayindan itibaren havalarin 1sinmasi ile birlikte saat 16.00 -23.59 saatleri arasinda 2 arag ile tiim
sehir merkezinde ve mahallelerimizde ULV cihazlariyla sivrisinek karasinek ilaclamasina
¢ikalmugtir. Karasinek tireme noktalarina gerek el le serpme yonetemiyle gerek el pompalariyla
karasinek ugkun miicadelesi yapilmistir. Yaz aylarinda halkimizin daha rahat bir ortamda
ytiriiyiis, piknik ve dinlenme yapmalarim saglamak amaciyla basta Sehir parki olmak iizere tiim
park ve bahgelik alanlarda sivrisinek iireme alanlarina biyolojik graniil uygulamasi yapilmis olup,
Yaz aylarinda kene vakasi yasanmadan parklarimizda kene ilaglamasi yapilmistir. Ayrica
vatandaglarimizdan gelen kene ihbarlarina gidilerek ilaglama ¢alismalarimiz ayni giin i¢inde
yapilmis olup sikayeti veren vatandaslarla irtibata gegilerek ilaglanmamin yapildig: bilgisi
verilmigtir. Vatandaslarimizdan Beyaz Masaya 444 21 78 gelen talepleri {izerine apartman, daire,
bahge, garaj ve bodrum katlarinin hagere ilaglamalari yapilmistir.

Belediye birimlerimiz santiyelerimizden gelen sikayetler iizerine bu alanlarla
hamambé&cegi ile miicadele kapsaminda hamambécegi jeli uygulanarak sikayetler
giderilmigtir.Biyosidal tirtin uygulama ekiplerimizce kemirgen sikayet: gelen ihbarlar iizerine
sikayet alanlarina gidilerek kemirgen gozlem istasyonlar1 kurulmus ve yapilan kontroller
sonrasinda kemirgen yogunluguna gére kemirgen miicadelesi yapilmugtir.

Karabiik Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii birimine baglh Biyosidal Uriin
Uygulama Ekiplerimizce 2023 yilinda tiim kandil giinlerinde Karabiik Merkez ve
mahallelerimizde bulunan camilerimize el ULV cihazlarimizla giilsuyu uygulamas: yapilmustr,
ayrica Ramazan Bayramu ve Kurban Bayrami arefe giinlerinde Karabiik merkez ve
mahallelerimizde bulunan kabristanlara arag iistii ULV cihazlariyla giilsuyu uygulamas:
yapilmugtir.

Ayrica agagida tespit edilen sorunlarin ¢oziime kavugturulmasim bilgilerinize arz ederim;
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1) Ozelikle Yegilmahalle ve tiim benzinliklerde bulunan atik araba lastiklerinin iglerinde
yagmur sulari biriktigi i¢in en Gnemli sivrisinek larva tireme kaynaklaridir. Bu sebeple atik
araba lastiklerinin toplatilmas: ya da kapal alanlara alinmas: gerekmektedir. Boylece
larva tireme kaynaklarinda énemli 6lgtide azalma olacaktir.

2) Belenkdy, Cergiler, Dayislar, Kilavuzlar mahallesi, Kosu parkuru ve Oglebeli mahallesi
dere kenarinda bulunan tiim hayvan giibreleri karasinek larva iireme kaynaklaridir bu
kemre yi1ginlarinin sahiplerinin tespit edilerek Belediyemiz ekiplerince uyarilmasi
Ustlerinin kapatilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

3) Kiiltiirel miicadele kapsaminda karasinek sivrisinek tireme alanlarimin bulundugu
gorsellerin gerek yerel medyada gerekse ilan panolarinda sergilenerek vatandaslarimizin
bilgilendirilmeleri saglanarak sivrisinek ve karasinek iireme alanlarinin azalmasi
saglanabilir.

Karab"k Merkezden Gecen N

e >

ehir Boyunca Dere i¢inde Yapilan Similium Miicadelesi

........
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dele Calismamz:

iica

Hamambdicegi
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Kandil giinleri Karabiik merkez ve mahallelerimizde bulunan camilerimize giilsuyu
uygulamasi

Kemirgen Miicadelesi Calismalarimiz :
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¢) Mezbaha Servisi 2023 Yili Faaliyet Raporu

_ Mezbaha Servisimiz 25.11.2011 tarihinde Karabiik Belediyesi Veteriner
Isleri Miidiirliigii'ne bagli olarak agilan ve hizmet faaliyetlerine baslayan yeni et
kesim faaliyetlerimizi yiiriitmekteyiz.

Mezbahamiza kesim i¢in getirilen biiyiikbag ve kiiciikbas hayvanlarin sabah
08.30 ile aksam 17.00 saatleri arasinda 63le mesaisi diginda kesimleri
gerceklestirilmektedir. Saat 12.30-13.30 olan 6gle mesaisinde acil kesim disinda
kesim yapilmamaktadar.

Kesim i¢in getirilen biiyiikbas hayvanlar kesim kabinine alinmadan énce
hayvan padokunda pasaportlari, saglik raporu, dezenfeksiyon belgeleri ile kulak
kiipe numaralarinin kontrolii yapilip, kesime engel herhangi bir gézle goriilebilir
hastalik tespiti yapilmadiysa kesim kabinine alinmaktadir.ilk olarak kelle ve
sonrasinda ayaklarin gévdeden ayrilmas: igin tespit zinciri ile sabitlenip askiya
alinarak akabinde derinin yiiziilmesi islemine gegilmektedir.Deri tiim gbvdeden
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deri ylizme makinemiz ile siyrildiktan sonra karkasin ikiye béliinmesi ile birlikte
kesim islemine devam edilmektedir.Gévdenin iki parcaya boliinmesinden sonra ise
akcigerler karaciger, iskembe ,Rumen,Reticulum (borkenek),Omasum
(kirkbayir)ve Abomasum (sirdan) olan diger mide béliimleri ve bagirsaklar da
¢ikarilarak, karkasin iki pargaya béliinmesi islemi tamamlanip ,agirhiginin tespiti
igin kantarda tartim iglemi gerceklestirilmektedir.

Kesim i¢in getirilen kiigiikbas hayvanlara da padoklarda hayvan nakil
belgeleri ve kulak kiipe numaralari kontrol edildikten sonra, kesim alanma alinarak
sirasiyla ayni islemler uygulanmaktadir.

Belediye Et Kesim Kombinamizin kapasitesi 200 adet biiyiikbas ve 200
adet kiigiikbas hayvan olarak tasarlanmug olup, Karabiik merkez ve ilceleri de dahil
olmak tizere aylik ortalama 25 adet kasap ve marketlere hizmet vermektedir.

2023 Yih boyunca gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizin yanminda Haziran
ayinda icabet ettigimiz Kurban Bayraminda da iicretsiz olarak halkimiza hizmet
igin Et Kesim Kombinamizda biiyiikbag ve kiigiikbas hayvan kesimi
gerceklestirilmistir.

Karabiik Belediyesi Et Kombinamizin 2023 yili faaliyet raporu tablomuz ek de
sunulmustur.

01.01.2023-01.12.2023 MEZBAHA FAALIYET RAPORU

KESIMI KESIiMi | KESimi 1 KESIiMi
VAPILAN | (oTILAN | YAPILAN | YAPILAN | popy 4 | qopram
e BUYUKB | KUCUKB | KUCUKB
: BUYUKB M | TAHAKKU
TARIH | 4o a% 3 AS | KARKAS| K TUTARI
HAYVAN | SOYVAN | HAYVAN | HAYVAN | ©cpy | qp
AGIRLIGI | SAYISI | AGIRLIGI
SAYISI KG ADET KG GI
ADET KG
OCAK/2023 35 10265 36 631 10896 16.944,30
SUBAT/2023 52 15872 19 388 16260 22.971,60
MART/2023 81 25360 71 1302 26662 38.260,10
NiSAN/2023 86 28655 63 1155 29810 40.180,00
MAYIS/2023 54 17231 49 147 17378 24.415,45
HAZIRAN/202
3 38 12263 26 506 12769 18.102,90
TEMMUZ/202
3 36 12309 57 1051 13360 18.337,90
AGUSTOS/20
23 43 13341 26 437 13778 19.482.35
EYLUL/2023 49 14714 58 1066 15780 22.364,80
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EKIM/2023 39 12852 41 711 13563 18.724,20

KASIM/2023 39 12436 68 1308 13744 20.099,40

ARALIK/2023 57 19641 30 671 20312 27.460,20

27.06.2023-01.07.2023 KURBAN BAYRAMI FAALIYET RAPORU

KARABUK BELEDIYESI ET KOMBINASINDAKI HAYVAN PAZARINDA KURBAN
SATISI YAPMAK ICIN YER ALANLARIN SAYISI: 23

TOPLAM YER TAHAKKUK TUTARI: 49.500,00 TL

KESILEN BUYUKBAS HAYVAN SAYISI: 25KESILEN KUCUKBAS HAYVAN SAVYISI:
260

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alamm
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dtizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglamay1 ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
I¢ Denetgi raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Bilgilerinize arz ederim.

KARABUK BELEDIYESI TEMIiZLiK i{SLERI MUDURLUG
2023 YILI FAALIYET PROGRAMI

1 — GENEL BILGILER

A —Misyon ve Vizyon : Sehrimizde bulunan tiim mahallelerdeki ikamet eden
vatandaslarimizin iirettigi evsel atiklar1 hazirlanan program dogrultusunda
toplanarak ¢6p dokiim alanina getirmek.cép dokiim alaminda ¢oplerin diizenli
ayrismasinin kogullarim hazirlamak Sehrimizde builunan tiim cadde ve sokaklarin
kaldirimlarin tretuvarlarin park ve bahgelerin dere yataklarinin yamaglarin
temizlenmesini siipiirtilmesini hazirlanan program dogrultusunda uygulamak;
Sehir Merkezi haftada 2 kere Tiim Mahalle ve Caddeler ayda 1 kere hazirlanan
program dogrultusunda yikamak,sehrimizde kurulan Pazar yerlerinin
yikanmas, téren ve kutlamalardan énce ilgili alanin temizlenerek ve yikanarak
térene hazir hale getirilmesi.Belediye ¢aligmalar1 sonucunda olugan zaman
zaman vatandaslarinda ortaya gikardiklar hafriyatlar: ve bahge artiklan
toplanmaktadir.

B - Yetki Gorev ve sorumluluklar : Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye
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Kanunun ¢alisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Temizlik Isleri
Miidiirliigiine verilen gérevleri yerine getirir.
C - Temizlik Isleri Miidiirliigtine iliskin Bilgiler :

1 —Fiziksel Yapisi : Temizlik [sleri Miidiirliigiiniin idari is ve islemleri 1 Miidiir

1 Memur tarafindan yiiriitiilmektedir.

2 — Orgiit Yapusi : Mudiirliigiimiizde sorumluluklarin ve géreviendirmenin
baginda bulunan Miidiiriimiiz disinda Temizlikten servisten ve Evrak kayitlardan
sorumlu 1 memur dan ibarettir ,

3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Midiirligtimiizde Kullanilmakta olan 2 Adet

Bilgisayar bulunmaktadir.

4 — Insan Kaynaklari : Belediyemize bagli kuruluglari ile mahalli idare birlikleri

Norm kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmeli ge gore olusturulmus 1 Miidiir 1

Memur gorevleri yiiriitiilmektedir.

5 — Sunulan Hizmetler:

1-Sehir merkezindeki hafriyatlar toplanmaktadir.

2- Sehir merkezine Mahallelere Cadde ve sokaklara konulan daha temiz bir

¢evre hedefinde Konteyner ve Sallama ¢ép kovasi ihalesi gerceklestirilmistir.

3 — Pazarci esnafimin pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklart

toplayarak daha temiz bir pazar yeri olusturulmas: hedefindeyiz..

4— Miidiirliiglimiiz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda

sehir merkezi ve mahalleler yikanmaktadir.

5 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.

6- Sehrimizdeki saglik kuruluslari olan Hastaneler Saglik Ocaklari ve
Dispanserlerin Tibbi atiklart Ozel tibbi atik araci ile haftanin 3 giinii
Pazartesi,Carsamba,Cuma giinleri .18.02.2011 tarihinden itibaren yeni ¢ikan

yonetmelik geregi lisansh bir firma olarak ECT ULUSLAR ARASI ATIK
TASIMACILIK CEVRE SISTEMLER{ VE OTOPARK ISLETMECILiGi INS.MAK.AS.adli
yetkili bir sirket ile
belediyemiz arasinda imzalanan purotokol ile bu sirket toplamaktadir.
7 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobiis duraklart temizlettirilip
yikanmaktadir.
8 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekte ve
eksiklikleri giderilmektedir.
9 — Servisimize ve Alo 188 Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en
kisa siirede giderilmektedir.
10 - Camilerin ve Ana Okullarin Halilart yikanmaktadir..
11-Yeni nesil dig mekan renkli kovalar belirli yerlere konularak gériintii
glizellestirilmistir,
6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi : Mildiirliigiimiiziin Yénetim ve I¢
Kontrol Sistemi Belediye Baskanimiz ve Belediye Baskan Yardimeilarimiz
tarafindan yapilmaktadir.
D - Diger Hizmetler : Schrimizde Belediyemizce Kurulan Personel AS.de calisan
temizlik elemanlar tarafindan toplanmaktadir.
Bagkan adina Miidiirliigiimiiz elemanlar1 kontrolunu yapmaktadir.
Belediye binasi ,Belediyeye bagl birimlerdeki temizlik hizmetleri ile
ilgili malzemeler Mudiirliigiimiizce tedarik edilmektedir.
Hazirlanan Program dogrultusunda yol sliplirme araci ile tretuvar kenarlar
temizlenmektedir.
Arazérlerimizin sayis1 artirilmistir.Sehir merkezi haftada 2 ker mahalleler ayda 2
kere yikanmaktadir.
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Sehrimizde bulunan tiim camiler,mescitler ve okullarin halilar diizenli ve
programli bir sekilde yikanmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A — Temizlik [sleri Miidiirliigiiniin Amag ve Hedefleri : Miidiirliik olarak
hedefimiz Temiz bir kent istiyorum sloganma uygun programlar tireterek daha
temiz bir Karabiik olusmasina katkida bulunmaktir. Bunun icin her sene
Belediyenin imkanlarina parelel olarak daha kogullary gelistirilmis temizlik
hizmetini vatandasin hizmetine sunmaktir.
Sehrimizin muhtalif yerlerine konulan konteynerlerin tamirlerinin yapilmasini
saglamak
Arazbz sayisini her sene artirarak sehrin ve mahallelerin daha ¢ok yikanmasini
saglamak.
Hastanelerin ve saglik ocaklarinn tibbi atiklarin: diizenli ve programli alinmasim
saglamak.

B - Temel politikalar ve dncelikleri : Miidiirliigiimiize gelen acele ve giinliik
evraklarin &ncelik verilerek zamaninda cevaplandiriimasim saglamak.Hazirlanan
Cdp toplama, Stiptirme, Yikama, Tibbi Atik, Yol Siipiirme araci programlarini
denetlemek ve eksiksiz uygulanmasini saglamak.

C - Diger Hususlar : Temizlik Santiyesinde bulunan elemanlarini dogru
bir sekilde galigmalarim kontrol etmek.Araglarin arizalarinin en kisa siirede
yapilmasimi saglamak yoniinde denetlemek.

111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

a— Mali Bilgiler
1 — Biit¢e ve uygulama sonuglari
2 — Temel mali tablolar iliskin agiklamalar
3 —Mali Denetim Sonuclar:
4 — Diger hususlar

b - Performans Bilgileri :
1 — Faaliyet ve proje bilgileri
2 — Performans sonuglari tablosu
3 — Performans sonuglarimin degerlendirilmesi
4 - Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
5 - Diger hususlar
V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRIT.MESI

a— Ustiinliikler : Servisimizde ¢aligtirmakta olan memur ve is¢i personelin islerinde
deneyimli olmalar ve islerini zamaninda do gru olarak eksiksiz yapmalar: bir
tstinliktir.Bunun yani sira miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan arag ve gereclerin
yeterli ve teknolojiye uygun olmasi ve zamaninda temin edilmesi ayrica bir
ustiinliiktiir.

b — Zayifliklar : Idari Binamizin eski olmasi ve ana binaya uzak olmasi.

¢ — Degerlendirme :

V. ONERI VE TEDBIRLER :Yeni yapilan Belediye Hizmet Binasmada halkimaza
daha iyi hizmet verebilmek i¢in belediye personeli olarak bizler tam kadro
caligmaktayiz.

Ek —3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gérev ve
yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali karar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
denetei raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim.

SU VE KANALIiZSYON MUDURLUGD
2023 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Miidiirltigtimiiz gerek stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda gerekse halkimizin talep ve
sikdyetleri dogrultusunda [limize en iyi sekilde su, kanalizasyon ve yagmursuyu drenaj hizmetlerini
vermege ¢aligmaktadir. Karabiik halkina en ucuz sekilde kaliteli suyu iletebilmek i¢in galismalar
yapmaktadir. Kanalizasyon ve drenaj olarak biitiin mahallelerimize drenaj kanallarinin yapilmasi ve
bu kanallarin ¢evrede bulunan derelere baglantilarimin yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin
saglanmasi 6ncelikli gérevlerimiz arasindadir.

Icme suyu sebekesi yenilenmeyen biitiin mahallerimizde en kisa siirecte igme suyu sebeke yenileme
¢aligmalarinin yapilmasi ve su kagaklarin en diisiik seviyelere ¢ekilmesi amag ve hedeflerimizdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiimiiz, belediyemiz hizmet smirlar icerisinde yer alan yerlesim
yerlerinin igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarmin her tiirlii yeralt: ve yeriistii kaynaklarmdan
saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmas1 i¢in; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her
tirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere goére tesisleri kurmak ve
kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek, bunlarin bakim/onarimin yapmak ve yaptirmaktan
sorumludur.

Belediyemiz kalkinma plan ve programlan ile stratejik planda idareye iliskin 6ngoriilen temel
politikalar ve onceliklere uyarak, Avrupa Birligine uyum stireci gergevesinde gerekli calismalan
yapar.

Mevcut Igme Suyu Sebekesi bakim ve onarimu ile yeni sebeke yapimu iglerini yiiriitiir.

[limizin mevcut su sarfiyatiin giin gegtikge yiikselmesi sebebiyle bu ihtiyaca yeterli cevabi
verebilecek yeni su kaynaklar arastirmak, su deposu ingaatlar1 yapmak ve gerekli terfi istasyonlarin
teskilini saglar.

Igme suyu kalitesinin AB normlarma uygun hale getirilmesi igin Igmesuyu Aritma Tesisimizde
bulunan Kimya ve Bakteriyoloji laboratuvarinin ¢aligmalari neticesinde tiretilen suyun kalite ve
kontrollerini yapmaktadir.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atiksuyun kolektérler vasitasiyla diizenli bir sekilde aritma
tesisine ulasmasim saglamak, vatandaglarin ihbarlan dogrultusunda vidanjér ile tikali kanallari
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acma ve fosseptiklerinden vakum yaparak ihtiyaglarina cevap vermek, sehrin genisleyen yapisi
nedeniyle kanalizasyon sistemi olmayan bélgelere yeni kanalizasyon hatlari yaparak sisteme dahil
etmektir. Ayrica sehir i¢indeki yagmur sularinin uzaklastirilmas: icin drenaj kanalan yaparak
halkimizin 6zellikle yogun yagan yagmurlarda magdur olmamas: igin ¢alismalar yiiriitmektedir.
Sehrimizde yeni imara agilan yerlesim alanlarina su ve kanalizasyon sebekeleri insa ederek alt yapi
hizmetleri saglamaktadir. Yapmakta oldufumuz islerin kontrol ve sorumluklar1 Miidiirliigiimiize
aittir. Thale ile yapilan Mal alimi, Hizmet Alim1 ve Yapim Islerinin her tiirli kesif — metraj
kontroliinii Belediyemize bagli Miidiirliiklerce ortaklasa yapilmaktadir. Midiirligtimiiz yapmakla
miikellef oldugu gérevlerini, Kanunlarn Miidiirligiimiize vermig oldugu yetkiler gergevesince
yapmaktadir.

C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Su ve Kénalizasyon Mudiirliigii olarak belediyemiz miicavir sinirlar1 dahilinde bulunan 28
mahallemizde toplamda 135.737 kisiye hizmet vermektedir.

HIZMET SINIRLARIMIZ

Sl L L VU U o e

__HizmetVerilenNifus : 135.737Kisi

_ Hlizmet Verilen Mahallo Sayist : 28 Mahalle |
Hizmet Verilen Abone Sayis1 : 59.896 Abone |

Isletilen Tesis Sayis1 : 9 Tesis

| Suve Kanalizasyon Miidiirliigii Hizmet Binas: [
_ Karabiik Iemesuyu Aritma Tesisi
Karabik Atiksu Aritma Tesisi

1

2

3 ) e |
4| Hamzalar lomesuyn Terfi Istasyonu |

5  100.Yil Ana Terfi Istasyonu

6

7

8

9

000 Bvier Ana Terfi stasyonu
 Kurtulus Ana Terfi Istasyonu
| Fevzi Cakmak Ana Terfi istasyonu

. Fatih Atiksu Terfi Istasyonu.

ARAC PARKURU

S.N.  Aracm Tipi ~Resmi Arac
| Beko Loder
- Excavator.

1

2
.3 | Vidanjér
4

5

4 Binek Arag
_ | Kamyonet
6 Kamyonet
7 Bobcad
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MAKINE ve EKIPMAN PARKURU

Jenerator i el

. 1 |
!___ 2 T¢mesuyu ve Atﬂ_csu Terﬁ Pompalan o 74 i‘
|3 | ER Kyl Wi S G s A
4 AmKaynakMakinass |
5 Kompresér & Sl U5 Y
6 Asfalt Kesme Makjna51 1

1 DMl | Cobamn - ISOOm
[ 52 DM2 | FevziCakmak Terfi | 2. 500 m® |
3 | DM4 | CambkAlt | 1500m’ |
4 | DMS5 | CamlbkOa - . 300 m?®
5§ | DM17 ~ Camlik Ust _ . 100 |
| 6 | DM6 Sirinevler Pt 800 m’ |
7 | DMS6A | %Lgmgvler_ﬁz ) B _ 1.500 m*
|8 i e e e e e
. 9 | DM8 | Bsemtepe | 800 m®
| 10 | DMI0 ~ Kapullu - St S 700w |
11 | DM8A  Kapullu Ara Terfi |  50m® |
12 DM3 Oglebeh Alt] DEIE’ . s 300 me
13 DM3B | Oglebeli UstDepo | 300m*
. 14 | DM1i2 = SSahimtepesic 00T B T ST U850 me !
. 15 DMI13 ~ Cigek Market ] 850m3_l
16 | DM1§ | ~ 5000 Evler T o L TI500m¢ ,
. 17 | DMI4  100. Y Ust | 1.000m* |
18 | DMI5 | 100 VilAkWeri @ | 1000m |
19 | DMIA | Belen Toki Depo ~ 1.000 m*
20 | D¥s 9 Sog_t_lksu o L 1000 m® |
21 | DY SA . Sopuksu Terfi N 100 m*
22 | DY6 _ Kapullu - Afet Evleri s T s 400 m® |
' 23 | DY1l | Kapullu- Kipler | 300m? A |
| 24 | DY7 | BuldkAltDepo . 1506m® |
25 | DM19 | Bulak Ust Depo | 1.500m*
26 | rPMIG T S Cumayam Sanayi SlteSI = L 200
27 | DMI17A | KalearkasiDeposu | _ Nmw? |
| 28 i FiDa] iy . HamzalarTerﬁ RN 500m® |
29 D3 | OSBDepo(OSB’nin 0 1500m® |
EEEEEEE T e T |
o - | Ceriler 0 = __I 500 m® |
| B2 e _ Dursanlar 500 m?

_ TOPLAM 26200 m® |

2- Orgiit Yapisi

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine ait organizasyon semasi asagida gosterilmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Igme suyu sebekemizde depo tasmalarindan kaynakl: kayip kagagin dnlenmesi ve insan faktriiniin
azaltilmasi baglaminda Igmesuyu Depolarimiz Scada sistemi ile kontrol edilmektedir. Su ve
Kanalizasyon Miidtirliigline bagh personeller tarafindan kullanilan bilgi ve teknoloji kaynaklari
asagidaki tabloda yer almaktadir.

BILGI TEKNOLOJILERI VE KAYNAKLAR

— —=--

___ Teknolojik Kaynaklar ~ Miktar
Bilgisayar Sunucusu . 2Adet |
Bilgisayat . ] 21Adet |
Yaziao | 9Adet |
CORS Cihazr S NI
_Akustik Dinleme Cihazs | 2 Adet
 Metal Dedektorii Sl ST
 Kanal Goriintiileme Cihazi 1 Adet

4- Insan Kaynaklar:

Midiirltigiimiizde 2023 yilinda $ef kadrosunda 1, Miithendis kadrosunda 4 Tekniker kadrosunda 7,
Is¢i kadrosunda 7 olmak iizere toplamda 20 kadrolu personel ¢aligmaktadir. Personel A.S.
biinyesinde olan ve Midirliigiimiize gérev yapan 4 Tekniker ve 68 Isci personelimizle birlikte
Miidiirliigtimiizde toplamda 92 personel gérev yapmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

Statiisi

Kadrolu Mthendis s

?(acgo_lu_’f eknilz_er X ; __ )
_Iz_a_droh_z_@_ i - ___ 3
Personel A—s Is_g;i_Saylsl ; _ LY _68_

: Per;‘,_onel Aﬁ ekniker Saylsim o __ ES== g

EEESERE T SR el

Meveut isgliclimiizii verimli kullanmak, kurumsal yonetim ve ydnetisimi gelistirmek adina 2023
yihnda miidiirliigiimiiz biinyesinde Idari Ofis Sefligi kurulmus ve bu birimde gorev yapan
personellerin gérev tanimlar hazirlanmugtir. Miidiirligtimiizde faaliyet gosteren diger birim ve
kisimlarin gdrev ve sorumluluk alanlar1 yeniden belirlenmis, i¢ kontroliin daha etkili yapilabilmesi
adina Miidiirligiimiizde gérev yapan personele kurumsal e-posta hesabi tanimlamalari yaparak
etkin bir sekilde kullanilmas saglanmistir.

Miidirligiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren kisimlar ile bu kisimlarda gérev yapan sorumlu
personeller asagidaki tabloda yer almaktadir.
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MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT BiRIM VE KISIMLAR

 BIRIM / KISIM ADI SOYADI

' dari Ofis Sefi ~ RidvanYAGIZ
| BuroPersoneli [ 0 0 o | HAldw TUTAR
: A 3 Puantyr | KorayKAYA |
e Ihale ve Satinalma Sorumlusu ~~~ Adem ERMIS
Tahakkuk Personeli | FahEKEN(V)
Ambar Sorumlusu Fatih EKEN

e ———— 5

i’
mmlmmm
| | TeknikOfisSefi _______ [.
| Planlama ve Stratcji Gelistirme Sorumlusu | Nazan Sirin KANDE

| _CBSve Altyapt Proje Sorumlusu | Erean CELIK |
TEKNIK OFiS  Iskénve Altyapi Kontrolori ~ Yusuf SARIKAYA
Klorlama ve Dezenfeksiyon Sorumlusu  Niyazi BA§

Su Yﬁnet_jnﬁ Birimi S_orum_lu_s._u_ ;

SIS Scac}a ve Oiomasyon S_orumlusq_ o | Sedat AQLA}T

e S = E S ———
.~ ICMESUYU IcmesuvuSebekesiisletme Sefi - = !
SEBEKESI - Ustabag: - - ~ Cihan DEMIRTAS |
ISLETME ~ Ustabayt Yardmers _ Emrah AKSOY
__AMIRLIGI  Hamzalar Igmesuyu Terfi Merkezi Murat ACAR
KANALIZASYON Kanalizasvon ve Drenai Isletme Sefi -
VEDRENAJ  Ustabagi P  Ramazan AVCT
ISLETME ~ Ustabast Yardmess - | o
__ AMIRLIGI | Fatih Auksu Terfi Merkezi Sorumlusu | AydinSEZER
ICMESUYU _lemesuvu Anitma Tesisi Sorumlusu __ Hamza EMDI |
__ARITMA TESISI | Kimya ve Bakteriyoloji Laboratuvari  Umit OZCAN |
 ATIKSU ARITMA  Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu s S e
o IESIST | Atksulsboratwvart |- —
- Bakim Onarim Birimi Sorumlusu ~~ Muhammed KAN
a5 o ' Bakim Ustabagis1 | Dursun |
| K1 wllt i ERS——— ...
| ining ekt o _ Than UNAL
| OPARMBIRIME Blarii v
L e Emallah

Midiirltigiimiziin gesitli kademelerinde gérev yapmakta iken gerek emeklilik nedeni ile gerekse
ozel nedenlerinden dolay: isten ayrilan personeller ile bagh oldugumuz ilgili yénetmelikleri
uygulanmas: noktasinda yasamlan eksikliklerin giderilmesi adina ilave personel istihdamina
ihtiyag duyulmaktadir.

Bu kapsamda;

e Igmesuyu Aritma tesisimizde son 2 yil igerisinde gesitli nedenlerden dolay: isten ayrilan veya
gorev yeri degisen personellerimiz nedeni ile 1 Miihendis ve 1 Tekniker olmak iizere 2 personel
istihdam edilmesi gerekmektedir.

e Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan yapim tamamlanarak hizmet vermeye bagslayan 64.026
metre Yagmursuyu Drenaj Hattinin isletme, bakim ve onarim sorumlulugu Miidiirliigiimiiz
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tarafindan yliriitiilmekte olup artan is yiikiinii meveut kanalizasyon ekibimiz ile saglamaktayiz.
Hali hazirda Kanalizasyon ve Drenaj sistemine ait isletme, bakim ve onarim islemlerinin
aksamadan yiiriitiilebilmesi adina ilgili birimde istihdam edilmek iizere 1 Miihendis, 5 Usta ve
2 Isci personele ihtiyag duyulmaktadir.

23.05.2019 Tarihli Resmi Gazete Sayisi: 30782 “Atiksu Aritma Tesislerinde Calisan Teknik
Personele Iliskin Tebligi” Madde 5 kapsaminda isletmesi idaremiz tarafindan yapilmakta olan
Atiksu Aritma Tesisimizde; A smifi Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu (1), Teknik Sorumlu (1),
Elektrik Teknikeri / Teknisyeni (1), Makine Teknikeri / Teknisyeni (1), Cevre

Teknikeri/Teknisyeni (1) olmak tizere toplamda 5 personel istihdam edilmesi gerekmektedir.

04.10.2021 Tarihli Su Yonetimi Genel Midiirligii’niin; “Su Kayiplarinin  Azaltilmasina
yonelik «Is Termin Plan1 Genelgesi” kapsaminda Su Yéonetimi Birimi kurulmas: gerekmektedir.
Ilgili birimin kurulmast ve su kayip/kacaklar1 ile etkili miicadele edilebilmesi igin
Miidiirligiimiiz biinyesinde olusturulacak Su Yéonetimi biriminde; Miihendis (1), Tekniker (1),
Saha Personeli Teknisyen (2) olmak iizere toplamda 4 personel istihdam edilmesi
gerekmektedir.

20.03.2015 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ULUSAL COGRAFI BILGI
SISTEMININ KURULMASI VE YONETILMES] HAKKINDA YONETMELIK geregi Yerel
yénetimler, gérev alamna giren konulardaki cografi verileri ve cografi veri setlerini Bakanlik¢a
belirlenen kent bilgi sistemi uygulama esaslarina uy gun olarak iiretmesini zorunlu kilmistir. Bu
kapsamda Mudiirliigiimiiz biinyesinde CBS ve Altyapi Proje Birimi kurulmus olup ilgili
birimde birim sorumlusu olarak 1 Harita Teknikeri ve 1 Saha Personeli gorev yapmaktadir.
Gerek CBS faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse igmesuyu, Kanalizasyon ve Drenaj hatlarimizin
sayisallagtinlmasinda gérev yapmak tizere ilgili birimde istihdam edilmek fizere 1 Harita
Teknikeri ile 1 Saha Personeli Teknisyene ihtiyag duyulmaktadir.

PERSONEL ISTIHDAMINA YONELIK iHTIYAC TABLOSL

= .....BiRjM__. & ol el ~ Gérev Unvan : ;
ICMESUYU ARITMA | Isletme Miihendisi | Mihendis [ 1 |
TESISI  Vardiya Amiri i Tekniker 1

7 pi | BiumSommbsy | Inseat/Covre Mibendis 1 |
| SEBEKE EKIBI ' Hat Tamiri ve Yeni Hat Usta | 5§ |
— -_—-——-_.-_:- __!_#f%??m:mmm - == — m:.
KANALIZASYON | Birim Sorumlusu ~ Insaat/Cevre Miihendisi | 1
EKIBI |' _Hat Tamiri ve Yeni Hat Usta 4
. YAGMURSUYU HatTamirivelmalan  Usa 1
| DRENAJ EKIiBI - Yardime: Personel - Isci i 2 |
| | Birim Sorumlusu~ Cevre Miihendisi e |
SUYONETIM BIRIMI | Teknik Personel  Cevre/Makine Teknikeri | 1
IR Saha Personeli Teknisyen 2
Rin Topograf | Harita Teknikeri 1 |
| LS Rt Saha Personeli Teknisyen I
ey e e —————— 7 - s e
| e A Simufi Tesisi Sorumlusu Cevre Miihendisi Ead

56



Teimﬂc Sorunﬁu_ C___Je\&e _]f\;ﬁi_hér.jldisi AT, 1 |

ATIKSU ARITMA | Teknik Personel ~ Elektrik |1
TESISI Teknik Personel Nk e |
' Teknik Personel | Cevre Teknikeri/Teknisyeni | 1

5- Sunulan Hizmetler
5.1. igmesuyu Temini

Karabiik ilimizin Igme ve Kullanma suyu ihtiyac1 Toprakcuma mevkiinde yer alan Karasu kaynag
ve Hamzalar su kuyular1 olmak tizere 2 bolgeden temin edilmektedir. Bu bolgelerden Toprakcuma
Karasu kaynag: ilimiz igme ve kullanma suyunun yaklagik %94°ini karsilamakta olup ve Hamzalar
su kuyular1 ise %6 civarini karsilamaktadir.

Karasu kaynag Karabiik ili ve Safranbolu ilcemizin I¢me, Kullanma ve Endiistri suyu ihtiyacim
karsilamak tizere DSI Midiirliigii tarafindan 17.01.2003 yilinda ihale edilmis olup, 23.04.2007
tarihinde gegici kabulii 26.02.2009 tarihinde kesin kabulii yapilarak ilgili Belediyelere
devredilmistir.

Proje sahasi Bat1 Karadeniz bolgesinde Arag ¢ay yakininda Karabiik’e 25.8 km mesafesinde DS]
23. Bolge Miidirliigii Kastamonu sinirlar: igeresinde yer almaktadir. Bu Proje kapsaminda Karasu
kaynaginda bir kaptaj yapis1 ile Karabiik ve Safranbolu’ya kadar olan ana isale hatlar1 ve pompa
istasyonlari insa edilmigtir. Bu baglamda borularin temini ve ddgenmesi, hatlarda bulunan tahliye,
vantuz yol ge¢isi vb. sanat yapilan ile hatlarin korozyona kars1 korunmasi ile suyun dezenfektesi
i¢in Klorlama Unitesi isleri yapimustir. Karasu Projesi gergevesinde yapilan Ana isale hatlarinda
¢ap1 400 mm kadar olan borularda HDPE PE 100 borular, 400 mm’den daha biiyiik gaplarda ise ici
ozel katkili ¢imento harci, dis1 polietilen ile kapli muflu bilesimli, spiral kaynakli Celik borular
kullanilmigtir. Karasu kaynagindaki kaptajdan gelen suyumuz kent merkezi igeresinde degisik
noktalarda insa edilmis olan Terfi istasyonlarina kendi cazibesi ile higbir enerji harcamadan gelerek,
terfi istasyonlarindaki yatay motopomplarla diger depolarimiza gonderilmektedir. Toprak Cuma
Karasu Toplam su debisi degisken olmakla birlikte 800 ile 1200 1t/sn.dir.

Hamzalar Mevkiinden Karabiik’iin suyunu Temin etmek amaci i¢in 1972 senesinde Iller bankas:
tarafinda yapilan Terfi Merkez ve 1000 m3 Toplama deposu ile 10 Adet degisik derinliklerde su
kuyumuz yaptinilmus olup, degisik tarihlerde 4 Adet kuyu daha agilarak toplam 14 adet kuyumuz
bulunmaktadir. Kemaloyman mevkiinde yapilan HES projesi nedeniyle 3 adet kuyu iptal edilmig
olup, ileride tekrar 3 adet kuyu agilmas: planlanmaktadr.

Hamzalar Terfi Merkez toplam su debisi 3501t/sn civarinda olup, 11 Adet Dik kuyulardan 25 ile 40
m derinlikten dalgi¢ pompalarla ¢ekilen suyumuz halihazirda 500 m3 toplama deposunda klorlama
islemi yapildiktan sonra terfi pompalarimiz ile Cumayam Sanayi Sitesi, Organize Sanayi Sitesi,
Belen kiy Mabhallesi, Cergiler, Dayislar ve Dursanlar Mahallelerine su verilmektedir.

Karabiik ili ve Safranbolu ilgesinin igme suyu ihtiyacim karsilayan ve Kastamonu [li, Arag Ilgesi,
Akgegit Koyti, Karasu mevkiinde bulunan Karasu Kaynagi 2006 yilindan bugiine aktif olarak
kullaniimaktadir. Kaynaktan ¢ekilen hamsu, DSI Genel Miidiirltigii tarafindan 2012 Yilinda yapimi
tamamlanarak faaliyete gecen ve isletmesi belediyemiz uhdesinde olan Igmesuyu Sertlik Giderme
Tesisi ile artilmaktadir.

Belediyemizin su ihtiyacim karsilayan Karasu Kaynagmm sertlik bakimindan asir1 sert su smifina
girmektedir. Belediyemiz biinyesinde faaliyet gdsteren ileri aritma teknolojili (Ters Osmoz)
Karabiik I¢me Suyu Sertlik Giderme Tesisimizde artilarak “insani Tiiketim Amagh Sular
Hakkindaki Y6netmelige” uygun hale getirilmektedir.

Miidiirliigiimiize bagli personellerce diizenli olarak Karasu kaynag: kaptaji ve isale hatlar1 kontrol
edilmektedir. Isale hatlarinda olusan arizalara aninda miidahale edilerek su tasarrufu konusunda
gerekli 6zen gosterilmektedir.
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Igme suyumuzun dezenfeksiyonu ve bulasic: hastaliklarin olusmamasi icin haftada 7 giin 24 saat
klorlama islemi otomatik olarak klorlanmakta olup, ug noktalarda 0.5 ppm altina diismemesi i¢in
ozen gosterilmektedir. Kimyasal ve Bakteriyolojik analizleri il Halk Saglig Laboratuvarlarinda ve
Ulusal Halk Saghgi Referans Laboratuvarinda yaptinlmaktadir. Miidiirligiimiizee ve il Saglik
Midiirltigi Toplum Saghg Merkezince giinliik olarak bakiye klor &lctimleri diizenli olarak
yapilarak kontrol edilmektedir.

[LERI ARITMA ICMESUYU ARITMA TESISI KAPASITESI

Tesise Giren Giinliik Su Miktar (Hamsu) ~ 88.646,40 m*/sa |

__  Tesisten Cikan Giinlitk Aritilms Su Miktar: (Pagal dahil) | 72.554 m*/G |
g i _ Tesise Giren Su Miktari (Hamsu) ~ 3.693,6 m¥/sa |

B i __ Tesisten Cikan Artulmig Su Miktar: (Pagal dahil)  3.023,10 m¥sa |
RS O Pagal Oram %30

- _ PagalDebisi|  900m¥sa

i ~ Ters Osmoz Uniteleri Toplam Besleme Suyu Debisi | 2.653,9 m¥/sa_

__Ters Osmoz Uniteleri Toplam Uriin Suyu Debisi | 2.124,0 m¥/sa

2 Ters Osmoz Uniteleri Toplam Atik Su Debisi | 531,0m*/sa_
. TersOsmozUnitelerinin Debi Verimi %80

_ Ters Osmoz Uniteleri Besleme Suyu Debisi | 1.028,9 m*/sa |

B - ~ Ters Osmoz Unitesi Uriin Suyu Debisi ~  823,1 m3/s_g1j
W  Ters Osmoz Uniesi Auk SuDebisi 2060 m¥sa
__ Kifdiziyapilanmas: (1KD:2.KD) |~ 128:64

Toplam Membran Sayisi - 2880 Adet |

5.2. igmesuyu Sebekesi ve isale Hattx Isletmesi

Belediyemiz ana isale hatti olan Karasu kaynagindan gelip Fevzi Cakmak Mahallesinde bulunan
2500 m3 liik depoya kadar olan gelik boru ana isale hattmin Karasu kaynagi-Kastamonu yol
ayrimina kadar olan kism1 Daha 6nce DSI tarafindan yenilenmis olup, Kastamonu yol ayrimindan-
Fevzi Cakmak 2500 m3 liik depoya kadar olan kismi ise Belediyemiz imkanlariyla gelik borularla
yenilenmistir.

Ilimizde degisik hacimlerde ve degisik bolgelerde toplamda 32 Adet igmesuyu deposu
bulunmaktadir. Su depolarimizin toplam kapasitesi 26.200 m? olup scada ve otomasyon sistemi ile
yonetilmektedir. Igmesuyu sebekemize hizmet veren 11 adet dik kuyu, 1 kaptaj ile 5 adet Terfi
Merkez istasyonu bulunmaktadir. Toplam Sebeke uzunlugu 485 km olup sebekemizde Celik, Pik,
PVC ve Polietilen borular yer almaktadir. Yapilan hat yenileme ¢alismalar: ile birlikte sehrimizde
asbest boru kullanimi1 tamamen ortadan kaldirilmistir. Ekonomik émriinii tamamlayan su hatlarinin
HDPE ve AYPE borular ile yenilenmesi ¢alismalari devam etmektedir. ilimiz su sebekesinin
yaklagik %95°1 yenilenmigtir. Karabiik ilimizde su ana kadar Kayabag1 Mahallesi, Fevzi ¢akmak
Mahallesi, Karabiik Mahallesi, Cer¢iler, Dayislar, Dursanlar Mabhallesi, Sirin evler, Ada tepe, Yesil
Mahalle, Kurtulus, Kapullu, Atatiirk Mahallesi, Hiirriyet Mahallesi, Bagessan Sanayi Sitesi, Yeni
Mahalle ile Soguksu Mahallesinin bir kism1 ve 5000 evler Bélgesinin bir kism1 ana hat ve sebeke
yenilemeleri yapilmis olup, Biitgemiz dogrultusunda tiim mahallelerimizin Ana hat ve Sebeke
yenileme iglemleri yapilarak vatandaglarimizin saglikli ve temiz su kullanmasi saglanacaktir.

SEBEKEMIZDE YER ALAN BORU CAPLARI VE METRAJLARI

Boru Capi Hat Uzunlugu
110 mm 356.864 m
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Sebekemizde Yer Alan Borularin Malzeme Cinsilerine Gére Dagilum
[ - i

e J

5.3. Kanalizasyon ve Drenaj Hizmeti

Kanalizasyon hizmetlerimiz kapsaminda atik sularin ¢evreyi kirletmeden Aritma Tesisine kadar
gonderilmesi igin gereken alt yap! tesislerinin yapilmasi ve meveut tesislerin tamir edilmesi ile atik
sularin aritilarak Filyos ¢ayina desarj edilmesi ¢aligmalarin ylirtitmektedir.

Ayrica yagmur sularini toplayabilmek i¢in drenaj kanallar1 yapimi ve bu kanallarn ¢evrede bulunan

vermeye baglayan yagmursuyu drenaj sistemimiz ile birlikte sehrin %60’ 1nin yagmursuyu drenaj
altyapis1 tamamlanmis durumdadir. Halihazirda 64.026 metre Yagmursuyu Drenaj Hattinin isletme,
bakim ve onarim sorumlulugu Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Karabiik Merkez Kanalizasyon sistemi 18 May1s 1987 tarihinde iller Bankasi Genel Midiirliigiince
onaylanarak M.Riza AKKAYA firmasmca yapilarak 2002 yilinda proje tamamlanmig olup, Atik
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sular Yenice yolu {izerindeki Evsel Atk su Aritma tesisine ulagtirilmaktadir. Halen yeni gelisen
yerlesim sahalan ve ilimize dahil olan kdylerimizin kismi sebeke calismalan devam etmektedir.

Yaklagik olarak 400 km civarinda Kanalizasyon hatti mevcut olup, yaklasik 10.000 adet
kanalizasyon régar bacasi bulunmaktadir. Kanalizasyon sistemi ilimizin cografi yapisi ile Imar
durumuna gére projelendirilmistir. Kanalizasyon sisteminin yapinm esnasinda genellikle yol
giizergahi kullamlmis olup yol gegisi olmayan bélgelerde dere kenar1 ve bos araziler kullanilmustir.

Karabiik tin kuzey kesimindeki 5000 Evler, 100. Yil ile Kilavuzlar Mabhallesi ve Safranbolu
Ilgemizin Atik sulari da ana kollektorle toplanarak Arag ¢ay1 vadisinin sag ve sol sahil kesimlerini
takip ederek ve mevcut yollardan da istifade edilerek teskil edilmis ve Karabiik girisindeki 7104 A
bacasina baglantis1 saglanmistir. Onayli projede 7104 A bacaya Eski Askeriye bolgesinden gelen
Q300 mm capindaki boru ile Kiigiik Sanayi Sitesi ve Kardemir icinden gelen Q 600mm gapl
borunun irtibat1 saglanarak Arag ¢ay: rehabilitasyon ¢alismalar1 géz 6niinde tutularak Arag ¢ayma
paralel teskil edilen Q 1000 mm ¢apindaki boru ile demir yolunu gegtikten sonra sifon giris yapisina
getirilmistir. Biri yedek olmak iizere 2 adet Q 800 mm CTP borudan ibaret sifon ile karsiya gecirilen
Sifon Giris yapis ¢ikisa da Sifon ¢ikig yapisi yapiimistir. Atik sular Q 1000 mm boru ile akitilarak
kot olarak baglantinin saglanabildigi 4212 nolu meveut bacada Q 1400 mm lik hat ile
irtibatlandirilmis olup, yaklasik 4 km agagida bulunan Yenice yolu iizerindeki Karabiik Belediyesi
Evsel Atik su Aritma Tesisine girisi saglanmaktadir.

5.4. Atiksularin Uzaklastirilmasi (Atiksu Aritimi ve Desarji)

Karabiik Atiksu Aritma Tesisi sehrin 2027 yilina kadar ihtiyacini karsilamak iizere iller Bankas:
tarafindan iki asamal ve Klasik aktif ¢amur (Biyolojik) artma sistemi olarak 1994 yilinda
projelendirilmigtir ve 2001 yilinda tesis aktif olarak hizmet vermeye baglamistir.

Isletme {initesi olarak Girig by-pass yapisi, Kaba Izgara, Ana Terfi Merkezi 4 Adet Burgulu Pompa,
debi dagitim yapisi, 2 adet ince 1zgara, Kum tutucu Unitesi, 2 adet On Coktiirme Havuzlari,
Havalandirma Havuzu, Son ¢6keltme debi dagitim yapisi, 4 adet Son Coktiirme Havuzlari, Geri

Devir terfi merkezi, Camur Yogunlagtirma havuzu, Otomatik Filtre Press iinitesi bulunmaktadir.

> On Ciktiirme Havuzlar

Kum tutucu tinitesinden ¢ikan sular 2 adet 6n ¢Oktlirme havuzuna gelmektedir. Burada havuzun
savaklarindan akan sular havalandirma havuzuna aktarilirken, havuzun alt tarafindaki siyiricilarla
havuzun merkezinde toplanan ¢amur teleskopik vanalarla yogunlastirma havuzuna aktariimaktadr.
» Havalandirma ve Son Coktiirme Havuzlar

Havalandirma havuzu tesisin biyolojik aritma finitesidir. Igerisindeki mikroorganizmalar organik
maddeleri pargalamaktadir. Bu iinitedeki aeratdrlerle mikroorganizmalarin oksijen ihtiyac
karsilanmaktadir. Havalandirma havuzundan ¢ikan atiksular debi dagitim yapisina oradan da 4 adet
son ¢oktiirme havuzuna dagilmaktadir. Bu havuzlarda aynen on ¢dktiirme havuzu gibi calismakta
olup, suyun niteligi daha yogun kivamdadir ve teleskopik vanalarla dipteki ¢amur geri devir terfi
merkezine aktarilmaktadir. Savaklardan akan su ise debi dagitim yapisina oradan da Filyos ¢ayma
desarj edilmektedir.

> SAIS Kabini

Biinyemizde faaliyet gésteren Evsel Atiksu Aritma Tesisi 3 vardiya olarak haftada 7 giin 24 saat
stirekli ¢aligtiriimakta olup tesise gelen atiksular aritilarak Filyos ¢cayina desarj edilmektedir. Tesisin
bakim-onarim galigmalari miidiirligtimiiz personelince yerine getirilmektedir. Tesis desarj suyunun

60



Igili yonetmelikle Cevre, Sehircilik ve fklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan 2016 yilinda Atiksu
Antma Tesisimizin desarj noktasina Siirekli Atiksu izleme Sistemi (SAIS) kurdurulmustur.

Desarj edilen atiksuyun SAIS kabini vasitasiyla 5 dakikalik periyodlarla AKM, pH, iletkenlik ve
KOI degetleri Cevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi Bakanlig1 sunucularina iletilmektedir. Analiz
sonuglarimin uygun olmamas: durumunda kabin i¢indeki numune toplama cihaziyla numune kabina
dolum yapmakta ve il gevre miidirliigiine mail atarak numunenin test edilmesi uyarisini
vermektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda “I¢ Kontrol Sistemi”
diizenlenmis olup, kanunun 55 inci maddesinde I¢ Kontrol, “Idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak {iretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirele I¢ Denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii olarak tammlanmistir. idaremizin hedeflerine ulasma yolunda iist yénetime
ve organizasyondaki tiim personele rehberlik eden, kurumsal faaliyet alanlarindaki biitiin stiregleri
kapsayan, politika ile prosediirlerden olusan ve kurumumuzda meveut olan bu sistem, I¢ Kontroliin
dinamik yapisi geregi tiim alt birimlerimizin katilimi ile gelistirilmeye ¢alisilmaktadr.

Idaremiz yapis1 ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak olusturulan i¢ kontrol sisteminin, daha etkin
hale getirilmesi, makul giivencenin saglanmasina yonelik siirekli izleme ve yillik gézden gecirme
galismalari Ust Yonetimin destegi, Idari Ofis Sefliginin koordinesi ve tiim personelin katilimiyla
gergeklestirilmeye devam edilecektir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Karabiik Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak ilimize en kaliteli suyu vatandaglarimiza
ulagtirmak i¢in alt yap: sistemlerindeki her tiirlii yeni teknolojiler yakindan takip edilmektedir.
[limizin igme suyu hatlar pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su hatlarinin HDPE ve
AYPE borular ile yenilenmesi ile Karabiik'{in igme suyu sebekesini tamamen yenilemek
hedeflerimiz arasindadir. Igme suyu sebekesinin HDPE borularla yenilenmesi baglaminda
¢alismalara devam etmekteyiz. Icme suyu yenilenmeyen mahallelerimizin sebekelerinin
yenilenmesi ¢alismalarinin 2024, 2025 ve 2026 yillan igerisinde tamamlayip Karabiik halkinm
hizmetine sunmay1 planlamaktayiz.

[limiz igmesuyu sebekesinde su kayip ve kagaklarmin azaltilmasi kapsaminda basing yonetimi
uygulamalan igin fizibilite ¢alismalan1 yapilmaktadir. Bu kapsamda igmesuyu depolarimiza ait
besleme bdlgesi siurlarinin tespit edilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Buna yonelik
2023 yilinda yaptigimiz uygulamalarla sehrimizin muhtelif blgelerinde yasanan su atzi saglama
problemlerinde etkili ¢oziimler saglanmistir. Sik ariza yapan igmesuyu hatlarimizin yenilenmesini
caligmalar1 ve igmesuyu sebekesi sayisallastirma ¢alismalarina 6ncelik verilmektedir.

Ilimizde 2023 yih itibari ile 125 Adet olan parklarin sulama ihtiyaci igin sehir sebekesi birkag istisna
disinda kullanilmamaktadir. Parklarimizin sulamasinda Arag¢ Cay1 ve Filyos Irmag havzalarinda
bulunan su kuyulan ile sehrimizin muhtelif bolgelerinde yer alan dogal su kaynaklar tercih
edilmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
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Su ve Kanalizasyon Miidiirliiii olarak temel politikamiz saglikli igmesuyunu halkimiza en hizli ve
glivenilir sekilde ulagtirmak, atiksularin gevreye olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak maksadi ile
aritilmasi ve ilgili yénetmeliklere uygun halde degarjinin saglanmasidir. _
Onceliklerimiz, en hizli sekilde ve kaliteli hizmet vererek halkimizin su ve kanalizasyon
hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitmektir.

[limiz igmesuyu sebekesinde su kayip ve kagaklarinin azaltilmasi kapsaminda basing yénetimi
uygulamalar igin fizibilite calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda igmesuyu depolarimiza ait
besleme bolgesi smurlarinin tespit edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda 2023
yilinda yaptigimz uygulamalarla sehrimizin muhtelif bélgelerinde yasanan su arzi saglama
problemlerinde etkili ¢oziimler saglanmigtir. Sik ariza yapan igmesuyu hatlarimizin yenilenmesini
¢aligmalar1 ve igmesuyu sebekesi sayisallagtirma ¢aligmalarina oncelik verilmektedir.

IIT- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglan

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU BUTCE GERCEKLESME ORANLARI

Yil Biitce Harcanan Gergeklesme Orani (%)

2022 | 72242.791,00 TL | 68.053.46524TL| 94,20 .
o 2023 | 137.993.112,00 TL | 100.516.056,93 TL _ B8

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GERCEKLESME ORANLARI
- _Aclk[am_a_ P [

= S A TR T Jenesi | Gerceklesen | ( ,
1 Personel Giderleri | 16.306.766,00 TL | 9.536.087,41 TL 5848 |
2 SGKPrim Odemeleri = 2.051.346,00 TL _1.341.149,18 TL 6538 |
3 | Mal ve Hizmet 108.705.000,00 TL.  82.612.607,57 TL 76,00
4 FaizGiderleri = 500.000,00TL 0,00TL = 0,00
£ Sermaye Giderleri | _10.430.000,00TL| _ 7.026212,77TL| 6737 |
TOPLAM 137.993.112,00 TL __ 100.516.056,93 TL

IHALELER DOGRUDAN TEMINLER
Ihale Bedeli
(KDV Haric)

Sozlesme Be.del_i
(KDV Dahil)

Miktan

Miktar1' |

,;:' — — - — — -—

 Hizmet Al 1 630.00000TL 46 1.860.975,19 TL |
Mal Alum 6 | SB040N0 | 4 2.304.424,93 TL

. TORLAMLAR| 7 | 73WARM |45 | st

Vidanjor Tahakkuk Bedelleri
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Su Tahakkuk Bedeli 291.197, 18 TL: J
Kanahzasyon Tahakkuk Bedeh . 266. 960 36 TL ‘

[ _
Dlger lemetler Tahakkuk Bcdeh | 273 04,00 TL

1.134.915,11 TL J‘

= N
( TAKAKUK GELIR DAGILIMI

m Vidanjér Tahakkuk Bedelleri
W Su Tahakkuk Bedeli
# Kanalizasyon Tahakkuk Bedel

Diger Hizmetler Tahakkuk Bedeli

YILI ELEKTIRIK TUKETIM BED

Abone Bilgi TOPLAM

' Fatih Atiksu Terfi Istasyonu | 19.429,88 TL
R e e 21 082,05 TL
3 smkysutabme | ooser

BErTEnT Panorama Hidrofor | 35 070,17 TL
5 1 Batnglkt;]gal_g:;_Pomﬁalan__ 1347196 TL ‘
o bemymane T s
_7 ioglebeh Hat Pompalar e | 21825047TL
R | Goban Terfi Istasyomu | 24741739 TL !



9 = Kapullu Terﬁ Istasyonu 521.675,50 TL

10 Fevm Cakmak Terfi Istasyonu 2.348.37’? 48 TL
o ' Hamzalar Terfi Istasyonu | 4.042.611,50 TL
! 12 Kurtulug Terfi Istasyonu _ 4 149 979 83 TL
13| 100. Yl Terfi Istasyonu | 4.287.491,01 1L
14 Atlksu Antma Tesm 5.992. 567 25 TL .
15 5000 Evler Terﬁ Istasyonu 7.493.65 1,82 TL
| 16 Iq:mesuyu Antma Tesisi 5 11.931.628,59 TL .
B G ; s 55 ~ TOPLAM  41.662.42125TL |
3 2023 YILI w
ELEKTRIK TUKETIM DAGILIMLARI
14.000.000,00
11.931.628,59
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00 7.493.651,82
5.992.567,25
6.000.000,00 ;
4.287.491,01 4.149.979 ,83 4.042.611,50
4.000.000,00 b
2.348.377,48
2.000.000,00 : 1.416.113,77
0,00
iICMESUYU 5000 EVLER  ATIKSU 100.YIL  KURTULUS HAMZALAR  FEVZI Diger
ARITMA TERFi ARITMA TERFi TERF TERFI CAKMAK
TESISI ISTASYONU TESISI ISTASYONU {STASYONU ISTASYONU TERFI
| ISTASYONU b

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI TABLOSL

BUTCE NET
iLE ARTARMA BUTCE | BUTCE
VERILE ODENE GIDER
N o K TOPLA
ODENE Eklenen @ Diisiilen TOPLA MI
K MI

ACIKLAMA

;1 PERSONEL 16.601.76 = 4.060.00 4.355.00 16.306.76 9.536.08
GIDERLERI | 6,00 0,00 0,00 6,00 741 |
1.159.280 ' 3.611.00 4.770.280 | 4.051.94
1 | 1 | Memurlar | 00 0,00 | 0,00 00 8,96 |




P B 5348284 65.000,0 2.026.00 3387284 300217,

L .00 0 000 00 71

il 3 et 710.09420  384.000, 2329.00 8.149202 5.093.92

| o 2,00 00 0,00 .00 0,74

SOSYAL GUVENLIK | | i

2 T KURUMUDEVLET 2.956.333! 695.000% 1-603.38 2.051.333: 1'34;}3
' PIRIM GIDERLERI ’ | ’ ; | ;

118.595,0 = 255.000, | 373.595,0 | 367.424,

2 1 | Memurlar | 0 00 | 0,00 | 0| 91
2] 2 ' Sozlesmeli Personel 672'310’8 0,00 0,00 672'310’8 57518’&

iy 2.165.441 | 440.000, 1.600.00 | 1.005.441 916.106,

| AFGLIC 00 | 00 0,00 | ,00 | 03

3 1y MAL ve HIZMET 78.885.00 353850 5.565.00 108.705.0 826126

ALIMLARL 000 0000 _ 000 0000 0757
| URETIME YONELIK | |
3| 1 MALVEMALZEME | 270, ooog 610. 0000D - 330.000,8 756. 01307|
' ALIMLARI : = |
| TOKETIME YONELIK 62.510.00 185. 60 | -2 35000 | e aam a0l = 277.8

3 2 |MAL VEMALZEME 0.00 00 0.00 000 00,88

| ALIMLARI

3 3 YOLLUKLAR 2000000 000 000 20.000,00 835233
'3 4 GOREVGIDERLERT  10.000,00 000 000 10.000,00 805 00

| 1715300.00  33.690.0 | 1.215.00 47.775.00 284247

3| 5 | HIZMETALIMLARL | - 000 00 000 000 8336

MENKUL MAL,

e 765.000-,.3 900.000% 5oi 1.665.038 1.14;1.%
| |omaRneiperesridle SRSEIEE SRR o
' GAYRIMENKUL l |
13| 8  MAL BAKIM VE 10.000,00 000 0,00 10.000,00 0,00

| | ONARIM GIDERLER] | | 1 ——

4 IV  FAIZ GIDERLERI 500. 0003 0,00 0,00 500 0008 0,00
IC BORC FAlz - 15000000 . 1 500.000.0 | o]
4 ? GlpertRt 000 _‘3’_90___ I
¢ vi SERMAYE 16200.00  230.000, 6.000.00 10.430.00 702621 |
¢ | ! | GIDEREERI = 000 00 000 0,00 2,77‘

. | MAMUL MAL 100.000,0 100.000,0

¢ 1 | ALmrart | e g| W
| MENKUL SERMAYE  100.000,0 100.000,0
|®| 2 ORETIM GIDERLERI | e S D
o | o | CAYRIMENKUL 16.000.00  230.000, 6.000.00 10.230.00 7.02621
6 5 | SERMAYE URETIM 0,00 00 0,00 0,00 277

o [GIDERLERl_ﬁ . . | e
e =3 ol R 115 1431 403700 i';'_sznu 137.993.1  100.516.

jreRa 12 00l el sl os1

3- Mali Denetim Sonuclar:
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a) I¢ Denetim Sistemi

2023 Mali Y1l Hesaplarinin Mali Denetimi, [daremiz denetcileri ve Meclis Denetim Komisyonu
tarafindan stirdiiriilmektedir.

b) Dis Denetim Sistemi

Kurum dig denetimini yapmakla yetkili Sayistay Baskanlig1 tarafindan 2023 yilina iliskin kurum
harcamalarimiz Sayistay denetgilerince denetlenmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Igmesuyu Temini

Isletmesi idaremiz tarafindan yapilmakta olan Karabiik igmesuyu Aritma Tesisimizde 2023 yili
igerisinde toplamda 19.246.180 m® igmesuyu aritimi vapilarak sehir sebekesine verilmistir.

[ESIS URETIM MIKTARI VE SU KULLANIM ORANLARI

YiEUEARG Tesis Uretimi Karabiik Tiiketimi Safranbolu Tiiketimi

2014 14.592.952 | 13.831.077 | 761.875 m¥/Yil 52 %
BT e TR
2016 | 15396450 13078321 | 2318129 151%
2017 19.799.567 16.229.492 3.570.074 18,0 % .!
2018 | 18267942 | 14732507 @ 3.535.435 194% |
2009 | 15.713.870 3077625 | 2636248 | 168% |

2020 - 10897406 | 9750933 me/Yil | 1146473 | 105%

2021 15.463.239 12.994.015 2.469.223 16,0 %
2022 | 18018622 | 16402876 1615746 | 92% |
2023 | 192%Gige Sl s a0 2094756 | 109% |

2023 YILI TESIS URETIM MIKTARI VE SU KULLANIM ORANLARI

Tesis Uretimi Karabiik Tiiketimi Safranbolu Tiiketimi

Ok | 1476670 mYil | 1.417.414 m/Yil 59256 m /vl | 4,_W
Subat 1425210 m¥Yil  1267.072 m¥Yil 158.138 m¥/Yil 11,1 %

C Mart | 1470629 mYYil | 1413281 m/Yil 57348 myvil | __3;9%_1}
Nisin 1415009 m¥Yil = 1372.670 m¥/Yil 42339 m¥/Yi 2.09% |
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Mayis 1431756 mval | 1390.869 me/Yil | 40887 m/Yil | 2.86%
Haziran | 1456727 m/Yil 1404973 mYil 51757 m?/Yil 355%
 Temmuz | 1529913 m¥Yil 1455760 m¥Yi =~ 74153 myYid | 485%
Agustos | 1.717.826 m¥Yil | 1514701 m¥/Yil @ 203.125 m¥Yid @ 11,82%
| Eylil | 1.947.849 mYYil | 1.465.054 m¥/Yil 482795 m¥Yil = 24,79 %
I iEkand 1960947 m¥/Yil | 1493.120 m¥Yil  467.827 m¥Yil  23.86%
Kasm 1745432 m/Yil | 1456124 m¥/Yil 289308 m¥Yil | 1658% |
Arabk 1668212 m¥Yil 1500386 m¥Yil 167.826 m¥Yil = 10,06% |
C TOPLAM 9246080 | 17.05L424 | 2094759 | 1060%
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1.2. icmesuyu Sebeke Isletmesi

2023 Yili igerisinde Miidirliigiimiizde 7.972 metre abone baglantisi, 5.960 metre igmesuyu sebeke
hatti, 350 metre isale hatt1 imalati olmak {izere toplamda 14.282 metre igmesuyu hatt: imalat:
gergeklestirilmistir.

2023 YILI BORU HATTI IMALATLARI

Imalat Tipi | Malzeme Cinsi _Boru Capl [ 1\-Ietl'aj___ TOPLAM |
__AYPE | 20mm | 2470m_
| SRR 25mm | 4339m|
ABONE | AYPE | 32mm | 2.004m SR ‘
BAGLANTILARI AYPE | pmm | 37@m) MRS
| | AYPE | 50mm | 227m | \
o SO AYPE 63 mm 828 m :
' HDPE C110mm | _5.162m
| HDPE | 160mm |  270m
: HDPE | 180mm | 1 m
IS“:E“';E%EU“S? | HDPE | | 2%5mm | 4m| S960mistre
| HDPE | 250mm | 4m
__HDPE =~ 280mm = 395m
HDPE 315 mm 122 m |

------ e — e ]

ISALE HATTI CELIK BORU 600 mm 350m | 350 metre |

e

_GENEL TOPLAM | 14.282 metre |

1.3. Kanalizasyon ve Drenaj Isletmesi

2023 Y1l igerisinde Miidiirliigiimiizde 1.100 metre abone baglantisi, 3.194,1 metre kanalizasyon
ve drenaj hatti olmak {izere toplamda 4.294,1 metre icmesuyu hatt1 imalati gerceklestirilmistir.

2023 YILT KANALIZASYON VE DRENAJ HATTI IM. \1 ATLARI
Im.ildt TIpI Malzeme Cinsi | Boru (,_.apl ]\ILII 1| | TOPI L\M

Mg ihid ekt T 1.100 metre
BAGLANTILARI = PIMAS 125 s
PIMAS | 150 20

e EOREE R G e i i

DRENFLEX = 150 | 790 |

| DRENFLEX | 200 | 1620 |
KANALIZASYON | KORUGE 200 18475

| AR | RORGGE | 300 .| 5930 31941mem|
. YAGMURSUYU = KORUGE = 400 2050
| DRENAJ KORUGE | 500 . . __ 405
~ KORUGE | 600 | 135,6
_KORUGE __ LT 1315




1.4. Vidanjor Hizmeti

Midiirliigiimiiz rutin kanalizasyon hatt1 ve muayene bacalari temizlik ¢calismalar ile abonelerimizin
parsel baca tikanikliklari igin yapmis oldugu vidanjor talepleri dogrultusunda 2023 yili igerisinde
1896 adet Vidanjor hizmet saglannmstir. 2023 Yili igerisinde verilen vidanjér hizmetinin
mahallelere gore dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

r g
2023 Y1l Vidanjor Hizmetimizin Mahallelere gore Dagilimi
250 s
200
150 g 137
o 119 115 117
105
100 ' 36
68 68
so | 40 41 44 : 4244
30 36 25 I 32 3135 27 37 30 53 29
15 15 18 13
5
0
EESFEER T ERLEREE RS RERE SRR NE R
55355625“§§m5t%E%ﬁ??égg%&g§>§ggﬁ
< < = > T O S.EM“‘ &8 & B M’D::—-..—' 5 N
f REZZECR GETI59229459958 g
2 g e« % @ E =
s 5 E 5 R = Z » ]
8= 2 B oY) o >
emH g ) g
2 g £ £ &
2245 g ol
z 3 < 5
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E
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1.5. Anza, Bakim ve Onarimlar

1.5.1.

Su arizalari; Igmesuyu sebekemize ait veya abonelerimizin sube yolu baglantilarinda
meydana gelen su arizalarina yénelik 2023 Yilinda toplamda 2311 adet ihbar veya dilekge
ile Mudiirliigiimiize basvuru olmustur. Bu basvurulardan 1801 adedi ariza ekiplerimizin
miidahaleleri ile giderilmistir. Giderilemeyen 510 adedi ise abonelerimizin kendi 6zel miilk
(parsel) simirlarinda kalmaktadir.
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2023 Yilina ait Su Arizalarinin Mahallelere Gére Dagilimi
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4471 igmesuyu veya kanalizasyon sebekesinde meydana gelen arizalardan kaynaklandig:
2023 Yilina ait Evinin Altindan veya Araziden Su Cikmasi Arizalari

anlagilmig ve kisa siire igerisinde ¢oziime kavusturulmustur. Alinan kayitlarin 78°i yeralt:

suyu kaynakl oldugu anlagilmus olup dilekge sahibi bilgilendirilmistir. Evinin altindan veya
araziden su ¢ikmasina yonelik gelen sikayetlerin mahallere gore dagilimi asagidaki grafikte

dilekgelere istinaden 2023 Yilnda toplamda 122 vaka yerinde arastiilmistir. Bunlardan
verilmistir.
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1.5.2. Evinin Altindan veya Araziden Su Cikmasi sikayetlerine yonelik alinan ihbar ve
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1.5.3.

Kanalizasyon Arniza sikayetlerine yonelik alman ihbar ve dilekgelere istinaden 2023
Yilinda toplamda 284 vakaya miidahale edilmistir. Bunlardan 204’ kanalizasyon
sebekesinde meydana gelen arizalardan kaynaklandig anlasilmis ve kisa siire igerisinde
¢oztime kavusturulmustur. Alinan kayitlarin 80’i ise abonelerimizin kendi 6zel miilk (parsel)
sinirlarinda kaldigindan miidahale edilememistir.
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1.5.4. Yagmurlardan kaynaklanan sikayetlerine yonelik alinan ihbar ve dilekgelere istinaden

2023 Yihinda toplamda 27 vakaya miidahale edilmistir. Bunlardan 20’si yagmur suyu drenaj
altyapimizda meydana gelen arizalardan kaynaklandig: anlasilmis ve kisa siire icerisinde
¢dziime kavusturulmustur. Alinan kayitlarin 7°si ise abonelerimizin kendi 6zel miilk (parsel)
sinirlarinda kaldigindan miidahale edilememistir.
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1.6. Halkla Iliskiler Hizmeti
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2023 Y1l igerisinde Halkla Iliskiler servisinden Midiirltigiimiize bildirilen 5.389 adet ihbardan
3.983 adedi ¢oziime kavusturulmus olup, 1.406 adet ihbar ise Teknik Personelimiz tarafindan
yerinde yapilan incelemeler sonucunda Miidirltgiimiiz gérev ve yetki sinirlan disarisinda
olmasi nedeni ile sonuglandirilamamistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Sehrimizde diinyada kullanilan en ileri aritma teknolojisi olan Ters Osmoz prosesi ile
faaliyet gosteren bir Igmesuyu Artma Tesisimiz bulunmaktadir ve halkinuza iyi
kalitede igmesuyu hizmeti verilmektedir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan yapimi tamamlanarak hizmet vermeye baglayan
Yagmursuyu Drenaj Hatlarimiz ile birlikte sehrimizin en sorunlu bélgeleri basta olmak
tizere %60’1n1n yagmursuyu drenaj altyap ihtiyaci sorunu ¢ ziilmiistir.

Iemesuyu sebekemizde yapilan hat yenileme ¢alismalar ile birlikte toplam sebekemizde
%80’in iizerinde igmesuyu altyapimiz yenilenmistir. Ayrica bu calismalar neticesinde
kanserojen etkisi olan Asbest borularda degistirilmis olup sehir genelinde asbest boru
kullanim bitirilmistir.

¢ Belediyemiz tarafindan yapilan anketlerde Miidurltigiimiiz tarafindan saglanan Su ve
Kanalizasyon hizmetlerine y6nelik halk memnuniyeti iist diizeydedir.
* Personelimizin deneyimli olmasi, 6zverili galismasi ve isine 6zen gésterme isteginin
yiiksek olmasi galisma motivasyonumuzu artirmaktadir.
B- Zayifliklar

Ozellikle belediye sinirlar: igerisine dahil edilen yeni yerlesim alanlarinin igmesuyu ve
atiksu altyapisinin yetersiz olusu,

llimiz Merkez Tlgesi Universite Mahallesi ile Kapullu Mahalleleri sinirlarinda yer alan
ve 3194 sayili Kanunun 18nci madde uygulamas ile parselasyon planlan tasdik edilmis
alanlara ait igmesuyu ve kanalizasyon altyapimizin olmayist,

Mevcut igmesuyu ve kanalizasyon sebekesinin sayisal envanterlerinin yetersiz olusu ve
meveut altyapinin sayisallastirilmasina yonelik yapilan aragtirmalarda schrin biiyiik
kisminda kargimiza ¢ikan ciiruflu dolgu malzemeleri nedeni ile yer alt: radarlarindan
yararlanilamayist,

Miidiirliigiimiiziin cesitli kademelerinde gorev yapmakta iken gerek emeklilik nedeni ile
gerekse Ozel nedenlerinden dolay isten ayrilan personeller ile bagh oldugumuz ilgili
yonetmelikleri uygulanmasi noktasinda yasanilan eksikliklerin giderilmesi adia ilave
personel istihdamina ihtiyag duyulmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER
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Kuraklik Ve Yeni Su Kaynag) Arayisi

Karabiik kentinde ilk igmesuyu sebekesinin insas1 1950°1i yillara dayanmaktadir. Tamam
font borulardan teskil edilen sebeke, ara¢ cayr havzasindaki baliklar kayas1 mevkiinde
bulunan su 7 adet su kuyusu beslenmekteydi. Fakat 1970’1 yillara gelindiginde mevcut
suyu kuyulart sehrin su ihtiyacin karsilamada yetersiz kalmis ve yeni igmesuyu kaynag:
arayigina baslanilmistir.

1980°1i y1llarin basinda Soganly ¢ay1 havzasindaki Hamzalar mevkiine teskil edilen 7 adet
su kuyusu, 1000 m3 kapasiteli su deposu ve isale hatti ile Karabiik’iin yeni igmesuyu
kaynag olarak hizmet vermeye basladi. Fakat bu igmesuyu kaynagimizda artan niifus ve
gelismekte olan sehir nedeni ile 1990°ly yillarda sehrin igmesuyu ihtiyacina karsilamada
yetersiz kaldi ve yeni bir su kaynag arayisina gidilmisgtir.

2000°1i yillarin baginda Toprakcuma Karasu mevkiinde bulunan ve debisi 1026 L/sn olarak
Olgiilen dogal su kaynag: Karabiik ve Safranbolu kentlerinin igmesuyu thtiyacim
kargilamak iizere tespit edildi. 2006 yilinda Devlet Su Isleri Genel Miidtirliigii uhdesinde
yapilan isale hatti ve su depolar ile birlikte Karasu Kaynag: gehrin birinci igmesuyu
kaynagi olarak gorev yapmaya basladi ve giiniimiizde halen daha bu kaynak
kullanilmaktadir.

2018 yilinda yasanilan kuraklik nedeni ile 1026 L/sn olan Karasu Kaynagi’ nin debisinde
kisa siire igerisinde ciddi bir azalma ile kargilasildi ve kaynagin debisi 560 L/sn’nin altina
diiserck Karabikk ve Safranbolu kentlerinde igmesuyu temini noktasinda sorunlar
yasanilmaya baglanilmustir.

Niifusu 100.000%in iizerinde olan kentlerde kuraklik nedeni ile yasanabilecek sorunlarla
miicadele etmek igmesuyu barajlarindan yararlamlmaktadir. Karabiik ve Safranbolu
kentlerinin su ihtiyacim karsilamak adina en az 1 yilik su arzim karsilayabilecek
kapasitede igmesuyu baraj yapilmas kuraklik nedeni ile yasanabilecek sorunlarin Oniine
gegmede etkili olacaktir.

Atiksu Aritma Tesisi ihtiyac

Karabiik Atiksu Aritma Tesisi sehrin 2027 yilina kadar ihtiyacini karsilamak iizere Iller
Bankasi tarafindan iki asamali ve Klasik aktif ¢amur (Biyolojik) aritma sistemi olarak 1994
yilinda projelendirilmistir ve 2001 yilinda tesis aktif olarak hizmet vermeye baslamigtir.

Tesis isletilmeye alindiktan sonra 28.03.2003 tarihinde Safranbolu Belediyesi ile 1. Kisim
Aritma Tesisi yeterli oldugu siirede Safranbolu IIgesinin atiksularininda tesiste bertaraf
edilmesine yonelik protokol imzalanmugtir. Bu sayede meveut tesis Karabiik ile birlikte
Safranbolu’nun da ihtiyacini karsilamaya baglamigtir.

S6z konusu tesisin proje tasarim debisi 2007 yilt i¢in 496 It/sn, ikinci kademe hedef yilt
olan 2027 yil igin ise 916 It/sn olarak projelendirilmistir. Meveut durumda Safranbolu
ilgesinin tesise dahil edilmesi, ilimizde Universitenin kurulmas ile birlikte niifusun hizla
artmasl, ilave imar bolgelerinin agilarak hizh kentlesme yasanmasi, bolgemizde bulunan
ve hizla biiyiiyen Organize Sanayi Bélgesinin atiksularminda bu tesise ilave yiik
olusturmas: gibi etkenler nedeni ile tesise gelen atiksu debisi ortalama 1000 It/sn ile tesis
kapasitesinin tistiinde yiik olusturmaya baslamistir. Bununla birlikte mevceut tesisin ller
Bankasimin ilk atiksu aritma tesisi projelerinden biri olmasi, teknolojik olarak geride
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kalmasi ve mevcut initelerin ekonomik &mriinii tamamlamasiyla mekanik ve ingaat
yapilarin revizyonu zorunlu hale getirmistir. flave kapasite ihtiyaci nedeni ile yeni bir
atik su aritma tesisinin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Personel Istihdam:

Midiirligtimiiziim teknik kapasitesi gozetilerek hizmet kalitemizi artirmaya yonelik
yapilan planlamalar neticesinde organizasyon semamizda yapilanmaya gidilmis ve ilave
personel istihdamina yonelik eksiklikler ortaya ¢ikmgtir.

Bu kapsamda;

* Midiirligtimiiziin gesitli kademelerinde gorev yapmakta iken gerek emeklilik nedeni
ile gerekse 6zel nedenlerinden dolay1 isten ayrilan personeller nedeni ile saha
¢alismalarimiz aksamalar yasanabilmektedir.

o Igmesuyu Sebekesi Isletme Amirligimizin sevk ve idaresinde gorev almak, yapilan is
ve islemlerin teknik ve fenni kurallara uygunlugunu kontrol etmek iizere 1 Miihendis
ile 5 Tesisat Ustasina ihtiyag duyulmaktadir.

e Fen Isleri Miidiirliglimiiz tarafindan yapumi tamamlanarak hizmet vermeye
Yagmursuyu Drenaj Hatlarimiz ile birlikte sehrimizin %60’ 1min yagmursuyu drenaj
altyapi ihtiyaci sorunu ¢oziilmiistiir. Bu i§ kapsaminda yapimi tamamlanarak hizmet
vermeye baslayan 64.026 metre Yagmursuyu Drenaj Hatlarinin isletme, bakim ve
onarim sorumlulugu meveut kanalizasyon ekibimiz ile yapilmaktadir. Kanalizasyon ve
Drenaj Isletme Amirligimizin artan is ytikii ihtiyacin kargilamak tizere 5 Tesisat Ustas,
2 Isci ile ilgili birimimizin sevk ve idaresinde gorev almak, yapilan is ve iglemlerin
teknik ve fenni kurallara uygunlugunu kontrol etmek iizere 1 Miihendise ihtiyag
duyulmaktadir.

Miidirltgiimiiziin gérev alam ile ilgili yonetmelikleri uygulanmasi noktasinda yasanilan
eksikliklerin giderilmesi adina ilave personel istihdamina ihtiya¢ duyulmaktadir,

Bu kapsamda;

® 04.10.2021 Tarihli Su Yonetimi Genel Miidiirligii’ niin; “Su Kayiplarinin Azaltilmasina
yonelik «Is Termin Plam Genelgesi” kapsaminda Su Yénetimi Birimi kurulmas:
gerektigi belirtilmektedir. Miidiirligtimiiz biinyesinde 2023 yilt igerisinde su kayip ve
kagaklarinin azaltilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek tizere “Su Yonetimi Birimj”
kurulmus olup; birimin sev ve idaresini saglamak, planlama yapmak, yapilan is ve
islemlerin teknik ve fenni kurallara uygunlugunu kontrol etmek iizere 1 Miihendise ve
1 Tekniker ile 2 Saha Personeli Teknisyene ihtiyag duyulmaktadir.

* Meveut Atiksu Aritma Tesisimiz 7/24 hizmet vermektedir olup tiglii vardiya sistemine
gore galismaktadir. Halihazirda tesis isletmesinde 1 Elektrik Teknisyeni ve 6 Isletme
Operatérii gorev yapmaktadir. 23.05.2019 Tarihli Resmi Gazete Sayist: 30782 “Atiksu
Aritma Tesislerinde Calisan Teknik Personele Iliskin Tebligi” Madde 5 kapsaminda
tesis igletmesinde; 1 A siufi Atiksu Antma Tesisi Sorumlusu, 1 Teknik Sorumlu, 1
Elektrik Teknikeri/Teknisyeni, 1 Makine Teknikeri/Teknisyeni ile 1 Cevre
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Teknikeri/Teknisyeni olmak tizere toplamda 5 personel istihdam edilmesi
gerekmektedir.

e 20.03.2015 Tarihli Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren ULUSAL COGRAFI
BILGI ~SISTEMININ KURULMASI VE YONETILMES] HAKKINDA
YONETMELIK geregi Yerel yonetimler, gérev alanma giren konulardaki cografi
verileri ve co@rafi veri setlerini Bakanlik¢a belirlenen kent bilgi sistemi uygulama
esaslarina uygun olarak iiretmesini zorunlu kilmistir. Bu kapsamda Midiirliigiimiiz
biinyesinde CBS ve Altyapi Proje Birimi kurulmus olup ilgili birimde birim sorumlusu
olarak 1 Harita Teknikeri ve 1 Saha Personeli gbrev yapmaktadir. Gerek CBS
faaliyetlerinin ytirtitiilmesi gerekse igmesuyu, Kanalizasyon ve Drenaj hatlarimizin
sayisallagtirilmasinda gérev yapmak tizere ilgili birimde istihdam edilmek tizere 1
Harita Miihendisi/Teknikeri ile 1 Saha Personeli Teknisyene ihtiya¢ duyulmaktadir.

EKLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladifim ve harcama birimimizde slireg

kontroliiniin etkin olarak uyguland: g1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de gerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetei raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

KARABUK BELEDIYESI DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU PERSONEL
SAYIMIZ

DESTEK HIZMETLER MUDURLUGT MEMUR PERSONEL SAYISI 5
1 MUDUR
1 TEKNISYEN
1 MAKINA MUHENDIS]
2 TEKNIKER
MEVCUT CALISAN 5
DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU KADROLU ISCI SAYISI p;
MEVCUT CALISAN 7
KARABUK BELEDIYESi PERSONEL A.S. ISCI SAYISI 106
KIiRALIK ARAC DOSYASINDA CALISAN SAYISI (OLMASI GEREKEN 15)

13
RESMI ARAC SAYIMIZ 55
RESMI OTOBUS ARAC SAYISI 60
RESMI iS MAKINASI SAYIMIZ, 23.
TEMIZLiK ARACLARI DAHIL KiRALIK ARAC SAYIMIZ 65

C-Idareye lliskin Bilgiler: Destek Hizmetler Miidiirliigii 2 Adet binek otomobil 1
adet jeep (Emniyet Miidiirliigiinde gegici gorevli), 8 adet ¢ift kabinli kamyonet, 12 adet
damperli kamyon, 1 adet 3.5 tonluk sa¢ kasa kamyon, 1 adet aga¢ kasa kamyon, 1 adet trans
mikser, 5 adet itfaiye, 1 adet kurtarma araci, 1 adet 30 metre merdivenli arag, 1 adet 25 metre
merdivenli arag, 2 adet kombine vidanjor, 1 adet agag s6kme ve dikme araci, 3 adet traktér, 3
adet otobiis, 3 adet kiigiik otobiis ( midibiis ), 60 adet otobiis, 5 adet cenaze tagima araci, 2 adet
cenaze yikama araci, 1 adet hasta nakil araci, 1 adet sepetli Dodge, ayrica 4 adet loder, 3 adet
greyder, 2 adet silindir, 1 adet sallama kepge, 6 adet beko loder, 1 adet mini beko loder, 1 adet
kanal agma makinesi, 1 adet asfalt finigeri, 1 adet AD 20 paletli dozer, 1 adet asfalt geri
doniisiim makinasi, 2 adet exkavator bulunmaktadur. Mudiirliigimiiziin personelleri olarak 1
miidiir, 1 memur, 1 adet makine miihendisi memur, 2 adet tekniker memur, 2023 yil1 sene sonu
itibari ile 7 adet daimi, 106 adet sirket personeli, 13 adet kiralik ara¢ sofori ile hizmetler
sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Miidiirliigi; Belediye Bagkanina bagl bir miidiirlik olup,
bagimsiz bir birimde, mevcut personel ve araglari ile hizmet vermektedir.

2-Destek Hizmetler Miidirliigii tek merkezde orgiitlii olup, hizmetlerini buradan
vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlara gore hizmet orgiitlenmesine sahiptir.

3-Imkanlar1 dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklart kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti i¢indedir.

4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti i¢indedir.

5-Belediye hizmetlerin gottriilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bigimde
sunma ¢abasi igindedir.

6- Yonetim :

1 DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU

MUDUR

82



B ATOLYE ]
BURO USTABASISI BASSOFOR

BURO TAMIRHANE | SOFORLER | OPERATORLER

TERNISYEN | prpoONEI! | PERSONELL

L

DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU TAMIRHANE ATOLYESI FAALIYET
RAPORU

MUDURLUGUMUZ, ARIZA YAPAN ARAC VE I$ MAKINALARIMIZIN,
GOREVLERINI EKSIKSIZ YERINE GETIREBILMESI iCIN ATOLYEMIZDE TAMIR
BAKIM VE ONARIM YAPMAKTADIR.

MOTORHANE YAPILAN iSLER:

5 ADET KOMPLE MOTOR REKTEFIYE YAPILDL

6 ADET ARACIN SILINDIR KAPAK REKTEFIYE EDILDi.

6 ADET ARACIN ON TAKIM TAMIRI YAPILDL.

6 ADET ARACIN RADYATOR DEGISIMI YAPILDL

4 ADET ARACIN MAZOT POMPASI ENJEKTOR TAMIRI YAPILDI.
10 ADET ARACIN DEBRIYAJ SETI DEGISiMi YAPILDLI.

26 ADET ARACIN FREN BALATA DEGISIMI YAPILDL

6 ADET ARACIN DEBRIYAJ MERKEZ] DEGISIMI YAPILDI.

4 ADET ARACIN FREN MERKEZI DEGISIMI YAPILDL

29 ADET ARACIN FREN TAHLIYE DAGITICI DEISIMI YAPILDI.

8 ADET ARACIN DEFRANSIYEL TAMIRI YAPILDI.

6 ADET ARACIN SANZUMANI TAMIR EDILDI.

ESKAVATOR UZUN BOMLU BAKIMLARI YAPILDI.

DoggR PALET GERGI PISTONU KECELERI DEGISTi ,5 ADET PALET CIVATASI
DEGISTI.

77 ADET MOTOR YAGI VE HIDROLIK YAGI DEGISIMI YAPILDI.

KAYNAKHANE YAPILAN iSLER:

16 ADET OTOBUS DURAGI IMALATI YAPILDI.

19 ADET I$ MAKINASI ON KOVA TAMIRI VE TIRNAK DEGISIMI YAPILDI.

18 ADET KAMYON SASE VE KASA DA KAYNAKLI TAMIR YAPILDL

8 ADET ARACIN MAKAS TAMIRI YAPILDL

TORNA MAKINESINDE TUM MUDURLUKLERE AiT CESITLI IMALAT ISLERI
YAPILDLMEZBAHANE KANCALARLSU ISLERI FLANSLARI, VETERINERLIK
KOPEK KAFESLERI,ATIK SU ARITMA BURGU POMPA TAMIRI,ZABITA
DURAKLARI VB.ISLER YAPILDI.

BOYAHANE YAPILAN iSLER:

16 ADET OTOBUS DURAGI BOYAMASI YAPIDI.

4 ADET COCUK PARK KAYDIRAK TAMIRI YAPILDI.

32 ADET ARAC TAMPON VE KISMI YAMA BOYALARI YAPILDL
3 ADET ARAC KOMPLE BOYANDL

ELEKTRIKHANE YAPILAN iSLER:
32 ADET SARJ VE MARS DINAMOSU TAMIRI YAPILDL
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145 ADET ARAC VE IS MAKINASI ELEKTRIK ARIZASI TAMIR EDILDI.
13 ADET YENI AKU TAKILDI.

LASTIKHANE YAPILAN iSLER:

45 ADET LASTIK TAMIRI YAMASI YAPILDI.

48 ADET YENI LASTIK TAKILDL.

65 ADET ARACIN, KISLIK -YAZLIK LASTIKIL.ER DEGISIMI YAPILDL

- BELEDIYEMIZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARACLARIMIZ TOVTURK
MUAYENE ISTASYONLARINDA ARAC MUAYENELERI YAPILMAKTA VE
TRAFIGE CIKAN ISMAKINELERIMIZDE DAHIL SIGORTA POLICELERIMIZ
YAPTIRILIP, BUTUN ARACLARIN TRAFIK, SIGORTA VE EGZ0OZ MUAYENELER]
ISLEMLERT MUDURLUGUMUZCE TAKIP EDILMEKTEDIR.

Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yag
filtreleri yapilan periyodik bakimlart sonucunda degistirilmeleri gereken pargalar degistirildi.
Digerleri ise temizlenerek yeniden araglara takild:.

Belediyemize ait araclarin ve is makinelerinin periyodik olarak yaglama sistemleri
kontrol edildi. Yaglar1 yenilendi, eksik olanlarmn yaglan tamamland araglar servise verildi.

Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bigak, kazan ve tirnaklar1 periyodik zamanlarda
yenilendi ve is makinelerinin diger yiiriiyen aksamlari kontrol edilerek araglar servise verildi.

Belediyemize ait araglarin zaman igerisinde olusmus arizalar1 malzeme durumuna gére
en kisa zamanda giderilmis ve servise verilmistir.

Araglarin periyodik bakimlari her ara¢ icin agilmig olan arag sicil foylerinden takip
edilerek zamaninda yapilmustir.

Birimimize bagli olan insaat ve diger hizmet araglari ile ilgili birim sorumlular tarafindan
hizmetin gotiiriilecegi servis emrine 55 adet resmi arag, 23 adet resmi is makinasi ve 65 adet
kiralik arag tahsis edilmistir.

DESTEK HZIMETLER MUDURLUGU YAPMIS OLDUGU ETKINLIK VE
CALISMALAR
CENAZE HIZMETLERI ICIN, SEHIR ICI 965 ADET ARAC VE SOFORUMUZ,
505 ADET SEHIR DISINA CEVRE IL VE I[LCELERE GOREVLENDIRILMISTIR.
SEHIR DISINA GOREVLENDIRILEN OTOBUS SAYISI 41
SEHIR ICI GOREVLENDIRILEN OTOBUS SAYISI 149
SEHIR DISI GOREVLENDIRILEN KAMYONET VE KUCUK VASITA SAYISI 33

DEPREM BOLGESINE 06.02.2023 TARIHINDEN TEMMUZ AYINA KADAR RESMI VE
KIRALIK 16 ADET ARAC GOREVLENDIRILMISTIR.

12 KALEM MADENI YAG 250.000,00 T’ YE, 9 KALEM LASTIK 450.000,00 TL® YE
DMO’ DEN
TOPLAM 700.000,00° YE SIPARIS EDILDI VE ALINMISTIR.

BELEDIYEMIZ BUNYESINDE BULUNAN 78 AL 174 PLAKALI 1996 MODEL
TUMOSAN MARKA TRAKTOR, 78 AY 323 PLAKALI 1978 MODEL UNIVERSAL
MARKA TRAKTOR, 67 DL 190 PLAKALI 1978 MODEL FORD KAMYON VE 78 BE 595
PLAKALT 1992 MODEL BMC TRANSMIKSER, 4 TANE ARACIMIZ HURDAYA
AYRILMISTIR.
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TOPLU TASIMA HIZMETINI DESTEK HiZMETLER MUDURLUGTT FIILI OLARAK
08.06.2023 TARTHINDEN 13.07.2023 TAHINE KADAR CALISTIRMISTIR.

TOPLU TASIMA SISTEMi ISLETIM VE YONETIM ISINI, DAHA ONCE SATIN
ALDIGIMIZ 60 ADET ARAC iLE BIRLIKTE KARABUK BELEDIYEST ULASIM
ANONIM SIRKETINE TAM VE EKSIKSiZ CALISIR VAZIYETTE TESLIM ETMISTIR.

01.05.2023-30.09.2023 TARIHLERI ARASINDA 6 ADET SU TANKERT CIFT VARDIYA
CALISMISTIR.

2022/AGUSTOS AYINDA FAALIYETE GIREN (JCRETSIZ HALK PAZARI
SERVISLERI 06.02.2023 TARIHINDE OLUSAN DEPREM SEBEBIYLE
KALDIRILMISTIR.
19.12.2024 TARIHINDE ISE UCRETSIZ PAZAR SERVISLERI TEKRAR FAALIYETE
BASLADI.
Halk pazari oldugu giinlerde vatandagin Pazar yerine ulasiminin saglanabilmesi igin ticretsiz
Pazar servisleri; Bunlar;  Sali giinii Yeni Mahalle Carsamba Pazari

Sali giinii Adatepe - Sirinevler Mahallesi Sali Pazari

Sah giinii Esentepe Sali Pazari

Pergembe giinii 5000 Evler Persembe Pazari

Cumartesi giinii 100. Y1l 64 Evler Pazar:

Pazar giinii 5000 Evler Pazar Pazar

Cuma giinti Cuma Pazarina Yaylacik - Kayabagina

Karabiik Koyii — Aydinlikevler -

Oglebeli

Belediyemizin, Karabiik halk: icin stirdiirdiigii cenaze tasima ve cenaze hizmetleri i¢in
kullanilan  toplu tagima araglarimiz, hizmetlerini imkanlar dogrultusunda eksiksiz
stirdiirmektedir.

Karabiik’ te bulunan Resmi Kurumlar, Vakif ve diger kuruluslara, Belediyemizden talep etmis
olduklar: araglari, araglarimizin talep edilen ise uygun ve miisaitlik durumu kontrol edildikten
sonra miimkiin mertebe talebe cevap verilmistir.

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 2023 YILI DOGRUDAN MAL VE

HIZMET ALIMI
AYLAR MAL HIZMET TOPLAM Fatura Adet
1 |OCAK 102.686.00 42.990,00 145.676,00 13
2 |SUBAT 16.409.80 151.950,00 168.359,80 7
3 | MART 135.774,15 216.653,00 352.427,15 23
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NiSAN 33.295,05 51.880,00 85.175,05 8
MAYIS 28.294,00 21.520,00 49.814,00 9

HAZIRAN 140.600,00 27.295,00 167.895,00 13
TEMMUZ 92.884,76 114.154,55 207.039,31 20
AGUSTOS 87.210,15 130.160,00 217.370,15 19
EYLUL 85.468.00 47.430,00 132.898,00 14
EKIM 114.416,00 153.780,16 268.196,16 13
KASIM 168.354,36 242.436,00 410.790,36 26
ARALIK 201.916,39 140.733,00 342.649,39 27
TOPLAM 1.207.308,66 1.340.981,71 2.548.290,37 192

DMO KAMUTOS AKARYAKIT ALIMI 2023 YILI

|TOPLAM| 732.677,8 LITRE

222552574 TL |

2023 YILINDA YAPILAN iHALELER

2023/219829 IKN. IS MAKINEST TAMIR THALES] 14.03.2023 TARIHINDE ZUH
Ri YILMAZ 212.000,00 TL

2023/565789 IKN TOPLU TASIMA SISTEMI [SLETIM VE YONETIM isi
THALESI 05.06.2023
DUZCE ULASIM A S. 12.382.858,91 TL.(90 GUNLUK)

2023/954559 IKN TOPLU TASIMA SISTEMI ISLETIM VE YONETIM ISt
IHALESI 13.09.2023
DUZCE ULASIM A.S. 12.757.724,35 TL.(67 GUNLUK)

2023/193714 IKN ASFALT GERI DONUSUM MAKINESININ TAMIR IHALESI
03.11.2023 .
SIMAL POMPA ASFALT INS. TAAH. SAN. LTD. STI. 400.000,00 TL
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e 20231220208 IKN TOPLU TASIMA SISTEMI ISLETIM VE YONETIM ISi
THALESI 16.11.2023 DUZCE ULASIM A.S. 8.554.491,24 TL.

e ENCUMEN IHALESI YAPILDI. TOPLU TASIMA SISTEMI ISLETIM VE
YONETIMI 1 YILLIGINA KARABUK ULASIM A.§.” NE VERILMISTIR.
05.12.2023

2024 YILINDA YAPILMASI MUHTEMEL IHALELER

1 - LASTIK ALIM IHALESI (YAKLASIK MALIYETI 800.000,00 TL) BU IHALE EN
SON 2019 YILINDA YAPILMI§ OLUP, LASTIK ALIMI iHALES] 01.11.2019
TARIHINDE 546.129,00 TL FIYAT KARSILIGINDA SAHIN KARDESLER UHDESINDE
KALMISTIR.

2~ MADENI YAG ALIM [HALES], BU IHALE EN SON 2022 YILINDA YAPILMIS
OLUP, MADENI YAG VE FILTRE ALIMI THALESI 29.04.2022 TARIHINDE 505.405,00
TL FIYAT KARSILIGINDA AYHAN PETROL URUNLER{ 1D, S$TI UHDESINDE
KALMISTIR.

3~ FILTRE VE SARF MALZEME ALIM [HALESI

4~ ARAC VE MAKINALARIMLZ ICIN ZORUNLU TRAFIK SIGORTASI [HALES]

5- SOFORLU SOFORSUZ ARAC KIRALAMA HIZMET ALIM ISi iHALESI.

BELEDIYEMIZIN IHTiYACI OLAN ARAC VE MAKINALAR

1 -2 ADET CENAZE NAKIL ARACI
2 -1 ADET LODER

31 ADET GREYDER

4 -2 ADET KAMYON

5--2 ADET MAKAM ARACI

6 —2 ADET TRANSMIKSER

7-1 ADET CEKICI

8 — 1 ADET YER DORSESI

9—1 ADET DAMPERLI DORSE

10 -1 ADET BEKOLODER

MUDURLUGUMUZUN PERSONEL IHTIYACI
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I - OTO ELEKTRIKCI 2 KiSi

2 - KAPORTACI 2 Kisi

3 - LASTIKCI 2 KiSi

4 -KAYNAKCI 3 KiSi

5-0TO YAGLAMA 1 KiSi

6 — OPERATOR VE SOFOR 30 KiST

7—ARAC KIRALAMA DOSYASINDAKI] 2 EKSIK SOFOR

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu
ve arag ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi.

B-Zayifliklar: Belediyemize ait bazi arag ve is makinelerinin diisiik model olmasi,
tamirinin ekonomik olmamasi ve yedek par¢a maliyetlerin yiiksek olmas: sebebiyle,
Belediyemizin bunlari temini konusunda glgliikler yasamas:.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi safladifini ve harcama birimimizde stireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGT 2023 YILI FAALIYET RAPORU
I-GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, Sehrimizin planh gelisimini temin etmek, modern ve
saghkli yasama kosullarinin saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yiiriitmek, imar planlarinin
uygulanmasini saglamak ve denetlemektir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve
eylemlerde seffaflik, hizmette esitlik, Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik, stirdiiriilebilirlik temel ilkeler esastir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: imar ve Sehircilik Miidiirliigi, 5393 sayily Belediye
Kanunu geregi Belediye Meclisince onaylanan Calisma Yonetmeliginde belirlenen gorevleri,
3194 sayili Imar kanunu ve il gili diger yonetmeliklerle Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine verilen
gorevleri yiiriitiir.

C-  Tmar ve Sehircilik Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi : Imar ve Sehircilik Miidiirligii’niin is ve islemleri, 1 Miidiir, 3 Sehir Plancisi,
3 Insaat Miihendisi, 4 Mimar, 2 Harita Miihendisi, 4 Harita Teknikeri, 3 Restoratsr Tekniker,
1 Ingaat Teknikeri, I Jeoloji Miihendisi,1 Sosyolog , 3 Memur, 1 is¢i, 2 odaci tarafindan
Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yuriitmektedir.

2. Orgiit Yapist: Miidiirltigiimtizin oraiit yapist 1 Miidiir, Imar- Kayit biirosunda 2, fmar
Arsivinde 1, Planlama ve Kentsel Déniisiim Biirosunda 7, Numarataj Biirosunda 2, Ruhsat
Biirosunda 6, Kagak Insaat Biirosunda 4, Harita —istimlak Biirosunda 4 personel ve 2
Hizmetliden olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudiirliigiimiiz hizmetlerinde ilgili meslek dallarina yonelik
bilgisayar programlari ( Netcad, Excel, Word ), 3194 sayili yasa ve ilgili yonetmeliklere iliskin
yaymlar, internet, kaynak kitap, brosiir ve siireli yaymlar destegiyle ¢alismalarm
stirdiirmektedir.

4. Insan Kaynaklar: : Belediye ve bagh kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri, Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yénetmelige gére olusturulmus, 1 Miidiir, 3 Sehir Plancisi, 3 Insaat
Miihendisi,4 Mimar, 2 Harita Miihendisi, 4 Harita Teknikeri, 3 Restoratér Tekniker,1 Insaat
Teknikeri, 1 Jeoloji Miihendisi, 1 Sosyolog, 3 Memur, 2 Personel A.S. (taseron) 1 kadrolu isci
ile gorevler yiiriitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler:

Evrak Kayit Servisince 5391 gelen, 4156 giden evrak kayit islemi yapilmistir. 92 adet bina
icin (mesken ve isyeri) su abonelik islemleri yapilmas: icin Mali Hizmetler Miidiirligii Su Isleri
Servisine yaz yazilmugtir.

Planlama ve Kentsel Déniisiim Servisince 460 adet imar durumu tanzim edilmis olup:;
bunlardan 90 adedi insaat icin verilmistir. 14 adet imar plam degisiklik talebi Belediye
Meclisine sunulmus olup; 9 adedinde tadilat yapilmasi uygun bulunmusgtur. Yapilan plan
degigiklikleri 216.746 m? alani kapsamaktadir.

Belediyemiz ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig ile yiiriitiilen Soguksu
Mabhallesi Kentsel Déniisiim Alani 2-3. Etapta 20,17 ha Kentsel Doniisiim Proje Alaninda,
13.06.2022 tarih ve 3876242 sayili Bakan Olur’u ile Rezerv Yap1 Alani ilan edilerek
¢alismalara baglanmustir. 05.09.2022 tarihinde baglatilan uzlasma goriismeleri tamamlanmustir.
oguksu Rezerv Alam sinirlari iginde toplam 383 adet parsel bulunmaktadir. Bu parsellerin 24
tanesi Maliye Hazinesi, Karabiik Belediyesi ve Derneklere Ait Parseller olup Muvafakat
gbrlismelerine konu olmayip dogrudan proje kapsaminda degerlendirilecektir. Muvafakat
gortigmeleri tamamlannustir. Proje kapsaminda % 85 anlagma oranina ulagilmis olup, Maliye
hazinesi adina tapu devirleri yapilmustir. Anlasma saglanamayan hak sahipleriyle ilgili dava
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stirecleri devam etmektedir. Bakanlik tarafindan, Belediye tarafindan acilan Gzel hesaba
74.956.474,95 TL kaynak aktarilmigtir.

Belediyemiz tarafindan agilan kamulagtirma davalarina iliskin mahkeme kararlar
gelmekte olup, su ana kadar 74 adet acele kamulastirma davas a¢ilmig, 66 adet dava dosyasi
i¢in mahkemenin belirledigi 36.491.996,69 TL &deme dava dosyalar1 hesaplarina yapilmgtir.
Belediyemiz tarafindan hak sahibi toplu veri aktarimi ARAAD sistemine vapilmis olup kira
yardimlari igin tahsis talebi ilgili bakanliga yapilmistir. Anlasma saglanan yaklasik 340 adet
yapi (bina ve miistemilat) yikilmis olup alandaki diger yapilar dava siirecinde olup mahkeme
karari sonrasi yikimi gergeklesecektir.

Rezerv Yapi Alaninda uygulanacak projenin yapimi 2024 Mayis ayinda ihale
edilecektir. 6-7 katli toplam 48 blokta 866 konut ile 53 adet is yeri ve kamusal hizmet alanlar
tretilecek projede 1 adet cami ve 1 adet kuran kursu yer almaktadir. 648 adet 3+1, 218 adet 2+1
konut ile 53 adet isyeri ve sosyal hizmet alan1 bulunan projede ayrica yagmur suyu depolama
alanlari, acik otoparklar, ¢ocuk oyun alanlart ve glinii birlik ihtiyaglar igin biifeler de
bulunmaktadir. Bélgede bulunan Soguksu Aricak-2 deresinin yaklagik 355 m lik kisminin dere
1slah ¢aligmas: da proje kapsaminda yapilacaktir.

Baywr Mahalle Projesinde Bakanlik ARAAD Sistemine alanla ilgili giincel bilgiler
girilmeye baglanmigtir. Bakanlik OLUR u ile alanin rezerv yapi alani ilan edilmesinin ardindan
glincellenen degerleme raporlar tizerinden uzlasma gortismeleri yapilmaya baslanacak, vaziyet
plani ve mimarilerin giincellenmesi ve uygulama projelerinin yapimina baglanacaktir.

Karabiik-Ankara karayolu iizerinde yaklasik 545 ha alanda revizyon imar plam
yaptirilmig, halen incelemeleri devam etmektedir.

Imar plam Degisikligine Dair Deger Artiy Payr Yonetmeligi geregi, Imar Plam
Degisiklik karan igeren Belediye Meclis kararlarindan, deger artis1 bulundugu belirlenen plan
degisikliklerinde deger artig paymin tespiti i¢in gerekli islemler yiiriitiilmektedir.

Kent Bilgi Sistemi Servisince 25.04.2006 tarihli 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu’nun 69.
maddesine gore 31.07.2006 tarih ve 26245 sayili resmi gazetede yaymlanan Adres ve
Numaralamaya Ait Yénetmelik ile belirlenen esas ve usuller gergevesinde adres bilesenlerinde
meydana gelen degisikliklerin adres standardina uygun olarak ve gerekli goriilen yerlerde alan
kontrolleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmesi ve bu verilerin giincellemesi
islemlerine devam edilmektedir.

Yasa geregi Il Niifus ve Vatandaghk Miidiirltgi ile yapilan koordineli calismalar
sonucunda servisimize yénlendirilen vatandaslarimizin adresleri yerinde tespit edilerek ilgili
birimlere gonderilmesi saglanmistir.

Telekom Mudiirligti ve diger Kamu Kurum ve kuruluslardan adres tespiti igin
servisimize gonderilen kisilerin adresleri tespit edilerek yazi ile ilgili birimlere bildirilmistir.

Bu dénem igerisinde insaati tamamlamp iskdnlari alinan ve vatandaslar tarafindan
ikamet edilmeye baslanan binalarin tespiti ve numarataj iglemleri yapilarak Ulusal Adres Veri
Tabanina iglenmistir.

Belediyemizce olusturulan Kent Bilgi Sistemi icin gerekli olan numarataj (adres),
kadastro, yap1, imar planlarina ait cografi ve sozel bilgiler Miidiirliigiimiiziin ilgili birimlerinden
temin edilerck, Belediyemiz internet ag1 igerisinde calismakta olan sunucu icerisindeki veri
tabaminda uygun standartlar ¢ercevesince depolanmistir. Bu sistem igerisinde bulunan cografi
verilerin giincelliginin saglanmas: igin, midiirligiimiiz biinyesinde yapilan ve birimimizi
ilgilendiren iglemlerin dosyalari kontrol edilerek gerekli degisiklikler Kent Bilgi Sistemi
sunucumuz igerisindeki veri tabanma kaydedilmistir. Bu veri tabani ile entegre olarak
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¢aligmakta olan Web uygulamasi gerekli testler ve kontroller yapilarak vatandaslarin
kullanimina hazir hale getirilmistir.

Tirkiye genelinde Mekansal Adres Kayit (MAKS) sisteminin devreye alinmasi
galismalari kapsaminda, belediyemiz yetki alani igerisinde bulunan sahada yiiklenici firma
caliganlar1 tarafindan entegre edilemeyen toplam 10000 kaydin entegrasyon islemi
tamamlanmistir.

Imar Affi kapsaminda vatandaglarin almig olduklar1 toplam 1200 adet yap1 kayit belgesi
sisteme islenmistir. Ayrica imar miidiirltigi arsivinde bulunan yapi ruhsatlari ve iskan
belgelerinin dijital ortama aktarimi tamamlanarak yap1 ruhsati ve iskan belgesi dijital ortama
aktarilmustir.

Mevcut Kent Bilgi Sistemi galismalar kapsaminda, Imar Miidiirliigii icerisinde
kullanilmakta olan bilgi ve dokiimanlara (Yap: rubsati, yapt kullanim belgesi, mimari projeler
vb...) daha hizhi ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii veya diger miidiirlikkler tarafindan
erisilebilmesi agisindan Kent Bilgi Sistemi igerisinde yer alan yapilara iliskilendirilmesine
baslanmugtir. Imar ve Sehircilik Mudiirligi arsivinde yer alan proje, ruhsat ve bagimsiz béliim
planlar uygun dijital formatlara déniistiiriilerek, bu bilgilere ihtiya¢ duyan birimler tarafindan
daha kisa stire igerisinde sorgulanmasi ve ulasilmas hedeflenmistir. Bu ruhsatlarda bulunan
bazi sozel bilgiler (Ruhsat Tarihi, Yap: Sahibi, Kat Adetleri ve Bagimsiz Béliim) Kent Bilgi
Sistemi igerisinde yer alan tablolara girilerek, Belediyemizin yaptii ve yapacag: ¢alismalara
katk1 saglayabilecek analizlere veri stogu olusturulmas: amaglanmgtir.

Imar ve Sehircilik Miidiirligiimiiz i¢erisinde bulunan diger servisler (Harita servisi,
ruhsat servisi, planlama servisi) tarafindan CAD ortaminda iiretilen ve lizerinde degisiklik
yapilan verilerin servisimiz igerisinde uygun format ve koordinat sistemlerine dontstiiriilerek
veri tabanimiz igerisinde giincellenmesi islemlerine devam edilmistir. Adres, Imar Planlar ve
Kadastro bilgilerine Belediyemiz Web sayfasi igerisinden vatandaslarimizin en kolay sekilde
ulagabilmesi saglanmustir. Gerektigi taktirde ilimiz biinyesinde bulunan Milli Egitim, Emniyet,
1 Saghk Miidiirliigi vb. gibi miidiirliiklerin kullanabilecegi ve faydalanabilecei; uydu
goriintiisd, Snemli yer bilgileri, adres ve adres kodu bilgisi, en kisa rota analizi, trafik yogunlugu
gibi bilgiler Kent Rehberi tizerinden 24 saat erisime agiktir. Servisimizin genel amaci kendini
stirekli giincelleyen ve veri gesitliligini( Cografi ve sozel) artiran, atil degil etkin ve canli bir
Kent Bilgi Sisteminin vatandasimiz ve kamu kurumlarina ve miidiirliiklerinin hizmetine
sunulmasidir.

2023 yili niifus sayimina gore merkez niifus 120.838 kisi, Il niifusu 255.242 kisi olarak
tespit edilmis olup, merkez mahalle niifuslar da sistemimizde bulunmaktadir.

Ruhsat servisince gerekli islemler neticesinde 156 adet vapi ruhsati, 53 adet yap1 kullanma
izni, 266 adet isyeri agma kontrolii yapilmistir. Kent Estetik Kurulu tarafindan 84 adet karar
alinmigtir. 4708 sayili Yap: Denetim Yonetmeligi geregi verilen yap: ruhsatlarmin hak edis alan
kontrolleri ile yap: denetim firmalarina ait fesih, yap1 denetim atama, mimari proje 6n inceleme
olmak iizere 108 adet yap: denetim sistemine gerekli girisler yapilmigtir. 13 binaya tamir izni
verilmis olup, 95 adet gikayet dilekgesi isleme alinmis 87 adedinin islemleri tamamlanmus,
digerlerinin iglemleri devam etmektedir. 16 adet metruk bina maili inhidam komisyonunca
degerlendirilmis, 17 adet énceki dénemden islemi devam eden metruk bina olmak iizere 21
adedi bu kapsamda yikilmis veya metrukliigii giderilmis olup, digerlerinin iglemleri devam
ctmektedir. 73 adet zemin etiit raporu incelenerek onaylanmustir.

Kat miilkiyeti veya kat irtifaki kurulabilmesi i¢in yapilan 32 miiracaat neticesinde ilgili yapilara
ait mimari projeler taranip tapu sistemine islenmistir. Bu dénem igerisinde ingaat tamamlanip
iskénlar1 alman ve vatandaslar tarafindan ikamet cdilmeye baslanan binalarin tespiti ve
numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmistir.

Harita Servisince
-Imar Uygulamalan ( ifraz, Terkin, Tevhid,ihdas ) 43
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- Harita Teknik Uygulama Sorumlulugu Dosya Kontrol ve Kot Verilmesi : 115

-Temel kontrolii 5l
- Temel Ustii Vize + 50
-Duvar Temel Vize kontrol 39
- Cins Degisikligi .31
- Mesafe Krokisi : 34
- Kot Kesit Belgesi ve Ingaat Istikamet Rélevesi : 90
-Yap1 Kullamm Izin Belgesi (iskan) Kontrolii 34

-Ilimiz Merkez flce Yesil Mahalle Esentepe mevkiinde 01/06/2022 tarih ve 06/32 sayili meclis
karar ile 3194 sayili Kanunun 18. Madde uygulama sart1 ile imar plam tadilat yapilan alanin
vaklagik 0.7 hektarlik kisminda Belediyemiz kontroltinde ¢alismalar baslamis olup dosya
Enciimene sunulma asamasindadir.

[limiz, Merkez Yesil Mahalle ve Oglebeli Mahallesi smirlar i¢inde kalan, 06.01.2021 tarih ve
1/2 ve 04.01.2023 tarih ve 1/5 sayili Belediyemiz Meclis karar ile onanan Kardemir kavsagi
kismi revizyon ve Imar Plam degisikligi kapsaminda yeniden diizenlemeye konu , Yesil
mahalle 1810 ada 179 parsel nolu taginmazin bulundugu alanda (Il Tanm Miidiirligii yani),
Yesil Mahalle 1169 ada 215 parsel nolu (eski yazic1 haddehanesi ) ve Oglebeli Mahallesi 418
ada 1, 3,4, 5,422 ada 1, 2, 3 ve 1772 ada 36 parsel nolu taginmazlarin bulundugu alanda (
Demersan Sanayi girisi) ii¢ ayri dosya olarak 3194 sayili Kanunun 18. Madde fmar Uygulamas:
suur tasdiki, parselasyon plani tasdiki sonrasi yapilan tebligat ve duyurular ile 30 giin siire ile
askiya ¢ikartlmis, uygulamalar aski ilani sonrasinda, yapilan kontroller ile tescil edilmistir.

Ilimiz Merkez Ilige 100 Y1l Mahallesinde 893 adal,2,3,4,5,6,7ile 894 ada 1, 2,3 ve 4 parsel
nolu tagmmmazlarin bulundugu alanda, 03.05.2023 tarih ve 5/49 sayili Belediyemiz Meclis
karari ile onanan Imar Plani degisikligi kapsaminda yeniden diizenleme gerektifinden 3194
sayili Imar Kanununun 18.Madde uygulamasinin yapilmasina ve sinir tasdikine Belediyemiz
Enctimeninin  20.07.2023 tarih ve 1/296 sayil karariyla Hazirlanan Parselasyon Planlari,
Uygulama cetvelleri, Ada Dagitim Cetvelleri ve Hesap Ozetlerinin tasdikine Belediyemiz
Enciimeninin 24.07.2023 tarih ve 4/304 sayil kararlariyla karar verilmis olup aski ilam
sonrasinda dosya tescile havale edilmis yapilan kontroller sonrasinda Tapu Midiirliigiince
tescil edilmistir.

-TKGM tarafindan Merkez Tlcede yapilan sayisallastirma galismalar: sirasinda yanilma sinir1

diginda alan hatasi tespit edilen ve kullanin engellenen 848 ada S parsel ile ilgili 2021 yilindan
bu yana TKGM Genel Miidiirliigii ve Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii ile yapilan
yazismalar kapsaminda imar uygulamas yapilarak diizeltmenin yapilmas: kanaatine varilmis
olup bu kapsamnda  tasinmazin bulundugu yap1 adasindaki Ilimiz, Merkez Ilge 100. YiI
Mahallesi 848 ada 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 nolu tasinmazlarda Diizenleme Ortaklik Pay
alinmaksizin imar uygulamas yapilmasi ve smur tasdikine Belediyemiz Enciimeninin
25.09.2023 tarih ve 2/419 sayili karan ile karar verilmis olup uygulama aski ilan1 sonrasinda
tescil edilmistir.

-Universite Mahallesi 1217 ada 176 parsel tizerine planlanan Hafriyat atig1 dolgu alani dere
1slah projesi hazirlanarak D.S.1. 23. Bélge Midirliigiine onaylatilmistir.

-Soguksu Mahallesi Kentsel Déniigiim Alan igerisinde kalan Aricak -1 Deresi dere 1slah projesi
hazirlanarak D.S 1. 23. Bslge Miidirligiine onaylatilmistr.
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-Fevzigakmak Mahallesi Imar yolunda kalan 522 ada 42 parselde kamulagtirma islemi
tamamlanmistir.

-Universite Mahallesinde Mezarlik Alaninda kalan 1217 ada 141, 162 ve 132 parsellerin
kamulagtirma iglemleri tamamlanmustur.

-Karabiik Mahallesinde Mezarlik Alaninda kalan 969 ada 38 parselin kamulastirma islemleri
tamamlanmustir,

-Bayir Mahalle 1964 ada 151 parseldeki (eski Belediye binas1) 1,2,3 ve 7 nolu bagimsiz
béliimlerdeki diikkanlarin satis islemleri sonuglandirilmistir.

-Yesil Mahallede park ve yolda kalan 450 ada 25 parselde hisse oraninda hibe islemi
tamamlanmistir,

-Kurtulus Mahallesinde Sanayi alaminda kalan 480 ada 67 parsel ihdas edilerek tapusu
alinmastir.

-Hiirriyet Mabhallesi 1091 ada 1 parselde 44 nolu bagimsiz béliimiin satis islemleri
sonuglandirilmstir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Midiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskani
tarafindan yiiriittilmektedir.

D-Diger Hususlar:

Belediye Baskanligimizea uygulanmasina karar verilen park, cadde diizenlemeleri, Hal alani
diizenlemesi, Toptanci siteleri, Tir park: vb igin yer se¢imi ve vaziyet plam galismalart liizumu
halinde servisimizce yiiriitilmekte, Sit alanlari ile ilgili projeler ve plan degisiklikleri,
servisimizce yiiriitiilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Tmar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Amac¢ ve Hedefleri: Imar ve Sehircilik Miidiirlagii
olarak amacimiz ve hedefimiz, $ehrimizin planh gelisimini temin etmek, modern ve saglikl
yasama kosullarimin saglanmasi icin imar hizmetlerini ylriitmek, imar planlarmm
uygulanmasim saglamak ve denetlemektir.

B- Temel Politika ve Oncelikler: imar ve Sehircilik Miidiirligii olarak temel politikamiz,
uygulama ve eylemlerde seffaflik, esitlik, Belediye kaynaklarinin kullamiminda etkinlik ve
verimlilik ile hizmetlerin siirdiiriilebilirligidir.

C- Diger Hususlar: Miidiirliigiimiizce, ihtiya¢ duyulmas: halinde, Baskanligin yazil veya
sozIu olarak bildirecegi tiim isler yasalar gercevesinde vapilmaktadir.

IIT- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

F- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuglar
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim sonuglar
4- Diger hususlar

G- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
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2- Performans sonuglar tablosu

3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

I-  Ustiinlikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin meslek alanlarinda
deneyimli olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari bir
ustlinliiktiir. Bunun yam sira serviste kullanilmakta olan arag ve
gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir tisttinliiktiir.

J- Zayifliklar: Lisansli Cad programlarinin ¢ok kullanicih ve giincel
olmamasi, hizmet i¢i egitim eksiklikleri, fuar- konferans ve farkls proje
uygulamalari hakkinda teknik geziler yapilarak teknik personelin
ufkunun gelisgtirilmemesi.

K- Degerlendirme

V- ONERi VE TEDBIRLER: Personelin sosyal ihtiyaglari ve psikolojisi diisiiniilerek
hazirlanacak etkinlikler ve Teknik gezilerin organizasyonu verimi artiracaktir,

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve do gru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniddigini, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetei raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

1- MISYON VE ViZYON

Karabiik’te kiiltiirel, egitimsel ve bilimsel faaliyetler diizenleyerek, oncelikle
Karabiik halkinin kiiltiirel farkindaligim artirmak, kiiltiirel farkindaligim arttirirken hos ve
eglenceli zamanlar gecirmesini saglayarak, hayatin giinliik stresinden uzaklastirmak ve aym
zamanda sosyal refahin temin edilmesini saglamaktir. Ayrica biinyesinde bulunan ve Bati
Karadeniz Bélgesinin ilk ve tek Bilim ve Inovasyon Merkezi sayesinde bolgemizde yasayan 7
den 77 ye her yasta insami bilimle tanigtirmak, giintimiizdeki bilimsel gelismeler hakkinda
onlara bilgi vermek, 6zellikle uzay ve havacilik konusunda insanlarin meraklarim gidermektir.
Bunun yaninda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiintin en 6nemli misyonu ise anaokulundan
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baglayarak ilkokul, ortaokul, lise ve hatta iiniversite Ogrencilerine fizik, kimya, biyoloji,
matematik, cografya, tarih, enerji kullanimi gibi pozitif bilimlerde egitimlerine katki saglamak,
egitimlerinde teorik olarak gérditkleri dersleri onlann deneyler yaparak 6grenmelerini
saglamak ve Karabiik’te gelecegin bilim adamlarim yetistirmek Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigtimiiziin en nemli misyonudur.

Miidiirliigiimiiziin en 6nemli vizyonu ise Karabiik il genelinde 6grenim géren 36.320
ogrencinin her birini ve hatta gevre illerde ve ilgelerde bulunan &grencilerin tiimiinii bilim
merkezinde egitim vererek derslerinde daha bagarili olmalarim saglamak. Belli bir basar1
diizeyinde olan Sgrencileri tespit ederek, onlar1 bilim merkezimizde Ozel egitime alarak
gelecegin bilim adamlarim ve mucitlerini yetigtirmektir. Ayrica, Karabiik’ii Avrupa Birligine
tagtyarak uluslararasi bir sehri haline getirmektir.
2-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirltigti, Karabiik Merkezde kiiltiirel, egitimsel ve bilimsel
faaliyetler diizenlemekte yetki ve sorumluluga sahiptir. Ayrica miidiirliik biinyesinde bulunan
Avrupa Birligi Koordinasyon Merkezi vasitasi ile Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Diinya
Bankas1, Biiytik Elgilikler, bakanliklar, kalkinma ajanslan ve diger dondr kuruluslar tarafindan
kamu kurumlarma, yerel yonetimlere ve STK’lara ybnelik verilen hibe ¢agrilarina projeler
hazirlayarak Karabiik Belediyesine hibe paralar kazandirmak, Karabiik sanayisini ve sivil
toplum kuruluslarinin kapasitelerini arttirmak icin onlara proje déngii egitimi vermek ve proje
damsmanligi yapmak da midiirliiglimiiziin gérev ve sorumluluk alanindadir. Avrupa Birligi
Koordinasyon Merkezinin yénetiminde olan Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan
verilen hibe ile kurulan Piroliz Tesisinde geri doniisiimii olmayan ve dogaya zarar veren plastik
atiklart geri kazanarak belediye araglarinin kullanacag: dizel yakitin iiretimi de yine
miidiirliiglimiiz gérev ver sorumluluk alanimizdadir.

Yine miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Bilim ve Inovasyon Merkezinde Karabiik il
Milli Egitim Miidiirliigii ile bir program yapilarak 6grencilere “Verimli Enerji Kullanim, iklim
Degisikligi ve Kiiresel Istnma ile Miicadele, Fizik, Matematik, Biyoloji, Tarih ve Cografya,
Gelecegin Tarimu, Gelecegin Meslekleri, Robotik Kodlama, Yapay Zeka, Astronomi, Uzay ve
Havacilik, CSI Olay Yeri inceleme” alanlarinda atolye ¢alismalar1 yaptirmak ve sergi gorselleri
ile aldiklar egitimleri pekistirmek énemli gorev ve sorumluluklarimiz arasindadir.

3- MUDURLUGUMUZE ILISKiN BILGILER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii birimimiz, Karabiik Belediyesi 4. Katinda
bulunmaktadir.

Bilim ve inovasyon Merkezi, Begbinevler Cumbhuriyet Mahallesi 39. Cadde No: 14
Karabiik/Merkez

Avrupa Birligi Koordinasyon Merkezi, 5000 Evler Cumhuriyet Mahallesi Sosyal
Yasam Merkezi
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Piroliz Tesisi, Karabiik Belediyesi Oglebeli Mahallesi Santiye alani
4-PERSONEL DURUMU

Kiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigiimiizde; 1 Mudiir Vekili, 1 Sef ve 1 Egitim
Koordinatérii bulunmaktadir.

Bilim ve Inovasyon Merkezimiz “Akademik ve Idari Kadro™ olarak iizere 2 bolimdiir.
Akademik Kadro da 5 Egitmen( 1 Matematik, 1 Fizik, 1 Kimya,1 Biyoloji,1 Tarih)
bulunmaktadir.

Idari kadroda ise; 1 vardiya amiri, 4 giivenlik gorevlisi ve 3 temizlik personeli olmak
tizere toplam 13 personel ile halkimiza hizmet verilmektedir.

Avrupa Birli§i Koordinasyon Merkezi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V. Tarafindan
yiiriitilmektedir.
S- ALINAN MALZEMELER

Bilim ve Inovasyon Merkezinde Ogrencilerin daha iyi verim alabilmesi igin
laboratuvarlara agagida belirtilen ¢esitli malzemeler alinmustir;

I- 4003-B TUBITAK tarafindan HiBE ile Alnan Atélyedeki Malzemeler;(Toplam
3.958.000,00 TL)

- Biiytik Patlama - Video Mapping Sistemi

- Iklim Tarihi - Refleksmetre

- Matematik Teoremi - Van de Graaff Jeneratérii

- Diinya Katmanlar1 Modeli - VR Canakkale Sehitleri Simiilasyonu
- Sonsuz Derinlik Sistemi - Hiz Sensorii

- Laboratuvar Masas1 - Akustik Koltuk

- 3D Printer - Kokopit

Il - Dogrudan Temin ile Alinan Malzemeler ;
-Yesil Enerji Sergi Istasyonu Makinesi

-Enerjiyi Doniistiir Sergi Istasyonu Makinesi

-Iki kiitle Cekimi ve Double Gravith Well Makinesi

III - Belediyemiz Biit¢esi Tarafindan Alinan Atilyedeki Malzemeler ; (Ocak 2024)
- Isik Kolonlu Ip Girisi

- Suriikleyici Deneyim Odas1 Sergisi — Immersive Room

- Ugus Simiilatérii ve Curve Ekran

- Aerodinamik Hava Akisi

IV- Adnan CEBI tarafindan HiBE edilen Malzemeler ;
- Jet Motoru Simiilatorii
- Uydularimiz
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- Ugak Simiilatorii
- Kendi Roketini Kendin Yap
- Satiirn Uzak Gemisi Simiilatorii

V- Gelecegin Meslekleri Egitim Atolyesi; Tiirkiye Belediyeler Birligi Vasitasiyla
Birlesmis Milletlerden Alinan Hibe ile kurulmustur. ( Toplam 58 Bin Dolar )
- 22 Bilgisayar

- 3D Yazic1

- Robotik Kodlama Arag Gerecleri

- Yazilimlar

- Projeksiyon Cihazi
- Bilgisayar Masalar1

- Sandalyeler

6- BILIM VE INOVASYON MERKEZINE ZIYARETE GELEN OKULLAR

EYLUL-EKIM- KASIM VE ARALIK ayinda ziyarete gelen toplam 6grenci sayist : 6

500

Bilim ve Inovasyon Merkezi 2023-2024 6gretim sezonu 12.09.2023 tarihi itibari ile
ilk,orta ve lise diizeyindeki Ogrencilerimize hizmet vermeye baglamis olup dgrenciler sorumlu
Ogretmenler gdzetiminde ziyaret gelmistir. Milli Egitim Mudiirliigii bizimle iletisim kurarak
sabah 25, 6glen 25 giinde toplam 50° ser kisilik merkezimizi ziyaret ediyorlar. Diger kamu
kurumlari ve iiniversiteler randevu alarak egitim saatleri diginda kalan zamanlarda kurumsal
olarak Bilim Merkezimizi ziyaret etmektedirler.

7-HEDEFLERIMiZ

I-

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

2024 yilinn ilk alti ayma kadar Karabiik il genelinde egitim goren 6 — 18 yas
arasindaki &grencilere Bilim Merkezinde atélye ve sergi egitimleri vermek.
Bilim ve Inovasyon merkezini 4003-B Kigiik 6leekli Bilim Merkezleri
statiistinden 4003-A Biiyiik Olgekli Bilim Merkezleri statiisiine tagimak.
Avrupa Birligi Bilim Merkezleri Birligi’nin yonetim kuruluna girerek Bilim
Merkezimizin bilim merkezlerine &zel uluslararas fonlardan yararlanmasim
saglamak.

Karabiik’te 2024 yilinda uluslararasi bir bilim festivali diizenlemek.

Ortaokul 1. Sumf $grencilerinden diizenlenecek smavla 20 iistiin zekali 6grenci
secerek, onlar1 gelecegin bilim adamlar olarak yetistirmek.

Bilim Merkezi biinyesinde bir Meslek Edindirme Atolyesi kurarak, issiz
genglere gelecegin meslekleri olarak bilinen “Siber Giivenlikli Web Tasarimi,
Dijital Terzilik, Robotik Kodlama, Finans Danigmanhgi, Sanal Magaza
Rehberligi ve Veri Bilimi ve Depolama” egitimleri vererek istihdama katl
saglamak.

Bilim Merkezine ek sergi alanlar ve bilimsel atélyeler kazandirmak.

8- UYGULANMIS OLAN FAALIYETLER
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2023 yihmin Subat ayinda TUBITAK 4003-B hibe proje teklif cagrisi icin yazilan
“Karabiik Bilim Merkezi Projesi” TUBITAK yonetimi ve Bilim Kuruly tarafindan basaril
bulunmus ve proje kapsamina 3. 958.000-TL hibe alinarak bilim merkezine sergi ve atélye
malzemeleri alinmug olup, bu proje sayesinde Karabiik Bilin Merkezi TUBITAK’a
baglanmistir. Bilim Merkezi kapsaminda alinan egitmenler TUBITAK tarafindan sira ile
egitime alinarak uzmanlik alanlarinda yetistirilmislerdir.

2023 yili Haziran ve Temmuz aylaninda Tiirkiye Belediyeler Birli g1 aracilign ile
Birlesmis Milletlere proje basvurusunda bulunularak “Cinsiyet Esitligi Kapsaminda, Issiz
Genglere Gelecegin Mesleklerinin ) gretilmesi” projesi verilmis ve projemiz bagarili bulunarak,
58.000-Dolar karsiliginda malzeme ve ekipman destegi almaya hak kazanmigtir. Bu kapsamda
proje modiilii hazirlanmas igin Birlesmis Milletler tarafindan personelimize egitim verilmistir.

2023 yili Subat aymda bizzat Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii tarafindan Briiksel’e
gidilerek basvurusu yapilan Avrupa Birligi Bilim Merkezleri Birligi (ECSITE)’ ye bagvuru
yapilmis olup bu kapsamda proje hazirlanmugtir. Hazirlanan proje bagvurusu ve sunumu Aralik
2023 yilinda Briiksel’e gidilerek sunum yapilmis. Sunum ve basvuru kurul tiyeleri tarafindan
kabul edilerek, Karabiik Belediyesi Bilim ve Inovasyon Merkezi resmi olarak ECSITE ye kabul
edilmis ve resmi olarak tiyelik baglamistir.

Bilim Merkezinin amacina uygun olarak calismalar yapabilmesi, egitmenlerin
kendilerini gelistirebilmesi ve Diinya’daki bilimsel gelismelerin takip edilebilmesi igin
Karabiik Universitesi ile yazigmalar yapilmig ve Karabiik Universitesi akademisyenlerinden
olusan 4 kisilik bir “Bilim Kurulu® olusturulmustur. Bilim Kurulu bilim merkezi i¢in akademik
¢alismalara baslamistir.

12 Eyliil 2023 yih itibari ile okullarin agilmasi ile Karabiik Bilim merkezi kapilarim
ogrencilere agmigtir. Bu kapsamda atdlyelerimizi ziyaret eden 6grenci sayilarimiz ;

I - Verimli Enerji Kullanimi : 541 6grenci

II- Iklim Degisikligi ve Kiiresel Isinma ile Miicadele : 541 6grenci

II1- Fizik : 541 6grenci
IV- Matematik : 541 6grenci

V- Biyoloji : 541 Ggrenci
VI- Tarih ve Cografya : 541 6grenci
VII- Gelecegin Tarimi : 541 6grenci
VIII- Gelecegin Meslekleri : 541 6grenci
IX- Robotik Kodlama : 541 6grenci
X- Yapay Zeka : 541 6grenci
XI- Astronomi, Uzay ve Havacilik :541 6grenci
XII- CSI Olay Yeri Inceleme : 541 6grenci

- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
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¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim

Raporda agiklanan faaliyetler icin Idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik verimli bir gekilde kullanildigini  gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin Idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenligi hususunda yeterli giivenceyi saglamak ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulanmasini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ic
kontroller, I¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan Idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2023 YILI FALIYET RAPORU

GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirltigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddesinde belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklarina gére 59, 60, 61 ve 62 inci maddelere gore Belediyenin
gelirlerini takip etmek, harcama yapmak mali yil ve izleyen iki yilin biitgesini hazirlamak, 64
incti maddeye gére biitge, kesin hesabini hazirlamak Enciimene ve Belediye Meclisine
sunulmasim saglamak, Biitce ve Muhasebe Islemlerine iliskin Mahalli idareler Biitge ve
Mubhasebe Yonetmeligine ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore is
ve islemleri yiiriitmek.

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan ve 4734 Sayili Thale Kanununun 22 inci maddesine
gore talep edilen mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve ekonomik
olarak teminini saglamak.

Belediye personeli ile segilmis organlarin tiyelerine maas, ficret, 6denek, huzur hakki,
ikramiye, yolluklar hizmete iligkin diger ddemeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin
tahakkuklarinin yapilmasi mali duruma gére Gdemelerinin yapilmasi.

2464 Sayili Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken vergi,
resim, harg, iicret, pay ve Belediyemize ait taginir ve taginmaz mallarin kiralarinin tahakkuk ve
tahsilatini yapmak, tahsilati yapilamayan gelirlerle ilgili 6183 sayih yasaya gore is ve islemleri
yapmak.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklari su agma kapama, saya¢ sokme ve takma islemini
yapmak diger kanunlar ve Belediye Bagkanhiginca Miidiirliigiimiize verilen baslica gérev ve
sorumluluklardir.

Belediyemizin tiim birimlerinde bulunan bilgisayar aginin kurulum ve bakimini yapmak,
destek vermek.

Miidiirltigiimtiz Muhasebe, Gider, Satin Alma, Tahakkuk, Tahsilét, Icra, Su Isleri ve Bilgi islem
Servisi olmak iizere 8 servis hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
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Miidiirliigiimiiz gorevleri arasinda yer alan Biitge Muhasebe, Kesin Hesap, Sayman
Yonetim Donemi Hesab1, Tasiir ve Taginmaz Mal [slemleri, Memur ve Is¢i personel maas
tahakkuklari, gelir tahakkuklari, gelir sicil bilgileri, tahsildt iglemleri, su abone iglemleri ve
defter kayitlar: Bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Miidiirltigiimiiz 23 memur,]1 Soézlesmeli Personel,3 kadrolu is¢i ve 40 Personel A.S
Personeli toplam 67 personel ile hizmetleri yiiriitmekteyken y1l igerisinde 2 memur personel
emeklilik nedeniyle gdrevinden ayrilmigtir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Miidiirliigiimiiz is ve iglemlerini ilgilendiren diger kanun,
yonetmelik, genelgeler, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina gére gorev ve sorumluluk
alanina giren is ve islemler servislerine gére asagida belirtilmistir:

A-MALI BILGILER

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar::
Belediyemizin 2023 Yih biitgesi 700.000.000,00 TL iken édenek yetersizligi nedeniyle
Belediye Meclisince 90.000.000 TL ve 100.000.000 TL. toplam 190.000.000TL Ek 6denek
verilerek biitcemiz 1.050.000.000 TL. Olarak uygulanmis olup biitgenin kesin olmayan
gergeklesmesi agsagida belirtilmistir.

GIDER GELIR
Personel Giderleri
Sos.Giiv.Prim

Odemeleri

79.706.810,57 | Vergi Gelirleri
10.702.874,82 | Teseb. veMiilk. Gel.

111.815.376,66
94.916.508,556

Mal ve Hizmet Alim 491.493.061,74 | Alinan Bagis ve 18.404.465,00
Giderleri yard.
Faiz Giderleri 29.366.709,95 | Diger Gelirler 507.203.252,43
Cari Transferler 14.653.553,55 | Sermaye Gelirleri 51.327.500,00
Sermaye Giderleri 284.738.695,34 | Alacaklardan

Tahsilat
Sermaye Transferleri 477.160,71 | Red ve ladeler (-)

TOPLAM

911.138.866,68

TOPLAM

783.667.102,65

4-Diger Hususlar

Belediyemizin 2024 Yih Butgem 1.400.000.000,00 TL olarak hazirlanarak Bagkanliga,
Enctimene ve Belediye Meclisine sunulmusg,01.01.2024 tarihinde yiiriirliige girmek iizere kabul
edilmistir.

MUHASEBE SERVIiSi:
Belediyemizde gorev yapan personelin ve se¢ilmis organlarinin maas, ticret, ikramiye, 6denek,
huzur hakk: ve hizmete iligkin diger 6demelerin, birimlerden gelen puantaja gére bordro ve
tahakkuklar1 yapilmis, ilgili kurum ve Sosyal Giivenlik Kurumlar kesintileri yapilarak
vadesinde 6demeye hazir hale getirilmistir. Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Usulii Yénetmeligine uygun olarak tutulmasi saglanmis,
gonderilmesi gereken veya istenen mali bilgiler periyodik olarak ilgili kurumlara
gonderilmistir. Aylik bildirgeler ve beyannameler verilmistir.

Personel maaglar1 ve bayram ikramiyeleri diizenli olarak 6denmistir. Is¢i personelin 6772
sayili yasaya ve Toplu Is Sozlesmesine gore 6denmesi gereken ikramiyelerden;

GIDER SERVISI:
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4734 Sayih Kanuna gore alum yapilan mal ve hizmet alimlari, memur ve isci personele ait,
gegici gorev yolluklar: ve diger hizmete iliskin 6demelerin servise intikalinden sonra sirasina
gore 6deme emri hazirlanarak emanet hesaplara alinmis. Bu édemelerden tahakkuk sirasmda
yapilan kanuni kesintiler ilgili kurum ve kuruluslara 6demesi saglanmustir. Belediyemizde
¢alisan memur ve ig¢i personel ile Miiteahhit firmalarda galisan is¢i personelin aylik iicreti her
ay diizenli bir sekilde 6denmesine dzen gosterilmis, diger 6demeler ise Belediyemizin mali
durumuna gére bir program halinde ilgililere emanete alimi sirasina gére Gdemesi saglanmustir.

ICRA SERVISI:

- 2022 yilindan 2023 yilina 1745 adet dosya devredilmis,

- 2023 yilinda 1745 takipli dosyalardan 875 adet hacizli miikellefin borglar: yapilan
takibat sonunda 30.472.901,00TL ana para, 3.549.469,60TL gecikme zammi olmak
lizere toplam 34.022.370,60TL tahsil edilerek dosyalari kapatilmistir.

- 2023 yilindan 2024 yilina 870 adet miikellefin takip evraklar devir edilmistir.

TAHSILAT SERVISI :

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve Belediye Meclisince Belirlenen Tarifeye Gore
Tahahhuk Eden Alacaklarim Tahsilini ve Takibini Yapmaktadir.
Tahsilat Servisimiz I¢isleri Bakanligi programina manuel gegis yapildigindan bu yil igerisinde
veri girigi ve sicil giincellemelerine agirlik verilmistir.

-Servisimiz Bankalar Araciligiyla .................. 7.177.965,18 TL,
-Servisimiz Veznelerimiz Araciligiyla Nakit. 34.093.994,78 TL,
-Online Tahsilat Olarak...............ccovvveennn.. 184.409.253.33 TL
-Kredi Kart1 Tahsilat1 Olarak.......................... 39.153.203,05 TL
Tahsilat yapilmustir.

6183 Sayili Kanun Kapsamina Giren Tahsil Edilemeyen Alacaklar icin 969 Adet (Odeme
Emri Cikartilmus 227 Adedi Teblig Olmus 47 Adedi I¢in Haciz Varakasi Diizenlenmistir.
Kira Alacaklari Igin Miikelleflere Odemeleri igin Yazilar Yazilmis Ve Bir Kismimnada lcra
Takibi Igin Hukuk Isleri Miidiirliigiine Yazilar Yazilmstr.
Belediye Veznelerimizden 136.000 Adet Makbuz Kesilmistir.
TAHAKKUK SERVISi:
1)Belediyemiz Miilkiyetindeki isyerleri ile ilgili toplam 67 adet diikkanin kiralama ihalesi
yapilmistir.
2) Belediyemiz Miilkiyetindeki isyerleri ile ilgili toplam 7 adet dilkkanimn kiracilik devir islemi
gerceklesmistir.
3) Belediyemiz Miilkiyetindeki isyerleri ile ilgili toplam 7 adet taginmaz i¢in ihale yapilmis
olup 7 adet tasinmazin satis1 gergeklesmistir. Satig ihalesi icin
TSO Altinda bulunan 2 numarali isyeri: 9.000.000,00 TL +KDV

3 numarali isyeri: 9.000.000,00 TL +KDV

4 numarali igyeri: 14.000.000,00 TL+KDV
1702/15 Parsel Arsa Uzeri Akaryakit Istasyonu: 16.000.000,00 TL +KDV
5000 Evler 1601/6 Parsel 329,97 m2 Arsa: 1.750.000,00 TL +KDV
500 Evler 302/1 Parsel 2.190,72 m2 Arsa: 8.300.000,00 TL +KDV
Adalet Is Merkezi 7 kat: 5.500.000,00 TL +KDV tahakkuk gerceklesmistir.
4)Kullanilabilir Izoleli Kablo ve Kullamlabilir tagit ve i3 makineleri malzemeleri satis ihalesi
yapilmustir.
Kullanilabilir Tagit ve i makineleri malzemeleri igin 1.581.825 ,00 TL +KDV
Kullanilabilir Izoleli Kablo i¢gin 315.000,00TL +KDV Tahakkuk gergeklesmistir.
5)292 adet igyerine toplam 18.713,089.75TL kira tahakkuku ,2.548.261 ,93TL ecrimisil
tahakkuku yapilmistir.
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6)Belediyemiz miicavir alant igerisinde kalan igyerleri ile ilgili 2023 yili igerisinde toplam
1.638.051,70TL gevre temizlik vergisi tahakkuku yapilmustir.

7)2023 yil1 iginde toplam 46.746.674,48 TL arsa ve bina emlak vergisi tahakkuku
gergeklestirilmistir.

8)2023 yili igerisinde belediyemiz miicavir alani igerisinde kalan isyerlerine ait toplam yillik
1.365.433,07 TL ilan ve reklam vergisi tahakkuku gergeklestirilmistir.

9)2023 yili i¢inde toplam 42.016,743,97 TL elektrik tiiketim ve havagaz: vergisi tahakkuku
yapilmustir.

10)2023 yilinda 76.682,00 TL eglence vergisi tahakkuk yapilmistir.

11)2023 yili i¢inde 244.099,70 TL yangm sigorta vergisi tahakkuku yapilmustir.
12)Belediyemiz miicavir alam igerisinde faaliyet gdsteren isyerlerine 2023 yili icin toplam
3.128.623,39 TL kat1 atik ticreti tahakkuk yapilmustir.

13)Organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren isletmelere toplam 485.000,00 TL atik su
ticreti tahakkuk yapilmgtir.

14)Servisimizle ilgili tiim konularda giinliik yazismalar yapilms tapu miidiirliigiinde tapu
satiglan i¢in gerekli rayi¢ deger belgesi verilmistir.

SU TAHAKKUK SERVISI :

Servisimiz donemlerine gére Mahallelerde bulunan meskenlere el terminalleri ile 2

ayda bir endeksleri okutularak okunan endekslerin ihbarnamesi abonelere birakilmigtir.

06.12.2021 Belediye Meclisi karari ile Ticarethane, Resmi Daire aboneleri ile yeni
iskan alan meskenlere On Odemeli Akilli Sayag takilmasina karar verilmis ve mekanik
sayaglar sokiilerek On Odemeli Akilli Sayag takilmistir,

2023 yilinda 7322 yeni abone Mahalle dosyalarina ilave edilmis olup Mahallelerden
3152 adet arizalanan su sayaglar sokiilerek yerine yeni sayaglar takilis tarihlerine gore kayd
yapilmigtir.

Bu tarihler arasinda 14138 aboneden giris gikis islemi yapilmis, 5893 aboneden de cikis
yapilarak s6zlesmeleri iptal edilmistir.

Bu iglemler sonucu 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda abonelere 59214 adet
ihbarname birakilarak servisimizce abonelere 9.098.380 m3 su verilmis olup 31.594.965,94 TL
tahakkuk olusmustur.

2 Adet Akilli Sayag alim ihalesi yapilmig olup,6.500 Adet sayag alinmig 5.715 adedi
oncelikle ticarethane ,sanayii, isyerleri, abonesiz, kacak su kullanan ve borcu yiiksek olan
abonelere takilmis 785 adedi depoda tutulmaktadir.

On &demeli sayaclar icin belediyemiz hizmet binasi giris béliimiine kioks cihazi
kurulmug 5 m3 avans yiiklemesi igin 24 saat hizmet verilmektedir. On Sdemeli akilli sayacin
100.Y1l mahallesine pilot bolge olarak yogun takildigindan 2. Bir kioks cihazimn Belediye
Kitap evinin 6niinde 5 m3 avans ytiklenmesi i¢in 24 saat hizmet vermektedir.

SATIN ALMA SERVISi :

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olarak 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22/d
maddesine gore talep edilen mal, hizmet, yapim ve damsmanlik hizmet alimlar: i¢in piyasa
aragtirmasi yapilarak en ucuz ve en ckonomik olarak temini saglanmigtir. Birimlerin ortak
ihtiyac1 olan mal alimlari ise ihalesi yapilarak temin edilmistir. Tagmur Mal kayitlari
giincellestirilerek bilgisayar ortaminda yénetmelige gore kayit altina alims stir.

2023 yilinda satin alma servisi olarak Tiim Miidiirliiklerin 825 Adet talebi karsiliginda

asagida dokiimani bulunan servislere KDV hari¢ 33.662.588,58 TL tutarinda alim yapilmuistir.
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SERVISLER ADET TUTARI

FEN ISLERI MUDURLUGU 273 16.267.900,99
SU VE KNZ. MUDURLUGU 137 3.529.429,48
ITFAIYE MUDURLUGU 14 341.362,33
OZEL KALEM MUDURLUGU 49 2.460.746,16
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 18 793.443,00
ZABITA MUDURLUGU 38 1.755.213,67
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 8 300.451,92
BAS. YAY. HALK. ILSK. MUDURLUGU 18 856.717,00
KULTUR VE SOS. ISL. MODURLUGU 17 1.289.311,22
SOSYAL YRD. ISL. MUDURLUGU 16 666.040,33
VETERINERLIK MUDURLUGU 14 223.102,57
TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU 27 2.608.776,00
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 193 2.550.290,37
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2 6.299,54
INSAN KAYNAKLARI VE EGT. MUD. 1 13.504,00

GENEL TOPLAM 825 33.662.588,58

BILGI ISLEM SERVISi :

Karabiik Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Bilgi fslem Servisi olarak 2023 yil

igerisinde yapilan is ve iglemlere ait bilgiler icermektedir.

Bilgi iglem servisi olarak 1 memur personel, 1 ig¢i personel, 2 sirket personeli olmak
lizere toplam 4 personel ile Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim bilgi sistemlerine destek

verilmektedir.

Bilgi islem servisi olarak destek verilen ve yiiriitiilen is ve islemler, sistemler maddeler

halinde belirtilmistir.

¢ Siber Olaylara Miidahale ve Siber Giivenlik Yénetimi

e Sunucu ve Ag Sistemleri

o Internet ve Altyap: Sistemleri

e Giivenlik Kamera Sistemleri

e Personel Devam Kontrol Sistemleri
e Otomatik Gegis Kontrol Sistemleri
e Telefon Santral Sistemleri

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Scada Sistemi

I¢me Suyu Antma Tesisi Sunucu Sistemleri

Son Kullanict Destegi (Bilgisayar, Yazici, Yazilim, Egitim vb.)

I¢ ve Dis Mekén Led Ekran Sistemleri

Igisleri Bakanhg Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Igisleri Bakanlhig1 E-Belediye Sistemi (Belediye Otomasyon Yazilimz)

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
(TUCBS)

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Bulut Kent Bilgi Sistemi (BKBS)

Eski Belediye Otomasyon Yazilimi Destegi (Winkent)
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Toplu Tagima Araglarina Ait Kamera ve Elektronik Ucret Toplama Sistemi (EUTS)
Siramatik Sistemleri

Ar-Ge Proje Caligmalar1 ve Hayata Gegirilmesi

Bilgisayar ve Cevre Bilesenlerinin Elektronik Olarak Yapilabilen Onarimlar

Bilgi Teknolojileri ve Bilgi Sistemleri Alaninda Diger Is ve Islemler

Bilgi islem Servisi Faaliyetleri
Gegtigimiz yillardan devam eden is ve islemler yapilmustir.

Bilgi Islem Servisi biinyesinde bulunan depo igerisindeki malzemelerin kullanimina iliskin
cikislan giris-cikis fisi ile iglenmistir.

Belediyemiz biinyesinde kurulan Domain yapisi olarak adlandirilan sistemin kurulumu
tamamlanmig olup, merkez binamizdaki bilgisayarlarin bakimlari, yeniden kurulumlar
yapimuigtir.

Ihtiyaca ve talebe gére DMO ve Dogrudan Temin ile bilgisayar, yazici, sarf malzeme
alimlar1 yapilmistir.

Belediyemiz biinyesindeki bilgisayar, yazici, internet, ag arizalan giderilerek plan
dahilinde Domain sistemine dahil edilmektedir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi TUCBS sistemi ve BKBS sistemi gecis
¢aligmalarina ait stire¢ devam etmektedir. Belediyemiz web sayfasinda Kent Rehberi
yaymlanmaya baslamistur.

Belediyemize kars: siber olaylar ile ilgili Bilgi Teknolojileri Kurumuna ve Ulusal Siber
Olaylara Muidahale Merkezine bildirimler yapilmstir.

Sosyal Yasam Merkezleri biinyesinde bulunan internet ve ag sistemlerine iligkin ariza,
onarim, bakim ¢alismalar1 yapilmistir.

Proliz Tesisi, Hamzalar Kantar Girig Cikis1, Kitap Kafe, Su Abone Servisi ve Belediyemiz
biinyesinde bulunan muhtelif noktalarda kamera sistemleri arizalar giderilmistir.

On ddemeli karth sayag biinyesinde vatandaslarin mesai saatleri diginda kullanabilmesi
i¢in 100.Y1l Kitap Kafe ve Merkez Bina girisine 6n 6demeli su sayaclarina avans yiikleme
yapabilmeleri i¢in KIOSK cihazi konulmustur.

Vatandaslarimizin Belediyemize ait tiim 6demelerini yapabilmeleri igin 7/24 online calisan
Akilli Vezne Sistemi ¢alismalarima baglanmss olup ihale siireci baglatilmistir.
Vatandaslarin veznelerde ve su hizmetleri ile ilgili daha rahat islem yapabilmeleri i¢in
Merkez Bina vezne, Su-Abone servisi ve vezneye siramatik sistemleri kurulmustur.
Personel Devam Kontrol Sistemi ile ilgili ariza, bakim ¢aligmalan yapilmustir.
Belediyemiz hizmet bitimlerinin oldugu eski tabur alaninda gegtigimiz yildan fiber optik
altyap1 olusturulmaya baslanmugti. Internet ve ag alt yapisi olusturulmus olup tiim sistem
tek ag olarak toplanmigtir. Giivenlik duvari kurularak her miidiirliigiin internet erisimleri
100 Mbit fiber olarak ¢alisir hale getirilmistir. Ayrica tabur alanmnda bulunan Telefon
Santral Sistemi sorunlari giderilmis olup bakimlan yapilmistir. Tiim altyapinin bakimi
yapilarak sistemler stabil bir sekilde caligir hale getirilmistir.

E-Belediye otomasyon sistemi ile ilgili kullanict destegi verilmis olup, sistemsel hatalar,
istekler, talepler ile ilgili Igisleri Bakanligi’na bildirilerek ihtiya¢ halinde de Bakanliga
gidilere birebir ¢aligmalar yapilmistir.
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e E-Belediye sistemi ile ilgili diger il, ilge Belediyelerine talepleri, Igisleri Bakanligimn
personellerinin talepleri dogrultusunda bilgi, tecriibe, sistemsel ve yazilim konusunda bilgi
paylasimlar1 yapildi ve gerek yiiz yiize Belediyemiz ziyaretinde bulunuldu.

* Belediyemiz biinyesinde bulunan Totem ekranlari ile ilgili arizalar giderilerek bakimlar
yapildi. Sunucu sistemi yeniden kurularak ¢alisir hale getirilmistir.

* Kanyon Park konumuna internet aboneligi yapilarak diigiin salonuna kablosuz internet
aktarim saglandi. Merkez Binamizda bulunan telefon santraline ilgili konuma telefon
baglanarak entegre edildi.

e Bilim ve Inovasyon merkezi konumuna internet aboneligi yapilarak mevcut altyapi sistemi
entegre edildi. Kamera sistemleri ile ilgili 6n ¢alisma yapildi.

e I¢me Suyu Arntma Tesisine yildinm diismesi sonucu olusan arizalara aninda miidahale
edilerek tesis yeniden ¢alisir hale getirildi. Kamera sistemi tamamen yenilendi.

e Toplu tagima araglarinda bulunan kamera sistemi ile ilgili galismalar yapilmis olup
elektronik ficret toplama sistemi ile ilgili siire¢ devam etmektedir.

* Toplu tagima ile ilgili kart kisisellestirme merkezi olusturularak internet, a3 ve kamera
sistemi ile ilgili ¢aligsmalar yapildi.

* 100.Y1l konumunda toplu tagima araglari igin merkez olusturuldu. Olusturulan merkez ile
ilgili internet, ag, kamera, cagri merkezi, whatsapp iletisim hatti gibi bilgi sistemleri ile
ilgili galismalar yapildi.

* Belediyemiz tarafindan kiralanan web sitesinin ve maillerin bulundugu sunucunun kendi
biinyemize taginmast ile ilgili ¢aligmalar tamamlanmigtir. Bu sayede disa bagimliliktan
kurtularak meveut biligim sistemleri altyapimiz kullamimis olup kendi biinyemizden web
sitemizin yayinlanmasi ve maillerimizin ¢alistirilmasi saglanmustir.

» Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin kurulmas: iizerine, talep edilen ithtiyaglarina iligkin
bilgisayar, yazic1 alimi yapildi. Ayrica Belediyemiz tarafindan yazilan Depo Stok-Takip
Sistemi kuruldu ve egitim verildi.

e Bilgi Islem Servisimiz biinyesinde bulunan sistem odasi, sunucu ve ag altyap1 sistemleri
ile ilgili ariza, bakim ¢alismalart yapilmustur.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI:
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Raporda agiklanan faaliyetler igin Idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik verimli bir sekilde kullanildigimn gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin Idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenligi hususunda yeterli giivenceyi saglamak ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulanmasini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, I¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan Idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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2023 YILI

ZABITA ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabiik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan mevcut
bulunan ve yeni olusturulmus olan Miidiirligiimiize bagli servislerin calismalar, yetki ve
sorumluluklari, amag ve hedefleri asagiya gikarilmastir.

ZABITA SERVISI

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye simirlari iginde beldenin diizenini, belde halkimin huzurunu ve sagligmi
saglayip korumak amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecedi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar uygulamak ve
sonuglarinm izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasin saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar yerine getirmek.

7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan
¢aligan isyerlerini kapatarak ¢alismalarima engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi gesmelerin
kirilmasini, bozulmasim 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna
bagka suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini &nlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére
¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yénetmelik gercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri
gergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Ingasi Karsilig
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gére cezaevinde hikkiimld olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
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Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtag oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardime: olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari
iginde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin
58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alnacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskim
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, dleli ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz élcii aletleriyle satis
yapilmasmi Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi olcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli iglemleri yapmak. _

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yénetmelik hiiktimleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasim uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyic1 materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, képril ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei
olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine
getirmek.

24) Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Milki idare amiri, belediye baskanmi veya vetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

26) Belediye Mezarliklar Miidiirliigiiniin ¢aligmadig1 mesai saatleri disinda defin islemleri
i¢in cenaze sahiplerine yardime: olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve 6zellik tastyan giinlerde (festival, cesitli etkinlikler)
torenlerin gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gérevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gbre
belediye ve miicavir alan siirlar iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
¢evrilmesini saglamak, ag¢ikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizint yapmalarina mani olmay1
saglamak, hafriyat atiklarimn miisaade edilen yerler digina dokiilmesini Onlemek, yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
rubsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen
kuruluglarin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayil Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarimin gdzetiminde yikilmasim
saflamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

107



4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saglik ile ilgili gérevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gérevli personele yardime1
olmak.
) 2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykin olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak
Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatl olup olmadigim denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢6plerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép
kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak,
kanstirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi: hususunda
ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamas: halinde tiiziik ve ynetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga
zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve
insan saglifina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghigim bozacak sekilde
gliriilti yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardim yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimei
olmak, bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal firinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarrm ve hayvanlarin  mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayii Hayvanlan Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitamn gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluglar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida
tretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gérevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gére belediye simrlar
ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapr ve tesisler igin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karan uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglan ile taksilerin sayilarinu, bilet ticret ve tarifeleri
ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gercken denetimleri ve diger
is ve iglemleri yapmak.
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4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca
uygun goriilenleri ylirlitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap: ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlan tespit etmek.

7)_Sehirleraras: otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimei olmak.

2) Savas ve savaga hazirhk gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag gocuklar, dziirliileri, yashlari ve yardima muhtag
kigileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YETKILERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bogaltilmasi ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasuur ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince dnler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir olarak seyyar satigta bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldinmlarin, izinsiz isgal edenleri
men eder,

¢) Tagitlarm durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
geemesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini énler,

f) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisim1 dnler,

g) 5846 sayilh Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyallerin, pazar veya
panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma
ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarmn satigini engeller, satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

8) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmus tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu tizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede bagibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina almmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardimei olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

SORUMLULUGU
Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve

emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlann hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFIK SERVISI
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2918 Sayilh Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik
Yonetmeliginin 15 ve 16 nc1 maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, Il Trafik
Komisyonu toplantilarina Belediye Baskam ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi
olarak katilmak, Il Trafik Komisyonu Baskanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili
gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gérevleri
yerine getirmek, Belediye Baskanligimiz denetiminde c¢alisan Ozel Halk Otobiislerinin,
minibiislerin, taksi ve Umum servis araglar ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve idarelerini
yapmak, her tiirlii evraklarim ruhsatlarimi tanzim etmek, Karayolu Tasima Kanunu ve
yonetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak, ayrica Zabita
Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve sinirlarimin icerisinde yatay ve
diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gérevlerindendir. '

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVIS{

2005/9207 Karar Sayist ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri A¢ma
ve Caligma Ruhsatlarmna Iligkin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile
ilgili fikralarina gére Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sihhi Miiesseselerin, Sthhi Miiesseselerin
Isyeri A¢gma ve Caligma Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Simif Gayri Sthhi Miiesseselere ait yer se¢im
ve tesis kurma iznin verilmesi, gayn sihhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin
verilmesi, Hafta Tatili Kanunun uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu
servisin goérevlerindendir.

ZABITA HAL SERVISI

80 Sayil1 Hal Kanunu ve 552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, talimat ve genelgeler geregi Belediye
sinir1 ve miicavir alan igerisinde halkin yas sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda ulagim,
dagitim ve fiyat tespiti ile sagliga uygunluk y6niinden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen
kagak sebze ve meyve giriginin 6nlenmesi, Belediye Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi
bu servisimizin gorevlerindendir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Miidirltigtimiize bagh 1 Adet Toptanci Hal ve Servis Binasi, 1 Adet Trafik Santiyesi,
3 Adet Zabita Karakolu, 4 Adet Zabita Noktasi, 4 Adet Zabita Araci bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Midiirligtimiize 22 Subat 2007 tarihli ve 26442 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
“Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, 1 Zabita Miidiirii, 1 Ruhsat ve Denetim

Mudiirti, 3 Zabita Amiri, 12 Zabita Komiseri, 1 adet sef, 3 Zabita Kom.Yard. ve 79
Zabita Memuru olmak tizere 100 memur kadrosu verilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Miidurliigiimiiz ve bagli servislerimizde; 11 Bilgisayar, 12 Telefon, 6 Yazici, 1 Adet
fax-yazici-tarama cihazi, Ozel Halk Otobiisii Arag Takip Sistemi, Kameralarin takip
sistemi Internet Baglantisi, mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve brogtirler

bulunmaktadir.
Motorlu Arag ve Geregler 4 —[
Telefon 12
Bilgisayar q1
Masa 125
Yazici 6
Dolap :15
TOPLAM 74

4- Insan Kaynaklar

lizere toplam 33 caliganla hizmet verilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslari geregi ve niifus
yogunlugu nedeni ile personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Saystay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist y6netici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda ,
bilgim olmadigini beyan ederim.
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