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I - GENEL BILGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik,
zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut,
kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri
acmak.

¢ Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,
her tirlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilamak, saglikla ilgili her tlrlu tesisi agmak ve isletmek,
kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullUplerine malzeme
vermek ve gerekli destegi saglamak, her tirli amator spor karsilasmalari desteklemek, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil vermek,
Gida Bankaciligi yapmak.

e Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger
gorev ve hizmetleri de yapmak veya yaptirmak.

¢ Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikartmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

* Gergek ve tlizel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

e Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilim paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

e Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

e Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsma ile tasfiyesine karar
vermek,

¢ Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari ticaretten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilari ticaretten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki giin i¢in geri alinmayan gida maddelerine gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek 30
gilin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek,

¢ Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

¢ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goris ve disiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak,

e Kanunlarla minhasiran Blylksehir Belediyesine verilen gorevler ile 5216 sayili yasanin 7 inci
maddesinin 1 inci fikrasinda sayilanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

¢ Blyiiksehir kat atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak,

e Sihhi isyerlerini, 2 inci ve 3 Uncl sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek, seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak, yiritmek,
isletmek, islettirmek goérev, yetki ve sorumluluguna sahip bulunmaktadir.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR
1) MEKAN VE DONANIM

TASINMAZ MAL ENVANTERI VE HIZMET NOKTALARI

S.NO BiNA iSMi ADET ACIKLAMALAR
1 Belediye Hizmet Binasi 1 Zafer Mahallesi
2 Digilin Salonu 1 istiklal Mahallesi
3 Kademe Ve Toplanma Yeri 1 istiklal Mahallesi
4 Muhtarhk Hizmet Noktalari 4 istiklal Mh., Kurtulus Mh., Zafer Mh., Yenidogan Mh.
5 Kapali Pazar Yeri — Otopark 1 Zafer Mahallesi
6 itfaiye Hizmet Binasi 1 Tahsis (B.Bs.B.) Kurtulus Mahallesi
7 Diikkan ve isyerleri 29
8 Depo 4 Zafer Mahallesi
9 Konut 7 Adakoy (6), Ericek (1)
10 Tarla 36 Toplam 120.851,76 Mm?
11 Arsa (tam+hisseli) 330 | Toplam 105.620,38 M?

GURSU BELEDIYESi MEVCUT ARAC BILGILERI

S. No Plaka No Aracin Markasi ‘ Modeli
1 16 APA 04 BMC FATIH COP KAMYONU
2 16 APA 05 BMC FATIH KAMYON
3 16 APA 06 TUMOSAN TRAKTOR
4 16 APA 07 STAYER SUPURME TRAKTORU
5 16 APA 08 Isuzu COP KAMYONU
6 16 APB 40 KIA KAMYONET
7 16 APP 83 FORD ¢cOP KAMYONU
8 GURSU 1111 RAVO SUPURME ARACI
9 16 APB 27 FIAT DOBLO
10 16 ASJ 19 FORD CENAZE ARACI
11 16 ASP 40 FORD AMBULANS
12 GURSU 2013 JcB KAZICI-YUKLEYICi
13 16 APA 10 ISUzU KAMYON
14 16 ASE 93 ROBUSTO MOTORSIKLET-ZABITA
15 16 ASE 94 ROBUSTO MOTORSIKLET-ZABITA
16 16 CUV 97 FIAT FIORINO
17 16 AOE 66 FORD COP KAMYONU-TEMIZLIK
18 16 AOG 42 FORD COP KAMYONU-TEMIZLIK
19 16 AOG 43 FORD ¢OP KAMYONU-TEMIZLIK




Plaka No

Aracin Markasi

20 16 AOG 44 FORD ¢OP KAMYONU-TEMIZLIK

21 GURSU 2014 BOMAG 1,5 TONLUK ASFALT SIiLINDIRI
22 16 APA 44 FORD TRANSIT RUHSAT DENETIM

23 16 APA 87 FORD TRANSIT ZABITA

24 16 KEC 76 RENAULT KAPALI KASA KAMYONET-ULASIM
25 16 AOJ 46 MERCEDES DAMPERLI KAMYON-FEN ISLERI
26 16 AOJ 71 FORD CARGO SULAMA TANKERI

27 16 BF 514 FIAT DUCATO MINIBUS

28 16 DP 209 FORD TRANSIT COP KAMYONU-TEMIZLIK

29 16 AOY 53 FORD TRANSIT FORD TRANSIT - CiFT KABIN

30 16 AOY 44 FORD CARGO KOYNTEYNER YIKAMA ARACI
31 16 LPU 30 HYUNDAI CIFT KABINLI KAMYONET

32 16 CPS 31 ISUZU KUCUK OTOBUS

33 GURSU 2016-01 CAT GARYDER GRAYDER-FEN iSLERI

34 16 SAN 22 MERCEDES BENZ - TEMIZLIK

35 16 SFK 24 EFE YARI ROMORK (COP TRANSFER)
36 16 ATP 58 FIAT DOBLO

37 16 ATP 56 FIAT DOBLO

38 GURSU 2017-01 KAZIYICI — YUKLEYICi KAZIYICI — YUKLEYiCi

39 16 APA 14 BMC-FATIH KAMYON

40 16 AUA 95 FIAT DOBLO

41 16 AUA 94 FIAT TRANSIT- KAMYONET

42 16 K 3620 MERCEDES OTOBUS OTOBUS (45+1)

43 16 AOG 51 DAMPERLI KAMYON KAMYON

44 16 CGF 61 RENAULT FLUENCE OTOMOBIL

45 16 ACB 880 FORD KAMYON SUPURME ARACI-TEMIZLIK

46 16 AUG 97 PEUGEOT KAMYONET PARTNER VAN

a7 16 ACS 648 HONDA MOTORSIKLET-ZABITA

a8 GURSU 2018-01 RAVO

49 16 AED 499 MITSUBISHI KAMYON- TEMIZLIK

50 16 AEH 401 AMBULANS AMBULANS

51 16 AEH 533 AMBULANS AMBULANS

52 16 AGF 507 FORD DAMPERLI KAMYON —FEN ISLERI
53 16 AIH 368 FORD CARGO ¢OP KAMYONU - TEMIZLIK

54 16 AGM 284 PASSAT MAKAM ARACI

55 16 AIF 895 FORD TRANSIT ( HAYVAN TASIMA ARACI )




2) BiLiSim SISTEMI

IR TG MASAUSTU  DizUSTU oK
MUDURLUGUN ADI BILGISAYAR BILGISAYAR YAZICI TARAYICI FON;(:IZYI(?INLU FAKS
Ozel Kalem MiidirlGigi 8 5 3 - 1
imar Ve Sehircilik Midarlagi 1 1 4 1 1
Yapi Kontrol MidurlGga 4 1 - 1
Fen isleri Mudirligi 10 1 - - 1
Mali Hizmetler Midurltgi 17 2 7 - 1
insan Kaynaklari MudirlGigi 4 3 - - 1
Kiltir Ve Sosyal MudurlaGgi 4 1 3 1 -
Yazi isleri MidurlGgu 6 1 1 4 1
Bilgi islem Midurltgu 9 1 3 2 -
Zabita Mudurlagi 9 - 1 - 1
Temizlik Hizmetleri Madarlaga 3 1 - - 1
Sosyal Yardim isler Midiirligi 7 - 2 - 1
Hukuk isleri MidurlGgi 2 2 2 - -
Ulasim Hizmetleri MudarlGgu 5 1 2 - 1
Muhtarhklar MudarlGgi 1 - - - -
isletme Ve istirakler MiidiirlGigi 3 1 1 - -
Ar-Ge Mudurlagi 2 2 - -

Belediyemizin Merkezi idari binamizdan dis baglantilarini saglamak amaciyla 80 Mbps fiber internet
hatti Turk Telekom internet vpn hatlari tesis edilmistir. idari bina ile tapu hizmet noktasi, kademe hizmet
noktasl, isletme istirakler hizmet noktasi, butik otel hizmet noktasi ve temizlik kademesi radyo link vpn
noktasi 4 Mbps kapasiteli baglanti saglanarak yerleskelerle kurumsal bilgilerinin giivenli paylasimi temin
edilmistir. Ayni zamanda idari binamizda ve hizmet noktalarindan TTNET Metro Internet baglantilari
yapilmistir.

Bilgi Teknolojileri ve Yazilim Listesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Bilgi islem Yazilimi

VMware Sanal Sunucu Yazilimi

Karar Destek Yazilimi

Open Office

E- Devlet Entegrasyonlari

Moreum Arsiv Yazilimi

E- Belediye

Yonetim Bilgi Sistemleri Yazilimlan

Sosyal Yardim Yazilimi

Sicil Yazilimi

Telefon Santrali Yonetim Sistemi (Karel)

Belediye Gelir Takip Yazilimi

Stratejik Plan Yazilimi

Blitce ve Muhasebe Yazilimi

Temizlik Yazilimi

insan Kaynaklari Yazilimi

Ulasim Yazilimi

Tasinir Yazilimi

Miulk Takip Yazilimi

Tasinmaz ve Numarataj Yazilimi

Yapi Kontrol Yazilimi

isyeri Ruhsat Yazilimi

Ozel Kalem Yazilimi

Zabita Yazilimi

Kamu ihale Sistemi (EKAP)

Evlendirme Yazilimi

Veeam Backup (Yedekleme Yazilimi)

Enctiimen ve Meclis Kararlari Yazilimi

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)




Giirsu Belediyesi
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Merkez Hizmet Binamizda 1 adet Logix adi altinda glivenlik duvari, 3 adet omurga switch, 1 Adet
Cisco router, 3 adet router sonradirici kullanilmaktadir. 1 adet Merkez Binada kablosuz erisim cihaziyla
kablosuz internet erisimi saglanmaktadir.
Belediyemizde elektronik E-Posta sistemi 1 adet POP sunucu sistemi izerinden kullaniimaktadir. 5651 yasa
kapsamindaki Log sunucusu Bilgi islem Dairesi biinyesinde isletilmektedir. Bilgi islem sistem odasinda
donanim sistemlerini besleyen UPS sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz calismasi
saglanmaktadir. Ayni zamanda ortam izleme, yangin sondirme ve parmak izi okuma kapi giris/cikis
sistemleri ile sistem odasi fiziksel glivenliligi saglanmistir.

Durum Analizi Bilisim altyapisinin 6nemli eksikleri 6zetlenirse;

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

* Bilisim kaynaklari kullanim politikasi gelistirilmelidir

* Kurum personelimiz Bilisim alaninda yeterli diizeyde degildir, gelistirilmelidir.
* Timlesik Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilmeli

* Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi olusturulmali



D - INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL SAYILARI

SIRKET
PERSONELI

SOZLESMELI

TOPLAM

96 35 13 191 335

EGiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL SAYILARI

EGITIM MEMUR isci SOZLESMELI PESRISRSENTELi
YUKSEK LISANS 8 - - - 8
LiSANS 55 3 10 10 78
ONLISANS 18 7 3 9 37
LiSE 13 6 - 51 70
ORTAOKUL 1 7 - 10 18
iLKOKUL 1 11 - 109 121
OKUR YAZAR 1 - 2 3

ST PESRIEgENTELi
18-35 34 4 11 58 107
36-45 34 11 2 80 127
46-55 23 19 - 44 86
56+ 5 1 - 9 15
TOPLAM ‘ 96 ‘ 35 13 ‘ 191 335

E - DiGER HUSUSLAR



II- PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Performans Programinin Hazirlanmasinda; 23.07.2019 tarih ve 30840 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Onbirinci
Kalkinma Planinin (2019-2023) Yerel Yonetimler icin 6ngorilen hedeflerden Blylksehir Belediye sinirlari igerisindeki ilge
belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren basliklar esas alinmistir.

B-AMAC ve HEDEFLER

PZ

Katilimci, insan odakl, demokratik surdirilebilir
kalkinma ilkeleri ile ilcemizi uluslar arasi
diizeyde oncii marka kent haline getirmek.

POZITiF
AYRIMCILIK

KAMU
YARARI

ETKIN VE
ETKILi HiZMET

Kamunun kaynaklari
bir kurusuna kadar
bosuna harcamayacak
sekilde, stratejik amag
ve hedeflerin
gerceklestiriimesi
dogrultusunda
kullanilacaktir.

Belediyemiz tim is,
hizmet ve islemlerinde
kamu yararini temel alir.
Bu kapsamda, kamu
cikari ve yurttas
memnuniyeti
onceliklidir.

Kadin, cocuk, yasl ve
engelli hemserilerin
belediyenin desteginde
ve glvencesinde
yasamasi saglanacak,
zayifi kollayan, yoksula
destek olan bir belediye
anlayisi hakim olacaktir.

Y R

5] Katihmecihik 5] Ulasilabilirlik

5] Hemsehrilik 5] Suaradurilebilirlik
5] Saydamlhik 5] Kentsel Yenilesme
5] Hesap Verilebilirlik 5] Tarafsizhik

5] Sosyal Koruma 5] Sorumluluk

Gursu'yu 2024 yilina kadar hedeflerine odaklanmis takimla birlikte
yerel halkinin temel ihtiyaglarini karsilayarak seffaf, adaletli, halkina gliven veren,
guler yazli bir belediye olmak.



AMAC 1 : KURUMSAL GELiSiMi SAGLAMAK

Hedef 1.1: Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak ve
Etkinlestirilecektir.

Hedef 1.2: Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirilacaktir.

Hedef 1.3: Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir.

Hedef 1.4: Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir.

Hedef 1.5: is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi.

Hedef 1.6: Adliis ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

Hedef 1.7: Vatandaslarin katilimi ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

Hedef 1.8: Belediye karar alma siirecini hizlandiracak ve vatandasa hizli donis yapilacaktir.

AMAC 2 : KENTSEL GELiSiMi SAGLAMAK

Hedef 2.1: Kent i¢ci Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

Hedef 2.2: Egitim, Tarim, Sosyal ve Kiiltlrel Alanlar Olusturulacak.

Hedef 2.3: Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarinin Artirilacak.

Hedef 2.4: Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi.

Hedef 2.5: Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin Kapasitelerini
Arttirmak.

Hedef 2.6: Kacgak yapilasmayl minimum seviyeye indirmek.

Hedef 2.7: Kent estetigi gelistirilerek, tarihi-kiiltirel degerleri koruyucu tedbirler alinacak.
Hedef 2.8: Kentin Dogal Tarihi ve Kultlrel Mirasina Saygili Bir Anlayisla Sosyal Ekonomik
ve Fiziksel Gelisimine Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent Olusumuna Katki Saglamak.

AMAC 3 : TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELiSiMi SAGLAMAK

Hedef 3.1: Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek.

Hedef 3.2: Kent saghgina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye yonelik
uygulamalari desteklemek

Hedef 3.3: ilgemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Hedef 3.4: Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

Hedef 3.5: Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam standartlarinin
yukseltilmesine katki saglanacaktir.

Hedef 3.6: Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilgenin ve ilgede yasayanlarin saglik, glivenlik
ve huzuru artirilacaktir.

Hedef 3.7: Hayvanlara yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri gelistirilerek hayvan
sevgisi yayginlastirilacaktir.

AMAC 4 : CEVRESEL VE TARIMSAL GELiSIMi SAGLAMAK

Hedef 4.1: Kati atik geri donlsim arttirnillacaktir.
Hedef 4.2: Yesil Alanlar Korunacak ve Artirilacak.
Hedef 4.3: Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Bir Sekilde Degerlendirilmesi.



C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC 1 - KURUMSAL GELiSiMi SAGLAMAK

idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi — Bilgi islem Midiirligi

Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef 1.1 Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak ve Etkinlestirilecektir.

Performans Gostergeleri ‘

PG1.1.1:Tumlesik Bilgi Yonetim Sistemi ‘

icisleri Bakanhginca hazirlanan Bilgi ydnetim sistemine gegis saglanacaktir.

PG1.1.2: iletisim altyapisinin strekliliginin

N 100% 100% 100% 100% 100%
saglanmasi

iletisim altyapisinin kesintilere mahal vermeden siirekliligi saglanacaktir.

PG1.1.3: Sistem Odasinin iyilestirilmesi 0% 0% 0% 0% 100%

Sistem odasi standartlara gore iyilestirilecektir.

PG1.1.3: Personel Memnuniyet Orani ‘ 80% 82% 85% 85% 85%

Personelin birimden memnuniyet orani yillik 6lciilerek iyilestirilecektir.

PG1.1.4: Fiziksel arsivin genisletilerek

daha saglkli bir ortam hazirlanmasi

Arsiv dolaplari 27 mevcut olup, 2022 yilinda ihtiyaca karsilik verecek sekilde 37 ye gikarilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler . .
Bilitce Blitce Disi Toplam

1 | E-belediye Bilgi Sistemine gegis slreci 5.000 % 0% 5.000 %
2 | TUBITAK e-imza ve imza bagina kontdr alimi 15.000 & 0% 15.000 &
3 | Teracity bakim hizmeti 80.000 & 0% 80.000 &
4 | BTK onayli servis saglayicilari ile internet altyapi hizmeti 60.000 £ 0% 60.000 £
5 | Belediyemiz ek hizmet binalarina VPN hizmeti 60.000 £ 0% 60.000 £
6 | Telefon santrali bakim hizmeti 8.000 & 0% 8.000 &
7 | Telefon abonelik ve SMS hizmeti 5.000 & 0% 5.000 &
8 | Firewall (glivenlik duvari) yenilenmesi 5.000 & 0% 5.000 %
9 | Kamera kayit sistemi ve ekipmanlarinin iyilestirilmesi 6.000 £ 0% 6.000 £
10 | Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri 750.000 £ 0% 750.000 £

Genel Toplam ~ 994.000% 0t  994.000%



idare Adi Gursu Belediye Baskanhgi — Ulasim Hizmetleri Madarligu

Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef 1.2 Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirilacaktir

Performans Gostergeleri

98 98

H1.2.1 : Kurum igi arag taleplerini
kargilamadaki memnuniyet orani %

Belediye birimlerinden gelen glinlik arag talepleri aksakliga meydan vermeden karsilanacaktir.

H1.2.2: Kurum disi arag taleplerini

karsilamadaki memnuniyet orani % 20 % 98 98 100

Gursu ilgesindeki diger kurumlardan veya vatandaglardan gelen giinliik arag talepleri karsilanacaktir.

H1.2.3 : Arag basina bakim onarim

0, 0, 0, 0, 0,
maliyetindeki azalma orani % >% 2% 1% 1% 1%

Arag maliyetleri dusltrilmesi igin calismalar yapilacaktir.

H1.2.4 : Personel kaynakl kaza oraninin
azalmasi (Kaza sayisi/Yil)

Personel kaynakli kazalar olmamasi icin gerekli egitim ve ¢alismalar yapilacaktir.

H1.2.5 : Devreye alinan yenilikci uygulama

0 0 1
sayisl
H1.2.6 : Arag Filomuza Yeni Geng Araglar

2 2 0
Eklemek
H1.2.7 : Ekonomik Omriini tamamlamis ) 0 0

araglari hurdaya ayirmak

Ekonomik dmriinii tamamlamis araglar hurdaya ayrilarak bakim maliyetlerinden tasarruf edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Akaryakit Harcamasi 1.900.000 & 0%| 1.900.000%
2 | Arag alimi 250.000 £ 0% 250.000 &
3 | Tasit Kiralama Gideri 200.000 & 0% 200.000 &
4 | Arag Bak.On.Yedek Parg. Al. 850.000 & 0% 850.000 &
5 | Sigorta giderleri 180.000 £ 0% 180.000 %
6 | Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri 2.459.000 & 0%| 2.459.000%

Genel Toplam 5.839.000 & 0t 5.839.000%



idare Ad Gursu Belediye Bagkanhgi — Mali Hizmetler Mudurlugu

Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef 1.3 Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

PG1.3.1: Belediye toplam borcunun
yillik gelire orani

Belediye borcu azaltilarak yillik net gelire orani azaltilacaktir.

PG1.3.2: Yillik Tahsilatin /Yillik
tahakkuka orani

%76 %78 %80 %82 %85

Tahsilat oranimiz yiikseltilerek gelir artirimi saglanacaktir.

PG1.3.3: 2015 yili itibari ile toplam
tahsilatin / toplam tahakkuka orani

%77 %79 %80 %83 %86

2015 yili itibari ile yapilan toplam tahsilat oranimiz yikseltilerek gelir artirnmi saglanacaktir.

zfialn.I3.4: Gelir Butgesi gerceklesme %78 %79 %80 %80 %81

Gelir bltgesi gerceklesme oranimiz arttirilma yoluna gidilecektir.

PG1.3.5: Gider Butgesi gerceklesme
orani

%87 %88 %88 %89 %90

Gider biitcesi gerceklesme oranimiz arttirilma yoluna gidilecektir.

PG1.3.6: Belediye gelirlerinin arttiriima

%10 %11 %12 %13 %14
orani
Belediye gelirleri yillik olarak arttirilacaktir.
PG1.3.7: Performans Programinin %70 %72 %75 %78 %80

gerceklesme orani

Performans programina uyumlu calisilarak gerceklesme orani yikseltilecektir.

PG1.3.8: iptal edilen ihale /Toplam
ihalelere orani (%)

0 0 0 0 0

Kurum kaynakh hatalardan ihale iptalleri 6nlenecektir.

14 13 12 11 10

PG1.3.9: Dogrudan temin yolu ile satin
alimlarin tamamlanma siresi

Dogrudan temin yolu ile yapilan satin alma stiregleri daha hizh sekilde sonuglandirilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi ‘ Toplam

1 | Stratejik plana uygun, performans esasli biitge yapiimasi 0% 0% 0%
2 | Tahsilatlarin artirilmasi igin tebligatlar yapilmasi 0% 0% 0%
3 | Saha denetimleri yapilmasi 0% 0% 0%
4 | Odemeye cagri mesajlari gonderilmesi 0% 0% 0%
5 | Odeme dénemlerinin gesitli yollarla hatirlatiimasi 0% 0% 0%
6 | ihale is ve islemleri yapilmasi 0% 0% 0%
7 | Harcama birimlerinden gelen satin alma taleplerinin karsilanmasi 0% 0% 0%
8 | Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 4.290.000 & 0% 4.290.000 &

Genel Toplam 4.290.000 £ 0t ‘ 4.290.000 £



idare Adi ‘ Guirsu Belediye Baskanligi - insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Amag 1 ‘ Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef 1.4 ‘ Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

Performans Gostergeleri ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
PG1.4.1: Hizmet ici egitim verilen kisi

sayisl

870 900 900 910

840

Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi arttirilarak, personel yetkinligi gelistirilecektir.

PG1.4.2: Diizenlenen hizmet igi egitim
sayisi

20 25 28 30 35

Dizenlenecek hizmet igi egitim sayilari cogaltilarak, egitim ihtiyaglari giderilecektir.

PG1.4.3: Hizmet igi egitimlerden

. . 75% 75% 80% 80% 85%
personelin memnuniyet orani

Hizmet igi egitimler sonucunda personel memnuniyetleri 6lgllerek egitimlerin etkinligi degerlendirilecektir.

PG1.4.4:P llerin egitiml katil

Personellerin yapilan egitimlere katim oranlari, ihtiya¢ dogrultusunda egitimler planlanarak saglanacaktir.

PG1.4.5: Kamuda Etik Egitimi Verilen
Personel Orani (%)

70% 80% 85% 95% 100%

Kamuda etik egitimi tim personele verilerek, ihtiyag karsilanacaktir.

PG1.4.6: P lleri kinliklerini
(€] 6: Personellerin yetkinliklerinin 60% 20% 80% 85% 90%
tamamlanma orani

Personel yetkinlik analizi diizenli yapilarak eksiklikler giderilecektir.

PG1.4.7: Perfi Degerl i
Q . erformans .eger endirme 50% 60% 65% 75% 80%
Sisteminden Memnuniyet Orani

Performans degerlendirme sistemi sonucunda personelin memnuniyet orani élgllerek, etkinligi sinanacaktir.

PG1.4.8: Belediye personelinin

. 55% 65% 65% 70% 75%
memnuniyet orani

Belediye personelinin yillik memnuniyet orani 6lgllerek iyilestirme ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitce Disi  Toplam

1 | Yetkinlik Bazl Performans Degerlendirmesinin yapilacaktir 0% 0% 0%
2 | Personel memnuniyetinin dlgllmesi 0% 0% 0%
3 | Personel bazinda yetkinlik analizi yapilacaktir 0% 0% 0%
4 | Egitimler organize edilecek. 0% 0% 0%
5 | Odillendirme sistemi kurulacaktir. 0% 0% 0%
6 | Personelin motivasyonunu arttirmak icin organizasyonlar yapilacaktir. 0% 0% 0%
7 | Kamuda Etik Davranis ve Etik ilkeler Egitimi yapilacaktir. 0% 0% 0%
8 | Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 530.000 & 0% | 530.000%

Genel Toplam 530.000 £ 0% 530.000%



idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi - insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi

Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef 1.5 is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023 2024
PG1.5.1: is kazasi ve ramak kala sayilari
Toplamini azaltmak

PG1.5.2: Personel basina diisen Is saglhgi
ve glivenligi egitim saati

Personele is saghgi ve glivenligi egitimleri diizenli olarak verilerek is kazalarinin éniine gegilmesi planlanmaktadir.
PG1.5.3: Tiim personelin is saglig

7 7 8 8

givenligi degerlendirme not ortalamalari 80 80 85 20
Verilen egitimler sonucunda tim personel not ortalamalari yikseltilecektir.
85 85 90 95

PG1.5.5: is giivenligi ekipmanlarinin ve

4 4
rutin kontrollerinin yapilma sikligi 3 3

Inin takibi yapilacak.
PG1.5.6: Yillik saha denetimi sayisi 150 150 200 200

Yillik saha denetimleri yapilma sikhgi arttirilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler - -
Butge Butge Disi Toplam
1 |lisyeri Risk Degerlendirmesi yapilacaktir 0% 0% 0%
2 | Acil durum miidahale/tahliye tatbikatlari yapilacak. 0% 0% 0%
3 Per.ly'odlk bakim programina alinan acil durum ekipmanlarinin 0% 0% 0%
takibi
4 | Egitimler organize edilecek. 0% 0% 0%
5 Personellerin k saglik gbzetimleri ve periyodik muayeneleri 0k 0k 0k
yaptirilacak
6 Personelin motivasyonunu arttirmak icin organizasyonlar 0k 0k 0k
yapilacaktir.
7 | ilk yardim egitimleri diizenlenecek. 0% 0% 0%
8 | Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri 454.000 & 0% 454.000 &

Genel Toplam 454.000 & 0% 454.000 £



idare Adi

Giirsu Belediye Baskanligi — Hukuk isleri Miidiirl(igi

Amag 1

Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef 1.6

Adli is ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

PG1.6.1: imar ve isyeri Ruhsati ile alakali

savciliga bildirim suresi

PG1.6.3: icra takibi yapilacak dosyalarin
isleme konuma siiresi

2020

2021

2022

2023

2024

45 glin 40 gln 30 gun 30 gun 30 gun
10
30 glin 30 gilin 30 glin 30 glin

icra takibi yapilacak dosyalarin siiresinde isleme konmasi saglanacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Butce

Bltge Disi

Toplam

1 | Birimlerin Hukuki gorus talepleri en kisa slirede cevaplanacak 0% 0% 0%
2 | Davalarda Belediyenin temsil edilmesi 0% 0% 0%
3 | Belediye aleyhine agilan davalara cevap verilmesi 0% 0% 0%
4 | Durusmalara katilim saglanmasi 0% 0% 0%
5 | Mahkemece verilen kesif kararlarina katilim saglanmasi 0% 0% 0%
6 | Belediye menfaatine dava acgiimasi 0% 0% 0%
7| Amme alacaklari disindaki alacaklar igin icra takibi yapilmasi 0% 0% 0%
8 | Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri 556.000 £ 0% 556.000 £
Genel Toplam

556.000 £

0t 556.000 £



idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi — Ozel Kalem Mudurligii

Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef 1.7 Vatandaglarin katihmu ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023 2024

PG1.7.1: Randevu taleplerinin karsilanma %100
orani (%)

Belediye Baskani ile randevu taleplerinin tamaminin karsilanmasi saglanacaktir.

PG1.7.2: Egitim kurumlari, Muhtarlar,
STK’ lar ve meslek odalari ile yapilacak 20 22 24 26 28
toplanti sayisi
Egitim kurumlari, Muhtarlar, Sivil Toplum Kuruluslari, meslek odalari ve diger kurumlarla yapilacak toplanti
saylilari arttirilarak gerekli iyilestirme fikirleri alinacaktir.
PG1.7.3:Halk giinlerinde goériisiilen
vatandas sayisi

3050 3100 3170 3210 3300

Halk glinlerinde goriisiilecek vatandas sayisi azami diizeye ¢ikarilmaya ¢alisilacaktir.

PG 1.7.4: Ziyaret edilen mahalle sayisi ‘ 65 70 75 80 85

Mahallelere yerinde ziyaretler yapilarak sorunlar arastirilacak ve ¢6zim arayisina gidilecektir.

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler —
Butce Bltge Disi Toplam

1 Belediye Baskaninin randevularinin yonetilmesi 0% 0% 0%

) llgemizdeki eglt.lm kurumlari, S.I.VI| Toplum I'(uruluglarl ve 0% 0% 0%
meslek odalari ile toplantilar dizenlenmesi.

3 V?tandaslarln. sorunlarini iletebilecekleri halk giinlerinin 0k 0% 0%
dizenlenmesi.

4 Mahalle sc.)r.unlar!na ¢6zUm bulunmasi amaci ile ziyaretlerin 0% 0% 0%
gerceklestirilmesi

5 | Mahalle Muhtarlari ile toplanti yapilmasi 0% 0% 0%

6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 2.547.000 & 0% 2.547.000 &

Genel Toplam ‘ 2.547.000 & 0t 2.547.000 £



idare Adi ‘ Giirsu Belediye Baskanligi — Yazi isleri MidurlGgi

Amag 1 ‘ Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef 1.8 ‘ Belediye karar alma sirecini hizlandiracak ve vatandasa hizli donis yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.8.1: Meclis ve Enciimen
kararlarinin yasal siiresi icerisinde
ilan ve teblig orani (%)

Meclis ve Enclimen toplantilari yapilarak alinan kararlarin hizli bir sekilde gerekli birimlere iletilmesi saglanacaktir.

PG1.8.2: Hizmet Masalari

o) 0, 0, 0, 0,
Memnuniyet Orani (%) %70 %75 %80 %85 %90

Hizmet Masalari gérevlerini en iyi sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirler alinarak vatandas memnuniyeti
oOlglilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Bitce Bltce Disi Toplam

Meclis ve Enclimen toplantilari yapilarak alinan kararlarin
1 hizli bir sekilde gerekli birimlere iletilmesi 0t 0% 0%
2 Gelen evraklarin EBYS ortamina girisinin saglanmasi 0% 0% 0%
3 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 952.000 £ 0% 952.000 &

Genel Toplam 952.000 % 952.000



AMAC 2 — KENTSEL GELiSiMi SAGLAMAK

idare Adi

Giirsu Belediye Baskanligi — Fen isleri Midurligi

Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak

Hedef 2.1

Kent ici Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

Performans Gostergeleri

PG2.1.1: Yol Kaplama Uzunlugu (km)

o 1 1 1 1 1
(Ortalama Yol Genisligi 10 mt) 88 88 89 20 %0
Asfalt kaplama yapilarak asfalth yol orani arttirilacak. Kaliteli yollar elde edilecektir.
PG2.1.2: Tretuvar Bordir Uzunlugu
(Ortalama Kaldirim Genisligi 1,00 mt) 160 160 161 162 163
(km)
Tretuvar Borddr yapilarak kaldirimlar olusturulacaktir.
PG2.1.3: Bakim Onarimi Yapilan Yol
Orani (%) (Bakim Yapilan Mahal
7
sayisi/bakim ihtiyaci tespit edilen 60 65 0 7> 80
Mahal Sayisi)
Bakim ihtiyaci olan yollar tespit edilerek bakim onarimlari kisa siirede yapilmaya galisilacaktir.
PG2.1.4: Bakim Onarimi Yapilan
Tretuvar-Bordlr Orani (Yiizde)
. 65 70 75 80 85
(Bakim Yapilan Mahal sayisi /Tespit
edilen Mahal Sayisi)
Bakim Onarimi Yapilmasi gerekli Tretuvar-Bordir yerleri tespit edilerek tamiratlari yapilacaktir.
P?Z.l..S: Yol Kalitesi Memnuniyet 55% 60% 65% 70% 75%
Duzeyi (%)
Yol yapimi sonrasi vatandas memnuniyet orani dlgilecektir.
PG2.1.6: Bisiklet Yolu Uzunlugu (mt) ‘ 500 600 750 1.000 1.250
Bisiklet yolu yapilarak her gegen yil arttirilacaktir.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . .
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Asfalt Kaplama Yapiminin Gergeklestirmesi 0% 0% 0%
2 Asfalt Bakim onarim yapiminin Gergeklestirmesi 300.000 & 0% 300.000 &
3 Tretuvar Bordir Yapiminin Gergeklestirilmesi 0% 0% 0%
4 Tretuvar Bordir bakim onarim yapiminin Gergeklestirilmesi 300.000 & 0% 300.000 &
Vizyon Cadde Projesinin Uygulanmasi
5 N 0% 0% 0%
(S. Cuneyt Yildiz ve M. Miiezzinoglu Cad.)
6 Bisiklet Yolu Projesinin Uygulanmasi 300.000 & 0% 300.000 &
7 Anket Calismalarinin Yapiimasi 0% 0% 0%
8 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 1.000.000 & 0% 1.000.000 &
Genel Toplam 1.900.000 & 0% 1.900.000 &




idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi — Fen isleri Mudurlagi

Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak

Hedef 2.2

Egitim, Tarim, Sosyal ve Kiltiirel Alanlar Olusturulacak

2020

Performans Gostergeleri

PG2.2.1: Toplam Yapi Sayisi

2021

2022

2023

2024

PG2.2.2: Tamamlanan Yapilardan

0,
Memnuniyet Diizeyi (%) 75%

75%

75%

75%

Yapilan hizmet binalari memnuniyet orani 6lgilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler » -
Butce Blitge Disi
1 Jandarma Hizmet Binasinin Yapilmasi 0% 0% 0%
2 Cok Amaclh Hizmet Binasinin Yapilmasi 7.250.000 &£ 0% 7.250.000 &
3 Hayvan Pazari Binasini Yapilmasi 0% 0% 0%
4 Kademe Binasinin Yapilmasi 250.000 £ 0% 250.000 &
5 Organik Koyli ve Butik Semt Pazarinin Yapilmasi 0% 0% 0%
6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 0% 0% 0%

Genel Toplam

7.500.000 &

7.500.000 &




idare Adi ‘ Giirsu Belediye Baskanligi — Fen isleri Mudirltgi

Amag 2 ‘ Kentsel Gelisimi Saglamak

Hedef 2.3 ‘ Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarinin Artirilacak

Performans Gostergeleri

PG2.3.1: Sosyal Tesis Sayisi

PG2.3.2: Sosyal Tesislerde
Memnuniyet Dizeyi (%)

Sosyal tesislerden memnuniyet oranlari 6lgulecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitge ‘ Biitge Disi Toplam
1 Millet Kiraathanesi Yapimi 250.000 & 0% 250.000 &
2 Digkaya Yolu Seyir Terasi ve Sosyal Tesisi Yapimi 0% 0% 0%
3 Genglik Ofislerinin Yapimi 0% 0% 0%
4 Taziye Evi Yapimi 0% 0% 0%
5 Memnuniyet Anket Calismalarinin Yapilmasi 0% 0% 0%
6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 250.000 £ 0% 250.000 &
Genel Toplam 500.000 & ‘ 0% 500.000 £



idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi — Fen isleri Mudurlagi

Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak

Hedef 2.4 Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi

Performans Gostergeleri 2021
PG2.4.1: Bakim Yapilan Kent Donati

Eleman Sayisi / Bakim ihtiyaci tespit edilen

Kent Donati eleman sayisi (%)

Bakim ihtiyaci olan parklar tespit edilerek tespit edilen ihtiyaglar giderilecektir.

PG2.4.2: Orman Evleri Sayisi (adet) ‘ 11 12 13 14 15

Orman evleri yapilacaktir.

PG2.4.3: Cocuk Oyun Sokagi Sayisi

Cocuk oyun sokaklari yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler - T
Butcge Butge Disi Toplam
1 Cocuk Oyun Sokaklarinin Yapimi 100.000 &£ 0% 100.000 &£
2 Orman Evlerinin Yapilmasi 100.000 & 0% 100.000 &
Belirlenen Alanlara (Millet Bahgesi, Mesire Alani, Parklar ve
3 Meydanlar) Kent Donati Elemanlarinin Temin ve Montaji >00.000 £ 0% >00.000 £
4 Park Tanitim Kartlarinin Olusturulmasi 0% 0% 0%
5 Memnuniyet Anket Calismalarinin Yapilmasi 0% 0% 0%
6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 1.500.000 £ 0%| 1.500.000%

Genel Toplam 2.200.000 & 2.200.000 £



idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi — isletme ve istirakler MudirlGgi

Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak

Hedef 2.5 Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin Kapasitelerini Arttirmak

Performans Gostergeleri

PG2.5.1: Misafir Sayilarinin
Arttiriimasi (%)

Hizmet tesislerimizin kapasiteleri arttirilarak misafir sayilarinda artis saglanacaktir.

PG2.5.2: Sosyal Tesislerde

0, 0, 0, o) o)
Vatandas Memnuniyet Orani %80 %80 %90 %90 %100

Sosyal tesislerde memnuniyet anketleri yapilarak memnuniyet arttirilma yoluna gidilecektir.

PG2.5.3: Tesis Gelirlerinin

Arttirilmasi igin Projeler 4 4 4 4

ktir.

PG2.5.4: Hizmet Kalitesinin
Arttirilmasi igin Gerekli Calismalar

Hizmet kalitesinin arttiriimasi icin gerekli ¢alismalar tespit edilerek yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Sosyal tesislerin gevre diizenlemelerinin yapilmasi 50.000 &£ 0% 100.000 &
2 Tesis malzeme, arag ve ekipmanlarin arttiriimasi 643.000 £ 0% 693.000 £
3 Tesislerin rutin bakimlarinin yapilmasi 100.000 & 0% 160.000 &
4 Ericek goleti islah ¢alismasi yapilmasi 0% 0% 0%
5 Adrenalin park tesisindeki bungalow evlerinin arttiriimasi 0% 0% 0%
6 Tim tesislere bilango takip sistemi kurulmasi 0% 0% 0%
7 A.c.jrenalln pa_lrk tesisindeki zipline parkurunun onarimi ve gevre 0k 0k 0k
dizenlemesi
8 Yeni acilacak olan tesislerimizin arag, ekipman vb. giderleri 0% 0% 0%
9 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 1.634.000 £ 0%| 1.634.000%

Genel Toplam 2.427.000 & 2.427.000 &




idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi — Yapi Kontrol Midiirliigi

Amag 2

Kentsel Gelisimi Saglamak

Hedef 2.6 Kagak yapilasmayl minimum seviyeye indirmek.

Performans Gostergeleri

PG2.6.1: Ruhsata aykiri yapi
sayisi/ruhsatli yapi sayisina orani

Ruhsata aykiri yapilarla miicadele edilerek sayilari azaltilacaktir.

150 155 160 165 170

PG2.6.2: Planli ve Plansiz yapilan
denetim sayisi

Denetim planlari yapilacak ve uyulacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler :
Bitce Biitge Disi Toplam

1 Kagak yapilar diizenli kontrol edilerek yasal islemler yapilmasi 40.000 & 0% 40.000 &

) Bl.Jhsatsu Ye ruhsata aykiri yapilarin aykiriliklarinin giderilmesi 1.650.000 % 0s! 1.650.000%
icin Yikim ihalesi yapiimasi

3 Yillik Dene.tlm p'Ianl yapilarak, her mahalle ayda en az 3 sefer 0% 0% 0%
kontrol edilmesi saglanacaktir.

4 Halki bilinglendirme faaliyetleri (3 ayda 1 muhtarlarla 10.000 & 0% 10.000 &

toplanti, ilan, tabela ve reklam..vb)

Kagak yapilasmanin yogun oldugu mahallelerde blyiik
5 parsellerin takibinin yapilarak gayri resmi parselasyonunun 0% 0% 0%
noktasinda hukuki siirecin baslamasi.

6 Bina kimlik kartinin olusturulmasi 0% 0% 0%

Drone ile Tarim arazileri ve kirsal bolgeleri planli olarak

denetim faaliyeti gerceklestirmek.

0%

0%

8 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

728.000 £

2.428.000 £

728.000 £

2.428.000 £

Genel Toplam



Giirsu Belediye Baskanligi — imar ve Sehircilik Midurligi

Amag 2 ‘

Kentsel Gelisimi Saglamak

Hedef 2.7

Kent estetigi gelistirilerek, tarihi-kiltirel degerleri koruyucu tedbirler alinacak

Performans Gostergeleri
PG2.7.1: Kamulastirma yapilan gayri

menkul sayisi

Kamulastirma yapilmasi gereken gayri menkullerin programa uygun seki

2022
3

2023
4

Ide kamulastirilmasi yapilmaya

cahsilacaktir.
PG2.7.2: Yapilan proje adedi ‘ 0 2 2 3
Tescilli yapilarin roleve-restitlisyon ve restorasyon-rekonstriiksiyon projelerinin hazirlanmasi
PG2.7.3: Restorasyon - rekonstriiksiyon isi 1 1 1
tamamlanan yapi sayisi
nin yuratilmesi
PG2.7.4: Sokak glizellestirme proje sayisi 0 0 1 1
Tarihi sokak ve caddelerin sokak sagliklastirma ve cephe giizellestirme projelerinin yirattlmesi
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler n »
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Gayrimenkul kamulastirma faaliyetleri 3.750.000 & 04| 3.750.000%
Tescilli yapilarin réleve-restitlisyon ve restorasyon-
2 o S 0% 0% 0%
rekonstriiksiyon projelerinin hazirlanmasi
3 Kamulés,tlrl'la.n t(e._sc.!ll!.yapllf:\rln restorasyon -rekonstriksiyon 0% 0% 0%
yapim islerinin yuritilmesi
4 T?rlhl sol.<ak ve ca.ddel.er.ln s?k.élf.saglllflastlrma ve cephe 0% 0% 0%
glizellestirme projelerinin yiritilmesi
5 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 250.000 £ 0% 250.000 &
Genel Toplam 4.000.000 £ 0% 4.000.000 %



idare Adi

Amag 2

Hedef 2.8

Performans Gostergeleri
PG2.8.1: imar plani ve revizyon galismalari

tamaml

insa faa

PG2.8.2: : imar uygulamalarinin

tamaml

(uygula
alan)

PG2.8.3: Vatandaslarin ve kurumlarin

taleplerini standart siire igerisinde hizli ve

etkin ol

tamaml

Mahalle statlisiine gecen kdylerin merkez yerlesimlerinde

PG2.8.4: Numarataj ihtiyacinin

Giirsu Belediye Baskanligi — imar ve Sehircilik Midurligi

Kentsel Gelisimi Saglamak

Kentin Dogal Tarihi ve Kiltlrel Mirasina Saygili Bir Anlayisla Sosyal Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine
Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent Olusumuna Katki Saglamak

2021

anma orani(%)

2022

2023

liyetlerinde bulunulabilmesi.

anma orani (%)
ma/uygulama gerektiren toplam

imar plani ve uygulamalari ile Sosyal Donati alanlarini elde etmek.

arak karsilanma orani

Vatandas taleplerinin hizmet standartlari siirelerine yapilmasi saglanacaktir.

anma orani (%)

%50 %70 %85 %100
yerlesik alan sinirlarina ve ¢evre diizeni planina gore
0 45 65 80 100
90 90 90 95 95
0 20% 40% 60% 80%

Numarataj faaliyetleri planli ve miiracaata gore yapilacaktir

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler . -
Butge Butge Disi Toplam
1 imar plani ve revizyon galismalari 350.000 £ 0% 350.000 &
2 imar uygulamalari yapim 0% 0% 0%
3 T?rlhl sol.<ak ve ca‘ddel.er.ln s?k?lisaglllflaﬂlrma ve cephe 0% 0% 0%
glizellestirme projelerinin yiritilmesi
4 Imar plani ve uygulamalari ile Sosyal Donati alanlarini elde 0k 0k 0k
etmek.
5 Numarataj faaliyetleri planli ve miiracaata gore yapilacak 0% 0% 0%
6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 1.668.000 £ 0%| 1.668.000%

Genel Toplam

2.018.000 &

2.018.000 £




AMAC 3 — TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELiSiMi SAGLAMAK

idare Adi Gursu Belediye Baskanligl — Arastirma ve Gelistirme MidurlGgi

Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

Amag 3

Hedef 3.1 Hibe Destekli Yenilikci Projeler Uretilecek

2020

Performans Gostergeleri

PG3.1.1 : Vatandasimiza dokunan ve

kiltirel projelerin tretilmesi

2021

yasam kalitelerini iyilestiren sosyal ve 5 5

2022

2023

2024

yararlanma yoluna gidilecektir.

Vatandasimiza dokunan ve yagsam kalitelerini iyilestiren sosyal ve kdltlrel projeler ya

zilarak hibe programlarindan

PG3.1.2 : Altyapi, yatirim ve fiziksel
ekipman projeleri

PG3.1.3 : Kisisel, Mesleki ve Kiltirel
Programlarin Diizenlenmesi

2 2
a yoluna gidilecektir.
700 kisi 800 kisi 900 kisi 1000 kisi

Kisisel, Mesleki ve Kiltiirel Programlari Dlizenlenecektir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)
Butge Disi

Toplam

1 Ericek Glines Enerji Santrali Projesi 0% 0% 0%
2 Engelli Yasam Merkezi 0% 0% 0%
3 Ericek ipek Bocegi Yetistirme Merkezi 0% 0% 0%
4 E;sl?lD'I;.;rt'i;TPI:;c;j;I;rli Bebka’nin — 2019 Yili Sonunda Cikacagi 0% 0% 0%
5 Taskoprii Caddesi Restorasyon Projesi 0% 0% 0%
6 | Sus Bitkileri Uretim Merkezi 0% 0% 0%
7 Dezavantaji Gruplara Yonelik Sosyal Projeler 0% 0% 0%
8 is Hayatinda Bende Varim Projesi (Stipiirme Araci) 0% 0% 0%
9 Egitim Ve Girisimcilik Kurslari 0% 0% 0%
10 |Steam Atolyeleri Projesi (Basvuru Sahibi Ertev Vakfi) 0% 0% 0%
11 | Teknolojiyi Kullan, Bagimli Olma Projesi 0% 0% 0%
12 | Benimde isim Var Engelli Projesi 0% 0% 0%
13 | Akilli Kentler Ve Topluluklar Projesi 0% 0% 0%
14 | Evsel Atik Geri Kazanim Ve isleme Tesisi’ Projesi 0% 0% 0%
15 | Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri 1.029.000 & 0%| 1.029.000%
Genel Toplam 1.029.000 & 0% 1.029.000%



idare Adi Girsu Belediye Baskanligi — Sosyal Yardim isleri Miidiirl(igi

Amag 3 Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

Kent saghgina iligkin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalari

Hes 2 desteklemek

Performans Gostergeleri
PG3.2.1 : Hasta nakilinden

faydalanan hastalarin memnuniyet

orani

*Dezavantajli gruplarin (yatalak- engelli) hasta nakil ambulansi ile saglik kurumlarina ulasimini ve saglik
kurumlarindan evlerine ulagimini saglamak.

*Hastane randevusu olan yatalak hastalarin hasta nakil ambulansi ile hastaneye nakil edilmesi.
*Vatandasin cenazesini defin etmesi icin gereken 6lim belgesini dizenlemek.

PG3.2.2 : Egitim verilen okul sayisi 3 3 3 3 3

*QOkullarda gocuklara ve genglere egitim diizenleyerek bilinglenmeyi artirmak.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Bltce Bitce Disl Toplam

Dezavantajli gruplarin (yatalak- engelli) hasta nakil ambulansi

1 ile saghk kurumlarina ulasimini ve saghk kurumlarindan 0% 0% 0%
evlerine ulasimini saglamak.

) Hastane rahdevusu olan yata.llak .hasta.larln hasta nakil 10.000 & 0% 10.000 &
ambulansi ile hastaneye nakil edilmesi.

3 Vatanolla_sln"cenazemnl defin etmesi icin gereken 6lim 0% 0% 0%
belgesini diizenlemek.

4 O'k'ullarda goFukIara ve genglere egitim dizenleyerek 5.000% 0k 5.000 %
bilinglenmeyi artirmak.

5 Kurumumuza'tfale.fc?n |I? gelen. ba§vu'.1rular ve llcemiz hastanesi 0% 0% 0%
evde bakim biriminin yonlendirmesi.

6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 450.000 & 0% 450.000 &

Genel Toplam 465.000 £ 0t 465.000 £



Amag 3

Hedef 3.3

Performans Gostergeleri

PG3.3.1: Duzenlenen etkinlik

sayisi
Kiltirel etkinlikler dizenlenecektir. Armut Festivali, Sabah sohbetler
standartlari, Kiiltlr turlari, Bayram ve 6zel glinler, Ge

idare Adi

PG3.3.2: Diizenlenen etkinliklerle
alakali memnuniyet orani

PG3.3.3: Belediye adina basinda ve
sosyal medyada ¢ikan haber sayisi

PG3.3.4: Belediye Web sayfasi
ziyaretgi sayisini arttirma orani

Giirsu Belediye Baskanhgi — Kiiltiir isleri Miidirl(igi

Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

ilcemizde kiiltlir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

2020

2021

22 24

2022
26

2023
28

2024
30

i esnaf bulugmalari, Ugurtma Senligi, Tanitim

Duzenlenen etkinliklerle alakali memnuniyet orani 6lgilerek etkinlikler degerlendirilecektir.

Belediye adina basinda ve sosyal medyada c¢ikan haber sayisi arttirilacaktir.

nglik bulugmalari, Halk danslari senligi
75% 80% 85% 85% 90%
400 450 450 500 500
25% 25% 25% 25% 25%

Belediye Web sayfasi ziyaretgi sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Armut Festivali 60.000 £ 0% 60.000 £
2 Sabah sohbetleri esnaf bulugmalari 10.000 & 0% 10.000 &
3 Ugurtma Senligi 10.000 & 0% 10.000 &
4 | Tanitim standartlan 10.000 £ 0% 10.000
5 Kaltdr turlari 30.000 £ 0% 30.000 £
6 Bayram ve 6zel giinler 20.000 & 0% 20.000 &
7 Genglik bulusmalarn 10.000 & 0% 10.000 &
8 Halk danslari senligi 10.000 & 0% 10.000 &
9 Toren,Sergi, Reklam, Afis Billboard diizenleme g¢alismalari 100.000 & 0% 100.000 &
10 | Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 1.508.000 £ 04| 1.508.000%
Genel Toplam 1.768.000 & 0% 1.768.000 %



idare Adi Girsu Belediye Baskanhg — Kiiltiir isleri MidarlGgi

Amag 3

Hedef 3.4

Performans Gostergeleri

Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

PG3.4.1: Odiil verilen genel sinavlarda

basarih

sayisi

olan 6grenci sayisi

ilcemizde basari gdsteren égrencilere gesitli 6diller verilecektir

PG3.4.2: Acilan kurslara katilan 6grenci

2020 2021 2022 2023 2024
20 30 40 50 60
300 350 350 400 400

Doga sporlari yiriyilsi ,- Okguluk Yarismasi,- Fotografcilik Kullibl , - Bisiklet Kullibl , - Enstriiman ve El sanatlari,
egitim kurslari, - Spor Kurslari

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler e N B—
Bltce Bltce Disl Toplam

1 Doga sporlari ylrlylsi 10.000 £ 0% 10.000 &
2 Okguluk Yarismasi 10.000 & 0% 10.000 &
3 Fotografgilik Kulibi 10.000 & 0% 10.000 &
4 | Bisiklet Kullbu 10.000 & 0% 10.000 &
5 Enstriiman ve El sanatlari, egitim kurslari 30.000 £ 0% 30.000 £
6 Spor Kurslari 60.000 & 0% 60.000 &
7 Amator Spor Kullplerine yardim 350.000 £ 0% 350.000 &
8 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 0% 0% 0%

Genel Toplam 480.000 & 0% 480.000 &



idare Adi

Giirsu Belediye Baskanligi — Sosyal Yardim isleri Mudurl(igi

Amag 3 Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

Hedef 3.5

katki saglanacaktir.

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam standartlarinin yikseltilmesine

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
PG3.5.1: Sosyal Yardim alan hane sayisi 1100 1200 1300 1400 1500
Sosyal yardim sayilari arttirilacaktir.
PG3.5.2: Engelli | leplerinin karsil
G3.5 ngelli sandalye taleplerinin karsilanma %90 %90 %90 %90 %90
orani (%)
Engelli sandalyeleri talepler dogrultusunda yapiimaktadir.
PG3.5.3: Engelli vatandaglarimizin kent yasamina ve
dis diinyaya uyumunu kolaylastiracak proje veya 1 1 1 1 1
hizmet sayisi
Engelli vatandaglarimiz i¢in hizmetler yapilmasi diistinilmektedir.
PG3.5.4: Engelli | lan hi |
G3.5 : ngelli vatandaslara yapilan hizmetlerden %80 %85 %85 %90 %90
memnuniyet orani
Engelli vatandaslara yapilan hizmetlerden memnuniyet orani
PG3.5.5: ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin veri
tabaninin olugturulmasi ve diger kuruluglarla isbirligi 60% 70% 80% 90% 100%
ile yoksulluk haritasinin gikarilma orani
ihtiyag sahibi vatandaslarimizin veri tabaninin olusturulmasi ve diger kuruluslarla isbirligi ile yoksulluk haritasinin
¢ikarilma saglanacaktir.
PG3.5.6: Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen
- 2 2 2 2 2
etkinlik sayisi (adet)
Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen etkinlikler yapilacaktir
CERWAET ] | hi | i
G3.5 apilan sosyal hizmetlerden memnuniyet %80 %85 %85 %90 %90
orani (%)
Sosyal hizmetlerden memnuniyet olgilerek iyilestirme calismalari yapilacaktir
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Asevi hizmetleri 200.000 & 0% 200.000 &
2 | Gida, Yakacak ve giyim yardimi 100.000 & 0% 100.000 &
3 Defavantajll ailelere ev 2|yaretlevr| gerceklestirilerek ihtiyaclar 50.000 % 0% 50.000 %
dogrultusunda sosyal destek saglanmasi
4 | ihtiyag sahibi ailelerin gocuklarinin siinnet ettirilmesi. 0% 0% 0%
5 | Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik dizenlenmesi 0% 0% 0%
Engelli Vatandaslarimiza daha etkin ulasarak tekerlekli sandalye ve
6 e 0% 0% 0%
akllu sandalye yardimi yapilmasi
7 | Tekerlekli sandalye tamir - bakim onarim yapilmasi : 20.000 £ 0% 20.000 £
3 Pe.rneklerle.ve \./aklflzf\rla isbirligi yapilarak engelli vatandaslarin 0% 0% 0k
ihtiyaglari giderilmesi
9 | Yash ve Engellilerin Ozel Giinlerinin Kutlanmasi 5.000 ¢ 0% 5.000 ¢
10 | Engellilerle ilgili Etkinliklere katilim saglanmasi 0% 0% 0%
11 | Yash ve Engellilere Yonelik Ulasim Hizmeti saglanmasi 0% 0% 0%
12 | Yash ve bakima muhtag olan vatandaslarimiza sag ve cilt bakimi yapil. 10.000 & 0% 10.000 &
13 | Engelleri Birlikte Asiyoruz ' projesi 0% 0% 0%
14 | Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri 914.000 £ 0% 914.000 &
Genel Toplam 1.299.000 & 0% 1.299.000%



Gursu Belediye Baskanligi — Zabita Madarluga

idare Adi

Amag 3

Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilgede yasayanlarin saglik, glivenlik ve

Hedef 3.6
artirilacaktir.

huzuru

2020 2023

2021

Performans Gostergeleri
PG3.6.1: Denetlenen isyeri Sayisi/Toplam

2022

2024

. . 60 60 60 70 80
isyeri sayisi orani
isyeri denetimleri yapilarak gerekli incelemelerde bulunulacaktir.
PG3.6.2: Ruhsat alablllece_k konumda oldugu 20 15 10 10 5
halde ruhsatsiz olan isyeri orani
Ruhsat alabilecek konumda oldugu halde ruhsatsiz olan isyerleri tespiti yapilarak ruhsat almalari igin galismalar
yaptirilacak.
PF53.6.3 Hizmet standartlarinda belirlenen 80 85 90 90 95
siirelere uyum orani (%)
Hizmet standartlarina uygun siirelerde islemler yapilacak.
PG3.6.4 Semt pazarlarinda Pazarci

. 70 75 80 85 90
Memnuniyet Orani (%)
Semt pazarlarinda memnuniyet 6l¢imi yapilacaktir.
PG3.6.5 : Belediye Hizmet noktalarinda, 70 75 80 35 90

givenlik hizmetleri memnuniyet orani

Belediye Hizmet noktalarinda, glivenlik hizmetleri memnuniyet orani 6l¢im yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Butge

Butge Disi

1 |isyeri denetimlerinin yapilmasi 0% 0% 0%
2 |Ruhsat belgesi diizenleme islemlerinin yonetilmesi 0% 0% 0%
3 |Pazaryeri denetimlerinin yapilmasi 0% 0% 0%
4  |isyeri ruhsatlari verilmesi 0% 0% 0%
5 |Dilenciligin Onlenmesine Yonelik Yapilan Denetim yapilmasi 0% 0% 0%
6 E:se.n.lilf Hizrlwetlt.erine Yonelik Hava., Cevre, Glrlltlu Ve Gorinta 0% 0% 0%
Kirliligine Yonelik Yapilacak Denetim yapilmasi
7 |Semt pazarlarinin denetiminin yapilmasi ve diizenin saglanmasi 0% 0% 0%
8 |Hizmet binalari ve noktalarinda givenlik hizmetinin saglanmasi 2.300.000 % 04| 2.300.000%
9 |Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 3.000.000 % 04| 3.000.000%
Genel Toplam 5.300.000 & 0% 5.300.000 &




idare Adi

Gursu Belediye Baskanligi — Zabita Madarluga

Amag 3 Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

Hayvanlara yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri gelistirilerek hayvan sevgisi

Hedef 3.7 yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2021 2022

3.7.1 Tedavi Edilen Hayvan/toplan

tedavi edilecek hayvan Orani 80

80

Tedavi edilmesi gereken hayvanlar tespit edilerek gerekli tespit yapilacaktir.

3.7.2 Kisirlagtirilan Hayvan Sayisi 40 40 40 40 40

Sokak hayvanlarinin kontrolsiiz gogalmasi engellenecektir.

3.7.3 Diizenlenen bilgilendirme sayisi

Hayvan sevgisinin asilanmasi igin bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler D e
Bltce Bitce Disl Toplam

1 Sokak hayvanlari rehabilitasyon ¢alismalarinin yapilmasi 20.000 £ 0% 20.000 £

) §okak hayyanlarlnln kisirlastirilarak kontrolstiz Gremelerinin 0% 0% 0%
onlenmesi

3 Hayvan sevgisinin agilanmasi igin bilgilendirme galismalarinin 0% 0% 0%
yapilmasi.

4 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 300.000 £ 0% 300.000 £

Genel Toplam 320.000 & 0% 320.000 &



AMAC 4 — CEVRESEL VE TARIMSAL GELiSiMi SAGLAMAK

idare Adi

Amacg 4

Hedef 4.1

Gursu Belediye Baskanligi — Temizlik Hizmetleri MidurlGga

Cevresel ve Tarimsal Gelisimi Saglamak

Kati atik geri donlslim arttirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG4.1.1: Sifir Atik Projesi kapsaminda Okullarda
gevre bilincinin gelistiriimesine yonelik egitim ve
bilgilendirme galismalari

yapilacaktir.

Sifir Atik Projesi kapsaminda Okullarda ¢evre bilincinin gelistirilm

PG4.1.2: Geri donlsimi yapilan kati atik orani (%)

Geri donlisimu yapilan kati atiklarin 6l¢tim yapilacaktir.

PG4.1.3: Seyyar (mobil) atik getirme merkezi sayisi

Seyyar (mobil) atik getirme merkezi olusturulacaktir.

PG4.1.4: Yer Alti Cop konteyneri sayisi

Yer alti ¢cop konteynerleri arttirilacaktir.

PG4.1.5: Hane basina diisen ¢op konteyneri sayisi
(18 haneye 1 konteyner)

Cop konteynerleri arttirilarak 18 haneye 1 konteyner standardina ulasilacakti

PG4.1.6: Giysi Kumbaralari ile kullanilmis
kiyafetlerin geri donustirilme faaliyetlerinin

ylratilmesi icin Giysi Kumbaralari sayisinin
arttirilmasi

Orani

kg/kisi/glin

Giysi Kumbaralari ile kullanilmis kiyafetlerin geri donistirilme faaliyetlerinin ylritilmesi igin Giysi K
sayisi arttirilacaktir.

PG4.1.7 : israfin Oniine gegebilmek icin Bayat

ekmek kutularinin arttirilmasi

israfin Oniine gecebilmek icin Bayat ekmek kutularinin arttirilmasi saglanacakt

PG4.1.8: Temizlik Hizmetlerinden Memnuniyet

Temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani 6lcllerek iyilestirme galismalari yapilacaktir

PG4.1.9: Kisi basina diisen kati atik miktari

2020 2021 2022 2023 2024
esine yonelik egitim ve bilgilendirme galismalari
%70 %75 %80 %80 %85
2 2 2 2 0
162 192 222 252 282
18 18 18 18 18
r.
5 5 0 0 0
umbaralari
5 5 0 0 0
Ir
%85 %85 %85 %85 %85
1,3 1,3 1,27 1,25 1,2




Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Halkin bilinglendirilmesi igin brosiir ¢alismasi 1.000 £ 0% 1.000 &
2 | Yer alti konteyner alimi 400.000 & 0% 400.000 &£
3 | Konteyner alimi 100.000 & 0% 100.000 &
4 | Atik Getirme Merkezi kurulmasi/kurdurulmasi 0% 0% 0%
5 | Seyyar Atik Getirme Merkezi Alimi 100.000 & 0% 100.000 &
6 | Bayat Ekmek Kutusu alimi 0% 0% 0%
7 | Giysi Kumbarasi alimi 0% 0% 0%
Geri kazanilabilir atiklarin diger atiklarla karistirlmadan
kaynaginda ayri toplanmasinin saglanmasi ve geri kazanim
8 | ve/veya bertarafa gonderilmek Gizere birakilmasi amaciyla 500.000 £ 0% 500.000 &
olusturulan 1. sinif atik getirme merkezinin yerinin tahsis
edilerek kurulmasi/kurdurulmasi
9 Orta'k 'kfllfanlm alanlarinin, cadde, sokak ve pazaryerlerinin 0% 0% 0%
temizliginin yapilmasi
10 | Makine arag parkurunun gelistirilmesi 2.000 & 0% 2.000%&
11 |Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri 6.992.000 £ 0% 6.992.000 &

Genel Toplam

8.095.000 &

8.095.000 &




idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi — Fen isleri Mudurlagi

Amag 4 Cevresel ve Tarimsal Gelisimi Saglamak

Hedef 4.2 Yesil Alanlar Korunacak ve Artirilacak

Performans Gostergeleri 2021

PG4.2.1: Kisi Basina Diisen Aktif Yesil Alan
Miktari (m?2)

Mesire ve Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi ile yesil alan miktari arttirilacaktir.

PG4.2.2: Bakim Yapilan Yesil Alan Miktari 60 bin 70 bin 30 bin 90 bin 100 bin

(m?)

Bakim ihtiyaci olan yesil alanlarda bakim yapilmasi

v
N
9]
%1
v
91
v
[e)}
wn
[e)}

PG4.2.3: Aktif Kullanilan Park Sayisi

Millet Bahgesi Projesinin Gergeklestirilmesi

PG4.2.4: Dikilen Fidan Sayisi 2.600 2.700 2.800 2.900 3.000

Planlanan alanlara fidan dikiminin gergeklestirilmesi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
1 Mesire ve Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi 0% 0% 0%
2 Millet Bahgesi Projesinin Gergeklestirilmesi 0% 0% 0%
3 Planlanan alanlara fidan dikiminin gergeklestirilmesi 100.000 & 0% 100.000 &
4 Kisi Basina Dusen Aktif Yesil Alanin artiriimasi 200.000 £ 0% 200.000 £
5 Yesil alan ve parklarin bakim, onarim faaliyetleri 200.000 £ 0% 200.000 &
6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 1.000.000 £ 04| 1.000.000 %

Genel Toplam 1.500.000 & 0% 1.500.000 &



idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi — Fen isleri Midurligi

Amag 4 Cevresel ve Tarimsal Gelisimi Saglamak

Hedef 4.3 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Bir Sekilde Degerlendirilmesi

Performans Gostergeleri

PG4.3.1: Kirsal Alanlarda Giines ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Santrali Yapimi (%)

PG4.3.2: Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari ile elde edilen Enerji
Miktari(MW/yil)

20%

Kirsal Alanlarda Gilines ve Yenilenebilir Enerji Kaynakl

ari Santrali Yapi

mi ¢alismalari baslatilacaktir.

118

118

118

118

1.000

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ile elde edilen Enerji miktari arttirilacaktir.

Faaliyetler

Santrali Yapimi

Kirsal Alanlarda Gilines ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Butge

0%

Kaynak ihtiyaci (TL)

Butge Disi

0%

Toplam

0%

2 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Genel Toplam

0%

0%

0%




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AMAC 1 - KURUMSAL GELiSiMi SAGLAMAK
HEDEF 1.1 - Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak ve Etkinlestirilecektir.

idare Adi Gursu Belediye Baskanlhgi

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini
Yayginlastirilacak ve Etkinlestirilecektir.

Performans Hedefi 1.1

Faaliyet Adi11.1.1 E-belediye Bilgi Sistemine gegis stireci

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Mudrligd, Tim Birimler

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 &£
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 £
idare Adi Girsu Belediye Baskanlhigi

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini

PELTAE L [ G L Yayginlastirilacak ve Etkinlestirilecektir.

Faaliyet Adi1 1.1.2 TUBITAK e-imza ve imza bagina kontdr alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Mudirligi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00 £
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 &
idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini

AR [ H D LA Yayginlastirilacak ve Etkinlestirilecektir.

Faaliyet Adi11.1.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2021 Yih ‘

Teracity yazilimi bakim hizmeti

Bilgi islem Mudurligi

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000 &




idare Adi

Performans Hedefi 1.1

Faaliyet Adi11.1.4

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

Girsu Belediye Bagkanhgi

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak
ve Etkinlestirilecektir.

BTK onayli servis saglayicilari ile internet altyapi hizmeti

Bilgi islem Midurligi

2021 Yih ‘
0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi 1.1

Faaliyet Adi1 1.1.5

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00 £

60.000,00 £

Gursu Belediye Baskanligl

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak

ve Etkinlestirilecektir.

Belediyemiz ek hizmet binalarina VPN hizmeti

Bilgi islem MudurlGgi

2021 Yih

0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘

idare Adi
Performans Hedefi 1.1

Faaliyet Adi11.1.6

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00 £

60.000,00 £

Gursu Belediye Baskanligl

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak

ve Etkinlestirilecektir.

Telefon santrali bakim hizmeti

Bilgi islem Mudurligi

2021 Yih
0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.000,00 &

8.000,00 &




idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak
ve Etkinlestirilecektir.

Performans Hedefi 1.1

Faaliyet Adi11.1.7 Telefon abonelik ve SMS hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. X Bilgi islem Mudurligi
Birimleri 8l &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 &

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak

Performans Hedefi 1.1 ve Etkinlestirilecektir.

Faaliyet Ad11.1.8 Firewall (glivenlik duvari) yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. ) Bilgi islem Mudurligd, Tim Birimler
Birimleri gl &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 &

idare Adi
Performans Hedefi 1.1

Faaliyet Adi11.1.9

Gursu Belediye Baskanligl

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak

ve Etkinlestirilecektir.

Kamera kayit sistemi ve ekipmanlarinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. ) Bilgi islem Mudurltgd, Tim Birimler
Birimleri gl &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 6.000,00 £




idare Adi

Performans Hedefi 1.1

Faaliyet Adi11.1.10

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

Girsu Belediye Bagkanhgi

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak
ve Etkinlestirilecektir.

Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri

Bilgi islem MidiirlGgd, Tim Birimler

2021 Yili

01 | Personel Giderleri 326.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00 &
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 358.000,00 £
05 | Cari Transferler 1.000,00 &
06 | Sermaye Giderleri 24.000,00 £

Toplam Kaynak ihtiyaci

750.000,00 &




HEDEF 1.2 - Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirilacaktir

idare Adi

Gursu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.2

Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirilacaktir

Faaliyet Adi11.2.1

Akaryakit Harcamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ulasim Hizmetleri MudurlGgi

Ekonomik Kod

2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900.000,00 &

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.900.000,00 £

idare Adi

Girsu Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi 1.2

Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirilacaktir

Faaliyet Adi1 1.2.2

Aracg alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ulasim Hizmetleri Mudurligi

Ekonomik Kod

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00 &

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00 &

idare Adi

Gursu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.2

Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirilacaktir

Faaliyet Adi11.2.3

Tasit Kiralama Gideri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ulasim Hizmetleri MudurlGgi

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 £




idare Adi

Gursu Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi 1.2 Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirllacaktir

Faaliyet Adi11.2.4 Arag Bakim Onarim Yedek Parga Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

irimleri Ulasim Hizmetleri Mudirlugu
Birimleri 5 5

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00 &

idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.2 Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttinlacaktir

Faaliyet Adi1 1.2.5 Sigorta giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Ulasim Hizmetleri Madurlagi
Birimleri : &

Ekonomik Kod 2021 Yil

0%

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0%

idare Adi Gursu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 1.2 Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirilacaktir

Faaliyet Adi1 1.2.6 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ulasim Hizmetleri Mudurlag

Ekonomik Kod 2021 Yil

01 | Personel Giderleri 1.212.000,00 £
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 208.000,00 £
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.038.000,00 £
05 | Cari Transferler 1.000,00 &




HEDEF 1.3 - Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

idare Adi

Gursu Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi 1.3 Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile ydnetilecektir

Faaliyet Adi11.3.1 Stratejik plana uygun, performans esasli biitge yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

o : Mali Hizmetler Madurlugi
Birimleri

Ekonomik Kod

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o

idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.3 Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

Faaliyet Adi 1.3.2 Tahsilatlarin artirilmasi igin tebligatlar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

o ) Mali Hizmetler Madarlaga
Birimleri

Ekonomik Kod

2021 Yil

Personel Giderleri

01 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Gursu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 1.3 Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

Faaliyet Adi11.3.3 Saha denetimleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Mali Hizmetler MudarlGgu
Birimleri

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o




idare Adi

Performans Hedefi 1.3

Faaliyet Adi11.3.4

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

Gursu Belediye Bagkanhgi

Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

Odemeye ¢agri mesajlari génderilmesi

Mali Hizmetler Madurliagi

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o

idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.3 Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

Faaliyet Adi 1.3.5 Odeme dénemlerinin gesitli yollarla hatirlatiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

o ) Mali Hizmetler Madarlaga
Birimleri

Ekonomik Kod 2021 Yil

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi
Performans Hedefi 1.3

Faaliyet Adi1 1.3.6

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Gursu Belediye Baskanligi

Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

ihale is ve islemleri yapilmasi

Mali Hizmetler Madurlagi

Ekonomik Kod

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o




idare Adi Gursu Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi 1.3 Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

Faaliyet Adi11.3.7 Harcama birimlerinden gelen satin alma taleplerinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

o ; Mali Hizmetler Madurliagi
Birimleri

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.3 Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

Faaliyet Adi1 1.3.8 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

o ) Mali Hizmetler Madarlaga
Birimleri

Ekonomik Kod 2021 Yili
01 | Personel Giderleri 1.835.000 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 274.000 &
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.805.000 &
05 | Cari Transferler 366.000 &
06 | Sermaye Transferleri 10.000 &




HEDEF 1.4 - Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

idare Adi

Gursu Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi 1.4 Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

Faaliyet Adi11.4.1

Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirmesinin yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlugu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi 1.4 Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

Faaliyet Adi11.4.2 Personel memnuniyetinin él¢ilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlugu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yil ‘

Personel Giderleri

01 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Gursu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 1.4 Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

Faaliyet Adi11.4.3 Personel bazinda yetkinlik analizi yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . insan Kaynaklar ve Egitim MudirlGgu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yih ‘

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o




idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.4 Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

Faaliyet Adi11.4.4 Egitimler organize edilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . insan Kaynaklar ve Egitim MudirlGgu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi 1.4 Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

Faaliyet Adi11.4.5 Odiillendirme sistemi kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. : insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlugu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 1.4 Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

Personelin motivasyonunu arttirmak icin organizasyonlar

Faaliyet Adi1 1.4.6 vapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

insan Kaynaklar ve Egitim Madirltgi

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o




idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.4 Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

Faaliyet Adi11.4.7 Kamuda Etik Davranis ve Etik ilkeler Egitimi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . insan Kaynaklar ve Egitim MudirlGgu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Girsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.4 Personel yetkinligi ve performansini arttirilacaktir

Faaliyet Adi11.4.8 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlugu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 460.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 £
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 £




HEDEF 1.5 - is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

idare Adi

Performans Hedefi 1.5

Faaliyet Adi11.5.1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

Gursu Belediye Bagkanhgi

is Sagligi ve Guvenliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

isyeri Risk Degerlendirmesi yapilacaktir.

insan Kaynaklar ve Egitim Madirltgi

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o

idare Adi

Performans Hedefi 1.5

Faaliyet Adi1 1.5.2

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

Girsu Belediye Bagkanhgi

is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gelistiriimesi

Acil durum mudahale/tahliye tatbikatlari yapilacak.

insan Kaynaklar ve Egitim Mudarligi

01 | Personel Giderleri

2021 Yih

0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi 1.5

Faaliyet Adi 1.5.3

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0%

0%

Gursu Belediye Baskanligl

is Saglig1 ve Givenliginin Saglanmasi ve Gelistiriimesi

Periyodik bakim programina alinan acil durum ekipmanlarinin takibi

insan Kaynaklar ve Egitim Mudurl(gi

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o




idare Adi

Gursu Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi 1.5 is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi11.5.4 Egitimler organize edilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. : insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlugu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi 1.5 is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Personellerin saglik gézetimleri ve periyodik muayeneleri

Faaliyet Adi 1.5.5 vaptirilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. : insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlugu
Birimleri y & &

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Gursu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.5 is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Personelin motivasyonunu arttirmak icin organizasyonlar

Faaliyet Adi 1.5.6 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . insan Kaynaklar ve Egitim MudirlGgu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o




idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.5 is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi1 1.5.7 ilk yardim egitimleri diizenlenecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . insan Kaynaklar ve Egitim MudirlGgu
Birimleri y & &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi 1.5 is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Faaliyet Adi11.5.8 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . insan Kaynaklar ve Egitim, Fen isleri, Temizlik isleri Mudurligi
Birimleri y & : : &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 338.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 39.000,00 £
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000,00 £
05 | Cari Transferler 1.000,00 &




HEDEF 1.6 - Adli is ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

idare Adi

Gursu Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi 1.6 Adliis ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

Faaliyet Adi1 1.6.1

Birimlerin Hukuki gorus talepleri en kisa slirede cevaplanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Hukuk isleri Midarligi
Birimleri ? &

Ekonomik Kod

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi 1.6 Adli is ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

Faaliyet Adi 1.6.2 Davalarda Belediyenin temsil edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Hukuk isleri Midarligi
Birimleri ? &

Ekonomik Kod

2021 Yil

Personel Giderleri

01 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Gursu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 1.6 Adli is ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

Faaliyet Adi1 1.6.3 Belediye aleyhine agilan davalara cevap verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Hukuk isleri Mudarlugi
Birimleri : &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o




idare Adi

Performans Hedefi 1.6

Faaliyet Adi11.6.4

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

Gursu Belediye Bagkanhgi

Adli is ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

Durusmalara katihm saglanmasi

Hukuk isleri Midurligi

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Gursu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.6

Adli is ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

Faaliyet Adi 1.6.5

Mahkemece verilen kesif kararlarina katilim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Hukuk Isleri Mudurligi

Ekonomik Kod

2021 Yil

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Performans Hedefi 1.6

Faaliyet Adi1 1.6.6

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

Gursu Belediye Baskanligi

Adli is ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

Belediye menfaatine dava agilmasi

Hukuk Isleri MudurlGgi

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o




idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.6 Adli is ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

Faaliyet Adi 1.6.7 Amme alacaklari disindaki alacaklar igin icra takibi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Hukuk isleri Mudurlugi
Birimleri : &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi 1.6 Adli is ve islemler hizli ve Dogru bir sekilde yapilacaktir.

Faaliyet Adi1 1.6.7 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Hukuk isleri Midurligi
Birimleri ’ i

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 416.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00 £
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00 £
05 | Cari Trasferler 1.000,00 &




HEDEF 1.7 - Vatandaslarin katihmi ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Performans Hedefi 1.7

Vatandaslarin katilmi ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

Faaliyet Adi11.7.1 Belediye Baskaninin randevularinin yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. : Ozel Kalem Mudurlugi
Birimleri &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%
idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Performans Hedefi 1.7 Vatandaslarin katilimi ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

ilcemizdeki egitim kurumlari, Sivil Toplum Kuruluglari ve meslek

Faaliyet Adi1.7.2 odalari ile toplantilar diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Ozel Kalem Miidiirliigii, Muhtarlik isleri MiidrlGigi
Birimleri

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%
idare Adi Gursu Belediye Bagkanlig

Performans Hedefi 1.7 Vatandaslarin katihmi ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

Vatandaslarin sorunlarini iletebilecekleri halk giinlerinin

Faaliyet Adi11.7.3 . .
dizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Ozel Kalem Mudirlugi
Birimleri &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o




idare Adi

Performans Hedefi 1.7

Faaliyet Adi11.7.4

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

Gursu Belediye Baskanligl

Vatandaslarin katilmi ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

Mahalle sorunlarina ¢6ziim bulunmasi amaci ile ziyaretlerin
gerceklestirilmesi

Ozel Kalem Miidiirliigii, Muhtarlik isleri Midirl g

2021 Yih

01 Personel Giderleri

0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi 1.7

Faaliyet Adi11.7.5

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0%

0%

Girsu Belediye Bagkanhgi

Vatandaslarin katimi ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

Mahalle Muhtarlari ile toplanti yapiimasi

Ozel Kalem Miidiirliigii, Muhtarlik isleri Mudirliga

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri

0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi 1.7

Faaliyet Adi11.7.6

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0%

0%

Gursu Belediye Baskanlig

Vatandaslarin katilmi ile kentlilik bilinci gelistirilecektir.

Mahalle Muhtarlari ile toplanti yapiimasi

Ozel Kalem Miidiirliigii, Muhtarlik isleri MiidirlGigi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri

1.408.000,00 £

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

160.000,00 £

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

973.000,00 &

05 | Cari Transferler

1.000,00 £

06 | Sermaye Transferleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00 &

2.547.000,00 &




HEDEF 1.8 - Belediye karar alma suirecini hizlandiracak ve vatandasa hizli donis yapilacaktir.

idare Adi Gursu Belediye Baskanlhgi

Belediye karar alma sirecini hizlandiracak ve vatandasa hizli donis
yapilacaktir.

Performans Hedefi 1.8

Meclis ve Enciimen toplantilari yapilarak alinan kararlarin hizh bir

FaaliyetAdIL 5. sekilde gerekli birimlere iletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya L
y Yazi Isleri Mudurligi

Birimleri
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
T

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhigi

Belediye karar alma surecini hizlandiracak ve vatandasa hizli déniis

Performans Hedefi 1.8
yapilacaktir.

Faaliyet Adi 1.8.2 Gelen evraklarin EBYS ortamina girisinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya VaaIser Madrlgo
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
o

idare Adi Gursu Belediye Baskanlig

Belediye karar alma sirecini hizlandiracak ve vatandasa hizli déonis

Performans Hedefi 1.8
yapilacaktir.

Faaliyet Adi1 1.8.3 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri
sB?r:l:nTt:: iU LR Yazi isleri MudurlGgi

01 | Personel Giderleri 456.000,00 &

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00 £

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 331.000,00 &

05 | Cari Transferler 1.000,00 &

06 | Sermaye Giderleri 100.000,00 £




AMAC 2 — KENTSEL GELiSiMi SAGLAMAK
HEDEF 2.1 - Kent i¢i Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

idare Adi Gursu Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi 2.1 Kent igi Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

Faaliyet Adi1 2.1.1 Asfalt Kaplama Yapiminin Gergeklestirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Fen isleri Mudirlugu
Birimleri ? &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
T

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi 2.1 Kent i¢i Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

Faaliyet Adi 2.1.2 Asfalt Bakim onarim yapiminin Gergeklestirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Fen isleri Mudirlugu
Birimleri ? &

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 300.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000 £

idare Adi Gursu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 2.1 Kent i¢i Ulagim Kalitesinin Arttirilacak

Faaliyet Adi1 2.1.3 Tretuvar Bordiir Yapiminin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
o




idare Adi

Performans Hedefi 2.1

Faaliyet Adi12.1.4

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

Gursu Belediye Baskanligi

Kent ici Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

Tretuvar Bordiir bakim onarim yapiminin Gergeklestirilmesi

Fen isleri MUdUrliga

2021 Yih

01 Personel Giderleri

0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi 2.1

Faaliyet Adi 2.1.5

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

300.000 &

300.000 &

Girsu Belediye Bagkanhgi

Kent ici Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

Vizyon Cadde Projesinin Uygulanmasi (S.Clineyt Yildiz ve
M.Miezzinoglu Cad.)

Fen isleri Mudurlagi

2021 Yih
0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi 2.1

Faaliyet Adi 2.1.6

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

0%

0%

Gursu Belediye Baskanligi

Kent i¢i Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

Bisiklet Yolu Projesinin Uygulanmasi

Fen isleri MUdarligi

2021 Yih

01 | Personel Giderleri

0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000 &

300.000 &




idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 2.1 Kent igi Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

Faaliyet Adi 2.1.7 Anket Calismalarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. ; Fen isleri MUdirligu
Birimleri : &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
o

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi 2.1 Kent i¢i Ulasim Kalitesinin Arttirilacak

Faaliyet Adi 2.1.8 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. : Fen isleri Mudiirltgi, Kentsel Donlstim Midurliigu
Birimleri ? & ? &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 900.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00 £
06 | Sermaye Giderleri 0%




HEDEF 2.2 - Egitim, Tarim, Sosyal ve Kiltirel Alanlar Olusturulacak

idare Adi Gursu Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi 2.2 Egitim, Tarim, Sosyal ve Kiilttrel Alanlar Olusturulacak

Faaliyet Adi1 2.2.1 Jandarma Hizmet Binasinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Fen isleri MUdUrliga
Birimleri ? &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
or

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi 2.2 Egitim, Tarim, Sosyal ve Kulturel Alanlar Olusturulacak

Faaliyet Adi 2.2.2 GCok Amagh Hizmet Binasinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Fen isleri Mudirlugu
Birimleri ? &

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 7.250.000,00 £
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.250.000,00 &

idare Adi Gursu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 2.2 Egitim, Tarim, Sosyal ve Kilturel Alanlar Olusturulacak

Faaliyet Adi12.2.3 Hayvan Pazari Binasini Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Fen isleri MUdurligu
Birimleri : &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
o




idare Ad Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 2.2 Egitim, Tarim, Sosyal ve Kiilttrel Alanlar Olusturulacak

Faaliyet Adi 2.2.4 Kademe Binasinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. ; Fen isleri MUdirligu
Birimleri : &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00 &

idare Adi Girsu Belediye Baskanlhgi

Performans Hedefi 2.2 Egitim, Tarim, Sosyal ve Kiilttrel Alanlar Olusturulacak

Faaliyet Adi 2.2.5 Organik Koylu ve Butik Semt Pazarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Fen isleri Mudirlugu
Birimleri ? &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
or

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 2.2 Egitim, Tarim, Sosyal ve Kiiltirel Alanlar Olusturulacak

Faaliyet Ad1 2.2.6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Fen isleri MUdarligi
Birimleri ? &

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
o




HEDEF 2.3 - Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarinin Artirilacak

idare Adi

Girsu Belediye Bagkanhgi

Faaliyet Adi1 2.3.1 Millet Kiraathanesi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ NEE YOGl

Performans Hedefi 2.3 ‘ Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarinin Artirilacak

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00 &

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Faaliyet Adi 2.3.2 Diskaya Yolu Seyir Terasi ve Sosyal Tesisi Yapimi

Performans Hedefi 2.3 ‘ Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarinin Artirilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [NVl

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Faaliyet Adi1 2.3.3 Genglik Ofislerinin Yapimi

Performans Hedefi 2.3 ‘ Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarinin Artirilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ NE Y GIlgl-i

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
o




idare Adi

Gursu Belediye Baskanligl

Performans Hedefi 2.3 Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarinin Artirilacak

Taziye Evi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ NSVl

Faaliyet Adi1 2.3.4 ‘

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Faaliyet Adi 2.3.5 Memnuniyet Anket Calismalarinin Yapilmasi

Performans Hedefi 2.3 ‘ Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarinin Artirilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ NEE YT tolaler:o

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Faaliyet Adi 2.3.6

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ NEE YT olater:o

Performans Hedefi 2.3 ‘ Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarinin Artirilacak

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 220.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00 &
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 250.000,00 &




HEDEF 2.4 - Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi

idare Adi

Girsu Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi 2.4 Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ NEE YOGl

Faaliyet Adi1 2.4.1 ‘ Cocuk Oyun Sokaklarinin Yapimi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 £

idare Adi

Girsu Belediye Bagkanhgi

Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi

Faaliyet Adi 2.4.2 Orman Evlerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [NV EIlgl-i

Performans Hedefi 2.4 ‘

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00 £
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 £

idare Adi Giirsu Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 2.4 Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi

Belirlenen Alanlara (Millet Bahgesi, Mesire Alani, Parklar ve

Faaliyet Adi2.4.3 Meydanlar) Kent Donati Elemanlarinin Temin ve Montaiji

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 &




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi

Faaliyet Adi1 2.4.4 Park Tanitim Kartlarinin Olusturulmasi

Performans Hedefi 2.4 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ NSVl

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Performans Hedefi 2.4

Faaliyet Adi 2.4.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanlig

Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi

Memnuniyet Anket Calismalarinin Yapilmasi

Fen isleri Mudurlagi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

0%

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Performans Hedefi 2.4

Faaliyet Adi 2.4.6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanlig

Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Fen isleri Mudurlagi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 1.300.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 200.000.00 &
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00 £




HEDEF 2.5 - Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin Kapasitelerini Arttirmak

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin
Kapasitelerini Arttirmak

Faaliyet Adi 2.5.1 Sosyal tesislerin ¢evre diizenlemelerinin yapiimasi

T DN ETCE I ERC T RS E LS B isletme ve istirakler MiidiirlGgi, Fen isleri Miidarlagi

Performans Hedefi 2.5

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 &

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000 &

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin

Performans Hedefi 2.5 Kapasitelerini Arttirmak

Faaliyet Adi 2.5.2 Tesis malzeme, arag ve ekipmanlarin arttiriimasi

IO DN ETCE T ERC TR ER T B isletme ve istirakler MidarlGgi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 643.000 &£
Toplam Kaynak ihtiyaci 643.000 £

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin

AR [ D 2.2 Kapasitelerini Arttirmak

Faaliyet Adi1 2.5.3 Tesislerin rutin bakimlarinin yapilmasi

IO DN ETCE T ERC TR ER T B isletme ve istirakler Midarligi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 %

|

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000 £




idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin
Kapasitelerini Arttirmak

Faaliyet Adi1 2.5.4 Ericek goleti islah ¢alismasi yapilmasi

O R ETCE T E RS A A isletme ve istirakler MadrlGga, Fen isleri MadirlGgi

Performans Hedefi 2.5

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin
Kapasitelerini Arttirmak

Faaliyet Adi 2.5.5 Adrenalin park tesisindeki bungalow evlerinin arttiriimasi

IO DN ETE T ER TR ER T S isletme ve istirakler MiidiirlGga, Fen isleri MidurlGgi

Performans Hedefi 2.5

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Gursu Belediye Bagkanlig

Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin
Kapasitelerini Arttirmak

Faaliyet Adi 2.5.6 Tum tesislere bilango takip sistemi kurulmasi

IO DN ETCE I ERC TR ER T B isletme ve istirakler Midarligi

Performans Hedefi 2.5

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin

Performans Hedefi 2.5 Kapasitelerini Arttirmak

Adrenalin park tesisindeki zipline parkurunun onarimi ve gevre
dizenlemesi

T DN ETE I ERC T RS E L S B isletme ve istirakler Miidiirliga, Fen isleri MidarlGgi

Faaliyet Adi 2.5.7

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin

Performans Hedefi 2.5 Kapasitelerini Arttirmak

Yeni agilacak olan tesislerimizin arag, ekipman vb. giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BRENER AN E A I tilgtet-to

Faaliyet Ad1 2.5.8 ‘

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandirilacak Sosyal Tesislerin

Performans Hedefi 2.5 Kapasitelerini Arttirmak

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

LI 0 ETE M E TR E R M isletme ve istirakler Midarligi

Faaliyet Adi1 2.5.9 ‘

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 431.000.00 £
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00 £
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.088.000,00 &
05 | Cari Transferler 1.000,00 &
06 | Sermaye Giderleri 60.000,00 &
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 1.643.000,00 &




HEDEF 2.6 - Kagak yapilasmay! minimum seviyeye indirmek.

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Kagak yapilasmayl minimum seviyeye indirmek.

Faaliyet Adi 2.6.1 Kagak yapilar diizenli kontrol edilerek yasal islemler yapilmasi

Performans Hedefi 2.6 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REIECIIgIRYLlgh:{

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 %

idare Adi

Girsu Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi 2.6 Kacak yapilasmayl minimum seviyeye indirmek.

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin aykiriliklarinin giderilmesi igin

Faaliyet Adi2.6.2 Yikim ihalesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Yapi Kontrol Mudurliagi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.650.000,00 &

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.650.000,00 &

idare Adi

Gursu Belediye Baskanligl

Performans Hedefi 2.6 Kagak yapilasmayi minimum seviyeye indirmek.

Yillik Denetim plani yapilarak, her mahalle ayda en az 3 sefer kontrol

Faaliyet Ad12.6.3 edilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Yapi Kontrol Mudurliagi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%




idare Adi

Performans Hedefi 2.6
Faaliyet Adi 2.6.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Gursu Belediye Baskanligl

Kagak yapilasmayl minimum seviyeye indirmek.

Halki bilinglendirme faaliyetleri (3 ayda 1 muhtarlarla toplanty, ilan,
tabela ve reklam..vb)

Yapi Kontrol Midirltgi, Muhtarlik isleri Madirlagi

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 £

idare Adi

Performans Hedefi 2.6

Faaliyet Adi 2.6.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Gursu Belediye Baskanlig

Kagak yapilasmayl minimum seviyeye indirmek.

Kacak yapilasmanin yogun oldugu mahallelerde biyiik parsellerin
takibinin yapilarak gayri resmi parselasyonunun noktasinda hukuki
sirecin baglamasi.

Yapi Kontrol Mudirlugu

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Performans Hedefi 2.6

Faaliyet Adi 2.6.6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanligl

Kagak yapilasmayl minimum seviyeye indirmek.

Bina kimlik kartinin olusturulmasi

Yapi Kontrol MidirlGga

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Performans Hedefi 2.6 Kagak yapilagmayi minimum seviyeye indirmek.

Drone ile Tarim arazileri ve kirsal bolgeleri planli olarak denetim

Pl e 280 faaliyeti gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Yapi Kontrol Mudurlugi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Kagak yapilasmayl minimum seviyeye indirmek.

Faaliyet Adi 2.6.8 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Yapi Kontrol Mudirlugu

Performans Hedefi 2.6 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 | Personel Giderleri 435.000,00 %
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 48.000.00 &
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 229.000,00 &
05 | Cari Transferler 1.000,00 &
06 | Sermaye Giderleri 15.000,00 &




HEDEF 2.7 - Kent estetigi gelistirilerek, tarihi-kllttirel degerleri koruyucu tedbirler alinacak

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Kent estetigi gelistirilerek, tarihi-kiiltiirel degerleri koruyucu tedbirler

Performans Hedefi 2.7
alinacak

Faaliyet Adi1 2.7.1 Gayrimenkul kamulastirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ imar ve Sehircilik Midirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 3.750.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.750.000 £

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Kent estetigi gelistirilerek, tarihi-kiiltiirel degerleri koruyucu tedbirler

Performans Hedefi 2.7
alinacak

Tescilli yapilarin réleve-restitiisyon ve restorasyon-rekonstriksiyon

Faaliyet Adi1 2.7.2 T
projelerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ imar ve Sehircilik Midrligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Kent estetigi gelistirilerek, tarihi-kiiltiirel degerleri koruyucu tedbirler

Performans Hedefi 2.7
alinacak

Kamulastirilan tescilli yapilarin restorasyon -rekonstriiksiyon yapim
islerinin ylratidlmesi

Faaliyet Adi1 2.7.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ imar ve Sehircilik Miidirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Kent estetigi gelistirilerek, tarihi-kiiltiirel degerleri koruyucu tedbirler
alinacak

Performans Hedefi 2.7

Tarihi sokak ve caddelerin sokak sagliklastirma ve cephe glizellestirme

Faaliyet Adi1 2.7.4 L .
projelerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ imar ve Sehircilik Miidirligl, Kentsel Déniigim Madirligi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Kent estetigi gelistirilerek, tarihi-kiiltirel degerleri koruyucu tedbirler

Performans Hedefi 2.7
alinacak

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Faaliyet Ad1 2.7.5 ‘

YT DN e ER T R E LS aB8 imar ve Sehircilik Midiirliigii, Kentsel Déniisiim Midarlagi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 210.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00 %
06 | Sermaye Giderleri 0%




HEDEF 2.8 - Kentin Dogal Tarihi ve Kiltiirel Mirasina Saygih Bir Anlayisla Sosyal Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yon

idare Adi
Performans Hedefi 2.8

Faaliyet Adi 2.8.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Vererek Yasanabilir Bir Kent Olusumuna Katki Saglamak

Girsu Belediye Bagkanhgi

Kentin Dogal Tarihi ve Kiltirel Mirasina Saygil Bir Anlayisla Sosyal
Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent
Olusumuna Katki Saglamak

imar plani ve revizyon calismalari

imar ve Sehircilik Midirl g

2021 Yih
0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi 2.8

Faaliyet Adi 2.8.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000 &

350.000 &

Girsu Belediye Bagkanhgi

Kentin Dogal Tarihi ve Kilturel Mirasina Saygil Bir Anlayisla Sosyal
Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent
Olusumuna Katki Saglamak

imar uygulamalari yapim

imar ve Sehircilik MidUrliga

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri

0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi 2.8

0%

0%

Gursu Belediye Baskanligl

Kentin Dogal Tarihi ve Kltiirel Mirasina Saygih Bir Anlayisla Sosyal
Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent
Olusumuna Katki Saglamak

Faaliyet Adi1 2.8.3

Tarihi sokak ve caddelerin sokak saglklastirma ve cephe giizellestirme
projelerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ imar ve Sehircilik MidrlGgi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri

0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci

0%

0%




idare Adi

Performans Hedefi 2.8

Faaliyet Adi 2.8.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Girsu Belediye Bagkanhgi

Kentin Dogal Tarihi ve Kiltiirel Mirasina Saygili Bir Anlayisla Sosyal
Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent
Olusumuna Katki Saglamak

imar plani ve uygulamalari ile Sosyal Donati alanlarini elde etmek.

imar ve Sehircilik Midiirltgi

2021 Yih
0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Performans Hedefi 2.8

Faaliyet Adi 2.8.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

0%

0%

Girsu Belediye Bagkanhgi

Kentin Dogal Tarihi ve Kilturel Mirasina Saygil Bir Anlayisla Sosyal
Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent

Olusumuna Katki Saglamak

Numarataj faaliyetleri planl ve mlracaata gore yapilacak

imar ve Sehircilik MidUrliga

2021 Yih
0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi 2.8

Faaliyet Adi 2.8.6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

0%

0%

Gursu Belediye Baskanligl

Kentin Dogal Tarihi ve Kiltiirel Mirasina Saygili Bir Anlayisla Sosyal
Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent

Olusumuna Katki Saglamak

Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri

Imar ve Sehircilik MidurlGga

2021 Yih
1.500.000,00 &

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

168.000,00 £

Toplam Kaynak Ihtiyaci

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0%

1.668.000,00 &




AMAC 3 - TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELiSiMi SAGLAMAK
HEDEF 3.1 - Hibe Destekli Yenilikgi Projeler Uretilecek

idare Adi

Girsu Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Ericek Glines Enerji Santrali Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AgE e[Vl

Faaliyet Adi1 3.1.1 ‘

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi 3.1.2 Engelli Yasam Merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Ar-Ge Mudurlugi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi1 3.1.3 Ericek ipek Bécegi Yetistirme Merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri WY ILIDI

Performans Hedefi 3.1 ‘

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Adi

Gursu Belediye Baskanligl

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Kirsal Turizm Projeleri Bebkanin —2019 Yili Sonunda Cikacagi Mali
Destek Programi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AgE e [Milil-{¥

Faaliyet Adi1 3.1.4

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi3.1.5 Taskopri Caddesi Restorasyon Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Ar-Ge Mudurlagi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi13.1.6 Suis Bitkileri Uretim Merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Ar-Ge Mudurlugi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilikgi Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi 3.1.7 Dezavantaji Gruplara Yonelik Sosyal Projeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Ar-Ge Mudurlugi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

06 | Sermaye Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Girsu Belediye Bagkanhgi

Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi 3.1.8 is Hayatinda Bende Varim Projesi (Siipiirme Araci)

Performans Hedefi 3.1 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri WYL IDI

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

06 | Sermaye Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Girsu Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Egitim Ve Girisimcilik Kurslari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri WYL IDI

Faaliyet Adi13.1.9 ‘

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

Sermaye Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilikgi Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi 3.1.10 Steam Atolyeleri Projesi (Bagvuru Sahibi Ertev Vakfi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Ar-Ge Mudurlugi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

06 | Sermaye Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Girsu Belediye Bagkanhgi

Hibe Destekli Yenilikgi Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi 3.1.11 Teknolojiyi Kullan, Bagimli Olma Projesi

Performans Hedefi 3.1 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri WYL IDI

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

06 | Sermaye Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Girsu Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Benimde isim Var Engelli Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri WYL IDT

Faaliyet Adi13.1.12 ‘

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

Sermaye Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilikgi Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi 3.1.13 Akilli Kentler Ve Topluluklar Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Ar-Ge Mudurlugi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

06 | Sermaye Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Girsu Belediye Bagkanhgi

Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Faaliyet Adi 3.1.14 Evsel Atik Geri Kazanim Ve isleme Tesisi’ Projesi

Performans Hedefi 3.1 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri WYL IDI

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

06 | Sermaye Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Girsu Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi 3.1 Hibe Destekli Yenilik¢i Projeler Uretilecek

Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri WYL IDI

Faaliyet Adi1 3.1.15 ‘

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri 485.000,00 £

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 61.000,00 £
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 482.000,00 %
Cari Transferler 1.000,00 &
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 1.029.000,00 &




HEDEF 3.2 - Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalari desteklemek

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Kent saghgina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye
yonelik uygulamalari desteklemek

Performans Hedefi 3.2

Dezavantajli gruplarin (yatalak- engelli) hasta nakil ambulansi ile saghk
Faaliyet Adi 3.2.1 kurumlarina ulagimini ve saglik kurumlarindan evlerine ulagimini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BCRZIREIC IR G-

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

06 | Sermaye Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Gursu Belediye Baskanlig

Kent saghgina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye

Performans Hedefi 3.2 yonelik uygulamalari desteklemek

Hastane randevusu olan yatalak hastalarin hasta nakil ambulansi ile

Faaliyet Adi3.2.2 hastaneye nakil edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi  Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - G| (1M Sosyal Yardim isleri Midiirligi

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 %

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 £

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Kent saghgina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye

AR [l 2.2 yénelik uygulamalari desteklemek

Vatandasin cenazesini defin etmesi icin gereken 6lim belgesini
dizenlemek.

Faaliyet Adi13.2.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BNZIREIC RN IG5

Ekonomlk Kod 2021 Y|I|

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Adi

Performans Hedefi 3.2

Faaliyet Adi1 3.2.4

Gursu Belediye Baskanligl

Kent saghgina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye
yonelik uygulamalari desteklemek

Okullarda gocuklara ve genglere egitim diizenleyerek bilinglenmeyi
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Midiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000 £

idare Adi

Performans Hedefi 3.2

Faaliyet Adi3.2.5

Gursu Belediye Baskanlig

Kent saghgina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye
yonelik uygulamalari desteklemek

Kurumumuza telefon ile gelen basvurular ve ilgemiz hastanesi evde
bakim biriminin yonlendirmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Midiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

0%

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Kent saghgina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye

Performans Hedefi 3.2 yonelik uygulamalari desteklemek

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BLREIREIC TR E YO IEE

Faaliyet Adi 3.2.6 ‘

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 400.000,00 %
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 &
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00 &




HEDEF 3.3 - ilgemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

idare Adi

Performans Hedefi 3.3

Faaliyet Adi13.3.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Girsu Belediye Bagkanhgi

ilcemizde kdiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Armut Festivali

Kaltir isleri MUdarlGgi

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 60.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000 &

idare Adi

Performans Hedefi 3.3

Faaliyet Adi 3.3.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Girsu Belediye Bagkanhgi

ilcemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Sabah sohbetleri esnaf bulusmalari

Kiiltir isleri MUdirlagi

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 &

idare Adi

Performans Hedefi 3.3

Faaliyet Adi1 3.3.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanligi

ilcemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Ugurtma Senligi

Kiiltir isleri MUdirlagi

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 &




idare Adi

Performans Hedefi 3.3

Faaliyet Adi13.3.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanligl

ilcemizde kdiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Tanitim standlari

Kaltir isleri MUdarlGgi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 £

idare Adi

Performans Hedefi 3.3

Faaliyet Adi 3.3.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanlig

ilcemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Kaltar turlar

Kaltir isleri MUdarligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000 &

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

ilcemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Faaliyet Adi 3.3.6 Bayram ve 6zel glnler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OUGTRNERYOLRE-{

Performans Hedefi 3.3 ‘

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 20.000 £




idare Adi

Performans Hedefi 3.3

Faaliyet Adi 3.3.7

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanligl

ilcemizde kdiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Genglik bulugmalar

Kaltir isleri MUdarlGgi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 £

idare Adi

Performans Hedefi 3.3

Faaliyet Adi 3.3.8

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanlig

ilcemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Halk danslari senligi

Kaltir isleri MUdarligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 &

idare Adi
Performans Hedefi 3.3

Faaliyet Adi1 3.3.9

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanlig

ilcemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Toren,Sergi, Reklam, Afis Billboard diizenleme calismalari

Kaltir isleri MUdarligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 100.000 £




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

ilcemizde kdiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Faaliyet Adi1 3.3.10 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Performans Hedefi 3.3 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ROUGTRNERY OG-0

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 646.000,00 £
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 104.000,00 &
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 758.000,00 £




HEDEF 3.4 - Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

idare Adi
Performans Hedefi 3.4

Faaliyet Adi13.4.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Girsu Belediye Bagkanhgi

Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

Doga sporlar yariyisi

Kaltir isleri MUdarlGgi

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000 £
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 £

idare Adi
Performans Hedefi 3.4

Faaliyet Adi 3.4.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Girsu Belediye Bagkanhgi

Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

Okguluk Yarismasi

Kiiltir isleri MUdirlagi

2021 Yih

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0%

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi 3.4

Faaliyet Adi13.4.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000 £

10.000 &

Gursu Belediye Baskanlig

Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

Fotografcilik Kulibi

Kiiltir isleri MUdirlagi

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 &




idare Adi

Performans Hedefi 3.4

Faaliyet Adi13.4.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanligl

Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

Bisiklet Kullibi

Kaltir isleri MUdarlGgi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 £

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

Faaliyet Adi 3.4.5 Enstriiman ve El sanatlari, egitim kurslari

Performans Hedefi 3.4 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OUGTRNERYOLRT-G

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000 &

idare Adi
Performans Hedefi 3.4

Faaliyet Adi 3.4.6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanlig

Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

Spor Kurslari

Kaltir isleri MUdarligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 60.000 £




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

Faaliyet Adi 3.4.7 Amator Spor Kullplerine yardim

Performans Hedefi 3.4 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ROUGTRNERY OG-0

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
05 | Cari Transferler 350.000 &

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000 &

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Egitime ve Sportif faaliyetlerin gelisimine katki saglanacaktir

Faaliyet Adi 3.4.8 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OUGTRNERYOLRT-G

Performans Hedefi 3.4 ‘

Ekonomik Kod 2021 Yili
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




HEDEF 3.5 - Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam standartlarinin yikseltilmesine katki
saglanacaktir.

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

PR [l 2.2 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.5.1 Asevi hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 £

idare Adi

Gursu Belediye Baskanligl

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

PR [l 2.2 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.5.2 Gida, Yakacak ve giyim yardimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000 &

idare Adi

Gursu Belediye Baskanligl

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
erformans Hedefi 3.5 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Dezavantajli ailelere ev ziyaretleri gergeklestirilerek ihtiyaclar

e dogrultusunda sosyal destek saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000 %




idare Adi

Gursu Belediye Baskanligi

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
Elformansiedetiia s standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi13.5.4 ihtiyag sahibi ailelerin cocuklarinin siinnet ettirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
erformans Hedefi 3.5 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.5.5 Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Mudiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

0%

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
erformans Hedefi 3.5 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Engelli Vatandaslarimiza daha etkin ulasarak tekerlekli sandalye ve
akalu sandalye yardimi yapilmasi

Faaliyet Adi 3.5.6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
Elformansiedetiia s standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.5.7 Tekerlekli sandalye tamir - bakim onarim yapilmasi :

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 &

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000 &

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
erformans Hedefi 3.5 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Derneklerle ve vakiflarla isbirligi yapilarak engelli vatandaslarin
ihtiyaclari giderilmesi

Faaliyet Adi 3.5.8

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Mudiirligi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
erformans Hedefi 3.5 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.5.9 Yasl ve Engellilerin Ozel Giinlerinin Kutlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Mudurl(igi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000 &

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 5.000 %




idare Adi

Gursu Belediye Baskanligl

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
Elformansiedetiia s standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.5.10 Engellilerle ilgili Etkinliklere katilim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
erformans Hedefi 3.5 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.5.11 Yasli ve Engellilere Yonelik Ulasim Hizmeti saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

0%

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
erformans Hedefi 3.5 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Yash ve bakima muhtag olan vatandaslarimiza sac ve cilt bakimi
yapilmasi:

Faaliyet Adi1 3.5.12

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Mudurl(igi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 &




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
Elformansiedetiia s standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi13.5.13 Engelleri Birlikte Asiyoruz ' projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunlari azaltarak yasam

Performans Hedefi 3. . . : N
erformans Hedefi 3.5 standartlarinin ylkseltilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.5.14 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 427.000,00 %
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00 %
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 477.000,00 £
05 | Cari Transferler 1.000,00 &
06 | Sermaye Giderleri 1.000,00 &




HEDEF 3.6 - Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilgenin ve ilgcede yasayanlarin saglik, glivenlik ve huzuru artirillacaktir.

idare Adi Gursu Belediye Baskanlig

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilgede yasayanlarin

Rentormansitedetiia & saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Faaliyet Adi 3.6.1 isyeri denetimlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Zabita Mudarlugi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilgede yasayanlarin

Performans Hedefi 3.6 saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Faaliyet Adi 3.6.2 Ruhsat belgesi diizenleme islemlerinin yénetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Zabita Mudurlugu

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilgede yasayanlarin
saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.6

Faaliyet Adi 3.6.3 Pazaryeri denetimlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Zabita Mudarlagu

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

i




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilgede yasayanlarin
saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.6

isyeri ruhsatlari verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri &l JIERVITIigIif{i]

Faaliyet Adi1 3.6.4 ‘

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilcede yasayanlarin

Performans Hedefi 3.6 saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Dilenciligin Onlenmesine Yénelik Yapilan Denetim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri &I JIERVITIgl{i]

Faaliyet Adi 3.6.5 ‘

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilcede yasayanlarin

Performans Hedefi 3.6 saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Esenlik Hizmetlerine Yonelik Hava, Cevre, Giriltd Ve Gorinti

Faaliyet Adi3.6.6 Kirliligine Yonelik Yapilacak Denetim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurlagi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilgede yasayanlarin
saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.6

Semt pazarlarinin denetiminin yapilmasi ve diizenin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri &I NIERVIIIgI{i]

Faaliyet Adi 3.6.7 ‘

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilcede yasayanlarin

Performans Hedefi 3.6 saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Faaliyet Adi 3.6.8 Hizmet binalari ve noktalarinda glivenlik hizmetinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Zabita Mudurlaga

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 Personel Giderleri 0%

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.300.000,00 £
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.300.000,00 &£

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilcenin ve ilcede yasayanlarin

Performans Hedefi 3.6 saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Faaliyet Adi 3.6.8

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Zabita Mudurlaga

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 2.041.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 299.000,00 &
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 660.000,00 £
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 3.000.000,00 &




HEDEF 3.7 - Hayvanlara yonelik koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetleri gelistirilerek hayvan sevgisi

yayginlastirilacaktir.

idare Adi

Performans Hedefi 3.7

Faaliyet Adi13.7.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Girsu Belediye Bagkanhgi

Hayvanlara yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri
gelistirilerek hayvan sevgisi yayginlastirilacaktir.

Sokak hayvanlari rehabilitasyon g¢aligmalarinin yapilmasi

Zabita Mudurlagi

Ekonomik Kod 2021 Yili
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000 &

idare Adi

Performans Hedefi 3.7

Faaliyet Adi13.7.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Gursu Belediye Baskanlig

Hayvanlara yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri
gelistirilerek hayvan sevgisi yayginlastirilacaktir.

Sokak hayvanlarinin kisirlastirilarak kontrolsiiz iremelerinin dnlenmesi

Zabita Mudurlagi

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Performans Hedefi 3.7

Faaliyet Adi13.7.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanligl

Hayvanlara yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri
gelistirilerek hayvan sevgisi yayginlastirilacaktir.

Hayvan sevgisinin asilanmasi icin bilgilendirme galismalarinin
yapilmasi.

Zabita Midrligi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Adi Gursu Belediye Baskanhgi

Hayvanlara yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri

Performans Hedefi 3.7 - s
gelistirilerek hayvan sevgisi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet Adi13.7.4 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Zabita Madurlagi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 270.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00 &
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 300.000,00 £




AMAC 4 — CEVRESEL VE TARIMSAL GELiSiMi SAGLAMAK
HEDEF 4.1 - Kati atik geri dontsimi arttirilacaktir

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Performans Hedefi 4.1
Faaliyet Adi14.1.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kati atik geri donisim arttirilacaktir

Halkin bilinglendirilmesi icin brosir ¢alismasi

Temizlik isleri Midurligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000 &£
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000 &

idare Adi

Performans Hedefi 4.1

Faaliyet Adi14.1.2

Girsu Belediye Bagkanhgi

Kati atik geri donislim arttirilacaktir

Yer alti konteyner alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Temizlik isleri Midirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 £
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 400.000 &

idare Adi
Performans Hedefi 4.1
Faaliyet Adi14.1.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanlig

Kati atik geri donislim arttirilacaktir

Konteyner alimi

Temizlik isleri MUdUrliga

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 100.000 £




idare Adi

Performans Hedefi 4.1

Faaliyet Adi14.1.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanligl

Kati atik geri donislim arttirilacaktir

Atik Getirme Merkezi kurulmasi/kurdurulmasi

Temizlik isleri Midurligi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi

Performans Hedefi 4.1

Faaliyet Adi14.1.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanlig

Kati atik geri donislim arttirilacaktir

Seyyar Atik Getirme Merkezi Alimi

Temizlik isleri Midurlgi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000 &

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 4.1 Kati atik geri dé6nusimu arttirilacaktir

Faaliyet Adi14.1.6 Bayat Ekmek Kutusu alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘ Temizlik isleri Midirligi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Ad Girsu Belediye Bagkanlig

Kati atik geri donislim arttirilacaktir

Faaliyet Adi1 4.1.7 Giysi Kumbarasi alimi

Performans Hedefi 4.1 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REuWHTSNERVIEM

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Ad Gursu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 4.1 Kati atik geri dé6nusim arttirilacaktir

1. sinif atik getirme merkezinin yerinin tahsis edilerek
kurulmasi/kurdurulmasi

Faaliyet Adi14.1.8

Sorumlu Harcama Birimi veya G Temizlik isleri MdarlGgi

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 &

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000 £

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 4.1 Kati atik geri dé6nusiimu arttirilacaktir

Ortak kullanim alanlarinin, cadde, sokak ve pazaryerlerinin temizliginin
yapilmasi

Faaliyet Adi14.1.9

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REHTSNERVIEM

Ekonomik Kod 2021 Yih

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 0%




idare Adi

Gursu Belediye Baskanligl

Performans Hedefi 4.1 Kati atik geri d6ntisim arttirilacaktir

Makine arag parkurunun gelistirilmesi

Faaliyet Adi14.1.10 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REuWHTSNERVIEM-

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
06 | Sermaye Giderleri 2.000 %
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000 &

idare Ad Gursu Belediye Bagkanlig

Kati atik geri donislim arttirilacaktir

Faaliyet Adi14.1.11 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Performans Hedefi 4.1 ‘

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REuWHTSNERVIEM

Ekonomik Kod 2021 Yili
01 | Personel Giderleri 626.000,00 £
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 76.000,00 £
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.290.000,00 £




HEDEF 4.2 - Yesil Alanlar Korunacak ve Artirilacak

idare Adi
Performans Hedefi 4.2

Faaliyet Adi14.2.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Girsu Belediye Bagkanhgi

Yesil Alanlar Korunacak ve Artirilacak

Mesire ve Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi

Fen isleri Mudurlagi

2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi
Performans Hedefi 4.2

Faaliyet Adi1 4.2.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Girsu Belediye Bagkanhgi

Yesil Alanlar Korunacak ve Artirilacak

Millet Bahgesi Projesinin Gergeklestirilmesi

Fen isleri Mudurliigi

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi
Performans Hedefi 4.2

Faaliyet Adi14.2.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanlig

Yesil Alanlar Korunacak ve Artirilacak

Planlanan alanlara fidan dikiminin gergeklestirilmesi

Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 &




idare Adi

Performans Hedefi 4.2

Faaliyet Adi14.2.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gursu Belediye Baskanligl

Yesil Alanlar Korunacak ve Artirilacak

Kisi Basina Disen Aktif Yesil Alanin artirilmasi

Fen isleri Mudurlagi

Ekonomik Kod 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 &

idare Adi

Gursu Belediye Baskanlig

Faaliyet Adi14.2.5 Yesil alan ve parklarin bakim, onarim faaliyetleri

Performans Hedefi 4.2 ‘ Yesil Alanlar Korunacak ve Artirilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ NEE YT tolaler:o

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 £

idare Adi Giirsu Belediye Baskanlig

Faaliyet Adi14.2.6

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ NEE YT tolater:{o

Performans Hedefi 4.2 ‘ Yesil Alanlar Korunacak ve Artirilacak

Ekonomik Kod ‘ 2021 Yih

01 | Personel Giderleri 900.000,00 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00 &
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 1.000.000,00 %




HEDEF 4.3 - Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Bir Sekilde Degerlendirilmesi

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Bir Sekilde
Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 4.3

Faaliyet Adi14.3.1 Kirsal Alanlarda Glines ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Santrali Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [N EE YOGt

Ekonomik Kod 2021 Yih
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%

idare Adi Gursu Belediye Baskanhg

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Bir Sekilde
Degerlendirilmesi

Faaliyet Adi14.3.2 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri

Fen isleri Mudurligi

Performans Hedefi 4.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2021 Yili
01 | Personel Giderleri 0%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0%

Toplam Kaynak ihtiyaci 0%




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

EKONOMIK KOD

FAALIYET
TOPLAMI

GENEL YONETIM
GIiDERLER
TOPLAMI

DiGER iDARELERCE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM
(TL)

01 | Personel Giderleri 16.978.000,00 £ 0,00 & 0,00 & 16.978.000,00 &
0 | SGKDevlet Primi 2.451.000,00 & 0,00 & 0,00 & 2.451.000,00 £
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 . R 27.142.000,00 & 3.243.000,00 & 0,00 & 30.385.000,00 &
Alim Giderleri
?
= 04 | Faiz Giderleri 0,00 & 10.000,00 & 0,00 & 10.000,00 &
=
x
<zt 05 | Cari Transferler 786.000,00 & 20.000,00 & 18.550.000,00 £ 19.356.000,00 &
S
s 06 | Sermaye Giderleri 15.034.000,00 £ 0,00 £ 0,00 & 15.034.000,00 &
5
- Sermaye
07 . 0,00% 350.000,00 & 0,00 % 350.000,00 &
Transferleri
08 | Borg verme 0,00 &£ 0,00 £ 0,00 & 0,00 £
09 | Yedek Odenek 0,00% 6.686.000,00 £ 0,00 % 6.686.000,00 £

TOPLAM BUTGE
KAYNAK iHTiYACI

Doner Sermaye

62.391.000,00 £

10.309.000,00 £

18.550.000,00 £

91.250.000,00 £

KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK

IHTIYACI (TL)

62.391.000,00 £

10.309.000,00 £

18.550.000,00 £

2
<
2 q
E Diger Yurt Igi 0,00 & 0,00 & 0,00%& 0,00%&
X
z
5 Yurt Digi 0,00 £ 0,00 0,00 £ 0,00 &
o
=) -
TOPLAM BUTCE DI3I 0,00 & 0,00 & 0,00%& 0,00%&

91.250.000,00 £




III - EKLER

GELIRIN

GURSU BELEDIYESI 2021 Yili PERFORMANS ESASLI GELIR BUTCESI

ACIKLAMA

BUTCE iLE

KODU TAHMIN EDILEN
01. VERGI GELIRLERI
01.02.09.51 |Bina Vergisi 5.000.000,00 £
01.02.09.52 | Arsa Vergisi 1.350.000,00 £
01.02.09.53 | Arazi Vergisi 40.000,00 &
01.02.09.54 | Cevre Temizlik Vergisi 350.000,00 &
01.03.02.51 | Haberlesme Vergisi 50.000,00 &
01.03.02.52 | Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi 2.400.000,00 £
01.03.09.51 | Eglence Vergisi 350.000,00 £
01.03.09.52 | Yangin Sigorta Vergisi 1.000,00 &
01.03.09.53 |ilan ve Reklam Vergisi 150.000,00 £
01.06.09.51 |Bina insaat Harci 400.000,00 £
01.06.09.52 | Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harcl 1.000,00 &
01.06.09.53 | isgal Harci 1.900.000,00 &
01.06.09.54 | isyeri Agma izni Harci 100.000,00 &
01.06.09.55 | Kaynak Sulari Harcl 1.000,00 £
01.06.09.56 | Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harcl 20.000,00 £
01.06.09.57 | Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsat Harci 20.000,00 £
01.06.09.58 | Tellallik Harci 1.000,00 &
01.06.09.59 | Toptanci Hali Resmi 1.000,00 £
01.06.09.60 | Yapi Kullanma izni Harci 30.000,00 &
01.06.09.99 | Diger Harglar 900.000,00 &
01.09.01.01 | Kaldirilan Vergi Artiklari 1.000,00 &
01.09.09.09 | Baska Yerde Siniflandirilamayan Diger Vergiler 1.000,00 &
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
03.01.01.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 200.000,00 £
03.01.01.02 | Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000,00 &
03.01.01.04 | Diger Degerli Kagit Bedelleri 1.000,00 &
03.01.01.99 | Diger Mal Satis Gelirleri 15.000,00 £
03.01.02.03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 150.000,00 £
03.01.02.04 | Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet G. 1.000,00 &
03.01.02.11 |ilan ve Reklam Gelirleri 1.000,00 &
03.01.02.13 | Olgii ve Ayar Hizmet Gelirleri 1.000,00 &
03.01.02.14 | Cevre Kirliligi Onleme Gelirleri 1.000,00 &
03.01.02.36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 1.000,00 £
03.01.02.40 | Otopark isletmesi Gelirleri 1.000,00 &
03.01.02.54 | Ekonomik Hizmetler iliskin Gelirler 5.000.000,00 £
03.01.02.59 | Ulastirma Hizmetlerine iligkin Gelirler 1.000,00 &
03.01.02.99 | Diger Hizmet Gelirleri 20.000,00 %




03.06.01.01 | Lojman Kira Gelirleri 2.700.000,00 £
03.06.01.02 | Ecrimisil Gelirleri 1.000,00 &
03.06.01.04 | Spor Tesisi Gelirleri 250.000,00 £
03.06.01.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.000,00 £
03.06.02.01 | Tasinir Kira Gelirleri 650.000,00 £

03. TOPLAM

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
04.01.01.01 | AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar 1.000.000,00 £
04.02.01.01 | Hazine Yardimi 100.000,00 £
04.03.01.02 | Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.000.000,00 £
04.04.01.02 | Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.500.000,00 £
04.05.02.05 | Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlar 100.000,00 £
04.05.02.09 | Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 200.000,00 &

04. TOPLAM

3.900.000,00 &

05. Diger Gelirler
05.01.09.01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 80.000,00 £
05.02.02.51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 53.000.000,00 £
05.02.02.52 | Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 900.000,00 &
05.02.04.51 | Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Paylari 1.000,00 &
05.02.04.52 | Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Paylari 1.000,00 &
05.02.04.53 | Yol Harcamalarina Katilma Pay 100.000,00 £
05.02.04.99 | Diger Harcamalara Katilma Paylari 1.000,00 &
05.02.09.99 | Diger Paylar 80.000,00 £
05.03.02.99 | Diger idari Para Cezalari 3.000.000,00 &
05.03.04.01 | Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zammi 1.000.000,00 £
05.03.04.99 | Diger Vergi Cezalari 1.000,00 £
05.09.01.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlari 20.000,00 &
05.09.01.02 | irat Kaydedilecek Hisse Senedi ve Tahviller 1.000,00 &
05.09.01.03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000,00 &
05.09.01.06 | Kisilerden Alacaklar 400.000,00 &
05.09.01.51 | Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark bedeli 1.100.000,00 £
05.09.01.99 | Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler 1.400.000,00 £

05. TOPLAM

61.086.000,00 &£

06. Sermeye Gelirleri

06.01.01.01 | Lojman Satis Gelirleri 100.000,00 &
06.01.03.01 | Diger Bina Satis Gelirleri 100.000,00 £
06.01.04.01 | Arazi Satis 100.000,00 &
06.01.05.01 | Arsa Satis 3.000.000,00 £
06.01.09.99 | Diger Cesitli Taginmaz Satis Gelirleri 500.000,00 £
06.02.01.01. | Tasinir Satis Gelirleri 400.000,00 %
06. TOPLAM 4.200.000,00 &

01+03+04+05+06 TOPLAM 91.250.000,00 £



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Glrsu Belediye Bagkanligi

PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

E-belediye Bilgi Sistemine gegis sireci

F1.1.1 Bilgi islem Mudirliga

F1.1.2 TUBITAK e-imza ve imza basina kontér alimi Bilgi islem Mudirliga

F1.1.3 Teracity bakim hizmeti Bilgi islem Mudirliga

F1.1.4 BTK onayli servis saglayicilari ile internet altyapi hizmeti Bilgi islem Midurlagu

F1.1.5 Belediyemiz ek hizmet binalarina VPN hizmeti Bilgi islem Midurlaga

F1.1.6 Telefon santrali bakim hizmeti Bilgi islem Midurlagu

F1.1.7 Telefon abonelik ve SMS hizmeti Bilgi islem Midurlagu

F1.1.8 Firewall (gtivenlik duvari) yenilenmesi Bilgi islem Midurligi

F1.1.9 Kamera kayit sistemi ve ekipmanlarinin iyilestirilmesi Bilgi islem Midurligi

F1.1.10 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri Bilgi islem Mudirliga

F1.2.1 Akaryakit Harcamasi Ulasim Hizmetleri MadurlGgi

F1.2.2 Arag alimi Ulasim Hizmetleri MadurlGgi

F1.2.3 Tasit Kiralam Gideri Ulasim Hizmetleri MadurlGgi

F1.2.4 Arag Bak.On.Yedek Parg. Al. Ulasim Hizmetleri MadurlGgi

F1.2.5 Sigorta giderleri Ulasim Hizmetleri MadurlGgi

F1.2.6 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Ulasim Hizmetleri MadurlGgi

F1.3.1 Stratejik plana uygun, performans esasl biitce yapilmasi Mali Hizmetler Mdurlugi

F1.3.2 Tahsilatlarin artirilmasi igin tebligatlar yapilmasi Mali Hizmetler Midurluga

F1.3.3 Saha denetimleri yapiimasi Mali Hizmetler MidurlGgi

F1.3.4 Odemeye cagri mesajlari gonderilmesi Mali Hizmetler Mudurluga

F1.3.5 Odeme dénemlerinin cesitli yollarla hatirlatilmasi Mali Hizmetler MidurlGgi

F1.3.6 ihale is ve islemleri yapiimasi Mali Hizmetler MidarlGgi

F1.3.7 II;laarl;clIaanr:fnt;isrli-mIerinden gelen satin alma taleplerinin Mali Hizmetler Miidarlaga

F1.3.8 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri Mali Hizmetler MidarlGga

F1.4.1 Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirmesinin yapilacaktir insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi
F1.4.2 Personel memnuniyetinin 6lglilmesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
F1.4.3 Personel bazinda yetkinlik analizi yapilacaktir insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi
F1.4.4 Egitimler organize edilecek. insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
F1.4.5 Odiillendirme sistemi kurulacaktir. insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
F14.6 Saeslt;r:ae:i:rrjwotivasyonunu arttirmak igin organizasyonlar insan Kaynaklari ve Egitim Madrlaga
F1.4.7 Kamuda Etik Davranis ve Etik ilkeler Egitimi yapilacaktir. insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
F1.4.8 Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
F1.5.1 isyeri Risk Degerlendirmesi yapilacaktir insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlugi
F1.5.2 Acil durum mudahale/tahliye tatbikatlari yapilacak. insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliga




PERFORMANS

HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
F1.5.3 ::I:ilt\)/iodlk bakim programina alinan acil durum ekipmanlarinin insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlig
F1.5.4 Egitimler organize edilecek. insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi
F1.5.5 ssgiﬁﬂjgzlzin saglik gozetimleri ve periyodik muayeneleri insan Kaynaklari ve Egitim Mdirlig
FL5.6 5:5;22:(i2rrjnotivasyonunu arttirmak igin organizasyonlar insan Kaynaklari ve Egitim Mdirlig
F1.5.7 ilk yardim egitimleri diizenlenecek. insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
F1.5.8 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
F1.6.1 Birimlerin Hukuki gorls talepleri en kisa siirede cevaplanacak Hukuk isleri Mudiirligi
F1.6.2 Davalarda Belediyenin temsil edilmesi Hukuk isleri Mudiirligi
F1.6.3 Belediye aleyhine agilan davalara cevap verilmesi Hukuk isleri MidirlGga
F1.6.4 Durusmalara katihm saglanmasi Hukuk isleri MidirlGga
F1.6.5 Mahkemece verilen kesif kararlarina katilim saglanmasi Hukuk isleri MidirlGga
F1.6.6 Belediye menfaatine dava agilmasi Hukuk isleri MidirlGga
F1.6.7 Amme alacaklari disindaki alacaklar icin icra takibi yapilmasi Hukuk isleri Muddrluga
F1.6.8 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri Hukuk isleri MidirlGga
F1.7.1 Belediye Baskaninin randevularinin yonetilmesi Ozel Kalem Midirltgi
F1.7.2 ilcemizdeki egitim kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari ve meslek | Ozel Kalem Miidirligi, Muhtarlk isleri
odalari ile toplantilar diizenlenmesi. Muduirlaga

F1.7.3 V?tanda§lar|n. sorunlarini iletebilecekleri halk glinlerinin Ozel Kalem Miidarlii
diizenlenmesi.

F1.7.4 Mahalle sorunlarina ¢6ziim bulunmasi amaci ile ziyaretlerin Ozel Kalem MudirlGga, Muhtarlik igleri
gergeklestirilmesi Muduirlaga

F1.7.5 Ozel Kalem MudrlGga, Muhtarlik igleri
Mahalle Muhtarlari ile toplanti yapilmasi Madarltgu

F1.7.6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri Ozel Kalem Midirligi

F1.8.2 Gelen evraklarin EBYS ortamina girisinin saglanmasi Yazi isleri Mudirligi

F1.8.3 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Yazi isleri Mudiirligi

F2.1.1 Asfalt Kaplama Yapiminin Gergeklestirmesi Fen isleri Midurligi

F2.1.2 Asfalt Bakim onarim yapiminin Gergeklestirmesi Fen isleri MudirlGga

F2.1.3 Tretuvar Bordir Yapiminin Gergeklestirilmesi Fen isleri MudirlGga

F2.1.4 Tretuvar Bordiir bakim onarim yapiminin Gergeklestirilmesi Fen isleri Midurligi

F2.1.5 \'\//:?K/Iour]e;a\i:g;?gzstl)nln Uygulanmasi (S.Clneyt Yildiz ve Fen isleri Miidarlaga

F2.1.6 Bisiklet Yolu Projesinin Uygulanmasi iﬂegc;iljlrjlg,r,ledmuarrllj/é(:zuég;:z;?;l\lzagSfltrgu

F2.1.7 Anket Calismalarinin Yapilmasi Fen isleri Midurligi

F2.1.8 Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri FMeSlej[rjigl:J(ludUrIUéU, Kentsen Dondstm

F2.2.1 Jandarma Hizmet Binasinin Yapilmasi Fen isleri Midurligi

F2.2.2 Cok Amagli Hizmet Binasinin Yapilmasi Fen isleri Midurligi

F2.2.3 Hayvan Pazari Binasinin Yapilmasi Fen isleri Midurligi, Zabita MidirlGgi




PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

F2.2.4 Kademe Binasinin Yapilmasi Fen isleri Midurlugi
F2.2.5 Organik Koyl ve Butik Semt Pazarinin Yapilmasi Fen isleri Miidurl(gii, Zabrta Midirligi
F2.2.6 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri iﬂeg(jzls;ig?ﬂdﬂrlugu, Kentsen DOnlstim
F2.3.1 Millet Kiraathanesi Yapimi Fen isleri Midurligi
F2.3.2 Diskaya Yolu Seyir Terasi ve Sosyal Tesisi Yapimi Fen isleri Midurligi
F2.3.3 Genglik Ofislerinin Yapimi Fen isleri Midurligi
F2.3.4 Taziye Evi Yapimi Fen isleri Midurligi
F2.3.5 Memnuniyet Anket Calismalarinin Yapilmasi Fen isleri Midurligi
F2.3.6 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Fen isleri Midurligi
F2.4.1 Cocuk Oyun Sokaklarinin Yapimi Fen isleri Midurlugi
F2.4.2 Orman Evlerinin Yapilmasi Fen isleri MidurlGgi
R Rl LT e
F2.4.4 Park Tanitim Kartlarinin Olusturulmasi Fen isleri Midurligi
F2.4.5 Memnuniyet Anket Calismalarinin Yapilmasi Fen isleri MUdirlGga
F2.4.6 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Fen isleri Midurligi
F2.5.1 Sosyal tesislerin gevre diizenlemelerinin yapilmasi isletme ve istirakler Midirligi
F2.5.2 Tesis malzeme, arag ve ekipmanlarin arttiriimasi isletme ve istirakler Midirligi
F2.5.3 Tesislerin rutin bakimlarinin yapilmasi isletme ve istirakler Midirligi
F2.5.4 Ericek goleti islah ¢alismasi yapilmasi isletme ve istirakler Midurl gt
F2.5.5 Adrenalin park tesisindeki bungalow evlerinin arttiriimasi isletme ve istirakler MidurlGgii
F2.5.6 TUm tesislere bilango takip sistemi kurulmasi isletme ve istirakler Midirligi
£2.5.7 SS;E:fgmgjrk tesisindeki zipline parkurunun onarimi ve gevre isletme ve istirakler Midiirlia
F2.5.8 Yeni agilacak olan tesislerimizin arag, ekipman vb. giderleri isletme ve istirakler Midirligi
F2.5.9 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri isletme ve istirakler Midirligi
F2.6.1 Kagak yapilar diizenli kontrol edilerek yasal islemler yapiimasi Yapi Kontrol Madurlagi
£2.6.2 ,T,J:?(?E,Srl; ?:372255:;,?!22 yapilarin aykiriliklarinin giderilmesi Yapi Kontrol Midarlaga
£2.6.3 Zgl;l:rzeendilt;qn;gI:;ééizl:i:(r,.her mahalle ayda en az 3 sefer Yapi Kontrol Mdirlgi
£2.6.4 il-||:rl]l’<|tl;g|enlgl\e/r;cirlerlr(?:mf.zi\\z;\tl)l;/etlerl (3 ayda 1 muhtarlarla toplanti, Yapi Kontrol Madarlaga
Kagak yapilasmanin yogun oldugu mahallelerde biyiik
F2.6.5 parsellerin takibinin yapilarak gayri resmi parselasyonunun Yapi Kontrol Madurlagi
noktasinda hukuki stirecin baslamasi.
F2.6.6 Bina kimlik kartinin olusturulmasi Yapi Kontrol Midurlugi
£2.6.7 Zr;;;il:egl'?;%:;::irfé:e kirsal bolgeleri planh olarak denetim Yapi Kontrol Mudrlag
F2.6.8 Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri Yapi Kontrol Madurlugi
F2.7.1 Gayrimenkul kamulastirma faaliyetleri imar ve Sehircilik Midarlagi
£2.7.2 Tescilli yapilarin réleve-restitlisyon ve restorasyon- imar ve Sehircilik Madirlaga

rekonstriksiyon projelerinin hazirlanmasi




PERFORMANS

HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
£2.7.3 5:;1:1'?::;:':; :/eu.src[ijltlzjyl/;;;lsléarm restorasyon -rekonstriksiyon imar ve Sehircilik Mdirliig
F2.7.4 Tarihi sokak ve caddelerin sokak sagliklastirma ve cephe imar ve Sehircilik Madrliga

guzellestirme projelerinin ylrutilmesi
F2.7.5 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri imar ve Sehircilik Miidrl g
F2.8.1 imar plani ve revizyon galismalari imar ve Sehircilik Miidirl g
F2.8.2 imar uygulamalari yapim imar ve Sehircilik Miidirl g
£2.8.3 Tarihi sokak ve caddelerin sokak sagliklastirma ve cephe imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Kentsel Ddniisiim
glzellestirme projelerinin ylritilmesi Mudirlaga
£2.8.4 LT;;E.Iam ve uygulamalari ile Sosyal Donati alanlarini elde imar ve Sehircilik Madirlaga
F2.8.5 Numarataj faaliyetleri planl ve miiracaata gére yapilacak imar ve Sehircilik Miidrl g
F2.8.6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri imar ve Sehircilik Miidirligi
F3.1.1 Ericek Glines Enerji Santrali Projesi Ar-Ge Mudarlugu
F3.1.2 Engelli Yasam Merkezi Ar-Ge Mudarluagu
F3.1.3 Ericek ipek Bocegi Yetistirme Merkezi Ar-Ge Mudurlaga
F3.1.4 E;sl?:)'l'el;;iezlr(nptgc;js;rli Bebkanin — 2019 Yili Sonunda Cikacagi Ar-Ge Midiirliig
F3.1.5 Taskoprii Caddesi Restorasyon Projesi Ar-Ge Mudurlaga
F3.1.6 Sus Bitkileri Uretim Merkezi Ar-Ge Mudarluagu
F3.1.7 Dezavantaji Gruplara Yonelik Sosyal Projeler Ar-Ge Mudarlugu
F3.1.8 is Hayatinda Bende Varim Projesi (Siipiirme Araci) Ar-Ge Mudarlugu
F3.1.9 Egitim Ve Girisimcilik Kurslari Ar-Ge Mudarlugu
F3.1.10 Steam Atdlyeleri Projesi (Basvuru Sahibi Ertev Vakfi) Ar-Ge Mudurlaga
F3.1.11 Teknolojiyi Kullan, Bagimli Olma Projesi Ar-Ge Mudurlaga
F3.1.12 Benimde isim Var Engelli Projesi Ar-Ge Mudurlaga
F3.1.13 Akilli Kentler Ve Topluluklar Projesi Ar-Ge Mudurlaga
F3.1.14 Evsel Atik Geri Kazanim Ve isleme Tesisi’ Projesi Ar-Ge Mudurlaga
F3.1.15 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Ar-Ge Mudurlaga
Dezavantajli gruplarin (yatalak- engelli) hasta nakil ambulansi ile 4
F3.2.1 saglik kurumlarina ulagimini ve saglik kurumlarindan evlerine Sosyal Yardim Igleri MudurlGga
ulagimini saglamak.
£3.2.3 V?tanda§|n cenazesini defin etmesi i¢in gereken 6lim belgesini Sosyal Yardim isleri Madiirlig
diizenlemek.
F3.2.4 (;Iri:lclfer:?ngec\)ﬂc:t:rr;::.genglere egitim dizenleyerek Sosyal Yardim isleri Midiirligii
.25 Kurumumuza telefon e gelen basuurulr ve lgemiz hastanesl | goqya Yorm ser Mt
F3.2.6 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Sosyal Yardim isleri Mudirligi
F3.3.1 Armut Festivali Kaltar isleri Midarliga, Tim Birimler
F3.3.2 Sabah sohbetleri esnaf bulusmalari Kaltar isleri Madarliigi, Ozel Kalem Madiirliigi
F3.3.3 Ugurtma Senligi Kaltar isleri Mudarligi




PERFORMANS

HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
F3.3.4 Tanitim stantlan Kaltar isleri Mudirligi
F3.3.5 Kiiltdr turlar KMullLquEgelrjl Madarlaga, Ulasim Hizmetleri
F3.3.6 Bayram ve Ozel giinler Kaltar isleri Mudirligi
F3.3.7 Genglik bulusmalari Kiiltir Isleri MUdUrlGgi
F3.3.8 Halk danslari senligi Kiiltir Isleri MUdUrlGgi
F3.3.9 Toren, Sergi, Reklam, Afis Billboard diizenleme ¢alismalari Kiiltir Isleri MUdUrlGgi
F3.3.10 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Kiiltir Isleri MUdUrlGgi
F3.4.1 Doga sporlari ylrlylst Kiiltir Isleri MUdUrlGgi
F3.4.2 Okguluk Yarismasi Kiiltir Isleri MUdUrlGgi
F3.4.3 Fotografcilik Kullibl Kaltar isleri Mudirligi
F3.4.4 Bisiklet Kultbu Kaltir isleri Madirlaga
F3.4.5 Enstriiman ve El sanatlari, egitim kurslari Kaltar isleri Mudirligi
F3.4.6 Spor Kurslari Kaltar isleri Mudirligi
F3.4.7 Amator Spor Kultplerine yardim Kaltar isleri Mudirligi
F3.4.8 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Kaltar isleri Mudirligi
F3.5.1 Asevi hizmetleri Sosyal Yardim isleri Mdurl g
F3.5.2 Gida, Yakacak ve giyim yardimi Sosyal Yardim isleri MdurlGgii
F3.5.4 ihtiyag sahibi ailelerin gocuklarinin siinnet ettirilmesi. Sosyal Yardim isleri Midirligii
F3.5.5 Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik diizenlenmesi Sosyal Yardim isleri Midiirliigii
5.6 Engell Vatandaslanimiz daha etkn uasarak tekerleisandabe | goqyat Yarm ser Mo
F3.5.7 Tekerlekli sandalye tamir - bakim onarim yapilmasi : Sosyal Yardim isleri Midirligi
F3.5.8 aisailiﬁrlgiszr\ilxlefls?rla isbirligi yapilarak engelli vatandaslarin Sosyal Yardim isleri Mdirligi
F3.5.9 Yasli ve Engellilerin Ozel Giinlerinin Kutlanmasi Sosyal Yardim isleri Midirligi
F3.5.10 Engellilerle ilgili Etkinliklere katiim saglanmasi Sosyal Yardim isleri Midirligi
F3.5.11 Yash ve Engellilere Yonelik Ulasim Hizmeti saglanmasi Sosyal Yardim isleri Midirligi
F3.5.12 ;:;“:E?fklma muhtag olan vatandaslarimiza sag ve cilt bakimi Sosyal Yardim isleri Madarlga
F3.5.13 Engelleri Birlikte Asiyoruz ' projesi Sosyal Yardim isleri Midirligi
F3.5.14 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri Sosyal Yardim isleri Midirligi
F3.6.1 isyeri denetimlerinin yapilmasi Zabita Mudurluga
F3.6.2 Ruhsat belgesi diizenleme islemlerinin yénetilmesi Zabita Mudurluga
F3.6.3 Pazaryeri denetimlerinin yapilmasi Zabita Mudurluga
F3.6.4 isyeri ruhsatlari verilmesi Zabita MadurlGgi
F3.6.5 Dilenciligin Onlenmesine Yénelik Yapilan Denetim yapilmasi Zabita MadurlGgi
F3.6.6 Esenlik Hizmetlerine Yonelik Hava, Cevre, Gurilti Ve Gorinti Zabita Miidarliga

Kirliligine Yonelik Yapilacak Denetim yapilmasi




PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Semt pazarlarinin denetiminin yapilmasi ve diizenin saglanmasi

Zabita MadarlGgi

F3.6.7

F3.6.8 Hizmet binalari ve noktalarinda glivenlik hizmetinin saglanmasi Zabita MadarlGgi

F3.6.9 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Zabita MadarlGgi

F3.7.1 Sokak hayvanlari rehabilitasyon galismalarinin yapilmasi Zabita MadarlGgi

F3.7.2 Zcr)‘lr::r:]12z;/anlar|n|n kisirlastinlarak kontrolsiiz Gremelerinin Zabita Midirlig

F3.7.3 ;i:g,\(;::fvglsmm astlanmasi igin bilgilendirme ¢alismalarinin Zabita Madirliigi

F3.7.4 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Zabita MadarlGgi

F4.1.1 Halkin bilinglendirilmesi igin brosir ¢alismasi Temizlik Hizmetleri Madarligu

F4.1.2 Yer alti konteyner alimi Temizlik Hizmetleri Madarligu

F4.1.3 Konteyner alimi Temizlik Hizmetleri MadarlGgu

F4.1.4 Atik Getirme Merkezi kurulmasi/kurdurulmasi Temizlik Hizmetleri MadarlGgu

F4.1.5 Seyyar Atik Getirme Merkezi Ahmi Temizlik Hizmetleri MadarlGgu

F4.1.6 Bayat Ekmek Kutusu alimi Temizlik Hizmetleri MidurlGgi

F4.1.7 Giysi Kumbarasi alimi Temizlik Hizmetleri MidurlGgi

F4.1.8 ijm:Z'I';kguerﬂ::‘jr:‘:;ke“”"‘ verinin tahsis edilerek Temizlik Hizmetleri Midiirliga

F4.1.9 ?er;ai;:(é‘::?n”;”a"pal:;”a';””'”' cadde, sokak ve pazaryerlerinin Temizlik Hizmetleri Madirlagi

F4.1.10 Makine arag parkurunun gelistirilmesi Temizlik Hizmetleri MadarlGgu

F4.1.11 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri Temizlik Hizmetleri Madurligu

F4.2.1 Mesire ve Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi Fen isleri Midurligi

F4.2.2 Millet Bahgesi Projesinin Gergeklestirilmesi Fen isleri MUdirlGga

F4.2.3 Planlanan alanlara fidan dikiminin gergeklestirilmesi Fen isleri MudirlGga

F4.2.4 Kisi Bagina Duigen Aktif Yesil Alanin artiriimasi Fen isleri MudirlGga

F4.2.5 Yesil alan ve parklarin bakim, onarim faaliyetleri Fen isleri MudirlGga

F4.2.6 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri Fen isleri Midurligi

F4.3.1 Kirsal Alanlarda Giines ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Santrali | Fen isleri Miidirligi, Ozel Kalem Mudirliigi,
Yapimi Kirsal Hizmetler Mudurligi

F4.3.2 Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri Fen Isleri Madrlugd, Kirsal Hizmetler

Mudurlagu




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Giirsu Belediye Baskanhg

Faaliyet

(%)
c
@
£
f
o
(™=
j
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o

BUTCE iCi

BUTGE DISI TOPLAM

PAY

TL (%)

FLL. | 5 oclede BilgiSistemine gecls 5.000% | 0,01% | 0&| %o 5.000% | 0,01%
FL12 | [USTAK eimzaveimzabasina 150006 | 0,02% | 0% %0 15.000% | 0,02%
F1.1.3 | Teracity bakim hizmeti 80.000% | 0,09% 0% %0 80.000% | 0,09%
FL1.4 | BTKOonayh servis saglaycilan ile 60.000% | 0,07% | ot| %0 60.000% | 0,07%
internet altyapi hizmeti
B F115 | Soedivem elchizmet binalanna 60.000% | 0,07% | 08| %0 60.000% | 0,07%
7]
E F1.1.6 | Telefon santrali bakim hizmeti 8.000& | 0,01% 0% %0 8.000& | 0,01%
F1.1.7 | Telefon abonelik ve SMS hizmeti 5.000& | 0,01% 0% %0 5.000& | 0,01%
F1.1.8 xfivlfn”ngi‘jive““k duvari) 5.000% | 0,01% | 0&| %0 5.0006 | 0,01%
Fl19 | kamerakayitsistemive 6.000& | 0,01% | 0&| %0 6.000% | 0,01%
ekipmanlarinin iyilestirilmesi
F1.1.10 | Fealivetlerde calisacak toplam 750.000% | 0,82% | ot| %o | 750.000% | 0,82%
personel ve diger giderleri
F1.2.1 | Akaryakit Harcamasi 1.900.000% | 2,08% 0% %0 1.900.000% | 2,08%
F1.2.2 | Aragcalimi 250.000% | 0,27% 0% %0 250.000% | 0,27%
: F1.2.3 | Tasit Kiralam Gideri 200.000% | 0,22% 0% %0 200.000% | 0,22%
k]
° F1.2.4 | Arag Bak.On.Yedek Parc. Al. 850.000% | 0,93% 0% %0 850.000% | 0,93%
b o
F1.2.5 | Sigorta giderleri 180.000% | 0,20% 0% %0 180.000% | 0,20%
F1.2.6 | oalvetlerde calisacak toplam 2.459.000% | 2,69% | 0| %0 | 2.459.000% | 2,69%
personel ve diger giderleri
F1.3.1 Strate]llﬁ plana uygun, performans 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
esasli bitge yapilmasi
F1.3.2 Tah§|latlar|n artirilmasi igin 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
tebligatlar yapiimasi
F1.3.3 | Saha denetimleri yapilmasi 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
N F13.4 :::d”;fx;‘ilg” mesajlar 0% | 0,00%| 06| %0 0% | 0,00%
o F1.3.5 Odeme donemlerinin gesitli 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
T yollarla hatirlatilmasi
F1.3.6 | ihaleis ve islemleri yapiimasi 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
F1.3.7 Harcama birir.’nllerinden gelen satin 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
alma taleplerinin kargilanmasi.
F1.3g | oalvetlerde calisacak toplam 4.290.000% | 4,70% | 0| %0 | 4.290.000% | 4,70%
personel ve diger giderleri
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Hedef 1.6

Hedef 1.7

Yetkinlik Bazl Performans

F1.4.1 N ) . . O£ | 0,00% 0% | %0 O£ | 0,00%
Degerlendirmesinin yapilacaktir

F1.4.2 ggg&:‘iimem”“”'y‘?““'“ 0t | 0,00%| 0%| %0 0% | 0,00%

F1.4.3 \F;:;T;r;::(ge:zmda yetkinlik analizi 0% 0,00% 0% %0 0% 0,00%

F1.4.4 | Egitimler organize edilecek. 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%

F1.4.5 | Odillendirme sistemi kurulacaktir. 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
Personelin motivasyonunu

F1.4.6 | arttirmak icin organizasyonlar 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
yapilacaktir.

F1.4.7 | <amuda Etik Davranis ve Etik 0k | 0,00%| 0| %0 0| 0,00%
Ilkeler Egitimi yapilacaktir.

Flag | oalivetlerde calisacak toplam 530.000% | 0,58% | 0| %0| 530.000% | 0,58%
personel ve diger giderleri
i i Risk Degerlendi i

F1.5.1 j:;j;cfktir eseriendirmes| 04| 0,00%| 0%| %0 0% | 0,00%

F1.5.2 | Acldurum mudahale/tahliye 0&| 0,00% | o0& %o 0% | 0,00%
tatbikatlari yapilacak. ’ ’

F1.53 | hervodikbakim programina alinan 0&| 0,00%| 0| %0 0% | 0,00%
acil durum ekipmanlarinin takibi ’ !

F1.5.4 | Egitimler organize edilecek. 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
Personellerin k saglik gbzetimleri

F1.5.5 | ve periyodik muayeneleri 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
yaptirilacak
Personelin motivasyonunu

F1.5.6 | arttirmak icin organizasyonlar 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
yapilacaktir.

F1.5.7 | ilk yardim egitimleri diizenlenecek. 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%

Fi5g | oalivetlerde calisacak toplam 454.0006 | 0,50% | 0| %0| 454.000% | 0,50%
personel ve diger giderleri

F16.1 B|r|mler|.r‘1 Hukuki goris talepleri 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
en kisa sirede cevaplanacak

FLE2 | Dovaarda Belediyenin temsi 0% | 0,00% | 0&| %0 0% | 0,00%

F1.6.3 Belediye ayleyhllne acilan davalara 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
cevap verilmesi

F1.6.4 | Durusmalara katim saglanmasi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%

Fle.5 | Vahkemece verilen kesif 04| 0,00% | 0&| %0 0% | 0,00%
kararlarina katilim saglanmasi

F1.6.6 | Belediye menfaatine dava aciimasi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%

Fl67 | Ammealacaklan disindak 0&| 0,00%| o0&| %0 0| 0,00%
alacaklar igin icra takibi yapilmasi

Fleg | oalvetlerde calisacak toplam 556.000% | 0,61% | 0| %0| 556.000%& | 0,61%
personel ve diger giderleri

F1.7.1 ss:leeclii\l/;::;skamnm randevularinin 0% | 000% 0% %0 0% | 0,00%
ilcemizdeki egitim kurumlari, Sivil

F1.7.2 TopIum_Kurqu5Iar| ve meslek 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
odalari ile toplantilar
diizenlenmesi.
Vatandaslarin sorunlarini

F1.7.3 | iletebilecekleri halk giinlerinin 0% | 0,00% 0t | %0 0% | 0,00%
diizenlenmesi.

F1.7.4 Mahalle sorunlarina ¢6zim 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%

bulunmasi amaci ile ziyaretlerin




Hedef 1.8

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

gerceklestirilmesi

Mahalle Muhtarlari ile toplanti

F1.7.5 yapiimasi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
F1.7.6 | ealivetlerde calisacak toplam 2.547.000% | 2,79% | 0| %0 | 2.547.000% | 2,79%
personel ve diger giderleri
Meclis ve Enclimen toplantilari
F1.8.1 | yapilarak alinan kararlarin hizl bir 0% | 0,00% 0t | %0 0% | 0,00%
sekilde gerekli birimlere iletilmesi
internet, Telefon ve diger
F1.8.2 | portallardan gelen talep ve 0% | 0,00% 0t | %0 O£ | 0,00%
sikayetlerin raporlanmasi
F1.g3 | celen evraklann EBYS ortamina 0t | 0,00%| 0| %0 0| 0,00%
girisinin saglanmasi
F1g4 | Faalivetlerde calisacak toplam 952.000% | 1,04% | 0| %0| 952.000% | 1,04%
personel ve diger giderleri
F211 | AsfeltKaplama Yapiminin 0t | 0,00%| 0| %0 0| 0,00%
Gergeklestirmesi ’ !
F2.1.2 é::?gk?:;':mc;:?nm yapiminin 300.0006 | 0,33% | 0%| %0| 300.000% | 0,33%
F2.1.3 Tretuvar B'o‘rdUr\'(ammmm 0% 0.00% 0% %0 0% 0.00%
Gergeklestirilmesi ’ ’
F2.1.4 | Iretuvar Bordlrbakim onarim 300.000% | 0,33% | 0%| %0| 300.000% | 0,33%
yapiminin Gergeklestirilmesi
Vizyon Cadde Projesinin
F2.1.5 | Uygulanmasi (S.Clineyt Yildiz ve 0% | 0,00% 0t | %0 0% | 0,00%
M.Miezzinoglu Cad.)
F2.1.6 Ejéﬂf:nvn‘q’g;"mjes'”'” 300.000% | 0,33% | 0&| %0| 300.000% | 0,33%
F2.1.7 | Anket Calismalarinin Yapilmasi 0% | 0,00% 0t | %0 0% | 0,00%
F218 | oalivetlerde calisacak toplam 2.000.000% | 1,10% | 0| %0 | 2.000.000% | 1,10%
personel ve diger giderleri
F2.2.1 ’YZ“::'E; ma Hizmet Binasinin 0% | 0,00%| o&| %0 0% | 0,00%
F2.2.2 5:';”’?:;2?“ Hizmet Binasinin 7.250.000% | 7,95% | 0% | %0| 7.250.000% | 7,95%
F2.2.3 | Hayvan Pazari Binasini Yapilmasi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
F2.2.4 | Kademe Binasinin Yapilmasi 250.000% | 0,27% 0% | %0 250.000% | 0,27%
F2.2.5 | Organik Koyl ve Butik Semt 0% | 0,00% | 0&| %0 0% | 0,00%
Pazarinin Yapilmasi ’ !
F226 | oalivetlerde calisacak toplam 1.000.000% | 0,00% | 0% | %o| 1.000.000% | 0,00%
personel ve diger giderleri
F2.3.1 | Millet Kiraathanesi Yapimi 250.000% | 0,27% 0% | %0 250.000% | 0,27%
F2.3.2 _'?i'l‘jlyvaa::x Seyir Terasi ve Sosyal 0% | 0,00%| 0&| %0 0% | 0,00%
F2.3.3 | Genglik Ofislerinin Yapimi 0% | 0,00% 0t | %0 0% | 0,00%
F2.3.4 | Taziye Evi Yapimi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
F2.35 xzm:;‘yet Anket Calismalarinin 0&| 0,00%| 0t| %0 0% | 0,00%
£2.3.6 Faaliyetlerde gcalisacak toplam 250.000% | 0,27% 0% %0 250.000% | 0,27%

personel ve diger giderleri




Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 2.6

F2.4.1

Cocuk Oyun Sokaklariin Yapimi

100.000 &

0,11%

0%

%0

100.000 &

0,11%

F2.4.2

Orman Evlerinin Yapiimasi

100.000 &

0,11%

0%

%0

100.000 £

0,11%

F2.4.3

Belirlenen Alanlara (Millet Bahgesi,
Mesire Alani, Parklar ve
Meydanlar) Kent Donati
Elemanlarinin Temin ve Montaji

500.000 &

0,55%

0%

%0

500.000 &

0,55%

F2.4.4

Park Tanitim Kartlarinin
Olusturulmasi

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.4.5

Memnuniyet Anket Calismalarinin
Yapilmasi

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.4.6

Faaliyetlerde ¢alisacak toplam
personel ve diger giderleri

2.000.000 &

2,19%

0%

%0

2.000.000 &

2,19%

F2.5.1

Sosyal tesislerin gevre
diizenlemelerinin yapilmasi

50.000 £

0,05%

0%

%0

50.000 £

0,05%

F2.5.2

Tesis malzeme, arag ve
ekipmanlarin arttiriimasi

643.000 £

0,70%

0%

%0

643.000 &

0,70%

F2.5.3

Tesislerin rutin bakimlarinin
yapilmasi

100.000 £

0,11%

0%

%0

100.000 £

0,11%

F2.5.4

Ericek goleti islah galismasi
yapilmasi

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.5.5

Adrenalin park tesisindeki
bungalow evlerinin arttiriimasi

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.5.6

Tim tesislere bilango takip sistemi
kurulmasi

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.5.7

Adrenalin park tesisindeki zipline
parkurunun onarimi ve gevre
diizenlemesi

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.5.8

Yeni agilacak olan tesislerimizin
arag, ekipman vb. giderleri

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.5.9

Faaliyetlerde ¢alisacak toplam
personel ve diger giderleri

1.634.000 &

1,79%

0%

%0

1.634.000 &

1,79%

F2.6.1

Kacgak yapilar diizenli kontrol
edilerek yasal islemler yapilmasi

40.000 &

0,04%

0%

%0

40.000 £

0,04%

F2.6.2

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri
yapilarin aykiriliklarinin giderilmesi
icin Yikim ihalesi yapilmasi

1.650.000 &

1,81%

0%

%0

1.650.000 &

1,81%

F2.6.3

Yillik Denetim plani yapilarak, her
mahalle ayda en az 3 sefer kontrol
edilmesi saglanacaktir.

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.6.4

Halki bilinglendirme faaliyetleri (3
ayda 1 mubhtarlarla toplanty, ilan,
tabela ve reklam..vb)

10.000 &

0,01%

0%

%0

10.000 £

0,01%

F2.6.5

Kacak yapilagmanin yogun oldugu
mabhallelerde biyik parsellerin
takibinin yapilarak gayri resmi
parselasyonunun noktasinda
hukuki stirecin baslamasi.

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.6.6

Bina kimlik kartinin olusturulmasi

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.6.1

Drone ile Tarim arazileri ve kirsal
bolgeleri planli olarak denetim
faaliyeti gergeklestirmek.

0%

0,00%

0%

%0

0%

0,00%

F2.6.1

Faaliyetlerde calisacak toplam
personel ve diger giderleri

728.000 &

0,80%

0%

%0

728.000 &

0,80%




Hedef 2.7

Hedef 2.8

Hedef 3.1

Gayrimenkul kamulastirma

F2.7.1 faaliyetleri 3.750.000% | 4,11% 0% | %0 3.750.000% | 4,11%
Tescilli yapilarin réleve-restitiisyon
F2.7.2 | ve restorasyon-rekonstriiksiyon 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
projelerinin hazirlanmasi
Kamulastirilan tescilli yapilarin
F2.7.3 | restorasyon -rekonstriiksiyon 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
yapim islerinin yiratilmesi
Tarihi sokak ve caddelerin sokak
F2.7.4 | S2Biklastima ve cephe 04| 0,00%| o0&| %o 0% | 0,00%
glizellestirme projelerinin
yuratilmesi
F2.7.5 | "oalivetlerde calisacak toplam 250.000% | 0,27% | o0&| %0| 250.000% | 0,27%
personel ve diger giderleri
F2.8.1 imar plani ve revizyon calismalari 350.000% | 0,38% 0% %0 350.000% | 0,38%
F2.8.2 | imar uygulamalari yapim 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
Tarihi sokak ve caddelerin sokak
F2.83 | saBlilastirma ve cephe 0| 0,00%| 0| %0 0| 0,00%
glizellestirme projelerinin
yuratilmesi
imar plani ve uygulamalari ile
F2.8.4 | Sosyal Donati alanlarini elde 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
etmek.
F2.8.5 Nttllmarataj feiallyetlerl planli ve 0% 0,00% 0% %0 0% 0,00%
miiracaata gore yapilacak
Faaliyetl | k |
F2.8.6 | calivetlerde calisacak toplam 1.668.000% | 1,83% | 0| %0 | 1.668.000% | 1,83%
personel ve diger giderleri
F3.1.1 | Ericek Giines Enerji Santrali Projesi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
F3.1.2 | Engelli Yasam Merkezi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
Fa13 | oo IpelcBocegivetistime 0% | 0,00% | 0&| %0 0% | 0,00%
Kirsal Turizm Projeleri Bebkanin —
F3.1.4 | 2019 Yili Sonunda Cikacagi Mali 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
Destek Programi
F3.1.5 Ei‘gi‘;‘l’r“ Caddesi Restorasyon 0k | 0,00%| 0t| %0 0% | 0,00%
F3.1.6 | Sis Bitkileri Uretim Merkezi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
F3.0.7 Eg;;;a::j;égf‘p'ara Yonelik 0k | 0,00%| 0t| %0 0% | 0,00%
F3.1.8 Is .I.-|a.\./at|nda Bende Varim Projesi 0% 0.00% 0% %0 0% 0.00%
(Stipurme Araci) ’ ’
F3.1.9 | Egitim Ve Girisimcilik Kurslari 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
Steam Atdlyeleri Projesi (Basvuru o o o
F3.1.10 Sahibi Ertev Vakfi) 0% | 0,00% 08| %0 0% | 0,00%
F3.1.11 ;fc':j"e‘;'f"y' Kullan, Bagimii Olma 0% | 0,00% | 0b| %0 0| 0,00%
F3.1.12 | Benimde isim Var Engelli Projesi 0% | 0,00% 0t | %0 0% | 0,00%
F3.1.13 | Akilli Kentler Ve Topluluklar Projesi 0% | 0,00% 0t | %0 0% | 0,00%
F3.1.14 'E\;Z(IESIIA;II’I(OJCZZ  Kazanim Ve Isleme 0| 0,00% | 0%t| %0 0% | 0,00%
F3.1.15 | -oalivetlerde calisacak toplam 1.029.000% | 1,13% | 0% | %0 | 1.029.000% | 1,13%

personel ve diger giderleri




Hedef 3.2
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Hedef 3.4

Dezavantajli gruplarin (yatalak-
engelli) hasta nakil ambulansi ile

F3.2.1 | saglik kurumlarina ulagimini ve O£ | 0,00% 0t | %0 O£ | 0,00%
saglik kurumlarindan evlerine
ulasimini saglamak.
Hastane randevusu olan yatalak
F3.2.2 | hastalarin hasta nakil ambulansi ile 10.000& | 0,01% 0% | %0 10.000% | 0,01%
hastaneye nakil edilmesi.
Vatandasin cenazesini defin etmesi
F3.2.3 | icin gereken 6liim belgesini 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
diizenlemek.
Okullarda gocuklara ve genglere
F3.2.4 | egitim diizenleyerek bilinglenmeyi 5.000% | 0,01% 0% | %0 5.000& | 0,01%
artirmak.
Kurumumuza telefon ile gelen
F3.25 | Pasvurularve llcemiz hastanesi 0t | 0,00%| 0| %0 0| 0,00%
evde bakim biriminin
yonlendirmesi.
F3.26 | oalivetlerde calisacak toplam 450.000% | 0,49% | 0% | %0| 450.000% | 0,49%
personel ve diger giderleri
F3.3.1 | Armut Festivali 60.000%& | 0,07% 0t | %0 60.000%& | 0,07%
F3.3.2 | Sabah sohbetleri esnaf bulusmalari 10.000% | 0,01% 0%t | %0 10.000% | 0,01%
F3.3.3 | Ucurtma Senligi 10.000% | 0,01% 0% | %0 10.000% | 0,01%
F3.3.4 | Tanitim standartlar 10.000% | 0,01% 0% | %0 10.000& | 0,01%
F3.3.5 | Kiiltir turlar 30.000% | 0,03% 0% | %0 30.000% | 0,03%
F3.3.6 | Bayram ve dzel giinler 20.000% | 0,02% 0% | %0 20.000% | 0,02%
F3.3.7 | Genglik bulugsmalari 10.000% | 0,01% 0t | %0 10.000% | 0,01%
F3.3.8 | Halk danslari senligi 10.000% | 0,01% 0t | %0 10.000% | 0,01%
F3.39 | lorensergi Reklam, Afis Billboard 100.000% | 0,11% | o0s| %0| 100.000% | 0,11%
diizenleme galismalari
F3.3.10 | Foalivetlerde calisacak toplam 1.508.000% | 1,65% | 0&| %0| 1.508.000% | 1,65%
personel ve diger giderleri
F3.4.1 | Doga sporlari yiiriiyisi 10.000% | 0,01% 0t | %0 10.000% | 0,01%
F3.4.2 | Okguluk Yarigmasi 10.000& | 0,01% 0% | %0 10.000& | 0,01%
F3.4.3 | Fotografcilik Kuliibii 10.000% | 0,01% 0t | %0 10.000% | 0,01%
F3.4.4 | Bisiklet Kultbii 10.000% | 0,01% 0t | %0 10.000% | 0,01%
FRa5 | oumanve Bl sanatian, egitim 30.0006 | 0,03% | 0| %0 30.0004 | 0,03%
F3.4.6 | Spor Kurslari 60.000% | 0,07% 0% | %0 60.000% | 0,07%
F3.4.7 | Amatdr Spor Kliiplerine yardim 350.000% | 0,38% 0% | %0 350.000% | 0,38%
F3.4.8 Faaliyetlerde gcalisacak toplam 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%

personel ve diger giderleri




Hedef 3.5

Hedef 3.6

F3.5.1 | Asevi hizmetleri 200.000% | 0,22% 0% | %0 200.000% | 0,22%

F3.5.2 | Gida, Yakacak ve giyim yardimi 100.000% | 0,11% 0% | %0 100.000% | 0,11%
Dezavantajli ailelere ev ziyaretleri

F3.5.3 | Serseklestirilerek ihtiyaclan 50.0006 | 0,05% | 0% | %0 50.000% | 0,05%
dogrultusunda sosyal destek
saglanmasi
ihtiyag sahibi ailelerin cocuklarinin

F3.5.4 ) - . 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
slinnet ettirilmesi.

F3.5.5 | Dezavantajligruplara yonelk 0% | 0,00%| 0t| %0 0| 0,00%
etkinlik diizenlenmesi ’ ’
Engelli Vatandaslarimiza daha

F3.5.6 etkin .l.JIfa§arak tekerlekli sandalye 0% 0.00% 0% %0 0% 0.00%
ve akill sandalye yardimi ’ !
yapilmasi
Tekerlekli sandalye tamir - bak

F357 | °°° y;;ﬁ;:‘ﬂ"? amir - bakim 20.000% | 0,02% | 0% | %0 20.000% | 0,02%
Derneklerle ve vakiflarla isbirligi

F3.5.8 | vyapilarak engelli vatandaslarin 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
ihtiyaclari giderilmesi
Yasli ve Engellilerin Ozel Giinlerinin o o

F3.5.9 | lanmas: 5.000%& | 0,01% 0% | %0 5.000& | 0,01%

F3.5.10 E:g;l:rl::: ligili Etkinliklere katilim 0% 0,00% 0% %0 0% 0,00%

F3.5.11 Y?§I| ve'Engellllere Yonelik Ulagim 0% 0.00% 0% %0 0% 0.00%
Hizmeti saglanmasi ! !
Yash ve bakima muhtag olan

F3.5.12 | vatandaslarimiza sag ve cilt bakimi 10.000% | 0,01% 0% | %0 10.000% | 0,01%
yapilmasi:

F3.5.13 | Engelleri Birlikte Asiyoruz ' projesi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%

F3.5.14 | Faalivetlerde calisacak toplam 914.0004 | 1,00% | 0t| %0 | 914.000% | 1,00%
personel ve diger giderleri

F3.6.1 | isyeri denetimlerinin yapilmasi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%

F3.6.2 | hunsatbelgesi duzenleme 0t | 0,00%| 0| %0 0| 0,00%
islemlerinin yonetilmesi

F3.6.3 | Pazaryeri denetimlerinin yapilmasi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%

F3.6.4 | isyeri ruhsatlari verilmesi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%

F3.6.5 Dilenciligin On.Ienmesme Yonelik 0% 0,00% 0% %0 0% 0,00%
Yapilan Denetim yapilmasi
Esenlik Hizmetlerine Yonelik Hava,

F3.6.6 | core GUrultd Ve Goruntd 0t | 0,00%| 0| %0 0| 0,00%
Kirliligine Yonelik Yapilacak ! !
Denetim yapilmasi

F3.6.7 Semt pazarlar|?|n d.enetv|m|n|n 0% 0,00% 0% %0 0% 0,00%
yapilmasi ve diizenin saglanmasi

F3.6.8 | izmetbinalan ve noktalannda 2.300.000% | 2,52% | 0% | %0 | 2.300.000%| 2,52%
glvenlik hizmetinin saglanmasi ’ ’

F3.6.9 Faaliyetlerde gcalisacak toplam 3.000.000 & 3,29% 0% %0 3.000.000 & 3,29%

personel ve diger giderleri




Sokak hayvanlari rehabilitasyon

F3.7.1 20.000% | 0,02% 0& | %0 20.000% | 0,02%
¢alismalarinin yapilmasi
~ F3.7.2 Sokak héyv?nlarlnln.k|.5|r!fa§t|rllaralf 0% 0.00% 0% %0 0% 0.00%
) kontrolsiiz iremelerinin dnlenmesi ’ ’
..%_J Hayvan sevgisinin asilanmasi igin
2 F3.7.3 | bilgilendirme calismalarinin 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
yapilmasi.
F3.7.4 | "oalivetlerde calisacak toplam 300.000% | 0,33% | 0| %0| 300.000% | 0,33%
personel ve diger giderleri
F4.1.1 ;‘aal'l';]’::’s'l""g'e"d'”'mes' igin brostr 1.000% | 0,00% | 0% | %o 1.000& | 0,00%
F4.1.2 | Yer alti konteyner alimi 300.000% | 0,33% 0% | %0 300.000% | 0,33%
F4.1.3 | Konteyner alimi 100.000% | 0,11% 0% | %0 100.000% | 0,11%
Fa.1.4 | Ak Getirme Merkezi 0% | 0,00%| 0t| %0 0| 0,00%
kurulmasi/kurdurulmasi ’ !
F4.1.5 | Seyyar Atik Getirme Merkezi Alimi 100.000% | 0,11% 0% | %0 100.000% | 0,11%
;.! F4.1.6 | Bayat Ekmek Kutusu alimi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
§ F4.1.7 | Giysi Kumbarasi alimi 0% | 0,00% 0% | %0 0% | 0,00%
= 1. sinif atik getirme merkezinin
F4.1.8 | yerinin tahsis edilerek 500.000% | 0,55% 0% | %0 500.000% | 0,55%
kurulmasi/kurdurulmasi
Ortak kullanim alanlarinin, cadde,
F4.1.9 | sokak ve pazaryerlerinin 0% | 0,00% 0t | %0 0% | 0,00%
temizliginin yapilmasi
F4.1.10 gﬂeT,';m;r:; parkurunun 2.000%& | 0,00% 0% | %0 2.000% | 0,00%
Fa.1.11 | -oalivetlerde calisacak toplam 7.092.000% | 7,77% | 0| %0 | 7.092.000% | 7,77%
personel ve diger giderleri
F4.2.1 gi?{iﬁﬁ::slfreasyon Alanlarinin 0% | 0,00% 0% %0 0% | 0,00%
Fa.2.2 | Millet Bahgesi Projesinin 0t | 0,00%| 0| %0 0| 0,00%
Gergeklestirilmesi
s IXE Zfr’;fk’;z;‘tfr'lfn:':;a fidan dikiminin 100.000% | 0,11% | o+| %0 | 100.000% | 0,11%
(] . - 5 N
E1| Faz.q | <09 Basina Disen Aktifvesi Alanin 200.000% | 0,22% | ot| %o0| 200.000% | 0,22%
Fa25 | Yeolaln :ﬁy’;‘;‘{:r'f‘”" bakim, 200.000% | 0,22% | 0&| %0| 200.000% | 0,22%
Fa.2.6 | calivetlerde calisacak toplam 1.500.000% | 1,64% | 0% | %0 | 1.500.000% | 1,64%
personel ve diger giderleri
- Kirsal Alanlarda Glines ve
< F4.3.1 | Yenilenebilir Enerji Kaynaklar 0% | 0,00% 0t | %0 0% | 0,00%
"_qc'a Santrali Yapimi
g F4.3.2 Faaliyetlerde ¢alisacak toplam 0% 0,00% 0% %0 0% 0,00%

personel ve diger giderleri

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 62.391.000% | 68,37% 62.391.000% 68,37%

Genel Yonetim Giderleri 10.309.000+ | 11,30% 10.309.000+ 11,30%

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

18.550.000 &
Toplami

20,33%

Genel Toplam 91.250.000& | 100% 91.250.000&£ 100%

18.550.000 £ | 20,33%




