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Sevgili Urlalilar;

31 Mart 2024 Yerel Se¢imlerinin hemen ardindan; katilimei, adil, kaynaklarini dogru kullanan, seffaf,
demokratik yonetim anlayisin1 benimseyerek yola ¢iktik. Belediyemiz c¢alismalarina egemen olacak
zihniyet ve yaklasimi Stratejik Planimizda ve belirledigimiz Misyonumuz “Urla'daki tiim canlilarin dogal
yasam dongiisii icinde refahini arttiran, toplumsal baris ve dayanigsmay1 6ncelikleyen, teknolojiyi etkin
kullanan, tasarim odakli, ¢evreye duyarli hizmetler sunan, yasam kalitesinin toplum i¢inde daha adil
dagitimin1 saglayacak sosyal politikalar olusturan bir yerel yonetim modeli gelistirmektir.” ile
temellendirdik.

Halkimizin talepleri ve destekleri dogrultusunda katilimer bir yaklasim ile ilgemizin degerlerini,
kiiltiirtinii, dogasini, ¢evresini, denizini koruyarak ¢alismalarimizi yiiritityoruz.

Urla'mizda hayata ge¢irdigimiz proje ve ¢alismalarin yani sira gergeklestirmek istedigimiz daha ¢ok sey
var. Sosyal devlet ilkesini esas alan yerel hizmetlerimizi daha etkin ve verimli sekilde stirdiirecegiz. Ortak
caba ve katilimciligi odagina alan, ortak yasamin insasi i¢in, hemserilerimizin yasam kalitesini
yiikseltmek ve Urla'mizi daha mutlu bir ilge haline getirmeyi hedefliyor ve bu dogrultuda faaliyetlerimize
devam ediyoruz.

Ilgili yasa ve mevzuat geregince hazirlanan Faaliyet Raporunda, gegen yilin dokiimiinii ve sonuglarini
bulacaksiiz. Faaliyet Raporumuz; bir yandan elde ettigimiz sonuglari, bir yandan da edindigimiz
deneyim ve birikimlerle gelecege nasil baktigimizin fotografidir. Faaliyet Raporumuz, ayni zamanda
kurumsal arsiv belgesi niteligindedir. Belediyemizin 2024 yilina ait faaliyet raporunu, sizlerin takdir ve
goriislerine sunarken, gelecek giinlerin Ulkemiz ve hemserilerimiz i¢in daha saglikli ve aydinlik olmasini
dilerim.

Saygideger hemserilerimize, Belediye Meclis Uyelerimize, belediye ¢alisanlarimiza, muhtarlarimiza,
caligmalarimiza katkida bulunan bilim, kiiltiir, sanat insanlarimiza, tniversitelerimize, Buytiksehir
Belediyemize, resmi kurum ve kuruluslarimiza, sivil toplum 6rgiitlerimize, oda ve derneklerimize 6zetle
tiim paydaslarimiza; isbirlikleri ve katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Selcuk BALKAN
Urla Belediye Bagkan1
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A- MISYON VE VIZYON

Urla Belediyesi 2020-2024 Y1ili

MS‘YONUMUZ
Ilicede yasayanlart ve i¢ dinamikleri ile degerlerini koruyarak, hep

beraber yasama ve iiretme dongiisii icerisinde, kalite ¢izgisini
benimseyen belediye olmak

! JIZYONUMUZ
Yaraticit kentler agi arasina katilarak, siirdiiriilebilirligi ve ozgiirliigii

destekler nitelikte drnek bir ilce olmak

KELERIMIZ
*  Kamuve genelinyararini gozetmek

Katilimciligi saglamak ve ¢oziim odakl davranmak

Seffaf, erisilebilir ve hesap verebilir yapida olmak

Hukuka saygilive uygun olmak

Stirdiiriilebilirligi ve katma degerin gozetilmesini saglamak
Etik degerlere uygun erdemli olmak

Farklilikve benzerlikleri yiiriitmek

Insana saygili olmak

Adil, esitlik¢ive ozgiirliikeii olmak

Dogaya ve cevreye saygili olmak

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 sayili Belediye Kanununa gore;
MADDE 14. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre
saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslart ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarmin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
climle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri
ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.(1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
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FAALIYET RAPORU Kbl

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amactyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalar diizenler, yurt i¢i ve
yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biit¢e vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarii kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidr.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadr.

MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 0denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

15



42

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclar ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
ylriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulug izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarma kent ve yap1
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer segim
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 i¢erisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik
mevzuat ¢er¢evesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligtyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli

skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ytirtitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile y1llik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Ttirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasima ragmen yirmi
glin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart icerisinde yer se¢im
belgesi vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bityiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanliginim
karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

II smurlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya ticretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydryla
taginmaz tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gortis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikkiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1)On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak hacizislemi, alacak miktarini agsacak (...)(1) sekilde yapilamaz.(1)
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

C-1-Fiziksel Yap1

BiNA/ TESIS

Urla Belediyesi Hizmet Binasi
Urla Belediyesi Hizmet Binast

(Restore edilen)
Ek Hizmet Uniteleri
Fen Isleri Miidiirliigii Santiye
Park Bahgeler Birimi
Tamirhane Binast
Fotograf Sanat Evi
Necati Cumali An1 Evi
Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Urla Kent Tarihi ve Arsivi
Aryom Kiiltir Merkezi

Cesmealt1 Semt Evi
Zeytinalan1 Semt Evi

Cocuk Bakim Evi

Urla Kent Konseyi
Balikliova Semt Evi
Giilbahge Semt Evi
Zeytineli Ali Riza Mete Cok
Amagli Salon
Zeytinler Semt Evi
Barbaros Koy Kiittiphanesi
Ozbek Semt Evi
Torasan Semt Evi
Bademler Semt Evi

ADRES
Haciisa Mah. Biilent Baratali Bulvar1 No:3

Haciisa Mah. Biilent Baratali Bulvar1 No:1

Haciisa Mah. Yeni Otopark Sk. No:15
Altintas Mah. Ahmet Besim Uyal Cd. No:6
Riistem Mabh. Bilgi Sk. No:4/1
75.Y1l Cd. No:7
Yelaltt Mah. 75. Y1l Cd. No:64
Yeni Mah. Necati Cumali1 Cd. No:28
Yeni Mah. Necati Cumali Cd. No:53
Yelalt: Mah. Yildizpark Sk.

Yeni Mah. Demirciler Sk. No: 31/1

Giivendik Mah. Harbiye Cd. No:146

Zeytinalan1 Mah. Muammer Aksoy Cd.
No:28

Yaka Mah. Erdogan Ker Cd. Bademciler
Sk. No:14

Yeni Mah. Necati Cumali Cd. No:42
Balikliova Mah. 13009 Sk. No:9
Gtuilbahge Mah. 12083 Sk. Eski Diigiin
Salonu
Zeytineli Mah. Cumhuriyet Cd.

Zeytinler Mah. Kurtulus Cd. No:1
Barbaros Mah. Barbaros Cd. No:10
Ozbek Mah. 6006 Sk. No:1
Torasan Mah. Ogretmenler Parki yani
Bademler Mah. 15010 Sk. No:4

TELEFON
0232 7541088

0232 7541088

0232 7541088
0232 7541088
0232 7541455

0232 7545370
0232 7546490
0549 4495061

0232 7664122

0232 7541268

2Aepisy

Urla Kent Tarihi ve Arsivi

Urla Belediyesi Aryom Kiiltiir Merkezi
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URLA BELEDIYESI

Urla Belediyesi Hizmet Araclari;
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24
25

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Plaka
35 UBZ 80
35UBL 43
35BZS 27
35UGJ 50
35 UHG 50
35UJB 50
35ZF 895
35ZL 802
35 ULJ 92
35ULJ 93
35 ULJ 94
35 ULJ 95
35 ULJ 96

35 AUA 631
35BAJ 014
35 UAK 13
35EY 992
35EV 772
35ED 814
35 AKF 67
35 AKU 101
35UBZ 79
35 UBY 95
35 UAC 70
35S 2087
35-30-16-0006
35 AYE 324
35UAA 74
35KEC 17
35 UAP 55
35UBBO01
35UBB 73
35 UBF 07
35 UBL 39
35 UBM 29
35 UBY 67
35 UBB 38
35 UKH 65
35 UKH 66
35 UKH 67
35 UBB 49

Cins
Pick Up Kamyonet
Kapal1 Kasa Kamyonet
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Basingli Su Tankeri
Ozel Amagli Su Tankeri
Moloz Cekme Aract
Cop Konteyner Yikama Aract
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Traktor
Traktor
Kazici-Yiikleyici Kepge
Yol Siiptirme Araci
Otobiis
Cift Siral1 Kasali Kamyonet
Yol Yardim Araci
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Jeep
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon

Model
2016
2016
2011
2012
2012
2012
2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016
2021
2021
1995
2016
2017
2016
1992
2021
2001
2001
2006
2015
2016
2021
1992
1996
1994
2017
2016
2016
2015
2015
1999
1984
2013
2013
2013
2022

Marka
Isuzu D-Max
Fiat Fiorino Combi 1.3 M.Jet
BMC Pro 522
Iveco 100 E
Iveco 180 E
Iveco 100 E
1826 Ford Cargo
Mercedes Benz Atego
Ivecol80 E
Iveco 100 E
Iveco 180 E
Iveco 180 E
Iveco 100 E
Mercedes Benz Actros
Mercedes Benz Actros
170/25 Fatih
Ford Cargo
Ford Cargo 1883
Ford Cargo
162/25 Fatih
Mercedes Benz Arocs
BMC 200/26 Fatih
BMC 200/26 Fatih
Massey Ferguson
Massey Ferguson
HMK 102'S Alpha
Otokar Atlas
Mercedes Benz 303
BMC TM-30 Leyland
Volkswagen Transporter
Toyota Corolla 1.6 Touch MultiDrive
Fiat Egea
Fiat Linea FL 1.3 M.Jet
Renault Fluence 1.5 DCI
Renault Fluence 1.5 DCI
Renault 12 Toros
Toyota Jeep
Mercedes Benz Axor
Mercedes Benz Axor
Mercedes Benz Axor
Ford Cargo Trucks
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Gorev Yeri
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirligi
Temizlik Isleri Midiirliigi
Temizlik isleri Midirliigii
Temizlik isleri Midurliigii
Temizlik isleri Midurliigii
Temizlik isleri Midurliigii
Temizlik isleri Midurliigii
Temizlik isleri Midurliigii
Temizlik isleri Midurliigii
Temizlik isleri Midurliigii
Temizlik isleri Midurliigii
Temizlik Tsleri Midiirliigii
Temizlik Tsleri Miidiirligii
Temizlik Tsleri Midiirliigii

Fen fsleri Madiirligii
Fen fsleri Madiirligii
Fen fsleri Madiirligii
Fen fsleri Madiirligii
Fen fsleri Madirligii
Fen fsleri Madiirligii
Fen fsleri Madiirligii
Fen fsleri Madiirligii
Fen fsleri Madiirligii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii



4
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

70

71

72
73
74
75
76
77
78

Plaka
35 AD 097
35 UBL 24
35 UIG 31
35 UKG 34
35 UAN 62
35 UBB 59
35 UBL 29
35AJC 189
35-30-13-0001
35-30-13-0002
35-30-13-0003
35-30-13-0004
35-30-18-0001
35-30-21-0001
35-30-13-0005
Grayder H
Grayder K

Komatsu
Grayder

35 ADE 08
35 UAL 29
35UBZ 77
35REG 83
35KEZ 44
35 UBH 52
35 UBH91
35 UBP 04
35 UKV 55
35 BDS 830

35 ASP 293

36 ARU 509

35 UBL 34

35 BAF 421
35 UME 51

35 ADD 229
35 CDM 447
35ULH 51

35 CDV 599

FAALIYET RAPORU

Cins
Kamyon
350 M Cift Kabin Kamyonet
Kapal1 Kasa Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Kayar Kasa
Tir
Acik Dorse
Lowbed
Silindir
Ekskavator
Silindir
Kazicr Yiikleyici
Mini Kazic1 Yiikleyici
Cukurova Kepce
Dizel Forklift
Grayder - FL100C-H
Grayder - FL100C-K

Grayder

Traktor
Zirai Traktor
Kamyonet
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Sepetli Kamyon
Su Tankeri
Traktor
Kamyonet
Kamyonet

Binek Arag

Kapal1 Kasa Kamyonet

Kapali Kasa Kamyonet
Pick Up Kamyonet
Kamyonet
Hafif Ticari Arag
Mini Cop Kamyonet
Binek Otomobil
Kapali Kasa Kamyonet

Model
1972
2015
2006
2013
2003
2013
2014
2014
2006
2012
2012
2013
2018
2021
2015
1976
1976

2015

1992
1997
2015
1989
1998
1993
1993
2000
2016
2022

2020

2020

2016
2021
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Marka
Man
Ford Transit
Peugeot Partner
Ford Transit
65-9 Iveco
Mercedes Benz
Dorse
Lowbed
ASC 110 Ammann
HMK 200 Hidromek
BW 120 AD-4 Bomag
HMK 102'S Hidromek
Hidromek HMK 62 SS
Lastik Tekerlekli Yikleyici
FD30T
Fiat Allis
Fiat Allis

GD 655

Steyr 8073
Universal
Ford Transit
Ford Cargo 2014
BMC Leyland TM-30
BMC 110/08 Fatih
162/25 Fatih
Massey Ferguson
Ford Transit
Fiat Pratico

Fiat Egea

Fiat Fiorino Combi 1.3 M.Jet

Fiat Fiorino Combi 1.3 M.Jet
Mitsubishi L200 Kjot
Ford Transit
Ford Transit
Hyundai
Fiat Linea
Fiat Fiorino

Gorev Yeri
Fen fsleri Miudiirliigii
Fen fsleri Mudirliigi
Fen fsleri Midiirliigii
Fen [sleri Miudiirliigii
Fen [sleri Miudiirliigii
Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii

Fen Isleri Midiirliigii

Fen Isleri Mudiirltigi
Park ve Bahgeler Miidiirlagii
Park ve Bahgeler Miidiirlagii
Park ve Bahgeler Miidiirlagii
Park ve Bahgeler Miidiirlagii
Park ve Bahgeler Miidiirlagii
Park ve Bahgeler Miidiirlagii
Park ve Bahgeler Midiirlaigii

Veterinerlik Midiirliiga
Veterinerlik Midiirliiga
Destek Hizmetleri
Mudiirlugi
Destek Hizmetleri
Mudiirlugi
Zabita Midurligii
Zabita Midurligii
Ortak Kullanim
Ortak Kullanim
Ortak Kullanim
Ortak Kullanim
Ortak Kullanim

2Aepisy




C-2-Orgiit Yapisi
Organizasyon Semasi
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C-3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

] o

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masaiistii bilgisayar (kasa, monitér, tiimlesik, server) 323
Diziistii bilgisayar 81
Tablet bilgisayar 25
Yazici ve fotokopi makinasi 91
Kiralik yazici ve fotokopi makinasi 23
Telefon (masa iisti, telsiz, cep) 226
Guivenlik kameralari 151
Ups kesintisiz gii¢ kaynagi 1

Freewall cihazi

Sunucu (server) bilgisayar
Parmak izi cihazi

HUB (akill1 switch)

Giivenlik kameras1 dvr cihazi

~N D 0 0 A

Metro Ethernet modem-switch ve router
C-4-Insan Kaynaklari

Belediyeler, 27.11.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari [le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y &netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yénetmelik ile verilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin A
bendi kapsamindaki memur kadrolarini, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirlige giren Kamu Goérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik esaslari gergevesinde, agiktan atama veya bagka kurumlardan naklen atama yoluyla istihdam
edebilirler.

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2024 faaliyet yili igerisinde kamu kaynaklarinimn
verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Belediyemiz tarafindan
sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi amaciyla ihtiyag duyulan nitelikli, egitimli ve gen¢ personel
istihdamini agiktan atama, naklen atama ile gerceklestirmistir.

2024 faaliyet y1linda géreve baslayan personelin istihdam tiirlerine gore dagilimi;

Personel Sayisi = Nakil Atama
Nakil Atama 4 = Mahkeme Karar1 Geregi
Mahkeme Karar1 Geregi 1 Agiktan Atama
Agiktan Atama 2
Toplam 7
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Personelin midirliiklere gére dagilima;

Sozlesmeli Sirket

Miidiirlik Memur Is¢i Personel  Personcli Toplam
Afet Tsleri Midiirliigi 2 1 3
Bilgi Islem Miidirligii 3 - 3 7
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 3 6 - 12 21
Emlak ve Istimlak Midiirligii 4 1 - - 5
Fen Isleri Miudiirliigii 11 10 - 61 82
Hukuk Tsleri Miidiirlagii 4 - - 1 5
Tklim Degis.i.kllilgi"vve" Sifir Atik 3 ) i i 3
Miidiirligii
Imar ve Sehircilik Midiirligii 14 2 1 10 27
Insan Kaynaklar1 ve Egitim 1 4 ) 1 6
Mudiirligi
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligu 6 1 - 11 18
Kentsel Tasarim Miidiirlagii 3 - - - 3
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii 5 3 - 23 31
Mali Hizmetler Mudiirltigi 18 5 - 8 31
Muhtarlik Isleri Madirliigii 2 - - - 2
Ozel Kalem Miidiirlagii - - - = -
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 3 4 - 33 40
Plan ve Proje Miidiirligii 15 - - 2 17
Ruhsat ve Denetim Mudiirliigi 4 - - 5
Tarimsal Hizmetler Mudiirliigi 1 1 - - 2
Teftis Kurulu Midirligia 1 - - - 1
Temizlik isleri Miidiirliigi 1 10 - 98 109
Veteriner Isleri Md iirliigii 3 1 - 6 10
Yap1 ve Kontrol Miidiirligi 9 - - 3 12
Yazi Isleri Miidiirliigii 6 2 - 13
Zabita Mudurligi 15 3 - 9 27
Toplam 137 54 1 288 480

Mudiirliiklere gore personel dagilimi;

110

30
0 II I
10

T 3 3 3 3 3 I I I I I I ¥ ¥ I "I I I I I I <K 0I5 ° T
= = =2 = =2 2 =2 =2 2 =2 z2 =2 = z2 =2 =2 =2 =2 =2 =2 =2 =5 2 = =
- = L O 2 4 % - o R - o = = = T = Z =
5 5§ 5 2 5 5 % £ £ 5 & 5 5 5 5 5 % E 5 2 5 5 F 5 %
z = 3 EZ Z T B2 ®m % g <5 2 2 3 & &£ %8 %8 B 2w 2 Z 3§
5 5 E % g5 =% & £ & £ & 5 § x ¥ £ o 58 F 2 « % G T N
& & § = ° = = S © S = > N = — m > a N = o N
< F E o = £ @« > ¥ 45 & I F R = T £ ¥ E 9o S
[ B = 2 & = £ & ¢ 85 g2 =Z € E & >
~ g o5 B 2 g o 2 = 5 [ G ° 5 2 a
S 3 -z £ = § @2 E] ~ &~ 5 £ = B 3 &
7 2 w5 % < 5 z = = 5 2 E s g
5 LE = =} = ) 3 A El 5
Z = 5 2 = 2 E
& g = =
P Z§ F
[a g S
£ E
® Memur = =
e =
msci =

m Sozlesmeli Personel
m Sirket Personeli

22



FAALIYET RAPORU :

Memur personelin yas grubuna gore dagilimi;

Yas Grubu
56 Yas ve Usti
46-55
36-45
26-35
25 Yas ve alt1
Toplam

Isci personelin yas grubuna gére dagilima;

Yas Grubu
56 Yas ve st
46-55
36-45
26-35
25 Yas ve alt1
Toplam

Memur Sayisi
19
32
68
18

137

Isci Sayist
5
29
20

54

B Memur Sayist

68
32
19 I 18

56 Yas ve listi ~ 46-55 36-45

5

56 Yas ve
usti

Sozlesmeli personelin yas grubuna gore dagilimi;

Yas Grubu

56 Yas ve lsti
46-55
36-45
26-35

25 Yas ve alt1

Toplam

Sozlesmeli
Personel Sayisi

Sirket personelinin yag grubuna gore dagilimi;

Yas Grubu

56 Yas ve iisti
46-55
36-45
26-35

25 Yas ve alt1

Toplam

Sirket Personeli
Sayist

15

55
112
104

2
288

15

56 Yas ve
ustii

23

26-35
m [sci Sayist
29
20
46-55 36-45 26-35
u Sirket Personeli Sayisi
112 104

55

46-55 36-45 26-35

] o

25 Yas ve alt1

25 Yas ve
alt1

2

25 Yas ve alt1
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C-5-Sunulan Hizmetler

* Yollarin bakim ve onarimini yapmak

Yeni yollarm acilmasi ve stabilizasyonu yapmak

Bordiir yapimi, bakim1 ve onarimini yapmak

Hizmet binalar1, pazar yerleri ve sosyal tesisler yapmak

Devlete ait okul binalariin ingaati, bakim ve onarimi hizmetleri

Kentsel altyap1 hizmetleri

Kentsel yenileme hizmetleri

Imar planlarmin giincelligini saglamak

Imar durumu diizenlemek

Insaat ruhsat1 vermek

Tadilat ruhsat1 vermek

Yapi kullanim izin belgesi vermek

Numarataj belgesi diizenlenmek

Temel ve subasman vizelerini yapmak

Kisithlik belgesi vermek

Kamulastirma haritalarini hazirlamak

Imar Kanunu 15. 16. ve 18. maddelerini uygulamak ve kontrol etmek

Sikayet ve ihbar ile kagak, ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir1 oldugu tespit edilen yapilara iligkin

gerekli islem ve uygulamalar1 yapmak

Olgii ayar isleri

Temizlik hizmetleri

Kati atiklarin toplanmasi ve tasinmasi ile ilgili hizmetler

Vatandas memnuniyeti tespiti ile ilgili hizmetler

Park yapim, bakim ve onarim hizmeti

Yeni yesil alanlar1 yapma hizmeti

Di1s mekan spor alanlar ve ¢ocuk oyun alanlar1 yapma hizmeti

Hakedis diizenlemek

Kiltiir ve sanat hizmetleri

Turizm ve tanitim hizmetleri

Toplanti, panel, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek

Sosyal yardim hizmetleri

Amator spor kuliiplerine gerekli destegi saglamak

Nikah hizmetleri

Zoonos hastaliklartyla miicadele etmek

Sokak hayvanlarim kisirlastirmak, asilarii yapmak

Seyyar saticilarin men edilmesine iliskin ¢alismalar yapmak

Kaldirim ve yol isgallerinin engellemesine yonelik ¢aligmalar

Dilencilik yapanlarin engellenmesi ve haklarinda gerekli islemlerin yapilmasi

Belediye insan kaynaklarmin gelistirilmesi ile ilgili hizmetler

Belediye mali yapisini etkin ve verimli kilmak

[letisim faaliyetleri

» Sihhi ve gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi hizmeti
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C-6-Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55'inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve

kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim

bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini" olarak

tanimlanmustir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amagclari;

¢ Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

» Kamuidarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

» Kararolusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

» Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak olarak
belirlenmistir.

Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama

birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve

etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

»  Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

» Maliyetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

» Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yénetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan

ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar gbz 6ntinde

bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngorillmiistiir.

Belediyemizde Yonetim Sistemi; Ust Yonetim ve Kurum I¢i Yonetim olmak iizere iki kisma

ayrilmaktadir. Ust yonetim yapisi, Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni'nden

olusur. Bu birimlere ait gorev, yetki ve sorumluluklar 5393 sayili Belediye Kanunu'nda belirtilmistir.

Kurum i¢i yonetim yapisi ise, Belediye Baskani’na bagli 17 miidiirliik ve Belediye Bagkan1 tarafindan

yetki devri yapilan Baskan Yardimcisina bagl olarak gorev yapan 4 Mudir ve Miidiirlere bagh

calisanlardan olusmaktadir.

Belediyemizde I¢ Kontrol Sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 55. maddesi

ve 31.12.2005 tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “i¢ Kontrol ve On Mali

Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” ile 14.12.2022 tarih ve 32043 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “i¢

Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Usul ve Esaslar”

geregince uygulanmaktadir. I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda kurum genelinde 6n mali kontrol,

yonetmelik, yonerge, is akislari, organizasyon semasi ve gorev tanimi giincellemeleri gibi birgok ¢calisma

ile devam etmektedir.

C-6-1.Belediye Bagkan

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 37. Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gérevinin
devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Madde 38. Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.
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c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri yiirtitmek
ve oziirliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararint gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C-6-2.Belediye Meclisi
5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 17. Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis tiyelerden olusur.

Madde 18. Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve caligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre diizeni
planimi kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hilinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde smirlt ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlartyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.
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p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
kargilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrf hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enctimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul etmek.

C-6-3.Belediye Enclimeni
5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 33. Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi {i¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in se¢ecegi iki liye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi
iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi bir
tiye olmak {izere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagskaninin gérevlendirecegi bagkan yardimeisi
veya enclimen iiyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere
cagrilabilir.

Madde 34. Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢ y1lt
gecmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Urla Belediyesi 2020-2024 yili Stratejik Plani ile Belediye’nin misyonuna ve vizyonuna ulagsmasini ve
degerleriyle uyum gostermesini saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli stratejik amaglar ile 6lgtilebilir,
sonug¢ odakl stratejik hedefler ve bu hedeflerin somutlasmasini saglayacak faaliyetler belirlenmistir. 5
yillik siire¢ i¢in planlanan ¢alismanin 2024 yili i¢in 6ngoriilen kismi asagida aktarildigi sekilde, 12
stratejik hedefve 12 performans hedefi olarak belirlenmistir.

1- KURUMSAL YAPI

Amac-1: Katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla kurumsal yapimin gelisimini ve degisimini
saglamak

Hedef 1.1: Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarini plan-program
iligkisini gozeterek verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmak

Performans Hedefi 1.1.1: Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biit¢e kaynaklarini
plan-program iligkisini gozeterek verimli kullanmak ve ozgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin
ylriitilmesi

Faaliyet 1.1.1.1: Idarenin Performans Programinin birimlerle koordineli olarak
hazirlanmasi

Faaliyet 1.1.1.2: idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

Faaliyet 1.1.1.3: i¢ kontrol sisteminin etkinlestirilmesine y&nelik calismalar yapilmasi
Faaliyet 1.1.1.4: Cesitli ¢alismalarla belediyenin kaynak yaratmasi ve elde ettigi gelir
miktarmin arttirilmast

Faaliyet 1.1.1.5: Idare biitgesinin hazirlamasi, hizmetlerin yerine getirilmesinde giderlerin
programlamasi ve ilgili islerin yapilmasi

Faaliyet 1.1.1.6: Satinalmalarin etkin bir sekilde yapilmasina yonelik mal, hizmet ve yapim
ihalelerinin yapilmasi

Faaliyet 1.1.1.7: Idarenin hak ve ¢ikarlarmin hukuki olarak korunmasi

Faaliyet 1.1.1.8: Idarenin Stratejik Planinin birimlerle koordineli olarak hazirlanmasi ve
takibinin saglanmasi

Faaliyet 1.1.1.9: Kurumigi araglarin sevk idaresinin saglanmasi

Faaliyet 1.1.1.10: Kurumun ortak internet ve telefon hizmetlerini ylirtitiilmesi

Faaliyet 1.1.1.11: Belediyenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlarin etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak

Faaliyet 1.1.1.12: Kamulastirma is ve/veya islemlerinin ytirtitiilmesi

Hedef 1.2: insan kaynaklar1 yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek

Performans Hedefi 1.2.1: insan kaynaklar1 yonetiminde verimlilik ve kalitenin benimsenmesi
konusunda faaliyetlerin ytirtitiilmesi

Faaliyet 1.2.1.1: Personel maas ve 6zliik iglemlerinin ytirtitilmesi
Faaliyet 1.2.1.2: Kurumsal egitim yonetiminin saglanmasi
Faaliyet 1.2.1.3: Personel yonetimine iligkin is ve/veya islemlerin yapilmasi

Hedef 1.3: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini
saglamak
Performans Hedefi 1.3.1: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak cagdas belediyecilik hizmetlerinin
sunulmasini saglamaya yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi
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Faaliyet 1.3.1.1: Kurum i¢i ve kurum dis1 yazilim, donanim ve internet kullanimina yonelik
uygulamalar

Faaliyet 1.3.1.2: Teknolojik alt yapiun stirdiiriilmesi ve teknik destek saglanmasi

Faaliyet 1.3.1.3: E-belediye uygulamalariin stirdiirilmesi

Faaliyet 1.3.1.3: E-arsiv sisteminin kurulmast

Hedef 1.4: Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini arttirmak, yasam kalitesinin
iyilesmesine ve diizenlenmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini gerceklestirilmek

Performans Hedefi 1.4.1: Vatandaslarin karar alma siireclerine katilimini arttirarak, yasam
kalitesinin iyilesmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi konusunda ¢alismalarin
yapilmast

Faaliyet 1.4.1.1: Katilimcigin bir pargasi olan muhtarlardan ¢esitli kanallardan (muhtarlik
bilgi sistemi (MBS), muhtarlar toplantist1 vb.) gelen talep ve basvurularin takibinin
saglanmasi

Faaliyet 1.4.1.2: Meclis ve Encltimenin etkili ve verimli ¢alismasina destek verilmesi
Faaliyet 1.4.1.3: Vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin goriis ve sikayetlerinin alinmasi
ve bunlara iliskin iglemlerin yapilmasi

Faaliyet 1.4.1.4: Belediye yonetimi ile halki kaynagtiran faaliyetlerin yapilmas1

Faaliyet 1.4.1.5: Evlendirme hizmetlerinin yiirtitiilmesi

2- KENTSEL GELIiSiM

Amac-2: lgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon
vermek

Hedef 2.1: Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim, yapim,
bakim ve onarimlarii saglamak

Performans Hedefi 2.1.1: Yasam kalitesini arttirmak {izere kentsel ortak hizmet alanlarinin
tasarim, yapim, bakim ve onarimlarini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Faaliyet 2.1.1.1: Yol yapim1 ve onarimi1

Faaliyet 2.1.1.2: Kaldirim, kavsak ve refiij yapim ve onarimi

Faaliyet 2.1.1.3: Hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarimi

Faaliyet 2.1.1.4: Restorasyon ¢alismalart

Faaliyet 2.1.1.5: Yesil alanlarin siirdiiriilebilirligi ve niteliksel, niceliksel artig1 ¢aligmalari
Faaliyet 2.1.1.6: Yeni spor alanlarinin yapilmasi

Hedef2.2: Saglikli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

Performans Hedefi 2.2.1: Saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamaya yonelik
faaliyetlerin ytiriitilmesi

Faaliyet 2.2.1.1: Imar planlarinin hazirlanmasi, degisikligine iliskin is ve/veya
islemlerin yapilmasi, ayrica planlamaya iligkin yazigsmalarin yiiriitilmesi

Faaliyet 2.2.1.2: Imar planlarina uygun olarak diizenli bir kentlesmeyi saglamak amaciyla
parselasyon planlar1 ve imar uygulamalar1 yapmak ve/veya yaptirmak

Faaliyet 2.2.1.3: Yeni ingaatlara kot vermek ve ruhsattan sonra insaatin asamalarinin
kontroliinii yapmak, ayrica belediye tasinmazlarinin 6l¢timiinti yapmak

Faaliyet 2.2.1.4: Yap1 denetim islemlerinin yapilmasi
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Faaliyet 2.2.1.5: Yap1 kullanma izin belgesi islemleri

Faaliyet 2.2.1.6: Yapiruhsat1 verilmesine dair is ve iglemler

Faaliyet 2.2.1.7: Kacak yapilagsma ile miicadele

Faaliyet 2.2.1.8: Numarataj krokisi ve mesafe yazilarmin hazirlanmasi, ayrica ilgili
yazigmalarmin yapilmasi

Faaliyet 2.2.1.9: imar durumu verilmesine

3- CEVRE VE SAGLIK
Amac-3: Cevre sagligi ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha yasanabilir bir ilge yaratmak

Hedef 3.1: Dogal yasam1 destekler nitelikte insan ve hayvan sagligini korumaya ve envanter
olusturmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak

Performans Hedefi3.1.1: Dogal yasami destekler nitelikte insan ve hayvan sagligini korumaya
ve envanter olusturmaya yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

Faaliyet 3.1.1.1: Bakima muhtag sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun ~ saglanmasi
Faaliyet 3.1.1.2: Kent saglik profilinin olusturulmasi

Hedef 3.2: Kat1 atiklarin insan ve gevre saglig1 agisindan daha etkin sistemlerle toplanmasini
saglamak

Performans Hedefi 3.2.1: Kati atiklarin insan ve cevre sagligi acisindan daha etkin
sistemlerle toplanmasini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Faaliyet 3.2.1.1: Kat1 atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna taginmasi
Faaliyet 3.2.1.2: Kentsel mekanlarin temizlenmesi

Faaliyet 3.2.1.3: Bahge ve ingaat atiklarinin toplanmasi, dokiim sahasina taginmast
Faaliyet 3.2.1.4: Kati1 atiklarin ayristirilmasi ve 6zellikli atiklarin toplanmasi
Faaliyet 3.2.1.5: Sahil temizligi ¢calismasinin yapilmast

4- KAMU DUZENI VE DENETIM

Amac-4: Toplum dizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli bir denetim
mekanizmasi olugturmak

Hedef 4.1: Kentin huzur ve giiveni igin gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay1 6nleyici
faaliyetler ile toplumu korumak

Performans Hedefi 4.1.1: Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz
calismay1 onleyici faaliyetler ile toplumu korumaya yonelik ¢alismalarin yiirtitilmesi

Faaliyet4.1.1.1: Isyerinin ruhsatlandiriimasi ve denetimi

Faaliyet4.1.1.2: Kamu diizenine yonelik denetimlerin yapilmas1

Faaliyet 4.1.1.3: Vatandaslarin kent yasaminda kendini huzur ve giiven icinde
hissetmelerine yonelik yaptirim ve kararlarin alinmasi

Faaliyet 4.1.1.4: Vatandaslarin giivenli alig-veris yapabilmesini saglamak igin 6l¢ii
aletlerinin kontroliiniin yapilmas1
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5- SOSYAL HiZMETLER

Amac-5: Bir arada ve esit yasamak i¢in farkliliklarimizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal hizmetler
ireterek vatandaglarimizin yagam standartlarini yiikseltmek

Hedef 5.1: Ihtiyac duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan ulastirmak,
hizmet kalitesini arttirmak

Performans Hedefi 5.1.1: Thtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlar ilgilisine
dogrudan ulastirmak, hizmet kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetlerin ytiriitiilmesi

Faaliyet5.1.1.1: Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardimlarin stirdiirtilmesi

Faaliyet 5.1.1.2: Vatandaslarimiza hukuki, psikolojik destek ile ¢esitli alanlarda egitim
hizmeti verilmesi

Faaliyet 5.1.1.3: Midirligiin is ve gorev tanimi kapsaminda sosyal yasami destekler
nitelikte etkinliklerin gergeklestirilmesi

Faaliyet 5.1.1.4: Genglere ve cocuklara yonelik sportif faaliyetlerin ytirtitiilmesi

6- KULTUR VE TURIZM

Amac-6: Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal kalkinma hizmetleri ile
sosyal gelisime katki saglamak

Hedef 6.1: Kiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent dinamiklerinin
gelisimini saglamak

Performans Hedefi 6.1.1: Kiiltiir ve sanat hayat1 vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent
dinamiklerinin gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerin ytrtitiilmesi

Faaliyet 6.1.1.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler ile kentin kiiltiir, sanat ve sosyal
kalkinma alaninda geligimini arttirmak, halkin bu etkinliklere katilimini saglamak

Faaliyet 6.1.1.2: Turizmi destekleyici faaliyetlerin ytiritiilmesi

Faaliyet 6.1.1.3: Sportif faaliyetlerin organize edilmesi

Faaliyet 6.1.1.4: Uyesi bulundugumuz Saglikli Kentler Birligi, Yarimada Belediyeler
Birligi, Tarihi Kentler Birligi, UCLG-MEWA vb. birliklere iligkin ¢alismalarin yiiriitilmesi

Hedef 6.2: Kent ekonomisini destekler nitelikte kirsal kalkinmay1 saglamak

Performans Hedefi 6.2.1: Kent ekonomisini destekler nitelikte kirsal kalkinmay1 saglamaya
yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Faaliyet 6.2.1.1: Tarimsal kaynaklarin korunmasi, planlanmasi, iyilestirilmesi ve tiretici
bilincinin arttirilmast
Faaliyet 6.2.1.2: Tarimsal kalkinma paralelinde etkinliklerin diizenlenmesi

B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemiz, Bakanlar Kurulunun stratejik amaclar temelinde kamu politikalarini sekillendirmek ve
kaynak tahsisini bu ¢ergevede yonlendirmek i¢in 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda hazirlanan 2019-2023 Onbirinci Kalkinma Plani, 2014-2023 Izmir Bolge Plani, 2014-
2023 Yarimada Siirdiiriilebilir Kalkinma Stratejisi, 2019-2021 Orta Vadeli Program, bolgesel planlar ve
bu ¢ercevede hazirlanan idaremizin 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik planinda 6n gériilen misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflere uyum saglamay1 6n gérmektedir.
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MALI DENETIM SONUCLARI

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, calisanlarin ve
belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek amaciyla; Hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis
amag ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor héline
getirerek ilgililere duyurmaktir.

Urla Belediyesinde mali faaliyet, karar ve islemlerin dis denetimi, 6085 sayili Sayistay Kanunu ve ilgili
mevzuat dogrultusunda Sayistay tarafindan gerceklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 68 inci maddesi “Sayistay tarafindan yapilacak
harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu c¢ercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag,
hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tirkiye Biyiik Millet Meclisine
raporlanmasidir.

Denetim; kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin incelenmesi ve
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasmin degerlendirilmesidir.
Denetim genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak ytirtitiiliir.

Sayistay denetimi, diizenlilik denetimi ve performans denetimini kapsar. Diizenlilik denetimi;

a) Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallar ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiya¢ duyulan her
tirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarin giivenilirligi ve dogrulugu hakkinda goris
bildirilmesi,

¢) Maliyonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi,

suretiyle gerceklestirilir.
Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu ¢cergevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle
ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢tilmesi suretiyle gerceklestirilir.

Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik, Ek-1: Belediye Ve Baglh Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Tasnif Cetvellerine gore C-
10 listesinde yer almasina bagli olarak Urla Belediyesi'nde I¢ Denetgi kadrosu bulunmamaktadir. Bu
baglamda i¢ denetim faaliyeti ger¢eklesmemis ve buna paralel olarak faaliyet raporunda i¢ denetim
raporlarma yer verilememistir.
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A-2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2024 Mali yili biitge giderlerinin kurumsal smiflandirma dagilimi asagidaki tablo ve grafikte

belirtilmistir.

KOD MUDURLUK GIDER (TL) G?,)A’?R
51 Afet Isleri Miidiirliigii 389.916,45 0,06
42 Bilgi Islem Midiirligii 5.565.676,89 0,82
43 Destek Hizmetleri Miidiirliigi 75.000.954,05 11,03
28 Emlak ve Istimlak Miidiirligii 14.967.828,90 2,20
30 Fen Isleri Miidiirliigii 161.001.553,78 23,67
24 Hukuk Tsleri Miidiirliigii 4.656.701,43 0,68
50 Tklim Degisikligi ve Sfir Atk 1.291.169,58 0,19

Miidiirligi
32 Imar ve Sehircilik Miidiirligi 17.492.221,19 2,57
05 S AT I volE i 59.690.171,95 8,78
Mudirligi
46 Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliig 6.774.781,80 1,00
47 Kentsel Tasarim Mudiirliga 2.006.768,33 0,30
41 Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii 18.437.377,48 2,71
31 Mali Hizmetler Miidiirliigii 44.642.876,63 6,56
48 Muhtarhik Isleri Miidiirlagii 1.785.546,41 0,26
02 Ozel Kalem Miidiirliigii 0,00 0,00
35 Park ve Bahgeler Miidiirlugii 54.217.348,85 7,97
27 Plan ve Proje Miudiirligi 14.419.115.,33 2,12
44 Ruhsat ve Denetim Midiirlugi 3.095.258,02 0,46
52 Tarimsal Hizmetler Midiirliigii 418.825,33 0,06
45 Teftis Kurulu Midiirliigii 1.192.628,70 0,18
39 Temizlik Isleri Miidiirligii 156.254.835,25 22,97
49 Veteriner Isleri Miidiirliigii 5.522.529,54 0,81
26 Yap1 Kontrol Miidarlagii 9.110.052,01 1,34
18 Yazi [sleri Miidiirliigii 8.728.900,98 1,28
40 Zabita Mudiirliigii 13.470.604,86 1,98
Toplam 680.133.643,74

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

Afet isleri Mudirligi |
Bilgi Islem Midurligi [l
Destek Hizmetleri Miidiirliigii _
Emlak ve istimlak Mudarligi [
Fen Isleri Midiirligi
Hukuk isleri Miidiir
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

|
I
imar ve Sehircilik Miidiirligii -
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi _
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii .
Kentsel Tasarim Mudiirligi ||
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii -
Mali Hizmetler Miidiirligii _
Muhtarlik isleri Mudiirligi |
Ozel Kalem Miidiirligii
Park ve Bahgeler Midurlizi | I N HRHHHRRDRE
Plan ve Proje Midiirliigii -
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii I
Tarimsal Hizmetler Midiirligii ‘
Teftis Kurulu Midirligi |
Temiti slert Mudurioga
Veteriner Isleri Mudirliga [l
Yapi Kontrol Miidiirliigii -
Yazi fsleri Mudirligi [l
-

Zabita Miidurligii
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2024 Mali y1l1 biitge giderlerinin ekonomik smiflandirmanin 1.seviyesine gére dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte belirtilmistir.

%

Personel Giderleri 183.428.654,36 26,97
Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Dev. Primi 21.170.147,74 3,11
Gid.
Mal Vf}fégﬁff Alim 379.006.14522 55,73
Faiz Giderleri 11.300.866,82 1,66
Cari Transferler 6.430.472,08 0,95
Sermaye Giderleri 67.640.814,97 9,95
Sermaye Transferleri 1.155.697,55 0,17
Bor¢ Verme 10.000.845,00 1,47
Yedek Odenekler 0,00 0,00
Toplam 680.133.643,74

m Personel Giderleri

26,97%

m Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Dev. Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

0,95%

Faiz Giderleri
m Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

55,73%

B Sermaye Transferleri

B Bor¢ Verme

Gergeklesen giderlerin aylara ve yillara gére dagilimi asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

2022
5.109.554,51
10.360.346,41
10.988.951,00
20.174.974,01
13.592.412,41
23.125.327,13
15.589.129,33
20.128.286,79
38.076.084,52
30.385.075,27
26.397.951,84
34.581.084,81

248.509.178,03

2023
12.665.501,87
33.866.790,11
31.390.544,88
41.058.925,90
41.052.199,30
42.620.401,36
49.231.595,20
38.949.330,40
56.459.707,31
41.710.079,41
41.000.118,74
51.505.358,21

481.510.552,69
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2024

25.550.875,12
42.331.067,03
54.202.152,14
36.714.695,12
45.967.354,69
39.075.962,41
56.646.632,76
45.530.956,96
70.247.292,35
46.681.665,81
56.734.627,30
160.450.362,05
680.133.643,74
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2024 Mali yil1 biitce gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin 1.seviyesine gore dagilimi asagidaki tablo ve
grafikte belirtilmistir.

%
Vergi Gelirleri 144.956.303,52 21,86
Tesebbiis ve Miilkiyet g, 564 99305 2874
Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 10.000.000,00 1,51
Gelirler

Diger Gelirler 313.094.320,75 4722
Sermaye Gelirleri 4.468.573,39 0,67

Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00
Toplam 663.083.470,71

0,67%

m Vergi Gelirleri

H Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

= Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

m Diger Gelirler

m Sermaye Gelirleri

1,51%

B-PERFORMANS BIiLGILERI
2024 y1l1 faaliyet ve projelerine iliskin bilgiler, muidiirlitkk bazinda ilerleyen sayfalarda belirtilmistir.
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2023 yili Nisan ayinda kurulan ve s6z konusu yilin Kasim ayinda miidiir atamasi yapilan Afet Isleri

Midirliigimiiz, llgemizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani1) dogrultusunda afetlere hazirlikli ve

dayanikli kilmak amaciyla faaliyetlerini ytirtitmekte, afet bilinci gelistirilmesini hedeflemektedir. S6z

konusu amag dogrultusunda,

« llgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette [zmir Valiligi i1 Afet
ve Acil Durum Midiirliigii (Izmir AFAD) ile koordineli bir sekilde afetle miicadele faaliyetlerine
katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini tistlenmek

o Izmir Valiligi Il Afet ve Acil Durum Midiirliigii (Izmir AFAD) tarafindan INSARAG standartlari
geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu
yapilarak afet 6ncesi hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli
koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini
yliriitmek, afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyag¢larin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

e Urla ilge smirlart igerisinde yasayan vatandaslarimiza, kamu kurum ve kurulus, STK, dernek,
igsyerlerine “afet bilincini” agilamak ve afet bilinci egitimi vermek,

e Deprem ve Afet Plan1 kapsaminda, Urla Belediyesinin Afet ve Risk YOnetim stratejisi ve eylem
planlarini belirlemek, bu eylem planlarmim uygulanmasi igin Izmir Valiligi, izmir AFAD,
tiniversiteler, diger ilge belediyeleri, izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanlig, ilgili sivil
toplum kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

e Urla ilgesi smirlar igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniillii, mesleki kuruluglar
arasinda gerekli koordine ve igbirligini saglayarak afete yonelik her tiirlii tedbirin alinmasi ve
uygulanmasini saglamak,

» Afetveacil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve tist yoneticileri bilgilendirmek,

o Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsamindaki Calisma Gruplar1 Yerel Diizey Operasyon
Planlarinda Ilge Belediyelerinin Destek Coziim Ortagi Yerel Diizey Operasyon planlarinda Ana
Coztim Ortagi Kurum ve Kuruluslarla gerekli koordinasyon ve planlamalarda yer almak,

+ Urla Belediyesi ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigi, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirligii ve
diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

» Afet, Sivil Savunma, Acil Durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda Urla Belediyesi adina
gerekli islemlerin yiritiilmesi, gorevlendirmelerin yapilmasi ve bu konularla ilgili tatbikatlar
diizenlenmesini saglamak,

» Afetlere hazirlik amagh arag, gereg ve teknolojik donanimlari temin etmek, ¢alistirmak, gérev alant
kapsaminda yapilacak, danigmanlik, hizmet alim1 ve diger ihalelerle ilgili tiim evraklar hazirlayip
ihale birimine sunmak, Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili proje tiretmek amaciyla; arastirmalar yapmak,
yaptirmak, gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, Giniversiteler ve sivil toplum kuruluslartyla
isbirligi yapmak veya hizmet satin almak, Faaliyet raporu ve biitgenin, miidiirliik ile ilgili kisimlarini
hazirlamak, Afet Acil Durum ile ilgili Planlari hazirlamak ve bu planlari glincellemek,

 Izmir Valiligi Kriz Merkezi, Afet Acil Durum Midiirliigii(AFAD) ile koordineli ¢aligmak ve
caligmalara destek olacak verilerin tiretimini saglayarak; Belediye ile Afet ve Acil Durum Kriz
Merkezi ile koordinasyonunu saglamak
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FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

[1 Afet Risk Azaltma Plani(IRAP) dogrultusunda Belediyemiz tarafindan hazirlanms olan eylem gruplari
icerisinde yer alan “iklim Degisikligine Uyum Konulu Yarimada Calistaylari”nin diizenlenmesi eylem
hedefi dogrultusunda izmir Planlama Ajansi(iZPA) ortakhiginda Iklim Degisikligi Uyum Calistay1
diizenlenmis, s6z konusu c¢alistaya yarimadamiz genelinde bulunan {niversiteler, yerel yonetimler,
odalar, kamu kurum ve kuruluslarindan toplam 100'e yakin katilime1 katilmistir.

isbirligi Faaliyetleri

Afet Acil Durum Mudiirligii(AFAD)

» Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi

« 1l Afet ve Acil Durum Midiirliigii

« Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Afet isleri Daire Baskanlig

+ Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlig,

« Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
« Izmir Planlama Ajansi(IZPA)

« Urla Ilge Milli Egitim Miidiirltigii
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREV VE CALISMA ESASLARI

» Urla Belediyesinin mevcut bilgisayar sistemlerine donanimsal ve yazilimsal olarak karar verme, bu
yapiyi ¢aligtirma veya degistirme gorevlerini yiiriitmek.

» Bilgisayar donanimlarinin bakim ve onarimlarmin yapilmasi ve galisir durumda tutulmasini
saglamak.

» Belediye bilgi ve verilerinin islenmesi, giincellestirilmesi, depolanmasi, kullanimi ve bilgisayar aglar
tizerinden paylagimini saglamak.

» Kent Yonetim Bilgi Sistemi programinin temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu saglamak,
program i¢in gerekli altyapi, iletisim ve benzeri hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

» Belediye personelinin eksik veya hatali kullanimindan, donanim ve isletim sistemi yazilimlarinin
arizalanmasindan, elektrik kesilmesi, dogal afet vb. etkenlerden kaynaklanan aksakliklarin ortadan
kaldirilmasini saglamak.

» Belediye internet sitesi aracilig1 ile ¢agdas haberlesme ve bilgi alisverisini saglamak. Belediyecilik
hizmetlerini yasalarin izin verdigi 6l¢iide internet ortamina tasiyarak 7 giin 24 saat internet erisimi
saglamak ve vatandas odakli hizmetleri internet tizerinden sunmak.

+ Bilgi ve Iletisim teknolojilerini yakindan takip ederek Urla Belediyesine uygunlugunu arastirmak.

YETKI
Bilgi Islem Miidiirliigii, yukarida sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢cergevesinde yapmaya yetkilidir.

SORUMLULUK

+ Bilgi islem Midiirligii, Belediye Baskaninca verilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri
gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.

+ Bilgi islem Midiirliigiiniin her tiirlii galismalarin1 diizenlemek, tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve
personelinin sicil ve disiplin islerini ytirtitmek.

+ Idari olarak Bilgi Islem Miidiirligiinii temsil ederek miidiirliigiin her tiirlii islerinden birinci derecede
sorumlu olmak. Miidiirliigtin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde yiiriitiilmesine nezaret etmek ve
bu konuda yasalar ile yonetmelik tedbirleri almakla sorumludur.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

www.urla.bel.tr adresli belediye internet sitemiz
Kent Yonetim Bilgi Sistemi programi

6 Adet Sunucu (Server) Bilgisayar

2 Adet Firewall giivenlik cihaz1

2 Adet Log kayit giivenlik cihazi

1 Adet Yazici-Tarayict ve Fotokopi Cihazi

14 adet HUB (Akall1 Yonetilebilir Switch)

3 Adet Diz Ustii Bilgisayar

1 Adet Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

1 Adet Metro Ethernet Modem-Switch ve Router
8 Adet giivenlik kamerasi kayit cihaz1 ve 8 adet monitorii
70 Adet giivenlik amagli dig mekan kamerasi

42 Adet giivenlik amagli i¢ mekan kamerasi

3 Adet all-in-one PC
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SUNULAN HiZMETLER VE FAALIYETLER

1) Bilgisayar Donamim Takibi:

2024 y1il1 igerisinde belediyemiz birimlerinin kullanmakta oldugu bilgisayarlarin donanim parcalarinda
olusan arizalar ve aksakliklar tespit edilmis, miimkiinse tamiri yapilmis, gerekli durumlarda yenisi ile
degistirilmistir.

2) internet Sitesi Calisma ve Faaliyetleri:

www.urla.bel.tr adresi olan belediye internet sitemiz yayin hayatina devam etmektedir. Yeni web sayfasi
giiniin teknolojik ihtiyaglarina uygun ve mobil cihazlara uyumlu hali giincel tutulmustur. internet erisimi
olan her yerden vatandaslarimiz belediyemiz hizmet ve faaliyet bilgilerine erisebilmektedir. Bilgi Islem
Mudiirligii'miiz tarafindan teknik yonetim, editorliik ve yaymini yiriittiigiimiiz www.urla.bel.tr adl
internet sitemiz 2024 yilinda kullanicilari i¢in bagvurulabilir bir kaynak noktasi haline gelmistir.

Bilgi Islem Miidiirligiimiiz tarafindan yayincihigm ve editorliigiinii yaptigimiz Internet sitemizde
vatandaslarimizin alabilecekleri interaktif belediyecilik hizmetleri asagidaki gibidir:

e Online bor¢ 6deme

» Miikellef'sicil numarasi ile bor¢ sorgulama

« Dilek-Oneri-Sikayet kutusuna erisebilme

» Belediyemiz Banka-PTT hesap ve IBAN numaralarini 6grenebilme
» Ginliik belediye haber, etkinlik ve ¢aligsmalarini takip edebilme

» Belediye meclis kararlarini takip edebilme

» Belediye meclis giindemini takip edebilme

» Belediye faaliyet raporlarini okuyup bilgi edinebilme

+ Ihale duyurularmi 6grenebilme

» Urlakentbilgisini (haritalar, niifus, 6nemli telefonlar) 6grenebilme
» Urlailgemizin genel tanimini (Urla tarihi, belediye tarihgesi, fotograflarla Urla) 6grenebilme
» Belediye etik komisyonu faaliyetlerini okuyup bilgi edinme

» Duyurular ve anonslar takip edebilme

* Yonetmelikleri 6grenebilme

3) Metro internet:

Metro Ethernet, kurumunuza 6zel tahsis ( Kurumsal internet ) edilen fiber optik kablo tizerinden yiiksek
hizda baglanti imkan1 sunan, 6l¢eklenebilir, esnek; ses, veri ve goriintii gibi her tiirlii veri akigina imkan
veren genis bant internet erisim teknolojisidir.

Fiber kablolarin yapisal 6zellikleri ve giintimiiziin ethernet switch cihazlarinin ileri teknolojik yapilar
sayesinde Metro Ethernet servisleri diger Kurumsal internet servisleri gibi olmayip uzun mesafelerde
sorunsuz c¢alisabilmektedir. Metro Ethernet servisleri 50 km ve tizeri mesafeleri destekleyebilir. Bu
ozellikle birlikte Metro Ethernet diger kurumsal internet erisim hizmetlerinden farklidur.

Cok noktal1 projelerde, sube lokasyonlarinda konumlandirilan Metro Ethernet, G.SHDSL, ADSL, ATM
hatlar1 merkez ofise konumlandirilan Metro Ethernet hattina baglanarak kapali bir network olusturur.
Boylelikle kurumunuza kurumsal internet 6zelinde giivenli ve kolay yonetilebilir bir network altyapisi
saglanir.

4) Firewall-Giivenlik Duvari:
23.05.2007 tarih/26530 sayili Resmi Gazete 5651 sayili kanun uyarinca “Internet ortaminda yapilan
yaymlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen suglarla miicadele edilmesi hakkinda kanun”

uyarinca internetin toplu kullanildig1 Urla Belediyesinde Firewall-Giivenlik cihazi ile igerik filtrelemesi
yapilarak kullanicilarin zararli internet sitelerine erisimi engellenmistir.
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5) Web Tabanh Kent Y 6netim Bilgi Sistemi Programu:

2024 yil1 igerisinde Kent Yonetim Bilgi Sistemi programi bilgisayar sistemleri vasitasiyla ¢alisir halde
tutulmus olup, Web tabanli yeni sistemin giincelleme islemleri devam etmistir. Gerekli alt yap1 destegi
saglanmasi ve egitimlerin tamamlanmasi ile birlikte Web tabanli kent bilgi sisteminin kullanilmas aktif
olarak saglanmistir. Web tabanli Kent Bilgi Sistemi programi detaylari ile agagidadir.

a-Kisi-Kurum Islemleri
b-Imar ve Numarataj
c-Gelirler

L] Belediye Bilgi Yonetim Sistemi

*Tahsilat '% =

*Gelir-Ortak Islemler B [ |2

*Kisi-Ortak Islemler —t= s

*Emlak Vergisi [ || (o | ‘ \
*Cevre Temizlik Vergisi LRI SRS [ R R
*[lan Reklam Vergisi Blle (& W(JW é
*Eglence Vergisi o] ] e

*Haberlesme Vergisi e ol e | —

*Yangin Sigorta Vergisi : o

*Kira

*Harcamalara Katilma Pay1

*Para Cezalar

d-Cesitli Hizmetler f-Personel

*]syeri Ruhsatlar *Personel Memur

*[sgaliye *Personel Isci

*Pazaryerleri *Meclis Uyeleri

*Zabita g-Yaziisleri

*Asker Yardim *Yazigmalar

*Evlendirme *Toplantilar

e-Hesap isleri h-Arag Takip

* Analitik Biitge 1-Hukuk

*Tahakkuk Esasli Biitce i-Yonetim

*Tasinir Mal Kayitlari j-Sms

*Tasinmaz Kayitlart k-Sistem yonetimi

*Satin alma

*Kurum Abonelikleri

*Yap1 Denetim

*(Odenek Takibi

Veri kayb1 olmamasi amaciyla programin kullandig1 veri tabaninin gtinltik olarak yedekleri alinmaktadir.
6) Elektronik Belge Yonetim Sistemi:

EBYS, her ol¢ekteki resmi kurumun belge iiretilmesi ve yonetilmesine yonelik tiim ihtiyaglarini
mevzuatlara tam uyumlu olarak TS13298 standardi ¢er¢evesinde karsilayan yazilim sistemidir. Disaridan
gelen fiziki ortam evraklarimizin, dijital ortama aktarip kullanabilmeyi saglayan yazilimdir. Belgelerinizi
bir kez taradiktan sonra, fiziki ortama ihtiyag duymadan EBYS sayesinde gerekli mercilere imzaya
yonlendirebilirsiniz. Kurumumuzda kullanilan EBYS sistemi ile kagit ve zaman maliyeti azaltilmistir.
EBY'S 'nin baslica faydalart :

» Belgelerin tiretim, kayit, erisim ve muhafaza igslemlerini belli bir plan dahilinde yiirtiterek, kayith
bilgilerin olabildigince etkili bir bicimde isleme konmasi saglanmustir,

» Resmiyazigmalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkindaki yonetmelige uyumlu,

» Standart dosya plani uyumlu,
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 Nitelikli elektronik imza,

» Evrak yonetimi,

+ Devletteskilat: veritaban1 (DETSIS) uyumlu,

e Kurumlar aras1 yazisma (e-Yazigsma paketi ile) Kayith elektronik posta (KEP) tizerinden yazigsma
saglanmistir.

“7099 sayili Yatirim Ortaminimn lyilestirilmesi Amaciyla
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun”
kapsamin I¢isleri Bakanligi'nin gelistirmis oldugu EBYS
programina geg¢is yapildi. 2023 yilimin Ocak Ayinda :
Belediyelerin ortak bir platformda bulusturulmasina imkan il T
saglayan, vatandasa hizmet odakli, yerel yonetim ; '
anlayisina uygun bir sistem olan Iclsleri Bakanlhig1 E-
belediye uygulamalarindan ilk asama olarak EBYS
programina gecilmistir.

7)E-Imza:

Elektronik imza ya da sayisal imza, baska bir elektronik veriye eklenen veya elektronik veriyle mantiksal
baglantisi bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veridir. 5070 Sayili Elektronik
Imza Kanunu ve yonetmeliklere uygun olarak E-imza sisteminin alt yapisi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmis olup aktif bir sekilde kullanimi saglanmaktadir.

*E-imza, el ile atilanislak imza ile ayn1 hukuki gecerlilige sahiptir.

*E-imza, elektronik islemlerde gonderilen bilginin gonderim sirasinda degismedigini, génderen kisiye ait
oldugunu ve inkar edilemeyecegini garantiler.

*E-imza elektronik ortamda gerceklesen islemlerde kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugunu garantiler.
*Elektronik imza, kamu kuruluslariyla yapilan islemlerde, bankacilik ve sigortacilik islemlerinde, e-
devlet, e-is ve e-ticaret uygulamalarinda, elektronik haberlesme ve s6zlesmelerde kisaca 5070 sayili
Elektronik imza Kanunu kapsamindaki tiim islemlerde kullanilabilir.

8) Mobil imza:

Mobil nitelikli elektronik sertifikalar, niifus clizdani, siiriicii belgesi veya diger kimlik belgeleri gibi
kisinin kimligini ispatlamasi i¢in mobil ortamda kullanilan elektronik dosyalardir. Sertifikalar X.509
standardina uygun olarak iiretilir ve bu standartla uyumlu olan SIM kartlara ytiklenir. 5070 sayili kanuna
uygun giivenli elektronik imza, nitelikli elektronik sertifika kullanilarak olusturulur.

9) iki Boyutlu Kent Rehberi:

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cografi Bilgi Sistemleri Miidiirliigii ile yapilan ortaklasa ¢calisma sonucu
Urla Belediyesi Kullanicilarina fiber noktadan noktaya internet erisimi ile kullanim yetkisi verilmistir. Bu
yetki sayesinde vatandaslarin islemleri hizlandirilmis ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesine ait verilere Urla
Belediyesi personelinin aktif ve anlik bir sekilde ulasmasi saglanmustir.

10) 2024 yili igerisinde Urla Belediyesinde kurulu bulunan giivenlik kamera sisteminin 7 giin 24 saat
caligmasi saglanmis, tiim teknik destek ve bakim hizmetleri verilmistir.

11) Urla Belediyesine bagli mahallelerde bulunan Giivenlik Kameralar1 sistemine bakim onarim
yapilarak yil boyunca teknik destek verildi.

12) Ulkemizin siber giivenligine kars1 siber ortamda ortaya cikan tehditlerin belirlenmesi, muhtemel
saldir1 ve olaylarin etkilerini azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yonelik 6nlemlerin gelistirilmesi
amaciyla belediyemiz biinyesinde kurulan SOME ekibi faaliyetlerine devam etmektedir.

63



42

13) Belediye kent bilgi sisteminin yiiklii oldugu serverlarin veri kayb1 yasanmamasi ve hizmetin
aksamamasi i¢in aktif sistemin yedekli olarak ¢alismasi saglanmaktadir. Teknik servis odasi TSE 27001
bilgi givenligi kapsaminda elektrik hatlarinin gi¢ kaynagi takilarak cihazlarin elektrik kesintisin de
kaygisiz caligmalarii saglanmistir .Sel baskimina kars1 yiikseltilmis taban olup ¢ikabilecek yangin
ihtimaline karst yangin (duman) sensorti ile koruma altindadir.

14) Hemsehri iletisim Merkezi:

Kentte yasayan vatandaslarin Urla Belediyesi ile arasinda dogrudan ve kolaylikla iletisim kurmasini
saglayan birim, Hemsehri {letisim Merkezi'dir. Urla Belediyesi Binasi'nin giris katinda bulunan Hemsehri
Iletisim Merkezi'ne gelip sahsen basvuruda bulunabilir; telefon, e-posta, kurumsal sosyal medya
hesaplarimiz, faks ve mektup aracilifiyla veya www.urla.bel.tr adresindeki online bagvuru kanaliyla
isleminizi baslatabilirsiniz. Bagvuruda bulundugunuz konunun ¢6ziimii zaman gerektiriyorsa, size bir
kayit numarasi verilecek ve isleminiz takibe alinacaktir. Hemsehri iletisim Merkezi telefonla, gerekirse
yazili olarak en kisa siirede size ulasacaktir.

o Bagvuru Kayit P Bagvuru Sorgu ‘

Savin Hemsehrimiz yeni basvuru kayd: icin Basvuru Kayit,
meveut bagvurularmuz sorgulamak isin Bagvuru Sorgu sayfalanudan
isleminize devam edebilirsiniz.
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Gelen evrak kaydi1 yapmak

[gilisine sevkini yapmak

Giden evrak yazilimini, kaydini ve sevkini yapmak

[letisim hizmetini saglamak

Ornek evrak teminini saglamak

Dosyalari diizenleyerek istendiginde Ilgili Birimin Miidiiriine teslim etmek

Belediyeye ait cep telefonlari, sabit hatlar, internet hatlar1 vs. faturalarin takibini yapmak

» Harcama yetkililerince onaylanmis Bagkanlik Oluru ve biitge 6denegi belgesi alinmis, yaklagik
maliyeti hesaplanmis ve onay belgesi hazirlanmis olan evraklarm kabuliinii yaparak kontroltnii
yaparak ihale islem dosyast olusturmak.

+ EKAP iizerinden Thale islemlerini yapmak. (ihale kayit numarasi almak, ihtiyag¢ raporu diizenlemek,
Teknik Sartname, idari Sartname ve S6zlesme Tasarisini ve ilan1 hazirlamak.)

+ Ihale ilanin bedellerinin yatiriimasini ve ilanlarin yaymlanmasini saglamak ve EKAP iizerinden Sevk
Islem formunu géndermek.

+ Ihale Komisyonu kurmak ve iiyelere gorevlerini teblig etmek. Komisyonun EKAP'a kaydini yapmak.

« TIhaleye verilen teklif zarflarini kabul etmek ve Thale komisyonuna teslim etmek. Thale komisyonunca
dosyaincelenmesinde yardimc1 olmak.

+ Ihale asamasinda tutanaklar1 hazirlamak, ihaleye katilanlarin yasakli olmadiklarina dair teyitlerini
almak ve Komisyon kararini yazarak komisyon tiyeleri ile ihale yetkilisine onaylatmak.

« Kesinlesen Ihale kararini isteklilere bildirerek yasal siireclerin bitiminde ihale {izerinde kalan istekliye
sozlesmeye davet yapmak ve sdzlesmesini hazirlayarak idare yetkilisi ile Yiiklenicinin imzalamasini
saglamak.

» Sozlesme yapilanihale dosyast ileilgili yer teslim Tutanagi hazirlamak, Denetim Eleman1 ve Muayene
Kabul komisyonlarmin kurulmasi hususunda yardimei olmak.

+ Ihale Konusuisle ilgili olarak Ihalelere yonelik itiraz oldugunda Itiraz1 inceleyerek cevap yazmak.

» Tasit Kiralanmasi ile Belediyemiz Mudiirliiklerine tahsis edilen is makinalari ile mudiirligiimiizde
kullanilan araglarin sigorta, muayene, egzos muayenesi, kontrol takibi, aylik hakkedis diizenleme ve
miudiirliiklerin arag isteklerini program dahilinde diizenlenmesi.

» Belediyemiz araclarinda kullanilmak tizere 95 oktan kursunsuz benzin, motorin ile ve belediyemiz
merkez ve bagli ek binalarda 1sinmak i¢in kullanilan kalorifer yakitt  alimi ve hakkedislerini
hazirlanmasi
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Urla Belediyesi 2024 yiliihale listesi asagida belirtildigi gibidir.
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Urla Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii altinda Emlak ve Istimlak Birimi olarak gorev yapmakta iken,
10.09.2018 tarih ve 321 sayili Belediye Meclis kararina istinaden Emlak ve Istimlak Miidiirliigii olarak
teskilat yapisinda yer almistir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudiirliigiin gérevleri:

» Belediyenin; kanunlar ve anlagsmalar ile satin alma, trampa, teferrug, kamulastirma, bagis ve diger
yollarla mal edinme islemlerini, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak
yuriitmek,

e Kanunlar ve anlagmalar geregi Belediyeye intikal etmesi gereken tasmir ve tasinmaz mallarin
Belediyeye eksiksiz olarak intikalinin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

» Belediyenin 6zel miilkiyetinde ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Belediyenin
tasarrufuna birakilan mallarin etkin bir sekilde yonetimini ve korunmasini saglamak,

» Belediyenin 6zel miilkiyetindeki taginmaz mallarin satis1, kiraya verilmesi, trampasi ve miilkiyetin
gayriayni hak tesisi islemlerini yapmak,

» Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmaz mallarin; gerekli goriilen hallerde Belediye adina
tescil ettirilmest, kiraya verilmesi ve miilkiyetin gayri ayni hak tesisi islemlerini yiiriitmek,

» Belediyenin 6zel miilkiyetinde ve tasarrufu altinda bulunan yerlerin isgal edildiginin tespit edilmesi
halinde, isgalcilerin tahliyesini saglamak i¢in gerekli islemleri yapmak ve isgalciler aleyhine ecrimisil
takibat1 yapmak,

» Belediyenin 6zel miilkiyetinde ve tasarrufu altindaki tasinmaz mallarin zamanasim stirelerini de
dikkate alarak mahalli tespitlerini yapmak,

* Genel biitceli kuruluslarca, herhangi bir amag i¢in kamulastirilan veya satin alinan tasinmaz mallarla
imar planinda tahsis amacina uygun olarak ayrilan taginmaz mallarin talep sahibi kuruluslara
tahsislerini yapmak, genel, katma ve 6zel biit¢eli kuruluslara tahsis edilen tasinmaz mallar1 teslim
etmek, tahsisi kaldirilanlar1 teslim almak, tahsis amacinda kullanmilmadiklar1 tesbit edilenlerin
tahsisinin kaldirilmasi i¢in Bagkanliktan talepte bulunmak,

» Belediyeye ait tasinmaz mallarin kaydin1 tutmak ve tasinmaz mallardaki degisiklikleri takip etmek,

» Belediye hizmetleri i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin kamulagtirma igslemlerini yapmak ve Belediye
adina tescilini saglamak,

» Kadastroda Belediyenin hak ve hukukunun zarara ugramamasi i¢in; 3402 say1li1 Kadastro Kanununun
12'nci maddesinde belirtilen siirelerde kadastro tespitlerine itirazda bulunmak i¢in Hukuk Isleri
Mudirlugii ile gerekli yazismalar1 yapmak,

» Gorev alanina giren konulardaki alacaklarin siiresinde ve mevzuata uygun olarak takip edilerek tahsil
asamasina getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

* Belediye mallariylailgili diger mevzuatla Miidiirliige verilen gorevleri ytiriitmek.

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

Tescil dist alan Yildiz park
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FAALIYET RAPORU

Gelen yazi sayis1 (Adet) 437
Giden yaz1 sayisi (Adet) 942
Sartname Geliri (TL) 11.750,00
Hazirlanan ihale Dosyasi sayisi (Adet) 31
Yapilan Kira Sozlesmesi sayis1 (Adet) 65
Toplam Kira Geliri (TL) 10.997.669,00
Hisseli Arsa Satig islem sayist (Adet) 7
Hisseli Arsa Toplam Satis Geliri (TL) 12.269.364,49
Ecrimisil iglem sayis1 (Adet) 28
Toplam Ecrimisil Geliri (TL) 1.211.694,59
Kayit Edilen Belediyemize ait Tasinmaz sayis1 960
(Adet)
Kayit Edilen Tescil Harici Taginmaz sayisi (Adet) 29
Kayit Edilen Ilisikli Tagnmaz sayisi (Adet) 27
Tespiti Yapilan Taginmaz sayisi (Adet) 250
Belediye Adina Tahsis Edilen (Adet) -
Tahsis iglem sayis1 (Adet) 5
Tahliye sayist (Adet) 3
Tahsil i¢in takibe yonlendirilen islem sayisi (Adet) -
Kamulagtirma islem sayisi (Adet) -
Toplam Kamulastirma Bedeli (TL) -
Trampa ile gelen Toplam Gelir (TL) -
Kira gelirlerinin yillara gore dagilimi;
2022 2023 2024
Kira Sozlesmesi (adet) 22 28 65
Kira Geliri (TL) 4.933,661,38 7.417.693,31 10.997.669,00
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Kira gelirlerinin yillara gére dagilimi;

2022 2023 2024
Ecrimisil Islem (adet) 48 32 28
Ecrimisil Geliri (TL) 489.228,62 271.584,65 1.211.694,59
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YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« llge smirlar iginde tiim mahallelere ait alt yap1 ihtiyaclarinin tespit edilmesi konusunda ¢aligmalar
yapmak

» Vatandaslardan gelen miiracaatlarin mahallinde tetkik edilerek sikayetlerin ¢6ziimiiniin saglanmasi ve
gerekli mercilere konu hakkinda bilgi verilmesi

« llge simrlar iginde tiim mahallere ait asfalt, parke, satih kaplama, yama vb. yapilacak yollarin ve
kullanilacak asfalt miktarinin yaklasik olarak belirlenmesini saglamak

+ s programmin yiiriitiilmesini saglamak, goriilen aksakliklari {ist yoneticilere raporlamak ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,

 Ydrtrliikteki imar planlarina uygun olarak yeni agilacak yollarin Plan ve Proje Mudurliigi tarafindan
belirlenmesi sonucunda, yolun a¢ilmasini, yapilmasini saglamak

» Kadastral paftalarda belirtilen tali yollarin kullanilmasini planlayarak, stabilize ihtiyaci olan yollarin
belirlenmesi, programlanmasi ve yapilmasinin saglanarak, ulagimi saglamak

+ Fen lIsleri Miidiirliigii tarafindan kontrolliigii yapilacak olan bina, tesis gibi islerin on etiitleri, Avan
projeleri, metraj, kesif vb. islerin ihale dosyasini hazirlayarak, Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin
isbirligiyle ihalenin yapilmasi ve projenin tamamlanmasinin saglanmasi

+ 1ZSU, TURK TELEKOM, TEDAS, AYKOME, UKOME vb. alt yap1 temas noktalarinda Belediyeyi
temsil ederek, ilgili temas noktalariyla koordinasyon saglayarak alt yapi faaliyetlerinin planli-
programli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

» Yirtttlen hizmetlerle ilgili olarak dogrudan ve gerekse belediyemiz birimleri kanaliyla bildirilen
talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikdyet sahibinin bilgilendirilmesinin
saglanmasi.

 Plan ve Proje Miidiirliigiinden alinan incelemeye dayali (imar planlarina bakilmasi, haritadan terklerin
yapilmasi vb.) goriis sonrasinda, genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesi ve tesviyelerinin
yapilmasini saglamak

+ Ihtiyag olan ham yollarda stabilize serim ve sikistirilma g¢alismalarinin yapilmasimni saglayarak.
kaplamasini (asfalt, parke vb.) yapmak ve/veya yaptirmak, denetlemek

» Belediye simirlar igerisindeki yeni yapilan yollarin asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢alismalarint yiiriitmek,

+ On galigma sonrasi ihtiyag belirlenen, yasam alanmin yogunlastig1 yerlerde, bordiir, parke kaldirrm
caligmalarinin yapilmasini saglamak

« Baskanlik¢a uygun gériilmesi halinde flgedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve onarimini yapmak,
okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalar1 yapilmasini,
wc'lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin tamiratlarim, i¢-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati
onanmanin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak.

e Mevzuata uygun bir sekilde ve ilgili Kurumlardan (UKOME vb.) gerekli izinlerin alinmasi

sonrasinda, yollara araclarin hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak

Jkaldirimlara araglarin park edilmesini 6nlemek i¢in engelleyici malzeme alimmi ve montajim

saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

Belediyeye ait binalarda tadilat ve tamirat ¢alismalarinin yiiriitiilmesini ve takibini saglamak

Araclarin sevk idare edilmesinin saglanmasi

Y1l igerisinde yiriitiilecek ¢aligmalarin yatirnm plan ve programlarinin hazirlanmasini ve takip

edilerek sonuglandirilmasini saglamak

» Belediyeye aitbinalarda elektrik isleriyle ilgili calismalarin yiiriitiilmesini saglamak

» Pazaryerleri, otopark, kiy1 kenar diizenlemesi, sahil diizenlemesi, yliriiylis yollari, bisiklet yollari, spor
alanlari, plajlar vb. yerlerle ilgili olarak Plan ve Proje Mudiirliigiinden imara uygunluk acisindan goris
alinmasini takiben Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan projelendirilmesi, yapim ve alt yap1 ¢aligmalarmin
yapilmasi/yaptirilmast veya Destek Hizmetleri Mudiirliigii isbirligiyle ihale ile yaptirilmasinin
saglanmasi, takibi ve kontrolii

» E.P.D.K. (Enerji piyasas1 Diizenleme Kurulu) tarafindan yayinlanan belediyeleri ilgilendiren kanun,
yonetmelik ve teblig hiikiimleri geregince belediyemiz sorumluluk sahasinda kalan alanlarda
aydinlatma ihtiyag¢larmin belirlenmesi, bakim ve onarmamin yapilmasini saglamak
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» Belediyeye ait is makinasi, kamyon, kamyonet, otobiis, binek ara¢ vb. ara¢larin, atdlyede tamir ve

onarmanin yapilmasini veya yaptirilmasimi saglamak

» Belediyeye ait otobiislerin ihtiya¢ olan ulasimda, ilgili mevzuatin verdigi yetkiler dahilinde

kullanilmasini saglamak,
» Belediye hizmet araclarinin, yakit ikmalini belli bir program dahilinde saglamak

» Midiirliik biinyesinde yer alan demir atdlyesinde gerek miidiirliik igleriyle ilgili taleplerin gerekse

diger miidiirliiklerden gelen taleplerin bir program dahilinde karsilanmasini saglamak

* Proje ve Kontrol biriminin il¢enin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde plan ve projeler

hazirlamasinin saglanmasi

» Belediyeye ait binalarla, kaldirim vb. alanlarda boya islerinin yiiriitilmesini saglamak,

» Kagak veya ruhsata aykir1 yapilari yikimiyla ilgili ihaleye ¢ikilmasi ve bu konuyla ilgili is ve/veya

islemlerin yiirtitilmesini saglamak,
 Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak,

» Midirliigiin ihtiyact konumuna gelen yeni araclarin ve is makinalarinin saglanmasinda kanunlar

cergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek, ,
» Planlardahilinde, yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak Ve/Veya yaptirmak,

» Kapasite dahilinde miidiirliigiin ahsap isleriyle ilgili imalat ve tamir islerinin yapilmasi, veya

yaptirtlmasi

» Gorev alanma giren konularda, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda,
Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

« Fen Isleri Miidiirliigiiniin gérev alania giren konularda, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak, belediye enclimeni ve meclisine, goriis ve/veya karar alinmasi i¢in yazi

yazmak,

o Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Bagkan ve Bagkan Yardimcilari tarafindan

verilen diger gorevleri yerine getirmek

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

idarive Biiro isleri:

+ Midiirliigiimiizde E-Belediye Sistemi {izerinden 2091, CIMER Sistemi iizerinden 200, 480 adet e-

posta ve 349 adet HIM araciligi ile 3120 adet evrak islem gormiistiir.

»  Miidirliigiimiize bagli olarak ¢alisan 82 personelin (61 Urit is¢i-10 Memur-11 Kadrolu is¢i)izin-rapor-
maas 6demesi gibi her tiirlii is ve islemler ilgili Midiirliik ve Sirket ile koordineli olarak yapilmustir.

o Tagmir kayit birimince; 146 adet tasinir giris ve ¢ikis islem fisleri ile 14.838.378,89TL tutarinda
tiikketim malzemesi ambar giris ve ¢ikiglari, 41 adet yeni alinan demirbas malzeme kullanicisina
zimmet iglemi,55 adet demirbasin hurdaya ayirma islemi, 82 adet demirbas kurum i¢i devir verme
islemi, 5 adet demirbas kurum i¢i devir alma islemi, 1 adet demirbas kurum dis1 bagis alma, 1 adet

demirbas kurum dis1 devir verme is ve iglemleri yapilmistir.

»  Midirliigimiize bagl olarak hizmet veren tiim ara¢ ve is makinalarinin sigorta ve vizeleri ile
Belediyemiz biinyesinde hizmet veren tiim araglarin HGS ticretleri takip edilerek gerekli is ve islemler

yapilmigtir.

* 2024 yili mudiirliigtimiz personeline yazlik ve kiglik kiyafet ve kisisel koruyucu donanim malzemesi
almmi igin teknik sartnameler olusturularak gerekli alimlar gergeklestirilmis ve zimmet formu ile

iscilere teslim edilmistir.

e Midirligiimiz mal alim ihaleleri (Parke-bordiir, kum, roadmix, sicak asfalt, hirdavat, ¢imento ve
ingaat malzemeleri, hazir beton, yogurt) takipleri yapilarak, hak edis dosyalar1 hazirlanmis 2024 yili
biitge ve ihale hazirliklari i¢in mal alimlar1 sartnameleri hazirlanarak yaklasik maliyete esas teklifler

toplanmustir.
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Bayindirlik Birimi:

URLA BELEDIYESI

Mahalle bazinda asfalt, parke, malzeme serim, yama, yol yapim, kaldirim, bordiir, by pass, kadastral yol
vb. ¢aligmalarin dagilim tablolar1 asagida belirtildigi gibidir.

ALTINTAS
Zafer Cd.
Ahmet Besim Uyal Cd.
1. Uyiikalan Sk
Asmali Sk.
Bayko Sk.
2.Basak Sk.
Damla Sk.

Sen Sk.

ATATURK BADEMLER
Kum Denizi Bademler Cd.
2209 Sk. 15035 Sk.
Maresal Fevzi Cakmak Cd. 15035/1 Sk.
Neyzen Tevfik Cd. Muhtelif sokaklar asfalt yama
2222 Sk. Sehitlik Abide
2217 Sk.
2200 Sk.
2203 Sk. - 2206 Sk.
Kadastral yol
2024 Sk.

2191 Sk. - 2197 Sk.
2135 Sk. - 2138 Sk.

BALIKLIOVA
Iltur Sitesi Yolu
Balikliova Cd.
Koprii alt1 yolu
Muhtelif sokaklar

BARBAROS
Uretim yollari
Barbaros Kadiovacik yolu
Barbaros Birgi Kéyi¢i Cd.
Kadastral yol
7021 Sk.

7004 Sk. - 7005 Sk.

CAMIATIK
Egri Sk.
Kuleli Sk.
Haydargcesme Sk.
Acar Sk.
Asmali Cinar Sk.
Kuleli Sk.
Top Sk.

BIRGI
Birgi-Barbaros arasi ana arter

CAMLICAY
5201 Sk.
5187 Sk.
5204 Sk.
5190 Sk.

5198 Sk. - 5199 Sk.
5229 Sk.
5212 Sk. - 5214 Sk.
5155 Sk.
5222 Sk.
5178 Sk.
5216 Sk.
5208 Sk.
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DEMIRCILI
Koyici

Uretim yollar1 sathi kaplama

HACIISA
Irmak Sk.
Cirit Sk.

2. Pazar Yeri Sk.

Urla Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi giris yolu

75. Y1l Cumhuriyet Cd.
Kaya Sk.
Celen Sk.
Ulkii Sk.
Irmak Sk.
Narince Sk.

DENIZLi
90 Sk.
51 Sk.
41 Sk.

Sahil yolu

Polis kamp1
10 Sk.

Denizli Cd.

Mehmet Ali Aygiiven Cd.

Harbiye Cd.
Kocadere Mevki

ISKELE
2110 Sk.
2019 Sk.
2089 Sk.

2095 Sk.

Neyzen Tevfik Cd.
2019/8 Sk.
2222 Sk.
2172 Sk.
2172/1 Sk.
2007 Sk.
Mithatpasa Cd.
Gelinkaya
Yorgo Seferis Sk.
2018/4 Sk.
2085-2087 Sk.

GULBAHCE
Tatar yolu
Karapinar Cd.
12073 Sk.
12083 Sk.
12096 Sk.
12092 Sk.

iCMELER
1170 Sk. - 1071 Sk.

femeler (Eski Cesme) yolu

1044 Sk. - 1045 Sk.
Kadastrol yol

Icmeler Yagcilar yolu
1087 Sk.

1047 Sk. - 1049 Sk.
1001 Sk.
Gogmen Cd.
1134 Sk.

GUVENDIK
Cesmealti-Zirve yolu
Cesmealt1 okul yolu

Mehmet Ali Aygiiven Cd.

226 Sk.
209 Sk.
216/1 Sk.
155 Sk.
204 Sk.
138 Sk.
159 Sk.
153 Sk.
Yali Cd.
191 Sk.

KALABAK
3264 Sk.
Kocadag Sk.
2246 Sk.

3342 Sk.

3260 Sk.
3300 Sk.
3055 Sk.
Kalabak pazaryeri
Sehit Kemal Cd.
3076 Sk.
3070 Sk.
3340 Sk.
3051 Sk.
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KADIOVACIK
Kadastral yol
Kadiovacik-Barbaros ana arter
Anaokulu yolu
KUSCULAR
Kuscular Cd.
Akpinar Mezarlig1 yolu
8034 Sk.
Azmak yolu
8018 Sk.
8039 Sk. - 8040 Sk.
1100 Sk.
8036 Sk.
8009 Sk. - 8009/1 Sk.
8021 Sk.
8025 Sk.
8023 Sk.

8015 Sk.
8009/11 Sk.
8007 Sk.

Ova kahve
8011 Sk.

8044 Sk.
8057 Sk.
8044/3 Sk.

URLA BELEDIYESI

M. FEVZi CAKMAK
4099 Sk.

OVACIK
Kadastral yol
Ovactk Cd.

NAIPLI
Kadastral yol
Kadastral yol

OZBEK
Egriliman kadastral yol
Akkum kadastral yol
Koyalt1 kadastral yol
Iliksu Cd.
Akkum Cd.
6027 Sk.

6005 Sk.

6107 Sk.

6063 Sk.
6066 Sk.
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NOHUTALAN
Yol agildi
Yol agildi

RUSTEM
Bademci Sk.
Cam Sk.
Barbaros Sk.
Bilgi Sk.
Karli Sk.
Bal Sk.
Bebek Sk.
Giizel Sk.
Glimiis Sk.
Ayis181 Sk.



FAALIYET RAPORU

SIRA SIRINKENT

Konuk Sk. Yagmurkent Sitesi yolu

4232 Sk.
4256 Sk.

Emniyet Sk.
Kisnis Sk.
Kuscular Sk.
Ziraat Sk.
2.Ziraat Sk.
Dik Sk.
Candak Sk.
1. Ugevler
Ug cesmeler Sk.
Yigit Sk.
Kivrik Sk.
Uzun Sk.
Egri Sk.
Diinya Sk.
Su deposu Sk.
Soganli Sk.
Dort yol Sk.
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TORASAN

Torasan-Ozbek smir1 koprii
yolu

607 Sk.
514 Sk.

UZUNKUYU
Kusalan mevki

Kadastral yol
Ardig Sk.
7650 Sk.
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YAKA
Giil Sk.
Gokgen Sk.
Hiiktimet Sk.
Erdogan Ker Cd.
SGM kavsagi
Cay Sk.
Yesiltepe Sk.
Sen Sk.

URLA BELEDIYESI

YAGCILAR YELALTI
Yagcilar Cd. Kadastral yol
Yagcilar kdy merkezi Kekliktepe
Balerin Sk.
Ug Degirmenler Sk.
Bellek Sk.

Dr. Resit Aydin Cd.

YENICE

Sefakoy Cd.

Manzara Cd.

Akdeniz Cd.
Kekliktepe Cd.

Ahmet Besim Uyal
Cd.

3302 Sk.
Yalin Sk.
Okyanus Sk.

YENi ZEYTINALANI ZEYTINELI
Uzun Sk. 4155 Sk. Narlikuyu yolu
Postane Sk. Zeytm;lﬁﬁl;gil mlicay Balik¢1 barmak yolu
Demirciler Sk. Muammer Aksoy Cd. Kadastral yol
Arsal1 Sk. Ismet Inénii Bulvar Zeytineli Koy Cd.
Kivrik Sk. LGLiL (G skl s Alasar yolu
Bulvari
Ering Sk. 4142 Sk. Kadastral yol
4147 Sk. Koy ici
4165 Sk.
4102 Sk.
4183 Sk.
4114 Sk.
4161 Sk.
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YENIKENT
75. Y11 Cumhuriyet Cd.
Ruhi Giirsoy Cd.
Ali Unsalan Cd.
Orkide Sk.
Samanyolu Sk.
Sar1 Zeybek Sk.
Altinozii Sk.
Kadastral yol

Deniz Sk. - Hasan Tiirkmen
Cd. baglantisi

Bamboo AVM tahliye yolu
Hiiseyin Zeren Cd.

ZEYTINLER

Cesme-Izmir yolu ile
koy meydani arasi

7612 Sk.

Tatar yolu
Ali Caner Sk.
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Altyapi gahgmalan
tamamlanan sokaklanmizda
yol diizenleme galismalarimiz
devam ediyor.

dere islah galsmalanmz
devom etmekteds
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Projelerin durum ve maliyet dagilimi asagida belirtildigi gibidir.

. . TOPLAM ETAMAMLANAN
‘ (o) ISIN DURUMU SAYISI ISLER
1 TAMAMLANAN ISLER 8
2 DEVAM EDEN ISLER 4 B DEVAM EDEN
3 PLANLANAN ISLER (HAZIRLIK / 5 ISLER
TASARIM / IZIN / PROJE VB ASAMALAR)
GENEL TOPLAM 17
EPLANLANAN
ISLER (HAZIRLIK

/ TASARIM / IZIN
/PROJE VB
ASAMALAR)

+ Ilge Merkezi ve Ozbek Mahallesinde yer alan tarihi cesme ve camasirhanelerin restorasyon yapim isi
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» Batalan Mescidirestorasyon proje hizmet alim isi

¢ Evdebakim destek hizmet merkezi
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FAALIYET RAPORU 2024
Atolyeler:
Atolyeislerinin aylara gore dagilimi asagida belirtildigi gibidir.
Faaliyet Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik Toplam
Genel elektrik isleri 82 81 95 87 114 104 122 56 60 75 70 80 1.026
Park elektrik isleri 36 26 29 31 21 8 27 15 20 24 21 30 288
Klima ariza, s6kiim, montaj 5 3 4 5 14 12 7 2 5 10 15 82
Telefon, a‘il;’l‘;;"e kamera 1 1 3 11 14 6 6 1 10 20 17 15 105
Su tesisati 5 3 9 10 11 7 2 1 48
Kaynak isleri 1 12 10 5 2 17 4 10 9 15 85
Demir imalat, montaj, 9 24 21 25 41 9 12 27 2 28 30 14 262
tamirat
Marangoz imalat, montaj, ) 5 5y 8 8 15 20 10 15 148
tamirat
Boya, siva vb. ¢aligmasi 8 8 8 10 20 6 1 3 7 10 9 13 103
Kamu Bma}arl <-11ger tadilat 9 5 1 3 2 1 4 10 4 3 13 55
isleri
Diger 12 14 4 9 37 6 9 12 2 105
Toplam 167 166 168 225 265 164 192 186 163 207 192 212 2.307

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.0001.100

Genel elektrik igleri

Park elektrik isleri

Klima ariza, sokiim, montaj

Telefon, anons ve kamera isleri

Su tesisat1

Kaynak isleri

Demir imalat, montaj, tamirat

Marangoz imalat, montaj, tamirat

Boya, s1va vb. ¢aligmasi

Kamu Binalari diger tadilat isleri

Diger

275
250
225
200
175
150
125
100

75

50

25
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e
Tamirhane:

2024 yilinda belediye araglarinda (binek, is makinesi, kamyon, kamyonet vb.) yapilan tamiratlarin

dagilimi;

Motor
arizasl

Kademe

510

Elektrik
arizast

Susta-kaporta ve kaynak isleri

330

Motor arizasi Elektrik arizasi Susta-kaporta Lastik tamiri

URLA BELEDIYESI

125

ve kaynak
isleri

Lastik
tamiri

montaji

140

Yeni lastik
montajt

Yag degigimi

Yeni
lastik

60

Yag
degisimi

40

Fen Isleri Miidiirliigii hizmet araglar asagida belirtildigi gibidir.

No Plaka
1 35 UAA 74
2 35KEC 17
3 35 UAP 55
4 35UBB 01
5 35UBB 73
6 35 UBF 07
7 35 UBL 39
8 35UBM 29
9 35UBY 67
10 35UBB 38
11 35 UKH 65
12 35 UKH 66
13 35 UKH 67
14 35UBB 49
15 35 AD 097
16 35 UBL 24
17 35UIG 31
18 35 UKG 34
19 35 UAN 62
20 35UBB 59
21 35 UBL 29
22 35AJC 189
23 35-30-13-0001
24 35-30-13-0002
25 35-30-13-0003
26 35-30-13-0004
27 35-30-18-0001
28 35-30-21-0001
29 35-30-13-0005
30 Grayder H

31 Grayder K
Komatsu
32 Grayder

33 35 ADE 08

Cins
Otobiis
Cift Sirali Kasali Kamyonet
Yol Yardim Aract
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Jeep
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Kamyon
350 M Cift Kabin Kamyonet
Kapali Kasa Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Kayar Kasa
Tir
Agik Dorse
Lowbed
Silindir
Ekskavatér
Silindir
Kazicr Yiikleyici
Mini Kazicr Yiikleyici
Cukurova Kepge
Dizel Forklift
Grayder - FL100C-H
Grayder - FL100C-K.

Grayder
Traktor

Model
1992
1996
1994
2017
2016
2016
2015
2015
1999
1984
2013
2013
2013
2022
1972
2015
2006
2013
2003
2013
2014
2014
2006
2012
2012
2013
2018
2021
2015
1976
1976

2015
1992

88

Marka
Mercedes Benz 303
BMC TM-30 Leyland
Volkswagen Transporter

Toyota Corolla 1.6 Touch MultiDrive

Fiat Egea
Fiat Linea FL 1.3 M.Jet
Renault Fluence 1.5 DCI
Renault Fluence 1.5 DCT
Renault 12 Toros
Toyota Jeep
Mercedes Benz Axor
Mercedes Benz Axor
Mercedes Benz Axor
Ford Cargo Trucks
Man
Ford Transit
Peugeot Partner
Ford Transit
65-9 Iveco
Mercedes Benz
Dorse
Lowbed
ASC 110 Ammann
HMK 200 Hidromek
BW 120 AD-4 Bomag
HMK 102'S Hidromek
Hidromek HMK 62 SS
Lastik Tekerlekli Yiikleyici
FD30T
Fiat Allis
Fiat Allis

GD 655
Steyr 8073

Gorev Yeri
Fen Isleri Mudirlugi

Fen sleri Midiirlugi
Fen Isleri Miidi
Fen sleri Midiirligii

Fen Isleri Midiirlagii
Fen Isleri Mudiirlugi
Fen isleri Midiirligii
Fen sleri Midiirligii
Fen sleri Midiirligii
Fen Isleri Miidiirlagii
Fen sleri Midirligi
Fen sleri Midiirligii
Fen Isleri Midiirligi
Fen Isleri Midiirlagii
Fen Isleri Mudirlugi

Fen sleri Midiirligii
Fen Isleri Midiirliigii

Fen Isleri Miidiir]

Fen Isleri Mudiirlugi
Fen sleri Midiirlugi
Fen sleri Midiirligii
Fen Isleri Mudirlugi
Fen isleri Midiirlugi
Fen sleri Midirligii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirligii
Fen Isleri Midiirlagii
Fen Isleri Miidi
Fen isleri Midirligii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen fsleri Midirlugi
Fen sleri Midiirligii
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YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Belediyemiz ile kamu kurum ve kuruluslari, tiizel kisiler, ticari kuruluslar, gergek kisiler arasinda
meydana gelen sorunlar hakkinda yargi asamasi1 6ncesinde hukuki kurallar ¢ercevesinde ¢oziimler
iretmek,

Belediye leh ve aleyhine agilan adli ve idari davalari takip etmek ve sonuglandirmak,

Ozel hukuka tabi icra takip islerini usul ve esaslarini uygun olarak yerine getirmek,

Baskanlik veya Miidiirliiklerden goriis istenen hususlarda hukuki goriisler vermek,

Belediyemizde yapilan protokol, s6zlesme, taahhiit gibi islemleri hukuka uygun olarak diizenlemek,
diizenlenenleri kontrol etmek ve ihbar, ihtar, fesih vs. talep konusu islemlerin yapilmasina yardimei
olmak, seklinde 6zetlenebilir.

SUNULAN HiZMETLER

Belediyenin davaci veya davali olarak taraf oldugu davalarda yargi makamlarinda Belediyemizi temsil
etmek; yargiya intikal etmeden 6nce konunun ¢oziimlenmesi miimkiinse bu konuda hukuki ve idari
katkida bulunmak, Belediyemizin diger miidiirliikklerinde tereddiide diistiikleri konularda yazili hukuki
miitalaa vermek, Kaymakamlik, Valilik ve Bakanliktan gelen yazilar1 birim taleplerine uygun inceleme ve
cevaplamak, seklinde caligmalarimiz devam etmektedir. Bunun yani sira talep halinde ihalelerin
mukavelelerini incelemek, sartname hazirlamak ve ihtarnameler hazirlayip notere sevk etmek; enciimen
ve meclis donemlerinde meclis toplantilarinda bulunmak, Belediye Baskaninca gorev verildiginde Urla
Belediye Baskanligi'ni temsil etmek diger gérevlerimiz arasindadir.

Belediyenin taraf oldugu davalari takip etmenin disinda idari isler de yapilmaktadir. Sozlesme, sartname
ve protokol hazirlanmasi; ihale 6zelligi olan iglemlerin diger birimlerle takibini yapmak. Ayrica belediye
personelinin karsilagtigi gorev ile ilgili giinliik sorunlarina da cevap verilmekte soru ve sorunlarimin
¢Oziimiinde yardimci olunmaya ¢alisilmistir.

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

2024 yilinda, kayitlara gore 324 adet adli yargida, 206 adet idari yargida, 42 icra yargida toplam 572 adet
yeni dava dosyasi a¢ilmigtir. Gegmis yillardan derdest adli — idari toplam aktif 3.980 dava dosyasi takip
edilmektedir.

Onceki yillardan idarenin aleyhine agilan icra dosyalartyla birlikte 2024 y1linda 42 icra dosyas1 ag1lmis 12
tanesi infaz olmustur. Bu dosyalarin 6nemli bir kism1 mahkeme vekalet ticret ve giderleridir. Belediyenin
geemis yillardan actig1 icra dosyasinin 6nemli bir kismi tahsil kabiliyeti olmayan ancak takibi devam eden
dosyalardir. Bu husus agiklanarak Mali Hizmetler Miidiirliigti'ne ayrintili bilgi verilmistir.

Mahkeme dosyalarinin incelenmesi ilgili birimlerden evrak ve idari isleme ait bilgilerin toplanmasi
savunma delillerin sunulup, yeri geldiginde itirazlarin yasal siiresinde yapilmasi, birimlerin goriisleri
alinarak temyizlerin yapilmasi Belediye Avukatliginin takibinde bulunmaktadir. Bunlarin diginda 3194
Sayili Imar Kanunu 32. Madde'ye gore ruhsata aykirt yapisini uygun hale getirmeyenler hakkinda
enciimen karar1 geregi 381 adet, ruhsatsiz isyerine iligkin 7 adet islem dosyasiyla Urla Cumhuriyet
Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunulmus olup kamu adina savcilik¢a dava agilmaktadir. Derdest
davalarin ve geg¢mis yillardan devreden davalarin durusmalarma girmek, idarece agilan davalarda
kesiflere katilmak, davalarla ilgili dilekceler yazmak (dava dilekgesi - davalara cevap dilekgesi ve temyiz
dilekgeleri Yargitay — Danistay karar incelemeleri) gibi is ve islemlerin yani sira icra takiplerindeki
islemleri yapmak, alacaklari tahsil etmek de yiikiimliiliigiimiiz geregi yapilan iglerdir.

E-Belediye uygulamasi EBYS kayit sistemi kullanilarak 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihine kadar 4.627
adet gelen evrak kaydi yapilmis olup bunlardan 4.090 adet evraka cevap verilerek ¢ikis kaydi yapilmis
diger evraklar dosyalarina kaydedilerek islem takibi tamamlanmistir. Gelen-giden yazigsmalar arasindaki
fark bilgilendirme ve Hukuk Islerinin yetkisi disinda kalan taleplerdir.
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Idarenin is ve islemleri sonucu acilan davalarda, enciimen
kararlar1, birim midiirlikklerinin idari uygulamalar1 ve kararlar1
nedeniyle mahkemeye sunulan bilgi ve belgeler kapsaminda

] o

2024 YILI DAVA DURUMUNA
GORE DAGILIM

mlch w=Kismen Leh Aleyh ®Aleyh

mahkemelerce idarenin iglemlerine yonelik mevzuata uygunluk
yoniinden verilen kararlarin sonucu yanda belirtildigi gibidir.

Belediyemiz i¢ birimlerinden gelen soru ve sorunlara iliskin Av.
Eylem KUTLUER TURKER tarafindan Hukuki Danigmanlik
hizmeti olarak 2024 yili i¢inde Belediye personeliyle sozlii
gorisme, anlatim ve danigsmanlik yapilarak; ayrica Birim
Midiirliiklerinin sorunlarinin ¢6ztimiine yonelik yazili cevaplar

verilmistir.

Acilan dava dosyalarimin yillara gore dagilima;

2022 2023 2024
Kuruma Agilan 276 339 251
Kurumca Agilan 238 385 292
Toplam 514 724 543

Adli yargidaki dava dosyalarinin yillara gore dagilimi;

2022 2023 2024
Agir Ceza Mahkemesi - - 277
Asliye Ceza Mahkemesi 228 331 27
Asliye Hukuk
Ma}kllkemesi 27 >3 2
Asliye Ticaret i ) )
Mahkemesi
Icra Hukuk Mahkemesi 3 3 2
Is Mahkemesi 1 1 3
Kadastro Mahkemesi 7 3 2
Sulh Ceza Mahkemesi - 10 1
Sulh Hukuk Mahkemesi 6 3 8
Toplam Adli Yarg: 272 408 324

Idari yargidaki dava dosyalarinin yillara gore dagilima;

2022 2023 2024

Idare Mahkemesi 235 251 202
Vergi Mahkemesi 7 7 4

Toplam Idari Yarg: 242 258 206
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Asliye Ceza Mahkemesi

Asliye Hukuk Mahkemesi

Asliye Ticaret Mahkemesi

fcra Hukuk Mahkemesi

B Kuruma Agilan

Kadastro Mahkemesi

Sulh Ceza Mahkemesi

LN

2022 2023 2024

m Kurumca Agilan Toplam

0 30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330

Agir Ceza Mahkemesi

Is Mahkemesi

Sulh Hukuk Mahkemesi |

m idare Mahkemesi M Vergi Mahkemesi

m2022 m2023 m2024
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Toplam Idari Yargi
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Dava dosyalarinin yillara gére dagilim;

2022 2023 2024

Toplam Adli Yargt 272 408 324
Toplam Icra Yargi - 58 42
Toplam Idari Yargt 242 258 206
Genel Toplam 514 724 572

2024 yil1 ve 6nceki yillardaki dava dosyalarinin dagilimi;

Onceki
2024 Y111ar<§1an Toplam
Yili Devir
Olan
Derdest 459 1.403 1.862
Kesinlesen 115 - 115
Temyiz 4 1.999 2.003
Toplam 578 3.402 3.980
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 17/4/2022 tarih ve 31812 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girdi. Iklim degisikligi ile miicadele ve sifir atik uygulamalarmin kalic1 hale
gelmesi igin 30 biiyiiksehir belediyesine "iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskam" kadrosu ihdas
edildi. Bu kapsamda, 51 il belediyesi ile niifusu 50 binin iizerinde olan belediyelere de "iklim Degisikligi
ve Sifir Atitk Miidiirii" kadro unvani verildi ve bu birimlerin kurulmasi zorunlu hale getirildi. Buna gore;
Urla Belediyesinde, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirliigii 13/05/2022 tarih ve 135 sayili meclis
karartyla kurulmustur. 02/09/2024 tarih ve 377 say1li meclis karariyla Urla Belediyesi Iklim Degisikligi
ve Sifir Atk Mudiirliigii Calisma Yonetmeliginin kabul edilmistir. Mudiirliigiin gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

» Kiiresel 1sinma etkilerinin azaltilmasi ve iklim degisikligine kars1 direngli bir kent olusturulmasi
kapsaminda sera gazi envanterinin de iginde oldugu Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani
yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bu plan1 giincellemek ve izleme c¢alismalarini yapmak veya
yaptirmak,

* Belediyemiz tesis, bina vb. alanlarinin enerji tiikketimlerini/ Belediye araglarmin akaryakit
tiketimlerini izlemek, verimlilik etit ve caligmalarimi yapmak, yenilenebilir enerji fizibiliteleri
hazirlamak, uygulanmasini saglamak, Belediye i¢inde uygulamaya gegilen ve 6rnek teskil edebilecek
projelerin gelistirilmesine yonelik organizasyonu saglamak,

» Belediyemiz tesis, bina vb. alanlarinin enerjisinin yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi i¢in tesis
yapilmasi maksadiyla arastirma ve on inceleme yapmak, uygun olanlar i¢in proje hazirlamak veya
hazirlatmak,

» Midiirliik ¢aligma alaninda, siirdiiriilebilirlik ve sifir atik ile ilgili her tiirlii eylem, proje ve planlar
yapmak,

» Urla Belediyesinin enerji verimliligi konusundaki yukiimliiliklerinin yerine getirilmesi ve konuyla
ilgili gerekli uygulamalarin icra edilmesi amaciyla bu kapsamda her tiirlii proje ile Enerji Etiit Analizi
calismasi yapmak veya yaptirmak, gerekmesi durumunda Enerji Yoneticisi gorevlendirmek,
gerekmesi durumunda TS EN ISO 50001 Enerji Y 6netim Sisteminin kurulmasini, belgelendirilmesini
ve giincel tutmasi saglamak veya tiim bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli hizmet
alimlarini yapmak,

* Cevrenin, Dogal Kaynaklarin/Varliklarin (Orman varligi ve Koruma altindaki alanlar) Biyogesitliligin
Korunmasi, Sifir Atik, Tklim Degisikligi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda
calisma ve arastirma yapmak, yaptirmak, bilgi ve veri toplamak, toplanmasimi saglamak, uygun
gortldigtinde verileri paylasmak,

» Middrliik ¢calismalar1 kapsaminda yurtici ve Belediye Meclisinin bu dogrultuda alacag: karara bagh
olarak yurtdisinda diizenlenen toplanti, egitim, anket, yarisma, ¢alistay, fuar, kongre, seminer, panel
vb. etkinliklere katilmak ve/veya bunlar1 diizenlemek, basiligorsel-elektronik dokiiman vb.
hazirlamak,

« Cevrenin Korunmasi, Dogal Kaynaklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi, Sifir Atik, Tklim Degisikligi,
Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda Belediyemiz faaliyetlerini tanitan basili gérsel
her ttrli materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak, bu konulardaki farkindaligi artirmak tizere
materyallerin dagitimini yapmak,

« Ust Yonetim tarafindan uygun goriilmesi durumunda siirdiiriilebilirlik kapsaminda cevre, sifir atik,
doga, biyocesitlilik, kent sagligi, iklim ve enerji konularinda Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlara /
yarismalara katilmak i¢in ¢alisma yapmak,

+ AB (Avrupa Birligi), IZKA (izmir Kalkinma Ajans1), Diinya Bankasi, Kalkinma Bankalar1, Diger
Ulusal ve Uluslararast kuruluslarin Midirlik c¢alisma alaninda yer alan konularinda hibe
programlarina katilim saglayici projeleri gelistirmek, proje ortagi veya ylirlitiiciisii olarak katilmak,
projeleri yiriitmek, raporlamasini yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarini kamuoyu ile paylasmak,

» Dogal kaynaklarm verimli kullanilmasi, atiklarin kaynaginda ayr toplanmasi, iklim degisikligi ile
ilgili konularda ilge egitim kurumlarinda egitim ve farkindalik caligmalar1 yapmak,

* Gelen talepler dogrultusunda atiklarin kaynaginda ayri toplama ¢alismalarini denetlemek,

94



FAALIYET RAPORU Kbl

» Midiirligiin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan proje ve faaliyetlerini yiirtitmek ve
gergeklestirmek,

» Midirlik proje, faaliyet ve ¢alismalari kapsaminda teknik sartname hazirlamak,

» Hertiirliii¢ ve dis yazismalar yapmak,

» Diger kurumlar ve birimler ile uyumlu ve koordineli ¢alismak,

« lyi uygulama 6rnekleri ile farkindalig1 arttirmaya yonelik iletisim ve yayginlastirma galigmalarini
yapmak,

« Bakanlik, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, IZSU, DSI, il belediyeleri, Universiteler, TMMOB ve Sivil
Toplum Kurulusglari gibi kurumlarin iklim degisikligi ve su yonetimi tizerine olusturacaklari stratejik
planlarda birlikte ¢alisma kiiltiiriniin olusmasina katki vermek,

+ Iklim uyum stratejisinin Afet ve Acil Durum Planlari ile entegrasyonunu saglamak,

» Kurumlar arasi toplantilarin diizenli periyodlarda yapilmasi, stiren ¢alismalarin hangi yonde ilerledigi
ve yeni ¢calismalarin olup olmadiginin takibini yapmak,

« Iklim uyumuna yénelik olusturulacak yerel yonetim diizenlemelerinde mutlaka halk katilimmin
saglanmasi,

« Iklim uyumuna yonelik tesvik araclarl/ cezai yaptirrmlar bakimindan kurallar belirlenerek mevzuat
altyapisi/uygunlugu olusturulmast,

« llgili mevzuat geregi Miidiirliigiin gorev alaninda yer alan veya Baskan Yardimcisi ya da Baskanlik
Makamu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

« Ilge sinirlart iginde ve Belediyemiz hizmet binalarinda olusan evsel nitelikte olmayan atiklarm ilgili
yonetmelikler ve “Entegre Atik Yonetimi” anlayisiyla ¢evreye duyarli bir yaklagimla insan ve ¢evre
sagligina zarar vermeyecek sekilde yonetimini saglamak, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii ve Y onetimi
Yonetmeligi ve Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plan1 dogrultusunda Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ayri
toplanmasi ile ilgili caligmalart ytiriitmek,

« llge smirlan igerisinde kurulacak olan Entegre Atik Yonetim Sistemi ile; iiretim ve kullanim
faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan, insan ve ¢evre sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli
bicimde alic1 ortama verilmesi sakincali olan atiklarin, ¢evreye duyarli bir yaklasim igerisinde
yonetilmesini saglamak,

« llge simirlarimiz igerisinde Ambalaj Atiklarinin Kontrolii ve Yonetimi Yénetmeligi kapsaminda
ambalaj atiklarinin toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,
halkin egitimine yonelik c¢alismalar1 planlamak, kampanyalar diizenlemek ve cevre ile ilgili
hususlarda yapilacak egitim ¢alismalarinda kisi, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

. Ilcemizde geri déniisiim ozelligine sahip tiim atiklarin kaynaginda azaltilarak iiretiminden
bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bi¢imde alic1 ortama verilmesinin onlenmesi, egitim
calismalariyla toplum bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklagimin kalict aliskanliklar haline
getirilmesini saglamak,

* Ambalaj atiklar ile ilgili olarak konut ve igyerlerinden daha az atik atilmasinin temin edilmesi, atik
icerisine zararli madde atilmasinin 6nlenmesi, ambalaj atiklarinin degerlendirilmesi ve maddesel geri
kazanma ¢alismalaria katilimin saglanmasi amaciyla yapilan ¢aligmalari denetlemek,

» Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde ambalaj, cam, atik yag, dmriinii tamamlamis lastik, atik
pil tekstil vb. atiklarin toplanmasi, geri kazanilmasi ve/veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli olan
caligmalar1 yapmak, yetkili kurum, kurulus ya da firmalarla protokol ve anlasmalarin imzalanmasini
saglamak,

» Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda toplanilan atik miktarinin arttirilmasi, hane halkinin sisteme dahil
edilmesi, goniilli katilimim ve duyarliligin arttirilmasi amaciyla tesvik, kampanya v.b. caligmalarin
yapilmast

e Midurliigimiiz tarafindan il¢e geneline yerlestirilen ambalaj, cam, tekstil, pil vb. toplama tinitelerinin
(doluluk, kirlenmesi, kirilmas1 vb. agidan) kontroliinii saglamak,

 Bitkisel atik yaglarin tiretiminden bertarafina kadar, ¢evreye zarar verecek sekilde dogrudan veya
dolayli bir bigimde alic1 ortama verilmesinin 6nlenmesini saglamak,

» Bitkisel Atik Yaglarin Kaynaginda Ayri1 Toplanmasina yonelik faaliyetleri ilgili yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda planlamak ve yiirtitmek,

» Atk Pillerin kaynaginda ayr1 toplanmasina yonelik faaliyetleri ilgili yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda planlamak ve yiiriitmek, halka agik yerlere toplama noktalar1 kurmak ve bu noktalara
getirilen atik pillerin diizenli araliklarla toplanmasini saglamak,
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+ llge genelinde olusan her tiirlii atik elektrikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatlar kapsaminda
toplanmasi i¢in, AEEE (Atik Elektrikli ve Elektronik esyalar) Toplama noktalari olusturulmasini
saglamak ve halkin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetleri diizenlemek,

+  Omriinii tamamlamis lastiklerin, ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda uygun olarak toplanmast,
taginmasi, geri donlisimil, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar1 planlamak ve
yiiriitmek,

* Atik Yonetimi Yo6netmeligi kapsaminda; olusan tekstil atiklarinin, evsel tiirden tehlikeli atiklarin, atik
ilaclari kaynaginda ayr1 toplanmastyla/toplattirilmasiyla ilgili ¢alismalart yirtiir.

« llcemizde hanelerde olusan atik ilaglar1 belirlenen eczanelere yerlestirilen atik ilag toplama
konteynerleri araciligiyla toplamak ve yonetmeligi geregi uygun bir sekilde bertaraf etmek,

» Gerektiginde toplama veriminin arttirilmasi i¢in konut bilgilendirme ve halka agik alanlarda
bilgilendirme ¢alismalarin1 yiiriitmek,

» (Calisma konularina iliskin yasal mevzuat cergevesinde her tiirlii denetimi gerceklestirmek, is ve
islemleri ytirtitmek, gerektiginde 6l¢timler ve numune analizlerinin yapilmasini saglamak,

* Toplumda cevre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglamak,

+ llgeye aitsifir atik envanterinin olusturulmasi amaciyla atik istatistiklerini olusturmak ve raporlamak,

» Belediyemize - Mudiirligiimiize gelen sikayet, talep ve onerileri ¢6ziimiiniin saglanmast i¢in ilgili
teknik personel ve denetim personeline yonlendirmek,

* Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ve midiirliik gérev kapsaminda olan ¢aligsmalarla
ilgili plan ve projelere destek vermek, yapilan caligmalara katilim saglamak,

* Dogal kaynaklarin en iyi bi¢imde kullanilmasi amaciyla yiiriitillecek ¢aligmalart planlamak ve
koordine etmek

+ Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig1 ve ilgili Bakanliklarm yonlendirdigi sekilde,
yonetmelikler dahilinde belgelendirme, beyan islemlerini yapmak,

+ T.C. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii tarafindan
28.03.2022 tarihinde 66745475-145.99/3299554 say1 ve Atik Toplayicilart konusu ile yaymlanan
Genelge (2022-6)'nin uygulanmasi kapsaminda kayitlari, planlari, diizenlemeleri ve bildirimleri
yapmak, saha uygulamalari ile sahadaki diizen ve tedbirleri almak,

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
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Atik Yonetimi Faaliyetleri:

Bakanligin 'Kademeli Olarak Atik Getirme Merkezi Kuracak iller Listesi'nde 1.kademedeki izmir ili
grubunda, Biiyiiksehir Ilce Belediyesi olarak ise Urla'nin 1. Simf Atik Getirme Merkezini yapim
calismalarina 2024 yili sonunda baslanmistir. Boylece kaynaginda ayr toplama kiiltiiriiniin yerlesmesi
i¢in altyapinin énemli bir etabi ilgeye kazandirilmis olacaktir. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
2024 yil1 Eyliil ayinda Urla Belediyesi Hizmet Binasi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi (AKM), ARYOM Kiiltiir
Merkezi ile Urla Kent Tarihi ve Arsivi Miizesi (UKTA) i¢in Sifir Atik Sistemi Temel Seviye belgelerini
almistir. Belediye Hizmet Binasi katlaria 3 adet 5'li set ve Urla Belediyesi sosyal alanlarindan tigiine 1'er
adet 5'li set geri doniisiim kumbarasi yerlestirilmistir.

Atik Toplama Tasima:

Mevcut halde, Urla Belediyesinin ¢evre yonetimi alaninda tabi oldugu
ve ilgili mevzuat geregi ilge smirlart dahilinde Sifir Atik Sistemini
kurmakla yikiimlii kurum, kurulus, isletmelerle beraber iiretilen atik
tiirlerinin geri doniisim ve/veya bertaraf tesislerine ¢evre lisansh
firmalarca gonderilmesinin saglanmasi gerekmektedir. S6z konusu
calismalar Temizlik Isleri Midiirliigiince yiiriitiilmekteyken 2024 yili
Agustos ay1 sonundan itibaren takibi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidurligince saglanmaya baslamistir. Mahallelerdeki atik cam
kumbaralarinin optimum yer belirleme calismasi mahalle muhtarlar
isbirligiyle yurttilmustiir. Talepler degerlendirilmektedir.

Kaynaginda Ayri Toplama:

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii olarak 2024 yili ikinci yarisinda 'Cevre Yénetimi ve iklim
Degisikligi' konularinda yerel isbirlikleri kurulmaya baslanmistir. Kaynaginda ayr1 toplama kiiltiiri
gelistirilmesine odakli kalinarak tam katilimeilik ve isbirlikleriyle yiiriitiilecek bir sifir atik sistemi
isletilmesi amaglanmistir.

Muhtarliklarla Isbirligi:

[k olarak 27/09/2024 ve 03/10/2024 tarihlerinde mahalle muhtarlarinin isbirligiyle evsel atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasi i¢in bitkisel atik yaglarla ilgili asagida bilgisi verilen toplantilar baslatilmis,
mubhtarliklara ilgili firma tarafindan 50 litrelik mavi bidonlar birakilmistir. Muhtarlar hem biriktirdiklerini
mubhtarliklara hem de hanelerden 5 litre biriktirilmis ise yerinden alim taleplerini iletilebileceklerini kendi
haberlesme aglarinda mahalle sakinlerine duyurmuslardir. Firma koordinasyonu saglanarak biriken
bitkisel atik yaglar mahalle ve hanelerden toplatilmaya devam etmektedir.
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[lge Milli Egitim Miidiirliigii Isbirligi:

flge Milli Egitim Midiirliigii isbirligiyle Urla'daki devlet okulu 6grencilerine yénelik farkindalik
etkinliklerine baslanmis, 2025 bahar dénemi programi i¢in igbirliginin devam edecegi gorisiilmiistiir.
Etkinlikler i¢in Urla Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiintin 21/12/2024 tarihli proje
degerlendirme ve onay yazisi, 24/12/2024 tarihli Ilge Milli Egitim Midiirliigi uygun goriis yazistyla
cevaplanmistir. Evsel atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi kiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in bitkisel atik
yaglarlailgili agsagida bilgisi verilen sifir atik farkindalik etkinlikleri kampanyali olmak iizere; izin verilen
3 okulun gosterilen salon ve siniflarinda, 3. ve 4. smf olmak iizere 179 Ggrencisine verilmistir.
Ogrencilerin hanelerinden kampanya okullara getirilerek biriktirilecek bitkisel atik yaglarmn tonajina
karsilik kampanya siiresi sonunda kullarin belirleyecegi ihtiyag ve talebe gore ayni teslimler ilgili firma
tarafindan saglanacaktir.
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024 LRI i ckmllarda birikt:
Sma Proje ; kullarda biriktirmeye #2025 yilnda ilsili
2601272 | Maballesi | Sommbuen, luruhuga dlefilerek
Evsel i Oleul Misdhiria 51 e e s
atbdan | g Torasan 0.“5“’“ ) ety i
kaymafmda | o vos | 30122 | Maballesi | OFetmeslen, 2 ziyaretler yamld: e LA
ayn 024 PR ) .  Lsbirligi ilkeleri faaliyeti organize
foplannea 15 I“E‘d, T 3',“’]"'5““ belirlendi
Uil ::(snn i ° ¥ 3ve damf +Toai weriaive
Tlkrati o T _I_, 179 Bgrencilarme yonalik E_ e _ECES
Okullary | Uil fimna 2 + Etlcinlik somras sateune
yetilisi Ofrencisi bl yaph islenacektir
farkmdalidanm
resimleri
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Urla'da iklim ve ¢evre konularinda olmak tizere; iyi 6rnek uygulamasi olacak, stirdiiriilebilir, saglikli kent
projelerinin biitiinciil de yiirtitiilmesine katki saglamak tizere Urla Kent Konseyi ile igbirligi saglanmaistir.
Urla Kent Konseyi Iklim ve Ileri Déniisiim Komisyonu Belediyemizle isbirligine gitmis, siirdiirdiikleri
'Bizimle Kompost Yapar Misiniz?' projelerine miidiirliigtimiizt dahil etmislerdir.

~

l ulllllh‘
, E‘ll_“n‘x‘&\_\*, _

Bizimle Kompost Yapar misiniz?

Temizlik Isleri Miidiirliigii faaliyetleri haricindeki atik toplama ¢alismalari ihale edilerek ve sézlesmelerle
yuritilmekte oldugundan devam etmekte olan sdzlesmeler geregi is takip gorevi 22/08/2024 tarihinden
sonra Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine devrolmustur. Siiresi biten sézlesmelerle ilgili ise
gerekli is ve islemlerin takibi 2024 yil1 son doért ayinda stirdiiriilmiis, 2025 yilinda tamamlanmak tizere
caligma programina almmistir. Miidiirliigiin ¢evre yonetimine iliskin sorumluluklari geregi faaliyetler,
cevre lisansh firmalarla beraber tarafi oldugu sozlesme ve protokollere istinaden ve Bakanlikca
yetkilendirilmis kuruluslarla ytrtitiilmektedir. Tehlikeli atiklar dahil, asagida belirtilen atik tiiriine gore
tonajlar ve ilgili yetkili/lisansh kurulus bilgileri asagidaki tablolarda gosterilmistir. Atik tiirlerinin tiimi
icin veriler, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin Entegre Cevre Yonetim Sistemine
(ECBS) islenmekte ve evraki miidiirlik arsivine alinmaktadir.

3024 VILI ATIK TORLERINE GORE ILGILY FIRAMA BILGILERT
OMRUNT
TAMAMLA
. AMBALAT g o .
S ATIK ATIK METAL BITKISEL ATIK
AL TR CAM HELEY LASTIRLER | ATIEVAG PIL
(OTL)
15/010% 150102
ATIK KODU 150107 150102 200140 it 200126 200134
150106
ECBS KAVIT SIFRATIE | SERATE SFRATIE | SERATE MOTAT MOTAT
MODTLT SISTEMT SISTEMT SISTEME SISTEME STSTEM STSTEME
Ada Gen Tirce Bifkisal
e e : = Tasmabilir Pil
2 . £ Dioniigiim Dakima ve Knmya Lastik Ank Yag
"Eg;:‘%_l BGECEY Hafiivatve | Endustri Avomim | Samayicileri | Depolama Guda “I""’“‘lm pe
ST A Vot | ¥k e Sicketi Demesi | Temidiclngast | 1oad “ﬂ; 5
KURULUS Anonim Sirketi | , SAVIVE Lk LSy
: : Ticaret Limited MKE) (LASDER ) ve Ticart )
Sirketi Limited Sirketi Ll
VEN 11520767
Atk Metal B
CKN yoke
03/07/2021 tanh OTL Atk
ve3lSi0emih | Metalhk Atk Pil bl
i RG ile CKNyo CEN yok
KiSHL Tk KO 233068888 23n0g1904 | Yumlanan 7350 223223666
e < Kanm ile 25712006 51/082004 tarih
S sermayesinin | tarih ve 26357 ve 25569 sayih
i || LR RG ile yetkili
Bakanhina ait, yetkili
Savunma
e
A5
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2024 VILT EVSEL, ATTK TURLERINE GORE TOPLAM TONAT BILGIST
ATIK ATIK MIKTAR | GONDERDM | OREALAMA
TURU KOoDU E=) {Zaman) ;I'Lz 1
Atk
. 150101 328118 Taylk 46574
Kagit s
At
: 1501 02 42.858 7 aylik 61236
Kargk
T 1501 06 114380 7 aylk 16340
Ankc
e 1501 04 12,605 3 aylk L300
Atk
A 150007 9.680 2aylk 1383
(At Plt)
Omriini Tamamlamis 150102, 2001 39 15.000 1 part =
Lastikler
Bitkisel
e 200126 9.032 3 aylk 3011
00134 - 20 01 33 digmdala
S e 200134 127 2 aylk 64

900 litrelik, 1200 litrelik, 2000 litrelik ve Horeka tipi olmak tizere ilgede toplam 153 adet cam kumbarasi
vardir. Depozito sistemi mevzuati nedeniyle ilave cam kumbaras1 birakilamamaktadir. Mahallelerdeki
attk cam kumbaralarinin optimum yer belirleme ¢aligmasi dahilinde yer degisiklik talepleri takip
edilmektedir.

Omriinii Tamamlamis Lastikler (OTL) Bakanlikga yetkilendirilmis LASDER tarafindan Tiirkiye
genelinde mevsimlik program ile teslim alinmaktadir.

Atik pil ve akiimiilatorler, Bakanlik¢a yetkilendirilmis TAP tarafindan tehlikesiz atik olarak kabulii
yapilmaktadir. Atik pil tonaj-teslimleri sorumluluk olarak ECBS-MoTAT sistemine 2025 Mart ayina
kadar y1llik olarak islenecektir.

Hanelerde tiretilen bitkisel atik yaglar i¢in ¢evre lisansh firma tarafindan mahalle muhtarliklaria 50
litrelik (mavi) biriktirme bidonlar1 birakilmasi saglanmistir. Firma tarafindan atik tonajina karsilik
hayvan dostlarimiz i¢in mama muhtarliklara birakilmaktadir. Talepler takip edilerek koordinasyon

saglanmaktadir.
2024 YILI EVSEL ATIK TOPLAMA FAALIVETLERI
Faaliyet Faaliyet
Tarihcesi Dretayn )
7024 Ya : Vil fcinde
TOPLAMA |  ECBS LS '
y JATIK | SISTEMINE o ATIK : Faaliyetten
Faaliyet TESLIM EKLEME | FAALIYET AT TUEY KODU | MIKTAR Kok
Cergekiepme TARIHI TARIHI | KAYITNO (Kz) Mdiirliike
Diénemi
#3000919 Atk Plastik 150102,
25.092024 | 19112024 i S 15.000
TEMMUZ 2024 23329679 | Kansik (Plastik )
30092024 | 30122024 Kzt Cam, 150106 63350 Tilim
o P
23920686 | Kansik (Plastik Sufir Atike
TEMMUZ 2024 | 31102024 | 30122024 Kt Cam, 150106 43420 | Madadsa
Metal)
s | BIZ20M | TLN04 | S764561 Atk Cam 150107 3420
——— 21122004 | 30122024 | #3320482 Atik Cam 150107 5.260

Yiizme Suyu Komisyonu ve Mavi Bayrak Faaliyetleri:

2024 yili verilerine gore Tiirkiye'de 1501, Izmir'de 143 ve Urla'da mevcut 19 yiizme suyu alani
bulunmaktadir. Yiizme Suyu Komisyonu ¢aligmalari ve Mavi Bayrak ¢alismalar1 2024 sonu itibariyle
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiince yiirtitilmektedir.

Yiizme suyu degerleri ve plaj bilgileri icin: https://yuzme.saglik.gov.tr/map/csbs.html
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Mudirligiin gérev ve yetkilerini yerine getirmekle beraber yerel degerlerin, ilgede ekolojik denge ve
kapasitenin korunmasina katki sunmak miidiirliik ¢aligmalarinda ilke edinilmistir. Urla'nin Yarimada ve
Izmir'deki cografik ozelliklerini ve dogal, beseri, ekonomik yonden cografik 6zelliklerini etkileyen
unsurlar biitiinctil ele alan saglikli kent hedefiyle gerceklestirilecek iklim ve ¢evre temelli planlama
faaliyetleri yiriitiilmesi ve bu temelde isbirligi ve projelerin yerele kazandirilmasi miidiirliigiin basat
amaglaridir.

Saglikli kent ¢alismalari olarak ele alindiginda iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin yerel
yonetim ve sivil toplum isbirliginde, akademiler ve meslek orgiitlerince desteklenecek multidisipliner
faaliyetlerini tam katilimcilik ve kapsayicilikla yiiriitmesi i¢in kendi organizasyonunu planlamasinin
gerekliligiyle calisilmaktadir. Cevre yonetimi ve iklim konularinin birlikte yiiriitiilmesi i¢in miidiirlik
yapilanmasi devam etmektedir.

Planlama c¢alismalarinin baglangicinda, Belediyenin iklim degisikligi ve enerji verimliligi konusundaki
stratejik kararlarini yonlendiren énemli bir ara¢ olan Urla Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani
caligmalarinin 2025'te tamamlanmasi i¢in hazirliklara baglanmistir. SECAP ile Urla Belediyesinin ulusal
ve uluslararasi finansman kaynaklarina erigimi de kolaylasacaktir. 2024 y1li sonunda iklim degisikliginin
afet ve acil durum etkileri ilgisinde Afet Isleri Miidiirliigiiniin Izmir Planlama Ajans (IzPA) ile beraber
gerceklestirdigi Yarimada iklim Degisikligi ve Uyum Calistayima katilim saglanmistir ve ¢iktilarindan
muddrlik planlama faaliyetlerinde de yararlanilacaktir.

Uluslararasi Siirdiiriilebilir Turizm Konseyi'ne (GSTC) iiye olan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Konsey
tarafindan verilen “Siirdirtilebilir Turizm Destinasyonu Sertifikasi” almak i¢in ¢aligmalarina devam
ederken 2024'te Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Turizm Sube Miidiirliigii tarafindan GSTC akreditasyon
kurulusu olan Green Destinations ile baslatilan ¢aligmalar, Selguk ve Urla ilgelerinde sertifikasyon
calismalar1 paydaslarla birlikte ytirtitiiliiyor.

Urla'nin tarihi sarap kiiltiirtinii canlandirmak, sarap treticileri arasinda is birligini artirmak ve
stirdiiriilebilir yerel kalkinmayi tesvik etmek amaglayan urla Bag Yolu, 2013 yilinda bolgede artan sarap
treticilerini desteklemek amaciyla yedi yerel kurulus tarafindan kurulmustur.

10 farkl sarap iireticisinin yer aldig1 rota, kiiltiirel miras1 koruma ve ¢evre dostu uygulamalar1 6ne
¢ikararak stirdiiriilebilir turizm i¢in model olmustur.

Turizm sezonunu uzatan, bolgesel ekonomik biiyiimeye katki saglayan Urla Bag Yolu “2024 Yesil
Destinasyonlar En Iyi 100 Hikaye” listesine se¢ilmistir ve “2025 Yesil Destinasyonlar Halkin Se¢imi
Odiilii” i¢in finale kalmustir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii olarak Green Destination ¢alismalar1 kapsamindaki miidiirliik
faaliyetlerinin neler oldugu tespit edilerek sertifikasyon ¢alismalari i¢in bildirilmistir. Asagidaki tablo,
midirlik faaliyetlerinin atandigi verili temalari, dayanak ve kapsamini géstermektedir.

Yesil Destinasyon i¢in gerekli faaliyet ve raporlamalar
sirdiirilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilmekte olan g¢alismalar

“‘4 G R E E N miidiirligiin kendi planlama ¢alismalarina entegre edilmektedir.

& DESTINATIONS
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Green Destinations* Top 100 Stories Yarismasi ilgili Katihm Kriterleri
URLA BELEDIYESI

iKLiM DEGiSIKLIGI VE SIFIR ATIK MUODURLDGD
KRITERLERE YONELIK CALISMA ve iS5BIRLIGI KONULARI

DAYANAK
KAPSAM

Urla Turlzrn Eylem Plam ve Urla Turlzm Strate]| Plam
SERTIFIKASYOMN SURECINDE TALEP EDILEN BASLIKLAR
[kath sunulacaldar ve ortak faaliyetier harg, dofrudan haznrlanacak midbrliik galismalan)

= Siir difnirks

ilirik Ropory

= Gresy Destination Kriterleri

= Desti nasyonla Ngili Doda Karuma Poli tikalan, Yobon Haya tam Koruma Politikalors ve Db senlameker

= Givendik Mesire Yo Ml Parks il [igili Kerama

= Su Koynaklars, Su Kalites) Ank Su, Kot Auk, At Bertaraf

= Desti naspondoki Degal Kaynakl LETTMISITE Roliti

Urla Turlzry Eylem Plam ve Urla Turlzm Strate]l Plam
TEMA 1-20 Destlnasyon Yénetiml

Flanlama ve Gelistirme|

Ziyaretgl Yonetin

izleme ve Raporlama

Urla Turlzm Eylem Plam ve Urla Turlzm Strate]l Plam
TEMA 2-E Dofa ve Manzara

Doifa & Koruma

Dofia ve Haywan Deneylmil

Urla Turlzm Eylem Plam ve Urla Turlzm Strate]| Plam
TEMA 3-20 Cewre ve iklim

Arazl Kullanmave Kirlilik|

Su Yonetiml

Ltk ve Genl DOnlsiim|

Ener|i, Strdlrilebilir iklir Defi skl

i Him Defiziklifine Uyum

Ura Turlzm Eylem Plam ve Urla Turlzm Strate]l Plam
TEMA 5-18 Sosyal Refah

Topluluk Katilim

erel Ekonomi

Sosyo-Ekonomik Etkl

Saglik ve Glwvenlik

Urla Turlzr Eylem Plam ve Urla Turlzr Strate]l Plam
TEMA E-12 i5 ve iletkim

isletmelerin Katilim

ENTLER BIRLIGH DYESILIRLA SELEDIVEST e IKLINE DESITINLIGT VT 9 FIRATIK MODORL GEONON BLIN VT [EVRE
RINDA GORONIRLLK, FARKINDALIK £ 1 SHALARIDESTINASYON SURD ORUILERILIRLIGT K ONLISLINDA DA PLANA
ASTIA.

*: Kiresel 50 rdiinileb e Turzm Konseyl {G5TC) targfindan geligtiilen 50 rdlrNeb il tu dznin
wluslana nos) gdstengelen igin wiusloranas) sertifikasyon kvl slonndan bindir
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SUNULAN HiZMETLER

Arsiv Isleri

Ekspertiz Hizmetleri
SGK Yazilari
Tahakkuk Islemleri
Vatandas On Goriisme
Personel isleri mGelen evrak W Giden evrak
Gelen Giden Evrak Kayit isleri

Evrak sayis1
Gelen evrak 47.965
Giden evrak 11.639

Mevzuatta belirlenen yasa, yonetmelikler ve imar plan notlar1 dogrultusunda imar planina gore kitle
etlitleri yapilmaktadir. Bu etiitlere gore yazili veya ¢izili olmak tizere imar durumu belgesi
diizenlenmektedir.

Yazili imar Durumu

Cizili Imar Durumu

Imar Etiit Komisyonu Islemleri

Kurumlardan istenilen Imar Durumu islemleri

Cizili ve yazili 750

Yil imar durumu 6.0
say1sl 5500

2021 6.743 3500
2022 6.811 5900
2023 6.699 ?%@%
2024 2.075 00

2021 2022 2023 2024

Yapi1 Kontrol Birimi; Proje Kontrol Birimi ve Yap1 Ruhsat Masasindan olusmaktadir. Proje Kontrol Birimi
olarak, ingaat ruhsati talepleri, yasa, yonetmelik ve plan notlar1 kapsaminda incelenerek, ruhsata esas
proje ve raporlar onaylanmaktadir. Yap1 Ruhsat Masasinda ise yeni insaat, tadilat, yenileme ve yeniden
ruhsat is ve islemleri yapilarak, ruhsat diizenlenmektedir.

Proje Kontrol Biriminin Gérevleri;

+  Mimari Proje On Onay

* Mimari Proje Onay1 (Ruhsat Bagvurusu)
 Statik Proje Onay1

+ Kitle Onay Islemleri
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« Kat Irtifaki ve Kat Miilkiyeti Tesisi
e Teknik Konularda Gelen Dilekge ve Yazilara Cevap Verilmesi

Gelen Bagvuru

Akist
Sonuglanan 375
Islemi devam eden 10

Yapi Ruhsat Masas1 Gorevleri;

« Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) Uzerinden Ruhsat Diizenlenmesi

» Ruhsat Dosyasi Evrak Takibi

« Ruhsat Harc1 ve Tahakkuk Islemleri Seviye Tespitin Biirokratik Yazigmalari
« Ruhsat Ile Ilgili Dilekce ve Yazilara Cevap Verilmesi

* (Cogaltilan Projelerin Onaylanmast

Yapi1 ruhsatlarinin yillara gore dagilimi;

Yil Yap1 ruhsat sayist ;(2);:::
2017 1.207 1.800
2018 1.174 oo
2019 775 1.200
2020 1.384 1(8)(0):;
2021 1.962 00
2022 1.817 433
2023 2.145 LO
2024 2.119 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

4708 sayili Yap1 Denetim Kanununa ve Uygulama Yo6netmeligine gore yapi denetim kuruluslarinin
hakedis islemleri yapilmaktadir.

Hakedis Biriminin Gérevleri;
» Hakedis Seviye Onaylar1 (4708 sayili kanun kapsaminda yapilarin yerinde denetiminin yapilarak
hakkedislerinin onaylanmasi ve 6demelerinin yapilmasi)

Taksit Kapsam %
1 Ruhsat alinmas1 asamasinda 6denecek olan proje inceleme bedeli 10
2 Kazi ve temel iist kotuna kadar olan kisim 10
3 Tastyict sistem bolimil 40
4 Cat1 ortiisti, dolgu duvarlari, kap1 ve pencere kasalari, tesisat alt 20
yapist dahil yapinin sivaya kadar hazir duruma getirilmis bolumii
5 Mekanik ve elektrik tesisati ile kalan yap1 boliimi 15
6 Is bitirme tutanaginin ilgili idare tarafindan onaylanmasi 5

+ s Bitirme Onaylar1 (Insaatin kismen veya tamamen fen ve sanat kurallarina, ruhsata ve eklerine, ilgili
standartlara, teknik sartnamelere ve diger mevzuata uygun olarak tamamlandigin1 géstermek tizere
yap1 denetim kurulusu tarafindan tanzim ve ilgili idaresi tarafindan tasdik edilen tutanak)
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» Hakedis rapor sayisinin yillara gore dagilimai;

vil Hakedis raporu gggg
onay sayisi s
2018 1.683 o
2019 1.751 3500
4.000
2020 3.537 g.(s)gg
2021 1.085 2,500
2.000
2022 3.247 1.500 I I
1.000
2023 7.985 200 I .
2024 2.020 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Yapi Kullanma izin Belgesi Birimi:

Tasdikli arsiv projelerine gore yerinde tetkik yapilarak binanin tamamina veya tamamlanan kisimlarina
yap1 kullanma belgesi verilmektedir.

Yap1 Kullanma izin Belgesi Gorevleri;
» Tasdikli arsiv projelerine gore yerinde tetkik yapilarak binanin tamamina veya tamamlanan
kisimlarina yap1 kullanma belgesi vermek.

« Basit Tamir ve Tadilat izinleri

* Yapi Yeri Uygulama Krokisi Onaylari

Yap1 kullanma izin belgelerinin yillara gére dagilima;

1000

Vil . Yapl kull'flnma 900
izin belgesi sayisi 300

2018 754 700
2019 381 600
2020 304 jgg
2021 435 300
2022 974 200
2023 936 100
2024 455 0
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insan kaynaklar yonetiminin islevleri, insan kaynaginin ve dolayistyla kurumun etkinligini arttirmaya

yonelik faaliyetlerin biittintidiir.

+ Insan kaynagindan yararlanma, insan kaynagini1 motive etme veya isteklendirme, insan kaynagini
korumak.

» Kurumun istanimlari ve gerekleri i¢in is analizleri yapmak.

+ Kurumun amaca ulasabilmesi i¢in gerekli olan is géren gereksinimini belirlemek. Is gorenleri segcmek
ve yerlestirmek, is gorenleri yonlendirmek ve egitmek.

» Kariyer planlamasi yapmak.

Performans y6énetimini ve 8l¢timiinii yapmak.

Personeli ddiillendirmek ve motive etmek,

Stratejik insan giictinii planlamak.

Hizli teknolojik gelisme ve bilgi artist sonucu bireylerde olusan bilgi eskimesini onlemek ve

calisanlarin bireysel gelisimlerini saglamak,

* Kurumsal ortam ic¢inde is gorenlerin aralarindaki baghligi gelistirmek ve kurum kultiiriini
yerlestirmek,

« Insanmerkezliislevleri ve is goren iliskilerini yonetmek,

Orgiitsel sistem i¢inde insan iliskilerini par¢asal degil, biitiinsel agidan incelemek,

Insan odakli yonetim yaklasimi araciligi ile orgiitsel gelismeyi saglamak,

Etkin bir orgiitsel iletisim i¢in vazgecilmez olan bilgi akisi siirecini diizenlemek,

Belediyenin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde saglayacak personelin se¢ilmesini, egitilmesini,

yetistirilmesini saglamak ve hizmet birimlerinde gérevlendirmek.

*  Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin gorevlendirme, atama, nakil ve vekalet islemlerini ytirtitmek.

» Emekli Sandigia emekli kesenekleri ile ilgili SGK'ya aylik sigorta primleri ile ilgili bildirgelerini

yasal stiresi icinde vermek.

Personelin dilekg¢elerine cevap vermek.

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Y 6netmeligi ¢ergcevesinde disiplin islemlerini yiiriitmek.

Memur Personellerin Gérevde Yiikselme Sinaviigin gerekli is ve islemlerini yiiriitmek.

Personelle ilgili iglere yonelik resmi kurum ve kuruluslar ile miidiirlikkler arasi yazismalar yapmak.

Personelin 6zliik haklari ile ilgili gizliligi saglamak.

Memur, is¢i ve s6zlesmeli personelin 6zliik ve gizli dosyalarini muhafaza etmek.

» Personelin aylik, ticret, ikramiye, dogum, 6liim, harcirah, tazminat gibi parasal haklar ile ilgili
islemleri yurtatmek.

*  Memurlarn terfi, 6grenim intibak ve hizmet degerlendirme islemlerini yapmak.

Memur, is¢ive sdzlesmeli personellerin emeklilik islemlerini yiiriitmek.

Personelinsaglik veizinis akislarini diizenlemek ve takip etmek.

Miidiirliigiimiiziin tahmini biit¢esini hazirlamak.

Stajyer 6grencilerin bordrosunu diizenlemek.

* 02.06.2024 tarih ve 32564 say1li Resmi Gazetede ve 17.12.2024 tarih ve 32755 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik geregi
Belediyemiz C-10 Grubunda yer almaktadir. Buna gore; memur kadrolar1 toplami 313, stirekli is¢i
kadrolar1 toplami 154 olarak belirlenmistir.

2024 yilinda Urla Belediyesinde 66 kadin (2 engelli), 71 erkek (2 engelli) personel olmak iizere toplam
137 memur istihdam edilmis olup, memur personelin cinsiyete gore dagilimi;

Personel mErkek ®Kadin
sayisi %
Kadin 66 48
Erkek 71 52
Toplam 137
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2024 yilinda Belediyemiz Miidiirliiklerine bagli olarak 54 siirekli is¢i ¢alismistir. Bunlardan 24 kadimn (1
eski hiikiimlii), 30 erkek (3 engelli, 2 eski hiikiimlii) olup, is¢i personelin cinsiyete gore dagilimi;

Personel =Erkek ®Kadin
sayisi %
Kadin 24 44
Erkek 33 56
Toplam 54

2024 yiliigerisinde is¢i personellerimizden 12 kisi emekliye ayrilmistir. 2024 yilinda 5393 sayili Belediye
Kanununun 49.maddesine istinaden Urla Belediye Bagkanlig1 biinyesinde bulunan bos kadrolara karsilik
miihendis kadrosunda 1 kisi sozlesmeli personel olarak istihdam edilmistir. 2024 yilinda Belediyemiz
Midiirliiklerine bagl olarak 288 sirket personeli ¢alismistir. Sirket personelinin cinsiyete gore
dagilimi;

m Erkek m Kadin

Personel
sayisi %
Kadin 62 22
Erkek 226 78
Toplam 288

Personelin egitim durumuna gére dagilimi;

Memur ve .
L, . . Sirket
Is¢i Sozlesmeli . Toplam
Personeli
Personel
Yiiksek . 9 I 10
Lisans
Fakiilte 8 82 33 123
Yiiksekokul 4 29 23 56
Lise 18 18 61 97
flkogretim 24 - 170 194
Toplam 54 138 288 480
170 —
160 —
150 —
140 —
130 —
120 —
110 —
100 —
90 —
80 —
70 —
60 —
50 —
40 —
20 =
B { -
0 I
Yiiksek Lisans Fakiilte Yiiksekokul Lise [lkégretim
misci ™ Memur ve Sozlesmeli Personel Sirket Personeli
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FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ¢ercevesinde Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1 tarafindan 29 Eyliil 2024 tarihinde yapilan yazili sinavi ve kurumumuzda yapilan sozlii
sinav1 basari ile tamamlayan hizmetli kadrosundaki 2 adet personelimizin Baskanligimizda miinhal
bulunan G.I.H smifi 5. derece memur kadrosuna atamas1 yapilmistir.

* Personellerin aylik ve {icretlere iliskin bordrolart diizenlenmis ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi kontrol edilmek iizere 6deme emirleri hazirlanarak harcama yetkililerine
gonderilmistir.

+ Tirkiye Is Kurumu Izmir il Midiirligii'ne her ay diizenli olarak personel durum ¢izelgesi
bildirilmektedir.

* Belediyemizde 07.05.2024 tarih ve 152 sayili Meclis Karar ile Kentsel Tasarim Midiirliigi ve
06.08.2024 tarih ve 338 say1li meclis karar1 ile Tarimsal Hizmetler Miidiirltigi kurulmustur.

» Urla Belediye Baskanligina ait bos kadrolara karsilik 2024 yilinda 5393 sayili yasanin 49.maddesi

uyarinca galistirilan teknik personelimizin Belediye Meclisince iicreti belirlenmistir. Hazirlanan

sozlesmeler 30 giin iginde Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel

Midirliigiine gonderilmistir.

Belediyemiz birimlerinde ¢alisan iscilerin 12 aylik is¢i bordolar1 hazirlanmistir.

Aylik BES Listeleri (12 Aylik) hazirlanmustir.

Aylik Muhtasar - Sigorta e-bildirgeleri (12 Aylik) hazirlanmustir.

Aylik Sendika kesintisi listeleri (12 Aylik) hazirlanmstir.

Aylik Icrakesinti listeleri (12 Aylik ) hazirlanmustir.

Aylik Izin ticreti listeleri (12 Aylik ) hazirlanmustir.

Aylik Nafaka kesinti listeleri (12 Aylik ) hazirlanmisgtir.

T.I.S.'ninilgili maddeleri geregi ;

3personele (baba-—anne - es) 6liimii nedeni ile Oliim Yardim Bordrolari,
1 personele Evlilik Yardim Bordrosu
12 is¢i personel i¢in Kidem Tazminati Bordrolart,

+ Fen Isleri Mudiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii'nde ¢alisan iscilere
2024 y1linda 4 tane 13 giinliik devlet, 2 tane 30 giinliik sendika ikramiyesi hazirlanmaistir.

* Yilbas1,8 Mart Kadmlar Giinii, 1 Mayis, Kurban Bayrami ve Ramazan Bayramina ait ikramiye
bordrolar1 hazirlanmistir.

» Belediyemiz Birimlerine bagli olarak c¢alisan memurlarin 14 giinliik Ocak - Temmuz ay1 fark
bordrolar1 hazirlanmuistir.

o 2024 yil1 12 aylik memur maaglart hazirlanmigtir.

» Kefalet Sandig1 kesintileri listesi (12 aylik ) hazirlanmistr.

* Emekli Sandig1 kesintileri aylik olarak hazirlanarak Sosyal giivenlik Kurumuna internet ortaminda
gonderilmistir.

» Belediyemiz stajyer 6grencilerine iicret bordrolari hazirlanmistir.

» Belediye Bagkani ticret bordrolart hazirlanmaistir.

» Sozlesmeli Personele 12 aylik maas hazirlanmistir.

*  Memur teknik personele arazi ek 6zel hizmet tazminat bordrolart hazirlanmaistir.

¢ Memur personellerden sartlari tastyarak mudiir vekilligi gérevini yapanlara 12 aylik vekalet bordrolari
hazirlanmistir.
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YETKIi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

2014 yili Ekim ayinda kurulan mudiirliigiimtiz, ilcemiz sinirlarindaki kadin, cocuk ve engelli 6ncelikli
olmak {izere tiim vatandaslarimiza hizmet etmeyi ve sosyal ihtiya¢larini gidermeyi hedeflemektedir. Bu
amagla;

» Kadin, geng ile engellilerin ve o6zelikle de dezavantaji1 kitlelerin esit firsatlara sahip olmalar1 ve
topluma aktif olarak katilimlar1 i¢in ¢aligmalar ytirtitmek,

« llge halkimizin temel haklarmni ve hak ihlallerinde izlenecek yollar hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglayacak bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

+ Kadin, geng ve engellilerin ekonomik hayata katilim1 6ntindeki engellerin kaldirilmasi i¢in caligmalar
yapmak

« Toplumsal hayatin disinda kalmis bireylerin toplumsal katilimini tegvik edecek ¢alismalar yapmak,

«  Ogzellikle ilgemizde ihtiya¢ duyulan meslek gruplar1 ncelikli olmak {izere meslek edindirme ve hobi
amacl kurslar yardimiyla kisilerin gelisimini ve nitelikli istihdami desteklemek,

* Girisimcilik ve kredi, hibe programlar1 konusunda egitim ve toplantilar diizenleyerek il¢ede yatirim ve
istthdamui arttirmak,

« llge halkimiza sunulacak kurs ve egitim ¢esitliliginin, niteliginin arttirilmasi ve belgelendirilmesi
amactyla Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Urla Kaymakamlig, ilge Milli Egitim Miidiirliigi, Tlge Halk
Egitim Mudurlugt gibi kurumlar, tiniversiteler, odalar, birlikler, vakif ve dernekler ile isbirligi
yapmak

Cesmealt1, Zeytinalan, Ozbek, Giilbahge, Torasan, Balikliova, Bademler, Zeytinler Semt Merkezleri ile
Zeytineli Cok Amach Salon, Barbaros Kiitiiphanesi, Atatiirk Mahallesi Muhtarlig1 ve iskele Su Uriinleri
Kooperatifi ile Aryom Kiiltiir Merkezi atolye ve egitim alanlaridir. Cocuk Bakimevinden 57 6grenci
bulunmaktadir.

Iskele Onbas1 Ahmet Séylemez Spor Tesislerinde basketbol, tenis, futbol sahasi bulunmaktadir. Iskele
tenis kortlarina aktif kullanim gosteren 647 tiye bulunmaktadir. Bir yil boyunca da 5.475 saat tenis
kortlarimizdan faydalanilmaktadir. Zeytinalani ve Atatiick Mahallesi Spor Tesislerinde basketbol, tenis,
futbol sahasi bulunmaktadir. Tenis kursu verilmektedir. 17 ¢ocuk ve 33 yetiskin kurs gérmektedir. Bir y1l
boyunca da 1.110 saat tenis kortlarimizdan faydalanilmaktadir. Zeytinalan1 ve Kalabak tenis kortlarina
aktif kullanim gosteren 328 iiye bulunmaktadir. 12 Eylil Stadyumunda futbol bransinda, kayit yaptiran
700 ¢ocuk futbol kursu egitimi almistir.

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

Birim; ihtiya¢ sahibi vatandaglarimiza yardim edebilmek amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bagvuruya miiteakiben yapilacak inceleme sonucunda yardim alma konusunda uygun sartlar1 tasidigi
tespit edilenlerin hanelerinde yapilan inceleme raporu dogrultusunda Degerlendirme Kurulu tarafindan,
mevcut talepler mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilerek verilecek kararla ayni, nakdi, gida ve diger
konularda yardim saglanmaktadir.

Ayrica herhangi bir bagvuru olmaksizin haber ya da duyum {iizerine, vatandaslarimizdan ulasan
bilgilerden yada yangin, su basmasi, salgin hastaliklar gibi afetler tespit edilen vatandaslarimiz yardim
icin derhal degerlendirilme yapilmaktadir.

+ Ihtiyag sahiplerinin tespiti ve yerinde inceleme yapilmasi

« Ikinci el egyalarin bagist halinde yerinden teslim almip ihtiyag sahibi evlere yerlestirilmesi

» Kurban bagislarinin ihtiyag sahibi ailelere ulastirilmasi

Ihtiyag sahibi 6grencilere okul kiyafeti, ayakkabi ve kirtasiye malzemesi yardimi

Yakacak odun yardimi (Fen Isleri Miidiirliigii Park Bahceler Birimi isbirligiyle)

Engelli vatandaslarimiza tekerlekli ve akiilii sandalye destegi

Yasli ziyaretleri ve hizmet ihtiyaglari i¢in yonlendirme

» Hasta vatandaglarimizin hastane islemlerine refakat etme
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« Ulkemizde ve ilgemizde meydana gelen gesitli dogal afetler sonucunda olusan magduriyetleri

saglanmasi
» Ayniyardimlar (gidavb.)
* Yenidogan bakim ¢antas1 (giivenli annelik programi kapsaminda)

Ilcemizde yasayan ihtiya¢ sahiplerine 262 koli gida yardimi, 10.542 parca kiyafet yardiminda
bulunulmustur. Ayrica 29 aileye yeni dogan ¢antasi verilmistir.

" Danisma ve
Daydnisma

Birimi

Birim, “Aile i¢i siddeti onleyici faaliyetler” adi altinda danigmanlik,
rehberlik ve egitim calismalar yiiriitmektedir. Diinya Saglik Orgiitii'niin
kadina yonelik siddeti 6nleyici mekanizmalar igerisinde “birincil
onleyici hizmet alam1” olarak gosterdigi kadin damigsma birimlerinde
kadina yonelik siddet ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 ve gii¢lendirici
grup ¢alismalar1 hak temelli egitim anlayisi ile yuiritiilmektedir.
Bagvurular telefonla ya da birimde yiiz ylize alinabilecegi gibi
mabhallelerde yiiriitiilen egitim ¢alismalar1 sonrasinda yerinde de kabul ]
edilmekte ve yonlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalari yapilmaktadir.
* Ekonomik Danismanlik: Semt evlerinde verilen kurslar aracilig1 ve

kadin tretici pazarina yonlendirme, kayit alma ile kadinlarin is

bulmasina yardimci olmak

» Psikolojik Danismanlik: 86 Kadin, Erkek (Aile i¢i sorunlar, esle yasanan sorunlar, ¢ocuklarla ilgili
sorunlar, cocuklarla etkili iletisim, ¢ocuklarda cinsel egitim, sosyal fobiler gibi konularda bireysel
danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Kadinlarin yasadiklar1 siddet sonrasi psikolojik destek
saglanmakta veya saglanabilecek kurumlara yonlendirilmektedir.

+ Sosyal Damismanlik: Ilgede bulunan kurum ve kuruluslar hakkinda bilgi vermek, erzak, gida
taleplerini degerlendirmek.

+ Halkla Iliskiler Faaliyetleri: Belediyenin, miidiirliigiin ve birimin faaliyetleri tamitilir, ihtiyaglar tespit
edilerek ilgili birimlere yonlendirilir.

«  Uretim siniflar1 olusturarak kadinlarin satilabilir iiriin gelistirmelerine katkida bulunulmasi

» Kadin Bulusmalar1 Kapsaminda sosyal entegrasyonu saglamak, kadin dayanigmasini arttirmak,
kadinlarin sosyal hayata aktif katilimini desteklemek, belediyemiz ve miidiirliigiimiiz caligmalarini
tanitmak gibi hedeflere ulagilmaktadir.

* Cocuklara duygusal ve sosyal gelisim atélyeleri diizenlenmektedir.

Engelli Hizmetlerinde “Ayristirmiyoruz Kaynastiriyoruz” ilkesini esas
aliyoruz. ilcemizde yasayan tiim engelli vatandaslarimiza ulasilmasi,
tespit edilmesi ve hizmetlerimiz aracilig1 ile sosyal, kiiltiirel, saglik,
egitim ve ekonomik bakimdan desteklenmesi, problemlerin ¢6ziimiinde
rehberlik edilmesi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla ev
ziyaretlerimizde ve merkezlerimizde rehberlik hizmeti veriyoruz.

Birimin amaci; engelli vatandaslarimizin ihtiyaglarint karsilamak ve bu alanda farkindalik yaratacak,
engellilerin yasam kalitelerini arttiracak ve sosyal hayata aktif katilimlarini destekleyecek ¢alismalar
yurtitmektir. Birim personelince ilgemizde yasayan engeli olan tiim bireyler ve ailelerine dair bilgiler
telefon goriismeleri yapilarak listelenmis ve arsivlenerek ilgili kurumlarla paylagilmistir.

» Engelli sorunlarina ¢6ziim tiretmek {izere diizenli toplantilar planlamak

+ Engellilere hizmet sunan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon
saglamak
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» Engellilik alaninda toplumsal duyarlilik ve biling olusturmak
» Engelliler giinii ve haftasinin kutlama programlar1 yapmak
» Engellilerin sorunlarina sahip ¢ikilmasi ve toplumsal biling olusturulmasi i¢in engellilere yonelik

festivaller ve spor etkinlikleri diizenlemek

» Engelsizspor faaliyetleri diizenlemek

Birim; ¢ocuklar ve genglerin serbest zamanlarmi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
degerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarina yardimei olmak amaciyla hizmet vermektedir.

Birim Faaliyetleri;

* Merkezde ve gevre mahallelerde 6grenme alanlari yaratmak
* Cocuklarin serbest zamanlarini kaliteli hale getirmelerine destek olmak

* Cocuk koruma lkelerine bagl kalarak ilgili kurumlarla igbirligi yapmak

* Cocukihmal ve istismarini 6nleyici ¢alismalar ytirtitmek
* Cocuklar ve genglerin sosyal hayata aktif katilmalar1 ve haklarinin bilincinde olup onlari savunmalari

icin egitim programlari diizenlemek
 Tarihi, kiltiirel, sportif gezilerle “yaparak yasayarak” 6grenmelerine katkida bulunmak, ¢evrelerini

tanimalarimi saglamak

SPOR OKULLARI

[lgemiz 12 Eyliil Stadyumu'nda 5 6gretmenimiz (futbol antrendriimiiz) ile siirdiiriilen Futbol Okullar1 ve
Urla Belediyesi Spor Kuliibii futbol brang1 miisabakalar1 vardir. 7 farkli kategoride 177 lisansli sporcu ile
miicadele eden Kuliipte lisansli 8 sporcu ise profesyonel kuliiplerin alt yapilarina transfer edilmistir. 5-13
yag arast 700 cocuk futbol okullarina katilmistir. Her giin 300 cocuk sahada spor faaliyetlerine

katilmaktadir.

Cocuklarimizin spor yaparak fiziksel ve zihinsel agidan giiclenmelerini desteklemek iizere cesitli
branslarda ¢alismalarimiz: siirdiirmekteyiz. Cocuklar yaz doneminde tatilin tadin ¢ikarirlarken serbest

zamanlarini kaliteli gegirme firsat1 bulmaktadirlar.

Genglerimizin ve ¢ocuklarimizin hem zihinsel, hem de fiziksel olarak saglikli gelisimlerine katkida
bulunup, disiplin altinda yetismeleri ve yeteneklerini kesfetmelerini hedeflemekteyiz.
Bunun i¢in yeni spor branslarinin eklenmesi i¢in de ¢alismalarimizi stirdiirecegiz.

Yaz Kurslari
Kurs Kursiyer
sayisl

Aikido 40

Jimnastik 80
Resim 110

El Sanatlari 19

Mandala 21

Hentbol 11

Kitap Kuliibii 17

Atletizm 13

Ekoloji ve bitkiler 18
Ingilizce 116

iklim degisikligi ve sifir atik 9
Cocuk sosyal ve duygusal gelisim 110
Tenis 50
Toplam 614
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Basketbol ve voleybol, Urla flge Genglik Spor Miidiirliigii ile ortaklasa agilmustir.

Aikido Mandala

=

Resim Cocuk sosyal ve duygusal gelisim
atolyesi
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Cocuk Bakimevimiz 2015 yilindan itibaren oncelikle kurum personelinin {ist soy ve alt soylarinin
cocuklarma olmak tizere kontenjan dahilinde diger kamu kurum personeli ¢ocuklarina hizmet
vermektedir. 2024 y1l sonu itibari ile, 1 Bakimevi Sorumlusu, 57 6grenci, 7 6gretmen ile egitim-6gretim
caligsmalarina devam etmektedir.

Bakimevimizde ¢ocuklarimiza sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve ikindi kahvaltis1 olmak {izere toplam 3
6giin yemek verilmektedir. Aylik yemek listeleri cocuklarin kalori, vitamin ve mineral ihtiyaglart KCAL
degerleri goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Cocuklarimiz i¢in egitim ve dgretim déneminde
velileri bilgilendirmek ve egitim faaliyetlerimizi takip etmelerini saglamak amaciyla giin giin yapilacak
calisma ve etkinlikleri igeren aylik egitim programlari diizenlenmektedir.

Egitim dénemlerinde ¢ocuklarimiza Ingilizce, akil ve zeka oyunlar1 dersleri verilerek sosyal zeka ve
dikkat becerilerinin gelismesine katkida bulunulmaya ¢alisilmaktadir. Yas grubu diizey ve ihtiyaglari géz
oniinde bulundurularak se¢ilen kitap ve dergilerle cocuklarimizin sosyal ve bilissel gelisimlerinin artmasi
icin ¢alisilmaktadir. Ayrica ¢ocuklarimizin yas grubu diizeylerine gore ve Milli Egitim Bakanligimizin
miifredatina uygun konular islenmekte olup, bu konularla ilgili olarak gorsellige dayali ¢esitli deneyler,
edebiyat-sanat etkinlikleri (kagit isleri, kolaj ¢aligmalar1 ve yogurma teknikleri) ile ¢izgi ¢alismalari,
soyut diistinme becerileri kazandirma amacli matematik etkinlikleri ve okuma yazmaya hazirlik
calismalar1 yuriitiilmektedir. Bu baglamda ¢ocuklarimizi nitelikli bilgilerle donatilmis olarak
bakimevimizden mezun etmek en 6nemli amaglarimiz arasindadir. Cocuklarimizin dil gelisimlerini
desteklemek amaciyla ana dili etkinlikleri (hikaye, tekerleme, yaratici drama, pandomim, parmak oyunu,
tekerleme, siir, bilmece) ve miizik etkinlikleri (dans, miizikli drama, sarki sGyleme, ritim ¢aligmalar1),
psiko-motor becerilerini desteklemek i¢in de cesitli calismalar gergeklestirilmektedir. Ayrica
cocuklarimizin aylik olarak boy-kilo takibi yapilmakta, fizyolojik gelisim diizeyleri yas gruplarina gore
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte cocuklarimizin sosyal, bilissel ve duygusal gelisimleri de takip
edilerek, benlik ve kisilik gelisimleri desteklenmekte; gelisimsel asamalariyla ilgili bilgi paylasiminda
bulunmak amaciyla velilerle goriismeler diizenlemektedir. Cocuklarimizin kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerini desteklemek amaciyla periyodik araliklarla tiyatro ve sinema gosterimlerine katilma, miize
ziyaretleri gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bununla birlikte ¢ocuklarin toplumsal degerleri fark
etmeleri ve kazanmalari i¢in yaslilar haftasi, anneler giinii, babalar giinti gibi belirli giinlerde yash bakim
evleri ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Belirli giin ve haftalarda, gliniin anlam ve 6nemine uygun olarak
cesitli etkinlikler ile egitim-6gretim donemi sonunda yilsonu gosterileri yapilmaktadir. Yiiriitillen tiim bu
calismalar ve egitim programlariyla Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve ilkelerine uygun olarak
cagimizin gerektirdigi kalitede nesiller yetistirebilmek; ¢ocuklarimizin vatan, millet, bayrak, Atatiirk ve
insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlere bagli, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, 6zgtiveni
yliksek, diiriist, saygili, ilkeli, sorumluluklarini bilen, tiim farkliliklara saygili hos goriilii bireyler olarak
topluma kazandirilmalar1 amaglanmaktadir.Cocuklarimizin yas grubu diizeylerine gore ve Milli Egitim
Bakanligimizin miifredatina uygun konular iglenmekte olup, bu konularla ilgili olarak gorsellige dayali
cesitli deneyler, edebiyat-sanat etkinlikleri (kagit isleri, kolaj calismalari ve yogurma teknikleri) ile ¢izgi
calismalari, soyut diistinme becerileri kazandirma amagli matematik etkinlikleri ve okuma yazmaya
hazirlik ¢alismalan yiriitiilmektedir. Bu baglamda ¢ocuklarimizi nitelikli bilgilerle donatilmis olarak
bakimevimizden mezun etmek en 6nemli amaglarimiz arasindadir.
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Etkinligi

29 Ekim Cumhuriyet Bayranmimiz tiim coskusuyla Etkinlikler
bakimevimizde kutland.

Giindiiz Cocuk Bakimevimizde yilbasi etkinligi

Kadinlarin kamusal alanda var olabilmesi, yerelde sorunlarin tespit edilmesi, ¢esitli egitim ve atdlye
faaliyetlerinin yuritiilmesi i¢in agilan Semt Merkezlerimizde bir egitim donemi igerisinde yiizlerce kadin
ve ¢cocuk faydalanmaktadir. Mahallelerde var olan sorunlarin ¢6ziimii i¢in bilgilendirme ve yonlendirme
calismalari yiiriitilmektedir. Zeytinalan1 (2015), Cesmealt: (2015), Ozbek (2016), Zeytinler (2016),
Balikliova (2017), Torasan (2017), Giilbah¢e(2018), Zeytineli Cok Amagli Salon, Barbaros Kiitiiphane,
Bademler (2023) olmak tizere 10 adet Semt Merkezimiz bulunmaktadir. Semt merkezi olmayan
Mahallelerimizde kurs istediklerinde ihtiyaca gore alan belirlenmektedir.

Vatandaslardan gelen talepler gbz oniinde bulundurularak bu sene Halk Egitim Merkezi tarafindan
tasarruf tedbirleri dolayisiyla usta 6gretici ihtiyacimiz karsilanmadigindan sebeple timii goniillii
egitmenler tarafindan agilan yetiskin kurslarimizin listesi yukaridaki ektedir. Zeytinalan1 ve Cesmealt1
Semt Evleri agirlikli olmak tizere ihtiya¢ olunan bolgelerde kurslarimizi faaliyete sokmug bulunmaktayiz.
Halk Egitim Merkezinin bu yil yeteri kadar kurs agmamig olmasi bize gelen taleplerin ¢esitliligini ve
sayisini arttirmigtir.
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EzLELIV=3E]
Kurs Gansaae | U e
Dikis Sali, Persembe 43 Torasan 05 1015 2025 3035 40 43
Okul Destek Giindogdu Hafta ici 15:.00 40 Cesmealt: Dk -
Cumartesi Okul Destek Giindogdu
Hediyelik esya Pergembe 10-15 12 Cesmealtt Hediyelik esya 12
Okul Destek CYDD Cumartesi 10-15 40 Zeytinalan Okul Destek CYDD
Dikis Carsamba, Persembe 40 Zeytinalan Dikis
Punch Pazartesi, Sali 40 Zeytinalan Punch
Kabak oyma Sali, Carsamba 19 Zeytinalan Kabak oyma 19
Resim Pazartesi 40 Zeytinalan Resim
Tak1 Persembe 18 Zeytinalan Taki
Fotograf Carsamba 18 Barbaros Fotograf
: Ingilizce Cumartesi 2saat 6 Bademler ingilizee
Ingilizce Tiirk¢e Giindogdu - 15 Zéytinler ingilizce Tiirkge Giindogdu
Dikis Sal1 10:0 15:00 15 Iskele Dikis
Mozaik Pazartesi 13 Cesmealt Mozaik
El sanatlari Sali, Carsamba 20 Cesmealti El sanatlan
Resim Cocuk Pazar 12 Cesmealti Resim Cocuk
Toplam 391

Cesmealtr Semt Evi Hedliyelik Esya Tasarim Atolyesi
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Onbas1 Ahmet Soylemez Spor Tesisleri

2019 y1ili Temmuz ay1 itibariyle miidiirliigiimiizce diizenli olarak hizmet vermeye baslayan spor tesisinde;
basketbol, futbol ve tenis branslari i¢in alanlar olusturulmustur. Vatandaslarimiza randevu verilerek
tesisimizi kullanmalar1 saglanmaktadir. Y1l i¢erisinde binlerce vatandas tesislerimizde spor yapma firsati

bulmustur.
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Zeytinalani Spor Tesisleri

2022 yili itibariyle miidiirliigimiizce diizenli olarak hizmet vermeye baslayan spor tesisinde; basketbol,
futbol ve tenis branslar1 i¢in alanlar olusturulmustur. Haftanin bes giinii yetiskin ve ¢ocuk tenis kursu
verilmektedir. 33 yetigkin ,17 ¢ocuk faydalanmaktadir. Y1l igerisinde binlerce vatandas tesislerimizde
spor yapma firsatt bulmustur.

Urla Genglik ve Egitim Merkezi (URGEM)

Urla Cocuk ve Genglik Egitim Merkezi 10/04/2014 tarihli 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelige gore Belediye Meclisinin
06/08/2024 tarih ve 351 say1li karar1 ile kurulmustur.

Merkezin amaci ve gorevleri,

Urla Belediyesi Genglik ve Egitim Merkezi'nin ( URGEM ) amaci ilge sinirlar igerisinde yasayan
genglerin egitim hayatlarina kurs ve atolyeler ile destek olmak okul ve sinav bagarilarini artirmaktir.
Genglerin merkezi egitimler alarak nitelikli istihdam yaratilmasinin yam sira sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
egitsel ve sportif faaliyetler, ¢cergevesinde serbest zamanlarinin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirilmesine firsat vererek topluma aktif vatandaslar olarak katilmalarini saglamak ve gengleri
zararl aligkanliklardan korumaya yonelik ¢aligmalart ytirtitmektedir.

ISBIRLIGI FAALIYETLERI

Asagida isimleri yer alan Sivil Toplum Orgiitleri ve Kurumlarla imkanlar 6lciisiinde ve talepler
dogrultusunda is birligi yapilmaktadir.

« Milli Egitim Mudiirliigi

Urla Ilge Halk Egitim Merkezi

Esnafve Sanatkarlar Odasi

S.S.UrlaKadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Giilbahge Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Balikliova Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Urla Egitim Vakfi (UREV)

Gundogdu Cagdas Toplum Goniilliileri

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD)

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

»  Kizilay
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YETKIi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Urla Belediyesi Meclisi' nin 07.05.2024 tarih ve 152 sayili Karan ile Kentsel Tasarim Miudurlugi
kurulmasina karar verilmis olup, 07.06.2024 tarih ve 222 sayili Meclis Karar ile Kentsel Tasarim
Mudirligii Orgiitlenme, Gorev ve Calisma Y onetmeligi kabul edilmistir.

* Belediyenin tasarrufu altindaki alanlarda, kamu kullanimina yonelik olarak kentsel tasarim projeleri,
cephe sagliklastirma projelerinin, yol, meydan ve acik alan diizenlemeleri ile kent mobilyasi
tasarimlar1 yapmak veya hizmet alim yoluyla yaptirmak,

e Uygulama Imar Planlar ile biitiinliik icerisinde, standartlar cergevesinde ilgenin ihtiyaclarini
karsilayacak projeler yapmak veya yaptirmak,

* Hazirlanan projelerle ilgili arastirma ve raporlama yapmak, toplantilara katilmak,

» Halkin talep ve ihtiyag¢lariin belirlenmesine yonelik, ayrica ilgenin kiiltiirel ve dogal degerleri ile
ilgili aragtirma, tespit ve analizlerin yapilmasi,

* Hazirlanan projelerin uygulayici birimlere iletmek, talep halinde aciklayici bilgi vermek ve
uygulamalarda igbirliginde

* Projelerin hazirlanmas1 asamasinda ilgili kurum ve kisilerle gerekli iletisimin ve koordinasyonun
saglanmasi,

* Projeiretilebilecek alanlarin tespitinin yapilarak bu konuda raporlarin hazirlanmasini saglamak,

e Uretilen projelerin tasarim siirecinde, halkin katilmini saglamak amactyla gerekli girisimlerde
bulunmak,

 1lgili mevzuat dogrultusunda, proje yarismalari hazirlamak, bu konudaki tiim yazisma ve
koordinasyonu saglamak,

* Belediye projelerinde yararlanilabilecek ulusal ve uluslararasi her tiirlii fon-hibe destek kredileri ile
ilgili arasgtirmalar ve ¢alismalar yapmak, ilgili kurumlara bagvurmak ve proje yiirtitmek,

» Kentenvanterinin olusturulmasini saglamak.

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI
idari ve Biiro Isleri:

Mudiirligiimiize bagl ¢calisan personellerin izin, rapor vb yazigmalarini yapilarak calisma puantajlari ve
devam cizelgeler tutulmus, personelin maas 6demesi gergeklestirilmistir. Resmi evrak ve belgelerin arsivi
olusturulmustur. Tasinir mal kayit islemleri yiriitiilmistiir. Meclis toplantilarmin giindemleri takip
edilerek ve Midirligin giindemine alinmasi gereken evraklari hazirlanmistir. Midiirligiimiiziin
performans esasl biit¢esi hazirlanmistir.

Proje Birimi:

* Atatiirk Mahallesi Sorf - Yelken Kuliibti Mimari Projesi tamamlanmis olup, kiralama islemleri i¢in
Emlak ve Istimlak Mudiirliigii'me iletilmistir.
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* Denizli Mahallesi Kapali Pazaryeri Mimari Projesi tamamlanmistir.
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« Evde Bakim Hizmetleri Binas1 Mimari Projesi tamamlanmis olup, Fen Isleri Miidiirliigii'ne
iletilmistir.
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+ 1. Smif Atik Getirme Merkezi Yerlesim Plami ¢izilip, iklim Degisikligi ve Atik Yonetimi
Mudirligii'ne iletilmistir.

e Bademler Mahallesi A¢ik Spor Tesisleri Mimari Projesi (Saha ve Kitle Yerlesim Plani, kitle plan
semasi) ¢izilmis, saha-kitle aplikasyonu ve uygulama i¢in bagis¢i firmaya iletilmistir.

[ L1

[T1T

+ URIT Meydan Cafe i¢ Tadilat ve Cat: Tadilat1 Projesi tamamlanmis olup, URIT'e iletilmistir.
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ZEMIN KAT ve YERLESIM PLANI AA KESITI

» Camiatik Mahallesi Kres ve Giindiiz Bakimevi Mimari Projesi tamamlanmis olup, Fen Isleri
Miidiirliigii'ne iletilmistir.
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+ 1ZBB Urla Hizmet Binas1 Kurs Merkezi I¢ Tadilat Projesi (Mevcut yapmin 2. katinda i¢ tadilat projesi)
¢izilmis, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii'ne iletilmistir.

URLA BELEDIYES| DESTEK EGITIM MERKEZI

2. KAT PLANI 1/50

+ Iskele Mahallesi 2122 Sokak Uzerinde Diizenleme Alani Belirlenmesi ve Bu Alanm Kullanim
Esaslarina Ait Yonetmelik hazirlanmig olup, hazirlanan yonetmelik ve ekleri 7.6.2024 tarih ve
Belediye Meclisimizin 223 sayili Meclis Karar1 ile kabul edilmis olup, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne

iletilmistir.
* Belediye Meclisimizin 7.6.2024 tarih ve : . v
208 sayili karar1 ile sinirlart belirlenen ' ", w"'ﬁ% 5 Q*a&
Tarihi Kent Merkezi diizenleme alani i¢in G \ BN :
kullanim esaslarini igeren “Urla Tarihi  SERCEST NS % b r
Kent Merkezi Diizenleme Alani Foreet 0§ *‘2; ¥ 0
Belirlenmesi ve Bu Alanin Kullanim o Syl 4 o=
Esaslarima Ait Yonetmelik” hazirlanmig g & ‘ % 5 m i e
olup, Kentsel Tasarim Rehberi igin IZPA A 8 o LA '{}»é*
ile ortak ¢calismalar devam etmektedir. -&ﬁ ?‘ %; § ;ﬁg‘fl E.‘""
R Eie & --,o_:-- u_kﬁ &J: A
; % Z ;‘,%M‘ g (e gi‘i;uft D 2
X i i) YO AT
SO

* Belediye Meclisimizin 7.6.2024 tarih ve 207 sayili
karari ile, 75.Y1l Cumhuriyet Caddesi' nin Cumhuriyet
Meydani ile Cemil Canan Ci¢ek Kavsagi' na kadar olan
kisim ve Necati Cumali Caddesi' nin, Biilent Baratali
Bulvan ile kesistigi kisimdan, Demirciler Sokak ile
kesistigi kisma kadar olan ¢alisma alani sinir1 olarak
belirlenmis ve kent mobilyalar1 tasarimi, peyzaj
diizenlemesini de kapsayan sokak ve cephe iyilestirme
calismas1 yapilmasi i¢in karar alinmis olup, proje
caligmalar1 devam etmektedir.
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e Midiirliigiimiiz tarafindan sunulan Urla Belediyesi Kent Estetik Komisyonu Kurulmasi ile Calisma
Esas ve Usullerine iliskin Yonetmelik Belediye Meclisimizin 6.8.2024 tarih ve 342 sayili karari ile
uygun bulunmustur.

* Urla llgesi smirlar igerisinde yer alan Park Alanlari ve Park Alanlarinda yer alan Sahalarmn (Futbol,
Basketbol, Tenis) Durum Tespiti yapilmustir.

» Kirsal Mahallelerde yer alan Urla Belediyesi' ne ait tasinmazlarin kooperatiflerce kullanilabilmesine
yonelik tasinmazlarin mahalle bazinda sayisallastirilmasi ve tapu bilgileri, fotograflar1 eklenerek
dosyalanmastir.

» Urla Belediyesine' ne ait tasinmazlardan planli olanlarin imar durumlarinin tespiti yapilmis ile donati
alanlarinin envanteri olusturulmustur.

» Urlailge siirlari iginde bulunan tarihi yapilarin Kiilttr Varliklar1 Envanteri olusturulmustur.

+ I¢meler, Giilbahge, Ugur Mumcu, Camligay, Zeytinalani, Yenikent Mahallesi Cevreyolu Kavsaklari
icin hazirlanan sayisal dosyalar Kavsak ve Peyzaj Diizenleme Projeleri i¢in bagis¢t firmaya
iletilmistir.

» Urla Belediyesi' nin 08.11.2024 tarih ve 468 sayili Meclis Karar ile Urla Belediyesi Kurumsal
logosunun degisikligi icin Logo Tasarim Yarigmasi yapilmasina karar verilmis olup; hazirlanan
sartname, bagvuru formu, ilan afisi tasarimi kontrol i¢in teslim edilmistir.

+ I¢meler, Torasan, Giivendik, Demircili, Giilbahge, Iskele, Denizli, Balikliova, Kuscular
Mahallelerinde At-Cek Rampasi yapilabilecek alanlar tespit ve sayisallagtirma ¢aligmalari yapilmistir.

e Bademler Mahallesi 224 ada 1 parsel sayili tasinmazda Belediyemiz tarafindan diizenlemeler
yapilmasi i¢in Urla flge Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izinlerin verilmesi talep edilmis olup,
tasinmazda mevcut eski okul binasi ve bahgesinin gerekli bakim ve onariminin yapilmasi i¢in
Belediyemize yetki verilmistir.

* Cemil Canan Cicek Meydani' ndan baslayarak
glineye dogru 75.Y1l Cumhuriyet Caddesi' nin,
Biilent Baratali Bulvarimin, Necati Cumali Caddesi'
nin ve Zafer Caddesi' nin, Biilent Baratali Bulvari ile
75.Y11 Cumhuriyet Caddesi arasinda kalan kisminin
yol kenar tcretli otopark olarak diizenlenmesine
iliskin Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Dairesi
Baskanlig1' na talepte bulunulmustur.

« Igmeler Mevkiinde yer alan; 1.grup kiiltiir varligi olarak tescillenmis 2 adet tarihi tas kopriiniin aslina
uygun olarak korunmasini saglamak amaciyla restorasyonunun Belediyemiz tarafindan yapilmasi i¢in
Karayollar1 2.B6lge Midiirliigii' nden Belediye Bagkanligimiza yetki verilmesi talep edilmistir.

e Tay-park yapimii¢in uygun alan aragtirmasi yapilmis ve Kusgular Mahallesi 103 ada 7 parsel i¢in Milli
Emlak Miidiirliigii'nden tahsis talep edilmistir.

» Kalabak Mahallesi 4532 ada 1 parselin kuzeyinde kiy1 kenar ¢izgisinin deniz tarafinda kalan kisminin
biife, tuvalet, soyunma kabini ve ac¢ik dus alanlarinin tasarlandigi haliyle Belediyemizce
kullanilmasina y6nelik protokol kapsaminda izin verilmesi talep edilmistir.

» Kuscular Mahallesi 272 ada 14 parsel ile 274 ada 1 parsel nolu taginmazlarin giineyinde ve kiy1 kenar
cizgisinin deniz tarafinda kalan devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan Azmak Plaji i¢in
Belediyemiz tarafindan sahil ve plaj diizenlemesi yapilmasi i¢in belirli tarihler arasinda gecici stireyle
kullanilmasina y6nelik Belediyemize gerekli izinlerin verilmesi talep edilmistir.

* Yagcilar Mahallesi 258 ada ile 259 adanim giineyinde ve kiy1 kenar ¢izgisinin deniz tarafinda kalan
alanin sahil ve plaj diizenlemesi yapilmak tizere Belediyemize tahsisi talep edilmistir.

» Urla ilgesinin geleneksel, yeni ve yoreden elde edilen iiriin/iirtinlerinin korunmasina yonelik cografi
isaret dosyasi hazirlanmistir. Tiirk Patent Kurumu Bagkanligina dosya iletilmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Urla Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun belirttigi
esaslarda; belediyenin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan ilgili mevzuat ve Bagkanin
belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanligin emir ve direktifleri ile gérevlerini yerine getirmek.

+ Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve raporlastirmak.

« Ilge insanlarmin ihtiya¢ duydugu konser, sergi, panel, konferans, tiyatro, gosteri gibi kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere, belediyemize ait olan tasinmazlar ve ilgemizdeki kamusal alanlarda mekan saglamak.

« llgeyi gelistirmeye yonelik nitelikli etkinlikler i¢in bilim insanlar1, kiiltiir sanat insanlar1, iiniversiteler,
sivil toplum kurulusglar ve gerekli goriilen diger kisi ve kurumlar ile isbirligi yapmak.

« Ilgenin tarihi degerlerine ve kiiltiirel zenginliklerine sahip ¢ikip, giin 1g1gina ¢ikarilmasima, var
olanlarin tanitilmasina yardimei olmak adina ¢alismalar gergeklestirmek.

« Ilgenin tanitim1 amaciyla etkinlikler, festivaller diizenlemek.

* Belediyenin yaptig1 her tiirlii sosyal, kiiltlirel, sportif, sanatsal ve egitsel islerin tanitimini ve
organizasyonunu yapmak.

» Belediye etkinliklerinin ve hizmetlerinin vatandaslara yaygin olarak duyurulmasi, yazili, gorsel ve
dijital basinda yer alan belediyemizle ilgili haberlerin ve dokiimanlarin diizenli bir medya takip
sistemiyle elde edilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

» Resmi ve 6zel kutlamalar, anma toérenleri, 6nemli giin ve haftalara dair etkinlikler diizenlemek, diger
kurum ve kuruluslara katki saglamak ve isbirligi icinde organizasyonlar diizenlemek.

+ Midiirliik biinyesinde hazirlanan, iiretilen, edinilen; gorsel, basili, yazili vb. tiim materyallerin kayit
altina alinmasini saglamak.

«  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularda, 5393 say1li Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine, goriis ve/veya karar alinmasi i¢in
yaziyazmak.

« Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin ilgili mevzuat: geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda, ilgili Kamu Kurum, Kuruluslarindan ve Sivil Toplum Kuruluslarindan gelen talepler
dogrultusunda, gerekli is ve/veya islemlerin yiirtitiilmesini saglamak.

» Kiiltiir-sanat i¢erikli yarigmalar diizenlemek, sonuglandirmak ve 6diillendirmek.

 Kiiltiir, sanat ve beceri kurslar1 agmak.

» Halklailiskiler faaliyetlerini ytuiritmek.

+ Kentte milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve sosyal yasama konu olmus degerleri arastirmak, gelistirmek,
korumak, yasatmak, degerlendirmek ve bu degerlerin tanitilmasi amaciyla calismalar yapmak.

e Miize, kent arsivi, kiitiiphane, bellek, sergi salonu, galeri, an1 evi, kiiltiir ve sanat
evlerinin/merkezlerinin agilmasini ve var olanlarin yasatilmasii saglamak; bu olusumlara tarihi,
kiilttirel, sanatsal ve iletisim degeri olan varliklar kazandirmak.

» Kent tarihi ve kiilttri hakkinda her ttrlii belge, bilgi, yaymn, materyal, eser, esya, vb. varlig1 temin
etmek (bagis, 6diing ve/veya satin almak), gelistirmek, korumak, kayit altina almak, sergilemek,
bakim ve onarimini yapmak, vatandaslarin bunlardan faydalanmasini saglamak.

» Kentte sozlii tarih ¢aligmalarini yiirtitmek, kayit almak, arsivlemek ve sunmak

» Kentin tarihini, kiiltiiriinii ve tasinmaz kiltiir varliklarin1 gelistirmeye yonelik, ¢esitli kurum ve
kuruluslarla yapilan ortak projelerde kentin yurt i¢inde ve yurt disinda tanitimimi yapmak ve belge,
bilgi paylagiminda bulunmak.

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Idari ve Biiro isleri:
Gerek midiirligiimiize bagl birimler ve gerekse resmi kurumlarla koordinasyonu ve bilgi akisini

saglayan Idari ve Mali Isler Birimi, 2024 y1l1 i¢inde e-belediye iizerinden miidiirliigiimiizii gelen 955 adet
evrak ve 547 adet giden evrakin kayitlar tutularak gerekli islemleri yapilmigtir.
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Mudirligiimiize bagli c¢alisan personellerin izin, rapor vb yazigmalarimi yapilarak fazla ¢alisma
puantajlari ve devam ¢izelgeleri tutulmustur. Resmi evrak ve belgelerin arsivi olusturulmustur.
Midiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet alimi1 yasalar ve kanun ¢ergevesinde satinalma iglemleri
ve muhasebe evraklar1 hazirlanmistir. 226 adet dogrudan temin ve 107 adet avans evraki hazirlanarak
tahakkuka baglanmalar1 icin Mali Hizmetler Miudirligti'ne teslim edilmistir. Tagmir mal islemleri
yuriitilmustiir. Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemleri takip edilerek ve mudiirliigiin giindeme
alinmas1 gereken evraklar1 hazirlanmistir. Midiirliigimiizin performans esasli biitgeleri ve faaliyet
raporlart hazirlanmaistir.

Miidirligiimiiz gerceklestirdigi tiim etkinlik, téren, fuar, agilis, kiiltiir-sanat ve tanitim c¢aligsmalar1 vb
organizasyonlarla ilgili gerekli izinleri almak adina, yapilan tiim i¢ ve dis yazigsmalar takip ederek isin
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun ilerlemesi saglanmistir.

Halkla iliskiler Birimi:

2017 y1li Ekim ay1 itibariyle “Hemsehri [letisim Merkezi ( HIM)” olarak da hizmet veren Halkla {liskiler
Birimi; Belediyemizin kentte yasayan hemsehrileriyle dogrudan, hizli ve etkili iletisim kurmasini
saglamak {izere; gerek yiiz ylize, gerekse telefon, mail, sosyal medya, web sitesi ve whatsapp tizerinden
gelen talep ve/veya sikayetleri ilgili miidiirliikklere web tabanli sistemler {izerinden iletmektedir. Yazili
dilekge ile bagvurulmasi gerektiginde ise vatandasin dilek¢e yazimina destek olunmakta ve vatandas
siire¢ hakkinda bilgilendirilmektedir. Y1l i¢erisinde gerek telefon ve mail ile gerekse yliiz yiize on binden
fazla vatandasimiza bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti verilmektedir.

Birim, iletisim kanallar1 tizerinden iletilen her bir bagvurunun takibini yaparak; ilgili yanitlar
vatandaslarla en kisa siirede paylagsmakta ve vatandasi bagvurulart hakkinda bilgilendirmektedir.

Ayrica moloz ve bahge atig1 alimi, konteyner kiralama, santiye alanina dokiim vb. islemler ile kiiltiirel
etkinlik tahakkuk islemleri yapilmaktadir. Y1l igerisinde 1.479 adet tahakkuk olusturulmustur. Her yil
diizenlenen Uluslararasi Enginar Festivali'nde alt1 ylizden fazla kisinin bagvurular degerlendirilmekte ve
festival siiresince stant sahiplerinin istek ve sikayetleri ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Probel sistemi iizerinden iletilen taleplerin dagilimi asagida belirtildigi gibidir.

Talep sayist

Midiirlik (adet)
Bilgi Islem Miidiirliigii 1
Destek Hizmetleri Midiirliigi 1
Emlak ve Istimlak Midiirliigii 2
Fen Isleri Midiirliigii 344 0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4 Bilgi Islem Miidiirligi
Insan Kaynaklari ve Egitim 73 Destek Hizmetleri Midiirligii
Mudurlugu Emlak ve Istimlak Miidiirligii ‘
Kadn ve Aile Hizmetleri 3 Fen igteri Mudariga | DD
Mudurlugu Imar ve Sehircilik Miidiirliigii I
Kiiltiir ve Sosyal Isleri 5 insan Kaynaklar: ve Egitim Mudurlgi [ [ [ [
Mudurlugu Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiir |
Mali Hizmetler Miidiirliigii 1 Killtir ve Sosyal Isleri Mudurligt |
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 123 Mali Hizmetler Miidiirligii
Plan ve Proje Miidiirliigii 7 Park ve Bahgeler Midiirlazi || | | | N [ DEEE
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 8 Plan ve Proje Mudurluga |
Temizlik Isleri Miidiirligii 241 Ruhsat ve Denetim Madirlagi ]
Veteriner Isleri Miidiirligii 57 Temizik Iseri Modurtog |
Yap: Kontrol Miidiirligii 14 Veteriner isleri Madirlugi [
Yazi Isleri Mudiirliigi 3 Yapr K“_““'“l mudurligi
Zabita Miidiirligii 345 Yazi Isleri Mudurlugi |
Toplam 1229 Pemve— ==
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Izmir Biiyiiksehir Belediyesi HIM sistemi talep dagilimi asagida belirtildigi gibidir.

M Gelen Talep M Giden Talep

Talep sayisi (adet)
Gelen Talep 1.200
Giden Talep 460

Asist CRM tizerinden olusturulan is emirlerinin dagilimi asagida belirtildigi gibidir.

Is Emiri sayist

B k 1 k (aiet) 0 150 300 450 600 750 900 1.050 1.200 1.350
askanli »
_ Fen Isleri Miidiirlagii 698 S ;:::Zt S
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 7 fma v Sehicil Madustgs |
Kadin ‘{ve[uAdﬁi th—IgiiZimetleri 26 Kadn ve Aile Hizmetleri Midirligi ]|
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii 21 Kot ve oyl e Mg |
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 619 R N
Plan ve P.roje Midiirligi 6 Tex:ir;lZl: 1:: M:d::rl::: —
Temizlik ¥§leri Mudirligi 1.295 B —
Veteriner [sleri Midiirligi 105 s Kontol Mg |
Yap1 Kontrol Miidurliigi 9 ' ooeeememm
Zabita Miudurligi 837
Toplam 3.625 mis Emiri sayisi (adet)
Mail Yiz yiize  Telefon  Tahakkuk
Ocak 144 160 90 91
Subat 175 175 111 99
Mart 190 250 100 110
Nisan 233 675 211 138
Mayis 44 367 153 215
Haziran 121 350 175 81
Temmuz 131 405 121 136
Agustos 243 295 155 121
Eyliil 89 268 109 105
Ekim 136 225 135 150
Kasim 137 245 105 131
Aralik 181 300 125 102
Toplam 1.824 3.715 1.590 1.479

Basin Yayin ve Tanitim Birimi:

Urla Belediyesinin ¢aligmalarini, projelerini kamuoyuna yazili ve sozli basin araciligryla duyurmak
tizere olusturulmustur. Hizmet ve calismalarin 6zelligi nedeniyle belediye biinyesinde yer alan baskan
yardimcilari ve birim miidiirleri ile dogrudan temas kurarak hizmet akisini esas alan bilgi ve dokiiman
saglanir; saglanan bilgi hizli, dogru ve etkili bir bicimde yazili ve sozlii olarak giinii giiniine kamuoyuna
duyurulur. Bu duyurma islemi yazili basm, yerel ve ulusal TV kanallari, internet, sosyal medya
araciligryla saglanir.
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Belediyemiz ve ilgemizin tanitimi, sivil toplum kuruluslar1 ve diger tiim resmi kurum ve kuruluslarla
olan iliskileri siirdiirmek, Baskanlik makaminin bu kurumlarla olan temaslarin1 yakindan takip etmek,
gerekirse organizasyonlarini ve duyurularini da yapmaktadir.

Giinliik Yaymlarin Takibi: Giinlik olarak yayin hayatini stirdiiren ulusal gazeteler, gorsel basin
kanallari, sosyal medya, periyodik olarak ¢ikan bolgesel ve yerel gazeteler biiromuz tarafindan titiz bir
sekilde takip edilmektedir. . Belediyemizi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren haberler kesilerek
ayni giin arsivlenmektedir. Takip edilen yayin organlarinda ¢ikan haberler ayn giin bagkanlik makamina
sunulmakta olup, elestiri niteligi tastyan yayinlar konu ile ilgili mudurliige gonderilip gelen cevap
dogrultusunda s6zkonusu yayin organina Baskan adina yazili agiklama yapilmaktadir.

Basin Biiltenleri: Belediyemiz ¢alismalarint ve hizmetlerini biiromuz, yayin kuruluslarma kolaylik
saglayan basin biiltenleri ile kamuoyuna duyurma yontemini de kullanmaktadir. Hizmet tanitimlarinda
aciklayici bilgilerin yer aldigi gazetecilik dili kullanilarak hazirlanan biiltenler gazetelere e-posta
araciligiyla gonderilmektedir. Hazirlanan haber biiltenleri belediyemizin sosyal medya (facebook,
twitter, instagram vb) ve internet sitesinde (www.urla.bel.tr) de yayinlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Fotograf ve Kamera Cekimleri: Biiromuz tarafindan belediyemizin ¢alismalarinin, hizmetlerinin,
etkinliklerinin, Bagkanimizin ziyaret ve kabullerinin fotograflanmasi yapilmaktadir. Belediyemizin
caligmalar1 ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla fotograf ve kamera ¢ekimleri yapilip,
ulusal ve yerel basin kuruluslarina servis edilmektedir. [lcemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin,
sivil toplum orgiitlerinin, okullarin her tiirlii etkinligine katki saglanmakta talep edilen fotograf ve kamera
cekimleri uygun goriildiigu takdirde gergeklestirilmektedir.

Grafik Tasarimi: Belediyemizin etkinlik ve tanitim afisleri, pankart, davetiye, brosiir gibi gorsel
malzemelerin tasarimlarinin yapilmasi, bastirilmasinin saglanmasi, sosyal medyada yaymlanan goérsel
calismalarin hazirlanmas1 da biiromuz tarafindan yapilmaktadir. Ilgemizin tanitimi1 amaciyla her tiirlii
tanitim kitap¢ig, brostir, harita gibi basili gorsel malzemelerin tasarim ve uygulamalari yapilmaktadir.

Etkinlik Planlama Organizasyon Birimi:

Etkinlik Planlama ve Organizasyon Birimimizce; ilgemizin sosyo-kiiltiirel potansiyeli harekete gegirmek
ve bir kiiltiir, sanat kenti yaratmak amaciyla; festivaller, konserler, film gosterimleri, 6nemli giin ve hafta
kutlamalari, sylesiler, konferanslar, atdlyeler planlamak; il ve il disinda yapilacak fuarlara hazirlik
caligmalar1 yapmak, belediyemizin sivil toplum kuruluslar ile ortaklasa projeler olusturmak; diizenlenen
etkinliklerin fiziki alt yapisini olusturmak vb. etkinliklerin planlama ve organizasyonu yapilmaktadir.

Ilgemizde diizenlenen her tiirlii etkinlige destek olan birimimizin 2024 yilinda yaptig1 belli basli etkinlik
ve faaliyetler su sekildedir;

e 6-7 Ocak Satrang Turnuvasi

* 10 0Ocak Necati Cumali Anma Giinii

e 2-5Mart Boks Turnuvasi

» 8Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii

* 9-10 Mart Geleneksel Urla Mart Dokuzu Ot Bayrami1
12 Mart istiklal Mars1'nin Kabulii

e 18 Mart Canakkale Zaferi

» 10 Nisan Ramazan Bayrami Bayramlasma Toreni

» 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram1i

» 23 Nisan Cocuk ve Sanat etkinligi

» 3-5Mayis X. Uluslararas1 Urla Enginar Festivali

+ 11 Mayis izmir Yarimada Y 6riikler Dernegi etkinlikleri
* 11-12 Mayis Giilbahge K6yii Arnavut Boregi Festivali

131



>
- urta URLA BELEDIYESI

14 Mayzs Ciftgiler Glinii

18-24 May1s Miizeler Haftasi etkinlikleri

19 Mayis Atatlirk'tt Anma Genglik ve Spor Bayrami
20 Mayis Akdenizi Temiz Tutalim temizlik kampanyasi etkinlikleri
23 Mayis Tanju Okan Anma T6reni

23-25 Mayis OlivTech Fuari

25-26 May1s Ozbek Y 6resel Uriinler Festivali

27 Mayis I1ber Ortayli Konferansi

27-29 Mayis Meslek Tanitim Giinleri

28 May1s Bademler Mahmut Tiirkmen Kir Kosusu
1-2 Haziran 12. Klasik Otomobil S6leni

5 Haziran Diinya Cevre Giinii

9 Mayis Yaren Vakfi Ugurtma Senligi

9 Mayis Barbaros K&yii Sinema Giinleri

16 May1s Kurban Bayrami Bayramlasma Toreni

30 Haziran Atatiirk'tin Urla'ya Gelisi'nin 97. Yildontimii
1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

16 Temmuz Asure etkinligi

2-11 Agustos Urla Kitap Guinleri

23-27 Temmuz Toprak Sahne Tiyatro Festivali

14 Agustos Bagbozumu Senlikleri

21 Agustos Yaz Spor Okullar1 veda etkinligi

23 Agustos Stratejik Plan STK Calistay1

23-25 Agustos Barbaros Koyt Oyuk Festivali

30 Agustos Zafer Bayrami

31 Agustos Stratejik Plan Caligtay1

11 Eylil Balikliova Koyt Film gosterimi

12 Eyliil Urla'nin Diisman Isgali'nden Kurtulus Giinii
13 Eyliil Birgi, Giilbahge, Zeytineli, Uzunkuyu ve Barbaros kdylerinin kurtulus giinii senlikleri
15 Eyliil Samud Baba Anma etkinlikleri

16 Eyliil Zeytinler Koyt kurtulus giinii

19 Eylil Gaziler Giinii

20 Eyliil Kadiovacik Koyt Kurtulus Giinii

26 Eyliil Urla Yaratic1 Kent Koordinasyon toplantisi
28-29 Eylul Urev Urla'da Biriz Kosusu

1-6 Ekim Urla Caz Festivali

4-6 Ekim 2. Uluslararas1 Mitoloji Film Festivali

4-5 Ekim Urla Felsefe Giinleri

11 Ekim UrlaKart lansman toplantisi

12-13 Ekim Urla Psikoloji Giinleri

15-16 Ekim Diinya Kadin Cift¢iler giinii etkinlikleri
19 Ekim Mubhtarlar Glinti

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami1

6-10 Kasim Urla Sanat Giinleri

10 Kasim Atatiirk'ii Anma Giinii

24 Kasim Ogretmenler Giinii vb.

8 Aralik I. Urla Zeytin ve Sanat Festivali

10 Aralik Diinya Toprak Ana giinii etkinligi

17 Aralik Yerli Mali Haftasi etkinligi

27 Aralik Afet Calistay1

30 Aralik Yeni y1l kutlama etkinligi
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2-5 Mart Boks Turnuvasi

9-10 Mart Geleneksel Urla Mart Dokuzu Ot Bayrami 12 Mart Istiklal Margi'mn Kabulii

10 Nisan Ramazan Bayrami Bayramlagma Toreni 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

133



ll!JJ URLA BELEDIYESI

urin

EzLELIv =3

3-5 Mayis X. Uluslararasi Enginar Festivali

14 Mayzs Ciftciler Giinii 18-24 Mayis Miizeler Haftas: etkinlikleri
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20 Mayis Akdenizi Temiz Tutalim temizlik kampanyasi 23-25 Mayis OlivTech Fuari

30 Haziran Atatiirk'iin Urla'va Geliginin 97. Yildoniimii 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami
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urin

EzLELIv =3

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

23-27 Temmuz Toprak Sahne Tiyatro Festivali 14 Agustos Bagbozumu Senlikleri

23-25 Agustos Barbaros Koyii Oyuk Festivali 30 Agustos Zafer Bayrami
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30 Agustos Zafer Bayrami

P e 22
lamizin Kurtulugunun
102 yili Kutiu Givun

0

i TR

16 Eyliil Zeytinler Koyii Kurtulus Giinii 15 Eyliil Samud Baba Anma etkinlikleri
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urin

EzLELIv =3

28-29 Eyliil Urla'da Biriz Kosusu

4-6 Ekim 2. Uluslararas: Mitoloji Film Festivali

11 Ekim UrlaKart Lansman Toplantis 15-16 Ekim Diinya Kadin Cificiler Giinii
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24 Kasim Ogretmenler Giinii 8 Aralik 1. Urla Zeytin ve Sanat Festivali

139



W)

urin

EzLELIv =3

27 Aralik Afet Calistayt

30 Aralik Yeni Y1l Kutlama Etkinligi
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi:

e OcakAy1:

05.01.2024 Tiyatro Gosterimi - “Bir Diis Gibi” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

06.01.2024 Tiyatro Gosterimi - “Bir Diis Gibi” (Izmir Devlet Tiyatrolarr)

12.01.2024 Tiyatro Gésterimi - “Bir Diis Gibi” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

13.01.2024 Tiyatro Gosterimi - “Bir Diis Gibi” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

21.01.2024 Tiyatro Gosterimi - “Kral Olmak Istemeyen Aslan” (Izmir Devlet Tiyatrolar)

23.01.2024 “Necati Cumali Siir Dinletisi” etkinligi (Urla Kent Konseyi)

25.01.2024 Toplant1— “Hibe Destekleri” (Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii)

28.01.2024 Cocuk Filmi Gosterimi—“Luca” (Izmir Biiyiiksehir Belediyesi)

29.01.2024 Panel —“Miibadele-Nedim Atilla)

31.01.2024 Konferans — “Miibadele” (Urla Kent Konseyi)

* SubatAyt

03.02.2024 Sergi agilisi - “Miibadele”

06.02.2024 Anma etkinligi - “6 Subat Depremi” (Urla Belediyesi-IYTE)

07.02.2024 Anma etkinligi - “6 Subat Depremi” (Urla Kent Konseyi)

09.02.2024 Egitim Semineri (Izmir S.S. Mali Miisavirler Odas1 Urla Temsilciligi)

11.02.2024 TSM Konseri (Urla Musiki Dernegi)

21.02.2024 Tiyatro Gésterimi - “Kral Olmak Istemeyen Aslan” (Izmir Devlet Tiyatrolarr)

27.02.2024 Muhtar ve Muhtar Adaylarina Yo6nelik Toplanti — “Se¢im Giivenligi” (Urla
Kaymakamlig1)

29.02.2024 Kege Sergisi agilisi—“Meradan Sanata” (Serpil Karli)

* MartAy:

01.03.2024 Tiyatro Gosterimi - “Iki Bekar” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

02.03.2024 Tiyatro Gosterimi - “Iki Bekar” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

05.03.2024 Tiyatro Gosterimi - “Kurtlar Sofras1” (Van Devlet Tiyatrolar1)

06.03.2024 Tiyatro Gosterimi - “Kurtlar Sofrasi” (Van Devlet Tiyatrolart)

07.03.2024 Tiyatro Gosterimi - “Kurtlar Sofrasi” (Van Devlet Tiyatrolar1)

08.03.2024 Tiyatro Gosterimi - “Kurtlar Sofras1” (Van Devlet Tiyatrolar1)

08.03.2024 Fotograf Sergisi acilisi— “Emekei Kadinlar” (Urla Fotograf Goniilliileri Dernegi)

09.03.2024 Tiyatro Gosterimi — “Kurtlar Sofras1” (Van Devlet Tiyatrolar)

* NisanAyt:

12.04.2024 Tiyatro Gosterimi - “Ikinci Caddenin Mahkumu” (Izmir Devlet Tiyatrolar:)

13.04.2024 Tiyatro Gésterimi - “Ikinci Caddenin Mahkumu” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

17.04.2024 Fotograf Sergisi acilis1— “Koy Enstitiileri” (Urla Atatiirk¢ti Diistince Dernegi)

23.04.2024 Tiyatro Gésterimi - “Kral Olmak Istemeyen Aslan” (Izmir Devlet Tiyatrolarr)

24.04.2024 Tiyatro Gosterimi - “Kral Olmak Istemeyen Aslan” (Izmir Devlet Tiyatrolar1)

25.04.2024 Film Gosterisi (Egitim-Sen ve TiimBelSen Urla Temsilcilikleri)

26.04.2024 23 Nisan Gosterisi (Urla Belediyesi Giindiiz Cocuk Bakim Evi)

30.04.2024 Sergi acilisi—“Kat't Sanat1” (Mustafa Nail-Selda Ceylan)

* MayisAyt:

10.05.2024 Sergi agilist — “Ebru Sanat1” (Uluslararasi 351 Dernek adina Rumeli Balkan ve Trakya
Bektasi Dernekleri Urla ilce Bakanlig1)

10.05.2024 Konferans — “Urla'da Dogal ve Organik Yasam” (UrlaADD —1YTE)

11.05.2024 Cocuk Tiyatrosu - “Asterix ve Oburix Tembellige Kars1” (Urla Toprak Sahne Tiyatrosu)

12.05.2024 Cocuk Tiyatrosu - ““ izmir Glow Sirk” (Urla Toprak Sahne Tiyatrosu)

13.05.2024 Tiyatro Gosterimi - “Derya Giilii” (Urla Toprak Sahne Tiyatrosu)

14.05.2024 Tiyatro Gosterimi - “Bedo” (Urla Toprak Sahne Tiyatrosu)

15.05.2024 Sergi acilisi—“Yagliboya Resimler” (Halil Nevsal Bayik)

15.05.2024 Cocuk Tiyatrosu—“Masaile Koca Ay1” — (Moda Cocuk Tiyatrosu)

16.05.2024 Bilgilendirme Toplantis1 — “Yeni Miifredat” (Urla Kent Konseyi — Egitim-is Urla
Temsilciligi)

24.05.2024 Film Gosterisi — “Sardunya” (Urla Egitim Vakf1)
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26.05.2024 Piyano Dinletisi (Ozlem Tortop Piyano Kursu 6grencileri)
27.05.2024 Dans Gosterisi (Urla Belediye Konservatuvari Dans Kursu 6grencileri)
28.05.2024 Danigma Kurulu Toplantis1 (Urla Kaymakamlig1)
29.05.2024 Yilsonu Gosterisi— “Sergi ve Konser” (Urla BILSEM)
30.05.2024 Resim Sergisi (Giizelbahge Halk Egitim Merkezi Resim kursiyerleri)
31.05.2024 Siir Dinletisi — “Nazim Hikmet” (Urla Kent Konseyi— Urla ADD)
» Haziran Ayt
01.06.2024 Piyano Dinletisi (Urla Belediye Konservatuvari Piyano Kursu 6grencileri)
02.06.2024 Tiyatro Gosterisi (Alt Sanat Merkezi)
03.06.2024 Siir Dinletisi (Urla Imam Hatip Anadolu Lisesi)
04.06.2024 Danigma Kurulu Toplantis1 (Urla Kaymakamlig1)
05.06.2024 Tiyatro Gosterimi —“Sinderella” (Ozel Obek Urla Bogazici Anadolu Lisesi)
06.06.2024 Tiyatro Gésterimi (Urla Albay Colak ibrahimbey Ilkokulu)
07.06.2024 Tiyatro Gosterimi (Ozel Obek Urla Bogazici Anadolu Lisesi)
08.06.2024 Kent Konseyi Genel Kurul Toplantist
09.06.2024 Konser —“Eski Tiirk Film Miizikleri” (Urla Kent Konseyi)
10.06.2024 Tiyatro Provasi (Urla Albay Colak Ibrahimbey Ilkokulu)
10.06.2024 Tiyatro Gosterisi (Alt Sanat Merkezi)
11.06.2024 Tiyatro Gosterimi (Urla Albay Colak Ibrahimbey Ilkokulu)
12.06.2024 Tiyatro Gosterimi (Iz Sanat (FI) Akademi)
13.06.2024 THM Konseri (Urla Belediye Konservatuvart THM Korosu)
22.06.2024 Siir Dinletisi — “Nazim Hikmet” (Urla Kent Konseyi— Urla ADD)
25.06.2024 Resim Sergisi—“Yagliboya Resimler” (Giiler Seving-Giil Yazici)
26.06.2024 Siir Dinletisi — “Nazim Hikmet” (Urla Kent Konseyi— Urla ADD)
27.06.2024 Halk Bulusmasi (Urla Belediyesi)
28.06.2024 Tiyatro Gosterimi— “Mucit Cocuklar” (Urla BILSEM)
o TemmuzAy1:
01.07.2024 Halk Bulusmasi (Urla Belediyesi)
02.07.2024 Halk Bulusmasi (Urla Belediyesi)
19.07.2024 Tiyatro Gosterimi— “Notre Dame'in Kamburu” (Aynali Sahne)
19.07.2024 Resim Sergisi—“Yagliboya Resimler” (Birgiil Sezer-Giilen Sevgi Onel)
23.07.2024 Tiyatro Gosterimi— “Sifir Telas” (Toprak Sahne Tiyatro Festivali)
24.07.2024 Tiyatro Gosterimi—“Et” (Toprak Sahne Tiyatro Festivali)
25.07.2024 Tiyatro Gosterimi— “Giine Bakan Cam Kiriklar1” (Toprak Sahne Tiyatro Festivali)
26.07.2024 Tiyatro Gosterimi—“Van Gogh” (Toprak Sahne Tiyatro Festivali)
27.07.2024 Tiyatro Gosterimi —“Ugii Bir Arada” (Toprak Sahne Tiyatro Festivali)
29.07.2024 Resim Sergisi—“Yagliboya Resimler” (Emin Ozdemir)
*  Agustos Ay1:
01.08.2024 Tiyatro Gosterimi — “Fikriye” (Femme Organizasyon)
15.08.2024 Resim Sergisi—“Yagliboya Resimler” (Ebru Altinkaynak)
31.08.2024 Tiyatro Gosterimi—“Bebekler” (Femme Organizasyon)
» Eylil Ayt
02.09.2024 Sergi— “Eski Kotlar Hayat Buluyor” (Asuman Gii¢ — Nurbanu Tezel)
03.09.2024 Panel —“Hayvan Haklar1” (Miige Kosar)
14.09.2024 Tiyatro Gosterimi — “Ruh Ozkiizii” (Femme Organizasyon)
15.09.2024 Tiyatro Gosterimi— “Frida” (Mina Sanat)
19.09.2024 Sergi—“Heykel ve Rolyef” (Urla Halka Egitimi Merkezi)
21.09.2024 Kent Konseyi Kadin Meclisi se¢imi
»  EkimAy1:
02.10.2024 Konferans - “Ilcemizde Tarimsal Uretim Planlamas1” (Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii)
03.10.2024 Bilgilendirme Toplantisi (Urla Esnaf ve Sanaatkarlar Odasi)
04.10.2024 Felsefe Guinleri (Urla Felsefe Goniilliileri)
05.10.2024 Felsefe Guinleri (Urla Felsefe Goniilliileri)
06.10.2024 Konser—“Tiirkiiler ve Hikayeler” (Urla Kent Konseyi)
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07.10.2024 Toplant1— “Cevre Planlamas1” (9 Eyliil Universitesi Cevre Planlama Blm &grencileri)
12.10.2024 Urla Psikoloji Giinleri (Tiirk Psikologlar Dernegi Izmir Subesi)

13.10.2024 Urla Psikoloji Giinleri (Tiirk Psikologlar Dernegi Izmir Subesi)

16.10.2024 Sergi acilis1—“Cini Sergisi” (Urla Halk Egitimi Merkezi kursiyerleri)
18.10.2024 Sertifika Toreni (Ozel Happy Teacher Kurs Merkezi)

19.10.2024 Soylesi —“Vourla-Oteki Kiy1” (Figen Kosar)

20.10.2024 Tiyatro Gosterimi—“Neden Yaziyorum” (Tiyatro Hali)

26.10.2024 Resim Sergisi — “Yagliboya Resimler” (Halil Bayik)

» Kasim Ay1:

09.11.2024 Konser - “Atatiirk'tin Sevdigi Sarkilar” (Urla Kent Konseyi)

10.11.2024 Tiyatro Gosterimi - “Sonsuza Kadar” (Urla Kent Konseyi)

13.11.2024 Tanitim Toplantisi (Urla Belediyesi-IEU Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri)
17.11.2024 Tiyatro Gésterimi - “Kral Olmak Istemeyen Aslan” (Izmir Devlet Tiyatrolarr)
27.11.2024 Tiyatro Gosterimi - “Anahtar” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

28.11.2024 Tiyatro Gosterimi - “Anahtar” (Izmir Devlet Tiyatrolar:)

29.11.2024 Tiyatro Gosterimi - “Anahtar” (Izmir Devlet Tiyatrolar:)

30.11.2024 Tiyatro Gésterimi - “Anahtar” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

» Aralik Ay1:

04.12.2024 Tiyatro Gosterimi - “Kilgik Mahallesi Kedileriyiz Biz” (Urla Kiiltiir Sanat Elgileri

Dernegi)

07.12.2024 Panel —“Tiiketici Haklar1” (Urla Kent Konseyi)

11.12.2024 Tiyatro Gosterimi - “Kilgik Mahallesi Kedileriyiz Biz” (Urla Kiiltiir Sanat Elgileri
Dernegi)

12.12.2024 Bilgilendirme Toplantis (Ilge Emniyet Miidiirliigii)

14.12.2024 Tiyatro Gosterimi - “Kileik Mahallesi Kedileriyiz Biz” (Urla Kiiltiir Sanat Elgileri
Dernegi)

17.12.2024 Sergi - “Cini” (At6lye Ortanca-Berrin Bayram)

26.12.2024 Tiyatro Gésterimi - “Ikinci Caddenin Mahkumu” (Izmir Devlet Tiyatrolar:)

27.12.2024 Tiyatro Gosterimi - “Ikinci Caddenin Mahkumu” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

28.12.2024 Tiyatro Gosterimi - “Ikinci Caddenin Mahkumu” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

Ataturk Kiilttir Merkezi'nde Urla Belediye Konservatuvar: Sahne Sanatlari kurslar1 da devam etmistir.
Sahne Sanatlar1 kurslarimizda 2024 yili boyunca;

8-10 Yas Drama Kursu
11-13 Yag Drama Kursu :

: 18 Kursiyer
16 Kursiyer

14-16 Yas Drama Kursu : 12 Kursiyer

Yetiskin Diksiyon Kursu: 22 Kursiyer

Yetiskin Tiyatro Kursu :28 Kursiyer

Engelliler Tiyatro Egitimi: 12 Kursiyer egitim almistir.
Yili¢inde kursiyerlerimizin katilimiyla;

10.01.2024 Siir Dinletisi (Necati Cumali Anma etkinligi)
27.03.2024 Tiyatro Gosterisi (Dilinya Tiyatrolar Giinii dolayisiyla oyunlardan segmeler gosterisi)
23.11.2024 Cocuk Oyunu Gosterisi

gerceklestirilmis olup; 3 Jokerli Konken adli yetiskin tiyatro oyunu, engelliler tiyatro gosterisi ve Oyuk
adli yetiskin tiyatro oyunun ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Urla Belediyesi Kent Tarihi ve Arsivi (UKTA):

Kent Tarihi Birimi:

Urla'nin tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini gelecek kusaklara aktarmayi, yasadig1 dogal ve tarihsel ¢evreyi
tanty1p korumayi, kent bilincine sahip bireylerin sayisini artirmayi, yore turizmi ile kiiltiir ve sanat
yasamina katkida bulunmayi amaglayan bir birimdir. Birimin sorumluluk ananindaki yerler Urla
Belediyesi Kent Tarihi ve Arsivi (UKTA), Necati Cumali Kiiltiir ve An1 Evi ile Samut Baba Tiirbesi'dir.
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UKTA, kentin tarihi, kiiltiirii, somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasi ile ilgili her tiirlii degeri arastirma,
gelistirme, koruma, yasatma, kayit altina alma, arsivleme ve tanitma gorevini yiiriitmek {izere 12 Mayis
2023 tarihinde agilmistir. Uzman personelin yaninda tamami alaninda uzman kisi ve akademisyenlerden
olusan Danisma Kurulu bulunmaktadir. Faaliyetler ise Koleksiyon ve Sergi Bolumii ile Dijital Arsiv ve
Kiitiiphane Boliimii isimli iki boliimde yiriitiilmektedir.

Koleksiyon ve Sergi Bolimii:

Boliimiin amaci; kent tarihi ve kiiltiirii hakkinda her tiirlii koleksiyon malzemesi ve ileride koleksiyon
malzemesi haline gelecek materyalleri tespit edip, bagiscilardan temin ederek, demirbasa kaydetmek,
depolamak, kiinye ve igerik olusturmak, gelistirmek, korumak, sergilemek, bakim ve onarimini yapmak,
arastirmaci ve ziyaretg¢ilerin bunlardan faydalanmasini saglamaktir.

Koleksiyon: 2024 yiliigerisinde toplam 148 kalem ve 417 adet eser/esya koleksiyona kazandirilmistir.
Sergiler: UKTA'nin 2024 yiliigerisinde UKTA'da agilisi gergeklesen sergiler asagida yer almaktadir.

?\lli)a Serginin Tarihi Serginin Ismi Sergiyi Hazirlayan
Izmir Ekonomi Universitesi
1 09-15.03.2024 Mart Dokuzu Ot Bayrami Kapsaminda; Crafted Moda Tasarim Bolimii

T Nature Urla Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal

Isler Midurlugii
Miizeler Haftas1 Kapsaminda; Urla Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal

2 20.05-07.06. 2024 Sizden Gelenler Sergisi Isler Miidiirliigii
3 10.11.2024 10 Kasim Atatiirk Fotograflar1 Sergisi Urla Belediyesi Kiiltir ve Sosyal

Isler Miidiirliigii

Soylesiler: 2024 yiliigerisinde UKTA'da ger¢eklesen s6ylesiler asagida yer almaktadir.

i}t)a Soylesi Tarihi Soylesi Konusu Konugmacilar
1 11.03.2024 AHA Bilim Ilkokulu Kitap Kuliibii Kitap Soylesisi Ogretmen, Yazar Serpil Tiirker
10. Uluslararast Englt}ar Fesflvall' Kapsammda; Yazar Figen Kosar
-Vourla Kitab1 Soylesisi Seroun Agar
-Zamani Olmayan Yolculuk Kitabindan Urla’nin gun As
izleri Nesrin Ortan .
2 3-5.05.2024 -Miibadil Mutfaginda Enginar BITOT Uyeleri
-Toprak Ananin izinde Gida Topluluklari Soylesisi Aydan Ustkanat
. . ) .. Dog. Dr. Ahmet Uhri, Dr. Betiil
-Enginar Kitab1 Soylesisi a
-Ege Otlar1 Kitabr Séylesisi Oztiirk
-Gegmisten Giiniimiize Pazar-1 Urla Dog. Dr. Neval Konuk Halagoglu
Miizeler Haftas1 Kapsamida UKTA Soylesileri;
"Klazomenai Kazilar1" Prof. Dr. Yasar Ersoy
"Liman Tepe'de Kara ve Sualti Kazilar1" Prof. Dr. Vasif Sahoglu
3 20-24.05.2024 "Urla'da Isgale Dogru" Ferhan Erim
"Yagayan Miizeler ve Yasayan Miizelerin Bolge Dog. Dr. Levent Kostem
Ekonomisine Katkis1" Dog. Dr. Neval Konuk Halagoglu
"Urla'da Miibadele Dénemi"
4 27.05.2024 "Lider Atatiirk'iin izinde Konusmalar" Prof. Dr. flber Ortayli
5 23.08.2024 Metabolizmaniz- Yasam Sifrelerimiz ve Sagligimiz Endokrinoloji ve Beslenme Uzman:

Prof. Dr. Ceyhun Dizdarer

Klinik Psikolog Emine Aktas
Klinik Psikolog Ekin Cakir
Psikolog Betiil Dikkaya
Uzman Aile Danismani Iyem Ciftci
Uzman Aile Danismani Biisra
Olkun

Urla Psikoloji Giinleri Kapsaminda;
-Hastalara Bakim Verme Siirecinde Olanlar i¢in
Psikolojik Saglamlik
6 12-13.10.2024 -Flort iliskilerinin Saglamlig1: Siddetsiz Iliskiler
-Cocuklarmn Sinav Stresinde Ebeveynlerin
Psikolojik Saglamligt
-Ebeveynler I¢in Psikolojik Saglamlik Atdlyesi
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Etkinlik ve Atolyeler: 2024 yiliigerisinde UKTA'da gergeklesen etkinlikler asagida yer almaktadir.

Sira No | Etkinlik Tarihi Etkinligin Ismi Etkinligi Diizenleyen
Mart Dokuzu Ot Bayrami Kapsaminda; Izmir Ekonomi U}r;lo\./leﬁr;:;em Moda Tasarim

! 09.03.2024 Hapazome: Concuklz.ir Iein Baska Urla Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Tsler
Atolyesi e e
Midirliigi

5 23.04.2024 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Urla Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
T Bayrami Cocuk ve Sanat Etkinligi Midirligi

Miizeler Haftas1 Kapsaminda; Urla Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Tsler
3 20-24. 05.2024 Miizede Bir Giin Cocuk Atdlyeleri Miidiirliigi

4 14.06.2024 Karne Senden Kitap Bizden Urla Beledlyes1“K131tL.1.ere Sosyal Isler
Midirligi

Urla Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
5 4-5.10.2024 II. Uluslararast Mitoloji Film Festivali Miudurlugu

Tiirk Musiki Arastirmalar1 Vakfi
Urla Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Miidiirligii .

6 15-16. 10.2024 lzunya I?adl.l.l Ciftciler Z1rveil Urla Belediyesi '.I(gltlirer Sosyal Isler

Topragin Ureten Kadinlar: Miidirliigi
Iyi Yasam, Bolge 2440, Naturel ve Toprak
Ana Rotary Kuliipleri

Ziyaretgiler: UKTA, 2024 yili igerisinde 10.832 sayida ziyaret¢iyi misafir etmistir.

Ay yist

Ocak 932 L90g

Subat | 696 o

Mart 1.173 1200

Nisan 1.211 1300

Mayis 1.865 L

Haziran 974 200

Temmuz 602 (,33

Agustos 749 %ﬁﬁ I I I I I

Eyliil 660 20

Ekim 738 0 o N o
<& = & & &S

o |2 IISISLE SIS

Toplam 10.832

Dijital Arsiv ve Kiitiiphane Boliimii:

Bolumiin amaci; Kent tarihi ve kiiltiirti hakkinda her tiirlii malzemeyi tespit edip, bagis¢ilardan temin
ederek, tasnif, ayiklama, kayit altina alma, dijital (sayisal) duruma getirmek; kentin somut ve somut
olmayan miraslar1 hakkinda envanter ¢ikarmak; kentte sozlii tarih ¢aligmalarini ytriitmek, kayit almak,
arsivlemek ve sunmak; kentin tarihi ve kltiirti hakkinda her tiirlii yayin hazirligini diizenlemek; arsiv ve
miizecilik alanlarinda ihtisas kiitiiphanesi ve dokiimantasyon merkezi kurmak, yayin, ara¢ ve gereg
saglamak, vb. islemlerini gerceklestirmektir.

Dijital Arsiv: 2024 yili igerisinde toplam 105 kalem ve 355 adet malzeme dijital arsiv koleksiyonuna
kazandirilmistir.

Sayisallastirma: 2024 yili igerisinde toplam 186 kalem adet 10.316 adet malzeme taranarak dijital
(say1sal) duruma getirilmistir.

Kiittiphane: 2024 y1li igerisinde UK TA kiitiiphanesine 103 adet envanter kazandirilmistir.
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Akademik Atolye: Dijital arsiv ve kiitiiphane boliimiimiiz Akademik Atolye icerisinde yer almakta ve
aragtirmacilarin hizmetine sundugu envanterin yaninda ¢ok sayida toplant1 ve atélyeye de ev sahipligi
yapmaktadir. 2024 y1li igerisinde toplam 40 toplant1, 23 sdylesi/imza glinii ve 96 atolye diizenlenmistir.

Hazirlanan Yayinlar: 2024 yili igerisinde UKTA'nin hazirladig1 ve katki koydugu yayinlar asagida yer

almaktadir.
Sira No | Yayin Tarihi Yayin Ismi
1 Ocak 2024 Anilarla Urla 2024 Takvimi
2 Haziran 2024 Neseli Urla Cocuk Kitab1

Katilim Saglanan Egitimler: CEKUL Vakfi biinyesinde faaliyette bulunan CEKUL Akademi, 2009
yilindan bugiine Tarihi Kentler Birligi'ne iiye belediyelerin personellerine cesitli egitimler
diizenlemektedir. UKTA personeli, bu egitimler icerinde Kiiltiir Rotalar1 ve Planlama Siireci Egitim
Programi'na katilim saglamstir.

Necati Cumali Ani ve Kiiltiir Evi:

Necati Cumali An1 ve Kiiltiir Evi, cocukluk yillarinda Urla'ya yerlesmis olan yazar ve sairimiz Cumali'nin
1957 yilina kadar yasamis oldugu evdir. 15.08.2000 tarihinde Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: ile Urla
Belediyesi arasinda yapilan bir protokol ile 2001 yilinda am ve kiiltiir evi olarak tekrar islev kazanan
yapida, Cumali'nin kigisel esyalar1, eserleri ve aldig1 odiiller sergilenmektedir. Ziyaretgilere acik olan
kiiltiir evinde her 10 Ocak ayinda “Necati Cumali Anma Giinii” diizenlenmektedir.

Necati Cumali An1 ve Kiiltiir Evi, 2024 yiliigerisinde 5.395 sayida ziyaretciyi misafir etmistir.

%51(}1732? ZiS);aret(;i

Ay yisi

Ocak 287

Subat 356 1.400

Mart 481 :388

Nisan 184 :(‘)88

May1s 1.331 900
Haziran 186 o
Temmuz 557 600
Agustos 399 P

Eyliil 331 300

Ekim 764 100 I l l I
Kasim 461 v N % N
Aralik 58 I @“’*\ Q&VN&Q « S @9 s v‘“\
Toplam 5.395

Samut Baba Tiirbesi:

Halk arasinda Tekke Dede Tiirbesi olarak da bilinen ve kitabesi olmayan yapi, 14-15. yiizyila
tarihlendirilmektedir. Biiytik 6l¢tide yikilmis olan yapi, Urla Belediyesi tarafindan 2011-2012 yillarinda
restore edilerek yore halkina tekrar kazandirilmigtir. Yoreyi Islamlagtirmak igin gelen Miisliiman bir
Ozbek babas1 olan Samut Baba'nin ismiyle anilmaktadir. Ziyaretgilere acik olan tiirbede her Eyliil ayinda
“Geleneksel Urla Samut Baba Anma Torenleri” diizenlenmektedir.

Samut Baba Tiirbesi, 2024 yiliigerisinde 4.463 sayida ziyaret¢iyi misafir etmistir.
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élgﬁ;t Zis?;aretg;i
Ay yisl
Ocak 132
Subat 145 1.500
Mart 243 s
Nisan 313 } fgg
Mayis 364 1.000
Haziran 307 283
Temmuz 421 Zgg
Agustos 358 500
Eyliil 1449 00
Ekim 401 200
Kasim 193 0
Aralik 137

Toplam 4.463

Faaliyet Gorselleri:

11.03.2024-AHA Bilim Ilkokulu Kitap Kuliibii Kitap 16.05.2024-Ozbek llkokulu Ziyareti
Soylesisi

22.05.2024- Ferhan Erim-"Urla'da Isgale Dogru” 27.05.2024- Prof. Dr. Ilber Ortayl "Lider Atatiirk'iin
Soylesisi 147 Izinde Konugmalar" Soylesisi



14.06.2024- Karne Senden Kitap Bizden Etkinligi

W)

urin

EzLELIv =3

URLA BELEDIYESI

22.10.2024-1ZBB Kent Turlar: Urla Gezisi

Aryom Kiiltiir ve Sanat Merkezi:

o Sergiler:
Ocak 2024
Subat 2024

Mart 2024
Mart 2024

Haziran 2024

Eylil 2024
Ekim 2024
Kasim 2024
Aralik 2024

Karma Plastik Sanatlar Sergisi — “Imgelem”

Fotograf Sergisi — “6 Subat Depremi-Fotograflarda Kalanlar” (Urla Fotograf Goniilliileri
Dernegi)

Fotograf Sergisi— “Cumhuriyetin 100. Y1linda Urla Fotograf Yarigmas1”

Karma Sergi — “Sanatta Girisimcilik Projesi” (TOBB Izmir Kadin Girisimciler Kurulu)
Resim Sergisi—“Devrim/Revolution” (Murat Savaskan)

Resim Sergisi—“Biling Akis1” (Giinay Kaz¢in)

Resim Sergisi—“Yol Ayrimlar1” (Melih Ozuysal)

Resim Sergisi — “Zaman Kristalleri” (Hayriye Sir)

Karma Sergi — “Dongii” (Izmir Teos Lions Kuliibii)

e Atolye Calismalari:

Resim Atolyesi: Merkezimizde yetiskinlere yonelik y1l boyunca resim kursumuz devam etmektedir.
Plastik Sanatlar Atolyesi:

Heykel Kursu (Subat-Agustos aylari arasinda yapilmisgtir.)

Cini Kursu (Aralik ayinda baglamis ve halen devam etmektedir.)

Muzik Atolyesi: Miizik Atélyemizde 2024 y1l1 boyunca;

Piyano Kursu : 37 Kursiyer

Gitar Kursu : 25 Kursiyer

Tiirk Halk Miizigi Korosu 43 Korist

Tiirk Miizigi Solfej ve Nazariyat Kursu : 16 Kursiyer

Hayata Baglan Ozel Egitim Korosu : 27 Kursiyer

Konservatuvara Hazirlik Solfej Kursu : 13 Kursiyer

Geng ve Cocuk Korosu : 26 Kursiyer

egitim almis olup yil iginde kursiyerlerimizin katilimiyla;

10.01.2024 Miizik Dinletisi (Necati Cumali Anma etkinligi)

09.03.2024 Konser (Geleneksel Urla Mart Dokuzu Ot Bayrami)
04.05.2024 Konser (X. Uluslararas1 Urla Enginar Festivali)

05.05.2024 Konser (X. Uluslararas1 Urla Enginar Festivali)

10.05.2024 Konser (Engelliler Haftas1 etkinligi)

01.06.2024 Cocuk Piyano Dinletisi

13.06.2024 THM Korosu Konseri

26.06.2024 Muzik Dinletisi (Nazim Hikmet Anma etkinligi)

14.08.2024 Konser (Geleneksel Urla Bagbozumu Senlikleri)

23.08.2024 Koy Kadinlar1 Korosu Konseri (Barbaros Koyt Oyuk Festivali)
24.08.2024 Koy Kadinlar1 Korosu Konseri (Barbaros Koyii Oyuk Festivali)
25.08.2024 Koy Kadinlar1 Korosu Konseri (Barbaros Koyt Oyuk Festivali)
12.09.2024 Konser (12 Eyliil Urla'nin Kurtulus Giinti Senlikleri)
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29.09.2024 Konser (UREV Urla'da Biriz Kosusu etkinligi)
02.12.2024 Muzikal (Hayata Baglan Ozel Egitim kursiyerleri)

Dans Atélyesi: Dans Atdlyemizde 2024 yili boyunca;

Yetiskin Zumba Kursu : 96 Kursiyer
8+ Yas Modern Dans Kursu :36 Kursiyer
8+ Yas Bale Kursu : 12 Kursiyer
6-7 Yas Bale Kursu : 25 Kursiyer
4-5 Yas Bale Kursu : 21 Kursiyer

egitim almistir. Ayrica ilgemizde Cocuk Egitim Evi'nde bulunan 25 ¢ocuga dans dersleri verilmistir.

Yiliginde kursiyerlerimizin katilimryla:

27.05.2024 Yilsonu Gosterisi (Urla Belediye Konservatuvari Bale ve Modern Dans kursiyerleri)

30.08.2024 Halkoyunlar1 Gosterisi (Urla Cocuk Egitim Evi kursiyerleri)

28.09.2024 UREYV Urla'da Biriz Kosusu etkinligi Zumba Gosterisi (Urla Belediye Konservatuvari
Yetiskin Zumba kursiyerleri)

23.11.2024 Kil¢ik Mahallesinin Kedileriyiz Biz Cocuk Tiyatro Oyununun prémiyerinde dans
gosterisi gerceklestirilmistir.

Hayal Atolyesi: Hayal Atolyemizde 2024 yili boyunca 6-12 yas arasi 80 kursiyer egitim almis olup Ozbek
Ilkokulu, Cesmealti PMC Ilkokulu ve Atatiirk Ilkokulu'nda 11 adet atolye gerceklestirilmistir. 18-24
Mayi1s 2024 tarihleri arasinda yapilan Miizeler Haftasi etkinlikleri kapsaminda Urla Kent Tarihi ve Arsivi
binasinda ¢ocuklara yonelik ¢esitli yaratici atdlye ¢alismalari yapilmaistir.

Gastronomi Atélyesi Etkinlikleri:

Urla Dogal Sofra Dernegi'nin Urla Yerel Mutfagi etkinliklerine ev sahipligi.

Urla Sefler ve Egitmenler Dernegi'nin Adalet Bakanligi Urla Cocuk Egitim Evi'nde barimmakta olan kiz
cocuklaria yonelik gastronomi egitimlerine ev sahipligi.
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biitce ve Program Biirosu:

» Biitce ve performans programinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlarin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

» Her bir harcama biriminin hazirladig1 biitge tekliflerinin Biitce ve Program Biirosuna iletilmesinden
sonra, harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitge teklifinin hazirlanmasi
saglamak,

+ Biit¢e ve Program Biirosu, Idarenin biitce tekliflerinin hazirlanmasinda Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, idarenin Stratejik Plani, Biitge ¢agris1 ve Biitge Hazirlama Rehberi, Yatim Genelgesi
ve Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberini esas alir. Idarenin biitce hazirlanmasinda teskilat kanunlari
ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

» Biitce ve Program Biirosu; biitge islemlerini, harcama birimleriyle koordinasyon saglayarak

gerceklestirir. Kayitlari tutarak, izlenmesini saglar,

[lgili mevzuatlar gercevesinde 6denek aktarma belgelerinin diizenlenmesini yiiriitmek,

Ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak,

Odenek génderme belgesi diizenlemek,

Biitge uygulama sonuglarini raporlamak,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

» Mali konularla ilgili iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik
yapmak,

Muhasebe Kesin Hesap Raporlama:

* Birimlerin, harcama yetkililerinden gelen 6deme emri belgelerinin, Harcama Belgeleri Y onetmeligine
gore diizenlenmis olup olmadiginmi incelemek, hatasiz olanlar1 tahakkuk miizekkereleri listesine
kaydetmek, hatali olanlari ilgili harcama birimine iade ederek diizeltilmesini saglamak ve evrakin
takibini yapmak,

» Tahakkuk miizekkereleri listesinde 6deme sirasi gelen evrakin 6demesini yapmak tizere ilgili
alacakliya haber vermek, 6demeyi kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde banka hesabindaki nakit
tutarin1 gézeterek gergeklestirmek, 6denmeyen tutari ise daha sonra 6demek {izere emanetler hesabina
almak ve bu hesabin takibini yapmak,

* Giin i¢inde 6demesi yapilan evraki tahakkuk miizekkereleri listesinden ¢ikarmak, 6deme yapilan
tutarlar1 giinliik banka girisine kaydetmek. Giin sonunda giinliik banka, tahakkuk miizekkereleri ve
biitge emanetleri raporlarini ¢ikararak hem st yoneticiye sunmak hem de birimde bu raporlarin
muhafazasini saglamak,

* QGunliik olarak bankadan gelen hesap ekstrasina gore nakit girisi ve ¢ikisglarini banka defterine islemek
ve ekstradaki bakiyenin giinliik banka raporu bakiyesi ile mutabikini saglamak,

» Odemeler ve para ile ifade edilebilen tiim mali nitelikteki islemlerim gercegi yansitacak sekilde
belgelere dayali olarak diizenli bir sekilde yevmiye kayitlarinin yapilmasi. Muhasebe kaydi yapilan
tiim belgeleri yevmiye sirasina gore muhafaza ederek, mali denetimlere hazir tutmak ve analize imkan
verecek sekilde raporlamayi saglayarak muhasebe hizmetini yerine getirmek,

* Biitcede personel giderleri kalemi olarak yer alan memur maas ve is¢i iicretlerinin 6demelerini
yaparak yasal kesintilerini de zamaninda ilgili kurumlara 6demek.

* Ay sonunda, banka defterindeki kayitlara gore mevcut nakit tutarinin gelir servisinin kayitlariyla
karsilagtirilmast,

* Ay icinde verilen talimat emirlerinin ¢ekilip ¢ekilmedigini ve génderme emirlerinin ilgili hesaplara
aktarip aktarilmadigimin kontrol edilmesini saglamak,

* KDV, KDV tevkifati, damga vergisi ve muhtasar beyannamelerin diizenlenmesi, ilgili vergi dairesi
mudurliigine bildirilmesi, ddemelerin saglanmasi,

* Aylik gegici mizanlarin diizenlenmesi, hesaplarin kontroliiniin saglanmasi ve ticer aylik dénemler
halinde mizanin ilgili kurumlara bildirilmesi,
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 Mabhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine gore y1l sonunda gegici mizanin ardindan dsnem
sonu islemleri yaparak kesin mizani diizenlemek ve tiim hesaplarin kapatilmasiyla muhasebe
donemini kapatarak kesin mizana gére bilangoyu diizenlemek,

» Bilangodaki hesaplara gore ag¢ilis kaydi yaparak yeni mali donemi baglatmak

* Yonetim donemi hesabi ile kesin hesab1 hazirlayarak belediyes tist yonetimine, Belediye Meclisine ve
Sayistay Bagkanligia sunmak,

Gelir Servisi:

* 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu geregi hazirlanan ve Belediye Meclisince kabul edilen gelir
tarifesine uygun olarak her ttrli vergi, resim, har¢ ve diger gelirlerin tahakkuk ve takip islerini
yapmak,

* 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 12-16 maddelerine istinaden ilan ve reklam vergileri ve 17-
22 maddeleri geregi eglence vergilerini tarh ve tahakkuk ettirmek, denetimlerini yaparak, donem
icerisinde yiikiimliilikklerini yerine getirmeyen miikelleflere 213 sayili Vergi Usul Kanunununl27-
133 maddeleri geregince yoklama fisi tanzim ederek re’sen beyan olusturmak, vergi ve ceza
thbarnameleri diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak,

o llgili mevzuatlar dahilinde her tiirlii vergi, resim ve harglara iliskin diizeltme kayitlarini diizenlemek
ve gerekli terkin islemini saglamak,

* Veznelerde bina, arsa, arazi ve ¢evre temizlik vergisi gibi tahakkuklu tahsilatlar ile belediye meclisince
belirlenen ticret tarifelerine iliskin, gegici ve kesin teminatlar, cesitli gelir, kayit suret harci vb. gibi
tahakkuksuz tahsilatlar1 yapmak,

3194 sayili imar kanununa aykir1 olarak yapilmis olan insaatlara ilgili miidiirliik tarafindan tutulan
zabitalara istinaden ¢ikan Enclimen karar1 kesinlesmis cezalar ve diger miudiirliikler tarafindan
tahakkuku yapilmis cezalarin tahsilatini yapmak,

* Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki bina, arsa ve arazilerin 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gore
tarh ve tahakkuklarini yapmak,

e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore belediyemiz sinirlarindaki isyerleri ve su aboneligi
olmayan meskenlere ait cevre temizlik vergilerinin tarh ve tahakkuklarini yapmak,

* Emlakve CTV ileilgili evrak ve dokiimanlari olusturup, bilgisayar kayitlarina islemek,

* Emlak ve CTV ileilgili miikellefiyet olusturmak ve miikellefiyet sonlandirmak,

» FEksik veya fazla beyan da bulunan mikellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili sorun ve hatalar1
diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek,

e 2872 sayili Cevre Kanunu 11.maddesi ile Cevre ve Orman Bakanliginin 27/10/2010 tarih 27742 sayili
resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Atiksu alt yap1 ve evsel kati atik bertaraf tesisleri
tarifelerinin belirlenmesinde uyulacak usul ve esaslara iligskin yonetmelik’e gore belirlenen evsel kati
atik tarifelerinin tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasini saglamak,

* Tahsilat1 yapilamayan alacaklarin evrak bazinda hukuki c¢ergeve icerisinde islemlerinin
tamamlanmasi, ilgili tapu dairesinden serh islemlerinin yapilmasi, alacaklarin gecikme faizleriyle
birlikte 6183 sayili Amme Alacaklar1 Kanununa gore takip edilmesi,

Strateji Gelistirme Birimi:

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli
calismalar1 yapmak,

« Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

+ Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

« Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

+ ldarenin stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
caligmalarin1 yiirtitmek,
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» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

o Urla Belediyesinin kurum kdltiiriiyle ilgili olarak, misyon,vizyon ve ilkelerinin belirlenmesi
calismalarint yiiriitmek,

» Belediyenin yapi, siire¢ ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis ¢evre faktorlerini incelemek, veri-analiz ve
aragtirma-gelistirme ¢alismalarini yapmak ve/veya yaptirmak,

+ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performan Programi ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte gosterilen usul ve esaslar ile Performans Programi
Hazirlama Rehberinde belirtilen yontemlere uygun olarak Performans programinin hazirlanmasi
hususunda gerekli is ve/veya islemlerin yapilmak,

+ Stratejik Planin y1llik kesiti olan performans programina da paralel olarak her y1l Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

» Her y1l Mali Durum Beklentiler Raporunun hazirlanarak yayinlanmasini saglamak,

SUNULAN HiZMETLER

Biitce ve Program Biirosu:
Kamu hizmeti olarak mevzuatinda belirtilen fonksiyonlara iliskin ytiritiilen hizmetler

Gelir Servisi:

Ilge mahalle emlak bildirimlerine ait bilgilerin tahakkuk kisminda bilgisayar ortaminda tutmak,

2464 sayili Beediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergi Kanunu ve diger ilgili kanunlar
kapsamindaki tiim gelirlerin tarh, tahakkuk islemlerini ytirtitmek,

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen belediye gelirlerine ek olarak;

[lan ve reklam vergisi

Eglence vergisi

Haberlesme vergisi

Yangin sigorta vergisi

Elektrik titketim vergisi

Cevre temizlik vergisi

Emlak vergisi

Isgal harci

Tellallik harc1

Cesitli harglar

3194 sayili Imar Kanunu ile Zabita Y 5netmeligince tanzim olunan para cezalari
Maden isletmeleri gelirleri pay1

Cesitli kira gelirleri

Cesitli bagiglar

Harcamalara katilma pay1

Imarlailgili harg ve iicretler

Belediye Meclisince belirlenen bedel/ticretlerin yasalara uygun ve diizenli olarak tarh ve
tahakkuklarinin yapilmasini saglamak

Strateji Gelistirme Birimi:

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelige gore, stratejik planlama
calismalarmin koordinasyonu, performans programi hazirliklarinin koordinasyonu, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasi iist bagliklarindan olusur.

Muhasebe Kesin Hesap Raporlama:
Kamu hizmeti olarak mevzuatinda belirtilen fonksiyonlara iligkin ytritiilen hizmetler
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Biit¢e Degerlendirme;

] o

2024 Mali yil1 biit¢e giderlerinin ekonomik siniflandirmanin 1.seviyesine gore dagilimi asagidaki tablo ve
grafikte belirtilmistir.

Verilen Toplam
Odenek Harcama
Personel Giderleri 180.460.900,00 183.428.654,36
Sosyal Giivenlik Kg?émlarma Dev. Primi 24.636.900.00  21.170.147.74
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 402.145.200,00 379.006.145,22
Faiz Giderleri 306.000,00 11.300.866,82
Cari Transferler 6.138.200,00 6.430.472,08
Sermaye Giderleri 147.252.800,00  67.640.814,97
Sermaye Transferleri 1.200.000,00 1.155.697,55
Borg¢ Verme 6.260.000,00 10.000.845,00
Yedek Odenekler 30.000.000,00 0,00
Toplam Biitce 798.400.000,00 680.133.643,74
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Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Dev. Primi
Gid.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler J
® Verilen Odenek ® Toplam Harcama

mKalan Toplam Odenck mToplam Harcama
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Giderlerin ekonomik simiflandirmanin 1.seviyesine ve yillara gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte

belirtilmistir.
2022 2023 2024
Personel Giderleri 44.373.899,13  98.637.690,70  183.428.654,36
Sosyal Giivenlik Kéﬁmlarma Dev.Primi 5 04505646 11.288.200,77  21.170.147,74
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.966.485,33  191.943.963,41 379.006.145,22
Faiz Giderleri 303.345,76 3,26 11.300.866,82
Cari Transferler 2.836.821,09 5.347.919,13 6.430.472,08
Sermaye Giderleri 90.542.595,99  173.587.048,79  67.640.814,97
Sermaye Transferleri 439.942,27 705.726,63 1.155.697,55
Bor¢ Verme 132,00 0,00 10.000.845,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Toplam 248.509.178,03 481.510.552,69 680.133.643,74
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Sosyal Giivenlik Kurumlarma Dev. Primi
Gid.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
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Personel giderlerinin ekonomik siniflandirmanin 2.seviyesine ve yillara gére dagilimi asagidaki
tablo ve grafikte belirtilmistir.

2022 2023 2024 114:000.000
Memurlar  20.425.667,16 57.833.438,86 114.668.511,39 Iijj{i;;}ifg]igg
.. s 90.000.000
Sozlesmeli (57 560,00 2.824.584.65  1.808.025.48 §4.000.000
Personel 73000000
Isgiler  16.911.590,18 36.566.927,08 64.317.011,26 85,000,000
. 54.000.000
Gedici 10445407 213.00400  291.075.83 00000
Personel 36.000.000
i3 34000000
Bt 709.927,72  1.199.736,11  2.344.030,40 18.000.000
Personel 6 (mu.uu:; =

Toplam  44.373.899,13 98.637.690,70 183.428.654,36

Memurlar Sozlesmeli isgiler Gegici Diger Personel
Personel Personel
2022 2023 ®2024

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi giderlerinin ekonomik siniflandirmanin 2.seviyesine
ve yillara gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

2022 2023 2024 12.000.000
Memurlar  2.549.807,79  5.117.533,12  9.517.081,19 | oo
o) 1 9.000.000
S;’jl‘;if;h 103445420 46415279 277.850,25 o
o 7.000.000
isciler  3.461.694,47 5.706.514,86 11.375.216,30 £ 000,000
G 1c1 5.000.000
Personel 0.00 0,00 0,00 000000
3.000.000
Diger 2.000.000
Personel e e L 1.000.000 I o I
L]
Toplam 7'045'956’46 11'288'200’77 21'170'147974 ! Memurlar Sozlesmeli Isgiler Gegici Diger Personel
Personel Personel

2022 m2023 m2024

Mal ve hizmet alim giderlerinin ekonomik siniflandirmanin 2.seviyesine ve yillara gore dagilimi
asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

2022 2023 2024
L e Y"rfllllﬁffl‘l veMalzeme 5, 957 40086 4399641477  71.925.002.51
Yolluklar 25.014,70 116.258,84 67.260,20
Gérev Giderleri 1.172.104,74  1.104.090,47  3.728.446,54
Hizmet Alimlari 62.370.556,23  132.561.095,68 278.032.254.85
Temsil Tanitma Giderleri 2.585.596,72 5.659.305,20 7.029.181,09

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim

4.247.365,25 7.056.955,16 14.209.051,41

596.646,83 1.449.843,29 4.014.948,62

Giderleri
Tedavi ve Cenaze Giderleri 11.800,00 0,00 0,00
Toplam 102.966.485,33 191.943.963,41 379.006.145,22
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Tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlarinin y1llara gore dagilim grafigi;

Hizmet alimlarmin yillara gore dagilim grafigi;

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart Hizmet Alimlart

72.000.000 280.000.000

66.000.000 260.000.000
60.000.000 240.000.000
4.000.000 220.000.000
200.000.000

48.000.000 180.000.000
42.000.000 160.000.000
36.000.000 140.000.000
30.000.000 120.000.000
100.000.000

24000000 20500000
e 60.000.000
12.000.000 40,000,000
6-000-008 20.000.000
0

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Cari transferlerin ekonomik siniflandirmanin
2.seviyesine ve yillara gore dagilima;

Sermaye giderlerinin ekonomik
siniflandirmanin 2.seviyesine ve yillara gore

dagilima;
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Gorev Zararlari  1.052.510,14 2.151.112,48  585.819,22 Mﬁmﬁal 9.050.681,80  11.542.119.46  16.548.512,81
Kar Amaci
Menkul Sermaye
Giitmeyen Urotim Gidorlose 334624238 4272.521,96  2.892.420,00
Kuruluslara 468.637,74 741.468,81  1.341.242,12 g q
v, : ’ ’ ’ Gayri Maddi Hak | 1597659 23886.132,00  2.089.840,92
apilan Alimlar
Transferler Gayrimenkul
Hane Halkina KAlmlqlatn ve 807.120,00  7.126.043,56  5.453.973,44
Yapilan 7.095,00 20.000,00 0,00 SRR
ayrimenkul
Transferler Sermaye Uretim  62.374.167,52  115.622.683,78  14.441.667,31
Gelirlerden Giderleri
Agnilan Paylar 1.308.578,21 2.435.337,84 4.503.410,74 Néenkli(l glallann somse somersis st
narim .115.973, .921.616, .536.961,
Toplam 2.836.821,09 5.347.919,13 6.430.472,08 iderlont
Gayrimenkul
Biiyik Onarim ~ 10.732.483,75  25.215.931,88  8.677.438,60
Giderleri
Toplam 90.542.595,99 173.587.048,79  67.640.814,97

2024 Mali yili harcamalarinin, harcama kalemlerine gore dagilimi asagidaki tablo

ve grafikte

belirtilmistir.
Harcama %
01 Genel Kamu Hizmetleri  213.173.068,49 31,34
Kamu Diizeni ve 271% 4 059
03 Giivenlik Hizmetleri 4.656.701,43 0,68
04 Ekonomik Islerve ¢ 76 97600 12,76 =01
Hizmetler 03
05 Cevre Koruma 157.546.004,83 23,16 =04
Hizmetleri
. m05
06 iskan VI_eI.T"Pl“m.Refah‘ 19239526634 28,29 :
izmetleri \ =06
08 Dlnlenme?, Din ve Kiilttir 18.437.377.48 2,71 0,68%  m08
Hizmetleri .0
Sosyal Giivenlik ve
10 Sosyal Yardim 7.164.248,25 1,05
Hizmetleri
Genel Toplam 680.133.643,74
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2024 Mali y1l1 biitce gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin 1.seviyesine gore dagilimi asagidaki tablo ve

grafikte belirtilmistir.

Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri
Alacaklardan Tahsilat
Red ve ladeler (-)
Toplam

144.956.303,52
190.564.273,05

10.000.000,00

313.094.320,75
4.468.573,39
0,00
0,00
663.083.470,71

%
21,86 0,67%

-

28,74

1,51

47,22
0,67
0,00
0,00 !

1,51%

28,74%

m Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

= Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

m Diger Gelirler

m Sermaye Gelirleri

Gelirlerin ekonomik siniflandirmanin 1.seviyesine ve yillara gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte

belirtilmistir.

Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri

Alacaklardan Tahsilat
Red ve ladeler (-)

Toplam

320.000.000
300.000.000
280.000.000
260.000.000
240.000.000
220.000.000
200.000.000
180.000.000
160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
0

Vergi Gelirleri

2022 2023 2024
65.771.722,06  95.219.196,70  144.956.303,52

60.860.101,72  141.171.294,84 190.564.273,05

Tesebbiis ve
Miilkiyet
Gelirleri

Alman Bagis ve Diger Gelirler Sermaye
Yardimlar ile Gelirleri
Ozel Gelirler

m2022 m2023 m2024

159

1.155.810,17 3.912.817,57 10.000.000,00

101.944.161,48 170.885.760,64 313.094.320,75
9.904.736,50 9.170.408,66 4.468.573,39

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

239.636.531,93 420.359.478,41 663.083.470,71
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Vergi gelirlerinin, ekonomik siniflandirmanin 2.seviyesine ve yillara gore dagilimi asagidaki tablo ve

grafikte belirtilmistir.

Miilkiyet Uzerinden
Alman Vergiler

Dahilde Alinan Mal ve
Hizmet Vergileri
Harglar
Bagka Yerde
Smiflandirilmayan
Vergiler
Toplam

100.000.000
95.000.000
90.000.000
85.000.000
80.000.000
75.000.000
70.000.000
65.000.000
60.000.000
55.000.000
50.000.000
45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000
0

Miilkiyet Uzerinden Dahilde Alinan Mal
Alnan Vergiler

2022 2023

43.064.439,94  69.453.478,78

15.284.574,88 19.973.712,45
8.775.612,05  5.791.988,41
193,11 17,06

67.124.819,98 95.219.196,70

Harglar
ve Hizmet Vergileri

2022 m2023 w2024

2024
97.457.963,87

21.355.423,98
26.142.833,61

82,06

144.956.303,52

Baska Yerde
Simiflandiriimayan
Vergiler

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin, ekonomik siniflandirmanin 2.seviyesine ve yillara gore dagilimi

asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

Mallarin Kullanma veya
Faaliyette Bulunma izni
Gelirleri

Kurumlar Hasilat1
Kira Gelirleri

Diger Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

Toplam

170.000.000
160.000.000
150.000.000
140.000.000
130.000.000
120.000.000
110.000.000
100.000.000
90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000

40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

0

Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri Kullanma veya

2022 2023
47.940.311,91  91.069.513,85

32.000,00 0,00

2.700,00 0,00

5.422.890,00 7.703.622,75

8.876.051,56  44.137.537,51

62.273.953,47 142.910.674,11

2024
163.325.508,23

0,00
0,00
14.191.470,41
13.047.294,41
190.564.273,05

Mallarin Kurumlar  Kira Gelirleri Diger Tesebbiis
Hasilat: ve Miilkiyet
Faaliyette Gelirleri
Bulunma [zni #2022 2023 m2024
Gelirleri

2024 Mali yili biitgesi 798.400.000,00TL olup, Gelir 663.083.470,71TL ve %83,05 olarak, Gider
680.133.643,74TL ve %85,19 olarak gergeklesmistir.
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FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

Biitce ve Program Biirosu

P Gelir ve Gider Evraklarinin Muhasebe Kaydinin Tutulmasi
P Talimat ve Gonderme Emirlerinin Diizenlenmesi

P Teslimat Miizekkeresi Diizenlenmesi

» On Odeme

» Memur ve Is¢i Maaslarinin Bankaya Gonderilmesi

» icra Nafaka Kefalet Odemelerinin Yapilmasi

» Belediye Telefon ve Elektrik Faturalarinin Odenmesi

» Enciimen Kararli Yardimlarin Odenmesi

P Asker Aile Yardimlarinin Dagitilmast

» internet Tahsilat isleminin Yapilmasi

P Maliye Bakanligina Aylik Mizan Verilerinin Girisi

» Aylik Muhtasar Beyannamelerinin Diizenlenmesi

» Aylik Damga Vergisi Beyannamesi Verilmesi

» Aylik Katma Deger Vergisi Beyannamesi Verilmesi

» Aylik SGK Bildirgelerinin Internet Ortaminda Gonderilmesi
P Tasinir Kayitlari Yapilmast

» Tasinmaz Kayitlarin Yapilmast

» Tasinmaz Kiiltiir Payinin Beyanname Diizenlemesi

» Mal ve Hizmet Alimlar1 i¢in Gegici ve Kesin Teminat Mektuplar1 Kayitlarinin Tutulmasi
» Tasinmaz Mal Kiralama Islemlerinin Gegici Teminat Cikislarmnin Yapilmasi
» Mali Y1l Biit¢esi Hazirlanmasi

» Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Gelir Servisi

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu 'nda belirtilen
Belediye Gelirlerinin Tarh, Tahakkuk Islemleri:

[lan ve Reklam Vergisi: 1.608 adet beyanname alinarak, 1.181.169,24TL Ilan ve Reklam Vergisi
tahakkuku yapildi.

Haberlesme Vergisi : 12 adet beyanname aliarak, 152.070,06TL Haberlesme Vergisi tahakkuku
yapildi.

Elektrik Tiiketim Vergisi : 294 adet beyanname alinarak, 19.077.997,56TL Elektrik Tiiketim
Vergisi tahakkuku yapildi.

Cevre Temizlik Vergisi: 6.870 mikellef, 7.979 adet bildirim bulunmaktadir. 1.231 mikellefimize
yoklama yapilmis, 205 adet yeni bildirim diizenlenmistir. 3.529.442,78TL Cevre Temizlik Vergisi
tahakkuku yapilmistir.

Emlak Vergisi: 131.657 miikellef, 318.826 bildirim bulunmaktadir. 9.521 miikellef i¢in; 13.083
adet bina, 5.072 adet arsa, 2.463 adet arazi olmak tizere 20.618 adet yeni bildirim alinmistir. 129
mikellefe emlak vergi muafiyeti uygulanmistir. Beyanlarda giincelleme yapilarak vergi
tahakkuklar1 devam ettirilmistir. Yapilan incelemelerde vergi muafiyeti sartlarimi kaybettikleri
tespit edilen 21 miikellefin muafiyetleri kaldirilarak vergili duruma getirilmistir. 1.231 adet
milkellefimiz i¢in yoklama yapilmigtir. 13.718 adet idarece beyan tarh ve tahakkuk islemleri
yapilmistir. 129.697.489,43TL Emlak Vergisi Tahakkuku yapilmaistir.
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Kurum dis1 ve kurum i¢i olmak tizere 1.787 adet evrak gelmistir. 5.337 adet evrak gonderilmistir.
01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda 459.952.490,86 TL gelir tahakkuku yapilmistir.

01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda Belediye Gelirlerinde Yapilan Tahsilat islemleri:

Hesap Adi Toplam Tutar Hesap Adi Toplam Tutar
AGIR KUSUR CEZASI 4,04 ]\EZIE];:{IE}"{%II(IK VE HAVAGAZI TUKETIM 18.455.884,59
ALTYAPI KAZI iZNI HARCI 20.108.584,87 - ~ -
EVLENME CUZDANI UCRETI 401.665,00
ARAZI VERGISI 3.862.912,39 — ,

: EVLENME iZiN BELGESI 2.750,00
ARAZI SATIS] 14331475 EVSEL KATI ATIK HiZMET BEDELI 3.602.828,62
ARAZI VE ARSA KONTROL UCRETI 2462 S
(PARSEL BASINA) 462.599,98 FAZLA VE YERSIZ TAHSILAT 1.433.620,82
ARSA SATISI 4.324.683,95 GECIKME ZAMMI -34,08
ARSA VERGISI 32.259.848,70 GECIKME FAIZi 1.906.253,08
AVURATLIK VEKA%ET UC_RETI 3.930.834,36 GECIS YOLU IZIN BELGESI UCRETI 17.715,00
BASVURU BEYAN UCRETI . 190.216,00 GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIMI o
BEYANNAME DAMGA VERGISI 186.411,59 (ISVEREN) ,
BEZ VEYA SAIR MADDELER 46,00 GERI ALINACAK PARALAR 2.371,65
BINA INSAAT HARCI 625.917,11 HABERLESME VERGISI 154.527,79
BINA KOT TESPIT UCRETI 2.978.831,25 HAFTA iCi DIS NIKAH UCRETI 46.900,00
BINA VERGISI 65.712.923,68 HAFTA SONU DIS NIKAH UCRETI 137.550,00
BROSUR, KATALOG VB. 653,75 HAFTALIK AFISLER 4.783,24
CINS DEGISIKLIGI 15.977,75 HALIHAZIR PAFTA SURET ONAY

. — p 32.397,00
CINS TASHIHI HARCI 3.075.697,20 UCRETI
CESITLI GELIRLER 8.763,43 ISIKLI VEYA PROJEKSIYONLU 195.316,16
CESITLI PARA CEZALARI 105.348,53 IFRAZ VE TEVHID HARCI 380.426,67
CEVRE TEMIZLIK VERGISI 35.274,96 IHALE KARAR PULU 574,69
CEVRE TEMIZLIK VERGISI (i$ YERI) 2.793.157,08 {)II{}?%E KARARLARINA AIT KARAR 27.494.72
CEVRE TEMIZLIK VERGISI (MESKEN) 450.066,19 IHALE TEMINATLARI (GECICI) 696.939.84
CTV BUYUKSEHIR PAYI 6.980.754,45 iHDAS BEDELL 12.800.495.86
DIGER KATMA DEGER VERGISI : —
KESINTILERI 878,88 ¥LAN VE REKLAIYI VERGISI 175,00
DIGER UCRETLER 481.274.89 ¥MAR DURUI\/.I.U UCRETI 4.386.828,94
DIGER UCRETLER (IMAR ILE ILGILL | o 200 oo | [IMAR HATTIUCRETI 131.483,75
UCRETLER) R IMAR ILE ILGILI HARCLAR 420,00
DIGER UCRETLER (ZABITA ILE IMAR PARA CEZALARI 39.418.419,28
ILGILI UCRETLER) 27.018,42

— IMAR PLANI PAFTA SURET UCRETI 143.986,50
DIGER HARCAMALARA KATILMA 600.00 - -
PAYLARI , INSAAT DENETLEME UCRETI 8.556.439,36
DIGER ODEMELERE AIT DAMGA IS MAKINALARI KIRA UCRETI 5.139.243.48
VERGIS 103.396,07 :

L i ISGAL HARCI 25.653,59

DOS,Y‘A{ I{CRETI_ : 151.117,04 ISGAL HARCI (3.BOLGE) 875.744,43
ECRIMISIL GELIRI 234915678 | [ioyERT ACMA IZNI HARCI 180.218,93
EGITIME KATKI PAYI 948 | [{SYERLERINE AIT YAPI KULLANMA 0311
EGLENCE VERGISI 20,72 IZNI HARCI ’
EGLENCE VERGISI 1.SINIF OLANLAR 3.209,76 KATI ATIK BUYUKSEHIR PAYI 17.109.962,00
EK KESIN TEMINATLAR 6.060,00 KATSAYI FARKI (7256) 2.180,78
EKSPER UCRETI 2.116.140,00 KATSAYI FARKI (7326) 13.900,92
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Hesap Ad1 Toplam Tutar Hesap Ad1 Toplam Tutar
KAYIT SURET HARCI 77.227,35 PLAN TADILAT UCRETI 1.151.728,35
KAYIT TETKIK UCRETI (SINIFLI RAYIC BEDEL BELGESI 532.729,99
! S 198.426,00 : . -
ISYERLERI ICIN) RESMI TATIL VE BAYRAM DI$ NIKAH 5.950.00
KAYIT TETKIK UCRETI (SINIFSIZ 1.205.667.00 UCRETI e
ISYERLERI ICIN) T RUHS. ONC. INC. VE SINIF TESPIT UCR 919.716,50
KESIN TEMINATLAR 355.667,52 RUHSAT BELGE UCRETI 267.043,00
KIRA GELIRLERI 12.687.303,61 RUHSAT SONRASI DENETIM UCRETI
— . SINIELI 305.474,00
KISILERE AiT EMANETLER -30.273,84 ( ) - .
— RUHSAT SONRASI DENETIM UCRETI
KONTROLLUK I.JCRETI 864.537,69 (GSMLER ICIN) 84.535,50
KONUTLARA AIT YAPI KULLANMA 23376.49 RUHSAT SONRASI DENETIM UCRETI
i{ZNi HARCI g (SINIFSIZLAR) 1.761.472,00
LEVHA, YAZI VE RESiM 172.474,66 SIT DURUMU UCRETI 8.960,00
1];4&%1;:)1\11 ;%LP]:Z:;{I\I/IELERINDEN ALINAN 497.246.02 SURET HARCI 1,00
— — SARTNAME SATIS BEDELI 11.750,00
MAHALLI iDARELERE AiT DIGER 4.678.139.04 ~
PAYLAR .678.139, TASDH(UCRETIA. 59,00
MAKINA VE BILGISAAYAR ADET 10 1.830,00 TASINMAZ KULTUR VARLIKLARININ 10.172.185,18
MALULLUK, YASLILIK VE KORUNMASINA KATKI PAYI
e LR 0,00 TATIL GUNLERINDE CALISMA
EMEKFHJKPRMMQSVER?N) ' RUHSATI HARCI 60.508,20
MECLIS SALONU NiKAH UCRETI
MESAI SAATI DISI-HAFTA SONU, 35.950,00 TELLALL?(HARCI 18.806,82
BAYRAM/RESMI TATIL TEZGAH UCRETI 1.350.889,72
MECLIS SALONU NiKAH UCRETI] 25.950.00 UCRET VE UCRET SAYILAN 77.16
MESAI SAATI iCi 950, ODEMELERE AIT DAMGA VERGISI
TR T : VAZIYET PLANI VE BAGIMSIZ BOL.
MESUL MUDURLUK BELGESI -
- ; 35.292,00 PLAN UCRETI 5.280,00
UCRETI
MINUBUS GARAJ CIKIS UCRETI 176.827,68 VERGI ZIYAI CEZAST 3.124.352,42
MOTOR TETKIK HARCI 53.069,00| | YIKIM-SOKUM UCRETI 54129423
MOTORLU TASIT 2.000.04 YF-L“JFE FA;ZF (7256 SAYILI KANUN) 778,64
MUTEMET AVANSLARI 111.508.92 Yi-UFE FAIZi (7326 SAYILI KANUN) 4.379,17
- — YOL HARCAMALARINA KATILMA
MUZE GELIRI 15.553,03 PAYT 3.084,77
NUMARATAJ BELGE UCRETI 1.770.310,75 YUKARIDA TANIMLANMAYAN DiGER
- ESITLi GELIRLER 654.064,46
NUMARATAJ KROKI ONAY UCRETI 1.971.417,50 CES
NUMARATAJ MESAFE UYGUNLUK 311.328,00 ZABHAI%RACEZALABI" 448.763,61
- ——— - 1. DERECEDEN USULSUZLUK CEZASI 359.527,79
OKUL ONCESI EGITiM VE BAKIM EVi
UCRETI 2.373.026,67 1999 EK ARAZI VERGISI (DEPREM) 2,12
OTOBUS GELIRI 5.186,19 1999 EK ARSA VERGISI (DEPREM) 0,94
OTOPARK GELIRLERI ILCE VE ILK 38.921.17 1999 EK BINA VERGISI (DEPREM) 4,47
KADEME BELEDIYE PAYI _ 2. DERECEDEN USULSUZLUK CEZASI 788.118,89
OLCU VE TARTI ALETLERI 235.00 2003 EK ARAZI VERGISI 3.20
MUAYENE HARCI , 2003 EK ARSA VERGISI 36,34
OZEL ISLEM VERGISI -20,98 d
- - 2003 EK BINA VERGISI 39,43
OZEL MAHSUL ALANI IMAR 420,00
DURUMU UCRETI , ;K?;Sﬁ%{;iﬁgﬂﬂKAPSANHNDA 132.735.60
PAZAR YERI TEZGAH BELGESI
UCRETI 149.765,23 7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA 60.488.04
: : Yi/UFE TUTARI O
PAZAR YERI TEZGAH TAHSIS 1.597.655.98
UCRETI 277099, TOPLAM 445.084.696,85

2Aepisy
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01.01.2024 1ile 31.12.2024 tarihleri arasinda Gelirler Tahakkuk/Tahsilat Servisince Gelir Tahsilat
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tahsilat Tiirii Odeme Tiirii Toplam (TL)
E-Belediye 63.282.619,27
Banka Dekontu 171.090.802,48
Posta Ceki Nakit 409.649,01
Makbuz Kredi Karti 165.060.302,07
Makbuz Nakit 46.133.038,61
Toplam 445.976.411,44

Tahsildarlar tarafindan yapilan tahsilat ve 6demelerin gerekli kontrolii yapilarak Miidiirliigimiiziin
Muhasebe Servisine bildirilerek muhasebelestirilmesi saglanmaktadir.

Borglu miikelleflerimizin bor¢larim siiresinde 6denmemesi nedeniyle 6183 Sayili Amme Alacaklar
Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun ilgili hiikiimleri geregince 2.400 adet Odeme Emri diizenlenmis ve
adreslerine teblig edilmistir. Ayrica adres degisikligi nedeniyle 6deme emri teblig edemedigimiz
miikelleflerimiz icin Igisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii ile yazismalar
yapilarak yeni adres bilgileri edinilmistir. Odeme konusunda herhangi bir girisimde bulunmayan
miikelleflerimiz icin Haciz Islemleri baslatilmak iizere ¢alismalara baslanmis ve 1.586 miikellefimizin
tapu, arag ve banka hesaplarina haciz iglemi baslatllmlstlr Yapilan takip islemlerine ragmen halen Kira ve
Imar Para Cezas1 bulunan miikelleflerimizin isim listesi Hukuk Isleri Miidiirliigiine bildirilmistir.

Strateji Gelistirme Birimi:
1. Urla Belediyesi 2023 Y1l Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

* 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yénetmelik esaslarma gore:
Belediyemiz 2023 y1li idare Faaliyet Raporu hazirlama siirecinde, harcama birimlerine birim
faaliyet raporu hazirlanmasi i¢in 6ncelikle ¢agrida bulunulmustur.

» Harcama birimlerinden gelen midiirliik bilgileri, ilgili miidiirliikler ile yapilan goriismeler
15181 altinda Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yonetmelikte
yer alan raporlama ilkelerindeki sekil ve kapsama uygun olarak konsolide edilmistir.

» Konsolide edilen birim faaliyet raporlar1 tablo, grafik, fotograf standartlar1 ayarlanarak
mizanpaj1 (sayfa diizeni) yapilarak ilgili programda kitap haline getirilmistir.

« Hazirlanan Idare faaliyet raporu birimimiz tarafindan Bagkanlik makamina arz edilmistir.

+ UrlaBelediyesi 2023 y1l1 Faaliyet Raporu diizenlenmis ve Belediye Meclisine sunulmustur.

« lIdaremizin 2023 yili Faaliyet Raporu, meclisimizin kararma miiteakip Belediyemiz
birimlerine ve ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi yapilmis, ayrica belediyemizin
www.urla.bel.tr adresinde de yayinlanmistir.
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2. Urla Belediyesi 2025-2029 Y1l Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Urla Belediyesi, kurumsal stratejik planlama siireci asagidaki asamalardan olusmustur.

a) Ust yonetim tarafindan Stratejik Planin hazirlanmasina karar verilmesi

b) Stratejik Plan ekibinin olusturulmasi

¢) Stratejik Plan ekibinin hazirlik egitim ve ¢aligma planlarinin olusturulmasi

¢) Durum analizi ¢alismasi (Kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi,
mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1 ile tiriin hizmetlerin belirlenmesi, paydas
analizi, kurum i¢i analiz, PESTLE ve GZFT analizi, tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesi)

d) Gelecege bakis (Misyon, vizyon, ilkeler, stratejik alanlarin belirlenmesi)

e) Amag, hedefve faaliyetlerin belirlenmesi

f) Stratejiler ve performans gostergelerinin belirlenmesi

g) Maliyetin belirlenmesi

) Izleme ve degerlendirme

h) Taslak halindeki Stratejik Planin sirasiyla tist yonetici, enciimen ve meclis onayina sunulmasi

1) Nihai Stratejik Planin olugturulmasi

L]

9

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, y1llik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.” hiikmii yer almaktadir.

Belediyemiz birimlerinin ve personelin katki ve gortisleri alinarak, basarili bir stratejik plan hazirlama
hedefimizin amacina ulasmasi maksadiyla bes yilda yapmayi planladigimiz projeler ile ana
faaliyetlerin yol haritasi olmas1 hedeflenen 2025-2029 dénemi Stratejik Plani, Belediye Baskanimiz
tarafindan benimsenmis olup, Stratejik Plan hazirlik ¢calismalar1 Bagkanlik Makaminin 3 Haziran
2024 tarihli genelgesi ile baglatilmis ve planin sahiplenildigi tiim personele duyurulmustur.

Stratejik Plan Hazirlik Programa:

Kurumsal tarih¢e

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgeleri analizi

Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus ici analiz (Teskilat semasi, personel yapisi, fiziki
kaynaklar, teknolojik kaynaklar, mali yap: vb.)

Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel
(PESTLE) analiz

Giiglii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler (GZFT) analizi
Tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesi

DURUM ANALIZI NEREDEYiz?

Misyon
Vizyon GELECEGE BAKIS
Temel Degerler NEREYE ULASMAK ISTIYORUZ?
Amaglar
Hedefler STRATEJI GELISTIRME
Performans gostergeleri
Performans hedefleri
Performans gostergeleri
Faaliyetler PERFORMANS PROGRAMI
Maliyetlendirme
Biitceleme
Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu IZLEME VE BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER VE
Faaliyet raporu DEGERLENDIRME DEGERLENDIRIRIZ?

GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL
ULASABILIRIZ?

Planlama Siirecinin Organizasyonu: Hazirlik programi ve Stratejik planlama ekibi tiyeleri tiim
birimlerin ¢aligmalara azami katki ve desteginin saglanmasi konusunda hususlari da igeren 14 Haziran
2024 tarihli Bagkanlik Makami yazisi ile duyurulmustur.
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» Ayn gorev tanimlarina sahip belediye personeli ile durum analizi ¢alismast kapsaminda; kurumsal
tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri
analizi, faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum i¢i analiz (teskilat
semasi, personel yapisi, fiziki kaynaklar, teknolojik kaynaklar, mali yap1 vb.), politik, ekonomik,
sosyokdiltiirel, teknolojik, yasal analiz, gliclii, zay1f, firsat ve tehdit analizi, tespitler ve ihtiyaclarin
belirlenmesi basliklarinda calistay diizenlenmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar analiz edilip derlenerek
durum analizi ¢aligmasi taslak haline getirilmistir.

PAYDAS ANALIZI

MEVZUAT ANALIZI |‘D|$ PAYDAS

raluglardan gelen talepler vb.

Ulusha
yo da

* Urla Belediyesi 2025-2029 Yili Stratejik Plan1 gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 paydaslar ile
katilimcr bir yaklasim ile; calistay, anket, analiz, goriismeler, arastirmalar, toplantilar1 ve
degerlendirmeler sonrasinda sayfa diizeni, mizanpaj, tasarim vb. ¢alismalarda tamamlanarak taslak
halini almustir.

» Stratejik Plan Calistay1: Sivil Toplum Kuruluslarmin temsilcileri, kanaat onderleri, muhtarlar ve
Belediye Meclis Uyelerinin katilimlari ile Urla Belediyesi 2025-2029 Yil1 Stratejik Plan calistaylar
diizenlenmistir. Calistaylarda bes temel alana iliskin olusturulan; Alt Yapi ve Ust Yapi Belediyeciligi,
Adil ve Esitlik¢i Kalkinma, Dijital Demokrasi, Kapsayic1 Saglik, Coklu Krizlere Direngli Kent
masalarinda konuya iliskin belirlenen ¢ercevede miizakereler gergeklestirildi. Bir giin iginde es
zamanlt mevcut durum ve vizyon eksenlerinde ¢alistay yapilmaistir.
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Stratejik yonetim anlayisinin ilk basamagi ve stratejik planlama siirecinin bir ¢iktisi olarak sunulan,
Urla Belediyesi Stratejik Plani1 ile 6ngoriilen vizyon ekseninde, sekillenen ve tistlenilen misyon ve
Urla Belediyesi’nin orta vadeli stratejik amaclari, bu dogrultuda uygulanacak olan sonu¢ odakli
hedefleri ile bu hedefleri gerceklestirmek icin planlanan faaliyetler belirlenmistir. Stratejik yonetim
anlayisinin ve planlama siirecinin ilk asamasi ve ¢iktis1 olan 2025-2029 yillarin1 kapsayan Urla
Belediyesi Stratejik Plani, agagida belirtilen odak alanlari ¢ergevesinde kurgulanmis, reel biitce ile
iligkilendirilerek, plan icerisinde belirlenen stratejik amaglar ve bu amaclara ulasmay1 saglayacak
hedef ve faaliyetleri somutlastirma olanagi saglamistir. Bu baglamda, Urla Belediyesi’nin 2025-2029
yillarii kapsayacak Stratejik Plan1; Kurumsal Yapi, Kentsel Gelisim, Cevre ve Saglik-Ekoloji, Kamu
Diizeni ve Denetim, Sosyal Hizmetler, Kiltiir ve Turizm, Afet ve Acil Durum olmak iizere yedi odak

alanina ayrilmistir.
n /
—ﬁ

URLA BELEDIYESI
2025-2029 Yih

3. Urla Belediyesi 2025 Y1l Performans Programimin Hazirlanmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bunlara bagh
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak Belediyemiz misyon, vizyon, temel ilke ve politikalarini, amag,
hedefve 6nceliklerini gozeterek 2025 Y1li Idare Performans Programi ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.
Performans programi hazirlama siirecinde Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte
gosterilen usul ve esaslar ile Performans Programi Hazirlama Rehberinde gosterilen yonteme uygun
olarak hazirlanmas1 yoniinde harcama birimlerine ilgili destek saglanmistir.

Performans Programinda faaliyet ve projeler olusturulurken baska faaliyet ve projelerle
cakismamasina, kaynak ihtiyag¢larinin gerg¢ekei verilere dayanilarak belirlenmesi igin faaliyet biit¢esi
olusturulmasina dikkat edilmistir.

Harcama birimleri tarafindan yuritiilecek 7 odak alani basligi altinda 7 stratejik amag, 22 stratejik
hedefile 2025 yilii¢in 22 performans hedefine bagli 81 faaliyet ve proje olusturulmustur.

Harcama birimleri ile faaliyet ve proje teklifleri, performans gostergelerinin belirlenmesi, proje
Onerileri konusunda ¢aligma yiirtitilmiistiir.
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o Strateji Gelistirme Birimi, Harcama Birimleri ve Mali Hizmetler Miudiirligt ile koordineli olarak
yuriitiilen calismalar sonucunda hazirlanan teklif performans programi Belediye enciimenine
sunulmustur. Teklif performans programi Belediye enctimeni tarafindan belirlenen biit¢e teklifine
gore diizeltilerek tasari performans programi olarak Belediye meclisine sunulmustur.

* Meclisimiz plan ve biitce komisyonu tarafindan gortisiilen 2025 yil1 Performans Programi nihai hali
meclisimizce kabul edilmistir. 2025 Y1l1 Performans Programi Belediyemiz birimlerine ve ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslarina dagitimi yapilmistir.

4. Urla Belediyesi 2024 Y1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

* 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa gére;
Biitge politikasi, gelir ve giderlerin izlenmesi Madde 30- Cumhurbaskani, merkezi yonetim biitce
kanununun uygulamasina iligkin olarak; harcamalarda tasarrufu saglamak, tutarli, dengeli ve etkili bir
btce politikast ytiriitmek i¢in gelir ve giderlere iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararnamelerle
belirlenmis konularda uygulamalar1 diizenlemek tizere gerekli 6nlemleri almaya, standartlari
belirlemeye, sinirlamalar koymaya, kamu istihdam politikasinin belirlenmesine ve uygulanmasina
yon vermeye, biitce harcama ve gergeklesmelerini izlemeye, 6deneklerin dagitim ve kullanimini
belirli esaslara baglamaya ve bu hususlarda kamu idareleri i¢in uyulmasi zorunlu diizenlemeleri
yapmaya yetkilidir.
Genel yonetimin tiim gelir ve giderleri ile bor¢ ve mali imkanlarinin tespitinin ve takibinin
yapilabilmesi amaciyla, genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve merkezi yonetim biit¢esinden
yardim alan kurum, kurulus, vakif ve dernekler ile benzeri tesekkiiller; gelir ve gider tahminlerini, mali
tablolarm, birbirleriyle olan bor¢ ve alacak durumlarini, personel giderlerine iliskin her tiirlii bilgi ve
belgeleri, istenilmesi halinde Cumhurbaskanligina vermek zorundadirlar. Bilgi, belge ve hesap
durumlarini ibraz etmeyen veya uygun harcama yapmayan kamu idareleri ve diger kuruluslarla ilgili
olarak gerekli 6nlemleri almaya Cumhurbagkani yetkilidir.
(Degisik son fikra: 22/12/2005-5463/10 md.) Genel yonetim kapsamindaki idareler biit¢elerinin ilk
alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini;
Cumhurbaskanligi ise merkezi yonetim biitge kanununun ilk alti aylik uygulama sonuglari, finansman
durumu, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan mali durumu temmuz ay1
icinde kamuoyuna agiklar.

» Hazirlanan Urla Belediyesi 2024 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, belediyemizin
www.urla.bel.tr adresinden kamuoyu ile paylasilmistir.
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5.Urla Belediyesi 2020-2024 Y1ih Stratejik Plan1 2024 Y1l izleme ve Degerlendirme Raporu

o 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu 1Qarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelige gore;

Izleme ve degerlendirmeye iliskin genel ilkeler

MADDE 21- (1) Kamu idarelerinin stratejik planlar1 ile performans programlarinin izlenmesinde ve

degerlendirilmesinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

a) Izleme ve degerlendirme, iist yonetici ve paydaslara bilgi saglamak ile kamu hizmet sunumunu

iyilestirmek amaciyla periyodik olarak gerceklestirilir.

b) Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir.

c¢) Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama

yetkilisinin; harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin toplulastiriimasi ve

ist yoneticiye sunulmasi ise strateji gelistirme biriminin sorumlulugundadir.

¢) Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften sorumlu birimin

harcama yetkilisine verilmesi, igbirligi yapilacak diger birimlerin sorumluluk diizeyini azaltmaz.

d) Izleme ve degerlendirme; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi toplanmasina,

analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasina dayanir.

¢) izleme ve degerlendirme siireci Kilavuz ve rehberler ile Baskanlik¢a yayimlanan diger diizenlemelere

uygun olarak yirtitiliir.

f) Izleme ve degerlendirme sonuglarima faaliyet raporlarinda yer verilir ilkesiyle hazirlanmistr.

« Urla Belediyesi 2020-2024 Yil1 Stratejik Planinda 6 odak alan basligi altinda 6 stratejik amag, 12
stratejik hedef, 60 faaliyet ve 48 performans gostergesine iliskin olarak 2024 yil1 ilk alt1 ayin1 ve tim
yili kapsayacak sekilde olusturulan tablolarla; gostergelerin performanslari, ilgililik, etkililik, etkinlik,
stirdiirtilebilirlik degerlendirmeleri, faaliyetlerin biit¢ce gerceklesmeleri, hedef bazinda performans
degerlendirmesi, hedefe iliskin sapmanin nedenleri ve hedefe iligkin alinacak dnlemleri kapsayacak
sekilde hazirlanmigtir.
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Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii'niin 20.02.2015 tarih ve 13316537-349-4467 sayili
yazisinda belirtilen 2015/8 numarali Genelgenin 6. Maddesinin C bendinde belirtildigi sekliyle Muhtarlik
Isleri Miidiirliigii'niin kurulmas1 gerekmektedir. 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma [liskin Yénetmelik dogrultusunda degisiklige ugramistir.
Belirtilen Genelge ve Yonetmeliklere istinaden Idari ve Biiro Isleri ile Muhtarliklar alt biriminden
olusmak iizere Muhtarlik Isleri Miidiirliigii'niin kurulmasina, Belediye meclisimizin 6 Ekim 2015 tarih ve
335 sayili karar ile karar verilmistir. 4 Kasim 2015 tarihinde ise mudiir gorevlendirilmesi yapilarak
midurligiin calismalar1 baglatilmistir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudiirligiin gorevleri:

« Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, I¢isleri Bakanhiginin 2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

+ [lgisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMi
araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

* MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) her tiirlii talebin uygun
birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarmi takip etmek.

» MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve isteklerle ilgili
istatistiki kayitlari tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

* Yilmn belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirilmesini yapmak.

» Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak.
[1gili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

» Belediyemizde tretilen tim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik
Makamina sunmak.

o Yurittugu isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiirtitmek.

e Sorumlulugu altindaki isler ile ilgili mal ve hizmet alimlar1 i¢cin 4734 sayili kamu ihale mevzuatina
gore gerekli calismalart yiiriitmek, bu kapsamda teknik ve idari sartnamelerin hazirlanmasini
saglamak.

+ Ihale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve aylik hak edislerini
onaylamak.

» Midirlik biinyesi kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarmi ve islem
siireglerini belirlemek, is akig semalarini hazirlamak.

»  Midirliigun ilgili mevzuati geregince gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer alip,
gerekliis ve/veyaislemlerin yiiriitilmesini saglamak.

» Yirtitilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemizin birimleri kanaliyla
bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet sahibinin bilgilendirilmesinin
saglanmasi.

 Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularda, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine, goriis ve/veya karar alinmasi i¢in yazi
yazmak.

o Yiriittugt faaliyetler sirasinda Belediye Miidurlukleri ve diger Kurum ve Kuruluslarla etkin ve
verimli bir igbirligi icinde ¢aligmalarini yiiriitmek.

» Belediyenin benzer konularla ilgili gérevleri olan diger birimlerle (zabita, kiiltiir, fen igleri) ortak
projeler gelistirmek ve uygulamak, ilgili miidiirliklerden gelen evraklarin takibini ve
koordinasyonunu saglamak.

* Diger kurum ve kuruluslarca yapilan egitim faaliyetlerine ve etkinliklerine katilim saglamak,
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FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

1. idari ve Biiro isleri:

Mudirligiimiize iletilen resmi yazilar degerlendirilerek gerekli islemler yapilmis, yanitlanmis ve
kapatilarak arsivlenmistir. Miidiirligimiize is ve bilgi sevki i¢in 292 yaz1 gelmis, geregi yapilmistir.
Muhtarlarimizdan gelen taleplerin ilgili birim ve kurumlara iletilmesi amaciyla 273 resmi yazi
yazilmstir.

1.1.MBS
Muhtarlarimiz tarafindan MBS (Muhtar Bilgi Sistemi) sistemi {izerinden gonderilen istek, oneri ve
sikayet dilekgeleri ivedilikle cevaplandirilmaktadir.

1.2. HIM

Hemsehrilerimize giiler yiizlii, misafirperver, ¢oziim odakli profesyonel anlayisla hizmet vermeyi,
Belediyemiz ile hemsehrilerimiz arasinda koprii olusturarak, hizli ve giivenilir iletisim kurmayi
hedefleyen izmir Biiyiiksehir Belediyesi Hemsehri iletim Merkezi uygulamasi ile miidiirliigiimiize gelen
istek ve sikayetler ivedilikle cevaplandirilmistir.

2. Muhtarhklar Birimi:

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede yetkili
makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin arttirilarak taleplerinin sonug¢landirilmasi
amaciyla muhtar talepleri takip edilmis ve sonu¢landirilmistir. Muhtarlarimizdan toplantilar, ziyaretler ve
cesitli iletisim kanallar1 tizerinden alinan tiim talep ve Oneriler Belediye Baskanimiz, Baskan
Yardimcilarimiz, Birim Miidiirlerimiz ve yetkili birim ¢alisanlarimiz tarafindan anlik takibi miimkiin
kilinan dijital alanda “Is Takip Listelerine” islenmistir. S6z konusu dijital alanda olusturulan talepler
sikliklar yerinde ziyaret edilerek, her ay resmi yazi ekinde sunularak Miidiirliiklerimizin takibine
yonlendirilmigtir. Miudiirliikklerimiz tarafindan mahallelerimizde gergeklestirilen igler muhtarlarimiz
bilgilendirilerek dijital is takip listelerine islenmis ve giinliik/aylik/y1llik rapora doniistiiriilerek ilgili
birim amirleri ve yoneticilere sunulmustur.

2.1. Istisare Toplantilar

Belediye Baskanimiz ve ilgili birim amirlerimizin katilimlari ile 8 kez Muhtarlar Toplantis1 diizenlenmis,
daha once alinan istek ve ihtiyaclarma iliskin gelismeler degerlendirilmis, yeni istek ve ihtiyaclar
almarak ¢6ziimii i¢in is birligi yapilmistir.

Kalabak Mahallesi Halk Bulusmasi
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Balikliova Mahallesi Halk Bulusmasi
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Icmeler ve Torasan Mahallesi Halk Bulusmasi

Mahalle halk bulugsmalarinda, vatandastan alinan taleplerin mahallelere gére dagilimi asagida belirtildigi

gibidir.
Mahalle Talep
Sayist
Altintag 11
Atatiirk 33 0 3 6 9 121518 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66
Balikliova 22
Barbaros 30 Altintag  EE———
ar Atatiirk
Birgi 24 Balikliova  EE——
Camiatik 12 Barbaros
Denizli 52 Birgi I —
Giilbahge 32 Camiatik I
Giivendik 43 Denizli
Haciisa 14 (ff_”lba]l‘ic
ry suven
Iemeler 36 arendt
> Haciisa | ES—————_—
Iskele 30 iemeler
Kadiovacik 14 fskele
Kalabak 63 Kadiovacik
Nﬁlpll 16 Kalabak
Nohutalan 21 Naipli I ——
Ozbek 45 Nohutalan  EEE—
Riistem 16 R(?:bCk
listern  I———
Sira 14
Sira I
Torasan 24 Torasan I ——
Uzunkuyu 25 Uzunkuyu
Yaka 12 Yaka —
Yelalt1 25 Yelalt
Yenice 21 Yenice E——
Yenikent 28 YC“'_‘““T
Zeytineli 30 Zeytinels
- Zeytinler
Zeytinler 25 :
Toplam 718
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2.2.Mabhalle ve Muhtar Ziyaretleri

Mudiirligiimiiz, ilge sinirlarindaki 37 mahalle muhtarini her ay en az bir kez ziyaret etmeyi planlayarak
aylik bir ig takvimi planlamaktadir. Bunun yani sira ¢aligmalarin takibi, ivedi ihtiyaglar ve gelismeler igin
ziyaret siklig1 ve sayisi arttirillmistir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde muhtarlarimiza toplam 492 adet
ziyaret gerceklestirilerek, muhtarlarin talep oneri ve sikayetleri yerinde tespit edilmistir. Alinan talep,
Oneri ve sikdyetlerilgili birimler, kurum ve kisilere iletilmistir.

2024 yili muhtar taleplerinin mahalle bazinda dagilimi agagida belirtildigi gibidir.

Pl'L)gl"dlﬂ(i

Mabhalle : rilenler A btk

Altintag 93 82 11

Atatiirk 170 150 20
Bademler 91 57 34
Balikliova 102 71 31 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320 340 360
Barbaros 73 50 23 Altintay  E——

Birgi 28 22 6 Atatirk  ———
Camiatik 67 54 13 Bademler E——

Camligay 234 178 56 Balikliova S——

Demircili 21 19 2 Bdfbi{fos —_—

Denizli 254 213 41 Cam}i};ﬁ =__

Giilbahge 99 75 24 Camlicay
Giivendik 335 294 41 Demircili ==

Haciisa 188 164 24 Denizli

iskele 218 201 17 Giilbahge  —

fcmeler 131 124 7 Giivendik - B
Kalabak 260 215 45 IIfu:lisa
Kadiovacik 34 20 14 icl;ljz _—

Kusgulér 116 95 21 Kalabak  ——
MN;IPII_ 33 14 19 Kadiovaclk

-revzi Kuscular m————

Cakmak o8 > ! ;aipn -
Nohutalan 52 38 14 M.Fevzi Cakmak — —

Ovacik 44 33 11 Nohutalan —E—

Ozbek 145 124 21 Ovack ="

Riistem 103 80 23 Ozbek P

Sira 134 107 27 R”iflll —————

Sirinkent 9 68 22 Qirml;cm :_

$

Torasan 255 217 38 Torasan
Uzunkuyu 49 36 13 Uzunkuyu  m—

Yaka 156 145 11 Yaka

Yagcilar 27 18 9 Yageilar =

Yelalt 117 100 17 Yelalt E——

Yenikent 121 104 17 Yenikent | =EEmm e

Yenice 70 57 13 Yenieo P

Yeni m—

Yeni 42 39 3 Zeytinalan  ——
Zeytinalan1 215 186 29 Zeytineli ===

Zeytineli 33 25 8 Zeytinler —

Zeytinler 56 37 19

Toplam 4324 3569 755 mOlugturulan Talepler — ® Gergeklestirilenler

2.3. Etkinlikler ve Egitimler

+ Mubhtarlar ve Meclis Uyeleri Calistay1: Izmir Planlama Ajansi ve Belediyemiz Miidiirliikleri
isbirliginde Muhtarlarimiz ve Meclis Uyelerimizin Urla Belediyesi Stratejik Planina aktif katilimi ve
bolgemizde yapilacak calismalar hakkinda goriislerini analiz etmek amaciyla 28 Agustos 2024
tarihinde Muhtarlar ve Meclis Uyeleri Calistay1 yapilmustir.

* Mahalle Egitimleri:

*Ozbek ve Bademler Mahallelerinde “Zeytin Yetistiriciligi ve Zararlilari ile Miicadele Egitimi ve DAP

giibresi dagitim1” yapilmustir.

*Balikliova Mahallesinde Kuskonmaz Yetistiriciligi Egitimi diizenlenmistir.

*Bademler ve Torasan Mahallelerinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Daire Baskanligt

isbirliginde “Saglikli Yasam Egitimleri” diizenlenmistir.

* “19 Ekim Muhtarlar Giinii’miizii Kutladik: Muhtarlik miiessesesinin ihtiyaglari, karsilastiklart
sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢dziim Onerileri ile bu miiessesenin tarihsel baglarini koruyarak
gelecege iliskin vizyonunun belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla 19 Ekim giinii
Mubhtarlar Giinii olarak belirlenmistir. Bu kapsamda diizenlenecek etkinlikler Igisleri Bakanlig
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Muhtarlar Giinli kapsaminda,
muhtarlarimizla birlikte Atatiirk Anitina ¢elenk takdimi toreni diizenlenmistir. Muhtarlarimizin
ozverili ¢aligmalarina tesekkiir etmek amaciyla yemek organizasyonu diizenlenmis ve giiniin anisina
kendilerine hediye takdimi yapilmstir.
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YETKIi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Bagkanaintikal eden s6zlii ya da yazili talepleri, randevulari, glinliik olarak takip etmek,

» Bagkanin timiletisim ve haberlesmesini saglamak,

+ Baskanin 6zel resmi yazigmalarini, miidiirligiin tiim yazismalarinin takip edilmesini ve
sonuglandiriimasini saglamak,

» Bagkana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere sevk eder, baskanin gérmesi
gerekenleri iist yaziyla konu 6zetlenerek baskanin onayma sunar. ilgili birime sevk edilerek genel
kayda alinip takibi yapilmasini saglamak,

» Belde halkinin katilimini saglamak tizere, mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢dziimlenmesi konusunda
mabhalle halkiyla iletisimi saglamak,

» Belde sakinlerinin Belediye Baskanligi'min tutum ve tavriyla ilgili goriis ve diistincelerini tespit
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak veya yaptirmak,

» Demokratik yonetim anlayisi cergevesinde Bagskanlik Makamiu ile personel arasinda iletisimi saglamak
tizere kurum i¢i toplantilar organize etmek,

» Bagkanligin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler ve sosyal yardim
kuruluslar gibi 6rgiitlerle diyalogunu saglamak,

» Bagkanligin calisma giindemini olusturmak,

» Bagkanligin kitle iletisim araglartyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin yansitilmasina,
halka duyurulmasma iligkin beyanatlari hazirlamak,

» Bagkanlik Makammin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak amaciyla
belediyenin ilgili diger birimleriyle diyalog kurmak,

» Belediye, yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlari izlemek, gerekli goriinenleri Bagkanlik
Makamina sunmak,

* Resmi ve 6zel giinlerde ve beldenin 6rf adet, gelenek-goreneklerini yagatmak amaciyla Belediye
Baskani ile halkin biitiinlesmesini saglamak,

» Belediye Baskanmnin, kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik toplantilara katilimi
konusunda gerekli 6zeni gostermek,

» Sikayet veisteklerinilgili birime iletilmesini saglamak,

» Belde halkinin, Belediye ¢alismalarina aktif ve goniillii katilimini saglamak i¢in bir iletisim ortami
olusmasina katkida bulunmak,

» Halkin Belediye ¢aligmalarma katilimi i¢in yeni yontemler gelistirmek ve bagkanliga sunmak,

» Belde halkinin Meclis Toplantilarini izlemesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak,

«  Midirliigin ilgili mevzuati geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer alip,
gerekli is ve/veyaigslemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

» Bagkanlik Makaminin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve ytliriitmek,

» Yiritilen hizmetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemiz birimleri kanaliyla
bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet sahibinin bilgilendirilmesinin
saglanmasi,

» Strdiirtilebilir kalkinma amaglarinin kurum iginde entegrasyonunu saglamak ve birimlerin bu yonde
faaliyet gostermesini saglamak amaciyla birimlerle ¢aligma yiiriitmek,

» Sirdiiriilebilir kalkinma amag /hedefleri temelinde ilgemizin vizyon ve misyonu paralelinde projeler
iireterek projelerin uygulama raporlama gergeklesme siirecinin takibini saglamak,

o Sirdurtlebilir kurumsal yap1 bilincinin olugsmasina yonelik calismalar ile egitim calismalarinin
ylritilmesi,

» Sirdiriilebilir kaynak yonetimine iliskin 6rnek c¢aligmalarin yiriitiilmesini saglayarak
hemserilerimize 6rnek ve destek olmak,

 Stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen siirdiirtilebilir amag ve hedefleri dogrultusunda siirdiirtilebilirlik
politikalarina ait siiregleri yonetmek ve uygulamaya yansitmak,

» Kurumsal kalite yonetimine dair 6n ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

 Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri yerine getirmek,

178



UrLA

BELEDIYESI



42

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Mevcut park ve yesil alanlarin her tiirlii bakim hizmetlerini mevsimlere gore yapmak veya yaptirmak,
ayrica imar planinda yesil alan olup, miilkiyeti belediyeye gegen veya tahsisle belediye kullanimina
verilen veya kamusal alan sayilan yerlerin projelerini hazirlamak veya yiiklenici firmalara yaptirmak,
bu amaca iliskin caligma plan ve programi belirlemek, yiiklenici firmanin bu plan dahilinde
caligmalarini stirdiirmesini kontrol etmek,

» Park ve Bahge islerinin yaptirilmasi ile ilgili hizmet satin alimlarinda ihale dosyalarini hazirlamak,
ihale is ve islemlerini takip etmek, s6zlesmeleri hazirlamak, isin yapilan s6zlesme ve sartnamelere
uygun yapildigim1 kontrol ve takip etmek, isin s6zlesme hiikiimlerine gore sonuglandirilmasini,
sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firma hakkinda gerekli islemlerin yapmak,

»  Midirliigin ilgili mevzuati geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer alip,
gerekliis ve/veyaiglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

» Park ve Bahgeler Mudiirliigiiniin goérev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuata dayanilarak, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine, goriis ve/veya karar alinmasi
i¢in yazi yazmak,

» Miidiirliik yazismalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliik haklari ile ilgili caligmalart ytirtitmek,

o Miudirlugtn ihale isleriyle ilgili yazismalar1 ve ilgili yasalar c¢er¢evesinde ihale dosyalarini
hazirlamak ve takibini yapmak. Gelen ve giden evraklarin diizenli olarak kayitlarini tutmak ve her
tirlt yazigsmayi zamaninda yapmak. Personelin aylik puantaj cetvelini hazirlamak, faaliyet
raporlarini, biitceyi ve performans programlarini hazirlamak,

o Parklarda ve yesil alanlardaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili caligsmalar1 yiriitmek, ilge
halkindan gelen park bahgeler ile ilgili sikayetleri yerinde incelemek ve sikayetin giderilmesi i¢in ilgili
calismalar1 yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip etmek,

» Yirtitilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemiz birimleri kanaliyla
bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesini yapip talep ve sikayet sahibini
bilgilendirmek,

» Hizmetlerin yiirtitiilmesi i¢in is programinin hazirlanmasi ve programin takibini yapmak,

» Park ve bahgeler miidiirliigii olarak projesi hazirlanan alanlar1 projelerine uygun bir sekilde tesis
etmek,

* Yeni tesis edilecek rekreasyon alanlarinin projelendirilmesi, projede yer alan bordiir, duvar, duvar
kaplamalari, korkuluk ve sert zeminlerin yapilmasi, dolgu islemlerinin yapilarak yesil alanlarin (¢im,
cicek, agag, vs.) tesis etmek,

* Mevcut rekreasyon alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, bunun i¢in gerekli malzemeleri
almak,

» Mevcut siis havuzlarinin temizliklerinin ve giinliik bakimlarini yapmak,

» Anit, biist, sadirvan gibi sanat yapilarinin ve bu yapilarin ¢evre diizenlemelerinin projelendirilerek
yapmak veya yaptirmak,

» Parklarin yapimi ve bakimi i¢in gerekli olan her tiirlii insaat malzemesinin, bitkisel materyalin, kent
mobilyalarmin (¢ocuk oyun alanlarinin) teminini yapmak, yaptirmak veya ihale yolu ile alimimi
saglamak,

» Midirliigin ihtiyac1 dogrultusunda alinan tim malzemeleri depolamak ve korumak, gelen ve
depodan ¢ikan malzemeleri kontrol etmek, mevcut araglarin tamirini, periyodik bakimlarini ve resmi
muayeneleriyle sigortalarini yaptirmak,

» Personelin kullanacagi is kiyafeti ve koruyucu malzemelerini almak,

» Yenicocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturarak, hizmete hazir hale getirmek,

» Sahalarm tanzimi i¢in gerekli etiit, proje, detay planlarini ilgili mudiirliiklerle birlikte koordineli bir
sekilde calisarak, arazi izerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak,

* Yesil alanlarda agaglarin budama mevsimi itibari ile periyodik budama iglerini yapmak,

» Park, bah¢e ve yesil alanlarin budama, ¢im bigme, dikim, bakim ve onarim iglerini yapmak,

» Park veyesil alan dizenleme ¢aligmalar1 i¢in gereken bitkisel toprak ve giibre temin etmek,

* Tim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmast i¢in periyodik bir program hazirlayip
uygulamak veya uygulatmak,
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e Yesil alanlar yaratmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak,

» Belediye serasinda fide, fidan, ¢elik tretmek, ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii peyzaj ve siis bitkilerini
temin etmek

» Serada fidan ve ¢igek iiretimi i¢in ¢alisanlardan ekip kurmak, personel gorevlendirmek, ¢alisanlarin
program dahilinde ¢aligmalarini ve mevcut bitkisel materyalin bakimini saglamak, sera ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

» Sera caligmalar icin teknik arastirmalar yapmak, bolge sartlarina uygun materyalleri tespit etmek ve
yetistirmek,

« Biitiin bu islerin gergeklestirilmesi i¢in egitim ¢alismalari, goniillii cevre faaliyetleri, afis, brosiir vb
yayinlarla aydinlatici ve egitici galismalar yapmak,

» Kent estetigini gelistirici, bilinglendirme amagli park bahge ve yesil alanlarla ilgili yarigmalar
diizenlemek ve 6diiller vermek,

« Urla Belediyesi sinirlar1 dahilinde yiiriirliikteki imar Planinda park, yesil alan, agaglandirma alani
olarak ayrilan arazilerde (cadde, sokak, kavsak, refiij, meydan vb. kamusal alanlarda) diger kamu
kurum ve kuruluslari ile koordinasyon saglanarak vatandaslarin ihtiyaglart dogrultusunda, modern
kent dokusuna uygun; yeni park, meydan, rekreasyon alani, yesil alan, aga¢landirma alani, dinlenme
alani, oyun alan1 ve spor alanlarina ait etiit, plan, proje, detay projeleri ve ihale dosyalarini fen ve sanat
kurallaria uygun olarak hazirlar,

» Kullanim 6mriinii tamamlayan ve kent dokusuna uygun 6zelligini kaybeden park ve yesil alanlar
revize edilmesi i¢in; etlit, plan, detay projeleri ve ihale dosyalarini hazirlar,

» Mevcut park ve yesil alanlarda; bakim, onarim ve yenileme c¢aligsmalar1 i¢in (beton plak tas, bordiir,
oyun grubu, fitness aleti, spor sahalar1 eksiklikleri, kauguk zemin, kum zemin, park tabelasi, ihata
elemani, bank, ¢6p kovasi, barbekii, piknik masasi, bitki eksiklikleri, mevsimlik ¢i¢ek tarhlari, ¢im
alan tesisi, park i¢i yapi, sulama sistemi vb. ) ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme, alet, yedek parca, vb.
ekipman listesini olusturur,

» Park ve Bahgeler Miidiirliigi uhdesinde imalati yapilan malzemelerin ihtiyag listesini belirleyerek
miidiiriin onayina sunar,

+ lIhale yoluile yapilacak is ve hizmetlerin proje ve ihale islemlerini yapar (Proje, yaklasik maliyet, ihale
usulil tespiti vb.), miidiiriin onayina sunar ve onay1 alinan ihalesi gergeklestirilen iglerin muayene ve
kabul iglemlerini ytiriitiir,

* Yapilacak ihale i¢in onay alir ve ihale siirecini takip eder,

+ Ihalesi yapilip sézlesmeye baglanan is ve hizmetlerin ihale sartnamelerine uygun olarak yapimini
takip ve kontrol etmek, hakkedis ve kesin hesaplarini yaparak gecici kabulden kesin kabul iglemlerine
kadar olan siireci yonetmek, muayene ve kabul islemlerini tamamlar.

» Projenin aplikasyonunu yaptirir, imalatin tiim asamalarinda is¢ilik ve tiim detaylart ile isin projesine
uygun yapilmasini denetler, giinlitk mudiire bilgi verir,

* Projede herhangi bir degisiklik olmasi gereken durumlarda miidiirden onay alir,

+ Imalatin tiim asamalar1 i¢in dijital arsiv olusturur,

+ Isin zamaninda tamamlanmast i¢in koordinasyonu saglar,

» Hakkedislere esas metraji ¢cikarip ara hakkedisleri ve kesin hakkedisleri yapar,

« Isin bitiminde gegici ve kesin kabul igin gerekli hazirliklar1 yapar, muayene ve kabul islemlerini
gergeklestirip kabulii gergeklesen dosyayi arsive teslim eder,

* Yapilacak hizmetlere karsilik ticret tarife listeleri olusturur,

» Parklar ve yesil alanlarda bulunan kent mobilyalarini, agac ve siis bitkilerini tahrip eden kisi ve
kuruluslar tespit eder, kisi ve kuruluslarin verdikleri hasari1 tazmin etmek i¢in; hasar tespit bedelini
belirler, hasar tespit raporu diizenler ve tespit listesi olugturarak miidiire takdim eder,

Bu gorevlerin disinda miidiirliigiimiiz, kamusal alanlardaki agag, agagcik ve galilarin budanmasi, gerekli
donemlerde ilaglama ve giibreleme calismalar1 yapilmasi, kavsaklara ve parklara mevsimlik ¢icek dikimi,
yaz doneminde kavsak ve parklarimizin sulama tankerleri ile sulanmasi, marangozluk isleri atolyesinde
ahsap bank tiretimi yapilmasi, parklarimizdaki ¢ocuk oyun gruplari, fitness gruplari, banklar, ¢6p kutulari,
park isim tabelalar1 ve aydinlatma elemanlarinin boyanmasi ve tamiratlarinin yapilmasi,
fidanligimizdaki bitkilerin bakimi, budanmasi, giibrelenmesi ve yeni bitki tiretimi islerini ytiriitmektedir.
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FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

1. Bitkisel Uretim:

Bitkisel
tretim
(adet)
Ocak 2.000
Subat 1.340
Mart -
Nisan - 15000
Mayis - 10000
Haziran - 9.000
8.000
Temmuz - 7.000
Agustos : 2000
Bl -
Ekim - 2.000
Kasim 7.200 1'00(0) |
Aralik 12.450 0@2\@‘ $\%{\é\°’§
Toplam 22.990
2.Dikim:
etk S0 g
bitki (adet) (adet) (adet)
Ocak 20.110 2.000 15
Subat 15.200 2.550 22
Mart 25.300 1.300 -
Nisan 12.100 - 30
Mayis - - 55
Haziran - - - -
Temmuz 20.000 - - -
Agustos 12.500 - - -
Eylil - 3.420 24 -
Ekim 5.000 4.500 - -
Kasim - 3.200 - 500
Aralik - - - -
Toplam 110.210 16.970 146 500
Dikilen Mevsimlik Bitkilerin Aylara Gére Dagimi Dikilen Cali ve Saricili Bitkilerin Aylara Gore
26.000 Dagim
24.000 4500
20,000 4000
18.000 3.500
16.000 3.000
12000 2500
10.000 2.000
m|l|l [ ) |||
4.000
z.oog I 503
o %\\@ & e‘f@@\ly‘i yw@%\oe (d\o\ &@&\& ?@& v %\\@ & é&@‘@&i & @\\\w @“'\o% @@ @y@@ v‘%&
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3. Budama:

Budanan Kesilen
agac (adet)  agac (adet)
Ocak 75 -
Subat 220 -
Mart 125 8
Nisan 72 -
Mayis 63 -
Haziran 78 9
Temmuz 118 -
Agustos 234 1
Eyliil 79 5
Ekim 58 3
Kasim 136 -
Aralik 178 11
Toplam 1.436 37
Budanan Agaclarin Aylara Gére Dagilimi Kesilen Agaglarin Aylara Gore Dagilimi
240 11
2 ;
180 8
160 7
i ;
it I
i ]
20 |
0 0
& 'y e i @\@tﬁ&‘ & & T e Q&@‘ @\\“@ S &
4. Sulama:
Tankerle Refiij ve Tankerle Yapilan Sulamanin Aylara Gére Dagilimi
sulama kavsak 12
(ton) sulama (adet) H)
Ocak 2,5 . .
Subat 2 - !
Mart 12 - H
Nisan 1,5 34 ; I
Maps 3 9y Ialal1NN
Haziran 3 34 « %Q@‘ & e\;i\\g 4@‘ \\Q\& <& @\\\\\ @,-y@f ?;\‘b\&
Temmuz 4 34 R
Agustos 3 34
Eylil 3 34
Ekim - 34
Kasim - 34
Aralik - 34
Toplam 34 306
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5. Bicme:
Cim ve Ot
(m2)
Ocak 11.000

SUbat 4.000 Bigilen Cim ve Otlarin Aylara Gére Dagilmi

Mart 500 70.000

Nisan 11.295 0000

55.000

Mayis 21.245 30000

Haziran 16.000 2200

Temmuz 45.000 J0000

Agustos  43.000 15000

Eyliil 65.000 5000

Ekim 35.489 ’

Kasim 36.000
Aralik 65.700
Toplam 354.229

6. Bakim:
Yabanci ot Cim .
. . Ilag
11ag1ama giibreleme (litre)
(litre) (kg)

Ocak - - -
Subat - 250 -
Mart 10 - 2
Nisan 15 125 5
Mayis - 125 3
Haziran - 150 1
Temmuz - 125 4
Agustos 5 - 6
Eyliil 10 50 1
Ekim - 25 -
Kasim - 25 -
Aralik - - -

Toplam 40 875 22

7. Donat1 Elemanlar1 Montaj ve Onarim :
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Cocuk

Salincak Fitness Kauguk Donati
oyun grubu . aleti - Elemanlari
. montaji . doseme .
montaj (adet) montajt (m2) Montaj1
(takim) (takim) (adet)
Ocak 5 3 14 - 8
Subat 13 5 3 - 28
Mart 2 5 6 - 32
Nisan 4 - 8 - 40
Mayis 17 - 15 - 52
Haziran 3 - 13 - -
Temmuz 2 7 - - 14
Agustos 7 - 11 2500 -
Eyliil 8 11 21 - 3
Ekim 4 - 3 - 2
Kasim 12 12 - - 5
Aralik 9 21 20 - -
Toplam 86 64 2500 2500 184

Calisma programlart giinliik,haftalik,aylik ve yillik olarak hazirlanmakta ve hazirlanan
programlarin takibi Park ve Bah¢eler Mudiirliigiince yapilmaktadir.
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e 3194 sayili yasanin 18. Maddesine gore uygulama yapilacak parseller i¢in diizenleme sahasi
belirlemek, bu konu ile ilgili gerekli Enctimen kararini almak.

» Yirtrliikteki imar planlarina gére 3194 sayili yasanin 18 maddesine gore, serbest calisan harita
miihendislerince hazirlanan parselasyon planlarini kontrol etmek tescil islemlerini saglamak

* 3194 sayili imar kanununun 16 maddesine gére serbest ¢alisan harita mithendislerince yapilan imar
uygulamalarini kontrol etmek tescillerini saglamak

e Kirmizi kot vermek, a¢ilmamis imar yollarinin profillerini yapmak veya serbest calisan harita
miihendislerine yaptirmak ve kontrol etmek

» Serbest calisan harita mithendislerince hazirlanan ruhsati esas olan TUS dosyalarini kontrol etmek
Temel ve temel tistii vizesi yapmak

* Mevzuata gore birlestirilmesi miimkiin olan parsellerin talep edilmesi halinde tevhidini yapmak

» Miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlarin imar uygulamalarimi yapmak Kadastro Miidiirligi
tarafindan kontrolleri ile Tapu Sicil Midiirliigii'ne tescillerini yaptirmak.

» Kamulastirma haritalarini hazirlamak kadastro miidiirliigtine kontrollerini yaptirmak

» Belediyemiz aleyhine olan davalarda birimimizi ilgilendiren konularda hukuk isleri midiirliigtine
teknik goriis bildirmek

* Mahkeme karari ile iptal edilen parselasyon planlarinin geriye doniisiim dagitim cetvellerinin
hazirlanarak Kadastro Miidiirligii ve Tapu Sicil Mudiirliigii'nde takip ve tescilini saglamak.

* 3194 sayili imar Kanunu ve yonetmeliklerine gore agilmasi gereken yollarm bulundugu alanlarda
kamulastirma zemin Bedeli 6denmemesi i¢in parselasyon plani yapmak tescillerini yaptirmak gerekli
goriilen durumlarda ihale usulii ile parselasyon planlarini yaptirmak.

» Belediyemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda halihazir haritalar tiretmek.

» Kent bilgi sistemine altlik olacak her tiirlii sayisal verilerin toplanmas1 ve uygulama paftalarinin
olusturularak bilgisayar ortaminda saklanmasi

» Numarataj paftalarinin sayisal ortamda hazirlanmam ve giincelliginin saglanmasi

+ llge Belediye siirlar1 iginde tiim sokak kap1 numaralarinin tespitinin yapilarak yeni insaatlara uygun
sokaktan kap1 numarasi verilmesi

« llce Belediyesi sinirlar igindeki sokaklarin ve kap1 numaralarinin revizyonun yapilmasi ve ilgili kamu
kurumlarina bildirilmesi

» Zeminde sokak ve kap1 numaralarina bakilarak giincellenmesi ve eksik tabelalarin yenisinin takilmasi

* Yeni yapilacak veya projesinde tadilat olan ingaatlarin belgelerini hazirlayip projelerin dogrulugunun
kontroliinii yapmak.

» Mevcutimar planlarina gére agilmasi gereken sokaklara, sokak numarasi ve kapi numarasi verilmesi

+ Niifus Midiirliigii ile koordineli ¢alismalar sonucunda giincel bilgi akisi saglamak, bu bilgilerin ulusal
veri tabanina girilerek vatandasin gergek adres bilgilerinin olusmasini saglamak.

» Miilkiyeti Belediyemize ait parsellerin aplikasyonunun yapilmasi ve TUS evraklarinin hazirlanmasi.

» Diger miidiirliiklerin talebi tizerine gerekli alanlarin plan kotelerini yapmak.

 Yeni yap1 kullanma izin belgesi miiracaati ekinde sunulan, yapi denetimli yapilarda, firma yetkilisi ve
denet¢i mimar imzali, yap1 denetimli olmayan yapilarda ise fenni mesul mimar imzali, roperli kroki ve
koordinatl vaziyet planlar1 onaylar1 imar ve Sehircilik Midiirliigiince onaylanacaktir ancak yapi
kullanma izin belgesi almig yapilarin ve digerlerinin roperli kroki ve vaziyet plani onaylar
Mudirligiimiiz yetkisindedir.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Midiirliige gelen vatandaslarin karsilanmasi, ilgili birime yonlendirilmesi, varsa bagvurularimin alinarak
tahakkuklarinin yapilmasi, gelen evraklarin havalesi yapilan kisilere evrak defterine kaydederek teslim
edilmesi, yanitlanan ve/veya hazirlanan evraklarin vatandasa teslim edilmesi, teslim edilenlerin
arsivlenmesidir.
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Ayrica Muddrliikler arasi fiziksel evrak teslimlerinin yapilmasi, Enctimene giren evraklarin teslimi, posta
isleri, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, personel izin ve raporlarinin takibi ve ilgili yazigsmalarin
yapilmas1, Miidiirliik e postasinin yénetimi, CIMER {izerinden, HIM ve Bilgi Edinme Sistemi iizerinden
gelen sikayet ve taleplerin ilgililerine iletilmesi ve yanitlanmasi, Miidiirliigiin harcama ve muhasebe is ve
islemlerini yapilmasindan sorumludur.

Evrak dagilimi agsagidaki belirtildigi gibidir. ®Gelen Evrak - m Giden Evrak
18%
Evrak sayisi (adet)
Gelen Evrak 25.398
Giden Evrak 5.537
CIMER 23
HIM 7

Adres ve Numaralandirma Yonetmeligine istinaden taginmazlarin numaralandirilmasi, numarataj
belgelerinin hazirlanmasi, numarataj krokilerinin onaylanmasi, giincel adres bilgisi yazigmalari ve ek
olarak ilgili mevzuat geregi mesafe 6l¢timii ve hatali bagimsiz boliim diizeltme islemleri yapilmaktadir.

Giincel

Numarataj Numarataj  Adres Mesafe
AY Belgesi  Krokisi Bilgisi | Uygunluk  Toplam
Belgesi Yazist
Ocak 243 61 16 8 328
Subat 190 64 9 11 274
Mart 245 60 15 9 329
Nisan 199 32 21 6 258
Mayis 225 69 19 11 324
Haziran 77 43 15 9 144
Temmuz 247 68 19 6 340
Agustos 321 39 18 8 386
Eyliil 209 46 30 11 296
Ekim 356 57 23 5 441
Kasim 231 47 24 9 311
Aralik 212 65 20 14 311
Toplam 2.755 651 229 107 3.742
m Numarataj Belgesi m Numarataj Krokisi

m Giincel Adres Bilgisi Belgesi mMesafe Uygunluk Yazisi

189



42

Numarataj Belgesinin Aylara Gére Dagilimi Toplamda Yapilan Islemlerin Aylara Gore Dagilimi

375 450
350 425
325 400
375
300 350
275 35
250 300
225 275
200 %50
225
175 200
150 175
125 150
125
13(5) 100
75
50 50
25 25
0 0
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Binalarin kot tespitleri, temel ve subasman vizeleri, oturma raporu olmasi durumunda vaziyet plani ve
roperli kroki onayi, Belediye igerisindeki Miidiirliiklerin ve vatandas taleplerinin arazi 6lglimlerinin
yapilmasi ve yapi ruhsatina gére binalarin kot, temel ve temel iistii kontrollerinin ruhsat projesine
uygunlugunun denetiminin yaza ve denetimler biitiiniinde yapilmasi calismalart yapilmaktadir.

Kot Temel Vaziyet+
Ay Krokisi Vizesi ~ Subasman  Rgperlj  Toplam
Ocak 68 71 38 1 178
Subat 170 73 64 307
Mart 44 53 72 2 171 m Kot Krokisi H Temel Vizesi
Nisan 25 41 27 93 m Subasman m Vaziyet+ Roperli
Mayis 50 56 41 1 148
Haziran 45 36 38 119
Temmuz 66 32 476 144
Agustos 80 64 30 174
Eylul 54 38 100 192
Ekim 64 58 29 151
Kasim 85 38 58 181
Aralik 142 37 39 218
Toplam 893 597 582 4 2.076

Kot Krokisinin Aylara Gore Dagilimi
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Toplamda Yapilan Islerin Aylara Gore Dagilinm
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1/100.000 &lgekli Cevre Diizeni Plani, 1/25.000 ve 1/5.000 6lgekli Nazim imar Planlari dogrultusunda
plan ¢alismalarini yiiriitiir ve 1/1.000 6l¢ekli Uygulama Imar Plani ¢alismalarini, plan tekliflerinin ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda incelenerek Meclise sunar, aski ilan tutanaklar1 hazirlayarak ve plan
itirazlarmi1 Meclise sunarak plan degisikliklerinin onay siire¢lerinin tamamlanmasini saglar ve
planlamaya iligkin kurum ve vatandas yazigmalari caligmalar1 yapar.

1. 2024 yili icerisinde toplam 113 adet sit paftasi ve imar plani 6rnegi verilmistir.
2. 68 adet imar plan1 hazirlanmig, 16 adet yiirtirliige girmistir
Gtilbahge Mahallesi 3. Derece Arkeolojik Sit Alani'nda 1000'lik koruma amagli imar plani

3 caligmasi degerlendirilmek tizere izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ne génderilmistir.
4 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plan1 dogrultusunda Merkez mahalleleri kapsayan alanda 1/1000
olcekli Urla Merkez Imar Plam hazirland.
Ay Meclise giren Islem Goren Imar Planlar Tablosu
konu sayis [zmir  Biiyiiksehir ~ Belediyesi 16
Ocak 24 11 tarafindan onaylanan plan sayisi
Subat 24 ) izrzlir B.l'i.yukseh"ir Be}ediy§sin.e
Mart 24 ) degerlendirilmek tizere gonderilmis 20
a ve/veya gonderilecek olan plan
Nisan 24 1 sayi1s1
Mayis 24 4 [zmir  Biiyiikschir  Belediyesi
. 13
Haziran 24 16 tarafindan red edilen plan sayis1
Urla Belediyesi tarafindan red
Tefnmuz 24 6 edilen plan sayis1 19
Agustos 24 8 Cevre, Schircilik ve iklim 2
Eyliil 24 3 Degisikligi Bakanligi tarafindan
Ekim 24 7 onaylanan plan sayisi
Kasim 24 6 Toplam 70
Aralik 24 3

Talebe bagl veya resen parselasyon, tevhit, ifraz, yola terk ve irtifak hakki gibi imar uygulamalarinin
incelenerek taleplerin Belediye Enctimenine sunulmasi ile mahkeme yazilar1 ve vatandas dilek¢elerinin
yanitlanmasi isleri yapilmaktadir.
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ifraz, Tevhid, Yola

Ay Terk, Irtifak Hakk1
Giden Evrak Sayisi
Ocak 24 130
Subat 24 101
Mart 24 ifraz, Tevhid, Yola Terk, irtifak Hakki Giden Evrak Sayisinin Aylara Gére
95 Dagilimi
Nisan 24 77 140
Mayis 24 ]8 Bg
. 110
Haziran 24 57 100
Temmuz 24 102 28
Agustos 24 91 28
. 50
Eylil 24 84 B
Ekim 24 30
im 124 "
Kasim 24 93 18
Aralik 24 140 N T T e T G G s
o B B . o o . . » . \ ‘\. 0 B
Toplam 1.182 & & ¢ E @qﬁ NP M SR
Ifraz, Tthid, m Belediye Enciimenine M Belediye i¢i diger Midiirliikler
Yola terk, ¥rtifak M Urla Kadastro Miidiirligii M Vatandas
Yazi1 Muhattabi Hakki Giden
Evrak Sayisi
Belediye Enciimenine 247
Belediye i¢i diger
Miidiirliikler 121
Urla Kadastro
Miidiirligi 85
Vatandas 729
Toplam 1.182
Patselasyon Planlari
ve Itirazlarina Iliskin
Ay Enciimene Giden
Evrak Sayisi
Ocak 24 18
Subat 24 29
Mart 24 27
Nisan 24 -
Mayis 24 53
Haziran 24 9
Temmuz 24 17
Agustos 24 16
Eyliil 24 15
Ekim 24 25
Kasim 24 17
Aralik 24 21
Toplam 247

192



RUHISAT VE DENETIM MODURLVGU

WJ)

UrLA)

BELEDIYESI



>
- urta URLA BELEDIYESI

YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

* 5216 Sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine gore
acilmasi belediyenin iznine bagli olan sihhi is yerlerinin,2'nci ve 3'tincii sinif gayristhhi miiesseselerin,
umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi,

3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Kanun ve bu kanuna dayali olarak yiiriirliige
konulan 2005/9207 karar sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelige gore
ruhsatlandirilmasi, kontrolii ve siniflarinin tespit edilmesi,

e 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 5259 sayil yasa ile degisik 6 ve 7.maddesi ve 5393
sayili Belediye Kanununun 15. maddesi geregince Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin
denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi, kanuna aykiri davranan isletmelere uygulanacak cezalar hakkinda
yasal islemlerin ytirtitiilmesi,

« 2005/9207 karar say1li isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yonetmeligin 35.maddesi geregi
mes'ul miidiir gorevlendirmelerinde Mes'ul Miidiirliikk Belgesi diizenlenmesi,

Ruhsat ve Denetim Mudirliigii'niin gérev ve sorumluluklari arasindadir.

SUNULAN HiZMETLER

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmesi
Mesul Miidiir belgesi diizenlenmesi
Ruhsat bagvurusunda bulunan Umuma Agik Isletmeler i¢in Kolluk Kuvvetine goriis sorulmasi
Ruhsatlandirilan Umuma Agik Isletmelerin Ruhsat bilgilerinin ve Mesul Miidiir tayinlerinin Kolluk
Kuvvetine bildirilmesi
+ Ruhsatlandirilan isletmelerin Ruhsat bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi
» Ruhsat Belge yenilenmesi
« Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat arsivinin diizenlenmesi
* Gelenyazi ve dilekgelerin incelenerek yanitlanmasi
« Siireli ya da siiresiz olarak kapatilan Umuma Acik Isletmelerin Kolluk Kuvvetine bildirilmesi
» Diger kurum ve birimlerden bildirilmesi halinde;
a) Yasa ve Y 6netmeliklere uygun olmayan Isyerlerinin tespiti
- Yasa ve yonetmeliklere aykiri faaliyet gosteren isyerlerinin uygun hale getirilmesi igin
uyarilmasi
b) Yasa ve Y6netmeliklere uygun hale getirilmesi i¢in uyarilan isyerlerinin yeniden denetlenmesi
- Uygun hale getirilmeyen igyerlerine gerekli islemin yapilmasi amaciyla ilgili yasa ve
yonetmeliklere istinaden Baskanlik Oluru ile gerekli islemlerin yapilmasi
- Belediye Enclimeninin belirledigi cezalarin Zabita Midirliigii marifetiyle teblig edilerek
uygulanmasi
* Genelisyeri saymmi ve kayitlarin giincellenmesi

» Ruhsat 6ncesi denetimler
* Ruhsatsonrasidenetimler
» Diger kurum ve birimlerden bildirilmesi halinde;
a) Yasa ve Y onetmeliklere uygun olmayan isyerlerinin tespiti

- Yasa ve yonetmeliklere aykiri faaliyet gosteren isyerlerinin tespiti ve uygun hale getirilmesi igin
uyarilmasi
b)Yasa ve Y onetmeliklere uygun hale getirilmesi i¢in uyarilan igyerlerinin yeniden denetlenmesi

- Uygun hale getirilmeyen igyerlerine gerekli islemin yapilmasi amaciyla ilgili yasa ve
yonetmeliklere istinaden Bagkanlik Oluru ile gerekli islemlerin yapilmasi

- Belediye Enciimeninin belirledigi cezalarin Zabita Miidurlugii marifetiyle teblig edilerek
uygulanmasi
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* Genel Isyeri sayim1 ve kayitlari giincellenmesi
» Internet salonlarina yonelik denetim yapilmasi

-

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

e 2024 yili igerisinde, 156 adet sithhi miiessese, 74 adet umuma agik igyeri, 9 adet gayristhhi miiessese
olmak tizere toplam 239 adet isyeri ruhsatlandirilmistir.

2024 yiliigerisinde diizenlenen Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarinin aylara gore dagilim;

Umuma

R L
24 Isyerleri 3y
Ocak 8 5 2 15
Subat 11 4 - 15
Mart 9 3 1 13 WSihhi
Nisan 9 1 2 12 Isyerleri
Mayis 15 4 1 20
. B Umuma
Haziran 12 6 - 18 Agik
Temmuz 13 5 - 18 Isyerleri
Agustos 15 6 2 23 ® Gayristhhi
Eyliil 16 9 - 25 isyerleri
Ekim 11 5 - 16
Kasim 13 6 1 20
Aralik 24 20 44
Toplam 156 74 9 239
24
22
20
18
16
14
12
10
8
6
4 I
2
0 I L
c? m° & & g\o“' "\\ S & W
& &w JENC R A R
B Sthhi Isyerleri  ®Umuma Agik Isyerleri Gayristhhi Isyerleri
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« Diizenlenen Isyeri ve Calisma Ruhsatlarinin yillara ve aylara gore dagilima;

2022 2023 2024

Ocak 21 9 15
Subat 13 8 15
Mart 13 17 13
Nisan 17 11 12
May1s 11 12 20
Haziran 20 16 18
Temmuz 11 14 18

m2022
Agustos 18 13 23
Eylil 12 14 25 2023
Ekim 13 9 16 w004

Kasim 14 14 20
Aralik 26 15 44
Toplam 189 152 239

e 2024 yilinda Yasa ve Yonetmeliklere aykir1 faaliyet gosteren isyerlerine, yapilan cezai islemlerin

dagilima;
W Ruhsatsiz Isyerleri
kapatilan
Ruhsatsiz Igyerleri kapatilan 45
Ruhsati iptal edilerek kapatilan 9 = Ruhsati iptal edilerek
Kendiliginden Kapanan Isyerleri-Ruhsat1 iptal edilen 73 kapatilan

Mevzuata aykiri faaliyet gésteren Isyerleri-Yalniz

para cezast verilen E m Kendiliginden Kapanan
Isyerleri-Ruhsati iptal
edilen
B Mevzuata aykir
faaliyet gosteren
Isyerleri-Yalmz para
cezas1 verilen
e Yazigmalarin yillara gore dagilimi;
2022 2023 2024
Yazisma say1s1 1059 1072 1233
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2024 yiliigerisinde, 103 ruhsat Oncesi incelemeye gidilmistir. Bu isyerlerinden 18 adet sihhi, 76 adet
umuma agik, 9 adet gayrisihhi igyeridir.
2024 yili ruhsat ncesi denetimlerinin dagilimi;

Sihhi Umuma Gayristhhi
Isyerleri Ak . Isyerleri Toplam
Isyerleri

Ocak 1 3 1 5

Subat 3 4 1 8 16

Mart 2 3 1 6 "

Nisan 1 4 2 7 .

Mayis 4 6 - 10 10

Haziran - 5 - 5 : J j l
Temmuz 1 4 . 5 ) ' '
Agustos 2 8 2 12

gt Julallly

_ o IS s A N >

! : 2 ; O
TAralhk 118 ;2 ; 11073 mSihhi isyerleri ™ Umuma Agik isyerleri  ® Gayrisihhi Isyerleri
oplam
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140 adet sihhi igyeri, 73 adet umuma agik igyeri ve 12 adet gayrisihhi igyeri olmak tizere toplam 225
adet isyerine ruhsat sonrasi denetime gidilmistir.
2024 yili ruhsat sonrasi denetimlerinin dagilimi;

Umuma

ettt A% ol Toplam
Isyerleri

Ocak 4 7 2 13
Subat 11 6 20 19
Mart 13 4 - 17 i%
Nisan 8 4 13 %(1)
May1s 9 3 2 14 2
Haziran 13 5 19 Z
Temmuz 13 6 - 19 ézl ‘ I
Agustos 16 6 - 22 7
Eyliil 14 7 2 23 0 A ' N
Ekim 16 1 - 27 Rt o Q@ ?sg%\ S &
Kasim 12 7 - 19 mSihhi isyerleri @ Umuma A¢1k syerleri  ® Gayristhhi Isyerleri
Aralik 11 7 1 19
Toplam 140 73 12 225

2024 yiliigerisinde, 103 ruhsat 6ncesi denetim, 225 ruhsat sonrasi denetim olmak {izere toplam 328
adet denetim yapilmustir.

Ruhsat Ruhsat

oncesi sonrasi Toplam

Ocak 5 13 18 28

Subat 8 20 28 5

Mart 6 17 23 0

Nisan 7 13 20 18

May1s 10 14 24 9

Haziran 5 19 24 }%
Temmuz 5 19 24 8

Agustos 12 2 34 ¢ I I

Eyliil 11 23 34 ; I

Ekim 9 27 36 & G ST
Kasim 8 19 27 % \&% ‘@ Q&\Q ,\a\"‘\@ ?1‘??\’% @ & {:f V’@\
Aralik 17 19 36 W Ruhsat 6ncesi W Ruhsat sonrasi
Toplam 103 225 328
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Tarimsal Hizmetler Mudirligi 06.08.2024 Tarih ve 338 Sayili Meclis Karar ile ihdas edilmistir.
Mudurlik 23.08.2024 tarihinde kurulmustur. Tarimsal Hizmetler Mudurlugi, tst yonetici olarak
Belediye Baskanina veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak
caligmalarini stirdiiriir.

Mudiirlikkte Urla Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, isci ve diger
personel gérev yapar.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Tarmmsal Hizmetler Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye bagkani
ve/veya Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

* Midirliik biinyesi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini ve islem
stireclerini belirlemek, is akis semalarini hazirlamak,

* Kirsal alanlarda siirdiirtilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak g¢evrenin ve tarim alanlarmin
korunmasini saglamak, tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla, bu kapsamda Belediye Bagkam
tarafindan verilen gorevlerin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak, Biiyiiksehir Belediyesi,
Iice Belediyeleri, Muhtarliklar, Kamu Kurum Kuruluslar, Universiteler, Sivil Toplum Orgiitleri,
Ziraat Odalan ve Kooperatiflerle ortak veya ayr projeler gelistirerek uygulamak ve uygulanmasin
saglamak, bunlar arasinda isbirligi ve esgiidimii saglamak, teknik, yasal/idari altyapinin
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, Belediye Baskanligi Makaminca onaylananlarin uygulamasini
yapmak,

» Tarmmsal tireticilerin birlik ve/veya kooperatif biinyesinde drgiitlenme ¢aligmalarina destek vermek,

e Tarmmsal tretimi yayginlastirmak i¢in egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, tarim
etkinlikleri diizenlemek, yoresel ekonomiyi gelistirmek tizere, {irlin tanitim organizasyonlar1 ve
festivallerin diizenlenmesini desteklemek,

* Marka degeri olan cografi isaretli tirtinler ile kirsal alanlarda tiretilen geleneksel tarim ve hayvancilik
tirtinlerinin marka olmasi icin projeler gelistirmek ve desteklemek,

* Bolgemizde yasam diizeyinin ylikseltilmesi amaci ile alternatif tirlin yetistiriciligini ve ¢ift¢i egitimini
desteklemek. Alternatif {iriin ¢esitliligini saglamak i¢in ilge diizeyinde programlar gelistirmek, tarim
ve hayvancilikla ilgili gerilemeleri onlemek i¢in projeler gelistirip uygulanmasini saglamak {izere
gerektiginde diger kuruluslarla is birligi yapmak,

* Yerel tohum mirasimiz ile ilgili ¢alismalar yapip tohum bankasi olusturmak ve yerel tohumun
yayginlagmasini saglamak.

* Tarim ve hayvancilik irlinlerinin islenmesi, korunmasi, depolanmasi ve pazarlanmasinin
gelistirilmesi i¢in planlama, projelendirme ve uygulama caligmalariin yapilmasini saglamak,

* Belediyemizin planl alanlar tip uygulama imar planindaki tarim alan olarak belirtilen yerler ile 6360
sayili yasa ile mahalleye dontisen koylerimize tarim ve hayvancilik alaninda 5393 sayili yasa
hiikiimleri ¢ercevesinde destek saglamak. Miilkiyeti Belediyemize ait ekilebilir arazilerin tizerinde
tarim ve hayvancilik faaliyetleri i¢in 6rnek projeler ytiritmek,

o Uretici pazar yerlerinin kurulmasi ve diizenlenmesi konularinda ilgili kuruluslarla is birligi yapmak,

 Organik Tarim ve Iyi Tarim uygulamalari ile kirsal kalkinmay: temin etmeye yonelik bitkisel ve
hayvansal her tiirlii faaliyete destek saglamak,

* Denizlerde ve i¢ sularda strdiiriilebilir balik¢ilik ile su triinleri avciligi ve yetistiriciliginin
yapilabilmesi i¢in tiretici kooperatifieri ve treticilerle birlikte ortak caligmalar yapmak, uygulamak ve
uygulanmasina destek olmak,

* Suiiriinleri iretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak ve/veya hazirlatmak.

* Gorev alani ile ilgili bilgi ve yeni teknolojileri balikgilara ve su triinleri yetistiricilerine ulagtirmak,
tiketicileri bilgilendirmek,

» Balik¢ilari¢in egitim programlarini ve projeleri uygulamak,

e Yiruttigt isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiirtitmek,
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e Sorumlulugu altindaki isler ile ilgili mal ve hizmet alimlar1 i¢in 4734 sayili kamu ihale mevzuatina
gore gerekli caligmalar1 yiiriitmek, bu kapsamda teknik ve idari sartnamelerin hazirlanmasini
saglamak,

« lhale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve aylik hak edislerini
onaylamak,

* Konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluglardan gelen talepleri incelemek, degerlendirmek ve
ilgili kurum ve kuruluslarca ortak ¢alismalarda bulunmak.

* Birim arsivinin ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmesi, tasnifi, takibi ve dosyalanmasinin
yapilarak muhafazasini saglamak. Stratejik plani, performans plani ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

* Evrakkayit, tasinir kayit kontrol islemlerini ve gerceklestirme gorevi islerini yiirtitmek.

SUNULAN HiZMETLER VE FAALIiYETLER

« Ucretsiz toprak analizi yaptirmak

» Toprak analizi sonuglarina gore egitim vermek

« Ucretsiz giibre,fidan ve fide dagitmak

« Ureticiye yonelik tarim ve hayvancilik egitimleri vermek

» Bolgemizde gecim kaynagi olan zeytin tretimi ile ilgili ¢alismalar yapmak, zeytin tiretiminde
zararlilarla miicadele, bakimi hakkinda ¢iftciyi bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermek.

e Zirai danismanlik hizmeti vermek

» Kooperatif¢iligi gliclendirme faaliyetleri kapsaminda belediye arazilerini kooperatifierin kullanimina
sunmak

* Mabhalle muhtarlar araciligi ile ¢iftgilerle bir araya gelerek tiretimde yasanilan sorunlari tespit ederek
sorunlarm giderilmesi i¢in kooperatifler, Biiyiiksehir Belediyesi, ilge Tarrm Miidiirliigii, Ziraat Odast
ve diger kurumlar ile sivil toplum orgiitleriyle is birligi kurma girisimleri yapmak.

idari ve Biiro Isleri:

Belediye Baskanligimiza hitaben, diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan génderilen resmi evraklar,
vatandaglarimiz tarafindan verilen, istek ve sikdyetlerin mudiirligiimiiz kapsaminda olanlar ivedilikle
cevaplandirilmistir.

Kirsal Bellek Olusturma Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Kirsal Bellegi olusturmak amaciyla arsiv ve saha arastirmalari, Mudirligiimiiz biinyesinde
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar;

. M.ahalle bazm.da. me\fcgt. . Urla lge Tarim ve Orman . Urla ilgesi mahalle analiz
03.09.2024 ciftci, hayvan, bitki ¢esitliligi | Mudirliigt, Urla Ziraat Odasi ile calismalari tamamlanmis ve
- ve ekilebilif arazi varligini iletisime gecilmesi, saha raporlanmistir.
20.11.2024 tespit etmek arasgtirtlmalart
o Mahalle muhtarlari ve yerel Mevcut enginar {ireticileri tespit
01.09.2024 Urla 1}ges.1n.de bulunan iireticiler ile iletisime gegilmesi Ve sayimi sonrast ﬁreticiler.tam
- enginar ureticileri sayimi ve ve yerinde ziyaretler liste halinde dokiiman haline
06.11.2024 liste olusturulmast gergeklestirilmesi getirildi
16.102024 | Urlailgesinde bulunan zeytin Urla lge Tarim ve Orman Mevcut zeytin Yarhgl tespiti igin
i varliginin sayimi ve liste Miidiirliigii ile iletisime gecilmesi, | $alismalar hali hazllrda devam
olusturulmasi saha da aragtirmalar etmektedir.
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Temeler Muhtar Ziyareti Ozbek Muhtar Ziyareti

Kadiovacik Muhtar Ziyareti Kuscular Muhtar Ziyareti Torasan Muhtar Ziyareti

Katilm Saglanan Toplantilar:

Toplant1

Tarihi Toplanti Yeri Toplant1 Konusu Toplantiy1 Gergeklestiren

izmir Ticaret ‘Tarimda Koop. Onemi, Tarimda
18.12.2024 Odas1 (Alsancak) Uygulamalar ve Tiirkiye Koop. ve Koop.
Giiglenmesi i¢in Atilmasi Gereken Adimlar

[zmir Ticaret Borsasi ve
Ege Bolgesi Sanayi Odast

I[zmir Tarmm1 Kuraklik Yonetimi ve Sulak Alanlarin Izmir Biiyiiksehir
20.12.2024  Gelistirme Merkezi Korunmasiyla Siirdiiriilebilir Kentsel Belediyesi Tarimsal
(Sasali) Gelecek Projesi Hizmetler Dairesi

Kooperatifciligin Gelecegi Stirdiiriilebilir Kentsel Gelecek Proje Top
Toplantist
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15.10.2024 Urla Kent Tarihi ve Arsivi (UKTA) Kadin Cift¢iler Giinii
08.12.2024 Kostem Zeytinyag Miizesi 1. Urla Zeytin ve Sanat Festivali
10.12.2024 Urla Eski Tamirhane Binasi Toprak Ana Giinii

Kadun Cificiler Giinii Etkinligi Toprak Ana Giinii Etkinligi

Tarimsal Hizmetler Midiirliigii biinyesindeki isler disinda, diger mudirliiklerle birlikte yaptigimiz veya
yapilan islere destekte bulundugumuz etkinlik ve festivaller bulunmaktadir. 2024 y1l1 i¢erisinde katilim
saglanan etkinlik ve festivaller asagida yer almaktadir.

1 Bokashi ve Bah¢e Kompost Atolyesi-Cocuklar i¢in Tohum Topu Etkinligi | 12/10/2024

2 Uzunkuyu Okulu Zeytin Hasad1 Etkinligi 21/10/2024
3 Zakkum Dikim Etkinligi 12/12/2024
4 Yarimada klim Degisikligine Uyum Calistay1 27/12/2024
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Uzunkuyu Okulu Zeytin Hasadi Etkinligi Tutum Yatirim Ve Tiirk Mallar: Haftas Kompost Yapim Atélyesi

Gergeklestirilen Egitimler:

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii olarak Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Tarimsal Hizmetler Dairesi ve
Zeytincilik Arastirma Enstitiisii is birligiyle 2024 yili yaz aylarinda ¢ikan biiyiik yangin sonucu agaglari
zarar goren ¢ifteileri bilgilendirmek amaciyla yagcilar mahallesinde egitim diizenlendi.

Zeytin Yetistiriciligi Egitimi
Fidan, Tohum, Alet ve EKipman vb. Destekler

« 10 mahallemize izmir Biiyiiksehir * 15 Ekim Diinya Kadin Cift¢iler Giini

Belediyesi'nden temin edilen meyve fidanlari kapsaminda Ilcemizdeki kadin
dagitildi. giftci/tireticilerle bulusma ve bu dogrultuda

'Kadin Cift¢ilerimize' zeytin fidani dagitildi.
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Projeler:

Urla Belediyesi ve Kadiovacik Tarimsal Kalkinma
Kooperatif arasinda imzalanan isbirligi protokoli
cercevesinde, yaklasik 30.000 metrekarelik parseller
'Zeytinlik' yapilmak tizere koyliiniin kullanimina sunuldu.
Ayrica bu protokol kapsaminda bir zeytinyag paketleme
tesisi inga edilmesi planlantyor.

Urla Bal Ormani Projesi:

Mevcut bitki ve hayvan varligim korumak suretiyle yorenin cografi kosullarma uyumlu bitki tiirleri ile
agaclandirma yapilmasi, boylece bal tiretiminin “hal-i hazirda tiretilmekte olan tirtin kalitesinin de
korunarak” arttirilmasi ve bolgesel kalkinmaya hizmet etmektir.

SakizAgaci Dikim Projesi:

Sakiz yetistirme bilgisi ve kiiltiiriinii kaybetmeye yiiz tutulan son zamanlarda son agaclari, kiiltiir ve
bilginin son sahiplerini kaybetmeden yeniden iiretim yapmak i¢in Urla Belediyesi tarafindan S.S.
Giilbahge Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifine toplamda 100 adet sakiz agac1 fidan1 destegi
verilecek ve agaclarin dikimi Urla Belediyesi tarafindan yapilacaktir.

Barbaros Goletleri Bakimi Projesi:

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ve Urla Belediyesi is birligi ile Barbaros’ta bulunan géletlerin bakimlarina
baslanmis olup,ilk olarak Kocagél'de zemin onarimi yapilmistir. Mevcut su kaybi yasanan goletlerin
yiikseltilmesi ve genisletilmesiile ilgili caligmalar programa alinmistir.
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Urla Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y onetmeligi; Urla Belediye Meclisinin
06/02/2015 tarih 82 sayil1 “Belediye Meclisimizin 08.10.2014 tarih ve 255 sayili karart ile kabul edilerek
[zmir Valiligi ile Mahalli idareler Miidiirliigii'niin 29.12.2014 tarih ve 253-35511 sayili yazisina uygun
olarak son degisiklikleri yapilmis olan Teftis Kurulu Miidiirliigii ile Yazi Isleri Midiirliigii ve Hukuk Isleri
Midirliigii'miin Goérev ve Calisma Y dnetmeliklerinin kabuliine Hukuk Komisyon Raporu dogrultusunda
isaret oylamayla oy birligi ile karar verildi” seklindeki karar ile yaymlanmasi miiteakip yiirtirliige
girmistir. Mudurligimiizde 18/03/2015 tarihinde goreve baglayan 1 miifettis bulunmakta olup, Mudiirlik
gorevi de vekaleten yiriitiilmektedir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Teftis Kurulu Mudirligi Gorev ve Calisma Y 6netmeligi; Urla Belediyesi Teftis Kurulu Mudiirligii'miin
teskilat ve gorevleri ile teftis edilenin yiiktimluliiklerini, miifettislerin meslege giris ve yeterlilik
sinavlarini, atanma, gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir. Yonetmeligin 7. maddesi
geregince, Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

Teftis Kurulu, Bagkanin onay1 tizerine Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:

» Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirilmasini,
Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun ¢alismasini saglamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerekli goriis ve oneriler hazirlayip Baskana sunmak,

» Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artirilmasi i¢in tiretilecek
politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,

+ Inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit etmek
ve personelin ¢alismalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

» 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gérev alanina giren isler harig,
Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile her tiirli is ve islemleri ve
etkinlikleriyle ilgili olarak teftis ve sorusturma islemlerini ytirtitmek,

» Belediye birimleri ile biit¢e icinde kurulan igletmelerinin ¢alisma islemlerinin hukuka ve 6nceden
saptanmis ol¢titlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek,

» Kanunlar, tiiziikkler ve yonetmelikler ile verilen diger gérevleri yapmak,

o 04/12/1999 tarih ve 23896 say1li Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige giren 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gorev yetkili makamlar
tarafindan verilecek 6n inceleme gorevlerini yerine getirmek.
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile siipiiriiliip temizlenmesi.

Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi

Cadde ve sokaklarin kenarlarina birakilan ot ve dal yigilarinin kaldirilmasini saglamak.

Denize girilen sahil kenarlarinin temizliginin ve diizenlemesinin yapilmasini saglamak.

» Cadde ve sokaklarin kaldirim tistlerinin ve kenarlarinin otlarinin bigilmesini, temizliginin yapilmasini
saglamak.

» Calismabolgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.

» Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

» Calisan personele arag-gereg temini.

* Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin s6kiilmesi.

» Pazaryerlerinin siiprilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

*  Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi tizerine bolge genelinde bos alan ve arsalarda
yapilan mintika temizligi.

» Otobiis duraklarinin zemin temizligi ile tretuvar temizligi.

+ Ibadetyerlerinin i¢ ve dis temizligi.

» Cop konteynir noktalarmin dizayni, park yapilmasini engelleyecek tedbirlerin alinmasi ve mevcut ¢op
konteynerlerin bakim ve onarimi ile boyanmasi.

» Kagit, karton, metal vb. geri dontisebilen ambalaj atiklarinin,atik yag,cam-sigse atiklarinin ¢evre

kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklere uygun bir sekilde gegici c¢alisma

izinli/lisanslt yiiklenici firmalara toplatmak,bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programini
belirlemek,yiiklenici firmanin bu plan dahilinde caligmalarini aksatmadan ytiriitmesini saglamak.

Atik piller ve bataryalarin toplanmasini saglamak.

Kis aylarinda soba ve kalorifer komiir atiklarinin toplanmasini saglamak.

Su tankerlerinin ¢alisma programinin hazirlanmasi.

Okullarm, okul 6ncesi ve gretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda, ilge Milli Egitim Midiirliigii

ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda ¢aligmalar yapilmasi.

+ Sahipsiz arsalarm temizliginin yapilmasi, Ilge Kaymakamhg ile koordineli idarelerin talepleri
dogrultusunda ¢aligmalar yapilmasi.

+ llgenin bulundugu iklim kusagi ve konumu diisiiniilerek sivrisinek, karasinek ve hasereler ile
duraksamadan ve kesintisiz miicadele etmek, 6zellikle yaz aylarinda dinlenme alani olarak secilen
yerler ile mahallelerin siirekli ilaglanmasini saglamak.

 Biitlin bu islerin yapilabilmesi i¢in egitim ¢aligmalari, goniillii ¢cevre faaliyetleri, afig,brosiir vb
yayinlarla aydinlatici ve egitici ¢alismalar yapmak.

» Resmi yazi1 ve vatandas dilekgelerini yasal stireler igerisinde cevaplandirmak ve geregini yapmak,
ayrica halkimizin telefonla, e-mail yolu ile bizzat miidiirliiglimiize miiracaatlar1 halinde hakli
taleplerini yerine getirmek.

+ Temizlik Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin s6zlesmelerindeki islerin yasalara gore yaptirilmasi
ve denetlenmesi; aylik hak edislerin diizenlenmesinin saglanmas.

« Islerin yiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii, Temizlik Isleri Amiri ve Temizlik Isleri Memuru
sorumludur.

» Midiirliik konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir, Bagskanliga onaylatir.

» Konusuileilgili yillik caligma raporu hazirlanmasi.

URLA &;E\,ﬁbﬂh.
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Mevcut ¢6p kamyonlari ve is makinalari asagidaki gibidir:
Arag parkimizda faal durumda

13 adet ¢op kamyonu

4 adet damperli kamyon

1 adet kazici yiikleyici kepge

3 adet traktor, 2 tanesi romorklu traktor

2 adet sahil temizleme makinast

2 adet yol siipiirme makinasi 1 tanesi IBB tahsis

1 adet moloz konteyneri toplama kamyonu

1 adet basingli sulama araci

1 adet ¢6p konteyneri yikama araci bulunmaktadir.

SUNULAN HiZMETLER

Urla Belediyesi hizmet sinirlarinda 37 mahallede 2 vardiya 20 ¢6p toplama ekibi, 1 Cop Taksi ekibi,1 ot
bigme ve sahil temizleme ekibi, 1 Traktor Ekibi, 14 kisi merkez mahallelerde ve sahilde gérev yapan
meydanci ekibi ile temizlik faaliyeti, 2 yol stiptirme makinasi, 2 sahil temizleme makinasi, 1 adet ¢al1 ve
moloz kaldirmak i¢in kepge-kamyon ekibi (4 damperli kamyon, 1 kepge) ve 1 adet moloz konteyneri
kamyonu ile ¢cevre temizligi faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Ayrica 1 adet basingli aragla yikama ekibi
ve 1 adet ¢Op konteyneri yikama ekibi ile genel temizlik hizmetleri icra edilmektedir.
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Koylerde budanan dal ve otlar koyliiler tarafindan bertaraf edilebilmektedir. Fakat ilgemize bagli 6zellikle
sahil mahallelerinde yazlarin1 gegiren vatandaslarin evlerinin ve sitelerin bahgelerinden ¢ikan artiklar
sorumsuzca yollara atilmakta ¢evre kirliligine sebebiyet vermekte olup kimin yaptig1 bulunamadigi i¢in
temizlik isleri miidiirligii tarafindan kepge ve kamyonlarla taginmakta ve dokiim alani sorunlari sebebiyle
¢ogu zaman ¢ople birlikte izmir harmandali ¢6p dokiim alanina tasmnmaktayd.

FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Evsel kati atiklarin insan saglhigi agisindan en etkili ve cagdas sistemlerle toplanmasini saglamak
amaciyla, bayram ve tatil giinleri de dahil olmak {izere ilgemiz siirlari igerisinde bulunan cadde ve
sokaklarin evsel kati atiklar1 periyodik giinlerde 05.00-12.00 ve 12.00-19.00 vardiyalar1 olmak tizere 2
vardiya seklinde asagidaki bolgelerde toplama islemleri gerceklestirilmistir:

» Yelalti mahallesi, Yenice,Camiatik,Cars1 ve ring bolgesi temizligi ve evsel kati atiklar giinliik olarak
muntazam alinmistir.

* 544 Konutlar,2.Sanayi Bolgesi temizligi ve evsel kati atiklar1 giinliik olarak muntazam alinmistir.

» Giilbahge, Karapinar bolgesi temizligi ve evsel kat1 atiklar1 giinliik olarak muntazam alinmastir.

» Kalabak Bolgesi ve Kocadag Mevkii bolgeleri temizligi ve evsel kati atiklari giinliik olarak muntazam
almmustir.

+ Torasan ve Ozbek bolgesi temizligi ve evsel kati atiklari giinliik olarak muntazam almmustir.

» BinKonutlar bolge temizligi ve evsel kat1 atiklar1 giinliik olarak muntazam alinmastir.

« Iskele merkez,Evrenkaya sitesinden Gelinkayaya, Y1ldiztepe, eski Cesme yolundan ada yoluna kadar
bolge temizligi ve evsel kati atiklari glinliik olarak muntazam alinmistir.

* Ada yolundan Adres Balik Restaurantina kadar bolge temizligi ve evsel kati atiklar1 giinliik olarak
muntazam alimustir.

+ Igmeler Bolgesi, Sira mahallesi, Umutkoy bolge temizligi ve evsel kat1  atiklart muntazam
almmustir.

» Yaka Mahallesi, Kuscular koytii (otoban kopriisiine kadar),bolge temizligi ve evsel kati atiklari giinliik
olarak muntazam alinmaistir.

o Zeytinalan merkez, Camlicay koyl bolge temizligi ve evsel kati atiklari giinliik olarak muntazam
almmustir.

+ Zeytinalan merkez, Oztuncerler bolge temizligi ve evsel kati atiklar1 giinliik olarak muntazam
alinmuastir.

» Cesmealtt merkez, Kocadere koyii, Denizli koyii, Giivendik bolge temizligi ve evsel kati atiklari
giinliik olarak muntazam alinmustir.

*  (Cesmealt1,Yolluca askeri bolge temizligi ve evsel kat1 atiklar gtinliik olarak muntazam alinmigtir.

» Barbaros, Zeytineli, Kadiovacik, Nohutalan, Birgi, Zeytinler, Uzunkuyu, Universite, Uzunkuyu
Jandarma bolgesi temizligi ve evsel kati atiklari giinliik olarak muntazam alinmistir.

» Balikliova, bolge temizligi ve evsel kati atiklari glinliik olarak muntazam alinmustir.
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 Bademler-Yagcilar bolge temizligi ve evsel kati atiklari giinliik olarak muntazam alinmustir.
» Igmeler Bolgesi, ITO kent, dariigsafaka bolge temizligi ve evsel kati atiklari muntazam alinmistir.
» Kuscular-Demircili -Yagcilar bolge temizligi ve evsel kati atiklari giinliik olarak muntazam alinmistir.

Ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan tiim mahalle, cadde, sokak, pazaryerleri, park, meydan, otogar, refiij
ve kaldirimlari stiplirme isleri gtinliik periyodik zamanlar i¢erisinde bayram ve tatil giinleri de dahil olmak
tizere 07.00-15.00 saatleri arasinda asagidaki bolgelerde gerceklestirilmistir.

Traktor ekiplerimizle beraber cadde ve sokaklardaki dal moloz ve kis aylarinda ¢ikarilan kiiller
alinmakta ve ot bigme ekipleri ile yol cadde ve kaldirim kenarlarindaki otlar bigilmekte ve toplanmaktadir.

Dal 6gilitme makinasi ile 6giitiilmeye uygun dallar 6giitiilerek vatandasa verilmektedir.

Sahillerimizin, okullarimizin, camilerin, mezarliklarin, temizligi ve yikanma iglemleri yapilmistir.
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STK'larin yaptig1 temizlik kampanyalarina destek verdik.

“Akdeniz'i Temiz Tutalim”
Kampanyasi'nda
KIYILARDA Buluguyoruz...

20 Mayis Pazartesi (©10.00 2Urla iskele

2024 YILI EVSEL ATIK TOPLAMA FAALIYETLERI
Faaliyet Faaliyet
Tarihgesi Detay
2024 Yih -BS Yil iginde
TOPLAMA ECBS ECBS
1 ATIK Sis 3 TR ATIK . Faaliyetten
Faaliyet TESLIM EKL paaviver | ATIKTURU KODU | MIKTAR Sorumlu
Gergeklesme TARIHI TARIHI KAYIT NO (kg) Miidirlik
Dinemi
#3187965 Auk Kagt 150101 25.080
#3187975 Atk Plastik 150102 7.055g
OCaK2p2E SHOEARD | (ALl #3187982 | Kansik (Plastik | 150106 2.050
Kégn Cam,Metal)
#3187994 Atk Kagit 150101 51.390
#3188000 Atk Plastik 150102 5915
SLEAN 2028 AP || AT #3188010 | Kansik (Plastik | 150106 3.000
Kagit,Cam,Metal)
#3188015 Atk Kagit 150101 59.353
#3188026 Atk Plastik 150102 7.007
LR 2024 SCBAR || GO | =y Karigik (Plastik | 1501 06 1.500
Kagit,Cam,Metal)
#3188074 Atk Kagit 150101 52.145
#3188085 Atk Plastik 1501 02 4.848
Temizlik sleri
NISAN 2024 30.04.2024 | 07.11.2024 ok
#3188093 Karisik (Plastik 1501 06 950
Kagit,Cam,Metal)
#3188101 Atik Metal 150104 5.500
#3188117 Atik Kat 150101 38.500
MAYIS 2024 31052024 | 07.11.2024 | #3188214 Ak Plastik 150102 9.200
#3188228 Atk Metal 200140 3.845
#3188255 Atk Kagt 150101 52.425
#3188268 Atk Plastik 150102 2.728
HAZIRAN 2024 | 30.06.2024 | 07.11.2024 | #3188280 Atk Metal 2001 40 3260
#3188327 Karigik (Plastik | 1501 06 —_-
Kagit,Cam,Metal)
- 49.225
TEMMUZ 2024 | 24.07.2024 | 07.11.2024 R LTEED LoORCl
#3188580 Atk Plastik 150102 6.105

Park-bahce, insaat ve moloz atiklar1 izmir Biiyiiksehir Belediyesi Harmandali Diizenli Atik Depolama
Sahasina taginmakta olup 2024 y1l132.168,00 ton park-bahge, ingaat ve moloz atig1 toplanmustir.

Toplanan atik miktarinin aylara ve yillara gore dagilima;

= e s s R NR R W W W Lo o
P R = v I~ B R I = < R R I =}
a8 udadudgadsuda3a

2022 2023 2024 o T

Ocak

Ocak 2.210 2.250 2.550 Subit
Subat 2.225 2.285 2.325 .
Marti 2.750 2.580 2.825
Nisan 2.545 2.720 2.815
May1s 2.820 2.835 3.010
Haziran | 3.255 | 3.435 | 3810 e
Temmuz | 2.450 3.750 4.250 Temmuz
Agustos | 3.445 3.470 3.650 Agustos
Eyliil 2.480 2.760 2.825 .
Ekim 2.734 2.875 2.800

Nisan

Mayts

Ekim
Kasim 2.645 2.645 2.760
Aralik | 2485 | 2.590 | 2.749

Toplam
(Ton) 32.044 | 34.195 | 36.369 s w0 o
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Veteriner Isleri Midiirliigiimiiz; gerek saglik konusunda halki bilgilendirme ¢aligmalariyla, gerekse
veterinerlik hizmetleriyle Miidirliigi Baskanlik huzurunda temsil eder. Diger midiirliikler arasinda
koordinasyon saglayarak hizmetin devamlilig1 ve etkinligi icin isbirligi yapip, saglikla ilgili hizmetleri
koordine eder, ayrica sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi ve asilama hizmetleri, 1sirma vakalarinda
miusahede islemleri ile sokak hayvanlarimin rehabilitasyonunu saglamak amact ile kisirlagtirma
operasyonlar1 yapmak da gorev alanimiz i¢indedir. Tiim bu ¢aligsmalar1 yaparken Miudirliigiimiiz faaliyet
alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisini kullanir.
Sorumluluklarimizin hukuki dayanagini; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5179, 5996, 5216, 5199
Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Uygulama Y 6netmeligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu ile ilgili mevzuatin verdigi yetkilerden almaktayiz.

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

Urla Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii, hayvan haklari, sagligi ve refahinin saglanmasi, hayvan
hastaliklarinin tedavisi, salgin hayvan hastaliklar1 ve hayvanlardan insanlara gegen zoonoz hastaliklarin
kontrolii yoluyla koruyucu halk sagligi hizmetleri vermektedir.

Urla Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii tarafindan asagidaki faaliyetler yiiriitiilmektedir.

a) Ilge smurlar1 igerisindeki hayvan sayisinin belirlenebilmesi ve idaresi igin sahipli ve sahipsiz
hayvanlar1 kayit altina almak,

b) Isirma/tirmalama olaylar1 sonrasinda hayvanlarin yasal gozetim siirelerini, birim goézetim tinitesinde
ya da sahibinde konaklatilarak izlenmesi,

¢) Isirma/tirmalama yapmig hayvanlarin yasal gozetim siireleri bitmeden 6lmeleri halinde, kuduz
yoniinden degerlendirilmesi i¢in Bornova Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitiisiine gonderilerek
takibinin yapilmasi,

d) Trafik kazas1 gegirmis, zehirlenmis, akut yaralanmasi olan sahipsiz hayvanlarin acil olarak birim
klinigine ulastirilmasi,

e) Sahipsiz hayvanlarin miidiirliik kapasitesine uygun bir performans ile sokaktan alinmasi,
kisirlagtirma, isaretleme ve agilamalarinin yapilarak sahiplendirilmesi ya da sahiplendirilememesi
durumunda alindiklar1 ortama birakilmasi,

f) Hayvan edinme asamasindan baslayarak, sagligi, bakimi ve yasal mevzuat yoniinden daha bilingli
bir toplum olusturabilmek i¢in egitim faaliyetleri diizenlemek, haklarinin ve sorumluluklarinin
farkinda olan bireyler ve hayvan severler olusturmak, amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Urla Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirligii Gegici Kopek Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi; Orman
ve Su Isleri Bakanligi'nin "Gegici Bakimevleri ve Mobil Kisirlagtirma Uniteleri" konulu 2008/4 Genelgesi
uyarinca 10.01.2017 tarihinde ruhsatlandirilmistir.

Veteriner Isleri Miidiiriigii y1lda en az bir kez olmak iizere Tarim ve Orman Bakanlig1 [zmir Il Miidiirliigii
tarafindan denetime tabi tutulup kullanilan tibbi tirlinler kontrol edilmektedir.

Kullanilan tibbi iiriinler; Veteriner Isleri Miidiirliigii personelleri tarafindan kayit defterlerine ve
https://hbs.tarbil.gov.tr/ adresindeki Hayvan Bilgi Sistemine girisleri yapilarak kullanilan ilaglarin
recetelendirilmektedir.

Kisirlagtirilan sokak kopekleri fotograflariyla http:/www.milliparklar.gov.tr/haybis sistemine kayit
edilmektedir. Kisirlastirilan kopek basina Orman ve Su Isleri Bakanligi'min belediyelere vermis oldugu
desteklemelerden faydalanmaktadir.
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Izmir Valiligi'nin 13.03.2012 tarih, B.05.4.VLK.0.35.07.00-250/6734 sayili yazist ve Gida Tarim
Hayvancilik ilge Miidiirliigii'niin 04.04.2012 tarih, B.12.1LM.0.35.58.03/683 say1l1 yazis1 ve 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu geregince yerel yonetimlere ait klinik ve
polikliniklerde sahipli hayvanlara hizmet verilmesi yasaklanmis olup 02 Nisan 2012 tarihinden itibaren
Urla Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii Klinik ve Gegici Bakimevinde 5199 Sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu kapsaminda sadece sahipsiz hayvanlara hizmet verilmektedir.

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve bu kanunun uygulama yonetmeligine gore sahipli hayvanlara
ait bilgiler Sahipli Hayvan Kayit Defterine, sahipsiz hayvanlara ait bilgiler de Sahipsiz Hayvan Kayit
Defterine giinliik olarak tutulmaktadir. Kisirlagtirilan sokak kopekleri Milli Parklar Haybis sistemine
kaydedilmektedir. Kullanilan ilaglar Tarim Orman Bakanligi Hayvan Bilgi Sistemine kaydedilip
regetelendirilmektedir. Gegici bakim evine gelen kopekler ve hayvan sever vatandaslarimizin sokakta
baktig1 kedi kopeklerde randevu verilerek belirli giinlerde veteriner klinigimizde kisirlastirilmaktadir.
Kisirlastirilan kopeklerin disilerinin sol ,erkeklerinin de sag kulagmna izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Veteriner Miidiirliiginden temin edilen numarali kulak kiipeleri kullanilmakta olup kedilerde ise disilerin
sol kulak ucu erkeklerinde sag kulak ucu kesilerek isaretlenmektedirler. Kisirlagtirilan hayvanlar Kuduz

Asilart yapilarak tekrar alindiklari ortama birakilmaktadir.

2024 yilinda kisirlastirilan sokak kopeklerinin aylara gore dagilimi;
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2024 yilinda kisirlastirilan sokak kedilerinin aylara goére dagilimi;

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

36 466
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Erkek 68 54 50 19 41 20 44 2
Disi 150 182 154 114 168 118 140 122 131 155 160 160 1.754

Toplam 218 236 204 133 209 138 184 149 161 194 198 196 2.220
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Kisirlagtirilan sokak kopekleri ve kedilerinin yillara gére dagilimi;

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
Kopek 592 617 644 624 639 702 636 502 4.956
Kedi 958 1.091 1.081 1.576 1.875 1.849 2.085 2.220 12.735
Toplam 1.550 1.708 1.725 2.200 2.514 2.551 2.721 2.722 17.691
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2023 yilinda sahipsiz hayvanlara uygulanan kuduz asis1 miktarmin aylara gore dagilima;

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

Kedi 218 236 204 133 209 138 184 149 161 194 198 196 2.220
Kopek 45 52 60 55 52 37 59 26 15 34 43 24 502
Toplam 263 288 264 188 261 175 243 175 176 228 241 220 2.722

mKedi mKopek
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Sahipsiz hayvanlara uygulanan kuduz asis1 miktarinin yillara gore dagilima;

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
Kopek 617 644 624 639 702 636 502 4.364
Kedi 1.091 1.081 1.576 1.875 1.849 2.085 2220 11.777
Toplam 1.708 1.725 2.200 2.514 2.551 2.721 2.722 16.141
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s
- urta URLA BELEDIYESI

Urla Belediyesi Yap1 Kontrol Midiirliigii, 07.08.2020 tarih ve 446 sayili Belediye Meclis karari ile
kurulmustur.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

07/08/2020 tarih ve 447 sayilt Meclis Karari ile kabul edilen Yap1 Kontrol Mudirliigiine ait Gérev ve
Calisma Yonetmeligi Madde-7'ye gore, Mudiirliigiin gorevleri;

+ ll¢e dahilinde kagak yapmin onlenebilmesi igin gerekli tespit ve denetimler ile 3194 sayili imar
Kanunun 32'nci ve 42'nci maddelerine gore yapi tatil tutanaklar diizenlemek ve karar alinmak {izere
belediye enciimenine sevk etmek, alinacak kararlara miiteakip ruhsatsiz veya ruhsatma aykir
kisimlar1 yikima hazir hale getirmek icin elektrik, su, dogalgaz vb. kesilmesi ve tahliyesinin
saglanmast hususunda gerekli yazismalari yapmak, yikim islerinin programlanmasi ve
gerceklestirilmesi icin Fen Isleri Miidiirliigiine bilgi vermek,

3194 sayili imar Kanunun 32'nci maddesine gore diizenlenen yap tatil zapt: tarihinden itibaren bir ay
sonra Cumhuriyet Savciligima su¢ duyurusunda bulunulmas i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigiine gerekli
evraklari bildirmek,

» Belediye olanaklar1 ile yapilamayan yikim islerinin ihale yolu ile yapilmasi i¢in belediye
enciimeninden yikim karart ¢ikmis olan yerlerin mahal listesini Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
bildirmek,

+ 3194 sayili Imar Kanunun 39'uncu maddesine gore yikilma tehlikesi olan yapilar ile ilgili yasal
islemleri ve gerekli uygulamalari yapmak,

+ 3194 sayili Imar Kanunun 40'inc1 maddesine gore yikilma tehlikesi olan yapilar ile ilgili yasal
islemleri ve gerekli uygulamalari yapmak,

+ Imar plani olan veya olmayan tiim alanlarda kamu arsa ve arazileri iizerindeki gecekondu yapimini
Onlemek ve tasfiyesini saglamak,

» Rubhsatsiz, ruhsat ve eklerine aykir1 yapilagsmanin tespiti halinde yapi tatil zapti tanzim etmek,

» Kiy1 Kanununuuygulamak,

* 6360 sayil1 Kanunu uygulamak,

o 2021 yili 6ncesi yapilagma ile ilgili islemler

+ Yikim karari alinmis ve yikilmasi gereken yerlerin Fen Isleri Midiirliigii ile saha incelemesini
yapmak,

+ Fen Isleri Miidiirliigiinden gelen yikim raporuna istinaden yikim sonug raporunu diizenlemek,

»  Midirliigiin ilgili mevzuati geregince gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer alip,
gerekli i ve/veya islemlerin ytiriitiilmesini saglamak,

e Ydrttilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemizin birimleri kanaliyla
bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesini ve sikayet sahibinin bilgilendirilmesini
saglamak,

* Yapi Denetim Midiirliigliniin gorev alanina giren konularda, 5393 sayili1 Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuata dayanilarak, belediye enclimeni ve meclisine, goriis ve/veya karar alinmasi i¢in yazi
yazmak,

o Yirurlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkan ve yetki devri yapilan Bagkan
Yardimcisti tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

» 775 sayil1 Gecekondu Kanunu'nu uygulamak

dari ve Biiro Isleri:

o Idari Isler: 5018 say1ili KMYK Kanunu sorumluluguyla ve Tasmir Mal Y6netimi kapsaminda yapilan
is ve islemler, brifing, faaliyet raporu, biitce hazirlama ve uygulama, 657 sayili Kanun vd. ilgili
mevzuati uyarinca miidiirliigiin personel 6zliik is ve islemleri, Standart Dosya Plan1 (digital ve fiziki
arsivleme dahil) is ve islemleri, Tebligat Kanununa gore posta isleri, mahkeme ilamlar1 vd. hukuki
konularda hukuki 6demeler, para cezalari tahakkuk ve eksilten islemleri
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e Biiro Isleri: Kurum dis1 ve kurum i¢i olmak iizere; cevabi yazilar, bilgi yazilari, izin yazlari, diger
yazigmalar ile dosya ¢ogaltma, génderme, dagitim isleri, islem kayitlarinin konu ve gruplarina goére
tutulmasi, giincellenme ve raporlamasi, enciimen tekliflerinin hazirlanmasi, enclimen kararlarimnin,
serhlerin, TCK 184 ile ilgili bilgilerin iletilmesi

Kurum dist yazigsmalarin yapilmasi: CIMER, Kaymakamlik, Cevre Sehircilik, TAPU, Defterdarlik,
Mahkemeler, CBS, KTVKBK, DSI, Orman, Karayollar1, Biiyiiksehir Belediyesi, IZSU, HIM, vatandas,
asist

Dilekge is ve islemleri: 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621/15 Kiy1 Kanunu, 3194/39 —imar Kanunu,
3194/40 —imar Kanunu, 3194/32 Imar Kanunu, 3194/42 imar Kanunu, KTVKBK-Anitlar Kurulu Karari,
Cevre Sehircilik-Dogal Sitler, imar Barisi-Yap1 Kay1t Belgesi mevzuatlari kapsaminda yapilir.

Sikayet ve ihbarlarla ilgili islemler (3194, Md. 32): Dilek¢ce, CIMER, HIM, asist, E-posta, Zabita

Midiirliigiinden intikal eden ihbarlar
Yap1 Kayit Belgesiyle ilgili islemler: Enctimen ve Cevre Sehircilik islemleri
Para cezalariis ve islemleri: Enciimen karari geregi uygulanan, Mahkeme karari geregi uygulanan
Yikimakonu is ve islemler:
a) Yikim Oncesi tespitler, kararlar, yikim oncesi siiregler (Dogal sit alani, 2863 sayili Kanun, 3621/15
say1l1 Kiy1 Kanunu, 3194 say1li1 Kanun, 775 sayili Kanun, 6360 say1l1 Kanun kapsaminda)

b) Enciimen kararlarinin isleme alinmasi
c¢) Tutanaga bagli islemlerin ger¢eklestirilmesi

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Kacak, Ruhsatsiz, Ruhsat ve Eklerine Aykir1 Yapilmis Yapilarla flgili izleme Verileri

Hukuki Dayanagi Aciklama Toplam (Adet)
775 Sayili Gecekondu 18, Madde Verilen Yikim Karar Tespit Sayist 61
Kanunu Sayisi
775 Sayili Gecekondu 13, Madde Uygulanan Yikim 37
Kanunu Karar1 Sayisi
Durdurulan insaat 32,32-42,32-42/2 (46
3194 Sayih imar Kanunu | 32. Madde urdu 3 Adedi Uygun Hale 466
Sayisi
Gelen)
Vatandas Tarafindan
(17 YKB, Ruhsat
: Uygun Hale Getirilen | aykirilik giderilerek,
3194 Sayilt Imar Kanunu 32. Madde fngaat Sayst 37 adedi yikilarak, 46
digerleri aykiriliklar
giderilerek)
: Verilen Yikim Karar 40, 4213, 42/6, 42/3/6,
3194 Sayilt Imar Kanunu 32. Madde 42-C (56 Adedi Miihiir 226
Sayis1 .
Fekki
Hukuki Dayanag: Konu Toplam (TL)
Verilen Kesinlegmi Yapi Kontrol
3194 Sayili Imar Kanunu 42. Madde erren sesmiesmis Mudiirligi, Enciimen, 39.418.419
Para Cezasi
Tahakkuk
Gelen giden evrak dagilimi asagida belirtildigi gibidir.
7.200
6.800
e
Gelen evrak Giden evrak 5600
5200
sayisi(adet) say1s1 (adet) 4500
4.000
EBYS 7.036 4.801 3500
. 2.800
CIMER 749 705 2.400
Toplam 7.785 5.506 %éﬁg
409 - § |
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3194 sayili imar Kanunu 42. madde ilgisindeki para cezalarinin yillara gore dagilima;

Kesinlesen Para

Cezas1 (TL)
2024 39.418.419,00
2023 32.144.742,34
2022 19.325.617,00
2021 5.268.080,00
2020 1.144.214,73
2019 736.721,23

40.000.000
36.000.000
32.000.000
28.000.000
24.000.000
20.000.000
16.000.000
12.000.000
8.000.000
4.000.000
0

Kesinlesen Para Cezasi (TL)

2024 2023 2022 2021 2020

775 sayili Gecekondu Kanunu 18. madde uygulamasinin yillara gore dagilima;

Verilen Yikim Uygulanan Yikim
Karar sayist | o0 o sayist (adet)
(adet) Y
2024 226 27
2023 82 28
2022 130 73
2021 55 20

240
220
200
180
160
140
120
100

60
40
20

0

2024 2023 2022 2021

m Verilen Yikim Karar sayisi (adet) ®Uygulanan Yikim Karar sayis1 (adet)

3194 sayili Imar Kanunu 32. madde uygulamasinin yillara gére dagilima;

Durdurulan Uygun hale
Ingaat sayist getirilen insaat
(adet) sayisi (adet)
2024 719 17
2023 610 32
2022 511 8
2021 317 11

775 sayili Kanun tespit sayisi (adet)

98

3194 sayili Kanun dosya sayisi (adet)

453
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YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Midiirliiklerden Belediye Meclisine ve Enclimenine goriisiilmesi icin sevkli gelen evraklarla
Bagkanlik adina Meclis ve Enciimen giindemlerinin hazirlanmasini saglamak.

» Enciimen toplantisinda alinan kararlarin yazilmasini, yazilan kararlarin imzalatilip ilgili miidiirliigtine
sevkinin saglanmasini, karar 6zetinin yazilmasimi ve arsivlenmesini saglamak.

» Enctimen ve Meclis tiyelerinin huzur hakki ticretlerini hazirlayip 6denmesini saglamak.

» Belediye Baskani tarafindan belirlenen giindem maddelerini, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 20 ve
21. maddeleri geregince en az 3 giin onceden, alma haberli posta, e-posta, telefon vb. yollar ile
Belediye Meclis tiyelerine ulagsmasini ve Zabita Midurlugiine ileterek giindemin ilan edilmesini ve
Belediyemiz internet sitesinde yayimlanmasini saglamak.

» Bir dnceki Meclis toplantisi tutanak 6zetinin ve bazi birimlere ait gegmis ayin faaliyet raporlarini e-
posta ile tiim Meclis tiyelerine gonderilmesini ve grup baskanlarina fotokopi ile gogaltarak toplanti
strasinda dagitimini saglamak.

* Meclis toplantisinda gortistiliip karara baglanan konularin karar 6zetlerini, toplant1 tutanaklarini ve
kararlar1 yazmak.

* Mecliste alman kararlar1 en ge¢ 7 giin iginde Kaymakamliga génderilmesini, ilgili Midiirligiine
sevkini, Belediye internet sayfasinda yayimlanmasini, Zabita Miidiirliigtine ileterek ilan edilmesini
saglamak.

» Belediye Meclisi ile ilgili tiim evraklarin arsivlenmesini yapmak.

» Belediye Baskanligina gelen tiim evraklarin kaydinin yapilmasimi miiteakip ilgili Mudiirliige zimmet
defteriile teslim edilmesini saglamak.

» Dilekgelerini takip etmek isteyen ve bilgi almak isteyen vatandaslari ilgili Mudiirliige yonlendirmek.

» Miidiirliik biinyesindeki tiim evraklarin argivlenmesini saglamak.

» Bilgi Edinme Yasasina uygun olarak bagvurulari ilgili Midiirlige yonlendirmek ve yillik raporu
Kaymakamlik kanaliyla Valilige bildirmek.

+ CIMER!'den gelen evraklarin ilgili Miidiirliiklere iletilmesini saglamak.

*  Yazi Isleri Miidiirliigii ile ilgili evraklarin yazismalarmi yapmak.

» Belediye Baskaninin bulunmadigi zamanlarda vekalet yazisinin yazilmasi ve yazinin ilgili kurumlara
teslim edilip, Belediye Mudiirliiklere haber verilmesini saglamak.

» Midiirliikler tarafindan hazirlanan tebligat ve postalarinin geregini yapmak.

* Merkez igindeki resmi dairelere gidecek olan harici evraklarin zimmet defterine islenip imza
karsiliginda dagitimini saglamak.

o Midurliigin ilgili mevzuati geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Bagkanlik oluru ile komisyonlarda yer alip,
gerekli is ve/veya iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

*  Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gorev alanina giren konularda 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak, Belediye Enciimeni ve Meclisine, goriis ve/veya karar alinmasi igin yazi
yazmak.

o Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkan ve Bagkan Yardimcilari tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

Belediye Baskanlifimiza hitaben, tiim kamu kurum ve kuruluglari ~ ®Oelenevrak mGidenevrak
tarafindan gelen resmi evraklar, vatandaslarimizin istek ve sikayetlerinin
yer aldigi talepler kayda alinip havalesi yapilarak ilgili midirliiklere
zimmetle gonderilmistir. 2024 yili icerisinde Belediyemize tiim kamu
kurum kuruluslarindan ve vatandaglar tarafindan gelen evrak sayisi
65.648, Yazi Isleri Midiirliigii tarafindan kurum disina gonderilen evrak
say1s142.206 adettir.
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2024 yilinda, bilgi edinme talebi ile Miidiirliigiimiize gelen dilekge say1s1 toplam 126 adettir. 2024 yilinda
Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER) tarafindan Miidiirliigiimiize gonderilen evrak sayis1 2.047
adet olup yasal siireleri igerisinde ilgililere cevap verilmesi saglanmistir. 2024 Yilinda Belediyemiz
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresine 7.311 adet resmi evrak gelmis olup, ilgili Midiirliiklere sevki
saglanmistir. Ayrica, KEP sistemi {izerinden 5.278 adet resmi evrak kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilmistir.

BELEDIYE MECLISI
Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planim kabul etmek. (Ek ctimle: 5538 - 1.7.2006 / m.29/b) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biyiiksehir
Belediyelerinde il ¢cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve stiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icinuygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ic¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enctimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I) Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsiliklt is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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2024 yilinda Belediye Meclisi, havale edilen konularla ilgili olarak 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun
20'nci maddesi geregince her ay Meclis toplantis1 yapmistir. Belediye Meclisince alinan tiim kararlarin,
5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeligi hiikiimlerine gore gerekli
islemleri yapilmistir.

2024 y1li icerisinde 2 adet olaganiistii Meclis toplantisi, 12 adet olagan Meclis toplantisi (28 adet Meclis
birlesimi) yapilmis ve 525 adet karar alinmistir.

Baskanlik Divani;
Meclis Bagkani Selguk BALKAN
Meclis 1. Bagkan Vekili Mesut ONEN
Meclis 2. Baskan Vekili Dinger GOZMEN
Katip Uye (Asil) Semiha OKUMUS
Katip Uye (Asil) Ali Riza DURAN
Katip Uye (Yedek) Ekin AKDAG
Katip Uye (Yedek) Emre OZEN
Ihtisas Komisyonlart;
PLAN VE BUTCE KOMISYONU IMAR KOMISYONU
Erbay ARTUN Seref ALPAGO
Alp BOLUKBASI Dinger GOZMEN
Sener UYMA Bengisu UNAL
Kemal OCAK Emre OZEN
Cem SAHVERDI Oztiirk CICEK
HUKUK KOMISYONU KULTUR VE SANAT KOMISYONU
Semiha OKUMUS Seref ALPAGO
Ekin AKDAG Mustafa OZKESKIN
Umut ERGUL Hatice SEMERCI
Ozan KOCA Tamer IMAL
Levent OZGUNERGIN Devrim AKSEKI
KADIN, AILE VE COCUK KOMISYONU SAGLIK VE SPOR KOMISYONU
Ekin AKDAG Devrim AKSEKI
Hatice SEMERCI Hatice SEMERCI
Evren EREN Emre OZEN
Cem SAHVERDI Tamer IMAL
Mustafa OZKESKIN Erbay ARTUN

INSAN HAKLARI KOMISYONU

ESNAF VE ZANAATKARLAR KOMISYONU

Ali Riza FIRAT Evren EREN
Semiha OKUMUS Sener UYMA
Ekin AKDAG Alp BOLUKBASI
Umut ERGUL Emre OZEN
Kemal OCAK Levent OZGUNERGIN

TARIM, ORMAN, SU URUNLERI VE CIFTCI
KOMISYONU

Mesut ONEN

Ali Riza FIRAT

Mustafa OZKESKIN

Alp BOLUKBASI

Erbay ARTUN
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HAYVAN HAKLARINI KORUMA KOMISYONU EKONOMIK VE KULTUREL DIS ILISKILER
Mustafa OZKESKIN KOMISYONU
Ali Riza DURAN Ozan KOCA
Evren EREN Umut ERGUL
Oztiirk CICEK Tamer IMAL
Bengisu UNAL Bengisu UNAVL
Ekin AKDAG
BILISIM VE TEKNOLOJi KOMISYONU AFET KOMISYONU
Ozan KOCA Oztiirk CICEK
Bengisu UNAL Ozan KOCA
Tamer IMAL Devrim AKSEKI
Seref ALPAGO Ali Riza FIRAT
Mustafa OZKESKIN Bengisu UNAL
BELEDIYE ENCUMENI

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 5deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢ y1li
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 33'incii maddesine gore olusan Belediye Enciimeni gérevini yerine
getirmek tizere, 35'inci madde kapsaminda haftada en az bir defa toplanarak, Enclimene havale edilen
konular1 karara baglamis, kararlarin yazimi, imza altina alinmasi, dosyalanmasi, ilgili mudirligtine
ulastirilmas1 Midurliigiimiizce yerine getirilmistir.

2024 yilinda Belediye Enctimeni 53 defa toplanmis ve havale edilen konularla ilgili olarak toplam 1.079

adet karar almistir.
Karar
Mudiirlik 5 50 200 250 300 35 50 500 550 6
SaylSl 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600
Afet Isleri Miidiirliigii 1 Afet Tsleri Miidiirliigii
Emlak ve IStlmlak Mudurlugu 101 Emlak ve Istimlak Midiirligii
Fen Islerl Mudur]ugu 2 Fen Isleri Mudiirlagii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim ) )
Md 1 - 1 Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii
uauriugu
Ikhm Deg1$1k11g1 ve Slflr Atlk | Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligi
Mudurlugu Kentsel Tasarim Miidiirliigii
Kentsel Tasarim Mudurlugu 1 Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Mudurlugi 8 R
. e L Plan ve Proje Miidiirligii
Plan ve Proje Mudiirligii 267
. e gee Jee e Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Ruhsat ve Denetim Mudiirligii 80
Tarimsal Hizmetler Mudurlugu 1 Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Midiirliigii 555 Yapi Kontrol Miidiirliigii
Yazi 1sleri Miuduarlugu 1 Yaz isleri Midiirliigi
Zabita Miidiirligii 60 Zabita Miidiirliigi
Toplam 1.079
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Belediye Enciimen Uyeleri;

URLA BELEDIYESI

Selcuk BALKAN Belediye Baskani/ Enciimen Baskanti
Aysu KAHRAMAN Baskan Yardimcisi/ Enctimen Bagkani
Kemal OCAK Secilmis Uye
Levent OZGUNERGIN Secilmis Uye
Cigdem CEYLAN Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Seher Derya PAKSOY Mali Hizmetler Midiirliigu

Posta islemleri:

Kurumumuzun 11.01.2024- 11.01.2025 tarihleri arasindaki kargo ve
/ veya kurye gonderilerinin indirimli olarak kabul, tasima ve teslim
islemlerinin yapilmasi amaciyla Izmir PTT Bagmiidiirliigi Urla PTT

Merkeziile s6zlesme imzalanmustir.

Belediyemiz birimleri tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ve
vatandaslara gonderilecek tiim evraklar Mudirliigiimiiz tarafindan
postaya verilerek ilgili yerlere gonderilmesi saglanmistir. 2024 yili
icerisinde posta kanaliyla alma haberli 6.293, tebligat olarak da 727

adet evrak gonderilmistir.

B Alma haberli

10%

B Tebligat

Kurumumuz arsivinden Miidiirliiklere 8.647 adet birimlere dosya ¢ikarilmis, 403 adet yeni ruhsat dosyasi
ve 125 adet tadilatli ruhsat dosyasi olusturulmustur.

+ Belediyemizde bir adet Evlendirme Memurlugu kadrosu bulunmakta olup, G.I.H. sinifinda iki adet

memur gorev yapmaktadir.

* 2024 yilinda Evlendirme Memurluguna 606 ¢ift evlenmek i¢in miiracaat ederek kayitlari yapilmistir.
e 2024 yiliigerisinde 570 ¢iftin evlenme islemleri yapilmistir.

* 2024 yiliigerisinde 570 adet evlenme bildirimi diizenlenip sisteme islenmistir.
e 2024 yiliigerisinde 12 ¢ifte evlenme izin belgesi diizenlenmistir.

« llge Saglik Grup Baskanligina aylik evlenme bildirimleri her ay yapilmistir.
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Zabita Mudirliigii'niin gorev ve ¢alisma esaslart; 11.04.2007 tarih, 26490 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye Zabita Y 6netmeligi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 51. maddesine istinaden;
a)Belediye sinirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiizikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak,

b)Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

c¢)Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlart yerine
getirmek,

¢)Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

d)13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek ile beraber
belediye suglarinin islenmesini onleyici tedbirler alarak,degisen,gelisen ilge halkinin istek ve
beklentilerini karsilamak amaciyla 7 giin-24 saat hizmet esasli gorevlerini yiiriitmek seklindedir.

Belediye Zabitas1 miidiir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

SUNULAN HiZMETLER

1) 01.01.2024/31.12.2024 tarihleri aras1 Zabita Miidiirligimiize gelen evrak sayis1 515 giden evrak sayisi
1266'dir. Gelen-giden evraklar ve dilekgeler degerlendirilmis ve kayit, havale, zimmet, dosyalama ve
arsiv islemleri tamamlanmistir. Ayrica gelen dilekgelerdeki sikayet -istek ve Oneriler degerlendirilip
gerekli ¢aligmalar tamamlanmustir.

2) 5326 say1l1 Kabahatlar Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregi beldenin diizeni ve belde halkinin huzuru ve
saghgi ile ilgili 2024 yilindaki denetimlerimizdeki ceza miktarlar1 (idari yaptirim ve karar tutanagi,
ihtarname, agik tutanak) asagida oldugu gibidir.

Idari Yaptirim ve | Acgik
il Karar lg)utanagl Ihtarname Tutgnak Toplam
2024 153 65 120 338
2023 136 108 217 461
2022 228 92 198 518
2021 153 186 398 737
2020 179 187 35 401

750
700
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200

{88 Isyeri Denetimi
: 1
0

2024 2023 2022 2021 2020

midari Yaptirim ve Karar Tutanagi ~ ®ihtarname Agik Tutanak Toplam
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3) Urla ilgemizde kurulan Semt Pazaryerleri asagida oldugu gibidir.

Pazar Yeri Ismi Adres Giin
Cesmealt1 pazar yeri Giivendik Mah. Yali Cd. Carsamba
Zeytinalani pazar yeri Zeytinalan1 Mah. 4119 Sk. No:13 Persembe
Urla ¢ok islevli pazar yeri Yaka Mah. Erdogan Ker Cd. No:77 Cuma
Iskele pazar yeri Iskele Mah. M. Fevzi Cakmak Cd. No:511 Pazar
Sali iiretici pazari Urla AVM Meydan Sali

[lgemizde kurulan semt Pazar yerlerinde Zabita Miidiirliigii olarak giinlerinde genel kontrol, elektronik
terazi, etiket kontrolleri ,tezgah ihlalleri, pazarci esnafin Pazar kurallarina uymasi saglanmis, pazaryeri
trafik kontrol ve denetimleri yapilmis, pazarci esnaflarin ¢opleri posetlendirilerek pazarlarin temizligi
saglanmuistir.

Ilgemizde iiretici kadinlarimiz i¢in agilan pazar yerleri asagidaki gibidir.

Tezgah

Sayist Gin

Pazar Yeri Ad1 Adres

Tamirhane Binasi, Haciisa
Mah.75.Y1l Cumhuriyet Cd. No:7

Tamirhane Uretici Kadin

104 Cumartesi
Pazari

Cuma serbest giin
22 olmak iizere,
Cumartesi-Pazar

iskele Mah. iskele Cd. Belediye

Iskele Uretici Kadin Pazar1 Tenis Kortu yant

Torasan Uretici Kadin Pazar Ogretmenler Park1 yani 18 Cumartesi-Pazar
Cesmealt: Uretici Kadin Denizli Mah. M. Ali Aygiiven Cd. 18 Yazin her aksam
Pazar No:114
Zeytinalan1 Uretici Kadin Zeytinalan1 Mah. 4155 Sk. URIT Yazin Cuma-
23 .
Pazar1 Kafe yani Cumartesi-Pazar

Ilgemizde kurulan dogrudan iireticiden tiiketiciye satis yapilan pazarlar asagidaki gibidir.

Pazar Yeri Adi Adres Tezgah Sayisi Giin
Ozbek Koyii Uretici Pazar Ozbek Koy Meydani 30 Pazar
Yagcilar Uretici Pazar Yagcilar Koy Meydani 5 Cumartesi-Pazar
Bademler Uretici Pazar1 Bademler K6y Meydani 80 Pazar
Giilbahge Uretici Pazari Gulbahee Gu g Koy 50 Pazar
yolu tizeri
Diger pazarlar asagidaki gibidir.
Pazar Yeri Adi Adres Tezgah Sayisi Gilin
Eski Tamirhane Binasi

Antika ve 2. El Pazar1 Haciisa Mah. 75. Y1l 57 Pazar

Cumbhuriyet Cd. No:7

Haciisa Mah. Demirciler Sk.

Cuma serbest giin olmak

Sanatkar Kuliibeleri (KIOKS) — Balkis Sk. 33 tizere, Cumartesi-Pazar
Képriibast Mini Meydan Haciisa Mah. Zafer Cd. ve 19 Cuma serbest giin olmak

Demirciler Sk. Mini Meydan

tizere, Cumartesi-Pazar

* 16.06.2024 tarihinde baslayan Kurban Bayramindan 6nce kurbanhk hayvan pazari1 diizeni
olusturulmus, gerekli denetimler yapilarak hizmet tamamlanmistir.

*07.06.2024/30.10.2024 tarihleri aras1 Cesmealti gece pazari igin (189) olan stant actirilmis olup,
acilistan kapanisa kadar her aksam denetimler yapilarak pazarin diizeni saglanmuistir.
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“Uziim, bardacik, zeytin, enginar, kinali bamya ve hurma”
gibi Urla'da yetisen tiriinlerden olusturulan sokak isimleri
ile yiyecekten giyime, hediyelik esyadan oyuncaga ve el
yapimi takilardan olusan Cesmealt: Gece Pazar1 189 stant
ile keyifli yaz aksamlarinda Urlali ve tim
vatandaglarimizin ugrak yeri olmustur.

4) Midirliigtimiizce 2024 yilinda yaz1 ile resmi kurumlarin
(117) adet ilanlar1 yapilmstir.

5) 2024 yilinda Zabita Midirliigtimiizce ikametleri Urla
olup, cezaevlerinde yatan hiikiimliilerin 350 adet iase
bedeli dosyalarin tahkikatlar1 yapilarak savcilik ile
yazismalari tamamlanmustir.

Cesmealti Gece Pazari

6) 2024 y1li icinde Zabita Mudirligtimiizce Belediye Ruhsat ve Denetim Mudiirliigi ile beraber yapmis
oldugumuz ortak ¢alismalarda 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina
iligkin yonetmelik hiikiimleri geregince, ilcemizdeki isyerleri denetlenerek 85 denetim tutanagi
diizenlenmis olup, agma ruhsati alip almadiklar1 kontrol edilmis olup, ¢esitli nedenlerle mevzuata aykir
caligan (53) isyeri miihiirlenerek kapatma cezasi uygulanmistir. Mali Hizmetler Miidiirliigii ile yapilan
ortak ¢alismada bor¢lu miikelleflere ¢ikarilan 7.200 adet vergi tebligat islemi mudiirliigiimiiz ekiplerince
yapilmistir.

~
4
5
N
!

"
g

Is yeri Miihiirleme Pazar Denetimi

7) 2024 yilinda Zabita Trafik Memurlugumuzca yetkili organlarin almis oldugu kararlar uyarinca
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan, otopark, durak yerleri ve benzeri yerler tizerinde rutin denetimler
yapilmis, belediyemiz etkinliklerinde flgemiz Zafer Caddesi, Malgaca Pazari, Kemalpasa Caddesi,
Cumhuriyet Meydani, 75. Y1l Cumhuriyet Caddesi , Biilent Baratali Caddesi Jandarma Kavsagi ile ilgili
trafik uygulamalar1 {lge Emniyet Miidiirliigiine bagli Trafik Sube Miidiirliigii ile beraber yapilan ortak
calismalar ile trafik diizeni saglanmus, ayrica beldemizdeki trafik yon levha ¢alismalari izmir Biiyiiksehir
Belediyesi ile yapilan ortak ¢calismalar ile hizmetler tamamlanmis olup, 75 adet delinator ve 97 adet trafik
levha ve tabela ¢alismasi yapilmisgtir.

8) Belediye hizmet binasi girisi Nobet Hizmeti Zabita Miidiirliigtimiize baglh personel tarafindan hergiin

saat saat 18:00-08:00 arasinda vardiyali 1'er gorevli olarak periyodlar halinde dontisiimlii olarak tatil
giinleri ve hafta sonu ndbetleri 24 saat esasina gore yine ayni gruplar tarafindan yerine getirilmektedir.
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9) 2024 yilinda Zabita Midiirligii rutin denetimlerimizde beldemiz Cadde, Sokak, park alani,
meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri satis yapan seyyar satici ve hurdacilar men edilerek
gerekli denetimler yapilmis, ayni zamanda kaldirim isgalleri 6nlenerek hizmet tamamlanmistir.

10) 2024 y1l1 igerisinde CIMER, H.I.M ve dilekge yoluyla gelen 2.418 adet bildirim hakkinda gerekli
tahkikat yapilarak vatandaslara cevap verilmis olup, ilgili mercilere sikayetlerin sonucu hakkinda bilgi
verilmistir.

11) Zabita Mudirliigimiizce ilgemizde izinsiz bez afis asilmasi, tabela ve reklam panolari ile
Bilboard'larin takilmasina izin verilmemekte, ana arter ve caddelerdeki ilanlarin izin verildigi sekilde
kontrolleri yapilarak ¢cevre kirliliginin 6niine gecilmektedir.

12) Temsil-Toren-Agirlama: 2024 yilinda Zabita Midurlugiimiizce Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri
ile 6zellik tagiyan giinlerde temsil, toren ve agirlamalarin gerektirdigi hizmetler goriilmis, ilgemiz téren
ve gerekli yerlerdeki Tiirk Bayraklari kontrol edilerek hizmet tamamlanmastir.

Seyyar Satict Denetimi Pankart Denetimi Carsi Denetimi
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Urla Belediyesi 2024 y1l1 Performans Programina gore diizenlenen performans sonuglari tablolar1 asagida
belirtildigi gibidir.

AMAC: 1 Katilime, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmn gelisimini ve degisimini saglamak
PO T (kin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge Kaynaklari plan-program iligkisini gozeterek verimli kullanmak ve 6zgelirleri
arttirmak

100%

85%
Yariyil hedefine iliskin sapma diisiik orandadir.

STRATEJIK HEDEF: 1.1

Ayni ivmeyle ¢alismalarn siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Mali Hizmetler Mudiirliigi

Plan
Performans Gostergeleri ve Performans Hedefe Dénemi - 2024 Yariyll | Performans 2024 Y1l 2024 Yih Performans
Gostergelerine Iligkin Degerlendirme Etkisi (%) 2 - Gergeklesen (%) Hedefi Gergeklesen (%)

I¢ kontrol standartlar1 eylem plam

gerceklesme orani (%) 5

72 85 425 75 85 243

Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay1 ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

20 47 52 49 40 58 52 45
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik

Vergi gelirleri tahsilat artis orani (%)
k

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmigtir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay1 ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

35 52 45 36 229 85 83 94
Hedef ve ilgili performans géstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

riilebilirlik

Gelir gergeklesme orani (%)
k

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay1 ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

10 79 75 65 350 90 80 9
Performans gostergesinin en az bir yil daha izlenerek, sonucunda gosterge degerinde degisiklik ihtiyaci olusmasi halinde
revize edilmesinin saglanmast

ebilirlik

Lehte sonuglanan dava orani (%)

Tlgililik

Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulagilamamugtir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gosterge degerinin risk olugturmamast igin takibi saglanacaktir.
15 78 85 100 314 80 67 -550
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gergeklesen ihale orani (%)
I1; k

Hedeflenen performans gosterge degerine ilk yariyilda ulasilirken yil sonunda hedefe ulagilamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay ortaya ¢ikmugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ecrimisil islem sayis1 (adet 15 13 15 18 250 35 28 68
Tgililik Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik

Stirdiiriilebilirlik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyet, ekonomik kosullardan dolayi ortaya ¢ikmugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi

Siirdiiriilebilirlik
SRR boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2024 Yartyrll | 2024 Yariyil 2024 Yilt 2024 Yilt
Hedefi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen
Idarenin Performans Programinin birimlerle koordineli olarak hazirlanmast 166.935 199.060 333.870 492.510
Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 278.225 331.767 556.450 820.850
I¢ kontrol sisteminin etkinlestirilmesine yonelik alismalar yapilmast 166.935 199.060 333.870 492.510
Cesitli galismalarla belediyenin kaynak yaratmasi ve elde ettigi gelir miktarinn arttiriimasi 3.449.990 4.113.913 6.899.980 10.178.537

Idare biitgesinin hazirlamasi, hizmetlerin yerine getirilmesinde giderlerin programlamas ve ilgili

- 1.391.125 1.658.836 2.782.250 4.104.249
islerin yapilmasi

Satmalmalarm etkin bir sekilde yapilmasmna yonelik mal, hizmet ve yapim ihalelerinin yapilmasi 25.170.950 18.725.521 50.341.900 52.500.668

Idarenin hak ve gikarlarmm hukuki olarak korunmast 3.860.000 1.939.566 7.720.000 4.656.701

idarenin Stratejik Planmm birimlerle koordineli olarak hazirlanmast ve takibinin saglanmast 111.290 132.707 222.580 328.340

BB BCRN Kurumici araclarm sevk idaresinin saglanmasi 7.191.700 5.350.149 14.383.400 15.000.191
IBBBIM Kurumun ortak internet ve telefon hizmetlerini yiiriitiilmesi 3.595.850 2.675.074 7.191.700 7.500.095
IBRB RN Belediyenin 6zel miilkiyetindeki tasmmazlarn etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak 1.225.400 1.266.705 2.450.800 2.993.566
BB B PN Kamulastirma is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi 4.901.600 5.066.820 9.803.200 11.974.263
51.510.000 41.659.180 103.020.000 111.042.480

Toplam
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FAALIYET RAPORU

Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini saglamak

Insan kaynaklar yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek

Hedefe iliskin Sapma Nedeni .
ccete Tigkn Sapmanin Necent gergeklestirilemedigi igin hedefe iliskin performans zayif diizeydedir.

Insan kaynag1 yonetimindeki geleneksel yaklasimn kirilamamast, nitelikli personel eksikligi vb. sebeplerle ilgili iki faaliyet

iskin Almacak Onlemler Kurumsal yapinin bir pargasi olan insan kaynag: yoénetiminde nitelikli personel destegi saglanmasi

mlu M insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii
Plan
Dénemi

2024
Yaryil

2024 Yili
Hedefi

2024 Y1ili
Gergeklesen

Performans
(%)

2024 Yariyil
Gergeklesen

— Egitime katilan personel sayist

Performans
(%)

Tlgililik Hedefe etki yiizdesi ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci gézlenmektedir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagiimamistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

S; ilirlik Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerine ulasilamayacig degerlendirilmektedir.

Calisan kadm orani (%) 5 28 32 32 100 35 32 57
Tlgilil Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadur.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken éngoriilmeyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.
Strdiirtilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir.

Personel memnuniyet orani (%) 70 - 70 - 0 80 - 0

Hedefe etki yiizdesi ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci gézlenmektedir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagiimamistir.

ilgili faaliyet gergeklesmediginden maliyete dair bir degerlendirme yapilamamistir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerine ulasilamayacigi degerlendirilmektedir.

2024 Yariyill | 2024 Yariyil 2024 Yili

FAALIYETLER/ BUTCE (TL
’ CE (L) Hedefi Gergeklesen Hedefi

Personel maas ve ozliik iglemlerinin yiiriitiilmesi 10.342.500 14.123.034 20.685.000

2024 Yili
Gergeklesen

35.814.103

Kurumsal egitim yonetiminin saglanmasi 1.723.750 2.353.839 3.447.500

5.969.017

&M Personel yonetimine iliskin is ve/veya islemlerin yapilmasi 5.171.250 7.061.517 10.342.500
Toplam 17.237.500 23.538.389 34.475.000
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e URLA BELEDIYESI

EzLELIv =3

Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini saglamak

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini saglamak

70%

70%

E-arsiv sistemin kurulmasina yonelik kaynak olusturulamadigi i¢in hedefe iliskin gergeklesme durumunda sapma olusmustur.

Gergeklesmenmis faaliyete kaynak ayrilarak onceliklendirilmesinin saglanmast

Bilgi Islem Mii
Plan 2024
Hedefe Donemi e 2024 Yariyill | Performans 2024 Y1l 2024 Yih Performans
Gaostergelerine in Degerlendirme Etkisi (%) | Baslangi¢ Hedv 4 Gergeklesen (%) Hedefi Gergeklesen (%)
Degeri <
|1 |Teknik destek sayisi (adet) 55 1.200 1.300 1.980 780 2.580 3.960 200

k Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen bir maliyet ortaya ¢ikmanustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Nl ebilirlik
UrGUILICOTITEL boyunca hedeflenen performans degerine ulailabilecegi degerlendirilmektedir.

wwwAurlaAbeLeriyaretsaylsn(adet) 15 | 150.000 175.000 | 220.000 ‘ 280 | 373.750 | 440.000 | 130
Igililik Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Performans gosterge degerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Sadece 1.3.1.4 e yonelik

Etkinlik
1 ayrilan biitge kullanilmadigindan diger eylemde degerlendirilmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Stirdiiriilebilirlik
SHCHIEEOTIT boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

30 — kurulmasi — 0 kurulmasi - 0

E-arsiv sisteminin kurulmasi

flgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci gozlenmektedir.

Etkililik Cesitli sebeplerle faaliyet gergeklestirilemedigi i¢in performans gostergesi dlgtimii saglanamamugtir.

Etkinli Tlgili faaliyet gergeklesmediginden maliyete dair bir degerlendirme yapilamamugtir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerine ulagilamayacigi degerlendirilmektedir.

2024 Yariyil | 20: ty1l 2024 Y1l 2024 Yih
Hedefi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen

LER/ BUTCE (TL)

Kurum i¢i ve kurum dist yazilim, donanim ve internet kullanimmna yonelik uygulamalar 830.200 415.551 1.660.400 1.113.135

Teknolojik alt yapinin siirdiiriilmesi ve teknik destek saglanmast 830.200 1.038.877 1.660.400 2.782.838

E-belediye uygulamalarmin siirdiiriilmesi 1.245.300 623.326 2.490.600 1.669.703

IR E-arsiv sisteminin kurulmasi 1.245.300 0 2.490.600 0
Toplam 4.151.000 2.077.754 8.302.000 5.565.676
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FAALIYET RAPORU

Katilimey, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmin gelisimini ve degisimini saglamak

Vatandaglarmn karar alma siireglerine katilimini arttirmak, yasam kalitesinin iyilesmesine ve diizenlenmesine yonelik belediyecilik
faaliyetlerini gergeklestirilmek

85%

85%

Hedefe iliskin performans gerceklesme durumundaki sapma yonetsel vizyonun degisimine paralel olarak yasanmistir.

Ikinci performans gostergesinin bir sonraki stratejik planda gézden gegirilmesi

Yazi Isleri Mudurligi

Plan o
Performans Gostergeleri ve Performans Hedefe Donemi ":1 | 2024 Yariyil | Performans 2024 Yih 2024 Yih Performans
Gastergelerine Iliskin Degerlendirme Etkisi (%) | Bas ¢ He”l\e; Gergeklesen (D) Hedefi Gergeklesen (D)
Degeri 5
Muhtarlara yapilan ziyaret sayisi (adet) 10 37 74 213 476 111 492 615
Tlgililik Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadr.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir.

Ongoriilmeyen maliyet ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

zel Kalem Miidiirliigii tarafindan

gergeklestirilen toplanti sayisi (adet) 15 65 70 - 0 155 - 0

Tlgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact gozlenmektedir.

Ilgililik kisminda bahsi gegen nedenlerden dolay: performans gosterge degerine ulagilamamistir.

Faaliyete iliskin bir ¢aligma yiiriitiilmediginden maliyet ortaya ¢tkmamustir.

Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerine ulasilamayacigi degerlendirilmektedir.
15 600 520 455 181 1.150 1.079 87
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadr.

Hedeflenen performans gosterge degerine yaklagik olarak ulagilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

50 31.500 15.500 21.536 62 31.700 43.712 6.106
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik

Giden evrak sayisi (adet)

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

10 440 220 200 109 465 570 520
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagiimistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

rlebilirlik boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

BT 2024 Yar
FAAL TLER/ BUTCE (TL) =
Hedefi
Katilimeiligin bir pargasi olan muhtarlardan gesitli kan:i.ll:?lrfian ({nuhtarllk bilgi sistemi (MBS), 1.350.000 465.159 2.700.000 1.785.546
mubhtarlar toplantis1 vb.) gelen talep ve bagvurularin takibinin saglanmasi
Meclis ve Enciimenin etkili ve verimli calismasina destek verilmesi 933.125 604.901 1.866.250 1.530.329
Vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin gorii ikayetlerinin al bunlara iliski
Vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin goris ve sikayetlerinin alinmast ve bunlara iliskin 2.426.125 1572743 4.852.250 3.978.854
islemlerin yapilmasi
Belediye yonetimi ile halki kaynastiran faaliyetlerin yapilmasi 467.950 0 935.900 0
d Evlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi 373.250 241.960 746.500 612.131
Toplam 5.550.450 2.884.764 11.100.900 7.906.861
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urin

EzLELIv =3

k Onlemler

2 Yf)l yapim, bakim onarimi asfalt 20 2.000 2500
miktar1 (m)

iilebilirlik

3 Yol yapim, bakim onarimi bypss
miktari (m2)
Tgililik

Etkililik
Etkinlik

Sir

rlik

Parke yol miktart (m2)
Tgililik

Tgililik
Etkilili
Etkinlik

2.1.1.1
2.1.1.2
2.1.13
2.1.14
2.1.1.5
2.1.1.6
Toplam

n Yesil alan miktari (m2)

Yol yapimi ve onarimi

URLA BELEDIYESI

flgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek

Yasam kalitesini arttirmak iizere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim, yapim, bakim ve onarimlarini saglamak

80%

80%

Hedefe iliskin sapmada y1l bazinda iyilesme saglanmustir.

Ayni ivmeyle ¢alismalarm siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Fen Igleri Midirliigii

Performans 2024 Y1ilt 2024 Y1l Performans
(%) Hedefi ¢eklesen (%)

veriye veriye
ulagilamadi ulagtlamadi
Veri takip ve hazirlanmasi konusunda ilgili miidiirliikten kaynakli bir data sorunu olusmustur.

20 0 29

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilip ulagilamadigi veri olmamasi nedeniyle degerlendirilemiyor.

Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.
Ilgili mudiirliik veri sistemi diizenlenmesine paralel olarak performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
vyasal riskler bulunmamaktadir.

2.200 | 40 ‘ 5.700 | 4.762 | 75

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine yaklasik olarak ulasilmustir.
Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

20 l 7.500 10.000 l 12.000 180 I 25.000 | 25.000 | 100

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

15 300 1.000 3.000 386 2.500 6.800 295
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.
Performans gosterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.
Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bul maktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
veriye veriye

0 15
ulasilamadi ulasilamadi
Veri takip ve hazirlanmasi konusunda ilgili miidiirliikten kaynakli bir data sorunu olusmustur.

10 ‘ 2 4

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilip ulasilamadigi veri olmamasi nedeniyle degerlendirilemiyor.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

Performans gosterge degerinin risk olusturmamast igin takibi saglanacaktir.
25 191.345 197.000 210.527 339 205.000 219.527 206
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.

Ongoriilmeyen maliyet ortaya gtkmamstir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
2024 Yariyll | 2024 Yariyil 2024 Y1ili 2024Y1lt
Hedefi Gergeklesen Hedefi Gerceklesen
23.873.500 20.141.605 47.747.000 56.350.544

LER/ BUTCE (TL)

Kaldirim, kavsak ve refiij yapim ve onarmmi 13.642.000 11.509.488 27.284.000 32.200.311

Hizmet binalarnin yapim, bakim ve onarimi 13.642.000 11.509.488 27.284.000 32.200.311

Restorasyon ¢aligmalari

10.231.500 8.632.116 20.463.000 24.150.233

Yesil alanlarin siirdiiriilebilirligi ve niteliksel, niceliksel artis1 ¢alismalar 26.220.400 15.615.774 52.440.800 43.373.879

Yeni spor alanlarmin yapilmast

6.821.000 5.754.744 13.642.000 16.100.155
94.430.400 73.163.215 188.860.800  204.375.433
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FAALIYET RAPORU

Tlgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek

Saglikli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak
60%
1l1 Performansi 100%

Hedefe Tliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin sapma yariyil performansmin istenilen diizeyde olmamasmdan kaynaklanmustir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler Ayn1 ivmeyle ¢aligmalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmast

Sorumlu Miidiirliik Imar ve Sehircilik Midiirliigi
Plan 2024
Performans G¢ leri ve Performans Hedefe Doénemi _ 2 /ar Performans 2024 Y1l 2024 Y1l Performans
Gostergelerine Iligkin Degerlendirme Etkisi (%) | Baslangic Gergekles %) Hedefi Gergekle (%)

Degeri
Kagak yapi islem dosya sayisi (adet)

15 230 250 450 465 719 208
Tgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Etkinlik Performans gésterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

10 300 | 370 776 680 755 2.119 400
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

- Yeni yapi ruhsati sayisi (adet)

Tgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.

Performans gosterge degerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Yazili ve ¢izili imar durumu sayisi (adet) 15 1.400 1.500 1.018 -382 3.050 2.075 41

Tlgi Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir.

Performans gosterge degerine ulagilirken ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

10 | 1.912 1.200 1.100 114 2.000 2.020 123
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine yil bazinda ulagilmistir.
Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Lr:zi?;:?'('aj:;g‘h Meclise sunulan 10 ‘ 26 | 25 35 ‘ 900 60 ‘ 68 | 124
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Si ilebilirlik
HEOTITL boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Parselasyon planlart ile ilgili Enciimene

sunulan konu sayisi (adet) 10 I 150 | 153

170 I 667 | 315 l 370 | 133

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.
Performans gosterge degerine ulagilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

15 | 370 | 700 599 | 69 950 l 1.168 | 138
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine yil bazinda ulagiimustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Numarata_] krokisi ve mesafe yazilarina 15 2,300 4000
iliskin evrak sayisi (adet)

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

1.657 | -235 | 7.400 l 3.742 | 11

Hedeflenen performans gosterge degerine ulastlamamustir.

Ongoriilmeyen maliyet ortaya ¢tkmamuistir.

Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. riskler bulunmamaktadir.

2024 Yartyil | 2024 Yariyill | 2024 Yih 2024 Y1l

FAALIYETLER/ BUTGE (TL) - -
Hedefi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen

Imar planlarinin hazirlanmasi, degisikligine iliskin is ve/veya islemlerin yapilmasi, ayrica
planlamaya iliskin yazismalarin yiiriitiilmesi

Imar planlarma uygun olarak diizenli bir kentlesmeyi saglamak amaciyla parselasyon planlar ve
imar uygulamalari yapmak ve/veya yaptirmak

Yeni ingaatlara kot vermek ve ruhsattan sonra ingaatin asamalarinin kontroliinii yapmak, ayrica
belediye larinin 6l¢limiinii yapmak

Yapi denetim iglemlerinin yapilmasi 1.146.863 1.109.786 2.293.725 3.061.139
Yapi kullanma izin belgesi islemleri 1.146.863 1.109.786 2.293.725 3.061.139
Yapi ruhsati verilmesine dair is ve islemler 3.276.750 3.170.817 6.553.500 8.746.111
I Kacak yapilasma ile miicadele 4.460.000 3.746.048 8.920.000 9.110.052
Numarataj krokisi ve mesafe yazilarmin hazirlanmasi, ayrica ilgili yazigmalarmin yapilmasi 1.008.800 1.234.355 2.017.600 2.883.823
imar durumu verilmesine dair is ve/veya islemlerin yapilmasi 983.025 951.245 1.966.050 2.623.833
16.057.500 16.259.455 32.115.000 41.021.389

2.017.600 2.468.710 4.035.200 5.767.646

1.008.800 1.234.355 2.017.600 2.883.823
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1.008.800 1.234.355 2.017.600 2.883.823
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Cevre saglig: ve diizeninin korunmasina y6nelik hizmetler ile daha yasanabilir bir ilge yaratmak

Dogal yasamu destekler nitelikte insan ve hayvan saghgini korumaya ve envanter olugturmaya yonelik ¢caligmalarda bulunmak

Hedefe iliskin sapma diisiik orandadir.

Ugiincii gdstergenin bir sonraki stratejik planda yer almamast

Veteriner Isleri Miidiirligii
Plan
Donemi 2024 Yariyil | Performans
Baslangi¢ - Gergeklesen (%)

2024 Y1ih
Hedefi

2024 Yih
Gergeklesen

Performans
(%)

Degeri

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmisgtir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmanustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

15 70 100 150 267 185 308 207
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik

- Sahiplendirilen hayvan sayis1 (adet)
I k

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir.

Performans gosterge degerine ulagilirken ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmanustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

10 - 70 - - 75 - 0

Ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci gozlenmektedir.

Faaliyet gergeklesmediginden gosterge ve dlgiim degeri mevcut degildir.

Ilgili faaliyet gergeklesmediginden maliyete dair bir degerlendirme yapilamamustir.

Teskilat semasindaki Saglik isleri Miidiirliigiiniin, Veteriner Isleri Miidiirligii olarak degistirilerek gorev ve
Siirdiiriilebilirlik sorumluluk anlayiginin sadece hayvan saglig ve rehabilitasyonu iizerine yogunlagmasi nedeniyle hedeflenen
performans degerine ulasilamayacagi gozlenmektedir.

2024 Yih
Hedefi

2024 Y1l
Gergeklesen

2024 Yaryil
Hedefi

2024 Yaryil
Gergeklesen

am 3.332.000 2.589.536

244




FAALIYET RAPORU Sl 2024

AMAC: 3 Cevre sagligi ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha yasanabilir bir ilge yaratmak
STRATEJIK HEDEF: Kati atiklarin insan ve ¢evre sagligi agisindan daha etkin sistemlerle toplanmasini saglamak
100%
95%
Hedefe iliskin sapma cok diisiik orandadir.
Diisiik olan sapmanin ortadan kaldirilmasi i¢in atik yonetimi bilincinin arttirilmast
Temizlik Isleri Mudirlagi
Plan 2024
Hedefe Donemi 2024 Yariyil | Performans 2024 Yili 2024 Yih Performans

Etkisi (%) | Baslangi¢ ;‘:;Zﬁ Gergeklesen (%) Hedefi Gergeklesen (%)
Degeri

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmstir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Sl boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2 Toplanan bahge atig1 ve moloz
miktari (ton
Tgililik

20 ‘ 24.000 12.500

17.645 | 55 | 32.168 I 38.676 I 180

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir.
Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

5 1.200 650 375 150 1.550 759 -126
Performans gosterge degerinin risk olusturmamast i¢in takibi saglanacaktir.

S bilirlik

- Toplanan atik pil miktar (kg)

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamstir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadur.

10 1.500 1.100 985 129 2.000 1.970 94

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine yaklasik olarak ulagilmistir.

Performans gosterge degerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.
Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

2024 Yarty1l | 2024 Yariyil

FAALIYETLER/ BUTCE (TL =
CE(TL) Hedefi Gergeklesen Gergeklesen

Kati atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna tagimmasi 25.877.925 23.330.255 51.755.850 | 70.314.676
Kentsel mekanlarin temizlenmesi 14.376.625 12.961.253 28.753.250 | 39.063.709
Bahge ve ingaat atiklarinin toplanmasi, dékiim sahasina tagimmast 5.750.650 5.184.501 11.501.300 | 15.625.484
Kati atiklarin ayristirtlmasi ve 6zellikli atiklarin toplanmast 5.750.650 5.184.501 11.501.300 | 15.625.484
5.184.501 11.501.300 | 15.625.484

115.013.000

Sahil temizligi ¢alismasinin yapilmast
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AMA Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli bir denetim mekanizmasi olusturmak

RATEJIK HEDE Kentin huzur ve giiveni igin gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay1 6nleyici faaliyetler ile toplumu korumak

Hedefe iliskin sapma yil bazinda iyilesme gostermektedir.

Denetimlerin arttirilmasi ve personel gorevlendirilmesi

Plan
Dénemi - Performans
Baglangi¢ A (%)
Degeri

2024 Yili
Hedefi

2024Y1lt
Gergeklesen

Performans

(%)

- Denetlenen isletme sayisi (adet)

Tgilili

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine yaklasik olarak ulasilmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir.

idari yaptirim ve karar tutanag sayist

(adet) 93

50 | 95 | 160 23

-3 | 350 ‘ 153

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamasina kargin performans olumlamasi mevcuttur.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyet sapmasi dordiincii faaliyetin ger¢eklesmemesine
baglidur.

bilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir.
N e N N A I
Tgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Etkililik Faaliyeti yiiriitecek personelin emekli olmasi nedeniyle, hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.
Btkintik | Faaliyet gerceklestirilmediginden biitge harcamas1 mevcut degildir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde risk bulunmaktadur.

2024 Yariyil |2024 Yariyil [ 2024 Yili 2024 Y1l

FAALIYETLER/ BUTCE (TL
CE(TL) Hedefi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen

Isyerinin ruhsatlandirilmast ve denetimi 2.426.000 1.061.581 4.852.000 3.095.258
Kamu diizenine yonelik denetimlerin yapilmast 1.084.300 1.880.724 2.168.600 2.694.121
Vatandaslarin kent yasaminda kendini huzur ve giiven i¢inde hissetmelerine yonelik yaptirim
ve kararlarin alinmasi

Vatandaslarin giivenli alig-veris yapabilmesini saglamak i¢in 6l¢ii aletlerinin kontroliiniin
yapilmasi

2.710.750 3.492.773 5.421.500 10.776.483

1.626.450 0 3.252.900 0

7.847.500 6.435.078 15.695.000 16.565.862
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Bir arada ve esit yasamak igin farklihklarimizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal hizmetler tireterek vatandaslarimizin yasam
standartlarini yiikseltmek

STRATEJIK HEDE Ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlar1 ilgilisine dogrudan ulastirmak, hizmet kalitesini arttirmak

33%

70%

Yonetsel degisiklere bagh olarak ikinci gostergeye iliskin ¢alismalarin oncelik sirasindaki yerinin azalmasi

AMAC: 5

Etkinliklere iliskin géstergenin iptali

Sorumlu Miid Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi
Plan

Performans Gostergeleri ve Performar Hedefe Dénemi _ Performans 2024 Yilh

tergelerine iliskin Degerlendirme Etkisi (%) | Baslangi¢ - 3 es Hedefi

2024 Y1ih
Gergeklesen

Performans
(%)

Degeri

Sosyal yardim miktari (adet)

Tlgililik

Performans géstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir.

Ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir.

Kadn ve Aile Hizmetleri Mii
tarafindan gergeklestirilen etkinlik
sayisi (adet)

30 14 15 2 -1.200 40 4 -38

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact olusmustur.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamasina karsin performans olumlamasi mevcuttur.

Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir,

S lebilirlik

Kurslara katilan ¢ocuk say1s1

Ilgilili

Gosterge risk egilimindedir.
33 550 500 465 170 1.380 700 18

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ilk yarida yaklasik olraka ulagilmustir.

Ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir.

1yil | 2024 Yariyil 2024 Yih Yili
Gergeklesen Hedefi Gergeklesen

Hedefi
1.613.000 588.856 3.226.000 1.693.695

FAALIYETLER/ BUTCE (TL)

Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardimlarin siirdiiriilmesi

Vatandaslarimiza hukuki, psikolojik destek ile ¢esitli alanlarda egitim hizmeti verilmesi 1.613.000 588.856 3.226.000 1.693.695

Mids n i ve gorev taninmi kapsaminda sosyal yasamu destekler nitelikte etkinliklerin
gerceklestirilmesi
Genglere ve ¢ocuklara yonelik sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi

1.613.000 588.856 3.226.000 1.693.695

3.226.000
12.904.000

1.613.000
6.452.000

588.856

2.355.425

1.693.695
5.584.944
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Performans Géstergeleri ve Performans Hedefe Dénemi . 2024 Yanyil | Performans
Gostergelerine Tligkin Degerlendirme Etkisi (%) sla e Gergeklesen (CA)

rd
2
Ilg

Etkililik
Etkinlik

rdiiriilebi
Sportif etkinlik say1s1 (adet)

Tlgililik

Stirdiiriil

Turizm Information aktif hale
getirilmesi

e URLA BELEDIYESI
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Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal kalkinma hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

Kiiltiir ve sanat hayat1 vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent dinamiklerinin gelisimini saglamak
65%

65%

Hedefe iliskin sapma, ikinci ve tigiincii faaliyetteki performans diisiikliigiine bagl olarak olusmustur.
Yeni stratejik planda performansi agag1 ¢eken gostergelerin degistirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

2024 Yih
Hedefi

2024 Y1l
Gergeklesen

Performans
(%)

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken ngériilmeyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

ebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir.

10 | - Aktif | -

o | we | - ] o

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamstir.
Maliyet ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesi risk olusturmaktadir.
25 4 8 3 -25 16 3 -8
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustr.

ebilirlik Performans gosterge degerinin risk olusturmamasi i¢in takibi saglanacaktir.

2024 Y1l
Hedefi

2024 Yih
Gergeklesen

2024 Yariyil
Hedefi

2024 Yariyil
Gergeklesen

Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler ile kentin kiiltiir, sanat ve sosyal kalkinma alaninda

gelisimini arttirmak, halkin bu etkinliklere katilimini saglamak 3.618.250 3.729.506 7:236.500 9-218.689

Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi 1.447.300 1.491.803 2.894.600 3.687.475

6.1.1

Sportif faaliyetlerin organize edilmesi 2.170.950 2.237.704 4.341.900 5.531.213

6.1.1.4

Toplam

Uyesi bulundugumuz Saglikli Kentler Birligi, Yarimada Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler

Birligi, UCLG-MEWA vb. birliklere iliskin ¢alismalarin yiirtitiilmesi 200550 0 401.100 0

7.437.050 7.459.013 14.874.100
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Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal kalkinma hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

Kent ekonomisini destekler nitelikte kirsal kalkinmay1 saglamak

I¢ cevrede yonetsel degisikliklere bagli olarak ilgili gostergenin sorumlusu konusunda belirsizlik yasanmasi ve devaminda
gostergenin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi paralelinde basarisizlik yaganmistir.

Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut gostergenin kullanilmamasi

Park ve Bahgeler Miudiirligi
Plan 2004
Performans Gostergeleri ve Performans Hedefe Dénemi o 2024 Yariyll

Gostergelerine Tliskin Degerlendirme Etkisi (%) | Baslangi¢ Vil
S Hedefi
Degeri

2024 Y1l
Hedefi

2024 Y1ili
Gergeklesen

Performans

%)

Performans

%)

Gergeklesen

veriye
ulasilamadi
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeninde belirtildigi gibi performans gosterge degerine ulasil nistir.
Etkinlik Maliyet ortaya ¢ikmamustir.

veriye
ulasilamadi

Stirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi 6ngoriilmedigi igin gosterge degisikligi saglanacaktir.

2024 Yariyil | 2024 Yaryil 2024 Yili
Hedefi Gereeklesen Hedefi
3.277.550 1.951.972 6.555.100

FAALIYETLER/ BUTCE (TL)

2024 Y1l
Gergeklesen

5.421.735

(A Tarimsal kaynaklarin korunmasi, planlanmasi, iyilestirilmesi ve iiretici bilincinin arttirilmasi

Tarimsal kalkinma paralelinde etkinliklerin diizenlenmesi 3.277.550

6.555.100

6.555.100
13.110.200

1.951.972
3.903.943

5.421.735
10.843.470

B-3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi; kamu idarelerinin belirledikleri stratejik amag ve hedeflere
ulasmak i¢in izledikleri yolun, performans hedeflerine ulagsmak tizere kullanilan yontemler ile yiirtitiilen
faaliyet, projelerin ve bunlarm sonucunda elde edilen ciktt ve sonuglarin degerlendirmesi olarak
tanimlanmaktadir.

Kamu idarelerinin yiiriittiikleri faaliyetlerin her boyutunu (girdi, siire¢, ¢ikti, sonug vb.) dlgmek ve
degerlendirmek icin olusturulan performans gostergeleri; kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadigim 6l¢meye yardimei olmaktadir.

Bu kapsamda performans sonuglarmin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi i¢in 2024 yilinda 46 adet
performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin miidiirlikk ve hedef bazinda gerceklesme oranlari
performans sonuglari tablosunda belirtildigi gibidir.
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A-USTUNLUKLER

Kurumsallagsma ¢alismalarinin belli bir noktaya gelmis olmasi

Kiiltiirel ve tarihi mirasa sahiplik bilincinin olusmus olmasi

» Tirkiye Belediyeler Birligi, Yarimada Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi, Saglikli Kentler
Birligi, UCLG-MEWA vb. birliklere iiyeliginin olmasi

» Belediyenin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinde aktif olmasi

» Semtmerkezlerinin ilge geneline yayilmig olmasi

Yenilige ve degisime agik olmasi

Etkin ¢alisma ve ilgeyi yonetme istekliliginin olmasi

Sosyal belediyecilik anlayiginin 6n planda olmast

Calisanlar tarafindan benimsenmis giiglii ve agik kurum kiiltiiriiniin varligi

Paydaslariyla iliskilerinin yeterli olmas1

Yerel aidiyet duygusunun olmast

B-ZAYIFLIKLAR

» Teknolojik imkanlarin yeterli 6l¢tide kullanilamamasi, her alanda gerekli/yeterli yazilimin
bulunmamasi

* Hizmet sorumluluk alaninin genis olmasi

» Kurumda performans esasli biitceleme sistemi ile uygulanmaya c¢alisilan biitge disiplinin heniiz
yerlesmemesi

* Hizmetigciegitim eksikligi

Stratejik planlama anlayisinin kurumda yeni olmasi ve yeterince uygulanamamasi

» Vatandas talebinin ¢ok ¢esitli, belediye gelirlerinin sinirli olmasi

C-DEGERLENDIRME

Urla Belediyesi'nin 2020-2024 yillarii kapsayan stratejik plan calismalart siirecinde giiclii ve zayif
yOnlerin belirlenmis olmasi, ortaya konulan firsat ve Onerilerden yararlanilmasinda ve tehditleri goz
ontinde bulundurarak tedbir alinmasinda, problemlerin ¢oziilmesinde ve gerekli hizmetlerin
onceliklendirilmesinde etkin rol oynamistir.

Kurumlara temel ilke ve prensipleri sunan stratejik planlama siireci kapsaminda kurumsal yonetimin
bulundugu nokta ile ulagsmay1 hedefledigi durum arasindaki yol kurgulanmaktadir. Orta ve uzun vadeli
planlamalar dogrultusunda ileriye doniik bir bakis ac¢isi ile hazirladigimiz stratejik plan, kurumun gticli
ve zayif yonlerinin analiz edilerek kurumsal kapasitemizin gelistirilmesi yontinde ¢aligsmalar yapilmasini
saglamistir.

2019 yilinda gergeklestirdigimiz stratejik plan ¢alismasi kapsaminda Belediye' nin degerleriyle uyum
saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli, kavramsal nitelikteki stratejik amagclar ile dlgiilebilir, somut,
sonu¢ odakli stratejik hedefler belirlenmistir. Planlanan hedeflere basarili bir sekilde ulasabilmek i¢in
organizasyon semasi {izerinde diizenlemeler yapilmis ve hazirlanan Stratejik Plan ile Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1 dogrultusunda organizasyon yapisi vb. kurumsal yapi calismalarina da agirlikli
bir sekilde devam edilecektir.
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HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza

Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ve harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi

degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza

Harcama Yetkilisi
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URLA BELEDIYESI HARCAMA YETKILILERI

AfetIsleri Miidiirliigii

Bilgi Islem Midiirliigii
Destek Hizmetleri Mudiirligi
Emlak ve Istimlak Miidiirlagii

Fen 1slqri Midirligi
Hukuk Isleri Mudiirligi

Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Md.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligi

Kentsel Tasarim Midiirlugi
Kiiltiir ve Sosyal [sler Miudiirlugi

Mali Hizmetler Midiirliigii
(Mubhasebe Yetkilisi)

Mali Hizmetler Mudiirliigii
(Harcama Yetkilisi)

Mubhtarlik Isleri Mudiirliigii
Park ve Bah¢eler Miidiirligii

Plan ve Proje Mudiirliigii
Ruhsat ve Denetim Mudiirligi
Teftis Kurulu Mudirligu
Temizlik [sleri Mudirligi
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudurligi

29.08.2022-19.11.2024
20.11.2024-16.02.2025

20.01.2020-10.06.2024
11.06.2024-20.10.2024
21.10.2024-

07.02.2024-22.08.2024
23.08.2024-23.12.2024
24.12.2024-
28.09.2020-28.04.2024
29.04.2024-

04.11.2021-23.05.2024
24.05.2024-20.10.2024
21.10.2024-

30.11.2022-16.09.2024
17.09.2024-

29.08.2022-19.11.2024
20.11.2024-17.02.2025

13.01.2022-06.02.2024
07.02.2024-15.05.2024
16.05.2024-

10.07.2023-28.04.2024
29.04.2024-
31.01.2022-28.04.2024
29.04.2024-

04.11.2021-23.12.2024
24.12.2024-30.12.2024
31.12.2024-

24.07.2023-07.05.2024
08.05.2024-
21.07.2016-09.01.2024
10.01.2024-05.04.2024
05.04.2024-
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Engin ESEN

Biilent PAKCE

Engin ESEN

Nalan SANCI

Emine SAGLAM BAS
Giiner OZLUK
Tayfun SINGI
OyaATILA

Eylem KUTLUER

M. Emin CELIMLI

Fahri KADIOGLU

Baris BASCOBAN

Aysu KAHRAMAN

Cigdem CEYLAN

Yiicel ISIK

Engin ESEN

Derya CAGAN ORHUNBILGE
Pinar DOGRU

Qzlem ARDIC
Ismail TOKUR
OyaATILA

Emine SAGLAM BAS
Seher Derya PAKSOY

Murat BABAT

Derya CAGAN ORHUNBILGE
M. Emin CELIMLI

Baris BASCOBAN

Melis OLCUM SASMAZ

Zeynep TURAN
Yasemin CINAR
Aysu KAHRAMAN
Cemal CESMECI
Aynur KARANFIL
Baris BASCOBAN
Melis OLCUM SASMAZ
Ali [brahim KOP
Erhan KIPKIP

Efe KAYA
OmerBILIR

Aynur KARANFIL
Handan IBIL

Aynur KARANFIL
Metin SOZGEN
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Urla Belediyesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini,
uygulama sonuglarmin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda
st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

Imza

Mali Hizmetler Miidiir V.

256



FAALIYET RAPORU Kbl

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde Urla Belediyesi biitgesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine,
her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek
i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve
israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza
Yiiksek Mimar

Selcuk BALKAN
Urla Belediye Bagkani
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URLA IMAR TURIZM TEKNiK HIZMETLER TEMIZLiK OTOPARK
HIZMETLERI NAKIYE SAN. VE TIC. LTD. STi.

I-GENEL BILGi

01.01.2024-31.12.2024 doénemini kapsayan bu faaliyet raporumuzda, 31.12.20224 tarihli gegici mizan
rakamlar1 esas alinmis olup 2023 ve 2024 takvim yili rakamlar ile karsilastirmali olarak inceleme
yontemine gidilmistir. Urla Imar Turizm Teknik Hizmetler Temizlik Otopark Hizmetleri Nakliye Sanayi
ve Limited Sirketi 1990 yilinda kurulmustur. Kayitli Sermayesi 5.267.000 TL olup tamami 6denmistir.

Sirket Ortaklari ise;

Urla Belediye Bagkanligi Sermaye Pay1 Tutari 5.241.000 TL
Bornova Belediye Bagkanligi Sermaye Pay1 Tutari 26.000 TL
Toplam 5.267.000 TL

UrlaImar Ltd. Sti. 31.12.2024 tarihine kadar asagidaki alanlarda faaliyet gostermistir.
+ Coklslevliis Merkezi (Yeni Pazar Yeri ):

31.12.2023 31.12.2024

Satilan ve Borcu Biten
1. Ancak tapu devri yapilmayanlar:
Pazar Tezgahi 7 Adet 7 Adet
Toplam 7 Adet 7 Adet

Satilmis ve Borcu devam eden tapu devri yapilmayanlar:

31.12.2022 31.12.2023

Pazar Tezgahi 1 Adet 1 Adet
Kapal1 Stand 1 Adet 1 Adet
Toplam 2 Adet 2 Adet

Satilacak Bagimsiz Bolumler

Pazar Tezgahlar 25 Adet 25 Adet
Ust Kat Kapali Standlar 10 Adet 10 Adet
Alt Kat Diikkanlar 9 Adet 9 Adet
Toplam 44 Adet 44 Adet

Elimizde bulunan bagimsiz bolimlerin 2021 yilinda izmir Ticaret Odasi tarafindan gorevlendirilen
bilirkisiler tarafindan belirlenen rayi¢ bedelleri ve tutarlari asagidadir:

Pazar tezgahlari 33 adetx 45.000TL :1.485.000TL
Kapali Standlar 11 adet x 64.800TL : 712.800TL
AltKat Dukkanlar (22 m2) Sadet x 79.200TL : 396.000TL
AltKat Diikkanlar (29 m2) 4 adet x139.200TL : 556.800TL
Toplam 3.150.600TL

Yukarida belirtilen 53 adet bagimsiz boliimiin tamaminda S.G.K.'nin haczi bulunmaktadir.

PERSONEL SAYISI
UrlaImar Ltd. Sti. personel sayis1  : 1 (Ek:1)
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FINANSAL DURUM

Urla imar Ltd.Sti. : 2024 y1lin1 1.162.566,60TL zarar ile kapatmustir.

Urla Imar Ltd.Sti.'nin 2023-2024 y1li karsilastirmali kar-zarar dokiimii (Ek:2)

2023 yili 2024 yili
Donem Kari-Zarari -280.000,56TL -1.162.566,60TL
EK-1
Birim/Ay Ocak  Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos  Eylil Ekim Kasim  Aralik
Biiro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EK-2
Ayrintili Gelir Tablosu
Onceki Onceki Cari Donem Cari Donem
Dénem Dénem
C-NET SATISLAR 0,00 0,00
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 0,00 0,00
E-FAALIYET GIDERLERI 0,00 —1.032.246,38
1-Genel Yo6netim Giderleri (-) 0,00 —1.032.246,38
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 0,00 —1.032.246,38
F-DIiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE 0,00 266.476,08
KARLAR
1-Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00 266.476,08
G-DiGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00 -396.991,30
1-Komisyon Giderleri (-) 0,00 79,08
2-Enflasyon Diizeltmesi Zararlari (-) 0,00 —396.912,22
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 0,00 —1.162.761,60
I-OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR 0,00 195,00
1-Dig. Olagandis1 Gelir ve Karlar 0,00 195,00
DONEM KARI VEYA ZARARI 0,00 —1.162.566,60
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 0,00 —1.162.566,60

URIT URLA INSAAT TURIZM INSAN KAYNAKLARI SANAYI VE TICARET
LiMITED SiRKETI

Urit Urla insaat Turizm Insan Kaynaklar1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 2015 yilinda kurulmustur.
2024 yil sonu itibariyle kayith sermayesi 28.013.000,00TL dir. Sirketin tek ortagi Urla Belediyesi
tarafindan sermayenin tamami 6denmistir.

Urit Urla Ltd.S$ti. 31.12.2024 tarihine kadar asagidaki alanlarda faaliyet gostermistir.

*  Merkez Ofis

« Iskele Balik Restaurant

» ParkKave

» Otopark

* Acgik Otopark

» Kumdenizi Plaj-Kafeterya
« lskeleKafe

» Balikliova Plaj-Kafeterya
» Torasan Biife

* Cesmealti Kafeterya
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Altinkoy plaj-Kafeterya
Ozbek Kafeterya
Gelinkaya Kafeterya
Adliye Kafe
Zeytinalan1 Kafeterya

PERSONEL SAYISI
Urit Urla Ltd.Sti. personel sayisi: 173 (Ek:3)

696 KHK ile Sirketimize gecis yapan personel sayisi: 288 (Ek:4)
31.12.2024 tarihi itibariyle toplam personel sayisi: 461'dir.

DEMIRBAS ALIMI VE YATIRIMLAR :
Urit Urla Ltd.Sti. hesap doneminde yapmis oldugu demirbas alimi ve yatirimlara iliskin bilgiler;

1. Sirket Merkezi :4.735.659,33TL
2. Kumdenizi Plaj-Kafeterya :4.177.972,96TL
3.Iskele Balik Restaurant :1.020.718,08TL
4. Park Kave : 625.444,00TL
5.Balikliova Plaj-Kafeterya : 49.450,00TL
6. Ozbek Kafeterya : 54.667,11TL
7. Altinkoy Plaj-Kafeterya : 150.260,00TL
8. Gelinkaya Kafeterya : 143.150,00TL
9. Zeytinalani Kafeterya : 357.935,84TL
10. Otopark isletmesi : 583.116,00TL
11.iskele Kafe : 257.570,83TL
12. Torasan Kafe : 8.200,00TL
13. Adliye Kafe : 20.337,40TL
14. Cesmealt1 Kafe : 637.240,12TL

Toplam: 12.821.721,67TL demirbas alimi1 ve yatirim yapilmastir.
FINANSALDURUM :

Urit Urla Ltd.Sti. : 2024 y1lin1 580.481,93TL kar ile kapatmustir. (Ek:5)
Urit Urla Ltd.Sti." nin 2023-2024 y1li karsilastirmali kar-zarar dokimii

2023 yili 2024 y1ilh
Donem Kari: 15.860.308,33TL 580.481,93TL

Sirketimiz zorunlu enflasyon muhasebesi uyguladigi icin 2024 yilinda 11.484.976,63TL enflasyon
muhasebesinden kaynakli zarar meydana gelmistir.

[I-SONUC :

Urit Urla Insaat Turizm Limited Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 donemi gelir tablosunun
incelenmesinde asagidaki sonuglara varilmaistir.

1- 2024 yili icerisinde tahakkuk eden, tiim SGK, muhtasar, Katma Deger Vergileri, Kurumlar Vergileri
stiresinde 6denmis olup Vergi Dairesi’ ne borcu bulunmamaktadir.

2- 31.12.2024 tarihi itibariyle Sirketimizin 71.630.311,76TL alacagi (2025 yilinda Urla Belediyesi
29.469.541,14TL 6deme yapmistir.) ve 1.367.300,04TL cari borcu bulunmaktadir.

3-31.12.2024 tarihi itibariyle 9.645.547,80TL mal stogu bulunmaktadir.

4-2024 y1linda 6denen SGK primi 96.687.403,83TL’ dir.

5-2024 yilinda 6denen toplam vergiler 44.419.409,70TL’ dir.
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EK-3
Birim/Ay Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz  Agustos Eylil Ekim Kasim  Aralik
Biiro 23 24 24 24 23 24 27 26 26 27 27 28
iskele Balik Restaurant 13 14 15 15 13 12 14 14 14 16 15 15
Meydan Biife 11 11 16 16 15 26 27 26 22 23 23 23
Otopark 3 3 3 3 2 3 5 5 8 15 15 16
Kumdenizi Plaj-Kafe 13 13 13 15 19 39 44 38 40 39 44 44
Ozbek Kafeterya 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
iskele Kafeterya 4 4 3 4 4 6 9 10 6 4 4 4
Balikliova Biife 3 3 3 3 3 7 12 15 12 8 7 8
Torasan Biife 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Cesmealt1 Kafe 4 4 4 4 4 6 8 9 13 9 8 8
Gelinkaya Kafe 4 3 3 3 3 6 6 9 13 11 10 11
Altinkdy Plaj-Kafe 4 4 3 3 3 7 11 13 9 8 7 7
Zeytinalani Kafe - - - - - - - 2 2 6 5 5
Toplam 85 86 90 93 92 139 167 171 169 170 169 173
EK-4
Midurlik/Ay Ocak Subat Mart Nisan Mayls Haziran Temmuz  Agustos  Eylil Ekim Kasim  Aralik
Insan Kaynaklan ve g, ) 94 g¢ 91 91 89 90 91 91 91 88
Egitim Mudurlugu
Destek Hizmetleri 6 6 5 8 9 9 9 8 8 8 8
Miidiirligu
Temizlik isleri
JR S 110 108 107 105 104 104 103 104 103 101 96 98
Miidiirligu
Fen Isleri. 66 65 65 64 64 63 64 63 62 62 62 61
Midurliga
Park ve Baheeler 36 34 33 33 34 34 34 33 34 34 36 33
Midurliga
Toplam 313 307 395 303 301 301 299 299 298 296 293 288
EK-5
Onceki Onceki Cari Dénem Cari Dénem
Doénem Doénem
A-BRUT SATISLAR 0,00 375.335.755,38
1-Yurt i¢i Satiglar 0,00 373.815.166,48
2-Diger Gelirler 0,00 1.520.588,90
B-SATIS INDIRIMLERI (-) 0,00 -98.806,47
1-Satistan fadeler (-) 0,00 —98.806,47
C-NET SATISLAR 0,00 375.236.948,91
D-SATISLARIN MALIYETI (-) 0,00 —-104.309.439,43
1-Satilan Hizmet Maliyeti (-) 0,00 —104.309.439,43
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 0,00 270.927.509,48
E-FAALIYET GIDERLERI 0,00 —259.866.801,60
1-Genel Yoénetim Giderleri (-) 0,00 —259.866.801,60
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 0,00 11.060.707,88
F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE 0,00 3.237.816,17
KARLAR
1-Faiz Gelirleri 0,00 3.237.419,43
2-Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00 396,74
G-DiGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00 —12.743.844,28
1-Komisyon Giderleri (-) 0,00 —1.252.185,65
2-Enflasyon Diizeltmesi Zararlari (-) 0,00 —11.484.976,63
3-Diger Gider ve Zararlar (-) 0,00 —6.682,00
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 0,00 1.554.679,77
I-OLA(}ANDISI GELIR VE KARLAR 0,00 195.941,23
1-Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 0,00 195.941,23
J-OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR (-) 0,00 -1.170.139,07
1-Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-) 0,00 —1.170.139,07
DONEM KARI VEYA ZARARI 0,00 580.481,93
K-DONEM KARI VERGI VE DiIGER YASAL YUK. KARS. (-) 0,00 -281.193,59

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 0,00 299.288,34
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