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SUNUS

Selguk Universitesi, 23 Fakiilte, 6 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksek okulu, 1 Devlet
Konservatuari, 36 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 90.000 civarinda &drencisi ile
Tlirkiye’nin en bliylik (iniversitelerinden biridir.

Ko6klii  bir tarih ve kurumsal kimlige sahip Universitemizin performans biitce programi
“DUNYADA BILINIR” iiniversite olmayi en temel ama¢ olarak gérmektedir. Bu amaca
ulasabilmek icin “uluslararasilasma” ekseninde ana hedefler belirlemis olup; bu hedefin etkili
araglarindan biri olan Avrupa Yiiksekégretim Alani gerekliliklerinin tamamlanmasi da
stratejilerimizi sekillendirmistir.

Rekabetci, girisimci, yenilik¢i, paydaslarla isbirligine dayali ve toplumsal sorumluluk sahibi bir
tniversite modelinin olusturulmasinda akademik 6zgiirliik, kurumsal ézerklik ve katilimci
ybnetisim vazgeg¢ilmez ilkelerimizdir. Diinya ¢apinda liniversite siralamalarinda (ist siralarda
yer almak icin kalite giivence sistemleri ve akreditasyonla topluma karsi seffaf ve hesap
verebilir bir egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmetleri sunmayi hedefleyen Selcuk
Universitesi’nin yeni performans biitce programi, editim ve arastirma basta olmak iizere
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, finansal yapi, alt yapi, toplumla iliskiler
ve uluslar arasi iliskileri kapsayan tarzda hazirlanmistir.

Universitemiz 2017 Performans Biitce Programinin; éncii, lireten ve her acidan tercih edilen
bir Selguk Universitesi’nin insa edilmesi calismalarinda hayirli olmasini dilerim.

Prof.Dr. Mustafa SAHIN

Selguk Universitesi Rektorii



GENEL BILGILER

A-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 uncu maddesinde ylksekogretim kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile, ortadgretime
dayal gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlhk yapmak, tilkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tniversitelerdir.

2547 sayili Kanunun 12.maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri su sekilde siralanmistir;

e (Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glcli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-6g8retim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini  gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Universitemiz de bir yiiksekégretim kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek igin 11 Nisan 1975 tarihinde
1873 Sayili Kanunla kurulmustur.

B-TESKILAT SEMASI



SELCUK UNIVERSITESI
AKADEMIK VE iDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR

YONETIM KURULU SENATO iC DENETIM BiRiMi REKTOR YARD. REKTOR YARD. REKTOR YARD.
GENEL SEKRETER
N ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK BOLUMLER
YUKSEKOKULLARI GENEL SEKRETER
Selguklu Sag. Uygulama ve Arastirma Merkezi YARD.
Dis Hekimligi Spor Bilimleri Aksehir Kadir Adalet MYO _ A_tat[irk Bilgisayar Ars. Ve Uygulama Merkezi
Fakiltesi Fakiiltesi Yallagéz S.Y.O IIk.Ink.Tar.
i Akéren A.R.E. MYO Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi .Ars. ve Uyg.Mrk.
Edebiyat Fak. islami llimler Yapanm Diller Turk Dili Boltim P | Daire Bsk
Fakiltesi Yiiksekokulu Aksehir MYO Baskanligi Gevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi el el s
Fen Fak. U Be|Y$eh|i"§i /'\\( o Mantarcilik idari ve Mali isler Dai. Bsk.
ygutamalt BiL. ¥.0. Beysehir A. A. MYO )
Tirk El Sanatlan Yapi sleri ve Teknik Dai. Bsk.

Giizel Sanatlar
Fakdltesi

Hukuk
Fakdltesi

Ikt.Id.Bil.
Fakdltesi

iletisim Fakdiltesi

Mesleki Egitim
Fakiiltesi

Mihendislik
Fakdltesi

Mimarhk
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Teknik Egitim
Fakiiltesi

Veteriner
Fakiltesi

Ziraat Fakiiltesi
Sanat Tasarim
Fakiltesi

Teknoloji
Fakdiltesi

Turizm Fakultesi

Beysehir A. A.
Turizm Fak.

Beysehir A. A.
Isletme Fak.

Aksehir Iktisadi
ve Idari Bil. Fak.

Tip Fakiiltesi

Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

Cumra Uyg. Bilimler
Yiiksekokulu

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enst.
Saglk Bilimleri
Enstitisi

Sosyal Bilimleri Enst.

Turkiyat Ars.Enst.

Egitim Bilimleri Enst.

Mevlana Ars.
Enstitisi

Bozkir MYO

Cihanbeyli MYO

Cumra MYO
Doganhisar MYO
Yunak MYO
Glineysinir MYO
Hadim MYO
Kadinhani MYO
Karapinar MYO
Kulu MYO
Sosyal Bilimler MYO
Saglk Hizmetleri MYO
Saray6ni MYO
ligin MYO
Silifke Tagucu MYO
Taskent MYO
Teknik Bilimler MYO

Huglu MYO

Dilek Sabanci Devlet
Konservatuari

Tark Halk Kiiltari
Uygulamali Matematik
Aile Uygulama ve Ars. Merkezi
E.S.W.L. Uyg. Ve Ars. Merkezi
Kazalari Arst. On. Uy. Mrk.

Deneysel Tip Arst.Uygulama Merkezi
Iml.Sis.Ot.ve BTD/BDU Aragtirma Merkezi
Konya ve Yoresinde Tar.Arastirma Merkezi

lleri Teknoloji Ars.ve Uygulama Merkezi

Su Uriinleri Ars. ve Uygulama Merkezi

Mevlana Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tar.Uyg.ve Ars.Mrk. (SUYAM)
Stratejik Arastirma Merkezi
Radyo Televizyon Yap.Yayin Arst.Uyg.Merk.
Kariyer Plan Ars.Uyg.Merkezi
Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Sirekli Egitim Uygulama ve Arst. Merk.
Biyoyakitlar Uyg. Ve Ars.Mrk.

Selguklu Arastirmalari Mrk.

Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Uyg. Mrk.

Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uyg. Mrk.

Bolgesel Gelisme Uyg. ve Arastirma Mrk.

Ogrenci isleri Dai. Bsk.
Saglik, Kilt. ve Spor Dai. Bsk.
Kitiiphane ve Dok. Dai. Bsk.
Bilgi Islem Dai. Bsk.
Strateji Gelistirme Dai. Bsk.
Hukuk Misavirligi

Sivil Savunma Uzmanhgi

Déner Sermaye Isletme Md.

Universite Hast. Baghekimligi



C- FiZiKSEL KAYNAKLAR

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi (Adet)
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 4 4 10 1 4 3
Simif 411 126 35 5} 1
Bilgisayar
Latg). Y 116 5 5 1 - -
Diger Lab.
321 16 4 - - -

Toplam 852 151 54 2 9 4
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 36 adet
Kantin Alani: 9.285 m?
Kafeterya Sayisi: 2 adet
Kafeterya Alani: 1175 m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1: 20 adet
Ogrenci yemekhane Alani: 6.590 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 6.330 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 14 adet
Personel yemekhane Alani: 2.006 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 2.183 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 34 664 393 -
Alan1 m? 340 9.206 8.526 -

1.2.5.Lojmanlar




22 88 1.936 22 -
60 94 5.640 60 -
5 72 360 5 -
1 105 105 1 -
2 63 126 2 -
2 128 256 2 -
4 120 480 4 -
1 383 383 1 -
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 10 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 38.381 m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 38 Adet
Agik Spor Tesisleri Alani: 54.413 m?
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 70 2 3 i 1 5
Salonu
Konferans 3 3 5 4 2 3
Salonu
Toplam 73 5 8 4 3 5

1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 36 kisi




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
el (ke 2.048 27.306 2.268
UGIENE 2.048 27.306 2.268
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?)
Servis 80 2340 476
Calisma Odas1 441 18293 1336
Toplam 562 21480 1881

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayist: 55 adet
Ambar Alani: 71.362 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 64 adet
Arsiv Alani: 3.844 m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: 130 adet
Atolye Alani: 9.113 m?




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 2 1.300
Yogun Bakim 9 2.115
Ameliyathane 4 6.212
Klinik 54 8.355
Laboratuar 11 4.508
Eczane 1 200

Radyoloji Alam 16 2.090
Niikleer Tip Alam 1 1.200
Sterilizasyon Alani 2 225

Mutfak 5 2.100
Camasirhane 2 703

Teknik Servis 13 1.532
Hasta Odalan 337 8.000
Ozel Oda Sayisi 81 1.500
Diger Birim Alanlar: 60 96.332

Hastane Toplam Kapah
Alani

133.372




D- INSAN KAYNAKLARI

1.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Bl 0 Bl Zamanli Zamanl

Profesor 347 62 409 347 -
Dogent 247 47 294 247 -
Yardimci Dogent 471 98 569 471 -
Ogretim Gorevlisi 432 71 503 432 -
Okutman 163 13 176 163 -
Cevirici - 2 - - -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi i 1 i i i
orasurma 885 193 1078 885 :
Uzman 106 23 129 106 -

1.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu £iog Toplam Zamanli Zamanli

Profesor 1 1 1 -
Dogent 1 1 1 -
Yardimci Dogent 5 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 42 42 42 -
Okutman 46 46 46 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) ) ) )
Planlamacisi

Arastirma

Gérsevlisi . . g ]
Uzman 55 55 55 -




1.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadsrgliellir;r; Iét.élrledam
Tam Yari
Dl s el Zamanli Zamanl
Profesor 1 1 1 -
Dogent 1 1 1 -
Yardimci Dogent 5 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 42 42 42 -
Okutman 46 46 46 -
Ceyvirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) i ) i
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi o % o ]
Uzman 55 55 55 -
1.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
Profesor Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Profesor Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Profesor Azerbaycan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — Seramik Tasarimi
Profesor Ingiltere Fen Fakiiltesi - Fizik
Yardimc1 Dogent Rusya Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Yardimc1 Dogent Azerbaycan Iletisim Fakiiltesi - Gazetecilik
Yardimer Dogent FolED iktisadi ve Id. Bil. Fak. - Uluslararast liskiler
Ogretim Gérevlisi Kazakistan | Edehiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Resim
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi — Seramik
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Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Heykel

Ogretim Gorevlisi Ukrayna Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Ogretim Gorevlisi fran Veteriner Fakiiltesi - Klinik Bilimler

Okutman Suriye Vil Oiller Wilsskal

Okutman Endonezya Yabanci Diller Yiiksekokulu

Okutman Kiiba Yabanci Diller Yiiksekokulu

Okutman Avustralya Yabanci Diller Yiiksekokulu

Okutman Azerbaycan Yabanci Diller Yiiksekokulu

1.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Abant Izzet Baysal Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Batman Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey

Profesor Tip Fakiiltesi Universitesi

Profesor Veteriner Fakiiltesi Sirnak Universitesi

Profesor Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Dogent Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi

Yardimci1 Dogent

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Yardimci1 Dogent Miihendislik Fakiiltesi KTO-Karatay Universitesi
Yardimci1 Dogent Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Hukuk Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Mithendislik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Nfijhendislik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Mimarlik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Mimarlik Fakiiltesi Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
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1.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
2125 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | L. | TOPLAM
Uzeri
Kisi Sayisi 127 516 439 521 643 405 2651
Yiizde 5 19 17 20 24 15 100
51- Uzeri  21-25Yas
15% 5%
26-30 Yas
19% O 21-25 Yas
41-50 Yas H 26-30 Yas
24% O 31-35 Yas
O 36-40 Yas
W 41-50 Yas
@ 51- Uzeri
31-35 Yas
20%
1.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 734 303 1037
Saglik Hizmetleri Sinifi 363 160 523
Teknik Hizmetleri Sinifi 167 81 248
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Avukatlik Hizmetleri Smifi 4 2 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimc1 Hizmetli 102 49 151
Toplam 1374 596 1970




1.6.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 191 - 191
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 - 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 36 - 36
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetli 22 - 22
Toplam 263 - 263
1.6.2- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/b)
Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 191 - 191
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 - 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 36 - 36
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli 22 - 22
Toplam 263 - 263
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1.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

38%

fikogretim | Lise | , O™ | Lisans | Lisans Usti | TOPLAM
Lisans
Kisi
Sayist 100 203 | 338 520 123 LS
Yiizde 7 21 25 38 9 100
ilkogretim Lisans Ust
9%
Lisans 7%

@ Lisans Ustd.
H Lise

O On Lisans
Lise .
21% O !_lsans
B [Ikdgretim
On Lisans
25%
1.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)
0-3 4- 6 7-10 11-15 16- 20 21-Uzeri TOPLAM
LS 209 | 164 | 155 144 164 538 1.374
Sayisi
Yiizde 15 12 11 11 12 39 100
1.9- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 | 51- Uzeri TOPLAM
LS 89 196 | 222 209 360 208 1.374
Sayisi
Yiizde 7 14 16 15 26 22 100
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. 18-25 Yas
51- Uzeri 7% 26-30 Yas
22% 14%
O 21-25 Yas
31-35 Yas M 26-30 Yas
16% 0 31-35 Yas
41-50 Yas O 36-40 Yas
26% M 41-50 Yas
@ 51- Uzeri
36-40 Yas
15%
1.10- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 66 7 73
Vizeli Gegici Isciler 36 36
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 102 7 109
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II. PERFORMANS BiLGILERI

A—-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Selcuk Universitesi’nde dért kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora dereceleridir. On lisans, 2 yil; lisans, 4 yil; yiiksek lisans, 2 yil; doktora siiresi ise 4-5 yildir. Tip Fakdiltesi’nde
6 yillik, Dis Hekimligi Fakultesi'nde 5 yillik ve Veteriner Fakultesi'nde 5 yillik 6gretim sureleri, diger tlkelerde oldugu
gibi genel yapilanmadan farklidir ve yiiksek lisans derecesine esdegerdir.

Ogretim siirecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireclerde 6grenci memnuniyeti yiiksek
bir diizeye cikarilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harg islemleri, notlari ve diger tiim kisisel bilgileri
bu sistem iginden izlenmekte ve denetlenmektedir.

Egitim-Ogretim sireclerinin 6nemli bir ayagl olan bilgi ve teknoloji kaynaklari agisindan da gii¢li bir alt yapiya
sahip olan Universitemiz kiitiiphanesinde 150.000 kitap, 440 siireli yayin, 32 binden fazla elektronik kitap, arsivier
ve veri tabanlari erisime agiktir.

Universitemiz Alaeddin Keykubat Kampiisiinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullar ile Rektérlik ve ilgeler arasindaki
internet iletisim yapisi kontrol edilerek siirekli galisir vaziyette tutulmaktadir. Universitemizin ULAKBIM erisim hizi 70
Mbit’e cikarilmistir. internet hizmetlerinin kesintisiz saglanabilmesi icin ilave olarak 100 Mbit Metroethernet hat
saglanmistir. Sistemin dis midahalelere karsi korunmasi icin Firewall, IDS kurulmustur. ilgelerin timiiniin Kampiis
Networkiine erisimi saglanmistir. Sistemin ve glinlin gerektirdigi server hizmetleri (Mail, DNS, WEB, Ftp vb.)
saglanmaktadir. Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gerceklestirilmis, multicast,
unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmustir.

Selguk Universitesi’nin 2015-2016 akademik yilinda 1.997 doktora, 10.641 lisansiistii, 43.084 lisans ve 32.503
on lisans olmak tizere toplamda 88.225 kayitl 6grencisi bulunmaktadir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin Misyonu:

Bilimsel dusuinceyi temel alan, kurumsallagmis, rekabet Ustlinligu igin girisimci ve yenilik¢i atihmlarla sosyal
sorumluluk sahibi ve cevreye duyarli bir anlayigla adil ve givenilir bir liniversite olarak farkindalk yaratan
bireyler yetistirmek; strdirilebilir kalkinma odakli arastirmalar gergeklestirmek ve bitin hizmetlerinde siirekli

toplum yararini gdzetmektir.

Universitemizin Vizyonu:

Dinya capinda Universite olmayl amaglayan, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlar tercih edilen, sirekli

degisimi hedefleyen bir liniversite olmaktir.

Temel Degerler

Selcuk Universitesi ulusal ve uluslar arasi diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke

ve degerlere baghdir:

- Bilimsel anlamda 6zglir

- Kurumsal anlamda 6zerk

- Seffaf ve hesap verebilen

- Katilimci ve farkhliklara saygili

- Paydaslariyla stirekli isbirligi icinde
- Rekabetgi

- Kalite odakli

- Ogrenci odakli

17



Stratejik Amag ve Hedefler

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEF
1. Universitenin Yaygin Tanitimini
Yaparak Universiteyi Basaril 1. Universiteyi basarili 6grenciler igin
Ogrenciler icin Cekim Merkezi Haline ¢cekim merkezi yapmak
Getirmek
. 2. Universitenin uluslararasi niteligini
2. Uluslararasilagmayi Saglamak L
gelistirmek
EGITIM 3. Lisansiistii Egitim Kalitesini Yiikseltmek | 3. Lisansiistii 6grenci oranini artirmak
4. Akreditasyon ve Egitim Kalitesini .
Gelistirmek 4. Akreditasyonu yayginlastirmak
5. Uzaktan egitim altyapisini
5. Hayat Boyu Egitim ve Uzaktan olusturmak ve yayginlastirmak
Egitim Olanaklarini Gelistirmek 6. Toplumun hayat boyu egitim
ihtiyacini karsilamak
7. Bilimsel yayin, atif ve proje sayisi ve
ARASTIRMA 6. Aragtirma Kaynaklarini Etkin Kullanmak | niteligini artirmak

ve Arastirma Kalitesini Yiikseltmek

8. Teknoloji Giretmek ve transfer
etmek

iNSAN KAYNAKLARI ve
KURUMSALLASMA

7. insan Kaynaklarini Gelistirmek

9. Akademik ve idari personelin
kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak

8. Kurumsallagsmayi Tamamlamak

10. Kurumsal aidiyeti ve kurum
kaltiranu gelistirmek

ALT YAPI

9. Sosyal ve Kiiltiirel Alanlan Gelistirmek

11. Kampis alaninda gevre dizenini
iyilestirmek

12. Kultlir merkezi-miize yapimini
tamamlamak

13. Ogrenci ve personele yénelik yeni
sosyal alanlari olugturmak

14. Ogrencilerin beslenme-barinma-
spor ve kultur faaliyetleri icin yeterli
kaynak ayirmak

10. idari ve Egitim Alanlarinin Fiziki
Altyapisini Giiglendirmek

15. Universitenin idari ve egitim
binasi ihtiyacini karsilamak

16. Egitim binalari ve laboratuarlarin
ders materyali ve fiziki ihtiyaglarini
karsilamak

17. Universiteyi engelli grenciler igin
yasanilir ve tercih edilebilir hale
getirmek

18. Akademik ve idari personelin
calisma alanlarini iyilestirmek

19. Merkezi derslik ve laboratuar
yapmak

20. Merkez Kiitiiphane’nin niceliksel
ve niteliksel iyilestirme ¢alismalarina
oncelik vermek

FINANS

11. Finansal Kaynaklari Gelistirmek

21. Finansal kaynaklari
zenginlestirmek ve verimli kullanmak
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TOPLUMLA iLiSKILER

12. Universite Tarafindan Sunulan
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

22. Toplumsal hizmet projelerinin
sayisini artirmak

23. STK’larla isbirligi icerisinde
ogrenciler icin “toplumsal duyarhhk”
programlari hazirlamak ve uygulamak

24. Uluslararasi bilimsel etkinlikleri
daha fazla sayida diizenlemek

ULUSLARARASI 13. Uluslararasi Bilinirligimizi ve - . L .
S Lo 25. Universitemizin tyesi oldugu
ILISKILER Etkinligimizi Artirmak :

uluslararasi akademik kuruluglarin

sayisini artirmak

26. Universitemizdeki 6grenci

14. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini 2cr>tpllrl.r1r|]l;kklarlna verilen desteg

SOSYAL FAALIYETLER arttirmak ve sosyal gelisimlerini

desteklemek

27. Mezunlarimizin ve basarilarinin
Universite tanitiminda daha etkin
kullanimini saglamak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK ONIVERSITESI
A Universitenin Yaygin Tantirmin Yaparak Oniversiteyi Basanh Gdrenciler Icin Cekim
mag Merkezi Haline Getirmek
Hedef Universiteyi basarl ddrenciler icin cekim merkezi yaprmak
ilk bine giren &grencilerin Universitemizi tercih etmesini
Performans Hedefi saflamak wve iiniversitemizin genel tercih edilebilirfigini
yiikseltmek
Performans Gistergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Ilk bine giren 6grenciler arasindan, Universitemize kaydolan grenci
Adet
saylsi 3 6 a
2 |Yanda| ve ¢ift dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi Adet 204 257 300
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ilkubme girerek Universitemizi tercih eden dgrencilere beslenme ve barnma olanakfan 3.667.000 0 3.667.000
saglamak
Genel Toplam 3.667.000 0 3.667.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.17 - SELCUK (NIVERSITES]
Amag Lisanstisti Egitim Kalitesini Yiksettmek
Hedef Lisanststd ddranci oranini artirmak

Performans Hedefi

Lisansiistii dgrenci kentenjanlarnm ve kalitesini artirmak

Performans Gistergeleri Olgiii Birimi 2015 2016 2017
1 |Lisansiistd 6grenci sayisinin lisans 6drenci sayisina orani Yiizde 0 5
Kaynak fhtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Lisansistli ddrenci ianfarnda kontenjan artsim saglamak 36.294.000 36.294.000
Genel Toplam 36.294.000 36.294.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Arastirma Kaynaklanni Etkin Kullenmak ve Arastirma Kalitesini Yikseltmek
Hedef Bilimsel yayin, atif ve proje sayisive nitelifini artrmak

Performans Hedefi

Gretim iiyesi bagina diisen indeksli yayin ve atif sayisimi
yillik %10 artrmak

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |indeksli dergilerde Gdretim (iyesi basina diisen yayin ve atif sayisi Adet 5.882 6.446 7.000
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [BAP tesvik ve ddil sistemini kaliteyi yikseltecek sekide gelistirmek 9.883.000 0 9.883.000
Genel Toplam 9.883.000 0 0.883.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK ONIVERSITESI

Amag Sosyal ve Kiltiirel Alnlan Gelistirmek

Hedef Kampis alaninda gevre dizenini iyilestirmek

performans Hedefi 2017yiina kadar kampiis ici ve cevresinde ajaclandirma

ve rekreasyon alam galismalarimi tamamlamak

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |Tamamlanan agaglandirma ve gevre diizenlemesi orani Yiizde 40 50 60
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kampiis ici ve gevresinde bulunan ¢im alanfan ile fidan ve siis bitkisi dikim alankrnin her

1 vil %20 artgin sadlamak 883.000 0 883.000
Genel Toplam 883.000 0 883.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.17 - SELCUK (NIVERSITES]
Amag Sosyal ve Kiiltiirel Aknlan Gelistirmek
Hedef Kiteir merkezi-mize yapimin tamamiamak

Performans Hedefi

Kiiltiir Merkezi Binasi insa Etmek

Performans Gistergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Miize insaat projesinin tamamlanma orani Yiizde 0 30 60
Kaynak fhtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kiltdr Merkezi Insaatinin yapimas 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Sosyal ve Kiiltiirel Aknlan Gelistirmek
Odrencilerin baslenme-bannma-spor ve kiiltir faaliyetleri icin yeterli kaynak
Hedef
ayirmak
Yemekhan barmma, spor wve kiiltiir hizmetlerini
Performans Hedefi L ©r . SPO
gelistirmek.
Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Bakim ihtiyaci karsilanmis yurt, yemekhane, spor tesisi gibi sosyal alan Adet
sayisi 0 3
2 Universitemiz yurtlarinda kalan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina Yiizde
orani 0 4
Kaynak fhtiyacl
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Gdrenci yurtlan, yemekhaneler ve spor tesislerinin makine techizat,donanim, bakim ve
1 onanm ihtiyackann karsiamak. 650.000 650.000
Genel Toplam 650.000 650.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK ONIVERSITESI
Amag Idari ve Editim Alanlannin Fiziki Attyapisini Giiclendirmek
Hedef

Universitenin idari ve editim binas ihtiyacn karsitamak

Performans Hedefi

Editim binalan ve laboratuarlarin ders materyali ve fiziki

ihtiyaclarmin %20'sini karsilamak

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |Bakim onanm ve dersliklerin eksikleri icin ayrilan 6denek miktar Milyon TL 3 3
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Editim hinalannin bakim onanm ibtiyacni gidermek ve dersliklerin sira-rmasa-projeksiyon

1 cihazi vb. eksikliklerini tamamiamak 8.248.000 8.248.000
Genel Toplam 8.248.000 8.248.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK ONIVERSITESI
Amag Idari ve Editim Alanlannin Fiziki Attyapisini Giiclendirmek
Hedef

Merkezi derslik ve laboratuar yapmak

Performans Hedefi

hizmet vermesini saglamak

Merkezi derslik ve Ilaboratuarlarm Kampiis alaninda

Performans Gistergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Yatinm projesinin tamamlanma orani Yiizde 0 20 a0
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Merkezi derslk ve faboratuarkan insaatinin tamamlanmasini sadglamak 30.850.000 0 30.850.000
Genel Toplam 30.850.000 0 30.850.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Idari ve Editim Alanlannin Fiziki Attyapisini Giiclendirmek
Merkez Kitiphane'nin nicelksel ve nitelksel iyilastirme calsmalarina dncealik
Hedef
vermek
Ogrencilerin, akademik ve idari personelin kullanimina
Performans Hedefi sunulan Kiitiiphane kaynaklarm artirmak
Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Toplam Veri Tabani, elektronik kitap, elektronik dergi ve kitap sayisi Adet 5.920.662 5.935.831 5.950.000
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kullzrimina sunulan Kitiphane kaynakfanm artbrmak 2.337.000 0 2.337.000
Genel Toplam 2.337.000 1] 2,337.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK ONIVERSITESI
Amag Uluslararasi Bilinirlidimizi ve Etkinligimizi Artrmak
Hedef

Ulustararasi bilimsel etkinliklari daha fazla sayida dizenlamek

Performans Hedefi

Uiniversitemizin

isbirligi icinde oldugu

uluslararasi

akademik kuruluslarin sayisim her yil % 10 artirmak

Performans Gistergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Uyesi olunan uluslararasi akademik kurulug sayisi Adet 3 4 6
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ulustar arasi kuruluslara Gyelik isleriyle igili bir birimin kurmak 28.000 0 28.000
Genel Toplam 28.000 0 28.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Odrendilerin sosyal faaliyetlerini artbrmak ve sosyal gelisimlerini desteklemek
Hedef

Universitemizdeki dgrenci topluluklanna verilen destedi artrmak

Performans Hedefi

Topluluklara verilen destek oranm her yil % 5 artirmak

Performans Gistergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Desteklenen ddrenci topluludu sayisi Adet 65 70 75
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Odrenci topluluklarnin yapacad kiiftiir ve sanat faaliyetlerini desteklelernek 367.000 0 367.000
Genel Toplam 367.000 ] 367.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.17 - SELCUK UNIVERSITES]

Performans Hedefi

1 - flk bine giren dgrencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak ve
iliniversitemizin genel tercih edilebilirligini yviikseltmek

Faaliyet Adi

ilk bine girerek Universitemizi tercih eden Ggrencilere beslenme ve barmma
olanaklan saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Gidedleri 0,00

02 |SGE Devlet Primi Giderlen 0,00

03 |Mal ve Hirmet Alm Giderder 3.667.000,00

04 |Faiz Giderleri 0.00

05 |Cari Transferler 0.00

06  |Sermaye Giderleri 0.00

07 |Semmaye Transfereri 0.00

08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtivac 3.667.000,00

= . Déner Sermaye 0.00

c; g Diger Yurt Ici 0.00
5

A Yurt Dhst 0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac: 0.00

Toplam Kavnak fhtivac 3.667.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad:

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Lisansiistii 62renci kontenjanlarim ve kalitesini artirmak

Faalivet Adi

Lisansiistii d@renci ilanlarinda kontenjan artisim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Lisansiistii grencilisans dgrenci oranint %20 ye ulagtirmak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

33.253.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.189.000.00

03 |Mial ve Hizmet Ahm Giderlen

§52.000.00

04 |Faiz Giderlen

0.00

03 |Car Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07  |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyvaci

36.294.000.00

= Déner Sermaye 0,00
=P -

2 £ |Diger Yurt ici 0,00
5

A Yurt Dhst 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac 0,00

Toplam Kaynak Ihtivaa

36.294.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad:

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - O@retim iivesi basina diisen indeksli yayn ve atif sayisim yillik %10
artirmak

Faalivet Adi

BAP tesvik ve ddiil sistemini kaliteyi yiikseltecek sekilde gelistirmek

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Mial ve Hizmet Ahm Giderlen

4.963.000,00

04 |Faiz Giderlen

0.00

03 |Car Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

4.920.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyvaci 9. 883.000,00
= Déner Sermaye 0,00
a i Diger Yurt Igi 0,00
Y.
s Yurt Dhs 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtivaa 9. 883.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad:

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2017 vilma kadar kampiis ici ve cevresinde agaclandirma ve rekreasyon
alam cabismalarim tamamlamak

Faalivet Adi

Kampiis ici ve cevresinde bulunan cim alanlar ile fidan ve siis bitkisi dikim
alanlarmin her vl %20 artisim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Al Gidereri £83.000.00
04 |Faiz Giderlen 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyvaci 883.000,00
= Déner Sermaye 0,00
a i Diger Yurt Igi 0,00
Y.
A Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtivaa 883.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kiiltiir Merkezi Binas1 insa Etmek

Faaliyet Ad1

Kiiltiir Merkezi insaatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad:

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yemekhane, barinma, spor ve Kiiltiir hizmetlerini gelistirmek.

Faalivet Adi

Ogrenci yurtlarl, yemekhaneler ve spor tesislerinin makine techizat,donanim,
bakim ve onarim ihtivaclarim karsilamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Mial ve Hizmet Ahm Giderlen

0.00

04 |Faiz Giderlen

0.00

03 |Car Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

650.000.00

07  |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyvaci

650.000.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0.00

Biitge D
Kaynak

Yurt Disa

0.00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac

0.00

Toplam Kaynak Ihtivaa

650.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

7 - Egitim binalar1 ve laboratuarlarin ders materyali ve fiziki ihtivaclarmin

Perfi Hedefi
criormans Hedelt %20°sini karsilamak

Egitim binalarmin bakim onarim ihtivacim gidermek ve dersliklerin sira-masa-
projeksiyon cihaz vh. eksikliklerini tamamlamak

Faalivet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Al Gidereri 0,00
04  |Faiz Gidetlen 0,00
03 |Car Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri §.248.000,00
07 |Semmaye Transfederi 0.00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyvaci 8.248.000.00
= Déner Sermaye 0,00
a i Diger Yurt Igi 0,00
S i

A Yurt Dhst 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtivaa 8.248.000.00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad:

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Merkezi derslik ve laboratuarlarin Kampiis alaninda hizmet vermesini
saglamak

Faalivet Adi

Merkezi derslik ve laboratuarlarn insaatimin tamamlanmasim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Mial ve Hizmet Ahm Giderlen

0.00

04 |Faiz Giderlen

0.00

03 |Car Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

30.850.000.00

07  |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyvaci

30.850.000.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0.00

Biitge D
Kaynak

Yurt Disa

0.00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac

0.00

Toplam Kaynak Ihtivaa

30.850.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad:

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogrencilerin, akademik ve Idari personelin kullammina sunulan Kiitiiphane
kaynaklarm artirmak

Faalivet Adi

Kullammmina sunulan Kiitiiphane kaynaklarim arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

541.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

92.000,00

03 |Mial ve Hizmet Ahm Giderlen

204.000.00

04 |Faiz Giderlen

0.00

03 |Car Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

1.500.000.00

07  |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyvaci

2.337.000.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0.00

Biitge D
Kaynak

Yurt Disa

0.00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac

0.00

Toplam Kaynak Ihtivaa

2.337.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad:

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitemizin isbirlizi icinde oldugu uluslararas: akademik kuruluslarn
sayisinl her vil % 10 artirmak

Faalivet Adi

TUluslar aras1 kuruluslara iiyelik isleriyle ilgili bir birimin kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Al Gidereri 0,00
04 |Faiz Giderlen 0,00
05 |Cari Transferler 28.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyvaci 28.000.00
= Déner Sermaye 0,00
a i Diger Yurt Igi 0,00
Y.
A Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtivaa 28.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad:

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Topluluklara verilen destek oranim her y1l % 5 artirmak

Faalivet Adi

Ogrenci topluluklarimn yapacag kiiltiir ve sanat faaliyetlerini desteklelemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Mial ve Hizmet Ahm Giderlen

367.000.00

04 |Faiz Giderlen

0.00

03 |Car Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07  |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyvaci

367.000.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0.00

Biitge D
Kaynak

Yurt Disa

0.00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtivac

0.00

Toplam Kaynak Ihtivaa

367.000.00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

Tdare Adi {38.17 - SELOUK UNIVERSITES]
% 017
<
3 |4
5E o Bite g Bitge D Topm
-
ﬁ E o s m ) m (v
Tlk bine giren 6grencilerin Universitemizi terch etmesini saglamak ve
1 Ry = A 3.667.000,00, 0,77 00 3.667.000,00| 0,77
unverstenion genel erchediebirn yiksemek | o, . o
) 1;6::3 Ererek Universtema teroh eden renciers beskrme ve bamma oknakn 3667.000,00] 077 00 2667.00000] 077
2 Lisansiistii agrenci kontenjanlannt ve kalitesini artirmak 36.294.000,00, 7,58 0,00 36.294.000,00 7,59
1 |Usansistl 6drend ienkmdz konterian zrsmi sadamek 36.264.000,00( 7,58 0,00 36.204.000,00| 7,59
3 09""'; ipesi bagina dien indeksi yaym ve abf saysn! yilk %10 9.883.000,00| 2,07 0,00 9.883.000,00] 207
3 |BAP teavk ve DU sstemini ey yukseterek sekide gelstimsk 0.883.000,00) 2,07 0,06 0,883.000,00) 2,07
2016yhna kadar kampis i ve ¢evresinde agadandirma ve relreasyon alani
4 kit P 883.000,00( 0,18 0,00 $83.000,00( 0,18
4 Kmps igw ;eweqjqe Dubmzr gm anlan # fidzn ve sUs bitksi diem aBnkmn ssa.000,0| .18 000 83.000,00] 0,18
ner vi 320 arsn 2iamek
5 Kitiar Merkezi Binas Insa Ftmek 3.000.000,00| 0,63 0,00 3.000.000,00/ 0,63
5 (Koflr Mercea Tszaton yapimes: 3.000.000,00) 0,63 0,00 3.000.000,00 0,63
6 Yemekhane, bannma, spor ve killtir hizmetlerini gelistimek. 650.000,00( 0,14 0,00 650.000,00| 0,14
§ Odrena yurtln, yemekhmeky Ve 500 tesgiemnn makne techzzt, donznm, D2am 650.000,00] 0,14 0.0 650.000,00 0.1¢
V2 0nanm hIvacam arsemak.
Egitim binatan ve laboratuarlann ders materyali ve fiziki ihtiyacarnin
7 %20'sini karsdamak 8.248.000,00( 1,73 0,00 8.248.000,00 1,73
7|30 bnabenn bakam onaem htyaon gdemek ve derskie SRR OMESYON 540 490 90 173 000 8248.00000] 173
02D 0. ekskikdenn Emamizmak
8 Meinm dersik ve laboratuariann Kampis alaninda hizmet vermesini 30.850.000,00] 6,45 0,00 30.850.000,00 6,45
8 |Merken dersik ve Bhortuarzn nsatnn Bremznmesn Siemet 30.850.000,00( 645 0,06 30.890.000,00| 6,45
Ogrencilerin, akademik ve Idari personelin kuflanmmna sunulan Kitiiphane
9 aynak il 2.337.000,00( 0,49 0,00 2.337.000,00/ 0,49
8 [Kulnmna sunun Kitiphane kaynaxann arcomek 2.337.000,00| 028 0,00 2.337.000,00] 0,49
m_ = - o - - e m - | l | | i
10 - E“ihate' : y'm";hllol igl " okdugu kurulusian 28.000,00| 0,01 0,00 28.000,00 0,01
10 [Uushr 3rs kuriushra Dyek sknve igh bir bemin kumak 28.000,00( 0,01 0,00 28,000,001 0,01
11 Toplulukiara vesilen destek oranmi her yil % 5 artrmak 367.000,00( 0,08 0,00 367.000,00| 0,08
11 | Odrenci topbulzrmn yapaGd kitkir ve sanat faaliyetierni desteelemek 367.000,00| 0,08 0,00 367.000,00| 0,08
Performans Hedefleri Maliyetien Toplami 96.207.000,00| 20,12 96.207.000,00| 20,12
Genel Yonetim Giderkeri 381.920.000,00| 79,88 381.920.000,00| 79,88
Dije idarelare Transfer Ediecek Kaynaldar Toplam 0,00 000
GENEL TOPLAM 478.127.000,00100,00 0,00 100,00 478.127.000,00' 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi [38.07.00.01 - UST YONETIN, AKADEMK VE IDARI BIRIMLER

Dtner Sermaye

Dider Yurt i Kaynakr

Yurt Dt Kaynaklar

Persanel Giderkri 33.784.000,00 250.127.000,00 263.921.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderlei 2.281.000,00 39.962.000,00 0,00 42.273.000,00
03 |Mal ve Hamet Alm Giderer 10.936.000,00 65.998.000,00 0,00 76.932.000,00
04 |z Giderer 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Car Transferkr 26.000,00 11.803.000,00 0,00 11.831.000,00
06 |Semaye Giderer 49.168.000,00 14,002.000,00 0,00 63.170,000,00
07 |Semaye Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Vedek Odensk 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

[k bine giren dgrencilerin Universitemizi tercih
etmesini saflamak ve Giniversitemizin genel tercth
edilebilirligini yiikseltmek

ik bine girerek Universitemizi tercih eden
dgrencilere beslenme ve barmma olanaklar
saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Lisansiistii 6grenci kontenjanlarmi ve kalitesini
artrmak

Lisansiistii 6grenci tlanlarmda kontenjan artigimi
saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Oretim fiyesi bagma diisen indekski yayn ve atif
sayssint yillk %10 artrmak

BAP tegvik ve odiil sistemini kaliteyi yikseltecek
sekilde gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2016 yilna kadar kampis ici ve cevresinde
agaclandrma ve rekreasyon alani calismalarm
tamamlamak

Kampiis ici ve gevresinde bulunan ¢im alanlart ile
fidan ve siis bitkisi dikim alanlarmm her yil %20
artigint saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kiiltiir Merkezi Binast Inga Etmek

Kiiltir Merkezi Ingaatinm yapiimast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yemekhane, barmma, spor ve kiiltiir hizmetlerini
geligtirmek.

Ogrenci yurtlar,, yemekhaneler ve spor
tesislerinin makine teghizat,donanmm, bakim ve
onarim thtiyaglarmi karglamak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim binalari ve laboratuarlarm ders materyali
ve fizki thtiyaglarmm %620’ sini kargiamak

Egitim binalarmm bakim onarim ihtiyacin
gidermek ve dershiklerin sira-masa-projeksiyon
cihazi vb. eksikliklerini tamamlamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Merkezi derslik ve laboratuarlarm Kampiis

Merkezi derslik ve laboratuarlar ingaatnn

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

alannda hizmet vermesini saglamak tamamlanmasini saglamak BIRIMLER
Eﬁ:ﬂc’l@m akfegtgehlda“kpems;m Kulnmia sunuan Kitiphane kaynaklarm [(ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
nmima Sunuian K u p anc ayna Imt amm]ak BIRIMLER

artrmak

Universitemizin igbirligi iginde oldugu uluslararast
akademik kuruluslarm sayssm her yl % 10
artrmak

Uluslar arast kuruluglara tiyelk isleriyle ilgt bir
birimin kurmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Topluluklara verilen destek oranmi her yil % 5
artirmak

Ojgrenci tophiuklarmm yapacag kil ve sanat
faaliyetlerini desteklelemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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