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Baskanin Sunusu

Goreve geldigimiz 2009°dan bugiine halkimizin beklentileri ve ilgemizin ihtiyaglarina
yonelik olarak hazirladigimiz projeleri bir bir hayata geciriyor olmanm mutlulugunu
yaslyoruz.

Biiyiik biitgeli yatirimlarimizi Hiikkiimetimizin de destegiyle halkimizla bulusturuyor, leblebi
diyar1 Tavsanli’'mizi daha yasanabilir, gelisen ve siirekli degisen modern bir yapiya hep
birlikte kavusturuyoruz.

Hizmetlerimizde ana rotamiz vatandas odakli olurken, ortak akil diisturuyla belirledigimiz
yatirimlarimiz ile ilgemizin yagam standartini her gegen giin bir {ist seviyeye tagiyoruz.

Caligmalarimizda bizden destegini hi¢ esirgemeyen Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip
Erdogan basta olmak iizere AK Parti Hiikiimetimize siikranlarimi sunuyorum.

[lgemizin 50 yilm planlayarak ortaya koydugumuz projelerimizin ilgemize hayirli olmasin
temenni ediyorum.

Hep birlikte ilcemizin gelecegini insa ediyoruz. . !

Mustafa GULER
Sehir Plancisi
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Misyon kelime anlami ile “ Kurumun yiiklendigi 6zel gorev ve isimiz nedir ve ileride
ne olacaktir, ne olmalidir” sorularina cevap aradigi ve bu soruya verdigi cevaptir.

Tavsanli Belediyesi olarak Misyonumuz; “Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel
degerlerimize de sahip ¢ikarak Yasadigimiz sehrin yasam kalitesini artirmak, Halkin ortak
ihtiyaglarin1 belirleyip bu cercevede katilimci, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla etkin,
kaliteli, gelisime a¢ik yasanabilir bir sehir olusturmaktir.

Belediyeler, hizmet verdigi halkin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini
karsilayabilmek amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir.

Belediyelerin ¢ok ¢esitli gorevleri vardir bu gorev ve sorumluluklarindan baslicalar
sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilagsmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt
yap1 hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar1 ve tesisleri gibi toplumsal yasam
icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligi i¢in isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam
icin gerekli onlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina;
ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine
kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yiikiimliidiir.

Bu alanlarda verilen hizmetler Belediyemiz i¢in olmasa olmazlarindandir. Bunun yani
sira Tarihi ve Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikmak hizmet vermis oldugumuz ilge halkina
katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayisiyla yonetmek hizmet alanlara esit ve adilane hizmet
vererek tiim hizmet alt yapisini gelistirmeyi bu sayede tiim paydaslarimiz ile birlikte
yasanabilir bir sehir olusturmaya ve &rnek bir Ilge olmayr kendisine Misyon olarak
belirlemistir.

Vizyonumuz:

Vizyon kelime anlami ile; Arzu edilen gelecek; kurulusun “Ne Olmak istiyoruz?”
sorusuna verecegi cevaptir.

Tavsanli Belediyesi olarak Vizyonumuz; “Gelisimin smir tanimadigi ¢agimizda bu
gelismelere ayak uydurup, Hizmet altyapisini gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin yagsam
kalitesini artiran kisacas1* Degisime agik, Gelisen giiclii bir Belediye olusturmaktir.

Belediyeler halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklar1 i¢in halkina
yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler igin kalite halkina sunulacak
hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagli 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin aym1 zamanda vatandasi memnun
edecek bigimde giiniin sartlarina ve imkanlarina gére modernize ederek sunulmasi da 6nem
arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik
yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha Kaliteli hizmet talep
edilmektedir.

Bu kapsamda Belediyemiz cagin gerektirdigi her tiirlii olanag1 degerlendirmekte ve
kendisini ¢agin gerektirdigi sartlarla yenilemekte ve gelisime acik oldugunu her firsatta
belirtmektedir. Bu sayede Hizmet vermis oldugu tim paydaslarinin belediyeden bekledigi
hizmetleri kaliteli, verimli, adil ve etkin bi¢imde gerceklestirmeyi ve bu faaliyetleriyle de
cevresinde ornek ve Onder olarak gosterilen bir Belediye olmayr kendisine vizyon olarak
belirlemekte ve bu yonde ¢alismalarina devam etmektedir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

5393 Sayili Belediye Kanunu;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve gevre saghigi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md. ) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md. )
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100. 000’in tlizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarin1 karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md. ) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amactyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi
miisabakalarda istiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla o6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md. ; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md. )
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1
Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarii kapsar.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10. 000" gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12/11/2012-6360/18 md. ) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilig
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borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallart ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel
tiketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562
sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md. )
Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan smurlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md. ) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md. ) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi
karsiliginda alimacak ticret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliinca belirlenir.
Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayilir. Biyliksehir sinirlart igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya
biiytiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smf olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (€), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. Il smirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10. 000 'i gegen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 g¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md. )
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarma karsi sug
isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi
bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet
Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar katma deger vergisi ile 6zel tiiketim
vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

- Belediye Hizmet Binast - Belediye Firini ve Asevi

- Belediye Kiiltiir Sarayi - [tfaiye Binasi

- Gobel Kaplicalar - Oto Gar

- Destek Hizmetleri Midiirliigii Binast - Eski Belediye Binasi (Miize)

- Belediye Fen Isleri Atolyesi - Gasilhane Binasi

- Belediye Asfalt Santiyesi - Hayvan Pazar

- Saban Dede Sosyal Tesisler - Miilayim Dede Ahsap Restoran

- Hayrettin Karaca Parki Mah. Evi - Yurt (Cukurkdy Eski Belediye Binasi)
- Su Aritma Tesisi - Hotanl1 Ana Kaynak Binas1

- Sevgi Evi - Diigiin Salonlar1

- Spor Tesisleri (Hal1 Sahalar) - Fif Kur ve Fif Ce Alt1 Diikkanlar

- Mezbahane (Sirin) - Moymul Bozkurtlar Alt1 Diikkanlar
- Kamulagtirilmis 16 Tescilli Yap1 - Cukurkdy Sanayi Sitesi Diikkanlar

Ayrica 375 adet kiraya verilen sehir i¢inde ve ¢evresinde bulunan diikkanlarimiz mevcuttur.
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2- Orgiit Yapisi

1-FENISLERI MUDURLUGU

Asfalt ve beton parke santiyesi
Marangozhane atolyesi

2-SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Sebeke amirligi

Antma tesisleri

Santiye (biizvs.)

Gabel Kaplica Isleri St o
3-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Tiim belediye isyerlerinin ve belediye
hizmetterinin park, bahce ve cevre diizenleme
isleri

4 - BILGI iSLEM MUDURLUGD

Tiim belediye isyerlerinin ve belediye
hizmetlerinin elektrik, aydinlatma,
havalandirma.

5- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
6~ YAPI KONTROL MODURLIGU

7- SATINALMA SLERi

1- ITFAIYE MUDURLOGU

Mezark Sefligi

2-ZABITA MUDURLUGU

Trafik sefligi

Ruhsat ekibi

Kacak insaat ekibi

Pazar ekibi 0 T,
3 - KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Asevi hizmetleri

Sevgi Carsisi

Sosyal Tesisler

Dernek ve yardim isleri

4 - TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

5- ISLETME ve ISTIRAKLER

Gobel Isletmeciligi

6 - DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGD
Atelyeler

Sivil Savunma Hizmetleri

Arac Kiralama

Belediye
Enciimeni

1- PROJE TAKIP KOORDINASYON
Hibe, Kredi ve Proje Isleri

1-YAZI ISLERI MUDURLUGU

Goreviendirilen Eviendirme Memuru

2-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Gel_ir Sefligi WAL A}
3- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGD

4 - HUKUK iSLERI MUDURLUG(

5- BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

Kayip veilan biirosu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizin 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle 82 adet masa iistii bilgisayar, 26 adet
Laptop, 65 adet yazici, 3 adet sunucu ve 1 adet firewall olmak {izere toplam 177 adet Bilgi ve
Teknolojik kaynagi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar1
10. 04. 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslar Ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Y&énetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmelik geregince Tavsanl Belediyesi D13 Grubunda yer almaktadar.
Bu gruptaki norm kadro standartlar1 cetveline gore Tavsanl Belediyesinde memur ve siirekli
is¢i kadrolar: sirast ile 236 adet ve 118 adet olmak iizere toplam 354 adet olarak verilmistir.
Bu karara gore teskilat yapis1 ve gorevlerinde diizenleme ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir.

1. Belediyemizde 64 memur, 38 siirekli is¢i ve 23 tam zamanli s6zlesmeli personel,
410 Belediye sirketi is¢isi olmak tizere toplam 535 personel istihdam edilmektedir. 2021 yili
icerisinde 1 memur personelimiz vefat nedeniyle, 1 memur personelimiz emekli olarak
kurumumuzdan ayrilmistir. 3 memur personel, baska kurumdan naklen tayin ile 1 memur
personel kurumumuza katilmistir. 2021 yili igerisinde mevcut 23 tam zamanli personelin
sOzlesmeleri yenilenmistir.

5- Sunulan Hizmetler
Belediyemiz mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla temel olarak asagidaki
hizmetleri kendi imkéanlari, hizmet satin alma veya ftg¢iincii kisilere kiralama yoluyla
sunmaktadir:

a) Imar hizmetleri, 1) Kiiltlir ve sanat hizmetleri,

b) Su ve kanalizasyon hizmetleri, 1) Tanitim hizmetleri,

¢) Ulasim hizmetleri, j) Sosyal yardim hizmetleri,

¢) Kentsel alt yap1 hizmetleri, k) Genglik ve spor hizmetleri
d)Cografi ve kent bilgi sistemleri hizmetleri, 1) Nikah hizmetleri

e) Cevre ve cevre sagligl hizmetleri, m) Zabita hizmetleri

f) Temizlik ve kat1 atik hizmetleri, n) Itfaiye hizmetleri,

g) Sehir ici trafik hizmetlers, 0) Defin ve Mezarlik hizmetleri vb.

h) Park, bahge ve yesil alan hizmetleri,

Belediye birimlerimizce 2021 yili itibariyle vatandaglara sunulan hizmetlere
iligkin bilgi ve veriler Ekler boliimiinde ayrintili olarak sunulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesinde ifade edildigi gibi Belediye
Baskani, Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder.
Belediye personelini atar, Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetler. Belediye
Bagkani, Belediye personelinin disiplin amiridir. Her Miidiirligiin baginda olan birim miidiirii
kendi biriminin sevk ve idaresinden sorumludur. Birim miidiirleri ayn1 zamanda harcama
yetkilisi, personelinin disiplin amiridir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregi Belediye meclisi, her
ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap
kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iliye sayisi ligten az
besten ¢ok olmamak tiizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, belediye baskani
tarafindan belediye binas1 i¢inde belirlenen yerde c¢alisir ve calismalarinda kamu
personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir. Komisyon belediye
birimleri ve bagl kuruluslarindan her tirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler
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gecikmeksizin yerine getirilir. Komisyon, calismasini kirk bes isgiinii iginde tamamlar ve
buna iligkin raporunu Mart ayinin sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.

D- Diger Hususlar

Belediyemize Ait Araglar
Bu tabloda da gortildiigi tizere; kullanilabilir 104 adet resmi arag ve is makinasi ve 15
adet kiralik ara¢ ve is makinasi olarak toplam 119 arag¢ ve is makinas1 vardir.

S.NO |ARACIN CINSi RESMI |KIRALIK |ADET
1 OTOMOBIL 5 0 5
2 KAMYONET 18 11 29
3 MINIBUS 3 0 3
4 OTOBUS 1 0 1
5 DAMPERLI KAMYON 21 0 21
6 IS MAKINALARI 17 1 18
7 ASFALT SILINDIR1 1 1 2
8 MOTORSIKLET 9 0 9
9 DOZER 1 0 1
10 VINC 2 0 2
11 E. VINCLI RAMPALI OTO KURT. 1 0 1
12 SU TANKERI 4 0 4
13 OZEL AMACLI (ITFAIYE) 2 0 2
14 CENAZE ARACI 2 1 3
15 ARAZOZ 3 0 3
16 TRAKTOR 4 0 4
17 VIDANJOR 1 0 1
18 AGAC SOKME VE DIKME ARACI 1 0 1
19 HIDROLIK PLATFORMLU KAMYON | 2 0 2
20 YOL SUPURME ARACI 2 0 2
21 FORKLIFT 2 1 3
22 COP ARACI 2 0 2
KULLANILAN TOPLAM ARAC 104 15 119
HURDAYA AYRILMASI
23 PLANLANAN ARAC VE I$ 21 0 21
MAKINASI
TOPLAM 125 15 140
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Temizlik, altyapi, su ve kanalizasyon, ulasim, park-bahge hizmetleri gibi temel
sorunlarini halletmis, herkesin hemserisi olmaktan gurur duyacagi, yasamaktan haz alacagi bir
sehir olusturmak, halkin yasam standartlarimi ylikseltmek, ilgemizin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunmak, flgemizde Kent Konseyi, Dernek, Vakif,
Meslek Odalar1 vb. Sivil Toplum kuruluslari ile birlikte hareket ederek ortak akil olusturmak,
ilcemizin kiiltiir degerlerini Oncelikle Tiirkiye’ye sonra Diinya’ya tanitmak, ilcemizi bir
kiiltiir, sanat ve turizm sehri haline getirmek, vatandaslarimizin hafta sonlarimi veya bos
vakitlerini huzur i¢inde gegirebilecekleri ortak yagam alanlarini ¢ogaltmak, ilgemizin sehir igi
trafigini rahatlatacak tedbirleri almak, genglerimizi kotii aliskanliklardan uzaklagtirmak ve
tilke sporuna katkida bulunmak amaciyla spor alanlari olusturmak, sporu tesvik etmek vb.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde belirtilen Imar, su ve
kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini etkin, verimli, kaliteli, tarafsiz, esit bir sekilde
biitiin vatandaglarimiza sunmaktir.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Mali Hizmetler Midiirliigiiniin 2021 yili biitcesi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 1: Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitge Tablosu

2021 YILI BUTCEMIZ
Belediyenin Belediyenin  Miidiirliigiimiiz Miidiirliigiimiiz Belediye
Tahmini Gergeklesen Tahmini Gergceklesen Biitgesini
Biitcesi Biitcesi Biitcesi Biitcesi Kullanma
(TL) (TL) (TL) (TL) Oranimiz (%)
et 088 Ly, A Sgg el 2.683.000,00 | 3.143.692,01 2,41 %

Mali Hizmetler Midiirliigii’niin 2021 yil1 biitge giderleriyle ilgili bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 2: Mali Hizmetler Midiirligii Biitce Tablosu

830 Biitge Giderleri Hesabi 3.143. 692, 01
830 Personel Giderleri 926. 860, 81
830 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 287.420, 72
830 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55. 623, 77
830 Cari Transferler 1.873.786, 71

3. 143. 692, 01

Tablo 3: Mali Hizmetler Miidiirligii Biitge Kullanma Orant

Mali Hizmetler Mudiirliigii Butge Kullanma
Orani

150,000,000.00

B
@ 100,000,000.00
o
=
¥ 50,000,000.00
E S
0.00
Bltce Gergeklesen Mali Hizmetler
Yuzde 99.68% 2.41%
M Biutge | 131,000,000.00 130,584,761.65 3,143,692.01
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5. 2. Temel Mali Tablolara iliskin Tablolar
Tablo 4: 2021 Y11 Biitge Uygulama Sonuglar1 Tablosu

Belediyemiz 2021 yihi Biit¢esinin kullanim alanlar1 ve tutarlari tablomuzda belirtilmistir.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU
2021 BUTE YILI

46. 43.
16 TAVSANLI BELEDIYESI
il 2021 (TL)
Hes Ekonomik Hesa -
.. . - Ekonomik Kod - S
ap Kod BUTCE GIDERININ . p BUTCE GELIRININ :
Kod T TRE TURD N-2 YILI N-1 YILI CARI YIL (N) Kod " TRE TURD N-2 YILI N-1 YILI CARI YIL (N)
u 1 |V u 1 |V
80. 623. 797, Biitce Gelirleri 82.457.214, | 90. 363. 308,
830 Biitce Giderleri Hesabi 74. 403. 986, 61 68 | 130.584. 761, 65 800 Hesabi 65 75 | 125, 256. 913, 48
10. 279. 191,
830 | 01 Personel Giderleri 11.186. 259, 72 85| 12.685.673, 27 800 | 01 Vergi Gelirleri 6.948. 037,97 | 7.158.943, 54 7.824.197, 98
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Tesebbiis ve Miilkiyet 17. 837. 866, 16. 205. 778, 21. 845. 175,
830 | 02 Giderleri 1.712.905,01 | 1.760.418,71 1.992. 335, 24 800 | 03 Gelirleri 16 45 74
Alinan Bagis ve
Mal ve Hizmet Alim 47.097. 411, Yardimlar ile Ozel
830 | 03 Giderleri 43.551. 666, 27 03| 69.131.798,97 800 | 04 Gelirler 501.233,76 | 1.773.013,44 3.558. 871, 49
1. 906. 4186, 54.740. 410, | 65.085. 573,
830 | 04 Faiz Giderleri 1. 640. 482, 43 6 2.193. 281, 07 800 | 05 Diger Gelirler 76 32| 90.313. 668, 27
830 | 05 Cari Transferler 3.150. 205, 08 | 2.621. 202, 94 4. 855. 105, 92 800 | 06 Sermaye Gelirleri 2.429. 666, 00 140. 000, 00 1. 715. 000, 00
16. 959. 156, 82.457.214, | 90. 363. 308,
830 | 06 Sermay Giderleri 13. 162. 468, 10 50 | 39.726.567,18 BUTCE GELiRi TOPLAMI (B) 65 75 | 125. 256. 913, 48
Biitce Gelirlerinden
810 Ret ve iadeler Hesabi 11.714, 54 16. 994, 47 16. 724, 90
10 | 01 Vergi Gelirleri 5. 822, 02 7.677,24 4,317,776
Tesebbiis ve Miilkiyet
810 | 03 Gelirleri 5.471,71 8. 679, 70 7.981, 82
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
810 | 04 Gelirler 0, 00 0, 00 4. 238, 46
810 | 05 Diger Gelirler 420, 81 637, 53 186, 86
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
IADELER TOPLAMI (C) 11.714, 54 16. 994, 47 16. 724, 90
80. 623. 797, NET BUTCE GELIRi 82.445.500, | 90. 346. 314,
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI(A) 74. 403. 986, 61 68 | 130.584. 761, 65 (D=B-C) 11 28 | 125. 240. 188, 58
BUTCE GELIR-GIDER FARKI (D-A) 8.041.513,50 | 9.722.516,60 | -5.344.573,07
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5. 2. 1. 2021 yih biitcemizin hangi kalemlerden olustugu ve bu kalemlerin tahakkuk ve tahsilat oranlari

Tablo 5: 2021 Y1l Biit¢e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

Kurum TAVSANLI BELEDIYESI 2021
Adr :
Gelirin Kodu Aciklama Biitce ile Tahmin Devreden Gelir 2021 Yih Toplam 2021 Yih Tahsilatta 2021 Yih Net Gelecek Yila  Ta Biitge
Edilen Tahakkuku Tahakkuku Tahakkuk Tahsilati n Ret ve Tahsilati Devreden hsil Tabhsil
iadeler Tahakkuk Or Orani
ani
1 2 3 4 (%)
(%
)
01 VERGI GELIRLERI 12. 367. 000, 00 2.220. 340, 68 8.015. 263,28  10.235. 603, 96 7.824.197,98 4,317,776 7.819. 880, 22 2.411.405, 76 63
98
01 2 MULKIYET UZERINDEN 5. 747.000, 00 1. 083. 993, 37 2.487. 108, 06 3.571. 101, 43 2.326. 764, 49 340, 52 2.326. 423, 97 1.244.336, 65 40
ALINAN VERGILER 94
01 2 9 MULKIYET UZERINDEN 5. 747.000, 00 1. 083. 993, 37 2.487.108, 06 3.571. 101, 43 2.326. 764, 49 340, 52 2.326. 423, 97 1.244.336, 65 40
ALINAN DIGER 94
VERGILER
01 2 9 51 Bina Vergisi 2.847.000, 00 958. 402, 94 2.310. 804, 67 3. 269. 207, 61 2.156. 837, 73 320, 62 2.156.517, 11 1.112.369, 66 76
88
01 2 9 52  Arsa Vergisi 949. 000, 00 112. 925, 29 161. 765, 67 274. 690, 96 157. 003, 06 19,90 156. 983, 16 117.687,90 57 17
01 2 9 53 Arazi Vergisi 53. 000, 00 12. 665, 14 14.537, 72 27. 202, 86 12.923, 70 0, 00 12.923, 70 14.279,16 48 24
01 2 9 54  Cevre Temizlik Vergisi 1. 898. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00 - -
01 3 DAHILDE ALINAN MAL 2.424.000, 00 1.136. 347, 31 3.738.938, 40 4, 875. 285, 71 3.708. 216, 67 707, 89 3.707.508, 78 1.167.069, 76 153
VE HIZMET VERGILERI 04
01 3 2 OZEL TUKETIM VERGISI 1. 528. 000, 00 0, 00 1. 966. 870, 27 1. 966. 870, 27 1. 966. 870, 27 0,00 1. 966. 870, 27 0,00 100 129
01 3 2 51 Haberlesme Vergisi 52. 000, 00 0, 00 27.526, 65 27.526, 65 27.526, 65 0, 00 27.526, 65 0,00 100 53
01 3 2 52 Konutlara Ait Elektrik ve 1. 476. 000, 00 0,00 1. 680. 422, 75 1. 680. 422, 75 1. 680. 422, 75 0,00 1. 680. 422, 75 0,00 100 114
Havagazi Tiiketim Vergisi
01 3 2 53 Isyerlerine Ait Elektrik ve 0, 00 0, 00 258. 920, 87 258. 920, 87 258. 920, 87 0, 00 258. 920, 87 0,00 100 -
Havagazi Tiketim Vergisi
01 3 9 DAHILDE ALINAN DiGER 896. 000, 00 1.136. 347,31 1.772.068, 13 2.908. 415, 44 1.741. 346, 40 707, 89 1.740. 638, 51 1.167.069, 60 194
MAL VE HIZMET 04
VERGILERI
01 3 9 51 Eglence Vergisi 27.000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -
01 3 9 52 Yangin Sigortas1 Vergisi 26. 000, 00 0, 00 17. 805, 27 17. 805, 27 17. 805, 27 0, 00 17. 805, 27 0,00 100 68
01 3 9 53 Tlan ve Reklam Vergisi 843. 000, 00 487. 140, 83 297. 744,94 784. 885, 77 316. 092, 91 156, 00 315. 936, 91 468.792,86 40 37
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43

63
56

27

28

29
117

120

47
54

46
124



03

03

03

03

03

03

03
03

03

03
03
03

03
03
03

03
03

04

04

04
04

04
04

04

N

51

52

54

57

58

59

99

02
03
99

01

o)

99

99

Cevre ve Eseqlik
Hizmetlerine Iliskin Gelirler
Dogalgaz Hizmetlerine
Iligkin Gelirler

Ekonomik Hizmetlere Tliskin
Gelirler

Sosyal Hizmetlere Tliskin
Gelirler

Su Hizmetlerine Tliskin
Gelirler

Ula§t1rma Hizmetlerine
Iliskin Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri

KIRA GELIRLERI
TASINMAZ KIRALARI

Ecrimisil Gelirleri
Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Taginmaz Kira
Gelirleri
TASINIR KIRALARI

Tasinir Kira Gelirleri

DIGER TESEBBUS VE
MULKIYET GELIRLERI

DIGER GELIRLER

Diger Cesitli Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

YURT DISINDAN
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

CARI

Yurtdisindan Alinan Diger
Bagis ve Yardimlar
SERMAYE

Yurtdisindan Alian Diger
Bagis ve Yardimlar
MERKEZI YONETIM
BUTCESINE DAHIL
IDARELERDEN ALINAN

TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

2.109. 000, 00
158. 000, 00
2.847.000, 00
158. 000, 00
6. 854. 000, 00
105. 000, 00

1. 845. 000, 00
3. 803. 000, 00

3. 798. 000, 00

1. 000, 00
1. 000, 00
3.796. 000, 00

5. 000, 00
5. 000, 00
5. 000, 00

5. 000, 00
5. 000, 00

7.919. 000, 00

2.000, 00

1. 000, 00
1. 000, 00

1. 000, 00
1. 000, 00

2.635. 000, 00

1. 303. 032, 97

1. 543. 651, 58
59. 217, 22

209. 039, 65
1.208. 594, 98

1.208. 594, 98

0,00
0,00
1.208. 594, 98

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

5. 084. 880, 75
0,00

2.782. 322,10
221. 640, 00
6. 772. 020, 57
90. 391, 81

2.925. 652, 23
4.284. 156, 56

4.284. 156, 56

0,00
0, 00
4.284. 156, 56

0, 00
0,00
0, 00

0,00
0, 00

3.558. 871, 49

0, 00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

0,00

6. 387.

2.782.

221.

8. 315.

149.

3.134.
5.492.

5.492.

5.492.

3. 558.

913, 72

0,00
322,10
640, 00
672, 15
609, 03

691, 88
751,54

751, 54

0,00
0, 00
751,54

0, 00
0,00
0, 00

0,00
0, 00

871, 49

0, 00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

0,00

5.281.

2.782.

221.

6. 110.

62.

2.979.
4. 047.

4. 047.

4. 047.

3. 558.

063, 22

0,00
322,10
640, 00
770,71
912,10

910, 35
783, 93

783, 93

0,00
0, 00
783, 93

0, 00
0,00
0, 00

0,00
0, 00

871, 49

0, 00

0,00
0, 00

0,00
0, 00

0,00

1. 335,39
0, 00
0, 00
0, 00
1.751, 06
0, 00

3.775, 37
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

4.238, 46

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

5.279. 727, 83
0,00
2.782.322,10
221. 640, 00
6. 109. 019, 65
62.912, 10

2.976.134, 98
4.047.783, 93

4.047.783, 93

0,00
0,00
4.047.783, 93

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

3.554. 633, 03

0,00

0,00
0, 00

0,00
0,00

0,00

1. 106. 850,
50

0,00
0, 00
0, 00

2.204.901,
44

86. 696, 93

154. 781, 53

1. 444, 967,
61
1. 444, 967,
61

0, 00
0,00

1. 444, 967,
61

0, 00
0, 00
0,00

0,00
0,00

0, 00
0,00

0,00
0,00

0, 00
0,00

0,00
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83

100

100

73

42

95
74

74

100

yfa

250

98

140

89

60

161
106

107

45
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BAGIS VE YARDIMLAR

04 2 1 CARI 527. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -

04 2 1 01 Hazine Yardimi 527. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -

04 2 2 SERMAYE 2.108. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -

04 2 2 01 Hazine Yardimi 527. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -

04 2 2 51  Alt Yap1 Hizmetleri Igin 1. 581. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -
Genel Biitceden Alinan

04 4 KURUMLARDAN VE 4. 218. 000, 00 0, 00 3.558. 871, 49 3.558. 871, 49 3.558. 871, 49 4,238, 46 3.554. 633, 03 0,00 100 84
KISILERDEN ALINAN
YARDIM VE BAGISLAR

04 4 1 CARI 3. 163. 000, 00 0, 00 3.558. 871, 49 3.558. 871, 49 3.558. 871, 49 4,238, 46 3.554. 633, 03 0,00 100 112

04 4 1 01 Kurumlardan Alinan Bagig 2.636. 000, 00 0, 00 3.287. 124, 68 3.287.124, 68 3.287.124, 68 4,238, 46 3.282. 886, 22 0,00 100 125
ve Yadimlar

04 4 1 02 Kisilerden Alinan Bagis ve 527. 000, 00 0, 00 271. 746, 81 271. 746, 81 271. 746, 81 0, 00 271. 746, 81 0,00 100 52
Yadimlar

04 4 2 SERMAYE 1. 055. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -

04 4 2 01 Kurumlardan Alinan Bagis 1. 054. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -
ve Yadimlar

04 4 2 02 Kisilerden Alinan Bagis ve 1. 000, 00 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 0,00 - -
Yadimlar

04 5 PROJE YARDIMLARI 1. 064. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 0,00 - -

04 5 1 CARI 532. 000, 00 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -

04 5 1 01 Genel Biitgeli Idarelerden 527. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -
Alinan Proje Yardimlar

04 5 1 09 Digerlerinden Alinan Proje 5. 000, 00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 - -
Yardimlart

04 5 2 SERMAYE 532. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 0,00 - -

04 5 2 01 Genel Biitgeli idarelerden 527. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00 - -
Alinan Proje Yardimlari

04 5 2 09 Digerlerinden Alinan Proje 5. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -
Yardimlari

05 DIGER GELIRLER 76.078. 000, 00 2.576.024,86 90.203.045,34 92.779.070,20 90.313. 668, 27 186,86  90.313.481, 41 2.465.401, 97 119

93

05 1 FAIZ GELIRLERI 637. 000, 00 0, 00 1. 903. 857, 25 1. 903. 857, 25 1. 903. 857, 25 0, 00 1. 903. 857, 25 0,00 100 299

05 1 8 VERGI, RESIM VE HARC 5. 000, 00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
GECIKME FAIZLERI

05 1 8 01 Vergi, Resim ve Harg 5. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -
Gecikme Faizleri

05 1 9 DIGER FAIZLER 632. 000, 00 0, 00 1.903. 857, 25 1.903. 857, 25 1.903. 857, 25 0, 00 1.903. 857, 25 0,00 100 301
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05
05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05
05
05
05
05

05

05

05

05

05

A NN

03

51

51

52

53

99

51

53

99

01

08

09

10

11

12

Mevduat Faizleri

KIS VE KURUMLARDAN
ALINAN PAYLAR
VERGI VE HARC
GELIRLERINDEN
ALINAN PAYLAR
Merkezi Idare Vergi
Gelirlerinden Alinan Paylar
KAMU
HARCAMALARINA
KATILMA PAYLARI
Kanalizasyon Harcamalarina
Katilma Pay1

Su Tesisleri Harcamalarma
Katilma Pay1

Yol Harcamalarma Katilma
Pay1

Diger Harcamalara Katilma
Paylar1

MAHALLI IDARELERE
AIT PAYLAR

Maden Isletmelerinden
Alinan Paylar

Ortak Altyap1 Hizmetleri
I¢in Diger Kurumlar
Tarafindan Paylar

PARA CEZALARI

IDARI PARA CEZALARI
Diger Idari Para Cezalari
VERGI CEZALARI

Vergi ve Diger Amme
Alacaklar1 Gecikme Zamlar1
6552 Sayili Kanun
Kapsaminda Geg Odeme
Zammi

6552 Sayili Kanun
Kapsaminda Tiife/Ufe Tutart
6552 Sayili Kanun
Kapsaminda Katsay: Tutari
6736 Sayili Kanun
Kapsaminda Geg Odeme
Zammi

6736 Sayili Kanun
Kapsaminda Tiife/Ufe Tutari
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74.

69.

69.

632

206.

410.

410.

. 481.

. 845.

790.

. 583.

263.

315.

52.

263.

. 093.
263.
263.
830.
569.

-

10

10

10

21

. 000, 00
000, 00

000, 00

000, 00

000, 00

000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00

000, 00

000, 00
000, 00
000, 00
000, 00
000, 00

. 000, 00

. 000, 00
. 000, 00

. 000, 00

. 000, 00

567.

567.

246.

250.

71.

899.
570.
570.
329.

0, 00
881, 23

055, 00

231, 68

073, 36
046, 24
046, 24
027,12

0,00

[N

86.

86.

.903. 857, 25
87.

256. 545, 26

751. 802, 26

751. 802, 26

398. 657, 96

135. 744,61
0,00

131. 645, 85
131. 267, 50
106. 085, 04
16. 085, 04

90. 000, 00

827.671, 36
355. 959, 68
355. 959, 68
471.711, 68
486. 505, 77

0,00

0, 00
0,00

0, 00

-219, 12

1. 903.
87. 824.

86. 751.

86. 751.

966.

382.

381.

202.

106.

16.

90.

1.726.
926.
926.
800.
486.

857, 25
426, 49

802, 26

802, 26

539, 19

339, 16

0, 00
700, 85
499, 18
085, 04
085, 04

000, 00

744,72
005, 92
005, 92
738, 80
505, 77

0,00

0, 00
0,00

0, 00

171,95

86.

86.

.903. 857, 25
87.

329. 118, 55

751. 802, 26

751. 802, 26

471. 231, 25

198. 778, 44
0,00

153. 872, 40
118. 580, 41
106. 085, 04
16. 085, 04

90. 000, 00

865. 721, 00
270. 706, 60
270. 706, 60
595. 014, 40
486. 505, 77

0,00

0, 00
0,00

0, 00

145,93

0, 00
0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

186, 86
140, 25
140, 25
46, 61
46, 14

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

1.903

87.329.

86. 751.

86. 751.

471.

198.

153.

118.

106.

16

90.

865.
270.
270.
594.
486.

. 857,25
118, 55

802, 26

802, 26

231,25

778, 44

0,00
872,40
580, 41
085, 04
. 085, 04

000, 00

534,14
566, 35
566, 35
967,79
459, 63

0,00

0,00
0,00

0, 00

145,93

495.

495.

183.

227.

83

861.
655.
655.
205.

0, 00
307,94

0, 00

0, 00

307,94

560, 72
0, 00

828, 45

. 918, 77

0, 00
0,00

0, 00

023, 72
299, 32
299, 32
724,40

0,00

0,00

0,00
0,00

0, 00

26,02
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99

100

100

49

52

40

59

100

100

100

50
29
29
74
100

85

301
118

125

125

11

11

10

45

34

31

34

79
103
103

72

85
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05 3 4 13 6736 Sayilh Kanun 21. 000, 00 526, 17 -500, 96 25,21 0,00 0, 00 0,00 25,21 O =
Kapsaminda Katsay1 Tutari

05 3 4 14 7020 Sayih Kanun 31. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0, 00 - -
Kapsaminda Ge¢ Odeme
Zammi

05 3 4 15 7020 Sayil Kanun 31. 000, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0, 00 = =
Kapsaminda Yi/Ufe Tutart

05 3 4 16 7020 Sayih Kanun 31. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0, 00 - -
Kapsaminda Katsay1 Tutari

05 3 4 17 7143 Sayih Kanun 31. 000, 00 0, 00 21,58 21,58 21,58 0, 00 21,58 0,00 100 0
Kapsamida Ge¢ Odeme
Zammi

05 3 4 18 7143 Sayil Kanun 31. 000, 00 4.778,77 -4.704, 66 74,11 70, 36 0, 00 70, 36 3,75 95 0
Kapsaminda Yi/Ufe Tutar1

05 3 4 19 7143 Sayih Kanun 31. 000, 00 1.234,51 -734,59 499, 92 431, 24 0,00 431, 24 68,68 86 1
Kapsaminda Katsay1 Tutari

05 3 4 22 7256 Sayih Kanun 0, 00 0, 00 1.476, 51 1.476,51 1.476, 51 0, 00 1. 476,51 0,00 100 -
Kapsaminda Ge¢ Odeme
Zammi

05 3 4 23 7256 Sayih Kanun 0, 00 155. 827, 54 -69. 659, 19 86. 168, 35 45. 663, 91 0, 47 45. 663, 44 40.504,44 53 =
Kapsaminda Yi/Ufe Tutart

05 3 4 24 7256 Sayili Kanun 0, 00 166. 269, 06 -45. 098, 09 121. 170, 97 42.016, 69 0, 00 42.016, 69 79.154,28 35 -
Kapsaminda Katsay1 Tutari

05 3 4 25 0, 00 0,00 131, 47 131, 47 131, 47 0,00 131, 47 0,00 100 =

05 3 4 26 0,00 0, 00 34.397, 97 34.397, 97 8.959, 13 0, 00 8.959, 13 25.438,84 26 -

05 3 4 27 0,00 0,00 70. 094, 99 70. 094, 99 9.591, 81 0, 00 9.591, 81 60.503,18 14 =

05 3 4 99 Diger Vergi Cezalari 2.000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

05 9 DIGER CESITLI 142. 000, 00 1. 109. 070, 27 214.971, 47 1.324.041, 74 214.971, 47 0, 00 214.971, 47 1.109.070, 16 151
GELIRLER 27

05 9 1 DIGER CESITLI 142. 000, 00 1. 109. 070, 27 214.971, 47 1.324.041, 74 214.971, 47 0, 00 214.971, 47 1.109.070, 16 151
GELIRLER 27

05 9 1 01 IratKaydedilecek Nakdi 26. 000, 00 0,00 1. 206, 00 1. 206, 00 1. 206, 00 0, 00 1. 206, 00 0,00 100 5
Teminatlar

05 9 1 02 Irat Kaydedilecek Hisse 1. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
Senedi ve Tahviller

05 9 1 03 Irat Kaydedilecek Teminat 52. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0, 00 = =
Mektuplari

05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 52. 000, 00 1. 109. 070, 27 81, 50 1.109. 151, 77 81,50 0, 00 81, 50 1. 109. 070, 0 0

27

05 9 1 51 Otopark Yonetmeligi 1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 = =
Uyarinca Alinan Otopark
Bedeli

05 9 1 99 Yukanda Tanimlanmayan 10. 000, 00 0, 00 213. 683, 97 213. 683, 97 213. 683, 97 0, 00 213. 683, 97 0,00 100 2137
Diger Cesitli Gelirler

06 SERMAYE GELIRLERT 16. 069. 000, 00 0, 00 1. 715. 000, 00 1. 715. 000, 00 1. 715. 000, 00 0, 00 1. 715. 000, 00 0,00 100 11
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06 1 TASINMAZ SATIS 15. 934. 000, 00 0,00 1.715.000,00  1.715.000,00  1.715.000, 00 0,00  1.715.000, 00 0,00 100 11
GELIRLERI

06 1 3 DIGER BINA SATIS 13. 710. 000, 00 0, 00 370. 000, 00 370. 000, 00 370. 000, 00 0, 00 370. 000, 00 0,00 100 3
GELIRLERI

06 1 3 01 Diger Bina Satis Gelirleri 13. 710. 000, 00 0,00 370. 000, 00 370. 000, 00 370. 000, 00 0, 00 370. 000, 00 0,00 100 3

06 1 4 ARAZI SATISI 105. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -

06 1 4 01 Arazi Satist 105. 000, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 - -

06 1 5 ARSA SATISI 2.109. 000, 00 0, 00 1. 345. 000, 00 1. 345. 000, 00 1. 345. 000, 00 0, 00 1. 345. 000, 00 0,00 100 64

06 1 5 01 ArsaSatist 2.109. 000, 00 0,00  1.345.000,00  1.345.000,00  1.345.000, 00 0,00  1.345.000, 00 0,00 100 64

06 1 9 DIGER TASINMAZ SATIS 10. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -
GELIRLERI

06 1 9 99 Diger Cesitli Tasinmaz Satig 10. 000, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
Gelirleri

06 2 TASINIR SATIS 135. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -
GELIRLERI

06 2 1 TASINIR SATIS 105. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
GELIRLERI

06 2 1 01 Tasir Satis Gelirleri 105. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -

06 2 2 TASIT SATIS GELIRLERI 10. 000, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

06 2 2 01 Tasit Satis Gelirleri 10. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -

06 2 3 STOK SATIS GELIRLERI 10. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

06 2 3 01 Stok Satis Gelirleri 10. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -

06 2 9 DIGER TASINIR SATIS 10. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
GELIRLERI

06 2 9 99 Diger Cesitli Tasir Satis 10. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -
Gelirleri

08 ALACAKLARDAN 7. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
TAHSILAT

08 1 YURTICI 7.000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -
ALACAKLARDAN
TAHSILAT

08 1 5 MAHALLI 4. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
IDARELERDEN

08 1 5 01 il Ozel idarelerden 1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -

08 1 5 02 Belediyelerden 1. 000, 00 0, 00 0,00 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 - -

08 1 5 03 Koylerden 1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 - -

08 1 5 04 Mahalliidare Birliklerinden 1. 000, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 - -

08 1 6 KAMU 1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 - -
TESEBBUSLERINDEN,
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DONER
SERMAYELERDEN
FONLARDAN VE MALI
KURUMLARDAN
08 1 6 49 Diger Tesebbiislerden 1. 000, 00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
08 1 9 DIGER YURTICI 2. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
ALACAKLARDAN
TAHSILAT
08 1 9 01 Dernek, Birlik, Kurum, 1. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 -
Kurulus, Sandik Vb.
Kuruluglardan
08 1 9 03 Diger Kamu Kurum ve 1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 -
Kuruluslarindan
09 RED VE IADELER (-) -100. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
09 1 VERGI GELIRLERI -15. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
09 1 2 MULKIYET UZERINDEN -10. 000, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
ALINAN VERGILER
09 1 2 09 Miilkiyet Uzerinden Alinan -10. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
Diger Vergiler
09 1 6 HARCLAR -5. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
09 1 6 09 Diger Harclar -5. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
09 3 TESEBBUS VE -36. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
MULKIYET GELIRLERI
09 3 1 MAL VE HIZMET SATIS -16. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
GELIRLERI
09 3 1 01 MalSatis Gelirleri -10. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
09 3 1 02 Hizmet Gelirleri -6. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
09 3 4 KURUMLAR HASILATI -1. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
09 3 4 05 Mahalli Idareler Kurumlar -1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
Hasilati
09 3 6 KIRA GELIRLERI -11. 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 -
09 3 6 01 Tasinmaz Kiralar -10. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
09 3 6 02 Tasinr Kiralart -1. 000, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 -
09 3 9 DIGER TESEBBUS VE -8. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 -
MULKIYET GELIRLERI
09 3 9 09 Diger Gelirler -8. 000, 00 0, 00 0,00 0, 00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 -
09 4 ALINAN BAGIS VE -5. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER
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09 4 4 KURUMLARDAN VE -5.000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
KISILERDEN ALINAN
YARDIM VE BAGISLAR

09 4 4 01 Cari -5. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -

09 5 DIGER GELIRLER -37.000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

09 5 2 KISI VE KURUMLARDAN -10. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
ALINAN PAYLAR

09 5 2 09 Diger Paylar -10. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 -

09 5 3 PARA CEZALARI -5. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -

09 5 3 02 Idari Para Cezalari -2.000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 -

09 5 3 04 VergiCezalan -2.000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -

09 5 3 09 Diger Para Cezalan -1. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

09 5 9 DIGER CESITLI -22. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
GELIRLER

09 5 9 01 Irat Kaydedilecek Nakdi -10. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 -
Teminatlar

09 5 9 02 Irat Kaydedilecek Hisse -1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
Senedi ve Tahviller

09 5 9 03 Irat Kaydedilecek Teminat -10. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Mektuplari

09 5 9 99 Yukarida Tanimlanmayan -1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
Diger Cesitli Gelirler

09 6 SERMAYE GELIRLERI -7.000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

09 6 1 TASINMAZ SATIS -3. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
GELIRLERI

09 6 1 03 Diger Bina Satis Gelirleri -1. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 -

09 6 1 05 ArsaSatist -1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -

09 6 1 09 Diger Tasinmaz Satis -1. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 -
Gelirleri

09 6 2 TASINIR SATIS -4. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -
GELIRLERI

09 6 2 01 Tagmir Satis Gelirleri -1. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 -

09 6 2 02 Tasit Satis Gelirleri -1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -

09 6 2 03 Stok Satig Gelirleri -1. 000, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

09 6 2 09 Diger Taginir Satig Gelirleri -1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 -

TOPLAM 126. 012. 017, 135. 131. 919, 125. 256. 913, 125. 240. 188, 9. 875. 005,

131. 000. 000, 00 9.119.901, 94 16. 724, 90 93

46 40 48 58 92
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Tablo 6: 2021 Y1l Biitge Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

a. Miidiirliikler Bazinda Biit¢ce Kullanim Tutarlar

Tablo 7: Ozel Kalem Miidiirliigii Biitge Kullanim Tutari

Hesap  Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Adi Bor¢ Tutar1 Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod . Kod Tutari Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 4.112. 979, 4.112. 979, 0, 00 0, 00
37 37
830 46. 43. 16. Ozel Kalem Miidiirliigii 4.112. 979, 4.112.979, 0,00 0, 00
02 37 37
830 46. 43. 16. 01 Genel Kamu Hizmetleri 4.112. 979, 4.112. 979, 0, 00 0, 00
02 37 37
830 46. 43. 16. 01 5 Mahalli Idareler 4.112. 979, 4.112.979, 0,00 0,00
02 37 37
830 46. 43. 16. 01 5 0 Personel Giderleri 799.994,74  799.994,74 0,00 0, 00
02 1
830 46. 43. 16. 01 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 46. 875, 53 46. 875,53 0,00 0,00
02 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 01 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.771. 702, 1.771. 702, 0, 00 0, 00
02 3 48 48
830 46. 43. 16. 01 5 0 Cari Transferler 1. 494. 406, 1.494.406, 0,00 0,00
02 5 62 62
TOPLAM 4.112. 979, 4.112.979, 0,00 0, 00
37 37
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Tablo 8: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutar1

Hesap  Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Ad Bor¢ Tutar1  Alacak Tutar1  Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod Kod Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 34. 824. 369, 34. 824. 369, 0, 00 0, 00
37 37
830 46. 43. 16. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 34. 824. 369, 34.824.369, 0,00 0,00
05 37 37
830 46. 43. 16. 01 Genel Kamu Hizmetleri 34. 824. 369, 34. 824. 369, 0, 00 0, 00
05 37 37
830 46. 43. 16. 01 5 Mahalli Idareler 34.824.369, 34.824.369, 0,00 0,00
05 37 37
830 46. 43. 16. 01 5 0 Personel Giderleri 1.102.335,19 1.102.335,19 0,00 0,00
05 1
830 46. 43. 16. 01 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 179. 951, 68 179.951,68 0,00 0,00
05 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 01 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.542.082, 33.542.082, 0,00 0,00
05 3 50 50
TOPLAM 34.824.369, 34.824.369, 0,00 0,00
37 37
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Tablo 9: Yaz Isleri Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutar1

Hesap Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Hesap Adi Borg Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod Tip Kod Tutar1 Tutar1 Kalan k
i 1 Kalam
830 Biit¢e Giderleri Hesabi 973. 860, 973.860, 0,00 0,00
26 26
830 46. 43. 16. Yaz Isleri Miidiirliigii 973. 860, 973.860, 0,00 0, 00
18 26 26
830 46. 43. 16. 01 Genel Kamu Hizmetleri 973. 860, 973.860, 0,00 0,00
18 26 26
830 46. 43. 16. 01 5 Mahalli Idareler 973. 860, 973.860, 0,00 0,00
18 26 26
830 46. 43. 16. 01 5 0 Personel Giderleri 390. 926, 390.926, 0,00 0,00
18 1 09 09
830 46. 43. 16. 01 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 59. 650,50 59.650, 50 0,00 0,00
18 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 01 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 523. 283, 523. 283, 0, 00 0, 00
18 3 67 67
TOPLAM 973. 860, 973.860, 0,00 0,00
26 26
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Tablo 10: Destek Hizmetleri Midiirliigii Biitge Kullanim Tutar1

Hesap  Kurumsal  Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Ad1 Bor¢ Tutari Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod : Kod Tutari Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 6. 334. 213, 6. 334. 213, 0, 00 0, 00
67 67
830 46. 43. 16. Destek Hizmetleri Miidiirligi 6. 334. 213, 6.334.213, 0,00 0,00
30 67 67
830 46. 43. 16. 01 Genel Kamu Hizmetleri 6. 334. 213, 6. 334. 213, 0, 00 0, 00
30 67 67
830 46. 43. 16. 01 5 Mahalli idareler 6. 334. 213, 6.334.213, 0,00 0,00
30 67 67
830 46. 43. 16. 01 5 0 Personel Giderleri 595.912,73 595.912,73 0,00 0,00
30 1
830 46. 43. 16. 01 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 73.682, 81 73.682,81 0,00 0,00
30 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 01 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5. 664. 618, 5.664.618, 0,00 0,00
30 3 13 13
TOPLAM 6. 334. 213, 6.334.213, 0,00 0,00
67 67
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TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

Hesap  Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Ad Bor¢ Tutar1  Alacak Tutar1  Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 38.571. 715, 38. 571. 715, 0, 00 0, 00
97 97
830 46. 43. 16. Fen lIsleri Miidiirliigii 38.571. 715, 38.571.715, 0,00 0,00
31 97 97
830 46. 43. 16. 04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 38.571. 715, 38.571. 715, 0, 00 0, 00
31 97 97
830 46. 43. 16. 04 5 Mabhalli Idareler 38.571. 715, 38.571.715, 0,00 0,00
31 97 97
830 46. 43. 16. 04 5 0 Personel Giderleri 3.444.729,88 3.444.729,88 0,00 0, 00
31 1
830 46. 43. 16. 04 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 539. 424, 09 539. 424, 09 0,00 0,00
31 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 04 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.567.874,02 4.567.874,02 0,00 0, 00
31 3
830 46. 43. 16. 04 5 0 Sermaye Giderleri 30. 019. 687, 30.019.687, 0,00 0, 00
31 6 98 98
TOPLAM 38. 571. 715, 38.571.715, 0,00 0, 00
97 97
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Tablo 12: Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitge Kullanim Tutar1

Hesap  Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Ad1 Bor¢ Tutari Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod . Kod Tutari Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 3. 143. 692, 3. 143. 692, 0, 00 0, 00
01 01
830 46. 43. 16. Mali Hizmetler Miidiirligii 3.143. 692, 3.143.692, 0,00 0,00
33 01 01
830 46. 43. 16. 01 Genel Kamu Hizmetleri 3. 143. 692, 3. 143. 692, 0, 00 0, 00
33 01 01
830 46. 43. 16. 01 5 Mahalli Idareler 3.143. 692, 3.143.692, 0,00 0,00
33 01 01
830 46. 43. 16. 01 5 0 Personel Giderleri 926. 860,81  926.860,81 0,00 0, 00
33 1
830 46. 43. 16. 01 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 287. 420, 72 287. 420, 72 0,00 0, 00
33 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 01 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55. 623, 77 55.623,77 0,00 0, 00
33 3
830 46. 43. 16. 01 5 0 Cari Transferler 1. 873. 786, 1.873.786, 0,00 0, 00
33 5 71 71
TOPLAM 3.143. 692, 3.143.692, 0,00 0, 00
01 01
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TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutar:

Hesap  Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Ad1 Bor¢ Tutari Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod Kod Tutari Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 2.447. 372, 2.447. 372, 0, 00 0, 00
08 08
830 46. 43. 16. Imar Isleri Miidiirliigii 2.447. 372, 2.447. 372, 0,00 0,00
34 08 08
830 46. 43. 16. 06 Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri 2.447. 372, 2.447. 372, 0, 00 0, 00
34 08 08
830 46. 43. 16. 06 5 Mahalli Idareler 2.447. 372, 2.447. 372, 0,00 0,00
34 08 08
830 46. 43. 16. 06 5 0 Personel Giderleri 417. 440,92  417. 440, 92 0, 00 0, 00
34 1
830 46. 43. 16. 06 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 57.934, 46 57. 934, 46 0,00 0,00
34 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 06 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 372.102,57  372.102, 57 0, 00 0, 00
34 3
830 46. 43. 16. 06 5 0 Sermaye Giderleri 1. 599. 894, 1. 599. 894, 0,00 0,00
34 6 13 13
TOPLAM 2.447. 372, 2.447. 372, 0, 00 0, 00
08 08
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Tablo 14: Itfaiye Isleri Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutar1

Hesap Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Hesap Adi Borg Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod Tip Kod Tutari Tutari Kalan k
i 1 Kalam
830 Biit¢e Giderleri Hesabi 899. 351, 899.351, 0,00 0,00
89 89
830 46. 43. 16. Itfaiye Isleri Miidiirliigii 899. 351, 899.351, 0,00 0, 00
35 89 89
830 46. 43. 16. 03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 899. 351, 899. 351, 0, 00 0, 00
35 89 89
830 46. 43. 16. 03 5 Mahalli Idareler 899. 351, 899.351, 0,00 0,00
35 89 89
830 46. 43. 16. 03 5 0 Personel Giderleri 748. 018, 748.018, 0,00 0,00
35 1 39 39
830 46. 43. 16. 03 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 110. 259, 110. 259, 0,00 0,00
35 2 Giderleri 56 56
830 46. 43. 16. 03 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.797,38 20.797,38 0,00 0,00
35 3
830 46. 43. 16. 03 5 0 Cari Transferler 3.256,56  3.256,56 0,00 0,00
35 5
830 46. 43. 16. 03 5 0 Sermaye Giderleri 17.020,00 17.020,00 0,00 0,00
35 6
TOPLAM 899. 351, 899.351, 0,00 0,00
89 89
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Tablo 15: Kaplica Isleri Biitge Kullanim Tutari

Hesap Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Hesap Ad1 Bor¢ Tutar: Alacak Bor¢ Kalam Alacak

Kodu Kod Kod Tipi Kod Tutar1 Kalam
830 Biit¢e Giderleri Hesabi 8.204.009, 34 8.204.009, 34 0, 00 0, 00
830  46.43.16.36 Kaplica Isleri 8.204. 009, 34 8.204.009, 34 0, 00 0, 00
830  46.43.16.36 04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 8.204.009, 34 8.204.009, 34 0, 00 0, 00
830  46.43.16.36 04 5 Mahalli Idareler 8.204.009, 34 8.204.009, 34 0, 00 0, 00
830  46.43.16.36 04 5 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.268.567,42 3.268.567, 42 0, 00 0, 00
830  46.43.16.36 04 5 06 Sermaye Giderleri 4.935. 441,92 4.935. 441, 92 0,00 0,00
TOPLAM 8.204. 009, 34 8.204.009, 34 0, 00 0,00
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Tablo 16: Park Ve Bahge Isleri Miidiirliigii Biite Kullanim Tutari

Hesap  Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Ad1 Bor¢ Tutari Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod . Kod Tutari Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 1.729. 977, 1.729. 977, 0, 00 0, 00
84 84
830 46. 43. 16. Park ve Bahge Isleri Miidiirliigii 1.729. 977, 1.729. 977, 0,00 0,00
37 84 84
830 46. 43. 16. 04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 1.729. 977, 1.729. 977, 0, 00 0, 00
37 84 84
830 46. 43. 16. 04 5 Mahalli Idareler 1.729. 977, 1.729. 977, 0,00 0,00
37 84 84
830 46. 43. 16. 04 5 0 Personel Giderleri 485. 256,42  485.256,42 0,00 0, 00
37 1
830 46. 43. 16. 04 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 86. 088, 76 86. 088, 76 0,00 0,00
37 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 04 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1. 158. 632, 1.158. 632, 0, 00 0, 00
37 3 66 66
TOPLAM 1.729. 977, 1.729. 977, 0, 00 0, 00
84 84
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Tablo 17: Su Ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutar1

Hesap  Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Ad Bor¢ Tutar1  Alacak Tutar1  Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod . Kod Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 10. 353. 819, 10. 353. 819, 0, 00 0, 00
10 10
830 46. 43. 16. Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii 10. 353. 819, 10.353.819, 0,00 0,00
40 10 10
830 46. 43. 16. 06 Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri 10. 353. 819, 10. 353. 819, 0, 00 0, 00
40 10 10
830 46. 43. 16. 06 5 Mabhalli Idareler 10. 353. 819, 10.353.819, 0,00 0,00
40 10 10
830 46. 43. 16. 06 5 0 Personel Giderleri 1.301.560,09 1.301.560,09 0,00 0,00
40 1
830 46. 43. 16. 06 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 197. 252, 37 197.252,37 0,00 0,00
40 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 06 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.987.549,21 3.987.549,21 0,00 0,00
40 3
830 46. 43. 16. 06 5 0 Faiz Giderleri 2.193.281,07 2.193.281,07 0,00 0,00
40 4
830 46. 43. 16. 06 5 0 Sermaye Giderleri 2.674.176,36 2.674.176,36 0,00 0,00
40 6
TOPLAM 10. 353. 819, 10.353.819, 0,00 0,00
10 10
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Tablo 18: Temizlik Isleri Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutar1

Hesap  Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Adi Bor¢ Tutar1  Alacak Tutar1 Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod . Kod Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biit¢e Giderleri Hesab1 10. 432. 600,  10.432.600, 0,00 0,00
71 71
830 46. 43. 16. Temizlik Isleri Miidiirliigii 10. 432. 600,  10.432.600, 0,00 0,00
41 71 71
830 46. 43. 16. 05 Cevre Koruma Hizmetleri 10. 432. 600,  10.432.600, 0,00 0,00
41 71 71
830 46. 43. 16. 05 5 Mahalli Idareler 10.432.600, 10.432.600, 0,00 0,00
41 71 71
830 46. 43. 16. 05 5 0 Personel Giderleri 114. 851, 18 114.851,18 0,00 0,00
41 1
830 46. 43. 16. 05 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 18. 424, 50 18. 424,50 0, 00 0, 00
41 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 05 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.852.859,94 8.852.859,94 0,00 0,00
41 3
830 46. 43. 16. 05 5 0 Cari Transferler 1.440. 965,09 1.440.965,09 0,00 0,00
41 S
830 46. 43. 16. 05 5 0 Sermaye Giderleri 5. 500, 00 5.500,00 0,00 0,00
41 6
TOPLAM 10.432. 600,  10.432.600, 0,00 0,00
71 71
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Tablo 19: Yapi Kontrol Miidiirliigii Biitge Kullanim Tutar1

Hesap Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Hesap Adi Borg Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod Tip Kod Tutari Tutari Kalan k
i 1 Kalam
830 Biit¢ce Giderleri Hesabi 692. 047, 692. 047, 0,00 0, 00
74 74
830 46. 43. 16. Yapi1 Kontrol Miidiirliigii 692. 047, 692. 047, 0, 00 0,00
43 74 74
830 46. 43. 16. 06 Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri 692. 047, 692. 047, 0, 00 0, 00
43 74 74
830 46. 43. 16. 06 5 Mahalli Idareler 692. 047, 692. 047, 0, 00 0,00
43 74 74
830 46. 43. 16. 06 5 0 Personel Giderleri 332. 568, 332. 568, 0, 00 0,00
43 1 52 52
830 46. 43. 16. 06 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 41.688,23 41.688, 23 0,00 0,00
43 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 06 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.670,99 68.670,99 0,00 0,00
43 3
830 46. 43. 16. 06 5 0 Sermaye Giderleri 249. 120, 249. 120, 0,00 0,00
43 6 00 00
TOPLAM 692. 047, 692. 047, 0,00 0, 00
74 74
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Tablo 20: Zabita Isleri Miidiirliigii Biitge Kullanim Tutari

Hesap  Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Ad1 Bor¢ Tutari Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod Kod Tutari Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 1.822. 183, 1.822. 183, 0, 00 0, 00
26 26
830 46. 43. 16. Zabuta Isleri Miidiirliigii 1. 822. 183, 1.822.183, 0,00 0,00
44 26 26
830 46. 43. 16. 03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 1. 822. 183, 1.822.183, 0,00 0, 00
44 26 26
830 46. 43. 16. 03 5 Mahalli Idareler 1. 822. 183, 1.822.183, 0,00 0,00
44 26 26
830 46. 43. 16. 03 5 0 Personel Giderleri 1. 509. 319, 1.509.319, 0,00 0, 00
44 1 78 78
830 46. 43. 16. 03 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 204. 991, 38 204. 991, 38 0,00 0,00
44 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 03 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.872,10 107.872,10 0,00 0, 00
44 3
TOPLAM 1.822. 183, 1.822.183, 0,00 0, 00
26 26
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Tablo 21: Bilgi Islem Miidiirliigii Biitce Kullanim Tutar1

Hesap  Kurumsal  Fonksiyonel Fin Ekonomik Hesap Ad1 Bor¢ Tutar1 Alacak Bor¢ Alaca
Kodu Kod Kod : Kod Tutari Kalan k
Tip 1 Kalan
i 1
830 Biitge Giderleri Hesabi 6. 042. 569, 6. 042. 569, 0, 00 0, 00
04 04
830 46. 43. 16. Bilgi Islem Miidiirliigii 6. 042. 569, 6.042.569, 0,00 0,00
46 04 04
830 46. 43. 16. 04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 6. 042. 569, 6. 042. 569, 0, 00 0, 00
46 04 04
830 46. 43. 16. 04 5 Mabhalli Idareler 6. 042. 569, 6.042.569, 0,00 0,00
46 04 04
830 46. 43. 16. 04 5 0 Personel Giderleri 515.898,53 515.898,53 0,00 0,00
46 1
830 46. 43. 16. 04 5 0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 88. 690, 65 88.690,65 0,00 0,00
46 2 Giderleri
830 46. 43. 16. 04 5 0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5. 169. 562, 5. 169. 562, 0, 00 0, 00
46 3 13 13
830 46. 43. 16. 04 5 0 Cari Transferler 42. 690, 94 42.690,94 0,00 0,00
46 5
830 46. 43. 16. 04 5 0 Sermaye Giderleri 225.726,79  225.726,79 0,00 0,00
46 6
TOPLAM 6. 042. 569, 6.042.569, 0,00 0,00
04 04
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Tablo 22: Miidiirliikler Bazinda Gergeklesen Biit¢ce Kulanim Oranlari

ELEK. BiL.ISL. MD. OZEL KALEM
ZABITA MD. 5% / 3%

YAPI KONTR. _ 1%
0%

'SU VE KAN. MD.
8%
PARK VE BAH. MD.
1%

ITFAIYE MD. N —
1% %, DESTEK Hiz.MD.
N 5%

— YAZI ISLERI MD.
1%
iMAR VE S. MD.

2% /
MALI Hiz. MD.

2%

FEN iS.MD.
30%
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3- Mali Denetim Sonuclar:

Mali denetim, biitge uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali karar ve
islemlerinin sorgulanmasidir.

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iligkileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iligskin
islem ve tasarruflart muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler iizerinden
gerceklestirilir. Bu yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kural ve ilkelerine uygun bir kayit, belge
diizeninin varligi, sistemin etkin ve uyumlu bir sekilde isleyip islemedigidir(diizenlilik
denetimi). Ikinci alan, tiim mali islemlerin kayda alinip alinmadig1, her muhasebe kaydinin
belgeye dayandirilip dayandirilmadigi (5018/49, 50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina
uygun olup olmadiginin arastirilmasidir.

Belediyelerin denetimlerini Sayistay Baskanligi yapmaktadir. 2018 yili igerisinde
Sayistay tarafindan denetim yapilmistir.

Bu baglamda Midiirliiglimiiz biinyesinde, tiim miidiirliikler bazinda yapilan her tiirli
harcamanin 5018 sayili kanuna bagli olarak kontrolleri saglanmakta ve goriilen yanlishiklar
diizeltilerek bu hatalarla ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu
idarelerinin biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmis ve
performans esasli biitcelemeye iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligr yetkili
kilinmigtir. Bu kanuna istinaden 15. 07. 2009 Tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede
“KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI
HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK”
yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Bu yonetmeligin 3. maddesinin E fikrasinda Mahalli
Idarelerin de bu yonetmelik dahilinde Performans Programlarini hazirlayacaklar:
belirtilmektedir.

Midiirligiimiiz 2021 Mali Yili Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin yayinladigi Performans Programi
Hazirlama Rehberine gore hazirlanmustir.
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B- Performans Bilgileri
1- Performans Bilgileri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1

Kurumsal yapimizi ve ¢aligma ydntemlerimizi siirekli gelistirmek.

Nitelikli ¢aliganlarla “Coziim Odakli ““ hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu

gL, d arttirmak ve is kazalarini 6nlemek

Performans Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu
Hedefi arttirmak ve is kazalarii 6nlemek

Agiklama:

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2020 2021 2022

1 | Personele Egitim programlari diizenlenmesi (egitim /kisi) 46/519 44/300 48/330
Agiklama:

2 | Personelin genel saglik tetkiklerinin yaptirilmasi (kisi/y1l) 492 1254 1672
Agiklama:

3 | Personele yonelik aktivite sayisi (adet/y1l) 2 2 2
Agiklama:

4 | Nitelikli ¢aliganlarla kaliteli hizmet (memnuniyet %/y1l) 87 87 87
Agiklama:

5 | Is Giivenligi ile ilgili egitimler (adet/y1l) 122 181 60
Agiklama:
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Tavsanlt Belediyesi’nin 2020-2025 yillarina ait Stratejik Plani dogrultusunda
ulasilmas1 ongoriilen hedeflere 2021 yili itibariyle ulasilmistir. Stratejik amag ve stratejik
hedeflerimiz esas alinarak yapilacak faaliyetler planlanmaktadir. Belediyemize 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlar ¢ergcevesinde goérev ve sorumluluklarimiz 1s1ginda
yirlittigimiiz faaliyetlerimiz 2021 yilinda da biiyiik bir 6zveri ile gergeklestirilmistir.

Sonug olarak; 2021 yili Tavsanli Belediyesi’nin pandemiye ragmen projelerinin
biiyiik bir boliimiiniin hayata gegirildigi, yeni projelerin planlandigi yogun bir yil olmustur.
Stratejik amag ve hedeflerimiz agisindan 2021 yil1 basarili bir yil olmustur.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz
edilebilir ve kullanima elverigli olmas1 saglanmistir. Bilindigi {izere stratejik amaclarin geregi
olan stratejik hedefler ¢ogu zaman plan donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit
edilen faaliyetlerin Olgiilebilir olmas1 ve somut gostergelerinin segilmesi stratejik amaca
varmada performans degerlendirilmesi icin yeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin
elde edilebilmesinde kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir verilerdir. Bu baglamda;
Tavsanlt Belediyesi tarafindan yiiriitiillen faaliyetlerin somut olarak elde bulundurulmasi
amactyla yapilan faaliyetler tutulan kayit, yazi ve benzeri belge ve bilgilerle arsivlenmektedir.
Ote yandan daha objektif sistemler gelistirilmesi, stratejik planlama siirecinin kamuda
yerlesmeye baslamasi ve 6rnek uygulamalarinin ortaya ¢ikmasiyla daha da gelistirilecektir.

4- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Yonetimimizde katilimci anlayis

2- Halkin destegi ve katilimu.

3- Deneyimli idarecilerimizin bulunmasi.

4-  Personelin Stratejik Planin 6nemine inanmis olmast.

5- Kaplica turizmine yapilan yatirimlar.

6- Ilgemizin gesitli platformlarda yeterince tanitilmasi.

7- Midiirliiklerin Gorev ve Calisma Y dnetmeliklerinin tamamlanmas.

8- Kaplicalarimizin Kaplica Turizm Alani ilan edilmesi.

9- Kati Atik Tesisinin tamamlanarak hizmete girmis Olmasi. Evsel atik, Yag
toplama, ekmek toplama, pil toplama kutular: ve geri dontisiim merkezlerinin hizmete girmis
Olmast.

10- Trafik isaret, levhalarmin ve sinyalizasyon hizmetleri ile sehir i¢i trafiginin
rahatlatilmis olmasi.

11- Ada Mesireliginin canlandirma projelerinin tamamlanmis olmasi

12- Tavsanlh O. S. B. tamamlanarak istihdam alanlarinin genislemesi.

13- Altyap1 malzemesi saglayan 3 adet tesisimizin bulunmasi.

14- Sosyal, kiiltiirel, yesil alanlarin ve spor tesislerinin biiylik bir boélimiiniin
tamamlanmis Olmas.

15- Tlgemizin giivenligini saglayan sehir ici Mobese Sisteminin kurulmas.
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B- Zayifhklar

1- Hizla degisen ve karisik mevzuat karsisinda mesleki bilgi eksikligi; personelin
ihtiyacina ve kariyerine gore gelistirilmis daha planli bir egitim programi ihtiyaci .

2- Halkin mevzuat dis1 isteklerinin yogunlugu.

3- Kurum i¢i koordinasyon, iletisim ve uyum yetersizligi, kurumsallasmanin
tamamlanmamig olmast.

4-  Personelde motivasyon eksikligi

5- Is tamimlari ve is analizlerinde daha ayrmtil1 bir netlesmeye ihtiyac.

6- Hizmet binalar1 ve atdlyeler i¢in fiziki iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmasi.

7- E-belediyecilik konusunda alt yap1 eksiklikleri.

8- Sorumluluk alanin biiyiikliigii ve misyonumuz ile kiyaslandiginda personel
sayisinin yetersizligi.

9- Kamu kurum ve kuruluglariyla yeterli entegrasyonun bulunmamasi.

10- Sorumluluk alaninin biiyiikliigli ve misyon ile kiyaslandiginda mali imkanlarin
yetersizligi.

C- Degerlendirme

Tavsanli Belediyesi olarak goreve geldigimiz bes yillik siirec itibariyle; Kentsel
Doniisiim Projeleri baslatarak yeni yasam alanlari olusturmak adina g¢aligmalarimiz tiim
hiziyla devam etmektedir. Sorunlarin kalict ¢ozlimler buldugu Tavsanli adimin tim
platformlarda ulusal ve uluslararasi bazda duyulmaya baslamasi da ¢alismalarimizin dogru
yolda ilerlediginin bir géstergesi olmustur.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Belediye ile basin ve kamuoyu arasindaki koordinasyonu kurarak karsiliklt bilgi akisini
saglamak, hizmetleri halka tanitmak, sikayet ve dilekleri ilgili birimlere ileterek ¢éziimiinii
takip etmek, halka geri bildirim saglamak ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktir.

Vizyonumuz;

Belediyemizi, sakinlerimiz ve medya kuruluslart ile arasindaki dogrudan iletigimi
saglayacak yeter sayida kanala ulagsmasini ve bu kanallari en etkin bigimde kullanmasini
saglayacak bir orgiitsel diizeye ulastirmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiirlik Yetkisi:

Ilgili mevzuatlarla Tavsanli Belediyesi’nce hazirlanan Basin Yaym ve Halkla iliskiler
Midiirligi Yonetmeligi'nce verilen hak ve yetkileri kullanarak gérev yapilmaktadir.

Yetki ve Sorumluluklar

1. Basi Yaymn ve Halkla lliskiler Miidiirliigii Belediye Baskanindan aldig1 talimatlarla
asagidaki gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine getirir.

2. Bagkanlilk makaminin yaptig1 etkinlikleri ve belediye icraatlarin1 muhabirler,
kameramanlar, fotografcilar ve gerekli personelle izler, derlemeleri gorsel ve basili
materyaller haline getirir ve bunlarin basin kuruluslarina ve halka duyurulmasini saglar.

3. Tavsanli’nin tarihi dokusunu canli tutacak, giindemde kalmasini saglayacak kiiltiir ve
turizme yonelik tanitici, markalastirict planlarla ilgili yerel ve ulusal basindaki gelismeleri
izler, raporlandirir ve bagkanliga bildirir.

4. Tavsanlimizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve sanatsal degerlerini yurt iginde ve
yurt disinda tanitmak amaciyla seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma,
gosteri, kermes gibi diizenlenmis faaliyetlere katilir, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
talebi dogrultusunda yayin, dokiiman ve malzeme hazirlar, bunlarin satin alinmasini ve
dagitilmasini saglar.

5. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak, Tavsanl
Belediyesinin genel amag¢ ve politikalarima uygun nitelikte bir tanittim ve Halkla iliskiler
stratejisinin belirlenmesinde Belediye Bagkani ile birlikte hareket eder.

6. Yerel ve Ulusal Basin kuruluglariyla Belediye iligkilerinin yiirtitiilmesini saglar.
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7. Ulusal ve Yerel Basinla iligkilerin amag, hedef ve politikalarinin belirlenmesi
amaciyla c¢esitli aragtirmalar yapar ve Belediye Baskaninin bilgisine sunar.

8. Tavsanli Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiillen faaliyetlerin
tanitilmasi i¢in ulusal ve yerel basin yayin organlari ile iletisime geger.

9. Ulusal ve yerel basin yayin organlarinda yayimlanmak iizere hazirladigi basin biilteni
ve gazete ilanlarini bu kurumlara verir ve takip eder.

10. Belediyemizin faaliyet ve etkinliklerini tanitmak amaciyla reklam kuruluslar ile
iletisim kurar ve gerekli goriilen durumlarda ilan verir.

11. Basin kuruluslar ile diyaloglar1 gelistirmek amaciyla belediyemizi temsilen girisim
ve ziyaretlerde bulunur, basin yayin organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini
diizenler, listelerin gilincel kalmasin1 saglar.

12. www. tavsanli. bel. tr adresinde bulunan belediye web sitesinin kontrol ve yonetimini
yapar, web sitesini giinceller, takip eder, belediye birimlerinden gelen haber, duyuru, ilan vb.
hususlar1 web sitesinde yaynlar.

13. Web sitesi i¢in gerekli olan goriintiilii ve goriintiisiiz haberleri hazirlayip, Bilgi Islem
Birimi ile koordinasyon halinde sitenin siirekli giincelligini saglamaktan sorumludur.

14. Yazili, sozlii, gorlintili basin ve yaym organlarmi takip ederek Tavsanl
Belediyesinin lehinde ve aleyhinde olan gelismeleri ve genel olarak belediyelerle ilgili
konularda Belediye Baskanina diizenli olarak rapor verir. Yaptig1 basin takip calismalariyla
ilgili olarak arsiv olusturur.

15. Belediye Baskaninin medya ile gergeklesecek randevularmi Ozel Kalem ile isbirligi
igerisinde ayarlar.

16. Belediye Bagkani diizenleyecegi basin toplantilarin1 ve halki bilgilendirme
mahiyetindeki toplantilarin organizasyonunu yapar.

17. Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera ¢ekimleri yapar/yaptirir ve bu konu ile
ilgili materyalleri talep edilmesi halinde ihtiya¢ duyan midiirliige verir. Arsivlenmeleri ile
ilgili caligmalar yiirttiir.

18. Belli zamanlarda ¢ikartilan Tavsanli Belediye Gazetesi i¢in gerekli olan arastirmalar
ve ¢aligmalari yapar.

19. Kurumun diizenledigi ve ihtiya¢c duyulan etkinliklerde gerekli hazirliklar1 yaparak
sinevizyon gosterilerini diizenler.

20. Belediye hizmetlerinin alt yapisinin birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarin
vatandaglar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢alismalarini yiirtitiir.
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21. Belediye yonetiminin izlemekle yilikiimlii oldugu politikanin halka tanitilmasi,
yapilan ¢aligmalarin halka duyurulmasi, halkin yonetim hakkindaki diisiincelerinin ve
yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh ¢aligsmalar1 yiirtitiir.

22. Kurumun yiiriittigi faaliyetlerin kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiiltiirel
amacl faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerinin, basim, yayimi ¢aligmalarini yiiriitiir.
Organizasyon ve etkinliklerin verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

23. Kiiltiirel hayata katkida bulunmak amaciyla kisi, kurum, kurulus, okul ve
tiniversitelerle igbirligi igerisinde ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vs. hazirlar,
hazirlattirir veya hazirlanmasma yonelik caligmalar yapar ve bu materyallerin halka
ulagmasini saglar.

24. Belediye faaliyetlerine doniik olarak halkla iliskilerde elde edilen sonuglar
degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini arttiracak dnlemleri belirlemek tizere anket
calismalar1 hazirlar.

25. Milli, manevi, tarihi ve Kkiiltiirel degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak,
yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak ve benimsetmek; ve bu amagla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi i¢inde olmak.

26. Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarin  korunup
gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili faaliyetlerini yiiriitir.

27. Kiiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda:
a) Konferanslar
b) Paneller
c) Agik oturumlar
d) Seminerler
e) Multivizyon ve sinevizyon gosterileri
f) Cesitli konser ve gosteriler

28. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri, 6énemli
giin ve haftalara ait etkinlikler diizenler.

29. Yemekli ve yemeksiz toplantilar diizenler.

30. Sosyal hizmet alaninda goniillii katilim anlayis1 ile ¢alisacak esaslar belirleyerek
verimliligi arttiracak girisimlerde bulunur.

31. Tarihsel ve kiiltiirel degerleri korumak, gelistirmek ve tanitmak; Tarihi ve doga
giizellikleri ile bilinen yerlere miize ve tiirbelere ve buna benzer kuruluglara ziyaret
programlar1 diizenlemek.
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32. Kardes Sehir projeleri gelistirir. Diger iilke kiiltiir ve sanatlarinin tanitilmasi
amaciyla ¢aligmalar yapmak, yurt disindan kiiltiirel etkinlikler diizenlemek {izere sehrimize
gelen konuklara her tiirlii destegi saglamak.

33. Ailenin korunmasi yoniinde egitici c¢alisma programlari hazirlar. Parcalanmis
ailelerin birlestirilmesine yonelik isbirligi ve diyalog ¢alismalar1 yapar.

34. Halkin bilinglendirilmesi  amagli  halk  meclislerinin ~ olusturulmast  ve
koordinasyonunu saglar.

35. Her tiirlii imkandan yararlanarak, ilgemizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve
turistik degerlerini yurt i¢i ve yurt disinda tanitimi, bu amag¢ ve kapsamla yurt i¢inde ve yurt
disinda yapilan seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler vb.
faaliyetlere katilmasi, bu yonde faaliyet gosteren yerli veya yabanci, kamu veya 6zel kurum,
kurulus, topluluk veya kisilerin desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bunlar arasinda gerekli
isbirliginin saglanmasi, bu tiir faaliyetlerin ilgemizde yapilmasinin 6zendirilmesi konularinda
yayinlar, organizasyonlar yapmak.

36. Topluma mal olmus Bilim Adami, Fikir, Kiiltiir, Sanat Adamlarini, Sairleri,
Sporculari, Sanatcilari, Devlet Adamlar ile ilgili olarak Onceden belirlenmis doénemler
dahilinde anma toplantilari diizenlemek.

37. Resmi ve Dini Bayramlarin kutlanmasti, hazirligi ve temsili.

38. Resmi ve Dini Bayramlarda Gazi ve Sehit Aileleri ile ilgili her tiirlii organizasyon
yapilmasi.

49. 3 Eyliil Tavsanli‘nin Diisman Isgalinden Kurtulusu etkinlikleri kapsaminda yapilacak
olan faaliyetlerin icrasinda gerektiginde Resmi Kurum Kurulus ve STK’larla isbirliginin
saglanmasi.

40. Faaliyetlerin onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

41. Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordigii gorevler ile Belediye Bagkani tarafindan verilen
diger gorevleri yapar.

Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklari:

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Tavsanl Belediyesi Baskanlik Makaminca
verilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla, ayrica hizmetlerin planli, programli, etkin ve
uyum i¢inde yiiriitilmesini saglamakla sorumludur.

C- ldareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Midirliigiimiiz, Tavsanli Belediyesi ana hizmet binast 3’lincii katinda
vatandaglarimiza hizmet vermekle birlikte, yine ayni ana hizmet binasinin 1. katinda yer alan
ilan memurlugu ile ilan hizmetleri verilmektedir.

49 |Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

2-  Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

!

BASIN YAYIN MUDURLUGU

\ 4
ILAN SERVISI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz ilgili mevzuat ve baskanlik talimatlarinin geregi kendisine verilen
gorevleri asagida belirtilen bilgi ve teknolojik kaynaklar ile yerine getirmektedir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

SIN | DONANIM TURU KULLANILAN MAKAM ADET
U
1. Masaiistii Bilgisayar Basin Yayi ve Halkla Iliskiler Servisi 6 Adet
2. Diziistii Bilgisayar Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii Makam Odas1 1 Adet
3. Yazict Basin Yayin ve Halkla iligkiler Servisi 2 Adet
4. Kamera Basin Yayin ve Halkla iligkiler Servisi 2 Adet
5. Drone Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 1 Adet
6. Fotograf Makinesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Servisi 2 Adet
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi 2 Adet
7. Biiro Telefonu '
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirii Makam Odas1 1 Adet

4- Insan Kaynaklar

Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde; 1 Miidiir, 2 S&zlesmeli
Personel ve 2 is¢i (biiro personeli) gorev yapmaktadir. Ayrica; Belediye ilan hizmetlerini
yirlitmek amaciyla 2 isci (bliro personeli) personel miidiirliiglimiize bagli olarak
caligmaktadir.

5-  Sunulan Hizmetler

a. Belediyemizin ve ilgemizin ¢esitli platformlarda tanitima,
b. Onemli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler,

c. Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi,
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¢. Belediye faaliyetlerinin tanitilmasi maksadiyla belirli periyotlarda gazete ve dergi
basimu,

d. llgemizin yerel ve wulusal alanda tamtimmin yapilmasi amaciyla cesitli
organizasyonlarin diizenlenmesi,

e. Belediye WebTv uygulamasi ile goriintilii olarak belediyemizde yiiriitiilen
faaliyetlerin vatandaslarimiza aktarima,

f. Halk Gini projesi ile Belediye Baskani1 ve halkin her hafta belirlenen giinlerde

bulusmasinin saglanmast,

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin baslica amaclar; Ilge halkinm,
Belediyenin faaliyetlerini 6grenme, takip etme ve katilim saglama haklarinin oldugu
bilinciyle hareket etmek. Belediyemiz hakkinda haksiz elestirilere sebebiyet vermeyecek
zamanlama ve seffaflik icerisinde bilgilendirme yapmak. Belediye faaliyetlerini duyurmada,
toplumun tiim kesimlerine ulasilabilecek alternatif basin ve yaym materyallerini kullanmak.
Hizmetin kalitesi ve amaglari ile kamuoyundaki alginin birbirleri ile 6rtlismesini saglayacak
tanitimlar yapmak. Gorsel, isitsel ve yazili yayinlari; toplumsal biitiinlesmeyi saglayacak bir
tarafsizlikla yapmaktir.

Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'niin hedefleri; Tavsanli Belediyesi’nin
stratejik planinda belirtilen hedeflere ulasmasini saglamak. Vatandaglardan gelen istek ve
sikdyetlerin en kisa zamanda neticelendirilmesini saglayarak vatandaglari bilgilendirmek.
Tavsanli Belediyesi’nin basin ve halkla iliskilerini diizenleyerek halkin belediyeden
memnuniyetinin en iist seviyeye ¢ikarilmasina yardimci olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin 2021 yilinda performans programina
bagli olarak belirledigi temel politika ve dncelikleri sunlardir;

- Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Hizmetleri Genglere cocuklara ve kadinlara yénelik
hizmetler,

- 5393 sayili kanununun 56’nc1 maddesine istinaden belediye meclisine sunulmak {izere
yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve faaliyet kitapg¢iklarinin hazirlanmasi,

- Basinla iletisimin saglanmasi ve yapilan hizmetlerin duyurulmast,

- Baskanlik makamu ile ilgili kutlama, mesaj ve taziyelerin yazim islemleri,

- Belediye calismalarinin arsivlenmesi Belediye calismalarinin halka duyurulmasi
noktasinda billboardlarin hazirlanmasi,

- Ilgemizin tanitim1 noktasinda ajanslarla koordinasyon saglanmast,

- Kaurslar ve sergiler diizenlenmesi,

- Kurumlar aras: turnuvalarin diizenlenmesi,

- Resmi ve bilgi edinme yazigmalarinin takibi,
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- Tamtim ve halka iliskiler,
- Yash ve muhtaglara karsi hizmetler,

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Sayfa 25 Tablo 7 den incelenebilir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Mali denetim, biitge uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali karar ve
islemlerinin sorgulanmasidir.

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iligkileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iliskin
islem ve tasarruflari muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler {izerinden
gerceklestirilir. Bu yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kural ve ilkelerine uygun bir kayit,
belge diizeninin varligi, sistemin etkin ve uyumlu bir sekilde isleyip islemedigidir(diizenlilik
denetimi). Ikinci alan, tiim mali islemlerin kayda almip alinmadigi, her muhasebe kaydimnin
belgeye dayandirilip dayandirilmadigi (5018/49, 50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina
uygun olup olmadiginin aragtirilmasidir.

Bu baglamda Miidiirliigiimiiz biinyesinde, yapilan her tiirli harcama ilgili kanunlar
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik . Stratejik .
Amac Nu. STRATEJIK AMAC Hedef Nu. STRATEJIK HEDEF KONUSU
Verimli, Kkaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen personel politikalar1 gelistirerek yiiksek
SA2 koordinasyonlu, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarli SH-2-6 Belediye personelimizin kaynagsmasina ve motivasyonunun arttirtlmasina yonelik
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarin1 goézeten, hesap aktivitenin yapilmasi.
verebilir saglam bir yapt olusturmak; ideal norm ve
standartlarda hizmet sunulmasini saglamak.
Belediyemizin gergeklestirdigi calismalardan | SH- 6. 2 Kamuoyunu bilgilendirici her tiirlii yazili ve gorsel materyalin basilmasi
kamuoyunu haberdar etmek, haber ve duyurularini|SH-6.3 |Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gorsel basin bildirisi, haber, biilten vs. yapilmasi
SA6 kamuoyuna bildirmek, belediye- vatandas arasinda|SH- 6. 4 Halk ) o , o
etkili iletisimin  yiiritilmesini, erisilebilirligi  ve alkimizin Bel_ed¥ye_ve kentimizle ile ilgili faaliyet, duyu‘lju, habgrlerm (6ltim 1{am,
halkimizin Belediyemizle olan iliskilerinde memnuniyet glektrlk su kesintileri, aglhs.lar,‘ toplgntllarl vb. ) anons yontemi ile beraber ¢agdas
derecesinin iist diizeyde olmasini saglamak. iletisim araglar1 kullanilarak iletilmesi.
SH-8-1 Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal mevzuattan ¢ok kurum yodnetim
kiiltiirii olarak yerlesmesinin saglanmasi
Belediye yonetiminde Stratejik Planlama Siirecini ve [SH-8.2.1 Is analiz ¢aligmalarmin giincellenmesi ve personel gorev tanimlarinin netlestirilmesi
SA-8 kiltirtini yerlestirmek, I¢ Kontrol ve kalite yonetim Hizmet bagvurusu esnasinda gerekli olan basili ortamdaki formlarm, érnek dilekge vb.
sistemlerini hayata gegirmek. SH-8.2. 2 bagvuru belgesi niteligindeki evraklarin bos niishalarinin vatandagin daha hizli hizmet
e almabilmesi i¢in Danigsma noktasinda, ilgili birimlerde bulundurulmasi ayrica
Belediyemizin web sayfasindaindirilebilir formatta yayinlanmasi
[lgemize ve Halkimiza Belediye hizmetlerini en iist ve | SH_9-1 Belediye hizmetleri i¢in yeterli sayida ve nitelikte personelin istihdam edilmesi
kaliteli seviyede verebilmek i¢in gerekli personel ile her
turlii ekipman, makina, techizat, malzeme, arag ve
gere¢, miktarin1 optimum seviyede bulundurmak ve
SA9 tedarik etmek, makine ve techizatin caligir durumda SH 9-3 Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet alimlarinin yapilmasi

olmalari1 saglamak, arizalar1i gidermek, belediye
hizmetlerinin verimli, aksamadan yiiriitiilmesi igin
destek saglamak
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Gortnti kirliligini 6nleyici caligmalar yaparak,

SA-19 Tavsanlt'ya 6zgil kent estetigini giizellestirmek SH. 19. Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiya¢ duyulan yerlere temin edilmesi
SA21 gigingéajFﬁégan:mglz %?}lllegif\;?; 11<1§1i tlelziumlu, SH. 21 Donem igerisinde Yesil Alan ve Parklarimizin Korunmasi, bakim ile ilgili halkin
.. .. ) . ' T bilinglendirilmesi
yiiksek bir il¢e haline getirmek.
SH. 31 Genglerimizin egitimlerini desteklemek, tesvik etmek amaciyla Tavsanli simirlari
T disinda yapilan smavlara iicretsiz arag gondermek
SH. 31 Genglerimize milli kiiltiir suuru vermek, tarihimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini
T saglamak amaciyla tarihi ve turistik geziler diizenlemek
Yapilacak Genglik Merkezi ve Kapali Spor Salonu, semt sahalar1 ve mevcut
flgemizin ve Ulkemizin kiiltiir- sanat ve spor alaninda SH. 31, tesislerimizden .azami Olciide yararlandirilmasi, birlik beraberlik ruhunun gelisme.si.,
gelisimine katki saglamak, Tavsanli'nin tarihi, dogas1 ve Tavsanlida faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin kaynagmasi amaciyla gesitli
turistik degerlerini koruyarak tanitmak, demokratik turnuva ve yarismalar diizenlemek
degerleri ve milli ve manevi kiiltlirii 6ziimsemis, birlik Halkimizin moral ve motivasyonuna katki saglamak, Tavsanlimizi, Tavsanlinin
SA-31 ve beraberlik duygulari ile paylasima ve iletisime agik, meshur leblebi ve komiiriinii tiim {ilkeye ve diinyaya tanitarak marka degerini
sanat ve estetik duygulari giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk | SH. 31. artirmak; halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla festival
duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine yapmak, Tarihi ve manevi sahsiyetleri anmak i¢in 6zel programlar diizenlemek, diger
sahip, moral ve motivasyonu yiiksek, bir nesil organizasyonlarda Tavsanli' miz1 temsil etmek
olusturulmasma katkida bulynmak SH. 31. Tavsanli'y1 tanitmak amaciyla, her yil yazili ve gérsel materyalin hazirlanmasi
SH. 31 Vatandagimiza sanat, kiiltiir, ekonomi, spor vb. alanlarda gelisimine katkida bulunmak
T amactyla kurslar agmak, a¢ilmig bulunan kurslara katkida bulunmak
SH. 31. Sporculara ve Spor Kuliiplerine destek verilmesi, tesislesmenin saglanmasi
SH. 32. Kardes sehirlerin sayisim1 arttirmak ve kardes sehirlerimizle iliskileri giiglendirici

faaliyetlerde bulunmak
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik STRATEJIK HEDEF KONUSU ACIKLAMA
Hedef Nu.
SH-2-6 Belediye persor}ehmlzm .ka.lyna}smasma ve motivasyonunun Personcle Yonelik Aktivite Sayist 1
arttirllmasina yonelik aktivitenin yapilmasi.
2021 yili igerisinde gerek Tavsanli Belediyesi
oo o e . gerekse Gobel Termal Tesisleri ile yoresel
Kamuoyunu bilgilendirici her tirlii yazili ve gorsel . .
SH-6.2 . Basilan yazili/gorsel materyal iiriinlerimizin yerel ve ulusal medyada
materyalin basilmasi J -
tanitiminin saglanmasi amactyla gerekli tiim
yazili ve gorsel materyaller hazirlanmistir.
Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gorsel basin bildirisi, e s
SH-6.3 . Yapilan haber, basin bildirisi, biilten say. | 370
haber, biilten vs. yapilmasi
SH-6.4 Halkimizin Belediye ve kentimizle ile ilgili faaliyet, Belediye ve ilgemiz ile ilgili faaliyet ve
duyuru, haberlerin (6lim ilani, elektrik su kesintileri, | Cagdas iletisim araglar1 kullanilarak duyurular ¢agdas iletisim araglar1 kullanilarak
acilislar, toplantilar1 vb. ) anons yontemi ile beraber ¢agdas | yapilan duyurular gerek telekomiinikasyon kanali gerekse sosyal
iletisim araclar1 kullanilarak iletilmesi. medya aracilig1 ile halkimiza iletilmektedir.
Stratejik  Plan ve Performans Programlariin yasal | Konu ile ilgili yapilan toplanti sayisi 12
SH-8-1 . 1o e
mevzuattan ¢ok kurum  ydnetim  kiiltiirii  olarak . ]
A Plan / Programlarin 3 ayda izlenmesi 4
yerlesmesinin saglanmasi
SH-8. 2.1 Is analiz (;ahsmala.rl.mn guncellenme51 ve personel gorev Giincellenen is analizi sayis1 1
tanimlariin netlestirilmesi
Hizmet bagvurusu esnasinda gerekli olan basili ortamdaki
formlari, 6rnek dilek¢e vb. bagvuru belgesi niteligindeki
evraklarin bos niishalarinin vatandasin daha hizli hizmet . .
SH-8.2.2 alinabilmesi i¢in Danisma noktasinda, ilgili birimlerde Olusturulan 6rnek form/dilekge say1st !
bulundurulmas1 ayrica Belediyemizin web sayfasinda
indirilebilir formatta yayinlanmasi
Belediye hizmetleri igin yeterli sayida ve nitelikte | Birimlerde yeterli Personel istihdam B?Sm Yaym ve Halkla ligkiler Mudurlugu
SH_9-1 L . . bilinyesinde toplam 6 personel gérev
personelin istihdam edilmesi durumu
yapmaktadir.
. . . S . Is ve islemler ile ilgili gerekli goriilen hizmet
SH_9-3 Belediye hizmetlerinde gerekli gorillen  yerlerde  hizmet Hizmet Alimlarinin yapilmasi alimlan yi1l igerisinde ilgili mevzuat

alimlarinin yapilmasi

hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmistir.
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Doénem igerisinde Yesil Alan ve Parklarimizin Korunmasi,

Y1l igerisinde yesil alan ve parklarimizin
korunmasi ve bakimu ile ilgili Park ve Bahgeler
Miidiirliigiimiiz basta olmak tizere diger ilgili

SH.2L. bakimu ile ilgili halkin bilin¢lendirilmesi Yapilan Bilgilendirme Calisma sayisi birimlerin faaliyetleri aksatilmadan halka
duyurulmus ve halkin bilinglenmesine yonelik
gorsel yayinlar yapilmustir.

SH. 29, Rama??n Etkinlikleri kapsaminda muhtag ailelere iftar Ramazan iftart verilen muhtag kisi sayst Kpronavu‘us paqdemlsl nedeniyle iftar programi

yemegi vb. yardimlarda bulunmak diizenlenmemistir.
Genlerimizin _ cgitimlerini desteklemek, ~ tegvik  etmek Ucretsiz Sinav Aracindan faydalanan kisi | 2021'de gergeklestirilen sinavlarda arag tahsisi

SH. 31. amactyla Tavsanli sinirlar1 disinda yapilan sinavlara

. ; < sayis1 yapilmamustir.
licretsiz ara¢ gondermek
2021 yili igerisinde Koronaviriis pandemisi
nedeniyle Tarihi ve Turistik geziler
diizenlenmemistir. Ancak hastaligin son bulmasi
Genglerimize milli kiiltiir suuru vermek, tarihimiz hakkinda Dénem icerisinde Tarihi Turistik aezi {imidiyle 2022 yilinda Dumlupmar Universitesi
SH. 31. bilgi sahibi olmalarin saglamak amaciyla tarihi ve turistik | - - gerst g Tavsanli Meslek Yiiksek Okulu ile kargilikli
’ . Diizenlenmesi . o 1
geziler diizenlemek protokol imzalanmis ve genglerimize yonelik
yapilacak faaliyetlerde ortak hareket etme
konusunda igbirligine varilmistir. Bu kapsamda
cesitli etkinlikler planlanmaktadir.
Tavsanli’y1 tanitmak amaciyla 2021 yil
Tavsanlt'y1 tanitmak amaciyla, her yil yazili ve gorsel . igerisinde toplam 10. 000 adet tanitim kitapgigi

SH. 3L materyalin hazirlanmasi Basilan yazili ve gorsel materyal sayst basilmigtir. Bunlar Genglere yonelik faaliyetler,

Gobel'in tanitan {irlinlerdir.
Karakova semt sahalar1 yenilenerek hizmete
. . . almmustir. {lgemizde faaliyet gosteren 17
SH. 31. Spgrculara Ve Spor Kuliiplerine  destek  verilmesi, Desteklenen spor kuliibii sayisi kuliibimiize belediye meclisimizin aldig1 karar
tesislesmenin saglanmast b . . .
dogrultusunda gerekli destek verilerek cesitli
yardimlarda bulunulmustur.
i S . Bosna'daki kardes sehrimiz Dogu Doboy'da ki
o o Eoﬁﬁr;ilﬁie;ls%p?:nﬁ?ggeziehlr Emmaus Rehabilitasyon Merkezi'ne olan
SH. 32, Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve kardes sehirlerimizle | 111$ gue destegimiz devam etti.

iligkileri gii¢lendirici faaliyetlerde bulunmak

Kardes sehire ziyaret sayisi

Kardes sehirden gelen ziyaret sayisi
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tavsanli Belediyesi’nin 2020-2025 yillarna ait Stratejik Plan1 dogrultusunda Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii stratejik amag ve stratejik hedeflerine ulasiimistir. Basin
Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii ana hizmet alanlarinda;

- Genglere, ¢cocuklara ve kadinlara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesi,

- 5393 sayil1 belediyeler kanununun 56 maddesine istinaden belediye meclisine
sunulmak tizere yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve faaliyet kitapgiklarinin hazirlanmasi,

- Basinla iletisimin saglanmas1 ve yapilan hizmetlerin duyurulmast,

- Bagkanlik makamu ile ilgili kutlama, mesaj ve taziyelerin yazim iglemleri,

- Belediye ¢alismalarinin arsivlenmesi,

- Belediye ¢alismalarinin halka duyurulmasi noktasinda billboardlarin hazirlanmasi,

- {lgemizin tanitim1 noktasinda ajanslarla koordinasyonun saglanmasi,

- Festivallerin diizenlenmesi,

- Ozel giinlerde konferans, seminer ve giiniin anlamin1 iceren etkinliklerin
diizenlenmesi,

- Resmi ve bilgi edinme yazigmalarinin takibi,

- Sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi,

- Tanitim ve halka iliskiler hizmetleri,

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz
edilebilir ve kullanima elverigli olmas1 saglanmistir. Bilindigi {izere stratejik amacglarin geregi
olan stratejik hedefler ¢ogu zaman plan donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit
edilen faaliyetlerin Olgiilebilir olmas1 ve somut gostergelerinin secilmesi stratejik amaca
varmada performans degerlendirilmesi i¢in yeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin
elde edilebilmesinde kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir verilerdir. Bu baglamda;
Basm Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin somut olarak
elde bulundurulmasi1 amaciyla yapilan faaliyetler tutulan kayit, yazi ve benzeri belge ve
bilgilerle arsivlenmektedir. Ote yandan daha objektif sistemler gelistirilmesi, stratejik
planlama siirecinin kamuda yerlesmeye baslamasi ve Ornek wuygulamalarinin ortaya
¢tkmasiyla daha da gelistirilecektir. Sonug olarak; 2021 yili Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler
Midiirliigii faaliyetlerinin gergceklesmesi agisindan basarili bir yil olmustur.

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

olmasi,

B-

Ustiinliikler _
- Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde gorevli personelin alaninda tecriibeli

- Yerel basinla iletisimin kuvvetli olmast,
- Birimler arasi isbirliginin iist seviyede olmasi,
Zayiflhiklar

- Siirekli kendini yenilen sosyal iletisim araglarina ulagsmada bazen duyulan eksiklikler,
- Hizmet alim1 yoluyla yiiriittiiglimiiz baz1 gérevlerimizde yasanan zaman kullaniminin saglikli
yapilamamasi,

C-

Degerlendirme

V- EKLER '
2021 yili igerisinde Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigli olarak yiirtittiiglimiiz bazi

calismalarimiz;

1.

© © N o gk~ wDd

e e e i N o
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[y
©

Tavsanlt Belediyesi biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin web sitesi ve sosyal
medya araciligiyla halka duyurulmasi saglanmistir. Bunun disinda bilboard
caligmalari, SMS bilgilendirme ve 6zel giin tebrik mesajlar1 hazirlanarak ilgilelere
ulagtirilmistir. Ayrica ilcemizde vefat eden vatandaslarimizin ailelerinin acilarim
paylagsmak adina kendilerine taziye mesaji gonderilmektedir. Facebok sayfamiz
iizerinden Cenaze Ilanlar1 bolimii  hazirlanarak ilanlar dijital ~platformdan
vatandaslarimiza duyurulmustur. Ayrica Genglik ve Spor Komisyonumuzun
caligmalar1 da benzer bir sayfa hazirlanarak faaliyete alinmigtir.

Afis (50X70 cm): 120 adet

Billboard Baski: 66 adet (190x340 cm)

Branda: 53 mt

Megalight Baski: 8 adet (200x330 cm)

Raket: 44 adet (120x180)

Roll-Up Baski: 5 adet

Cam Giydirme: 49 mt?

Dekota Baski: 19 adet (50X70)

. Yelken Bayrak: 4 adet

. Kirlangi¢ Bayrak: 24 adet

. A4 i¢ce Kirimh El ilam: 3000 adet
. A4 Boyama Kitabi: 2000 adet

Yayinlanan Toplam Haber Sayisi: 370

. SMS - 15 bin kisiye 50 farkli konuda kisa mesaj

. Yaymlanan Cenaze ilam - 815

. Gazete: 10 bin adet

. Ulusal ve yerel basinda yer alan haberler incelenerek Tavsanli Belediyesi ve Belediye

Baskanimizi yakindan ilgilendiren durumlar raporlanarak arsivlendirilmektedir.

. Belediyemizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinde sinevizyon gosterileri sunucu hizmeti,

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.
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20. Belediyemiz web sitesi ve sosyal medya araciligiyla bize ulasan dilek ve temennilere
en kisa zamanda cevap verilmekte, belediye binamizi ziyaret ederek sorunlarim

aktaran vatandaslarimizin isteklerine yiiz ylize ¢6ziim aranmaktadir.
21. Belediye Baskanimizin basin ile iliskileri koordine edilerek gerekli zamanlarda basin

aciklamasi ve basin toplantisi yapilmasi saglanmaistir.
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BILGI ISLEM MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1- 24. 03. 2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda
kisisel verilerin gizliligini ve glivenligini saglamak icin yazilim hizmeti alinip ekip
olusturulmus personele gerekli egitim verilmistir.

2- Yukar1 Su Deposu giivelik kamera sistemi kuruldu.

— T ———— ey

3- Gobel Termal Tesislerine giivenlik kamera sistemi kurulumu ve internet iyilestirme islemi
yapildu.

4- Gobel termal tesislerinde telefon ve internet hizmetlerinin daha iyi ¢aligmasi amaciyla Tiirk
Telekom ile protokol yapilarak radyo link sistemi kurulmustur.
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5- Belediye Meclis Salonuna mikrafon sistemi yapildi.

6- 7201 sayili Tebligat Kanunu ve 6. 12. 2018 tarih ve 30617 sayil1 Y6netmelige uygun olarak
elektronik ortamda tebligat almaya ve gondermeye olanak saglayan UETS (Ulusal Elektronik
Tebligat Sistemi) entegrasyonu yapilmistir. Sistem Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan aktif
olarak kullanilmaktadir.

7- Su Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1 ve Su Depolar giivenlik kamera sistemi ve network alt
yapist kurulumu yapildu.

{
ISYERINE \
SAATINDE

| GELINIZ

8- Tavsanli Hoytigii Arastirma Binasina network alt yapis1 kurulumu yapildu.

m

9- Hayvan Pazar1 bulunan tahsilat binasinda network sisteminde iyilestirme yapildi.
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11- Yeni mezarlik elektrik alt yap1 calismasina baglandi.

12- Tavsanl Belediyesi Genglik ve Kiiltiir Merkezi bodrum ve kalorifer tesisatlar1 yapildi.
13- Tavsanli Hoyiigii Arastirma Binasina yeni elektrik tesisati yapildi.

14- Su Isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi elektrik tesisat1 yapildi.

15- Tavsanli Kaymakamlig1 yan1 ATM cihazlariyla ilgili anahat ¢alismas1 yapildi.

16- Tavsanl ilge Emniyet Miidiirliigii Bolge Trafik Amirligi yeni binasinin jenaratdr transfer
hatlar1 yapildi.
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18- Tavsanli Oto Galericiler Sitesi yeni giivenlik binasi elektrik tesisatlar1 yapildi.

19- Tavsanli Endiistri Meslek Lisesi CNC odasi elektrik tesisat1 yapildi.
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20- Murat Gazi Parki yan1 Genglik Lokali elektrik tesisat1 yapildi.

21- Tavsanli Adliye ek binasi elektrik tesisatlart yapildi.

22- Yukar1 su deposuna acil durum jenaratorii ve transfer panosu yapildi.
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24- Moymul Mezarlik yan1 park ve ¢cesme aydinlatmasi yapildi.

——
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25- Ulucami Mahallesi Osmanli Parki ve Yaman Sokaktaki Park’in aydinlatmalari yapildi.
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27- Subag1 Mahallesi Piri Reis Sokak ve Fulya Sokak Park aydinlatmalar1 yapildi.
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29- Kavakli Mahallesi Avci Parki aydinlatmalari yapildi.

30- Cukurkoy Mezarlik arkasi Kiiltiir Caddesi Park aydinlatmalari yapildi.
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31- Park Bahgeler Miidiirliigii cevre aydinlatmasi yapildi.

32- Gobel Termal Tesisleri yeni su deposu dalgi¢c pompa tesisati yapildi.
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33- Moymul Dost Kalpler Parki yeni aydinlatma diregi dikildi.

34- Dagcesme Mahallesi Zincirli Kaya Millet Park: aydinlatma ¢alismalarina baslandi.
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2022 PROJE HEDEFLERI

1- Daggesme Mabhallesi Zincirli Kaya Millet Parki yapima isi.

2- Parklarimizin aydinlatma faaliyetlerine devam edilecek.

3- Yeni Asli Mezarlik tesisat ve aydinlatma yapim isi.

4- Hayvan Pazari ¢at1 lizerine gilines enerji sistemi yapimit isi.

5- Belediye hizmet binalar1 elektrik tesisat ve aydinlatma bakim onarim yenilestirme
calismalari ile abonelik islemleri devam edilecek
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TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

MIiSYON VE VIZYON
MiSYONUMUZ

Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan; Belediyemiz
kaynaklarin1 akilli ve verimli kullanan; halkin talep, oneri ve sikayetlerini dikkate
alan; hizli, kaliteli hizmet anlayisina sahip olan; degerlerin korundugu ve gelistirildigi,
katilimci ve seffaf bir yonetim uygulamasini tercih eden; esit ve adil hizmet sunan; bir
Belediye olmak.

Tiim Belediye birimlerinin makine bakim, onarim, ikmal ve destek ihtiyaclarini
karsilamak, Belediyemizin reel sartlar1 géz Oniinde bulundurularak, hizmetlerimizi
organize ve koordineli bir sekilde ¢agdas standartlara tasiyarak kaliteli hizmeti
vermektir.

ViZYONUMUZ
Tiim sorularini ¢6zmiis, degisime agik, gelisen giiclii bir Belediye olamak.

MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Midiirligiin Gorevleri

Tavsanli Belediyesine yeni satin alinacak her tiirlii motorlu tasit ve is makinesinin
atolye alet, avadanlik tezgah, yedek parga, yag, benzin, motorin, lastik igin teknik
sartnameleri teklife sunmak, sartnameleri hazirlamak ve ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet
alimlarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapmak.

Belediyemize ait motorlu arag, is makinesi, sabit tesisler ara¢ ve gereclerinin bakim,
onarim ve yag, antifriz, akaryakit gibi periyodik bakimlarini yapmak.

Bilumum araclarin ve is makinelerinin ariza vuku bulmasinda atélye imkanlar1 ile
yapilabilecekleri tamir etmek, yapilamayanlari ise serbest piyasada faal hale
getirilmesini saglamak.

Ekonomik dmriinii doldurmus olan arag, gere¢ ve is makinelerinin ilgili mevzuatlara
uygun olarak hurdaya ayrilim islemlerini yapmak.

Servis dist kalan, heke vb. ayrilan motorlu tasitlarin ve is makinelerinin
kullanilabilecek olan parcalarinin stoklanmasinin saglanmasi, kullanilamayacak
durumda olan malzemenin, yedek parganin, lastiklerin satiginin yapilmasi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

Kaza yapan araglarin hasar tespitini yapmak.

Arag ve 13 makinelerinin ariza tespit ve kontrollerinin yapilmasi ihtiya¢ duyulan yedek
parca vb. malzemelerinin talep yapilip teminini saglamak.

Yillik akaryakit kullanim limitini 6nceden tahmin ederek satin alinabilmesi i¢in 6n
hazirliklar1 yaparak ilgili birime havalesini saglamak.
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e Tavsanh Belediyesine ait olan ara¢ ve is makinelerinin bas soforliikle koordineli
olarak kayitlarin1 tutmak, araglarin sicil dosyalarini tutarak, ruhsat, trafik tescil, kaza,
trafik sigortasi, muhafaza etmek, hurdaya intikal edecek olan ara¢ ve is makinelerinin
gerekli trafik tescil islemlerini yliriitmek ve gerekli yazigmalar1 yapmak.

e Miidiirliik ihtiyaci olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin kayit
altina alinmasini saglamak.

e Miidiirlige ait stratejik plan, performans plani, faaliyet raporu vb. plan ve programlari
hazirlamak, bu plan ve programlarin yiiriitilmesini saglamak.

e 3308 sayili yasa geregi zorunlu olarak calistirilan stajyer 6grencinin c¢aligtiklart siire
icerisinde okullariyla koordineli olarak bordrolar1 diizenlenerek gerekli 06zliik
islemlerinin yapilmasi.

e Ucrete tabi olmayan stajyer ogrencilere de is atdlyelerimizde gerekli stajlarmin
yaptirilmasi.

e Belediyenin gorev sahasindaki park, havuz orta refiij ve buna benzer yerlerdeki teknik
isleri tamir bakim, yenileme ve yapma islemini takip eder, Bu isler ile ilgili tiim
malzeme ve techizat1 ekonomik olarak en uygun olani temin ederek kayit altina alir.

e Belediye Hizmet Binasmnin ve bagli bulunan dis hizmet binalarinin 1sitma,
havalandirma hizmetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60. Maddesi 2. Fikrasi geregi
idarenin tamamin ilgilendiren alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim,
onarim vb. iglemleri ger¢eklestirmek.

2. Miidiirliigiin Yetkisi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen biitiin gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

3. Miidiirliigiin Sorumlulugu

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen goérevlerin mevzuata, Belediyenin Stratejik
Planina, yillik programina, biit¢e ilke ve esaslarina, Kalite politikalarina uygun, gereken 6zen
ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

3) MUDURLUGUMUZE AiT BiLGILER
1. Fiziksel Yapu;
a- Hizmet Araclari;

Miidiirliigiimiizde bulunan ara¢ ve is makinalar1 asagidaki tabloda verilmistir. Bu
tabloda da goriildiigii lizere; kullanilabilir 104 adet resmi arag ve is makinasi ve 15 adet
kiralik ara¢ ve is makinasi olarak toplam 119 ara¢ ve is makinas1 vardir.
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Kullanilan Arag¢larin Yas Dagilimi
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c- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SIRA NO DEMIRBAS ADET
1- Diziistii Bilgisayar 1
2- Masaiistii Bilgisayar 2
3- Renkli Yazici 1
4- Masa Telefonu 1
o- Fotograf Makinasi 1
6- UPS (Bilgisayar Gli¢ Kaynag1) |2
TOPLAM 8

d- Insan Kaynaklar

PERSONEL SAYISI

19
20
: 18
) 16
E 14
@ 10
3 8
a 6
i 4 1 1 1 1 2
o
: A a5 & o =7
MUDUR  TEKNISYEN VERIGIRiS MAKINA  KADROLU GECICi isCi
(MAKINA ~ (MEMUR) KONTROL TEKNIiKERi ~PERSONEL
MUHENDI ISLETMENi  (KADROLU
si) (KADROLU )
)
B PERSONEL SAYISI 1 1 1 1 19 2

Toplam 25 personel ile Destek Hizmetleri Midiirliigli faaliyetlerini yerine
getirmektedir.

e- Sunulan Hizmetler

e Tavsanh Belediyesine yeni satin alinacak her tiirlii motorlu tasit ve is makinesinin atdlye
alet, avadanlik tezgah, yedek parga, yag, benzin, motorin, lastik i¢in teknik sartnameleri
teklife sunmak, sartnameleri hazirlamak ve ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapmak.

e Belediyemize ait motorlu arag, is makinesi, sabit tesisler arag ve gereglerinin bakim,
onarim ve yag, antifriz, akaryakit gibi periyodik bakimlarin1 yapmak.
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Bilumum araglarin ve is makinelerinin ariza vuku bulmasinda atdlye imkanlari ile
yapilabilecekleri tamir etmek, yapilamayanlari ise serbest piyasada faal hale getirilmesini
saglamak.

Ekonomik Oomriinii doldurmus olan arag, gere¢ ve is makinelerinin ilgili mevzuatlara
uygun olarak hurdaya ayrilim islemlerini yapmak.

Servis dis1 kalan, heke vb. ayrilan motorlu tasitlarin ve is makinelerinin kullanilabilecek
olan parcalarinin  stoklanmasinin  saglanmasi, kullanilamayacak durumda olan
malzemenin, yedek parcanin, lastiklerin satisinin yapilmasi igin gerekli ¢alismalari
yapmak.

Kaza yapan araglarin hasar tespitini yapmak.

Ara¢ ve is makinelerinin ariza tespit ve kontrollerinin yapilmasi ihtiya¢ duyulan yedek
parc¢a vb. malzemelerinin talep yapilip teminini saglamak.

Yillik akaryakit kullanim limitini 6nceden tahmin ederek satin alinabilmesi i¢in 6n
hazirliklar1 yaparak ilgili birime havalesini saglamak.

Tavsanli Belediyesine ait olan ara¢ ve is makinelerinin bas soforliikle koordineli olarak
kayitlarin1 tutmak, araglarin sicil dosyalarimi tutarak, ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik
sigortasi, muhafaza etmek, hurdaya intikal edecek olan ara¢ ve is makinelerinin gerekli
trafik tescil islemlerini yliriitmek ve gerekli yazigsmalar1 yapmak.

Miidiirliik ihtiyaci olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin kayit
altina alinmasin1 saglamak.

Midiirliige ait stratejik plan, performans plani, faaliyet raporu vb. plan ve programlari
hazirlamak, bu plan ve programlarin yiiriitiilmesini saglamak.

3308 sayili yasa geregi zorunlu olarak calistirilan stajyer 0grencinin calistiklari siire
icerisinde okullariyla koordineli olarak bordrolar1 diizenlenerek gerekli 6zliik islemlerinin
yapilmasi.

Ucrete tabi olmayan stajyer Ogrencilere de is atdlyelerimizde gerekli stajlarinimn
yaptirilmasi.

Belediyenin gorev sahasindaki park, havuz orta reflij ve buna benzer yerlerdeki teknik
islert tamir bakim, yenileme ve yapma islemini takip eder, Bu isler ile ilgili tim malzeme
ve techizati ekonomik olarak en uygun olani temin ederek kayit altina alir.

Belediye Hizmet Binasinin ve bagli bulunan dis hizmet binalarimin 1sitma, havalandirma
hizmetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 60. Maddesi 2. Fikras1 geregi
idarenin tamamini ilgilendiren alim, satim, yapim, Kiralama, Kiraya verme, bakim, onarim
vb. islemleri gergeklestirmek.

f- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Miidiirliigiin Yetkisi

Destek Hizmetleri Midiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa

dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen biitiin goérevleri kanunlar g¢ergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
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Destek Hizmetleri Midirliigli, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevlerin mevzuata, Belediyenin Stratejik Plamina, yillik
programina, biitge ilke ve esaslarina, kalite politikalarina uygun, gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak
ve ylriitiilmesinden sorumludur.

Destek Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Midiirliigii Baskanlik makamina kargi temsil etmek.
Midiirliik teskilatin1 sevk ve idare etmek. Miidiirliikte ¢alisanlarin gorev, izin ve saglikla ilgili
is ve islemlerini yiirtitmek.
Midiirliigiin i¢ koordinasyonu ile Miidiirliikler arasi ve {iist makamlarla koordinasyonu
saglamak.
Bagkanliga Miidiirliiglin hizmetleriyle ilgili konularda bilgi iiretmek, 6nerilerde bulunmak.
Miidiirliige ait hizmetlerin bir biitiin olarak iiretilmesini saglamak, mevzuata uygunlugunu
kontrol etmek.
Midiirliige gelen evraklar inceleyip ilgili birim veya kisiye havale etmek, islemi biten
evraklart usul ve mevzuat yoniinden kontrol ederek varsa eksikliklerinin giderilmesini
saglayip imzalamak.
Miidiirliikte i¢ yoOnerge ile yiiriitiilmesi gereken isler i¢in i¢ ydnerge hazirlamak ve bu
yonergeleri Bagkanlik makaminin onaymi miiteakiben yayimlamak ve uygulanmasini
saglamak.
Miidiirliik ¢alisanlarimin hizmet ici egitim ihtiyaglarmi tespit ederek Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigiine yazi ile bildirmek.
Gereksiz biirokrasi ve kirtasiyecilik ile her tiirlii israfin 6nlenmesine yonelik tedbirler almak.
Kurumun Stratejik plani, Yillik Programi ve hedefleri ile bu hedeflerin Miidiirliige yiikledigi
gorevler hakkinda Personeli bilgilendirmek ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi igin her tiirlii
cabay1 gostermek.
Mudiirliikge iiretilen hizmetlerin gelistirilmesi igin ¢aligmak.
Miidiirlik biitgesini biitce gagrisinda belirlenen ilkelere uygun olarak hazirlamak ve siiresi
icinde ilgili yerlere vermek.

Harcama yetkilisi sifatiyla Midiirliige ait biitceyi stratejik hedefler ve biitce ilkeleri
dogrultusunda kullanmak.
Ihale yetkilisi sifatryla Miidiirliigiin gérev alaniyla ilgili ihale islemlerini yiiriitmek.
Midiirliik personelini ve yapilan hizmetleri denetlemek.
Midiirliikk ¢alisanlariin birinci sicil ve disiplin amiri olarak, sicil ve disiplinle ilgili is ve
islemlerini mevzuati gergevesinde yapmak.
Midiirliik biinyesindeki personelinin is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri mevzuati
cergevesinde almak, uygulanmasini saglamak.
Enciimen iiyeligine se¢ilmesi halinde Enciimen toplantilarina katilmak.
Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.
Belediye Bagkanliginca ve Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak.

Bakim Onarim Atélyeleri

Destek Hizmetleri Biinyesinde bulunan, oto tamirhane, oto elektrik, oto boya, kaynakhane ve
lastik- yaglama at6lyelerinde ¢alisan personel, mevcut her tiirlii makine, arag- gereg, malzeme,
demirbasin gilivenli-emniyetli ve tasarruflu bir sekilde kullanimindan ve bakimindan
sorumludur.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Yaz: Isleri Personelinin Gorev Yetki ve Sorumlulugu
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Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklar1 kaydetmek. Konularina gére
birimlerine havale etmek. Yazilarin zimmetle dagitimini yapmak.

Birim i¢i evraklarin kayitlarini1 yapmak ve zimmetle, PTT yoluyla dagitimim kontrol etmek.
Midiirligiin gorev alam ile ilgili belgeleri diizenleyip imzalara sunup, onaylandiktan sonra
cikisinin yapilmasini saglamak ve ilgililerine vermek.

Diger miidiirliikler ve Belediyemiz disindaki kurumlarla olan yazismalarin diizenlenmesini
takip etmek, kayitlarimi tutmak, ilgili kurumlara ulastirmak iizere ilgili birimlere zimmet
karsilig1 teslim etmek.

Midirliigiin =~ evraklarini, yazilarini, sunumlarini, raporlarini  miidiiriin  talimatlar
dogrultusunda diizenlenmesi, takibi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak.

Miidiiriin verecegi gorev alani ile ilgili benzeri isleri yapmak.

Birime gelen vatandaslara yardimci olmak ve yonlendirmek.

Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine aktarilmasini
saglamak.

Biiro makinelerinin korunmasindan sorumlu olmak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Yaz isleri Personelinin Gérev Yetki ve Sorumlulugu

Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklar1 kaydetmek. Konularina gére
birimlerine havale etmek. Yazilarin zimmetle dagitimini yapmak.

Birim igi evraklarin kayitlarini yapmak ve zimmetle, PTT yoluyla dagitimini kontrol etmek.
Midiirligiin gorev alam ile ilgili belgeleri diizenleyip imzalara sunup, onaylandiktan sonra
cikisinin yapilmasini saglamak ve ilgililerine vermek.

Diger midiirlikkler ve Belediyemiz digindaki kurumlarla olan yazigmalarin diizenlenmesini
takip etmek, kayitlarmni tutmak, ilgili kurumlara ulastirmak tizere ilgili birimlere zimmet
kargiligi teslim etmek.

Midiirliigiin =~ evraklarini, yazilarini, sunumlarini, raporlarini  midiiriin  talimatlar
dogrultusunda diizenlenmesi, takibi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak.

Midiiriin verecegi gorev alani ile ilgili benzeri isleri yapmak.

Birime gelen vatandaslara yardimci olmak ve yonlendirmek.

Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine aktarilmasini
saglamak.

Biiro makinelerinin korunmasindan sorumlu olmak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Yaz: Isleri Personelinin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklar1 kaydetmek. Konularina gore
birimlerine havale etmek. Yazilarin zimmetle dagitimini yapmak.

Birim i¢i evraklarin kayitlarini1 yapmak ve zimmetle, PTT yoluyla dagitimimi kontrol etmek.
Midiirligiin gorev alam ile ilgili belgeleri diizenleyip imzalara sunup, onaylandiktan sonra
¢ikisinin yapilmasini saglamak ve ilgililerine vermek.

Diger miidiirliikler ve Belediyemiz disindaki kurumlarla olan yazismalarin diizenlenmesini
takip etmek, kayitlarimi tutmak, ilgili kurumlara ulastirmak iizere ilgili birimlere zimmet
kargilig teslim etmek.

Miudirliigin -~ evraklarini, yazilarini, sunumlarini, raporlarini  midiiriin  talimatlari
dogrultusunda diizenlenmesi, takibi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak.

Miidiiriin verecegi gorev alan ile ilgili benzeri isleri yapmak.

Birime gelen vatandaslara yardimci olmak ve yonlendirmek.

Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine aktarilmasim
saglamak.

Biiro makinelerinin korunmasindan sorumlu olmak.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.
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Kaynakcilarin Gorev ve Sorumlulugu

Belediyeye ait araglarin her tiirlii kaynak isleri yapmak.

Tavsanli Belediyesine ait binalarin celik cati, kapi ve pencereleri ile her tiirlii kaynak islerini
yapmak.

Belediye araglarinin (havali olmayan) koltuk tamiratlarin1 yapmak.

Belediye alani igerisinde bulunan parklarin Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan bildirilen
kaynak isi gerektiren bakim ve onarimlarini yapmak.

Ustlerin verdigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

Oto Elektrikcilerinin Gorev ve Sorumlulugu

Belediye araglarimin her tirlii elektrik arizalarim tespit ederek miidiirlik biinyesinde
yapilabilecekleri yapmak, miidiirliik biinyesinde yapilamayacak isleri amirine bildirerek
yapilmasini saglamak.

Araglarin periyodik olarak far, sinyal lambalari, akii, i¢ ve dis aydinlatmalar1 kontrol etmek,
arizali olanlarin bakimlar1 yapmak.

Araglarda bulunan elektrik désemelerinin kontroliinii yapmak ve gerekli olan yerlerin bakim-
onarimini yapmak.

Ustlerin verdigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

Lastikhane ve Yaglamadaki Personelin Gorev ve Sorumlulugu

Belediye ait araglarin her tiirlii lastik tamiratini ve bakimin1 yapmak.

Atolyeye getirilen araclarin goreve cikarken lastik havalari kontrol ederek eksik olanlarin
standart dl¢iilere getirmek.

Atolyeye getirilen araglarin rot ve balans kontrollerini yapmak.

Aragclarda bulunan stepnelerin hazir halde bulundurulmasini saglamak.

Kis aylarinda calisacak araglara gerektiginde kar tipi lastikleri takmak.

Birim i¢inde bulunan malzemelerde herhangi bir eksilme veya kirilma durumumda amirine
bilgi vermek.

Atolyeye getirilen Belediyemize ait tiim ara¢ ve is makinelerinin periyodik olarak yag
degisimleri ve km bakimlarin1 yapmak.

Arag ve is makinelerine kis aylarinda antifiriz ikmali yapmak.

Gerekli yag ve filtre taleplerini yapmak, gelen malzemelerin muhafazasini saglamak.
Kullanilan yag ve filtrelerin sarfiyat kayitlarini tutmak.

Ustlerin verdigi emir ve gorevleri yerine getirmek.
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Tamirhane Personelinin Gorev ve Sorumlulugu

Belediye araglarinin her tiirlii motor, sanziman ve diferansiyel bakim ve onarimi yapmak.
Midiirliikk bilinyesinde yapilamayacak bakim ve onarimlarin dig birimlerde yapilmasini
saglamak.

Belediyede bulunan araglarin motorlarini kontrol etmek, arizali olanlari tespit ederek bakim ve
onarimini yapmak.

Atolyeye getirilen araclarin motorlari ile ilgili yaz ve kis aylarinda, araglari mevsim sartlarina
uygun hale getirmek.

Birim i¢inde bulunan malzemelerde herhangi bir eksilme veya kirilma durumumda amirine
bilgi vermek.

Araglar kontrol ederek yag, su ve yakit gibi kacaklarii tespit edip gerekli bakim ve onarim
yapmak.

Araclarin motor hava filtrelerini kontrol ederek gerekli olanlarin hava filtrelerinin degisimini
yapmak.

Miidiirliik biinyesinde bulunan garanti kapsamindaki araglarin periyodik motor bakimlarin
takip etmek, gerekli durumlarda araglart yetkili servisi yonlendirmek.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Oto Boyacilarin Gorev ve Sorumlulugu

Atolyeye getirilen Belediye araclarinin oto boyalarin1 yapmak.

Kaynak at6lyesince yapilan kapi, pencere, ¢elik ¢at1, bank v. b nin boyalarinin yapilmasi.
Atolyeye alinacak boya, tiner, antipas v. b malzemenin kullanilacak yere gore tespitini
yapmak ve muhafazasini saglamak.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Araglarin kaporta aksamindaki kaynak gerektirecek tespit ederek kaynakgiya bilgi vermek.
Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Soforiin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Araglar1 daima goreve hazir halde bulundurmak.

Araglarin bakimli, su ve akaryakit ikmalli durumda tutulmasini saglamak.

Gorev doniisli bakimlarinin yapilmasini saglamak.

Aract, kullanma talimatlarina uygun ve giivenli bir sekilde kullanmak.

Arag hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ¢iktig1 zaman {istlerine bildirmek.
Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek.

Teknisyen Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Destek Hizmetleri Miidiirliigliniin goérev alanmna giren tim konularda Destek
Hizmetleri Miidiiriine yardime1 olarak gdrev yapar.

Vatandagtan gelen talepleri yerinde kontrol edip, bu talepler dogrultusunda yapilacak
15 ile ilgili Destek Hizmetleri Miidiiriine bilgi verir ve atdlyelere yapilacak isin
hazirliklarini yaptirir.

Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde ¢ozer.
Belediyemiz tarafindan yaptirilan ¢aligmalari takip eder.

Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI
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llcemize ve halkimiza Belediye hizmetlerini en iist diizey ve kaliteli seviyede
verebilmek i¢in gerekli personel ile her tiirlii ekipman, makina, teghizat, malzeme, arag¢ ve

gere¢ miktarini optimum seviyede bulundurmak ve tedarik etmek, makine ve techizatin ¢aligir
durumda olmalarin1 saglamak, arizalar1 gidermek, Belediye hizmetlerinin verimli ve
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in destek saglamak.

SA STRATEJIK AMAC DURUM
2 Seffaf, cevreye duyarliSH. 2.8 (Odiil  yonetmeligi kapsamindal
dezavantajli kesimlerin| basarili  olan  personellerimizin
ihtiyaclarim1 ~ gbzeten, hesap Odiillendirilmesi.
verebilir  saglam  bir  yapi v
olusturmak; ideal norm ve
standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak
SH. 4. 2 Belediye giderlerinde maksimum diizeyde tasarrufa gidilmesi v
8 Belediye yonetiminde StratejikiSH. 8.1 [Stratejik Plan ve Performans
Planlama Siirecini ve kiiltiiriind Programlarinin yasal mevzuattan|
yerlestirmek, I¢ Kontrol ve cok kurum yonetim kiiltiirii olarak| v/
kalite  yOnetim  sistemlerini yerlesmesinin saglanmast
hayata ge¢irmek
SH. 8. 2fis analiz calismalarmin giincellenmesi ve personel gérev tanimlarmin v
1 netlestirilmesi
8 Belediye yonetiminde StratejikiSH. 8. 2/Hizmet  basvurusu  esnasinda
Planlama Siirecini ve kiiltliriintij2 gerekli olan basili  ortamdaki
yerlestirmek, I¢ Kontrol ve formlarin, Ornek dilek¢e vb.
kalite  yOnetim  sistemlerini basvuru  belgesi  niteligindeki
hayata ge¢irmek evraklarin bos niishalarinin|
vatandasin daha hizli hizmet v
alinabilmesi icin Danisma
noktasinda, ilgili birimlerde
bulundurulmasi ayrica
Belediyemizin  web  sayfasinda
indirilebilir formatta yayinlanmasi
SH. 8. 2.Biitiin birimlerin hizmetleri en basit ve kisa siirede sunacak sekilde " Is Akim| v
3 Semalariin hazirlanmas1 mevcutlariin kontrol ve giincellenmesi
8 Belediye yonetiminde StratejikiSH. 8. 2/Biitiin birimlerin hizmet]
Planlama Siirecini ve kiiltiirtinii4 standartlarini olusturmast,
yerlestirmek, I¢ Kontrol ve belediyemizin  web  sayfasinda) v
kalite  yOnetim  sistemlerini yaymlanmast ve yil  sonu
hayata ge¢irmek envanterlerinin ¢ikarilmasi
SH. 8. 2/Ash ibraz edilen fotokopi belgelerin sorumlu belediye gorevlisi tarafindan v
S isim ve unvanlarinin yazilarak tasdik ve kabul edilmesi
9 [lgemize ve Halkimiza BelediyelSH. 9. 1 [Belediye hizmetleri icin yeterli
hizmetlerini en {ist ve kaliteli sayida nitelikli personel istihdam
seviyede  verebilmek  i¢in| edilmesi. v
gerekli personel ile her tiirlij
ekipman, makina, teghizat,
malzeme, ara¢ ve gereg,
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miktarint  optimum seviyede
bulundurmak ve tedarik etmek,
makine ve techizatin calisir
durumda olmalarimi saglamak,
arizalar1  gidermek, belediye
hizmetlerinin verimli,
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in|

destek saglamak

SH. 9.2

Belediye Birimlerinin yillik benzer mal
durumlarda toplanarak toplu alimlara yone

ve malzeme taleplerinin gerekli
Imek

[lgemize ve Halkimiza Belediye
hizmetlerini en ust ve kaliteli
seviyede  verebilmek  igin|
gerekli personel ile her tiirlij
ekipman, makina, teghizat,
malzeme, ara¢ ve gereg,
miktarin1  optimum  seviyede
bulundurmak ve tedarik etmek,
makine ve techizatin calisir
durumda olmalarin1 saglamak,
arizalar1  gidermek, belediye
hizmetlerinin verimli,
aksamadan yliriitiilmesi i¢in|

SH. 9.3

destek saglamak

Belediye hizmetlerinde
goriilen yerlerde
alimlarinin yapilmasi

gerekli
hizmet]

SH. 9.4

tasarruflu kullanilmasi

Tasit, arag, is makinalar1 vb. i¢in gerekli akaryakit, madeni yag vb. temini ve

SH. 9. 5.

Makine Teghizat Bakim Onarim

lar1

SH. 9. 5.

Sehir mobilyalari, ferforje

vb.

malzemelerin  yapilmasi,
hizmetlerinin yiiriitilmesinde gerekli destek hizmetinin verilmesi

birimlerin

16

llcemize vizyon katacak ve
Halkimizin  sosyal, kiiltiirel,
ekonomik thtiyaclarini
giderecek  diger amag¢ ve
hedeflerimize yapi teskil edecek]
yeni yapt ve tesisleri yapmak,
yaptirmak;  gelece§e  emin|
adimlarla ilerleyen yasanabilir
mekanlar ve cazip bir kent

SH. 16. 1

olusturmak

[lcemizin ve halkimizin ihtiyag
duyacag1 tesis ve bina, yapi vb.
yapilmast

SH. 16. 2

onarimlari

Mevcut tesis ve binalarinin, belediye hizmet binalarimin gerekli bakim ve

18
18

[lcemizin hizmetlerinin
karsilanmasinda  belediyemize
ait arag ve 13 makinelerini
siirekli ¢alisir halde tutmak,

SH. 18.1

yenilemek ve genigletmek.

Bakim onarim hizmetlerini en|
etkin bir sekilde verebilecegimiz
fiziki sartlar1 ve ekipmanlari ihtival
eden atolyelere sahip olunmasi

SH. 18. 2

sekilde giderilmesi

Arac parkimizin bakimlarinin yapilmasi ile arizalarinin hizli ve etkin bir|

SH.18.3

Donem igerisinde faaliyetlerimizin verimli yiirlitiilebilmesi i¢in gerekli is
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makinasi ve araglarin alinmasi

SH. 18. 4 Donem igerisinde faaliyetlerimizin verimli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli is v
makinasi ve araglarin kiralanmasi

SH. 19. 3 [Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiya¢ duyulan yerlere temin v
edilmesi

SH. 19. 4 [ihtiyaglar dahilinde her tiirlii isaret levhasi ve reklam sistemlerinin temin| v
edilmesi ve kullanilmasi

21 Kentimizi, tarihi ve dogalSH. 21. 1 |Yeni Parklarin Yapimi
cevresi ile uyumlu; Ornek
peyzaj diizenlemeleriyle, yasam| v
kalitesi yliksek bir ilge haline
getirmek.

SH. 21. 2 Donem igerisinde gerektiginde Mevcut ¢ocuk parklarinin zemin ve oyun v
aletlerinin yenilenmesi

SH. 21. 3 Mevcut ¢ocuk parklarinin zemin ve oyun aletlerinin tamir ve bakiminin| v
yapilmast

SH. 21. 4 Mevcut tiim yesil alanlarinin bakimlarinin yapilmasi, bitkisel materyal ve v
kent donatilar1 agisindan gelistirilmesi

21 Kentimizi, tarihi ve dogalSH. 21.5[Yeni mesire ve piknik alaninin
cevresi ile uyumlu; Ornek kazandirilmasi, mevcutlarinin
peyzaj diizenlemeleriyle, yasam| genisletilmesi v
kalitesi yliksek bir ilge haline
getirmek.

SH. 21. 6 [Yeni Semt Sahalarinin yapilmasi v

KISALTMALAR VE iSIMLENDIRMELER:

SA: Stratejik Amag

SH: Stratejik Hedef

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN MALIi BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Miidiirliigiimiiz ile ilgili verilen biitge ve kullanilan miktar asagidaki tabloda verilmistir.

2021 YILI BUTCE GIDERLERI

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Tahmini Biitce (b) 7.511. 000, 00
Destek Hizmetleri Midiirliigii Gergeklesen Biitge (b) | 6. 334. 213, 67
Biitceyi Kullanma Orant (%) 84, 33

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
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BUTCE GIDERLERi KESIN HESAP CETVELI

6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00

1,000,000.00 -

0.00

Personel Giderleri SGK Giderleri Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
™ Bitce Gideri Toplami 595,912.73 73,682.81 5,664,618.13

™ Bitce Gideri Toplami

3. Mali Denetim Sonuclari

TOPLAM BUTGE KULLANIMI

7,600,000.00
7,400,000.00
7,200,000.00
7,000,000.00
6,800,000.00
6,600,000.00
6,400,000.00
6,200,000.00
6,000,000.00
5,800,000.00
5,600,000.00

BUTCE HARCANAN
MIKTAR

MIKTAR ( TL) 7,511,000.00 6,334,213.67

B. PERFORMANS BIiLGILERI

Miidirliigiimiizde yapilan ihaleler ile ilgili mali bilgiler “Faaliyetler ve Projeler”
baslig1 altinda konularina takiben paylasilmistir.

1. Faaliyet ve proje Bilgileri

1- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tiim hizmet ara¢ ve is makinelerinin ihtiyaci
olan yedek parg¢a ve malzemeler tarafimizca tespiti yapilmis olup, gereken piyasa
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arastirmasi yapilarak en kaliteli ve ucuz yedek parca ve malzemeler 4734 sayili
Kamu Thale kanununun 22/d maddesi “Dogrudan Temin” yolu ile ve avans
alinmak suretiyle piyasadan temin edilmistir.

2- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin zorunlu trafik
sigortasi, trafik tescil belgelerinin yenilenmesi, fenni muayeleri ve egzoz emisyon
islemleri rutin olarak yapilmistir.

3- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tiim hizmet ara¢ ve is makinelerinin
bakimlarinda kullanilmak tizere gereken yillik motor, antifriz, atf, hidrolik fren
yag1. sanziman diferansiyel yaglari tarafimizca temini yapilmistir.

2021 DOGRUDAN TEMIN YONTEMIYLE
NO ALINAN URUN ACIKLAMASI MIKTAR | BIiRIM
1 |2 No Gres 360 Kg
2 | 15W/40 Motor Yagi 540 Kg
3 |46 No Hidrolik Yagi 540 Kg
4 | 20W/50 Motor Yagi 360 Kg
5 |2T Motor Yagi 180 Kg
6 |5SW/30 Motor Yagi 180 Kg
7 | Saf Antifriz (Yesil) 160 Kg
35. 216, 00. -TL +
TOPLAM TUTAR KDV
2021 DOGRUDAN TEMIN iLE ALINAN
NO URUN ACIKLAMASI MIKTAR | BIRIM
1 |AGIR HIZMET DIiZEL MOTOR YAGI SAE 15W/40 540 Kg
2 |AGIR HIZMET DIiZEL MOTOR YAGI SAE 20W/50 540 Kg
3 |46 NUMARA HIDROLIK YAGI 540 Kg
4 |COK AMACLI GRES YAGI 360 Kg
5 |SAF ANTIFRiZ (KIRMIZI) 160 Kg
TOPLAM TUTAR |35. 905, 08. -TL + KDV
NO | 2021 iIHALE iLE ALINAN URUN ACIKLAMASI | MIKTAR | BIiRIiM
1 |AGIR HIZMET DIZEL MOTOR YAGI SAE 15W/40 | 1440 Kg
2 | AGIR HIZMET DiZEL MOTOR YAGI SAE 10W/40 360 Kg
3 | AGIR HIZMET DIiZEL MOTOR YAGI SAE 20W/50 900 Kg
4 | AGIR HIZMET DIiZEL MOTOR YAGI SAE 5W/30 180 Kg
5 |MOTOR YAGI 5W/30 540 Kg
6 |HIDROLIK YAGI 46 NUMARA 1800 Kg
7 | SANZIMAN YAGI SAE 80W/90 360 Kg
8 |2T MOTOR YAGI 360 Kg
9 |GRES YAGI-COK AMACLI 720 Kg
10 | ANTIFRIZ 540 Kg
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TOPLAM TUTAR 184.572,00. -TL +

KDV
.. . . ALINAN
NO | ALIM YONTEMI ALINAN FIRMA BENZIN (LT)
1 | KIRA BEDELI GUVENAL PETROL 7.320, 00
. . . ALINAN
NO | ALIM YONTEMI ALINAN FIRMA MOTORIN (LT) 4-Belediy
emiz envanterine kayithi tiim hizmet ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimlari
rutin olarak yapilmistir.

o- Belediyemiz arag¢ ve is makinelerinde kullanilmak {izere akii ihtiyaclar1 4734 sayili
Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi “Dogrudan Temin” yolu ile piyasadan temin
edilmistir.

6- Belediyemiz hizmet ara¢ ve i makinelerinde kullanilmak {izere i¢ ve dis lastikler,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesi “ Dogrudan Temin” yolu ile
piyasadan temin edilmistir.

7- Belediyemiz hizmet arag ve is makinelerinde kullanilan kursunsuz benzin, Ipg ve
motorin alimlart asagida verilen tablodaki miktarlar kadar Destek Hizmetleri
Midiirligi Birimince dogrudan temin ve ihalesi yapilmistir. Ayrica kira bedeli
olarak alinan motorin ve benzin miktarlar1 asagidaki tabloda ve toplam alinan
motorin miktarinin grafigi asagida verilmistir.

2021 YILL| . 2021 YILI FIYAT
ALINAN THALE SOZLESME | 2021 YILI %20 FARKI
NO | AKARYAKI | coiod BEDELI (TL | ALINAN | THALE DAHIL
T CINSI (L + KDV) (LT) ARTISI | TUTAR
(LT (TL + KDV)
234.992
1. 470. 600, ’
1 MOTORIN 300. 000, 00 00 - 1. 306. 871,
00 95
ALINAN 2021 YILI DOGRUDAN TUTAR
NO | AKARYAKIT CINSI | TEMIN ILE ALINAN (LT)| (TL + KDV)
1 |BENZIN 5. 000, 00 32. 200, 00
2 |LPG 5.600,00|  36.344, 00
3 |MOTORIN 6. 000, 00 31. 140, 00
TOPLAM 99. 684, 00
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1 | IHALE ILE ALINAN | VARLIPETROL 234.992, 00
2 IHALE ILE ALINAN | CIHAT PETROL 6. 000, 00
3 KIRA BEDELI TUZENDAR PETROL 43.178, 90
4 KIRA BEDELI CIHAT PETROL 51. 065, 28
5 KIRA BEDELI TURE PETROL 66. 445, 68
TOPLAM 401. 681, 86
TOPLAM ALINAN MOTORIN GRAFiGI
W HALE ILE ALINAN VARLI PETROL
m DOGRUDAN TEMIN iLE ALINAN CiHAT PETROL
KIRA BEDELI TUZENDAR PETROL

m KiRA BEDELI CIHAT PETROL

m KiRA BEDELI TURE PETROL

8- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin elektrik arizalar ve
akil sarjlar1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Elektrik atdlyesinde yapilmistir.

9- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve ig makinelerinin yikama ve temizlik
isleri yikama at6lyesinde rutin olarak yapilmistir.

10- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin teknik servis
gerektirmeyen ariza ve bakimlari Destek Hizmetleri Miidiirliigii Bakim-Onarim
Atolyesinde rutin olarak yapilmistir.

11-  Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin lastik arizalar1 ve
kuru yaglama igleri Destek Hizmetleri Mudiirligii lastik ve Yaglama atdlyesinde
yapilmistir.

12-  Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin her tiirlii kaynak

isleri, Tavsanli Belediyesine ait binalarin ¢elik ¢ati, kap1 ve pencereleri ile her tiirli
kaynak isleri, Belediye alani igerisinde bulunan parklarin Park ve Bahgeler
Miidiirliigii tarafindan bildirilen kaynak isi gerektiren bakim ve onarimlari, Kamu
Kurumlari, camilerimiz ve halkimiz tarafindan talep edilen kapi, pencere, celik
catt, bank v. b nin her tiirlii kaynak isleri kaynakhane at6lyesinde yapilmistir.
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13-  Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin kaporta tamirleri,
koltuk tamiratlari (havali olmayan) kaporta atdlyesinde yapilmistir.

14-  Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin oto boyalar1 ve
Kaynak at6lyesince yapilan kapi, pencere, celik ¢ati, bank vb. ’nin boyalari
boyahane atdlyesinde yapilmistir.

15-  Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin arizalarinin Destek
Hizmetleri Miidiirligli Atdlyesinde imkanlar dahilinde tamiratlar1 yapilmistir.

16-  Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere ihale yolu ile 12 adet ara¢ ve 3 adet is
makinas1 kiralama hizmet alimi yapilmistir. S6zlesme bedeli ve siiresi asagidaki
tabloda verilmistir.

ihalenin Ad1 Sozlesme Bedeli Sozlesme Siiresi

Soforsiiz Arag ve Is Makinasi
Kiralanmasi1 Hizmet Alimi

550. 200, 00 & + KDV 12 Ay

17-  Belediyemiz Biiz Imalat Santiyesinde altyap:1 islerinde gerekli elemanlarin
iiretiminde kullanilmak {izere; Ekipmanlar1 ile birlikte Beton Boru Makinesi
kiralanmasi hizmet alim1 yapilmistir. S6zlesme bedeli ve siiresi asagidaki tabloda
verilmistir.

ihalenin Ad1 Sézlesme Bedeli Sozlesme Siiresi

Ekipmanlarn ile Birlikte Beton Biiz
Makinasi Kiralamasi1 Hizmet Alimi

237.600,00b+ KDV | 12 Ay

Diger Faaliyetler;

1- Atl durumda olan 1 adet otomobil, 1 adet kamyon ve 2 adet kamyonetin tamir ve
bakimlar1 ile boya isleri yapilmistir. Trafik tescil islemleri de tamamlanarak Belediyemiz
hizmetlerde kullanilmak iizere ihtiyaci olan birimlere teslim edilmistir.
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Levend

%3'uT325

2- Belediyemiz Park ve Bahgeler Midiirliiginde kullanilan 43 HY 971 Plakali 1998 model
170-25 FHT su tankerinin tanker revizyonu igin sac kaplamasi yapildiktan boya isleri de
yapilarak hizmete sunulmustur.

3- Belediyemizce kullanilan 43 HR 777 plakali 1995 model kartal SLX otomobil, 43 HC 072
plakali 1991 model Dogan otomobil ve 34 AD 4851 plakali 1997 model Renault Toros’a
LPG yakit sistemi doniislimiiniin yaptirilmigtir. Trafik tescil islemleri de tamamlanarak
hizmete sunulmustur.

4- Belediyemizce kullanilan 43 U 9491 plakali Mercedes-Benz 1517/4200/Uk Atego Ving
Kamyon (Ozel Amagl) Elektrik Vingli Rampali Oto Kurtaric1 olarak Tiirk Standartlar:
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Enstitiisii (TSE) Miinferit Ara¢ Uygunluk Belgesi (AITM) proje hazirlanarak gerekli
islemleri ve trafik tescil islemleri de tamamlanarak hizmete sunulmustur.

5- Yildirim Beyazit mahallesinde bulunan su deposunda kullanilan jenaratoriin iistiine cati
yapim1 tamamlanarak hizmete sunulmustur.
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6- Ilgemiz Zincirlikaya mevkii millet kiraathanesi projesi kapsaminda 2 adet sahanin (1 adet
tenis kortu — 1 adet basketbol-voleybol sahasi etrafinin pve kapl orgii tel ile kapatilmis ve
boya islemi de tamamlanmustir.

7- Halkimizin istekleri dogrultusunda 5 adet durak yapimi tamamlanmis ve yerlerine montaji
yapilmuigstir.
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8- Gobel'deki sosyal tesisin kafetarya genisletilme ¢alismalar1 kapsaminda korkuluk ve ek
balkon yapimi tamamlanan kafeteryanin boya islemi de yapilarak hizmete sunulmustur.
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9- Su Isleri Miidiirliigii yeni depo kapi ve pencerelerin imalat1 ile depo ve biiro girisi
merdiven iizeri ¢ati yapimlari tamamlanmigs ve yerine montaji da yapilarak hizmete
sunulmustur.
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10- 34 Y 1901 plakalt Mercedes-Benz kamyon boyasi tamamlanarak hizmete sunulmustur.

11- 43 UA 992 plakal1 su tankerinin boyasi tamamlanarak hizmete sunulmustur.

97 |Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

12- Tavsanlidaki metruk binalarin catisindan tehlike olusturacak pargalarin diismesini
onlemek i¢in korumaliklar yapilmis ve hizmete sunulmustur.

VI
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13- Sanlurfa ili Akcakale ve Gaziantep Ili Karkamis simir kapilarina Suriye’deki Tiirkmen
Vatandaslara ulagtirlmak {izere toplanan 2 Tir yardim malzemesinin nakliyesinin
yaptirilmasi.
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14- Belediyemizce kullanilan 43 HU 909 plakali 1997 model 1suzu NPR-66 hidrolik
platformlu aracin boya islemi tamamlanarak hizmetine sunulmustur.

15- Belediyemizce kullanilan 43 HK 799 plakali 1995 model Fatih 170-25 su tankerinin boya
islemi tamamlanarak hizmetine sunulmustur.
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16- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere hibe yoluyla kazandirilan 2021 model JCB
4CX lastik tekerli kazic1 yiikleyici, Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan trafik tescil
islemleri yapildiktan sonra Su Isler ve Kanalizasyon Miidiirliigiinde kullanilmak {izere

teslim edilmistir.

17-Tlgemiz mahalle ve parklarda kullanilmak iizere 25 adet bank yapimi tamamlanmis ve
gerekli yerlere montaji igin Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak Park ve Bahgeler
Miidiirliigiine Teslim Edilmistir.

2. Performans Sonuclar: Tablosu

e 4734 sayilh kamu ihale kanunu yontemiyle 4 adet ihale yapilmistir. 1 adet ihale
(Akaryakit Alimi) ise halen devam etmektedir.
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S. N. | Faaliyetler Faaliyet/Sozlesme 2021 Yihi | Odenen Tutar (b) Aciklamalar
Tutan (b) Odenegi (b)
1- Ekipmanlarn | 237. 600, 00 & + | 1.200.000, 00 | 237. 600, 00 b + | Tamamland1
ile  Birlikte | KDV b KDV
Beton Biiz
Makinasi
Kiralamasi
Hizmet Alimi
(12 Aylik)
2- Soforsiiz 550. 200, 00 b + | 1.200.000, 00 | 550. 200, 00 B + | Tamamlandi
Arac ve Is | KDV b KDV
Makinasi
Kiralanmasi
Hizmet Alim1
(12 Aylik)
3- 3200. 000 | 1.470.600,00 % + 2. 477. 000, 00 | 1. 306. 871, 95 b + | Devam
litre Motorin | KDV b KDV * Ediyor
alimi
4- 9 Kalem 184. 572, 00 & |680.000,00b |184. 572, 00 & | Tamamland:
Madeni Yag | +KDV +KDV
ve 1 Kalem
Antifriz
Alim
TOPLAM: 5. 557. 000, 00 2,279,243,95 1 % 90
b

* Fiyat Farki Dahil Toplam Fiyat

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

o Destek Hizmetleri Miidiirliigli biinyesinde 2021 yili degerlendirildiginde olumlu sonuglar

alinmustir.

e Arag ve is makinalarinin tamirleri ara¢ bakim-onarim at6lyesinde giderilmesi,

e Ara¢ ve is makinalarinin tamirleri i¢in gerekli olan parca ve malzemelerin alim isi
gerceklestirilmesi,

e Arag ve is makinalarinin lastik tamiri ve degisimi,

e Arac ve i makinalarmin yaglama ve yag degisimleri,

e Kaynak atdlyesinde ihtiya¢ dahilinde ve Tavsanli halkinin talepleri dogrultusunda muhtelif
yerlere yapilan isler,

e Boyahane atdlyesinde yapilan ¢aligmalar,

Araglarin yakit temini ve kontroliiniin saglanmasi, (234. 992, 00 (ihale) + 6. 000, 00
(dogrudan temin) toplamda 240. 992, 00 litre motorin ve 3. 362, 47 litre kursunsuz benzin
sarfiyat1 yapilmis ve toplamda 1. 338. 011, 95 TL akaryakit masrafi yapilmistir. )
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FIF yap: tarafindan hibe edilen aracin birime tahsisinin yapilmasi,

Belediyesi araglarinin sevk ve idaresinin saglanmast,

Belediyesi araglarinin fenni muayene ve egzoz emisyon dl¢lim iglerinin yapilmast,

Belediyesi araglarinin zorunlu trafik sigortasi yaptirilmast igleri,

Arag ve is makinasi kiralama ihalesinin yapilarak gerekleri birimlere tahsisinin yapilmast,
Santiye beton biiz makinasi kiralamasi hizmet alimimin gergeklestirilmesi gibi igler en titiz ve
en verimli ¢caligmalarla sonu¢landirmustir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A. USTUNLUKLER

Hizmetin sunulmasindaki saglanan koordinasyon

Yeterli teknolojik donanim ve kullanma kapasitesi

Makine parkinin siirekli olarak yenilenmesi ve genclestirilmesi
Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi

Cozim Odaklilik

B. ZAYIFLIKLAR

Bireysel performans degerlendirmesi sisteminin halen kurulmamis olmasi
Nitelikli ve yeterli personelin eksikligi

Hizmet I¢i Egitim Eksikligi

Kurumsal iletisim stratejinin olusturulmast,

Motivasyon artirici ¢aligmalarin artirilmasi,

Isci saghigi ve is giivenligi konusunda ¢alisma yapilmast,

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

= Kamu kaynaklarini kullananlarin daha fazla sorumluluk tistlenmeleri
= Kamu idarelerinin performanslarinin artmast
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FEN ISLERi MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Fen Isleri Miidiirliigii olarak belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa zamanda yerine
getirerek halkimizin yasamim kolaylastirmak; Ilgemizin tarihsel, kiiltiirel ve dogal mirasi ile
fiziksel wvarliklarim1 korumak ve gelistirmek; siirdiiriilebilir planlamalar yaparak ve
uygulayarak siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir Ilge olmak igin ¢alismaktayiz.

Her seyin sevgiyle basladigi; ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi; bireylerin
kendilerini gelistirdikleri; havasi, dogas1 ve temizligi ile yasamaktan mutlu olacaklari; gezip
ve gordiikleri yerlere imrenmeyecekleri; alt ve {ist yapisiyla tamamlanmis; yesil alanlar1 ve
ticari sahalar1 gelismis modern bir Ilge olmak igin her tiirlii maddi ve manevi imkanlari
zorlayarak dolu dolu ¢alismak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tavsanl Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii: Fen Isleri Biirosu; Asfalt, Beton
Parke Tasi1-Bordiir-Biiz Imalat Santiyesi; Fen Isleri Atdlyeleri ve alt birimlerinden olusur.

% Yetki, gorev ve sorumluluklar asagida siralanmistir:

1. Belediye sinirlar igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak

2. Her zaman ve her sartta yollarin ulasima acik tutulmasini saglamak; bunun igin ise
ihtiya¢ duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamak

3. Birimin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve de ¢alisma programlarina uygun
caligmak

4. Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak

5. Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek; sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek

6. Fiziki cevre diizenlemeleri (parke tasi, bordiir, tretuvar vb. ) ile ilgili isleri yliritmek

7. Belediye smirlan igerisinde yeni yapilan yollar1 asfaltlamak; mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢aligmalarini yiirtiitmek

8. Baskanlikca uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarmin ingaatini, bakim ve
onarimini yapmak; okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve parke tasi-bordiir
yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini saglamak; WC’ lerin tamiratlarinin
yapilmasmi, WC’ lerin bahge duvari tamiratlarinin yapilmasini, i¢-dis boyalarinin
yapilmasini, ¢at1 onarimlarinin yapilmasini saglamak

9. Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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Genigletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini; mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak

Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize malzeme serilmesi ve sikistiriimasi
islemlerinin yapilmasini saglamak

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi; proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi; insaatlarin  yaptirilmast igin  gerekli ¢alismalar1 takip ederek
sonuc¢landirmak

Y1l igerisinde yliriitiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak

Ozel miilkiyet {izerinden gegirilen yollar ve altyapilarin imar planma uygun sekilde
yapilmasini saglamak

Sorumluluk alanindaki ingaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak
Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

Is programi elverdigi 6lciide diger birimlere gerekli arag, gere¢c ve insan kaynag
destegi saglamak

Kacak ya da ruhsatina aykir1 yapilarin  Yapt Kontrol Miidiirliigii tarafindan yikima
hazir hale getirilmesine (Yapi igerisinin tahliyesi , varsa esyalarin yedi emine teslimi ,
abonelik iptal islemleri ... vs ) miiteakip yikim islemlerinde Fen Isleri Miidiirliigii’ ne
bagli is¢i, makine ve her tiirlii arag-gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle
uyumlu ¢aligmay1 saglamak

Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi tdren ve merasimler sirasinda
gerekli platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben
bunlarin kaldirimasini saglamak

Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve
idare edilmesini saglamak.

Altyap1 calismalarinda diger ilgili altyap: birimleri ve kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak

Miidiirliik emrinde gorevli is¢i personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama
islerini yapmak; parke tasi, bordiir, tretuvar vb. yapim ve onarimini yapmak

Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak

Acilmas1 gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili miidiirliikle isbirligi i¢erisinde yapilacak olan caligmalarin neticelendirilmesini
saglamak

Birimin ve birim ¢alisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili
olarak yetkili midiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini
saglamak

Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari iginde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve iist yapiy1 saglamak; ham yollarin agilmasimi saglamak;
kentin imar planmna uygun hale getirilmesini saglamak; yeniden yapilanma
cercevesinde ¢evre diizenlemeleri yapilmasini saglamak; yollarin, alt gecitlerin,
kopriilerin, kiiltlir ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak

104 |Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak

Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, alt gecit, list gecit ve
yayalastirma uygulamalar1 yapmak

Belediye hizmet binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin
yapim isi, mevcut olanlarin tadilat1 ve onarimi (Fen Isleri Miidiirliigii veya baska bir
birim ya da kurum)

Egitim ve kiiltiir ile ilgili yurt ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimi (Fen Isleri Miidiirliigii veya baska bir birim ya da kurum)

Spor sahalarimin diizenlenmesini, bakim ve onarimini (Basketbol potalarinin, voleybol
sahalarinin yapilmasi; soyunma odalarinin boyanmasi) saglamak

Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi i¢in gerekli ¢calismay1 Destek Hizmetleri
Midiirliigii ile koordineli olarak yapmak; ariza ve eksikliklerin zamaninda
giderilmesini saglamak

Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirimlarda kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek

Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak

Mer’i mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile amir tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak

BiRIME ILiSKIN BiLGILER

FiZiKSEL YAPI

1.1. Hizmet Araglar:

Miidiirliigiimiizdeki toplam 40 adet aracin 35 adedi resmi; 5 adedi ise kiralanmig aragtir.

ARAC LISTESI
SIRA ARACIN CINSI MULKIYET (ADET) | TOPLAM
NO RESMIi KIRALIK | (ADET)
1 Damperli kamyon 9 - 9
2 Otobiis 1 - 1
3 Lastik tekerli yiikleyici 1 - 1
4 Yiikleyici 2 - 2
5 Cift kabinli kamyonet - 2 2
6 Cift sira kamyonet 1 - 1
7 Kamyonet 1 1 2
8 Lastik tekerli kazici yiikleyici 3 3
9 Greyder 2 - 2
10 | Lastik tekerli hidrolik ekskavator 1 - 1
11 | Lastik tekerli ekskavator 1 - 1
12 | Hidrolik ekskavator - 1 1
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13 Dozer 1 - 1
14 | Silindir 1 1 2
15 | Ving 1 - 1
16 | Elektrikli ving rampali oto kurtarici 1 - 1
17 Traktor 2 - 2
18 | Kamyonet (Panelvan) 1 - 1
19 | Traktor forklift 1 - 1
20 | Forklift 1 1 2
21 | Motorsiklet 1 - 1
22 | Kamyon (BA 10 Kamyon) 1 - 1
Karla miicadele araci
TOPLAM 33 6 39

1.2. Hizmet Birimleri:

Midirligiimiizdeki is ve islemler, Belediyemiz Ana Binasinda; Asfalt, Beton Parke Tasi-
Bordiir-Biiz Imalat Santiyesinde; Makine Ikmal Miidiirliigii Fen Isleri Kisminda;
Marangozhanede yiiriitiilmektedir. Hizmetlerin yiiriitiildiigii kisimlar sayfa 8’ deki tabloda
sunulmustur.

SIRA KULLANIM AMACI ALAN (m?) SAYI
NO
1 Ana Bina Miidiir Odasi 20 1
2 Ana Bina Fen Isleri Birimi Odas1 57 1
3-a | Asfalt, Beton Parke Tasi-Bordiir- 2168 1
Biiz Imalat Santiyesi — Kapali Alan
3-b | Asfalt, Beton Parke Tasi-Bordiir- 18000 1
Biiz imalat Santiyesi — A¢ik Alan
4 | Makine Ikmal Miidiirliigii Fen Isleri 55 1
Kismi
5 Marangozhane 70 1

1.3. Fiziki Kaynaklar:

1.3.1. Ana Bina Fen Isleri Miidiirii Odas:

1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet TV, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 1 adet midiir
koltugu, 4 adet misafir koltugu ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgeg,
zimba vb. )

1.3.2. Ana Bina Fen isleri Teknik Birim Odasi

1 adet diziistii bilgisayar, 6 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet fonksiyonlu renkli biiyiik
yazici, 1 adet renkli orta biiyiikliikte yazici, 5 adet masa telefonu, 7 adet masa, 7 adet koltuk, 8
adet misafir koltugu ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delge¢, zzimba vb. )
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1.3.3. Asfalt, Beton Parke Tasi-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi

Depo 1 (1 adet insaat duvar kalib1 takimi1 ve Fen Isleri Miidiirliigii ile Elektrik Servisinin
malzemeleri), Depo 2 (Yag, conta), WC, Banyo, Vestiyer, Is¢i Oturma Odas1, Kisim 1 (Beton
parke tasi-bordiir makinesi ve ekipmanlari, beton boru makinesi ve ekipmanlari, konik bilezik
makinesi ve ekipmanlari, baca makinesi ve ekipmanlar1), Kisim 2 (2 adet silo, asfalt plenti,
kizgin yag kazani), Kisim 3 (2 adet 50/70 bitiim tanki), Kisim 4 (Tuz, micir, hurda malzeme),
Ofis [1 adet masatistii bilgisayar, 1 adet kamera kontrol kutusu, kameralarin kontrolii i¢in 1
adet monitor, 1 adet kantar kontrol kutusu, kantarin kontrolii i¢in 1 adet monitor ile 1 adet
klavye, 1 adet siyah-beyaz kantar yazicisi, 1 adet siyah-beyaz kiiciik yazici, 2 adet masa, 1
adet koltuk, 3 adet misafir sandalyesi ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi,
delgeg, zzimba vb. )]

FEN ISLERI MUDURLUGU
ASFALT, PARKE TASI, BORDUR VE BUZ IMALAT SANTIYESI
Malzeme — Uretim Elemanlari Girisi ve Sarfiyat Durumu

(01. 01. 2021 — 31. 12. 2021 tarihleri arasi)

Sira | Cinsi Giris Cikis Kalan
No Miktarn | Miktann | Miktar
1 | 30’ luk Biiz (adet) 3095 3573 1751
2 | 30° luk Biiz-Entegreli (adet) 4963 5465 1807
3 | 40’ lik Biiz (adet) 0 218 886
4 | 40’ lik Biiz-Entegreli (adet) 0 255 143
5 | 50’ lik Biiz (adet) 1303 402 1292
6 | 60’ lik Biiz (adet) 1322 1800 562
7 30’ luk Baca (adet) 240 338 165
8 | 40’ ik Baca (adet) 69 42 48
9 60’ lik Beton Baca (adet) 80 70 58
10 | 50’ lik Beton Baca (adet) 27 33 80
11 | 35’ lik Bilezik (adet) 68 161 43
12 | 60’ lik Bilezik (adet) 403 239 263
13 | & lik Kilitli Parke Tas1 (m?) 7200 6750 1100
14 | 6 lik Diiz Parke Tas1 (10¥20) (m?) 11540 6750 4600
15 | Mantar Duba (adet) 0 14 150
16 | 20/50 Bahge Bordiirii (adet) 0 4817 800
17 | Parsel Bacasi (adet) 80 117 40
18 | 27*60 Boyun Bilezigi (adet) 520 516 150
19 | Beton Oluk Bordiirii (adet) 0 2674 14500
20 | Dokme Cimento (ton) 1395 1395 0
21 | Asfalt Uretimi (ton) 2754 2724 0
22 | 0,50*1 Beton Kapak (adet) 630 626 250
23 | 1*1 Beton Kapak (adet) 195 187 80
24 | 30*50 Beton Bordiir (adet) 7020 4205 4600
25 | 30’ luk Parsel Bilezigi (adet) 85 78 104
26 | 60’ lik Parsel Bilezigi (adet) 295 280 220
27 | Beton Konik (adet) 508 475 170
28 | 30’ luk Beton C Elemani (adet) 228 309 153
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29 | 50’ lik Biiz-Entegreli (adet) 754 1013 580
30 | 50*70 Penatrasyonlu Bitiim (ton) 175, 35 155, 35 20
31 | MC30 Bitiim (ton) 9980 4980 5000
32 | 20’ lik Beton Baca (adet) 0 2 58
33 | 50’ lik Beton C Elemani (adet) 0 14 105
34 | 40’ lik Beton C Elemani (adet) 0 4 150
35 | Barbekii (adet) 0 2 26
36 | 30’ luk Rekor (adet) 250 209 86
37 | 40’ ik Rekor (adet) 0 11 30
38 | Beton Direk (adet) 300 40 260
39 | 50’ ik Rekor (adet) 30 21 9

1.3.4. Makine ikmal Miidiirliigii Fen Isleri Kism

1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz kiigiik yazici, 2 adet masa, 2 adet koltuk ve

biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgeg, zzimba vb. )

1.3.5.

2 adet motorlu testere

Marangozhane

1 adet matkap takimi

1 adet kompresor

1 adet taginabilir el kompresorii

1 adet taslama makinesi

1 adet zincirli matkap

1 adet yatar sunta kesme makinesi
1 adet planya tezgahi

1 adet serit testere

1 adet serit testere bileme makinesi
1 adet motor zimpara

1 adet el planya makinesi

1 adet bordiir boyama makinesi

1 adet freze makinesi

2 adet sarjli matkap

2 adet gonye kesme makinesi
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2. ORGUT YAPISI

Miidiirliigiimiiz 6rgiit yapis1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

FEN ISLERI MUDURU

ASFALT; BETON
PARKE TASI, BORDUR
VE BUZ IMALAT
SANTIYESI

MARANGOZHANE

FEN ISLERI BIRiMIi

3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

SIRA CINSI SAYISI

NO (ADET)
1 Diziistii bilgisayar 2
2 Masalistii bilgisayar 8
3 Fonksiyonlu renkli biiyiik yazici 1
4 Siyah-beyaz kiigiik yazici 2
5 Renkli orta biiytikliikte yazici 1
6 Televizyon 1
7 Masa telefonu 6
8 Fotograf makinesi 1
9 Harici harddisk 1
10 | Kamera kontrol kutusu 1
11 Kameralarin kontrolii i¢in monitor 1
12 | Kantar kontrol kutusu 1
13 Kantarin kontrolii i¢in monitor 1
14 | Kantarin kontrolii i¢in klavye 1
15 | Siyah-beyaz kantar yazicisi 1
TOPLAM 29
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Fen Isleri Miidiirliigii Personel istihdam Durumu

Midiirliigiimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam 102 personelle yiiriitilmektedir. Bu
personelde 3 kisi kadrolu memur, 3 kisi sézlesmeli memur, 11 kisi stirekli is¢i ve 85 kisi 696
Sayili KHK ile istihdam edilen siirekli is¢idir.

Fen Isleri Miidiirliigii Personel Istihdarm

85
11
: : ]
S S

Kadrolu memur S6zlesmeli memur Surekli isgi 696 Sayili KHK ile istihdam
edilen surekli isci

| Fen isleri Miidurltgi Personel istihndami

4.2. Fen Isleri Miidiirliigii Personel Egitim Durumu

Personelimizin egitim durumu ile ilgili grafik asagida verilmistir.

Fen Isleri Miidiirliigii Personel Egitim Durumu

57
37
5
2 1
e
ilkégretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans
M Fen Isleri Mudurlugl Personel 57 37 5 5 1

Egitim Durumu
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4.3. Fen lIsleri Miidiirliigii Personel Yas Durumu

Personelimizin yas durumu ile ilgili grafik asagida verilmistir.

Fen Isleri Miidiirliigii Personel Yas Durumu

54
35
11
2
(|

20 yas - 31vyas- 41 yas - 51 yas
30 yas 40 yas 50 yas ve uzeri
arasi arasl arasi yaslar

W Fen igleri Mdurligi Personel Yas 5 35 54 1

Durumu

5. SUNULAN HIiZMETLER

Belediye smirlar1 igerisinde yiirtirliikkteki imar planlarima uygun olarak yeni
yollarin yapilmasin1 ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak

Her zaman ve her sartta yollarin ulasima agik tutulmasini saglamak; bunun i¢in ise
ihtiya¢ duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamak

Birimin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve de calisma programlarina uygun
caligmak

Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak

Mer’i imar mevzuatinin 6ngdrdiigii uygulamalar1 yapmak; istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak
Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek; sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek

Fiziki g¢evre diizenlemeleri (parke tasi, bordiir, tretuvar vb. ) ile ilgili isleri
yiiriitmek

Belediye sinirlari igerisinde yeni yapilan yollar1 asfaltlamak; mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢aligmalarini yiirtitmek

Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarmin ingaatini, bakim ve
onarimini yapmak; okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve parke tasi-
bordiir yapilmasini, spor sahalarmin yapilmasim1 saglamak; WC’ lerin
tamiratlarinin yapilmasini, WC’ lerin bahge duvari tamiratlarinin yapilmasini, ig-
dis boyalarinin yapilmasini, ¢at1 onarimlariin yapilmasini saglamak
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Araglarin hizim1 kesmek amaciyla yollara hiz kesicilerin yapilmasini saglamak;
kaldirimlara araglarin park edilmesini dnlemek i¢in engelleyici malzeme alimini ve
montajini saglamak

Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak
Genigletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini
saglamak; mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak

Ihtiya¢ olmasi durumunda yollara stabilize malzeme serilmesi ve sikistirilmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi; proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi; insaatlarin yaptirilmast i¢in gerekli c¢alismalart takip ederek
sonuc¢landirmak

Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak

Ilge icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin
edilerek depolanmasi ¢aligmalarini kontrol ve koordine etmek

Ozel miilkiyet iizerinden gegirilen yollar ve altyapilarin imar planma uygun
sekilde yapilmasini saglamak

Sorumluluk alanindaki insaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuc¢landirilmasini
saglamak

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak
Uhdesinde bulunan her tiirlii i makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

Is programi elverdigi 6lciide diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi
destegi saglamak

Kacak ya da ruhsatia aykir1 yapilarin yikim islemlerinde Fen Isleri Miidiirliigii’
ne bagl ig¢i, makine ve her tiirlii arag-gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili
birimlerle uyumlu ¢alismay1 saglamak

Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda
gerekli platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini
takiben bunlarin kaldirilmasini saglamak

Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve
idare edilmesini saglamak

Altyap1 caligmalarinda diger 1ilgili altyapir birimleri ve kuruluslart ile
koordinasyonu saglamak

Miidiirlik emrinde gorevli is¢i personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve
yama islerini yapmak; parke tasi, bordiir, tretuvar vb. yapim ve onarimini yapmak
Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak

Acilmast gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali
olarak yetkili miudiirlikle igbirligi icerisinde yapilacak olan ¢aligmalarin
neticelendirilmesini saglamak

Birimin ve birim ¢alisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla
ilgili olarak yetkili midiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin
neticelendirilmesini saglamak

Mer’i mevzuat geregi belediyenin yetki simirlart icinde kalan alanlarda cadde,
sokak, meydan vb. yerlerde alt ve iist yapiyr saglamak; ham yollarin agilmasini
saglamak; kentin imar planmma uygun hale getirilmesini saglamak; yeniden
yapilanma gergevesinde ¢evre diizenlemeleri yapilmasini saglamak; yollarin, alt
gegitlerin, kopriilerin, kiiltiir ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak

Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak
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¢ Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, alt gegit, iist gegit
ve yayalagtirma uygulamalar1 yapmak

¢ Belediye hizmet binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin

yapim isi, mevcut olanlarin tadilat1 ve onarmmi (Fen Isleri Miidiirliigii veya baska

bir birim ya da kurum)

Egitim ve kiiltiir ile ilgili yurt ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve

onarimi (Fen Isleri Miidiirliigii veya baska bir birim ya da kurum)

Spor sahalarinin diizenlenmesini, bakim ve onarimim1 (Basketbol potalarinin,

voleybol sahalarinin yapilmasi; soyunma odalarinin boyanmasi) saglamak

Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak

Arag¢ filosunun her an hizmete hazir olmasi i¢in gerekli ¢alismayir Destek

Hizmetleri Midiirliigli ile koordineli olarak yapmak; ariza ve eksikliklerin

zamaninda giderilmesini saglamak

Ilgili mer’i mevzuat geregi Ilge hudutlari dahilinde altyapr hasar bedellerini

tahakkuk ettirmek ve tahsili i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne intikal ettirmek

Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirimlarda

kontrolliikk hizmetlerini yerine getirmek

Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak

Tavsanli ana arterlerinde yol ve siiriis giivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitiin

olarak gerekli caligmalarini yapmak; yonetilmesini saglamak dogrultusunda

gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak

» Mer’i mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile amir tarafindan verilen goérevlerin
icra edilmesini saglamak
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Tavsanl Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii’ nde bir Miidiir ile uygun nitelik ve
sayida personel gorev yapmaktadir.

Fen isleri Miidiirii’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Baskanlik Makami1’ na kars1 Fen Isleri Miidiirliigii’ nii temsil eder.

2. Belediye Baskani’ nin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisi’nin gézetimi ve denetimi altinda
Miidiirlugiin sevk ve idaresini, organize edilmesini, Mudiirliik personeli arasinda gérevlerin
dagitilmasin, i ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri ilgili mevzuatlar
geregince yapar.

3. Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini, kendi ugras alanlarim ilgilendirdigi derecede
bilir; genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler; genel politikalarin amaglara
uygunlugunu aragtirir; genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir. Bagkanligin
amaclarmi ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklar; en iyi sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder.

4. Midirligi i¢in Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir; Midirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore
hazirlar; planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar.

5. Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli programlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler; gerekiyorsa diizeltmeye yonelik
tedbirler alir.

6. Midirligin haberlesme ve evrak akigini, zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlar.
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Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arttirir. Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan
gelismesini saglamak tizere gerektiginde egitim talebinde bulunur.

Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini
Bagkanlik Makami® nin oluruyla insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ ne bildirir.
Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder. Isgiiciiniin en faydali sekilde kullamlmas1 ve
islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik,
secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir; is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler.
Gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in emrindeki elemanlara gerekli yetki delegasyonunu
yapar; onlart inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

Is baginda olmamasi halinde yerine gérevini ifa edebilecek bir yardimer yetistirir. Yoklugunda
gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekalet birakilmasini saglar
ve gorevlerini tarif eder.

Miidirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar; bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder;
diizeltilmesi gereken hususlar icin ise olumlu Oneri ve teklifleri, Baskanlik Makami’ nin
gorusline sunar.

Astlarmin sorularini kesin olarak cevaplandirir; gereken kararlari siiratle alir ve bildirir.
Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Bagkanligin
hedeflerine uygun olarak birlikte ¢aligmalarini temin eder. Miidiirliigiindeki astlarinin diger
Midiirliikler ile yaptiklari ortak galigmalarda uyum ve koordinasyonu saglar. Es diizeydeki
yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri halleder.
Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak daha azimli ¢alismaya, daha basarili olmaya
tesvik eder. Personelin calisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek kendi
imkanlar1 ile bertaraf edebilecegini veya diizeltebilecegini halleder; {ist kademelerce alinmasi
gereken tedbirler i¢in verim diisilisii veya baska menfi sonuclar dogmadan Bagkanlik Makami1’
na miiracaat eder.

Emrinde c¢alisan elemanlara 6rnek olur; bunu saglayacak sekilde neticelerini dnceden
diisiinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin
emirler verir; ancak kotii neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez.
Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir.

Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu iistlenir.

Bu raporda Miidiirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde
ve bitinliik icerisinde geciktirilmeden ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini;
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar. Bunun i¢in personelinin gorev tariflerinde belirtilen
isleri yerine getirip getirmedigini belirli periyotlarla kontrol eder; mevcut faaliyet planina gore
Midiirlik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder; Miidiirliikk harcamalarinin biitceye
uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur; yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve
kalite agisindan devamli kontrol eder.

Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir; diizeltici ve
ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirler alir.

Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evraklarin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglar.
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Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde gittigi yerde
yaptig1 temaslari, ¢aligmalari, sonuglari belirten anlagilabilir iislup ve diizende bir rapor
hazirlar. Bu raporu Bagkanlik Makam1’ na sunar.

Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir.

Fen Isleri Miidiirliigi Harcama yetkilisi olup; planlanan hedefleri gergeklestirirken biitge
Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar.

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip, bunlar1 uygulamaya gecirebilmek i¢in
iistlerinin onayina sunar.

Midiirligiin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, ihale mevzuati ¢ergevesinde
yapilmasini saglar.

Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 hazirlar; Belediye Baskani’ na, Enclimen’ e ve
Meclis’ e teklifler sunar; verilen kararlar1 uygular.

Miidiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglar.

Personelinin tabi olduklar1 mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemleri yiiriitiir;
devam durumunu takip eder ve denetler; ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar.

Mer’i mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevleri yapar.

Miihendislerin ve Teknikerlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fen Isleri Miidiirliigii® niin gdérev alanma giren tiim konularda gorevi geregi kendisine yazili
veya s0zlii olarak teblig edilen isleri mevzuat esaslarina gore siiresi icerisinde yapmak veya
yaptirmak

Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gérev alanma giren teknik konulu evraklar1 hazirlayip yazismalar
yapar.

Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip, bu talepler dogrultusunda kesif ve metraj
hazirlar.

Yiriirlikteki mevzuata uygun olarak ihalesi yapilan islerle ilgili olarak icin gerekli
kontrol ve denetimini yapar.

Yer Teslim Tutanag1 hazirlanmasi gerekli islerde, yer teslimi ile ilgili islemleri yapar.
Ihalesi yapilacak tiim islerin proje ve kesiflerinin hazirlanmasi-hazirlatilmasi, ihale
sonrast tiim kontrollik ve denetim islemlerinin yasa, yonetmelik ve ilgili meri
mevzuata gore yapilmasini saglar.

Ihaleli islerin ihale sartnamesine uygun olarak, isin her asamasinda gerekli kontrol ve
denetimleri siirdiiriip herhangi bir eksikligin bulunmamasi halinde ara ve son
hakedislerin hazirlatilmasini, hazirlanmamasi halinde ilgili meri mevzuatta belirtilen
stire i¢inde hazirlanmasini, hakedislerin 6deme emri belgesiyle birlikte mali hizmetler
miidiirliigiine gonderilmesini saglar.

Hakedis siireglerinde yiiklenicinin calistirdigl iscileri hakedisten bir hafta evvel
bilgilendirici tutanagin is¢i temsilcisiyle birlikte diizenlenerek is sahasinda dnceden
belirlenen panoya asilmasini saglar

Her hakedis donemi SGK ve Vergi Borcu sorgulamasi ve SGK prim 6demelerini
kontrol eder ve ilgili belgeleri temin ettirerek hakedis dosyasina ekler.

Siireli yapim, bakim ve onarim islerinde isin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in giinliik
santiye raporlarinin diizenlenmesini saglar.

Thalesi yapilan islerde is ve isci giivenliginin ilgili mevzuatlar1 geregince alinmasini
saglar. Alinmamasi durumunda isin gegici siireyle durdurulmasindan, feshine kadar
gerekli her tiirlii yaptirimi uygular.
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Thale yoluyla yapilan isler ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla (Dogalgaz Sirketleri,
Elektrik Dagitim Sirketleri, Telekomiinikasyon Sirketleri, SGK, vs. ) gerekli
yazigmalar1 zamaninda yapar, koordinasyon saglar

Midiir ya da sefi tarafindan havalesi yapilan vatandas istek ve sikdyetlerini yerinde
inceleyip geregini yaparak islemin sonuglandirilmasini saglar.

Ihalesi yapilacak islerle ilgili verilecek gorevleri yerine getirir.

Tamamlanan ihaleli islerle ilgili {ist amiri tarafindan belirlenen Muayene ve Kabul
Heyeti’yle ilgili gerekli gorevleri yerine getirir.

Yiriittigl goreviyle ilgili olarak gerektiginde veya amiri talep ettiginde haftalik, aylik,
yillik faaliyetleri hazirlar.

Tamamlanan islerin, olusturulan Muayene ve Kabul Heyetiyle birlikte son
kontrollerinin ardindan gegici kabuliinii yapar.

Thaleli islerde ihale sartnamesine uygun olarak, isin her asamasinda gerekli kontrol ve
denetimleri siirdiiriip herhangi bir eksikligin bulunmamasi halinde ara ve son hakedis
O0demelerinin yapilmasini saglar.

Kabul asamasma gelinen (Gegici veya Kesin Kabul) islerle ilgili yazismalari
zamaninda yapar .

Gegici veya Kesin Kabulii yapilan islerde teminatlarla ilgili islemleri yiiriitiir.

Miidiir ya da iist amiri tarafindan verilen gorev, yetki ve sorumlulugu dahilindeki diger
gorevleri yerine getirir.

Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde ¢ozer.

Belediyemiz tarafindan yaptirilan yol, iistyapi, ingaat hizmetleri vb. ¢aligmalari takip eder.
Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirir.

Asfalt, Beton Parke Tasi-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi Sorumlusunun Gérev,
Yetki ve Sorumluluklari:

Santiyede bulunan tiim makine ve ekipmanlarin ¢alisir durumda olmasini saglamak ve
is giivenliklerini aldirmak

Asfalt yapimi i¢in gerekli olan micir, bitiim, mazot, gaz vb. malzemelerin stokunu goz
onilinde bulundurmak; zamaninda temini i¢in ilgili mercileri haberdar etmek

Yapilan asfalt, beton parke, beton bordiir, beton biiz vb. iiretimlerin teknigine gére ve
kaliteli olarak yapilmasini saglamak

Asfaltlama i¢in gerekli arag-gereg, makine ve asfalt malzemesi ihtiyacini tespit etmek;
malzemenin teminini takip etmek ve teknigine uygun sekilde igletmek

Giinliik hizmet programlarini hazirlayip, Midiirliikk onayina sunmak

Yillik planl iglerin aylik ¢alisma programini hazirlamak, hazirlatmak ve Midiirliiglin
onayina sunarak gergeklestirilmesini saglamak

Isyerinde ve galisma yerlerinde trafik ve isci giivenligi yoniinden ihtiyag duyulan her
tirlii tedbirin alinmasini saglamak

Tiim makine, ara¢ ve ekipmanlarin periyodik bakimlarini zamaninda yaptirmak

Plent ¢alismadigi giinlerde (6zellikle kis sezonunda) komple bakim islerini yaptirmak

. Ozellikle asfalt sezonu olan yaz aylarinda santiyenin faal calismasinin temini igin

geregini yapmak ve yaptirmak

Is sezonunda calisma seyrinin bozulmamasi igin gerekli is makinesi ve ekipman
eksiklerini belirlemek; eksiklerin giderilmesi igin girisimlerde bulunmak

Thalesi yapilan ve gérevlendirildigi islerin kontrolliigiinii yapmak

Demirbas ara¢ ve gerecglerin korunmasinda gerekli titizligin gosterilmesini saglamak
Tatil giinlerinde Miidiirliige ait santiyede nobetci personeli kontrol altinda
bulundurmak
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Biinyesinde ¢alisan personelin ¢aligsmalarini takip ve kontrol etmek

Miidiirliik i¢indeki diger kisimlarla uyum ve yardimlagsma anlayisi i¢inde ¢aligmak
Santiye sahasi ve bina miistemilatinin genel temizligini yaptirmak

Mesai bitiminden sonra, makinelerde ve santiyede yapilmasi gereken temizlik ve
emniyet tedbirlerini kontrol etmek

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Asfalt, Beton Parke-Bordiir-Biiz imalat Santiyesi Sorumlusu; Fen Isleri Miidiirii’ ne,
ilgili Belediye Bagkan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur. .

Fen isleri Cavusunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fen Isleri Miidiirliigii’ niin calisma programlarini uygulamak

Calisan ekiplerin ¢alismalarini takip ve kontrol etmek

Sevk edilen ekiplerin ¢alistig1 yerleri rapor halinde miidiirliige iletmek

Islerin diizenli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak
Calismalar konusunda {istlerine rapor vermek

Birimlerin yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu saglamak

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Belediye simirlari igerisinde bulunan imar yollarinin, altyapt durumuna ve yogunluguna gore
Miidiirliigiin emirleri dogrultusunda asfalt ve kaplamasini yaptirtmak

Beton asfalt, satih kaplama, stabilize ve toprak yollarin bakim ve onarimlarini yaptirmak
Kullanilan alet, edevat, ekipman ve makinelerin ¢alisir durumda olmalarini saglamak ve is
giivenliklerini aldirmak

Ginliik ¢calisma programlarini uygulamak ve ¢aligmalar hakkinda {istlerine rapor vermek
Asfalt icin gerekli malzeme miktarini tespit etmek ve temini i¢in santiye ile irtibatli bir sekilde
takibini yapmak

Asfalt iglerinde ¢alisan ig¢ilerin ¢aligmalarini takip ve kontrol etmek; islerin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek

Calisan ekiplerin is saglig1 ve giivenligi kanunlarina uyup uymadigini kontrol etmek koruyucu
donanimlarini eksiksiz kullandirtmak.

Fen Isleri Cavusunun Asfalt ile ilgili Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Belediye smirlart igerisinde bulunan imar yollarmin, altyapt durumuna ve
yogunluguna gore Miidiirliiglin emirleri dogrultusunda asfalt ve kaplamasini
yaptirtmak

Beton asfalt, satth kaplama, stabilize ve toprak yollarin bakim ve onarimlarini
yaptirmak

Kullanilan alet, edevat, ekipman ve makinelerin ¢alisir durumda olmalarini saglamak
ve is giivenliklerini aldirmak

Giinlik c¢alisma programlarim1 uygulamak ve calismalar hakkinda iistlerine rapor
vermek

Asfalt i¢in gerekli malzeme miktarini tespit etmek ve temini i¢in santiye ile irtibatli bir
sekilde takibini yapmak

Asfalt iglerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alismalarini takip ve kontrol etmek; islerin diizenli ve
verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Calisan ekiplerin i sagligi ve gilivenligi kanunlarina uyup uymadigini kontrol etmek
koruyucu donanimlarini eksiksiz kullandirtmak
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Bekgcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Bekledigi, bakmakla miikellef oldugu santiye, daire, depo, garaj, tesis ve binanin her
tiirliit muhafazasindan ve yangindan korunmasindan sorumludur.

Gorev esnasinda meydana gelen olay ve durumlar1 amirine bildirir.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

Bas Soforiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Miidiirliik blinyesindeki araglarin raporlarini tutmak

Her sabah, ekip seflerinin belirledigi i programina ve ihtiyaca gore is makinelerini ve
araclar1 gorev yerlerine dagitmak

Is makinelerinin ve araglarin her sabah zamaninda tesislerden ayrilmasini1 saglamak
Operator, sofor ve yagcilarin teknik egitimlerinin verilecek emir ve talimatlara uygun
olarak plan, program dahilinde yapilmasini saglamak

Miidiirliik bilinyesinde bulunan tiim makine ve ekipmanlarin giinliik ve periyodik
bakimlariin yapilip yapilmadigini kontrol etmek

Araclarin gerekli emniyet 6nlemlerini almak, aldirmak ve is glivenligini saglamak
Akaryakit sarfiyat ¢izelgelerini tutmak ve onaylatmak

Bakim ve ariza i¢in gonderilen is makinesi ve araglarin bakim ve ariza siirelerini takip
etmek ve istlerine bilgi vermek

Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek

Soforlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Araclar1 daima goreve hazir halde bulundurmak

Aragclarin bakimli, su ve akaryakit ikmalli durumda tutulmasini saglamak

Gorev doniisli bakimlarinin yapilmasini saglamak

Araci, kullanma talimatlarina uygun ve giivenli bir sekilde kullanmak

Kum, ¢akil, asfalt ve diger malzemelerin arag ile nakliyesinde gerekli 6zeni gostermek
Arag hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ¢iktig1 zaman {istlerine bildirmek
Ustlerinden aldi§1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Operatorlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Tavsanl Belediyesi sinirlar1 i¢inde her tiirlii altyap1 ve iist yapi islerinde gorev almak
Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmekte olan ham yol agma islerinde gérev
almak

Heyelan, sel, deprem vb. doga olaylar1 sonucunda yollarda ortaya ¢ikan tas, toprak,
cakil gibi maddelerin yollardan arindirilmasi gérevinde bulunmak

Is makinesini, kullanma talimatlarina uygun olarak ve itina ile kullanmak; gerekli
giivenlik tedbirlerini almak

Is makinesini daima goreve hazir halde bulundurmak

Is makinesinin gorev doniisii bakimin1 yapmak

Is makinesi hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ¢iktigi zaman distlerine
bildirmek

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
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Birimler aras1 evraklarin kayitlarin1 yapmak

Evraklarin diizenlenmesini ve takibini saglamak

Ilgili defter kayitlarini kontrol etmek

Midiirligiin yazilarini, raporlarini, sunumlarmi Midiriin talimatlar1 dogrultusunda
hazirlamak

Birime gelen vatandaglara yardime1 olmak ve vatandaglar1 yonlendirmek

Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve telefonun ilgili
kisiye aktarilmasini saglamak

Biiro esyalarinin korunmasini saglamak

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Ustalarim Gorev ve Sorumluluklari:

Belediye miicavir alan smirlart igerisinde kendi meslek alani ile ilgili tim is ve
islemlerde verilen gorevleri yapmak,

Uretim béliimiinde kendi sorumlulugunda bulunan tezgah var ise bunlar1 talimatlara
uygun sekilde kullanmak ve bakimin1 yapmak,

Is disiplinini ve is giivenligini saglamak,

Calisma sahasinda kendi koruyucu techizatlarim1 kullanmak ve gerekli gilivenlik
tedbirlerini almak,

Bagli oldugu amir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

Tiim makine, ara¢ ve ekipmanlarin periyodik bakimlarini zamaninda yapmak,
Demirbasg ara¢ ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligin gosterilmesini saglamak,
Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gérev alanma giren tiim isyerlerindeki islerde gérev
yaparak tstlerinden aldigi emir ve gorevleri, talimatlara uygun olarak titizlikle yerine
getirmek.

Iscilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Belediye sinirlar igerisinde yikilmis ya da tahrip olmus bahge duvarlarinin yapiminda
ya da onarilmasinda ¢alismak

Donati yerlestirilmesinde, kalip yapiminda, beton atilmasinda ¢alismak

Parke ve bordiir doseme islerinde gorev almak

Asfalt islerinde gorev almak

Ihtiya¢ duyulan yerlere duvar 6rmek

Cat1 bakimi1 ve tamirat1 islerini yapmak

Calisma alanlarindaki insaat artiklarinin siiptiriilmesi isini yapmak

Saha ¢alismalarinda bulunmak

Esya ve malzemelerin taginmasini saglamak

.Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gdrev alanma giren tiim isyerlerindeki islerde gorev

yaparak tstlerinden aldig1 emir ve gorevleri, talimatlara uygun olarak titizlikle yerine
getirmek

Kaloriferci Gorev ve Sorumluluklar::

Kalorifer dairesini temiz, diizenli tutmak ve kalorifer kazanlarin1 zamaninda yakmak,
Kalorifer talimatnamesinde belirtilen hiikiimler ¢cer¢evesinde kaloriferleri yakmak,
Tesisat1 kontrol altinda bulundurmak,

Sicaklig1 hava sartlarina ve konuyla ilgili mevzuata gore ayarlamak,

Su ve gaz basincin sistemin diizgilin calismasini saglayacak bi¢cimde ayarlamak,
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Tiim makine, arag¢ ve ekipmanlarin periyodik bakimlarin1 zamaninda yapmak,
Kalorifer tesisatinin korunmasina 6zen gostermek, arizalari amirlerine zamaninda
bildirmek,

Bagli oldugu amir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

Demirbas ara¢ ve gereglerin korunmasinda gerekli titizligin gosterilmesini saglamak,

.Fen Isleri Miidiirliigii’ niin gdrev alanmna giren tiim isyerlerindeki islerde gorev

yaparak tstlerinden aldig1 emir ve gorevleri, talimatlara uygun olarak titizlikle yerine
getirmek.

AMAC VE HEDEFLER

BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Vatandas ayrimi yapmaksizin esitlik gozeterek etkin ve hizli kamu hizmeti sunumu
gerceklestirmek; sunulan kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak; vatandas ve ¢alisan
memnuniyetini 0lgerek gerekli tedbirleri almak

Birimler biinyesinde gerceklestirilen kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa
zamanda sunmak; yasa ve yonetmelikler cer¢evesinde verimliligi arttirict ve kontrolii
saglayict programlar diizenlemek veya kamu hizmeti sunumu esnasinda karsilasilan
sorunlara yonelik diizenlenmis ¢esitli egitim programlarina personelin katilimini
saglamak

Mevzuat ve yonetmelikleri diizenli bir sekilde takip etmek; gerceklesen degisiklikleri
var olan sisteme uyarlamak i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak

Personelin her tiirlii sosyal haklarmi (maas, ikramiye, izin, sigorta, saglik vb. )
zamaninda takip ederek uygulanmasini saglamak

Fen Isleri Miidiirliigii’ niin biitgesi imkanlar1 dahilinde arag, gere¢ ve ekipman alimi
yapmak

Yatirimlarin 6ncelik, amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamak
Imkanlarimiz dahilinde her tiirlii yol, altyap: ve iistyap1 ile sehrimizin modernlesmesi
anlaminda gerekli bina ve ingaat isleri yapmak, yaptirmak ve bunlarin kontrolliikk
hizmetlerini sunmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1 Kurumsal yapimizi ve ¢aligma ydntemlerimizi siirekli gelistirmek.

Nitelikli calisanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu
Hedef 1. 1 . <

arttirmak ve is kazalarini 6nlemek
Performans Nitelikli caliganlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu
Hedefi arttirmak ve is kazalarini 6nlemek

Gergeklesme: v

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve
Hedef 1. 2 o 9 . S

ihtiya¢lar dogrultusunda mevcut sistemleri iyilestirmek
Performans Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve
Hedefi ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri iyilestirmek

Gergeklesme: v

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1 Kurumsal yapimizi ve galigma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve raporlama sistemini
Hedef 1. 3 .

gelistirmek
Performans Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve raporlama sistemini
Hedefi gelistirmek

Gergceklesme: v
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 Kurumsal yapimizi ve ¢aligma ydntemlerimizi siirekli gelistirmek.

Hedef 1. 4 Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida hakli menfaatlerimizi korumak
Eeel;ifgfrimans Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida hakli menfaatlerimizi korumak

Gergeklesme: v

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3 Tavsanli’ nin altyap ve {istyapisini giiglendirerek siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi.
Hedef 3. 1 Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Eeeg:{imans Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Gergeklesme: v

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3 Tavsanli’ nin altyap1 ve iistyapisin giiglendirerek siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi.
Belediyemizin altyap: ve iistyapi calismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri liretmek ve
Hedef 3. 2 o
ihtiyag fazlasin1 satmak
Performans Belediyemizin altyap: ve iistyap1 ¢aligmalarinda ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri {iretmek ve
Hedefi ihtiyag fazlasini satmak

Gergceklesme: v
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idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3 Tavsanli’ nin altyap ve {istyapisini giliglendirerek siirdiiriilebilir kentlegsmenin saglanmasi.
Hedef 3. 4 Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerinin yapilmasi

Eeel;ifgfrimans Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerinin yapilmasi

Gergeklesme: v

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Tavsanl’ nin sosyal ekonomik ihtiyaglarini giderecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini
Amag 4 C

iyilestirmek.
Hedef 4. 1 Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir flge haline

‘ gelmek

Performans Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir Ilge haline
Hedefi gelmek

Gergeklesme: v

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 4 Tavsanli’ nin sosyal ekonomik ihtiyaclarimi giderecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini
iyilestirmek.
Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalar1 ve elektrik hizmetlerini yapmak

Hedef 4. 2

Performans Hizmet tesislerimiz, park bah¢e aydinlatmalar1 ve elektrik hizmetlerini yapmak

Hedefi

Gergceklesme: v
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idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Tavsanli’ nin sosyal ekonomik ihtiyaglarimi giderecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini
Amac 4 A
iyilestirmek.
Hedef 4. 3 flgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi ve tesislerin yapimi
Eiggfrimans flgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi ve tesislerin yapimi

Gergeklesme: v

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Siirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olusturmak.
Hedef 6. 3 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak
Eeeg:{imans Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak

Gergeklesme: v

B-

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

[lgemizin mevcut sartlar1 dogrultusunda fen hizmetlerinin halkimiza en iist seviyede
sunulmasi

Sorumluluk

Glivenilirlik

Takim ruhu

Seffaflik

Ulasilabilirlik

Esit muamele

Hesap verebilirlik

Disiplin

. Hosgorii ve anlayis

. Yaraticilik

. Etik davranis ilke ve degerlerine bagli olmak

. Herkese saygi ve sevgi

. Yasa ve yonetmeliklerden taviz vermemek

. Yiksek basar1 grafigini yakalamak amaciyla egitim ve seminerlere katilmak; ilgili

fuarlar takip etmek
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BIiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Miidiirliigiimiiziin 2021 yil1 biit¢e giderleri ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

2021 YILI BUTCE DURUMU
Fen Isleri Miidiirliigii Biitce (b) 46. 863. 000, 00

Fen Isleri Miidiirliigii Gergeklesen Biitge (b) | 38. 571. 715, 97

Biitceyi Kullanma Orant (%) 82

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Miidiirligiimiiziin 2021 yil1 i¢in agiklamali biit¢e giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Kurum Kodu: 46. 43. 16. 31 01.01. 2021 - 31. 12. 2021
Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Agiklama Tutar (b)
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Siniflandirma
| I In|mn v | | ||

46 04 5 01 Personel Giderleri 3. 444,729, 88

46 04 5 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 539. 424, 09

46 04 5 03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 4.567. 874, 02

46 04 5 04 Faiz Giderleri 0, 00

46 04 5 05 Cari Transferler 0,00

46 04 5 06 Sermaye Giderleri 30. 019. 687, 98
TOPLAM: | 38.571.715,97
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. MALI DENETIM SONUCLARI

Fen Isleri Miidiirliigii

2021 Yih
Gerceklesen Biitce Giderlerinin Biit¢ceye Oram
(%) Sosyal Givenlik

Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
%1

Personel Giderleri
% 7

Cari Transferler
%0

Faiz Giderleri
%0

Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri
% 6

Sermaye Giderleri

% 29
= Personel Giderleri = Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
= Mal ve Hizmet Alimi Giderleri = Faiz Giderleri
= Cari Transferler = Sermaye Giderleri
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B- PERFORMANS BiLGIiLERI
1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

% Ikmal ihalesi yapilan Bedesten insaatinda ¢alismalar devam ediyor.

®,

¢ Gobel Termal Tesislerinde yapilan otel ingaatinda ¢alismalar devam ediyor.
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+¢ Gobel Termal Tesislerinde genglik ve kamp merkezi yapimina baslandi.

w"*'»,_ o e
= \«Q‘{
e Seg e 2
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¢ Miize insaatinda ¢alismalarda sona yaklasildi.

% Karakova mabhallesine yapilan yari olimpik yiizme havuzu insaatinda calismalar
devam ediyor.
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s Dagcesme Mahallesi Zincirlikaya Mevkiinde yapilan Millet Kiraathanesi ingaatinda
caligmalar devam ediyor.
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+ Daggesme Mahallesi Zincirlikaya Mevkiinde bulunan Millet Bahgesine kaykay pisti
(Skate park) yapildi.

% Dagcesme Mabhallesi Zincirlikaya Mevkiinde bulunan Millet Bahgesi park yapimi
caligsmalar1 devam ediyor.
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+¢ Subasi mahallesine yapilan ilgemiz yeni mezarliga gasilhane yapiliyor.

¢ Cr¢irgesme mahallesinde koprii yapim ¢alismalar: devam ediyor.
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¢ Cukurkoy mahallesine yapilan yeni itfaiye binasi yapimi ¢aligmalar1 devam ediyor.

gl
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¢ Adliye saray1 binasina ilave hizmet binas1 yapildi.

®,

¢ Kavakli mahallesine belediyemizce ticarethane yapiliyor.
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¢ Gobel termal tesislerinde sosyal tesisin terasi genisletildi.

% Miilayim tepe parkina ahsap giris taki yapildi.
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¢ Miilayim parki gevresine ekiplerimizce perde duvar yapildi.

% Moymul mahalle mezarligina ekiplerimizce perde duvar yapildi.
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¢ Muratgazi ilave sosyal tesisi yapildi.

®,

¢ Gobel termal tesislerine ekiplerimizce sondaj binasi yapildi.
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% Belediyeye ait muhtelif caddelere asfalt atildu.

®,

% Ilgemizin muhtelif mahallelerindeki altyap: ¢alismalar1 tamamlanan muhtelif cadde ve
sokaklara ekiplerimiz ve yiiklenici firma tarafindan beton parke tasi ve beton bordiir
dosendi.
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% Belediyemiz Dedeler serpantin ocaginda ¢alismalar devam ediyor.

¢ Belediyemiz santiyesinde asfalt, beton parke tasi, beton bordiir ve beton boru ile
ekipmanlar tiretimi devam ediyor.
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¢ Yogun kar yagislarindan halkimizin olumsuz etkilenmemesi i¢in ekiplerimizce tiim
tedbirler alindi.
% Tavsanh Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’ niin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’ na
gore 2021 yilinda yaptigi ihaleler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sira | Thale Kayit No | ihale Adi Thale Tiirii
No
1 2021/87716 YENI MEZARLIK ALANI CEVRESI BAHCE DUVARI YAPIM ISi Yapim Isi
2 2021/151420 | MUZE BINASI YAPIM iSi Yapim Isi
3 2021/286057 HAN YAPIM ISi Yapim Isi
4 2021/422610 | YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU YAPIM ISi Yapim Isi
5 2021/595232 | SUNI CIM HALI SAHA VE BETON SAHA YAPIM ISI Yapim Isi
6 2021/514786 | ASFALT EMULSIYONU ALIMI Mal Al
7 2021/335243 | DOKME CIMENTO ALIMI Mal Al
8 2021/563148 | KADROLU ISCILERE KOMUR ALIMI Mal Al
9 2021/370867 | KAYKAY PISTiI(SKATE PARK) YAPIMI ICIN GEREKLI MALZEMELERIN | Mal Alimu

ALIMI VE MONTAIJI

10 2021/559458 | MICIR ALIMI Mal Alinu

11 2021/529133 | ITFAIYE ILAVE HiZMET BINASI YAPIMINDA KULLANILMAK UZERE 7 | Mal Almi

KALEM MALZEME ALIMI
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sira | PROJENIN ADI Projenin Sozlesme 2021 Y1l ACIKLAMALAR Toplam
No Baglama | Bitis Tarihi Bedeli Sonuna Fiziki
Tarihi (KDV Dahil) Kadar Olan Gergeklesme
®) Nakdi (%)
Harcama
(KDV
Dahil)
_ ®)
1 | BEDESTEN BINASI 20. 05. 30. 12. 27.568. 340, | 27.050.691, | CALISMALAR 98
IKMAL INSAATI 2020 2021 00 8 DEVAM
YAPIM ISI IKN: EDIYOR
2020/163534
2 | MILLET 09. 11. 13.12. 1.624.860,00 | 1.565.731, | CALISMALAR 96
KIRAATHANESI 2020 2021 24 DEVAM
YAPIM ISI IKN: EDIYOR
2020/498813
3 | BETON PARKE TASI 28. 12. 30. 06. 8.080. 168,00 | 3.304.893, | CALISMALAR 41
VE BETON BORDUR 2020 2022 40 DEVAM
DOSENMESI iLE EDIYOR
YAGMUR SUYU
MENHOLLERININ
YAPILMASI VE
MUAYENE
BACALARININ YOL
KOTUNA
GETIRILMESI YAPIM
isi
IKN: 2020/614270
4 | YENI MEZARLIK 05. 04. 30. 12. 578.200,00 | 537.726,00 | CALISMALAR 93
ALANI CEVRESI 2021 2021 DEVAM
BAHCE DUVARI EDIYOR
YAPIM iSI IKN:
2021/87716
5 | MUZE BINASI YAPIM 28. 04. 23.12. 1.473.523,82 | 1.307.110, | CALISMALAR 89
ISTIKN: 2021/151420 2021 2021 38 DEVAM
EDIYOR
6 | HAN YAPIM ISI IKN: 02. 08. 24.11. 5.297.020,00 | 714.261,46 | CALISMALAR 14
2021/286057 2021 2022 DEVAM
EDIYOR
7 | YARI OLIMPIK 20. 09. 24. 10. 8.134. 920,00 | 639.549,69 | CALISMALAR 8
YUZME HAVUZU 2021 2022 DEVAM
YAPIM iSI IKN: EDIYOR
2021/422610
8 | SUNI CIM HALI SAHA 23.11. 27.12. 4.422. 640, 00 0 CALISMALAR 0
VE BETON SAHA 2021 2022 DEVAM
YAPIM iSI IKN: EDIYOR
2021/595232
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TOPLAM: 57.179.671,82 | 35.119. 963,
97

2021 Yilh Sonuna [0)
Kadar Olan Nakdi /0 61
Harcamalar
Toplaminin Sézlesme
Bedelleri Toplamina
Oran:

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
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2021 Y1l Sonuna Kadar Olan Nakdi Harcamalar Toplaminin Sozlesme
Bedelleri Toplamina Oram (%0)

B BEDESTEN BINASI iKMAL iINSAATI YAPIM iSi iKN: 2020/163534 %47

B MILLET KIRAATHANESI YAPIM iSi iKN: 2020/498813 %3

m BETON PARKE TASI VE BETON BORDUR DOSENMESI iLE YAGMUR SUYU MENHOLLERININ YAPILMASI VE MUAYENE
BACALARININ YOL KOTUNA GETIRILMESI YAPIM iSi
iKN: 2020/614270 %6

B YENi MEZARLIK ALANI GEVRESI BAHGE DUVARI YAPIM iSi IKN: 2021/87716 %1

®m MUZE BiNASI YAPIM iSi iKN: 2021/151420 %2

B HAN YAPIM iSi iKN: 2021/286057 %1

B YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU YAPIM iSi IKN: 2021/422610 %1

® SUNI GiM HALI SAHA VE BETON SAHA YAPIM iSi iKN: 2021/595232 %0

4. PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
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Performans bilgi sistemi, Fen Isleri Miidiirliigii’ niin performansi dlgmek iizere bilginin
diizenli olarak toplanmasina; analiz edilmesine; degerlendirilmesine ve raporlanmasina
yonelik kurulan sistemdir.

Performans bilgi sistemi, Miidirligiimiiziin yonetim sisteminin bir parcasi olarak Fen
Isleri Miidiiri’ niin karar almasma katki saglar. Ayrica Fen Isleri Miidiirliigi® niin
performansinin  Slciilmesini  saglarken ¢alisanlarm ise Fen Isleri Miidiirliigi® niin
performansina kendi katkilarimi gormelerine imkéan tanir. Bu sistem, dinamik bir yap1
gosterdiginden degisen kosullara ve ihtiyaglara bagli olarak siirekli gézden gecirilmeli ve
degistirilmelidir.

Performans bilgi sistemi, bir idari yap:1 olmayip; Fen Isleri Miidiirliigii’ nce iiretilen
bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.

Performans bilgi sistemi;

e Sistematik bir siirectir: Onceden belirlenen yéntem ve standartlara dayanilarak
belirli araliklarla diizenli bir sekilde yerine getirilir.

e Veri yonetiminin tiim yonlerini igerir: Veri ihtiyaglarinin tanimlanmast ve veri
toplama araglarmin tasarlanmasindan veri yoOnetimi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina kadar tiim siireci igerir.

e Fen Isleri Miidiirliigii faaliyetlerinin tiim ydnlerini icerir: Kullanilan kaynaklardan
tiretilen {irlin ve hizmetlere ve kullanicilarin iiriin ve hizmetlerden sagladigi kisa ve
uzun dénemli faydalara kadar Fen lsleri Miidiirliigii faaliyetlerinin tiim yonlerini
izleyecek sekilde olusturulur.

IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Alt — st iliskilerinin her zaman saygi, sevgi ve hosgorii temelinde olmasi
Calisanlarimizda ekip ruhunun gelismis olmasi

Gorev dagiliminda yetki ve sorumluluklarin belirli olmasi

Calisanlarimizin mesleki bilgisinin yeterli olmast

Birimler arasinda koordineli ¢alisabilme

Calisanlarimizin 1yi niyetli ve 6zverili olmasi

Gerekli is makinesi ve araclarin hizmet alimi yoluyla kiralanabiliyor olmas1
Ustlerin gelismelere ve yeniliklere acik olmasi

Calisanlarimizin deneyimli, geng¢ ve dinamik olmast

Miidiirliigiimiiziin 6zbiit¢cesinin olmasi

VVVVVVVVYY

B- ZAYIFLIKLAR

» Arsivleme sisteminin tam olarak olusturulamamasi
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

* Yol st kaplamas1 isine girmeden Once, ilgili birimlerce altyapi ile ilgili islerin
ivedilikle bitirilmesi ve yolun bir an 6nce hizmete sunulmasi

= Asfalt, Beton Parke Tasi-Bordiir-Biiz imalat Santiyemize laboratuvar kurulmasi

= Belediyemiz Asfalt, Beton Parke Tasi-Bordiir-Biiz Imalat Santiyesi ve Makine
Ikmal Miidiirliigii’ ndeki tiim malzemelerimiz ile ara¢ ve makinelerimizin dis
tehditlerden korunmasi
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HUKUK SERVISi
2021 YILI FAALIiYET RAPORU

I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Hukuki diizenlemelere bagh kalarak, yenilikleri ¢alismalarina yansitan modern,
hizl1 ve giivenilir hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.

Vizyon: Birimlerimizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir bicimde
yiiriitebilmeleri i¢in yiirlrlilkteki mevzuat dogrultusunda her tiirli hukuki danigmanlik
hizmeti vermek, hukuki iliski ve uyusmazliklar1 Belediyemiz menfaatlerini gézeterek uygun
¢Ozlim yollar1 bulmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Hukuk Servisi Kurulus Dayanagi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51.
maddesi ve 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore kurulmustur.

1. Belediyenin tasarruflarinin yiirtirlitkkteki kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesinde
idareye yardimci olmak,

2. Belediyemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari
mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal islemleri
yiirlitmek,

3. Bagkanlik Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan talep edilen
konularda hukuki goriis bildirmek,

4. Belediyemiz personeli ve galisanlar1 hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalart ile
Belediyemiz personeli hakkinda yiiriitiilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda
gerektiginde hukuki danismanlik yapmak,

5. Belediyemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep
edildigi takdirde goriis bildirmek,

6. Belediyemiz internet sitesinde yayimlanan mevzuati giincellemek.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi: Hukuk Servisi Belediye binasinda tahsis edilen 1 odadan olusan
birimde faaliyetlerini yiiritmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Halihazirda birimde bir tam zamanli avukat, bir kismi zamanl avukat
ve bir biiro personeli ile hizmet vermektedir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

MALZEME ADI ADET

Kitap

Mevzuat ve Ictihat Programi

Yazici

Telefon

3
1
Bilgisayar 2
2
2
1

Tarayici

4. Insan Kaynaklar:

UNVANI ADI SOYADI CINSIYETI
Avukat Nuriye ALTUN Bayan
Zabit Katibi Giinnaim DINC Bayan

5. Sunulan Hizmetler:
Isci, Memur, Sézlesmeli Personel, Gegici Isci Personelin Ozliik Hizmetleri Personel
Kadrolarina Iliskin Hizmetler, Egitim Hizmetleri, Evlendirme Hizmetleri, Plan ve Proje
Koordinatorliik Hizmetleri

5.1 Adli Hizmetler

Belediyemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarini1 korumak {izere yasal iglemleri yiiritmek.

5.2 Adli Hizmetler

Bagkanlik Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda
hukuki goriis bildirmek.

Belediyemiz personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 ve personel
ceza sorusturmalar1 kapsaminda gerektiginde hukuki danismanlik yapmak.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
1. Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Hukuk Servisi: Baskanlik Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan
tasarruflarin mevzuata uygun olarak yapilmasi i¢in hukuki goriis bildirmek suretiyle idareye
yardime1 olmak.

1. Belediyemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarin1 korumak {izere yasal islemleri yiirtitmek.

2. Belediyemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi
takdirde goriis bildirmek.

3. Belediye tarafindan kurulan komisyonlarda gorevlendirilmesi halinde geregini
yapmak.

4. Hukuk Servisi Birimini harcama yetkilisi olarak mevzuatin gerektirdigi gorevleri
yiiriitmek.

5. Hukuk Servisinin idari islemlerini yiiriitmek, verimli ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

6. Hukuk Servisi gorev ve yetkilerinden dolayr Baskan ve Baskan Vekillerine karsi
sorumludur.

I. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMACLAR;

e Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat catigmast
nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin tesisinden dnce ilgili birimlerce hukuki
goriis alinarak Belediyemizin taraf olabilecegi hukuki uyusmazliklari en alt diizeyde tutmak,

e Belediyemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin
korunmasini saglamak,

e Belediyemiz mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

HEDEFLER,;

o Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak,

o Hukuk Servisinin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

« Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

o Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarimi gelistirmek,

o Isleri verimli ve izl bir sekilde sonuglandirmaya ¢alismak,

o Kaynaklara kolay ulagim saglamak,

e Hukuk Servisinin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina
elverigli olarak gelistirmek.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

POLITIKALAR;
e Hizmet konularin1 Belediyenin menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak,
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o Fikir aligverisine ve {iretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi agik
tutmak,

ONCELIKLER;

o Hukuk Servisinin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

e Hukuk Servisinin gerek avukat gerekse de diger personel eksikliginin
giderilmesini saglamak,

o Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

e Hukuk Servisinin fiziki yetersizliklerinin giderilmesini saglamak,

Hukuk Servisinin donanim ve tefrigini hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina
elverisli olarak gelistirmek.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Sonuclar: Tablosu
Icra Dosyalar

Icra
Devam Eden 6183 sy kanun ve Icra Iflas Kanunu geregi icra takipleri 2021 357
Sonuglanan Dosya 2021 134
Devam Eden Dava Dosyalar1(2021 Yili icin ) 104
Sonuglanan Dava Dosyalar1 (2021 Yili i¢in ) 16

2. Diger Hususlar
Idarenin tasarruflar1 dogrultusunda hukuki destek saglamak amaciyla sozlii olarak
hukuki goriis bildirilen isler degerlendirme disinda tutulmustur.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

B. ZAYIFLIKLARIMIZ
e Fiziki mekanin yetersiz olmast,
o Birimde tefris konusunda hizmet geregine gére olmamasi, gereken diizende
eksiklerin olmasi.

C. BEKLENTILERIMiZ

e Birim icinde deneyimli, mesleki etik degerleri benimsemis dinamik
elemanlarin varliginin temini,

e Gicli bir hukuki kaynak arsivinin olmast,

e Hukuk Servisimizde muhafaza edilen kitap ve dosyalarin geregi gibi
diizenlenebilmesi ve islerin gizlilik 6zelligine uygun yiiriitiilmesi amaciyla gerekli donanimin
saglanmast,

e Servisimiz tarafindan yiriitiilen islerin kurumsalliginin arttirilmas1 avukat
ihtiyact bulunmaktadir
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D. DEGERLENDIRME

Hukuk Servisimiz, Belediyemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz

bicimde yiiriitebilmeleri i¢in yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii hukuki hizmeti
vermektedir.

E. ONERIi VE TEDBIRLER

Idare tarafindan islem tesisinden sonra ihtilafa diisiilmemesi amaciyla islem yapilmadan
once hukuki goriis alinmasi ve bu anlayisin Belediyemiz genelinde benimsenmesi daha
verimli sonu¢ alinmasini saglayacag: diisiiniilmektedir.

Ayrica uygulamada goriilen aksakliklarin giderilmesi amaciyla, konulara 06zel
genelgeler yoluyla kurumsallagsmaya katki saglanmasinin yararli olacagi dngoriilmektedir.
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IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

A. GENEL BIiLGILER
1. MiSYON VE VIiZYON

1.1. Misyonumuz:

Belediyemiz ve ilgemiz icin imar planlar1 yapmak, planlarin gergeklestirilmesi icin
gereken disiplin ve 0zveriyi gosterme, uygulama sirasinda ortaya c¢ikan sorunlari gidermek,
yatirimlarin yer se¢imlerini ve gelistirilmesini yonlendirmek, saglam, estetik ve c¢agdas
insaatlar yapmaktir.

1.2. Vizyonumuz:

Gelisen teknolojiyi takip ederek ideal bir kent bilgi sistemini ortaya ¢ikarmak,
halkimizin isteklerini géz oniinde tutarak modern kent bilinci i¢inde herkesin problemsiz bir
cevrede yasayabilecegi Tavsanli’y1 olusturmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2. Miidiirliigiin Gorevleri

1.

10.

Imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikli, fen ve cevre
sartlarina uygun bir yapilasmay1 saglamak.

1/5000 6lgekli nazim imar plani teklifi yapmak.

Yiiriirliikteki 1/5000 dlgekli Nazim Imar Planlarina gore 1/1000 dlgekli uygulama
imar planlarmm1 yapmak veya yaptirmak ve onanmak iizere Belediye Meclisine
sunmak.

Belediye sinirlart kapsaminda 1/1000 o6lgekli uygulama da bulunan imar, 1slah
imar, koruma amacli imar planlarinda imar plan tekliflerini, degisiklik tekliflerini
incelemek, gerekirse 1/1000 dlgekli imar plan1 degisikliklerini Belediye Meclisine
hazirlamak.

Imar planlar1 kapsaminda imar durum-gap belgesi vermek.

Yeni bir mahalle kurulmasi ile ilge ve mahalle siirlarina iliskin her tiirli islemi
yapmak.

Onayli 1/1000 o6lgekli uygulama imar planlarmma gore imar uygulamasina
(parselasyon plani, dagitim cetveli vb. ) iliskin dosya hazirlanmas: ve Belediye
Enciimenince sunmak.

Parsel maliklerinin onayli planlara ve mevzuata uygun olarak hazirlanacak tevhit,
ifraz ve parselasyon plant vb. uygulamalar1 incelemek ve Belediye Enclimenine
sunmak.

Tabii zemin ve gabari etiitlerinin yapilmasini saglamak.

Tapuya tescil edilmis olan parselasyon planlarinin bilgisayar ortaminda islenmesini
saglamak.
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11. S6zli, yazili veya iletisim yoluyla gelen miiracaat ve sikayetleri degerlendirmek.

12. Imar ve Sehircilik ile ilgili olarak Miidiirliigiin gérev alanma giren is ve islemleri
yapmak.

13. Belediye simirlar1 i¢indeki imarla ilgili konulardaki miiracaatlarda resmi kurum ve
vatandaslar bilgilendirmek.

14. Onayli 1/1000 6lgekli uygulama Imar Planlarma islerlik kazandirmak amaciyla
Kamu Hizmetine ayrilmis alanlarin Kamulastirma Kanun ve ilgili yonetmeliklerine
gore Belediye Enciimenine sunmak; Ozel Proje Alanlar ile ilgili Kamulastirma
islemi gerektiren islerde Kamulastirma Kanun ve ilgili yonetmeliklerine gore
Belediye Meclisine sunmak.

15. imar Planiyla olusan cadde ve sokaklara isim verme ¢alismas1 yapilmaktadir.

C. BIRIME iLiSKIiN BILGILER
3. FIZIKSEL YAPI
2.1 Hizmet Araclari:

Miidiirliigiimiizde 1 adet TOPCON GTS 700 Marka Totalstation, 1 adet SATLAB
SL600 GPS, 1 adet BOSCH Marka NIVO ve 1 adet DJI PHANTOM 4 Marka DRONE, 1
adet Ford Connet Marka panelvan arag.

6.1.Hizmet Birimleri:

Miidiirliigiimiizdeki birimler, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Odas1, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii Harita Birimi ve Odas1 ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Cap Birimi ve Odasi
servisinde is ve islemler yliriitilmektedir.

7. ORGUT YAPISI

Miidiirliigiimiiz 6rgiit yapist asagidaki tabloda gosterilmistir.

154 |Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1 Imar ve Sehircilik Miidiir Odas1
1 adet diziistii bilgisayar.
3. 2 imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harita Birimi Odasi

6 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet siyah beyaz yazici, 1 adet
renkli yazici, 1 adet tarayici

3.3 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Cap Servisi

2 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz yazici

4. INSAN KAYNAKLARI
4. 1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personel Istthdam Durumu

Midirligimiiziin  hizmet ve faaliyetleri toplam 9 personelle yiiriitiilmektedir. Bu
personelden, 4 adet kadrolu memur, 2 adet sdzlesmeli memur, 1 adet kadrolu is¢i, 2 adet
hizmet alim1 personelidir.

5. SUNULAN HIiZMETLER

1) imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikli, fen ve gevre sartlarma uygun
bir yapilagsmay1 saglamak.

2) 1/5000 6lgekli nazim imar plani teklifi yapmak.

3) Yiiriirliikteki 1/5000 6lgekli Nazim imar Planlarina gore 1/1000 dlgekli uygulama imar
planlarin1 yapmak veya yaptirmak ve onanmak {izere Belediye Meclisine sunmak.

4) Belediye sinirlari kapsaminda 1/1000 Slgekli uygulama da bulunan imar, islah imar,
koruma amacgl imar planlarinda imar plan tekliflerini, degisiklik tekliflerini incelemek,
gerekirse 1/1000 o6lcekli imar plani degisikliklerini Belediye Meclisine hazirlamak.

5) imar planlar1 kapsaminda imar durum-gap belgesi vermek.
6) Yeni bir mahalle kurulmasi ile ilge ve mahalle sinirlarina iligkin her tiirlii islemi yapmak.

7) Onayl1 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarina gére imar uygulamasina (parselasyon plan,
dagitim cetveli vb. ) iliskin dosya hazirlanmasi1 ve Belediye Enciimenince sunmak.

8) Parsel maliklerinin onayli planlara ve mevzuata uygun olarak hazirlanacaklarini tevhit,
ifraz ve parselasyon plani vb. uygulamalar1 incelemek ve Belediye Enclimenine sunmak.

155 |Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

9) Tabii zemin ve gabari etiitlerinin yapilmasini saglamak.

10) Tapuya tescil edilmis olan parselasyon planlarinin bilgisayar ortaminda islenmesini
saglamak.

11) So6zIi, yazili veya iletisim yoluyla gelen miiracaat ve sikayetleri degerlendirmek.
12) imar ve Sehircilik ile ilgili olarak Miidiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri yapmak.

13) Belediye sinirlar1 igindeki imarla ilgili konulardaki miiracaatlarda resmi kurum ve
vatandaslari bilgilendirmek.

14) Onayli 1/1000 dlgekli uygulama imar Planlarmna islerlik kazandirmak amaciyla Kamu
Hizmetine ayrilmis alanlarin Kamulastirma Kanun ve ilgili yonetmeliklerine gore Belediye
Enciimenine sunmak; Ozel Proje Alanlar ile ilgili Kamulastirma islemi gerektiren islerde
Kamulastirma Kanun ve ilgili yonetmeliklerine gore Belediye Meclisine sunmak.

15) Hazirlanmis imar Plan1 ¢alismasinda yeni agilmis yollara cadde ve sokak ismi verme
calismas1 yapmak.

6. YONETIM VE IC KONTROL SIiSTEMi

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
1) Miidiirligti Bagkanlik makamina kars1 temsil etmek.

2) Miudiirliik teskilatin1 sevk ve idare etmek. Miidiirliikte ¢alisanlarin gorev, izin ve saglikla
ilgili is ve iglemlerini yliriitmek.

3) Miidiirliigiin i¢ koordinasyonu ile Miidiirliikler arasi ve {ist makamlarla koordinasyonu
saglamak.

4) Baskanliga Miidiirliiglin hizmetleriyle ilgili konularda bilgi tiretmek, 6nerilerde bulunmak.
5) Miidiirliige ait hizmetlerin bir biitiin olarak iiretilmesini saglamak.

6) Uretilenlerin hizmetlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek.

7) Midiirliige gelen evraklari inceleyip ilgili birim veya kisiye havale etmek, islemi biten
evraklar1 usul ve mevzuat yoniinden kontrol ederek varsa eksikliklerinin giderilmesini
saglayip imzalamak.

8) Miidiirliikkte i¢ yonerge ile yiiriitiillmesi gereken isler igin i¢ yonerge hazirlamak ve bu
yonergeleri Baskanlik makaminin onaymi miiteakiben yayimlamak ve uygulanmasini

saglamak.

9) Miidiirliik ¢alisanlarmin hizmet ici egitim ihtiyaclarini tespit ederek Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidirliigiine yazi ile bildirmek.
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10) Gereksiz biirokrasi ve kirtasiyecilik ile her tiirlii israfin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almak.

11) Kurumun Stratejik Plani, Yillik Programi ve hedefleri ile bu hedeflerin Midiirlige
yiikledigi gorevler hakkinda personeli bilgilendirmek ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
her tiirlii cabay1 gostermek.

12) Miidiirliikge iiretilen hizmetlerin gelistirilmesi i¢in ¢alismak.

13) Miidiirliik biitgesini biitce cagrisinda belirlenen ilkelere uygun olarak hazirlamak ve stiresi
icinde ilgili yerlere vermek.

14) Harcama yetkilisi sifatiyla Miidiirliige ait biitgeyi stratejik hedefler ve biitge ilkeleri
dogrultusunda kullanmak.

15) Thale yetkilisi sifatiyla Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale islemlerini yiiriitmek.
16) Midiirliik personelini ve yapilan hizmetleri denetlemek.

17) Miidirliik ¢alisanlarinin birinci sicil ve disiplin amiri olarak, sicil ve disiplinle ilgili is ve
islemlerini mevzuati cergevesinde yapmak.

18) Miidiirliik biinyesindeki personelini ig¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri mevzuati
cergevesinde almak, uygulanmasini saglamak.

19) Miidiirliikge iiretilen hizmetlere ait her tiirlii bilgi, belge ve dokiimani denetime hazir
halde bulundurmak.

20) Enciimen iiyeligine se¢ilmesi halinde Enclimen toplantilarina katilmak.

21) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

22) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak

Imar Durumu Ile flgili Miidiirliik Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Tavsanli Belediye Meclisince onayli imar planlar1 dogrultusunda parsel bazinda imar
durumu belgesi tanzim etmek.

2) Parselasyon planlarmin ilan1 saglamak
3) Vatandaslarin ilgili sifa-i miiracaatlarini degerlendirmek. Plan 6rnekleri vermek.

4) Imar planlari, plan degisiklikleri ve Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurul kararlarini
takip etmek ve arsivini yapmak.

5) Alinmasi gerekli harglarin tahakkukunu yapmak.

6) Midiiriin verecegi gorev alani ile ilgili benzeri isleri yapmak
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Planlama ile ilgili Miidiirliik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Yiiriirliikteki 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlarina gore 1/1000 dlgekli uygulama imar
planlarin1 yapmak veya yaptirmak ve onanmak {izere Belediye Meclisine takdimini saglamak.

2) Yeni bir mahalle kurulmasi ile ilgili ilge ve mahalle sinirlarina iliskin her tiirlii islemi

yapmak.

3) Tavsanli Belediye sinirlar1 kapsaminda uygulama da bulunan imar, 1slah, imar, koruma
amacli imar planlarinda talep edilen degisiklik ve revizyon Onerilerini Belediye Meclisi’nde
goriigiilmek iizere hazirlamak, onay prosediirii tamamlandiktan sonraki islemlerin yapilmasini
saglamak.

4) Imar planlarinin yaptirilmas1 durumunda ihale dosyas1 hazirlamak ve kontroliinii yapmak.

5) Onaylanan imar planlarinin ve imar plani degisikliklerinin ilgili yerlere gonderilmesini
saglamak.

6) Imar planlarmin ve imar plam degisiklikleri ile ilgili onay dosyalarmin saglikli, diizenli bir
sekilde arsivlenmesini saglamak.

7) Tavsanl Belediyesi sinirlar1 kapsaminda kalan yerlesmelerin 1/1000 6lgekli uygulama imar
planlarinin tiimiiniin sayisallastiriimasini saglamak.

8) Planlama Biirosu’ndan talep edilen bilgi amagli belgelerin hazirlanmasini saglamak.
9) Talep edilmesi halinde plan 6rnekleri vermek.

10) Miidiiriin verecegi gorev alani ile ilgili benzeri isleri yapmak

imar Yaz1 isleri ile ilgili Miidiirliik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklari kaydetmek. Konularia gore
birimlerine havale etmek. Yazilarin zimmetle dagitimini yapmak.

2) Birim i¢i evraklarin kayitlarin1 yapmak ve zimmetle, PTT yoluyla dagitimini kontrol
etmek.

3) Midiirligiin gorev alani ile ilgili belgeleri diizenleyip imzalara sunup, onaylandiktan sonra
cikisinin yapilmasini saglamak ve ilgililerine vermek.

4) Diger midiirliikler ve Belediyemiz disindaki kurumlarla olan yazismalarin diizenlenmesini
takip etmek, kayitlarini tutmak, ilgili kurumlara ulastirmak tizere ilgili birimlere zimmet

karsilig1 teslim etmek.

5) Midirligin evraklarini, yazilarini, sunumlarini, raporlarini miidiiriin talimatlari
dogrultusunda diizenlenmesi, takibi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak.
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6) Miidiirtin verecegi gorev alani ile ilgili benzeri isleri yapmak.
7) Birime gelen vatandaslara yardimci olmak ve yonlendirmek.

8) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Numarataj ile ilgili Gorevli Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1) Ilgemizde bulunan binalarin numaratajimin yapilarak adreslerinin belirlenmesi islemini
yapmak.

2) Binalarina kapi numarasi almak i¢in basvuru yapan vatandaglardan gerekli evraklarin
teminini saglamak.

3) Kayitlarda goriinmeyen binalarin sahada tespit ederek bir harita programiyla
konumlandirilip ¢izimini yapmak.

4) Harita programinda yeri belli olan binanin numarasini tespit etmek.

5) Yeni yapilan binalarin tespitten sonra fotograflarinin ¢ekilerek bilgisayar sistemine
atilmasini saglamak.

6) Kapi numarasi degisen binalarin yeni numaralarini tespit edip sahada ve bilgisayar
programlarinda giincellemesini saglamak.

7) Yeni yapilan binalarin kapi numaralarinin tespitten sonra siparisi verilerek sahada binaya
cakilmasini saglamak.

8) Yeni yerlesim alanlarmin olugsmasi durumunda imar planlarma gore yerlesim yerlerinin
sokaklarinin meclis toplantilarina sunularak bir komisyon tarafindan isminin tespit edilmesini

saglamak.

9) Ismi belli olan sokagin tabelasinin siparisinin verilerek yapilmasini saglamak ve sahada
cakilmasini takip etmek.

10) Sokak Ismi degisikligi talebi olan muhtar ya da vatandaslarn yazismalarim takip etmek
ve sonlandirmak.

11) Vatandaslarin binalar i¢in benzer dilekgelerini takip etmek ve yazigsmalarini sonlandirmak.
12) Yeni olusan binalarin Ulusal Adres Veri tabanina girilmesini saglamak.
13) Ulusal Adres Veri tabanina girilen binalarin bagimsiz boliimlerinin agilmasini saglamak.

14) Ruhsat i¢in bagvuruda bulunan vatandaslarin ruhsat alabilmeleri i¢in tapu bilgilerine
dayanarak Ulusal Adres Veri tabanina bagimsiz boliim girislerini yapmak.

15) Miidiiriin verecegi gorev alani ile ilgili benzer isleri yapmak.
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16) Hazirlanmis Imar Plan1 ¢alismasinda yeni agilmis yollara cadde ve sokak ismi verme
caligmas1 yapmak.

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Planlanmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiritilir.

Gorevin Yiriitiilmesi

Midirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi

1) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midiir tarafindan
saglanir.

2) Miidiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele tevdi eder.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’ {in imzas ile yiritiiliir.
2) Midiirliigiin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiiriin parafi

Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Evraklarla lgili islemler ve Arsivleme
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Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem

1) Midirlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirlikk evraklar1 yine zimmetle ilgili
Miidiirliige teslim edilir. Miidiirliikkler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.

VI- AMAC VE HEDEFLER
C- BIRiIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ilge sinirlart dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut ve meri
imar planlarina goére uygulamasini saglamak, daha insanca yasanir, diinya standartlar
seviyesine uygun bir sehir planlamasini ger¢eklestirmek.

D- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

16. ligemizin insanlarmin mutlu ve huzurlu sekilde yasaminin saglanmasi icin sehircilik
ilkelerine uygun sekilde planlama yapip, bu konuda imar disiplinini maksimum
seviyede uygulamak

17. Sorumluluk

18. Giivenilirlik

19. Takim ruhu

20. Seffaflik

21. Esit muamele

22. Hesap verebilirlik

23. Disiplin

24. Hosgori ve anlay1s

25. Etik davranis ilke ve degerlerine bagli olmak

26. Vatandasa sayg1

27. Yasa ve yonetmeliklerden taviz vermemek

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Enciimene Havale Edilen Isler

Enciimende goriisiillen Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden havale edilen islemlerden 46
adedi tevhit (birlestirme) islemi, 13 adet ifraz (ayirma) islemi, 49 adet yola terk islemi, 10
adet yoldan ihdas islemi, 4 adet suyulu veya hisseli arsa satis1 islemi, 4 adet 3194 sayili
imar kanununun 18. maddesine istinaden re’sen ve vatandas istegi lizerine yapilan imar
uygulamalarina ait islemler, 26 adet kamulastirma islemidir.

Belediye Meclisine Havale Edilen Isler

Gerek vatandas talepleri ve gerekse Belediye hizmetleri agisindan yapilmasi gereken plan
degisiklikleri ile ilgili Toplam: 31 adet yazimiz Belediye Meclisine havale edilmistir.

Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine havale edilip sonu¢landirilan islemler disinda
yapilmakta olan diger isler sunlardir;

> Imar Caplar: Kurumlarin veya ilgililerince imar parselinin imar durumlarini gosterir
imar gaplar1 gegtigimiz donemde 99 adet ¢ikarilmistir.

» Yazismalar: Resmi Dairelerden, Mahkemelerden ve Vatandaslardan gelen talep,
goriis ve sikayetler cevaplandirilmis bunun yani sira Belediyemiz ve Sehrimiz ile ilgili
yazismalar Resmi Dairelere ve ilgili yerlere diizenli olarak yapilmistir. Toplam 1022
adet Resmi yazi dairemizden ¢ikmuistir.

» Aplikasyon: En o6nemli islemlerden biriside yapilan imar uygulamalarinin takip
edilerek zemine uygulamasidir. Terkleri yapilan yollarin zemine aplike edilip alt yap1
ve Ust yapilarinin tesisi saglanir. Yesil alan, park vb. sosyal donatilarda zemine
elektronik ol¢lim aletiyle ve GPS ile aplike edilerek imar planlarindaki konumlarini
kazandirarak insanimizin hizmetine sunulmaktadir. 79 adet yapi aplikasyon krokisi
kontrolii yapilmustir.

> Eski Eserler: Ilcemizde Kentsel Sit Alani i¢inde ve disinda olmak iizere 235 adet
tescilli Korunmasi Gerekli Sivil Mimarhk Ornegi Yap1 ve Dinsel Kiiltiirel Yapi
(36 adet) bulunmaktadir. Gerek tescilli binalara ve gerekse tescilli binalara bitisik ya
da komsu parsellerin Kiitahya Kiltir Varliklarini Koruma Boélge Kurulunda
goriigiilmesi gereken konularina ait 26 adet konu Kurula havale edilmis ve
Belediyemizce takibi yapilmistir.

2. BURO VE SAHA CALISMALARIMIZ

Fotogrametrik Caliymalar

Ozet

Insansiz Hava Araci (IHA) ya da genel olarak bilinen adiyla “drone” , giiniimiizde
uzaktan kumanda ile THA pilotu tarafindan ya da otomatik ucus bilgilerinin THA’ya
yiiklenerek otomatik bir ugus yapmasi ve bu siirede IHA’ya atanan gorevleri yerine getiren
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ucan bir cihazdir. Bu cihazlar sabit kanatli ya da doner kanatli olarak iki g¢esit olarak
tasarlanmaktadir.

Ugus siirelerinde dnceden ayarlanmis bilgiler dahilinde stereo resimler g¢ekerek
istenilen bolgenin hizli bir sekilde fotograflanmasini saglar. Cekilen stereo fotograflarin
fotogrametrik yontemler ile anlamlandirilmasi ve dengelemesi sonrasinda da boélgenin 3
Boyutlu verileri tiretilmektedir. Bu verilerin hassasiyetleri ve detaylar1 ucus yiiksekligi ve
projenin detaylarina bagl olarak degiskenlik gdsterse de son derece hassas ve yiiksek
¢Oziiniirliiklii veri olarak “cm” hassasiyetinde yiikseklik verileri elde edilmektedir.

Gintimiizde farkli sekil, boyut, konfigiirasyon ve karakterde [HA’lar
iiretilmektedir. Bu sayede THA’lar bircok konuda gesitli sektorlerde kullanicilara hizmet
sunmaktadir. Bu sektorlerden bazilart asagida verilmistir:

» Havadan Goriintiileme,
« 3 Boyutlu Modelleme,
* Haritacilik — Cografi Bilgi Sistemleri -CBS- uygulamalari,

» Imar/ingaat Uygulamalar
* Hali Hazir ve Ortofoto

FOTOGRAMETRIK CALISMALARIMIZ

YENI MEZARLIK HALIHAZIR CALISMASI
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Yeni Mezarlik alanin fotogrametrik 6l¢iim yontemiyle halihazir Sl¢imleri yapilip sayisal veri {iretimi
yapildi.

TAVSANLI HOYUK
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Tavsanli hoytik alanin fotogrametrik dl¢tim yontemiyle halihazir 6lglimleri yapilip sayisal veri tiretimi
yapildi.
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Cografi Kent Bilgi Sistemi ve Numarataj Alaninda Calismalarimiz
Ozet

CBS

Cografi Bilgi Sistemleri, SN1K temel sorularindan Nerede’yi merkeze alip; Nerede,
Ne/Kim var, durumu Nasil, Ni¢in bu durumda gibi sorular1 cografi ve sozel verilerin
birlikte tutulmasini ile cevaplamamizi saglayan bir sistemdir. Bu bilgileri kullanmasi
gereken kisi ve kurumlarin donanim ve yazilimi igeren bir sistem igerisinden kullanimina
sunup, akilli haritalar tizerinde sonsuz veri bilgilerini baglantili sekilde gosterebilen,
giincellenmesi saglayan, analiz eden, raporlayan, isleri kolaylastiran bir sistem olarak
adlandirilabilir.

KBS

Kent Bilgi Sistemleri (KBS), kentsel faaliyetlerin yerine getirilmesinde optimum-karar
verebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan planlama, altyapi, miihendislik, temel hizmetler ve
yonetimsel bilgileri hizli ve saglikli bir sekilde irdelemek amaciyla olusturulan, Cografi
Bilgi Sistemleri (CBS)nin kent bazindaki bir uygulamasidir. Ulkemizde KBS’leri
belediyelerce, yogunlasan yonetimsel islevleri daha da hizlandirmak iizere kurulmaya ve
yasatilmaya calisilmaktadir. Tiirkiye’deki belediyelerin sadece %4’iinde KBS c¢alismasi
bulundugu dikkate alindiginda, iilkemizde yerel idarelerin bilgi teknolojisinden yeterince
yararlanmadig1 acikca goriilmektedir. Bu g¢alismada, Tiirkiye’deki belediyelerin KBS
calismalarinin genel bir degerlendirilmesi yapilarak, uygulamalarda karsilasilan temel
sorunlar ve ¢0ziim Onerileri sunulmaktadir.

KENT BIiLGI SISTEMI VERi SABLONU
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Topografik

Veri
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TAVSANLI
KENT BILGI
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ALT YAPI

BILGI SiSTEMIi
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KBS NUMARATAJ BiLGi SISTEMi

TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI NUMARATAJ KAYITLARINA GORE;

Mahalle Sayisi: 19
Bina Sayisi 16. 415
Konut Sayisi 40. 067
Isyeri Sayisi 6393
Yiizolciimii 191. 21 Km2
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Numarataj Sayisal ve Sozel verilerimiz bagdastirilip Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce
Olusturulan Tavsanli Kent Bilgi Sistemi’ne aplike edilip kullanima hazir hale getirilmistir.

Adres, Ada/parsel, Su Abone, Site Adi veya Ev Sahibi Adi Soyadi iizerinden sorgulama
yapilarak Numarataj Bina ve Bagimsiz bilgilerine ulasabilecegimiz sorgulama sistemi
kuruldu.

Numarataj bilgileri Ekranimizda;

. CADDE suU EV.  EV YENI
BINA \aHALLE SOKAK ADRES ABONE KULLANICI KULLANICI SAHIBI SAHIBI SITE FOTO FOTO FOTO
1D ADI ISMI  NO DAIRE KODU NIiTELiK UNVAN NO ADI SOYADI ADI  SOYADI ADA PARSEL ADI BLOK TARIH NO NO

Bilgileri yer almaktadir.
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KBS(Kent Bilgi Sistemi) Numarataj veri tabanina Sayisal olarak -Binal, -Bina2, -
Miistemilat, -Numarataj Yazi1 ve Kapi1 Nokta verileri sistemimize eklenmistir.
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KBS Numarataj Sistemi’ne Bina ve Kapi1 Giris Fotograflar1 eklenmis olup giincelleme
islemleri devam etmektedir.

KBS PARSELASYON BIiLGI SISTEMi
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KBS IMAR VE SEHIRCILIK PLAN BILGI SISTEMI
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KBS Sistemine imar Plan1 Sayisal ve Raster paftalar1 eklenmis olup kadastro ve hali hazir
verilerini acarak sistem iizerinden TEVHID, IFRAZ, YOLA TERK, YOLDAN IHDAS
islemlerini kolaylikla gézlemleme imkani sunulmustur.

KBS SiT VE TESCIiLLi BiNA BiLGi SISTEMi
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Sit alam icinde ve disinda Korunmasi 185
Gerekli Sivil Mimarhk Ornegi Yap1

Dinsel Kiiltiirel Tescilli yap1 36
Kurula Havale Edilen Konu Sayisi 26
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Anitlar Kurulu Tarafindan Tescillenmis ve Koruma Altina alinmig Bina ve Parsel’ler
Sayisallastirilip bilgi kayd girilip KBS sistemimize Eklenmistir.
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Konumlu bilgi kaydinin goriintiillenmesi.
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Verilerimiz . kml olarak doniisiim yapilarak Google Earht yaziliminda a¢ip kullanma
imkani1 saglanmistir.
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RUHSAT BILGI SISTEMi

IMAR BARISINDAN FAYDALANAN BiNA SAYISI 1652
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Imar barisindan faydalanan tiim binalarin sayisal ve sdzel verileri KBS sistemimize

eklenip kayit altina alinmigtir.
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ALT YAPI BILGI SISTEMIi

Kent Bilgi Sisteminin bilesenlerinden biri olan Altyap1 Bilgi Sistemi, kentte mevcut olan
icme suyu, kanalizasyon, yagmursuyu sebekelerine ait grafik ve grafik olmayan (sayisal ve
sOzel) verilerin toplanmasi, uygun yazilim ve donanimlar kullanilarak bir veri tabanina
aktarilmasi ve degisik yapidaki veriler arasinda iligkiler kurularak, bu sistemlere ait sorgu ve
analizlerin yapilmasiyla kentin sebeke sistemlerine ait problemlerin hizli ve saglikli bir

sekilde ¢oziilmesine olanak saglayan iglemler biitliniidiir.
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KBS Alt yap1 Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Sayisal ve Sozel verilerimiz eklenip kullanima hazir hale
getirilmistir.

HALI HAZIR VERI BILGI SISTEMI

En son 2013 Yilinda hazirlanan Hali Hazir verilerinin TAVSANLI KBS sistemine eklenip
kullanima hazir hale getirilmistir.

182 |Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

COP, KUL VE GERi DONUSUM KONTEYNER KONUMLANDIRMA CALISMASI
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TOPLANMA ALANLARI PLANLAMA CALISMASI
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TOPLANMA_A CUNHURIYET MEYDANI
TABELALYO 2YONLU
| ENLEM 30543057
BOYLAM 23430851
TABELANO 4313-161-01

Yol Tanfi: Buraya - Buradan

[lgemizde Dogal Afet yonetmeligine uygun olaraktan 62 adet toplanma alani belirlenmis ve

konumsal ve sdzel olarak kayit altina alinmigtir.
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AFAD’ {3} AFETVEACIL DURUM
TOPLANMA ALANI

4313-103-01

Enlem :39.549773

KUTAHYA

Tavsanh

Dogal Afet Toplanma alani tabela drnegi
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Tavsanl halkimizin hizmetine sundugumuz imar, Adres, Kadastro vb islemlerin gériintiilenmesi ve
sorgulanmasi i¢in web tabanli Kent Rehberimiz hazirlanarak belediyemiz sitesine eklenmistir.
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TOPOGRAFIK VERI BiLGi SISTEMi

TAVSANLI Topografik Harita ve Verilerimiz Birimimizce iretilip K. B. S sistemimize
eklenip kullanabilir hale getirilmistir.

TAVSANLI iLCE MERKEZi ESYUKSELTiI HARITASI

ACIKLAMA

TAVSANLI HALIHAZIR MUNHANI

[Jsinir
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TAVSANLI iLCE MERKEZi UCGENLENMiS AG MODEL HARITASI

ACIKLAMA

YUKSELTI

953,444 -972
I 934880 - 953 444
I 916333 - 93¢.859
I 597.778-916.333
B 579222 -897.77¢
I 850567 - 879.222
I 542111 - 860,667,

823,556 - 842.111
SKiometers 805 - 823,55
0 05 1 2 3 B SINR
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TAVSANLI iLCE MERKEZi KABARTMA HARITASI

Q
“E
S

ACIKLAMALAR
YUKSELTi ARALIGI
MAX :971.695
- -
MIN : 805.31
— S 1Kilometers
0 0475095 19 285 38 D SINIR
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TAVSANLI iLCE MERKEZi BAKI HARITASI

AGIKLAMALAR
[olzLik
B Kuzey
I Kuzey poGu
[Inoéu

[ GUNEY DOGU
[ GONeY

I GONEY BATI
| [

B KUzZEY BATI
[ — s— I kuzey

0 05 1 2 3 4 Clsivw
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TAVSANLI ILCE MERKEZi EGIM HARITASI

[ e s— )

ACIKLAMALAR
EGIM

DERECE

B o- 172822105

[ 172807106 - 4 504872281
[« sostrzzen - 8 osmsosese
05652643 - 12 06778974
[ ] 1208778075 - 16 98046654
|| 1695046855 - 23.0243614
[ 23 0248141 - 30 50727885
[ 050727867 - 41.73188505
[ 41 7363506 - 73 30015108

] owe
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Konumlu KOT bilgi kaydinin goriintiilenmesi

DIGER CALISMALARIMIZ

2021 YILI TAS PARKE YOL HAKEDIS TABLOSU

2021 YILI ICERISINDE YAPILAN iSLER
(16, 3 x 20 x 8) cm ebatlarinda 8’lik kilitli beton
1 metrekare | parke tasi (% 3’ii renkli) ve dosenmesi (Idarenin 16, 587. 59
belirleyecegi renkte olacaktir. )
(16, 3 x 20 x 10) cm ebatlarinda 10’luk kilitli beton
2 metrekare | parke tasi (% 3’ii renkli) ve dosenmesi (Idarenin 16, 936. 35
belirleyecegi renkte olacaktir. )
(12 x 21, 5 x 10) cm ebatlarinda 10’luk petek beton
3 metrekare | parke tasi (% 3’ii renkli) ve dosenmesi (Idarenin 34. 906, 07
belirleyecegi renkte olacaktir. )
(10 x 20 x 6) cm veya (20 x 20 x 6) cm veya (16, 3
4 metrekare | x 20 x 6) cm ebatlarinda 6’lik diiz veya kilitli beton 633, 02
parke tas1 (% 3’ii renkli) ve désenmesi (Idarenin
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belirleyecegi renkte olacaktir. )

metrekare

(10x 20 x 6) cm veya (20 x 20 x 6) cm ebatlarinda
kirmizi veya beyaz veya siyah renkli 6°lik
kumlamali beton parke tas1 ve dosenmesi (Idarenin
belirleyecegi renkte olacaktir. )

580, 52

metrekare

7 ebatli siyah-beyaz renk karigimli kumlamali antik
beton parke tas1 ve dosenmesi

2.047, 48

metre

(40 x 40 x 8) cm ebatlarinda sar1 renkli gdrme
engelli uyari tas1 veya gérme engelli takip tast ve
dosenmesi

649, 02

metrekare

(14 x 20 x 8) cm ebatlarinda 8’lik diiz beton parke
tasi (% 3’ii renkli) ve dosenmesi (Idarenin
belirleyecegi renkte olacaktir. )

1. 622, 61

metrekare

(14 x 20 x 8) cm ebatlarinda kirmiz1 veya beyaz
veya siyah renkli 8’lik kumlamali beton parke tasi
ve désenmesi (Idarenin belirleyecegi renkte
olacaktir. )

0,00

10

metrekare

Idare mal1 olan her tiirlii ve her ebattaki parke
taginin elle sokiilerek 6 km icindeki idarenin
gosterecegi yere istiflenmesi

1. 854, 85

11

metrekare

Idare mal1 olan her tiirlii ve her ebattaki parke
tasinin déosenmesi ya da mevcut parke taslarinin
tamirati (Alt malzeme yiikleniciye ait olacaktir. )

1,945.12

12

metre

Idare mali olan her tiirlii ve her ebattaki bordiiriin
elle sokiilerek 6 km i¢indeki idarenin gosterecegi
yere istiflenmesi

751, 63

13

metre

Idare mali olan her tiirlii ve her ebattaki bordiiriin
dosenmesi ya da mevcut bordiirlerin tamirati (Alt
malzeme yiikleniciye ait olacaktir. )

244, 68+321

14

metre

Idare mal1 olan her tiirlii ve her ebattaki oluk
bordiiriiniin elle sokiilerek 6 km i¢indeki idarenin
gosterecegi yere istiflenmesi

37, 56

15

metre

Idare mali olan her tiirlii ve her ebattaki oluk
bordiiriiniin dosenmesi ya da mevcut oluk
bordiirlerinin tamirati (Alt malzeme yiikleniciye ait
olacaktir. )

37, 56

16

metre

(18 x 30 x 75) cm ebatlarinda kirmiz1 veya gri veya
siyah renkli ge¢cmeli tip yatay beton yaya bordiirii
ve dosenmesi (Idarenin belirleyecegi renkte
olacaktir. )

360, 25

17

metre

(15 x 30 x 75) cm ebatlarinda kirmizi veya gri veya
siyah renkli dikey beton bordiir ve désenmesi
(Idarenin belirleyecegi renkte olacaktir. )

8.379, 30

18

metre

(26 x 25 x 50) cm ebatlarinda kirmizi veya gri veya
siyah renkli beton refiij bordiirii ve dosenmesi
(Idarenin belirleyecegi renkte olacaktir. )

0,00

19

metre

(25 x 25 x 9) cm ebatlarinda kirmizi veya gri veya
siyah renkli beton oluk bordiirii ve dosenmesi
(Idarenin belirleyecegi renkte olacaktir. )

10. 793, 69

20

metre

(12 x 22 x 70) cm ebatlarinda kirmizi veya gri veya
siyah renkli gegmeli tip beton bahge bordiirii ve
dosenmesi (Idarenin belirleyecegi renkte olacaktir.

)

953, 92

21

metre

(8 x35x 42 x 13, 5) cm ebatlarinda kirmizi veya
gri veya siyah renkli oval beton aga¢ bordiirii ve
dosenmesi (Idarenin belirleyecegi renkte olacaktir.

)

10, 50

22

ton

Ocaktan makine ile caplanmig 0-22 mm veya 0-40
mm ebatlarinda kirma tag temin edilerek makine ile
serme, sulama ve silindir ile sikigtirma yapilmasi

2.648, 15
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(Dolgu malzemesi, ¢amursuz ve milsiz olacaktir. )

[(100, 200 arasi) x 12] cm ebatlarinda kirmizi

23 adet renkli beton engelli rampasi ve désenmesi 0,00
. Sicak ya da soguk asfaltin sokiilerek molozun 6 km
24 | metrekiip icindeki atik alanina dokiilmesi (nakliye dahil) 226,50
Yagmur Suyu Menhollerinin (TiP-1: 40 cm x 60
25 adet cm) Yapilmasi ve Izgaralarmin Yol Kotunda 259, 00
Yerlestirilmesi
Yagmur Suyu Menhollerinin (TIP-2: 40 cm’ si
.. sabit x 60 cm’ nin katlar1 olacak sekilde degisken
26 metretiil 6l¢li) Yapilmasi ve Izgaralarinin Yol Kotunda 58,80
Yerlestirilmesi
27 adet Muayene Bacalarinin Yol Kotuna Getirilmesi ve 104, 00

Kapaklarmin Yerlestirilmesi

MOYMUL MAHALLESI

SEHIT J.KMD.ER CEMIL DEMIRAYAKLI SOKAK DEVAMI

22X70 DIKEY BORDUR = 273.60 m
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CARDAKLI MAHALLESI
ATATURK CADDESI

[ S

30X75 DIKEY BORDUR = 7295 m
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CARDAKLI MAHALLESI
ATATURK CADDESI DEVAMI

SETON PARKE ]

30X75 DIKEY BORDUR = 562.95 m
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GOBEL GIRIS YOLU

1GGM KILITL| BETON PARKE TAS) = 3020 70 m2
30X7S YATAY ANDAZIT = 16,50 m
30X75 DIKEY BORDUR = 348.86 m
OLUK = 28513 m

EMSELLITASE = 86400
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YILDIRIM BEYAZIT MAHALLESI
YENI MEZARLIK

Ligd NP RN A " €8} — M 4
L ‘:‘h ON ;""'1-’";'\:' :.“--‘;"- 2887 He ml

8CM KILITLI BETON PARKE TASI = 1484.07 m2
30X75 DIKEY BORDUR = 639.65 m

22X70 DIKEY BORDUR = 823.90 m

DLUK = 586 43 m
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DURAK MAHALLESI
MULAYIMTEPE CADDESI

ZAR TASI = 626.81 m2 =
30X75 DIKEY BORDUR = 634.87 m e S
22X70 DIKEY BORDUR = 35.95m = g

CUKURKOY MAHALLESI
SANAYI SITESI 21. BLOK ARKASI

30X75 DIKEY BORDUR = 125.77 m

M
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ARAZI CALISMALARIMIZ
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ViZYON PROJELERIMIiZ

YENIi MAKINA IKMAL BiNASI
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ZINCIRLI KAYA MILLET BAHCESI
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DEMIRCILER ARASTASI SOKAK SAGLIKLASTIRMASI

VLA CADGRS! ORAY IVILDY TR AmOuRy| (3R 0Y)

| insmmmte | i e e
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GENCLIK KAMPI

TAVSANLI BUNGALOV EVLERI

Essiz dogastyla Gobel Termal Tesisler’mizde genclerimizin
kamp yapabilecegi bungalov evleri projemizi hayata gegiriyoruz.
Projemizde toplam 20 adet 1+1 sekiinde tamami ahsap yapilar bulunuyor.
Ayrica restoran, basketbol ve tenis kortu, amfi tiyatro,
gocuk oyun alanlar ve otopark da yer alacak.

';' E Parlayan Yildizx: Tavsanh Beled E\\‘ r
ﬁg‘. eg:z?h:a‘usn @ Nty OMW?‘:M ?’w
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
C- USTUNLUKLER

Alt — st iliskilerinin her zaman saygi, sevgi ve hosgorii temelinde olmasi
Calisanlarimizda ekip ruhunun gelismis olmasi

Gorev dagiliminda yetki ve sorumluluklarin belirli olmasi
Calisanlarimizin mesleki bilgisinin yeterli olmasi

Birimler arasinda koordineli ¢alisabilme

Calisanlarimizin iyi niyetli ve 6zverili olmasi

Ustlerin gelismelere ve yeniliklere agik olmasi

Calisanlarimizin deneyimli, geng ve dinamik olmasi

Miidiirliglimiiziin 6z biit¢esinin olmasi

VVVVVVVVY

214 | Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

|.GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediye biinyesindeki personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdam1 ile verimli, Kkaliteli, etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, yiiksek
koordinasyonlu, katilimei, ¢evreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten,
hesap verebilir, dinamik bir personel yapist olusturmak.

Vizyon: Belediye ¢alisanlarmin niteliklerini en {ist seviyeye ¢ikarmak, kurumsal kimlik
bilinci yiiksek, bilgili, duyarli, teknolojiyi iyi kullanabilen, egitimli, etik degerlere sahip ¢ikan
ideal kadroyu olusturmak ve bu kadronun o6zliikk islemlerini kanun ve yonetmelikler
cergevesinde eksiksiz yapabilen bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yapilan islerden dolayi; yasa, tiiziik, yonetmelik ve
genelge hiikiimlerini yerine getirmekle sorumludur.

1) Personelin terfi ve intibak islemlerini yapmak.

2) Kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil ve agiktan atama islemlerini yapmak.

3) Aday memur i¢in; emekli sicil numarasi almak, hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak
ve asalet tasdiki ile ilgili islemleri yapmak.

4) Yan 6deme ve 6zel hizmet cetvellerini hazirlamak ve onaylatmak.

5) Kadro iptal- ihdasi i¢in talep islemlerini yapmak.

6) Memurlarin mal bildirimini almak ve saklamak.

7) Diger hizmetleri birlestirmek ve hizmet cetveline islemek.

8) Gorevde yiikselme egitimine katilmasi gereken personelin tespitini saglamak, ilgili
personele bildirmek ve sonuglarini uygulamak.

9) Askerlik bor¢glanma evraklarini hazirlayip sonuglandirmak.

10) Midiirligiin Performans programini hazirlamak.

11) Gegici isgi alimi ile ilgili islemleri yapmak.

12) Gegici isgi vize islemlerini yapmak.

13) Is akdi fesih islemlerini sonuglandirmak.

14) Ogziirlii ve eski hiikiimlii daimi isci kadrolarina atama yazigsmalarimi yapmak.

15) Is Kurumu Miidiirliigiine aylik is¢i personel gizelgesini interaktif ortamda bildirmek.

16) Belediyede gorev yapan memur, is¢i, sozlesmeli, is¢i personelin sayisal verilerinin ve
personel hareketlerinin zamaninda, gilincel olarak Devlet Personel Bagskanligina web
ortaminda bildirmek.

17) Sendika iiyelik formlarini1 muhafaza etmek.

18) Sozlesmeli personelin sozlesme islemlerini yapmak.

19) Caligma alani ile ilgili miidiirliigii ilgilendiren tim mevzuati izlemek.

20) Birimlerin talepleri dogrultusunda is giici planlamasini ve organizasyonunu yapmak
ve talep edilen egitim ve gelistirme ¢aligmalarini yliriitmek.
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21) Mesleki konularda birim i¢i ve birim dis1 egitim c¢alismalarin1 yapmak, Kurum
personeline yonelik kurum i¢i ve kurum dis1 egitim yapilmasini, ilgili personelin katiliminm
saglamak, motivasyon arttirici etkinlikler diizenlemek.

22) Kurum personelinin emeklilik, istifa, kayit kapama islemlerini yapmak ve ozlik
dosyalarint muhafaza etmek.

23) Personele kimlik kart1 verilme islemlerini yapmak.

24) Disiplin cezalarinin verilmesi, takibi ve sonug¢landirilmasini saglamak.

25) Her ii¢ ayda bir memur ve is¢i personelin dolu ve bos kadrolar1 gosterir formlari
doldurarak ilgili makama gondermek.

26) Personel izinlerinin takibini yapmak.

27) Midiirliik yillik biitgesini hazirlamak.

28) Miidiirlige ait ihale ve ayniyat islemlerini yapmak.

29) Yilda bir kere tiim personele ait aile durum bildirimlerini ve aile yardim bildirimlerini
alarak Mali Hizmetler Mudiirligiinii bilgilendirmek.

30) Kurum igi-dis1 personel gorevlendirilmesini yapmak.

31) Lise ve tiniversite 6grencilerinin stajyer olarak alinmast ile ilgili islemleri yapmak.

32) Plan, Program ve Proje ve Koordinasyon toplantilarinin koordinatorliigiinii yapmak.

33) Belediyemizde gorev yapmak iizere Ozel Giivenlik Gérevlileri, Personel Hizmet
Alimi, Temizlik Isleri Personeli Hizmet alim ihalelerini yapmak ve ihale siireci boyunca
ihaleye ait hakedis evraklarini diizenlemek.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Tavsanli Belediyesi Ana Hizmet Binas1 3. Katta
faaliyetini siirdiirmekte olup, Hizmet ici egitimleri Belediye hizmet binasi {i¢iincii katta
bulunan toplant1 salonunda ve daha biiyiik organizasyonlarda ise Belediye Kiiltiir Sarayinda
yapilmaktadir.

2. Orgiit Yapist:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Teskilat Semasinda direkt olarak Belediye
Bagkanina bagli birimdir. Birimin faaliyetleri 1 midiir, 2 memur, 1 is¢i personel ile
yiiriitmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

MALZEME ADI ADETI

Bilgisayar 5

Yazici

Telefon

Cep telefonu

Projeksiyon (Egitim Salonu I¢in)

Klima (Egitim Salonu)

SN RN

Klima (Birim)

4. Insan Kaynaklar:

UNVANI OGRENIM DURUMU CINSIYETi | KIDEMI | YAS
Insan Kaynaklar Yiiksek Lisans (Turizm
ve Egitim Miidiirii | fsletmeciligi Mezunu) Erkek 17yl 39
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Veri Hazirlama ve | Yiiksek Lisans (Kamu Yonetimi

Kontrol Isletmeni | Mezunu) Bayan 12 vil 34

Yiiksek Lisans (Turizm

Isletmeciligi Mezunu) Erkek 10 Y1l 32

Memur

Biiro Personeli Endiistri Meslek Lisesi Mezunu Erkek 22 Yil 47

5. Sunulan Hizmetler:

Isci, Memur, Sézlesmeli Personel, Gegici Isci personelin 6zliik isleri, personel
kadrolarina iligkin hizmetler, egitim hizmetleri, plan ve proje koordinatorliik hizmetleri.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Verimli, kaliteli, etkin, hizl1 ve nitelikli hizmet sunabilen personel politikalar1 gelistirerek
yiiksek koordinasyonlu, katilimci, seffaf, cevreye duyarli dezavantajli kesimlerin ihtiya¢larini
gozeten, hesap verebilir saglam bir yapi olusturmak; ideal norm ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Stratejik Plan ve programa uygun olarak hedef ve faaliyetleri yiiriitmek.
C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; biinyesinde 1 Miidiir, 2 Memur, 1 Biiro Is¢isi
personel ile birlikte ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde Kurumumuz stratejik plani ve performans
programlarinda  belirlenen  Miidiirliiglimiiz ~ kriterleri  kapsamindaki  faaliyetlerini
stirdirmektedir.

2. 2020 yili igerisinde Belediyemizde 64 memur, 38 siirekli is¢i ve 23 tam zamanl
sozlesmeli personel, 410 Belediye sirketi is¢isi olmak tizere toplam 535 personel istihdam
edilmektedir.

3. 2021 yihi igerisinde 4 is¢imiz emekli olarak Kurumumuzdan ayrilmistir.

4. 2021 yil igerisinde mevcut 23 tam zamanli personelin sdzlesmeleri yenilenerek
gorevlerine devam etmektedirler.

5. 2021 yili igerisinde 1 memur personelimiz vefat nedeniyle, 1 memur personelimiz
emekli olarak Kurumumuzdan ayrilmistir.

6. 2021 yili igerisinde agiktan atama yoluyla 3 memur personel, baska kurumdan naklen
tayin ile 1 memur personel Kurumumuza katilmistir.

7. 2021 il igerisinde 702 memur izin belgesi, 844 is¢i ve sozlesmeli personel izin
belgesi, 235 gorevlendirme ve vekaleten gérevlendirme belgesi diizenlendi.
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8. 2021 yih igerisinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 37, 64, 65, 67 ve 68.
maddelerine istinaden 65 memurun derece ve kademe ilerleme islemi gerceklestirildi.

9. Belediyemizde staj yapmak isteyen 27 iiniversite 6grencisinin staj islemi tamamlandi.

10. Belediyemizde staj yapmak isteyen 20 Meslek Lisesi 6grencisine staj imkani taninmis ve
Mesleki Beceri Egitimi stajlarina devam etmektedirler.

11. Kurumumuzda 6 personelin 6grenim degisikligi intibaki yapilmigtir. Mevcut 30
memur personel i¢in personel hareket onayi diizenlenmistir. 67 memurun aylik terfileri
yapilmis olup HITAP programina girisleri yapilmistir.

12. Gegmis yillarda oldugu gibi bu faaliyet doneminde de yonetici ve birim sorumlusu
personelimiz basta olmak iizere personelimize mesleki diizeyde son bilgilerin aktarilmasina
ve onlarin uygulamalarda karsilastiklart sorunlara ¢éziim aramalari; ayn1 meslek grubunda
bulunan kisilerle bir araya gelerek karsilikli bilgi ve deneyim paylasilmasi neticesinde
kazanim edinmeleri; ayrica motivasyonlarini artirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
amaciyla Tiirkiye Belediyeler Birligi ve diger Mahalli Idare Birlikleri tarafindan organize
edilen egitimlere katilmalar1 saglandi. Ayrica Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan
diizenlenen uzaktan egitim programlarina katilim saglanmistir.

13. Belediye Meclisimizce tam zamanli sozlesmeli olarak ¢alismasina Kkarar verilen
personelin sozlesmeleri hazirlanarak sozlesmeler dogrultusunda tiicret, hak, sorumluluk vb.
iceren Ozliikk dosyalarinin tutulmasi ve takibi saglandi.

14. 24. 03. 2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
Belediyemizle ilgili bilgi varliklarimiz ile kisisel verilerimizi yonetmemize ve korumamiza
yardimct olacak sistem kurma caligmalarimiz kapsaminda galismalar yapilarak gerekli
prosediirler tamamlanmistir.

15. TR33/21/SOGEP referans numarali 2021 Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi’na (SOGEP) sunmus oldugumuz ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan Zafer
Kalkinma Ajansi aracilifiyla desteklenmesine karar verilen TR33/21/SOGEP/K4 referans
numarali “Ge¢misin Lezzeti Tavsanl Giiveci” isimli projemiz i¢in yiirlitme ¢aligsmalari devam
etmektedir.

16. Zafer Kalkinma Ajansinin 2020 Teknik Destek Programi kapsaminda desteklenen
“Tavsanl Giivecine Cografi Isaret Almmasi” adli teknik destek projemiz kabul edilerek
damigmanlik hizmeti alinmistir. Bu kapsamda; Tavsanli Giivecine Cografi Isaret alinmasiyla
ilgili Tirk Patent ve Marka Kurumuna basvuru yapilmis, inceleme silirecinde son asamaya
gelinerek {iriiniin ilana ¢ikmasi beklenmektedir.

17. Hizmet Kalitesinin Artirilmas1 amaciyla; Kurumumuz birimlerinde gérev yapan amirler
ve diger personelin gorevlerini etkin ve basarili bir sekilde yonetebilmeleri i¢in bulunduklar
gorev ile ilgili kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik; her gorev i¢in uygun personelin
atanmasina ve mevcut personelin bu gorevlere uygunluguna yonelik; personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve yilikselmesinde liyakat ilkesine uyulmasi ve bireysel performansin goz
ontinde bulundurulmasina yonelik; her birimin islerin yapilmasi asamasinda belirleyecegi veya
sonradan ¢ikan risklere karsi dnleyici, kontrol sistemleri olusturmaya yonelik; birimler tarafindan
yapilacak isin veya gorevin yapilmasi asamasinda belirlenen kriterler ve ilgili dokiimanlarin
hazirlanmasina yonelik; birimlerin standart dosyalama sistemini benimseyerek dogru olarak
ogrenmelerine ve uygulamalarma yonelik Miidiirliglimiiziin yaptig1 ¢alismalar devam etmekte
olup bu islerle ilgili tiim birimlerimizle isbirligi halinde Siire¢ Adlar1 ve Siire¢ Envanterleri,
Gorev Tanim Formlan, Is Akis Semalar1, kalite talimat ve prosediirleri hazirlanmakta veya
mevcutlart giincellenmektedir. Miidiirliigiimiizce 2022 yili Performans Programi dahilinde
hedeflenen ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1 Kurumsal yapimizi ve galigma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Nitelikli ¢alisanlarla “Cdziim Odakli “ hizmet sunarak kurum ig¢i iletisim ve motivasyonu
Hedef 1. 1 ; N

arttirmak ve is kazalarini dnlemek
Performans Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu
Hedefi arttirmak ve is kazalarimi 6nlemek
Agiklama:

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) GUZY A ees
1 }’keigsi;)nele Egitim programlari diizenlenmesi (egitim 46/519 44/300 48/330
Agiklama:
2 Pe.rs.onehn genel saglik tetkiklerinin yaptirtlmasi 492 1954 1672
(kisi/yil)
Agiklama:
3 | Personele yonelik aktivite sayis1 (adet/yil) 2 2 2
Agiklama:
4 Nitelikli ¢aliganlarla kaliteli hizmet (memnuniyet 87 87 87
%/y1l)
Agiklama:
5 |Is Giivenligi ile ilgili egitimler (adet/y1l) 122 181 60

Agiklama:
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Birim Personelinin egitim seviyesinin yiiksek olusu,
Egitim Salonunun birime yakin ve yeterli donanima sahip olusu,
Miidiirliik personelinin kapasitesi yliksek ve gelisime agik olmasi.
B- Zayifliklar
Hizla degisen ve karmasik personel mevzuatlari.
C-Degerlendirme
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi hedef ve amaci

icin birimi ilgilendiren ve gelistirilmesi gerekli olan hususlar ile ilgili olarak 2019-2023 yili
stratejik planinda gerekli hedef ve faaliyetler planlamis ve uygulamaya baslamistir.
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ITFAIYE MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

MISYONUMUZ

Meydana gelen her tiirlii Itfaiye olaya zamaninda ve dogru bir sekilde miidahale etmek, can ve
mal kaybini en asgari diizeyde tutarak, afet ve yanginlar konusunda toplumsal bilgi ve biling
diizeyini artirmak.

VIiZYONUMUZ

Bilim ve teknolojiye uygun arag, gerec ve egitimli personeli ile 6rnek bir itfaiye teskilati
olmak.

DEGERLERIMIiZ

o Etik Degerle Baglilik

e Hizlilik ve Giivenirlilik

o Insana Deger Vermek

e Giivenli Hayat ve Gelecek
e Sorumluluk Duygusu

e Ekip Calismasi

ILKELERIMIiZ

o Etik degerlere baglhlik esastir

e Yonetimde hizlilik ve giivenirlilik

« Insana deger vermek

e (Giivenli hayat ve gelecek i¢in galisilacaktir

e Sorumluluk duygusu i¢inde hareket edilecektir
o Ekip caligmasi esas alinacaktir
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OCAK 2021

B CENAZE NAKIL

m SU VERME

B KURTARMA INSAN
B KURTARMA HAVAN
m SU CEKME

B BACA TEMIZLEME
H EV YANGINI

B ARAC YANGINI

= BACA YANGINI

m COP YANGINI

= TUP YANGINI

= TRAFIK KAZASI

1 | CENAZE NAKIL 34

2 | SUVERME 5

3 | KURTARMA 4
INSAN

4 | KURTARMA 4
HAYVAN

5 | SUCEKME 4

6 | BACA 2
TEMIZLEME

7 | ARAC YANGINI 2

8 | BACA YANGINI 5

9 | COP YANGINI 1

10 | ARAZI YANGINI 1

11 | IS YERI YANGINI 1

Ocak ay1 icerisinde tali islerden toplam 960, 00 TL Cenaze Nakil (UCRETSIZ) kazanc
saglanmistir.
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SUBAT 2021

B CENAZE NAKIL

m SU VERME

B KURTARMA INSAN

B KURTARMA HAYVAN

m SU CEKME

= BACA TEMIZLEME

B TATBIKAT

M SEPETLI ARAC

= ARAG YANGINI

B BACA YANGINI

= COP YANGINI

= TRAFIK KAZASI
KAPI ACMA
KANAL ACMA
AHIR YANGINI

1 | CENAZE NAKIL 38
2 | SUVERME 4
3 | KURTARMA 1
INSAN
4 | KURTARMA 4
HAYVAN
5 |SUCEKME 3
6 |BACA 3
TEMIZLEME
7 | TATBIKAT 2
8 | SEPETLI ARAC 5
9 | ARAC YANGINI 2
10 | BACA YANGINI 5
11 | COP YANGINI 2
12 | TRAFIK KAZASI 2
13 | KANAL ACMA 14
14 | KAPI ACMA 1
15 | AHIR YANGINI 1
16 | ARAZI YANGINI 4

SUBAT ay icerisinde tali islerden toplam 2, 870,
00 TL Cenaze Nakil (UCRETSIZ) kazanc

saglanmistir.
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MART 2021

B CENAZE NAKIL

m SU VERME

= KURTARMA HAYVAN

m SU CEKME

B BACA TEMIZLEME

m TATBIKAT

m SEPETLI ARAC

B EV YANGINI

= OT ARAZi YANGINI

® ARAG YANGINI

= BACA YANGINI

= i$ YERi YANGINI
TRAFIK KAZASI
COP YANGINI

1 | CENAZE NAKIL 41

2 | SUVERME 7

3 | KURTARMA 7
HAYVAN

4 | SUCEKME 10

5 | BACA 2
TEMIZLEME

6 | TATBIKAT 8

7 | SEPETLI ARAC 4

8 | EV YANGINI 2

9 | OT ARAZI 5
YANGINI

10 | ARAC YANGINI 2

11 | BACA YANGINI 3

12 | IS YERI 1
YANGIINI

13 | TRAFIK KAZASI 2

14 | COP YANGINI 5

MART ayi icerisinde tali islerden toplam 2, 075, 00 TL Cenaze Nakil (UCRETSIiZ)
kazang¢ saglanmistir.
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NISAN 2021

B CENAZE NAKIL

m SU VERME

m SU CEKME

B KURTARMA HAYVAN

M BACA YANGINI

H EV YANGINI

= OT ARAZI YANGINI

# AHIR YANGINI
TRAFIK KAZASI

1 | CENAZE NAKIL 39
2 | SUVERME 7
3 | SUCEKME 11
4 | KURTARMA 5
HAYVAN
5 | COP YANGINI 5
6 | EV YANGINI 2
7 | OT ARAZI 1
YANGINI
8 | BACA YANGINI 6
9 | TRAFIK KAZASI 2
10 | AHIR YANGINI 1

NISAN ayi icerisinde tali islerden toplam 2, 130, 00 TL Cenaze Nakil (UCRETSIiZ)
kazang¢ saglanmistir.
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MAYIS 2021

B CENAZE NAKIL
H SU VERME
= KURTARMA iNSAN
H KURTARMA HAYVAN
® SU CEKME
= ARAZI YANGINI
m SEPETLI ARAC
= ODUNLUK YANGINI
BACA YANGINI
m COP YANGINI
KAPI ACMA

1 | CENAZE NAKIL 45

2 | SUVERME 5

3 | KURTARMA 2
INSAN

4 | KURTARMA 15
HAYVAN

5 | SUCEKME 5

6 | TRAFIK KAZASI 3

7 | SEPETLI ARAC 1

8 | ARAZI YANGINI 5

9 | ODUNLUK 1
YANGINI

10 | COP YANGINI 3

11 | KAPI ACMA 2

MAYIS ay1 icerisinde tali islerden toplam 1, 215, 00 TL Cenaze Nakil (CRETSIiZ)
kazang¢ saglanmistir.
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HAZIRAN 2021

B CENAZE NAKIL

m SU VERME

m KURTARMA iNSAN

B KURTARMA HAYVAN

m SU GEKME

m BACA TEMIZLEME

B TATBIKAT

B SEPETLI ARAC

= EV YANGINI

® OT ARAZi YANGINI

= ARAC YANGINI

= COP YANGINI
TRAFIK KAZASI

1 | CENAZE NAKIL 47

2 | SUVERME 12

3 | KURTARMA 7
INSAN

4 | KURTARMA 5
HAYVAN

5 | TATBIKAT 1

6 | SEPETLI ARAC 3

7 | EV YANGINI 2

8 | OT ARAZI 1
YANGINI

9 | ARAC YANGINI 1

10 | COP YANGINI 1

11 | BACA YANGINI 1

12 | TRAFIK KAZASI 1

HAZIRAN ay1 icerisinde tali islerden toplam 3. 060, 00 TL Cenaze Nakil (CRETSIiZ)
kazang saglanmistir.
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TEMMUZ 2021

B CENAZE NAKIL

m SU VERME

® KURTARMA iNSAN

B KURTARMA HAYVAN

M SU CEKME

m SEPETLI ARAC

= EV YANGINI

= OT ARAZI YANGINI
ARAC YANGINI

= COP YANGINI
TRAFIK KAZASI

1 | CENAZE NAKIL 42

2 | SUVERME 20

3 | SUCEKME 1

4 | KURTARMA 1
INSAN

5 | KURTARMA 8
HAYVAN

6 | SEPETLI ARAC 7

7 | EV YANGINI 2

8 | OT ARAZI 4
YANGINI

9 | ARAC YANGIN 2

10 | COP YANGINI 3

11 | TRAFIK KAZASI 2

TEMMUZ ay icerisinde tali islerden toplam 3. 815, 00 TL Cenaze Nakil (CRETSIiZ)
kazang¢ saglanmistir.
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AGUSTOS 2021

B CENAZE NAKIL

m SU VERME

m KURTARMA iNSAN

B KURTARMA HAYVAN

m SU CEKME

m BACA TEMIZLEME

B SEPETLI ARAC

B EV YANGINI

= OT ARAZi YANGINI

® ARAC YANGINI

= BACA YANGINI

= COP YANGINI
TRAFIK KAZASI
ORMAN YANGINI TAKVIYE

1 | CENAZE NAKIL 39

2 | SUVERME 39

3 | KURTARMA 1
INSAN

4 | KURTARMA 7
HAYVAN

5 | SUCEKME 1

6 | BACA 3
TEMIZLEME

7 | SEPETLI ARAC 3

8 | EV YANGINI 2

9 | OT ARAZI 3
YANGINI

10 | ARAC YANGINI 2

11 | BACA YANGINI 1

12 | COP YANGINI 1

13 | TRAFIK KAZASI 1

14 | ORMAN 2
YANGININA
TAKVIYE

AGUSTOS ayi icerisinde tali islerden toplam 6. 080, 00 TL Cenaze Nakil (UCRETSIiZ)
kazang¢ saglanmistir.
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EYLUL 2021

B CENAZE NAKIL
m SU VERME
= KURTARMA HAYVAN
B SU CEKME
m BACA TEMIZLEME
m TATBIKAT
= SEPETLI ARAC
= EV YANGINI
OT ARAZi YANGINI
= ISYERI YANGINI
TRAFIK KAZASI

1 | CENAZE NAKIL 38
2 | SUVERME 21
3 | KURTARMA 6
HAYVAN
4 | SUCEKME 4
5 | BACA 1
TEMIiZLEME
6 | TATBIKAT 1
7 | IS YERI YANGINI 2
8 | EV YANGINI 2
9 | BACA YANGINI 1
10 | ARAZI YANGINI 4
11 | KAPI ACMA 1
12 | TRAFIK KAZASI 2
13 | SEPETLI ARAC 2

EYLUL ayi icerisinde tali islerden toplam 5. 140, 00 TL Cenaze Nakil (CRETSIiZ)
kazang¢ saglanmistir.
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EKIiM 2021

B CENAZE NAKIL
m SU VERME
= KURTARMA HAYVAN
B BACA TEMIZLEME
B SEPETLI ARAC
® EV YANGINI
= OT ARAZI YANGINI
= BACA YANGINI
DAM SAMANLIK YANGINI
= TRAFIK KAZASI

1 | CENAZE NAKIL 48

2 | SUVERME 2

3 | KURTARMA 4
HAYVAN

4 | BACA 3
TEMIiZLEME

5 | SEPETLi ARAC 4

6 | EV YANGINI 2

7 | OT ARAZI 1
YANGINI

8 | BACA YANGINI 1

9 | DAM SAMANLLI 1
Y.

10 | TRAFIK KAZASI 2

EKIM ay icerisinde tali islerden toplam 870, 00 TL Cenaze Nakil (UCRETSIZ) kazanc
saglanmistir.
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KASIM 2021

B CENAZE NAKIL

B SU VERME

m INSAN KURTARMA
B TRAFIK KAZASI

B SU CEKME

B BACA TEMIZLEME
m SEPETLI ARAC

B iS YERI YANGINI

m BACA YANGINI

B ARAC YANGINI

1 | CENAZE NAKIL 45

2 | SUVERME 17

3 | KURTARMA 7
HAYVAN

4 | SUCEKME 1

5 | BACA 1
TEMIiZLEME

6 | TATBIKAT 2

7 | SEPETLI ARAC 4

8 | EV YANGINI 3

9 | OT ARAZI 3
YANGINI

10 | ARAC YANGINI 2

11 | BACA YANGINI 3

12 | COP YANGINI 2

KASIM ay1 icerisinde tali islerden toplam 5. 310, 00 TL Cenaze Nakil (UCRETSIZ)
kazang¢ saglanmistir.
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ARALIK 2021

B CENAZE NAKIL

B SU VERME

= INSAN KURTARMA

B TRAFIK KAZASI

m SU CEKME

® BACA TEMIZLEME

= SEPETLI ARAC

mi$ YERI YANGINI
BACA YANGINI

# ARAC YANGINI
EV YANGINI

1 | CENAZE NAKIL 42
2 | SUVERME 10
3 | KURTARMA 4
INSAN
4 | TRAFIK KAZASI 2
5 |SUCEKME 3
6 | BACA 3
TEMIZLEME
7 | SEPETLI ARAC 4
8 | IS YERI YANGINI 1
9 | BACA YANGINI 3
10 | ARAC YANGINI 1
11 | EV YANGINI 1

ARALIK ay icerisinde tali islerden toplam 2. 430, 00 TL kazang¢ saglanmistir.
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TOPLAM 2021 YILI FAALIYETLERIMIiZ

m CENAZE NAKIL
B SU VERME
m KURTARMA iNSAN

m KURTARMA HAYVAN

B SU CEKME
B BACA TEMIZLEME
B TATBIKAT
B SEPETLI ARAC
= EV YANGINI
B OT ARAZi YANGINI
B ARAC YANGINI
= BACA YANGINI
m iSYERI YANGINI
= COP YANGINI
TUP YANGINI

m DAM - SAMANLIK YANGINI
ODUNLUK KOMURLUK Y.

TRAFIK KAZASI
KANAL ACMA

ORMAN YANGINI TAKVIYE

ODUNLUK 1
KOMURLUK
TRAFIK KAZASI | 19
ORMAN 2
YANGINI

TAKVIYE

EV YANGINI 18 CENAZE 498
OT ARAZI SU VERME 149
YANGINI 18 KURTARMA

ARAC YANGINI | 14 INSAN 26
BACA YANGINI | 29 KURTARMA

IS YERI HAYVAN 72
YANGINI 5 SU CEKME 43
COP YANGINI | 23 BACA

DAM 1 TEMIZLEME 18
SAMANLIK TATBIKAT 14
YANGINI SEPETLI ARAC | 37

2021 yih icerisinde tali islerden toplam 35. 955. 00 TL Cenaze Nakil (UCRETSIZ)

saglanmustir.
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KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Oncii uygulamalarla Ilgemiz insaninin kiiltiirel ve sosyal gelisimini saglamak; bilgiye
dayal1 yiiksek standartta hizmet tiretmektir.

Vizyonumuz;

Kiiltirel ve Sosyal agidan gelisen, kendisine gilivenen, yasadigi yerin ve toplumun

sorunlart ile ilgilenen duyarl bireyler haline gelmesine katki saglamaktir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliik Yetkisi:

flgili mevzuatlarla Tavsanli Belediyesi’nce hazirlanan Kiiltiir ve Sosyal Sosyal Isler

Midiirliigii Yonetmeligi’nce verilen hak ve yetkileri kullanarak gorev yapilmaktadir.

Yetki ve Sorumluluklar

1.

Belediye bagkanlig: tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Belediyenin kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini,
degisen kosullara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina
sunar, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri tabani
ve ihtiyac tablosunu diizenler.

Miidiirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi
belirler.

Ilge halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini agik ve kapali
mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini
ve ortak bir kent kiiltiirlinlin olugmasini saglar.

Universite ve Okullarla isbirligi icerisinde hareket ederek basarili grencileri tesvik
edici odiillerle destekler. Ogrencilerin gelisimine olumlu katki saglayacak
aktiviteler planlar.

Anne ve babasi ¢alisan ailelerin okul Oncesi donemdeki egitimlerine katkida
bulunmak i¢in kresler acar.

Kiiltiir merkezleri, halk miizeleri, sanat merkezi yaptirip isletilmesi konusunda ilgili

Makamlarla is birligine gider.
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Halkin istifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agar.
Ogrencilere calisma ilke ve yontemleri hakkinda gerekli bilgileri vermek ve
ogrencilerin eksikliklerini giderir veya giderilmesi i¢in katkida bulunur.

Gengler, Hanimlar ve Cocuk komisyonlar1 olusturur. Genglerin ve Hanimlarin
sosyal, bedensel, ruhsal, mesleki, ekonomik ve kiiltiirel yonden gelismelerine
katkida bulunmak amaciyla sehrimizin muhtelif yerlerinde el sanatlar1 kurslari
acmak, ilgili meslek kuruluslari, goniillii kuruluslar ve 6zel sektor kuruluslar ile
isbirligi yaparak el sanatlarini gelistirici ¢galismalar yapmak.

Kiiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda:

Sergiler

Defileler

Cesitli konser ve gosteriler (ilce Dis1 Katiliml1)

Beceri kazandirma ve meslek edindirme kurslari

Tiyatro, sinema kurslar1 ve gosterileri

Halk miizigi ve halk oyunlar1 kurslari

Tiirk sanat miizigi kurslar

Cesitli kampanya ve torenler ile diger kiiltiirel faaliyetleri diizenler.

Ihtiyag duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator
caligmalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve cesitli konulardaki
toplantilarina mekan bulmalarin1 saglar ve bu tip organizasyonlari profesyonel
kisiler ve kurumlarla birlikte gergeklestirir.

Kurum ig¢i ilgili birim ve miidiirliiklerle ortak ¢alismalar yapar, etkinlikler diizenler.
Belediyenin biitlinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallasmasina katki verir.

Halka yonelik beceri kurslari agar. Kursiyerler tarafindan iiretilen iriinlerin, talep
edilmesi halinde, satilmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve bu konuda kursiyerlere
yardimei olur.

Yasli bakim evi ile ilgili koordinasyon saglar; onlarin bakim, kendini gelistirme ve
itibar gibi prensiplere dikkat ederek hizmet sunar, gesitli etkinlikler diizenler.

Genglik, Rehberlik ve Danigma Merkezleri olusturma girisimde bulunulur.
Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde calisir.
Sportif faaliyetler ve aktiviteler diizenler.

Yetim, kimsesiz ¢ocuklar, sakatlar, 6ziirliiler, dullar, ihtiyarlar ve bakima muhtag
olanlara yardime1 olur.

Faaliyet alanindaki ayni ve maddi yardim hizmetlerinin nasil yapilacagina dair
kurallar1 belirler. Uygulamay1 bu kurallar ¢cercevesinde yapar.

Oziirliiller Koordinasyon Merkezleri kurarak onlarin ihtiyaglarina  yonelik
organizasyonlar i¢in zemin hazirlar. Engelli vatandaglarimizin sosyal yasamda daha
rahat yer alabilmelerini saglayacak sosyallesme ve psikolojik olarak iyilestirme
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amaclar1 dogrultusunda g¢alismalar yapmak, engelsiz yasam alanlar1 olusturarak
erigilebilirligin saglanmasi.

Engelli vatandaslarimiza yonelik ara¢ gere¢ yardiminin ve sosyal etkinliklerin
yapilmas.

Gog, sosyal adaletsizlik, etik ve kiiltiirel g¢atisma, ahlaki ¢okiintii, kiiltiirel
yozlasma, hizli niifus artisi, sosyal etkinliklerin azlig1 gibi sosyal sorunlarin tespiti
yoniinde arastirma, anket, kamuoyu yoklamasi gibi ¢aligsmalar yapar.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katitlm ve yerinden yonetim ilkelerinin kent konseyi ile hayata gecirilme
organizasyonunu yapar.

Spor Kompleksleri ve semt sahalarini olusturup genglerin beden ve ruh saglhiginm
gelistirici programlar1 yiiriirliige koyarak gelecek nesillerin zararli ortam ve
aligkanliklardan korunmasmi saglamakla beraber onlar1t spor ve kiiltiir
etkinliklerine tesvik etmek.

Belediyemiz sinirlarinda yer alan her tiirlii amatdr spor kuliiplerimize 6diil vererek
turnuva ve yarigmalar diizenleyerek kuliiplerin aktivitelerini desteklemek, imkanlar
dahilinde ayni ve nakdi yardimda bulunarak bu ¢aligmalarin stirekliligini saglamak.

Halkimizin spor faaliyetlerine ilgi ve katilimini saglamak amaciyla halki tesvik
edici projeler gelistirmek, Amatdr Spor kuliipleri ile dayanisma iginde bulunarak
Kitle sporunu oOzendirici yarigma, turnuva, festival, senlik ve organizasyonlar
yapmak, yaptirmak.

Gerektiginde ¢esitli sivil toplum kuruluslari, muhtarlar vb. ile Belediye yonetiminin
katilimiyla belirli donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri igin
organizasyonlar diizenlemek.

Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla bu
faaliyetleri yiiriiten, yonlendiren kitle iletisim veya ulagtirma kurumlartyla yakin
iliski icinde bulunmak ve kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan kisi,
kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin temsilcilerinin davet edilmesi ve
agirlanmasi islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak.

Yurti¢i ve Yurt disinda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik diizenlemek

Sehrimizde yapilan etkinliklere katilmak iizere gelen sahislarin konaklama
ithtiyaglarini karsilamak

Biitiin bu hizmetlerin yapilmasi i¢in lazim olan personel istihdami, arag-gere¢ ve
malzeme ihtiyact ve nakdi yardimlar i¢in ilgili makamlar haberdar edilerek gereken
kaynak olusumunu saglar.

Sosyal Tesislerle ilgili olarak tiim i ve islemleri takip ve kontrol etmek.
Kiiltiir sarayindan yapilacak olan tiim etkinliklerin koordinasyonunu saglamak.

Miize ile ilgili gerekli koordinasyonu, tertip diizeni saglamak, yapilacak is ve
islemleri takip ve kontrol etmek. Ziyarete gelen misafirlerle ilgilenmek onlara
rehberlik etmek. Emniyet ve giivenligi hususunda gerekli tedbirleri almak.

Asevi vasitasiyla; Belediye sinirlar1 dahilindeki muhta¢ durumda oldugu tespit
edilen ihtiyag¢ sahiplerine ve bedeli mukabilinde talepte bulunan kendi imkéanlar ile
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lagesini saglayamayacak olan kisilere sicak yemek yardimi ve hizmetinde
bulunulmasi, ayni malzemelerin niteliklerine uygun sartlarda kabulii, depolanmast,
muhafazasi ve yardim maksatli olarak {icretsiz dagitilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve dagitilmasini saglar.

44, Sevgi Carsis1 Vasitasiyla; Belediye siirlar1 dahilindeki muhtag durumda oldugu
tespit edilen ihtiya¢ sahiplerine Tavsanli Goniilliileri Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi vasitasiyla ayni yardimda bulunulmasi, ayni malzemelerin niteliklerine
uygun sartlarda kabulii, depolanmasi, muhafazasi ve yardim maksatli olarak
ticretsiz dagitilmasi, yardimlarla ilgili esaslarin belirlenmesi ve dagitilmasini saglar.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr

Midirligiimiiz, Tavsanli Belediyesi ana hizmet binast 3’lincii katinda
vatandaslarimiza hizmet vermekle birlikte, midiirliglimiiz biinyesine bagli ihtiya¢ sahibi
ailelere sicak yemek hizmeti veren Belediye Asevi binasi ve yine ihtiyag sahibi ailelere giyim,
erzak, ev esyasi, ilag vb. yardimlarda bulunan Sevgi Carsisi hizmet binasi, Sosyal tesis binasi,
Miize ve Yasli Bakim Evi ile kendisine tevdi edilen tiim gorevleri yerine getirmek icin
calismaktadir.

238 | Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

2- Orgiit Yapisi

TAVSANLI BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

* BELEDIYE | BELEDIYE * BELEDIYE

ENCUMENI

MECLISI BASKANI

| MusTAFA GULER

| I
Baskan

Baskan
Yardimcisi

Baskan
Yardimcisi

ismail AKA Mehmet Ali AKAR

Yardimcisi
Naci ERARSLAN

BELEDIYE BASKANI I IBASKAN YARDIMCISIlI

I BASKAN YARDIMCIS! |
MUSTAFA GULER NACI ERARSLAN |

l BASKAN YARDIMCIS! |
ISMAIL AKA \

MEHMET ALi AKAR

YAZI iSLERT MUDURLDGD e ZABITA MUDORLOGD
» ASFALT VE BETON PARXE ' A
: » TRAFIK SEFLIGI
SANTIVES

» MARANGOZHANE ATOLYESE » RUHSAT £xisi

- - KACAK INSAAT EXIBi
MALI HZMETLER MUDURLUGU » TUM BELEDIYE ISYERLERININ VE % KACAK RESAAY P
BELEDIYE HZMETLERINIM INSAAT,

YOLVE. GLERI

INSAN KAYNAKLARS VE EGITIM
MUDORLOED CEVRE KORUMA VE KONTROL
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
SOURLIGD

» ARITMA TESISLERI

» PAZAR EXIBY

» SANTIVE (B0Z Vvs.) KULTUR VE SOSYAL ISLER

MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER » GOBEL TERMAL TESISLERI » ASEVI HIZMETLER]

MUDURLUGU » SEVG CARSISI
» SOSYAL ISLER
» DERNEX VE YARDIM ISLERI

PARK VE BAHCELER MUDURLOGD
»TUM BELEDIYE ISYERLERININ VE
BELEDIYE HIZMETLERININ PARK
BAMCE VE CEVRE DUZENLEME

ITFAIYE MUDURLOGU

»MEZARUIKLAR SEFLIGI

DESTEX HizMETL

MUDURLOGD
» ATOLYELER TEMIZLIX iSLERI MUDURLDGD
»TUM ISYERLERININ VE BELEDIYE
HIZMETLERININ ARAC/MAXINA
TEDARIK , BAXIM ISLER]

o -

ISLETME ve iSTIRAKLER
> ARAG KIRALAMA 5 5 s
»GOBEL ISLETMEQUIGE

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
RUMSAT DENETIM MUDORLOGD

BiLGI SLEM MUDURLOGU

SATIN ALMA ISLERT
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz ilgili mevzuat ve baskanlik talimatlarinin geregi kendisine verilen
gorevleri asagida belirtilen bilgi ve teknolojik kaynaklar ile yerine getirmektedir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

SIN | DONANIM TURU KULLANILAN MAKAM ADET
U

it Kiiltiir ve Sosyal isler miidiirligii 3 Adet

1. Masaiistii Bilgisayar Sevei Carsisi 1 Adet

2. | Diziistii Bilgisayar Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Makam Odasi 1 Adet

Kiiltiir ve Sosyal isler Servisi 2 Adet

3. | Yazia Sevgi Carsisi 1 Adet

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Makam Odas1 1 Adet

Kiiltir ve Sosyal isler Servisi 2 Adet

4 | Biiro Telefonu Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Makam Odas1 1 Adet

Sevgi Carsisi 1 Adet

Belediye Asevi 1 Adet

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1 Adet

5. | Cep Telefonu Kiiltiir ve Sosyal Isler Servisi 1 Adet

4- Insan Kaynaklari

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde; 1 Miidiir, 2 s6zlesmeli personel gorev
yapmaktadir. Ayrica; Belediye Asevi hizmetlerini yiirlitmek amaciyla 5 is¢i Sevgi Carsisi
hizmetlerini ylirlitmek i¢in 6 is¢i, Kiiltiir merkezi hizmetlerini yiiriitmek i¢in 1 isci, Halk
Ekmek hizmetlerini yiiriitmek icin 2 is¢i ve Miize hizmetlerini yiiriitmek i¢in de 1 uzman
arkeolog miidiirliigiimiize bagl olarak ¢aligmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

A. Muhtag ve dar gelirli ailelere sicak yemek hizmeti veren Belediye
Asevi hizmetleri,

B. Muhtag ve dar gelirli ailelere giyim, ev esyasi, erzak, ilag vb. yardim
hizmetleri veren Sevgi Carsis1 hizmetleri,

C. Ilge halkimin spora tesvik edilmesi, gen¢ nesillerin spor ile
biiylimesine katki saglamak amaciyla gesitli spor kurslari,

D. Tavsanli halkina yonelik Sosyal Tesis hizmetleri,

E. Yaslilarin bakimina yonelik Yash Bakim Evi hizmetleri,

F. Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi,
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G. Engelli vatandaslarla ilgili islemler,
H. Mize,

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi, Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi, Muhtag
Vatandaslarin Tespiti ve Yardim Edilmesi, Toplumsal Gelisimin Sirdiiriilmesi, Toplum
Sagliginin Korunmasi, Cocuklari ve Madde Bagimlisi Genglere Yonelik Calismalar
Yapilmasi, Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi, Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin Yiiriitiilmesi,
Kurslar Verilmesi, Sportif Hayatin Gelistirilmesi, Sportif Etkinliklerin Diizenlenmesi, Spor
Kuliiplerine Destek Verilmesi, Ilce Egitimine Katkida Bulunulmasi, Ogrencilere Y Onelik
Egitim ve Yardim Caligmalar1 Yapilmasi Egitime Destek Hizmetleri Verilmesi, Miizenin
gelistirilmesi ve yonetilmesi.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin hedefleri; Tavsanli Belediyesi’nin stratejik
planinda belirtilen hedeflere ulagmasini saglamak. Kiiltiirel ve Sosyal acidan gelisen,
kendisine gilivenen, yasadigi yerin ve toplumun sorunlari ile ilgilenen duyarli bireyler haline
gelmesine katki saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 2020 yilinda performans programina bagli olarak
belirledigi temel politika ve dncelikleri sunlardir;
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hizmetleri Genglere cocuklara ve kadmlara yonelik
hizmetler,
1. Basinla iletisimin saglanmasi ve yapilan hizmetlerin duyurulmast,
2. Belediye ¢aligmalarinin arsivlenmesi Belediye calismalarinin halka duyurulmasi
noktasinda Basinla iletisime gecip billboardlarin hazirlanmast,
Asevi hizmetlerinin yiiriitiilmest,
Kurslar diizenlenmesi,
Kurumlar aras1 turnuvalarin diizenlenmesi,
Oziirliilere kars1 hizmetler,
Resmi ve bilgi edinme yazigmalarinin takibi,
Sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi,
Sosyal yardimlar (erzak, kirtasiye vb),
10. Yash ve muhtaglara karsi hizmetler,
11. Miize hizmetleri,

©CoOoNO AW

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar
2. Temel Mali Denetim Sonuclari
3. Mali Denetim Sonuclar:

Mali denetim, biitce uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali

karar ve islemlerinin sorgulanmasadir.
Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine
iliskin iglem ve tasarruflari muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim
bu veriler lizerinden gergeklestirilir. Bu yoniiyle mali denetim, muhasebe
denetimidir.

Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kural ve ilkelerine uygun
bir kayit, belge diizeninin varlig, sistemin etkin ve uyumlu bir sekilde isleyip
islemedigidir(diizenlilik denetimi). Ikinci alan, tiim mali islemlerin kayda
almp alinmadigr, her muhasebe kaydinin belgeye dayandirilip
dayandirilmadigi (5018/49, 50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina uygun
olup olmadiginin arastirilmasidir.

Bu baglamda Miidiirliigimiiz bilinyesinde, yapilan her tiirlii harcama
ilgili kanunlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

4. Diger Hususlar
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B-  Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
AMAC 5

e HEDEFHS5.1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 5 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda ¢aligmalar yaparak yasam kalitesini arttirmak.
Hedef 5. 1 Saglik alaninda bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak
Perfor.mans Saglik alaninda bilinglendirme c¢alismalar1 yapmak
Hedefi
Aciklama
Performans Gostergeleri (Degerler
Kiimiilatif Artis Gostermektedir) s e 2ozl
Saglik alaninda diizenlenen egitim ve seminer sayisi
1 1 1 0
(adet/y1l)
Aciklama: COVID-19 Koronaviriis hastalig1 sebebiyle 2021 y1l1 i¢erisinde yapilamamustir.
) Saglik alaninda diizenlenen egitim ve seminerlere katilan 100 100 0

birey sayist (kisi/yil)

Aciklama: COVID-19 Koronaviriis hastalig1 sebebiyle 2021 y1l1 i¢erisinde yapilamamustir.
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AMAC 5

e HEDEFHS5. 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda ¢aligmalar yaparak yasam kalitesini arttirmak.
Hedef 5. 2 Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerini karsilamaya yonelik

caligmalar ile halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak amactyla organizasyonlar yapmak

Performans Hedefi

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerini karsilamaya yonelik
¢aligmalar ile halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

Agiklama

Performans Gostergeleri (Degerler
Kiimiilatif Artis Gostermektedir) AU el AU
1 | Organizasyonlar yapmak (adet/yil) 10 11 28
Agiklama:
2 | Agilan Girisimcilik kurslar1 ve faydalanan kisi sayisi 2/50 2/50 0/0
Aciklama: Girigimcilik kurslar1 2020 yil1 itibariyle e-devlet {izerinden uzaktan egitim olarak yapilmaya baslanmistir.
3 | Hos geldin bebek ziyaretleri(adet/yil) 500 620 200

Aciklama: COVID-19 Koronaviriis hastaligi sebebiyle 2021 yil1 igerisinde evlere ziyarete gidilememis olup sadece hediye verilmistir.

4 | Yaz kurslar diizenlemek (adet/y1l)

19/2000

19/2000

21/400

Agciklama: COVID-19 Koronaviriis hastalig1 sebebiyle 2021 y1li igerisinde ¢ok fazla kayit alinamamigtir.
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AMAC 5

e HEDEFHS5. 3

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda ¢alismalar yaparak yasam kalitesini arttirmak.
Hedef 5. 3 Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak
aiggfrimans Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlagtirmak
Agiklama
Performans Gostergeleri (Degerler
Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2L el AU

1 | Dezavantajli gruplar i¢in destek iiriinii temin etmek 8 16 15
Agiklama

2 | Yagh bakimevinden yararlanan birey sayis1 (kisi/y1l) 0 0 0
Agiklama

3 | Nakdi yardim yapilan birey sayisi (kisi/yil) 80 170 39
Agiklama

4 | Ayni yardim yapilmasi (kisi/y1l) 3000 6400 3050
Agiklama

5 | Destek verilen amatdr spor kuliibii sayisi (adet/y1l) 21 21 4
Agiklama
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Saglik alaninda bilinglendirme ¢alismalart yapmak

COVID-19 Koronaviriis hastaligr sebebiyle bu ¢calisma
yapilamamugtir.

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak
vatandaslarin ihtiyag¢ ve beklentilerini karsilamaya
yonelik caligsmalar ile halkimizin moral ve
motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla
organizasyonlar yapmak

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Programi

3 Eyliil Senlikleri

Dezavantajli gruplar ve ihtiyag¢ sahiplerine yonelik
hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlagtirmak

Sevgi Carsisi

Giyim Yardimi Alan kisi sayisi : 510 Kisi
Erzak Yardimi Alan kisi sayist : 1. 000 Kisi
Ev Esyast Yardimi Alan kisi sayisi : 65 Kisi
Regeteli ilag Alan kisi sayist 1. 425 Kisi
Medikal yardimi alan kisi sayis1 @ 16 Kisi
Tekerlekli Sandalye Alan kisi sayis1 : 2 Kisi
Oksijen Tiipti Alan kisi sayis1 : 10 Kisi
Koltuk Degnegi Alan kisi sayis1  : 0 Kisi
Yiiriiteg Alan kisi say1st : 1 Kisi
Akiilii Sandalye Alan kisi sayist 15 Kisi

Elektrikli Hasta Yatag1 : 3 Kiisi

Dezavantajl gruplar ve ihtiyag¢ sahiplerine yonelik
hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlagtirmak

Asevi ve Halk Ekmek

Belediye Asevinden 87 aile toplamda 390 Kisiye yemek
yardimi yapilmustir.

Belediye Halk Ekmekten 56 aile toplamda 193 Kisiye
ekmek yardimi yapilmistir.

Yeni dogan bebeklerin aile ziyareti ve hediye
verilmesi

COVID-19 Koronaviriis hastalig1 sebebiyle ziyarete
gidilmedi sadece 200 Hediye verilmistir.

Yardima muhtag ailelere ayni ve nakdi yardimda
bulunmak

Y1l icerisinde 39 aileye nakdi yardim yapilmustir.

Belirlenen dallarda vatandaslarimiza egitim almasini
saglamak ve gelecekte basarili birer birey olmalarina
katkida bulunmak amaciyla kurslar diizenlemek

2021 yili igerisinde toplam 3 bransta diizenli olarak farkli
yaslarda kurslar diizenlenmistir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tavsanli Belediyesi’nin 2020-2024 yillarina ait Stratejik Plan1 dogrultusunda Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii stratejik amag ve stratejik hedeflerine ulasilmistir. Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii ana hizmet alanlarinda;

- Basinla iletisimin saglanmasi ve yapilan hizmetlerin duyurulmast,

- Belediye ¢alismalarinin arsivlenmesi,

- Asevi hizmetlerinin yliriitiilmesi,

- Kurslar ve sergilerin diizenlenmesi,

- Kurumlar arasi turnuvalarin diizenlenmesi,

- Ozel giinlerde konferans, seminer ve giiniin anlamin1 iceren etkinliklerin
diizenlenmesi,

- Engelli vatandaglarimiza yonelik hizmetlerin yiriitiilmesi,

- Resmi ve bilgi edinme yazismalarinin takibi,

- Sosyal ve sportif faaliyetlerin yonetimi,

- Sosyal yardimlarin (erzak, kirtasiye vb. ) yiiriitiilmesi,

- Tanitim ve halka iliskiler hizmetleri,

- Yash ve muhtaclara yonelik yiiriitiilen hizmetlerin aksatilmadan devam
ettirilmesi saglanmustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz
edilebilir ve kullanima elverigli olmas1 saglanmistir. Bilindigi {izere stratejik amaclarin geregi
olan stratejik hedefler ¢ogu zaman plan donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit
edilen faaliyetlerin Olgiilebilir olmas1 ve somut gostergelerinin segilmesi stratejik amaca
varmada performans degerlendirilmesi icin yeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin
elde edilebilmesinde kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir verilerdir. Bu baglamda;
Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin somut olarak elde
bulundurulmas1 amaciyla yapilan faaliyetler tutulan kayit, yazi ve benzeri belge ve bilgilerle
arsivlenmektedir. Ote yandan daha objektif sistemler gelistirilmesi, stratejik planlama
siirecinin kamuda yerlesmeye baslamasi ve 6rnek uygulamalarinin ortaya ¢ikmasiyla daha da
gelistirilecektir. Sonug¢ olarak; 2020 yili Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii faaliyetlerinin
gerceklesmesi agisindan bagarili bir y1l olmustur.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

B- Ustiinliikler
- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde gorevli personelin alaninda tecriibeli olmast,
- Halkla iletisimin kuvvetli olmasi,
- Birimler arasi igbirliginin {ist seviyede olmasi,

C- Zayifliklar
D- Degerlendirme
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MALI iISLER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BIiLGILER
1. 1. Misyon ve Vizyon

1. 1. 2 Mali Hizmetler Olarak Misyonumuz;

Tavsanli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Misyonu, ‘“Kanunlarla verilen
gorev ve yetkiler cercevesinde Mali kaynaklar1 mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve
giivenilir bir bicimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi
kolaylastirmaktir. “

1. 1. 3 Mali Hizmetler Olarak Vizyonumuz;

Tavsanli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Vizyonu, “Siirekli Degisen ve
gelisen Mevzuat ve teknoloji ¢ercevesinde bu gelisimlere tiim ¢alisanlarimizla ayak uydurarak
bilgi birikimimizi kurumun ve tiim paydaslarin ortak menfaatlerini 6n planda tutarak, gerek
mal alimlarinda ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi ilke
edinmis bir mudiirliik olmaktir.

2. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
2. 1. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Belediyelerde asagida sayilan gorevler Mali Hizmetler Miidiirliigli tarafindan
yiritilir.

2. Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

3. lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

4. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

5. Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

6. llgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ytiriitmek.

7. Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

8. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.

9. Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

10. Belediyenin yatirim programimin hazirlanmasin1  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galigmalar yapmak.

. GONLUK iSLEMLER

Belediye birimlerinin cari ve sermaye harcama kalemlerine iligkin tiim 6demelerin
yapilmasini saglamak. Buna gore, kendilerine harcama yetkisi verilmis harcama
birimlerinden gelen 6deme emri belgelerinin ‘Harcama Belgeleri Yonetmeligi’ne gore
diizenlenmis olup olmadigini incelemek, hatali olanlar ilgili harcama birimine iade
ederek diizeltilmesini saglamak ve evrakin takibini yapmak.

Odeme siras1 gelen evrakin ddemesini yapmak iizere ilgili alacaklrya haber vermek,
O6demeyi kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde banka hesabindaki nakit tutarin
gozeterek gergeklestirmek, Odenmeyen tutar1 ise daha sonra Odenmek iizere
‘Emanetler’ hesabina almak ve bu hesabin takibini yapmak.

Odeme yapilan tutarlar1 giinliik banka girisine kaydetmek. Giin sonunda giinliik banka,
tahakkuk miizekkereleri ve blitce emanetleri raporlarini ¢ikararak hem iist yoneticiye
sunmak hem de birimde bu raporlarin muhafazasini saglamak.

Giinliik olarak bankadan gelen hesap ekstresine gore nakit girisi ve ¢ikislarin1 banka
defterine islemek ve ekstredeki bakiyenin ‘Giinlikk Banka Raporu’ bakiyesi ile
mutabikini saglamak.

Odemeler ve para ile ifade edilebilen tiim mali nitelikteki islemlerin gergegi
yansitacak sekilde belgelere dayali olarak diizenli bir sekilde yevmiye kayitlarinin
yapilmasi. Muhasebe kaydi yapilan tiim belgeleri yevmiye sirasina goére muhafaza
ederek, mali denetimlere hazir tutmak ve analize imkan verecek sekilde raporlamayi
saglayarak muhasebe hizmetini yerine getirmek.

Odemesi yapilan evraklarin programa girisini yapmak.

. AYLIK ISLEMLER

Biitcede ‘Personel Giderleri’ kalemi olarak yer alan memur maas ve is¢i licretlerinin,
sOzlesmeli personel iicret ddemelerini yaparak yasal kesintilerini de zamaninda ilgili
kurumlara 6demek.

Ay sonunda, banka defterindeki kayitlara gore mevcut nakit tutarmm gelir
birimi kayitlaryla karsilagtirilmasi, hata var ise diizeltilmesi.

Ay i¢inde verilen tiim ¢eklerin ¢ekilip ¢ekilmedigini ay sonunda kontrol ederek ¢ek
mahsubunun gerceklestirilmesi, biitce giderlerinin mahsubunun yapilmasi.

KDV ve KDV tevkif atinin, Damga Vergisi beyanlarinin ve Muhtasar Beyannamenin
diizenlenmesi.

Aylik gecici mizanlari diizenleyerek hesaplarin kontroliinii saglamak.

Uger aylik dénemler halinde mizan, gelir ve gider biitce veri girislerinin say2000i
programina girilmesini saglamak

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
istinaden  asker aile maaslarin1 6demek.
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C. YILLIK iSLEMLER

2. Yillik gider biitcesini hazirlamak ve biitcede yer alan ddeneklerle ilgili harcamalarin
kanun ve yonetmelige uygun olarak yapilmasini saglamak ve mali kontroliinii
yapmak.

3. Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore yilsonunda gecici mizanim
ardindan dénem sonu islemleri yaparak kesin mizani diizenlemek ve tiim hesaplarin
kapatilmasiyla muhasebe donemini kapatarak kesin mizana gore bilangcoyu
diizenlemek.

4. Bilancodaki hesaplara gore agilis kaydi yaparak yeni mali donemi baglatmak.

5. YoOnetim donemi hesabi ile kesin hesabi hazirlayarak belediye {ist yOnetimine,
Belediye Meclisine ve Sayistay Baskanligi’na sunmak.

6. Yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

3. MUDURLUGE ILISKIN BILGILER
3. 1. Fiziksel Yap1

Mali Hizmetler Miidiirliigii ve birimimize bagl olarak ¢alisan personellerimiz
Belediyemiz hizmet binasinda gorevlerini yapmaktadir.

3. 2. Orgiit Semasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

ORGANIZASYON SEMASI

i : ‘ D
MUHASEBE GELIR ;STRATEJI GELISTIRME

SEFLIGi SEFLIGI SEFLIGi

Sekil-1. Mali Hizmetler Miidiirliigii Organizasyon Semasi
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3. 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3. 3. 1 Teknolojik Alt Yapimiz

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak Belediyemiz Bilgi Islem Miidiirliigii ile cagin
gereksinimlerinin gerektirdigi bilgi ve teknolojik ara¢ gere¢ ve materyallerinin tespitleri
yapilarak gerekli giincellemeler ve ihtiyaglar karsilanmaktadir.

Miidiirliigiimiiz ve bagh servislerinde tamami yeni nesil islemci ve donanima sahip 16
adet bilgisayar lizerine kurulu 16 adet Windows isletim sistemi bulunmaktadir. Ayrica 14
yazici ve 1 tarayict mevcuttur.

Tablo 1: Teknolojik Malzeme Tablosu

16.00

14.00

12.00

10.00
8.00
6.00
2.00

0.00

Bilgisayar Yazicl Tarayici

B MALI HiZMETLER MUDURLUGU TEKNOLOJIK ALTYAPISI

3. 4. Insan Kaynaklari ‘

Mali Hizmetler Mudiirliigii biinyesinde istihdam edilen personelimiz Memur, Is¢i ve
hizmet alimi olarak g¢alisanlardan olusmaktadir. Midiirliglimiiz 2021 yili itibariyle biitiin
istihdam tiirlerinin toplami1 19 kisidir.

Tablo 2: insan Kaynaklar1 Tablosu

MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERSONEL SAYISI

Calisan Sayist Toplam
Memur 15 15
Isci 2 2
Belediye Sirketi 2 2
Genel Toplam 19 19

3. 5. Sunulan Hizmetler
Midirligiimiiz Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim miidirliiklere mali ve kurumsal
konularda bilgi ve destek vermektedir.
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3. 6. Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi.

I¢ kontrol kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarimi gerceklestirmesi; bu yolda
ilerlerken Onlerine ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan siiregtir.
I¢ kontrol, kurumlarn siirekli degisen ¢evre kosullar1, hizmet alanlarin talepleri ve dncelikleri
ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa
cikabilmeleri i¢in yonetimi giliclendirir.

Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen,
belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir gilivence
saglamak iizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.

Bu baglamda Miidiirliigiimiiz olarak Belediyemizin 5 yilim1 belirledigi Stratejik Plan ve
bu planin uygulama ayagi olan yillik olarak belirlenen performans programlar1 ¢ergevesinde
belirlenen faaliyet ve sonuglarini takip etmekte goriilen eksiklikler ilgili birim ve {ist
yoneticiye bilgi verilmektedir.

4. DIGER AMACLAR

4. 1. Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amag ve Hedefleri
Belediyemiz 2020-2024 yillarim1  kapsayan Stratejik Plandaki Mali Hizmetler
Miidiirligi’ne ait 2021 yili amag ve hedeflerimiz asagida belirtilmistir.

STRATEJIK AMAC 1
Kurumsal yapimizi ve calisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Hedef 1.3

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve raporlama
sistemini gelistirmek.

4. 2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Diinyadaki Kamu Mali Sistemindeki degisimlere paralel olarak Ulkemizde de Kamu Mali
Yonetim Sisteminde de 6nemli degisiklikler olmustur.

10. 12. 2003 tarihinde yasalagan ve 01. 01. 2006 tarihinde tiim hiikiimleriyle yiiriirliige giren
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi biiylik olglide
yeniden diizenlenmistir. Bu sekilde 5018 sayili kanunun amacinda belirtildigi gibi “Bu
Kanunun amaci, kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemektir. “  Seklinde
aciklanmustir.

Bu baglamda Tavsanli Belediyesi olarak Mali Is ve Islemlerimizin olusturulmasi ve
kontrolii amaciyla Stratejik Planimiz ve buna bagli olarak ta Performans Programimiz
olusturulmustur.

Performans programinin hazirlanmasina emsal teskil eden unsurlar olarak oniimiizdeki 5
yilimiz1 belirledigimiz Stratejik Plan, Vizyonumuz ve Kurumumuzun tislenmis oldugu Temel
Politikalarimiz ve kurumumuzun 6ncelikleri yer almaktadir.
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5. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

5. 1. Biitce Uygulama Sonuglar1

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 2021 yili biitcesi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda

belirtilmistir.
Tablo 3: Mali Hizmetler Miidiirligii Biitce Tablosu
2021 YILI BUTCEMIZ
Belediyenin Belediyenin  Miidiirliigiimiiz Miidiirliigiimiiz Belediye
Tahmini Gergeklesen Tahmini Gergceklesen Biitgesini
Biitcesi Biitcesi Biitcesi Biitcesi Kullanma
(TL) (TL) (TL) (TL) Oranimiz (%)
191 000 000, 1 130554701, 5 683.000,00 | 3.143. 692, 01 2,41 %

Mali Hizmetler Midiirligii’niin 2021 yil1 biitge giderleriyle ilgili bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 4: Mali Hizmetler Midiirliigii Biitge Tablosu

830 Biitge Giderleri Hesabi 3.143. 692, 01
830 Personel Giderleri 926. 860, 81
830 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 287.420, 72
830 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55. 623, 77
830 Cari Transferler 1.873.786, 71

3. 143. 692, 01

Tablo 5: Mali Hizmetler Miidiirligii Biitge Kullanma Orant

Mali Hizmetler Mudiirliigii Butge Kullanma
Orani

150,000,000.00

B
@ 100,000,000.00
o
=
¥ 50,000,000.00
E LS
0.00
Bltce Gergeklesen Mali Hizmetler
Ylzde 99.68% 2.41%
M Biutge | 131,000,000.00 130,584,761.65 3,143,692.01
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Temel Mali Tablolara iliskin Tablolar ve Miidiirliikler Bazinda Biitce Kullanim
Tutarlar sayfa 14-39 arasindan goriilebilir

5. 4. Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim, biitge uygulamalarina iliskin olarak kamu idaresinin mali karar ve
islemlerinin sorgulanmasidir.

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iliskin
islem ve tasarruflart muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler {izerinden
gerceklestirilir. Bu yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Ehliyetli bir kayit, kontrol kadrosu, muhasebe kural ve ilkelerine uygun bir kayit,
belge diizeninin varligi, sistemin etkin ve uyumlu bir sekilde isleyip islemedigidir(diizenlilik
denetimi). Ikinci alan, tiim mali islemlerin kayda alinip alinmadigi, her muhasebe kaydimin
belgeye dayandirilip dayandirilmadig (5018/49, 50) ve bu islemlerin yasal dayanaklarina
uygun olup olmadiginin aragtirilmasidir.

Belediyelerin denetimlerini Sayistay Baskanligi yapmaktadir. 2018 yili igerisinde
Sayistay tarafindan denetim yapilmistir.

Bu baglamda Miidiirliigiimiiz biinyesinde, tim miidiirliikler bazinda yapilan her tiirli
harcamanin 5018 sayili kanuna bagli olarak kontrolleri saglanmakta ve goriilen yanlhsliklar
diizeltilerek bu hatalarla ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

5. 5. Diger Hususlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu idarelerinin
biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis ve performans esasl
biitcelemeye iligkin hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkili kilinmigtir. Bu kanuna
istinaden 15. 07. 2009 Tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede “KAMU IDARELERINCE
HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK” yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
yonetmeligin 3. maddesinin e fikrasinda Mahalli Idarelerin de bu ydnetmelik dahilinde
Performans Programlarini hazirlayacaklar: belirtilmektedir.

Midirligiimiiz 2021 Mali Yili Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii'niin yayinladigr Performans Programi
Hazirlama Rehberine gore hazirlanmstir.

6. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
6. 1. Ustiinliikler

1. Mevzuata hakim personel.

2. Miidiirliik biinyesinde ¢alisanlarin koordineli ¢alismast

3. Belediyemiz 6z gelirlerinin ¢ok olmasi.

4. Tahsilat oraninin yiiksek olmasi.
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6. 2. Zayifliklar

Siirekli degisen mevzuat

6. 3. Degerlendirme

Genel olarak Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin yetki, gorev, sorumluluk alanlari

igcerisinde gerceklesen islemler degerlendirilmesi sonucunda basarili bir ¢izgi yakaladigimiz
aciktir. Bu baglamda gelecek yillarda da bu basariy1 siirdiirmek adina tiim imkanlarimiz ile
teknolojik agidan ve kisisel gelisimimiz agisindan yeniliklere takip ederek her anlamda
kendimizi gelistirmeye devam etmeliyiz.

7. ONERI VE TEDBIiRLER

7. 1. Oneri ve Tedbirler

1.

2.

Oz kaynaklarimizi artirmaliy1z.
Tahsilat oranlarimizi yiikseltmek adina formiiller aramaliyiz.
Personel gelisimini desteklemeliyiz.
Gerekli teknolojik altyapimizi yenilemeliyiz.
Hesap verilebilirligi artirmaliyiz
Tiim paydaslarimiz ile iletisim igerisinde olarak

yararlanabilece8i projeler {ireterek bunlart en hizh
tamamlamaliyiz.

tim
ve

toplumun  ortak
ekonomik sekilde
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PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE VIiZYON

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak Belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa zamanda yerine
getirerek halkimizin yasamini kolaylastirmak; Ilcemizin tarihsel, kiiltiirel ve dogal miras1 ile
fiziksel varliklarin1 korumak ve gelistirmek; stirdiiriilebilir planlamalar yaparak ve
uygulayarak siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir Ilge olmak i¢in calismaktay1z.

Her seyin sevgiyle basladigi; ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi; bireylerin
kendilerini gelistirdikleri; havasi, dogas1 ve temizligi ile yasamaktan mutlu olacaklari; gezip
ve gordiikleri yerlere imrenecekleri; alt ve iist yapisiyla tamamlanmis; yesil alanlar1 ve ticari
sahalar1 gelismis modern bir ilce olmak igin her tiirlii maddi ve manevi imkanlar1 zorlayarak
dolu dolu ¢aligsmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiun Gorevleri

1) Imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahgesi, Spor Alanlari, Yaya Bolgeleri ve Yesil

Alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya da

ithale yolu ile yaptirmak.

2) Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, ¢im bigme,

yabani ot alim1 ve bi¢imi , ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs. ) ve onarimini

yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

3) Agaclandirma galigmalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaglandirma ve yol, refijj

agaclandirmalar1 yapmak. )

4) llgenin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni

bitkisel materyaller iliretmek ve satin almak.

5)Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu

calismalar dahilinde uygun goriildiigii taktirde yardimci olmak.

6) Yesil Alanlarda su tesisatlarmin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili caligmalar yapmak.

7) Ilgenin estetigi i¢in gdrsellik materyalleri (¢igek parteri, , havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

8) Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuglandirilmasini saglamak.

9) Gorev alani igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

8. FIZIKSEL YAPI
8.1.Hizmet Araglari:

Miidiirliigiimiizdeki toplam 18 adet aracin 17 adedi resmi; 1 adedi ise kiralanmig aragtir.

ARAC LISTESI
SIRA MULKIYET (ADET) | TOPLAM
NO ARACIN CINSi RESMi | KIiRALIK | (ADET)
1- Damperli kamyon 4 - 4
2- | Pikap - 1 1
3- | Kepge 3 - 3
4- | Su Tankeri 2 - 2
5- Kamyonet panelvan 1 - 1
6- | Motorsiklet 3 - 3
7- | Aga¢ S6kme ve Dikme Makinesi 1 - 1
8- Paletli Ekskavator 1 - 1
9- Traktor 1 - 1
10- | Minibiis 1 - 1
TOPLAM 17 1 18

8.2. Hizmet Birimleri:

Miidiirligiimiizdeki is ve islemler, Belediyemiz Binasinda, Park ve Bahgeler Fidanliginda
ve Makine Ikmal Tesislerinde yiiriitiilmektedir. Hizmetlerin yiiriitiildiigii kisimlar asagidaki
tabloda sunulmustur.

SIRANO KULLANIM AMACI ALAN (m?) SAYI
1- Ana Bina Miidiir Odas1 15 1
2- Ana Bina Oda 1 15 1
3- Fidanlik Personel Odas1 15 1
4- Yaz1 Isleri 15 1
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5- Toplant1 Odas1 50 1
6- Peyzaj Mimar1 Odasi 15 1
7- Katip Odas1 15 1
8- Formen Odast 12 1
9- Laboratuar Odas1 15 1
10- Personel Odas1 30 2
11- Personel Mescidi 30 2
12- Personel Mutfak 8 2

8.3. Fiziki Kaynaklar:
8.3.1. Ana Bina Miidiir Odasi

1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet renkli yazici, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 1 adet
koltuk, 4 adet misafir koltugu ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgeg,
zimba vb. )

8.3.2. AnaBinaOdal

1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 2 adet misafir koltugu ve
biiro malzemeleri (kalem, silgi, hesap makinesi, delgeg, zimba vb. )

8.3.3. Fidanlik Personel Odasi

1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet siyah-beyaz yazici, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 1
adet koltuk, 4 adet misafir sandalyesi, 2 adet dolap ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, delgeg,
zimba vb. )

8.3.4. Makine ikmal Yaz Isleri

1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet renkli yazici, 1 adet masa telefonu, 1 adet masa, 1 adet
koltuk, 2 adet misafir sandalyesi, 5 adet dolap ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, delgeg,
zimba vb. )

8.3.5. Toplant1 Odas1
1 adet masa, 16 adet koltuk 1 adet dolap
8.3.6. Peyzaj Mimar1 Odasi

1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet masa, 1 adet koltuk, 3 adet misafir sandalyesi, 1 adet
dolap ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, delgec, zzimba vb. )

8.3.7. Katip Odasi

1 adet renkli yazici, 1 adet masa, 1 adet dolap

8.3.8. Formen Odasi
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1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet siyah beyaz yazici, 1 adet masa, 1 adet koltuk, 4 adet
misafir sandalyesi, 1 adet dolap ve biiro malzemeleri (kalem, silgi, delgeg, zzimba vb. )

8.3.9. Laboratuar Odasi
8.3.10. Personel Odasi
8.3.11. Personel Mescid

8.3.12. Personel Mutfak
1 adet mutfak dolabi, 2 adet sandalye, 1 adet cay ocagi, 1 adet gay seti vb.

9. ORGUT YAPISI

Miidiirligiimiiz orgiit yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

PARK BAHCELER
MUDURU

PARK BAHCELER PARK BAHCELER MAKINE IKMAL
BIRIMI FIDANLIK TESISLERI

10. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

SIRA SAYISI

NO CiNsi (ADET)
1- Diziistii bilgisayar 1
2- Masatistii bilgisayar 3
3- Renkli yazici 2
4- Siyah-beyaz yazici 2
5- Masa telefonu 1
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6- Fotograf makinesi 1
7- | Kamera kontrol kutusu 1
8- Kameralarin kontrolii i¢in monitor 1

TOPLAM 14

11. INSAN KAYNAKLARI
11.1. Park ve Bahceler Miidiirliigii Personel Istihdam Durumu

Miidiirligiimiiziin  hizmet ve faaliyetleri toplam 60 personelle yiiriitiilmektedir. Bu
personelden, 1 kisi miidiir, 1 kisi peyzaj mimari, 1 kisi ¢avus, 1 Birim yazicisi, 45 kisi kadrolu
11 kisi 5 ay 29 glinliik personeldir.

2019 YILI PERSONEL CALISAN SAYISI
50 45

40
30

20

11

10
1 1 1 1

0 —

B Mudir ®Peyzaj Mimari Cavus M Birim Yazicisi M Kadrolu isgi  m6 Aylik isci

12. SUNULAN HiZMETLER

1) Imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahgesi, Spor Alanlari, Yaya Bolgeleri ve Yesil Alan
olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya da ihale
yolu ile yaptirmak.

2) Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, ¢im bigme,
yabani ot alimi1 ve bi¢imi, ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs. ) ve onarimini
yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

3) Agaglandirma caligmalari yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaglandirma ve yol, refij
agaclandirmalart yapmak. )

4) Tlgenin yesillendirilmesi icin sera ve fidanlik alanlarimzi ileriye yonelik genisletmek, yeni
bitkisel materyaller iiretmek ve satin almak.

5) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu ¢alismalar
dahilinde uygun goriildiigii taktirde yardimci olmak.

6) Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalart gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili calismalar yapmak.
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flgenin estetigi i¢in gorsellik materyalleri (gigek parteri, , havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonu¢landirilmasini saglamak.

Gorev alani i¢indeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.

13. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Miidiirliigiin Yetkisi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve ilgili mevzuatlarda sayilan
gorevleri, 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen
biitiin gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevlerin mevzuata, Belediyenin Stratejik Planina,
yillik programina, biit¢e ilke ve esaslarina, kalite politikalarina uygun, gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Park ve Bahceler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1) Mudirligiin her tiirlii teknik ve idari islerinin kanun, bildiri ve genelgeler gergevesinde en
1yi sekilde sevk ve idaresini saglamak.

2) Personeli arasinda gorev boliimii yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin
daha randimanh ytriitilmesini saglamak.

3) Upygulama calismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, n incelemeler yaptirarak
idareye sunmak, maliyet hesaplari yaparak onaylanan projelerin hayata gegirilmesini
saglamak.

4) llgedeki tiim yesil alan ve parklarin bakimimi saglamak.

5) Yeni yapilacak park, yesil ve ¢ocuk oyun alanlarinin belirlenerek plan ve projelerinin
hazirlanip, ihale hak edislerinin takibini yapmak.

6) Sezonuna gore is programi yapilarak, Belediye ve sirket elemanlarinin organizasyon ve
kontroliinii yapmak.

7) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek.

8) Park ve yesil alanlarin bakimi vb. isleri kapsayan ihale dosyasini hazirlamak.

9) Idare ile irtibatli olarak ¢alismak.

10) Midiirligiine bagl Personelin disiplin amirligi gérevini yerine getirmek.

11)Harcama yetkilisi olarak miidiirligiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin ger¢eklestirilmesi

ve kontroliinii saglamak.

12) Mudiirliik biit¢e ve faaliyet raporunu hazirlamak.

13) Miidiirliigii Baskanlik makamina karsi temsil etmek.

14) Midiirligiin i¢ koordinasyonu ile Mudiirliikler arasi ve iist makamlarla koordinasyonu
saglamak.

15)Baskanliga Miidiirliigiin hizmetleriyle ilgili konularda bilgi tiretmek, dnerilerde bulunmak.
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16) Miidiirliige ait hizmetlerin bir biitlin olarak iiretilmesini saglamak.

17) Uretilenlerin hizmetlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek.

18) Miidiirliige gelen evraklari inceleyip ilgili birim veya kisiye havale etmek, islemi biten
evraklari usul ve mevzuat yoniinden kontrol ederek varsa eksikliklerinin giderilmesini
saglayip imzalamak.

19) Miidiirliikkte i¢ yonerge ile yiiriitiillmesi gereken isler i¢in i¢ yonerge hazirlamak ve bu
yonergeleri Bagkanlik Makaminin onayini miiteakiben yayimlamak ve uygulanmasin
saglamak.

20) Miidiirliik ¢alisanlarinin hizmet igi egitim ihtiyaglarin tespit ederek Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigline yazi ile bildirmek.

21) Gereksiz biirokrasi ve kirtasiyecilik ile her tiirlii israfin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almak.

22) Kurumun Stratejik Plani, Yillik Programi ve hedefleri ile bu hedeflerin Miidiirliige
yiikledigi gorevler hakkinda Personeli bilgilendirmek ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi
icin her tiirlii cabay1 gdstermek.

23) ihale yetkilisi sifatiyla Miidiirliigiin gérev alaniyla ilgili ihale islemlerini yiiriitmektir.

24) Miidiirliik personelini ve yapilan hizmetleri denetlemek

25) Miidiirliik biinyesindeki personelinin is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri
mevzuati ¢cercevesinde almak, uygulanmasini saglamak.

26) Miidiirliik¢e tiretilen hizmetlere ait her tiirlii bilgi, belge ve dokiimani denetime hazir
halde bulundurmaktir.

27) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

28) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

Mimar ve Teknikerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Park ve Bahgeler Midiirliigi’ niin gorev alanina giren tiim konularda Park ve Bahge
Miidiirii’ ne yardimci olarak gorev yapar.

e Park ve Bahgeler Miidiirliigli’ niin gorev alanina giren teknik konulu evraklar1 hazirlar.
Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip, bu talepler dogrultusunda kesif ve
metraj hazirlar.

e Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde ¢ozer.
Teknik dl¢limleri yapar.

e Belediyemiz tarafindan yaptirilan park, yesil alan ve ¢ocuk oyun alanlar1 vb.
caligmalar1 takip eder.

e Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

Bahc¢ivanin Gorevleri
1) Sera, fidanlik ve her tiirlii dig mekan bitki tiretimi ve bakimini yapmak.
2) I¢ mekan bitkilerin iiretimi ve bakimin1 yapmak.
3) Belediye binalariin i¢ mekan bitkilerinin periyodik bakimini yapmak.
4) Budama ve agag kesimi yapmak.
5) Fide ekimi ve dikimi yapmak.
6) Park, bahge ve yol kenarlarinin ¢gimlendirme islemlerini yapmak.
7) Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek.
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Bekg¢inin Gorevleri
1) Sahalarin ve idari binanin giivenliginden sorumlu olmak.
2) Sahalara giris ¢ikis yapanlarin kontroliinden sorumlu olmak.
3) Sahalarin etrafinda siipheli goriilen kisileri tistlerine bildirmek.
4) Nobet saatlerine dikkat etmek.
5) Nobet saatinden dnce nobet yerinde bulunmak.
6) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Park ve Bahceler Cavusunun (Formenin) Gorevleri

1) Giinliik ¢alisma programlarint uygulamak ve c¢alismalar hakkinda {stlerine rapor
vermek.

2) Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan isgilerin ¢alismalarini, takip ve kontrol
etmek, islerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak.

3) Miidiirliikk dahilinde ¢alisan isgilerin is akis plani dahilinde koordinasyonunu saglamak
ve iscilerin giivenli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak.

4) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Fidanhik ve Depo Sorumlusunun Gorevleri
1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde kullanilan arag, gerek, alet, edevat, tohum,
kimyasal giibre, ila¢ ile makinanin kontrollerini, sayimlarini yapmak, depoya giris ve
¢ikiglarini kontrol etmek, teslim edilmeyen veya arizali olanlari idareye bildirmek.
2) Fidanlikta iiretilen fidan ve ¢igeklerin ayrica satin alinan fidanlarin tiir ve sayilarini
belirlemek ve, nerelerde, hangi tiirlerden ne kadar kullanildigini rapor etmek.
3) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Soforiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

8. Araglar1 daima goreve hazir halde bulundurmak

9. Araglarin bakimli, su ve akaryakit ikmalli durumda tutulmasini saglamak

10. Gorev doniisli bakimlarinin yapilmasini saglamak

11. Araci, kullanma talimatlarina uygun ve giivenli bir sekilde kullanmak

12. Kum, gakil ve diger malzemelerin arag ile nakliyesinde gerekli 6zeni gostermek
13. Arag hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ¢iktig1 zaman tistlerine bildirmek
14. Ustlerinden aldi1§1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Operatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

9. Park ve Bahgeler Miidiirliigli tarafindan yiiriitiilmekte olan park, yesil ve ¢ocuk oyun
alanlar1 vb. islerinde gérev almak

10. Heyelan, sel, deprem vb. doga olaylar1 sonucunda yollarda ortaya ¢ikan tas, toprak,
cakil gibi maddelerin yollardan arindirilmasi goérevinde bulunmak

11. Is makinesini, kullanma talimatlarma uygun olarak ve itina ile kullanmak; gerekli
giivenlik tedbirlerini almak

12. Is makinesini daima goreve hazir halde bulundurmak

13. Is makinesinin gorev doniisii bakimim1 yapmak

14.1s makinesi hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ciktigi zaman iistlerine
bildirmek
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15. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

Park ve Bahgeler Yaz Isleri ile Ilgili Miidiirliik Personelinin Gorev Yetki
ve Sorumlulugu

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklar1 kaydetmek. Konularina
gore birimlerine havale etmek. Yazilarin zimmetle dagitimini yapmak.

Birim i¢i evraklarin kayitlarin1 yapmak ve zimmetle, PTT yoluyla dagitimini kontrol
etmek.

Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili belgeleri diizenleyip imzalara sunup, onaylandiktan
sonra ¢ikiginin yapilmasini saglamak ve ilgililerine vermek.

Diger miidiirliikkler ve Belediyemiz disindaki kurumlarla olan yazigsmalarin
diizenlenmesini takip etmek, kayitlarin1 tutmak, ilgili kurumlara ulastirmak tizere ilgili
birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek.

Midiirliglin evraklarini, yazilarini, sunumlarini, raporlarini miidiiriin talimatlari
dogrultusunda diizenlenmesi, takibi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak.
Midiiriin verecegi gorev alani ile ilgili benzeri isleri yapmak.

Birime gelen vatandaslara yardimei1 olmak ve yonlendirmek.

Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine
aktarilmasini saglamak.

Biiro makinelerinin korunmasindan sorumlu olmak.

10) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Planlanmasi
Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuriitiliir.

Gorevin Yiritillmesi
Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

3) Miidiirliikk dahilinde g¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

4) Midiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra Miidiire
iletilir.

5) Midiir, evraklar geregi icin ilgili personele tevdi eder.

6) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye

264 | Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma
islemleri yapilmaz.

7) Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
3) Midirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ tin imzasi ile yiirtitiilir.
4) Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiiriin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiliir.

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem
3) Midiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidiir.
4) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dig midiirlik evraklart yine zimmetle ilgili
Midiirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama
1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.
2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

Denetim, Personel ve Disiplin Hiikiimleri

1) Park ve Bahgeler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2) Park ve Bahgeler Miidiirii personelin performans notlarini verir.

3) Park ve Bahgeler Miidiirii 1. Disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri ytriitir.

II- AMAC VE HEDEFLER
E- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1) Imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahgesi, Spor Alanlar1, Yaya Bolgeleri ve Yesil
Alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak
ya da ihale yolu ile yaptirmak.

2) Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, ¢im
bigme, yabani ot alimi ve bi¢imi, ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.
) ve onarimini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.
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3) Agaclandirma calismalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaclandirma ve yol, refiij
agaclandirmalar1 yapmak. )

4) Tlgenin yesillendirilmesi icin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek,
yeni bitkisel materyaller liretmek ve satin almak.

5) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, midiirliigiin yiiriitmekte oldugu
caligmalar dahilinde uygun goriildiigii taktirde yardimci olmak.

6) Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimui ile ilgili ¢alismalar yapmak.

7) llgenin estetigi icin gorsellik materyalleri (gigek parteri, , havuz) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptirmak.

8) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuglandirilmasini
saglamak.

9) Gorev alani i¢indeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.

10) Vatandas ayrimi yapilmaksizin esitlik gézeterek ektin ve hizli kamu hizmeti sunumu
gelistirmek; sunulan kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak; vatandas ve calisan
memnuniyetini 6lgerek gerekli tedbirleri alma amaci giidiilmektedir.

11) Birimler biinyesinde ger¢eklestirilen kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa
zamanda sunmak; yasa ve yonetmelikler cergevesinde verimliligi arttirict ve kontrolii
saglayict programlar diizenlemek veya kamu hizmeti sunumu esnasinda karsilastigi
sorunlara yonelik diizenlenmis ¢esitli egitim programlarina personelin katilimin
saglamak

12) Mevzuat ve yonetmelikleri diizenli bir sekilde takip etmek; gergeklesen degisiklikleri
var olan sisteme uyarlamak icin gerekli caligsmalar1 yapmak

13) Personelin her tiirlii sosyal haklarin1 (maas, ikramiye, izin, sigorta, saglik vb. )
zamaninda takip ederek uygulanmasini saglamak

14) Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin biit¢esi imkanlar1 dahilinde arag, gere¢ ve ekipman
alim1 yapmak

15) Yatirimlarin 6ncelik, amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamak

2021 YILI AMAC VE HEDEFLERIMIZ

SA STRATEJIK AMAC VE HEDEF GERCEKLESME
2 Seffaf , ¢evreye duyarh SH. 2. | Odiil yénetmeligi kapsaminda v
dezavantajli kesimlerin 8 basarili olan personellerimizin
ihtiyaglarin1 gozeten, hesap odiillendirilmesi.
verebilir saglam bir yap1
olusturmak; ideal norm ve
standartlarda hizmet
sunulmasini saglamak
SH. 4. 2 | Belediye giderlerinde maksimum diizeyde tasarrufa gidilmesi v
8 Belediye yonetiminde Stratejik | SH. 8. | Stratejik Plan ve Performans v
Planlama Siirecini ve kiiltiriini | 1 Programlarinin yasal mevzuattan
yerlestirmek, I¢ Kontrol ve cok kurum yonetim kiiltiirii
kalite yonetim sistemlerini olarak yerlesmesinin saglanmasi
hayata gecirmek
SH. 8. [s analiz ¢aligmalarinin giincellenmesi ve personel gorev tanimlarinin v
2.1 netlestirilmesi
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8 Belediye yonetiminde Stratejik | SH. 8 Hizmet bagvurusu esnasinda
Planlama Siirecini ve kiiltiiriinii | 2. 2 gerekli olan basili ortamdaki
yerlestirmek, I¢ Kontrol ve formlarin, 6rnek dilekge vb.
kalite yonetim sistemlerini basvuru belgesi niteligindeki
hayata ge¢irmek evraklarin bos niishalarinin

vatandasin daha hizli hizmet
alinabilmesi i¢in Danigma
noktasinda, ilgili birimlerde
bulundurulmasi ayrica
Belediyemizin web sayfasinda
indirilebilir formatta
yayinlanmasi

SH. 8 Biitiin birimlerin hizmetleri en basit ve kisa siirede sunacak sekilde " Is Akim

2.3 Semalarinin hazirlanmasi mevcutlarinin kontrol ve giincellenmesi

8 Belediye yonetiminde Stratejik | SH. 8. | Biitlin birimlerin hizmet
Planlama Siirecini ve kiltiirini | 2. 4 standartlarin1 olusturmasi,
yerlestirmek, I¢ Kontrol ve belediyemizin web sayfasinda
kalite yonetim sistemlerini yayinlanmasi ve yil sonu
hayata ge¢irmek envanterlerinin ¢ikarilmasi

SH. 8 Asli ibraz edilen fotokopi belgelerin sorumlu belediye gorevlisi tarafindan

2.5 isim ve unvanlarinin yazilarak tasdik ve kabul edilmesi

9 [lgemize ve Halkimiza Belediye | SH. 9. | Belediye hizmetleri igin yeterli
hizmetlerini en iist ve kaliteli 1 sayida nitelikli personel istthdam
seviyede verebilmek i¢in gerekli edilmesi.
personel ile her tiirlii ekipman,
makina, teghizat, malzeme, arag
ve gereg, miktarini optimum
seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek, makine ve
techizatin galisir durumda
olmalarini saglamak, arizalar
gidermek, belediye
hizmetlerinin verimli ,
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in
destek saglamak

SH. 9. 2 | Belediye Birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme taleplerinin gerekli
durumlarda toplanarak toplu alimlara yonelmek

9 [lgemize ve Halkimiza Belediye | SH.9. | Belediye hizmetlerinde gerekli
hizmetlerini en {ist ve kaliteli 3 goriilen yerlerde hizmet

seviyede verebilmek i¢in gerekli
personel ile her tiirlii ekipman,
makina, teghizat, malzeme, arag
ve gereg, miktarini optimum
seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek, makine ve
techizatin ¢alisir durumda
olmalarini saglamak, arizalari
gidermek, belediye
hizmetlerinin verimli ,
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in

alimlarinin yapilmasi
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destek saglamak

SH. 9. 4 | Tasit, arag, i$ makinalart vb. i¢in gerekli akaryakit, madeni yag vb. temini ve
tasarruflu kullanilmasi

SH. 9. Makine Techizat Bakim Onarimlari

5.1

16 Ilgemize vizyon katacak ve SH. 16. | Ilgemizin ve halkimizin ihtiyac
Halkimizin sosyal, kiiltiirel, 1 duyacagi tesis ve bina, yap1 vb.
ekonomik ihtiyaclarini yapilmasi

giderecek diger amag ve
hedeflerimize yap1 teskil edecek
yeni yap1 ve tesisleri yapmak,
yaptirmak; gelecege emin
adimlarla ilerleyen yasanabilir
mekanlar ve cazip bir kent
olusturmak

SH. 16. | Mevcut tesis ve binalarinin, belediye hizmet binalarinin gerekli bakim ve
2 onarimlari

SH. 18. | Arag¢ parkimizin bakimlarinin yapilmasi ile arizalarinin hizli ve etkin bir
2 sekilde giderilmesi

SH. 18. | Donem igerisinde faaliyetlerimizin verimli yiiriitiilebilmesi igin gerekli is
4 makinasi ve araglarin kiralanmasi

21 Kentimizi, tarihi ve dogal SH. 21. | Yeni Parklarin Yapim
cevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj | 1
diizenlemeleriyle, yasam kalitesi
yiiksek bir il¢e haline getirmek.

SH. 21. | Doénem igerisinde gerektiginde Mevcut gocuk parklarinin zemin ve oyun
2 aletlerinin yenilenmesi

SH. 21. | Mevcut ¢ocuk parklarinin zemin ve oyun aletlerinin tamir ve bakiminin
3 yapilmasi

SH. 21. | Mevcut tiim yesil alanlarinin bakimlarinin yapilmasi, bitkisel materyal ve kent
4 donatilar agisindan gelistirilmesi

21 Kentimizi, tarihi ve dogal SH. 21. | Yeni mesire ve piknik alaninin
cevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj | 5 kazandirilmasi , mevcutlarinin
diizenlemeleriyle, yasam kalitesi genisletilmesi
yiiksek bir il¢e haline getirmek.

SH. 21. | Yeni Semt Sahalarinin yapilmasi

SH. 21. | Doénem igerisinde Yesil Alan ve Parklarimizin Korunmasi, bakimu ile ilgili
7 halkin bilinglendirilmesi

SH. 21. | Doénem igerisinde halkin talebi ve ihtiyaclar dogrultusunda uygun goriilen park
8 ve yesil alanlara kapsaminda spor aletlerinin kazandirilmasi

SH. 21. | Kavsak, refiij, bulvar vb. yerlere yapilan yesillendirme ve gigeklendirmeler

SH. 21. | Ortalama 15. 000 bin adet fidan iiretiminin yapilmasi
10

SH. 21. | Her y1l ortalama 200. 000 adet mevsimlik ¢i¢ek iiretiminin yapilmasi
11
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SH. 21. | Sulama sistemi bulunmayan yesil alanlara sulama sisteminin yapilmasi ve v
12 mevcutlarinin bakimlarinin yapilmasi
SH. 21. | Okul Cevre Diizenlemeleri yapilmasi v
13.1
SH. 25. | Mevcut mezarlik alanlarinin siirekli bakiminin yapilarak, alt/ist yap1 v
2 ithtiyaclarinin giderilmesi.
28 Belediye hizmetlerini teknolojik | SH. 28. | Ihtiya¢ duyulan alanlarda 4
imkanlardan faydalanarak 1 ¢ozlime yonelik projelerin
gelistirmek, kentsel sorunlarin hazirlanmasi
¢Oziimiine yonelik projeler
gelistirmek ve uygulamak.
SH. 30. | Binalarin, agik alanlarin , ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve v
3 iletisim teknolojisinin engelliler tarafindan gilivenli ve bagimsiz olarak
ulasilabilir ve kullanilabilir olmasi

KISALTMALAR VE iSIMLENDIiRMELER:

SA: Stratejik Amag

SH: Stratejik Hedef

F-

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

C-

4.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

flgemizin mevcut sartlar1 dogrultusunda hizmetlerin halkin hizmetine en {ist seviyede
sunulmasi

Sorumluluk

Glivenilirlik

Takim ruhu

Seffaflik

Esit muamele

Hesap verebilirlik

Disiplin

Hosgori ve anlayis

Yaraticilik

Etik davranis ilke ve degerlerine bagli olmak

Vatandasa saygi

Yasa ve yonetmeliklerden taviz vermemek

Yiiksek basari grafigini yakalamak amaciyla egitim ve seminerlere katilmak, ilgili
fuarlar takip etmek

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Miidiirliigimiiziin 2021 yil biit¢e giderleri ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

2021 YILI BUTCE GIDERLERI |
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Park ve BahgelerMiidiirliigii Tahmini Biitge (b) 4.727.000, 00
Park ve BahgelerMiidiirliigii Gergeklesen Biitce (%) 1.729.977,84
Biitceyi Kullanma Orani (%) 36, 60

5. TEMEL MALI TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAMALAR

Miidirliigiimiiziin 2021 yili i¢in ag¢iklamali biitge giderleri asagidaki tabloda

sunulmustur.
Kurum Ad ; TAVSANLI BELEDIYESI - 46. 43. 16. 37 PARK VE BAHCELER 01. 01. 2021
MUDURLUGU 31.12. 2021
KURUMSAL FONKSIYONEL | FiN. EKONOMIK ACIKLAMA TUTAR
SINIFLANDIRMA | SINIFLANDIRMA | TiPi | SINIFLANDIRMA
I vV I TN RELY
46 | 43 | 16 | 37 | 04 | 2 1 00 5 01 Personel 485. 256, 42
Giderleri
46 | 43 | 16 |37 |04 | 2| 1 | 00 5 02 Sosyal Giivenlik 86. 088, 76
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
46 | 43 | 16 |37 104 | 2| 1 | 00 5 03 Mal ve Hizmet 1. 158. 632,
Alim Giderleri 66
TOPLAM 1.729. 977,
84

6. MALI DENETIM SONUCLARI
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Gerceklesen Biitce Giderlerinin Tahmini Biitceye Orani
(%)

[Personel Giderleri]
% 8

[Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri]
%2

[Mal ve Hizmet Alim
Giderleri]
% 55

= Personel Giderleri = Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri = Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

D- PERFORMANS BIiLGIiLERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

YENI YAPILAN PARK VE YESIL ALANLAR
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1- Karakova Fidanhk Garaj Yapim : Karakova Park ve Bahgeler Midirligi
hizmet binasi girisine 1200 m? lik alana sahip personel ara¢ garaji igin ankraj ve U
profil kullanilarak ¢ati yapilan alanin boya isleri de tamamlanarak hizmete

sunulmustur.

2- Miilayimtepe Caddesi Pevzaj Cahsmasi : 1800 m? lik alanin toprak dolgu ve
tesviye calismasi yapilarak otomatik sulama sistemi yapildi. Alana ¢im ekimi ve
fidan dikimleri yapildi. Bank montajlar1 da tamamlanarak halkin hizmetine

sunulmustur.
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3- Kavakh Mahallesi Yildiztepe Gecidi Park Yapimi : 1800 m? lik alanin toprak
dolgu ve tesviye ¢aligmasi yapilarak otomatik sulama sistemi yapildi. Cim ekimi
ve aga¢ dikimi yapilan alanin peyzaj ¢aligmasi tamamlanmistir. Ankraj ¢aligmasi
yapilan alan igerisine 1 takim ¢ocuk oyun grubu montaj1 yapililarak halkimizin
hizmetine sunulmustur.
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4- Emniyet Miidiirliigii Sahmaran Arasi1 Peyzaj Cahsmasi : Toprak dolgu ve
tesviye ¢alismasi tamamlananan alana otomatik sulama sistemi dosenmistir. Alana

¢im ekimi ve aga¢ dikimi de yapilan alan halkin hizmete sunulmustur.
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5- Cevreyolu Orta Refiij Peyzaj Calismasi : Alanin toprak dolgu ve tesviye
caligmasi yapilarak fidan dikimi tamamlanarak hizmete sunulmustur.

6- Hastane Camii Avlusu Peyzaj Calismasi : Toprak dolgu ve tesviye caligsmasi
tamamlananan alana otomatik sulama sistemi dosenmistir. Cim ekimi ve fidan
dikimi yapilan alana degisik cali tiirleri ile siislenerek hizmete sunulmustur.
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P

7- Karakol Binasi Peyzaj Calismasi _: Toprak dolgu ve tesviye c¢aligsmasi
tamamlanmistir. . Degisik ¢ali tiirleri ile siislenerek hizmete sunulmustur.

8- Sevgi Parki Peyzaj Calismasi : Toprak dolgu ve tesviye galismasi tamamlananan
alana ¢im ekimi yapilarak hizmete sunulmustur.

9- Hayirh Hizmetler Vakfi Peyzaj Calismasi : Toprak dolgu ve tesviye caligmasi
tamamlananan alana ¢im ekimi yapilarak hizmete sunulmustur

10- Osmanh Parki Yenileme Peyzaj Calismasi : Toprak dolgu ve tesviye ¢aligsmasi
tamamlananan alana otomatik sulama sistemi dosenmistir. Cim ekimi ve fidan
dikimi yapilan alana degisik cali tiirleri ile siislenmistir. Son olarak 1 takim ¢ocuk
oyun grubu montaj1 yapilarak halkin hizmetine sunulmustur.
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11- Adlive ve Giirsoy Diigiin_Salonu_Aras1 Peyzaj Calismasi1 : Toprak dolgu ve
tesviye ¢alismasi tamamlananan alana otomatik sulama sistemi désenmistir. Cim
ekimi ve fidan dikimi de yapilan alan tamamlanarak hizmete sunulmustur.
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12- Haymeana Okulu Cocuk Oyun Grubu Montaji : Ankraj ¢caligmasi yapilan alan
igerisine 1 takim ¢ocuk oyun grubu montaji yapilarak hizmete sunulmustur.

13- Yeni Mahalle Sebnem ve Desen Sokak Peyzaj Calismasi : Toprak dolgu ve
tesviye ¢alismasi tamamlananan alana otomatik sulama sistemi désenmistir. Cim
ekimi ve fidan dikimi de yapilan alan tamamlanarak hizmete sunulmustur.
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14- Moymul Mezarhk Sonu Yakut Sokak Peyzaj Calismasi : Toprak dolgu ve
tesviye calismasi tamamlananan alana otomatik sulama sistemi dosenmistir. Cim
ekimi de yapilan alanin, ankraj ¢alismasi yapildiktan sonra spor aleti montaji

yapilarak hizmete sunulmustur.
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15- Kavakh Mabhallesi Yesil Sokak Cah Peyzaj Cahsmasi : Park alani tesviye
edilerek alan diizeltildi. Ankraj ¢alismasi yapilan alan igerisine 1 takim gocuk
oyun grubu montaj1 yapildi. Kumlama yapilan alandaki ¢aligmalar tamamlanarak

hizmete sunulmustur.

16- Kavakh Mahallesi Orman Camii Karsis1 Cah Peyzaj Calismasi: Alanin toprak
dolgu ve tesviye ¢aligmasi yapilarak otomatik sulama sistemi yapildi. Cim ekimi
yapilan alana ¢igek, fidan ve c¢ali dikimleri yapildi. Oturma gruplar1 da

yerlestirilerek calismalar tamamlanmastir.

17- Dagcesme Mahallesi Kasimpati Sokak Peyzaj Calismasi : Park alani tesviye
edilerek alan diizeltildi. Ankraj c¢aligmast yapilan alan igerisine 1 takim c¢ocuk
oyun grubu montaji1 yapildi. Kumlama yapilan alandaki ¢alismalar tamamlanarak

hizmete sunulmustur.
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18- Dagcesme Mahallesi Villalar Uzeri Peyzaj Calismasi : Alanin toprak dolgu ve
tesviye calismasi yapilarak otomatik sulama sistemi yapildi. Cim ekimi de yapilan

alan hizmete sunulmustur.

19- DagcesmeMahallesi Cikrik Sokak Peyzaj Calismasi : Alanin toprak dolgu ve
tesviye caligmasi yapilarak otomatik sulama sistemi yapildi. Cim ekimi ve fidan
dikimi yapilan alana spor aletlerinin montaj1 da yapilarak hizmete sunulmustur.

20- Dagcesme Mahallesi Kervan Sokak Arkasi Peyzaj Cahsmasi : Alanin toprak
dolgu ve tesviye c¢aligmasi yapilarak otomatik sulama sistemi yapildiktan sonra
fidan dikimi yapilmistir. Ankraj ¢alismasi yapilarak 1 takim ¢ocuk oyun grubu
montaj1 da tamamlanan alana ¢im ekimi de yapilarak hizmete sunulacakir.

283 | Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

21- Baghk Eski Muhtarhk Yam Cocuk Oyun Grubu Montaji: Ankraj ¢aligmasi
yapilan alan igerisine 1 takim cocuk oyun grubu montaji yapilarak hizmete

sunulmustur.
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22- Moymul Mabhallesi Hacibahlar Sokak Peyzaj Calismasi : Ankraj caligsmasi
yapilan alan igerisine 1 takim cocuk oyun grubu montaji yapilarak hizmete

sunulmustur.

23- Cadakli Mahallesi Oyun Gurubu Montaji: Ankraj ¢calismasi yapilan alana 1

takim ¢ocuk oyun grubu montaji ve kum dolgu ¢alismasi da tamamlanarak
hizmete sunulmustur.
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|

BAKIM CALISMASI YAPILAN MEVCUT PARKLAR

1- Yeni Mahalle Bahtivar Sokak Peyzaj Calismasi: Mevcut alana ankraj c¢alismasi
yapilarak 1 takim ¢ocuk oyun grubu montaj1 tamamlanarak hizmete sunulmustur.

2- Saban Dede Mesire Alam1 Oyun Gurubu Montaji: Mevcut ¢ocuk oyun alanina
tirmanma parkuru ve kaykay oyun gurubu takimi montaji ¢aligmalari tamamlanarak
halkimizin kullanimina sunulmustur.
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3- Ekmekci Dede Mesire Alam1 Oyun Grubu Montaji: Mevcut ¢ocuk oyun alanina
tirmanma parkuru ve kaykay oyun gurubu takimi montaji ¢aligmalari tamamlanarak

halkimizin kullanimina sunulmustur.

4- Tedas Parki Spor Aletleri Montaji: Mevcut alana beton atilarak ankraj ¢aligsmasi

yapildiktan sonra spor aleti montaji yapilarak hizmete sunulmustur.

5- Dagcesme Spor Kulubu Cevresi Tel Cevirme Calismasi : Mevcut alanin etrafinin
tel cevirme isleri tamamlanmistir.
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6- Gobel Termal Tesisleri Cim Ekimi Cahsmasi : Mevcut alanda otomatik sulama
sistemi tamir ve bakimi yapilarak toprak dolgu ve tesviyesi yapilmig ve ¢im ekimi
yapilip hizmete sunulmustur.

7- Mezarhiklarin Temizlenmesi: Yogun ot olan mezarliklarda ot temizleme ¢aligmalari

yapilip mezarliklar temiz bir goriiniime kavusturulmustur.

CICEK PARTERLERI DUZENLEME VE CiCEK DiKiM CALISMALARI

1- Cumbhuriyet Meydani, Hastane yolu, Yeni Otogar, Cuma pazari, Eski Devlet Hastanesi
Kavsagi, Subasi Kavsagi, Sadik Pembe Caddesi, Cukurkdy Kavsak, Subasi Vadi
Sokak Parki, Tedas Parki, Huzur Cad. Parki, Yagmur Sauna Onii, Karaca Sok. Park,
Kiiltiir Saray1, Mevlana Parki, Namazgah Caddesi, Cevreyolu Kale Onii, Baglik Spor
Kuliibii, Hanimgesme Camii Onii Kavsagi, Uceyliil Parki, Ada Mesire Alani,
Sehitlikler, Balikli Parki ve G6bel Termal Tesisleri olmak {izere toplam 130. 000 adet
mevsimlik ¢igek dikilmistir.
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SULAMA VE BAKIM CALISMALARI

Toplam 1. 600. 000 m? lik yesil alanlarin diizenli olarak sulanmasi, mevcut agaclarin
ve fidanlarin ¢capalanmasi, ¢im bigimi, yabani ot bi¢imi, giibrelenmesi ve ilaglanmas titizlikle
stirekli olarak yapilmaktadir.

AGAC SOKME MAKINESi iLE AGACLANDIRMA CALISMALARI

Belediyemiz ara¢ parkina kazandirilan Aga¢ So6kme Makinesiyle Tavsanl
Ormanlarindan; 200 adet ¢am ve sedir fidan1 getirilip muhtelif yerlere dikim islemleri
yapilmistir. Ayrica sehiriginde farkli noktalarda bulunan ve ¢esitli nedenlerle kaldirilmasi
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zorunlu olan toplam 50 adet agacin yeri degistirilmistir. Sene igerisinde toplam 250 adet
agacin nakli gerceklestirilmistir.
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BUDAMA VE AGAC KESIiM CALISMALARI

Budama Cahsmalari; Kartallar pide 6nii, Susam sokagi onii, Milli Egitim
Midiirliigli, Yesil Camii 6nii Eski Dedebali yurdu, Asri mezarlik, Ekrem
Odemis bulvari, Adnan Menderes caddesi Sali pazari, Imam evleri yol kenari,
Su deposu, Makine ikmal yani1 kanal, Makine Ikmal, Temizlik Isleri
Miidiirligii, Ada mesire alani, Gobel termal tesisleri, Sarp sokak, Palazoglu
sitesi Ond, Omerbey mabhallesi, Bedir Camii karsis1 park, Dedeler mahallesi,
Beykoy mabhallesi, Baglik eski muhtarlik, Ada mahallesi muhtarlik, Moymul
mahallesi emniyet binasi, Cukurkdy su isleri yeni bina, Moymul mezarlig1
derebasi sokak, Cirgirgesme mahallesi tren yolu yani liggen park, Beykoy
mabhallesi alt1 refiij, Imamhatip Camii, Ugeyh'il okulu, M. Avci parki, 1stasy0n
caddesi, Yorem eckmek oOnii, Hanimg¢esme mahallesi otiigen sokak, Ufuk
caddesi, Balikli parki, Sali pazari orta refiij, Taskent, Namazgah caddesi,
Hayretti Karaca parki, Seha kent, Istasyon mahallesi demir kdpr yam park,
Baris arkasi, Cukurkdy mezarligi yaya yolu, Vakifbank onii, Subasi ekmek
onii, Moymul okulu, Cukurkdy bolge trafik, Ada mahallesi kanal yani, Musa
Camii iistli agaglandirma sahast, 1stasyon mabhallesi ates sokak, yani, Emniyet
karsisi, Ozel tip oniinden yagmur sokaga kadar, Miilayim tepe alti, Sehit
Semsettin sokak, Cumhuriyet Meydani, Tekke Camii, Bulgar pazari, Durak
mabhallesi yandimlar sokak, Kavakli mahallesi Cumhuriyet, oturak, mutlular,
Abdullah Efendi ve kavakli Camii sokaklar, Yeni mahalle Kiitahya, kirazlar ve
catal hamam sokaklar, Ulucami mahallesi kir, yaylacik ve bigake1 sokaklar.

Kuru Agac Kesimleri; Asri mezarlik, Halil sepet arkas1 dere i¢i, Saban Dede
mesire alani, Sarp sokak, Moymul mahallesi emniyet binasi, Miilayim tepe,
Istasyon caddesi, Imamhatip lisesi alt tarafi, Taskent, Sehit ayhan biitiin sokak,
Sarp sokak, Subasi mahallesi kanli dere, Namazgah caddesi, Hayretti Karaca
parki, Seha kent, Bimpas diigiin salonu yan1, 1 ve 3. Etap TOKI, Derecik kdyu
yolu, Diyanet genglik merkezi, Halk egitim merkezi yam, istikbal satis arkasi,
Kiikiirtlii cami yani, Ada mesire alan1 su deposu arkasi yikilan aga¢, Cukurkdy
akin un orta refiij, Ozkan yap1 6nii, Tungbilek caddesi, Fizik tevasi hastanesi,
Bedir sitesi Ayvali koprii arasi, Sadi¢ gida karsisi, Eski Baglik muhtarligi,
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Sadik pembe caddesi, Kaymakamlik lojmani karsisi, Cukurkdy esentepe park.
TOKI, Baglik Siileyman Yilmaz Anaokulu iistii, Daggesme Camii alti,
Kanlidere, Makine ikmal yani kanal, Yeni mahalle benek sokak, mezarlik alti
ve Saglik ocagi caprazi, Bimpas karsisi, Cevreyolu Balikesir kopriisii arast,
Cevreyolu cezaevi arasi, Cevreyolu Adliye arasi, Cevreyolu Dndarlar karsisi,
Beyaz evler park, Cukurkdy eski Belediye binasi, Moymul mahallesi hotanli
caddesi, Ugeyliil okulu, Milli Egemenlik okulu, Yildirim Beyazit mahallesi
gizem sokak.

3- Ucretli Agac Kesimleri: Ulucami mahallesi yiice sokak, yildiz sokak,
Velioglu dami, Durak mahallesi teyyare sokak, Durak mahallesi teyyare sokak,
Dedeler mahallesi, Moymul mahallesi saglik ocagi bahgesi, Yeni mahalle tuba
ve erdem sokak sirin apartmani, Hanimgesme mahallesi ¢amli sokak, Yeni
mahalle ferman ve emek sokak, Cukurkéy mezarlik istii, Cir¢irgesme
mahallesi zembil sokak, Hanimgesme mahallesi binnur sokak.

- Tavsanh genelinde yapilan budama ve kesim calismalar: sonucu hazirlanmis
olan odunlardan, talepte bulunan ve/veya belirlenen, ihtiya¢ sahibi 110 aileye
odun yardim yapilmstir.

FIDANLIKTA YORUTULEN CALISMALAR

Belediyemize ait fidanliimizda bulunan dort adet serada ekim yastiklarinda tohum ve
celikten fidan ve ¢igek iliretimi yapilmaktadir. Yastiklara ekilen tohum ve gelikler uygun
biiyiikliiklere geldiklerinde repikaja tabi tutularak tiiplere alinmakta ve dikilecek yere
gidinceye kadar (uygun biiyiikliige ulasincaya kadar) diizenli olarak sulama, budama,
giibreleme, ilaglama ve ot alma islemleri yapilmaktadir. Caligmalar tiim y1l boyunca diizenli
olarak devam ettirilmektedir. Bu baglamda tarafimizdan 2021 y1l1 igerisinde 15. 000 adet siis
bitkisi fidani ile 200. 000 adet mevsimlik ¢icek {iretimi yapilmistir.
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CIM BICME VE YABANI OT BICME CALISMALARI

Parklarda ve yesil alanlarda diizenli olarak ¢im bigme traktorii ve ¢im bigme makineleri
ile ¢cim bigcme calismalarimiz araliksiz olarak devam etmektedir. Bu calismalarin yani sira
park ve yesil alanlarda motorlu tirpanlarla yabani ot bigme calismalari da yapilmaktadir.
Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde yer alan goriintii kirliligine neden olan, yangin tehlikesi arz
eden yerlerde motorlu tirpanlarla yabani ot bigcme ve temizlik c¢alismalarini
gerceklestirmekteyiz.
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Biiro ¢aligmalar1 esnasinda 2021 yilinda yapilan ihaleler tamamlanmas.

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

S.N.

Projenin Adi

Projenin

Baglama
Tarihi Bitis Tarihi

Proje Tutar

®)

2021 Yilt
Odenegi (b)

Do6nem
Sonuna Kadar
Olan Nakdi
Harcama (b)

Aciklamalar
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1- | 2 adet ¢cim 13. 04
bigme 2(')21' 31.12.2021 | 79.900, 00 440. 000, 00 79. 900, 00 Tamamlandi
traktorii alimi
2- | Oyun
Gruplar1 27 09
Alimi ve 2(')21' 31.12. 2021 | 374. 700, 00 | 2. 600. 000,00 | 374.700,00 | Tamamlandi
Montajinin
Yaptirilmasi
TOPLAM: 454. 600, | 3.040.000,00 | 454.600, 00 % 100
00
Sira Toplam Fiziki
No Projenin Ad1 Gerg¢eklesme (%)
1- | 2 Adet Cim Bigme Traktorii Alimi 100
2- | Oyun Gruplar1 Alim1 ve Montajimin Yaptiriimasi 100

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

M Oyun Gruplari Alimi ve Montajinin Yaptirilmasi

Donem Sonuna Kadar Olan Nakdi Harcamalarin Toplam Proje Tutarina Orani (%)

H 2 Adet Cim Bigme Traktord Alimi

4. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans bilgi sistemi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin performansini 6lgmek {izere
bilginin diizenli olarak toplanmasi; analiz edilmesi; degerlendirilmesi ve raporlanmasina

yonelik kurulan sistemdir.

Performans bilgi sistemi, Midiirliiglimiiziin yonetim sisteminin bir pargasi olarak Park ve
Bahgeler Midiirii’ niin karar almasina katki saglar. Ayrica Park ve Bahgeler Miidiirligii” niin
performansinin Sl¢iilmesini saglarken calisanlarin ise Park ve Bahgeler Miidiirliigli’ niin
performansma kendi katkilarini gérmelerine imkan tanir. Bu sistem, dinamik bir yapi
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gosterdiginden degisen kosullara ve ihtiyaglara bagli olarak siirekli gdzden gecirilmeli ve
degistirilmelidir.

Performans bilgi sistemi, bir idari yap1 olmayip; Park ve Bahgeler Midiirliigi’ nce
tiretilen bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.
Performans bilgi sistemi;

e Sistematik bir slirectir: Belirli araliklarla 6nceden belirlenen yontem ve
standartlara dayanilarak, diizenli bir sekilde yerine getirilir.

e Veri yonetiminin tiim ydnlerini igerir: Veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve veri
toplama araglariin tasarlanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina kadar tiim siireci igerir.

e Park ve Bahgeler Miudiirliigii faaliyetlerinin tiim yonlerini igerir: Kullanilan
kaynaklardan iiretilen iiriin ve hizmetlere ve kullanicilarin iiriin ve hizmetlerden
sagladig1 kisa ve uzun donemli faydalara kadar Park ve Bahgeler Miidiirliigi
faaliyetlerinin tiim yonlerini izleyecek sekilde olusturulur.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

D- USTUNLUKLER

VVVVvyYyYy M VVVVVVVYVYY

<

Alt — st iliskilerinin her zaman saygi, sevgi ve hosgorii temelinde olmasi
Calisanlarimizda ekip ruhunun gelismis olmasi

Gorev dagiliminda yetki ve sorumluluklarin belirli olmasi
Calisanlarimizin mesleki bilgisinin yeterli olmast

Birimler arasinda koordineli ¢alisabilme

Calisanlarimizin iyi niyetli ve 6zverili olmasi

Ustlerin gelismelere ve yeniliklere agik olmasi

Calisanlarimizin deneyimli, geng¢ ve dinamik olmast

Miidiirliigiimiiziin 6z biitcesinin olmasi

ZAYIFLIKLAR

Teknik egitim ve seminerlerin sayica azlig1

Personele yonelik sosyal imkanlarin (Lokal, sosyal tesis vb. ) olmamasi
Teknik personelin sayica azlig

Arsivleme sisteminin tam olarak olusturulamamasi

Hizmet araglarimizin modellerinin diisiik olmasi

ONERI VE TEDBIRLER
»  Miidiirliigiimiizdeki tiim malzemelerimizin, ara¢ ve makinelerimizin dis tehditlerden

korunmasi.
= Teknik egitim ve seminerlerin yapilmasi
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SU iSLERi MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

I-GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE VIiZYON

MISYONUMUZ
Halkimiza temiz, kaliteli ve saglikli igme suyu sunan su kaynaklarmi en verimli

sekilde kullanan, koruyan, kullanilmis sularin geri doniisimiinii saglayan ve kurumsal
gelisiminde modern yonetim anlayisin1 benimseyen birim olmak.

VIZYONUMUZ
Su ve Kanalizasyon hizmetlerinde yiiksek standartlarda hizmet sunan, siirekli gelisen,

etkin ve alaninda giiven duyulan su idaresi olmak.

TEMEL iLKELERIMIZ

*Aciklik, tarafsizlik ve gliven *Sevgi ve hosgori
*Ogrenme 6gretmek *Katilimeilik

*Stirekli iyilesme ve yenilikg¢ilik * Adalet

*Vatandasa odaklilik, iletisime agik olmak *(Cevreye ve insana saygi
* Onerilere agik olmak *Miisteri memnuniyeti
*Verilerle ve siireclerle yonetim *Hizmet bilinci
*Etkinlik, verimlilik ve yeterlilik *Katilimeilik

*Diirtistliik *Seffaflik

*Cozim tretmek
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B-GOREV, YETKi VE SORUMLULUK

Su Isleri Miidiiriiniin Gérevleri

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Belediye Baskanlik Makamina kars1 Su Isleri Miidiirliigiinii temsil eder.

Su Abonesi kayit islemleri, su abonesi devir islemleri, kiracit abonesi devir islemleri ve su
tahakkuk islemlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar.

Gobel Kaplicalar, Igmesuyu Aritma tesisi ve Atiksu Aritma tesisi ile ilgili gerekli is ve
islemlerin yaptirilmasini saglar.

Su Sebekesi, Aritma Tesisleri ve Gobel Kaplicalar: igin gerekli Malzemelerin Alim Islerini
takip ve kontrol eder.

Gerektiginde su arizalarinin tamir ve takibi i¢in diger birim ve kurumlar ile Koordinasyonu
saglar.

Su borglarinin takibini saglar.

Abone devresince hazirlanan abone dosyalarini bilgisayara girerek tahakkuk islemlerini
yaptirmak.

Endeks memurlar1 tarafindan okunamayan su sayaglarinin tahakkukunun yaptirilmasi

Su tahakkuk ve tahsildt birimine gelen-giden evraklarin kayit ve dosyalama islemlerini
yaptirmak.

Miidiirliige gelen yazilar1 cevaplandirmak, evrak kayit defterine kaydini yaparak ilgiliye
gondermek.

Gelen ve giden evrak dosyalarina ilgili yazilar tarih sirasina gore dosyalarina takilmasin
saglamak.

Dosyalanmig dokiimani, istenildiginde ¢ikarip isteyen kisiye gondermek ve doniisiinii takip
etmek.

Isleri organize etmek, personeli denetlemek, gérev boliimii yapmak.

Bagkanligin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi geregi gerceklestirme
yetkilisi sifati ile ilgili mali hizmetleri yerine getirmek.

Belediye su ve ilgili gelirlerinin zamaninda tahsilini ve bankaya teslimini temin etmek.

Su aboneleri, ihbarname ve faturalari ile bildirilen su tiiketim borglarmi belirlenen siire
igerisinde 6demedikleri takdirde suyun kesilmesini saglamak.

Suyun kesilmesine ragmen bor¢ yine 6denmez ise bir 6deme emri ile ek siire verilir. Bu
stirenin sonunda bor¢ 6denmez ise 6183 sayili kanunun 54. maddesi ile ilgili hiikiimleri
uygulamak tizere yasal islemlerin baslatilmasi i¢in hukuk islerine aktarilmasini saglamak.
Miidiirliigii ile ilgili istatistiki bilgileri hazirlamak.

Midirliigiin kirtasiye ve malzeme ihtiyaci i¢in gerekli ig ve iglemleri yaptirmak.

Belediye Meclisince belirlenen tarifelerle ilgili kararlarin uygulanmasini yiiriitmek.

Su Isleri Miidiirliigii Tahakkuk Servisinde Gorevli Memur ve Personelin Gérevleri:

1.
2.

No gk~ w

Su sleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

Su Abonesi kayit islemleri, su abonesi devir islemleri, kiraci abonesi devir islemleri ve su
tahakkuk islemlerinin yapar.

Abone devresince hazirlanan abone dosyalarini bilgisayara girerek tahakkuk islemlerini yapar.
Endeks memurlar tarafindan okunamayan su sayaglarinin tahakkukunun yapar.

Su tahakkuk ve tahsilat birimine gelen-giden evraklarin kayit ve dosyalama islemlerini yapar.
Gelen yazilar1 cevaplandirmak, evrak kayit defterine kaydin1 yaparak ilgiliye gonderir.

Gelen ve giden evrak dosyalarina ilgili yazilar tarih sirasina gore dosyalarina takar.
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8.

Miidiirligiin ve Baskanligin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Su Isleri Miidiirliigii Su Sayac Okuma Memuru- Gérevlisi Gérev ve Sorumluklari:

1.
2.

©o gk~ w

10.

11.

12.

13.
14.

Belediye Su Isleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

Abonelerce kullanilan su miktarin1 zamaninda ve diizenli olarak saya¢ kontroliinii yaparak
saptanmasini saglamak, aboneye bilgi vermek.

Kagak ve usulsiiz su kullananlar1 takip edip islem yapilmasini saglamak.

Su sayacinin okunmasina iligkin tiim iglemleri yapmak.

Arizali olma ihtimali olan sayaglari su islerine bildirmek.

Sayag¢ okuma iglemleri sirasinda abonenin sayacinin seri numarasi , markasi ve damga tarihi
ve yerinin-mahallinin kayitlara uygunluguna dikkat etmek, kayitlara uygun olmayan bilgilerin
diizeltilmesini saglamak.

Su tiiketilen aboneligin kayitlarda belirtilen “tip” bilgisine (konut-isyeri) uygun olup
olmadigini kontrol etmek, kayitlara aykir1 kullanim olmas1 halinde servise bilgi vermek.

Saya¢ okuma sirasinda 6deme bildiriminin ilgili hanelerine; saya¢ son endeksi, giiniin tarihini
yazarak abonenin eline gegecek sekilde (kendisine, yoneticiye, kapiciya veya posta kutusuna)
birakmak,

Sayag¢ okuma sirasinda sayacin endeksi, durumu (galismiyor, durmus ) varsa binadaki ve sayag
mahallindeki degisikligi not alip su igleri servisine bildirmek.

Okuma alan1 i¢inde (listede) olan tiim binalarin sayaclarini okuma, listesinde goriilmeyen
ancak su tiiketimi yapan abone veya aboneligi olmayan yapilari mutlaka kontrol etmek,
kayitlara girmesi i¢in ilgililere bilgi vermek,

Okuma alani icinde karsilastigi kacak (borgtan kapatma, sayaci ters baglama, miihiirii
koparma, sayag¢ yerine boru takma ve abone olmaksizin sebekeyi delmek su tiiketimlerini
tespit edip ilgililere bildirmek,

Saya¢ okuma endeksine gore yapilan abone itirazlarinda tanzim edilen tespit raporlarini
gerekli tiim bilgileri (Abone tipi, kullanici sayisi, sayag numarasi, endeksi, ¢alisip ¢caligmadigi,
miihrii saglam veya kopuk oldugu, saya¢ mahalli) kaydederek kendi imzasini, giiniin tarihini
atmak kaydi ile su isleri Miidiirliigiine bildirmek

Kendisine teslim edilen demirbaslar1 korumak,

Abonelerle olumsuz ve kurumu rencide edici iligkilere higbir sekilde girmemek

Su Isleri Miidiirliigii Su Ve Kanalizasyon Sebeke Amirligi Personeli Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar: '

1. Su Isleri Midiiriine, Ilgili Belediye Bagkan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

2. Su ve Kanalizasyon Amirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

3. Tlgedeki tiim su ve kanalizasyon hatlarinin désenmesi, isale hatlarnin tamir ve bakiminin
yapilmasi su depolarinin bakim ve kontrolii v. b isleri yaptirmak.

4. Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak.

5. Amirligin her tiirlii teknik ve idari islerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler ¢ercevesinde
en iyi sekilde sevk ve idare edilmesini saglamak.

6. Emrindeki personele yetki ve sorumluluk vermek suretiyle iglerin daha randimanh
yiriitiilmesini saglamak.

7. Uygulama c¢aligmalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler yaptirarak
idareye sunmak, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata ge¢irilmesini
saglamak.

8. Yeni dosenecek su ve kanalizasyon hatlarinin, depolarin plan ve projelerinin hazirlanip, ihale

edilen islerin gerekli kontrollerden gegirilerek neticelenmesini saglamak.
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9.

10.

11.

12.

Sezonuna gore is programi yaparak, Amirligine bagli emrindeki personelin organizasyon ve
kontroliinii saglamak.

Tesis personelinin is sagligi ve is giivenligini konusundaki giivenlik talimatlarina uygun
davranmalarini saglamak, gerekli uyarilar1 yapmak.

Iscilerin verimlerini, bilgi ve becerilerini artiric1 diizenlemeler ve gorev dagilimlar1 yapmak.
Personelin hal ve hareketlerini, ¢alismalarini kontrol etmek, performanslarini izlemek.
Harcama yetkilisi olan Su Isleri Miidiirliigiine Su Kanalizasyon Sebekesinin ihtiyac1 olan arag
ve malzemeyi bildirmek.

13. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek,

Su Isleri Miidiirliigii Gobel Termal Tesisleri Personeli Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

o o~ v D

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Su Isleri Miidiiriine, Ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

Gobel Tesisi Amirligiyle diger Miidirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

Kaplica ve lojmanlarin temiz ve bakimli olmasini saglamak.

Klorlama miktarin1 ve dozunu siirekli kontrol etmek.

Tesise bagli personelin vardiyasini hazirlamak.

Tesislerde bulunan hamamlarin motorlarmin ve calisan her tiirli ekipmanin diizenli
caligmasini saglamak. Ariza meydana geldiginde arizalarin ivedilikle giderilmesini saglamak
ve giderilemeyen arizalarda iist yoneticilere bilgi vermek.

Temizlik malzeme stoklarmin daima yeterli miktarda bulunmasini saglamak; azalan
malzemelerin zamaninda temini i¢in gerekli takipleri yapmak

Tesis personelinin senelik izin v. b. gibi izinleri konusunda islerin aksamamasi i¢in gerekli
izin planlarini hazirlamak.

Iscilerin verimlerini, bilgi ve becerilerini artirici diizenlemeler ve gorev dagilimlar1 yapmak.
Personelin hal ve hareketlerini, ¢alismalarint kontrol etmek, performanslarini izlemek.

Tesisin faaliyetleri hakkinda iist yoneticilere bilgi vermek.

Tesisler i¢in gerekli yakit, mesrubat v. b. malzemenin teminini saglamak.

Tesis biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

Kaplica alanindaki biitiin hizmet {initelerini kontrol etmek, aksayan kisimlardaki aksakliklarin
giderilmesini saglamak giderilemeyen aksakliklar i¢in iist yoneticilere bilgi vermek.

Calisan ekipmanlari kontrol etmek varsa arizalari tespit etmek, arizalarin giderilmesini
saglamak Arizalarin giderilip giderilmedigini takip etmek. Giderilemeyen arizalarda iist
yoneticilere bilgi vermek

Mesai saatleri i¢inde ve disinda yangin, sel baskini, deprem v. b. gibi tabii afetlerde iist
makamlar1 ve emniyet yetkililerini uyararak gerekli tedbirleri acilen almak.

Gobel tesislerinin giivenligini saglatmak. Tesisin demirbag esyalarinin korunmasini saglamak
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17.

18.

19.
20.

Enerji kesilmelerinde devreye girecek olan jeneratoriin diizenli ¢alisip ¢alismadigini kontrol
etmek

Tesis personelinin is sagligi ve is giivenligini konusundaki giivenlik talimatlarina uygun
davranmalarimi saglamak, gerekli uyarilar1 yapmak.

Calisan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak.

Ust Makamlar tarafindan konuyla ilgili olarak verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Su Isleri Miidiirliigii Icme Suyu Aritma Tesisi Personeli Gorev yetki ve sorumluluklari:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

Su Isleri Miidiiriine, Ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karst
sorumludur

Igme Suyu Aritma Tesisi Amirligiyle diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak
Artma isleminde kullanilan kimyasal maddelerin dozlama miktarlarin1 belirlemek ve
cozeltilerin dogru hazirlanmasini saglamak

Filtre ve diger iinitelerini kontrol etmek ve diizenli ¢calismasini saglamak.

Klorlama miktarini belirlemek ve dozlanan kloru siirekli kontrol etmek.

Laboratuar sonuclar1 dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yaparak su kalitesini devamli
gozetlemek.

Tesise bagli personelin vardiyasini hazirlamak

Kimyasal madde stoklarinin daima yeterli miktarda bulunmasim1 saglamak; azalan
malzemelerin zamaninda temini igin gerekli takipleri yapmak,

Tesis personelinin senelik izin v. b. gibi izinleri konusunda islerin aksamamasi i¢in gerekli
izin planlarin1 hazirlamak.

Iscilerin verimlerini, bilgi ve becerilerini artiric1 diizenlemeler ve gorev dagilimlar yapmak
Tesisin faaliyetleri hakkinda iist yoneticilere bilgi vermek.

Glniin sartlarma ve uygulanan teknolojilere bagl olarak aritma konusunda ihtiya¢ duyulan
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Tesis biinyesinde yiiriitiillen faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

Biitlin tniteleri kontrol etmek, aksayan kisimlardaki aksakliklarin giderilmesini saglamak
giderilemeyen aksakliklar icin {ist yoneticilere bilgi vermek.

Calisan ekipmanlari kontrol etmek varsa arizalarn tespit etmek, arizalarin giderilmesini
saglamak Arizalarin giderilip giderilmedigini takip etmek. Giderilemeyen arizalarda iist
yoneticilere bilgi vermek

Giris-¢ikis akimlarini ve temiz su tanki seviyesini kontrol etmek

Personelin ¢aligmalarini kontrol etmek, tesisin verimli ¢aligmasini saglamak

Mesai saatleri i¢inde ve disinda yangin, sel baskini, deprem v. b. gibi tabii afetlerde iist
makamlar1 ve emniyet yetkililerini uyararak gerekli tedbirleri acilen almak.

Tesisin demirbas esyalarinin korunmasini saglamak

Filtre yikama zamanlarin1 kontrol etmek, isletme esasina gore yikama zamani gelen filtreyi
usuliine uygun yikamak.

Enerji kesilmelerinde devreye giren jeneratoriin diizenli ¢alisip ¢calismadigini kontrol etmek
Tesiste bulunan biitiin ekipmanlar1 kontrol etmek, bakimini yaptirmak ve arizali olan
ekipmanlarin arizalarimin giderilmesini saglamak gidermek.

Tesis personelinin is sagligi ve is giivenligini konusundaki giivenlik talimatlarina uygun
davranmalarimi saglamak

Calisan personelin hafta sonu ve aksam mesailerini is durumuna gore hazirlamak ve onaya
sunmak.
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25. Ust Makamlar tarafindan konuyla ilgili olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorevin Yiriitiillmesi
1-Midiirliiklerde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri ilgili yasa ve

yonetmelikler ¢cercevesinde yapmak zorundadir.

C-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI
Tavsanl Belediyesinin hizmet alan1 191. 21 km? cografi alan1 kapsamaktadir. Hizmet verilen

niifus Adrese dayali niifus sayim sonuglarina gore toplam niifus yaklasik 70. 630 kisidir.
Mabhallelere gore niifus sayilari;

YENi MAHALLE 12973
DURAK MAHALLESI 5106
ULUCAMI MAHALLESI 7946
MOYMUL MAHALLESI 8070
KAVAKLI MAHALLESI 2761
ADA MAHALLESI 987

CARDAKLI MAHALLESI 704

CIRCIRCESME MAHALLESI 1328
DAGCESME MAHALLESI 3376
H. CESME MAHALLESI 6348
ISTASYON MAHALLESI 3806
KARAKOVA MAHALLESI 765

OMERBEY MAHALLESI 796

SUBASI MAHALLESI 3617
Y. BEYAZIT MAHALLESI 4554
CUKURKOY MAHALLESI 3682
BAGLIK MAHALLESI 2220
DEDELER MAHALLESI 442

BEYKOY MAHALLESI 1149
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Tavsanli Belediyesi Mahalle Niifus Dagilimi
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2. ORGUT YAPISI .
Tavsanli Belediyesi Su Isleri Midiirliigii Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari,

Su Isleri Miidiirii, Birim Amirleri, Teknik Biiro Personeli, Su Isleri Cavusu ve Sahada Calisan
Personelinden olusmaktadir.

Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda 1ilgili mevzuatlar geregi Midirligin, sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde organize edilmesini, Miidiirliikk personeli arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iligskin dahili diizenlemeleri yapar,

Su Isleri Miidiirliigii Orgiit Yapisi

MUSTAFA GULER TAVSANLI BELEDIYE BASKANI

NACI ERASLAN BASKAN YARDIMCISI

ISMAIL AKA BASKAN YARDIMCISI

MESUT GUNES SU iSLERi MUDURU

ILYAS DURMUS HARITA TEKNIKERI

HAKKI EROGLU INSAAT TEKNIKERI _ _
o o ATIKSU ARITMA TESiSI SORUMLUSU KiMYA

GULSUM GURBUZ MUHENDISI

ALI SEZGIN ISCI CAVUS

BATTAL MEMIS SU TAHAKKUK SORUMLUSU
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Biiro Malzemeleri

Ekipman Su Sebeke Aritma Su Endeks | Gobel Kaplhicasi

Masaiistii Bilgisayar - 1 3 1

Laptop 5 - - 1
A4 Renkli Yazici - - - -
A3 Renkli Yazict

A4 Siyah beyaz yazici

=
N
N
N

Fotograf Makinesi - - - -

Scaner Tarayici

Su Kayip Kacak Cihazi
Nivo

El Terminali - - 12 -

R
1
1
1

4-INSAN KAYNAKLARI

Kadro Durumuna Gore Personel Dagilim

Memur 4
Isci 9
So6zlesmeli Memur 4
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Hizmet Alim1

62

Toplam

79

Kadro Durumuna Gore Personel
Dagilimi

B Memur
W isci
Sozlesmeli

B Hizmet Alimi

Personel Gorev Dagilim Sayisi

Miidiir 1
Miihendis 3
Tekniker 2
Cavus 2
Operator 4
Sofor 10
Biiro Elemani 1
Su ve Kanalizasyon Ariza Personeli 30
Igmesuyu Aritma Tesisi Personeli 7
Su Endeks Personel 11
Atik su aritma tesisi 8

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
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Kurumsallasma ve Verimlilik

Kurumsal yapimin iyilestirilmesi , yonetsel ve operasyon eletkinligin artirilmasi
amactyla personelin bilgi diizeyini artiracak egitimler verilmesi i§ motivasyonunu artirici
sosyal etkinlikler diizenlenmesi ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi i¢in ekipman ve ara¢ temin
edilmesi ve sunulan hizmetin verimliligi i¢in yonetmelik ve yonergelerde yapilan degisikligin
giincelliginin saglanmasi ve biirokrasinin azaltilarak is akisinin hizlandirilmast,
Su Kiiltiirli ve Bilincinin Olusturulmasi

Dogal kaynaklarimizin korunmasi, atik miktarlarinda azalma ve ekonomiye katki

saglanmasi, ilgemizde yasayanlara ¢evre bilinci ve temiz ¢evre kiiltliriinii kazandirilmas: ile
miimkiin olacaktir. Su kiiltiirliniin ve su tasarrufu bilincinin olusturulmasi hedeflerimizdir.

Cevrev e Su Kaynaklarinin Korunmasina Yo6nelik Politikalarin Gelistirilmesi

Su kaynaklar1 ve cevre ile ilgili konularin , kamuoyu ve hemserilerimizin giindeminde
daha ¢ok yer bulmasi saglanmakta Tavsanli halkinin c¢evre bilincini artiracak etkinlik ve
faaliyetlere Onciiliik yapilmakta, agirlik verilmekte ve destek saglanmaktadir.
Bilgi Teknolojilerinin Takip Edilmesi ve Kullaniminin Saglanmasi

Tavsanli Belediyesi kendi internet sitesinde hizmetlere erismede etkin bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Bilgi teknolojilerinin kullanilmasimin saglanmasi ile kaliteli, etkili, hizli

hizmet sunabilen, iyi yonetim ilkelerinin benimsendigi kamu ydnetimi yapisinin olugmasina
destek olacaktir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUK
1. Gerekli personelin hizmet yoluyla yapiliyor olmasi
2. Abonelere cesitli ddeme segeneklerinin sunulmasi (Banka, Vezne, Otomatik Odeme)
3. Gerekli is makinelerin ve araglarin hizmet alimi ile yapilabiliyor olmasi
4. Personelin uyum iginde 6zverili ¢aligmasi, geng ve dinamik olmast
5. Mevcut Yerlesim yerlerinin tamamina yakininda igme suyu kanalizasyon yapilmis olmasi
6. Oz biitgemizin olmasi
7. Su analiz laboratuarin olmasi

8. Altyapimn biiyiik oranda yenilenmis olmasi sebebiyle, su kayiplari ile arizanin giderek
azaliyor olmasi

9. Idari ve mali agidan giiglii bir yapiya sahip olmast,
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B-ZAYIFLIKLAR

1.

Elektronik argivlemenin olmamasi
Personele dayali lokal ve kreslerin olmamast
Ekipman eksikligi

Hizmet binalarinin yetersiz olmasi

Alt yap1 bilgilerinin bulundugu haritalarin tamaminin dijital ortama aktarilamamis olmasi

C- DEGERLENDIRME

1.

Kayabogaz1 barajinin sulama baraji1 olarak insa edilmesi ve 25 yillik 6mriinii doldurmasi ve
igsme suyu aritma tesisininde Omriinii doldurmasi neticesinde yeterli su kalitesi saglanamamasi
sebebiyle Orman ve Su Isleri Bakanhigina bagli DSI Genel Miidiirliigii finansorliigiinde
Esatlar su kaynagindan i¢gme ve kullanma suyu almamiz avantaj olacaktir.

Kayip-kacak ilgi ¢alismalara ¢ok yonlii ve kararlilikla devam edilecektir.

Yeni su isale hattinin yapilmasi sonucu Enerji maliyetinin diisiiriilmesi saglanacaktir.

Yeni teknoloji ve gelismelere parallel olarak hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyetini
artirmaya yonelik calismalara devam edilecektir.

Halkla iliskilerin gii¢lendirilmesine, hizmet verilen abonelerin oneri ve sikayetlerine karsilik
gerekli tedbirleri almaya, duyarli olmaya ve kurum hizmetleri hakkinda bilgilendirilmeye

devam edilecektir.

Personelin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara devam edilecektir.

5-SUNULAN HiZMETLER

ICME SUYU HiZMETLERI HAKKINDA

Tavsanli Belediyesi Su Isleri Miidiirliigii igmesuyu hizmetlerini yiiriitmektedir. 19

Mahallede yasayan tiim vatandaglarimiza hijyenik kosullarda ve kaynaklari optimum diizeyde
sagliki, icilebilir, kesintisiz igmesuyu temin etmek icin yapilan tim {iretim ve isletme

hizmetlerini sunmaktadir.

Ureterek sebeke sistemi ile abonelerine dagitmis oldugu suyun siirekli olarak

kontrollerini yaparak ve yasanabilecek standart dis1 herhangi bir olayda derhal miidahale
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ederek ‘‘Saglik Bakanhig: Insani Tiiketim Amach Sular Hakkindaki Y®onetmelige” uygun
olmasi i¢in yapilan tim numune alma, laboratuvar analizleri, tahliye ve diger hizmetleri
yerine getirir. igmesuyu sebeke sistemini olusturan tiim boru ve ek parcalarda meydana gelen
arizalar1 tamirini yapmak icin yapilan tiim organizasyon, isgiicii ve lojistik hizmetlerini saglar.

Mevcut sebekeye ek olarak imara yeni agilan ve altyapisi olmayan bolgelerde ihtiyag
duyulan ana hat ve sube yolu borularimi belirlemek, ihtiyaci belirten talepleri toplamak ve is
programi dogrultusunda kendi 6z kaynaklari ile yapabildigi yeni sebeke hatt1 ve sube yollarini
imal etmek, kendi 6z kaynaklari ile yapamayacagi isleri ise ihale ederek yiiklenicilere
yaptirilmasini saglamak i¢in yapilan tiim organizasyon ve yazisma hizmetlerini saglar.

Igmesuyu sebeke hatlarinda yapilan tamiratlar sonucu asfalt ve kaldirim yollarda
meydana gelen arizalar1 gerekli birimlere bilgi verilerek bozulan asfalt ve kaldirimlarin eski
haline getirilmesini saglamak.

[Ik defa su alacak yapilarda ana hat sebeke borusundan kolektdre olan baglanti
tesisatin1 yapmak ve kontrol etmek i¢in yapilan tiim organizasyon, is giicii hizmetlerini
saglamak.
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KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HiZMETLERi HAKKINDA;

Tavsanl Belediyesi Su Isleri Miidiirliigii Kanalizasyon ve Yagmursuyu hizmetlerini
yiritmektedir. 19 Mahallede yasayan tiim vatandaglarimiza kanalizasyon ve yagmurusyu
ihtiyaglar karsilamak i¢in yapilan tiim iiretim ve isletme hizmetlerini sunmaktadir.

Mevcut kanalizasyon ve yagmursuyuna ek olarak imara yeni agilan ve altyapisi
olmayan bolgelerde ihtiyag duyulan kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarini belirlemek,
ihtiyact belirten talepleri toplamak ve is programi dogrultusunda kendi 6z kaynaklari ile
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yapabildigi yeni hatlar1 imal etmek, kendi 6z kaynaklari ile yapamayacag: isleri ise ihale
ederek yiiklenicilere yaptirilmasini saglamak icin yapilan tiim organizasyon ve yazigma
hizmetlerini saglar.

Kanalizasyon ve Yagmursuyu hatlarinda yapilan tamiratlar sonucu asfalt ve kaldirim
yollarda meydana gelen arizalari gerekli birimlere bilgi verilerek bozulan asfalt ve
kaldirimlarin eski haline getirilmesini saglamak.

Ilk defa kanalizasyon alacak yapilarda ana hattan kolektdre olan baglant: tesisatini
yapmak ve kontrol etmek i¢in yapilan tiim organizasyon, is giicii hizmetlerini saglamak.

Vidanjor ile ana kanalizasyon ve yagmurusyu hatlarinda meydana gelen tikaniklari
giderilmesi, vatandasin sebeke hatlarinda meydana gelen tikaniklarin giderilmesini saglamak.
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ATIKSU ARITMA TESISI HIZMETLERI HAKKINDA;

1. ISLETME BILGILERI

Kiitahya Ili, Tavsanl Ilcesi, Beykdy Mahallesi Bent arasi mevkiinde, tapunun
122¢20d2 pafta, 1389 ada, 18 parsel numarasinda kayitli, 24. 905, 85 m? yiiz6l¢timlii kapali
alanda yer almaktadir. Isletme Ek 2 Listesi;10. 3. Niifusu 100. 000 kisinin altinda olan
kentsel ve/veya evsel nitelikli atiksu aritma tesisleri konusunda faaliyet gostermekte olup,
atiksu konulu izin igin bagvuruda bulunulmustur. Isletme yukarida belirtilen adreste bina

sahibi olarak faaliyet gostermektedir.

2. ATIKSU ARITMA TESIiSI FAALIYETI

Kiitahya ili, Tavsanh ilgesi, Beykdy Mahallesi bent aras1 mevkiinde Tvasanli Belediyesi
tarafindan isletilen atiksu aritma faaliyeti i¢in atiksu konulu izin bagvurusunda
bulunulacaktir.

Faaliyeti gosteren firmalar i¢in Kiitahya Tavsanl Belediye Baskanlig1 atiksu aritma tesisi
olarak faaliyet gostermek iizere iller Bankas1 anonim sirketi yatirim koordinasyon dairesi
baskanlig1 tarafindan yapilan , ihale sonucu yetkilendirme yailmigtir.

Tesise 25. 11. 2014 tarih ve 29. 186 sayili resmi gazetede yayimlaarak yiiriirliige giren
Cevresel Etki Degerlendirilmesi Yonetmeliginin Ek-2 Listesi ‘nde yer alan ATIKSU
ARITMA TESISI projesi igin 13. 08. 2015 tarih ve E-2015284 karar no ile (Cevresel Etki

Degerlendirmesi Gerekli Degildir ) karar1 verilmistir
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Tesis Cevre kanununca almmas: gereken Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminsa
EK-2/10. 3 olarak degerlendirilmektedir. Faaliyet kapsaminda miilkiyet sinirlari icerisinde
bulunan arazi iizerinde yilda 12 ay (365 is giinii) siire ile ¢alisilmakta ve gnliik 9. 900 m3
atiksu aritma kapasitesi bulunmaktadir.

Faaliyetin siiresi 1. Kademe i¢in 2026 2. kademe i¢in 2046 yil1 olarak planlanmakla
niifus durumuna gore bu siire degisiklik gosterebilmektedir.

Tesis sahasinda faaliyet blinyesinde ¢alistirilacak olan personel sayis1 1 Cevre
Miihendisi, 1 Kimya miihendisi, 1 makine Miihendisi , 1 Laborant , 1 Elektrik teknisyeni 1
Bekgi ve 4 Beden iscisi olmak tizere toplam 10 kisidir.

Faaliyet alanindan c¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarinin karsilanmasi amacina yonelik
olarak tesis idari binasi kullanilacaktir. Faaliyetin yapimindan ¢ikan aritilmis su dogal ¢evrim
sonucu kullanilmak tizere Orhaneli ¢ayina verilmektedir. Cikis yapist mevcut aritilmis suyu

hatta desarj etmektedir.

3. IS AKIM SEMALARI VE PROSES OZETLERI

Tesis Tavsanli ilce merkezine uzaklig1 yaklasik 6 km mesafededir. Inegol Tavsanli Yolu
tizerindedir. Yapilacak iglemlerde kanalizasyon hatt1 ve yerlesim birimleri 6nem arz
etmektedir.

Tesis kapsaminda yapilacak olan faaliyetler sirasinda 6nlem alinmasi daha gii¢ olan
cevresel faktorleri olusturacak etmenleri faaliyet kapsaminda degerlendirerek gerekli planma
olusturuacaktir.

Jeolojik konum topografik yap1 ve ekonomik yeterlilik goz oniine alindiginda en
uygun desarj ve kanalizasyon hattinin tesisin kurulu oldugu mevkiide oldugu goriilmektedir.
faaliyetin planlandig1 saha iizerinde planlanan aritim yapildktan sonra tesisde olusacak atiklar
geri doniisiim ve bertaraf yontemiyle tesisden uzaklastirilacaktir. .

Faaliyet gerceklestirilmeden 6nce isletmenin vaziyet plan1 hazirlanmistir.

Tavsanl Belediye iller Bankasi tarafindan belirlenen alan iizerinde iki kademe de dahil
olmak {izere vaziyet planina konumlandirtlmistir.

13 Ekim 2017 “de ilk atik suyu havuzlara alarak ¢alismaya baslayan atik su tesisimiz giinliik
9000 m3 tam kapasite ile kesintisiz olarak hizmet vermektedir.

e 2017 yilinda 572,117 m3

* 2018 yilinda 2. 700, 12 m3

* 2019 yilinda 1. 906, 122 m3
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* 2020 yilinda 2. 840, 200 m3
e 2021 yilinda 2. 653, 569 m3 su arttilmigtir.

3.1 Giris Unitesi
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Sekil 3. 2: Giris Unitesi Is akim Semas1

Giris Unitesinde 6n aritma ve atiksu terfi islemleri gerceklestirilmektedir.

Giris Unitesi Proses Ozeti

Fiziksel aritima {initeleri atiksu aritma tesislerinin ilk {niteleri olup genellikle
1zgaralar, kum yag tutucular ve parshall savagindan olusur. Fiziksel aritim linitelerinde atiksu
ile gelen her tiirlii sebze meyve atiklar1 kagit, kumas, plastik, metal, ambalaj atiklar1 cam
atiklar1 gibi her tiirlli iri katt maddeler ile kum yag ve grees gibi maddeler aritma

tinitelerinde tutularak uzaklastirilir.

Aritma tesislerinde 1zgaralama i¢in ince ve kaba 1zgara kullanilir. gelen ir1 kat1
maddeleri tutmaya yararlar. Atiksu pompa istasyonlari kanalizasyon sebekelerinde aritma

tesisi girisinde ve tesis igerisinde atiksuyu yiikseltmek yada geri devretmek amaciyla
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kullanilir. Atiksuda bulunan kum, ¢akil, metal ve cam gibi yogunlugu organik maddelere gore
daha yiiksek olan ve biolojik olarak parcalanamayn maddeler genel olarak kum diye

adlandirilir. Parshal savagi 3 boliimden olusur. Daralma , bogaz ve genisleme boliimiidiir.

3.2 Anaerobik Havuz Unitesi

ANAEROBIK DAGITIM
YAPISI

ANAEROBIK HAVUZ 1

FOSFOR
SALINIMI

[ ANAEROBIK HAVUZ 2 ]

HAVALANDIRMA
DAGITIM YAPISI

Sema 3. 3: Anaerobik Unitesi Is Akim Semasi

Anaerobik Unitesi Proses Ozeti

Biyofosfor tanki olarakda tanimlanan bu havuzda havalandirmasiz kosullarda saglanan

0, 50-1, 50 saatlik bekleme siiresi ile atiksu igerisindeki fosfor ¢oziiniir hale getirilerek

biyolojik aritma iinitesinde fosfor aritma verimi arttirilmaktadir.
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3. 3 Havalandirma Havuzu Unitesi

HAVALANDIRMA
DAGITIM YAPISI

FOSFOR
LAZOT,KOI
GIiDERIMI

HAVALADIRMA
HAVUZ 2

VY,

HAVALANDIRMA
HAVUZ 1 i

COKTURME
DAGITIM YAPISI

Sekil 3. 4 Havalandirma Havuzu Unitesi Is Akim Semasi
Havalandirma Havuzu Unitesi Proses Ozeti

Havalandirma  iinitesi  aktif c¢amur prosesinin en Onemli iinitesidir.
Mikroorganizmalarin organik maddeleri oksitlemesi i¢in ihtiya¢ duyulan hava suya verilir.

Hava ile veya hava ve karistiricilarla birlikte katilarin askida kalmasi saglanir.

Havalandirma havuzu arzu edilen aritma verimini gerceklestirmek icin gerekli olan
kat1 ve hidrolik alikonma siiresi bazinda boyutlandirilir. Bu alikonma siiresi giris atiksuyunun

ozelliklerine ve hedeflenen ¢ikis suyu kalitesine gore ve segilen peroses tipine gore degisir.
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3. 4 Coktiirme Havuzu Unitesi

COKTURME DAGITIM
YAPISI

l

.
COKELTME HAVUZ 1
e
)—
CAMUR
COKTURME
L
COKELTME HAVUZ 2
s
)
- (1 = ~ =
TEMIZ SU _ ‘ GERi DEVIR DAGITIM
YAPIS|
CIKIS PARSHALL L
SAVAGI l
CAMUR
SUSUZLASTIRMA

Sekil 3. 5 Coktiirme Havuzu

Unitesi Is Akim Semasi

Coktiirme Havuzu Unitesi Proses Ozeti

Coktiirme islemleri sulardan slispanse maddelerin uzaklastirilmasi i¢in ¢oktiirme
havuzlarinda yapilir. Coktiirme havuzlarinin baslica 3 fonksiyonu gerceklestirmesi gerekir.

Stispanse katilarin etkili uzaklasmasini saglamalidir. Yani ¢ikis suyu temiz olmalidir.
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Camuru toplamali ve desarj etmelidir. Camuru kalinlastirmali ve belirli konsantrasyona

getirmelidir.

3. 5 Camur Susuzlastirma Unitesi

DEKANTOR BESLEME
HAVUZU

]
DEKANTOR ]
]

CAMUR KEKi

CAMUR BERTARAF

Sekil 3. 6 Camur Susuzlastirma Unitesi Is Akim Semasi

Camur Susuzlastirma Unitesi Proses Ozeti

Camur susuzlastirma ¢amurun icerisinde yer almakta olan su igeriginin miimkiin olan en
aza indirgenmesi adina uygulanmakta olan fiziksel islemlerin genel adidir. Varolan ¢camurun
kati madde oraninin arttirilmasi bununla beraber gelecek olan aritma {initelerinde
kullanilabilecek ekipman kapasite ihtiyacini da ciddi oranlarda azaltmis olacaktir. Ciinkii kati

madde orani yiikseltilmis olan ¢amur ¢ok daha az hacim kaplamasinin yani sira ¢ok daha
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kolay bir sekilde tasinabilmektedir. Bu sayede camurun bertaraf sahasina taginma

konusundaki maliyeti olduk¢a 6nemli dlgiilerde azaltilir.

4. ATIKSU DESARJI

Tavsanl belediyesi ileri biyolojik atiksu aritma tesisi olarak, tesisimizde evsel nitelikli atik
sular olusmaktadir. Olusan atik sular, biyolojik atik su aritma tesisinde aritilarak orhaneli
cayma desarj1 edilmektedir. Evsel atiksularin aritildig1 aritma tesisi ile ilgili bilgiler asagida
verilmigtir.

1. Sektor tiiri ve Tablosu:

Tablo 1
Kentsel atiksu aritim tesislerinden ikincil aritima iliskin desarj limitleri”
Parametreler Konsantrasyon ( | Minimum Referans 6l¢tiim
mg/l) aritma metodu
verimi(%)
Nitrifikasyonsuz® Biyokimyasal | 25 70-90 Homojen, filtre
oksijen ihtiyaci (20°C’de BOIs) edilmemis,
¢Okeltilmemis ham
40 Madde 8 [ ornek. Tamamen
(©) karanlik ortamda 20°C
+1°C’de bes giinliik
inkiibasyondan 6nce
ve sonra ¢ozinmiis
oksijenin Slgiilmesi.
Bir nitrifikasyon
inhibitoriiniin ilavesi
Kimyasal oksijen ihtiyaci 125 75 Homojen, filtre
(KOI) edilmemis,
cokeltilmemis ham
Ornek. potasyum
dikromat yo6ntemi.
Toplam askida kati madde 35 902 -Temsili 6rnegin 0, 45
(TAKM) um membran ile
35 Madde 8 (¢c) |90 Madde 8 |filtrasyonu. 105 °C’de
(10000 E. N. (© kurutulmasi ve
’den fazla) (10000 E. N. |tartilmasi.
’den fazla)
60 Madde 8 (c) - Temsili 6rnegin
(2000-10000E. |70 Madde 8 |santrifiij edilmesi
N.) (©) (ortalama 2800- 3200
(2000-10000 |g. lik ivme ile en az
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E.N.)

bes dakika kadar),
105 °C’de kurutulmasi
ve tartilmasi.

* Konsantrasyon degerleri veya aritma verimleri uygulanacaktir.

! Eger BOIs ile yerine kullanilan parametre arasinda korelasyon kurulabilirse, bu
parametre bir bagka parametre ile degistirilebilir: toplam organik karbon (TOK) yada
toplam oksijen ihtiyac1 (TOI) gibi.
2 Bu sart yerlesim biriminin biiyiikliigiine baghdir.
Lagiinlerden desarjlara iligkin analizler filtre edilmis 6rnekler lizerinde yapilmakla
birlikte; filtre edilmemis su 6rneklerinde toplam askida kati madde konsantrasyonu 150
mg/l’yi asmamalidir.

Tablo 2
Kentsel atiksu aritim tesislerinden ileri aritima iliskin desarj limitleri”
Parametreler Konsantrasyon Minimum aritma Referans Olgiim
verimi(%) Metodu
Toplam fosfor |2 mg/l P 80 Molekiiler
(10000-100000 E. N.) absorpsiyon
1 mg/l P spektrofotometre
(100 000 E. N. ’den
fazla)
Toplam azot! |15mg/IN 70-80 Molekiiler
(10000-100000 E. N.) absorpsiyon
10 mg/I N spektrofotometre
(100 000 E. N. ’den
fazla)?

*Yerel sartlara bagl olarak parametrelerin biri veya ikisi birden uygulanabilir.

Konsantrasyon degerleri veya aritma verimleri uygulanacaktir.
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Atik Su Aritma Tesisi Akim Semasi

IS AKIM SEMAS!

GiRISYAPIS |

KABA IZGARA

INCE 1ZGARA

POMPA ISTASYONU
\

pa
| KUM-YAG TUTUCU

PARSHALL SAVAGI

ANCKSIK HAVUZ

HAVALANDIRMA |
HAVUZU f

BYPASS HATTI

NITRAT GERIi DEVIR
[YAIA 1HID HNNYD

COXTURME
HAVUZU 2 —
KOPUK TOPLAMA

HAZNESI

DESARI Tt

SUZONTO SUYU GERI KAZANIVIE

CAMUR TOPLAMA

% DEKANTOR
BESLEME ODAS!

A

GAMUR
| SUSUZLASTIRMA |
\ f

 Cousi e S

"/———‘ 3 e
CAMUR KEK ,

|
|
L |

BERTARAF

L
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Sekil 1: Atiksu Aritma Tesisi Is Akim Semasi

7. Fiziksel aritima tiniteleri atiksu aritma tesislerinin ilk {initeleri olup genellikle 1zgaralar,
kum yag tutucular ve parshall savagindan olusur. Fiziksel aritim {initelerinde atiksu ile gelen
her tiirlii sebze meyve atiklari kagit, kumas, plastik, metal, ambalaj atiklar1 cam atiklar gibi
her tiirllii iri kat1 maddeler ile kum yag ve grees gibi maddeler aritma iinitelerinde tutularak
uzaklastirilir.

Aritma tesislerinde 1zgaralama i¢in ince ve kaba 1zgara kullanilir. gelen iri kati
maddeleri tutmaya yararlar. Atiksu pompa istasyonlari kanalizasyon sebekelerinde aritma
tesisi giriginde ve tesis igerisinde atiksuyu ylikseltmek yada geri devretmek amaciyla
kullanilir. Atiksuda bulunan kum, ¢akil, metal ve cam gibi yogunlugu organik maddelere gore
daha yiiksek olan ve biolojik olarak parcalanamayn maddeler genel olarak kum diye
adlandirtlir. Parshal savagi 3 bolimden olusur. Daralma , bogaz ve genisleme bolimiidiir.

Biyofosfor tanki olarakda tanimlanan bu havuzda havalandirmasiz kosullarda saglanan 0,
50-1, 50 saatlik bekleme siiresi ile atiksu icerisindeki fosfor ¢oziiniir hale getirilerek biyolojik

aritma unitesinde fosfor aritma verimi arttirilmaktadir.

Havalandirma iinitesi aktif camur prosesinin en énemli tinitesidir.
Mikroorganizmalarin organik maddeleri oksitlemesi i¢in ihtiya¢ duyulan hava suya verilir.
Hava ile veya hava ve karistiricilarla birlikte katilarin askida kalmasi saglanir.
Havalandirma havuzu arzu edilen aritma verimini gergeklestirmek icin gerekli olan kati ve
hidrolik alikonma siiresi bazinda boyutlandirilir. Bu alikonma siiresi giris atiksuyunun

ozelliklerine ve hedeflenen ¢ikis suyu kalitesine gore ve secilen peroses tipine gore degisir.

Coktiirme islemleri sulardan siispanse maddelerin uzaklastirilmasi i¢in ¢oktiirme
havuzlarinda yapilir. Coktiirme havuzlarinin baslica 3 fonksiyonu gerceklestirmesi gerekir.
Stispanse katilarin etkili uzaklagmasimi saglamalidir. Yani ¢ikis suyu temiz olmalidir.
Camuru toplamal1 ve desarj etmelidir. Camuru kalinlastirmali ve belirli konsantrasyona

getirmelidir.

Camur susuzlastirma ¢camurun igerisinde yer almakta olan su igeriginin miimkiin olan
en aza indirgenmesi adma uygulanmakta olan fiziksel islemlerin genel adidir. Varolan
camurun kati madde oraninin arttirilmasi bununla beraber gelecek olan aritma iinitelerinde
kullanilabilecek ekipman kapasite ihtiyacini da ciddi oranlarda azaltmis olacaktir. Ciinkii kati

madde orani ylikseltilmis olan camur ¢ok daha az hacim kaplamasinin yani sira ¢ok daha
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kolay bir sekilde tasinabilmektedir. Bu sayede camurun bertaraf sahasina taginma

konusundaki maliyeti olduk¢a 6nemli dlgiilerde azaltilir.

2. Tavsanli Belediyesi Atiksu aritma tesisinde aritilan ve desarj standartlarini saglayan
temiz su Orhaneli ¢ayina birakilmaktadir. Yapilan AAT desarj noktas yakinlarinda dere
talveg kotu 810. 75 m olarak bulunmustur. Devlet Su isleri Genel Mudiirliigii 3. Bolge

Miidiirliigiinden alinan bilgiye gore atiksu aritma tesisi desarj noktasi civarinda Q500

=947. 83 m3/sn taskin debisinde , tagkin kotu olarak 816. 00 m tespit edilmistir.
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SU ENDEKS VE TAHAKKUK HIiZMETLERI HAKKINDA!

2019 Yih Tarife Bazinda Abone Sayilar

AKARYAKIT
BAHCE
BANKALAR
FABRIKA
INSAAT
KALORIFER
LOKANTA-BAR
MARKET
MESKENER
OKUL
POLIKLINIK
OTEL
RESMI DAIRE
KAMU IKTISADI

12
25
15

1497
171
86

70
31712
94

12

64
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SICAK MESKEN 2236
SANTIYE 506
SEHIT VE GAZILER 72
SEHIT VE GAZILER (SICAK) 5
TICARETHANE 2913
TICARETHANE (SICAK) 21
KASAPLAR HALI 12
DIGER ISLETMELER 3
TOPLAM 35541

2020 Yili Mahalle Bazinda Abone Sayilar1 Ve Tiiketim Miktarlar

477
327
453
974
728
1633
164
4528
3102
421
1886
2066
1668
5053
381
1699
4235
1822
BRieke)

40216
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Mahallelere Gore Abone Sayilari
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ICME SUYU DEPOLARI VE HACIMLERI
DEPOLAR HACIMLERI (m?)

164 EVLER ALT KAT DEPO 6000
HASTANE ORTA KAT DEPO 2000
KELEPIR UST KAT DEPO 500
CUKURKOY ALT KAT DEPO 1500
CUKURKOY HUZUREVI DEPO 500
CARDAKLI DEPO 250
OMERBEY DEPO 250
DEDELER UST DEPO 250
DEDELER ALT DEPO 150
BEYKOY DEPO 250
BEYKOY YENI DEPO 250
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GOBEL TERMAL TESIiSLERI

Gobel Kaplicamiz Ege Bolgesinde bunaltici sicakligi olmayan iklimi ile yeralt1 sicak
mineralli sularinin  sifa etkinligi yiiksek bir kaplicadir. Kaplicanin suyu 33, 8 derecelik
1s1s1yla
mineralizasyona sahip, akratotermal  suyu sinifinda degerlendirilen termal su
ozelligindedir. Banyo uygulamalari seklindeki kronik donemdeki kas ve iskelet
hastaliklarinin tedavisinde yardimci ve tamamlayicit tedavi unsuru vardir. Ayica suyun
icilmesiyle mide hastaliklar1 olan {iilser gastrit gibi hastalilarda da tedavi amaciyla
kullanilmaktadir.

Gobel Termal Tesislerinde;
1- 1 adet termal tesis ( 2 adet yar1 olimpik ylizme havuzu, 2 adet sauna, 2 adet ¢ocuk yiizme
havuzu, 2 adet Tiirk hamami)
2- 1 adet yeni termal tesis (1 adet yar1 olimpik ylizme havuzu, 1 adet sauna, ladet ¢ocuk
ylizme havuzu, 1 adet Tiirk hamami)
3- ladet tarihi hamam (yilizme havuzu, tiirk hamami)
4- 8 adet 6zel banyo
5- 4 Adet dinlenme salonu
Tesisimiz dogalgazli ve yarim pansiyon olarak hali hazirda 5 Bloktan olusan 20
adet 2+1 apart daire; 20 adet 2+1 Dublex Villa, 8 adet 1+1 Daire ile hizmet
vermektedir. vermektedir. 2017 yilinda insaatina baglanan 6 adet havuzlu liix apart
dairelerimiz 2018 yili sonu itibariyle hizmete ac¢ilmistir. Belediyemizin islettigi sosyal
tesisin yani sira iki adet restoran, hali saha ve tesnis kortu da halkimiza hizmet
sunmaktadir.
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GOBEL TERMAL TESISILERI PAKET ARITMA TESIiSI BiYOLOJIiK PAKET
EVSEL ATIK SU ARITMA SISTEMLERI CALISMA PRENSIBI

Biyolojik Paket Evsel Atik Su Aritma Unite’ miz; evsel atik sularmn aritilmasinda
teknolojinin gelismesiyle birlikte avantajli hale gelmis olan ve havalandirma ile ¢okeltimin
ayni1 reaktor i¢inde gergeklestirildigi Ardisik Kesikli Reaktor Prosesli olup evsel nitelikli atik
sularin aritilmasi amaci ile gelistirilmistir.
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AT.'K.SL.J DESARJ
GIRISI i i
BIYOLOJIK
REAKSIYON
T T
ON GOKTURME DENGELEME ~ KONTROL PANOSU DESARJ
HAZNESI HAZNESI VE BLOVER POMPASI

Atik su dengeleme havuzunda toplanan atiksular, dalgi¢ atiksu pompasi vasitasi ile sistem
girisinde bulunan sepet tipi ince 1zgaradan gegirilerek biinyesindeki ¢op, bez, vb. kati
pisliklerinden ayristirilmaktadir.

Izgaradan sonra ardisik kesikli reaktore gegen atik sular burada aktif ¢amur ile temas
ettirilmektedir. Ardisik kesikli reaktorde, atik sularin igerdigi organik kirlilikler aerobik
bakteriler yardimi ile CO2 ve suya doniistiiriilmektedir. Bunun i¢in gerekli oksijen ve karigim
havasi, linite biinyesinde bulunan blower ile saglanmaktadir.

Blowerden saglanan hava, ince hava kabarcig1 veren membranli kauguk difiizorlerle tim
tanka esit olarak dagitilmaktadir. Ardisik kesikli reaktorde organik kirliligi giderilen atik sular
icerdigi bakteri yumaklartyla ¢cokelmeye birakilmaktadir.

=

Cokeltime birakilarak bakteri yumaklarindan ayrilan aritilmis su, dalgig tip tahliye pompasi
ile alic1 ortama desarj edilirken dozaj pompasi ile klor dozlanarak dezenfekte edilmektedir.
Tiim sistem tamamen otomatik olarak ¢alismaktadir. Sistemde zamanla olusan ve belirli
zamanlarda atilmasi gerekli atik gamurlar mobil aragla (vidanjor) sistemden uzaklastirilmakta
veya camur depolama havuzunda depolanmaktadir.

BiYOLOLIK PAKET VE EVSEL ATIK SiISTEMINIiN AVANTAJLARI
Maliyet: Biyolojik paket evsel atik sistemimiz ilk yatirim, isletme ve bakim maliyeti

acisindan en optimum sekilde dizayn edilmistir.
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Kisisellestirme: Biyolojik paket evsel atik su aritma tinitemizizn imalat1 Antalya
fabrikamizda, isteginize bagli olarak yerine ve sistem kosullarina uygun kisiye 6zel
yapilabilmektedir

Yerlesim: Kompakt sekilde dizayn edilmis olan Biyolojik paket evsel atiksu aritma
{initelerimiz minimum yere ihtiya¢c duymaktadur. istenildigi takdirde yer altinda gémiilerek
sorunsuz ¢alismaktadir. Kolay Montaj: Biyolojik paket evsel atik su aritma tinitelerimiz
fabrikasyon olup yalnizca atiksu giris, aritilmis su ¢ikis ve enerji besleme baglantilarinin
yapilmasi sonrasinda kolayca devreye alinabilmektedir.

Kolay Montaj: Biyolojik paket evsel atiksu aritma iinitelerimiz insan miidahalesine ihtiyag
duymasizin Akilli Réle (Compact PLC) kumandasinda tam otomatik ¢alismakta olup
midahale gerektirmez. Kalifiye elemana ihtiyact yoktur.

Yiisek Performans:: Sistem %98 gibi ¢ok yiiksek bir aritma performansina sahiptir

Giiriiltii:: Biyolojik paket evsel atiksu aritma iinitelerimiz sessiz ve verimli olarak calisirlar.

Cevre Standartlar1 Garantisi: Sistemin ¢ikis suyu standartlar1 Cevre Kanunu Su Kirliligi ve
Kontrol Yonetmeligi Tablo 21. 1 de belirlenmis olan alict ortama desarj standartlarini
saglamaktadir. G

Geri Kazanim:: Sistemden ¢ikan kokusuz ve berrak su bahge sulama, yer yikama ve diger
ihtiyaglarda rahatlikla kullanilabilir.

Atik Camur Miktari:: Sistemde olusan gamur miktari minimumdur. Yilda sadece 3 veya 4
kez ¢amurun alinmasi gerekmektedir.
TEKNiK OZELLIKLER:

- GUNLUK 200 M3/GUN DEBI iLE 1000 KiSILIK NUFUSA HIZMET iCiN
TASARLANMISTIR.

- ARITMADA PLC PANO VE OTOMASYON SISTEMIi MEVCUTTUR.

 [Pic PANO VE BrLOWER
3

l"'"'"il' H

OTONASYON
VE
CATIKSU GIRIS IZLEME ODAST
XZC AR A SIS TENI
~IDALGIC PONPA
IKISINIT
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BETON BUZ SANTIYESI
2011 Yilinda faaliyete giren beton biiz santiyesi
1-3 adet banker,

2-1 adet ¢imento,

3-1 adet baca makinasi,

4-1 adet konik bilezik makinasi,
5-1 adet beton boru makinasi,
5. 1-1 300 mm beton boru

5. 2 -400 mm beton boru

5. 3 -500 mm beton boru

5. 4 -600 mm beton boru
6-1adet tas makinast,

7-1 adet 300’1iik, C makinas1
8-1 adet 400’liik C makinast

9-1 adet 500°lik C makinasi
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

GOREV TANIMI VE FAALIYET ALANI

Gorev Tanim

5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, diger ilgili yasa ve yonetmelikler ile
Tavsanli Belediyesine verilen yetki ¢ercevesinde temizlik isleri ve ¢evre koruma ve kontrolii ile ilgili
olarak alinmas1 ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere
verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,
gerekli yasal is ve igslemleri yapmaktir.

Faaliyet Alanlar:

Ambalaj atiklar kaynaginda ayr1 toplanmast

Bitkisel atik yaglarin geri kazanimi

Evsel atiklarin, kiillerin ve giibrelerin kaynaginda ayr1 toplanmasi

Kullanim 6mriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi

Atik pillerin toplanmasi

Isinmadan kaynakli hava kirliliginin kontrolii

Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakimi , tedavileri , asilanmasi ve kisirlastirmasi
Hafriyat toprag1 , Insaat yikint1 atiklar1 kontrol yonetim plan hazirlamak ve bu plan
dogrultusunda calismalar stirdiirmek

Cevre denetim ve gozlem

Cevre Bilincinin Gelistirilmesi ve Cevre Sagliginin Korunmasinin Saglanmasi amaciyla Cevre
Etkinlikleri Diizenlemek

Yetki ve Sorumluluklar

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konularinda plan, proje, etiit, inceleme ve arastirma
yapmak, yaptirmak

Belediye sinmirlar igerisindeki ¢Op toplama, tagima, cadde ve sokaklarin siipiiriillmesi ve
pazaryerleri cadde, sokak ve meydanlarin yikanmasi igleminin yiiklenici firmalar aracihigi ile
yapilmasini saglamak

Kent i¢indeki bos arsalarin temizlenmesini yapmak

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimler sonucunda, kirlenmeye
sebep oldugu belirlenen kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak
ve kirliligi ortadan kaldirici 6nlemler almalarini saglamak

Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda il¢e genelinde bulunan konut, isyeri,
aligveris merkezi, market ve sanayi kuruluslarindan kaynaklanan ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayr1 toplanmasini saglamak

Bitkisel atik yaglarin ve atik pil ve akiimiilatorlerin toplanmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf
edilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak

Hafriyat topragi ile ingaat ve yikint1 atiklarinin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde oncelikle
toplanmasi, gegici biriktirilmesi, taginmasi, geri kazanilmasi, degerlendirilmesi ve bertaraf
edilmesine iliskin teknik ve idari hususlar ile uyulmasi gereken genel kurallar diizenlemek
amaciyla ilcemizde faaliyet gosteren insaat alanlarindaki hafriyat ¢aligmasi icin hafriyat izin
belgesi vermek

Belediye Strateji Planlarinin hazirlanmasinda katki saglamak amaciyla, Miidiirligiin amag ve
hedeflerini belirleyerek rapor hazirlanmasini saglamak
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Cevre ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak

Faaliyetler

Ege bolgesinde ve Tiirkiye’de ilk kez evsel atik, kiil ve ambalaj atiklarini ayr1 toplamaya
baslayan Tavsanli Belediyesi olarak 2010 yilinda bagladigi uygulama 2021 yilinda devam
etmektedir. 2021 yilinda bolgemizde 22. 575 ton evsel atik, 1. 176 ton ambalaj atigi
kaynaginda ayr1 olarak toplanarak ekonomiye kazandirilmistir.

2017 - 2021 yillar1 arast Sahipsiz Hayvan Bakim ve Tedavi Merkezinde Ana sponsor
Actiezwerfthonden derneginin Tiirkiye’de ki kardes dernegi Sahipsiz Hayvanlar1 Koruma
Dernegi igbirligince toplam 1938 kopek 44 kedi, 2021 yili barinak biinyesinde de 24 adet
kopek 23 adet kedi kisirlastinilmistir. Caligmalar periyodik olarak devam etmektedir. Ayrica
2021 yilinda 36 adet kdpek sahiplendirildi.

Cevreye gelisi giizel atilan insaat atiklar1 ve moloz gibi benzeri atiklarin ¢evreye gelisigiizel
atilmamasi i¢in Belediyemizce gerekli Onlemler alimmis olup uyar levhalar sehrin belirli
alanlaria konulmustur. Yasaga uymayanlar hakkinda 3. 424 TL cezai islem uygulanmistir.
Ayrica hafriyat ve insaat atig1 ile moloz vb. atiklarin tagima isiyle ugrasan vatandaslarimiza
ingaat atigi-moloz vb. tasima yetki belgeleri dagitilarak konunun belediyemizce denetim altina
almmasi saglanmistir. 2021 yili i¢cinde 44 adet arsa kazi izni, 36 adet bina yikim izni
verilmistir. Cevre konusunda 115 adet Is yeri agma ve calistirma ruhsat bagvurusu incelenerek
sonuglandirilmustir.

Konutlarin Isinma Sistemleri ve Yakit Denetimleri her yil diizenli olarak kat1 yakit
kullanim1 konusunda yayimlanan yonetmelikle 36 adet Kamu Kurum ve Kuruslar1 ve siteler
denetlenmis olup, Midiirliiglimiize iletilen talep ve sikayetlerle de apartmanlarin kalorifer
kazan gorevlilerinin ates¢i belgeleri  kontrol edilmekte torbalanmamis ve mensei belgesi
bulunmayan kdmiirlerin kullanimina izin verilmemektedir.

flgemizde Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi icin sdzlesmesi olmayan isletmelerin lisansh
firmalarla sézlesme imzalamalari saglanmistir. Mahalle muhtarlar ile ortaklasa ¢aligma
yapilarak 19 noktaya bitkisel atik yag toplama bidonlar1 birakilmistir. Toplu yasam alanlarinda
bilgilendirme calismalar1 yapilmistir. Ilcemiz de 50 isletme ve hanelerden bitkisel —atik
yaglarin almmasi yoniinde yapilan ¢aligmalarla toplam 10 TON bitkisel atik yaglarin geri
doniigiimii saglanmugtir.

Atik Piller ve Akiimiilatorlerin Evsel Atiklardan Ayri Toplanmasi Ilgemizdeki atik pil toplama
iinitelerinde Biriktirilen kullanim 6mriinii tamamlamis atik piller Y6netmelik kapsaminda
Tasinabilir Pil Ureticileri Dernegi (TAP) isbirligince diizenlenen ortak calismayla diizenli
bir sekilde toplanmaktadir. Egitim doneminde okullarda diizenlenen yarigmalarla da atik
pillerin dogaya birakilmasinin ne kadar ¢ok zararli oldugu gelecek nesillere asilanmaya
calisiliyor.

flge merkezinde farkli noktalara konulan 70 adet Giysi Ayakkabi Kumbarasi ile 2021 yilinda
25 Ton 481 Kg kullanilmig esya toplandi. Kullanilabilecek olanlar Belediye Sevgi Carsisinda
degerlendirilirken kullanilamayacak olanlarin geri doniisiimii saglanarak ekonomiye katki
saglandi.

Cevre ile ilgili 372 resmi yazigma, talep ve sikayet bagvuru dilekgesi hakkinda gerekli is ve
islemleri yapilmustir.
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz; yapr ve fiziki mekan Olceginde kaliteli, modern bir goriiniim
kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere agik olmak, modern goériiniimlii ve tarihi
degerlerin 15181 altinda gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, siiratli ve kaliteli hizmet
vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgiiveni kazanmak, rasyonel ¢oziimlerle, halkin
sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Miidiirliikk olmak.

Vizyonumuz;

1.

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin
saglanarak sehrimize depreme dayanikli, Kkaliteli ve modern binalar
kazandirmak.

Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmig, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar
olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve
bu amagla projeler iiretmek.

Sehrimizi standartlarin iizerine tasityarak, ‘6rnek sehir’ olmasi yolunda her
tiirli yenilige agmak.

Var olan dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda
geemis ve gelecegi bugiinde birlestirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirligimiizde fen ve saglik kurallarina, yapi diizenine, bina ve Kat
nizamina, taban alanina, yap1 insaat alanina, bahge mesafelerine, imar yoluna,
cephe hatlarina, bina derinligine ve yiiksekligine uygun olarak hazirlanan proje
ve ekleri incelenerek yapi1 ruhsat belgesi tanzim edilmesi.

Bagimsiz bolim igerisinde kalan ve binanin tasiyici sistemi ile tesisat
projelerini etkilemeyen, fen ve saglik kurallarina uygun olarak yapilan, diger
bagimsiz boliim ve ortak alanlari etkilemeyen kullanim amacini degistirmeyen
basit tamir ve tadilat islemleri ile yapilardaki tasiyict unsurlari etkileyen,
yapinin tiimiinii veya ortak alan ve bagimsiz boliimlerin kullanim amacini, briit
insaat alanin1 degistiren, ruhsata tabi olan proje degisikliklerinin onaylanmast
Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanmis olan yapilara yapt kullanma
iznine esas olarak veya yapi ruhsat siiresi dolmadan Once, siiresinde bitme
imkani olmayan yapilar i¢in ruhsat yenileme islemlerinin yapilmast,

Proje sureti ve evrak tasdiki yapilmasi

Net alan hesabi yapilmasi ve istinat duvari ruhsati verilmesi,

Mal sahibinin miiracaati iizerine, yapiin ruhsat ve eklerine uygun oldugu ve
kullanilmasinda fen bakimindan sakinca goriiliip goriilmedigini tespit ederek,
yapt tamamen bittigi takdirde tamamina; kismen tamamlanmis binalarda,
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

C- ida
1-

2-
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tamamlanan kisimlarina ilgili kanunlar dogrultusunda yap: kullanma izin
belgesi tanzim edilmesi

flgili meslek odalarma ve SGK’ya aylik yapi ruhsat, yap: kullanma izin
belgesi, yanan yikilan yap1 formu verilerinin génderilmesi,

Arsiv kayitlarinda mevcut bulunan Onceden alinmig yapi ruhsati, Yapi
kullanma izin belgelerinin, talep oldugunda suret olarak verilmesi,

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 bina yapildiginin tespiti sonucunda,
yapmnin fotografi gekilerek 3194 Sayili Imar Kanunun 32. maddesine gére
Yap1 Tatil zaptt diizenlenerek mahalle muhtarina imzalatilip bir niishasinin
muhtara bir niishasinin da insaata asilmasi ve en kisa zamanda 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunun 184. maddesi geregince Cumbhuriyet Savcilifina sug
duyurusunda bulunulmasi

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapiin uygun hale getirilmesi i¢in bir
ay siire verilir. Bu siire i¢inde uygun hale getirmedigi takdirde 3194 Sayili
Imar Kanunun 32. maddesi geregi karar alinmasi icin Enciimene yazilmasi ve
alinan Enciimen Kararinin vatandasa tebligat ile bildirilmesi

Tebligatin vatandasa ulastigi tarihten itibaren 60 giin sonra Belediye
Enciimeninin almis oldugu yikim kararinin uygulanmasi i¢in Belediye Fen
Isleri Miidiirliigiine bildirilmesi,

Ayrica Imar Kanunun 32. maddesine gdre yapi tatil zapti diizenlenmesinden
sonra; siiresi i¢inde aykiriligin giderilmesi veya ruhsat alinmasi durumunda da,
ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yap1 yapma nedeniyle kabahat islenmis
oldugundan, imar Kanunun 42. maddesine gore islem tesis edilmesi islemlerini
yuriitiir.

4708 sayili yasa geregi kurulan yapi denetim kuruluslarina ait islemlerin
yiirlitiilmesi kapsaminda; hizmet bedellerinin 6denebilmesi i¢in yapinin belirli
seviyelerde tespitinin yapilmast,

Denetim hizmet bedeline ait hakedis raporunun kontroliiniin yapilmast,
Hakedis raporunun 6denmesi igin talimat hazirlanmasi,

Yilsonu tespit tutanaklarinin hazirlanmasi,

Is bitirme evraklarinin diizenlenmesi,

Yapr Denetim (Hakedis) hakkindaki tiim yazigsmalarin yapilmasi, islemlerini
yuritir.

reye lliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1

Yap1 Kontrol Miidiir Odasi, Yap1 Kontrol Miidiirliigii Servisi Odast,

Orgiit Yapisi

Yapr Kontrol Miidiirii, 2 adet Mimar, 1 adet Insaat Miihendisi, 2 adet Insaat
Teknikeri, 1 adet Buro Gorevlisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

6 adet masa {istii bilgisayar, 1 adet diziistii bilgisayar, 2 adet yazici

Insan Kaynaklar

3 adet kadrolu Memur, 3 adet s6zlesmeli Memur, 1 adet Tagtas personeli
Sunulan Hizmetler
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Insaatlara Yap1 Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma izin Belgesi verilmesi,

Yap1 Denetim Disiplini ve Insaatlarin kontrolii

Mimari ve Statik projelerinin kontrolii ve muayenesi

Is1 yalitim kontrolii

Yeni yapilacak yapilara kot verilmesi

Mimari ve Statik proje iiretilmesi ve proje hizmeti aliminin yapilmasi

Vatandas ve Bimer araciligi ile gelen sikayetler dogrultusunda s6z konusu
sikayetlerin yerinde incelenmesi

8. Kat irtifaki, kat miilkiyeti projelerinin onay1

No ok~ wDdRE

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Ilgemizde kacak ve aykir1 yapilarin 6niine gecerek giincel Imar Kanununa uygun
binalar insa ettirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C-
flgemiz insanlarmin mutlu huzurlu ve saglikli bir sekilde yasaminin saglanmasi igin,
yasayacaklar1 binalarin Kanunlar dogrultusunda depreme dayanikli olarak saglikli
binalar insa ettirmektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
400 adet Yapr Ruhsati, 108 adet Yap: Kullanma Izin Belgesi, 40 Adet Yanan
Yikilan Yapi Formu, 51 adet Asansor Tescil Belgesi diizenlenmistir. Moymul
Cars1 Projesi, Cir¢irgesme Market Projesi, Makine Ikmal Binas1 Projesi, itfaiye
Binasi1 Projesi, Su Isleri Binasi Projesi, Mezarlik Gasilhane Binasit Projesi,
Miilayim Dede Girisine TAG Projesi, Gobel Karavan ve Cadir Kamp1 Projesi,
Karakova Yiizme Havuzu Projesi, Gobel Genglik Merkezi ve Bungalov Evler
Projesi

V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Yonetmeliklere hakimiyet, yiiksek is yapabilme kapasitesi, yogun is
temposuna ayak uydurabilme

B- Zayifliklar
Mekan yetersizligi, proje inceleme odasi, isgaliye, kacak yapi ve insaat
kontrollerine ¢ikilabilmesi i¢in arag¢ temini

343 |Sayfa



TAVSANLI BELEDIYESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

YAZI iSLERi MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

Yazi isleri Mﬁdﬁrlqgﬁpﬁn Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Belediye Meclisi Ile Ilgili Gorevleri:

1.

7.

8

Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye
meclisinde goriisiillip karara baglanmak, iizere Belediye Baskanligindan havaleli
konulari, giindem maddesi olarak hazirlayip Meclis Bagkanligina sunmak.

Meclis toplant1 giindeminin, bir 6nceki birlesime ait meclis karar 6zetleri ve kararlarin
birer adet fotokopileri ile birlikte zabita memurlar1 araciligi ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 21. maddesine gore meclis iiyelerine en az 3 giin 6nceden imza karsiligi
teslim edilmesini saglamak.

Belediye Meclisi ve Ihtisas Komisyonlarinin ¢alismalarma yardimer olmak karar ve
raporlarini yazmak.

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 16. maddesine goére meclis toplanti
tutanaklarini hazirlamak, bagkanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklari bir dosyada
saklamak, incelemeye hazir bulundurmak.

Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarin1 belirlemek {izere meclis
baskanliginca tutulan puantaj cetvelini saklamak.

Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskan1 ve meclis katiplerine
imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesine gore Belediye Baskani
tarafindan i1 Makamina onaya gondermek, onaydan sonra gelen Meclis kararlarinin
bir suretini kendi biinyesinde arsivlemek, bir suretini de geregi icin ilgili Miidiirlige
gondermek.

Alman Meclis kararlarin1 Meclis karar defterine yazmak, ve Meclis baskani ile Meclis
katiplerine defteri imzalatmak.

b) Belediye Enciimeni Ile Tlgili Gorevleri:

1.

2.

3.

4

Belediyemiz birimlerinin ilgili Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ile Belediye
Baskanindan havaleli konular1 giindem maddesi olarak enciimene sunmak.

5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine gore, haftada 1 giin toplanan belediye
enclimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi i¢in ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

Enciimence alinan kararlar1 enciimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen
kararlar1 Enclimen Bagkani ve {iyelere imzalatmak.

¢) Genel Evrak Kayit ile Tlgili Gorevleri:

1.

2.

Belediye Baskanligina kamu kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin kaydin1 yapmak
ve ilgili birimlere zimmet karsilig: teslim etmek.

Belediye Baskanligina vatandaslar tarafindan verilen dilekgelerin kaydini yapmak ve
ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek.

Belediyeden posta ile gonderilecek evraklarin posta zimmet defterine islenerek
PTT’ye zimmet karsilig1 teslim etmek.

Belediyenin dosyalama ve arsiv sisteminin alt yapisini olusturmak, caligmasini
saglamak.
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Yaz Isleri Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

1.

10.

11.

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluk alanmna giren konular1 Belediye
Baskanindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerini uygun olarak yerine getirir, gérev alanina giren biitiin konularda personeli
ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri yapar, Miidiirliik faaliyetlerini denetler, varsa
aksakliklar1 giderir. Miidiirliikk personelinin performans durumunu izler gerekli
degerlendirmeleri yapar.

Kanun, yonetmelik, tiiziik ve genelgelerin kendine yiikledigi sorumluluklar dahilinde
Belediye Baskanin verdigi talimatlari, havale ettigi evraklari, verilen gorevleri bu
yonetmelikte yer alan yetkiler ¢ercevesinde 6zenle yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
Bu yonetmelikte belirtilen midiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli de diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Baskanliktan gerek Meclise, gerekse Enclimene gonderilen evrakin kanun, tiizik,
yonetmelik emir ve kararlar 1518inda goriilmesini saglar.

Belediye Meclisi 5393 sayili Yasaya istinaden gorev yapmaktadir. 5393 sayili Yasada
belirtildigi gibi Belediye Meclisi toplantilar1 her ayin ilk haftasi 6nceden belirlenen
yer, giin ve saatte yapilir. Belediye Meclisine gelen teklif yazilari, Yazi Isleri
Midiirligi kanaliyla Bagkan tarafindan Meclise havale edildikten sonra meclis evrak
defterine kayit edilir. Yaz1 Isleri Miidiirii Meclis toplant1 giindemlerini Bagkanin
emirlerine gore hazirlar ve imzasina sunar. Meclis toplant1 tarihini, Belediye bagkani
tarafindan belirtilen giindem maddelerini, Belediye ve Kanunun 20. ve 21. maddeleri
geregince en az U¢ giin Onceden zabita personeli marifetiyle, faks ve telefon
araciligiyla Meclis iiyelerine ulastirilmasinin kontroliinii yapar, ayrica kamuoyunu
bilgilendirmek {iizere toplanti duyurusunun yapilmasim1i ve dagitimmin kontrolii
yapildiktan sonra Meclis toplantisinin yapilmasini saglar. Giindeme alinan teklifler
Belediye Meclisinde goriismeye acilir. Goriisiilen Teklifler karara baglanir veya
komisyona havale edilir.

Belediye Baskanmi tarafindan Belediye enclimenine havale edilen dosyalar
dogrultusunda, Belediye enclimeninin giindemini hazirlar, iiyelere dagitimini yaptirir,
Enciimen toplantisinda alman kararlarin sonuglariyla birlikte yazilmasini ve
kaydedilmesini, yazilan kararlarin ilgili birimlere sevkinin saglanmasini kontrol
ettikten sonra arsivlenmesini yaptirir. Bununla birlikte Enclimen ve meclis liyelerinin
huzur haklarinin yaziyla birlikte Mali Hizmetler Miidiirliigline sevkinin yapilmasinm
saglar.

Miidiirliigiin ¢alismalarinit mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla g¢alisma
programlar1 hazirlar, bagkanligin onayina sunar.

Belediye Baskanligina; dis kurumlardan, birim ve kisilerden posta veya kurye ile
gelen evraklarin sevk ve havalesinin yapilmasi i¢in Belediye Bagkan veya sorumlu
Baskan yardimcilarina gonderilmesi, sevk ve havalesi yapildiktan sonra evrak kayitta
kaydedilip havalesi yapilan Miidiirliige gonderilmesini saglar.

D1s birimlerden gelen gizli dereceli evraklarin, gizli evrak defterine kaydini yaparak,
yerine ulagsmasini saglar.

Miidiirliige gelen ve miidiirlikten ¢ikan evraklarin kayit altina alinmasini, yerine
ulagmasini ve arsivlenmesinin yapilmasini saglar.

Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢alismalar1 denetlemek ve gerekli yonlendirmeleri
yapmak

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince miidiirliigiin biitcesini
hazirlamak ve harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalamak.
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12. Yaz1 Isleri Miidiiri Gorev ve Hizmetleri nedeniyle Belediye Baskanma karsi

sorumludur.

13. Belediye Baskan1 Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek.

Yaz Isleri Personelinin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

1.

Belediye baskanligina dis kurumlar ve kisilerden gerek posta, gerekse kurye araciligi
ile gelen evraklarin kendisi ve Yazi Isleri Miidiirii kanaliyla Baskan tarafindan
sevkinin ve havalesinin yapilmasini saglamak, kaydini yaptiktan sonra ilgili birimlere
zimmetle dagitimin1 gergeklestirmek. Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen
vatandaslarin dilekgelerini kaydederek, Baskan veya Baskan yardimcilar tarafindan
havalesine ve vatandasin talebiyle iligkili miidiirliigii yonlendirmek

Meclis ve Enciimene iligkin giindemde bulunan dosyalart diizeltmek, Meclis ve
Enciimene iliskin yazilar1 hazirlamak, Meclis ve Enclimen evrakim1 kaydetmek ve
sonugclarini siitunlara islemek.

Meclis ve Enciimen kararlarinin imzasi tamamlandiktan sonra ilgili Miidiirliiklere
gecikmeden gonderilmesini saglamak.

Meclis ve Enclimene ait karar ve tutanak asillarini dosyalarina yerlestirerek
saklanmasina kaybolmamasina 6zen gostermek.

Midiirliigiin - kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda icra ederek
sonuglandirmak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarda ve evrak kayitlarinda belirlenen standartlara
uygun is ve islem yapmak, evrak mahrumiyetini korumak, kaybolmasindan sorumlu
olmak

Yazi Isleri Miidiirliik i¢i ¢alismalar, miidiir tarafindan diizenlenen plan ¢ergevesinde
yuritilir.

Yazi Isleri Miidiirliigii Personeli verilen gorevi yasa, yonetmelikler ve kurallara gore
gerekli 6zeni gosterip, Siiratle yapmak zorundadir.

Evlendirme Memurunun Gorev ve Sorumlulugu

1.

Yasa geregi Belediye Baskanina gorev olarak verilen resmi nikadh islemlerinin
hazirliklarini yapmak.

Nikah islemleri icin gerekli olan kiymetli evraklarin, Mal miidiirliiglinden alinmasini
saglamak, resmi evrak seri numarasina gore kaydin1 yapmak.

Basvuru sahiplerinin miiracaat evraklarin1 kabul etmek, kanunla ve yonetmeliklere
uygunlugunu denetlemek, inceleme sirasinda evlenmelerine yasal engel bulunmayan
miiracaat sahiplerinin taleplerini kontrol etmek.

Alman evraklarin kontroliinli yapmak eksikse tamamlanmasini saglatmak.

Beyan imzalarini almak.

Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disina tasimak isteyen ciftlere
evlenme izni vermek.

Nikah akdini gerceklestirecegi tarihi ve zamani belirlemek.

Ucretlerin 6denmesinin takibini yapmak.

Giinliik ve hafta sonu nikahlarinin organizasyonunun yapilmasini saglamak.

. Nikéh defterlerini ve aile clizdanin1 doldurmak.
. Belediye Bagkaninin kendisine verdigi yetki ile nikah kiymak.
. MERNIS evlendirme bildirimlerini hazirlamak ve yapilan tiim nikah akitlerini niifus

kiitiigline islemesi i¢in Niifus Miidiirliigline gondermek.

. Resmi yazigsmalara cevap yazilmasini saglamak.
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14. Nikah iglemlerini ve nikah islemleri ile ilgili tim evraklarin arsivlenmesini yapmak.
15. Nikah islemleri ile ilgili yasa ve yonetmelik degisikliklerini takip ederek yasalara
uygun islem yapilmasini ve nikah kiyilmasini saglamak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU PERSONELI:

Belediye Yazi Isleri Miidiirliigii 1 Adet Miidiir, 3 Adet Memur ve 14 Adet Isci Kadrosu ile
Kayit ve Ozel Kalem Islemleri yiiriitmektedir.

KAYIT ve YAZI ISLERI:

1-Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiinde; Gelen ve Giden Evrak Kayit defteri tutulup
evraklar Bagkan ve Baskan Yardimcilan tarafindan havale edilmek suretiyle kayda alinarak
ilgili servislere zimmetle teslimi yapilmaktadir.

Belediyemize diger tesekkiillerden O1. 01. 2021 Tarihi ile 31. 12. 2021 Tarihleri
arasinda resmi olarak 5940 Adet resmi evrak, 7323 Adet de dilekge gelmis olup, gerekli kayit
islemleri yapilarak ilgili servislere teblig edilmistir.

2-Ayni sekilde Belediyemizden ¢ikan her tiirlii yazismalar da yine Baskan tarafindan
imzalandiktan sonra Posta Zimmet veya Evrak Zimmet Defterine gerekli kayit yapilarak ilgili
yerlere gonderilmektedir.

Belediyemizce diger tesekkiillere 01. 01. 2021 Tarihi ile 31. 12. 2021 Tarihleri
arasinda 4570 adet evrak ¢ikis1 yapilarak bunlarin posta, sahsen, zimmet veya kep sistemi ile
teslimi saglanmustir.

Yazi Isleri Birimi olarak 01. 01. 2021 Tarihi ile 31. 12. 2021 Tarihleri arasinda 668
Adet evrak gelmis ve 567 Adet evrak cikist yapilmistir.

BELEDIYE MECLISI iLE ILGILI iSLER

3-Belediye Meclis Toplantilarina iliskin uygulama 5393 Sayili Belediye Kanununun
20. maddesi ile Belediye Meclisi Calisma YoOnetmeliginin 6. maddesi g¢ercevesinde ayni
Kanununun 21. Maddesi ile Yonetmeliginin 8. maddesi hiikiimlerine gore Baskan tarafindan
hazirlanan meclis glindemi en az 5 giin igerisinde meclis iiyelerine teblig edilerek toplantiya
katilmalar1 saglanmakta ve ayrica ilan edilmek suretiyle halka duyurulmaktadir.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanununun 22. Maddesi ile Yo6netmeliginin
11. Maddesi geregince 01. 01. 2021 Tarihi ile 31. 12. 2021 Tarihleri arasinda 11 kez
toplantiya ¢agrilarak yapmis oldugu 13 birlesim sonucu 118 adet hususu karara baglamis,
ayni Kanununun 23. Maddesi ile Yonetmeliginin 17. Maddesi geregince idari yargiya
basvurulmaksizin alinan kararlar kesinlesmistir.
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BELEDIYE ENCUMENI iLE ILGILI ISLER

4-Belediyemiz Enciimeni 5393 Sayili Belediye Kanununun 33. Maddesi uyarinca
Belediye Baskaninin Bagkanliginda meclis liyeleri arasindan gizli oyla segilen 2 iiye ile
birlikte Belediye Bagkanmin birim amirleri arasindan sectigi 2 memur iiye olmak iizere
toplam 5 iiyenin istiraki sonucu ayni Kanununun 35. maddesi geregi haftanin Cuma giinleri
Saat:11:00’de toplanmak suretiyle Enciimene havale edilen evraklar {izerinde gerekli
goriismeleri yapip neticelendirmektedir.

Belediye Enclimeni 5393 Sayili Belediye Kanunun 35. Maddesi geregince 01. O1.
2021 Tarihi ile 31. 12. 2021 Tarihleri arasinda 48 kez toplanarak 358 maddelik hususu karara

baglamistir.
EVLENME iSLERI:

5-Belediyemiz Evlenme Islemleri Yazi Isleri Miidiirliigii Personeli Ahmet PIRE ile Mali
Hizmetler Miidiirliigii personeli Mehmet YESIL tarafindan ifa edilmekte olup, 01. 01. 2021
Tarihinden 31. 12. 2021 Tarihine kadar 388 Ciftin Nikah Akitleri icra edilmistir.
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ZABITA MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

MISYON VE VIZYON
Zabita yonetmeligi ve Belediyemiz organlari ( meclis ve enclimen ) kararlar1 dogrultusunda
Halkin diizen, saglik ve huzurunu saglayarak , seffaf bir miidiirliik olmak.

AMAC VE HEDEFLER
Halkin diizeni, sagligi ve huzurunu giinlimiiz sartlarinda en uygun sekilde ve diger birim ve
kurumlarla koordineli olarak ¢alisarak saglayabilmek.

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR:

Ulkemizde artan niifusun bir kismi, sehirlerde kamu hizmetlerinin daha diizenli
yapilmasi, hayat sartlarinin daha yiiksek olmasi, egitim issizlik vb. nedenlerle sehirlere akin
etmektedirler. Artan goégle birlikte kentlesme sorunlari  beraberinde Belediye
sorumluluklariin ve 6zellikle de Zabita Hizmetlerinin artmasina yol agmaktadir.

5393 Sayili Belediye kanununun 51 maddesine gore “Belediye Zabitasi, Belde de
esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup, bu amagla Belediye Meclisi
tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongoriilen ceza ve diger yaptirimlar1 uygular”
denilmektedir

Zabita hizmetleri; belediye sinirlari icinde beldenin ve belde halkinin diizen, saglik
ve huzurunu, yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitilmesini saglamak ve
korumakla, kabahatlerin islenmesini Onleyecek tedbirleri almakla ve islenmis olan
kabahatlerin yasa ve yoOnetmeliklere gore islemlerini yapmakla gorevlidir. Ayrica
Miidiirligiimiize baglh Belediye Trafik Sefligi tarafindan, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
2918 Sayili1 Karayollar1 Trafik Kanun ve Yonetmeligi’nin Belediye tarafindan yapilmasinm
ongordigi Trafik ile ilgili islemler yerine getirilmektedir.

Gilinlin 24 saatinde gorevli olan Zabita personeli aym1 zamanda Dini ve Resmi
bayramlar ile Hafta tatillerinde de haftanin 7 (Yedi) giiniinii kapsayacak sekilde fiilen ¢alisip,
sikayetlere bakilmakta denetim, takip ve kontrol hizmetleri yerine getirilmekte rutin olarak
yapilmas1 gereken biirosal islemler ve isler yapilmaktadir.

PERSONEL DURUMU : 1 Zabita Miidiirii
1 Zabita Amir V.
14 Zabita Memuru
1 Biiro Iscisi
7 Yardimc1 Hizmet Destek Personeli
Fiilen-(Zabita Miidirliigii Biinyesinde ¢alismaktadir. )
ARAC DURUMU . 4 Adet
-FORD TOURNEU 43 U 4933
-RENAULT KANGO 43 U 3452
-RENAULT KANGO 43 U 7931
-FORD TRANSIT PIKAP 43 UN 295
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Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati islemleri Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmekte
olup, Miidiirliigiimiiziin daha 6nceden uzun vadede belirlenmis isleri bulunmamakta, yasa ve
yonetmeliklerle belirlenen gorevler yaninda Bagkanlik makaminca uygun goriilen gorevler
dogrultusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ilgemiz smirlar1 igerisinde faaliyette bulunan ve devamli olarak denetlenmesi toplum
ve ¢evre sagligl agisindan gerekli olan Sihhi Miiesseseler (Bakkal, Market, Kasap, Lokanta,
Berber, Tost ve Doner Salonlari, Biifeler, Magazalar, Cay Ocaklari, Pastaneler, Unlu
Mamiiller Satis Yerleri vb. isyerleri) Gayri Sihhi Miiesseseler Her Tirli Gida
Imalathaneleri, Unlu Mamiiller Uretim Yerleri, Imalathaneler, Tamirhaneler, Fabrikalar,
Akaryakit LPG Istasyonlar1 vb. isyerleri Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri
(Kahvehane, Kiraathane, Kafe, Internet Salonu, Elektronik Oyun Salonu, ickili Restaurant,
Bar vb. igyerleri) ilgili diger kurumlarla da isbirligine gidilerek siirekli olarak denetlenmekte,
aksakliklar ikaz yoluyla giderilmeye calisilmakta, mevzuata aykir1 faaliyetlerinde 1srar eden
igyerleri hakkinda gerekli yasal mevzuat uygulanmak suretiyle haklarinda Ceza-i takibat
yapilmaktadir. 1608 Sayili Kanun, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ¢ercevesinde ilgililerine
239 Adet Toplam:64. 172, 00 TL. idari para cezasi uygulanmistir.

Denetimlerimiz esnasinda son kullanma tarihi gegmis gida maddeleri ilgili kurumlarla
isbirligi yapilarak toplanip imha edilmekte, siipheli goriilen gida maddelerinden numuneler
alinarak ilce Tarim Miidiirliigiine havale edilmektedir.

Kisilerin vede ozellikle de genclerin beden ve ruh sagliklar1 acisindan siirekli
denetlenmesi gereken Umuma Agk Istirahat ve Eglence Yerleri (Internet Salonu,
Elektronik Oyun Salonlari, Kahvehane, Ickili Yerler vb. isyerleri) siirekli denetlenerek
kontrol altinda tutulmaktadir. Ayrica Internet Salonlarmda bulunan Bilgisayarlarda zararh
sitelere girilmemesi i¢in (Gayri Ahlaka Mugayir yaymlar, Teror Siteleri vb. siteler) Filtre
yazilim programi kullanimi kullanip kullanmadiklar1 ekiplerimiz tarafindan denetlemekte
olup, bu amagla Kaymakamlik biinyesinde olusturulan denetim ekibine teknik personel ve
Zabita destegi saglanmaktadir.

Yasal mevzuatin Belediyeye tanidig1 yetki ve sorumluluklar cergevesinde Trafikle
ilgili olarak gerekli altyapi ¢aligmalar1 yapilmakta ve ilgili kurumlarla isbirligine gidilerek
sehir merkezindeki Trafik akisinin diizenli olarak seyrine yardimci olunmaktadir. Bununla
paralel olarak Trafik Isaret ve Levhalarinin degistirilme calismalar1 devam etmektedir. Ayrica
sehir igindeki tek yon, cift yon uygulamasina gecilmesi gereken yerler Ilge Trafik
Komisyonuna Oneri olarak gotiriilmektedir. Toplu tasimayla ilgili olarak, Belediyemiz
denetiminde Sehir i¢i Minibiisii halkimizin daha rahat ve huzurlu bir ortamda seyahat etmeleri
denetlenmektedir. Servis araglar1 yonetmeligi kapsaminda servis tagimaciligi yapan araglar
kontrol edilerek “S” servis plakasi gilizergah izin belgesi ve 6zel izin belgesi almalari
saglanmaktadir. Ilge smirlarimiz dahilinde agir tonajli araglarin ve asit kamyonlarinin
(kamyon ve otobiis) park etmek suretiyle yapmis olduklar1 fuzuli isgalleri 6nleme calismalari
yapilmistir.

flgemize bagli kdy minibiisleri ve yakin ilgelere calisan otobiislerin ve Minibiislerin

durumu ve giizergdh1 uygun durumda bulunanlarin otogara giris yapmalar1 saglanmas,
giizergdh bakimindan uygun durumda olmayanlarin, sehrin ekonomik potansiyeli de goz
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ontinde bulundurularak belli alanlarda toplanilmasina ¢alisilmistir. Ayrica yeni otogara uygun
trafik diizenleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

3572 Sayili Isyeri Ac¢ma ve Calisirma Ruhsatlarina dair Kanun ve ilgili
yonetmeliklere gore 115 adet Isyeri A¢ma ve Calistirma ruhsati verilmistir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu, ilgili Mevzuat ve Zabita talimatinin 204. maddesine
aykir olarak disaridan gelerek cesitli yerlerde halkin merhamet duygularini istismar ederek ve
el acarak dilenen 50 adet dilenci toplanarak sehir disina gonderilmistir.

flgemizde Kis Aylarinda yasanan hava kirliliginin 6nlenebilmesi amaciyla diger
kurumlarla da igbirligine gidilerek Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii koordineli olarak
Kaloriferli binalarin yakitlar1 ve yakma sistemleri mevsimsel sartlara gére denetlenmektedir.

Pazar yerlerinde ¢esitli nedenlerle ailesini kaybetmis kiiclik yastaki cocuklar Ailelerine
teslim edilmektedir.

Ilgemizde siiriiler halinde gezen, insanlara saldiran basibos ve zararli hayvanlarin
toplanarak zararsiz hale getirilme calismalari Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligi ile
koordineli olarak yapilmaktadir.

Vatandaglarimizin yazili ve sozlii olarak yaptiklari ihbar, sikayet ve miiracaatlar en
kisa siirede yerine getirilmeye ¢alisilip, sonuglarindan miiracaat sahibine bilgi verilmektedir.

flgemizde Persembe giinleri kurulmakta olan Hayvan pazarinda kacak ve hastalikl
hayvanlarin Pazar yerine girmemesi i¢in devamli olarak Mense kontrolleri yapilmaktadir.
Ayrica Sali — Persembe - Cuma ve Cumartesi giinleri kurulan Sebze, meyve ve Tuhafiye
pazarinda fiyat etiketi ve terazi kontrolleri devamli olarak yapilmakta, pazarci esnafi kayit
altina alinmakta, pazarlarin diizen ve intizami saglanmaktadir.

Ayrica Miilki idare tarafindan yapilmasi istenen calismalar, Belediyemizin diger
birimleriyle beraber yapilmasi gereken isler, Torenlerde, Bayramlarda ve Belediyenin
Organizasyonlarinda Zabita tarafindan yiiriitiilmesi gereken hizmetler yapilmaktadir. Ana
hatlartyla toparlamaya c¢alisirsak Zabita Teskilatt Kanunlarin, Yo6netmeliklerin, Tiiziiklerin
ilgili yasal mevzuatin verdigi sorumluluk ve yetki ¢ergevesinde Belediye sinirlar1 ve Miicavir
alaninda tstiine diisen gorevleri yerine getirmekte, Baskanlik Makami tarafindan uygun
goriilen gorevleri yapmakta, Belediye Karar organlari tarafindan uygulanilmasi istenen is ve
islemleri yiirtitmekte olup Belediye emir ve yasaklarina uyulup uyulmadigini kontrol etmekte
alinmis olan kararlarin yasal ¢ercevede takibi yapilmaktadir.

2020 mart aymda iilkemizde goriilmeye baglayan Koronaviriis salgin hastalig
nedeniyle Cumhurbaskanlig: kararlari, Igisleri Bakanligi kararlari, Il ve ilce Hifzissihha
kurulu kararlarinda belirtilen denetim ve kontroller yapilmistir. Cok yogun bir siire¢
gegcirilmekte olup, personelimiz iistiin gayretleri ile verilen gorevler en iyi sekilde yapmuslar
ve yapmaya da devam etmektedirler. Bu pandemiden dolay1 gerek isyeri denetimi, gerek
sikayetler gerekse baska gorevlerimizde aksamalar olmustur.

Belediyenin Kolluk kuvveti olan Zabita Teskilati, caligmalarinda Beldenin esenlik,

huzur, saglik ve diizenin saglanmasinda {stiine diisen gorevleri layikiyla yapmaya
calismaktadir.
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