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SUNUS

1955 yilinda kurulan Ege Universitesi, giinimiize gelinceye kadar birgok
alanda 6nemli atilimlar gerceklestirmis, egitim-6gretim ve arastirma calismalarini
ulusal ve uluslararasi gucla isbirlikleri ile zenginlestirerek yarim asri geride
birakmistir. Misyonunu her gegen yil artan bir heyecanla yerine getirirken, diinyadaki
nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak vizyonunu hep

glindemde tutmustur.

Avrupa Birligi'ne uyum slrecinin yasandigi son yillarda bdtiin kurumlarda
oldugu gibi Universitelerde de yeni yaklasimlar gbéze carpmakta, egitim-6gretim
kalitesinin yUkseltiimesi alaninda 6nemli gelismeler yagsanmaktadir. Bu kapsamda bir
yandan Maliye Bakanligi ve Devlet Planlama Tegkilatt (DPT) nin 6éngdérdigl
yapilanmalar hizla devam ederken diger yandan Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK)
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme yoénindeki éngérileri dogrultusunda
calismalar yapiimaktadir.

Bu calismalarin énemli bir ayadi olan Ege Universitesi Stratejik Plani, 2008-
2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamisg ve ilgili kurumlara gdndermistir.
Stratejik planin 2008 yili uygulama dilimini gésteren Performans Programi ise Maliye
Bakanligi tarafindan yayinlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi’nde belirtilen
sekil ve kapsama gdre hazirlanmis, her bir stratejik hedef icin 2008 yili performans
hedefi belirlenmis ve kaynak ihtiyaci tespit edilmistir.

Kamu mali yénetim reformu ile kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi
saglanarak performans esasli bitce ydnetim sistemine gecilmistir. Bu kapsamda
hazirlanan Performans Programi ile belirlenen kaynak ihtiyaci, Ege Universitesi'nin
bltce tavan rakamlari gdéz 6nlnde bulundurularak hesaplanmistir. Bu nedenle
Stratejik Planin, sinirh bitge imkanlari ile maksimum verim saglanacak sekilde
uygulanmasi hedeflenmisgtir.

Prof. Dr. Ulkii BAYINDIR

Rektor



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Evrensel odlcekte bilgi Greterek, bilim dinyasina katkida bulunmak; Ulke ve
dinya gerceklerine duyarl, kdltarel olarak donanimli, arastirici ve Gretici bireyler
yetistirmek; bdlgesel, ulusal ihtiyaclar temelinde toplumun yasam Kkalitesinin
yukselmesine calismak.

Vizyon:

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji dinyasi ile 6rgitsel baglan gelismis,
kurumsal kiltard ve kimligi guglt, dinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir
egitim ve arastirma kurumu olmak.

B- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-TARIHGE

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9
Mart 1956 tarihinde, egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat
Fakulteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiksek Hemsirelik Okulu acilmistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gdsteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen
Fakultesini, 1968’de Muhendislik Fakdltesi ve Dis hekimligi Fakulltesi’ni cagdas
bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde ik_t_isadi ve Ticari ilimler Akademisi,
“Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiltesi” adi altinda Ege Universitesi’ne baglanmistir.

Gulzel Sanatlar Fakdltesi, Eczacilik Fakdltesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976
yilinda egitime baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip
fakiltesi olarak izmir Tip Fakiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde
iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakilteleri
haline déntismastir.

i Yaklagik yirmi yilhk bir zaman diliminde kurulus sirecini tamamlayan Ege
Universitesi’nde, degisik tarihlerde bircok ylksekokul ve enstitl aciimistir. Ege
Universitesi'nin bazi bélimlerinin genisletiimesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve Yer
Bilimleri Fakulteleri kurulmustur.

41 sayill kanun hikmuindeki kararname ile 1982 yilinda, o gine kadar
bolgenin tek Gniversitesi olan Ege Universitesi'nin icinden baska bir (iniversite, Dokuz
Eylil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin kampls alani disindaki fakiilte ve
yuksekokullari bu Universiteye devredilmigtir.



Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bdlgesi’nin cesitli il ve ilgelerine yayilan
fakilte ve ylksekokullari, bu illerde kurulan Pamukkale Universitesi, Celal Bayar
Universitesi gibi Gniversitelerin ilk fakllte ve yUksekokullarini olusturmustur.

Bugiin Ege Universitesine bagh 11 Fakilte, 5 Yiksekokul, 7 Meslek
YUksekokulu, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuari, 7 Enstiti, 6 Bolim ve 26
Arastirma ve Uygulama Merkezi vardir. 2005-2006 6gretim yili itibariyle, 6n lisans,
lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde 40.000'i askin 6grencisi olan Ege
Universitesi’nde 3.000’den fazla 6gretim elemani idari personel bulunmaktadir.

Odemis, Bayindir, Bergama, Tire ve Cesme ilgelerindeki yliksekokul ve
meslek yUksekokullarina ait bina ve araziler hari¢, esas olarak Bornova'da 3.450
dekarlik bir arazi Uzerine kurulmus olan Universite kampUsinde; en son teknoloji ile
donatiimis modern bir kitiphane ile kapali yizme havuzu, kapal spor salonu, futbol,
basketbol, mini-futbol ve tenis sahalari gibi spor tesisleri ve ayrica kafeteryalar, satis
yerleri, toplum merkezi, alisveris merkezi, akademik personel igin Universite lokali,
konukevi mevcuttur.

Kampds icinde kongre, seminer, klltlr ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren
Kampls Kiltir Merkezi ve kampls diginda, izmir kent merkezinde (Konak) Atatlrk
Kulttir Merkezi, Menemen’de Deneme istasyonu ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da
Rasathanesi, Urla’da ve Tuzla'da su drlnleri tesisleri ve Gesme’de uygulama oteli
bulunmaktadir.

Bircok ilke imza atmis, 50 yillik kdklii gecmise sahip Ege Universitesi bugiin,
Avrupa Birligi Socrates-Erasmus Egitim Programi ile 3-12 aylik dénemlerde egitim
icin Avrupa’ya en fazla 6grenciyi ve 6gretim elemanini géndermis ve Turkiye'deki
Universiteler arasinda ilk sirayr almistir ( 2004-2005 yili — 98 6grenci, 44 dgretim
elemani; 2005-2006 yili 193 6grenci, 46 6gretim elemani). Ayni zamanda, 2006-2007
akademik yilindan itibaren New York Eyalet Universitelerinden (SUNY) olan Fredonia
Universitesi ile ¢ift diploma programi uygulanmaya baslanmistir.

2- MEVZUAT

Tarkiye’ de YUksekdgretim T.C Anayasasinin 130. ve 131. maddelerinde ve
2547 sayil YUksekdgretim Kanunu’nda dizenlenmigtir.

Anayasa’ ya gore; YUksekdgretim Kurumlarinin kurulus ve organlar ile
isleyigleri ve bunlarin segimleri, gérev, yetki ve sorumluluklari Universiteler Gzerinde
devletin gbzetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6égretim elemanlarinin
gbrevleri, unvanlari, atama, yidkselme ve emeklilikleri, égretim elemani yetistirme,
Universitelerin ve &6gretim elemanlarinin kamu kuruluslarn ve diger kurumlar ile
iliskileri, dgretim duzeyleri ve sireleri, yuksekdgretime giris, devam ve alinacak
harclar, Devletin yapacag yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza igleri, mali isler,
6zIUk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kogullar, Gniversitelerarasi ihtiyaglara
g6re 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hlrriyet ve
teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gb6re ydrGtiimesi,
YUksekégretim Kuruluna ve dniversitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullaniimasi kanunla dizenlenir.



Yasal ylkumldlikler agisindan bakildiginda Universitemizin amag ve ilkeleri
2547 sayill yasanin 4. ve 5. Maddelerinde acik¢a belirtiimistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. Maddesinde
tarif edilmistir. ilgili madde geregince;

2547 sayih kanunun, amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak yUksekdgretim
kurumlarinin gérevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlhk yapmak,

e Kendi ihtisas gicl maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile
YUksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucU yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam dizeyini ylUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik y®énlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina o6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dastncelerini ve
Onerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi icin de o6rgln, yaygin, slUrekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarrm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢dzim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
e Ylksekdgretimin - uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini

gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin geligtiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.



Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, Ust yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigr gérilebilmektedir. Secimle gelen senatérler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorUsleri Gst yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
blrokratik yapilanmasi g6z éniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mimkdan olan iletisime en acik yapiy kurmaya 6zen géstermistir.

Universitemizde gérev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklar 2547
saylll yasada, idari personelin gbrev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’ nda tanimlanmistir.

Mali sistem ise 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yerine 10 Aralik
2003'de cikarilan 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'yla
degistirilmigtir. Devlet Universitesi bltceleri bu yasaya gére 6zel bitgedir.

Mali Yénetim alaninda 2003 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Denetim Kanunu ile yari-merkezi bir yapiya gecilmigtir. Harcamalar konusundaki
yetkiler bu kanunla birlikte harcama birimleri arasinda paylastiriimigtir.

Ayrica, 29.05.2005 tarihinde 25942 sayili Remi Gazete’ de yayinlanan
Yiksekdégretim  Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yoénetmelidi ile; yiksekdgretim kurumlarinin egitim, égretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, kalitelerinin gelistiriimesi, bagimsiz dis
degerlendirme slreciyle kalite dizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi éngdérialmastir.

Bu kapsamda Ege Universitesi 2006 yilinda, Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programina basvurmus ve 2007 yihi Subat ve Mayis
aylarinda dis degerlendirmeden ge¢migtir.

4- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Ege Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili YUksekOgretim
Kurulu Kanunu hiklmlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu’ ndan olusur.

Rektor:
a) Kurulus ve isleyisi:

Devlet Universitelerinde rektdr, profesdér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan goérevdeki rektdrin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektdriin stiresi 4
yildir. Siresi sona erenler ayni ydntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden
fazla rektérlik yapilamaz. Rektérlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektdr olarak atanmig
olanlara gérev sireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylkli
profesérleri arasindan en ¢ok Ug¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektér yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.



Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektdr gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim
Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektér atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarina baskanllk etmek, ylksekdgretim (st
kuruluglarinin kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagll kuruluslar arasinda
dizenli galismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-
Ogretim,  bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini,
bagl birimlerinin ve Universite yénetim kurulu ile senatonun goéris ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve YUksekdgretim Kuruluna
sunmak,

e Gerekli gordiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel
gbzetim ve denetim gdrevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

i Ege Universitesi’'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur.
Universite’nin yapilanmasinda Senato énemli bir gérev Ustlenmektedir.

Senato Rektdr, Rektdr Yardimcilari, Dekanlari, Enstiti-Y.O.-M.Y.O MUdUr_Ieri,
fakiltelerce segilen senato Uyeleri ve raportér olarak Genel Sekreteri igerir. llgili
konularin tartisildigi Senato toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, UOniversitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve
Universite igcinde en fazla yetkiye sahip bulunsa da Senato ve YOK éniinde nihai
sorumluluk tasimaktadir. Universite Senatosu’na bagl Bilimsel Arastirmalar,



Mevzuat, Egitim olmak Gzere ¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gérdiga alanlarda
Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakllteden fakulte kurullarinca Gg¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim Uyesi
ile rektérlige bagh enstitl ve yiksekokul middarlerinden tesekkill eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uizere yilda en az iki
defa toplanir.

Rektdr gerekli gérdigl hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri
yapar: )
e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya géris bildirmek,

e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrirlige
girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri
hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karar baglamak,

e Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,

e Fakdlte kurullari ile rektérllige bagh enstitl ve yliksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna tiye secmek,
e Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Universite Yénetim Kurulu:

Upiversite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yénetim
Kurulu, Universite’nin ikinci Ust dlizey karar organini olusturmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektdr, Rektér
Yardimcilari, Fakilte Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri ve Fen Bilimlerini
temsil eden (g secilmis Gye ile raportor olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin
Komisyonu Universite Yonetim Kurulu’na bagh olarak ¢alismaktadir.

Rektér gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya ¢agirir.



Rektdér yardimcilant oy hakki olmaksizin  yénetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir
organ olup asagidaki gérevleri yapar.

e Ylksekogretim Gst kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye
bagll birimlerin &énerilerini dikkate alarak yatirim programini, butce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektérlige
sunmak,

e Universite ydnetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakllte, enstitt ve yldksekokul yénetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

e Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakulte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan,

Enstiti Organlan; Enstiti Madart, EnstitG Kurulu ve Enstiti Ydénetim
Kurulundan,

Yiksekokul Organlar; YUksekokul Mudirt, YlOksekokul Kurulu ve
YUksekokul Yénetim Kurulundan olusur.

idari ydnetimin basinda ise, rektére bagli bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire baskanlari, mudirler, danigmanlar,
hukuk musavirleri, uzmanlar ile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar
ve diger gbérevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, Ust yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigr gérilebilmektedir. Secimle gelen senatérler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorUsleri Gst yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
blrokratik yapilanmasi g6z éniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mUimkdan olan iletisime en acik yapiy kurmaya 6zen géstermistir.

Tom bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitesinin organizasyon
yapisina iligkin organizasyon semasi asagidadir.



YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve buna bagh ikincil mevzuat hikimleri
cercevesinde ihale ve satin alma islemleri ydritilmekte olup buna mukabil
Rektérligimuizce vyayinlanan uygulama genelgesi cercevesinde islemler tesis
edilmektedir.

Her harcama birimi, butgeyle tahsis edilen édeneklerini tasarruf genelgeleri ve
diger mevzuat hikimleri cercevesinde kullanarak ihale ve satin alma iglemlerini
yapmaktadir.

Universitemizde; temizlik, yemek, su, elektrik, yakit, tasit, giivenlik gibi cari
harcamalar ile 6denegi toplu olarak verilen makine-techizat, bilgisayar, blyik onarim
gibi sermaye harcamalari merkezi olarak yUratiimektedir.

Yatirim programinda mstakil projesi olan insaat isleri, Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanhgi butgesi igerisinde; bilimsel arastirma projelerinin gergeklestirme
islemleri ise Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi butgesi igerisinde yurutilmektedir.

Bunlar disinda kalan cari, sermaye ve personel giderleri harcama birimleri
tarafindan ayri ayrn yurGtiimektedir.

i 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri geregince
Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi yapilandiriimis olup yine
kanunun ilgili hikimleri geregdince gerek mali ydnetim gerekse muhasebe ve i¢
denetim sistemi ile ilgili olarak diizenlemeler yapilmis, bu dizenlemeler ¢ergevesinde
uygulama genelgesi hazirlanarak yayinlanmig ve uygulamaya gecilmigtir.

TUm harcama birimlerinin ihale ve satin alma iglemleri ile diger mali karar ve
islemleri harcama 6ncesi kontrole tabi tutulmaktadir. Diger taraftan 5018 sayili kanun
geregi Strateji Gelistirme Birimimiz icerisinde; muhasebe, kesin hesap ve raporlama
alt birimi olusturulmus olup muhasebe islemleri ilgili mevzuat hikimleri gcercevesinde
yuratiimektedir.

Universitemizde ic denetim sisteminin yapilandirimasina ise 2007 yilinda
baslanmis olup 4 adet ic denetginin atamasi yapilarak gdreve baslatiimiglardir.
Atamasi yapilan denetgiler, sertifika egitimlerini takiben mevzuatin éng6rdtugl
sekilde gbrev ve faaliyetlerine baslayacaklardir.

Bunun yani sira kanun cercevesinde Universitemizde is sUrecleri ile ilgili
calismalar devam etmektedir.



EGE UNIVERSITESI ORGUTLENME YAPISI

REKTOR REKTOR YARDIMCISI

SENATO

—| REKTOR YARDIMCIST |

| YONETIM KURULU |
| REKTOR YARDIMCISI |
| GENEL SEKRETER |
| GENEL SEKRETER YARDIMCISI |
| GENEL SEKRETER YARDIMCIST |

MERKEZ BIRIMLERi |

: |
DATRF RASKANI TKI ART | | |

BiLGI ISLEM D. BSK. BASIMEVI MUD.

—| OZEL KALEM MUD.

—| STRATEJi PLANLAMA KOOR.

TDART ve MALT TSLFR D. BRSK.

DiSiPLiN ve CEZA iSLERI BUROSU

KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON D. BSK.

—| KONUTLAR SEFLiGI

OGRFNCT 181 FRT D. RSK. KURULLAR $B. MUD. —

—I BASIN ve HALKLA iLS. SB.MD.

PERSONEL D. BSK.

—| DIS iLISKILER ve AB SUBESI ARSIV ISTATISTIK YAYIN Hiz. BiR.

SAGI TK. Kill TIIR VF SPOR D. RSK.

—I KORUMA GUVENLIK SB. MUD.

| GENEL EVRAK KAYIT BUROSU I_

STRATEJi GELISTIRME D. BSK.

—| ULASIM Hiz. $B. MUD.

YAPT TSLERT D. RSK. SiviL SAVUNMA UZMANLIGI _—

HUKUK MUSAVIRLIGI SAVUNMA UZMANLIGI 1

(INTVFRSTTF HASTANEST RAS MiiD.

SOSYAL TESISLER $B. MUD.

I N I I I N N B

E.U DONER SERMAYE ISLETME MUD.

—|- ENGELLI COCUKLAR REHAB. VE EGT. PARKI AUM.

| |
| | UYGULMA ve ARAS. MER. BOLUMLER
FAKULTELER ENSTITULER
YUKSEKOKULLAR _I SAGLIK UYGULAMA ARS. MRK. ( Hastane ) |
YABANCI DiLLER
—+  TIP FAKULTESI —  FEN BILIMLERI R _| TARIMSAL UYGULAMA VE ARS. MRK. | BOLUMU
ENS. || HEMSiRELiK YO
_I ATATIIRK TI K. TNK_ TAR 1IVGIII AMA ARS. MRK_ | 1 TURK DiLI BOLUMU
L ZIRAAT FAKULTESi — SOSYAL i
BILIMLER ENS. —{ | DEYLET.TURK BiLGI VE ILETiSiM TEKN. ARS. VE UYG. MRK
MusikKisi KONS. - ARS. - —
- ATATURK iLK.
- FEN FAKULTESI - . SAGLIK || BEDEN EGiTiMi _| TEKSTIL VE KONFEKSiYON UYG. VE ARS. MRK. | INK.TAR.BOLUMU
BILIMLERI ENS. ve SPOR YO
— - _I ZEHIRLENMELER ARASTIRMA VE UYG. MRK. | — BEDEN EGITiMi
— MUHENDISLIiK | GUNES ENERJiSi || IZMIR ATATURK BOLUMU
FAKULTES] ENS. SAGLIK YO | ORGAN NAKLI UYGULAMA VE ARS. MRK. |
. . GUZEL SANATLAR
Dis HEKIMLiGi - . NUKLEER — ODEMI‘?OSAGLIK _I GEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARS. MRK. | BOLUMU
|| FAKULTESI BILIMLER ENS.
_I SUALTI UYGULAMA VE ARASTIRMA MRK. | ENFORMATIK
- - - EGE MYO ORMAT
. TURK DUNYASI L BOLUMOU
- EDEBiYAT ARS. ENS. _| AILE PLANLAMASI VE KISIRLIK UYG. ARS. MRK. |
FAKULTESI || ATATURK
ULUSLARARASI SAGLIK HIZ. _I TABIAT TARIHI UYGULAMA VE ARS. MRK. |
ECZACILIK BILG. ENS.
FAKULTESI EMEL AKIN MYO _| BILIM-TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARS. MRK. |
. _I KANSERLE SAVAS UYGULAMA VE ARS. MRK. |
. CESME TURizZM
ILETISIM OTELCILIK YO —
FAKULTEST 4 iZMIR UYGULAMA VE ARASTIRMA MRK. |
BERGAMA MYO
SU URUNLERI _| iLAC GEL.VE FARMOKOKINETIK UYG.ARS.MRK. |
FAKULTESI
TIRE KUTSAN _I BEYIN ARASTIRMALARI UYG. VE ARS. MRK. |
_ikTisADi VE MYo
IDARI BIL.FAK. — _| KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARS. MRK. |
ODEMis MYO
EGITIM FAKULTESI _i GENETIK HASTALIKLARI UYG. VE ARS. MRK. |
BAYINDIR MYO ; P .
4 AVRUPA DiL. VE KULTURLERI UYG. ARS. MRK. |
_i BOTANiK BAHGESI VE HERBARYUM A.U.M. |
_| TOHUM TEKNOLOJISI UYGULAMA VE |
_i E.U. SUREKLI EGITiM MERKEZi (EGESEM) |
_i FGF STRATF1TK ARASTTRMAI AR MRK._ |
_|. COCIIK VF FRGFN Al KOI MADDF RAG. AIIL.M |
_| ELEKTRON MiKROSKOBi GORUNTULEME AUM. |




5- BiLiSiM SISTEMi

= KURULUSUN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Baski makinesi 36

Fotokopi makinesi 228

Faks 170

Telefon 6339

Telsiz 195

Fotograf Cihazlar ve 404

Aletleri

Ses, Gosteri, 1303

Gorintileme ve Mizik

Cihazlar ve Aletleri

Sunucular 133

Yazici ve Tarayicilar 2215

Kesintisiz Glg 515

Kaynaklari

Bilgisayar ¢evre birimleri | 774

( DVD RW, USB Bellek

v.b.)

Kitiphane Mobilyalar 1255

Kitap 324.767

Diger Kitiphane 893

Demirbaslari

Ciltli Dergi 16.841

Gorsel ve Isitsel 1141

Materyal

Harita, Plan ve Paftalar | 50
idari Amach | Akademisyenlere | Ogrencilere Ayrilan
Bilgisayar Ayrilan Bilgisayar | Bilgisayar

Diz Ustl Bilgisayar 252 281 163

Masadistl Bilgisayar 2916 1418 1390




= TEKNOLOJiYi KULLANMA DUZEYi

Universitemizin genis kampls alani ¢ok sayidaki 6grencisi ve calisani goz
6ninde bulundurularak bilgi teknolojileri imkanlari yoninden sirekli bir gelisim
icerisinde olmasi saglanmaya c¢alisiimaktadir. 2006 yilinda toplam 6420 bilgisayar,
6500 ag baglanti kapasitesi ile gerek d6gdrencilere gerekse calisanlara genis olanaklar
sunulmus ve bu altyapi 155 Mbps lik internet baglanti hiziyla desteklenmistir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan, Maas Otomasyon, Network
Baglantilari, e-devlet kapsamindaki internet programlarinin kurulumunun saglanmasi,
Universitemizin tim personeline e-mail verilmesi ve takibi, rektdrlik ve bagli
birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi ve gincellenmesi iglemleri yapiimaktadir.

Ogretim sirecleri, dgdrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu
surecglerde 6grenci memnuniyeti yiksek bir dizeye c¢ikariimaya calisiimaktadir.
Ogrencilerin kayit yenileme, harc islemleri, notlari ve diger tim sahsi bilgileri bu
sistem icinden takip ve kontrol edilmektedir.

E.U. Merkez Kitiiphanede kayit, édiing verme ve kataloglama islemleri
Innopac kutuphane yazilimi kullanilarak elektronik ortamda yapilmaktadir. Uye
kayitlari da ayni server Gzerindedir. Uyeler kendi Uyelik kayitlarina web Uzerinden
erisebilmekte, yayin ayirtma ve slre uzatma iglemlerini yapabilmektedirler. Bu
islemlere ayrilmis bir Unix server mevcuttur. Katalog tarama iglemleri icin okuyucular
kUtlphane iginde Java tabanli tarama bilgisayarlarini veya kittiphane digindan online
erisim olanaklarini kullanmaktadir.

CD Kutaphanesi ise iris adli paket yazilim (zerinden abstract veritabanlarina
erisim saglamada kullaniimaktadir. Ancak fulltext erisime imkan veren online
veritabanlarinin hizla yayginlasmasi ve bu trlnlere abone olunmasi nedeniyle sistem
Uzerindeki veritabanlari oldugu haliyle korunmakta, gtincellenmemektedir.

Klatiphanemizde satin almis oldugumuz 35 adet online veritabani mevcuttur;
bu veritabanlari kapsaminda 22943 elektronik dergi, 30000 elektronik kitap online
erisime aciktir.

Universitemiz bilinyesinde yayinlanan tezler ve arastirma projeleri elektronik
ortama aktarilarak ayr bir sunucu tzerinden fulltext erisime sunulmaktadir.

Akademik yil boyunca; hafta ici her gin 08.00-22.00, Cumartesi gunleri
08.00-19.00, Pazar gunleri 10.00-17.00, yaz donemi boyunca; hafta i¢i 08.00—17.00
saatleri arasinda Ege Universitesi Merkez Kutlphanesi’nden yararlanilabilmektedir.
Yaz déneminde hafta sonu Kitlphane kapalidir. Akademik yil boyunca ise Pazar
glnleri okuma salonlar agiktir; ancak 6éding kitap alinamamaktadir.

Katiphanenin haftalik ortalama hizmet suresi: 88 saat

Kataphane kullanici sayisi: 1.485.313

Ogrenci basina diisen universite kitliphanesindeki kitap sayisi: 6,8
Veritabani sayisi: 59

Gorsel ve isitsel materyal sayisi: 705

Kutliphanede takip edilen periyodik yayin sayisi: 23407

Odiing verilen yayin sayisi: 101.222



C- INSAN KAYNAKLARI VE FiziKi KAYNAKLAR

1) INSAN KAYNAKLARI

= KURULUS PERSONELININ SAYISI VE DAGILIMI

2547 sayilh yasa geregince Universitelerde Rektdre bagli; merkez ydnetim
6rgutinin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire bagkanlari,
mudurler, danismanlar, hukuk musgavirleri, uzmanlar ile biro ve i¢ hizmet gérevlerini
yapmak UOzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger
g6revliler bulunur.

Bu kapsamda; Universitemizde 3977 Akademik personel kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 37517’ doludur. idari personel acisindan ise 5784
kadro tahsis edilmistir. idari personel kadrolarindan ise 3422 si doludur. Baz
alanlarda ise s6zlesmeli personel ve gegici isci kadrolari istihdam edilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesér
AB.D(2) Edebiyat Fakultesi
Azerbaycan (1) Fen Fakiltesi
Docent
Yrd. Dogent
Almanya Edebiyat Fakiltesi
iran Niikleer Bilimler Ens.
Ogretim Gérevlisi
A.B.D Mihendislik Fak.
Misir Muhendislik Fak.
Okutman |-
Ceuvirici e
Egitim-Ogretim
Planlamacist |
Arastirma Gérevlisi |- |-
Kirgizistan Sosyal Bil.Ens.
Tarkmenistan Sosyal Bil.Ens.
Uzman Almanya Glnes Enerijisi Ens.
Toplam 10




Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore Gore
Tam
Dolu Bos | Toplam Zamanl Yari Zamanli
Profesér 764 140 904 643 121
Docent 318 58 376 316 2
Yrd. Dogent 385 147 532 385
Ogretim
Gérevlisi 212 57 269 212
Okutman 187 59 246 187
Cevirici 3 3
Egitim-
Ogretim 2 2
Planlamacisi
Arastirma
Gérevlisi 1152 269 1421 1152
Uzman 133 25 158 133
TOPLAM 3151 760 3911 3028 123
Baska Universitelerden, Universitemizde Gérevlendirilen
Akademik Personel (35.madde)
Unvan Calistigi Bolim | Sayi
Arastirma Gorevlisi

Fen Bilimleri

Enstitiisil 116

Sosyal Bilimler 63

Enstitisi

Saglik Bilimleri 1

Enstitisi

Toplam 200

Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

(35. madde)
Unvan Bagh Oldugu Bélim 3°.r eviendirildigi
niversite i}

Arastirma Gorevlisi BESYO (1) Ortadogu Teknik Univ
Sosyal Bilimler Enstitiisii (2 ) | Ortadogu Teknik Univ.
ILi.B.F. (1) Ortadogu Teknik Univ.
ILi.B.F. (1) Marmara Univ.
Hemsirelik Y.O. (1) 1.0
Mihendislik Fak.(1) L.T.U

Toplam 7 4




Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Sayi

Profesor

Dogent

Yrd. Docgent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

idari Personel

" Kadrolarin Doluluk Cinsiyete
Siniflara Goére Oranina Gére G6¥e Toplam
Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 1103 996 479 629 1105
Saglk Hizmetleri Sinifi 1405 563 | 1138 267 1405
Teknik Hizmetleri Sinifi 387 243 76 311 387
Egitim ve Ogretm | [ [ | |
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri a4l 3 1 4
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 1) - - 1 1
Yardimci Hizmetli 517 560 97 420 517
Toplam 3422 2362 | 1793 | 1629 3422




PERSONELIN EGITiM DUZEYi, YETKINLIGI VE DENEYiMi

Egitim Durumuna Gére idari Calisan Sayilari
ilkokul 153
Orta ve Dengi 281
Lise ve Dengi 851
2 Yillik YO. 893
3 Yilhk YO. 7
4 Y1l ve Ustil 1189
YUksek Lisans 25
Doktora 22
TOPLAM 3422
idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet
Dagilimi

Kadin Erkek
1 Yildan Az 62 17
1 -5 Yil Arasi 158 84
6 — 10 Yil Arasi 403 286
11 — 15 Yil Arasi 379 408
16 — 20 Yil Arasi 477 427
21 — 25 Yil Arasi 176 230
26 — 30 Yil Arasi 104 115
31 Yil Uzeri 35 61

1793 1629

TOPLAM 3422

idari Personelin Yas Dagilimi
Yas Sayi (Kkisi) Yuzde(%)
18 — 20 6 0,18
21 -25 109 3,19
26 — 30 378 11,00
31-35 599 17,50
36 — 40 839 24,52
41 — 45 837 24,46
46 — 50 408 11,92
51 -55 175 5,11
56 + 71 2,07
TOPLAM 3422 100




2) FiziKi KAYNAKLAR

Goreve | Goreve
s Tahsis Tahsis
Tagitin Cins| Edilmis, | Edilmis,
Kuruma | Hiz. Al. |Toplam
Ait Yoluyla
Tasitlar | Ed.Tasitlar
Adet Adet
Binek Otomobil (237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayil
cetvelde yer alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde
kullanilmak dzere Digigleri Bakanliginca satin alinacak tasitlar
icin).
Binek Otomobil (237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde
yer alan ilk Ug siradaki Makamlar igin.)
Binek Otomobil 21 10 31
Station-Wagon
Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 Kisilik)
Minibis (Surtca dahil en fazla 15 kisilik) 2
Kapti Kagti (Arazi)
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 3 3 6
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 veya 6
kisilik)
Panel
MidibUs (Surlcl dahil en fazla 26 Kisilik) 5 5
OtobUs (Surdcl dahil en az 27 kisilik)
Kamyon sasi-kabin tam yUkliu agirhigi en az 3.501 kg 17 17
Kamyon sasi-kabin tam yUklt agirhgi en az 12.000 kg
Kamyon sasi-kabin tam yUklt agirhgi en az 17.000 kg
Ambulans (Tibbi donaniml) 2 2
Ambulans arazi hizmetleri igin
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapiimak tzere
Motorsiklet en az 45-250 cc.lik
Motorsiklet en az 600 cc.lik
Bisiklet
Gemi
Tekne
Bot
Toplam 73 15 88




FiZiKi ENVANTER Adet m
IDARI BiNA
Ofis* 2195 49.787
Arsiv, Depo, Temizlik Odasi v.b 428 10.790
EGITIM ALANI
Derslik 610 35.673
Laboratuar 727 36.229
Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri 32 8.590
Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri 3| 4.295.680
Dalyan
Sera 24 7.812
Bahge 11 18.839
Yayin Odasi 7 143
Stadyo 6 370
Anfi 23 6.757
Kitiphane 50 6.716
Seminer Odasi 55 2.255
Konferans Salonu 43 8.104
SOSYAL ALANLAR
Kantin / Kafeterya 28 3.896
Kaltir Merkezi 2 1.329
Spor Alanlari
Acik 24 28.185
Kapali 7 9.117
Yurtlar 1 112.000
Kres / Anaokulu 4 1000
Lojman 160 15.490
Alisveris ve is Mrk. 4 240
Diikkan ve Isyerleri 7 2.121
Yemekhane 10 3.180
Lokal 1 1.500
Egitim ve Dinlenme Tesisi 3 730
Konukevi 1 3202
DIGER
Hastane 200.000
Unite 58 854
Tamirhane 6 389
Atblye 56 20.033
Hangar 3 673
Ambar 22 1.913
Otel 1 1.851
Acik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup
kapali alani diginda kalan yerler) 38 260.771
SirklGlasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb.
gibi) 515 120.804
TOPLAM 5165| 5.277.023




Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet / Takim /
Unite

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri 455
insaat Makineleri 16
Atdlye Makineleri 721
is Makineleri 17
Matbaa Makineleri 19
Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri |-
Diger Makineler 531
Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuar Cihazlar ve Aletleri 32671
Yangin Séndirme Cihazlari ve Aletleri 2225
Ulastirma — Haberlesme Cihazlari ve Aletleri 277
Isitici, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar ve Aletleri 1918
Aydinlatma Cihazlari ve Aletleri 109
Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 918
Temizleyici Cihazlar ve Aletler ( Yikama, temizleme, Utlleme) |286
Sportif Cihazlar ve Aletler 77
Pisirici Cihazlari ve Aletler 159
Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem 43
cihazlar v.b.)

Arastirma ve Uretim amach Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 3246
Egitim Amach Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 3837
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar ve Aletleri 786
Diger Cihazlar ve Aletler Grubu 456
Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger
Demirbaslar Grubu

Giysiler ( koruyucu, temsil, téren, folklorik, gbsteri v.b.) 3253
Hallar 119
Perde, Bayrak ve Flamalar 965
Cadirlar ve Teferruati 11
Mehter, Bando ve Boru Takimlari 23
Masalar 11787
Oturma Amacgli  Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, 35485
Sandalye, Kanepe)

Yatma Amacl Malzemeler ( Yatak v.b) 3030
Sehpa, Etejer, Komidin v.b. 7783
Panel ve Paravanlar 70
Dolaplar 10716
Askilik, Vestiyer, Portmanto 1131
Kasalar 130
Kova ve Bidonlar 475
Numaratdrler ve Tarih Damgalari 122




Masa Takimlari 298
Canta ve Bavullar 101
Tibbi Amagh Mobilya ve Mefrugatlar 156
Vantilator 390
VDD - VDC 93
Video 73
TV 701
Klima 2547
Buzdolabi 1604
MUhar 88
Resim, Tablo, Pano Cerceve 849
Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi v.b) 281
Diger Biro Demirbaslari 724
Diger Giyecek, Ddéseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve 292
Diger Demirbasglar Grubu

Canli Demirbaslar Grubu

Kiglkbas Hayvanlar 18
Blylkbas Hayvanlar 6
Kuslar ve Kimes Hayvanlari -
Suda Yasayan Hayvanlar 110
Diger Canl Demirbaglar -
Guvenlik Demirbaslari Grubu

Atesli Silahlar 3
Atessiz Silahlar 266
Elektronik Glvenlik sistemleri 79
Diger Guvenlik Ekipmani 30
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler -
Arkeolojik Eserler -
Tabletler -
MUhUr ve MUhUr Baskilari 5
Arsiv Vesikalari 374
Geleneksel Tlrk Suslemeleri -
Fosiller -
Gulzel Sanat Eserleri -
Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar -
Kitap, Belge, El Yazmalar ve Nadir Eserler 186
Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu -
Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi 8213
Ogrenci Sandalyeleri 8814
Ogretmen Kirsiisi 389
Ogretmen Sandalyeleri 885




Yazi Tahtalari ve Panolar 525
Derslik Donanimlari 329
Laboratuar Takimlari 1879
Diger Egitim Demirbaslari 117
Spor Amach Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 84
Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 96
Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 75
Diger Spor Amach Kullanilan Malzemeler 60
Mutfak Grubu

Mutfak_ Malzemeleri . 50114
( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk v.b.)

Diger Mutfak Malzemeleri 113
Diger Demirbaslar Grubu

Sus Esyalar 94
Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaglar 1798

D- FAALIYETLERE IiLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) EGITIM - OGRETIM

Ege Universitesi, yarim asirlik deneyimi ile evrensel dicekte bilgi Ureten ve
2001 yilindan bu yana degisim ve gelisim ¢alismalarina hiz kazandiran bir Gniversite
olarak; Tarkiye’'nin saygin Universitelerinden biridir.

Ege Universitesi'nde dért kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar
on lisans (yuksekokullar ve meslek yliksek okullari), lisans, yliksek lisans ve doktora
dereceleridir. S6z konusu derecelerin ortalama sulreleri sdyledir: On lisans, 2 yil;
lisans, 4 yil; yiksek lisans, 2 yil; doktora siresi ise 4-5 yildir. Tip Fakulltesi’'nde 6
yillik, Dis Hekimligi Fakultesi'nde 5 yillik ve Eczacilik Fakulltesi'nde 5 yillik 6gretim
sureleri, diger Ulkelerde oldugu gibi genel yapilanmadan farklidir ve yiksek lisans
derecesine esdederdir.

Egitim-6gretim; Tip ve Disg Hekimligi Fakulteleriyle Konservatuarda yil, diger
fakUlte, yiksekokul ve enstitllerde ise yariyil esasina gére dizenlenir. Bir 6gretim yil
bahar ve gz yariyillarindan olugur. Buna ek olarak, yaz yariyili da agilabilir. Bdylece,
hem fiziki kapasitelerin degerlendiriimesi hem de basarili 6grencilerin normal 6grenim
strelerini kisaltma olanagi elde edilmektedir. Ziraat, MUhendislik, Su Urlnleri, Fen,
Egitim, Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiltelerinde yaz staji zorunludur. Edebiyat,
iletisim ve i.I.B. Fakiltelerinde ise se¢cmelidir. Her bir program icin staj siiresi 4 ila 8
hafta arasinda degismektedir.

Akademik birimlerde ilke olarak 6rgin 6gretim gindiz, ikinci 6gretim gece
yapilir. Universitenin 6gretim dili Turkge’dir. Ancak, yabanci dil bélimlerinin diginda,
tamamen yabanci dilde (ingilizce ve Almanca) egitim yapan birimler ile yaklasik
%30’u yabanci dilde egitim yapan birimler de bulunmaktadir. Tdm birimlerin
6grencileri icin yabanci dil hazirlik programi sunulmaktadir.



Universitemizde 11 fakiilte, 5 yilksekokul, 7 meslek yiksekokulu, 1
konservatuar, 7 enstitl ve 26 arastirma uygulama merkezi bulunmaktadir. Bu
birimlerde 92 &nlisans, 72 lisans programi yer almakta, enstitllerimize bagh ise
toplam 243 lisanslstl program bulunmaktadir.  LisansUsti programlarin  7’si
disiplinler arasi programlardir. Ayrica, toplam 72 lisans programinin 30’unda yan dal
ve ¢ift anadal programi uygulanmaktadir.

EUnin 4 mihendislik programi MUDEK degerlendirmesinden gecerek
akredite olmustur. Avrupa Birligi degisim programlari kapsaminda tim
birimlerimizde kredi transfer sistemi (ECTS) kullaniimaya baglanmistir. Ayni
zamanda Ege Universitesi egitim yeterliligini 6lgmek amaciyla 2006 yilinda, Avrupa
Universiteler  Birligi'ne, Kurumsal Degerlendirme Programi kapsaminda
degerlendiriimek Uzere basvuruda bulunmus ve 2007 yihinin subat ve mayis
aylarinda degerlendirmeden gecmistir.

2005-2006 6gretim  yilinda L"Jnivergitemizde 42693 kayith  6grenci
bulunmaktadir. Bu dégdrencilerinin yaklasik 1/3’i, OSS sonuclarinda ilk % 10’luk dilimde
yer almaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin 2/3’linden fazlasi lisans ve daha Ust egitim
dizeylerinde yer almaktadir

Belirli dénemlerle yapilan memnuniyet anketleri ile programlarin giktilarinin
yeterliligi sorgulanmaktadir. Ayrica; 6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢calismalarini da
etkileyen bir c¢iktl gdstergesi olan mezuniyet not ortalamalari énlisans icin 100
Uzerinden 71.43, lisans igin 74.17 dir. Bu sorgulamalarda hem 6grenci ayagi hem de
akademisyen ayagl birlikte dederlendiriimektedir. Universitemiz icin  dnemli
gostergelerden biri de Tipta Uzmanlik Sinavi sonuglandir. 2005-2006 yili
sonuclarina bakildiginda Ege Universitesi mezunu adaylarin bu sinavlardaki basari
oraninin % 27-35 arasinda dagildig: gértlmektedir.

Ege Universitesi; kiiltiirel olarak donanimli bireyler yetistirmeyi ve toplumun
yasam Kkalitesinin ylkselmesi igin ¢alismayl misyonu igerisinde géren bir Universite
olarak 6grencilere, calisanlara ve topluma yoénelik sosyal ve kiltirel faaliyetlere
6nem vermektedir. Bu kapsamda, 2006 yilinda 729 etkinlik dizenlenmistir. Ayrica,
6grencilerin kiltirel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla Universite
genelinde desteklenen 128 égrenci toplulugu, 2006 yilinda, 968 etkinlik dizenlemis
ve ayni zamanda ¢esitli turnuva ve yarismalarda 9 dalda édl almigtir.

Ogretim sirecleri, dgrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu
surecglerde Ogrenci memnuniyeti ylksek bir dizeye cgikarilmaya cgalisiimaktadir.
Ogdrencilerin kayit yenileme, harg iglemleri, notlari ve diger tim kisisel bilgileri bu
sistem iginden izlenmekte ve denetlenmektedir. Ogrencilere yardimci olmasi
acisindan da 3420 islenecek konu, 878 ders kitabi ve 690 sinav ve O6dev sisteme
aktariimigtir.

EU kitlphanesinde satin almis oldugumuz 35 adet cevrimici veritabani
mevcuttur; bu veritabanlari kapsaminda 22943 elektronik dergi, 30000 elektronik
kitap aninda (gevrimici) erisime agiktir. Bunlarla beraber, kitiphanemizde yer alan
2855 yayin da acik erisime sunulmaktadir. Universite kitiphanesinde égrenci basina
6,8 kitap dismektedir. Ayrica, 2006 yilinda toplam 6420 bilgisayar, 6500 ag baglanti



kapasitesi ile gerek dgrencilere gerekse galisanlara genis olanaklar sunulmus ve bu
altyapi1 155 Mbps lik internet baglanti hiziyla desteklenmistir.

Ogrencilerimiz, (niversitemiz kampUsi icerisinde yer alan Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagh 5.210 yatak kapasiteli (3.018 kiz, 2.192 erkek) ve 13 bloktan olusan
yurttan yararlanmaktadir.

Ege Universitesi grencilerinin  konaklamalari icin  2006-2007 dgretim
déneminden itibaren kampUs igerisinde 10 bloktan olusan Ege Universitesi Yurtlari, 2
blogu hizmete aciimistir. Bu iki blokta tek ve ikiser kisilik 190 odada yaklasik 350
6grenci barinmaktadir. Diger 8 blogun tamamlanma calismalari devam etmekte olup
bu bloklar, 2007 — 2008 akademik yilinda faaliyete gececektir.

Ege Universitesinde saglik hizmetleri, kamptis igerisinde bulunan Saglk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlidi tarafindan yUritilmekte, akademik ve idari personel ile
6grencilere saglik hizmeti verilmektedir. Bu Daire Bagkanligi’'nda bulunan 20 uzman
doktor, 1 pratisyen, 3 dis hekimi, 1 diyetisyen, 1 eczaci ve 13 hemsire

e Dabhiliye
Radyoloji
intaniye
Dermatoloji
Psikiyatri
Go6gus Hastaliklari
Kadin Hastaliklari ve Dogum
Goz
Cocuk Hastaliklari
Dis Hekimligi (Pedodonti ve Ortodonti uzmanlari bulunmaktadir.)
Aile Hekimligi

Polikliniklerinde ve Halk Saglig, Acil Hizmetler, Ureme Sagligi, Mikrobiyoloji calismalari
ile hizmet vermektedir.

2006 yilinda personelin saglik hizmetlerinden yararlanma sayisi 102.536,
6grencilerin ise 43.712 dir.

Ege Universitesi &grencilerine kariyer planlama ve burs imkanlari konularinda
yardim etmektedir. 2006 yilinda kariyer planlama biriminden hizmet alan &grenci
sayimiz 5550 dir. Ayrica, 2006 yilinda toplam 21140 égrenciye burs imkani saglanmis
olup bu sayi toplam égrencimizin % 49 unu olusturmaktadir.

Ege Universitesi mezunlarini ayni cati altinda toplamak, Uyelerine ve
Universiteye katki saglamak amaciyla 2001 yilinda Ege Mezunlar Dernegi kurulmus
ve dernek, 2006 yili itibariyle 571 Gyeye ulasmigtir.

Bunun yani sira, 2005-2006 egitim Ogretim yilinda Strateji ve Planlama
Koordinatorligt Universitem Programi Birimi tarafindan “Ege Universitesi Mezunlari
lletisim Ofisini Yapilandirma ve Mezunlara Ulagsma Projesi” hazirlanmis ve



uygulamaya konmustur. 2006 yili sonunda web sayfasina 1000’i askin sayida
mezunun kaydolmustur.

B) ARASTIRMA VE YAYIN

i Universitemiz akademik personelinin % 47’sini gretim Gyeleri olusturmaktadir.
Ege Universitesi’'nde akademik ylkseltme ve atama 6élcttlerinde, bilimsel indekslerce
taranan uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayinlar, bunlara yapilan atiflar ve
uluslararasi projeler dikkate alinmaktadir. Ogretim Gyeleri arasinda kisi basina dlsen
yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sayisi 0.50’dir. Ogretim Uyelerinin bilimsel arastirma ve
projeler yapmalari, 6zellikle tesvik edilmektedir. Bu calismalarin yakin yillarda sonug
vermesi beklenmektedir. Ayrica Universitemizde Sokrates/Erasmus programlari
uygulanmaktadir. Bu programlar ¢ercevesinde 20052006 6gretim yilinda 46 6gretim
elemanimiz yurt disina gitmis ve 25 yabanci égretim Uyesi de Universitemize gelmis
bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme calismalari kapsaminda 6zgin arastirmalar kadar
yiksek lisans ve doktora calismalari da 6nemli bir yer tutmaktadir. Ege
Universitesi’nde 2006 yilinda 3384 lisansustl 6grencisi 6grenimlerini strdirmustar.
YUksek Lisans 6grenci sayisinin toplam &6grenci sayisina orani % 4 ve doktora
6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani % 5.01 dir. Bunun da dlkemiz igin
teknik alanda gok énemli bir arastirmaci sayisini olusturmakta oldugu gértlmektedir.

Ozgiin arastirmalarin desteklenme siirecinde ulusal ve &zellikle cevre
ihtiyaclan g6z éntinde bulundurulurken ylUksek lisans ve doktora ¢alismalarinda daha
ziyade danigsmanin belirledigi ve ¢ogu kez evrensel boyuta énem veren projeler
desteklenmektedir. Arastirma projeleri batcemizin dnemli bir boIima lisansustl tez
calismalarina ayrilmaktadir. 2006 yilinda ylUksek lisans i¢in 90 projeye 261.485 YTL,
doktora icin 91 projeye 450.153 YTL kaynak ayrilmigtir. Lisansistl programi fazla
sayida olan fakulteler veya bélumler 6rnegin Fen Fakiltesi, tez projelerine daha fazla
kaynak ayirmaktadir. Bu sekilde gincel konularin tezler araciliiyla arastiriimasi ve
egitim 6gretime aktarilmasi mimkuin olmaktadir. Ayrica, lisansistl 6grencilere burs
verecek kurumlarin sayica artmasi ile hem lisanststi 6grencilerinin ekonomilerine
katkida bulunulmus olmakta hem de arastirma projeleri butgesi amacina uygun
olarak 6zgun arastirmalara daha blyUk paylar ayrilabilmektedir.

Ege Universitesinde yapilan arastirmalarin  énemli bir bdlimiinde
interdisiplinler ¢alismalari gbézlemlemek muimkindldr. Aslinda arastirmanin
gunumuzde gecerli olan kurallarindan bir tanesi, arastirmaya o konuda uzmanlasmis
kisilerin her birinin dahil edilmesi seklindedir. Yurt diginda yayinlanan arastirma
makalelerinde bu konuya 6zen gdsteriimektedir. Universitemizde disiplinlerarasi
arastirmalari tesvik etmek ve bu arastirmalari koordine etmek Uzere Bilim ve
Teknoloji Arastirma Uygulama Merkezi (Ebiltem) gibi kurumlar faaliyet
g6stermektedir. Ayrica Rektorlige bagli olarak faaliyet gbsteren arastirma ve
uygulama merkezinden bazilar (ilac Arastirma ve Gelistirme, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri, Tanimsal Uygulamalar, Zehirlenmeler, Cevre Sorunlari) disiplinlerarasi
arastirma ve gelistirme calismalarini tesvik etmektedir.



Ege Universitesi ulusal ve bélgesel arastirmalari &énemle desteklerken
uluslararasi calismalara da gittikce artan bir ilgi gdéstermektedir. Bu alanin en édnemli
gbstergesi olan Avrupa Birligi 6. Cerceve Programindan desteklenen proje sayisi ve
proje bltceleri asagida gdsterilen tablodan incelendiginde, Tlrkiye'nin énde gelen
Universitelerinden biri oldugu ortaya ¢cikmaktadir

AVRUPA BIiRLIiGi 6. CERCEVE PROGRAMI PROJELERI
; BUTCE
KONU BASLIKLARI BUTCE | pagiLimI|sAvI
(€) (%)

Yasam Bilimleri 937,386 29.1 8
inovasyon 1,021,913 |32.5 5
Hareketlilik 715,572 22.7 3
Bilgi Toplumu ve
Teknolojileri 272,145 186 3
Kaltarel Miras 80,880 2.6 2
Eneriji 83,719 2.7 2
Sdardirilebilir Kalkinma 56,000 1.8 1
AltyUklenici 9.175
TOPLAM 3,156,791 |100 24

Arastirma ve gelistirmeye ydnelik katma butce adresli kaynaklar 2000 yilindan
bu yana giderek azalmistir. Hikimetin arastirmaya kaynak aktarimindaki bu geriye
gidisine ¢6zUm dretmek ve Universiteyi arastirma kurumu olarak énde tutabilmek icin
hazine disinda kaynak arayislarina hiz verilmistir. Bu kapsamda, zaten gi¢ durumda
olan doner sermayeden Onemli bir miktar arastirmaya yonlendirilmistir. Buna ek
olarak Ege Universitesi, 2006 yilini da igine alan AB 6. Cerceve Programi
kapsaminda, 2002—2006 déneminde 24 projesi i¢in 3.156.791 Euro luk énemli bir
kaynak yaratmistir. Ayrica bazi bakanhklardan, meslek odalarindan, STK lardan,
belediyelerden yine 2002—2006 dbnemi icin 242.527 Euro luk destek saglanmistir.
Ayni zaman dilimi iginde sanayiden elde edilen 1.617.183 Euro luk 6nemli bir kaynak
ile DPT ve son yillarda desteklerini artiran TUBITAK kaynaklarini en yogun bicimde
Universiteye kazandirma gayreti icinde olunmustur.

2006 yili igerisinde yaklasik 460 yeni proje hayata gegirilmistir. Bu projelerin
blyik gogunlugu BAP kapsami igindedir. S6z konusu projeler igin 2006 yilinda BAP
Projelerine (BAP+Déner sermaye) 6.431.520 YTL, TUBITAK Projelerine 6.853.800
YTL, AB Projelerine 5.450.698 YTL, DPT Projelerine 4.577.000 YTL ayriimigtir.

Arastirma gelistirme calismalarinin yeterliligi konusu elbette tartismaya
aciktir. Bu boOtceyi Avrupa ve ABD Oniversitelerindeki arastirma butgeleriyle
kiyaslarsak ¢ok gerilerde oldugumuzu disUnebiliriz. Arastirma butgelerini istedigimiz
dizeye getirebilmemizin tek sartinin arastirmaya sponsor olacak sanayi ve bazi
STK'lari aktive etmek oldugu fikrindeyiz.

Universite, arastiricilari 6zendirmek amaciyla butgesinin énemli bir kismini
(6zellikle kira gelirlerinden elde ettigi 6z gelirden ) arastiricilarin 6zellikle kongrelere
katiimasina ayirmaktadir. Bu amagla EBILTEM yetkilendirilmis olup gidilecek tilkenin
uzakhgina ve katilinacak kongredeki sunumun sézlli veya poster sekline gére belli



miktar katkiyr arastirmaciya sunmaktadir. Ayrica SCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan arastirmalar yine EBILTEM araciligiyla arastirma basina 700 YTL ile
ddullendiriimektedir. Arastirma acgisindan ulusal veya uluslararasi platformda basari
gbsteren arastiricilar Universitenin yayin organlari ve web sayfasi vasitasiyla
Universite kamuoyuna duyurulmakta, zaman zaman da Senato’da 6zel giindem ile
odullendiriimektedirler.

Ege Universitesi arastirma gelistirme calismalarinin bir bélimii altyapinin
gelistiriimesine ayriimaktadir. Buradaki temel amag arastirmalarin bltinlGgana ve
devamlihgini saglamak, arastiricilari bu konulara yénlendirecek altyapr imkanini
saglamaktir. Ayrica c¢esitli kaynaklardan saglanan fonlarla bitirilen ve umut yaratan
proje konularina destek verilmek suretiyle bu ¢alismalarin devamlihgr saglanmaya
calisiimaktadir. Ancak arastirmalarin batinligint ve devamhhigini saglayan ana
faktérin, belirlenen bir alana ¢ok blylk miktarda fon ayriimasidir. Byle blyUk bir
proje bltcesiyle ana konuyu tamamlayan pek ¢ok kiglk arastirma yaptirmak imkani
ortaya c¢ikacaktir. Belirlenen herhangi bir konunun blylk para kaynaklariyla
desteklenmesi Ulkemiz kosullarinda henliz zor gérinmektedir.

Cok genis yelpazede egitim veren Ege Universitesi’nin énceliklerinin tespit
etmek zordur. Buna bagl olarak da tamamlanan projelerin 6nceliklere uygun
oldugunu sdylemek da o 6lglide imkansizdir. Bu giine kadar yapilan calismalar
oncelikli alanlarin tespitine yoneliktir. Agiklikla séylemek gerekirse dncelikli alanlarin
tespitinde tam bir mutabakat saglanamamistir. Bugiin igin yapilabilen, arastirmalar
ayrilan butgenin efektif kullaniminin saglanmasidir. Onceliklere uygunluk agisindan
daha ¢ok mesafe kat edilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin  hedeflerine ulasip ulagmamasi,
arastirma gelistirme faaliyetlerimizin icinde en fazla dnemsedigimiz konudur. Cinki
zorlukla temin edilen kaynaklarin geligiglizel harcanmasi, somut sonuglarin
cikarilamamasi en fazla micadele verdigimiz konulardir. Senato’nun kabul ettigi
Arastirma Projeleri Yénergesinde, bu tlr davranigta bulunan arastiricilara belli
surelerle proje veriimemekte veya proje harcamalarinin takvimine gére harcamalari
durdurulmaktadir. Arastirmalarin hedeflerine ulagip ulasmadidi ise her birimde
kurulan ve o konunun uzmanlarindan olusan BAP alt kurullarinca degerlendiriimekte
ve raporlar Rektorlik blinyesinde kurulan Gst komisyonda sonuclandiriimaktadir.

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi, Turkiye'deki
bitin arastirmalarin énemli bir sorunudur. CUnku yapilan arastirmalar ilgili yayin
organlarinda yayinlandiktan sonra bu bilgileri kullanacak kullanicilara ulastirlamadigi
icin yapilan arastirmalar kdtlphane raflarinda gdncelligini kaybetmeye terk
edilmektedir. Bitirilen arastirmalarin belli bir ulusal merkez tarafindan her vyil
glncellenerek bilinen bir adresten yayinlanmasi gerekmektedir. Ginimuizde
bilgisayar teknolojilerinin getirdigi olanaklarla bu kolay yapilabilecek bir islemdir. Bu
konuda arastirma yapan kurumlara da énemli gdrevler dismektedir. Arastiricinin
tasarladigl projeyi veya bitirdigi bir arastirmayi faydalanacak kitlelere veya kurumlara
tanitabilmek igin proje pazarlarini hayata gecirmeleri gerekmektedir.

Ege Universitesi bu alanda bazi énemli girisimlerde bulunmustur.1998 yilindan
bu yana dizenledigi proje yarismalar ile 470 proje degerlendiriimeye alinmis ve
bunlarin icin de 100 tanesi édullendirilmistir. Proje pazarlari kurulmasi kapsaminda



da 2002-2005 yillari arasinda 4 defa girisimde bulunulmustur. 488 proje sanayiye ve
ilgili kuruluslara tanitiimistir. Bu projelerden 38 tanesi genis 6lclide uygulama imkani
bulmustur. Ancak proje yarismalarinin ve proje pazarlarinin daha ilgi ¢ekici ve daha
blyUk boyutlara tagsinmasi gerektigini distindyoruz.

Ulkemizde maalesef her alanda oldugu gibi arastirma ve gelistirme alaninda
da gbsterilen performansin kuruma ekonomik fayda olarak dénmesi mamkin
olamamaktadir. Aslinda arastirma gelistirmeye destek veren kuruluslarin,
sponsorlarin performans géstergelerine cok 6nem vermeleri ve sonraki desteklerini
gb6sterilen bu performans boyutunda degerlendirerek vermeleri saglanmalidir.
Arastiricilar veya bagh olduklari kurumlar arastirma gelistirme faaliyetlerini topluma
yayarak veya itibarli dergilerde yayin vyaparak ancak prestij ydninden
faydalanabilmektedir.

C) KURUMSAL iLiSKILER

Ege Universitesi nitelikli insan kaynaklari ve altyapisiyla, ulusal, bélgesel ve
endustriyel o&rgutlerle yakin iliskilere sahiptir. Bu iligkiler, Universite-sanayi
iliskilerinde etkin bir ara ylz saglayan Bilim ve Teknoloji Merkezi (EBILTEM)
kanaliyla ydratiimektedir. Bu merkez sanayi ile Gniversite arasinda kopra gorevini
dstlenmigtir. Bu baglamda Ege Universitesi 1999 yilindan bu yana sanayi odasinda
kurulan Gniversite-sanayi igbirligi komitesinin aktif bir Gyesidir. Ayni sekilde izmir
Kalkinma Ajans’nin, izmir Ticaret Odasrnin, Bilyliksehir ve Bornova
Belediyeleri’nin, Valiligin, ¢ok cesitli STK il endUstri kuruluslarinin belli kurullarinda
temsilcileri ile gérev yapmaktadir.

Universite, cok giiclii oldudu yiiksekokullari araciligiyla da sanayiye ara insan
gucu yetigtirmekte ve bolgenin gesitli sanayi kuruluslari ile isbirligi programlari
hazirlamaktadir. Universitemiz genel olarak bu alanda isbirligi kurmaya &énem
vermektedir. Sanayinin de ar-ge calismalarina daha fazla énem vermesiyle
igbirliginin kuvvetlenecegine inanmaktayiz.

Universitemizde, béliimler arasi iliskiler giiglendirilerek endiistriyel isbirlii,
uluslararasi projelerin baslatiimasi ve desteklenmesi, ekipman paylasimi ve ortak
projeler konusunda disiplinler arasi isbirligi tesvik ediimektedir. Ege Universitesi'nin
ana ilgi alanlari, Ege Bélgesine teknoloji transferi yapmaya yonelik olarak tesvik ve
tesis saglamak ve bdlge sanayisinin 6nceliklerine gbre gelistirilecek projelere kaynak
yaratmakiir.

EBILTEM biinyesinde Tirk Patent Enstitiisi, KOSGEB, TUBITAK, Ege
Bélgesi Serbest Ticaret Bolgesi gibi ulusal ve bdlgesel arastirma ve yenilik
platformlarindaki ana aktorlerin ulusal ve bélgesel 6rgutleriyle anlagsmalar yapilmigtir.
Bu anlasmalar Gniversiteyi IPR, FP6 programlari ve finansal destek saglama
mekanizmalari anlaminda bir servis saglayici haline getirmistir. Universite ayni
zamanda danigmanlik, ortak arastirma, egitim projeleri ve diger ortakliklar anlaminda
sanayinin ihtiyaclarina gére bicimlendirilmis 6zel hizmetler de Gretmektedir.



Tdm bunlarin disinda KampUs'te cesitli tamamlayici / destek birimleri de
bulunmaktadir:

e Rektdrlik ve Tark Patent EnstitGsinin yapmis oldugu anlasma
cercevesinde Tirk Patent Ofisinin bir irtibat ofisi bulunmaktadir.

* KOSGEB i_g Gelistirme Merkezi de Kampus’te yer almaktadir ve Ege
Universitesi, 1zmir Teknopark’inin hissedarlarindandir.

o Ulkemizdeki niversite ici ilk sirket yapisi 1999'da Ege Universitesinde,
olusmustur. Proje 1998 de baslamistir. Amac¢ Universiteden 6zel sektdre
teknoloji transferi yapilarak, Ege Bdlgesinde Spirulina bitkisinin Gretimi igin
pilot bir yetistirme alani insa etmek ve mikroalg’lerin yetistiriimesi icin uygun
ticari teknolojiyi gelistirmektir.

e Universitemizde, uluslararasi teknoloji transferi misyonu tasiyan Yenilik
Aktarim Merkezi (IRC EGE) kurulmustur Yenilik Aktarim Merkezi, Ege
Universitesi, Ege Sanayi Odasi, izmir Atatiirk Sanayi Bolgesi ve KOSGEB
tarafindan olusturulan bir konsorsiyumla kurulmustur. 1 Nisan 2004’ten beri
faaliyettedir. Avrupa Birligi Yenilik Aktarma Merkezleri Aginin bir pargasi olan
Ege Yenilk Aktarma Merkezi yenilikler, teknoloji transferi ve arastirma
destekleri igin Avrupa Birligi tarafindan desteklenen bir projedir. Bu merkezin
ana ofisi de Ege Universitesinde bulunmaktadir. Turkiye'nin batisindaki 14
ilden olusan Ege Bolgesinden bu merkez sorumludur. IRC EGE tarafindan
saglanan cesitli hizmetler kanali ile Kiicik ve Orta Olcekli isletmeler
teknolojilerini yenilemeye tesvik edilmis ve bdlgedeki kigik ve orta Olgekl
isletmelere teknoloji transferinin faydalari gdésterilmistir. Merkez, son ¢ yil
icinde bdlgedeki 1000 sirkete Ulke disindan 29 adet teknoloji transferi
yapmistir.

Bunlarin yani sira, topluma hizmet gétirmeyi Universitenin temel iglevlerinden
birisi olarak géren Ege Universitesi, kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilere 6zel bir
6nem vermektedir. Bu perspektifte askeri kuruluglardan belediyelere kadar gesitli
kurumlara hizmet gétirmektedir.

Universitemiz ile yerel ydnetimler arasinda cesitli iliskiler bulunmaktadir. Bu
cercevede Izmir Bliyliksehir Belediyesi ve Cigli Belediyesi'nin stratejik planlarinin
hazirlanmasi 6gretim elemanlanimizin katkilari ile gerceklesmistir. izmir Kalkinma
Ajansi, IZTO, izmir Blylksehir Belediyesi, Bornova Belediyesi ve izmir Valiliginin
cesitli kurullarinda da Universitemiz akademisyenleri gérev almaktadir.

Ayrica, yurtici Gniversitelere ihtiyag ve talep olunan akademik konularda
O6gretim Uyesi destedinde bulunulmaktadir. 2547 sayili kanunun 35. maddesine
uygun olarak, 7 arastirma goérevlimiz diger Universitelere 6gdretim elemani olarak
yetistiriimektedir. Buna karsin, ayni madde cercevesinde bagka Universitelerden
Universitemizde gérevlendirilen arastirma gorevlisi sayisi 200°'dur. Bu sayilar, Ege
Universitesi’nin diger Universitelere akademik eleman yetistiren énemli bir merkez
konumunda bulundugunu géstermektedir.



Yeni kurulan 6zel ve devlet Universiteleri igin bir hami olan Ege Universitesi
ayni zamanda, Izmir Ekonomi ve Yasar Universitelerinin de garantérligina
yapmaktadir.

Ayrica Ege Universitesi Avrupa Birligi arastirma programlarinin koordinatdrii
olarak bdlgenin 14 (niversitesine, arastirma merkezlerine, STK ve benzeri
kuruluslara, proje hazirlama ve projeleri icin partner temin etme gibi alanlarda
katkilar vermektedir. Bu katki; yayinlarla, dizenlenen seminerlerle, bireysel iligkilerle
hayata gecirilmektedir.

Uluslararasi bir Gniversite haline gelme misyonunu tasiyan Ege Universitesi,
O6gretim ve arastirma programlarini gelistirmek ve cesitlendirmek icin yabanci
kurumlarla bircok isbirligi anlasmasina girmistir. Bu tir anlagsmalarin uluslararasi
egitim anlamindaki blylik énemi géz 6nline alinarak, 10 adet Tdrk Cumhuriyetlerle
ve 52 adet de diger Ulkelerle olmak Uzere toplam 62 isbirligi anlagsmasi yapilmistir.

Ege Univer_jsitesi pek cok alanda paydaslar ile yakin iligki igindedir. Hatta bu
durumu, Avrupa Universiteler Birligi kurumsal degerlendirme programi kapsaminda
Universitemize gelen hakemlerce de tespit edilmis ve bu konudaki olumlu gérusleri
Rektdérimuize iletilmistir.

D) TOPLUMSAL iLiSKILER

Bilindigi gibi 1955°’te kurulan Universitemiz bir bélge Universitesidir. Bu nedenle
Ege Bdlgesi'nin gelisiminde toplumu etkileyen en énemli kurumdur. Olanaklari
elverdigi 6lctide yaptigl katkilarin faydaya déntismesi buglne kadar saglanmistir.

Ege Universitesi, sosyal sorumluluk anlayisi icinde, temel islevleri arasinda
egitim-6gretim, arastirma ve yayin yapma yani sira topluma hizmet sunmaya da yer
veren bir kurumdur. Bu nedenle, faaliyetlerinin énemli bir kismi toplum hizmeti
niteligi tasimaktadir.

i Ege Universitesi toplumla iliskiler cercevesinde 2005 yilinda “Halkin
Universitesi Projesi’ni baslatmistir. Bu proje ile pilot bdlge segilen Bornova’nin 8 ana
baslikta toplanan sorunlari sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile
Universitemiz akademisyenlerinden goénullilerin katildig1 8 ¢alisma grubu tarafindan
ele alinmis ve 16 farkl etkinlik ile desteklenmisgtir.

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, FP6 Insan
Kaynaklari ve Mobilite Programi tarafindan desteklenen Avrupa Arastirmacilari
Gecesi (EUREN_TR) duzenlenmistir. Bu organizasyon Turkiye'de tektir ve 22 Eylil
2006'da 30 sehirle es zamanl olarak izmirde gerceklestirilmistir. Bu organizasyon
arastirma kariyeri yapmayi distnenlerin dikkatini gekmek ve eglenceli bir ortamda
gen¢ arastirmacilarin diger arastirmacilarla tanigsmalarina firsat yaratmak icin
yapilimaktadir. Halkin da katihmiyla arastirmacilar tarafindan aninda uygulamaya
yonelik deneyler gerceklestiriimis, sohbetler, gdsteriler, yarismalar yapiimigtir.

Yukarida belirtilenlerin disinda, Bilgisayar Mihendisligi, Yabanci Diller, Tirk
Dinyasi Aragtirmalari Enstitisti ve BITAM da kamuya agik kurslar vermektedir.
Universite mezuniyetinden sonra kendi isini kurmayi distnen &grenciler igin



KOSGEB’le ortak Mitesebbislik Kurslar dizenlenmektedir. Ayrica Surekli Egitim
Merkezimiz halka yénelik 3 adet etkinlik dizenlemistir.

Universitemizde; tip, dis hekimligi, eczacilik, ziraat ve su Urtnleri alanlarinda
uygulama ve hizmet faaliyetleri ydritilmektedir. Ornek olarak, Tip Fakiltesi
Hastanesi’'nde 483.908 hasta ayakta tedavi edilmis, 37.850 hasta ameliyat edilmistir.
Dis Hekimligi Fakulltesi'nde ise 37.671 hasta tedavi edilmis, 6.763 hasta ameliyat
edilmistir.

Universitemizdeki sanatsal ve sportif faaliyetler genellikle topluma donuk olarak
yapilimaktadir. Ayrica Universitemiz Izmir'in, Ege Boélgesi'nin ve Tulrkiye ‘nin bu
alanlardaki 6nemli etkinliklerine katkida bulunmaktadir.



Il - PERFORMANS BIiLGILERI
A- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIiN BILGILER
EG.1. BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR
EG.1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdigi kaynaklardan
yararlanarak Uretilen projelerin % 100 arttirilmasi ve AB arastirma
projelerinin kriterlerine entegre olunmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK projelerinin sayisinin %
50 arttiriimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina ¢ikariimasi

EG.1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kurumlarin
destekledigi projelerin yartttilmesi ve projelerden elde edilen
bilimsel verilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunun her
yil % 30 oraninda arttiriimasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yayinlarin
her yil %10 oraninda arttiriimasi

EG.1.3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerimizin ve 6gretim
yardimcilarimizin bilimsel aktivite katihmlarinin % 30 oraninda
arttirilmasi.

HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti
sayisinin 2012 yili sonuna kadar % 30 arttirilmasi.

EG.1.4. Interdisipliner Proje Sayisini Artirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumlu
olarak her yil 1 yeni calisma alaninin etkinlestirilmesi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar diger Universiteler ve AR-GE ¢alismalari
yuriten kurumlarla yapilan disiplinler arasi igbirligi sayisinin % 30
oraninda (100 adet) arttirlimasi



EG.2. EGITSEL STRATEJIK AMACLAR:
EG.2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi'ndeki tiim dersler icin
degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

HEDEF 2: Uygulamali egitime agirlik verilmesi yéninde yapilan protokollerin
2012 yili sonuna kadar 2 katina ¢ikariimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak gincellenmesi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar yabanci Universitelerle ortak olarak
yUrGtalen lisans egitimi programi sayisinin 5’e ¢ikariimasi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Tip egitiminde mezuniyet 6ncesi egitim
programinin tamaminin yenilenmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan dal ve cift ana
dal uygulamalarinin sayisinin % 40 arttirilmasi.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar Lisans egitimi igin Uzaktan Egitim
Sistemi’nin kurulmasi ve gelistiriimesi.

EG.2.2. Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar lisansUstl program ve dgrenci sayisinin
%10 arttirlmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim cercevesinde acilan Tezsiz
YUksek Lisans Programi sayisinin % 60 arttirilmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tipta uzmanlik egitim programlarinin
anabilim dallari igin yeniden yapilandiriimasi.

HEDEF 4: Tez asamasina gelen lisansistl égrencisine verilen proje
desteginin 2012 yili sonuna kadar her yil % 5 arttiriimasi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci égrenciler icin agilan lisansist
programlarin gelistiriimesi ve sayisinin % 40 oraninda arttiriimasi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar LisansUsti egitim programlarinin tanitiimasi
amacilyla yapilan etkinliklerin iki katina cikariimasi

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar Lisansustu egitimi icin Uzaktan Egitim
Sistemi’nin kurulmasi ve gelistiriimesi.

EG.2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin arastirma konulari ile
ilgili olarak, kisa streli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb.
amaglarla yurt digina génderilmesi i

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’na
kayitlanan ve basari ile mezun olan égrenci sayisinin her yil mevcut
kontenjan sayisi kadar arttiriimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar akademik yUkseltme kriterlerinin AB
Universiteleri kriterlerine %70 oraninda uyumlagtiriimasi



E.G.3.

EG.2.4. Meslek Yuksek Okullan Egitim Programlarini, Toplum
Ihtiyaclarina Gore Sirekli Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Sanayi ve ticaret kuruluglarinin ihtiyacina
uygun o6grenci yetistiriimesi igin programalrin % 30’unun yenilenmesi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO
programlarinin uygulama altyapilarinin gelistirilmesi.

HEDEF 3: MYO mezunlarinin ise yerlestiriimelerinin takip edilmesi icin izleme
sistemi kurulmasi

EG.2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da arastirmaci
yetistirme programlari ¢cercevesinde gérevlendirilen arastirmacilarin
sayisinin % 50 arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansUstu egitim dahilinde
Sokrates ve Erasmus programlarina yoénelik Universite sayisi ve
O6grenci kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Lisans ve lisansustu ders igeriklerinin
timUn0n uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
glncellenmesi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis
degerlendirme ve akreditasyon igin gerekli altyapinin saglanmasi.

KURUMSAL ILISKILERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR
EG.3.1. Yurt ici Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi Gye Ulkeleriyle isbirliginin %
50 arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve Uluslar arasi Universitelerle bilgi
alis verisinin % 60 arttirlimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Tarkiye’'nin gelismis Universitelerinden ve
yurtdisindaki Gniversitelerden alaninda uzmanlagmis bilim adamlari
ile bilgi aligverisinin % 30 arttirilmasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurticinde ve yurt
disinda olmak Uzere kisa veya uzun sureli egitim ve arastirma
faaliyetlerine katilimlarinin % 60 arttirimasi

EG.3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi'nin arastirmaci veri
tabaninin kurulmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin giglendiriimesi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak
dizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin % 60 arttiriimasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gerceklestirilen patent ve faydali model basvuru sayisinin % 20
arttirlmasi.



HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin
bdlgedeki sanayi kuruluglarinin analiz ihtiyacini timuayle
kargilayabilecek diizeye getiriimesi.

HEDEF 6: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda igbirligi yapilan kurum ve
sirketlerde EDO (Endustriye Dayali Ogretim) calismasi yapan
o6grenci ve EDA (Endustriye Dayal Arastirma) ¢calismasi yapan
Ogretim Elemani sayisinin 2012 yili sonuna kadar her yil % 20
arttirilmasi.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar Saglik sektériyle 10 farkl alanda isbirligini
gelistirici faaliyetlerin dizenlenmesi

EG.3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

HEDEF 1: Mezuniyet sonrasi Universite-mezun iligkilerini gliclendirecek
Mezunlar iletisim Ofisi'nin yapilandiriimasi ve 2012 yili sonuna
kadar mezunlarin % 50’sine ulasiimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Mezunlarimizin takip edilmesi ve geri
besleme mekanizmalarinin olusturulmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi 6grenci—Universite
baglarini gelistirmek amaciyla diizenlenen “Mezunlar Gind” ne
katimin arttiriimasi.

EG.3.4. Universite -Toplum iligkilerini Giiclendirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh sagliginin
gelistiriimesine yénelik resmi, 6zel ve gdnulll kuruluslarla gelistirilen
ortak projelerin sayisinin % 100 arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ilk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi
25 bilimsel ve kultirel etkinliklerde Universitenin tanitiimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum &érgutleri ve
yerel ydnetimler ile gerceklestirilen karsilikli destegin % 40
arttirilmasi.

HEDEF 4: 2009 yili sonuna kadar yérenin ihtiyacina yénelik 20 adet etkinlik
dizenlenmesi. i

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi disina yénelik Tark
KaltGrana tanitici olarak 4 farkli etkinlik dizenlenmesi

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi Calismasi alaninda her
yil 8 adet destekleyici faaliyetin gerceklestiriimesi.

EG.3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik Yoniinden
Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda déner
sermaye ¢alismalari ile mal ve hizmet Gretmeye y6nelik
¢alismalarda bulunulmasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik egitimler kapsaminda verilen
“Egitimcilerin Egitimi Sertifika Programlari’nin her yil 2 defa
aclimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Tam saglik uygulamalari alanlarinda halka
dogrudan hizmet géturtlmesi.



HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Bélgedeki tarima dayali sanayinin beklenti
ve ihtiyag analizinin yapilmasi ve giftgilerin egitilmesi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet
oraninin % 90 olarak gerceklesmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar halka yénelik hizmet kapasitesinin % 30
arttinlmasi yéninde yeni kaynaklarin yaratiimasi.

EG.3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve
Arastirmalar Tesvik Etmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ulke i¢indeki kurumlar ve sektdrler ile olan
iligkilerin % 30 oraninda arttirlmasi ve projelerin ytrtrlige
konulmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar bdlge sanayicilerinin arastirma gelistirme
potansiyelini gelistirmek igin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi
olusturulmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Ulusal sanayinin éncelikli alanlarinda
bblgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetlerin artiriimasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Denizel ve karasal ortamlarda radyoaktivite
Olcimlerinin yapilacagi bolgelerin belirlenerek proje sayisinin iki
katina ¢ikariimasi

EG.4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR:
EG.4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ders disi faaliyetlere (seminer,
konser, 6grenci topluluklari vb.) katiliminin % 50 arttirilmasi.

HEDEF 2 : 2012 yili sonuna kadar calisanlarin kuruma baglilhigina ve
memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin % 30 arttirlimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar kurum kalttrine katki saglayacak sosyal
duyarllik projelerinin sayisinin % 40 arttiriimasi

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Ulusal kiltGrdmdGzan yayilmasina ve
Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege Universitesi’nin katkisinin
arttinlmasi amaciyla 25 adet etkinlik dizenlenmesi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Evrensel mizik ve dans gdsterilerinin
bulustugu uluslar arasi bir festival dizenlenmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar her yil Universite Tanitim Gunleri
dizenlenmesi ve bu amagla dizenlenen fuarlarin 10 tanesine her yil
katihmin saglanmasi.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar akademik birimler arasi ortak ¢calismalarin

arttinimasi.

4.2 Egitim Danigsmanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek.

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilerin ruh saghigina yénelik rehberlik
hizmetlerinin % 40 oraninda arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere giivenli, temiz ve ekonomik
kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi



HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢c duyan égrencilere burs imkanlari
yaratiimasi ve calistirilan kismi zamanli 6grenci sayisinin % 30
oraninda arttiriimasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Egitim Danismanligi Sisteminin
olusturulmasi

EG.4.3. Etkin bir idari yapi kurmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar is sureclerinin belirlenmesi ve stre¢ yazilimi
ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi

HEDEF 2: 2012 yilh sonuna kadar Universitemizde baglatilan ve baslatilacak
olan koordinasyon uygulamalarinin timin0in standartlagtiriimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Universitenin stratejik yénetime gegmesinin
saglanmasi

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Kalite Odagi Calismasi kapsaminda
destekleyici faaliyetin gerceklesmesi

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Akademik ve idari personel konusunda
norm kadro uygulamasina gegilmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar Basari ve performansi édullendirici
mekanizmalar kurulmasi ve sirekliliginin saglanmasi

EG.5. ALTYAPIYA YONELIK STRATEJIK AMACLAR
EG.5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Kampus Master Plani’nin hazirlanmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapal alanlarin % 5’sinin
iyilestiriimesi i

HEDEF 4:2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun
olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerinin timuandn
hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT’ye 6nerilmesi ve
gerceklestiriimesi

EG.5.2. Kampusu 24 Saat Aktif Hale Getirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Kampus gtivenlik sisteminin gelistiriimesi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma Planinin uygulanmasi ile ilgili
birimlerin bilgilendiriimesi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Egitim ve arastirma birimlerinin hizmet
sUresinin % 75 arttirlmasi

EG.5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Domain (Kullanici Yoénetim Sistemi)
yapisinin tim Universite blinyesine yayginlastiriimasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Network sistemlerinde Servis Kalitesi (QoS)
uygulanmaya baglanmasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Bir bilgisayar hastanesinin olusturulmasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Y6netim Bilgi Sisteminin (YBS) kurulmasi.



B-PERFORMANS TABLOSU

Stratejik Amaclar ve Kaynak ihtiyaci (YTL)

2008 2009 2010
EG.1.1. Arastirma Faaliyetlerini Geligtirmek 7.813.085 8.649.243 9.362.266
EG.1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak 25.000 26.000 27.200
EG.1.3. BiIimgeI Toplantilar Dizenlemek ve 390.000 407.500 435.770
Katilimi Tesvik Etmek
EG.1.4. Interdisipliner Proje Sayisini Artirmak 59.310 62.241 67.944
EG.2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak 117.651.084 | 123.317.470 | 132.922.888
EG.2.2. Lisans Ustd Egitimin Sayisini ve 16.470.719 | 17.291.234 | 18.861.711
Kalitesini Artirmak
EG.2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek 4.481.000 4.866.640 5.205.786
EG.2.4. Meslek Yuksek Okullari Egitim
Programlarini, Toplum Ihtiyaglarina Gére 6.611.480 6.950.404 7.595.501
Sarekli Yenilemek ve Gelistirmek
(E)fimikS AB Egitim Programlarina Entegre 455.540 485.077 529 818
-EG.'?’.'J.' Yurt .Igi. ve Yurt Digi Universiteler lle 633.020 658.682 686.920
Isbirligini Gelistirmek
EG.3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek 969.450 1.030.283 1.124.099
EG.3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci- 183.420 193.831 210.895
Universite Baglarini Gelistirmek
EC__;.3.4. !vaersﬂe -Toplum lligkilerini 917.730 963.455 1.052.079
Guclendirmek
EG.3.5. Halka Yonelik Urn/Hizmetleri Nicelik 71.411.974 | 75.322.926 | 82.251.811
ve Nitelik Yoninden Gelistirmek
EG.3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida
Bulunacak Proje ve Arastirmalari Tesvik 6.738.940 7.456.175 8.126.436
Etmek i}
EG.4.1. Ege Universitesinin Kurum Kitdrind 10.101.552 | 10.561.497 | 11.261.451
ve Kimligini Geligtirmek
EQ.4.2. E.gltlvaan|§manI|g| ve Rehberlik 4.670.518 4.877.268 5.183.648
Hizmetlerine Agirhk Vermek
EG.4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak 210.378 220.687 240.036
EG.5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek 11.659.000 13.058.000 14.233.168
EG..5.2. Kampdisi 24 Saat Aktif Hale 579 800 593260 317.591
Getirmek
EG.5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek 90.000 96.927 102.982




Stratejik Hedefler ve Kaynak ihtiyaci (YTL)

2008

2009

2010

1.1.1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi
kaynaklardan yararlanarak Uretilen projelerin %
100 arttinlmasi ve AB arastirma projelerinin
kriterlerine entegre olunmasi.

8.670

9.074

9.732

1.1.2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK
projelerinin sayisinin % 50 arttiriimasi

8.670

9.074

9.732

1.1.3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri
sayisinin 3 katina ¢ikarilmasi

7.795.745

8.631.095

9.342.802

1.2.1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve
uluslararasi kurumlarin destekledigi projelerin
yuratilmesi ve projelerden elde edilen bilimsel
verilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyuna
sunumunun her yil % 30 oraninda arttiriimasi

5.000

5.250

5.500

1.2.2: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel
standartta yayinlarin her yil %10 oraninda
arttinlmasi

20.000

20.800

21.700

1.3.1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerimizin
ve 6gretim yardimcilarimizin bilimsel aktivite
katilimlarinin. % 30 oraninda arttirilmasi

190.000

199.500

219.450

1.3.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen
bilimsel toplanti sayisinin 2012 yili sonuna kadar
% 30 arttirllmasi.

200.000

208.000

216.320

1.4.1: 2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki
gelismelerle uyumlu olarak her yil 1 yeni galisma
alaninin etkinlestiriimesi

50.140

52.647

57.651

1.4.2: 2012 yili sonuna kadar diger Gniversiteler
ve AR-GE calismalar ylrtten kurumlarla 100 adet
disiplinler arasi igbirligi calismasi yapiimasi.

9.170

9.594

10.293

2.1.1: 2012 yil sonuna kadar Ege
Universitesi’ndeki tim dersler i¢in degerlendirme
kriterlerinin olusturulmasi

23.680

24.954

27.109

2.1.2: Uygulamali egitime agirlik verilmesi
yénlinde yapilan protokollerin 2012 yili sonuna
kadar 2 katina gikarilmasi.

35.020

36.761

40.122

2.1.3: 2012 yili sonuna kadar tim ders igeriklerinin
uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun
olarak gincellenmesi

103.804.698

108.779.565

117.039.325

2.1.4: 2012 yil sonuna kadar yabanci
Universitelerle ortak olarak yUrutllen lisans egitimi
programi sayisinin 5’e ¢ikarilmasi

16.608

17.408

18.861

2.1.5: 2012 yili sonuna kadar Tip egitiminde
mezuniyet dncesi egitim programinin tamaminin
yenilenmesi

3.116.800

3.272.090

3.573.074

2.1.6: 2012 yil sonuna kadar lisans egitimi
dizeyinde acilan yan dal ve ¢ift ana dal
uygulamalarinin sayisinin % 40 arttiriimasi

10.600.258

11.130.171

12.163.725

2.1.7: 2012 yili sonuna kadar Lisans egitimi igin
Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve
gelistiriimesi

54.020

56.521

60.672

2.2.1: 2012 yih sonuna kadar lisanslsti program
ve 6grenci sayisinin %10 arttiriimasi

2.835.000

2.976.750

3.253.320




2.2.2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim
cergevesinde agllan Tezsiz Ylksek Lisans
Ogrenci sayisinin % 60 arttiriimasi

211.026

221.368

240.785

2.2.3: 2012 yih sonuna kadar tipta uzmanlik egitim
programlarinin anabilim dallari igin yeniden
yapilandiriimasi

1.638.542

1.720.317

1,879.309

2.2.4: Tez asamasina gelen lisansistu
6grencisine verilen proje desteginin 2012 yih
sonuna kadar her yil % 5 arttirnimasi

11.527.371

12.097.740

13.188.725

2.2.5: 2012 yih sonuna kadar yabanci égrenciler
icin agilan lisansustl programlarin gelistiriimesi ve
sayisinin % 40 oraninda arttiriimasi

218.760

233.098

254.042

2.2.6: 2012 yili sonuna kadar Lisansusti egitim
programlarinin tanitiimasi amaciyla yapilan
etkinliklerin iki katina ¢ikariimasi

27.680

29.014

31.435

2.2.7: 2012 yil sonuna kadar Lisansustu egitimi
icin Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve
gelistiriimesi

12.340

12.947

14.095

2.3.1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim
elemanlarinin arastirma konulari ile ilgili olarak,
kisa sureli arastirma, kurs, kongre-seminer
katilimi vb. amaglarla yurt disina génderilmesi

1.900.000

1.976.000

2.055.040

2.3.2: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP)’na kayitlanan ve
basari ile mezun olan 6grenci sayisinin her yil
mevcut kontenjan sayisi kadar arttiriimasi

2.580.000

2.889.600

3.149.664

2.3.3: 2012 yili sonuna kadar akademik ylUkseltme
kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine %70
oraninda uyumlastiriimasi

1.000

1.040

1.082

2.4.1: 2012 yili sonuna kadar Sanayi ve ticaret
kuruluglarinin intiyacina uygun 6grenci
yetistirilmesi icin programlarin %30 unun
yenilenmesi.

6.463.800

6.786.990

7.417.570

2.4.2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi
isbirligi kapsaminda MYO programlarinin
uygulama altyapilarinin geligtiriimesi

122.680

135.814

148.107

2.4.3: MYO mezunlarinin ise yerlestiriimelerinin
takip edilmesi

25.000

27.600

29.824

2.5.1: 2012 yil sonuna kadar uluslararasi degisim
ya da arastirmaci yetistirme programlari
cercevesinde goérevlendirilen arastirmacilarin
sayisinin % 50 arttiriimasi

46.360

48.668

53.135

2.5.2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansist
egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus
programlarina yonelik Universite sayisi ve 6grenci
kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi

48.360

50.748

55.298

2.5.3: 2012 yili sonuna kadar Lisansustu ders
iceriklerinin timUndn uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak gincellenmesi

204.120

214.326

234.239

2.5.4: 2012 yili sonuna kadar AB normlarina
uygun olarak dis degerlendirme ve akreditasyon
icin gerekli altyapinin saglanmasi

156.700

171.535

187.146

3.1.1: 2012 yih sonuna kadar Avrupa Birligi Gye
Ulkeleriyle igbirliginin % 50 arttiriimasi

6.670

6.994

7.589




3.1.2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve Uluslar
arasi universitelerle bilgi alis veriginin % 60
arttinlmasi

8.670

9.074

9.752

3.1.3: 2012 yil sonuna kadar Tarkiye’nin gelismig
Universitelerinden ve yurtdisindaki
Universitelerden alaninda uzmanlagmig bilim
adamlari ile bilgi aligveriginin % 30 arttiriimasi

23.680

24.854

27.109

3.1.4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim
elemanlarinin yurtiginde ve yurt disinda olmak
Uzere kisa veya uzun sireli egitim ve arastirma
faaliyetlerine katihmlarinin % 60 arttiriimasi

594.000

617.760

642.470

3.2.1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’nin
arastirmaci veri tabaninin gelistiriimesi

43.340

47.587

51.800

3.2.2: 2012 yih sonuna kadar sanayi ile iletisim
aginin giglendirilmesi

6.670

6.994

7.589

3.2.3: 2012 yih sonuna kadar sanayi kuruluslari ile
ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b.
sayisinin % 60 arttiriimasi

21.340

22.307

23.829

3.2.4: 2012 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu
veya firma destegi ile gerceklestirilen patent ve
faydall model basgvuru sayisinin % 20 arttiriimasi

20.000

22.400

24.416

3.2.5: 2012 yih sonuna kadar Universitemiz
laboratuvar alt yapisinin bélgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini timuayle
karsilayabilecek duzeye getiriimesi

176.360

194.268

211.839

3.2.6: Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda
isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde EDO
(Endustriye Dayali Ogretim) calismasi yapan
6grenci ve EDA (Endustriye Dayali Aragtirma)
calismasi yapan Ogretim Elemani sayisinin 2012
yili sonuna kadar her yil % 20 arttiriimasi

526.640

5562.922

604.019

3.2.7: 2012 yili sonuna kadar Saglik sektériyle 10
farkh alanda igbirligini gelistirici faaliyetlerin
didzenlenmesi

175.100

183.805

200.607

3.3.1: Mezuniyet sonrasi Universite-mezun
iligkilerini giiglendirecek Mezunlar iletigim Ofisi'nin
yapilandiriimasi ve 2012 yili sonuna kadar
mezunlarin % 50’sine ulasiimasi

127.060

134.763

146.944

3.3.2: 2012 yih sonuna kadar Mezunlarimizin
takip edilmesi ve geri besleme mekanizmalarinin
gelistiriimesi

55.360

58.028

62.869

3.3.3: 2012 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi
6grenci—Universite baglarini gelistirmek amaciyla
dizenlenen “Mezunlar Gin0” ne katilimin % 500
arttiriimasi

1.000

1.040

1.082

3.4.1: 2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve
ruh saghiginin gelistiriimesine yénelik resmi, ézel
ve gonulli kuruluslarla gelistirilen ortak projelerin
sayisinin % 100 arttiriimasi

458.600

481.480

525.939

3.4.2: 2012 yili sonuna kadar ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin diizenledigi 25 adet bilimsel ve
kiltdrel etkinliklerde Universitenin tanitilmasi

8.670

9.074

9.752




3.4.3: 2012 yih sonuna kadar meslek odalari, sivil
toplum 6rgutleri ve yerel yonetimler ile
gerceklestirilen karsilikli destegin % 40 arttiriimasi

341.200

358.250

391.480

3.4.4: 2012 yih sonuna kadar yérenin ihtiyacina
ybnelik 20 adet etkinlik dizenlenmesi

23.680

24.854

27.109

3.4.5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi
disina yénelik Turk kaltrind tanitici olarak 4 farkli
etkinlik diizenlenmesi

61.900

64.943

70.690

3.4.6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi
Calismasi alaninda her yil 8 adet destekleyici
faaliyetin gergeklestiriimesi

23.680

24.854

27.109

3.5.1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi
isbirligi kapsaminda déner sermaye ¢alismalari ile
mal ve hizmet tUretmeye ybnelik calismalarda
bulunulmasi

3.428.192

3.599.551

3.933.711

3.5.2: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik
egitimler kapsaminda verilen “Egitimcilerin Egitimi
Sertifika Programlari’nin her yil 2 defa aciimasi

16.340

17.107

18.421

3.5.3: 2012 yih sonuna kadar Tum saglik
uygulamalari alanlarinda halka dogrudan hizmet
goéturalmesi

52.509.284

55.126.748

60.204.556

3.5.4: 2012 yili sonuna kadar Bolgedeki tarima
dayali sanayinin beklenti ve ihtiyag¢ analizinin
yapilimasi ve ciftcilerin egitiimesi

35.020

36.761

40.122

3.5.5: 2012 yih sonuna kadar Universitemiz
Hastanesi’nden memnuniyet oraninin % 90’a
¢ikariimasi

10.423.138

10.942.759

11.951.001

3.5.6: 2012 yili sonuna kadar halka y6nelik hizmet
kapasitesinin % 30 arttirilmasi yéninde yeni
kaynaklarin yaratilmasi

5.000.000

5.600.000

6.104.000

3.6.1: 2012 yili sonuna kadar ulke i¢indeki
kurumlar ve sektérler ile olan iligkilerin % 30
oraninda arttiriimasi ve projelerin yurdrlige
konulmasi

5.505.230

6.159.439

6.709.617

3.6.2: 2012 yili sonuna kadar bdlge sanayicilerinin
arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin
AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi olusturulmasi

37.010

40.261

43.936

3.6.3: 2012 yili sonuna kadar Ulusal sanayinin
oncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida
bulunacak faaliyetlerin artiriimasi

1.138.500

1.195.380

1.306.195

3.6.4: 2012 yili sonuna kadar Denizel ve karasal
ortamlarda radyoaktivite 6lgtimlerinin yapilacagi
boélgelerin belirlenerek proje sayisinin iki katina
cikariimasi

58.200

61.095

66.688

4.1.1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ders
digi faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci
topluluklari vb.) katiliminin % 50 arttirilmasi

8.335.943

8.708.056

9.238.218

4.1.2: 2012 yili sonuna kadar ¢alisanlarin kuruma
bagliligina ve memnuniyetine katki saglayacak
faaliyetlerin % 30 arttiriimasi

4.1.3: 2012 yili sonuna kadar kurum kudltirtne
katki saglayacak sosyal duyarhlik projelerinin
sayisinin % 40 arttiriimasi

370.916

389.418

425.416




4.1.4: 2012 yil sonuna kadar Ulusal kiltGrimzin
yaylimasina ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina
Ege Universitesi'nin katkisinin arttiriimasi
amaciyla 25 adet etkinlik dizenlenmesi

577.000

605.750

661.480

4.1.5: 2012 yili sonuna kadar Evrensel muzik ve
dans gdsterilerinin bulustugu uluslar arasi bir
festival dizenlenmesi

113.900

119.590

130.674

4.1.6: 2012 yili sonuna kadar Universite Tanitim
Ganleri dizenlenmesi ve bu amagla diizenlenen
fuarlarin 10 tanesine her yil katimin saglanmasi

466.993

490.143

534.581

4.1.7: Akademik Birimler arasi ortak ¢alismalarin
arttinlmasi

236.800

248.540

271.082

4.2.1: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilerin ruh
saghgina yonelik rehberlik hizmetlerinin % 40
oraninda arttiriimasi

496.993

521.343

567.029

4.2.2: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere guvenli,
temiz ve ekonomik kosullarda barinabilecekleri
yurtlarin saglanmasi

2.837.787

2.953.430

3.083.983

4.2.3: 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan
dgrencilere burs imkanlari yaratilmasi ve
calistirllan kismi zamanlh 6grenci sayisinin % 30
oraninda arttiriimasi

1.334.738

1.401.455

1.531.554

4.2.4: 2012 yih sonuna kadar Egitim Danismanhgi
Sisteminin olusturulmasi

1.000

1.040

1.082

4.3.1: 2012 yilh sonuna kadar is sureglerinin
belirlenmesi ve sire¢ yazilimi ile ilk iyilestirmenin
tamamlanmasi

29.350

30.808

33.615

4.3.2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizde
baslatilan ve baglatilacak olan bitiin koordinasyon
uygulamalarinin standartlastiriimasi

27.680

29.014

31.435

4.3.3: 2012 yilh sonuna kadar Universitenin
stratejik ydnetime gegmesinin saglanmasi

44.020

46.121

49.856

4.3.4: 2012 yili sonuna kadar Kalite Odagi
Galismasi kapsaminda destekleyici faaliyetin
gerceklesmesi

27.948

29.315

31.874

4.3.5: 2012 yil sonuna kadar Akademik ve idari
personel konusunda norm kadro uygulamasina
gecilmesi

40.690

42.715

46.628

4.3.6: 2012 yili sonuna kadar Basari ve
performansi édullendirici mekanizmalar kurulmasi
ve surekliliginin saglanmasi

40.690

42.715

46.628

5.1.1: 2012 yili sonuna kadar Kampus Master
Planr’nin hazirlanmasi

1.450.000

1.624.000

1.770.160

5.1.2: 2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi
kurulmasi

21.000

23.440

25.498

5.1.3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali
alanlarin % 5'’inin iyilestiriimesi

6.438.000

7.210.560

7.859.510

5.1.4: 2012 yil sonuna kadar Universitemizin
amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep
edilen yatirim projelerinin timdntn hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi ve DPT’ye 6nerilmesi
ve gerceklestiriimesi

3.750.000

4.200.000

4.578.000

5.2.1: 2012 yili sonuna kadar Kampus glvenlik
sisteminin geligtiriimesi

5.000

5.200

5.408




5.2.2: 2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma

Planinin uygulanmasi ile ilgili birimlerin 23.000 23.920 24.877
bilgilendiriimesi

5.2.3: 2012 yil sonuna kadar Egitim ve arastirma

birimlerinin hizmet suresinin % 75 arttiriimasi 251.800 264.140 287.306
5.3.1: 2012 yili sonuna kadar Domain (Kullanici

Yénetim Sistemi) yapisinin tim Universite 28.000 31.360 34.182
blnyesine yayginlastiriimasi

5.3.2: 2012 yili sonuna kadar Network

sistemlerinde Servis Kalitesi (QoS) uygulanmaya 10.000 11.200 12.208
baslanmasi

5.3.3: 2012 yili sonuna kadar Bir bilgisayar

hastanesinin olusturulmasi 2.000 2.240 2442
5.3.4: 2012 yili sonuna kadar Yénetim Bilgi 50.000 50 197 54.150

Sisteminin (YBS) kurulmasi




Stratejik Amac 1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak uretilen projelerin % 100 arttiriimasi ve AB
arastirma projelerinin kriterlerine entegre olunmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 2 adet AB arastirma projesi yapiimasi

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Toplam AB projesi sayisi 24 - 2

Gostergeleri

Faaliyet AB projeleri icin iligkiler kurmak
Faaliyet AB Fonlari tarafindan desteklenen projeler Uretilmesine destek vermek
Faaliyet AB mesleki egitim projesi icin bagvuruda bulunulmasini saglamak
Faaliyetler | Faaliyet Projeler konusunda destek hizmeti sunacak bir biro olusturmak
Faaliyet Proje hazirlama teknikleri ve projelere katilim konusunda AB uzmanlari ve Gniversitemiz deneyimli elemanlari
tarafindan verilecek bilgilendirme toplantilari dizenlenmesine destek vermek
Faaliyet Proje dnerileri hazirlamak ve ilgili destekleyici kaynaklara sunmak
Personel Giderleri 5.000 5.250 5.775
Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi Giderleri 670 704 732
Kaynak
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3000 3.120 3.225
Sermaye Giderleri
8.670 9.074 9.732

Toplam

45




Stratejik Amac 1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK projelerinin sayisinin % 50 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 10 adet TUBITAK projesi yapilmasi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yil 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Toplam TUBITAK egitim proje sayisi 130 - 10
Performans
Gostergeleri L
Faaliyet TUBITAK genc arastirici yetistirme projesi icin bagvuruda bulunulmasini saglamak
Faaliyetler Faaliyet TUBITAK AR — GE projelerine bagvuruda bulunulmasini saglamak
Personel Giderleri 5.000 5.250 5.775
Sos.Giv.Kur.Devlet Primi Giderleri 670 704 732
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000 3.120 3.225
Kaynak
ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam 8.670 9.074 9.732
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Stratejik Amac 1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina ¢ikariimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 4 adet yeni DPT projesi yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Toplam DPT projeleri sayisi 17 - 21
Performans
Gostergeleri
Faaliyet DPT projeleri bagvurusu icin 6gretim elemanlarina rehberlik etmek
Faaliyetler - . ——
Faaliyet DPT nezdinde girisimde bulunmak
Personel Giderleri
Sos.Guv.Kur.Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.251.745 1.301.815 1.353.887
Kaynak - -
ihtiyaci Sermaye Giderleri 6.544.000 7.329.280 7.988.915
Toplam 7.795.745 8.631.095 9.342.802
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Stratejik Amac 1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslar arasi kurumlarin destekledigi projelerin ytratilmesi ve projelerden elde
edilen bilimsel verilerin ulusal ve uluslar arasi kamuoyuna sunumunun her yil % 30 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi: Ulusal ve uluslar arasi toplantilarda projelerden elde edilen bilimsel veriler ile 1350 bildiri sunulmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Proje sonuclari ile bilimsel toplantilarda sunulan poster, 1216 - 1350
Performans | bildiri, v.b sayisi
Gostergeleri | Proje sonugalri ile dergilerde yayinlanan makale sayisi 1735 - 1750

Faaliyet Sonuclanan projelerden elde edilen bilimsel neticeleri yurt ici ve yurt disi bilimsel toplantilarda sunulmasini tesvik
etmek
Faaliyetler Faaliyet Sonuclanan projelerden elde edilen bilimsel neticeleri yurt icinde ve uluslar arasi endekslerce taranan dergilerde
yayinlanmasini tesvik etmek
Personel Giderleri
Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.250 5.500
Kaynak
ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam 5.000 5.250 5.500
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Stratejik Amac 1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar uluslar arasi bilimsel standartta yayinlarin her yil %10 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda uluslar arasi bilimsel standartta 825 adet yayin yapilmasi.

Performans
Gostergeleri

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Uluslar arasi endekslerce taninan dergilerde (SCl, 736 - 825

SSCI, AHCI) yayinlanan yayin sayisi

Faaliyet SCI-SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak
Faaliyet Uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak
Faaliyet Uluslararasi standarttaki ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak
Faaliyetler Faaliyet Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara bildirili olarak katilmayi tesvik etmek
Faaliyet Bilimsel yayin hazirlama teknikleri seminerleri dizenlemek
Faaliyet Her yilin basinda yapilacak Akademik Kurul toplantilarinda égretim elemanlarinin yayin performanslarina iligkin
degerlendirmeler yapilmasini tegvik etmek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000 20.800 21.700
Sermaye Giderleri
Toplam 20.000 20.800 21.700
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Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim lyelerimizin ve 6gretim yardimcilarimizin bilimsel aktivite katilimlarinin % 30
oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 6gretim lyelerimizin ve 6gretim yardimcilarimizin 100 adet bilimsel aktiviteye katilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Ogretim Uye ve yardimcilarinin katildigi bilimsel aktivite - - 100
Gostergeleri | sayisi
Faaliyet Yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinlikleri duyurmak
Faaliyetler Faaliyet Kurumlarin gesitli fonlarindan bilimsel aktivitelere katilim igin fon ayirmak ve maddi destek saglamak
Faaliyet Ogretim elemanlarinin yilda en az bir kez uluslar arasi bilimsel toplantilara katimini saglanmak.
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 190.000 199.500 219.450
Sermaye Giderleri
Toplam 190.000 199.500 219.450
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Stratejik Amac 1.3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi dlizeyde dizenlenen bilimsel toplanti sayisinin 2012 yili sonuna kadar % 30 arttiriimasi.

Performans Hedefi : 2008 yilinda 945 adet bilimsel toplanti yapilmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Yili | 2009 Yili | 2010 Yil
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Ulusal Konferans 205 - 210
bilimsel Seminer 381 - 390
toplanti Panel 94 - 100
Performans | sayisi Diger 107 - 110
Gostergeleri | Uluslararasi | Konferans 37 - 40
bilimsel Seminer 25 - 30
toplanti Panel 3 - 5
sayisl Diger 56 - 60
Faaliyet Ulusal ve uluslararasi diizeyde kuruluslarla isbirligi yapip; bu birimlerden konusmaci davet edilmesini
ve ortak toplantilar yapilmasini tegvik etmek
Faaliyetler Faaliyet Yapilan toplantilara maddi destek saglamak
Faaliyet Verilen bilimsel desteklerin tanitimini yapmak

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 200.000 208.000 216.320
Sermaye Giderleri
Toplam 200.000 208.000 216.320
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Stratejik Amac 1.4. Interdisipliner Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumlu olarak her yil 1 yeni ¢caligma alaninin
etkinlestirilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 1 adet yeni interdisipliner program acilmasi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

YUrutdlen disiplinler arasi program sayisi 7 7 8
Performans
Gostergeleri

Faaliyet Yeni calisma alaninda egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetlerini Gstlenecek dgretim elemani tahsis etmek
Faaliyetler - . AT .

Faaliyet Yeni calisma alanlarina yénelik proje hazirlamak

Personel Giderleri 46.000 48.300 53.200
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.140 4.347 4.521
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam 50.140 52.647 57.651
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Stratejik Amac 1.4. Interdisipliner Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar diger tniversiteler ve AR-GE calismalari yuriten kurumlarla 100 adet disiplinler arasi igbirligi
calismasi yapilmasi.

Performans Hedefi: 2008 yilinda 20 adet disiplinler arasi igbirligi calismasi yapilmasi.

Performans
Gostergeleri

2006 Yili 2007 Yil 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Universite disi kurumlarla yapilan disiplinlerarasi - - 20

isbirligi sayisi

Faaliyet Diger Universitelerin ve AR-GE calismasi yUriten kurumlarin 6gretim elemanlarini Gniversitemizde seminer, ders
vb. vermek Uzere davet etmek
Faaliyetler | Faaliyet Universite 6gretim elemanlarini diger Universitelere ve AR-GE ¢alismalari yUrtten kurumlara, seminer, ders vb.
vermek Uzere gbrevliendirmek
Faaliyet Diger Universiteler ve AR-GE calismasi yuriten kurum/kuruluslarla (sivil, 6zel, kamu, Milli Savunma Bakanhg),
gerek ulusal, gerekse uluslararasi proje bagvurularinda bulunmak
Faaliyet Multidisipliner kongre dizenlenmesini tesvik etmek
Personel Giderleri 5.000 5.250 5.775
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 670 704 732
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.500 3.640 3.786
Sermaye Giderleri
Toplam 9.170 9.594 10.293
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Stratejik Amac 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’ndeki tiim dersler icin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi

Performans Hedefi. 2008 yilinda tiim dersler icin durum analizinin yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
On lisans ders sayisi 3255 3255 3255
Lisans ders sayisi 3290 3290 3290
P?rformans_ YUksek Lisans ders sayisi 972 972 972
Gostergeleri
Doktora ders sayisi 791 791 791
Faaliyet Ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulamak
Faaliyetler - ———— . . o
Faaliyet Ogretim Uyelerine derslerin yeterliligi ile ilgili anket uygulamak
Personel Giderleri 20.000 21.000 23.100
Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.680 2.814 2.927
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082
Kaynak
ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam 23.680 24.954 27.109
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Stratejik Amac 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 2: Uygulamali egitime agirlik verilmesi yéniinde yapilan protokollerin 2012 yili sonuna kadar 2 katina ¢ikarilmasi.

Performans Hedefi. 2008 yilinda 5 adet protokol yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Uygulamali egitim amaci ile imzalanan protokol sayisi 15 17 20
Performans
Gostergeleri
Faaliyet Bblgede bulunan egitime destek verebilecek kamu ve 6zel kuruluglari tespit etmek
Faaliyetler Faaliyet Bu kuruluslar ile protokolleri olusturup imzalamak
Personel Giderleri 30.000 31.500 34.650
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.020 4.221 4.390
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082
Sermaye Giderleri
Toplam 35.020 36.761 40.122
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Stratejik Amac 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar tiim derslerin ylrutilmesi ve tiim ders iceriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina
uygun olarak giuncellenmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 3.295 dersin yirutillmesi ve 658 adet dersin iceriklerinin giincellenmesi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
3290 3290 3295
Performans | Toplam lisans ders sayisi
Gostergeleri
Faaliyet Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlarindaki var olan durumu ele almak ve bu dogrultuda ders igeriklerini
glncellemek
Faaliyetler | Faaliyet Ders iceriklerinin elektronik ortamda sunulmasi icin gerekli teknik donanimi temin etmek
Personel Giderleri 60.671.000 | 63.704.550 | 70.080.000
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 5.960.896 6.258.941 6.509.159
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.172.802 | 31.379.714 | 32.704.903
Cari Transferler 4.710.000 4.898.000 5.094.000
Sermaye Giderleri 2.290.000 2.538.360 2.651.263
Toplam 103.804.698 | 108.779.565 | 117.039.325
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Stratejik Amac 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar yabanci Universitelerle ortak olarak yurutilen lisans egitimi programi sayisinin 5’e ¢ikariimasi

Performans hedefi: 2008 yilinda durum analizi yapilmasi.

2006 Yili 2007 Yil 2008 Yili 2009 Yili 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Protokol imzalanan Universite sayisi 1 1 1
g%g?;:;::;sri Ortak egitim i¢in dlizenlenen ders programi sayisi 2 2 2

Faaliyet Universitelerle protokoller imzalamak
Faaliyetler Faaliyet Ortak egitim i¢in ders programlari diizenlemek ve yiritmek

Faaliyet isbirligi yapilan Gniversite ve program sayisini arttirmak igin calismalar yapmak

Personel Giderleri 12.000 12.600 13.860
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 1.608 1.688 1.756
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000 3.120 3.245

Sermaye Giderleri

Toplam 16.608 17.408 18.861
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Stratejik Amac 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Tip egitiminde mezuniyet 6ncesi egitim programinin tamaminin yenilenmesi

Performans Hedefi : 2008 yilinda mezuniyet 6ncesi programda 1. sinif, 2. sinif, 3. sinif programinin tamaminin yenilenmesi.

Performans
Gostergeleri

Yenilenen egitim programi sayisi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
- - 3

Faaliyet Egitim programlarini DPT ¢alismasi ve Ulusal Gekirdek Egitim Programi (CEP) ¢ergevesinde yeniden dizenlemek

Faaliyet Ogrencilere sosyal, mesleki ve bilimsel konularda Ozel Calisma Modiilleri (OCM) hazirlamak ve uygulamak

Faaliyet Hukuk, beceri ve toplum saghgi konularini dikey koridorlar halinde programa entegre etmek
Faaliyetler - — . .

Faaliyet Disiplinler arasi entegre oturumlar diizenlemek ve gergeklestirmek

Faaliyet Yenilenen programda interaktif (IA) ydntemler uygulamak

Faaliyet Yenilenen program igin yeni kaynak materyal ve kilavuzlar hazirlamak

Personel Giderleri 2.700.000 2.835.000 3.118.500
Kaynak Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi giderleri 361.800 379.890 395.086
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 55.000 57.200 59.488

Sermaye Giderleri

Toplam 3.116.800 3.272.090 3.573.074
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Stratejik Amac 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde acilan yan dal ve cift ana dal uygulamalarinin sayisinin % 40

arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 3 adet yan dal ve cift ana dal programi acilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
30 30 33

Performans | Yan dal ve ¢ift dal program sayisi
Gostergeleri

Faaliyet Bolumlerin ¢ift ana dal ve yan dal uygulamasini tesvik etme
Faaliyetler - e .

Faaliyet Ogrencilere bu programlari tanitmak

Personel Giderleri 9.338.852 9.805.795 | 10.786.374
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 1.251.406 1.313.976 1.366.535
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000 10.400 10.816

Sermaye Giderleri

Toplam 10.600.258 | 11.130.171 | 12.163.725
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Stratejik Amac 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 7: 2012 yili sonuna kadar Lisans egitimi icin Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve gelistiriimesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda Uzaktan Egitim Sistemi nin kurulmasi ve gelistirilmesi icin durum analizi yapiimasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gercgeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
UES’ne kayit olacak lisans 6grencisi sayisi - - -
Performans UESd T — —
Géstergeleri en mezun lisans 6grencisi sayIsi - - -
Faaliyet Uzaktan egitim sisteminin kurulabilmesi igin gerekli planlama ¢alismalarini yapmak
Faaliyet Bilgisayar sistemlerinin teknik altyapisini gelistirmek
Faaliyetler | Faaliyet Web sayfasini égrencilere yonelik olarak gelistirmek
Faaliyet Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi biriminin uzaktan egitim sistemine uygun olarak gelistirimesini saglamak
Personel Giderleri 30.000 31.500 34.650
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.020 4.221 4.390
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000 20.800 21.632
Sermaye Giderleri
Toplam 54.020 56.521 60.672
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Stratejik Amac 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar lisansustii program ve 6grenci sayisinin %10 arttirilmasi

Performans Hedefi:2008 yilinda 4 adet yeni lisansiisti program acilmasi ve 6grenci kontenjaninin 80 adet arttiriimasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

YUksek Lisans program sayisi 121 - 123

Doktora brogram sayisi 94 - 96
P?rformans_ Yiksek Lisans 6grenci sayisi 1711 - 1750
Gostergeleri

Doktora dgrenci sayisi 1673 - 1714

Faaliyet Yeni Lisansustl programlar agiimasini 6nermek
Faaliyetler - — . v

Faaliyet Ulkenin ihtiyaglarint DPT nezdinde arastirarak, bu dogrultuda programlar agmak

Personel Giderleri 2.500.000 2.625.000 2.887.500
Kaynak Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri 335.000 351.750 365.820
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam 2.835.000 2.976.750 3.253.320
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Stratejik Amac 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim cercevesinde acilan tezsiz yiiksek lisans (")grenci sayisinin % 60 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda ikinci 6gretim cercevesinde 60 adet tezsiz yuksek lisans 6grencisi alinmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Tezsiz ylksek lisans program sayisi 11 11 11
gigf;:gglls” Tezsiz yiksek lisans dgrenci sayis| 564 570 620

Faaliyet Tezsiz YlUksek Lisans programlari igin ihtiyac duyulan alanlari saptamak tzere arastirma yapmak
Faaliyetler Faaliyet Bélimlerde Tezsiz YUksek Lisans programlari agmak

Faaliyet Yabanci Dil alaninda ikinci Ogretim cergevesinde kamuya ydnelik bir tezsiz yiiksek lisans programi agmak

Faaliyet Yabanci égrenciler igin Tezsiz Yuksek Lisans programi agmak

Faaliyet Potansiyel lisansUsti 6grencilere tanitim faaliyetleri yapmak

Faaliyet Lisansustl 6grencileri farkl burs kaynaklarindan haberdar etmek ve yénlendirmek

Personel Giderleri 167.660 176.043 193.647
Kaynak Sos. Glv. Kur. Devlet Primi giderleri 22.466 23.589 24.533
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.900 21.736 22.605

Sermaye Giderleri

Toplam

211.026 221.368 240.785
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Stratejik Amac 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar tipta uzmanlik egitim programlarinin anabilim dallari i¢in yeniden yapilandiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 20 adet anabilim dalinda uzmanlik karnesinin yenilenmesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Tip Egitimi Anabilim Dali sayisi 43 43 43
Performans
Gostergeleri

Faaliyet Akreditasyon icin basvuruda bulunmak
Faaliyetler Faaliyet Tam Ana Bilim Dallarinin egitim verebilecekleri optimum uzmanlik 6grencisi sayisini belirlemek

Faaliyet Uzmanlik egitim programinin uzmanhk derneklerinin belirledigi egitim programlari gergevesinde yeniden

dizenlemek

Faaliyet Derslerin degisen gereksinimler dikkate alinarak yenilenmesine ydnelik galismalar yapmak

Personel Giderleri 1.431.430 1.503.002 1.653.302
Kaynak Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri 191.812 201.403 209.459
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.300 15.912 16.548

Sermaye Giderleri

Toplam

1.638.542 1.720.317 1,879.309
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Stratejik Amac 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 4: Tez agsamasina gelen lisansusti 6grencisine verilen proje desteginin 2012 yili sonuna kadar her yil % 5 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda proje desteginin 25.000 YTL arttiriimasi.

Performans
Gostergeleri

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Proje destedi alan lisans Ustl tez sayisi 181 184 190

Faaliyet Ulusal proje kaynaklarina (E.U., DPT, TUBITAK, Sanayi, Sivil Toplum Orgitleri vb) basvuruda bulunmak
Faaliyetler Faaliyet Uluslararasi proje kaynaklarina (AB, NATO, DAAD, BC, Fullbright vb.) basvuruda bulunmak

Personel Giderleri 9.636.130 | 10.117.937 | 11.129.730
_Ka_ynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 1.291.241 1.355.803 1.410.035
ntivact Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 600.000 624.000 648.960

Sermaye Giderleri

Toplam 11.527.371 | 12.097.740 | 13.188.725

64




Stratejik Amac 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci 6grenciler i¢cin agilan lisanstistli programlarin gelistirilmesi ve sayisinin % 40
oraninda arttirilmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda yabanci 6grenciler icin 2 adet lisansiisti program acilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Egitim dili ingilizce olan lisanststl program sayisi 4 4 6
Performans
Gostergeleri
Faaliyet Yabanci 6grenciler icin acilacak lisansistl programlar icin bélimleri tegvik etmek
Faaliyetler Faaliyet Yeni laboratuarlar olugturmak
Faaliyet Programlarin yurt diginda tanitimini yapmak
Personel Giderleri 140.000 147.000 161.700
Kaynak Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri 18.760 19.698 20.486
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000 10.400 10.816
Sermaye Giderleri 50.000 56.000 61.040
Toplam 218.760 233.098 254.042
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Stratejik Amac 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar Lisansustu egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla yapilan etkinliklerin iki katina
cikariimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 2 adet fuara katiimak.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
LisansUstU egitim programlarinin tanitimi amaciyla - - 1
Performans | diizenlenen etkinlik sayisi
Gostergeleri | Katilinan lisansisti egitim tanitim fuari sayisi - - 2
Faaliyet Tanitim etkinliklerini tegvik etmek
Faaliyetler Faaliyet LisansUstU programlari tniversite son sinif 6grencilerine tanitmak igin brosir hazirlamak ve gelistirmek
Faaliyet Acllan lisansustl programlari internetten etkin sekilde duyurmak
Faaliyet Yurtdiginda lisansastl egitim/tanitim fuarlarina katiimak
Personel Giderleri 20.000 21.000 23.100
Kaynak Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri 2.680 2.814 2.927
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408
Sermaye Giderleri
Toplam 27.680 29.014 31.435
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Stratejik Amac 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 7: 2012 yili sonuna kadar Lisansustu egitimi icin Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve gelistiriimesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve gelistirilmesi ile ilgili durum analizi yapilmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
UES’ne kayit olacak lisansistl 6grenci sayisi - - -
Performans UESd an i St B .
Géstergeleri en mezun olan lisansistl 6grenci sayisi - - -
Faaliyet Uzaktan egitim sisteminin kurulabilmesi igin gerekli planlama ¢alismalarini yapmak
Faaliyetler Faaliyet Bilgisayar sistemlerinin teknik altyapisini geligtirmek
Faaliyet Web sayfasini égrencilere ybnelik olarak gelistirmek
Faaliyet Enstitllerin uzaktan egitim sistemine uygun olarak gelistiriimesini saglamak
Personel Giderleri 10.000 10.500 11.550
Kaynak Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri 1.340 1.407 1.463
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082
Sermaye Giderleri
Toplam 12.340 12.947 14.095
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Stratejik Amac 2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin arastirma konulari ile ilgili olarak, kisa streli arastirma, kurs, kongre-
seminer katilimi vb. amaclarla yurt disina génderilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 1300 6gretim elemaninin yurtdisina génderilmesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Kisa sireli yurt disina giden 6gretim (yesi sayisi 1200 1240 1300
Gostergeleri
Faaliyet Alaninda énci uluslararasi kuruluglarla iletisime gecmek
Faaliyetler Faaliyet Arastirma konulari ile ilgili uluslararasi kongre, sempozyum ve konferans takvimlerini gcikarmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos. Giv. Kur. Devlet Primi Giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.900.000 1.976.000 2.055.040
Sermaye Giderleri
Toplam 1.900.000 1.976.000 2.055.040
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Stratejik Amac 2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na kayitlanan ve basari ile mezun olan 6grenci
sayisinin her yil mevcut kontenjan sayisi kadar arttirilmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda OYP programina 50 6grencinin alinmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
OYP kontenjan sayisi 25 40 50
Performans OYP ile gelen 6grenci sayisi 11 11 50

Gostergeleri

Faaliyet Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na kayitlanan ddrenci sayisini arttirmaya yénelik calismalar yapmak
Faaliyetler Faaliyet Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’na katilan Universite ve 6grenci sayisini arttirmaya yonelik calismalar
yapmak
Faaliyet Universitemizdeki bilim alanlarini arttirmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 2.580.000 2.889.600 3.149.664
Toplam 2.580.000 2.889.600 3.149.664
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Stratejik Amac 2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar akademik ylikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine %70 oraninda uyumlastiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda akademik ylikselme kriterlerinden 4’GUnin AB kriterleri ile uyumlastiriimasi. Mevcut: 23

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gercgeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Mevcut yikselme kriteri sayisi 23 23 23
Performans ["Ggzden gecirilerek yeniden diizenlenen yikselme - - 4
Gostergeleri | it sayis)
Faaliyet Akademik yikseltme kriterlerini AB Universiteleri kriterlerini baz alarak gézden gecirmek ve yenilemek igin éneri
hazirlamak
Faaliyetler Faaliyet Yeni kriter 6nerilerini Senatoya sunmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082
Sermaye Giderleri
Toplam 1.000 1.040 1.082
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Stratejik Amac 2.4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum Ihtiyaclarina Gére Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun égrenci yetistirilmesi icin programlarin %30
unun yenilenmesi.

Performans Hedefi: 2008 yilinda 5 adet program yenilemek.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Onlisans icin MYOlar blinyesinde mevcut program 108 110 115
sayisl
Performans | Son bir yil icinde acilan én lisans programi sayisi 5 5 5
Gost leri
ostergelert Son bir yil icinde kapatilan 6n lisans programi sayisi 1 2 5
Faaliyet Kuruluglarin eleman ihtiyaglarini saptamak
Faaliyetler Faaliyet Kuruluslarin ihtiyaclarina uygun boélimler agmak icin YOK’e dneri gétlirmek
Faaliyet Kuruluslarin intiya¢ duyduklari yeni alanlari belirlemek
Personel Giderleri 5.700.000 5.985.000 6.583.500
Kaynak Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri 763.800 801.990 834.070
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 6.463.800 6.786.990 7.417.570
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Stratejik Amac 2.4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum Ihtiyaclarina Gére Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama altyapilarinin
gelistirilmesi

Performans Hedefi : 2008 yilinda Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama altyapilarinin gelistirilmesi ile ilgili durum
analizi yapilmasi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
On lisans programi kapsaminda kullanilan labaratuvar 81 81 81
Performans | sayisi
Gostergeleri | Yenilenen labaratuvar sayisi - - -
Faaliyet Uygulama alt yapisi gelistirilecek programlari belirlemek
Faaliyetler Faaliyet Alt yapisi gelistirilecek programlarla ilgili sektérdeki uygun sirketleri belirlemek
Faaliyet Alt yapisi gelistirilecek programlar i¢in finansman saglamak
Personel Giderleri 20.000 21.000 23.100
Kaynak Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.680 2.814 2.927
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 100.000 112.000 122.080
Toplam 122.680 135.814 148.107
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Stratejik Amac 2.4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum ihtiyaclarina Gére Siirekli Yenilemek ve Geligtirmek

Stratejik Hedef 3: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda Kariyer Blirosu kurulmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Mezun izleme Sistemi kurulan MYO sayisi - - 2

gf,rsff;:gg:fn g/laizlgln IzZleme Sistemi ile takip edilen mezun 6grenci 1000 1500 3000
Faaliyet Mezunlar iletisim ofisi’nin izleme sistemine MYO mezunlari igin 6zel bir bélim olusturmak

Faaliyetler Faaliyet MYQO'’larda da izleme sistemi kurulmasini tesvik etmek
Personel Giderleri

Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri

ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408
Sermaye Giderleri 20.000 22.400 24.416
Toplam 25.000 27.600 29.824
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Stratejik Amac 2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da arastirmaci yetistirme programlari ¢cercevesinde goérevilendirilen
arastirmacilarin sayisinin % 50 arttiriimasi

Performans Hedefi : 2008 yilinda uluslararasi degisim ya da arastirmaci yetistirme programlari cercevesinde 120 adet arastirmacinin
gorevlendirilmesi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Socrates/Erasmus programi ile giden égretim elemani 90 90 120
Gostergeleri | sayisi

Faaliyet Uluslar arasi egitim kurumlari ile igbirligi yaparak, ortak egitim programlari gelistirmek
Faaliyetler Faaliyet Ogretim elemanlarini yurtdigina géndermek

Faaliyet Anlasma yapilan Universiteler ile 6gretim elemani degisimini gergeklestirmek

Personel Giderleri 40.000 42.000 46.200
Kaynak Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi giderleri 5.360 5.628 5.853
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 46.360 48.668 53.135
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Stratejik Amac 2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansusti egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik tniversite
sayisi ve 6grenci kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik 15 adet Universite ile
anlagsmak ve yurtdisina 375 adet 6grenci génderilmesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Socrates/Erasmus programi ile giden 6grenci sayisi 195 195 375
Performans
Gostergeleri | Socrates/Erasmus programi kapsaminda igbirligi 160 160 175

yapilan Universite sayisi

Faaliyet Bélumlerce isbirligi yapilacak Universiteleri belirlemek ve anlagsma imzalanacak olan Gniversite sayisini arttirmak
Faaliyetler Faaliyet Kuruluslarla baglantiya gecerek protokol imzalamak

Faaliyet Degisim programlarina katihmi saglamak tzere bilgilendirme ve ydnlendirme toplantilari yapmak ve 6grencilerin bu

programlara katilim oranini yikseltmek

Faaliyet Anlagma yapilan Universiteler ile dgrenci degisimini gerceklestirmek

Personel Giderleri 40.000 42.000 46.200
Kaynak Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi giderleri 5.360 5.628 5.853
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000 3.120 3.245

Sermaye Giderleri

Toplam 48.360 50.748 55.298
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Stratejik Amac 2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Lisansusti ders iceriklerinin timinuin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun
olarak giincellenmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 194 adet dersin iceriklerinin giincellenmesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans . . e 972 972 976
Gostergeleri Toplam Lisansusti ders sayisi
Faaliyetler Faaliyet Ders programlarinin iceriklerini AB normlarina uyumlu hale getiriimesine destek vermek

Personel Giderleri 180.000 189.000 207.900
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 24.120 25.326 26.339
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam 204.120 214.326 234.239
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Stratejik Amac 2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Stratejik Hedef4: 2012 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis degerlendirme ve akreditasyon icin gerekli altyapinin
saglanmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda dis degerlendirme ve akreditasyon icin gerekli altyapinin saglanmasi icin durum analizi yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans . - 4 4 4
Gostergeleri Akredite olan bdlim-program sayisi

Faaliyet Dis deg@erlendirme igin fiziki altyapiyr uygun hale getirmek
Faaliyetler Faaliyet Akreditasyon igin fiziki altyapiy! uygun hale getirmek

Faaliyet Dis deg@erlendirme ve akreditasyon igin gerekli olan surekli egitim altyapisini saglamak

Faaliyet Dis degerlendirme ve akreditasyon igin basvuru yapmak

Personel Giderleri 50.000 52.500 57.750
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 6.700 7.035 7.316
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri 100.000 112.000 122.080

Toplam 156.700 171.535 187.146
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Stratejik Amagc 3.1. Yurt ici Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi tiye llkeleriyle igbirliginin % 50 arttirnimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 20 adet protokol yapilimasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans . . . 250 255 270
Gostergeleri Mevcut AB Uye Ulkeleri igbirligi protokolleri sayisi

Faaliyet Avrupa Birligi Gye Ulkelerinden nitelikli Gniversiteler segmek ve isbirlidi icin gerekli prosediri tamamlamak
Faaliyetler Faaliyet Boluimlerimizi diinya Universiteleri ile ortak arastirma yapmalari konusunda tesvik etmek

Personel Giderleri 5.000 5.250 5.775
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 670 704 732
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 6.670 6.994 7.589
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Stratejik Amac 3.1. Yurt ici ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve Uluslar arasi tniversitelerle bilgi alis veriginin % 60 arttirilmasi

Performans Hedefi 1: 2008 yilinda 300 bilim merkezi ile iletisime gecilmesi.

Performans Hedefi 2: 2008 yilinda 30 adet protokol imzalanmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
iletisime gegilen bilim merkezi sayisi 270 - 300
Performans | Mevcut ulusal isbirligi protokolleri sayisi
Gostergeleri
Kamu 144 150 155
Ozel sektor 27 30 49
Faaliyet Dlzenlenecek toplantilarla ilgili Gniversitelerle baglantiya gecmek
Faaliyetler Faaliyet Paylasim toplantilari yapmak ve geri bildirimleri degerlendirmek
Faaliyet Diger Universitelerden basili ve gbrsel materyaller talep etmek
Personel Giderleri 5.000 5.250 5.775
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 670 704 732
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000 3.120 3.245
Sermaye Giderleri
Toplam 8.670 9.074 9.752
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Stratejik Amac 3.1. Yurt ici Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Turkiye’nin gelismis Universitelerinden ve yurtdisindaki tiniversitelerden alaninda
uzmanlagmis bilim adamlari ile bilgi aligveriginin % 30 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 30 6gretim elemaninin Socrates-Erasmus programi ile tiniversitemize getirilmesi icin calismalar

yapilmasi.
2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yil 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Kurs ve seminer vermek amaciyla Socrates-Erasmus - - 30

Gostergeleri

programi ile Universitemize gelen bilim adami sayisi

Faaliyet

Yurt icindeki ve yurt disindaki Universitelerle akademik degisim protokolleri olugturmak

Faaliyetler Faaliyet Alaninda uzmanlasmis yerli yabanci bilim adamlarini seminer ve egitim kurslar vermek Uzere Universitemize davet
etmek

Personel Giderleri 20.000 21.000 23.100
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.680 2.814 2.927
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 23.680 24.854 27.109
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Stratejik Amagc 3.1. Yurt ici Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurticinde ve yurt disinda olmak lizere kisa veya uzun sireli egitim ve
arastirma faaliyetlerine katilimlarinin % 60 arttirilmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda yurticinde 2100, 6gretim elemaninin egitim arastirma faaliyetine katiimasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Kisa veya uzun sureli yurt icindeki diger Universitelerde | 2000 - 2100
Performans | gbrevilendirilen akademisyen, personel sayisi
Gostergeleri
Faaliyet Yurt icinde ve yurt disindaki tniversitelerle akademik igbirligi yapmak
Faaliyetler Faaliyet isbirligi yapilan Gniversitelerle konferans ve sempozyum diizenlenmesine destek vermek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 594.000 617.760 642.470
Sermaye Giderleri
Toplam 594.000 617.760 642.470
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Stratejik Amac 3.2. Sanayi lle Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’nin arastirmaci veri tabaninin gelistirilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda veri tabanina 100 arastirmacinin ilave edilmesi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans - , 387 400 487
Gostergeleri E.U. veri tabaninda yer alan arastirmaci sayisi
Faaliyetler Faaliyet E.U. arastirmaci veri tabani olusturmak

Personel Giderleri 10.000 10.500 11.550
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 1.340 1.407 1.463
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.000 2.080 2.163

Sermaye Giderleri 30.000 33.600 36.624

Toplam 43.340 47.587 51.800
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Stratejik Amac 3.2. Sanayi lle Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin guiclendirilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda sanayi ile isbirligi kapsaminda 28 protokol imzalanmasi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Sanayi ile isbirligi kapsaminda imzalanan protokol 24 26 28
Gostergeleri | sayisi

Faaliyet Ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet potansiyeline sahip bir medya merkezi kurmak
Faaliyetler Faaliyet Sektor ile igbirligi dahilinde profesyonel diizeyde danigsmanlik hizmeti vermek ve kurumlara yénelik projeler Gretmek

Faaliyet Sektérdeki 6nci kisi ve kuruluslar ile istikrarli bir iletisim kurmak

Faaliyet Yurtici sanayiye uygun proje destek programlarinin tanitimini yapmak

Faaliyet Ogrenciler ile sanayi kuruluslari arasindaki iletisimin arttirimasi icin Kariyer Guinleri diizenlemek

Personel Giderleri 5.000 5.250 5.775
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 670 704 732
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 6.670 6.994 7.589
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Stratejik Amac 3.2. Sanayi lle Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin % 60 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda sanayi kuruluslari ile ortak 160 etkinlik yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans 145 150 160

Gostergeleri

Sanayi kuruluslari ile yapilan toplanti sayisi

Sanayi kuruluslari ile birlikte lisansistl editime ydnelik seminer, kurs, teknik gezi, sanayi sergisi ve bilgilendirme

Faaliyetler Faaliyet toplantilari dizenlenmesine destek vermek

Personel Giderleri 10.000 10.500 11.550
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 1.340 1.407 1.463
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000 10.400 10.816

Sermaye Giderleri

Toplam 21.340 22.307 23.829
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Stratejik Amac 3.2. Sanayi lle Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent ve faydali model basgvuru
sayisinin % 20 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 5 adet patent faydali model basvurusu yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans 4 - 5

Gostergeleri

Patent, faydali model basvuru sayisi

Faaliyetler Faaliyet Sanayi kurulusu ve/veya firmalarla patent ve faydali model bagvurusu icin ortak proje calismalari yapmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 20.000 22.400 24.416
Toplam 20.000 22.400 24.416
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Stratejik Amac 3.2. Sanayi lle Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bélgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini
timiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi icin durum analizi yapiimasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans . - . 4484 4490 4500
Gostergeleri Sanayi kuruluslari igin yapilan analiz sayisi

Faaliyet Bdlgedeki kuruluglarca ihtiya¢ duyulan analizleri belirlemek
Faaliyetler Faaliyet Belirlenmis ihtiyacglara gére laboratuarlardaki eksiklikleri gidermek

Personel Giderleri 40.000 42.000 46.200
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 5.360 5.628 5.853
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1040 1082

Sermaye Giderleri 130.000 145.600 158.704

Toplam 176.360 194.268 211.839
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Stratejik Amac 3.2. Sanayi lle Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 6: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde EDO (Endiistriye Dayali Ogretim)
calismasi yapan 6grenci ve EDA (Endlstriye Dayali Arastirma) calismasi yapan Ogretim Elemani sayisinin 2012 yili sonuna kadar her
yil % 20 arttinimasi

Performans Hedefi: 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 12 6gretim elemani, 300 6grenci ile EDO ve EDA calismasi yapilmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yil 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans EDO calismasi yapan 6grencisayisi - 80 300
Gostergeleri | EDA calismasi 6gretim elemani sayisi - 4 12

Faaliyet Universite sanayi isbirligi yapilan kurumlarda égdrencilerimizin EDO caligsmalarini yapmalarini saglamak
Faaliyetler Faaliyet Universite sanayi isbirligi yapilan kurumlarda Ogretim Elemanlarimizin EDA calismalarini yapmalarini saglamak
Personel Giderleri 460.000 483.000 531.300
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 61.640 64.722 67.311
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408
Sermaye Giderleri
Toplam 526.640 552.922 604.019
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Stratejik Amac 3.2. Sanayi lle isbirligini Geligtirmek

Stratejik Hedef 7: 2012 yili sonuna kadar Saglik sektoriiyle 10 farkli alanda igbirligini gelistirici faaliyetlerin diizenlenmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 2 alanda isbirligini gelistirici faaliyet diizenlenmesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans - - 2

Gostergeleri

Saglk sektérd ile isbirligi yapilan alan sayisi

Faaliyet ilac Sanayi’nin gereksinim duydugu arastirma konularinda danismanlik, egitim hizmetleri projeleri
Faaliyetler olusturmak

Faaliyet Toplum sagligini ilgilendiren Farmasoétik Toksikoloji alaninda, ilgili kurum ve kesimlere danigsmanlik

hizmeti vermek

Personel Giderleri 150.000 157.500 173.250
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 20.100 21.105 21.949
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408

Sermaye Giderleri

Toplam 175.100 183.805 200.607
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Stratejik Amac 3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Mezuniyet sonrasi (iniversite-mezun iligkilerini giiclendirecek Mezunlar iletisim Ofisi’nin yapilandiriimasi ve 2012 yili
sonuna kadar mezunlarin % 50’sine ulagiimasi

Performans Hedefi : 2008 yilinda Mezunlar iletigsim Ofisi’nin yapilandiriimasi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yil 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans 1000 1500 3000

Gostergeleri

letisime gecilen mezun sasyisi

Faaliyet Mezunlar iletisim Ofisini mekansal agidan ve yeterli personeli ile yapilandirmak
Faaliyetler Faaliyet Ulasilabilen en eski mezun verisine ulasmak

Faaliyet Hedef kesime ydnelik olarak kurum kaltirinG éne ¢ikaracak konferans, seminer, panel, sdylesi, toplanti, vb.

faaliyetler dizenleyerek tanitim ve bilgi verici sunumlar yapmak ve isbirliklerini gerceklestirmek

Faaliyet Mezunlar dernegine Uyeligi tesvik etmek icin galismalar yapmak

Personel Giderleri 90.000 94.500 103.950
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 12.060 12.663 13.170
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408

Sermaye Giderleri 20.000 22.400 24.416

Toplam 127.060 134.763 146.944
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Stratejik Amac 3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Mezunlarimizin takip edilmesi ve geri besleme mekanizmalarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda yazilimin tamamlanmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans e L - - 3000
Gostergeleri Yazilima |Iet|§|r1”| bilgisi aktarilan mezun sayisi

Faaliyet Universitemiz web sayfasinda kariyer servisi olusturmak
Faaliyetler Faaliyet Universitemiz web sayfasinda mezunlar sayfasi olusturmak

Faaliyet Kariyer Gelistirme Blrosu’nun son sinif 6grencilerine ulasmasini saglamak

Personel Giderleri 40.000 42.000 46.200
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 5.360 5.628 5.853
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000 10.400 10.816

Sermaye Giderleri

Toplam 55.360 58.028 62.869
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Stratejik Amac 3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi 6grenci-universite baglarini gelistirmek amaciyla diizenlenen “Mezunlar
Giunid” ne katilimin % 500 arttirlimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda Mezunlar Gilinli diizenlenmesi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yil 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans A 120 150 200
Gostergeleri Mezunlar GUn{’ ne katilan mezun sayisi
Faaliyet Mezun adres ve telefonlarini igeren iletisim listesini giincellemek
Faaliyetler Faaliyet Katilimi 6zendirici faaliyetler diizenlemek
Faaliyet Universite web sitesine mezunlarin Gye olacagi ve forum bélimanin yer alacagi bir link yerlestirmek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082
Sermaye Giderleri
Toplam 1.000 1.040 1.082
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Stratejik Amac 3.4. Universite -Toplum lligkilerini Giiclendirmek

Stratejik Hedef1: 2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh sagliginin gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve gonulli kuruluslarla
gelistirilen ortak projelerin sayisinin % 100 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda toplumun beden ve ruh sagliginin gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve gonulli kuruluslarla 22 proje

yapilmasi.
2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans iy .
Gostergeleri Gerceklestirilen sosyal proje sayisi 15 18 22
Faaliyetler Faaliyet Kuruluslarla baglantiya gecerek projeler gelistirmek
Personel Giderleri 400.000 420.000 462.000
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 53.600 56.280 58.531
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408
Sermaye Giderleri
Toplam 458.600 481.480 525.939
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Stratejik Amac 3.4. Universite -Toplum lligkilerini Giiclendirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar ilk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi 25 adet bilimsel ve kulturel etkinliklerde
Universitenin tanitiimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda ilk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi bilimsel ve kiiltiirel 5 adet etkinlikte Universitenin

tanitilmasi
2006 Yih 2007 Yil 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Universitenin tanitiminin yapildidi ilk ve orta égretim - - 5
Gostergeleri | kurumlarinin dizenledigi etkinlik sayisi
Faaliyet llk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenleyecegi bilim senliklerinin tarihlerini izlemek
Faaliyetler Faaliyet Bilim genliklerine génderilecek temsilcileri belirlemek
Faaliyet Kuruluglarla projeler Gretmek
Personel Giderleri 5.000 5.250 5.775
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 670 704 732
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000 3.120 3.245
Sermaye Giderleri
Toplam 8.670 9.074 9.752
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Stratejik Amac 3.4. Universite -Toplum lligkilerini Giiclendirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum orgutleri ve yerel yonetimler ile gerceklestirilen karsilikli destegin
% 40 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 500 meslek odalari, sivil toplum o6rgiitleri ve yerel yonetimler ile iliski kurulmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans 463 480 500

Gostergeleri

iliski kurulan meslek odasli, STK ve yerel yénetim sayis|

Faaliyet Meslek odalari ve sivil toplum 6rgitlerinin diizenleyecegi etkinliklerde aktif rol oynamak

Faaliyetler Faaliyet Universitemizde gergeklestirilecek etkinliklerde, meslek odalar ve sivil toplum érgatlerinin aktif rol almasini
saglamak

Faaliyet Bélumlerimizi STK’larla ortak arastirma yapmalari konusunda tesvik etmek ve éneriler almak

Personel Giderleri 300.000 315.000 346.500
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 40.200 42.210 43.898
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 341.200 358.250 391.480
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Stratejik Amac 3.4. Universite -Toplum lligkilerini Giiclendirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar yoérenin ihtiyacina yonelik 20 adet etkinlik diizenlenmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda yorenin ihtiyacina yonelik 5 adet etkinlik diizenlenmesi

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Topluma katki amagcli diizenlenen etkinlik sayisi ) - 5
Gostergeleri

Faaliyet 10 adet mesleki egitim kursu agmak
Faaliyetler - . - .

Faaliyet 10 adet konferans, panel ve seminer dizenlenmesine destek vermek

Personel Giderleri 20.000 21.000 23.100
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.680 2.814 2.927
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 23.680 24.854 27.109
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Stratejik Amac 3.4. Universite -Toplum lligkilerini Giiclendirmek

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi disina yonelik Tiirk kiiltiirinii tanitic olarak 4 farkh etkinlik diizenlenmesi.

Performans Hedefi: 2008 yilinda Turk kaltarini tanitici olarak 2 adet farkh etkinlik diizenlenmesi

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | TUrk kdltGrindn tanitimina yonelik olarak dizenlenen - - 2
Gostergeleri | etkinlik sayisi

Faaliyet Yabancilara Turkge kurslari dizenlemek
Faaliyetler Faaliyet Tarklere yabanci dil (Rusga, Cince, Yunanca) kurslari dizenlemek

Faaliyet Tarkiye’yi tanitici kiltUrel, sanatsal etkinlikler ve geziler diizenlemek

Personel Giderleri 50.000 52.500 57.750
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 6.700 7.035 7.316
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.200 5.408 5.624

Sermaye Giderleri

Toplam 61.900 64.943 70.690
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Stratejik Amac 3.4. Universite -Toplum lligkilerini Giiclendirmek

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi Calismasi alaninda her yil 8 adet destekleyici faaliyetin gerceklestiriimesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda Halkin Universitesi Calismasi alaninda 8 adet destekleyici faaliyetin gerceklestiriimesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans . o - 8 8
Gostergeleri Desteklenen Halkin Universitesi calismasi sayisi

Faaliyet Her bir calisma grubundan en az 1 proje 6nerisini almak ve incelemek
Faaliyetler Faaliyet Caligma gruplarindan gelen faaliyet 6nerilerini gergeklestirmek ve izlemek

Faaliyet Calisma gruplari faaliyetlerine kaynak destegi saglamak

Personel Giderleri 20.000 21.000 23.100
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.680 2.814 2.927
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 23.680 24.854 27.109
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Stratejik Amac 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda déner sermaye calismalari ile mal ve hizmet liretmeye
y6nelik calismalarda bulunulmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda doner sermaye kapsaminda 385 cesit mal Uretilmesi ve 690.000 kisiye hizmet verilmesi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Déner sermaye cergcevesinde Uretilip sunulan gida 15 - 16
(adet) cesit sayisi
Déner sermaye cercevesinde Uretilip sunulan gida (kg) 36 - 38
cesit sayisi
Déner sermaye cergevesinde Uretilip sunulan tekstil 17 - 18
Performans (afj et) gesit sayisi - o —
" . | Déner sermaye c¢ercevesinde Uretilip sunulan mizik 9 - 9
Gostergeleri ; .
aleti (adet) cesit sayisi
Déner sermaye cercevesinde Uretilip sunulan diger 300 - 304
arln (adet) cesit sayisi
Degerlendirme yili igerisinde déner sermaye 634865 - 690000
cercevesinde halka yonelik sunulan hizmetlerden
yararlanan kisi sayis|
_ Faaliyet Uygulanabilecek projeler icin ortak adaylar belirlemek
Faaliyetler Faaliyet Projeler hazirlamak
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 404.504 424.729 441.718
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408
Sermaye Giderleri
Toplam 3.428.192 3.599.551 3.933.711
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Stratejik Amac 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik egitimler kapsaminda verilen “Egitimcilerin Egitimi Sertifika Programlari”’nin
her yil 2 defa acilmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 2 defa halka yonelik egitimler kapsaminda verilen “Egitimcilerin Egitimi Sertifika Programlari”’nin

acilmasi
2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Egiticilerin egitimi sertifika programi kapsaminda - - 40
Gostergeleri | yetistirilen egitmen sayisi
Faaliyetler Faaliyet Egitmen yetistirecek egitmenlere sertifikali egitimler vermek

Personel Giderleri 10.000 10.500 11.550

Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 1.340 1.407 1.463
Kaynak Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408
ihtiyaci

Sermaye Giderleri

Toplam 16.340 17.107 18.421
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Stratejik Amac 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef3: 2012 yili sonuna kadar Tim saglk uygulamalari alanlarinda halka dogrudan hizmet goétiirilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 1 adet oto klinik arac alinmasi.

Performans Hedefi: 2008 yilinda Tip ve Dis Hekimligi fakiiltelerinde toplam 664700 hastaya hizmet verilmesi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Yili 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | 1'P Fakiltesi hastanesinde tedavi géren hasta sayisi 483908 600000 610000
Gostergeleri | pjs hekimligi fakiltesinde tedavi gren hasta sayisi 37671 52000 54700

Faaliyet Oto klinik arac almak ve teknik donanimini saglamak
Faaliyetler Faaliyet Acil Servis hizmet birimi kurulmasi igin projelendirme ¢alismalari yapmak

Faaliyet Aile Planlamasi alaninda Faz-lll calismalarinda bulunmak

Faaliyet Toplum sagligini koruyucu ve ytkseltici icerikli konularda STK’lar ile isbirligi yaparak egitim programlari

gerceklestirmek

Personel Giderleri 45.599.016 | 47.878.967 | 52.666.863
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 6.110.268 6.415.781 6.672.413
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 800.000 832.000 865.280

Sermaye Giderleri

Toplam 52.509.284 | 55.126.748 | 60.204.556
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Stratejik Amac 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Bélgedeki tarima dayali sanayinin beklenti ve ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve ciftgilerin

egitilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda durum analizi yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yil 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

g%g?;:;::;sri Ciftci egitimine yonelik gerceklestirilen egitim sayisi ] ] ]

Faaliyet Tarima dayali sanayi kuruluglarinin intiyag analizlerini yapmak
Faaliyetler Faaliyet Giftci egitimine yonelik konulari belirlemek ve egitimleri dizenlemek

Personel Giderleri 30.000 31.500 34.650
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.020 4.221 4.390
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 35.020 36.761 40.122

101




Stratejik Amac 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet oraninin % 90’a cikariimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda memnuniyet oraninin %70 olarak gerceklesmesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Tip Fakultesi hastanesi ¢calisan ve hasta memnuniyeti - - %70
Gostergeleri | orani
Faaliyet Saglik Hizmeti sundugumuz kamu kurumlari ile isbirligi alanlarini arttirmak, blrokratik engelleri azaltmak
Faaliyet Meslek érgutleri ile isbirligi halinde, saglikla ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile esgidim saglanmasi icin egitim
programlari yiratmek, danismanlik ve rehberlik yapmak, hizmet Uretmek
: Faaliyet Olagan disi durumlar igin ilgili kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde saglik hizmetlerini planlamak ve egitim
Faaliyetler saglamak
Faaliyet Saglik ile ilgili “Merkez”lerin ydnetim yapisini yeniden degerlendirmek
Faaliyet Calisan Degerlendirme ve Tatmin Anketi, Hasta Tatmin Anketi yapmak
Personel Giderleri 9.056.065 9.508.868 | 10.459.755
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 1.213.513 1.274.189 1.325.156
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 153.560 159.702 166.090
Sermaye Giderleri
Toplam 10.423.138 | 10.942.759 | 11.951.001
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Stratejik Amac 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet kapasitesinin % 30 arttirilmasi yoninde yeni kaynaklarin yaratilmasi

Performans Hedefi 1: 2008 yilinda cocuk hastanesine 200 yatak eklenmesi.

Performans hedefi 2: 2008 yilinda 1 ambulans alinmasi

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Halka y6nelik verilen hizmet kapasitesi (hastane yatak 2090 1900 1881
Gostergeleri | kapasitesi) .
Faaliyet Urdn, Gretim ve hizmetlerde cesitlendirme yapmak, yeni tretim alanlari tesis etmek ve bazi laboratuvar ve
isletmelerin akreditasyonu igin basvuruya hazir hale gelmek
Faaliyet Ozel sektdrden potansiyel sponsor olarak yararlanabilmek icin projeler Gretmek
Faaliyetler - - . - . ——— —— — — .
y Faaliyet Fakultelerin ve bélimlerin tesisleri ile alanlarindaki Uretim kapasitesinin arttiriimasi ic¢in projeler yapmak ve
uygulama planlari hazirlamak
Faaliyet Danismanlik, protokol, test, tescil, analiz, deneme, rapor vb. hizmetlerini arttirmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 5.000.000 5.600.000 6.104.000
Toplam 5.000.000 5.600.000 6.104.000
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Stratejik Amac 3.6. Bélgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalari Tesvik Etmek

Stratejik Hedef1: 2012 yili sonuna kadar ulke icindeki kurumlar ve sektorler ile olan iligkilerin % 30 oraninda arttirilmasi ve projelerin

yurirlige konulmasi

Performans Hedefi 2008 yilinda kurumlarla 110 toplanti yapiimasi

Performans Hedefi 2008 yilinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak amacli 700 AR-GE projesi yapilmasi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Kurumlar ile yapilan bélgesel kalkinmaya katkida 99 105 110
Performans | bulunmak amagli toplanti sayisi
Gostergeleri | Bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak amagli Ar-Ge 662 670 700
projelerinin sayisi

Faaliyet Ulkenin ve bélgenin dncelikli tarimsal sorunlarini glincellemek icin degdisik kesimlerden kisi ve kuruluslarin katilimi
ile toplantilar yapmak ve éncelikli konular belirlemek
Faaliyetler Faaliyet Belirlenen konulara gére boélimlerde ¢alisma gruplarn olusturmak, bu gruplar aracihigiyla bélimlerin yer aldigi
entegre projeler tretmek ve ilgili makamlarca uygun gérilen projeler icin destek saglamak
Faaliyet Bdlgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-GE c¢alismalarini arttirmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 80.230 83.439 86.777
Sermaye Giderleri 5.425.000 6.076.000 6.622.840
Toplam 5.505.230 6.159.439 6.709.617
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Stratejik Amac 3.6. Bélgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir
bilgi agi olusturulmasi

Performans Hedefi 1 -2008 yilinda AB Cerceve Programlar Koordinasyon Ofisi hizmetlerinin genisletiimesi.
Performans Hedefi 2- 2008 yilinda Ege Yenilik Aktarim Merkezi olusturulmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yili | 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
AB Cerceve Programlar Koordinasyon Ofisi ve Ege Yenilik | 350 300 325
Aktarim Merkezi tarafindan danismanlik hizmeti verilen kisi
sayisi
AB Programlari bilgilendirme seminerlerine katilan kisi 3000 3000 3000
sayisl
Performans | Katildigimiz uluslararasi etkinlik sayisi 52 45 50
Gostergeleri Yayin sayisi (BrosUr, katalog vb.) 25 35 40
Teknoloji transferi sayisi 21 25 25
Medyada ¢ikan haberler 135 115 100
Universitede yiritilen projelere verilen danismanlik 10 12 15
Faaliyet Faaliyet AB Projeleri bilgi agi olugsturmak
Personel Giderleri 15.000 15.750 17.325
Kaynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.010 2.111 2.195
ihtiyac Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 20.000 22.400 24.416
Toplam 37.010 40.261 43.936
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Stratejik Amac 3.6. Bélgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Ulusal sanayinin 6ncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetlerin

artiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda sanayi ile isbirligi icinde ytirGtilen 5 yeni projeyi hayata gecirmek.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans Ca e . 64 65 69
Gostergeleri Sanayi ile igbirligi icinde yUrdtilen proje sayisi

Faaliyet Sanayi ile igbirligi halinde yirlUyen projeleri hayata gegirmek
Faaliyetler Faaliyet Proje pazarlarn organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatirimci aramak

Faaliyet Gelen destekleri bélge sanayinin dncelikli alanlarina yénlendirmek ve duyurmak

Personel Giderleri 1.000.000 1.050.000 1.155.000
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 134.000 140.700 146.328
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.500 4.680 4.867

Sermaye Giderleri

Toplam 1.138.500 1.195.380 1.306.195
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Stratejik Amac 3.6. Bélgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Denizel ve karasal ortamlarda radyoaktivite dlciimlerinin yapilacagi boélgelerin belirlenerek
proje sayisinin iki katina cikarilmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 1 adet proje yapilmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans - , 5 - 1
Gostergeleri Radyoaktivite konusunda yapilan mevcut proje sayisi

Faaliyet Ulusal ve Uluslararasi kuruluslar ile igbirligi yapmak, koordineli arastirmalar gergeklestirmek
Faaliyetler - —

Faaliyet Ulusal ve uluslararasi kuruluglara proje 6nerileri vermek

Personel Giderleri 50.000 52.500 57.750
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 6.700 7.035 7.316
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.500 1.560 1.622

Sermaye Giderleri

Toplam 58.200 61.095 66.688
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Stratejik Amac 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ders digi faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) katiliminin % 50

arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 780 faaliyet diizenlenmesi.

2006 Yil 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

pertormans [ e ot e e e | | 0T
Gostergeleri Lo ’ ’

faaliyeti)

Faaliyet Sosyal ve killtiirel etkinlikler diizenlenmesine destek vermek
Faaliyetier | Faaliyet Ogrenci topluluklari olusturma calismalarina destek vermek

Faaliyet Universite 6grencilerinin tarihi gezilere katihmini saglamak

Personel Giderleri 2.877.470 3.021.344 3.323.478
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 910.000 955.500 993.720
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.538.473 4.720.012 4.908.812

Sermaye Giderleri 10.000 11.200 12.208

Toplam 8.335.943 8.708.056 9.238.218

108




Stratejik Amac 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar calisanlarin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin % 30

arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda caligsanlara yonelik 40 yeni yil yemegi, 1 piknik dlizenlenmesi.

2006 Yili 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Kurum kdltirinu gelistirmeye yonelik dizenlenen 30 35 41

Gostergeleri

etkinlik sayisi ( yemek, piknik vb)

Faaliyet Dilek-sikayet kutusu, sanal ortamda kurum i¢i bilgi edinme adresleri vb. iletisim kanallarini agik tutarak ¢alisanlarin
istek ve ihtiyaclarinin belirlenmesini saglamak
Faaliyetler Faaliyet Galisan ve emeklilerin katildigi sosyal etkinlikler dizenlemek
Faaliyet Ogrenci ve mezunlarin katildigi sosyal etkinlikler dizenlemek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam
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Stratejik Amac 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef3: 2012 yili sonuna kadar kurum kultirine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisinin % 40 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 80 adet sosyal duyarlilik projesi yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans 73 75 80

Gostergeleri

Sosyal duyarlilik proje sayisi

Faaliyet Sosyal duyarllik alaninda etkinliklerin dnerilmesi, dokiimante edilmesi ve projelendiriimesine destek vermek
Faaliyetler - . =

Faaliyet Projelere kaynak saglamak

Personel Giderleri 324.000 340.200 374.220
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 43.416 45.587 47.410
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.500 3.640 3.786

Sermaye Giderleri

Toplam 370.916 389.418 425.416
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Stratejik Amac 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Ulusal kiiltiirim{iziin yayilmasina ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege Universitesi’nin
katkisinin arttiriilmasi amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 5 adet etkinlik diizenlenmesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Ulusal kiltdrin yayllmasina ve Cumhuriyetin - - 5
Gostergeleri | kazanimlarina yénelik olarak dizenlenen etkinlik sayisi
Faaliyet Tark danyasinin dilini, tarihini, ktltGrind, sanatini arastirip bilgi Gretmek ve yaymak amaciyla farkli etkinlikler
dizenlemek.
Faaliyet Universite-Halk isbirligi Projesi ¢cercevesinde panel ve konferans diizenlenmesine destek vermek.
Faaliyet Uluslar arasi festivallere katiimak.
Faaliyetler Faaliyet Tark halk oyunlarinin ve kostiimlerinin tanitilmasina yénelik gésteri ve sergi dizenlemek.
Faaliyet Tark mizigi dénemlerine ait ¢algl ve muziklerin tanitilmasi icin seminer ve etkinlik dizenlemek
Faaliyet Cumhuriyetin kazanimlarini geng nesillere aktaracak toplantilar diizenlemek, yayinlar yapmak.
Faaliyet Tark mazik ve kaltdrinG tanitan CD hazirlamak ve yurt disindaki mizik okullarina ulastirmak.
Personel Giderleri 500.000 525.000 577.500
Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi giderleri 67.000 70.350 73.164
Kaynak
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000 10.400 10.816
Sermaye Giderleri
Toplam 577.000 605.750 661.480
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Stratejik Amac 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Evrensel muzik ve dans gosterilerinin bulustugu uluslar arasi bir festival diizenlenmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda festival organizasyonu konusunda planlama caligmasi yapilmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yil 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans - o - _ _
Gostergeleri Muzik ve dans festivaline katilan topluluk sayisi

Faaliyet Halk dans ve muzik topluluklariyla iletisime gegmek
Faaliyetler Faaliyet Profesyonel sanatcilarla iletisime gegmek

Faaliyet Uluslar arasi festivali organize ederek gerceklestiriimesine destek vermek

Personel Giderleri 100.000 105.000 115.500
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 13.400 14.070 14.633
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500 520 541

Sermaye Giderleri

Toplam 113.900 119.590 130.674
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Stratejik Amac 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar Universite Tanitim Giinleri diizenlenmesi ve bu amacla diizenlenen fuarlarin 10 tanesine her
yil katilimin saglanmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 10 adet fuara katilimin saglanmasi.

2006 Yili 2007 Yil 2008 Yili 2009 Yili 2010 Yil
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Universite tanitimi amaciyla diizenlenen fuarlara katilim - 10 10

Gostergeleri

sayisl

Faaliyet Universitemizi daha seckin 6grencilerin tercih etmesini saglayacak tanitim fuarlarini saptamak ve katilmak
Faaliyetler Faaliyet E.U Lise Tanitim Glnlerinin her yil devamliligini saglamak

Faaliyet Universitemizin tanitimi amaciyla diizenli olarak radyo programlari gerceklestirmek ve TV kurmak

Personel Giderleri 394.174 413.883 455.271
Kaynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 52.819 55.460 57.678
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000 20.800 21.632

Sermaye Giderleri

Toplam 466.993 490.143 534.581
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Stratejik Amac 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 7: Akademik Birimler arasi ortak caligmalarin arttiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 150 toplanti yapilmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda interdisiplinler program sayisinin 10’ a ¢cikariimasi

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Interdisipliner program sayisi 7 7 10
Gostergeleri | girim|er aras toplanti sayisi 100 120 150

Faaliyet Birimler arasi iletisimin arttirilmasi icin toplantilar diizenlemek
Faaliyetler - — -

Faaliyet Interdisipliner ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek

Personel Giderleri 200.000 210.000 231.000
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 26.800 28.140 29.266
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000 10.400 10.816

Sermaye Giderleri

Toplam 236.800 248.540 271.082
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Stratejik Amac 4.2. Egitim Danismanligi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ruh sagligina yonelik rehberlik hizmetlerinin % 40 oraninda arttirilmasi

Performans Hedefi : 2008 yilinda 15000 6grenciye rehberlik hizmeti verilmesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans - : . : 13085 13500 15000
Gostergeleri Rehberlik hlzm?tl alan 6grenci sayisi

Faaliyet Universiteye yeni gelen 6grenciler icin uyum seminerleri dizenlemek
Faaliyetler Faaliyet Alaninda taninmig uzmanlarin konuk oldugu konferanslar dizenlenmesine destek vermek

Faaliyet Egitim seminerleri ve grup terapileri yapiimasina destek vermek

Personel Giderleri 394.174 413.883 455.271
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 52.819 55.460 57.678
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000 52.000 54.080

Sermaye Giderleri

Toplam 496.993 521.343 567.029
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Stratejik Amac 4.2. Egitim Danismanligi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar (")grencilere guvenli, temiz ve ekonomik kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 1500 6grenciye barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

P(_e_rformans_ Universite yurdundan faydalanan égrenci sayisi ) 1000 1500
Gostergeleri

Faaliyet Ogrencileri barinma olanaklari konusunda bilgilendirmek
Faaliyetler Faaliyet Universite tarafindan isletilecek 1500 yatak kapasiteli bir yurdu faaliyete gecirmek

Personel Giderleri 197.087 206.941 227.635
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 26.410 27.731 28.840
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.614.290 2.718.758 2.827.508

Sermaye Giderleri

Toplam 2.837.787 2.953.430 3.083.983
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Stratejik Amac 4.2. Egitim Danismanligi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiyac duyan 6grencilere burs imkanlari yaratilmasi ve calistirilan kismi zamanh égrenci
sayisinin % 30 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi 2008 yilinda 2 adet burs veren kurum ile anlagsmak ve 1000 adet kismi zamanl 6grenci calistiriimasi.

2006 Yil 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | BUrs veren kurum sayisi 33 34 35
Gostergeleri | i,smj zamanli calisan 6grenci sayisi 1000 1000 1000

Faaliyet Ogrencileri burs imkanlari konusunda yeterli ve dogru bilgilendirmek
Faaliyetler Faaliyet Hizmet ve sanayi kuruluslari ile iletisime gecerek burs verecek kurulus ve sahislarin sayisini arttirmak

Faaliyet Universite igerisinde calistirilan égrencilerin sayisinin arttirilmasi icin birimleri tesvik etmek

Personel Giderleri 1.175.254 1.234.017 1.357.418
Kaynak Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi giderleri 157.484 165.358 171.973
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.000 2.080 2.163

Sermaye Giderleri

Toplam 1.334.738 1.401.455 1.531.554
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Stratejik Amac 4.2. Egitim Danismanligi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Egitim Danigsmanh@i Sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda durum tespiti ve planlama yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yilh 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Egitim danismanhidi hizmeti verilen dgrenci sayisi ) ) )
Gostergeleri
Faaliyet Akademik danigsmanlik sistemini yenilemek
Faaliyetler - —— . TR . —
Faaliyet Egitim danismanhgi yapacak 6gretim tyelerine egitim vermek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082
Sermaye Giderleri
Toplam 1.000 1.040 1.082
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Stratejik Amac 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar is stireclerinin belirlenmesi ve sure¢ yazilimi ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda egitim caligsmalarinin yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans o - - -
Gostergeleri Tanimlanmis ve yazili hale getirilmis slrec¢ sayisi

Faaliyet Barokratik islem sureclerini gézden gecirerek tanimlamak
Faaliyetler Faaliyet Tanimlanan burokratik igslem sireglerinin yazilimini yapmak

Faaliyet Yazilimi tamamlanan siireglerin siirekli iyilestiriimesi yapilarak hizl ve kaliteli hizmet sunmak

Personel Giderleri 25.000 26.250 28.875
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 3.350 3.518 3.658
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 29.350 30.808 33.615
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Stratejik Amac 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan biitiin koordinasyon uygulamalarinin
standartlastiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda koordinasyon uygulamalarinin standartlastirilmasi icin prosediriin tamamlanmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Koordinasyon uygulamalari cercevesinde diizenlenen 34 40 45
Gostergeleri | toplanti sayisi

Faaliyet Teskilat gérev dagilimini gézden gecgirmek ve yeniden yapilandirmak
Faaliyetler Faaliyet Koordinasyon icin gerekli ydntem ve uygulama modeli olusturmak

Faaliyet Uygulanan koordinasyon modelinin yénergelerini hazirlamak, giincellemek ve uygulamaya almak

Personel Giderleri 20.000 21.000 23.100
Kaynak Sos.Giuv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.680 2.814 2.927
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408

Sermaye Giderleri

Toplam 27.680 29.014 31.435
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Stratejik Amac 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef3: 2012 yili sonuna kadar Universitenin stratejik yonetime gecmesinin saglanmasi

Performans Hedefi : 2008 yilinda Stratejik Planin uygulanmasi ve degerlendirilmesi sisteminin kurulmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Y1l 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans . y : , . - - 81
Gostergeleri Stratejik plan degerlendirmesi yapilan birim sayisi

Faaliyet Birimlerden gelen stratejik plan énerilerini incelemek, diizenlemek ve dokiimante etmek
Faaliyetler Faaliyet EU stratejik planini diizenlemek ve dokiimante etmek

Faaliyet Bltce ve Performans Programi sistemini kurmak ve uygulamak

Personel Giderleri 30.000 31.500 34.650
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.020 4.221 4.390
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000 10.400 10.816

Sermaye Giderleri

Toplam 44.020 46.121 49.856
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Stratejik Amac 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Kalite Odagi Calismasi kapsaminda destekleyici faaliyetin gerceklesmesi

Performans Hedefi 1: 2008 yilinda ¢alisma gruplarindan 1 proje 6nerisi alinmasi ve incelenmesi.

Performans Hedefi 2: 2008 yilinda caligsma gruplarindan gelen faaliyet dnerilerinin %50 sinin gerceklestirilmesi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Toplam Kalite Yénetimi alaninda yapilan faaliyetlerin 2 1 2
Gostergeleri | sayisi ]

Faaliyet Uc calisma grubundan yilda en az 1 proje 6énerisini almak ve incelemek
Faaliyetler Faaliyet Uc Calisma grubundan gelen faaliyet 6nerilerini gerceklestirmek ve izlemek

Faaliyet Calisma gruplari faaliyetlerine kaynak destegi saglamak

Personel Giderleri 22.000 23.100 25.410
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.948 3.095 3.219
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000 3.120 3.245

Sermaye Giderleri

Toplam 27.948 29.315 31.874
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Stratejik Amac 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Akademik ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gecilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda durum tespiti yapilmasi.

2006 Yih
Gerceklesen

2007 Yih
Tahmini

2008 Yih
Hedefi

2009 Yih
Hedefi

2010 Yih
Hedefi

Performans
Gostergeleri

Norm kadro tespiti yapilan idari birim sayisi

Norm kadro tespiti yapilan akademik birim sayisi

Norm kadro uygulamasina gegilen idari birim sayisi

Norm kadro uygulamasina gegilen akademik birim

sayisl

Faaliyet Personel sayisi i¢in norm kadrolar belirlemek
Faaliyetler Faaliyet Tamamlanan norm kadro ¢calismasina gére personel eksikligi tespit edilen yerlerde personel dengesizliginin

giderilmesi amaciyla naklen veya sézlesmeli personel almak

Faaliyet Hizmet igi egitim alanlarini yeniden belirleyerek hizmet igi egitim vermek

Faaliyet Kariyer haritalarini ve terfi kriterlerini belirlemek.

Personel Giderleri 35.000 36.750 40.425
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.690 4.925 5.121
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082

Sermaye Giderleri

Toplam 40.690 42.715 46.628
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Stratejik Amac 4.3. Etkin Bir idari Yap1 Kurmak

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar Basari ve performansi ddillendirici mekanizmalar kurulmasi ve surekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda durum tespiti yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Olusturulan édal mekanizmasi sayisi - - -
Performans
Gostergeleri
Faaliyet Akademik ve idari personel icin performans degerlendirme sistemi olusturmak
Faaliyetler Faaliyet Performans degerlendirmesi yapmak
Personel Giderleri 35.000 36.750 40.425
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.690 4.925 5.121
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082
Sermaye Giderleri
Toplam 40.690 42.715 46.628
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Stratejik Amagc 5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Kampiis Master Plan’nin hazirlanmasi

Performans Hedefi 1: 2008 yilinda iki kampiisi baglayan alt gecidin hastane tarafindaki kavsagin diizenlenmesi.

Performans Hedefi 2: 2008 yilinda iki kampuisin baglanti yolunun baslangi¢ noktasi kavsaginin dizenlenmesi.

Performans Hedefi 3: 2008 yilinda kampus icinden gececek olan metro giizergahinin uygulanabilir hale getirilmesi.

Performans Hedefi 4: 2008 yilinda metro gluizergahinin tamamlanmasindan sonra cevre diizenlemesinin yapilmasi.

2006 Yilh 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans . : - - 4 5 6
Gostergeleri Vaziyet plani kapsaminda yapilan proje sayisi

Faaliyet Mevcut Altyapiyi projeye uygun hale getirmek
Faaliyetler

Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri 1.450.000 1.624.000 1.770.160

Toplam 1.450.000 1.624.000 1.770.160
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Stratejik Amac 5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda Rektorlik ve kampisteki bina bilgilerinin tamaminin map info ortamina girilmesi ve internetten

yayinlanmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans : , - - 500
Gostergeleri Map Info ortamina aktarilan veri sayisi
Faaliyet Cografi bilgi sistemi konusunda deneyimli kisilerden destek ve egitim almak
Faalivetler | Faaliyet Rektorlilk ve kampls icerisindeki cografi bilgi verilerini map info ortamina aktarmak
y
Faaliyet Cografi bilgi sistemini tim Gniversitenin kullanimina acmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000 1.040 1.082
Sermaye Giderleri 20.000 22.400 24.416
Toplam 21.000 23.440 25.498
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Stratejik Amagc 5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali alanlarin % 5’inin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1: 2008 yilinda 25.000 m* alanin biiyiik onariminin yapilmasi ve binalarin gliclendirilmesi.

Performans Hedef 2: 2008 yilinda spor tesislerinin 5.000 m2 sinin iyilestirilmesi.

Performans Hedef 3: 2008 yilinda eski Osmanli evinin restorasyonunun yapilmasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | lyilestirmesi yapilan kapali alanin toplam kapali alana - - %5 %5 %5

Gostergeleri

orani

Faaliyet Universitenin tim bélimlerinde alt yapiya iliskin ihtiyac analizi yapmak
Faaliyet intiyac duyulan arag-gerec ve ekipmanlari tamamlamak
Faaliyetler | Faaliyet Ongériilen tesisat bakim onarimini yapmak
Faaliyet Ongériilen insaat (kiiclik) bakim onarim ve gevre diizenlemesi islerini yapmak
Faaliyet Ziraat, Dis Hekimligi, Eczacilik, Fen Fakulteleri ve NUkleer Bilimler Enstitlst binalarinin giglendirmesini yapmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 6.438.000 7.210.560 7.859.510
Toplam 6.438.000 7.210.560 7.859.510
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Stratejik Amac 5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Universitemizin amac ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerinin
timinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi ve DPT’ye dnerilmesi ve gerceklestirilmesi

Performans Hedefi 1: 2008 yilinda Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi icin yatirim projesi teklifinde bulunulmasi.

Performans Hedefi 2: 2008 yilinda Tip Fakiiltesi modernizasyonu yatirim projesi teklifinde bulunulmasi.

Performans Hedefi 3: Derslikleri tamamlanan binalarda 30 adet laboratuar kurulmasi ve donatiimasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | EtUd projeleri sayisi 2 -
Gostergeleri | vatm projeleri sayis| 5 - 2 2 2
Faaliyet Etlt projenin ve kesiflerin hazirlanmasini gerceklestirmek
: Faaliyet Yatirim projelerinin uygulanmasi ve sonuglanmasina yénelik denetim ve kontrollik iglemlerini yapmak ve projeleri
Faaliyetler
tamamlamak
Faaliyet Binalarinin yapimina heniiz baslanmamis bélimlere iligkin planlamalara baslamak
Faaliyet Egitim Fakiltesi ve Beden Egitimi YO devam eden derslik insaatlarini tamamlamak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 3.750.000 4.200.000 4.578.000
Toplam 3.750.000 4.200.000 4.578.000
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Stratejik Amac 5.2. Kampusu 24 Saat Aktif Hale Getirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar kampus guvenlik sisteminin gelistiriimesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda alarm sisteminin kurulmasi icin durum analizi yapilmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yil 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Ziyaretci karti kullanim sayisi 3937 3400 3500
Gostergeleri | Givenlik birimi tarafindan sunulan e-hizmet sayisi 4 4 4
Faaliyet Gunlik ziyaretlerde ziyaretci karti uygulamasini aktif hale getirmek
Faaliyet Kampus dig duvarlarinin tamamlanmasi ile duvarlara paralel bir devriye yolu yapmak
Faaliyetler | Faaliyet Kampls arag ve yaya girislerini yeniden diizenlemek ve turnike koymak
Faaliyet 525 numarali otoblsU kaldirmak, Mevlana Mahallesi’ne metrodan ayri bir otobus glzergahi belirlenmesini
saglamak
Faaliyet ihtiyac duyulan e-hizmetleri belirleyecek calismalarda bulunmak ve Bilgi islem Daire Baskanhg! ile miisterek
calismalarda bulunarak hizmet vermek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000 5.200 5.408
Sermaye Giderleri
Toplam 5.000 5.200 5.408
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Stratejik Amac 5.2. Kamplisu 24 Saat Aktif Hale Getirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma Planinin uygulanmasi ile ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 90 adet birimin bilgilendirilmesi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans - , .
Gostergeleri Sivil savunma konusunda destek verilen birim sayisi 90 90 90
Faaliyet Birimlere konu ile ilgili egitimler dizenlenmesine destek vermek
Faaliyetler - — . . . —
Faaliyet Sivil savunma planina uygun arag ve gerecin temin edilmesini saglamak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 23.000 23.920 24.877
Sermaye Giderleri
Toplam 23.000 23.920 24.877
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Stratejik Amac 5.2. Kamplisu 24 Saat Aktif Hale Getirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Egitim ve arastirma birimlerinin hizmet siiresinin % 75 arttirilmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda birimlerin hizmet suresinin 10 saate ¢ikariimasi.

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Kltiphanenin ginlik ortalama kullanim siresi 8 8 10
Performans Laboratuarl anlok ortal kull areler
Géstergeleri aboratuarlarin gunlik ortalama kullanim sareleri 8 8 10
Siniflarin giinldk ortalama kullanim sireleri 8 8 10
Faaliyet Birimlerde calisan personelin fazla mesai islemlerini dizenlemek
Faaliyetler Faaliyet Birimlerin derslik ve laboratuvarlarinin hizmet siresini 6 saat uzatmak
Faaliyet Kltiphane, kilttrel ve sosyal tesislerin hizmet slresini 6 saat uzatmak
Personel Giderleri 200.000 210.000 231.000
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 26.800 28.140 29.266
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000 26.000 27.040
Sermaye Giderleri
Toplam 251.800 264.140 287.306
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Stratejik Amac 5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Domain (Kullanici Yonetim Sistemi) yapisinin tim universite biinyesine yayginlastiriimasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda uzaktan yonetilebilen kisisel bilgisayar sistemlerinin 600 e ¢ikariimasi.

2006 Yil 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yilh 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans Uzaktan yénetilebilen kigisel bilgisayar sistemleri sayisi 219 250 300

Gostergeleri

Domain kontrol sistemlerinin Gniversite bunyesine alinmasini saglamak ve domain sunucularin konfiglirasyonlari

Faaliyetler Faaliyet icin Universite geneline ybnelik stratejiler belirlemek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 28.000 31.360 34.182
Toplam 28.000 31.360 34.182
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Stratejik Amac 5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Network sistemlerinde Servis Kalitesi (QoS) uygulanmaya baslanmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda peer to peer alanlarin veri iletimlerinin sinirlandiriimasi.

2006 Yil 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yilh 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans IV -
Gostergeleri QoS teknik egitimi almis bilgi islem eleman sayisi - - -
Faaliyet Bilgi islem elemanlarina Servis Kalitesi (QoS) hakkinda tanitim toplantisi yapiimasina destek vermek
Faaliyetler Faaliyet Bilgi islem elemanlarina Servis Kalitesi (QoS) hakkinda teknik egitim verilmesine destek vermek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 10.000 11.200 12.208
Toplam 10.000 11.200 12.208
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Stratejik Amac 5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Bir bilgisayar hastanesinin olusturulmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda durum analizi yapilmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans - . . -
Gostergeleri Bilgisayar hastanesinde tamiri yapilan bilgisayar sayisi - - -
Faaliyetler Faaliyet Bilgisayar hastanesi icin gerekli olan mekanin ve donanimin saglanmasina destek vermek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 2.000 2.240 2.442
Toplam 2.000 2.240 2.442
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Stratejik Amac 5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminin (YBS) kurulmasi

Performans Hedefi: 2008 yilinda 1 yeni programin kurulmasi.

2006 Y1l 2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yilh 2010 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda olusturulan i i 1
Gostergeleri | bilgisayar programi sayisi
Faaliyet Sistemin olusturulmasina ve veri girisi yapilmasina destek vermek
Faaliyetler Faaliyet Mevcut otomasyon sistemlerini yeni yénetim sistemine uyumlu hale getirmek
Faaliyet Anti virGs yazihmlanyla ilgili duyuru yapmak ve Universitenin web sitesinde bilgi vermek
Faaliyet E.U. Web sayfasini gelistirmek ve giincellemek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000 52.000 54.080
Sermaye Giderleri
Toplam 50.000 52.127 54.150
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D- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLILIGI

Ege Universitesi stratejik plani kapsamindaki hedef ve faaliyetler igin 147 adet
performans gdstergesi belirlenmistir. Géstergelerin 50 adedi girdi, 27 adedi ¢iktl, 68
adedi sonug, 1 adedi verimlilik, 1 adedi de kalite gdstergesidir.

Performans gdstergelerinin ilgili birimlerden toplanmasi ve konsolide edilmesi
ve raporlanmasi sistemi konusunda iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

2008 yili hedefleri icerisinde de bulunan ve verilerin degerlendiriimesi
acisindan 6nemli bir basamak olan yénetim bilgi siteminin olusturulmasi i¢in 2008
yili batgesinde kaynak ayriimasi 6ngorilmis ve bu konuda alt yapi calismalarina
baslanmistir. Universitenin farkli birimleri tarafindan kullanilan c¢esitli otomasyon
sistemleri birbirleri ile uyumlu hale getirilerek eksik kalan alanlar yeni yazilimlarla
desteklenecektir



Il - BUTCE BILGILERI

BUTCE

2006 2007 TEKLIFi TAHMIN
KoDU ACIKLAMA HAZIRAN
KBO HARCAMA KBO SONU 2008 2009 2010
HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 122.334.000 127.094.545 145.624.000 74.608.176 159.736.000 167.750.000 184.602.000
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA

02 | DEVLET PRiMi GIDERLERI 17.199.000 17.660.981 32.176.000 10.460.492 19.758.000 20.721.000 21.558.000
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 39.350.750 33.921.468 31.123.000 13.902.982 43.582.000 45.325.000 47.138.000
04 |FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0
05 |CARi TRANSFERLER 4.398.000 4.348.225 4.484.000 2.165.041 4.710.000 4.898.000 5.094.000
06 |SERMAYE GIiDERLERI 35.993.000 26.386.216 34.190.000 5.222.699 34.037.000 38.095.000 41.408.000
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0
08 |BORGC VERME 0 0 0 0 0 0 0
09 | YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 219.274.750 209.411.434 247.597.000 106.359.390 261.823.000 276.789.000 299.800.000
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