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Bu Rapor, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporiari Hakkinda Yonetmelik’in 11 inci maddesi ve Merkezi Yonetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 2020 Yili Idare Faaliyet Raporlarinin Program Blitce
Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince hazirlanmistir.
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BAKAN SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gorevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak
ve isletmektir. Bu dogrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlarini ve yeterlilikleri
olusturma, uluslararasi Ol¢me-degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup isletme,
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesini olusturma ve uygulama gorevleri bulunmaktadir.

Bakanligimizin ilgili kurulusu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu uluslararast norm ve
standartlara uygun bir sekilde ulusal meslek standartlarini ve yeterlilikleri olusturarak,
akredite sinav ve belgelendirme sistemi ile ¢alisma hayatina nitelikli eleman
kazandirmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, egitim ve istihdam iliskisini gili¢lendirerek Tiirkiye’de
insan kaynaklar1 yonetimine ve ¢alisma hayatina yeni bir bakis agis1 getiren, mesleki yeterlilik
kavrami cergevesinde mesleki ve teknik egitimin ve belgelendirmenin yeniden
yapilandirilmasini saglayacak énemli bir yapiy1 olusturmaktadir.

Is kazalarmin azaltilmasi, ¢alisanlarin mesleki niteliklerinin artirilmasi, ekonominin
verimliliginin ve toplam rekabet giicliniin artirllmast amaciyla tehlikeli islere iliskin
mesleklerde getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu uygulamasi is diinyasi ve
calisanlarimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmistir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islere iliskin
Bakanligimiz tarafindan yayimlanan Tebliglerle su ana kadar 143 meslekte calisanlar igin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir.

Bu c¢ergcevede, MYK tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin ifade
edildigi isbu raporun ilgililere faydali olmasini temenni eder, Kurum faaliyetlerinin hayirlara
vesile olmasini temenni ederim.

Zehra Ziimriit SELCUK
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) nun; ulusal meslek standartlarin1 ve yeterlilikleri
hazirlaylp yiiriirliige koyma, uluslararasi akredite 6lgme-degerlendirme ve belgelendirme
sistemini kurup isletme, orta ve yiiksekdgrenim dahil tilkemizdeki tiim mesleki ve teknik
egitim ve Ogretime iliskin akreditasyon standartlarimi belirleme ve Tirkiye Yeterlilik
Cercevesini olusturmak ve uygulamak suretiyle mesleki yeterliligi olan nitelikli isgiiciinii
caligma hayatina kazandirma ve isgiiciiniin gegerli ve giincel yeterliliklerle ¢aligma hayatinda
devamliligini saglama gorevleri bulunmaktadir.

Ulkemizin 2023 hedefleri basta olmak iizere makro planlarmin gerceklestirilmesinin
on kosulu kuskusuz insan kaynagimizin beseri sermayeye doniisiimiiniin saglanmasidir.
Muhtelif makro plan ve programlarda, lilkemizde insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢alisma
hayatinin ve mesleki egitimin kalitesinin artirilmas: ve egitim istthdam iligkisinin
giiclendirilmesi  baglaminda Dbelgeli/belgesiz  veya diplomali c¢alisanlarin  mesleki
yeterliliklerine atiflar yapilmakta, yeterlilikler konusunda MYK’ ya yeni ve dnemli gorevler
verilmektedir.

2023 yilinda 2 Milyon Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiicii hedefi dogrultusunda
iretimde etkinlik, verimlilik ve kaliteyi artirmak, is kazalarmi asgariye indirmek amaciyla
2020 yilinda 403.887 kisi belgelendirilmis, boylece Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiicii
sayist 1.365.533e ulagmustir.

2020 yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetleri igeren bu raporu bilgilerine sunar, emegi
gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Adem CEYLAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskam
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BAKAN SUNUSU
UST YONETICi SUNUSU
ICINDEKILER
YONETICI OZETi
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Teskilat Yapisi
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist
4- Insan Kaynaklar
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar
II- AMACLAR ve HEDEFLER
A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
B- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
i.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Ger¢eklesme Sonuglart ve
Degerlendirmeler
ii.Performans Denetim Sonuglari
3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaglart
B- Ustiinliikler
C- Zayifliklar
D-Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER
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YONETICI OZETI

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gorevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak
ve isletmektir. Bu dogrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlarim1 ve yeterlilikleri
olusturma, uluslararasi Ol¢me-degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup isletme,
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesini olusturma ve uygulama gorevleri bulunmaktadir.

MYK’nin ayrica egitim ve istthdam arasindaki iligkinin giiclendirilmesinde, bireylerin
is piyasasinda gegerli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda ve bireylerin bilgi ve
becerilerinin uluslararasi alanda taninmasinda énemli gorevleri bulunmaktadir.

Avrupa Birligine uyum siiresinde iilkemizde 2006 yilinda temelleri atilan Tiirkiye
mesleki yeterlilik sistemi, 2020 yili itibariyle Avrupa iilkeleri tarafindan model/6rnek
alinmaya baglanmis, Tiirkiye model/6rnek alinan iilke statiisiine ge¢mistir.

Calisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak amaciyla Yiriirliikteki ulusal meslek
standard1 sayis1 842°den 857’ye, ulusal yeterlilik sayist 485°den 509’a ¢ikartilmistir. 2021
yilinda 900 meslekte standartlar1 belirlemeyi hedefliyoruz.

Uluslararas1 akredite sinav ve belgelendirme kurulusu sayist 238’e c¢ikartilarak, bu
kuruluglarin yillik sinav kapasitesi 3 Milyondan, 3,5 Milyon kisiye ¢ikartilmistir.

2020 yilinda yaklagik 405 bin kisi belgelendirilmis ve ¢alisma hayatina yaklasik 1,3
milyon Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli iggiicii kazandirilmistir. 2021 yilinda bu say1 1,5
Milyon kisiye ¢ikarilacaktir.

Uretimde verimlilik ve kaliteyi artirmak, is kazalarini asgariye indirmek, kayitdist
calismay1 onlemek ve caligma hayatin1 disipline etmek amaciyla Mesleki Yeterlilik Belgesi
isgiiclinlin ehliyeti haline getirilmistir.

Tehlikeli mesleklerde Mesleki  Yeterlilik Belgesi  zorunlulugu sebebiyle
calisanlarimiza ve igverenlerimize ilave mali yiik getirilmemis, 2020 yil1 itibariyle 1 milyonu
askin kisi i¢in (1.053.000) yaklasik 950 milyon TL tutarinda sinav ve belgelendirme tesvigi
O0denmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin kalite giivencesinin korunmasit amaciyla akredite
belgelendirme kuruluslart 511°1 programsiz, 913’1 programli olmak {izere toplam 1.424 kez
denetlenmistir.

MYK’nin kurumsal kapasitesinin  gelistirilmesi, yeni meslek standardi ve
yeterliliklerin hazirlanmasi, yeni sinav ve belgelendirme merkezlerinin kurulmasi ile stratejik
mesleklerde vatandaglarimizin simav ve belgelendirme iicretlerinin karsilanmasi amaciyla 17
Milyon Euro tutarindaki Avrupa Birligi projesi TUYEP’in uygulamasi baglatilmistir.

Tirkiye  Yeterlilikler — Cergevesinin ~ Avrupa  Yeterlilikler — Cercevesi ile
referanslandirilmasiyla uluslararas1 kalite giivencesi saglanan MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri 6 farkli (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Rusca, Ispanyolca ve Arapga) yabanci dilde
diizenlenmeye baslanmis, Mesleki Yeterlilik Belgesi dogal vize haline getirilmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile ilgili tiim ¢aligmalar1 sunmak amaciyla TYC
internet sitesi ve Veri Tabani kurulmustur. Bugiline kadar, 511’1 MYK, 930’u MEB ve
27.270°1 YOK sorumlulugunda toplam 28.711 yeterlilik Veri Tabani’na eklenmistir.

Adem CEYLAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskam
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I- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

MiSYONUMUZ

Nitelikli isgiicii icin paydaslarla birlikte kalite giivencesi uluslararasi diizeyde saglanms
Tirkiye Yeterlilik Sistemini isletmek ve gelistirmek.

VIiZYONUMUZ

Egitimin isttihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan kaynagimin
olusmasma onciilliik eden, uluslararas1 o6lcekte tammnan, etkin ve saygin bir kurum

olmak.
DEGERLERIMIZ
v Glivenilirlik v’ Liyakat
v Hesap Verebilirlik v' Paydaslarla Isbirligi
v Kalite v Saydamlik
v" Yenilik¢ilik v’ Tarafsizlik
v" Yetkinlik v' Uzlas1
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“ B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR \

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek {izere,

Alile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili kurulusu olarak 21/09/2006 tarihli ve

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun ile
kurulmus olup 15/07/2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
4 sayilh “Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile yeniden diizenlenmistir.
Kararnamenin 240 inc1 maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmaistir:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)
1)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarin1 hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin
diizenlemeleri yapmak.

Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlart hazirlayacak kurum ve
kuruluslar1 tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki
egitim veren yliksekogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve
Ogretimin yapilabilmesi i¢in Yiksekogretim Kurulu ile orta &gretim diizeyindeki
mesleki ve teknik egitim veren &gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina
uygun egitim ve Ogretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanhigi ile isbirligi
yapmak.

Ulusal meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini
akredite edecek kurumlar1 belirlemek.

Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlan belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.
Tiirkiye'de ¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarin1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarim1  ylikseltmek ve uluslararasi alanda
taninmalarini saglamak.

Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler i¢in gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calismay1 yapmak
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C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat-
Cankaya/ANKARA adresindeki 6.600 m? kapali alana sahip binada hizmet vermektedir.

Resim 1: MYK Hizmet Binast

2- TESKILAT YAPISI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB)’nin ilgili kurulusu olan MYK, kamu

tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir
kamu kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusmaktadir.
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Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en iist karar orgam olup asagida belirtilen
bakanlik/kurum/kuruluslarin temsilcilerinin bulundugu 44 {iyeden olusur:

a) Aile, Calisma, Sosyal Hizmetler ve Bakanligindan iki iiye.

b) Milli Egitim Bakanligindan ¢ iiye.

¢) Disisleri Bakanligindan bir tiye.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan iki tiye.

d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir tiye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir iiye.

f) Tarim ve Orman Bakanligindan bir {iye.

g) Ticaret Bakanligindan bir tiye.

&) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir {iye.

h) Hazine ve Maliye Bakanligindan bir iiye.

1) Saglik Bakanligindan bir tiye.

1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligindan bir iiye.

j)Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarmdan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim tiyesi.

K) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.
m)Tiirk Standardlar1 Enstitiisiinden bir iye.

n) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.

0) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort iiye.

0) Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki tiye.

p) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir tiye.

r) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir iiye.

s) En ¢ok iiyeye sahip ii¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonunun her birinden en az bir iiye olmak
tizere sahip olduklari iiye sayilarina oranla toplam yedi iiye.

s) En ¢ok iiyeye sahip igveren sendikalar1 konfederasyonundan iig iiye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

€) Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma
programini ve mali raporlarini goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararas1 kuruluslara {iye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarin1 belirlemek.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Yonetim Kurulu

Kurumun yiiriitme organi olan MYK Yonetim Kurulu iiyeleri, ii¢ yilligina Genel Kurul
tarafindan, ACSHB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir
asil ve bir yedek, YOK temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslart temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, is¢i sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isveren sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak iizere toplam alt1 asil ve
alt1 yedek iiye olarak secilirler.

MYK Yonetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN
Yonetim Kurulu Bagkani

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Temsilcisi
Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani S : J

i

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yonetim Kurulu Uyesi Yuksekogretim Kurulu (YOK) Temsilcisi
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Rektoru

F Dr. Recep ALTIN
( Yonetim Kurulu Uyesi Milli E§itim Bakanlidi Temsilcisi
)
\4
i

w
MEB Egitim Politikalar Daire Bagkani

Bendevi PALANDOKEN
Yonetim Kurulu Uyesi Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglar Temsilcisi
TESK Genel Bagkan

¢
o

Dr. Osman YILDIZ ‘
Yonetim Kurulu Uyesi Isci Sendikalari Konfederasyonlari Temsilcisi

HAK-IS Genel Sekreteri

Celal KOLOGLU ,
Yonetim Kurulu Uyesi Isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi
INTES Yonetim Kurulu Bagkan

Resim 2: MYK Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Gérevleri:

a) Meslek standardi gelistirmek, smav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak iizere
basvuruda bulunan kuruluglarin bagvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

b) Standardi tespit edilerek sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.
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¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak iizere ilgili mercilere
iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢alisma programi, mali
rapor ve personel planlamasi ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) Kurumda ¢alisanlarin, ticret, harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslar1 belirleyerek
Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.

§) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda arastirma, teknik inceleme,
etiit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmas1 gibi isleri yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar
vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri Kurum organlar1 arasinda sayillmamis olmakla birlikte, 4 sayili
“Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 251 inci maddesinde belirtilen tanim
ve gorevler kapsaminda Kurum acgisindan onemli bir organdir. Sektdér komiteleri, Kurum
tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan taslak meslek standartlarinin
ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi i¢in gerekli incelemeyi yapmak iizere
kurulur. Sektdr komiteleri ACSHB, MEB, YOK, meslekle ilgili diger bakanliklar, is¢i ve
igveren kuruluslari, meslek kuruluslari ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica
caligmalara tniversitelerin ilgili boliimlerinden 6gretim iiyeleri de danisman olarak davet
edilebilir.

Baskanhk

Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan Baskan, 4 sayili “Bakanliklara Bagl, llgili,
Mliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi”’nin 249 ve 250 nci maddeleri uyarinca Kurum hizmetlerinin
yiriitilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda Baskan Vekili tarafindan temsil
edilir. Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu iiyelerine
bildirmek.
b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin

gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag¢ ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yillik biitcesi ile mali
tablolarini hazirlamak.
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d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde g¢aligmasini
saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine goére
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans 6l¢iitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi 6ngoriilenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanin1 belirlemek.

1) Idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

Hizmet Birimleri

e Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi

e Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi

e Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig
e Denetim Dairesi Bagkanlig1

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi

e Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

e Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

e Hukuk Misavirligi

R
ﬁr !::!.«Xmm e Teskilat Semasi

T.C.
MESLEKIi YETERLILIK KURUMU

! ]

|
4
GENEL KURUL YONETIM KURULU BASKAN ——=  Ozel Kalem
] TYC
— —

|
° :
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI TYC
Kurulu

ULUSLARARASI iLiSKILER MESLEK STANDARTLARI | __________ o MYK
e VE AVRUPA BIRLIGI DAIRESi BASKANLIGI Sektér Komiteleri
DAIRES| BASKANLIGI

SINAV VE BELGELENDIRME | |

L1 DENETIM DAIRESI DAIRES| BASKANLIGI
BASKANLIGI
TURKIYE YETERLILIKLER
| . STRATEJi GELISTIRME CERCEVES| DAIRESI  *—1
DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI
PERSONEL VE DESTEK A
g HIZMETLERI HUKUK MUSAVIRLIGI ~ o—

DAIRESi BASKANLIGI

Belge No: MYK.SGB.003

MYK Organizasyon Yapist
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3- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojik
ihtiyaglarin gelistirilmesi devam etmektedir.

Bilgi Islem Hizmetleri
Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojik
ihtiyaclarin gelistirilmesi devam etmektedir.

Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile “Tiirkiye Yeterlilikler Veri taban1 II” Projesi adiyla
Ulusal Yeterlilik veri tabanimizin genisletilmesi calismalari tamamlanmis, yeni web sitesi
hazirlanarak devreye alinmistir.

2007-2015 déneminde Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilimlar AB Katilim Oncesi Mali Yardim
Aract (IPA) gergevesinde hazirlanan “Tirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal
Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” (UYEP) kapsaminda Kurumun ihtiyag
duydugu donanim ve diger yazilimlar biiylik Ol¢lide tedarik bileseni kapsaminda temin
edilmistir.

2017 yilinin ilk yarisinda tamamlanan olan UYEP-II projesi ile de Kurumun bilisim altyapisi
tamamen yenilenmis, yeni sunucular, depolama iiriinleri, son kullanic1 bilgisayarlar1 ve
bunlarin kullanacagi son siirlim igletim sistemleri ile giiniin gereksinimlerine uygun bir yap1
olusturulmustur. Bu friinlerin  kurulumlar1 tamamlanarak biitliin yazilim iriinlerinin
sanallagtirma sistemi tizerinde yedekli olarak calismasi saglanmigtir. Tiim bu {riinler yeni
iklimlendirme sistemi ile giiclendirilmis sistem odasina yerlestirilmistir.

Kurumumuza 6zgii hizmetlerin yiiriitiilebilecegi ve raporlanabilecegi, vatandaglarin ve paydas
kuruluslarin belgelendirme siireglerinin yer aldigit Web Portali; resmi yazilarin mevzuata
uygun akisini saglayan Elektronik Belge YoOnetim Sistemi; personel kayitlari, izin ve {icret
sistemlerinin yer aldig1 Kurumsal Yonetim Sistemi ve Kurumun disariya agilan penceresi olan
Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazilimlarini olugturmaktadir.

2018 y1l1 igerisinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine ve Siber Glivenlik Eylem
Plan1 kapsaminda Kamunete gegis saglanmistir. E-devlet ile tam koordinasyon saglanmuis,
Kurumumuzun sunmakta oldugu vatandasa yonelik hizmetler www.turkiye.gov.tr {izerine
taginmustir.

2019 y1l1 i¢inde Felaket Kurtarma Merkezi Kurulumu tamamlanmustir.

Mevcut donanim tablosu asagidaki sunulmus olup UYEP II Projesi kapsaminda bu yap1 daha
yeni model tirlinler ile degistirilmistir.

Bilgi islem Envanteri

Donammun Niteligi/Ad: | Miktar1 Donammun Niteligi/Ad: | Miktari
SUNUCULAR KAMERA SiSTEMi
Sunucular ve Kasetli Yedekleme Uni. 8 ) )
+

AE Depolama Sistemi 4 Kamera Kayit Sistemi (NVR+DVR) 2

BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 3
Masaliistii Bilgisayar 119 IP Kamera 12
Diziistii Bilgisayar 60 KART OKUYUCU SiSTEMi
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320 GB Harici Harddisk | 5 Metal Dedektor 1

AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar1 (Switch) 12 42 U Kabinet
Ana Ag Anahtar1 (Omurga)Switch) 2 26 U Kabinet 2
Giivenlik Duvari (Firewall) 4 TELEFON SISTEMI
Kayit Analiz Cihazi (Log)Analyzer 0 Telefon Santrali 1
Saldir1 Onleme Cihaz1 (IPS) 0 MasaiistiiTelefon 140
Kablosuz Erisim Noktalari 10 Telsiz Telefon 18
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS Konsol Telefon 21
Fotokopi Makinesi 2 iMHA MAKINELERI
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dokiiman Imha Makinesi 3
Renkli Laser Yazici 23 SES CIHAZLARI
Laser Yazici 16 Ses Kayit Cihazi 2
Faks Cihazi 7 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparldr (speaker) 2
Renkli Tarayict 1 Yiikseltici 1
PROJEKSIYON Mixer 1
Projeksiyon 8 GORUNTU SISTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 9
LCD Televizyon 55 inch 7

Toplant1 Salonu

DiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF MAKINE KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI SISTEMLERI

SETI
Fotograf Makinesi 2 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 2
Fotograf Makinesi Seti(Fotograf . <
Makinesi+ Fotograf Yazicisi) 2 10 KVA Gig Kaynag: (UPS) 1
Hardisk Kamera 2 DERS/EGITIM SISTEMLERI
DVD Kamera 1 Akill Tahta 1

YANGIN SONDURME SiSTEMLERI

Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1

FM200 Gazli Yangin Son. Tiipi 1

4- INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri i mevzuati hiikiimlerine gore daimi isci statiisiinde istihdam edilen
personel eliyle yiiriitiilmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden
4/A’li olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa tabidir.
Personel durum tablosu tablo-1’de sunulmustur.

Bu ¢ergevede, vize alinan kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig1 ile personel alimi
yapilmaktadir. Ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarini bilgilendirme faaliyetleri
ISKUR ’un e-istihdam portalindan gergeklestirilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sozlesmeli ya da is¢i statlistinde bulunan kisilerin
MYK’nin yonetici, uzman veya diger pozisyonlarina naklen atanmasi miimkiin degildir.
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik” hiikiimlerine gore Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve Devlet Personel
Bagkanligi araciligi ile yapilan personel alimlari ile mevcut pozisyonlarin 120’si

doldurulmustur.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 36’dir. Kurum calisanlarinin
%44,17’si kadin, %55,83’1 erkek personelden olusmaktadir.
Personelin %16,67’si yiiksek lisans, % 66,67’si lisans, %2,50’si on lisans, % 8,33’0
ortadgretim ve % 5,83°1 1lkogretim egitim derecesine sahip olup, % 55°1 en az bir yabanci dil

bilmektedir.
Tablo 1-Personel Durum Tablosu
Toplam _ Aglktan Atama
X Dolu Pozisyon Ile Istihdam
Unvan Pozisyon R
S Sayisi Edll_ebl_lelcek
(Vizeli)

Kurum Bagkani 1 1 -
Bagkan Yardimcisi 2 1 0
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 0
Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkani 1 1 0
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkani 1 1 0
Uluslararasi Iligkiler ve AB Dairesi Bagkani 1 1 0
Denetim Dairesi Bagkani 1 1 0
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskani 1 1 0
1. Hukuk Miisaviri 1 1 0
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 0 0
Mesleki Yeterlilik Uzmant 84 18 -
Mesleki Yeterlilik Uzman Yardimcisi 45 32 0
Mali Hizmetler Uzmani 2 0 -
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2 0
Avukat 2 1 1
Miitercim/Tercliman 1 1 0
Istatistikci 7 6 0
Miihendis 4 4 0
Bilgisayar Programcisi 1 0 0
Coziimleyici 1 0 0
Muhasebe Yetkilisi 1 1 0
Muhasebeci 1 1 0
Bilgisayar Isletmeni 4 4 0
Sekreter 6 5 0
Biiro Gorevlisi 20 15 0
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2 0 0
Hizmetli 3 0 0

Toplam 197
Biiro Gorevlisi (3713 Kap. Sahsa Bagl)? 8 8 -
Isci-Giivenlik Gérevlisi (696 Kap. Sahsa Bagl) 5 5 -
Isci-Temizlik Personeli (696 Kap. Sahsa Bagl) 8 8 -

Toplam 218 120 1

! Miilga Devlet Personel Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Miilga Basbakanlik izinleri alinmis pozisyon

sayisint ifade etmektedir.

2 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun Ek 1 inci Maddesi kapsaminda Miilga Devlet Personel

Baskanlhiginca resen ihdas ve vize edilerek atama yapilan pozisyon sayisini ifade etmektedir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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5- SUNULAN HIZMETLER

Uriin/Hizmet-Yararlanict/Miisteri Matrisi

c = =
= : -
= é o= % "a =
s = ? E g = 5 s =
= =5 [<5] E S = %‘ - -~ s X =
. s 2 2| 8 E8 2| 8 &8 = sl =| 2 3
URUN/HIZMETLER & £ £ 3 £ & 8 £ S =z ST E g
g st E @2 T B >3 5 @2 g £
S X3 2 % Q< - S X85 53 % 2|2 g
o € c = D = o P = =
E ES £ B ZE Q¥ B8 28 8 5 =L
> EX| 2 E o & S 23 o =00
S| 5% S s 5 =2 <] S & 2
Lo = [5) o= SN (@) r— ot —_ = @
< g > = AT [ad 4= Y :;' g ) 13)
YARARLANICILAR = = = % S5 2 > = = =
1=l m oo - = = <
) =
e v -
Egitim Kuruluslari/Egitim * * x | = - | %
Saglayicilar
Gorevlendirilen/Yetkilendirilen - - * | % - * | = * * x| =
Kurum ve Kuruluslar
isgﬁrenler * * * * * * * * *
isverenler * * * * * * * * *
Meslek Orgiitleri * * * | * * | * * * | *
Milli Egitim Bakanhgi * * * * | * * * | *
Ogrenci Velileri * * | * *
Ogrenenler * * | * * * | *
Ogretmenler/ Egitmenler * * * | o*
Ozel Sektor Kuruluslar * * * | x *
Sendika, Federasyon ve * * * v | = * | =
Konfederasyonlar
Tiirkiye Is Kurumu * * * |k * * * | *
Uluslararasi1 Kuruluslar * * * | * * * | *
Universiteler * * * * | 0* * * | *
Yiiksekogretim Kurulu * * * * *|o* * * | o*
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6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diizenlenen kamu mali yonetim
sistemimizde i¢ kontrol “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir.

Bu cercevede Kurumumuzda 2012-2014 dénemini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan (IKEP 1/2012) ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanarak uygulanmistir.
Uygulamada edinilen deneyimlerle i¢ kontrol sisteminin kalici olarak siirdiiriilebilmesi ve
giiclendirilmesi amaciyla 2016-2018 donemi I¢ Kontrol Eylem Plan1 (IKEP 2/2016)
15/01/2016 tarihli ve 5 sayili Bagkanlik Makami Oluru ile yiirlrlige girmistir. Eylem
Planinda 2016-2018 doneminde tamamlanmak tizere 19 adet eylem Ongoriilmiis olup 2017
yil1 sonu itibartyla tiim eylemler gergeklestirilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitceleme” baslikli 9 uncu maddesi uyarinca kamu idareleri stratejik planlarini
hazirlamak ve uygulamak zorundadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 Stratejik Plani
Bakanlik Makaminin 14.01.2016 tarihli ve E.59 sayili Oluru ile yiiriirliige konulmustur.
Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 doénemi Stratejik Plan1 2 stratejik amag, 8 stratejik
hedef ve 18 adet performans gostergesinden olugmaktadir.

MYK 2016-2020 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismeler ve yapilan faaliyetler hedeften sorumlu olan
birimlerce altigar aylik donemler itibariyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
iletilmistir. Bu baglamda MYK 2016-2020 doénemi Stratejik Plani’ndaki gosterge
gergeklesmelerinin birimler bazinda degerlendirilmesi amaciyla altigar aylik donemlerde
izleme ve degerlendirme toplantisi yapilmustir. Bu kapsamda Stratejik Plan izleme ve
Yonlendirme Kurulu, her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Plan degerlendirme toplantilarini
gerceklestirmistir.

[zleme ve Yonlendirme Kurulu toplantilarinda Stratejik Plan ve Performans Programinda yer
alan hedef ve faaliyetlere iliskin giincel gerceklesmeler, yiiriitiilen ve planlanan caligmalar ve
sayisal veriler takip edilmis ve tiim personel ile paylagilmistir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligmin 100 Giinliik Eylem Plani kapsaminda
stratejik planlarin 2019-2023 dénemi igerecek sekilde yeniden hazirlanmasina yonelik ¢agrisi
lizerine, Bakanlik Makammin 10/09/2018 tarihli ve E.5142 sayili Genelgesi ile
Kurumumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmistir.

Stratejik Planimiz 2019-2023 donemini kapsayacak sekilde; kalkinma plani, ulusal strateji
belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal ve sektorel plan ve
programlar gibi list politika belgelerine uygun olarak katilimc1 yontemlerle hazirlanmistir.
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MYK 2019-2023 Stratejik Plan1 Bakanlik Makaminin 30/11/2018 tarihli ve E.6482 sayili
Olurlari ile yiirtrliige girmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik
Amag altinda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gostergesi yer almaktadir.

MYK 2019-2023 dénemi Stratejik Plani’ndaki gosterge gerceklesmelerinin birimler bazinda
degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantisi
yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Kurulu, Temmuz ayinda
2019-2023 Stratejik Planmnin 2 nci yil 1 inci alti aylik gerceklesmelerini izlemek ve
degerlendirmek iizere toplanmistir. Rapor tarihi itibariyla 2 nci yil genel degerlendirme
toplantisi planlanmis olup, 2021 yil1 Ocak ay1 igerisinde gergeklestirilecektir.

“ D) DIGER HUSUSLAR \

Kurumumuzda I¢ Kontrol Sistemini kalic1 ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla
nihai/son bir eylem plani hazirhik calismalarma baslanmustir. 2021 yili igerisinde MYK I¢
Kontrol Sistemi nihai hale getirilerek kamuoyu ile paylasilacaktir.
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II-AMACLAR VE

HEDEFLER

A) IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER

MYK’nin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarint belirlemek; denetim, olgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve igletmektir.

Bu cergevede hazirlanan MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi
vizyona ulagtiracak 3 Stratejik Amag altinda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gostergesi
yer almakta olup, amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

STRATEJIK AMAC-1: iS PIYASASININ iHTiYAC DUYDUGU NIiTELIiKLi INSAN
KAYNAGININ OLUSUMUNU SAGLAMAK

Hedef 1.1 :Mesleki Egitim Programlari ile Smav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi
Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin
Saglanmasi

Hedef 1.2 :Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve
Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

Hedef 1.3 :Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla isbirlikleri ve Fonlar
Araciligryla Desteklenmesi

Hedef 1.4 :Europass’in Yayginlastirilmas: ve Europass Araglariyla Kariyer Yonetimi ve
Hayatboyu Ogrenmenin Desteklenmesi

Hedef 1.5 :Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC-2: TURKIYE YETERLILIK CERCEVESININ ETKIiN OLARAK
UYGULANMASINI SAGLAMAK

Hedef 2.1 :TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve gilincellenmesi ile ilgili usul ve esaslarin
hazirlanmast

Hedef 2.2 'TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence sistemlerinin
kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmasi

Hedef 2.3 ‘Kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin TYCye yerlestirilmesi

Hedef 2.4 'TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmast
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STRATEJIK AMAC-3: KURUMUN INSAN KAYNAKLARINI VE BILIiSIM
ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

Hedef 3.1 :Insan Kaynagmin Niteliklerinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2 ‘Bilisim Altyapisinin Giiglendirilmesi

“ B) DIGER HUSUSLAR \

11 inci Kalkinma Plani

11 INCI KALKINMA PLANI | 11 inci Kalkinma Plam1 Amag, Hedef ve Politikalara Iliskin
VE MYK Paragraf Numaralar
2.2.1.Sanayi ; <
52X | Politikalan 2.2.1.1.4. Insan Kaynag1 332.1
S 2= .
~ 2 EE | 221S5anayi . )
~ %: § = Politikalart 2.2.1.1.4. Insan Kaynag1 332.2
&= > | 2.2.3. Sektorel 2.2.3.12. Yonetim 5351
Politikalar Danigmanlig '
2.3.1. Egitim 559.14
2.3.2. Istihdam ve 565 1
Caligma Hayat1
£ 2.3.2. Istihdam ve
= 566.1
= Cahsma Hayati
b= 2.3.2. Istihdam ve
= 566.2
-T:,’ Cahsma Hayatl
o 2.3.2. Istihdam ve 570 1
§ Cahsma Hayati
> 2.3.2. Istihdam ve
é Caligma Hayat1 570.2
= 2.3.2. Istihdam ve
.E: Calisma Hayati 5713
Z 2.3.2. Istihdam ve
i Caligma Hayat1 571.6
o 2.3.2. Istihdam ve 576.4
Caligma Hayat1 '
2.3.10. Spor 652.5
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Plan ve/veya Programin Adi

Hedef/Politika Ekseni/Oncelik

Mliskili Stratejik Hedef

Politika 332 Hedef 1.1
Yillik Program Politika 576 Hedef 1.2
Turizm Sektorii Eggg; 1%
Ulusal Istihdam Strateji Tekstil ve Hazir Giyim Sektorii Hedef 2'1
Belgesi ve Eylem Planlari Insaat Sektorii Hedef 2' 5
(2014-2023) Egitim Istihdam Iliskisinin '
Giiglendirilmesi Hedef 2.3
Hete © Hedef 2.4
Ulusal Akilli Ulasim
Sistemleri Strateji Belgesi ve Hedef 2.4 Hedef 1.1
Hedef 1.2
Eylem Planm
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FAALIYETLERE ILISKIN
BILGIVE
DEGERLENDIRMELER

III-

A) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri kamu bankalarinda
acilan hesaplarda tutulmaktadir.

Ekonomik smiflandirmaya gore (ikinci diizey) 2020 yili gelir gerceklesmelerini gosterir
tablo asagidadir: (Tablo-2)

Tablo 2-2020 Yili Gelir Gerg¢eklesmesi

Gelir Tertibi 2020 3_(11_1 2020 Yih 2019 Yih
Tahmini Gergceklesmesi Gergceklesmesi
Tesebbiis ve Milkiyet 67.654.000 79.564.403 65.766.001
Gelirleri
Diger Gelirler 3.242.000 4.715.952 8.871.591
TOPLAM | 70.896.000 84.280.355 74.637.592

Ekonomik smiflandirmaya gore (dordiincii diizey) 2020 yili gelir gergeklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-3)

Tablo 3-2020 Yih Gelir Gergeklesmesi (4.Diizey)

Gelir Tertibi 2020 Yih 2020 Yih 2019 Yih
Tahmini Gergeklesmesi Gergeklesmesi

Sartname., Ba_s1l1 Evrak, Form 1.000 i 100

Satis Gelirleri

Muayene, Denetim ve Kontrol | 3 854 900 2.153.950 3.011.781

Ucretleri

Kurs, Toplantt, Seminer,Egitim | g1 5 2.048.002 1.417.903

vb.Faaliyet Gelirleri

Sinav,Kayit ve Bunlara iliskin

Diger Hizmet Gelirleri 403.000 338.601 331.910

Diger Hizmet Gelirleri 1.000 2.652 2.181

Masraf Karsiliklar 61.815.000 75.021.198 61.002.126

Kisilerden Alacaklar Faizleri - 3.398 16.782

Mevduat Faizleri 1.000 - 4.685.430

Diger Faizler 1.000 - -

Aidat Gelirleri 1.013.000 415.889 868.961

Ozel Biitgeli Idarelere Ait 2.191.000 3.218.822 1.908.074

Diger Paylar

Kisilerden Alacaklar 35.000 740.320 1.192.156

Yukarida Tanimlanmayan

Diger Cesitli Gelirler 1.000 337.523 200.188
TOPLAM | 70.896.000 84.280.355 74.637.592
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Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2020 yili gider gerceklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-4)

Tablo 4-2020 Yih Gider Gergceklesmesi

. _ 2020 Baslangic¢ 2020 Yih 2019 Yih
Gider Tertibi Odenegi Gerg¢eklesmesi Gerg¢eklesmesi

Personel Giderleri 16.833.000 14.702.585 15.233.375
SGK Devlet Primi 3.769.000 3.492.326 3.349.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 4.881.000 13.947.207 9.204.788
Giderleri
Cari Transferler 154.000 5.100 3.200
Sermaye Giderleri 5.000.000 4.814.602 8.833.019

TOPLAM 30.637.000 36.961.820 36.623.382

MYK 2020 yil1 biitcesinin birimler itibariyla 6denek ve harcama tutarlarini gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-5)

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Gerg¢eklesmesi

Harcama Birimi 2029 Baslangi¢ 2020 Y1ih 2019 Y1ih
Odenegi Gergceklesmesi Gerg¢eklesmesi

Ozel Kalem 1.559.000 1.096.636 1.376.125
Meslek Standartlart Dairesi 3.682.000 3515672 3.531.748
Baskanlig1
Simav ve Belgelendirme 5.074.000 5.805.356 5.905.319
Dairesi Bagkanligi
Uluslararas: Iliskiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 3.211.000 3.555.151 3.840.620
Baskanlig1
Denetim Dairesi Bagkanligi 3.048.000 4.524.924 4.720.851
Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Dairesi 1.097.000 997.304 999.557
Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi 649.000 521.670 662.405
Strateji Gelistirme Dairesi 1.820.000 1.173.663 1.471.019
Baskanlig1
Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi 10.497.000 15.771.444 14.115.738
Baskanligi

TOPLAM 30.637.000 36.961.820 36.623.382
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Tablo 6-2020 Yili Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar1 Tablosu

2018 2019 2020
P]:;s?::I Personel Personel

Harfa.r.na Toplam D"s Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen

Tiri Harcama or t:f;rr;a Harcama Ortalama Harcama Ortalama

Miktar (TL) Harcama Miktar (TL) Harcama Miktar1 (TL) Harcama
Miktars (TL) Miktar1 (TL) Miktar1 (TL)
Elektrik 237.372,95-TL 2.046,32-TL 257.790,52-TL 2.222,33-TL 259.020,93-TL 2.158,51-TL
Su 22.068,80-TL 190,25-TL 15.554,88-TL 134,09-TL 11.940,06-TL 99,50-TL
Dogalgaz 31.693,74-TL 273,22-TL 40.314,67-TL 347,54-TL 65.417,33-TL 545,14-TL
Temizlik 148.219,32-TL 1.277,75-TL 47.172,27-TL 406,66-TL 32.183,92-TL 268,19-TL
Giuvenlik 100.308,76-TL 864,73-TL - - - -
Telefon 15.087,27-TL 130,06-TL 20.747,12-TL 178,85-TL 25.291,79-TL 210,76-TL
Internet 130.317,39-TL 1.123,43-TL 110.371,23-TL 951,48-TL 177.403,95-TL 1.478,37-TL
Yemek 489.761,73-TL 4,222,08-TL 560.779,61-TL 4.834,31-TL 509.660,14-TL 4.24717-TL
Ulasim 655.788,13-TL 5.653,35-TL 961.065,81-TL 8.285,05-TL 879.768,04-TL 7.331,40-TL
E?f:lama 178.641,71-TL | 154001-TL | 22560827-TL |~ 1944,90-TL | 25361858-TL | 2.113,49-TL
TOPLAM 2.009.259,80-TL | 17.321,21-TL | 2.239.404,38-TL | 19.305,21-TL | 2.214.304,74-TL | 18.452,54-TL
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2- TEMEL MALI TABLOLARA IiLISKIN ACIKLAMALAR

2020 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanununda yer alan Kurum biitgesi su sekildedir:

. 2020 Y1lt MYK Gelir Biitgesi 70.896.000-TL
. 2020 Y1ilt MYK Gider Biitgesi 30.637.000-TL

2020 yili igerisinde Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmast Projesi
(TUYEP), EUROPASS 2018-2020 Projesi, AYC Ulusal Koordinasyon Noktast 2018-2020 Projesi,
Sinav ve Belgelendirme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi ve MYK Bilgi Islem Altyapisinin
Giigclendirilmesi Projesi kapsaminda 4.814.602,00-TL harcama yapilmis ve Sermaye Giderleri
tertibinde muhasebelestirilmistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabi olup, Kurumun mali is ve islemleri gergeklestirme gorevlileri,
muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri kontrolii ile saglanmaktadir.

4- DIGER HUSUSLAR

Kurumun tiim gelirlerinin tahakkuk ve tahsil islemleri, MYK Portali ve MYK Banka hesabi
otomasyonu ile giinlilk kontrol esasina dayanan ve birimler arasi yil sonu mutabakat islemleri
yapilarak edilmektedir.
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“ B) PERFORMANS BILGILERI

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

ALT . FAALIYETLERE ILiSKIN
PROGRAM PROGRAM FAALIYET ACIKLAMALAR
Mesleki Egitim Programlari
ile Smav ve Belgelendirme
Meslek Standartlarinin . . - . .
ve Yeterliliklerin Faaliyetlerine Girdi Teskil
: . Eden Ulusal Meslek
Belirlenmesi
Eaalivetleri Standartlarinin ve
y Yeterliliklerin Hazirlanmasti
ve Gilincelliginin Saglanmast
Mesleki Yeterlilik Ulusal Yeterliliklere Dayali,
Siav ve Kalite Gilivencesi Saglanmis
Belgelendirme Olgme ve Degerlendirme
Faaliyetleri Sisteminin Yayginlastirilmasi
) - Denetim Faaliyetleri il
Mesleki Yeterlilikte enetim Faa .¥Et e e
. . .. Ulusal Yeterliliklere Dayali
Kalite Giivencesinin - B )
K orunmas Olgme ve Degerlendirme
TUKETICININ Faalivetleri Sisteminin Kalite
KORUNMASI, URUN MESLEKI y Giivencesinin Gelistirilmesi
VE HIZMETLERIN YETERLILIK | Tiirkiye Mesleki Ulusal Yeterlilik Sisteminin
GUVENLIGI VE SISTEMI veterlilik Sisteminin | o
STANDARDIZASYONU Diger Ulkelerle oL ararast hurdusiara
Isbirlikleri ve Fonlar
Uyumlagtirilmasi B .
. . Araciligryla Desteklenmesi
Faaliyetleri
TYC’nin uygulanmasi,
yonetimi ve gilincellenmesi
ile ilgili usul ve esaslarin
hazirlanmasi,
TYC kapsamindaki
Tiirkiye Yeterlilikler | yeterliliklere yonelik kalite
Cergevesi Faaliyetleri | giivence sistemlerinin
kurulmasinin ve
isletilmesinin saglanmasi,
Kalite gilivencesi saglanmis
yeterliliklerin TYCye
yerlestirilmesi
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:

2020

Programin Ad:

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU

Alt Programin MESLEKI YETERLILIK SISTEMI
Ad:
Piyasanin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlar ve yeterliliklerin
Alt Program olusturulmasi, isgiiciiniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin azaltmas,
Hedefi: isglicline ehliyet kazandirilmasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-akademik) Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir
Son Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme
—_— Hedeflenen Yilsonu
. Olgii v Gergekles .. .. .. ..
Sira|  Gosterge Adi Birimi il Dekeri Gosterge me 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4. Ug Yilsonu | Gerceklesme | Ger¢eklesme
g Degeri Tahmini | Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
Kalite giivence
1 (B Oran | 2020 70 60 0 5 50 55 70 70 117 Asildi
kurulma ve
isletilme orani
Mesleki yeterlilik
p |MMammda Sayi | 2020 | 1.424 1.450 0 1.226 1.261 1334 | 1424 | 1.424 98 Kismen
gerceklestirilen Ulasildx
denetim sayisi
Mesleki yeterlilik
3 | belgeli isgiicii Say1 2020 |1.365.533| 720.000 0 1.036.000 | 1.061.433 | 1.190.403 | 1.365.533 | 1.365.533 190 Asildi
sayisi
Simav ve
PR 12 I e Sayi | 2020 339 285 0 328 326 334 339 339 119 Asildi
kapsamina alinan
meslek sayisi
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Sinav ve
belgelendirme
kuruluslarima
yonelik etkinlik
sayis1

Say1

2020

48

120

0 122

128

140

156

156

130

Asildr

Tiirkiye yeterlilik
cercevesine
yerlestirilen
yeterlilik sayis1

Say1

2020

600

Asildr

Ulusal EUROPASS
merkezi tanitim ve
bilgilendirme
faaliyeti sayisi

Say1

2020

58

70

58

58

83

Kismen
Ulasildx

Ulusal meslek
standardi sayisi

Say1

2020

857

892

0 853

856

857

857

857

96

Kismen
Ulasildx

Ulusal yeterlilik
sayisi

Say1

2020

509

506

0 492

499

509

509

509

101

Asildi

10

Yetkilendirilmis
belgelendirme
kurulusu sayisi

Say1

2020

238

232

0 216

217

230

238

238

103

Asildi
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Degerlendirme

2020 y1l1 ilk 3 aylik donemde 15 adet ulusal meslek standardi, 5 adet ulusal yeterlilik ile zihinsel yetersizligi
veya otizmi olan dgrencilerin meslek alanlarinin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler
ile mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda Ozel Egitim Mesleki E gitim
Merkezlerinde uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan G6grencilere mesleki
yeterliliklerin kazandirilmas1 amaciyla 5 adet mesleki yeterlilik yiiriirliige girmistir. Ulkemizde gériilen
Covid-19 salgimiyla birlikte Kurumumuz tarafindan yerinden ve uzaktan c¢aligmaya iligkin Olaganiistii
Durumlarda Kurum Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Rehber hazirlanmis olmakla birlikte meslek
standard1 ve yeterlilik hazirlayan kurum ve kuruluslarin ve paydaslarin uyum saglamada yasayabilecegi
sikintilar ile TUYEP-3 kapsaminda hedeflenen ¢alismalarin baglatilamama olasiligina bagh olarak ulusal
meslek standardi ve ulusal yeterlilik sayisinda hedeflenen gosterge degerinden asagi yonlii sapma
olabilecegi degerlendirilmektedir. Ancak bahse konu durumlar ile ilgili gelismelerin etkisinin yilin ikinci
yarisinda net bir sekilde goriilecegi icin su agamada yil sonu gergekleme degeri hedeflenen gosterge degeri
seklinde korunmustur.

2020 yilinin ilk ii¢ aylik doneminde belgelendirme kuruluslarina yonelik 33' @i programli, 20' si programsiz
olmak iizere 53 denetim gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen denetimlerin 48'i Ocak ve Subat aylarinda
yapilmigtir. Mart ayinda ise Dairemizce teknik uzmanlara yonelik diizenlenen egitim ve sonrasinda COVID
19 tehdidine karst Cumhurbagkanligi ve akabinde Kurumumuzun aldig: tedbirler dogrultusunda denetim
faaliyetlerinin gegici olarak  durdurulmasi nedeniyle 5 denetim  gergeklestirilmistir.
Bu baglamda onceki yillarda gerceklesen denetimler ile birlikte ilk ti¢ aylik donem sonunda toplam denetim
sayis1 1226'dur.

Kalite giivence sistemlerinin kurulma ve isletilme oran1 kapsaminda, flgili kurum ve kuruluslar ile birlikte
caligmalar yiiriitiilmekte olup Subat ayi igerisinde sorumlu kurumlar tarafindan hazirlanan Kalite Giivence
Belgeleri TYC Kuruluna sunulmus ve Kurul tarafindan degerlendirilmistir. Tiirkiye yeterlilik ¢ergevesine
yerlestirilen yeterlilik sayist gostergesi kapsamindaki yerlestirme iglemlerine iliskin faaliyetler heniiz
baslamamustir.
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2020 yili ikinci 3 aylik donemde 3 adet ulusal meslek standardi, 7 adet ulusal yeterlilik hazirlanarak
yiiriirliigii girmistir. Ayrica s6z konusu dénemde 4 UMS ve 7 UY revize edilmistir. Ulkemizde goriilen
Covid-19 salginiyla birlikte Kurumumuz tarafindan yerinden ve uzaktan ¢aligmaya iligkin Olaganiistii
Durumlarda Kurum Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Rehber hazirlanmis olmakla birlikte meslek
standard1 ve yeterlilik hazirlayan kurum ve kuruluslarin ve paydaslarin uyum saglamada yasayabilecegi
sikintilar ile TUYEP-3 kapsaminda hedeflenen caligmalarin baslatilamama olasiligina bagl olarak ulusal
meslek standardi ve ulusal yeterlilik sayisinda hedeflenen gosterge degerinden asagi yonlii sapma
olabilecegi degerlendirilmektedir. Ikinci 3 aylik dénemde diizenlenen yaklasik 26.000 belge ile birlikte
diizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisi Haziran sonu itibariyla 1.061.433'e
ulagsmustir. Yetkilendirilmis  Belgelendirme Kuruluslarina  yonelik  diizenlenen uzaktan egitimler
stirdiiriilmistiir. Bagvuru asamasinda olan aday belgelendirme kuruluslar1 yetkilendirilmeye devam
edilmistir.Onceki yillarda gerceklesen denetimler ile birlikte ikinci ii¢ aylik ddnem sonunda toplam denetim
sayis1 1261 olmustur. Kalite giivence sistemlerinin kurulma ve isletilme oram1 kapsaminda, Ilgili kurum ve
kuruluslar ile birlikte ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup Subat ayi igerisinde sorumlu kurumlar tarafindan
hazirlanan Kalite Giivence Belgeleri TYC Kuruluna sunulmus ve Kurul tarafindan degerlendirilmistir.
Tirkiye yeterlilik ¢ercevesine yerlestirilen yeterlilik sayis1 gostergesi kapsamindaki yerlestirme islemlerine
iligkin faaliyetler heniiz baglamamustir.

2020 yili iigilincii 3 aylik donemde 4 adet ulusal meslek standardi, 10 adet ulusal yeterlilik hazirlanarak
yirilirligi girmistir. Ayrica s6z konusu dénemde 5 UMS ve 11 UY revize edilmistir. 6 adet taslak meslek
standard1 ve 3 adet giincellenmis, ulusal meslek standardi sektdr komitesi tarafindan uygun bulunmus olup,
Yonetim Kurulu onayr asamasindadir. Ulkemizde goriilen Covid-19 salgmiyla birlikte Kurumumuz
tarafindan yerinden ve uzaktan c¢aligmaya iligkin Olaganiisti Durumlarda Kurum Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Rehber hazirlanmis olmakla birlikte meslek standardi ve yeterlilik hazirlayan kurum
ve kuruluslarin ve paydaslarin uyum saglamada yasayabilecegi sikintilar ile TUYEP-3 kapsaminda
hedeflenen caligmalarin tamamlanmasinin 2021 yilina sarkmasi ihtimaline bagli olarak ulusal meslek
standard1 ve ulusal yeterlilik sayisinda hedeflenen gosterge degerinden asagi yonlii sapma olabilecegi
degerlendirilmektedir.

Ugiincii 3 aylik dénemde diizenlenen yaklasik 54.000 belge ile birlikte diizenlenen toplam MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi say1st Eyliil sonu itibariyla 1.190.403'e ulagmistir.
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarina yonelik diizenlenen uzaktan egitimler siirdiiriilmiistiir.
Bagvuru asamasinda olan aday belgelendirme kuruluslar1 yetkilendirilmeye devam edilmistir.
Onceki yillarda gerceklesen denetimler ile birlikte iigiincii ii¢ aylik donem sonunda toplam denetim sayisi
1.334 olmustur.

Kalite giivence sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki ¢alismalar, {lgili kurum ve kuruluslarla
birlikte yiiriitiilmektedir. lgili ddSnemde sorumlu kurumlarca hazirlanmis olan Kalite Giivence Belgelerinin,
TYC Kurulu tarafindan iletilen goriisler 1s18inda revize edilmesi saglanmus, iki farkli mevzuat diizenlemesi
hazirlanarak ve TYC Yonetim Yapilart tarafindan onaylanmis, yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi
asamasinda ihtiya¢ duyulacak rehberler paydaslarin kullanimina sunulmustur.
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2020 Yili son ¢eyreginde 2 ulusal yeterlilik onaylanarak yiiriirliige girmistir. Hedefler ¢ergevesinde ulusal
meslek standardinda hedefin %96 si1 ulusal yeterliliklerde hedefi biraz asarak %101 gergeklesme

saglanmustir.
2020 yili son ¢eyreginde diizenlenen yaklagik 175.000 belge ile birlikte diizenlenen toplam MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi say1st Eyliil sonu itibariyla 1.365.533' ulagmistr.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina yonelik diizenlenen uzaktan egitimler siirdiiriilmiistiir.
Bagvuru asamasinda olan aday belgelendirme kuruluslar1 yetkilendirilmeye devam edilmistir.
Sorumlu kurumlarin ihtiya¢ duydugu teknik destek ve rehberlik saglanarak TYC Kalite Giivence
Yonetmeligine uygun kalite giivence sistemlerinin olusturulmas: ve buna iligkin kalite giivence belgesi ve
rehberlerin hazirlanmasi saglanmistir. Bu kapsamda MYK Kalite Giivence Belgesi ve Rehberleri 2019 yili
icinde TYC Kuruluna sunularak onaylanmis, MEB ve YOK Kalite Giivence Belgeleri ise 24 Aralik 2020
tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu 209. Toplantisinda onaylanmistir.
TYC’ye yonelik nihai hedeflere ulasilmasi igin yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi konusunda rapor
doneminde ¢ok Onemli c¢alismalar yiiriitilmiistir. Bu kapsamda Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesine Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar gergevesinde MYK sorumlulugunda
bulunan Celik Kaynakgist Mesleki Yeterlilik Belgesi’nin TYC’ye yerlestirilmesine iliskin bagvurusu, 19
Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu 28. Toplantisinda Usul ve Esaslar dogrultusunda
degerlendirilmis ve yeterliligin TYC’nin 3. Seviyesine yerlestirilmesine oy birligiyle karar verilmistir. TYC
Kurulu 29. Toplantisinda ise MYK’nin Ahsap Kalipgi, Képriilii Ving Operatdrii, Makine Bakimei, Motorlu
Kara Tasitlar1 Alim Satim Sorumlusu ve Orman Uretim Iscisi Mesleki Yeterlilik Belgeleri’nin TYC’ye
yerlestirilmesine yonelik basvurusu degerlendirilerek uygun bulunmus bdylece TYC’ye yerlestirilen
yeterlilik sayist 6’ya ¢ikmustir.

Onceki yillarda gerceklestirilen denetimlerle birlikte toplam denetim sayisi 1.424 olmustur.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen| Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme DG s
o . o . urumu
Degeri Degeri
TUKETICININ MESLEKI Piyasanin ihtiyag duydugu Kalite giivence sistemlerinin
KORUNMASI, URUN YETERLILIK alanlarda egitim kurulma ve igletilme orant 60 70 Asildi
VE HiZMEILERIN SISTEMI programlarinin temeli olan Mesleki yeterlilik alaninda
GUVENLIGI VE meslek standartlart ve gerceklestirilen denetim 1.450 1.424 Kismen Ulasild:
STANDARDIZASYONU yeterliliklerin olusturulmasi, sayist
iggliciiniin bilgi, beceri ve - o :
yetkinliklerini !\”??lfjk;gi‘jr""k belgeli 720.000 | 1.365.533 Asildi
belgelendirilmesi, is Ssijw ve zelgelen dirme
Zﬁigﬁ?;ﬁfyﬁmam’ kapsamina alinan meslek 285 339 Asild
kazandirilmasi, egitimin tim ;?i;sé ve belgelendirme
Zi‘;hi‘ﬁﬂ;%ﬁi?:' kuruluslarina yonelik etkinlik | 120 156 Asildi
Yeterlilikler Cergevesini esas sa"yls} —
alan kalite giivence Tirkiye yeterlilik
sistemlerinin kurulmasi gercevesine yerlestirilen 0 6 Asildi
saglanacaktir. yeterlilik sayis1
Ulusal EUROPASS merkezi
tanitim ve bilgilendirme 70 58 Kismen Ulagildi
faaliyeti sayisi
Ulusal meslek standard1 892 857 Kismen Ulasild:
sayi1s1
Ulusal yeterlilik sayisi 506 509 Asildi
Yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu 232 238 Asildi
sayist
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2020 yili Kurum biitgesi 30.637.000,00-TL’dir. Bu tutarin 5.000.000,00-TL’si yatirim biitgesini,
25.637.000,00-TL’si cari biit¢eyi olusturmustur. 2020 mali y1l1 performans maliyetleri 16.112.000,00
-TL’dir. Kaynak dagilim1 ve performans maliyetleri 2020-2022 Orta Vadeli Mali Plani’nda yer alan
biitge tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarin % 52,59°u program doneminde yer alan
performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

2020 mali yil1 kesin hesab1 36.961.820,00-TL olarak gerceklesmis olup, bu tutarin 26.053.085,00-
TL’si faaliyet maliyetleri olarak kullanilmis, 10.908.735,00-TL’si Kurum genel giderleri igin
kullanilmastir.

ii. Performans Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanligi tarafindan 2020 yili mali denetiminde performans denetimi yapilmamustir.
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3-STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Is Piyasasinmn Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin

Al Olugsumunu Saglamak
Mesleki Egitim Programlar1 ile Sinav ve Belgelendirme
H11 Faaliyetlerine  Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek

Standartlarmin =~ ve  Yeterliliklerin  Hazirlanmas:  ve
Giincelliginin Saglanmasi

H 1.1 Performansi

(%79%%20)+(%100*%10)+(%100*%20)+(%100%%20)+
(%100%9610)+ (%100%%20)=%95,8

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve gilincelleme
calismalar1 goniilliiliik esasina dayali olarak Kurumla
isbirligi yapan ilgili sektoriinii ve meslegini temsil
kabiliyetine sahip kurum ve kuruluglar araciligiyla katilimet
bir anlayisla ger¢eklestirilmektedir.

Kuruluslarin goniilliiliik esasina dayali olarak c¢aligmalari,
asli faaliyetlerinin yogunlugu ve kurumsal kapasitelerinin
yetersiz olusu ongoriillen hedeflerin gergeklestirilmesinde
sapmalara neden olmaktadir.

Isbirligi yapilan kuruluslarmn cogunlugu MYK’nin meslek
standard1 ve yeterlilik hazirlama ve giincelleme faaliyetleri
yaninda ayrica simmav ve belgelendirme hizmetlerinin
sunumunda da aktif goérev alan kuruluslardir. Bu nedenle
s6z konusu kuruluslar idari ve teknik kapasiteleri ve faaliyet
onceliklerine gore meslek standardi ve yeterlilik hazirlama
ve giincelleme c¢aligmalarini 6teleyebilmektedirler.

Ozellikle UMS ve UY’lerin giincellenmesi asamasinda
kurum ve kuruluglar giincelleme calismalari konusunda
isteksiz davranmakta olup bu sorun Kurum tarafindan
olusturulan ¢alisma gruplann ile c¢oziilmektedir. Bu
baglamda, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
(miilga) cercevesinde olusturulan gegici siireli galistirmaya
yonelik uzman havuzundan hedefin gerceklesmesine
yonelik  olarak UMS  hazirlama ve  gilincelleme
caligmalarinda moderatér ve teknik uzman destegi
saglanmistir. Bu ¢ergevede, UMS hazirlama ve gilincelleme
caligmalarinda goniillii kurulus olmamasi durumunda
caligma gruplar olusturularak ¢aligmalar ylritilmiigtiir.
Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin kalite
giivencesinin saglanmasinda en Onemli faktor sektoriin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olusturulmalart olup, bu
baglamda hazirlanan dokiimanlar ilgili taraflarin goriisiine
sunulmakta, dokiimanlara yonelik gerek sektorden gerekse
sinav ve belgelendirme kuruluslarindan yogun goriisler
gelmekte ve gelen gorisler sonrasi ¢esitli toplantilar
yapilmakta, ihtiyag halinde teknik c¢aligmalar yeniden
baglatilmaktadir. Tim bu siire¢ler dokiimanlarin kalitesi
acisindan 6nemli olmakla birlikte zaman almaktadir. Yine
benzer  sekilde dokiimanlarin  katilimci  anlayigla
hazirlanmas1  baglaminda dokiimanlara yonelik ilgili
taraflarca itirazlar ve goriisler yogun sekilde gelebilmekte ve
dokiimanlarin uzlas1 ile uygulamaya konulabilmesi i¢in
cesitli isbirligi toplantilar1 yapilabilmekte ve bu durum
dokiimanlarin yiiriirliige girme siiresini uzatmaktadir.
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Gegmis yillara yonelik yapilan degerlendirmeler sonucunda
yiiksek kalitede dokiimanlarin hazirlanabilmesi igin Kkisi
basimma yilda ortalama 18 dokiimanin hazirlanmasinin-
giincellenmesinin ve mevcut durumda sahip olunan insan
kaynag: ile yilda ortalama 250 dokiimanin hazirlanmasinin-
giincellenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir. Bu
yil ig¢in durum degerlendirmesi yapildiginda 239 adet

dokiimanin hazirlanma/giincellenme, iptal ve yeniden
degerlendirme  faaliyetleri  kapsaminda  calismalari
tamamlanmustir.

Yeterli sayida insan kaynagina ulagilsa bile meslek

standardi ve yeterlilik hazirlama ve giincelleme siirecleri
gorevlendirilen kuruluslarin performanslaria, sektérden ve
ozellikle smav ve belgelendirme kuruluglarindan gelen
taleplere ve itirazlara bagli olmaktadir. Ayrica iiretim
alanindaki gibi somut ciktisi olmayan sektorlerde yeterlilik
hazirlama c¢alismalarinda dlgme ve degerlendirme ile ilgili
hususlarda gorevlendirilen kuruluslarin kapasite
eksikliginden kaynakli calismalar uzamakta ve protokol
siiresinde ¢alismalar tamamlanamamaktadir.

Ayrica igbirligi yapilan kuruluslarin ¢ogu idari ve teknik
kapasiteleri ve faaliyet onceliklerine gore meslek standardi
ve yeterlilik hazirlama ve giincelleme ¢alismalarim
oteleyebilmektedirler. Gelecek donemde hem TUYEP
kapsaminda goérevlendirilecek kurum ve kuruluslarin meslek
standardi ve yeterlilikleri giincellemeye ve hazirlamaya
baslamalart hem de teknik uzman havuzunun yeniden
uygulamaya konulmasi ile bahse konu riskin asgariye
inecegi degerlendirilmektedir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
yapilmustir.

Sorumlu Birim

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig

AL D"izﬁrillllfi ki Izleme Performans
Performans Hedefe Doénemi OYflsonue Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1: UMS %20 792 892 857 %65
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

izt performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine yaklagilmistir. Ayrica tiim bu sebeplerin yaninda
Etkililik bugiine kadar 33 UMS’ nin iptal edildigini g6z oniine alirsak hedefe
yaklasildigindan bahsedilebilir
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan lzleme [zleme
Performans Hedefe Dénemi Donefmndekl Dénemindeki Perf%rmans
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangic Yilsonu Gergeklesme b
el () Hedf:flenen el (2) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
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PG1.1.2: Yeniden
degerlendirme
kapsaminda UMS
sayisi (adet)

%10

141 299 326 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Ll performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilmistir. Hedefte gzlemlenen sapmanin nedeni
ilgili yilda 5 yillik yiiriirliik siiresini dolduran UMS’ler i¢in yeniden

Etkililik degerleme kapsaminda goriise ¢ikarilirken enerji sektoriinde 2013
yilina ait UMS’lerin de revizyon ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla
gOriigii sunulmasidir

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Plan s [zleme
Performans Hedefe Doénemi B Donemindeki AL
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Melcunn Gergeklesme (%)
Degieri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG1.1.3:

Giincellenen UMS %20 139 229 283 %100

sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Gosterge degeri asilmistir. Bununla birlikte UMS giincelleme
caligmalann kapsaminda 2019 yili i¢in 50 dokiimanin gilincellenmesi
ongoriilmekle birlikte verilen degerlerin hedefin iizerine ¢ikmasi stratejik
plan ¢alismalar1 esnasinda Resmi Gazete’de yayimlanmay1 bekleyen
giincellenmis meslek standartlarinin bulunmasindan kaynaklanmaktadir.
Stratejik plan c¢aligmalar1 2018 yilinda yiiriitilmiis ve c¢aligmalarin
yiiriitlildiigii donem giincellenen UMS sayist 139 olarak belirlenmistir.
Stratejik plana yonelik ¢aligmalarin yiiriitiildiigii donem de Resmi Gazete
yayimlanmay1 bekleyen 80 adet giincellenmis meslek standardinin
stratejik plana yonelik ¢aligmalarin tamamlanmasini takiben 2019 yilinda
yayimlanmasi baslangi¢ degerinden sapmaya neden olmustur.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi(%)

[zleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.4: UY
sayisi (adet)

%20

467 506 509 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

lgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Daha onceki yillarda raporlanan gerekceler (Kuruluglarin goniilliilik
esasina dayali olarak caligmalari, kendi faaliyetleri yaninda kurumsal

Etkililik kapasitelerinin eksik olusu ve UMS, UY hazirlama/giincelleme

caligmalarma gerekli 0zeni gostermeyip s6z konusu caligmalart
ertelemeleri ) goz Onilinde tutularak hedef deger belirlenmistir. Hedef
degerden sapma diisiik olarak gergeklesmistir.
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Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
[zleme trleme
Plan Dénemi | Donemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Donemindeki
Gostergesi Etkisi(%) LEEEIT Yo Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
Deger (B) sgon (&
PG1.1.5: Yeniden
degerlendirme
kapsaminda UY 45 127 134 %100
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Ll performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degeri az miktarda asilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin &tesine gecilmemistir.

Stirdiiriilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

[zleme trleme
Plan Donemi | Donemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Donemindeki
Gostergesi Etkisi(%) Baslangic Ul Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
Deger (B) sz (&)

PG1.1.6:

Giincellenen UY 254 289 328 %100

sayis1 (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Daha onceki yillarda raporlanan gerekceler (Kuruluslarm goniilliilitk
esasina dayali olarak caligmalari, kendi faaliyetleri yaninda kurumsal
kapasitelerinin  eksik olusu ve UMS, UY hazirlama/gilincelleme
calismalarma gerekli Ozeni gostermeyip s0z konusu c¢alismalar

Etkililik ertelemeleri) géz onilinde tutularak hedef deger belirlenmistir. Bahse konu
risklerin azaltilmasi1 amacryla ihtiyag halinde UY giincelleme
calismalarinda teknik uzman ve moderator destegi verilmistir. Hedefteki
sapmanin yiiksek olmasi belirlenen hedef degerlerinin sayisal olarak
kiigiik miktarlar olmasindan kaynakli ylizdeye vuruldugunda sapma
biiyiik olmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Siirdiriilebilirlik

Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Al

Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek

H12

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme
ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlagtirilmasi

H 1.2 Performansi

(%100*%640)+(%100*%20)+(%100*%20) +(%100*%20)=%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan mesleklerde zorunlu hale getirilmesi, yayimlanan
tebligler ile zorunluluk kapsamina alinan meslek sayilarinin
artirtlmasi, Bakanliklarin ve kamu kurumlarmin mevzuatinda
farkli mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
getirilmis olmasina bagli olarak yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu bagvurulart ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine olan
talep artmustir.  Ayrica  yetkilendirilmis  belgelendirme
kuruluslarina yonelik diizenlenen seminerlerin uzaktan egitim
modiilii ile verilebilmesi sebebiyle de diizenlenen seminer sayist
ve sikligr artmistir. Bitin bu gelismeler dogrultusunda
diizenlenen etkinlik sayist hedeflenen sayinin iizerine ¢ikmustir.
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi,
belge almak isteyen Kisilere saglanan tesvikler ve tehlikeli ve
cok tehlikeli isler kapsaminda olmamasma ragmen c¢esitli
mesleklerde farkli Bakanlik ve kamu kurumlarinin mevzuatinda
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilmis olmasi
sebebiyle yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi
hedeflenen rakamin tizerinde gerceklesmistir.

Tanitim faaliyetlerinin artmast ve MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesinin éneminin her gegen giin farkli sektorleri de igerecek
sekilde artmasi belgelendirmesi yapilan alanlar cesitlendirmis
ve belgelendirmesi yapilan ulusal yeterlilik sayisi hedeflenenden
fazla olmustur.

Dis Dogrulama faaliyetlerinin pandemi ddneminde uzaktan
baglant1 yoluyla gerceklestirilmeye baslanmasi sebebiyle
hedefin iizerinde dis dogrulama yapilmusgtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlig1

Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi(%) EEEEG et Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) sz (S
PG1.2.1:
Yetkilendirilmis ve
potansiyel sinav ve
belgelendirme %40 67 120 156 %100
kuruluglarina yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

LTS gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erigilmis hatta gecilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan [zleme [zleme Performans
Performans Hedefe . . . .. : Y
Chsiares Etkisi(%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baglangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
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Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG1.2.2:
Yetkilendirilmis %20 184 232 238 %100
belgelendirme
kurulusu sayisi(adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Ll gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erigilmis hatta gecilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Donemi R Donemindeki FELMIEE
Gostergesi Etkisi(%) el Vilgm Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.2.3: Sinav ve
belgelendirme %620 281 285 339 %100
yapilabilen ulusal
yeterlilik sayisi(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Lt abstereesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmis hatta gegilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Izleme Izleme
B - Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Gésteroesi Hedefe Etkisi(%) Baglangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
& Degeri (A) | Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
PG1.2.4: D1s
Dogrulama %20 0 120 126 %100
Sayisi(Adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulagilamamugtir.  Bununla birlikte is akis siirecleri
belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iligkin gelecek
Etkililik yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait
hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen harcama birim ydneticileriyle
birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Is Piyasasimin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin
Al -
Olusumunu Saglamak
H13 Ulusal Yeterlilik Sisteminin  Uluslararast Kuruluslarla

Isbirlikleri ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi

H 1.3 Performansi

(%50%%80)+(%100*%20)= %60

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Birinci Performans gostergesi olarak yeni baslayan projeler
hesaba katilmaktadir. Dolayisiyla onceki donemde baslamig
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ve halihazirda yiiriitiilen projeler hesaba katilmamustir.
Ayrica performans gostergesine konu olan proje sayilar1 2018
yili baslangi¢ degeri baz alinarak devam eden yillar igin
kiimiilatif olarak hesaplanmaktadir.

2018 yili baslangic degeri olan 3 projeye 2019 yilinda
TUYEP teknik yardim projesinin eklenmesiyle beraber 2019
yil1 sonu gergeklesme degeri 4 proje olmustur.

VOC-Test Merkezleri — III projesinin uygulama dénemi 1
Kasim 2020 tarihi itibariyla baslamistir. Dolayisiyla izleme
doneminde yilsonu hedeflenen deger i¢in hesaplamaya dahil
edilmistir. Boylece 2020 yil sonu gerceklesme degeri olarak
5 adet proje raporlanmaktadir.

Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe — 2 projesi ise 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 6. Maddesinde 18
Mayis 2018 tarihinde yapilan degisiklik gerekce gosterilerek
AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan 2018 yil1 Haziran ayinda
askiya alimmistir. Dolayisiyla s6z konusu aski karari heniiz
kalkmadigi igin bu projenin uygulamasina gecilememistir.
Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) tarafindan
fonlanacak olan ve turizm sektoriinde belge alacak kisilerin
smav TUcretlerinin  karsilanmasi igin tasarlanan projenin
bagvurusu i¢in gerekli olan birtakim dokiimanlar hazirlanarak
EBRD’ye iletilmis ve hibe icin 6n onay almmistir. Bu
kapsamda, MYK ile EBRD arasinda ilgili proje belgeleri
2020 yili Temmuz ay1 igerisinde imzalanmis olup EBRD
tarafindan danigsmanlik ekibinin olusturulmasinin ardindan
fiili uygulamaya gecilerek sinav ve belgelendirme siireclerine
ve bireylerin sinav {icretlerinin karsilanmasina baglanacaktir.
Bu bilgiler 1s18inda “Belgelendirme Igin Dogrudan Hibe-2”
ve “Turizm Sektérinde EBRD Hibesi” projeleri, ilgili
sireglerde yasanan gecikmeler ve gerekli birtakim
prosediirler nedeniyle heniiz baslatilamamistir. S6z konusu 2
projenin baslatilamamasi nedeniyle 7 proje olan yil sonu
gerceklesme degeri 5 proje olarak raporlanmustir.

ikinci performans gdstergesi kapsaminda ise baslangic degeri
14 calisma olan performans gostergesi kapsaminda 2019 yil
sonu ger¢eklesme degeri 25 ¢alisma olmustur. 2020 yil sonu
hedefi olarak 40 calisma belirlenmistir. 2020 yil1 igerisinde
MYK faaliyetleri ve ayrica projelere iliskin faaliyetler
kapsaminda toplam 15 adet toplantiya/calistaya katilim
gercgeklestirilmistir.

Bu calismalar g6z Oniline alindiginda hedeflenen yilsonu
degerlerine ulagilmistir.

Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler

Belgelendirme igin Dogrudan Hibe — 2 projesi hakkinda
verilen aski karara gerekge olarak gosterilen 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunun 6’nci maddesinin 6’nc1
fikras1 17 Kasim 2020’de Resmi Gazetede yayimlanan bir
kanun ile degistirilmistir. Bu kanun degisikliginin neticesi
olarak aski karar1 kaldinlacak ve 2021 yili igerisinde
Belgelendirme  Igin  Dogrudan  Hibe-Il  Programmin
uygulamasina baslanacaktir. {lgili siirecler S6zlesme Makami
olan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi tarafindan
baslatilmis olmakla beraber sézlesme dosyasina yonelik talep
edilen giincellemeler Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi
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Dairesi Bagkanlig tarafindan ivedilikle
gerceklestirilmektedir.

Turizm Sektérinde EBRD Hibesine yonelik projenin, proje
belgeleri MYK ve EBRD arasinda imzalanmis olup, EBRD
tarafindan danigsmanlik ekibinin olusturulmasinin ardindan
uygulama doénemine gegilmesi beklenmektedir. S6z konusu
danigmanlik ekibinin olusturulmasi EBRD’nin uhdesinde
olan bir siire¢ olmakla beraber 2021 yil1 icerisinde uygulama
dénemine gegilecegi dngoriilmektedir.

Bu gelismelerden ayr1 olarak AB ve uluslararasi fon
kaynaklarindan destek alinarak uygulanmak {izere farkli proje
hazirlik calismalarinin da gergeklestirilerek hedef degerlere

ulagilacagi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim

Uluslararast iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig

Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Donemi R Doénemindeki FELAMIELE
Gostergesi Etkisi(%) Baslangic D Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) gl
PG1.3.1:
AB ve uluslararasi
gon kaynaklarindan %80 3 7 5 %50
estek alarak
uygulanan proje
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

il performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulagilamamistir. Plan doneminde baslamasi 6ngoriilen
Etkililik projelerin siiresinde baglamamasi gibi etkenlerden dolay1r gosterge
degerine ulasilamamistir. Gostergeye yonelik sapmanin nedeni {ist
kisimda detayli bir sekilde belirtilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Stirdiirtilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme trleme
Performans Hedefe Donemt Donemindeki Donemindeki LSS
Gostergesi Etkisi(%) Baslangic ML Gergeklesme b
Degeri Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (S
PG1.3.2:
Uluslararasi
igbirligine yonelik %20 14 40 40 %100
yiiriitiilen ¢aligma
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve

ihtiyaglarda herhangi

bir degisim bulunmadigindan

gl performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Siirdiriilebilirlik

Stirdiirtilebilir bir performans gostergesidir.
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Is Piyasasinin  Ihtiyagc Duydugu Nitelikli Insan

ot Kaynaginin Olusumunu Saglamak
Europass’in Yayginlastirilmas1 ve Europass Araclariyla
H14 Kariyer ~ Yonetimi ve  Hayatboyu  Ogrenmenin

Desteklenmesi

H 1.4 Performansi

(%76*%60)+(%100*%640)=%86

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Birinci performans gdstergesi i¢in baglangic degeri 19
etkinlik olan performans gostergesi kapsaminda 2019 yil
sonu gerceklesme degeri 51 calisma olmustur. 2020 yil
sonu hedefi olarak ise 70 ¢aligma belirlenmistir. 2020 y1l1
icerisinde toplam 7 adet bilgilendirme etkinligi
gerceklestirilmistir. Kiimiilatif toplamda ise 58 ¢aligma ile
hedeflenen degere ulasilamamustir.

1 Temmuz 2020 tarihinden itibaren Yeni Europass
sistemine gecis siirecinde Europass eski Europass
bilgilerini paylasmamak icin FEuropass sunumlari
yapilmamustir. Sistemin Tiirkge kisminda giincellemelere
devam edilmis ve Kasim ay1 itibari ile Yeni Europass
sistemindeki eksiklikler ve aksakliklar giderilmis ve bazi
etkinlikler gerceklestirilebilmistir. Ayrica, siireg i¢erisinde
Universite ve KYK yurtlarinin da yil boyunca kapali
kalmasi sebebi ile iiniversitelerden de Europass
bilgilendirme sunumu talebi beklenenin c¢ok altinda
kalmugtur.

Ikinci performans gostergesi kapsaminda ise, baslangic
degeri 5 olan gosterge kapsaminda 2019 yil sonu
gerceklesme degeri 17 ¢alisma olmustur. 2020 yil sonu
hedefi olarak 29 c¢alisma belirlenmistir. 2020 yili
igerisinde toplam 17 adet calisma gerceklestirilmistir.
Kiimiilatif toplamda ise 34 c¢alisma ile hedeflenen deger
asilmustir.

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda 6zellikle
Avrupa Komisyonu biinyesindeki “Yeni Europass”
calismalar1 kapsaminda planlanan sayidan daha fazla
toplantiya katilim saglanmasindan dolay1 gosterge degeri
agilmustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Yeni Europass’a iliskin sistemin daha anlasilabilir hale
gelmesi ve Ozellikle salginin etkilerinin  azalmasi
netiesinde gelecek gelecek yil s6z konusu hedeflere
ulagabilmek i¢in planlamalar yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanligi

Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Donemi B Donemindeki AL E
Gostergesi Etkisi(%) Baslangie Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deperi (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.4.1:
Ulusal Europass
Merkezi tarafindan %60 19 70 58 %76
diizenlenen tanitim
ve bilgilendirme
faaliyeti sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

| Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
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performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Ozellikle salgin énlemleri, “Yeni
Europass” altyap1 ¢alismalarinin stirmesi ve KYK ile iiniversitelerden

S gelen bilgilendirme taleplerinin ¢ok az olmasi bu sapmanin nedenleri
arasinda yer almaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Donemi D it Donemindeki AL
Gostergesi Etkisi(%) Baslangic ole Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG1.4.2: Europass
hizmetlerinin
olusturulmasi,
iyilestirilmesi ve %40 5 29 34 %100
yayginlastirilmasina
yonelik uluslararasi
caligma sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

lgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerinin {izerine cikilmistir. Ulusal Europass Merkezi
faaliyetleri kapsaminda ozellikle Avrupa Komisyonu biinyesindeki

Etkililik “Yeni Europass” calismalari kapsaminda planlanan sayidan daha
fazla toplantiya katilim saglanmasindan dolay1 gosterge degeri
asilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gec¢ilmemistir.

Stirdiirtilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Al Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek

H15 Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sistemine

Sahip Belgelendirme Kuruluslarinin Denetimi ve izlenmesi

H 1.5 Performansi

(%100*9680)+(%100*%20)=%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

* Bir 6nceki yila oranla 2020 yilinda yetkilendirme denetim
sayilarinda diisiis yasanmustir. Yetkinlendirilmis belgelendirme
kuruluslaria yonelik yillik gozetim denetimleri, giincellenen
ulusal yeterliliklere gegis igin gerekli olan kapsam giincelleme
denetimleri ve kuruluslarin yeni ulusal yeterliliklerde yetki alma
bagvurular1 dogrultusunda gerceklestirilen kapsam genigletme
denetimlerinde tiim diinyada olmak iizere iilkemizde de bas
gosteren COVID-19 Yeni Tip Koronaviris salgmnt ve
Cumhurbaskanliginca alinan tedbirler kapsaminda bir siire
(Mart, Nisan, Mayis ve Haziran) ara verilmek durumunda
kalinmig ve hedeflenen sayiya ulagilamamustir.

Hedefe
Onlemler

Mliskin

Almacak

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Denetim Dairesi Bagkanligi

e Dégiirirrl;eki Izleme Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢ Lkt Gergeklesme (%)
Do () Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
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PG1.5.1:
Gergeklestirilen
denetim sayi1s1

(adet)

%80 730 1.450 1.424 %96

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Ll performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmis hatta gecilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan s Izleme
Performans Hedefe Dénemi R Donemindeki AL
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Vilgm Gergeklesme (%)
Boren () Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.5.2: Bas
denetci, denetci,
yardimct1 denetgi
ve teknik %20 4 20 21 %100
uzmanlara
diizenlenen egitim
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu sayisinda ve yetkili olunan
sektorlerde artisa bagl olarak teknik uzman sayilarinda da artis yasanmis,
bu da teknik uzmanlarin gerek oryantasyonu gerekse denetimlerde
uygulama birliginin saglanmasi agisindan egitimleri gerekli kilmustir.
Plastik tiretimi ile ilgili ulusal yeterliliklerde gorev alan teknik uzmanlara
13.02.2020 tarihinde, denetgilere yonelik 11-12.03.2020 tarihlerinde,
ingaat, agag¢ isleri ve orman, makine, metal, otomotiv, tekstil, elektrik
elektronik ve enerji sektorlerindeki teknik uzmanlara yonelik Slgme-
degerlendirme unsurlarini da igeren egitim 11-13 Mart 2020 tarihlerinde,
yetkilendirme ve kapsam genigletme basvurulari i¢in portalda hazirlanan
yazilim egitimi 09.12.2020 tarihinde, Turizm, Konaklama, Yiyecek-
Igecek Hizmetleri Sektorii teknik uzmanlarina yénelik egitim 22.12.2020
tarihinde, MYK Teknik Uzman Havuzuna yeni alinan teknik uzmanlara
25.12.2020 tarihinde, Ticaret Sektoriinde yer alan Motorlu Kara Tasitlar
Alim Satim Sorumlusu ve Motorlu Kara Tasitlar1 Alim Satim Danigmant
ulusal yeterliliklerinde gorev yapan teknik uzmanlara 29.12.2020
tarihinde, Ticaret Sektoriinde bulunan Sorumlu Emlak Danismani ve
Emlak Danismani ulusal yeterliliklerinde gorev yapan teknik uzmanlara
yonelik 29.12.2020 tarihinde egitim diizenlenmis ve yilsonu itibartyla
hedeflenen degere ulasiimistir.

2020 yili ilk 6 aylik dénemde 3 egitim, ikinci 6 aylik donemde ise 5
egitim diizenlenmistir. Yilsonu itibariyla toplam 21 egitim yapilmis olup,
hedef gosterge diizeyi olan 20 egitim gerceklestirilmistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

A2

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak

H2.1

TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili usul
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ve esaslarin hazirlanmasi

H 2.1 Performansi

%30

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir.

Ilgili donemde TYC’nin uygulanmasi igin gerekli usul ve
esaslardan oncelikli olanlar belirlenerek hazirlanmigtir. Bu usul
ve esaslardan ikisi TYC Kurulu tarafindan uygun bulunarak
onaylanmis hazirlik ¢aligmalar1 tamamlanan 3 farkli usul ve esas
ise Oniimiizdeki donemde TYC Kurulunun onayina sunulacaktir.
Ek olarak TYC Yonetmeligine goére TYC’nin etkin olarak
uygulanmas F O mi saglamak icin asagida yer alan usul ve
esaslarin da hazirlanmasi ve yiirtirliige konmasi gerekmektedir.
*Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterlilikler
Arasmndaki Yatay ve Dikey Gegcis Ile Kredi Biriktirme ve
Transferine Iligkin Usul ve Esaslar

*Onceki Ogrenmelerin Tanmnmasi1 ve Kalite Giivencelerinin
Saglanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

Usul ve esaslar, yeterliliklerden sorumlu kurumlarin faaliyetlerini
derinden etkileyecek nitelikte olup kurumlar arasinda siki bir
igbirligini gerekli kilmaktadir. Plan doneminde s6z konusu iki
usul ve esasa yoOnelik alt yap1 calismalari tamamlanmis olup
onlimiizdeki donemde sorumlu kurumlarin goriis ve Onerileri
1s181nda hazirlik caligmalart tamamlanacaktir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Oniimiizdeki dénemde sorumlu kurumlarla yiiriitiilecek
isbirlikleri sonucuna eksik kalan 2 usul ve esasin hazirlik
caligmalart baslatilacak, hazirlik ¢aligmalari tamamlanan usul ve
esaslar ise TYC YoOnetim yapilarinin uygun goriisiiniin ardindan
yiirlirliige konulacaktir.

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alt1
yapilmaya devam edilecektir.

ayda bir

Sorumlu Birim

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi

Plan D"Iilzilellil:lfi ki Izleme
Performans Hedefe Donemi Olesonue Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Baslapglg Hedeflenen Ger(;ekl.esme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Bl 18] Degeri (C)
PG2.1.1:
Tamamlanan usul %100 3 14 9 %54
Ve €5as sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamakiadir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda TYC’nin tam olarak uygulanmasi i¢in
oncelikli olarak hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi gereken usul ve esaslar
belirlenmistir.
25 Haziran 2020 tarihli 26. TYC Kurulu toplantisinda onaylanan usul ve esaslar
sunlardir;

Etkililik *Mevcut Yeterlilik Tiirlerinin Tespiti, Yeni Yeterlilik Tiirlerinin Belirlenmesi,

Yeterlilik Tiirlerinin Giincellenmesi ve Iptaline iliskin Usul ve Esaslar
*Yeterliliklerin Giincellenmesi, Degistirilmesi ve Iptaline Iliskin Usul ve Esaslar
Hazirlik c¢aligmalari tamamlanarak oOniimiizdeki donemde TYC Kurulunun
onayma sunulmasi planlanan usul ve esaslar ise sunlardir;

*TY(C’nin Giincellenmesine Iliskin Usul ve Esaslar

*Yeterliliklerin Yayinlanmasi ve Belgelendirme Kuruluglarinca Kullanilmasina
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Iliskin Usul ve Esaslar

*Yeterlilikler Veri Tabaninin Olusturulmasi, Yiiritiilmesi ve Giincellenmesine
Iliskin Usul ve Esaslar

Altyap1 caligmalar1 tamamlanan ve sorumlu kurumlarla yiiriitiilecek igbirlikleri
sonucunda hazirlik ¢calismalar baslatilacak usul ve esaslar sunlardir;

*Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterlilikler Arasindaki Yatay ve
Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme ve Transferine Iliskin Usul ve Esaslar

*Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kalite Giivencelerinin Saglanmasina Iligkin
Usul ve Esaslar

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
A2 Tirkiye  Yeterlilikler — Cergevesinin  Etkin ~ Olarak

Uygulanmasini Saglamak

TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite gilivence

H22 . .. o SR
sistemlerinin kurulmasinin ve igletilmesinin saglanmasi

H 2.2 Performansi %100

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin bir sapma s6z konusu degildir.

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme altt ayda bir

Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi
Izleme :
Iflan . Dénemindeki ) Izleme : Performans
. . | Hedefe Doénemi Doénemindeki
Performans Gostergesi - Yilsonu (%)
Etkisi(%) | Baslangig Gergeklesme
Dot () Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) &
PG2.2.1: Kalite
Giivence Sistemlerinin %50 20 60 60 %100
Kurulma Oran1(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Lt abstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme [zleme
.. . Hedefe Doénemi RO Donemindeki FEIUITTENE
Performans Gostergesi - Yilsonu (%)
Etkisi(%) | Baslangig Hedefl Gergeklesme C-A)/(B-A
Degeri (A) eaetiencn Degeri (C) EAPER,
Deger (B)
PG2.2.2: Kalite
Givence %50 15 50 50 %100
Sistemlerinin
Isletilme Oran1(%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

LTS gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
A2 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak
H24 TYC ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi
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H 2.4 Performansi

(%100%%25)+(%100*%15)+(%100%%30)+(%100*%15)
+(%100%9615)=%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Iigili donemde Cevrimici gergeklestirilen birgok ulusal ve
uluslararast  etkinlige katilm  saglanmig olmakla  birlikte
Gergeklestirilmesi planlanan etkinliklerin bilyiik bolimii COVID-19

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

tedbirleri kapsaminda Stratejik Planin bir sonraki donemine
ertelenmistir.
Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alt1 ayda bir

yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi

Plan Dérilzﬁrilrlfieki s
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Ba§1apglg Hedeflenen Ger(;vekksme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Tt () Degeri (C)
PG2.4.1: Tanitim
ve bilgilendirme %25 0 4 3 75
etkinligi say1si

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

LTS abstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
MYK ev sahipliginde, TYC hazirlama ¢aligmalarinin 10. yili vesilesiyle 16 Temmuz
2020 tarihinde “TYC’nin Diinii, Bugiinii ve Yarmi” konulu ¢evrimig¢i seminer
diizenlenmigtir. Avrupa Egitim Kurumu (ETF) ve Avrupa Birligi Tiirkiye
Etkililik Delegasyonu ile igbirliginde gergeklesti.ri.len. Seminer, yilizii askin ulu.sal. ve
uluslararasi paydasin katilimiyla ger¢eklestirilmis ve katilimcilar arasinda verimli bir
etkilesim kurulmustur.
MYK ev sahipliginde gerceklestirilmesi planlanan diger etkinlik, COVID-19
tedbirleri kapsaminda Stratejik Planin bir sonraki donemine ertelenmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Izleme :
FIENT Donemindeki L
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) AELEETE Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.2: Dagitilan
tanitim materyali %15 0 20.000 20.500 100
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Lt abstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine ge¢ilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Izleme :
PLENT Donemindeki LA
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) AEEET Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.3:TYC Web
sitesinin %30 0 100 100 100
olusturulmasi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Ll gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
[zleme -
— Donemindeki ons
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) ACLEEET Degeri (C)
Deger (B)
PG2..4.4 Tanitim %15 0 2 9 100
filmi sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Ll gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerinin iistiinde bir performans sergilenmistir.
AYC’nin 10. yilina atfen Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan hayat boyu
Ogrenme, igglicli piyasasina girig, yurtdisinda ¢aligma ve egitim konulu ii¢ film
Etkililik ile ETF tarafindan hazirlanan Yeterlilik Ara¢ Seti konulu bes filmin Tiirkge
versiyonlar1 TYC web sitesinde faydalanicilara sunulmustur. Ayrica, TYC
Tanitim Filminin Ingilizce versiyonu web sitesinde yayimlanmustir.
Oniimiizdeki dénemde TYC faaliyet konularma odaklanan bir tanitim filmi
yapilmasi planlanmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Izleme :
—a Donemindeki AT
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hcdeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.5:Tiirkiye
veterlilikler Veri o015 1 1500 5.000 28.711 %100
Tabanina Eklenen
Yeterlilik Sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Lt gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Gosterge degerinin iistiinde bir performans sergilenmistir.
Faaliyet doneminde Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabanmna 7.253 yeni yeterlilik

Etkililik eklenmistir. . MEB sorumlulugundaki 930, ' MYK sorumlulggundaki 511,
yiiksekOgretim kurumlart sorumlulugundaki 27.219 ve diger kurumlar
sorumlulugundaki 51 yeterlilik Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nda yer
almaktadir. Boylece toplam yeterlilik sayis1 28.711e ulagmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Stirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

A3 Kurumun Insan Kaynaklarini ve Bilisim Altyapisim Giiglendirmek

H3.1 Insan Kaynagmin Niteliginin Gelistirilmesi

H 1.1 Performansi

(%20%%100)+ (%80*%100)=%100

Hedefe
Sapmanin Nedeni

Mliskin

Kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda MYK Egitim Kurulu
personelimizin egitim ihtiyaglarini tespit etmis ve egitim planlamasini
yapmuistir.

Kurum personelimizin bilgi, mesleki becerisini arttirilmas1  ve siirekli
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gelisimin  saglanmas1 amactyla “Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cergevesinin  Uygulanmasi Operasyonu i¢in Teknik Yardim Projesi
(TUYEP)’ne personel egitimine iliskin kalemler dahil edilmistir.
Kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda MYK Egitim Kurulu
tarafindan egitim planlamasi kapsaminda 2020 yili icerisinde iki defa
toplanarak  karar  almistir. Kurumuzun hizmet i¢i egitimlerinin
gergeklestirilmesi amaciyla ilgili kurum, kuruluslar ve TUYEP projesi grubu
ile goriismeler yapilmis ve egitimler alinmaya baslamistir. 2020 yili igin
stratejik planda yer alan egitim hedefi cesitli baslik ve iceriklerde alinan
egitimlerle gergeklestirilmistir. 2020 yili ilk 6 aylik izleme doneminde 4 adet
egitim diizenlenmistir ancak izleme degerine sehven 12 adet egitim
eklenmistir. S6z konusu husus bu izleme doneminde diizeltilmistir.

2020 yil1 i¢in gosterge hedeflerine ulagilmigtir.

Hedefe Mliskin
Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir yapilmaya devam
edilecektir.

Sorumlu Birim

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Plan Izleme -
Donemi Donemindeki Izleme .
Performans Hedefe Basl vil Doénemindeki Performans (%)
Gostergesi | Etkisi(%) | o 2'21€ oot Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deseri (C
(A) Deger (B) sz (&)
PG3.1.1: Ihtiyag
analizlerine ve
tedarik
sonuglarina dayali 9420 2 4 6 94100
yapilan yillik
egitim kurulu
toplant1 sayist
(Adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erigilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Stirdiirtilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme .
Donemi Donemindeki Izleme .
Performans Hedefe Basl vil Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) | =23 anete psonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) &
PG3.1.2:
Diizenlenen egitim %80 44 65 66 %100
Sayisi(Adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmis hatta gecilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

A2 Insan Kaynaklarim ve Bilisim Altyapisimi Giiglendirmek
H21 Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi

H 2.1 Performansi

(%40*%100) + (%30*%100) + (%30*%100) = %100

Hedefe

Mliskin

Memnuniyet anketi yapilmis olup, doniisler degerlendirilmis, diizenlemeler
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Sapmanin Nedeni

yapilmustir.

2020 yilinda devreye alinmasi beklenen bir adet hizmet (Elektronik Belge
Sistemi Evrak Dogrulama) devreye alinmstir.

Felaket Kurtarma Merkezinin kurulumu, TURKSAT ile imzalanan sozlesme
cercevesinde, Golbasi TURKSAT yerleskesi iizerindeki sunucularindan
kaynak kiralama yontemi ile 2019 Aralik ayinda yapilmis ve her yil diizenli
olarak izlenmektedir.

Hedefe
Alinacak Onlemler

Iliskin

edilecektir.

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir yapilmaya devam

Sorumlu Birim

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Plan

Izleme

Donemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Baglazgu; OY?lsonue Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Boierd Hedeflenen nggifzel;lie:(s(rjl;e (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG3.2.1: Felaket
Kurtarma %40 20 100 100 %100
Merkezinin
Olusturulmasi(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

LTS abstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme .
Donemi | Donemindeki Izleme .
Performans Hedefe Basl vil Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) ayangie rsontt Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) &
PG3.2.2: Bilgi
islem
hizmetlerinde
kullanict %30 3 5 5 %100
memnuniyetine
yonelik diizenlenen
anket sayisi (Adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme :
Donemi | Donemindeki Izleme .
Performans Hedefe Basl Yil Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) ay angly Loond Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) £
PG3.2.3:E-devlet
platformuna %30 7 10 10 %100
tasian hizmet
sayis1 (Adet)
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

At Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine erisilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin &tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

2- PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi uygulama sonuglar1 harcama birimleri tarafindan altigsar aylik donemler
itibartyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca olusturulan takip tablolarina yapilan
girigler iizerinden takip edilmistir.

Raporlar altisar aylik donemler itibartyla {ist yoneticiye raporlanmistir. Ayrica yilsonunda
elde edilen veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilmis ve
degerlendirmesi yapilarak Izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla iist ydneticiye
sunulmustur. Performans Programi kapsaminda 5 adet harcama biriminin gdsterge
gerceklesmeleri izlenmistir.

5-DiGER HUSUSLAR

1.1-MESLEK STANDARTLARI DAIRESi BASKANLIGI

4 sayih “Bakanlhklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca Meslek Standartlart Dairesi Bagkanligi’nin gorevleri
asagida sunulmustur:

a)Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b)Standart gelistirmek, glincellestirmek, standart gelistirmek tizere Kuruma yapilan
bagvurular1 incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

C)Meslek standardi gelistirmek iizere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢alismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢)Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yaym hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ergevesinde sistemde yapilmas1 gereken degisiklikleri
tespit etmek.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amacinin “Mesleki Egitim Programlar1 ile Smav ve
Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teskil Eden Ulusal Meslek Standartlarmin  ve
Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Giincelliginin Saglanmasi™ hedefi Meslek Standartlar1 Dairesi
Baskanligi’nin sorumlulugundadir.

2020 Mali Yili Performans Programi’nda 8 ve 9 nolu performans gostergelerinin
gerceklestirilmesi Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi’nin  sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in toplamda 3.682.000,00-TL tutarindaki kaynak ilgili
Daire Baskanliga tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gerc¢eklestirilmesi i¢in 375.000,00-TL
eklenen 6deneklerle birlikte 3.515.672,00-TL harcanmustir.
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Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi, meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasini
sektoriinii temsil etme yetkinligine haiz, standart ve yeterlilik gelistirmek i¢in gerekli beseri,
fiziki ve mali altyapiya sahip kurum/kuruluslart gorevlendirmek veya calisma gruplarin
olusturmak suretiyle saglamaktadir.

2020 yilinda Tablo 7°de sunulan kurum ve kuruluslarla yapilan 21 meslek standardinin
hazirlanmasin1  kapsayan meslek standardi hazirlama isbirligi  protokolii  sayisi
9’dur.Imzalanan isbirligi protokolleri ve olusturulan ¢alisma gruplari ile birlikte 2020 yili
sonu itibariyla protokol sayis1 173’e, protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi
sayist ise 987’ye ulasmistir. 2020 yilinda 22 yeni ulusal meslek standardi Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmis ve toplam ulusal meslek standardi sayis1 857’ye ulagmustir.
Yirtrlige giren ulusal meslek standartlar1 Tablo 9°da sunulmustur.

2020 yilinda 9 adet taslak meslek standardi caligmalari tamamlanmis YoOnetim Kuruluna
sunulma ve yayimlanmasi i¢in Bakanlik ile Cumhurbaskanligina iletilme siirecindedir. Bu
baglamda 2020 yilinda toplam 31 meslek standardi hazirlanmistir.

2020 yilinda kurum ve kuruluslarla 28 yeterliligin hazirlanmasini1 kapsayan 13 yeterlilik
hazirlama isbirligi protokolii yapilmis ve 1 adet MYK Calisma Grubu olusturulmustur
Imzalanan isbirligi protokolleriyle birlikte 2020 yil1 sonu itibariyla toplam protokol sayisi
158’e, protokoller kapsaminda hazirlanacak ulusal yeterlilik sayisi ise 701°e ulagmistir. 2020
yilinda 28 yeni ulusal yeterlilik yiiriirliige girmis ve toplam ulusal yeterlilik sayis1 509’a
ulasmustir.

2020 yilinda 5 wyillik yiirirliik stiresi dolan 90 ulusal meslek standardi ve s6z konusu
standartlara bagli 45 ulusal yeterlilik giincelleme ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla yeniden
degerlendirme kapsaminda goriise sunulmustur. Ayrica s6z konusu bu dokiimanlardan
yeniden degerlendirme kapsaminda giincelleme ihtiyact bulunmayan 22 adet ulusal meslek
standardi1 ve bunlari referans alan 14 adet ulusal yeterliligin siiresi Y6netim Kurulu onayiyla 5
yil uzatilmistir.

2020 yilinda 19 ulusal meslek standardi ile 24 ulusal yeterlilik revize edilmistir.

2020 yilinda 15 adet ulusal meslek standardi giincelleme ¢alismalari tamamlanmis, Yonetim
Kuruluna sunulma ve yayimlanmasi i¢in Bakanliga ve Cumhurbagkanligina iletilmesi
asamasindadir. Bu baglamda 2020 yilinda toplam 34 ulusal meslek standardi glincellenmistir.

2020 yilinda 7 ulusal meslek standard: ile 4 ulusal yeterlilik ytiriirliikten kaldirilmistir.

17 Ocak 2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Tiirkiye Seker Fabrikalari
Genel Miidiirliigii A.S. (TURKSEKER) ve Tiirkiye Gida ve Seker Sanayii Iscileri (Seker Is)
Sendikas1 arasinda imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda pancardan seker iretimi
alaninda yer alan mesleklerin yerinde incelenmesi amaciyla Ankara Seker Fabrikasi’na saha
ziyareti dlizenlenmistir.

31 Ocak 2020 tarihinde Yatirim Destekleri Danismani (Seviye 6) ulusal meslek standardi
hazirlanmas1 amaciyla MYK ile Proje Danismanlart Dernegi (PROJEDER) arasinda Ulusal
Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii imzalanmistir.
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Resim 3: Ankara Seker Fabrikast Ziyareti

21 Subat 2020 tarihinde Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi
(KIPLAS) ve akaryakit sektdrii temsilcileri tarafindan gelen talep iizerine Mesleki Yeterlilik
Kurumunda Akaryakit ve Otogaz ikmal ve Dolum Elemam (Seviye 3) ulusal yeterliliginin
hazirlanmasina iliskin toplanti gerceklestirilmistir. Toplantiya Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (EPDK), Petrol Uriinleri Isverenleri Sendikasi (PUS),
Tiirkiye Akaryakit Bayileri Petrol ve Gaz Sirketleri Isveren Sendikasi (TABGIS), Petrol
Sanayi Dernegi (PETDER), Aygaz, Shell Turcas Petrol A.S., Ipragaz A.S., Anadolu LPG ve
Akaryakit SIAD, Gesan A.S. (Turnagaz), Karacan Sirketler Grubu temsilcileri katilim
saglamigtir.

Resim 4: Akaryakit ve Otogaz Ikmal ve Dolum Elemani (Seviye 3) Ulusal Yeterliliginin Hazirlanmasina
Toplantist
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26 Subat 2020 tarihli ve 2020/23 sayili MYK Yonetim Kurulunun karar ile Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan ikinci
etapta hazirlanan Arsivleyici Yardimcisi (Seviye 2), Bagaj Gorevlisi Yardimcist (Seviye 2),
Hamur Hazirlayic1 Yardimeisi (Seviye 2), Makyaj Uygulayicist Yardimeist (Seviye 2), Servis
Eleman1 Yardimcist (Seviye 2) mesleki yeterlilik olarak yiirtirliige girmistir. Mesleki
Yeterlilikler Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi ile 03.05.2018 tarihinde imzalanan “Hafif
Diizeyde Zihinsel Yetersizligi veya Otizmi Olan Ogrencilerin Mesleki Yeterliliklerinin
Belirlenmesine Dair igbirligi Protokolii” kapsaminda, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
ogrencilerin meslek alanlarinin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile
mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan
ogrencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

27 Subat 2020 tarihinde Cografyact (Seviye 6) meslegine yonelik ulusal meslek standardi
hazirlanmas1 amaciyla Tiitk Cografya Kurumu ile Ulusal Meslek Standardi Hazirlama
Isbirligi Protokolii imzalanmstir.

28 Subat 2020 tarihinde Personel Yiikseltici Platform Operatorii (PYP) mesleginde yeterlilik
gelistirilmesi amaciyla Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile PLATFORMDER arasinda
“Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii” imzalanmistir.

28 Subat 2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Jeomorfoloji Dernegi
arasinda Jeomorfolog (Seviye 6) yeterliliginin hazirlanmasi amaciyla “Ulusal Yeterlilik
Hazirlama Isbirligi Protokolii” imzalanmustir.

5 Mart 2020 tarihinde Konya’ da Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan diizenlenen 20.
Ozon Paneline katilim saglanmistir. S6z konusu toplanti kapsaminda katilimcilara,
Kurumumuz faaliyetleri, ulusal yeterlilik sistemi ve Florlu Sera Gazli Cihazlar Teknik
Personeli (Seviye 5) Ulusal Yeterliligine iliskin yapilan ¢alismalar ile belgelendirme
sireglerine yonelik bilgilendirme yapilmistir.

13 Mart 2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tiirk Cografya Kurumu (TCK)
arasinda yapilan “Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii” kapsamimda MYK
Uzmanlari tarafindan Tiirk Cografya Kurumuna teknik bilgilendirme yapilmistir.

Resim 5: Tiirkiye Cografya Kurumu Teknik Bilgilendirme
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Mart-Nisan 2020 doneminde 24 sektérde Milli Egitim Bakanligi tarafindan mesleki ve teknik
ortadgretim programlarinda uygulanmak iizere birden fazla dalda sertifikasyon almaya imkan
tantyan ¢oklu mesleki beceri altyapisinin olusturulmasina yonelik taslak cergeve Ogretim
programlar1 hazirlandi ve bu programlar MYK 1lgili Sektér Komitelerinin goriis ve

degerlendirmelerine sunulmustur.

Resim 6: Temel Beceriler Odaginda Gelistirilen Taslak Ogretim Programlarinin Degerlendirilmesi Calistay

18 Mayis 2020 tarihinde Avrupa Egitim Vakfi (ETF) tarafindan teknolojik degisimler ve
inovasyon ile kiiresellesme, tiiketici tercihleri, iklim ve niifus degisiklikleri, go¢ ve benzeri
diger degisim dinamiklerinin ortak iilkelerdeki belli sektorlerde mesleklerin dogasint ve
beceri taleplerini nasil etkileyecegini incelemek iizere baglatilan proje kapsaminda Tiirkiye’de
otomotiv sektdriiniin gelecegini ve isgiicii beceri ihtiyaclarmi belirlemek iizere video
konferans yoluyla gergeklestirilen toplantiya katilim saglanmigtir.

Resim 7: Tiirkiye’de Otomotiv Sektoriiniin Gelecegi ve Isgiicii Beceri Ihtivaclart Video Konferans Toplantist
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12 Haziran 2020 tarihinde On Uretimli Beton Cephe Elemanlar1 Montajcis1 (Seviye 3)
meslegine yonelik ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlanmas1 amaciyla Tiirkiye
Insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi (IMSAD) ile Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal
Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii imzalanmistir.

17 Haziran 2020 tarihinde Arag¢ Kiralama Danismani (Seviye 4) meslegine yonelik ulusal
yeterlilik hazirlanmas1 amaciyla Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO) ile Ulusal Yeterlilik
Hazirlama Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

26 Haziran 2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Jeomorfoloji Dernegi arasinda
yapilan Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii kapsammda MYK Uzmanlar
tarafindan Jeomorfoloji Dernegi’ne teknik bilgilendirme yapilmistir.
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Resim 8: Jeomorfoloji Dernegi Teknik Bilgilendirme

9 Temmuz 2020 tarihinde Eczane Teknik Hizmetleri Eleman1 (Seviye 5) ve Eczane Destek
Hizmetleri Eleman1 (Seviye 3) mesleklerine yonelik ulusal yeterlilik hazirlanmas1 amaciyla
Tiirk Eczacilart Birligi (TEB) ile Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii
imzalanmistir.

9 Temmuz 2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
Kiitiiphaneler ve Yaymmlar Genel Miidiirliigii arasinda Medya, Iletisim ve Yaymncilik
Sektériinde E-Yayim Sorumlusu (Seviye 6), Cizer/llliistrator (Seviye 5), Yayim Koordinatorii
(Seviye 6), Grafik ve Dizgi Operatorii (Seviye 5), Telif Ajan1 (Seviye 5), Genel Yayin
Yonetmeni (Seviye 7) ve Muhakkik (Seviye 6) mesleklerinde ulusal meslek standartlarinin
hazirlanmas1 amaciyla isbirligi protokolii imzalanmaistir.

20 Temmuz 2020 tarihinde Etik ve Uyum Yoneticisi (Seviye 6) ulusal yeterliligi
hazirlanmas1 amaciyla Etik ve Itibar Dernegi (TEID) ile ulusal yeterlilik hazirlama isbirligi
protokolii imzalanmistir.

27 Temmuz 2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Ankara Ticaret Odasi
(ATO) arasinda Saglik ve Sosyal Hizmetler sektoriinde Aktar (Seviye 5) meslegine yonelik
ulusal meslek standardi1 hazirlamak {izere igbirligi protokolii imzalanmustir.
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14 Eyliil 2020 tarihinde Okul Psikolojik Danigsmani (Seviye 7) ve Kariyer Psikolojik
Danigmani (Seviye 7) ulusal yeterlilikleri hazirlanmas1 amaciyla Tiirk Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Dernegi (TURK-PDR) ile Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi  Protokolii
imzalanmistir.

15 Eyliil 2020 tarihinde Siirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) ulusal meslek standardi
hazirlanmas1 amaciyla Siirdiiriilebilir Egitim Gelisim ve Miikkemmellik Dernegi (SEGM) ile
Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

21 Eyliil 2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) arasinda hali hazirda ¢alismalari devam eden protokollerin kapsamina mekatronik ve
ileri otomasyonu da iceren yeni mesleklerin dahil edilmesine yonelik elektronik ortamda bir
toplant1 yapilmustir.

29 Eyliil 2020 tarihinde Tiirk Miizigi Icracis1 (Seviye 6) taslak meslek standardmin
diizenlenmesi amaci ile Eyiip Musiki Vakfi sanatcilar1 ve Tiirk Miizigi icracilarinin katilim
sagladig1 calistay uzaktan baglanti yolu ile gerceklestirilmistir.
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Resim 10: Tiirk Muzlgt Icracist (Seviye 6) Taslak Meslek Standardt Diizenleme Callstayt
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01 Ekim 2020 ve 05 Ekim 2020 tarihlerinde Kisisel hizmetler alaninda yayimlanan ve
sektorden gelen talepler sonucunda gilincelleme ihtiyact oldugu belirlenen “Makyaj
Uygulayicist (Seviye 3)”, “Kalict Makyaj Uygulayicist (Seviye 3)” ve “Makyaj Uzmani
(Seviye 5)” Ulusal Meslek Standartlarinin revizyon calismasmin yliriitilmesi amactyla
uzaktan baglanti yoluyla toplantilar gergeklestirilmistir. Alan uzmanlarindan olusan MYK
Calisma Grubu iiyelerinin yani sira Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
temsilcilerinin de yer aldigi toplantilarda, Ulusal Meslek Standardina gelen giincelleme
talepleri degerlendirilmis ve meslegin giincel icra edilis kosullar1 dikkate alinarak revizyon
calismalar1 baglatilmistir.

Ekim ayinda MYK tarafindan olusturulan calisma grubunca; Agag Isleri, Kagit ve Kagit
Uriinleri sektdriinde 15UMS0475-3 Orman Agaglandirma ve Fidan Yetistirme Iscisi (Seviye
3), 15UMS0476-3 Orman Genglestirme ve Bakim Iscisi (Seviye 3), 15UMS0477-3 Siiriitme
ve Yiikleme Iscisi (Seviye 3) ulusal meslek standartlar1 ve 15UY0236-3 Orman Uretim Iscisi
(Seviye 3) ile 15UY0237-3 Orman Yetistirme ve Bakim Iscisi (Seviye 3) ulusal
yeterliliklerinde 1ilgili sektorden gelen talep ve 5 yillik yiiriirlik siirelerinin dolmasi
sebepleriyle revizyon calismalari baglatilmistir.

Resim 11: Agag Isleri, Kagit ve Kigit Uriinleri Sektorii MYK Calisma Grubu

12 Ekim 2020 tarihinde Tarim Aracisi (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi hazirlanmasi amaciyla
Smirli Sorumlu Atdlyesi, Bilim, Kiiltiir, Egitim, Arastirma, Uygulama, Uretme ve Isletme
Kooperatifi (Kalkinma Atolyesi) ile Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii
imzalanmustir.

19 Ekim 2020 tarihinde Tersane Yardimci Isgisi (Seviye 2), Gemi Izolasyoncusu (Seviye 3),
Gemi Montaj ve Onarim Elemani (Seviye 3), Gemi Yiizey Hazirlama Elemani (Seviye 3)
ulusal yeterlilikleri hazirlanmasi amaciyla Tersaneler ve K1yt Yapilart Genel Mudiirliigi ve
Gemi Insa Sanayicileri Birligi (GISBIR) ile Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii
imzalanmistir.

16 Ekim 2020 tarihinde Kalkinma Atdlyesi Kooperatifi arasinda yapilan Ulusal Yeterlilik
Hazirlama Isbirligi Protokolii” kapsaminda MYK Uzmanlari tarafindan teknik bilgilendirme
yapilmistir.
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21-22-23 Ekim 2020 tarihlerinde Pancardan seker iiretimi alaninda yer alan ulusal meslek
standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin belirlenmesi amaciyla MYK ile Tiirkiye Seker
Fabrikalar1 AS. Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Gida ve Seker Sanayii Iscileri Sendikasi
arasinda imzalanan igbirligi protokolii kapsaminda gerceklestirilecek olan calistaylarin agilis
toplantisina katilim saglanmistir. Toplant1 kapsaminda katilimcilara pancardan seker iiretimi
alaninda bugiline kadar yapilan calismalar ve gelecekte yapilmasi planlanan caligsmalar
hakkinda bilgi verilmistir.
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Resim 12: Pancardan Seker Uretimi Alan Calistayt

4 Kasim 2020 tarthinde MYK ile Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii arasinda
yapilan Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii kapsaminda Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel Miidiirliigii’ne uzaktan baglanti yolu ile teknik bilgilendirme yapilmstir.

30 Kasim 2020 tarihinde Cam Cephe Elemanlari Montajcist (Seviye 3), Metal Cephe
Elemanlar1 Montajcisi (Seviye 3), Ahsap Cephe Elemanlar1 Montajcisi (Seviye 3), Plastik
Esasli Cephe Elemanlar1 Montajcist (Seviye 3) ve Kil Esasli Cephe Elemanlar1 Montajcist
(Seviye 3) ulusal meslek standartlar1 hazirlanmas1 amaciyla Cephe Sanayici ve Is Insanlari
Dernegi (CEPHEDER) ile ulusal meslek standardi hazirlama isbirligi protokolii
imzalanmuistir.

14 Aralik 2020 tarihinde Etkinlik Organizatorii (Seviye 5) ve Fotograf Kamera Albiim
Diizenleyici (Seviye 4) mesleklerinde ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklerin
hazirlanmasi amaciyla MYK ile Diigiin Saloncular1 ve Organizasyoncular Isveren Sendikasi
arasinda toplumsal ve kisisel hizmetler sektorii ile medya, iletisim ve yayincilik
sektorlerinde isbirligi protokolii imzalanmistir.
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17 Aralik 2020 tarihinde Evcil Hayvan Kuaforii (Seviye 3) ulusal yeterliliginin hazirlanmasi
amactyla MYK ile Cagdas Kedi Kopek Kuaforleri Dernegi arasinda toplumsal ve kisisel
hizmetler sektdriinde Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii imzalanmistir.

16 Aralik 2020 tarihinde Diizenli Depolama Bertaraf Saha Eleman1 meslegine iligkin uzaktan
baglant1 yontemi ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ile Izmit Atik ve Artiklar1 Aritma Yakma
ve Degerlendirme A.S. (IZAYDAS) temsilcilerinin  katithmi ile bir toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantinin ilk boliimiinde, ulusal meslek standartlari, ulusal yeterlilikler
ve smav ve belgelendirme stiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Toplantinin devam
eden boliimiinde Diizenli Depolama Bertaraf Saha Elemani mesleginin kapsami ve Atiklarin
Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik ¢ercevesinde yapilan egitim faaliyetleri
degerlendirilmistir. Ayrica Atik Koordinatorii (Seviye 5) mesleginde gergeklestirilecek
giincelleme caligmalar1 hakkinda bilgi verilmistir.
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Resim 13: Diizenli Depolama Bertaraf Saha Elemani Mesleginin Toplantist

Meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasi ve giincellenmesi amaciyla 2020 yilinda
toplam 2 adet ¢aligsma grubu olusturulmustur.

2020 yilinda hazirlanan ve giincelleme c¢aligmalart yapilan UMS ve UY’lerin incelenmesi,
degerlendirilmesi ve dogrulanmasi amaciyla 40 adet sektor komitesi toplantis1 yapilmistir.

2020 yilinda Meslek Standartlar1 Dairesi faaliyetleri kapsaminda teknik bilgilendirme,
caligtay ve toplantiya toplam 131,5 adam/giin katilim saglanmistir.

Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi personeli Denetim Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilen
smav ve belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirme ve gozetimi ile ilgili 34 adam/giin
denetim faaliyetinde gorev alinmistir.

UMS ve UY’lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve gilincellenmesi, sektor komitelerinin
isletilmesi ve diger ana faaliyet alanlarinda gorevlendirilmek {izere uzman havuzundan 346
adam/gilin moderator ve alan uzmani hizmeti i¢in Olur alinmistir.
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Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 (2017-2019) kapsaminda temel
politika eksenlerinden biri “Egitim Istihdam Iliskisinin Gii¢lendirilmesi” olarak belirlenmis ve
4.3 numarali tedbir “Ulusal meslek standartlarinin ve yeterliliklerin mesleki egitim
programina yansitilmasi izlenecektir” seklinde tanimlanmistir. Bu kapsamda Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midirligli’ nin 1 Agustos 2019 tarihli yazisinda 342
alan/dal/programda 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim miifredatlarina 251 adet ulusal
meslek standardi ve revizyonu yansitilirken 90 ulusal meslek standardi ve revizyonunun
yansitilma caligmalar1 devam etmektedir. Ayrica Bar Gorevlisi Seviye 4 ulusal meslek
standard1 yas grubuna pedagojik agidan uygun olmadig i¢in yansitilmamaktadir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 (2017-2019) kapsaminda temel
politika eksenlerinden biri “Egitim Istihdam Iliskisinin Giiglendirilmesi” olarak belirlenmis ve
4.9 numarali tedbir “Ulkemizde icra edilen mesleklerin ve tanimlarinm yer aldigi ulusal
meslek siniflama sistemi olusturulacak, isgiicli piyasasinin kuramsal, istatistiki ve biligim
altyapisi bu smiflama sistemine gore yeniden diizenlenecektir” seklinde tanimlanmistir. 21
Kasim 2018 tarihli toplantida meslek siiflama sisteminin tasariminin olusturulmasina yonelik
esaslar belirlenmis ve Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin olusturulmasina iliskin ¢aligmalar
kapsaminda ilgili taraflarin temsil edildigi Ulusal Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubu
olusturulmasi kararlagtirilmistir. Tiirkiye Meslek Siniflama Sisteminin olusturulmasina iliskin
caligmalar kapsaminda ISCO 08 (Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi) baz alinarak
Ulusal Meslek Standartlar1 ile Tirk Meslekler Sozliigiindeki is ve meslek unvanlar1 sektor
bazinda listelenmis ve ilgili ISCO birim gruplart altinda hiyerarsik olarak gruplandiriimas,
eslestirilmis ve kodlanmistir. Bu ¢ergevede, hazirlanan taslak siniflamanin dogrulanmasi ve
sektdriin Onerilerinin alinmasina yonelik 27 sektorde ¢alistaylar gergeklestirilmistir.

S6z konusu calistaylarin gerceklestirilmesi i¢in TEPAV’dan danismanlik hizmeti alinmis,
toplantilarin planlanmasi, moderasyonu ve goriislerin siniflamaya yansitilmasi ¢alismalari
TEPAV tarafindan yliriitiilmiistiir. Eyliil - Ekim 2019 déneminde gerceklestirilen ¢alistaylara
27 sektorii temsilen toplam 545 kisi katilim saglamistir. Sektorel calistaylar kapsaminda
MYK tarafindan yapilan eslestirmeler degerlendirilmis ve yeni eslestirme oOnerileri kayit
altina alinmistir. Katilimcilarin Tiirk Meslekler S6zliiglinde bulunan is ve meslek unvanlarina
iligkin dnerileri ise ISKUR ’a iletilmek iizere kayit altna alinmistir.

Gergeklestirilen teknik caligmalar sonucunda toplam 1176 meslek belirlenmis, Tiirk
Meslekler Sozliigi'nde bulunan 7118 is ve meslek unvanindan 4302 tanesi bu mesleklerle
eslestirilmistir. Ayrica, ISKUR’a iletilmek iizere 314 yeni is ve meslek unvani katilimcilar
tarafindan Onerilmistir.

Yapilan c¢aligmalar sonucunda hazirlanan Tiirkiye Meslek Siniflama Sistemi Kitapgigi,
“Meslekler Listesi” ile mesleklerin unvanlarla eslestirildigi “Is ve Meslek Unvanlar1 Listesi”
ilgili kurum ve kuruluslar ile ¢aligtaylara katilim saglayan temsilcilere goriise gonderilecektir.
Gelen goriisler degerlendirilerek uygun goriisler Tiirkiye Meslek Siniflama Sistemi
Kitapgigina aktarilmistir. Nihai versiyonu Calisma Grubunun goriisiine sunularak siniflamaya
son hali verilecektir.

2020 yilinda yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda;
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Usul ve Esaslarin Giincellenmesi: Siireclerde yasanan aksakliklarin giderilmesi amaciyla
Daire Bagkanligi tarafindan Ulusal yeterliliklerin yiiriirlikten kaldirilmasi, yeterliliklere
yonelik giincelleme taleplerinin degerlendirilmesi, giincelleme siirecinin isletilmesi, yapilacak
giincellemelerin smav ve belgelendirme siireglerine etkisinin degerlendirilmesi ve bu
cergevede alinacak onlemlerin uygulamaya konulmasina iligkin is ve islemlerin belirlendigi
“Ulusal Yeterliliklerin Yiirtirliikten Kaldirilmasi, Giincellenmesi ve Yapilan Giincellemelerin
Smav ve Belgelendirme Siireclerine Etkisinin Degerlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar”
MYK Yoénetim Kurulu’nun 29/04/2020 tarihli ve 2020/53 sayili karari ile giincellenmistir.

Mesleki Teknik Beceriler: TYC seviye tamimlayicilar1 ile TYC kapsaminda tanimlanan
anahtar yetkinlikler dikkate alinarak belirlenen mesleki temel becerilerde Ogrenme
kazanimlar1 ve performans kriterlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda danigmanlik hizmeti satin alinmis ve belirlenen
mesleki temel becerilere yonelik oncelikli olarak dort seviyede (seviye 3, seviye 4, seviye 5
Ve seviye 6) taslak ¢alisma hazirlanmistir. Taslak ¢alismaya yonelik tiim paydaslarin goriis ve
Onerilerinin alinmas1 amaciyla Kurumumuzda 19 Eylil 2019 tarihinde bir calistay
diizenlenmis ve taslaga yonelik iyilestirme ve gelistirme Onerileri alinmigtir. Gelen goriisler
dogrultusunda taslak caligma tamamlanmis; bu calisma neticesinde belirlenen 6grenme
kazanimlar1 ve performans kriterlerini 6lgme ve degerlendirme yontemleri taslak olarak
hazirlanmistir. Tanimlanan 6grenme kazanimlari ve performans kriterleri ile 6lgme ve
degerlendirme yontemleri MYK tarafindan olusturulacak olan ¢alisma gurubuna sunulacak,
ardindan nihai hali verilecektir. Mesleki temel becerilere yonelik ¢aligmalarin
tamamlanmasinin ardindan hem ulusal meslek standartlarina hem de ulusal yeterliliklere
entegrasyonu saglanacaktir.

Web Portal Calismalari: Ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliklerde yiiriitiilen
caligmalara iligskin haberlerin yapilmasi ve caligma grubu kapsaminda gorevlendirilen alan
uzmant/moderatdr 6demelerine iliskin dokiimantasyon portala taginmistir.
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Tablo 7:

Meslek Standardi Hazirlama isbirligi Protokolleri

Protokol imzalanan Aol el Protokol . Standardi MRS
No Kuruluslar Baslangic Siiresi Sektor Hazirlanacak | Standardi
d Tarihi Meslek Sayis1 = Sayisi
Proje Danigmanlari : N
1 - 31.01.2020 6 Is ve Yonetim 1 1
Dernegi
o | Turk Cografya 27022020 12 Cevre 1 1
Kurumu Dernegi
Tiirkiye Insaat
3 | Malzemesi 12.06.2020 12 Insaat 1 1
Sanayicileri Dernegi
Kiitliphaneler ve o
4 | Yaymmlar Genel 9.07.2020 12 Medya, lletisim ve 1 7
e Yaymcilik
Midiirligi
5 | Ankara Ticaret Odas1 | 27.07.2020 6 Saghk ve Sosyal 1 1
R Hizmetler
Siirdiiriilebilir Egitim
6 | Gelisim ve 15.09.2020 6 Is ve Yonetim 1 1
Miikemmellik Dernegi
Turkiye Gida ve Seker
7| Sanayi Iscileri 7.11.2020 12 Gida 1 3
Sendikas1
8 Cephe Sanayici ve Is .
Insanlar1 Dernegi 30.11.2020 12 Ingaat 1 5
Diigiin Saloncular1 ve Toolumsal ve
9 | Organizasyoncular | 14.12.2020 12 ., opium 1 1
: L Kisisel Hizmetler
Isveren Sendikasi
9 21
Tablo 8- Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolleri
Protokol -
No  Protokol imzalanan Kuruluslar = Baslangic Prcztokf)l Sektor R
o Siiresi Sayisi
Tarihi
1/ Istanbul Ticaret Odas1 11.12.2020 12 Metal 8
Diigiin Salonculari ve Medya, Iletisim ve
2| Organizasyoncular Isveren 14.12.2020 12 Yayincilik Toplumsal ve 2
Sendikasi Kisisel Hizmetler
3 CagdagKedl Kopek Kuaforleri 17.12.2020 6 Toplur_nsal ve Kigisel 1
Dernegi Hizmetler
g 1urkiye Gida ve Seker Sanayl 7112020 | 12 Guda 3
Iscileri Sendikasi
Siirl Sorumlu Atélyesi Bilim
Kiiltiir, Egitim, Arastirma, Tarim, Avcilik,
S Uygulama, Uretme ve Isletme 12.10.2020 12 Balikgilik 1
Kooperatifi
5 Te"rse.l.ne.!%r"Ve Kiy1 Yapilar1 Genel 19.10.2020 18 Ulastirma, Lojistik ve 4
Midiirligii Haberlesme
Tiirk Psikolojik Danigma ve ; S
7 Rehberlik Dernegi 14.09.2020 6 Is ve Yonetim 2
8 Etik ve Itibar Dernegi 20.07.2020 6 Is ve Yonetim 1
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Protokol -
No Protokol imzalanan Kuruluslar Baslangic Pr(.).tOk.OI Sektor VEEe
R Siiresi Sayisi
Tarihi
. . Saglik ve Sosyal
9 Tiirk Eczacilar1 Birligi 9.07.2020 12 Hizmetler 2
10 | Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 17.06.2020 12 Ticaret 1
17 | Tlrkiye Insaat Malzemesi 12.06.2020 12 fngaat 1
Sanayicileri Dernegi
12 | Jeomorfoloji Dernegi 28.02.2020 12 Cevre 1
Personel Yiikseltici Platform
13 | Isletmeci imalatg1 ve 28.02.2020 12 Makine 1
Distribiitorleri Dernegi
28

Tablo 9- Yiiriirliige Giren Ulusal Meslek Standartlar:

No | Ulusal Meslek Standardi | Seviye Hazirlayan Kurulus(lar) L ngiltlil-ranh Ve
1 | Arsivei 6 Cumbhurbaskanligi Devlet Arsivleri 21.02.2020-31046
3V Baskanligi (Miikerrer)
e Cumbhurbaskanligi Devlet Arsivleri 21.02.2020-31046
2 | Belge Yoneticisi 6 Baskanh (Miikerrer)
3 | Cankurtaran g |Adalet ve Gvenlik MS Hazirlama 15.03.2020- 31069
Calisma Grubu 1
4 | Cankurtaran 4 |Adalet ve Gvenlik MS Hazirlama 15.03.2020-31069
Calisma Grubu 1
5 | Cankurtaran 5 | Adaletve Giivenlik MS Hazirlama 15.03.2020-31069
Calisma Grubu 1
6 Delik [2e'l‘me Makinesi 4 Tiirkiye I?oznu"rvlusletmelerl Kurumu 16.05.2020-31129
Operatorii Genel Midiirliigi
Dokuma Kumas Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
! Tasarimcisi 6 Birligi (BESOB) 03.09.2020-31233
Tersaneler ve K1y1 Yapilar1 Genel
. Miidiirliigii,

8 | Gemi Izolasyoncusu 3 Tiirkiye Gemi insa Sanayicileri 09.02.2020-31034
Birligi (GISBIR)
Tersaneler Ve Kiy1 Yapilar1 Genel

Gemi Montaj ve Onarim Miidiirligi, i

9 Elemant 3 Tiirkiye Gemi Inga Sanayicileri 09.02.2020-31034
Birligi (GISBIR)
Tersaneler Ve Kiy1 Yapilar1 Genel

10 | Gemi Yizey Hazirlama 3 |Mudurligi, L 09.02.2020-31034
Elemant Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri

Birligi (GISBIR)

11 Hava Araci Montaj 4 Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi 17.06.2020-31158
Elemani A.S. (Miikerrer)
Hizli Servis (fast Food) . .

12 Restoran Eleman (staff) 3 TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 30.09.2020-31260
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Resmi Gazete Tarih ve

No | Ulusal Meslek Standard: | Seviye Hazirlayan Kurulus(lar) O
Hizl1 Servis (fast Food)
13 | Restoran Sorumlusu 4 | TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 30.09.2020-31260

(supervisor)

Hizl1 Servis (fast Food)

14 | Restoran Y Oneticisi 5 | TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 30.09.2020-31260
(manager)
15 | Nanoteknoloji Uygulama 5 | Sanayi ve Teknoloji Dernegi 16.05.2020-31129
Operatorii
16 | Petrol Rafinerisi Kontrol 4 TUPRAS-Tiirkiye Petrol 09.02.2020-31034
Operatorii Rafinerileri A.S (Miikerrer)
17 Petrol ve Uriinleri 3 TUPRAS-Tiirkiye Petrol 09.02.2020-31034
Elle¢leme Operatorii Rafinerileri A.S (Miikerrer)
18 Posta ve Kargo Teslim 4 Pgsta ve Telgraf Teskilat1 Anonim 15.03.2020-31069
Elemani Sirketi
19 | Siber Giivenlik Eleman 5 |Bilai Teknolojileri ve lletisim 09.02.2020-31034
Kurumu Bagkanligi
Tersaneler Ve Kiy1 Yapilart Genel
_— Miidiirlig, )
20 | Tersane Yardime Iscisi 2 Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri 09.02.2020-31034
Birligi (GISBIR)
pq | Yanem Sondirdell Servis | 3| yvanndan Korunma Deregi 09.02.2020-31034
Operatorii
9y | Yangna Dayanikli Kapt 3 |Yangindan Korunma Dernegi 09.02.2020-31034
Montajcisi
Tablo 10- Yiiriirliige Giren Ulusal Yeterlilikler
- . MYK Yonetim Kurulu
No | Ulusal Yeterlilik Seviye Hazirlayan Kurulus(lar) ey T T v
1 | ARFF Memuru 5 | HavaKurtarma ve Yangin 02.01.2020-2020/01
Gorevlileri Dernegi
2 | ARFF Memury g |HavaKurtarma ve Yangin 02.01.2020-2020/01
Gorevlileri Dernegi
Cimento Merkezi Kumanda Cimento Endiistrisi Isverenleri i
3 Operatorii 5 Sendikast (CEIS) 02.12.2020-2020/153
4 Hava Arac1 Elektriksel 4 Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii 08.07.2020-2020/75
Montaj Elemani A.S.
Robotik Sistemler . .
5 | Operatorii 5 1“;1‘ Havacilik ve Uzay Sanayii 08.07.2020-2020/75
(Hava Arac1 Montaj1 ) i
Endiistriyel Sogutma Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi i
6 Sistemleri Montajcisi 3 (TOBB) 08.07.2020-2020/76
Endiistriyel Sogutma Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi )
! Sistemleri Servis Elemani 4 (TOBB) 08.07.2020-2020/76
Endiistriyel Sogutma Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi i
8 Sistemleri Uzmani 5 (TOBB) 08.07.2020-2020/76
Evsel ve Ticari Sogutma Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi i
9 Sistemleri Servis Eleman1 3 (TOBB) 08.07.2020-2020/76
Evsel ve Ticari Sogutma Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi i
10 Sistemleri Servis Elemant 4 (TOBB) 08.07.2020-2020/76
11 Cig Siit Depolama 4 T1.1rl.<1}'le Siit Ureticileri Merkez 08.04.2020-2020/39
Sorumlusu Birligi
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No

Ulusal Yeterlilik

Seviye

Hazirlayan Kurulus(lar)

MYK Yonetim Kurulu
Onay Tarihi ve Sayisi

Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez

12 | Cig Siit Toplama Elemani 3 Birligi 08.04.2020-2020/39
13 | Beton Santral Operatdrii 3 | INTES Tiirkiye Hazir Beton Birligi 11.03.2020-2020/32
14 Hava Arac1 Kompozit Parga 4 Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii 21 05.2020-2020/62
Imalatgisi AS.
Kamu Isletmeleri Isverenleri
Sendikas1 (Kamu-Is) Maden ve )
15 | Patlayict Madde Ambarcist 4 Petrol isleri Genel Miidiirligii 16.09.2020-2020/110
(MAPEG)
Kamu Isletmeleri Isverenleri
L Sendikas1 (Kamu-Is) Maden ve )
16 | Tahlisiyeci 4 Petrol isleri Genel Miidiirligii 16.09.2020-2020/110
(MAPEG)
17 Hava Araci Yapisal Montaj 4 Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii 21 05.2020-2020/60
Elemani A.S.
Is Makinesi Bakim ve Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren ]
18 Onarimcist 4 Sendikas1 (INTES) 06.05.2020-2020/57
19 | Haber Kameramani 6 | Haber Kameramanlari Dernegi 26.08.2020-2020/99
20 | Isaret Dili Cevirmeni 6 | istanbul Universitesi 29.04.2020-2020/56
21 Hava Araci Metal Parga 4 Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii 10.06.2020-2020/65
Imalatgisi AS.
. Tiim Otomotiv Bakim Dernekleri
22 | Oto Ekspertiz Elemani 4 Federasyonu (TOBFED) 18.11.2020-2020/143
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
23 | Arsivleyici Yardimeist 2 | ve Rehberlik Hizmetleri Genel 26.02.2020-2020/23
Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim
24 | Bagaj Gorevlisi Yardimcist 2 | ve Rehberlik Hizmetleri Genel 26.02.2020-2020/23
Miidiirliigii
H Hazirl Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim
25 | ot Hazirayieist 2 | ve Rehberlik Hizmetleri Genel 26.02.2020-2020/23
Yardimcist o e 1o i
Miidiirliigii
. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
26 | Makyaj Uygulayicist 2 | ve Rehberlik Hizmetleri Genel 26.02.2020-2020/23
Yardimcist o e T
Midirligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
27 | Servis Eleman1 Yardimcisi 2 | ve Rehberlik Hizmetleri Genel 26.02.2020-2020/23
Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim
28 | Koku Uzmani 5 | ve Rehberlik Hizmetleri Genel 16.07.2020-2020/81

Miidiirligii
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Tablo 11- Yeniden Degerleme Kapsaminda Goriise Sunulan Ulusal Meslek Standartlar:
ve Ulusal Yeterlilikler

Say1 Sektér UMS Kodu UMS Ad figili UY Adr
1 Gida 15UMS0483-4 | Bitkisel Yag Uretim Operatorii| o) Yog Uretim
peratoru
2 | Gida 15UMS0484-4 glkqlata ve Cllfo}atall Urlinler Cikolata Harm}rl} Isleme
Uretim Operatorii Operatorii
_, | Cikolata ve Kakaolu Krema Cikolata ve Kakaolu Krema
3 |Guda 15UMS0485-4 | 1. uru Uretim Operatorii Hamuru Uretim Operatorii
Firin ve Unlu Mamuller Firin ve Unlu Mamuller
4 | Gda 15UMS0486-4 Uretim Operatorii Uretim Operatérii
5 Medya, lletisim ve 15UMS0464-3 | Isik Asistani -
Yayincilik
Medya, Iletisim ve ] ]
6 Yaymetlk 15UMS0465-4 | Isiket
7 Medya, lletisimve - 151)0150466-4 | Kameraman .
Yayincilik
g Medya lletisimve 15101504673 | Ses Asistam :
Yayincilik
g Medya lletisimve | 15 )\50468-4 | Sesci -
Yayincilik
10 Medva, lletisimve 1 5,0m50469-5 | Sunucu :
Yayincilik
g1 | Medya, lletisimve 5501504915 | Foto Muhabir -
Yayincilik
1p |Medya, Lletisimve 5501504916 | Foto Muhabir :
Yayincilik
13 | Enerji 09UMS0005-4 Dogal Gaz Polietilen Boru Dogal Gaz Polietilen Boru
Kaynakgisi Kaynakgisi
14 | Enerji 09UMS0001-3 Dogal Gaz Celik Boru Dogal Gaz Celik Boru
Kaynakgisi Kaynakgisi
15 | Enerji 09UMS0003-4 Dogal Gaz Isletme Bakim Dogal Gaz Isle.t.rr'l'e Bakim
Operatorii Operatorii
16 | Enerii 09UMS0004-4 Dogal Gaz Altyapl Yapim ve | Dogal Gaz Altyap: Yaplm ve
Kontrol Personeli Kontrol Personeli
17 | Enerji 09UMS0005-3 Dogal Gaz Polietilen Boru Dogal Gaz Polietilen Boru
Kaynakgisi Kaynakgisi
18 | Enerji 15UMS0488-3 | Sicak Su Kazan1 Operatorii Sicak Su Kazan1 Operatorii
19 | Enerji 15UMS0489-4 | Buhar Kazani1 Operatorii Buhar Kazani Operatorii
20 | Enerji 15UMS0490-4 | Kizgin Yag Kazani1 Operatorii | Kizgin Yag Kazani Operatorii
Sihhi Tesisat ve Isitma
21 | Enerji 13UMS0307-5 | Sistemleri Ayar ve Test -
Uzmani
22 |Enerji 13UMS0301-4 | Bireysel Isitma Tesisatgist -
23 | Enerji 13UMS0302-3 | H1ava Kanali Montaj ve :
Imalatgisi
24 | Enerji 13UMS0303-3 | Mekanik Tesisat Yalitimcisi -
25 | Enerji 13UMS0305-4 Sihhi T§51sat Bakim Onarimi i
ve Servis Elemani
26 | Enerji 13UMS0306-5 | Sihhi Tesisat Uzmani -
27 |Enerji 13UMS0308-3 | Sihhi Tesisat¢1 -
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Say1 Sektor UMS Kodu UMS Adi figili UY Adi
28 | Enerji 13UMS0304-4 | Merkezi Isitma Tesisatgist -
Bireysel, Ticari ve Degisken
29 | Enerji 13UMS0354-5 | Debili Klima Sistemleri -
Uzmani
30 | Enerji 13UMs0352-3 | Sireysel ve Ticari Klima :
Sistemleri Montajcist
Bireysel ve Ticari Klima
31 | Enerji 13UMS0353-4 | Sistemleri Montaj ve Servis -
Elemani
32 | Enerji 13UMS0355-3 | Lvsel ve Ticar Sogutma :
Sistemleri Servis Elemant
. Evsel ve Ticari Sogutma
33 | Ener]l 13UMS0355-4 | itemleri Servis Elemant i
34 Enerj 13UMS0356-3 | ndistrivel Sogutma :
Sistemleri Montajcist
35 | Enerji 13UMS0358-5 | Cndiistrivel Sogutma .
Sistemleri Uzmani
36 | Enerji 13UMS0359-3 Isitma 'l_"esisat Bakim Onarimi i
ve Servis Elemant
37 | Enerji 13UMS0360-4 Isitma Sistemleri Servis i
Elemani
38 | Enerji 13UMS0361-5 Isitma Sistemleri Servis i
Uzmani
Merkezi ve Endiistriyel
39 |Enerji 13UMS0362-3 | Iklimlendirme Sistemleri -
Servis Elem.
Merkezi ve Endiistriyel
40 | Enerji 13UMS0362-4 | iklimlendirme Sistemleri -
Servis Elem.
Merkezi iklimlendirme
41 | Enerji 13UMS0363-5 | Sistemleri Uygulama ve -
Kontrol Uzmani
42 | Enerji 13UMS0357-4 | Endustrivel Sogutma .
Sistemleri Servis Elemani
Turizm, Konaklama,
43 | Yiyecek-igecek 10UMS0107-3 | Pideci Pideci
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
44 | Yiyecek-igecek 10UMS0108-3 | Kebapet Kebapg1
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
45 | Yiyecek-igecek 10UMS0109-3 | Dénerci Donerci
Hizmetleri
Turizm, Konaklama, Profesyonel Turist
46 | Yiyecek-Igecek 10UMS0076-5 . -
. ; Rehberi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
47 | Yiyecek-igcecek 10UMS0048-4 | Bar Gorevlisi Bar Gorevlisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
48 | Yiyecek-igecek 10UMS0049-2 | Servis Gorevlisi Servis Gorevlisi

Hizmetleri
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Say1

Sektor

UMS Kodu

UMS Ad1

Tigili UY Ada

Turizm, Konaklama,

49 | Yiyecek-igecek 10UMS0049-3 | Servis Gorevlisi Servis Gorevlisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
50 |Yiyecek-icecek 10UMS0049-4 | Servis Gorevlisi Servis Gorevlisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
51 |Yiyecek-icecek 10UMS0050-5 | Servis Yoneticisi Servis YOneticisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
52 | Yiyecek-igecek 10UMS0063-2 | Bagaj Gorevlisi -
Hizmetleri
Turizm, Konaklama, Otel Rezervasyon
54 | Yiyecek-Igecek 10UMS0065-3 . -
. ; Gorevlisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
55 | Yiyecek-Icecek 10UMS0066-3 | Otel Telefon Operatorii -
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
56 | Yiyecek-igecek 10UMS0067-4 | On Biiro Gérevlisi On Biiro Gorevlisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
57 | Yiyecek-icecek 10UMS0068-5 | On Biiro Yéneticisi On Biiro Yoneticisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
58 |Yiyecek-icecek 10UMS0110-4 | Asc1 Asc1
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
59 |Yiyecek-igecek 10UMS0111-4 | Pastac1 Pastaci
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
60 | Yiyecek-icecek 10UMS0112-5 | Mutfak Yoneticisi -
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
61 | Yiyecek-icecek 10UMS0113-2 | Mutfak Gorevlisi -
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
62 |Yiyecek-icecek 10UMS0114-2 | Bulasikhane Gorevlisi -
Hizmetleri
63 |Ingaat 15UMS0463-2 | Insaat Iscisi Insaat Iscisi
64 | insaat 09UMS0025-3 Beton Pompa Operatorii Beton Pompa Operatorii
65 | insaat 09UMS0026-3 Beton Santral Operatorii i
66 |Insaat 09UMS0028-3 | Tiinel Kalipgisi Tiinel Kalipgist
67 | Otomotiv 09UMS0011-4 | Motor Test Personeli Motor Test Personeli
68 | Otomotiv 09UMSO0011-5 | Motor Test Personeli Motor Test Personeli
69 | Otomotiv 09UMS0012-3 | Otomotiv Boyacisi Otomotiv Boyacisi
70 | Otomotiv 09UMS0012-4 | Otomotiv Boyacist Otomotiv Boyacisi
71 | Otomotiv 09UMS0013-3 | Otomotiv Montajcist Otomotiv Montajcist
72 | Otomotiv 09UMSO0013-4 | Otomotiv Montajcisi Otomotiv Montajcisi
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Say1 Sektor UMS Kodu UMS Adi Tigili UY Ada
73 | Otomotiv 09UMSO0017-5 | Agir Vasita Tecriibe Siirticlisii | Agir Vasita Tecriibe Stiriiciisii
74 | Otomotiv 10UMS0046-3 | Otomotiv Kaportacisi Otomotiv Kaportacisi
75 | Otomotiv 10UMS0046-4 | Otomotiv Kaportacisi Otomotiv Kaportacisi
76 | Otomotiv 09UMS0018-4 | Kalibrasyoncu -
77 | Otomotiv 09UMSO0018-5 | Kalibrasyoncu -
78 | Makine 09UMS0010-3 | Mekanik Bakimei Mekanik Bakimei
79 | Makine 09UMS0010-4 | Mekanik Bakimei Mekanik Bakimei
80 | Makine 09UMSO0010-5 | Mekanik Bakimei Mekanik Bakimct
gy | Ulastma, Lojistik 1 5q. 10150036 5 | Liman Terminal Sefi (Seviye 5 i

ve Haberlesme

Ulagtirma, Lojistik

Liman Saha Istif Makineleri

Liman Saha Istif Makineleri

82 ve Haberlesme 10UMS0060-3 Operatorii (CRS ve ECS) Operatorii (CRS ve ECS)
g3  Ulastma, Lojistik 19550 190470.4 | Ucak Bakim Boya Personeli i
ve Haberlesme
- . . - Liman Ving Operatorii (RTG)
84 Ulagtirma, Lojistik 10UMS0061-3 Liman Ving Operatorii (RTG Liman Ving Operatorii (SSG)
ve Haberlesme ve SSG) : . .
Liman Forklift Operatorii
g5 | Ulastrma, Lojistik |5 0166479 4 | Ucak Kabin Memuru i
ve Haberlesme
Ulagtirma, Lojistik _, | Ugak Yiikleme Uzmani i
86 ve Haberlesme 15UMS0473-4 (Aircraft Load Master)
g7 Ulastrma, Lojistik | 6g.0150035.6 | Liman Operasyon Miidiirii :
ve Haberlesme
Ulastirma, Lojistik = | Ugus Harekat Uzman (Flight i
88 ve Haberlesme 15UMS0474-5 Dispatcher)
89 Ulastirma, Lojistik 09UMS0034-5 | Ambar ve Antrepo Sefi -
ve Haberlesme
90 Ulasgtirma, Lojistik ) i Mobil Ving Operatorii (MHC,
ve Haberlesme Sahil ve Gemi Vinci)
gp Ulastrma, Lojistik 45501604714 | Ucak Harekat Memuru -
ve Haberlesme
TOPLAM 90 UMS 45 UY
Tablo 12- Giincelleme Ihtiyact Bulunmayan UMS-UY Listesi
Rev | Resmi Gazete Rev | Yiiriirliik
Sh1S/A0L No | Yayun Tarihi gl No | Tarihi
15UMS0463-2 Insaat | g5 | 06.03.2015 16UY0253-2 Insaat | g5 | 5g01/2016
Is¢isi Is¢isi
09UMS0025-3 Beton | ) | 49 11 9015 18UY0369-3 Beton | o5 | 5g/00/2018
Pompa Operatorii Pompa Operatorii
09UMS0026-3 Beton |- ) 11.11.2015 20UY0404-3Beton | g | 11 03 2020
Santral Operatdrii Santral Operatorii
09UMS0028-3 Tiinel 01 11.11.2015 11UY0025-3 Tiinel 02 11/12/2013
Kalipgist Kalipgist
15UMS0469-5 Sunucu 00 06.03.2015 - - -
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Rev | Resmi Gazete Rev | Yiiriirlik
SADAABL No Yayim Tarihi (o No Tarihi
15UMS0491-5 Foto
Muhabir 00 20.08.2015 - -
15UMSO491_—6 Foto 00 20.08.2015 ) )
Muhabir
15UMS0492-5 Muhabir | 00 20.08.2015 - -
15UMSO493-€_3 Uzman 00 20.08.2015 ) )
Muhabir
14UMS0456-4 Tel
Cekme Orme scisi 00 05.12.2014 - -
09UMS0011-4 M_otor 01 26.05.2015 11UY0009—.4'M0t0r 03 28.02.2018
Test Personeli Testgisi
09UMS0011-5 M_otor 01 26.05.2015 11UY0009-_5.Motor 03 28.02.2018
Test Personeli Testgisi
09UMS0012-3 Otomotiv 01 26.05.2015 11UY0005-3 Otomotiv 03 28.02.2018
Boyacisi Boyacisi
09UMS0012-4 Otomotiv 01 26.05.2015 11UY0005-4 Otomotiv 03 28.02.2018
Boyacisi Boyacisi
< 11UY0004-5 Agir
O09UMSO0L7-5 Agir | gy 26.05.2015 Vasita Tecriibe 03 | 28022018
Vasita Tecriibe Siiriiciisii PP
Stirticiisii
10UMS0046-3 Otomotiv 01 17.06.2015 11UY0006-3 Otomotiv 03 28.02.2018
Kaportacisi Kaportacisi
10UMS0046-4 Otomotiv 01 17.06.2015 11UY0006-4 Otomotiv 03 28.02.2018
Kaportacisi Kaportacisi
09UMS0018-4 01 | 26.05.2015 : .
Kalibrasyoncu
09UMS0018-5 01 | 26.05.2015 : :
Kalibrasyoncu
09UMS0010-3 Mekanik 01 26.05.2015 10UY0002-3 Makine 03 17.01.2018
Bakimci1 Bakimci1
09UMS0010-4 Mekanik 01 26.05.2015 10UY0002-4 Makine 03 17.01.2018
Bakimc1 Bakimci1
09UMS0010-5 Mekanik 01 26.05.2015 10UY0002-5 Makine 03 17.01.2018
Bakimci1 Bakimci1
Giincelleme Ihtiyaci 29 Giincelleme Thtiyac 14
Olmayan UMS (adet) Olmayan UY (adet)

Tablo 13- Revize Edilen Ulusal Meslek Standartlar:

. Rev. . Resmi Gazete
No Standart Adi Seviye No Giincelleyen Kuruluslar Tarih/Say1
Insaat Sektorii Alg1 Siva ve i
1 | Al¢1 Stva Uygulayicist 3 1 | Swvaci Revizyon Caligma 23.05.2020
31135
Grubu
e e Tiirkiye Metal Sanayicileri 15.03.2020 -
2 | Bozulabilir Dokiim Kalipgist 4 1 sendikas (MESS) 31069 (Miikerrer)
3 | Cevirmen 6 1 | Hacettepe Universitesi 16.05.2020 -
Edebiyat Fakiiltesi 31126
4 | D1 Ticaret Elemani 4 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 21.02.2020 -
31046
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. Rev. . Resmi Gazete
No Standart Adi Seviye No Giincelleyen Kuruluslar Tarih/Say1
5 | Dis Ticaret Sorumlusu 5 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 21'0321'3%0 )
Endiistriyel Boru Montajcisi 23.05.2020 -
6 | Endiistriyel Boru Montajcist 3 2 |UMS ve UY Revizyonu MYK o
31135
Calisma Grubu
Endiistriyel ve Yapisal Celik i 15.03.2020 -
7 Konstriiksiyon fscisi 4 1 Hak-Is Konfederasyonu 31069
8 Is Makinesi Bakim ve 4 1 Tiirkiye Insaat Sanayicileri 17.06.2020 -
Onarimcist Isveren Sendikas1 31158 (Miikerrer)
. _ Tiirkiye Metal Sanayicileri 15.03.2020 -
9 | Kokil (kalic1) Dokiim Kalipgist 4 1 Sendikast (MESS) 31069
10 Metal Isleri Seri Uretim Tezgah 3 1 | Tiirkiye Metal Sanayicileri 15.03.2020 -
Iscisi Sendikas1 (MESS) 31069
11 Otomotiv Kontrol Test ve Ayar 4 1 Tiirkiye Metal Sanayicileri 30.07.2020 -
Iscisi Sendikas1 (MESS) 31201
. . Tiirkiye Metal Sanayicileri 03.09.2020 -
12 | Otomotiv Prototipgisi 4 2 Sendikast (MESS) 31233
. L Tiirkiye Metal Sanayicileri 03.09.2020 -
13 | Otomotiv Prototipgisi 5 2 Sendikasi (MESS) 31233
. . . . Tiirkiye Metal Sanayicileri 30.07.2020 -
14 | Otomotiv Sac Sekillendirmecisi 3 1 Sendikas (MESS) 31201 (Miikerrer)
. . . .. Tiirkiye Metal Sanayicileri 30.07.2020 -
15 | Otomotiv Sac Sekillendirmecisi 4 1 Sendikast (MESS) 31201 (Miikerrer)
Insaat Panel Kalipg1 UMS ve 15.03.2020 -
16 | Panel Kaliper 3 L1 UY Revizyonu 31069
17 | Pazarlama Elemani 4 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 21'032]'_32(230 i
18 | Pazarlama Sorumlusu 5 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 21'0321'3%0 i
19 | Pazarlama Yoneticisi 6 | 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 21.02.2020 -
31046
Tablo 14- Revize Edilen Ulusal Yeterlilikler
No Yeterlilik Ad1 Seviye R Giincelleyen Kuruluslar QY Vel
No. ve Sayisi
. 18.11.2020 -
1 | Orman Uretim Is¢isi 3 1 MYK Caligma Grubu 2020/144
23.12.2020 -
2 | Alg1 Levha Uygulayicisi 3 1 MYK Calisma Grubu 2020/157
15.04.2020 -
3 | Al¢1 Siva Uygulayicisi 3 1 MYK Caligma Grubu 2020/45
15.01.2020 -
4 | Panel Kalipg1 3 1 MYK Caligma Grubu 2020/05
Plastik Enjeksiyon Uretim 19.08.2020 -
5 Elemant 3 3 MYK Caligsma Grubu 2020/98
Plastik Enjeksiyon Uretim 19.08.2020 -
6 Elemant 4 3 MYK Calisma Grubu 2020/98
. . Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. 06.05.2020 -
7| Makine Montajcist 3 1 Organize Sanayi Bolgesi 2020/57
8 | Makine Montajcist 4 1 Ankara Sanayi Odas1 2. ve 3. | 06.05.2020 -
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No Yeterlilik Adi smie| B | oo Ruuhdne | 2oy Ve
No. ve Sayisi
Organize Sanayi Bolgesi 2020/57
. . Tiirkiye Metal Sanayicileri 22.04.2020 -
9 | Endiistriyel Boru Montajcist 3 3 Sendikas (MESS) 2020/49
. 02.01.2020 -
10 | Haddeci 3 1 MYK Calisma Grubu 2020/01.
. 02.01.2020 -
11 | Haddeci 4 1 MYK Calisma Grubu 2020/01.
Mesleki Egitim ve Kiigiik 19.02.2020 -
12 | Motosiklet Bakim Onarimecisi 4 2 Sanayi Destekleme Vakfi 202.0 /21
(MEKSA)
13 Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar 4 1 Tirkiye Metal Sanayicileri 17.06.2020 -
Iscisi Sendikas1 (MESS) 2020-69
. oL Tiirkiye Metal Sanayicileri 30.07.2020 -
14 | Otomotiv Prototip¢isi 4 3 Sendikas (MESS) 2020/88
. . Tiirkiye Metal Sanayicileri 30.07.2020 -
15 | Otomotiv Prototipgisi 5 3 Sendikasi (MESS) 2020/88
. . . .. Tiirkiye Metal Sanayicileri 10.06.2020 -
16 | Otomotiv Sac Sekillendirmecisi 3 3 Sendikasi (MESS) 2020/64
. . . . Tiirkiye Metal Sanayicileri 10.06.2020 -
17 | Otomotiv Sac Sekillendirmecisi 4 3 Sendikasi (MESS) 2020/64
. . . 02.09.2020 -
18 | Brodeci 2 1 Ege Bolgesi Sanayi Odasi 2020/102
. . . 02.09.2020 -
19 | Brodeci 3 1 Ege Bolgesi Sanayi Odasi 2020/102
. . 02.09.2020 -
20 | El Nakisgist 3 1 Ege Bolgesi Sanayi Odasi 2020/102
. . . . 02.09.2020 -
21 | Kapitoneci 2 1 Ege Bolgesi Sanayi Odasi 2020/102
. . . . 02.09.2020 -
22 | Kapitoneci 3 1 Ege Bolgesi Sanayi Odasi 2020/102
. iy . 02.09.2020 -
23 | Makine Nakisgisi 2 1 Ege Bolgesi Sanayi Odasi 2020/102
. .y . 02.09.2020 -
24 | Makine Nakiscis1 3 1 Ege Bolgesi Sanayi Odas1 2020/102
Tablo 15- iptal Edilen Ulusal Meslek Standartlari
No Yeterlilik Ad1 Seviye UMS Kodu
1 Endﬁst{lye.l ve Yapl.sal Celik 3 12UMS0275-3
Konstriiksiyon Is¢isi
2 Sicak Metal Sekillendirmeci 4 12UMS0196-4
3 Gemi Boyacisi 3 14UMS0431-3
4 Gemi Montajcisi 3 14UMS0436-3
5 Gemi Boru Tesisatgisi 3 14UMS0430-3
6 Yat Ust Yiizey Islemcisi 3 16UMS0527-3
7 Dokuma Kumas Desinatorii 5 12UMS0194-5
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Tablo 16- Iptal Edilen Ulusal Yeterlilikler

No Yeterlilik Adi Seviye UY Kodu
1 Merkezi Kumanda Operatorii (Firin) 5 12UY0044-5
2 Sicak Metal Sekillendirmeci 4 15UY0225-4
3 Merkezi Kumanda Operatorii (Farin) 5 17UY0310-5
4 Merkezi Kumanda Operatorii (Cimento) 5 17UY0309-5

[s ve egitim hayatiin
thtiyac¢lar1 dogrultusunda
hazirlanan 857 ulusal meslek
standardini ve meslek
standartlar1 esas alinarak
hazilanan 509 ulusal yeterliligi
yururlige koyduk.
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1.2- SINAV VE BELGELENDIiRME DAIRESi BASKANLIGI

4 sayih “Bakanliklara Bagh, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi’nin gorevleri
asagida sunulmustur:

a)Bireylerin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri gergeklestirmek.
b)Sinav ve belgelendirme kuruluslar ile egitim akreditasyon kurumlarinin yetkilendirilmesini
saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini gergeklestirmek.

c)Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarinin  dogrulanmasina iliskin
faaliyetleri gerceklestirmek.

¢)Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plan’nda “Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amacinin “Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi
Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yaygmlastirilmas:” hedefi Smav ve
Belgelendirme Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugundadir.

2020 Mali Yili Performans Programi’nda 3, 4 ve 5 nolu performans gostergelerinin
gerceklestirilmesi Siav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 5.074.000,00-TL’lik 6denek tahsis edilmistir.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢cin 1.355.000,00-TL eklenen 6denekle birlikte 5.805.356,00-
TL harcanmustir.

2020 il igerisinde smav ve belgelendirme siireglerine iliskin rehber ile usul ve esaslarin
hazirlanmasina,  giincellenmesine smav  ve  belgelendirme  faaliyetlerininin
yayginlagtirilmasina, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarina rehberlik ve destek
saglanmasina, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslara yonelik
seminer diizenlenmesine, MYK web portalin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine, tehlikeli ve
cok tehlikeli meslek smifinda olmayan alanlarda da MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugunun getirilmesine, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluguna iligkin tanitim
faaliyetlerine, uluslararasi kuruluslar ile isbirligi calismalarina ve dis dogrulama faaliyetlerine
agirhik verilmistir.

Sinav ve belgelendirme siirecleri ulusal yeterliliklere dayali olarak yiiriitiilen bir siiregtir gerek
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 tarafindan gercgeklestirilen sinavlarda gerekse
Kurumumuz tarafindan yapilan denetimlerde ortaya c¢ikan ulusal yeterliliklere iliskin
giincelleme ihtiyaglari Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligina iletilmektedir. “Ulusal
Yeterliliklerin  Glincellenmesi ve Yapilan Glincellemelerin Smav ve Belgelendirme
Siireglerine Etkisinin Degerlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda giincelleme
caligmalar1 tamamlanan taslak yeterlilikler Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanliginca sinav ve
belgelendirme siirecleri ile varsa belgeli kisilere etkisi dikkate alinarak incelenmektedir.
Yapilan inceleme sonucu olusturulan goriislerimiz raporlanarak Meslek Standartlar1 Dairesi
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Bagkanligina iletilmektedir. Bu kapsamda 2020 yili igerisinde gerceklestirilen 39 ulusal
yeterliligin gilincelleme talebine iliskin teknik rapor olusturularak Meslek Standartlar1 Dairesi
Bagkanligina sunulmustur. Ulusal yeterliliklerde o6lgme ve degerlendirme siireglerini
etkilemeyen giincellemeler olmasi halinde de kuruluglar TURKAK denetimi sonrasi
akreditasyon kapsamini giincellemeden revize ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme
yapmaya baslayamamaktadir. Bunun yani sira zorunluluk kapsamina alinmig ya da
Cumhurbaskanligi Kararinda yer verilmis ulusal yeterliliklerde ihtiya¢ olmasi halinde seviye
ve isim degisiklikleri yapilamamaktadir. Bu ¢er¢evede revize ulusal yeterlilige gecis siireci
uzamakta ve sinav ve belgelendirme siirecleri sekteye ugramaktadir. Bu kapsamda, sinav ve
belgelendirme siireclerini etkilemeyen degisiklikler olmasi halinde ulusal yeterlilikte revizyon
yerine tadil yapilmasi siireci hizlandiracak bir uygulama olacaktir.

Belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilmesi kapsaminda, belgelendirilmesi yapilan ulusal
yeterlilik sayisina 2020 yilinda 24 tane daha eklenerek toplamda belgelendirilmesi yapilan
ulusal yeterlilik sayis1 339’a ulagsmistir. 29 tanesi rapor doneminde olmak iizere 238 kurulus
da sinav ve belgelendirme yapmak lizere yetkilendirilmistir. Kuruluglar tarafindan 155.881°1
2020 yilinda olmak iizere 445.888 sinav yapilmis olup bu sinavlar neticesinde 403.887 tanesi
2020 yili icerisinde olmak iizere toplam 1.365.533 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
diizenlenmistir.

2020 yili i¢in yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan alinan bildirimler
dogrultusunda tiim kuruluslarimizin yilda yaklasik 3.500.000 kisiye sinav ve belgelendirme
hizmeti sunabilecek kapasiteye eristigi tespit edilmistir.

Yillara Gére MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayilari
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Tehlikeli ve cok tehlikeli isler smnifinda yer alan ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 tarafindan 25.05.2015 tarihinde yayimlanan tebligde belirtilen 40 meslekte,
24.03.2016 tarihinde yayimlanan ikinci teblig ile 8 meslekte, 26.09.2017 tarihinde yayimlanan
iciincii teblig ile 33 meslekte, 11.11.2018 tarihinde yayimlanan dordiincii teblig ile 36
meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir.03.10.2019
tarthinde yayimlanan besinci teblig ile 26 meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlu hale getirilmis olup 02.10.2020 zorunluluk baglamis olup konu ile ilgili kamuoyuna
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duyurular yapilmistir. Boylece MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu olan meslek
sayist 143’e ulagmistir. 04.10.2019 tarihli ve 2019/1598 numarali Cumhurbaskanlig: karari ile
Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak sinav iicretleri iist sinir1 belirlenen meslek sayisi da
161°den 226’ya cikarilmistir. 2020 yili igerisinde 355.500 kisinin 370.850.136,21 TL
tutarindaki sinav ve belge iicreti Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmustir.

Belge zorunlulugu nedeniyle issizlerimize ve ¢alisanlarimiza ilave mali yiik getirilmemistir.
26 Mart 2020 tarihli ve 31080(Miikerrer) Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren ‘7226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun’’un 16. maddesiyle
sinav ve belge iicretlerinin tamaminm 2022 yilina kadar Issizlik Sigortast Fonundan
karsilanmas1 saglanmaistir.

Ustalik belgesi veya diplomalardan hangilerinin belge zorunlulugu kapsaminda muaf
sayllacagina iliskin Milli Egitim Bakanligi ile yiirlitiilen c¢aligmalar sonucunda “Muafiyet
Tablosu” olusturulmustur. S6z konusu tabloda belge zorunlulugu kapsaminda yer alan 143
meslek i¢inde ¢alismalar tamamlanmistir. Ayrica seviye 5 ve lizeri mesleklerde muafiyetin
tanimlanmasi icin Yiiksekogretim Kurulu ile de ¢alismalar tamamlanmastir.

Diger Faaliyetler

Smav ve belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar i¢cin 2020 yili icerisinde 4 i
uzaktan olmak tiizere 5 adet seminer diizenlenmistir ve 274 kisi seminere katilmistir.
Gergeklestirilen seminerlerde ulusal yeterlilik sistemi, UMS, UY, Kurumumuz mevzuati,
yetkilendirme kriterleri, i¢ dogrulama, belge zorunlulugu ile tesvikler ve MYK Web Portal
hakkinda detayli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica rapor doneminde Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinda gorev alan degerlendirici, i¢ dogrulayic1 ve karar vericilere
yonelik 25 1 uzaktan olmak {izere 27 adet seminer diizenlenmis ve bu seminerlere yaklasik
olarak 2.400 kisiye Ol¢me ve degerlendirme ile smav uygulamalarina iliskin egitim
verilmigstir. Boylelikle 2020 yilinda toplam 2674 kisiye egitim verilmistir. Boylece 2020 yili
sonuna kadar egitim verilen kisi sayis1 12.000’e ulasmustir.

Resim 14: 2020 Yilimin 1. Grup Ol¢me ve Degerlendirme Semineri

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 27.10.2020 tarihinde iki ayr1 oturumda gerceklestirilen
Ozel Smav ve Belgelendirme Seminerinin 1. Oturumunda, 2019 ve 2020 yillar1 itibariyla
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarina hitaben Portal Kullanimi ve Ornek Sinav
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Islemleri, MYK-YBK Aras1 lletisim ve Etkin Koordinasyon konularmda bilgilendirme
yapildi. Tiim yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin dahil edildigi 2. Oturumda ise
Tesvik Islemleri ve bu kapsamdaki uygulamalar hakkinda detayli bilgilendirme yapildi.
Bilgilendirme toplantisinin son boliimiinde ise katilimcilardan gelen sorular yanitlandi.

2020 yil1 boyunca yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari tarafindan yapilan tiim sinavlar
rehberlere uygun olarak gerceklestirilmistir. Gerek kuruluslarda gergeklestirilen denetimlerde
gerekse kuruluslardan talep edilerek izlenen sinav kamera kayitlarinda rehberlere uygun
O0lcme ve degerlendirmenin yapilip yapilmadigi incelenerek kuruluslara rehberlik
yapilmaktadir. MYK Web Portal1 {izerinden olusturulan modiil araciligi ile rapor doneminde
istenen 700smavin goriintii kayitlar1 izlenerek smavlarin teorik kisimlarinda 104 uyari, 25
iptal karar1 performans sinavlarinda 238 uyar1 115 iptal karar1 miilakat kisimlarinda ise 20
uyar1 2 iptal karar1 alinmistir.

Rapor doneminde yapilan denetimler, izlenilen kamera kayitlarinin izlenmesi sonucu,
TURKAK kaynakli sebepler ya da kuruluslarin kendi istekleri sonucunda 8 kurulus askiya
alinmisg, 4 kurulusa kismi aski uygulanmis,5 kurulusun yetkisi kaldirilmig ve 7 kurulusunda
kismi yetkisi kaldirilmistir.

Kuruluslardan gelen goriisler, denetim ve dis dogrulamalardan elde edilen bilgiler,
uygulamalarda goriilen aksakliklar ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin uygulama
alanlariin yayginlastirilmasina iliskin asagidaki mevzuat ¢alismalar1 yapilmistir.

v MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kisilerin sinav ve belge ticretlerinin
Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmasina yonelik diizenlemelerde tesvik geri ddemeleri
yalnizca adina belge diizenlenen kisilere ait hesaplara yapilabilmesi ve igverenlerin ¢alisanlar
adina 6deme yapmasi halinde sinav iicret iadesinin igverene yapilamamasina iliskin olarak
kamuoyu tarafindan iletilen talepler degerlendirilmistir.

v’ Issizlik Sigortast Fonundan sinav ve belgelendirme iicretlerinin ddenmesi kapsaminda
gerceklestirilen tesvik uygulamalarinda yeknesakligi saglamak ve yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca uyulmasi gereken kurallar1 diizenlemek amaciyla " MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda Sinav Ucretlerinin Iadelerine iliskin
Kilavuz " hazirlanmis ve resmi yazi ile kep adresleri tizerinden YBK’lere iletilmistir.

v YBK’lardan gelen talepler dogrultusunda iiretici firma sorumluluk projeleri reklamlarinda
sinirlandirma yapilmis ve secenekli olarak yapilmasi gereken reklamlar belirlenmistir. Bu
dogrultuda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsamimda Smav Ucretlerinin
Iadelerine iliskin Kilavuz’un “4.1.1.4 Uretici Firma Protokolii Kapsaminda Yapilan Tesvik
Bagvurular’” maddesi giincellenmistir. Yine YBK’lardan gelen talepler dogrultusunda,
Universitelerin, biinyelerinde 6grenim gdéren lisans ve 6n lisans dgrencilerine MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi aldirmak istemeleri halinde, rektorliik veya tliniversite senato kararlari ile
doner sermayelerin yetkilendirilmesi sonrasinda Kuruma basvuru yapilmasi ve MYK
Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmesi durumda tiniversitelerin tek nokta basvurularinda
bulunabilmesine imkan saglanmistir. Kilavuzun“4.1.1.6 (Universitelerle Isbirligi Kapsaminda
Yapilacak Tek Nokta Bagvurular1) maddesinde konunun ayrintilarina yer verilmistir. Ayrica
belediyelere tek nokta bagvurusu yapma yolunun agilmasi Yonetim Kurulu karartyla alinmis
olup dernek basvurular: kaldirilmistir.
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v’ Olaganiistii durumlarda Mesleki Yeterlilik Kurumunun faaliyetlerinin yiiriitilmesine
iliskin alinacak tedbirleri ve izlenecek yontemleri belirlemek amaciyla Daire Bagkanliklarinin
goriis ve Onerileri dogrultusunda Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginca Olaganiistii
Durumlarda Kurum Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Rehber hazirlanmis ve Yonetim
Kurulumuzun 15.04.2020 tarihli ve 2020/43 sayil1 karart ile ytiriirliige girmistir.

v’ Bakanhgimiz Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin yeni tip korana viriis ile
miicadele kapsaminda yayimlanan dokiimanlardan da istifade edilerek Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinca Gergeklestirilecek Faaliyetlerde Yeni Tip Koronaviriis ile
Miicadelede Almacak Tedbirlere Iliskin Rehber hazirlanmistir. Rehbere uygun olarak afisler
hazirlanarak kuruluslarla paylagilmistir.

YETKILENDIRILMI$ BELGELENDIRME KURULUSLARINCA YETKILENDIRILMIS BELGELENDIRME KURULUSLARINCA YETKILENDIRILMIS BELGELENDIRME KURULUSLARINCA
GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLERDE YENI TiP GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLERDE YENI TiP GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLERDE YENI TiP

KORONAVIROS ILE MUCADELEDE KORONAVIRUS iLE MUCADELEDE KORONAVIRDS ILE MUCADELEDE

OFISTE ALINACAK GNLEMLER TEORIK SINAVDA ALINACAK ONLEMLER PERFORMANSA DAYALI SINAVDA ALINACAK ONLEMLER
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v  MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin yenilenmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde
uygulanacak kriterlerin ve belgesini yenilemek isteyen kisiler ile yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin yerine getirmesi gereken is ve islemlerin belirlendigi Gegerlilik
Siiresi Dolan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Yenilenmesi Faaliyetlerine iliskin Usul ve
Esaslar, Tiirk Akreditasyon Kurumunun da goriisleri dikkate alinarak giincellenmis olarak
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Gozetim ve Belge Yenileme Faaliyetlerine iliskin Usul ve
Esaslar MYK Yonetim Kurulunun 15.04.2020 tarihli ve 2020/48 sayili karar1 dogrultusunda
yurtrliige girmistir.

v Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan yetkisinin askiya alinmasina veya
kaldirilmasma karar verilen yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin gergeklestirmesi
gereken is ve islemler ile sinav ve belgelendirme siireglerindeki kayitlarina iliskin kurallari
diizenlemeyi amaglayan Yetkisi Askiya Alman veya Kaldirilan Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinin Gergeklestirmesi Gereken Islemlere Iliskin Usul ve Esaslar
29.04.2020 tarihinde yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

v Yapilan Kamera kayit incelemelerinde seffaf, giivenilir ve esit bir yaklasim ile
yeknesakligin saglanmasi amaciyla tiim taraflarin erisimine acgik ve kayit inceleme
kriterlerinin belirlendigi Kamera Kayit Inceleme Rehberi olusturulmus, Kurumumuz

i
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Bagkanlik Makaminin 12/08/2020 tarih ve E.2350 sayili Oluru uyarinca da uygulamaya
konulmustur.

v’ Ihtisas Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifi Ana Sozlesmesi ile Karma Sanayi Sitesi Yapi
Kooperatifi Ana Sozlesmesinin Ortaklik Nitelik ve Sartlarini belirleyen 10. maddesinde,
kooperatife ortak olabilmek i¢in belirlenen niteliklere; bagimsiz bir isyeri sahibi olmayanlar
icin, 4. Seviye ve Ustli mesleki yeterlilik belgesi sahibi olarak ¢alismak eklenmistir.

v’ 24.09.2020 tarihli ve 31254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Florlu
Sera Gazi Igeren veya Calismas1 Bu Gazlara Dayanan Ekipmana Miidahale Eden Gergek ve
Tiizel Kisilerin Belgelendirilmesine iliskin Teblig kapsaminda florlu sera gazlar igeren veya
caligmasi bu gazlara dayanan ekipmanlara miidahale eden ve ilgili faaliyetleri yiiriiten gercek
kisilerin belgelendirilmesi Kurumumuz tarafindan hazirlanan “19UY0401-5 Sayili Florlu Sera
Gazli Cihazlar Teknik Personeli” ulusal yeterlili§ine gore yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinca yapilacaktir. Tebligin yayimi itibariyla, Mesleki Yeterlilik Belgesini almak
amaciyla bagvuracak gercgek kisilerin Teblig kapsaminda yer alan sektorlerde florlu sera gazi
iceren ekipmanlar konusunda c¢alismis veya halihazirda calismakta olan teknik personel
olmalart ya da en az Mesleki ve Teknik Liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmalari
gerekmektedir. Ayrica, Teblig kapsaminda tiizel kisilerin belgelendirilmesi igin, florlu sera
gazlan ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluk verilen biitiin teknik personelin Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olmas1 da zorunludur.

v 25/12/2020 tarih 31345 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Isletmeler
ve Isyerlerinin Ara¢ Park Hizmetlerinin (Vale) Yiiriitiilmesine Iliskin Yonetmelik” ile vale
gorevlilerinin (vale hizmeti almak isteyen siiriiciiniin aracini park yasagi olmayan alanlara
park eden ve istenildiginde araci, tekrar arag¢ siiriiclisiine teslim eden goérevliler) MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmast zorunlu hale getirilmistir.

Faaliyet déneminde, iilkemizde COVID-19 salgmmin gériilmesine kadar 6 ilde toplam 7
bilgilendirme toplantis1  yapilmistir.  Gergeklestirilen  bilgilendirme  toplantilarinda
Kurumumuz faaliyetleri, tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde belge zorunlulugu, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi almak isteyen kisilere yonelik tesvikler hakkinda detayli
bilgilendirme yapilmistir.
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Resim 15: Ordu Bilgilendirme Toplantist
Istanbul ve Izmir illerinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarmin katilimi ile
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir. Toplantinin gerceklestigi il ve c¢evre illerde bulunan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin katilimi ile diizenlenen bdlgesel toplantilarla
YBK’larin goriis, 6neri ve degerlendirmeleri alinmaya devam edilmektedir.

Resim 16: Izmir’de Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari Ile Degerlendirme Toplantist

OZ GIDA IS MESYEB tarafindan diizenlenen Yildiz Holding Calisanlar1 Belge Tdreninde
bilgilendirme yapilmistir.
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Resim 17: Yildiz Holding Calisanlart Belge Toreni
BASKENTGAZ, GAZBIR-GAZMER VE GASTECHNICS Dergisi isbirligiyle 22 Subat
2020 tarihinde Ankara’da diizenlenen ve dogalgaz dagitim firmalari, sertifikali tesisat
firmalar1 ile sektdre mal ve hizmet saglayan firmalarin katilhim sagladigi 5. Ankara I¢ Tesisat
Bulugmasinda dogalgaz sektoriiniin mevcut durumu degerlendirildi ve ulusal yeterlilik
sisteminin gelisimi konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Resim 18: 5. Ankara I¢ Tesisat Bulusmast

Tekstil Isverenleri Sendikasi ev sahipliginde Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TISK) 'ma bagl isveren sendikalarmin temsilcilerinin katilimlariyla mesleki yeterlilik
faaliyetlerinin degerlendirildigi bilgilendirme toplantis1 03.03.2020 tarihinde Istanbul’da
gerceklestirilmistir.
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Resim 19: Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) 'nda Bilgilendirme Toplantist

Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi  koordinasyonunda Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluglar1 (YBK) ile 31 Mart ve 1 Nisan tarihlerinde 100’er katilimc1 olmak
iizere toplam 200 YBK temsilcisi ile video konferans seklinde toplantilar gergeklestirilmistir.

Resim 20: YBK lar ile Gergeklestirilen Video Konferans Toplantilart

Ayrica Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglar1 (YBK) ile 21.05.2020 tarihinde yaklagik
200 YBK temsilcisinin katilimlari ile mayis ay1 degerlendirme video konferans toplantisi ve 1
Eyliil 2020 tarihinde video konferans iizerinden 200 den fazla kurulustan 400 temsilcinin
katilimer ile 2020 degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.
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Resim 21: YBK lar ile Gergeklestirilen Video Konferans Toplantilart
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Smav ve belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirme makami olan MYK Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Baskanhigi ile akreditasyon makami olan TURKAK Personel
Belgelendirme Dairesi Baskanlig1 arasinda tiim diinyada ve tlilkemizde etkisini gosteren yeni
tip Koronavirilis salgini ile miicadele kapsaminda alinan idari tedbirler ve atilabilecek yeni
adimlara iliskin video konferans iizerinden toplant1 gergeklestirilmistir. Yapilan toplantida
salgina iliskin Kurumlarin hazirladigi mevzuat degerlendirilerek belgelendirme kuruluslarinin
denetimi ve faaliyetlerinin devaminda izlenecek stratejiler masaya yatirilmistir.

Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi  koordinasyonunda  Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslari ile 07.08.2020 tarihinde Servis Araci Soforii ulusal yeterliligindeki
sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi konulu video konferans toplantisi
gergeklestirilmistir. Servis Araci Soforii ulusal yeterliligindeki bugiine kadar yerine getirilen
smav ve belgelendirme faaliyetleri degerlendirilmis olup ileriye yonelik olarak izlenecek
faaliyetlerden bahsedilmistir.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlig1 koordinasyonunda, Teknik Uzman Havuzunda yer
alan teknik uzmanlara iliskin video konferans ile egitim gergeklestirilmistir. 200 teknik
uzmanin katildigi egitimde Dis Dogrulama Rehberi, Kamera Kayit Inceleme Rehberi ve
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinca Gergeklestirilecek Faaliyetlerde Yeni Tip
Koronaviriis Ile Miicadelede Almacak Tedbirlere iliskin Rehber hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.
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Resim 22: Teknik Uzman Havuzunda Gérevli Uzmanlara Video Konferans ile Egitim
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasi taninirligt ve gecerliligini  artirma
caligmalar1 kapsaminda Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge c¢alismalart sonucunda
belgelerin ¢ift dilli olarak Tiirkge-Yabanci dil seklinde diizenlenebilmesi igin gerekli
otomasyon ve c¢eviri hazirliklar1 tamamlanmistir. 15 Agustos 2019°dan itibaren basimi
gerceklestirilecek tiim belgeler otomatik olarak Tiirkce-ingilizce olarak basilmaya
baslanmistir.1 Ekim 2020 tarihi itibariyla 486 ulusal yeterlilikte 6 dilde ¢eviriler tamamlanmig
olup Tiirkge-ingilizce, Almanca, Fransizca, Ispanyolca, Italyanca ve Arapca olarak basiimaya
baslanmistir. 2020 yili itibariyla 500 kisiye Tiirkge-ingilizce haricinde Almanca, Fransizca,
Ispanyolca, Italyanca ve Arapga Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmistir.
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D1s Dogrulama Rehberi, Kurumumuz Bagkanlik Makaminin 19.06.2019 tarihli ve E.2908
sayitli Oluru uyarinca uygulamaya konulmustur. Rehberin yiriirliige girmesi ile
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina rehberlik vermek, kuruluslarca gergeklestirilen i¢
dogrulama faaliyetlerinin uygunlugunu incelemek ve kuruluslarin sinav ve belgelendirme
stireclerine iliskin gorlis ve Onerilerini almak {izere dis dogrulama faaliyetleri diizenlenmeye
baglanmistir. Rehberlik amaciyla diizenlenen dis dogrulama faaliyetlerinin amaci
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindaki isleyisi yakindan izlemek ve sinav ve
belgelendirme siireclerine iliskin yasanan sikintilar1 ortadan kaldirarak kuruluslara yol
gostermektir. Rapor doneminde 69 kurulusa dis dogrulama faaliyeti gergeklestirilmis olup
toplamda 129 dis dogrulama faaliyetinde bulunulmustur.

Resim 23: Dig Dogrulama Ziyareti
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MYK

SINAV VE BELGELENDIRME
DAIRESI BASKANLIGI

989

Uygun
Bulunmayan
Tespit Sayisi

69

Dis Dogrulama
Sayisi

YBK'lere Yonelik

YBK'lerden Gelen
Oneri Sayisi

Oneri Sayis

Toplam Dis Dogrulama Sayisi: 129

Yardim destek hatti, Sinav ve Belgelendirme Dairesi personelinin is yiikiiniin hafifletilmesi
amactyla kurulmus olup Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin (YBK) portal
iizerinden gergeklestirdikleri islemlerle ilgili teknik problemlerin ve portal kullanimi sirasinda
yasanan zorluklarin ¢oziimii (yardim destek hatt1 butonu ve onay bekleyen islemler), portalda
gerceklestirilen bazi islemlerin yapilmasi, Smav ve Belgelendirme Dairesine gelen telefon
cagrilarinin cevaplanmasinda gorev almaktadirlar. Ayrica yardim destek masasi personeli
yogun donemsel is yiikii olusturan konularda smmav ve belgelendirme dairesi personeline
destek saglamaktadir. Yardim destek hatti tarafindan yapilan is ve islemlerin izlenebilmesi
icin yaptiklarn tiim faaliyetler kayit altina alinmakta ve olusturulan istatistik modiilii ile
izlenebilmektedir. Yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevi Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Bagkanliginca siirdiiriilmektedir.

Yardim destek hatti tarafindan rapor doneminde YBK’lar tarafindan gonderilen 2.350 smav
degisiklik talebine iliskin islem yapilmig, 13.254 adet {icret iade itiraz talebi incelenmis,
yaklagik 383 yardim destek talebi yanitlanmis ve 1.936 ¢agr1 cevaplanmistir. Ayrica 2020
yilinin Ocak aymdan itibaren 26.389 degerlendirici onayi, 7.456 teorik smav yeri, 3.006
performans sinav yeri ve 8.671 genel sinav yeri onay1 verilmistir.

MYK Web Portal’da yer alan Yetkilendirme/Kapsam Genisletme Basvuru Modiilii
“Belgelendirme Kuruluslart i¢in Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberi’ne uyum
saglayacak sekilde gilincellenerek tamamen yenilenmistir. Kuruma yapilacak tiim
yetkilendirme 6n bagvurulari ile kapsam genisletme 6n basvurulari yeni modiil iizerinden
yetkilendirme kriterlerine uygun sekilde alinacaktir. Yeni modiilde 6n basvuruda kapsamli
bilgi ve gerekli evraklar istenerek asil bagvuruda sadece bu siirecte yapilan degisikliklerin
bildirilmesi yeterli olacaktir. Ayrica yetkilendirme 6n sdzlesmesi ve kapsam genisletme 6n
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sozlesmesi elektronik imzali olarak Portal araciligiyla iletilebilmektedir.

MYK, KEP ve e-imza

Surecini
- Baslatiyor!

vy fOo

#myksosyalmedya

Ulusal meslek standartlar1 ve wulusal yeterliliklerde belirlenen esaslar dogrultusunda
mesleklerin 6grenmek isteyenlere aktarilmasi, egitim-6gretim niteligini arttirmak, sistematik
bir yaklasimla siirekli gelistirerek kaliteyi giivence altina alinmasi ve egitim kurumlarinin
hizmet sundugu 6grencilere ve tiim paydaslara egitimin kalitesinin belirli standartlara dayali
olarak yiiriitiildigliniin gilivencesini vermek amaciyla egitim akreditasyon caligmalarinda
mevzuat ¢alismalar1 devam etmektedir.

Cesitli televizyon programlarinda siav ve belgelendirme kapsaminda Kurumumuz tarafindan
yiiriitiilen faaliyetleri ve Ozellikle belge zorunlulugu hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.
Ayrica ulusal kanallarin haber programlarinda belge zorunlulugunun baslamasima iligkin
bilgilendirici haberler yapilmistir.

Bakan acikladi: Hedef : " .
2023! e gelmeden 1 m i Iyon Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk, calisma

hayatinda iiretime deger katan nitelikli ve mesleki yeterlilik belgeli
kadin isgiiciiniin 50 bini astigim bildirdi.

7
4

775 MILYON TL TUTARINDAKi SINAV
VE BELGE UCRETLER| KARSILANDI

Basinda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Smav ve belgelendirme siirecleri aktif olarak MYK Web Portal {izerinden yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin ve Kurumumuz calisanlarinin
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uygulamalar1 neticesinde elde edilen geri dontisler dogrultusunda verilen hizmetlerin daha
hizli ve hatay1 en aza indirecek sekilde gergeklestirilmesi i¢in MYK Web Portal diizenli
olarak gilincellenmektedir.

MYK Web Portal ile kuruluslarin internet sitelerinde yayinlanan ticret tarifesinin benzer
olmas1 ve Genel Sartlar/Aciklamalar boliimiinde farkli ifadelerin yer almasindan kaynaklanan
sorunlarin bertaraf edilmesi amaciyla MYK Web Portal {izerinde yer alan {icret tarifesi
modiilinde giincelleme yapilmasina iligkin ¢aligmalar baglatilmig; yetkilendirilmis
belgelendirme  kuruluslarinin = goriisleri  de  alinarak  giincelleme  ¢aligmalarinda
degerlendirmeye alinmistir. Giincelleme ¢alismalari tamamlanmis ve yapilan giincelleme ile
MYK, Smav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme Y&netmeligi'nin “yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin ticret tarifelerinin belirlenmesi” basligi altinda sekli agiklanan
birim ve sinav tiiriini igeren ticret tarifesi modili olusturulmustur. Yenilenen ticret tarifesi
modiilii 1 Ocak 2021 itibariyla uygulamaya alinacaktir.

Kuruluslarin yillik "Sinav ve Belgelendirme Faaliyet Performansi” n1 Aday, Belge ve Tesvikli
Belge sayilar iizerinden izleyebilecekleri 6zet grafik ile her bir Ulusal Yeterlilik i¢in toplam
ve donemsel olarak belgelendirme performanslarinin takip edilmesini saglayan "Verilen
Belgeler" tablosu iist sekmelere eklenen yeni "Istatistikler" modiiliinde bir araya getirilerek
hizmete agilmistir.

Personel modiiliinde giincelleme yapilarak belge diizenleme yetkilileri, temsil ilzam
yetkilileri, Kurumsal epostalarin gonderilecegi eposta adresleri ve SMS atilacak telefon
numaralar1 vb. yeni "Personel" modiiliine girilen bilgiler iizerinden yiiriitiillmeye baglanmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kisilere yonelik SMS ile bilgilendirme
hizmeti baglatilmis ve ilk belgelendirmede, belge yenileme siiresi geldiginde, belge gecerlilik
durumunda degisiklik oldugu takdirde, belgenin bagka bir kurulusa aktarilmasi durumunda ve
2020 yilt i¢cin Covid-19 salgin1 nedeniyle belge gegerlilik siiresi 16.04.2020 ile 30.06.2020
tarihi arasinda dolacak olan belgelerin gegerlilik siirelerinin 30.06.2020 tarihine uzatilmas ile
ilgili belgeli kisilere SMS ile bilgilendirme yapilmistir. 2020 yil1 igerisinde 645.555 kisiye
SMS ile bilgilendirme yapilmustir.

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU
SMS iLE piLGiLENDiRME
HiZMETi BASLAMISTIR

SMS ile Bilgilendirme Hizmeti
15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi’nin 6. maddesi “h” fikrasinda yer alan "Kurum tarafindan
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belirlenen Olgiitlere uygun i¢ dogrulama siireglerine sahip olmak™ maddesi geregince
isletilmesi gereken i¢ dogrulama siirecini tanimlamak, 6l¢iitlerini belirlemek ve i¢ dogrulama
konusundaki en iyi uygulamanin saglanabilmesi igin rehberlik yapmak iizere i¢ Dogrulama
Rehberi yayimlanmigtir. Faaliyet doneminde Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari
tarafindan yapilan smavlarda 4.265 kayit 3.756 sahit olmak iizere toplamda 8.021 ig
dogrulama yapilmistir. Bu i¢ dogrulamalar neticesinde 252 sinavda uygunsuzluk 243 sinavda
sinav tekrari karar1 alinmistir. Bu cercevede, belgelendirme kuruluslarinin kalite giivence
sistemleri igerisinde onemli bir yer teskil eden i¢ dogrulama faaliyetleri vasitasiyla 243 sinav

Kurumun inceleme ve denetimlerine gerek duyulmadan kuruluslar tarafindan uygun
bulunmayarak iptal edilmistir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sinavve Belgelendlrme Dairesi Bagkanlig:

IG DOGRUI.AMA \/,}
1 Ocak 2020 - 31 ARALIK 2020 '
DEGERLENDIRMESI

@ Dodrutama @ S: ® Kavt Kamera Kaval

& 8021 Smavda
i¢ Dogrulama

Son 1 yida 8021 sinavda ic
dogrulama yapiimistir.

) 4265 Kayit
i¢ Dogrulama

Yapilan i¢c dogrulamalarin 4265'i
sinav sonrasinda dokiiman ve kayitlar
tizerinden gerceklestiriimistir.

A, 252 Uygunsuz
Durum Tespiti

Kuruluslar gergeklestirmis olduklar i¢
dogrulamalar ile kendi yaptiklan
sinavlarin 252'sinde uygunsuz
durumlar tespit etmislerdir.

& 87 Smavua
Otomatik Kayit
Talebi 0|ll§lllrlllllll

Kurum tarafindan incéletilen 87 sinavin
26'sinda uyari, 20'sinde sinav iptali
karan alinmigtir,

in 3796 Sahit
I¢ Dogrulama

Yapilan i¢c dogrulamalarin 3756'si,
sinav esnasinda fiilen sinava sahit
olunarak gerceklestiriimistir.

243 Sinav
@Iekran Tespiti

Kuruluslar gergeklestirmis olduklar i¢
dogrulamalar ile kendi yaptiklan
sinavlarin  243'linde swinav tekrari
gerektigini tespit etmislerdir.

2020 yili igerisinde 44 kurulusun 6n bagvurusu alinmis, 65 kurulus ise kapsam genisletme
basvurusunda bulunmustur.

Yetkili olmadig1 halde yetkiliymis gibi davranan, (sahte) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
verdigini iddia eden, Kurum logo ve markalarint uygunsuz sekilde kullanan kuruluslar

hakkinda yasal islemler yiiriitilmesi amaciyla Hukuk Miisavirligine bildirimlerde
bulunulmustur.
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Ulkemiz genelinde meslek standartlar: ve
yeterliliklere dayali sinav ve belgelendirme
yapabilen uluslararasi akredite sinav
belgelendirme kurulusu sayisini 238°¢
cikarttik. Bu kuruluslarin kapasitesi yillik

3.500.000 kislye ulagmastir.

1.365.533 vatandasimiz1 belgelendirerek
tilkemizin nitelikli 1sgiicii havuzuna dahil
ettik.

Vatandaslarimiza 943.168.874,42-TL

tutarinda siav ve belgelendirme destegi
sagladik.
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1.3- ULUSLARARASI ILISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi DAIRESi BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasmnin (c) bendi uyarmnca Uluslararas1 Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Bagkanligi’nin gorevleri asagida sunulmustur:

a)Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
iilkeler ve uluslararas1 kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

b)Kurumun gérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve tavsiye
kararlarina iligkin faaliyetleri yliriitmek.

¢)Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile uluslararasi
kuruluglarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesini
saglamak.

¢)Gorev alaniyla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.
d)Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amacinin “Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi
Kuruluslarla Isbirlikleri ve Fonlar Aracilifiyla Desteklenmesi” ve “Europass’m
Yayginlastirilmas1 ve Europass Araglartyla Kariyer Yonetimi ve Hayatboyu Ogrenmenin
Desteklenmesi” hedefleri Uluslararasi Iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi’nin
sorumlulugundadir.

2020 Mali Yili Performans Programi’nda 7 nolu performans gostergesinin gergeklestirilmesi
Uluslararas: Iligskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in 1.175.000,00-TL’si 2020 yili yatirim biitgesi olmak
tizere toplamda 3.211.000,00-TL tutarindaki kaynak ilgili Daire Baskanliga tahsis edilmistir.
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in 1.100.000,00-TL eklenen 6deneklerle birlikte bu 6denegin
3.555.151,00-TL’si harcanmustir.

1. Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiclendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasi Projesi (UYEP-11)

Avrupa Birligi Katilm Oncesi Yardim Aract (IPA)’nmn ikinci dénemi (2014-2020)
kapsaminda finanse edilmesi planlanan ve UYEP-II Operasyonunun devami niteliginde olan
TUYEP Operasyonunun amaci; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin ve MYK’nin kurumsal
kapasitesinin  giiclendirilmesi, Tiirkiye Yeterlilikler ~Cergevesinin  uygulanmasinin
desteklenmesi, VOC-Test Merkezlerinin kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalarinin desteklenmesi yoluyla is giicli piyasasina
nitelikli is giicii saglanmasidir.

Yaklasik 17 milyon Avro biitceli TUYEP Operasyonu; Teknik Yardim, Belgelendirme igin
Dogrudan Hibe-Il ve VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi olmak iizere ii¢ bilesenden
olusmaktadir.
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1.1 Teknik Yardim Bileseni

Teknik Yardim bileseni ile MYK’nin, sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek iizere
MYK tarafindan yetkilendirilen Belgelendirme Kuruluslarmin (YBK) ve ilgili paydaslarin
kapasitelerinin gelistirilmesine destek olunmasi, ulusal yeterlilik sisteminin ve tim kalite
giivence siireclerinin giiclendirilmesi, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin uygulanmasi ve
yonetilmesi, MYK portalinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

***

TUNTEP

Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin
Uygulanmasi Operasyonu

TUYEP Operasyonu teknik yardim bilesenine iligkin operasyonel; S6zlesme Makami olan
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligt AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi ile
yiiklenici firma olan GOPA Danigsmanlik Ltd. Sti. arasinda 10 Ekim 2019 tarihinde
imzalanmistir. Uygulama siiresi 36 ay olan TUYEP teknik yardim bileseninin biit¢esi yaklagik
4.8 milyon Avro’dur.

Proje teknik destek ekibi (TAT) bir takim lideri, bir kalite giivence uzmani ve bir ulusal
yeterlilik cergevesi uzmanmi olmak iizere siirekli gorev yapan 3 adet kilit uzmandan
olusmaktadir. Proje faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan faaliyet bazinda kisa donem
uzmanlar da ilgili faaliyetlere gére gérev yapmaktadir. S6z konusu uzman ekip ile teknik
destek ekibine yardimci olmak iizere Yiklenici firma tarafindan olusturulan destek ekibi
MYK hizmet binas1 biinyesinde olusturulan proje ofisinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Proje faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve takibi amaciyla Kurum igerisinde
Uluslararasi Iligkiler ve AB Daire Baskanligi koordinasyonunda tiim Daire Baskanliklarindan
gorevlendirmeler yapilarak bir operasyon koordinasyon birimi kurulmustur.

Sozlesmenin imzalanmasiin ardindan 25 Kasim 2019 tarthinde AB Tiirkiye Delegasyonu,
Sozlesme Makami olan Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, MYK,
Teknik Destek ekibi ve yiiklenici firma temsilcilerinin katilimlariyla gerceklestirilen
Baslangic Toplantis1 (Kick-Off) ile Teknik Yardim Bileseni uygulama dénemi resmi olarak
baslamistir. Baslangi¢ toplantisinda yiiklenici firma temsilcileriyle tanigsma gergeklesmis ve
proje kurallarina ve uygulamaya yonelik hususlar goriisiilmiistiir.
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Resim 24: TUYEP Baslangi¢ Toplantisi, Ankara
TUYEP teknik yardim projesinin uygulama déneminde Takim Lideri, Kalite Glivencesi Kilit
Uzmani ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi Kilit Uzmani degisikliklerinin hazirlik ¢aligsmalari
gerceklestirilmis ve proje dokiimanlarinda degisiklikler yapilmistir.

Proje baslangicindan itibaren MYK, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, projenin sozlesme
makami olan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanligi, proje teknik destek ekibi ve yiiklenici firmanin katilimlariyla gerceklestirilen
Aylik Yonetim Toplantilarinda proje faaliyetlerinin takibi gerceklestirilmis, projenin
uygulama donemine yonelik gelismeler degerlendirilmis ve gelecek donem faaliyetlerine
iligkin fikir alhigverisinde bulunulmustur. Bu kapsamda raporlama doneminde asagida yer
alan tarihlerde 9 adet aylik yonetim toplantis1 diizenlenmistir:

Aylik Yonetim Toplantis1 / 15 Ocak 2020

Aylik Yonetim Toplantis1 / 26 Subat 2020

Aylik Yonetim Toplantis1 / 15 Nisan 2020 (Cevrimigi)
Aylik Yonetim Toplantis1 / 20 Mayis 2020 (Cevrimigi)
Aylik Yonetim Toplantis1 / 25 Haziran 2020 (Cevrimigi)
Aylik Yonetim Toplantis1 / 13 Agustos 2020 (Cevrimigi)
Aylik Yonetim Toplantis1 / 1 Ekim 2020 (Cevrimigi)
Aylik Yonetim Toplantis1 / 2 Kasim 2020 (Cevrimigi)
Aylik Yonetim Toplantis1 / 1 Aralik 2020 (Cevrimigi)

©oN R WNRE
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Resim 25: TUYEP Ikinci Aylik Yonetim Toplantisi, Ankara

Resim 26: TUYEP Ikinci Aylik Yonetim Toplantisi, Ankara

S6z konusu toplantilarla beraber ayrica projenin takibi agisindan haftalik olarak MYK proje
sorumlulart  tarafindan  kilit uzmanlarla ve yiiklenici ile diizenli toplantilar
gerceklestirilmektedir. Ayrica ihtiya¢ halinde Sozlesme Makami ve AB Tirkiye
Delegasyonu ile de toplantilar ger¢eklestirilmektedir.
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TUYEP Birinci Yonlendirme Komitesi Toplantisi 1 Ekim 2020 tarihinde ¢evrimigi olarak
diizenlenmistir. S6z konusu Operasyon Yonlendirme Komitesinde Milli Egitim Bakanligi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,
Talim ve terbiye Kurulu Bagkanligi, Disisleri Bakanligi AB Baskanligi ve Tiirkiye Ulusal
Ajansi, Ticaret Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi,
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK), Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS) ve
Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) temsilcileri yer almaktadir.
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Resim 27: TUYEP Birinci Yonlendirme Komitesi Toplantisi, ¢evrimici

Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmast Operasyonu Acilis
Konferanst 16 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. Acilis
Konferansinin acilis konugmalar1 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi
Saymn Dr. Adnan ERTEM, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Ekonomik ve Sosyal
Kalkinma Boliim Bagkani Birinci Miistesar Angel Gutierrez HIDALGO, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Bagkan1 Adem CEYLAN, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkan1 Siireyya ERKAN ve yiiklenici firma GOPA Danigmanlik Genel
Miidiiriic Marina EICHHORN tarafindan yapilmistir. Agilis Konferansinda TUYEP teknik
yardim bilesenine iliskin tanitim filmi gosterilmis ve Takim Lideri Frances TSAKONAS
tarafindan bir sunum yapilmistir. Tanitim videosunun ardindan VOC-Test Merkezleri — 11l
Hibe Programi faydalanicis1 23 Kurulusun ve projelerinin tanitimi gergeklestirilmistir. Agilis
Konferansinda ayrica “Ulusal Yeterlilik Sistemi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Egitim ve Is Diinyasmna Katkilar1” konulu bir panel oturumu gergeklestirilmistir. Panel
moderatdrliigiinii  Istanbul Sabahattin  Zaim Universitesi Ogretim Uyesi ve TYC
Referanslama Raporu Yazim Ekibi Lideri Sayin Prof. Dr. Metin TOPRAK’in
gerceklestirdigi panele HAK-IS Genel Baskan Yardimcist ve MYK Yonetim Kurulu Uyesi
Saymn Osman YILDIZ, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) ESYEM
Miidiirii Saymn Ersin ARTANTAS, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
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Genel Sekreteri Sayin Akansel KOC, Milli Egitim Bakanligi Programlar ve Ogretim
Materyalleri Daire Bagkant Sayin Mehmet Salih CANBAL, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektdrii ve MYK Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
ve MYK Bagkan Yardimcist Sayin Metin KARAMAN katilmistir.

Ya

Resim 28: TUYEP A¢ilis Konferansi, ¢evrimici
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Resim 29: TUYEP Ac¢ilis Konferansi, ¢evrimici
Proje faaliyetleri kapsaminda 2020 yil1 igerisinde asagidaki ¢alismalar gergeklestirilmistir:
e Proje faaliyetleri gozden gegirilerek revize edilen Baglangic Raporu onaylanmistir.
¢ Proje kapsaminda uygulamanin takibi amaciyla Birinci Ara Rapor hazirlanmistir.

e TYC calismalar1 kapsaminda taslak TYC Strateji Belgesi hazirlanmistir.
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e MYK personelinin egitim ihtiyaglarin1 6lgmek i¢in egitim ihtiya¢ analizi ¢aligmasi
gergeklestirilmistir.  Bu kapsamda personelin katilimiyla anket yapilmis ve
yoneticilerle yiiz yiize goriismeler gergeklestirilmistir.

e Egitim ihtiyag Analizi raporu hazirlanmis ve egitim planlamas1 yapilmustir.

e Bu kapsamda 17 Aralik 2020 tarihinde MYK personeline yonelik ¢evrimigi olarak
“Motivasyon ve Verimlilik” konusunda pilot egitim gerceklestirilmistir.

e Projelerin takibinin yapilabilmesi amaciyla Trello altyapisini kullanan proje yonetim
yazilimi tasarlanmistir. Ayrica projelerin finansal takibinin yapilabilmesi ig¢in
Finansal Takip Sistemi yazilimi tasarlanmistir.

e MYK ve TYC web sitelerinin yenilenmesi ¢alismalar1 baslatilmistir.

e MYK Portalin analizi g¢alismalar1 ile MYK portalin Ulusal Veri Sozligi ile
uyumunun saglanmasi ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

e TUYEP lletisim Stratejisi belgesi hazirlanmustir.

e MYK’nin kalite glivence sistemi ile ilgili masa basi calismas1 gergeklestirilerek bir
rapor hazirlanmistir.

e TUYEP logosu ve web sitesi (www.tuyep.org) hazirlanmstir.

Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir

TUYEP HAKKINDA ¥  HIBE BILESENLERI ¥ HABERLER v ILETiSIM Q

TUYEP Operasyonu Hakkinda

Mesleki Yeterlilik Kurumunun faydalanicis oldudu Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP), Avrupa Birligi
Kaulim Oncesi Yardim Arac (IPA 11} Istihdam, E§itim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Program (iESP S0P) kapsaminda finanse edilmektedir.

TUYEP Operasyonunun amacy, Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin, MYK'nn ve paydaslannin kapasitelerinin gliclendiriimesi, Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesinin (TYC) uygulanmasinin desteklenmesi, VOC-Test Merkezlerinin kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi olmalannin desteklenmesi yoluyla isgiict piyasasina nitelikli isglici saglanmasidir.

TUYEP Operasyonu; Teknik Yardim, VOC-Test Merkezlerill Hibe Programi ve Belgelendirme igin Dodrudan Hibe-ll Programi olmak lizere i bilesenden
olusmaktadr.

TUYEP web sitesi

1.2 VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi

VOC-Test Merkezleri-IIl Hibe Programi igin 5.000.000 € biitge ayrilmistir. Program
kapsaminda desteklenecek projelerin uygulama siireleri asgari 16 ve azami 18 ay olarak
belirlenmistir. Basvurusu yapilan her proje icin talep edilebilecek asgari hibe tutar1 150.000
Avro, azami hibe tutar1 250.000 Avro olarak belirlenmistir.
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Programin temel amaci; nitelikli ve belgeli isgiicli gelistirilmesi, egitim ve istihdam arasindaki
iliskinin gili¢lendirilmesi, orgiin ve yaygin egitimin gegerliliginin saglanmasi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumunun kolaylastirilmast
amaciyla ulusal meslek standartlar1 ile wulusal yeterliliklerin gelistirilmesini ve/veya
revizyonunu desteklemek ve 26 sektdrde uygun, seffaf ve kalite gilivencesi saglanmis bir
Olgme ve belgelendirme yapisi saglayarak etkin, siirdiiriilebilir ve giivenilir bir Ulusal
Yeterlilik Sistemini (UYS) yayginlastirmak icin VOC-Test Merkezleri kurulmasini
desteklemektir.

Hibe programi kapsaminda, toplam 15 sektérde 23 proje hibe almaya hak kazanmis olup
hibe almaya hak kazanan proje sahibi faydalanici kuruluslar ile S6zlesme Makami arasinda
2020 yilinin Eyliil ay1 sonunda s6zlesmelerin imza siirecleri tamamlanmis ve 1 Kasim 2020
tarihi itibariyla projelerin uygulama donemleri baglamistir. Onaylanan hibe sézlesmelerinin
toplam tutar1 4.840.059,74 Avro’dur.

Program kapsaminda ytiriitiilecek olan projeler sonucunda;
e 15 sektdrde toplam 23 sinav ve belgelendirme merkezi kurulmasi,
e 32 ulusal meslek standardi gelistirilmesi,
¢ 39 ulusal meslek standardinin giincellenmesi,
e 56 ulusal yeterlilik gelistirilmesi,
e 37 ulusal yeterliligin giincellenmesi,
e Toplam 137 ulusal yeterlilikte/meslekte belgelendirme yapilmasi
hedeflenmektedir.
VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi kapsaminda 2020 yilinda asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir:

e 4 Kasim 2020 tarihinde VOC-Test Merkezleri-1ll Hibe Programi: Hibe Baslangic
Toplantis1 gerceklestirilmistir.

e 11-12-13 Kasim 2020 tarihlerinde VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi Hibe
Uygulama Egitimi diizenlenmistir.

1.3 Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe-II Programi

Belgelendirme igin Dogrudan Hibe-Il programinin uygulama siiresi 48 ay, biitcesi de yaklagsik
5.6 milyon Avro’dur. Program kapsaminda, tim YBK’lar fondan faydalanabilecek olup,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi alacak olan toplamda 50.000 bireyin sinav iicretleri fondan
karsilanacaktir.

Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe-1I Programina iliskin sézlesme dosyasi 2018 yili Nisan
ayinda Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonuna iletilmistir. 18 Mayis 2018 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanun ile 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun
6’nc1 maddesinin degistirilmesini miiteakiben 12 Haziran 2018 tarihinde Avrupa Birligi
Tiirkiye Delegasyonu tarafindan Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe-II programinin askiya
alinmasi karar1 verilmistir. Aski kararin neticesinde sézlesme imzalanamamis ve programin
uygulamasina gecilememistir.

S6z konusu aski kararina gerekge olarak gosterilen 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunun 6’nci maddesinin 6’nc1 fikrasi 17 Kasim 2020°de Resmi Gazetede yayimlanan bir
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kanun ile degistirilmistir. Bu kanun degisikliginin neticesi olarak aski kararmin kaldirilacagi
ve 2021 yili igerisinde Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe-1I Programmin uygulamasina
baslanacaktir.

2. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslanmasi
Projesi (2018-2020)

Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin Olusturulmasima Y énelik 23
Nisan 2008 tarihli ve 2008/C111/01 sayili Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Tavsiye
Karar1 uyarinca iilkemizin bir Ulusal Koordinasyon Noktasi belirlemesi gerektiginden
hareketle MYK, AYC-UKN olarak belirlenmistir ve Aralik 2008’den itibaren AYC Danigsma
Kurulu’nda tilkemizi temsil etmektedir.

AYC-UKN Projeleri, 2014 yilindan itibaren MYK es-finansmani ile AB tarafindan finanse
edilmektedir. 2017 yilina iligkin proje 31 Aralik 2017 tarihinde tamamlanmis, projeye iliskin
final raporu 2018 Subat ayinda Avrupa Komisyonuna iletilmistir. 2018 yil1 itibari ile 3 yillik
stire ile uygulanacak olan AYC-UKN 2018-2020 projesine basvuru islemleri tamamlanmis ve
proje Avrupa Komisyonu tarafindan uygun bulunarak 1 Ocak 2018 itibari ile projenin
uygulanmasina baglanmstir.

Projesinin toplam biit¢esi 353.400 Avro olup, bu miktarin 176.700 Avroluk tutar1 ulusal katki
olarak MYK tarafindan karsilanmaktadir. Projenin uygulama siiresi 3 Aralik 2020 tarihinde
proje sozlesmesinde yapilan degisiklik ile 31 Mart 2021 tarihinde sona erecek sekilde
uzatilmistir. Projenin amaglari; ilgili paydaslara AYC ve TYC’nin tanitilmasi, TYC’ nin
uygulanmasma yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, Tiirkiye Referanslama Raporunun
giincellenmesi ve Avrupa Ogrenme Firsatlart ve Yeterlilikleri Portalinda yayinlanmasi ve
TYC’nin uluslararasi paydaslara tanitilmasi ile diger ulusal yeterlilik ¢erceveleri ve AYC ile
ilgili gelismelerin takip edilmesidir.

Rapor doneminde proje kapsaminda asagida yer alan faaliyetler gergeklestirilmistir:
e 4-5 Subat 2020 tarihlerinde Briiksel’de diizenlenen AYC Danisma Grubu 52.
Toplantisi’na katilim saglanmistir.

Resim 30: AYC Danisma Grubu 52. Toplantisi, Briiksel
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e Auvrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) Ulusal Koordinasyon Noktasi olan Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK), ev sahipliginde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
hazirlama c¢alismalarinin 10. yili vesilesiyle 16 Temmuz 2020 Persembe glinii
“TYC’nin Diinti, Bugiinii ve Yarin1” konulu ¢evrimi¢i seminerin organizasyonu
gerceklestirilmistir.

e TYC Seviye Tanimlayicilarinin gozden gecirilmesi amaci ile yabanct uzmandan
danismanlik hizmeti alinmistir.

e TYC bilgilendirme materyallerinin (TYC Faaliyet Raporu, AYC 10. Y1l Kitapcigi,
TYC infografigi, AYC 10. Y1l Infografigi) basimina ydnelik hizmet alinmstir.

e TYC basili ve gorsel bilgilendirme materyallerinin (TYC Faaliyet Raporu, AYC 10.
Y1l Kitap¢ig1, TYC Infografigi, AYC 10. Y1l infografigi, Kalite Giivence Afisi, Kalite
Glivence Brosiirli, Dogrulama Brostlirii, TYC Web Sitesi Afisi TYC Mevzuat
Kitapgig1, Kalite Giivence El Kitabi, Ogrenme Kazanimi Rehberi, Kredilendirme
Rehberi, Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi, Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin
Dogrulanmasi Rehberi) basim ve tasarimina yonelik hizmet alinmistir.

e AYC’ye iliskin tanitim filmlerinin Tiirkce seslendirmesi ve filmlere altyazi
eklenmesine yonelik hizmet alinmistir.

e (Cevrimigi gergeklestirilecek toplantilarda kullanmak {izere yazilim satin alinmistir.

e Ingilizce ¢evirisi yapilan yeterliliklerin gdzden gegirilmesine yonelik hizmet
alinmustir.

3. Tiirkiye’de Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri Sektorii Icin MYK’nin
Beceri Dogrulama Tesvik Mekanizmalarinin Desteklenmesi Projesi (EBRD Hibe
Projesi)

MYK birgok uluslararasi kurulus ile oldugu iizere Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD)
ile de is birligi potansiyeline iliskin goriismeler ve faaliyetler gerceklestirmektedir. S6z
konusu is birligi goriismeleri neticesinde MYK'nin girisimleriyle EBRD tarafindan turizm,
konaklama, yiyecek-igecek hizmetleri sektoriinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya
hak kazanacak bireylerin sinav licretlerinin karsilanmasina yonelik bir hibe destegi verilmesi
kabul edilmistir.

S6z konusu hibe destegi icin MYK ve EBRD is birliginde "Tiirkiye’de Turizm, Konaklama,
Yiyecek-igecek Hizmetleri Sektérii  Igin - MYK’nin  Beceri Dogrulama Tesvik
Mekanizmalarinin Desteklenmesi Projesi" tasarlanmistir. Proje kapsaminda, s6z konusu
sektorde bireylerin belgelendirilmesine yonelik yaklagik 240.000 Avro tutarinda hibe destegi
saglanacaktir. Hibe projesinin EBRD adina iglemlerinin yiiriitiilmesine ilisgkin EBRD
tarafindan danigmanlik hizmeti saglanacak olup ilgili maliyet yine EBRD tarafindan
karsilanacaktir ve toplamda 270.000 Avro'luk bir kaynak tahsis edilmistir. S6z konusu
hibenin tamami1 EBRD tarafindan finanse edilecek olup proje biitcesi i¢in herhangi bir es
finansman saglanmayacak, ulusal katki aktarilmayacaktir. MYK ile EBRD arasinda proje
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belgeleri Temmuz ay1 igerisinde imzalanmis olup EBRD tarafindan danigsmanlik ekibinin
olusturulmasinin ardindan fiili uygulamaya gegilerek sinav ve belgelendirme siireclerine ve
bireylerin sinav iicretlerinin karsilanmasina baslanacaktir. Proje uygulama siiresi 1 yil olarak
planlanmaktadir.

4. Ulusal Europass Merkezi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve 2018-2020 Ulusal Europass
Merkezinin Desteklenmesi Projesi

4.1 Tiirkiye Ulusal Europass Merkezi

| | europass

Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin yetkinlik ve yeterliliklerde saydamlik
icin tek bir topluluk cergevesi (Europass) konulu 2018/646 (miilga 2241/2004/EC) sayili
Tavsiye Karari dogrultusunda olusturulmustur. Avrupa Birliginin hayat boyu 6grenmeyi
desteklemeye, is gliciiniin niteligini ve verimliligini artirmaya yonelik politikalart
dogrultusunda gelistirilen Europass, bilgi, beceri ve deneyimlerin kayit altina alinmasini,
daha kolay anlasilmasini, dogrulanmasini ve tanimmmasii saglayan, bireylere egitim ve
kariyer gelisimi konularinda bilgi ve rehberlik sunan bir AB seffaflik ve tanima aracidir.
Avrupa iilkelerinde yaygin olarak kullanilan, iicretsiz ve herkesin kullanimina agik bir
hizmettir.

2016 ve 2017 yillarinda olusan ihtiyaglar dogrultusunda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
tarafindan Europass Kararmin giincellenmesi giindeme gelmistir. Yeni Europass Karar
tasarist, Avrupa Parlamentosu tarafindan 15 Mart 2018'de, Avrupa Konseyi tarafindan ise 12
Nisan 2018'de kabul edilmistir. Yeni Europass Karart 18 Nisan 2018 tarihinde Avrupa
Birligi Resmi Gazetesi’'nde yayimlanarak 22 Mayis 2018 tarihi itibartyla yiirtirliige girmistir.
Ayni karar kapsaminda eski Europass karar1 olan 2241/2004 / EC sayili karar yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Europass Karari, Avrupa Komisyonu genel yonetimi altinda iilkemiz dahil 35 iilkede
kurulmus olan Ulusal Europass Merkezleri eliyle uygulanmaktadir. Ulkemizin Ulusal
Europass Merkezi (UEM), Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)'dur. MYK, 2008 yilinda
Ulusal Europass Merkezi olarak yetkilendirilmis ve Ulusal Europass Merkezleri Agina dahil
olarak faaliyetlerine baslamistir. Europass'in hizmetlerinden faydalanmak veya Europass
hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyen tiim kisi veya kurumlar i¢cin UEM ilk irtibat
noktasidir.

Ulusal Europass Merkezi olarak Kurumumuzun gorevleri sunlardir:
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e internet tabanli Europass ara¢ ve hizmetlerinin kullanilmas: ile ilgili faaliyetleri koordine
etmek,

e Europass kullanimini tesvik etmek; farkindaligini ve goriiniirliigiinii giiglendirmek,

e Bireysel rehberlik hizmetleri (uygun hallerde) de dahil olmak {izere, kariyer yonetimi ve
ulus Otesi 6grenme hareketliligi icin rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi saglamak ve
bunlar1 tanitmak,

e lgili ulusal internet sitelerine baglantilar da dahil olmak {izere Europass cevrimigi
platformunda 6grenme firsatlari, yeterlilikler ve tanima siirecleri hakkinda bilgi
saglamak,

e lgili tiim sektdrlerden paydaslar1 dahil ederek ve sorumluluklar altindaki faaliyetlerle
ilgili olarak kamu ve 6zel sektdr paydaslart arasindaki igbirligini tesvik etmek,

e Ulusal diizeyde konuya iliskin yiiriitiillen faaliyetleri ve gelismeleri Avrupa Komisyonu
ile paylagsmak tizere Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Ag1 nezdinde tiilkemizi temsil
etmektir.

1 Temmuz 2020 Yeni Europass

#Yeni Europass

-

On yildan fazla siiredir Europass; beceri ve yeterliliklerini kayit altina almak ve paylasmak
icin CV diizenleyiciyi ve diger araclar1 kullanan, giinde 50.000'den fazla ziyaret¢iyle Avrupa
kurumlar1 internet siteleri arasinda en c¢ok ziyaret edilen sitelerden biri olmustur. Avrupa
Komisyonu, bireylerin 6grenim ve kariyerlerini sekillendirecek ve 29 Avrupa dilinde hizmet
verecek bir “e-Portfolyo aracimi iceren Yeni Europass’t 1 Temmuz 2020 tarihi itibari ile
erisime agmistir. Europass ara¢ ve hizmetlerinin tamami ticretsizdir.
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Europass beceri ve deneyimleri
daha iyi ifade etmeye yardimci olur.

B curopass  Yeni Europass Kapsaminda Sunulan Araglar Ve Hizmetler

Sunulan Web » Kisisel profil olusturma ve {igiincii kisilerle paylasma,
Tabanh Arac ve .
Hizmetler » Farkli formatlarda CV, niyet mektubu olusturma ve paylasma,
» Kayith kullanicilar i¢in kisisel glivenli elektronik depolama,
» Avrupa’da is ve kurs arama,
» Avrupa’daki iglere bagvuru yapabilme,
» Kayitl kullanicilara kisisel becerilerle uyumlu is ve kurs onerileri sunma
Bilgi ve > Ogrenme firsatlar,
Rehberlik - S .
- » Yeterlilikler ve yeterlilik sistemleri,
Sunulan
Konular » Yaygin ve serbest 6grenmenin dogrulanmasi,
» Diploma ve sertifikalarin taninmasi ve dogrulanmasi,
» Avrupa’da ¢alisma, 6grenim, staj ve goniilliiliik i¢in gerekli anahtar bilgiler,
» Avrupa’da ¢alisma, 6grenim, staj ve goniilliilik i¢in irtibat noktalar.
» Mesleklerde ve sektorlerdeki beceri ihtiyaglari hakkinda bilgiler, veriler,

analizler ve tahminler,

» Gogmenler beceri olge ve degerlendirme araglari.

Yeni Europass’in Bireylere Sagladigi Faydalar

» Egitim ve kariyer hayatinda faydalanilabilecek birgok farklt AB ara¢ ve hizmetini bir araya
getiren, biitiinlestirici bir ¢ergevedir ve hizmetlere tek bir noktadan erisim saglar.

» Kariyer gelisimi, i3 ve egitim firsatlarina erisim ve uluslararasi hareketlilikler konularinda
bireylere bilgi ve rehberlik saglar.

» Europass bireylerin yaygin ve serbest 6grenme kazanimlarini, dijital, sosyal, organizasyon ve

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 98
2020 Yih Faaliyet Raporu




iletisim becerilerini sergileyebildikleri kapsamli 6zge¢misler ve portfolyolar olusturmalarina
imkan tanir.

Detayli igerige sahip ve iyi yapilandirilmig bir 6zgegmis formati olan Europass CV, dogru
hazirlandiginda is ve egitim bagvurularinda avantaj saglar.

Stajlarin ve is bas1 egitimlerin, yurtdis1 deneyimlerin ve goniilliiliik faaliyetlerinin kayit altina
alinmasina ve belgelendirilmesine imkan tanir.

Ozgecgmis hazirlama ve miilakat teknikleri hakkinda rehberlik ve bilgi saglar.

Ozgecmislerin izin verilen kisiler tarafindan gdzden gegirilmesine ve iyilestirilmesine imkan
tanir.

Europass CV diizenli olarak giincellendiginde, zaman igerisinde edinilen beceri ve deneyimler,
alinan egitimleri hakkinda kapsamli bir envanter olusturulmasini saglar.

Europass Hareketlilik, yurtdisindaki egitim ve stajlardan edinilen kazanimlar1 kayit altina
alirken, alisilagelmis referans mektuplarindan ¢ok daha fazla bilgi ve giiven saglar.

Europass Sertifika Eki ve Europass Diploma Eki, bireylere, uluslararasi is bagvurularinda,
sertifikalarin1 ve diplomalarim1 agiklama konusunda yardimei olur. Ayrica, Europass Diploma
Eki akademik basvurularda ibrazi zorunlu dokiimanlardan biridir.

S5 | Europass beceri ve deneyimlerinizi ifade
etmenize yardimci olacak araglar icerir

4.1.1 Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020)

AB diizeyinde Europass Belgelerinin diizenlenmesi, koordinasyonu ve tesviki ile ilgili olarak
Karar1 uygulayan Ulusal Europass Merkezlerinin belli masraflarinin karsilanmas1 amaciyla
AB tarafindan hibe destegi sunulmakta ve merkezlerin harcamalarimin es finansmamn
saglanmaktadir. Bu kapsamda, iilkemizin Ulusal Europass Merkezi olarak MYK, 2010
yilindan bu yana proje teklifleri sunmakta ve hibeden yararlanmaktadir.

Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan es finansman cagrisina yonelik hazirlanan “Ulusal
Europass Merkezinin Desteklenmesi 2018-2020” isimli proje teklifinin uygun bulunmasiyla
2018 yili proje faaliyetlerine baslanmistir. S6zlesme Makami Avrupa Komisyonu olan ve
01/01/2018 ile 31/03/2021 tarihleri arasinda 39 ay siireli olarak uygulanacak projenin
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biitcesi; 339.600 Avro AB katkisi, 339.600 Avro da MYK ulusal katkis1 olmak iizere
toplam 679.200 Avro’dur.

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi Bilgileri

Sozlesme Makami Avrupa Komisyonu
Proje siiresi 39 Ay*
Proje baslangic tarihi 01/01/2018
Proje bitis tarihi 31/03/2021*
Toplam biitce 679.200 Avro
AB katkisi 339.600 Avro
Ulusal katki 339.600 Avro

*Europass Projesi Covid19 pandemisi sebebi ile 3 ay uzatilmigtr.
Rapor doneminde proje kapsaminda gerceklestirilen yurtici etkinlik ve faaliyetler asagida
yer almaktadur.

4.1.1.1 Cogaltic1 Etkinlikleri

e 2017 yilinda alinan karar dogrultusunda ilgili kurumlarla yapilan is birligi ve protokoller
kapsaminda goniillii Europass elgileri (Europass Cogalticilar) olmak isteyen bireylere
egitimler saglanmis ve egitim saglanan bu kisilere, 2020 yilinda Europass’t tanitmak
tizere ihtiya¢ duyduklar1 dokiiman ve tanitict materyaller (brosiir, afis, kalem, defter,
post-it vb.) gonderilmistir. Bu kapsamda, Europass Cogaltici Egitimi verilen ISKUR
temsilcileri tarafindan Europass belgeleri ve bu belgelerin Avrupa’da is-egitim
bagvurularinda nasil kullanilacagina iliskin bilgilendirme yapmak {izere asagidaki
tarihlerde ve illerde seminerler diizenlenmis ve 8 farkli etkinlikte 6.100 katilimci
bilgilendirilmistir:

13 Subat 2020/ 21 Subat 2020/ 23 Subat 2020 / Izmir,
21 Subat 2020 Zonguldak,

3 Mart 2020/ 10 Mart 2020/ Ankara.

5 Mart 2020 / Erzurum,

18 Mart 2020 / Mersin,

YV YV VYV

Resim 31: Is Kuliibii Egitimleri, Erzurum
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Resim 33: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Iy Kuliibii Etkinligi, Zonguldak

.1.1.2 Ogrenci Yurdu Bilgilendirme Etkinlikleri

e Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii ile is birligi neticesinde asagida yer alan illerde 300
ogrenciye yonelik AB Formatinda CV Hazirlama ve Is Firsatlarina Erisim konulu
bilgilendirme sunumlar1 gergeklestirilmistir:

> 25 Subat 2020, Zonguldak KYK 11 Miidiirliigii,
> 9 Mart 2020, Kahramanmaras KYK il Miidiirligii.
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- S’ : £
Resim 34: KYK Il Miidiirliigii Europass Bilgilendirme Sunumu, Zonguldak

4.1.1.3 Universite Bilgilendirme Etkinlikleri

Universiteler tarafindan iletilen talepler ve yapilan davetler dogrultusunda asagidaki
tarihlerde bilgilendirme seminerleri ger¢eklestirilmistir.

> 25 Kasim 2020 Ege Universitesi (Cevrimigi)
> 22 Aralik 2020 Yeditepe Universitesi (Cevrimici)

Yeditepe Univer

Asl Helvaciogiu mustafa erdem ENf Akinct

Eda Sinay Mertcan Bacak

- cv.europass. gov.ar
Aleyna Kuru m

Melike Tuncer Buse $enkaya iPhone

Resim 35: Yeditepe Universitesi Europass Bilgilendirme Sunumu, Istanbul
4.1.1.4 Diger Yurtici Etkinlik ve Faaliyetler

e Yeni bir goriinim ve hizmet yelpazesine kavusan Europass’in Tirkiye’de tanitimini
saglamak amaciyla Avrupa Komisyonu ile es zamanli olarak sosyal medya tanitim
kampanyas1 diizenlenmistir. 2020 yili Temmuz-Eyliil aylar1 boyunca yiiriitiilen Yeni
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Europass Tamitim Kampanyasi kapsaminda paylasilan gonderiler 69.000 goriintiileme
almistir.

20 Temmuz 2020 ve 28 Temmuz 2020 tarihlerinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
cevrimigi gerceklestirilen Erasmus+ ve ESC Programlar1 Calisma Grubu Toplantilarina
katilim saglanmis, Calisma Grubu iiyelerine Europass projesi hakkinda bilgiler
aktarilmistir.

12 Kasim 2020 ve 4 Aralik 2020 tarihlerinde Tiirkiye Ulusal Ajansi sekretaryasinda
cevrimigi gercgeklestirilen Ulusal Ecvet Uzmanlar1 Ekibi Koordinasyon Toplantilarina
katilim saglanmig, 12 Kasim 2020 tarihli toplantida ekip tiyelerine Yeni Europass
tanitilmistir.

16 Kasim 2020 ve 11 Aralik 2020 tarihlerinde Ulusal Ecvet Uzmanlar1 Ekibi Isveren
Calisma Grubu Toplantilarina katilim saglanmis, isverenlerin ECVET ve Europass
hakkinda bilgilendirilmesine yonelik tanitim materyalleri ve anketlerin gelistirilmesi i¢in
caligmalar yiiriitilmustir.

4.1.1.5 Yurtdis1 Etkinlik ve Faaliyetler

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda katilm saglanmasi planlanan
uluslararas1 toplantilara, tiim diinyay1 etkisi altina alan pandemi dolayisiyla online
platformlar {izerinden devam edilmistir. Bu baglamda,

23 Ocak 2020, 10 Subat 2020,16 Mart 2020, 24 Nisan 2020, 28 Mayis 2020, 22 Eyliil
2020 15 Ekim 2020, 19 Ekim 2020, 21 Ekim 2020, 26 Kasim 2020 velO Aralik 2020
tarinlerinde Avrupa Komisyonu tarafindan ¢evrimi¢i gerceklestirilen Yeni Europass
araglar1 ve Yeni Europass’in tanitimina iliskin toplantilara katilim saglanmastir.

6 Nisan 2020 ve 12 Mayis 2020 tarihlerinde c¢evrimici gerceklestirilen Europass
Inovasyon Calisma Grubu toplantilarina katilim saglanmustir.

24 Mart 2020, 27 Mayis 2020, 17 Eylil 2020 ve 9 Aralik 2020 tarihlerinde gevrimigi
gerceklestirilen Europass Iletisim ve Tamtim Calisma Grubu toplantilarina katilim
saglanmistir.

25 Mart 2020 tarihinde ¢evrimigi gergeklestirilen 6. Europass Danisma Grubu
Toplantisina ve 25 Eyliil 2020 tarihinde ¢evrimigi gerceklestirilen 7.Europass Danigma
Grubu Toplantisina katilim saglanmuistir.

4-5 Haziran 2020 tarihlerinde Avusturya Eurodesk, Euroguidance ve Europass
Merkezleri tarafindan ¢evrimici gergeklestirilen Ayrilma Yoluyla Ogrenme Konferansina
(Learning By Leaving Conference 2020) katilim saglanmustir.

4.2 Europass’a iligkin Rapor Dénemi Sayisal Verileri

Eski Europass platformunun 2020 yilinda hizmete kapanmis olmas1 ve Avrupa Komisyonu
tarafindan ayni tarihte erisime acilan yeni platformdaki istatistiklere heniiz ulasilamiyor
olmasi nedeniyle Europass’a iligkin giincel verilerin tamami bu rapora yansitilamamaistir. 2020

yil1 Europass istatistiklerin erisime ag¢ilmasi i¢cin Avrupa Komisyonu nezdindeki ¢aligmalar
devam etmektedir.
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Yillara Gére Europass Online indirilen CV
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Grafik 1: Tiirkiye'den indirilen Europass CV'nin yillara gore dagilimi3

Yillara Gore Cevrimgi Diizenlenen Europass CV (Kiimiilatif)
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Grafik 2 : Tiirkiye'den indirilen Europass CV Sayist (Kiimiilatif) *

e Faaliyet donemi icerisinde 4.497 kisi icin hareketlilik belgesi diizenlenmistir.*

e Yiiksekogretim kurumlar tarafindan 2018-2019 6gretim yilinda mezun olan 6grencilere
verilen toplam Diploma EKi sayisi 503.260’tir.

e 31 Aralk 2020 tarihi itibariyla, Milli Egitim Bakanligi mesleki ve teknik egitim
diplomalar1 i¢in kullanilabilecek 645 adet alan-dala iligkin, Milli Egitim Bakanlig1
yaygin egitim sertifika programlarinda kullanilabilecek 788, MYK sorumlulugunda
belgelendirmesi yapilan 246 ulusal yeterlilige iliskin, Sakarya Universitesi tarafindan
uygulanan 28 sertifika programi, Uludag Universitesine ait 22 sertifika programi,
Kocaeli Universitesine ait 22 sertifika programi, Ondokuz Mayis Universitesine ait 27
sertifika programi ve Samsun Universitesine ait 23 Sertifika programina iliskin toplamda
1.801 adet Europass Sertifika Eki bulunmaktadir.

¥ CEDEFOP tarafindan islenen, 2020 yilina kadar olan verilerdir.
4 Bu sayilar Europass Hareketlilik Cevrimici Aract (EHCA) sistemi iizerinden elde edilmistir.
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Tablo-17: Europass Belgelerinin Yillara Gore Kullanim

_ECV
(Oz%e\s;n o S ECS
vil Tiirkiye’den ELP (Dil (Hareket!lllk EDS (Dl_ploma (Sertifika Yillik Saglanan
.. . Pasaportu) Belgesi) Eki) . Belge Sayis1
Cevrimigci Olusturul Eki)
Doldurulan usturuian
Europass CV
2008 15.190 419 - - 15.609
2009 13.585 384 : 171.518 - 207.199
2010 20.839 786 87 -
2011 29.417 615 403 263.657 - 294.092
2012 46.500 1.286 716 217.977 - 266.479
2013 71.198 964 821 278.142 - 351.125
2014 96.277 1.275 850 459.326 202 557.930
2015 186.333 2.590 2.354 595.407 404 787.088
2016 231.320 4.496 4.000 583.779 203.903 1.027.498
2017 341.216 5.134 4.617 590.268 336.593 1.277.828
2018 408.195 5.458 13.024 489.879 505.621 1.422.177
2019 604.222 6.125 14.599 503.290 495.658 1.623.864
TOPLAM 2.064.292 29.532 41.471 4.153.243 1.542.381 7.830.889
Yillara Gére Diizenlenen Europass Belge Sayisi (Kimiulatif)
9.000.000
8.000.000 7.830.889
7.000.000
6.000.000 6.207.025
B 4.784.848
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2.479.522
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Grafik 3 : Europass Belgelerinin Yillara Gore Kullanimi (Kiimiilatif)

Web sitesi ziyaretleri

e 2020 yilinda 95.880 ziyaretci tarafindan UEM resmi internet sitesine

(Www.europass.gov.tr) erisim saglanmistir.

5. Diger Isbirlikleri
5.1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Yiiriitiilen isbirligi

AFAD koordinasyonunda yiiriitiilmiis olan Tirkiye’deki Suriyeliler i¢in kullandirilan Mali
Imkan Fonu (The Facility For Refugees in Turkey/FRIT) ile AB Giiven Fonu (EU Trust
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Fund/Madad Fonu) c¢alismalar1 kapsaminda olusturulan FRIT Sosyoekonomik Sektor
Yonlendirme Komitesi ve Teknik Caligma Grubu faaliyetlerinde Kurumumuz aktif olarak yer
almistir. Bu kapsamda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)’nin EUTF fonu
kapsaminda olusturulan projesi fon almaya hak kazanmistir. TOBB’un olusturdugu “Birlikte
Yasamak ve Caligmak: Suriyelilerin Tiirk Ekonomisine Entegrasyonu Projesi”nde MYK ana
paydas olarak yer almaktadir. Biitgesi 15 milyon Avro olan projenin uygulama donemi
baslamis ve projenin uygulama siiresi 25 Haziran 2021’e uzatilmis olup proje kapsaminda;
%50’s1 gegici koruma altindaki Suriyeli ve %50’si vatandasimiz olmak {izere toplam 30.000
kisinin beceri haritasinin ¢ikarilmasi, bu kisiler arasindan mesleki yeterlilik belgesi sinavina
girebilecek 20.000 kisinin belirlenmesi ve nihai olarak da 15.000 kisinin sinavlarda basarili
olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmasi hedeflenmektedir. Ayrica proje
kapsaminda 3.000 kisinin istihdam edilmesi hedeflenmektedir. Projede MYK, belgelendirme
faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu olacaktir.

15 Kasim 2020 tarih itibariyla proje kapsaminda;
e 1.537 firma ile anket yapilmistir.

e Beceri haritalama faaliyeti kapsaminda 16.087’si gecici koruma altindaki Suriyeli ve
15.366’s1 Tiirk vatandasi ve 371’1 hem Suriye hem Tiirk vatandasi olmak {izere toplam
31.824 kisinin beceri profili ¢ikarilmistir. Bu kisilerden 3.594°{i kadindir.

e 6.589’u Suriyeli, 165’1 hem Suriye hem Tiirk vatandasi ve 1.308’1i Tiirk vatandasi
olmak tizere toplam 8062 kisiye mesleki rehberlik saglanmistir. Bu kisilerden 1.7731
kadindir.

e 3.488’1 Suriyeli, 95’1 hem Suriye hem Tiirk vatandasi, 10.007’si Tiirk olmak {izere
toplam 13.590 kisi sertifikasyon programina kayit olmus sinav siirecleri baslatilmistir.
Bu kisilerden 998’1 kadindir.

e 1.113’1 Suriyeli, 33’ hem Suriye hem Tiirk vatandasi, 5.734°1 Tiirk vatandasi olmak
iizere toplam 6.520 kisi smav siireclerini tamamlayarak belgelendirilmistir. Bu
kisilerden 307’si kadindir.

5.2 Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO) ile Yiiriitiilen Isbirligi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan, Avrupa Birligi fonu olan EUTF (European Union
Trust Fund-AB Giiven Fonu) kapsaminda finanse edilen “Tirkiye’deki Gegici Koruma
Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Is Yaratma ve Girisimcilik Firsatlar1 Projesi
(Hayata Firsat Projesi)” yiirlitiilmektedir. Projenin amaci; Suriyeli miilteciler ile Tiirk
vatandaslarinin beceri ve yetkinliklerini gerektigi sekilde gelistirmeleri, gliclendirmeleri ve
yiikseltmelerine yardim ederek isgiicii piyasasina girmelerine kolaylastirmak ve kapsayici
kalkinma stratejilerinin uygulanmasinda is gilicli piyasast yonetisim kurumlar ve
mekanizmalarina destek saglayarak Tiirkiye’de gecici koruma kapsamindaki Suriyeliler
(GKKS) ve Tirk vatandaslarinin ekonomik ve sosyal olarak giiclendirmek ve
dayanikliliklarini artirmaktir.
Projede,

e 12.600 gegici koruma kapsamindaki Suriyeli ve 4.300 Tiirk vatandasina ulagilmasi,

e Enaz 2.000 Suriyeli ve 1.000 Tiirk vatandasina mesleki beceri egitimi verilmesi,
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En az 500 kisinin mesleki yeterliliginin taninmasinin saglanmasi,

En az 5.000 Suriyeli ve 1.000 Tiirk vatandasinin is, kariyer, mesleki rehberlik ve
danismanlik hizmetleri dahil olmak iizere kamu isttihdam hizmetlerine erisimlerinin
saglanmasi,

En az 1.300 Suriyeli ve 500 Tiirk vatandasinin istihdami i¢in tesvik verilmesi,

En az 100 isletmenin kurulmasi ya da kurulmus olanlarin biiytitiilmesi,

En az 500 igveren ve is¢i Orgiitii temsilcisi bilgilendirilmesi,

En az 400 girisimciye KOBI’lerin siirdiiriilebilirlik, verimlilik ve rekabet giiciiniin
artirilmasina yonelik egitim verilmesi,

4 pilot ilde ekonomik kalkinma ve deger zinciri analizi yapilmas1 hedeflenmektedir.

1 Aralik 2020 tarihi itibariyla; proje kapsaminda 138 adet meslek kursu tamamlanmistir. 14
meslekte 206 aday MYK mesleki yeterlilik belgesi sinavlarina katilmistir. 139 kisi teorik ve
uygulamali sinavlar1 basar ile tamamlayarak MYK mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmustur.
Bu tarihe kadar 282’si Suriyeli ve 89’u Tiirk vatandasi olmak tizere toplam 371 kisi mesleki
yeterlilik belgesi sinavlarina yonlendirilmis olup 170 kisi (114’1 Suriyeli ve 56’s1 Tiirk) bu

sinavlara kayit yaptirmistir.

Rapor doneminde, 17 Aralik 2020 tarihinde Hayata Firsat Projesi 4. Yonlendirme Komitesi
toplantisina katilim saglanmistir.

Avrupa Birligi ile Iliskiler ve Tirkiye - AB Ortakhk Siireci Cercevesinde
Gerceklestirilen Faaliyetler

18 Subat 2020 tarihinde Ulusal Ajans koordinasyonunda
diizenlenen Birlik Programlar1 Kamu Kurumlari
Bilgilendirme Toplantisina katilim saglanmistir.

10-12 Subat 2020 tarihleri arasinda, AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanlig tarafindan diizenlenen
Hibe Projelerinin Yonetimi ve Izlenmesi Egitimine
katilim saglanmstir.

9-10 Mart 2020 tarihinde Ankara’da PRAG ve Genel Satin Alma Kurallar1 Egitimine
katilim saglanmistir.

IPA-III  doneminin 2021-2022 yillarina 1iligkin  programlamasi kapsaminda
uygulanmast Ongoriilen proje fikirleri hazirlanarak 2020 yili Mayis ayinda
Bakanligimiz Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligina iletilmis,
Haziran ayinda Cumhurbaskanlifi Strateji ve Biitce Baskanligi ve Ulusal IPA
Koordinatorii (NIPAC) tarafindan iletilen yorumlar dahilinde diizenlenmistir.

AB Bagkanlig1 tarafindan 14-15 Mayis 2020 tarihlerinde ¢evrimici olarak diizenlenen
IPA-III Donemi Aksiyon Fisi ve Mantiksal Cerceve Belgesi Hazirlama Egitimine
katilim saglanmstir.

Avrupa Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan Tiirkiye Ilerleme Raporu'na iliskin
olarak Komisyona iletilen iilkemiz katkisinda yer verilmek iizere, Kurumumuzun
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ilgili oldugu fasillara iliskin kaydedilen gelismeler Disisleri Bakanligina
sunulmaktadir. 2020 Yili Tiirkiye Ilerleme Raporu’nda yer verilmek iizere ilgili
oldugumuz fasillara iliskin gelismeler 2019 yili Aralik ayinda iletilmis, Bakanliktan
gelen talep tlizerine 2020 yil1 Haziran ayi itibari ile glincellenmistir.

10 Haziran 2020 tarihinde gergeklestirilen toplantida AB mali yardimlar kapsaminda
Ulusal Programlama Uyum Koordinatorii olarak gorevlendirilen Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligi’nin IPA-IIT kapsaminda Kurumumuzca hazirlanan
aksiyon figlerine iligkin goriisleri alinmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan 2020 Y1li Tiirkiye Raporuna iliskin olarak
2019 yili Aralik ayinda katkilarimiz iletilmis olup s6z konusu katkimiz 15 Haziran
2020 tarihinde 1 Ocak-15 Temmuz 2020 tarih araliginda gerceklesen gelismeler
kapsaminda giincellenerek Disisleri Bakanligi  Avrupa Birligi Baskanligina
iletilmistir.

Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi tarafindan diizenlenen IESP
SOP Sektérel izleme Komitesi toplantilarinin altincisina 6 Kasim 2019 tarihinde ve
yedincisine (¢evrimigi) 17 Haziran 2020 tarihinde katilim saglanmugtir.

21 Temmuz 2020 tarihinde Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Bagkani Christian
BERGER ve beraberindeki heyetin MYK’yi ziyareti kapsaminda; MYK faaliyetleri,
sektorel is birlikleri, egitim ve istthdam iliskisinin giiclendirilmesine yonelik
faaliyetler ve Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla yiiriitiilen ¢caligmalara iliskin
bilgilendirmelerde bulunulan bir toplant1 gergeklestirilmistir.

20 Temmuz 2020 ve 28 Temmuz 2020 tarihlerinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagskanlig1 tarafindan diizenlenen Erasmus Programi Calisma
Grubu Toplantilarina katilim saglanmistir.

AB'ye Katilim Igin Ulusal Eylem Planmi'nm 2020-2023 yillarin1 Kapsayacak sekilde
giincellenmesi c¢alismalarina katki olarak Kurumumuz sorumluluk alanina giren
fasillara iliskin katkilarimiz Bakanligimiz Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanligina iletilmistir.

Disisleri Bakanlign Avrupa Birligi Bagkanligi Mali Isbirligi ve Proje Uygulama Genel
Miidiirliigii koordinasyonunda gergeklestirilen AB Programlar1 Kurulunda 2021-2027
donemi i¢in olusturulmasina karar verilen Birlik Programlar1 Calisma Grubu
Toplantilarina katilim saglanmstir.

Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlhiginin faydalanicist oldugu
“Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programmin
Uygulanmasi i¢in Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Operasyonu” kapsaminda 23
Eyliill 2020 tarihinde ¢evrimigi olarak diizenlenen 3. Yonlendirme Komitesi
toplantisina katilim saglanmustir.

Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi’nin faydalanicis1 oldugu “Istihdam,
Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi -IESP SOP- Teknik
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Destek Projesi” kapsaminda ¢evrim igi olarak diizenlenen 3. Yonlendirme Komitesi
toplantisina 23 Eyliil 2020 tarihinde katilim saglanmaistir.

Ekonomik Reform Programi hazirlik ¢alismalari kapsaminda asagidaki etkinliklere

katilim saglanmistir;

» 13— 14 Ekim 2020 tarihlerinde diizenlenen Agilis Toplantisi,

» 15 Ekim 2020 ve 17 — 19 Kasim 2020 tarihlerinde gergeklestirilen “Ekonomik
Reform Programina Iliskin Finans Miikemmeliyet Merkezi (CEF)” egitimi,

» 22 Ekim 2020 tarihinde  gergeklestirilen  “Yapisal =~ Reformlarin
Maliyetlendirilmesi i¢in Koordinasyon Sistemleri: Tiirkiye” egitimi.

16 Ekim 2020 tarihinde, S6zlesme Makami olan Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda diizenlenen Hibe Projelerinin Yonetimi ve
Izlenmesi Egitimi’ne katilim saglanmistir.

03 Kasim 2020 tarihinde Avrupa Birligi Baskanlig: tarafindan cevrimici olarak
diizenlenen 2 No'lu I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komitesi Hazirlik Toplantisina katilim
saglanmistir.

6-9 Kasim 2020 tarihlerinde Avrupa Birligi Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen NIPAC
Aksiyon Dokiimani1 Hazirlama Egitimi’ne katilim saglanmustir.

Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi (IESP SOP)
kapsaminda cevrim i¢i olarak gerceklestirilen Sektorel Izleme Komitesi
toplantilarinin yedincisine 17 Haziran 2020, sekizincisine 5 Kasim 2020 tarihlerinde
katilim saglanmistir.

17-19 Kasim 2020 tarihlerinde Ekonomik Reform Programina iliskin Finans
Miikemmeliyet Merkezi (CEF) Egitimlerinin {igiinciisiine katilim saglanmustir.

9 Aralik 2020 tarihinde Avrupa Birligi Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen ve Avrupa
Komisyonu temsilcilerinin de yer aldigi 2 No'lu I¢ Pazar ve Rekabet Alt Komitesi
Toplantisina katilim saglanmis ve Kurumumuz tarafindan konuya iliskin olarak
iilkemizdeki ¢alismalara yonelik bir sunum gerceklestirilmistir.

5 Diger Ulkeler ve Uluslararasi Kuruluslar ile iliskiler Cercevesinde Gergeklestirilen
Faaliyetler

11 Subat 2020 tarihinde Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (EBRD) temsilcilerinin
MYK’yi ziyareti kapsaminda oniimiizdeki donemde gergeklestirilebilecek is birligi
caligmalarina yonelik toplant1 gerceklestirilmistir.

18 Subat 2020 tarihinde CEDAW 8. Donemsel Ulke Raporuna Katkilarimiz
Bakanligimiz Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiine iletilmistir.

20 Nisan 2020 tarihinde BM Kalkinma Programi'nin (UNDP) Atlantik Council ile
birlikte hazirlamakta oldugu "Turkey's Refugee Resilience: Expanding and Improving
Solutions for teh Economic Inclusion of Syrians in Turkey" baglikli rapora Kurum
katkilarimiz iletilmistir.
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26 Ekim 2020 tarihinde BMMYK ile MYK isbirligi hakkinda istisare toplantisi
gergeklestirilmistir.

Tiirkiye ile Belarus arasinda miizakereleri devam eden serbest ticaret anlagmasi
icerisinde yer verilmesi diisiiniilen “mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi”
konusuna istinaden tlilkemiz uygulamalarinin degerlendirildigi ve Ticaret Bakanligi
ev sahipliginde MEB ve YOK temsilcilerinin de katilimlariyla 20 Kasim 2020
tarthinde diizenlenen ¢evrimigi toplantiya katilim saglanmastir.

Tirkiye ve Belarus taraflarinin katilimiyla 21 Aralik 2020 tarihinde gerceklestirilen
Tiirkiye — Belarus Birinci Tur Hizmet Ticareti Miizakereleri mesleki yeterlilikler
oturumuna katilim saglanmistir.

Tiirkiye-Ozbekistan arasinda e-ticaret alaninda imzalanmasi ongoriilen taslak
sozlesme metninin ilgili maddesine iliskin gorlislerimiz talepleri tlizerine Ticaret
Bakanligina iletilmistir.

8. Diger Projeler ile Iliskiler Cercevesinde Gerceklestirilen Faaliyetler

5 Mart 2020 tarihinde Ankara’da EBRD Kadin Isletmelerine Finans ve Danismanlik
Destegi Programi - Diinya Kadinlar Giinii Konferansina katilim saglanmistir.

1 Temmuz 2020 tarihinde ¢evrimici gergeklestirilen Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1
Projesi Tiirkiye'de Sosyal Girisimciligin Hukuki Statiisii Ihtiyaglar ve Oneriler
Bilgilendirme Toplantisina katilim saglanmistir.

23 Temmuz 2020 tarihinde ¢evrimigi gergeklestirilen Sosyal Girisimciligin
Desteklenmesi Projesi Danigma Toplantisina katilim saglanmaistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen Madencilikte Is Saghg ve Giivenliginin
Gelistirilmesi  Projesi (MISGEP) kapsaminda 20 Agustos 2020 tarihinde
gergeklestirilen ¢evrimici Acilis Konferansina katilim saglanmustir.

9-10 Eyliil 2020 tarihlerinde ¢evrimi¢i gerceklestirilen Tiirkiye'de Sosyal Girisimeilik
Ag1 Konferanst: Kopriiler Kurmak konulu toplantiya katilim saglanmaistir.
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Resim 36: Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Ag1 Konferansi: Kiopriiler Kurmak

e 24 Eyliil 2020 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM) tarafindan c¢evrimi¢i olarak diizenlenen Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Giliglendirilmesi Projesi Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim
saglanmistir.

e 27 Ekim 2020 tarihinde T.C Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi tarafindan ¢evrimigi
olarak gerceklestirilen “Egitimli Cocuk Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi” 2. Yénlendirme Komitesi Toplantisina katilim
saglanmistir.

e 27 Ekim 2020 tarihinde T.C Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan ¢evrimigi
olarak gerceklestirilen “Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin
Istihdamimin Desteklenmesi Projesi” 2. Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim
saglanmstir.

e 15 Aralik 2020 tarihinde Uluslararas1 Gog Orgiitii (IOM) tarafindan vyiiriitiilen Kamu-
Ozel Sektor Isbirligi: Tiirkiye’de Uluslararast Is Giicii Igin Yasal Yollarin
Kolaylastirilmasi Projesi Acilis Toplantisina katilim saglanmustir.

e 17.12.2020 tarihinde Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklari Bagkanlig1 tarafindan
cevrimici olarak gerceklestirilen Yiiksek Ogrenim Mezunu Suriyelilerin Is
Piyasasina Gegislerine iliskin Istisare Toplantisina katilim saglanmustir.

9. Go¢ Yonetimi ile Ilgili Gerceklestirilen Faaliyetler

e 21 Subat 2020 tarihinde Ankara’da Bolgesel Miilteci ve Dayaniklilik Plan1 (3RP)
Tiirkiye Bolimii Lansmanina katilim saglanmistir.

e 3 Haziran 2020 tarihinde ¢evrimigi gerceklestirilen Gelecegi Diisiinmek: Dijitallesme,
Gog ve Girisimcilik Enhancer Projesinin Lansman Etkinligine katilim saglanmistir.
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10 Haziran 2020 tarihinde Enhancer Projesi Webinar Serisi-1I Dijital Ekonomi,
Girisimcilik ve Go¢ konulu ¢evrimigi toplantiya katilim saglanmustir.

9 Eylil 2020 tarihinde c¢evrimigi gerceklestirilen Suriyeliler Barometresi-2019:
Suriyelilerle Uyum Iginde Yasamin Cercevesi konulu toplantiya katilim saglanmistir.

29 Eyliil 2020 tarihinde c¢evrimigi gerceklestirilen, Avrupa Birligi Tiirkiye’deki
Miilteciler I¢in Mali Yardim Programu tarafindan finanse edilen Istihdam Igin

Mesleki Egitim Programi (IMEP) 1. Yénlendirme Komitesi Toplantisina katilim
saglanmustir.

16 Aralik 2020 tarihinde Milli Egitim Bakanligi ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu is birliginde yiiriitiilen Tiirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki
Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama Erisimlerinin

Kolaylastirilmas: Programi (Istihdam icin Mesleki Egitim Programi-IMEP) acilis
toplantisina katilim saglanmistir.
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Ulusal Yeterlilik Sistemi’ni AB fonlariyla destekledik.

Europass, beceri1 ve deneyimleri ifade etmeye yardimei
aracglar sunar.

Europass, uluslararasi is giicii hareketliligini ve 1§ giiciiniin
serbest dolasimini destekler.

Egitim ve 6gretim hayatiniza Europass ile yon verin.

TUYEP hibe bilesenlerinden biri olan VOC-Test
Merkezleri-III Hibe Programi uygulamaya baslanmistir. 23
adet proje hibe almaya hak kazanmis olup program
sonunda 23 adet YBK kurulmasi hedeflenmektedir.

Gegict Koruma Altindaki Suriyelilerin is glicline
entegrasyonuna yonelik olarak Bakanliklarin ilgili birimleri
ile beraber Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi, Uluslararas: Calisma Orgiitii ve Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi gibi uluslararas1 ve yerel
kuruluslarla ortak ¢alismalar ve projeler yiriitiilmeye
devam edilmektedir.
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1.4-DENETIM DAIRESi BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Denetim Dairesi Baskanligi’nin gorevleri asagida
sunulmustur:

a)Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma basvurularini Kurum mevzuati
dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

b)Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili faaliyetlerini
izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

c)Denetim standartlarini ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite
giivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

¢)Izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttirict goriis ve
onerilerde bulunmak.

d)Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak” Stratejik Amacimin “Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere
Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi” hedefi
Denetim Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2020 Mali Yili Performans Programi’nda 2 nolu performans gostergesinin gergeklestirilmesi
Denetim Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi
icin toplamda 3.048.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin
1.565.000,00-TL eklenen 6deneklerle birlikte 4.524.924,00-TL harcanmustir.

Akredite Kurulus, Tiirk Akreditasyon Kurumu ve Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli
tanima anlasmast imzalamis akreditasyon kurumlarinca akredite edilen personel
belgelendirme kurum ve kuruluglarini ifade eder.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu, Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore Olgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek iizere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

Denetim, Personel belgelendirme kuruluslarinin, varsa subelerinin ve/veya hizmet alimi
yaptigi kurum/kuruluslarin yapisinin, faaliyetlerinin, yonetim sisteminin, kayitlarinin,
kaynaklarinin ve uygulamalarimin Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuat1 ve diizenlemeleri ile
ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklere uygunlugunun tespiti ve raporlanmasi
amaciyla, belirlenmis bir program kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
gorevlendirilmis bir ekip tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri,

Denetim EKkibi, Denetim faaliyetlerini gergeklestirmek iizere ilgili denetim igin
gorevlendirilmis denet¢i, stajyer denetci, teknik uzman ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
personelinden olusan grubu,
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Denet¢i, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen denetim programina gore denetim
yapan ve degerlendirmeleri raporlayan bas denet¢i ve denetgiyi,

Teknik Uzman, Denetim ekibinde yer alarak, uzmanlik alanmiyla ilgili teknik inceleme ve
degerlendirme yapan, raporlayan, goriis ve degerlendirmelerini denetciyle paylasan kisiyi,

Yardimer Denetci, Denetgiye bagli olarak denetimlerde gorev alan Kurum personelini ifade
eder.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslariin faaliyetlerini  uluslararast akreditasyon
kurallarina, MYK mevzuatina ve diger ilgili mevzuata, kalite yonetim sistemlerine ve ulusal
yeterliliklerde tanimlanan 6lgme ve degerlendirme kriterlerine uygun yiiriitiip yiiriitmedikleri

Kurum tarafindan yapilan denetimlerle belirlenmektedir.

Bu g¢ercevede yapilan yetkilendirme, gozetim, kapsam genisletme/glincelleme, takip
denetimlerinin yan1 sira sistemin kalite glivencesini korumak amaciyla risk degerlendirmesi,
degerlendiriciler ile diger smav gorevlilerinin  durumu, belgelendirme
faaliyetlerindeki sayilar, siireler, araliklar, sinav basar1 oranlar1 gibi hususlar dikkate alinarak
yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde ayrica programsiz denetimler de gergeklestirilmektedir.

simmav  vE

Denetim Dairesi Baskanligi biinyesinde gergeklestirilen denetimlerin dagilimina iliskin
sayisal bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 18- Gerceklestirilen Denetimlere iliskin Sayisal Veriler

Denetim Tiirii | 2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Programh Denetimler
Yetkilendirme 19 9 28 66 64 38 33
Gozetim ° 9 25 23 30 50 80 105
Kapsam Genisletme - 9 7 5 8 10 8
Gozetim+Kapsam
Genisletme - - 9 14 42 66 32
Takip 1 11 5 22 31 24 9
Programh
Denetimler Toplami 29 54 72 137 195 218 187
Programsiz Denetimler
Programsiz )
Denetimler Toplami 1 35 83 141 180 62
29 63 109 221 336 398 249

249°u 2020 yilinda olmak iizere bugiine kadar toplam 1.424 denetim gerceklestirilmistir.

2019-2023 Stratejik Planda belirtildigi iizere 2020 yili igerisinde toplam 350 denetim
yapilmasi1 hedeflenirken 249 denetim yapilmistir. Bir onceki yila oranla 2020 yilinda
yetkilendirme denetim sayilarinda diisiis yasanmistir. Ote yandan &nceki yillarda yetki verilen
belgelendirme kuruluslarina yonelik yillik  gdzetim denetimleri, gilincellenen ulusal
yeterliliklere gegis icin gerekli olan kapsam giincelleme denetimleri ve kuruluslarin yeni

® Kapsam giincelleme denetimlerine iligkin sayilar gézetim denetimi igerisinde ele alinmstir.
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ulusal yeterliliklerde yetki alma bagvurular1 dogrultusunda gergeklestirilen kapsam genisletme
denetimlerinde tiim diinyada olmak iizere lilkemizde de bas gosteren COVID-19 Yeni Tip
Koronaviriis salgint ve Cumhurbagkanlifinca alinan tedbirler kapsaminda bir siire (Mart,
Nisan, Mayis ve Haziran) ara verilmek durumunda kalinmis ve hedeflenen sayiya
ulagilamamustir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin kalite giivencesini saglayan en énemli unsurlardan biri
olan programsiz denctimler COVID-19 Yeni Tip Koronaviriis salgini nedeniyle Mesleki
Yeterlilik sinavlarma ara verilmesi sebebiyle zorunlu hallerde gerceklestirilmistir. 2020
yilinda gergek sinav uygulamalarina yonelik gézetim denetimlerinin yani sira 62 programsiz
denetim yapilmistir.

Resim 37: Programsiz Denetimler
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* Resim 37-a: Programsiz Denetimler

Resim 38: Deneﬁ'm‘ier
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2020 yilinda gergeklestirilen gdzetimler ve programsiz denetimler sonucu 54 kurulusun sinav
uygulamalarinda biiyiik uygunsuzluk tespit edilmis, biiyiik uygunsuzlugun etkiledigi ulusal
yeterliliklerde kuruluglarin sinav faaliyetleri MYK Portal {izerinde gecici olarak
durdurulmustur.

Ayrica 2020 yilinda yapilan denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklara bagl olarak MYK
Yonetim Kurulu kararlariyla 5 kurulusun yetkisi kismen kaldirilmig, 1 kurulusun yetkisi
kismen, 1 kurulusun yetkisi de tamamen askiya alinmistir.

Denetim faaliyetlerinin daha verimli ve etkin yiiriitilmesini saglamak i¢cin MYK Portal
caligmalar1 2020 yilinda da stirdiiriilmiistiir. Kullanici dostu yazilimi ile denet¢i, teknik uzman
ve kuruluslarin daha kolay islem yapabilmesi saglanmistir. Ayrica Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca baglatilan Sifir Atik Projesi kapsaminda kullanilan kaynaklar1 ve israfi azaltmak
amaciyla programsiz denetimlerde e-imza ile onay siirect MYK Portal’ a yerlestirilmistir.
Programli denetimlerde e-imza siirecine gegis ¢alismalar1 da devam etmektedir.

Denetimlerin MYK Portal iizerinden yiiriitiilmesiyle ilgili 17/12/2019 tarihi itibartyla
yiirlirliige konulan yeni siiregler kapsaminda Denetim Siirecleri Bilgi Notu yayimlanmis ve
yeni tanimlanan siireglerle, 2020 yilinda denetgi ve teknik uzmanlarin goérevlerini hizmet
standartlarinda belirlenen siirelerden ¢ok daha kisa siirelerde yerine getirmeleri i¢in tedbirler
alinmis, Web Portal iizerinden gerekli yazilimlar hazirlanmistir. MYK denetim siiregleri

Kurulugun DOF Plarsrs DOF Plarsren denetion ekibs
> MYX Web Portal’a tarahndan
yukiemesi onaytanmasy reddedime)

asagida sunulmustur.

-
gergeidestintrnes:
DOF karwtianrsn denctem Denetien
DOF kanvtiarinn kurutuy : Gerekmes halinde tay, P
m g denerri tarafindan ars rapor > mlﬂdﬂw
direrseramesiftakip
" o Portal’s yikienmes

MYK Denetim Siirecleri

Denetim hizmetlerinin yani sira 2020 yilinda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarina ait
428 smavin goriintii kayitlart incelenmistir. Kamera kayitlart ve diger sinav evrakinin teknik
uzmanlar ve Daire personeli tarafindan incelenmesi, raporlanmasi ve kuruluslarin inceleme
sonrasi tespit edilen uygunsuzluklar diizeltici/6nleyici faaliyet yapmalar1 saglanmistir.

MYK Denetim Rehberi; uygulama sonucu gelen geri bildirimler ve 05/12/2019 tarihinde
yiiriirliige giren Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Mahiyetteki Islerin Istisna Sozlesmesi
Ile Gordiiriilmesine iliskin Yonetmelik ve 17/12/2019 tarihi itibariyla yiiriirliige giren
Denetim Siire¢lerinden dolayi revize edilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda revize
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edilen Rehber; ilgili teknik dairelerin goriis ve degerlendirmelerini miiteakip MYK Y&netim
Kurulunun 12.02.2020 tarihli ve 2020/19 sayili karart ile yiiriirliige konulmustur.

MYK Denetim Rehberinde yapilan degisiklikler 6zetle su sekildedir:

= Rehber; degisen mevzuata, MYK web portal ve denetim siire¢ semasina gore
giincellemeler yapilmistir.

= Biiyiik ve kiigiik uygunsuzluk siniflamasina iligkin somut tanimlar getirilmistir.

* Yetkilendirme denetimleri ve gozetim, kapsam genigletme denetimlerinde kontrol
edilecek hususlar i¢in iki ayr1 form tasarlanmistir. Gézetimlerde kurulusun son bir
yildaki faaliyetlerinin daha fazla incelenmesi ve raporlanmasi amaglanmaigtir.

= Teknik uzman formlarinda kiigiik iyilestirmeler yapilmistir.

Olaganiistii durumlarda Mesleki Yeterlilik Kurumunun faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
alinacak tedbirleri ve izlenecek yontemleri belirlemek amaciyla yiiriirliige giren Olaganiistii
Durumlarda Kurum Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Rehber dogrultusunda tiim
diinyada olmak iizere lilkemizde de bas gosteren COVID-19 Yeni Tip Koronaviriis salgini
nedeniyle Mesleki Yeterlilik Kurumu denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin alinacak
tedbirleri ve izlenecek yontemleri belirlemek amaciyla Uzaktan Denetim Uygulama Talimati
Denetim hazirlanmistir. Uzaktan Denetim Uygulama Talimati Bagkanlik Makaminin
28.05.2020 tarih ve E.1605 say1lit Oluru karari ile yiiriirlige konulmustur.

Bu kapsamda Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin kapsam giincellemeyi de
iceren yillik gozetimleri uzaktan denetim yontemiyle gergeklestirilmeye baslanmistir.
Uzaktan yapilan gozetimlerin sisteme ve YBK’lara gerekli katkiyr ve rehberligi saglamasi
icin gerekli tedbirler alinmstir.

Denetimler i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynagini olusturmak amaciyla faaliyetler 2020 yilinda
da siirdiirtilmistiir. 2020 yilinda TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi TG/BTG
Egitimi alan, Denetim Dairesi Baskanliginda 2. gorev yilin1 tamamlayan ve gerekli sartlari
saglayan 2 uzman yardimcisina daha denet¢i vasfi kazandirilmastir.

Denetimlerde kurum disindan ve teknik uzman gorevlendirebilmek icin 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 256 nci1 maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak
05.12.2019 tarihinde yiiriirliige konulan Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Mahiyetteki
Islerin Istisna Soézlesmesi ile Gordiiriilmesine iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde 2020 yilinda 1
kez ilana c¢ikilarak teknik uzman havuzuna cesitli sektorlerde 82 teknik uzman alimi
yapilmistir.

Denetimlerde gorev alabilecek teknik uzman sayisi faaliyet donemindeki alim ile birlikte
395’e yiikselmistir. Bunlardan 16 kisi yan1 zamanda denet¢i niteligini haizdir.

2020 yilinda Kurum personelinin ve dis uzman havuzunda yer alanlarin denetimlerde gorev
alma siireleri tablolarda sunulmustur.
Tablo 19: 2020 Kurum Personelinin Denetimdeki Gorevlendirmeleri

Gorev Kisi Sayisi Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci / Denetci 24 207 321
Teknik Uzman 1 1 2
Yardimci Denet¢i / Gozlemci 13 41 71,5
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Tablo 20: 2020 Yilinda Teknik Uzman Havuzundan Yapilan Gorevlendirmeler

Gorev Kisi Sayis1 Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci / Denetci 7 41 81,5
Teknik Uzman 152 586 1108
Gozlemci 14 15 27,5

2020 yilinda denet¢i ve teknik uzmanlara yonelik 8 egitimin yan sira egitim ve bilgilendirme
hizmetleri kapsaminda da calismalar yapilmistir. Diizenlenen egitimlere iliskin bilgiler
asagida sunulmustur.

13 Subat 2020 tarihinde plastik iiretimi alanindaki sinav uygulamalarinin ele alindig1 ve bu
alanda gerceklestirilen denetimlerde uygulama birliginin saglanmasi ilgili teknik uzmanlarin
katilimi ile soktorel konularin ele alindig1 egitim gerceklestirilmistir.

11-13 Mart 2020 tarihlerinde denet¢i ve cesitli sektorlerden teknik uzmanlarin katilimi ile
kapsamli bir egitim diizenlenmistir. Egitime insaat, aga¢ isleri ve orman, makine, metal,
otomotiv, tekstil, elektrik elektronik ve enerji sektdrlerinde denetim ekiplerinde yer alan
teknik uzmanlar ile denetciler katilmistir. Genel konularin yani sira temel O6lgme-
degerlendirme tekniklerinin de anlatildigi egitimde esas olarak sektdrel calisma gruplari
halinde sinav uygulamalar teknik uzmanlar tarafindan degerlendirilerek, uygulama birligini
saglamak tizere karsilikli bilgi aligverisinde bulunulmustur. Denetgilere yonelik ise Denetim
Rehberi ile MYK Belgelendirme Kuruluslari i¢in Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama
Rehberi konularinda bilgilendirme yapilmistir.

ST

2020 YILI
MYK UZMAN HAVUZU EGIiTiMi

Resim 39: Teknik Uzman Egitimi
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Resim 40: Teknik Uzman Egitimi
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N o = -c;, 2
Resim 42: Teknik Uzman Egitimi
09 Aralhk 2020 tarthinde MYK Web Portalinda yapilan degisiklik ve iyilestirmeler ile
uzaktan denetim stireclerinin ele alindig1 personele yonelik uzaktan egitim diizenlenmistir.

22 Aralik 2020 tarihinde Turizm, Konaklama, Yiyecek-Igecek Hizmetleri Sektdriinde yer
alan teknik uzmanlara yonelik bir egitim diizenlenerek, sektordeki sinav uygulamalarinin ele
alimmustir.

25 Arahk 2020 tarihinde MYK Teknik Uzman Havuzuna yeni alinan 82 Kkisiye
yonelik uzaktan temel egitim diizenlenmis ve Denetim Rehberi, portal islemleri, temel
olgme-degerlendirme prensipleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
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Resim 43: Teknik Uzman Egitimi
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Resim 44: Teknik Uzman Egitimi
29 Aralik 2020 tarihinde Ticaret Sektorii motorlu karar tasitlari alaninda gorev yapan teknik
uzmanlarin katilmi ile egitim diizenlenmis, kuruluslarin smav uygulamalari, ilgili ulusal
yeterlilikteki revizyon talepleri ele alinmistir.

29 Aralik 2020 tarihinde Ticaret Sektorii emlak alanindaki teknik uzmanlar ile sektordeki
denetimlerde uygulama birligine yonelik deneyim paylasimi, senaryo ve ulusal yeterlilige
yonelik revizyon talepleri goriisiilmiistir.

Bilgi edinme hizmetleri kapsaminda 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili
mevzuat geregi Kurumun bu konudaki is ve islemleri ile sinav ve belgelendirme siirecinde
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin sikayetlere yonelik
caligmalar Denetim Dairesi Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
2020 yilinda Kurum faaliyetlerine iliskin vatandaslarimizdan gelen 906 adet CIMER
basvurusu ve ALO 170’den yonlendirilen 256 adet basgvuru incelenmis ve cevaplanmistir.
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Mesleki Yeterlilik
Belgesinin kalite
glivencesini korumak
amaciyla siav ve
belgelendirme kuruluslarim
913’0 programli, 5111
programsiz olmak uzere
1.424 kez denetledik.




1.5-TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI DAIRESi BASKANLIGI

4 sayih “Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi’nin
gorevleri asagida sunulmustur:

a)Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin
saglanmasina ve ylriitilmesine iliskin ¢alismalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

b)Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletilmesine ve siirdiiriilmesine iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek.

c)Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve diger bolgesel
yeterlilik c¢ergeveleriyle referanslanmasi ¢alismalarmi ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik
cergeveleriyle karsilikli tanima ¢aligsmalarini yiirtitmek.

¢)Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Tiirkiye Yeterlilik Cergevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak™ Stratejik Amacinin “TYC’nin uygulanmasi, yonetimi ve giincellenmesi ile ilgili
usul ve esaslarin hazirlanmas1”,” TYC kapsamindaki yeterliliklere yonelik kalite giivence
sistemlerinin kurulmasinin ve isletilmesinin saglanmas1”,” Kalite giivencesi saglanmis
yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi” ve “TYC’ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin
artirilmas1”  hedefleri  Tirkiye  Yeterlilikler — Cergevesi  Dairesi  Baskanligi’nin
sorumlulugundadir.

2020 Mali Yili Performans Programi’nda Programi’nda 1 ve 6 nolu performans
gostergelerinin  gerceklestirilmesi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi’nin
sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in 1.097.000,00-TL 6denek
tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin 997.304,00-TL harcanmustir.

1.TYC Yonetim Yapilarinin Olusturulmasina ve Isletilmesine iliskin Cahsmalar
Yiiriitmek

1.1 TYC Kurulu

TYC yonetim yapilarindan biri olan TYC Kurulu, TYC ile ilgili tim teknik caligmalari
yiiriitmek ve TYC Koordinasyon Kurulu'na sunmakla gorevlidir.

Rapor dénemi boyunca TYC Kurulu, bes toplant1 ger¢eklestirmis olup bu toplantilarda TYC
Kalite Giivence Yonetmeligi’nin uygulanmasi, sorumlu kurumlar tarafindan Kalite Giivence
Belgelerinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi, yeterlilik tiir belirleyicilerinin tamamlanmasi,
yeterlilik tiirleri listesinin giincellenmesi, yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi, Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabani’nin zenginlestirilmesi ve TYC’ye iliskin mevzuat diizenlemelerinin
hazirlanmasina yonelik caligmalar yiiriitilmiistiir.
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Resim 45: TYC Kurulu Yirmi Sekizinci Toplantist
1.1 TYC Koordinasyon Kurulu

TYC Koordinasyon Kurulu rapor donemi igerisinde ikinci toplantisin1 gerceklestirerek TYC
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi paylasiminda ve degerlendirmelerde
bulunmustur. 2019 yili igerisinde TYC Kurulu tarafindan uygun bulunan dort ayri mevzuat
diizenlemesi, faaliyet raporlari ve eylem planlari Koordinasyon Kurulu tarafindan
degerlendirilerek onaylanmustir.

TURKIYE YETERLILIKLER
VERI TABANI

Resim 46: TYC Koordinasyon Kurulu 2. Toplantist
2.TYC’nin Olusturulmasina, Gelistirilmesine ve Giincelliginin Saglanmasina Iliskin
Calhismalar

2.1 Kalite Giivencesine Iliskin Calismalar

“TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasima Iliskin Y®6netmelik
(TYC Kalite Giivence Yonetmeligi)” 25 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girmistir. Yonetmelik, orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim programlari ile yaygin ve
serbest 0grenmelerin dogrulanmasi sonucu diizenlenen tiim yeterliliklerin kalite glivencesinin
saglanmasina, kalite glivence Olgiitlerinin belirlenmesine ve kalite giivencesinden sorumlu
kurumlarin gorev ve sorumluluklarina yonelik diizenlemeler igermektedir.
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TYC Kalite Giivence Sistemi

Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilecek c¢aligmalar neticesinde, lilkemiz egitim Ogretim ve
yeterlilik sisteminin en O6nemli ¢iktis1 olan yeterliliklerin kalitesine ulusal ve uluslararasi
diizeyde duyulan giivenin artmasi saglanacaktir. Bunun i¢in Milli Egitim Bakanligi (MEB),
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve MYK gibi sorumlu kurumlarn TYC Kalite Giivence
Yonetmeligi’'nde yer alan hiikiimler dogrultusunda kalite glivencesinin saglanmasina yonelik
sistemleri olusturmasi ve bu sistemlere iliskin Kalite Giivence Belgelerini TYC Kuruluna
sunmasi gerekmektedir.

Bu hiikiim geregince, MYK tarafindan isletilen kalite giivence sisteminin anlatildig1 Kalite
Giivence Belgesi ve Zorunlu Rehberler 2019 yilinda sunulmustur. Diger sorumlu kurumlar
olan MEB ve YOK e ait kalite giivence belgeleri de 2020 yili igerisinde hazirlanmis, TYC
Kuruluna sunulmus ve Kurulun goriis ve Onerileri 1s181inda nihai haline getirilerek uygun
bulunmustur.

2.2 Yeterlilik Tiir Belirleyicileri

Yeterlilik tiirleri, TYC’nin ayn1 seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi
degerleri veya genel, mesleki ve akademik yoOnelimleri agisindan benzerlik gdsteren
yeterliliklerin siniflandirildigr yeterlilik gruplarini temsil etmektedir. Ayn1 seviyede yer alan
ancak islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri ve/veya yonelimleri agisindan 6nemli
farkliliklar gosteren yeterliliklerin birbirinden ayirt edilmesine olanak saglayan yeterlilik
tirleri, yeterlilik tiirlii belirleyicileri kullanilarak tanimlanmaktadir. TYC’de tanimlanan
yeterlilik tilirleri 2020 yilinda TYC Kurulunun onayiyla giincellenmistir. Giincel yeterlilik
tiirleri ve dngoriilen seviyeleri agagidaki tabloda sunulmaktadir.
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Doktora Diplomasi
(Doktora; Sanatta Yeterlik/Doktora ve
Tipta/Dis Hekimliginde/
Eczacilikta/Veteriner Hekimlikte Uzmanlik)

Yiksek Lisans Diplomasi (Tezli)  Yiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz)
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TYC Yeterlilik Tiirleri Listesi

Yeterlilik tiirleri listesinin glincellenmesiyle birlikte TYC Diyagraminda da ona bagl olarak
degisiklik yapilmustir.
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Her bir yeterlilik tiirii igcerisinde yer alan yeterliliklere 6zgii ortak 6zellikleri tanimlamak icin
belirlenen unsurlar1 igeren yeterlilik tiirii belirleyicilerinin olusturulmasi, TYC’nin etkin
olarak uygulanmasinda biiyiilk 6nem tasimaktadir.

Ana sorumlu kurumlar olan MEB ve YOK sorumlulugundaki yeterlilik tiirii belirleyicilerinin
hazirlanmasina iligkin ¢aligmalar ilgili kurumlarla igbirligi igerisinde siirdiiriilmiistiir. MEB ve
YOK sorumlulugunda Yeterlilik Tiir Belirleyicileri 19/11/2020 tarihli TYC Kurulu 28.
Toplantisinda kabul edilmistir. Yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesinde referans dokiimanlar
olarak kullanilacak yeterlilik tiir belirleyicilerine TYC web sitesi lizerinden erigim
saglanabilmektedir.

2.3 Yeterliliklerin TYC’ye Yerlestirilmesi

TYC Yonetmeligi’nde egitim ve 6gretim programlar: ve diger 6grenme yollariyla kazanilan
kalite glivencesi saglanmis tiim yeterliliklerin TYC’de yer alacagina hiitkmedilmistir. Farkli
sorumlu kurumlar tarafindan diizenlenen farkl: tiir, egilim ve 6zellige sahip yeterliliklerin
kalite giivencesine iliskin Olgiitlere ek olarak hangi Olgiit, usul ve esaslara gore TYC’ye
yerlestirilecegi  hususunun netlik kazanmasi, TYC wuygulama siirecinin  Oncelikli
konularindan biridir.

TYC’ye dahil edilecek yeterliliklerin saglamasi gereken oOlgiitlerden hareketle hazirlanan
Yeterliliklerin TYC’ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar taslagi TYC
Kurulu tarafindan kabul edilmis ve TYC Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Usul ve Esaslar kapsaminda belirlenen siire¢ asagida sunulmaktadir.

ST ilikleri ’ 1 Edi S p Yol oW
2 Yeterliliklerin TYC'ye Dahil Edilme Sureci e
1- Tiirkiye Yeterlilikler 4- TYC Kurulu Degerlendirmesi
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Sorumlu kurum yeterliliklerinin Gzerinde TYC
Logosu ve Seviyesi kullanmaya hak kazamir.
TYVT'de yeterliligin cerceveye yerlestirildigi

gosterilir.

Yeterliliklerin TY(’ye Dahil Edilme Siireci

TYC kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin nihai hedefi kalite gilivencesi saglanmis
yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesidir. Gergeklestirilen ¢alismalarin bir sonucu olarak bu
hedef dogrultusunda ilk biiyiik adim atilmistir. 19 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen TYC
Kurulu 28. Toplantisinda, Usul ve Esaslar dogrultusunda alinan kararla; MYK’nin TYCye
yerlestirilmesini talep ettigi Celik Kaynakcis1 Mesleki Yeterlilik Belgesi TYC’ye
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yerlestirilen ilk yeterlilik olmustur. TYC Kurulu 29. Toplantisinda MYK’nin Ahsap Kalipgi,
Kopriilii Ving Operatorii, Makine Bakimci, Motorlu Kara Tagitlar1t Alim Satim Sorumlusu ve
Orman Uretim Iscisi Mesleki Yeterlilik Belgeleri'nin TYC’ye yerlestirilmesine karar
verilmistir. Bununla birlikte 2020 yilinin sonunda TYC’ye yerlestirilen yeterlilik sayist 6
olmustur.

Oniimiizdeki siirecte de yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesine devam edilerek yeterliliklerin
seffatligi, glivenilirligi ve hareketliligi ulusal ve uluslararasi diizeyde artirilacaktir.

2.4 Mevzuat Calismalari

Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemi’ne gecis nedeniyle hasil olan ihtiya¢ dogrultusunda TYC
Yonetmeligi’nde giincellenmesi gereken hususlari iceren “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” 1107 sayili Cumhurbagkanligi Karariyla 15/05/2019; “Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasma Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ise 16/05/2019 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

TYC Yonetmeligi’nin 16. Maddesi’nde TYC Kurulu tarafindan hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmasi gereken mevzuat diizenlemeleri belirtilmistir. Rapor doneminde 2019 yilinda
hazirlanan ve TYC Kurulu tarafindan onaylanan usul ve esaslar TYC Koordinasyon Kurulu
tarafindan onaylanmistir. 2020 yilinda hazirlanarak TYC Kurulu tarafindan onaylanan
mevzuat diizenlemeleri ise sunlardir:

o Mevcut Yeterlilik Tiirlerinin Tespiti, Yeni Yeterlilik Tiirlerinin Belirlenmesi,

Yeterlilik Tiirlerinin Giincellenmesi ve Iptaline Iliskin Usul ve Esaslar

TYC Yonetmeligi’nde yeterlilik tiirlerinin tespitine, yeni yeterlilik tiirlerinin belirlenmesine

ve giincellenmesine iligkin usul ve esaslarin hazirlanmasi gerektigine hiitkmedilmistir. Bu
hiikiim geregince hazirlanan usul esas 25/06/2020 tarihli TYC Kurulu 26. Toplantisinda
onaylanmustir.
o Yeterliliklerin Giincellenmesi, Degistirilmesi ve Iptaline Iligkin Usul ve Esaslar

TYC Yonetmeligi'nde yeterliliklere iliskin degisiklik Onerilerinin degerlendirilmesine,
degisikliklere ve yeterliliklerin sorumlu kurumlarca iptaline iliskin diizenlemeleri igeren bir
usul esas hazirlanmasi gerektigine hilkkmedilmistir. Bu hiikiim geregince hazirlanan usul esas
25/06/2020 tarihli TYC Kurulu 26. Toplantisinda onaylanmistir.

2.6 Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabam

TYC Yonetmeligi geregince iilkemizdeki tiim yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalik
Belgesi, Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler MYK tarafindan
olusturulan ve 2016 yilinda kamuoyunun erisimine agilan Tirkiye Yeterlilikler Veri
Tabani’'nda® kayit altina alinmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. 2014-2016 yillar1
arasinda yiiriitiilen “Tiirkiye Yeterlilikler Veri Taban1 Projesi-I” kapsaminda farkli kurumlarin
sorumlulugundaki yeterliliklerin tespit edilmesi, yeterliliklere ait bilgilerin hazirlanmasi, kayit
altina alinmas1 ve kamuoyu ile paylasiimasini saglamak amaciyla Tiirkiye Yeterlilikler Veri
Tabani olusturulmustur.

Yapilan calismalar neticesinde paydaslarla is birligi igerisinde 2020 yili igerisinde Veri
Tabani’nin igerigi zenginlestirilmeye devam etmistir.

6 http://portal.tyc.gov.tr/
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2020 sonu itibariyla 511°i MYK, 930’u MEB, 27.235’i YOK sorumlulugunda olan 28.727
yeterlilik Veri Tabani’na eklenmistir. Tiirkiye Yeterlilikler Veri Taban1 6ntimiizdeki donemde
Avrupa diizeyindeki Europass Portali ile de iliskilendirilecektir.

Calismalar sonucunda iilkemizde sunulan tiim yeterliliklere yonelik bilgilere veri tabam
iizerinden Tiirkce ve Ingilizce erisim saglanmasi hedeflenmektedir.

2.6 TYCye iliskin Destekleyici Dokiimanlar

TYC’nin yiirlirlige girmesiyle birlikte {ilkemiz yeterlilik sisteminde reform niteliginde
gelismeler ve doniistimler gerceklesmektedir. Egitim ve yeterlilikler alaninda Avrupa’daki
giincel gelismeler ve egilimler de yakindan takip edilmektedir. Bu yaklagim, Avrupa’da
tecriibe edilen ve ekonomik ve sosyal kalkinmaya pozitif katki sunan kavram ve yontemlerin
iilkemizde de kullanilmasina zemin hazirlamaktadir. Bu kavram ve yontemleri acgiklamak
izere 2020 yilinda da agiklayict dokiimanlarin hazirlanmasina devam edilmistir.

TYC’ de yer alacak yeterliliklerin kredilendirilmesi ve yeterlilikler
aras1 gecislere yonelik bilgi vermek, konuyla ilgili diizenlemeler ile
grenme sorumlu kurumlarin faaliyetleri ve uluslararasi yaklagimlari
azanimlari aciklamak tizere Yeterliliklerin Kredilendirilmesi Rehberi
. hazirlanmustir.
Rehberi

Ulusal yeterlilik cerceveleri ve yeterliliklerin temelini olusturan
TURKIYE YETERLILIKLER CERGEVESI

o0grenme kazanimlari konusunda bilgi vermek, kazanimlarin
KapsaMADA belirlenmesi, yazilmasi1 ve uygulanmasi konularinda Ornekler
OGRENME KAZANIMLARI REHBERI o .
sunmak amaciyla Ogrenme Kazanimlar: Rehberi hazirlanmistir.

3. AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi Olarak Yapilan Cahsmalar

Avrupa Parlamentosu’nun AYC’ye iliskin Tavsiye Karari, ilkelerin ulusal yeterlilik
cercevelerini olusturarak AYC ile iliskilendirmelerini ve bu siireglerin Ulusal Koordinasyon
Noktalar1 (UKN) tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.

European
Qualifications

IAY‘ Framework

Kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin seffafligi, karsilastirilabilirligi ve tasinabilirligini

gelistirmeyi hedefleyen Tavsiye Karar1 geregince, referanslama siirecinde seffafligi ve giiveni
tesvik etmek ve genel tutarligi saglamak amaciyla “AYC Danisma Grubu” kurulmus ve
Danigma Grubu’nun rolii 2017°de giincellenen Tavsiye Karari’nda da korunmustur.

Avrupa Komisyonu’nun baskanlik ettigi Grup, Avrupa Konseyi ile birlikte, ulusal temsilciler
(Uye Devletlerden ikiser, diger 11 katilimci iilkeden ise birer temsilci), is piyasas1 aktorleri,
egitim-6gretim ve sivil toplum temsilcilerinden olugsmaktadir. AYC Danigsma Grubu’nda
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iilkemizi AYC Ulusal Koordinasyon Noktast olan MYK Baskan1 Sayin Adem CEYLAN ve
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkant Osman Segkin AKBIYIK temsil etmektedir.

Yilda ortalama dort kez diizenlenen AYC Danigma Grubu toplantilarina katilim saglanarak
Avrupa diizeyindeki ve diger iilkelerdeki gelismeler takip edilmekte, tilkemizdeki gelismeler
iletilmekte, istisarelerde bulunulmakta ve kurumsal temaslar gelistirilmektedir. Bu kapsamda
rapor donemi boyunca AYC Danisma Grubu'nun 52, 53, ve 54. Toplantilari’na katilim
saglanmustir.

K

TYC Dairesi Baskanligi; AYC Danigsma Grubu toplantilarinin disinda diger uluslararasi
etkinliklere katilim saglamis bircogunda da sunum ve fikir paylasimlariyla katkida
bulunmustur.

Resim 47: AYC Dani,sma Grubu 52. Toplantist

Rapor donemi igerisinde katilim saglanan etkinliklerden bazilar1 sunlardir:
e 25 Haziran 2020 tarihinde Avrupa Egitim Kurumu tarafindan diizenlenen “Okullarda
Oz Degerlendirme” baslikli ¢evrimici Calistay
e 3 Temmuz 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu Istihdam, Sosyal Isler ve Icerme Genel
Miidiirliigii (DG-EMPL) tarafindan diizenlenen “Mikro Yeterlilik Belgeleri” baglikli
cevrimici Calistay
e 14 Eylil 2020 tarthinde Slovenya Yeterlilikler Cercevesi’nin 10. Yili kapsaminda
diizenlenen ¢evrimici Konferans
AYC ile Tlgili Dokiimanlar

MYK, AYC ve Europass gibi seffaflik araglarinin ulusal diizeyde tanmitimma ve
uygulanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.

AYG Tanitim Filmleri

# Anasayfa > Galeriler > AYCTa

AYG Tanitim Filmleri
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AYC UKN gorevi geregince de MYK, iilkemizde yeterliliklerden sorumlu tiim kurumlarin,
egitim faydalanicilarinin, isverenlerin ve diger paydaslarin AYC’ye iliskin giincel bilgi ve
belgelere erisimini temin etmekle gorevlidir.

Bu gorevler gergevesinde TYC Daire Baskanligi tarafindan Mesleki Egitim Ogretim igin
Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) AB Tavsiye Karar1 ve Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin
Dogrulanmas1 AB Tavsiye Karari’nin resmi Tiirk¢e terclimeleri kamuoyuna sunulmustur.

AYC’nin 10. yilina atfen Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan hayat boyu 6grenme,
isgiicli piyasasina girig, yurtdisinda calisma ve egitim konulu ii¢ film ile ETF tarafindan
hazirlanan Yeterlilik Ara¢ Seti konulu bes filmin Tirkge versiyonlart TYC web sitesinde
faydalanicilara sunulmustur. Ayrica, TYC Tanitim Filminin Ingilizce versiyonu web sitesinde
yayimlanmustir.

Ulusal ve Uluslararasi Raporlara Katki

MYK egitim, 6gretim ve yeterliliklerle ilgili lilkemizdeki gelismeleri seffaf bir yaklasimla
Avrupa Birligi'ne ve uluslararast kuruluslara raporlamaktadir. Bu dogrultuda, rapor
doneminde TYC Dairesi Baskanligi tarafindan iilkemiz hakkinda ¢esitli ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara da 6nemli katkilar sunulmustur. “Avrupa Egitim
Bilgi A& (Eurydice)’nin MYK ve TYC ile ilgili boliimleri ve Avrupa Egitim Kurumunun
(ETF) hazirladig1 “Tiirkiye Torino Siireci Raporu (2018-2020)” ve MEB 2020-2023 HBO
Strateji Belgesi yogun bilgi ve tecriibe aktarimi saglanan ¢aligmalarin baglicalaridir.

Tiirkiye Referanslama Raporu’nun Giincellenmesi

TYC’nin AYC ile uyumlulugunu gosteren Tiirkiye Referanslama Raporu, MYK tarafindan
2016 yili sonunda Avrupa Komisyonuna iletilmis ve 29 Mart 2017°de Briiksel’de
gerceklestirilen toplantida AYC Danisma Grubuna sunularak miizakere edilmistir. AYC
Danisma Grubu tarafindan acik, seffaf ve giivenilir rapor olarak degerlendirilen olarak
Tiirkiye Referanslama Raporu’na yonelik miizakereler sonucunda TYC’nin AYC’ye
referanslandigina karar verilmistir

2017 yilinda giincellenen AYC Tavsiye Karari’nda sistemsel degisikliklerin mevcut
referanslama raporlarina yansitilmasit ve raporlarin yetkili kurumlarca diizenli araliklarla
giincellenmesi 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmistir.

Aradan gegen iki bucuk yillik siirede iilkemiz egitim, 6gretim ve yeterlilik sisteminde ve
TYC’nin uygulanmasinda Onemli gelismeler yasanmustir. 2017 tarihli AYC Tavsiye
Karari’'nda sozii edilen gereklilikler dolayisiyla Tiirkiye Referanslama Raporu’nun
giincellenmesi ve gelismelerin seffaf bir yaklagimla yeni raporda ele alinmasi1 gerekmektedir.
Bu kapsamda, Tiirkiye Referanslama Raporu Tiirkge ve Ingilizce olarak tekrar ele alinmis ve
giincelleme gereksinimi duyulan hususlar belirlenmistir. TYC Kurulu 22. Toplantisinda MEB
ve YOK is birligi ile Referanslama Raporu Giincelleme Ekibi olusturulmasma karar
verilmistir. Alinan karar neticesinde MEB ve YOK’iin katilimlariyla Referanslama Raporu
Giincelleme Ekibi olusturulmustur. 2021 yilinda giincel Tirkiye Referanslama Raporu’nun
Europass Portali’'nda yayimlanmasi hedeflenmektedir.
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Proje Faaliyetleri

Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP)
Uluslararas: Iliskiler ve AB Dairesi Bagkanligi tarafindan 25 Kasim 2019 tarihinde
baslatilmistir. Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Aract (IPA)’nin ikinci dénemi (2014-
2020) kapsaminda finanse edilen UYEP-II Operasyonunun devami niteliginde olan
TUYEP’in amaci; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin ve MYK’nin kurumsal kapasitesinin
giiclendirilmesi, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin uygulanmasinin desteklenmesi, VOC-
Test Merkezlerinin kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi olmalarimin desteklenmesi yoluyla is giicii piyasasina nitelikli is giicli saglanmasidir.

2022 wyilinda sonlanacak proje yaklagik 16 milyon Avroluk biit¢ceye sahiptir. Proje
cercevesinde kapasite gelistirme amaciyla; TYC faaliyetlerine iliskin raporlar, paydaslara ve
TYC personeline yonelik egitimler, calisma ziyaretleri; teknik destek amaciyla TYC egitim
seti hazirlanmasi, TYC’ nin uygulanmasina yonelik mevzuat calismalarinin tamamlanmasi
gibi faaliyetler ve tanitim bilgilendirme amacli ulusal ve uluslararasi konferanslar, farkindalik
seminerleri ve tanitim materyallerinin hazirlanmas faaliyetleri gerceklestirilecektir.

TYC Dairesi Baskanlig1 ile MYK Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig
ortakliginda yiiriitilen TYC nin AYC’ye Referanslanmast Projesi 2018-2020; 2020 yilinda
yiirtitiilmeye devam etmistir. 01.01.2018-31.12.2020 tarihleri arasinda yiiriitiilmesi planlanan
proje, pandemi sebebiyle 2021 yili Mart ayina uzatilmstir.

Projenin toplam biitgesi 353.400 Avro olup, bu miktarin 176.700 Avroluk tutar1 ulusal katki
olarak MYK tarafindan karsilanmaktadir. Projenin amagclar1 ilgili paydaslara AYC ve
TYC’nin tanitilmasi, TYC’nin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, Tiirkiye
Referanslama Raporu’nun giincellenmesi ve Europass Portali’'nda yayinlanmasi ve TYC nin
uluslararas1 paydaglara tanitilmasi ile diger ulusal yeterlilik ¢ergeveleri ve AYC ile ilgili
gelismelerin takip edilmesidir.

TYC’ye Yonelik Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

TYC, AYC ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki diger seffaflik araclariyla ilgili olarak rapor
donemi boyunca ulusal ve uluslararasi alanda tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiis,
toplanti, calistay ve konferanslara katilim saglanmistir. Diizenlenen organizasyonlarda yapilan
sunum ve konugmalarla katilimcilarin gilincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmistir. Onceki dénemlerde hazirlanan tanitim brosiirleri, TYCye iliskin raporlar ve
rehberler ile ajanda, afis vb. tanitim materyalleri katilimcilara ulastirilmistir.
Aralarinda; Ogrenme Kazanimlari Rehberi, Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi
Rehberi, Kredilendirme Rehberi, Kalite Gilivence El Kitabi gibi bilgilendirici ve destekleyici
dokiimanlarin bulundugu 12 dokiiman igerik ve tasarim hazirliklar1 tamamlanarak baskiya
hazir hale getirilmistir. 2016-2020 Donemi Faaliyet Raporu hazirlanarak faydalanicilarin
kullanimina sunulmustur.
Rapor doéneminde, TYC ile ilgili tiim ¢aligmalara erisim imkani sunmak amaciyla olusturulan
TYC internet sitesi (WwWw.tyc.gov.tr) yeni igerik ve yayinlarla zenginlestirilerek kamuoyunun
faydasina sunulmustur.
Rapor doneminde katilim saglanan bashca toplanti, konferans ve etkinlikler sunlardir;
e 2 Nisan 2020 tarthinde Avrupa Komisyonu tarafindan diizenlenen “Yeterliliklerin

Europass Platformunda Yayimlanmasi” baslikli ¢cevrimi¢i galistay
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e 25 Haziran 2020 tarihinde ETF tarafindan diizenlenen “Okullarda Oz Degerlendirme”
baslikli ¢cevrimigi ¢alistay
e 3 Temmuz 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu Istihdam, Sosyal Isler ve Icerme Genel
Mudiirliigii tarafindan diizenlenen “Mikro Yeterlilik Belgeleri” basliklt ¢evrimigi
calistay
e 1 Ekim 2020 tarihinde Avrupa Egitim Kurumu tarafindan diizenlenen “Mezun Takibi:
Fas ve Hollanda Deneyimi” baglikli ¢evrimigi ¢alistay
e 19 Ekim 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan diizenlenen “Europass
iizerinden Yeterlilikler ve Ogrenme Firsatlar” baslikli gevrimigci calistay
e 9-13 Kasim 2020 tarihlerinde ¢evrimicgi olarak diizenlenen 5. Avrupa Mesleki
Beceriler Haftasi
e 17 Kasim 2020 tarihinde Avrupa Egitim Kurumu tarafindan diizenlenen “Kariyer
Rehberliginde Uluslararasi Trendler ve Yenilik baslikli ¢evrimigi ¢alistay
e 26 Kasim 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan diizenlenen “Europass
baglaminda Akreditasyon” baglikli cevrimici ¢alistay
TYC hazirlama calismalarinin 10. yili vesilesiyle 16 Temmuz 2020 tarihinde “TYC’nin
Diinii, Bugiinii ve Yarim” Bashkh Cevrimici Seminer diizenlenmistir. ETF ve Avrupa
Birligi Tirkiye Delegasyonu is birliginde gerceklestirilen Seminer, yilizii askin ulusal ve
uluslararas1 paydasin katilmiyla gergeklestirilmis ve katilimcilar arasinda verimli bir
etkilesim kurulmustur.

Resim 48: 16 Temmuz 2020 tarihli Cevrimici TYC Semineri

Seminer kapsaminda ETF Baskan1 Cesare ONESTINI, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas:
(EBRD) Cinsiyet ve Ekonomik Icerme Béliim Baskani Barbara RAMBOUSEK, Avrupa
Birligi Tiirkiye Delegasyonu Bagkani Biiyiikel¢i Christian BERGER ve MYK Basgkan1 Adem
CEYLAN tarafindan gerceklestirilen konugsmalarda ulusal yeterlilik c¢ercevesi gelistirme
caligmalarinin sosyal ve ekonomik sonuglarina deginilmis, MYK faaliyetleri kapsaminda
kurulan uluslararast is birliklerinin 6nemine vurgu yapilmistir. Seminerde yeterlilik
cercevelerine iligkin uluslararasi gelismelerin yani sira TYC’nin uygulanmasina yonelik
hususlarin degerlendirildigi 3 farkli sunum gergeklestirilmistir.

Seminerde TUYEP kapsaminda gorevli Uzman Gerard MADILL tarafindan gerceklestirilen
sunumla katilimcilara TUYEP tanitilmis ve proje cergevesinde TYC’nin uygulanmasina
yonelik gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlerden s6z edilmistir.
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Resim 49: 16 Temmuz 2020 tarihli Cevrimici TYC Semineri
Seminer AB Tiirkiye Delegasyonu Egitim Sektor Yoneticisi Prof. Dr. Mustafa BALCI ve
Kurum Baskant Adem CEYLAN tarafindan yapilan kapanis konusmalariyla tamamlanmistir.

TYC ile ilgili tiim calismalara erisim imkani sunmak amaciyla olusturulan TYC internet
sitesinin  (Wwww.tyc.gov.tr) iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Internet
sitesinde TYC, TYC y0Onetim yapilar1 ve ¢alisma alanlarinin yan: sira AYC hakkinda bilgi ve
belgeler paylasilmakta, Yayinlar boliimii araciligiyla bugiine dek hazirlanmig tiim mevzuat
diizenlemeleri ile destekleyici ve tanitict dokiimanlara Tiirkce ve Ingilizce erisim imkani
sunulmaktadir.
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TYC ye 1lk yeterliligi (Celik Kaynakg¢is1 Mesleki
Yeterlilik Belgesi)yerlestirdik, 2020 yil1 sonunda
TYC ye yerlestirilen yeterlilik sayis1 6 oldu.

5 TYC Kurulu ve 1 TYC Koordinasyon Kurulu
Toplantis1 yaptik.

TYC hazirlama ¢alismalarinin 10. Y1l vesilesiyle,
ETF ve AB Delegasyon is birliginde, ulusal ve
uluslararasi ytizii askin paydasin katilimiyla
“TYC’nin Diinii, Bugiinii ve Yarimi1™ baglikli
cevrimici seminer diizenledik.

Kalite Glivence Yonetmeligi geregince
hazirlanmas1 gereken Kalite Giivence Belgesi ve
Zorunlu Rehberler 1le Yeterlilik Tur Belirleyicileri
tiim sorumlu kurumlarca hazirlanarak TYC
Kurulunda onaylanda.

TYC Yeterlilik Tiirler1 Listesini glincelledik.

TYC’nin etkin olarak uygulanmasi i¢in gerekli
destekleyici mevzuati olusturduk.

Turkiye’deki yeterliliklere agilan kapi olan
TY VT yi gelistirdik ve zenginlestirdik.

TYC’ye 1liskin destekleyici dokiimanlar hazirladik.

Ulusal ve uluslararasi toplantilarda TY C’y1 tanittik.
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1.6-STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

4 sayih “Bakanliklara Bagh, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e¢) bendi uyarinca Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin gorevleri
asagida sunulmustur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetler agagida sunulmustur:

e Iidarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasin1 koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek

e Izleyen iki yiln biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslart gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

e Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

e Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil igslemlerini ylirtitmek

e Muhasebe Hizmetlerini Yiirtitmek

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek

e Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak

Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanlhigi’nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda performans
gostergesi bulunmamakta olup, faaliyetlerini gergeklestirmesi i¢in tahsis edilen 1.820.000,00-
TL’lik 6denegin 1.173.663,00-TL’lik kism1 harcanmugtir.

2020 y1l1 iginde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin gergeklestirdigi faaliyetler asagida
sunulmustur:
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Biitce Calismalar:

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 2020 yil1 i¢inde birim biitceleri konsolide edilerek,
2021 Mali Y1l Biitgesi ve izleyen iki yilin biitce tahminleri ile biitgeye uygun olarak 2021
Yili Performans Programi hazirlanmistir. Biitge hazirlik galismalar1 kapsaminda Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Kurumumuz adina goriismeler gerceklestirilmistir. 2021 Mali Y1li Biitge
Tasaris1 ve 2019 Yili1 Kesin Hesap Kanun Tasarisi’nin TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda
gorlisiilmiig, goriismelere Kurumumuzu temsilen katilim saglanmistir. Akabinde TBMM
Genel Kurulunda Kurumumuzun 2021 Mali Yili Biitge Tasaris1i ve 2019 Yili Kesin Hesap
Kanun Tasaris1 goriisiilmiis ve kabul edilerek kanunlasmistir. TBMM Genel Kurul Biitce
goriismelerine Kurumumuzu temsilen katilim saglanmastir.

Genel Kurul Calismalar:

Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul hazirlik caligmalari, organizasyonu ve tiim
sekretaryast Kurumumuz adma Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan
yuritilmektedir.

2020 Temmuz ayindan itibaren MYK 15 inci Olagan Genel Kurul ¢alismalarina baglanmis, bu
kapsamda tiim Genel Kurul iiyelerimizin Kurumumuz calismalarini degerlendirebilmesi ve
takip edebilmesi amaciyla, 2020 Genel Kurul Faaliyet Raporu birimlerden gelen faaliyet
bilgileri dogrultusunda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlifinca hazirlanarak, kitap haline
getirilmis, tasarim islemlerinin yapilmast saglanmistir. Ayrica Genel Kurul caligmalarinin
verimli bir gekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tiim hazirlik islemleri Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi tarafindan yerine getirilmistir.

Resim 50: MYK 15 inci Genel Kurulu

MYK 15 inci Olagan Genel Kurulu, 21 Ekim 2020 Carsamba giinli Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakan Yardimcist Dr. Adnan ERTEM’in tesrifleriyle MYK hizmet binasinda video
konferans ortaminda gerceklestirilmistir.
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Genel Kurulda, Kurumun 30.09.2019-30.09.2020 donemi Yonetim Kurulu faaliyet raporu,
2021 yili ¢alisma programi ve personel planlamasi, 2019 mali yili kesin hesab1 ve 2021 yili
biitce ve aidat teklifi Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskant Adem CEYLAN tarafindan
sunulmustur. Gergeklestirilen faaliyetler ve ¢aligma programi Genel Kurul tiyelerince takdirle
kargilanmis, sunulan rapor, teklif ve programlar Genel Kurulca oybirligi ile kabul edilmistir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi uyarinca, biitgeyle
odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde her
yil Birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir ve izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar
iist yoneticiye sunulmaktadir.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiiktimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri
de kapsayan malil bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmekte ve izleyen mali yilin en
ge¢ Subat ay1 sonuna kadar list yonetici tarafindan kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu rapor,
ayni siire igerisinde Sayistay Baskanligina ve Hazine ve Maliye Bakanligina iletilmektedir.

Bu kapsamda 2020 Ocak ay: igerisinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Idari Faaliyet Raporu
mevzuata uygun, kamuoyunu MYK Faaliyetleri hakkinda bilgilendirecek, Kurumun bir yillik
faaliyetlerini ve gerekli bilgileri igerecek sekilde birimlerce hazirlanmistir. Birimler tarafindan
hazirlanan idari faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi islemleri 2020 yil1 Ocak ay1 i¢erisinde
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliinca yerine getirilmistir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Cumbhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginin 100 Giinliikk Eylem Plan1 kapsaminda
stratejik planlarin 2019-2023 donemi icerecek sekilde yeniden hazirlanmasina yonelik ¢agrisi
tizerine, Bakanlik Makammin 10/09/2018 tarihli ve E.5142 sayili Genelgesi ile
Kurumumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmistir.

Stratejik Planimiz 2019-2023 donemini kapsayacak sekilde; kalkinma plani, ulusal strateji
belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal ve sektorel plan ve
programlar gibi {ist politika belgelerine uygun olarak katilimc1 yontemlerle hazirlanmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Plan1 Bakanlik Makaminin 30/11/2018 tarihli ve E.6482 sayili
Olurlar ile ytiriirliige girmistir.

MYK 2019-2023 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik
Amag altinda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gostergesi yer almaktadir.

MYK 2019-2023 donemi Stratejik Plani’ndaki gosterge gergeklesmelerinin birimler bazinda
degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantist
yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Kurulu, Temmuz ayinda
2019-2023 Stratejik Planimnin 2 nci yil 1 inci alti aylik gerceklesmelerini izlemek ve
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degerlendirmek tizere toplanmistir. Rapor tarihi itibariyla 2 nci yil genel degerlendirme
toplantisi planlanmis olup, 2021 y1l1 Ocak ay1 igerisinde gerceklestirilecektir.

I¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Degerlendirme

15/01/2016 tarihli ve 5 sayili Makam Oluru ile I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
(IKEP) (2/2016) yiiriirlige konulmustur. Eylem Planinda 2016-2018 doneminde
tamamlanmak iizere 19 adet eylem &ngdriilmiistiir. I¢ Kontrol ¢alismalarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi kapsaminda yilda en az 1 kez izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantisi
yapilmasi kararlastirilmistir.

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu 07/07/2017 tarihinde i¢ Kontrol Eylem Plam
(IKEP-2/2016)’nin 3 iincii yil birinci alt: ay gerceklesmelerini izlemek ve degerlendirmek
iizere Kurum MYK Toplant: Salonunda toplanmstir. Toplantida i¢ Kontrol Eylem Planinin 3
iincli yilinda yer alan eylemlere iliskin giincel gerceklesmeler, yiiriitiilen ve planlanan
caligmalar takip edilmistir.

Yapilan izleme ve degerlendirme neticesinde 2018 yilindan sonra her yil, daha Once
hazirlanan ¢iktilarin verimliligin ve giincelliginin degerlendirilmesinin Strateji Gelistirme
Birimince yapilmasi ve yeni bir eylem planina ihtiya¢ olmadigi degerlendirilmistir. 2019 yili
icin gdzden gecirme calismalari strateji birimi tarafindan yerine getirilmistir.

Idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik i¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda hazirlanan
Risk Analizine Dayali Eylem Planindaki olasi riskler ve riske verilecek eylemler iizerinde
degerlendirme yapilarak yilsonu hedeflerine ulasilabilmesi igin birimlerin gerekli tedbirleri
almasi kararlastirilmistir.

Kurum Gelirlerinin Takibi ve Tahsilatlar

4 sayih “Bakanlhklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin Kurumun gelirleri
diizenleyen 258 inci maddesinde belirtilen Kurum gelirlerinin takibi ve tahsilati Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugundadir. Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile
gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliinca takip edilerek gerceklestirilmis,
Kesin Hesap Cetvelleri olusturulmustur.

Aidatlarin Tahsilati

Genel Kurul iiyesi kurum/kuruluslarin ve Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin
O0demesi gereken yillik aidatlarin takibi ve tahsilati Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan gercgeklestirilmistir.

Issizlik Sigortasi Fonundan Odemeler, AB Hibesi Ucret Iadesi ve Tahsilat Onaylar

Kurumun tcret karsiligi verdigi hizmetlerin tamami Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan MYK Web Portal iizerinden hesap hareketleri ile uyumlu olarak onaylanmakita,
onaylanmayan higbir islem hizmet olarak 3 {incii kisilere sunulmamaktadir.

4447 Sayili Issizlik Sigortast Kanunu’nun Ek-3 Maddesi uyarinca tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen sinav ve belgelendirme
kuruluslarinin gergeklestirecegi smavlarda basarili olan kisilerin Issizlik Sigortas1 Fonundan
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karsilanan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sinav ve belgelendirme tesviklerinde sinav
iicretlerinin tamaminin 2019 yili sonuna kadar karsilanmasima yonelik hazirlanmis olan
Kanun Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir. 26 Mart 2020 tarih ve 31080
(Miikerrer) Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ylriirliige giren 7226 sayili “Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun” un 16. Maddesiyle smav ve belge
iicretlerinin tamamimin 2022 yilina kadar Issizlik Sigortass Fonundan karsilanmasi
saglanmistir. Fondan karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez yararlanabilecektir. Bu
kapsamda smav ve belgelendirme {icret iadesi islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
tarafindan gergeklestirilmistir. 2020 yilinda 355.500 kisinin 370.850.136,21 TL tutarinda
smav ve belgelendirme iicret iadesi Issizlik Sigorta Fonu’ndan karsilanmis olup, rapor dénemi
itibartyla toplam 1.021.853 kisinin 943.168.874,42-TL tutarindaki iicret iadesi Issizlik Sigorta
Fonu’ndan karsilanmustir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun faydalanicisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bakanhiginin Sozlesme Makami oldugu
Belgelendirme Igin Dogrudan Hibe Programi "Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin
Gelistirilmesi ve Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasi (UYEP-11)" Projesinin hibe
bilesenlerinden biridir. Hibe Programi kapsaminda is piyasasindaki kaliteli isgiiciiniin
belgelendirilmesi, Ulusal Yeterlilik Sistemine ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine yonelik
farkindaligin artirilmasi, is piyasasindaki belgeli is¢i sayisini ve is¢ilerin hareketliliginin
artirtlmas1 hedeflemektedir. Tesvik kapsaminda sinav ve belge iicreti iadelerinin MYK Web
Portal iizerinden yapilmasi gereken islemlerinin takibi ve onaylanmasi Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligr sorumlulugundadir. Bu kapsamda toplam 32.040 kisinin sinav ve belge
ticreti tutari1 olan 18.221.277,46-TL AB/Hibe Fonlarindan karsilanmistir.

Banka islemleri

Kurum adina her tiirlii bankacilik isleminin banka ile koordineli olarak yiiriitiilmesi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi sorumlulugundadir. Banka hesap bakiyesi, Issizlik Sigortasi
Fonu ticret iadelerinin gergeklestirilmesi, 6demelerin gergeklestirilmesi gibi islemler Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig tarafindan yiiriitiilmiistiir.

SGK Rapor Mahsuplastirma

Personel SGK hastalik, analik rapor takibi ve mahsuplastirilmasi islemlerinin SGK Vizite
Giris Sistemi lizerinden gerceklestirilmesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan
takip edilmektedir. 2020 yilinda 46 adet rapor onaylanmis olup, 237.211,65-TL tutarindaki
islem SGK tarafindan personele 6denecek rapor iicreti mahsuplastirma protokolii kapsaminda
Kurumun SGK prim borcuna karsilik mahsuplastirilmistir.

Kurumsal Yonetim Sistemi Giincelleme Caliymalar:

Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanlig: tarafindan 2016 yilinda Kurumsal Yonetim Sisteminin
yenilenmesi amactyla tiim tasarimi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina ait olan, kullanici
dostu ve basit ara yiizlii, tasarim olarak tamamen yenilenmis, kolay linkler eklenmis, Kurum
ithtiyaclarinin timiinii karsilayacak bir Kurumsal Yonetim Sistemi hazirlanmistir. Yeni
Kurumsal Yonetim Sistemine eklenen “maas hesaplama modili” ile muhasebe birimi
izerindeki ciddi bir is yilikii ortadan kalkarken, maas hesaplamasi tamamen otomatik bir
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sistemle yapilabilir hale getirilmistir. Bu sayede maas ve sigorta primlerinin hesaplanmasiyla
ilgili hesaplarda olusabilecek hatalarin veya karisikliklarin 6niine gegilmistir. 2017 itibariyla
yeni kurumsal yonetim sisteminin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte Kurum personelinin
kurumsal ¢alismalari kolaylagmis; toplanti bildirimleri, izin bildirimleri, maas hesaplamalari,
personel giris ¢ikis bilgileri gibi bilgilerin kolayca sisteme girilmesi ve izlenebilmesi
saglanmistir. Ayrica 2020 yilinda sistemde giincelleme ¢alismalarina devam edilmistir.

Diger Faaliyetler

Biitce calismalar1 ve Yatinm Programi kapsaminda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanlig1 ile koordinasyon saglanmasi konusundaki caligmalar Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi geregi hazirlanan Ayrintili Harcama
Programi ve Ayrintili Finansman Programi formlar1 e-biitge sistemine girilerek onaylanmis ve
Strateji ve Biitce Baskanligi’na sunulmustur.

2020 Mali Yili Performans Programi 2020 yili Ocak ayi igerisinde Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ve Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Bagkanligi’na sunulmustur.

2021 Mali Yih Biitcesi ve 2021 Yili Taslak Performans Programi ve 2021 Yili Yatirim
Programi Teklifi Agustos ay1 icerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’na
sunulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca
Kurumumuz 2020 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Haziran ayinda
hazirlanarak resmi internet sayfamizda yayimlanmastir.

Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1
personelince takip edilerek gerceklestirilmis, Kesin Hesap Cetvelleri olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 gorev alanina giren biit¢e 6denek gonderme, aktarma ve
ekleme islemleriyle, 6n mali kontrol iglemleri, yazili ve s6zlii soru 6nergelerinin cevaplanmasi
ile birim tasinir iglemlerinin yonetilmesine 2020 yilinda da devam edilmistir.

II.180 Giinlik Eylem Plani, III.180 Giinlik Eylem Plani, Cumhurbaskanlhigi Yillik
Programinda yer alan ve Kurumumuz gorev alanina giren tedbirlerin gerceklesme durumlari
2020 yilinda da diizenli araliklarla raporlanmistir. Bu kapsamda yapilan toplantilara katilim
saglanmustir.

“Biirokrasinin Azaltilmas1 ve Kamuda e-Doniisim” calismalar1 kapsaminda gelistirilen
Elektronik Kamu Bilgi Yénetimi (KAYSIS) igindeki kamudaki siiregler, personel ve verilerin
(bilgi) standartlastirilarak tanimladigi Hizmet Envanteri Yonetim Sisteminde (HEYS) yer alan
Kurumumuz hizmet kayitlarinin giincelleme ve raporlama ¢alismalar1 yapilmistir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu’nda Stratejik
Planlama ve Yonetim, Biitce ve Performans
Y 6netimi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Faaliyetlerini uluslararasi standartlarda
gerceklestiriyoruz.
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1.7-PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin
gorevleri asagida sunulmustur:

a)Kurum personelinin ise alimi ve Ozlik haklarma iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
performans dlgiitleri ile insan kaynaklar politikasini hazirlamak.

b)Kurum hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik geligsmeleri
takip etmek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken onlemleri almak, belirlenmis
politikalar1 ve ilkeleri uygulamak.

¢)Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve tasinir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.
¢)Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini ytriitmek.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2019-2023 Stratejik Plani’nda “Kurumun Insan Kaynaklarmi ve Bilisim Altyapisii
Giiglendirmek” Stratejik Amacinin “Insan Kaynagmin Niteliklerinin Gelistirilmesi” ve
“Bilisim Altyapisinin Giiglendirilmesi” hedefleri Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2019-2023 Staretik Planinda Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin
sorumlulugunda bulunan hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin toplamda 10.497.000,00-TL
ilgili Daire Baskanliga tahsis edilmistir. Tahsis edilen bu 6denege 6.806.000,00-TL eklenmis
ve 15.771.444,00-TL harcanmustir.

2020 yil1 igerisinde;

Kurum personeline verilen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin yiiksek olmasina 06zen
gosterilmektedir. Personel bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artirilmasi ve bunun siirekli
egitimlerle desteklenmesi Oncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda; Egitim Kurulu
Kararlar1 cergevesinde gergeklestirilen egitimler asagida sunulmustur.

2020 Yilinda Gergeklestirilen Egitimler:

Sivil Savunma Uzman ve Amirleri Daire ve Miiessese Sivil Savunma Planlama Egitimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

[k Yardim Egitimi

5018 sayil1 Kanun Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Egitimi

Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku Egitimi

Kamu [hale Mevzuat Egitim

Kalite Yonetimi Sistemi Tetkik¢i/Bag Tetkikei Egitimi ve Yeterlilik Siavi

Motivasyon ve Verimlilik Egitimi

O N0 WN -

Toplu Is Sézlesmesi Siireci Egitimi
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Motivasyon 2.0

Motivasyon 1.0 Motivasyon 3.0
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Resim 51: Motivasyon Egitimi

2020 Yilinda Gelen Evrak Sayisi

24.544

2020 Yilinda Giden Evrak Sayisi

3.925

Satinalma Hizmetleri

Kurumumuz birimlerinin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmetlerin, biitce ve Odenekler
nispetinde 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar dogrultusunda temin

edilmesi saglamistir.

Hizmetlerimiz e-devlet kapisinda ...

[htiyac analizlerine dayali egitimleri

arttirarak personelimizin sturekli gelisimini
destekliyoruz.
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1.8-HUKUK MUSAVIRLIGI

4 sayih “Bakanliklara Bagh, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca Hukuk Miisavirligi’nin gorevleri asagida sunulmustur:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.
b) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi’nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda performans gostergesi bulunmamakta
olup, faaliyetlerini gerceklestirmesi icin tahsis edilen 649.000,00-TL’lik biit¢ceye 30.000,00-
TL’lik ekleme yapilmis, Miisavirlik tarafindan tahsis edilen 6denegin 521.670,00-TL’lik
kismi1 harcanmustir.

2020 y1l1 icinde Hukuk Miisavirligi’nin gerceklestirdigi faaliyetler asagida sunulmustur:
Ulusal Meslek Standartlar

2020 yilinda, Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere;

e 22 meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig ekinde,

e 19 revize meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig ekinde,

e 7 iptal meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig ekinde,

Cumhurbagkanligi’na gonderilmistir.

Hukuki Goriisler

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2020 yilinda Kurum digsindan gelen 10 mevzuat taslagina goriis
bildirilmistir.
Mevzuat Calismalari

Hukuk Miisavirligi ve ilgili daireler ile koordineli olarak yiiriitiilen;

v' 17 Kasim 2020 tarihli ve 31307 sayili Resmi Gazete'de "Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas:  Ile  Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun"
yayimlanmistir. S6z konusu Kanunu 6 nc1 maddesi ile 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu
maddesinin onikinci fikrasinda yer alan “2015 yilindan itibaren bes yila” ibaresi
“31/12/2023 tarihine” seklinde degistirilmistir. Bu kapsamda, 4447 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesi ile "MYK Belgeli ¢alisanlara saglanan 54 aya kadar isveren sigorta tesviki
primi" 31.12.2023 tarihine kadar uzatilmustir.

Bununla birlikte 02/12/2020 tarihli 31322 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Cumbhurbagskan1 Karar ile 4447 sayih Kanunun Gegici 10 uncu maddesinin uygulanma
siiresinin 31/12/2022 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir.

v' 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayih Kanunun 16 nc1 maddesiyle 25/08/1999 tarihli ve 4447
sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun Ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasindaki tehlikeli ve
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cok tehlikeli islerden olup, Bakanlik¢a cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, 5544
sayitli Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis smav ve belgelendirme kuruluslarinin
gerceklestirecegi smavlarda basarili olan kisilerin belge masrafi ile smmav {iicretinin
“31/12/2019” tarihine kadar Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmasmna iliskin siire
“31/12/2021” tarihine kadar uzatilmistir.

v Ulusal Yeterliliklerin Yiiriirlikten Kaldirilmasi, Giincellenmesi ve Yapilan
Giincellemelerin Sinav ve Belgelendirme Siireclerine Etkisinin Degerlendirilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar, ve Yetkisi Askiya Ahnan veya Kaldirilan Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinin Gerceklestirmesi Gereken Islemlere Iliskin Usul ve
Esaslar giincellenmis olup MYK Yonetim Kurulu’nun 29/04/2020 tarihli 2020/53 ve
2020/54 sayili kararlar ile onaylanarak yiiriirliige girmistir.

v MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Gozetim ve Belge Yenileme Faaliyetlerine iliskin
Usul Ve Esaslar MYK Yonetim Kurulu’nun 15/04/2020 tarihli 2020/48 sayili kararlar ile
onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Davalar

2020 yilinda 1 adet adli dava, 4 adet idari davanin takibi yapilmis, 7 adet su¢ duyurusunda
bulunulmus, arabuluculuk goriismesine katilim saglanmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN _
DEGERLENDIRILMEST

A) STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL

KAPASITE IHTIYACLARI

MYK 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilmeyen kapasite ihtiyaclar1 asagida listelenmistir;

-Kurumun miilkiyeti kendisine ait hizmet binasi olmamasi, mevcut kiralik binanin
kapasitesinin yetersiz kalmasi

-Soforlii Ara¢ Kiralama Thalesi kapsaminda Kuruma ilave ara¢ kiralama izni verilmesi,
(Kurum kuruldugundan itibaren bu say1 hi¢ arttirilmamistir)
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‘ B) USTUNLUKLER

e Meslek standartlar1 ve yeterliliklerin sektor ile isbirligi yapilarak olusturulmasi

e Kurumsal yapinin katilimli ve genis tabanli kurgulanmis olmasi
o Nitelikli ve belgeli isgiicii istihdamina katki saglanmasi

e Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde kademeli olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin
zorunlu hale getirilmesi ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasi alanda
kiyaslanabilir ve kalite giivencesi saglanmis belgeler olmasi

“ C) ZAYIFLIKLAR \

e Belge zorunlulugu getirilmeyen mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine
yonelik talep ve farkindaligin yetersiz olmasi

e Egitim akreditasyon faaliyetlerinde ulusal mesleki egitim altyapisinin hazir olmamasi

“ D) DEGERLENDIRME “

Kurumumuz, mesleki yeterlilik farkindaliginin artirilmasi, ulusal yeterlilik sisteminin
giiclendirilmesi ve bu suretle ¢alisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak amaciyla
faaliyetlerini  stirdiirmektedir. Kurum hizmetlerinin vatandaslarin ve is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerini de etkin sekilde
kullanarak verimli, hizli, kaliteli, siirekli, glivenilir ve seffaf sekilde sunumu biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda, Kurumumuz {stiinliklerini ve zayifliklarim1 dikkate alarak,
paydaslarimizla isbirligi icerisinde daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak i¢in siirekli degisim
ve gelisim igerisinde bulunmaktadir.

Kurumumuz 2019-2023 donemi stratejik planinda yer alan hedeflerimizin gergeklestirilmesi
icin Stratejik Planlamamizda yer alan biitce hedeflerimiz dogrultusunda ddeneklerin tahsis
edilmesi, MYK’nin ve iilkemiz yeterlilik sisteminin saygin yeterlilik kurumlar1 ve sistemleri
arasinda yer alabilmesi, ¢iktilarimizin uluslararasi gegerliliginin saglanmasi igin faaliyetlerin
ve girisimlerin artirilmasini baglica onerilerimiz olarak degerlendirmekteyiz.
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V- ONERI VE
TEDBIRLER

-MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen meslek sayisinin tedricen artirilmasi,

-Yeterlilik saglayicist kuruluglarin kalite giivence sistemlerinin olusturulmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi,

-Hazine yardimi almayan MYK’nin siirdiiriilebilir finansman yonetiminin saglanmasi i¢in
Orta Vadeli Mali Planlarda yer alan biitge biiytikliiklerinin artirilmasi,

-MEB, YOK, ISKUR, CASGEM vb. kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan verilen tiim
mesleki egitimlerin 4 sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”’nin 252 nci
maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca ulusal meslek standartlarina ve yeterliliklere gore
verilmesi igin ¢alismalarin yiiriitiilmesi, egitimler sonucunda kisilerin sinav ve belgelendirme
faaliyetlerinin MYK Kanununda diizenlenen esaslara gore gergeklestirilmesi igin girisimlerde
bulunulmasi; bu sayede, gelismis sanayi iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de belge ve
sertifika kirliligini yol a¢madan isgiicline nitelik kazandiran, isgiiniin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini uluslararasi akredite sinav ve belgelendirme sistemi dahilinde Olgiiliip
degerlendirildigi MYK tarafindan olusturulan mevcut sistemin, lilke genelinde tiim orgiin ve
yaygin mesleki egitim faaliyetlerinde gegerli hale getirilmesine yonelik calismalarin
yuriitiilmesi,

-Ulusal Istihdam Stratejisinde de yer alan; iilkemizde icra edilen mesleklerin belirlenmesi, her
bir meslege 6zgii kodlarin olusturulmasi ve ulusal diizeyde bir meslek siniflama sisteminin
kurulmasina yonelik calismalarin temelini olusturmak tizere ilgili taraflarla birlikte
calismalarina baslanan ulusal meslek siniflama sistemi ¢alismalarina devam edilmesi,

-Ulkemiz agisindan stratejik éneme sahip, enerji, sivil havacilik sektorleri ile Endiistri 4.0
kapsaminda yer alan yeni mesleklerle ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde meslek
standartlar1 ve yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara 6ncelik verilmesi,

-Mesleki Yeterlilik Belgeli kisilerin istthdaminda saglanan SGK tesviklerinin iyilestirilmesi,
-Mesleki Yeterlilik Uzmani sayisinin artirilmast,

-Aktif isgiicii programlarinin mesleki yeterlilik sistemine entegre edilmesi, 2021 yilinda
oncelikli tedbirlerimizdir.
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VI- EKLER

A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara- 28.02.2021

Imzalanmistr.
Adem CEYLAN
Kurum Baskant
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B- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiglinti, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 Y1l Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara-28.02.2021

Imzalanmustir.
Cemal Cihan COSKUN
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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