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UST YONETICININ SUNUSU

Kamu mali yonetimimizde; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile hesap
verebilirlik, seffaflk ve mali disiplin hedeflenerek; kamu kaynaklarimizin etkili ve verimli
kullaniimasinin saglamasi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda; yerel ydnetimlerimizde planlama,
programlama, bitceleme ve raporlama ddéngustine uygun olarak hesap verilebilirligin saglandigi
en belirgin belgelerden birisini de idare faaliyet raporlari olusturmaktadir.

Yerel ydnetimlerde; paylasimcilik ve saydamlik adina énemsedigimiz, yasal zorunluluk
olmasindan daha 6te anlam ifade eden, yonetim ilkelerimizden olan katilimcilhk ve seffafligin
temel araglarindan biri olarak gérdigumuiz belediyemizin faaliyet raporunda 2009 yili boyunca
Darica ilgemizde yapmis oldugumuz hizmetleri sizlerle paylagsmaya gayret ettik.

2009 yilinda da “Hizmet Goénil isidir’sloganimiz ve “Génlini Vermedikge Géniil
Bulamazsin” anlayisiyla Géndl Bulugsmalari adi altinda Toplumumuzun her kesimine ulagsmayi
hedefleyen bir anlayis icerisinde etkinlikler dizenleyip projeler hayata gecirerek belediye
hizmetlerini sirdiirmeye gayret ettik.

Yerel yonetimlerin paylasimci ruhunu olusturan siz degerli Darica halkinin bizlere vermis
oldugu destek ile hayata gegirdigimiz projelerimizle ilgemizin buglnki sorunlarini gézmeye gayret
ederken, Darica mizi da gelecekte vizyoner bir ilge olmasi igin gerekli calismalari yapiyoruz.

ilcemizi daha mutlu ve huzurlu bir yerlesim yeri haline getirmek icin yapmis oldugumuz
2009 yili proje ve faaliyetlerimizin, zorluklara ragmen basariyla sonuclandiriimasinda gayreti ve

katkisi bulunan herkese tesekkir ediyorum.

Sukri KARABACAK
Darica Belediye Baskani
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BELEDIYE BASKANI

Sukri KARABACAK

1963 yilinda Bolu’da dogdu. ilk,orta ve lise égrenimini Gebze’de tamamladi. Cevre
ve peyzaj alanindaki lise 6greniminden sonra Anadolu Universitesi is idaresi bélimani
bitirdi. 1983 yilinda bir kamu kurulusunda baslayan galisma hayatinda ,atletizm antrenori
olarak sirasiyla Tekel,Fenerbahge,istanbul Biyiiksehir Belediyesi Spor Kullplerinde
gorev yapti.Ulkemize uluslar arasi diizeyde basarilar kazandiran sporcular yetistirdi. Bu

calismalarindan dolay! Milli Takim bag antrendrligune getirildi

Siyasi hayatina Ak Parti iice Teskilatinda kurucu yoénetim kurulu (iyesi sifatiyla Halkla
iligkiler birim bagkani olarak basladi.3 Kasim Genel Secimlerinde Ak Parti milletvekili

aday adayi oldu. Sonrasinda Darica Belde Teskilatinin olusturulmasi gorevini Ustlendi.

1972 yilindan beri Darica bolgesinde yasayan, peyzaj ve is idaresi alaninda 6grenim
goren, tecrube birikimi ve gozlemleri olan biri olarak her kesime hitap eden, sosyal,
kilturel, sportif alanlariyla saglam bir alt yapinin oldugu belde, mavisi ve yesiliyle
buatunlesmis ornek bir sehrin hayalini halkimizla birlikte gergeklestirmek arzusuyla Darica

Belediye Baskanligi gorevine talip oldu.

Adaylik déneminin sonunda 28 Mart 2004 yerel segimlerinden basariyla ¢ikarak
Darica Belediye Bagkani oldu. 29 Mart 2009 yerel sec¢imlerinden de basariyla g¢ikarak
ikinci doneminde de Darica Belediye Bagkanhgina segilen Sukri KARABACAK gorevini

surdurmektedir.
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I-GENEL BILGILER
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—bel
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ediyesi

Misyon

Tecriibe, gliven ve bilgi birikimini, paylagsimci
bir yaklasimla butiinlestirip ¢calisanlarimizia
birlikte halkimizin yasamina deger katacak

calismalar yapmak hizmetler tiretmek
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* arica
——Dbelediyesi

Vizyon

Yerel yonetimlerde; sirekli gelisen Hizmet
Etme anlayisimizla onci olmak ve bunu

halkimizla paylasmak
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B- GOREV, YETKI ve IMTIYAZLAR

Belediyelerin kurulus, gorev, yetki, hak ve sorumluluklari ile organlarini ginin
kosullarina uyarlamak, daha etkin ve O6zerk belediye yonetimleri olusturmak amaciyla
cikarilan 5393 sayili Belediye Kanununda belediyelerin kurulus, gorev ve yetkileri, hak
ve imtiyazlari, organlari ve merkezi yonetim birimleri ile olan iligkileri yeniden

dizenlenmistir.

1-Belediyelerin Gorevleri

5393 sayili Kanunda belediyelerin gorevleri iki madde halinde sayilmigtir. Buna

gore belediyeler mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a- imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi

hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

Buyulksehir belediyeleri ile nifisu 50.000'i gegcen belediyeler icin, kadinlar ve

cocuklara donuk koruma evleri agmak.

b- Belediyeler; okul dncesi editim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarli arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini kargilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi agabilir ve
isletebilir; kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkuin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa

edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli

destegi saglar, her turli amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt digi
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musabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi

karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Ayrica belediyelerin kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen
mahalli musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapma veya yaptirma yetkisine
de sahip olduklari belirtiimistir. Boylece belediyeler yerel kamu hizmetlerinin sunumunda

genel gorevli idareler haline getiriimislerdir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelikli olarak belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinacaktir.

2-Belediyelerin Yetki ve imtiyazlari

Belediyeler, gorevlerini yerine getirirken yasalarla kendilerine taninan birtakim
yetki, hak ve imtiyazlarn kullanirlar. Bu yetki ve ayricaliklar 5393 sayili Belediye
Kanununun 15. maddesinde maddeler halinde sayillmistir. Belediyeler, yasayla
kendilerine yuklenmis olan gorevleri yerine getirirken, ilcede yasayanlarin mugterek

ihtiyaclarini karsilamak igin her turla girisimde bulunabilirler. Buna gore belediyeler;

a- ilge sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla

her turlt faaliyet ve girisimde bulunmak,

b- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir

vermek, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

c- Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek,

d- Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hukUmlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak veya yaptirmak,

e- Mulktesep haklar sakh kalmak (zere; igme, kullanma ve endustri suyu

saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli
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tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya

islettirmek,

f- Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tlinel,
rayl sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek,

g- Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirimasi ve depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

h- Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
sinirlart ve mucavir alanlar igerisinde tagsinmaz mallari almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni

hak tesis etmek,
I- Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, yat limani, iskele
ve mezbaha kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel

kisilerce agllmasina izin vermek,

k- Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla

tasfiyesine karar vermek,

I- Gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek,

m- licede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri

alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek,
n- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

o- Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan

diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim
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alanlarini; sivilagtiriimig petrol gazi depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun,
kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile

tasimalarda gevre Kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak,

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turll servis ve toplu tagsima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butln igleri yuritmek, yetki ve

imtiyazina sahiptir.

Ayrica il sinirlar icinde Buyuksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya duguk bir bedelle amaci diginda

kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediyeler, ilgce sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dustncelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilirler.

Belediyeler kendilerine taninan hak, yetki ve imtiyazlari ilgisine gore 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu,4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesme Kanunu veya 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri gergevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu ile ilgili diger mevzuat ve yonetmelik hukimlerine uymak kaydiyla kullanir.
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Belediyeler i¢in hizmet binalarinin sayisi ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de
hizmetlerin gdrtulmesinde nitelik ve nicelik agisindan dnemli bir gdstergedir. Ayrica,
personelin istihdaminda onemli bir kriter niteligi tasir. Gelir getiren tesisleri ve arsa
stoklar1 belediyelerin gelir kaynaklari iginde onemli bir yer tutmaktadir. Belediyelerin
eger dnemli dizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, gelecek donemlerde

ciddi gelir elde edilmesi mumkunddr.
Darica Belediyesi'ne ait 5 adet hizmet binasi bulunmaktadir.
Belediye'ye ait 2 adet bilgi evi, 1adet kitliphane ve 1 adet kres mevcuttur.
Ayrica Belediyeye ait 312.114,14 m2 yuzolguminde tasinmaz mal vardir.

Santiye Servisi'nde; 6 adet damperli kamyon, 1 adet asfalt robotu, 1 adet lastik
tekerlekli yukleyici, 1 adet kazici yukleyici, 1 adet paletli yikleyici, 2 adet asfalt yama
silindiri, 2 adet traktér, 1 adet greyder, 1 adet forklift, 1 adet betoniyer, 1 adet
kompaktor, 2 adet asfalt kesme kakinasi, 1 adet serit ¢cizme makinasi, 1 adet zipzip

bulunmaktadir.

Makine ikmal ve Garaj servisinde 4 otobls, 2 yarim otobis, 4 minibis, 2 cenaze
aracl, 1 ambulans,2 adet binek araci,1 sepetli kamyon,1 vingli oto kurtarici,3 sulama
tankeri, 1 kasali kamyon,1 ¢ekici tir,1 tir dorsesi,2 traktoér,1 itilaf araci,4 kamyonet,1
asfalt yama robotu,6 damperli kamyon,1 greyder,1 paletli kepge,1 beko loder kepge,1
lastikli loder kepge,1 buyuk silindir,1 kiiguk silindir, olmak tGzere toplam 43 adet arag ve

is makinesi bulunmaktadir.

Atolyede 1 ara¢ yikama makinesi ,1 kaynak makinesi,1 elektrikli kesme
makinesi,1 taslama makinesi,1 spiral,1 atdlye matkabi,1 lift,1 kuru yaglama pompasi,1
hava kompresora,1 lastik UGtlsa,2 hidrolik kriko,1 lastik sbkme tabancasi, 1 kriko,1 yag

makinesi ;
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Park Bahceler
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TASINMAZ iCMAL CETVELI
(TAPUDA KAYITLI OLAN TASINMAZLAR iGiN)

| DARICA BELEDIYESI

Kamu Idaresi | Tarih: SUBAT.2010

Gelecek Yila
Devreden

Yil iginde
Edinilen

Gegen Yildan Yil iginde Elden Cikan

Devreden

Kodu

Tasinmazin Cinsi

Adedi Yuzoélgimi Adedi Yuzoélgima Adedi Yuzoélgimi Adedi Yuzolgimi
(m?) (m?) (m?) (m?)

01 Tapuda Kayitli Olan | 4 536 | 539 070,07 4.931,00 45| 10.193,78 | 1.498 | 233.816,29
Tasinmazlar
Uzerinde Bina ve

01.01 Tesis Olan 18 44.425,60 18 44.425,60
Tasinmazlar

01.01.01 | 'dare Binave 11.969,60 11.969,60
Tesisleri

01.01.01.02 | Hizmet Binalar 11.969,60 4 11.969,60
Egitim ve Ogretim

01.01.02 Amacli Bina ve 1 2.917,00 1 2.917,00
Tesisler

01.01.02.03 | Ortadgretim Okullari 1 2.917,00 1 2.917,00
Saglk Hizmeti

01.01.03 Amacli Bina ve 2 6.594,00 2 6.594,00
Tesisleri

01.01.03.02 | Saglik Ocaklari 1 4.301,00 1 4.301,00

01.01.03.04 | Hastaneler 1 2.293,00 1 2.293,00

01.01.05 Spor Amagh Bina 1 9.306,00 1 9.306,00
ve Tesisler
Turizm ve Dinlenme

01.01.06 Amacli Bina ve 3 4.230,00 3 4.230,00
Tesisler
Kamping ve

01.01.06.07 Giinibirlik Alanlari 3 4.230,00 3 4.230,00

010111 | Padet Amach 6| 8.360,00 6 8.360,00
Yapilar

01.02 Arsalar 1.460 | 142.205,64 4.931,00 45 10.193,78 1.422 136.942,87

01.03 Araziler 11 25.240,00 11 25.240,00
Yer Alti ve Yerdsti

01.05 Diizenleri 47 27.207,83 47 27.207,83

01.05.07 Yollar 46 23.012,00 46 23.012,00

01.05.12 Liman ve rihtimlar 1 4.195,83 1 4.195,83

04 Cremel | 7mes 77 | 76.767,85 77 76.767,85
Alanlari

04.01 Meydanlar 3 6.549,00 3 6.549,00

04.02 Parklar ve Yesil 55 | 60.616,85 55 60.616,85
Alanlar

04.04 Rekreasyon Alanlari 1 2.076,00 1 2.076,00

04.07 Genel Mezarliklar 18 7.526,00 18 7.526,00
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2-  Tesgkilat Yapisi

Belediyelerde Teskilat Yapisi bilingli strateji gelistirme surecinde yonetimi
etkileyen ve yonlendiren bir stratejik faktor olarak ortaya c¢ikmaktadir. Tark
belediyelerinde Teskilat Yapisi, hem dikey hem de yatay yonden farklilasma 6zellikleri
gostermektedir. Dikey farklilagma, orgutin dikey yonde gorev ve yetki farklilagsmasinin
veya karmagiklagsmasinin bir sonucudur. Dikey farkhlasma, hiyerargik olarak
kademelesmeye ve bdlinmeye neden olmaktadir. Darica Belediyesi'nde, baskan,
baskan yardimcisi, mudur, sef ve memur olmak Uzere 5 kademeli bir hiyerarsik yapi

sOz konusudur.

Darica Belediyesi’nde belediye 6rgutl “fonksiyon esasi’na goére duzenlenmigstir
Fonksiyonel esasa gore bodlumlere ayirmanin belediyeye saglayacagd: belli basl

muhtemel yararlar gunlardir:

Belirli bir birimde ¢alismak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve

mesleki uzmanlagmayi tegvik etmektedir,

Birimi  ilgilendiren  konularda haberlesme, iletisim ve karar alma

kolaylagmaktadir,

Birimin ihtiyaclarinin tespit edilmesi, karsilanmasi ve kaynak kullanimi

kolaylagmaktadir,

Birimlerin Urettigi hizmetler daha kolay olg¢ulebilmekte ve hizmet sureci kontrol

edilebilmektedir,

Ust vyoneticileri (Bagskan ve vyardimcilar)) daha kolay stratejik denetim

yapabilmektedir.
Darica Belediyesi’'ni toplam on dort (14) mudurlik olusturmaktadir.

Darica belediyesinde, u¢ (3) tane baskan yardimcisi bulunmaktadir. Baskan

yardimcilari arasinda fonksiyon esasina gore bir dagilim yapiimamistir
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| Siikrii KARABACAK
Belediye Bagkani

Ozel Kalem Miudirligi I

Zabita Mudurluga I—
Mali Hizmetler
Mudurlugi

OLCAY ULUS
Bagkan Yardimcisi

Imar ve Sehircilik ' Fen igleri Mudirligi
Mudurlugu

Park - Bahgeler
Mudurluga

Temizlik igleri
Midiirligii

| Insan Kay. ve EQit.
Mudirligu

Emlak ve Isti

Midurlugu

Hukuk igleri
Miidiirlugi

Destek Hizmetleri
Miidiirlagi

Kiiltir ve Sosyal isler

Mudurlagu
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3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizde bilgisayar, arag-gere¢ ve tasit miktari ve niteligi faaliyetlerin
yurutulmesine yeterli dizeydedir, ihtiya¢ dahilinde kiralama yoluna da gidilmektedir. Bu
baglamda Darica Belediyesi otomasyon ve teknolojik olarak; birimlerde hizmet amagh
kullanilan 89 adet PC ve 9 adet diz Ustu bilgisayar vardir. Bunlarin yaninda bilgisayar
kursunda 30 adet bilgi evlerinde 40 adet bilgisayar ogrencilerin egitiminde
kullaniimaktadir.

Belediye yazilim otomasyonu igin Alfabim Firmasiyla 2006 yilinda yapilan
sbzlesme neticesinde Emlak istimlak Midarligu, Mali Hizmetler Mudirligl, Zabita
Midarliiga, Eviendirme Memurlugu, Yazi Isleri Mudirligi, insan Kaynaklari MGdirlGgu,
Fen isleri Mudirligiine Bagl Arsiv Birimi, Halkla iliskiler Birimi Sosyal Yardim Bélimi
e-belediye kapsaminda otomasyon sistemine dahil edilmigtir. Bu sistem Linux serverlar
uzerine Oracle veritabani kurulmak suretiyle hizmet vermektedir.

Bunun yaninda taginir ve tagsinmaz kayitlarimiz i¢cin otomasyona gegilmistir.

ihalelerin daha cabuk ve ihale periyotlarinin saglikli ve diizgiin takip edilmesi icin
Dijitek firmasindan Diyos ihale programi alinmis ve ihaleler elektronik ortamda
yapilmaya baslanmistir.

Personel giris cikisini dis birimler de dahil olmak Uzere tek bir merkezde
bilgisayar ortamina alinabilmesi igin elektronik kart makinesi kurulmustur.

Belediye hizmet binasi igerisinde 1 tanesi Bagkanliga ait 3 adet adsl hat
bulunmaktadir. Bunun yaninda Zabita, Evlendirme, Santiye, Garaj, Park Bahgeler,
Stadyum, Bilgi Evleri olmak Uzere 8 dis birimde de adsl baglantisi mevcuttur.

Web sayfamiz www.darica.bel.tr olarak hizmet vermektedir. Bunun yaninda
www.darica.bel.tr, www.darica-bld.gov.tr, www.darica-bdl.gov.tr adresleri de nic.tr den
isim hakki satin alinmigtir. Haberler devamli olarak glincellenmektedir. Bagskana mesaj
bolumu ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki talepler web sayfasi araciligi ile
karsilanmaktadir. Bunun yaninda vatandaslarimiz web sayfamizdan bor¢ sorgulamasi
da yapilabilmektedir.

Belediyemiz serverlarini ve bilgisayarlarini beslemek Uzere 50 kw ve 10 kw’lik

besleme Unitesi ile 200 kw lik jenerator hizmet vermektedir.
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BILGI TEKNOLOJILERI
7 BiLISIM ARACLARININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

OZEL KALEM MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK

e 11| 11| 6 2
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL ISLER

o 76| 5| 1 3| 3
MUDURLUGU
YAZI iISLERI MUDURLUGU 4| 2 1 1
FEN ISLERI MUDURLUGU 11| 7 21 2] 1 3
ZABITA MUDURLUGU 5| 2 1 1
TEMIZLIK ISLERI Ll g
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER

e 11| 4 41 21 2 2| 7|1 1
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU | 2 | 2
EMLAK ISTIMLAK

e o 11| 10 1 1 1
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE 4 L .
EGIiTiM MUDURLUGU
DESTEK HIiZMETLERI

e 12 | 4 1 1 1
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER

e o 3 2 1 1 1
MUDURLUGU

TOPLAM
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KURUM WEB PORTALI

www.darica-bld.gov.tr 19.12.2000
Windows MySQL

www.darica.bel.tr 20.04.2004

BILGISAYVAR SISTEMLERI
ALGORITMA SEMASI

=

Emlak [stimbk Midirkizi
Halkl [iskiler

Tiirk
Telakom

Destel Hirmetleri MibdarhEsi —— T T L]
Fen isleri Madérhbgi —
Trena e N Tikd B e lies 6

Y am Dsleri M diirkisi
Imzsoan Kaymaklar MEiddrksa

Switches

10471000

Mlali Flkemvenler NTild il eliks &

Tiisk Gzel Kalem Madiirlazs
Telekom

Tiark Park Baheelor hlddelisd
Telekom

Tiark Temizlik Toleri MBdielas
Telekoma

Tark Tl M OHdEelieg 6
Telekom
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Madurltklerin  ve Birim  Amirliklerinin e-mail adresleri aktif hale getirilmistir.

Mudurliklerin ve Birim Amirliklerinin mail adresleri:

isim e-mail

Destek Hizmetleri Mudura a.boz@darica.bel.tr

Bilgi Islem Sorumlusu a.cilinkir@darica.bel.tr
Zabita muduru a.oruc@darica.bel.tr
Ozel Kalem Mudur albayrak.s@darica.bel.tr
Elektrik isleri idare Amiri c.yildiz@darica.bel.tr
Fen isleri Muduri e.arslan@darica.bel.tr
Evlendirme Memurlugu evlendirme@darica.bel.tr
Garaj Servisi garaj@darica.bel.tr
Emlak Istimlak MadarlGgi h.beyaz@darica.bel.tr
insan Kaynaklari MGduri i.karaduman@darica.bel.tr
Garaj Amiri i.ozdag@darica.bel.tr
Park Bahceler Muduru k.colak@darica.bel.tr
Kres Servisi kres@darica.bel.tr
Protokol Sorumlusu m.a.ertas@darica.bel.tr
Mali Hizmetler Muduru m.aksit@darica.bel.tr
Santiye Sefi e.ozdag@darica.bel.tr

Kiltir ve Sosyal isler Midurii  m.karabey@darica.bel.tr

Temizlik Hizmetleri Madurd y.aka@darica.bel.tr
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https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=34487&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=32184&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=7471&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=35296&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=31915&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=31912&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=31955&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=31935&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=9511&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=8987&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=31913&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=31911&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=31961&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=8988&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=7470&previous_page=mail_names
mailto:e.ozdag@darica.bel.tr
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=8984&previous_page=mail_names
https://cmail1.webkontrol.doruk.net.tr:8443/domains/mail/mail_name_edit.php?mn_id=31960&previous_page=mail_names

4- insan Kaynaklari

Belediyenin idari igleyisini etkileyen i¢ gevre faktorlerinden en 6nemlisi insan
kaynaklandir. Mevcut personel stratejilerin belilenmesinde, uygulanmasinda ve
sonuglari kontrol edilip degerlendiriimesinde her zaman etkilidir. Belediyelerde,
memur, surekli isci, gegici is¢i ve sdzlesmeli personel olmak Uzere dort tarli personel
istihdam edilmektedir. Memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na, isgiler 4857
Sayili is Kanunu’na ve sbzlesmeli personel de Bakanlar Kurulu kararlarina ve ilgili
mevzuata baglidir.

Belediyelerde personelin goérev tanimlarinin yapilmamis olmasi, kurumsal
basariyr onleyen onemli etkenlerden biridir. Mevcut sistem iginde belediyelerin
yapabilecegi en mantikh sey, mevcut personelin niteligini yukseltmek, onlarda ekip
bilinci ve sorumluluk duygusu agilamak olabilir. Bunun igin etkin bir hizmet ici egitim
programinin uygulanmasi ve kurumsallagsmis bir yapinin olusturulmasi gerekmektedir.
Bu baglamda, belediyelerin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitime yeterli 6Gnemi vermesi
gerekmektedir.

Hizmet ici egitim programinin belediye personelinde saglayacagi degisim ve
gelisim, belediyenin hizmet performansini blyuk 6l¢ide yukseltecektir. Kapsamli ve
yillara yaygin bir hizmet i¢i egitim programinin olusturulmasi icin, belediye bunyesinde
bir “egitim ihtiya¢ analiz galismasi” gergeklestirilebilir. Egitim, belediyelerin kurumsal
basarisi igin “vazgecilemez” niteliktedir. GUnUmuzde, gelismis Ulkelerin yerel
yonetimleri, her bir ¢calisanina yillik ortalama otuz (30) saat egitim aldirmaktadir.

Mevcut personelin durumu ve bunun analizi stratejik planlama ve stratejik
kararlar icin dnemlidir. Bu gergcevede Darica Belediyesi igin bir analiz yapacak olursak;
mevcut belediye personeli sayisal agidan 63 memur 150 is¢i olmak Uzere toplam 213
kisidir. Iscilerden 131 personel kadrolu, 12’si gegici ve 7’si s6zlegmelidir.

5% 3%
30%
a Memur
B Kadrolu Isgi
O Gegici Isgi

O Sézlesmeli isgi

62%
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Darica Belediyesi toplam c¢alisanlarinin yaklasik olarak % 50’si (109 personel)
36-45 yas grubunda yer almaktadir. 26-35 yas grubunda bulunan personelin orani ise

% 23’tur(50 personel). Personelin % 26’si (54 personel) 46 yasinda buyuktur.

1%

26%
O 36-45 Yas
50% W 26-35 Yas
046 Yas Ustu
O Diger
23%

Personelin % 15’s1 (32 personel) Universite, % 10’i (21 personel) yuksek okul, %
27’1 (58 personel) lise, % 47’si (97 personel) ilkdgretim mezunudur. Personelin % 1'i (3

personel) okuryazardir.

0,
% 45y,

‘ @ Universite
‘ 10% m Yiksek Okul
47% OLise

O iIkogretim

B Okur Yazar

27%
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MEVCUT KADRO DURUMU

MEMUR 267 63 204 2

DAIMI iSCI 134 131 3 -

_GE(;iCi iISCI (5620 Y.Gdre-Daimi
Isci Statlsine gegen)

GECICI ISCI (5620 Y.Gére- Mevcut
Statusunde Kalan)

Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel - 7 - -

TOPLAM

insan Kaynaklari yapimizi norm kadro sayimiz yéninde dénistirmek lzere
onumuzdeki donemde mevcut is¢i sayimizin azaltilmasi buna karsilik memur personel
sayimizin arttirilmasi gerekmektedir. Personel Mudirligimizce “Iinsan Kaynaklari

Planlamasi ve Uygulamasi” ¢alismalari bu yénde strdirilmektedir.

Mevcut insan kaynaklari yapisinin donusmesi geredi karsisinda da kisa ve
uzun vadeli ikili bir yaklagima ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisa vadede hizmet i¢i egitimlere
agirlik verilmesi uzun vadede ise, memur kadrolarina alinacak egitimli gen¢ personelin
kuruma kazandirilmasi c¢alismalari ile personelimizin niteligini ve egitim seviyesini

yukseltmeyi hedeflemekteyiz.
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SAYI VE YAS ORTALAMASI

MEMUR

ERKEK BAYAN TOPLAM

46

17

63

YAS (ORTALAMASI)

43

38

EGITIM

EGITIM DURUMU TOPLAMI

OKUR-YAZAR ; ] ]
ILKOGRETIM 4 - 4
ORTAOGRETIM 24 7 31
YUKSEKOKUL 6 4 10
FAKULTE 12 5 17
YUKSEK LISANS 1 - 1

BEMBIRSEN

TOPLAM

62

SENDIKA UYESI OLMAYAN

TOPLAM

EMEKLI

AYRILAN PERSONEL

YENI ATANAN

YENI ATANANLAR VE AYRILANLAR TOPLAMI

4
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1-5 YIL 3 - 3
5-10 YIL 2 1 3
10-15 YIL 3 1 4
15-20 YIL 21 10 31
20-25 YIL 16 4 20
25 YIL VE USTU 2 - 2

HIZMET SURELERI TOPLAMI

EMEKLILIGI HAKEDENLER 47 16 63

MEMUR KADROLARIN MUDURLUKLER BAZINDA DAGILIMI

L MEMUR
BIRIMI ERKER | KADIN TOPLAM
ZABITA MUDURLUGU 19 1 20
YAZ! ISLERI MUDURLUGU 1 1 2
FEN iSLERI MUDURLUGU 1 - 1
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1 3 4
IMAR VE SEHIRCILIK 4 4 8
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU - 2 2
EMLAK VE iSTIMLAK 5 3 9
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 1 3 4
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI 3 ] 3
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER 3 ] 3
MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU 5 1 6
KULTUR VE SOSYAL ISLER 1 ] ]
MD.LUGU

TOPLAM .45 18 | 63
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SAY| VE YAS ORTALAMASI

___GECICi _______DAMI _____ _ .
SAYISI 14 5 116 15 150
YAS ORTALAMASI 31 25 43 41 35(0rt.)

EGITIM

OKUR-YAZAR - ; 3 ] 3
ILKOGRETIM - - 90 5 95
ORTAOGRETIM - 4 23 - 27
YUKSEKOKUL 2 1 4 4 11
FAKULTE 6 - 2 6 14

EGITIM DURUMU TOPLAMI

HIZMET-IS SENDIKASI
SENDIKASIZ (SOZLESMELI

SENDIKA BILGILERI TOPLAMI
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ERKEK | BAYAN| ERKEK | BAYAN
1-5 YIL 9 3 47 5 64
5-10 YIL 4 1 36 3 44
10-15 YIL - - 3 5 8
15-20 YIL - - 16 - 16
20-25 YIL - - 12 1 13
25 YIL VE USTU - - 1 4 5

 HIZMET SURELERI TOPLAMI

S.N BIRIMI

ZABITA MUDURLUGU
YAZ! iSLERI MUDURLUGU - - 2 1 3

FEN iSLERIi MUDURLUGU 5 - 68 - 73
MALI HiZMETLER MUD. 1 - 2 3 6
IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 4 - 1 - 5

HUKUK iSLERiI MUDURLUGU - - - - -
EMLAK VE iSTIMLAK MUD. - - 3 2 5
INSAN KAYNAKLARI VE

EGITIM MUDURLUGU ' ' ' ? ?
DESTEK HiZMETLERI MUD. 1 1 16 1 19
PARK VE BAHCELER MUD. 1 - 15 - 16
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 - 5 - 6
TEMIZLIK iSLERI MUD. - - 1 - 1
KULTUR VE SOSYAL ISLER . . ) . 1

MUDURLUGU
TOPLAM
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5- Sunulan Hizmetler

Belediyemiz basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak Uzere, diger kanunlar ve
ikincil mevzuatlari ile tevdi edilen sosyal, ekonomik, saglik, kulttrel, gevre ve cevre
saghgi, egitim, sosyal ve ekonomik dayanisma, su ve kanalizasyon, temizlik, zabita,
kontrol ve denetim, turizm, trafik, imar ve kentlesme, bilgi sistemleri, sanat, genclik ve
spor ile evlendirme ve cenaze hizmetleri basta olmak Uzere ilgenin mahalli mugterek
nitelikte olup diger kanunlarla yasaklanmamis tum ihtiya¢ ve istekleriyle ilgili olarak
hizmet sunmaktadir. Bu hizmetlerin sunumunda basta ulusal kalkinma plani olmak Gzere

belediyemiz stratejik plani ve bltce hedef ve imkanlari esas alinmaktadir.
6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tuzel Kkisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda goésterilen esas ve usullere goére Darica Belediyesi
sinirlan igindeki segmenler tarafindan dogrudan segcilir. Bagkan; belediye teskilatinin en
Ust amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, ilgenin ve belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi
hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini
belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, belediye
meclisi ve encumenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak, kanunla
belediyeye verilen gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin
gerekli 6nlemleri almak, Darica belediyesinin ve bagh kuruluglan ile isletmelerinin etkin
ve verimli yonetilmesini saglamak, belediye ve bagl kuruluglan ile igletmelerinin butge
tasarilarini, butce Uzerindeki degisiklik onerilerini ve butgce kesin hesap cetvellerini
hazirlamak, belediyenin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini
saglamak, yetkili organlarin kararini almak sartiyla, belediye adina s6zlesme yapmak,
karsiliksiz bagislan kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak, mahkemelerde
davaci veya daval sifatiyla ve resmi mercilerde Darica belediyesini temsil etmek,
belediye ve bagli kurulug avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek, belediye
personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini denetlemek, gerektiginde bizzat nikah
kiymak, diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden belediye

gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, gerektiginde
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gorev ve yetkilerinden bir veya birkagini ilge veya ilk kademe belediye baskanina
devretmek, bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedi kullanmak, 6zurltlerle ilgili

faaliyetlere destek olmak Uzere 6zurli merkezleri olugturmakla gorevlidir.

Darica Belediye Baskani Belediye Meclisinin Baskani olup, ayni zamanda Kocaeli

Buyuksehir Belediye Meclisinin dogal Uyesidir.

Belediye meclisi, Darica belediyesinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen

esas ve usullere gore segilen Gyelerden olusur.

Belediye meclisi ile bunlarin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hususlarda
Belediye Kanunu hukumleri uygulanir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi 6nceden
meclis tarafindan belirlenen ginde mutat toplanti yerinde toplanir. Ekim ayi toplantisi
dénem basi toplantisidir. Bltge goérismesine rastlayan toplanti siresi en ¢ok yirmi, diger

toplantilarin suresi en ¢ok bes gundur.

Mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda udyelere
onceden bilgi vermek kaydiyla belediye hudutlari dahilinde meclis bagkaninin belirledigi
yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle ilge halkina

duyurulur.

Belediye encimeni, belediye baskaninin bagkanliginda; belediye meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegdi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki Uye olmak Uzere
yedi kisiden olugur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya encimen uyesi, encimene bagkanlik eder.
Encimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye

baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorUsleri alinmak Uzere ¢agrilabilir.

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.  ligenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kulturel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri ve ihtiyaca goére diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi

veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.
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Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim muadurlGgu ve Usta

yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediyemizde i¢ denetim yapilmaktadir. Yapilan denetimler, is ve islemlerin
hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsamaktadir.  i¢ ve dis denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine gore yapillir.

Belediyemizde Belediye Bagkanligi’'na ait bir denetim birimi mevcut degildir. Idari
denetim hiyerarsik olarak bagkan, baskan yardimcilari ve birim amirleri tarafindan
yuritiilmektedir. icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is yiritimini
teftis etmektedir. Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri,
hukuka uygunluk ve idarenin butlinligi agisindan igisleri Bakanligi tarafindan da

denetlenir.

Dis denetim ise Sayistay Baskanhgi tarafindan yapilmaktadir. Bu denetim 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 832 sayili Sayigtay Kanunu ve diger

ilgili mevzuat gcergcevesinde yapiimaktadir.

Stratejik yonetim ve planlama ile performans yodnetimi, hizmetler kapsaminda
yurGtdlen butgeleme calismalari, muhasebe, kesin hesap ve raporlama ile harcama
surecindeki i¢ kontrol gorevi ise Mali Hizmetler Mudurlugu ve bagh seflikleri ile 5018
saylll Kanun gergevesinde harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve muhasebe

yetkilisi tarafindan yuratilmektedir.

Ayrica her yil belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir énceki
yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve iglemlerinin denetimi i¢in kendi
Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi Ugten az besten ¢ok olmamak Uzere bir
denetim komisyonu olusturmaktadir. Komisyon belediye birimleri ve bagl
kuruluglarindan her turlu bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecikmeksizin yerine
getirilir. Komisyon, ¢alismasini kirk bes isgunu iginde tamamlar ve buna iligkin raporunu
mart ayinin sonuna kadar meclis bagkanligina sunar. Konusu sug teskil eden hususlarla

ilgili olarak meclis bagkanhg tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.
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7- Diger Hususlar
Cografi Yapi

Darica, Izmit Merkez Ilgesinin 56 km. batisinda, Gebze ilgesinin 7 km. gliney
batisinda, Kocaeli yarimadasinin Glney kiyi seridi Uzerinde, Yalova, Yelkenkaya,
Darica Korfez hattinin baslangicinda 114 km2, alan Uzerine kurulmustur. Denizden
yuksekligi 28 m. olan Darica'nin, Kuzeyinde Gebze ilgesi, Dogusunda Eskihisar Koyl
ile Batisinda Tuzla ilgesi yer alir. Istanbul'a uzakhd 51 km. kadardir. Gebze ili
arasindaki sinir 1926 yilinda ilge idare kurulu tarafindan cizilmistir. is Bankasi Turistik
Tesisleri iginde kalan Ayazma'dan baglayarak Doguya dogru kiytya mutakiben
Eskihisar tepesine Gebzeli Hamamci Mustafa'nin tarlasi sinir digi kalarak Darica
Tahta Koprusine ve oradan tren yoluna paralel takip ederek Kango Tepesi ve Ug¢
burun yarimadasi (Bayramoglu) ilcemiz icinde kalarak Mankafa Burnunda sinir son
bulur

Image ® 2009 DigitalGlobe
© 2009 Cnes/Spot Image
Data S10, NOAA, U.S. Navy, NGA, GEBCO

L3 X
40°45'34.41"K  29°23'00.99"D Bakig irtifas1 12190 fit

Kocaeli Penepleni'nin giineyinde yer alan Darica’nin yer yapisi NEOLOTIK
zamana ait olup Uc¢ Kafa burnundan Eskihisar'a kadar DOLMATIK-KALKERLI bir
toprak yapisina sahiptir. Birinci derecede deprem kusaginda bulunan Darica arazisi,
yeryuzu sekilleri bakimindan asinmis ve yipranmigtir. Deniz sahilinden kuzeye
cikildiginda yer yer ylkseklikler artmasina ragmen bu yukseklik ortalama 200 m.yi
asmaz. Oldukga algak sahilleri girintili gikintilidir
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Ulagim

Darica’da ulagim ¢ok rahattir. Sanayi bolgesinin tam ortasinda olmasi sebebiyle
ulasim ¢ok geligsmistir. Tren, Otobus, Minibls ve Feribot yoluyla istenen mevkilere
ulasmak son derece kolaydir. Ayrica Kurtkdy Sabiha Gok¢cen Havalimani’'na 10 km.
gibi kisa bir mesafede olmasi sebebiyle yurtici ve yurtdisina ulasim da oldukca

kolaydir.

Darica’nin yani basindan gegen D-100 ile karayolu ulagimi , girisinde bulunan
demiryolu ile tren ulasimi ve yeni baslayan Darica —izmit feribot seferleriyle de deniz

tasimacilhigr yapiimaktadir.

Darica’'ya gelmek isteyen vatandaslar ; istanbul ydniinden Sifa mahallesi —
Darica otobiis hatti ile Darica’ya ulasabilirler. izmit yoniinden gelen vatandaslar ise

Darica — izmit otobuis hattiyla veya Darica — izmit feribot hattiyla Darica’ya ulasabilirler

Tarihge

Darica, ismini sahilden 200 m. Kuzeyde bulunan, ginumuzde bir burcu ayakta

kalan Darica Kalesinden alir.

Bizanslilar doneminde disaridan gelebilecek taarruzlara karsi bir tevkif kalesi
olarak kullanilan kalenin tarinteki en eski adi "TARARION" olarak bilinmektedir. Bu
kaleden daha sonralari "TORICION" olarak bahsedilir. Bizans déneminde antik dénem
"BITHYNIESINE" ézel 6nem verilirmis. Bu dénemde sehir ve kiliseler bir yol érgltiyle
birbirine baglanmistir; dnem derecesine gore siralanan kent ve Kkiliseler yol orgutu
listesinde Darica; "KALOS AGROS" ismiyle anilir. Darica’nin (1329) Pelekonon
savaglyla Turklerin eline gegmesinden Cumhuriyet donemine kadar gegen surede
burada oturan yerli Rumlarca Darica, "ARECU" ismiyle aniimigtir. Evliya Celebi
Seyehatnamesinde Darica'dan "DAR UCA" olarak bahseder. Cumhuriyet doneminde
"DARUCA" Halk dilinde DARICA seklinde isimlendirilerek guinimuzdeki ismini almistir.

TARIHTE DARICA : izmit ile izmit Kérfezi M..O. XII y.y'in baslarinda Yunan

kokenli kavimlerin istilasina ugramis; bu kavimlerin istilasiyla birlikte bu bdlgede
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baglayan yerlesik duzenle tarihi gelismelerinde baglandigi sdylenebilir.

Trakyadan Anadolu iclerine gdcen "FRIGLER" daha sonra "MISYALILAR"
Kocaeli bdlgesinin ilk yerlesik Halki olduklari kabul edilir. Osmanlilar déneminde
Kocaeli adi verilen yarimaday! bir ara "TINYALILAR", daha sonra "BiTHINYENLER"
ele gegirerek M.O. 378'de "BITHINYEN" kraligini kurmuslardir. Bu krallik déneminde
Darica, nin kuruldugu soylenebilir. Bitinye kraliginin Eyalet olarak Roma
imparatorluguna baglanmasindan sonra 1329 Pelekonon savasina kadar Darica
Bizanslilarin yonetiminde kalmistir, Bizans hukumdari II. ANDRANIKOS'un Osmanli
Hukimdari Orhan Bey tarafindan 1329 Haziraninda Pelekonon denilen yerde
yenilgiye ugratilinca Darica Osmanli imparatorlugunun hakimiyetine gecmistir. Sultan
Yildinm Beyazit'in Ankara Savasiyla 1402'de Timur'a yenilmesiyle alti oglu arasindaki
taht kavgalari Osmanlilarda Fetret Devrini baslatmis $Sehzade Sileyman Celebi tahta
oturabilmek igin kendine destek saglamak acgisindan Gebze, Hereke, Eskihisar,
Darica'yl Bizans imparatorluguna verdi. Bdylece tekrar Bizans hakimiyetine giren
Darica Sultan Mehmed'in komutanlarindan Gazi Timurtasoglu Umurbey tarafindan
yeniden fethedilerek Osmanli topraklarina katildi. Fethedilen bu topraklari Sultan
Mehmed Bursa'daki imaretine vakif etmistir. Darica'daki arazilerin bir kismi bu vakif

araciligi ile alinip satilmaktadir.

Birinci Dunya Savasi ve Kurtulus Savasi 1914-1921 yillari arasinda Darica bazi
azinliklar ve yerli getecilerin yagmasina maruz kalmig, bunlar (Kiguk Aslan Bey) vs. 28
Nisan 1921 yilinda Darica Yunan ve ingiliz birliklerince isgal edilmis bu isgali kiigik
yasta yasamis olan Sakir Yapici, isgallerin baslamasiyla Darica'da oturan Turklerin
buradan go¢ ederek Uskiidar, Kartal, Tavsancil'a yerlestigini ifade etmektedir. isgal
kuvvetlerinin 26 Haziran 1921'de Darica'dan g¢ekilmesiyle go¢ eden Turklerin tekrar
Darica'ya donduguni belitmektedir. Kurtulus Savasi yillarinda yerli Rumlarla geteci
(Kiglk Aslan Bey)'in Darica yoresindeki olumsuzluklari bastirmak igin (Blyuk Aslan
Bey) Kara Aslan, Arnavut Kaplan Aga (Kaplan Sénmez Yildiz) Kuvayi Milliye ile

birleserek Darica'nin Kurtulus Micadelesine katkida bulunmusglardir.
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II-AMAC ve HEDEFLER
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A-IDARENIN AMAG ve HEDEFLERI

Darica Belediyesinin ama¢ ve hedefleri Belediye Kanunu ve diger mevzuatla
belediyelere tevdi edilen gorevier ile verilen yetki ve imtiyazlar esas alinarak
belirlenmigtir. Bu belirleme glnlik ve rutin yapilmasi gereken isler ve goérevler harig
tutularak Belediye Meclisin 28 nolu karari ile 04/07/2007 tarihinde belediye meclisince
kabul edilen Darica Belediyesi Stratejik Plani ile yapilmigtir. Stratejik planda yer alan

amagc ve hedefler asagidaki sekilde olusmustur.

AMAC I-Darica halkinin ¢gagdas duzeyde egitim, sosyal, kultlir ve sanat faaliyetlerini
gerceklestirebilmesi ve bu alandaki gelismelerden azami Olgude yararlanmasini

saglamak.

Hedef 1.1- Onemli giin ve haftalarda organizasyonlar diizenlemek
Hedef 1.2- Oziirlulerin topluma kazandiriimasini saglamak

Hedef 1.3- Fakir aile ve 6grencilere yiyecek yardimi yapmak

Hedef 1.4- Kadinlarin sosyal hayata aktif bicimde katilimini saglamak

Hedef 1.5- ilgede sosyal hayati canlandirmak, énemli giin ve gecelerde seminer,

sempozyum ve diger etkinlikler duzenlemek

Hedef 1.6- ilcede bulunan egitim kurumlarinin fiziki rehabilitesini saglamak

AMAC 2-Darica ilgesinde ekonomik ve ticari hayati canlandirmak

Hedef 2.1- issizlere veya is hayatina yeni atilan genclere mesleki bilgi ve beceri

kazandirmak (Egitim Kurslari)
Hedef 2.2- iigede turizmi canlandirmak
Hedef 2.3- Halkin rahat alis veris yapabilecegi ortamlar hazirlamak

Hedef 2.4- Toplu konutla ilgili calismalar yapmak
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AMAC 3- Kisi basina dusen yesil alan miktarini artirarak ¢evre dizenlemeleri yapmak,

tum ilge halki i¢in saglikli, temiz ve yasanabilir bir gevre olusturmak
Hedef 3.1- Kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak
Hedef 3.2- Mevcut parklarin yeterince guvenligini ve aydinlatiimasini saglamak

Hedef 3.3- Mevcut parklarda ve spor alanlarinda her yastan Kkisilerin yartyus

yapabilecegi ve bisiklet kullanabilecegdi parkurlar olusturmak
Hedef 3.4- Ailece gidilebilecek piknik ve edlence yerleri duzenlemek

Hedef 3.5- iice temizliginin ve kati atiklarin modern dlgiilerde ézel sektdrle birlikte

¢ozulmesi ve geri donusum cgaligmalarini yapmak.

AMAC 4-imar, kanalizasyon ve ulagim gibi kentsel alt yapi hizmetlerini tamamlayarak

ilceyi kentsel yagami kolaylasgtiracak sekilde dizayn etmek

Hedef 4.1- Dogalgaz calismalarinin bitiminde tim yollan asfaltlamak ve tarihi eserlerin

restorasyonunu yapmak

Hedef 4.2- Goruntu kirliligine de neden olan havai elektrik hatlarinin yer altina almak
Hedef 4.3- Kente nefes aldiracak genis ve yesil mekanlar olusturmak

Hedef 4.4- Denize akan kanalizasyon derelerinin 1slahini yapmak

Hedef 4.5- Tum yollarin yaya kaldirimlarini tamamlamak

Hedef 4.6- Ulagsimin daha rahat yapilabilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak ve ihtiyag
halinde yeni hatlar agmak

Hedef 4.7- Halkin trafik bilincini gelistirmek
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AMAC 5-Darica sakinlerine kaliteli saglik hizmeti sunarak saglikh bir toplum meydana
getirmek

Hedef 5.1- Saghk ocaklari kurmak/kurdurmak
Hedef 5.2- Onleyici saglik hizmetleri sunmak

Hedef 5.3- Saglik konusunda halki bilinglendirmek

AMAC 6-Kurumsal yapinin ve kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi, yonetim

sureglerine halkin katiliminin saglanmasi
Hedef 6.1- Kurum igerisinde etkin bir iletisim plani yapmak

Hedef 6.2- Belediyenin tim is ve iglemlerinin elektronik ortamda takibi yapmak ve

arsivlemek

Hedef 6.3- Tum birimlerin daha koordineli ve verimli bir gekilde ¢alisabilecekleri

mekanlar olusturmak

Hedef 6.4- insan kaynaklari, planlama, kontrol, izleme ve performans élgciim birimini

kurmak

Hedef 6.5- Personelin mesleki bilgi ve becerisini gelistiriimesi icin gerekli egitim

seminerleri yapmak

Hedef 6.6- Mahalle muhtarlarinin uygun bir ortamda hizmet sunmalarini saglamak

AMAC 7-Belediyenin mali yapisinin guglendiriimesi, kaynaklarin etkin, ekonomik ve

verimli kullanilmasini saglamak
Hedef 7.1- Kira ve diger mulkiyet gelirlerinin takip ve tahsilini etkin bir sekilde yapmak

Hedef 7.2- Belediye gelirlerindeki tahakkuk ve tahsilat miktarlarini artirmak
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Hedef 7.3- Ulusal ve uluslararasi hibe, yardim ve proje kredilerinden yararlanmak

Hedef 7.4. Yurtici ve yurtdigl kalkinma ajanslariyla isbirligi icerisinde ¢alisma yapmak
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B-TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

01.07.2006 tarih ve 26215 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuzuncu

Kalkinma Planinin da yerel yonetimler icin asadida yer alan hedefler ngorulmastar.

Enerji ve ulastirma altyapisinin gelistirimesi kapsaminda; dis finansman
saglanmasi dusunulen kent i¢i ulasim projelerinin segiminde; proje maliyetleri ile i¢-dis
finansman kompozisyonunun belediyelerin mali yapilari ile uyumlu olmasi sarti
aranacagl, ¢evrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistiriimesi kapsaminda; kentsel
altyapi yatirmlarinin gerceklestiriimesinde belediyelere verilecek mali ve teknik
danismanlk hizmetleri etkinlestirilecedi, Ulke genelinde gevre korumaya yonelik kentsel
altyapi ihtiyacinin belirlenmesi igin belediyelerin icme suyu, kanalizasyon, atiksu aritma
tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyapi ihtiyaclarini belirleyecek kentsel altyapr ana
plani ve finansman stratejisi hazirlanacagi, ¢evresel altyapi hizmetlerinin planlanmasi,
projelendiriimesi, uygulanmasi ve igletimesine iliskin belediyelerin kapasiteleri
geligtirilecegi, kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi kapsaminda; kirsal kesimde
kalkinmanin hizlandiriimasinda ilge merkezleri ve belde belediyeleri ile diger gelisme ve
cevresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine 6ncelik
veriimek suretiyle kaynaklarin etkin kullanimi saglanacak ve uygulama llke geneline
yayginlastirilacagi, kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellegtiriimesi
kapsaminda; belediyelerin kurulmasi objektif Olgutlere baglanacaktir. Sadece bu
Olgutlere uyan yerlesim yerleri belediye olarak kabul edilecegi, kulturin korunmasi,
gelistiriimesi ve toplumsal diyalogun guglendirilmesi kapsaminda; kultirel hayatin
canlandiriimasi ve kultirel faaliyetlerin Ulkenin bltinine yayginlastiriimasi amaciyla,
yerel nitelikteki kaltdr hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu
0zel sektor igbirliginin gelistiriimesi yonundeki yasal ve idari dizenleme c¢alismalari
baslatiimistir. Sosyo-ekonomik politikalar ile kultir politikalari arasindaki uyumu artirma
gereginin ortaya ciktigi, yogun go¢ ve garpik kentlesmenin olusturdugu uyum sorunlari
teror ve asayis basta olmak Uzere toplumsal butinligu ve uyumu zedeleyici ortamlar
hazirlamaktadir. Bu kapsamda, ulusal ve yerel dizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet
duygusunu geligtirici  Onlemlerin alinmasi ve bu alanlarda yerel yonetimlerin
kapasitelerinin ve sivil toplum kuruluslan ile diyalogun artirilmasi ihtiyacinin bulundugu,
yerel dinamiklere ve i¢sel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi kapsaminda; yerel

dizeyde kurumsal kapasitenin artirimasi gergevesinde diger taraftan, Plan ddneminde
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yurarlige giren il 6zel idaresi kanunu, belediye kanunu, Blyuksehir belediye kanunu ve
mabhalli idare birlikleri kanunlari ile yerel yonetimlerin kalkinma konusundaki yetki ve
sorumluluklari artinlmistir. Bu gelisme ile, bagta az gelismis bolgelerdeki yerel yonetimler
olmak Uzere, butun yerel yonetimlerin kapasitelerinin geligtiriimesi ve kaynaklarinin
artinimasi ihtiyacinin daha da 6nem kazandigi, kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin
rasyonellestiriimesi kapsaminda; son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda
gorev, vyetki, kaynak paylasimi ve hizmet iligkilerinin dizenlenmesi amaciyla
gerceklestirilen yasal duzenlemelere ragmen, yerel yonetimlerle ilgili idari, mali ve
personel sorunlari devam etmektedir. Bunun yani sira, s6z konusu duzenlemeler
cercevesinde Ulke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulagsmak igin merkezi idarece
gerekli standartlarin belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetim ihtiyacinin
surmekte oldugu, politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artiriimasi kapsaminda;
bu gercevede kamu kaynaklarinin oncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin
etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullaniimasini ve kamu idarelerine butgeleme
surecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ikariimigtir. Son yillarda yerel yonetimlere iligkin gerceklestirilen yasal
duzenlemelerle, 5018 sayili Kanun ile getirilen esaslara uyum saglandigi, enerji ve
ulastirma altyapisinin  gelistiriimesi kapsaminda; bdlgesel hava tasimacilidinin
gelistirilebilmesi icin yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslarinin da destegi saglanacak,
maliyet azaltici tedbirler alinacak ve havayolu sirketleri kliglk havaalani yapisina ve
yolcu profiline uygun filo olusturmalari igin yonlendirilecegi, ¢evrenin korunmasi ve
kentsel altyapinin geligtiriimesi kapsaminda; ¢evresel altyapi yatirimlarinin yapiimasinda
ve igletiimesinde dOlgek ekonomisinin faydalarindan yararlanmak igin yerel yonetimler
arasindaki igbirligi ve esgudum gelistirilecek, bu kapsamda mahalli idare birliklerinin
kurulmasi desteklenecegi, sanayi ve hizmetlerde yuksek katma degerli Gretim yapisina
gecisin saglanmasi kapsaminda; turizm hareketlerinin yogunlastigi bolgelerde yerel
yonetimlerin ve kullanicilarin turizmle ilgili kararlara ve kamu eliyle yapilacak fiziki
altyapinin finansmanina katilimi saglanacagi, sosyal guvenlik sisteminin etkinliginin
artinlmasi kapsaminda; yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglarinin sosyal hizmet ve
yardimlar alanindaki faaliyetleri desteklenecegi, kultirin korunmasi ve geligtiriimesi ve
toplumsal diyalogun gugclendiriimesi kapsaminda; sosyal ve ekonomik politikalarda kalttr
boyutunun dikkate alinmasi ve kultir politikalarinin hayata gegiriimesinde yerel
yonetimlerin ve sivil toplum kuruluglarinin etkin katiimi saglanacaktir. Toplumun her

kesiminin kultarel etkinliklere kolay erisiminin saglanacagi, yerel diuzeyde kurumsal
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kapasitenin artirlmasi kapsaminda; basta yerel ydnetimler olmak Uzere vyerel
kuruluglarin yeterli sayr ve nitelikte teknik personele ve donanima sahip olmalari
desteklenecek, kalkinmada rolu olan kurumlarin ve aktorlerin proje hazirlama, uygulama,
izleme ve degerlendirme konularinda kapasiteleri artirlacak, kaynak kullaniminda
etkinlik saglanacagi, basta il 6zel idareleri olmak Uzere, yerel yonetimler ile birliklerinin
kirsal kalkinma konusundaki etkinligini artirmak icin teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri
guclendirileceqi, kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirimesi kapsaminda;
merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa yerel yonetimler
Ozerklik sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak saglanacaktir. Ancak, yetki ve gorev
aktarimi yapilmadan Once yerel yonetimleri yonetsel ve mali agidan guglendirecek
Onlemler alinacagi, yerel yodnetimlerin sunduklari hizmetler igin UGlke ¢apinda asgari
hizmet standartlan belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan
yapilacagi, e-devlet uygulamalarinin yayginlagtiriimasi ve etkinlegtiriimesi kapsaminda;
e-devlet, kamunun yeniden yapilandirimasinda etkin bir ara¢ olarak kullanilacak, yerel
yonetimler de dahil olmak Uzere, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢alisabilir nitelikte
hizmet sunabilen, iyi yonetigim ilkelerinin benimsendigi kamu yonetimi yapisinin
olusmasina destek olunacaktir. Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e-devlet
olusumuna uygunluklari bakimindan degerlendirilecegi ve guclendirilecegi, yerel
yonetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iligkin
standartlar olusturulacak ve veri paylasimi saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda
sinerji firsatlari ortaya c¢ikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan
faydalanilarak halkin yonetime etkin katilimi icin ortam saglanacagdi, kurumlar arasi yetki
ve sorumluluklarin rasyonellestiriimesi kapsaminda; son yillarda merkezi idare ile mahalli
idareler arasinda gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet iligkilerinin dizenlenmesi
amaciyla gerceklestirilen yasal dizenlemelere ragmen, yerel yonetimlerle ilgili idari, mali
ve personel sorunlari devam etmektedir. Bunun yani sira, s6z konusu duzenlemeler
cercevesinde Ulke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulasmak icin merkezi idarece
gerekli standartlarin belilenmesi ve bu standartlara uyumun denetimi ihtiyacinin
surmekte oldugu, ¢evrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistiriimesi kapsaminda;
cevresel altyapr yatinmlarinin yapilmasinda ve isletimesinde Olgcek ekonomisinin
faydalarindan vyararlanmak icin yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve esgldim
gelistirilecek, bu kapsamda mahalli idare birliklerinin kurulmasi desteklenecegi, egitim
sisteminin geligtiriimesi kapsaminda; egitimin yayginlagtirlmasinda merkezi idarenin

yani sira mahalli idareler, gonulli kuruluslar ve 6zel sektorin katkisi artirilacagi, gelir
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dagilminin iyilestiriimesi, sosyal icerme ve yoksullukla mucadele kapsaminda; yoksulluk
ve sosyal dislanmanin dnlenmesine yonelik politikalarin uygulanmasinda ve bunlara
yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile
sivil toplum kuruluglar basgta olmak Uzere tum kesimlerin koordineli bir sekilde calismasi

saglanacag belirtilmigtir.
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I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER
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A-MALI BILGILER

Belediyelerin, stratejik amaclarina ulasmasinda kaynaklarin yeterli olmasi
kacinilimazdir. Kaynaklarin yeterliligi yaninda, gelir kaynaklarinin niteligi ve devamlihg,
karhlik durumu, yapmayi disundigu yatirimlar ve bu yatirimlar i¢in yapilacak harcama
ile elde edilecek gelirler, borglanma durumu, 6dedigi faizler, nakit akisi, hizmetlerin
maliyetlendiriimesi ve butge yonetimi gibi konular Darica Belediyesi’nin mali analizine

temel teskil etmektedir.

Belediye yOnetimlerine gorevleriyle orantili olarak kaynak saglanacagi
Anayasa’nin 127. maddesi ile teminat altina alinmistir. 5393 sayili yeni Belediye
Yasas|, 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi ve 2380 sayili Belediyelere ve Ozel
Idarelere Genel Bitge Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Yasa ile belediye gelirleri
duzenlenmigtir. Bunlar, belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari, genel bitge vergi
gelirlerinden ayrilan paylar, kira gelirleri, faiz ve cezalar, belediye isletmeleri hasilati,
kargilikli ve karsiliksiz gesitli bagislar, el konulan esya bedelleri, belediye hizmetleri
karsiligi alinan Ucretlerdir. Bu gelirlerin icinde belediyenin gerek hizmetlerinden ve
gerekse de vergi, resim ve harclardan elde ettigi gelirlerin azligi, merkezden ayrilan
paylarin dnemli bir oran teskil etmesine yol agcmigtir. Bu sebeple belediyelerin mali

yapisi esas itibari ile merkeze bagiml bir duruma gelmigtir.

Bu cercevede Darica Belediyesi mali yapisi incelendiginde asagidaki tablolar

ortaya ¢ikmaktadir.
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1-Butce Uygulama Sonuglari

DARICA Belediyesi 2009 yili

Gelir Butgesi

ile verilen 6denek miktari

65.000.000,00 TL. Gergeklesen Gelir Butge buyukligu ise 18.695,112,33 TL dir.

DARICA Belediyesinin 2009 yili

Gelir

Butce gerceklesme orani

ise

%29’dr.2009 Yili Gider Butgesi ile verilen 6denek miktari 65.000.000,00 TL 2009 Yil
Gercgeklesen Gider Butcgesi ise 23.932.314,94 TL.dir.

Darica Belediyesinin 2009 Yili Gider Bltge gerceklesme orani ise %37 dir.
Butce gelirlerine ve butge uygulama sonuglarina iliskin ekonomik, kurumsal ve

fonksiyonel bilgiler asagidaki gibidir.

2009 YILI BUTGE GELIRLERi VE GERGEKLESME ORANI TABLOSU

ACIKLAMA ON%lggl'fL"éﬁ GERGEKLESEN GER%E{';LN'TWE
VERGI GELIRLERI 26.920.000,00 4.993.505,79 %19
MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGI GELIRI 11.248.376,00 4.497.369,14 %40
DAHILDE ALINAN VERGILER 5.177.900,00 67.051,58 %1
HARCLAR 10.493.724,00 429.085,07 %1
BASKA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN VERGI GELIRI 0,00 0,00 0
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI 4.280.000,00 187.816,72 %1
MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 1.827.050,00 108.262,52 %1
MALLARIN KULLANMA VEYA FAALIYETTE BULUNMA IZNi 0,00 0,00 0
KURUMLAR HASILATI 0,00 0,00 0
KIiRA GELIRLERI 2.452.950,00 79.554,20 %1
DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 0,00 0
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 5.000.000,00 30.000,00 %1
YURT DISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00 0
MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL 0,00 0,00 0
DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00 0
KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIMLAR 5.000.000,00 30.000,00 %1
PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 0
DIGER GELIRLER 22.700.000,00 | 12.520.851,82 %55
FAIZ GELIRLERI 580.528,00 635,19 %1
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 20.215.000,00 | 11.189.386,58 %55
PARA CEZALARI 1.323.944,00 997.374,47 %75
DIGER GESITLI GELIRLER 580.528,00 333.455,58 %57
SERMAYE GELIRLERI 6.100.000,00 962.938,00 %16
TASINMAZ SATIS GELIRI 5.000.000,00 962.938,00 %19
TASINIR SATIS GELIRLERI 1.100.00,00 0,00 0
ALACAKLARDAN TAHSILAT 0,00 0,00 0
RED VE IADELER (-) 0,00 0,00 0

GENEL TOPLAM

65.000.000,00

18.695.112,33 \
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TOPLAM

10.534.450,10

2009 YILI ILLER BANKASI PAYLAR DOKUMU
AYLAR BRUT KESINTI NET
OCAK 795.741,45 278.509,51| 517.231,94
SUBAT 792.158,72 316.863,49|  475.295,23
MART 650.392,46 260.156,99|  390.235,47
NiSAN 773.015,00 38.650,75|  734.364,25
MAYIS 944.799,70 47.239,99|  897.559,71
HAZIRAN 794.802,39 39.740,12|  755.062,27
TEMMUZ 892.827,29 44.641,36| 848.185,93
AGUSTOS | 1.194.838,64 477.935,46|  716.903,18
EYLUL 774.227,03 309.067,02|  464.227,03
EKIM 855.486,11 342.194,45 513.291,66
KASIM 932.957,68 373.183,07| 559.774,61
ARALIK 1.133.203,63 453.281,44|  679.922,19

2.981.463,65

7.552.986,45

2009 YILI BUTGE GIDERLERI VE GERGEKLESME ORANI TABLOSU
GIDERIN GESIDI B&E%Eé'f GERGEKLESEN GER%ER’X'N'fSME

PERSONEL GIDERLERI | 13.230.638,00 7.559.122,36 %57
ﬁgggﬁbﬁgVEN”K 2.102.619,00 1.136.225,28 %54
X'SWER"I"ZMET 26.211.743,00| 12.903.945,50 %49
FAIZ GIDERLERI 250.000,00 187.918,77 %75
CARI TRANSFERLER 2.805.000,00 783.611,21 %28
SERMAYE GIDERLERI 15.900.000,00 1.361.491,82 %1
BORC VERME 0,00 0,00 0

YEDEK ODENEKLER 4.500.000,00 0,00 0

GENEL TOPLAM

65.000.000,00

23.932.314,94
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Ekonomik Ekonomik

. o . BUTCE
B CIDERININ Cégo\g)' GELIRININ  Cari Yil (2009)
TURU
830 |1 PERSONEL GIDERLERI 7.550.122,36 | | 800 |1 \G’i:gileri 4.993.505,79
83 |1 |1 |MEMURLAR 181455979 | |soo |1 |2 [Mulkiyet 4.497.369,14
Uzerinden
83 |1 |2 |SOZLESMELI PERSONEL 15475323 | [s00 |1 |s | Dahide 67.051,58
Alinan  Mal
830 |1 |3 |isciLer 5486.101,22 | 800 |1 |6 |Harglar 429.085,07
830 |1 |4 |eECici PERSONEL 3762688 | | 800 |3 Tesebbus ve 187.816,72
Mulkiyet
830 1 5 | DIGER PERSONEL 66.08124 | |soo0 |z [1 [M& ve 1.021,52
Hizmet Satis
KiT VE
830 2 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.136.225,28 800 3 3 KAMU 107.241,00
DANKA
830 2 1 Memurlar 178.706,11 800 3 6 Kira Gelirleri 79.554,20
83 |2 |2 |SOZLESMELI PERSONEL 229.95| | 800 |4 Alinan Bagis 30.000,00
ve Yardimlar
iani Diger
830 |2 |3 |isciLer 95728922 | | 800 [4 |3 |9 0,00
83 |3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.903.94550 | |800 |4 [4 [Kurumlardan 30.000,00
ve Kisilerden
830 3 2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.428.026,96 | | 800 |5 g'glﬁ:er 12.520.851,82
83 |3 |3 |voLLukLar 1033190 | [800 |5 |1 | Faiz Gelirleri 635,19
830 3 |4 | GOREV GIDERLERI 17860186 | [800 |5 |2 |Kisi Vel 11.189.386,58
Kurumlardan
83 |3 |5 |HizvETALIMLARI 9.495.749,79 | [800 |5 [3 | P2 997.374,47
Cezalarn
83 |3 |e |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 343.348,65| [800 |5 |9 ggﬁ:efeg"”' 333.455,58
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE Sermaye
80 |2 |7 | SNARIM GIDERLERI 233.606,70 | | 800 |6 Pl 962.938,00
83 |2 |8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 80.568,13| [s00 |6 |1 ;23';"”32 962.938,00
830 3 9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 13371151 | [800 |6 |2 gi?i'rrl‘;isa“ 0,00
830 |4 FAIZ GIDERLERI 187.918,77
83 |4 |1 |FAiZGIDERLERI 187.918,77 | | BUTGE GELIRI TOPLAMI (B) 18.695.112,33
83 |5 CARI TRANSFERLER 783.611,21
830 |5 la | HANE HALKINA YAPILA 7735078 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IAD
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN Vergi
830 |5 |3 |TRANSFERLER 108.530,85 | [ 810 |1 Golieri 0,00
83 |5 |8 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 507.72058 | [810 |1 |2 [ Mulkivet 0,00
Uzerinden
. . Dahilde
830 |6 SERMAYE GIDERLERI 1.361.491,82| [810 [1 |3 0,00
Alinan  Mal
83 |6 |1 |mAMUL MAL ALIMLARI 9585360 | [810 |1 |6 [Harclar 0,00
830 6 2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 000| |80 |3 IA%?E.SZ?S ve 0,00
83 |6 |5 |GAYRIMENKUL SERMAYE UR.GID. 126563822 |80 |3 [+ [M¥ ve 0,00
Hizmet Satis
83 |s BORC VERME 000 [810 |5 Diger 0,00
Gelirler
83 |8 |1 |YURTICIBORC VERME 000| |s10 |5 |3 [Faa 0,00
Cezalar
g0 |5 |o [Diger Cesiti 0,00
Gelirler
BUTCE GELIRLERINDEN RET 0.00
VE IADELER TOPLAMI (C) :
NET BUTCE GELIRI (D)
(D=B-C) 18.695.112,33
BUTCE GIDERI TOPLAMI (A) 2303231404 | [ P TPl P ]

D)
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

YILI 2009
DARICA BELEDIYESI BILANCO ) AR ARALIK
I
|- DONEN VARLIKLAR 24.231.691,95
10 HAZIR DEGERLER 1.161.757,83
102 BANKA HESABI 979.002,23
103 VERILEN CEKLER VE GONDER -1.849,84
109 BANKA KREDI KART.HES. 184.605,44
12 FAALIYET ALACAKLARI 19.589.348,88
120 GELIRLERDEN ALACAKL.HES. 5.370.366,11
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACK 14.218.982,77
13 KURUM ALACAKLARI 0,00
132 KURUMCA VERILEN BORGCLARDAN ALACAKLAR HESABI 0,00
14 DIGER ALACAKLAR 238.931,21
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 238.931,21
15 STOKLAR 164,14
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 164,14
16 ON ODEMELER 0,00
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 0,00
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19 DIGER DONEN VARLIKLAR

3.241.489,89

190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGIS|I HESABI

3.241.489,89

[I- DURAN VARLIKLAR

17.349.005,51

23 KURUM ALACAKLARI 0,00
232 KURUMCA VERILEN BORGLARDAN ALACAKLAR HESABI 0,00
24 MALI DURAN VARLIKLAR 217.012,95
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 217.012,95

25 MADDIi DURAN VARLIKLAR

16.745.059,77

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI

13.017.882,04

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 5.528.957,45
252 BINALAR HESABI 905.376,94
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 67.392,00
254 TASITLAR HESABI 8.474,58
255 DEMIRBASLAR HESABI 190.302,08
257 BIRIKMiS AMORTISMAN HES. -3.068.112,19
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 94.786,87
260 HAKLAR HESABI 386.932,79

Aktif Toplam

41.580.697,46

IX- NAZIM HESAPLAR

10.081.834.,07

91 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE AiT MENKUL KIYMET
HESAPLARI

1.657.309,37
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910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.657.309,37
92 TAAHHUT HESAPLARI 8.424.524,70
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 8.424.524.,70

Genel Toplam | 51.662.531,53

YILI

2009

DARICA BELEDIYESI BILANGO

AYI

OCAK- ARALIK

PASIFLER ‘

lll- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

24.566.810,74

30 KISA VADELI i¢ MALi BORGLAR 229.441,06
300 KISA VADELI iC MALI BORGLAR 229.441,06
32 FAALIYET BORGLARI 7.627.229,62
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 7.627.229,62
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.431.782,61
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 182.510,98
333 EMANETLER HESABI 1.249.271,63

36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

15.278.357,45

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 8.873.622,35

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 5.126.317,78
HESABI

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI 1.278.417,32
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ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI

363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 0,00
IV- UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 1.380.517,65
40 UZUN VADELI i¢ MALi BORGCLAR 1.380.517,65
400 UZUN VADELI BANKA KREDILERI 1.830.628,05

V- 0Z KAYNAKLAR

15.633.369.07

50 NET DEGER

7.252.383,18

500 NET DEGER HESABI

7.252.383,18

57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SONUGLARI

10.026.170,20

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.

10.026.170,20

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL. -6.306.959,55
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 4.661.775,24
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 4.661.775,24

Pasif Toplam

41.580.697,46

IX- NAZIM HESAPLAR

10.081.834.07

91 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE AiT MENKUL 1.657.309,37
KIYMET HESAPLARI
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 1.657.309,37
92 TAAHHUT HESAPLARI 8.424.524,70
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 8.424.524,70

Genel Toplam

51.662.531,53
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T.C. DARICA BELEDIYESI
Kesin Mizan Tablosu
Yili : 2009
Ayl : OCAK-ARALIK
Borg Tutari  Alacak Tutari | Borg Kalani = Alacak Kalani
TL TL TL TL
102 Banka Hesabi 32.553.794,72 | 31.574.792,49 979.002,23 0,00
Verilen Cekler
Ve Gonderme | ,q 549 556,03 | 26.911.405,87 0,00 1.849,84
Emirleri Hesabi
103 (-)
Gelirlerden
Alacaklar 11.364.885,23 | 5.994.519,12 5.370.366,11 0,00
120 Hesabi
Gelirlerden
Takipli 15.137.866,07 | 918.883,30 | 14.218.982,77 0,00
Alacaklar ' ' ' ' ' ' ' ' '
121 Hesabi
Banka
k.k.alacaklar 775.679,38 591.073,94 184.605,44 0,00
109 hes.
Kurumca
Verilen
Borglardan 0,00 0,00 0,00 0,00
Alacaklar
132 Hesabi
Kisilerden
Alacaklar 239.681,21 750,00 238.931,21 0,00
140 Hesabi
ilk Madde Ve
Malzeme 7.369,23 7.205,09 164,14 0,00
150 Hesabi
Is Avans Ve
160 Kredileri Hesabi 114.799,05 114.799,05 0,00 0,00
Devreden
Katma Deger | 19.429.057,52 | 16.187.567,63 3.241.489,89 0,00
190 Vergisi Hesabi
indirilecek
Katma Deger 10.703,62 10.703,62 0,00 0,00
191 Vergisi Hesabi
Gelirlerden
220 Alacak Hes. 19.155,57 19.155,57 0,00 0,00
Mali Kuruluglara 35.597,38 0.00 35.597,38 0,00
240 yatir.sermayeler
Arazi ve arsalar | 44 17 gg5 04 0,00 | 13.017.882,04 0,00
250 hesabi
Yer alti ve yer| g o8 957,45 0,00 | 5.528.957,45 0,00
251 ustt  duzenleri
60
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hesabi

252

Binalar hesabi

905.376,94

0,00

905.376,94

0,00

253

Tesis,Makine
ve Cihazl.

67.392,00

0,00

67.392,00

0,00

254

Tasitlar Hesabi

8.474,58

0,00

8.474,58

0,00

255

Demirbaslar
Hesabi

190.302,08

0,00

190.302,08

0,00

257

Birikmis
Amortismanlar-

0,00

3.068.112,19

0,00

3.068.112,19

258

Yapilmakta
olan Sermaye
hesabi

4.244.097,16

4.149.310,29

94.786,87

0,00

260

Haklar Hesabi

386.932,79

0,00

386.932,79

0,00

300

Banka krediler
hesabi

474.276,53

703.717,59

0,00

229.441,06

320

Butce
Emanetleri
Hesabi

12.719.715,47

20.346.945,09

0,00

7.627.229,62

330

Alinan Depozito
Ve Teminatlar
Hesabi

134.949,86

317.460,84

0,00

182.510,98

333

Emanetler
Hesabi

294.726,49

1.543.998,12

0,00

1.249.271,63

360

Odenecek
Vergi Ve Fonlar
Hesabi

202.086,97

9.075.709,32

0,00

8.873.622,35

361

Odenecek
Sosyal Glvenlik
Kesintileri
Hesabi

1.418.950,06

6.545.267,84

0,00

5.126.317,78

362

Fonlar Veya
Diger Kamu
Tahsilat Hesabi

51.428,54

1.329.845,86

0,00

1.278.417,32

400

Banka krediler
hesabi.

450.110,40

1.830.628,05

0,00

1.380.517,65

500

Net Deger
Hesabi

5.180.545,74

12.432.928,92

0,00

7.252.383,18

570

Gecgmis  vyillar
olumlu faaliyet
sonuglari

0,00

10.026.170,20

0,00

10.026.170,2

580

Gecmis  Yillar
Olumsuz
Faaliyet
Sonuglari
Hesabi (-)

6.306.959,55

0,00

6.306.959,55

0,00

590

Donem Olumlu
Faaliyet
Sonucu Hesabi

9.146.987,27

9.146.987,27

0,00

0,00
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591

Doénem
Olumsuz
Faaliyet

Sonucu Hesabi

(-)

6.306.959,55

6.306.959,55

0,00

0,00

600

Gelirler Hesabi

28.126.973,59

28.126.973,59

0,00

0,00

630

Giderler Hesabi

23.449.804,02

23.449.804,02

0,00

0,00

690

Faaliyet
Sonuglari
Hesabi

28.111.579,26

28.111.579,26

0,00

0,00

800

Blutce Gelirleri
Hesabi

18.699.451,77

18.699.451,77

0,00

0,00

805

Gelir Yansitma
Hesabi

18.699.451,77

18.699.451,77

0,00

0,00

810

Bultce
Gelirlerinden
Ret Ve ladeler
Hesabi

479,96

479,96

0,00

0,00

830

Butce Giderleri
Hesabi

23.932.314,94

23.932.314,94

0,00

0,00

835

Gider Yansitma
Hesaplari

23.932.314,94

23.932.314,94

0,00

0,00

895

Butce
Uygulama
Sonuglari
Hesabi

42.627.427,27

42.627.427,27

0,00

0,00

900

Gonderilecek
Bultce
Odenekleri
Hesabi

67.920.000,00

67.920.000,00

0,00

0,00

901

Bltce
Odenekleri
Hesabi

111.915.360

111.915.360

0,00

0,00

905

Odenekli
Giderler Hesabi

23.924.640,04

23.924.640,04

0,00

0,00

910

Teminat
Mektuplari
Hesabi

2.508.079,37

850.770,00

1.657.309,37

0,00

911

Teminat
Mektuplari
Emanetleri
Hesabi

850.770,00

2.508.079,37

0.00

1.657.309,37

920

Gider
Taahhutleri
Hesabi

8.474.524,70

50.000,00

8.424.524,70

0,00

921

Gider
TaahhaGtleri
Karsihgi Hesabi

50.000,00

8.474.524,70

0,00

8.424.524,70

TOPLAM

587.892.856,37 587.892.856,37 61.039.453,11

61.039.453,11
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GIDERLERIN FONKSIYONEL VE EKONONIK SINIFLARA GORE MATRISI

KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
KOD PERSONEL | SO°YAL | MAL VE HIZMET FAiZ CARI SERMAYE | SERMAYE | BORC YEDEK | o
GIDERLERI KURUMUNA ALIMLARI GIDERLERI | TRANSFERLER| GIDERLERI | GIDERLERI | VERME | ODENEKLER

GENEL KAMU

1 HIZMETLERI 3.572.611 519.284 4.986.397 187.919 783.611 22.488 0 0 0| 10.072.310
SAVUNMA

2 HIZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAMU DUZENI VE

3 GUVENLIK 634.867 66.349 804.601 0 0 0 0 0 0| 1.505.812
HIZMETLERI
EKONOMIK ISLER

4 VE HIZMETLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEVRE KORUMA

5 HZMETLERI 149.833 27.201 4.865.693 0 0 0 0 0 0| 5.042.727
ISKAN VE

6 TOPLUM REFAHI 2.562.952 400.022 515.051 0 0 1.339.004 0 0 0| 4.817.029
HIZMETLERI
SAGLIK

7 HIZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DINLENME,

8 KULTUR VE DIN 641.724 120.507 1.732.204 0 0 0 0 0 0| 2.494.435
HIZMETLERI
EGITIM

9 HIZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 7.561.983 1.133.365 12.903.945 187.919 783.611 1.361.492 0 0 0| 23.932.315

NOT: Yedek Odenek rakami Biitge ici aktarma oldugundan dolayi Gider olarak toplama dahil edilmemigtir.
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3-Mali Denetim Sonuclari

2009 Y1l igerisinde Mudurlugumuzun 2009 Yili Gelir ve Gider belgeleri Meclis kararlari
Sayistay Baskanlhidi tarafindan istenilmis olup; halen denetim asamasi devam

etmektedir.

Ayrica T.C. Maliye Bakanhdr Muhasebat Gen.Mud. 16/12/2009 tarih ve 71 sayil

yazisi ile;

2008 yili gegici Mizan,

2008 yil Kesin Mizan,

2009 yil 1 nolu yevmiye acihs fisi,

2009 yili mart ay1 sonu itibariyle ayrintili mizani,

2009 yili mart ay1 sonu itibariyle genel mizani,

2009 yil mart ayi sonu itibariyle say2000i sistemine girilen mizani,

2009 yili mart ayi sonu itibariyle gelir ve gider hesaplarinin dordincu dizeydeki

ayrintili cetvelleri,
2009 yili mart ay1 sonu itibariyle 6deme belgeleri (15 Klasor),
2009 yili mart ay1 sonu itibariyle yevmiye defteri,

Maliye bakanli§i muhasebat Bag Kontroléri Omer KOSE tarafindan denetlenmesi igin

istenmisg olup;

18/12/2009 Tarih ve 575 Sayili Mali Hizmetler Mudurlugu yazisi ile istenilen belgeler
23/12/2009 tarihinde teslim edilmistir.

Yapilan inceleme sonucunda herhangi bir olumsuzluga rastlanmamistir.
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4- Diger Hususlar
Butce Hazirlama Sireci

Belediye butgesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ile 10 Mart 2006 tarih
26104 sayill Resmi Gazete de yayimlanarak yirirlige giren Mahalli idareler Biitge ve
Muhasebe Ydnetmeligi hukumlerine gore Ust yonetici tarafindan Haziran ayi igerisinde
harcama birimlerine mali butce yili ve izleyen iki yil gider tahminlerini Stratejik Plan ve
Performans Programini iceren tekliflerini hazirlayarak bultge servisine ulastinimasi
cagrisi ile butge sureci baglar. Birimlerin ¢agrida belirtilen kurallar dahilinde hazirladiklari
butce tekliflerinin butge servisinde toplanmasi, gerekli dizeltmelerin yapilmasini ve
kurumun ayrintili harcama programi ve finansman programinin hazirlanmasini muteakip
tum harcama birimleri teklifleri birlestirilerek en son 3 yilin gergeklesen gelirler ve
enflasyon oranini da dikkate alinarak mali yil ve izleyen iki yil gelir tahminlerini iceren
gelir butgesi ile birlikte olusturulan kurum butge tasarisi incelenmek Uzere Ust yonetici
tarafindan Agustos ayi sonuna kadar encimene havale edilir. Encimene sunulan butge
tasarisi ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile bir onceki yila ve iginde
bulunulan yila ait (bltge hazirhi@inin yapildigi ay itibariyle) bitce gerceklesmeleri Eylil
ayinin ilk haftasi igerisinde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
merkezi yonetim bltce tasarisina eklenmek Uizere igigleri Bakanligina elektronik ortamda
gonderilir. Encumene havale edilen butce tasarisi incelenip encimen gorusu ile birlikte
en geg Eylul ayinin son haftasi iginde Ust yoneticiye verilir. Enciimende incelenen bitge
tasarisi yine ust yonetici tarafindan Ekim ayi toplantisinda incelenmek ve karara
baglanmak Uzere meclise havale edilir. Meclis Plan ve Bltge Komisyonuna havale eder.
Belediye meclisinde kabul edilen bltgce Kasim ayi toplantisinda gorusulmek Uzere
Buyuksehir belediye meclisine sunulur ve Buyuksehir belediye meclisince yatirm ve
hizmetler arasinda butunlik saglanacak sekilde aynen veya degistirilerek Kasim ayi
toplantisinda kabul edilir. Kararin en Ust mulki amire bildiriimesini miteakip 01 Ocak

itibariyle uygulanmaya baslanir.

Meclis tarafindan plan ve bltge komisyonuna havale edilen butge tasarisini
inceleyecek komisyon bes is ginden fazla olmamak tzere meclisin belirleyecegi bir sure

icinde inceleyerek gorusunu igeren bir rapor dizenler ve meclise sunar. Komisyon butge
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calismalarinda birim yetkililerinin gorasune bagvurabilir. Komisyon uyeleri yatirimlarla
ilgili meclisge daha 6nce kabul edilen program disinda butceye yatinm o6denegi
konulmasini ve programli iglere ait ddenegin baska islere aktarilmasini, projelerin
gerceklesmesini engelleyecek ddenek indirimlerini, 6denegdi temin edilmemis projelerin

butceye dahil edilmesini teklif edemezler.

Komisyon butge gorusmesin bitirdikten sonar hazirlayacagr butge komisyon

raporu meclise sunulur.

Meclisin butgce gorugmelerine rastlayan toplanti suresi plan ve butge komisyonu
toplanti siresi de dahil olmak Gzere en ¢ok yirmi gundur. Meclis bu sure igcinde butceyi

gorusup karara baglar. Meclis;
a) Butge kararnamesini madde madde,

b)Yili gider butgesini kurumsal kodlamasi yapilan her birimin fonksiyonel
siniflandirmalarinin  birinci  dizeyi, birim bazinda kurumsal kodlama yapilmayan

kurumlarda ise fonksiyonel siniflandirmalarinin birinci duzeyi,
c) Yih gelir butgesini ekonomik siniflandirmanin birinci dizeyi,
d) Yili finansmanin ekonomik siniflandirmasinin birinci dizeyi,

e) Ayrintil harcama programlar ile finansman programlan G¢ aylik dénemler
itibariyle toplamlari Gzerinden birinci duzeyde meclisge onaylanir.Kurumun Gelir
Butgesini yaparken en son 3 yilin gergeklesen gelirleri géz 6nde bulundurularak ve

enflasyon oranini da dikkate alinarak Gelir Butgesi hazirlanir.
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B-FAALIYET ve PERFORMANS
BiLGILERI
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Maduarlagumuuz Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerini gergeklestirmek,
Bagkanlik Makamina gelen ziyaretgilerin randevularini takip etmek, Baskanin gunluk
programlarini dizenlemek ve ilcemizde yasayan magdur, fakir, ihtiya¢c sahibi

insanlardan gelen sikayet ve istekleri ilgili birimlere iletip ¢d6zim takibini saglamakla

yukumludar.
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Faaliyetlerimiz

Mudurligimaz 2009 yili igerisinde baskanhik makaminin emir ve direktiflerini
titizlikle gerceklestirmistir. ilce sinirlarimiz igerisindeki siyasi parti,dernek,vakif,hayir
kurumlari,spor kulUpleri,ilk ve orta dereceli okullara ziyaretler yapiimis ve Baskanlik
makamina yapilan ziyaretlerde de gorusmeleri saglanmistir.Belediye personeli ve
halkimizin katihminin saglandigi cesitli organizasyonlar tertip edilmis ve torenler
dizenlenmistir.Cesitli yazilh s6zli gorsel i¢ ve dig basinin Baskanligimiza ziyaretleri
saglanmis zaman zaman Belediye Baskanimizin emirleriyle basina faaliyetlerimizle
ilgili  bilgiler  verilmistir. licemizde  yasayan magdur  ailelere,  fakir
ailelere,esnaflara,ziyaretler yapiimis ve kendilerinden gelen istek ve sikayetler yerinde

degerlendirilerek sonuglanmasi saglanmistir.

Cesitli kurum ve kuruluglara dizenlenen panel, acik oturum, konferans ve
seminer gibi etkinliklere Belediye Baskanimizin konusmaci olarak katilimi
saglanmistir. Bagkanlik Makamina gelen istek ve sikayetlerin ¢6zimu igin ilgili Baskan
Yardimcilari ve birim mudurluklerine,konular zamaninda aktarilarak ¢ézumlenmesine
yardimci olunmustur.istem ve sikayette bulunmak igin bizzat makama gelen
vatandaglarimizin baskanimizla ylz ylze goérismelerinin yani sira telefonla
arayanlarinda gorusmeleri saglanmis ve tarafimizca kendileri aranarak sonugclari takip

edilmistir.Belediye Baskanimizin Baskan Yardimcilarimiz ve Birim Mudurltkleri ile
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koordinasyon saglama gorevi yerine getiriimektedir.

Cesitli mesleki bayram ve 6zel gunlerde meslekten kisi ve kurumlar,baskanlik
makaminca ziyaret edilmis ve onlarin ziyaretleri gerceklestirilmistir.Vefat eden iige
insanimizin cenaze merasimlerine istirak edilip yakinlarina bassagligi dilendi.Onlara
her turli maddi manevi destek verildi. ilge insanimizin nisan,nikah,siinnet gibi
mutluluklarina ya bizatihi ya ¢icek ve kutlama mesajlar ile istirak edildi. Ortak
sorunlarin ¢ézumu ve yuaratalen projelerle ilgili karsilikh fikir aligverisi icin Blyuksehir
Belediye Baskanhgi ile ve ilimizdeki komsu belediye bagkanlari ile zaman zaman bir
araya gelinmekte ve faydali gérismeler yuratilmektedir.

Baskanligimiza gelen mektuplar, fakslar,davetiyeler ilgili mudurltklere
gonderilmekte ve neticesi takip edilmektedir.
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Evlendirme Memurlugu Faaliyetleri

Evlendirme memurlugumuz 2009 yili icerisinde Turk Medeni Kanunu geregince;

Evlenme akitleri yapilan toplam gift sayisi 1981
Bagka yerde evlenmek Uzere evlenme izni verilen kisi sayisi :156

Evlenme akitleri yapilan 981 cifte uluslar arasi aile cuzdanlar verilmistir.
Evlenme akitleri gerceklesen ciftlerin evlenme bildirimi (mernis) doldurularak ilge

Nufus MudurlGgid’ne gonderilmektedir.

Her (i¢ ayda bir evlenme istatistik formlari diizenlenerek iige Niifus Midirligine

gonderilmektedir.
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ZABITA MUDURLUGU

Zabita MuduarlGgu 22.02.2007 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dahil
Yénetmeliginin (C) Grubu ilge ve ilk Kademe belediyeleri tasnif cetveline uygun olarak

Belediyemiz Meclisince dizenlenmigtir.

Belediye Zabitasi; Belediye sinirlari iginde kentin duzenini ve kent halkinin
saglik ve huzurunu, belediye meclisi ve encumeninin bu amagla alacagi kararlarin
yurutilmesini saglamak ve korumakla, belediye suglarinin iglenmesini 06nleyici

tedbirler almakla ve islenen belediye suglarini takiple mukellef 6zel bir kolluk gucudur.

insanligin yerlesik hayata gectigi dénemlerden giinimiz modern kentlerinin
sosyokultirel ve sosyoekonomik hayatinda muhtemel bir kaosu onleyip bazi
keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin dnlne gegilmesi bakimindan “Denetimin” gerekli bir
etkinlik olarak karsimiza ciktigi gérilir. Ozellikle kentlerde bu etkinligin daha bir 5nem
kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme ve gelisme gostermesi paralelinde kent
sakinlerinin ihtiyag ve beklentilerinin ¢egitlenmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler

karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek sekilde daha ¢agdas,
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etkin ve verimli hale getiriimesi ise kaginilmazdir. Bu nedenle belediye zabitasinin
misyon ve vizyonunun, gelisen-degisen kent sorunlari ve devredilen yeni gorevler
dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Hedefimiz,
vatandas odakli hizmet anlayigini benimseyen, guvenilir, verimli ve yenilikgi bir kolluk

kuvveti olmaktir.

Teskilat Yapisi

Zabita Amiri

Ruhsat ve Hafriyat ve 1 Nolu 2 Nolu Pazar
Zabita Biiro Denetim Sikayet Denetim Denetim Denetim
Ekibi Ekibi Ekibi Ekibi Ekibi
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Sunulan Hizmetler

Zabita Blrosunda Sunulan Hizmetler; 10.08.2005 tarih ve 2005/9207 karar
saylli isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin ydnetmelik hiikkimlerine gore
iicemizde bulunan Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Aclik isyerlerinden gerekli belgeler
istenerek dosya hazirlattirilir ve bu kapsamda aksi bir durum yok ise Isyeri Agma ve

Calistirma Ruhsati duzenlenerek verilir.

Vatandaglar tarafindan Belediye Baskanligina verilen gikayet veya talep
dilekgelerinin takibini yaparak gereginin yapilmasini ve sikayet sahipleri ile talep
sahiplerine sonug¢ hakkinda yazili bilgi vermek. Denetim ekiplerinden gelen zabit
varakalari ile tespit tutanaklarini Belediye encimenine sunmak sonug¢ hakkinda gerekli
kanuni calismalari yapmaktir. Zabita Buromuz genel evrak bolumu gorevini de
yapmaktadir gesitli kurum ya da kuruluslardan gelen genelge, bildiri, gizli evrak,
dilekge v.s.), Kaymakamlik, Valilik, Kocaeli B.Sehir Belediye Baskanhgi ve diger resmi
kurum ve kuruluglardan gelen evraklar bolgelere gére ayrilmis olan ekiplerimize verilip

takibi yapilarak kurum, kurulus yada sahislara bilgi verilmesi saglanmaktadir.

Zabita Merkez; Alo 153 hattindan ve so6zlu olarak gelen sikayetleri ekiplere
bildirip takibini yapmak, Telefonla gelen sikayetler diger birimleri ilgilendiriyorsa
sikayeti bu birimlere iletmek ve takibini yapmaktir. Ruhsat ve Denetim EKkibi; Zabita
BuUroya gelen ruhsat muracaatlari Ruhsat ekibine verilir ekip ruhsat bagvurusunda
bulunan yere giderek isyerinin isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Yénetmeliginde aranan
sartlara uyup uymadigini kontrol eder. Ayrica Bodlgemizde bulunan isyerlerinde

denetimler yaparak igyerleri hakkinda rapor ve krokiler duzenler.
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1 Nolu ve 2 Nolu Denetim EKipleri; Zabita Merkez ve Zabita Blroya gelen

sikayet ve talepler ile gesitli kurum ya da kuruluglardan gelen evraklar bu ekiplere
verilir, ekip bu sikayet, talep ve Resmi evraklarin takibini yaparak sonuglandirir,

sonucundan zabita buroya Ust yazi ile bilgi verirler.

Hafriyat ve Sikayet EKkibi; ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan hafriyat
dokulebilecek alanlarin kontrolleri yapilarak bu yerlere kagak olarak dokum yapilmasini
engellemek, dokenler hakkinda yasal islem baslatmakla yukimladdr. Bu kapsamda 5
kisi hakkinda idari yaptirnrm karar tutanagr duzenlenerek toplam 4.380 TL. ceza
kesilmistir. Ayrica Kagak hafriyat doken kigiler hakkinda toplam 32 adet zabit varakasi
duzenlenerek encimenden 108.805 TL para cezasi kesilmistir.

Pazar Denetim EKkibi; iigemizde toplam 6 Pazar kurulmakta olup, bu pazarlar;

1- Sali Pazari; Osmangazi Mahallesi Asiroglu Caddesi Uzerinde kurulmaktadir.

2- Carsamba Pazari: Fevzi Cakmak Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Caddesi
Uzerinde kurulmaktadir.

3- Persembe Pazari Darica Merkez: Zincirlikuyu - Yeni Mahalle Eski Hukumet
Caddesi, Tuzla Caddesinin bir bolimUu Kale Sokak Kahveciler Sokak Uzerinde
kurulmaktadir.

4- Persembe Pazari Sira Sogutler: Sirasogutler — Recep Yazicioglu Caddesi

Uzerinde kurulmaktadir.
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5- Cumartesi Pazari: Kazim Karabekir Mahallesi Geng Osman Caddesi Uzerinde

kurulmaktadir.
6- Pazar Pazari: Emek Mahallesi Orhangazi Caddesi Uzerinde kurulmaktadir.

Pazar ekibimiz bu pazarlardaki nizam, intizam ve halkin saglikli alis verig yapacaklari
sartlari saglamaktadirlar. Ayrica pazarlardaki etiket kontrollerini duzenli olarak
yapmaktadirlar. Satilan mallarin hijyenik olmasina dikkat ederek kurallara uymayanlar

hakkinda gerekli yasal iglemi yapmaktadirlar.

Pazar EKkibi;
Toplam 6 pazarda denetim yapmaktadir. Bu pazarlarin nizam ve intizamindan

sorumludurlar. 2009 yih igerisinde toplam 63 pazarci esnafina borglarini 6demeleri igin
zabit varakasi tanzim edilmigtir. 14 adet pazarci esnafinin borg¢larindan dolayi
tezgahlan kapatiimig, 5 adet pazarci esnafinin Pazar yerleri pazarin nizam ve

intizamini bozduklari ve pazara ¢ikmadiklarindan dolayi yerleri iptal edilmigtir.

Faaliyetlerimiz
Evrak ve Dilekge Kayit
1- Gelen evrak ve Dilekge sayisi (kaydaalinan) ...........cccooeenens 611 Adet

2- Giden evrak ve Dilekce sayisi ( “ “ ) 500 Adet
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Batln evraklar defter ve bilgisayar ortaminda kaydi yapiimis olup; Gelen —-Giden

evraklar ve dilekgeler ilgili birimlere havale edilmis ve gerekli takip iglemleri yapiimigtir.
Zabita Biirosu;

Zabita blrosuna Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen toplam 206 adet evrak
bdlgede surekli kontrol halinde olan ekiplere zimmetle verilerek takibi yapiimis ve

sonucundan gereken kurum ya da kuruluslar haberdar edilmistir.

Belediyemize ruhsat basvurusunda bulunan 87 isyerine dosyasi

tamamlandiktan sonra ruhsat verilerek ¢calismasina musaade edilmigtir.

Zabita ekiplerimiz tarafindan c¢esitli suglardan tutulmus olan zabit ve tutanaklar
Belediye encimenimize sunulmus encumenimiz tarafindan toplam 161.229.00 TL para

cezasl kesilmigtir.

Ruhsat almak icin miiracaatta bulunan isyerlerinde isyeri Acma Ruhsat harci
olarak toplam 35.576.67 TL gelir elde edilmigtir. 2009 yili icerisinde toplam olarak
Belediyemize 196.805.67 TL gelir elde edilmistir.

1 Nolu ve 2 Nolu Ekipler;

Ekiplerimiz tarafindan 126 adet ¢esitli suglardan dolayi zabit varakasi tutulmus,
sikayetler ve cesitli suglardan dolayr 84 adet tebligat yapilmis, Isyerlerini
belediyemizden kapatmadan faaliyetini durduran igyerlerine 0 adet Terk-i Ticaret
tutanagi tutulmus, 52 adet telefon ve sozlu yapilan sikdyete bakilmig, Rutin olarak

2009 yil igerisinde toplam 247 adet igyeri kontrol edilmigtir.

ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan ayri mahallelerde faaliyet gosteren 9 adet
hurdacilik isi ile istigal eden isyeri muhurlenerek faaliyetine son verilmistir. Mevcut
hurdacilarin sanayi bdlgesinde ticari faaliyetlerine devam etmeleri konusunda

calismalarimiz devam etmektedir.

Ayrica llgemizde Ana arter olan istasyon Caddesi, Fatih Sultan Mehmet
Caddesi ve Tuzla Caddesi Uzerlerinde bulunan geligi guzel sekilde konulmus, ¢evre ve
goruntu kirliligi yapan tabelalar kaldirilarak, ilgilileri hakkinda cezai islem yapiimistir.
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iicemiz sinirlar igerisinde bulunan Asiroglu Cad., istasyon Cad., kaplan Cad.,

Karaaslan Cad., Tuzla Caddesi Uzerlerinde bulunan isyerlerinin yaya kaldirimlarini

isgal etmemeleri konusunda uyarilar yapilarak isgale devam eden isyerlerinin

mallarina el konularak haklarinda yasal iglemler yapilmistir.

Kaldirimin isgalli Hali

Kaldirrmin isgalsiz Hali
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MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

Belediyemizin mali konulardaki tum iglemlerini yapan, bu konuda resmi merciler
ile iletisimde bulunan hazirlamis oldugu verileri stresinde ilgili resmi kurumlara ve Ust
yonetime sunan birimdir. Madurligumuzde; belediyeye alinan tim mal, hizmet ve
yapim islerine iliskin hak edigler kontrol edilmek suretiyle hak sahiplerine 6deme plani

gercevesinde odenir.

Ayrica Maliye, Sayistay ve igisleri bakanliklarina gerekli bilgi ve belgeler
gonderilerek mali disiplin ve denetim saglanmasini saglar.Diger birimlerin bltgelerinin
dogru ve zamaninda kullaniimasina yardimci olur. Gerekli beyanlari resmi surelerinde

ilgili kurumlara gonderir.

Yapilan 6n mali kontrol sonrasi alimi yapilan mal, hizmet ve yapim islerine ait

hak edigler 6deme planina gore dogru kisiye veya kuruma 6demesi yapllir.

Birimde elde edilen veriler zamaninda kamu bilgi sistemine girilerek verilerin

kisa zamanda ve dogru olarak ilgili bakanliklara ulastirilir.

Elektronik ortamda beyannameler verilir. Kamu kurumlarindan gelen anket ve
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performans degerlendirme tablolari doldurularak zamaninda ilgili kurumalara
gonderilir. Belediyenin Butgesi harcama birimlerinden gelen veriler 1s1ginda
hazirlanarak konsolide edilerek encumene, meclise ve Buyuksehir meclis

bagkanligina sunulur.

Teskilat Yapisi

Mali
Hizmetler
Muddrlagi
1 1

Biitce ve o On Mali Kontrol
Stratejik S Gider Sefligi Gelir Sefligi -
Planlama Sefligr islem

Sefligi Kontrolliiai

Mali hizmetler Mudurlugu etkin galisma ve dizenli arsiv ile istenilen belgeye
istenildigi zaman ulagilmasi igin seri ve sira numaralil bir arsiv yapisina sahiptir. Bunun
elektronik ortamda gelistiriimesi icin ekipman desteginin verilmesi gerekir. Yapilan on
mali kontrol sonrasi alimi yapilan mal, hizmet ve yapim iglerine ait hak edigler 6deme
planina gore dogru kisiye veya kuruma 6demesi yapilir. 2009 yili icinde 5325 adet

0deme emri belgesi dizenlenmisgtir.

Birimde elde edilen veriler zamaninda kamu bilgi sistemine girilerek verilerin
kisa zamanda ve dogru olarak ilgili bakanliklara ulastirilir. Uger aylik dénemler halinde
4 kere islem yapilmigtir. Yine elektronik ortamda beyannameler verilir. Kamu
kurumlarindan gelen anket ve performans degerlendirme tablolari doldurularak
zamaninda ilgili kurumalara gonderilir. Aylik KDV1,KDV2 ve Muhtasar beyanname ile

e-bildirge duzenli olarak her ay verilmektedir.

Yine Belediyenin Butgesi harcama birimlerinden gelen veriler 1s1dinda
hazirlanarak konsolide edilerek encumene, meclise ve Buyuksehir meclis
baskanhgina sunulur. Yillik Blikce ve Performans Program dederleri hazirlanmistir.

Onaylanan butgesinin yine harcama birimleri tarafindan dogru édenek kodundan ve
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miktarindan kullaniimasi igin 6n kontrol yapilir. Toplam 13 mudurlik bu kapsamda

islem gormektedir.Birimimize 1 yil igcinde toplam 398 gelen evrak olmus,yine ayni yil

icinde 399 evrak ¢ikigi yapiimistir.

Onaylanan butgesinin  yine harcama birimleri

tarafindan dogru ddenek

kodundan ve miktarindan kullaniimasi i¢in 6n kontrol yapilir. Bu konuda Ust yonetici

bilgilendirilir.
BUTGE HAZIRLAMA TAKViMi
E @ Tarihi Yetkili islemin Adi Agiklama
)
Stratejik plan ve performans programina uygun
1 |Haziran Ayl Sonu Ust Yonetici Biitce Gagrisi olarak gider biitcelerini hazirlamak iizere birimlere

cagri yapilir.

Birimler, biitge figini kullanarak gerekgeli biitge yili
gider teklifleri ve izleyen iki yilin gider tahminleri ile

2 |Temmuz Ayl Sonu Harcama Birimleri Biitge Teklifleri odenek cetvelini mali hizmetler  biriminin
koordinasyonunda hazirlayarak hizmet gerekgesi
mali hizmetler birimine verirler.

Hazirlik Biitgesinin Diger birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip,
y . o elir biitgesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini
§  |Agustos Ay Sonu Mali Hizmetler Birimi aazulaya‘f'ak, biitge ilkye ve he):ieflegr]i dogrultusunda
Hazirlanmasi kurum hazirlik biitgesini olusturur.
Agustos Ayl Sonu Hazirlik Biitgesinin
4 |Eylil Ayr ilk Is Gun (il Ozel |Ust Yonetici
idarelerinde) Enciimene Sunulmasi
Biitge Taslaginin gigleri
5 |Eyliil Ayinin ilk Haftasi Mali Hizmetler Birimi Bakanhgina
Gonderilmesi
6  |Eyliil Ayinin Son Haftasi Enciimen Enciimen Goriisii ?ﬁt("?_ taslla'gl ince.lfanip encimen gorisd ile birlikte
tist yoneticiye verilir.
Eyliil Ayinin Son Giinii (Diger Biitge Tasarisinin
Belediyelerde)
7 |Ekim Ayinin Son Giinii (il Ozel  |Ust Yénetici
idarelerinde ve Bilyiiksehir
Belediyelerinde) Meclise Sunulmasi
8 Ekim Ayinin il!( Oturumu Belediye Meclisi Plan ve Biitce
Kasim Ayinin llk Oturumu Meclis Komisyonuna Havale
9 ilk Oturumu Izleyen 5. Giin Plan ve Biitge Komisyonu |Plan ve Biitge
Komisyonu Raporu
Ekim Ayinin ilk Oturumunu Biitce Tasarisinin
izleyen 20 Giin igerisinde (Diger
Belediyelerde)
10  |Kasim Ayinin ik Oturumunu Meclis

izleyen 20 Giin igerisinde (il Ozel
idarelerinde ve Biiyiiksehir
Belediyelerinde)

Mecliste Goriigiilmesi
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KESIN HESAP BILGILERI

1- Mali hizmetler muduarlagu tarafindan hazirlanir.

2- Nisan ay! iginde encumene sunulur.

3- Encimen tarafindan Nisan ayi sonuna kadar incelenip, uUst yoneticiye sunulur.
4- Meclis Mayis ayi toplantisinda 5 gun iginde kesin hesabi gorusur.

5- Gorismelerde ve kesinlesmesinde butgeye iliskin hUkUmler uygulanir.

6- Kesin hesap haziran ayl sonuna kadar Sayistaya gonderilir.

T.C. Maliye Bakanli§gi Muhasebat Genel Mudurlugu 16/02/2009 tarih ve 126/71

sayil yazisi ile;
2008 yih Gegici Mizan,
2008 yili Kesin Mizan,
2009 yih 1 numarali yevmiye fisi,
2009 yili Ocak-Subat-Mart Odeme Belgeleri(15 Klasér)
2009 yih Ocak-Subat-Mart aylarina ait mizanlar,
2009 yili Ocak-Subat-Mart aylarina ait yevmiye defteri,

2009 yih Ocak-Subat-Mart aylarina ait gelir belgelerinin Maliye Bakanligi
Muhasebat Bagkontrolori Omer KOSE tarafindan kontrol edilmesi sonucu Muhasebe
Tek Duzen Hesap Planlarn dogrultusunda ve 5018 sayili yasaya gore kayitlarin

yapildigi kayit altina alinmigtir.

Mali konular ile ilgili olarak harcama yetkilileri ve Ust yonetim bilgilendiriimektedir
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BASKAN YARDIMCISI

Sami AYHAN

13.07.1961 dogumlu olup,ilkégrenimini Mugla Sabri ACARSOY okulunda, liseyi Mugla
Teknik Lisesinde, Universite egitimini Akdeniz Universite Mihendislik Fakiiltesi insaat

Muhendisligi béliminde tamamladi.

988-1989 yillari arasinda serbest miuhendislik yapti.1989 yilinda 1997 yilina kadar

Isparta-Gelendost ilce Belediyesi'nde Fen ve imar isleri Midiirligii'nii birlikte yGrittd.

1997 yilinda istanbul Blylksehir Belediyesi Mesken Mudurligi'ne naklen atandi ve
2009 yilina kadar cesitli yonetim kademelerinde goérev aldi. 04.05.2009 tarihinde Darica

Belediyesi Teknik Bagkan Yardimciligina atandi.

Sami AYHAN
Baskan Yardimcisi

Imar ve Sehircilik Emlak ve Istimlak
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

imar ve Sehircilik Midirligi 1 Midir 2 Mimar 3 insaat Mihendisi 1 Harita
Muhendisi 1 Jeofizik Muhendisi 1 Harita Teknikeri 1 Harita Teknisyeni 1 Elektrik
Teknisyeni 1 Memur ve 1 Blro elemanindan olugsmakta olup her biri branglariyla

alakali hizmetlerden sorumludur.

Belediyemiz sinirlari igerisinde yapilmakta olan ingaatlara imar Kanunu ve Kocaeli
Biylksehir Belediyesi imar Yénetmeligi hiikkiimleri geregince onay verilmektedir. Gerek
denetimlerde gerekse gsikayet konusu durumlarda ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapilara

iligkin tespitlerin yapilmasini saglamakla yukimludur.

Belediyemizden talep edilen imar durumu, plan kote tevhit, ifraz, yola terk, gegit
hakki tesisi, kamulastirma iglemleri, emsal raporlarinin kontroli ve dizenlenmesi, yapi
denetim firmalarinin denetledikleri binalarin hak edis ve is bitirme ile ilgili iglemlerinin

yapilmasi birimimizin yaptigi diger faaliyetlerdir.

Belediyemize gerek dilekge ile gerek sahsen basvuruda bulunan vatandaglarimiza,
tecrubeli ve mesleki bilgi agisindan isinin ehli olan personelimiz tarafindan konu ile ilgili

bilgi verilmektedir.
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Teskilat Yapisi

imar ve
Sehircilik
Mudiirlagi

Evrak-Dilekge-

Harita Kacak insaat Zemin Etiid

Kayit Yazisma Proje Kontrol Sl Takip Kontrol

Islemleri

Sunulan Hizmetler

1 . Kagak ingaat ve Yapi Denetim Servisi: imar Kanunu ve Yénetmeliklere aykiri olarak
veya ruhsatsiz yapilan insaatlara zabit tutulmasi ve arazideki diger kagak insaatlarla

ilgili sikayetlere bakar ve gerekli yasal iglemlerin yapiimasini takip eder.

2 . Harita Servisi: Belediyemizden talep edilen imar durumu, plankote, tevhid, ifraz,

yola terk, ihdas ,gegit hakki tesisi, kamulastirma islemleri,emsal raporlari

a ) Belediyemizden talep edilen birimimizle alakali ingaat ruhsatlari ile ilgili
mimari,statik,sihhi tesisat, kalorifer,elektrik.zemin etlid projeleri ve dosya ekinde
sunulmasi gereken evraklarin muracaat sahibine tamamlatilmasi akabinde kontrol
edilerek imar Kanunu ve yénetmeliklerine uygun olanlarin onaylanmasi ve gerekli

harclarin ilgilisince ddendikten sonra ruhsat veriimesi

b ) Belediyemize yazili olarak gelen birimimizle alakali evrak ve dilekgelerin ilgili

branglarina havale edilerek gerekli yazisma ve evrak takiplerinin yapiimasi

c ) Yapi denetim firmalari tarafindan denetledikleri binalarla alakali gerekli hakedis,

igbitirme ve diger evraklarin ilgili branslarina havale edilerek takip ve sonuclandiriimasi
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d ) Belediyemizden talep edilen birimimizle alakali Yapi Kullanma izin Belgesi (iskan)
ile ilgili gerekli belgelerin miracaat sahibine temin ettirilerek yerinde gerekli kontrollerin

yapiimasi ve iskan belgesinin veriimesi

e ) Yapi denetim firmalarini denetledikleri binalarla alakali yilsonu tespit ve hakedigler
asamasinda s6z konusu binalarin yerinde incelenmesi ve gerekli belgelerin

hazirlanarak ilgili birim ve kurumlara ulastiriimasi

f ) Belediyemizden talep edilen birimimizle alakali kat irtifak ve kat mulkiyet islemlerinin
kontrol edilerek uygun bulunan taleplerin harci ilgilisince 6dendikten sonra

onaylanmasi

g ) Belediyemizden talep edilen birimimizle alakali encimen ve meclise havale
edilecek evrak ve belgelerin ilgili birim tarafindan incelenerek encimen ve meclise

havale edilmesi

h ) Arsiv numarataj memurlugu bunyesinde ilgemiz sinirlar igindeki binalarin
numarataj islemlerinin Kocaeli Buyuksehir Belediyesi Numarataj Servisi ile koordineli
olarak yapilmasi ve haritalarinin hazirlanmasi,birimlerimizle alakali gerek evrak

yazigma gerekse dilekgelerin ve imar dosyalarinin argivlenmesi

FES
LS o
EVRAK KAYIT l
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Faaliyetlerimiz

SIRA FAALIYET

10

11

12

13

14

15

IMAR DURUMU

YAPI (INSAAT) RUHSATI

YAPI KULLANMA iZIN
BELGESI (ISKAN)

TEVHID - IFRAZ

YOLA TERK

PLANKOTE KONTROL

KAT IRTIFAKI

ENCUMENE HAVALE

DILEKCE KAYIT

EVRAK CEVAP

YIKIM RUHSATI
ZEMIN ETUT KONTROLU
KACAK INSAAT
PLAN TADILATI

ZEMIN DURUM BELGESI

567

536

156

61

22

536

122

310

5.933

3.374

21

536

77

29

567

ACIKLAMA

adet imar durumu verilmistir.

adet yeni proje onaylanmistir.

adet Yapi Kullanma izin Belgesi verilmistir.

adet tevhid - ifraz iglemi yapiimistir.

adet yola terk iglemi yapilmistir.

adet plankote kontrol islemi yapiimigtir.

adet kat irtifaki islemi yapiimigtir.

adet evrak encimende gorusulmek Uzere

havale edilmigtir.

adet dilekge kayda alinmistir.
adet evrak yazigsma iglemi yapilimistir.
adet yikim ruhsati verilmigtir.

adet zemin kontrol islemi yapiimigtir.

Adet kagak ingaat zapti tutulmustur.

Adet plan tadilati dosyasi meclise havale
edilmistir.

adet zemin durum belgesi verilmigtir.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

;\5‘\—«:_}*:;- NP>

Belediyemize ait olan tagsinmazlarin kayitlarini dizenli tutmak, bunlarla ilgili bilgi
ve belgeleri arsivlemek. Satis, kiralama, ecrimisil ve isgaliye gibi islemleri ilgili
mevzuatlar geregince yapmak, 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu, 2464 sayili
Belediye Gelirler Kanunu ile ilgili beyan, tarh ve tahakkuk islemlerini yaparak Belediye
gelirlerini artirmak, Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan arsa ve arazilerin kiymet
takdirlerini ve kamulastirmalarini yapmak, vatandaslarin vermis olduklar dilekgeler ile
gelen resmi evraklari en kisa slrede cevaplandirmak ve bunlarla ilgili bilgi, belge ve

rapor dizenlemek Mudurligumuzin baslica gorevleri arasindadir.

Teskilat Yapisi

_Emlak
Istimlak

Mudarlagu

Tahakkuk Tahsilat Tasinmaz Borg Takip Arsiv Servisi Kamulastirma
Sefligi Servisi Kayit Servisi Servisi Servisi
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Faaliyetlerimiz

2009 Yilinda Miidurlaglimiizce Gergeklestirilen Faaliyetlerin Sayisal Degerleri

Faaliyet Adet
1.nolu bilgi formlari (Tapu Satis Formlari) 2.509
Degisiklik beyaninda bulunmayan mukelleflere yapilan| 620
tarhiyatlar

Bor¢lu mukelleflere 6deme emri gonderilmesi ve tebligi 3.400
Encimence kesilen para cezalari tebligi 111
Belediyemize ait tasinmazlarin kayit ve takibi 1.537
Kira bedellerinin ihale ve encimen karariyla tespit ve takibi 9
Kamulastirilmasina karar verilen yerlerin fiyat aragtirmasi 25
Servis yazismalari (gelen-giden evrak) 931
Mukelleflerin Posta ¢eki 6demeleri 1.895
Semt pazarcilarina gdénderilen 6deme emri 246
Kayit olunan emlak vergisi mukellef sayisi 1.801
ilan reklam beyani 325
Satis igin gonderilen tellaliye 24
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2009 Yilinda Mudiirliigimuzce Gergeklestirilen

Tahakkuk ve Tahsilat Tutarlarn (YTL)

Hesap Adi Tahakkuk

ilan Reklam Vergisi 62,174.25
Hafta sonu galisma ruhsat harci 99,923.60
Kira bedelleri 175,183.02
Emlak vergisi 5,852,392.00
Cevre Temizlik Vergisi 208.835,50
Bina ingsaat harci 2,556,313.00
isgal harci 230,394.61
is yeri agma izin harci 44,626.55
Tellaliye harci 19,719.10
Vergi cezasi ve diger amme alacaklari 17,876.90
Para Cezasi 417,978.91
Tasinmaz satis gelirleri 1,431,409.39

TOPLAM

10,907,991.33
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Belediyemiz kamu tizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina, kendisine Belediye
Bagkani tarafindan verilen vekaletnamedeki sinirlar ve yurUrlikteki yasalar

cercevesinde ¢ozumler getirmekle yukimli bulunmaktadir.

Teskilat Yapisi

Hukuk isleri
Miidiirliigii

fcra Takip Servisi Hukuk fsleri Servisi
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Faaliyetlerimiz

A- Hukuk isleri Servisi :Hukuk Isleri Mudirligu olarak 2009 yili iginde hukuk

mahkemelerinde 40 adeti idari mahkemelerde, 47 adet dava takip edilmistir.

B-

Adli Mercilerde: 2009 yilina 30 dava ile baglaniimis olup, yil iginde 10 yeni dava
aciimigtir. 40 adet hukuk dosyasindan 11 tanesi 3 U lehimize 8’i aleyhimize olmak
Uzere sonuglanarak kesinlesmistir.

idari Mercilerde: 2009 yilina 33 dava ile baglanilmis olup, yil igcinde 14 adet yeni
dava acilmistir. idari 5 davalardan 2’'si lehimize 3’U aleyhimize olmak lizere
sonuclanarak kesinlesmisgtir.

Yil iginde belediyemizce haklarinda “Yapi Tatil Tutanagl” tutulan 67 kisi aleyhine
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Belediyemiz alacaklarinin tahsili amaciyla, belediyemiz borglusu 45 kisi hakkinda
tapuya muracaat edilerek, ilgili sahislarin tasinmazlar Uzerine gerh

koydurulmustur.

icra Servisi :Aralik 2009 tarihinde Mudurligiimiize bagl icra Takip Servisi

kurulmus olup, bir ayda 60 adet dosya islem gérmustir. 60 adet borcluya 6demeye

son c¢agir yazisi yazilmis olup, adreslerine elden tebligat yapiimistir. Teblig

edilenlerden 14 adet bor¢lu geri donmuis olup, 3'U borcunu pesin olarak yatirmistir.

Geri kalan 11 borgluya da tecil formu duzenlenerek taksitlendirme yapilmistir.
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BASKAN YARDIMCISI

Mustafa OZKUL

02.02.1979 Gerede dogumludur.ilkokulu Maltepe ismet indni ilkdgretim
Okulunda,liseyi Pendik imam Hatip Lisesinde,lniversite egitimini ise A.U iktisat
Fakiiltesinde tamamladi. 1996 yilinda istanbul Blyiiksehir Belediyesine bagli IGDAS
ve ISKi'de degisik kademelerde gorev yaptiktan sonra 2005 yilinda Uskidar
Belediyesine Ozel Kalem Mudirii olarak atanip Bagkan Danismanligi gorevini

yuruttrken 01.02.2009 yilinda Darica Belediyesi’ne Baskan Yardimcisi olarak atandi.

Bir ¢ok vakif, dernek ve sivil toplum kurulugsunun yoénetimindedir. Katildigi
kurslar ve ilgi alanlari Siyaset Akademisi , Diksiyon NLP (Kisisel gelisim) Yabanci dil

ayni zamanda uzakdogu sporlari misabakalarinda dereceleri bulunmaktadir.

Baskan Yardimcis

Yaz Isleri Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Kiiltiir ve Sosyal
Midiirligi Egitim Midiirligi Midiirligi Isler Mudiirliigii

[ Mustafa OZKUL J
1
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yazi isleri Midurligi; biinyesinde bulunan servis ve kalem memurluklardan
olusmakla birlikte mudurligimuz yénetim ve isleyisinden Belediye Baskanina karsi

sorumludur.

Belediyemizin is ve iglemlerini;5393 Sayili Belediye Kanunu,5216 Sayili B.Sehir
Belediye Kanunu, 657 Sayili D.M. Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,09.10.2005 tarih 25961 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlide giren Belediye Meclisi Calisma Ydénetmeligi,diger
yonetmelik,tizik ve genelgeler dogrultusunda ,takip ederek Bagkanlik Makamindan
Meclise ve Encimene gonderilen evraklarin zamaninda isleme konulup
sonuc¢landiriimasini  saglamak,meclis gundemini sunmak, Meclis ve Encumen
dosyalarini 2 yil sureyle saklayarak iki yilin sonunda evraklari argive zimmetle

kaldirmakla yakimludur.

Ayrica Belediyemize Valilik,Kaymakamlik,Kocaeli B.Sehir Belediye Baskanlig
ve diger resmi kurum ve kuruluslar ile vatandagslardan gelen evrak ve dilekgeleri kabul
ederek kayit altina alindiktan sonra sevk ve havalelerini yapar, Belediyemizden diger
kurum ve kuruluglar ile vatandaslara verilecek cevaplarin PTT ve kurye yoluyla

donugumunun saglanmasi ile yukumludur.
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Teskilat Yapisi

Yaz igleri
Mudurltgi
I I I ]
Evrak ve .
Dilekce Kayit Meclis Servisi E”C“”_"?” YaZI§ma_lar Arsiv Servisi
Sanvisi Servisi Servisi

Faaliyetlerimiz;

Olagan Meclis Toplantisi:

1- 11 adet 1.birlesim, 2 adet 2. birlesim olmak Uzere 13 kez Olagan Meclis
Toplantisi yapilmis olup; 82 adet Meclis karari yazilarak, ilgili MadurlUklere zimmetle

teslim edilmistir.

2- imar ve Biitgeyle ilgili olan meclis kararlar Kocaeli Biiyiik Sehir Belediyesi Meclis

Muadurlagune gonderilmis ve takibi yapiimistir.

3-imar ve Biitge disindaki meclis kararlarinin Madlki Amire gonderilmesi

saglanmistir.

4-Mecliste alinin tim kararlarin Belediyemizin web sitesinde ilan edilmesi

saglanmistir.

96



Encumen Toplantisi :

1- 84 Adet oturum yapiimig ve gelen evrak sayisi 982 adet olup;  kararlari

yazilarak ilgili birimlere zimmetle teslim edilmistir.

Evrak ve Dilekge Kayit

1- Gelen evrak sayisi (kayda alinan) ..................: 6.927 Adet
2- Giden evrak sayisi ( “ ¢ ) eeeeiiiieie.....: 2.168 Adet
3- Dilekge sayisi (“ ¢ ) ceteieneieenenn..:10.044 Adet
Toplam igleme konulan evrak sayisi: ~ .................. :19.139 Adet’ tir

4- Batun evraklar defter ve bilgisayar ortaminda kaydi yapilmis olup; Gelen —Giden

evraklar ve dilekgeler ilgili birimlere havale edilmis ve gerekli takip islemleri yapilmistir.
Posta islemleri
1- ladeli Taahhtl( Posta sayisi : 302 adet olup; ilgililere teblig edilmistir.

2- Normal postaya gonderilen dig yazigsma evraklari 1090 adettir.

DIGER iSLEMLER
1- Mevzuatlarla ilgili galismalar yapilip,ilgili birimler bilgilendirilmistir.

2- 2008 Mali Yili idari Faaliyet raporlari ile ilgili birimlerle yazigsmalar yapilarak
konuyla ilgili bilgiler toplanmig ve Faaliyet Raporu ile ilgili kitapgigin hazirlanmasi,
basilmasi ile ilgili islemler tamamlanmig ve Nisan ayi Toplantisinda Meclise

sunulmustur.

3- 2008 yili idari Faaliyet Raporunun; Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi, Sayistay
Bagkanli§i ve igisleri Bakanligi — Devlet Planlama Tegkilat’'na génderiimesi saglanmis

gerekli yazigsmalar yapilmigtir.
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4- 2010 Mali Yil Birim Performans Programi hazirlanarak ilgili Mudurlige teslim

edilmis ve Meclis Karari alinmistir.

5- Performansla ilgili alinan Meclis Karari Kocaeli Blyuksehir Belediyesi Meclis

Mudurlugune gonderilmis ve gerekli yazismalar yapilmigtir.

6- 2010-2014 Yillarini kapsayan Stratejik Planla ilgili ¢calismalar yapiimis Mali

Hizmetler Mudurlugu’'ne teslim edilmistir.

7- Mudurligumuze havale edilen evraklarin cevaplari zamaninda yapilmis. Diger

Mudurluklerle koordinasyon saglanmigtir.
8- Mudurluklerle ilgili seminerlere katihm saglanarak verim artiriimistir.
9- Cevre ve diger belediyelerle iletisime gegilerek bilgi alisverisi saglanmistir.

10- Meclis uUyeleri ile ilgili 6zluk dosyalari olusturularak gerekli yazigsmalar

yapilmistir.

11- Meclis Uyelerinin egitim seminerlerine katilimi saglanmigtir.

ARSIV SERVISI

i

- . e il
MM
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kocaeli Buylksehir Belediyesi tarafindan hazirlatilan sokak tabelalari ve kapi
numaralarinin arazide yerlestiriimesine yardimci olunmustur.
Kocaeli Buyuksehir Belediyesi tarafindan ilgemiz genelindeki ayni isimli veya
isimsiz sokak ve caddelere isimleri verilmis ve numaratajlari yapilmistir.
Kocaeli Buyuksehir Belediyesinin ilgemiz genelinde yaptigi adres ve numarataj
¢aligsmalarina yardimci olunmusgtur.
Kocaeli Buyuksehir Belediyesi tarafindan ilcemiz genelinde yapilan ramazan
gida yardimlari,vb. ¢calismalarda Buyuksehir elemanlarina yardimci olunmustur.
Kocaeli Buyuksehir Belediyesinin adres ve numarataj calismalari neticesinde
ilcemiz genelini kapsayan yerlesim plani haritalarinin hazirlanmasi ve ilge genelindeki
esnaf ve ilgili kamu kurumlarina dagitimi gergeklestirilmistir.
Belediye blunyesindeki butun birimlerden talep edilen arsiv dosyalari gikariimis
ve takipleri yapilarak iglemlerin bitimi ile dosyalar tekrar arsive kaldiriimistir.
Belediye bunyesindeki butin birimlerden yeni gelen dosyalar ve talepler
argivlenmigtir.
Sahislar tarafindan ilgili kurumlara verilmek Uzere talep edilen adres tespitleri
harita Uzerinde ve gerektiginde arazide tespit edilerek belirlenmistir.
iicemiz genelinden belediyemiz mevcut mezarliklarina defin igin gelen talepler
alinmis ve arsivlenmistir.
iicemiz sinirlari igerisinde niifus kaydi olmayan vatandaslik niifus kayit islemleri
nafus muduarlaga ile irtibath bir sekilde gerceklestiriimigtir.
Darica beldemizin ilge olmasi sebebiyle sinirlarimiza dahil edilen Sira ségutler ve
Abdi ipekci Mahallelerine ait arsiv dosyalari bilgisayar ortamina girilmistir.

Belediyemiz arsivinde bulunan imar dosyalari bilgisayar ortamina islenmistir.

2009 yil igerisinde rutin arsiv islemleri yuruttlmustar.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

S
RO
= |

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigi; Belediye Baskanr’'nin talimatlarina bagli

olarak Personel 6zliik takibi ve idari islere yonelik faaliyetini siirdirmekle yikimltdir.

Midurligimiz, Tum personelin 6ézlik islerini yuriitmek, idari islerin takip ve
kontrolinl yapmak, 5393 sayili Belediye Kanununu, 4857 Sayili is Kanunu, 657 Sayil
Devlet Memurlari Kanunu ve diger ilgili Kanunlar, Genelgeler ve Ydnetmelikler

cercevesinde Belediyemizin ig ve iglemlerinin yarutulmesi ile gorevlidir.

Teskilat Yapisi

insan
Kaynaklari
ve Egitim
Midirligi

Yazigmalar L
Gelen-Giden . Diger Isci
Evrak ve Puantaj Islemleri
Dilekge Kayit
Islemleri

Memur Ozliik

Isgi Ozlik _
Islemleri

Islemleri

(Hizmet Alimi
is-Kur)
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Faaliyetlerimiz

MEMUR PERSONEL HAREKETLERI:

Sozlesmeli Personel : 7 Kigi
Emekli -

Yeni Atanan : 6 Kisi
01.01.20089 tarihi itibari ile Memur Sayisi 57 Kisi
31.12.2009 tarihi itibari ile Memur Sayisi : 63 Kisi

MEMUR PERSONEL iSLEMLERI

Memur personele ve bakmakla yukimli oldugu yakinlarina 654 adet, isgi
personele 726 adet vizite kagidi duzenlenmistir.

Saglik raporu alanlarin raporlari bilgisayara islenerek 6zllik dosyalarina
yerlestirilmistir.

Memur personelin aylik kademe ve terfi islemleri yapildi. Terfiler Mali Hizmetler
Mudurligi'ne bildirilmis ve kadro defterine islenerek Ozlik dosyalarina
yerlestirilmistir.

Memurlardan disipline konu olanlarin edilerek gerekli iglemler yapilmigtir.
Belediyemizde memur kadrolarinin dolu-bos durumunu goésterir kadro kuatagu
aylik olarak dizenlenmistir.

Hususi Pasaport iglemi i¢cin muracaat eden personellerin pasaportla ilgili
islemleri tamamlanarak Emniyet Mudurligl’'ne gonderilmistir.

234 adet memur personel icin izin onaylr yapilarak 06zlik dosyalarina
yerlestirilmistir.

Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapiimigtir.

Her ay duzenli olarak izinli veya raporlu olan memur personelin yemek
kesintileri yapiimis ve Mali Hizmetler MUdurlGgu ile koordineli olarak mail

yoluyla ilgili firmaya bildirilmistir.
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Memurlarin gizli sicil raporlari ilgili mudurliklere doldurulmak Gzere sunulmusg
olup, mudurlikler tarafindan doldurulan siciller usuline uygun olarak
muhafaza altina alinmigtir.

Belediyemize nakil talebinde bulunan 5 memurun yazigmalari yapilmis olup,
Bu memurlarin atama islemleri tamamlanarak, géreve baslatiimistir.

Zabita Personelinin izin ve Raporlu oldugu gunler aylik olarak Mali Hizmetler
Mudurlagi’ne bildirilmigtir.

2009 yili igerisinde memurlarin kadro durumlarina gore 06zel Hizmet
Tazminatlari ve Yan Odeme Cetvelleri hazirlanarak Vilayet Makamina
gonderilmis ve onaylanmistir.

2009/Aralik ay! igerisinde Memur personelin ve bakmakla ylikimli oldugu
kisiler icin aile bildirim formu alinmak suretiyle Sosyal Glvenlik Kurumuna
internet Gzerinden aktivasyon iglemleri yapiimigtir.

5 Personel, kadro karsili§i s6zlesmeli alinarak goreve baslatiimistir. Sosyal
Glvenlik Kurumu ve Tirkiye Is Kurumu internet sitesine girisleri yapilarak,
Gorev yapacaklari Birimleri ile Mali Hizmetler Mudurlugu’'ne bilgi ve geregi
icin yazilari teblig edilmigtir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesi geregi Kadro karsiligi gorev
yapan personellerin Sézlesmeleri yenilenmis ve yeni alinanlarin Sézlesmeleri
yapilarak icisleri ve Maliye Bakanhgr'na 1’er niisha olarak sdzlesme érnekleri
gonderilmigtir.

31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
giren “Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina dair Yonetmelikte Degisiklik yapiimasina iliskin Yonetmelik”
hikumlerine gore Belediyemiz Norm kadrosu olusturmustur. Yeni Norm
kadroya gore Belediye Blnyesinde mevcut memur kadro sayisi 189 iken

267’ye yukselmigtir.
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iSCi PERSONEL HAREKETLERI

Ozirlu isci Sayisi : 6 Kisi
Hikimld isci Sayisi . 3 Kisi
Gegici isGi Sayisi : 12 Kisi
Daimi isci Sayisi 122 Kisi
Emeklilik islemleri Yapilan : 8 Kisi
isten Ayrilan - 1 Kisi
01.01.2009 tarihi itibari ile isci Sayisi : 152 Kisi
31.12.2009 tarihi itibari ile isci Sayisi : 143 Kisgi

iSCi PERSONEL iSLEMLERI

e Isci personele 726 adet vizite kagidi diizenlenmis ve Saglik raporu alanlarin
raporlari Bilgisayar ortamina iglenerek 6zlik dosyalarina yerlestirilmistir.

e lIsci personel icin, 1173 adet izin onay!l yapimis ve 6zlik dosyalarina
yerlestirilmistir.

e Emekliligi hak eden isci personelin emeklilik islemleri yapilimistir.

e Isten ayrilan 1 personelin gikis islemleri yapilmistir.

e Ise alinanlar icin Ise Giris Bildirgesi, Isten ayrilanlar icin isten Ayriima
Bildirgesi ve Aylik is giiciini bildirir gizelge internet ortaminda Tirkiye s

Kurumu sitesine iglenmistir.

e Cesitli Birimlerden gelen evrak dogrultusunda isci personel disiplin kuruluna

havale edilerek islemleri yapilmigtir.
e lIsci personelin aylik puantaj gizelgeleri hazirlandi.

e Maas ddeme emirlerinin kontrolleri yapiimigtir.
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Diger;

iscilerin is gérmezlik is Gormezlik Belgelerinin SGK'ya giris islemleri
yapimigtir.
isci Toplu is Soézlesmesi gériismeleri icin gerekli veriler toplanarak ilgili

kigilerle gorugmeler baglatiimigtir.

31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrlige
giren “Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina dair Yonetmelikte Degisiklik yapiimasina iliskin Yonetmelik”
hakimlerine goére Belediyemiz Norm kadrosu olusturmustur.Yeni Norm
kadroya gore Belediye Bunyesinde mevcut is¢i kadro sayisi 95 iken 134’e
yukselmistir.

Darica Belediyesi ve Tlrkiye Is Kurumu arasinda yapilan Protokol geregi 6 ay
sure ile Park ve Bahgelerde gorev yapmak uzere 60 kursiyerin iglemleri
Mudurligimaz tarafindan ydrutllerek kursiyerlerin  gorevlerine baslamalari

saglanmigtir.

. Aylik Killk Kiyafet ve irticai Faaliyetler ile ilgili takip yazilari Baskanlik

Makaminin Onayi ile Kaymakamlik Makami’na gonderilmistir.

Kurum i¢i ve kurum digi olmak Uzere personel ile ilgili yazismalar, kisi ve
kuruluglarla yapilmistir.

Hizmet degisikligine ihtiya¢ duyulan ve Bagkanlikga uygun goérilen personelin
gorevlendirme,vekalet,gorev degisiklikleri ve kurum igi atama islemleri
yapilmistir.

Personel durumundaki ve gorevlerindeki degisiklik nedeni ile gluncellenmesi
gereken Kimlik Karti ¢galismalari yapilarak, talep agiimis ve ilgili Maduarlige
havale edilmigtir.

MudurlGgumuazun, Birim Performans Programi hazirlanarak Mali Hizmetler
Madurlugu’ne teslim edilmigtir.

144 Gelen Evrak 582 Giden Evrak ve 656 dilekge kaydi yapilmistir.
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Egitim Alaninda;

= Cesitli Birliklerin dizenlemis oldugu 10 adet Hizmet ici Egitim seminerine

Belediyemiz adina 22 kiginin katilimi saglanmistir.

» Mudirligimaz tarafindan Belediyemizde “ilkyardim” konulu Egitim Semineri

dizenlenerek Yonetici ve personelin katilmlari saglanmistir.(Resim Eklenecek)
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2008-2009 egitim ogretim yil icin Belediyemizde staj yapan 35 Meslek Lisesi

ogrencisi stajlarini tamamlamistir.

= 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda 35 Universite 6grencisinin yaz dénemi staj
basvurusu kabul edilmis, okullari ile gerekli yazigsmalar yapilarak stajlarini

tamamlamalari saglanmigtir.

= 2009-2010 Egitim yilinda Belediyemizde staj yapacak 42 Meslek Lisesi
ogrencisinin staj sdzlesmeleri kabul edilerek hafta iginde birimlerde beceri
egitimine baglatiimistir.

= Stajyerlerin aylik gizelge ve puantajlari hazirlanarak maas iglemlerinin yapilmasi

icin Mali Hizmetler Mudurligd’ne génderilmistir.
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

MuaduarlGgumuz; Darica Belediyesi’nin amaglari, prensip ve politikalar ile bagh
bulunan mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyecedi esaslar cergevesinde,
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda calismakta ve Belediye

Baskanina karsi sorumludur.

Belediye merkezinin ve dis birimleri bunyesinde verimli ve saglikli bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin yurutulmesini saglamaktan, kurum
personelinin temel ihtiyaglari ile sosyal ihtiyaglarinin kariglanmasina yonelik olarak
alinmasi gerekli tedbirleri belirlemekten ve amirinin onayina sunmaktan, birimler
arasindaki dahili ve diger kuruluglara olan harici haberlesmesinin etkinlikle
yurutulebilmesi igin gerekli haberlesme organizasyonunu gergeklestirmekten ve
devamini saglamaktan, kurumun onarim ve dekorasyon iglerinin planlanan sekilde
yuratulmesini  takip edebilmek igin sorumlularla koordineli olarak c¢alismaktan,
Belediyenin yemek, temizlik ve personel servislerini karsilayan taseron firmalarin
kontrolinu saglamaktan, Guvenlik hizmetlerini sevk ve idare etmekten, bu birimlerden
duzenli olarak bilgi almaktan ve sunulan hizmetlerin denetlenmesinden, biriminin
sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini hak edisleri ve 6demelerini takip etmekten,

Belediye bunyesinde ¢ekilen fotokopi ve ozalit islemlerini takip etmekten sorumludur.
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Tasinir Kayit araciligi ile Belediyeye mevcut imalat ve Uretimlerini kullanmaya,
sarf ve tuketime mahsus bitliin esya ve levazim ile her nevi demirbas esyanin giris-
cikisi, depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin takip edilmesini saglamaktan, onaylanan
is plani uyarinca istenilen Ozelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temini ve ilgili
birimlere ulastiriimasi galismalarini kontrol etmekten, Belediyeye yapilacak olan ivazl

ve ivazsiz ayni bagislarla ilgili gerekli islemleri takip etmekten sorumludur.

Darica Belediyesi’nin satin alma politikalarina uygun olarak, satin alimlardaki
ekonomikligin yonetilmesinden, satin almalardaki fiili denetimi saglamaktan, Darica
Belediyesine bagh birimlerin faaliyetlerini sirdurebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklari
malzemelerin yurtigi ve yurt digl satin alma yol ile karsilanmasinin gerektigi faaliyetleri
yurutmekten, gerekli satin alma faaliyetlerini, piyasa kosullari ve fiyat dalgalanmalarini
incelemek suretiyle en misait sartlarda yaparak, ihtiya¢ yerlerine zamaninda istenen
miktar ve kalitede ulastirmada, uygulayip kontrol ve koordine ekmekten, etkin, verimli
ve kaliteli hizmet verme, ¢agin gerektirdigi teknolojik yeniliklere acik olma anlayisina
paralel olarak caligmalarini yurutmekten, satin alinacak malzemelerin standartlarini

belirlemek igin ilgili mudurltklerle koordineli galigmaktan sorumludur.

Teskilat Yapisi

Destek
Hizmetleri
Muddrlagu
1 1 1
{ D s Satin Alma Tasinir Kayit
Idare Amirligi Sefligi Servi
1 1
Fiyat 1 nolu Depo 2 nolu Depo 3 nolu Depo
Arastirma (Hizmet (Santiye- (Park
Komisyonu Binasi) Garaj) Bahceler)
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Faaliyetlerimiz

Satin Alma Birimi olarak; belediye bunyesinde ihtiyag olan tum mal, hizmet,
yapim islerin tek cati altinda yurutulmesi ve tek noktadan takibi ile verimli hale
getirilmistir. Baskanlik Makamrnin Oluru’na istinaden mal ve hizmet alimi igin
gorevlendirilecek Piyasa Arastirma Komisyonlari ve ayni zamanda Mal,Hizmet, Yapim

Muayene ve Kabul Komisyonlari olugsturulmustur.

4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu’nun Dogrudan Temin Ihale Usulii ile 22/d
maddesine istinaden mudurligumuze gelen talepler dogrultusunda gercgeklestirmis
oldugu dosya calismalari yapilmistir. Bagkanlik Makamindan havaleli gelen talepler
degerlendirmeye alindiktan sonra Piyasa Fiyat Arastirmasi yapilir. Yaklasik Maliyet
Cetveli olusturulur ve ihale Onay Belgeleri ve Bitge Tertip Kontrolleri onaylandiktan

sonra alim gerceklestirilir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu'nun Dogrudan Temin 22/d maddesine istinaden
muduarlGgumuzan gergeklestirmis oldugu dosya ¢alismalari toplam 543 olup ayni kanun

geregince dogrudan temin ihale dosyalari ihale kontrol sistemine Internet Uzerinden

bildirilmigtir.
No | AY MAL ALIMI HiZMET ALIMI YAPIM iSi TOPLAM
1 | OCAK 8 7 0 15
2 | SUBAT 32 9 1 42
3 | MART 48 11 0 59
4 | NiSAN 36 11 3 50
5 | MAYIS 29 8 0 37
6 | HAZIRAN 45 11 0 56
7 | TEMMUZ 40 6 0 46
8 | AGUSTOS 21 14 0 35
9 | EYLUL 36 10 0 46
10 | EKIM 21 10 0 31
11 | KASIM 27 8 0 35
12 | ARALIK 68 21 2 91
TOPLAM 411 126 6 543

Destek Hizmetleri Mudurlugu’'ne islem yapilmak Uzere havale edilen 80 adet

Encumen karari yururluge konularak ihtiyaglari kargilanmistir.
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Mudurlugumuz bunyesinde olusturulan taginir kayit servisinin, Tasinir Kayit Mal
Yonetmeligi dogrultusunda, tasinirlarin sayimi yapilmistir. Tasinir Kayit Kontrol Yoénetmelik
dogrultusunda TIF belgesinin diizenlenmesinin devamliligi saglanmigtir. Kayit altina alinan
demirbaglarin barkod ve etiketleme islemleri yapilmaktadir. Satin alinan sarf malzemeleri
belediyemiz depolarinda muhafaza edilip, yapilan programlar dahilinde kullanima

sunulmaktadir

Belediyemizin Kiiltir ve Sosyal Isler Mudirligiu ile halka déniik program ve

etkinliklerde gerekli destegi saglamaktadir.

Muduarligumuaz bunyesinde yurutilmekte olan 22/d dogrudan temin usuld ile mal,
hizmet ve yapim iglerinin yani sira personel noktasinda gerekli istihdamin saglanmasi igin
4734 sayill Kamu Ihale Kanunu 21/f pazarlik usulii ve agik ihale usulii ile gerekli islemler
yapilarak mudirliklerin ihtiyaclar gideriimektedir. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 21/f
pazarlik usull ile 4 Adet mal, 2 Adet Hizmet islerini kapsayan toplam 6 adet ihale
sonuglandiriimistir. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Agik ihale Usulii ile 1 Adet Hizmet Alim
ihalesi yapiimistir.
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Kiltir ve Sosyal igler Mudirligi biinyesinde olan Bilgi Evlerinin tefrisati ve

donanimi igin ihtiyag olan malzeme alimlari yapiimistir.

idari Amirlik Alanlari ve Faaliyetleri :

Belediye Hizmet Binasi ve diger birimlerinin temizligini saglar, bakim onarimini
yapar, ¢cay ocaklari, meclis toplanti organizasyonu, isinma, elektrik, su, telefon, fotokopi,
asansor, jenerator v.b. arag ve gereglerin surekli igler durumda kalmasina 6zen gdsterir.
Birimlerde calisan personelin daha iyi hizmet vermesini, verimliligin artiriimasi igin
muadarligumuz denetimi ve kontroli duzenli bir program dahilinde yapar. Birimler
arasinda igbirligi ve esgudimu (koordinasyonu) saglar. Birimlerden gelen talep
degerlendirilerek, en kisa zamanda ihtiyaglarina yanit verilir. Hizmet binalarindaki
guvenligin saglanmasi, gereken duzen ve Onlemlerin alinmasi ile ilgili 6zel guvenlik

personelinin denetim ve kontrollerinin yapilmasini saglar.
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idari Amirlik ile ilgili sunulan Hizmetler ;

a) idari islerle ilgili sdzlesmelerin yapiimasi icin gerekli calismalarin yiritiimesi,
hizmetin s6zlesmeye uygun olarak yurutilmesinin takibinin yapilmasi,

b) Temizlik, glivenlik, cay dagitimi ve diger idari islerin etkinliginin ve denetimlerinin

yapilmasi,
C) Idari islerde gérev alan elemanlarin sevk ve idaresi ,
d) idari islerle ilgili malzeme ihtiyaclarinin belirlenmesi, siparislerinin aciimasi ve

takibi, telefon, elektrik, su, dogalgaz faturalarinin takibinin yapilmasi,

e) Meclis salonunun gesitli faaliyetlere hazirlanmasi,

DIGER iSLEMLER
1- Mevzuatlarla ilgili galismalar yapilip,ilgili birimler bilgilendirilmistir.

2-2009 Mali Yih Birim Performans Programi hazirlanarak ilgili Maduarlige teslim

edilmigtir.

3-Muddrlugumuze havale edilen evraklarin cevaplari zamaninda yapilmis. Diger

Muadurluklerle koordinasyon saglanmistir.
4-Mudurliklerle ilgili Seminerlere Katilim saglanarak verim artiriimistir.

5- Cevre ve Diger Belediyelerle iletisime gecilerek bilgi alisverisi saglanmistir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Muaduarlagumuz 08/06/2009 tarihinde aktif hale gegerek ¢alismalarina baslamis olup
07/12/2009 tarihinde de Basin Yayin Halkla iliskiler MUdUrlGgu ile tek bir mudurlik olarak
birlestiriimesi sonucu  Kiiltir ve Sosyal isler Mudirligli olarak faaliyetine devam

etmektedir.

Kiltir ve Sosyal isler Mudurligimiizin Gérevleri; Belediye Bagkanhgimizin her
turlh kaltarel etkinlikleri ile sosyal faaliyetlerini gergeklestirmek, kultrel etkinlikler ile sosyal
faaliyetlerin uygulanis bigimlerini belirlemek, ilgemizde kualtir, sanat ve estetik bilincini
gelistirmek, kultirel zenginliklerimizin korunup gelistiriimesine ve tanitiimasina katkida
bulunmak, ilgemizdeki vatandaslarimiza birlikte yagsama ve planli c¢alisma aliskanhgi
kazandirmak, dostluk, dayanisma ve giiven duygularini pekistirmektir. licemizin kiltirel ve
sanatsal anlamda ilerlemesi amaciyla cesitli kultir ve sanat faaliyetlerini yuratmek

muaduarlGgumuzan baglica hedefleri arasindadir.

Mudurligumuiz ayrica gida ve asker aile yardimlarini organize etmektedir. Bilgi
Evlerimiz vasitasiyla c¢ocuklarimizin okuma aligkanliklarinin geligtirilerek bilgisayar

ortaminda o&devlerini yapmalari, acgilan diger meslek kurslari ile de istihdama katki
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saglamaktadir.

Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigimiiziin Belediye sinirlari ile miicavir alan icinde
yasayan halkimizin beklenti ve ihtiyacglarina yonelik olarak 5393 sayili Belediye
Kanununun 14. maddesinde de belirtildigi gibi kultlr- sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor, sosyal hizmet ve yardim, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin
geligtiriimesi ile kadinlar ve gocuklar i¢in koruma evleri agma, okul oncesi egitim kurumlari
acgma, kaltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin iglevlerinin korunmasi, tanitilmasi, ayrica verilmeyen diger egitsel, kulturel,
sanatsal, sportif ve sosyal, mahalli musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de

yapmak veya yaptirmak gibi faaliyetler de bulunmaktadir.

Teskilat Yapisi

Kaltar ve
Sosyal Isler
Mudurlugu

Kapali Spor
Salonu ve
Stadyum

Kurslar Glindiiz Cocuk

: Bilgi Evleri
Bakimevi

Faaliyetlerimiz

-Vatandaglardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu ile bagvurular)

ilgili birimlere yonlendirmek, bagvuru sahiplerini bilgilendirmek,

-Asker aile yardim maasgi talepleri incelenip uygun olanlarin encimene havale edilerek

gerekli yardimin yapiimasini saglamak,

-Belediye hizmetlerinin, birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarinin vatandaslar

tarafindan bilinmesi icin ¢esitli tanitim ¢alismalarini yarttmek,
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- Ozel giin - gece programlari icin kutlama karti ve davetiyelerin hazirlanmasi,

dagitiimasini saglamak,
- Encimen karari ile magdur vatandaslarimiza gida yardimi yapmak,

- Hasta ve yatalak vatandaslarimiza encumen karari ile hasta bezi ve sakat arabasi

yardimi yapmak,

- Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kulturel amagli faaliyetler organize

etmesine yonelik oneriler ve projeler gelistirmek,

- Basin yayin organlarinda yayinlanmak Uzere, hazirladigi basin bllteni ve gazete

ilanlarini bu kurumlara vermek ve sonuclandirmak,

- Belediye tarafindan dizenlenen tim etkinlik ve yurGtllen faaliyetlerin tanitilmasi igin

basin yayin organlari ile iletisime gegmek,

-Bilgisayar kursu: Halk Egitim Muadurligu ile ortaklasa yilda iki kur olmak Uzere
dizenlenerek kurs sonunda basarili olan oOgrencilerimize M.E.B onayh sertifika

verilmektedir.

30 adet bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet televizyon, 1
adet kaset calar ve 1 adet tepegdz ile yillik yaklagsik 600 Kkursiyere egitim

verilmektedir.
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- Gunduz Cocuk Bakimevi ile ilgili sunulun hizmetler : 3-6 yas grubu cocuklarimiza
mifredat programina uygun olarak bilgi ve beceri kazandiracak c¢alismalar

yaptirilmigtir.Ayrica huzurevi ziyareti gerceklestirilmistir.
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Gunduz c¢ocuk bakimevimiz;100 g¢ocuga egitim verecek kapasitede hizmet

vermektedir.

- Kapali spor salonu: llgemizdeki gesitli spor aktivitelerinin yaninda Yaz Spor

Etkinliklerine ev sahipligi yapmistir.

116



-Stadyum: ilgemizdeki spor miisabakalarini gergeklestiriimistir.

-Dikis Nakis Kursu: Ug¢ mahallemizde dikis nakis hizmeti vermektedir. 2009 yili

icersinde 65 6grenciye sertifika verilmigtir.
-Kitiiphane: Ogrencilerimize kitiiphane hizmetlerini sunulmustur.

- Bilgi Evleri: Bilgi evlerimizde Uyelerimize okuma aliskanliklarini gelistirmek icgin kitap
okuma c¢alismalari yaptirildi. Ayrica Bilgisayar kullanimi ve dédevlerini yapabilmeleri igin

yardimci olunmustur.

Abdi ipek¢i Mahallesi Mehmet Zahit KOTKU Bilgi Evi; 20 adet bilgisayar, 2 adet yazi
tahtasi ve 1 adet yazici ile 15 Ekim 2009 tarihinde hizmete aciimig olup 489 6grenci

dye yapilarak yil sonu itibari ile toplamda 5144 6grenci bilgi evinden faydalanmigtir.
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Baglarbasi Mahallesi Kent Meydani Bilgi Evi; 20 adet bilgisayar, 2 adet yazi tahtasi ve
1 adet yazici ile 18 mart 2009 hizmete acgiimis olup yil sonu itibari 320 6grenci Uye
yapilarak toplamda 6.777 6grenci bilgi evinden faydalanmistir.

YAPILAN ETKINLIKLER:

1. Calisan Gazeteciler Gunu: Kocaeli bdlgemizde c¢alisan gazetecilerimize Dilruba

tesislerinde gunund anlam ve 6nemi igin yemek duzenlendi.
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2. 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami Kutlamalari: ilgemizde bulunan

stadyumda buttn okullarin katildigi bir program dizenlendi.

3. 19 Mayis Genglik Ve Spor Bayrami Kutlamalari: Darica ilgemizde bulunan liselerin

dizenlemis oldugu kutlama programi tertiplendi.

4. Yaz Spor Etkinlikleri: Belediye olarak 1.050 c¢ocugumuz eglenceli atletizm,
basketbol, voleybol, futbol dersleri verilmis olup saglikh ydrayus, bisiklet yarisi,

ucurtma senlikleri dizenlenmistir.
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5.Sehirler ve Kiiltirler Kaynasmasi: ilcemizde bulunan il dernekleriyle Dudayev

parkinda kultirel kaynagsmayi saglamak amaciyla faaliyet dizenlenmisgtir.
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6. Geleneksel Siinnet Soéleni: ilcemizde bulunan 404 ¢ocugumuz siinnet olmus olup

kiyafetleri verilip edlence dizenlenmigtir.

7. Sinema Gunleri: Dudayev parkinda aksamlari gesitli sinema filmlerinin gdsterimi

yapildi.
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8. Geleneksel Asiklar S$oéleni: Adnan menderes parkinda ilgemizde bulunan

ozanlarimiz ve sairlerimizle Asiklar S6leni dizenlenmigtir.

9. Geleneksel Ramazan Ayi Etkinlikleri: ilcemizde her aksam mahallelerde belirlenen

bdlgelerden magdur vatandaslarimiza yemek dagitimi yapiimistir.
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10. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari: ilgemizde bulunan okullarimizla etkinlik

duzenlenmigtir.

11.24 Kasim Ogretmenler Ginli Programi: ilgemizde bulunan okul miidirlerimize
yemekli program dizenlenmis olup, ilgemizde bulunan o6gretmenlerimize ziyaret

dizenlenmisgtir.

12. Kurumlar Arasi Voleybol Turnuvasi: ilgemizde bulunan kurumlar arasi 22 takimla 5

grup seklinde 10 Kasim — 17 Aralik tarihleri arasinda voleybol turnuvasi dizenlendi.

13. Goéz Taramasi: iicemizin cesitli mahallelerinde, 26.02.2009 — 12.03.2009 tarihleri

arasinda vatandaslarimiza goz taramasi yapildi.
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YAPILAN YARDIMLAR

2006 YILI 2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI
Gida yrd. 48 90 91 106
Asker Aile yrd. 37 41 40 38
Fatura Bedeli 4 3
Hasta Bezi 8 18 10 22
Her TurlG Yrd. 4 4 3
ilag Bedeli 1
Kira Bedel 2
Okul Kiyafeti 33 71 150 65
Para Yrd. 5 6
Sakat Arabasi 6 7 9 10
Tedavi Masraflari 3 6 7
Yangin Yrd 7 6 21 9
Genel Toplam 158 246 327 257

DIGER iSLEMLER

1- Mevzuatlarla ilgili calismalar yapihp, ilgili birimler bilgilendirilmistir.

2- Mudurlugumuze havale edilen evraklarin cevaplari zamaninda yapilmig ve diger

mudurluklerle koordinasyon saglanmistir.

3- Cevre ve Diger Belediyelerle iletisime gecilerek bilgi alisverisi saglanmistir.
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BASKAN YARDIMCISI

Olcay ULUS

1976 yilinda Sakarya'da dogdu. Sirasiyla 1990 yilinda Gebze 60. Yil ilkégretim
Okulu'nu, 1993 yilinda Gebze Sarkuysan Lisesi'ni, 1997 yilinda da Sakarya Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiini bitirdi. Miihendis Unvanini aldiktan sonra
iki yil 6zel bir insaat sirketinde santiye sefi olarak galigti. Askerlik hizmetini yedek subay olarak
Kars il Jandarma Komutanhgi'nda insaat kisim sorumlusu olarak yapti. Terhis olduktan sonra
iki yil yine 6zel bir insaat sirketinde santiye sefligi yaptiktan sonra 2002 yilinda Gebze
Belediyesi Fen igleri Midirliginde Asfalt Ekipler Amiri olarak géreve basladi.

2004 yerel secimlerinde Darica Belediyesi 1.sira Meclis Uyesi olarak segildi. Ayni
zamanda Kocaeli Blylksehir Belediyesi kurulduktan sonra 2004-2009 yillari arasinda Kocaeli
BlyuUksehir Belediye Meclisi'nde de goérev aldi.

2004 yerel secimlerinden sonra Darica Belediye Baskan Yardimcisi olarak atandi.
2009 yerel secgimlerinde de 1. sira Meclis Uyesi olarak segilen Olcay Ulus halen Darica
Belediye Meclis Uyesi, Kocaeli Bilyiiksehir Belediye Meclis Uyesi ve Darica Belediyesi Bagkan
Yardimcihgini yuritmekte olup evli ve iki cocuk babasidir.

Olcay ULUS
Baskan Yardimcisi

| |
Fen Isleri Miidiirliigii Park ve Bahgeler Temizlik Isleri Mudiirligii
Midiirligi
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FEN iSLERI MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen igleri MudirlGgunin calisma usil ve esaslari 10/07/2004 tarihli ve 5216
sayili BuylUksehir Belediyesi Kanunu 21/1 maddesi; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunun 15/b maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve 2006/9809 karar sayih Bakanlar Kurulu Karar’'na dayanilarak

hazirlanmistir.

Goérev tanimlarinda Fen isleri Miidiriiniin yetki ve sorumluluklari cercevesi

cizilmistir. Buna gore:

Sehrin cadde, sokak ve meydanlarini plana uygun olarak tanzim ve islah etmek,

doésemek, duracak siginacak dinlenecek yerler yapmak ve iyi bir halde bulundurmak.

Belediye sinirlari dahilinde umuma mahsus iskele, rihtim, kopruleri plana gore

insa ve idame etmek.
Oyun ve spor yerleri yapmak.

intiyaca gére umuma mahsus icretli, icretsiz helalar yapmak.
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Belediyece yapilmasi gereken her turli insaati (yol, bina, altyapi) kesiflerini

hazirlamak, ihale edilmesi gerekenlerin ihalesini hazirlamak yapmak veya yaptirmak.

Belediye sinirlari igerisindeki yollarda, yeni asfalt yapimi, mevcut ve bozulan

asfaltlarin onarilmasini ¢galismalarini yarutmek.

Yollara araglarin hizint kesmek amaciyla Trafik Yonetmeligine uygun hiz

kesicilerin yapiimasini saglamak.

Belediye sinirlari igersindeki yollarin kis aylarinda kar ve buzlanmaya karsi
ulagima acik tutulmasi igin kig dncesi ve sirasinda yapilmasi gereken tedbirleri ekibi ile

birlikte planlamak ve takip etmek.

Acilmasi gereken vyeni yollarin imar planlarina uygun olarak acgilmasi,
genigletilimesi gereken yollarin genigletiimesi ve tesviyelerin yapilmasi, mevcut yollarin
imar planina uygun hale getiriimesi ¢alismalarini yuriten ekiplerin ¢alismalarini takip

etmek.

intiyag olmasi durumunda yollara stabilize seriimesi ve sikistiriimasi islemlerini

takip etmek.

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerin

hazirlanmasi, ingaatlarin yaptirilmasi ¢alismalarini takip etmek ve sonuglandirmak.

Birimince vyil igerisinde yuratilecek c¢alismalarin yatirrm plan ve programinin

hazirlanmasi ve takibini yapmak.

lige igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale
edilmesi ve bu mudahale sirasinda kullanilacak malzemelerin temin edilmesi ve

depolanmasi ¢aligmalarini kontrol ve koordine etmek

iicede, belli bir program icerisinde bordiir ve tretuvar yapilmasi, hasar gérenlerin

tamirinin yapilmasi ve taseron firmalara yaptirilmasi ¢alismalarini takip etmek.

imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldiriimasi, 6zel miilkiyet
Uzerinden gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini

saglamak.
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Birimin, Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglarina ait binalarda

gerceklestirdigi ¢esitli ingaat faaliyetlerini takip etmek.

Resmi ve Ozel kuruluglarin veya vatandaslarin yol kazi ruhsatlarinin verilmesini

saglamak.

Birimine ait stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasini

kontrol etmek

Birime bagli bulunan her turli is makinelerinin sevk ve idare edilmesini

saglamak.

Belediye’nin diger birimlerine gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegini

saglamak

Yapilan kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim iglerinde, birimine bagli isgi,
makine ve her turli ara¢ ve gerecin gonderilmesini ve ilgili birimlerle uyumlu

caligsmalarini takip etmek.

Her tirlG téren ve merasim sirasinda platform, ramazan ¢adirinin kurulmasi ve
kaldiriimasi ¢alismalarinda ilgili birimlere gerekli destegi vermek ve birim amiri olarak

bu calismalari takip etmek.

GuUnluk galisma programinin yapilmasi, is¢i ve memur personelin sevk ve idare

edilmesi calismalarini takip etmek.
Altyapi ¢calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglamak.

Birimi tarafindan yurGtilen c¢alismalarin yurarlikteki yasalara uygun olup
olmadiginin takibini yapmak ve gerekirse Hukuk Igleri Midurliga ile isbirligi yaparak

ilgili mudurlGgu matalaasini almak.

Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlari ile ilgili olarak,
imar ve Planlama Mudirligi ile gerekli ¢alismalarin yiritilmesini takip etmek.
istimlak edilmesi gereken miilklerin istimlaki ile ilgili olarak Emlak-istimlak Mudurligi
ve imar ve Sehircilik Mudirligu ile gerekli galismalari yiriitmek. Ustlerinden aldig

emir ve gorevleri yerine getirmek.
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Fen isleri MUdurligi; 2009 yilinda da yogun ve tempolu bir seklide calisarak
sorunlarin asgariye indirildigi bir sezonu geride birakmigtir. Bu c¢alismalardan;
mahallelerimizin cadde ve sokaklarinin iki ayri ekiple asfaltlanmasi yapilmig, kapali

olan imar yollar1 agilmig, tas ve betonarme duvarlar ile tretuvar galigsmalari yapiimigtir.

Yapilan bu ¢alismalar ve diger faaliyetlerimiz daha ayrintili gekilde raporumuzda
yer almaktadir. Calismalarimiz vatandasa hizmet odakli; kaliteyi, etkinligi ve verimliligi

sag@layarak ihtiyag ve oncelik esaslarini gdéz 6nline alarak devam etmektedir,

Teskilat Yapisi
Fen [sleri
Miidiirlii
g
I I
Makine
Santiye Elektrik fkmal ve
Servisi Servisi Garaj
Servisi
KANAL INSAAT ASFALT | | MARANSOZ | | KONTROL ARAG ARAC SOFORLER | |\ oroosn
EKIBI EKIBI EKIBI | | yo1 yELER EKIBI TAKIP BAKIM
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Sunulan Hizmetler

Yapilan hizmetlerin yani sira 1.286 evraka cevap verilmig, 10 adet ihale hazirlanip

kontrolleri yapilmis,

Altyapi kuruluglan ile koordinasyonu saglayarak, altyapi yatinm faaliyetlerinin

yonlendirilmesi yapilmistir.

Yol projelerini ve kesif islemlerini hazirlatmak, kirmizi kod vermek ve bunlari

onaylama islemi yapilmistir.

Vatandag ve resmi kurumlarin talepleri Uzerine yeni yollar imar planlarina gore
acildi. ihale suretiyle yapilacak islerin ihale dosyalari hazirlanip, kontrol edilerek

sonuclandirildi.

e TSy 2
Darica Genelinde 24 cadde 92 sokak Asfalt ve Yama Calismasinda toplam
11.292 ton asfalt serimi yapiimistir.
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CADDE SOKAK
SAYISI SAYISI

MAHALLE ADI

ATILAN
_ASFALT
MIKTARI (Kg)

ABDI iPEKGI 1.920.280
BAGLARBASI 3 15 830.880
BAYRAMOGLU 1 536.940
CAMI 2 2 259.340
EMEK 3 6 916.660
FEVZi CAKMAK 1 25 934.200
KAZIM KARABEKIR ) o4 2.774.340
NENE HATUN 1 2 1.098.380
OSMANGAZI 2 3 330.440
YALI 1 1 60.060
YENI 1 17.880
»]le] 1.612.720

TOPLAM

11.292.120

SERIM VE YAMA YAPILAN
ASFALT MIKTARI

YALI DIGER ABDI IPEKCI

1% 14% 17%
CAMI

YENI
2%

1%
EMEK

OSMANGAZI
3%
NENE HATUN
8%

10%

a

FEVZI
KAZIM CAKMAK
KARABEKIR 8%

25%

BAGLARBASI

BAYRAMOGLU
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Palgaz,iSU,Sedas vb. Kurumlar tarfindan alt yapisi bitiriimis yollarin asfalt veya

parke kaplamalari yapilmistir.

RETUVAR YAPIMI

- -
WA i

TR, : B\ Y
— » 2 .
> 2009/02/24510:-59

2009/02/24 10:57

Darica genelinde Bordur ve tretuar yapiminda 6,998.01 m? Tretuar ile 1,230.10

mt Bordur kullaniimistir.
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Asfalta hazirlanabilmesi icin yeni agilan yollara toplamda 8,915.72 ton Plentmiks
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serilmesi yapilmistir.

Yollarin buzlanmasina karsi tuzlama calismasi, kar temizligi ve kar kaldirma
islemleri yapilmistir. Gerekli gorulen yerlerde sanat yapilari (képru, menfez, duvar, set
ve korkuluk) imalatlari yapilmis, Belediyenin ihtiya¢c duydugu yeni yapi ve tesisler
planlanarak imalatina baglanmigtir. Sirasdgutler Mahallesi Saglik ocaginin ingaasina

baslanmig,kaba ingaati bitirilmistir.ikmal isleri ve Ust katina yapilacak olan Bilgi Evi igin

ihaleye cikilmigtir.

Sira Soégutler Mahallesi Saglik Ocagi c¢alismasi

Belediyenin mevcut yapi ve tesislerinin bakim ve onarimi ile ilgili olan yeni
imalat ve tamiratlari yapiimis, Santiyemizde birikmis hurda ve gereksiz malzemeler

temizlenmis, ortaya ¢ikan alana ihtiya¢ duyulan depo kurulmustur.is makinasi ve

araclar i¢in otopark dizenlemesi yapilimistir.

Ust yapi malzemesi (asfalt, parke, bordiir ve yagmur olugu) teminleri yapilmis

santiye alanimizda depolanmis ve ihtiya¢ duyulan yerlere désenmesi igleri yapiimistir.
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licemiz genelinde degisik mahallelerde halkimizin kullanimi igin yirlyls parkurlari,

spor ve oyun alanlari yapilmistir.

Alt yapisi tamamlanmis olan Cumhuriyet Meydani, OtobUs duraklari, Eskihisar
Kavsagi, Tuzla Cad vb. Meydanlarda, kavsak duzenlemeleri ve aydinlatmalari

yapilmistir.
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Mubhtelif cadde ve sokaklarda imar yolu agimina engel olan duvar, konut is yeri
vb. yapilarin kagak olmasi durumunda yikim kararlari istenerek gerekli yikim ve sékim

islemleri yapiimistir.

Belediyemizin elektrik, telefon ve telsizlerinin bakim ve onarimlari yapiimistir.
Belediyemiz, okullar ve diger resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda seyyar

tribln ve ses duzeni kurularak programlar duzenlenmistir.

insaat ve yol calismalari igin gerekli olan mal ve hizmetler satin alinmis, bir
kismi is basinda kullaniimis kalan kismi ise belediyemiz santiye depolarinda muhafaz
altina alinmistir. Kamu ihale Mevzuatina gére ihalesi yapilan islerin Gegici ve Kesin
Kabul islemleri yapilmis. S6z konusu iglere ait is deneyim, is bitirme, is ydnetme ve is
denetleme belgeleri duzenlenmistir. Cevre kirliligine engel olunmasi amaci ile Zabita
Muaduarligunce gerekli islemler yapildiktan sonra vatandasglarimizin ingaat atigi, ve

moloz malzemeleri kaldirma ¢aligmalari yapilmistir.

imar midurliguniin talebi Gizerine eski ve kagak yapilarin yikimi igin gerekli arag
ve gere¢ destegi saglanmistir. Yollarla ilgili olarak Kocaeli Blyuksehir Belediyesi
Ulasim Dariresi bagkanhgi biinyesindeki UKOME, Fen igleri Dairesi Bagkanhgina bagli
olan AYKOME mduddrltkleri ile  gerekli yazismalar yapiimis.Ulagim ve alt yapi
calismalari koordineli bir sekilde yurutulmustir. UKOME’nin talebi Uzerine gerekli
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gorulen cadde, sokak ve kavsaklara trafik ydnetmeligine uygun hiz kesicilerin
yapilmasi saglanmigtir. Kurumlarin yapacagi altyapi galismalarinin ruhsatlandiriimasi
saglanmis. Kacgak altyapi ¢alismalari ile ilgili gerekli islem ve takipler yapilmistir. Talep
halinde diger kamu kuruluslarinin arag temini saglanmigtir. Mudurluk yilhik buatgesini
hazirlanmig, Mudurluge ait ihale ve ayniyat iglemleri yapiimigtir. Mesleki konularda

birim ici ve birim digI egitim , seminer ve geziler dizenlenmistir.

Makine ikmal ve Garaj Servisi

iicemizdeki vatandaslarimizin digiin, dernek faaliyetleri icin arag taleplerinin
kargilanmasi,hasta nakil aracimiz ile hasta nakillerinin yapilmasi,cenazelerde cenaze
aracl ve otobuslerin temin edilmesi,sivil toplum kuruluslarinin sosyal kuilturel faaliyetleri
icin arag taleplerinin karsilanmasi, spor kulUplerinin idman ve maglar i¢in arag
taleplerinin kargilanmasi, okullarin spor faaliyetleri idman ve maglar igin, Resmi
bayram ve torenlerde ogrencilerin nakilleri igin ara¢ temini, Belediyemizin sosyal ve
kiltdrel etkinliklerinde vatandaglarimizin tasinmasi,birimlerin is ve evrak takipleri
calisan personel servisleri icin arac tahsisi Makine ikmal ve Garaj Servisi tarafindan
aksatilmadan yapilmaktadir. Belediyemizin tUm birimlerinde galisan araglarin bakim ve

onarimlari servisimiz tarafindan yuruttilmektedir.
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Belediyemize ait arag ve is makinelerinin bakim, onarim ve tamiratlarini yapmak

suretiyle is programinda sureklilik saglanmis, aksamalara mahal verilmemistir.
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler MudurlGgu, kentsel yesil alanlarin kurulmasi, gelistiriimesi ve
isletiimesi islevlerini yuritmektedir. Darica Belediyesi sinirlari icinde bulunan  yesil
alanlar basta olmak Uzere saglikli bir cevrede yasamak, bodlgemiz iginde yasayan
cocuk, geng, yetiskin tum bireylerin en dogal hakkidir. Cocuklarimiz saglikli bir
bicimde kaza ve tehlikelerden uzak; cagdas ve modern gocuk bahgelerine; geng,
yetiskin ve yaslilarimiz gezip dolasabilecekleri, temiz hava alip ruhsal ve bedensel
olarak dinlenip spor yapabilecekleri, ayni zamanda da sosyal etkinliklerini

gerceklestirebilecekleri parklara, agik alanlara ihtiya¢ duyarlar.

Bu alanlar, her yas gurubundan birey igin eglenme, dinlenme ve spor yapma
alanlari olmakla beraber, sosyal etkinliklerin de gergeklestirilebilecegi alanlardir. Bu tur
alanlarda gercgeklestirilen sosyal etkinlikler toplumun birlikteligi ve kaynasmasini
saglayan, insanin bireysellikten ¢ikarak butlnsellie gectigi, sosyallestigi alanlardir.

Tdm bunlar, gagdas bir belediyede yasamanin gerekleridir.

Cagdas bir belediye olmanin esasi, olusturulan park ve oyun alanlari ile
cevrenin daha iyi bir gérunim almasini saglamakla birlikte, bolgede yasayan halkin
fiziksel gereksinimlerine karsilik vermesine dayanmaktadir. Belediyemiz, olusturulan
park ve oyun alanlarinin ortak paylasimi ile bir kent kalttirt olusturmanin adimlarindan

birinin atilmasina yardimci olacaktir.
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Teskilat Yapisi

Park ve
Bahceler
Midurlagu

Teknik Isler Birimi Idari Isler Birimi Bakim ve Onarim Veteriner
Birimi [sleri

Faaliyetlerimiz
1- ilaglama Ekibi ve Faaliyetleri:

Darica genelinde 2400 Hektar alan 2 Adet aragta ULV sistemi ile 12 defa
Sivrisinege ve Karasinege karsi ilaglanmistir Darica genelinde 2 adet arag ile ugkun
ilagclama olarak toplam 30.000 Hektar alan ilaglanmistir. Karasinek ve sivrisinek larvasi

kishk ilaglamalari ocak-subat-mart ve aralik aylarini igeren surede yapiimigtir.

Vatandaglarin 24 adet dilekge karsihgr yapmis olduklari maracaatlari

degerlendiriimis ev ve igyerleri Hasereye karsi ilaglanmistir.

Ayrica Bolgemizde bulunan Kamu kurumlarinin Hasereye karsi ilaglama istekleri

yerine getirilmigtir.
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2— Kopek Toplama Ekibi ve Faaliyetleri:

01.01.2009 — 31.12.2009 tarihinden toplam 492 adet olmak Uzere ayda ortalama 41
adet kopek yakalanarak Buyuksehir Belediyesinin Gebze de bulunan Rehabilitasyon
merkezine goturulerek kuduz ve kene asilari yapilmig, Kisirlastiriimis ve Kulaklarina

kUpe vurularak alindiklari yerlere birakilmigtir.

3— Cadde ve Sokak Agaclandirmalari:

22 Adet cadde ve sokaklarin agaclandirilmalari tamamlanmistir.

4— Cadde ve Sokaklardaki Agaclarin bakimi:

1750 Adet agac¢ budandi

3990 Adet agag¢ zirai ilag ile ilaglanma, aga¢ dibi ¢apalanma, Kire¢ ile boyanma
islemleri yapildi ve yaz dénemi boyunca 2 adet tanker ile periyodik olarak sulama

yapilmistir.
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5—Park, Meydan ve Refujlere Mevsimlik Cicek Dikimi Yapiimasi:

32000 adet Yazlik ve Kiglk Cicek dikimi yapiimistir

6—Mevcut Parklarin Eksikliklerinin Tamamlanmasi:

Bolgemizde bulunan 45 adet parkin ve 20 adet oyun grubunun periyodik olarak yapilan

kontrollerinde zarar gormug elemanlarinin tamir ve degisimi yapiimistir.
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Yapilan iglemler:

a) Eksik bitkilerin tamamlanmasi

b) Bordlr,Havuz ve Ahsap oyun gruplarinin boyanmasi

c) Parklardaki tabelalarin yeniden yapiimasi

d) 2 Adet yeni park tabelasi yapilmistir

e) Kink ve bozuk olan Metal,Aga¢ aksam,Bordur ve parkelerin tamiratlari
yapimigtir

f)  Oyun gruplarinin eksik kumlarinin tamamlanmasi

Dudayev sahil duzenlenmesinin yeninden yapilanmasi.

7—Kamuya Ait Binalarin Bahce Dizenlemeleri Ve Bakimi:

Bolgemizde bulunan Kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda bahge duzenleme,

bakim ve temizlikleri yapiimigtir.
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8- Ana Cadde Ve Kaldirimlardaki Yabani Otlarin Temizlenmesi:

Bolgemizdeki Ana cadde kenarlari ve kaldirnmlarda ozellikle yaz aylarinda Ureyen

yabani otlar Motorlu tirpanla duzenli olarak bigilmigtir.

9- Havuz, Keson Kuyu Ve Derin Kuyu Yapimi Ve Mevcutlarinin Bakimi:

Kapali Spor Salonu bahgesi ve Emek Mahallesi Kible Sokaktaki Kustepe Parkina

sulama tesisati désenmistir.

Parklarimizda bulunan havuzlarimizin duzenli olarak bakimitemizligi ve ilaglamasi

yapimigtir

Parklarda ve Sulama alanlarimizda bulunan Motorlarin dizenli olarak bakim ve

tamiratlari yapiimistir

10- Fidanhgin Bakim Ve Dizenlemesi:

Fidanlik igerisinde mevcut bitkilerimizin duzenli olarak bakimi yapiimig ve Bitkilerin

dizenli olarak damlama sulama ile sulanmasi saglanmistir

11- 45 Adet Parkin Bakimi:

Bolgemizde bulunan 45 Adet Parkin Bakim ihalesi yapilarak asagidaki iglemler

yaptiriimig ve denetlenmistir.

a. Sulama
b. Budama
c. Belleme
d. Gubreleme
e. Cim Bigimi

f. Call ve Agaclarin makaslanmasi

12 —Diger Faaliyetler:

1. 200 Adet oturma banki yaptirilarak Boélgemizde bulunan Kamu kurum ve
kuruluglarina resmi evrak karsiliginda verilmistir.

2. Bolgemizde vatandaslarimizin Agag kesimleri ile ilgili dilekgelerine suratle cevap
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verilmis ve Elektrik idaresi ile koordineli olarak kesimleri yapiimigtir

3. Tum ¢im alanlarin inorganik gubre ile glbrelenmesi isi 50.000 m2 alanda
2000 kg gubre kullanilarak yapilmigtir.

4. Darica ilge Stadinin bakimi, sulamasi ve giibrelenmesi yapiimistir.

5. Darica llgesi sinirlari icinde bulunan spor aletlerinin cogaltiimasi, mevcutlarin
tamiri, bakimi ve yenileme c¢alismalari yapiimistir.

6. Darica llgesi sinirlari icersinde bulunan park,bahge,cadde,sokak,refiij ve
sevlerinin manuel ve otomatik su tesisatlarinin bakimi, kontrolu ve yenilenmesi
yapilmistir.

7. Darica llgesi sinirlari icersinde bulunan oyun gruplarinin, banklar ve
cardaklarinin bakimi ve yenilenmesi ¢alismalari yapilimigtir.

8. Darica llgesi sinirlari icersinde bulunan park, bahge, cadde, sokak, refiij ve
sevlerinin agag, call, gicek ve gul parterlerinin organik gubre ile gubrelenmesi ve

form budamalari yapiimistir.

13- Yeni Projeler Ve Devam Eden Sancaktepe Projesindeki Calismalar:

1- Sancaktepe projesi kapsaminda 2009 yili icerisinde 250 agac 200 adet cali
dikilmigtir.
2- Emek Mahallesi.Kible Sokakta Kustepe Parki yapilimistir.

3- Sirasdgutler Mahallesinde 1 adet yeni park yapiimigtir.
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Temizlik hizmetlerinin Gretimi ve sunumunda esitlik ilkesinden taviz vermeden
verimli, kaliteli, etkin dodaya ve insana saygili, surekli gelisen, katilimci ve seffaf bir
Muadurlik olmayi, kit kaynaklarin rasyonel dagihmini saglamak, Etkin kullanma ve
hizmetlerinin farkinda olmayi yani hizmetlerin “Once insan” odakli olmasinin farkina
vararak vatandas ve caligan memnuniyetini olgup, gerekli tedbirleri alip, insanlara

yasanabilir bir gevre sunmaktir.

Belediyemiz Temizlik isleri Midirliigli gorev ve faaliyet alani itibariyle cok
genis bir alana sahip 6nemli bir MudurlUktar. Gittikge buyuyen, ndfusun, ¢ogalan
ihtiyaclarini kargilamak amaciyla arag-gereclerimizle en iyi sekilde ve duzenli hizmet
vermekte ve bu hizmetler sonucunda ¢agdas, temiz, saglikli, ve yasanabilir bir Darica

yaratiimasi igin buyUk bir 6zveri ile ¢alisiimaktadir.

MaduarlGgumuz; yurttaslarimizdan gelen sikayetleri degerlendirmede ve temizlikle ilgili
her konuda mesai saatini disunmeden asagidaki hizmetlerin yerine getirilmesine

blyldk dnem vermistir.

Madurlagumuiz blnyesinde faaliyet gosteren yuklenici firma ile bolge sinirlari
icerisinde ¢Oplerimiz haftanin belirli gunlerinde periyodik olarak alinmaktadir.

Belediyemiz sinirlari dahilindeki okullarin, saglik kuruluslarinin ve resmi kurumlarin
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cevre temizligine 0zel onem verilerek c¢oOplerinin  gunliuk alinmasina 0zen

gOsterilmektedir.

Hizmetlerin daha hizli ve verimli olmasi agisindan kurulmus olan 745 64 64 ve
745 59 55numaralh telefonlar acil ¢op hizmeti i¢in 24 saat hizmet vererek gelen

sikayet ve isteklere cevap verilmigtir.

Madurlagumuiz bunyesinde temizlik iglerinde kullanilmakta olan ¢op kamyonlari
ile ortalama 1, ayda 3.633 ton ¢Op toplanarak ¢op depolama alanina nakletmis, bir
adet siipiirge araci ile ana caddeler sipuriilmistir. iicemizin’ de siipiirge araglarinin
ulasamadigi cadde ve sokaklarinin temizligini yudritecek elemanlar surekl

gorevilendirilerek temizlik islemi yaratalmastar.

Ozellikle ilgemizin ¢cagdas gorinimli, temiz ve yasanilabilir bir kent olmasina

onem vermigtir.

Teskilat Yapisi

Temizlik isleri

Muadurliga
Cép Toplama Ambalaj Atigi1 Geri
Tasima ve Déniigiim Firmasi
Stplirme Firmasi

Pazaryeri, Cadde
ve Sokak
Stplirme Ekibi

Temizlik Kontrol " ny Konteynir Tamir ve
Ekibi Cop Toplama Ekibi Boyama Ekibi

Faaliyetlerimiz

1- EVSEL ve SANAYI ATIKLARI

Cadde ve sokaklar Uzerinde bulunan konteynirlardan ana caddelerde gunluk, 2
kez. Mahallelerinde ise gunasiri toplanan c¢opler Gebze ayristirma ve dizenli
paketleme tesisine nakledilmektedir. Mahallelerde Atik Toplama gun ve saatleri
asagida belirtilmistir.

148



Sira

NoO MAHALLE ADI TOPLANDIGI GUN VE SAAT
KAZIM KARABEKIR
( S.Gaffar Okkan : 07:00-
1 Cad.Asik Veysel Caddesi PAZARTESI | CARSAMBA CUMA 16:00
Arasi)
KAZIM KARABEKIR | 07:00-
2 ( Asik Veysel Cad. Tuzla SALI PERSEMBE | CUMARTESI g
16:00
Cad. Arasi)
BAGLARBASI MAH .| 07:00-
3 (Tamam) SALI PERSEMBE | CUMARTESI 16:00
FEVZI CAKMAK .| 19:00-
4 (Tamam) SALI PERSEMBE | CUMARTESI 02:00
NENE HATUN _ 19:00-
5 (Ataturk Cad.- Lokman | PAZARTESI |CARSAMBA CUMA ’
) 02:00
Hekim Cad.Arasi)
NENE HATUN
(Lokman Hekim Cd. .| 19:00-
6 Turgut Reis cd. Tuzla SALI PERSEMBE | CUMARTESI 02:00
Cad.Arasi)
PIRI REIS .| 08:30-
7 (Tamami) SALI PERSEMBE | CUMARTESI 17-30
OSMAN GAZi : 19:00-
8 (Tamami) PAZARTESI | CARSAMBA CUMA 02:00
EMEK : 19:00-
9 ( Karcabey Cd.F.S.M.Cd. | PAZARTESI |CARSAMBA CUMA 02'_00
Arasi) '
EMEK
( Mitat Pasa cd.- .| 19:00-
10 F .S M.Cd.Kible Sk. SALI PERSEMBE | CUMARTESI 02:00
Arasi)
BAYRAMOGLU - 08:30-
11 (Tamami) PAZARTESI | CARSAMBA CUMA 17:30
SIRA SOGUTLER ; 07:00-
12 (Tamami) PAZARTESI | CARSAMBA CUMA 16-00
ABDI IPEKCI .| 07:00-
13 (Tamami) SALI PERSEMBE | CUMARTESI 16:00
CAMI - 07:00-
14 (Tamami) PAZARTESI | CARSAMBA CUMA 16:00
DARICA MERKEZ . - - 05:00-
15 MAHELLELER HER GUN HERGUN HERGUN 12:00
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Toplanan ¢op miktarinin (ton) aylara gére dagilimi asagidaki gibidir.
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eyliil Ekim Kasim Aralik

Tablodan da anlasildigi tzere 2009 yilinda toplanan evsel atik miktari 39.515 ton
iken 2009 Yilinda toplanan evsel nitelikli atik miktari ise 43.612 ton Darica halki Kigi
basina gunluk ortalama olarak 800 gr. ¢cop uUretmektedir.

Darica Belediyesi mucavir alanlari igerisinde toplanan moloz miktari 3.000 M3
atik pil miktari ise 750 kg’ dir.

Toplan Sanayi Atigi Miktari asagdidaki grafikte belirtiimistir.
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eyliil Ekim Kasim Aralik

2009 yili toplanan sanayi atigr miktari 179,290 ton’dur. Toplanan sanayi atiklari
izaydas tarafindan atik dreticilerine fatura edilmektedir. Atiklar Dilovasi Kati Atik

diizenli depolama istasyonuna nakledilmektedir.
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2- AMBALAJ ATIGI FAALIYETLERI

Darica Belediyesi ve Tanri Kulu Geri Dontisum firmasi ile 03.07.2009 tarihinde
Ambalaj Atiklarinin Kaynagindan Ayri Toplanmasi, Tasinmasi ve Geri Kazanimi
projesi uygulama usul ve uygulama esaslari protokoll imzalanmis olup 26.10.2009
tarihinde de Ambalaj Atiklari Yonetim Uygulama Plani Cevre ve Orman Bakanligina

onaylatarak yururlige girmigtir.

Bu proje kapsaminda ambalaj atiginin kaynagina (ev, endustri, ticarethane,
isyeri, okul, hastane, vb.) bakilmaksizin Belediyemiz sinirlarinda olusan tim ambalaj

atiklarinin toplanmasi tagsinmasi ve geri kazanimi kapsamaktadir.
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Yonetim Uygulama plani dogrultusunda mahallelerde yapilan ¢alismalar

toplanan ambalaj atigi bilgileri agsagidaki gibidir.

ve

Mahallelerde yapilan Egitim Bilgilendirme ve dagitilan konteynir poset sayilari

Mahalle Adi Konteynir | Poset Elilani | Afis Stikir
Baglarbasi 86 0 1968 260 260
Emek 30 4320 1750 148 148
Bayramoglu 26 960 570 65 25
Cami 32 0 532 64 64
K.Karabekir 15 600 350 30 200
Toplam 189 5880 5170 567 697
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Okul ve Hastanelerde yapilan Bilgilendirme ¢alismalari

OGRENCI VE| .
ICMEKAN
CALISMA YAPILAN KURUM ADI KONTEYNIR | PERSONEL
KUTUSU
SAYISI
1 NAMIK KEMAL iLK OGRETIM OKULU 1 250 30
2 100. YIL ATATURK iLK OGRETIM OKULU 1 360 20
3 SERVET YALCIN ILK OGRETIM OKULU 1 283 25
4 ZEKiI GEZER ILK OGRETIM OKULU 1 757 25
5 AYFER GAZANFER GUNGOR iLK OGRETIM |1 222 20
6 DENIZ YILDIZLARI IiLK OGRETIM OKULU 1 526 30
7 DARICA KOMEK EGTIM MERKEZI 50 15
8 HALIDE EDIP iLK OGRETIM OKULU 1 200 25
9 DARICA DIiS HASTANESI 4 60 50
10 FARABI DEVLET HASTANESI 6 50
TOPLAM 17 2708 290

Toplamda 17 degisik yer ve mekanda geri donusum bilgilendirme toplantilari
yapilmistir
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Toplanan Ambalaj Atigi Miktari
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eyliil Ekim Kasim Arahk

3- SUPURME FAALIYETI

Cadde, sokaklar, gezinti alanlari, mesire alanlari, piknik yerleri ve sahil seridi 38
kisilik supurgeci ve 1 adet yol supurge araci ile tek vardiya olarak supurulmesi
faaliyetini kapsar. Ana Caddeler Gunluk Ara Sokaklar ise program dahilinde stpurulme

caligmalari yapiimistir.

4- YIKAMA VE SULAMA FAALIYETI

Su tankeri vasitasiyla cadde ve sokaklar yikanmis, haftanin 5 gunu kurulan
semt pazarlarinda da tazyikli su ile yikama faaliyeti gergeklestirilmistir. Bunun yani sira

altyapi calismalari sebebiyle olusan tozlanmayi gidermek amaciyla sulamalar

yapilmis.

5- KONTEYNER FAALIYETLERI

Hijyen kosullarda c¢opleri biriktirmek igin cadde ve sokaklara konulan konteynirlar
muadarlGgumuz atdlyesinde tamir edilmektedir.2009 yilinda toplam 50 adet metal
konteynir 300 adet plastik konteynir tamir edilmigtir. Yeni konteynir olarak 2008 yilinda
12.000 adet plastik konteynir alinarak her binaya daire sayisina gore 120 It veya 240 It
kapasiteli konteynir verilerek bina sahibine ve ortak kullanicilarina zimmetlesmistir.
2009 yilinda da bu uygulama devam ettirilerek yeni yapilan binalara da ¢dp konteyniri

dagitimi yapilmistir.
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6- OKUL VE CAMI TEMIZLIKLERI

Bolgemizde 28 okul 39 ibadethane bulunmaktadir. Okul ve ibadethanelerin i¢ ve

dis temizliklerini periyodik gunlerde yapilmaktadir.

7- BURO FAALIYETI

Maduarlugumuzun  gelen  giden  evraklarin  takibi ve  yazigmalarin
gerceklestirimesi faaliyeti yurGtiimustir. Halkimizdan gelen dilek, istek, sikayetler
yazili ve so6zlu olarak alinmig sonuglariyla ilgili gerekli is ve islemler yapilarak

vatandaslarimiz bilgilendirilmigtir.

8- DIGER FAALIYETLER

Dunya Cevre Haftasi etkinlikleri duzenlendi

e 31 Mayis 2009 tarihinde Servet Yalcin ilk Ogretim Okulu éniinden Cevre
Yurtyuasu

e 02 Haziran 2009 gevre temizligi

e 03 Haziran 2009 Cevre Gezisi

o 04 Haziran 2009 Agac Dikme Etkinligi

e 05 Haziran 2009 Celenk sunumu ve 6dul téreni dizenlendi
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e Cevre Konferansi verildi Konusmaci Dog. Dr. Nihal BEKTAS ( GYTE,

Ogretim Gorevlisi )

29 Nisan 2009 tarihinde il Cevre Orman Mudiirlii Tarafindan diizenlenen Diinya Cevre

Gunu etkinlikleri ile ilgili toplantiya gidildi

30 Nisan 2009 tarihinde il Cevre Orman Muidirligiinin Tibbi atik bertaraf (icretinin

belirlenmesi igin yapilan toplantiya gidildi

06 Mayis 2009 tarihinde Tarim ilge Mudirligiu Tarafindan diizenlenen 5 Haziran

Dunya Cevre Haftasi ile ilgili yapilacak olan ¢alismalar ile ilgili toplanti

20 Mayis 2009 Tarihinde Cevre Koruma Kontrol Dairesi Bagkanligi — Atik Yoénetimi

Sube Mudurlagundn dizenlemis oldugu Cevre konulu toplanti
03 Haziran 2009 Tarihinde Dlnya ¢evre GUnu Masukiye Gezi duzenlendi
14-15 Temmuz 2009 tarihinde TAIEX Bolgesel egitim seminerine katilim

30 Temmuz 2009 tarihinde Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanligi — Atik Yonetimi

Sube Mudurlagundn dizenlemis oldugu Cevre Faaliyetleri ile ilgili toplanti

08 Eylul 2009 Tarihinde Cevre Koruma Kontrol Dairesi Bagkanhgl — Atik Yonetimi
Sube Muduarltgunun duzenlemis oldugu Cevreyi seviyorum Kaynaginda Ayristiriyorum

konulu toplanti

01 Ekim 2009 tarihinde Cevre Koruma Kontrol Dairesi Bagkanhgdi — Atik Yonetimi Sube
Mudurlagunin duzenlemis oldugu Cevre Faaliyetleri ile ilgili yuratulen ¢alismalar h.k

toplanti

15 Ekim 2009 tarihinde Marmara Belediyeler Birligi Tarafindan duzenlenen Cevre

koruma ve gelistirme platformu ¢evre paneli

22 Ekim 2009 tarihinde Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanlhdi — Atik Yonetimi Sube

MaduarlGgunin dizenlemis oldugu Atik Pillerin Geri Kazanimi h.k toplanti

07-11 Kasim 2009 Tarihinde Konya Belediyeler Birliginin Antalya da duzenlemis

oldugu egitim seminerine gidildi
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17 Kasim 2009 tarihinde Belediyemizin diizenlemis oldugu ilk Yardim Egitim
Seminerine gidildi

19 Kasim 2009 tarihinde Gebze Belediyesi Bagkanligi ev sahipliginde Ambalaj atiklari

faaliyetleri konusunda yuratilen ¢alismalar h.k toplanti

15 Aralik 2009 tarihinde il Cevre Orman MidirlGgunin diizenlemis oldugu tibbi atik

bertarafti Ucretinin belirlenmesi hakkinda toplanti

15 Aralik 2009 tarihinde Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanhgl — Atik Yoénetimi
Sube Mudurlugunin duzenlemis oldugu Ambalaj atiklari ile ilgili toplanti ve Exitcom
Recycling for Future firmasina Teknik Geziye gidildi.
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darica
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DARICA BELEDIYESi
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TANRIKULU GERi DONUSUM VE ATIK
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Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans hedefleri, idarenin ulagsmak istedigi hedefleri gdosterirken, faaliyetler
ise bunlari nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans
hedeflerine ne dlgtide ulasildidini 6lgmek, dederlendirmek ve izlemek Uzere kullanilan

araclardir.

Performans gdstergelerimiz belirlenen dncelikler ¢ergevesinde Ust yoneticisi ve
harcama vyetkililerimiz tarafindan birlikte olusturulmustur. Bu kapsamda idare
performans gdstergeleri;

* belirlenen oncelikli amag ve hedeflerle iligkilidir,

» performans programi hazirlama sdrecinin basglangi¢ asamasinda Ust yoOnetici ve
harcama yetkilileri tarafindan idare duzeyinde belirlenmistir,

» kaynaklarin sinirhligi géz énunde bulundurularak belirlenmigtir,

* belirli, ulasilabilir, gercekgi ve dlgulebilirdir,

* ¢cikti-sonug¢ odakhdir,

» performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigi dlgulebilmistir,

* hem gecmis donemlerin hem de diger idarelerin benzer goOstergeleriyle
karsilastiriimistir,

« verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri yoktur.

Bu kapsamda performans goOstergelerimizin gergceklesme ve sapmalari

Performans Sonuglari Tablosunda gosterilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1 _ i
gelismelerden azami olgude yararlanmasini saglamak.

Darica halkinin gagdas duzeyde egitim, sosyal, kiltlr ve sanat faaliyetlerini gerceklestirebilmesi ve bu alandaki

Stratejik Hedef 1.1. | Onemli glin ve haftalarda organizasyonlar diizenlemek

Cumbhuriyet Bayrami, Ogretmenler Giinii, Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Genglik ve Spor Bayrami Tipi 2009
v.b. gibi 6nemli guin ve haftalarda dizenlenen organizasyonlar, hazirlanan kutlama kartlari ve davetiyeler | Gergeklesme %100
Stratejik Hedef 1.2. | Ozurlllerin topluma kazandiriimasini saglamak
, Tipi 2009
OzurlUleri topluma kazandirma faaliyetlerinin yUrttilmesinin yani sira Sakat Arabasi dagitilmasi et 10
e

Stratejik Hedef 1.3. | Fakir aile ve 6grencilere yiyecek yardimi yapmak
Yapilan gida yardimlari, asker aile yardimlari, hasta bezi, okul kiyafeti, tedavi masrafi v.b. gibi yapilan Tipi 2009
yardimlarin toplam sayisi Adet 238
Stratejik Hedef 1.4. | Kadinlarin sosyal hayata aktif bicimde katilimini saglamak
. Tipi 2009
U¢ mahallede dikis nakis kursu verilmesi

Kisi 65

Stratejik Hedef 1.5. )
diuzenlemek

iicede sosyal hayati canlandirmak, dnemli giin ve gecelerde seminer, sempozyum ve diger etkinlikler
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Tipi 2009
Sehirler ve Kulturler Kaynasmasi duzenlemek

Adet 1
Geleneksel Stnnet Soéleni Adet 1
Sinema Gunleri Adet 1
Geleneksel Asiklar Soleni Adet 1
Geleneksel Ramazan Ay Etkinlikleri Adet 1
Stratejik Hedef 1.6. | ilcede bulunan egitim kurumlarinin fiziki rehabilitesini saglamak

Tipi 2009
Okul bahgelerinin asfaltlanmasi

Asfalt Miktari | 700.000 Kg

Oturma bank ihtiyacinin karsilanmasi Gerceklesme %100
Bahce dizenleme bakim ve temizliklerinin yapiimasi Gergeklesme %100
Stratejik Amag 2 Darica ilgesinde ekonomik ve ticari hayati canlandirmak

Stratejik Hedef 2.1. | issizlere veya is hayatina yeni atilan genclere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak (Egitim Kurslari)

Tipi 2009
Kursiyer sayisi

Kisi 700
Bilgi evi sayisi Adet 2
Bilgi evlerinden faydalananlarin sayisi Kisi 11.921
5510 sayil kanuna gére gegici isci alimi (ISKUR) Kisi 60

Stratejik Hedef 2.2. | iicede turizmi canlandirmak
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Tipi 2009
Sevgi parkinin tamamlanmasi
Gerceklesme %2100
Dudayev sahil duzenlemesinin tamamlanmasi Gerceklesme %85
Stratejik Hedef 2.3. Halkin rahat alis verig yapabilecedi ortamlar hazirlamak
Tipi 2009
Pazar denetimlerinin yapiimasi
Gerceklesme %2100
Kaldirnm isgalleri énleme galismasi yapiimasi Gergeklesme %100
Gida imalathanelerinin denetlenmesi Gerceklesme %2100
Tutulan zabita varakasi sayisi Adet 126

Stratejik Amag 3 o
ve yasanabilir bir cevre olusturmak

Kisi basina dugen yesil alan miktarini artirarak gevre duzenlemeleri yapmak, tim ilge halki igin saglkli, temiz

Stratejik Hedef 3.1. | Kisi basina dusen yesil alan miktarini artirmak

Stratejik Hedef 3.2. | Mevcut parklarin yeterince guvenligini ve aydinlatiimasini saglamak

~ Mevcut parklarda ve spor alanlarinda her yastan kisilerin yurtyus yapabilecegi ve Tipi 2009

Stratejik Hedef 3.3. - _ .
bisiklet kullanabilecegi parkurlar olusturmak

Stratejik Hedef 3.4. | Ailece gidilebilecek piknik ve eglence yerleri dizenlemek
Agaclandirilan cadde ve sokak sayisi Adet 22
Budanan agac sayisi Adet 1.750
llaglanan, kireg ve boyama islemi yapilan agag sayisi Adet 3.990
Park, meydan ve refiijlere dikilen gicek sayisi Adet 32.000
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45 adet parkta bulunan oyun gruplarinin bakimlarinin yapilmasi

Gergeklesme

%100

Stratejik Hedef 3.5.

lice temizliginin ve kati atiklarin modern 6lglilerde 6zel sektorle birlikte ¢oziilmesi ve geri donlisim calismalarin

yapmak

Toplanan evsel atik miktar T 2009

Ton 43.612
Toplanan sanayi atigi miktari Ton 179.290
Atik pil Kg 750
Geri dénusum konteyniri sayisi Adet 189
Dagitilan geri donusum poseti sayisi Adet 5.880
Geri dénusum bilgilendirme ¢alismalari kapsaminda dagitilan el ilani sayisi Adet 5.170
Geri dénusum bilgilendirme ¢alismalari kapsaminda asilan afis sayisi Adet 567
Geri donusum bilgilendirme ¢alismalari kapsaminda hazirlanan stikir sayisi Adet 697
Kurumlara dagitilan i¢ mekan kutusu Adet 290
Geri Déntsum bilincinin kazandiriimasi igin yapilan egitim seminerlerine katilan kisi sayisi Kisi 2708
Daire sayisina gore her binaya ¢op konteyniri dagitimi Gerceklesme %88
Agac dikimi, ¢cevre temizligi, cevre gezisi, gevre yuruyusu, duzenlenen ve katilmi saglanan seminer, Adet -
toplanti, téren v.b. gibi ¢cevre ile ilgili aktivitelerin sayisi

. imar, kanalizasyon ve ulagim gibi kentsel alt yapi hizmetlerini tamamlayarak ilgeyi kentsel yagami
Stratejik Amag 4
kolaylastiracak sekilde dizayn etmek

Tipi 2009

Stratejik Hedef 4.1. | Dogalgaz galismalarinin bitiminde tim yollan asfaltlamak Gerceklesme %80
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Stratejik Hedef 4.2. | Goéruntu kirliligine de neden olan havai elektrik hatlarinin yer altina almak Gergeklesme %100
Stratejik Hedef 4.3. | Kente nefes aldiracak genis ve yesil mekanlar olusturmak Gergeklesme %2100
Toplam park sayisi Adet 45
Toplam Cocuk Oyun Grubu Adet 20
Yeni agllan park sayisi Adet 2
Stratejik Hedef 4.4. | Denize akan kanalizasyon derelerinin islahini yapmak Gergeklesme %90
Stratejik Hedef 4.5. | Tum yollarin yaya kaldirimlarini tamamlamak Gergeklesme %80
Ulasimin daha rahat yapilabilmesi icin gerekli calismalari yapmak ve ihtiya
Stratejik Hedef 4.6. .§ . yap “ng sals yap yag Gergeklesme %2100
halinde yeni hatlar agmak
Stratejik Hedef 4.7. | Halkin trafik bilincini geligtirmek Gergeklesme %100
Asfaltlanan cadde ve sokak sayisi Adet 92
Asfaltlama iglemlerinde kullanilan asfalt miktari Kg 11.292.120
Tretuar m2 6.998,01
Bordur metretul 1.230,10
Yeni acilan yol Mt 20.610
Yagmursuyu 1zgarasi Adet 105
Yeni acilan yollarin asfaltlama éncesi kullanilan plentmiks Ton 8.915,72

Stratejik Amag 5

Darica sakinlerine kaliteli saglik hizmeti sunarak saglikli bir toplum meydana getirmek
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Stratejik Hedef 5.1. | Saghk ocaklari kurmak/kurdurmak

Tipi 2009
Yeni yapilan saglik ocagi sayisinin tamamlanmasi
Gergeklesme %65
Stratejik Hedef 5.2. | Onleyici saglik hizmetleri sunmak
ilacl lan topl lan (Y1l icinde 12 defa) T 2009
aclama yapilan toplam alan (Y1l igcinde efa
¢ yap P ¢ Hektar 30.000
Kuduz, kene asllari yapilan, kisirlastirilan ve kulaklarina kupe takilan kopek sayisi Adet 492
Stratejik Hedef 5.3. | Saglik konusunda halki bilinglendirmek
) Tipi 2009
llcemiz gesitli mahallelerinde goz taramasi yapilmasi _
Gln 14

Stratejik Amag 6 5
saglanmasi

Kurumsal yapinin ve kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi, yonetim sureclerine halkin katiliminin

Stratejik Hedef 6.1. | Kurum igerisinde etkin bir iletisim plani yapmak

Stratejik Hedef 6.2. | Belediyenin tum is ve islemlerinin elektronik ortamda takibi yapmak ve arsivliemek

Stratejik Hedef 6.3. | Tum birimlerin daha koordineli ve verimli bir sekilde galisabilecekleri mekanlar olusturmak

Stratejik Hedef 6.4. | insan kaynaklari, planlama, kontrol, izleme ve performans 6lgiim birimini kurmak

Stratejik Hedef 6.5. | Personelin mesleki bilgi ve becerisini gelistiriimesi igin gerekli egitim seminerleri yapmak
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Stratejik Hedef 6.6.

Mahalle muhtarlarinin uygun bir ortamda hizmet sunmalarini saglamak

Stratejik Amag 7

Belediyenin mali yapisinin guglendiriimesi, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglamak

Stratejik Hedef 7.1.

Kira ve diger mulkiyet gelirlerinin takip ve tahsilini etkin bir sekilde yapmak

Stratejik Hedef 7.2.

Belediye gelirlerindeki tahakkuk ve tahsilat miktarlarini artirmak

Stratejik Hedef 7.3.

Ulusal ve uluslararasi hibe, yardim ve proje kredilerinden yararlanmak

Stratejik Hedef 7.4.

Yurtici ve yurtdisi kalkinma ajanslariyla igbirligi igerisinde galisma yapmak
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

Veri, Malumat/Enformasyon, Bilgi

Daha fazla insan katkisi
Daha degerli
Uygulamaya daha yakin

Performans goéstergeleri belirlenmis ve sonuglarinin takibi bilgisayar ortaminda
yapilmistir. Hedeflerin gergeklesme ve sapmalarini élgebilmek icin birimler bazinda
ayhk olarak degerlendirme toplantilari yapilmigs ve sonug¢ olarak Performans

Sonuglari Tablosu olusturulmustur.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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USTULUKLER

e Il veilge yénetiminin (Vali, Kaymakamlik) destegi

e Karar almave icra yetkisi

e Biitgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi

e Deneyimli personel

e Hastane ve saglik bakimindan gii¢lii kurumlara sahip olmasi

e Kiiltiir ve turizm degerleri agisindan zengin olusu

o Kocaeli Biiytiiksehir Belediyesinin katkilari

e Hayirsever yurttaslarin katkilari

e Hizmet igi egitim

e Halkin egitime verdigi 6nem

e Halk nezdinde basgarili imaj

e Giiclii yoneticiler

o Uygulamada bagari

o Ulasim-iletisim kolayligi

o Hedef kitle ile yakin irtibat

e lIgedeki farkli kiiltiirlerin birbirleriyle kaynasarak bir arada
yasamasi

e llgemizin deniz kiyisinda olmasi ve cografi konumu
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ZAYIFLIKLAR

e Kanalizasyon, evsel ve gevresel atiklar

o Yavas ilerleyen bilirokrasi

e Kaynak yetersizligi

o Nitelikli personel eksikligi

o Olumsuzluklarin gabuk unutulmasi (Deprem)

o Yerel kaynaklarin azligi

e Kontrol mekanizmasi

e Bédlgenin gé¢ almaya uygun yapiya sahip olmasi

e [stihdam yaratacak is alanlarinin niifusa gére az olmasi

170



DEGERLENDIRME

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun kamu yonetimimizdeki
degisiklikler ile birlikte belediyemizde de hayat bulan seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri temelinde ortak akli harekete geciren stratejik planin hazirlandigi gegen yilki
faaliyet raporumuzun yine bu kisminda belirtiimis ve bu plan kapsamindaki

faaliyetlerin genel durumu degerlendirilmigti.

Planda ongorilen amagclarin gergeklestirildigi, hedeflerin yakalandigi hatta
bazi konularda hedeflerin asildigi ve bazi konularda da planda 6ngodrilemeyen
calismalarin da yapildigindan s6z edilmisti. 2009 yili faaliyetleri i¢cin bu son ifade

daha da fazla gecerliligini korumustur.

2009 yilindaki c¢alismalarin bir ¢ogunun planda 6ngoérilmemis calismalar
oldugu gorulmektedir. Bu durumun ana sebeplerinden birkagi hizla degisen

toplumsal ihtiyaglar ve beldenin yeni ilge olusudur.

Bu durumun dolayli sebeplerinden 6ne c¢ikanlari ise planlamaya iligkin
yonetmeliklerin  planin  hazirlandi§i  ddénemde netlesmemesinden, dolayisiyla
planimizin programlama, but¢celenme ve raporlama iglemlerinde belli bagh
yetersizlikleri icermesi ve performans programlari ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda temel alinan yonetmeliklerin mevcut planimizin hazirlanmasindan

sonra yururluge girmesidir.

Mevcut planimizin kamu yonetimdeki dontisum surecinin ilki olmasi dolayisiyla
bu faaliyet raporumuzda ifade ettigimiz bir ¢ok faaliyetin plan ile dngorulmemis
faaliyetlerden olusmasi ve planin performans programi yonetmeliklerine uygun
yapilandirilamamis olmasindan dolayi 2009 mali yili idare performans programinin
olmayisi nedeniyle bu faaliyet raporunda performans sonuglarina ve performans
sonuglarinin  degerlendirilmesi kismina da yer verilememigtir. 2009 yilinda,
mevzuattaki en son degisiklikler uyarinca stratejik yonetim surecinde kurum olarak
edindigimiz deneyimlerden de vyararlanarak hazirlayacagimiz 2010 yili ve ilgili
donemi kapsayacak olan ikinci stratejik planimiz ile belirtilen sorunlar en aza

indirerek hizmetlerimizi daha 6ngdrulebilir bir bicimde sunmay1 amacglamaktayiz.
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V-ONERI ve TEDBIRLER
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Mudurliklerimizdeki Hizmetlerinin yuratulmesinde gorus almak tzere uzman kisilerden
faydalaniimasi saglanmali

Mali Hizmetler MudarlGgumuzin bunyesinde strateji gelistirme servisi kurulmal

Kayit disi mukelleflerin kayit altina alinabilmesi ve borg takiplerinin saglikli bir sekilde
yapllabilmesi igin en az 6(alt) eleman ve 1 adet de arag tahsis edilmeli

Hukuk igleri Madarligimiz ya da Gelirler MUdirlGgimze bagh; belediyemiz alacaklarinin
takip ve tahsili amaciyla, en az bir sef ve bir personelden olusan icra Sefligi kurulmali
Belediyemiz sinirlarina katilan iki mahalleden dolayi is yogunlugunda artis meydana
gelmistir. Temizlik igleri Miidirligimiiz biinyesinde bir gevre miihendisi istihdam edilmeli
ve temizlik zabita ekibi kurulmal

Temizlik isleri MUdurligumuiz Bunyesinde kati ydnetim birimi ve ambalaj atiklar ile ilgili
bir birim kurulmal

Garaj Amirliginin Makine ikmal Midurligiine dénustiirilerek, midirlikte 2 alt birim tamir,
bakim ve onarim atdlye birimi ile igletme birimi olusturulmal

Hizmet Kalitesinin arttirilmasina yénelik Seminer, konferans ve kurslarin sayisi arttiriimali
Muddarldklerimizin daha iyi hizmet verebilmesi amaciyla personelimize kendi alaninda
egitimler verilmesi saglanmali

Personelin egitimi ve personele yonelik aktiviteleri igin gerekli butgenin ayrilmali ve kaynak
saglanmal

Mali hizmetler Mudurligumiz etkin calisma ve duzenli arsiv ile istenilen belgeye
istenildigi zaman ulasilmasi igin seri ve sira numarali bir arsiv yapisina sahiptir. Bunun
elektronik ortamda gelistiriimesi icin ekipman destegdi verilmeli

Belediyemiz blnyesinde bulunan depolar yetersiz ve daginik oldugundan, bu depolar tek
¢ati altinda toparlanarak kurumun ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeni bir depo insa
edilmeli

iicemize ekonomik agidan katki saglayacak olan Kapall bir Pazar yeri ilgemizde bir an
once yapiimall

is ve iglemlerin daha hizli ve givenilir olarak sirdiriilebilmesi igin bilgisayarlarimiz,
fakslarimiz, yazicilarimiz, tarayicilarimiz ve fotokopi makinelerimiz yenilenmeli ve
bilgisayar sistemindeki aksakliklar giderilmeli

Arag ve is makinesi eksiklerimiz giderilmeli

Stratejik plan yeni ydonetmelikler ¢ercevesinde performans programi, performans esasl
bltceleme ve faaliyet raporlarina esas tegkil edecek bir bicimde hazirlanmal

ic ve dig mali ve performans denetimi yapiimali
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EKLER
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yudrataldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dagtnce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer
alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Darica Belediyesi 2009

Yili idare Faaliyet Raporu)

Muhammed AKSIT

Mali Hizmetler Muduru
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli

guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Darica Belediye Baskanhgdi 2009 Yil

idare Faaliyet Raporu)

Sukri KARABACAK

Belediye Baskani
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