EYYUBIYE BELEDIYESI
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

AT
:"T:' L::'t'\
= T
W ."\'-u-\
P -
AT ‘-\\t'-..—h
) e —
—_— ~, =
= S N .
a e I e
inenT 4 - A I I|1J
i T i P y
Rl S g
F = : H:'-'—-"!_:J R T
e = =,
L 1] - R
Eyyiibiye |
= i
\ he
i
P — s i
‘_;\\\ = ¢ “"ﬁ?!. ol Lr
N P I Sug 5
T it S [y o -.\:-‘__ T .
TR f.J Y At T \-:ﬁ * :\‘_‘“_r_.‘ s
e !-.g:l\;. \\ - S 'llll \\H )
L= | vy
W Y J—— Iy
= .;s,
1 i, L
WA Y
-?""J?l?‘-'?I :\
R

h

EYYUBIYE BELEDIYESi

h

EYYUBIYE BELEDIYESi

Tel: 414 315 14 15 - 414 315 66 67
Fax: 414 312 66 85 - 414 312 47 11 — 414 314 68 42

E-posta: eyyubiyebelediyebaskanligi@gmail.com, turkuazmasa@eyyubiye.bel.tr
Adres: Pasabag Mah. Adalet Cad. SGK 11 Binasi1 Kat: 4 SANLIURFA

Ek hizmet binas1: Yusufpasa Mah. Kule Cad. Kizilay Is Ham Eyyiibiye /SANLIURFA

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)



EYYUBIYE BELEDIYESI
PERFORMANS PROGRAMI
2019

Bu Rapor Mali Hizmetler Miidiirliigii-Strateji Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanmstir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)



Mustafa Kemal ATATURK

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)




BALIKLIGOL

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)



Recep Tayyip ERDOGAN

Cumbhurbaskani

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)



+ - e e e 5

BARUTCU HANI

SABAN HANI

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)



T

Mehmet EKINCI
Eyylibiye Belediye Baskani

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)




SELAHADDIN-I EYYUBI CAMIi

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)



ICINDEKILER

BASKANIN SUNUSU . ..ot e, 1
MISYON VIZYON ve TEMEL DEGERLERIMIZ..........cccccccovviviiiiiiiiieeeceeeeen, 3
TARTHCGE. ... .o e 4
1.GENEL BILGILER
A) Gdev, Yetki ve Sorumluluklar............ooooeiiiiiiiii e 5
B) Teskilat YapiSt....oouiiii i 9
C) Fiziksel Kaynaklar..............ooooiiiiiiii e 10
D) Insan KaynakIart..............ooiiiiiiiie e 17
E) Diger HUususlar. ..... ..o 21

2.PERFORMANS BILGILERI

A) Temel Politika Ve ONnceliKIer. . ..........o.vieiiii il 23
B) Amagve Hedefler. ... ..o, 23
C) Performans Hedef ve G&tergeleri ile Faaliyetleri..............oooovivveennn.n. 26
D) idarenin Toplam Biitge Kaynak Thtiyact......................o.cooiiiiiiin.L. 49
E) Harcama YetkiliSi.........oooiiiii e 52

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)



2019 Performans Programi

=Ulllljye

EYYUBIYE BELEDIYESI

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
Sayfa 0



2019 Performans Programi

BASKANIN SUNUSU

Degerli Eyyiibiyeli Hemserilerim,

Eyyiibiye Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2019 yilina ait Performans Programini ilginize sunuyoruz.

Goreve basladigimiz ilk gilinkii heyecan, azim ve sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz. Sizlere
daha iyi hizmet etmek adina, gece demeden; giindiiz demeden, durmadan calistik ve calisiyoruz. Ilge
siirlarimizdaki tim mubhtarlar, sivil toplum 6rgiitleri, kurum ve kuruluslar ile vatandaslarimizla defaten bir
araya gelerek ilgmiz adina yapilacaklari belirledik. 2014-2019 Stratejik planimizi yaparak, yapilacak
calismalar1 belirli bir program @rgvesine koyduk. “lyi hizmetler iyi ekiple olur” anlayisiyla,
Belediyemizde ¢alisanlart blyik bir titizlik ve hassasiyetle segrek kadromuzu gUdendirdik. Tim
calisanlarimizla, her animizi, her giiniimiizii, Eyyiibiye il¢esine ve insanimiza adadik. Dort y1l gibi kisa bir
slire zarfinda ¢ok 6nemli isleri basardik ve Eyyiibiye’ nin gelecek vizyonunu ortaya koyduk.

Gecgmis, bugilin ve yarin arasindaki dengeyi bozmadan, sehri olusturan kent ve insan unsurlarim
birbirinden ayirmadan, insanimizin mutlulugunu ve kentimizin gelisiminin siirekliligini hedeflemis
bulunmaktayiz. Gegtigimiz dort yil igerisinde kurumsal alt yapisini tamamlayip, hizmet binalarimizi gerek
kiralayarak gerekse satin alarak vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunacak sekilde tamamladik. Eyyiibiye
flgesi basta olmak iizere tiim Sanlurfa' ya sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda dinamizm kazandirdik.
Bundan sonra da her gecen giin biiyliyen enerjimizle, kentsel doniisiim, kiiltiir-sanat etkinlikleri, biligim
sistemi ve online hizmetler, sosyal hizmetler, imar gzUmleri, @vre temizligi, ¢ocuklar, 6grenci ve genclere
yonelik projelere imza atmaya devam edecegiz.

2019 yilina ait bu Performans Programi’nmin Eyyiibiyelilere hayirlar, belediye ¢alisanlarimiza
basarilar getirmesini dilerim.

Saygilarimla...

Mehmet EKINCI
Eyyiibiye Belediye Baskani
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Performans Programi Nedir?

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini
saglamak {izere kamu mali y&netim sistemimize dahil edilen temel y&item ve aragardan biri de performans
esashi biitgeleme sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar
araciligryla kamuoyuna agiklanmaktadir. Performans programlari, stratejik planlarla biit¢eler arasinda daha
giiclii bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda
yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek
iizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece
ulagildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek fiizere olusturulan performans gostergelerine de bu
programlarda yer verilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile
kamu idarelerine yiirlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlama ylikiimliligii getirilmistir. Kamu idarelerinin biitgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlamalarina iligskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkili kilinmistir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans programinin ii¢ yasal dayanagi mevcuttur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu’dur.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu’nun 3iincii maddesinin (n) fikrasinda stratejik plan
ve performans planlamasi; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve &nceliklerini, performans ddlilerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmistir.
Anilan Kanunun stratejik planlama ve performans esasli biitceleme bashigini tasiyan 9.maddesinde
belirtildigi iizere, kamu idareleri: kalkinma planlarini, programlarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturularak stratejik planlarimi hazirlayacaklardir. Yine hizmetlerini istenilen diizeyde ve
kalitede sunabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorunda olacaklardir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore ise performans programi yasal dayanagini1 41.madde’de belirtilen
“Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir” Hiikmii ile almaktadir.
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MIiSYONUMUZ

VIiZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMiZ
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TARIHCE

Sanhurfa, eski ve halk arasindaki adiyla Urfa, TUrkiye'nin en kalabalik dokuzuncu sehridir. 2017
itibartyla 1.985.753 niifusa sahiptir. Doguda Mardin, batida Gaziantep, kuzeyde Adiyaman, kuzeydoguda
Diyarbakir illeri ve giineyde Suriye ile sinir1 vardir. Sehrin eski isimleri Ur, Urhoy, Urhei, Orhei, Orhayi,
Ruhai, Ruhha, Ar-Ruha, Reha ve Edessa'dir. Kurtulus Savasinda gosterdigi basarmin hatirasindan dolayi
1984 yilindan sonra "Sanli" unvanini almistir.

Sanlurfa ve civarinda Cilali Tas Devri'nden beri yerlesilmektedir. Gobeklitepe Hoyiigii, MO 11000
yillarinda kullanilan Diinya'nin bilinen en eski mabedinin bulundugu yerdir.

Urfa Kur'an, Incil ve Tevrat’ta gecen ibrahim peygamberin, dogum yeri olarak kabul edilir ve anisina
Camii de bulunmaktadir. Ayrica Hz. Eyiip'iin de (Incil ve Eski ahitte Job) dogum yeri olarak kabul edilir.
Urfa kent merkezinin altinda bugiinkii Baliklig6l'iin kuzeyinde yapilan bir kesif sonucu, Urfa kent merkezi
tarihinin MO. 9500'e Canak-CémleksizNeolitik Déneme kadar uzandigi goriilmiistiir.

11.500 y1llik tarihi siirec igerisinde Ebla, Akkad, Stimer, Babil, Hitit, Hurri-Mitanni, Arami, Asur, Pers,
Makedon (Hellenistik Donem), Roma, Bizans gibi uygarliklarin egemenlikleri altinda yasamustir.

Urfa, 1094 yilinda Biiyiik Selguklu hakimiyetine girmistir. 1098'de Hagli Edessa Kontlugu, daha
sonra sirastyla Eyyubiler, Memliikliiler, Karakoyunlular, Timurlular Devleti, Akkoyunlular, Safeviler ve en
son da 1516'da Yavuz Sultan Selim'in MemliikleriMercidabik savasinda yenmesiyle Osmanli sinirlari igine
katilmustir. Onceleri Rakka Eyaleti smirlart icerisinde yer alan Urfa, 1876'da Halep Vilayetine baglanmus,
1916'da ise bagimsiz bir sancak olmustur.

1919 yilinda 6nce Ingilizler, daha sonra da Fransizlar tarafindan isgal edilen sehir, 11 Nisan 1920'de
diisman isgalinden kurtarilmistir. Cumhuriyet sonrasinda 1924'te il olmustur. 2010 genel se¢imler dncesinde
Sanlurfa'nin biiyiiksehir belediyesi haline getirilmesi planlanmis ve 2012 yilinda ¢ikarilan 6360 sayili
kanun ile Sanlurfa'da sinirlari il miilki sinirlar1 olan biiyiiksehir belediyesi kurulmustur.

Bu ¢ercevede 30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli Se¢imlerin ardindan Eyylibiye ilgesi ve
Belediyesi resmi olarak da kurulmustur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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1.GENEL BILGILER

A.G&rev, Yetki ve Sorumluluklar .
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore, Biiyiiksehir Ilge

Belediyesi olan Eyyiibiye Belediyesi’nin belediye kanunlar1 gergcevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtilmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore; Bilyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin
gorev ve sorumluluklari:

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: Ilge ve ilk kademe
belediyelerinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:
a. Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar diginda
kalan g&revleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b. Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.
c. Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. smf gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar, 6zirliler, kadinlar,
gender ve @cuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslart agmak;
saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.
e. Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina ac¢ik
havaalanlar1 ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayul Belediye kanununa gare,

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve gevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve
@cuklar ign koruma evleri agr.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
kdtlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasmi saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt ici ve yurt dig1
miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir. I-I Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate almarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun y&ntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye
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meclisinin karart ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlar ile bu havaalanlar1 biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, raylt sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiritlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan siirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k. Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

|. Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz
giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Nn. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirler almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek. (1)
bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
Biiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve
(0) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri Bakanhigiin karariyla siiresi kirk dokuz
yili ge¢cmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile
niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlariin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarmi faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina
kars1 suc islemis sayilir. 2886 sayili Deviet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hikUmleri belediye
taginmazlart hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harcgelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet:

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

Kentsel dontisiim ve geligim alani:

Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve
restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak,
deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel
doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Yurt disi iliskileri:

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gOsteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu Uye veya Uye olabilir. Belediye bu
tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirebilir veya
kardes kent iligkisi kurabilir.

Diger kuruluslaria iliskiler:

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari lizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gérev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;
a. Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli
veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amagla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini {stlenen kurulusun tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.
b. MahallTidareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni
ihtiyaclar karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel temin edebilir.
c. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, o6ziirlii dernek ve
vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiiclik Sanatkarlar
Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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d. Kendilerine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak tizere bedelli veya bedelsiz olarak
mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmi bes yili gegmemek
iizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci
disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden
tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh kuruluslar1 ve belediye sirketlerince
devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

Kent Konseyi:

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve
dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katiim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata
gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum &gtilerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve
mahalle muhtarlariin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili
ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye
meclisinin ilk toplantisinda giindeme alimarak degerlendirilir.

Belediye hizmetlerine géniillii katilim:
Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve
kdtdr hizmetleriyle yaslilara, kadin ve g¢ocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin

yapilmasinda beldede dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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B.TESKILAT YAPISI

BELEDIYE MECLISi

Mehmet EKINCi
Belediye Bagkani

OZEL KALEM MUDURLUGU

Mehmet Ali BATAN

TEFTi$ KURULU MUDUR

Hukuk isleri Birimi Dis iliskiler Birimi
Biilent KAYA

Oznur DisLi

2019 Performans Programi

BELEDIYE ENCUMENI

Baskan
Yardimcisi
Ayten UYSAL

Destek Hizmetleri
Mudurlugi
Veysi ERISEN

Makine ikmal
Birimi
Veysi ERISEN

Mali Hizmetler
Midirlugi
Ahmet NACAK

Baskan
Yardimcisi
Aziz ASLAN

Bagkan Yardimcisi
Halil KIZILELMA

Park ve Bahgeler
Miidurligi
Ahmet
MUSLUOGLU

Fen isle[i__

i i
Faruk ELMA

Baskan Yardimcisi

M.Giray KUGUK Mehmet ELGU

Yaz isle
Mudurlig
Ismail KAYA

ishak ALTUNDAG

Kirsal Hizmetler
Birimi
Faruk ELMA

Temizlik isleri
Mudurliigu
Ugur KONAK

Ruhsat ve Denetim
Birimi
Muzaffer DIVITTAR

Evlendirme Birimi
R. Faruk
TELLALBASI

Baskan Yardimcisi
Necmeddin
SAGLAM

Bagkan
Yardimcisi
Osman BiLDEN

imar ve Sehircilik
Mudurlugu
Miislim DEMiR

Sosyal Yardim
isleri Mudirligi
Halil MUJDE

Engelli Birimi
M.Veysi FIRAT

Plan Proje
Miidiirltgi

Mubhtarlik isleri

insan Kaynaklari ve
m Midurligi
Ahmet
MUSLUOGLU

Miidirluga
Kemal GEViRCi

Strateji Gelistirme
Birimi
Hakan KAPAKLI

idari isler Birimi
Ahmet MUSLUOGLU

se U ee

Sivil Savunma :
Isletme ve

istirakler
Mudurluga
M. Nazif KARATAS

Uzmanhgi
Kemal GEViRCi

Hal ve Pazarlar
Birimi
Hamit CALIS

Gecekondu ve
Sosyal Konutlar
Mudirlugi
M. Halil YETIM

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Saghk isleri
Kemal CViR Etiit ve Proje Birimi
hmet TURKMEN

Genglik ve Spor
Hizmetleri
Midiirl

ishak ALTUNDAG

Kltir ve Sosyal
isler Midii
Abdullah TOPRAK

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Muidiirlii

Emre KAYA

Bilgi islem Birimi
Emre KAYA
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C. FIZIKSEL OLANAKLAR ve HIZMETLER

Ana Idare Binasi: 30 Mart 2014 Mabhalli se¢imlerinin ardindan Pasabag1 Mahallesinde yer alan Sosyal
Givenlik Kurumu 11 Binasinin 4. kati Belediyemize tahsis edilmis olup; Baskanlik Makami ve Ozel
Kalem Miidiirliigli bu binada hizmet vermektedir.

Evlendirme Birimi: Dergah makaminin yaninda yer alan Sanliurfa’nin en eski nikah salonu olarak
bilinen yapi1, miilk sahibi vakifla yapilan protokol sonucunda 3 Temmuz 2014 tarihinde Nikah Salonu
olarak hizmet vermeye baslamistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Ek Hizmet Binasi: Toplam 3 kattan olusan ve imam Bakir Mahallesi Mevlana Bulvar1 685. sokakta
yer alan ek hizmet binast 4 Eylil 2014 tarihinde hizmet vermeye baglamigtir. Hizmet veren
miidiirliiklerimiz; Temizlik Isleri Miidiirliigii, Muhtarhk Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklari
Miidiirliigii, Park-Bahgeler Miidiirliigii, Plan proje Miidiirliigii ve Sivil Savunma Uzmanligidir.

—- . g el —
~ #& EYYUBIYE BELEDIYES| cxuunetsies B

Kitap Otag1 Millet Kiraathanesi: 2018 yilinda Karakoyunlu Mahallesinde hizmete sundugumuz ve
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiziin de bulundugu tesisimizde; kiitiiphane, klimal1 kitap okuma
cadir1, mescit ve yesil alanlar yer almaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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KIZILAY Ek Hizmet Binasi: Yusufpasa Mahallesi Kule Caddesi adresinde 6 kattan olusan binada
Aralik 2015 tarihinden itibaren 8 midiirliigiimiiz ve baglh birimleri hizmet vermeye baglamistir: Yazi
Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Gecekondu-Sosyal Konutlar Miidiirliigii ve Zabita
Midiirligii. Ayrica Turkuaz Hizmet Sanayi ve Ticaret A.S binamizin 6. Katinda hizmet vermektedir.

Yerel Yonetim Konagi Binasi: Bicak¢i Mahallesinde bulunan Yerel Yonetim Konagi Sanlurfa
Mimarisine bagl kalinarak Belediyemizce restore edilmistir. Bagkanlik Makaminin yer aldig1 konakta
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii de faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Imam Keskin Ek Hizmet Binasi: Eyyiipnebi Mahallesi 3554. sokakta eski PTT binasinda; Fen Isleri
MuUdrliigii ve Sosyal Yardim Isleri Miidiirliiklerimiz Aralik 2015 tarihinden beri miilkiyeti
Belediyemize ait olan binada halkimiza hizmet vermektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezleri

1-Akabe Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezi: Akabe Mahallesinde bulunan 2 katl: binada karate,
tekvando, wushu, futbol, basketbol, voleybol, el sanatlar1 kurslarimiz devam etmektedir.

e

i

2- Eyyiipnebi Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezi: Kadinlarimiz ve ¢ocuklarimiza yonelik
olarak; bigki-dikis, karate, tekvando, wushu, futbol, basketbol, voleybol kurslarimiz verilmektedir.

3- Sthmaksut Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezi: 3 katli binada karate, tekvando, wushu, futbol,
basketbol, voleybol, dikis ve el sanatlar1 gibi alanlarda egitim verilmektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Gengik Merkezleri

1-Sehit Polis Abdulkadir Oguz (Onikiler) Genglik Merkezi: Onikiler Mahallesinde bulunan binada
ogrencilerimize TEOG, YGS VE LYS kurslar verilmektedir. Ayrica; Kuran-1 Kerim, resim, ebru ve
bilgisayar kurslarimiz da devam etmektedir.

£

2-Vali _Izzettin Kiiciik (Topdag1) Genclik Merkezi: Topdagi Mahallesi Harran Kap1 Caddesi 2702.
sokak No:5/A adresinde bulunan 4 katli binada; Kuran-1 Kerim, resim, ebru ve bilgisayar kurslarimiz
devam etmektedir. Ogrencilerimize; TEOG, YGS VE LYS kurslar1 verilmektedir. Ayrica Genglik ve
Spor Miidiirliiglimiiz de bu binada bulunmaktadir.

3- 15 Temmuz (Buhara) Gendik Merkezi: Ayn1 anda 880 kisinin faydalanabildigi ve 1.470 m?
kapali alana sahip olan binamizda; satrang, hobi salonu, fitnees salonu, bay-bayan mescitleri, mizik
odasi, bilgisayar odasi, idare, dikis-nakis dersligi, resim odasi, ebru-hat sanatlar1 odasi, el sanatlari
odasi, derslikler, kiitiiphane, masa tenisi salonu, 9 adet YGS, LYS dersligi, 7 adet TEOG dersligi, 1
adet Kur'an-1 Kerim Kursu dersligi, ve konferans salonu yer almaktadir. Ayrica Genglik ve Spor
Miidiirliiglimiiz bu binada hizmet vermektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Ak Evler Spor Salonlan

1- Akabe Spor Salonu (2 bina)

2- Buhara Spor Salonu (2 bina)

3- Dedeosman Spor Salonu

4- Direkli Spor Salonu

5- Ey(pkent Spor Salonu (2 bina)
6- Eyy(pnebi Spor Salonu (2 bina)
7- Hayati Harrani Spor Salonu (2 bina)
8- Muradiye Spor Salonu

9- Onikiler Spor Salonu

10- Osmanl1 Spor Salonu (2 bina)
11-Selgqklu Spor Salonu

12- Sihmaksut Spor Salonu

13- Topdag1 Spor Salonu

14-Yusufpasa Spor Salonu
15-Yenice Spor Salonu

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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D. INSAN KAYNAKLARI
(31.08.2018 Tarihi Itibariyle)

UNVAN TOPLAM KISi
MEMUR (657) 55
ISCI (4857) 53
SOZLESMELI(5393-49. MADDESI) 30
SUREKLI ISCI 885
GENEL TOPLAM 1.023

Personel Dagilimi

B MEMUR(657)

| iSCi(4857)

= SOZLESMELI(5393 - 49.MADDESI)
m SUREKLI ISCI

5%

5%

" -
87% /

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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EYYUBIYE BELEDIYESi BIRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

e ) . isci SUREKLI
MUDURLUKLER MEMUR SOZLESMELI o
3 (KADROLU) ISCI

BASKAN 1 o o .
BASKAN YARDIMCISI 7 . . o
BASIN YAYIN ve HALKLA ) 1 18
[LISKILER MUDURLUGU —
DESTEK HiZMETLERI 3 5 7
MUDURLUGU —
FEN ISLERI MUDURLUGU 4 5 2 120
GECEKONDU ve SOSYAL 1 4 5
KONUTLAR MUDURLUGU —
GENCLIK ve SPOR ) ’ 16
HIZMETLERI MUDURLUGU —
IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU 3 8 4 12
INSAN KAYNAKLARI ve 5 8 13
EGITIM MUDURLUGU —
ISLETME ve ISTIRAKLER 5 ) 24
MUDURLUGU —
KULTUR ve SOSYAL ISLER 1 1 9
MUDURLUGU —
MALI HIZMETLER 1 1 3
MUDURLUGU —
MUHTARLIK iSLERI 1 5
MUDURLUGU — —
OZEL KALEM MUDURLUGU 6 3 - 32
PARK ve BAHCELER
MUDURLUGU 2 2 1 %0
PLAN PROJE MUDURLUGU o 6 1 5
SIVIL SAVUNMA 1 1 19
UZMANLIGI —
SOSYAL YARDIM ISLERI ’ 1 18
MUDURLUGU —
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU 1 1 2 432
YAZI ISLERI MUDURLUGU 2 o 4 10
ZABITA MUDURLUGU 2 1 13 46
GECICI GOREV 6 o 1 L
TOPLAM 55 30 53 885

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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ARAC ve MAKINA PARKI:

Plaka
63 E 0232
63 BC 467
63 EYB 0014
63 PV 001
63 YK 816
63 YU 600
63 B 4237
63 DD 134
63 DH 953
63 E 1949
63 E 2547

CON ROON ISR RODE BONN RS BOON BRON BES ()

AracCinsi
Otomobil
Kamyonet
Forklift
Hurda Kamyonet
Hurda Kamyon
Otomobil
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon

\ Model

2019 Performans Programi

Marka

‘ Land Cruiser Prado 3.0 Toyota

"H 100
TCM 30
\ Hurda
\ Hurda

\ Fluence 1.6 Privilege

'PRO 625
Fatih 220/26/SDT
Fatih 280/26/SDT
'PRO 827
'PRO 827

Hyundai
TCM
Nissan
Dodge
Renault
2]\V/[@
2]\Y/[@
2]\ [@
BMC
BMC

Yil
2011
2016
2016

1984
2011
2011
2002
2004
2011
2011

63 EYB 0001

Beko Loder Kepg

M 544

Mastas

2010

63 EYB 0002
63 EYB 0003
63 EYB 0004
63 EYB 0005

Ekskavatar Paletli
Greyder

Silindir (mini)
Silindir (bly (k)

300LC
H120
'CC 1000
'CA 250

Hidromek
Caterpillar
Dynapac
Dynapac

2011
2007
2011
2011

63 EYB 0006

Beko Loder Kepg

428 F

Caterpillar

2015

63 EYB 0007
63 EYB 0008
63 EYB 0009
63 EYB 0010
63 EYB 0011
63 EYB 0012

Beko Loder Kepg
Beko Loder Kepg

Ekskavatcr Tekerlekli

Greyder
Loder (ytkleyici)
Silindir (bUy k)

428F
428F
'M316 D
H140
1950 GC
CS54B

Caterpillar
Caterpillar
Caterpillar
Caterpillar
Caterpillar
Caterpillar

2015
2015
2015
2015
2015
2015

63 EYB 0013
63 K 3928
63 KD 006
63 KN 068
63 M 6677
63 M 6775
63 M 8032
63 M 8033
63 M 8034
63 M 8035
63 M 8119
63 M 8120
63 M 8123
63 M 8124
63 M 8125

Y Ukleyici (mini)
Kamyonet
Otomobil
Traktar

Tanker (yakit tanki)

MinibUs (servis)

246D

L200

\ Kartal SLX
170/56

'B62

Crafter 2.5 TDI

Kamyonet (cenaze araci) ‘ Transit 350 ED

Trakt&r
Trakt&r
Traktar
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon
Kamyon

4055
4055
4055
\ Cargo 2532 D
\ Cargo 2532 D
\ Cargo 2532 D
\ Cargo 2532 D
\ Cargo 2532 D

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Caterpillar
Mitsubishi
Tofas

Fiat
Mitsubishi
Wolksvagen
Ford
TUmosan
TUmosan
TUmosan
Ford

Ford

Ford

Ford

Ford

2015
2012
1994
1991
2014
2010
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
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63 M 8126 Cargo 2532 D Ford 2015
63 M 8127 \ Kamyon Cargo 2532 D Ford PN
63M 8128  Kamyon ' Cargo 2532 D Ford 2015
63M 8129  Cekici (tir) Cargo 1846 Ford 2015
63M 8130  Tir Dorse Yar1 Rémork Nett Makina 2015
63 M 9073 \ Kamyon (vidanj&r) Cargo 1826 Ford 2015
63 PA 812 \ Kamyon 3031 Mercedes 2000
63 PK 434 ‘ Tir Lobet Dingilli Treyler Giirlesenyil 2015
63PL541  Minibis Ducato 2.8 JTD Fiat 2003
63 ZA 570 \ Kamyon Cargo 2532 D Ford 2015
63 ZR 651 \ Kamyon Cargo 2532 D Ford 2015

63 B 6456 Kamyonet Amarpk 2.0 TDI
Highline

63 K 3169 \ Otomobil Linea 1.3 M.JET Active Fiat 2012
63 AJ 675 \ Motorsiklet CBF 150 Honda 2016
63 YL 256 \ Kamyonet (sepetli vinQ  Transit Ford 2015
63 AP 975  Kamyonet (evde bakim)  Transit 350 L Ford 2005
63 BA 892 ‘ Kamyon Siipiirge Arac1 | Cargo 1826 Ford 2016
63 YB 626 \ Kamyon (gp toplama) 1518 C 36 Mercedes 2015
63B 9042  Minibis Transit 350 M Ford 2011
63E 8198  Motorsiklet CBF 150 Honda 2014
63 K 5441 \ Motorsiklet CBF 150 Honda 2015
63 M 6280  Motorsiklet CBF 150 Honda 2014
63 M 6281  Motorsiklet CBF 150 Honda 2014
63VD 365  Motorsiklet CBF 150 Honda 2014
63 VL 571 \ Motorsiklet CBF 150 Honda 2014
63 VM 760  Motorsiklet CBF 150 Honda 2014
63ZE 459  Motorsiklet CBF 150 Honda 2014
63ZK 034  Motorsiklet CBF 150 Honda 2014

Wolksvagen 2014

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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E. DIGER HUSUSLAR

TUIK ADNKS 2018 Subat verilerine g&re Eyyibiye ilgesinin 2017 yili icin toplam nifusu
375.967’ dir.

Tiirkiye’deki ilgelerin niifus biiyiikliigii acisindan siralamasinda Eyyiibiye Ilge 45. sirada yer
almaktadir.

SIRA |iL ILCE NUFUS
1 |Ankara Cankaya 921.999
2 | Ankara Kegd&en 917.759
3 |Gaziantep | Sahinbey 902.424
4 | Bursa Osmangazi 856.770
5 | Istanbul Esenyurt 846.492
6 |Adana Seyhan 800.387
7 |Istanbul KUgk@kmece 770.393

Sanhurfa

Eyylbiye

375.967

il NCfus| Sira
[stanbul 15.029.231 1
Ankara 5.445.026 2
Izmir 4.279.677 3
Bursa 2.936.803 4
Antalya 2.364.396 5
Adana 2.216.475 6
Konya 2.180.149 7
Gaziantep 2.005.515 8
Sanliurfa 1.985.753 9
Aydin 1.080.839 20
Denizli 1.018.735 21
Tekirdag 1.005.463 22
Kastamonu 376.945 50
Eyyibiye . 375967 51

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Il siralamas1 yapildig: takdirde Ilgemiz niifus acisindan 51. sirada yer alarak 30 ilden daha Ust
siralarda yer almaktadir.

Sayfa 21



2019 Performans Programi

Sanhurfa Ilge Niifus Sayilar
2016-2017

Il Ilce 2016 Ilce 2017
Sanlurfa | Akgkale 105.132 | Akgakale 109.856
Birecik 93.668 | Birecik 94.277
Bozova 54.641 | Bozova 54.689
Ceylanpmar 84.727 | Ceylanpinar 86.027
Eyylbiye 372.134 Eyylbiye 375.967
Halfeti 38.294 | Halfeti 38.592
Haliliye 369.082 | Haliliye 375.112
Harran 83.072 | Harran 85.319
Hilvan 44.562 | Hilvan 45.650
Karakcpr 153.685 | Karak&prta 170.899
Siverek 250.100 | Siverek 254.162
Suruc 102.356 | Surug 102.237
Viransehir 189.174 | Viransehir 192.966
Toplam 1.940.627 | Toplam 1.985.753

PERFORMANS HAZIRLAMA SURECI

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi .
Ust ¥dnetim

Performans hedef ve gdstergelerinin belirlenmesi Harcama
Yetkilileri

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

Genel yénetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek

kaynaklann tespiti

Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyacinin konsoclide edilmesi (Faaliyetler,

performans hedefleri, genel yonetim giderleri ve diger

idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Idare Performans Programinin

Olusturulmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Mali Hizmetler Birimi
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2.PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Eyylibiye halkina ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunmak, yonetim sisteminin ¢aga uygun bir
sekilde kendini stirekli yenilemesini saglamak.

2- Ayrim yapmadan esit, adil ve hizli hizmet sunmak ve vatandas memnuniyetinin siirekli artigini
saglamak.

3- Kamu kaynaklarini ve belediye imkanlarini kullanirken seffaf, hesap verebilir ve azami tasarrufu da
on planda tutacak sekilde davranmak.

4- Sahislara degil topluma hizmeti esas almak.

5- Sanlurfa’da esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasina katkida bulunmak.

6- ilgemizde, cevre kalitesini ve giizelligini koruyarak ¢evre ve saglik bilincini gelistirmek.

7- Tarihi gegmisi M.O 8000 yilina kadar uzanan kentimizde, dogal ve kiiltiirel zenginliklerimizi de
kullanarak turizmi canlandirmak.

8- KUturel, geleneksel yapiy1 koruyarak, Sanlurfa’nin 6rf, adet ve geleneklerinin yasatilmasi ve
gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

9- Katilimc1 yonetim anlayisiyla yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak.

B-Stratejik Alan ve Amadgar

1- Kurumsal Gelisim Alam
A1.1. Her tiirlii iletisim kanalini kullanarak halkin istek ve beklentilerini zamaninda tespit etmek,

belediyemizin hizmetlerini vatandaslarimiza duyurmak.

A1.2. Stratejik yonetim ¢ercevesinde; verimli, kaliteli, etkin personel ve biit¢e politikalar gelistirip,
ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini saglayarak kurumsal performansi artirmak.

A1.3. Kurum igi isleyiste ve hizmet iiretiminde kalite standartlarini belirlemek ve kalite agisindan 6rnek
bir belediye olmak.

A1.4. Saglam ve kurumsal bir isleyise sahip, i¢ denetim ve kontrol sistemleri aktif olarak c¢alisan bir
belediye olmak.

A1.5. Teknolojinin mevcut imkanlarindan faydalanarak belediye hizmetlerini seffaflagtirmak; verimli
ve etkin kilarak vatandas memnuniyetini saglamak, yonetimi kolaylastirip etkinlestirmek, ic iletisimi ve
birimler arasi elektronik iletisimi saglamak.

A1.6. Belediyemiz hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde vatandaglarimiza ulasabilmesi i¢in gereken
biligim alt yapisini saglamak, yonetmek; bu siiregte ¢ikabilecek teknik sorunlara gz tm bulmak.

A1.7. Midiirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alim1 ihtiyaglarin1i mevzuat ¢ergevesinde
karsilamak.

A1.8. Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin kurulmasini saglayarak, personelin etkin ve verimli
caligmasina olanak taniyip, hizmet iiretim giiciinii ve hizmet kalitesini artirmak; norm kadro ilke ve
standartlar1 dogrultusunda ideal kadroyu ve personeli olusturmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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A1.9. Belediye biit¢esini hazirlamak, birimler tarafindan alinan mal ve hizmet bedellerini biitcenin ilgili
harcama kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin zamaninda tahakkuk ve tahsilatin1 kanun ve
yasalarin 6ngordigi sekilde saglamak.

2- Toplumsal Gelisim Alani

A2.1. Belediyenin uluslararas: kuruluslar ile mevcut iliskilerinin gelistirilmesi ve yeni iligkiler
kurulmasini saglamak.

A2.2. Ulusal ve uluslararas1 tiim kurum, kurulus ve teskilatin, yenilik, insan kaynaklari, proje ve
girisimcilik kiltiriinii  gelistirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini,
fonlarini, program ve projelerini takip etmek ve ilgemizin yararlanabilecegi imkanlar1 belirlemek; bu
bulgulara bagli olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve kredi saglama
konularinda ¢aligsmalar yapmak.

A2.3. Eyyiibiyeli vatandaslarimizin kurumumuz ile olan sorun ya da beklentilerinin gzimin
hukuksal y&ntemlerle gidermek.

A2.4. Belediyemizin kurumsal aidiyetine iligkin her tiirlii hukuki is ve iglemleri yapmak.

A2.5. Belediyemiz ile vatandas, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu tiizel kisilikleri arasinda giiglii baglar
kurmak.

A2.6. 1lge siirlar1 dahilinde belediye emir ve yasaklarini etkin ve siiratli bir sekilde uygulamak,
yasalara ve yasaklara uymayanlari tespit ederek, huzurlu, saglikli, glivenli ve kaliteli bir kent yasaminin
olusturulmasini saglamak.

A2.7. Tarihi, kiilttirel, dogal turistik ve sanat eserlerimizi korumak; kiiltiir, sanat, edebiyat ve folklor
degerlerimizi bulup ortaya ¢ikarmak, degerlendirmek ve tanitimini saglamak.

A2.8. Eyyiibiye Ilgesinde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artirmak, gelisimine katkida bulunmak.

A2.9. Sosyal belediyecilik kapsaminda tiim vatandaslarimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki
sunacak ¢alismalar yaparak yasam kalitelerini yiikseltmek.

A2.10. Eyyiibiye ilgemizi dini ve manevi faaliyetler agisindan zenginlestirmek.

A2.11. Mesleki, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek Eyyiibiye Ilgesindeki engelli vatandaslarin
sosyal entegrasyonunu saglamak.

A2.12. Gerektiginde ilgili saglik kuruluslariyla yapilacak ortak ¢alismalarla insan saglig1 agisindan
onemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, saglik
uygulama ve egitimlerinin yapilmasi sonucunda biling diizeyi yiiksek bir kent ortamini olusturmak.

A2.13. Kars1 karsiya kalabilecegimiz olagan disi, olagan iistii olaylarda, acil durum ve afetlere y&nelik,
zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme siirecinde ilge-mahalle-aile-birey 6lgeginde direngli
toplum meydana getirmek.

A2.14. Eyyiibiye Ilgesinde yer alan tiim mezarliklarin gevre diizenlemesi, bakim ve onarimimi yaparak
cagdas normlara sahip olmasini saglamak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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A2.15. Defin islemlerinin gelenek ve goreneklere uygun olarak yapilmasi i¢in saglikli mekanlar
olusturmak.

3- Kentsel Gelisim Alan1

A3.1. llgemizin sosyal dokusuna uygun kiiltiirel, sportif, sosyal ve hizmet binalarinin projelerini
yapmak.

A3.2. flgemizin mevcut iist yapilarinin bakim-onarimini yapmak ve modern bir yapiya kavusmasini
saglamak i¢in {ist yap1 ¢alismalarini ideal 6l¢iitlere tasimak.

A3.3. Eyyiibiye Ilgesi’nin planl olarak gelismesini saglayarak yasam standartlarim yiikseltmek, sosyal,
kiiltiirel ve ticaret aktivitesinin planl sekilde gelismesini saglamak ve Eyyiibiye Ilcesi’nde saglikli imar
uygulamasini gergeklestirmek.

A3.4. llcemizdeki tarihi veya tescilli yapilar1 koruyarak turizme kazandirilmasini tesvik etmek.

A3.5. Kent biitiiniinde saglikli gelisimin saglanmasi amaciyla kentsel tasarim, imar plani ve ilgili
diizenlemeleri yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

A3.6. Topluma daha iyi ve kaliteli kamu hizmetlerinin sunulabilmesi i¢in sosyal belediyecilik anlayisini
g ardi etmeden kentsel doniisiimii saglamak.

A3.7. Cocuklarin ve genglerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki saglamak; kent halkinin dinlenme,
oyun, spor gereksinimlerini karsilayacak sekilde fiziki mekanlar olugturmak.

A3.8. ligemizdeki yesil, park ve bahegleri kalite-miktar olarak artirmak ve kentimizi estetik agidan
giizellestirmek.

A3.9. Kent temizliginin, modern temizlik araglari, ekip ve ekipmanlari ile yapilmasini saglayarak ve
cevre sagligina yonelik iyilestirici projeler gelistirerek il genelinde en temiz ilg olmak.

A3.10. Kirsal alanda bulunan mahallelerin, sosyal, kiiltiirel ve fiziki yasam sartlarini en az kentsel
mahallelerin standartlarina yiikseltmek.

4- Ekonomik Gelisim Alani

A4.1. Byyiibiye Ilgesini tarih, kiiltiir ve sanat turizmi ile sanayi, tarim ve hayvancilik konusunda siirekli
gelisen bir kent haline getirmek.

C-Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Faaliyetleri

a) Performans Hedef Tablosu

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Stratejik Amac¢ | 1.Kurumsal Gelisim

Al.1. Her tiirlii iletisim kanalimi kullanarak halkin istek ve beklentilerini zamaninda tespit etmek,

belediyemizin hizmetlerini vatandaslarimiza duyurmak.

. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef Gastergesi Midirltk | (Bin TL) | (BinTL) | (Bin TL)
Alt1 ayda bir farkl1 | 1-Planlanan toplanti
. Basin-
bir mahallede halkla |sayis1
bir araya gelmek 2-Yapilan toplanti Yaym ve
' sayisi Halkla
Mliskiler
H1.1.2. 3-Toplantiya katilan | o 4o iisii | 65 i 65
kisi say1s1
4-Toplantilarda alinan Azel
karar sayist
Kalem
5-Uygulanan karar o qer e
Midiirligii
sayisl
Belediyemizin 1-Planlanan toplanti
g . Basin-
yaptig1 hizmetlerin | say1s1
Yaym ve
duyurulmast 2-Yapilan toplant1 Halkla
amaciyla yilda bir | Sayis1 o
basin mensuplariyla | 3-Toplantiya katilan Iliskiler
H1.1.3.| % prariyla | o=t opantly Miidiirliigii | 95 - 95
bir araya gelmek. kisi sayisi
4-Toplantilarda alinan "
Ozel
karar sayis1
Kalem
5-Uygulanan karar v per e
Midiirligii
sayisl
6 ayda biren az 3 Basin-
sivil toplum 1-Planlanan ziyaret Yayin ve
kurulusunu ziyaret | Ssayist Halkla
ederek belediye 2-Gergeklestirilen Miskiler
H1.1.4. | hizmetleri ziyaret sayisi Miidiirliga 80 - 80
konusunda goriis ve | 3-Alinan 6neri sayisi )
Gnerilerini almak. 4-Gergeklestirilen Ozel
Gneri sayisi Kalem
Midiirlugii
Vatandaslarin talep | 1-Alinan sikayet sayisi
ve sikayetlerini 2-CGume
almak ve gzime kavusturulan sikayet
kavugturmak sayis1 Basin-
amaciyla kurulan 3-Birimlere iletilen Yayin ve
Turkuaz Masa ile sikayet sayist Halkla
ilgili vatandas 4-Birimlerin Miskiler
H1.1.5. | memnuniyetini %90 |zamaninda Midiirlugii 35 - 35
“1n lizerinde tutmak. | gerceklestirdigi sikayet )
sayi1sl Ozel
5-Vatandasa Kalem
zamaninda yapilan Midiirlugii
doniis sayisi
6-Uygulanan anket
sayisl

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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7-Vatandas
memnuniyeti
ytrdesi(%)
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H1.1.6.

Yilda en az bir kez
belediyemizin
faaliyet ve irtibat
bilgilerini igren
biilten hazirlamak
ve dagitmak.

1-Hazirlanan biilten
sayisl

2-Basilan biilten sayis1
3-Dagitilan biilten
sayist

4-Birimlerden alinan
faaliyet sayist
5-BUtende yer alan
faaliyet sayisi

Basin-
Yayin ve
Halkla
Mliskiler
Midiirligii
Ozel

Kalem
Miidiirligi

330

330

Stratejik Amac

1.Kurumsal Gelisim

A1.2. Stratejik yonetim cercevesinde; verimli, kaliteli, etkin personel ve biitge politikalar1 gelistirip,
ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini saglayarak kurumsal performansi artirmak.

.. Performans Sorumlu BlUt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef Gastergesi | Midirlik | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)
Mecliste onaylanan | 1-Gergeklestirilen SP
Stratejik Plani yil ylzdesi(%) Mali
bazinda %80 2-Ust yénetime Hizmetler
H1 2o |oraninda sunula_ln rapor sayisi Mﬁdﬁrlii_gﬁ 4 i 4
gerceklestirmek. 3-Belirlenen (Strateji
lyilestirme say1s1 Gelistirme
4-Gergeklestirilen Birimi)
iyilestirme sayis1
Birim 1-Birim bazli SP
performanslarinin performans
Olctimlerini 6 aylik | gerceklesme Mali
periyotlar halinde ytrdesi(%) Hizmetler
H123 yapmak, yilda en az 2 | 2-Ust ycnetime Midiirligi 3 i 3
"7 | defa verilerin sunulan rapor sayisi (Strateji
analizlerini rapor 3-Belirlenen Gelistirme
haline dontistiirerek | iyilestirme sayisi Birimi)
Ust y&netime sunmak. | 4-Gergeklestirilen
iyilestirme Sayisi
Her ay tUm 1-Faaliyet Raporu
birimlerinin aylik gonderen birim sayis1 Mali
faaliyetlerini alarak | 2-Hazirlanan brifing | Hizmetler
H12.4 Belediyemizin say1s1 Midiirlugii 5 i 3
7 | brifingini 3-Gincellenen brifing | (Strateji
gincellemek. say1s1 Gelistirme
4-Sunulan brifing Birimi)
sayist
Her y1l haziran ve 1-Faaliyet Raporu Mali
aralik aylarinda gonderen birim sayis1 | Hizmetler
H1.2.5. | belediyemizin brifing | 2-G{ncellenen Midiirlugii 3 - 3
raporunu hazirlayarak | Faaliyet Raporu (Strateji
Sanlwurfa Valiligine | sayisi Gelistirme

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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sunmak. 3-Valilige gonderilen | Birimi)
Faaliyet Raporu
sayisl
Her yilsonunda 1-Faaliyet Raporu
kurumun faaliyet gonderen birim sayist
raporunu Mali 2-Faaliyet Raporu .
. e . Mali
Hizmetler Miidiirliigli | hazirlama siiresi .
o : Hizmetler
ile birlikte hazirlayip |3-Basilan faaliyet e o e e
Miidiirligi
H1.2.6. | yayimlamak. raporu sayist 5 25 - 25
y . (Strateji
4-Dagitilan Faaliyet .
RaDOLL SAVIS] Gelistirme
oty Say Birimi)

5-Faaliyet raporu
g&nderilen kurum
sayi1s1

Stratejik Amacg ‘ 1.Kurumsal Gelisim

A1.3. Kurum igi igleyiste ve hizmet liretiminde kalite standartlarini belirlemek ve kalite agisindan 6rnek
bir belediye olmak.

. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Géstergesi | Midorlik | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)
Etkin, gigve verimli | 1-Planlanan
bir kurumun toplant1 sayist
olusturulmasi amaciyla |2-Yapilan Mali
yilda en az 2 farkh toplant1 sayis1 Hizmetler
tiplerde koordinasyon 3-Toplantiya o e e
. Miidirligii
H1.3.2. | toplantilarinin katilan kisi sayist (Strateji - - -
programlarint yapmak | 4-Toplantilarda Gelistirme
ve organize etmek. alinan karar Birimi)
sayl1st
5-Uygulanan

karar sayist

Stratejik Amacg ‘ 1.Kurumsal Gelisim

Al.7. Mudirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alimi ihtiyaglarini mevzuat cergevesinde

karsilamak.
.. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef Géstergesi Midirlik | (Bin TL) | (Bin TL) | (Bin TL)
MUdUrltklerin talep | 1-Tespit edilen
ettigi ihtiyaclar ihtiyag sayis1
mevzuat 2-Suresinde giderilen
@rgvesinde %90 ihtiyag sayis1 Destek
H1.7.1. | oraninda 3-Planlanan dogrudan | Hizmetleri | 8.100 - 8.100
gerceklestirmek. temin sayis1 Midiirlugii

4-Gergeklestirilen
dogrudan temin sayisi
5-Planlanan ihale

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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sayis1
6-Gergeklestirilen
ihale sayis1

7-MU Uik
memnuniyet
ylrdesi(%)
8-Tedarik@
memnuniyet
ytrdesi(%)
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H1.7.2.

Her y1l belediyemizin
tUm birimlerine kamu
thale mevzuati
konusunda en az 16
saat egitim
verilmesini saglamak.

1-Planlanan egitim
saati
2-Gergeklestirilen
egitim saati
3-Egitime ¢agrilan
kisi sayisi

4-Egitime katilan kisi
sayisl

Destek
Hizmetleri
Midiirligii

110

110

Stratejik Amacg ‘ 1.Kurumsal Gelisim

A1.8. Insan kaynaklar1 ydnetim sisteminin kurulmasimi saglayarak,

personelin etkin ve verimli

caligmasina olanak taniyip, hizmet iiretim giiclinii ve hizmet kalitesini artirmak; norm kadro ilke ve
standartlar1 dogrultusunda ideal kadroyu ve personeli olugturmak.

. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef Gastergesi | Midorlik | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)

Yeni ¢ikan kanun ve | 1-Planlanan egitim

mevzuatlar Sayisi

dogrultusunda yilda | 2-Gergeklestirilen

en az iki egitim Egitim Sayis1

programi 3-Egitimlere Insan

dizenlemek. cagrilan kisi sayis1 | Kaynaklar

H18.2. 4-Egitimlere katilan | ve Egitim 25 ) 25

kisi say1s1 Midiirligi
5-Egitimlerden
beklenen
memnuniyet
ytrdesi(%)

Calisanlara her yil en | 1-Planlanan egitim

az 10 saat/adam saati

egitim vermek. 2-Gergeklestirilen
egitim saati
3-Egitimlere Insan
cagrilan kisi sayist Kaynaklari

H18.3. 4-Egitimlere katilan | ve Egitim 170 ) 170

kisi say1s1 Midiirligi

5-Egitimlerden
beklenen
memnuniyet
ytedesi(%)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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H1.8.4.

TUm personelin
ceverili ¢galismasini
saglayacak odiil
sistemini kurmak ve
yilda en az bir
personeli
aldlendirmek.

1-Planlanan &ld
sayisl
2-Gergeklestirilen
odiil sayisi
3-Verilen basari
belgesi sayisi
4-Od0 verilen
caligsan sayisi

Insan
Kaynaklar1
ve Egitim
Midirlagi

2019 Performans Programi

12

12

Stratejik Amac

1.Kurumsal Gelisim

A1.9. Belediye biitcesini hazirlamak, birimler tarafindan alinan mal ve hizmet bedellerini biit¢enin ilgili
harcama kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin zamaninda tahakkuk ve tahsilatini kanun ve
yasalarin ongordigi sekilde saglamak.

. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef Géstergesi | Medirlik | BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)
Biitgenin gergeklesme | 1-Belirlen sUrede
oraninin yapilan 6deme
siirdiiriilebilir sekilde |sayist
her y1l %90 tizerinde | 2-Gergeklestirilen Mali
H1.9.1. | ger¢eklesmesini bl yledesi Hizmetler - - -
saglamak. 3-Hazirlanan rapor | Midirligi
sayi1si
4-Ust yénetime
sunulan rapor sayisi
Her y1l 6deme plan1 | 1-Zamaninda
olusturularak plana | gerceklestirilen
gGe alemeleri %90 | 6deme sayisi .
irmek. -Bankaya bildirilen| V4l
H1.9.2, | gereeklestirmek 2-Bankaya Hizmetler | 1.500 - 1.500
0deme emri sayisi Miidiirliigii
3-Bankaca
zamaninda 6denen
O0deme sayis1
Her yil belirlenen 1-Hazirlanan
belediye vergi tahakkuk sayisi
gelirlerinin (emlak, | 2-Birimlere .
CTV, ilan reklam bildirilen tahakkuk | 1 5ctme
H1.93. |~ '’ N Istirakler 25 - 25
eglence vb. vergiler) |sayisi Midiirliizii
tahakkuk &
islemlerini %100
gergeklestirmek.
Her y1l tahakkuku 1-Gergeklestirilen
yapilmis gelirlerin tahsilat miktari
tahsilat islemlerini en | 2-Tahakkuk tahsilat .
az %90 dixeyinde Orant .Is.letme
H1.9.4. s .. Istirakler 25 - 25
gerceklestirmek. 3.Gergeklestirilmey Miidiirliigii

en tahsilat miktari
4-Ust ycnetime
sunulan rapor sayisi

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Her y1l vadesinde 1-Tahsilat

alenmeyen takipli yapilamayan

alacaklarin miikellef say1si

tahsilatin1 %80 2-Uyar1 gonderilen

oraninda miikellef say1si

gergeklestirmek. 3-Uyar1 sonrast Isletme

H1.9.5. Gileme yapan Istirakler 80 - 80
miikellef sayis1 Miidirliigii
4-Icraya verilen
miikellef sayis1
5-Icra yoluyla
tahsilat yapilan
miikellef say1si

Her yil esitlikei blitce | 1-Yapilan egitim

ilkeleri grvesinde |sayisi

performans esasli 2-Zamaninda biit¢e Mali
biit¢e hazirlamak. talebini bildiren .

H1.9.7. o Lo 1o Hizmetler - - -
midirliik sayisi Miidiirliizi
3-Performans Esasl &
Biitce gerceklesme
ytrdesi(%)

Stratejik Amacg ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.2. Ulusal ve uluslararas1 tim kurum, kurulus ve teskilatin, yenilik, insan kaynaklari, proje ve
girisimcilik  kiltiriini  gelistirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini,
fonlarini, program ve projelerini takip etmek ve ilgemizin yararlanabilecegi imkanlar1 belirlemek; bu
bulgulara bagl olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve kredi saglama
konularinda ¢aligmalar yapmak.

.. Performans Sorumlu BuUt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef Géstergesi Midirlik | Bin TL) | (BinTL) | (Bin TL)
Belediye calisanlarini | 1-Tespit edilen egitim Azel
uluslararasi egitim amagli proje sayisi
N D Kalem
projelerindenenaz | 2-Tespit edilen Miidiirliisi
H2.2.2. | bir tanesine dahil calisan sayisi gl 25 - 25
(D1g
etmek. 3-Katilim Lo
erceklestirilen proje iskiler
gereekices PIOJE 1 Birimi)

sayl1st

Stratejik Amac ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.3. Eyyiibiyeli vatandaslarimizin kurumumuz ile olan sorun ya da beklentilerinin ¢oziimiinii hukuksal
y&itemlerle gidermek.

No

Stratejik Hedef

Performans
GGtergesi

Sorumlu
MdOrlck

Bueg
(BinTL)

Biit¢e Dis1
(Bin TL)

Toplam
(Bin TL)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Birimlerimize gelen | 1-Takip edilen
talep durusma sayisi
dilekeglerinin %40 | 2-Olumlu Ozel
"1 ¢ozlime sonuclandirilan Kalem
kavugturmak. durusma sayist Midiirlugii
H2.3.1. 3-Avukat bagina (Hukuk 12 ) 12
diisen dosya sayisi Isleri
4-Davayi olumlu Birimi)
sonuglandiran avukat
sayl1s1
Stratejik Amac | 2.Toplumsal Gelisim
A2.4. Belediyemizin kurumsal aidiyetine iliskin her tiirlii hukuki is ve islemleri yapmak.
. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef Géstergesi | Medirlik | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)
Kurumumuzu
ilgilendiren konularda 1-Planlanan toplant ,
: eikan kanun say1st N Ozel
yent ¢l ’ 2.Gergeklestirilen Kalem
tlz ik, kararname vb. ot e
H2.4.1. ile ilgili ttm toplant1 sayist Midiirligii 5 i 5
birimlerimize yenelik | o Loplantiya Katilan - (Hukuk
y
. 4 kisi sayis1 Isleri
aylik bilgilendirme JL
4-Toplanti sonucunda |  Birimi)
toplantilari bileilenmis kisi
diezenlemek. & 3 KIsl sayist
Gecekondu ve kagk | 1-Tespit edilen Ozel
yap1 sorunlarinin sorunlu tapu sayisi Kalem
¢Ozlimii amactyla 2-Tapu sorunu ile Miidiirliga
bdge ve tiplere ilgili yapilan toplanti (Hukuk
uygun ¢6ziim yollar1 | sayist Isleri
H2.4.2. |uygulayarak en az % | 3-Toplantida alinan Birimi) 15 - 15
30 oraninda tapu karar sayist
sorununu gzmek. 4.Gergeklestirilen Gecekondu
karar sayist ve Sosyal
5-Sorunu ¢oziilmiis Konutlar
tapu sayisi Midiirlugii
Her yil belediyemiz | 1-Takip edilen
tarafindan acilan durusma sayist
davalarin en 2-Olumlu
az %80’ini sonuglandirilan Ozel
kazanmak. durusma sayist Kalem
3-Avukat basina Midiirligii
H2.4.3. diisen dosya sayist (Hukuk 135 ) 135
4-Davay1 olumlu Isleri
sonuglandiran avukat | Birimi)
sayist
5-Kazanilan dava
orani

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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5-Kazanilan dava
orani
6.Gergeklestirilen
tahsilat orani

Her y1l belediyemize |1-Takip edilen

kars1 agilan davalarin | durusma sayisi

en az %40’ m1 2-Olumlu

kazanmak. sonuclandirilan Ozel
durusma sayisi Kalem
3-Avukat basina Miidiirligi

H2.4.4. diisen dosya sayisi (Hukuk 770 ) 770

4-Davay1 olumlu Isleri
sonuclandiran avukat Birimi)
sayisl
5-Kazanilan dava
orani

Her yil icra 1-Takip edilen

dosyalarinda tahsilat | durusma sayisi

oranini %60’in 2-Olumlu

iizerine ¢ikarmak. sonuclandirilan
durusma sayisi Ozel
3-Avukat basina Kalem
diisen dosya sayisi Midiirligii

H2.4.5. 4-Davayi olumlu (Hukuk 60 ) 60

sonuglandiran avukat Isleri
say1st Birimi)

Stratejik Amac

2. Toplumsal Gelisim

A2.5. Belediyemiz ile vatandas, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu tiizel kisilikleri arasinda gii¢clii baglar

5-Gergeklestirilen
karar sayis1

kurmak.
.. Performans Sorumlu BlUtg | Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef Géstergesi Midirlik | Bin TL) | (BinTL) | (Bin TL)
Bir yil igerisinde 1-Olusturulan
Eyyiibiye Ilce Kent |komisyon sayisi Ozel
Konseyini kurarak 6 | 2-Planlanan toplanti Kalem
ayda bir toplantilar | sayis1 Miidiirlisi
H2.5.1. | sayesinde Eyyibiye |3-Gergeklestirilen (Hukul? 5 - 5
ilg@sini kolektif toplant1 sayisi C
y&netmek 4-Alman karar sayis1 I_sl_erl_
' Birimi)

Stratejik Amac ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.6. Ilge sinirlart dahilinde belediye emir ve yasaklarmi etkin ve siiratli bir sekilde uygulamak, yasalara
ve yasaklara uymayanlar1 tespit ederek, huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent yasaminin
olusturulmasini saglamak.

No

Stratejik Hedef

Performans
Gdtergesi

Sorumlu
MUdUrltk

Bueg
(Bin TL)

Biitce Dis1
(Bin TL)

Toplam
(Bin TL)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Mevcut ruhsatsiz

1-Tespit edilen

2019 Performans Programi

isyerlerinin en az ruhsatsiz igyeri sayisi Zabita
yiizde%80’na 2-Yapilan resmi Midiirligii
H2.6.1. | yonelik resmi islem |islemlerin sayisi (Ruhsat ve - - -
baslatmak. 3-Islem sonrasi Denetim
ruhsatlandirilan igyeri Birimi)
sayist
Eyyibiyeli 1-Planlanan egitim
esnafimizin sayisi
ruhsatlandirma, 2-Gergeklestirilen
vergilendirme ve egltlvr'n' sayi1st Zabita
kanunlar 3-Egitime katilan esnaf | , ... ...
r@vesinde hizmet | sayisi Mdirliga
H2.65. | F .. o (Ruhsat ve - - -
sunmasi i¢in alt1 4-Egitim sonrast .
) Denetim
ayda birenaz 1 esnaflarda meydana Birimi)

esnaf bilingendirme
egitimi yapmak.

gelen degisim orani
5-Esnaflarin egitimden
memnuniyet
ytrdesi(%)

Stratejik Amacg | 2.Toplumsal Gelisim

A2.7. Tarihi, kiilttirel, dogal turistik ve sanat eserlerimizi korumak; kUtir, sanat, edebiyat ve folklor
degerlerimizi bulup ortaya ¢ikarmak, degerlendirmek ve tanitimini saglamak.

.. Performans Sorumlu BlUt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Géstergesi | Medirlik | (Bin TL) | (Bin TL) | (Bin TL)
Her y1l il@mizde bulunan | 1-Belgesel film
milli kiiltiir varliklarini say1s1
yurti¢i ve yurtdisinda 2-ilgeye gelen
tanitmak amaciyla en az | turist sayis1
bir belgesel film 3-Turistlerin —
; Kdtlr ve
H2.7.1. yaptirmak veya satin Hlgeden . Sosyal Isler 75 - 75
almak. memnuniyet Miidiirliisi
yizdesi(%) &
4-ilge halkmin
turizm gelirinden
memnuniyet
yrdesi(%)
Her yi1l yurt i¢i veya yurt | 1-Tespit edilen
disi en az 1 festivale festival sayis1
katilmak. 2-Katilim -
8 . Kdtdr ve
H2.7.2. saglanan yurtici | g0 coicler| 165 i 165
festival sayisi Miidiirliigi
3-Katilim
saglanan yurtdisi

festival sayis1

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Her yil en az iki sesli ve

1-Hazirlanan

2019 Performans Programi

g&intd(CD-VCD-DVD |CD-VCD-DVD
formatinda film ve sarki) |sayisi
dokUman ve malzemeyi | 2-Bastirilan CD- | KUt ve
H2.7.3. | hazirlamak/hazirlatmak, |VCD-DVD Sosyal Isler 90 - 90
dagitmak. sayisi Miidiirligi
3-Dagitilan CD-
VCD-DVD
sayis1
Her yil kiiltiir-sanat 1-Tespit edilen
alaninda faaliyet gosteren | STK sayisi
en az 6 dernek, vakif ve 2-STK’lara
benzeri sivil toplum saglanan destek
kuruluslaria destek miktari
sunmak, ortak etkinlikler |3-STK’larla Kdtdr ve
H2.7.4. | dlzenlemek veya yapilan ortak Sosyal Isler 50 - 50
etkinliklerine istirak etkinlik sayisi Midiirlugi

etmek.

4-Hazirlanan
protokol sayisi.
5-Katilim
saglanan etkinlik
sayisl.

Stratejik Amac

2. Toplumsal Gelisim

A2.8. Eyyiibiye Ilcesinde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artirmak, gelisimine katkida bulunmak.

. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Gastergesi | Miderlik | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)
Her yil salon sporlart ile | 1-Belirlenen kurs
ilgili en az bes dalda sayist
kurslar agnak. 2-Acilan kurs Gendik ve
sayisl Spor
H2.8.4. 3-Kurslara katilan =P leri 220 - 220
kisi sayis1 HIZ metei”
4-Kursiyerlerin midirligd
memnuniyet
ytrdesi(%)
Her y1l salon sporlar1 1-Kurslara katilan
alaninda en az 300 kisi say1s1
kiginin egitim gérmesini | 2-Belirlenen kurs Gendik ve
saglamak. sayist Spor
H2.8.5. 3-Gergeklestirilen =P . 220 - 220
kurs sayisi HIZ njet‘l.evr.l'
A-Kursiyer mudirligi
memnuniyet

ylrdesi(%)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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H2.8.6.

Karakucak giires, yagh
giires, at biniciligi vb.
ata sporlarina yonelik
her y1l en az bir festival
dizenlemek.

1-Yapilan festival
sayi1s1

2-Festivale katilan
sporcu sayisi
3-Sporcu
memnuniyet
ytedesi(%)
4-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)

Gendgik ve
Spor
Hizmetleri
mudirligi

2019 Performans Programi

15

15

Stratejik Amac

2. Toplumsal Gelisim

A2.9. Sosyal belediyecilik kapsaminda tiim vatandaslarimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki
sunacak ¢aligmalar yaparak yasam kalitelerini yiikseltmek.

4-Ailelerin kresten
memnuniyet
ylrdesi(%)

. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Gastergesi | Miderlik | (Bin TL) | (BinTL) | (Bin TL)
Her y1l gelir diizeyi 1-Dagitim yapilan
diisiik egitim-0gretim Ogrenci sayist
g&en en az 250 2-Tespit edilen
ogrenciye; giyecek, Ogrenci sayist Sosyal
H2.9 1. klrtasiye_ ve okul-arag 3-Ogren(;i Ygrdgn 170 i 170
geregeri konusunda memnuniyet Isleri
yardim etmek. ylrdesi(%) Midirligi
4-Veli
memnuniyet
ytrdesi(%)
Sosyal diglanmisligin 1-Katilimci sayisi
azaltilmasi amaciyla her |2-Planlanan gezi
y1l dezavantajli en az say1s1 Kdtlr ve
H2 05 100 6gre£1ci ve en a;_lOO 3.G§rgeklestirilen Sosyal 290 i 290
kadina yonelik il igi-il gez1 sayisl Isler
dis1 geziler diizenlemek. |4-Katilimcilarin Midiirligi
memnuniyet
ytrdesi(%)
Bes yil igerisinde 1-Hizmete giren
vatandaglarimiz i¢cin en | kres sayisi
az bir adet {icretsiz kresi | 2-Kresten
hizmete agnak. faydalanan aile Sosyal
sayisl Yardim
H2.9.8 3-Krese devam Isleri 20 i 20
eden ¢ocuk sayist | Midiirliigii

Stratejik Amag ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.10. Eyyiibiye ilgemizi dini ve manevi faaliyetler agisindan zenginlestirmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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.. Performans Sorumlu BUt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Géstergesi | Midirlik | (Bin TL) | (Bin TL) | (Bin TL)
Her y1l Miiftiiliik ile 1-Katilimci sayist.
isbirligi yaparak 2-Planlanan
il@mizdeki kuran yarigma say1sl
kurslarinda egitim 3-Odd verilen I
gden tUm kursiyerlerin | yarismaci sayist Ktcrve
H2.10.1. i Sosyal Isler 110 - 110
katilacagi bilgi o e ee o
Miidirligii

yarigmasi diizenlemek
ve en az 10000
kursiyere alUl vererek
tesvik etmek.

Stratejik Amacg | 2.Toplumsal Gelisim

A2.11. Mesleki, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek Eyyiibiye ilgesindeki engelli vatandaslarin
sosyal entegrasyonunu saglamak.

. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Gastergesi | Miderlik | (BinTL) | (Bin TL) | (Bin TL)
Her yil en az 1 kiiltiirel |1-Ag¢ilan kurs
ve 1 mesleki kurs say1s1(Mesleki/Kiil
agnak. tirel)
2-Kurslardan
faydalanan kisi Sosyal
sayist Yardim
H2.11.3. 3-Is hayatina Isleri 30 ) 30
kazandirilan Midiirligi
kursiyer sayis1
4-Kursiyerlerin
memnuniyet
ytrdesi(%)
Her yi1l en az 200 1-Ag¢ilan kurs
engelli vatandasimiz1 | sayisi
kdtrel ve mesleki 2-Kurslara katilan
kurslardan engelli sayisi. Sosyal
faydalandirmak ve 3-Is hayatina Yardim
H2.114. mesleki danismanlik kazandirilan Isleri 20 ) 20
yapmak. kursiyer sayis1 Midiirlugii

4-Kursiyerlerin
memnuniyet
ylrdesi(%)

Stratejik Amag ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.12. Gerektiginde ilgili saghk kuruluslariyla yapilacak ortak calismalarla insan sagligi acisindan

onemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

saglik

uygulama ve egitimlerinin yapilmasi sonucunda biling diizeyi yiiksek bir kent ortamini olusturmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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- Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Géstergesi | Midirltk | (Bin TL) | (BinTL) | (Bin TL)
Her yi1l en az 3 merkez | 1-Planlanan egitim
mahalleye 2'ser saat sayisi
ilkyardim ve hijyen 2-Verilen egitim
egitimini sayisl S:rsc)lﬁi
gerceklestirmek. 3-_1_Egitim isleri
H2.12.1. dUzenienen Miidirligii | 3 . 3
mahalle sayisi (Saghk
4-Egitime katilan fslori
kisi sayis1 Bisrimi)
5-Katilimcilarin
memnuniyet
ytrdesi(%)
11 Saglik Miidiirliigii ile | 1-Hizmete giren
birlikte 5 y1l icerisinde |ilk adim saglik
en az 1 adet ilkadim kabini sayisi. Sosyal
saglik kabini 2-Saglik
- iy Yardim
kurulmasini saglamak. |kabininden isleri
H2.12.3. gjly?;lanan Kist | \ridirligi | 50 i 50
ST
kabininden Bllsrlﬁrr]ll)
faydalananlarin
memnuniyet

ytrdesi(%)

Stratejik Amacg | 2.Toplumsal Gelisim

A2.13. Kars1 karsiya kalabilecegimiz olagan disi, olagan {istii olaylarda, acil durum ve afetlere yonelik,
zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme siirecinde ilge-mahalle-aile-birey 6l¢eginde direngi
toplum meydana getirmek.

" Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Géstergesi | MCdirlik | (Bin TL) | (BinTL) | (Bin TL)
Her y1l belediye 1-Hazirlanan
tarafindan yapilmasi talimatname ve
gereken koruma, sayisl
sabotaj, yangin vb. 2-Yapilan tatbikat
planlart yapmak ve sayist Sivil
H2.13.1. |uygulamaya hazir hale |3-Tatbikata katilan | Savunma 570 - 570
getirmek. kisi sayisi Uzmanlhgi

4-Tatbikatta
katilanlarin
memnuniyet
ylrdesi(%)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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H2.13.2.

Her yil sivil savunma,
yangin ve dogal afet
konusunda ttm
personeli yilda bir defa
egitmek ve il¢e halkina
ayda en az 3 mahalle
olmak Ceere eylU-
nisan aylar arasinda,
2’ser saat egitim
vermek.

1-Planlanan egitim
sayisl

2-Verilen egitim
sayisl

3-Egitim
dizenlenen
mabhalle sayist
4-Egitime katilan
kisi say1s1
5-Katilimcilarin
memnuniyet
ytrdesi(%)

Sivil
Savunma
Uzmanlhig1

2019 Performans Programi

330

330

Stratejik Amag\ 3.Kentsel Gelisim
A3.1. llgemizin sosyal dokusuna uygun kiiltiirel, sportif, sosyal ve hizmet binalarinin projelerini
yapmak.
. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Géstergesi | MCdiUrlik | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)
2015-2019 yillar 1-Hazirlanan proje
icerisinde {i¢ yari- say1s1
olimpik ylzme havuzu |2-Hazirlatilan
projesi proje sayisi Plan Proje
yapmak/yaptirmak. 3-Tahmin edilen | Midirligi
H3.L3. proje biisi (Etit-Proje 150 ) 150
4-Gergeklesen Birimi)
proje bUgesi
5-Projenin
hazirlanma siiresi
Her yil en az ii¢ adet 1-Hazirlanan proje
semt sahasi projesi sayist
yapmak/yaptirmak. 2-Hazirlatilan
proje sayisi Plan Proje
3-Tahmin edilen | Midirligi
H3.1.10. oroje bitesi (Etit-Proje 220 - 220
4-Gergeklesen Birimi)
proje bUgesi
5-Projenin
hazirlanma siiresi
Sulama kanallarindaki | 1-Hazirlanan proje
bogulma olaylarini sayisi
azaltmak igin kirsal 2-Hazirlatilan
mahallelerdeki kanal | proje sayisi Plan Proje
boylarinda her yil en az | 3-Tahmin edilen | Miidiirligi
H3. L1 i havuz projesi proje bitsi (Etit-Proje 100 ) 100
yapmak/yaptirmak. 4-Gergeklesen Birimi)
proje bUgesi
5-Projenin
hazirlanma siiresi

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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H3.1.12.

2015-2019 yillar
i@risinde en az bir
adet ¢cok amagli yesil
bina projesi
yapmak/yaptirmak.

1-Hazirlanan proje
sayist
2-Hazirlatilan
proje sayist
3-Tahmin edilen
proje bUtgesi
4-Gergeklesen
proje bUtgesi
5-Projenin
hazirlanma stiresi

Plan Proje

Miidiirligi

(Ettx-Proje
Birimi)

Stratejik Amac| 3.Kentsel Gelisim

A3.2. llgemizin mevcut iist yapilarnin bakim-onarimimi yapmak ve modern bir yapiya kavusmasimi
saglamak i¢in {ist yap1 ¢alismalarini ideal 6l¢iitlere tasimak.

No

Stratejik Hedef

Performans
Goetergesi

Sorumlu
MidUrltk

Bite
(Bin TL)

Biitce Dis1
(Bin TL)

Toplam
(Bin TL)

H3.2.1.

Her y1l 100.000 m?
parke tas1 dosemek.

1-Yapilan ihale
sayisl

2-Doseme
yapilacak yer
sayisl

3-Ddseme yapilan
yer sayisi
4-Alimi yapilan
parke tas1 miktari
5-Harcanan parke
tas1 miktari
6-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)

Fen Isleri
Midiirlagi

3.520

3.520

H3.2.2.

Her y1l en az 100.000
m3%tabilize malzeme
dosemek.

1-Yapilan ihale
sayisi

2-Doseme
yapilacak yer
sayist

3-Doseme yapilan
yer sayist
4-Alim1 yapilan
malzeme miktar1
5-Ddosenen
malzeme miktar1
6-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)

Fen Isleri
Midiirligii

2.750

2.750

H3.2.3.

Her yil en az 100 ton
yama amagh asfalt
malzeme dosemek.

1-Yapilan ihale
say1s1

2-Asfalt yapilacak
yer sayisl

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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3-Asfalt yapilan
yer sayisi
4-Alimi yapilan
asfalt miktar1
5-Dosenen asfalt
miktar1
6-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)

Fen Isleri
Midiirligii

2019 Performans Programi

H3.2.4.

Her yi1l en az 15.000
metre kaldirim
yapmak/onarmak.

1-Yapilan ihale
sayi1sl

2-Kaldirim
yapilacak yer
sayisl

3-Kaldirim yapilan
yer sayisi

4-Alimi yapilan
malzeme miktar1

Fen Isleri
Midiirligii

10

10

H3.2.5.

Her yil en az 2.500
metre bordiir dosemek.

1-Yapilan ihale
sayist

2-BordUr
yapilacak yer
sayi1si

3-Bordiir yapilan
yer sayisi
4-Alimi yapilan
bordiir miktari
5-Ddésenen bordiir
miktari
6-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)

Fen Isleri
Midiirlugi

45

45

H3.2.6.

Her y1l 10 sosyal
tesisin bakim/onarim
ve tadilatin1 yapmak.

1-Yapilan ihale
sayisl

2-Bakim yapilacak
tesis sayisi
3-Bakimi yapilan
sosyal tesis say1si
4-Vatandas
memnuniyet
ytedesi(%)

Fen Isleri
Midiirligii

85

85

Stratejik Amag\ 3.Kentsel Gelisim

A3.3. Eyyiibiye Ilgesi’nin planl olarak gelismesini saglayarak yasam standartlarini yiikseltmek, sosyal,
kiiltiirel ve ticaret aktivitesinin planli sekilde gelismesini saglamak ve Eyyiibiye Ilgesi’nde saglikli imar
uygulamasini gerceklestirmek.

No

Stratejik Hedef

Performans
Gdetergesi

Sorumlu
MUdUrltk

Bueg
(Bin TL)

Biitce Dis1
(Bin TL)

Toplam
(Bin TL)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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2019 Performans Programi

2015-2019 yillar 1-Yapilan plan
igrisinde en az iki sayisl
bolgenin 1slah 2-Yaptirilan plan
planlarin1 yaparak sayisi Imar
H3.3.1. topjlu konutlara gegis | 3-Toplu Isonut S?hi‘.rci.l‘ivli 100 i 100
saglamak. yapilan bolge Miidiirligi
sayi1st
4-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)
2015-2019 yillar 1-Yapilan plan
igrisinde kent sayisl
arazilerinin gelecekteki | 2-Yaptirilan plan
kullanim amaglarini sayisi Imar
H3.3.2. |belirleyerek, haritalar | 3-Gergeklesen Sehircilik 1.500 - 1.500
tizerinde %60 oraninda | plan orani Midiirligii
gerceklestirmek. 4-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)
2015-2019 yillar 1-Tespit edilen
igrisinde kagak yap1 sayisi
Eyyibiye’deki kentsel | 2-Yapilan resmi Gecekondu
yasam kalitesini islem, yikim sayis1 | ve Sosyal
H3.3.4. arttirmak i¢in kagak 3-Kacak yap1 Konutlar 1.700 ) 1.700
yapilar1 %80 oraninda | diislirme orani Midiirligi
tespit edip, gerekli
islemleri yapmak.

Stratejik Ama(;\ 3.Kentsel Gelisim

A3.5. Kent biitiinlinde saglikli gelisimin saglanmasi amaciyla kentsel tasarim,

diizenlemeleri yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

imar plan1 ve ilgili

.. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Géstergesi | Midirlik | (Bin TL) | (Bin TL) | (Bin TL)
2015-2019 yillan 1-Yapilan plan
igerisinde gelisim plan1 | sayisi
. : Plan ve
ile yerlesim alaninin en | 2-Yaptirilan plan .
H3.5.1. O 1ne Proje - - -
az %10’u kadar konut | sayis1 Miidiirliii
gelisim alan1 planlarin1 | 3-Gergeklesen gl
yapmak. plan orani

Stratejik Amag\ 3.Kentsel Gelisim

A3.7. Cocuklarin ve genglerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki saglamak; kent halkinin dinlenme,
oyun, spor gereksinimlerini karsilayacak sekilde fiziki mekanlar olusturmak.

No

Stratejik Hedef

Performans
Gdtergesi

Sorumlu
MUdUrltk

Bueg
(Bin TL)

Toplam
(Bin TL)

Bltg Dis1
(BinTL)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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2019 Performans Programi

Mevcut parklarin her | 1-Tespit edilen
yil en az 15 tanesini park sayisi
cocuk oyun gruplari, 2-Donanimi
yetigkin spor aletleri, |yapilan park sayis1 | Park ve
H3.7.1. |trafik egitim parkuru | 3-Yapilan ihale Baheler 440 - 440
ve kent mobilyalar1 ile |sayisi Miidiirligi
donatmak. 4-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)
2015-2019 yillar 1-Yapilan ihale
icerisinde bir yar1- sayisi
olimpik ylzme havuzu |2-Tespit edilen
yapmak/yaptirmak. havuz sayisi Park ve
H3.7.2. 3-Hizmete agilan Bahcler 400 - 400
havuz sayisi Midiirligii
4-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)
Her yil en az iki adet | 1-Yapilan ihale
semt sahasi yapmak. sayist
2-Tespit edilen
semt sahasi sayisi Park ve
H3.7.3. 3-Hizmete agilan Bahcler 300 - 300
semt sahasi sayis1 | Mudirligii
4-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)
Her yil en az 10 okulun | 1-Tespit edilen
bahgsini @cuk oyun | okul sayisi
gruplari, yetigkin spor | 2-Yapilan ihale
aletleri, trafik egitim say1s1 Park ve
H3.7.4. |parkuru ve kent 3-Donanimi1 Baheler 140 - 140
mobilyalari ile yapilan okul sayis1 | Midiirligii
donatmak. 4-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)
Her yil alan1 uygun en | 1-Tespit edilen
az bir okulun okul sayis1
bahcesine semt sahas1t | 2-Yapilan ihale
yapmak. sayisl Park ve
H3.7.5. 3-Semt sahasi1 Baheler 150 - 150
yapilan okul sayis1 | Miidiirligi
4-Vatandas
memnuniyet
ytedesi(%)

Stratejik Amag\ 3.Kentsel Gelisim

A3.8. Tlgemizdeki yesil, park ve bahgeleri kalite-miktar olarak artirmak ve kentimizi estetik acidan
giizellestirmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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2019 Performans Programi

.. Performans Sorumlu BUt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Géstergesi | Midirlik | (Bin TL) | (Bin TL) | (Bin TL)

Her yil park ve sosyal | 1-Belirlen park

alanlarin miktarini sayisi

30.000 m? arttirmak. | 2.Gergeklestirilen
park ve sosyal alan Park ve

H3.8.1. . Bahcler 2.200 - 2.200

miktari Miidiirliisii
3-Vatandas gl
memnuniyet
ytrdesi(%)

Her yil en az 20.000 1-Ciek dikilecek

adet mevsimlik @@k | yer sayisi

ekmek. 2-Alnan ¢igek
sayisi
3-Dikilen Park ve

H3.8.2. Lo Bahcler 110 - 110
mevsimlik ggk e
Midiirligii

sayisi
4-Vatandas
memnuniyet

ytrdesi(%)

Stratejik Amac| 3.Kentsel Gelisim

A3.9. Kent temizliginin, modern temizlik araglari, ekip ve ekipmanlar ile yapilmasini saglayarak ve

cevre sagligia yonelik iyilestirici |

projeler gelistirerek il genelinde en temiz ilge olmak.

.. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Gostergesi | Midirlik | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)

Bes yil igerisinde tim | 1-Hizmet

kirsal mahallelerde atik | gotiiriilecek kirsal

toplama hizmetlerini | mahalle sayisi

yaymak. 2-Hizmet Temizlik

H3.9.3. ga@urden kirsal Isleri 550 - 550

mabhalle sayis1 Midiirlugii
3-Vatandas
memnuniyet
ytrdesi(%)

Ilge genelinde yilda en | 1-Anket

az iki defa temizlik uygulanacak

konusunda anket mabhalle sayist

uygulayarak 2-Anket

vatandasin geri uygulanan mahalle

bildirimini alip hizmet |sayisi Temizlik

H3.9.4. |kalitesini artirmak. 3-Anket Isleri 5 - 5

uygulanacak kisi | Midiirliigi
sayist
4-Anket
uygulanan kisi
say1st
5-Anket

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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sonuglarindan
¢ikan vatandas
memnuniyet
ylrdesi(%)
6-Anket sonrasi
planlanan
lyilestirme sayis1
7-Anket sonrasi
yapilan
tyilestirmelerin
sayist

2019 Performans Programi

H3.9.5.

Bes yil igerisinde
yeralt1 konteyner
sistemini faaliyete
gegrmek ve ilgmize
10 adet yer alt1
konteynir1
yerlestirmek.

1-Tespit edilen
bdge-cadde ve
sokak sayisi
2-Uygulama
yapilan bolge-
cadde ve sokak
sayisl
3-Yapilan ihale
sayisl
4-Vatandas
memnuniyet
ylrdesi(%)

Temizlik
Isleri
Midiirlagi

33

33

Stratejik Amacg | 3.Kentsel Gelisim

A3.10. Kirsal alanda bulunan mabhallelerin, sosyal, kiiltiirel ve fiziki yasam sartlarim1 en az kentsel
mahallelerin standartlarina yiikseltmek.

. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Gostergesi | Midirlik | (Bin TL) | (BinTL) | (BinTL)
Her yil kanalizasyon alt | 1-Tespit edilen
yapist tamamlanmig en | kirsal mahalle
az 10 kirsal mahalleye |sayisi
parke tas1 dosemesini | 2-Parke tas1 Fen Isleri
yaptirmak. dosenen kirsal Miidiirligi
H3.10.1. mahalle sayist (Kirsal - - -
3-Yapilan ihale Hiz.
say1st Birimi)
4-Vatandas
memnuniyet
ylrdesi(%)
Saglik ve hijyen konulu | 1-Tespit edilen
her y1l en az 25 kirsal | kirsal mahalle
mahallede sayi1sl
H3.10.3. bilinglendirme egitimi | 2-Egitim verilen i i i

yapmak.

kirsal mahalle
sayisl

3-Egitime ¢agrilan
kisi sayis1

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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4-Egitime katilan
kisi sayisi
5-Egitime
katilanlarin
memnuniyet
ylrdesi(%)
6-Egitim sonrasi
meydana gelen
degisiklik sayisi

Fen Isleri
Midiirlagi
(Kirsal
Hiz.
Birimi)

2019 Performans Programi

H3.10.4.

Sel, deprem vb dogal
afet ile sabotaj gibi
durumlara ycnelik her
yil en az 25 kirsal
mahallede
bilinglendirme egitimi

yapmak.

1-Tespit edilen
kirsal mahalle
say1s1

2-Egitim verilen
kirsal mahalle
sayisl

3-Egitime ¢agrilan
kisi sayisi
4-Egitime katilan
kisi sayisi
5-Egitime
katilanlarin
memnuniyet
ylrdesi(%)
6-Egitim sonrasi
meydana gelen
degisiklik sayis1

Fen Isleri
Midiirlagi
(Kirsal
Hiz.
Birimi)

H3.10.8.

Her y1l en az 2 defa
kirsal mahalle
mubhtarlariyla hizmet
paylasim toplantist
dizenlemek.

1-Planlanan
toplant1 say1s1
2.Gergeklestirilen
toplant1 say1st
3-Alman karar
sayist
4.Gergeklestirilen
karar sayist
5-Muhtar
memnuniyet
ytrdesi(%)

Mubhtarlik
Isleri
Midiirligii

165

165

Stratejik Amac

‘ 4.Ekonomik Gelisim

A4.1. Eyyiibiye Ilgesini tarih, kiiltiir ve sanat turizmi ile sanayi, tarim ve hayvancilik konusunda siirekli
gelisen bir kent haline getirmek.

.. Performans Sorumlu Blt@ | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Géstergesi | MUdirlik | BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
5 yil igerisinde 1-Agilan atolye
kaybolmaya yiz sayist Kdtir ve
H4.1.1. | tutmus mesleklerin 2-Agilan kurs Sosyal Isler 100 - 100
ithyas1 ve devami i¢in | sayist Midiirlugii

en az 1 atdyeyi

3-Ihya edilen

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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olusturmak ve
bayanlara y&nelik her
yil en az 3 Kurs
dizenlemek.

meslek sayisi
4-Kurslara katilan
kisi say1s1

5-Is hayatina
katilimi1 saglanan
kisi sayis1
6-Kursiyer
memnuniyet
yUrdesi(%)

2019 Performans Programi

H4.1.2.

Her y1l mevsimlik
tarim iscilerine yonelik
alternatif istihdam
alanlar1 olugturmak
amaciyla en az bir
mesleki kurs
dizenlemek.

1-Acilan kurs
sayi1sl

2-Egitimi verilen
meslek sayisi
3-Kurslara katilan
kisi sayisi

4-Is hayatina
katilim1 saglanan
kisi sayis1
5-Kursiyer
memnuniyet
ytrdesi(%)

Katdr ve
Sosyal Isler
Miidiirliigi

H4.1.3.

Tlgemizin Kiiltiir ve
turizm potansiyelini
ortaya ¢ikararak, her
yil ilggmizin ulusal ve
uluslararasi alanda
tanitimina yonelik en
az bir ¢alisma yapmak.

1-Tlgemizin
tanitimina yonelik
yapilan ulusal
calisma sayisi
2-Tlgemizin
tanitimina yonelik
yapilan
uluslararast
calisma sayisi
3-Ortaya ¢ikarilan
kdtlr ve turizm
potansiyeli sayisi
4-llgeye gelen
yerli turist sayist
5-Ilgeye gelen
yabanci turist
sayist

6-Ilceye
kazandirilan
ekonomik katki
miktar1

7-Turizm alaninda
istihdam edilen
kisi sayis1
8-Turist
memnuniyet
ytedesi(%)

Kdtlr ve
Sosyal Isler
Midiirligii

90

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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2019 Performans Programi

Her yil ilgemizde 1-Katilimci issiz
yasayan ve ig arayan en | say1sl
az 30 kisiyi bilgi, 2-Yapilan toplanti
beceri ve egitimleri sayisi
dogrultusunda ISKUR | 3-Gériisiilen issiz
araciligiyla igverenler | sayisi
ile bulusturarak; 4-Goriisiilen N
ekonomik hayata isveren sayisi KUt ve
H4.1.4. K - . . .| Sosyal Isler 10 - 10
atilmalarin1 saglamak. | 5-Is bulunan kisi e e e
Midiirligi
sayisl
6-Is bulan
memnuniyet
ytedesi (%)
7-Isveren kursiyer
memnuniyet
ytrdesi(%)
Her yil tarim ve 1-Yapilan toplanti
hayvancilikla ge¢imini |sayist
saglayan en az 300 2-Katilimci sayist
vatandasimiza hibe 3-Danismanlik
kaynaklar1 hakkinda yapilan ¢iftei
bilgi verip proje say1st
yapmalari igin 4-Proje yapan Ozel
rehberlik ederek ciftci sayisi Kalem
H4.1.7. |ekonomik 5-Projesi Midirlagi - - -
kalkinmalarina katki | onaylanan gftg (Dss 1lis.
sunmak. sayl1st Birimi)
6-Projeyi hayata
gegren gftg
sayist
7-Ciftg
memnuniyet

ytrdesi(%)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci1 Tablosu

2019 Performans Programi

Idare Adi SANLIURFA EYYUBIYE BELEDIYESI
GENEL DiGER iDARELERE
FAALIYET [t TRANSFER GENEL
EKONOMIiK KOD TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
(BIN TL) TOPLAMI KAYNAKLAR (BIN TL)
TOPLAMI
PERSONEL
1 GIDERLERI 23.620 23.620
5 SGK DEVLET
s 2 PRIMI 4.550 4.550
= GIDERLERI
i MAL VE
g 3 HIZMET ALIM 114.230 114.230
E GIDERLERI
° FAiZ
:‘g’ 4 GIDERLERI 3.000 3.000
== N
CARI
5 | TRANSFERLER 2.150 2.750
SERMAYE
6 GIDERLERI 13.500 13.500
SERMAYE
7 | TRANSFERLERI 1.000 1.000
YEDEK
9 BDENEK 7.350 7.350
TOPLAM BUTCE
T T e 170.000 0 0 170.000
E DONER SERMAYE
g
= DiGER YURT iCi
5
[-P]
g YURT DISI
2 .
TOPLAM BUTCE
DISI KAYNAK 0 0 0 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 170.000 0 0 170.000

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Sayfa 49




Faaliyetler Toplam BUtgsi

2019 Performans Programi

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
01-01-2018/31-08-2018 TARIHLERIi ARASI
. . o 2018 Bug 2018 Agustos 2019 Bue
' GIDERIN TURU (TL) Harcama (TL) (TL)
SOSYAL GUVENLIK
2 KURUMLARINA DEVLET 2.800.000,00 1.467.570,69 4.550.000
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM 88.675.000,00 | 79.854.949.08 | 114.230.000
3 GIDERLERI
4 FAiZ GIDERLERI 2.500.000,00 2.006.063,40 3.000.000
5 CARI TRANSFERLER 7.535.000,00 2.218.254,46 2.750.000
6 SERMAYE GIDERLERI 11.000.000,00 | 11.576.313,39 13.500.000
7 SERMAYE TRANSFERLERI 1.035.000,00 0,00 1.000.000
9 YEDEK ODENEKLER 1.500.000,00 0,00 7.350.000
TOPLAM 131.940.000,00 | 106.977.905,76 | 170.000.000
BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
01-01-2018/31-08-2018 TARIHLERI ARASI
s —_— 2018 B 2018 Agustos 2019 B
! GELIRIN TURU (TL) Harcama (TL) (TL)
1 Vergi Gelirleri 16.882.500 7.394.285,79 13.165.000
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.020.000 530.025,12 1.550.000
Almnan Bagis ve Yardimlar ile
4 Ozel Gelirler 10.000.000 2.979.749,00 4.000.000
5 Diger Gelirler 101.787.500 | 70.071.663,44 | 126.335.000
6 Sermaye Gelirleri 300.000 0,00 25.000.000
9 Red ve Iadeler - 50.000 0 50.000
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI(A)) 131.990.000 | 80.975.723,35 | 170.050.000
BUTCE GELIRLERINDEN RED VE 50.000 0 50.000
IADELER TOPLAMI(B) '
NET BUTCE GELIRi(A-B) 131.940.000 | 80.975.723,35 | 170.000.000

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Harcama Birimlerinin Toplam Faaliyet Bltgsi

2019 Performans Programi

Yillar itibariyle Kurumsal siniflandirma bazinda biit¢e gerceklesmeleri, hedef ve tahminleri
01-01-2018/31-08-2018 TARIHLERI ARASI
; MUDURLUK ADI 2018 Bite (TL) jg&fa‘:‘n%“(s;‘f) 2019 Bite (TL)
3.000.000 2.407.628,83
1 1 6ZEL KALEM MUDURLUGU 2.500.000
28.975.000 34.877.734,36
2 |INSAN KAYNAKLARI MUD. 71.500.000
3 |BASIN YAYIN ve HALKLA 3.500.000 2.549.985,07 9 500.000
ILISKILER MUDURLUGU
4 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 1.400.000 948.830,59 1.500.000
6.000.000 8.453.820,67
5 | DESTEK HiZMETLERI MUD. 12.500.000
300.000 58.590,00
6 ISLETME ve ISTIRAKLER MUD. 500.000
7.000.000 2.561.363,06
" | MALI HIZMETLER MUD. 13.400.000
200.000 1.023.693,07
8 | PLAN ve PROJE MUDURLUGU 1.000.000
875.000 2.370.047,31
9 |IMAR ve SEHIRCILIK MUD. 2.500.000
3.000.000 1.849.315,15
10| KULTUR ve SOSYAL iSL. MUD. 2.000.000
500.000 2.035.122,80
11 MUHTARLIK iSLERi MUD. 1.000.000
25.000.000 17.301.880,54
12| FEN ISLERI MOUDURLUGT 22.000.000
36.000.000 22.145.980,32
13| TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 25.000.000
6.000.000 3.031.098,22
141 pARK ve BAHCELER MUD. 4.000.000
1.600.000 220.218,08
151 7ABITA MUDURLUGU 1.000.000
16 | GECEKONDU ve SOSYAL 200.000 0,00 100.000
KONUTLAR MUDURLUGU
3.390.000 3.114.306,50
17150SYAL YARDIM iSLERI MUD. 3.500.000
18 GENCLIK ve sPOR HiZMETLERI 5.000.000 2.028.291,19 3.500.000
MUDURLUGU
TOPLAM 131.940.000,00| 106.977.90576 | 120 000.000

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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E-Harcama Yetkilisi

2019 Performans Programi

1 | BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU  |Emre KAYA

2 | DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU Veysi ERISEN

3 | FEN ISLERI MUDURLUGU Faruk ELMA

4 | GECEKONDU ve SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU |M.Halil YETIM

5 | GENCLIK ve SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU [shak ALTUNDAG

6 |IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU Miislim DEMIR

7 |INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU Ahmet MUSLUOGLU
8 |ISLETME ve ISTIRAKLER MUDURLUGU M.Nazif KARATAS

9 |[KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU Abdullah TOPRAK

10 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU Ahmet NACAK

11 | MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU Kemal CEVIRCI

12 | OZEL KALEM MUDURLUGU Mehmet Ali BATAN
13 | PARK ve BAHCELER MUDURLUGU Ahmet MUSLUOGLU
14 | PLAN ve PROJE MUDURLUGU A.Sami YILMAZ

15 | SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU Halil MUJDE

16 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU Ugur KONAK

17 | YAZI ISLERI MUDURLUGU Ismail KAYA

18 | ZABITA MUDURLUGU ishak ALTUNDAG

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Sayfa 52



2019 Performans Programi

N2\

EYYUBIYE BELEDIYESI '

OV
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