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.Sunu;

Sayin Meclis Uyeleri,
Degerli Hemsehrilerim,

Tarsus Belediyesi olarak, 20 yildir Tarsus halkina en kaliteli hizmeti sunmanin,
dogdugumuz, biyidigimiiz ve hayatimizi kazandigimiz bu sehirde yasayan tim
insanlara kokeni, inanci ne olursa olsun egit hizmet gétlrmenin gayretini
gldiyoruz.

Tarsus Belediyesinde yillar 6nce baslattigimiz galismalarimizi, 2002 yilindan
itibaren kurumsal kalite anlayisi igerisinde yiriitmenin buglnlerde hazzini
doyasiya yasiyoruz. Ulusal Kalite Odiilii alma gayretlerimiz ierisinde énce 2009
yilinda “Mikemmellikte Kararlilik”, 2010 yilinda “Mukemmellikte Yetkinlik (4
Yildiz)" belgelerini aldiktan sonra 2012 yilinda “Ulusal Kalite Bagan Odiilii”
almig bir belediye olarak galismalarimizi daha bilincli, daha sistemli bir sekilde
gergeklestirmeye devam ettik. Bu yolculuk sirasinda, daha kaliteli hizmet sunmak hedefi ve ¢itayr daha da yiikseltmek
amactyla galismalarimizi, iyilestirme gayretlerimizi yogunlastirdik.

Gegtigimiz yila kadar Ulusal Kalite Odiilii adi ile anilan hedefimizin bu yil adi Tiirkiye Milkkemmellik Odlii olarak ilgili
kurumlarca degistirilmistir. Yillar 6nce hizmet kalitemizin daha sistemli gelistirilmesi anlaminda bu yolculuga girmeye karar
vermistik. Bu yolculukta hedefe ulasmak, hayata gecirdigimiz sistemler, faaliyetler ve iyilestirmeler sayesinde artik cok
yakind.

Ocak ayinda bagvurusunu yaptigimiz, Haziran ayindan Ekim ayina kadar yapilan bir takim inceleme ve saha ziyareti
sonucunda, belediye olarak gectigimiz giinlerde “2013 Yili Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiilii’ne kavusmus olmamiz,
gosterdigimiz gabalarin, gayretlerin ne kadar anlamli ve bu 6dlle taglandiriimis oldugunu da bizlere gésterdi.

Tarsus Belediyesi olarak higbir zaman kendimizi bulundugumuz noktada yeterli gérmedik. Glinkli mikemmelligin siniri yok,
mikemmelligin sonu yok. Bugiin geldigimiz nokta, yarin hem diinyadaki, hem de belediyemizdeki gelismeler agisindan belki
ulagacagimiz noktanin cok gerisinde kalacaktir. Dolayisiyla yaptigimiz biitiin ¢alismalari hazirladiimiz Stratejik Plan ve
Performans Programi cercevesinde yiriitiyoruz. Her yil oldugu gibi énimizdeki yil yapmayi planladiklarimizi “2014 Yih
Performans Programi’ ile bugiin sizlere sunmus bulunuyoruz. Ozellikle ikartilan “Yeni Biiyiiksehir Yasasi’ile birlikte,
Tarsus Belediyesi'nin statlisiiniin de degismesinden sonra programi hazirlarken bu durumlari da géz éniine alarak gelecege
yon vermemiz gerekiyordu. Tarsus Belediyesi olarak bizler, her seye ragmen gegmisten bu yana belirleyip, uygulamaya
koydugumuz Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz ile Politikalarimizi da dikkate alarak hizmetin devamini amagliyoruz.

Belediyelerde yapilan programlarin %100 uygulanabilmesi her zaman mimkin olamayabilir, her zaman karsiniza mucbir bir
sebep ¢lkabilir. Burada 6nemli olan ortaya koydugunuz programlari her hangi bir sapmaya ugratmadan, riskleri azaltma ve
programi en iyi sekilde gerceklestirmek amaci ve hedefini gitmemizdir.

2014 Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gecgen butln yoneticilerimize, belediye calisanlarimiza, siz
degerli belediye meclis Uyelerimize ve halkimiza dzellikle tesekkir ediyor, programin hayirli, ugurlu olmasini temenni
ediyorum.

Burhanettin KOCAMAZ /

Tarsus Belediye Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalll idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miigterek ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde

tanimlanmustir.

Mabhalli miisterek ihtiyaglarmi1 karsilamak {izere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,

nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile vyetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi

bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar tespit edilmis,
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali

sorumluluklar ortaya konulmustur.
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Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarmi, yonetimini, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usil ve esaslarini
dizenlemektir.

5393 Sayih Belediye Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tagtyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi1 miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amatdr spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalart
diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarm ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
5199 sayih Hayvanlar1 Koruma Kanunu etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet ¢ekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarmi, her tiirli
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.
Belediyemizin Gorev Alamyla flgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu
hayvanlarim1 yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit altina aldirarak bakmakla
ve/veya dagitimini yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaglarla sahipsiz ve giigten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen
sartlar1 tastyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme
Idaresi Baskanlig1 tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve
demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanligin/Idarenin izni ile yapalir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin bagkanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢éziimlerine yonelik olmak {izere toplanmaktadir. S0z
konusu kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak
zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig1
gorev ve hizmetlerle simirli olarak, 03/07/2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine
aykirilik bulunmasi durumunda, 5393 sayili Kanun
hiikiimlerinin uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84
Unct maddesi ile hiikiim altina alinmigtir.
Belediyemizin Gorev Alamyla Tlgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kOyler hifzissthhasina veya tibbi ve igtimai
muavenete miitaallik islerin ifas1 belediyelere ve idareihususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir.
Vekaletindelicap bu idarelere rehber olmak iizere baz1 mahallerde niimune tesisat1 viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve i¢timai muavenete taalliik eden mesaildenifasile
miikellef olduklar1 vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - Igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisatl.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sthhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk t1ibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlart ve dogum evi
tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdama.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sthhat
ve i¢timai muavenet miidiirli, nafia mithendisi, maarif, baytar miidiirli, mevcutsa sahil sthhiye merkezi
tabibi, bir hukimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en
bliyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu
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miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sithhiye midiiriiniin riyaseti altinda igtima eder.
Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden
stiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri
mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini
tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitlin Devlet kuvvetleri
muzaherete mecburdurlar.

Madde 86 — iginde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin
izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sthhiye memurlarinin gosterecekleri sthhi mahzurlari
1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye
memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalart biitiin resmi sihhat
miiesseselerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriikk ¢ocuklar1 alti yagimi ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan
yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir {icret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek {izere
aileler nezdine verirler. Alt1 yasindan sonra bu cocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif
Vekaletincederuhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim,
Sthhat ve Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan
mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi nizamnamelerle talimatlara
tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup
memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan
hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek
sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina goére bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita
talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati,
umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige
miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi
yerlerin sihhi sartlarin1 ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri
lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266. maddede gosterilen sithhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,
15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince
cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina
uygun tesekkdiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

3194 sayih Imar Kanunu

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlar::

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritast bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi
Bakanliga, diger bir niishas1 da ilgili tapu dairesine gonderilir.

-4-
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b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalar
mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'1 asmayan yerlesmelerde, imar plani1 yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar ytirtirliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya acilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina
veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢ca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirlige konulmas:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimimi belirlemek iizere hazirlanacak bolge
planlarini, gerekli gérdiigii hallerde Devlet Planlama Teskilat1 yapar veya yaptirir.

b) Imar Planlari; Nazim imar Plam ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge
plan1 ve g¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlart ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yiirtirliige girer. (Degisik dordiincii climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye bagkanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz
edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi
onbes giin i¢inde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikce uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik liglincii climle:
8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde
planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde
inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

Imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve miilki
amirlikler, imar planimin tamamim veya bir kismin1 kopyalar veya kitapgiklar haline getirip ¢cogaltarak
tespit edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag diginda kullanilmak iizere planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay i¢inde, bu plam tatbik
etmek tizere 5 yillik imar programlarinm hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisiilmesi sirasinda
ilgili yatirnmc1 kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katilir.
Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluglarma tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlar
smirlar1 icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu
kuruluslari, bu program siiresi i¢inde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin
yillik biitcelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, biitiin canlhilarin ortak varligi olan

2872 Sayih Cevre Kanunu cevrenin, surddrdlebilir cevre ve surdardlebilir
kalkinma ilkeleri  dogrultusunda  korunmasini
saglamaktir.
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Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi

775 Gecekondu Kanunu

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hukiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gorev Alamyla flgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayih Isyeri Ag¢ma Ve Calisma
Ruhsatlarina ~ Dair  Kanun  Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulune Dair
Kanun

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gorev Alamyla flgili Hiikiimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Onemi

Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin Onlenmesi ve bu amaglarla
alinmas1 gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiketicinin saglilk ve glvenligi ile ekonomik
cikarlarimi koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarim
tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini
saglayict 6nlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini
koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki
politikalarin olusturulmasinda goéniillii 6rgilitlenmeleri
tesvik etmeye iliskin hususlar diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile
her tirli isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlariin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; Ozirliliigin -~ onlenmesi,
oOziirlillerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
bakim ve sosyal gilivenligine iliskin sorunlarinin
¢Oziimii ile her bakimdan gelismelerini ve onlerindeki
engelleri kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak
topluma katilimlarimi saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
siiriiklenen ¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Onemi
Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasmir ve
tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklan ile ilgili tanimlar1
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belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarin1 alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Tlgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayih Kanun’un 37 ve 60 ma 5393 sayilh Belediye Kanununun 37 ve 60’inci

Maddeleri ile 4109 Sayih Asker Ailelerinden maddelerinde sinirlart agik¢a belirtilmemis, Olgiitleri

Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun  belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayil yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmistir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayih Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapuilir.

Bu yardim askerin hizmete alindig: tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giliniin hitaminda sona
erer. Kanuni sebep ve salahiyete mdistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmig olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi 1ttila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal
kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

¢) Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarm toplanmasi, tagimmmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miigterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
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sonucu, cezasl 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigmma ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarimi; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in tedbirler almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri
yiritmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin
ve mali kontrolu diizenlemektir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Thaleleri Sozlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklan ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortas1 Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglar1
2.1. Isgal Harc1 (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati1 Harci1 (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina Insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. Imar ile ilgili harglar
2.8.3. Isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harct
2.8.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Paylar1 (86.md. — 94.md.)
2380 Sayili Belediyelere Ve 11 Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
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Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmas1 ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.
213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarin1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini,
kamu sagligin1 ve gevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini énlemektir. Kanunda, bu amacin
gergeklestirilmesi i¢in ceza sorumlulugunun temel esaslar ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin
tiirleri diizenlenmistir.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel Idareleri, Belediyeler, il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Midiirliiklerinde c¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayih is Kanunu
Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin ¢aligma sartlar
ve c¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
D. Belediye Karar Organlarimin Gorevleri
D.1. Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Belediye  a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
Baskam belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.
¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
i) Bitceyi uygulamak, butcede meclis ve enctiimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluglar ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, ozirliilere yo6nelik
hizmetleri yliriitmek ve 6ziirliiller merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D.2. Meclisin gorev ve yetkileri
Belediye = Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Meclisi a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans 6l¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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D.3.

Belediye
Enciimen
i

c) Belediyenin imar planlarin goriismek ve onaylamak, biiyiliksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il
sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biyliksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; {i¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar
ilizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 begbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.
1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanligiin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

1) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gottrilmesine karar vermek.

u) Imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek kabul
etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarimi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi U¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50.maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari

acisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

+ “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karartyla olur.”

+ “Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danigmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile c¢alistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istthdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve ustii yoOnetici kadrolarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler.”

+ “Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde g, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis iiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

+ “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarin yilizde otuzunu asamaz.”

-11 -



s
s
WI 0T0Z'L0°TO/ 00 - 1ylael aA ON'ARY 20 - SAM ‘0N uewnN>og GG - "d - HINAM ‘ON wuod
~
1%
S
s NINTINANN IDINITY MITOVS N2NTINANN IZaxy3an
s [H31S] MNMNH IMIH NYINMOT IvH INILANQA ALV
H
)
=W
=
= N9NTHNANN NONTENANI noNTENAnNiv QA0 TENANN NONTENANIA
™ IMILINZIH [HI1S| MIIOVS Y3 1IOHVE Muvd HITIASI VIATVH JAIVAL
X WISYIN : T NIAVA NISVE
=
N
noONTan 1S NONTAN WILIDI NONTENANN NOTANANN NONTENANN
NOASVZTVNV a "NAVM NVSN| NERSIIEN H31S| WWASOS viavz
aA NS A HOLINA
NONTINANN NoONTINANN NONTINANN NoNTINANN NoNTENANN
MOHIHIS [4318] 1ZVA ERSINEE] HIALINZIH TVIN W3V 13ZQ
an YN
ISIDNIQEVA ISIONIQIVA ISIONIQIVA ISIONIQHVA HVINOASINO
NVMSve 3A|a3 139 NWMSVE 3A|a3139 NWMSVE 3A|a3139 NWMSVE 3A|a3139 :
INSWQONI 3A|a313d — [SI103aN 3A|Q3 139
INVMSVE 3JAIa3 7139
S
P s
[ ol ISVINIS NOASVZINVOUO
%y, & IS3AIQ3 139 SNSUVL O'L

12




2014 Yili Performans Programi

C- Fiziksel Kaynaklar
Tarsus Belediyesine ait teknik ve fiziki yapi hakkinda asagidaki tablolarla bilgi verilmistir.

Masadusti
El Bilgisayari
Tarayicli

AS400 Terminal

Basin Yayin Halkla iligkiler Miidiirliigii

Fen igleri Mudiirliigii

Hal Mudirlag

Hukuk igleri Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Miidirligii

insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigi

itfaiye Mudiirliigii

Kiiltiir Sosyal isler Mudiirliigi

Mali Hizmetler Midurliagi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Park Bahgeler Miidiirltigu

Saglik igleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon isl. Miidiirliigii

Temizlik igleri Miidiirliigii

Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

Yazi isleri Miidiirliigii

Zabita Middirlagi

TOPLAM

13
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D- insan Kaynaklar

Tarsus Belediye Baskanliginin, personel durumu ile ilgili temel bilgiler asagida verilmistir. Isci
sayisinda diislis, memur sayisinda ise nispi artis gézlenmektedir.

Yillara Gore Personel Dagilimi

2009 187 1 758 946
2010 182 1 729 912
2011 191 1 691 883
2012 234 1 593 828
2013 243 0 563 806

Asagidaki tabloda, sozlesmeli personel harig, memur ve is¢i personelin miidiirlik bazinda
dagilimi verilmistir.

Ozel Kalem Mudiirliigi 2 9 11
Zabita Miidurliigu 57 24 81
itfaiye Mudiirliigii 17 42 59
Kalite Yonetim Merkezi 1 3 4

Mali Hizmetler Mudurliagi 44 25 69
Kiiltiir ve Sosyal isl. Miidiirliigii 7 25 32
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii 1 9 10
Hal Mudiirliigu 3 15 18
Fen igleri Mudiirligii 21 90 111
Temizlik igleri Miidiirliigii 3 82 85
Park Bahgeler Miidiirltigi 9 62 71
Yazi igleri Miidiirliigii 4 5 9

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 6 17 23
Saglik igleri Miidiirliigii 6 17 23
Lokman Hekim Saglik Klinigi 4 6 10
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 23 15 38
Su ve Kanalizasyon igleri Midiirliigii 28 103 131
Ulagim Hizmetleri Mudiirliigii 4 13 17
Hukuk igleri Midiirliigii 4 1 5

14
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Tarsus Belediye Bagkanliginda goérev yapan personelin, egitim durumu incelenmis olup,
asagidaki tablolarda ortaya ¢ikan veriler olusturulmustur.

Okuryazar 0 0% 2 0% 2 0%
ilkdgretim 27 11% 397 71% 424 52%
Lise 110 45% 114 20% 224 28%
Yiksekokul 42 17% 30 5% 72 10%
Lisans 62 26% 18 3% 80 10%
Yuksek Lisans 2 1% 2 1% 4 0%

Tarsus Belediye bagkanliginda gorev yapan memur ve isgilerin yas grubuna gore dagilimlart da
incelenmis olup, asagidaki tabloda gosterilmistir.

0-19 Yas 0 0 0
20-29 Yas 45 3 48
30-39 Yas 40 158 198
40-49 Yag 95 341 436
50-59 Yas 58 58 116
60 ve Uzeri 5 3 8
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E- Diger Hususlar

2014 yili Performans Programi hazirlik g¢alismalari, stratejik yonetimin belediyemizde
kurumsallagsmasinin teminen, mayis ayinda program donemi Onceliklerini belirleyerek yola
koyulmustur.

2014 yili Idare Performans Programi c¢alismalari, Baskanlik Makammin onayladigy,
03/06/2013 tarihli M.33.3.TAR.0.12.04-602.08.01 sayil1 Mali Hizmetler Midiirligi’niin “2014 yila
Performans Program Cagris1” konulu yazisi ile resmen baglamistir (EK:2).

Ayrica ¢alismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar
Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Program
Hazirlama Rehberi” esas alimustir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuata uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla yapilan bu ¢alismalarda

asagidaki hususlara deginilmistir. Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar

belirlenmistir:
Performans programi hazirlanmirken karsllasllan . Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini

kavramlarin tanimlarina yer verilmistir, dlcebilmelidir,
. Olgtilebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte

Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

olmalidir,
tarafindan yaylmlanan Rehberin  ekinde yer . Hem geg¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer

alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi = gbstergeleriyle karsilastirilabilir olmalidr,
Verilmistir . Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
’ . . makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Performans hedefine iliskin teknik

bilgilendirme yapilmustir,

Faaliyet kavramu ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

Tiim miidiirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli

bir amaca ve hedefe yénelen, ba@h Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

baslna bir biitiinliik olusturan idarenin gérev ve yetkileri gercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
9

yOH-EtI|EbI|II'- . . . ve Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

mallyetlendlrlleblllr Uretim veya Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi

hizmetler seklinde tanimlanmustir. agisindan tamamlayici olmalidir,
Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik

edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Dolayisiyla,  faaliyetlerin  bu
cercevede belirlenmesi istenmistir.

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,
Hedefin gergeklesmesine ne olguide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken ' uygulanabilir olmalidir,
faaliyet ile dogrudan Maliyetlendirilebilmelidir,
iliskilendirilebilen maliyetlerin Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

16
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci,

performans

hedefine

amaciyla

gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayistyla, performans hedefi,
bu hedefe iligskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans

hedefi ile iligskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol

agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisilmistir.

Performans programi ile biitge arasinda siki bir bag kurabilmek i¢in tamamen belediyemize
0zgu “Tarsus Belediye Baskanligi Plan — Program - Biitge Fisi” gelistirilmis olup; tum faaliyetler bu

Fig araciligr ile toparlanmig ve performans
programindan yola cikilarak biitge
olusturulmustur.

Performans  programi caligmalari
kapsaminda tiim midirliklerin  katitlimiyla
Temmuz ve Agustos ay1 igerisinde egitim ve
toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile
performans programmin mevzuat alt yapisi,
rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin
doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama
orneklerine deginilmistir.

Bagkanlik talimati geregi (Ek-3), tum

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biit¢e i¢i kaynaklarin yani sira
varsa biitce dis1 kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce
kaynaklart ile finanse edilen kisimlari analitik  biitce
smiflandirmasinin ekonomik kodlarma uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler
gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gercekci dngortilere
dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklana- bilir

olmalidir.

midiirliiklerle birebir goériigsmeler yapilmistir. S6z konusu goriismeler, standartlasmayi saglamak
amaciyla, ayrintili ve kapsamli bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Tim bu ¢aligmalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme

Standartlasma

*Rehber e Performans ¢ Performans
Genelge hedefi ve programinin ilk
gostergelerin e Taslak sonuglarin taslak halinin
eGérevlendirme belirlenmesi, degerlendirilmesi ortaya ¢ikarilmasi
¢ Faaliyetlerin ve e Mudurluk « Ust yonetici
maliyetlerin bazinda degerlendirmesini
belirlenmesi goérismeler n alinmasi
yapilmasi
Ust Yonetici Calisma Grubu Taslak
Duyurusu Taslaklari Program

Sekil 2: Performans Program Hazirhk Siireci
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A-

1-

PERFORMANS BiLGILERI

Tarsus Belediyesi Temel Politika ve Onceliklerimiz;

Tarsus halkina ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunmak, yénetim sisteminin ¢aga uygun bir
sekilde kendini siirekli yenilemesini saglamak.

Ayrim yapmadan esit, adil ve hizli hizmet sunmak ve vatandas memnuniyetinin siirekli artigini
saglamak.

Kamu kaynaklarini1 ve belediye imkanlarin1 kullanirken seffaf, hesap verebilir ve azami tasarrufu
da 6n planda tutacak sekilde davranmak.

Sahislara degil topluma hizmeti esas almak.

Tarsus’ta esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasina katkida bulunmak.

Sehrimizde, ¢evre kalitesini ve giizelligini koruyarak gevre ve saglik bilincini gelistirmek.

10.000 yillik tarihi gecmisi olan kentimizde, dogal ve kiiltirel zenginliklerimizi de kullanarak
turizmi canlandirmak.

Kiiltiirel, geleneksel yapiyr koruyarak, Tarsus’un orf, adet ve geleneklerinin yasatilmasi ve
gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

Katilimer yonetim anlayistyla yasam kalitesinin yikseltilmesini saglamak.

B- Amagc ve Hedefler

MISYON;

Tarsus un; Kiiltiiriine, Geleneklerine ve Tarihine Sahip c¢ikarak, Tiim
hemgehrilerimizin, Dogumundan o6liimiine kadar; Saglhkli bir cevrede
Mahalli ve miigterek ihtiya¢larimi karsilamak, Birlestirici, Cagdas, Tarafsiz
ve Seftaf Hizmetler sunmak.

VIZYON;

Paydaslarin memnuniyetini hedef alan, Turizmin oniinii agan, Uluslararasi
diizeyde taninan Ornek bir belediye olmak.
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2010-2014 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI
A- CEVRE VE SAGLIK

AMAC |: CEVRE KALITESINI ARTTIRMAK

HEDEF 1.1: Plan déonemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kat1 atik bertarafinin saglanmasi

HEDEF 1.2: Plan doénemi boyunca aylik ortalama 1.300.000 m*® atiksuyun uzaklastirilmasi ve
aritilmasinin saglanmasi

AMAC II: TARSUS’TA YASAYANLARIN SAGLIGINI KORUMAK VE iYILESTIRMEK
HEDEF 11.1: Plan dénemi boyunca saglikli kirmizi et ihtiyacinin karsilanmasi igin kesim ve
dagitimimin yapilmasi

HEDEF 11.2: Plan donemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saglikli sunulmasinin temini
HEDEF 11.3: Plan donemi boyunca hasere ile miicadelede vatandas memnuniyetinin arttirilmasi

B- SOSYAL VE KULTUREL YASAM

AMAC III: TOPLUMUN BiRLIiK VE BERABERLIK RUHUNU GELISTIRMEK
HEDEF 111.1: Plan dénemi boyunca toplumsal iligkileri giiclendirecek organizasyonlar yapmak ve
katilimt 6zendirmek.

C- IMAR VE SEHIRCILIK

AMAC IV: DUZENLiI KENTLESMEYi SAGLAMAK

HEDEF IV.1: Plan dénemi boyunca Cevre Diizeni Plam bulunan alanlarda Imar Planlarinmn
tamamlanmasi.

HEDEF 1V.2: Plan déneminde kentimizin plansiz yapilasmis ve eskimis kent dokularinin bulundugu
bolgelerinin imarli ve yasanabilir bir yapiya kavusturulmasi ve konut agiginin azaltilmasi

AMAC V: KENTTE YASAYANLARIN GIDEREK ARTAN SOSYAL VE KULTUREL ALT
YAPI ALANI IHTIYACLARININ KARSILANMASI.

HEDEF V.1: Plan déneminde her mahallede bir spor alani olmasinin saglanmasi

HEDEF V.2: Plan déneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttirilmasi

HEDEF V.3: Plan déneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttirilmasi

AMAC VI: SOSYAL, KULTUREL VE TICARIi MERKEZLERIN ARTTIRILMASI
HEDEF VI.1: Imar planina uygun ticari, kiiltiirel ve sosyal islevli yeni mekanlarin olusturulmasi

D- ULASIM

AMAC VII: TOPLU TASIMAYI KALITELI, EMNIYETLI VE ETKIN HALE GETIRMEK
HEDEF VIIL.1: Plan doneminde toplu tasima araglarinin tiimiiniin yenilenmesi ve elektronik bilet
sistemine dahil edilmesi

AMAC VIII: TRAFIK YOGUNLUGU OLAN BOLGELERIi RAHATLATMAK
HEDEF VI1I11.1- Sehir ici yol mesafelerinin giivenlikli bir sekilde kisaltilmas1

AMAC IX: TRAFIKTE YAYALARIN KAZA RISKINI AZALTMAK
HEDEF IX.1- Yayalarin karistig1 kazalarin her y1l 6nceki yila gére azalmasinin saglanmasi

AMAC X:SEHRIMIZDE ULASIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
HEDEF X.1- Plan déneminde sehir i¢i yollarin %90 oraninda kaplamali hale getirilmesi
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E- TICARI VE EKONOMIK YASAM

AMAC XlI: BOLGEMIZDEKI EKONOMi VE TICARETIN CANLANMASINA KATKI
SAGLAMAK

HEDEF XI.1- Plan doneminde Tarsus’ta aligverisin kaliteli ve ekonomik olarak yapilabilecegi yeni
mekanlarin olusturulmasi

F- TURIZM VE TANITIM

AMAC XII: TARIHI VE KULTUREL ALT YAPININ KORUNMASINI VE YASATILMASINI
SAGLAMAK

HEDEF XI1.1- Plan dénemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve kiiltiirel eserin korunup yasatilarak kentin
ve turizmin hizmetine sunulmasi

AMAC XIII: TARSUS’UN TURIZM KAPASITESINi GELISTIRMEK
HEDEF XII11.1- Plan dénemi sonuna kadar turizme yonelik tesislerin gelistirilerek turist sayisinin
artirilmasi

G- AFET YONETIMIi VE GUVENLIK

AMAC XIV: AFET YONETIMINIiN ETKINLiGINi ARTTIRMAK
HEDEF XI1V.1- Plan déneminde afetlere miidahale siiresinin kisaltilmasi
HEDEF XI1V.2- Afetlerin olugmamasini saglamak

H- SOSYAL HiZMETLER VE YARDIM

AMAC XV: SOSYAL REFAH VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN GELISTIiRILMESI
HEDEF XV.1- Plan déneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin say1 ve kalitesinin artirilmast

i- PERSONEL, iDARIi VE MALI YAPI

AMAC XVI: HIZMET ARZININ ETKINLESTIRILMESI iCIN PERSONEL SAYI VE
NITELIKLERININ GELISTIRILMESI
HEDEF XV|1.1- Etkin ve kaliteli hizmetin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

AMAC XVII: FINANSMAN YAPISININ i YILESTIRILMESI

HEDEF XVII.1- Plan dénemi boyunca gelirlerin reel olarak bir dnceki yila gore artirilmasinin
saglanmasi

HEDEF XVI1.2- Plan dénemi boyunca bitgenin gergeklesme oraninin %80’in tistiine ¢ikarilmasi

AMAC XVIII: iDARI YAPININ ETKINLESTIRILMESI

HEDEF XVI11.1- Plan dénemi boyunca belediye hizmet ve faaliyetlerinde son teknolojiden etkin ve
verimli yararlanma.

HEDEF XVII1.2- Kamu i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, yaygin ve etkin hale getirilmesi

HEDEF XVI11.3- Stratejik Yonetimin etkinlestirilmesi

AMAC XIX: VATANDAS VE CALISAN MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI

HEDEF XIX.1- Plan donemi sonuna kadar Ulusal Kalite Odiiliine basvuruda bulunulmast.
HEDEF XI1X.2- TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’nin yenilenmesi ve siirekliliginin saglanmast
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2014 YILI
PERFORMANS PROGRAMI
BUTCE iLE iLISKILENDIRILMIS
AMAC, HEDEF ve FAALIYETLER TABLOSU
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T.C. TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

St. Amag Biitgesi

St. Hedef Butgesi

Biitce Odenegi Kodu (Tertibi)

Biitceye konulan

194.473.000,00 | 194.473.000,00 Odenek KK 4 EK1 EK2 | Ek3 | EK4
S.A.1 | CEVRE KALITESINi ARTTIRMAK 5.045.800,00
H.1.1 Plan donemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kati atik bertarafinin saglanmasi 4.097.000,00
F.1.1.1 Sorumluluk alanimizda, temizlik islerinin ylrttilmesi 3.097.000,00 | 51 3
F.1.1.2 Cop konteyniri ve askili ¢op kovasi alimi 1.000.000,00 | 51 3
H.1.2 :;a;a::::rqi boyunca aylk ortalama 1.300.000 m?* atiksuyun uzaklagtiriimasi ve aritilmasinin 948.800,00
F.1.2.1 Kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli yurittlmesi 60.300,00 | 64 3
F.1.2.2 igme suyu temin etmek 305.000,00 | 64 6
F.1.2.3 Atiksuyun aritirilarak uzaklastiriimasi 153.500,00 | 64 3
F.1.2.4 Kanalizasyon ve altyapi igin faiz 6demesi 430.000,00 | 34 4
S.A.2  TARSUS’TA YASAYANLARIN SAGLIGINI KORUMAK VE iYiLESTIRMEK 2.313.200,00
H.2.1 Plan dénemi boyunca saglkli kirmizi et ihtiyacinin karsilanmasi igin kesim ve dagitiminin yapilmasi 283.000,00
F.2.1.1 isyerilerinin denetim planini yapmak 19.000,00 | 38 3
F.2.1.2 isyerilerinin denetim planina uygun olarak Denetim yapmak 2.000,00 | 38 3
F.2.1.3 Denetimlerde numune almak ve analizini yapmak 62.000,00 | 38 3
F.2.1.4 Gerekli gorilmesi halinde, test sonuglarinin glivenirliligini dogrulamak 20.000,00 | 38 3
F.2.1.5 Saghk madurlaga faaliyetlerinin etkin ve verimli yiratilmesi 180.000,00 | 38 3
‘ H.2.2 Plan donemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saghkl sunulmasinin temini 1.530.200,00
F.2.2.1 icme suyu temin etmek 1.262.200,00 | 64 3
F.2.2.2 igme suyu temin etmek 268.000,00 | 64 6
‘ H.2.3 Plan donemi boyunca hasere ile miicadelede vatandas memnuniyetinin arttiriimasi 500.000,00
F.2.3.1 Hasere micadelesi igin arag, gereg kiralanmasi ve ilag alinmasi 500.000,00 | 51 3
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S.A.3  TOPLUMUN BIiRLiK VE BERABERLIK RUHUNU GELISTIRMEK 6.365.000,00
H.3.1 lez;r:]dcijfg‘::i boyunca toplumsal iligkileri guiglendirecek organizasyonlar yapmak ve katilimi 6.365.000,00
F.3.1.1 Nikah hizmeti sunmak 51.000,00 | 18 3
F.3.1.2 Tanitim faaliyetleri 1.000.000,00 2 3
F.3.1.3 Etkinlik-Temsil, agirlama faaliyetleri 3.120.000,00 2 3
F.3.1.4 Ozel Kalem Mudirligi is ve islemlerinin etkin ve verimli yiiritiilmesi 1.974.000,00 2 3
F.3.1.5 ilcemizde vefat edenlere cenaze hizmetleri sunmak 220.000,00 | 25 3
S.A.4  DUZENLi KENTLESMEYi SAGLAMAK 18.486.000,00
H.4.1 Plan dénemi boyunca Cevre Diizeni Plani bulunan alanlarda imar Planlarinin tamamlanmasi 500.000,00
Fa11 s;r:lirlmnR;g;:::‘adg] dogusu ve Dadali Kyl arasinda kalan 94 ha alanin ilave imar 500.000,00 | 43 6
F.4.2.1 Kentsel Donuisim Projesi ve Kamulastiriimasi 500.000,00 | 43 3
F.4.2.2 Eksik Kapi Levhalarinin Giderilmesi isi 100.000,00 | 43 3
F.4.2.3 Yol igin arazi alimi alimi ve kamulagtirma isi 9.000.000,00 | 43 6
F.4.2.4 Yol Yapim igin Arsa Alim ve Kamulastirma isi 1.030.000,00 | 43 3
F.4.2.5 Cereciler (Kazim Karabekir Bulvari)Kamulastirilmasi 500.000,00 | 43 6
F.4.2.6 Kaleburcu ile Takbas Arasinda Yer Alan Agag¢ Kamulastirma Isi 500.000,00 | 43 6
F.4.2.7 Langen Bulvari ile Ankara Yolu arasinda 20 m.lik imar Yolu A¢ma isi 2.000.000,00 | 43 6
F.4.2.8 Yesil Alana isabet Eden Yeni Mah. 1526 Ada 3 Nolu Parsel Kam. isi 500.000,00 | 43 6
F.4.2.9 imar ve Sehircilik Miidirligi faaliyetlerinin etkin ve verimli yiritiilmesi 856.000,00 | 43 3
F.4.2.10 Toplu konut igin arsa alimi ve arazi kamulagtirmasi 3.000.000,00 | 43 6
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SAS EIE\I:;'II'LEAL/-I\;,::;ANLARIN GIDEREK ARTAN SOSYAL VE KULTUREL ALT YAPI ALANI IHTIYACLARININ 17.647.000,00
H.5.1 Plan déneminde her mahallede bir spor alani olmasinin saglanmasi 14.047.000,00
F511 Zﬁ;t:lmmlIunlIu:tiliin\lli:\llzeirgi:::::ilgr\i/jil;eglt(je, park ve yesil alanlarin yapimi, bakim ve 9.546.000,00 | 47 3
F.5.1.2 Spor alani bulunmayan mahallelere spor alani yapilmasi 3.500.000,00 | 47 3
F.5.1.3 imar ve gehircilik midirligi faaliyetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi 1.000,00 | 43 6
F514 igslrlrilz:ll bulunmayan mahallelere spor alani yapilabilmesi igin kamulastirma 500.000,00 | 43 6
F.5.1.5 Cim Saha yapimi 500.000,00 | 47 3
H.5.2 Plan doneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttiriimasi 300.000,00
F.5.2.1 Devlet Parki diizenlemesine ilaveler yapiimasi 300.000,00 | 47 3
H.5.3 Plan doneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttiriimasi 3.300.000,00
F.5.3.1 Yesil Alan Yapimi 1.500.000,00 | 47 3
F.5.3.2 Berdan Baraji kiralamasi 500.000,00 | 43 3
F.5.3.3 Fevzi Cakmak Mahallesi 181 Ada 7,23,32,34 parsel kamulastirmasi 1.300.000,00 | 43 6
S.A.6 | SOSYAL, KULTUREL VE TICARi MERKEZLERIN ARTTIRILMASI 28.144.000,00
H.6.1 imar planina uygun ticari, kiiltiirel ve sosyal islevli yeni mekanlarin olusturulmasi 28.144.000,00
F.6.1.1 Fen isleri midurltugi faaliyetlerinin etkin ve verimli ylrittlmesi 15.724.000,00 | 39 3
F.6.1.2 Fen isleri midurlugi faaliyetlerinin etkin ve verimli ylrittlmesi 12.420.000,00 | 39 6
S.A.8  TRAFIK YOGUNLUGU OLAN BOLGELERi RAHATLATMAK 265.000,00
H.8.1 Sehir ici yol mesafelerinin glvenlikli bir sekilde kisaltilmasi 265.000,00
F.8.1.1 Ulasim hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi 265.000,00 | 45 3
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S.A.9  TRAFIKTE YAYALARIN KAZA RiSKiNi AZALTMAK 728.000,00
H.9.1 Yayalarin karistigi kazalarin her yil dnceki yila gére azalmasinin saglanmasi 728.000,00
F.9.1.1 Yol yaya ve okul gegit bolgelerinin yeniden diizenlenmesi 3.000,00| 53 3
F.9.1.2 Trafik ve tanitim levhalarinin yenilenerek diizenlenmesi 40.000,00 | 53 3
F.9.1.3 Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli yirattlmesi 685.000,00 | 53 3
S.A.10 SEHRIMIZDE ULASIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK 24.700.000,00
H.10.1  Plan déneminde sehir igi yollarin %90 oraninda kaplamali hale getirilmesi 24.700.000,00
F.10.1.1 Sicak ve sathi kaplama asfalt yapilmasi 10.000.000,00 | 39 6
F.10.1.2 Parke yol, parke/beton kaldirim yapilmasi 12.000.000,00 | 39 6
F.10.1.3 Asfalt yapimi ig borg faizi 2.700.000,00 | 34 4
S.A.11 BOLGEMIiZDEKi EKONOMI VE TICARETIN CANLANMASINA KATKI SAGLAMAK 1.596.000,00
HA1.1 z:zr;ncjjir;:gsi?de Tarsus’ta alisverisin kaliteli ve ekonomik olarak yapilabilecegi yeni mekanlarin 1.596.000,00
F.11.1.1 Fuar alani kamulastirmasi (Fevzi Cakmak) 1.000.000,00 | 43 6
F.11.1.2 2. Kuiglik sanayi sitesinin arsa alimi ve kamulastiriimasi 500.000,00 | 43 6
F.11.1.3 Hal faaliyetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi 96.000,00 | 41 3
S.A.12 TARiHi VE KULTUREL ALT YAPININ KORUNMASINI VE YASATILMASINI SAGLAMAK 2.009.000,00
H.12.1 ::;r;:g::r:ui:jr::j kadar 5 adet tarihi ve kiiltiirel eserin korunup yasatilarak kentin ve turizmin 2.009.000,00
F.12.1.1 Makam Camii Danyal Peygamber kabri ve gevre diizenlemesinin yapilmasi 500.000,00 | 43 3
F.12.1.2 Makam Camii Danyal Peygamber kabri ve gevre diizenlemesinin yapilmasi 500.000,00 | 43 6
F.12.1.3 Kubat pasa medresesinin restorasyonunun yapilarak kent mizesi haline getirilmesi 3.000,00 | 43 3
F.12.1.4 Kirkkasik Bedesteni kiralanmasi 6.000,00 | 43 3
F.12.1.5 Tarihi Ticaret Merkezinin restorasyonunun yapilmasi 500.000,00 | 39 3
F.12.1.6 Sahmeran sokak sagliklastirmasi 500.000,00 | 43 3
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S.A.13 TARSUS’UN TURIZM KAPASITESINi GELISTIRMEK 4.250.000,00
‘ H.13.1 | Plan dénemi sonuna kadar turizme yonelik tesislerin gelistirilerek turist sayisinin artiriimasi 4.250.000,00
F.13.1.1 Belediye kent otelinin yapilmasi 2.000.000,00 | 39 6
F.13.1.2 Antik yolun diizenlenmesi 1.250.000,00 | 43 3
F.13.1.3 Tagkuyu Magarasi 750.000,00 | 43 3
F.13.1.4 Barbaros Hayrettin Lisesi bahgesinde yer alan mimari kalintilarin ortaya gikariimasi 250.000,00 | 43 3
S.A.14 | AFET YONETIMININ ETKINLIGINi ARTTIRMAK 432.000,00
H.14.1 | Plan doneminde afetlere miidahale stiresinin kisaltilmasi 432.000,00
F.14.1.1 Arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak 1.000,00 | 44 3
F.14.1.2 Su alti arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak 85.000,00 | 44 3
F.14.1.3 Yanginla micadele etmek 327.000,00 | 44 3
F.14.1.4 Alo 110 hatti faaliyetlerinde bulunmak 10.000,00 | 44 3
F.14.1.5 Yangina 6nlem tedbirleri almak, bilinglerdirme faaliyetlerinde bulunmak 9.000,00 | 44 3
S.A.15 SOSYAL REFAH VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN GELISTiRILMESi 4.123.000,00
H.15.1 | Plan déneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin sayi ve kalitesinin artirilmasi 4.123.000,00
F.15.1.1 Kadin Siginma evi danisma, dayanisma merkezi faaliyetlerinin stirdtrlmesi 85.000,00 | 49 3
F.15.1.2 Kultiir sosyal ve genglik spor isleri faaliyetlerinin stirdiirilmesi 787.000,00 | 49 3
F.15.1.3 Kultiir sosyal ve genglik spor isleri faaliyetlerinin stirdtrtlmesi (maas) 200.000,00 | 49 5
F.15.1.4 Mehmet Bal Fotograf Sergisi faaliyetlerinin strdirilmesi 101.000,00 | 49 6
F.15.1.5 Yerel glindem 21 faaliyetlerinin strdirilmesi 4.000,00 | 49 3
F.15.1.6 Yerel glindem 21 faaliyetlerinin stirdirilmesi 25.000,00 | 49 5
F.15.1.7 Kaltir, sosyal ve genglik spor isleri faaliyetlerinin strdirilmesi 400.000,00 | 49 3
F.15.1.8 Meslek edindirme kurslarinin stirdirtlmesi 194.000,00 | 49 3
F.15.1.9 Mehmet Bal Fotograf Sergisi faaliyetlerinin strdirilmesi 1.000,00 | 49 3
F.15.1.10 | Sehir Tiyatro etkinliklerinin stirdtrtlmesi 23.000,00 | 49 3
F.15.1.11 | Kent Mdizesi faaliyetlerine baglanmasi 2.003.000,00 | 49 3
F.15.1.12 | Muhtag asker ailerine yardim yapmak 300.000,00 | 34 3
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S.A.16 HiZMET ARZININ ETKINLESTIRILMESIi iCiN PERSONEL SAYI VE NiTELIKLERINIiN GELISTiRILMESI 74.859.000,00
‘ H.16.1 | Etkin ve kaliteli hizmetin stirdirilebilirliginin saglanmasi 74.859.000,00
F.16.1.1 Norm kadro kisitlamasi dolayisiyla alinamayan personelin hizmet alimi ile tedariki 14.940.000,00 5 3
F.16.1.2 iscilerin tetanos ve sarilik agilarinin tamamlanmasi 60.000,00 | 48 3
F.16.1.3 isci saghgi dosyalarinin diizenli tutulmasi 50.000,00 | 48 3
F.16.1.4 Bastabiblik hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi 82.000,00 | 48 3
F16.15 gce;loesii;/i:e/:aelgfi:a\lr:znl:i:issiel gelisim ve hizmet i¢i egitim konularinda en az 10 konuda 250.000,00 5 3
F.16.1.6 insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi 59.477.000,00 5 1-2
S.A.18 iDARI YAPININ ETKiNLESTIRILMESI 3.510.000,00
H.18.2 | Kamu i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, yaygin ve etkin hale getirilmesi 505.000,00
F.18.2.1 Kamu ig¢ kontrol eylem planin glincellenmesi 160.000,00 | 34 3
F.18.2.2 On Mali kontrol sisteminin kurulmasi ve etkin yiiritilmesi 79.000,00 | 34 3
F.18.2.3 Kesin hesap ve bitgelerin hazirlanmasi ve etkin yiritilmesi 26.000,00 | 34 3
F.18.2.4 Belediye gelirlerin etkin yonetimi 25.000,00 | 34 3
F18.25 EE:'LL:rr]nn:\aakit mali raporlarin hazirlanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme 6nerilerinin de 135.000,00 | 34 3
F.18.2.6 Alacaklarin takip edilmesi 5.000,00 | 34 3
F.18.2.7 Mali hizmetler mudurltginin faaliyetlerinin etkin ve verimli ylruttilmesi 75.000,00 | 34 3
H.18.3. | Stratejik Yonetimin etkinlestiriimesi 3.005.000,00
F.18.3.1 Yazi isleri midurligi faaliyetlerinin etkin ve verimli yurittlmesi 751.000,00 | 18 3
F.18.3.2 Meclis ve komisyon galismalarini sekreteryasini yapmak 85.000,00 | 18 1
F.18.3.3 Adli ve idari mahkemelerde Belediyeyi temsil etmek, 1.500.000,00 | 24 3
F.18.3.4 Hukuk isleri midurligiinin faaliyetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi 131.000,00 | 24 3
F.18.3.5 Belediyemiz hizmetlerinin vatandaslara tanitilmasi 538.000,00 | 25 3
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S.A.19 VATANDAS VE CALISAN MEMNUNIYETINiN ARTTIRILMASI 0,00
‘ H.19.1 | Plan dénemi sonuna kadar Ulusal Kalite Odiiliine basvuruda bulunulmasi 0
F.19.1.1 EFQM Mukemmellik Modelinin belediyemizde uygulanmasi 0,00
‘ H.19.2 | TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’nin yenilenmesi ve strekliliginin saglanmasi 0,00
TSE Gozetim Tetkiki icin gerekli is ve islemlerin yapilmasi, TS-EN-ISO 9001:2008
F.19.2.1 ) 0,00
Standardinin etkin uygulanmasi
Tarsus Nufusunun %1 oranina Yilda en az bir defa Vatandag/Hemseri Memnuniyetini
F.19.2.2 . A ) T R 0,00
Degerlendirme Anketi uygulanmasi, memnuniyetin 6lgtlmesi, iyilestirmeler yapilmasi
. . o o
F1923 Yilda (?n az bir defa belediye galisanlarinin en az %75 oranina Galisanlarin Gorus 0,00
Anketi uygulanmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag CEVRE KALITESINi ARTTIRMAK

Hedef Plan dénemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kati atik bertarafinin saglanmasi
Performans

Hedefi Plan dénemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kati atik bertarafinin saglanmasi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

®

2014

G.1111 Duzenli depolanan atik miktari 5.000 ton/ay
G.1.1.1.2 Geri donisim atik toplama miktari 330 ton/ay
G.1.1.1.3 Cop sizinti sularinin aritilmasi 35 m3/ay
G.1.1.1.4 Siiplrge aracinin slipirdigl cadde sayisi 99 adet/ay
G112 Ek_onom_|k omarand t_amamlam|§ konteynirlarin tamir 1.000 adet/yil
edilmesi/yenilenmesi
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi

F11.1 Sorumluluk alanimizda, temizlik iglerinin yarutilmesi 3.097.000,00 3.097.000,00
F.1.1.2 Cop konteyneri ve askili Qop kovasi alimi 1.000.000.00 1.000.000.00
Ara Toplam

Genel Toplam | 4.097.000,00 0,00 | 4.097.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag CEVRE KALITESINi ARTTIRMAK
Hedef Plan dénemi boyunca aylik ortalama 1.300.000 m? atiksuyun uzaklastirilmasi ve aritiimasinin
saglanmasi
Performans Plan dénemi boyunca aylik ortalama 1.300.000 m? atiksuyun uzaklastiriimasi ve aritilmasinin
Hedefi saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G.1.2.1 Kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli yirutilmesi 100%
; . 11.000.000
G.1.2.21 Igme suyu temini m3/yll
G.1.2.2.2 igme suyunun kentte kesintisiz sunumu 100%
. ; 120
G.1.2.3.1 Aritilan su ¢ikis degeri (KOI) miligram/litre
G.1.2.3.2 Atiksu Aritma ¢ikis suyu miktari 1.500.000m3/ay
G.1.24 Faiz 6demelerinin zamaninda yapilma orani 100%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
.. Butce
Butce Disi Toplam
F.1.2.1 Kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli yirutilmesi 60.300,00 60.300,00
F.1.2.2 icme suyu temin etmek 305.000,00 305.000,00
F.1.2.3 Atiksuyun aritirilarak uzaklastiriimasi 153.500,00 153.500,00
F.1.2.4 Kanalizasyon ve altyapi igin faiz ddemesi 430.000,00 430.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 948.800,00 0,00 948.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag TARSUS'TA YASAYANLARIN SAGLIGINI KORUMAK VE IYILESTIRMEK
Hedef Plan dénemi boyunca saglikli kirmizi et ihtiyacinin kargilanmasi igin kesim ve dagitiminin yapilmasi
5Zggfrimans Plan dénemi boyunca saglikli kirmizi et ihtiyacinin kargilanmasi i¢in kesim ve dagitiminin yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
. . 750
G.21.1 Denetlenecek igyeri sayisi adet/yanyil
. . 750
G.2.1.2 Denetlenecek igyeri sayisi adet/yanyil
. 200
G.2.1.3 Analizi yapilan numune sayisi adet/yanyil
G214 Gefekl| gorilmesi halinde, test sonuclarinin gavenirliligini 100%
dogrulamak
G.2.15 Giderilen sikayet orani 100%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler B Biitce
Butce Dis! Toplam
F.2.1.1 isyerlerinin denetim planini yapmak 19.000,00 19.000,00
F212 Isyerlerinin denetim planina uygun olarak Denetim 2.000,00 2.000,00
yapmak
F.2.1.3 Denetimlerde numune almak ve analizini yapmak 62.000,00 62.000,00
F214 Geyekh gorilmesi halinde, test sonuglarinin gavenirliligini 20.000,00 20.000,00
dogrulamak
F215 S_?Q_"!? mud_urlugu faaliyetlerinin etkin ve verimli 180.000,00 180.000,00
yaritilmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 283.000,00 0,00 283.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag TARSUS'TA YASAYANLARIN SAGLIGINI KORUMAK VE IYILESTIRMEK
Hedef Plan dénemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saglkli sunulmasinin temini
Performans
Hedefi

Plan dénemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saglkl sunulmasinin temini
Aciklamalar

Performans Gdstergeleri

(t-1)

(®)

2014

G.2.2.1 Kente verilen su miktari 750.000m3/ay
G.2.2.2 Su kayip kagak oraninin disurilmesi 1%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
EAREED Biitce Biitce Toplam
Disi
F.2.2.1 Icme suyu temin etmek 1.262.200,00 1.262.200,00
F.2.2.2 i temin etmek
gme stiyd femin efme 268.000,00 268.000,00
Ara Topl
ra toplam 0,00 0,00
Genel Toplam
P 1.530.200,00 0,00| 1.530.200,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag TARSUS'TA YASAYANLARIN SAGLIGINI KORUMAK VE iYILESTIRMEK
Hedef Plan dénemi boyunca hasere ile micadelede vatandas memnuniyetinin arttiriimasi
Performans
Hedefi Plan dénemi boyunca hasere ile micadelede vatandas memnuniyetinin arttiriimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G.23.1.1 ilaglanan sokak sayisi 2.925 adet/donem
G.2.3.1.2 ilaglanan mahalle sayisi 45 adet/ dénem
G.2.3.1.3 Sikayet karsilanma siresi (ilaglama) 2.gun
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
F231 Hagere mulcadelesi i¢in arag, gereg kiralanmasi ve ilag 500.000,00 500.000,00
alinmasi
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag TOPLUMUN BIRLIK VE BERABERLIK RUHUNU GELISTIRMEK

Hedef Plan dénemi boyunca toplumsal iligkileri glglendirecek organizasyonlar yapmak ve katilimi
O6zendirmek.

Performans . ) o ) )

Hedefi Plan dénemi boyunca toplumsal iligkileri gliglendirecek organizasyonlar yapmak ve katilimi
O6zendirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

G.3.1.1 Nikah hizmetlerinin tamamlanma suresi 7 gln

G.3.1.2 Katilinan Fuar Sayisi 4 adet/yil

G.3.1.3.1 Etkinlik-Temsil, Agirlama Faaliyet Sayisi 18 adet/yil

G.3.14 Etkinlik, Program Memnuniyet Oranlari 70%

G.3.1.5 Vatandaga Géturilen Cenaze Hizmeti Sayisi 1.460 adet/yIl

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bltce Toplam
Disi

F.3.1.1 Nikah hizmeti sunmak 51.000,00 51.000,00

F.3.1.2 Tanitim faaliyetleri 1.000.000,00 1.000.000,00

F.3.1.3 Etkinlik-Temsil, agirlama faaliyetleri 3.120.000,00 3.120.000,00

F314 Q;gl .I.<alem. Mudurlaga is ve islemlerinin etkin ve verimli 1.974.000,00 1.974.000,00
yaratilmesi

F.3.1.5 iicemizde vefat edenlere cenaze hizmetleri sunmak 220.000,00 220.000,00

Ara Toplam 0,00

Genel Toplam 6.365.000,00 0,00 | 6.365.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag DUZENLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

Hedef Plan dénemi boyunca Cevre Diizeni Plani bulunan alanlarda imar Planlarinin tamamlanmasi
Performans

Hedefi Plan dénemi boyunca Cevre Diizeni Plani bulunan alanlarda imar Planlarinin tamamlanmasi
Aciklamalar

Performans Gdstergeleri (t-1) ® 2014
G411 Berdan Regulatoru.dogu.su ve Dadall Koyl arasinda 100%
kalan 94 ha alanin ilave imar planinin yapiima orani
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Biitce Toplam
Disi
F411 Berdan Regulatoru.dogu.su ve Dadall Kéyl arasinda 500.000,00 500.000,00
kalan 94 ha alanin ilave imar planinin yapiimasi
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amagc DUZENLI KENTLESMEYi SAGLAMAK
Plan déneminde kentimizin plansiz yapilagsmis ve eskimis kent dokularinin bulundugu bdlgelerinin
Hedef imarli ve yaganabilir bir yapiya kavusturulmasi ve konut agiginin azaltiimasi
Performans Plan déneminde kentimizin plansiz yapilagsmis ve eskimis kent dokularinin bulundugu bdlgelerinin
Hedefi imarl ve yasanabilir bir yapiya kavusturulmasi ve konut agiginin azaltiimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G.421 Kentsel Déntisim Projesi ve Kamulastiriima Orani 100%
G.422 Eksik Kapi Levhalarinin Giderilme Orani 100%
G423 Yol icin Arazi Alimi ve Kamulastirma Orani 100%
G.4.2.4 Yol Yapim i¢in Arsa Alim ve Kamulastirma Orani 100%
Cereciler (Kazim Karabekir Bulvari)Kamulastiriima 100%
G.4.25 Orani
Kaleburcu ile Takbas Arasinda Yer Alan AJac 100%
G.4.2.6 Kamulagtirma Orani 0
Langen Bulvari ile Ankara Yolu arasinda 20 m.lik imar 100%
G.4.2.7 Yolu Agma Orani 0
Yesil Alana isabet Eden Yeni Mah. 1526 Ada 3 Nolu 100%
G.4.2.8 Parsel Kamulastirma Orani 0
imar ve Sehircilik Midiirliga faaliyetlerinin etkin ve
A ) 100%
G.4.2.9 verimli yuratalmesi
Toplu Konut icin Arsa Alimi ve Arazi Kamulastirma 100%
G.4.2.10 Orani 0
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Butce
Butce Disi Toplam
F.4.2.1 Kentsel DOnusim Projesi ve Kamulastiriimasi 500.000,00 500.000,00
F.4.2.2 Eksik Kapi Levhalarinin Giderilmesi Isi 100.000,00 100.000,00
F.4.2.3 Yol igin Arazi Alimi ve Kamulastirma Isi 9.000.000,00 9.000.000,00
F.4.2.4 Yol Yapim icin Arsa Alim ve Kamulastirma isi 1.030.000,00 1.030.000,00
F.4.2.5 Cereciler (Kazim Karabekir Bulvari)Kamulastiriimasi 500.000,00 500.000,00
F.4.2.6 Kaleburcu ile Takbas Arasinda Yer Alan Adac
Kamulastirma Isi 500.000,00 500.000,00
F.4.2.7 Langen Bulvari ile Ankara Yolu arasinda 20 m.lik imar
Yolu Acma Isi 2.000.000,00 2.000.000,00
F.4.2.8 Yesil Alana Isabet Eden Yeni Mah. 1526 Ada 3 Nolu
Parsel Kam. Isi 500.000,00 500.000,00
F.4.2.9 imar ve Sehircilik Midirliga faaliyetlerinin etkin ve
F.4.2.10 Toplu Konut icin Arsa Alimi ve Arazi Kamulastirmasi 3.000.000,00 3.000.000,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 17.986.000,00 0,00 | 17.986.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Ama KENTTE YASAYANLARIN GIDEREK ARTAN SOSYAL VE KULTUREL ALT YAPI ALANI
¢ IHTIYAGCLARININ KARSILANMASI

Hedef Plan doneminde her mahallede bir spor alani olmasinin saglanmasi

Performans . ) ) .

Hedefi Plan doneminde her mahallede bir spor alani olmasinin saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Gb5h111 Kisi basina disen yesil alan miktari 4,95 m?

G.b5.1.1.2 Yeni yapilan park sayisi 3 adet/yil

G.5.1.1.3 Vatandas menmuniyet orani (park ve bahgeler) 85%

G.5.1.2 Spor alani yapimi 2 adet/yil

G5.13 Ime_lr ve §eh"|rcfll|k M_udurlugu faaliyetlerinin etkin ve 100%
verimli surduridlmesi

G5.1.4 Spor algnl btlJI'upmayan mabhallelere spor alani 100%
yapilabilmesi icin kamulastirma yapilma orani

G.5.15 Cim Saha yapimi 2 adet/yil

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biltce Butce Toplam
Disi

Sorumluluk alanimiz igindeki yerlerde, park ve yesil

F.5.1.1 alanlarin yapimi, bakim ve onarimini etkin ve verimli 9.546.000,00 9.546.000,00
ylrutmek

F.5.1.2 Spor alani bulunmayan mahallelere spor alani yapiimasi 3.500.000,00 3.500.000,00

F513 Ime}r ve §eh__ir9ilik MQdUrlugU faaliyetlerinin etkin ve 1.000,00 1.000,00
verimli strdurilmesi

F514 Spor algnl bLlJI'upmayan mahallelere spor alani 500.000,00 500.000,00
yapilabilmesi icin kamulastirma yapilmasi

F.5.1.5 Cim Saha yapimi 500.000,00 500.000,00

Ara Toplam 0,00

Genel Toplam 14.047.000,00 |0,00 14.047.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Ama KENTTE YASAYANLARIN GIDEREK ARTAN SOSYAL VE KULTUREL ALT YAPI ALANI
& IHTIYACLARININ KARSILANMASI

Hedef Plan doneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttiriimasi
Performans
Hedefi . . oo

Plan déneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttiriimasi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G.bh.21 Devlet Parki dizenlemesine ilaveler yapiimasi %100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
.. Butce
Butce Dis! Toplam

F.5.2.1 Devlet Parki dizenlemesine ilaveler yapiimasi 300.000,00 300.000,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Ama KENTTE YASAYANLARIN GIDEREK ARTAN SOSYAL VE KULTUREL ALT YAPI ALANI
& IHTIYACLARININ KARSILANMASI

Hedef Plan déneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttiriimasi

Performans

Hedefi Plan déneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttiriimasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G.5.31 Yesil alan miktari 50.000 m2’y|I
G.5.3.2 Berdan Baraji kiralamasi 100%
G533 Fevzi Cakmak Mahallesi 181 Ada 7,23,32,34 parsel 100%

kamulastirma orani

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler {
U Butce Bglt;;Ie Toplam

F.5.3.1 Yesil Alan Yapimi 1.500.000,00 1.500.000,00
F.5.3.2 Berdan Baraji kiralamasi 500.000,00 500.000,00
F533 Fevzi Cakmak Mahallesi 181 Ada 7,23,32,34 parsel 1.300.000,00 1.300.000,00

kamulastirmasi
Ara Toplam
Genel Toplam 3.300.000,00 0,00 | 3.300.000,00

40




2014 Yils Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SOSYAL, KULTUREL VE TiCARI MERKEZLERIN ARTTIRILMASI
Hedef imar planina uygun ticari, kiiltiirel ve sosyal islevli yeni mekanlarin olusturulmasi
Performans
Hedefi imar planina uygun ticari, kiiltirel ve sosyal iglevli yeni mekanlarin olusturulmasi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri (t-1) ®) 2014
G6.1.1 F"en" |§Ier| mudurlugu faaliyetlerinin etkin ve verimli 100%
ylrutilmesi
G6.1.2 F"en" |§Ier| mudurlugu faaliyetlerinin etkin ve verimli 100%
ylrutilmesi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
. Butce
Butce Disi Toplam
£6.1.1 F_(_—:tp_ |§Ier| mudurlugu faaliyetlerinin etkin ve verimli 15.724.000 15.724.000
yaritilmesi
£6.12 F_(_—:tp_ |§Ier| mudurlugu faaliyetlerinin etkin ve verimli 12.420.000 12.420.000
yaritilmesi
Ara Toplam 28.144.000
Genel Toplam 28.144.000 28.144.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag TRAFIK YOGUNLUGU OLAN BOLGELERI RAHATLATMAK
Hedef Sehir igi yol mesafelerinin giivenlikli bir sekilde kisaltiimasi
Performans
Hedefi Sehir ici yol mesafelerinin giivenlikli bir sekilde kisaltiimasi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri (t-1) ®) 2014
G.8.1.1 Ulasim hizmetlerinin etkin ve verimli yaruttilmesi 100%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
Butce Bglt;e Toplam
F.8.1.1 Ulagim hizmetlerinin etkin ve verimli ylrutiimesi 265.000,00 265.000,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 265.000,00 0,00 265.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag TRAFIKTE YAYALARIN KAZA RIiSKIiNi AZALTMAK
Hedef Yayalarin karistigi kazalarin her yil dnceki yila gére azalmasinin saglanmasi
Performans
Hedefi Yayalarin karistigi kazalarin her yil dnceki yila gére azalmasinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G911 Y9I yaya ve okul gecit bolgelerinin yeniden 100%
dizenlenmesi
G.9.1.2 Trafik ve tanitim levhalarinin yenilenerek dizenlenmesi 240 adet/yil
G.9.1.31 Ticari Tasit isletme Ruhsati verme siiresi 1 giln
G.9.1.3.2 Yol Glizergah Belgesi verme stiresi 1 gin
G.9.1.3.3 Yapilan trafik kontrol sayisi 12 adet/ay
G.9.1.34 Denetimi Yapilan igyeri sayisi 1700 adet/yIl
G.9.1.3.5 isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Veriime siiresi 1 gln/yil
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
Butce stlt;e Toplam
F911 Y9I yaya ve o_kul gecit bolgelerinin yeniden 3.000,00 3.000,00
dizenlenmesi
F.9.1.2 Trafik ve tanitim levhalarinin yenilenerek diizenlenmesi 40.000,00 40.000,00
F.9.1.3 Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli yaratalmesi 685.000,00 685.000,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 728.000,00 0,00 728.000,00

43




2014 Yils Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SEHRIMIZDE ULASIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK

Hedef Plan déneminde sehir ici yollarin %90 oraninda kaplamali hale getiriimesi
ﬁzggfrimans Plan déneminde sehir ici yollarin %90 oraninda kaplamali hale getiriimesi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G.10.1.1 Asfalt yapilacak alan 70.000 m2
G.10.1.2 Parke yol, Parke/beton kaldirim yapilacak alan 8.000 m2
G.10.1.3 Asfalt yapimi i¢ borg faizi 5deme orani 100%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Bitce
Butce Disi Toplam

F.10.1.1 Sicak ve sathi kaplama asfalt yapilmasi 10.000.000,00 10.000.000,00
F.10.1.2 Parke yol, parke/beton kaldirim yapilmasi 12.000.000,00 12.000.000,00
F.10.1.3 Asfalt yapimi i¢ borg faizi 2.700.000,00 2.700.000,00
Ara Toplam

Genel Toplam 24.700.000,00 0,00 24.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag BOLGEMIZDEKI EKONOMI VE TICARETIN CANLANMASINA KATKI SAGLAMAK
Hedef Plan déneminde Tarsus’ta aligverisin kaliteli ve ekonomik olarak yapilabilece@i yeni mekanlarin
olusturulmasi
Performans . . . oo ; ; . . N
Hedefi Plan déneminde Tarsus’ta aligverisin kaliteli ve ekonomik olarak yapilabilece@i yeni mekanlarin
olusturulmasi
Aciklamalar
Performans Gdostergeleri (t-1) ®) 2014
G.11.1.1.1 Fuar Alani kanalizasyon yapimi 2,5 km /yil
G.11.1.1.2 Fuar Alani yagmursuyu yapimi 3,1 km / yil
G.11.1.1.3 Fuar Alani Kamulastirma orani 100%
G.11.1.1.4 Fuar alani yapiimasi 1 Adet
G.11.1.2.1 2. Kuglk sanayi sitesi yagmursuyu hatt 3,1 km/yil
G.11.1.2.2 3. Kuguk sanayi sitesi kanalizasyon hatti 3,5 km/yil
G.11.1.2.3 4. Kiglk sanayi sitesi icmesuyu hatti 5 km/yil
G.11.1.2.2 2. Kuglk sanayi sitesinin tamamlanmasi 100%
G.11.1.3 Diizenli semt pazari yapilmasi (imar ve Seh. Md.ligi) 3 Adet
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
F.11.1.1 Fuar alani kamulastirmasi (Fevzi Cakmak) 1.000.000,00 1.000.000,00
F.11.1.2 2. Kligclk sanayi sitesinin arsa alimi ve kamulastiriimasi 500.000,00 500.000,00
F.11.1.3 Hal faaliyetlerinin etkin ve verimli yuratilmesi 96.000,00 96.000,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 1.596.000,00 0,00 | 1.596.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Amagc TARIHI VE KULTUREL ALT YAPININ KORUNMASINI VE YASATILMASINI SAGLAMAK

Hedef Plan dénemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve kiltlrel eserin korunup yasatilarak kentin ve turizmin
hizmetine sunulmasi

Perfor.mans Plan dénemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve kuilttrel eserin korunup yasatilarak kentin ve turizmin

Hedefi hizmetine sunulmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G121.1 I\/I_gkam Carqu_DanyaI Peygamber kabri ve ¢cevre 100%
dizenlemesinin yapiimasi
Kubat pasa medresesinin restorasyonunun yapilarak o
G.12.1.2 kent muizesi haline getirilmesi (Imar ve Seh. Md.lGgu) 100%
G.12.1.3 Kirkkasik Bedesteni kiralanmasi 100%
G1214 Kubat p_a§a_mec.iresesm!n res_torasy_onunun .y?_pnarak 100%
kent mlzesi haline getiriimesi (Fen Isl. Md.lGg0)
G.12.1.5 Tarihi Ticaret Merkezinin restorasyonunun yapilmasi 25%
G.12.1.6 Sahmeran Sokak Sagliklastirma orani 100%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Butce
Butce Disi Toplam
F12.1.1 Makam Camii Danyal Peygamber kabri ve gevre 500.000,00 500.000,00
dizenlemesinin yapiimasi
F12.1.2 Makam Camii Danyal Peygamber kabri ve gevre 500.000,00 500.000,00
dizenlemesinin yapiimasi
F121.3 Kubat p.a§a_mec.irese3|.n!n res_torasyonunun yapilarak 3.000,00 3.000,00
kent mizesi haline getirilmesi
F.12.1.4 Kirkkasik Bedesteni kiralanmasi 6.000,00 6.000,00
F.12.1.5 Tarihi Ticaret Merkezinin restorasyonunun yapilmasi 500.000,00 500.000,00
F.12.1.6 Sahmeran sokak sagliklastiriimasi 500.000,00 500.000,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 2.009.000,00 0,00 | 2.009.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag TARSUS’UN TURIZM KAPASITESINI GELISTIRMEK
Hedef Plan dénemi sonuna kadar turizme yonelik tesislerin gelistirilerek turist sayisinin artiriimasi
Ezggfrimans Plan dénemi sonuna kadar turizme yonelik tesislerin gelistirilerek turist sayisinin artiriimasi
Aciklamalar
Performans Gdostergeleri (t-1) ®) 2014
G.13.1.1 Belediye Kent Otelinin yapilmasi 25%
G.13.1.2 Antik yolun diizenlenmesi 100%
G.13.1.3 Taskuyu Magarasi 100%
G.13.1.4 Barbaros Hayrettin Lisesi bah¢esinde yer alan mimari 100%
kalintilarin ortaya g¢ikariimasi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler =
. Butce
Butce Disi Toplam
F.13.1.1 Belediye kent otelinin yapiimasi 2.000.000,00 2.000.000,00
F.13.1.2 Antik yolun diizenlenmesi 1.250.000,00 1.250.000,00
F.13.1.3 Taskuyu Magarasi 750.000,00 750.000,00
F13.1.4 Barbaros Hayrettin Lisesi bah¢esinde yer alan mimari 250.000,00 250.000,00
kalintilarin ortaya g¢ikariimasi
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 4.250.000,00 0,00 | 4.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag AFET YONETIMININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK
Hedef Plan déneminde afetlere midahale siresinin kisaltiimasi
Performans
Hedefi Plan déneminde afetlere miidahale siiresinin kisaltiimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G.14.1.1.1 Tarkur olay yerine varis suresi (micavir alan) 5 Dakika
G.14.1.1.2 Tarkur olay yerine varig siresi (micavir alan disi) 20 Dakika
G.14.1.2 Su alti arama kurtarma faaliyeti sirdirmek 100%
G.14.13.1 itfaiye olay yerine varig siiresi (micavir alan) 5 Dakika
G.14.1.3.2 itfaiye olay yerine varig siiresi (micavir alan disi) 20 Dakika
G.14.1.4 Alo 110 hatinin kesinsitiz galisma orani 100%
G.14.15.1 Yapilan Tatbikat Sayisi 24 adet /yil
G.14.1.5.2 Verilen Egitim Sayisi 24 adet /yil
G.14.1.5.3 Gergeklestirilen Yangin Bilinglendirme Faaliyet Sayisi 28 adet/yil
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler ) Butce
Butce Dis! Toplam
F.14.1.1 Arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak 1.000,00 1.000,00
F.14.1.2 Su alti arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak 85.000,00 85.000,00
F.14.1.3 Yanginla micadele etmek 327.000,00 327.000,00
F.14.1.4 Alo 110 hatti faaliyetlerinde bulunmak 10.000,00 10.000,00
F14.15 Yan.gma qnlem tedbirleri almak, bilinglerdirme 9.000,00 9.000,00
faaliyetlerinde bulunmak
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 432.000,00 0,00 432.000,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SOSYAL REFAH VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN GELISTIRILMESI
Hedef Plan déneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin sayi ve kalitesinin artiriimasi
5Zggfrimans Plan déneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin sayi ve kalitesinin artiriimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
G.15.1.1 Hizmet verilecek kadin ve ¢ocuk sayisi 20 kisi/ay
G.15.1.2.1 | Tarsus Bilim Merkezi'nden faydalanacak dgrenci sayisi 2000 kisi/yil
G.15.1.2.2 | Spor Merkezi'nden faydalanacak kisi sayisi 150 kisilyil
G.15.1.2.3 | Yayinlanacak kitap sayisi 6 adet/ yil
G.15.1.2.4 | Okuma Salonu lye sayisi 2500 Kisi/yil
G.15.1.2.5 |Tarsus Genglik Kampindan yararlanacak ¢ocuk sayisi 500kisi/yil
G1513 LJ:;\I/;rsneye hazirlik kursundan faydalanacak 6grenci 400Kisilyil
G.15.1.4 Mehmet Bal Fotograf Sergisi faaliyetlerinin sirdirilmesi 100%
G.15.15 YG-?l diizenlenecek panel, seminer, kent meclisi ve 157 Adet/Yil
komisyon toplantisi sayisi
G.15.1.6 Yerel Gindem 21 faaliyetlerinin sirdurilmesi 100%
G 15.1.7 K_l_JItu__r,__sosya_I ve genglik spor igleri faaliyetlerinin 100%
surdirilmesi
G.15.1.8.1 | Meslek Edindirme Merkezinde Kurs A¢gma Sayisi 13 Adet/Y1l
G.15.1.8.2 | Meslek Edindirme Kurslarina katilan kursiyer sayisi 195 Kisi/Yll
G.15.1.9 Mehmet Bal Fotograf Sergisi faaliyetlerinin surdirtlmesi 100%
G.15.1.10 | Tiyatro oyunu sayisi 65 Adet/Yil
G.15.1.11 Kent Mizesi faaliyete gecmesi 100%
G.15.1.12 Muhtag asker aileleri yardim talebi kargilanma orani 100%
K k inti +1) (TL
Faaliyetler = aynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Butce B.Disi Toplam
F15.1.1 Kad_ln Slg_ln.ma"ew"d?mgmg, dayanigsma merkezi 85.000,00 85.000,00
faaliyetlerinin strdirtlmesi
F15.1.2 Kiltur, sosyal ve genclik spor isleri faaliyetlerinin 787.000,00 787.000,00
surdirilmesi
F15.1.3 K_l'JItu"r,"sosya.I ve genglik spor isleri faaliyetlerinin 200.000,00 200.000,00
surduridlmesi (maas)
F.15.1.4 Mehmet Bal Fotograf Sergisi faaliyetlerinin sirdirtlmesi 101.000,00 101.000,00
F.15.1.5 Yerel Gundem 21 faaliyetlerinin surdirilmesi 4.000,00 4.000,00
F.15.1.6 Yerel Gindem 21 faaliyetlerinin sirdurilmesi 25.000,00 25.000,00
F.15.1.7 Kdultdr, sosyal ve genglik spor igleri faaliyetlerinin surd. 400.000,00 400.000,00
F.15.1.8 Meslek Edindirme Kurslarinin strdirilmesi 194.000,00 194.000,00
F.15.1.9 Mehmet Bal Fotograf Sergisi faaliyetlerinin sirdirtlmesi 1.000,00 1.000,00
F.15.1.10 Sehir Tiyatro etkinliklerinin strdirilmesi 23.000,00 23.000,00
F.15.1.11 Kent Mizesi faaliyetlerine baglanmasi 2.003.000,00 2.003.000,00
F.15.1.12 Muhtacg asker ailelerine yardim yapmak 300.000,00 300.000,00
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 4.123.000,00 0,00 | 4.123.000,00

49




2014 Yils Performans Programi
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idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Ama HiZI\{IET. ARZININ ETKINLESTIRILMESI iCIN PERSONEL SAYI VE NITELIKLERININ
& GELISTIRILMESI
Hedef Etkin ve kaliteli hizmetin surdirdlebilirliginin saglanmasi
Performans | ey ve kaliteli hizmetin siirdirilebilirliginin saglanmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) ®) 2014
G 16.1.1 Norm kadro }(|S|tlama3| Fiolay|3|ylg alinamayan 450 Kisi
personelin hizmet alimi ile tedariki
G.16.1.2 iscilerin tetanos ve sarilik agilarinin tamamlanmasi 100%
G.16.1.3 isci sagh@i dosyalarinin diizenli tutulmasi 100%
G.16.1.4 Bastabiplik hizmetlerinin etkin ve verimli yarattilmesi 100%
G.16.1.5.1 Belediye galisanlarina kisisel gelisim ve hizmet ici egitim 10 adet/yil
sayisl
G16.15.2 Belgd|ye galisanlarina kigisel gelisim ve hizmet igi egitim 800 kisi/yl
verilecek galisan sayisi
Nitelige Gore o
G.16.16.1 Gorevlendirme/Yetkelendirme/Yetkilendirme Orani 90%
G.16.1.6.2 Personel Memnuniyet Orani 80%
G.16.1.6.3 Puantajlarin Zamaninda Hazirlanmasi 10 guin
G.16.1.6.4 Terfi Gergeklesme Orani 100%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Bitce
Butce Dis! Toplam
F.16.1.1 Norm kadro kisitiamasi dolayisiyla alinamayan 14.940.000,00 14.940.000,00
personelin hizmet alimi ile tedariki
F.16.1.2 isgilerin tetanos ve sarilik agilarinin tamamlanmasi 60.000,00 60.000,00
F.16.1.3 isci sagh@i dosyalarinin diizenli tutulmasi 50.000,00 50.000,00
F.16.1.4 Bastabiplik hizmetlerinin etkin ve verimli yuritiimesi 82.000,00 82.000,00
F16.15 Belediye galisanlarina kisisel gellglr_n ve h|gmet iCi _eg|t|n_1 250.000,00 250.000,00
konularinda en az 10 konuda 800 kisiye egitim verilmesi
F.16.1.6 Insan kaynaklar hizmetlerinin etkin ve veriml 59.477.000,00 59.477.000,00
yuritilmesi
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 74.859.000,00 0,00 | 74.859.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag IDARI YAPININ ETKINLESTIRILMESI
Hedef Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, yaygin ve etkin hale getiriimesi
5Zggfrimans Kamu i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, yaygin ve etkin hale getirimesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri (t-1) ®) 2012
G.18.2.1 Kamu i¢ kontrol eylem planin giincellenmesi 100%
G.18.2.2 On Mali kontrol sisteminin kurulmasi ve etkin yiritilmesi 100%
G1823 K'c.as"m"hesap ve bltgelerin hazirlanmasi ve etkin 100%
yuritilmesi
G.18.2.4 Belediye gelirlerin etkin yonetimi 100%
G1825 Kurlu'ma gut mqll ralpor'larln hazirlanmasi, analiz edilmesi 100%
ve iyilestirme onerilerinde bulunmak
G.18.2.6 Alacaklarin takip edilmesi 100%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler B Butce
Butce Disi Toplam
F.18.2.1 Kamu i¢ kontrol eylem planin gincellenmesi 160.000,00 160.000,00
F.18.2.2 On Mali kontrol sisteminin kurulmasi ve etkin yuritilmesi 79.000,00 79.000,00
F18.2.3 Kg§.|q.hesap ve bltgelerin hazirlanmasi ve etkin 26.000,00 26.000,00
yuritilmesi
F.18.2.4 Belediye gelirlerin etkin yonetimi 25.000,00 25.000,00
F 1825 Kurlu.ma gut mqll ralpor'larln hazirlanmasi, analiz edilmesi 135.000,00 135.000,00
ve iyilestirme onerilerinde bulunmak
F.18.2.6 Alacaklarin takip edilmesi 5.000,00 5.000,00
F 1827 Ma!l h!zrr_le_ﬂg_r muc_iurlugunun faaliyetlerinin etkin ve 75.000,00 75.000,00
verimli yuratalmesi
Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 505.000,00 0,00 505.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag iDARI YAPININ ETKINLESTIRILMESI

Hedef Stratejik Yonetimin etkinlestiriimesi

Performans G e . . :

Hedefi Stratejik Yonetimin etkinlestiriimesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012

G.18.3.1.1 Digital Asiv olusturulmasi 100%

G.18.3.1.2 Evraklarin ilk seferde dogru birime génderilme orani 100%

G.18.3.1.3 Gelen/giden evrakin kaydi ve génderilme suresi 1 gun

G.18.3.2.1 Meclis toplantisi hazirlik siresi 5 gin

G 18322 l_\_/leclls. toplelnt|3| _onces!.gorIU§uIecek konularin meclis 3 giin
Uyelerine gonderilme siresi

G.18.3.2.3 Onaylanmis meclis kararlarinin birimlere ulagtiriima suresi 1 gun

G.18.3.3 Adli ve idari davalarda Belediyeyi temsil etme orani 100%

G.18.34.1 Lehte Cikan Karar Orani (Adli) 65%

G.18.3.4.2 Lehte Cikan Karar Orani (idari) 65%

G.18.3.5.1 Basinda yer alan gorsel yayin sayisi 160 adet/yil

G.18.3.5.2 Hazirlanan Bilten Sayisi 220 adet/yil

G.18.3.6.1 2015-2019 Yillar Stratejik Plan Hazirlanmasi 1 Adet

G 18.3.6.2 2010-2014 Yillar Stratejik Plani dogrultusunda Yillik 1 Adet
Performans Programi Hazirlanmasi

G.18.3.6.3 Yillik Performans Programi dogrultusunda Butce 1 Adet
hazirlanmasi

G 18.3.6.4 Performans Programi sonugclarini gésteren Yillik Faaliyet 1 Adet
Raporu hazirlanmasi

G.18.3.6.5 Kesin Hesabin hazirlanmasi 1 Adet

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi

F18.3.1 YaZ| |"§Ier| mudurlugu faaliyetlerinin etkin ve verimli 751.000,00 751.000,00
yurutilmesi

F.18.3.2 Meclis ve komisyon ¢alismalarini sekreteryasini yapmak 85.000,00 85.000,00

F.18.3.3 Adli ve idari mahkemelerde Belediyeyi temsil etmek, 1.500.000,00 1.500.000,00

F18.3.4 Hukuk |§Ier! mudarldgundn faaliyetlerinin etkin ve verimli 131.000,00 131.000,00
yuritilmesi

F.18.3.5 Belediyemiz hizmetlerinin vatandaslara tanitiimasi 538.000,00 538.000,00

F.18.3.6 Strateji Gelistirme Yoneticiligi faaliyetlerinin yirdtilmesi 0,00 0,00

Ara Toplam

Genel Toplam 3.005.000,00 0,00 | 3.005.000,00
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HARCAMA BiRIMLERININ PERFORMANS PROGRAMI FAALIYETLERi ve BUTCELERI

e OZEL KALEM MUDURLUGU (KK 2)

F.3.1.2 | Tanitim faaliyetleri 1.000.000,00
F.3.1.3 | Etkinlik-Temsil, agirlama faaliyetleri 3.120.000,00
F.3.1.4 | Ozel Kalem Midiirliigi is ve islemlerinin etkin ve verimli yiritilmesi 1.974.000,00

Toplam

6.094.000,00

e iNSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM MUDURLUGU (KK 5)

Norm kadro kisitlamasi dolayisiyla alinamayan personelin hizmet alimi

F.16.1.1 |. L 14.940.000,00
ile tedariki
F16.15 Belediye calisanlarina I.<|‘§|sel §?!|§|m er h|er1et ici egitim konularinda 250.000,00
en az 10 konuda 800 kisiye egitim verilmesi
F.16.1.6 |insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi 59.477.000,00
Toplam 74.667.000,00
e YAZIiSLERi MUDURLUGU (KK 18)
F.3.1.1 Nikah hizmeti sunmak 51.000,00
F.18.3.1 Yazi isleri mudurlGgi faaliyetlerinin etkin ve verimli ylrittlmesi 751.000,00
F.18.3.2 Meclis ve komisyon ¢alismalarini sekreteryasini yapmak 85.000,00
| Toplam 887.000,00

e HUKUKIiSLERi MUDURLUGU (KK 24)

F.18.3.3 | Adli ve idari mahkemelerde Belediyeyi temsil etmek, 1.500.000,00
F.18.3.4 |Hukuk isleri midurluginin faaliyetlerinin etkin ve verimli yurttilmesi 131.000,00
Toplam 1.631.000,00
e BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU (KK 25)
F.3.1.5 |ilcemizde vefat edenlere cenaze hizmetleri sunmak 220.000,00
F.18.3.5 |Belediyemiz hizmetlerinin vatandaslara tanitiimasi 538.000,00
Toplam 758.000,00

54




2014 Yili Performans Programi

e MALIi HiZMETLER MUDURLUGU (KK 34)

F.1.2.4 | Kanalizasyon ve altyapi igin faiz 6demesi 430.000,00
F.10.1.3 | Asfalt yapimi i¢ borg faizi 2.700.000,00
F.15.1.12 | Muhtag asker ailerine yardim yapmak 300.000,00
F.18.2.1 | Kamu i¢ kontrol eylem planin glincellenmesi 160.000,00
F.18.2.2 | On Mali kontrol sisteminin kurulmasi ve etkin yiiriitiilmesi 79.000,00
F.18.2.3 | Kesin hesap ve biitcelerin hazirlanmasi ve etkin yiritiilmesi 26.000,00
F.18.2.4 | Belediye gelirlerin etkin yonetimi 25.000,00
F1825 Ifuru.ma.al't mali raporlarin hazirlanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme 135.000,00
onerilerininde bulunmak
F.18.2.6 | Alacaklarin takip edilmesi 5.000,00
1827 Mall P.lllzmetller mudirlGginin faaliyetlerinin etkin ve verimli 75.000,00
yuratilmesi
Toplam 3.935.000,00
e SAGLIK iSLERi MUDURLUGU (KK 38)
F.2.1.1 isyerilerinin denetim planini yapmak 19.000,00
F.2.1.2 isyerilerinin denetim planina uygun olarak Denetim yapmak 2.000,00
F.2.1.3 Denetimlerde numune almak ve analizini yapmak 62.000,00
£214 Gefekll gorilmesi halinde, test sonuglarinin givenirliligini 20.000,00
dogrulamak
F.2.1.5 Saghk muadarluga faaliyetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi 180.000,00
Toplam 283.000,00

e FEN iSLERi MUDURLUGU (KK 39)

F.6.1.1 Fen isleri mudirlugi faaliyetlerinin etkin ve verimli ylritilmesi 15.724.000,00
F.6.1.2 Fen isleri mudirlugi faaliyetlerinin etkin ve verimli ylritilmesi 12.420.000,00
F.10.1.1 Sicak ve sathi kaplama asfalt yapiimasi 10.000.000,00
F.10.1.2 Parke yol, parke/beton kaldirim yapilmasi 12.000.000,00
F.12.1.5 Tarihi Ticaret Merkezinin restorasyonunun yapilmasi 500.000,00
F.13.1.1 Belediye kent otelinin yapilmasi 2.000.000,00

Toplam 52.644.000,00

e HAL MUDURLUGU (KK 41)

F.11.1.3 |Hal faaliyetlerinin etkin ve verimli yirittlmesi 96.000,00
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e iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU (KK 43)

Berdan Regtilatori dogusu ve Dadali Koyl arasinda kalan 94 ha alanin

F4.1.1 ilave imar planinin yapilmasi >00.000,00
F.4.2.1 Kentsel Donlsiim Projesi ve Kamulastiriimasi 500.000,00
F.4.2.2 Eksik Kapi Levhalarinin Giderilmesi isi 100.000,00
F.4.2.3 Yol i¢in arazi alimi alimi ve kamulastirma isi 9.000.000,00
F.4.2.4 Yol Yapim icin Arsa Alim ve Kamulastirma Isi 1.030.000,00
F.4.2.5 Cereciler (Kazim Karabekir Bulvari)Kamulastiriimasi 500.000,00
F.4.2.6 Kaleburcu ile Takbas Arasinda Yer Alan Aga¢ Kamulastirma isi 500.000,00
F.4.2.7 Langen Bulvari ile Ankara Yolu arasinda 20 m.lik imar Yolu A¢ma Isi 2.000.000,00
F.4.2.8 Yesil Alana isabet Eden Yeni Mah. 1526 Ada 3 Nolu Parsel Kam. isi 500.000,00
£42.9 ir?a"r \ie $eh.ircilik Mudurligu faaliyetlerinin etkin ve verimli 856.000,00
yuratilmesi
F.4.2.10 Toplu konut igin arsa alimi ve arazi kamulastirmasi 3.000.000,00
F513 :/rgfurt\[/ﬁriz:ier|llk mudirlGgi faaliyetlerinin etkin ve verimli 1.000,00
Spor alani bulunmayan mahallelere spor alani yapilabilmesi igin
F.>.1.4 kgmula§t|rma yap|I:1aS| i Y : >00.000,00
F.5.3.2 Berdan Baraji kiralamasi 500.000,00
F.5.3.3 Fevzi Cakmak Mahallesi 181 Ada 7,23,32,34 parsel kamulastirmasi 1.300.000,00
F.11.1.1 Fuar alani kamulastirmasi (Fevzi Cakmak) 1.000.000,00
F.11.1.2 2. Kiiglik sanayi sitesinin arsa alimi ve kamulastirilmasi 500.000,00
F12.11 Makam Camii Danyal Peygamber kabri ve ¢evre diizenlemesinin 500.000,00
yapilmasi
£12.12 Makam Camii Danyal Peygamber kabri ve ¢evre diizenlemesinin 500.000,00
yapilmasi
F12.13 Kuk.)at pa§§ .medr.esesinin restorasyonunun yapilarak kent miizesi 3.000,00
haline getirilmesi
F.12.1.4 Kirkkasik Bedesteni kiralanmasi 6.000,00
F.12.1.6 Sahmeran sokak sagliklastirmasi 500.000,00
F.13.1.2 Antik yolun diizenlenmesi 1.250.000,00
F.13.1.3 Taskuyu Magarasi 750.000,00
Barbaros Hayrettin Lisesi bahgesinde yer alan mimari kalintilarin
F13.14 | S0 glkarl\llmam E v 250.000,00
Toplam 26.046.000,00
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e iTFAIYE MUDURLUGU (KK 44)

F.14.1.1 Arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak 1.000,00
F.14.1.2 Su alti arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak 85.000,00
F.14.1.3 Yanginla miicadele etmek 327.000,00
F.14.1.4 Alo 110 hatti faaliyetlerinde bulunmak 10.000,00
F14.15 Yangina 6nlem tedbirleri almak, bilin¢lerdirme faaliyetlerinde 9.000,00
bulunmak
Toplam 432.000,00
e ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU (KK 45)
F.8.1.1 | Ulasim hizmetlerinin etkin ve verimli yirtttlmesi 265.000,00

e PARK VE BAHCELER MUDURLUGU (KK 47)

F511 Sorumluluk alanimiz igi.ndeki ye.rler.de: F_J_al’k ve yesil alanlarin yapimi, 9.546.000,00
bakim ve onarimini etkin ve verimli yaritmek

F.5.1.2 Spor alani bulunmayan mahallelere spor alani yapilmasi 3.500.000,00

F.5.1.5 Cim Saha yapimi 500.000,00

F.5.2.1 Devlet Parki diizenlemesine ilaveler yapilmasi 300.000,00

F.5.3.1 Yesil Alan Yapimi 1.500.000,00
Toplam 15.346.000,00

e LOKMAN HEKiM SAGLIK KLINiGi (KK 48)

F.16.1.2 iscilerin tetanos ve sarilik asilarinin tamamlanmasi 60.000,00

F.16.1.3 isci sagligi dosyalarinin diizenli tutulmasi 50.000,00

F.16.1.4 Bastabiblik hizmetlerinin etkin ve verimli yurutilmesi 82.000,00
Toplam 192.000,00
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e KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (KK 49)

Kadin Siginma evi danisma, dayanisma merkezi faaliyetlerinin

F.15.1.1 siirdiirilmesi 85.000,00
F.15.1.2 Kiltir sosyal ve genglik spor isleri faaliyetlerinin stirdiirtilmesi 787.000,00
F.15.1.3 Kiltir sosyal ve genglik spor isleri faaliyetlerinin stirdiirtilmesi (maas) 200.000,00
F.15.1.4 Mehmet Bal Fotograf Sergisi faaliyetlerinin stirdtrtlmesi 101.000,00
F.15.1.5 Yerel glindem 21 faaliyetlerinin stirdiirilmesi 4.000,00
F.15.1.6 Yerel glindem 21 faaliyetlerinin stirdiirilmesi 25.000,00
F.15.1.7 Kiltir, sosyal ve genglik spor isleri faaliyetlerinin slirdlriimesi 400.000,00
F.15.1.8 Meslek edindirme kurslarinin strdirilmesi 194.000,00
F.15.1.9 Mehmet Bal Fotograf Sergisi faaliyetlerinin stirdtrtlmesi 1.000,00
F.15.1.10 |Sehir Tiyatro etkinliklerinin strdlrilmesi 23.000,00
F.15.1.11 |Kent Miizesi faaliyetlerine baslanmasi 2.003.000,00

Toplam 3.823.000,00

e TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU (KK 51)

F.1.1.1 Sorumluluk alanimizda, temizlik islerinin yarattlmesi 3.097.000,00
F.1.1.2 Cop konteyniri ve askili ¢op kovasi alimi 1.000.000,00
F.2.3.1 Hasere miicadelesi icin arag, gereg kiralanmasi ve ilag alinmasi 500.000,00
Toplam 4.597.000,00
e ZABITA MUDURLUGU (KK 53)
F.9.1.1 Yol yaya ve okul gecit bolgelerinin yeniden diizenlenmesi 3.000,00
F9.1.2 Trafik ve tanitim levhalarinin yenilenerek diizenlenmesi 40.000,00
F.9.1.3 Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli ylritilmesi 685.000,00
Toplam 728.000,00
e SU VE KANALIZASYON iSLERi (TASKi) MUDURLUGU (KK 64)
F.1.2.1 Kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli ylritilmesi 60.300,00
F.1.2.2 igme suyu temin etmek 305.000,00
F.1.2.3 Atiksuyun aritirillarak uzaklastirilmasi 153.500,00
F.2.2.1 igme suyu temin etmek 1.262.200,00
F.2.2.2 icme suyu temin etmek 268.000,00
F.9.1.1 Yol yaya ve okul gegit bolgelerinin yeniden diizenlenmesi 3.000,00
F9.1.2 Trafik ve tanitim levhalarinin yenilenerek diizenlenmesi 40.000,00
F.9.1.3 Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli ylritilmesi 685.000,00
Toplam 2.049.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

O 00 N o uu A W N BB

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

T.C. TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Toplami

50.202.000,00

8.363.000,00

63.587.000,00

3.130.000,00

2.251.000,00

66.940.000,00

0,00

0,00

0,00
194.473.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

194.473.000,00

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.000.000,00
18.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.000.000,00

Odenek Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar + Yedek

0,00
0,00
0,00
0,00

4.400.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

4.400.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

4.400.000,00

Genel Toplam

50.202.000,00
8.363.000,00
63.587.000,00
3.130.000,00
6.651.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
216.873.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
216.873.000,00
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PERFORMANS PROGRAMINDA
YER ALAN
AMAC — HEDEF ve FAALIYETLERIN
SEKIL ve GRAFIKLERLE

BUTCEDEN ALDIGI PAYLARIN
SUNUMU
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Sekil 1. 2014 Mali Y1l Biitge'sinin Stratejik Amaclara Gore Dagihimi
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Sekil 1: 2014 Mali Yl Biitgesinin Stratejik Amaglara Gére Dagilimi

Tarsus Belediye Baskanhginin 2014 yili bltge tahminlerinde, toplam 16 adet Stratejik Amag igin
toplam 194.473.000,00.-TL 6denek konulmustur. Stratejik Amaglarin 6denek dagilimi incelendiginde,

Stratejik Amag 1: Cevre Kalitesini Arttirmak icin 5.045.800,00.-TL,

Stratejik Amac 2: Tarsus’ta Yasayanlarin Sagligini Korumak ve lyilestirmek icin 2.313.200,00.-TL,
Stratejik Amag 3: Toplumun Birlik ve Beraberlik Ruhunu Gelistirmek icin 6.365.000,00.-TL,

Stratejik Amacg 4: Dizenli Kentlesmeyi Saglamak icin 18.486.000,00.-TL,

Stratejik Amag 5: Kentte Yasayanlarin Giderek Artan Sosyal Ve Kiiltiirel Alt Yapi Alani ihtiyaglarinin
Karsilanmasi igin 17.647.000,00.-TL,

Stratejik Amacg 6: Sosyal, Kiiltlrel Ve Ticari Merkezlerin Arttirilmasi igin 28.144.000,00.-TL,

Stratejik Amacg 8: Trafik Yogunlugu Olan Bolgeleri Rahatlatmak icin 265.000,00.-TL ile en az,

Stratejik Amac 9: Trafikte Yayalarin Kaza Riskini Azaltmak icin 728.000,00.-TL,

Stratejik Amag 10: Sehrimizde Ulasim Altyapisini Gelistirmek icin 24.700.000,00.-TL,

Stratejik Amac 11: Bolgemizdeki Ekonomi Ve Ticaretin Canlanmasina Katki Saglamak icin
1.596.000,00.-TL,

Stratejik Amag 12: Tarihi Ve Kiiltirel Alt Yapinin Korunmasini ve Yasatilmasini Saglamak igin
2.009.000,00.-TL,

Stratejik Amag 13: Tarsus’un Turizm Kapasitesini Gelistirmek icin 4.250.000,00.-TL,

Stratejik Amac 14: Afet Yonetiminin Etkinligini Arttirmak icin 432.000,00.-TL,

Stratejik Amag 15: Sosyal Refah Ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi icin 4.123.000,00.-TL,
Stratejik Amag 16: Hizmet Arzinin Etkinlestirilmesi icin Personel Sayi ve Niteliklerinin Gelistirilmesi icin
74.859.000,00.-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Grafik 1. Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
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Grafik 1: Stratejik Amaclarin Biitgeden Aldiklari Paylarin Yizdesi

Tarsus Belediye Baskanliginin 2014 butce tahminlerinde, toplam 15 adet Stratejik Amacg icin toplam
194.473.000,00.-TL 6denek konulmustur. Stratejik Amaclarin 6denek yiizde dagilimi incelendiginde,

e Stratejik Amag 1: Cevre Kalitesini Arttirmak icin %2,64

e Stratejik Amag 2: Tarsus’ta Yasayanlarin Sagligini Korumak Ve lyilestirmek icin %1.21

e Stratejik Amag 3: Toplumun Birlik Ve Beraberlik Ruhunu Gelistirmek icin %3, 33

e Stratejik Amag 4: Diizenli Kentlesmeyi Saglamak icin %9,68

e Stratejik Amac 5: Kentte Yasayanlarin Giderek Artan Sosyal Ve Kiiltiirel Alt Yapi Alani ihtiyaglarinin
Karsilanmasi igin %9,24

e Stratejik Amag 6: Sosyal, Klttirel Ve Ticari Merkezlerin Arttirilmasi icin %14,74

e Stratejik Amag 8: Trafik Yogunlugu Olan Bolgeleri Rahatlatmak igin %0,14,

e Stratejik Amag 9: Trafikte Yayalarin Kaza Riskini Azaltmak icin % 0, 38

e Stratejik Amag 10: Sehrimizde Ulasim Altyapisini Gelistirmek igin %12,93

e Stratejik Amag 11: Boélgemizdeki Ekonomi Ve Ticaretin Canlanmasina Katki Saglamak icin %0,84

e Stratejik Amag 12: Tarihi Ve Kiltirel Alt Yapinin Korunmasini Ve Yasatilmasini Saglamak icin %1,05

e Stratejik Amag 13: Tarsus’un Turizm Kapasitesini Gelistirmek igin %2,23

e Stratejik Amag 14: Afet Yonetiminin Etkinligini Arttirmak igin %0,23

e Stratejik Amag 15: Sosyal Refah Ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi igin %2,16

e Stratejik Amac 16: Hizmet Arzinin Etkinlestirilmesi icin Personel Sayi Ve Niteliklerinin Gelistirilmesi
icin %39,20
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Sekil 2. Stratejik Amag 1'in Biitce Odeneklerinin Hedefler
Bazindaki Dagilimi
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Sekil 2: Stratejik Amag 1’in Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 1: Cevre Kalitesini Arttirmak icin 2014 yilinda ayrilan 5.045.800,00.-TL 6denegin hedef
bazinda dagilimi incelendiginde, H.1.1 Plan dénemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kati atik
bertarafinin saglanmasi icin 4.097.000,00.-TL ile en az, H.1.2 Plan donemi boyunca aylk ortalama
1.300.000 m? atik suyun uzaklastirilmasi ve aritilmasinin saglanmasi icin 948.800,00.-TL ile en fazla
odenek ayrilmigtir.
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Grafik 2. Stratejik Amacg 1'in Biitge Odeneklerinin Hedefler
Bazindaki Yiuzdelik Dagilim
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Grafik 2:Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag 1: Cevre Kalitesini Arttirmak igin 2014 yilinda ayrilan 5.045.800,00.-TL 6denegin hedef
bazinda ylzde dagilimi incelendiginde, H.1.1 Plan dénemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kati atik
bertarafinin saglanmasi icin % 81,20 ile en fazla, H.1.2 Plan dénemi boyunca aylik ortalama 1.300.000
m?3 atik suyun uzaklastiriimasi ve aritilmasinin saglanmasi icin %18,80 ile en az 6denek ayriimistir.
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Sekil 3. Stratejik Amacg 2'nin Biitce Odeneklerinin Hedefler
Bazindaki Dagilhimi
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Sekil 3: Stratejik Amag 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 2: Tarsus’ta Yasayanlarin Saghgini Korumak Ve lyilestirmek icin 2014 yilinda ayrilan
2.313.200,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, H.2.1 Plan dénemi boyunca saglkli
kirmizi et ihtiyacinin karsilanmasi icin kesim ve dagitiminin yapilmasi icin 283.000,00.-TL ile en az, H.2.2
Plan dénemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saglkli sunulmasinin temini i¢in 1.530.200,00.-TL ile
en fazla, H.2.3 Plan dénemi boyunca hasere ile miicadelede vatandas memnuniyetinin arttirilmasi igin
500.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.

65



2014 Yili Performans Programi

Grafik 3. Stratejik Amac 2'nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yiizdelik Dagilirmi
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Grafik 3: Stratejik Amag 2’nin Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag 2: Tarsus’ta Yasayanlarin Saghgini Korumak Ve lyilestirmek igin 2014 yilinda ayrilan
2.313.200,00.-TL 6denegin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde, H.2.1 Plan dénemi boyunca
saghkli kirmizi et ihtiyacinin karsilanmasi igin kesim ve dagitiminin yapilmasi igin %12,23 ile en az, H.2.2
Plan dénemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saglkli sunulmasinin temini icin %66,15 ile en fazla,

H.2.3 Plan dénemi boyunca hasere ile miicadelede vatandas memnuniyetinin arttirilmasi icin %21,62
o6denek ayrilmistir.
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Sekil 4. Stratejik Amac 3'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazindaki Dagilhimi
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Sekil 4: Stratejik Amag 3’lin Biitgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amac¢ 3: Toplumun Birlik Ve Beraberlik Ruhunu Gelistirmek icin 2014 vyilinda ayrilan
6.365.000,00.-TL 6denegin tamami, H.3.1 Plan dénemi boyunca toplumsal iliskileri glglendirecek
organizasyonlar yapmak ve katilimi 6zendirmek igin ayrilmistir.

67



2014 Yili Performans Programi

Grafik 4. Stratejik Amac 3'iin Biitceden Aldig1 Payin Yiizdelik Dagilimi

EH3.1

Grafik 4: Stratejik Amag 3’lin Biitgeden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag¢ 3: Toplumun Birlik Ve Beraberlik Ruhunu Gelistirmek igin 2014 vyilinda ayrilan
6.365.000,00.-TL 6denegin %100°lG, H.3.1 Plan dénemi boyunca toplumsal iliskileri giiclendirecek
organizasyonlar yapmak ve katilimi 6zendirmek igin ayrilmistir.
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Sekil 5. Stratejik Amac 4'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef
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Sekil 5: Stratejik Amag 4'iin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 4: Dizenli Kentlesmeyi Saglamak icin 2014 yilinda ayrilan 18.486.000,00.-TL 6denegin
hedef bazinda dagilimi incelendiginde, H.4.1 Plan donemi boyunca Cevre Duzeni Plani bulunan
alanlarda imar Planlarinin tamamlanmasi i¢in 500.000,00.-TL ile en az, H.4.2 Plan ddneminde
kentimizin plansiz yapilasmis ve eskimis kent dokularinin bulundugu bdélgelerinin imarli ve yasanabilir
bir yapiya kavusturulmasi ve konut agiginin azaltilmasi icin 17.986.000,00.-TL ile en fazla 6denek

ayrilmistir.
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Grafik 5. Stratejik Amac 4'lin Blitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizdelik Dagilim
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Grafik 5: Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 4: Diizenli Kentlesmeyi Saglamak icin icin 2014 yilinda ayrilan 18.486.000,00.-TL
o6denegin hedef bazinda yizde dagilimi incelendiginde, H.4.1 Plan dénemi boyunca Cevre Dizeni Plani
bulunan alanlarda imar Planlarinin tamamlanmasi icin %2,70 ile en az, H.4.2 Plan déneminde
kentimizin plansiz yapilasmis ve eskimis kent dokularinin bulundugu bdélgelerinin imarli ve yasanabilir
bir yapiya kavusturulmasi ve konut aciginin azaltilmasi icin %97,30 ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Sekil 6. Stratejik Amac 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Sekil 6: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 5: Kentte Yasayanlarin Giderek Artan Sosyal Ve Kiltiirel Alt Yapi Alani ihtiyaglarinin
Karsilanmasi icin 2014 vyilinda ayrilan 17.647.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagihmi
incelendiginde, H.5.1 Plan doéneminde her mahallede bir spor alani olmasinin saglanmasi igin
14.047.000,00 ile en fazla.-TL, H.5.2 Plan déneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttiriimasi igin
300.000,00.-TL ile en az, H.5.3 Plan doneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttirilmasi igin
3.300.000,00.-TL 6denek ayrilmugtir.
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Grafik 6. Stratejik Amac 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizdelik Dagilim
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Grafik 6: Stratejik Amacg 5'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amac 5: Kentte Yasayanlarin Giderek Artan Sosyal Ve Kiiltiirel Alt Yapi Alani ihtiyaglarinin
Karsilanmasi icin 2014 yilinda ayrilan 17.647.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda yizde dagihimi
incelendiginde, H.5.1 Plan doneminde her mahallede bir spor alani olmasinin saglanmasi icin %79,60
ile en fazla, H.5.2 Plan doneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttirilmasi icin %1,70 ile en az,
H.5.3 Plan déneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttiriimasi igin %18,70 6denek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amac 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Sekil 7: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amacg 6: Sosyal, Kiltirel Ve Ticari Merkezlerin Arttirilmasi igin 2014 yilinda ayrilan
28.144.000,00.-TL 6denegin tamami, H.6.1 imar planina uygun ticari, kiiltiirel ve sosyal islevli yeni
mekanlarin olusturulmasi igin ayrilmistir.
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Grafik 7. Stratejik Amac 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amacg 6: Sosyal, Kultirel Ve Ticari Merkezlerin Arttirilmasi icin 2014 yilinda ayrilan
28.144.000,00.-TL 6denegin %100’G, H.6.1 imar planina uygun ticari, kiiltiirel ve sosyal islevli yeni
mekanlarin olusturulmasi icin ayrilmistir.
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Sekil 8. Stratejik Amac 8'in Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Sekil 8: Stratejik Amag 8'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 8: Trafik Yogunlugu Olan Bolgeleri Rahatlatmak igin 2014 yilinda ayrilan 265.000,00.-TL
o6denegin tamami, H.8.1 Sehir i¢i yol mesafelerinin glvenlikli bir sekilde kisaltilmasi igin ayrilmistir.
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Grafik 8. Stratejik Amac 8'in Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 8: Stratejik Amag 8'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 8: Trafik Yogunlugu Olan Bolgeleri Rahatlatmak igin 2014 yilinda ayrilan 265.000,00.-TL
o6denegin %1000, H.8.1 Sehir i¢i yol mesafelerinin glivenlikli bir sekilde kisaltilmasi igin ayriimistir.
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Sekil 9. Stratejik Amac 9'un Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Sekil 9: Stratejik Amag 9'un Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 9: Trafikte Yayalarin Kaza Riskini Azaltmak icin 2014 yilinda ayrilan 728.000,00.-TL
o6denegin tamami, H.9.1 Yayalarin karistigi kazalarin her yil 6nceki yila gore azalmasinin saglanmasi igin
ayrilmistir.
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Grafik 9. Stratejik Amac 9'un Blitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 9: Stratejik Amag 9'un Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 9: Trafikte Yayalarin Kaza Riskini Azaltmak i¢cin 2014 yilinda ayrilan 728.000,00.-TL
o6denegin %100°U, H.9.1 Yayalarin karistigi kazalarin her yil dnceki yila gére azalmasinin saglanmasi igin
ayrilmigstir.
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Sekil 10. Stratejik Amac 10'nun Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Sekil 10: Stratejik Amag 10'un Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 10: Sehrimizde Ulasim Altyapisini Gelistirmek icin 2014 yilinda ayrilan 24.700.000,00.-TL
o0denegin tamami, H.10.1 Plan déneminde sehir igi yollarin %90 oraninda kaplamali hale getirilmesi igin
ayrilmistir.
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Grafik 10. Stratejik Amac 10'nun Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 10: Stratejik Amag 10'un Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 10: Sehrimizde Ulasim Altyapisini Gelistirmek icin 2013 yilinda ayrilan 24.700.000,00.-TL
o0denegin %1001, H.10.1 Plan doneminde sehir igi yollarin %90 oraninda kaplamali hale getirilmesi igin
ayrilmistir.
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Sekil 11. Stratejik Amacg 11'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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H.11.1

Sekil 11: Stratejik Amag 11'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 11: Boélgemizdeki Ekonomi Ve Ticaretin Canlanmasina Katki Saglamak icin 2014 yilinda
ayrilan 1.596.000,00.-TL 6denegin tamami, H.11.1 Plan doneminde Tarsus’ta alisverisin kaliteli ve
ekonomik olarak yapilabilecegi yeni mekanlarin olusturulmasi icin ayrilmistir.
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Grafik 11. Stratejik Amac 11'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 11: Stratejik Amag 11'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 11: Boélgemizdeki Ekonomi Ve Ticaretin Canlanmasina Katki Saglamak icin 2014 yilinda
ayrilan 1.596.000,00.-TL 6denegin %100°U, H.11.1 Plan doéneminde Tarsus’ta aligverisin kaliteli ve
ekonomik olarak yapilabilecegi yeni mekanlarin olusturulmasi icin ayrilmistir.
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Sekil 12. Stratejik Amac 12'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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H.12.1

Sekil 12: Stratejik Amag 12'niin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 12: Tarihi Ve Kiiltiirel Alt Yapinin Korunmasini Ve Yasatilmasini Saglamak icin 2014
yilinda ayrilan 2.009.000,00.-TL 6denegin tamami, H.12.1 Plan dénemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve
kiltirel eserin korunup yasatilarak kentin ve turizmin hizmetine sunulmasi icin ayrilmistir.
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Grafik 12. Stratejik Amac 12'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Yiizde Dagihmi
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Grafik 12: Stratejik Amag 12'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 12: Tarihi Ve Kiltiirel Alt Yapinin Korunmasini Ve Yasatilmasini Saglamak icin 2014
yilinda ayrilan 2.009.000,00.-TL 6édenegin %100°, H.12.1 Plan dénemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve
kiltirel eserin korunup yasatilarak kentin ve turizmin hizmetine sunulmasi icin ayrilmistir.
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Sekil 13. Stratejik Amacg 13'iin Blitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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H.13.1

Sekil 13: Stratejik Amag 13'lin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 13: Tarsus’un Turizm Kapasitesini Gelistirmek icin 2014 yilinda ayrilan 4.250.000,00.-TL
o6denegin tamami, H.13.1 Plan donemi sonuna kadar turizme yonelik tesislerin gelistirilerek turist
sayisinin artirilmasi igin ayrilmistir.
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Grafik 13. Stratejik Amac 13'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 13: Stratejik Amag 13'liin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 13: Tarsus’un Turizm Kapasitesini Gelistirmek icin 2014 yilinda ayrilan 4.250.000,00.-TL
o0denegin %100’G, H.13.1 Plan doénemi sonuna kadar turizme yonelik tesislerin gelistirilerek turist
sayisinin artirilmasi igin ayrilmistir.
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Sekil 14. Stratejik Amac 14'iin Blitceden Aldig1 Hedef Bazinda
Dagilimi
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H.14.1

Sekil 14: Stratejik Amag 14'lin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 14: Afet Yonetiminin Etkinligini Arttirmak icin 2014 yilinda ayrilan 432.000,00.-TL
odenegin hedef bazinda dagilimi incelendigindeH.14.1 Plan déneminde afetlere midahale siresinin
kisaltilmasi icin 432.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 14. Stratejik Amac 14'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 14: Stratejik Amag 14'liin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 14: Afet Yonetiminin Etkinligini Arttirmak icin 2014 yilinda ayrilan 432.000,00.-TL
o6denegin hedef bazinda ylzdesi incelendiginde, H.14.1 Plan doneminde afetlere miidahale siresinin
kisaltilmasi igin %100’ ayriimistir.
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Sekil 15. Stratejik Amacg 15'in Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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H.15.1

Sekil 15: Stratejik Amag 15'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 15: Sosyal Refah Ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi icin 2014 yilinda ayrilan
4.123.000,00.-TL 6denegin tamami, H.15.1 Plan doneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin sayi ve
kalitesinin artirilmasi icin ayrilmistir.
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Grafik 15. Stratejik Amac 15'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi

mH.15.1

Grafik 15: Stratejik Amag 15'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 15: Sosyal Refah Ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi icin 2014 yilinda ayrilan
4.123.000,00.-TL 6denegin %100’(, H.15.1 Plan doneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin sayi ve

kalitesinin artirilmasi icin ayrilmistir.
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Sekil 16. Stratejik 16'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi

80.000.000,00

70.000.000,00 -
60.000.000,00 -
50.000.000,00 -
40.000.000,00 - s .
M Tahmini Odenek Miktari
30.000.000,00 -
20.000.000,00 -

10.000.000,00 -

0,00 -

H.16.1

Sekil 16: Stratejik Amag 16'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 16: Hizmet Arzinin Etkinlestirilmesi icin Personel Sayi Ve Niteliklerinin Gelistirilmesi icin
2014 yihinda ayrilan 74.859.000,00.-TL Odenegin tamami, H.16.1 Etkin ve kaliteli hizmetin
sardaralebilirliginin saglanmasi icin ayrilmistir.
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Grafik 16. Stratejik Amac 16'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi

EH.16.1

Grafik 16: Stratejik Amag 16'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 16: Hizmet Arzinin Etkinlestirilmesi icin Personel Sayi Ve Niteliklerinin Gelistirilmesi icin
2014 wyilinda ayrilan 74.859.000,00.-TL o&denegin %100°G, H.16.1 Etkin ve kaliteli hizmetin
surdardlebilirliginin saglanmasi icin ayrilmistir.
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EK:1 PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Mayis Sonu

Program Donemi Stratejisinin
belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerden program doneminde 6ncelik verilecek olanlar,
idare performans hedef ve gdstergeleri, Hedeflerden
sorumlu harcama birimleri belirlenir.

Temmuz Sonu

Harcama birimlerinin “Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu doldurmasi

Agustos Sonu

idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

Agustos Sonu

idare Teklif Performans
Programinin Enciimene Sunulmasi

Belediyelerde, teklif performans programi belediye
baskaninca hazirlanarak belediye enclimenine sunulur.

Eyliil Ayinin Son Giinii

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan
belirlenen biitce teklifine gore dizeltilerek tasari performans
programi haline getirilir.

Eyliil Ayinin Son Giinii

idare Tasari Performans
Programinin Meclise Sunulmasi

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans
programlari, Ust yoneticileri tarafindan butge teklifleri ile
birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur.

Ekim Ay iginde Biitgenin
Kabuliinden Once

idare Performans Programinin
Kabulii

Stratejik plan ve performans programi biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
bltceden dnce gorusilerek kabul edilir.

Ocak Ayi igi

Kamuoyuna Sunma

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna
aciklanan performans programlari ilgili idarelerin internet
sitelerinde yayimlanir.

Mart Ayinin 15'ine Kadar

icisleri Bakanligina ve DPT’ye
Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans
programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar igisleri
Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina
gonderirler.




EK:2 Performans Programi Cagrisi

T.' C. . U ;yw 6‘%%(}
TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI m ¥ ;
Mali Hizmetler Mudurlugu Recognised for excellence %% L4 :§
5 star - 2012 *@.%m M\@g‘
Say1: M.33.3.TAR.0.12.04-602.08.01- 1949¢€ 03.06.2013

Konu: * 2014 yili Performans Programi” ¢agrisi

BELEDIYE BASKANLIGINA

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi geregi 2014 yili Performans Programi
hazirliklar1 baslatilmistir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yaynlanarak yiiriirliige giren “Kamu
[darelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuat
dogrultusunda;

1. Belediye biitgelerinde kendisine Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan,
harcama biriminin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak
igin yiiriitiilecek faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, harcama birimine iliskin
bilgileri igerir Birim Performans Programi hazirlanacaktir.

2. Harcama yetkilileri, birim performans programlarinin Yonetmelikte ve Performans
Programi  Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve wusullere uygun olarak
hazirlanmasindan, birim diizeyinde belirlenen performans hedeflerine ulagilabilmesi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasindan iist yoneticiye karsi sorumludurlar.

3. Birim performans programlart 2010-2014 Yillari Tarsus Belediyesi Stratejik Plani
esaslarina uygun olacaktir.

Ttim harcama yetkilileri 05 Temmuz 2013 tarihi mesai bitimine kadar ekte yer alan tablolar
doldurarak Birim Performans Programlari’m hazirlayacaklar ve Belediye Baskani’na sunulmak
tizere Strateji Gelistirme Yoneticiligi’ne ileteceklerdir.

Geregi i¢in harcama yetkililerine havalesi arz olunur. p
Al

Esin SENER
Strateji Gelistirme YOneticisi
EKI:
1. Faaliyet Maliyetleri Tablosu
2. Performans Hedefi Tablo

Belediye Baskani | )

T.C. TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Ayrintili bilgi igin irtibat: S. YILMAZ Sayfa1/1

K-Q . . Tozkoparan Zahit Mh. Kasim Giilek Bulvari
TSEISO-EN - Belediye Tesisi Tarsus MERSIN
9000, W Tel.(0324) 6162512 Pbx. (Dahili 1483) Faks:(0324) 6162519

= Web: www tarsus.bel.tr e-posta: serhat.yilmaz@tarsus.bel.tr
KaiDer FEerzin




EK: 3 Performans Programi Hazirlama Talimati

T.C.
TARSUS BELEDIYESI
KALITE YONETIM SISTEMI
TALIMATLAR ve FORMLAR EL KiTABI
TS-EN-1SO 9001:2008

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TALIMATI
(MHMD - TL - 01)
Her yil Mayis ayinda, Strateji Gelistirme Yoneticiligi tarafindan belediye miidiirliiklerine bir yaz1 yazilarak
takip edilen yila iliskin Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere uyumlu performans programiyla ilgili

faaliyet dnerileri ve bunlarin yaklagik maliyet bilgileri istenir.

2. Midurliiklerden gelen bilgiler konsolide edilir ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ile ortak calisma yapilarak,
biitge gergeklesmesi agisindan faaliyet énerilerinin gergekeiligi incelenir.

3. Faaliyet teklifleri toplam biitgesinin ilgili w1l igin tahmin edilen biitgeden fazla olmasi durumunda
miidiirlitklerle ortak degerlendirme toplantis: yapilarak bilgiler revize edilir.

4. Revize edilen bilgiler kullanilarak Maliye Bakanhg tarafindan hazirlanan Performans Programi Hazirlama
Klavuzu’na gore taslak performans programi hazirlanir.

5. Taslak Program Bagkanlik makamina 6n gériis igin sunulur.

6. Baskanlik makamindan gelen direktifler dogrultusunda taslaga yeni sekli verilir.

7. Yeni sekli verilen taslak Miidiirliiklere gonderilerek dnerileri alinir.

8. Gelen oneriler degerlendirilir ve gerekli goriilen diizeltmelerle Baskanhga génderilir.

I 9. Baskanlik onayina miiteakip Yazi Isleri Miidiirligt kanali ile Belediye Enciimeni’ne gonderilir.

10. Belediye Enciimeni taslag: goriisiir ve gerekli gérdiiii diizeltmeleri yapar.

L1. Performans Programi Taslagi Yazi isleri Midiirliigii kanali ile Belediye Meclisi’ne génderilir.

12. Belediye Meolisi’ﬁde giindeme alinan Performans Programi Taslag: Plan ve Biitge Komisyonu ile Meclisin
uygun gorecedi komisyonlara génderilir.

13. Komisyonlardan gelen taslak gériisiilerek karara baglanir.

14. Mecliste karar baglanan Performans Programinin birer drnegi Miidiirlitklere gonderilir.

15. Degerlendirme;
a) Degerlendirme her yi1l Subat- Mart aylarinda yapilr.
b) Caligma Kalite Ekibi tarafindan yapilr.
¢) Degerlendirmeler, gergeklesen ve hedeflerinin oranlanmasi yolu ile yapilir. I
d) Hedeflerde sapma varsa, ilgili birimden agiklama istenir.
e) Bilgiler rapor halinde baskana sunulur.
f) Belediye Bagkani Nisan ayinda faaliyet raporu kapsaminda performans sonuglarini meclise sunar.

16. Revizyon:
a) Performans programinda revizyon gerekmesi durumunda, bu revizyona ihtiyag duyan birim talebini
Strateji Yoneticiligine bildirir. Strateji Gelistirme Yoneticiligi re’ sen revizyon ihtiyacmi giindeme
getirebilir. )

\ Form No; KYMD - FR - 03 Dokiiman No: KYS - 04 Rev. na ve farihi; 00/ 01.06.2010 SAYFANO: 1/2 4_|




T.C.

TARSUS BELEDIYESi
KALITE YONETIM SISTEMI
TALIMATLAR ve FORMLAR EL KiTABI
TS-EN-1SO 9001:2008

\ )
g‘&nﬂg

b) Revizyon talebi Strateji Gelistirme Yoneticisi tarafindan Kalite Yonetim Temsilcisi’ne yazi ile bildirilir.
Kalite Yonetim Temsilcisi, revizyon talebini olumlu bulursa talep yazisim Belediye Baskanina havale eder.
Uygun bulmaz ise, gerekgesi ile birlikte revizyon talebini Belediye Bagkanina havale eder.

¢) Belediye bagkani talebi uygun bulmaz ise revizyon caligmasi yapilmaz. Bagkan tarafindan uygun
bulunmasi durumunda, Strateji Gelistirme Yoneticiligi Mali Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte revizyon
calismasi baslatir.

d) Tiim midiirliiklere Performans Program: Revizyon ¢alismasima iliskin bilgilendirme yazisi yazilir ve varsa
taleplerini iletmeleri istenir.

e) Gelen &neriler yiiriirlitkteki stratejik plana gore degerlendirilir ve revizyon taslagi hazirlanir.

f) Taslak Revizyon Program Bagkanlik makamina 6n gériis igin sunulur.

2) Baskanhk makamindan gelen direktifler dogrultusunda taslaga yeni sekli verilir.

h) Son sekli verilen taslak Beledive Bagkanma sunulur, Bagkanlik onayimi miiteakip Yazi Isleri Midiirligii
kanali ile Belediye Enciimenine génderilir.

i) Belediye Enciimeni taslakla ilgili goriislerini igeren rapor hazirlar.

J) Performans Programi Revizyon Taslagi ve Enciimen Raporu Yazi [sleri Miidiirii kanali ile Belediye
Meclisine génderilir.

k) Belediye Meclisinde glindeme alinan Performans Programi Revizyon Taslagi Plan ve Biitge Komisyonu
ile Meclisin uygun gdreceSi komisyonlara génderilir.

1) Komisyonlardan gelen taslak gériisiilerek karara baglanir.

m)Mecliste karar baglanan Revize Performans Programinm birer drnegi Miidiirliiklere génderilir.

Y 7/

Burhanettin KOCAMAZ
Belediye Bagkant

| Form No: KYMD - R - 03 | Dokiiman No: KYS - 04 ‘ Rev. no ve tarihi: 00 /01.06.2010 | SAYFANO: 2/2 |




EK: 4 Performans Cercevesi

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

A
- N
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlen-
#' # q dirilmesi

T S

Kurumun

STRATEIIK b tratejik amag
PLAN Is pl?nlarm.ln ve hedeflerile
Faaliyetlerin Performans
Calisanlarin Hedeflerinin
gelistirilmesinde

kullanilir

Sekil 1: Performans Cergevesi



EK: 5 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi

Kalkinma Plani

"E. H ik et Program o
E Orta Vadeli Program £
Orta Vadeli Mali Plan #
é Yilllk Program E
=
| :
L 11 1 11 E
idare Stratejik Plam
=
5
=)
g ]
8 -|.:|r|_-_1r‘|:_1 Birimleri '_5':
{Faaliyvetler) e

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

|

Sekdl 1- Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce lliskisi

Sekil 2: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi



EK: 6 Performans Programi Hazirlama Siireci

amacg ve hedeflerin belirenmesi Dist Yawetim
— . . Harcama
Performans hedef ve gdstergelerinin belilenmesi Yetkilileri
Faaliyetlerin belirenmesi
Faalyetlerie dog kilendinlebilen mahyetliernn tespiti
Harcama
Genel yonetim gidereri ile dijer idarelere transfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedeflen, genel yanetim gideren ve dijer
idarelere transfer edilecek kaynakiar) Mali Hi
E."”. metler
idare Performans
Programimin olustunulmasi
e
Sekil 2- Performans Prograrm Hazirdlama Sirec
12 Perforrmans Programe Hazirlama Rehberi 20090 - whww.bumko.gow.or/PER

Sekil 3: Performans Programi Hazirlama Siireci
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2014 MALI YILI BUTCE VE KESIN HESAP KOMiSYONU KARARI

Komisyon Karari : 01

Karar Tarihi : 08 Kasim 2013

Komisyon Uyeleri : Kerim TUFAN, Mahmut AKDEMIR, Mehmet AKSOY,
Mehmet SABIRLI, Cumali COLAK

I__(omisyona Katilan : Kerim TUFAN, Mahmut AKDEMIR, Mehmet AKSOY,

Uyeler Mehmet SABIRLI, Cumali COLAK

Komisyonumuz, 05.11.2013 tarih ve - 2013/11-1(243) sayih  Meclis  karar ile
komisyonumuza havale edilen TARSUS BELEDIYESI 2014 YILI TASLAK PERFORMANS
PROGRAMI’m1 goriigmek tizere 07-08 Kasim 2013 tarihlerinde Turuncu Salon’da toplanmustir.

Yapilan goriismeler sonucu Taslak Performans Programi tek tek incelenmis,
komisyonumuzca ilgili birim yetkilileri ile goriisiilerek bazi degisiklikler yapilmig ve genel
degerlendirmelerimizin sonucu olarak ekte yer alan TARSUS BELEDIYESI 2014 YILI

PERFORMANS PROGRAMI olusturularak karara baglanmak tizere Belediye Meclisi’ne
gonderilmesine karar verilmistir.

BUTCE VE KESIN HESAP KOMiSYONU UYELERI

I“Jye /

e
AT

T.C. TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

e
8 K-Q T Tozkoparan Zahit Mh Kasim Gilek Bulvan
m TSE-ISO-EN — Belediye Tesisi  Tarsus/MERSIN
5000, Tel (0324) Pbx ) Faks (0324) 6162519
Web: www tarsus bel ir e-posta:kalite. yonetim@tarsus.bel tr
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