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BASKANIN SUNUSU

Ulkemiz; bilimde, sanayide, teknolojide ve daha bircok alanda cag atlamis, muasir medeniyetler seviyesine
hizli adimlarla ulasma gayreti icerisindedir. Ulkemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli etkinliklerle de bu
micadelesini perginlemektedir.

Sehitkamil Belediyesi olarak bizler de (lkemizin makro diizeydeki bu hedeflerini mikro dlzeyde
gerceklestirmeye devam ediyoruz. Yasam Kkalitesini arttiran etkinliklerle yalnizca eglenmeyi degil, 6grenmeyi de
gelenek haline getirerek doga sevgisi yuksek, tarih bilinci gelismis, entelektlel birikimi stirekli artan saglikli nesillerin
yetismesini sagliyoruz. Cesitli spor faaliyetleriyle ¢ocuklarimizin yeteneklerini kesfediyor, gelecekte ulkemizi temsil
edecek gurur kaynagimiz genglerimizi destekliyoruz. Modern gevre ve dogasiyla daha yasanabilir bir sehir olmanin yani
sira ulke istihdamina biyik katki sagliyoruz.

Sehitkamil evimiz, Sehitkamil halki da ailemizdir. Evimize ve ailemize karsi baslica gérevimiz; hizmetin en iyisini
vermektir. Ylregimiz, sevgimiz, emegimiz ve 6zverimizle given igerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinliklerimizle yapmis
oldugumuz kentsel yatinmlarla halkiyla i¢ ice olan Sehitkamil’de yasamak artik bir ayricalik oldu. ilgemiz giin gectikce
gelismektedir. Cagdas, modern toplu konutlarla ailemize yeni aileler katilmaktadir.

S6z verdigimiz projelerimizi tek tek hayata gecirmenin mutlulugunu yasiyoruz. Gegmis donemdeki basarili
faaliyetlerimizde ve onlimiizdeki dénem icin de buyilk bir cosku ile yapmaya hazirlandigimiz yeni ¢alismalarimizda
emek veren herkese ylrekten tesekkir ediyorum. Bugiinden yarina daha bilingli, daha givenilir ve ¢agdas Sehitkamil
halkinin bize ikinci kez verdigi bu kutsal gérevi sizlerle birlikte el ele ve omuz omuza layikiyla siirdlirecegimize olan
inancim tamdir. Kurumsal yol haritamizi, stratejik planimizi gizerken, performans programimiz, planda 6n gorilen amag
ve hedefleri hayata gecirecek siiregleri ve faaliyetlerin yer aldigi bir rehber niteligini tasimaktadir.

Bltgenin hazirlanmasina esas teskil edecek olan 2017 Yili Performans Programimiz, Sehitkamil Belediyemizin
2017 mali yilinda stratejik plan kapsaminda yuratilmesi gereken faaliyetleri, yillik amag ve hedefleriyle performans
gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirtmek ve Belediye Faaliyet Raporu hazirlanmasinda temel olusturmaktadir.
Ayrica bu performans programimiz rehberliginde Sehitkamil ilcemize hizmet etmemiz i¢in en dogru bicimde
calismalarimizi yaritmek, oncelikli hedefimizdir. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerimizi her birim
kendi galisma sorumluluklari dahilinde en iyi hizmeti verebilmek gayretiyle hazirladiklari performans programi
tarafindan kamuoyuna sunmustur. Belediyemiz, 2016 yilinda yapilan ¢alismalar ile performans hedeflerini Ust seviyede
tutmus, performans gostergeleri dogrultusunda basarili bir grafik gizmistir. Stratejik plana uygun olarak 2017 Yil
Performans Programi’ni da ayni gayret ve 6zenle hazirlayarak performans gostergeleri dogrultusunda citayl daha da
yukarida tutmak amacindayiz.

Bu faaliyetlerin gerceklestiriimesine yonelik gerekli kaynaklar bitcemizden finanse edilecektir. Sinirli
kaynaklari olan Sehitkamil Belediyemizin kaynaklarini en dogru sekilde kullanabilmesi igin bu performans programina
uymasi ve hedeflerini gergeklestirmesi gerekmektedir. Bu gline kadarki ¢alismalarimizda bu sinirli kaynaklarimizi dogru
bigcimde kullanmayi basaran Sehitkamil Belediyemiz, 2017 Yili Performans Programi ile daha da basarili olacak,
Sehitkamil’e en iyi hizmeti verecektir. Stratejik plana uygun olarak hazirlanan 2017 Yili Performans Programi’nin
Sehitkamil Belediyemizin tiim birimleri igin iyi bir yol gdsterici olmasini temenni ederim.

Bu yaklasimla hazirlanan 2017 yili performans programimizin halkimiza hayirli ve ugurlu olmasini diler, bu

calismaya emegi gecen tiim galisma arkadaslarima yirekten tesekkirlerimi sunarim.

M. Ridvan FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Bagkani
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I- Genel Bilgiler

A- GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Belediyelere ve belediye baskanlarina gesitli kanun ve yonetmelikler ile gorev ve yetkiler verilmistir. Ancak

temel olarak belediyelerin gérev sorumluluklari ile yetkileri 5393 sayli Belediye Kanunun 14,15. maddelerinde

diizenlenmistir.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli mlsterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghigi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Mdilga son cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nce-

liklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agabilirler.

(...)(I) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
turli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gbsteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla édil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (2)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez. (iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile.)

Hizmetlerin verine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,

yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (3)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile

mdicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde yer alan tiim

tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.



Belediyenin Yetkileri ve imtiyaziari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve girisimde

bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,

kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet

karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak lizere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini

isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli toplu tagima

sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin

hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar

Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani. mezbaha, ilgili mevzuata gére vat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri

alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile

tasimalarda cgevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet Gcret
ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin

belediyelere verdigi trafik dlizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylUriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis



edilecek elektronik haberlegme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri

dikkate alinarak (icret karsili§inda yer segim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Blyiksehir sinirlari icerisinde yer se¢cim belgesi vermeye ve Ucretini

almaya buylksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,

blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve igisleri Bakanhginin karariyla
suresi kirkdokuz yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini

kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000li gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su,kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya diisik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere

indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve duslincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale

Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen

kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.



B- ORGANIZASYON SEMASI

MECLIS

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

M. RIDVAN FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Baskani
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M. Murat OZGULER
Bagkan Yardimas

I

Oktay YALCIN
Baskan Yardimais

1
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Mali Hizmetler
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Av. Lebriz Kegeci GUZELBEY
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M. Hayri OZKECECI
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Park Bahceler
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Strateji Geligtirme
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Yapi Kontrol
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I

Gece Kondu ve Sosyal Konutlar
Mudrlig

l
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l

Kl ve Sosyal isler
Madur

Sapli Isleri
Miidrligi

Hukuk [sleri
Mdirliiga

1

Destek Hizmetleri
Muidinugl

I

Isan Kaynaklari ve Egitim
Mudiirligi

I

Sosyal Yardim lsleri
Madarigh

I

Yazi [gleri
Mudirliga

I

Basin Yaymn ve Halkla ligkiler
Mudunuga

l

Ruhsat ve Denetim
Mudirltgi

|

Zabita
Mudrliigii

Cevre Korurna ve Kontrol
Mudinugh

J

Temizlik Isleri

Mudddrligi
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C- FiZiKSEL KAYNAKLAR

EYUPSULTAN SOSYAL TESISi 1
CAGLAYAN SOSYAL TESISi
KARAOGLAN SOSYAL TESISi
MERVESEHIR SOSYAL TESISi
GUVENEVLER SOSYAL TESISi
KAYAONU SOSYAL TESISI
DULUKBABA SOSYAL TESISi
HURRIYET SOSYAL TESISi
SELIMIYE SOSYAL TESISi 1
BULBULZADE EL BECERIi KURSU
HANIMLAR LOKALI

ABDULKADIR AKSU SOSYAL TESISi
HASIRCIOGLU SOSYAL TESiSi
KURSAT TUZMEN SOSYAL TESISi
M. BEDRI INCETAHTACI SOSYAL TESISi
NURTEPE SOSYAL TESISi
GAZIKENT SOSYAL TESISi

GIRNE SOSYAL TESISI

BOYNO SOSYAL TESISi

ZEYTINLi SOSYAL TESISi

29 EKiM SOSYAL TESISi

BASAK KONAKLARI SOSYAL TESISi
EYUPSULTAN SOSYAL TESISi 2
GUZELYURT SOSYAL TESISi 1
HACIBABA SOSYAL TESISI

ONAT KUTLAR SOSYAL TESISi
SELAHATTIN EYUBI SOSYAL TESISI

UMUT SOSYAL TESISI

KOCATEPE SOSYAL TESISI

ARABAN SOSYAL TESISI

BEYLERBEYi SOSYAL TESISi

NECIP FAZIL KISAKUREK SOSYAL TESISI
NECMETTIN ERBAKAN SOSYAL TESISI
0zGURLUK SOSYAL TESISi

HURRIYET MAH. EMEKLILER LOKALI
SiRINEVLER 1+1 KONUTLARI SOSYAL
TESISi

AKTOPRAK SOSYAL TESiSi

ARIL MAH. SOSYAL TESISI

AYDINLAR SOSYAL TESISi 2

BELKIS SOSYAL TESISi 1

BILEK SOSYAL TESISi

BOSNA HERSEK SOSYAL TESISi
FARABI SOSYAL TESISi

SOSYAL TESISLER

Kullanimda Eylipsultan Mah.
Kullanimda Caglayan Mah.
Kullanimda Karaoglan Mah.
Kullanimda Mervesehir Mah.
Kullanimda Glivenevler Mah.
Kullanimda Kayaoni Mah.
Kullanimda Dulikbaba Mah.
Kullanimda Hurriyet Mah.
Kullanimda Selimiye Mah.
Kullanimda Sarigillik Mah.
Kullanimda Fatih Mah.
Kullanimda Sirinevler Mah.
Kullanimda Hasircioglu Mah.
Kullanimda 8 Subat Mah.
Kullanimda Yeni Mah.
Kullanimda Nurtepe Mah.
Kullanimda Gazikent Mah.
Kullanimda Girne Mah
Kullanimda Boyno Mah.
Kullanimda Zeytinli Mah.
Kullanimda 29 Ekim Mah.
Kullanimda Mervesehir Mah.
Kullanimda Eylipsultan Mah.
Kullanimda Guzelyurt Mah.
Kullanimda Hacibaba Mah.
Kullanimda Onat Kutlar Mah.
Kullanimda Selehattin Eyyubi
Mah.
Kullanimda Umut Mah.
Kullanimda Kocatepe Mah.
Kullanimda Araban ilgesi
Kullanimda Beylerbeyi Mah.
Kullanimda Ciksorut Mah.
Kullanimda Beykent Mah.
Kullanimda Ozgiirliik Mah.
Kullanimda Hirriyet Mah.
Kullanimda Sirinevler Mah.
kullanimda Aktoprak Mah.
Kullanimda Aril Mah.
Kullanimda Aydinlar Mah.
Kullanimda Belkis Mah.
Kullanimda Bilek Mah.
Kullanighda Eydibaba Mah.
kullanimda Hacibaba Mah.

1.200 m?
450 m?
650 m?
400 m?
150 m?
840 m?

1.029 m?
750 m?
496 m?
850 m?

1.200 m?
812 m?
356 m?

1.356 m?

1.745 m?
605 m?

2.225 m?

1.050 m?
398 m?
854 m?
800 m?
780 m?
450 m?
400 m?
264 m?
464 m?
550 m?

464 m?
750 m?
1.000 m?
600 m?
1.250 m?
3.000 m?
680 m?
120 m?
750 m?

560 m?
450 m?
950 m?
600 m?
150 m?
520 m?
120 m?

1998
2001
2001
2001
2002
2002
2004
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008

2008
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011



44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

66

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

84
85

86

87
88
89
90

KARACAOGLAN SOSYAL TESISI
KARKAMIS SOSYAL TESISI
KARSIYAKA SOSYAL TESISi
MEHMET AKIiF ERSOY SOSYAL TESISI
MEVLANA MAH. SOSYAL TESISi
MUNiFPASA SOSYAL TESISi
MUTERCIM ASIM SOSYAL TESISi
PIRSULTAN SOSYAL TESISi
SAKCAGOZU SOSYAL TESISI
SAM MAH. SOSYAL TESISi
SANAYi MAH. SOSYAL TESISI
SEYRANTEPE SOSYAL TESISi
TASLICA SOSYAL TESISI

ALI NACAR SOSYAL TESISI
YESILOVA SOSYAL TESISi
ATABEK SOSYAL TESISi
BEDIRKENT SOSYAL TESISi
DIMISKILI SOSYAL TESISi

ELIF BELDESI SOSYAL TESIS
ERIKLI SOSYAL TESISi
GUZELYURT MAH. SOSYAL TESISI 2
ISIKLI SOSYAL TESISi
IBRAHIMSEHIR SOSYAL TESISI

ISLAHIYE SOSYAL TESISi
KARACABURC SOSYAL TESISi
KARAHOYUK SOSYAL TESISi
KARASAKAL SOSYAL TESISi
KOZLUYAZi SOSYAL TESISi
SEFASEHIR SOSYAL TESIS
SINAN SOSYAL TESiSi

TUGLU MAH. SOSYAL TESISi
KARADEDE SOSYAL TESIS
MITHAT PASA SOSYAL TESISI
AYDINTEPE SOSYAL TESISI
YAVUZELI COK AMAGLI SALON
KOLLU SOSYAL TESISI
INCILIKAYA SOSYAL TESISI
SELIMIYE SOSYAL TESISi 2
SEYRANTEPE (ADEVIYE) SOSYAL TESISI 1
BURAK SOSYAL TESIS

BIRUNI SOSYAL TESIS
RABIA SOSYAL TESIS

BUYUKPINAR (SAM MEZRASI) SOSYAL
TESIS

BAGBASI MAHALLESi SOSYAL TESIS
YAYIKTAS MAH. SOSYAL TESISi
AKCABURGC MAH. SOSYAL TESISi
TEKIRSIN MAH. SOSYAL TESISi

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
kullanimda
Kullanimda
kullanimda
Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Karacaoglan Mah.
Karkamis ilcesi
Karsiyaka Mah.
Golliice Mah.
Mevlana Mah.
Miinifpasa Mah.
Ciksorut Mah.
Pirsultan Mah.
Nurdagi ilcesi
Sam Mabh.
Sanayi Mah.
Seyrantepe Mah.
Taglica Mah.
Yaprak Mah.
Yesilova Mah.
Atabek Mah.
Bedirkent Mah.
Dimigikli Mah.
Araban ilgesi
Erikli mah.
Guzelyurt Mah.
Isikl Mah.
ibrahimsehir
Mah.

Islahiye llgesi
Karacaburg¢ Mah.
Karahoyik Mah.
Karasakal Mah.
Kozluyazi Mah.
Sefasehir Mah.
Sinan Mah.
Tuglu Mah.
Karadede
Mithatpasa
Aydintepe
YAVUZELI

Kalla

incilikaya
Selimiye Mah.
Seyrantepe Mah.
Burak Mah.
BELKIS MAH.
ONAT KUTLAR
MAH.
BUYUKPINAR
MAH.

BAGBASI MAH.
YAYIKTAS MAH.
AKCABURGC MAH.
TEKIRSIN MAH.

750 m?
150 m?
380 m?
1.020 m?
620 m?
750 m?
1.400 m?
800 m?
180 m?
640 m?
850 m?
3.000 m?
200 m?
700 m?
800 m?
150 m?
150 m?
150 m?
160 m?
150 m?
320 m?
150 m?
150 m?

870 m?
250 m?
150 m?
150 m?
150 m?
250 m?
150 m?
150 m?
140 m?
900 m?
900 m?
1000 m?
140 m?
490 m?
600 m?
580 m?
710 m?

540 m?
1364 m?

240 m?

318 m?
240 m?
240 m?
240 m?

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012

2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2014
2014
2014

2014
2014

2015

2015
2015
2015
2015
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92
93
94
95
96
97
98
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KARACAOREN MAH. SOSYAL TESISI

INCESU MAH. SOSYAL TESISI
DURNALIK MAH. SOSYAL TESISI
YIGINLI MAH. SOSYAL TESISi
TOKDEMIR MAH. SOSYAL TESIS
DUNDARLI MAH. SOSYAL TESISI
UGRUCA MAH. SOSYAL TESISI
SEYMENLI MAH. SOSYAL TESISI

BATIKENT PAZARYERI (sosyete pazari)
DEGIRMICEM PAZARYERI
GUVENEVLER PAZARYERI

GAZIKENT PAZARYERI

UMUT MAH. PAZARYERI
MERVESEHIR PAZARYERI

OZGURLUK UZAY CATILI PAZARYERI
CAGLAYAN PAZARYERI

SEYRANTEPE GELIK CATILI PAZAR YERI
EMEK PAZAR YERI

ONAT KUTLAR PAZARYERI

Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

PAZARYERLERI
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda

KARACAOREN
MAH.

INCESU MAH.
DURNALIK MAH
YIGINLI MAH
TOKDEMIR MAH.
DUNDARLI MAH.
UGRUCA MAH.
SEYMENLI MAH.

Batikent Mah.
Degirmicem Mah.
Glvenevler Mah.
Gazikent Mah.
Umut Mah.
Eylipsultan Mah.
Ozgiirlitk Mah
Caglayan Mah.
Seyrantepe Mah.
Emek Mah.

Onat Kutlar Mah.

BELEDIYE HiZMET YAPILARI

SEHITKAMIL BELEDIYESI HiZMET
BINASI

PARK BAHCELER MUD. FIDANLIK ve
ATOLYELER

SEHITKAMIL BELEDIYESI GIDA BANKASI

ASFALT SANTIYESI (TASLICA)
TOPLAMA AYRISTIRMA TESISI
TEMIZLIK ISLERI MUD. ARAC BAKIM ve
PARK YERI

BELEDIYE LOJMANLARI

TEMIZLIK iSLERI MUD.IDARI BiNASI
CEVRE KORUMA KONTROL
MUDURLUGU iDARI BINASI

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

FENISLERI MUD.IDARI BINA i$ TEVZIi
VE MAKINA iKMAL VE ONARIM GARAII

SEHITKAMIL iLCE STADYUMU

SELAHATTIN EYUBI SPOR TESISLERI ve
SOYUNMA ODALARI

ATATURK SPOR VE KULTUR MERKEZI
GAZIKENT SPOR KOMPLEKSI
BAYAN SPOR MERKEZi (Selale)

ALLEBEN 1 YARI OLIMPIK KAPALI
YUZME HAVUZU

BAYAN SPOR MERKEZi (Samdan)

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda

SPOR TESISLERI
Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda

KuIIanlrrrn'da

Micahitler Mah.
Aydinlar Mah.
29 Ekim Mah.

incilikaya Mah.
Aydinlar Mah.
Mervesehir Mah.

Aril Mahallesi

Aydinlar Mah.
Aydinlar Mah.

Micahitler Mah.
Aydinlar Mah.

Mervesehir Mah.

Selehattin Eyyubi
Mah.

Micahitler Mah.
Gazikent Mah.
Atatlirk Mah.

Guvenevler Mah.

Atatlirk Mah.

240 m?

240 m?
245 m?
245 m?
240 m?
245 m?
240 m?
245 m?

4.300 m?
3.700 m?
3.400 m?
5.500 m?
4.230 m?
3.800 m?
3.700 m?
1.200 m?
4.600 m?
7.000 m?
11.648 m?

9.500 m?

12.000 m?

2.184 m?

47.000 m?
5.500 m?
10.000 m?

960 m?

255 m?
255 m?

380 m?
13.200 m?

12.250 m?
11.200 m?

4.200 m?
11.000 m?
240 m?
8.200 m?

400 m?

2015

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

2001
2002
2002
2003
2003
2003
2003
2006
2011
2012

2015-2016

1994

2006

2009

2010
2011
2012

2013

2014
2014

2014
2015

2006
2007

2007
2009
2009
2010

2011
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DULUKBABA iZCi KAMPLARI

KARTALTEPE iZCi KONAKLAMA ve
CEVRE DUZEN.

ALLEBEN 2 YARI OLIMPIK KAPALI
YUZME HAVUZU

DULUKBABA iP PARKURU ve
BUNGALOW

MERVESEHIR BAYAN SPOR MERKEZI

iBRAHIMSEHIR GURES ALANI

BASAK KONAKLARI BAYAN SPOR
MERKEZI

GAZIKENT 33 DERSLIKLi iLKOGRETIM
OKULU

SEYRANTEPE 33 DERSLIKLI
iLKOGRETIM OKULU

SIRINEVLER 1+ 1 (288 adet) SOSYAL
KONUTLARI

SIRINEVLER 2+ 1 ve 3+1 (346 adet 2+1,
88 ADET 3+1 ve 4 ADET diikkan)
SOSYAL KONUTLARI

GAZIKENT 3+1 (660 Konut, 12 Diikkan)
TOPLU KONUT

Seyrantepe 1683 adet toplu konut
(527 adet 2+1, 1156 adet 3+1 daire)

Zeytinli sosyal konutlari (147 adet 2+1
konut

Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda

EGITiM YAPILARI
Kullanimda

Kullanimda

TOPLU KONUTLAR

Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda

Kullanimda

KULTUREL YAPILAR

Dilikbaba Tabiat
Parki
Dilikbaba Tabiat
Parki

Karacaoglan Mah.
Dilikbaba Tabiat

Parki
Mervesehir Mah.

ibrahimsehir
Mah.
Mervegehir Mh.

Gazikent Mah.

Seyrantepe Mah.

Sirinevler Mah.

Sirinevler Mah.

Gazikent Mah.

seyrantepe mah.

Selimiye mah

MITRAS TAPINAGI RESTORASYON ve Kullanimda Dilik Mah.
CEVRE DUZENLENMESI
29 EKiM MAH: COK AMACLI SALON VE Kullanimda 29 Ekim Mah.
PARK
SEHITKAMIL KULTUR MERKEZi Kullanimda Miicahitler Mah.
BULBULZADE KONUKEVI Kullanimda  Sarigiillik Mah.
SANTRANC MERKEZI Kullanimda Atatlirk Mah.
DULUKBABA COK AMACLI SALON 1 Kullanimda Diiltikbaba Tabiat
Parki
DULUKBABA COK AMACLI SALON 2 Kullanimda Diiltikbaba Tabiat
Parki
DULUKBABA COK AMACLI SALON 3 Kullanimda  Diiliikbaba Tabiat
Parki
CEVRE DUZENLEMELERI
OSMANGAZiI MAH. MESIRE ALANI VE Kullanimda Osmangazi Mah.
PARK
DULUKBABA TABIAT PARKI NiZAMIYE, Kullanimda Diiliikbaba Tabiat
KAFETERYA VE FIRIN Parki
DULUKBABA BiYOLOJIK GOLET Kullanimda Diliikbaba Tabiat

Parki

5.000 m?

5.000 m?

1.600 m?

6.500 m?

580 m?
960 m?

1080 m?

8.350 m?

6.300 m?

24.250 m?

50.336 m?

106.000
m2
223.000
m2

14.040 m?

2.500 m?

1.200 m?

7.030 m?
7.200 m?
450 m?
100 m?

100 m?

100 m?

30.000 m?

5.000 m?

5.000 m?

2011

2011

2011

2012

2013
2013

2014

2012

2012

2010

2013

2014

2014

2015

2008

2008

2010
2011
2011
2011

2012

2013

2008

2010

2011
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22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

DULUKBABA GOLET KAFETERYA

iNCILIPINAR BELEDIYE KATLI OTOPARK

SEYRANTEPE ALISVERIS BIRIMI 1
AYDINLAR OTO SANAYi SITESI
ONATKUTLAR ALISVERIS BiRiMI

Yaprak Mahalle Muhtarhgi
Cakmak Mahalle Muhtarlig
Zeytinli Mahalle Muhtarhgi
Mithatpasa Mahalle Muhtarhgi

Sanayi Mahalle Muhtarhgi
Boyno Mahalle Muhtarhgi
Caglayan Mahalle Muhtarligi
Yeni Mahalle Muhtarhgi
Hirriyet Mahalle Muhtarlig
Karaoglan Mahalle Muhtarligi
Onat Kutlar Mahalle Muhtarligi

Pancarli Mahalle Muhtarlig
Sirinevler Mahalle Muhtarlig
Yesilova Mahalle Muhtarhig
29 Ekim Mahalle Muhtarhgi
Gazi Mahalle Muhtarligi
Sarigullik Mahalle Muhtarlig
Taslica Mahalle Muhtarligi
Fatih Mahalle Muhtarligi
Emek Mahalle Muhtarhg
Fevzipasa Mahalle Muhtarhgi
Osmangazi Mahalle Muhtarhgi

Pirsultan Mahalle Muhtarlig
Selimiye Mahalle Muhtarlig
Kocatepe Mahalle Muhtarhgi
Karsiyaka Mahalle Muhtarlig
Umut Mahalle Muhtarhgi
Girne Mahalle Muhtarligi
incilikaya Mahalle Muhtarlig
Belkis Mahalle Muhtarligi
Gazikent Mahalle Muhtarhgi
Seyrantepe Mahalle Muhtarligi

Mevlana Mahalle Muhtarligi
Miunifpasa Mahalle Muhtarligi
Golliice Mahalle Muhtarligi
Goztepe Mahalle Muhtarhgi
Beykent Mahalle Muhtarligi

DIGER YAPILAR

Kullanimda Dulukbaba Tabiat
Parki
Kullanimda incilipinar Mah.
Kullanimda Seyrantepe Mah.
Kullanimda Aydinlar Mah.
Kullanimda Basra Mah.
MUHTARLIK BiNALARI
Kullanimda Yaprak Mah.
Kullanimda Cakmak Mah.
Kullanimda Zaytinli Mah.
Kullanimda Mithatpasa
Mah.
Kullanimda Sanayi Mah.
Kullanimda Boyno Mah.
Kullanimda Caglayan Mah.
Kullanimda Yeni Mah.
Kullanimda Hirriyet Mah.
Kullanimda Karaoglan Mah.
Kullanimda Onat Kutlar
Mah.
Kullanimda Pancarl Mah.
Kullanimda Sirinevler Mah
Kullanimda Yesilova Mah.
Kullanimda 29 EkimMah.
Kullanimda Gazi Mah.
Kullanimda Sarigillik Mah.
Kullanimda Taslica Mah.
Kullanimda Fatih Mah.
Kullanimda Emek Mah.
Kullanimda Fevzipasa Mah.
Kullanimda Osmangazi
Mah.
Kullanimda Pirsultan Mah.
Kullanimda Selimiye Mah.
Kullanimda Kocatepe Mah.
Kullanimda Karsiyaka Mah.
Kullanimda Umut Mah.
Kullanimda Girne Mah.
Kullanimda incilikaya Mah.
Kullanimda Belkis Mah.
Kullanimda Gazikent Mah.
Kullanimda Seyrantepe
Mah.
Kullanimda Mevlana Mah.
Kullanimda Minifpasa Mah.
Kullanimda Golliice Mah.
Kullanimda Goztepe Mah.
Kullanimda Beykent Mah.

550 m?

10.000 m?
1.700 m?
10.800 m?
1365 m?

20 m?
20 m?
20 m?
20 m?

20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?

20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?

20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?

20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?

2011

2011
2012
2012
2014

2006
2007
2007
2007

2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009

2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011

2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

2011
2011
2011
2011
2011



38
39
40

41

42
43

44

45
46
47
48

49

50
51
52
53
54
55
56

57
58
59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

Hacibaba Mahalle Muhtarlig
Atatlirk Mahalle Muhtarligi
Beylerbeyi Mahalle Muhtarligi
Degirmicem Mahalle Muhtarlig

Aydinlar Mahalle Muhtarligi
Hasircioglu Mahalle Muhtarligi
Mervesehir Mahalle Muhtarlig

Ciksorut Mahalle Muhtarhgi
8 Subat Mahalle Muhtarhgi
Aydintepe Mahalle Muhtarligi
Batikant Mahalle Muhtarhgi
Miucahitler Mahalle Muhtarlig

Kayadnl Mahalle Muhtarlig
Samkoyil Mahalle Muhtarlig
Atakent Mahalle Muhtarhgi
Sefasehir Mahalle Muhtarligi
Eylpsultan Mahalle Muhtarhgi
Nurtepe Mahalle Muhtarhgi
Ulus Mahalle Muhtarhgi

Selehatin Eyyubi Mahalle
Muhtarligi
Ozgiirlik Mahalle Muhtarligi

Biyiikpinar (Sam Mezrasi Mahalle
Mubhtarhg
Bagbasi Mahalle Muhtarligi

Yayiktas Mahalle Muhtarlig
Akcabur¢ Mahalle Muhtarhgi
Tekirsin Mahalle Muhtarhgi
Karacaéren Mahalle Muhtarlig
incesu Mah. Mahalle Muhtarhgi
Durnalik Mahalle Muhtarhgi
Yiginh Mahalle Muhtarligi
Tokdemir Mahalle Muhtarligi
Diindarli Mahalle Muhtarligi
Ugruca Mahalle Muhtarligi
Seymenli Mahalle Muhtarlig

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda

Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

13

Hacibaba Mah.
Atatlrk Mah.
Beylerbeyi Mah.
Degirmicem
Mah.

Aydinlar Mah.
HasirciogluMah.
Mervesehir
Mah.

Ciksorut Mah.

8 Subat Mah.
Aydintepe Mah.
Batikent Mah.

Micahitler
Mah.
Kayadéni Mah.

Sam koyu
Gazikent Mah.
Sefasehir Mah.
Eylpsultan Mh.
Nurtepe Mah.
Ulus Mah.

Selehattin
Eyyubi Mah.
Ozgirliik Mah.
Buyukpinar Mah.

Bagbasi Mah.
Yayiktas Mah.
Akgabur¢ Mah.
Tekirsin Mah.
Karacaéren Mah.
incesu Mah.
Durnalik Mah
Yiginh Mah
Tokdemir Mah.
Diindarli Mah.
Ugruca Mah.
Seymenli Mah.

20 m?
20 m?
20 m?
20 m?

20 m?
20 m?
20 m?

20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?

20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?

20 m?
20 m?

20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?
20 m?

2011
2012
2012
2012

2012
2012
2012

2013
2013
2013
2013
2013

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014

2015
2015

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015



ARAC DOKUMU

KULLANILAN ARAG

MULKIYET

KiRALIK

1CX

Arazi Araci Atv

Arasoz

22

Asfalt Disbirttori

Asfalt Robotu

Asfalt Tankeri

W W | == =2DN

Beko Loader

N
o

Bobcat / Mini Yikleyici

D

Cift Kabin Kamyonet

12

Cop Kamyonu

Damperli Kamyonet

26

Damperli Kamyon

17

31

Damperli Cop Toplama ve Yikama Araci

Dorse

Dozer

Ekskavator

Finisher

Forklift

Greyder

Jenerator Araci

N|IW | ININMNININ|-~

Kapali Kasa Kamyonet

Kamyonet

N

Loader

Lowbed

Midibis

Minibis

Motosiklet

Otobiis

Otomobil

31

Sepetli Arag

Silindir

Skip Loader

Su tankeri

Suplrge araci

Tek kabin Kamyonet

Thermoking arag

Tir / Cekici

Traktor

Vidanjor

Ving

14
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Sehitkamil Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinde kullandigi bazi bilisim ekipmanlarinin dokiim asagiya cikarilmigtir

DONANIM TURU ADET

Bilgisayar Donanimi Adet
Server (Sunucu) 12
Bilgisayar (PC) 463
DizUstu Bilgisayar (Laptop) 64
Yazici (Printer) 333
Tarayici (Scanner) 77

D- INSAN KAYNAKLARI

insan kaynaklari

istihdam Tiirlerine Gére Personel Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanligi personeli, memur, isci ve hizmet alim yoluyla istihdam edilenlerden
olusmaktadir. Memurlar merkezi atama ile norm kadroya gore atanan kisilerden olusmaktadir. isciler daimi ve
gecici isci olmak lzere 2 statlide daha ¢ok arazi islerinde istihdam edilmektedir. Bunun yaninda hizmet alimi
yoluyla da personel istihdami yapilmaktadir. 2016 yilinda hizmet alim yoluyla istihdam edilen personel sayisi
yaklasik 2073 kisidir. Ozellikle temizlik hizmetleri, parklar ve yesil alanlar, fen islerinde daha ¢ok hizmet alim

yoluyla personel istihdam edilmektedir.

Belediyemizde Haziran 2016 tarihi itibariyle 285 memur, 112 isci statlisiinde olmak (zere toplam 398 ¢alisan
bulunmaktadir. Toplam personelin yaklasik %70'i memur, %30’u is¢i personelden olugmaktadir.

Personel Cinsiyet Dagilimi
Sehitkamil Belediye baskanhgi calisanlarinin cinsiyet dagilimlari asagidaki tabloda verilmistir.
Buna gdre memur personelin %26'si bayan, %74’ (i erkektir. is¢i personelin %4'l bayan, %96'si

erkelerden olustugu gorilmektedir.

CiNSIYETE GORE PERSONEL DAGILIMI
MEMUR iSCi
Cinsiyet Sayi Yiizde Sayi Ylzde
KADIN 75 26 4 4
ERKEK 210 74 108 96
TOPLAM 285  100% 112 100%

Tablo 2- Sehitkdmil Belediyesi, personel cinsiyet durumu dagihmi.

15
Hizmet Sinifina Gére Personel Durumu



Sehitkamil Belediye Baskanligi ¢alisanlarinin hizmet siniflarina goére dagilimlari asagidaki tabloda
goriilmektedir. Belediye personellerinin %1.4’(i Avukatlik hizmetleri sinifinda, %65’i nin Genel idare Hizmetleri

Sinifinda, %1'inin Saglik Hizmetleri sinifinda %32,6’sinin Teknik hizmetler sinifinda oldugu gorilmektedir.

Gegen yila gore hizmet siniflarini degerlendirdigimizde KPSS ile memur alimi ve sdzlesmeli personelin
kadroya ge¢mesinden dolayr Avukatlik hizmet sinifinda %l00, Teknik Hizmetler sinifinda %9 artis olmus,

memuriyet hizmet sinifinda olmayanlarda (isgi) ise %6 diisiis olmustur.

MEMUR HIiZMET SINIFINA GORE PERSONEL DURUMU

Memur Hizmet Siniflari Memur Sayisi Toplam %

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 1,4
Genel idare Hizmetleri Sinifi 185 65
Teknik Hizmetler Sinifi 93 32,6
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 1
Yardimci Hizmetler Sinifi - -
TOPLAM 285 100%,

Tablo 3- Hizmet sinifina gére personel dagilimi

16



Personel Egitim Durumu

Sehitkamil Belediyesi ¢alisanlarinin istihdam durumuna gore egitim (mezuniyet) dagilimlari asagidaki
tabloda gériilmektedir. Personelin % 2.5'U Yiiksek Lisans mezunu, %41’i Lisans, %14,6 On lisans, %21'i Lise, %
4,5'i Ortaokul ve % 16,4’ ilkégretim mezunu oldugu tespit edilmistir.

Son yillarda istihdam edilen s6zlesmeli personelin egitim diizeyinin yliksek olmasi ayrica 2014 ve
2015 yilinda alinan memur personelin 6n lisans ve lisans mezunu kisilerden segilmesi belediyemizin genel

egitim profilini yukseltmistir.

OGRENiIM DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI
Memur | Isgi Toplam Yiizde%
ilkdgretim 1 64 65 16
Ortaokul 7 11 18 4,5
Lise 63 20 83 21
Onlisans 53 5 58 14,6
lisans 151 12 163 41
Yiksek Lisans 10 - 10 2.5
TOPLAM 285 112 397 100

Tablo 4- Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagilimi.

Yas Grubuna Gére Personel Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanligi personelinin yas durumuna bakildiginda c¢alisanlarin %1.5'inin 26
yasindan kigik, %29’unun 26-35 yas arasi, %22'sinin 36-45 yas arasi ve %41,8'sinin 46-55 yas arasi %5,3’sinin
55 yas Ustl oldugu dikkat cekmektedir.

Belediyemizin toplam 397 olan isci-memur personelinin genel yas ortalamasi 42 olarak tespit

edilmistir. Bu ortalama personel profilimizin orta yas skalasinda oldugunu géstermektedir. Yeni yapilacak olan

personel alimlariyla personel yapisinin genglestirilmesi hedeflenmektedir.

PERSONEL 18-26 Yas 27-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas | 55 Yas Uzeri
isci Erkek 2 6 28 70 2
isci Bayan 3 1
Memur Erkek 3 75 41 72 19
Memur Bayan 1 34 17| 23
TOPLAM 6 115 89 166 21

2016 Yas Grubuna Gore Personel

| 55 yas Uzeri

W 46-55 yas
36-45 yas

W 26-35 yas

25 yas alti

Belediyemizin personel yas ortalamasi 42 olup, her gecen yil daha geng ve dinamik bir yapiya kavusmaktadir.
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II- Performans Bilgileri

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Sehitkamil Belediyesi olarak,2015-2019 dénemi stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
faaliyetlerinin ylritiirken ayni zamanda Ulusal ve Bolgesel planlarla uyumlu ve ayni dogrultudaki
politikalara 6ncelik vermek temel hedefimiz olacaktir. Bu kapsamda;

Onuncu on yillik Kalkinma Planinda (2014-2018) yer alan asagidaki politikalara éncelik verilecektir

Toplam kamu yatirimlari icerisinde 6zel sektoriin Uretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki
altyapi yatirnmlarina odaklanilacaktir.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayr saglamak igin idame-yenileme, bakim-onarim ve
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

Kamu yatirnm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sureci
glclendirilecektir.

Tarim ve islenmis tarim Grinlerinde givenilirligin denetimi etkinliklerine destek saglanacaktir.
Yapi denetim sistemine yonelik ¢alismalara devam edilecektir.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri
kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir batin olarak gelistirilecek;
bilinglendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesine dncelik verilecektir.

Kentsel altyapr sistemlerinin  olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
onem verilecektir.

Belediyemizin daha etkin, hizlh ve nitelikli hizmet sunabilen, katihmci, seffaf, ¢cevreye duyarli,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali surdirilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi temel amacgtir.

Sehitkamil Belediyemizin temel hedefi, vatandaslarimiza sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust diizeye ¢cikarmaktir.

Sehitkamil Belediyesi olarak personelin uzmanlagsma dizeyi yikseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci yéntemler ve benzeri
konularda kapasiteleri artirilacaktir.

Sehitkamil Belediyesi olarak kaynaklarini, kamu mali ydnetiminin temel ilke ve araglar
cercevesinde stratejik 6nceliklere gore tahsis etmek suretiyle, temsil ve karar alma sireglerine
katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik giiglendirilecektir.

Aile yardimlarinin gelistirilmesi, aile danismanlik ve egitim hizmetlerinin kapsamli, standart, etkin ve yaygin
hale getirilmesi, evlilik 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi, sosyal yardim ve hizmetlerin aile temelli

sunulmasi temin edilecektir.

Genglerin siddete ve zararli aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek Uzere spor, kiiltiir, sanat gibi alanlarda

gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

Yashlarin  kendi c¢evrelerinden uzaklasmadan evlerinde bakimini saglamaya yonelik hizmetler
cesitlendirilerek yayginlastirilacak ve yaslilara yonelik kurumsal bakim hizmetlerinin sayl ve niteligi

artirilacaktir.

Kentsel donlisiim projeleri, farkli gelir gruplarinin yasam alanlarini kaynastiran, isyeri-ko- nut mesafelerini
azaltan, sehrin tarihi ve kalturel birikimiyle uyumlu, sosyal bltiinlesmeyi destekleyen bir yaklasimla

gerceklestirilecektir. 18



e Dar gelirliler basta olmak Gzere, halkin temel konut ihtiyacinin daha yiksek oranda karsilanmasi igin gerekli

onlemler alinacak; barinma sorununa saglikli ve alternatif ¢oziimler gelistirilecektir.

*  Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun g¢evre duyarliligi ve bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve
gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini gilivence altina alacak sekilde gevrenin

korunmasi ve kalitesinin yikseltilmesi temel amagtir.

B- AMAC VE HEDEFLER

Misyonumuz

Sehitkamil Belediyesi olarak misyonumuz; Kaynaklarini etkin ve verimli kullanan, katihmar karar
alma mekanizmasi gelismis, hemserilerinin hukukunu gozeten ve koruyan, dezavantajli gruplarin hayatin
kolaylastirmayi hedefleyen, cevreye ve dogaya duyarli, teknolojik gelismelere agik, toplumun her kesiminin
taleplerine uygun nitelikli projeler Uretip hayata geciren, halka hizmeti prensip edinen, yasanabilir ve

surdirulebilir bir kent olusturmayi amaglayan belediyecilik hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

Sehitkamil Belediyesi olarak vizyonumuz; Yonetimde katilimcihgin en Ust diizeye ciktigi, kurumsallasmanin
tamamlandigi, en son teknolojiyi kullanan, yasanabilir ve siirdurilebilir kent yasami igerisinde tarihi ve kiiltlirel mirasini
koruyan, halka hizmet noktasinda vatandas memnuniyetini en Ust seviyeye cikarmak suretiyle ornek belediyecilik

anlayisinin strduarilmesidir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Esitlik ve Adalet

Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel ilkelerimizdendir.

Adalet, idarenin biitiin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en yiice degerdir.

Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gére verilmesini gerektirir. Adil yoénetim de haklinin hakkini teslimi

gerektirir.

Belediyemiz hizmet sunumunda Sehitkamil'de yasayan herkesi ayni 6nemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli

olmasina misaade etmez.

Seffaflik, hesap verebilirlik

Gizlilik; kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmaciligin, politik ayrimciligin en énemli sebepleri
arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu ydnetiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getirmesini engellemekte,
toplumsal kaynaklari verimsiz kullanimla harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan glivenini zedelemektedir. Seffafligin
temeli ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir.

Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, "yetki veren'
dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsl, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini

vermesi gerekmektedir ve belediyemiz igin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.
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insan odakli olmak

Sehitkamil Belediyesi Yonetimi olarak temel ilkemiz insan odakli hizmettir. Clink{, kamu kurumlari ve belediye,
insana hizmet etmek icin vardir. "insani yasat ki devlet yasasin" diisiincesinden hareket eden belediyemiz, biitiin hizmet

politikalarinin merkezine insani koymustur.

Katilimci y6netim

Demokrasiyi Gstin kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katihmin amaci siyaseti ve yonetimi
etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme c¢abalari sergilemektedir. Bu agidan
belediyeler demokratik kiiltirin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha

yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Calisanlariyla biitiinlesmek

Belediyemiz, galisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve gonilli katilimi yolu ile hizmetleri nitelik ve

nicelik yoniinden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

Planli-programli ¢alisma

Sehitkamil Belediyesi, planli-programli gcalismayi temel ilkeleri arasinda kabul eder. Belediyemiz, ¢alisanlarinin
belediye faaliyetlerine daha etkin ve gonilli katiimi yolu ile hizmetleri nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeyi temel ilkeleri

arasinda kabul etmektedir.

Siirekli Egitim, Gelisim

ilce ve ilge halkina daha iyi hizmet verebilmek icin siirekli gelisim ¢abasi igerisinde olmamiz gereklidir. "Bir giinii
bir gliniine denk olan ziyandadir" anlayisindan hareketle her giin daha iyiye, daha giizele ulasmak, nitelik ve nicelik olarak
daha fazla hizmet tretmek igin strekli gelisim anlayisiyla hareket etmemiz gerekmektedir. Surekli iyilestirme ¢alismalarinda

esas alinmasi gereken siiregler ve galisanlardir.

Kurumumuzun tiim kademelerinde diizenli egitim gerekli goriilmektedir. Clnkd, bilgi ve becerileri gelisen
¢alisanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri diizeyi yiksek personelin kuruma katkisi tartisiimaz bir

gercektir.

Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma

Giinimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin
yasandigl glinimuzde belediyeler bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme donustiirme becerisini gosterebildikleri
oranda basariyi yakalayacaklardir. Bu sebeple Sehit- kamil Belediyesi olarak bilgiye ulasmayi ve bilgiyi kullanmayi temel

ilkelerimiz arasinda kabul ediyoruz.

Etkin kaynak y6netimi

Sehitkamil Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklari dogru yerde ve dogru bigimde kullanarak
etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Sehitkamil Belediyesi Yonetimimiz, sadece kendi kaynaklarini degil, ilgemiz ve
Glkemizin yatinmci firmalarinin sosyal duyarhliklarini Sehitkamil’imizin kalkinmasinda etkin bir glic ve kaynak olarak

kullanmayi hedeflemektedir.
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Sosyal ve kiiltiirel politikalar

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut, saglk, egitim ve ¢evrenin korunmasi alanlarini kapsayacak
sekilde sosyal amaca kanalize eden; issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun tesis
edilmesi ile sosyo-kltirel faaliyet ve ¢alismalarin gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan altyapi yatirnmlarinin yapilmasini
ongoren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal givenlik ve adalet mefhumunu gliglendirmeye yénelik
olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri ylkleyen bir modeldir. Belediyemiz sosyal

sorumluluklarinin bilincinde, sosyal kalkinmayi artirici galismalar gergeklestirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme

Belediyelerimiz, "buglinin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini karsilayabilme imkanindan 6din
vermeksizin kargilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi igcinde yasayanlara huzur,

glven, umut veren ve medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina dénustirmekle yakimludirler.

Sehitkamil Belediyesi, ilcenin gelisimini ¢evreye duyarl, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bicimde

gerceklestirmeyi ve ilgemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

21



PERFORMANS HEDEFLERI

Ama Hedef
¢ Stratejik Amag Stratejik Hedef
No No
SH1 Vatandasglarimizin belediye hizmetlerine telefon ile
o . o ulasimini saglamak.
SA1 7/24 ULASILABILIR BELEDIYECILIK
SH2 Vatandaslarimizin belediye hizmetlerine internet
yolu ile ulagsimini saglamak.
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
SH3 motivasyonunu ylikseltmek suretiyle insan kaynaklari
yobnetimini, misyonu gerceklestirmeye ve vizyona
ulasmaya yonelik gelistirmek.
SHa Bilisim sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi ve biligsimi
etkin kullanan bir yapiya kavusmak.
Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha
SH5 ¢ok yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulamasi
konusunda kapasitenin arttirilmasini saglamak ve
proje gelistirmek.
SHE Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi igin i¢ kontrol
HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HiZMET sistemini glincel tutmak
SAD VEREBILMEK,MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA SH7 Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek ve
BELIRLENEN ViZYONA ULASABILMEK ICiN kararlara erigimi saglamak.
KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman ydnetiminin yapilmasi ve
SH8 planlama, programlama ve bitceleme ile raporlama
kapasitesinin gelistirilmesi i¢cin mali yonetimin
giclendirilmesini saglamak.
SH9 Hukuk stireclerini etkinlestirmek ve farkindahgini
arttirmak.
SH10 | Destek Hizmetlerini Gelistirmek
SH11 |YOnetim ve Vatandas odakl hizmetlerin gelistiriimesi
Hemsehrilerimizin Belediye Faaliyetlerinden
SH12 o
haberdar olmasini saglamak
SA3 SEHITKAMIL ILCEMIZIN GELISEN iHTIYACLAR SH13  [Sehitkamil ilcemizin kentsel gelisimini imar plani ile
CERCEVESINDE KENTLESME ALTYAPISININ uyumlu yénetmek.
GUCLEND_‘B“-MESJ VE MODERI\”ZE EDILMESI, SH14  |Kentsel dénisiim icin bolgesel kamulastirmalarin
YASANABILIR, SAGLIKLI VE CAGDAS KENTSEL vapimasi.
GELISMENIN ARTIRILMASI SH15 Kentsel dénistiimin finansmanina katki saglamak
SH16  [Sehitkamil ilcemizin yaya ve arag trafigi alt yapisini
gliclendirmek
SH17  [Sosyal Donatilarin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi
SH18  [Sehitkamil halkinin konut ve sosyal konut ihtiyacini
karsilamak
SA4 SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR [SH19  [Kent igi yesil alanlari arttirmak.
BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI. SH20  [Cok Amagh parklar yapmak
SH21  |Cevre ve halk saghgini gdzeten bir kati atik yonetimini
saglamak.
SH22  |Cevrenin korunmasi Calismasi yapmak
22SH23 Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini
iyilestirmeye yonelik uygulamalari desteklemek.




SH24  |Kentin diizen ve huzurunu saglamak
SAS KULTUR VE SANAT FAALIYETLERI ILE SEHITKAMIL [SH25  |Ailenin kurulmasi ve korunmasina yénelik Faaliyetler
HAI:KININ SOSYAL YASAMININ GELISIMINE KATKI SH26  [Sehitkamil halkinin kaynasmasi,toplumsal moralin
SAGLANMASI. yukseltilmesi ve ortak bir kent kiltlirlinin olugmasini
saglamak
SH27  [Tarihi ve Kultlrel degerlerin korunmasina katki
saglamak
SA6 SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMANIN SH28  [Sosyal Yardimlari insan onurunu zedelemeyecek
GUCLENDIRILMESI SURETIYLE SEHITKAMIL kosullarda sunmak
HALKININ SOSYAL REFAHININ ARTTIRILMASI. SH29  |Dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla
bitinlesmesini saglamak.
SH30  [Sportif Faaliyetlerin desteklenmesi
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Performans Hedefi 1: Vatandaslarimizin belediye hizmetlerine telefon ile ulasimini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 7/24 ULASILABILIR BELEDIYECILIK

Hedef Yiizde yiiz vatandas memnuniyeti

Performans Hedefi VATANDASLARIMIZIN BELEDIYE HiZMETLERINE TELEFON iLE ULASIMINI SAGLAMAK.
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 CAGRI MERKEZINE GELEN CAGRI SAYISI, 7 GUN 24 SAAT HiZMET %100 %100 %100
SUNUMU
Agiklama
2 WEB UZERINDEN YAPILAN UCRETSIZ CAGRI SAYISI - -
Aciklama
3 IP TELEFON SANTRALININ YENILENMESI - %100 %100
Aciklama
4
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Butge Butge Disl Toplam
1 CAGRI MERKEZINi GUCLENDIRMEK 100.000,00 100.000,00
2 WEB SITESI UZERINDEN UCRETSIZ TELEFON GORUSMESINi SAGLAMA 200.000,00 200.000,00
3 IP TELEFON SANTRALININ YAZILIM YENILENMESI 150.000,00 150.000,00
4
Genel Toplam 450.000,00 0,00 450.000,00
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Performans Hedefi 2: Vatandaglarimizin belediye hizmetlerine internet yolu ile ulagimini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 7/24 ULASILABILIR BELEDIYECILIK
Hedef Yiizde yiiz vatandag memnuniyeti

Performans Hedefi

VATANDASLARIMIZIN BELEDIYE HIZMETLERINE iINTERNET YOLU iLE ULASIMINI SAGLAMAK.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

MOBIL CiIHAZ UYGULAMALARININ HAYATA GECIRILMESI. %100 %100 %100
Aciklama
2 KULLANICI DOSTU WEB SAYFALARININ YENILENMESI - %100 %100
Agiklama
3
Aciklama
4
Aciklama

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Biitce Bitge Disl Toplam

| MOBIL UYGULAMALARA GECMEK 150.000,00 15.000,00
2 WEB SAYFALARINI YENILEME 450.000,00 450.000,00
3
4
Genel Toplam 600.000,00 600.000,00
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Performans Hedefi 3: Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle insan

kaynaklari yonetimini, misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HiZMET VEREBILMEK,MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA
ULASABILMEK iCiN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef Calisan memnuniyetini artirmak

Performans Hedefi | Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle insan kaynaklari yénetimini,
misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 HER YIL ENAZ BIiR DEFA ANALIZ YAPILMASI %100 %100 %100
2 HER YIL ENAZ UG DEFA EGITiM ALINMASININ %100 %100 %100
SAGLANMASI
3 KATILIMCI SAYISININ TOPLAM PERSONEL SAYISINA %12 %100 %100
ORANI
4 HER YIL ENAZ BIR DEFA ANALIZ YAPILMASI %100 %100 %100
5 EGITIM SONU DEGERLENDIRME %100 %100 %100
6 EN AZ 3 DEFA ETKINLIK DUZENLENMESI 2 Defa 3 Defa 3 Defa
7 UYGULAMANIN DEVAMI %100 %100 %100
8 PERSONEL MEMNUNIYET ORANI - %100 %100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Biitge Bitge Disl Toplam
1 Her yil diizenli olarak tim personel igin egitim ihtiyag analizi 110.000,00 110.000,00
yapilmas.
2 Egitim ihtivac analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken 100.000,00 100.000,00
editimlerin konu ve saat olarak belirlenmesi ve bu egitimlerin
alinmasinin saglanmasi.
3 Personelin vurt icinde ve vurt disinda gerceklestirilen kongre, 90.000,00 90.000,00
seminer vb. faalivetlere katilmalarinin saglanmasi.
4 Personelin harcama hirimlerine dengeli dagilimini 110.000,00 110.000,00
gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro calismasinin
yapiimas.
5 Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi. 100.000,00 100.000,00
6 Beledivemiz calisanlari icin ortak vizvon olusturularak calisanlarin 500.000,00 500.000,00
kaynasmasl, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasl.
7 Is Sagligi ve Gilvenliginin Saglanmasl igin gerekli onlemlerin 100.000,00 100.000,00
alinmasi
8 insan kaynaklari ve egitim hizmetlerinin etkin ve verimli 2.889.400,00 2.889.400,00
ylritilmesi
Genel Toplam 3.999.400,00 3.999.400,00
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Performans Hedefi 4: Bilisim sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi ve bilisimi etkin kullanan bir yapiya kavusmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HiZMET VEREBILMEK,MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA

ULASABILMEK iGIN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef Kurumsal Kapasitenin artiriimasi

Performans Hedefi Bilisim sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi ve bilisimi etkin kullanan bir yapiya kavusmak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
| Butce Gergeklesme orani %12,6 %100 %100
Agiklama
2 Butce Gergeklesme orani %8,4 %100 %100
Aciklama
3 Bltce Gergeklesme orani %8,1 %100 %100
Aciklama
4
Aciklama

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitge Biitge Disl Toplam
| Ag alt yapisinin korunmasi ve gelistirilmesi 200.000,00 200.000,00
2 Teknolojik yenilenme ve gilincellemenin saglanmasi 150.000,00 150.000,00
3 Bilisim ve Veri Guvenligi ile Kurum Guvenliginin 55.200,00 55.200,00
saglanmasi

4
5
6
7
8
Genel Toplam 405.200,00 0,00 405.200,00
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Performans Hedefi 5: Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje yonetimi ve

uygulamasi konusunda kapasitenin arttirilimasini saglamak ve proje gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amac HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HiZMET VEREBILMEK,MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA
ULASABILMEK iCIN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef Kurumsal Kapasitenin artiriimasi

Performans Hedefi Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje yonetimi ve uygulamasi

konusunda kapasitenin arttirilmasini saglamak ve proje gelistirmek.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 HER YIL ENAZ BiR DEFA 2 Adet 1 Adet 1 Adet
Aciklama
2 HER YIL ENAZ BiR DEFA 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Aciklama
3 HER YIL ENAZ BiR DEFA - 1 Adet 1 Adet
Aciklama
4 HER YIL ENAZ BiR DEFA 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Aciklama
5 HER YIL ENAZ BIR DEFA - 1 Adet 1 Adet
Aciklama
6 HER YIL ENAZ BIR DEFA - 1 Adet 1 Adet
Aciklama
7 HER YIL ENAZ BIR DEFA 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitce Bitce Disl Toplam
1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir 10.000,00 10.000,00
envanter olusturulmasi.
2 Proje gelistirilmesi ve gergeklestirilmesi. 50.000,00 50.000,00
3 Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birlikleri ve 60.000,00 60.000,00
ortakliklarin gelistirilmesi.
4 Proje hazirlanmasi ve yonetimi konusunda egitim 20.000,00 20.000,00
dlinmasi.
5 Uluslararasi iliskiler alaninda kurum igi kapasitenin 10.000,00 10.000,00
arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi.
6 Belediyenin tim faaliyetlerine ve bu faaliyetler igin 10.000,00 10.000,00
halkin ve belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara yonelik
ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler, bagislar ve|
sponsorluk ile diger alinabilecek desteklerle ilgili
calismalar yapilmasi.
7 Kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak 121.900,00 121.900,00
Genel Toplam 281.900,00 0,00 281.900,00




Performans Hedefi 6: Hizmetlerin daha iyi yUratllebilmesi igin i¢ kontrol sistemini glincel

tutmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HIZMET VEREBILMEK, MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA|
ULASABILMEK iGIN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
Hedef Kurumsal Kapasitenin artirilmasi

Performans Hedefi

Hizmetlerin daha iyi yuritllebilmesi igin i¢ kontrol sistemini giincel tutmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 HER YIL ENAZ BIR DEFA 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Agiklama
2 HER YIL ENAZ BIR DEFA 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Agiklama
3 HER YIL ENAZ BIR DEFA - 1 Adet 1 Adet
Aciklama
4 HER YIL ENAZ BIR DEFA %100 %100 %100
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bltge Bitge Disl Toplam
1 ic kontrolde mevcut durum analizinin yapilarak eylem 10.000,00 10.000,00
planinin revize edilmesi
2 ig kontrol, performans élgiitleri gelistirme, risk analizi, 10.000,00 10.000,00
izleme, degerlendirme ve kurumsal yapilanma
konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi.
3 iyi ydnetisim icin gerekli olan siireglerin bir eylem 10.000,00 10.000,00
plani yaklasimi gergevesinde ortaya konulmasi.
4 i¢ kontrol eylem planinda éngériilen giktilarin elde 10.000,00 10.000,00
edilmesi.
5
6
7
8
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
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Performans Hedefi 7: Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HiZMET VEREBILMEK,MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA

ULASABILMEK iGIN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef Kurumsal Kapasitenin artiriimasi

Performans Hedefi Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 100 % %100 %100 %100
2 100 % %80 %100 %100
3 HER YIL EN AZ 3 DEFA 3 Defa 3 Defa 3 Defa
4 HER YIL EN AZ 3 DEFA - 3 Defa 3 Defa
5 HER YIL EN AZ 3 DEFA - 3 Defa 3 Defa
6 100 % %100 %100 %100
7 100 % %100 %100 %100
8 100 % %100 %100 %100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bltge Bitge Disl Toplam
1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plam'na 50.000,00 50.000,00
uygun olarak devam ettirilmesi
2 Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin 50.000,00 50.000,00
kullaniimasi.
3 Evrak biriminde galisan personele, evrakin 50.000,00 50.000,00
kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimasi ve arsiv sistemine uygun muhafaza
edilmesi konusunda bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenmesi ve egitim verilmesi.
4 Karar alma siregleri ile ilgili analizlerin yapilmasi. 20.000,00 20.000,00
5 Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi ve surekli 0,00 0,00
analizlerinin yapilmasi
6 Meclis toplantisi kayitlarinin daha teknolojik kayit 145.800,00 145.800,00
sistemiyle yapiimasi
7 Yazi islerinin etkin ve verimli ylratilmesi. 300.000,00 300.000,00
8 Vatandaslarimizin Belediyemize basvurabilecegi 130.000,00 130.000,00
dilekge 6rneklerinin vatandasin hizmetine sunulmasi
(Dilekgematik projesinin hayata gegirilmesi)
Genel Toplam 745.800,00) 745.800,00)
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Performans Hedefi 8: Vizyona ulagsmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yonetiminin

yapillmasi ve planlama, programlama ve bitgeleme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi igin mali yonetimin

guglendirilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amac HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HiZMET VEREBILMEK, MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA
ULASABILMEK iCIN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef Kurumsal Kapasitenin artirilmasi

Performans Hedefi

glclendirilmesini saglamak.

Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve
planlama, programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin mali yonetimin

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
| HER YIL ENAZ BIR DEFA 1 Defa 1 Defa 1 Defa
2 HER YIL ENAZ BIR DEFA 1 Defa 1 Defa 1 Defa
3 100 % %100 %100 %100
4 HER YIL ENAZ BIR DEFA 1 Defa 1 Defa 1 Defa
5 100 % %100 %100 %100
6 100 % %100 %100 %100
7 100 % %100 %100 %100
8 100 % %100 %100 %100
9 100 % %100 %100 %100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitge Biitge Disl Toplam
| Mali raporlama sisteminin analiz edilmesi. 20.000,00 20.000,00
2 Biitge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik 100.000,00 100.000,00
olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi.
3 Bitgenin ve muhasebenin etkin ydnetilmesi 20.819.300,00 20.819.300,00
4 Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili 100.000,00 100.000,00
gelisim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve oneri
raporlarinin hazirlanmasi.
5 Borg yapisinin etkin yonetilmesi. 200.000,00 200.000,00
6 Gelir artirici galismalarin yapilmasi. 400.000,00 400.000,00
7 Tasinir ve taginmaz kayit sisteminin devam ettirilmesi 30.000,00 30.000,00
ve giincellenmesi
8 Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi. 100.000,00 100.000,00
9 Diger idarelere transferler 9.000.000,00|

9.000.000,00;

Genel Toplam

30.769.300,00

30.769.300,00
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Performans Hedefi 9: Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini arttirmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HIZMET VEREBILMEK,MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA
ULASABILMEK ICIN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef Kurumsal Kapasitenin artiriimasi

Performans Hedefi

Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindahgini arttirmak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 HER YIL ENAZ BIiR DEFA 2 Adet 1 Adet 1 Adet
Aciklama
2 TALEBIN KARSILANMA ORANI %100 %100 %100
Agiklama
3 100 % %100 %100 %100
Agiklama
4 100 % %100 %100 %100
Agiklama
5 100 % %100 %100 %100
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Bitge Biitge Disl Toplam
1 Hukuk siireglerinin analiz edilmesi. 100.000,00 100.000,00
2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gérus verilmesi. 50.000,00 50.000,00
3 Dava takip stirecinin gelistirilmesi. 200.000,00 200.000,00
4 Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi. 50.000,00 50.000,00
5 Hukuksal faaliyetlerin etkin ve verimli ylrattlmesi. 357.400,00 357.400,00
6
7
8
9
Genel Toplam 757.400.00 757.400.00
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Performans Hedefi 1 0: Destek Hizmetlerini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HIZMET VEREBILMEK,MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA
ULASABILMEK IGCIN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef Kurumsal Kapasitenin artiriimasi

Performans Hedefi | Destek Hizmetlerini Gelistirmek

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
| 100 % %100 %100 %100
Agiklama
2 ITALEBIN KARSILANMA ORANI %100 %100 %100
Agiklama
3 100 % %100 %100 %100
Agiklama
4 100 % %100 %100 %100
Aciklama
5 100 % %100 %100 %100
Aciklama
6 100 % %100 %100 %100
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bltge Bitge Disl Toplam
Belediyemizin ig ve dis birimlerinin giivenlik 4.680.000,00 4.680.000,00
hizmetlerinin yapilmasi.
2 Belediyemizin tim birimlerinin ulasim ihtiyacinin 9.500.000,00 9.500.000,00
karsilanmasi
3 Belediyemizin tim birimlerinin akaryakit ihtiyacinin 7.250.000,00 7.250.000,00
karsilanmasi
4 Belediyemizin tim birimlerinin sarf malzemesi 150.000,00 150.000,00
ihtiyacinin karsilanmasi
5 Belediyemizin tiim birimlerinin ortak giderlerinin 3.500.000,00 3.500.000,00
karsilanmasi
6 Destek hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde 2.000.000,00 2.000.000,00
yuritilmesi
7
8
9
Genel Toplam 27.080.000,00 0,00 27.080.000,00




Performans Hedefi 1 1 : Yonetim ve Vatandas odakli hizmetlerin gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HIZMET VEREBILMEK,MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA
ULASABILMEK IGCIN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef Kurumsal Kapasitenin artiriimasi

Performans Hedefi

Yonetim ve Vatandas odakli hizmetlerin gelistirilmesi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 100 % %100 %100 %100
Agiklama
2 100 % %100 %100 %100
Agiklama
3 100 % %100 %100 %100
Agiklama
4 100 % %100 %100 %100
Aciklama
5 100 % %100 %100 %100
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitge Biitce Disl Toplam
1 Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin 649.100,00 649.100,00
hazirlanmasi.
2 Cesitli etkinlik ve organizasyon galismalari ile temsil 1.000.000,00 1.000.000,00
ve tanitimin saglanmasi
3 Ozel kalem hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi. 150.000,00| 150.000,00
4 Beyaz masanin vatandas basvurularini ¢ézecek ve 500.000,00 500.000,00
sonuglandiracak kapasiteye getirilmesi ve halkin
belediye igindeki islerinin daha hizl tamamlanmasinin
saglanmasi.
5 Basin yayin ve halkla iliskiler hizmetlerinin etkin ve 500.000,00 500.000,00
verimli yuritilmesi.
6
7
8
9
Genel Toplam 2.799.100,00 0,00 2.799.100,00
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Performans Hedefi 12 : Hemserilerimizin Belediye Faaliyetlerinden haberdar olmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HEMSEHRILERIMIZE DAHA iYi HiZMET VEREBILMEK,MiSYONUMUZ DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN ViZYONA
ULASABILMEK iCiN KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef Kurumsal Kapasitenin artiriimasi

Performans Hedefi Hemserilerimizin Belediye Faaliyetlerinden haberdar olmasini saglamak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
I Yilda enaz 6 defa 4 Defa 6 Defa 6 Defa
Aciklama
2 Yilda enaz 6 defa 6 Defa 6 Defa 6 Defa
Aciklama
3 %100 %100 %100 %100
Agiklama
4
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bltge Bitge Disl Toplam
| Faaliyet Bilteni Yayinlanmasi 500.000,00 500.000,00
2 Gorsel Basin Programlarinin yapiimasi 200.000,00 200.000,00
3 Belediyemiz faaliyetlerinin gesitli araglarla 156.200,00 156.200,00
duyurulmasi ve tanitilmasi
4
5
6
7
8
9
Genel Toplam 856.200,00 0,00 856.200,00
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Performans Hedefi 1 3 : Sehitkamil ilgemizin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu ydnetmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sehitkamil ilcemizin gelisen ihtiyaglar cercevesinde kentlesme altyapisinin giiclendirilmesi ve modernize
edilmesi, yasanabilir, saglkl ve ¢cagdas kentsel gelismenin artiriimasi

Hedef Kentsel Geligim

Performans Hedefi

Sehitkamil ilcemizin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yénetmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Halihazir harita ve jeolojik etlid yapiimasi %67,3 %100 %100
Agiklama
2 Ust 8lgek imar planlarinin hazirlanmasi %100 %100 %100
Agiklama
3 Blitce Gergeklesme Orani %73,82 %100 %100
Aciklama
4
Aciklama

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitge Biitce Disl Toplam
1 imar ve Sehircilik hizmetlerinin etkin ve verimli bir| 1.314.700,00 1.314.700,00
sekilde yuritilmesi
2 Ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapilasmanin dnlenmesi 7.810.000,00 7.810.000,00
3 Yapi Kontrol Faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde 2.452.000,00 2.452.000,00
yapilmasi

4
5
6
7
8
9
Genel Toplam 11.576.700,00 11.576.700,00
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Performans Hedefi 14 : Kentsel donlisiim igin bolgesel kamulastirmalarin yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sehitkamil ilcemizin gelisen ihtiyaglar cercevesinde kentlesme altyapisinin giiclendirilmesi ve modernize
edilmesi, yasanabilir, saglkl ve ¢cagdas kentsel gelismenin artiriimasi

Hedef Kentsel Geligim

Performans Hedefi

Kentsel donisiim igin bolgesel kamulastirmalarin yapilmasi.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 100 % %100 %100 %100
Agiklama
2 100 % %100 %100 %100
Agiklama
3 100 % %100 %100 %100
Agiklama
4
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitge Biitce Disl Toplam
1 ipekyolu Kentsel D&niisiim ve gelisim proje 75.000.000,00 75.000.000,00

alanlarinin kamulastiriimasi

2 Taslica Mah. Kentsel Dénlislim ve gelisim proje
alanlarinin kamulastiriimasi

1.000.000,00

1.000.000,00

3 Bedirkent-Beylerbeyi Mah. Kentsel Dénilisiim ve
gelisim proje alanlarinin kamulastiriimasi

5.824.000,00

5.824.000,00

8

9

Genel Toplam

81.824.000,00

81.824.000,00
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Performans Hedefi 15: Kentsel donlsiimiin finansmanina katki saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sehitkamil ilcemizin gelisen ihtiyaglar cercevesinde kentlesme altyapisinin giiclendirilmesi ve modernize
edilmesi, yasanabilir, saglkl ve ¢cagdas kentsel gelismenin artiriimasi

Hedef Kentsel Geligim

Performans Hedefi | Kentsel donlisiimiin finansmanina katki saglamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 Butce Gergeklesme orani % 99,6 %100 %100

Agiklama

2

Agiklama

3

Agiklama

4

Aciklama

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Biitge Bitge Disl Toplam

1 Mithatpasa Mahallesindeki binalarin kamulastiriimasi 5.000.000,00 5.000.000,00
ve yollarin agilmasi

2 Hasircioglu Mahallesi Kamulastirma 1.000.000,00 1.000.000,00

8

9

Genel Toplam 6.000.000,00 6.000.000,00
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Performans Hedefi 16 : Sehitkamil ilgemizin yaya ve arag trafigi alt yapisini gliglendirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sehitkamil ilcemizin gelisen ihtiyaglar cercevesinde kentlesme altyapisinin giiclendirilmesi ve modernize
edilmesi, yasanabilir, saglkl ve ¢cagdas kentsel gelismenin artiriimasi

Hedef Kentsel Geligim

Performans Hedefi | Sehitkamil ilgemizin yaya ve arag trafigi alt yapisini giiglendirmek

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 100 % %75 %100 %100
Agiklama
2 100 % - %100 %100
Agiklama
3 Blitce Gergeklesme Orani %100 %100 %100
Agiklama
4
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bltge Bitge Disl Toplam
1 ibrahimli ve Beykent Mahallelerindeki ol 5.000.000,00 5.000.000,00

glzergahindaki agac ve vyapilarin kamulastirilarak|
yolun agiimasi

2 (Ceydeli sokak kamulastiriimasi) Arag trafigini
engelleyen dar sokagin kamulastiriimasi

5.000.000,00

5.000.000,00

3 Yeni imar yollarinin agilmasi,asfaltlanmasi,kaldirm ve| 50.000.000,00 50.000.000,00
parke tasi yollarin yapilmasi,mevcut olan yol ve
kaldirimlarin yenilenmesi,onarilmasi ve bu hizmetlerin
yapilabilmesi igin yapim,mal ve hizmet alimlarinin
yapilmasi
4
5
6
7
8
9
Genel Toplam 60.000.000,00 60.000.000,00

39



Performans Hedefi 1 7 : Sosyal Donatilarin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sehitkamil ilcemizin gelisen ihtiyaglar cercevesinde kentlesme altyapisinin giiclendirilmesi ve modernize
edilmesi, yasanabilir, saghkl ve ¢cagdas kentsel gelismenin artiriimasi

Hedef Kentsel Geligim

Performans Hedefi | Sosyal Donatilarin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 Blitce Gergeklesme Orani %100 %100 %100

Agiklama

2

Agiklama

3

Agiklama

4

Aciklama

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Bltge Bitge Disl Toplam

1 Sosyal,kiltlrel,hizmet ve spor amach olarak halkin 20.000.000,00 20.000.000,00
ortak kullanimina yonelik tesislerin insa edilmesi

8

9

Genel Toplam 20.000.000,00 20.000.000,00
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Performans Hedefi 1 8 : Sehitkamil halkinin konut ve sosyal konut ihtiyacini karsilamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sehitkamil ilcemizin gelisen ihtiyaglar gercevesinde kentlesme altyapisinin giiglendirilmesi ve modernize
edilmesi, yasanabilir, saghkh ve ¢agdas kentsel gelismenin artiriimasi

Hedef Kentsel Geligim

Performans Hedefi | Sehitkamil halkinin konut ve sosyal konut ihtiyacini karsilamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 Blitce Gergeklesme Orani

%68,05

%100

%100

Aciklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Butge

Bltce Disl

Toplam

1 Konut ve sosyal konut insa etmek

8.042.000,00

8.042.000,00

8

9

Genel Toplam

8.042.000,00

8.042.000,00
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Performans Hedefi 19 : Yasanabilir bir gevre olusturmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Saglikl, yasanabilir ve stirdirilebilir bir gevrenin olusturulmasi.
Hedef Yasanabilir bir ¢cevre olusturmak

Performans Hedefi | Kent igi yesil alanlari arttirmak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 100 %

%100

%100

%100

Aciklama

2 100 %

%100

%100

%100

Agiklama

3 50.000 Adet/Yil

50.000 Adet

50.000 Adet

50.000 Adet

Agiklama

4

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Butge

Bltce Disl

Toplam

1 Yeni orman alanlarinin olugturulmasi

4.486.400,00

4.486.400,00

2 Mevcut parklarin rehabilite edilmesi

5.000.000,00

5.000.000,00

3 Rekreasyon alanlarinin bakim ve temizligi

21.000.000,00

21.000.000,00

8

9

Genel Toplam

30.486.400,00

30.486.400,00
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Performans Hedefi 20: Cok Amagh parklar yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Saglikl, yasanabilir ve stirdirilebilir bir gevrenin olusturulmasi.
Hedef Yasanabilir bir ¢cevre olusturmak

Performans Hedefi | Cok Amaglh parklar yapmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 Bilitce Gergeklesme orani

%10,55

%100

%100

Aciklama

2 Bilitce Gergeklesme orani

%80,05

%100

%100

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Butge

Bltce Disl

Toplam

1 Cocuk oyun alanlarinin yapilmasi, spor alanlarinin
yapilmasi, gok amach parklarin yapilmasi

10.000.000,00

10.000.000,00

2 Park ve Bahgeler hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yuratilmesi

10.000.000,00

10.000.000,00

8

9

Genel Toplam

20.000.000,00

20.000.000,00
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Performans Hedefi 2 1: Cevre ve halk saghigini gézeten bir kati atik yonetimini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Saglikl, yasanabilir ve stirdirilebilir bir gevrenin olusturulmasi.
Hedef Yasanabilir bir ¢cevre olusturmak

Performans Hedefi

Cevre ve halk saghgini gbzeten bir kati atik yonetimini saglamak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Biitge Gergeklesme orani %93,9 %100 %100
Aciklama
2 1000 Adet/Yil 1000 1000 1000
Agiklama
3 En Az Ayda 1 Defa 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Agiklama
4 Biitce Gergeklesme orani - - -
Agiklama
5 En az 90 okulda egitim verilecek ve en az 5000 adet el 65 Okul 90 Okul 90 Okul
brosuri dagitilacaktir.
Aciklama
6 Biitce Gergeklesme orani %27 %100 %100
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Biitge Bitge Disl Toplam
1 Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, cadde ve 59.850.000,00 59.850.000,00
sokaklarin temizliginin yapilmasi
2 Evsel atik konteynerlerinin alinmasi ve yerlestirilmesi. 2.049.400,00 2.049.400,00
3 ilcemizde bulunan ibadethanelerin genel temizligi ile 100.000,00 100.000,00
okul bahgelerinin temizliginin yapilmasi
4 Konteyner tamir ve bakimi 170.000,00| 170.000,00
5 Temizlik bilincinin gelistirilmesi igin egitim ve 12.500,00 12.500,00
bilgilendirme ¢alismasi yapiimasi
6 Temizlik isleri hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde 40.000,00 40.000,00
yuritilmesi
7
8
9

Genel Toplam

62.221.900,00

62.221.900,00
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Performans Hedefi 22: Cevrenin korunmasi GCalismasi yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Saglikl, yasanabilir ve stirdrilebilir bir gevrenin olusturulmasi.
Hedef Yaganabilir bir cevre olusturmak
Performans Hedefi | Cevrenin korunmasi Calismasi yapmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Bltce Gergeklesme orani %41,20 %100 %100
Aciklama
2 Biitge Gergeklesme orani %31,75 %100 %100
Aciklama
3 Bltce Gergeklesme orani %9,59 %100 %100
Aciklama
4 Bltce Gergeklesme orani %17,46 %100 %100
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Biitge Bitge Disl Toplam
1 (MOP) Ambalaj atig1 projesinin devam ettirilmesi 778.000,00 778.000,00
2 Cevre denetimlerinin yapilmasi 402.000,00 402.000,00
3 Ambalaj atiklarinin ayristiriimasinin kontrol altina 445.200,00 445.200,00
alinmasi
4 Cevre koruma ve kontrol hizmetlerinin etkin ve 260.000,00| 260.000,00,
verimli bir sekilde yuritilmesi
5
6
7
8
9

Genel Toplam

1.885.200,00

1.885.200,00
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Performans Hedefi 23: Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalari

desteklemek.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Saghkh, yasanabilir ve sirdurulebilir bir gevrenin olusturulmasi.
Hedef Yasanabilir bir ¢cevre olusturmak

Performans Hedefi

Kent saghgina iligkin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalari desteklemek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 2500 igyeri/Yl 2557 2500 2500
Agiklama
2 Yilda en az 6 defa 1 Defa 6 Defa 6 Defa
Agiklama
3 Yilda en az 6 defa 1 Defa 6 Defa 6 Defa
Agiklama
4 Bitce Gerceklesme orani %42,09 %100 %100
Aciklama
5 Bltge Gergeklesme orani %54,80 %100 %100
Aciklama
6 Bltge Gergeklesme orani %54,80 %100 %100
Aciklama
7 Bltge Gergeklesme orani %54,80 %100 %100
Aciklama
8 Bltge Gergeklesme orani %54,80 %100 %100
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Biitge Bitge Disl Toplam
1 Gida Glvenligi ve hijyen denetimlerinin yapiimasi 20.000,00 20.000,00
2 Kurban, adaklik satis ve kesim yerlerinin denetlenmesi 20.000,00 20.000,00
3 Gida Glvenligi ve hijyen egitimi verilmesi 10.000,00 10.000,00
4 Saghk hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde 23.600,00 23.600,00
yuratilmesi
5 is yeri agma ve calisma ruhsati verilmesi. 300.000,00 300.000,00
6 Tatil glinlerinde ¢alisma ruhsati verilmesi 300.000,00 300.000,00
7 Ruhsatsiz galisan isyerlerinin tespiti ve denetimi 213.300,00 213.300,00
8 Ruhsat ve denetim hizmetlerinin etkin ve verimli bir 400.000,00 400.000,00

sekilde yaritulmesi

Genel Toplam

1.286.900,00

1.286.900,00
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Performans Hedefi 24: Kentin diizen ve huzurunu saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Saglikl, yasanabilir ve stirdrilebilir bir gevrenin olusturulmasi.
Hedef Yaganabilir bir cevre olusturmak

Performans Hedefi | Kentin diizen ve huzurunu saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Bltce Gergeklesme orani % 84,02 %100 %100
Aciklama
2 100 % %100 %100 %100
Agiklama
3 Yilda enaz 2 defa %100 %100 %100
Aciklama
4
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bltge Bitge Disl Toplam
1 is yerlerinin program dahilinde denetlenmesi 166.400,00 166.400,00
2 Sikayetlerin ilgili yasal diizenlemeler gergevesinde 1.250.000,00 1.250.000,00

suresi icerisinde degerlendirilmesi ve
sonuglandiriimasi.

3 Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet
ici egitimler diizenlenmesi.

1.000,00

1.000,00

8

9

Genel Toplam

1.417.400,00

1.417.400,00
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Performans Hedefi 25: Ailenin kurulmasi ve korunmasina yonelik Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Sosyal yasamin Geligimi
Hedef Kentsel Gelisim

Performans Hedefi

Ailenin kurulmasi ve korunmasina yonelik Faaliyetler

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2015

2016

2017

1 Yilda En az 4 defa 4 Defa

4 Defa

4 Defa

Aciklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Bitge

Bitge Digl

Toplam

Ailenin

korunmasi  yoniinde egitici ¢alismalar 1.000.000,00
yapilmasi

1.000.000,00

8

9

Genel Toplam

1.000.000,00

1.000.000,00
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Performans Hedefi 26: Sehitkamil halkinin kaynasmasi, toplumsal moralin yukseltiimesi ve ortak bir kent

kiltirinin olugsmasini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kaltlr ve sanat faaliyetleri ile Sehitkamil halkinin sosyal yasaminin gelisimine katki saglanmasi.
Hedef

Sosyal yasamin Gelisimi

Performans Hedefi

Sehitkamil halkinin kaynasmasi, toplumsal moralin ylikseltilmesi ve ortak bir kent kiltiirinin olugsmasini

saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Biitgce Gergeklesme orani 28 Adet %100 %100
Agiklama
2 Yilda en az 2adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Agiklama
3 Butce Gergeklesme orani 103 Adet 110 Adet 120 Adet
Agiklama
4 Bltce Gergeklesme orani 10 Adet 20 Adet 30 Adet
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitce Bitce Disi Toplam

1 "Konferanslar, paneller, actk oturumlar, seminerler, sergiler, 1.500.000,00 1.500.000,00

defileler, multivizvon ve dia gdsterileri, her gesit konser ve

gosteriler diizenlemek
2 "Etki Degerlendirme calismalarinin yapiimasi 750.000,00 750.000,00
3 "Kamu kurum ve kuruluslari tiniversiteler, sivil tonlum kuruluslar, 1.250.000,00 1.250.000,00

ogrenciler, egitim ve 6gretim kurumlar, kiiltlr ve sanat camiasi,

kamu varari gozeten dernekler, vakiflar, federasvonlar, spor

kultinleri, meslek kuruluslari, sosval ve killtdrel iliskileri gelistirmek,

gerektiginde ortak oroie Giretmek, ortak calisma alani olugturmak,

cesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek.
4 "Yasllar, engelliler, gencler, kadinlar, cocuklarin ve dezavantaill 540.000,00 540.000,00

niifusun kent vasamina katilimini arttirmaya yonelik olarak sosyal

ve killtiirel faaliyetler diizenlemek.
5
6
7
8
9
Genel Toplam 4.040.000,00 4.040.000,00
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Performans Hedefi 27: Tarihi ve Kiltlrel degerlerin korunmasina katki saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kiltir ve sanat faaliyetleri ile Sehitkamil halkinin sosyal yasaminin gelisimine katki saglanmasi.
Hedef Sosyal yasamin Gelisimi

Performans Hedefi | Tarihi ve Klltlrel degerlerin korunmasina katki saglamak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Yilda en az 2 defa - 2 Adet 2 Adet
Agiklama
2 Gergeklesme 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Agiklama
3 Blitce Gergeklesme Orani %54,12 %100 %100
Agiklama
4
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitge Biitge Disl Toplam
1 Ulusal ve uluslararasi tarihi ve turistik etkinlikler 500.000,00| 500.000,00,
diizenlenmesi
2 Gaziantep'in ve Sehitkamil ilgemizin tarihi ve kiltirel 250.000,00| 500.000,00,
degerlerinin korunmasi ,gelecek kusaklara aktariimasi
calismalarina katki saglanmasi
3 Kaltir ve Sosyal hizmetlerin etkin ve verimli 57.900,00 57.900,00
yuratilmesi
4
5
6
7
8
9
Genel Toplam 807.900,00 807.900,00
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Performans Hedefi 28: Sosyal Yardimlari insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sosyal Yardimlagsma ve dayanismanin glglendirilmesi suretiyle Sehitkamil halkinin sosyal refahinin
arttirilmasi.

Hedef Sosyal Refahin Artirilmasi

Performans Hedefi

Sosyal Yardimlari insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 3.000 Kisi/Yil

3.000 Kisi

3.000 Kisi

3.000 Kisi

Agiklama

2 Butce Gergeklesme orani

%99,67

%100

%100

Agiklama

3

Agiklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Bitge

Bitge Disl

Toplam

1 As Evi, Corba Evi Hizmetlerinin yuritilmesi

2.500.000,00

2.500.000,00

2 Sosyal Doku Haritasinin gikariimasi, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin ¢alismalarina
destek saglanmasi

50.000,00

50.000,00

8

9

Genel Toplam

2.550.000,00

2.550.000,00
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Performans Hedefi 29: Dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bittinlesmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sosyal Yardimlagsma ve dayanismanin giiglendirilmesi suretiyle Sehitkamil halkinin sosyal refahinin
arttirilmasi.

Hedef Sosyal Refahin Artirilmasi

Performans Hedefi

Dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla buttinlesmesini saglamak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 10850 yararlanici 10.870 11.392 11.961
2 10850 yararlanici 11.005 11.392 11.961
3 26132 yararlanici 26.844 27.438 28.809
4 Butce Gergeklesme orani %99,33 %100 %100
5 2500 Kisi 3.208 2.625 2.756
6 800 Kisi 1.586 880 968
7 900 Kisi 3.005 990 1089
8 4500 Aile 17.039 4500 4500
9 Bltce Gergeklesme orani %13,94 %100 %100
10 5062 Aile 6.156 5.568 6.124
11 ibadethane Sayisi 44 50 60
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bltge Bitge Disl Toplam
1 Genglik Merkezi Hizmetleri 30.000,00 30.000,00
2 Etut Merkezi Hizmetleri 400.000,00 400.000,00
3 Aile Merkezi Hizmetleri 110.000,00| 110.000,00
4 Okul 6ncesi egitime destek hizmetleri 2.300.000,00 2.300.000,00
5 Meslek Edindirme faaliyetlerinin etkinlestirmek ve 1.000.000,00 1.000.000,00
yayginlastirmak
6 Merhamet Eli Hizmeti (ilcemizde yasayan yetim 12.000,00 12.000,00
¢ocuklarimiza toplumsal, psikolojik alanda destek
olmak)
7 Vefa Hizmeti (ilgemizde yasayan yaslilarimiza yerinde 5.000,00 5.000,00
hizmet verilmesi)
8 Merhaba Bebek Hizmeti (Yenidogan bebeklerin acil 6.000.000,00 6.000.000,00
ihtiyaclarinin karsilanmasi)
9 Engelsiz Sehitkamil (ilcemizde yasayan engellilere 120.000,00 120.000,00
ekipman desteginin saglanmasi)
10 Taziye Hizmetleri 9.000.000,00 9.000.000,00
11 ibadethanelerin ihtiyaglarinin gideriimesi 2.750.000,00 2.750.000,00

Genel Toplam

21.727.000,00

21.727.000,00
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Performans Hedefi 30: Sportif Faaliyetlerin desteklenmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sosyal Yardimlagsma ve dayanismanin giiglendirilmesi suretiyle Sehitkamil halkinin sosyal refahinin
arttirilmasi.

Hedef Sosyal Refahin Artirilmasi

Performans Hedefi | Sportif Faaliyetlerin desteklenmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 28200 kisi 41.245 31.020 34.122
2 5700 kisi 14.253 6.270 6.583
3 300 4.490 330 363
4 Bilitce Gergeklesme Orani %100 %100 %100
5 Bilitce Gergeklesme Orani %99,71 %100 %100
6 Blitce Gergeklesme Orani %81,18 %100 %100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitge Biitge Disl Toplam
1 Spor Akademisi Hizmetleri 250.000,00 250.000,00
2 Bayan Spor Merkezi Hizmetleri 160.000,00 160.000,00
3 izci Kamp1 Hizmetleri 212.700,00 212.700,00
4 Amator spor kulliplerinin desteklenmesi 120.000,00 120.000,00
5 Sosyal Tesislerin yonetim hizmetleri 18.000.000,00 18.000.000,00
6 Sosyal Yardim hizmetlerinin etkin ve verimli bir 1.762.600,00 1.762.600,00
sekilde yuritulmesi

7
8
9

Genel Toplam

20.509.300,00

20.509.300,00
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idare Performans Tablosu

Performans
Hedefi

Agiklama

Bitge igi

Pay

Bltce
Disl

Pay

Toplam

Pay

SHI

Vatandaslarimizin Beledive
Hizmetlerine Telefon lle Ulagimini
Saglamak.

450.000,00

450.000,00

SH2

Vatandaslarimizin Beledive
Hizmetlerine Internet Yolu lle
Ulasimini Saglamak.

600.000,00

600.000,00

SH3

Calisanlarin Kapasitesini,
Verimliligini Ve Motivasyonunu
Yiikseltmek Suretiyle insan
Kaynaklari Yonetimini, Misyonu
Gerceklestirmeye Ve Vizyona
Ulasmaya Yonelik Gelistirmek.

3.999.400,00

3.999.400,00

SH4

Bilisim Sistemlerini Gelistirmek Ve
Bilgiyi Ve Bilisimi Etkin Kullanan Bir|
Yaplya Kavusmak.

405.200,00

405.200,00

SH5

Uluslararasi Fonlardan Ve Diger
Kaynaklardan Daha Cok
Yararlanmak icin Proje Yénetimi
Ve Uygulamasi Konusunda
Kapasitenin Arttirilmasini
Saglamak Ve Proje Gelistirmek.

281.900,00

281.900,00

SH6

Hizmetlerin Daha i
Yiratalebilmesi Icin I¢ Kontrol
Sistemini Guncel Tutmak

40.000,00

40.000,00

SH7

Kurumsal Karar Verme Siirecini
Etkin Yonetmek Ve Kararlara
Erisimi Saglamak.

745.800,00

745.800,00

SH8

Vizyona Ulasmak Icin Gerekli Olan
Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,
Finansman Y6netiminin Yapiimasi
Ve Planlama, Programlama Ve
Biitceleme ile Raporlama
Kapasitesinin Gelistirilmesi igin
Mali Yonetimin Glglendirilmesini
Saglamak.

30.769.300,00

30.769.300,00

SH9

Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek
Ve Farkindaligini Arttirmak.

757.400.00

757.400.00

SHIO

Destek Hizmetlerini Gelistirmek

27.080.000,00

27.080.000,00

SHII

Yonetim Ve Vatandas Odakh
Hizmetlerin Gelistirilmesi

2.799.100,00

2.799.100,00

SHI2

hemserilerimizin Belediye
Faaliyetlerinden Haberdar
Olmasini Saglamak

856.200,00

856.200,00

SHI3

Sehitkamil ilcemizin Kentsel
Gelisimini Imar Plani lle Uyumlu
Yonetmek.

11.576.700,00

11.576.700,00

SHI4

Kentsel Déniisiim Icin Bélgesel
Kamulastirmalarin Yapilmasi.

81.824.000,00

81.824.000,00

SHI5

Kentsel Donlstimin
Finansmanina Katki Saglamak

6.000.000,00

6.000.000,00

SHI6

Sehitkamil licemizin Yaya Ve Arag
Trafigi Alt Yapisini Guglendirmek

60.000.000,00

60.000.000,00

SHI7

Sosyal Donatilarin Olusturulmasi

Ve Gelistirilmesi

20.000.000,00

20.000.000,00
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SHI8

Sehitkamil Halkinin Konut Ve
Sosyal Konut lhtiyacini Karsilamak|

8.042.000,00

8.042.000,00

SHI9

Kent igi Yesil Alanlari Arttirmak.

30.486.400,00

30.486.400,00

SH20

Cok Amach Parklar Yapmak

20.000.000,00

20.000.000,00

SH2I

Cevre Ve Halk Sagligini Gozeten
Bir Kati Atik Yonetimini Saglamak.

62.221.900,00

62.221.900,00

SH22

Cevrenin Korunmasi Galismasi
Yapmak

1.885.200,00

1.885.200,00

SH23

Kent Saghgina iliskin  Riskleri
Azaltmak Ve Halk Saghgini
ivilestirmeye Yonelik Uygulamalari
Desteklemek.

1.286.900,00

1.286.900,00

SH24

Kentin Dlizen Ve Huzurunu
Saglamak

1.417.400,00

1.417.400,00

SH25

Ailenin Kurulmasi Ve
Korunmasina Yonelik Faaliyetler

1.000.000,00

1.000.000,00

SH26

Sehitkamil Halkinin

Kaynasmasi, Toplumsal Moralin
Yikseltiimesi Ve Ortak Bir Kent
Kilttrdnin Olugmasini Saglamak

4.040.000,00

4.040.000,00

SH27

Tarihi Ve Kulturel Degerlerin
Korunmasina Katki Saglamak

807.900,00

807.900,00

SH28

Sosyal Yardimlari insan Onurunu
Zedelemeyecek Kosullarda
Sunmak

2.550.000,00

2.550.000,00

SH29

Dezavantaijli Gruplarin Toplumsal
Yasamla Biitlinlesmesini
Saglamak.

21.727.000,00

21.727.000,00

SH30

Sportif Faaliyetlerin

Desteklenmesi

20.509.300,00

20.509.300,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

423.401.600,00

423.401.600,00]

Genel Yonetim Giderleri

25.697.300,00

25.697.300,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 901.100,00| 901.100,00,
Toplami
Genel Toplam 450.000.000,00 450.000.000,00|
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi Sehitkamil Belediye Baskanhgi
Biitce Kaynak Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim|Diger idarelere| Genel Toplam
ihtiyaci Giderleri [Transfer Edilecek|
Toplami Kaynaklar Toplami
01 | Personel Giderleri 22.015.600,00] 22.015.600,00]
02 | SGK Devlet Primi
Giderleri 3.681.700,00] 3.681.700,00]
03 | Mal ve Hizmet Alim 207.195.100,00 207.195.100,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 4.542.200,00 4.542.200,00
05 | Cari Transferler 8.603.100,00 8.603.100,00
06 | Sermaye Giderleri 180.557.200,00| 180.557.200,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 901.100,00 901.100,00,
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 22.504.000,00 22.504.000,00
Toplam Bitgce Kaynak 423.401.600,00 25.697.300,00 901.100,00 450.000.000,00
ihtiyaci
Butge Disl Doner Sermaye
Kaynak — —
Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak i
htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 423.401.600,00 25.697.300,00 901.100,00 450.000.000,00
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

Amag No Hedef No Strateji No Sorumlu Birimler
SAl SHI SI.1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdarligi
SI.2 Bilgi islem Mudirliga
SI1.3 Bilgi islem Mdurlagu
SH2 S2.1 Bilgi islem Mudurlugi
S2.2 Bilgi islem Mdurlaga
SA2 SH3 S3.1 insan Kaynaklari Ve Egitim Midirligi
S3.2 insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirligi
S3.3 insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirligi
S3.4 insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirligi
S3.5 insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirligi
S3.6 insan Kaynaklari Ve Egitim Midurligi
S3.7 insan Kaynaklari Ve Egitim Midurligi
S3.8 insan Kaynaklari Ve Egitim MudirlGgi
SH4 S4.l Bilgi islem Mudirliga
S4.2 Bilgi islem Mudirliga
S4.3 Bilgi islem Mudirliga
SH5 S5.1 Strateji Gelistirme Muduarligu
S5.2 Strateji Gelistirme Mudarligu
S5.3 Strateji Gelistirme Muduarligu
S5.4 Strateji Gelistirme Mudurligu
S5.5 Strateji Gelistirme Mudurligu
S5.6 Strateji Gelistirme Mudurligu
S5.7 Strateji Gelistirme Mudurligu
SH6 S6.1 Strateji Gelistirme Mudurlugi
S6.2 Strateji Gelistirme Mudurligi
S6.3 Strateji Gelistirme Mudurlugi
S6.4 Strateji Gelistirme Mudurlugi
SH7 S§7.1 Yazi isleri Madiirligi
S7.2 Yazi isleri Mudrligi
S7.3 Yazi isleri Midurltgi
S7.4 Yazi isleri Midurltgi
$7.5 Yazi isleri Midurltgi
S7.6 Yazi isleri Midurltgi
$7.7 Yazi isleri Midurltgi
$7.8 Yazi isleri Midurltgi
SH8 S8.1 Mali Hizmetler Midurluga
S8.2 Mali Hizmetler MidurlGga
S8.3 Mali Hizmetler MidarlGga
S8.4 Mali Hizmetler MidurlGga
S8.5 Mali Hizmetler MidurlGga

57




Amag No Hedef No Strateji No Sorumlu Birimler
S8.6 Mali Hizmetler Miduarluga
SH8 S8.7 Mali Hizmetler Miduarluga
S8.8 Mali Hizmetler Miduarluga
S8.9 Mali Hizmetler Miduarluga
$9.1 Hukuk isleri Midirliga
$9.2 Hukuk isleri MidirlGga
SH9 $9.3 Hukuk isleri MidirlGga
$9.4 Hukuk isleri Madiirligi
$9.5 Hukuk isleri Madiirligi
S10.1 Destek Hizmetleri Mudurligu
S10.2 Destek Hizmetleri Mudurligu
SA2 SHIO S10.3 Destek Hizmetleri Mudurligu
S10.4 Destek Hizmetleri Mudurligu
S10.5 Destek Hizmetleri Mudurligu
S10.6 Destek Hizmetleri Mudurligu
IN Ozel Kalem Mudiirligi
SIl.2 Ozel Kalem Mudiirligi
SHII SI1.3 Ozel Kalem Mudiirligi
SIl.4 Basin Yayin Ve Halkla iliskiler MiidurlGgi
SII.5 Basin Yayin Ve Halkla iliskiler MiidrlGigii
Si2.1 Basin Yayin Ve Halkla iliskiler MiidurlGgi
SHI2 S12.2 Basin Yayin Ve Halkla iliskiler MiidurlGgi
S12.3 Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidirltgi
SI3.1 imar Ve Sehircilik Midurltgi
S13.2 Yapi Kontrol Madurlagi
SHI3 SI13.3 Yapi Kontrol Mudurlagi
Sl4.1 Emlak Ve istimlak Mudirligi
SA3 SHI4 S14.2 Emlak Ve istimlak MidirlGgi
Si14.3 Emlak Ve istimlak Mudirligi
SI5.1 Emlak Ve istimlak Mudirligi
SHI5 SI15.2 Emlak Ve istimlak Mudirligi
SI6.1 Emlak Ve istimlak Mudirligi
SHI6 S16.2 Emlak Ve istimlak Mudirligi
S16.3 Fen isleri Midurligi
SHI17 S17.1 Fen isleri Midurligi
SHI8 S18.1 Fen isleri Midurligi
S19.1 Park Ve Bahgeler Mudurlugu
SHI9 S19.2 Park Ve Bahgeler Mudurlugu
S19.3 Park Ve Bahgeler Mudurlugu
SH20 S20.1 Park Ve Bahgeler Mudurlugu
S20.2 Park Ve Bahgeler Mudurligu
S21.1 Temizlik isleri Mudirligi
S21.2 Temizlik isleri Mudirliga
SH2I S21.3 Temizlik isleri Mudirliga
S21.4 Temizlik isleri Mudirluga
S21.5 Temizlik isleri Midurligi
S21.6 Temizlik isleri Miidurligi
S22.1 Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurlagi

S22.2




Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurlagi

SA4 SH22 S22.3 Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurlagi
S22.4 Cevre Koruma Ve Kontrol MidurlGgu
S23.1 Saglik isleri MUdurlGgi
$23.2 Saglik isleri MUdurlGgi
$23.3 Saglik isleri MUdurlGgi
SH23 S23.4 Saglik isleri MUdurlGgi
S23.5 Ruhsat Ve Denetim Mudurligu
S23.6 Ruhsat Ve Denetim Mudurligu
S23.7 Ruhsat Ve Denetim Mudurligi
S23.8 Ruhsat Ve Denetim Mudurligu
S24.] Zabita Mudurluga
SH24 S24.2 Zabita Mudurluga
S24.3 Zabita MudurlGgi
SH25 $25.1 Kiltir Ve Sosyal isler Midarligi
$26.1 Kiltir Ve Sosyal isler Miidarligi
SH26 $26.2 Kiltir Ve Sosyal isler Miidarligi
SAS5 $26.3 Kiiltir Ve Sosyal isler MiidiirlGigii
S26.4 Kiiltiir Ve Sosyal isler MiidiirlGigii
S27.1 Kiiltiir Ve Sosyal isler MiidiirlGigii
SH27 S27.2 Kiiltiir Ve Sosyal isler MiidiirlGigii
S27.3 Kiltir Ve Sosyal isler MiidiirlGigii
SH28 S28.1 Sosyal Yardim isleri MdurlGgii
$28.2 Sosyal Yardim isleri Midirligi
$29.1 Sosyal Yardim isleri Midirligi
SA6 $29.2 Sosyal Yardim isleri Midirligi
SH29 $29.3 Sosyal Yardim isleri MdurlGgi
$29.4 Sosyal Yardim isleri Mdurl (g
$29.5 Sosyal Yardim isleri MdurlGgi
$29.6 Sosyal Yardim isleri Mdurl (g
$29.7 Sosyal Yardim isleri MdurlGgi
SH29 $29.8 Sosyal Yardim isleri MdurlGgi
$29.9 Sosyal Yardim isleri MdurlGigi
$29.10 Sosyal Yardim isleri Midirligi
SA6 S29.11 Sosyal Yardim isleri Midirligi
S30.1 Sosyal Yardim isleri Midirligii
$30.2 Sosyal Yardim isleri Midirligii
SH30 S30.3 Sosyal Yardim isleri Midirligii
$30.4 Sosyal Yardim isleri Midirligii
$30.5 Sosyal Yardim isleri Midirligii
$30.6 Sosyal Yardim isleri Midirligii
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