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Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

Tarihi, sosyal ve kiiltiirel ge¢misiyle Tiirkiye nin en uzun kiyisina sahip bir turizim cenneti olan Mugla
ilinde kurulan Mugla Sitki Ko¢man Universitesi, hamisi merhum Sitk1 Ko¢man™n egsiz destekleriyle
fiziksel yapilanmasini ve gelisimini 6nemli 6l¢iide tamamlamastir.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, gagdas alt yapisi, egitim-6gretimi, bilimsel ¢alismalari, spor, sanat
ve kiiltiir etkinlikleri, akademik ve idari yapilanmasi, insan kaynaklari, topluma hizmet alanlar1 ve
diger kurumlarla olan saygin iliskileriyle siirekli biiyiiyen ve gelisen bir iiniversitedir.

Bir iilkenin bilim ve teknoloji alanindaki gelismislik diizeyini, uluslararasi sayginligini ve toplumun
refah diizeyini yiikseltmede ihtiya¢ duyulan insan kaynagini yetistirmek icin gerekli olan en 6nemli
kurumlar {iniversitelerdir. Universiteler, bulunduklari ¢agm ve toplumun gerekliliklerine ve degisim
dinamiklerine ayak uydurabilmek i¢in daima 6nde olmali bunu da siirekli arastirma-gelistirme yaparak
saglamalidirlar.

Mugla Sitkt Kogman Universitesi, yenilikgi ve degisimci bir bakis agisina sahip ydnetim anlayisiyla
uzun vadeli, gercekei ve etkin planlamalarla hizmet kalitesini ylikseltmek, kaynaklarin etkin kullanimi,
O0grenci memnuniyeti, stratejik planlama &geleri ve hedeflere ulagsma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.

Ogrenim ¢iktilartyla siirekli kendini gelistiren, yiiriittiigii bilimsel calismalar ve iirettigi bilgilerle
yoresine, iilkesine ve insanhiga faydalar sunma vizyonu olan Mugla Sitki Kogman Universitesi, 2014
yili itibari ile 1371 6gretim elemani, 815 idari personeli, 36.592 6grencisi, 14 fakiiltesi, 4 enstitiisii, 5
yiiksekokulu, 13 meslek yiiksekokulu ve 35 aragtirma ve uygulama merkezi ile siirekli gelisen bir
tniversitedir.

Hedeflerimizin gergeklesmesi yolunda olduk¢ca ©6nemli adimlar atilmistir. Ogrencilerimizin
yetkinliklerinin arttirilmasi igin verilen ¢abalarin yaninda, akademik ve idari personelimizin kisith
kaynaklara ragmen Universitemize katki gayretleri her tiirlii takdirin iizerindedir. Universitemizin
2014-2018 yillarin1 kapsayan Stratejik Planindaki amag¢ ve hedeflere ulagabilmesi icin tahsis edilen
O0deneklerin artirilmasi gerekmektedir. Kisith biitce imkanlarina ragmen etkin ve isbirligi icinde
hazirlanan “2015 Y1ili Performans Esasli Biitce Programimiz” ile hedeflerimize ulasmaya calisiyoruz.

Subat 2015
Prof.Dr.Mansur HARMANDAR
Rektor
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1. GENEL BILGILER
1.1 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1 Universitenin Goérevleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amacg ve ana ilkelere uygun
olarak yuksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim—0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortaégretime dayah cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim wverilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-Ogretim seferberligi icinde, orglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak g¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak,
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

1.1.2 Rektor

Gulnlimuz yiksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili
amir rektordir. Rektor akademik ve idari konularda Universitedeki tim Ust kurullarin baskanhgini
yapar. Rektérin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar
arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,
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b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

c. Universitenin yatinnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tniversite
yonetim kurulu ile senatonun goéris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordigl hallerde (niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini
yapmak,

Ayrica lniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel-idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.1.3 Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca
Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitii ve ylksekokul mudirlerinden
tesekkil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordigi hallerde senatoyu toplantiya g¢agirir. Senato, Giniversitenin akademik
organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

b. Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris
bildirmek,

c. Rektoériin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

f. Fakalte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yénetim kuruluna tiye se¢mek,

1.1.4 Universite Yénetim Kurulu
Universite yénetim kurulu; rektdriin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye baglh degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil icin secilecek li¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:
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a. Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagh birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitl ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

1.1.5 Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoériin dnerecegi, liniversite icinden veya disindan
Uc profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde faklltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

c. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

d. Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli (zerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yirutilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.1.6 Enstitii

Enstitiinlin organlari, enstitii midird, enstitd kurulu ve enstitli yonetim kuruludur. Enstiti madard,
rektor tarafindan Ug yil icin atanir. Enstiti midirl, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

1.1.7 Yiiksekokul

Yiksekokullarin organlari; yiiksekokul mudiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yiksekokul mudiri, rektor tarafindan Uc yil icin atanir. Yiksekokul midiri, 2547 sayili Kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1.1.8 Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh birimlerden
olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi
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sorumludur. Genel Sekreter, Gniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde c¢alismasini
saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli birimlere
iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiratilmesini saglamak,

f. Rektorligiin yazismalarini yiritmek,

g. Rektorlugiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

1.2 iDAREYE iLiSKiN BILGILER

Mugla ilindeki ilk Yiiksek Ogrenim birimi, 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine
bagli olarak kurulmus olan Mugla isletmecilik Yiiksekokulu’dur. Bu okul 1982 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesine baglanmistir. 1989 yilinda ise Mugla Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve egitim 6gretime
baslamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve 10
Kasim 1992’de Kurucu Rektorlinln atanmasi ile tiizel kisiligine kavusmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 yilinda kurulan tniversiteler arasinda alt yapinin nitel ve nicel
gelisim agisindan ayni donemde kurulan diger Universitelere oranla ¢ok daha hizli gelisen bir
yiksekdgrenim kurumudur. Bunun temel nedeni egitim goniilliilerinin Universitemize yaptiklari
bagislardir. Bunlarin basinda Universitemizin hamisi Sayin Sitki Davut KOCMAN gelmektedir.
Rektorliik ve Rektorlige bagli idari birimler Kétekli Kampistinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

Universitenin kurulusunda iktisadi ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su Uriinleri
Fakiilteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri; Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu yer
almistir.

Universitenin kurulmasiyla Mugla isletmecilik Yiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine,
Mugla Meslek Yiiksekokulu da Universite Rektérligiine bagl olarak egitim 6gretim faaliyetlerini
strdtirmastdr.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kararla Mugla
Sitki Kogman Universitesi olarak degismistir.

Universitede 14 Fakiilte, 4 Enstitli, 5 Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 6 BSliim Baskanlgi, 35
Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 230 boliim/program, 77 ana bilim dalinda 36.592
0grenci, 1371 6gretim elemani ve 815 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
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KURULUSUNDAN GUNUMUZE MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Muglla Sitki Kogman

Mugla Univetesi Univercioe 4
Fethiye ASMK MYO
Sitki Kogman . B Turizm Fak.
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1.2.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Universitemiz faaliyetlerine 1992 yilinda Mugla il merkezine 6 km uzakliktaki Koétekli mevkiinde
bulunan merkez yerleskede Dokuz Eylil Universitesinden devredilen 168.554 m”lik arazi tizerinde
4.200 m”lik kapali alana sahip iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Mugla il merkezinde bulunan
Mugla Meslek Yiksekokulu ile baslamistir.

Aralik 2014 tarihi itibariyle Kotekli Kampuisiinde toplam kapali alan 199.375 m? , Mugla il merkezinde
ise, Tip Fakiltesi, Mugla Meslek Yiksekokulu, merkez lojmanlari, Konukevi ve diger birimler olarak
38.258 mlik bir kapali alan bulunmaktadir.

Mugla Merkez ve Koteklideki yerleskenin disinda diger ilcelerde faal olarak biylmesini siirdirmekte
olan Universitemizi biyiik dlgekte meslek yiiksekokullari temsil etmektedir. ilgeler olarak mevcut
kapali alan biiytklugi ise 43.499 m?dir.
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Tablo 1. Mugla Sitki Kogman Universitesi Fiziki Alan Durumu

Binanin

S - Ogr. Kantin Lojmanl
Sira e Egitim A Spor Kafeterya Diger ar Toplam
Binada Hizmet Veren Birim(ler) Faaliyete Finans Kaynagi Alanlar  Yonet.Hi  Tesisler ; b .
No o . Yemek. Tesisler  Sos. Tes. Briit
Gectigi 1 z. Alam* i . p
Tesis. +Yurtlar
Yil
Kotekli L S i .
Kampiis 1 Turizm Isl. ve Otelcilik Yiiksekokulu 1992 9 Eyliil Unv. Devir 2.904 547 421 3.872
Kaotekli 2 Kbtekli lojmanlari (23 adet) 1993 Oz. idareden Satinalma 2.225 2.225
Kampiis
Kotekli .. . . .
. 3 Kotekli Spor Salonu + Tagit garaji 1993 Oz. Idareden Satinalma 3.000 700 3.700
Kampiis
m‘;%(‘:z 4 Mugla Meslek Yiiksekokulu 1994 TKi'den Satin Alma 6262 3.749 729 825 11.565
xe‘;iljz 5 Mugla MYO Tur. Uyg. (Konukevi) 1994 TKi'den Satin Alma 1.833 1.833
Mugla 6 Stidyo Tip Lojmanlar (20 adet) 1994 TKi'den Satin Alma 1.852 1.852
Merkez ’ ’
Mugla . i
7 Merkez Lojmanlari (55 adet) 1994 TKI'den Satin Alma 7.345 7.345
Merkez
Mugla 8  Tip Fakiiltesi 1996 Saglik Bakanhgndan 3.103 635 325 122 4.185
Merkez Devir
Marmaris 9 Saglik Hizmetleri M.Y.O 1996 Saghk Bgle‘jﬁhgmdan 426 108 176 125 835
Kotek}n 10 Mavi Cat1 Ogrenci Kafeteryasi 1996 UanCl‘S}tC YAatmm 1.500 1.500
Kampiis Biitcesi
Ortaca 11 Ortaca Meslek Yiiksekokulu 1998 Oz ldaresinden Saun 4 135 779 468 175 5.560
Kotek‘l'l 12 EglFlm Fakiiltesi (Mugla Saglik Yiiksekokulu 1999 Umversgte Y~at1r1m 2505 2525
Kampiis harig) Biitgesi
Kotekli 13 Mugla Saglk Yiiksekokulu 1999 Universite Yatirim 2.176 2.176
Kampiis Biitcesi
Kotekli 14 Yapiisl. Tek. Dai. Bsk. + Ist Merkezi 1999 Universite Yatirim 925 1.070 1.995
Kampiis Biitcesi
Kotekli IS Egitim Fakiiltesi 1999 Universite Yatirim 9152 2.048 155 227 11.582
Kampiis Biitcesi
Kotekli 16 Fen Fakiiltesi Laboratuarlar 1999 Universite Yatirim 8.055 8.055
Kampiis Biitcesi
II((;:[])(II:S 17 iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 1999 Sitk1 Davut Kogman 4.598 2.861 150 190 7.799
Mugla A s .
18  Merkezi Atolye+Matbaa 2000 Oz. Idareden Devir 1.478 1.478
Merkez
Kotekli Mefaret Kogman Sag.Merk.
Kampiis 19 (Mediko Sosyal Merkezi) 2000 Sitki Davut Kogman 900 900
Kotekli 20  Sitki Kogman Ogrenci Saray1 2000 Sitki Davut Kogman 7.728 360 8.088
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Kampiis
Kotekli
Kampiis
Kotekli
Kampiis
Fethiye
Ula
Kotekli
Kampiis
Kaotekli
Kampiis
Kotekli
Kampiis
Kaotekli
Kampiis
Kotekli
Kampiis
Kaotekli
Kampiis
Kotekli
Kampiis
Kaotekli
Kampiis
Kotekli
Kampiis
Kotekli
Kampiis
Milas
Milas
Kotekli
Kampiis
Dalaman
Fethiye
Mugla
Merkez
Kaotekli
Kampiis
Kotekli
Kampiis
Bodrum

21

22

23
24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35
36

37

38
39

40

41

2
43

Binanin
ik
Faaliyete
Gectigi
Yil

Binada Hizmet Veren Birim(ler)

Teknoloji Fakiiltesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

+ Atolye 2000
Sitki1 Kogman Yabanci Diller Y.O. 2000
Fethiye Ali Sitki Meth. Kog. M.Y.O 2000
Ula Ali Kogman M.Y.O. + Atolye 2000
Fen Bilimleri Enstitiisii 2000
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2000
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2000
Giindiiz Bakim Evi 2000
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 2000
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 2000
Fen Fakiiltesi (Karya Kap1 Harig) 2000
Edebiyat Fakiiltesi (Karya Kap1 Harig) 2000
Su Uriinleri Fakiiltesi (Eski Bina) 2000
Sitki1 Kogman Spor Tes.+ Yiizme Havuzu 2001
Milas Meslek Yiiksekokulu 2001
Milas S.K. M.Y.O. Ogr. Kafeteryasi 2001
Vakif Lojmanlari (54 adet) 2001
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 2002
Fethiye Saglik Yiiksekokulu 2002
Tiirkevi Ogrenci Kafeteryast 2002
Atatiirk Kiiltiir Merkezi 2002
Merk Kiitiiphane + Bilgi Islem Daire

- 2003
Bagkanlig1
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Bodrum 2004

Finans Kaynagi

Sitk1 Davut Kogman

Sitk1 Davut Kogman

Sitki Davut Kogman
Sitk1 Davut Kogman

Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Sitk1 Davut Kogman

Sitk1 Davut Kogman

Universite Yatirmm
Biitgesi+Sitk1 Kogman
Universite Yatirim
Biitgesi+Sitk1 Kogman

Sitk1 Davut Kogman

Sitk1 Davut Kogman

Sitki Davut Kogman
Ust Hakki Tesisi

Sitki Davut Kogman

Ozelles. Idareden Devir
Sitki Davut Kogman
Unv. Ogr. Sos.Hiz.
Biitgesi
Universite Yatirim
Biitgesi
Universite Yatirmm
Biitgesi
Oz. Idareden Kira

8

Egitim
Alanlar

1

2.931

2.975
1.900

3.562

1.411
2.151

272
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Pers.+ Spor
Yonet.Hi
z. Alan1* i

1.237

432
355

434

454

387

1.320

745

1.031

7.561

7.560

1.918

11.001
645

490
494

7.304

6.055
222

Tesisler

Ogr. Kantin
Kafeterya
Yemek.
Tesis.

140

656

170
180

720

Lojmanl

Diger ar
Tesisler

Sos. Tes.
+Yurtlar

137

140
115

659
153

9.134

246

476

895

Toplam
Briit

5.241

4.305

3.547
2.510

434

454

387

1.320

745

1.031

7.561

7.560

1.918

11.660

4.360
656

9.134

2.071
3.071

720

7.780

6.950
494
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Binanin & . .
ik Egitm  Pers+  spor  Ogekantn o Lojmanl o
Binada Hizmet Veren Birim(ler) Faaliyete Finans Kaynagi Alanlar  Yonet.Hi  Tesisler y g P’
v A Yemek. Tesisler  Sos. Tes. Briit
Gectigi 1 z. Alamr* i 3
vil Tesis. +Yurtlar
Yatagan 44  Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2004 Yatagan Belediyesi 961 200 1.161
Kotekli .
Kampiis 45  Karya Kap1 Ogr. Kafeter. (F.E.F) 2004 1.428 1.428
Kotekli 46  Spor Tesisleri Tribiin 2006 Universite Yatirim 1.200 1.200
Kampiis Biitgesi
Datca 47  Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksek Okulu 2006 Kazim Yilmaz 2.151 494 180 246 3.071
Datga 48 E;’thj Kazim Yilmaz Meslek Yiiksek Okulu 2006 Kazim Yilmaz 1440 1.440
Kotekli 49  Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2007 Universite Yatirim 2.483 3.142 71 350 6.046
Kampiis Biitcesi
Kétekli . A s isi
.. 50  Gegit Kafe Ogr. Kafeteryasi (F.E.F) 2007 Ust Hakki Tesisi 420 420
Kampiis
Bodrum 51  Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bodrum 2009 Umve};;ze;amm 3.056 1413 345 292 5.106
Kotekli 52 Mikhendislik Fakilltesi 2009 Universite Yatirim 7350 3815 401 1.025 12.591
Kampiis Biitcesi
Kotek‘l.l 53 Aragstirma Laboratuvarlar1 Merkezi (A-C 2009 Umvers.}te Ygtlrlm 4006 1437 490 2080 3.013
Kampiis Blok) Biitcesi
Kotekli 54 Rektorlik Binasi 2009 Universite Yatirim 8.400 8.400
Kampiis Biitcesi
Ula 55 gilﬁaAh Kog¢man Meslek Yiiksekokulu Ek 2010 Tahsis 188 90 277 500
Koycegiz 56  Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 2011 Kira 481 256 583 1.320
Mugla 57 Mugla MYO Kapali Spor Salonu ve Konukevi 2012 Universite Yatrim 4175 3045 2060  9.280
Merkez Biitcesi
. ) Stikran Rauf Nasuhoglu
Bodrum 58 Siikran-Rauf Nasul_mglu Arastirma ve 2012 + Universite Yatirim 500 2.750 250 3.500
Uygulama Merkezi Bodrum .
Biitcesi
Bodrum s9  Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi ), Maliye Bak. Tahsis 367 367
Marmaris 60  Marmaris Turizm Meslek Yiiksek Okulu 2012 Kira(Bedelsiz 10 Yillik) 638 182 10 830
Kotekli 61  Fen Fakiltesi Ek Binasi 2012 Universite Yatirim 3.000 3.000
Kampiis Biitcesi
Kotekli 62 iktisadi idari Bilimler Fakiltesi Ek Binast 2012 Universite Yatirim 2.500 2.500
Kampiis Biitgesi
Kotekli 63 Yabanci Diller Ek Binast 2012 Universite Yatirim 2.500 2.500
Kampiis Biitcesi
Kotekli 64  Arastirma Laboratuvarlan Merkezi B Blok 2013 Universite Yatirim 4460 159 2.946 9.000
Kampiis Biitgesi
Milas 65  Milas MYO Atdlyeler Ek Binasi 2013 Universite Yatirm 2.865 50 185 3.100

9
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Binanin

ik Egitm  Pers+  spor  Ogekantn o Lojmanl o
Binada Hizmet Veren Birim(ler) Faaliyete Finans Kaynagi Alanlar  Yonet.Hi  Tesisler y g P’
v . Yemek. Tesisler  Sos. Tes. Briit
Gectigi 1 z. Alamr* i 3
Tesis. +Yurtlar
Yil
Biitcesi
Kotekli 66 Su Uriinleri Fakilltesi (Yeni Bina) 2013 Universite Yatrim 3.813 1.387 70 530 5.800
Kampiis Biitcesi
Kotek‘l.l 67 Egltlm Fakiiltesi Giizel Sanatlar Bolimii 2013 Unlvers.}te Ygtlrlm 3.967 21 172 290 4650
Kampiis Binasi Biitgesi
Kotekli 68  Kotekli 9 Daireli Lojman 2014 Universite Yatrim 1.350 1.350
Kampiis Biitcesi
Kotekli 69  Kotekli Lojmanlart (Residorm) 2014 Han Yasam Merkezi 10.140  10.140
Kampiis
KOtek.l.l 70  Kapali Tenis Kortlar1 ve Ofis Binasi 2014 Umvers,"ne Y.at1r1rn 108 1.332 1.440
Kampiis Biitcesi
Toplam 90.759 89.803 20.708 16.924 20.193 37.504 281.132
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1.3 INSAN KAYNAKLARI

Mugla Sitki Kogman Universitesinde 2014 yil sonu itibariyla 1371 akademik, 9 uluslararasi akademik,
815 idari olmak lGzere toplam 2195 personel bulunmaktadir.

Tablo 2. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2013 2014 Artig-Azalis Orani %
Akademik Personel 1192 1371 %15,02
Uluslararasi Akademik Personel 10 9 -%10

idari Personel 827 815 -%1,45
TOPLAM 2029 2195 %8,18

Grafik 1. 2014 Yili Personel Sayilari Dagilimi

Ulluslararasi
Akademik Personel
0,41%

Akademik
Personel
62,46%

idari Personel
37,13%

1.3.1 Akademik Personel
2014 yil sonu itibariyle akademik personel sayisinin bir 6nceki yila gore yaklasik %15 artis gosterdigi
gozlemlenmistir. Okutman sayisinda herhangi bir degisiklik olmazken, en blylUgu %25 ile Arastirma

gorevlisi olmak tizere tim kadro sayilarinda artis olmustur.

Tablo 3. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2013 2014 Artig-Azalis Orani %
Profesor 105 128 %21,9
Dogent 102 123 %20,59
Yardimci Dogent 329 363 %10,33
Ogretim Gorevlisi 208 231 %11,06
Okutman 128 128 -
Arastirma Goreuvlisi 268 335 %25

Uzman 52 63 %21,15
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TOPLAM 1192 1371 %15,02

Grafik 2. 2014 Yili Akademik Kadro Dagilimi

Uzman
4,60%

Profesor
9,34%

Arastirma Gorevlis
24,43%

Yardimci Dogent

Okutman 26,48%

9,34%

Ogretim Gorevlisi
16,85%

Tablo 4. Akademik Personelin Dolu Kadrolarinin Birimlere Gore Dagilimi

= S @ g3 £

g £ = Be &

“— o (] - QO =

3 = 6 8©° =

a > (G < 9 o
Edebiyat Fakiltesi 21 10 43 33 2 109
Egitim Fakultesi 14 19 53 17 53 5 161
Fethiye isletme Fakiiltesi 3 8 4 15
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 3 2 12 1 5 23
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 19 15 23 1 15 73
ilahiyat Fakdiltesi 1 6 7
Mimarhk Fakdltesi 3 8 11
Muhendislik Fakultesi 10 6 31 24 9 80
Su Urdinleri Fakiiltesi 2 10 10 6 1 29
Teknik Egitim Fakultesi 1 4 5
Teknoloji Fakultesi 5 5 8 8 1 27
Tip Fakiltesi 17 9 56 40 3 125
Turizm Fakiiltesi 5 4 1 5 15
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 7 13 7 7 1 1 37
Fethiye Saglik Yuksekokulu 7 9 5 21
Mugla Saglk Yiksekokulu 4 9 12 11 5 41
Sitki Kogman Yabanci Diller Yiiksekokulu 75 75
Bodrum Denizcilik Meslek Yiksekokulu 1 3 1 5
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 1 11 12
Datga Meslek Yiiksekokulu 1 7 8
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 2 3 18 1 1 25
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 3 6 2 1 12
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu 11 1 12
Milas Meslek Yiksekokulu 6 21 2 29
Mugla Meslek Yuksekokulu 4 49 1 4 58
Ortaca Meslek Yuksekokulu 1 1 7 17 1 27
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 5 11 17
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 1 5 17 1 1 25
Yatagan Meslek Yiksekokulu 1 8 1 10
Fen Bilimleri Enstitlsi 44 44
Sosyal Bilimler Enstittisi 44 44
Egitim Bilimleri Enstitls( 11 11

12
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5 g Z EZ §

g E 5 £5 E

5 S g %2 35

= © He) E (o] ~

o > () < © o
Saglik Bilimleri Enstitlsu 1 1
Rektorliik 1 43 23 67
Toplam 128 123 363 231 335 128 63 1371

2014 yilinda gorev yapan akademik personel yas itibariyle gruplandiriidiginda en fazla payin %29,18
ile 41-50 yas araliginda oldugu gorilmektedir.

Tablo 5. Akademik Personel Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri Toplam

Profesor - - - 2 67 59 128
Docent - - 3 29 79 12 123
Yardimci Dogent - 1 93 125 112 32 363
Ogretim Gorevlisi - 21 65 53 77 15 231
Arastirma Gorevlisi 69 161 92 11 2 335
Okutman 1 10 18 33 55 11 128
Uzman 23 22 9 8 1 63

Toplam 70 216 293 262 400 130 1371
Yiizde ( %) 5,11 15,75 21,37 19,11 29,18 9,48 100

2014 yilinda gorev yapan akademik personelin hizmet sireleri degerlendirildiginde en fazla payin 0-3
yil araliginda, en az payin da 21 ve Uzeri hizmet siresi araliginda oldugu gézlemlenmektedir.

Tablo 6. Akademik Personelin Universitedeki Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

0-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15Yil  16-20Yil  21-Uzeri Toplam

Profesor 19 25 21 28 20 15 128
Dogent 27 23 28 33 8 4 123
Yardimci Dogent 127 118 57 44 7 10 363
Ogretim Gorevlisi 50 44 40 48 44 5 231
Arastirma Gorevlisi 185 114 27 9 0 0 335
Okutman 18 13 59 23 10 5 128
Uzman 22 27 8 2 3 1 63

Toplam Kisi Sayisi 448 364 240 187 92 40 1371
Yiizde (%) 32,68 26,55 17,51 13,64 6,71 2,92 100

1.3.2 Uluslararasi Akademik Personel

2014 yilinda 4 birimimizde uluslararasi akademik personel bulunmaktadir. Uluslararasi akademik
personel sayisinin toplam akademik personel sayisi igindeki payr %0,66 olup, 2013 yilinda 10, 2014
yilinda 9 uluslararasi akademik personelimiz mevcuttur.

Tablo 7. Uluslararasi Ogretim Elemanlan

Kisi Sayisi

Unvan Geldigi Ulke Gorev Yaptigi Birim

Prof.Dr. Ozbekistan  Edebiyat Fakiiltesi - 1
Yrd.Do¢.Dr  Fransa Edebiyat Fakiltesi - 1
Yrd.Dog.Dr. Italya Fen Fakdiltesi 1 -
Yrd.Dog.Dr. Pakistan Fen Fakdiltesi - 1
Ogr.Gor. Moldova Egitim Fakiltesi 1 -
Ogr.Gor. Azerbaycan  Egitim Fakiltesi - 1

13
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Yrd.Dog.Dr.  Ukrayna Sitki Kogman Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 -
Okutman ABD Sitki Kogman Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 -
Okutman Kazakistan Sitki Kogman Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 -
Toplam Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 9

1.3.3 idari Personel

2013 yilinda 827 olan idari personel sayisi 2014 yilinda %1,45 azalisla 815 olmustur. idari personelin
gorev yeri itibariyle dagihmi Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Tablo 8. idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler Sinifi 587
Saglik Hizmetleri Sinifi 41
Teknik Hizmetler Sinifi 105
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1

Yardimci Hizmetli Sinifi 81
Toplam 815

Grafik 3. Hizmet Siniflari Bazinda idari Personelin Kadro Dagilimi

Teknik Hizmetler Sinifi Avukatlik Hizmetleri
12,88% Sinifi Yardimci Hizmetli Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi ol12% 9,94%

5,03%

gy

Genel idari Hizmetler
Sinifi
72,02%

Tablo 9. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

GOREV YERI G.H.S. | S.H.S. T.H.S. A.H.S. Y.H.S. TOPLAM

Ozel Kalem 8 8
Genel Sekreterlik 42 5 47
Genel Evrak

ic Denetim Birimi

Basin Halkla iliskiler ve Protokol Mudiirligi 7 2

Doner Sermaye 5 1 6
Bilimsel Ars.Pro.Koord. 10 1 11
Personel Daire Bagkanhgi 18 2 21
idari ve Mali isler Daire Baskanligi 42 5 5 52
Saglik Kiiltlr Ve Spor Daire Baskanligi 20 2 9 25 56

14
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GOREV YERI G.H.S. S.HS. T.HS. AHS. Y.HS. TOPLAM
Mediko Sosyal Merkezi 1 11 12
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi 9 50 1 60
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 19 19
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 11 6 2 19
Hukuk Musavirligi 6 1 7
Bilgi islem Daire Bagkanlig 7 1 14
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 21 1 1 23
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 15 1 17
Fen Fakdiltesi 14 1 2 20
Edebiyat Fakiiltesi 20 3 23
Teknoloji Fakiiltesi 7 3 10
Teknik Egitim Fakdiltesi 1 1 2
Egitim Fakdiltesi 15 2 2 19
Muihendislik Fakiltesi 10 1 4 15
Mimarlik Fakiiltesi 2 2
Su Uriinleri Fakiiltesi 9 1 1 11
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 8 1 1 10
Tip Fakiiltesi 11 1 2 14
Universite Hastanesi Basmidiirliigi 2 22 24
ilahiyat Fakdltesi 2 2
Turizm Fakdltesi 9 1 10
Fethiye isletme Fakiiltesi 6 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11 11
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu 5 5
Mugla Meslek Yuksekokulu 17 4 21
Ula Ali Kogman Meslek Yuksekokulu 15 1 17
Ortaca Meslek Yuksekokulu 17 2 1 20
Fethiye A.S.M.K. Meslek Yiiksekokulu 17 1 1 19
Fethiye Saghk Yiksekokulu 12 1 1 14
Milas Meslek Yiksekokulu 25 1 26
Beden Egit.ve Spor Meslek Yiiksekokulu 13 5 18
Dalaman Meslek Yiksekokulu 16 1 1 18
Dalaman Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 1 1
Mugla Saglik Yuksekokulu 8 8
Koycegiz Meslek Yuksekokulu 9 1 1 11

Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

IS
IS

Yatagan Meslek Yiksekokulu

=
o
N
[y
[y
w

Datga Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Fen Bilimleri Enstitlisi

Egitim Bilimleri Enstitls

Saglik Bilimleri Enstitlisu

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Enformatik Bolim Baskanhgi
Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi

R AN N W NN
N U1 W O W U N NN

Turk Dili Bolim Bagkanlig
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GOREV YERI .HS. S.HS. THS. AHS. Y.HS. TOPLAM
Oyp Kurum Koord.Birimi 1 1
Cevre Sor. ve Ars.Merk. 1 1 2 4
Uzaktan Egitim Ars.ve Uyg.Mrk. 1 1
TOPLAM 587 41 105 1 81 815

1.3.3.1idari Personelin Egitim Durumu

idari personel almis oldugu egitime gore degerlendirildiginde en yiiksek payin %49,8 ile lisans
diizeyinde oldugu, en disik payin ise %6,75 ile ylksek lisans diizeyinde oldugu gorilmektedir.
Doktora mezunu idari personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 10. idari Personelin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi ilkogretim Lise Onlisans Lisans Y.Lisans

Kisi Sayisi 71 137 146 406 55
Yizde (%) 8,71 16,81 17,91 49,82 6,75

1.3.3.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari personel hizmet siirelerine gére degerlendirildiginde 16-20 yil hizmet siiresi araliginda olan
personelin oranin yaklasik %27,9 oldugu, bunu %24,4 ile 21 yil ve Uzeri hizmet araliginda olan
personelin takip ettigi gortlmektedir. Hizmet siirelerine gore gruplandirmada %0,6 ile 0-1 yil hizmet
arahgi en distk paya sahiptir.

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresi
Hizmetsiiresi 0-1Yil 1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21 Yil ve Uzeri

Kisi Sayisi 5 133 71 110 70 227 199
Yuzde (%) 0,61 16,32 8,71 13,50 8,59 27,85 24,42

1.4 YONETIM, ORGANIZASYON VE iC KONTROL SISTEMI

1.4.1 Organizasyon Yapisi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun “Yénetim Orgiitleri” bashkli 51’inci maddesine gére Mugla
Sitki Kocman Universitesinin organizasyon semasi asagidaki gibidir.
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[
REKTOR YARDIMCISI

[
REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

Genel Sekreter Yrd.

Bilgi islem Dairesi Bsk.
idari ve Mali isler Dai. Bsk.
Kutlphane ve Dok.Dai.Bsk
Ogrenci isleri Dai.Bgk.
Personel Dairesi Bagkanhgi

Saglik Kilt. ve Spor Dai. Bgk.

Strateji Geligstirme Dai. Bsk.

Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk.

Hukuk Misavirligi

Basin ve Halkla ilisk. Birimi
Bilimsel Aras. Proj. Birimi
Déner Sermaye isletme Md.
Uluslararasi iligkiler Koord.

* Ogrencisi olmayan birimler

YONETIM / DISIPLIN
KURULU

iC DENETiIM BiRiMi

e

Edebiyat
Egitim

Fen

Fethiye isletme
Guizel Sanatlar
iktisadi ve idari Bilimler
ilahiyat *
Mimarlik *
Muhendislik
Su Uriinleri
Teknik Egitim
Teknoloji

e Tip

Turizm Fakdltesi

YUKSEKOKULLAR

o

o Egitim Bilimleri
* Fen Bilimleri

o Saglik Bilimleri
© Sosyal Bilimler

* Beden Egitimi ve Spor

o Dalaman Sivil Havacilik*

o Fethiye Saglk

* Mugla Saghk

e Sitki Kogman Yabanci
Diller

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Bodrum Denizcilik
Dalaman

Datga Kazim Yilmaz
Fethiye Ali Sitki Mefharet
Kogman

Fethiye Saglik Hizmetleri*
Marmaris Turizm
Koycegiz

Milas

Mugla

Ortaca

Saghk Hizmetleri

Ula Ali Kogman

Yatagan
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BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve ink.
Tarihi

Beden Egitimi ve Spor
Enformatik

Glizel Sanatlar

Turk Dili

ARASTIRMA MERKEZLERI

Ars. Uygulama ve Proje Koord.

Aricilik ve ipek Bocekg. Ars. ve Uyg. Mrk.
Atatiirk ilkeleri ve ink. Tar. Ars. ve Uyg. Mrk.
Bilgisayar Bilisim ve iletisim Ars. ve Uyg. Mrk.
Cevre Sorunlari Ars. ve Uyg. Mrk.

Fonetik Arastirma ve Uyg. Mrk.

Karya Aragtirma ve Uygulama Mrk.

Mugla ve Yor. Tar. ve Kilt. Mirasini Ars. ve Uyg. Mrk.
Saglik Uygulama ve Ars. Mrk.

Yasam Boyu OgrenmeArs. ve Uyg. Mrk.

Dogal Tas Arastirma ve Uygulama Mrk.

Dil Ogretimi Uyg. ve Ars. Mrk.

Sualti. Uyg. Ve Ars. Mrk.

Arastirma Laboratuvarlar Mrk.

Gida Analizleri Ars. ve Uyg. Mrk.

Uzaktan Egitim Uyg. Ve Ars. Mrk.

Kadin Galismalari Ars. ve Uygulama Mrk.
Mantar Arastirma ve Uyg. Mrk.

Temiz Enerji Kaynaklari Ars. ve Gelistirme Mrk.

o Turizm isletmeciligi Ars. Ve Uygulam Mrk.

Akdeniz Medeniyetleri Uyg. ve Ars. Mrk.

Deney Hayvanlari Uyg. ve Ars. Mrk.

Aricilik ve gam Bali Uyg. ve Ars. Mrk

Biyolojik Cesitlilik Uyg. ve Ars. Mrk

Tiirk-Macar Akademik ve Bilimsel isbirligi Uyg. ve Ars. Mrk
Arkeoloji ve Arkeometri Uyg. ve Ars. Mrk

Bilim Egitimi Uyg. ve Ars. Mrk

Cografi Bilgi Sist.ve Uzaktan Algilama Uyg. ve Ars. Mrk
Su Sporlari Egitimi Uyg. ve Ars. Mrk

Kozmetik Uriinler Uyg. ve Ars. Mrk

Biyoetik Egitim Uyg.ve Ars.Merkezi

Felsefe ve Bilim Tarihi Uyg.ve Ars.Merkezi

Sahidi Uyg.ve Ars.Merkezi

Cocuk Haklarini Koruma Uyg.ve Ars.Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uyg.ve Ars.Merkezi
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1.4.1.1 i¢ Kontrol Sistemi

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
Universitemiz biitcesinin hazirlanmasini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini, faaliyetlerin mevzuata uygun bir sekilde
ylratidlmesini saglamak amaciyla faaliyetlerini birimler arasi gorev koordinasyonuyla dizenli ve
hiyerarsik bir sekilde ytrtutmektedir.

i¢ Kontrol:
Mugla Sitki Kocman Universitesi, 2014 yilina ait harcamalarindan Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhginca 6n mali kontrole tabi tutulan islemler asagida belirtilmistir.

Tablo 12. 2014 yili On Mali Kontrole iliskin Tablo

islem Adi Uygun‘Gﬁrﬁs Uyglzm Goriis

Verilen Verilmeyen
Taahhit Evraki ve S6zlesme Tasarilari 6 - 6
Kadro Dagilim Cetvelleri 1 - 1
Cari Odeme Evraklari 8500 - 8500
Toplam 8507 8507
i¢c Denetim:

2014 yilinda MSKU 2014-2016 Dénemi i¢ Denetim Plani ve MSKU 2014 Yili i¢ Denetim Programi
uyarinca 2 denetim faaliyeti ve 2 danismanlik faaliyeti ylUrGtlilmuastlr. Program disi olarak 1 adet
danismanlik faaliyeti yapilmistir.

Tablo 13. i¢ Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlan Denetim Tiirii Denetlenen Birim

Farabi Degisim Programi islemleri Danismanlik / inceleme Raporu Farabi Koordinatorlugi

Sireci

irtifak Hakk Tesisi isi (Ogrenci Danismanlik / inceleme Raporu Yapi isleri ve Teknik Daire

Yurdu ve Alisveris Merkezi) Baskanhgi

Doner Sermaye islemleri Siireci Uygunluk, Sistem Den. / Denetim Déner Sermaye isletme Mudirligi
Raporu

Ek Ders islemleri Siireci Uygunluk, Sistem Den. / Denetim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Raporu

ic Denetimin Kurumsal Oz Danigsmanlik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Degerlendirme ile bitinlestirilmesi
ve Kurum Risk Haritasinin
cikariimasi

Denetlenen siireclere iliskin tespit edilen bulgularin, agirhkli olarak sistem denetimi ve uygunluk
denetimi kapsaminda olduklari goriilmustar.

Bu durum ise baslica; Birimlerin risk algilama ve 6nceliklerindeki yetersizlikler, personelin hizmet igi
egitim faaliyetlerindeki yetersizlikler, mevzuat yorumundaki hatalar, teknolojik alt yapi yetersizlikleri
(otomasyon yazilimi) gibi nedenlerden kaynaklanmustir.

Tespit edilen hususlara iligskin risklerin yonetimi konusundaki dnerilerimizle ilgili mutabakata varilan

hususlar, Gniversitemizin ilgili birimleri tarafindan yerine getirilmekte birimimizce de bununla ilgili
izleme fonksiyonu yuratilmektedir.
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1.4.2 Mali Denetim Sonuglari

2014 yih denetimi Sayistay Baskanhgi tarafindan 2014 yili icinde yerinde denetimle yapiimistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin alt birimi olan i¢ kontrol ve 6n mali kontrol birimi tarafindan
2014 yili icerisinde 8.507 adet evragin kontroll yapiimistir.

Tablo 14. &n Mali Kontrol Durumu

Acgiklamalar Odeme Emri Belgesi Yazili Uygun Goriis
(Yazisiz) Sorulan
On Mali Kontrole Génderilen 8500 7 8507
Dosya
Uygun Goris Verilen 8500 7 8507

2. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1 IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014-2018 Doénemi Stratejik Plani, belirlenen Misyon ve Vizyon
cercevesinde 6 temel amacg ekseninde bicimlendirilmistir. Stratejik Plan toplam 21 hedef
icermektedir.

MISYON
Mugla Sitki Kogman Universitesinin misyonu; evrensel bilgi birikimine katki saglayan, yenilikgi
arastirmalar yapan ve topluma hizmet Ureten bilim insanlarinin rehberliginde gerceklestirdigi egitim-
ogretimle ulusal ve uluslararasi alanlarda aranan seckin mezunlar yetistirmektir.

VIZYON
Mugla Sitki Kogman Universitesinin vizyonu; uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-
O0gretim, arastirma ve uygulamalariyla insanliga hizmetler sunan, bu hizmetlerin toplumsal refaha
donustiridlmesine 6ncilik eden bir diinya Universitesi olmaktir.

STRATEJIK AMAC 1 KURUMSAL YONETiIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK

HEDEF 1.1  Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi
HEDEF 1.2  Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Gliglendirilmesi
HEDEF 1.3  Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi

STRATEJiIK AMAC 2 SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

HEDEF 2.1  Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi

HEDEF 2.2 Oz Kaynaklarin Gelistiriimesine Yénelik Altyapinin ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 2.3 Gelir Saglayici Faaliyetlerin Arttirilmasi

STRATEJiIK AMAC 3 ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI

HEDEF 3.1  Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi
HEDEF 3.2  Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi
HEDEF 3.3  Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
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STRATEJIK AMAG 4 EGiTiM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI
HEDEF 4.1  Yiksekodgretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi

HEDEF 4.2  Egitim-Ogretim Yéntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi

HEDEF 4.3  Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi

HEDEF 4.4  Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

HEDEF 4.5  Kitliphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

STRATEJIK AMAG 5 EGiTiM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESi
HEDEF 5.1  Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi

HEDEF 5.2  AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi

HEDEF 5.3  Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi

HEDEF 5.4  Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG 6 CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNi SURDURMEK

HEDEF 6.1  Saghk Kampisiniin Hayata Gegirilmesi

HEDEF 6.2  Gelisim igin ihtiya¢ Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi
HEDEF 6.3  Kampiiste Yasamin lyilestirilmesi
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AMAC 1. KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELiSTIRMEK

Hedef 2014 2015 2016 2017 2018
1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallagma Caligmalarinin

Ilerletilmesi 89.000 171.600 183.015 | 247.732 339.126
1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin

Giiglendirilmesi 116.000 120.750 115.763 | 119.235 3.647
1.3. Kurumsal Iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin

Kurulmasi 316.000 303.300 305.340 | 318.347 356.143
Amag 1 Toplam 521.000 595.650 604.118 | 685.314 698.916
AMAC 2. SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
Hedef 2014 2015 2016 2017 2018
2.1. Mali Kaynaklar1 Gelistirme Kurulu’nun

Olusturulmasi 0 0 2.500 5.788 9.724
2.2. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin

Ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi 89.000 82.950 142.223 155.122 150.723
2.3. Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi 113.000 165.450 151.120 165.964 182.740
Amag 2 Toplam 202.000 248.400 295.843 326874 |  343.187
AMAC 3. ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI
Hedef 2014 2015 2016 2017 2018
3.1. Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin

Geligtirilmesi 125.000 175.350 186.323 221.106 234.593
3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi 32.000 40.950 50715 61354 72.930
3.3. Uluslararast Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 7,000 10.500 7718 5788 6.078
Amag 3 Toplam 164.000 226.800 244.755 288.249 313.601
AMAC 4. EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNiIZASYONU VE CESIiTLENDIRILMESI
Hedef 2014 2015 2016 2017 2018
4.1. Yiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve

Niteliginin Artirilmasi 40.000 63.000 33.075 23.153 36.465
4.2, Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat

Etkinliginin Artirilmasi 2.050.000 2.131.500 2.238.075 2.349.979 | 2.467.478
4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak

Gelistirilmesi 4.380.000 5.064.000 5.604.000 6.036.000 | 7.296.000
4.4. Ogrenci Niteliginin Artirilmast 0 0 22,050 23.153 24310
4.5. Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve

Kaynaklarin Zenginlestirilmesi 290.000 220.500 231.525 243.101 255.256
Amag 4 Toplam 6.760.000 7.479.000 8.128.725 | 8.675.385 |10.079.509
AMAG 5. BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK
Hedef 2014 2015 2016 2017 2018
5.1. Bilimsel Arastirma-Yaym Tesvik Sisteminin ve

Olanaklarin Gelistirilmesi 133.000 183.750 211.680 263.939 299.015
5.2. AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin

Geligtirilmesi 0 0 0 9.261 12.155
5.3. Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik

Ekseninde Gelistirilmesi 1.000 3.150 14.333 15.049 15.802
5.4. Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet

Boyutunun Gelistirilmesi 1.000 1.050 0 0 0
Amag 5 Toplam 135.000 187.950 226.013 288249 | 326971
AMAC 6. CAGDAS KAMPUS GELISIMIiNi SURDURMEK
Hedef 2014 2015 2016 2017 2018
6.1 Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi 11.700.000 6400000 7200000 8010000 | 3520500
6.2. Gelisim Igin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin

Planlanip Insa Edilmesi 15.500.000 25.400.000 17.400.000 10.700.000 |11.900.000
6.3. Kampiiste Yasamin lyilestirilmesi 2.954.000 2.970.500 2.985.875 3.005.169 | 3.025.427
Amag 6 Toplam 30.154.000 34.770.500 27.585.875 | 21.715.169 |18.445.927
Stratejik Amaclar Toplam Maliyet 37.936.000 43.508.300 37.085329 31.979.240 |30.208.111
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2.2 TEMEL DEGERLERIMIZ

Ogrenci Merkezlilik

Bolgenin Problemlerine Duyarlilik

Ayrimsiz ve Ayricaliksiz Yonetim

Akademik Ozguirlik

Toplumsal Sorumluluk

Cevre Bilinci (cevreye duyarlilik)

Surekli Gelisme (gelisime ve yeniliklere acik)

2.3 PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Galismalarinin ilerletilmesi (10)

Performans Hedefi

1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarin

ilerletilmesi (10)

Performans Géstergeleri Olgii B|r|nJ 2013 2014 2015
1.1.1.1-Kurumsal egitim igin tahsis edilen biitgenin toplam biitge .
- . Yiizde
icindeki payi 0 0 0
2 [1.1.1.2-Personel memnuniyet oranlari [Oran 0] 75] 75
3 [1.1.1.3-Kurumsal egitim program sayisi [Sayi 1] 2] 4
4 [1.1.1.4-Egitim programlarina katilan personel sayisi [Sayi 150] 300] 600
5 [1.1.2.1-Kurumsal Yonetim Konusunda alinan egitim sayisi [Sayi 0] 1] 1
6 [1.1.2.2-Kurumsal Yonetim Farkindalik Diizeyi (anket) [Yiizde 0] 60] 65
7 [1.1.6.1-Faaliyet gosteren siirekli iyilestirme ekip sayisi [Sayi 0] 0] 4
8 [1.1.6.2-Siirekli iyilestirme proje sayisi [Sayi 0] 0] 8
9 [1.1.6.3-Iyilestirme gerceklesen konu/alan sayisi [Sayi 0] 0] 4
10 [1.1.6.4-Siirekli iyilestirme projelerinde yer alan 6grenci sayis [Sayi 0] 0] 8
11 [1.1.8.1-Akademik Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi [Yiizde [ 0] 60] 0
12 [1.1.8.2-Idari Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi [Yiizde [ 0] 60] 0
13 [1.1.9.1-Ogrenci Minimum Genel Memnuniyet Diizeyi [Yiizde [ 0] 60] 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin sayisinin ve
1 etkinliginin biitge tahsis edilerek artiriimasi 50.400 0 50.400
2 Senato ve yonetim kurulu gibi st yonetim kurullarinda galisan personelin her sene en az bir! 5250 0 5250
seminer/brifing tlrl oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri farkindaliginin artirimasi ' '
3 [2014 yili ortasi itibar ile Kurumsal Oz Degerlendirme galismasinin tamamlanmasi 31.500 0 31.500
2015 yili sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin
4 yapilandirilip hayata gegirilmesi 5.250 0 5.250
2015 yili sonuna kadar idari personele yonelik 6dil/tesvik sisteminin strekli iyilestirme
5 sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesi 4.200 0 4.200
6 [2015 yili sonuna kadar Siirekli Tyilestirme Ekiplerinin kurulmasi 0 0 0
2015 yil sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programina
7 Bagvurulmasi (Dis Degerlendirme) 75.000 0 75.000
8 Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek D6nem Sonuna kadar en az 0 0 0
%80 olacak gekilde Artirilmasi
9 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin dlgiilerek dénem sonuna kadar en az %80 olacak 0 0 0
sekilde artiriimasi
10 |ic Denetim Mekanizmasinin Kurumsal Oz degerlendirme ile Biitiinlestirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 171.600 V] 171.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5)

Performans Hedefi

1.2, Bilgi Sistem ve Teknolojileri

Giiglendirilmesi (5)

Alt Yapisin

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015

1 |1.2.1.1-Birbiri ile veri paylagabilen kurumsal sistem sayisi Sayl 2 3 4

1.2.1.2-Bitlinlesik Veri Y6netim Sistemi ile Cziilemeyen veri ihtiyaci [\ | | |

durumlan yiizdesi (dis kurumlar veri talepleri) 50 40 30

1.2.1.3-Biitiinlesik veri yonetim sistemi kullanic memnuniyet Yiizde | | |

diizeyleri 0 70 70
4 |1.2.2.1-M0bi| cihazlarda kullanilabilen uygulama/hizmet sayisi |Say| | 3| 4| 5
5 |1.2.3.2-Akademik Personel Internet Erisim Hizi Memnuniyet Diizeyleri |Y[]zde | 0| 75| 75
6 |1.2.4.1-Veri yonetimi konusunda egitim alan web yoneticisi ylizdesi |Y[]zde | 0| 30| 50
7 |1.2.4.2-GUnceI olmayan kurumsal web sayfalari orani |Yi]zde | 0| 5| 5
8 |1.2.5.1-Personel Memnuniyet Dizeyi |Y[]zde | 0| 75| 75
9 |1.2.5.2-O§renci Memnuniyet Dlzeyi |Y[]zde | 0| 75| 75

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Zutgple§|k_Ver| Yonetim Sisteminin Tum Ihtiyaglara Yanit Verecek Sekilde Hayata 105.000 0 105.000
egirilmesi

2 |Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullaniimas 2.100 0 2.100

2015 yili sonuna kadar Internet erisim hizinin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gorsel ve
3 |Isitsel medya kullanimina imkan verecek sekilde artirimasi ve gereken diizenlemelerin 10.500 0 10.500

yapilmasi
4 §014 yili sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme Sisteminin 2.100 0 2.100

urulmasi
5 |Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artinimasi 1.050 0 1.050
Genel Toplam 120.750 0 120.750
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kurumsal letisim/Tanitim ve iligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

1.3. Kurumsal Iletisim/Taniim ve iliskiler Sistemin|

Performans Hedefi Kurulmasi (12)

Performans Gostergeleri Olcii Birin+ 2013 2014 2015
1 |1.3.2.1—Ayr|Ian kaynadin 6z gelirlere orani Oran | 0 1 1
2 |1.3.3.2—Sosya| medya Uzerinden gergeklestirilen etkinlik sayisi |Say| | 0| 1| 1
3 [1.3.6.1-Sportif Etkinlik Sayisi [sayi | 1] 2] 2
4 [1.3.6.2Kiiltiirel Etkinlik Sayisi [sayi | of 2] 2
5 [1.3.6.3-Sosyal Etkinlik Sayisi [sayi | of 2] 2
6 |1.3.8.1—Dijita| ortamdaki materyal cesidi |Say| | 0| 0| 4
7 |1.3.9.1—S|’.’|rUmdeki tanitm materyallerindeki farkli yabanci dil sayisi |Say| | 2| 3| 4
8 [1.3.10.1-Etkinlik sayisi [sayi | 5] 6] 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |2014 yil sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi 0 0 0
2 |Tanitim icin Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis Edilmesi 0 0 0
3 Kurumsal Medya ve Iletisim Politikasinin Sosyal Medya'yi icerecek Sekilde Gézden 0 0 0
Gegirilmesi, ve Sosyal Medya Etkinliginin Artirilmasi
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet Radyo
4 Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 26.200 0 26.200
5 Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet TV 0 0 0
Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi
Kurum Ici Iletisimi Ve Kurum Kiltiiriinii Gelistirmek Adina Calisanlar icin Sosyal ve Killtiirel
6 Etkinliklerin Sayilarinin Artirilmasi 11.500 0 11.500
2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tanitimina yonelik e-katalog kitapgik,
7 |brosiir tiirii basili yayinlarinin erigilebilirlik kriterini de icerecek sekilde gézden gegirilmesi ve 10.500 0 10.500
yenilenmesi.
Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda taniimina yénelik olan dijital materyalin
8 cesitlendirilmesi 4.200 0 4.200
2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda tanitimina yénelik materyalinin en az
9 5 farkh dilde basiliyor olmasi 5.200 0 5.200
2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim giinleri, fuar ve benzeri diger
10 etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artiriimasi 210.000 0 210.000
2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi sisteminin (veri tabani, mezunlar dernegi,
1 mezunlarla iletisim 6gelerini igerecek sekilde) kurulmasi 4.200 0 4.200
12 (2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim filminin giincellenmesi 31.500 0 31.500
Genel Toplam 303.300 0 303.300
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE IGIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST (16)
Hedef Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5)

2.1. Mali Kaynaklarn Yonetim ve Gelistirme Sistemin|

Performans Hedefi Olusturulmasi (5)

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2013 2014 2015
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2014 yil sonuna kadar Mali Kaynaklan Gelistirme Kurulu insan Kaynaginin Plan ve 0 0 0
Hazirliklarinin Tamamlanmasi
P 2015 yili icinde Mali Kaynaklar Gelistirme Kurulu’nun galisma prensipleri ve gérev 0 0 0
tanimlarinin belirlenmesi
3 (2015 yili iginde Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu’nun faaliyete gegirilmesi 0 0 0
4 |Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE IGIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST (16)
0z Kaynaklarin Gelistirimesine Yénelik Altyapinin Ve Tesvik Sistemlerinin
Hedef R )
Geligtirilmesi (6)

Performans Hedefi

2.2. 0Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yoénelik Altyapin

Ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |2.2.2.1-D[]zenlenen Seminer Sayisi Sayl | 3 4 5
2 |2.2.2.2-D|s fon kaynakl projelerdeki sayilarindaki artis |Say| | 20| 24| 28
3 |2.2.4.1-D|s Hizmet Veren Laboratuvar Sayis |Adet | 3| 4| 4
4 [2.2.4.2-Verilen Hizmet Sayisi |Adet | 136] 185] 185
5 [2.2.4.3-Laboratuvarin Toplam Geliri 1L | 42.000] 62.900] 69.000
6 |2.2.4.4-Hizmet Verilen Kesim Genel Memnuniyet Diizeyleri |Y[]zde | 80| 80| 80
7 |2.2.5.1-Ara§t|rma merkezi gelir miktari |TL | 0| 50.000| 60.000
8 |2.2.5.2-Uzman Personel Sayisi |Adet | 0| 1| 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 2014 yil sonuna kadar Déner Sermaye Mudiirligii sleyis Yonergesinin Gozden 0 0 0

Gegirilmesi

Ogretim Elemanlarinin Dis Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi
2 Icin Tesvik Edilmesi 26.250 0 26.250
3 (2014 yil sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 25.200 0 25.200
4 [ALM Laboratuvarlarinin dis hizmet etkinliginin artiriimasi ve akreditasyonu 0 0 0

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektérel Hizmet Verecek
5 Sekilde Faal Hale Getirilmesi 31.500 0 31.500
6 |Tip Fakiltesi alt yapisinin mali kaynak treten hizmet verecek sekilde gelistiriimesi 0 0 0

Genel Toplam 82.950 0 82.950
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Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE IGIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST (16)
Hedef Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artiriimasi (6)

Performans Hedefi

2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artiriimasi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |2.3.1.1-Top|am Egitim Program Sayisi Sayl | 2 4 6
2 |2.3.1.2-Top|am Sertifika Program Sayisi |Say| | 1| 3| 5
3 |2.3.1.3-Hizmet alan &grenci sayis |Say| | 169| 439| 690
4 |2.3.2.1-Top|am ogrenci sayisi |Say| | 0| 40| 60
5 [2.3.3.1-Saglanan Finansal Kaynak Miktan [TL | 0] 100.000] 100.000
6 |2.3.4.1-Faa| Sektorel Isbirligi Sayisi |Say| | 0| 2| 3
2.3.5.1-Doner Sermaye Gelirlerindeki Yillik Artis Orani (bir dnceki 0

seneye oranla) ran 1.550.000 1.937.500 2.421.875

8 |2.3.6.1-Oz kaynaklarin/Toplam Biitceye Orani |Oran | 10| 12| 14

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Uzaktan Egitim Programlarinin Artirilmasi 141.700 0 141.700
2 |Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisinin Artirilmasi 0 0 0
3 |Badislar ve Sponsorluklar Aracilidi ile Finansal Kaynak Saglanmasi 0 0 0
4 |Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel Isbirliklerinin Gelistirilmesi 5.250 0 5.250
5 |Doéner Sermaye Gelirlerinin Artiriimasi 8.000 0 8.000
6 [0z Kaynaklarin Toplam Biitce Icindeki Oraninin Artiriimasi 10.500 0 10.500
Genel Toplam 165.450 0 165.450
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Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMEST (15)
Hedef Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Geligtirilmesi (7)

Performans Hedefi Uluslararasi  Ogrenci/Personel Hareketlilig
Gelistirilmesi (7)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |3.1.1.1-Bologna kriterlerine uyan boéliimlerin toplam bdliimlere orani |Oran | 0 0 30
5 [31.2.1-Arzulanan dil diizeyine (B1 seviyesine Karsilik gelen 70 ve Yiizde | | |
Gistli puan) sahip giden 6grenci yiizdesi 35 40 45
3 |3.1.3.1-Giden 6grenci sayisi |Say| | 170| 178| 187
4 |3.1.4.1-Di| Hazirlik Programini segen lisans 6grenci yiizdesi |YUZde | 0| 20| 20
5 |3.1.4.2-S|n|f Bagari Ortalamasi (100 uzerinden) |YUZde | 0| 60| 65
6 |3.1.5.1-iki|i anlagma sayisi |Say| | 150| 155| 160
3.1.5.2-En az 1 ikili anlasmas! olan lisans programlarinin toplam | | |
Oran
programlara orani 60 65 70
8 |3.1.6.1-BbIUm Sayisi |Say| | 5| 6| 7
9 |3.1.7.1-K|sa stireli uluslararasi ziyaretgilerin sayisindaki artig |Say| | 20| 3| 3
10 [3-1-7-2-Universitemizin personeli olarak calisan uluslararasi profile |Sa \ | | |
sahip personel sayisi (yabanci uyruklu akademisyen sayisi) Y 8 14 18
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak Igin 2014 yili sonuna kadar
1 [Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tiim bdlimlerin 63.000 0 63.000
uygunlugunun saglanmasi
Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Odrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltilmesi igin
2 Dil Destek Programinin Gelistirilmesi 3.150 0 3.150
3 |Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artirilmasi 52.500 0 52.500
4 Yabanai Dil Hazirlik Programlarini Segen Ogrencilerin Sayisini Ve Sinif Basari 0 0 0
Ortalamalarini Artiriimasi
Uluslararasi Yuksekogretim Kuruluslari Ile Olan Ikili Anlagsma Sayilarinin Artiriimasi Yolu
5 |ile Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program Bulma Imkaninin 0 0 0
Artirilmasi
6 |Ingilizce Ile Egitim Veren Program/Bélim Sayisini Artirilmasi 0 0 0
Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Artirlmasi (2018 itibari ile
7 8#8776; %3) 56.700 0 56.700
Genel Toplam 175.350 0 175.350
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Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMEST (15)
Hedef Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Performans Hedefi

3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2013 2014 2015
1 [3.2.1.1-Diizenlenen Seminer Sayisi Sayi [ 0 2 2
2 [3.2.1.2-Uluslararasi statiideki faal proje sayilarindaki artis [Sayi [ 3] 4] 5
3 [3.2.2.1-Yapilan ev sahiplidi ve organizatorliik tiirii faaliyet sayisi [Sayi [ 0] 1] 1
4 [3.2.3.1-Girigim/Teklif Sayisi [Sayi [ 0] 3] 6
5 [3.2.3.2-Y(riitilen Ortak Program Sayisi [Sayi [ 0] 1] 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi ile Universitemiz Personelinin Yer Aldigi
1 Uluslararasi Statlideki Proje Sayisini Artirilmasi 7.350 0 7.350
Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya
2 organizasyon faaliyetlerinin iginde yer almak 21.000 0 21.000
Taninirhidi bulunan uluslararasi Universitelerle ortak ytrutilecek lisans ve lisansistii
3 [programlarin agilmasini tegvik etmek yoluyla ortak program sayisini donem sonuna kadar 12.600 0 12.600
en az 5'e gikartmak
Genel Toplam 40.950 0 40.950
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMEST (15)
Hedef Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

Performans Hedefi ?5?); Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gellstlrllmé
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |3.3.1.1-Yay|ndaki dil sayisi Sayl | 1 2 2
2 |3.3.2.1-ingilizce web sitesi tamamlanmig olan fakiilte yiizdesi |Yi]zde | 0| 20| 40
3 |3.3.3.1-Yeni yapilan protokol sayilari |Say| | 20| 5| 5
4 |3.3.4.1-Fuarlara Katiim Sayis |Say| | 2| 2| 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Universitemizin ana web sayfasinin ve en az ilgili birinci diizey baglantilarinin gesitli 0 0 0
sayida dillerde yayina sirilmesi
2 |2018 yil sonuna kadar Ingilizce web sitesi tamamlanmayan fakiilte kalmamasi 0 0 0
Uluslararasi Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin ddnem sonuna kadar her sene 5 yeni
3 - 0 0 0
protokol imzalanarak artirilmasi
4 |Uluslararasi 6grenci fuarlarina katiim sayisinin artirilmasi 5.250 0 5.250
5 |2015 sonuna kadar tanitim filminin Ingilizce olarak hazirlanmasi 5.250 0 5.250
Genel Toplam 10.500 0 10.500
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EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMESE
Amag @2)
Hedef Yiiksekdgretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirlmasi (7)

Performans Hedefi

4.1. Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin

Niteliginin Artirllmasi (7)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015

1 |4.1.1.1-Hedefe yonelik yapilan toplanti sayisi Sayl | 0 2 2
2 |4.1.1.2-Revize edilen boliim/program yiizdesi |Y[]zde | 0| 20| 0
3 |4.1.2.1-Disiplinler aras| programlarin sayisinin toplam programlar Yiizde | | |

icindeki yiizdesi 0 10 10

4.1.5.1-Akreditasyon igin Uluslararasi Standartlari belirlemis birim .

" ; Yiizde

ylizdesi 0 10 20
5 |4.1.5.2-Akreditasy0n Siirecini Baglatmig bélim yiizdesi |Y[]zde | 0| 5| 10
6 |4.1.5.3-Akredite olmug bélim sayilari |Say| | 0| 0| 2
7 |4.1.6.1-Tamam|ama Durumu |Y[]zde | 50| 0| 0

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Akademik Kurullarin periyodik olarak program/bolim degerlendirmeleri yapmaya tesvik
1 |edilerek, bu program ve béliimlerin gagin gereklerine ve (lke ihtiyaglarina uygun sekilde 0 0 0

2 senede en az bir defa revize edilmesinin saglanmasi
P Egitim-Ogretim Programlarinin en az %10 seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak 0 0 0

sekilde yapilandiriimasi
3 |2014 yili sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi 0 0 0
4 2015 yilindan baglayarak Akademik Kalite Dederlendirme Calismalarinin her sene 0 0 0

yapilmasi

Akademik Birimlerin Kendileri ile ilgili Uluslararasi Standartlari Belirlemesi ve
5 Akreditasyon Siirecini Baglatmasi 21.000 0 21.000
6 [Diploma Eki Etiketi (DS) igin Bagvuru Yapilmasi 0 0 0
7 |AKTS etiketi (ECTS) igin bagvuru yapilmasi 42.000 0 42.000

Genel Toplam 63.000 0 63.000
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EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMESE
Amag @2)
Hedef Egitim-Ogretim Yéntemlerinin ve Mifredat Etkinliginin Artirilmasi (4)

Performans Hedefi

4.2,

Egitim-Ogretim  Yontemlerinin
Etkinliginin Artirimasi (4)

ve Miifred

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |4.2.1.1-Uzaktan egitim ile verilen ders sayis Sayl | 5 8 12
2 |4.2.3.1-Top|am Proje Sayisi |Say| | 1| 4| 5
3 |4.2.4.1-Yeni|enen makine/techizat orani |Oran | 0| 5| 5
4 |4.2.4.2-Yeni|enen Egitim-Ogretim Ortami oran |Oran | 0| 5| 5
5 |4.2.4.3-Yeni|enen Egitim-Ogretim Araci orani |Oran | 0| 10| 10
6 |4.2.4.4-Te|ek0nferans igin teknolojik donanimina sahip derslik sayisi |Say| | 5| 6| 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin artiriimasi 0 0 0
2014 yil sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi icin gereken
2 destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi 31.500 0 31.500
3 |E-6grenmeyi ve mobil 6§renmeyi destekleyen projeler gelistirilmesi 0 0 0
Egitim-Ogretim ortamlari ve araglari ile laboratuvar, atdlye gibi ortamlardaki makine ve
4 teghizatin gagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi 2.100.000 0 2.100.000
Genel Toplam 2.131.500 0 2.131.500
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EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMESI
Amag @2)
Hedef Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Performans Hedefi

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarg
Gelistirilmesi (3)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |4.3.1.1-D[]zenlenen seminer saylsl Sayl | 2 5 5
4.3.2.1-Ogretim Uyesi Basina Diisen Ortalama Haftalik Ders Saati .
- P Yiizde
Yiizde yilestirme 0 5 0
3 |4.3.2.2-0§retim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi |Say| | 61| 58| 55
4 |4.3.3.1-O§retim liyesi sayisindaki artig |Say| | 478| 0| 0
5 |4.3.3.2-O§retim gorevlisi ve okutman sayisindaki artis |Say| | 340| 0| 0
6 |4.3.3.3-Uzman ve Arastirma Gorevlisi sayisindaki artis |Say| | 294| 0| 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Akademik personele yeni egitim-6gretim yontem ve teknolojileri hakkinda destek vermek 0 0 0
igin seminer tlrl egitimler diizenlemek
2 |Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltimasi 0 0 0
Akademik personel sayisinin Gniversitenin akademik personel gelisim planina paralel
3 olarak artirimasi 5.064.000 0 5.064.000
Genel Toplam 5.064.000 0 5.064.000
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EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMESI
Amag @2)
Hedef Ogrenci Niteliginin Artirimasi (3)

Performans Hedefi

4.4.0grenci Niteliginin Artirllmasi (3)

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2013 2014 2015

1 |4.4.1.1-Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligindeki Oran

ivilesme orani (8lcim: YODEK rehberi) 0 3 0

4.4.1.2-Yiksek Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin
2| s Oran

niteligindeki iyilesme orani 0 3 0

4.4.1.3-Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligindeki
3.0 Oran

iyilesme orani 0 3 0
4 4.4.3.1-Eg§itim-Ogretim Stireglerini Iyilegtirmek icin 6grenci katilimli |Sa \ | | |

béliim bazinda yapilan toplanti sayisi Y 0 2 2
5 |4.4.3.2-0§renci Ders Memnuniyet Duzeyleri |Yi]zde | 0| 60| 65

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin Artirnlmasi 0 0 0
2 [Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi 0 0 0
3 |Egitim-Ogretimin Etkinlegtiriimesinde Ogrenci Katiiminin Artirilmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Amac EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMEST

(22)
Hedef Kitliphane Sisteminin Gelistiriimesi Ve Kaynaklarin Zenginlestiriimesi (5)
Performans Hedefi 4.5. ) Kutu_p!lane _Slstemlnln Gelistirilmesi Ve Kaynaklar
Zenginlestirilmesi (5)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 [4.5.1.1-Kaynak taleplerinin karsilanma orani Oran | 0 75 75

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kiitiiphane koleksiyonunun {niversite gelisim planindaki (Bknz. Ongériiler) yeni agilan
1 birimlerin de ihtiyaglari hesap edilerek gelistirilmesi 157.500 0 157.500
P Kuttiphane otomasyon sisteminin 6grenci/personel veri tabanlarindaki hareketlerle es 0 0 0
zamanli galisacak sekilde yenilenmesi
Kitliphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde artirilarak
3 yeniden diizenlenmesi 63.000 0 63.000
4 Kullanicilarin 6diing alma ve iade iglemlerini kendilerinin yapmalarini saglayan otomat 0 0 0
sistemlerin kurulmasi
5 Kutiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yili sonuna kadar tniversite iginde 0 0 0
elektronik olarak erisilebilir hale getirilmesi
Genel Toplam 220.500 0 220.500
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Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Bilimsel Aragtirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Geligtirilmesi (5)

5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin V

Performans Hedefi Olanaklarin Gelistirilmesi (5)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |5.1.1.1-Desteklenen proje sayisi Sayl | 253 300 360
2 [5.1.1.2-BAP biitgesi [TL | 657.000] 690.000] 765.000
3 |5.1.3.2-0§retim liyesi bagina diisen yayin sayisi |Say| | 0| 0| 1
4 |5.1.4.1-iyi|e§tirilen laboratuvar orani |Oran | 0| 5| 530
5 |5.1.5.1-Top|am proje sayisi igindeki orani |Oran | 0| 30| 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin Artirilmasi 78.750 0 78.750
2 Proje destek ofisinin yapilandirimasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin 0 0 0

yiritilmesi konusunda bilgilendirme ve galisma oturumlarinin yapilmasi
3 Yayin sayisi ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gésteren 0 0 0

arastirmacilara 6dil verilmesi igin gereken &d(l/tegvik sisteminin kurulmasi
4 [Arastirma ve projeleri desteklemek igin laboratuvar kosullarini iyilegtirmesi 105.000 0 105.000
5 Turizm, Saglik, Gida ve Tarim, Su Uriinleri, Dogal Tas, Kiy Yonetimi alanlarinda bélgesel 0 0 0

ihtiyaglara yonelik projelerin desteklenmesi ve ylritlimesi

Genel Toplam 183.750 0 183.750
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin Geligtirilmesi (2)

Performans Hedefi 5.2._ N AR-(_EE Konusunda Stratejik Isbirliklerin
Gelistirilmesi (2)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |5.2.2.1-i§birlikli Ulusal Proje Sayisi Sayl 0 10 15
2 |5.2.2.2-i§birlikli Uluslararasi Proje Sayisi Sayl | 0 2 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2016 yil sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonunun Kurulmasi (meslek 0 0 0
odalari temsilcileri, sektor temsilcileri, Gniversite temsilcileri vb.)
2 |Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin artiriimasi 0 0 0
Genel Toplam (1] 0 0
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Universitenin Yenilikgilik ve Girigimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Performans Hedefi

5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Eksening
Gelistirilmesi (4)

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2013 2014 2015
5.3.1.1-Yapilan bilgilendirme toplantisi, seminer ve galistay tiirt
- Sayl 0 0 2
etkinlik sayisi
2 |5.3.2.1-Ca||§tay oturum sayisi |Say| | 0| 1| 1
3 |5.3.3.1-Yeni|ikgi|ik ve girigimcilik temali ders sayisi |Say| | 10| 20| 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gergeklestirmesi igin
1 ogretim elemanlarinin tegvik edilmesi 2.100 0 2.100
Yenilikgilik konusunda ticari tiriine donusebilecek arastirma sonuglarinin tartisiimasi igin
2 senelik calistaylar diizenlenmesi 1.050 0 1.050
3 Lisans ve lisansiistli programlarinda yenilikgilik ve girigimcilik ana temali ders sayilarinin 0 0 0
artirilmasi
4 2016 yili ve sonrasi icin Universite capinda yenilikgi statiiye sahip en az bir bulus tiretmek 0 0 0
(patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.)
Genel Toplam 3.150 0 3.150
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Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3)

Performans Hedefi 5.4. Arastlrl_na_ _ve Projelerin Toplumsal Hizm
Boyutunun Gelistirilmesi (3)
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |5.4.1.2-Y[]ri]t[]len Proje Sayisi Sayl | 0 4 8
2 |5.4.2.1-Verilen egitim ve danigmanlik hizmet sayisi |Say| | 2| 4| 6
3 |5.4.3.1-0rtak yuritilen proje sayisi |Say| | 0| 2| 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiyaglarini
1 |belirlemeye ydnelik bir aragtirma galismasi yapiimasi ve bu ihtiyaglar gergevesinde 1.050 0 1.050
ydiriitiilen projelerin artiriimasi
P Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslarina verilen egitim ve danismanlik hizmetlerinin 0 0 0
artirilmasi
3 Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak olarak 0 0 0
yuritilmesi
Genel Toplam 1.050 0 1.050
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Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Saglik Kampusiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Performans Hedefi

6.1.Saglik Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |6.1.1.1-Tamam|anma orani Oran | 0 50 100
2 |6.1.2.1-Tamam|anma orani |Oran | 60| 100| 0
3 |6.1.3.1-Tamam|anma orani |Oran | 0| 0| 30
4 |6.1.4.1-Tamam|anma orani |Oran | 0| 0| 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 {2015 yil sonuna kadar Saglik Hizmetleri MYO bina ingaatinin tamamlanmasi 2.500.000 0 2.500.000
2 [2014 yil sonuna kadar Tip Fakdltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
3 |2017 yili sonuna kadar Dig Hekimligi Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 2.100.000 0 2.100.000
4 12017 yil sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 1.800.000 0 1.800.000
5 12018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakdiltesi bina insaatinin tamamlanmasi 0 0 0
6 |2018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitiisii bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
7 Baslica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak lizere 6zellikli 0 0 0
en az 3 saglik merkezlerinin agiimasi
Genel Toplam 6.400.000 0 6.400.000
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Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Geligim Igin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip inga Edilmesi (10)
6.2. Gelisim Icin ihtiyagc Duyulan Fiziki Mekanlar
Performans Hedefi Planlanip insa Edilmesi (10)
Performans Géstergeleri Olgii Birir4 2013 2014 2015
1 |6.2.1.1—Tamamlanma orani Oran | 0 50 100
2 |6.2.2.1—Tamamlanma orani |Oran | 0| 30| 100
3 |6.2.3.1—Tamamlanma orani |Oran | 20| 40| 60
4 |6.2.5.1—Tamamlanma orani |Oran | 0| 30| 60
5 |6.2.6.1—Tamamlanma orani |Oran | 0| 30| 60
6 |6.2.7.1—Tamamlanma orani |Oran | 0| 0| 50
7 |6.2.8.1—Tamamlanma orani |Oran | 0| 70| 100
8 |6.2.9.1—Tamamlanma orani |Oran | 0| 0| 40
9 |6.2.10.1—Tamam|anma orani |Oran | 10| 40| 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |2015 yil sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokul bina ingaatinin tamamlanmasi 2.500.000 0 2.500.000
2015 yili sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin
2 tamamlanmasi 2.800.000 0 2.800.000
3 |2018 yili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakdltesi ve bagl tesisler insaatlarinin tamamlanmasi 2.600.000 0 2.600.000
4 12018 yili sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
5 (2016 yili sonuna kadar Teknopark idari bina insaatinin tamamlanmasi 600.000 0 600.000
6 |2016 yil sonuna kadar Teknopark AR-GE bina ingaatinin tamamlanmasi 1.500.000 0 1.500.000
7 12016 yili sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi 2.000.000 0 2.000.000
8 [2015 yili sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 2.400.000 0 2.400.000
9 |2018 yili sonuna kadar Fethiye Kamplisi olusturmak 8.000.000 0 8.000.000
2015 yili sonuna kadar Akyaka Turizm Isletmeciligi Yiiksekokulu bina ingaatinin
10 tamamlanmasi 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 25.400.000 0 25.400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Kampiiste Yagamin Iyilegtirilmesi (6)

Performans Hedefi

6.3.Kampiiste Yasamin Iyilestirilmesi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2013 2014 2015
1 |6.3.1.1-D[]zenlemesi biten fiziki mekan sayisi Sayl | 0 20 40
2 |6.3.2.1-Ek sosyal yasam alan sayisi |Say| | 0| 1| 0
3 |6.3.3.1-Hizmet veren birim sayis |Say| | 0| 3| 3
4 |6.3.4.1-Cevre diizenlemesi yapilan kampiis alan yiizdesi |Y[]zde | 10| 10| 20
5 |6.3.5.1-Bak|m| yapilan bina sayisi |Say| | 0| 4| 4
6 |6.3.6.1-Bak|m| yapilan bina sayisi |Say| | 30| 70| 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

2018 yili sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erisimin engelliler igin
1 engelsiz yagami saglayacak sekilde diizenlenmesi 105.000 0 105.000

2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel igin en az 3 farkli ek sosyal yagam alani
2 (kafeterya, aligveris, spor tesisi vb.) olusturularak gesitliliin artinimasi 262.500 0 262.500
3 Orgiin dgretim saatleri disi kampliste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis 0 0 0

edilmesi

Kamps gevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli gevre diizenlemelerinin yapiimasi
4 ile kampts goriinimindin iyilestiriimesi 1.000.000 0 1.000.000
5 |Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile galisma ortamlarinin iyilestirilmesi 1.600.000 0 1.600.000

2015 yil sonuna kadar Kampiis icinde ingilizce isaret ve tabelalarin kullanilarak
6 kampitistin uluslararasilagtiriimasi 3.000 0 3.000

Genel Toplam 2.970.500 0 2.970.500
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Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad

Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin
sayisinin ve etkinliginin biitce tahsis edilerek artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.11 - STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 50.400,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.400,00
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Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad

Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim kurullarinda ¢alisan personelin her
sene en az bir seminer/brifing tiirii oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri
farkindahginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.250,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad

2014 y1h ortasi itibar ile Kurumsal Oz Degerlendirme ¢calismasinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.50.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 31.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 31.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad

2015 y1li sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin
yapilandirihip hayata gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.50.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.250,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad

2015 yili sonuna kadar idari personele yonelik édiil/tesvik sisteminin siirekli
iyilestirme sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.200,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad

2015 yih sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme
Programimna Basvurulmasi (Dis Degerlendirme)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 75.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 75.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisimin Gii¢lendirilmesi (5)

Faaliyet Ad

Biitiinlesik Veri Yonetim Sisteminin Tiim Ihtiyaclara Yamt Verecek Sekilde
Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.08 - BILGI ISLEM DATRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 105.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 105.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisimin Gii¢lendirilmesi (5)

Faaliyet Ad

Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.08 - BILGI ISLEM DATRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.100,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.100,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisimin Gii¢lendirilmesi (5)

Faaliyet Ad

2015 y1h sonuna kadar internet erisim hizinin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde
Gorsel ve Isitsel medya kullammina imkan verecek sekilde artirlimasi ve gereken
diizenlemelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.08 - BILGI ISLEM DATRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisimin Gii¢lendirilmesi (5)

Faaliyet Ad

2014 y1li sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme
Sisteminin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.08 - BILGI ISLEM DATRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.100,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.100,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisimin Gii¢lendirilmesi (5)

Faaliyet Ad

Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.08 - BILGI ISLEM DATRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.050,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.050,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir
internet Radyo Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 26.200,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 26.200,00

55




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad

Kurum Ici iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek Adina Calisanlar i¢in
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 11.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 11.500,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad

2014 y1h sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tamtimina yonelik e-
katalog kitapgik, brosiir tiirii basih yaymnlarinin erisilebilirlik kriterini de
icerecek sekilde gozden gecirilmesi ve yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.500,00

57




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yénelik olan dijital
materyalin ¢esitlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.200,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.200,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad

2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda tamitimina yénelik
materyalinin en az 5 farkh dilde basiliyor olmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.200,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.200,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad

2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tamitim giinleri, fuar ve benzeri diger
etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GELISTIRME DAIRE BASKANLICI

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 210.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 210.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad

2015 sonuna kadar mezunlarla iliskiler yonetimi sisteminin (veri tabani, mezunlar
dernegi, mezunlarla iletisim 6gelerini icerecek sekilde) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.10 - OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.200,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.200,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad

2015 sonuna kadar Universitemizin tamtim filminin giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 31.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 31.500,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - 2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad

Ogretim Elemanlarinin Dis Fon (BAP harici) Kaynakh Proje Ve Faaliyetlerde
Yer Almasi icin Tesvik Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 26.250,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 26.250,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - 2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad

2014 y1li sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 25.200,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 25.200,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - 2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet
Verecek Sekilde Faal Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 31.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 31.500,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Ad

Uzaktan Egitim Programlarimin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 141.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 141.700,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 141.700,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Ad

Ortak Proje Gerceklestirilen Sektorel isbirliklerinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.250,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.250,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Ad

Doner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 8.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 8.000,00

68




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Ad

Oz Kaynaklar Toplam Biitce icindeki Oranimin Artirilmasi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GELISTIRME DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.500,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak icin 2014 yih sonuna
kadar Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili sonuna kadar
tiim boliimlerin uygunlugunun saglanmasi

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |\, /) o\l EK TORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 63.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 63.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin
Yiikseltilmesi i¢in Dil Destek Programinin Gelistirilmesi

38.50.06.83 - SITKI KOCMAN YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.50.09.01 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.150,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.150,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad

Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %35 oraninda artirilmasi

38.50.06.83 - SITKI KOCMAN YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.50.09.01 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 52.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 52.500,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad

Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Artirilmasi (2018 itibari
ile &#8776; %3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 56.700,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 56.700,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Ad

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi ile Universitemiz Personelinin
Yer Aldig1 Uluslararasi Statiideki Proje Sayisim1 Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.350,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 7.350,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 7.350,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Ad

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinliklere ev sahipligi
yapmak veya organizasyon faaliyetlerinin icinde yer almak

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 21.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 21.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Ad

Tammrhg: bulunan uluslararasi iiniversitelerle ortak yiiriitiilecek lisans ve
lisansiistii programlarin a¢cilmasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini
donem sonuna kadar en az 5’e ¢cikartmak

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 12.600,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 12.600,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 3.3.Uluslararas1 Tamtim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad

Uluslararasi 6grenci fuarlarina katihm sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.250,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.250,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 3.3.Uluslararas1 Tamtim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad

2015 sonuna kadar tanitim filminin ingilizce olarak hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.250,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.250,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1.Yiiksekogretim Programlarimin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi (7)

Faaliyet Ad

Akademik Birimlerin Kendileri ile ilgili Uluslararasi Standartlari Belirlemesi ve
Akreditasyon Siirecini Baslatmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 21.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 21.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1.Yiiksekogretim Programlarimin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi (7)

Faaliyet Ad

AKTS etiketi (ECTS) icin bagvuru yapilmasi

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.08 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri g, i jo1 EM DAIRE BASKANLIGL, 38.50.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 42.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 42.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2.Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi (4)

Faaliyet Ad

2014 yih sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi
icin gereken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 31.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 31.500,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2.Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi (4)

Faaliyet Ad

Egitim-Ogretim ortamlari ve araclari ile laboratuvar, atélye gibi ortamlardaki
makine ve techizatin ¢cagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri b o prppy i), 38.50.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.100.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.100.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3.Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Faaliyet Ad

Akademik personel sayisinin iiniversitenin akademik personel gelisim planina
paralel olarak artirilmasi

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | "} o\l (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.064.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.064.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.064.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5.Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

()

Faaliyet Ad

Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite gelisim planindaki (Bknz. Ongériiler) yeni
acilan birimlerin de ihtiyaclar: hesap edilerek gelistirilmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 157.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 157.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 157.500,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5.Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

()

Faaliyet Ad

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde
artirilarak yeniden diizenlenmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 63.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 63.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1.Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi

()

Faaliyet Ad

Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin Artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | b o prppy k) 38.50.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 78.750,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 78.750,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1.Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi

()

Faaliyet Ad

Arastirma ve projeleri desteklemek icin laboratuvar kosullarim iyilestirmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.04 - iDARI VE MALI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 105.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 105.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3.Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Ad

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri
gerceklestirmesi icin 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.100,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.100,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3.Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Ad

Yenilik¢ilik konusunda ticari iiriine doniisebilecek arastirma sonuclarinin
tartisilmasi icin senelik ¢calistaylar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.050,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.050,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - 5.4.Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3)

Faaliyet Ad

Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarimm
ihtiyaglarini belirlemeye yonelik bir arastirma calismasi yapilmasi ve bu
ihtiyaclar cercevesinde yiiriitiilen projelerin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.050,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.050,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Ad

2015 yili sonuna kadar Saghk Hizmetleri MYO bina insaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.500.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.500.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Ad

2017 yili sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.100.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.100.000,00
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Performans Hedefi

19 - 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Ad

2017 yili sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.800.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.800.000,00
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Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Icin Ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp Insa Edilmesi
10)

Faaliyet Ad

2015 y1ili sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokul bina insaatimin
tamamlanmasi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.500.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.500.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Icin Ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp Insa Edilmesi
10)

Faaliyet Ad

2015 y1li sonuna kadar Fethiye Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bina
insaatinin tamamlanmasi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.800.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.800.000,00
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Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Icin Ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp Insa Edilmesi
10)

Faaliyet Ad

2018 y1li sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagh tesisler insaatlarinin
tamamlanmasi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.600.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.600.000,00

96




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Icin Ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp Insa Edilmesi
10)

Faaliyet Ad

2016 yili sonuna kadar Teknopark idari bina insaatinin tamamlanmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | oo o prppy k). 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 600.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 600.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Icin Ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp Insa Edilmesi
10)

Faaliyet Ad

2016 yili sonuna kadar Teknopark AR-GE bina insaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.500.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.500.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Icin Ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp Insa Edilmesi
10)

Faaliyet Ad

2016 y1ili sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina insaatinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Icin Ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp Insa Edilmesi
10)

Faaliyet Ad

2015 y1h sonuna kadar Fethiye isletme Fakiiltesi bina insaatimn tamamlanmasi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.400.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.400.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Icin Ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp Insa Edilmesi
10)

Faaliyet Ad

2018 yili sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 8.000.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 8.000.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Icin Ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp Insa Edilmesi
10)

Faaliyet Ad

2015 y1h sonuna kadar Akyaka Turizm isletmeciligi Yiiksekokulu bina insaatinin
tamamlanmasi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.000.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
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Performans Hedefi

21 - 6.3.Kampiiste Yasamun iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad

2018 y1li sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erisimin
engelliler icin engelsiz yasam saglayacak sekilde diizenlenmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | oo o prppy k). 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 105.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 105.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 105.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3.Kampiiste Yasamun iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad

2018 y1li sonuna kadar 6grenci ve personel icin en az 3 farkh ek sosyal yasam
alam (kafeterya, alisveris, spor tesisi vb.) olusturularak ¢esitliligin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 262.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 262.500,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 262.500,00
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Performans Hedefi

21 - 6.3.Kampiiste Yasamun iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad

Kampiis ¢evre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli ¢evre diizenlemelerinin
yapilmasi ile kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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Performans Hedefi

21 - 6.3.Kampiiste Yasamun iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.600.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.600.000,00

106




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3.Kampiiste Yasamun iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad

2015 y1h sonuna kadar Kampiis i¢inde ingilizce isaret ve tabelalarin kullanilarak
kampiisiin uluslararasilastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
Fl ; Diger Yurt ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00
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idare Adi ‘38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST
z
2 2015
2w G
oala Agiklama Biitce fci Biitce Dist Toplam
K
I o 9 o
I (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin Ilerletilmesi (10 171.600,00{ 0,08 0,00 171.600,00{ 0,08
1 Akalde?Tll.( veuldarl perlsone!e verilen kurumsal egitimlerin programlarinin sayisinin ve 50.400,00 0,02 0,00 50.400,00 0,02
etkinlidinin biitce tahsis edilerek artinlmasi
2 Sena_ato ve yonetlrp kul’l{h{glbl st Yonetlm kurullérlnqa g_allsan_ personeh[] her sene en 5.250,00 0,00 0,00 5.250,00] 0,00
az bir seminer/brifing tiirli oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri farkindaliginin artiriimasi
3 [2014 yili ortas itibari ile Kurumsal Oz Dederlendirme calismasinin tamamlanmasi 31.500,00[ 0,02 0,00 31.500,00] 0,02
4 2015 yil sonuna kadar klulrums.al performans yonetim /degerlendirme sisteminin 5.250,00 0,00 0,00 5.250,00] 0,00
vapilandinlip havata gecirilmesi _ __ __
5 2_015 y_|||_ sonuna kadar |dar|_ person_el_e_yone_llk odul/tesvik sisteminin strekli iyilestirme 4.200,000 0,00 0,00 4.200,00] 0,00
sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesi
6 _[2015 yili sonuna kadar Siirekli lyilestirme Ekiplerinin kurulmasi 0,00{ 0,00 0,00 0,00[ 0,00
7 2015 yil sonuna kadaur Avrupla Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programina 75.000,00 0,04 0,00 75.000,00 0,04
Basvurulmasi (Dis Dederlendirme) _ __ _ _
8 Akademik ve Idari _Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olglilerek Dénem Sonuna kadar en 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
az %80 olacak sekilde Artinlmasi
9 Odrenci Genel Memnuniyet Dizeylerinin dlgllerek donem sonuna kadar en az %80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olacak sekilde artiriimasi
10 [ic Denetim Mekanlzmasmln Kurumsal Oz degerlendlrme ile Butunle§t|r||m95| 0,00] 0,00 0,00 0,00[ 0,00
2 ilgi 120.750,00| 0,06 0,00 120.750,00| 0,06
1 22:::||r?15e|§|ven Yonetim Sisteminin Tum Ihtiyaclara Yanit Verecek Sekilde Hayata 105.000,00 0,05 0,00 105.000,00 0,05
12 |Odrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullaniimasi 2.100,00] 0,00 0,00 2.100,00] 0,00
_2015 yili sonuna kadar Internet erisim hizinin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gorsel ve
13 |Isitsel medya kullanimina imkan verecek sekilde artirlmasi ve gereken diizenlemelerin 10.500,00| 0,01 0,00 10.500,00[ 0,01
vapilmasi
14 ig::lr\‘q!:onuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yénetim ve Glincelleme Sisteminin 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00{ 0,00
15 |Bilgi islem dairesi hizmetleri genel veterlilidinin artinimasi 1.050,00[ 0,0 00 1.050,00[ 0,0
3 1.3.Kurumsal Iletisim/Tanitim ve Iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12) 303.300,00{ 0,15 0,00 303.300,00| 0,15
16 |2014 yil sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi 0,00{ 0,0 00 0,00[ 0,0
17 |Tanitim icin Oz Kaynaklardan Biitce Tahsis Edilmesi 0,00{ 0,0 00 0,00[ 0,0
Kurumsal Medya ve Iletisim Politikasinin Sosyal Medya'yi Igerecek Sekilde Gozden
18 Geirilmesi, ve Sosyal Medva Etkinlidinin Artirlmasi _ _ _ 0.00] 0,00 0,00 000] 0.00
19 Universiteye A_lt Egltlm-_O_gretlm Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet Radyo 26.200,000 0,01 0,00 26.200,00] 0,01
Kanalinin Faalivete Gecirilmesi _ _ _ _
2 Universiteye Alt Egltlm—lqgretn.'n Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet TV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kanalinin Faalivete Gecirilmesi _
21 thrl{m Igi Il_etl_slml_ Ve Kurum Kultiriinu Gelistirmek Adina Galisanlar Igin Sosyal ve 11.500,00] 0,01 0,00 11.500,00] 0,01
Kilttirel Etkinliklerin Savilarinin Artirilmasi
2014 yil sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tanitimina yonelik e-katalog
22 |kitapgik, brosur turl basili yayinlarinin erisilebilirlik kriterini de igerecek sekilde gézden 10.500,00| 0,01 0,00 10.500,00( 0,01
gecirilmesi ve venilenmesi ___ _
23 Unlyersm_ermzm_ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yonelik olan dijital materyalin 4.200,000 0,00 0,00 4.200,00{ 0,00
cesitlendirilmesi _ _ __
2 2018 sonun.a kadar Universitemizin Uluslararasi alanda tanitimina yénelik materyalinin en 5.200,00 0,00 0,00 5.200,00{ 0,00
az 5 farkl dilde basiliyor olmasi_ __ ___ ___
25 2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim gtinleri, fuar ve benzeri diger 210.000,00| 0,10 0,00 210.000,00 0,10
etkinliklerin sayisinin ve etkinlidinin %100 artirilmasi
2% 2015 sonuna kadar mezunlarla iliskiler yonetimi sisteminin (veri tabani, mezunlar 4.200,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00
dernedi, mezunlarla iletisim 6§elerini icerecek sekilde) kurulmas
27 {2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim filminin glincellenmesi 31.500,00] 0,02 0,00 31.500,00{ 0,02
4 2.1.Mali Kaynaklari Yénetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5) 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
28 2014 yil sonuna kadar Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu Insan Kaynaginin Plan ve 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Hazrliklarinin Tamamlanmasi __ — _
2 2015 yili iginde Mall Kaypaklan Gelistirme Kurulu'nun galisma prensipleri ve gorev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanimlarinin belirlenmesi
30 2015 yil icinde Mali Kaynaklan Gelistirme Kurulu'nun faaliyete gegirilmesi 0,00] 0,00 0,00 0,00[ 0,00
31 |Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis 0,00] 0,00 0,00, 0,00[ 0,00
5 2.2..01_ I_(avna.klarm Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin Ve Tesvik Sistemleri 82.950,00| 0,04 0,00 82.950,00| 0,04
Gelistirilmesi (6) _ ____ S _
0 é(;glri?/rlrl];?nuna kadar Doner Sermaye Mudurlugu Isleyis Yonergesinin Gozden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Qgretlm I_Elemgnlarl_mn Dis Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi 26.250,000 0,01 0,00 26.250,00] 0,01
Icin Tesvik Edilmesi
34 12014 yih sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 25.200,00[ 0,01 0,00 25.200,00] 0,01
35 |ALM Laboratuvarlarinin dis hizmet etkinlidinin artiriimasi ve akreditasyonu 0,00{ 0,00 0,00 0,00[ 0,00
36 Yasgm Boyu Ogrenmle lArasFlrma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek 31.500,00 0,02 0,00 31.500,00 0,02
Sekilde Faal Hale Getirilmesi
37 |Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak iireten hizmet verecek sekilde gelistirilmesi 0,00] 0,00 0,00, 0,00[ 0,00
6 2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi (6) 165.450,00| 0,08 0,00 165.450,00/ 0,08
38 |Uzaktan Egitim Programlarinin Artiriimasi 141.700,00, 0,07 0,00, 141.700,00] 0,07
39 |Tezsiz Yiiksek Lisans Odrenci Sayisinin Artiriimasi 0,00] 0,00 0,00, 0,00[ 0,00
40 [Badislar ve Sponsorluklar Aracilii ile Finansal Kaynak Sadlanmasi 0,00/ 0,00 0,00 0,00[ 0,00
41 |Ortak Proje Gerceklestirilen Sektorel Isbirliklerinin Gelistirilmesi 5.250,00] 0,00 0,00 5.250,00] 0,00
42 |Déner Sermaye Gelirlerinin Artiriimasi 8.000,00, 0,00 0,00 8.000,00/ 0,00
43 |6z Kaynaklarin Toplam Biitce Tcindeki Oraninin Artiriimasi 10.500,00] 0,01 0,00 10.500,00] 0,01
7 3.1.Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7) 175.350,00| 0,08 0,00 175.350,00/ 0,08
Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak Igin 2014 yili sonuna kadar
44 |Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tiim bolimlerin 63.000,00( 0,03 0,00 63.000,00, 0,03
vaunludunun sadlanmasi _ _ __ _ _
45 Ell'asmus Kapsaminda Yurt P|§|pa Glfjecek Odrencilerin Dil Seviyesinin Yikseltiimesi Igin 3.150,00, 0,00 0,00 3.150,00| 0,00
Dil Destek Programinin Gelistirilmesi
46 [Erasmus Giden Odrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artiriimas 52.500,00[ 0,03 0,00, 52.500,00/ 0,03
47 'Yabanci Dil Hazirlik Programlarini Segen Ogrencilerin Sayisini Ve Sinif Basari 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Ortalamalarini Artinimasi
Uluslararasi Yiksekogretim Kuruluslari Tle Olan 1kili Anlasma Sayflarinin Artiriimasi Yolu
48 |ile Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program Bulma imkaninin 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Artiriimast
49 ingilizce Tle Egitim Veren Program/Bélim Sayisini Artirlmast 0,00] 0,00 0,00, 0,00[ 0,00
50 til\;lararaﬂ Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Artirimasi (2018 itibari ile yaklasik 56.700,00 0,03 0,00 56.700,00] 0,03
8 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3) 40.950,00{ 0,02 0,00 40.950,00| 0,02
Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tegvik Sistemi Ile Universitemiz Personelinin Yer Aldigi
51 Uluslararas) Statiideki Proje Savisini Artirilmasi __ __ 7-350,00 0,00 0,00 7:350,00] 0,00
52 Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya 21.000,000 0,01 0,00 21.000,00{ 0,01
organizasyon faalivetlerinin icinde ver almak
Taninirligi bulunan uluslararasi tniversitelerle ortak yurittlecek lisans ve lisanststi
53 |programlarin agilmasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini dénem sonuna kadar 12.600,00 0,01 0,00 12.600,00[ 0,01
en az S'e ckartmak
9 3.3.Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5) 10.500,00| 0,01 0,00 10.500,00| 0,01
54 Unlver5|t_em|zm ana wei? ?ayfas_lnln ve en az ilgili birinci diizey baglantilarinin gesitli 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
savida dillerde vayina siiriilmesi
55 [2018 yili sonuna kadar Ingilizce web sitesi tamamlanmayan fakilte kalmamasi 0,00{ 0,00 0,00 0,00[ 0,00
56 UIusIarar§5| Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin dénem sonuna kadar her sene 5 yeni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
protokol imzalanarak artiriimasi
57 |Uluslararasi 6grenci fuarlarina katilim sayisinin artirimast 5.250,00] 0,00 0,00, 5.250,00] 0,00
58 [2015 sonuna kadar tanitim filminin Ingilizce olarak hazirlanmasi 5.250,00] 0,00 0,00 5.250,00] 0,00
10 4.1.Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artinimasi (7) 63.000,00] 0,03 0,00 63.000,00] 0,03

108




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2015 Yili Performans Programi

Akademik Kurullarin periyodik olarak program/bolim degerlendirmeleri yapmaya tesvik
59 |edilerek, bu program ve bélimlerin gagin gereklerine ve (lke ihtiyaglarina uygun sekilde 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
senede en az bir defa revize edilmesinin sadlanmast
60 Eglt_lm Ogdretim Programlarinin en az %10 seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
sekilde vapilandiriimasi
61 ]2014 yilh sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi 0,00{ 0,00 0,00 0,00[ 0,00
62 2015 yilindan baglayarak Akademik Kalite Degerlendirme Calismalarinin her sene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vapimas,_____ S T ——
63 Akade_mlk Blrlm_!erlr? I_(endllerl Ile Ilgili Uluslararasi Standartlari Belirlemesi ve 21.000,000 0,01 0,00 21.000,00{ 0,01
Akreditasyon Stirecini Baslatmasi
64 |Diploma Eki Etiketi (DS) icin Basvuru Yapilmasi 0,00{ 0,00 00 0,00[ 0,00
65 AKTS etlketl (ECI'S) icin basvuru yapilmasi 42.000,00] 0,02 00 42.000,00] 0,02
11 4.2 Artiril 2.131.500,00{ 1,03 0,00 2.131.500,00| 1,03
66_[Uz, aktan egmm ile verilen ders sayisinin artiriimast 0,00, 0,00 00} 0,00{ 0,00
2014 yil sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi igin gereken
57 destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi 31.500,00 0,02 0,00 31.500,00 0,02
68 [E-6drenmeyi ve mobil drenmeyi destekleyen projeler gelistirilmesi 0,00] 0,00 0,00, 0,00[ 0,00
69 Egltlm Ogretlvm ortamlar! \_/e araclari ile Iaboratl_Jvar, atglye gibi ortamlardaki makine ve 2.100.000,00| 1,01 0,00 2.100.000,00 1,01
techizatin cadin teknoloiisine uyqun olarak venilenmesi
12 4.3.Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3) 5.064.000,00| 2,44 0,00 5.064.000,00{ 2,44
70 Alfadem{k perfopels\{em eglflm—ogretlm yontem ve teknolojileri hakkinda destek vermek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
icin seminer tiird editimler dizenlemek
71 [Odretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltilmast 0,00] 0,00 0,00, 0,00[ 0,00
72 Akademik personel sayisinin tniversitenin akademik personel gelisim planina paralel 5.064.000,00| 2,44 0,00 5.064.000,00 2,44
olarak artiriimasi
13 4.4.0§renci Niteliginin Artirlmasi (3 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
73 _|Universitemizi Tercih Eden Odrenci Nitelidinin Artirilmasi 00 00 00 00 00
74 _|Odrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi 00 00 00 00 00
75 _|Egitim-Odretimin Etkinlestirilmesinde Ogrenci Katiiminin Artirilmasi 00 00 00 00 00
14 4.5 Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kay n i irilmesi (5) 220.500,00| 0,11 0,00 220.500,00| 0,11
76 K_u_tupha_ne ktflel_(swonunun unlve_rswe gell_sm_w_plam_ndakl (Bknz. Ongoriiler) yeni agilan 157.500,00| 0,08 0,00 157.500,00{ 0,08
birimlerin de ihtivaclan hesap edilerek gelistirilmesi _
77 Kittuphane otomasyo!'\ 5|sten']|n|n ogfena/personel veri tabanlarindaki hareketlerle es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zamanli calisacak sekilde yenilenmesi ____ _ _
78 Kutyphan? hizmet sur_elerlnln talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde artirilarak 63.000,00 0,03 0,00 63.000,00 0,03
veniden diizenlenmesi — _ __ _
79 K.ullamcﬂ?rm 6diing alma ve iade islemlerini kendilerinin yapmalarini saglayan otomat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistemlerin kurulmasi__ _
80 Kutupha_ne gorsel v_e_lslts_z_el kaynaklz_:r_lnln 2_017 yili sonuna kadar Universite iginde 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
elektronik olarak erisilebilir hale getirilmesi_ _ __ _
15 (5;1)..B|I|msel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi 183.750,00| 0,09 0,00 183.750,00| 0,09
81 [Bilimsel Arastirma Projelerinde Sadlanan Destedin Artirimasi 78.750,00] 0,04 0,00 78.750,00] 0,04
8 P!'_OJ__e"deste_k ofisinin yapll_an_dlrllrﬁag ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
viirtiilmesi konusunda bilailendirme ve calisma oturumlarinin vapilmasi_
83 Yayin sayisi ve a:tlf“aglglr]dan.a.la?nlannda kuru[ndah gn iyi pelijrmang gosteren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
arastirmacilara &dil verilmesi icin gereken 8diil/tesvik sisteminin kurulmasi
84 |Arastirma ve projeleri desteklemek icin laboratuvar kosullarini iyilestirmesi 105.000,00] 0,05 0,00 105.000,00] 0,05
85 Turizm, Saglik, Gida ve Tarim, Su Urinleri, Dogal Tas, Kiyi Yonetimi alanlarinda bolgesel 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
ihtivaclara yonelik projelerin desteklenmesi ve viiriitiilmesi
16 5.2.AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin Gelistirilmesi (2) 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
86 2016 yili son.ur‘la lfadar ymverS{tel—Sa.n ) 'I§bll'lllgl Komlsyor‘unun Kurulmasi (meslek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odalani temsilcileri, sektér temsilcileri, Gniversite temsilcileri vb.)
87 |Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin artinlmasi 0,00] 0,00 0,00, 0,00[ 0,00
17 5.3.Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4) 3.150,00| 0,00 0,00 3.150,00{ 0,00
88 ﬁtujrul_acak Teknopark Buny_esmd_e slrl_<et kurarak AR-Ge faaliyetleri gergeklestirmesi igin 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00{ 0,00
Sdretim elemanlarinin tesvik edilmesi _
89 Yenl|llkgl|lk konusuml:!a ticari urupe donusebilecek arastirma sonuglarinin tartigiimasi igin 1.050,00 0,00 0,00 1.050,00{ 0,00
senelik calistavlar dizenlenmesi ____ _____
%0 I;:’stﬁ':;\;zlllsansustu programlarinda yenilikgilik ve girisimcilik ana temali ders sayilarinin 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
o1 2016 yili ve sonrasi igin Uniyergite capinda yenilikgi statlye sahip en az bir bulug tiretmek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(patent, faydal model, endiistrivel tasarim vb.)
18 5.4.Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3) 1.050,00{ 0,00 0,00 1.050,00| 0,00
Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiyaglarini
92 |belirlemeye yonelik bir arastirma calismasi yapiimasi ve bu ihtiyaglar gergevesinde 1.050,00, 0,00 0,00 1.050,00| 0,00
viiriitilen proielerin artinlmasi _ __ _ _
93 g::m]g;el ve Sivil Toplum Kuruluslarina verilen egitim ve danismanlik hizmetlerinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%4 YS Itaur:n:);(;?elenn en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslar ile ortak olarak 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
19 6.1.Saghik Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7) 6.400.000,00 3,08 0,00 6.400.000,00| 3,08
95 2015 yilh sonuna kadar Saglik Hizmetleri MYO bina insaatinin tamamlanmasi 2.500.000,00] 1,20 0 2.500.000,0C] 1,20
96 2014 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi 0,00{ 0,00 0 0,00[ 0,00
97 12017 yih sonuna kadar Dis Hekimlidi Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi 2.100.000,00 01 0 2.100.000,0C! 01
98 2017 yil sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi 1.800.000,00; 87 0 1.800.000,0C 87
99 12018 yil sonuna kadar Sadlik Bilimleri Fakiltesi bina insaatinin tamamlanmasi 0,00 00 0 0,00 00
100 ';0 8 yili sonuna kadar Sadlik Bilimleri Enstitiisii bina insaatinin tamamlanmasi 0,00 00 0 0,00 00
101 Baslica Getlatn, Akdemz.A.nem|5| ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak tzere ozellikli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en az 3 sadlik merkezlerinin acilmasi ____ _ _
20 ?;.)Gellslm Icin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip Insa Edilmesi 25.400.000,00 12,22 0,00 25.400.000,00| 12,22
102 |2015 yil sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokul bina ingaatinin tamamlanmasi 2.500.000,00, 1,20 0,00 2.500.000,00, 1,20
103 2015 yil sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu bina ingaatinin 2.800.000,00| 1,35 0,00 2.800.000,00 1,35
tamamlanmasi _ __ _ E—
104 2018 yil sonuna kadar Spor Bilimleri Fakdltesi ve bagli tesisler insaatlarinin 2.600.000,00] 1,25 0,00 2.600.000,00] 1,25
tamamlanmasi
05 2018 yili sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00, 0,00 0,00 0,00[ 0,00
06 2016 yili sonuna kadar Teknopark idari bina insaatinin tamamlanmasi 600.000,00] 0,2 0,00 600.000,00] 0,2
07 2016 yili sonuna kadar Teknopark AR-GE bina insaatinin tamamlanmasi 500.000,00] 0,7 0,00, 500.000,0C| 0,7
08 |2016 yili sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina insaatinin tamamlanmasi 2.000.000,00] 0,96 0,00, 000.000,0C| 0,96
09 2015 yili sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi 2.400.000,00[ 1,15 0,00 .400.000,0C] 1,15
10 /2018 yili sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak 000.000,00] 3,85 0,00, 000.000,0C| 3,85
11 momzrr‘:;:;li?a kadar Akyaka Turizm Isletmeciligi Yiksekokulu bina ingaatinin 3.000.000,00| 1,44 0,00 3.000.000,00{ 1,44
21 6.3.Kampiiste Yasamin Iyilestirilmesi (6) 2.970.500,00| 1,43 0,00 2.970.500,00{ 1,43
12 2018 YI|I sonu Itlbafl ile mevcut.tum f]2|k| mekan{ann ve bunlara erisimin engelliler igin 105.000,00 0,05 0,00 105.000,00 0,05
engelsiz yasami sadlayacak sekilde diizenlenmesi
13 2018 yili sonuna k_adar ogren_a_ ve personel igin en az_3_f_ajkl| ek sosyal yagam alani 262.500,00| 0,13 0,00 262.500,000 0,13
(kafeterva, alisveris, spor tesisi vb.) olusturularak cesitlilidin artiriimasi __ _
114 Sgﬁ:\ne;gretlm saatleri disi kampuste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
115 !<ampus _;evr_t_e guzen_l_eq_mgs! ekl_b!nln k_urularak gerekli cevre dlizenlemelerinin yapiimasi 1.000.000,00 0,48 0,00 1.000.000,00 0,48
ile kampiis gériinimiinin ivilestirilmesi
116 [Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile calisma ortamlarinin iyilestirilmesi 1.600.000,00] 0,77 0,00 1.600.000,0C| 0,77
117 2015 yil sonuna kadar Kamps iginde Ingilizce isaret ve tabelalarin kullanilarak 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
kampiisin uluslararasilastinimasi
[Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 43.508.300,00/ 20,92 43.508.300,00| 20,92
Genel Yonetim Giderleri 161.866.000,00| 77,85 161.866.000,00| 77,85
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami .551.000,00| 1,23 .551.000,00| 1,23
GENEL TOPLAM 207.925.300,00| 100,00 0,00| 100,00 207.925.300,00{ 100,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri

0,00

95.817.000,00

0,00 95.817.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 16.401.000,00 0,00 16.401.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.737.800,00 25.068.000,00 0,00 33.805.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 2.551.000,00 2.551.000,00
06 |Sermaye Giderleri 34.770.500,00 24.580.000,00 0,00 59.350.500,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

[38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRiMLER

1.1.Kalite Gelistirme ve Kur

m Cal

i ilerletilmesi (10)

Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarmin sayisinin ve etkinliginin biitge tahsi
cdilerek artiriimast

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim kurullarinda ¢alisan personelin her sene en az bir seminer/brifing
tiirli oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri farkindaliginin artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 yili ortasi itibar1 ile Kurumsal Oz Degerlendirme

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Toand,

2015 yih sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme si 1lip hayata

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar idari personele yonelik ddiil/tesvik sisteminin siirekli iyilestirme sistemini
destekleyecek sekilde gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

2015 yil sonuna kadar Siirekli fyilestirme Ekiplerinin kurulmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

2015 yili sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programma Bagvurulmast (Dr:
Degerlendirme)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerck Donem Sonuna kadar en az %80 olacak
sekilde Artirllmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Genel Mq iyet Diizeylerinin l¢iilerek ddnem sonuna kadar en az %80 olacak sekilde artirilmasy

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

i¢ Denetim Mel Kurumsal Oz degerlendirme ile B irilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5)

Py

ik Veri Yonetim Si in Tiim Ihtiyaglara Yanit Verecek Sekilde Hayata Gegirilmesi

BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

ol Tallantl

Ogrenci hizmetleri ve il de mobil tek in k

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar internet erisim hizinin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gorsel ve Isitsel medya

ull Temel

imkan verecek sekilde artirilmasi ve gereken dii: in yap

BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

m

2014 yili sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yénetim ve Gii in Kurulmast

BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

1

Bilgi islem dairesi hi: i genel yeterliliginin artirilmasi

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

1.3.Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler in Kurulmasi (12)
2014 yih sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Tamtim i¢in Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis Edilmesi
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal Medya ve iletisim Politikasinin Sosyal Medya’y1 Igerecek Sekilde Gézden Gegirilmesi, ve Sosyal
Medya Etkinliginin Artirilmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet Radyo Kanalinm
Faaliyete Gegirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet TV Kanalinin Faaliyete
Gegirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Kurum Igi Iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek Adma Calisanlar Igin Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin
Sayilarinin Artirilmast
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tanitimia yonelik e-katalog kitapgik, brosiir tiirii basil;
yaymlarinin erisilebilirlik kriterini de igerecek sekilde gdzden gegirilmesi ve yenil i
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yénelik olan dijital materyalin gesitlendirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
2018 sonuna kadar Universitemizin Ulusl alanda yonelik materyalinin en az 5 farkli dilde
basiliyor olmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
2018 sonuna kadar aday grencilere yonelik tanitim giinleri, fuar ve benzeri diger etkinliklerin sayisinin ve
etkinliginin %100 artirilmast
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
2015 sonuna kadar mezunlarla iliskiler yonetimi si: inin (veri tabani, dernegi, la iletisi
Ogelerini igerecek sekilde) kurulmasi
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
2015 sonuna kadar Uni; izin tanitim filminin giincell
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
2.1.Mali Kaynaklar1 Y6netim ve Gelistirme in Olusturulmasi (5)

2014 yili sonuna kadar Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu insan Kaynagimin Plan ve Hazirliklarinm
T h

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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2015 yili i¢inde Mali Kaynaklari Geligtirme Kurulu’nun ¢alisma prensipleri ve gorev tanimlarinin belirlenme;

i

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yili i¢inde Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu’nun faaliyete gegirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artig

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Y énelik Altyapmin Ve Tesvik Sistemlerinin
Geligtirilmesi (6)

2014 yil sonuna kadar Déner Sermaye Miie isleyis Yonergesinin Gozden Gegirilmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ogretim Elemanlarinin Dis Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi igin Tesvik

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

2014 yih sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

ALM Laboratuvarlarinin dig hizmet etkinliginin artirilmasi ve akreditasyonu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek Sekilde Faal Hale
Getirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak iireten hizmet verecek sekilde gelistirilmesi

TIP FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Uzaktan Egitim Pi mnin Artirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayismnin Artiriimast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

FEN BILIMLERI ENSTITUS

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Bagislar ve Sponsorluklar Araciligi ile Finansal Kaynak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel Isbirliklerinin Gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Déner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Oz Kaynaklarin Toplam Biitge icindeki Oranimin Artiriimasi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

3.1.Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak Igin 2014 yili sonuna kadar Kontrol Degerlendirmy

c

Listesinin Olugturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tiim bdliimlerin

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltilmesi Igin Dil Destek

Pr Gelistirilmesi

SITKI KOCMAN YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artirilmast

SITKI KOCMAN YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Yabanci Dil Hazirlik Pr il 11 Artirlmasi

larini Segen Og in Sayisin1 Ve Simif Bagari Ortal

SITKI KOCMAN YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Uluslararas Yiiksekogretim Kuruluslari ile Olan ikili Anlagma Sayilarinm Artirilmast Yolu ile Ogrencilerin
Ve Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program Bulma imkanmmn Artiriimast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ingilizce ile Egitim Veren Program/Béliim Sayisimi Artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusl Profile Sahip Akad lerin Sayilarinin Artirilmasi (2018 itibari ile &#8776; %3)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasil 3)

P —

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi ile Univ
tideki Proje Sayisini Artirilmast

Yer Aldigi Ulusl;

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya organizasyon
faaliyetlerinin iginde yer almak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Tanimnirligi bulunan uluslararasi Giniversitelerle ortak yiiriitiilecek lisans ve li:
tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini dnem sonuna kadar en az 5’e ¢ikartmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE

iDARI BIRIMLER
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OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

3.3.Uluslararas1 Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

Universitemizin ana web sayfasmnin ve en az ilgili birinci diizey t min gesitli sayida dillerde yayma

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar ingilizce web sitesi 1 fakiilte kal

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Uluslararasi Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin donem sonuna kadar her sene 5 yeni protokol imzalanarg
artiriimast

ik

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ulusl Ogrenci fuarlarina katilim sayisinin artirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

2015 sonuna kadar tanitim filminin ingilizce olarak hazirlanmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

4.1.Yiiksekog

Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi (7)

Akademik Kurullarm periyodik olarak program/boliim degerlendirmeleri yapmaya tesvik edilerek, bu progra
ve boliimlerin ¢agin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun sekilde 2 senede en az bir defa revize edilmesinir

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim-Ogretim Programlarinin en az %10 seviyesinde miktarmin disij arasi olacak sekilde

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

2014 yil sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

2015 yilindan baglayarak Akademik Kalite Degerlendirme Cal min her sene yap!

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Akademik Birimlerin Kendileri ile ilgili Uluslararasi Standartlar1 Belirlemesi ve Akreditasyon Siirecini

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Diploma Eki Etiketi (DS) i¢in Bagvuru Yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

AKTS etiketi (ECTS) i¢in bagvuru yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

4.2.Egitim-Ogretim Y éntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmas (4)

Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin artiriimast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 yili sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi igin gereken destek ve
seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

E-9grenmeyi ve mobil grenmeyi destekleyen projeler gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim ortamlar1 ve araglari ile laboratuvar, atolye gibi ortamlardaki makine ve teghizatin gagim
teknolojisine uygun olarak yenil i

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

4.3.Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Akademik personele yeni egitim-6gretim yontem ve teknolojileri hakkinda destek vermek igin seminer tiirii

egitimler diizenlemek

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin A

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik personel sayisinin iiniversitenin akademik personel gelisim planina paralel olarak artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4.4.0grenci Niteliginin Artirilmasi (3)

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Nitel Artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim-Ogretimin Etkinlestirilmesinde Ogrenci Katilminin Artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

in Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin

irilmesi (5)

Kiitiiphane koleksiyonunun tiniversite gelisim planindaki (Bknz. Ongoriiler) yeni agilan birimlerin de
ihtiyaglari hesap edilerek gelistirilmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphane otomasyon sisteminin 6grenci/personel veri tabanlarindaki hareketlerle es zamanli ¢alisacak

sekilde yenil

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

hizmet siirelerinin talep ve ek iklik kriterleri d inde artirilarak yeniden diizenl

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

otomat si in kurulmas)

Kullanicilarin §diing alma ve iade islemlerini kendilerinin larini sag;

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Kiitiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yil sonuna kadar tiniversite iginde elektronik olarak erisilebil;
hale getirilmesi

r

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

5.1.Bilimsel Aragtirma-Yayin Tegvik Si

in ve Olanaklarin Gelistirilmesi

Bilimsel Aragtirma Projelerinde Destegin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Proje destek

dab

ofisinin yapilandiriimasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin yiiriitilmesi
0

ilendirme ve ¢aligma oturumlarinin yapilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yayin sayisi ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gosteren arastirmacilara odiil

verilmesi i¢in gereken ddiil/tesvik si in kurulmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Aragtirma ve projeleri desteklemek i¢in laboratuvar kosullarini iyilestirmesi
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Turizm, Saghk, Gida ve Tarim, Su Uriinleri, Dogal Tas, Kiy1 Yonetimi alanlarinda bolgesel ihtiyaglara
yonelik projelerin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

5.2.AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi (2)

2016 yili sonuna kadar Universite-Sanayi isbirligi Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalari temsilcileri,
sektdr temsilcileri, iniversite ilcileri vb.)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve Ulusl igbirliklerinin artiriimast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

5.3.Universitenin Yenilikgilik ve Girisimeilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri ger¢eklestirmesi igin 6gretim
1 nin tegvik edilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

da ticari Girine d bilecek arastirma sonuglarinin tartigilmast igin senelik ¢aligtaylar

Yenilikgilik k

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisans ve li nda yenilik¢ilik ve girigimcilik ana temali ders sayilarmin artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2016 yili ve sonrast i¢in Universite capinda yenilikgi statiiye sahip en az bir bulus tiretmek (patent, faydali
model, endiistriyel tasarim vb.)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

5.4.Aragtirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3)

Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariin ihtiyaglarint belirlemeye yénelik bir
aragtirma cal 1 ve bu ihtiyaglar ¢ergevesinde yiiriitiilen projelerin artirilmast

p!

OZEL KALEM (REKTORLUK)

lik hizmetlerinin artirilmast

Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslarina verilen egitim ve d.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak olarak yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

6.1.Saglik K

in Hayata Gegirilmesi (7)

2015 yil sonuna kadar Saglhik Hizmetleri MYO bina ingaatmin

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina i

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2017 yili sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi bina ingaatinin

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2017 yil sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina i

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar Saghk Bilimleri Fakiiltesi bina ingaatinin

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitiisii bina ingaatinin

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Baglica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak iizere 6zellikli en az 3 saglik
merkezlerinin agilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

6.2.Gelisim Igin Ihtiyag Duyulan Fiziki

1 Planlanip inga Edilmesi (10)

2015 yih sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokul bina ingaatinin
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OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagl tesisler ingaatlarinin

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar Merkezi Derslikler bina i

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2016 yili sonuna kadar Teknopark idari bina i

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2016 yih sonuna kadar Teknopark AR-GE bina i 1

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2016 yih sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yil sonuna kadar Fethiye isletme Fakiiltesi bina insaatmin

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yil sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yil sonuna kadar Akyaka Turizm Isl iligi Yiiksekokulu bina i 1

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

6.3.Kampiiste Yagamin Iyilestirilmesi (6)

2018 yili sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erigimin engelliler i¢in engelsiz yasami
saglayacak sekilde diizenl i

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel igin en az 3 farkl ek sosyal yasam alani (kafeterya, aligveris, spor|
tesisi vb.) olusturularak gesitliligin artirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Orgiin 6gretim saatleri disi kampiiste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis edilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis gevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli ¢evre diizenlemelerinin yapilmas ile kampiis

| g6riiniimiiniin iyilestirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar Kampiis icinde Ingilizce isaret ve tabelalarin kullamlarak kampiisiin

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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