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I-GENEL BILGILER




A- MiSYON VE VIZYON

MISYON
Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, Ogretim, iliretim, yayin ve
danigmanlik yapmaktir.

VIZYON
“Bilim ve teknolojide Oncii, egitimde 6zgiin bir diinya {iniversitesi”’ olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de yiiksekdgretim T.C. Anayasasi’nmin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununu geregince:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b.Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c.Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d.Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e.Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarni toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f.Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir. ’olarak belirlenmistir.




UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor

a) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik tinvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak liniversite 0gretim {iiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlitk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1)Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin segilecek birer 6gretim tliyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,
(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarmin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,
(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,




(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasimi saglamak; iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarmma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.




C- TESKILAT YAPISI
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D- FIZIKI KAYNAKLAR

idari Egitim Alanlar1 (m?) Sosyal Alanlar (m?) HIEDR BT

2
Bina Sirkiilasyon ()

Alanlari Kantin Alani (m?)
2 = -
(m?) Derslik | Laboratuvar Kafeterya Lojman | Yurtlar Acgik | Kapah

47.505 8.806 | 5.430 7.510 | 10.631 | 156.987

Rektorliik ve Bagh Birimler

2997 m? lik Rektorliikk Aneksi, 8.187 m? Daire Baskanliklar1 Binasi, 5000 kisiye yemek hizmeti
sunacak kapasiteye sahip 4.700 m? lik Merkezi Kafeterya ile 250 kisilik ¢ok amagli konferans
salonuna sahip 6.100 m? lik Merkezi Kiitliphane Binasinda hizmet verilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

4.861 m? lik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvar Binalar1 (2 adet) 2.857 m? idari Blok,
1.870 m? lik Derslikler, 3.142 m? lik Makina Miihendisligi Atolye ve Laboratuvari, 13.500 m? lik
Kimya Miihendisligi Binast ile 11.700 lik m? Makina Miihendisligi Binasinda hizmet
verilmektedir. 2012 yilinda Insaat Miihendisligi BSliimii i¢in 16.253 m? insaat ihalesi yapilmis olup
icinde son teknolojilerin kullanilacagt malzeme bilgisi laboratuvart ve zemin mekanigi
laboratuvarlar1 yapilacaktir.

Mimarhk Fakiiltesi '
4.800 m? lik Stiidyolar A Blok ve 4897 m? lik Stiidyolar B Blok, 1.200 m? lik Idari Bina Blok, 850
m? lik Atdlyeler ile 2.500 m? lik Dekanlik Binasinda hizmet verilmektedir.

Fen Fakiiltesi

3.538 m? lik Kimya Boliimii idari Binasi, 3.606 m? lik ve 3.276 m?> lik Kimya Boéliimii
Laboratuarlari, 2.378 m? lik Derslikler ve Konferans Salonu, 6.250 m? lik Fizik Bolimi, 4.603 m?
lik Matematik Boltiimii ile 2012 yilinda tamamlanip hizmete giren 13.849 m? lik Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Boliim Binasinda hizmet vermektedir.

Mediko Sosyal Saghk Merkezi-Kapal Spor Salonu

Mediko Sosyal Saglik Merkezi 6.000 m? , Kapali Spor Salonu 10.830 m? kullanim alanina sahip
bulunmaktadir. 3.762,m? alana sahip Glines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ihalesi
yapilmis olup sézlesme yapilarak ingaatina baslanacaktir.

Arastirma Merkezleri

Izmir ve Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlar 2.250 m2, Teknopark Inkiibator Merkezi
4.200 m? (Teknoloji Gelistirme Bolgesine tahsis edilmistir), Yiiksek Teknoloji ve Ar-Ge Merkezi
3.000 m? kullanim alanina sahip bulunmaktadir. 2012 yilinda 6.250 m? alana sahip olacak Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin ihalesi yapilarak, ingaatina baglanmistir.

2012 yilinda Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliim Binasi (16.533 m?) tamamlanmis
ve hizmete girmistir. Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii Binasmin (16.253 m?)
ingaat ihalesi yapilmistir. Boliim Binasinda, i¢inde son teknolojilerin kullanilacagi malzeme bilgisi




laboratuvari ile zemin mekanigi laboratuvarlar1 yapilacaktir. 2012 yili sonuna kadar binanin A ve
C blok temel kazilar1 yapilmis ve A blok temel betonu atilmistir. 3.762 m? alana sahip Giines
Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yizme Havuzu insaatinin ihalesi yapilmig olup insaatina
baslanilacaktir. 6.250 m? alana sahip olacak Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ihalesi yapilarak,
insaatina baslanmistir. Ihalesi yapilan tiim ingaatlarm 2014 yilinda bitirilmesi hedeflenmistir.

Kantin ve Kafeteryalar

Enstitiimiiz personel ve 6grencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip Merkezi
Kafeteryada verilmektedir. Merkezi Kafeterya 4.700 m?’lik alana sahip, dort yemek salonu ve
mutfaktan olugsmaktadir. Enstitiimiizde; 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya
verilmek suretiyle isletilen toplam 8.806 m? alana sahip sekiz adet idari-akademik birim kantini ile
ii¢c adet kafeterya bulunmaktadir.

Spor Tesisleri

Enstitiimiizde; 10.631 m? alana ve 2000 kisilik seyirci kapasitesine kapal1 spor salonu ve 7.510 m?
lik alana sahip tenis, duvar tenisi, mini golf sahasi, mini hal1 futbol sahasi1 ve basketbol alanlarindan
olusan agik spor tesisleri ile hizmet sunulmaktadir.

Ogrenci Yurtlar

Kredi Yurtlar Kurumuna bagl olarak briit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? bahge, yiirlime
ve ara¢ yollar1 dahil agik alana sahip yurtlar, 48 adet bina ile 688 kisilik kapasiteye sahip
bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir.
Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt “6rnek yasam koyii” yapisindadir. Yurtlarda 2.500
kisilik kapasiteli 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odast,
bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta iinitesi yer almaktadir.

Lojmanlar

Enstitiimiiz personeline hizmet veren 5.430 m? lik alana sahip 48 adet lojman insaatina 2001 y1linda
Bagbakanliktan alinan izinle baslanilmis ve 2002 yilinda tamamlanmistir. Enstitiimiiz kampiisiiniin
Izmir’e 45 km, Urla’ya ise 15 km uzaklikta ve yazlik yerlesim bolgesinde olmasi nedeniyle sonraki
yillarda da lojman yapimu i¢in biitgeye ddenek konulmus ancak, Bagbakanlik izni alinamadigindan
lojman yapimi gergeklesmemistir.

Toplanti ve Konferans Salonlar:

Enstitiimiiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 21 toplanti salonu, 3 konferans
salonu ile bu kapasiteyi asan 1 toplant1 salonu ile 5 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica,
kiitiiphane binasinda yer alan 250 kisilik ¢cok amaclh konferans salonunda her tiirlii bilimsel ve
sosyal aktivitenin yan sira haftalik film gosterimleri de yapilmaktadir.

Akademik, Idari Personel ve Ogrencilere Yonelik Hizmet Alanlar

Akademik personelin hizmetine sunulan 13.339,16 m? alanda 352 ¢alisma odasi ve idari personele
sunulan 5.141,79 m?®’de 178 calisma odas1 bulunmaktadir. Enstitiimiizde 941 6grencinin katilimi
ile 40 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Ogrenci topluluklarinin ortak kullanimi igin 105
m?’lik alan ayrilmistir. Enstitiimiiz Ogrenci Konseyi ve Mezunlar Derneginin faaliyetlerini
yiiriitebilmesi i¢in 60 m?’lik ortak kullanim alani saglanmistir. Kredi Yurtlar Kurumu’na bagh
yurtlara girememis 33 Ogrenciye, Barinma Ofisi’ne bagli 3 misafirhanede barinma imkani
saglanmaktadir.
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10

YURTLAR

14.127

CEVRE ARGE
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8.392
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584

SAV-TAG AR-GE

1.879

ZEYTIN-ZEYTiNYAGI iSL. VE GEL.
MERKEZi

485
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156.987




E- INSAN KAYNAKLARI

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin 2013 yil1 Kasim ay1 itibariyle 511°i akademik, 385’1
idari olmak iizere toplam 896 kadrolu personeli bulunmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Istihdam
Durumuna Gore Sekline Gore
Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 55 20 75 55 _
Docent 40 59 99 40 -

Yardimer Dogent 70 57 70

Dolu Bos Toplam

Ogretim Gorevlisi 23 17 23

Okutman 41 4 41

Cevirici 1 } 1

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumlarina Gore)

Dolu Bos

Genel idare Hizmetleri Sinifi 248

Saghk Hizmetleri Simifi 10

Teknik Hizmetler Sinifi 90

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam




Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Bolilm

Profesor

Rusya

Fen Fakiiltesi
Matematik Bolimi

Profesor

Azerbaycan

Miihendislik Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Boliimii

Profesor

Amerika Birlesik
Devletleri

Fen Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii

Dogent

Iran

Miihendislik Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Boliimii

Dogent

Almanya

Fen Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Dogent

Avustralya

Fen Fakiiltesi
Matematik Bolimiu

Yardimci Dogent

Ispanya

Miihendislik Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Boliimii

Yardimci Dogent

Avustralya

Miihendislik Fakiiltesi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii

Yardimci Dogent

Kanada

Mimarlik Fakiiltesi
Endiistri Uriinleri Tasarim Bolimii

Ogretim Gorevlisi

Amerika Birlesik
Devletleri

Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Bolimi

Ogretim
Gorevlisi

Maisir

Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Bolimi

Ogretim Gorevlisi

Rusya

Genel Kiiltir Dersleri Bolumii

Ogretim Gorevlisi

Iran

Mimarlik Fakiltesi
Endiistri Uriinleri Tasarim Bolimii

Okutman

Ukrayna

Yabanci Diller Yiksekokulu

Arastirma
Gorevlisi

Iran

Mimarlik Fakiiltesi
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Arastirma
Gorevlisi

Polonya

Miihendislik Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Boliimii

Toplam




Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos
Siirekli Isciler 7 2

Toplam 7 2

Sozlesmeli Personel (Cahistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

2 1
Programci 1

Sistem Programcisi

Cozlimleyici )
Destek Personeli

Toplam

Kismi Zan}anh
Personel (Ogrenci)
Toplam




F- OGRENCI SAYILARI

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisinden 2012-2013 egitim-dgretim yilinda 2.248’i lisans,
592’si yiiksek lisans 232’si doktora 6grencisi olmak tizere 3.075 6grenci egitim gérmektedir.

Yillar itibari ile Lisans Ogrenci Sayilar:

BOLUM 2011-2012 2012-2013 2013-2014
FEN FAKULTESI
Fizik 210 212 177
Kimya 225 224 232
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 153 153 175
Matematik 75 75 139
Toplam.... 663 664 723

MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama

Toplam....

MUHENDISLIK FAKULTESI
Bilgisayar Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Toplam.....

GENEL TOPLAM




Yillar itibariyle Lisansiistii Ogrenci Sayilar

PROGRAMLAR

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Bilgisayar Miihendisligi

35

45

47

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

22

36

41

Cevre Miihendisligi

11

12

13

Enerji Miihendisligi

36

47

58

Elektronik ve Haberlesme

40

49

68

Kimya Miihendisligi

28

31

30

Makine Miihendisligi

52

55

77

Gida Miihendisligi

14

16

17

Uydu ve Haberlesme

Su Kaynaklar1

Yap1 Mekanigi

2

Insaat Miihendisligi

22

33

42

Biyoteknoloji

25

30

32

Malzeme Bilimi

Kimya

35

38

42

Fizik

38

44

42

Matematik

39

47

53

Matematik Tezsiz

2

2

2

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

39

36

46

Endiistri Uriinleri Tasarimi

5

4

21

Sehir Tasarimi

6

11

16

Sehir Planlama

6

7

15

Mimarlik

34

49

53

Mimari Restorasyon

17

21

31

Mimari Restorasyon

1

4

5

Miih. Isletmeciligi

79

97

YUKSEK LISANS TOPLAMI

Fizik

Mimarlik Dr.

Sehir Planlama Dr.

Kimya Miihendisligi Dr.

Kimya Dr.

Makine Miihendisligi. Dr.

Elektronik Haberlesme. Dr.

Matematik Dr.

Gida Mih. Dr.

Biyomiihendislik Dr.

Malzeme Miih. Dr.

Molekiiler Biyoloji Ve Gen. Dr.

Insaat Miihendisligi Dr.

Mimari Restorasyon Dr.

DOKTORA TOPLAMI

GENEL TOPLAM




G-KUTUPHANE KAYNAKLARI

Merkezi Kitiiphane Kitap Sayilari ve Diger Veri Kaynaklari

Bilgi Kaynaklan

Gergeklesme Rakami

Kitliphanedeki toplam kitap

40.003

Kitliphanenin satin aldigi kitap

991

Kitiphanedeki toplam elektronik kitap

216.753

Kitiphanenin abone oldugu veri tabani

80

Kitliphanenin abone oldugu glincel basil dergi

127

Kitiphane IYTE tez koleksiyonu

1.053

Katiphanenin abone oldugu elektronik dergi

32.029

Katliphaneye gelen okuyucu sayisi

185.894

H-BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Enstitiimiizde kullanilan lisansh yazilimlar

Kaspersky

Kampus Genelinde

.Net

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Microsoft Urinleri

Kampus Genelinde

SPSS

Mimarlik Fakultesinde

SonicWall

Bilgi islem Daire Bgk

Autocad

Yapi isleri Daire Baskanligi

Minitab

Miihendislik Fakultesinde

Adobe C6

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Bilgi islem Daire Baskanliginca hazirlanan yazilimlar

Personel Takip Sistemi

OSYM Web servisleri ile KPDS Sorgulama
Programi

Yedek Alma ve Sistem Glvenligi

Kira Gelirleri Takip Sistemi

Kimya Mihendisligi Malzeme Takip
Sistemi

Hasta Takip Sistemi

Erasmus Basvuru

Bologna Sistemi

Yayin Tesvik Basvuru ve Takip Sistemi

Toplanti Takip Sistemi

Yabanci Diller Otomasyonu

Arac Takip Sistemi

Lisansisti Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)

Personel izin Takip Sistemi

Arac Etiket Sistemi

MAM Randevu Takip Sistemi

FEN Randevu Takip Sistemi

IYTE Ana WEB Sayfasi

IYTE Web Yonetimi

WEB Sayfa Giincellemeleri

Barinma Ofisi Web Sayfasi




I-DIGER BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Cinsi

Tasinir Kodu

Egitim
Amagh

Arastirma
Amaglh

Mikroskop (01)

253.03.06.06.01

Mikroskop (02)

253.03.06.06.02

Masalisti Bilgisayar

255.02.01.01.01

Tasinabilir Bilgisayar

255.02.01.01.02

Tablet Bilgisayar

255.02.01.01.03

Cep Bilgisayar

255.02.01.01.04

Yazici

255.02.02.02.00

Barkod Okuyucu

255.02.02.01.13

Tarayicilar

255.02.02.02.00

Fotokopi Makinasi

255.02.03.01.00

Baski Makinasi

255.02.03.99.00

Telefon

255.02.04.01.00

Faks

255.02.04.02.00

Projeksiyon

255.02.05.01.01

Tepegoz ve Slayt
Makinasi

255.02.05.01.02

Episkop

255.02.05.01.03

Muzik Setleri

255.02.05.02.01

Video

255.02.05.02.03

Kameralar

255.02.05.04.01

Televizyonlar

255.02.05.04.02

Fotograf Makinasi

255.02.05.04.02

Diger

255.02.99.00.00

Evrak imha
Makinaleri

255.02.99.03.02

DVD’ler

255.07.03.07.00

Toplam




II-PERFORMANS BILGILERI




A-TEMEL POLITIiKA VE DEGERLER

Kurumun Temel Degerleri;
“yenilikgi, yaratici, 6zgiir, katilimci, ¢evreci, girisimci” bir liniversite olmaktir.

Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki iiniversiteye
ulasabilmek amaciyla kurumsal 6nceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel aragtirma, egitim-
ogretim, teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet gelisim ekseni
altinda planlanmis ve 6niimiizdeki bes yillik doneme iligkin stratejik amag ve hedeflerimiz bu eksenler
paralelinde olusturulmustur.

Bilimsel Arastirma

Enstitiimiiz kurulusunun 20.y1linda teknoloji enstitiisii kavramina uygun olarak, ulusal ve uluslararasi
Olcekte “arastirma liniversitesi” olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmis ve ulusal dl¢ekte Girisimcei
ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2012 Siralamasinda tiim yiiksekdgretim kurumlari icinde 7.sirada,
2013 yilinda ise 6.sirada yer almistir. Enstitiimiiz, saglanan proje destekleri ile kurulan yedi adet
tematik ileri aragtirma merkezi ile bir adet endiistriyel bitki merkezine sahip bulunmaktadir.
Enstitlimiiziin standartlarin lizerinde olan arastirma altyapisi ve sahip bulundugu nitelikli arastirmaci
kadrosu, bilimsel yayin ve yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri sayisinda da Enstitiimiizii {ist siralara
tasimaktadir.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; arastirma kaynaklari ile arastirmaci insan giiciiniin
artirilmas1 yoniinde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi, izmir ve Ege bolgesinin
gelismesine katki saglayacak projeler tiretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve
dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler tiretilmesi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Egitim-Ogretim:

Enstitiimiizde lisansiistii egitime 1994 yilinda, lisans egitimine 1998 yilinda baslanilmis, 1999 yilinda
Urla/Giilbahge Koyl yerleskesine tasimilmistir. Enstitimiiziin kurulus amacindan hareketle
arastirmaya, uygulamaya dayanan, ¢cok boyutlu ve disiplinler aras1 bir egitim modeli izlenmektedir.
Kampiis fiziki yerlesiminde, ileri diizeyde teknik donanima sahip derslikler, merkezler, laboratuvarlar
ve atdlyeler kurulmus, kampus egitim altyapisi biiyiik oranda tamamlanmistir. Zengin bilgi
kaynaklarina ve sosyal etkinlik alanina sahip Merkezi Kiitiiphane 2007 yilinda, “6rnek yasam koyii”
yapisinda olan 688 kisilik 6grenci yurtlar1 2005 yilinda hizmete girmistir.

Enstitlimiiziin uluslararasi taninirligini artirmaya ve uluslararasi standardi yakalamaya yonelik olarak,
uluslararasi igbirliklerine dnem verilmekte, mevcut 6grenci sayist géz Oniine alindiginda degisim
programlar1 68renci ve dgretim liyesi hareketliliginde Enstitiimiiz iyi bir konumda bulunmaktadir.
Enstitiimiiz 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile ddiillendirilmis,
Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; Enstitiimiiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayali
cok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonlii bir bakis agis1 saglayacak uluslararasi akademik kadro
sayisinin artirilmasi, uluslararasi liniversite olma yolundaki diger girisimlerin dncelikle desteklenmesi
ile Enstitimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-0gretimde fiziksel altyapinin
gelistirilerek, teknolojik yeniliklerin  kullanilmasina agirhik  verilmesi, Oncelikli stratejik
hedeflerimizdir.

Teknoloji, inovasyon ve Yaraticihk




Enstitlimiizde, teknoloji enstitlisi kavramindan hareketle arastirmaya, uygulamaya ve kendi
teknolojisini tiretmeye yonelik egitim modeli izlenmektedir. Bu ¢ergevede Enstitiimiiz; saglanan proje
destekleriyle kurulan tematik ileri aragtirma merkezleri, laboratuvarlar ve her yil artan bir say1 ve
biitceyle yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ile {ist diizey bir arastirma
altyapisina ulasmus ve Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda 2012 ve 2013 yilinda
iist siralarda yer almstir.

Aragtirma projelerinin {liretime doniigsmesi, Universite- sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji
transferi konusundaki hedeflerimize ulasabilmek amaciyla, kampus smirlar1 i¢inde yer alan izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi (IZTEKGEB) ile yakin isbirligi i¢inde calisiimaktadir. Izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi 2004 yilinda faaliyete gegmis, Bolgenin faaliyete gectigi 2004 yilinda 1.093 m?
olan ofis alani, 16 olan firma sayis1 ve 84 olan ar-ge ve yazilim personeli sayisi, son yillarda Bolge
gelisimin ivme kazanmasindan dolayi ciddi oranda artis gostermis ve 2012 yilinda ofis alani 7.553 m?
ye, firma sayis1 96 ya, ar-ge ve yazilim personeli ise sayisi ise 450 ye ulagmustir.

2012 yilinda iZTEKGEB Inovasyon Merkezi Projesi i¢in bolgesel gelisim stratejileri gergevesinde
Izmir Kalkinma Ajansindan giidiimlii proje destegi saglanmis ayrica, IZTEKGEB ve Enstitiimiiz
isbirligi ile Tekno-Girisimcilik Akademisi egitimleri ile ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak
caligmalar-etkinlikler yiirtitiilmistiir.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; inovasyon konusunda bilinglendirme c¢aligsmalari
yiiriitiilmesi, Enstitii inovasyon faaliyetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi, [YTE-IZTEKGEB
iligkilerinin gili¢lendirilmesi ve ¢esitlendirilmesi, yarinin teknolojisinin kurgulanmasina yonelik egitim
modelinin ve kurumsal yapinin olusturulmasi ile her alanda yaraticiligi hayata gegirebilecek ¢aligma
ve yasam ortaminin olusturulmasi, Oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Kurumsal Gelisim _
2012 yilinda kurulusunun 20. y1lin1 kutlayan Enstitiimiiz fiziki yapisini sifirdan olusturmustur. Izmir’e

45 km uzaklikta olan Enstitiimiiz kampiisiinde 6grenciler ve aragtirmacilar i¢in 24 saat yasanabilecek
bir yasam ortami olusturabilmek i¢in kiitiiphane, yurtlar, spor tesisleri ve lojmanlarin yapimi 6ncelikle
tamamlanmustir.

Enstitiimiiz fiziki yerlesim alan1 154.556 m? ye ulasmustir. Fiziki yerlesim planlamasina uygun olarak,
2012 Yili Yatirim Programinda yer alan Insaat Miihendisligi Binasi, Tiimlesik Arastirma Merkezi
Binasi ve yiizme havuzunun ingaatina devam edilmektedir. Yap —islet Modeli ile 2012 yilinda ihalesi
yapilan Enstitiimiiz Ogrenci Yasam Kompleksinin insaata da 2013 yilinda baslanacaktir.
Enstitiimiiz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklariin ( riizgar,
jeotermal, endiistriyel bitkiler vb.) degerlendirilmesine yonelik caligmalar ile enerji verimliligi
caligmalar1 devam etmektedir.

Akademik ve idari olarak geng, dinamik kadroya sahip olan Enstitlimiizde iletisime acik ve katilime1
bir yonetim sistemi izlenmektedir. Kurumsal aidiyeti ve kurumsal kaynasmayi saglayacak
organizasyonlar diizenlenmekte ve bu tiir organizasyonlarin geleneksel olarak her yil diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; kurumsal yonetisimin ve kurumsal kaynagmanin
gelistirilmesi, personel performans degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi, taninirligin saglanmasi,
kaynak yaratilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kampiis binalarinda da kullanimi1 ve kampus
yasam olanaklarimin artirilmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Toplumsal Hizmet




2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince yiiksek 6gretimin amaglarindan biri “bilimsel ¢alisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak” olarak belirlenmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda; yasadigimiz iilke ve Diinyanin kalkinmasinda etken olacak, sorunlarini
cozebilecek bilimsel bilgiyi iiretmek, tiretilen bilimsel bilgiyle kalkinmanin ve ¢dziimiin bir parcasi
olmak iiniversitelerin gorevlerinden biridir.

Enstitiimiiz, kurulus asamasinda bile i¢inde yasadig1 cografyanin ve kentin sorunlarinin ¢oziimiine
yonelik ¢abalarda bulunmaya baslamis ve dogal ve kiiltiirel ¢cevrenin korunmasi, yerel kalkinmanin
saglanmasina yonelik projelerin paydasi olmustur.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; Onceki donemlerde 6grenci katilimli ve proje bazh
yiiriitiilen ¢alismalarin, IYTE kurumsal kimligi ile idari- akademik tiim birimlerden goniillii
katilimcilarin ve tiim 6grencilerimizin etkin katilimiyla yiiriitiilmesi planlanmistir. Gelecegimize yon
verecek genclerimizin, toplumsal sorunlar karsisinda duyarli, ¢6ziim tiretebilen ve ¢oziimiin bir parcast
olan bir yapida yetistirilmesi, gelecek giinlerin bugiinden giizel olacaginin teminat1 olacaktir.

Bu donemde; toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi, basta STK’lar olmak
tizere ilgili kurumlarla igbirliklerinin gelistirilmesi, “Yasam Boyu Egitime” iligkin altyapinin
Olusturulmasi, yerel kalkinmaya katki saglayacak sosyal girisimlerin 6zendirilmesi, dogal ve kiiltiirel
degerlerin korunmasina yonelik aktivist bir tutum izlenmesi ve ¢ok giizel bir cografyaya, dogal bitki
ortiisiine sahip Enstitlimiiz kampiisiinii her yoniiyle kesfetmek ve dogal yasam ortamindaki degerlerin
envanterinin yapilmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

B- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Bilimsel Arastirma

Egitim — Ogretim

Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik
Kurumsal Gelisim

Toplumsal Hizmet

adi altinda 5 eksende toplanmustir.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1. Evrensel diizeyde bilgi
iiretilerek topluma ve
sanayiye transfer edilmesi

2. Arastirma
faaliyetlerinin ulusal bilim
ve teknoloji oncelikleriyle
uyumlu hale getirilmesi

3. Ege Bolgesi
paydaslarinin ihtiyac
duydugu Ar-Ge desteginin
saglanmasi

1.1. Bilimsel arastirmalarda
uluslararasi destegin ve isbirliklerinin
artirilmast

1.2. Bilimsel arastirmalarin tiriine ve
yayina doniistiiriilmesi

2.1. Mevcut arastirma altyapisinin
yenilenmesi ve gelistirilmesi

3.1. IYTE arastirma altyapisini
kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla
yapilacak proje ¢alismalarinin
artirilmasi ve insan kaynagimin
yetistirilmesi

3.2. Bolgesel kaynak ve degerlerin
ulusal-uluslararasi diizeyde
arastirilmasina olanak saglayacak
yapilarin olusturulmast

1.1.1. Uluslararasi ortak proje sayisinin artirtlmasi

1.1.2. Uluslararasi diizeyde yetkin bilim insanlarimin katilacagi etkinlikler (yaz okulu, ¢alistay, vb.)
diizenlenmesi

1.1.3. Uluslararasi aragtirma ve egitim kurumlariyla ortak programlar gelistirilmesi

1.1.4. Uluslararasi projelerde kurum katkilarini karsilamak tizere bir fon olusturulmasi

1.2.1. Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayilarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi

1.2.2. Patent ve lisans alma 6zelligine sahip arastirmalarin 6ncelikle desteklenmesi

1.2.3. Kurumsal bilim tesvik, 6diil ve basar1 kriterlerinin olusturulmasi

2.1.1. Ulusal 6lgekli yiiriitiilen (TUBITAK, SSM, Sanayi Bakanlig1) proje sayisinin ¢ogaltilmasi
2.1.2.1YTE destekli arastirma projelerinin sayisinin ve biitceden ayrilan paylarin yiikseltilmesi
2.1.3. Yeni Arastirma merkezlerinin kurulmasi

2.1.4. Mevcut tematik arastirma merkezlerinin, resmi merkez statiisiinde yapilandirilmasi

2.1.5. Proje Yonetim Ofisinin (PYO) gelistirilmesi

3.1.1 Nitelikli Ar-Ge mithendisi yetistirilmesi yolunda lisansiistii programlar i¢in bolgesel endiistri
destegi ve ortakliginin olusturulmasi

3.1.2 Ege bolgesi sanayicilerinin ihtiyaglarinin belirlenmesi igin IZKA gibi bolgesel organizasyonlarla
isbirliginin artirtlmasi

3.1.3. Ege bolgesindeki isletmelerin ihtiyaclarina/sorunlarina yonelik ¢oziimlerin IYTE isbirligiyle
diizenlenen sektorel proje pazari ve ddiillii yarismalar araciligiyla tiretilmesi

3.2.1. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel arastirma projelerinin dncelikle desteklenmesi
3.2.2. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili yeni programlar agilmasi

3.2.3. Izmir ile ¢evresinde mimari mirasin ve dogal ¢evrenin korunmasina katkida bulunacak bilimsel
arastirma projelerinin gergeklestirilmesi




Stratejik Amaglar

1. Aragtirma ve
uygulamaya
dayali cok
boyutlu egitimin
gergeklestirilmesi

2.Uluslararasi
tanmirhgin
artirilmasi

1.1.0grenci merkezli ve proje esasli
egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi

1.2. Teknolojik yeniliklerin egitimde
aktif olarak kullaniimasi

1.3. Nitelikli 6gretim ortamlari
olusturmaya yonelik fiziki
altyapinin tamamlanmasi

2.1. Uluslararasi iiniversite olma
yolunda girisimlerin arttirilmasi

1.1.1. Enstitiinlin arastirma vizyonuna uygun yeni boliimlerin agilmasi ve 6gretim elemani sayisinin
artiriimasi

1.1.2. Lisansustu programlarin gesitlendirilerek kabul edilen 6grenci sayisinin artiriimasi

1.1.3. Lisansistl 6grenci sayisini arttirmak icin Enstitinin kapsaml bir bicimde tanitiimasi

1.1.4. Lisansusti ve lisans 6grencilerinin bilimsel arastirma projelerine katilimlarinin saglanmasi

1.1.5. Lisansdsti ve lisans 6grencilerinin AR-GE firmalarinda ¢alisma olanaklarinin (staj, Kismi zamanl vb.)
artirilmasi

1.1.6. Plan déneminde Ortak Egitim programi (CO OP) uygulamasina gegilmesi

1.1.7. Ulusal degisim programlarina katilimin artirilmasi

1.1.8. OYP kapsaminda yetistirilen nitelikli akademisyen sayisinin artirilmasi

1.2.1. Kesintisiz egitim verilen (uzaktan /strekli/ mobil) derslerin yayginlastiriimasi

1.2.2. Bolim egitim planlarinda yer alan derslerin agik ders malzemesi olarak sunulmasi

1.2.3. Yuksek lisans ve doktora tez savunmalarinin canli olarak yayinlanmasi ve tez izleme komitelerine
yabanci jiri Gyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi

1.3.1. Etld proje asamasi bitirilen egitim binalarinin insaatinin tamamlanmasi

1.3.2. Tleri teknoloji olanaklari ile donatilmis, fiziki konfor kosullari iyilestirilmis egitim ortamlarinin

olusturulmasi
2.1.1.Bilimsel yetkinlige sahip yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

2.1.2. Donemlik ders verme ikili anlasma sayilariin artirilarak, yurt disindaki Giniversitelerden 6gretim
iyelerinin gelmesi

2.1.3. Egitimde akredite edilen boliim sayisinin artirilmasi

2.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

2.1.5. Erasmus ve diger uluslararasi programlar kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine
yonelik ikili anlagsma sayilarinin artiriimasi

2.1.6. Yurtdisi Universiteleri ile gift diploma, karsilikli ders verme ve yaz okulu gibi konularda yeni ikili
anlasmalarin yapilmasi
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1. inovasyon 1.1. IYTE’nin inovasyon konusundaki
konusunda sanayiye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi
bilinglendirme

calismalan

yiiriitiilmesi ve

firmalarla iletisimin

gelistirilmesi

2. Enstitiiniin 2.1. Enstitli inovasyon altyapisinin
inovasyon olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin
faaliyetlerine verimliliginin artirilmasi

yonelik altyapisini

olusturmak

2.2. Karmasik teknolojik problemlere ¢ok
yonli bakis getirebilecek, disiplinlerarasi
¢alismalarin yayginlastiriimasi

2.3.Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin
olusturulmasi

1.1.1. Sanayiye yonelik gelismeler takip edilerek IYTE evsahipliginde ihtiyac analizi, uzgérii calismasi
yapilmasi, potansiyel olanak ve sorunlara yonelik seminerler diizenlenmesi

1.1.2. IYTESEM tarafindan, cesitli boyutlarda egitim programlarinin tasarlanip, sunulmasi

1.1.3. inovasyon konusunda temel materyallerin hazirlanarak, elektronik erisiminin saglanmasi
1.1.4. Enstitt icinde inovasyon ile ilgili ¢esitli konu ve seviyelerde farkindalik ¢calismalarinin yapilmasi
1.1.5.Akademik programlar icin degisik diizeylerde yeni se¢meli derslerin olusturulmasi

1.1.6. Girisimcilik konularinda dizenli egitimler verecek bir ‘Girisimcilik Akademisi’nin kurulmasi

1.1.7. izmir ve gevresindeki firmalarla iki yénlii etkin bir iletisimin mekanizmasinin olusmasi igin
iletisim bilgilerinin toplanmasi ve giincellenmesi

2.1.1. Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi

2.1.2. Akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhiginin artirilmasi igin girisimlerde
bulunulmasi

2.1.3. Patent arastirmasi ve patent yazilimi konusunda destek saglanmasi
2.1.4. inovasyon faaliyetleri ile ilgili bilgi-veri altyapisi desteginin kurulmasi

2.2.1. Disiplinlerarasi galisma prensip ve prosedirlerinin olusturulmasi

2.2.2. Desteklenecek projelerde disiplinlerarasi olanlara 6ncelik verilmesi

2.3.1.Ar-Ge politikasinin olusturulmasina yonelik danismanlik destegi alinmasi

2.3.2. Yetenek ve ihtiyaglar arasi eslestirme (MAPPING/MATCHING) modelinin gelistirilmesi

2.3.3. Kurumsal isbirliklerinin gesitlendirilerek, yakin belediyeler ve STK’lari da kapsayacak sekilde
genisletilmesi

2.3.4. Yonetici yetistirme programlarinda (executive program) ve IYTE SEM’de yeni ders ve
seminerlerin tasarlanmasi




3. IZTEKGEB ile
liskilerin
guclendirilmesi

4. Yarinin
teknolojisini
tanimlamaya ve
gelistirmeye
yonelik sosyal ve
organizasyonel
altyapinin
gelistirilmesi

3.1.iZTEKGEB’de faaliyet gdsteren firmalar
ile iliskilerin gliclendirilmesi ve
cesitlendirilmesi

3.2.IYTE ve IZTEKGEPR’in sanayi ile daha
yakin, gui¢ll, yogun ve ¢ok yonli bir iligki
sirdirmesinin saglanmasi

4.1. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve
gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum
kimliginin olusturulmasi, ¢calisma ve yasam
ortaminin zenginlestirilmesi

4.2.Teknoloji ve inovasyon yonetiminde,
insan ve organizasyon faktoriini dikkate
alan bir bakis agisinin olusturulmasi

4.3. Hantal olmayan (gevik/dinamik)
yapinin korunmasi, gelistirilmesi ve hizh
dontsumler igin bir avantaj olarak
kullanilmasi

|| stratejik Amaglar_| strateik Hedefler

2.3.5. isbirliklerini derinlestirmek amaciyla disariya verilecek hizmetlerin cesitlendirilmesi, yerel
degerlerin 6n plana gikacagi calismalarin (zeytin, zeytinyagi, surf, farma-otlar vb.) 6zendirilmesi

3.1.1. IZTEKGEB’deki firmalara, sanayii ve fikri milkiyet haklari iizerine farkindalik ve uzmanlik
egitimleri/seminerler verilmesi

3.1.2. IZTEKGEB firmalari ile IYTE akademisyenleri arasindaki iligkinin giiclendirilmesi

3.1.3. ‘TEKNOLOJi SENLIKLERI’nin diizenlenmesi

3.2.1. IYTE ve IZTEKGEB’in sehir merkezi ve bélgedeki OSB’lerde bir iletisim ofisinin kurulmasi

3.2.2. OSB’lerde (6r: Kemalpasa OSB) iZTEKGEB'in ek bdlgesinin agilmasi

3.2.3.IYTE ve IZTEKGEB'’in inovatif faaliyetlerinin halkla iliskiler calismalarini(PR) gerceklestirecek etkin

bir mekanizmanin kurulmasi

4.1.1.Yarinin problemlerini tanimlamayi ve uzgorii(Foresight study) yapmayi hedefleyen ekip
olusturulmasi

4.1.2. IYTE BILIM KENTi’nin temellerinin olusturulmasi

4.1.3.IYTE yerleskesinin izmir kent merkezinden uzak olmasindan kaynaklanan sikintilarin
azaltilmasina ve ulasim sorununu ¢éziimlemeye yonelik calisma grubu olusturulmasi, yaratici éneriler
gelistirmesi

4.2.1.Tematik olusum ve kiimelenmeler (cluster) olusturulmasi ve bu tiir olusumlara (6r: Bati-BINOM)
aktif Gye olarak katilim saglanmasi

4.3.1. Akademisyenler arasinda farkli konularda goéris alis veris ortamini saglamak, isleyis ile ilgili
konularda toplantilarin diizenlenmesi

4.3.2. Teknoloji yonetimi alaninda akademik birimlerin (bélim, program) ve derslerin olusturulmasi







Stratejik Stratejik Hedefler Stratejik Eylemler
Oncelik

1. Kurumsal 1.1. Kurumsal kimlik olusturulmasi 1.1.1. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler igin kurumsal etik politikalarinin olusturulmasi
yonetisimin 1.1.2. idari ve akademik birimlerde gerceklestirilen islere, islemlere ve is akisina dair prosediirlerin

gelistirilmesi belirlenmesi ve tiim bu bilgileri iceren IYTE EL KITABININ olusturulmasi

1.1.3. Seffaflik ilkesinin etkinlestiriimesine yonelik, sikayet, istek, oneri ve yaratici fikirlerin toplandigi
bir e-forum olusturulmasi

1.1.4.Enstitimiz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak kurs, seminer ve
etkinliklerin gelistirilmesi
1.1.5.idari personelin 6diil ve tesvik kriterlerinin belirlenmesi

1.2.Kurumsal kaynasmanin 1.2.1.Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yayginlastiriimasi

gelistirilmesi
1.2.2. Sosyal ve kiilturel etkinliklere yonelik fiziki mekanin olusturulmasi

1.2.3. izmir merkezde bulunan IYTE SEM’in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanimini arttiracak
olanaklarin saglanmasi

1.2.4.Personel ve 6grenciler igin hobi bahgelerinin olusturulmasi

1.3. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi ~ 1.3.1. Mezunlarla iletisimin siirekli olmasi igin Halkla iliskiler ve iYTE Mezunlar Derneginin birlikte
¢alismasi (posta, internet, yemekler)
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1.3.2.Mezunlardan 6grencilere katkiyi arttirmak icin bir burs ve bagis sisteminin kurulmasi

1.3.3. Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastiriimasi (Mezun veri sistemi, kariyer giinleri, mezunlar
guni vb.)
1.4.Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve 1.4.1. IYTE Open House- (Akademik +Basin) ve (Endiistri / Sanayi +Basin) etkinliginin diizenlenmesi
gorinUrligunln etkinlestirilmesi 1.4.2. Cocuk ve genglere yonelik iYTE Bilim giini etkinlikleri diizenlenmesi

1.4.3. IYTE Bilim ve Teknoloji Otobiisii — Gezici laboratuvar ile IYTE’nin tanitiimasi ve bilim ve teknoloji
bilincinin yerlestirilmesi

1.4.4. IYTE ’nin ev sahipliginde ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin arttiriimasi.

_ 2.1.Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi  2.1.1. Enstitimiz mali kontrol siireglerinin olusturulmasi




2. Kampiis
kaynaklarinin
siirdiiriilebilir
kullaniminin
saglanmasi

3. 24 saat yasayan
“Yesil Kampiis”
olusturulmasi

2.2. Kampliste mevcut yenilenebilir
enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal
gibi) etkin kullanimi ile kendi enerji
ihtiyacini karsilayabilen kurum haline
gelmesi

3.1. Kampuste glindelik yasami
kolaylastiracak ve zenginlestirecek
olanaklarin gelistirilmesi

2.1.2. Enstitl envanterinin g¢ikarilarak, bltge performans kriterlerinin olusturulmasi

2.1.3. Enstitimiz laboratuvar ve endistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye gelirlerinin
artiriimasi

2.2.1. Kampdste yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimina yénelik fizibilite calismalari yapilmasi

2.2.2. ‘Yesil Kampls’ olusturmaya yonelik proje destekleri igin ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel
kuruluslar ile gerekli girisimlerde bulunulmasi

2.2.3.Kampus binalarinin enerji verimli hale getirilmesi icin eylem plani hazirlanmasi ve plan
déneminde uygulamaya gecilmesi

2.2.4. Surdurdlebilir su kullanimina yonelik bir eylem plani hazirlanmasi ve plan doneminde
uygulamaya gecilmesi

2.2.5. ‘Yesil Kampis’ peyzaj tasarimi ilkelerinin belirlendigi bir eylem plani hazirlanmasi ve plan
déneminde uygulamaya gecilmesi

3.1.1.Kampus dogal yapisindan yararlanarak, dogal park, bahge, yiriyis yolu gibi acik yasam alanlarin
artiriimasi

3.1.2. Yasam merkezinin gercgeklestirilmesi (500 kisilik, 6grencilere yonelik alan, restaurant, kres,
banka, market vb.)

3.1.3.Kent merkezine ulasim olanaklarinin gesitlendirilmesi

3.1.4. Kent merkezinde ¢cok amagli kullanima uygun IYTE tahsisli bir alanin kazanilmasi

3.1.5. Urla’da IYTE ¢alisanlari icin konut alani olusturulmasina yénelik calismalarin yapilmasi
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Stratejik Stratejik Hedefler Stratejiler
Amaglar

1. Toplumsal
konulara
iliskin
kurumsal
altyapinin
olusturulmasi
ve
isbirliklerinin
gelistirilmesi

2. Doga, cevre
yasadigimiz
cografya ile
kurulan
iliskilerin
gelistirilmesi

1.1. Toplumsal hizmet konusunda kurumsal
yapinin olusturulmasi

1.2. Hedef kitlesi gocuklar ve gengler olan,
bilimin yayginlastiriimasina yonelik etkinlikler
diizenlenmesi

1.3. Halkin ilgisini cekebilecek, cevre ve
toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik
seminer, konferanslar diizenlenmesi

2.1.Cevre cografyasindaki dogal ve kiiltirel
mirasin korunmasina yonelik etkinlikler ile
yerel kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler
gerceklestirilmesi

1.1.1. IYTE Toplumsal Duyarlilik Projeleri Koordinatérliigii kurulmasi

1.1.2, ‘Toplumsal Sorumluluk Projesi’ dersinin agiimasi

1.1.3. Ogrenci topluluklarina ve géniilliilere toplumsal konularla ilgili proje yazim egitiminin
verilmesi

1.1.4. STK’lar, kamu kuruluslari ve meslek kuruluslari ile isbirligi yapilarak, ortak toplumsal
hizmet projeleri gergeklestirilmesi
1.1.5. Toplumsal Hizmet Birimleri araciligiyla yerel glindemin izlenmesi

1.1.6. STK’larla ve ilgili kamu kuruluslari ile isbirligi yapilarak iYTE yerleskesinde var olan dogal
kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik projeler gerceklestirilmesi

1.2.1. Fen bilimleri egitimi alan ¢ocuklarinin katilimiile “IYTE Bilim Kampi” diizenlenmesi

1.2.2. IYTE Bilim Kampu igin gerekli altyapinin olusturulmasi

1.3.1. Yére halkina, IYTE 6gretim uyeleri tarafindan gevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye
yonelik konularda egitimler verilmesi

1.3.2. IYTE 6gretim uiyeleri ve STK’lar isbirligi ile cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik
konularda IYTE-SEM’de egitimler diizenlenmesi

2.1.1. Ogrenci topluluklari tarafindan, kampiis yiiriiyiis glizergahlarinin tespit edilmesi
harita/brosur hazirlanmasi

2.1.2.Yerel goniilli platform ve derneklerle, yarimada da doga yiriydsleri- bisiklet turlari
organize edilmesi

2.1.3. Koordinatorlik araciligiyla kampis degerlerini igeren envanterin hazirlanmasi

2.1.4.Benzer 6rnekleri arastirilarak, yerel 6rgitli Gretimin desteklendigi, Enstiti merkezli sosyal
girisim modeli olusturulmasi ve proje destegi saglanmasi




Enstitimiiziin 2014-2018 Stratejik Plani’nda genel olarak 10 adet stratejik amag¢ ve bu amaclara
ulasabilmek i¢in 18 hedef belirlenmistir.

BILIMSEL ARASTIRMA

Stratejik Amag 1:
Evrensel diizeyde bilgi iiretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel aragtirmalarda uluslararasi destegin ve isgbirliklerinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

Uluslararasi igbirligi ile yapilan proje sayisi.

Uluslararasi anlagsma sayisindaki artis.

Ulusal ve uluslararasi bilim 6diili sayzisi.

Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artig( Diizenlenen+Katilim saglanan).

Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel arastirmalarin {iriine ve yayina doniistiiriilmesi.

Performans Gostergeleri

e SCI, Expande SCI, SSCI, Arts &Humanities ve alan Endekslerinde yayimlanan makale
sayilarindaki artis.
e Patent bagvuru sayist.

Stratejik Amacg 2:

Aragtirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumlu hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 2.1: Mevcut aragtirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

TUBITAK, SAN-TEZ projelerinin bagvuru sayilari.

TUBITAK, SAN-TEZ projelerinin kabul sayilari.

Diger ulusal projelerde (SSM, TAGEM, vb.) proje sayisi.

Diger ulusal projelerde (SSM, TAGEM, vb.) ortalama proje biitgesi.
Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan payin biitceye orani.
TUBITAK, SAN-TEZ projelerinde ortalama proje biitgesi.

Stratejik Amag 3:
Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiyag duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.1: IYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla yapilacak proje
calismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.

Performans Gostergeleri

e IZKA destekleme programlarina dnerilen ve kabul edilen proje sayisi.
e ZKA projelerinde ortalama proje biitcesi.




Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastirilmasina olanak
saglayacak yapilarin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri

e Dogal kaynaklar, ¢evre ve mimari mirasin korunmasina yonelik proje sayisi.

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 1:
Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gerceklestirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Ogrenci merkezli ve proje esasl egitim-dgretim altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

COOP uygulamasina ge¢en boliim sayist.

Lisanstistii egitimine bagvuru sayist.

Lisansiistii egitimine kabul sayisi.

Doktorali mezun sayist.

Doktora 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani.

Ulusal degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemant sayisi.
OYP kapsaminda yetistirilen dgretim {iyesi sayis.

Yeni agilan lisanstistli boliim sayisi.

Teknoparkta ve/veya AR-GE firmalarinda calisan, staj yapan 6grenci sayisi.

Stratejik Hedef 1.2: Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullanilmasi.

Performans Gostergeleri

e Uzaktan egitim sisteminden yararlanan kisi sayisi.
e Acik ders malzemesi sunulan bdliim sayisi.

Stratejik Hedef 1.3: Nitelikli 6gretim ortamlar1 olusturmaya yonelik fiziki altyapinin
tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri

e Fiziki yerlesim.

Stratejik Amac 2:
Uluslararasi taninirhiin artirilmast.
Stratejik Hedef 2.1: Uluslararasi {iniversite olma yolunda girisimlerin artirtlmasi.

Performans Gostergeleri

Erasmus programindan yararlanan 6gretim {iyesi ve 68renci sayisi.

Yurtdis1 tiniversitelerle egitim alaninda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayist.
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi.

Yurtdis: ikili anlagmalarla gelen yabanci 6gretim iiyesi sayisi.

Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlagmalarin sayisi.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi.




TEKNOLOJI- INOVASYON VE YARATICILIK

Stratejik Amag 1:
Inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalar yiiriitiilmesi ve firmalarla iletisimin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: IYTE’nin inovasyon konusundaki sanayiye ydnelik faaliyetlerinin artirilmas.

Performans Gostergeleri

Sanayiye yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi.

Inovasyon ve girisimcilik egitim programlar1 katilimei sayisi.

Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders
sayisl.

Stratejik Amag 2:
Enstitliniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1:Enstitii inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin
verimliliginin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

e Patent Egitim Seminerleri.

KURUMSAL GELISIiM

Stratejik Amag 1:
Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Kurumsal kimlik olusturulmasi.

Performans Gostergeleri

e Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan personel sayisi.
e (Odiillendirilen personel sayisi.

Stratejik Hedef 1.2: Kurumsal kaynagmanin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

e Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1si.

Stratejik Hedef 1.3: Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

e Mezunlar bulugsmasina katilan mezun sayisi.




Stratejik Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve goriiniirliigiiniin etkinlestirilmesi.

Performans Gostergeleri

IYTE bilim giinlerine ziyaret edilen okul sayzsi.

IYTE ev sahipliginde diizenlenen bilimsel etkinlik say1si.
Enstitli tanitim katalogu.

Enstitii tanitim brosiirii (Ingilizce+Tiirkge)

Enstitii tanitim CD (ingilizce+Tiirkce)

Katinilan egitim fuar1 sayisi.

Stratejik Amacg 2:
Kampiis kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 2.1: Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi.

Performans Gostergeleri

e Doner sermaye gelirleri.

Stratejik Hedef 2.2: Kampiiste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal gibi) etkin
kullanima ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi.

Performans Gostergeleri

e Riizgar Enerjisi Santral Projesi.

Stratejik Amag 3:

24 saat yasayan “Yesil Kampiis” olusturulmasi.

Stratejik Hedef 3.1: Kampiiste giindelik yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin
gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

e Sosyal yasam alanlarindaki artig (m2)
e IYTE Yasam Merkezi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 1

idare Adi

38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Evrensel diizeyde bilgi retilerek topluma ve sanayiye transfer edimesi

Bilimsel aragtirmalarda uluslararasi destedin ve isbirliklerinin artirimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi, diizenlenen
etkinlik ve ortak program sayisinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

Adet

1 |Uluslarara5| isbirligi ile yapilan proje sayisi

2 |Uluslarara5| anlasma sayisindaki artis

|Adet

|Adet

3 |Ulusal ve uluslararasi bilim &dili sayisi

Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artig (Diizenlenen + Katiim
saglanan)

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

1 [Uluslarasi arastirmalarda destegin ve isbirliginin artinimasi.

1.000.000 1.050.000

1.000.000 1.050.000

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1

idare Adx 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

1 - Uluslararasi diizeyde arastirma projesi, diizenlenen etkinlik ve ortak
program sayisin artirlmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Uluslarasi arastirmalarda destegin ve igbirliginin artinlmasi.

38.30.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFiSi
ULUSLARARASI iLiSKiLER OFiSi

Tzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin kurulus amaci, misyonu ve bugiine kadar ki faaliyetlerinde “bilimsel arastrma” en 6nemli
bilesenlerden biri olmustur. Mevcut gdstergeler, IYTE nin Tiirkiye dlgeginde iiniversiteler ve teknoloji enstitiileri arasmdaki yerinin
tutarl olarak iist sralarda oldugunu ortaya koymaktadir. O gretim iiyesi basma yapilan bilimsel yaym ve yiiriitiilen proje sayismda ik iic
icindedir.Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, teknoloji enstitiisii kavramma uygun olarak yiiriitmekte oldugu tiim akademik arastrma
alanlarinda {ist diizey imkanlara sahip interdisipliner merkezler kurarak, iilke standartlarmm iizerinde arastrma altyapisi olusturmustur.
Bilimsel arastrmada uluslararasi normlar esas almmustr. Bu anlamda TYTE bu giiciinii uluslararasi alanda evrensel bilim iiretmek ve
gelistirmek {izere kullanacak olgunluga ve deneyime ulagmustir. Enstitiimiiziin stratejik hedefleri arasinda ulusal dlgekte meveut basarilt
konumunu pekistirip daha ileri gotiirmenin yanisira uluslararasi dlgekte kurumumuzun tanmirhm ve bilimsel aragtrmalara katkismi
artrmak bulunmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac: 50.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 1.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.050.000,00
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idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Evrensel diizeyde bilgi Uretilerek topluma ve sanayiye transfer edimesi

Bilimsel arastirmalarin Uriine ve yayina donustiriilmesi

Performans Hedefi

arastirmalarin desteklenmesi.

Uluslararasi indekslere giren bilimsel yaynlarin nitelik ve
niceliginin arttirimasi, patent alma oOzelligine sahip

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

SCI, Expanded SCI, SSCI, Arts&Humanities ve alan Endekslerinde
yayinlanan makale sayilarindaki artis

Adet

2 |Patent basvuru sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi

Toplam

1 |Arastirma Faaliyetleri

100.000

100.000

Genel Toplam

100.000

100.000
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idare Adr

38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin
arttirllmasi, patent alma 6zelligine sahip arastirmalarin desteklenmesi.

Faaliyet Adi

Arastirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YOKSIS SiSTEMi
TPE BiLGi VE DOKUMAN BiRiMi

Enstitiimiiz Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi'nde yer alan tiim yiksek 6grenim kurumlar iginde 2012 sralamasmda
7. ve 2013 sralamasmda 6. olmus bilimsel arastrma alaninda ulusal 6lgekte basarih ve yetkin bir kurum kimligi tagimakta olup,
bilimsel aragtrmalarm {iriine ve yayma dondstiiriilme faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

100.000,00
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idare Adi 38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale
getiriimesi

Mevcut aragtirma altyapisinin yenilenmesi ve geligtirimesi

Ulusal olcekli yiiriitiilen proje sayisi ile IYTE destekii
arastirma proje sayisinin arttirlarak biitceden ayrilan
paymin yiikseltimesi ve mevcut tematik arastirma
merkezlerinin resmi merkez statiisiinde yapilandirilarak,
yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

|TUBiTAK, SAN-TEZ projelerinin bagvuru sayilari Adet 85

|TUBiTAK, SAN-TEZ projelerinin kabul sayilari |Adet 30|

|Bi|imsel Arastirma Projelerine ayrilan payin biitgeye orani |Y'L'|Zde 7|

4 |TUBITAK, SAN-TEZ projelerinde ortalama proje biitgesi [TL 45.000|

|Di§er ulusal projelerde (SSM, TAGEM vb.) proje sayisi |Adet 2|

6 |Di§er ulusal projelerde (SSM, TAGEM vb.) ortalama proje biitgesi |TL 37.500|

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Aragtirma projelerinin sayisinin ve biitge payinin artirimasi. 300.000 8.000.000 8.300.000

2 |Merkezi Arastirma Laboratuvan Binasi Ingaati + Makine Teghizat 3.150.000 0 3.150.000

Genel Toplam 3.450.000 8.000.000 11.450.000
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idare Ad1 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

3 - Ulusal dl¢ekli yiiriitiilen proje sayisiile IYTE destekli aragtirma proje

Performans Hedefi sayisinin arttirillarak biitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut tematik

Faaliyet Ad1 Arastirma projelerinin sayisinin ve biit¢e payiin artirnlmasi.

38.30.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFISi

Enstitiimiiz yurt diginda egitim almig geng ve dinamik bir kadro, ileri diizeyde teknolojik donanima sahip laboratuvar ve
arastirma merkezleri, bilgiye erisim olanaklari {ist diizeyde ve zengin kaynaklara sahip kiitiiphanesi ile ileri diizeyde bir
arastirma alt yapisina sahip bulunmaktadir. Bu durum; Enstitiimiiz 68retim {iyelerinin yayin sayisinda ve yiiriitiilen bilimsel
arastirma projeleri sayisinda avantaj saglamakta ve fark yaratmaktadir.2012 yilinda 2 adet AB projesi, 17 adet TUBITAK
projesi ve 7 adet SANTEZ projesi agilmuistir. Yeni agilan projelerle birlikte 11 adet AB projesi, y1l i¢inde kapanan 16 projede
dahil olmak iizere 79 adet TUBITAK ve ikisi y1l icinde kapatilan 11 adet SANTEZ projesi yiiriitiil miistiir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 8.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 8.000.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 8.300.000,00
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idare Ad1 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

3 - Ulusal ol¢ekli yiiriitiilen proje sayisiile IYTE destekli aragtirma proje
sayisinin arttirillarak biitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut tematik
arastirma merkezlerinin resmi merkez statiisiinde yapilandinlarak, yeni arastirma
merkezlerinin kurulmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Merkezi Arastirma Laboratuvan Binasi insaat1 + Makine Techizat

38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI ,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiizde, Kalkinma Bakanlig tarafindan saglanan yatirim destegi ile 7 adet tematik ileri arastirma merkezi kurulmustur.
2012 yilinda ihalesi yapilan Kalkinma Bakanlig “Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Projesi” kapsamunda MAM, Cevre Ar-Ge,
Biyomer ve Jeomer tek bir ¢at1 altinda toplanacaktir. 30/10/2012 tarihinde yapim ihalesi teklif bedeli 5.715.000,00.-TL (KDV
harig) sonuglandirilan, Merkezi Arastirma ve Laboratuvar Binasi Insaatina 25/12/2012 tarihinde baglamlmistir. Merkezi
Arastirma ve Laboratuvar Binas1 Insaat1 toplam proje tutar1 10.000.000,00.-TL, 2012 y1l1 biitcesi 3.000.000.-TL olup, 2012 yil1
itibariyle harcama yapilamamustir. 2013 yil1 biitcesi toplam 5.000.000.-TL olup, 4.500.000.-TL Insaat, 500.000.-TL
Donamma ayrilnustir.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 3.150.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.150.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 3.150.000,00
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idare Adi

38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiyag duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi

IYTE arastrma attyapsini kulanarak Ege bélgesi paydaslaryla yapiacak proje
calsmalarnin artrimasi ve insan kaynaginin yetistirimesi

Performans Hedefi

Ege Bolgesi sanayicileri ve izZKA gibi bolgesel
organizasyonlar ile igbirlikleri ve ortakliklar
gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

Olgii Birin

1ZKA destekleme programlarina énerilen ve kabul edilen proje sayisi

Adet

2

1ZKA projelerinde ortalama proje biitcesi

670.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

1

Bolge sanayine destek faaliyetleri.

500.000 500.000

Genel Toplam

500.000 500.000
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idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

4 - Ege Bolgesi sanayicileri ve IZKA gibi bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri ve

Performans Hedefi ortakhiklar gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

Faaliyet Adi Bolge sanayine destek faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFisi

Enstitiimiiz, Izmir ve Ege bdlgesinde sosyo- ekonomik gelismislige katki veren, egitim ve arastirma faaliyetlerinde referans
kurum haline gelen bir IYTE hedeflemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 500.000,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi 38.30 - {zMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiyag duydugu Ar-Ge destedinin saglanmasi

Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde aragtrimasina olanak
sadlayacak yaplarin olusturuimasi

Siirdiiriilebilir kalkinmaya destek igin dogal kaynaklar
Performans Hedefi ve cevre ile ilgili bilimsel arastirma projelerinin
desteklenmesi ve dogal cevrenin korunmasi.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ

Dodgal kaynaklar, gevre ve mimari mirasin korunmasina yonelik proje

Adet
sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Dogal kaynaklarin ve gevrenin korunmasina iiskin yaplilan faaliyetler 400.000 20.000 420.000

Genel Toplam 400.000 20.000 420.000
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idare Adi

38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

5 - Siirdiiriile bilir kalkinmaya destek icin dogal kaynaklar ve cevre ile ilgili
bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve dogal cevrenin korunmasi.

Faaliyet Ad1

Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasina iliskin yapilan faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PROJE YONETIM OFiSi

Cagimizin enerji ve ¢evre sorunlarmin ¢oziimiine katki saglamak .

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

0,00

Doner Sermaye

20.000,00

Diger Yurt ici

400.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

420.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

420.000,00
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38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Arastirma ve uygulamaya dayal ok boyutlu egitimin gergeklestirimesi

Ogrenci merkezii ve proje esasl egitim-6gretim altyapisinin gelistirimesi

Performans Hedefi

katihmin artiriimasi.

Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni
boliimler acgilmasi, 6gretim elemani sayisinin artiriimasi,
lisans Ustii egitime agirhk ve destek verilmesi, COOP
uygulamasina gecilerek ulusal degisim programlarina

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

|CO OP uygulamasina gegen bolim sayisi

Adet

|Lisansijst[J editimine bagvuru sayisi

|Adet

|Lisansi]stu editimine kabul sayisi

|Adet

|Doktoral| mezun sayisi

|Adet

|Doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

|Yiizde

Ulusal degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi

Adet

|(")YP kapsaminda yetistirilen 6gretim Uyesi sayisi

|Adet

|Yeni agilan lisansisti bolim sayisi

|Adet

Teknoparkta ve/veya AR-GE firmalarinda caligan, staj yapan 6grenci
sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi

Toplam

1

Ogrenci merkezli ve proje esasl editim-6gretim faaliyeti.

37.606.000 20.000

37.626.000

Genel Toplam

37.606.000 20.000

37.626.000
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6 - Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni béliimler acilmasi,
0gretim elemam sayisinin artirllmasy, lisans iistii e gitime agirhk ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gecilerek ulusal degisim programlarina
katihmin artirilmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-6gretim faaliyeti.

38.30.04.14 - MUHENDIS LiK VE FEN BILIMLERI ENSTITUS U,

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTES,

L - . 38.30.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLICL

38.30.09.11 - STRATEJi GELIS TIRME DAIRE BAS KANLIGI,
CO OP DIREKTORLUGU,
ULUSLARARASTILISKILER OFiS|.

Enstitimiiziin 6zellikle teknolojik alanda ist diizeyde egitim, 6gretim ve arastrma yapma temel amacma yonelik 6grenci merkezli proje
esash egitim-6gretim faaliyetinin desteklenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 28.649.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 4.917.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.040.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 37.606.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 20.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 37.626.000,00
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38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Arastirma ve uygulamaya dayall ok boyutlu egitimin gergeklestirimesi

Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullanimasi

Enstitiimiizde; kesintisiz egitimin, acik ders uygulamasinin
Performans Hedefi yaygmlastiriimasi ve tez izleme komitelerine yabanc jiiri
iiyelerinin uzaktan katiiminin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

1 |Uzaktan egitim sisteminden yararlanan kisi sayisi Adet

2 |Ag|k ders malzemesi sunulan bdliim sayisi Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Teknolojik yeniliklerin editime entegrasyonu. 100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000
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7 - Enstitiimiizde ; kesintisiz e itimin, acik ders uygulamasinin
Performans Hedefi yayginlagtirllmasi ve tez izZleme komitelerine yabanc jiiri iiyelerinin uzaktan
katiliminin saglanmasi.

Faaliyet Ad1 Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu.

38.30.09.08 - BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI,

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTES],

38.30.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTESI,

38.30.04.14 - MUHENDISLiK VE FEN BILIMLERI ENSTITUS U

Enstitiimiiziin uluslararasi rekabet giiciiniin arttirilabilmesi i¢in, teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullanimmmn saglanmast.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 100.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00
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idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Arastirma ve uygulamaya dayall gok boyutlu egditimin gergeklestiriimesi

Nitelikli 6gretim ortamlan olusturmaya yonelik fiziki altyapinin tamamlanmasi

Enstitiimiiz fiziki yerlesiminin ve donaniminin

Performans Hedefi tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 |Fiziki Yerlesim Metrekare 156.987 158.252 184.267

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |Fizii altyapi ve donanim faaliyetleri. 17.800.000 17.800.000

Genel Toplam 17.800.000 17.800.000
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Performans Hedefi 8 - Enstitiimiiz fiziki yerlesiminin ve donamiminin tamamlanmasi.

Faaliyet Adi Fiziki altyapi ve donamim faaliye tleri.

38.30.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTESI,

| L irimleri 38.30.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.11 - STRATEJi GELIS TIRME DAIRE BAS KANLIGI,
38.30.09.04 - IDARI VEMALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiziin, teknoloji enstitiisii kavramindan hareketle arasgtirmaya, uygulamaya ve kendi teknolojisini tiretmeye yonelik egitim
modeline uygun olarak fiziki altyapismm olugturulmast.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 17.800.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 17.800.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 17.800.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 9

idare Adi 38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Uluslararasi taninirigin artirimasi

Uluslararasi tiniversite olma yolunda girisimlerin arttirimasi

Enstitiimiiz, yabanci uyrukiu 6gretim elemani ve 6grenci
sayisi ile uluslararasi ikili anlasma sayisinin ve akredite

Performans Hedefi
edilen boliim sayisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Erasmus programindan yararlanan 6gretim lyesi ve 6grenci sayisi Adet

Yurtdisi Universitelerle egitim alaninda yapilan yeni ikili anlagmalarin Adet
saylsl

|Yabant:| uyruklu 6gretim elemani sayisi |Adet

|Yurtd|§| ikili anlasmalarla gelen yabanci 6gretim Uyesi sayisi |Adet

|Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayisi |Adet

|YabanC| uyruklu 6grenci sayisi |Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Uluslararasi taninirigin artinimasi. 1.385.000 500.000 1.885.000

Genel Toplam 1.385.000 500.000 1.885.000
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idare Ad1

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

9 - Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci sayisi ile
uluslararasi ikili anlasma sayisinin ve akredite edilen boliim sayisimin
artirllmasi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi tanimirhgin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.04.14 - MUHENDIS LiK VE FEN BILIMLERI ENSTITUS U,

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTES |,

38.30.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTES,

38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
ULUSLARARASIILIiSKILER OFiSi

Enstitiimiiziin uluslararasi tanmirhgmi artirmaya ve uluslararasi standardi yakalamaya yonelik faaliyetlerinin desteklenmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

1.201.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

184.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.385.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

500.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.885.000,00
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idare Adi 38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

inovasyon konusunda bilinglendirme galismalan yiiriitiilmesi ve firmalarla iletisimin
gelistirimesi.

IYTE'nin inovasyon konusundaki sanayiye yénelik faaliyetlerinin artinimasi.

iYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM araciligiyla
) inovasyon konusunda farkindalk calismalar yiiriiterek
Performans Hedefi gerekli iletisim kanallarimi olusturmasi ve "Girisimcilik
Akademisi"nin kurulmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

1 |Sanayiye yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi Adet

2 |1novasyon ve girigimcilik egitim programlari katilimci sayisi Adet

Lisans ve lisansiistu seviyesinde girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve Adet
inovasyon yonetimi ders sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Dis1 Toplam

1 |inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri

100.000 100.000

Genel Toplam

100.000 100.000
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idare Ad1

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

20 - IYTE'nin akademik diizeyde ve I'YTESEM aracihigiyla inovasyon
konusunda farkindalik ¢alismalan yiiriiterek gerekli ile tisim kanallarini
olusturmasi ve "Girisimcilik Akade misi''nin kurulmasi.

Faaliyet Ad1

inovasyon bilin¢lendirme ve iletisim faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.07.65 - GENEL KULTUR DERSLERi BOLUMU,
IYTESEM,
ENDUS TRIYEL iLiS KiLER OFiSi

Inovasyona girdi olusturan AR-GE ¢ahsmalarmm iiretime doniismesini saglamak.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

100.000,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 11

idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini olusturmak

Enstitli inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin verimliiginin
artirimasi

) Teknoloji Transfer Ofisinin kurularak, patent ve
Performans Hedefi . oo L
inovasyon desteginin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 |Patent Egitim Seminerleri Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

1 |Teknoloji Transfer Ofisinin kurularak faaliyete gegirimesi. 1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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idare Ad1

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

11 - Teknoloji Transfer Ofisinin kurularak, patent ve inovasyon desteginin
artirllmasi.

Faaliyet Ad1

Teknoloji Transfer Ofisinin kurularak faaliyete gecirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

faaliyetlerinin verimliliginin artiriimast.

Enstitiiniin aragtirma misyonuna uygun olarak AR-GE faaliyetlerinin iiriine doniismesi igin alt yapismn olugturulmasi ve inovasyon

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alhm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Kaynak

1.000.000,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

1.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 12

idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal ydnetisimin gelistiriimesi

Kurumsal kimlik olusturulmasi

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinin, is
Performans Hedefi ve islem prosediirlerinin olusturularak personelin mesleki
ve kisisel gelisiminin artirimasina katki saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 |Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan personel sayisi Adet

2 |C)dijl|endiri|en personel sayis| Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri. 250.000 150.000 400.000

Genel Toplam 250.000 150.000 400.000
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idare Ad1 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

12 - Seffafhik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarmmn, is ve islem
Performans Hedefi prosediirlerinin olugturularak personelin mesleki ve Kisisel gelisiminin
artinlmasina katki saglanmasi.

Faaliyet Adi Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.05-PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
y YTE ETiK KURULU

Kurulusundan itibaren Enstitiimiizde izlenen katilime1 ve Insan odakl yonetim sisteminin gelistiriimesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 250.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 150.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 400.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 13

idare Adi

38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal yénetisimin gelistirimesi

Kurumsal kaynasmanin gelistirimesi

Performans Hedefi

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin yaygmlastiriimasi.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

1 [Diizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinlik sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 |Kurumsal kaynagma faaliyetleri.

5.427.000

5.427.000

Genel Toplam

5.427.000

5.427.000
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idare Ad1

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

13 - Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
yayginlas tirllmasi.

Faaliyet Ad1

Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Memnuniyet odakh yonetim sisteminin olusturulmasi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

1.783.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

296.000,00

03 |Malve Hizmet Alhm Giderleri

948.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.400.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

5.427.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

5.427.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 14

idare Adi

38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal yénetisimin gelistirimesi

Mezunlarla iligkilerin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yaygmnlastirimasi ve
mezunlarla iletisim ve isbirliginin siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

1 |Mezunlar bulusmasina katilan mezun sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

1 |Kariyer Ofisi faaliyetleri.

100.000 100.000

Genel Toplam

100.000 100.000
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idare Ad1

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastirlmasi ve mezunlarla iletisim ve
isbirliginin siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
IYTEMED,
KARIYER OFiSi

kariyer olanaklari saglanmasi.

Kariyer Ofisi aracilifiyla mezunlarla iletisim ve isbirliginin siirdiiriilerek, mezun 6grencilerimiz aracihigiyla yeni dgrencilerimize burs ve

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alhm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Kaynak

100.000,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 15

idare Adi 38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal ydnetisimin gelistirimesi

Ulusal ve uluslararasi tantimin ve goriinirliginin etkinlestirimesi

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

|iYTE bilim ginlerinde ziyaret edilen okul sayisi Adet

|iYTE ev sahipliginde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi |Adet

|EnstitU tanitim katalogu |Adet

|EnstitU tanitim brosiirii (ingilizce+Tiirkge) |Adet

|Enstitu tanitim CD (ingilizce+Tiirkge) |Adet

|Kat|n||an editim fuari sayis |Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

1 [Tantim faaliyetleri.

Genel Toplam
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idare Ad1 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 15 - Ulusal ve uluslararasi tamtim etkinliklerinin artirlmasi.

Faaliyet Ad1 Tamtim faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
y BASIN VE HALKLA iLiSKILER

IYTE'nin tantim icin Basm/Endiistri/Sanayi' ye yonelik etkinlikler ile bilim ve teknoloji bilincinin yaygmlastirimast icin de cocuk ve
genglere yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 16

idare Adi

38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kamptis kaynaklarinin stirdiirllebilir kullaniminin saglanmasi

Mali kaynaklarin etkin kullanimasi

Performans Hedefi

Doner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012

2013

2014

1 [Ddner sermaye gelirleri

TL

358.309

670.380

800.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Toplam

1 |Déner sermaye faaliyetleri.

500.000

500.000

Genel Toplam

500.000

500.000
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idare Ad1

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

16 - Doner sermaye gelirlerinin artinnlmasi.

Faaliyet Ad1

Doéner sermaye faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.11 - STRATEJi GELIS TIRME DAIRE BASKANLIGI,
DONER SERMAYE S AYMANLIGI

gelirlerinin artriimasi.

Enstitii kaynaklarmmn etkin ve verimli kullaniimasi , enstitiimiiz laboratuvar ve endiistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alhm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

0,00

Doner Sermaye

500.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

500.000,00
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idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kamptis kaynaklarinin stirdiirilebilir kullaniminin saglanmasi

Kampliste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal gibi) etkin
kullanimi ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi.

Performans Hedefi Yesil Kan1_:us olusturmaya yodnelik projelerin
desteklenmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 [Rizgar Enerjisi Santrali Projesi Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |"Yesil Kampus" olusturmaya yonelik faaliyetler. 100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000
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idare Ad1 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 21 - "Yesil Kampiis" olugturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.

Faaliyet Adi "Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik faaliyetler.

38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.09 - YAPIISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.30.09.11 - STRATEJi GELIS TIRME DAIRE BASKANLIGI,

Enstitiimiiziin mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarmm etkin kullanm ile kendi enerji ihtiyacim kargilayabilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 100.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00
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idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

24 saat yagayan “Yesil Kampus” olusturulmasi

Kampiiste glindelik yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin
gelistiriimesi

Kampiiste yasam ve barinma olanaklarinin artiriimasi,

Performans Hedefi kent baglantisinin kurulmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

1 |Sosya| yasam alanlarindaki artis (m2) Metrekare

2 |1YTE Yagam Merkezi Sayl

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

1 |24 saat yasayan kampis olusturulmasi faaliyetleri. 10.956.000 10.956.000

Genel Toplam 10.956.000 10.956.000
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38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

18 - Kampiiste yasam ve barinma olanaklarinin artirilmasi, kent baglantisinin
kurulmasi.

Faaliyet Ad1

24 saat yasayan kampiis olusturulmasi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.30.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI,
38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

merkeziyle baglantnn saglanmast.

Kampiis dogal yapisinin korunarak agik alanlar yaratiimasi, sosyal yasam ortamlarmin olusturulmasi, barmma olanaklari yaratilarak kent

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alhm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

10.956.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

10.956.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

10.956.000,00




FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK iCMALI

BUTGE YILI : 2014

KURUM ADI : 38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJiI ENSTITUSU (TL)

2013 2014 2015 2016

KODU ACIKLAMA =
O & AGUSTOS SONU .. - .. -
KBO HARCAMA KBO HARCAMA BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI

GENEL KAMU HIZMETLERI 18.934.000 21.663.146 20.172.000 13.985.200 21.255.000 21.971.000 23.127.000

SAVUNMA HIZMETLERI
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.074.000 991.546 1.305.000 620.352 1.130.000 1.190.000 1.243.000
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER
CEVRE KORUMA HiZMETLERI

ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI
SAGLIK HiZMETLERI

DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 1.217.000 1.251.553 1.304.000 966.532 1.432.000 1.486.000 1.537.000
EGITIM HIZMETLERI 39.847.000 36.352.901 48.379.000 33.187.343 54.041.000 58.435.000 64.941.000

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMET LERI

GENEL TOPLAM 61.072.000 60.259.147 71.160.000 48.759.427 77.858.000 83.082.000 90.848.000

B-CETVELI

2012 2013 2014

ACIKLAMA AGUSTOS SONU

GERCEKLESMESI BUTCE TEKLIFI TAH

TAHMIN GERCEKLESME TAHMIN

TOPLAM GELIR 61.072.000 57.259.753 71.160.000 49.166.876 77.858.000 83.082.000 90.848.000

NET FINANSMAN

2012 2013 2014

ACIKLAMA AGUSTOS SONU

GERCEKLESMEs] | BUTGE TEKLIFI

TAHMIN GERCEKLESME TAHMIN

NET FINANSMAN 4.485.052 2.841.142




BUTGE YILI:
KURUM ADI:

2014
38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIiFLERI ICMALI
( IKiNCi DUZEY )

2013

2014

AGIKLAMA

KBO

HARCAMA

KBO

AGUSTOS SONU
HARCAMA

BUTGE TEKLIFI

BUTCE TAHMINI

PERSONEL GIDERLERI

29.477.000

29.973.299

33.582.000

23.316.717

38.115.000

41.087.000

44.681.000

MEMURLAR

28.375.000

28.702.459

32.240.000

22.271.791

36.366.000

39.198.000

42.623.000

SOZLESMELI PERSONEL

722.000

942.266

917.000

782.898

1.201.000

1.296.000

1.411.000

ISCILER

236.000

230.527

257.000

192.177

387.000

419.000

457.000

GEGICI PERSONEL

76.000

87.960

100.000

69.852

111.000

120.000

131.000

DIGER PERSONEL

68.000

10.086

68.000

0

50.000

54.000

59.000

MILLETVEKILLER]

0

0

0

0

0

0

0

CUMHURBASKANI ODENEGI

0

0

0

0

0

0

0

O|lo|N|[u[s|[lw|N]|=

ISTIHBARAT PERSONELL

0

0

0

0

0

0

0

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLER

5.155.000

5.202.230

5.780.000

4.002.565

6.583.000

7.098.000

7.720.000

MEMURLAR

4.949.000

4.999.157

5.550.000

3.854.960

6.312.000

6.804.000

7.399.000

SOZLESMELI PERSONEL

141.000

146.734

155.000

113.282

184.000

199.000

217.000

iSCILER

50.000

51.220

55.000

30.046

67.000

73.000

80.000

GEGICI PERSONEL

15.000

5.118

20.000

4.277

20.000

22.000

24.000

DIGER PERSONEL

0

0

0

0

0

0

0

MILLETVEKILLER]

0

0

0

0

0

0

0

ISTIHBARAT PERSONELI

0

0

0

0

0

0

0

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERi

7.123.000

10.781.251

8.121.000

6.668.119

8.364.000

8.782.000

9.248.000

URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARIL

0

0

0

0

0

0

0

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARL

3.884.000

6.121.341

4.553.000

3.788.118

4.547.000

4.788.000

4.980.000

YOLLUKLAR

170.000

463.076

194.000

187.918

194.000

207.000

207.000

GOREV GIDERLERI

16.000

18.820

17.000

16.600

17.000

18.000

18.000

HIZMET ALIMLARI

2.485.000

3.239.591

2.856.000

2.256.515

3.103.000

3.247.000

3.520.000

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

10.000

109.844

20.000

41.478

20.000

22.000

22.000

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

411.000

540.822

382.000

315.613

383.000

397.000

397.000

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

147.000

277.741

99.000

60.090

100.000

103.000

104.000

Ol |N|lo|lu|[s|lw|N |~

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

0

10.016

0

1.787

0

0

0

FAiz GIDERLERI

0

0

0

0

0

0

0

CARI TRANSFERLER

1.117.000

1.365.115

1.177.000

803.861

1.246.000

1.308.000

1.378.000

GOREV ZARARLARI

767.000

864.579

809.000

803.609

858.000

901.000

949.000

HAZINE YARDIMLARI

0

0

0

0

0

0

0

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

350.000

500.000

368.000

0

388.000

407.000

429.000

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

0

536

0

252

0

0

0

DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA
YAPILAN FAYDA ODEMELERI

0

0

0

0

0

0

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

0

0

0

0

0

0

GELIRDEN AYRILAN PAYLAR

0




EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI iCMAL
( iKiNci DUZEY )

BUTGE YILL: 2014
KURUMADI:  38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

BiRiM ADI:

Kurum Geneli

ACIKLAMA

HARCAMA

AGUSTOS SONU
HARCAMA

BUTCE TEKLIiFi

BUTCE TAHMINiI

SERMAYE GIDERLERI

18.200.000

12,937.253

22.500.000

13.968.166

23.550.000

24.807.000

27.821.000

MAMUL MAL ALIMLARI

1.700.000

3.220.140

2.932.000

1.392.715

6.350.000

7.246.000

7.620.000

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

0

0

0

0

0

0

0

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

300.000

263.351

300.000

110.420

300.000

300.000

300.000

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

2.000

88.687

213.000

0

225.000

0

0

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

13.698.000

7.997.282

18.428.000

12.425.713

15.500.000

16.086.000

18.726.000

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERT

0

0

0

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERT

0
2.500.000

1.367.792

0
627.000

37.630

0
1.175.000

1.175.000

0
1.175.000

STOK ALIMLARI

0

(Yol [oo) RN [ ) [S ) BN (SN ) [ S [0

DIGER SERMAYE GIDERLERI

1.687

SERMAYE TRANSFERLERI

—_

YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI

N

YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

—_

YURTIGI BORG VERME

N

YURTDISI BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI

KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI

YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI

DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI

YEDEK ODENEK

YENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN THTIYACLARINI KARSILAMA ODENEGE

MULTECI VE GOGMEN GIDERLERT ODENEGI

W0 (N[ | |w (N[

DIGER YEDEK ODENEKLER

olojlo|lo|lo|oo|lo|o|o|o|o|olo|e|o|o

ololololooooQ|ooo|lo|loe|o|o

olo|lo|lo|lo|oo|lo|o|o|o|o|olo|e|o|o

olololololooloQ|looo|lo|o|e

olojlolo|lo|lololo|lo|o|lo|lo|olole|o|o

ololololoooloQ|ooo|lo|oe|o|o

olojlolo|lo|loo|lo|lo|o|lo|lo|olole|o|o

TOPLAM

61.072.000

60.259.147

71.160.000

48.759.427

77.858.000

83.082.000

90.848.000




BUTCE YILI 2014

KURUM ADI 38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

GELIR (B) CETVELI

GELIRLER

2012

2013

2014

2015

2016

GERGEKLESME

GELIiR TAHMINI

AGUSTOS SONU
GERCEKLESME

BUTCE TEKLIFL

BUTGE TAHMINE

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

3.479.744

891.000

1.462.774

757.000

775.000

786.000

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

2.855.006

819.000

913.168

681.000

697.000

708.000

Mal Satig Gelirleri

41.800,

14.000

3.735

15.000

15.000

15.000

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

41.800,

12.000

3.735

15.000

15.000

15.000

Kitap, Yayin vb. Satig Gelirleri

0

2.000

0

0

0

0

Hizmet Gelirleri

2.813.206

805.000

909.433

666.000

682.000

693.000

Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

0

0

933

0

0|

0

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

1.758.663

260.000

53.361

100.000

105.000

110.000

Sinav, Kayit ve Bunlara Tliskin Diger Hizmet Gelirleri

16.460

40.000

0

5.000,

6.000

7.000

Yaz Okulu Gelirleri

197.267

5.000

311.623

5.000

6.000

7.000

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

276.246

10.000

169.009

10.000

11.000

12.000

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

126.322

5.000

15.198

20.000

22.000

24.000

Doktora Gelirleri

36.428

2.000

5.045

5.000,

6.000

7.000,

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

4.565

0

1.696

0

0|

0

Diger hizmet gelirleri

397.256

483.000

352.569

521.000

526.000

526.000

Kurumlar Karlari

22.849

0

22.016

0

0

0

Dbner Sermayeler

22.849

0

22.016

0

0|

0

Dbner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar

22.849

0

22.016

0

0|

0

Kira Gelirleri

600.271

527.589

Taginmaz Kiralari

600.271

527.589

Lojman Kira Gelirleri

73.787,

55.023

Ecrimisil Gelirleri

0

0

6.926)

0

0

0

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

526.484

465.641

Diger Tegebbis ve Miilkiyet Gelirleri

1.618

0

0

0

0)

0

Diger Gelirler

1.618

0

0

0

0|

0

Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

1.618]

0

0

0

0

0

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

52.630.280,

69.231.000

46.606.428

75.631.000

80.720.000

88.345.000

Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

52.427.914

69.231.000

46.493.940

75.631.000

80.720.000

88.345.000

Cari

34.083.710

46.731.000

43.843.940

52.081.000

55.913.000

60.524.000

Hazine yardimi

34.083.710

46.731.000

43.843.940

52.081.000

55.913.000

60.524.000

Sermaye

18.344.204

22.500.000

2.650.000

23.550.000

24.807.000

27.821.000

Hazine yardimi

18.344.204

22.500.000

2.650.000

23.550.000

24.807.000

27.821.000

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar

202.366

0

112.488

0

0

0

Cari

202.366

0

112.488

0

0

0

Kurumlardan Alinan Sartli Badis ve Yardimlar

202.366

0

112.488

0

0]

0




GELIR (B) CETVELI

r

BUTGE YILI 2014

KURUM ADI 38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

(TL)

GELIRLER

II

III

ACIKLAMA

2012

2013

2014

2015 | 2016

GERCEKLESME

GELIR TAHMINI

AGUSTOS

BUTCE TEKLIFL

BUTGE TAHMINI

Diger Gelirler

1.149.729|

1.038.000

1.097.070

1.470.000

1.587.000

1.717.000,

Faiz Gelirleri

477.696)

37.000

522.124

349.000

411.000

483.000

Diger Faizler

477.696)

37.000

522.124

349.000

411.000

483.000

Kisilerden Alacaklar Faizleri

1.064

2.000

319

2.000

2.000

2.000,

Mevduat Faizleri

475.999

15.000

516.027

342.000

403.000

474.000

Diger Faizler

633

20.000

5.778

5.000

6.000

7.000,

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

1.165

2.000

2.000

2.000

2.000,

Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar

1.165

2.000

2.000

2.000

2.000

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

1.165)

2.000

2.000

2.000

2.000,

Para Cezalari

3.444)

0

0

0

0

idari Para Cezalari

3.444

0

0

0

0

Diger idari Para Cezalari

3.444

0

0

0

0

Diger Cesitli Gelirler

667.424

999.000

574.947

1.119.000

1.174.000

1.232.000,

Dider Cesitli Gelirler

667.424

999.000

574.947

1.119.000

1.174.000

1.232.000

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

383

2.000

6.787|

2.000

2.000

2.000,

frat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

75

6.000

0

6.000

6.000

6.000

Kisilerden Alacaklar

162.167|

80.000

88.347,

80.000

84.000

88.000

Ogrenci Katki Pay! Telafi Gelirleri

442.386

879.000

442.386

999.000

1.048.000

1.101.000]

Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler

62.413

32.000

37.427,

32.000

34.000

35.000

Sermaye Gelirleri

603

Tasinir Satig Gelirleri

603

Tasinir Satis Gelirleri

603

Taginir Satis Gelirleri

603

Diger Tasinir Satis Gelirleri

0

Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri

0

TOPLAM

57.259.753

71.160.000

49.166.876

77.858.000

83.082.000|

90.848.000|




iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

PERFORMANS

HEDEFi
FAALIYET

Acgiklama

2014

Biitge Ici

Biitge D

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

[

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi, diizenlenen etkinlik ve ortak
program sayisinin artiriimasi.

50.000,00

0,06

1.000.000,00

4,28

1.050.000,00

1,04

Uluslarasi aragtirmalarda destegin ve isbirliginin artiimasi.

50.000,00

0,06

1.000.000,00

4,28

1.050.000,00

1,04

Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin
arttinlmasi, patent alma 6zelligine sahip arastirmalarin desteklenmesi.

0,00

0,00

100.000,00

0,43

100.000,00

0,10

Aragtirma Faaliyetleri

0,00

0,00

100.000,00

0,43

100.000,00

0,10

Ulusal olgekli yiiriitiilen proje sayisiile IYTE destekli arastirma proje
sayisinin arttirilarak biitceden aynlan payin yiikseltiimesi ve mevcut
tematik arastirma merkezlerinin resmi merkez statiisiinde yapilandirilarak,
yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi.

3.450.000,00

4,43

8.000.000,00

34,27

11.450.000,00

11,31

Arastirma projelerinin sayisinin ve biitge paynin artinimasi.

300.000,00

0,39

8.000.000,00

34,27

8.300.000,00

8,20

Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi insaat! + Makine Teghizat

3.150.000,00

4,05

0,00

0,00

3.150.000,00

3,11

Ege Bolgesi sanayicileri ve 1ZKA gibi bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri
ve ortakliklar gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

0,00

0,00

500.000,00

2,14

500.000,00

0,49

Bolge sanayine destek faaliyetleri.

0,00

0,00

500.000,00

2,14

500.000,00

0,49

Siirdiiriilebilir kalkinmaya destek icin dogal kaynaklar ve cevre ile ilgili
bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve dogal gevrenin korunmasi.

0,00

0,00

420.000,00

420.000,00

0,42

Dogal kaynaklarin ve gevrenin korunmasina iliskin yapilan faaliyetler

0,00

0,00

420.000,00

420.000,00

0,42

Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni béliimler agiimasi,
ogretim elemani sayisinin artirlmasy, lisans iistii egitime agirlik ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gegcilerek ulusal degisim programlarina
katiimin artinimasi.

37.606.000,00

20.000,00

37.626.000,00

Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-6gretim faaliyeti.

37.606.000,00

20.000,00

37.626.000,00

Enstitiimiizde; kesintisiz egitimin, acik ders uygulamasinin
yayginlastiriimasi ve tez izleme komitelerine yabanci jiiri iiyelerinin uzaktan
katiiminin saglanmasi.

100.000,00

0,00

100.000,00

Teknolojik yenilklerin egitime entegrasyonu.

100.000,00

0,00

100.000,00

Enstitiimiiz fiziki yerlesiminin ve

17.800.000,00

0,00

17.800.000,00

Fiziki altyapi ve donanim faaliyetleri.

17.800.000,00

0,00

17.800.000,00

Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci sayisi ile
lusl; asi ikili anl; y ve akredite edilen bdliim sayisinin
artinimasi

1.385.000,00

500.000,00

1.885.000,00

Uluslararasi taninirigin artirimasi.

1.385.000,00

1,78

500.000,00

1.885.000,00

1,86

IYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM araciligiyla inovasyon konusunda
farkindalk calismalan yiiriiterek gerekli iletisim kanallarini olusturmasi ve
"Girigimcilik Akademisi"nin kurulmasi.

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,10

inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,10

Teknoloji Transfer Ofisinin kurularak, patent ve inovasyon desteginin
artiriimasi.

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,99

Teknoloji Transfer Ofisinin kurularak faaliyete gegirimesi.

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,99

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinin, is ve islem
prosediirlerinin olusturularak personelin mesleki ve kisisel gelisiminin
artinimasina katki saglanmasi.

250.000,00

0,32

150.000,00

400.000,00

0,40

Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri.

250.000,00

0,32

150.000,00

400.000,00

0,40

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
yayginlastiriimasi.

5.427.000,00

6,97

0,00

5.427.000,00

5,36

Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

5.427.000,00

6,97

0,00

5.427.000,00

5,36

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yay: irnimasi ve

ishirliginin _stirdiiriilmesi

la iletisim ve

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,10

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,10

Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin artinimasi.

50.000,00

0,06

0,00

50.000,00

0,05

Tanitim faaliyetleri.

50.000,00

0,06

0,00

50.000,00

0,05

Doner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

0,49

Doner sermaye faaliyetleri.

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

0,49

"Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.

100.000,00

0,13

0,00

100.000,00

0,10

"Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik faaliyetler.

100.000,00

0,13

0,00

100.000,00

0,10

18

Kampiiste yasam ve barinma olanaklarinin artirimasi, kent baglantisinin
kurulmasi.

0,00

0,00

10.956.000,00

10.956.000,00

10,83

18

24 saat yasayan kampis olusturulmasi faaliyetleri.

0,00

0,00

10.956.000,00

10.956.000,00

10,83

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

66.218.000,00

85,05

23.346.000,00

89.564.000,00

88,50

Genel Yonetim Giderleri

11.640.000,00

14,95

11.640.000,00

11,50

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

77.858.000,00

100,00

23.346.000,00

101.204.000,00

100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Personel Giderleri

31.633.000,00

6.482.000,00

38.115.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

5.397.000,00

1.186.000,00

6.583.000,00

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

5.638.000,00

2.726.000,00

8.364.000,00

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

0,00

1.246.000,00

1.246.000,00

Sermaye Giderleri

23.550.000,00

0,00

23.550.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

Borg verme

0,00

0,00

0,00

Déner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

620.000,00

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

21.226.000,00

0,00

620.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

1.500.000,00

21.226.000,00

1.500.000,00




OZEL BUTCELI iDARI GELIRLERININ YASAL DAYANAKLARINA ILISKiN FORM

Kurum Ad:  38.30 iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Vergi, Resim ve diger Gelirlerin Dayanaklan
Cesidi Tarihi Numarasi
KANUN 104.11.1981 2547 Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekdgretim Kurumlarmda kili O gretim Yapimas, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun Bazi
KANUN [19.11.1992 (3843 Maddelerinin Degistirilmesive Kanuna Bir Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

KANUN (10.12.2003 (5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

KANUN |14.07.2004 (5217 Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi fle Bazt Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
KANUN [28.07.1953 |6183 Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkinda Kanun




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTIiTUSU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Ulvslararas: diizeyde arastrma projesi,
diizenlenen etkinlik ve ortak program sayismm
artriimast.

Uluslarasi arastrmalarda destegin ve isbirliginin
artirimasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PROJE YONETIM OFiSi

ULUSLARARASI ILISKILER OFIiSi

Uluslararasi indekslere giren bilimsel yaymlarmn
nitelik ve niceliginin arttirimas, patent alma
Ozelligine sahip aragtrmalarm desteklenmesi.

Aragtirma Faaliyetleri

YOKSIS SISTEMI

TPE BILGi VE DOKUMAN BIRiMI

Ulusal 6lcekli yiiriitiilen proje sayisiile [YTE
destekli aragtrma proje sayismm arttirilarak
biitceden ayrilan paym yikseltiimesi ve mevcut
tematik aragtrma merkezlerinin resmi merkez
statiisiinde yapilandirilarak, yeni arastrma
merkezlerinin kurulmasi.

Aragtirma projelerinin sayismm ve biitge paymn
artiriimast.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI

PROJE YONETIM OFIiSi

Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi Ingaati +
Makine Teghizat

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ege Bolgesi sanayicileri ve IZK A gibi bolgesel
organizasyonlar ile isbirlikleri ve ortakliklar
gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

Bolge sanayine destek faaliyetleri.

PROJE YONETIM OFiSi

Siirdiiriilebilir kalkimmaya destek icin dogal
kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel arastrma
projelerinin desteklenmesi ve dogal cevrenin
korunmasi.

Dogal kaynaklarm ve ¢evrenin korunmasma
iliskin yapilan faaliyetler

PROJE YONETIM OFiSi

Enstitlimiiziin arastrma vizyonuna uygun olarak;
yeni boliimler agiimasi, 6gretim elemani sayismm
artiriimas, lisans Gstil egitime agulk ve destek
verilmesi, COOP uygulamasma gegilerek ulusal
degisim programlarma katilimm artiriimasi.

Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-6gretim
faaliyeti.

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

CO OP DIREKTORLUGU

ULUSLARARASI iLISKIiLER OFiSi




[idare Ads 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Enstitiimiizde; kesintisiz egitimin, agik ders
uygulamasmmn yaygmlastiriimasi ve tez izleme
komitelerine yabanci jiiri iyelerinin uzaktan
katihmmm saglanmasi.

Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu.

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Enstitlimiiz fiziki yerlesiminin ve donanmunm
tamamlanmas.

Fiziki altyap1 ve donanim faaliyetleri.

MUHENDISLIK FAKULTESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK ANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASK ANLIGI

Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim eleman ve
ogrenci saystile uluslararasi ikili anlasma
sayismm ve akredite edilen bolim sayismm
artriimast

Uluslararasi tanmirhgm artiriimasi.

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

PERSONEL DAIRE BASK ANLIGI
ULUSLARARASI ILISKILER OFISi

IYTE'nin akademik diizeyde ve [YTESEM
araciligryla inovasyon konusunda farkmdalk
caligmalar yiirliterek gerekli iletisim kanallarmi
olusturmasi ve "Girisimeilik Akademisi"nin
kurulmast.

Inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri

GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU
IYTESEM
ENDUSTRIYEL ILISKILER OFiSI

Teknoloji Transfer Ofisinin kurularak, patent ve
inovasyon desteginin artirimasi.

Teknoloji Transfer Ofisinin kurularak faaliyete
gegirilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Seffaflik ilkesi dogrultusunda TYTE etik
politikalarmm, is ve islem prosediirlerinin
olusturularak personelin mesleki ve kisisel
geligiminin artriimasma katki saglanmasi.

Kurumsal kimlik olusturulmas: faaliyetleri.

PERSONEL DAIRE BASK ANLIGI
IYTE ETIK KURULU




idare Adi [38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin yaygmlastiriimas.

Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kariyer Ofisinin faliyetlerinin yaygnlastiiimast ve
mezunlarla iletisim ve isbirliginin _siirdiiriilmesi

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin
artrimasi.

Tanitim faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASK ANLIGI
BASIN VE HALKLA ILISKILER

Doéner sermaye gelirlerinin artirimast.

Doner sermaye faaliyetleri.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
DONER SERMAYE SAYMANLIGI

"Yesil Kampiis" olugturmaya yonelik projelerin
desteklenmesi.

"Yesil Kampiis" olugturmaya yonelik faaliyetler.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Kampiiste yasam ve barmma olanaklarmm
artirimasi, kent baglantismm kurulmast.

24 saat yasayan kampiis olusturulmast faaliyetleri.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASK ANLIGI




